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I. SUNUSLAR

il Ozel idaresi Anayasanin 127.maddesi cercevesince 04.03.2005 tarihinde yayimlanarak
yirirlige giren 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu hiikiimlerine gére gérev yapmaktadir.
Yasada il Ozel idaresi, il halkinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak tizere
kurulan ve karar organi segmenleri tarafindan segilerek olusturulan il Genel Meclisi olup,
idari ve mali acidan 6zerk, kamu tiizel kisiligi olarak tanimlanmis, il Ozel idaresinin basi ve
tuizel kisiliginin temsilcisi olan Valiye 6nemli sorumluluklar getirilmistir. Vali; il Ozel idaresini
stratejik plana uygun olarak yonetmek, kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak bitgeyi, personelinin performans 6lgutlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek ve
faaliyetleri degerlendirmekle ylikimli tutulmustur.

Stratejik Planda Misyonumuzu; Yasayla belirlenen mahalli misterek nitelikteki
ihtiyaclarin karsilanmasinda diger kurumlarla olan hizmet c¢akismalarini en aza
indirerek kurum kaynaklarini éncelikli olarak egitim, saglk, sosyal yardim, kiltir ve
tarim sektorlerine tahsis etmektir. Boylece bu alanlardaki sorunlari énemli dlclde
¢6zmek ve halkin mutlulugunu saglamak temel amacimizdir. Bunun disinda yasayla
belirlenen diger gorev alanlarindaki hizmetleri esitlik ve adalet temelinde verimli
ve etkili bir sekilde halkin yararina sunmak seklinde belirledik. Bu Misyonu
gerceklestirmek Ulizere de; “Cagdas, gilvenilir, yerinden yonetim anlayisini
yerlestirmis, kir-kent arasindaki farkliliklari en aza indiren, hizmet sunumunda
kaliteyi esas alan; insan odakli, 6ngorilid, dinamik, ihtiyaclara duyarh bir kurulus
olmaktir.” Seklinde Vizyon Belirleyen idaremizde 2026 yili icin Performans programi
hazirlanmistir.

2026 yilinda yapacagimiz calismalari kapsayan “Performans Programi Kitabi”, idaremizin
onldmiizdeki yil yapacagl calismalarini kapsayan rehber kitabimizdir. Bu rehberimizde,



birimlerimizin 2026 yilinda hangi hedeflere ulasilacagi acik¢a belirtilmistir. Realist projelerle
ve hedeflerle olusan program, otokontrol mekanizmamiz olacak niteliktedir. Yapacagimiz is
ve islemlerin, yatirimlarin hig birisi bizim taahhliidiimiz olarak algilanacak ve askida kalacak
isler degildir. Bu program bizim ¢alisma karnemizdir ve adim adim yerine getirilecektir.

2026 yili Performans Programi’nin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkir eder,

vatandaslarimiza hayir getirmesini diler, saygilarimi sunarim.

Ekrem CANALP

Vali



I- GENEL BiLGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

T.C. Anayasa’sinin 127. Maddesi’nin ilk paragrafinda “Mahalli idareler; il, belediye veya koy
halkinin mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak tzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve
karar organlari, yine kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu
tuizel kisileridir” denilmekte ve il Ozel idareleri de bu kapsam cercevesinde gorevlerini yerine
getirmektedirler.

Sekil 1: Mevzuat Analizi

Kurumumuz icin gérev, yetki ve sorumluluklar, basta 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu olmak
lizere, bircok Kanun hiikkmi ile belirlenmistir. il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak
sartiyla;

Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan buyuksehir
belediyeleri haric ilin ¢cevre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
Onlenmesi, kiltlr, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi
verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il
sinirlari icinde yapmakla belediye sinirlari disinda ise imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik,
cevre, acil yardim ve kurtarma orman kdylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge
tesisine iliskin hizmetleri yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Merkezi idare tarafindan yiritilen goérev ve hizmetlere ait yatirrmlardan ilgili bakanlkca
uygun gorilenler, il 6zel idareleri eliyle de gergeklestirilebilir. Bu yatirimlara ait 6denekler,
ilgili kurulus tarafindan o il dzel idaresi biitcesine aktarilir. il 6zel idaresi de biitce imkanlari
Olclisiinde kendi bitcesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve
gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine



aktarmak suretiyle onlarla isbirligi icinde yiritebilir. Bu kaynak ve 6denekler 6zel idare
bltgesi ile iliskilendiriimez ve baska amagla kullanilamaz.

Yasal yukiumluliiklerimizin bir tablo olarak ifade edilmis hali asagida yer almaktadir.

Saglk, tarim, sanayi ve
ticaret; ilin cevre diizeni
plani, bayindirlik ve iskan,

topragin korunmasi,
erozyonun onlenmesi,
sosyal hizmet ve
yardimlar, yoksullara
mikro kredi verilmesi,
cocuk yuvalari ve

yetistirme yurtlari; ilk ve
ortadgretim kurumlarinin
arsa temini, binalarin
yapim, bakim ve onarimi
ile diger kurumlarinin
arsa temini, binalarinin
yapim, bakim ve onarimi
ile diger ihtiyaclarinin
karsilanmasina iliskin il
sinirlari icinde yapmakla
yetkilidir.

Saglk, tarim, sanayi ve
ticaret; ilin cevre diizeni

plani, bayindirlik ve iskan,
topragin korunmasi,
erozyonun O©nlenmesi, sosyal
hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi
verilmesi, c¢ocuk vyuvalari ve
yetistirme yurtlari; ilk ve orta
ogretim  kurumlarinin  arsa
temini, binalarin yapim, bakim
ve onarimi ile diger
kurumlarinin  arsa  temini,
binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile diger ihtiyaclarinin
karsilanmasinailiskin il sinirlari
icinde yapmakla yetkilidir.

22.02.200
5

Tarih 5302

sayili
Ozel
idaresi
Kanunu
6’Inci
Madde

22.02.200
5
Tarih 5302
sayiliil Ozel
idaresi
Kanunu
6’Inc
Madde

Degismekte ve
gelismekte olan
toplumsal  dizende
bireylerin de
ihtiyaglari zamanla
degiskenlik

gostermekte ve |l
Ozel idareleri’nin
bununla beraber is
yuki  ve  hizmet

alaninin arttigi; ancak
hizmetlerle ilgili,
blrokratik islemlerin
yogunlugunun

hizmetin ¢abuk
gorilmesine engel
oldugu tespitinde
bulunulmustur.

Degismekte ve
gelismekte olan
toplumsal diizende
bireylerin de
ihtiyaclari  zamanla
degiskenlik
gostermekte ve |l
Ozel  idareleri’nin
bununla beraber is
yuki ve hizmet
alaninin arttigi;
ancak hizmetlerle
ilgili, blrokratik
islemlerin
yogunlugunun
hizmetin ¢abuk

gorilmesine engel

il Ozel

idareleri’nin degisen
ihtiyaclara gore yasal
sorumluluklarinin
belirtilmesi ve
diizenlenecek
mevzuatlarin buna
gore sekillenmesinin
gerekliligi
ongorulmustdr.

il Ozel idareleri’nin
degisen ihtiyaclara
gore yasal
sorumluluklarinin
belirtilmesi ve
dizenlenecek
mevzuatlarin buna
gore
sekillenmesinin
gerekliligi
Ongorulmustdr.



oldugu tespitinde
bulunulmustur.

1.Devlet, topragin verimli
olarak isletilmesini korumak
ve gelistirmek, erozyonla
kaybedilmesini 6nlemek ve
topraksiz olan veya vyeter
topragi bulunmayan ciftgilikle
ugrasan koyliye  toprak
saglamak amaciyla gerekli
tedbirler alir.

2.Cevreyi gelistirmek, c¢evre
saghgini korumak ve c¢evre
kirlenmesini onlemek
Devletin ve vatandaslarin
odevidir

3.Devlet, her vyastaki Turk
vatandaslarinin beden ve ruh
sagligini gelistirecek tedbirleri
alir, sporun kitlelere
yayilmasini tesvik eder.

4.Devlet, tarih, kuiltar ve
tabiat varliklarinin ve
degerlerinin korunmasini
saglar, bu amacla

destekleyici ve tesvik edici
tedbirleri alir.

T.C
Anayasas
1440ncu
Madde

T.C
Anayasas
1561ncl
Madde

T.C.
Anayasas
159uncu
Madde

T.C.
Anayasasi
63Ulncu
Madde

Topragl isletmede
verimliligin ~ yanhs
sulama ve yine
yanhs  geleneksel
yontemlerle hasat
sonrasl topragin
yakilmasi Onune

gecilmektedir.

Cevre bilincinin
yetersizligi.

Bolgesel ekonomik
geri kalmishk
nedeniyle 6zel bir
¢alisma

gerekmektedir.

Tarihi, kulttrel ve
tabiat  varliklarinin
degerlerinin
korunmasi

konusunda yasanan
mali sikintilar.

Tablo 1: A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Ciftcileri tath su
kaynaginin

kiresel

dizeydeki kithg
konusunda
bilinglendirilerek bu

hususla birlikte
verimliligi  olumsuz
yonde etkileyen
geleneksel
yontemlerden
caydirici bilgilerle
modern  tekniklere
uyumlamak.

Tiketilen Urdnlerin
dogaya maksimum
fayda ile geri
doénidstimin
saglayici kanitlanmis
yontemlerin toplum
bilincine asilanmasi
konusunda
¢alismalar yapmak.
Tarihi, kaltdrel

ve tabiat
varliklarinin
degerlerinin
kazanilmasi ve
korunmasi konusunda
finansman ihtiyaci.



B. il Ozel idaresinin Yetki ve imtiyazlarina iliskin Hukuki Diizenlemeler

5302 sayili Kanunun 7.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her tirli faaliyette
bulunmak, gercek ve tizel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari
vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik gikarmak, emir vermek,
yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Hizmetlerin ylritilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari yirmibesmilyar Tirk Lirasina kadar olan
dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.(Ek cimle: 6/3/2007-5594/4 md.) Ancak, sivil hava
ulasimina ac¢ik havaalanlari blinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve g¢alisma ruhsati
dahil her tarli ruhsat, Sivil Havacilik Genel Mudurlaga tarafindan verilir. Bu konuya iliskin
us(l ve esaslar Sivil Havacilik Genel Mudurligince hazirlanacak bir yénetmelikle diizenlenir.

h) (Ek: 4/4/2015-6645/83 md.) Belediye sinirlari disinda, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslari aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri
hizmet disi birakmak. Bu bent uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapabilecek il
Ozel idareleri ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken kosullar, yillik
periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol (cretleri Vilayetler Hizmet Birligi, Turk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tirk Standardlari Enstitlisii temsilcilerinin de yer
alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

il 6zel idaresinin mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. (Ek
ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi
hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlari hakkinda da uygulanir.




il 6zel idaresinin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harglari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari haczedilemez.

(Ek: 4/4/2015-6645/83 md.) Birinci fikranin (h) bendinde diizenlenen yetkinin usuliine uygun
kullanilmamasi sonucu olusacak yaralanma ve 6lim olaylarindan dolayy, ilgili il 6zel idaresi
yetkilileri 5237 sayili Turk Ceza Kanunu hiikiimlerine gére sorumludur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tzere, kamu mali ydnetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu bitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan
veyahut kamu kaynagl kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde
uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

C. Gorevlilerin Sorumluluklari

5237 sayili Turk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve oOzgurliklerini, kamu diizen ve glivenligini, hukuk
devletini, kamu saglhgini ve gevreyi, toplum barigini korumak, sug islenmesini énlemektir.
Kanunda, bu amacin gergeklestirilmesi igin ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar,

ceza ve glivenlik tedbirlerinin tirleri dizenlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve
Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla
kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Mudurliklerinde ¢alisan
memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikimler uygulanir.

4857 sayili is Kanunu

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin ¢alisma




sartlari ve galisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

D. Karar Organlarinin Goérevleri

D.1. Valiye Ait Gorev ve Yetkiler

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) il 6zel idaresi teskilatinin en st amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitgeyi, il 6zel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans 6élgltlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enciimenine baskanlik etmek.

e) il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bltgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan
aktarmalari yapmak.

j) il 6zel idaresi personelini atamak.

k) il 6zel idaresi, bagli kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.
n) Bitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

D.2. il Genel Meclisi Gorev ve Yetkileri

il genel meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik pldn ile yatirrm ve ¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve




personelinin performans élgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Blitce ve kesinhesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediye sinirlari il siniri olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig il cevre diizeni plani ile

belediye sinirlari disindaki alanlarin imar pldnlarini gériismek ve karara baglamak. &

d) Bor¢clanmaya karar vermek.

e) Biitge ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tébi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi
kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; lg yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi yirmibes yili gegmemek kaydiyla bunlar (izerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sartl bagislari kabul etmek.

i) Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapiimasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin é6zellestirilmesine karar vermek.

j) Enciimen (iyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.
k) il 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

I) Norm kadro cergevesinde il 6zel idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt igindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya
ayrilmaya karar vermek.

o) il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagh hizmetler igin uygulanacak (icret tarifesini belirlemek.

D.3. Enciimene iliskin Gérev ve Yetkiler

Enciimenin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik pldn ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goériis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve




uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler édenedinin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda éngériilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besmilyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari
uygulamak, siiresi li¢ yili gegmemek (izere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlari disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

i) Vali tarafindan havale edilen konularda gériis bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

Tablo 2:

Mevzuat Analizi




B- Teskilat Yapisi

il 6zel idarelerinin teskilat yapisi 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu’nun 36. maddesine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar il 6zel idaresi
teskilatlari agisindan oldukga 6nemli hiikimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

» Norm kadro ilke ve standartlari icisleri Bakanlhig ve Devlet Personel Baskanhgi tarafindan
mustereken belirlenir. Bu ilke ve standartlar g¢ergevesinde norm kadro galismasini il 6zel
idaresi yapar veya yaptirir.

= i Ozel idaresi personeli, vali tarafindan atanir ve ilk toplantida il genel meclisinin bilgisine
sunulur.

= il Ozel idarelerinde sdzlesmeli personel ile kismi zamanh sdzlesmeli personel calistirilmasi
hususunda Belediye Kanununun 49 uncu maddesi hikimleri uygulanir.

» Genel sekreter, valinin teklifi ve Bakanin onnayi ile atanir ve ayni usulle gérevden alinir.

» il Ozel idaresinde gérev yapmakta iken genel sekreterlige atananlar gérevlerinin sona
ermesinden itibaren il Ozel idaresinde bulunan uzman kadrosuna atanirlar. Diger kurumlarda
gorev yapmakta iken genel sekreterlige atananlar ise gorevlerinin sona ermesinden itibaren,
en son gorev yaptiklari kurumdaki kadrolarina veya esdeger bir kadroya bir ay icinde
atanirlar. Ayrildiklari kadronun dolu olmasi ve esdeger kadronun bulunmamasi halinde genel
sekreterlikten onceki hizmet sinifinda durumlarina uygun bir géreve, bunun da mimkin
olmamasi halinde il 6zel idaresinde bulunan uzman kadrosuna atanirlar. Uzman olarak
atananlar, dogrudan genel sekretere baglh olarak calisirlar.

» Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmekte olan memurlar, valinin talebi,
kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle il 6zel idarelerinin birim muddra ve st
yonetici kadrolarinda gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirmelerde 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde &ngoriilen sartlar dikkate alinir. il
Ozel idarelerinde bu sekilde istihdam edilen kamu kurum ve kuruluslari personeli
kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu personelin gorevlendirildikleri siire zarfindaki,
gorevlendirildikleri kadroya ait her tirli mali haklari ile kurumlari tarafindan karsilanmasi
gereken sosyal giivenlik ve benzeri diger haklari il 6zel idaresi tarafindan édenir. izinli
olduklari miiddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarini kazananlar baskaca
bir isleme lizum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde gérevlendirilenler, gorevlendirme
siresinin sona ermesinden itibaren on bes giin icerisinde yazili olarak eski kurumlarina
basvurmalari halinde en gec¢ bir ay icerisinde kadrolarinda goéreve baslatilirlar, kadrolari



kaldiriimis veya kadrolarina zorunlu sebeplerle atama yapilmis ise durumlarina uygun bir
kadroya atanirlar.

* Genel sekreter olarak atanan milki idare amirlerinin bu gérevde gegen sureleri mesleki
kidemlerinde ge¢mis sayilir. Bu sekilde atananlar genel sekreterlik goérevinin sona
ermesinden itibaren bir ay icerisinde icisleri Bakanligi tarafindan mesleki kidemlerine uygun
gorevlere atanirlar.
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Tablo 3 Batman Il Ozel idaresi Organizasyon Semast

C- Fiziksel Kaynaklar

BATMAN VALILiGi iL 6ZEL iDARESIi MAKINA PARK DURUMU

63 3  00-31055 WA-320-3 KOMATSU LODER DiZEL
64 4  00-31159 WA-320-3 KOMATSU LODER DizEL
65 5 11-31261 ZW-180 HITACHI LODER DizZEL
66 6 11-31262 ZW-180 HITACHi LODER DizZEL
67 7 11-31131 CAT 950H CAT LODER DiZEL
68 8 20-31216 ZW-180 -5A HITACHI LODER DizZEL
69 9 10-31286 CAT 950H CAT LODER DizEL
70 10 24-31122 ZW-180-7 HITACHi LODER DizZEL
% 71 11 24-31123 ZW-180-7 HITACHi LODER DizZEL
- 72 12 25-31167 ZW-180-7 HITACHi LODER DiZEL
73 1 11-42348 434-E CAT KANAL KAZICI DizEL
74 2 13-42192 434-F CAT KANAL KAZICI DiZEL
75 3 13-42194 434-F CAT KANAL KAZICI DizEL
76 4 19-42499 444F2 CAT KANAL KAZICI DizEL
77 5  19-42521 4442 CAT KANAL KAZICI DiZEL
é 78 6  24-42433 434 CAT KANAL KAZICI DiZEL
fzf 79 7 24-42437 434 CAT KANAL KAZICI DizEL
- 80 8  25-42539 434 CAT KANAL KAZICI DizEL
81 9 2542543 434 CAT KANAL KAZICI DiZEL
82 10 25-42546 434 CAT KANAL KAZICI DiZEL
8 1  04-40009 318-CL CAT 318 EKSKAVATOR DizEL
8 2  09-40318 336D CAT 336 EKSKAVATOR DizZEL
o
E 85 3 11-40187 210H-3 HITACHI EKSKAVATOR DizZEL
>
% 8 4 11-40671 280LCH-3 HITACHI EKSKAVATOR DiZEL
]




DIGER ARAGLAR
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12-40975

12-40976

07-40683

08-40807

00-88109

13-88710

23-88594

11-00046

21-00184

00-92007

14-10078

24-10925

12-10517

12-10518

15-10495

15-10466

15-10461

21-10219

21-10220

11-28452

21-88441

01-80013

11-80032

20-80005

24-80028

14-80011

20-00893

11-00720

280LCH-3

280LCH-3

CAT-330 DL-M

CAT-330 DL-M

2420-D

CB24

XS135T

72-EE-029

72-AAY-954

72-DF-560

72-AB-423

72 ACC 381

72-AU-169

72-AT-629

72-AG-990

72-AG-991

72-AG-992

72-AAU-578

72-AAU-579

72-EC-410

72-AAY-473

72-DF-420

72-EC-395

72-AAP-244

72-ACG-627

72-DL-853

72-AAT-279

72-EE-695

HITACHI EKSKAVATOR
HITACHI EKSKAVATOR
CAT-330 EKSKAVATOR
CAT-330 EKSKAVATOR
HAMM

CAT

HITACHI XCMG
BMC.AKRYKT TANK
MRCDS VIDANJOR
MRCDS(UNIMRG)
FORD SU TANKERI
MRCDS SU TANKERI
FORD ¢OP KAMYN
FORD COP KAMYN
FORD COP KAMYN
FORD COP KAMYN
FORD ¢OP KAMYN
FORD COP KAMYN
FORD COP KAMYN
TRAKTOR

ATV

ATV

NUR-AK

LOW-BET

LOW-BET

AFAD DORSE

LW-BT (ASFLT.SLNDR)
FORD MONDEO

FORD MONDEO

DiZEL
DizZEL
DIZEL
DiZEL
DizZEL
DizZEL
DIZEL
DizZEL
DizZEL
DIZEL
DIZEL
DiZEL
DizZEL
DIZEL
DIZEL
DiZEL
DizZEL
DIZEL
DiZEL
DizZEL
BENZINLI
BENZINLI
YAKITI YOK
YAKITI YOK
YAKITI YOK
YAKITI YOK
YAKITI YOK
DizZEL

DiZEL



116 12-08261 72-DN-413 FORD CORNECT DiZEL
117 12-08255 72-DS-761 FORD CORNECT DizZEL
118 12-08217 72-AK-873 FORD CORNECT DizZEL
119 12-09144 72-DY-376 FORD TRANSIT DizEL
120 13-08303 72-AC-948 MERCRDES VIANO DizEL
121 11-00001 72-AAV-389 BMC.VIDANJOR DizEL
122 72-BB-023 AUDI DizZEL

BATMAN iL OZEL iDARESi 2023-2024 YILINA AiT KiRALIK ARAG LISTESI

1 1 MEGANE BINEK ARAC 06-CYF-266 2022 BENZIN
2 2 TALISMAN BiNEK ARAC 06-CUD-832 2021 BENZIN
3 3 TALISMAN BiNEK ARAC 06-CUD-843 2021 BENZIN
4 4 FORD BINEK ARAC 72-AAJ-122 2021 BENZIN
5 1 FORD COURIER 72-DUP-399 2023 DizEL
6 2 FORD COURIER 06-BNM-408 2019 DizEL
7 3 FORD COURIER 72-AAJ-907 2020 DizEL
8 4 FORD COURIER 72-AAJ-908 2020 DizZEL
9 5 FORD COURIER 72-AAJ-910 2020 DizZEL
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FORD
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FORD RANGER

TOYOTA HiLUX

TOYOTA HiLUX

TOYOTA HiLUX

TOYOTA HiLUX

TOYOTA HiLUX

TOYOTA HiLUX

TOYOTA HiLUX

COURIER

COURIER

COURIER

COURIER

COURIER

COURIER
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4X4 PiCK-UP
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72-AAJ-912

72-AAJ-914

72-AAJ-916

72-AAJ-917

72-AAP-313

72-AP-314

72-ABA-337

06-ECU-538

06-EEJ-752

06-EEK-108

06-EDZ-734

06-EEL-467

06-EEL-504

06-ECV-522

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2021

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL
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27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

TOYOTA HiLUX

TOYOTA HiLUX

TOYOTA HiLUX

TOYOTA HiLUX

TOYOTA HiLUX

TOYOTA HiLUX

TOYOTA HiLUX

TOYOTA HiLUX

TOYOTA HiLUX

TOYOTA HiLUX

TOYOTA HiLUX

TOYOTA HiLUX

TOYOTA HiLUX

TOYOTA HiLUX

4X4 PiCK-UP

4X4 PiCK-UP

4X4 PiCK-UP

4X4 PiCK-UP

4X4 PiCK-UP

4X4 PiCK-UP

4X4 PiCK-UP

4X4 PiCK-UP

4X4 PiCK-UP

4X4 PiCK-UP

4X4 PiCK-UP

4X4 PiCK-UP

4X4 PiCK-UP

4X4 PiCK-UP

06-EEL-649

06-EEJ-762

06-EEJ-747

06-EEJ-859

06-ECU-480

06-EEJ-771

06-EEJ-780

06-ECU-529

06-EEL-558

06-EEJ-785

06-EEJ-851

06-EEJ-855

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL
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39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

FORD TRANSID

FORD TRANSID

FORD TRANSID

FORD TRANSID

OTOKAR

TEMSA

OTOKAR

OTOKAR

PASSAT

MEGANE

MEGANE

MEGANE

FORD

FORD RANGER

MiNiBUS

MiNiBUS

MiNiBUS

MiNiBUS

Y. OTOBUS

Y. OTOBUS

Y. OTOBUS

Y. OTOBUS

BiNEK ARAC

BiNEK ARAC

BiNEK ARAC

BiNEK ARAC

COURIER

4X4 PiCK-UP

72-EH-564

72-EE-864

72-EH-864

72-EH-964

72-5-0074

33-PM-051

72-5-430

72-EH-664

06-DCH-354

06-CDS-395

06-CDS-399

06-CFB-792

06-CUR-895

72-DA-510

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2019

2017

2022

2020

2020

2020

2022

2020

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL

DiZEL



52 7 FORD TRANSID MIiNiBUS 72-C-0252 2020 DIZEL
53 1 MEGANE BINEK ARAC 06-CGJ-261 2020 DizZEL
54 2 MEGANE BINEK ARAC 06-CGJ-271 2020 DizZEL
55 3 MEGANE BINEK ARAC 06-CDS-369 2020 DizZEL
56 1 TOYOTA 4X4 PiCK-UP 06-ECV-517 2017 DizZEL
57 2 TOYOTA 4X4 PiCK-UP 06-ECV-527 2017 DizZEL

Tablo 4 Batman Il Ozel Idaresi Ara¢ Envanteri

4 ADET BINEK, 1 ADET 4X4 PiCK-UP ARAZILI ARAC, 1 ADET MINIBUS iL VALILIGI, 3 ADET BINEK ARAG iL
EMNIYET MUDURLUGU, 2 ADET 4x4 PKAP JANDARMA EMRINDE OLMAK UZRE 11 ARAG
GOREVLENDIRLMISTIR.

iIDAREMIZ TARAFINDAN 2023 YILINDA VALILIK, JANDARMA VE IDARE IHTIYACI iGIN TOPLAM 57 ARAG
KIRALANMISTIR.

D- insan Kaynaklari

Batman il Ozel idaresi, 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 36. maddesine gdre norm
kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sozii edilen madde gerekse de bu
maddeye dayanilarak cikarilan “il Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin  Yonetmelik” hikimleri dogrultusunda
yapilmaktadir.

Yonetmelik geregi A-6 grubunda yer alan Batman il 6zel idaresinin personel istihdam sayilari
asagida verilmistir.




Tablo 5 A-6 Grubu Norm Kadro Dagilimi

Batman il Ozel idaresi’nin insan kaynaklari analizi asagida yapilmistir. Buna gore, kurumun
icinde yer aldig1 A-6 grubu icin Yonetmelik ile kadro dagilimi asagida gosterilmistir

14

19



175

320

Tablo 6 Batman Il Ozel idaresi Kadro Icmali

idaremizde mevcut personel sayisi (sirket personeli hari¢) 184 olup, memur ve siirekli isgi
kadrolari il Ozel idaresi icin belirlenen norm kadro sayisinin altinda oldugu gériilmektedir.
Sirket personeli ile birlikte personel sayisi 320 dur.

Personele iliskin yetkinlik analizi kapsaminda asagida ki degerlendirmeler yapilabilir.

Batman il Ozel idaresi'nin birinci ita amiri Vali’dir. Biinyesinde 1 adet Genel Sekreter, 2 adet
Genel Sekreter Yardimcisi (Teknik ve idari) ve 14 adet birim Midirligi ve ayrica Hukuk
Blirosu teskilat yapisinda da 1 Hukuk Muisaviri 2 Avukat gorev yapmaktadir.
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Tablo 7 Batman 11 Ozel idaresi Personel Dagilim1



Asagida yer alan tablolarda personellerin yas dagilimi gosterilmistir

21-30 31-40 41-50 51+ Toplam

Tablo 8 Batman Il Ozel idaresi Personel Yas Dagilimlart

Personelin cinsiyete gore dagiliminin tablolastirilmis hali asagida yer almaktadir.

Kadin Toplam
21 141
isci ve Gegici Isci 1 43

Tablo 9 Batman Il Ozel idaresi Personelinin Cinsiyetlere Gire Dagilimi

Asagida yer alan tabloda personellerin egitim durumu gosterilmistir.

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek TOPLAM
lisans
0 17 18 90 16 141
28 11 1 2 1 43

Tablo 10 Batman il Ozel Idaresi Personel Egitim Durumu



E- Diger Hususlar

Stratejik yonetimin idaremizde kurumsallagmasinin teminen 2026 yili Performans
Programi hazirlik ¢alismalari, mayis ayinda program donemi onceliklerini belirleyerek
baslanilmistir.

Ayrica calismalarda, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik ile Maliye Bakanhgl tarafindan yayimlanan “Performans Programi
Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.

Performans programi c¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun vyuritilmesi ve uygulama
birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

Performans programi hazirlanirken karsilagilan kavramlarin tanimlarina yer
verilmistir,

Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudurligl tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde
yer alan tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

Performans hedefine iliskin teknik

bilgilendirme ya p|Im|§t|r, Performans gostergeleri icin agagidaki kurallar

Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin belirlenmistir:

maliyetlendirilmesi hakkinda !"erforman.s . hedeflerine ulasilip ulagilmadigini
olcebilmelidir,
bllgllendlrme yapl|m|§tlr’ Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak

Tim mudurliuklerden personel nitelikte olmalidir,

bildirilmesi talep edilerek, c¢alisma Hem geg¢mis donemlerle hem de diger idarelerin

benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmahdir,
grubu olusturulmustur.

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede
n . e e olmalidir.
hedefe vyonelen, bash basina bir bitlnlik

olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir
Uretim veya hizmetler seklinde

tanimlanmistir. Dolayisliyla,
Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi

faaliyetlerin  bu cercevede
istenmistir:

) belirlenmesi istenmistir.
Idarenin gérev ve yetkileri gercevesinde yiritecegi ve elindeki i i . .
kaynaklari tahsis edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir, Faaliyet maliyeli tespit
Performans hedeflerini gerceklestirmeye vyonelik olarak edilirken faalivet ile dogrudan

belirlenmelidir, iliskilendirilebilen maliyetlerin

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle gelismemeli, hedefin dikkate alinmasi istenmigtir.

gerceklesmesi agisindan tamamlayici olmalidir, .
Dogrudan
Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir.

Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayri gésteriimemeli ve tek iliskilendirilebilen maliyetler

bir faaliyet olarak belirlenmelidir, faaliyetin gerceklestirilmesi
Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg verme halinde ortaya cikacak
urst:x.:"larmdan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer maliyetler olarak
alabilir,

Hedefin gerceklesmesine ne olclide katki saglavacagi



degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak
maliyet seklinde algilanmasi istemistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans
hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 1'de gosterilmistir.
Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin
birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet
maliyetlerinin mukerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi
saglanmaya calisiimistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara
dikkat edilmesi istenmisgtir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde biitge ici kaynaklarin yani
sira varsa butge digi kaynaklara da yer verilir,

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan
biitce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik bitge
siniflandirmasinin  ekonomik kodlarina uygun olarak
belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik
degerler gercegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler
gergekgi ongoriilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi kurulmali,
kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve agiklana-
bilir olmalidir.

TUm bu ¢alismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

AN

- )
e Rehber ¢ Performans lak ¢ Performans
*Genelge hedefi ve * Tas al programinin ilk
e Egitim gostergelerin sonuglarin . taslak halinin
e Gorevlendirme belirlenmesi, de%er!er?'dlrllme5| ortaya cikariimasi
¢ Faaliyetlerin ve * Mudrlk o Ust yénetici
maliyetlerin b?z!pda degerlendirmesin
belirlenmesi gorusmeler in alinmasi
yapilmasi

- s =

Sekil 2: Performans Programi Hazirhk Sireci



II- PERFORMANS BILGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler
1. KALKINMA PLANINDA YER ALAN TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
1.1.  Nitelikli insan, Giiglii Toplum

Bu bélimde insan igin ve insanla beraber kalkinma yaklasiminin hayata gegirilmesi ve
gelismisligin toplumun farkli kesimlerine yayginlastirilmasi amaciyla uygulanacak politikalara
yer verilmektedir. Bu bolimin alt baglklari asagidaki sekildedir.

1- Egitim;

2- Saglik;

3- Adalet;

4- Givenlik;

5-Temel Hak ve Ozgiirliikler;

6- Sivil Toplum Kuruluslari;

7- Aile ve Kadin;

8-Cocuk ve Genglik;

9- Sosyal Koruma;

10- Kiltur ve Sanat;

11- istihdam ve Calisma Hayati;
12- Sosyal Guvenlik;

13- Spor;

14- Nifus Dinamikleri;
15-Kamuda Stratejik Yonetim;
16- Kamuda insan Kaynaklari;
17- Kamu Hizmetlerinde E-Devlet Uygulamalari.

1.2.  Yenilikgi Uretim, istikrarl Yiiksek Biiyiime

Bu bolimde lretimde yapisal doniisiime ve refah artisina yonelik hedef ve politikalar
ele alinmaktadir. Bu bélimdn alt baslhklari asagidaki sekildedir.
1- Bilyiime ve istihdam;

2- Yurtici Tasarruflar;

3- Odemeler Dengesi;

4- Enflasyon ve Para Politikasi;

5- Mali Piyasalar;

6- Maliye Politikasi;

7- Sosyal Guvenlik Finansmani;

8- Kamu isletmeciligi;

9- Yatinim Politikalari (Kamu ve Ozel);
10- Bilim, Teknoloji ve Yenilik;



11- imalat Sanayiinde Déniisiim;
12- Girisimcilik ve KOBI'ler;

13- Fikri Mulkiyet Haklari;

14- Bilgi ve iletisim Teknolojileri;
15- Tarim ve Gida;

16- Enerji;

17- Madencilik;

18- Lojistik ve Ulastirma;

19- Ticaret Hizmetleri;

20- Turizm;

21-insaat, Miihendislik, Misavirlik.

Bu bashk altinda c¢evreye duyarh yaklasimlarin sosyal ve ekonomik faydalarinin
artinlmasi, insanimizin sehirlerde ve kirsal alanlarda yasam kalitesinin sirduarilebilir bir
sekilde yukseltilmesi ile bolgeler arasi gelismiglik farklarinin azaltilmasi kapsamindaki hedef
ve politikalara yer verilmektedir. Bu bélimdn alt basliklari asagidaki gibidir.

1- Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik;
2- Mekansal Gelisme ve Planlama;

3- Kentsel Donisim ve Konut,

4- Kentsel Altyapi,

5- Mahalli idareler;

6- Kirsal Kalkinma;

7-Cevrenin Korunmasi,

8- Toprak ve Su Kaynaklari Yonetimi;

9- Afet YOnetimi.

B- Amag ve Hedefler

Misyonumuz, vyasayla belirlenen mahalli miuisterek nitelikteki ihtiyaglarin
karsilanmasinda diger kurumlarla olan hizmet cakismalarini en aza indirerek kurum
kaynaklarini oncelikli olarak egitim, saglik, sosyal yardim, kiltir ve tarim
sektorlerine tahsis etmektir. Boylece bu alanlardaki sorunlari énemli 6l¢lide ¢6zmek
ve halkin mutlulugunu saglamak temel amacimizdir. Bunun disinda vyasayla
belirlenen diger gorev alanlarindaki hizmetleri esitlik ve adalet temelinde verimli

ve etkili bir sekilde halkin yararina sunmaktir.



Vizyonumuz, ¢agdas, guvenilir, yerinden ydnetim anlayisini yerlestirmis, kir-kent
arasindaki farkhiliklari en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan; insan
odakli, 6ngoérila, dinamik, ihtiyaglara duyarh bir kurulus olmaktir.

Bu yolda;

Katilimcilik ve aktif hemserilik: Karar alma ve uygulamada yurttas katilimini 6n
planda tutar ve sorumluluk verir.

Saydamlik: Tim faaliyetlerini slire¢ ve sonug¢ asamalarinda kamunun bilgisine sunar.
Hesap verebilirlik: Tim faaliyetlerinin sonuglarindan sorumluluk duyar.

Sosyal icerme: Dogrultusunda ve kir-kent arasindaki hizmet farkliliklarinin azaltan
bir anlayisla hizmet sunar.

Ulasilabilirlik: Yurttaslarin hizmetlere ulasabilirligini etkin olarak saglar.

Temel degerlerimiz;

. Liderlik ve Onciiliik Etme
o Etkinlik

° Verimlilik

° Seffaflik

° Esitlik ve Adalet

° Ulasilabilirlik

o Katihmailik

o Diiriistliik ve Guvenirlik
. insan Odaklilik

. Etik ilkelere Uygunluk

° Hesap Verebilirlik

° Cagdashk

o Dinamiklik

o Zamanindalik

o Surdiiriilebilirlik

° Kalite Bilincine Sahip Olma ve Kalite Duyarlilig
° Bilisim Odakhlik

° Kaynaklarin tahsisinde onceliklere gére hareket etme



AMAG 1. Modern ve Etkin Egitimin Yayginlastiriilmasi, Egitim ve Saglik Alaninda Kalitenin
Arttiriimasi

HEDEF 1. Egitim Alaninda Kaliteyi Arttirmaya Yonelik Faaliyetleri Desteklemek
HEDEF 2. Etkin, Ulasilabilir, Uygun ve Kaliteli Saglik Hizmeti Verilmesini Desteklemek

AMAG 2. Yol Ulagim Aginin Yiiksek Kalite Standartlarinda Tamamlanmasi ve Saglikh igme
Suyu Sebekesinin Tiim Kirsala Ulastirilmasi

HEDEF 1. Yol Ulasim Agini Eksiksiz ve Yiiksek Kalitede Tamamlamak ve Higbir Aksakliga Mahal
Vermeden Devamliligini Saglamak

HEDEF 2. Yol Ulasim Aginin Gelisimini Destekleyen Cevreci Calismalar Yurlterek Ulasim
Ihtiyacini Karsilamak

HEDEF 3. Kirsal Alanda icme Suyu Kapasitesinin Arttirmak

HEDEF 4. Halkin Kanalizasyon ve Aritma ihtiyaglarini Sorunsuz ve Siirekli Bir Sekilde
Karsilamak

AMAC 3. ilimizin Rekabet Giiciiniin Artinlmasi ile Tarimsal ve Kirsal Kalkinmanin
Desteklenmesi

HEDEF 1. Tarimsal Verimliligin Arttirilmasina Katki Saglamak

HEDEF 2. Bitkisel Cesitliligi Saglamak, Tarimsal Uretimin ve Hayvanciligin Gelistirilmesine
Yonelik Projeler Gelistirmek ve Bu Yondeki Projelere Destek Vermek

HEDEF 3. Kirsal Kalkinmaya Katki Saglayacak Projeleri Desteklemek ve Bélge insaninin
Gelirlerini Artirmak

HEDEF 4. Yeni Is Sahalari ve istihdam Alanlari Olusturulmasini Saglamak
AMAG 4. Dini, Kiiltiirel, Sanatsal Faaliyetlerin Artirilmasi ve Turizmin Desteklenmesi

HEDEF 1. il Sinirlari icinde Mabetler, Kiltiir ve Tabiat Varliklari, Tarihi Doku ve Kent Tarihi
Bakimindan Onem Tasiyan Mekéanlar ile Cemevlerinin Yapim, Bakim ve Onarimini Yapmak

HEDEF 2. ilin Tarihi, Kiltiirel ve Dogal Zenginliklerini Korumak ve Bunlara iliskin Farkindalig
Arttirmak

HEDEF 3. ilin Tanitimi icin Gerekli Calismalari Yapmak, Dogal Zenginliklerini Turizme
Kazandirmak Uzere Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Desteklemek

AMAC 5. Cevreyi ve Dogal Kaynaklari Koruyarak Yasam Kalitesinin Arttirilmasi ve
Sosyokiiltiirel Hayatin Gliglendirilmesi

HEDEF 1. Etkili Mekansal Planlamalar ile Yerlesim Yerlerini Gelistirmek

HEDEF 2. Ortak Yasam Alanlarinin Standartlarini Yikseltmek



HEDEF 3. Ruhsatsiz Calismayi Onlemek ve Denetim Faaliyetlerini Etkin Bir Sekilde Siirdiirmek
ve Kacak Yapilasmanin Oniine Gecmek

HEDEF 4. Halka Spor Bilincini Asilamak ve Sportif Faaliyetlere Katilimi Arttirmak Uzere Gerekli
Alanlar Olusturmak

HEDEF 5. Afet ve Acil Durumlara iliskin Kurumsal Kapasiteyi En Ust Noktaya Tasimak

HEDEF 6. Cop Toplama ve ilaglama Faaliyetlerinin Etkinligini Artirarak Cevreyi Korumak ve
Cevre Standartlarini Artirmak

HEDEF 7. Dezavantajli Gruplara Destek Vermek
AMAC 6. Kurumsal Kapasitesinin Giiglendirilmesi

HEDEF 1. Mali Sirdirdlebilirligi Saglamak Adina Mali Yapiyr Giglendirmek ve Kaynak
Verimliligini Arttirmak

HEDEF 2 Glniin Teknolojisine Uygun Donanim ve Yazilimlari Kullanmak

HEDEF 3. insan Kaynaklarinin Yetkinligini Artiracak Sekilde Cagdas insan Kaynaklari Yonetimi
Anlayigini Uygulamak

HEDEF 4. Makine Arag Parki Kapasitesini Arttirmak
HEDEF 5. i¢ Kontrol Sistemini ve Kurumsal Risk Yonetim Sistemini Olusturmak ve Uygulamak

HEDEF 6. Paydaslarla iliskileri Giiglendirmek

Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefleri

iligkili Oldugu Stratejik Amag

36-KIRSAL
KALKINMA

Makine arag parki kapasitesini artirmak

SA6 KURUMSAL KAPASITENIN
GUGLENDIRILMESI

68-KENT iCi ULASIM

Yol Ulasim Agini Eksiksiz ve Yuksek Kalitede Tamamlamak
ve Hicbir Aksakliga Mahal Vermeden Devamlhhgini
Saglamak Yol Ulasim Aginin Gelisimini Destekleyen Cevreci

SA2 YOL ULASIM AGININ YUKSEK KALITE
STANDARTLARINDA TAMAMLANMASI VE
SAGLIKLI iCME SUYU SEBEKESININ TUM

Calismalar Yiriterek Ulasim ihtiyacini Karsilamak KIRSALA ULASTIRILMASI

98- YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

HEDEF 1. Mali Strdurulebilirligi Saglamak Adina Mali Yapiyi
Glglendirmek ve Kaynak Verimliligini Arttirmak

HEDEF 2 Gliniin Teknolojisine Uygun Donanim ve
Yazilimlari Kullanmak

HEDEF 3. insan Kaynaklarinin Yetkinligini Artiracak Sekilde
Cagdas insan Kaynaklari Yonetimi Anlayisini Uygulamak
HEDEF 5. i¢ Kontrol Sistemini ve Kurumsal Risk Yénetim
Sistemini Olusturmak ve Uygulamak

HEDEF 6. Paydaslarla iliskileri Giiglendirmek

SA6 KURUMSAL KAPASITENIN
GUCLENDIRILMESI

98- YONETIM VE

idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili yardimci hizmet SA6 KURUMSAL KAPASITENIN

DESTEK PROGRAMI | niteligindeki hukuki danismanlik ve muhakemat hizmetleri, | GUCLENDIRILMESI




99-PROGRAM DISI
GIDERLER

YEDEK ODENEKLER

SA6 KURUMSAL KAPASITENIN
GUGLENDIRILMESi

24-TOPRAK VE SU
KAYNAKLARININ

SAGLIKLI IGME SUYU SEBEKESININ TUM KIRSALA

SA2 YOL ULASIM AGININ YUKSEK KALITE
STANDARTLARINDA TAMAMLANMASI VE

KULLANIMI VE ULASTIRILMASI SAGLIKLI iICME SUYU SEBEKESININ TUM
YONETIMS KIRSALA ULASTIRILMASI

34 - SPORUN SA5 CEVREYi VE DOGAL KAYNAKLARI
GELISTIRILMESI VE Halka Spor Bilincini Asilamak ve Sportif Faaliyetlere Katilimi | KORUYARAK YASAM KALITESININ
DESTEKLENMESI Arttirmak Uzere Gerekli Alanlar Olusturmak ARTTIRILMASI VE SOSYOKULTUREL

HAYATIN GUGLENDIRILMESI

2-SEHIRCILIK VE RiSK
ODAKLI BUTUNLESIK
AFET YONETIMI

Etkili Mekansal Planlamalar ile Yerlesim Yerlerini
Gelistirmek Ortak Yasam Alanlarinin Standartlarini
Yikseltmek

Ruhsatsiz Calismayi Onlemek ve Denetim Faaliyetlerini
Etkin Bir Sekilde Siirdiirmek ve Kacak Yapilasmanin Oniine
Gegmek

Afet ve Acil Durumlara iliskin Kurumsal Kapasiteyi En Ust
Noktaya Tasimak

C6p Toplama ve ilaglama Faaliyetlerinin Etkinligini Artirarak
Cevreyi Korumak ve Cevre Standartlarini Artirmak

SA5 CEVREYi VE DOGAL KAYNAKLARI
KORUYARAK YASAM KALITESININ
ARTTIRILMASI VE SOSYOKULTUREL
HAYATIN GUCLENDIRILMESI

10-SEHIT YAKINI VE
GAZILER

70-Sehitliklere yonelik hizmetler

SA4 DiNi, KULTUREL, SANATSAL
FAALIYETLERIN ARTIRILMASI VE
TURIZMIN DESTEKLENMESI

40-TEMEL EGITiM

Egitim Alaninda Kaliteyi Arttirmaya Yonelik Faaliyetleri
Desteklemek

SA1 MODERN VE ETKIiN EGITiMIN
YAYGINLASTIRILMASI EGITiM VE SAGLIK
ALANINDA KALITENIN ARTTIRILMASI

12- MiLLi KOLTUR

Kulltir ve sanat faaliyetlerinde beseri ve fiziki altyapinin
glclendirilmesi

SA4 DiNIi, KULTUREL, SANATSAL
FAALIYETLERIN ARTIRILMASI VE
TURIZMIN DESTEKLENMESi

29-TOPLUM
GUVENLIGI

Guvenlik ve Emniyet Hizmetleri

SA5 CEVREYi VE DOGAL KAYNAKLARI
KORUYARAK YASAM KALITESININ
ARTTIRILMASI VE SOSYOKULTUREL
HAYATIN GUCLENDIRILMESI

53-KORUYUCU
SAGLIK

SAGLIK ALANINDA KALITENIN ARTTIRILMASI

SA1 MODERN VE ETKIN EGITiIMIN
YAYGINLASTIRILMASI EGITiM VE SAGLIK
ALANINDA KALITENIN ARTTIRILMASI

5-COCUKLARIN
KORUNMASI VE

Bakima ihtiyac olan gocuklar igin Kurumsal Bakim

SAS5 CEVREYi VE DOGAL KAYNAKLARI
KORUYARAK YASAM KALITESININ

GELISIMININ Hizmetleri ARTTIRILMASI VE SOSYOKULTUREL
SAGLANMASI HAYATIN GUCLENDIRILMESI

. Lo . SA3 ILIMIZIN REKABET GUCUNUN
39-TARIM iLiMiZIN REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI iLE TARIMSAL ARTIRILMAS! ILE TARIMSAL VE KIRSAL

VE KIRSAL KALKINMANIN DESTEKLENMESI

KALKINMANIN DESTEKLENMESI




C- IDARE PERFORMANS BILGISi
IDARE PERFORMANS BILGISI

2026

39-TARIM

72242- BATMAN IL OZEL IDARESI
188- Tanmsal Arastirma Ve Gelistirme

Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki ilerlemeyi Olcen Ulusal ve Uluslararasi Dizeyde Veri
Uretilmesini Saglayan Temel Performans Gostergeler Cercevesinde ilimizin Rekabet Gocunin Artinimasi
ve Tarnm Hizmetlerinin desteklenmesi faaliyetleri.

ILIMIZIN REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI ILE TARIMSAL VE KIRSAL KALKINMANIN DESTEKLENMESI

Aciklama Tanmsal Verimiiligin Arttinimasina Katki Saglamak Bitkisel Cesitliligi Saglamak, Tanmsal Uretimin ve
¢ Hayvanciligin Gelistiriimesine Yonelik Projeler Gelistirmek ve Bu Yondeki Projelere Destek Vermek
Hesaplama
Veri Kaynagi il Ozel idaresi
Sorumlu Birin Gida Tanm Ve Hayvancilik Madarlaga

| Adet | | 000 = 000  0.00
Kirsal Kalkinmaya Katki Saglayacak Projeleri Desteklemek ve Bolge insaninin Gelirlerini Artirmak Yeni is
Sahalan ve istihdam Alanlan Olusturuimasini Saglamak

Aciklama

Hesaplama
Veri Kaynagi Il Ozel idaresi
Sorumliu

e Gida Tanm Ve Hayvancilik Madarlaga
Birim

| Adet |

Tanmsal Verimliligin Arttirimasina Katki Saglamak Bitkisel Cesitliligi Saglamak,
Tanmsal Uretimin ve Hayvanciligin Gelistirimesine Yonelik Projeler Gelistirmek
ve Bu Yondeki Projelere Destek Vermek

Bitce it;i 14,900,000.00; 20,860,000.00: 29,204,000.00
Bitce Disi
Kirsal Kalkinmaya Katki Saglayacak Projeleri Desteklemek ve Bélge Insaninin

Gelirlerini Artirmak Yeni is Sahalari ve istihdam Alanlan Olusturulmasini
Saglamak

Bitce i(;i 100,000.00 140,000.00 196,000.00
Biitce Disi

Bitce ici
Bitce Disi

15,000,000.00: 21,000,000.00; 29,400,000.00
0.00 0.00 0.00

Tanmsal Verimliligin Arttirimasina Katki Sagdlamak Bitkisel Cesitliligi Saglamak, Tanmsal Uretimin ve Hayvanciigin Gelistiriimesine Yonelik Projeler
Geligtirmek ve Bu Yondeki Projelere Destek Vermek

Kirsal Kalkinmaya Katki Saglayacak Projeleri Desteklemek ve Bélge insaninin Gelirlerini Artirmak Yeni Is Sahalari ve istihdam Alanlarn Olusturuimasini Saglamak




2026

5-COCUKLARIN KORUNMASI VE GELISIMININ SAGLANMASI
72242- BATMAN iL OZEL IDARESI

19-Cocuklarin Korunmasi

Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki ilerlemeyi Olcen Ulusal ve Uluslararasi Dizeyde Veri Uretilmesini
Saglayan Temel Performans Gostergeler Cercevesinde Dezavantajli Gruplara Destek saglanmasi, Yasam
Kalitesini Artinimasi ve Sosyo Kiltirel Hayati Glclendirmesi.

Bakima Intiyac olan cocuklar icin Kurumsal Bakim Hizmetleri

Aciklama Bakima intiyac olan cocuklar icin Kurumsal Bakim Hizmetleri

Hesaplama
Veri Kaynagi | Ozelidaresi
Sorumlu Birim Aile Sosyal Hizmetler

| Adet | | 0.00 = 000 & 0.0
Aciklama
Hesaplama
Veri Kaynagi
Sorumlu Birim
| Adet |

Bakima i_htiyag olan cocuklar icin Kurumsal Bakim Hizmetleri
Bitce Ici 3,198,512.00: 4,477,916.00. 6,269,083.00
Bitce Disi

Biitce Ici
Biitce Disi

Biitce Ici
Biitce Disi

3,198,512.00; 4,477,916.00; 6,269,083.00
0.00 0.00 0.00

Bakima Intiyac olan cocuklar icin Kurumsal Bakim Hizmetleri




2026

53-KORUYUCU SAGLIK

72242- BATMAN iL OZEL IDARESI
166- Halk Sagliginin Korunmasi

Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki llerlemeyi Olcen Ulusal ve Uluslararas Diizeyde Veri Uretilmesini
Saglayan Temel Performans Gostergeler Cercevesinde Saglik Hizmetlerinin en Ust seviyelere tasinmasi ve Tibbi
Cihaz alinmasi desteklenmesi faaliyetleri.

SAGLIK  ALANINDA KALITENIN ARTTIRILMASI

Aciklama Etkin, Ulasilabilir, Uygun ve Kaliteli Saglik Hizmeti Verilmesini Desteklemek

Hesaplama
Veri Kaynagi 1 Ozelidaresi
Sorumlu Birim Sagik Mudurlugu

| Adet | | 000 = 000 | 000
Aciklama Sagdlik Birimlerine Teknik Donanim, Malzeme, Arac-Gereg Destedi Saglamak ve Bakim Onarimlarnni Yapmak
Hesaplama

Veri Kaynagi 1 Ozelidaresi

Sorumlu Birim Sagik Madurlaga

| Adet |

Etkin, Ulasilabilir, Uygun ve Kaliteli Saglik Hizmeti Verilmesini Desteklemel
Biitce ici
Biitce Disi
Saglik Birimlerine Teknik Donanim, Malzeme, Arac-Gerec Destedi Saglam
Bitce Ici

Butce Disi

2,000,000.00: 2,800,000.00: 3,920,000.00

Biitce Ici
Bitce Disi

Biitce ici 2,000,000.00; 2,800,000.00; 3,920,000.00
Bitge Disi 0.00 0.00 0.00

Etkin, Ulasilabilir, Uygun ve Kaliteli Saglik Hizmeti Verilmesini Desteklemek

Saglik Birimlerine Teknik Donanim, Malzeme, Arac-Gereg Destegi Saglamak ve Bakim Onarimlarini Yapmak




2026

29-TOPLUM GUVENLIGI

72242- BATMAN iL OZEL IDARESI
78-Guvenlik ve Emniyet Hizmetleri

Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki llerlemeyi Olcen Ulusal ve Uluslararasi Dizeyde Veri Uretilmesini
Sagdlayan Temel Performans Gostergeler Cercevesinde Toplum Guvenligi Hizmetlerinin desteklenmesi
faaliyetleri.

Guvenlik ve Emniyet Hizmetleri

Aciklama Toplum Guvenligi Hizmetlerinin desteklenmesi faaliyetleri.

Hesaplama

Veri Kaynagi Il Ozelidaresi

Sorumlu Birim Emniyet Madarlaga

| Adet | | 000 @ 000 @ 0.00

Aciklama
Hesaplama
Veri Kaynagi
Sorumlu Birim

Toplum (_3\“1venli§i Hizmetlerinin desteklenmesi faaliyetleri.
Bitce Ici
Biitce Disi

570,000.00. 798,000.00: 1,117,200.00

Bitce Ici
Bitce Disi

Biitce Ici
Bitce Disi

570,000.00: 798,000.00: 1,117,200.00
0.00 0.00 0.00

Toplum Givenligi Hizmetlerinin desteklenmesi faaliyetleri.




2026

12- MiLLI KULTUR

72242- BATMAN iL OZEL IDARESI

133-BILGI KAYNAKLARINA ERISIM iLE TURK DiLi EDEBIYATI VE KULTURUNUN GUGLENDIRILMESI

Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki ilerlemeyi Olcen Ulusal ve Uluslararasi Dizeyde Veri Uretilmesini
Saglayan Temel Performans Gostergeler Cercevesinde llin Tantimi icin Gerekli Calismalarnn Yapimasi, Kiiltirel ve
Dogal Zenginliklerin Turizme kazandinimasi, Kiltirel ve sanatsal Faaliyetlerin desteklenmesi faaliyetleri

Kdlitir ve sanat faaliyetlerinde beseri ve fiziki altyapinin glclendirilmesi

ek il Sinirlan icinde Mabetler, Kilttir ve Tabiat Varliklan, Tarihi Doku ve Kent Tarihi Bakimindan Onem Tasiyan Mekanlar
Giklama ile Cemevlerinin Yapim, Bakim ve Onarmini Yapmak
Hesaplama

Veri Kaynagi 1l Ozelidaresi

Sorumlu Birim  Kaitir Turizm Madurlug

| Adet | | 000 @ 000 | 000
Aciklama Tarihi Doku ve Kent Tarihi Bakimindan Onem Tasiyan Mekanlar ile Tum Ibadethanelerin Yapim, Bakim ve Onanimini Yaj
Hesaplama
Veri Kaynagi
Sorumlu Birim

| Adet |

llimizin Dogal ve Kiiltirel Zenginliklerinin Turizme Kazandinimasi
Biitce ici
Biitce Disi

llin Taniiminin Yapiimasi Icin Calismalar Arttinimasi
Biitce Ici

Bitce Disi

20,200,000.00; 28,280,000.00: 39,592,000.00

Biitce ici
Biitce Disi

20,200,000.00; 28,280,000.00: 39,592,000.00
0.00 0.00 0.00

Oren yerlerinden sit alanina donastarilen yer sayisi

Mevcut mizelerin zenginlestirimesine ve mize sayisinin arttinrimasina destek vermek

Bakim ve Onarimi Yapilan Tarihi Doku ve Kent Tarihi Bakimindan Onem Tasiyan Mekanlar




2026

40-TEMEL EGITIM

72242- BATMAN iL OZEL IDARESI

98- Egitim Hizmetleri

Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki ilerlemeyi Olcen Ulusal ve Uluslararasi Dizeyde Veri Uretilmesini

Saglayan Temel Performans Gostergeler Cercevesinde Temel Eitim Hizmetlerinde Esitligi Salanmasi ve Egitim
Sevisenin En Ust dereceler taginmasi faaliyetleri

Egitim Alaninda Kaliteyi Arttirmaya Yonelik Faaliyetleri Desteklemek

Acgiklama Mevcut Egitim Binalannin Modemize Edilmesi Yeni Egitim Binalannin insa Edilmesine Baslanimasi
Hesaplama

Veri Kaynagi Il Ozelidaresi

Sorumlu Birim Milli Egitim Madarlagu

| Adet | l | 000 @ 000 @ 0.00
Aciklama Yardimci Materyaller Temin Edilmesi Beceri Atelyelerinin Gelistirilmesi

Hesaplama

Veri Kaynagi Il Ozelidaresi
Sorumlu Birim Milli Egitim Mudarliga

Mevcut Egitim Binalarinin Modernize Edilmesi Yeni Egitim Binalarnin Insa Edilme
Biitce Igi
Biitce Disi
Yardimci Materyaller Temin Edilmesi Beceri Atelyelerinin Gelistiriimesi
Butce it;i 18,000,000.00; 25,200,000.00: 35,280,000.00
Biitce Disi

57,000,000.00: 79,800,000.00: 111,720,000.00

Biitce Ici
Biitce Disi

75,000,000.00: 105,000,000.00. 147,000,000.00
0.00 0.00 0.00

Mevcut Egitim Binalarinin Modernize Edilmesi Yeni Egitim Binalarnin insa Edilmesine Baslanimasi

Yardimci Materyaller Temin Edilmesi Beceri Atelyelerinin Gelistirimesi




2026
10-SEHIT YAKINI VE GAZILER
72242- BATMAN iL OZEL IDARESI

Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki llerlemeyi Olcen Ulusal ve Uluslararasi Dizeyde Veri Uretilmesini
Saglayan Temel Performans Gostergeler Cercevesinde Sehit Yakini ve Gazilere Yonelik Hizmetlerin Desteklenmesi
Faaliyetleri.

70-Sehitliklere yonelik hizmetler

Ag.lklama Sehit Yakini ve Gazilere Yonelik Hizmetlerin Desteklenmesi Faaliyetleri
Hesaplama

Veri Kayna§| KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Sorumlu Birim KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

| Adet | | 000 = 000 = 0.00
Aciklama
Hesaplama
Veri Kaynagi
Sorumlu Birim
| Adet |

Sehit qulm ve Gazilere Yonelik Hizmetlerin Desteklenmesi Faaliyetleri
Biitce Ici
Biitce Disi

150,000.00: 210,000.00.  294,000.00

Bitce Ici
Biitce Disi

Bitce Ici
Biitce Disi

Bitce iQi 150,000.00; 210,000.00.  294,000.00
Biitce Disi 0.00 0.00 0.00

Sehit Yakini ve Gazilere Yonelik Hizmetlerin Desteklenmesi Faaliyetleri




2026
2-SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMI
72242- BATMAN iL OZEL IDARESI

55- Cevreye duyarli ve givenli yapilasma

Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki ilerlemeyi Olcen Ulusal ve Uluslararasi Duzeyde Veri Uretilmesini
Saglayan Temel Performans Gostergeler Cercevesinde llimizin Ortak Yasam Alanlan Standarlannin Yikseltimesi,
Ruhsatsiz Ve Kacak Yapilasmanin Oniine Gecilmesi, Afet ve Risk Odakli Yapilarin Kontrol ve Denetim Faaliyetleri

Etkili Mekénsal Planlamalar ile Yerlesim Yerlerini Gelistirmek
Ruhsatsiz Calismayi Onlemek ve Denetim Faaliyetlerini Etkin Bir Sekilde Sirdirmek ve Kacak Yapilasmanin Oniine Gegf
Afet ve Acil Durumlara liskin Kurumsal Kapasiteyi En Ust Noktaya Tasimak

Acgiklama Etkili Mekansal Planlamalar ile Yerlesim Yerlerini Gelistirmek
Hesaplama
Veri Kaynagi
Sorumlu Birim

| Adet | | 000 = 000  0.00
Aciklama Ruhsatsiz Calismay Onlemek ve Denetim Faaliyetlerini Etkin Bir Sekilde Sirdirmek ve Kacak Yapilasmanin Oniine Gegr
Hesaplama
Veri Kaynagi
Sorumlu Birim

Etkili Mekansal Planlamalar ile Yerlesim Yerlerini Gelistirmek
Biitce Igi
Biitce Disi
Ruhsatsiz Calismay! Onlemek ve Denetim Faaliyetlerini Etkin Bir Sekilde Surdi
Biitce Ici

Bitce Disi

Afet~ ve Acil Durumlara iliskin Kurumsal Kapasiteyi
En Ust Noktaya Tasimak

Bitce ici
Biitce Disi

124,556,000.00' 174,378,400.00] 244,129,760.00

124,556,000.001 174,378,400.00; 244,129,760.00
0.00 0.00 0.00

Etkili Mekansal Planlamalar ile Yerlesim Yerlerini Geligtirmek

Ruhsatsiz Calismayl Onlemek ve Denetim Faaliyetlerini Etkin Bir Sekilde Sirdirmek ve Kagak Yapilasmanin Ontine Gecmek

Afet ve Acil Durumlara lligkin Kurumsal Kapasiteyi En Ust Noktaya Tasimak




2026

24-TOPRAK VE SU KAYNAKLARININ KULLANIMI VE YONETIMS

72242- BATMAN iL OZEL IDARESI

65- icme Suyu Temini

Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki llerlemeyi Olcen Ulusal ve Uluslararasi Duzeyde Veri Uretilmesini Saglayan|

Temel Performans Gostergeler Cercevesinde, ilimizde Toprak ve Su Kaynaklarinin Verimli Kullanimasi Atik Su ve Icme Suyu
Temini faaliyetleri.

SAGLIKLI ICME SUYU SEBEKESININ TUM KIRSALA ULASTIRILMASI

Aciklama Kirsal Alanda icme Suyu Kapasitesinin Arttirmak
Hesaplama

Veri Kaynagdi SU KANAL HIZM MUDUR.

Sorumlu Birim  SU KANAL HiZzM MUDUR.

| Adet | | 000 | 000 @ 0.0
Aglklama Halkin Kanalizasyon ve Aritma Ihtiyaclarini Sorunsuz ve Surekli Bir Sekilde Karsilamak
Hesaplama
Veri Kaynagi SU KANAL HizM MUDUR.
Sorumlu Birim  SU KANAL HiZM MUDUR.
| Adet |

Kirsal Alandaki Yerleskelerin Saglikli ve Yeterli Diizeyde icme ve Kullanma Suyu
intiyacini Karsilamak icin Calismalar Baslatimasi

Biitce igi 60,000,000.00: 84,000,000.00; 117,600,000.00
Biitce Disi
intiyac duyulan yerlere yeni kanalizasyon sebeke sisteminin yapiimasi Mevcut
kanalizasyon sebekelerinin bakim ve onarmi

Biitce Ici 22.000,000.00: 30,800,000.00  43,120,000.00
Bitce Disi

Biitce Ici
Bitce Disi

82,000,000.00: 114,800,000.00:  160,720,000.00
0.00 0.00 0.00

Kirsal Alandaki Yerleskelerin Saglikii ve Yeterli Dizeyde icme ve Kullanma Suyu ihtiyacini Karsilamak icin Calismalar Baslatimasi

ihtiyac duyulan yerlere yeni kanalizasyon ~sebeke sisteminin yapiimasi Mevcut kanalizasyon sebekelerinin bakim ve onarimi




2026

99-PROGRAM DIS| GIDERLER
72242- BATMAN iL OZEL IDARESI
906- YEDEK ODENEKLER

Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki llerlemeyi Olcen Ulusal ve Uluslararasi Dizeyde Veri Uretiimesini
Saglayan Temel Performans Gostergeler Cercevesinde llimizin Mali Sordurtlebilirligi Saglamak, Mali Yapiyi
Goclendirmek ve Kaynak verimliligini artirma faaliyetleri.

YEDEK ODENEKLER

Aciklama Yedek Odenek
Hesaplama
Veri Kaynagi Mali Hizmetler Mudariaga
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Mudurliga
| Adet | | 000 000 | 0.0
Aciklama Gelirlerden Ayrilan Paylar
Hesaplama
Veri Kaynagi Mali Hizmetler Madarluga
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Mudarliga
| Adet |

Biitce ici 82,000,000.00 114,800,000.00; 160,720,000.00
Biitce Disi

10,000,000.00:  14,000,000.00:  19,600,000.00

Bﬁtge i(}i 92,000,000.00: 128,800,000.00: 180,320,000.00
Biitce Disi 0.00 0.00 0.00
Yedek Odenek

Personel giderlerini karsilama 6denegi




2026

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

72242- BATMAN iL OZEL IDARESI

901 - Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri Alt Prog.

Ust yonetimine iliskin hizmetler, idarenin tim faaliyetleriyle ilgili yardimci hizmet niteligindeki hukuki danismanlik ve
muhakemat hizmetleri,

idarenin tim faaliyetleriyle ilgili yardimci hizmet niteligindeki hukuki danismanlik ve muhakemat hizmetleri,

Ag|k|ama idarenin tim faaliyetleriyle ilgili yardimci hizmet niteligindeki hukuki danismanlik ve muhakemat hizmetleri;
Hesaplama

Veri Kaynagi Hukuk Musavirligi

Sorumlu Birim  Hukuk Musavirligi

| Adet | | 000 = 000 | 0.0

Aciklama

Hesaplama

Veri Kaynagi Hukuk Musavirligi
Sorumlu Birim  Hukuk Musavirligi

idarenin tum faaliyetleriyle ilgili yardimci hizmet niteligindeki hukuki danismanlik ve

Biitce Igi
Biitce Disi

1,680.00 2,352.00 3,292.00

Biitce Ici

Biitce Disi

Biitce Ici
Bitce Disi

Biitce igi 1,680.00 2,352.00 3,292.00
Biitce Disi 0.00 0.00 0.00
idarenin tim faaliyetleriyle ilgili yardimci hizmet niteligindeki hukuki danismanlhk ve muhakemat hizmetleri,




2026
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
72242- BATMAN iL OZEL IDARESI

900 - Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler Alt Prog.

Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki llerlemeyi Olcen Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Veri Uretilmesini Saglayan
Temel Performans Gostergeler Cercevesinde il Ozel idaresi Hizmetlerinin idari ve mali hizmetler, danisma ve denetim
faaliyetleri ile insan kaynaklan yonetimine iliskin faaliyet, hizmet, is ve islemler yaratilecektir.

1- Mali Surdardlebilirligi Saglamak Adina Mali Yapiyl Guclendirmek ve Kaynak Verimliligini Arttirmak

2- Gunan Teknolojisine Uygun Donanim ve Yaziimlan Kullanmak

3-Insan Kaynaklarinin Yetkinligini Artracak Sekilde Cagdas insan Kaynaklan Yonetimi Anlayisini Uygulamak
4-ic Kontrol Sistemini ve Kurumsal Risk Yonetim Sistemini Olusturmak ve Uygulamak

5- idare 6zel kalem temsil tanitma faaliyetleri uygulamak

6- Paydaslarla ili§kileri Glclendirmek

Ag|k|ama 1- Mali Surdardlebilirligi Saglamak Adina Mali Yapiyl Guclendirmek ve Kaynak Verimliligini Arttirmak
Hesaplama 2- Gunan Teknolojisine Uygun Donanim ve Yaziimlan Kullanmak

Veri Kaynagi 3- insan Kaynaklaninin Yetkinligini Artracak Sekilde Cagdas insan Kaynaklan Yonetimi Anlayisini Uygulamak
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Mudurlugu

| Adet | | | | 000 | 000 | 0.00
Acgiklama 4-Ic Kontrol Sistemini ve Kurumsal Risk Yonetim Sistemini Olusturmak ve Uygulamak

Hesaplama 5- idare 6zel kalem temsil tanitma faaliyetleri uygulamak

Veri Kaynagi 6- Paydaslarla iliskileri Guclendirmek

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Mudurlagu

607,315,000.00 850,241,000.00: 1,190,337,400.00

607,315,000.00 850,241,000.00' 1,190,337,400.00

1- Mali Surdartlebilirigi Saglamak Adina Mali Yapiyi Guclendirmek ve Kaynak Verimliligini Arttirmak
2- Guniin Teknolojisine Uygun Donanim ve Yazilimlan Kullanmak

3- insan Kaynaklarinin Yetkinligini Artiracak Sekilde Cagdas insan Kaynaklarn Yonetimi Anlayisini Uygulamak
4-Ic Kontrol Sistemini ve Kurumsal Risk Yonetim Sistemini Olusturmak ve Uygulamak

5-idare ozel kalem temsil tanitma faaliyetleri uygulamak
6- Paydaslarla iliskileri Guclendirmek




2026

68-KENT ICl ULASIM

72242- BATMAN IL OZEL IDARESI

275- KARAYOLU ALTYAPISI VE HIZMETLERI

Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki ilerlemeyi Olgen Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Veri Uretiimesini Saglayan
Temel Performans Gostergeler Cergevesinde Batman il Ozel idaresi Hizmet Alani iginde;

1- il Ozel idaresine Ait Yol Agindaki Koy Yollarinin; Yol Bakim Ve Onarim Giderleri,

2- 11 Ozel idaresine Ait Yol Agindaki Koy Yollari Yapimi ile Stabilize Kaplama isleri,

3-il Ozel idaresine Ait Merkez ilge Ve Muhtelif Koy Yollarindaki Parke TasI Kaplama isleri,

4- 1l Ozel idaresine Ait Yol Agindaki Koy Yollarinin Asfalt Kaplama ile Asfalt Malzemesi Alimi Islerini Yapmak Ve
Koordinasyonu Gibi Faaliyetler.

Yol Ulasim Agini Eksiksiz ve Yiksek Kalitede Tamamlamak ve Hicbir Aksakliga Mahal Vermeden Devamliigini Saglamak
i Yol Ulasim Aginin Gelisimini Destekleyen Cevreci Calismalar Yurmerek Ulasim Intiyacini Karsilamak

=

Bitimlt Sicak Kaplama (BSK) Yapilacak Yol Uzunlugu - Stabilize Kaplama Yapilacak Yol Uzunlugu - Bakim ve Onanmi Yapilacak
Yol Uzunlu@u - Yol Hizmetlerinden Memnuniyet Orani

Aciklama

Hesaplama

Veri Kayna@i YOL ULASIM MUDURLUGU

Sorumlu Birim YOL ULASIM MUDURLUGU

[ KM | | 500.00 | 55000 @ 770.00 @ 1,078.00

Koy Yollarina Désenmesi Planlanan Parke Tasi (km2)
Aglklama Trafik isaret ve Levha Calismalan Yapilacak Yol Uzunlugu (km)

Veri Kaynagi YOL ULASIM MUDURLUGU
Sorumlu Birim YOL ULASIM MUDURLUGU

Hesaplama
L KM |

504.00 705.00

| 360.00

Bitimla Sicak Kaplama (BSK) Yapilacak Yol Uzunlugu - Stabilize Kaplama Yapilacak Yol Uzunlugu - Bakim ve Onarimi Yapilacak Yol Uzunlugu - Yol
Hizmetlerinden Memnuniyet Orani

Biitce iQi 110,000,000.00: 154,000,000.00; 215,600,000.00
Biitce Disi
Koy Yollarina Désenmesi Planlanan Parke Tasi (km2)

Trafik isaret ve Levha Calismalan Yapilacak Yol Uzunlugu (km)

Bitce i;i 50,000,000.00: 70,000,000.00: 98,000,000.00
Bitce Disi

Biitce Ici
Biit¢e Disi

160,000,000.00: 224,000,000.00; 313,600,000.00
0.00 0.00 0.00

117,000,600.00

Bitumlu Sicak Kaplama (BSK) Yapilacak Yol Uzunlugu - Stabilize Kaplama Yapilacak Yol Uzunlugu - Bakim ve Onanmi Yapilacak Yol Uzunlugu - Yol Hizmetlerinden
Memnuniyet Orani

Koy Yollarina Dosenmesi Planlanan Parke Tasi (km2)
Trafik isaret ve Levha Calismalan Yapilacak Yol Uzunlugu (km)




2026
36-KIRSAL KALKINMA
72242- BATMAN IL OZEL IDARESI

104-KOYLERIN VE KIRSALALANLARIN ALTYAPISININ GELISTIRILMESI

Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki Ilerlemeyi Olgen Ulusal ve Uluslararasi Duzeyde Veri Uretilmesini Saglayan
Temel Performans Gostergeler Cergevesinde Yol Ve Ulagim Adini Yuksek Kalitede Tamamlamak, Yol Ve Ulagim Agini
Destekleyen Gevreci Galismalar Yariterek Ulagim ihtiyacini Kargilamak, Bu Gergevede ihtiyag Halinde Yeni Arag Almak|
Veya Kiralamak Gibi Faaliyetler.

Makine ara¢ parki kapasitesini artirmak

Aciklama Intiyac Halinde Alinacak Makine-Arac Sayisi
Hesaplama

Veri Kaynagi MAKINE IKMAL

Sorumlu Birim MAKINE IKMAL

| Adet | 2.00 |  3.00 400 | 5.0
Aciklama Intiyac Halinde Kiralanacak Makine-Arac Sayisi
Hesaplama
Veri Kaynagi MAKINE IKMAL
Sorumlu Birim MAKINE IKMAL
| Adet | | 80.00 | 100.00 | 130.00 | 150.00

Guclt, Modern ve Zengin Makine- Arac Cesitliligine Sahip, Hizmet Kalitesini Artirmak

Biitce Igi 100,000,000.00; 150,000,000.00 200,000,000.00
Biitge Dist

Surekliligini Arttiracak Kapasitesi Olan Bir Makine Parkini Hizmete Hazir Tutmak

Bitce igi 57,000,000.00 69,800,000.00; 107,720,000.00
Biitce Disi

Bitce Ici
Biitce Disi

Biitce igi 106,543,400.00 157,000,000.00: 219,800,000.00: 307,720,000.00
Biitce Dis! 0.00 0.00 0.00
Guclu, Modern ve Zengin Makine- Arac Cesitliligine Sahip, Hizmet Kalitesini Artirmak

Suarekliligini Arttiracak Kapasitesi Olan Bir Makine Parkini Hizmete Hazir Tutmak




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

i Faaliyet Maliyetleri

72242- BATMAN iL OZEL IDARESI
39-TARIM
188- Tanmsal Arastirma Ve Gelistirme

ILIMIZIN REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI ILE TARIMSAL VE KIRSAL KALKINMANIN DESTEKLENMESI

570-564

Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki ilerlemeyi Olcen Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Veri Uretilmesini Saglayan
Temel Performans Gostergeler Cercevesinde ilimizin Rekabet Gocinin Artinimasi ve Tanm Hizmetlerinin desteklenmesi
faaliyetleri.

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gi

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15,000,000.00 21,000,000.00. 29,500,000.00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme

Diger Biitce Disi Kaynak e=———j————g =

72242- BATMAN iL OZEL iDARESI
5-COCUKLARIN KORUNMASI VE GELISIMININ SAGLANMASI

19-Cocuklarin Korunmasi

Bakima Ihtiyac olan cocuklar icin Kurumsal Bakim Hizmetleri

56
Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki llerlemeyi Olcen Ulusal ve Uluslararasi Dizeyde Veri Uretilmesini
Saglayan Temel Performans Gostergeler Cercevesinde Dezavantajll Gruplara Destek saglanmasi, Yasam Kalitesini
Artinimasi ve Sosyo Kdltirel Hayati Glclendirmesi.

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Gi

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3,198,512.00; 4,477,916.00. 6,269,083.00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme

Diger Biitce Digi Kaynak |




72242- BATMAN IL OZEL IDARESI
53-KORUYUCU SAGLIK
166- Halk Saghginin Korunmasi

SAGLIK  ALANINDA KALITENIN ARTTIRILMASI

Etkin, Ulasilabilir, Uygun ve Kaliteli Saglk Hizmeti Veriimesini Desteklemek

Saglik Birimlerine Teknik Donanim, Malzeme, Arac-Gere¢ Destegi Saglamak ve Bakim Onarnmlarini Yapmak

5012

Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki llerlemeyi Olcen Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Veri Uretilmesini Saglayan
Temel Performans Gostergeler Cercevesinde Saglik Hizmetlerinin en Gst seviyelere tasinmasi ve Tibbi Cihaz alinmasi
desteklenmesi faaliyetleri.

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi G|

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,000,000.00; 2,800,000.00; 3,920,000.00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Diger Biitce Dist Kaynak | |

72242- BATMAN IL OZEL IDARESI
29-TOPLUM GUVENLIGI
78-Guvenlik ve Emniyet Hizmetleri

Giuvenlik ve Emniyet Hizmetleri

202

Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki ilerlemeyi Olcen Ulusal ve Uluslararasi Dizeyde Veri Uretilmesini Saglayan
Temel Performans Gostergeler Cercevesinde Toplum Guvenligi Hizmetlerinin desteklenmesi faaliyetleri.

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gi

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 570,000.00.  798,000.00; 1,117,200.00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Diger Butge Disi Kaynak I N S




72242- BATMAN iL OZEL IDARESI
12- MiLLI KULTUR
133-BILGI KAYNAKLARINA ERISIM ILE TURK DILi EDEBIYATI VE KULTURUNUN GUCLENDIRILMESI

Kulitdr ve sanat faaliyetlerinde beseri ve fiziki altyapinin giclendiriimesi

361

Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki llerlemeyi Olcen Ulusal ve Uluslararasi Dizeyde Veri Uretilmesini Sagdlayan,
Temel Performans Gostergeler Cercevesinde ilin Tantimi icin Gerekli Calismalann Yapimasi, Kiitirel ve Dogal
Zenginliklerin Turizme kazandinimasi, Kiltirel ve sanatsal Faaliyetlerin desteklenmesi faaliyetleri

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi G

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20,200,000.00; 28,280,000.00: 39,592,000.00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme

[Diger Biitge Dis1 Kaynak T e —

72242- BATMAN IL OZEL IDARESI
40-TEMEL EGITIM
98- Egitim Hizmetleri

Egitim Alaninda Kaliteyi Arttirmaya Yonelik Faaliyetleri Desteklemek
5030
Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki llerlemeyi Olcen Ulusal ve Uluslararasi Duzeyde Veri Uretilmesini Saglayan Temel

Performans Gostergeler Cercevesinde Temel Eitim Hizmetlerinde Esitligi Salanmasi ve Egitim Sevisenin En Ust dereceler taginmasi
faaliyetleri

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi G

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18,000,000.00.  25,200,000.00; 35,280,000.00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 57,000,000.00 79,800,000.00: 111,720,000.00
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Diger Biitge Digi Kaynak i |




72242- BATMAN IL OZEL IDARESI
10-SEHIT YAKINI VE GAZILER
70-Sehitliklere yonelik hizmetler

Sehit Yakini ve Gazilere Yonelik Hizmetlerin Desteklenmesi Faaliyetleri

306

Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki llerlemeyi Olcen Ulusal ve Uluslararasi Dizeyde Veri Uretilmesini Saglayan
Temel Performans Gostergeler Cercevesinde Sehit Yakini ve Gazilere Yonelik Hizmetlerin Desteklenmesi Faaliyetleri.

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi G|

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150,000.00.  210,000.00;  294,000.00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

72242- BATMAN IL OZEL IDARESI
2-SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETIMI
55- Cevreye duyarli ve guvenli yapilasma

Etkili Mekansal Planlamalar ile Yerlesim Yerlerini Gelistirmek

Ruhsatsiz Calismayi Onlemek ve Denetim Faalivetlerini Etkin Bir Sekilde Sturdirmek ve Kacak Yapilasmanin Oniine Gecmek

151

Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki ilerlemeyi Olcen Ulusal ve Uluslararasi Dizeyde Veri Uretilmesini Saglayan Temel
Performans Gostergeler Cercevesinde ilimizin Ortak Yasam Alanlan Standarlarinin Yukseltiimesi, Ruhsatsiz Ve Kacak Yapilagsmanin
Oniine Gecilmesi, Afet ve Risk Odakli Yapilarin Kontrol ve Denetim Faaliyetleri

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gi

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 124,556,000.00; 174,378,400.00. 244,129,760.00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Diger Biitce Disi Kaynak [ T




72242- BATMAN IL OZEL IDARESI
34 - SPORUN GELISTIRILMESI VE DESTEKLENMESI
90- Sporun ve sporcularin desteklenmesi

Halka Spor Bilincini Asilamak ve Sportif Faaliyetlere Katilimi Artirmak Uzere Gerekli Alanlar Olusturmak
240

Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki llerlemeyi Olcen Ulusal ve Uluslararasi Dizeyde Veri Uretilmesini Saglayan Temel
Performans Gostergeler Cercevesinde, llimizde Spor ve sporcu faaliyetlerinin destelnmesi Faaliyetleri.

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi G

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9,270,000.00. 12,978,000.00: 18,169,000.00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme ‘
[ Diger Biitge Disi Kaynak | N
\

72242- BATMAN IL OZEL IDARESI
24-TOPRAK VE SU KAYNAKLARININ KULLANIMI VE YONETIMS
65- igme Suyu Temini

SAGLIKLI ICME SUYU SEBEKESININ TUM KIRSALA ULASTIRILMASI

168-SAGLIKLI ICME SUYU SEBEKESININ TUM KIRSALA ULASTIRILMASI

Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki llerlemeyi Olcen Ulusal ve Uluslararasi Dizeyde Veri Uretimesini Saglayan Temel
Performans Gostergeler Cercevesinde, limizde Toprak ve Su Kaynaklannin Verimli Kullanmasi Atik Su ve icme Suyu Temini
faaliyetleri.

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi G

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 82,000,000.00: 114,800,000.00: 160,720,000.00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

[Diger Biltce Disi Kaynak |




72242- BATMAN iL OZEL iDARESI
99-PROGRAM DISI GIDERLER
906- YEDEK ODENEKLER

YEDEK ODENEKLER

9020-YEDEK ODENEKLER
Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki ilerlemeyi Olcen Ulusal ve Uluslararasi Dizeyde Veri Uretilmesini Saglayan Temel
Performans Gostergeler Cercevesinde llimizin Mali Sérdurtlebilifigi Saglamak, Mali Yapiyi Goclendirmek ve Kaynak
verimliligini artirma faaliyetleri.

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gi

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri 92,000,000.00: 128,800,000.00: 180,320,000.00
08 Borg Verme

|Diger Biitce Dist Kaynak S

72242- BATMAN iL OZEL iDARESI
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
901 - Teftig, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri Alt Prog.

idarenin tim faaliyetleriyle ilgili yardimci hizmet niteligindeki hukuki danismanlik ve muhakemat hizmetleri,

9010

Ust yonetimine iliskin hizmetler, idarenin tim faaliyetleriyle ilgili yardimci hizmet niteligindeki hukuki danismanlik vel
muhakemat hizmetleri,

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gi

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,680.00 2,352.00 3,292.00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

[Diger Biitge Disi Kaynak I A




72242- BATMAN iL OZEL iDARESI
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

900 - Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler Alt Prog.
1- Mali Surddrdlebilirligi Saglamak Adina Mali Yapiyi Giclendirmek ve Kaynak Verimliligini Arttirmak

2- Gunin Teknolojisine Uygun Donanim ve Yaziimlar Kullanmak

3- insan Kaynaklannin Yetkinligini Artiracak Sekilde Cagdas insan Kaynaklan Yonetimi Anlayisini Uygulamak

4-ic Kontrol Sistemini ve Kurumsal Risk Yonetim Sistemini Olusturmak ve Uygulamak

5- idare 6zel kalem temsil tanitma faalivetleri uyaulamak

9000

Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki ilerlemeyi Olgen Ulusal ve Uluslararasi Dizeyde Veri Uretilmesini Saglayan Temel
Performans Gostergeler Cercevesinde Il Ozel idaresi Hizmetlerinin idari ve mali hizmetler, danisma ve denetim faaliyetleri ile insan
kaynaklarn yonetimine iliskin faaliyet, hizmet, is ve islemler yaratilecektir.

01 Personel Giderleri 607,315,000.00;  850,241,000.00: 1,190,337,400.00
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi G

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

72242- BATMAN IL OZEL IDARESI
68-KENT ICl ULASIM
275- KARAYOLU ALTYAPISI VE HIZMETLERI

Yol Ulasim Agini Eksiksiz ve Yiksek Kalitede Tamamlamak ve Hicbir Aksakliga Mahal Vermeden Devamliigini Saglamak

Yol Ulasim Aginin Gelisimini Destekleyen Cevreci Calismalar Yiraterek Ulasim ihtiyacini Karsilamak

5061

Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki llerlemeyi Olgen Ulusal ve Uluslararasi Dizeyde Veri Uretiimesini Saglayan Temel
Performans Gostergeler Gergevesinde Batman il Ozel idaresi Hizmet Alani Iginde;

1- 1l Ozel Idaresine Ait Yol Agindaki Koy Yollarinin; Yol Bakim Ve Onarim Giderleri,

2- il Ozel Idaresine Ait Yol Agindaki Koy Yollari Yapimi ile Stabilize Kaplama isleri,

3-il Ozel idaresine Ait Merkez lice Ve Muhtelif Koy Yollarindaki Parke Tasi Kaplama Isleri,

4- 11 Ozel Idaresine Ait Yol Agindaki Koy Yollarinin Asfalt Kaplama Ile Asfalt Malzemesi Aimi islerini Yapmak Ve Koordinasyonu
Gibi Faaliyetler.

01 Personel Giderleri
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gi

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 117,000,600.00 160,000,000.00; 224,000,000.00: 313,600,000.00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme




72242- BATMAN iL OZEL IDARESI
36-KIRSAL KALKINMA
104 KOYLERIN VE KIRSAL ALANLARIN ALTYAPISININ GELISTIRILMESI

Makine arag parki kapasitesini artirmak

5010- Gugla, Modern ve Zengin Makine- Arac Cesitliligine Sahip, Hizmet Kalitesini Artirmak
5010- Surekliligini Arttracak Kapasitesi Olan Bir Makine Parkini Hizmete Hazir Tutmak

Program Kapsaminda Yer Alan Hizmetlerdeki ilerlemeyi Olgen Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Veri Uretilmesini Saglayan Temel Performans
Gostergeler Gergevesinde Yol Ve Ulagim Agini Yiksek Kalitede Tamamlamak, Yol Ve Ulagim Agini Destekleyen Gevreci Galigmalar Yiiriiterek
lllasim ihtivacini Karsilamak Rii Cercevede ihtivae Halinde Yeni Arac Almak Veva Kiralamak Gihi Faalivetier

01 Personel Giderleri

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 106,543,400.00 157,000,000.00;: 219,800,000.00: 307,720,000.00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

[Diger Biltge Disi Kaynak | I N R

D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
P. YORUTEN SORUMLU HESAPLAMA - .
NO PROGRAM ADI BiRIM BiRIM YONTEMI 2026 HEDEF VERININ KAYNAGI
Performans Batman il Ozel
Programlari, 157,000,000.00 | idaresine ait
Faaliyet Performans
KIRSAL o o Raporlari ve Programlari,
36 KALKINMA MAKINE IKMAL | MAKINE IKMAL | jodef Faaliyet Raporlari
gostergeler. ve Hedef
gostergeler.
Performans Batman il Ozel
Programlari, 160,000,000.00 | idaresine ait
Faaliyet Performans
Raporlari ve Programlari,
Hedef Faaliyet Raporlari
gostergeler. ve Hedef
gostergeler.
68 | KENT iCI ULASIM YOL ULASIM YOL ULASI




MALI Performans Batman il Ozel
HiZMETLER . Programlari, 859,055,488.00 | idaresine ait
S MALI .
MUDUR. . Faaliyet Performans
" HIZMETLER
EN”CU.I.VIEI.\! » MUDUR. Raporlari ve Programlari,
MUDURLUGU. . Hedef Faaliyet Raporlari
. ENCUMEN .
INSAN Lo ... | gOstergeler. ve Hedef
MUDURLUGU. ..
) ' KA'\'(NAKL{-.\IEI" OZEL KALEM gostergeler.
98 YONETIM VE MUDURLUGU MUDURLUGD.
DESTEK | OZELKALEM | ML
MUDURLUGU. . .
DESTEK HIZMETLERI.
: : YAPI KONTROL.
HIZMETLERI. BILGI ISLEM.
YAPI.K.ONTROL. iLCE
BILGI ISLEM. R
iLCE MUDURLUKLER.
MUDURLUKLER.
Performans Batman il Ozel
Programlari, 92,000,000.00 | idaresine ait
MALI ) Faaliyet Performans
99 PROGRAM DI3l HiZMETLER _MALI Raporlari ve Programlari,
GIDERLER MUDURLUGU RIZMETLER | yedef Faaliyet Raporlar
gostergeler. ve Hedef
gostergeler.
Performans Batman il Ozel
Programlari, 82,000,000.00 |idaresine ait
TOPRAK VE SU ) Faaliyet Performans
54 | KAYNAKLARININ SUKANAL | SUKANALHIZM | goboriar ve Programlari,
KULLANIMI VE HiZMETLERI MUDUR. Hedef Faaliyet Raporlari
YONETIMS gostergeler. ve Hedef
gostergeler.
Performans Batman il Ozel
SPORUN ) S!?OR" . SPOR Programlarl, 9,270,000.00 idaresine ait
GELiSTiRiLMESi MUDUR'LUGU MUDURLOGU Faaliyet Performans
34 VE GENCLIK VE ENCUMEN Raporlari ve Programlari,
DESTEKLENMES . SPOR . MUDURLUGD Hedef Faaliyet Raporlari
HIZMETLERI gostergeler. ve Hedef
gostergeler.
iIMAR Performans Batman il Ozel
MUDURLUGU Programlari, 124,556,000.00 | idaresine ait
PLAN VE PROJE Faaliyet Performans
SEHIRCILIK VE | MUDURLUGU iIMAR Raporlari ve Programlari,
5 RiSK ODAKLI CEVRE VE MURLUGU Hedef Faaliyet Raporlari
BUTUNLESIK SEHIRCILIK ENCUMEN gostergeler. ve Hedef
AFET YONETIMI HIZMETLERI MUDURLUGU gostergeler.
AFET VE ACIL
DURUM

HiZMETLERI




Performans

Batman il Ozel

Programlari, 150,000.00 idaresine ait
: KULTUR VE KULTUR VE | Faaliyet Performans
10 SEHg:Z/?EEIEI VE SOSYAL ISLER SOSYAL ISLER Raporlari ve Programlari,
MUDURLUGU MUDURLUGU | Hedef Faaliyet Raporlari
gostergeler. ve Hedef
gostergeler.
Performans Batman il Ozel
Programlari, 75,000,000.00 | idaresine ait
o . Faaliyet Performans
40 | TEMEL EGITIM EeImiM ENCUMEN | Raporiari ve Programlari,
HIZMETLERI MUDURLUGU | e et Faaliyet Raporlari
gostergeler. ve Hedef
gostergeler.
Performans Batman il Ozel
Programlari, 20,200,000.00 | idaresine ait
OLT( . Faaliyet Performans
12 | MiLLi KULTUR KngRLiJanXE ENCUMEN | Raporlari ve Programlari,
HiZMETLERI MUDURLUGU | Hedef Faaliyet Raporlari
gostergeler. ve Hedef
gostergeler.
Performans Batman il Ozel
Programlari, 570,000.00 idaresine ait
Faaliyet Performans
29 TOPLUM G.UVENLiK. ENCUMEI\} _ | Raporlari ve Programlari,
GUVENLIGI HIZMETLERI MUDURLUGU | Hedef Faaliyet Raporlari
gostergeler. ve Hedef
gostergeler.
Performans Batman il Ozel
Programlari, 2,000,000.00 |idaresine ait
Faaliyet Performans
KORUYUCU SAGLIK ENCOMEN | Raporlarive Programlari,
>3 SAGLIK HiZMETLERI | MUDURLUGU |Hedef Faaliyet Raporlari
gostergeler. ve Hedef
gostergeler.
Performans Batman il Ozel
Programlari, 3,198,512.00 |idaresine ait
COCUKLARIN Faaliyet Performans
5 | KORUNMASIVE | AILE VE SOSYAL |  ENCUMEN Raporlari ve Programlari,
GELISIMININ HZIMETLER | MUDURLUGU |Hedef Faaliyet Raporlari
SAGLANMASI gostergeler. ve Hedef
gostergeler.
Performans Batman il Ozel
Programlari, 15,000,000.00 | idaresine ait
. Faaliyet Performans
39 TARIM .TARlM . ENCUMEI\J .. Rapoyrlarl ve Programlari
HIZMETLERI MUDURLUGU . ’
Hedef Faaliyet Raporlari
gostergeler. ve Hedef

gostergeler.

1,600,000,000.00




2026 YILI BUTCE

BATMAN iL OZEL iDARESI

72-2-42
01 02 03 04 05 06 07 08 09
S0S.GUV. | MAL VE . SERMAY
PERSONEL KUR. HIZMET FAIZ TRXQ?;ER SERMAYE E BORC YEDEK TOPLAM
GIiDERLERI DEVLET ALIM GiDERLERI LER GIiDERLERI | TRANSFE | VERME | ODENEKLER
PRiMi GID. | GIDERLERI RLERI
YONETIM VE DESTEK HiZMETLERI
PROGRAM DIS! GIDERLER 568,946,000.00 568,946,000.00
KIRSAL KALKINMA
TOPRAK VE SU KAYNAKLARININ
KULLANIMI VE YONETIMI
SURDURULEBILIR CEVRE VE iKLIM
DEGISIKLIGI 367,621,540.00 367,621,540.00
SEHIRCILIK VE RISK ODAKLI
BUTUNLESIK AFET YON.
SPORUN GELISTIRILMESI VE
DESTEKLENMESI
: : 141'823'000'0 141,823,000.00
SEHIT YAKINI VE GAZILER
TEMEL EGITIM HIZMETLERI
MILLI KULTUR HIZMETLERI 378,956,460.00 378,956,460.00
GENGLIK HIZMETLERI
TEDAVI EDICi SAGLIK HiZMETLERI 2e 623 000
TARIM HIZMETLERI 00 e
YEDEK ODENEK 92,000,000.00 | 92,000,000.00
TOPLAM 568,946,000.00 | 24,830,000.00 | 367,621,540.00 141,szg,ooo.o 378,956,460.00 25'8%%’000' 92,000,000.00 | 1,600,000,000.00




E- DIGER HUSUSLAR

Neden Performans Programlari Ayri Bir Belge Olarak Hazirlaniyor?

e Program biitceye gegis siireci ile birlikte; idare Biitce Teklifi Gerekcesi yoluyla idare
bltceleriyle performans bilgisi iliskisinin kurulmasi 6ngoérilmustir. Bununla birlikte idare
performans programlarinin ayri bir belge olarak hazirlanmasi ve sunulmasi yontemine devam
edilecektir. Bu durumun temel nedenlerine asagida yer verilmektedir:

¢ 5018 sayili Kanunda performans programlari idarelerin bir mali saydamlik ve hesap
verebilirlik araci olarak 6ngoérilmdistdr,

e Biitgeyle tahsis edilen 6denekler idarenin hedeflerine ulagmasina katki saglayan bitge disi
kaynaklari kapsamamaktadir. Performans programlarinda idarenin biitce ici kaynaklariyla

birlikte, biitce disi kaynaklarina da yer verilerek Meclis ve kamuoyuna bilgi saglanmaktadir,
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IlI-EKLER
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