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I. SUNUŞLAR 

 

 

İl Özel İdaresi Anayasanın 127.maddesi çerçevesince 04.03.2005 tarihinde yayımlanarak 

yürürlüğe giren 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunu hükümlerine göre görev yapmaktadır. 

Yasada İl Özel İdaresi, il halkının mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak üzere 

kurulan ve karar organı seçmenleri tarafından seçilerek oluşturulan İl Genel Meclisi olup, 

idari ve mali açıdan özerk, kamu tüzel kişiliği olarak tanımlanmış, İl Özel İdaresinin başı ve 

tüzel kişiliğinin temsilcisi olan Valiye önemli sorumluluklar getirilmiştir. Vali; İl Özel İdaresini 

stratejik plana uygun olarak yönetmek, kurumsal stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere 

uygun olarak bütçeyi, personelinin performans ölçütlerini hazırlamak, uygulamak, izlemek ve 

faaliyetleri değerlendirmekle yükümlü tutulmuştur. 

Stratejik Planda Misyonumuzu; Yasayla belirlenen mahalli müşterek nitelikteki 

ihtiyaçların karşılanmasında diğer kurumlarla olan hizmet çakışmalarını en aza 

indirerek kurum kaynaklarını öncelikli olarak eğitim, sağlık, sosyal yardım, kültür ve 

tarım sektörlerine tahsis etmektir. Böylece bu alanlardaki sorunları önemli öl çüde 

çözmek ve halkın mutluluğunu sağlamak temel amacımızdır. Bunun dışında yasayla 

belirlenen diğer görev alanlarındaki hizmetleri eşitlik ve  adalet temelinde verimli 

ve etkili bir şekilde halkın yararına sunmak şeklinde belirledik. Bu Misyonu 

gerçekleştirmek üzere de; “Çağdaş, güvenilir, yerinden yönetim anlayışını 

yerleştirmiş, kır-kent arasındaki farklılıkları en aza indiren, hizmet sunumunda 

kaliteyi esas alan; insan odaklı, öngörülü, dinamik, ihtiyaçlara duyarlı bir kuruluş 

olmaktır.” Şeklinde Vizyon Belirleyen idaremizde 2026 yılı için Performans programı 

hazırlanmıştır.  

2026 yılında yapacağımız çalışmaları kapsayan “Performans Programı Kitabı”, İdaremizin 

önümüzdeki yıl yapacağı çalışmalarını kapsayan rehber kitabımızdır. Bu rehberimizde, 



birimlerimizin 2026 yılında hangi hedeflere ulaşılacağı açıkça belirtilmiştir. Realist projelerle 

ve hedeflerle oluşan program, otokontrol mekanizmamız olacak niteliktedir. Yapacağımız iş 

ve işlemlerin, yatırımların hiç birisi bizim taahhüdümüz olarak algılanacak ve askıda kalacak 

işler değildir. Bu program bizim çalışma karnemizdir ve adım adım yerine getirilecektir. 

2026 yılı Performans Programı’nın hazırlanmasında emeği geçen herkese teşekkür eder, 

vatandaşlarımıza hayır getirmesini diler, saygılarımı sunarım. 

 

Ekrem CANALP 

Vali 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I- GENEL BİLGİLER  

A-Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

 

T.C. Anayasa’sının 127. Maddesi’nin ilk paragrafında “Mahallî idareler; il, belediye veya köy 

halkının mahallî müşterek ihtiyaçlarını karşılamak üzere kuruluş esasları kanunla belirtilen ve 

karar organları, yine kanunda gösterilen, seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan kamu 

tüzel kişileridir” denilmekte ve İl Özel İdareleri de bu kapsam çerçevesinde görevlerini yerine 

getirmektedirler. 

.  

Şekil 1: Mevzuat Analizi 

 

Kurumumuz için görev, yetki ve sorumluluklar, başta 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunu olmak 

üzere, birçok Kanun hükmü ile belirlenmiştir. İl özel idaresi mahallî müşterek nitelikte olmak 

şartıyla; 

Gençlik ve spor, sağlık, tarım, sanayi ve ticaret; Belediye sınırları il sınırı olan büyükşehir 

belediyeleri hariç ilin çevre düzeni planı, bayındırlık ve iskân, toprağın korunması, erozyonun 

önlenmesi, kültür, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardımlar, yoksullara mikro kredi 

verilmesi, çocuk yuvaları ve yetiştirme yurtları; ilk ve orta öğretim kurumlarının arsa temini, 

binalarının yapım, bakım ve onarımı ile diğer ihtiyaçlarının karşılanmasına ilişkin hizmetleri il 

sınırları içinde yapmakla belediye sınırları dışında ise imar, yol, su, kanalizasyon, katı atık, 

çevre, acil yardım ve kurtarma orman köylerinin desteklenmesi, ağaçlandırma, park ve bahçe 

tesisine ilişkin hizmetleri yapmakla görevli ve yetkilidir. 

Merkezi idare tarafından yürütülen görev ve hizmetlere ait yatırımlardan ilgili bakanlıkça 

uygun görülenler, il özel idareleri eliyle de gerçekleştirilebilir. Bu yatırımlara ait ödenekler, 

ilgili kuruluş tarafından o il özel idaresi bütçesine aktarılır. İl özel idaresi de bütçe imkânları 

ölçüsünde kendi bütçesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrıca, desteklemek ve 

geliştirmek istediği hizmetleri proje bazında gerekli kaynaklarını ilgili il özel idaresine 



aktarmak suretiyle onlarla işbirliği içinde yürütebilir. Bu kaynak ve ödenekler özel idare 

bütçesi ile ilişkilendirilmez ve başka amaçla kullanılamaz.  

 

Yasal yükümlülüklerimizin bir tablo olarak ifade edilmiş hali aşağıda yer almaktadır. 
 

Yasal Yükümlülük Dayanak Tespitler İhtiyaçlar 

Sağlık, tarım, sanayi ve 
ticaret; ilin çevre düzeni 
plânı, bayındırlık ve iskân, 
toprağın korunması, 
erozyonun önlenmesi, 
sosyal hizmet ve 
yardımlar, yoksullara 
mikro kredi verilmesi, 
çocuk yuvaları ve 
yetiştirme yurtları; ilk ve 
orta öğretim kurumlarının 
arsa temini, binaların 
yapım, bakım ve onarımı 
ile diğer kurumlarının 
arsa temini, binalarının 
yapım, bakım ve onarımı 
ile diğer ihtiyaçlarının 
karşılanmasına ilişkin il 
sınırları içinde yapmakla 
yetkilidir. 

22.02.200

5 

Tarih 5302 

sayılı İl 

Özel 

İdaresi 

Kanunu 

6’ıncı 

Madde 

Değişmekte ve 

gelişmekte olan 

toplumsal düzende 

bireylerin de 

ihtiyaçları zamanla 

değişkenlik 

göstermekte ve İl 

Özel İdareleri’nin 

bununla beraber iş 

yükü ve hizmet 

alanının arttığı; ancak 

hizmetlerle ilgili, 

bürokratik işlemlerin 

yoğunluğunun 

hizmetin çabuk 

görülmesine engel   

olduğu tespitinde 

bulunulmuştur. 

 

 

 

İl Özel 
İdareleri’nin değişen 

ihtiyaçlara göre yasal 

sorumluluklarının 

belirtilmesi ve 

düzenlenecek 

mevzuatların buna 

göre şekillenmesinin 

gerekliliği 

öngörülmüştür. 

Sağlık, tarım, sanayi ve 
ticaret; ilin çevre düzeni 
plânı, bayındırlık ve iskân, 
toprağın korunması, 
erozyonun önlenmesi, sosyal 
hizmet ve yardımlar, 
yoksullara mikro kredi 
verilmesi, çocuk yuvaları ve 
yetiştirme yurtları; ilk ve orta 
öğretim kurumlarının arsa 
temini, binaların yapım, bakım 
ve onarımı ile diğer 
kurumlarının arsa temini, 
binalarının yapım, bakım ve 
onarımı ile diğer ihtiyaçlarının 
karşılanmasına ilişkin il sınırları 
içinde yapmakla yetkilidir. 
 

22.02.200

5 

Tarih 5302 

sayılı İl Özel 

İdaresi 

Kanunu 

6’ıncı 

Madde 

Değişmekte ve 
gelişmekte olan 
toplumsal düzende 
bireylerin de 
ihtiyaçları zamanla 
değişkenlik 
göstermekte ve İl 
Özel İdareleri’nin 
bununla beraber iş 
yükü ve hizmet 
alanının arttığı; 
ancak hizmetlerle 
ilgili, bürokratik 
işlemlerin 
yoğunluğunun 
hizmetin çabuk 

görülmesine engel 

İl Özel İdareleri’nin 
değişen ihtiyaçlara 
göre yasal 
sorumluluklarının 
belirtilmesi ve 
düzenlenecek 
mevzuatların buna 
göre 
şekillenmesinin 
gerekliliği 
öngörülmüştür. 



olduğu tespitinde 

bulunulmuştur. 

1.Devlet, toprağın verimli 
olarak işletilmesini korumak 
ve geliştirmek, erozyonla 
kaybedilmesini önlemek ve 
topraksız olan veya yeter 
toprağı bulunmayan çiftçilikle 
uğraşan köylüye toprak 
sağlamak amacıyla gerekli 
tedbirler alır. 
 
2.Çevreyi geliştirmek, çevre 
sağlığını korumak ve çevre 
kirlenmesini önlemek 
Devletin ve vatandaşların 
ödevidir 
 
3.Devlet, her yaştaki Türk 
vatandaşlarının beden ve ruh 
sağlığını geliştirecek tedbirleri 
alır, sporun kitlelere 
yayılmasını teşvik eder. 
 
4.Devlet, tarih, kültür ve 
tabiat varlıklarının ve 
değerlerinin korunmasını 
sağlar, bu amaçla 
destekleyici ve teşvik edici 
tedbirleri alır. 

T.C 
Anayasas
ı 44üncü 
Madde 

 
 
 

 

T.C 
Anayasas

ı 56ıncı 
Madde 

 

T.C. 
Anayasas
ı 59uncu 
Madde 

 
 

T.C. 

Anayasası 

63üncu 

Madde 

Toprağı işletmede 
verimliliğin yanlış 
sulama ve yine 
yanlış geleneksel 
yöntemlerle hasat 
sonrası toprağın 
yakılması önüne 
geçilmektedir. 
 
Çevre bilincinin 
yetersizliği. 
 
 
 
Bölgesel ekonomik 
geri kalmışlık 
nedeniyle özel bir 
çalışma 
gerekmektedir. 
 
 
Tarihi, kültürel ve 
tabiat varlıklarının 
değerlerinin 
korunması 
konusunda yaşanan 
mali sıkıntılar. 

Çiftçileri tatlı su 
kaynağının 
küresel   
düzeydeki kıtlığı 
konusunda 
bilinçlendirilerek bu 
hususla birlikte 
verimliliği olumsuz 
yönde etkileyen 
geleneksel 
yöntemlerden 
caydırıcı bilgilerle 
modern tekniklere 
uyumlamak. 
 
Tüketilen ürünlerin 
doğaya maksimum 
fayda ile geri 
dönüşümünü 
sağlayıcı kanıtlanmış 
yöntemlerin toplum 
bilincine aşılanması 
konusunda 
çalışmalar yapmak. 
Tarihi, kültürel 
ve tabiat 
varlıklarının 
değerlerinin 
kazanılması ve 
korunması konusunda 
finansman ihtiyacı. 

 

Tablo 1: A. Görev Alanına İlişkin Hukuki Düzenlemeler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



B. İl Özel İdaresinin Yetki ve İmtiyazlarına İlişkin Hukuki Düzenlemeler 

5302 sayılı Kanunun 7.maddesinde yer alan görev yetki ve sorumluluklar 

a) Kanunlarla verilen görev ve hizmetleri yerine getirebilmek için her türlü faaliyette 

bulunmak, gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri için kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatları 

vermek ve denetlemek. 

b) Kanunların il özel idaresine verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, emir vermek, 

yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

c) Hizmetlerin yürütülmesi amacıyla, taşınır ve taşınmaz malları almak, satmak, kiralamak 

veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 

d) Borç almak ve bağış kabul etmek. 

e) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı yirmibeşmilyar Türk Lirasına kadar olan 

dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek. 

f) Özel kanunları gereğince il özel idaresine ait vergi, resim ve harçların tarh, tahakkuk ve 

tahsilini yapmak. 

g) Belediye sınırları dışındaki gayri sıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence 

yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.(Ek cümle: 6/3/2007-5594/4 md.) Ancak, sivil hava 

ulaşımına açık havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesislere işyeri açma ve çalışma ruhsatı 

dahil her türlü ruhsat, Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü tarafından verilir. Bu konuya ilişkin 

usûl ve esaslar Sivil Havacılık Genel Müdürlüğünce hazırlanacak bir yönetmelikle düzenlenir. 

h) (Ek: 4/4/2015-6645/83 md.) Belediye sınırları dışında, yapı ruhsatı veya yapı kullanma izni 

hangi idare tarafından verilmiş olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansörlerin tescilini 

yapmak, ilgili teknik mevzuat çerçevesinde yıllık periyodik kontrollerini yapmak ya da 

yetkilendirilmiş muayene kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, gerekli hâllerde asansörleri 

hizmet dışı bırakmak. Bu bent uyarınca asansörlerin yıllık periyodik kontrolünü yapabilecek il 

özel idareleri ile yetkilendirilmiş muayene kuruluşlarının sahip olması gereken koşullar, yıllık 

periyodik kontrol esasları ile yıllık periyodik kontrol ücretleri Vilayetler Hizmet Birliği, Türk 

Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Türk Standardları Enstitüsü temsilcilerinin de yer 

alacağı bir komisyon tarafından belirlenir. Konuya ilişkin düzenlemeler, komisyon kararları 

doğrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından yapılır. 

İl özel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkın görüş ve düşüncelerini belirlemek amacıyla 

kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 

İl özel idaresinin mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. (Ek 

cümle: 1/7/2006-5538/26 md.) 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi 

hükümleri il özel idaresi taşınmazları hakkında da uygulanır. 



İl özel idaresinin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve 

harçları, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları haczedilemez. 

(Ek: 4/4/2015-6645/83 md.) Birinci fıkranın (h) bendinde düzenlenen yetkinin usulüne uygun 

kullanılmaması sonucu oluşacak yaralanma ve ölüm olaylarından dolayı, ilgili il özel idaresi 

yetkilileri 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu hükümlerine göre sorumludur. 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

Bu Kanunun amacı, kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler 

doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve 

kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin 

yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, uygulanmasını, tüm malî işlemlerin 

muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve malî kontrolü düzenlemektir. 

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhaleleri Sözleşmeleri Kanunu 

Bu Kanunun amacı, kamu hukukuna tâbi olan veya kamunun denetimi altında bulunan 

veyahut kamu kaynağı kullanan kamu kurum ve kuruluşlarının yapacakları ihalelerde 

uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir. 

C. Görevlilerin Sorumlulukları 

5237 sayılı Türk Ceza Kanunu 

Ceza Kanununun amacı; kişi hak ve özgürlüklerini, kamu düzen ve güvenliğini, hukuk 

devletini, kamu sağlığını ve çevreyi, toplum barışını korumak, suç işlenmesini önlemektir. 

Kanunda, bu amacın gerçekleştirilmesi için ceza sorumluluğunun temel esasları ile suçlar, 

ceza ve güvenlik tedbirlerinin türleri düzenlenmiştir. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel İdareleri, Belediyeler, İl Özel İdareleri ve 

Belediyelerin kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlarda, kanunlarla 

kurulan fonlarda, kefalet sandıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge Müdürlüklerinde çalışan 

memurlar hakkında uygulanır. 

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda belirtilen özel hükümler uygulanır. 

4857 sayılı İş Kanunu 

Bu Kanunun amacı işverenler ile bir iş sözleşmesine dayanarak çalıştırılan işçilerin çalışma 



şartları ve çalışma ortamına ilişkin hak ve sorumluluklarını düzenlemektir. 

D. Karar Organlarının Görevleri 

 D.1. Valiye Ait Görev ve Yetkiler 

 Valinin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) İl özel idaresi teşkilâtının en üst amiri olarak il özel idaresi teşkilâtını sevk ve idare 

etmek, il özel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak. 

b) İl özel idaresini stratejik plâna uygun olarak yönetmek, il özel idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, il özel idaresi 

faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, 

izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak. 

c) İl özel idaresini Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da 

yargı yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

d) İl encümenine başkanlık etmek. 

e) İl özel idaresinin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 

f) İl özel idaresinin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek. 

g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak. 

h) İl genel meclisi ve encümen kararlarını uygulamak. 

i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışında kalan 

aktarmaları yapmak. 

j) İl özel idaresi personelini atamak. 

k) İl özel idaresi, bağlı kuruluşlarını ve işletmelerini denetlemek. 

l) Şartsız bağışları kabul etmek. 

m) İl halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. 

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak. 

o) Kanunlarla il özel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encümeni kararını 

gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

 

 D.2. İl Genel Meclisi Görev ve Yetkileri 

 İl genel meclisinin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, il özel idaresi faaliyetlerini ve 



personelinin performans ölçütlerini görüşmek ve karara bağlamak. 

b) Bütçe ve kesinhesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile 

fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

c) Belediye sınırları il sınırı olan Büyükşehir Belediyeleri hariç İl çevre düzeni plânı ile 

belediye sınırları dışındaki alanların imar plânlarını görüşmek ve karara bağlamak.[8] 

d) Borçlanmaya karar vermek. 

e) Bütçe içi işletmeler ile Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu 

ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı 

kurulmasına karar vermek. 

f) Taşınmaz mal alımına, satımına, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis şeklinin 

değiştirilmesine veya tahsisli bir taşınmazın akar haline getirilmesine izin; üç yıldan 

fazla kiralanmasına ve süresi yirmibeş yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı 

aynî hak tesisine karar vermek. 

g) Şartlı bağışları kabul etmek. 

i) İl özel idaresi adına imtiyaz verilmesine ve il özel idaresi yatırımlarının yap-işlet 

veya yap-işlet-devret modeli ile yapılmasına, il özel idaresine ait şirket, işletme ve 

iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek. 

j) Encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek. 

k) İl özel idaresi tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 

l) Norm kadro çerçevesinde il özel idaresinin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının 

ihdas, iptal ve değiştirilmesine karar vermek. 

m) Yurt içindeki ve yurt dışındaki mahallî idareler ve mahallî idare birlikleriyle 

karşılıklı işbirliği yapılmasına karar vermek. 

n) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya 

ayrılmaya karar vermek. 

o) İl özel idaresine kanunlarla verilen görev ve hizmetler dışında kalan ve ilgililerin 

isteğine bağlı hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 

 D.3. Encümene İlişkin Görev ve Yetkiler 

 Encümenin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip il genel 

meclisine görüş bildirmek. 

b) Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve 
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uygulamak. 

c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 

d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 

f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beşmilyar Türk Lirasına kadar olan 

ihtilafların sulhen halline karar vermek. 

g) Taşınmaz mal satımına, trampa edilmesine ve tahsisine ilişkin kararları 

uygulamak, süresi üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek. 

h) Belediye sınırları dışındaki umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini 

belirlemek. 

i) Vali tarafından havale edilen konularda görüş bildirmek. 

j) Kanunlarla verilen diğer görevleri yapmak. 

 



 

 

B- Teşkilat Yapısı  

 

İl özel idarelerinin teşkilat yapısı 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunu’nun 36. maddesine göre 

kurulmaktadır. Söz konusu Kanun maddeleri incelendiğinde, aşağıdaki hususlar il özel idaresi 

teşkilatları açısından oldukça önemli hükümler olarak karşımıza çıkmaktadır.  

▪ Norm kadro ilke ve standartları İçişleri Bakanlığı ve Devlet Personel Başkanlığı tarafından 

müştereken belirlenir. Bu ilke ve standartlar çerçevesinde norm kadro çalışmasını il özel 

idaresi yapar veya yaptırır.  

▪ İl Özel İdaresi personeli, vali tarafından atanır ve ilk toplantıda il genel meclisinin bilgisine 

sunulur.  

▪ İl Özel İdarelerinde sözleşmeli personel ile kısmi zamanlı sözleşmeli personel çalıştırılması 

hususunda Belediye Kanununun 49 uncu maddesi hükümleri uygulanır.  

▪ Genel sekreter, valinin teklifi ve Bakanın onnayı ile atanır ve aynı usulle görevden alınır.  

▪ İl Özel İdaresinde görev yapmakta iken genel sekreterliğe atananlar görevlerinin sona 

ermesinden itibaren İl Özel İdaresinde bulunan uzman kadrosuna atanırlar. Diğer kurumlarda 

görev yapmakta iken genel sekreterliğe atananlar ise görevlerinin sona ermesinden itibaren, 

en son görev yaptıkları kurumdaki kadrolarına veya eşdeğer bir kadroya bir ay içinde 

atanırlar. Ayrıldıkları kadronun dolu olması ve eşdeğer kadronun bulunmaması halinde genel 

sekreterlikten önceki hizmet sınıfında durumlarına uygun bir göreve, bunun da mümkün 

olmaması halinde il özel idaresinde bulunan uzman kadrosuna atanırlar. Uzman olarak 

atananlar, doğrudan genel sekretere bağlı olarak çalışırlar.  

▪ Kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edilmekte olan memurlar, valinin talebi, 

kendilerinin isteği ve kurumlarının muvafakatiyle il özel idarelerinin birim müdürü ve üstü 

yönetici kadrolarında görevlendirilebilirler. Bu şekilde görevlendirmelerde 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde öngörülen şartlar dikkate alınır. İl 

özel idarelerinde bu şekilde istihdam edilen kamu kurum ve kuruluşları personeli 

kurumlarından izinli sayılırlar. Bu personelin görevlendirildikleri süre zarfındaki, 

görevlendirildikleri kadroya ait her türlü malî hakları ile kurumları tarafından karşılanması 

gereken sosyal güvenlik ve benzeri diğer hakları il özel idaresi tarafından ödenir. İzinli 

oldukları müddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katılır ve terfi haklarını kazananlar başkaca 

bir işleme lüzum kalmaksızın terfi ettirilirler. Bu şekilde görevlendirilenler, görevlendirme 

süresinin sona ermesinden itibaren on beş gün içerisinde yazılı olarak eski kurumlarına 

başvurmaları halinde en geç bir ay içerisinde kadrolarında göreve başlatılırlar, kadroları 



kaldırılmış veya kadrolarına zorunlu sebeplerle atama yapılmış ise durumlarına uygun bir 

kadroya atanırlar.  

▪ Genel sekreter olarak atanan mülki idare amirlerinin bu görevde geçen süreleri meslekî 

kıdemlerinde geçmiş sayılır. Bu şekilde atananlar genel sekreterlik görevinin sona 

ermesinden itibaren bir ay içerisinde İçişleri Bakanlığı tarafından meslekî kıdemlerine uygun 

görevlere atanırlar.  

 



Tablo 3 Batman İl Özel İdaresi Organizasyon Şeması 

C- Fiziksel Kaynaklar  
 

BATMAN VALİLİĞİ İL ÖZEL İDARESİ MAKİNA PARK DURUMU 
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O
 

K.H. PLAKA MARKA VE    

N0 NO CİNSİ   

LO
D

ER
 

63 3 00-31055 WA-320-3 KOMATSU LODER DİZEL 

64 4 00-31159 WA-320-3 KOMATSU LODER DİZEL 

65 5 11-31261 ZW-180 HİTACHİ LODER DİZEL 

66 6 11-31262 ZW-180 HİTACHİ LODER DİZEL 

67 7 11-31131 CAT 950H CAT LODER DİZEL 

68 8 20-31216 ZW-180 -5A HİTACHİ LODER DİZEL 

69 9 10-31286 CAT 950H CAT LODER DİZEL 

70 10 24-31122 ZW-180-7 HİTACHİ LODER DİZEL 

71 11 24-31123 ZW-180-7 HİTACHİ LODER DİZEL 

  72 12 25-31167 ZW-180-7 HİTACHİ LODER DİZEL 

K
A

N
A

L 
K

A
ZI

C
I 

73 1 11-42348 434-E CAT KANAL KAZICI DİZEL 

74 2 13-42192 434-F CAT KANAL KAZICI DİZEL 

75 3 13-42194 434-F CAT KANAL KAZICI DİZEL 

76 4 19-42499 444F2 CAT KANAL KAZICI DİZEL 

77 5 19-42521 4442 CAT KANAL KAZICI DİZEL 

78 6 24-42433 434 CAT KANAL KAZICI DİZEL 

79 7 24-42437 434 CAT KANAL KAZICI DİZEL 

  

80 8 25-42539 434 CAT KANAL KAZICI DİZEL 

  

81 9 25-42543 434 CAT KANAL KAZICI DİZEL 

  

82 10 25-42546 434 CAT KANAL KAZICI DİZEL 

EK
SK

A
V

A
TÖ

R
 

83 1 04-40009 318-CL CAT 318 EKSKAVATÖR DİZEL 

84 2 09-40318 336D CAT 336 EKSKAVATÖR DİZEL 

85 3 11-40187 210H-3 HİTACHİ EKSKAVATÖR DİZEL 

86 4 11-40671 280LCH-3 HİTACHİ EKSKAVATÖR DİZEL 



87 5 12-40975 280LCH-3 HİTACHİ EKSKAVATÖR DİZEL 

88 6 12-40976 280LCH-3 HİTACHİ EKSKAVATÖR DİZEL 

89 7 07-40683 CAT-330 DL-M CAT-330 EKSKAVATÖR DİZEL 

90 8 08-40807 CAT-330 DL-M CAT-330 EKSKAVATÖR DİZEL 

  91 2 00-88109 2420-D HAMM DİZEL 

92 3 13-88710 CB24 CAT DİZEL 

93 4 23-88594 XS135T HİTACHİ XCMG DİZEL 

D
İĞ

ER
 A

R
A

Ç
LA

R
 

94 1 11-00046 72-EE-029 BMC.AKRYKT TANK DİZEL 

95 2 21-00184 72-AAY-954 MRCDS VİDANJÖR DİZEL 

96 3 00-92007 72-DF-560 MRCDS(ÜNİMRG) DİZEL 

97 5 14-10078 72-AB-423 FORD SU TANKERİ DİZEL 

98 6 24-10925 72 ACC 381 MRCDS SU TANKERİ DİZEL 

99 7 12-10517 72-AU-169 FORD ÇÖP KAMYN DİZEL 

100 8 12-10518 72-AT-629 FORD ÇÖP KAMYN DİZEL 

101 9 15-10495 72-AG-990 FORD ÇÖP KAMYN DİZEL 

102 10 15-10466 72-AG-991 FORD ÇÖP KAMYN DİZEL 

103 11 15-10461 72-AG-992 FORD ÇÖP KAMYN DİZEL 

104 12 21-10219 72-AAU-578 FORD ÇÖP KAMYN DİZEL 

105 13 21-10220 72-AAU-579 FORD ÇÖP KAMYN DİZEL 

106 16 11-28452 72-EC-410 TRAKTÖR DİZEL 

107 17 21-88441 72-AAY-473 ATV BENZİNLİ 

108       ATV BENZİNLİ   

109 18 01-80013 72-DF-420 NUR-AK YAKITI YOK 

110 19 11-80032 72-EC-395 LOW-BET YAKITI YOK 

111 20 20-80005 72-AAP-244 LOW-BET  YAKITI YOK 

112   24-80028 72-ACG-627 AFAD DORSE YAKITI YOK 

113 21 14-80011 72-DL-853 LW-BT (ASFLT.SLNDR) YAKITI YOK 

  

114 1 20-00893 72-AAT-279 FORD MONDEO DİZEL 

  115 2 11-00720 72-EE-695 FORD MONDEO DİZEL 



  116 3 12-08261 72-DN-413 FORD CORNECT DİZEL 

117 4 12-08255 72-DS-761 FORD CORNECT DİZEL 

118 5 12-08217 72-AK-873 FORD CORNECT DİZEL 

119 6 12-09144 72-DY-376 FORD TRANSİT DİZEL 

120 7 13-08303 72-AC-948 MERCRDES VİANO DİZEL 

121 8 11-00001 72-AAV-389 BMC.VİDANJÖR DİZEL 

122 1 _ _ _ 72-BB-023 AUDİ  DİZEL 

 

 

 

 

BATMAN İL ÖZEL İDARESİ 2023-2024 YILINA AİT KİRALIK ARAÇ LİSTESİ 

 

S.NO G.S.NO MARKASI TÜRÜ PLAKASI MODELİ YAKIT TÜRÜ 

1 1 MEGANE BİNEK ARAÇ 06-CYF-266 2022 BENZİN 

2 2 TALİSMAN BİNEK ARAÇ 06-CUD-832 2021 BENZİN 

3 3 TALİSMAN BİNEK ARAÇ 06-CUD-843 2021 BENZİN 

4 4 FORD BİNEK ARAÇ 72-AAJ-122 2021 BENZİN 

5 1 FORD COURİER 72-DUP-399 2023 DİZEL 

6 2 FORD COURİER 06-BNM-408 2019 DİZEL 

7 3 FORD  COURİER 72-AAJ-907 2020 DİZEL 

8 4 FORD  COURİER 72-AAJ-908 2020 DİZEL 

9 5 FORD  COURİER 72-AAJ-910 2020 DİZEL 



10 6 FORD  COURİER 72-AAJ-912 2020 DİZEL 

11 7 FORD  COURİER 72-AAJ-914 2020 DİZEL 

12 8 FORD  COURİER 72-AAJ-916 2020 DİZEL 

13 9 FORD  COURİER 72-AAJ-917 2020 DİZEL 

14 10 FORD  COURİER 72-AAP-313 2020 DİZEL 

15 11 FORD COURİER 72-AP-314 2020 DİZEL 

16 1 FORD RANGER 4X4 PİCK-UP 72-ABA-337 2021 DİZEL 

17 2 TOYOTA HİLUX 4X4 PİCK-UP 06-ECU-538 2023 DİZEL 

18 3 TOYOTA HİLUX 4X4 PİCK-UP 06-EEJ-752 2023 DİZEL 

19 4 TOYOTA HİLUX 4X4 PİCK-UP 06-EEK-108 2023 DİZEL 

20 5 TOYOTA HİLUX 4X4 PİCK-UP 06-EDZ-734 2023 DİZEL 

21 6 TOYOTA HİLUX 4X4 PİCK-UP 06-EEL-467 2023 DİZEL 

22 7 TOYOTA HİLUX 4X4 PİCK-UP 06-EEL-504 2023 DİZEL 

23 8 TOYOTA HİLUX 4X4 PİCK-UP 06-ECV-522 2023 DİZEL 



24 9 TOYOTA HİLUX 4X4 PİCK-UP 06-EEL-649 2023 DİZEL 

25 10 TOYOTA HİLUX 4X4 PİCK-UP 06-EEJ-762 2023 DİZEL 

26 11 TOYOTA HİLUX 4X4 PİCK-UP 06-EEJ-747 2023 DİZEL 

27 12 TOYOTA HİLUX 4X4 PİCK-UP 06-EEJ-859 2023 DİZEL 

28 13 TOYOTA HİLUX 4X4 PİCK-UP 06-ECU-480 2023 DİZEL 

29 14 TOYOTA HİLUX 4X4 PİCK-UP 06-EEJ-771 2023 DİZEL 

30 15 TOYOTA HİLUX 4X4 PİCK-UP 06-EEJ-780 2023 DİZEL 

31 16 TOYOTA HİLUX 4X4 PİCK-UP 06-ECU-529 2023 DİZEL 

32 17 TOYOTA HİLUX 4X4 PİCK-UP 06-EEL-558 2023 DİZEL 

33 18 TOYOTA HİLUX 4X4 PİCK-UP 06-EEJ-785 2023 DİZEL 

34 19 TOYOTA HİLUX 4X4 PİCK-UP 06-EEJ-851 2023 DİZEL 

35 20 TOYOTA HİLUX 4X4 PİCK-UP 06-EEJ-855 2023 DİZEL 

36 1 TOYOTA HİLUX 4X4 PİCK-UP   2023 DİZEL 

37 2 TOYOTA HİLUX 4X4 PİCK-UP   2023 DİZEL 



38 1 FORD TRANSİD MİNİBÜS 72-EH-564 2017 DİZEL 

39 2 FORD TRANSİD MİNİBÜS 72-EE-864 2017 DİZEL 

40 3 FORD TRANSİD MİNİBÜS 72-EH-864 2017 DİZEL 

41 4 FORD TRANSİD MİNİBÜS 72-EH-964 2017 DİZEL 

42 1 OTOKAR Y. OTOBÜS 72-S-0074 2017 DİZEL 

43 2 TEMSA Y. OTOBÜS 33-PM-051 2017 DİZEL 

44 3 OTOKAR Y. OTOBÜS 72-S-430 2019 DİZEL 

45 4 OTOKAR Y. OTOBÜS 72-EH-664 2017 DİZEL 

46 1 PASSAT BİNEK ARAÇ 06-DCH-354 2022 DİZEL 

47 2 MEGANE BİNEK ARAÇ 06-CDS-395 2020 DİZEL 

48 3 MEGANE BİNEK ARAÇ 06-CDS-399 2020 DİZEL 

49 4 MEGANE BİNEK ARAÇ 06-CFB-792 2020 DİZEL 

50 5 FORD  COURİER 06-CUR-895 2022 DİZEL 

51 6 FORD RANGER 4X4 PİCK-UP 72-DA-510 2020 DİZEL 



52 7 FORD TRANSİD MİNİBÜS 72-C-0252 2020 DİZEL 

53 1 MEGANE BİNEK ARAÇ 06-CGJ-261 2020 DİZEL 

54 2 MEGANE BİNEK ARAÇ 06-CGJ-271 2020 DİZEL 

55 3 MEGANE BİNEK ARAÇ 06-CDS-369 2020 DİZEL 

56 1 TOYOTA  4X4 PİCK-UP 06-ECV-517 2017 DİZEL 

57 2 TOYOTA  4X4 PİCK-UP 06-ECV-527 2017 DİZEL 

Tablo 4 Batman İl Özel İdaresi Araç Envanteri 

4 ADET BİNEK, 1 ADET 4X4 PİCK-UP ARAZİLİ ARAÇ, 1 ADET MİNİBÜS İL VALİLİĞİ, 3 ADET BİNEK ARAÇ İL 
EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ, 2 ADET 4X4 PKAP JANDARMA EMRİNDE OLMAK ÜZRE 11 ARAÇ 

GÖREVLENDİRLMİŞTİR.          

          

İDAREMİZ TARAFINDAN 2023 YILINDA VALİLİK, JANDARMA VE İDARE İHTİYACI İÇİN TOPLAM 57 ARAÇ 

KİRALANMIŞTIR.        

        

 

 D- İnsan Kaynakları  

Batman İl Özel İdaresi, 5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 36. maddesine göre norm 

kadrosunu oluşturmuştur. Personel istihdamı ise gerek sözü edilen madde gerekse de bu 

maddeye dayanılarak çıkarılan “İl Özel İdareleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 

Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelik” hükümleri doğrultusunda 
yapılmaktadır.  

Yönetmelik gereği A-6 grubunda yer alan Batman il özel idaresinin personel istihdam sayıları 

aşağıda verilmiştir. 

YÖNETMELİK GEREĞİ NORM KADRO 

MEMUR NORM KADRO TOPLAMI 298 

SÜREKLİ İŞÇİ NORM KADRO TOPLAMI 149 

TOPLAM PERSONEL 447 



Tablo 5 A-6 Grubu Norm Kadro Dağılımı 

Batman İl Özel İdaresi’nin insan kaynakları analizi aşağıda yapılmıştır. Buna göre, kurumun 
içinde yer aldığı A-6 grubu için Yönetmelik ile kadro dağılımı aşağıda gösterilmiştir 

 

YÖNETMELİKTEKİ KADROLARIN DAĞILIMI TABLOSU 

GENEL SEKRETER 1 

SEKRETER YARDIMCISI 2 

BİRİM MÜDÜRÜ 10 

MÜDÜR  2 

SİVİL SAVUNMA UZMANI 1 

MALİ HİZMETLER UZMANI 1 

UZMAN 1 

MÜHENDİS 44 

MİMAR 5 

HUKUK MÜŞAVİRİ 1 

ŞEHİR PLANCISI 1 

SANAT TARİHÇİSİ 1 

TEKNİKER 13 

TEKNİSYEN 4 

AVUKAT 2 

KONTROL MEMURU 1 

PROGRAMCI 3 

ŞEF 14 

MUHASEBECİ 1 

VHKİ 19 

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 5 

AYNİYAT SAYMANI 1 

AMBAR MEMUR 3 



SAĞLIK TEKNİSYENİ 1 

YARDIMCI HİZMETLİ 4 

DAİMİ İŞÇİ 39 

GEÇİCİ İŞÇİ  4 

İLÇE ÖZEL İDARE MÜDÜRLERİ 0 

PERSONEL A.Ş 175 

GENEL TOPLAM 320 

Tablo 6 Batman İl Özel İdaresi Kadro İcmali 

 

İdaremizde mevcut personel sayısı (şirket personeli hariç) 184 olup, memur ve sürekli işçi 

kadroları İl Özel İdaresi için belirlenen norm kadro sayısının altında olduğu görülmektedir. 
Şirket personeli ile birlikte personel sayısı 320 dur.  

Personele ilişkin yetkinlik analizi kapsamında aşağıda ki değerlendirmeler yapılabilir.  

Batman İl Özel İdaresi'nin birinci İta amiri Vali’dir.  Bünyesinde 1 adet Genel Sekreter, 2 adet 

Genel Sekreter Yardımcısı (Teknik ve İdari)  ve 14 adet birim Müdürlüğü ve ayrıca Hukuk 
Bürosu teşkilat yapısında da 1 Hukuk Müşaviri 2 Avukat görev yapmaktadır.   

 

SINIFI MERKEZ İLÇELER TOPLAM 

GİHS 60 3 63 

THS 70 1 71 

SHS 1 0 1 

YHS 4 0 4 

Av.H.S 2 0 2 

Toplam 137 4 141 

    

Taşeron İşçi 175    175 

Daimi İşçi 39   39 

Geçici İşçi 4  4 

Toplam 218  218 

Genel Toplam 355 4 359 

Tablo 7 Batman İl Özel İdaresi Personel Dağılımı 

 

 



 

Aşağıda yer alan tablolarda personellerin yaş dağılımı gösterilmiştir 

PERSONELİN YAŞ GRUPLARINA GÖRE DAĞILIMI 

Yaş 21-30 31-40 41-50 51+ Toplam 

Personel Sayısı 

(Personel AŞ Dahil) 

15 121 102 121 359 

Tablo 8 Batman İl Özel İdaresi Personel Yaş Dağılımları 

Personelin cinsiyete göre dağılımının tablolaştırılmış hali aşağıda yer almaktadır.   

İl Özel İdaresi Personelinin Cinsiyetlere Göre Dağılımı 

PERSONEL 

(Memur) 

Erkek Kadın Toplam 

120 21 141 

İşçi ve Geçici İşçi 42 1 43 

Tablo 9 Batman İl Özel İdaresi Personelinin Cinsiyetlere Göre Dağılımı 

 

Aşağıda yer alan tabloda personellerin eğitim durumu gösterilmiştir. 

İl Özel İdaresi Personelinin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek 
lisans 

TOPLAM 

Memurlar 0 17 18 90 16 141 

Diğer 
Personel 

28 11 1 2 1 43 

Tablo 10 Batman İl Özel İdaresi Personel Eğitim Durumu 

 



E- Diğer Hususlar 

Stratejik yönetimin idaremizde kurumsallaşmasının teminen 2026 yılı Performans 

Programı hazırlık çalışmaları, mayıs ayında program dönemi önceliklerini belirleyerek 

başlanılmıştır.  

Ayrıca çalışmalarda, Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları 

Hakkında Yönetmelik ile Maliye Bakanlığı tarafından yayımlanan “Performans Programı 

Hazırlama Rehberi” esas alınarak hazırlanmıştır.  

 Performans programı çalışmalarının ilgili mevzuatına uygun yürütülmesi ve uygulama 

birliğinin sağlanması amacıyla hazırlanan bu çalışmalarda aşağıdaki hususlara değinilmiştir. 

¨ Performans programı hazırlanırken karşılaşılan kavramların tanımlarına yer 

verilmiştir, 

¨ Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü tarafından yayımlanan Rehberin ekinde 

yer alan tabloların doldurulması hakkında bilgi verilmiştir, 

¨ Performans hedefine ilişkin teknik 

bilgilendirme yapılmıştır, 

¨ Faaliyet kavramı ve faaliyetlerin 

maliyetlendirilmesi hakkında 

bilgilendirme yapılmıştır, 

¨ Tüm müdürlüklerden personel 

bildirilmesi talep edilerek, çalışma 

grubu oluşturulmuştur. 

Faaliyet kavramı, belirli bir amaca ve 

hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük 

oluşturan, yönetilebilir ve maliyetlendirilebilir 

üretim veya hizmetler şeklinde 

tanımlanmıştır. Dolayısıyla, 

faaliyetlerin bu çerçevede 

belirlenmesi istenmiştir. 

Faaliyet maliyeti tespit 

edilirken faaliyet ile doğrudan 

ilişkilendirilebilen maliyetlerin 

dikkate alınması istenmiştir.  

  Doğrudan 

ilişkilendirilebilen maliyetler 

faaliyetin gerçekleştirilmesi 

halinde ortaya çıkacak 

maliyetler olarak 

Performans göstergeleri için aşağıdaki kurallar 

belirlenmiştir: 

Performans hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını 

ölçebilmelidir,  

Ölçülebilir, ulaşılabilir, güvenilir veri sunacak 

nitelikte olmalıdır, 

Hem geçmiş dönemlerle hem de diğer idarelerin 

benzer göstergeleriyle karşılaştırılabilir olmalıdır,  

Verilerinin elde edilme ve değerlendirme 

maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede 

olmalıdır. 

Faaliyetler belirlenirken aşağıdaki kurallara dikkat edilmesi 

istenmiştir:  

İdarenin görev ve yetkileri çerçevesinde yürüteceği ve elindeki 

kaynakları tahsis edeceği iş ve hizmetleri yansıtmalıdır, 

Performans hedeflerini gerçekleştirmeye yönelik olarak 

belirlenmelidir, 

Aynı hedef altındaki faaliyetler birbirleriyle çelişmemeli, hedefin 

gerçekleşmesi açısından tamamlayıcı olmalıdır, 

Bir hedefe yönelik olarak fazla sayıda faaliyet belirlenmemelidir. 

Benzer nitelik taşıyan faaliyetler ayrı ayrı gösterilmemeli ve tek 

bir faaliyet olarak belirlenmelidir, 

Ekonomik sınıflandırmanın cari, sermaye, transfer ve borç verme 

unsurlarından bir veya daha fazlası aynı faaliyet içerisinde yer 

alabilir, 

Hedefin gerçekleşmesine ne ölçüde katkı sağlayacağı 

tanımlanabilir olmalıdır, 



değerlendirilmiş olup, diğer bir deyişle faaliyetten vazgeçilmesi halinde ortadan kalkacak 

maliyet şeklinde algılanması istemiştir. 

Performans hedefinin kaynak ihtiyacı, performans hedefine ulaşmak amacıyla 

gerçekleştirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamından oluşmaktadır. Dolayısıyla, performans 

hedefi, bu hedefe ilişkin göstergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyacı Tablo 1’de gösterilmiştir. 

Bir faaliyetin bir performans hedefi ile ilişkilendirilmesi tercih edilmiş, ancak, bir faaliyetin 

birden fazla performans hedefi ile ilişkilendirilmesinin zorunlu olduğu durumlarda faaliyet 

maliyetlerinin mükerrerliğe yol açmayacak şekilde performans hedefleriyle ilişkilendirilmesi 

sağlanmaya çalışılmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tüm bu çalışmalar aşağıdaki iş akış şemasında gösterilmiştir. 

 

Şekil 2: Performans Programı Hazırlık Süreci 

 

•Rehber 

•Genelge 

Üst Yönetici 
Duyurusu 

•Eğitim 

•Görevlendirme 

Bilgilendirme 

•Performans 
hedefi ve 
göstergelerin 
belirlenmesi, 

•Faaliyetlerin ve 
maliyetlerin 
belirlenmesi 

Çalışma Grubu 
Taslakları 

• Taslak 
sonuçların 
değerlendirilmesi 

• Müdürlük 
bazında 
görüşmeler 
yapılması 

Standartlaşma 

• Performans 
programının ilk 
taslak halinin 
ortaya çıkarılması 

•Üst yönetici 
değerlendirmesin
in alınması 

Taslak Program 

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken aşağıdaki kurallara 

dikkat edilmesi istenmiştir:  

Faaliyet maliyetinin tespitinde bütçe içi kaynakların yanı 

sıra varsa bütçe dışı kaynaklara da yer verilir, 

Her bir faaliyet için hesaplanacak maliyet tutarlarından 

bütçe kaynakları ile finanse edilen kısımları analitik bütçe 

sınıflandırmasının ekonomik kodlarına uygun olarak 

belirlenir.  

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatları ve diğer ekonomik 

değerler gerçeği ortaya koymalı, tahmini belirlemeler 

gerçekçi öngörülere dayanmalıdır, 

Kaynaklarla faaliyetler arasındaki ilişki iyi kurulmalı, 

kullanılacak olası oransal yöntemler tutarlı ve açıklana- 
bilir olmalıdır. 



II- PERFORMANS BİLGİLERİ  

A-Temel Politika ve Öncelikler  

1. KALKINMA PLANINDA YER ALAN TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER  

1.1. Nitelikli İnsan, Güçlü Toplum 

Bu bölümde insan için ve insanla beraber kalkınma yaklaşımının hayata geçirilmesi ve 

gelişmişliğin toplumun farklı kesimlerine yaygınlaştırılması amacıyla uygulanacak politikalara 

yer verilmektedir. Bu bölümün alt başlıkları aşağıdaki şekildedir. 

1- Eğitim;  

2- Sağlık;  

3- Adalet;  

4- Güvenlik;  

5-Temel Hak ve Özgürlükler;  

6- Sivil Toplum Kuruluşları;  

7- Aile ve Kadın;  

8-Çocuk ve Gençlik; 

9- Sosyal Koruma;  

10- Kültür ve Sanat;  

11- İstihdam ve Çalışma Hayatı;  

12- Sosyal Güvenlik;  

13- Spor;  

14- Nüfus Dinamikleri;  

15-Kamuda Stratejik Yönetim;  

16- Kamuda İnsan Kaynakları;  

17- Kamu Hizmetlerinde E-Devlet Uygulamaları.  

1.2. Yenilikçi Üretim, İstikrarlı Yüksek Büyüme 

Bu bölümde üretimde yapısal dönüşüme ve refah artışına yönelik hedef ve politikalar 

ele alınmaktadır. Bu bölümün alt başlıkları aşağıdaki şekildedir. 

1- Büyüme ve İstihdam;  

2- Yurtiçi Tasarruflar;  

3- Ödemeler Dengesi;  

4- Enflasyon ve Para Politikası;  

5- Mali Piyasalar;  

6- Maliye Politikası;  

7- Sosyal Güvenlik Finansmanı;  

8- Kamu İşletmeciliği;  

9- Yatırım Politikaları (Kamu ve Özel);  

10- Bilim, Teknoloji ve Yenilik;  



11- İmalat Sanayiinde Dönüşüm;  

12- Girişimcilik ve KOBİ’ler;  

13- Fikri Mülkiyet Hakları;  

14- Bilgi ve İletişim Teknolojileri;  

15- Tarım ve Gıda;  

16- Enerji;  

17- Madencilik;  

18- Lojistik ve Ulaştırma;  

19- Ticaret Hizmetleri;  

20- Turizm;  

21-İnşaat, Mühendislik, Müşavirlik.  

1.3. Yaşanabilir Mekânlar, Sürdürülebilir Çevre 

Bu başlık altında çevreye duyarlı yaklaşımların sosyal ve ekonomik faydalarının 

artırılması, insanımızın şehirlerde ve kırsal alanlarda yaşam kalitesinin sürdürülebilir bir 

şekilde yükseltilmesi ile bölgeler arası gelişmişlik farklarının azaltılması kapsamındaki hedef 

ve politikalara yer verilmektedir. Bu bölümün alt başlıkları aşağıdaki gibidir. 

1- Bölgesel Gelişme ve Bölgesel Rekabet Edebilirlik;  

2- Mekânsal Gelişme ve Planlama;  

3- Kentsel Dönüşüm ve Konut,  

4- Kentsel Altyapı,  

5- Mahalli İdareler;  

6- Kırsal Kalkınma;  

7-Çevrenin Korunması,  

8- Toprak ve Su Kaynakları Yönetimi;  

9- Afet Yönetimi.  

B- Amaç ve Hedefler  

MİSYON 

Misyonumuz, yasayla belirlenen mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçların 

karşılanmasında diğer kurumlarla olan hizmet çakışmalarını en aza indirerek kurum 

kaynaklarını öncelikli olarak eğitim, sağlık, sosyal yardım, kültür ve tarım 

sektörlerine tahsis etmektir. Böylece bu alanlardaki sorunları önemli ölçüde çözmek 

ve halkın mutluluğunu sağlamak temel amacımızdır. Bunun dışında yasayla 

belirlenen diğer görev alanlarındaki hizmetleri eşitlik ve  adalet temelinde verimli 

ve etkili bir şekilde halkın yararına sunmaktır.  



VİZYON 

Vizyonumuz, çağdaş, güvenilir, yerinden yönetim anlayışını yer leştirmiş, kır-kent 

arasındaki farklılıkları en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan; insan 

odaklı, öngörülü, dinamik, ihtiyaçlara duyarlı bir kuruluş olmaktır.  

Bu yolda; 

Katılımcılık ve aktif hemşerilik:  Karar alma ve uygulamada yurttaş katıl ımını ön 

planda tutar ve sorumluluk verir.  

Saydamlık: Tüm faaliyetlerini süreç ve sonuç aşamalarında kamunun bilgisine sunar.  

Hesap verebilirlik: Tüm faaliyetlerinin sonuçlarından sorumluluk duyar.  

Sosyal içerme: Doğrultusunda ve kır-kent arasındaki hizmet farklılıklarının azaltan 

bir anlayışla hizmet sunar. 

Ulaşılabilirlik: Yurttaşların hizmetlere ulaşabilirliğini etkin olarak sağlar.  

TEMEL DEĞERLER 

Temel değerlerimiz; 

 Liderlik ve Öncülük Etme 

 Etkinlik 

 Verimlilik 

 Şeffaflık 

 Eşitlik ve Adalet 

 Ulaşılabilirlik 

 Katılımcılık 

 Dürüstlük ve Güvenirlik 

 İnsan Odaklılık 

 Etik İlkelere Uygunluk 

 Hesap Verebilirlik 

 Çağdaşlık 

 Dinamiklik 

 Zamanındalık 

 Sürdürülebilirlik 

 Kalite Bilincine Sahip Olma ve Kalite Duyarlılığı 

 Bilişim Odaklılık 

 Kaynakların tahsisinde önceliklere göre hareket etme 



BATMAN İL ÖZEL İDARESİ STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLERİ 

AMAÇ 1. Modern ve Etkin Eğitimin Yaygınlaştırılması, Eğitim ve Sağlık Alanında Kalitenin 

Arttırılması 

HEDEF 1. Eğitim Alanında Kaliteyi Arttırmaya Yönelik Faaliyetleri Desteklemek 

HEDEF 2. Etkin, Ulaşılabilir, Uygun ve Kaliteli Sağlık Hizmeti Verilmesini Desteklemek 

AMAÇ 2. Yol Ulaşım Ağının Yüksek Kalite Standartlarında Tamamlanması ve Sağlıklı İçme 

Suyu Şebekesinin Tüm Kırsala Ulaştırılması 

HEDEF 1. Yol Ulaşım Ağını Eksiksiz ve Yüksek Kalitede Tamamlamak ve Hiçbir Aksaklığa Mahal 

Vermeden Devamlılığını Sağlamak 

HEDEF 2. Yol Ulaşım Ağının Gelişimini Destekleyen Çevreci Çalışmalar Yürüterek Ulaşım  

İhtiyacını Karşılamak 

HEDEF 3. Kırsal Alanda İçme Suyu Kapasitesinin Arttırmak 

HEDEF 4. Halkın Kanalizasyon ve Arıtma İhtiyaçlarını Sorunsuz ve Sürekli Bir Şekilde 

Karşılamak 

AMAÇ 3. İlimizin Rekabet Gücünün Artırılması ile Tarımsal ve Kırsal Kalkınmanın 

Desteklenmesi 

HEDEF 1. Tarımsal Verimliliğin Arttırılmasına Katkı Sağlamak 

HEDEF 2. Bitkisel Çeşitliliği Sağlamak, Tarımsal Üretimin ve Hayvancılığın Geliştirilmesine 

Yönelik Projeler Geliştirmek ve Bu Yöndeki Projelere   Destek Vermek 

HEDEF 3. Kırsal Kalkınmaya Katkı Sağlayacak Projeleri Desteklemek ve Bölge İnsanının 

Gelirlerini Artırmak 

HEDEF 4. Yeni İş Sahaları ve İstihdam Alanları Oluşturulmasını Sağlamak 

AMAÇ 4. Dini, Kültürel, Sanatsal Faaliyetlerin Artırılması ve Turizmin Desteklenmesi 

HEDEF 1. İl Sınırları İçinde Mabetler, Kültür ve Tabiat Varlıkları, Tarihî Doku ve Kent Tarihi 

Bakımından Önem Taşıyan Mekânlar ile Cemevlerinin Yapım, Bakım ve Onarımını Yapmak 

HEDEF 2. İlin Tarihi, Kültürel ve Doğal Zenginliklerini Korumak ve Bunlara İlişkin Farkındalığı 

Arttırmak 

HEDEF 3. İlin Tanıtımı İçin Gerekli Çalışmaları Yapmak, Doğal Zenginliklerini Turizme 

Kazandırmak Üzere Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Desteklemek 

AMAÇ 5. Çevreyi ve Doğal Kaynakları Koruyarak Yaşam Kalitesinin Arttırılması ve 

Sosyokültürel Hayatın Güçlendirilmesi 

HEDEF 1. Etkili Mekânsal Planlamalar ile Yerleşim Yerlerini Geliştirmek  

HEDEF 2. Ortak Yaşam Alanlarının Standartlarını Yükseltmek 



HEDEF 3. Ruhsatsız Çalışmayı Önlemek ve Denetim Faaliyetlerini Etkin Bir Şekilde Sürdürmek 

ve Kaçak Yapılaşmanın Önüne Geçmek 

HEDEF 4. Halka Spor Bilincini Aşılamak ve Sportif Faaliyetlere Katılımı Arttırmak Üzere Gerekli 

Alanlar Oluşturmak 

HEDEF 5. Afet ve Acil Durumlara İlişkin Kurumsal Kapasiteyi En Üst Noktaya Taşımak 

HEDEF 6. Çöp Toplama ve İlaçlama Faaliyetlerinin Etkinliğini Artırarak Çevreyi Korumak ve 

Çevre Standartlarını Artırmak 

HEDEF 7. Dezavantajlı Gruplara Destek Vermek   

AMAÇ 6. Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi 

HEDEF 1. Mali Sürdürülebilirliği Sağlamak Adına Mali Yapıyı Güçlendirmek ve Kaynak 

Verimliliğini Arttırmak 

 HEDEF 2 Günün Teknolojisine Uygun Donanım ve Yazılımları Kullanmak  

HEDEF 3. İnsan Kaynaklarının Yetkinliğini Artıracak Şekilde Çağdaş İnsan Kaynakları Yönetimi 

Anlayışını Uygulamak 

HEDEF 4. Makine Araç Parkı Kapasitesini Arttırmak 

HEDEF 5. İç Kontrol Sistemini ve Kurumsal Risk Yönetim Sistemini Oluşturmak ve Uygulamak  

HEDEF 6. Paydaşlarla İlişkileri Güçlendirmek 

 

Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan İlişkisi 

Alt Program Adı Alt Program Hedefleri İlişkili Olduğu Stratejik Amaç 

36-KIRSAL 
KALKINMA 

Makine araç parkı kapasitesini artırmak 
SA6 KURUMSAL KAPASİTENİN 
GÜÇLENDİRİLMESİ 

68-KENT İÇİ ULAŞIM 

Yol Ulaşım Ağını Eksiksiz ve Yüksek Kalitede Tamamlamak 
ve Hiçbir Aksaklığa Mahal  Vermeden Devamlılığını 
Sağlamak Yol Ulaşım Ağının Gelişimini Destekleyen Çevreci 
Çalışmalar Yürüterek Ulaşım İhtiyacını Karşılamak 

SA2 YOL ULAŞIM AĞININ YÜKSEK KALİTE 
STANDARTLARINDA TAMAMLANMASI VE 
SAĞLIKLI İÇME SUYU ŞEBEKESİNİN TÜM 
KIRSALA ULAŞTIRILMASI 

98- YÖNETİM VE 
DESTEK PROGRAMI 

HEDEF 1. Mali Sürdürülebilirliği Sağlamak Adına Mali Yapıyı 
Güçlendirmek ve Kaynak Verimliliğini Arttırmak 
 HEDEF 2 Günün Teknolojisine Uygun Donanım ve 
Yazılımları Kullanmak  
HEDEF 3. İnsan Kaynaklarının Yetkinliğini Artıracak Şekilde 
Çağdaş İnsan Kaynakları Yönetimi Anlayışını Uygulamak 
HEDEF 5. İç Kontrol Sistemini ve Kurumsal Risk Yönetim 
Sistemini Oluşturmak ve Uygulamak  
HEDEF 6. Paydaşlarla İlişkileri Güçlendirmek 

SA6 KURUMSAL KAPASİTENİN 
GÜÇLENDİRİLMESİ 

98- YÖNETİM VE 
DESTEK PROGRAMI 

idarenin tüm faaliyetleriyle ilgili yardımcı hizmet 
niteliğindeki hukuki danışmanlık ve muhakemat hizmetleri,  

SA6 KURUMSAL KAPASİTENİN 
GÜÇLENDİRİLMESİ 



99-PROGRAM DIŞI 
GİDERLER 

 YEDEK ÖDENEKLER 
SA6 KURUMSAL KAPASİTENİN 
GÜÇLENDİRİLMESİ 

24-TOPRAK VE SU 
KAYNAKLARININ 
KULLANIMI VE 
YÖNETİMŞ 

SAĞLIKLI İÇME SUYU ŞEBEKESİNİN TÜM KIRSALA 
ULAŞTIRILMASI 

SA2 YOL ULAŞIM AĞININ YÜKSEK KALİTE 
STANDARTLARINDA TAMAMLANMASI VE 
SAĞLIKLI İÇME SUYU ŞEBEKESİNİN TÜM 
KIRSALA ULAŞTIRILMASI 

34 - SPORUN 
GELİŞTİRİLMESİ VE 
DESTEKLENMESİ 

Halka Spor Bilincini Aşılamak ve Sportif Faaliyetlere Katılımı 
Arttırmak Üzere Gerekli Alanlar Oluşturmak 

SA5 ÇEVREYİ VE DOĞAL KAYNAKLARI 
KORUYARAK YAŞAM KALİTESİNİN 
ARTTIRILMASI VE SOSYOKÜLTÜREL 
HAYATIN GÜÇLENDİRİLMESİ 

2-ŞEHİRCİLİK VE RİSK 
ODAKLI BÜTÜNLEŞİK 
AFET YÖNETİMİ 

Etkili Mekânsal Planlamalar ile Yerleşim Yerlerini 
Geliştirmek  Ortak Yaşam Alanlarının Standartlarını 
Yükseltmek 
Ruhsatsız Çalışmayı Önlemek ve Denetim Faaliyetlerini 
Etkin Bir Şekilde Sürdürmek ve Kaçak Yapılaşmanın Önüne 
Geçmek 
 Afet ve Acil Durumlara İlişkin Kurumsal Kapasiteyi En Üst 
Noktaya Taşımak 
Çöp Toplama ve İlaçlama Faaliyetlerinin Etkinliğini Artırarak 
Çevreyi Korumak ve Çevre Standartlarını Artırmak 

SA5 ÇEVREYİ VE DOĞAL KAYNAKLARI 
KORUYARAK YAŞAM KALİTESİNİN 
ARTTIRILMASI VE SOSYOKÜLTÜREL 
HAYATIN GÜÇLENDİRİLMESİ 

10-ŞEHİT YAKINI VE 
GAZİLER 

70-Şehitliklere yönelik hizmetler 
SA4 DİNİ, KÜLTÜREL, SANATSAL 
FAALİYETLERİN ARTIRILMASI VE 
TURİZMİN DESTEKLENMESİ 

40-TEMEL EĞİTİM 
Eğitim Alanında Kaliteyi Arttırmaya Yönelik Faaliyetleri 
Desteklemek 

SA1 MODERN VE ETKİN EĞİTİMİN 
YAYGINLAŞTIRILMASI EĞİTİM VE SAĞLIK     
ALANINDA KALİTENİN ARTTIRILMASI 

12- MİLLİ KÜLTÜR 
Külltür ve sanat faaliyetlerinde beşeri ve fiziki altyapının 
güçlendirilmesi 

SA4 DİNİ, KÜLTÜREL, SANATSAL 
FAALİYETLERİN ARTIRILMASI VE 
TURİZMİN DESTEKLENMESİ 

29-TOPLUM 
GÜVENLİĞİ 

Güvenlik ve Emniyet Hizmetleri 

SA5 ÇEVREYİ VE DOĞAL KAYNAKLARI 
KORUYARAK YAŞAM KALİTESİNİN 
ARTTIRILMASI VE SOSYOKÜLTÜREL 
HAYATIN GÜÇLENDİRİLMESİ 

53-KORUYUCU 
SAĞLIK 

SAĞLIK  ALANINDA KALİTENİN ARTTIRILMASI 
SA1 MODERN VE ETKİN EĞİTİMİN 
YAYGINLAŞTIRILMASI EĞİTİM VE SAĞLIK     
ALANINDA KALİTENİN ARTTIRILMASI 

5-ÇOCUKLARIN 
KORUNMASI VE 
GELİŞİMİNİN 
SAĞLANMASI 

Bakıma İhtiyaç olan çocuklar için Kurumsal Bakım 
Hizmetleri 

SA5 ÇEVREYİ VE DOĞAL KAYNAKLARI 
KORUYARAK YAŞAM KALİTESİNİN 
ARTTIRILMASI VE SOSYOKÜLTÜREL 
HAYATIN GÜÇLENDİRİLMESİ 

39-TARIM 
İLİMİZİN REKABET GÜCÜNÜN ARTIRILMASI İLE TARIMSAL 
VE KIRSAL KALKINMANIN DESTEKLENMESİ 

SA3 İLİMİZİN REKABET GÜCÜNÜN 
ARTIRILMASI İLE TARIMSAL VE KIRSAL 
KALKINMANIN DESTEKLENMESİ 

 

  

 

 

 



 C- İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 





 

 

 

 

 

 

 









 

 









 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Faaliyet Maliyetleri Tablosu 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

D- İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 
P. 
NO 

PROGRAM ADI 
YÖRÜTEN 

BİRİM 
SORUMLU 

BİRİM 
HESAPLAMA 

YÖNTEMİ 
2026 HEDEF  VERİNİN KAYNAĞI 

36 
KIRSAL 

KALKINMA 
MAKİNE İKMAL MAKİNE İKMAL 

Performans 
Programları, 
Faaliyet 
Raporları ve 
Hedef 
göstergeler. 

        
157,000,000.00  

Batman İl Özel 
İdaresine ait 
Performans 
Programları, 
Faaliyet Raporları 
ve Hedef 
göstergeler. 

68 KENT İÇİ ULAŞIM YOL ULAŞIM YOL ULAŞI 

Performans 
Programları, 
Faaliyet 
Raporları ve 
Hedef 
göstergeler. 

        
160,000,000.00  

Batman İl Özel 
İdaresine ait 
Performans 
Programları, 
Faaliyet Raporları 
ve Hedef 
göstergeler. 



98 
YÖNETİM VE 

DESTEK  

MALİ 
HİZMETLER 
MÜDÜR.             
ENCÜMEN 
MÜDÜRLÜĞÜ.  
İNSAN 
KAYNAKLARI 
MÜDÜRLÜĞÜ                      
ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ.          
DESTEK 
HİZMETLERİ.             
YAPI KONTROL.                      
BİLGİ İŞLEM.                                    
İLÇE 
MÜDÜRLÜKLER. 

MALİ 
HİZMETLER 

MÜDÜR.             
ENCÜMEN 

MÜDÜRLÜĞÜ. 
ÖZEL KALEM 

MÜDÜRLÜĞÜ.          
DESTEK 

HİZMETLERİ.             
YAPI KONTROL.                      

BİLGİ İŞLEM.                                    
İLÇE 

MÜDÜRLÜKLER. 

Performans 
Programları, 
Faaliyet 
Raporları ve 
Hedef 
göstergeler. 

        
859,055,488.00  

Batman İl Özel 
İdaresine ait 
Performans 
Programları, 
Faaliyet Raporları 
ve Hedef 
göstergeler. 

99 
PROGRAM DIŞI 

GİDERLER 

MALİ 
HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

MALİ 
HİZMETLER 

Performans 
Programları, 
Faaliyet 
Raporları ve 
Hedef 
göstergeler. 

          
92,000,000.00  

Batman İl Özel 
İdaresine ait 
Performans 
Programları, 
Faaliyet Raporları 
ve Hedef 
göstergeler. 

24 

TOPRAK VE SU 
KAYNAKLARININ 
KULLANIMI VE 

YÖNETİMŞ 

SU KANAL 
HİZMETLERİ 

SU KANAL HİZM 
MÜDÜR. 

Performans 
Programları, 
Faaliyet 
Raporları ve 
Hedef 
göstergeler. 

          
82,000,000.00  

Batman İl Özel 
İdaresine ait 
Performans 
Programları, 
Faaliyet Raporları 
ve Hedef 
göstergeler. 

34 

SPORUN 

GELİŞTİRİLMESİ 

VE 

DESTEKLENMESİ 

SPOR 
MÜDÜRLÜĞÜ  
GENÇLİK VE 

SPOR 
HİZMETLERİ 

SPOR 
MÜDÜRLÜĞÜ 

ENCÜMEN 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans 
Programları, 
Faaliyet 
Raporları ve 
Hedef 
göstergeler. 

             
9,270,000.00  

Batman İl Özel 
İdaresine ait 
Performans 
Programları, 
Faaliyet Raporları 
ve Hedef 
göstergeler. 

2 

ŞEHİRCİLİK VE 

RİSK ODAKLI 

BÜTÜNLEŞİK 

AFET YÖNETİMİ 

İMAR 
MÜDÜRLÜĞÜ         

PLAN VE PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ                  

ÇEVRE VE 
ŞEHİRCİLİK 

HİZMETLERİ                         
AFET VE ACİL 

DURUM 
HİZMETLERİ 

İMAR 
MÜRLÜĞÜ 
ENCÜMEN 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans 
Programları, 
Faaliyet 
Raporları ve 
Hedef 
göstergeler. 

        
124,556,000.00  

Batman İl Özel 
İdaresine ait 
Performans 
Programları, 
Faaliyet Raporları 
ve Hedef 
göstergeler. 



10 
ŞEHİT YAKINI VE 

GAZİLER 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

KÜLTÜR VE 
SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans 
Programları, 
Faaliyet 
Raporları ve 
Hedef 
göstergeler. 

                
150,000.00  

Batman İl Özel 
İdaresine ait 
Performans 
Programları, 
Faaliyet Raporları 
ve Hedef 
göstergeler. 

40 TEMEL EĞİTİM 
EĞİTİM 

HİZMETLERİ 
ENCÜMEN 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans 
Programları, 
Faaliyet 
Raporları ve 
Hedef 
göstergeler. 

          
75,000,000.00  

Batman İl Özel 
İdaresine ait 
Performans 
Programları, 
Faaliyet Raporları 
ve Hedef 
göstergeler. 

12 MİLLİ KÜLTÜR 
KÜLTÜR VE 

TURİZM 
HİZMETLERİ  

ENCÜMEN 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans 
Programları, 
Faaliyet 
Raporları ve 
Hedef 
göstergeler. 

          
20,200,000.00  

Batman İl Özel 
İdaresine ait 
Performans 
Programları, 
Faaliyet Raporları 
ve Hedef 
göstergeler. 

29 
TOPLUM 

GÜVENLİĞİ 
GÜVENLİK 

HİZMETLERİ 
ENCÜMEN 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans 
Programları, 
Faaliyet 
Raporları ve 
Hedef 
göstergeler. 

                
570,000.00  

Batman İl Özel 
İdaresine ait 
Performans 
Programları, 
Faaliyet Raporları 
ve Hedef 
göstergeler. 

53 
KORUYUCU 

SAĞLIK 
SAĞLIK 

HİZMETLERİ 
ENCÜMEN 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans 
Programları, 
Faaliyet 
Raporları ve 
Hedef 
göstergeler. 

             
2,000,000.00  

Batman İl Özel 
İdaresine ait 
Performans 
Programları, 
Faaliyet Raporları 
ve Hedef 
göstergeler. 

5 

ÇOCUKLARIN 
KORUNMASI VE 

GELİŞİMİNİN 
SAĞLANMASI 

AİLE VE SOSYAL 
HZİMETLER 

ENCÜMEN 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans 
Programları, 
Faaliyet 
Raporları ve 
Hedef 
göstergeler. 

             
3,198,512.00  

Batman İl Özel 
İdaresine ait 
Performans 
Programları, 
Faaliyet Raporları 
ve Hedef 
göstergeler. 

39 TARIM 
TARIM 

HİZMETLERİ 
ENCÜMEN 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans 
Programları, 
Faaliyet 
Raporları ve 
Hedef 
göstergeler. 

          
15,000,000.00  

Batman İl Özel 
İdaresine ait 
Performans 
Programları, 
Faaliyet Raporları 
ve Hedef 
göstergeler. 

  
            

1,600,000,000.00  
  



                   2026 YILI BÜTÇE  

                   BATMAN İL ÖZEL İDARESİ 

                   72-2-42 

  01 02 03 04 05 06 07 08 09 

TOPLAM 
  

PERSONEL 

GİDERLERİ 

SOS. GÜV. 

KUR. 

DEVLET 

PRİMİ GİD. 

MAL VE 

HİZMET 

ALIM 

GİDERLERİ 

FAİZ 

GİDERLERİ 

CARİ 

TRANSFER

LER  

SERMAYE 

GİDERLERİ 

SERMAY

E 

TRANSFE

RLERİ 

BORÇ 

VERME 

YEDEK 

ÖDENEKLER 

YÖNETİM VE DESTEK HİZMETLERİ       

568,946,000.00  
                

      

568,946,000.00  
PROGRAM DIŞI GİDERLER 

KIRSAL KALKINMA 
  

        

24,830,000.00  
              

        

24,830,000.00  KENT İÇİ ULAŞIM 

TOPRAK VE SU KAYNAKLARININ 
KULLANIMI VE YÖNETİMİ 

    
      

367,621,540.00  
            

      

367,621,540.00  

SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE VE İKLİM 
DEĞİŞİKLİĞİ 

ŞEHİRCİLİK VE RİSK ODAKLI 
BÜTÜNLEŞİK AFET YÖN. 

SPORUN GELİŞTİRİLMESİ VE 
DESTEKLENMESİ         

      

141,823,000.0

0  

        
      

141,823,000.00  
ŞEHİT YAKINI VE GAZİLER 

TEMEL EĞİTİM HİZMETLERİ 

          
      

378,956,460.00  
      

      

378,956,460.00  MİLLİ KÜLTÜR HİZMETLERİ 

GENÇLİK HİZMETLERİ 

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK HİZMETLERİ 
            

        

25,823,000.

00  

    
        

25,823,000.00  TARIM HİZMETLERİ 

YEDEK ÖDENEK 
  

              
        

92,000,000.00  

        

92,000,000.00  

TOPLAM 
      

568,946,000.00  

        

24,830,000.00  

      

367,621,540.00  
  

      

141,823,000.0

0  

      

378,956,460.00  

        

25,823,000.

00  

  
        

92,000,000.00  

   

1,600,000,000.00  
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E- DİĞER HUSUSLAR 

Neden Performans Programları Ayrı Bir Belge Olarak Hazırlanıyor? 

• Program bütçeye geçiş süreci ile birlikte; İdare Bütçe Teklifi Gerekçesi yoluyla idare 

bütçeleriyle performans bilgisi ilişkisinin kurulması öngörülmüştür. Bununla birlikte idare 

performans programlarının ayrı bir belge olarak hazırlanması ve sunulması yöntemine devam 

edilecektir. Bu durumun temel nedenlerine aşağıda yer verilmektedir: 

• 5018 sayılı Kanunda performans programları idarelerin bir mali saydamlık ve hesap 

verebilirlik aracı olarak öngörülmüştür, 

• Bütçeyle tahsis edilen ödenekler idarenin hedeflerine ulaşmasına katkı sağlayan bütçe dışı 

kaynakları kapsamamaktadır. Performans programlarında İdarenin bütçe içi kaynaklarıyla 

birlikte, bütçe dışı kaynaklarına da yer verilerek Meclis ve kamuoyuna bilgi sağlanmaktadır, 
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III-EKLER 

 

 

 

 

 

 

 

 


