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Turkiye Adalet Akademisi, yargi profesyonellerinin mesleki yetkinliginin gelistirilmesi
amaciyla, ulkemizde ve uluslararasi alanda meydana gelen guncel hukuki gelismeleri
izleyerek, hakim ve savcilarin meslek 6ncesi ve meslek ici egitimlerini planlamakta
ve genelde uygulamanin iginden gelen &6gretim gorevlileri kadrosuyla bu egitimleri
saglamaktadir.

Yarginin tim paydaglarinin ortak akh ile Urettigimiz programlarla; yargi mensuplarinin,
yarginin bagimsizhgini ve tarafsizhgini icsellestirerek kultir haline getirmelerini, halkin
yargiya olan guveninin artiriimasini ve yargisal faaliyetlerin adil, hizli ve etkin bigimde
yuratilmesine katki saglanmasini amaglamaktayiz.

Hakim ve savcilara yénelik egitim fonksiyonunun yani sira Akademi, misyonu geregi,
akademik 6zerklige sahip bir kurumolarak gerceklestirdigi bilimsel arastirmave etkinliklerle
hukuk ve yargi sisteminin isleyigiyle ilgili ¢esitli aktlel sorunlarin tartisiimasina, yuruttigu
uluslararasi projeler ve ikili igbirligi calismalari ile tlke deneyimlerinin paylasiimasina
ve ¢6zum dnerilerinin gelistirilmesine bir platform olusturmaya ¢aba géstermekte; hukuk
ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunmak amaciyla ¢ikardigi
yayinlari yargi mensuplarinin ve diger hukukgularin yararlanmasina sunmaktadir.

Kurumumuz bu gérevlerini yerine getirirken Adalet ve hukuk alaninda model alinan egitim
ve arastirma kurumu olmak felsefesini 6ziimseyerek faaliyetlerini bu vizyon ¢cercevesinde
gerceklestirmektedir.

Turkiye Adalet Akademisi 2014 yili Performans Programi, Akademinin ydrattugu
faaliyetlere 1sik tutmasi, seffafllk ve hesap verilebilirlik ilkeleri kapsaminda kamu
kaynaklarinin etkin ve yerinde kullanilmasina katkida bulunuyor olmasi bakimindan
blylik 6neme sahiptir.

Turkiye Adalet Akademisi bitgesini; misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleriyle uyumiu
sekilde ve performans esasina dayali olarak dizenlemektedir. Diger stratejik yonetim
belgeleri gibi 2014 yili Performans Programi da katilimci bir anlayisla, tabandan tavana
dogru bir hareket igerisinde hazirlanmistir.

Programin hazirlanmasindaki 6zverili ve 6zenli g¢alismalarindan dolayr tim kurum
ybnetici ve calisanlarina tesekkur eder, programin, Akademinin 2014 yili hedeflerine
ulagsmasinda rehber olmasini ve basariyla uygulanmasini dilerim.

Saygilarimla...
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A - YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

31.07.2003 tarihli ve 25185 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren 4954 sayil Tirkiye
Adalet Akademisi Kanunu ile tevdi edilmis gérevler:

Egitim Hizmetleri

* Adli, idari ve askeri yargl hakim ve savcilari ve noterler ile adalet hizmetlerine yardimci
personelin ve talep halinde avukatlarin, meslek éncesi ve meslek ici egitimi ve gelismesi igin
kurslar agmak; belli alanlarda uzmanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve
benzeri etkinlikler dizenlemek; sertifika ile degerlendirilecek egitim ve 6gretim programlarini
uygulamak; hukuk ve adalet alaninda ilgili kurum, kurulus ve kurullarin hazirlayacaklari egitim
planlarinin ve arastirma projelerinin yapilmasina ve yurutilmesine yardimci olmak.

* Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve 6gretim calismalari hakkinda ilgili kurum, kurulus
ve kurullara goérus bildirmek.

Danigma ve Yardim Hizmetleri

* Ulusal ve uluslararasi hukuk ile adli ve mesleki konular hakkinda danismanlk hizmeti vermek
ve gorus bildirmek.

inceleme, Aragtirma ve Yayin Hizmetleri

* Toplum ihtiyaglarina uygun olarak mevzuatin gelistiriimesi ve bu ydnde calismalarin yuratilmesi
bakimindan arastirmalar yapmak, arastirmalara dayanan &nerilerde bulunmak, yayinlar
yapmak, gerekirse taslaklar hazirlamak.

* Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak;
bu konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler dizenlemek; yayinlar
yapmak ve bu gibi calismalari desteklemek.

* Uluslararasi kurum ve kuruluglarin hukuk ve adalet alanindaki gelismelerle ilgili yayinlarini
takip etmek, gerekli gorulenleri tercime ettirerek yayimlamak; Turk hukuk ve adalet alaninda
faydali olan yabanci eserler icin hukuk fakdulteleri, Turkiye Barolar Birligi, Turkiye Noterler
Birligi ve diger ilgili kurum, kurulus ve kurullarla igbirligi yaparak ¢eviri plani hazirlamak ve bu
planin gerceklestiriimesine yonelik tedbirleri almak.

Dokimantasyon Hizmetleri

* Turkiye ve diger devletlerdeki hukuk ve adalet alanini ilgilendiren belgelerin, mevzuatin,
mahkeme Kkararlarinin ve vyayinlarin ilgililerin faydalanmasina sunulmasini saglamak
Uzere bir bilgi ve belge merkezi, bilgi bankasi ve kltiphane kurmak; Tlrk hukuk ve adalet
bibliyografyalarini hazirlamak, hazirlatmak ve bunlari yayimlamak.

Meslek Oncesi Egitim ve Staj

* AdIi ve idari yargl hakim ve savcilarinin meslek éncesi egitimlerinin hazirlik ve son dénemlerini
bu Kanun ve yonetmelik hikiimlerine gére yuratmek.

* Askeri yargi hakim ve savcilari ile noterlerin ve talep halinde avukatlarin stajlarinda meslek
6ncesi egitim programlari dizenlemek.
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Meslek ici Egitim Hizmetleri

* AdIi, idari ve askeri yargl hdkim ve savcilarinin, avukatlarin ve noterlerin meslek ici egitimi
ve belli alanlarda uzmanlk kazanmalarina yénelik, seminer, sempozyum, konferans, kurs ve
benzeri etkinlikler seklinde meslek ici egitim ve uzmanlik programlari dizenlemek.

Dis iliskiler

Turkiye Adalet Akademisinin uluslararasi diuzeyde mesleki ve bilimsel iligkiler kurma gorevi
kapsaminda;

* Yurtdisindan gelen davetlilere iligkin programlar diizenlemek,

* Hakim- savcilar ve adaylar icin yurtdisi calisma ziyaretleri organize etmek,

* Egitici degisim programlari diizenlemek,

* Yurtdisindaki adli egitim veren akademiler ve hakim okullari ile ortak ¢calismalar yapmak,

* ikili ve cok tarafli igbirliginin gerceklestiriimesine yénelik protokoller hazirlamak ve uygulamak.

Projeler

Akademinin “ulusal ve uluslararasi alanda projeler yapmak ve paydaglar ile birlikte ¢6zimler tretmek”
misyonu cercevesinde;

* Akademi birimleri tarafindan yirittlen projeler ile ilgili koordinasyonu saglamak,
* Projelerin fizibilite calismalarini, ihtiyac ve etki analizi calismalarini yapmak,

* Projelerin hazirhk ve uygulama safhasinda ilgili kurum ve kuruluslar ile gerekli toplanti ve
gérusmeleri yapmak,

* Avrupa Birligi veya diger uluslararasi kurum ve kuruluglarla yapilacak proje faaliyetlerini takip
etmek.
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B I
“AKADEMT BABRKANLIGT |}

C - FiZIKSEL KAYNAKLAR

Akademi, faaliyetlerini Ankara Ahlatlibel mevkiinde bulunan 135.000 metrekare alan Uzerinde
ylrtutmekte olup, 25.413 metrekare kapali alana sahiptir.

Yerleskede, bir idari, iki egitim, bir yatili tesis ve bir yemekhane binasi olmak Uzere bes hizmet
binasi, 300 ara¢ kapasiteli otopark, iki futbol, bir basketbol - voleybol sahasi ile dort tenis kortu,
fitness salonu, yurlayls parkuru, hamam, sauna, masa tenisi, bilardo ve diger oyun salonlari ile
hayvan barinaklari bulunmaktadir.

Egitim Merkezi 1250 kigi, yatil tesis 350 yatak kapasitelidir.
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Kapali Alan Yiizolciimii

idari Bina 3.216 m?
Egitim Binasi (1) 5.444 m?
Egitim Binasi (2) 5.444 m?
Yemekhane Binasi 3.405 m?
Yatili Tesis Binasi 7.904 m?
Toplam 25.413 m?

Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Mevcut Alinmasi Diisiinilen
(Adet) (Adet)

Masadustu Bilgisayar 98 20
Dizlstu Bilgisayar 56 36
Yazici 50 15
Tarayici 7 4
Projeksiyon Cihazi 39 11
Fotokopi Makinesi 6 2
Tasitlar 10 0
Telefon 95 15
Faks 3 1
Kamera 54 2
Toplam 418 106

13
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Masaisti Diziistii Yazicl Tarayicl Projeksiyon Fotokopi Tasttlar Telefon Faks Kamera
Bilgisayar Bilgisayar Cihaz! Makinasi

Bili?im Sistemi . Mevcut (Adet) . Alinmasi Diigiinilen (Adet)
Akademide daha etkin ve verimli hizmet sunabilmesi icin donanim, yazihm ve teknik personelin
artinlmasi yoninde faaliyetler gerceklestiriimistir. Alt yapi ve donanim ekipmanlari gunimuz
teknolojisi gbz 6nune alinarak genigletilmistir.

Adalet Bakanliginca gelistirilen, yénetim bilisim sistemlerinin basarili érneklerinden biri olan Ulusal
Yargi Agi Projesi (UYAP); is sureclerini hizlandiran, givenilirligini artiran ve kurumu kagitsiz ortama
tasiyan bir bilgi sistemidir. Akademi de; UYAP kapsaminda e-imza alt yapisina uygun olarak
evraklarin elektronik ortamda ydnetimini, onay iglemlerinin gergeklestiriimesini, arsivienmesini
saglayan Dokiman Yoénetim Sistemi’ni (DYS) kullanmaktadir.

DYS’nin kullanima alinmasi ile birlikte, bu sisteme déhil olan tim kurumlarla yazismalar e-imza ile
elektronik ortamda yapilmaya baslanmis olup, kagitsiz ofis ortamina gecis saglanmigtir.

UYAP’In gelistiriimesi, glincellenmesi ve diger bilisim sistemleri ile entegrasyonunun saglanmasi
kapsaminda Adalet Bakanhgi ile birlikte calismalar strdurtimektedir.

Akademinin ulusal ve uluslararasi alanda gerceklestirdigi faaliyetler ile duyurular www.taa.gov.tr
adresli internet sitesi araciligiyla paylasiimaktadir.

Adalet Akademisi, hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin kargilanmasina katkida bulunmak
amaciyla; hakemli ve uluslararasi indekslerde taranan doért sureli yayinin yani sira gérev alanlarinda
da yayinlar cikartmakta olup, islemleri elektronik ortamda www.taayayinlari.gov.tr internet adresi
Uzerinden yuritiimektedir.

Ozellikle internetin giinliik yasamda yaygin bir sekilde kullanilmasi ile bilgi ve veriye daha cabuk
ulasilmasi baglaminda, internet iceriklerinin yonetimini kolaylastirmak icin portal calismalari
yarattilmektedir.
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D - INSAN KAYNAKLARI

Akademinin egitici ve idari kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan artiriimasi, egitim hizmetlerinde
kalite ve etkinligi de beraberinde getirecektir.

4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanunu ile verilen kapsamli ve 6nemli gbrevlerin etkin ve verimli
bir sekilde yerine getirilebilmesi; daimi egitici kadrosu ihdasi ile egitim hizmetlerinde planlanan élgme
ve degerlendirme yapacak uzman istihdamini gerektirmektedir.

Akademiye ylklenen danisma-yardim, inceleme-arastirma ve yayin ile dokiimantasyon hizmetlerinin
profesyonelolarak yerine getirilebilmesi amaciyla bu hizmetlerin ylritildiga birimlerde gérev yapacak
nitelikli personelin istihdamini saglayacak yasal diizenlemeler éncelikli ve temel politikalarimizdandir.
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Akademi Bagkani

Bagkan Yardimcisi

Egitim Merkezi Muduru

Egitim Merkezi Mudur Yardimcisi
Genel Sekreter

Muadur

Sube Muduru

ic Denetgi

Avukat

Sivil Savunma Uzmani

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
Uzman

Sayman

Sef

Memur

Programci

Veri Hazirlama Kontrol isletmeni
Veznedar

Bilgisayar igletmeni

Sekreter

Tabip

Hemsire

Ayniyat Memuru

Ambar Memuru

Sofér

Kutliphaneci
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Gegici Gorevli Calisanlar

I T A

HS
GiH
GiH
GIH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
YH
YH

Hakim / Cumhuriyet Savcisi 33
Sube Mudiru 1
Yazi igleri Miduri 1
icra Mdiir Yrd. 4
Cezaevi 2. Muduru 1
Sosyal Calismaci 1
Zabit Katibi 6
infaz Koruma Memuru 10
Aragtirmaci (Sézlesmeli) 1
Bekgi 5
Hizmetli 1

25

GIH
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Egitim Durumu

Doktora 2
Yiksek Lisans 30
Lisans 39
On Lisans 9
Lise 23
Ortaokul 4

. Doktora

Yiiksek Lisans
Lisans
On Lisans

Lise

Ortaokul

E - DIGER HUSUSLAR

Akademi, hizmet ve faaliyetlerini, kanun, tizuk, yonetmelik, yénerge ve diger mevzuata bagl olarak
hiyerarsik yap! icerisinde yiritmektedir. isler dnem ve éncelik sirasina gére haftalik, aylik, ii¢ aylk
ve yillik olarak yapilmaktadir. Calismalar sirasinda kurum i¢i ve kurum digi gerekli koordinasyon
hizmetleri de saglanmaktadir.

Akademinin gbrev alanina giren konularda performans ve kalite 6l¢utlerinin belirlenmesi, yonetim
hizmetlerini gelistirme ve performansla ilgili bilgi ve verilerin analiz edilerek sonuglandiriimasi,
hizmetleri etkileyecek i¢c ve dis faktérlerin incelenerek faaliyetlerin etkinligini artirma konularinda
calismalar surdurtlmektedir.
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A - TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Onuncu Kalkinma Plani “Adalet” baglikli bélimunde, Turk adalet sisteminde son yillarda yasanan
gelismelere yer verildikten sonra; Evrensel hukuk normlari, hukuk devleti ve hukukun tstinligunin
gerekleri dogrultusunda yargilama surecinin hizh, adil, etkin, glivenli ve isabetli sekilde islemesi
adalet sisteminin temel amaci olarak dngérilmus, adalet ve yarginin yapisi ve igleyisinde ekonomik
etkinliginde gbzetilmesi gerektigine vurgu yapilmistir.

Kalkinma Plani, 61. Hukimet Programi ve 2014 — 2016 Orta Vadeli Programda belirtilen yargi
sisteminin gereksinimlerinin giderilmesi icin, adalet sisteminin temel yapi taslarn olan hakim ve
savcilar ile yardimci personele egitimlerinin verildigi Turkiye Adalet Akademisinin temel politikasi;
adalet ve hukuk alanini ilgilendiren degisim ve gelismeleri yakindan takip ederek, insan haklarina ve
hukuka uygun, adil ve hizli yargilama becerisinin kazandirilmasina yonelik egitimler vermek, bilimsel
arastirma ve gelistirme calismalariyla 6zgun bilgi Uretip, ulusal ve uluslararasi alanda mesleki ve
bilimsel iligkiler kurmak ve projeler yaparak adalet ve hukuk alaninda ¢éztmler Gretmektir.

Egitim hizmetleri; Adli, idari ve askeri yargl hakim ve savcilari ve noterler ile adalet hizmetlerine
yardimcl personelin ve talep halinde avukatlarin, meslek 6ncesi ve meslek ici egitimi ve gelismesi
icin kurslar agmak; belli alanlarda uzmanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri
etkinlikler duzenlemek; sertifika ile degerlendirilecek egitim ve 6gretim programlarini uygulamak;
hukuk ve adalet alaninda ilgili kurum, kurulus ve kurullarin hazirlayacaklari egitim planlarinin ve

arastirma projelerinin yapiimasina ve yuritilmesine yardimci olmak konularini kapsamaktadir.

Akademiye vyuklenen danigma-yardim, inceleme-arastirma, dis iligkiler-projeler ve yayin
ile dokimantasyon hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi o6ncelikli ve temel
politikalarimizdandir.



Onuncu Orta
Kalkinma Vadeli
Plani Program

P ERFORMANS

P ROGRAMI

Onuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli Prog_ram, 61’inci Hikimet Eylem Plani ile
Turkiye Adalet Akademisi Stratejik Amag lligkisi

61’nci ilgili
Hikiimet Amaclar
Programi

Egitim X X

Hukuk ve Adalet X X

Avrupa Birligine
Katihm Sireci ve X X
Uluslararasi iligkiler

X Amag 1
X Amagc 1
X Amag 3

23
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B - AMAC VE HEDEFLER
Misyonumuz
- Adalet ve hukuk alanini ilgilendiren degisim ve gelismeleri yakindan takip etmek.

- Bilimsel arastirma ve gelistirme calismalariyla 6zguin bilgi Gretmek ve toplumlia
paylasmak.

- Insan haklarina ve hukuka uygun, adil ve hizli yargilama becerisinin kazandiriimasina
yo6nelik egitimler vermek.

+ Ulusal ve uluslararasi alanda projeler yapmak ve paydaslar ile birlikte c6ziimler tiretmek.

Vizyonumuz

- Adalet ve hukuk alaninda model alinan egitim ve arastirma kurumu olmak.

24
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Temel Degerlerimiz

Demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bagh olmak.

insan haklarina ve toplumsal degerlere saygili olmak.
Toplumun huzur ve giivenligine katkida bulunmak.
Emege ve bilgiye saygi duymak.

Seffaf ve ulasilabilir olmak.

isbirligine, degisime ve gelisime acik olmak.

Esit ve tarafsiz olmak.

Egitimde etkin ve 6ncii olmak.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 6nem vermek.
Kaynaklari etkin kullanmak.

Bireysel ve kurumsal gelisimi tesvik etmek.

Meslek etigi bilincini gelistirmek ve i¢csellestirmek.

P ROGRAM

25
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Stratejik Amaclar

* Hukuk ve adalet alaninda calisanlarin mesleki yetkinligini artirmak.

* Hukuk ve adalet alaninda Akademinin bilimsel etkinligini artirmak.

* Ulusal ve uluslararasi alanda proje gerceklestirme ve igbirligi yapma kapasitesini artirmak.

* Kurumsal kapasiteyi guclendirmek.




Stratejik Amac 1 :

Hedef 1.1

Faaliyetler

Performans
Gostergeleri

Birim iligkisi

Hedef 1.2

Faaliyetler

Performans
Gostergeleri

Birim iligkisi

| P ERFORMANS P ROGRAMI

Hukuk ve adalet alaninda calisanlarin mesleki yetkinligini artirmak.

2015 yili sonuna kadar egiticilerin niteligini artirmak

v Egiticilere yénelik egitim programlari diizenlemek

v’ Egiticilerin ulusal ve uluslararasi kuruluglar nezdinde tecriibe kazanmasini
saglamak

v’ Diizenlenen egiticilerin egitimi programi sayisi
v’ Diizenlenen ve katilim saglanan etkinlik sayisi

v’ Egiticilerin performansindan duyulan memnuniyet orani

Sorumlu Birim Egitim Merkezi Miidiirligi

Dis iligkiler Genel Koordinatérliigii

. Projeler Genel Koordinatorligii

ligili Birimler Enformasyon Genel Koordinatorliigii
Bilimsel Calismalar Genel Koordinatérliigii
Strateji Gelistirme Mudiirliigii

2015 yil sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda calisanlara verilen egitimleri
artirmak

v/ Hakim, Cumhuriyet savcisi, avukat ve noterler ile adalet alaninda calisan
diger ilgililere egitim vermek

v’ Hakim, savci, hukuk miisaviri, avukat ve noterler ile kendi hiikiimetleri
tarafindan adayhg teklif edilen yabancilara y6nelik uzmanlk egitimi vermek

v Egitim programlarini giincellemek ve egitim materyalleri olusturmak
v Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek

v/ Adli yargi hakim ve savci adaylari ile idari ve askeri yargi hakim adaylarina
yo6nelik meslek dncesi egitimler diizenlemek

v’ Meslek ici egitim programi sayisi

v’ Meslek ici egitimine katilan kisi sayisi

v Meslek ici egitim faaliyetlerinden duyulan memnuniyet orani
v’ Uzmanlik egitimi programi sayisi

v’ Uzmanlik egitimine katilan kisi sayisi

v' Uzmanlik egitiminden duyulan memnuniyet orani

v Diizenlenen meslek éncesi egitim programi sayisi

v’ Diizenlenen meslek éncesi egitimlere katilanlarin sayisi

v’ Meslek dncesi egitimden duyulan memnuniyet orani

v Olusturulan materyal sayisi

v’ Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayisi
Sorumlu Birim Egitim Merkezi Midiirliigii

Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii
. Projeler Genel Koordinatorliigii
llgili Birimler Enformasyon Genel Koordinatérliigi
Bilimsel Calismalar Genel Koordinatérliigu

Strateji Gelistirme Mudurliigii
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Stratejik Amac 2 :

Hedef 2.1

Faaliyetler

Performans
Gostergeleri

Birim iliskisi

Hedef 2.2

Faaliyetler

Performans
Gostergeleri

Birim iligkisi

URKIYE A DALET A KADEMIS.I

Adalet ve hukuk alaninda Akademinin bilimsel etkinligini artirmak

2015 yih sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarla ilgili c6ziim
onerileri sunmak

v Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine yénelik ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak, calisma ziyaretleri diizenlemek ve saha
arastirmalan yapmak

v’ Yapilan arastirma sonugclarini rapor haline getirmek ve ilgililerin katilimi
ile olusturulacak komisyonlar araciligiyla degerlendirmek

v Ulasilan sonug ve ¢éziim énerilerini ilgililerle paylasmak
v’ Yapilan arastirma sayisi

v Yapilan arastirmalara katilan kisi sayisi

v’ Yapilan calisma ziyareti sayisi

v isbirligi yapilan kisi ve kurum sayisi

v Arastirma sonuglarinin degerlendirildigi etkinlik sayisi

v’ Co6zuim onerilerinin degerlendirildigi etkinlik sayisi

Sorumlu Birim Bilimsel Calismalar Genel Koordinatorliigii

Dis iligkiler Genel Koordinatorliigii
Projeler Genel Koordinatorliigi

el = Enformasyon Genel Koordinatorliigii

Egitim Merkezi Midiirlugu

Strateji Gelistirme Midiirligi

2015 yil sonuna kadar danismanlik hizmetlerinde kaliteyi artirmak

v’ Danigsma kurullari veya komisyonlari olugturmak ve bunlarin etkin
calismasini saglamak

v/ Danigmanlik hizmetlerinin sunumuna iligkin veri tabani olusturmak

v Olusturulan danisma kurulu veya komisyon sayisi
v’ Danigsma kurullarinin veya komisyonlarinin etkinlik sayisi
v/ Danigmanlik hizmeti talep eden kisi veya kurum sayisi

v/ Danismanlik hizmetlerinden duyulan memnuniyet orani

Sorumlu Birim Bilimsel Calismalar Genel Koordinatorliigii

Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii
. Projeler Genel Koordinatorliigi
L Enformasyon Genel Koordinatérliigii
Egitim Merkezi Miidurligi
Strateji Gelistirme Mudurliigii



Stratejik Amac 3 :

Hedef 3.1

Faaliyetler

Performans
Gostergeleri

Birim iligkisi

Hedef 3.2

Faaliyetler

Performans
Gostergeleri

Birim iligkisi

L1 P ERZFORMANS P ROGRAMI

Ulusal ve uluslararasi alanda proje gerceklestirme ve isbirligi yapma
kapasitesini artirmak

2015 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla projeler yapmak

v' Hukuk ve adalet alaninda proje konusu olabilecek alanlari belirlemek
v Ulusal ve uluslararasi kurulusglarla belirlenen konularda projeler yapmak

v Hukuk ve adalet alaninda ilgili diger kurum ve kuruluslarin projelerine
katki saglamak

v’ Proje konusu olabilecek alanlari belirtir rapor sayisi
v’ Gerceklestirilen proje sayisi
v Katki saglanan proje sayisi

Sorumlu Birim Projeler Genel Koordinatérligii

Dis iligkiler Genel Koordinatérliigii

Bilimsel Calismalar Genel Koordinatérliigii
ilgili Birimler Enformasyon Genel Koordinatérliigii

Egitim Merkezi Mudiirltigii

Strateji Gelistirme Mudurlagi

2015 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla birlikte isbirligi yapmak
ve bu kuruluslarin etkinliklerine Akademinin katilimini saglamak

v/ Hukuk ve adalet alaninda hizmet veren kurum ve kuruluslara ¢caligma
ziyaretleri gerceklestirmek

v Uluslararasi kuruluslar nezdinde hakimler ve savcilar, hakim ve savci
adaylari ile diger gérevlilere yonelik degisim programlari diizenlemek ve
bu tiir programlara katilim saglamak

v Ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum gibi bilimsel organizasyonlar
diizenlemek ve bu tiir organizasyonlara katilm saglamak

v' Hukuk ve adalet alaninda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
akreditasyonu saglamak

v’ Gerceklestirilen caligma ziyareti sayisi

v/ Calisma ziyareti gerceklestirilen ulusal kurulug sayisi

v Calisma ziyareti gerceklestirilen uluslararasi kurulus sayisi
v’ Degisim programlarina génderilen kisi sayisi

v’ Degisim programlarina kabul edilen kisi sayisi

v isbirligi yapilan kurum ve kurulus sayisi

v isbirligi yapilan iilke sayisi

v’ Diizenlenen organizasyon sayis|

v’ Katihm saglanan organizasyon sayisi

v’ Akreditasyon saglanan kurulus sayisi

Sorumlu Birim Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii

Projeler Genel Koordinatorliigu

Bilimsel Calismalar Genel Koordinatérliigii
ilgili Birimler Enformasyon Genel Koordinatérliigii

Egitim Merkezi Mudiirltigii

Strateji Gelistirme Muidiirliigi
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TURKIYE A DALET A KADEMIS.I

Stratejik Amac 4 : Kurumsal kapasiteyi giliclendirmek

Hedef 4.1

Faaliyetler

Performans
Gostergeleri

Birim iligkisi

Hedef 4.2

Faaliyetler

Performans
Gostergeleri

Birim iligkisi

2015 yili sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini nitelik ve nicelik yéniinden
yeterli diizeye cikarmak

v’ Nitelikli personel sayisini artirmak

v/ Personelin uzmanlagmasina yonelik egitim programlari hazirlamak ve
uygulamak

v’ Personelin performansini artirici etkinlikler diizenlemek

v’ Yurtici ve yurtdigi caligsma ziyaretlerini artirmak

v’ Kuruma kazandirilan personel sayisi
v Egitim faaliyetlerinin sayisi
v’ Performans artirmaya yénelik diizenlenen etkinlik sayisi

v’ Yapilan calisma ziyareti sayisi

v/ Caligma ziyareti yapilan iilke sayisi
Sorumlu Birim insan Kaynaklan Miidiirliigii

Bilimsel Calismalar Genel Koordinatorliigii
Dis iligkiler Genel Koordinatorliigii

ilgili Birimler Projeler Genel Koordinatorliigi
Enformasyon Genel Koordinatorliigi
Egitim Merkezi Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Mudiirligi

2015 yili sonuna kadar kurumun hizmet binalari ile sosyal tesislerin standartlarini
yukseltmek

v’ Derslikleri modernize etmek

v’ Cevre diizenlemesi ile rekreasyon alanlarini diizenlemek
v’ Modern bir kiiltiir merkezi olusturmak

v Yabanci Diller Merkezinin kapasitesini artirmak

v’ Hizmet binalari ile sosyal tesislerin standardini yiikseltmek
v’ Modernize edilen derslik sayisi

v/ Alinan donanim sayisi

v’ Diizenlemesi yapilan alan miktari

v’ Yabanci dil egitimine katilan kigi sayisi

v’ Memnuniyet orani

Sorumlu Birim idari isler Midiirliigii

Egitim Merkezi Miidurligi
ilgili Birimler Strateji Gelistirme Mudurliigii
insan Kaynaklari Midiirligi



Hedef 4.3

Faaliyetler

Performans
Gostergeleri

Birim iligkisi

Il P ERFORMANS PR O p—m——r— |

2015 yil sonuna kadar kurumun teknik altyapi kapasitesini gelistirmek

v’ Kiitiiphaneyi modernize etmek ve hizmet alanini genigletmek

v Uzaktan egitim sistemi kurmak

v/ Dokiiman yonetim sistemine gecmek

v Ulusal ve uluslararasi kuruluslarin veri kaynaklarina erigsimi saglamak
v’ Elektronik kiitiiphane olusturmak

v/ Tiim kullanicilara etkin internet erisimi saglayacak teknik altyapiy!
olusturmak

v’ Yayin ¢ikarmak

v/ Alinan yerli/yabanci kitap sayisi

v/ Abone olunan yayin sayisi

v Protokol diizenlenen merkez sayisi
v Kiitiiphaneden yararlanan sayisi

v Uzaktan egitimden yararlanan sayisi
v’ Memnuniyet orani

v’ Cikartilan yayin sayisi

Sorumlu Birim idari isler Midiirliigii

Enformasyon Genel Koordinatorliigi
. Egitim Merkezi Miidiirliigi
ligili Birimler

Strateji Gelistirme Mudiirltigii

insan Kaynaklari Midiirliigii
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TURKIYE A DALET A KADEMISI

C - PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Turkiye Adalet Akademisi 2014 Yili Performans Programinda stratejik amac ve hedeflerine bagh
olarak temel politika ve 6nceliklerle iligkili 8 performans hedefi belirlemistir.

Performans hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek ve degerlendirmek lzere 35 performans
gbstergesi ve bu hedeflerin gerceklestiriimesine yonelik olarak da 22 faaliyet belirlenmistir. Belirlenen
tim bu faaliyetlerde ve genel yénetim giderlerinde kullaniimak tzere 2014 yil i¢in 15.284.000,00 TL
Odenek tahsis edilmistir.

Performans hedeflerine ulagabilmekicin Akademitarafindan yerine getirilecek faaliyetler belirlenmistir.
Faaliyetlerin kaynak ihtiyaclarinin belirlenmesinde katihmci yéntemler benimsenmisgtir.

izleyen béliimlerde her bir performans hedefi icin hazirlanmig olan tablolar ve bu performans
hedeflerine ulasihp ulasilamadigini degerlendirmek lzere belirlenen performans gdstergeleri ile
performans hedeflerine ulagsmak igin yuratulecek faaliyetler hakkinda bilgiler ve ilgili performans
hedefi ile iligkili faaliyet maliyetleri tablolarina yer verilmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMiSI

Amag Huklljk_\it::‘ elldalet alaninda calisanlarin mesleki
yetkinligini artirmak

Hedef 2015 yili sonuna kadar egiticilerin niteligini artirmak

Performans Hedefi e
2015 yil sonuna kadar egiticilerin niteligini artirmak

Tirkiye Adalet Akademisi egiticilerine ydénelik uzmanlik alanlarina gére mesleki bilgi, beceri ve
tecribelerinin artirimasi amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde adalet ve hukuk alaninda
diizenlenen seminer, kongre, calistay, sempozyum vb. organizasyonlara katilimlari saglanarak
edinecekleri bilgi, tecrlibe ve deneyimlerinin kursiyerlere aktarilmasi hedeflenmektedir.

Performans Goéstergeleri Olgii Birimi mmm

Diizenlenen egiticilerin egitimi programi A
sayisi det

Akademide verilen egitimlerin kalitesinin artirlimasi icin egiticilere yonelik hedeflenen egitim
programi sayisinin 6l¢tilmesi amaclanmistir.

o  Egiticilerin performansindan duyulan

memnuniyet orani Yiizde - 75 90

Egiticilerin niteligini artirmak amaciyla diizenlenen ve katilimlari saglanan egitimler ve etkinlikler
sonucunda, Akademide egitim verenlerin performanslarindan duyulan memnuniyet oraninin
Olctlmesi amaclanmistir.

Kaynak ihtiyaci

- Egiticilere yénelik egitim programlari dizenlemek. 77.000 0 77.000

Faaliyetler

Egiticilerin ulusal ve uluslararasi kuruluslar
nezdinde tecriibe kazanmasini saglamak. 77.000 77.000
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TURKIYE A DALET A KADEMIS

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Soruml_u. Harciama Birimi GENEL SEKRETERLIK
veya Birimleri

2015 yili sonuna kadar egiticilerin niteligini artirmak

Egiticilere yénelik egitim programlar diizenlemek

Egiticilere ydnelik egitim programlari kapsaminda gerceklestiriimesi planlanan faaliyetler:

- Turkiye Adalet Akademisinde egitim veren &gretim gérevililerinin egitimine yénelik 25°er kigilik

gruplar halinde, Afyonkarahisar'da iki adet dicer gtinliik egitim programi,

- Egitim yéneticilerine yénelik 15°er kisilik gruplar halinde, Afyonkarahisar'da iki adet lger glnlik

egitim programi,
diizenlenerek 6gretim gdérevlilerinin yetkinliginin artirilmasi amacglanmigtir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Biitge Déner Sermaye
Digi Diger Yurt igi
Kaynak

Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Odenek

24.000,00
3.000,00
50.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
77.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
77.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Hedefi

Faaliyet A . 5
aaliyet Ad tecriibe kazanmasini saglamak

Sorum!u_ Harcfama Birimi GENEL SEKRETERLIK
veya Birimleri

Tiirkiye Adalet Akademisi dgretim gdrevlilerinin, uzmanlik alanlarina gére ulusal ve uluslararasi

2015 yili sonuna kadar egiticilerin niteligini artirmak

Egiticilerin ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde

dlizeyde adalet ve hukuk alaninda dizenlenen seminer, kongre, calistay, sempozyum vb.

organizasyonlara katilimlari saglanarak, kazanacaklari bilgi, tecriibe ve deneyimlerin kursiyerlere

aktarilmasi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Déner Sermaye

Digi Diger Yurt igi
Kaynak
Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

24.000,00
3.000,00
50.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
77.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
77.000,00
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TURKIYE A DALET A KADEMIS

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad TURKIYE ADALET AKADEMiSI

Amag Hukuk ve adalet alaninda calisanlarin mesleki
yetkinligini artirmak

Hedef 2015 yili sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda
calisanlara verilen egitimleri artirmak

Performans Hedefi 2015 yili sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda

calisanlara verilen egitimleri artirmak

Adalet Akademisinin dncelikli gérevierinden birisi; hukuk ve adalet alaninda calisanlarin mesleki
tecrtibelerini en Uist seviyeye cikaracak pratik uygulama becerisini kazandiracak, gtincel gelismeleri
takip edecek formasyon egitimi sunmaktir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi mmm
7 6

1 Duzenlenen meslek 6ncesi egitim programi
sayIsi

Adet 9

Hakim-savci adaylarinin meslege hazirlanmasi amaciyla dizenlenmesi hedeflenen egitim programi
sayisinin Ol¢tilmesi amaglanmaktadir.

o Duizenlenen meslek 6ncesi egitimlere

katilanlarin sayisi Say! 2.395 2.010 2.700

Hakim ve savci adaylarinin meslege hazirlanmasi amaciyla dlizenlenen egitim programlarina,
hedeflenen katiliminin él¢ilebilmesi amaclanmaktadir.

3 Meslek 6ncesi egitimden duyulan

memnuniyet orani Yizde 83 90 95

Hakim ve savci adaylarinin meslege hazirlanmasi amaciyla dizenlenen egitim programlari ve
faaliyetlerden duyulan memnuniyet oraninin dl¢tilebilmesi amacglanmaktadir.

4 Dizenlenen sosyal ve kiiltirel faaliyet sayisi Adet i 75 50

Akademide egitim géren hakim-savci adaylari ile kursiyerlerin kisisel ve sosyal gelisimleri ile kiltirel
bilgi seviyelerinin artiriimasi amaciyla dizenlenecek veya katiim saglanacak sosyal ve kulturel
faaliyetlerin hedeflenen gerceklesme dlizeylerinin dlcilebilmesi amaclanmistir.

5 Olusturulan materyal sayisi S ) ) 15

Héakim ve savci adaylarinin Akademideki egitimleri slresince egitim gérdukleri konulara hizh ve
kolay ulasmalari amaglanmaktadir.

6 Meslek ici egitim programi sayisi Adet 61 60 55

Hakim ve Cumhuriyet savcilarinin mesleki yetkinliginin artiriimasi amaciyla dizenlenmesi hedeflenen
egitim programi sayisinin él¢tilmesi amaglanmaktadir.
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7 Meslek ici egitime katilan kisi sayisi Sayi 4.041 6.000 5.500

Mesleki yetkinligin artirilmasi amaciyla diizenlenen egitim programlarina, hedeflenen hakim ve
Cumhuriyet savcisi katihminin él¢ilebilmesi amaclanmaktadir.

g Meslek ici egitim faaliyetlerinden duyulan

d Yiizde 67 100 80
memnuniyet orani

Mesleki yetkinligin artirnilmasi amaciyla dizenlenen meslek ici egitim faaliyetlerinden duyulan
memnuniyet oraninin dlgtilmesi amaglanmaktadir.

9 Uzmanlik egitimi programi sayisi Adet - - 2

Verilecek olan uzmanlik egitimi programi sayisinin dlctlebilmesi amaglanmaktadir.
10 Uzmanlik egitimine katilan kisi sayisi Say - - 50

Verilecek olan uzmanlik egitimi programlarina katilmin él¢ilebilmesi amaclanmaktadir.

11 Uzmanlik egitiminden duyulan memnuniyet
orani

Yiizde = = 80

Diizenlenen uzmanlik egitimi programindan duyulan memnuniyet oraninin él¢tlebilmesi
amagclanmaktadir.

Faalivetl Kaynak ihtiyaci
aaliyetler

Adli yargl hakim ve savci adaylari ile idari ve askeri yargi
hékim adaylarina yénelik meslek éncesi egitimler 2.330.000 0 2.330.000
dizenlemek

Hakim, Cumhuriyet savcisi, avukat ve noterler ile adalet

alaninda calisan diger ilgililere egitim vermek 315.000 0 315.000

Hakim, savci, hukuk misaviri, avukat ve noterler ile kendi
hiikiimetleri tarafindan adayligi teklif edilen yabancilara 127.000 0 127.000
yonelik uzmanlik egitimi vermek

Egitim programlarini giincellemek ve egitim materyalleri

olusturmak 256.000 0 256.000

Sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlemek 100.000 100.000
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idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

2015 yil sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda

Performans Hedefi . <. )
calisanlara verilen egitimleri artirmak

) Adli yargi hakim ve savci adaylari ile idari ve askeri
Faaliyet Adi yargi hakim adaylarina yonelik meslek éncesi
egitimler diizenlemek

Soruml.u. Harqama Birimi GENEL SEKRETERLIK
veya Birimleri

Héakim ve savci adaylarina; 6zgurliikelii demokrasi ile temel hak ve 6zglirliik kavramlarini temel alarak
hakimlik ve savcilik mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmak ve bunu davranis haline
getirmelerini saglamak, meslegin gerektirdigi bagimsiziik, tarafsizlik, dogruluk, tutarlilik, ddrdstlik,
esitlik ve adalet anlayigina sahip Kisiler olarak yetigtirerek hakimlik ve savcilik meslegine hazirlamak,
yliksekégrenimden elde ettikleri bilgileri uygulamaya aktarip mukayeseli hukuktan ve Avrupa Insan
Haklari Mahkemesi kararlarindan da yararlanarak hukuki uyusmazliklari yorumlayip ¢éztim tretmelerinin
esas ve ybntemlerini géstermek, hukukun temel kavram ve ilkelerini vermek, mesleki konular disinda bilgi
ve gorglilerinin artmasini saglamak, meslek etigi kurallarina uygun hareket etmelerinin yol ve yéntemlerini
gostermek, toplumun giiven ve saygisini kazanacak kisiler olarak yetistirmek amaciyla egitim faaliyetlerinin
gerceklestiriimesi amaglanmistir.

Bu kapsamda 2014 yilinda 2.700 hdkim ve savci adayina yénelik 6 meslek éncesi egitim programi
dlizenlenmesi planlanmaktadir.

Ayrica; 2500 hakim - savcl adayina yoénelik Afyonkarahisar'da 3 glinliik egitim degerlendirme calistayi
dlizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 300.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.330.000,00

Biitce Déner Sermaye 0,00

Digi Diger Yurt igi 0,00
Kaynak

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.330.000,00
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idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

2015 yil sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda

Performans Hedefi . <. :
calisanlara verilen egitimleri artirmak

Faaliyet Adi Héakim, Cumhuriyet sav0|_§|, a\_lul_(?t ve ngtfzrler ile
adalet alaninda calisan diger ilgililere egitim vermek

Soruml_u. Harcfama Birimi GENEL SEKRETERLIK
veya Birimleri

Adli ve idari yargi hdkim ve savcilari ile askeri yargi hdkimleri, kurum avukatlari, hukuk mdsavirleri
ve noterlere, diger bir ifadeyle tlim adalet aktérlerine ydénelik olarak, mesleki bilgi, kabiliyet,
tecrtibe, yeterlilik ve liyakatlerini en (st seviyeye ulastirmak, zamani verimli sekilde kullanabilme ve
karsilasacaklari hukuki problemlere dogru ¢6zim Gretebilme becerilerini gelistirmek, insan haklarina
ve hukuka uygun, adil ve makul siirede bir yargilama yapabilme becerilerini gelistirmek, mevzuatta
meydana gelen degisim ve gelismelerin uygulamaya yansitilmasina katki saglamak, diinyada ve
llkemizde meydana gelen ekonomik, sosyal, kiilttirel ve teknolojik degisim ve gelismelere uyumlarini
saglamak amaciyla meslek ici egitim programlari gerceklestirilecektir.

Bu kapsamda; Tlirkiye 'nin muhtelif yerlerinde 55 adet egitim programi diizenlenmesi, bu programlara
5500 kisinin katilmasi planlanmaktadir.

Ayrica; Milli Savunma, Aile ve Sosyal Politikalar, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliklarinda gérev
yapan Hukuk Musaviri, Kurum Avukati, denetgiler ve uzmanlara yénelik, mesleklerinin gerektirdigi
bilgi ve yeteneklerinin gelistiriimesi amaciyla meslek ici egitimler verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 150.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 315.000,00

Biitce Déner Sermaye 0,00

Disi Diger Yurt ici 0,00
Kaynak

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 315.000,00
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idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Hedefi 2015 yili sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda
calisanlara verilen egitimleri artirmak

) Hakim, savci, hukuk miisaviri, avukat ve noterler ile kendi
Faaliyet Ad hiikiimetleri tarafindan adaylig teklif edilen yabancilara
y6nelik uzmanlik egitimi vermek

Sorum!u_ Harcfama Birimi GENEL SEKRETERLIK
veya Birimleri

4954 sayili Tirkiye Adalet Akademisi Kanununun 31. maddesi geregince; adli, idari ve askeri
yargi hakim veya savcilarinin, kamu kurum, kurulus veya kurullarinda ¢alisan hukuk mdsgaviri
veya avukatlarin, serbest calisan avukatlarin ve noterlerin hukuk ve adalet alanlarinda
uzmanhk kazanmalari icin yerli ve yabanci egitim kurumlari ile birlikte uzmanlik egitimlerinin
gerceklestiriimesine veya acilan programlara egitici yada egitim materyalleri saglanmasina
yonelik calismalar kapsaminda 25°er kisilik 2 grup halinde 5 gin Almanya programi

diizenlenecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 127.000,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Disi Diger Yurt igi 0,00
Kaynak
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 127.000,00
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idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISi

Performans Hedefi 2015 yil sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda
calisanlara verilen egitimleri artirmak

Faaliyet Adi Egitim prog_ramlarlnl glincellemek ve egitim
materyalleri olusturmak

Soruml_u. Harcfama Birimi GENEL SEKRETERLIK
veya Birimleri

Tirkiye Adalet Akademisi egitim programlarinin giniimdz kosullarina uygun, gelecege bakan,
amac ve hedeflerimize uygun akttel bir hale getirilmesi ve verilen egitimlere iliskin kitap, dergi,
ders notu, makale, sunum gibi egitim gereglerini saglayarak kursiyerlere ¢cagdas, modern ve
kaliteli bir egitim verilmesi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda; Materyal olusturulmasinda gdérev alacak 60 &gretim gdreviisine yénelik
Afyonkarahisar’da 3 ginlik egitim programi dlizenlenmesi, bu sdrecte egitim bilimlerinde
uzman profesér unvanli akademisyenlerden danismanlik hizmeti alinmasi, ceza hukuku,
o0zel hukuk, adalet yénetimi ve meslek kdltirii anabilim dallari altinda olusturulan 15 ders
icin materyal hazirlanarak basilmasi ve sunulmasi, kitap yaziminda gérev alan 140 6gretim
gdrevlisine telif dicretinin 6denmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 50.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 256.000,00

Biitge Déner Sermaye 0,00

Digi Diger Yurt igi 0,00
Kaynak

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 256.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Hedefi 2015 yili sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda
calisanlara verilen egitimleri artirmak

Faaliyet Adi Sosyal ve kiilturel faaliyetler diizenlemek

Soruml_u. Harciama Birimi GENEL SEKRETERLIK
veya Birimleri

Ttrkiye Adalet Akademisinde egitim géren hakim ve savci adaylari ile diger kursiyerlere
egitimleri sirasinda sosyal ve Kiilttrel faaliyetler de diizenlenerek her acidan yetkin adalet
aktérleri yetistiriimesi baglaminda ¢alismalar yapilacaktir.

Bu kapsamda diizenlenmesi planlanan faaliyetler:

- Dil kurslari,

- Hobi kurslari,

- Tiyatro ve sinema gésterimleri ile konserlere katilim,

- Kisisel gelisim seminerleri ile séylesi ve konferanslar,

- Tanisma ve kaynasma amacli sinif etkinlikleri,

- Kurum ve kuruluslara ziyaretler,

- Geziler,

- Kdiltdrel mirasin sergilendigi mekén ziyaretleri,

- Cesitli spor dallarinda turnuvalar.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 10.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Hitica Doéner Sermaye 0,00

Digi Diger Yurt igi 0,00
Kaynak

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISi

Amag Hukuk ve adalet alaninda Akademinin bilimsel
etkinligini artirmak

Hedef 2015 yil sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda
yasanan sorunlarla ilgili c6zim 6nerileri sunmak

Performans Hedefi 2015 yil sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda

yasanan sorunlarla ilgili c6zim 6nerileri sunmak

Turkiye Adalet Akademisi, hukuk ve adalet alaninda yasanabilecek sorunlara toplumun deger
yargilari da géz éniinde bulundurularak Avrupa Birligi normlari diizeyinde ¢éziim énerileri sunmak
amaciyla sempozyum diizenleyerek en iyi hedef yakalanmaya calisilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi mmm

1 Yapilan aragtirma (sempozyum) sayisi Adet

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine yénelik yapilan arastirma sayisinin
Olculebilmesi amaclanmaktadir.

2 Yapilan arastirmalara katilan kisi sayisi Say! 948 500 400
Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine yénelik yapilan arastirmalara katilan kisi /
kurum sayisinin élculebilmesi amaclanmaktadir.

3 Yapilan calisma ziyareti sayisi Adet 4 6 2

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine yénelik ulusal ve uluslararasi camiada
yapilmasi hedeflenen calisma ziyaretlerinin élgulebilmesi amaglanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine
yonelik ilgili kurumlarla isbirligi yaparak, sempozyum 1.140.000 0 1.140.000
dizenlemek ve saha arastirmalari yapmak
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idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Hedefi

2015 yil sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda

yasanan sorunlarla ilgili c6ziim énerileri sunmak

) Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine
Faaliyet Adi yonelik ilgili kurumlarla isbirligi yaparak, sempozyum
dizenlemek ve saha arastirmalar yapmak

Soruml.u. Hartfama Birimi GENEL SEKRETERLIK
veya Birimleri

Tirkiye Adalet Akademisine 4954 sayili Kanunla verilen gérevierden birisi olan “inceleme,
arastirma ve yayin” gérevleri kapsaminda; adalet hizmetleri ve hukuk alaninda var olan
problemlerin tespiti icin bu alanda hizmet veren kurum ve kuruluglar ile isbirligi icerisinde ¢calisma
ziyaretleri diizenlenerek gtincel hukuki konularda ve hukuk biliminin tartisma konusu olan, toplum

gltindeminde yer tegkil etmis alanda uluslararasi sempozyum yapilmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Déner Sermaye

Digi Diger Yurt igi
Kaynak
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
150.000,00
15.000,00
975.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.140.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.140.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISi
Amag .Ulu.sa.lvye uluslararas[ ala.nc.la proje gerceklestirme ve
isbirligi yapma kapasitesini artirmak

Hedef 2015 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla projeler yapmak

Performans Hedefi 2015 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla projeler yapmak

Turkiye Adalet Akademisi, hukuk ve adalet alaninda faaliyet gdsteren ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla is birligi yaparak, ortak proje imkanlari degerlendirilecek, uygun gériilen projelerin hayata
gecirilmesi icin ¢calisilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi mmm

1 Proje konusu olabilecek alanlari Adet
belirtir rapor sayisi

Hukuk ve adalet alaninda, ulusal ve uluslararasi proje konusu olabilecek alanlari belirten rapor
sayisinin Ol¢llebilmesi amacglanmaktadir.

2 Gerceklestirilen proje sayisi Adet 5 5 4

Akademinin ulusal ve uluslararasi dizeyde gerceklestirdigi proje sayisinin élcilebilmesi
amagclanmaktadir.

3 Katki saglanan proje sayisi Adet 4 5 4

Hukuk ve Adalet alaninda ulusal ve uluslararasi dizeyde gerceklestirilen projelerde Akademinin
etkinliginin g6zlemlenebilmesiamaciylakatki saglanan proje sayisinin élgtlebilmesiamaclanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Hukuk ve adalet alaninda proje konusu olabilecek alanlar
n belirlomek SRRl ! 51.000 0  51.000

n Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla belirlenen konularda

projeler yapmak 634.000 0 634.000
Hukuk ve adalet alaninda ilgili diger kurum ve
n kuruluslarin projelerine katki saglamak 134.000 134.000
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idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

TURKIYE A DALET A KADEMIS

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TURKIYE ADALET AKADEMISI

kuruluslar ile projeler yapmak

2015 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi

Hukuk ve adalet alaninda proje konusu olabilecek

alanlari belirlemek

GENEL SEKRETERLIK

Akademinin “ulusal ve uluslararasi alanda projeler yapmak ve paydaslar ile birlikte ¢éztimler
tiretmek” misyonu gergevesinde;

Hukuk ve adalet alaninda bilimsel calismalara konu olabilecek, proje konusu alanlarin

belirlenerek s6z konusu alanlarda etkinligin artirlmasi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda; yargi sektériinde bulunan ilgili paydaslarla toplanti ve calistaylar yapilmasi

hedeflenmigtir.

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Butce

Doéner Sermaye

Digi Diger Yurt igi

Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

10.000,00
1.000,00
40.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
51.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
51.000,00




01 4 Y1 LI P ERFORMANS P ROGRAMI

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISi

2015 yil sonuna kadar ulusal ve uluslararasi
kuruluslar ile projeler yapmak

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi kuruluglarla belirlenen

Faaliyet A
aaliyet Adi konularda projeler yapmak

Soruml_u. Harqama Birimi GENEL SEKRETERLIK
veya Birimleri

Hukuk ve adalet alaninda belirlenen bilimsel calismalara konu olabilecek alanlarda ulusal ve
uluslararasi dlizeyde faaliyet gdsteren kisi, kurum ve kuruluslarla belirlenen konularda projeler
hazirlayarak isbirliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Bu kapsamda ylirtitilmesi planlanan projeler:

- Raoul Wallenberg Ikili Isbirligi Projeleri: Raoul Wallenberg Insan Haklari ve Insancil Hukuk
Enstitiisi (Isveg) ile isbirligi icerisinde ydirtitilen projenin amaci; Tirkiye Adalet Akademisinin insan
haklari alaninda kapasitesinin artirilmasidir.

- MATRA Projesi: Projenin amaci: Tlrkiye de kadina karsi islenen ve artan aile ici siddet hakkinda
farkindaligin artirilmasidir.

Ayrica, Tlrkiye Adalet Akademisinin de proje ortagi oldugu, Avrupa Birligi Katihm Oncesi Mali
Yardim Araci (IPA) kapsaminda Avrupa Birliginin finanse ettigi “Etkin ve Profesyonel Bir Akademiye
Dogru”, “Yargida Ifade Ozgdrliigtine Sayginin Giglendirilmesi” ve “Mahkeme Yénetimi” konulu,
Akademinin katihm payi édeyecegi projeler uluslararasi proje ortaklari ile koordinasyon halinde
ydrtttlecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 30.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 500.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 634.000,00

Biitce Déner Sermaye 0,00

Digi Diger Yurt igi 0,00
Kaynak

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 634.000,00

47



48

TURKIYE A DALET A KADEMIS

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Hedefi _ )
kuruluslar ile projeler yapmak

Faaliyet Ads kuruluslarin projelerine katki saglamak

Sorum!u_ Harcfama Birimi GENEL SEKRETERLIK
veya Birimleri

2015 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi

Hukuk ve adalet alaninda ilgili diger kurum ve

Tlrkiye Adalet Akademisinin, hukuk ve adalet alaninda ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluglarca yapilan mesleki veya bilimsel icerikli projelere destegi saglanarak isbirligi yapma

kapasitesinin artirilmasi hedeflenmigtir.

Bu kapsamda katki saglanan projeler:

-“Cocuklar Igin Adalet”

-“Tirk Ceza Adalet Sisteminin Etkinliginin Artirilmasr”
-“Mahkeme Yoénetim Sistemine Destek”

-“Bilirkigilik Sisteminin Etkinliginin Artiriimasi” konulu projeler.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Déner Sermaye

Digi Diger Yurt igi
Kaynak
Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
30.000,00
4.000,00
100.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
134.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
134.000,00
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idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Amac Ulusal ve uluslararasi alanda proje gerceklestirme ve
isbirligi yapma kapasitesini artirmak

2015 yih sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
birlikte isbirligi yapmak ve bu kuruluslarin etkinliklerine
Akademinin katilimini saglamak

Hedef

2015 yih sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluglarla
birlikte is birligi yapmak ve bu kuruluslarin etkinliklerine
Akademinin katilimini saglamak

Performans Hedefi

Tlrkiye Adalet Akademisinin ‘“uluslararasi dlizeyde mesleki ve bilimsel iliskiler kurma” gdérevi
kapsaminda; hukuk ve adalet alaninda faaliyet gbsteren ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi
icerisinde bulunularak, egitim, seminer, sempozyum, ¢alistay ve projeler gerceklestirmek ve bu tiir
organizasyonlara Akademinin aktif olarak katilimi saglamak hedeflenmistir.

1 Calisma ziyareti gerceklestirilen lilke sayisi Adet 13 24 15

Akademinin ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisilerle igbirligi yapmasi ve bunlarin etkinliklerine
Akademinin katiliminin saglanmasi amaciyla gerceklestirilen calisma ziyareti sayisinin élgulebilmesi
amaclanmaktadir.

o Caligma ziyareti gerceklestirilen ulusal

kurulus sayisi Gk 28 S L=

Ulusal dliizeyde gerceklestirilen ¢alisma ziyaretleri sayisinin élgtlebilmesi amaglanmaktadir.

3 Caligma ziyareti gerceklestirilen

uluslararasi kurulus sayisi Adet 12 9 6

Uluslararasi diizeyde gerceklestirilen calisma ziyaretleri sayisinin 6lctilebilmesi amaclanmaktadir.

4 isbirligi yapilan kurum ve kurulus sayisi Adet 37 27 24

Gergeklestirilen calisma ziyaretleri kapsaminda isbirligine karar verilen kurum ve kurulus sayisinin
Olculebilmesi amaclanmaktadir.

5 igbirligi yapilan iilke sayisi Adet 26 18 31

Gerceklestirilen calisma ziyaretleri kapsaminda isbirligine karar verilen llke sayisinin élcilebilmesi
amagclanmaktadir.
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6 Diizenlenen organizasyon sayisl Adet 14 20 44

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yaparak hukuk ve adalet alaninda dizenlenen
organizasyon sayisinin Olgulebilmesi amaclanmaktadir.

7 Katilim saglanan organizasyon sayisi Adet 6 10 21

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi yaparak hukuk ve adalet alaninda diizenlenen
organizasyonlara Akademinin katilim sayisinin él¢tlebilmesi amaglanmaktadir.

Faalivetl Kaynak ihtiyaci
aaliyetler

Hukuk ve adalet alaninda hizmet veren kurum ve
l kuruluslara ¢alisma ziyareti gerceklestirmek 215.000 0 2V

Ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum gibi bilimsel
organizasyonlar diizenlemek ve bu tir organizasyonlara 1.110.000 0 1.110.000
katilim saglamak
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idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISi

2015 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
Performans Hedefi birlikte is birligi yapmak ve bu kuruluslarin etkinliklerine
Akademinin katilimini saglamak

Faaliyet Adl Hukuk ve adalet alaninda hizmet veren kurum ve
kuruluslara calisma ziyareti gerceklestirmek

Soruml_u_ Harqama Birimi GENEL SEKRETERLIK
veya Birimleri

Tirkiye Adalet Akademisinin “uluslararasi bilimsel iligkiler kurma” gbrevi kapsaminda; hukuk
ve adalet alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet veren kurum ve kuruluslara ¢alisma
Zziyaretleri diizenleyerek séz konusu kuruluglarla Akademi arasinda isbirligi ve etkilesimin
saglanmasi hedeflenmigtir.

Bu kapsamda ¢alisma ziyaretinde bulunulacak tlkeler: A.B.D, Almanya, Arnavutluk, Azerbaycan,
Bosna Hersek, Birlesik Arap Emirlikleri, Cezayir, Gliney Kore, Kazakistan, Kirgizistan, Kosova,
Misir, Moldova, Rusya, Tunus,

Calisma ziyaretinde bulunulacak uluslararasi kuruluglar: -Avrupa Birligi (AB), Avrupa insan
Haklari Mahkemesi (AIHM), Avrupa Konseyi, Adli Egitim Icin Uluslararasi Organizasyon (I0JT),
Avrupa Adli Egitim Agi (EJTN), Avrupa Hukuk Akademisi (ERA)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 40.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 215.000,00

Biitge Déner Sermaye 0,00

Digi Diger Yurt igi 0,00
Kaynak

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 215.000,00
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idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

2015 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
Performans Hedefi birlikte is birligi yapmak ve bu kuruluslarin etkinliklerine
Akademinin katilimini saglamak

. Ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum gibi bilimsel
Faaliyet Adi organizasyonlar diizenlemek ve bu tiir organizasyonlara
katihm saglamak

Soruml_u. Harcfama Birimi GENEL SEKRETERLIK
veya Birimleri

Tlrkiye Adalet Akademisinin, hukuk ve adalet alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer,
sempozyum, ¢alistay, kongre vs. gibi 44 bilimsel organizasyon dlizenlemesi ve dlizenlenen bu
tir 21 bilimsel organizasyonlara katilim saglayacagi éngérlmektedir.

Bu kapsamda dlizenleyecegimiz organizasyonlara katilm saglamasi planlanan Ulkeler;
A.B.D, Afganistan, Almanya, Arnavutluk, Azerbaycan, Bosna Hersek, Birlesik Arap Emirlikleri,
Brezilya, Cezayir, Cin, Endonezya, Fas, Gliney Kore, Gurcistan, Hirvatistan, Katar, Kazakistan,
Kirgizistan, Kosova, Libya, Makedonya, Misir, Mogolistan, Moldova, Rusya, Tacikistan, Tunus,
Ukrayna, Yemen, Ozbekistan ve Ttirkmenistan.

Bu kapsamda Akademinin katilm saglayacagi organizasyonlari diizenleyecek llkeler; A.B.D,
Almanya, Arnavutluk, Azerbaycan, Bosna Hersek, Birlesik Arap Emirlikleri, Cezayir, Gliney Kore,
Kazakistan, Kirgizistan, Kosova, Misir, Moldova, Rusya, Tunus.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 100.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.110.000,00

Biitce Déner Sermaye 0,00

Disi Diger Yurt ici 0,00
Kaynak

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.110.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI
Amac Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek

2015 yili sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini
Hedef nitelik ve nicelik yéniinden yeterli diizeye ¢cikarmak
Performans Hedefi 2015 yili sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini

nitelik ve nicelik yoniinden yeterli diizeye ¢ikarmak

Tirkiye Adalet Akademisinin verdigi kamu hizmetleri ile egitim kalitesinin artmasi, insan kaynaklarinin
nitelik ve nicelik ydniinden istenilen diizeyde olmasiyla dogru orantilidir. Bu kapsamda insan
kaynaklarinin sayisal olarak artirilmasi konusunda kadro ihdas calismalari yapilacak, nitelik olarak
artirlmasi konusunda ise yurtici ve yurtdisi seminer, sempozyum ve calistaylarla performansi
artirmaya yénelik etkinlikler diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi mmm

1 Performans artirmaya yonelik Adet
diizenlenen etkinlik sayisi

Akademi personelinin bilgi, beceri ve motivasyonunun artiriimasi amaciyla performans artirmaya
yonelik dizenlenecek veya katilim saglanacak etkinlik sayisinin él¢tlebilmesi amaglanmaktadir.

2 Yapilan caligsma ziyareti sayisi Adet 25 20 25

Akademi faaliyetlerinin kalitesinin artirimasi amaciyla insan kaynaklarinin niteliginin artiriimasi igin
yapilan calisma ziyaretleri sayisinin él¢iilebilmesi amacglanmaktadir.

3 Calisma ziyareti yapilan lilke sayisi Adet 14 15 17

insan kaynaklarinin niteliginin artiriimasi igin yapilan calisma ziyaretlerinin kac dlke ile yapildiginin
Olculebilmesi amaclanmaktadir.

4 Kuruma kazandirilan personel sayisi Say 20 15 15

Akademi faaliyetlerini yerine getirmede nitelikli ve yeterli sayida personele ihtiyag duymaktadir. Bu
sebeple Akademiye kazandirilacak personel sayisinin 6lclilebilmesi amaclanmistir.

Kaynak ihtiyaci

e |_Bitge | Bitse Disi |_Toplam |

- Personelin performansini arttirici etkinlikler dizenlemek 61.000 0 61.000
n Yurtici ve yurtdigi calisma ziyaretlerini artirmak 134.000 0 134.000
n Nitelikli personel sayisini artirmak 220.000 220.000
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idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

2015 yil sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini
nitelik ve nicelik yoniinden yeterli diizeye ¢ikarmak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Personelin performansini arttirici etkinlikler diizenlemek

Soruml_u. Harqama Birimi GENEL SEKRETERLIK
veya Birimleri

Turkiye Adalet Akademisi ¢calisanlarinin mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerini artirmaya yénelik
dlizenlenen veya diizenlenecek toplanti, hizmet ici egitim, seminer, sempozyum, ¢alistay gibi
egitsel, sosyal ve Kkliltirel faaliyetlerle insan kaynaklarinin nitelik yéninden yeterli diizeye
cikartilmasi hedeflenmigtir.

Bu kapsamda gerceklestiriimesi planlanan faaliyetler:

- 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatlari, 4734 sayill Kamu lhale
Kanunu, 4735 sayili Kamu lhale Sézlesmeleri Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu gercevesinde dlizenlenecek
kurs ve seminerlere katilimin saglanmasi,

- Hakim ve savcilarin mesleki yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla dizenlenen seminer ve
egitim programlarina katilim saglanmasi,

- Kisisel gelisim alaninda dtizenlenecek egitim programlarina katilim saglanmasi.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 10.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 61.000,00

Biitce Déner Sermaye 0,00

Disi Diger Yurt ici 0,00
Kaynak

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 61.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISi

Performans Hedefi

2015 yili sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini

nitelik ve nicelik yoniinden yeterli diizeye ¢ikarmak

Faaliyet Adi Yurtici ve yurtdisi calisma ziyaretlerini artirmak

Soruml_u. Harqama Birimi GENEL SEKRETERLIK
veya Birimleri

Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenecek calisma ziyaretleri ile mesleki ve bilimsel iliskiler
kurulmasi, personelin gérev yaptigi birim ve gerceklestirdigi faaliyetlerle ilgili kurs, seminer,
sempozyum, ¢alistay gibi etkinliklere katiliminin saglanmasi ile Tiirkiye Adalet Akademisi insan

kaynaklarinin niteliginin artirilmasi hedeflenmigtir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Déner Sermaye

Digi Diger Yurt igi
Kaynak
Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
30.000,00
4.000,00
100.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
134.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
134.000,00
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idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

2015 yili sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini
nitelik ve nicelik yéniinden yeterli diizeye ¢ikarmak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Nitelikli personel sayisini artirmak

Soruml.u. Har(Eama Birimi GENEL SEKRETERLIK
veya Birimleri

Tirkiye Adalet Akademisinin egitici ve idari kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan artiriimasi,
egitim hizmetlerinde kalite ve etkinligi de beraberinde getirecektir. Béylesine kapsamli ve
6nemli gérevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi bakimindan daimi egitici
kadrosu ihdasi ve egitim hizmetlerinde planlanan 6lgme ve degerlendirme yapacak uzman
istihdamini gerektirmektedir. Akademiye ytklenen danisma-yardim, inceleme-arastirma ve
yayin ile doktimantasyon hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi amaciyla;
kadro ihdasi, meslek ve hizmet i¢i egitimlerle performans kalitesinin ylikseltiimesi, gerektiginde
naklen atama ve gecici personel gérevilendirmelerinin yapiimasi hedeflenmigtir.Bu kapsamda,
oncelikli olarak bos kadrolar ve agiktan atama izinleri dogrultusunda minhal bulunan i¢ denetgi
kadrolari, avukat ve mali hizmetler uzmani kadrolarina atamalarin yapilmasi ile ihtiyaca binaen
gecici gorevilendirmelerin yapilmasi planlanmigtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 200.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 220.000,00

Biitce Déner Sermaye 0,00

Disi Diger Yurt ici 0,00
Kaynak

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 220.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISi
Amac Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek

2015 yili sonuna kadar kurumun hizmet binalari ile
Hedef sosyal tesislerin standartlarini yiikseltmek
Performans Hedefi 2015 yili sonuna kadar kurumun hizmet binalari ile

sosyal alanlarin standartlarini yiikseltmek

Tirkiye Adalet Akademisi; egitim, danismanlik, arastirma, inceleme, yayin ve dokiimantasyon
hizmetlerini daha iyi sartlarda sunabilmek icin hizmet binalari ile sosyal alanlarin standartlarini
ylikseltecek ve ilave tesislerin eklenmesi konusunda gerekli calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi mmm

Modernize edilen derslik sayisi Adet

Kapasitesi artirilan derslik sayisinin élgtlebilmesi amaglanmaktadir.

2 Diizenlenmesi yapilan alan miktari Metrekare 25.900 30.000 20.000

Akademi yerleskesinin daha modern bir yapiya kavusturulmasi ve etkin kullaniminin saglanmasi
amaciyla dizenlenmesi yapilan alan miktarinin él¢tlebilmesi amaclanmaktadir.

3 Memnuniyet orani Yiizde 85 85 90

Akademinin hizmet binalari ile sosyal tesislerinin standartlarindan duyulan memnuniyet oraninin
Olculebilmesi amaclanmaktadir.

4  Alinan donanim sayisi Adet 90 195 106

Akademi hizmetlerinin gelisen teknolojiye uygun olarak daha modern bir ortamda yuratulebilmesi
amaciyla alinan donanim sayisinin 6lctlebilmesi amaclanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci

AU _Bitge | Bitse Dist |_Toplam |

- Modern bir kltir merkezi olusturmak 242.000 0 242.000
n Cevre dlzenlemesi ile rekreasyon alanlarini diizenlemek 184.000 0 184.000
n Hizmet binalari ile sosyal tesislerin standardini ylkseltmek 3.453.000 3.453.000
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idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Hedefi 2015 yili sonuna kadar kurumun hizmet binalari ile
sosyal alanlarin standartlarini yiikseltmek

Faaliyet Adi Modern bir kiiltlir merkezi olusturmak

Sorum!u_ Harqama Birimi GENEL SEKRETERLIK
veya Birimleri

Ttirkiye Adalet Akademisi, gbrevierini vizyonuna uygun bir sekilde yerine getirebilmesi kapsaminda;

- Akademide 2012 yilinda 2.395, 2013 yili Ekim ayi itibariyle 1.842 hakim ve savci adayi egitim gbrmekte olup,
2013 yilinda 2.300, 2014 yilinda ise 2.700 adayin egitim gérmesi planlanmaktadir. Bu egitimler sonucunda
cekilecek Kuralar ile Akademide yapilmasi gereken séylegsi, konferans, seminer, sempozyum, panel, calistay gibi
faaliyetler uygun yer olmamasi nedeni ile dis mekanlarda hizmet alimi yéntemi ile yapilmakta, bu ise hem zaman
kaybina neden olmakta hem de blitceye ek ylik getirmektedir.

- Akademi, bilimsel iliskiler kurma gérevi kapsaminda bu gtn itibariyle 52 llke ve 14 uluslararas! kurulug ile
calismalari devam ettirmekte olup, ihtiyaclari karsilayacak donanimli modern mekanlara ivedilikle ihtiyac
duyulmaktadir.

- Akademi 2012 yilinda 12 stireli dergi, 1 sempozyum kitabi ve 3 mevzuat kitabi ¢ikarmig olup, bu yayinlar
ULAKBIM, EBSCO ve ASOS gibi uluslararasi veri tabanlarinda taranarak indekslenmektedir. 2013 yilinda bugdin
itibariyle 13 yayin ¢ikartilmig olup, 2014 yilinda da 30 yayin ¢ikartiimasi planlanmaktadir. Ulusal ve Uluslararasi
yayinlar ile bilgi ve belgelere hizli erisimi saglayacak, hukuk profesyonellerinin ¢alismalarina imkan taniyacak
elektronik ve fiziki kiitiphaneye ihtiyac duyulmaktadir.

-Bu kapsamda; Akademi ihtiyaclarini karsilayacak cagdas ve modern bir Kultir Merkezinin yapimi
amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 50.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 87.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 100.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 242.000,00

Biitce Déner Sermaye 0,00

Disi Diger Yurt ici 0,00
Kaynak

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 242.000,00
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idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISi

Performans Hedefi 2015 yil sonuna kadar kurumun hizmet bi
sosyal alanlarin standartlarini ylikseltmek

Faaliyet Adi diizenlemek

Soruml_u. Harcfama Birimi GENEL SEKRETERLIK
veya Birimleri

nalari ile

Cevre diizenlemesi ile rekreasyon alanlarini

Tirkiye Adalet Akademisi 4954 sayili Kanunla verilen gérevieri kapsaminda adalet ve hukuk

alaninda ulusal ve uluslararasi egitimler ve faaliyetler gerceklestirmektedir.

Bu kapsamda

gerceklestirilen faaliyetlerde Akademi yerleskesinin aktif olarak kullanilabilmesi daha modern
bir gérinime kavusturulabilmesi ile saglanacaktir. Bu amacgla Akademi yerleskesinde agac,
¢im ve ¢icek dikimi, spor alanlarinin modernizasyonu, yerleskeye cevre duvarinin yapimi gibi
faaliyetlerle gcevre ve rekreasyon alanlarinin diizenlemesinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Déner Sermaye

Digi Diger Yurt igi
Kaynak
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
30.000,00
4.000,00
50.000,00
0,00
0,00
100.000,00
0,00
0,00
184.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
184.000,00
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idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

2015 yili sonuna kadar kurumun hizmet binalari ile
sosyal alanlarin standartlarini yiikseltmek

Performans Hedefi

Hizmet binalar ile sosyal tesislerin standardini

Faaliyet Adi yiikseltmek

Sorum!u_ Harqama Birimi GENEL SEKRETERLIK
veya Birimleri

- Tirkiye Adalet Akademisi, kuruldugu giinden bu yana, yarg! profesyonellerinin mesleki yetkinliginin gelistiriimesi
amac%la, lilkemizde ve uluslararasi alanda meydana gelen gtincel hukuki gelismeleri izleyerek, hakim ve savcilarin
meslek dncesi ve meslek ici egitimlerini planlamaktadir.

- Hakim ve savcilara yonelik egitim fonksiyonunun yani sira Akademi, misyonu geregi, akademik 6zerklige sahip
bir kurum olarak gerceklestirdigi bilimsel arastirma ve etkinliklerle hukuk ve yargi sisteminin i§le,%/i§iyle ilgili Ige§itli
aktiel sorunlarin tarfigilmasina, ydrdttigi uluslararasi projeler ve ikili isbirligi calismalari ile tlke deneyimlerinin
paylasiimasina ve ¢dzilim 6énerilerinin gelistiriimesine bir platform olusturmaktadir.

- Akademide 2012 yilinda 2.395, 2013 yili Ekim ayi itibariyle 1.842 hdkim ve savci adayi egitim gérmekte olup,
2013 yilinda 2.300, 2014 yilinda ise 2.700 adayin eiitim gérmesi planlanmaktadir. Bu egitimler sonucunda cekilecek
kuralar ile Akademide yapilmasi gereken sdylegi, konferans, seminer, sempozyum, panel, calistay gibi faaliyetler
uygun yer olmamasi nedeni ile dis mekanlarda hizmet alimi yontemi ile yapilmakta, bu ise hem zaman kaybina neden
olmakta hemde blitceye ek yiik getirmektedir.

- Akademi, bilimsel iliskiler kurma gdrevi kapsaminda bu gtin itibariyle 52 (lke ve 14 uluslararasi kurulus ile ¢alismalari
devam ettirmekte olup, hizmetlerin cagimiz normlarina uygun, cagdas ve modern bir klaplda sunulabilmesi, egitim
goriilen dersliklerin daha ferah hale getirilebilmesi, ulusal ve uluslararasi heyetlerin Akademinin misyonuna uygun
olarak agirlanabilmesi amaciyla yerleskenin daha modern ve kullanisl hale getirilebilmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda 2014 yilinda yapiimasi planlanan faaliyetler:
-Egitim 2 binasinin i¢ mekan tadilati,
-idari bina ve yatili tesis bodrum katlari restorasyonu,

-Yerleskede bir adet hall saha, dért adet tenis kortu ve bir adet basketbol-voleg/bol sahasinin bulundugu spor tesisinin,
ylksek rakimli yerleskemizde kis sartlarinin agir gecmesi de g6z éntinde bulundurularak, spor etkinliklerinin daha
saglikli ydrtitilebilmesi amaciyla tizerinin kapatiimasi,

-Okuma salonu yapimi,

-Engelli girisleri yapimi,

-Hizmet binalarina asansér yapilmasi,

-Hizmet binalarina merkezi klima sistemi kurulmasi.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 115.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 3.225.000,00

o7 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.453.000,00

Biitce Déner Sermaye 0,00

Disi Diger Yurt igi 0,00
Kaynak

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.453.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Amacg Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek

2015 yil sonuna kadar kurumun teknik altyapi

Hedef kapasitesini gelistirmek

Performans Hedefi 2015 yil sonuna kadar kurumun teknik altyapi
kapasitesini gelistirmek

Tirkiye Adalet Akademisi hizmetlerinin daha etkili ve verimli bir sekilde sunulabilmesi icin saglikli

ve sorunsuz bir bilisim aginin olusturulmasinin yaninda, elektronik kitiiphane, giivenlik sistemi gibi
teknik alt yapiy! destekleyecek calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi mmm

1 Alinan yerli / yabanci kitap sayisi Adet 5.100 5.000 5.000

Turkiye Adalet Akademisi Kutiphanesinin zenginlestirilmesi amaciyla alinan yerli / yabanci kitap
sayisinin 6l¢ulebilmesi amaglanmaktadir.

2 Kitiiphaneden yararlanan sayisi Say! 2.495 2.000 2.800

Turkiye Adalet Akademisi Kltuiphanesinden yararlananlarin sayisinin élgctilmesi amaglanmaktadir.

3 Memnuniyet orani Yiizde 80 95 95

Akademinin teknik alt yapi kapasitesinden duyulan memnuniyet oraninin élctiimesi amaclanmaktadir.

4  Cikartilan yayin sayisi Sayi 16 12 30

TurkiyeAdaletAkademisince cikartilansurelive siresizyayinsayisinindlgcilebilmesiamaclanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci

Al _Bite | Bitse Disi |_Toplam |

- Tum kullanicilara etkin internet erisimi saglayacak teknik alt

yaply! olusturmak 83.000 0 83.000
Kutiphaneyi modernize etmek ve hizmet alanini
n genisletmek 127.000 0 127.000
n Yayin ¢ikarmak 383.000 383.000
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idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

TURKIYE A DALET

TURKIYE ADALET AKADEMISI

kapasitesini gelistirmek

A KADEWMIS

2015 yili sonuna kadar kurumun teknik alt yapi

Tiam kullanicilara etkin internet erisimi saglayacak

teknik alt yapiy1 olusturmak

GENEL SEKRETERLIK

Ttrkiye Adalet Akademisi yerleskesinde egitim géren kursiyerlerin, faaliyet ve organizasyonlara
katilan kigilerin ve personelin etkin, hizli ve sorunsuz internete erisimlerini saglayacak fiziki alt
yapinin geligtiriimesi hedeflenmigtir.

Bu kapsamda;

- Yerleskenin tamaminda aktif internet erisimini saglamak (zere gerekli alt yapi ¢alismasi,

- Internet baglanti hizinin artan kursiyer sayisini karsilayabilecek diizeye cikartiimasi amaciyla
bant genigliginin artiriimasi,
- Yerleskede kablosuz baglantinin tim kullanicilara etkin bir sekilde hizmet verebilmesi igin
kablosuz erisim noktalarinin artirilmasi planlanmaktadir.

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Butce
Disi
Kaynak

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

15.000,00
3.000,00
15.000,00
0,00

0,00
50.000,00
0,00

0,00
83.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
83.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

P ERVFORMANS

TURKIYE ADALET AKADEMISI

kapasitesini gelistirmek

P ROGRAWM

2015 yili sonuna kadar kurumun teknik alt yapi

Kitiphaneyi modernize etmek ve hizmet alanini

genigletmek

GENEL SEKRETERLIK

Akademiye 4954 sayili Kanun ile yiiklenen; “Ttirkiye ve diger devletlerdeki hukuk ve adalet alanini
ilgilendiren belgelerin, mevzuatin, mahkeme kararlarinin ve yayinlarin ilgililerin faydalanmasina
sunulmasini saglamak Ulizere bilgi ve belge merkezi, bilgi bankasi ve kiitiiphane kurmak; Tlirk hukuk ve
adalet bibliyografyalarini hazirlamak, hazirlatmak ve bunlari yayimlamak” gérevi kapsaminda Akademi
kdittiiphanesinin gtincellenip zenginlegtirilerek ortak kullanima sunulmasi hedeflenmektedir.

Bu baglamda;

- 5000 kitap kazandiriimasi,

- Kitdphaneye All-in-one (kasasiz bilgisayar) bilgisayar sisteminin kurulmasi,

- Tefrisat aliminin yapilmasi planlanmaktadir.

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Butce
Disi
Kaynak

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
20.000,00
2.000,00
5.000,00
0,00
0,00
100.000,00
0,00
0,00
127.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
127.000,00
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TURKIYE

A DALET

A KADEMIS

idare Adi TURKIYE ADALET AKADEMISI

Performans Hedefi

kapasitesini gelistirmek

Faaliyet Adi VAN (.

Soruml_u. Harcama Birimi GENEL
veya Birimleri

Akademiye, 4954 sayili Kanunla ytklenen; “Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda
yayinlar yapmak, ilgili uluslararasi yayinlari terciime ettirmek; yurt ici ve yurt disindaki belgelere,
mevzuata, mahkeme kararlarina ve yayinlara erisimi saglamak lizere bilgi bankasi ve kitliphane

kartmak

SEKRETERLIK

2015 yili sonuna kadar kurumun teknik alt yapi

kurma” gérevleri kapsaminda 2014 yilinda ¢ikarilmasi planlanan yayinlar;

-Turkiye Adalet Akademisi Dergisi
-Law and Justice Review

-Kiiresel Bakis Ceviri Hukuk Dergisi
-Uluslararasi sempozyum kitabi
-Tirkiye Adalet Akademisi Blilteni
-Human Rights Review

-Mevzuat kitaplari

-Yardimci hukuk kitaplari

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Déner Sermaye

Digi Diger Yurt igi
Kaynak
Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
50.000,00
8.000,00
200.000,00
0,00
0,00
125.000,00
0,00
0,00
383.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
383.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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