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Vizyonumuz

Yenilik¢i, dinamik ve katilimci yapisiyla, bélgemizde eksikligi hissedilen
girisimcilik ruhunu canlandirabilecek Ar-Ge faaliyetleriyle, bdlgesindeki insani ve
sosyal sorunlara ¢ézim ureten, tlkemizin dogu ve giineydodu komsulariyla mevcut
iliskileri gelistiren, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme yapan, yerelde etkin

basariya sahip teknoloji odakli bir dinya Giniversitesi olarak ilerlemektir.
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Munzur Universitesi

Universitemiz, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Yiksekoégretim Kurumlari Tegkilati Kanununa,
22/05/2008 tarih ve 5765 sayili kanununa eklenen 102. maddesiyle kurulmustur.

Bu kanun maddesine gore;

“Tunceli'de Tunceli Universitesi adiyla yeni bir tiniversite kurulmus olup; 20/08/2016-6745 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ile Tunceli Universitesi adi Munzur Universitesi olarak degistiriimis. 07 Eylil 2016 -
29824 tarih ve sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige girmistir.

Bu Universite;

a) Rektorlige bagh olarak yeni kurulan Mihendislik Fakiltesi ve Su Uriinleri Fakiiltesi ile Firat
Universitesi Rektérligiine bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektérlige baglanan
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesinden,

b) Firat Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektérliige
baglanan Tunceli Meslek Y Uksekokulundan,

c) Rektorlige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitisi ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden,

olusur.” denilmektedir.
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Universitelerin yetki, gérev ve sorumluluklari; 18/02/1982 tarihinde yayimlanan “Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

Universite; bilimsel 6zerklige ve kamu tuzel kigiligine sahip, yiksek dizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakdlte, enstitii, yiksekokul, b6lim, anabilim dali, anasanat dali, bilim
dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiksekégretim kurumudur. Universite,
devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiksekdgretim planlamasi gercevesinde,

Yuksekégretim Kurulunun olumlu gérust veya 6nerisi Uzerine kanunla kurulur.
Rektor

Secimive Atanmasi:

a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 3/10/2016-KHK-676/85 md.) Devlet
Universitelerinde rektor Yiksekogretim Kurulu tarafindan énerilecek, profesor olarak en az ti¢ yil gérev yapmis
U¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik sirede 6nerilenlerden birisinin atanmamasi ve
Yuksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta igcinde yeni adaylar gésteriimemesi halinde Cumhurbaskaninca
dogrudan atama yapilir. Rektorin gorev siresi 4 yildir. Siresi sona erenler ayni yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak ayni Devlet Universitesinde iki ddnemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, Universite
veya yuksek teknoloji enstitlist tizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan Gniversitelerde rektér, mitevelli
heyetinin YUksekdgretim Kuruluna teklifi ve Yiksekdgretim Kurulunun olumlu goériisti Gzerine Cumhurbagkani
tarafindan atanir.

Rektdrlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda goérev sureleri bitinceye kadar
yas haddiaranmaz.

(Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektoér, calismalarinda kendisine yardim etmek lizere,
Universitenin aylikh profesorleri arasindan en ¢ok (i¢ kisiyi kendi rektorlik gorev siresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektoér yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak,
merkezi agikdgretim yapmakla gérevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektoér yardimcisi
secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan (...) (1) atanir.

Rektér, gérevi basinda olmadidi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alti aydan fazla
surerse yeni bir rektdr atanir. Yas haddi altmis yedidir. Ancak rektdér atanmis olanlarda gérev siresi bitinceye

kadar yas haddi aranmaz.
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Vakiflarca kurulan Gniversitelerde rektor, Yiksekdgretim Kurulunun olumlu gérisi alinarak, mitevelli
heyet tarafindan atanir.

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek (izere, Universitenin aylikli profesérleri arasindan
ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secger. Ancak merkezi acgik 6gretim
yapmakla gérevli Giniversitelerde, gerekli hallerde rektdr tarafindan bes rektér yardimcisi segilebilir.

Rektdr yardimcilari, rektor tarafindan bes yilicin atanir. Rektor gerekli gérdtiga hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Rektdriin gérevi sona erdiginde yardimcilarininda gérev sliresi sona erer.

Rektdr iznini YUksekdgretim Kurulu Bagkanindan alir. Rektdr Universite merkezinin bulundugu
sehirden baska sehirlerde bulunan, tniversiteye bagli birimlerdeki calismalar ile Universitelerarasi Kurul ve
Rektorler Komitesi toplantilarina katilmak Uzere yapacagi seyahatler disinda kalan, gérev ve seyahatlerini
Yuksekégretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu sekilde gbérevden ayrilmalarin onbes ginii gecmesi halinde
Bagkan Yuksekdgretim Kuruluna bilgi verir.

Rektdr gérev basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan

fazla sUrerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Universite kurullarina bagkanlik etmek; yilksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve universiteye bagli kuruluslar arasinda
dizenli caligsmayi saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve Universite
yénetim kurulu ile senatosunun géris ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekdgretim Kuruluna
sunmalk,

4. Gerekli gérduigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gbrev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini
surdurmek,

6. Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gbrevleri yapmaktir.
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Rektdr, tniversitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yaritilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gdrevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Kurulus ve igleyisi:

Senato rektoriin baskanhgdinda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden, fakilte kurullarinca g
yiligin secilecek birer 6gretim tyesiile rektérlige bagl enstitl ve yiksekokul midurlerinden olugur.

Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektdr, gerekli gérdugu hallerde senatoyu toplantiya ¢cagirir.

Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

2) Universitenin bitlinini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis
bildirmek,

3) Rektériin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleriile ilgili yénetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

6) Fakdlte kurullari ile rektorlige bagli enstitl ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

7) Universite ydnetim kuruluna tiye segmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Universite Yénetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi:

Universite yénetim kurulu, rektériin baskanliinda dekanlardan, Universiteye bagl degisik égretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ti¢ profesérden olusur.

Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢cagirir.

Rektdr yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite ydnetim kurulu idarf faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Yuksekdgretim tst kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektére yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Gniversiteye bagh birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirrm programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

3. Universite yénetimiile ilgili olarak rektériin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakulte, enstitl ve yliksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

5. Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gbrevleri yapmaktir.

Fakiilteler

Fakiilte; ylksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitQ,
yuksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiriten bélimlerden olusur. Bir egitim

programi uygulayan fakdltelerde bir bdlim bulunur.
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Dekan

Atanmasi:

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecedi, tniversite icinden veya disindan
U¢ profesor arasindan Yiksekdgretim Kurulunca Gg yil sire ile segilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tzere fakiltenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok U¢ yil icin atanir. Dekan gerekli gérdigi hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gbrevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekélet eder. Géreve vekalet alti aydan

fazla slirerse, yenibir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte birimleri
arasinda diizenli galismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakdltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte butcesiile
ilgili 6neriyi fakulte yonetim kurulunun da gérisini aldiktan sonra rektérlige sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve denetim gérevini
surdlrmek,

5. Kanun ve yénetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan; fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, gerektigi zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasiyla, 6édrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde,
bitun faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Fakiilte Kurulu

Kurulus ve igleyisi:

Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakdlteye bagl bolimlerin baskanlari ile varsa fakdlteye bagh

enstitl ve yuksekokul middrlerinden ve Ug yil igin fakultedeki profesoérlerin kendi aralarindan segecekleri U,

dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim

Uyesinden olusur.

Fakilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gérdiigu hallerde fakdilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri:
Fakilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,

plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakilte yonetim kuruluna tye segmek,

3. Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve igleyisi:

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun Ug yil icin segecegi U¢ profesor, iki

dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Gzerine toplanir. Yoénetim kurulu gerekli gérdigu hallerde

gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatérltikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
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Gorevleri:

Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
1. Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakdltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Fakiltenin yatirim, program ve bitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakulte yonetimiile ilgili olarak getirecegdi buttin islerde karar almak,
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5. Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gbrevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Universite ve fakiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansusti
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstittler, ana bilim
dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansustii egitim bu maksatla kurulan enstitiler tarafindan
dizenlenir.

Lisansustl egitimi dizenleyecek enstittleri hentiz kurulmamis bulunan Universitelerde, lisansustu
egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina goére yirutilir. Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanhgi mevzuati hikimleri uyarinca yuritilecek uzmanlik egitimi tip fakiltelerince uygulanir.

a) Enstitiinin organlari; enstiti mdird, enstitl kurulu ve enstitl yonetim kuruludur.

b) Enstiti madurd, ilgili fakilte dekaninin énerisi izerine rektdr tarafindan Gg yil igin atanir. Rektérlige
bagli enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten midir yeniden atanabilir. Rektor
ve dekan 6neri ve atamalardailgili 6gretim Uyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Maduran, enstitide goérevli, aylikh 6gretim elemanlari arasindan Ug¢ yil igin atayacagdi en c¢ok iki
yardimcisi bulunur. Mudur gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Maduarin goérevi sona erdiginde
yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Mudure vekalet etmede veya mudurligun bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitt madaru, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri enstiti bakimindan yerine
getirir.

c) Enstiti Kurulu; midarin baskanhginda, middr yardimcilari ve enstitideki ana bilim dal
baskanlarindan olusur.

d) Enstitl ydnetim kurulu; madurin baskanliginda, madir yardimcilari, madir tarafindan gosterilecek
altraday arasindan enstiti kurulu tarafindan tg yil icin secilecek i¢ 6gretim Uyesinden olusur.

e) Enstitt kurulu ve enstiti yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakdlte kurulu ve fakilte yonetim

kuruluna verilmig gérevleri enstiti bakimindan yerine getirirler.
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Yiiksekokullar

Yuksekokullar; dnlisans veya lisans dizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren
yuksekdgretim kurumlaridir. Yiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi ylruten bélimlerden veya
anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yuksekokullarin organlari, yiksekokul midiri, yiksekokul kurulu, yiksekokul ydnetim kuruludur.

b) Yiksekokul muduri, t¢ yil icin ilgili faktlte dekaninin &nerisi Uzerine rektér tarafindan atanir.
Rektérlige bagl yiksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Stresi biten midir yeniden
atanabilir.

Mudurtn okulda gérevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Gg¢ yil icin atayacadi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Midur gerekli gérdigi hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Madurin gérevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Mdidure vekalet etmede veya midurligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir

Yuksekokul mudurl, 2547 sayil Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan
yerine getirir.

¢) Yuksekokul Kurulu; midurin baskanhgdinda, madir yardimcilari ve okuldaki béltim, anabilim veya
ana sanat dali baskanlarindan olugur.

d) Yiuksekokul yénetim kurulu; madirin bagkanliginda, madir yardimcilari ile midariin gosterecegi
altraday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan ¢ yil igin segilecek Gi¢ 6gretim Uyesinden olusur.

e) Yuksekokul Kurulu ve yitiksekokul yénetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakdlte kurulu ve fakilte

kurulu yénetim kuruluna verilmig gérevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.
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Prof. Dr. Muzaffer ASKIN
Rektoér Yardimcisi

Prof. Dr. Rahmi AYDIN
IIBF Dekan V.

Prof. Dr. Biinyamin AKSAKAL
Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Rahmi AYDIN
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan V.

Dog. Dr. Numan YILDIRIM
Fen Bilimleri Ens. Miidiiri
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Prof. Dr. Fulya BENZER
Saghk YO Miidiirii

Dog. Dr. Fahrettin YUKSEL
Cemisgezek MYO Mudiirii

Yrd. Dog. Dr. Banu KUTLU
Uye

Yrd. Dog. Dr. Bayram GUNES
Uye

Sedat AYDEN
Genel Sekreter (Raportor)
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Munzur Universitesi Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Biinyamin AKSAKAL Prof. Dr. Mustafa DORUCU
Miihendislik Fakiiltesi Dekani Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani V.

Prof. Dr. Rahmi AYDIN _Prof. Dr. Muzaffer ASKIN
Guzel Sanatlar Fakiiltesi Dekan V. lletisim Fakiiltesi Dekan V.

Sedat AYDEN
Genel Sekreter ( Raportor )
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UNIVERSITESI

Fiziksel Yapi

Universitemiz Yeni Yerleskesi Aktuluk Kéyiinde bulunan 600 déniim arazi izerine kurulmus olup,
Universitemiz ve Bagbakanlik Toplu Konut idaresi Baskanligi (TOKI) tarafindan imzalanan protokol ile TOKI
tarafindan yapilan yeni yerleskemizin 1. etap insaat isleri 11.11.2013 tarihinde tamamlanmis ve Universitemiz
Aktuluk Yerleskesine taginmistir. Tamamlanan Munzur Universitesi Kampiisii 1. etap calismalarinin ardindan
2.-3.-4.ve 5. etap calismalarinin da etaplar halinde degil de, toplu olarak ayni anda yapilmasi adina Munzur
Universitesi 120 milyon TL lik bir yatirima imza atmistir. Yeni binalarin yapimina kisa siire icinde baslanacak

olup, calismalarin 2018 yilina kadar tamamlanmasi 6ngérilmektedir.
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253
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255

255

99

02

04

07

04

05

01

03

05

02

04

01

03

05

Diger Tesis ve Sistemler

ingaat Makineleri ve Aletleri

is Makineleri ve Aletleri

Paketleme Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler

Otomobiller

YUk Tagsima Araglari

Yizer Yapilar

Temsil ve Téren Demirbaslari

Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagcli Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Bilgisayarlar ve Sunucular

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Ses, Gorlntd ve Sunum Cihazlari

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

64

127

27

310

2728

23

645
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03

04

07

08

09

99

Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacl Mobilyalar

Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Basili Yayinlar

Egitim Mobilyalari ve Donanimlari

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

Givenlik ve Korunma Amagli Araglar

Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari

Seyyar Tanklar ve Tupler

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

484

144

120

9090

5351

N
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UNIVERSITESI

Mevcut Tasitlar

N~ Goreve Tahsis
TASITIN CINSI o .
Diferansiyelli Ed"""sT‘;;’t“ma i
Binek Otomobil 6
Arazi binek (En az 3, en ¢ok 6 kisilik) 1
Minibus (Suriict dahil en fazla 15 kigilik) 2
Pick-up (Kamyonet, softr dahil 3 veya 6 2
kisilik)
Otobis (Surlci dahil en fazla 41 kisilik) 3
Kamyon sasi-kabin tam yukli agirligi en 1
az 12.000 Kg.
Kamyon sasi-kabin tam yukli agirligi 1
en az 17.000 Kg.
TOPLAM 16

Mevcut is Makinalari

L. Goreve Tahsis
TASITIN CINSI Edilmis Kuruma ait
Tasit

Kazic1 Yiikleyici 1

TOPLAM
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2016 Yih Idare Faaliyet Raporu

Egitim Alanlari, Derslikler

EGITIM Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Anfi

Sinif 123 40 163

Bilgisayar

Lab. 3 3

Atdlye

Diger Lab. 51 51
TOPLAM 177 40 217
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Sosyal Alanlar

Aktuluk Kampiisii Merkezi Ogrenci Yemekhanesi

Alan m2 Kapasite (Kisi)

1500 840

Aktuluk Kampiisii Merkezi Personel Yemekhanesi

Alan m2 Kapasite (Kisi)

439 360

ingilizce Hazirlik Binasi Kantini

Alan m2 Kapasite (Kigi)

224 336

Miihendislik Fakiiltesi Kantini

Alan m2 Kapasite (Kisi)

110 165

idari Bina Kantini

Kapasite (Kisi)

60 80
Cemisgezek MYO Kantini

Alan m2 Kapasite (Kisi)

78 100

| Tesis

Kapasite (Kisi)

80
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UNIVERSITESI

Lojmanlar ve Diger Sosyal Alanlar

Adet Dolu/Bos Kapali Alani (m?)
ATATURK MAH. REKTORLUK KONUTU 3 Dolu 703
ATATURK MAH. ARIKAN LOJMANLARI 13 Dolu 2230
ATATURK MAH. A BLOK 8 Dolu 1036
ATATURK MAH. B BLOK 8 Dolu 1036
AKTULUK YERLESKESI A BLOK 8 Dolu 1173
AKTULUK YERLESKESI B BLOK 8 Dolu 1173
AKTULUK YERLESKESI C BLOK 8 Dolu 1507
AKTULUK YERLESKESI D BLOK 8 Dolu 1507
KL'PJEE-II;EB};\ gERLESKESI PERTEK 1 Bos 125
TOPLAM 65 10490
Spor Tesisleri
Tesis Adet Alan (m2) K?}Qf‘;;te
Kapali Spor Salonu ‘ 1 ‘ 3306 ‘ 600

~L 17 |

o - i
T




‘ MUNZUR

=}
=
o
Q.
(3]
~
-
(D)
>
2=
©
«©
[l
(«D]
—
(¢]
o
ob—
—
e
pa
O
i
(=)
(q\]

UNIVERSITESI

NONTENANN ANLATS]

JAVINYES 4INOA
[NNI4 A[0dd
‘S¥V TASIWITIE
IOITIIAVSON
AMINH [ZDNAN
.vam._ed VINVINOAN A LAXISNID
W1dOL A VWSTTVI N1av
0d JA "L
ST IVa
WAT$I 19714 S, 40ds
11971 VIWVINDAN A VWIILEVEV [SELTVE WISILAT]
.v_wm.?d NVINNYOS TVASOS HA INVSNI HA _E;_Um Naq3d
HOdS INNDVS T
ASEVa VIRLLSVAY 3A VAVINOAN UVILVNYS TAZ0D ISELTIRAY
1$1 490 WLLIDA [(OTONOWIOWIA.LOA( YVILYNVS T4Z0ND
.v_wm.?d [ZDRIAN VINILLSVEV
. - : NTAOAASANA I TSTN
81TV YAl A\ VAVINDAN WLLIE MLIVINOAN NI ANDIVS S L ISALTONVA LVAIGEAE
~STIVA MITIDNVAAVH SVDINIO )
TANOSYAd AN
MSATVA VIVALLSVAV 3A VWVINDAN WITTIADNVEVA ||| e s 1ALV YETINTIE
AL JA 18] IdVA INLLI9A TIAINQIN NS : [4vdl 3A IAVSLLAL
S TVA
139 [[AIVYLS [ZDNIAN VINILLEVEV [HIAV.L dVIDINI 3A NIONOMASANA NSNLLLSNA ISELINVA
QA YALDDIES || A VAVINOAN WILIDE [THANNS NTTDIINEALVLIV || JETSHN TIDNNL ||| ST TATTIE TYASOS TIAINQEN NS
TANTD
THLIDIES [ZINIAN VINIILEVEY QML OTONONASMNA NSNLILSNA ISHLTOAVA
TANAD HAVAYTAOAN ATTATTY T ” AIIHVS NATNITIE NI AITSIANTHNW
.ﬂmww% ALTZDAN YTTNNTOL zvm.__m,.v_:m.% YAIOLLLSNA YITALTIIVA
: : : : : |
ISDWIQIVA ISDDINIQYVA
dOLITH AOLIAY
[ ]
QTNANY WILANQA OLVNAS
YOLITY

ISVINAS LVIDISAL ISTLISYIAINA YNZNNIN

29



MUNZUR 2016 Yih Idare Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Bilgi islem Dairesi Bagkanh@inin sundugu internet hizmetinden yararlanmaktadir.
Universitemizde 20 Mb internet Tuirk Telekom Gizerinden verilmis, sistem odasi olusturulmus, planli bir bilgi iglem
yapilanmasina gidilmig olup Universitemiz Bilgi islem altyapisi olusturulmustur. Universitenin mali iglemleri
yapilirken say2000i ve e-butce sistemi kullaniimaktadir. Bu sistemler Maliye Bakanligina dogrudan baglanti
saglayan ve internet Uzerinden kullanilan programlardir. E-blit¢ce sistemi sadece internet baglantisina
gereksinim duyarken say2000i sistemi bir cihaz (modem) yardimiyla a kullanilabilmektedir. Say2000i sisteminin
buttin tahakkuk birimlerinde olmamasi nedeniyle bitun islemler Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizda
gercekles-tirilmektedir; bu da mali islemlerin optimal hizda ilerleyememesine neden olmakta ve bunun sonucu

olarak da verimlilik diiststine sebebiyet vermektedir.
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insan Kaynaklar

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Poeor 7 om o
Owman % e

Egitim-Ogretim 1 1
Planlamacisi
L R I

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel.

Yard. Dogent Edebiyat Fakultesi

TOPLAM 2 2

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 35. maddesine gére gorevlendirilen akademik personel.

Prof. Dr. Firat Universitesi (1 Kisi) Muhendislik Fakiltesi
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Akademik Personel Yurtdisi ve Yurti¢gi Gérevlendirmeleri
2547 sayih Kanunun 33.-38.-39.-40 ve 41. maddelerine gdre gbrevlendirilen akademik personel.

Fransa - Makedonya -Almanya Universiteler
Yrd. Dogent - Bosna Hersek - Ukrayna- 91 (25 Kisi)
Kosova - Kibris - A.B.D. ¥

Bosna Hersek (1 Kisi) Universiteler
Ispanya (1 Kisi) (6 Kisi)

TOPLAM 25 150 57 422

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Hizmet Siireleri
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idari Personel

Genel idari Hizmetler 170 138 308

Teknik Hizmetler Sinifi 49 39 88

Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0

TOPLAM 234 205 439

idari Personelin Egitim Durumu

33




MUNZUR

UNIVERSITESI

idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Personel Atanmasina/Ayrilmasini iliskin Bilgiler

Akademik Personel 19 0 21
TOPLAM 33 0 26

34



MUNZUR

UNIVERSITESI

Ogrenci Sayilar

Fakulteler 3561

1452 2410 1151 2225 | 1336
I AR

3085 2162

Enstittiler

TOPLAM

Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

worengsiraores s o we  sw
\
Coaracnes s s me  ae

Saglik Yiksekokulu
Cemisgezek MYO

TOPLAM 3182 2313 857 1064

Meslek Y.O. 38 52 90 - - - 90
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Ogrenci Kontenjanlari

Edebiyat Fakiltesi 145 145 0 % 100

Muhendislik

Fakultesi 185 103 82 % 55,68

Tunceli MYO 628 608 20 %96,82

Pertek Sakine Geng
MYO

144 128 16 % 88,89

2016 Yili Mezun Sayilari

Edebiyat Fakdltesi 191

Muhendislik Fakultesi 413

Tunceli MYO 563

Pertek Sakine Geng MYO 184

Disiplin Cezalar
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Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci

Mohendisi Fakiltes
Edebiyat Fakiles

Tuncel Mesie Yiksekokul S T

Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci

Eebiyat Fakiles

Toplam 40

Universiteden Ayrilan Ogrenci

Cemisgezek Meslek
Yuksekokulu 21 10 31

Edebiyat Fakdltesi 18 33 51

Mihendislik Fakultesi 39 62 101

Pertek Sakine Geng MYO 29 9 38
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UNIVERSITESI

idari Hizmetler

Universitemiz idari tegkilati 9 adet birimden olugmakta olup, birimlerimiz Mevzuat ile kendilerine

verilen gorevleri yerine getirmektedir. Mevcut birimlerimiz;

1. Genel Sekreterlik,

2. Bilgi islem Daire Bagkanlhg,

3.idari ve Maliisler Daire Bagkanhgl,

4. Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
5. Ogrenciisleri Daire Bagkanlig,

6. Personel Daire Baskanhgi,

7.Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhg,

8. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi,

9. Yapi igleri ve Teknik Daire Baskanligidir.

Yukarida belirtilen idari birimlerimizin “Yiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiksek-6gretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname” geregince yiritmekte sorumlu olduklari

gOrevler asagida siralanmistir:
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UNIVERSITESI

Genel Sekreterlik

« Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh birimlerden
olusur.

« Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi
sorumludur.

« Genel Sekreter, Universite idarf teskilatinin basi olarak yapacagi goérevler disinda, kendisi ve kendisine
bagli birimler araciligi ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

« Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde galigmasini saglamak,

+ Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katiimaksizin raportérlik gérevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

« Universite Senatosu ile Universite Y6netim Kurulunun kararlarini Giniversiteye bagli birimlere iletmek,

- Universite idari teskilatinda géreviendirilecek personel hakkinda Rektére éneride bulunmak,

« Basinve halklailigkiler hizmetinin yurutilmesini saglamak,

» Rektdrlugun yazigsmalarini yurutmek,

» Rektdrlugun protokol, ziyaret ve téren iglerini diizenlemek,

» Rektortarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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Bilgi islem Daire Bagkanligi

Genel Bilgiler

Misyon

Bilgi islem Daire Bagkanhgi olarak misyonumuz, Universitemizin egitim ve arastirma hizmetlerine
yonelik olarak bilgisayar hizmeti sunmak, kampis ve ilgelerde iletisim alt yapisini olusturup y6netmek,
Universitemizin hizmetlerine ve kullanicilarina bilgisayar, yazilim ve kullanim destegi vermek, 6grencilere ve

tim akademik ve idari personele bilgisayar kullanim olanagi saglamaktir.

Vizyon

Gelismekte olan Universitemizde hizla artan 6grenci ve personel sayisiyla birlikte ihtiyag duyulan
yazihim, donanim ve diger bilisim hizmetleri konusundaki gereksinimleri karsilayarak bunlarin devamliligini
saglamak, bilgisayar, ag ve internet alt yapisini gelistirecek faaliyetlerde bulunmak, bilgisayar teknolojilerinin

uygulanma seviyesi agisindan en 6n siralarda yer almak ve bu konuda tercih edilen bir Gniversite olmaktir.

idarenin Amag ve Hedefleri

Bagkanligimiz, Universitenin bilisim, ag ve iletisim hizmetlerini yiriten idari icra birimi olup kurum
organizasyon yapisinda Genel Sekreterlik Makamina bagli olarak ¢aligsmalarini sirdirmektedir.

Bilgi islem Dairesi Bagkanligi, Universitemiz Aktuluk Kampisi icerisinde bulunan idari bina 2.Katinda
yer almaktadir.

Baskanlhigimiz en glincel teknolojileri takip ederek tim 6gdrenci ve personelimize egitim ve akademik
¢alismalarinda optimum yarar saglayacak sekilde planlanan hizmetleri sunmakla yikimlidir. Yaklasik 7500'U
askin 6grenci ve 700'U askin personele en son bilisim teknolojilerini kullanarak gagdas hizmet vermeye gayret
etmekte, Universite égrenci ve personeli ile tim birimlere e-posta, web, kitiiphane erigimi, sunucu, yazilim,
teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir. Bagkanhgimiz sorumlulugunda sunulan internet ve web hizmetleri
ile Universitemizin yurtici ve disina tanitimi en olgun diizeyde saglanmakta gerceklestirdigimiz yazilim, bakim
ve teknik servis hizmetleri ile Universitemiz ve devlet bitcesinde &nemli oranda tasarruf saglarken, idari

isleyisin seffaf ve diizenli olmasina da blyuk katki saglamaktadir.
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Hizmet Standartlarimiz

« ligili mevzuat ve yasalar gercevesinde, Universite bilisim teknolojileri alt yapi iglemlerinin ve
network giivenliginin dizenlenmesi, saglikl ve strekli galismasinin saglanmasi, gelistiriimesi.

« Universite binyesinde yer alan bilgi islem alt yapisinin iletisim ve kontrol sistemlerinin caligir
durumda tutulmasi.

« Universite DNS / Web / Proxy ve E-posta Sunuculari'nin idaresi. Network yapisinin sorunsuz
c¢alismasiigcin ROUTER /ANASWITCH ve FIREWALL y6netimi.

« Kablolu/Kablosuz ag hizmeti.

« Universitemiz Kurumsal Web Sayfalari'nin olusturulmasi, giincellenmesi ve ¢alisma devamhliginin
saglanmasi.

« Universite Web ana sayfasina; duyuru, haber, etkinlik eklenmesi.

» Kurumsal e-posta sisteminin yapilandiriimasi ve saglikl islemesinin saglanmasi.

«  Munzur Universitesi Birimleri'ne / Personeli'ne ve Ogrencileri'ne @munzur.edu.tr uzantil kurumsal
e-posta hesabinin agilmasi ve erisim islemleri.

*  @munzur.edu.truzantih kurumsal e-posta hesabi sifre gincelleme islemleri.

« Universite biinyesinde glivenli ag iletisiminin saglanmasi.

« Universite'ye bagli tum birimlerin yazilim ve donanim eksikliklerinin analizinin yapiimasi ve
giderilmesi.

« Universite biinyesinde kullanilan kuruma ait tim bilgisayar, yazici, fotokopi, faks, ag anahtari, ag alt
yapi kablolamasi ile ilgili yasal prosediirler dogrultusunda teknik destek hizmetleri verilmesi.

» Hizmet veren sistemlerin ve kullanicilarin veri giivenliklerinin saglanmasi.

Bilgiislem Daire Baskanhgi Alt Birimler Gérev-Yetki ve Sorumluluklar Tanimi

Satin Alma Birimi ~ %
. DAIRE BASKANI
Yazilim Birimi
S
Destek Birimi —
Sistem Yonetim Birim Sube Miidiiri
S
Hataw Sy YanhmBirimi  DestekBirimi  Sistem Ydnetim
Birimi Birimi
o M N SN
N
Teknik Destek
SN’
ey
Yazilim Destek
S~
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idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

Genel Bilgiler

Misyon

idari ve Mali isler Daire Baskanliginin misyonu ve vizyonu, genel olarak egitimin aksamadan
surdurdlebilmesi icin bitce ddenekleri dahilinde makine teghizat, bakim ve onarima muhta¢g makine ve
techizatin bakim ve onarimini zamaninda yaptirarak hizmete sunmak, temizlik ve givenlik hizmetleri ile

Universiteye lojistik destek saglamaktir.

Universitemizin, yakacak, elektrik, su giderleri, miteahhitlik hizmet alimlari (temizlik hizmeti) Koruma
ve Giivenlik ve tagima hizmet alimlari ile Universitemiz makine ve techizat alimlari, biitge imkanlari élciisinde
ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ile 4735 sayili Kamu ihale Sézlesme Kanununa uygun olarak zamaninda

ihale yoluyla temin etmek.

Universitemiz merkez kampUsti ile tagradaki meslek yiiksekokullari ve ilge programlarinin giivenligini
saglamak ve temizlik hizmetlerini yerine getirmektir.

Vizyon

Misyon boliminde belirtilen hizmetleri yerine getirilirken c¢agin teknolojisi kullanmak, kendini
yenilemek ve bu yeniliklere acgik olmak, personeli bu konuda bilinglendirmek, hizmet i¢i egitimle adaptasyonu

saglamak.

Ayrica yeni yasa ve yonetmenliklerle ilgili ¢alismalar yapmak ve c¢alismalari Gniversitenin diger
birimleri ile paylagsmak.

Bitce imkanlari 6l¢isiinde, misyon ve vizyon kisminda belirtilen gérevleri zamaninda ve
kamu yarari gozetilerek ikmal etmek. Birim bitgesindeki 6denekleri harcarken yillik ihtiyag listesi ¢ikararak
serbest 6denek dahilinde temin etmek.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde hesap vermek ve insan kaynaklarini

iyi degerlendirmek ve verimli kullanmak
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanligimizin yetki, gérev ve sorumluluklari. 5018 sayii Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun' da belirtildigi gibi; “bltceye 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yOneticisi
harcama yetkilisidir’, ciimlesinden, birimimize tahsis edilen édenekleri, kamu kaynagdinin kullaniimasinin
genel esaslari olan, mali saydamlik, hesap verme ve Universitemizin hedef ve stratejilerine uygun olarak
kullanmaktir. Bu harcamalari yaparken, bitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve yénetmelikler ile diger

mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan sorumludur.

Mali Bilgiler

Biitge Uygulama Sonuglari

Universitemiz Ozel Bitgeli bir kurulustur. Bagkanligimizin 2016 yili biitgesi baslangic édenegi
11.711.100,00 TI'.dir. Bu 6denegdin 1.903.400,00 TL'si Personel Giderleri, 165.000,00 TL'si Sosyal Giivenlik

Kurumlarina devlet pirim giderleri, 8.369.700,00 TL'si

Sermaye Giderleri ve 233.00,00 TL'si Cari Transferler olarak tahsis edilmistir.

Mal ve Hizmet Alim giderleri, 1.100.000,00 TL'si

2016 yili biitgemizde Personel Giderlerine 1.903.000,00.-TL. 6denek verilmistir. Yil sonu itibariyle

bu 6denegdin 943.823,31 TL'si harcanmis olup harcama orani % 49,59 olarak gerceklegmistir.

Sosyal Givenlik Pirim Odemelerine 165.000,00 TL ddenek verilmistir. Yil sonu itibariyle bu

ddenegin 156.373,27 TL'si harcanmig olup harcama orani % 94,77 olarak gergeklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim giderleri toplam 6denegimiz 8.369.700,00. TL &denek verilmistir. Yil sonu

itibariyle bu 6denegin 6.963.985,76 TL. si harcanmis ve harcama orani % 83,20 olarak gerceklesmistir. Mal ve

Hizmet Alimlari 6deneginin, buydk b&limini, yakacak alimlari, elektrik enerjisi alimlari, su alimlari, temizlik,

koruma ve glvenlik ile tagima hizmet alimlari, yolluk 6demeleri teskil etmistir.

Sermaye Giderlerine 2016 yili i¢in baslangi¢ 6denegimiz 1.100.000,00 TL olarak verilmistir. Yil sonu

itibariyle bu 6denegin 341.237,46 TL.si harcanmig ve harcama orani % 31,02 olarak gerceklesmistir.
Cari Transferler 6denegi 233.000,00 TL'dir. Bu 6denegin 75.388,97 TL'si harcanmis ve harcama

orani % 32,36 'dir.

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK iCMALI

KOD  GIDER TURLERI Bg%%%%lic EKLENEN(+) DUSULEN() HARCAMA H“‘(';,CQ;‘"A
1 Personel Giderleri  1.903.400,00 950.576,60  9.4382331 49,59
g Sos: Gl KurDPIM 465 000,00 8.62673  156.37327 94,77
4 Malve HizmetAlm = 5.845.700,00 2.524.000,00 1.405.714.24 6.963.985,76 83,20
5 Cari Transferler ~ 233.000,00 157.611,03 7538897 32,36
6 Sermaye Giderleri 1.100.000,00 758.762,54 341.237,46 31,02
GENEL TOPLAM  9.247.100,00 2.524.000,00 3.290.291,23 8.480.808,77

43



MUNZUR

UNIVERSITESI

Kutiiphane ve Dékiimantasyon Daire Bagkanhgi
Daire Baskanligimiz-Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda "Bilimde Oncii;Diigsiincede
0zgulr" sloganinainanarak ve 124 sayill KHK hikimleri uyarinca asagidaki faaliyetleri yapmaktadir:
1-Gerekli olan her turlu kitap,dergi,makale,fotokopi,film meteryallerini gerek yurticinde ve gerekse
yurtdisindan saglamak ve kullanicilara sunmak.
2-Gerek basili olarak ve gerekse elektronik kitap,dergi ve bunlarin mikro-film,film,video,banta
gecirilmesini ve ciltlenmesini ve kataloglanmasini saglamak,etkin ve verimli bir sekilde
Ogrenci,akademisyen,arastirmaci ve diger kullanicilarin hizmetine sunmak.
3-Kitiiphane ve Dokimantasyon Dairesi personelinin ve hizmetlerinin duzenli bir sekilde
¢alismasini saglamak.
A-KUTUPHANE KAYNAKLARI/VERILERIi(Adet olarak)

1-Online Kaynaklar

Veri tabanlari(binlerce e-kitap,e-dergiiceren) :12

IEEE/IEE Electronic Library (IEL)
Online

Tam Metin

Scopus Bibliyografik / Atif

Taylor-Francis Tam Metin

ScienceDirect Tam Metin

Wiley Online Library Bibliyografik / Atif

BiOone Tam Metin
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Kitiiphane Kaynaklari
Kitaplar
Satin alma yolu ile (dogrudan temin) alinan kitap sayisi 541
Bagis ile gelen kayith kitap sayisi 857
2016 yilinda koleksiyona giren toplam kitap sayisi (devir) 14.853
2016 yili sonu itibariyla toplam basih kitap sayisi 16.251

DIGER BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

- SAYISI
DONANIM TURU KULLANIM AMACI
Katalog Tarama Okuma salonlarinda tarama terminali olarak kullanimda (Her iki 2
PC'leri kutiphanede)
Belge Tarama Kutlphaneye ait bilgi kaynaklarinin fotokopi hizmetine bagli 1
Cihazlari kalmaksizin tarama hizmeti igin

Kitap 6ding ve iade islemlerini personele bagl kalmaksizin
kullanicilarin bireysel olarak yapmalarina olanak saglayan 1
sistem (her iki Kitiphane)

SelfCheck (Kitap
Odung-iade Otomati)

cD Kutiphane tarafindan verilen egitim ve bilgilendirme 124
toplantilarinda kullaniimakta
Manyetik Guvenlik Kitaplarin guvenligini ve izinsiz Kitiphane digina ¢gikmasini 1
Kapisi 6nlemek icin
Elektronik Gegis Kituphane Gyesi olmayan kullanicilarin giris ¢ikis denetimlerini 1
Turnikesi saglamak ve kullanici istatistigini almak
Manyetik Alan Elektronik Gegis Turnikesinin tanimasi icin yayinlarin igine
Doldurma - Bosaltma | takilan guvenlik bantlarinin manyetik alani yiklenmesinde ve 1
Cihazi bosaltiimasinda kullanilmak i¢in
Fax makinasi idari Kullanimda 1
DVD Gorsel isitsel Materyaller Blimi koleksiyonu 16
TV Ekrani iletisim amagli kullaniimaktadir. 1
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10- Kiitiphanemizin lye oldugu ve isbirligi yaptigi resmi konsoriyum,olusum ve
kurum/kuruluslar:
1- TUBITAK-ULAKBIM(Ulusal akademik Ag BiM Muid)
2-TO-KAT(Toplu Katalog Tarama)
3- TUBITAK CahitArf Bilgi Merkezi
4-Milli Kiitiiphane Baskanh@ TUBESS(Tirkiye Belge saglama Sistemi)
5- ANKOS(Anadolu Universite Kiitliphaneleri Dernegdi ve Konsorsiyumu)
11-Yiliginde gerceklestirilen aktiviteler
1-Calistay :3
2-Egitm 4
3-Seminer :1
4-Toplanti  :4
12-Dairemizce Basimi gergeklestirilen toplam yayin sayisi :5
1- Kerbela Mersiyeleri Kitabi
2-1.Uluslararasi Dersim Sempozyumu
3- Osmanl Vilayet salnamelerinde Dersim Sancagi Kitabi
4-Munzur Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi

5-Leksikon Zazaca S6zluk
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Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Misyon ve Vizyon

Ogrenci merkezli; teknolojik yenilikleri etkin kullanan, galiganlarin kendi potansiyellerini ortaya koydugu

ve yaraticiliginin desteklendigi, paydaslari ile karsilikli etkilesim icinde, geri bildirime dayali istekler

dogrultusunda degisime acik altyapiya sahip; Universitenin diger birimleri ile isbirlikleri yaparak egitim ve

Ogretime katkida bulunan, tim paydaslarimizin memnuniyetinin Ust dizeyde oldugu hizmetler ile

Universitemizde 6rnek bir birim olmaktir.

Universitemizin asil hedefi olan, egitimis ¢agdas insan yetistirme gérevine katki saglamak olup

Universitemizin egitim-6gretim etkinliklerinin verimli bir bicimde gergeklestiriimesinde gerekli bilgi ve bilgi

kaynaklarini yapisinda toplayip, i¢ ve dis paydaslarin hizmetine en iyi ve hizli bir bigimde sunabilmektir. Bu

cercevede; Cagin teknolojik degisimlerini yakalayarak, ilk kayittan mezuniyete kadar siiren;

Yeni 8grencilerin kayitislemlerinin organizasyonu,

Her dénem yapilan kayit yenileme ve ders kayitislemlerinin organizasyonu,

Her dénem &grencilerden alinan katki paylarinin Ogrenci Bilgi Sistemine yiiklenerek Akademik
Birimlerimizce takibinin saglanmasi,

Krediiglemlerinin takibi,

Staj sonuglarinin Ogrenci Otomasyon Sistemine Girilmesi,

istatistiksel bilgilerin hazirlanmasi,

Mezuniyet islemleri gibi hizmetlerde interaktif ortamda 6grenciye yardimci olmak,

Var olan gugli yonler ile olanaklardan en iyi sekilde ve en (st diizeyde yararlanarak olumsuzluklarin
ve zayIf yanlarin etkisini en aza indirecek plan ve izlenecek yolu belirleyerek gelistirmek,

Birimin insan kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanmak ve galisanlar arasinda isbirligini
glclendirmek,

Cesitli ydnetmelik ve ybnergelerle 6drencinin yararina ve 6grencilik haklarini koruyacak kararlar
alinmasina katki saglamak,

Ogrencilerle ilgili her tirli istatistiki bilgileri diizenlemek, yatay-dikey gegis kontenjan ve ilanlarini
vermek, hukuki davalarin yazigsmalarini yapmak, égrencilerle ilgili her tirli duyurulari izlemek,
Egitim-Ogretim ve Ogrenci ile ilgili Universitemiz Senatosu ve Universitemizin akademik birimleri
basta olmak tizere YOK, OSYM, Valilik, KYK ve diger kurum ve kuruluslar ile yazigmalarin yapiimasi

gibiis ve igslemlerin yapilmasidir.

47



MUNZUR

UNIVERSITESI

* Sunulan Hizmetler
Egitim-Ogretim Hizmetler
» Akademik Takvimin Hazirlanmasi
 Acllan/kapatilan Program-bélim Yazigmalart:
« Yonetmelik Ve Yonerge Degisiklik Calismalart:
« Osys Kontenjanlarinin Belirlenmesi:
« Dgs Kontenjanlarinin Belirlenmesi:
« Yatay Gegcis Kontenjanlarinin Belirle
« Egitim Planlar Ve Ders Programlari:nmesi:
Kayitislemleri
ik Kayitislemleri:
« Yatay Gegis Kayit islemleri:
+ DgsKayitislemleri:
Harg islemleri
« Harg Miktarlarinin Atanmasi islemi:
Ogrenci Ozliik islemleri
« Disiplin CezasiAlan Ogrencilerin islemleri:
« Kayit Donduran Yada izinli Sayilan Ogrencilerin islemleri:
Banko Hizmetleri
« Ogrencilere Verilen Danigmanlik Hizmetleri:
« Ogrencilerin ihtiyag Duydugubelgelerin Hazirlanmasi:
« OgrenciKimlik Kartlarinin Hazirlanmasi:
« Ders Kayit Onay islemlerinin Takibi:
«  Ogrenci Bilgi Sistemi igin Gerekli Olan Sifre Bilgilerinin Temini:
« Askerlik Ek-c2 Belgelerinin Hazirlanmasi
Not ve Ders Kayitlanma islemleri
« Ders Muafiyet islemleri:
« Ders Degisiklikleri ile Ilgili islemler:
« Yatay Gegis Ve Dgs ile Gelen Ogrencilerin iglemleri:
« 6111 Sayili Kanun ile Gelen Ogrencilere Ait islemler:
« Akademik Personele Verilen Danigmanlik Hizmetleri

« Notilani Ve Not iptali iglemleri:
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Mezuniyet ve Kayit Silme islemleri

Mezuniyet iglemleri
Diploma Basimi
Mezuniyet Téreni

ilisik Kesme

istatistik islemler

Yurtlgi Ve Yurt Digi Ogrenci Degisim islemler:

LLP/ERASMUS Yurt Digi Degisim Programi iglemleri:

Farabi Degisim Programi:

Yabanci Uyruklu Ogrenci iglemleri:

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvuru Sartlari Ve Kontenjanlarin Belirlenmesi:
Kayit-kabul iglemleri:

Yabanci Uyruklu Ogrencilere Verilen Danigsma Hizmetleri:

Bologna Siireci Calismalari

Amacg ve Hedefler

Universitemizde Artan 6grenci sayisina paralel olarak personel sayisinin ve makine techizatinin
aynioranda arttirilmasi,

Personelin en iyi sekilde ¢alistiriimasi ve istenen verimin alinabilmesi igin gerekli maddi olanaklarin
saglanmasi,

OBS sisteminin ydnetecek ve istatiksel verileri hazirlayip saklayacak birimin kurulmasi,

Basarili 8grencilerin Universitemiz tercih etmeleri igin burs ve barinma gibi olanaklarin saglanmasi,

Mevcut olanaklarim igerisinde 6grencilerimize daha iyi hizmet verilmesi.
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Personel Daire Bagkanhgi

Misyon

Bagkanligimiz, Universitemizde gérev yapan personele Kanun, Kanunun Hilkkmiinde Kararname,
Yoénetmelik, Yénerge ve Mevzuatlarin kendilerine tanidigi her turlt 6zlUk haklarinin en kisa zamanda eksiksiz
ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek, hizmet sunumunu daima gelistirerek nitelikli hizmet sunumunu
saglamak, personelimizin yerine getirerek endiseden uzak ylksek moral ve motivasyon igerisinde
c¢alismalarini sirdirmelerini saglamak, kisacasi her turlti soru ve sorunun giderilmesini amacglamak ve bu

yénde hizmet vermek.

Vizyon
Sorumlu oldugu alan ile ilgili her tiirli konuda bilgi ve teknolojiyi kullanan, yeni degisiklikleri uygulayarak
bu konudailgili birim ve kisileri egiterek personelin daha verimli calismasini saglayan, insan giict planlamasini

yapan, girisimci, yenilikci, cagdas ve seffaf bir daire olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

« s yeri ve is analizlerini yapmak/yaptirmak.

« Personelin performans kriterleri icerisinde galismalarini
degerlendirmek ve teknolojik gelismelerden yararlanmak.

» Bilgi bankasindaki bilgilerle ydnetimin dnint agarak, kisa ve uzun vadeli planlar yapilmasina
imkan saglamak.

« Universitemizin insan giicli planlamasi ve personel politikast ile ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistiriimesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak.

« Universite personelinin segim, tayin, terfi, sicil ve emeklilik gibi her turlii 6zIik islemlerini ylriitmek.

» Personelin 8zluk iglemleri ile ilgili igslemlerini yuratmek.

« idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet sonrasi hizmet igi egitim programlarini diizenleme ve
uygulamak.

« Universitenin kadro ve istatistiklerini diizenlemek ve takip etmek.

» Personel mevzuati konusunda idareye danigsmanlik yapmak.

Akademik Personel
Universitemiz merkez kampusiinde yer alan fakiilte, yiiksekokul ve enstitii d3retim elemanlarinin,
yabanci uyruklu sézlesmeli 86gretim elemanlarinin 6zIUk igslemleri ve ihtiyagtan dogan uygulamaya ait kararlar
bu servisin is hacmini olusturmaktadir. Kadroya Atanma islemleri, Profesér atanmasi,( 2547 sayil
yuksekdgretim kanununun 26.madddesine goére) Dogentlige atanma (ayni kanunun 25.maddesine gore),
Yardimci Dogentlige atanma (2547 sayili kanunun 23. maddesine gore), Ogretim Gérevlisi, Okutman ve
Ogretim Yardimcilarinin sreli olarak atanmalari ayni kanunun 31, 32, 33, maddelerine gére atanmalar, gerekli

islemler tamamlandiktan sonra Rekt6r tarafindan yapilir. Tekrar atanma isleminde ayni yol izlenir.
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Ayrica yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim elemanlar Yiksekdgretim Kuruluslarinda Yabanci Uyruklu
Ogretim Elemani Calistiriimasina iligkin Karar tatbik edilir. Gérevliendirme islemleri, 2547 sayili kanunun 13/b-
4 uyarinca Rektériin Universite icerisinde yapmis oldugu géreviendirmeler, ayni kanunun 260 sayili kanun
hikminde kararname ile degisik 33.maddesi uyarinca yurt disinda lisans Ustl egitim 6gretim yapmak tzere
yapilan gérevlendirmeler, 35. madde uyarinca Universitemiz yénetim kurulunun isbirligi yapmaya karar verdigi
kurum ve kuruluglar da yapilan gérevlendirmeler, 38. maddesine goére yiksek 6gretim kurumlarinda ve diger
kuruluglarda yapilan géreviendirmeler, 39. maddesi ve maddeye iliskin yénetmelik ve yénergeye goére yurt
icinde ve disinda yapilan gérevlendirmeler, mevcut 6gretim Uyesi ve yardimcilarinin kademe ve derece terfi
islemleri, naklen, agiktan atama yoluyla yapilan atamalar, emekli, istifa gibi nedenlerle gérevinden ayrilanlar

akademik tayin servisinin gérev alanlarini olusturmaktadir.

idari Personel Birimi

is hacmini 657 sayili kanuna tabi devlet memurlari ile sézlegmeli personelin 6zlik iglemleri
belirlemektedir. Bunlar; idari Kadro Cetvellerinin saglikli bir bigimde tutulmasini saglamak. Kadro iptal-ihdas,
Dolu-Bos, derece ve unvan degisikligi ile ilgili cetvelleri hazirlayarak ¢ikan kararnameye goére Rektorlik
Onayini almak.

ilk defa atananlarin islemlerinin yapilmasini ve dosyalarin agilabilmesi igin evraklarin
tamamlanmasini saglamak ve buna goére onaylarini almak. Nakil isteginde bulunan (kurum igi ve disi)
personelden uygun gorulenlerin atama islemleri ile ayrilanlarin maas nakil bildirimlerinin yapilmasini
saglamak. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'ndaki degisiklikleri takip etmek, islemek, teskilata ve ilgili
sefliklere duyurmak.

Yillk terfi islemlerinin duzenli olarak yurutilmesini, disiplin cezasini gerektiren hallerin takibini, her
mali yili bagi Yan Odeme Cetvellerinin hazirlanarak vize alinmasini ve istifa iglemlerinin yapiimasini saglamak.

Hizmet birlestirme ili ilgili (SSK ve Bagkur) islemleri yapmak. 657 sayili Kanuna ve 2547 Sayili
Kanunun 13/b maddesine gére gérevliendirmeleri yapmak ve takip etmek. idari personelin galisma belgelerini
hazirlamak, idari personelin son sekiz yillik her hangi bir adli ve idari bir sorugturmasi olamayan personele bir
kademe verilebilmesi igin onay almak. Her yil bélimlerden gelen 657 sayili kanuna tabi 6dul tekliflerinin
Komisyonda gérisilebilmesiicin Yénergeye uygun sekilde listelerini hazirlayarak Rektorliik onaylarini almak.
Ayliksiz izin, yurtigi-disi gérevlendirme onaylarini almak.

Cocuk Esirgeme Engelli ve Terér Magdurlari Personel alimlari igin ilgili kuruluslarla yazismalar
yapilarak atanma iglemlerini yapmak. Rektérlik, Genel Sekreterlik makami ve diger Daire Baskanliklarinca

istenen bilgileri vermek.
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Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Genel Bilgiler

Saglhk Kultur ve Spor Daire Baskanligi; YUksekodgretim dgrencilerinin beden ve ruh saghginin
korunmasi, hasta olanlarin tedavi edilmesi, beslenme, barinma, galisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos
zamanlarini degerlendirme, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglayarak gelecegin bilgili, becerili

insanini yetistirmek amaci ile bu alanlarda uygulama ve arastirma yapmak tizere kurulmustur.

Misyon
Esit sartlarda ve duzenli olarak paydaslarinin verimini arttirmak ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla, 6gretim kadrosu ve ¢alisanlari ile ailelerinin ve dncelikli olarak 6grencilerimizin beslenme, barinma,

saglik, kulttr ve spor hizmetlerini gagin gereklerine uygun olarak sunmaktir

Vizyon

Universitemizin sosyal ve kultiirel geligmelerini saglayacak tim hizmet alanlarinda; égrenci ve
¢alisana yonelik simdiki ve gelecekteki memnuniyetini ve gereksinimini temel alarak surekli gelismenin esas
alindigi etkin ve gelismis insan kaynagi ile bilgi ve teknolojinin kullanildigi kaliteli hizmeti sunan énct bir

baskanlik olmak.

Tiyatro Kulibt Edebiyat Kullbi Yuksek Teknoloji Kulibi Ney Kulubi
Fotografcihk Kullbu Geng Girisimciler Kulibl = Gdrsel Sanatlar Kulubi Tarih Kulibu

Dusuince ve Dil Toplulugu | Ekolojik Tarim Kulibi Yapi Kulibi Sinema Kulubi

Siyaset Efém'b‘ae Kariyer Yazilim Kuliibil Felsefe Kulibi Zaza Dili Kuliibii
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Universitemiz Basketbol Takimi

Universitemiz Erkek Futbol Takimi
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Universitemiz Personel ve Ogrencilerin Faydalanacagi Agiz ve Dis Sagdligi Merkezi ve Saglik erkezi
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Universitemiz Toplum Gondilliileri ve Sinema Kulibiimiiziin ortak yUrittigu "El Ele Gocuklar Universi’g(_eye"
etkinlik kapsaminda Munzur Ortaokulundan gelen 35 minik misafirlerimizi Universitemizi gezdirerek [IBF
Konferans Salonun'da "Rio 2 " adli film izletildi.
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Toplum génulldileri kulibimtiz
“Kalemler Cope Degil TOG ile Kby
Okullarina” projesi kapsaminda
ortadgretim KPSS sinav ¢ikisinda
toplamis olduklari kalem. Agacak ve
silgileri Ulke genelindeki ihtiyaci olan 7
kdy okuluna géndermiglerdir.

Universitemiz Sosyal Sorumluluk Kuliibi, 23 Nisan 2016 Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
~nedeniyle 11 Mayis 2016 Pazartesi giint Tunceli'nin Mazgirt ilgesine bagh Darikent
Ilkokulu/Ortaokulu'nu ziyaret ederek buradaki 6grencilere kirtasiye malzemesi dagitmistir.
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Faaliyet Bilgileri
KulUplerimizin ve Daire Baskanhgimizin 2016 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler asagida siralanmistir.

« Universitemiz Sosyal Sorumluk Kuliibii 22 Ocak 2016 tarihinde 'Kitap Toplama Kampanyas!'
diizenleyerek Tunceli'nin Pertek ligesindeki Pinarlar ilkégretim Okuluna géndermislerdir.

« Universitemiz Sosyal Sorumluluk Kuliibii 13 Mart 2016 tarihinde Kéy Okullarina génderilmek tizere
“Kalem Toplama Kampanyasi” diizenlemislerdir.

« Universitemiz Satrang Kullibii 6grencilerimizin katiimiyla 22-31 Mart 2016 tarihlerinde 12:00 -
13:00 saatleri arasinda isveg eleme usuliyle 6diilli satrang turnuvasi diizenlemiglerdir.

« Universitemiz Tiyatro Kuliibii 28 Mart 2016 tarihinde saat 18:30'da Tunceli il Kultir ve Turizm
Muduarlidgunin Gok Amagli Konferans salonunda “27 Mart Diinya Tiyatrolar guini” adli etkinlik
gerceklestirmiglerdir.

« Universitemiz Yapi Kullibil 28-29 Mart 2016 tarihlerinde Tunceli il Kiiltiir ve Turizm Midarlagindn
Cok Amagli Konferans salonunda yalitim teknik semineri diizenlemislerdir.

« UniversitemizTiyatro Kuliibi 31 Mart-1 Nisan 2016 tarihleri arasinda Genglik ve Spor Bakanligina
bagli Genglik Merkezleri arasinda diizenlenen “Hayallerini Sahneye TasI” adli skeg¢ yarismasinin
Erzurum'daki etabina kazanmaya hak kazanmislardir.

« Universitemiz Badminton takimi 4-7 Nisan 2016 tarihleri arasinda Antalya'da diizenlenen
Universitelerarasi Badminton 2. Lig misabakalarina katilmislardir.

« Universitemiz Mihendislik Fakiiltesi Gida Muhendisligi 6grencileri Gaziantep Universitesi
tarafindan 8-9 Nisan 2016 tarihleri arasinda diizenlenen Gida Miihendisligi 7. Ogrenci kongresine
katiimiglardir.

« Universitemiz Geng Yesilay Kulibi, 7 Nisan 2016 Persembe giinii Universitemiz Miihendislik
Fakiltesi binasinda stant acarak Yesilay hakkinda &grencilerimizi bilgilendirmis ve brosur
dagitmistir.

« Universitemiz Merkezi Yemekhane éniinde 6-8 Nisan 2016 tarihleri arasinda dgrencilerimize ve
personelimize yénelik “Corba Glnleri” etkinligi dizenlenmisgtir.

« Universitemiz Satrang Kullibii, Universite Sporlar Federasyonlari tarafindan Antalya'da 24 Nisan-1
Mayis 2016 tarihleri arasinda diizenlenen Universitelerarasi Satrang Turnuvasina Universitemizi
temsilen katiimistir.

« Universitemiz Ekolojik Tarim Kullibi, 26 Nisan 2016 Sali giini Tunceli ili Seyit Riza Meydani ile
Kemerbel Mevkii arasinda ¢ép toplama etkinligi ve bélgede yasayan halki organik tarim konusunda
bilgilendirmeye yonelik etkinlik gerceklestirmistir.

« Universitemiz Saglk Kuliibli, 28-29 Nisan 2016 tarihleri arasinda Eskisehir'de diizenlenen 15.
Ulusal Hemsirelik Kongresine katiimigtir.

« Universitemiz Ekolojik Tarim Kuliibii,04 Mayis 2016 tarihinde Tunceli'nin Ovacik ilgesindeki
Organik Tohum Bankas| ve Bakliyat Uretim Tesislerine teknik gezi diizenlemislerdir.

« Universitemiz Geng Girisimciler Kuliibii, 8-11 Mayis 2016 tarihleri arasinda Ankara'da diizenlenen
Ulusal Genglik Parlamentosu Genel Kurul Toplantisina katilmigtir.

« Universitemiz Egitim ve Aragtirma Kullibi, 25-28 Mayis 2016 tarihleri arasinda istanbul'da yapilan
3. Havaalani ve 3. Képru ingaatlarina teknik gezi dizenlemistir.

« Universitemiz Ekolojik Tarim Kuliibii, 4 Mayis 2016 Carsamba giinii Ovacik Belediyesi'nin Organik
Tohum Bankasi ve Organik Bakliyat Uretim Arazisi'ne teknik gezi diizenlemistir.

56



2016 Yili Idare Faaliyet Raporu MUNZUR

UNIVERSITESI

Universitemiz Sosyal Sorumluluk Kuliibl, 11 Mayis 2016 pazartesi guni Tunceli'nin Mazgirt
ilgesine bagh Darikent ilkokulu/Ortaokulu'nu ziyaret ederek &grencilere kirtasiye malzemesi
dagitimiyapmistir.

Universitemiz Felsefe Kullibii, 14-15 Mayis 2016 tarihleri arasinda Mersin'de diizenlenen 16.
Turkiye Felsefe Ogrencileri Birligi Kongresi'ne katilmiglardir.

Universitemiz Edebiyat Kuliibli, 13 Mayis 2016 Cuma giinii Malatya'da diizenlenen Malatya 5.
Anadolu Kitap ve Kiiltir Fuari'na katiimistir.

Universitemiz Tiyatro Kuliibli, 17 Mayis 2016 Sali gindi ilimiz Kiiltir Merkezinde Kesanli Ali Destani
adli tiyatro gdsterimi yapmistir.

Universitemiz Geng¢ Girisimciler Kuliibli, 5 Kasim 2016 Cumartesi gini 13:30-16:30 saatleri
arasinda TMY O Konferans Salonunda 'Kariyer Tlyolari' baslikli konferans dizenlemisgtir.
Universitemiz Ney Kuliibii, Firik Dede Kiiltiir ve Sanat Odasinda her Cuma 14:00-17:00 saatleri
arasinda ney kursu ve mesnevi sdylesileri caligsmalari yuritmektedir.

Universitemiz Sosyal Sorumluluk Kuliibsi, 29 Ekim 2016 Cumartesi giinii 15:00-17:00 saatleri
arasinda Tunceli Cem Evini ziyaret ederek dedelerden 'Alevilik' hakkinda bilgi almislardir.
Universitemiz Sosyal Sorumluluk Kuliibii, 11 Kasim 2016 Cuma ginu Tunceli Bedri Es Aile
Danisma ve Rehabilitasyon Merkezi'ndeki kimsesiz c¢ocuklari ziyaret ederek hediyeler
géturmuslerdir.

Universitemiz Sosyal Sorumluluk Kuliibii, 20 Kasim 2016 giinii 10:00-13:00 saatleri arasinda 2016
Ortadgretim KPSS sinavi gikisinda kdy okullarina génderilmek Ulzere 'Kalem Toplama
Kampanyasi' yUritmuslerdir.

Universitemiz Sinema Kuluibi, kasim ayi Sinema Kusagi giinlerinde her Persembe 16:00-19:00
saatleri arasinda IIBF Konferans Salonunda dért film gésterimi sergilemislerdir.

Universitemiz Sinema Kullibi, aralik ay1 Sinema Kusagi giinlerinde 08 Aralik 2016 Persembe giinii
16:00-19:00 saatleri arasinda 'Modern Zamanlar' adli film gosterimi yapmiglardir.

Universitemiz Sinema Kullibi, Aralik ay1 Sinema Kusagi giinlerinde 15-22 Aralik 2016 tarihlerinde
16:00-19:00 saatleri arasinda 'Dévis Kuliibl ve La Haine' adli gésterimler yapmislardir.
Universitemiz Sinema Kullibi ve Toplum Géndillileri Kultibi, 21 Aralik 2016 giini 12:00-17:00
saatleri arasinda Munzur Ortaokulundan gelen 30 6grenciye Merkezi Yemekhanemizde yemek
yedirip, Universitemizi gezdirdikten sonra 'Rio 2' adli film gésterimini izletmislerdir.

Universitemiz Toplum Géndillileri Kulibl, 5 Kasim 2016 Cumartesi ginii Tunceli'nin Mazgirt
iicesine bagh Darikent ilkokulu/Ortaokulu'nu ziyaret ederek 'TOG'laRengarek Okullar' projesi
kapsaminda okulu boyayip tadilat yapmislardir.

Universitemiz Toplum Géndillileri Kuliibii, 12-15 Aralik 2016 tarihleri arasinda "Y iiregimize Bir Kus
Kondu" projesi kapsaminda yerleske alanimiz icerisinde belli noktalara kuslarin soguk kis
gunlerinde yem ihtiyacini kargilamak i¢in kaplarda kus yemiasmislardir.

Universitemiz Toplum Géndlldleri Kuliibli, Mus'un Varto ilgesine baglhilbey ilkégretim Okulundaki
o6grencilere gonderilmek lzere idari ve akademik personelimizden "Kiyafet Toplama
Kampanyasi"yuratmuslerdir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

5018 sayili “Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu”nun 60’inci maddesi, 5436 sayili Kanun’un 15’inci
maddesi ve “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslarina iligkin Yénetmelik’in 5’inci

maddelerinde belirtilen, Bagkanliimizca sunulan hizmetler asagidaki sekilde belirlenmistir;

« Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikiimet programi ¢ergcevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amagclarini olusturmak Uzere gerekili

calismalari yapmak,

« Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite élgtleri gelistirmek ve bu kapsamda

verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

« Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirimesi ve performansia ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz

etmek ve yorumlamak,

« Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve genel

arastirmalar yapmak,
» Yo&netim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
« Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yuritmek.

« Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin

konsolide edilmesi caligsmalarini yiritmek,

- Mdteakip iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare butcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

« Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari ¢cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &denegin ilgili birimlere génderilmesini

saglamak,

- Butce kayitlarini tutmak, butce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve

bltce kesin hesabi ile maliistatistikleri hazirlamak,
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ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil

islemlerini yurutmek,

« Genelbitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiritmek.

« Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet

raporunu hazirlamak,

« Idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal cetvellerini

dizenlemek,

« Idarenin yatirm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve

yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

« Idarenin, digeridareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yliriitmek ve sonuglandirmak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ydneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,

«  Onmalikontrol faaliyetini yliritmek,

« I¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
¢alismalar yapmak; ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak

icin gerekli hazirliklari yapmak,

« Bakan ve/veya Ust ybnetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

2016-0007628
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Baskanligimiz etkin bir bilgi teknolojileri alt yapisina sahiptir.

Yazilimlar
T
;a.“’zm' ) ebofce

‘ﬂ-...,,.ﬁ_‘"wn-'
T =3—3

Say2000i ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi(KBS): I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrol Birimimiz ile Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimimizde yapilan tiim iglemler bu
sistemler tizerinden yapilmaktadir. Ayrica Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminin (KBS) alt
modiilleri olan, Harcama Yonetim Sistemi (HYS), Tasinir Kayit Yoénetim Sistemi (TKYS), Kamu
Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHY'S) ve Elektronik Yolluk modiilleri de kullanilmaktadir.

e-biitce sistemi: Biitce ve Performans Programi Birimimiz tarafindan kullanilmakta olan bu
sistemde biitge islemleri yapilmakta, harcamalar takip edilmekte ve Universitemiz biitgesi
hazirlanmaktadir.

Web Sayfasi: Web sitemizde i¢ ve disg paydaslar i¢in gerekli olan giincel mevzuat hakkinda bilgi
ve degisikliklere yer verilmektedir.
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+ Universitenin stratejik plan hazirlik caligmalarmin basladigin1 duyurmak tizere i¢ genelge yayimlar
(Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik),

PLAN

+ Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amac ve hedeflerinin belirlendigi stratejik plam onaylar
(Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik).

STRATEJIK

« Universitenin idare faaliyet raporunu diizenlemesini ve kamuoyuna agiklamasini saglar
(5018/md:41),

« I¢ kontrol giivence beyanim diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini saglar (i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar).

FAALIYET
RAPORU

+ Universitenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar
(5018/md:142),

* Biitge tekliflerini ve idare performans programlarini bagly, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile
birlikte imzalar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik),

» Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman programlarini
onaylar (Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

* Bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini onaylar (5018 /md:40),

* 5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca, iiniversite biit¢esi iginde yapilacak
aktarmalari onaylar (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar),

« Universite biitcesinden acilmus akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarinin karsiligini
biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:35),

+ Universite biitgesinden yapilacak harcamalara iliskin yiikleme tutarinin %30'unu asmamak tizere
biitge dis1 avans verilmesine karar verir (On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMI

+ Universite biitgesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi ve likit kargiligi
6denek kaydi islemlerini onaylar (Merkezi Y6netim Biitge Kanunu ve yili Biitge Uygulama Tebligi).

* Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarimn bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi
ve kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir ¢caligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar1 g6z 6ntinde bulundurarak gerekli 6nlemleri alir
(5018/md:57),

+ I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disinda
kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrole tabi
tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylar (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tliskin
Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y6netmelik),

s g denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi igin ilgili
birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gondererek i¢ denetim raporlar: ile bunlar tizerine
yapilan islemleri en geg iki ay i¢inde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir (5018/md:64),

GOREVLER

« ¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programimi onaylar (5018/md:64),

+ I¢ denetim birimi tarafindan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik dikkate
alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylar (I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik),

ON MALI KONTROL VE iC KONTROL iLE iLGILi

+ I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program dis1 i¢ denetim gérevlendirmelerini yapar (I¢
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik).

+ Universite biitge kesin hesabimi bagly, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylar (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik).
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TUBITAK Projeleri

1. Genel Relativitede Matematiksel Metodlar

2. Kuantum Koherent Elektronik Aygitlarin Fabrikasyonu Ve incelenmesi

3. ki Boyutlu Elektron Sistemlerde Yapay Grafen Yapilarin Gergeklestiriimesi Ve incelenmesi

4. Malatya Fayi (Malatya-Ovacik Fay Zonu)'nin Jeolojik Kayma Hizinin ve Eski Deprem Tarihgesinin
Arastiriimasi

5. Anadolu Bloku'nun Dogu Kesiminin igsel Deformasyonunun Anlagiimasi: Nazimiye Fayi ve Civarinin
(Tunceli, Turkiye) Yatay ve Disey Deformasyon Hizlarinin Belirlenmesi

6. Elektrostatik Toz Boya Kaplama Malzemesi Atiklarinin Yapisinin Degistirilerek Termoplastiklerde
Dolgu Malzemesi Olarak Kullaniimasi

7. Yardimci Hava Akimli Bahge Pllverizatorlerinde Disey Sprey Dagiliminin Yeni Bir Ultrasonik
Teknikle Belirlenmesi

8. Metal ve Metal Oksit Nanopartiktller ile Kuantum Noktaciklarinin Fitoplankton ve Zooplankton
Organizmalarda Etkilerinin Arastiriimasi

9. Denizel Aktinomisetlerden Altin Nanopartikll Biyosentezi ve Karakterizasyonu

10. 7, 8 Ve Ustii Boyutlarda Geometri Ve Ayna Simetrisi ile lliskiler

11. Yersinia ruckeri ile Enfekte Gékkusagi Alabali§i Makrofajlarinda Ozonoterapinin Antiapoptotik

Etkinliginin Arastiriimasi

Genglik ve Spor Bakanligin Destekledigi Projeler
1. Genglik Bir Tek

2. Gek Hayati Hedefi Ondan Vur

3. Munzur Senligi ile Gengler Hayat Buluyor

Diger Projeler
1- Bilimsel Arastirma Projeleri
2. Farabi Degisim Programi

3. Mevlana Degisim Programi

AB Projeleri

1- 2016-1-TR01-KA103-025152 NOLU ERASMUS 07 PROJESI
2.2015-1-TR01-KA103-016580 NOLU ERASMUS 06 PROJESI

3. TR2011/0327.21-05-01-001 NOLU TRAGSATEC SIRKETI PROJESI
4.2014-1-TR01-KA202-012115 NOLU PROJE
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Butce Gelirleri

Mal Ve Hizmet Satis
Gelirleri

03.1 1.745.000,00 2.706.462,19 155,10

04.2 Merkezi Y6netim Butcesine

Dahil idarelerden Alinan 74.670.000,00 48.860.191,10 65,43

Arastirma Projeleri

05.2 Gelirleri Payi

0,00 5.784,98 5.784,98

05.9 Diger Cesitli Gelirler 899.000,00 1.115.303,61 124,06
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T.C. Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Mudarlagi

MiZAN CETVELI (KESIN MiZAN)
Muhasebe Birim Kodu 62762 Biitce Yih 2016
Muhasebe Birim Adi MUNZUR UNIVERSITESI
‘ Hosab ‘ Hesap Adi Borcg | Alacak ‘ Borg Artik Alacak Artik ‘ Hesap ‘
102 BANKA HESABI 66.210.713,95 61.167.246,36 5.043.467,59 0,00 102
103 VERILEN CEKLER VE 61.199.489,26 61.199.489,26 0,00 0,00 103
GONDERME EMIRLERI HESABI (
104 PROJE OZEL HESABI 697.346,53 365.271,85 332.074,68 0,00 104
108 DOVIZ GONDERME EMIRLERI 353.975,63 353.975,63 0,00 0,00 106
HESABI (-)
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR 86.892.513,90 30.851.449,00 56.041.064,90 0,00 120
HESABI
140 Ki$|LERDEN ALACAKLAR 399.320,29 108.964,77 290.355,52 0,00 140
HESABI
150 ILK MADDE VE MALZEME 2.433.075,11 1.459.630.41 973.444,70 0,00 150
HESABI
160 IS AVANS VE KREDILERI 1.020.664,90 1.020.664,90 0,00 0,00 160
HESABI
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 2.480.105,66 2.480.105,66 0,00 0,00 161
162 BUTCE DISI AVANS VE 2.910.337,13 1.479.942,36 1.430.394,77 0,00 162
KREDILER HESABI
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 55.902.981,00 0,00 55.902.981,00 0,00 250
252 BINALAR HESABI 3.280.797,90 366.327,90 2.914.470,00 0,00 252
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 8.126.722 37 143.271,49 7.983.450,88 0,00 253
HESABI
254 TASITLAR HESABI 2.018.447 04 42.055,20 1.976.391,84 0,00 254
255 DEMIRBASLAR HESABI 13.127.505,46 1.183.762,12 11.943.743,34 0,00 255
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR 1.118.754,01 19.570.540,13 0,00 18.451.786,12 257
HESABI{ - )
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 106.826.392,53 1.151.219,41 105.675.173,12 0,00 258
HESAB!
260 HAKLAR HESABI 1.337.741,14 0,00 1.337.741,14 0,00 260
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR 0,00 1.337.741.,14 0,00 1.337.741.,14 268
HESABI ( - )
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR 174.839,11 0,00 174.839,11 0,00 294
VE MADDI DURAN VARLIKLAR
HESABI
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR 0,00 168.868,20 0,00 168.868,20 299
HESABI ( - )
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 369.197.,43 369.197,43 0,00 0,00 320
330 ALINAN DEPOZITO VE 186.681,75 269.542,93 0,00 82.861,18 330
TEMINATLAR HESABI
333 EMANETLER HESABI 4.073.766,86 6.625.108,84 0,00 2.551.341,98 333
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 3.727.193,35 4.273.765,50 0,00 546.572,15 360
HESABI
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 7.223.409,10 7.239.674,76 0,00 16.265,66 361
KESINTILERI HESABI
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU 15.393,57 16.853.39 0,00 1.459,82 362
IDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILAT HES
397 SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 6.796,89 0,00 6.796,89 397
500 NET DEGER HESABI 0,00 101.180.299,80 0,00 101.180.299,80 500
570 GECMIS YILLAR OLUMLU 121.311.054,30 224.656.354,58 0,00 103.345.300,28 570
FAALIYET SONUCLARI HESABI
590 DONEM OLUMLU FAALIYET 25.250.260,23 49.580.559,60 0,00 24.330.299,37 590
SONUCU HESABI
600 GELIRLER HESABI 84.214.326,02 84.214.326,02 0,00 0,00 800
630 GIDERLER HESABI 56.464.988,53 56.464.988,53 0,00 0,00 630
690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 80.764.134,92 80.764.134,92 0,00 0,00 690
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 57.654.722,99 57.654.722,99 0,00 0,00 800
805 GELIR YANSITMA HESABI 57.654.722,99 57.654.722,99 0,00 0,00 805
810 BUTGE GELIRLERINDEN RET 14.178,72 14.178,72 0,00 0,00 810
VE IADELER HESABI
Hasap Hesap Adi orcg Alacak Borg Artik Alacak Artik Hazap
830 BUTGE GIDERLERI HESABI 57.634.802,16 57.634.802,16 0,00 0,00 830
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 57.634.802,16 57.634.802,186 0,00 0,00 835
895 EUTQE UYGULAMA SONUCLARI 111.279.732,07 111.279.732,07 0,00 0,00 895
HES.
900 GONDERILECEK BUTCE 140.961.865,71 140.961.865,71 0,00 0,00 900
ODENEKLERI HESABI
901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 140.439.409,08 140.439.409,08 0,00 0,00 901
902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI 90.919.690,76 90.919.690,76 0,00 0,00 902
HESABI
903 KULLANILACAK ODENEKLER 90.919.690.,76 90.919.690,76 0,00 0,00 903
HESABI
904 ODENEKLER HESABI 90.919.690,76 90.919.690,76 0,00 0,00 904
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 57.603.649,18 57.603.649,18 0,00 0,00 905
910  ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 3.975.802.84 207.898,00 3.767.904,84 0,00 910
HESABI
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 207.898,00 3.975.802,84 0,00 3.767.904,84 911
EMANETLERI HESABI
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 17.689.970,72 10.962.697,58 6.727.273,14 0,00 920
921 GIDER TAAHHUTLERI 10.962.697.58 17.689.970,72 0,00 B6.727.273,14 921
KARSILIGI HESABI
948 BASKA BIRIMLER ADINA 987.819,39 192.923,24 794.896,15 0,00 948
IZLENEN ALACAKLAR HESABI
949 BASKA BIRIMLER ADINA 192.923,24 987.819,39 0,00 794.896,15 949
IZLENEN ALACAK EMANETLERI
HESABI
962 BILIMSEL PROJELER HESABI 2.202.796,97 701.324,63 1.501.472,34 0,00 962
963 BILI MSEL PROJELER KARSILIGI 701.324,63 2.202.796,97 0,00 1.501.472,34 963
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Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanhg:

Misyonumuz
Universite dgrencilerinin ve akademik elemanlarinin galisma ve arastirmalarini en iyi sekilde
ylrutebilmesi icin gerekli altyapi ve sosyal ortamin olusturulmasi ve tim birimlere teknik destek verilerek

Universitemizin gagdas bir gériinim ve ¢alisma ortamina kavusmasini saglamaktir.

Vizyonumuz
Universitemizin tretkenligini, gelisimini ve hizmetlerini artirarak siirdirmesini saglayabilecek her turli

teknik hizmeti en Ust diizeyde vermeyi gorev edinmistir.

Amacimiz

» Yapida kalite, teknolojide glincellik...

+ Dogaya saygiliyesille igice bir gevre...

* Yapilarimizda emniyet, glivenlik ve konfor...
» Engellilerimize saygil engelsiz biryasam...

« Sosyal, sportif, kiltirel mekanlara, altyapisiislevsel ve yeterli sonuglara ulasmak...

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Universitemiz icin gerekli her tirlii yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit, proje, kesif, ihale ve
denetleme islerinde yogun olarak hizmet veren Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligimizin gérev alanlari
oldukca genis yelpazededir. Universitemiz adina teknik konularda ciddi sorumluluklar istlenen Baskanhgimiz,
yapmis oldugu stratejik plan dogrultusunda hedeflenen amagclari gergeklestirebilmek igin, takim calismasi
bilincinde, paylasimci ve katilimci bir yapi igerisinde goérev yapmakta olup planlarin etkin bir sekilde
sonuglandiriimasi igin gerekli gayreti ve hassasiyeti gostermektedir. Mevcut personelimizle sorumlu

oldugumuz alanlarda etkin hizmet anlayisi ile sorunlara olabildigince ¢abuk ¢6zim bulmayi hedefliyoruz.
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Gorev ve Sorumluluklarimiz

1- Universitemize ait bina ve tesislerin projelendirme ¢alismalarini koordine etmek ve uygulamak.

2- ihale dosyalarini hazirlayarak, yapi ve onarimlailgiliihaleleri yuritmek.

3- ihale edilen islerin insaat kontrolligini yaparak hak edisler diizenlemek, biten islerin kabul islemlerini
gerceklestirmek.

4- Bitmis ve hizmette olan binalarla, mevcut binalarin bakim ve onarimiglerini yuritmek.

5- Universitemizin merkez yerleske ve diger yerleske alanlarindaki gevre diizenleme projelerini koordine
ederek, yerleskelerin yerlesim planina gére uygulamalarini yapmak.

6- Hizmette olan binalarin tesisat sistemlerinin bakim ve onarimlarini yaptirmak.

7- Universitemizin telefon tesisatinin ve telefon santrallerinin bakim ve onarimlarini yapmak.

8- Isitma, sogutma, havalandirma, temiz su, pis su, elektrik enerjisi gibi temel altyapi hizmetlerinin
yurltilmesine yénelik mevcut olan, tesis, santral ve tesisatlarin yenilenmesini, isletiimesini, periyodik bakim
ve onarimlarini gergeklestirmek.

9- Universitemiz yerleske alaninin gelismesini takip ederek, arazi tahsis galigsmalarini yiiriitmek.

10- Universitemiz Yatirim Programini ve bu programa yénelik egitim, spor, saglik sektérlerindeki ingaat yatirim

bitgesini hazirlamak, izlemek ve uygulamaktir.
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Universitemizin Peyzaj caligmalari yapildi
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Universitemizin Peyzaj otomatik sulama hatti yapildi
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Universitemizin Ozgiir 6grenci parki yeniden yapilandirilarak diizenlendi
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Universitemizin Ozgiir 6grenci parki yeniden yapilandirilarak diizenlendi

Universitemizin Yerlegkesinin Peyzaj Sonrasi Gériintiileri
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Universitemizden Peyzaj Galismalari Sonrasi Goriintiiler
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MERKEZ VE iILGELERDE BULUNAN BINALARIN BAKIM ONARIMI YAPIM iSi

ARGE laboratuvar binasinda laboratuvar salonlari derslik ve ofislere donustiirildi

ARGE laboratuvar binasinda laboratuvar salonlari derslik ve ofislere doniistiirildii
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Cemisgezek MYO binasinda Depoya dolap yapilarak bodrumdaki WC onarildi

Kampus alanindaki su deposunun onarimi
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Atatirk mahallesi A-B Blok lojman giriglerine Pertek MYO binasi teraslarina su izolasyonu
sundurma yapildi yapildi

-_.f' T .

Pertek ve Mazgirt ilgeleri Kiiglikbas Hayvancilik binalarina ferforje korkuluk yapildi.

T M
e

Hozat binasinda dis merdivenler mermer kaplama ile yenilenerek wc fayanslari onarildi

76



2016 Yili Idare Faaliyet Raporu MUNZUR

UNIVERSITESI

Hukuk Musavairligi
GENEL BILGILER

124 Sayili Yuksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda
Kanun Hukminde Kararnamenin 26. Maddesinde belirtildigi Uzere Hukuk Mdusavirligi Universitenin idari
teskilatinda yer alan birimlerden biridir.

Misyon

- Universitemiz tuzel kigiliginin taraf oldugu hukuki uyusmazliklarda, adli ve idari mercilerde
Universiteyi temsil etmek, haklarini korumak ve savunmak.

- Universitenin tiizel kisiliginin eylem ve iglemlerinin hukuka uygunlugunu saglamak.

- Universitemizin eylem ve iglemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep halinde yasal
sinirlariginde ¢6zim dnerileri sunmak.

- Universitemizin taraf oldugu sorunlu konularda kendisine génderilenlerin ¢dziimiine hukuki gériis
bildirmek suretiyle katkida bulunmak.

- Universitenin genel diizenleyici idari iglemlerinin (ist mevzuata, hukuka ve kanunun gereklerine
uygun olarak tesis edilmesini saglar.

Vizyon

Universitemizin haklarini savunmayi kendisine gérev edinerek, hukukun Ustinligina ¢aligmalarina
esas alarak Universitemiz tiizel kisiligi ile ilgili hukuksal sorunlari yasalara, hukuka ve hukukun Ustinligi

ilkesine bagl kalarak ¢6zim uretmek, guvenilir, etkin ve hizli en iyi hizmeti sunmaktir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekoégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikminde Kararnamenin 35. Maddesinde Hukuk Musavirliginin gérevlerini séyle belirtiimigtir.

a) Universitenin égrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde Gniversitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarinin yarirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak,
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c) Universitemiz ile ilgili kanun, tiiziik, yénetmelik, genelge, yénerge tasari ve teklifleri hakkinda hukuki
inceleme yapmak,

d) Universitemizin taraf oldugu protokol, sézlesme ve diger diizenlemeler hakkinda gériis bildirmek,

e) Rektorlik, Genel sekreterlik ile diger birimlerimizden intikal ettirilen hukuki sonu¢ dogurabilecek
konularda sdzlu ve yazil danigsmanlik hizmeti vermek,

f) Rektorliik Makaminca komisyon ve komitelerde Gyelik gérevi verilmesi halinde geregini yapmak,

g) Universitemizin leh ve aleyhinde agilan her gesit davalari takip etmek ve sonuclandirmak.

Birimimiz tarafindan 2016 yili icerisinde asagida belirtilen faaliyetler yerine getirilmistir.

- Adli ve idari yargl mercilerinde daha 6nceden agilmis olup, 2015 de devam eden davalarin yani sira
2016 yilinda yeni agilan dava ve icra islemlerinin takibi.

- Universite biinyesinde yapilan yénetmelik, ydnerge usul ve esaslar gibi idarenin diizenleyici islemleri
ile mevzuat hazirlanmasinda yardimci olmak.

- Universitemiz buinyesinde kurulan égrenci kuliplerinin tiiziiklerinin hazirlanmasinda yardimci olmak

- Universitemiz idari ve akademik personeli hakkinda yapilan disiplin ve ceza sorusturmalarinin
hukuka uygun ilerlemesine yardimci olmak

- Universitenin gesitli birimlerinin teredditte kaldi§i konularda hukuki miitalaa vermek.

Gergeklestirilen Faaliyetler
2016 yilinin aralik ay1 itibariyle Universitemizin taraf oldugu dava sayisi asagida belirtilmistir.

Derdest Davalar ( Gértilmekte Olan)

1- idari yargida gérilmekte olan dava sayisi: 31

2- idari yargida temyiz agsamasinda olan dava sayis1:28

3- Hukuk Mahkemelerinde goriilen dava sayisi:9

4- Ceza Mahkemelerinde goériilmekte olan dava sayisi:5

5- icra Midurlagiinde 2016 yili iginde islem géren takip sayisi:26

Acilan Davalar

2016 yilinda kurumumuzun actigi veya kuruma karsi agilan dava ve icra takibi sayisi : 34
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AKADEMIK BIRIMLER
Miihendislik Fakiiltesi

Mihendislik Fakultesi 22.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanun ile kurulmus,
2009/2010 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baglamistir.

Misyon

Munzur Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, akademik ve idari personel galisanlari, 6grencileri ile kendi
kimligini ortaya koyan, durusunu ifade eden, calisanlari misyonunu su sekilde ifade etmektedir. Evrensel
nitelikte bilgi ve teknoloji Greten arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir
6gretim kiltirt olusturmak, mesleki agidan yetkin, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmek, toplum ve gevreye duyarl yiiksek nitelikli bilimsel ve kultirel galismalar
yapmayi ve insanligin yararina sunmayi goérev edinmistir .

Bu gercgevede;

1. Oncelikli misyonumuz égrencilerdeki aragtirma ruhunun gelisebilmesi igin onlari cesaretlendirmek,
Ustdizeyde 6grenmeye tesvik etmek,

2. Buna ek olarak, Universitenizin basarisini ist noktalara tagiyacak ve tutacak akademik kadrolari
kurmak ve gelistirmek,

3. Bilginin, ahlaki ve insani degerlerin gelistirilip yayilmasinda sorumlu bir yaklagim icinde hareket
etmek,

4. Akademik programlar yaninda topluma hizmetin temel alindi§1 Gsttin bir 8gretimi desteklemektir.

Bu amaglar gergevesinde; mezunlarini arastirma ruhu ve iyi bir 6grenimle islenmis bilgili, bireysel
sorumluluk ve yiiksek ahlaki degerler sahibi yurttaslar olarak hayata hazirlamak; bilim, ekonomi, klltir ve

sanat alanlarinda yarinin belirleyici aktérleri kilarak ulusal ve uluslar arasi topluma katki vermektir.

Vizyon

Munzur Universitesi Mihendislik Fakiiltesi yeni kurulan bir Gniversitenin biyik bir fakiltesi olmakla
birlikte, her alanda bilimsel yagsama katkida bulunmak i¢in hem kurumsal hem de bireysel alanda bilingli,
arzulu, kararli ve bilimsel adimlar atmak amacindadir. Bu amag cercevesinde de degdisen i¢ ve dis kosullara
kendisini hizla uyarlayan etkin bir ybnetim anlayisini saglayarak kendisini gelecekte gérmeyi arzu ettigi hedefe
dogru hizla ilerlemektedir. Dolayisiyla, isbirligi ve yaraticihdi, rasyonel davranis arayisiyla birlestiren bir
Universitenin, bilimsel alanlarda basari kazanmak, guiven ve saygiya dayali iligkiler kurmayi kendisine rehber

edinen bilim insanlarina ihtiyaci vardir. Bu noktadan hareketle Munzur Universitesi'nin Milhendislik

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

BOLUMLER 1.SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF

MUHENDISLIK FAKULTESI 228 582 300 534
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Fakiltesi'nin Stratejik Vizyonu; Bilginin Gretimi, kullanimi ve yayilimina en ust diizeyde katki saglayan, ulusal

ve uluslar arasi platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Buvizyon gercevesinde;

1. llimiz ve bélgemiz basta olmak Uizere tlkemizin sorunlarini ¢ézmeye yénelik calismalar yapan,
Universite / sanayi/ toplum isbirligini saglamada 6ncu;

2. Evrensel dederlere saygili, toplam kalite ydnetimiilkelerini benimsemis, strekli gelisen;

3. Tum &égrenciler, calisanlar ve taraflar igin bir §grenme, arastirma ve yenilik merkezi olan;

4. Ogrencilerini belli niteliklerle donatarak, bireysel insiyatif sahibi ve karar alan aktif kigiler durumuna
getirmeyi amaclayan;

5. Kurumsal kimligini gelistirmede ve gug¢lendirmede "hizmet ve kalite" odakl yénetim yaklagimini
esasalan;

6. Geleneksel sanatlarimizin 6zinl koruyarak ¢agdas, kalici ve 6zgiin eserler ortaya koyan, bir

Universitenin, tUretken bir fakultesi olmaktir.

...l'ljn

|
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Su Uriinleri Fakiiltesi

Munzur Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi 2008 yilinda kurulmustur. Temel Bilimler, Yetistiricilik,
Avlama ve Igleme Teknolojisi béliimlerinden olusmaktadir. Fakiltemizde |. égretim devam etmektedir.
Faklltemiz 6dretim elamani kadrosu yeterli olup, lisans egitimi yaninda yiksek lisans egitimine de katki

saglamaktadir.

Misyon

Fakuiltemizin misyonu, evrensel boyutta digsinmeyi, bilgi Uretmeyi ve Uretilen bilgileri insanligin
hizmetine sunan, ¢cagdas, bilimsel, teknolojik gelismelere ve elestirilere agik toplumun gelismesine katkida
bulunacak aydin, yaratici, hiir ve bilimsel diigtinme giiciine sahip bireyler yetigtirmektir. Onci fakulteler
arasinda olmak icin, faklltemizin uluslararasi boyutlarda bilimselligi 6I¢u alan bir arastirma ve egitim kurumu

haline getirilmesi baglica amacimizdir.

Vizyon

Baslica hedeflerimiz, bilimsel aragtirma ve uygulama agirlikh, bilimsel standartlara uygun yenilikgi bir
fakulte modelini olusturmaktir. Fakultemiz, egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, katilimciliga ve ekip
¢alismasina bagl bir kurum kltrd olusturup, su Grtinleri alaninda uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen

ve kabul gbéren bir fakulte olmayi hedeflemektedir.

SU URUNLERI FAKULTESI

1. OGRETIM 2. OGRETIM
SU URUNLERI MUHENDISLIGIi BOLUMU
8 0
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi - 2016
Onceki Yildan Yil iginde Yil iginde Toplam Odenek
ARCAHEER Devreden Proje EIF(,I%!:" Toplam Tam:::}:nan Tt

DPT
TUBITAK 5 4 222.866,00
A.B HIBESI
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 21 9 25 11 209.433,98
SANTEZ PROJELERI
DIGER 2 2 7 582.654,21
TOPLAM 28 9 31 18 1014954,19
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Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi 31.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanun ile

kurulmus, 2010/2011 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyete baslamistir.

Misyon
Cagdas arastirmaci ve sorun ¢dézme yetenegi gelismis, Atatirk ilke ve Inkilaplarina bagl égrenci

yetistiren nitelikli egitim vermeyi ve kaliteli insan yetistirmeyi gérev edinmigtir.

Vizyon

iktisadi ve idari Bilimler alanlarindaki tiim sorunlari ¢dzebilen, nitelikli mezunlari yetistiren ve uluslar

arasi duzeyde 6rnek gdsterilen drnek Fakulte olmaktir.

1. OGRETIM 2. OGRETIM
FAKULTELER
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Edebiyat Fakiiltesi

Edebiyat Fakultesi 26.02.2010 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/103 sayili Bakanlar kurulu

karari ile kurulmus, 2012/2013 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Misyon

Munzur Universitesi Miihendislik Fakultesi, akademik ve idari personel calisanlari, 6grencileri ile kendi
kimligini ortaya koyan, durusunu ifade eden, calisanlari misyonunu su sekilde ifade etmektedir. Evrensel
nitelikte bilgi ve teknoloji Greten arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir
ogretim kiltirt olusturmak, mesleki agidan yetkin, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmek, toplum ve gevreye duyarli yiiksek nitelikli bilimsel ve kultirel galismalar
yapmayi ve insanligin yararina sunmayi goérev edinmistir .

Bugercgevede;

1. Oncelikli misyonumuz dgrencilerdeki arastirma ruhunun gelisebilmesi igin onlari cesaretlendirmek,
Ustdizeyde 6grenmeye tesvik etmek,

2. Buna ek olarak, Universitenizin basarisini ist noktalara tagiyacak ve tutacak akademik kadrolari
kurmak ve gelistirmek,

3. Bilginin, ahlaki ve insani degerlerin gelistirilip yayilmasinda sorumlu bir yaklagim icinde hareket
etmek,

4. Akademik programlar yaninda topluma hizmetin temel alindigi Gstiin bir 6gretimi desteklemektir.

Bu amaclar gcergevesinde; mezunlarini arastirma ruhu ve iyi bir 6grenimle islenmis bilgili, bireysel
sorumluluk ve yiiksek ahlaki degerler sahibi yurttaglar olarak hayata hazirlamak; bilim, ekonomi, klltir ve

sanat alanlarinda yarinin belirleyici aktérleri kilarak ulusal ve uluslar arasi topluma katki vermektir.

EDEBIYAT FAKULTESI

1. OGRETIM 2. OGRETIM

FAKULTELER

711 296
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Vizyon

Munzur Universitesi Milhendislik Fakdiltesi yeni kurulan bir Giniversitenin bilyiik bir fakiltesi olmakla
birlikte, her alanda bilimsel yasama katkida bulunmak i¢cin hem kurumsal hem de bireysel alanda bilingli,
arzulu, kararli ve bilimsel adimlar atmak amacindadir. Bu amag ¢ercevesinde de degdisen i¢ ve dis kosullara
kendisini hizla uyarlayan etkin bir ydnetim anlayisini saglayarak kendisini gelecekte gérmeyi arzu ettigi hedefe
dogru hizla ilerlemektedir. Dolayisiyla, isbirligi ve yaraticiligi, rasyonel davranis arayigiyla birlestiren bir
Universitenin, bilimsel alanlarda basari kazanmak, giiven ve saygiya dayali iligkiler kurmayi kendisine rehber
edinen bilim insanlarina ihtiyaci vardir. Bu noktadan hareketle Munzur Universitesi'nin Milhendislik
Fakiltesi'nin Stratejik Vizyonu; Bilginin Gretimi, kullanimi ve yayilimina en Ust diizeyde katki saglayan, ulusal

ve uluslar arasi platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

Buvizyon gercevesinde;

1. ilimiz ve bélgemiz basta olmak lzere llkemizin sorunlarini ¢cézmeye yénelik calismalar yapan,
Universite / sanayi/ toplum isbirligini saglamada 6ncu;

2. Evrensel dederlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, strekli gelisen;

3. Tdm 6grenciler, calisanlar ve taraflar igin bir §renme, arastirma ve yenilik merkezi olan;

4. Ogrencilerini belli niteliklerle donatarak, bireysel insiyatif sahibi ve karar alan aktif kigiler durumuna
getirmeyi amaclayan;

5. Kurumsal kimligini gelistirmede ve gug¢lendirmede "hizmet ve kalite" odakh yénetim yaklagimini
esasalan;

6. Geleneksel sanatlarimizin 6zinu koruyarak ¢agdas, kalici ve 6zgiin eserler ortaya koyan, bir

Universitenin, Uretken bir fakultesi olmaktir.

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF

FAKULTELER
197 305 246 259
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iletisim Fakiiltesi

iletigim fakdiltesi 13.08.2012 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3638 sayili Bakanlar kurulu

karari ile kurulmustur.

Misyon

Kitle iletisim araclarindan televizyon, sinema ve radyo alanlarinda kuramsal, tarihi ve estetik bilgilerle
donatiimig, temel diizeyde uygulama yapabilecek seviyede olan, toplumsal ve kiltirel ydonden gugld, tim
analitik yeteneklerini dogru ve nitelikli bilgiye ulasma yolunda kullanmasini bilen geng arastirmaci iletisimciler

ve Radyo, Televizyon ve Sinemacilar yetistirilebilmesini saglamak.

Vizyon

Munzur Universitesi iletisim Fakltesi Radyo-TV ve Sinema Bélimi, sosyal ve kiiltirel yénleri giicld,
analitik disinme yetenegdine sahip, ele aldigi sorunlara sistematik yaklasabilen, etik degerleri yasam tarzi
olarak benimsemis, estetik begenisinden taviz vermeyen c¢agdas Turkiye'ye yakisan arastirmacilar ve

elemanlar yetigtirecektir.

Amac ve Hedefler

Amag 1: Egitim-6gretim dlizeyinin yikseltiimesi

Amag 2: Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin artiriimasi

Amag 3: Bilimsel ve sanatsal yayin kalitesinin artiriimasi

Amac4: Ulusal ve uluslararasi paydaslar arasinda igbirliginin artiriimasi

Amag 5: Kurum igi kalite ve motivasyonun artiriimasi

Amagc 6: Fiziksel alt yapinin gelistiriimesi
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Gilizel Sanatlar Fakiiltesi

iletisim fakdiltesi 13.08.2012 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3638 sayili Bakanlar kurulu

karari ile kurulmustur.

Misyon

Cagdas sanat anlayisini - klltirel de@erleri koruyarak- ilke edinmek ve bu ilke dogrultusunda nitelikli
bir sanat egitimi vermektir. Evrensel degerleri TUrk Sanatinin zenginligini ve sanatgilarinin degerini unutmadan
6grenen, alaninda 6zglivenli, bilgili, sanatin 6zginliginiin ve akademik disiplinin farkinda olan, yeteneklerini
dogru ve ilkeli kullanabilen bireyler yetistirmektir. Akademik personelimizin ve dgrencilerimizin Universitemizin
ve Ulkemizin ilke ve degerlerine sahip ¢gikmasi 6ncelikli Glktlerimizdendir.

Vizyon

« Sanatsal ve akademik yénlerden tilkemizde ve diinyada taninan ve tercih edilen,

 Yenilikleri takip eden bir yapiya sahip ¢ikan,

« Universitemizin ve tilkemizin degerlerine sahip gikan,

« Ortaya koyacagi uretimlerde 6zgun, yenilik¢i ve kalici olabilmeyi basaran bir Glzel Sanatlar

Fakultesi olmaktir.

Amacg ve Hedefler

Amag 1: Egitim-6gretim diizeyinin ylkseltiimesi

Amag 2: Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin artiriimasi

Amag 3: Bilimsel ve sanatsal yayin kalitesinin artirilmasi

Amac 4: Ulusal ve uluslararasi paydaslar arasinda isbirliginin artiriimasi
Amag 5: Kurum ici kalite ve motivasyonun artiriimasi

Amag 6: Fiziksel alt yapinin gelistiriimesi
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Saglik Yiiksek Okulu

Munzur Universitesi Saglik Yuksekokulu, Yiksekdgretim Kurulu Bagkanhginin 28.04.2010 tarih ve
27565 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2010/367 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Saghk

yiksekokul biinyesinde Hemsirelik, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik Bélimleri yer almaktadir.

Misyon

“Bilim ve teknolojiye dayali yaklagim ve ydntemlerle egitilmis; birey, aile ve toplumun sagligini koruma,
gelistirme ve surdirmede bakim, egitim, arastirma, yénetim, danismanlik ve liderlik rollerini bilimsel ilkeler
cercevesinde etkin olarak gergeklestirebilen; iletisim kurma, kanita dayali ¢alisma, elestirel distinme, kriz
yonetme ve sorumluluk alma becerileri gelismis; ayni zamanda toplumsal sorunlara duyarli hemsireler

yetistirmek” tir.

Vizyon
Ogrencileri, d3retim elemanlari, egditim programlari ve bilimsel arastirmalart ile ulusal énceliklere gére

entegre edilmis ayni zamanda uluslararasi standartlarda bilimsel egitim yiruten bir hemsirelik egitim kurumu

olmak” tir.
SAGLIK YUKSEKOKULU
1. OGRETIM 2. OGRETIM
HEMSIRELIK BOLUMU
- 130 0
-
fe - .
S
b
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Tunceli Meslek Yiksekokulu

Misyon

ilimiz ve bélgemizde Universite-Sanayi ve Halkla igbirliginin saglanmasinda énciliik etmek,
isadamlarina nitelikli, ilgili is ¢cevrelerinin verimlilik ve etkinligine katki saglayacak diizeyde bilgiyle donatiimis
meslek elemani yetistirmek.

Vizyon

Atatlrk ilkelerine bagli gagdas, dinamik, 6zgir disinen, kendine giivenen, sorumluluk sahibi gengler
yetistirmek. Egitim-Ogretim ve arastirma gelistirme faaliyetleri yani sira topluma ve Ulkeye hizmet etmek,
katilma, paylasma ve takim ¢alismasina bagl uygulamaya yonelik kurum kiltirayle, Glkemizin ihtiyag duydugu

nitelikte insanlar yetistiriimesine hizmet etmektir.

Bilgisayar (I+11.0gretim)

Elektrik (1.Ogretim)

Lab.Tek. (I+11.Ogretim) 44 26

Harita Kad. (I+11.0gretim) 60 65

Org.Tarim (1.Ogretim) 32 14

Moda Tas. (1.Ogretim) 28 10

isletme Yénetimi (1.Ogretim) 18 3

Buro Yén.Pultimir (1.Ogretim) 25 12

Uyg.ingilizce Ovacik (1+11.0gretim) 1 16

Su Uriinleri (1. Ogretim) 1
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Pertek Sakine Geng Meslek Yiiksekokulu

Misyon
Ozgiin, ahlaki ve toplumsal degerlere sahip ¢agdas bir egitim ve égretim kultirli olusturarak mesleki
acidan yetkin, kendine glivenen, ¢cok boyutlu ve bagimsiz disiince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk

bilincine sahip, kendi tarihinden ve kimliginden gili¢ alarak gelecede yon verebilen, milletine ve bitun insanliga
hizmet edecek 6rnek bireyleri yetistirmektir.

Vizyon
iicemiz, ilimiz ve bélgemiz bagta olmak lzere Ulkemizin bilgi, beceri ve refahina katki saglayacak
calismalari yapmak, evrensel degerlerle donatiimis takim ¢alismasini tesvik ederek, katilimci ve paylasimci bir

kurum kiltard olusturmak, ¢alisanlarinin ve tim ¢evrenin gururu olmayi hak eden bir egitim kurumu olmaktir.

1. OGRETIM 2. OGRETIM

PERTEK SAKINE GENG MESLEK YUKSEKOKULU
392 71

1. SINIF 2. SINIF

PERTEK SAKINE GENG MESLEK YUKSEKOKULU

253 235
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Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu

Cemisgezek Meslek Yiksekokulu 05.04.2012 Bakanlar kurulu karari ile kurulmus, 2012/2013 6gretim

yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baglamistir.

Munzur Universitesi Cemigsgezek Meslek Yiiksekokulu 05.04.2012 tarihinde kurulmustur. Bilgisayar
Programcilidi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Biro Yénetimi ve Yo6netici Asistanligi Programi, Cocuk
Geligimi Programi, isletme Yénetimi Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ve Yapi Denetimi
Programlarindan olusmaktadir. Yiksekokulumuzda hem normal hem de gece 6gretim devam etmektedir.

Ogretim elemanlari yeterli sayidadir. Yiiksekokulumuz én lisans égrencilerine hizmet sunmaktadir.

Misyon
Yuksekokulumuzun misyonu, evrensel boyutta distinmeyi, bilgi Uretmeyi ve Uretilen bilgileri insanligin
hizmetine sunan, ¢agdas, bilimsel, teknolojik gelismelere ve elestirilere agik toplumun gelismesine katkida

bulunacak aydin, yaratici, hir ve bilimsel dislinme gucuine sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon
Baslica hedeflerimiz, bilimsel arastirma ve uygulama agirlikl, bilimsel standartlara uygun yenilikgi bir
yuksekokul modelini olusturmaktir. Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, katihmciliga ve ekip ¢calismasina bagli

bir kurum kilttrd olusturup, tercih edilen ve kabul géren bir yliksekokul olmayi hedeflemektedir.

CEMISGEZEK MESLEK YUKSEKOKULU

1. OGRETIM 2. BGRETIM

OGRENCI SAYILARI
198 20

CEMiISGEZEK MESLEK YUKSEKOKULU

1. SINIF 2. SINIF

SINIFLARA GORE OGRENCIi DAGILIMI
107 111
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Fen Bilimleri Enstitlisi
Fen Bilimleri Enstitlisii 22.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanun ile kurulmus,

2009/2010 &égretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Misyon

Fen ve Mihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel, teknolojik bilgi ve beceriye sahip
bireyler yetistiriimesi igcin gereken egitim programlarinin strekli gelistiriimesini,dederlendirilmesini,etkin olarak
yuritilmesini saglamak,tim programlarda egitimin kalitesinin ylkseltimesine katkida bulunmak,uluslararasi
gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z 6niine alarak yeni programlarin agilmasini tesvik etmek ve
organizasyonunu saglamaktir.

Vizyon

Ustiin nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve yasam kalitesini geligtirecegine inanan égrenciler
tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglayan,
yarttaga egitim programlariyla nitelikli bilim insani yetistiren, ulusal ve uluslar arasi1 dizeydeki arastirmalarini
artirarak sirdiren saygin bir kurum olmaktir.

Fen ve Muhendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel, teknolojik bilgi ve beceriye sahip
bireyler yetistiriimesi icin gereken egitim programlarinin strekli gelistiriimesini, degerlendiriimesini, etkin
olarak yuritilmesini saglamak, tim programlarda egitimin kalitesinin yikseltiimesine katkida bulunmak,
uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z dniine alarak yeni programlarin agilmasini tesvik
etmek ve organizasyonunu saglamaktir.

Ustiin nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan égrenciler
tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglayan,
yarittaga egitim programlariyla nitelikli bilim insani yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarini

artirarak surdiren saygin bir kurum olmaktir.

FEN BiLIMLERi ENSTITUSU
BOLUMLER Yiiksek Lisans Doktora

Elektrik Elektronik Muhendisligi 31

Cevre Muhendisligi 27

Gida Muhendisligi 20 3

Su Uriinleri 52 6
Avlama ve Iisleme Teknolojisi 6

Jeoloji Miihendisligi 27 1
Makine Muhendisligi 38

TOPLAM 201 10
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Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimleri Enstitist 31.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanun ile

kurulmus, 2009/2010 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Misyon
Sosyal Bilimler Enstitisu olarak uluslararasi gelismeyi; arastirmaci, sorgulayici, elestirel bir yaklagimi;
disiplinler arasi calismayi 6nemseyen; hesap verebilir ve seffaf bir ydnetim anlayisini kazanmis; kaliteli bilimsel

¢alismalariile 6nct bir kurulus olmamizi saglayacak gérevlerimiz su basliklar halinde belirlenmistir:

« Lisansusti 6grencilerimize bilimsel diisinme yetisi kazandirmak ve Gniversitenin sosyal dokusunun
bir pargasi haline gelmesini saglamak

« Karsilkli 6grenme ve gelismeyi saglayacak bir akademik iklim yaratmak,

« Universitemizin vizyon ve misyon bildirgesinin hayata gegmesine yardimci katkilarda bulunmak,

« Arastirmave egitim faaliyetlerimizle is diinyasinin rekabet edebilirligine katkida bulunmak,

« Kamuoyu ve sosyal ¢evreyi dogrudan ilgilendiren konularda arastirma yaparak, yénlendirici olmak,

« YOK ve diger Universite ve enstitilerle yakin igbirligine giderek, ulusal lisansusti politikalarinin
gelistiriimesine destek olmak,

« ildeki resmi kurumlar ve sivil toplum &rgitleriyle ilkemizin gelismesinde katki saglayacak faaliyetler

dizenlemek.

« Firsatesitligi ve adalet ilkesine bagli oimak.
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Vizyon
Bes yil icinde bilimsel teknolojiyi 6gretim sirecine katmig, bilimsel durusu kiltire dénustirmus,

uluslararasi butinlesmesini saglamis, taninir bir enstitii olmak.

Sosyal Bilimler Enstitiis olarak anabilim dallarinin program egitim amaglari ve ¢iktilarinin belirlenmesi,
ders iceriklerinin program ciktilarina gére diizenlenmesi, danismanlik yapmakta olan Ogretim Uyesine verilen
6drenci sayisinin artirilmasi buna bagl olarak arastirma gruplarinin olusturulmasinin tesvik edilmesi, tez
calismalarina verilecek proje desteginin artirilmasini saglanmasi, disiplinler arasi lisansisti programlari daha
etkin hale getirmek, Enstitiniin disiplinler arasi lisansistli programlarinin kamu ve 6zel sektér tarafindan
taninmasini saglamak, tanitimini yapmak, Sosyal ve Mihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve
teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistiriimesi icin gereken egitim programlarinin strekli geligtiriimesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yurutilmesini saglamak, tim programlarda egitimin kalitesinin ylUkseltiimesine
katkida bulunmak, uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z énune alarak yeni programlarin
aclimasini tegvik etmek ve organizasyonunu saglamak, tstin nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve yasam
kalitesini gelistirecegdine inanan &gdrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak, mezunlarinin aldiklari
egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak, yurattugd egitim programlariyla nitelikli bilim

insani yetistirmek, ulusal ve uluslararasi dizeydeki aragtirmalarini artirarak strdiren saygin bir kurum olmaktir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
BOLUMLER Yiiksek Lisans Doktora
IKTISAT (IKTiSAT) 5
ISLETME (YONETIM VE ORGANIZASYON) 20
SOSYOLOJi (SOSYOLOJI) 13
ISLETME (ISLETME) 57
TOPLAM 95
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Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Munzur Su Uriinleri Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kiiciikbas Hayvancilik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Jeotermokronoloji Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

insani ve Sosyal Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
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Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Munzur Universitesi biinyesinde ve Rektérliige bagdh bir birim olarak kurulan Alevilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi, 2547 Sayili Yiksek Ogrenim Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Alevilik alaninda arastirma yapmak tizere Temmuz 2009 tarihinde kuruldu. 3 Nisan 2011 Pazar guni
27894 sayili Resmi Gazete ile de merkezimizin yonetmenligi uygun gorilmis ve merkezimiz resmi statiisiine
kavusmustur.

Gerek Ulkemiz agisindan gerekse yore agisindan énemli bir yere sahip olan Alevilik, bu tarihten
itibaren kendi adiyla kurulan ilk arastirma merkezi olarak bilim dinyasinda yerini almistir. Bilindigi gibi, kutsal
bir varliga inang, bireysel ve sosyal bir gercekliktir. Tarih boyunca butin toplumlarin kiltirel hayatinda etkili
olan inang ya sozlii gelenekle ya da egitim 6gretimle varligini devam ettirmistir. Universitemiz, yiiksekokul ve
fakultelerde gergeklestirilen egitim 6gretim faaliyetlerinin yaninda, halkin inan¢ ve kiltirel degerlerinin de

arastiriimasini, Tunceli ve ydresinin kultariinin tanitimina bir katki olarak degerlendirmektedir. Bu baglamda

Merkezimizin amaci:

1. Tarihten giinimdize bireysel, sosyal ve kultirel hayatimizin vazgecilmez degerlerinden olan inang
ve kultirimuzun degdisik unsurlarini tarih ve argiv caligsmalari ile tespit etmek.

2. Bilimsel arastirmalarla toplumu Alevilik konusunda bilgilendirmek.

3. Tunceli ve ydresinin agizdan agdiza siiregelen s6zlu kultir degerlerini sesli ve goérintill araglar
kullanarak derlemek.

4. Alevilik 6nderleriile ilgili aragtirmalar yapmak.

5. Zaman zaman diizenlenecek konferans, sempozyum, panel, seminer, sertifika programi, gosteri,
dinleti gibi etkinliklerle y6re kiltiriinin sistematik olarak tanitimina katkida bulunmak.

6. Benzeramaclarigin ¢calisan kurum ve kuruluslarla ortak projeler gelistirmek.

7. Arastirmalar sonucunda elde edilen belge, bilgi ve bulgulariimkanlar élgistiinde yayimlamak.

8. Hakemliolmak tzere yilda iki kez Alevilik Arastirma Dergisi'ni yayimlamak.

9. Alevilikle ilgili kitap, bilgi, belge ve diger ¢alismalarin arsivlenip sergilendigi bir kitiphane ve

dokiimantasyon merkezi olusturmak.
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Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyon

Merkezimizin misyonu, evrensel boyutta dustinmeyi, bilgi Uretmeyi ve Uretilen bilgileri insanligin
hizmetine sunan, ¢cagdas, bilimsel, teknolojik gelismelere ve elestirilere acik toplumun gelismesine katkida
bulunacak aydin, yaratici, hiir ve bilimsel digiinme giiciine sahip bireyler yetistirmektir. Oncii kurumlar
arasinda olmak igin, merkezimizin uluslararasi boyutlarda bilimselligi 6l¢t alan bir arastirma ve uygulama
kurumu haline getirilmesi baglica amacimizdir. Daha 6zelde ise Universitemize bagli fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yuksekokullarinin su Uritnleri ve ilgili alanlarinda sirdurulen, egitim—6gretim, arastirma ve
uygulamalari desteklemek, kultir balik¢ihdi, avcilik, ekoloji ve g¢evre gibi konularda ortaya cikabilecek
sorunlara ¢6zUm Uretmek, su Urlnlerini ilgilendiren her turll idari ve teknik sorunlar ile bunlarin digindaki
problemlere bilimsel ¢dzimler getirmek, su Urunleri ile ilgili ihtiya¢ duyulabilecek verileri toplamak, Merkezin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, yurt ici ve yurt disi Kisi, kurum ve

kuruluslarla isbirligi yaparak bolge ve dolayisi ile tlke kalkinmasina éncilik etmektir.

Vizyon

Baslica hedeflerimiz, bilimsel arastirma ve uygulama agirlikli, bilimsel standartlara uygun yenilikgi bir
merkez modelini olusturmaktir. Merkezimiz, katilimciliga ve ekip ¢alismasina bagl bir kurum kilttrd olugturup,
su Urlnleri alaninda uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen ve kabul géren bir uygulama ve aragtirma

birimi olmay1 hedeflemektedir.

96



2016 Yili Idare Faaliyet Raporu MUNZUR

UNIVERSITESI




MUNZUR 2016 Yih Idare Faaliyet Raporu

UNIVERSITESI

Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bu rapor merkezimizin 2016 yil faaliyetlerini ilgili birime aktarmak amaciyla hazirlanmistir. Raporda
Ocak-Aralik 2016 tarihleri arasinda merkezimizce diizenlenen aktiviteler aktarilacaktir.

TUSEM, universitemizin dnlisans, lisans ve lisansisti egitim ve égretim alanlari disinda kurslar,
egitimler, bilimsel ve kilturel etkinlikler duzenler ve Universite birimleri ile diger kamu kuruluglarinin ihtiyag
duydugu egitimleri hazirlar ve uygular. Merkezimiz bu ihtiyac ve hedefler dogrultusunda 2016 yili igerisinde
asagidaki etkinlikleri dizenlemistir.

Kurslar

Proje Déngisi Yonetimi (PCM) Kursu
Etkinlikle

Gelecege Yon Veren Sinavlar Hakkinda Bilgilendirme Konferansi
Diger Faaliyetler

Aday Memur Egitimi

Kamu Kurumlari ile isbirligi
Faaliyetler Hakkinda Bilgiler
Proje Dongiisii Yonetimi (PCM) Kursu

8-12 Mayis tarihleri arasinda diizenlenen kursun amaci basta kalkinma ajanslari olmak tzere gesitli
kurumlara verilecek projeler konusunda bilgi ve beceri kazandirmaktir.

Etkinlikler Hakkinda Bilgiler

Gelecege Yon Veren Sinavlar Hakkinda Bilgilendirme Konferansi
Ankara'da 6zel bir egitim kurumunda ¢alisan bir uzman tarafindan 6grencilere KPSS, ALES, DGS, YDS gibi
dnemli sinavlar hakkinda bilgilerin aktarildigi konferans 2016 yilinda Mayis ayinda yapilmistir. Ogrencilerin
yogun ilgi gésterdigi konferansin devaminin yapilmasi planlanmaktadir.

Diger Faaliyetler
Aday Memur Egitimi

Personel Daire Bagkanligimizin talebi dogrultusunda egitim, 6gretim ve sinav organizasyonu
merkezimizi tarafindan yapilan egitimdir. Egitime Universitemizde bir yilini tamamlayan idari personel katiimis
ve dersler gesitli birimlerde gbérev yapan ve ilgili alanda uzman olan 6gretim elemanlari tarafindan verilmistir.
Personel Daire Bagkanlidi'nin talebi olmasi halinde dnumuzdeki dénemlerde de egitim yapilmasi

planlanmaktadir.
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Kiiglikbas Hayvancilik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyon

Universiteye bagli fakiilte ve yiiksekokullarda strdirilen, egitim—6gretim, arastirma ve uygulamalari
desteklemek, kicgukbas hayvan yetistiriciligi ve islahi konularinda ortaya c¢ikabilecek sorunlara ¢ézim
Uretmek, kigukbas hayvan yetistiriciligi konusunda karsilasilabilecek her turlt idari ve teknik sorunlar ile
bunlarin digindaki problemlere bilimsel ¢ézimler getirmek, kigikbas hayvan yetigtiricilidi ile ilgili ihtiyac
duyulabilecek verileri toplamak, Merkezin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

yurtici ve yurt digi kisi, kurum ve kuruluslarla igbirli§gi yapmaktir.

Vizyon
Misyona uygun yurt ici ve yurt digi kuruluglarla igbirligi yapmak, konu ile ilgili sempozyum, kongre,

konferans, seminer, kurs ve benzeri galisma ve toplantilar dizenlemek ve bilimsel yayinlar yapmak.

Amacg ve Hedefleri
a) Kugukbas hayvan yetistiriciligi ve 1slahi ile ilgili sorunlar, nedenler ve ¢6zim yollari Gzerinde arastirmalar
yapmak,
b) Kiiglikbas hayvan yetistiriciligi ile ilgili laboratuvarlar kurmak, gerektiginde ¢alisma gruplari olusturmak,
c)Amaca uygun yurtici ve yurt disi kuruluslarla isbirligi yapmak, konu ile ilgili sempozyum, kongre, konferans,
seminer, kurs ve benzeri ¢galisma ve toplantilar dizenlemek ve bilimsel yayinlar yapmak,
¢)Arastirma sonuglarinin uygulamaya aktariimasi igin galismalar yapmak,
d) Yurtici ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yapmak,

ile lgiliyayin

kip ve temin etmek, kita

plik olusturmak.
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Jeotermokronoloji Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

MiSYON ve ViZYON

Arastirma merkezinin hedefledigi en 6énemli misyonlarindan bir tanesi llkemizde arastirma alt
yapisinin sinirli oldugu radyometrik yaslandirma yéntemlerinde kullanilan arag ve gereglerin temin edilerek

glclu bir altyaprile 6rnek hazirlama ve yaslandirma yéntemlerinin uluslararasi diizeyde surdurilebilmesidir.

Yukarida belirtilen misyon ¢ercevesinde hem Universitemiz biinyesinde yer alan arastiricilarin hem de
ulusal ve uluslararasi arastirmacilarin bilimsel arastirmalarindan elde edilecek yayinlar ile Munzur

Universitesini uluslararasi platformda tanitarak bilimsel anlamda cazibe merkezi haline getirmektir.

S6z konusu laboratuvar alt yapi eksiklerinin tamamlanmasi igin merkezimiz biinyesinde yer alana
arastirmacilar 2017 yili igerisinde Kalkinma Bakanligina sunulmak tzere Alt Yapi Destek Projesi basvurusu
hazirlayacaktir. S6z konusu projenin kabulli durumunda merkezimiz kisa dénemli hedeflerini gerceklestirmek

icin ihtiyaci duydugu maddi kaynagi temin etmis olacaktir.
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insani ve Sosyal Sorunlari Arastirma Merkezi Midiiriliigi

Merkezin amaci; ¢ok kiiltlrld, gok anadilli ve ¢ok inangli bir toplum olan tlkemizde ortak yagam
kaltaruna gelistirmek amaciyla, Tunceliili ve gevresi basta olmak Gzere, yerel ve ulusal sorunlar
Uzerinde, tarihi, siyasi, sosyolojik, ekonomik ve kulturel akademik calismalar yapmak, yapilan
calismalari kitap, dergi, biilten ve benzeri vasitalarla yazili hale getirmek ve konuyla ilgili
arastirmacilarile kurumlara ulastirmak, ayrica konferans, panel ve sempozyum gibi etkinliklerle
6grencilere ve genis halk kitlelerine sunmaktir.

[0 Merkezin faaliyet alanlari

Merkez, kurulus amaci dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Yorede, bélgede ve llkemizde ge¢cmis yillarda meydana gelen olaylari, arsiv belgeleri ve canli
taniklar nezdinde arastirmak, elde edilen bulgulari dijital ortama aktarmak, arsiviemek, konu ileilgili
akademik calismalar yapiimasini tesvik etmek.

b) Ydrenin, bélgenin ve Ulkemizin sosyal, iktisadi ve kiltirel sorunlarinailigkin alan arastirmalari
yapmak, arastirma sonugclarini raporlandirarak ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla paylagsmak.

c) Yoreye, bolgeye ve Ulkemize iliskin degisik dénemlere ait yazili belge ve kitaplari temin ederek
arastirmacilarin kullanimina sunmak.

¢) Yapilan ¢caligmalarin, dizenlenecek konferans, panel ve sempozyum gibi etkinliklerle genis halk
kitlelerine duyurulmasini saglamak, ayrica konusunda uzman kisilerin katilacagi beyin firtinasi
toplantilari dizenlemek.

d) Merkez blnyesinde faaliyet alanlari ile ilgili yayimlanmis eserlerden olugan bir kitiiphane
olusturmak.

e) Merkezin amag ve faaliyetleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla fikir ve bilgi paylagimi ile proje

isbirliginde bulunmak.

Tunceli genelinde, il merkezi, ilgeler ve bagh nahiyeleri kapayan, konumuz ile ilgili saha galismasi yapilmistir.
S8z konusu saha galismasi kapsaminda; ylz ylze gérisme teknigiyle anket uygulamasi yapilmisg, ayrica
herkesin katilimina agik olan halk toplantilari gergeklestiriimistir. Yapilan saha calismalari sonrasinda
sonuglari daha iyi analiz edebilmek ve glincel gelismeler neticesinde muhtelif degisimleri gézlemleyebilmek
maksadiyla, anket katilimcilarimizin bir kismi ile Merkez Mudurligimizde ylz ylze gérismeler
gerceklestiriimistir. Yapilan gériismelerde son siyasi gelismeler ele alinarak, ¢alismamizin konusuna etkileri

degerlendirilmistir. S6z konusu gérismeler asagidaki tarihlerde yapiimistir.
MERKEZILCE :05Aralik 2016/ OVACIK: 07 Aralik 2016/ PULUMUR: 08 Aralik 2016

HOZAT : 13 Aralik 2016 /NAZIMIYE: 15Aralik 2016 / PERTEK: 20 Aralik 2016
CEMISGEZEK :21Aralik 2016/ MAZGIRT: 22 Aralik 2016
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Déner Sermaye isletmesi Miidiirliigi

Misyon

Munzur Universitesi Déner Sermaye Isletmesinin idari, mali ve teknik islerini, yasal mevzuat ve
isletmecilik ilkelerine uygun bigcimde yiruterek, faaliyet alanlarimiz kapsaminda yapilacak déner sermaye
islerinden elde edilecek gelirlerin uygun ve verimli bir sekilde degerlendiriimesini saglamaktir.
Vizyon

Yenilikgi, Cagdas, Bilimsel ve Teknolojik gelismeleri ¢galismalarina yansitan, Caliskanlik, Dogruluk,
Glleryiz ve Kaliteyi ilke edinmis personeli ile doner sermaye gelirlerini artirici galismalar treten ve elde edilen

kaynaklari en verimli sekilde kullanan érnek bir Déner Sermaye isletme Midirligi olmaktir.
AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Amag 1 : Mudirlagimizin Universitemizdeki etkinliginin arttirilmasi ve dretilen mal ve hizmetlerin
pazarlanmasinda daha etkin olunmasi.

Stratejik Hedef 1.1 : Mudurligumaz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesinive
kullaniimasini saglamaya yonelik idari, teknolojik ve fiziki altyapiyi olusturmak ve giiglendirmek.

Faaliyet 1.1.1 : Birimimizde calisan personelin ihtiya¢c duydugu bilgiye hizla ulasip en iyi sekilde
yonlendiriimelerinin saglanmasi icin gerekli nitelikli personel ve fiziki ortami saglamak.
Faaliyet 1.1.2 : Butgenin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullaniimasi igin birimlerimize gerekli bilgi ve
verileri sunmak, énerilerde bulunmak. Muhasebe hizmetlerini mali mevzuata uygun bir sekilde yuratmek,
Stratejik Amag 2 : Midarligumiz Alt Birimlerine kalifiye, caliskan personel kazandirilarak
guglendirilmesi

Stratejik Hedef 2.1 : Mudirligumizde galisan personelin bilgi, beceri ve motivasyonlarini artirmak,
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Bilimsel Aragtirmalar ve Projeler Birimi

“Bilim ve teknikle ilgili calismalarin basladig1 yer okuldur. Okul geng beyinlere insanhga saygiya, ulus
ve iilke sevgisini, bagimsiz yasamayi ogretir. Bagumsizhk teblikeye diistiigii zaman en uygun yolu
belletir. Yurt ve ulusu kurtarmaya cahisanlarin ayrica mesleklerinde birer namuslu uzman ve birer

caliskan bilgin olmalar: gereklidir. Bunu saglayan okuldur’.

Misyon

Munzur Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi'nin amaci, Universitemiz akademik
birimlerinin timinde yapilmakta olan veya yapilmasi planlanan projeleri desteklemek ve bdylece arastirma
hayatini canli tutarak yeni arastirmalara olanak tanimaktir.

Bu projeler kapsaminda yapilacak veya yapilmakta olan arastirmalarin niteligini yikseltmek ve arastirma
sonuglarinin ulusal ve uluslararasi yayinlara dénistiriimesi ve Universitemizin bilimsel etkinliginin
arttinlmasi dogrultusunda ¢alismalarini strdirmektedir.

Bilimsel gelismeyi ilke edinmig olan Universitemiz Yénetimi, BAP Birimi'ne ve projelere gerekli destegin
saganabilmesi icin her turli gabayi géstermektedir.

BAP Birimi, Universitemizin gesitli birimlerinde calismakta olan arastirmacilarimizin sunacaklari projelere
destekte bulunmaya ve bilimsel calismalari desteklemeye devam edecektir.

Vizyon

Bilimsel Arastirma Proje Koordinasyon Biriminin Vizyonu “Teknolojik imkanlarla donanmig, ¢agdas ve
bilimsel tim gelismeleri ¢calismalarina yansitan, yenilik¢i diisiinceye sahip, Gretmeyi bilen ve tim imkanlarini
etkili, ekonomik ve verimli kullanan anlayis tarziyla Universite Birimlerinin yaptigi bilimsel aragtirmanin
kalitesini ylkseltmek.
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Sunulan Hizmetler
1) Bilimsel Arastirma Projeleri birimince yurttilen hizmetleri kapsayan mevzuatlarin takibini yapmak.
2) Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Kararlarinin takibi ve uygulanmasi.
3) Bilimsel Aragtirma Projeleri Odeneginden destek verilen projelerin gelisme, sonug raporlari, intiyag duyulan ek
6denek, ek sure, harcama kalemleri arasi aktarma, proje ile ilgili olarak kongre, sempozyum ve toplantilara
katihm izni, yayinizniile ilgiliyazismalarini yapmak.
4) Desteklenen projelere her tirli rehberlik hizmetinin verilmesi.
5) Basvurusu kabul edilmis Bilimsel Arastirma Projelerinin Biitge Maliyet takibinin yapilarak gerekli intiyaglarinin
satinalma kriterleri dogrultusunda temin edilmesi.
6) Yapilan satinalma ve diger islemlerin malzeme-tahakkuk, tasinir kayit islemlerini takip etmek yuritmek ve
sonuglandirmak.
7) Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi. Faaliyetlerin sonuglarini gerekli yerlere (YOK, Sayistay ve Maliye
Bakanhgi, DPT) rapor halinde sunmak.
PERFORMANS BILGILERI
Faaliyet ve Proje Bilgileri
Proje Bilgileri

Munzur Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri biitgesinden 2016 yilinda 44 proje 316.960,28 TL ile
desteklenmigtir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri 307.205,28 TL

Saglik Bilimleri
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Biitgenin Alanlara Gére Dagilimi

FIFEN VE MUHENDISLIK BILIMLERI %89

Sosyal Bilimler ;
9.755,00TL

Bilimleri ; OTL
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2016 Yilinda Takip Edilen Projelere iliskin Genel Bilgi

BAP 56 44 100 31 4

Projelerin Proje Tiirlerine ve Alanlarina Gére Dagilimi

Fen ve
Mihendislik
Bilimleri

Saglik
Bilimleri

106



2016 Yih Idare Faaliyet Raporu MUNZUR

UNIVERSITESI

Proje Tiirlerine Gore Grafigi

® Giidiimli

® Universite-Sanayi Ishirligi
B Grup

® Katihmh

¥ Bireysel

B Altyap:

¥ Lisansiistii Tez

¥ Performans

B A-TipiBireysel Proje

M B-Tipi Bireysel Proje

Proje Biitcelerinin Birimlere Gére Dagilimi

TL250.000,00

TL200.000,00

TL150.000,00

TL100.000,00

TL50.000,00

TLO,00 . ——
Iktisadi ve Munzur

idariBilimler Meslek
Fakiiltesi Yiiksekokulu

Miihendislik Su Uriinleri
Fakiiltesi Fakiilte si
B Miihendislik Fakiiltesi TL189.927,04
® Su Uriinleri Fakiilte si TL107.980,24
M iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi TLS.755,00
B Munzur Meslek Yiikse kokulu TL9.258,00

Proje Sayilarinin Birimlere Gére Dagilimi

-

z isadi ve i
Miihendislik Su Uriinleri m's:?'vle Hor Munzur Meslek
Fakiiltesi Fakiiltesi Cel Yiikse kokulu
Fakiilte si

B Miihendislik Fakiilte si 21
¥ Su Uriinleri Fakiiltesi
W iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

B Munzur Meslek Yiiksekokulu
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Harcamalarin Harcama Kalemlerine Gére Dagilimi

Performans Sonuglari Tablosu

« 2016 Mali yihinda 31 adet bilimsel arastirma projesi kapanmis olup bunlardan 2 adeti 2016 yilina ait,
19 adeti 2015 yilina ait, 4 adeti 2014 yilina ait, 3 adeti 2013 yilina ait, 2 adet proje ise 2012 yilina
ait, 1 adet proje ise 2011 yilina aittir.

« 2016 yil igerisinde 1 adet YiUkseklisans Tez projesi yurttici talebi dogrultusunda munferit projeye
cevrilmistir.

« 2016 yil icerisinde 4 adet Minferit proje iptal edilmistir.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

« 2016 Mali yilinda 44 adet Bilimsel Arastirma Projesinin 316.960,28 TL 6denek ile desteklenmesine
karar verilmistir.

« 2016 yilinda desteklenen projelerden 2 adet Lisansistl tez projesi sonuglandirilarak kapanmistir.

« 2016 yilinda 6nceki yildan devreden 50 adet bilimsel arastirma projesinden 30 adet proje ve 2015
yilina ait 2 adet proje ile toplamda 32 adet proje sonuclandiriimistir. 18 adet proje ise 2015 yilinda

yirirlikte devam etmektedir.
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ULUSLARARASI iLISKILER, UNIVERSITELER ARASI ILISKILER VE PROJE
YONETIM OFISI

Munzur Universitesi Uluslararasi lligkiler Ofisi, 2009 yilinda kurulmus olup Farabi Degisim Programi,
Mevlana Degisim Programi, Erasmus+ Yiiksekdgretim Programi ve Proje Ydnetimi alanlarinda faaliyet
gOstermektedir.

Rektorliige bagli bir birim olarak 9 personel ile gérev yapmakta olan Uluslararasi iligkiler Ofisi, yurtigi
ve yurtdisindaki Universitelerle koordinasyon saglamaktadir. imzalanan ikili anlagmalar cercevesinde
karsilikl akademik, kiltiirel galismalar ile hazirlik ziyaretleri yapiimaktadir. Ogretim ve aragtirma elemanlari
ile 6grencileri de kapsayan mibadele programlarini iceren her tirli uluslararasi igbirligi faaliyetlerini
ylrttmektedir.

Universitemizin uluslararasi arenada tanitimini da tstlenen Ofisimiz, uluslararasi degisim ve katihm
programlarini yiriterek Universitemizin akademik birimlerine danismanlik vermektedir. Universitemiz
tarafindan, bu giine kadar yirmiden fazla Avrupa Birligi Uyesi tlke Universitelerinin farkli baltimleri ile
karsilikli degisim anlagsmalari imzalanmigtir. Bu anlagmalar kapsaminda Universitemiz 6grencilerine, bir
veya iki yariyil boyunca égrenimlerini anlagmali Uiniversitelerde tamamlama olanag@i sunulmaktadir. Ogrenci
degisiminin yani sira Universitemizin farkli bolimlerinde gérev yapmakta olan 6gretim elemanlarimiz ders

verme ve egitim alma faaliyetlerine katilmaktadir.

Misyon

Uluslararasi iligkiler Ofisinin misyonu tniversitemizin yurtdisi ile olan iligkilerinde; planlama,
diizenleme, ylrttme ve kontrol gibi temel unsurlarin saglanmasi ve bu ydnde gerekli dizenlemelerle
Universitemizin ilgili birimleri arasinda saglikli bir koordinasyonun tesis edilmesi suretiyle gérevlerin

zamaninda ve eksiksiz yerine getiriimesini saglamaktir.

Vizyon
Baglica hedeflerimiz Munzur Universitesini uluslararasi platformda tanitarak, tniversitemizi
uluslararasilagsma strecine katkida bulunmaktir. Bu baglamda hem 6gdrencilerimizin hem de akademik ve

idari personelimizin Erasmus faaliyetlerine katilimi tesvik edilmektedir.

Farabi Degisim Programi

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiksekégretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programi, {niversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde &n lisans, lisans,
yilksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yluksekogretim kurumlari arasinda édrenci ve
Ogretim Uyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim Uyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini

amaclamaktadir.
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Farabi Degisim Programina katilabilmek icin alttan ders olma sarti aranmaksizin Onlisans ve Lisans
Programlari i¢in bagvuru tarihleri itibari ile 4'luk sistem Uzerinden 2 not ortalamasina; YUksek Lisans ve Doktora
6grencileriigin 4 Uzerinden 2,5 not ortalamasina sahip olmasi aranmaktadir.

Universitemiz Farabi Koordinatérligi, 2011-2012 akademik yilinda baslayarak 2016-2017 akademik yili
dahilinde toplamda alti egitim 6dretim dénemi boyunca Farabi degisim programinda aktif olarak yer almaktadir.

Universitemizin ilk yil 10 Gniversite ile anlasmasi bulunurken 2013 itibariyle anlagsma imzalanan
Universiteler sayisi 40, 2014 yilinda 46, 2015 yilinda 63, 2016 yilinda ise 6 Universiteyle de anlasma yapilarak
bu sayi toplamda 69' a ¢ikariimigtir.

2016-2017 Yilinda Farabi Degisim Programi Kapsaminda Ogrencilerimizin Universitelere Gére

Dagilimi
Universite Giden Ogrenci Sayisi
Kocaeli Univ. 1
Cukurova Univ. 1
Yiizinct Yil Univ. 3
inént Univ. 1
Dicle Univ. 5
Duizce Univ. 1
Firat Univ. 1
Toplam 6

2016 Yilinda Farabi Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Etkinlikler
29 Subat 2016 tarihinde Universitemiz égrencilerine ve akademisyenlerine "Farabi Oryantasyon
ToplantisI"
5 Mayis 2016 tarihinde Farabi Degisim Programindan yararlanmaya hak kazanan &grencilere ve

akademisyenlerimize yonelik "Farabi Bilgilendirme Toplantisi”

Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurti¢cinde egitim veren yiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda egitim veren
yuksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani dedisimini mumkun kilan bir programdir.
Degisim programina katilmak isteyen égrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim i¢in; 6gretim elemanlari ise
en az 1 hafta en fazla 3 ay silreyle diinyadaki yliksekégretim kurumlarinda ders vermek lizere programdan
faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin bitun bélgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlari Turkiye'deki
yUksekogretim kurumlarina gelebilirler.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda, Azerbaycan Tip Universitesi, Ahmet Yesevi Universitesi, Malaya
Universitesi, Hindustan Universitesi, Os Devlet Universitesi, Odlar Yurdu Universitesi, Uluslararasi Atatiirk
Alatoo Universitesi, Uluslararasi Burch Universitesi, Hassan Il Universitesi ve Kirgizistan Tirkiye Manas

Universitesiile olmak tizere 10 tane ile ikili anlagmamiz bulunmaktadir.
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2016 Yilinda Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Katilim Saglanan Etkinlikler

- 25 Kasim 2016 tarihinde Afyon Kocatepe Universitesi ev sahipliginde yapilan “Meviana Degisim
Programi Toplantis|”

Erasmus+ Yiiksekogretim Programi

Erasmus+ Yiksekdgretim Programi, yiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi yapmalarini tesvik
etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yuksekégretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler Uretip
hayata gecirmeleri; kisa sireli 6gdrenci ve personel degisimi yapabilmeleri icin karsiliksiz mali destek
saglamaktadir.

Erasmus+ Yiksekdgretim Programi kapsaminda, Romanya, Polonya, ispanya, Litvanya, Aimanya, italya,
Yunanistan ve Avusturya, Cek Cumhuriyeti, Hirvatistan, Fransa, Portekiz, Brezilya, Kosava'daki partner
Universitelerle toplamda 37 ikili anlasmamiz bulunmaktadir. Bu program kapsaminda 2015 yilinda 22 olan ikili

anlagsma sayimiz 2016 yilinda 37'ye yikselmistir.

2015-2016 Akademik yilinda ofisimiz tarafindan gerceklestirilen Erasmus+ Yiksekdégretim

programina ait faaliyetler asagidaki gibidir:

Giden Ogrenci Sayisi

Giden Personel Egitim Alma Hareketliligi Sayisi

Gelen Akademik Personel Sayisi
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2015 Yilinda Erasmus+ Yiiksekoégretim
Programi Kapsaminda Katilim Saglanan
Etkinlikler

11—-13 Ocak 2016 tarihinde Antalya'da
Akdeniz Universitesi ev sahipliginde yapilan
"Erasmus+ Online Sistemlerin Yénetimi Toplantisi”

10-12 Subat 2016 tarihlerinde Ulusal Ajans
tarafindan Mersin Universitesi ev sahipliginde
yapilan "Yiksekdgretim Alaninda Merkezi Projeler
ve Stratejik Ortaklik Projelerine Yénelik Uygulamali
Proje Yazma Egitimi" ve"Erasmus+ Programi
Universitelerarasi igbirligi Calistayi"

16 Subat 2016 tarihinde “Jean Monnet Burs
Programi Bilgilendirme Toplantisi”

29 Nisan-2 Mayis 2016 tarihleri arasinda
Mugla'da Erasmusport tarafindan yapilan
“Erasmusport Egitim Seminerleri ve Calistaylari”

9-13 Mayis 2016 tarihleri arasinda
Avusturya'da Montan Universitesi'nde yapilan
“Ikinci Uluslararasi Personel Haftasi (Second
International Staff Week)”

23 Haziran 2016 tarihinde Ulusal Ajans
tarafindan Ankara'da yapilan “Genglik ~ Alaninda
Kapasite Gelistirme Bilgilendirme Toplantisi”

5-6 Eyliil 2016 tarihlerinde Isik Universitesi ev
sahipliginde yapilan "Erasmus+ Ylksekd&gretim
Yeni Baslayanlar Toplantisi”

26-27 Eylil 2016 tarihlerinde Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi ev sahipliginde
Ulusal Ajans tarafindan yapilan “Yiiksekdgretimde
Ogrenci ve Personel Hareketliligi Proje Yénetimi
Toplantisi”

31 Ekim 2016 tarihinde Ulusal Ajans
tarafindan istanbul'da yapilan “Merkezi  Projeler

Bilgilendirme Toplantisi”
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17 Kasim 2016 tarihinde Ulusal Ajans tarafin-
dan Ankara'da yapilan “Bilgi Ortakliklari Bilgilen-
dirme Toplantisi”

21 Kasim 2016 tarihinde Ulusal Ajans
Istanbul'da yapilan “Yiiksekégretim Alani Sektérier
Arasi Isbirligi Toplantisi”

5 Aralik 2016 tarihinde Istanbul'da, Istanbul
Aydin Universitesi ev sahipliginde “Erasmus +
Uluslararasi Kredi Hareketliligi (KA107) Bilgilen-
dirme Toplantisi”

6 Aralik 2016 tarihinde Istanbul'da, Istanbul
Aydin Universitesi ev sahipliginde “Tiirkiye'de
Yiksekégretimde Uluslararasilasma ve Etkileri
Toplantisi”

13 Aralik 2016 tarihinde Bursa'da, Uludag
Universitesi ev sahipliginde yapilan “ Yiiksek-
6gretimde Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
(KA103) Yil Sonu Degerlendirme Toplantisi”

16 Aralik 2016 tarihinde istanbul'da Okan Uni-
versitesi ev sahipliginde yapilan “Erasmus+ Yiik-
sekégretim Alani Stratejik Ortaklik Bilgilendirme

Toplantisi”
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Bologna Koordinatoérliigi
Misyonumuz

Bologna Stireci Uyum galigmalarini yiriterek Munzur Universitesinde %
sureci igsellestirerek egitim-6gretim sisteminin yeniden yapilandirilmasini 3""

EUROPEAN
saglamak ve egitim-6gretim sisteminde uluslararasi kaliteyi yakalamak, bologna "fz HighinEaieionArea

process

Egitim-6gretim sistemlerinin fark-liliklarini ve 6zginluklerini
koruyarak, toplumun ihtiyaglarini karsilayan, ulusal ve uluslararasi normlara uygun, kolay anlasilabilir ve
karsilastirilabilir bir 6gretim sistemi olusturmak,

Universitemiz biinyesinde verilen egitimin niteligini arttirmak; kalite glivence sistemlerini olusturmak,

Diger ulusal ve uluslararasi ylksekdgretim kurumlari ile igbirligini ve hareketliligi gelistirmek,

Mezunlarin istihdam edilebilirligini arttirmak Gzere bir hareket baglatmak.

Vizyonumuz

Egitim programlarini ve kalite gelistirme ¢alismalarini bituincul bir yaklagimla strdirmeyi,

Avrupa Yiksekdgretim Alani'nda dnemli bir rol almayi,

Ulkemiz Universiteleri arasinda girisimcilik indeksinde ilk 30 Universite arasinda yer almayi,
amaclamaktadir.

Faaliyetlere iligkin Bilgi Ve Degerlendirmeler
Munzur Universitesi Bologna Koordinatérligi olarak faaliyet dSnemiigerisinde;

Fakilte/YUksekokul/MYO/Enstiti  6dretim elemanlari ve bélim baskanlarina yoénetmelik, kalite
glivence sistemi, Bologna sisteminin isleyisi, program ¢iktilari, is yiki tablosu, AKTS vb. konularla ilgili gerekli
bilgiler verilmis ve uygulamali olarak bu stirecin nasil yiritilecegi gdsterilmistir. Bu stire¢ sonucunda, Munzur
Universitesi Bologna Bilgi Sistemi igerisinde yer alan Kurumsal ve Ogrenci icin bilgi moddillerine veri girisi
yapilmis ve bu moddllerin glincel olmasi saglanmistir.

Bologna Bilgi Sistemi tizerinde yer alan akademik programlarin bélim ve ders bazinda AKTS verileri
ile Ders tanimlama formunda yer alan AKTS bilgileri karsilastinimis, eksik ve hatali veriler tutanak altina
alinmigtir.

Fakilte/YUksekokul/MYO/Enstiti Bologna Bilgi sistemlerine iligkin belirlenen eksik ve hatali verilerin
tekrar diizenlenmesiicin ilgili birimlere yazili bir sekilde ayrintili dondtler yapiimistir.

Ogrenci isleri Otomasyon sisteminde yer alan Bologna Bilgi modiilii bélim bazinda simiile edilerek
sistemdeki hata ve eksiklikler yazilimci firma igbirlidi ile giderilmeye ¢alisiimistir.

Bologna Bilgi sistemlerinde yapilan iyilestirmelerden sonra ders icerik bilgileri ile AKTS kontrolleri
devam etmektedir.

Kalite giivence sistemi kapsaminda, Munzur Universitesinde “Akademik ortam ve &drenmeyi
destekleyici olanaklar” ile “Ogrencilere sunulan hizmetler” konularina yénelik dégrencilerin memnuniyetini
6lcmek icin bir anket olusturulup, tim Gniversite 6grencilerine uygulanmistir.

Fakilte/YUksekokul/MYO da bazi bélimlerin glincellenen programlara iligkin verilerin ilgili Bologna
Bilgi Sistemine girigleri bolim baskanlari ve 6gretim elemanlari tarafindan yapilarak, koordinatérligimuzce
kontrol edilip dizenlenecektir.nsina katihm saglanmis ve siire¢ hakkinda ulusal 6lgekte yapilan galismalar

hakkinda bilgi alinmistir.
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Sosyal Faaliyetler

15 Temmuz Demokrasi Mitingi
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Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler

2016 Yili Geleneksel Agure Etkinligi

115



YOK Baskani Sayin Prof. Dr. Yekta SARAG’in Universitemizi Ziyareti
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YOK Baskani Sayin Prof. Dr. Yekta SARAG’in Cem Evi Ziyareti
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Tunceli Valisi Sayin Osman KAYMAK’in Universitemizi Ziyareti
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Alevi inancinda Hizir Etkinligi Genis Bir Katimla Yapildi
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2015-2016 Akademik Yili Mezuniyet Toreni
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MUNZUR

Balik Ekmek Etkinligi
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Balik Ekmek Etkinligi
Kultip Danigmanh@ini Ogretim Gérevlisi Ahmet Tagir'in kuliip baskanhgini Enes Yelman'in yirattigi Toplum
Goéndlleri Kultibiimiiz "Génlimiize Bir Kug Kondu" projesi gergevesinde Universitemiz igerisindeki yabani
kuslara kendilerinin yaptiklari yemliklere kus yemi koyarak onlari soguk kis glinlerinde yalniz birakmadilar.
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Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali yénetim ve kontrol
sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi éngérilmistir. Munzur Universitesi Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligi 5018 sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gérev ve
mali hizmetleri yuritmek Uzere 5436 Sayili “Kamu Y&netimim ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun” un 15.maddesinin (c) bendi hikmu ile
kurulmustur.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol sistemleri;

harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir.
i¢ Kontrol Sistemi

Universitede 25 harcama birimi kendi harcamalarinda harcama éncesi kontrolil yapmasina ragmen
0deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda muhasebe ve
6n mali kontrol denetimini yapmistir.

Bunun disinda mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
bicimde kullaniimasini amag edinen yeni Kamu Mali Kontrol ve Yonetim sistemini tanitmak amaciyla ilgili

birimlerimize Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 2015 yiliigerisinde danigsmanlik hizmeti sunulmustur.

Amag ve Hedefler

A-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Universitemizin Temel Politikasi; Yiksekégretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiksekdgretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve
Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve dnceliklere ilave olarak kendi misyon ve
vizyonunda belirtilen hedeflere ulagsmaktir.

« Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; strekli gelisim, katihmcilik, saydamlik, hesap verebilirlik,

oéngorilebilirlik, yerindelik, beyan glivenine 6zen gdsterilecektir.

« Egitim programlarini sirekli gézden gegirerek guncellestirimesini saglamak. Egitimde yeni

teknolojilerin kullaniimasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim programlarina yansitmak,

« Fakllte ve yuksekokullarin basarisinin surekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon, insan

kaynagi, sistem ve siregleri siirekli gdzden gecirmek,

Her turll dislinceye acgik, aklin egemen oldugu 6zgur bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin kullanildigi,
bilginin Uretildigi, yaratici ve katilimci bir Universite yaratmak olan ve sorgulayan, aragtiran, ¢bzim Ureten,
sosyal becerileri gelismis, kendine glivenen, dogru kararlar verebilen, akilci, yaratici, Gretken, insan haklarina

saygili evrensel degerlere acik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarl, demokrat, aydin gengler yetistirmektir.
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B-idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amag 1-Egitim ve 6gretimi, kabul gérmiis evrensel yeterliliklere ulastirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, égrenci
sayisina ve ginin sartlarina uygun hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 1.2: Cagin gereklerine gore, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde ¢ift ana dal ve yan
dal uygulamasi baslatilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3: Bologna ¢alismalari gergevesinde, ulusal ve uluslararasi butiin paydaslarca kabul
goren yeterliliklerin kazaniimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.4: 3 fakillte ve 4 meslek yiksekokulu kurulacak, yeni bélim ve programlarin
aciimasina devam edilecektir.

Stratejik Hedef 1.5: Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gegirilmesi calismalarina
baslanacaktir.

Stratejik Hedef 1.6: Zorunlu Yabanci dil egitimine énem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.7: Universitemizde kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon
¢alismalarina baslanilacaktir.

Stratejik Hedef 1.8: Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi ¢alismalari yuritilecektir.

Stratejik Hedef 1.9: Ogrenciye yénelik hizmetlerin sirekli iyilestirilmesi saglanacak, égrencilere
sunulan hizmetler periyodik olarak degerlendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.10: Yurt disi ve yurt ici 6grenci ve personel hareketliligi her yil % 10 oraninda
arttinlacaktir.

Stratejik Hedef 1.11: Akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte bir arastirma
kitiphanesiolusturulacaktir.

Stratejik Amag 2-Bilimsel arastirma alt yapisinin fiziki ve beseri niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Universitemizde Uretilen bilimsel aragtirma projelerinin sayisi her yil %10 oraninda
arttinlacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Bilimsel yayin sayisi her yil %10 oraninda arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3: Universite sanayi isbirligi gelistirilecek ve Ar-Ge galigmalari arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.4: Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve surdurdlebilirliginin saglanmasi igin
calismalar yapilacaktir.

Stratejik Amag 3-Egitim, arastirma ve danigmanlik faaliyetlerini, bélgesel kalkinma siirecine
etkin destek verecek sekilde gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim faaliyetleri
artarak devam edecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Kiresel ve boélgesel sorunlara yénelik bilimsel ¢alismalar her yil %10 oraninda
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Bolge ihtiyaclari g6z 6niinde bulundurularak bilimsel ¢calismalar Uretilecektir.

Stratejik Hedef:3.4: Bolgenin yasam kalitesini de artiracak bigcimde faaliyetler yurutilecektir.
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Stratejik Amag 4-Siirdiiriilebilir kampiis anlayisina uygun bir Giniversite inga etmek

Stratejik Hedef4.1: Plan dénemiicerisinde fakiilte ve meslek yiksekokulu ingaatlarina baslanacaktir.

Stratejik Hedef 4.2: Kampus alani igerisinde kiltirel ve sportif ihtiyaclari karsilayacak nitelikte tesis ve
donatilari gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef 4.3: Teknoloji odakli bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini gerceklestirilecek
fizikiimkanlar olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.4: Yapilacak insaatlarin yani sira gerekli alt yapi calismalari ve diger yapim
¢alismalari tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 4.5: Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla “E-Kampus” projesi hayata
gecirilecektir.

Stratejik Hedef 4.6: Surdlrulebilir kampus anlayisina uygun bir kampus alani olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.7: Mediko-Sosyal Merkezi saglik ihtiyaglarini karsilayabilecek nitelige
kavusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.8: Ogrencilerimizin barinma ihtiyacinin kargilanmasina yénelik égrenci yurdunun
yapilmasit igin gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Stratejik Hedef 4.9: Planlama dénemi igerisinde yapilacak insa faaliyetlerine yénelik yatirnm projeleri
hazirlanacak ve gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef 4.10: Guncel bilisim teknolojileri kullanilarak “Akilli Kampus Projesi” hayata
gecirilecektir.

Stratejik Amag 5-Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajini ve marka
degerini olugturmak.

Stratejik Hedef 5.1: Universitemizin kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak amaciyla kalite
gelistirme stratejileri ve etkin yonetim sistemleri olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 5.2: Akademik ve idari personelin bagliigini ve motivasyonunu giglendirecek ve
gelisimlerini destekleyecek bir galisma ortami sunmak.

Stratejik Hedef 5.3: Taninirhgimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.4: Munzur Universitesi égrencilerinin memnuniyet diizeyinin, motivasyonun ve
kurumsal baghhdinin arttirlmasi amaciyla etkinlikler dizenlenecektir.

Stratejik Hedef 5.5: Finansal kaynaklarin ¢gesitlendiriimesini saglamak.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
A.Ustinliikler

* Yeniliklere ve gelismeye agik bir tniversite olmasi,

* Yeni bir Universite olmasi nedeniyle yapilanmanin ginimuiz sartlarina uygun olarak
sekillendirilebilmesi,

« Universite birimlerinin déner sermaye kapsamli hizmet Giretme potansiyelinin yiiksek olmasi,

« Sehrin kalkinmasitigin eniyi alternatif olmasi,

« Henlzendustriye dayali Uretim olmadigi i¢cin tamamen dogal ve organik bir ortama sahip olmasi,
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Ulkemizin orta kesimine yakin bir cografi konuma sahip olmasi,

Tunceli ilinin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer almasi sebebiyle yatirnmlarda éncelik sahibi
olmasi,

Nitelikli bir kampus Gniversite olma yéninde gergeklestirilen gcalismalar,

Proje sunan motivasyonu yliksek gruplarin bulunmasi,

Yatay iletisime dnem veren bir yénetim anlayisinin olmasi,

Akademik calismalara gerekli destegin saglanmasi,

Cagin gereklerine ve bélge gereksinimlerine uygun bolimlerin kurulmasi,

Yurtdigi igbirlikleri konusunda ¢aligsmalara dnem veriyor olmasi,

Gol manzarali bir Yerleske alanina sahip olmasi,

ingilizce hazirlik egitimine 6nem veriimesi,

Egitim materyallerinin yeterli sayida ve nitelikte olmasi,

Mevcut ve aciimasi planlanan bdlimlerin, 8grencilerin is bulabilmelerine olanak sagdlayacak nitelikte
olmasi,

Aktif olarak calisan ve bdélgenin potansiyelini dederlendirebilecek arastirma merkezlerine sahip
olmasi,

Yasam boyu egitim faaliyetlerinin olmasi.

B.Zayifliklar

Altyapi sorunlarinin olmasi,

Tanitim eksikligi,

Universite déner sermaye kaynaklarinin yetersizligi,

Ogrencilere yonelik sosyal ve sportif etkinlikler icin yeterli tesis ve donanima sahip olmamasi,
Derslik sayisinin yetersiz olmasi,

Fiziki yapilanmanin henliztamamlanamamis olmasi,

Bilgi teknolojileri alt yapisi ve kaynaklarinin yetersizligi,

Kampus alaninin ¢ok lokasyonlu olusunun internet alt yapisi ve kontroliine imkan saglamamasi,
idari Personele iligkin yeterli hizmet ici egitimlerin yapilamamasi,

idari personel sayisinin yetersizligi,

Tarkiye’nin bati bélgelerinden gelen 6drenci sayisinin az olmasi.

C.Firsatlar

Cevre illerdeki Universitelerin, sanayi kuruluslarinin ve arastirma merkezlerinin sayisinin yiksek
olmasi,

Bolgenin kalkinmada 6ncelikli olmasinin getirdigi ¢esitli fon kaynaklart,

AB egitim programlari ve diger uluslararasi projeler ¢cercevesinde yurt digindaki Gniversiteler ile
6grenci ve 6gretim Uyesi degisimi olanaklarinin artmasi,

Yuksek 6grenime olan talebin strekli artmasi,

Gelisen teknolojik imkanlar yoluyla bilgi kaynaklarina erisim olanaklarinin artmasi,

TUBITAK, AB vb. projelere kurumlarin daha fazla destek saglamasi,
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« Universitelerin bilgiyi ticarilestirme potansiyelinin artmasi,
- Demokratik, katilimci ve yenilikci bir yénetim anlayisina sahip olmasi,
- Egitimde AB standartlarina uyma zorunluluunun olmasi,
« Ogretim gorevlisi ve 6grenciler agisindan arz-talep sikintisi yasanmayacak olmasi,
- Bilimsel diizeyde kurumsal isbirligi yapma imkaninin fazlaca olmasi,
D.Tehditler
« Universite personelinin barinma sorunlari,
- Bdlumlerde hizmet veren teknik personelin yetersizligi,
« Sehrin kiiglik olmasinin getirdigi olumsuzluklar,
« Sehiriciulasimin yetersiz olmasi,
« Ulkemizde sayisi artan Universitelere Merkezi Yénetim Bitgesinden gerekli maddi kaynagdin
saglanmamasi/finansal kaynagin yetersiz olmasi,
- Basarili 6grencilerin ilk tercihlerinde buyuk sehirlerdeki Gniversiteleri tercih etmeleri,
- Nitelikli personel konusunda karsilasilan zorluklar ve bu zorluklarin kisa siirede telafi edilememesi,
« KrediYurtlar Kurumu’na ait Ogrenci Yurtlarinin ve diger barinma imkanlarinin yetersizligi,
» Yabanci Dil Egitiminin kalitesini artirmaya yénelik dizenlemelerin olmamasi,
» Mesleki Egitimde uygulamali egitim imkanlarina iliskin bir sistemin getiriimemis olmasi,
- Performansa dayali bir esnek ¢calisma sistemi igin kanuni diizenlemelerin bulunmamasi,
- Akademik faaliyetlerin performansini degerlendirebilecek standartlagsmis mekanizmalarin

olmamasi.

ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz 2008 yilinda kurulmus olmasina karsilik, calisan akademik ve idari personele 6zgii
kurum kimligini sahiplenici calismalar sayesinde &zverili bir yaklagim benimsenmis olup, hizmet kalitesi
acisindan daha iyi bir seviyeye ulasmak igin gerekli faaliyetler ytrutilmuastur. Cevresinde bir dinamizm unsuru
olmak arzusunda olan Munzur Universitesi heniiz 8 yaginda olmasina ragmen koklii bir egitim akademisinde
olmasi gereken birgok 6zelligi icinde barindirmaktadir. Sadece egitim alaninda degil sportif ve kdltirel alanda
da birgok basaril Giretimde bulunan geng 6grenci profili ile hatiri sayilir bir katma deger yaratmaktadir. 2015
yilinda mali tablomuzdaki kaynaklar olabildigince verimli kullaniimaya ¢alisiimis ve sinirli imkanlarla en kaliteli

hizmet sunan kurum kimligini yaratmaya calismistir.

Universitemizin gelistirilmeye acik yénlerinin st strateji ve politikalara uyumlu olarak iyilestiriimesi ve
bu yolla arzuladigi noktaya ulasabilmesi icgin; egitim 6gretim, bilimsel arastirmal/yayin ve kamu hizmeti
fonksiyonlarina iliskin amag ve hedefler belirlenmistir. Bu kapsamda; egitim-6gretim hizmetlerinin bilimsellik,
cagdaslik, yenilikcilik, katihmcilik, 6grenci odakhlik gibi temel degerler is1§inda surdurilmesi ve gelistiriimesi

icin amag ve hedefler olusturulmustur.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sistemininislemlerin yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgiraporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Tunceli-Subat2017

Prof. Dr. Ubeyde IPEK
Rektor
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yurutoldudund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

dusunce ve 6nerilerimin zamaninda Ust ydneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliminde yer alan bilgilerin

guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Tunceli-Subat 2017

Abdullah SAHIN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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