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         SUNUŞ 
 

Kamu yönetimi kapsamında sunulan 

hizmetlerin kalitesinin artırılması, 

şeffaflığın, katılımcılığın, hesap 

verebilirliğin ve kamu kaynaklarının 

etkin kullanımının sağlanması 

çağdaş kamu yönetimi sürecinde öne 

çıkan unsurlar olmuştur. Çağdaş 

kamu yönetimi için olması gereken 

bu unsurların hayata geçirilebilmesi 

için kamu mali yönetiminde var olan 

sorunların düzeltilmesi, saydamlığın 

ve hesap verebilirliğin sağlanması, 

daha etkin ve uluslararası 

standartlara uygun bir kamu mali 

yönetim ve kontrol sisteminin oluşturulması amacıyla, kamu mali yönetim sistemimiz yeniden 

düzenlenmiştir.   

 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin, 

yürütecekleri faaliyet ve projeler ile bunların kaynak ihtiyacını, performans hedef ve 

göstergelerini içeren performans programı hazırlayacakları ve bütçelerini de, stratejik 

planlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu ve performans 

esasına dayalı olarak hazırlayacakları öngörülmüştür. Bu yaklaşım çerçevesinde, kamu 

harcamalarında verimliliği ve etkinliği arttırma araçlarından biri olarak Performans Esaslı 

Bütçeleme sistemi uygulamaya konulmuştur.  

 

 Performans Esaslı Bütçeleme yaklaşımıyla birlikte her türlü planlama faaliyetleri; 

etkinlik, katılımcılık, şeffaflık ve hesap verme sorumluluğu çerçevesinde belirlenmesi 

gerekmektedir. Trakya Üniversitesi de mali saydamlık ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun 

olarak 2013 Mali Yılı Performans Programı hazırlamıştır. 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                    Prof. Dr. Yener YÖRÜK  
                                                                              Rektör 
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I. GENEL BİLGİLER 

 

 
A-YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının “Yükseköğretim Kurumları” başlıklı 130 uncu  
maddesi; “Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içerisinde milletin ve ülkenin 
ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile orta öğretime dayalı çeşitli düzeylerde 
eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet 
etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip 
üniversiteler devlet tarafından kanunla kurulur…….Yükseköğretim kurumlarının kuruluş ve 
organları ile işleyişleri  ve bunların seçimleri, görev yetki ve sorumlulukları,…....mali kaynakların 
kullanılması kanunla düzenlenir” hükmüne amirdir. 

 
 

Anayasamızın  bu   hükmü  uyarınca   çıkarılan   04.11.1981  tarih   ve   2547   sayılı 
Yükseköğretim Kanununda, Yükseköğretim Kuruluşları ile organlarının görev, yetki ve 
sorumlulukları şu şekilde düzenlenmiştir. 

 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 
ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 
düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak. 

 Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 
milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu 
tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 
sayıda insan gücü yetiştirmek. 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 
yazı ve diğer araçlarla yaymak. 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 
modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak. 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 
ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 
bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 
sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 
düşüncelerini ve önerilerini bildirmek. 

 Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 
kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak. 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 
yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri 
ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar 
yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve 
çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak. 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak. 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 
sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 
gerekli düzenlemeleri yapmak. 
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B- TEŞKİLAT YAPISI  
 

Trakya Üniversitesi 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Yükseköğretim Üst 

Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında 124 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnameye dayanarak teşkilatlanmış ve idari yapısını oluşturmuştur. 

Üniversitemizin yönetim organları Rektör, Senato ve Yönetim Kurulundan oluşmaktadır. Trakya 

Üniversitesi, 11 fakülte, 4 enstitü, 5 yüksekokul, 9 meslek yüksekokulu, 1 konservatuar, 20 

araştırma ve uygulama merkezi, Rektörlüğe bağlı 5 bölüm, İç Denetim Birimi, Genel Sekreterlik, 

Genel Sekreterliğe bağlı 8 Daire Başkanlığı ile Hukuk Müşavirliği ve Üniversite Hastanesi 

Başmüdürlüğünden oluşmaktadır. 
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İDARİ TEŞKİLAT 

 

REKTÖR 

 

Senato 
 

Yönetim Kurulu 

Genel Sekreter 

FAKÜLTELER 

Tıp 

Fen 

Mühendislik Mimarlık 

Eğitim 

İktisadi ve İdari Bilimler 

MESLEK 
YÜKSEKOKULARI 

Edirne Sosyal 
Bilimler 

Sağlık Hizmetleri 

Uzunköprü 

Havsa 

Keşan 

İpsala 

YÜKSEKOKULLAR 

Kırkpınar Beden 
Eğitimi ve Spor 

BÖLÜMLER 

Beden Eğitimi 

Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi 

Türk Dili 

Yabancı Diller 

KONSERVATUAR 

Devlet Konservatuarı 

MERKEZLER 

Sağlık Araş. ve Uyg. 

Atatürk İlk. ve İnk. 
Tarihi A. ve U. 

Zih. Har. Öz. Çocuklar 
İçin Eğ. A. ve U. 

Çevre Sorunları U. ve A. 

Bilgisayar Uyg. ve 
Araş. 

Uluslararası Fizik ve U. 
Matematik A. 

Kanser Kayıt U. ve A. 

Dil Eğ. ve Öğr. A. ve U. 

Edirne Uyg. ve Araş. 

Bitki Islahı U. ve A. 

Su Ürünleri U. ve A. 

Trakya Araştırmaları 

Sürekli Eğitim 

İDARİ BİRİMLER 

Genel Sekreterlik 

Personel Daire 
Başkanlığı 

Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı 

İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı 

Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı 

Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 

Kütüphane ve Dok. 
Daire Başkanlığı 

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

Yabancı Diller  
 

Güzel Sanatlar 

Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı 

Uygulamalı Bilimler 

Hukuk Müşavirliği 

Edirne Teknik 
Bilimler 

Arda 

Güzel Sanatlar 

Uzaktan Eğitim A. ve U. 

Tunca 

Rektör Yardımcısı 

Rektör Yardımcısı 

Rektör Yardımcısı 

Üniversite Hastanesi 
Başmüdürlüğü 

İÇ DENETİM BİRİMİ 

Kırkpınar ve Değerleri 
A. ve U. 

Sağlık Bilimleri 

Keşan Y. ÇAPRAZ 
Uygulamalı Bilimler 

Kadın Sorunları A. ve U. 

Balkan Araştırma 

Edebiyat 

Organ Nakli U. ve A. 

Girişimcilik U. ve A. 

Balkan Uyg. ve Araş. 

Teknoloji Araştırma ve 
Geliş. U. ve A. 

Diş Hekimliği 

Eczacılık  

İlahiyat  

Uzunköprü 
Uygulamalı Bilimler 

ENSTİTÜLER 

Fen Bilimleri 

Sağlık Bilimleri 

Sosyal Bilimler 
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C- FİZİKSEL KAYNAKLAR 
  
 Trakya Üniversitesinin Edirne il merkezi ve ilçelerde toplam 13 yerleşkesi bulunmakta 
olup,  yerleşkelerin toplam açık alanı 7.822.547 m2, toplam kapalı alanı ise 406.882 m2’dir.  
Üniversitenin en büyük yerleşkesi 3.322.430 m2 açık alan, 14.000 m2 kapalı alan ve 3.336.430 m2 
toplam alana sahip olan Prof Dr. Ahmet Tarık KARADENİZ Yerleşkesidir. 
 

Yerleşkeler Açık Alan Kapalı Alan 
(m2) 

Toplam Alan (m2) 

Karaağaç  175.241 7.700 182.941 

Balkan  2.215.722 256.835 2.472.557 

Ayşekadın  113.570 42.380 155.950 

İsmail Hakkı TONGUÇ  12.779 4.800 17.579 

Prof. Dr. Ahmet Tarık KARADENİZ 3.322.430 14.000 3.336.430 

Sarayiçi  541.123 27.509 568.632 

Makedonya  31.416 11.778 43.194 

Kosova  71.309 10.530 81.839 

Uzunköprü MYO 94.169 4.500 98.669 

Havsa MYO 125.144 4.500 129.644 

Keşan MYO 25.349 8.800 34.149 

Keşan Yusuf ÇAPRAZ Uyg. Bil. MYO 1.014.294 11.550 1.025.844 

İpsala MYO 80.001 2.000 82.001 

Toplam 7.822.547 406.882 8.229.429 

 
 

Balkan Yerleşkesi 

Rektörlük  Genel Sekreterlik 

İç Denetim Birimi   Strateji Geliştirme Daire Bşk. 

Personel Daire Bşk.  Öğrenci İşleri Daire Bşk. 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk. Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk. 

İdari ve Mali İşler Daire Bşk.  Hukuk Müşavirliği 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Bşk.  Merkez  Kütüphane  

Sabancı Kültür Merkezi Devlet Konservatuarı 

Tıp Fakültesi Deney Hayvanları Araştırma Merkezi 

Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi Tunca MYO 

Balkan Kongre Merkezi Sağlık Hizmetleri MYO 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kırkpınar Beden Eğitimi ve Spor YO 

Diş Hekimliği Fakültesi   Devlet Konservatuarı 

Eczacılık Fakültesi   Fen Fakültesi 

Edebiyat Fakültesi Sağlık Bilimleri Ens. 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Fen Bilimleri Ens. 

Sağlık Bilimleri Fakültesi TUZEM 

Sosyal Bilimler Ens.  Menza Binası 

Balkan Araştırma Ens. Balkan Onkoloji Hastanesi 

Dış İlişkiler Birimi Kapalı Yüzme Havuzu 

Balkan Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hastanesi Merkezi Araştırma Laboratuarı 

Kapalı Spor Salonu Engelli Çocuklar Eğt. Rehab. ve Arş. Merkezi 

Kalp Damar ve Anastezi Binası  

Karaağaç Yerleşkesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi  Uluslararası Fizik ve Uyg. Matematik Araş. Merk. 

Lozan Anıtı ve Müzesi  Personel Yemekhanesi 
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Ayşekadın Yerleşkesi 

Yabancı Diller YO Uygulamalı Bilimler YO 

Sosyal Bilimler MYO Arda MYO 

Kütüphane Halk Sağlığı Birimi 

Yemekhane TEKNOPARK 

ÖSYM Bürosu Anaokulu 

İ. Hakkı TONGUÇ Yerleşkesi Prof. Dr. Ahmet KARADENİZ Yerleşkesi 

Eğitim Fakültesi Dekanlığı ve Derslikleri Mühendislik Mimarlık Fakültesi  

Makedonya Yerleşkesi Kosova Yerleşkesi 

 Mühendislik Mimarlık F. (Mimarlık) Eğitim Fakültesi 

Sarayiçi Yerleşkesi  İlçe Yerleşkeleri 

Edirne Teknik Bilimler MYO İlçe MYO’ları 

 

Trakya Üniversitesinin mülkiyetinde ya da kullanımında bulunan sosyal tesislere ilişkin 
bilgiler aşağıdaki tabloda verilmiştir.  
 

Sosyal Tesisler Sayı Açık Alan Kap. Alan Top. Alan (m2) 

Meriç Kenarı Sosyal Tesisler  7.512 350 7.862 

Enez Öğrenci Dinlenme Tesisleri  12.449 4.300 16.749 

Enez Eğitim ve Spor Kompleksi  44.331,76  44.331,76 

Menza Binası   7.090 7.090 

Satış - Sergileme Üniteleri   700 700 

Misafirhane  3 128 

Engelli Çocuklar Merkezi  1  1.600  

Anaokulu Kreş 1  5.300  

Kafeterya  3  278  

Kantin  12  1.925  

Personel Yemekhanesi   9  2.100  

Öğrenci Yemekhanesi  9  3.865  

Lojman 166 8.533 7.000  

II. Beyazıd Külliyesi  4.740 2.700 7.440 

 
Üniversitemiz, üniversiteler arası spor organizasyonlarına yoğun olarak katılmakta, 

çeşitli branşlarda katıldığı bu organizasyonlarda önemli başarılara imza atmaktadır. Üniversite 
içi spor organizasyonlarının da düzenlendiği Üniversitemizde, başarıların altında yatan temel 
nedenin tesisleşme olduğu bilinciyle alt yapıya büyük önem verilmekte, mevcut spor tesislerinin 
iyileştirilmesi ve yeni tesis kazandırılmasına yönelik çalışmalar her yıl devam etmektedir.  

 

Spor Tesisleri Adedi 

Futbol Sahası  2 

Mini Futbol Sahası 6 

Basketbol Sahası 8 

Çok Amaçlı Spor Tesisi 1 

Tenis Kortu 2 

Kapalı Spor Salonu   2 

Kapalı Yüzme Havuzu 1 

 

Üniversitenin toplantı ve konferans salonlarına ilişkin kapasite bilgileri aşağıdaki tabloda 
verilmiştir.  
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Toplantı Ve Konferans Salonları 
 Kapasite (kişi) Toplantı Salonu  Konferans Salonu  Toplam 

0–50 19 4 23 

51–75 4 - 4 

76–100 1 2 3 

101–150 - 1 1 

151–250 - 1 1 

251–Üzeri - 4 4 

Toplam 24 12 36 

 

Öğrencilerimize donanımı tamamlanmış 446 anfi, sınıf ve laboratuarda hizmet 
verilmektedir. 

 

Eğitim Alanları 0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 
251-
üzeri 

Toplam 

Anfi - - 8 13 12  33 

Sınıf 139 125 146 5 - - 415 

Bilg. Lab. 11 10 12 3 - - 36 

Diğer Lab. 38 30 47 7 - - 122 

Toplam 188 165 213 28 12 - 606 

 

Üniversitemizdeki ambar, arşiv ve atölyelerin alanı toplam 8.000 m2 olup, ayrıntı bilgileri 
aşağıdaki tabloda verilmiştir.  

 

Diğer Alanlar Adet Alan (m2) 

Ambar  38 3868 

Arşiv  39 1955 

Atölyeler 15 2177 

 

Üniversitemizin faaliyetlerinde kullanılmak üzere edinilen ve birimlerin istifadesine 
sunulan araç, makine ve donanım envanterine ilişkin tablo şu şekildedir. 

 

 Adedi 

Kontrol ve Güvenlik Sistemleri 203 

Basılı Yayın 96621 

Görsel ve İşitsel Kaynaklar 5388 

Bilgi Saklama Üniteleri 1 

Bilgisayar ve Sunucu 5641 

Bilgisayar Çevre Birimleri  2020 

Teksir ve Çoğaltma Makineleri 156 

Haberleşme Cihazları 1799 

Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları 2184 

Aydınlatma Cihazları 28 

Diğer Büro Makineleri ve Aletleri 743 

 

Gelişmekte ve her geçen gün büyümekte olan Üniversitemizde bilişim hizmetinin daha 

kaliteli verilerek öğrencilerimizin ve çalışanların memnuniyet oranınlarını artırmak amacıyla, 

farklı teknolojilerin Üniversitemize kazandırılmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir.  
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Bilişim Sistemi 

Internet Hizmeti  Tüm yerleşkelerde 

Kablosuz Internet  Erişim Bağlantısı Tüm yerleşkelerde 

Int.e Bağlı Anlık Aktif Kullanıcı Sayısı 2600 

Öğrenci E-Posta Hesabı Sayısı  39.589 

Açılan E-Posta Hesabı Sayısı  3.726 

Haber ve Duyuru Arşivi Veri Tabanı MySQL 

Desteklenen Protokoller  TCP/IP  

Gelişmiş Arama Olanakları Mevcut 

Sunucu Üzerinde Alan Adı ve Yer Tahsisi Mevcut 

Ulaknet Network Güvenliği  Sağlayıcı Fortigate 3040B  Firewall 

Loglama Ünitesi Fortianalizer 800MB 

Yedekleme Sistemi 
Acronis Yedekleme yazılımı, 1 adet Qnap Yedekleme Disk ünitesi,  RAID 5 
yapıda 9Tb kapasiteli, VEEAM sanallaştırma yedekleme yazılımı 

Sistem Odası Donanımı 

300 Mbps Metro Ethernet bağlantısı, 2 Adet Alcatel OmniSwitch 9800 Cluster 
BackBone Swith, 1 FortiNet Firewall, 1 Adet FortiAnalizer Network Analiz 
Cihazı, 1 FortiManager Yönetim Konsolu, 1 Adet Storage, 3 Adet Server 
üzerine kurulu Sanallaştırma, 1 adet gözcü sistemi, 2 adet server ve 1 adet 
storage üzerine kurulmuş Disaster Recovery Center (Felaket Kurtarma 
Merkezi), 1 Adet NAS (QNAP Yedekleme Ünitesi 9TB) 

Diğer Bağlantı 
Sağlayıcılar 

1 adet 20 Mbps Metro Ethernet, 4 adet 10 Mbps, 5 adet 5 Mbps Metro 
Ethernet 

Sunucu Sayısı 26 

 
2010 yılında kurulan TUBİTET (Trakya Üniversitesi Bilişim ve Teknoloji Topluluğu), 

Trakya Üniversitesi’nde bilgisayar, bilişim ve teknoloji konuları ile ilgili öğrencileri aynı çatı 
altında toplamıştır. Topluluk düzenlediği bilgisayar kursları, paneller, geziler, seminerler ve 
yarışmalar ile Trakya Üniversitesi öğrencilerine bilişim dünyası konusunda günümüzün 
gerektirdiği bilgi ve donanımları sağlamaya çalışmaktadır. 

 
D- İNSAN KAYNAKLARI 
 

Çalışanların bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilerek, bu 
alanlarda yükselmelerine olanak sağlamak Üniversitemizin ana hedeflerindendir Bu doğrultuda 
Üniversitemizde, çalışanların hareket alanlarını kısıtlamayan, insan kaynaklarında sürekli 
gelişim ve değişime açık bir yönetim anlayışı benimsenmiştir.  
 

Yıllar 2008 2009 2010 2011 2012 

  Kişi D.O Kişi D.O Kişi D.O Kişi D.O Kişi D.O 

Akad. Pers. 1283 69,69 1347 69,18 1335 68,56 1400 68,39 1449 67,48 

İdari Pers. 1051 67,41 1092 70,04 1095 70,55 1490 76,6 1497 76,80 

657 S.K. 4/B 382 84,51 370 83,9 393 89,11 12 25 94 76,42 

Akad. Pers. 
(Y.U.) 

22 95,65 21 80,76 18 69,2 3 20 74,07 20 71,42 

Geçici Pers. 16 13 12 11 8 

Toplam 2754 2843 2853 2933 3068 

   D.O: Doluluk Oranı (%);  Y.U.: Yabancı Uyruklu                    
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Akademik personelin ünvanlar itibariyle birimlere göre dağılımına ilişkin tablo aşağıda 
verilmiştir.   
 

Birim Prof. Doç. Y.Doç. Öğr.Gör. Okut. Ar.Gör. Uzman Toplam 

Tip Fakültesi 93 55 56 1  296 5 506 

Müh. Mim. Fak. 10 6 44 4  36 2 102 

Ikt. ve ida. Bilimler fak. 6 9 38 3  32 1 89 

Eğitim Fakültesi 3 4 55 22  41 1 126 

Fen Fakültesi 17 23 36   41 3 120 

Edebiyat Fakültesi 6 6 35 11  48  106 

Güzel Sanatlar Fak.  1 8 3  6  18 

Sağlik Bilimleri Fak.  1 6 10  4  21 

Diş Hekimliği Fak.   4   4  8 

Eczacilik Fakültesi  1 6     7 

Rektörlük     87  18 105 

Uygulamali Bilimler Y.O.   5 6  3  14 

Kirkpinar Bed.Eg. ve Sp.YO  1 2 10 1 5  19 

Devlet Konservatuvari 1 2 7 10 3 3  26 

Sağlik Bilimleri Enstitüsü      1  1 

Fen Bilimleri Enstitüsü      2  2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü      2  2 

Balkan Araştirma Enstitüsü      2  2 

Keşan MYO.   2 14 2   18 

Uzunköprü MYO    13 1   14 

Edirne Teknik Bilimler MYO. 1  8 35    44 

Edirne Sosyal Bilimler MYO.   3 18    21 

Sağlik Hizmetleri MYO. 1  3 9    13 

Ipsala MYO.   1 10 1   12 

Havsa MYO.   1 14    15 

Arda MYO.   2 5    7 

Tunca MYO.   2 5    7 

Keşan Y.Ç. Uyg. Bil.Y.O.   8 7  2  17 

Yabanci Diller Y.O    6 1   7 

Toplam 138 109 332 216 96 528 30 1449 
 

 

İdari personelin birimlere göre dağılımı ile eğitim durumlarına göre sınıflandırılmış hali 
aşağıdaki iki tabloda gösterilmiştir.  

 

Birim Adı Adedi  Birim Adı Adedi 

TIP FAKÜLTESİ 33  SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 4 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAK. 25 SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 4 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 29 HAVSA MES.YÜK.OK. 6 

ÜNİV.HAST.BAŞ.MÜDÜRLÜĞÜ 498 K.PINAR BED.EĞİ.VE SP.YÜK.OK. 10 

İKT. VE İDA. BİLİMLER FAKÜLTESİ 21 İPSALA  MES.YÜK.OK. 6 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 8 STRATEJİ GELİŞ.DAİ.BAŞKANLIĞI 19 

KEŞAN MESLEK YÜKSEKOKULU 8 YABANCI DİLLER YÜK.OK. 4 
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DEVLET KONSERVATUVARI 10  UYGULAMALI BİLİMLER YÜK.OK. 4 

SAĞLIK HİZMETLERİ MES.YÜK.OK. 11 GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 4 

UZUNKÖPRÜ MES.YÜK.OK. 12 ARDA MES.YÜK.OK. 6 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 36 EDİRNE SOSYAL BİLİMLER MYO. 13 

GENEL SEKRETERLİK 68 EDİRNE TEKNİK BİLİMLER MYO. 25 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 11 TUNCA MYO. 2 

ÖĞRENCİ İŞL.DAİ. BAŞKANLIĞI 8 DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 277 

KÜTÜP.VE DÖK. DAİ.BAŞKANLIĞI 15 KEŞAN YUSUF ÇAPRAZ UYG. BİL. YO. 9 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 5 FEN FAKÜLTESİ 27 

YAPI İŞ.VE TEK.DAİ.BAŞKANLIĞI 60 EDEBİYAT FAKÜLTESİ 19 

İD.VE MALİ İŞL.DAİ. BAŞKANLIĞI 53 BALKAN ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ 2 

SAĞLIK KÜL.VE SP.DAİ.BŞK.LIĞI 45 SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BŞK.(ÖZ 
GELİR) 

94 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 6   

Toplam                                                    1497 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eğitim Durumu Toplam Yüzde 

Doktora 4 0,26 

Yüksek Lisans 63 4,20 

6 Yıllık Yükseköğretim 2 0,13 

5 Yıllık Yükseköğretim 6 0,40 

4 Yıllık Yükseköğretim 525 35,07 

3 Yıllık Yüksekokul 2 0,13 

2 Yıllık Yüksekokul 421 28,12 

4 Yıllık Lise 83 5,54 

Lise 233 15,56 

Ortaokul 111 7,41 

İlkokul 47 3,13 
 Genel Toplam 1497  
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E- FAALİYETLER VE HİZMETLER 

 
1. Eğitim – Öğretim Faaliyeti 

 

Trakya Üniversitesi güçlü öğretim kadrosu, seçkin öğrencileri ve alt yapı olanakları ile 
Türkiye’nin sayılı üniversiteleri arasında kendisine bir yer bulmuştur. Trakya Üniversitesi’nde 
dört kademede derece ve diploma verilmektedir.  

 

Trakya Üniversitesi’nde Verilen Dört Kademede Derece ve Diploma 

Derece/Diploma Öğrenim Süresi Açıklama 

Önlisans 2 yıl  

Lisans 4 yıl Tıp Fakültesi’nde 6 yıl 

Yüksek lisans 2 yıl  

Doktora 4 yıl  

 

Üniversitemizin öğretim dili Türkçe’dir. Ancak, yabancı dil bölümlerinin dışında yaklaşık 
% 30’u yabancı dilde eğitim yapan birimler de bulunmaktadır. Bu birimlerin öğrencileri için 
yabancı dil hazırlık programı sunulmaktadır.  
 

2004-2011 Yılları Arasında Trakya Üniversitesi’nde Öğrenci Sayıları 

  2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 

Önlisans 7536 8940 10.108 10.534 12.225 12.758 

Lisans 9.025 10.248 12.460 15.421 18.029 19.937 

Lisansüstü 1.124 1.213 1.498 1.494 1.690 2.221 

Toplam 17.685 20.401 24.066 27.449 31.944 34.916 

 
 

2. Sağlık Hizmetleri 
 

Edirne Tıp Fakültesi, İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa Tıp Fakültesi bünyesinden 

ayrılarak Trakya Üniversitesine bağlanmış, Trakya Üniversitesi Eğitim Araştırma ve Uygulama 

Hastanesi adı altında 05 Haziran 1983 tarihinde Edirne Devlet Hastanesinin bir bloğunda 80 

yatak kapasiteli olarak hizmete açılmıştır. Trakya Üniversitesi Eğitim Araştırma ve Uygulama 

Hastanesi inşaatının yapımına ise 23 Ağustos 1976 tarihinde başlanmış olup,  16.000 m2’lik alan 

üzerine kurulan ve 103.000 m2’lik kullanım alanı bulunan şimdiki yerine 1987-1988 eğitim-

öğretim yılında taşınmıştır. İlk yıllarda iki blokta üç kat ile hizmete açılan Hastanenin inşaatı 25 

Kasım 1999 tarihinde tamamlanmıştır.  

 

Halen 11 katlı 4 blokta yataklı servisler, 2 bloğun 8 katında 112 öğretim üyesi odası, 3 

katlı acil ünitesi, ameliyathane, kan merkezi ve 3 katlı poliklinik binası ile hizmet vermekte olan 

hastanenin, hasta odaları bir ve iki yataklı olarak düzenlenmiş olup, tamamında hasta başı 

üniteleri (oksijen, vakum, hemşire çağrı, okuma ve iç aydınlatma) mevcuttur. 1000 kişi kapasiteli 

modern bir yemekhaneye sahip olan Eğitim Araştırma ve Uygulama Hastanesinde ayrıca banka, 

pastane, market, lokanta, erkek kuaförü vb. dükkanlar ile çalışanlara, hasta ve ziyaretçilere 

hizmet verilmektedir. 
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Yatak Sayısı Hasta Sayısı Tetkik Sayısı 

Acil Servis Hizmetleri 21 40443 1597667 

Yoğun Bakım 76 2160 1122703 

Klinik 1002 30776 5333289 

Ameliyat Hizmetleri - 11921 14812 

Poliklinik Hizmetleri  - 403414 6306809 

Radyoloji Ünitesi Hizmetleri - 83983 171469 

Nükleer Tıp Bölümü Hizmetleri - 8288 10585 

Ayakta Tedavi - 403414 - 

Yatarak Tedavi - 30776 - 

 
 

3. Bilimsel Yayım Faaliyetleri 
 

Trakya Üniversitesi öğretim elemanları, eğitim-öğretim faaliyetlerinin beraberinde 

ulusal ve uluslararası alanda bilimsel çalışmalarına devam etmektedir. Amaç, küreselleşen 

dünyada bilgi üretmek ve bunları yaymaktır. Trakya Üniversitesi öğretim üyelerinin 

gerçekleştirdiği uluslararası yayın sayıları aşağıda gösterilmiştir.  

 

 
Yukarıdaki tabloda Web Of Science (SCI- Expanded, SSCI, A&HCI, CPCI-S ve CPCI-SSH) 

kapsamındaki dergilerde Trakya Üniversitesi adresli yayın sayıları yer almaktadır. Tabloda yer 
alan veriler, her türlü yayın tipi dahil tam makale sayılarıdır.  

 
 

Yayın Sayılarının Birimlere Göre Dağılımı 

 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 
1982-
2012 

Toplam 

1 Tıp F. 144 168 264 237 160  180 134 1.957 

2 Fen – Edebiyat F. 30 48 50 49 65 - - 500 

3 Mühendislik – Mimarlık F. 12 24 26 24 13 13 16 155 

4 Eğitim F. - - 5 3 9 10 11 39 

5 İkt. ve Idari Bil. F. - 1 3 11 3 2 8 29 

6 Edebiyat F.     1 - 1 2 

7 Fen F.      64 51 115 

8 Sağlık Bilimleri F. - 3 1 1 5 9 7 26 

9 Eczacılık F. - - - - - - 1 1 

9 Fen Bilimleri Enstitüsü - - 2 1 1 - - 4 

10 Sağlık Bilimleri Enstitüsü      1 1 1 

11 Edirne Teknik Bil. MYO - - 5 - - - 6 6 

12 Arda MYO - - 1 - 1 - - 2 

13 Keşan MYO - - - 1 1 1 4 7 

14 Edirne Sağlık Hizm. MYO - - - 1 1 - - 2 

15 
Kırkpınar Beden Eğitimi ve 
Spor YO 

- - - - - 1 - 1 

Genel Toplam 233 271 371 331 262 281 240 3.081 
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Aşağıdaki grafikte “Trakya Univ” kelimesinin adres olarak kullanılmasıyla elde edilen 
yayınların, 2001-2012  arasındaki yıllık yayın sayısı verilmiştir. Üzerinde oynama 
yapılamadığından, grafikler buraya Thomson-Isı Web Of Science’den alınan orijinal şekliyle 
aktarılmıştır. 

 

 

 
 
Aşağıdaki grafikte “Trakya Univ” kelimesinin adres olarak kullanılmasıyla elde edilen 

yayınların, 2001-2012 arasındaki yıllık atıf durumu verilmiştir. Üzerinde oynama 
yapılamadığından, grafikler buraya Thomson-Isı Web Of Science’den alınan orijinal şekliyle 
aktarılmıştır.   

 
 
 

4. İdari Hizmetler 
 

 

4.1. Mediko Sosyal Hizmetleri 
 
Ailesi herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşuna bağlı olmayan öğrencilerimizin tedavi 

giderleri 01.01.2012 tarihine kadar Üniversitemizce karşılanmaktaydı, ancak 01.01.2012 
tarihinden itibaren “Genel Sağlık Sigortası” kapsamına geçilmesi ile tedavi giderleri 
öğrencilerimizin Genel Sağlık Sigortalılıkları çeşidine göre Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından 
karşılanmaktadır. 

 
Yabancı uyruklu olup Devlet Burslu öğrenim gören öğrencilerimizin de tedavi giderleri 

tarafımızdan karşılanmaktadır. Devlet Burslu olmayanların da Sağlık Sigorta Primlerini 
kendilerinin ödemeleri karşılığında Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından sağlık giderleri 
karşılanacaktır. 

 
Balkan Yerleşkesi Menza Binası’nda yer alan Mediko Sosyal Sağlık Birimimiz, “Genel 

Sağlık Sigortası”na geçilmesinin ardından, işlevsiz kalması nedeniyle kapatılmıştır.  

4.2. Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri 

Mediko Sosyal Birimi’nin kapatılması nedeniyle Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik 
Hizmeti almak isteyen öğrencilerimiz, daha kapsamlı hizmet veren Üniversitemiz Hastanesi’ne 
yönlendirilmektedir. 

 

4.3. Sosyal Hizmetler 
 
Enez Öğrenci Eğitim ve Dinlenme Tesisleri : Üniversitemizde sosyal hizmetler Sağlık 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığının alt birimi olan Sosyal Tesisler İşletme Müdürlüğü tarafından 
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yürütülmektedir. Sosyal Tesisler İşletme Müdürlüğü bünyesinde hizmet veren Üniversitemiz 
Enez Öğrenci Eğitim, Uygulama ve Dinlenme Tesislerinde, her yıl belirli dönemler halinde 
öğrencilerimize ve personelimize uygun koşullarda eğitim, tatil ve dinlenme olanağı 
sağlanmaktadır. Enez Öğrenci Eğitim ve Dinlenme Tesislerinde 2011 Nisan ayında yenileme 
çalışmalarına başlanmış olup halen yapımı devam etmektedir. 

 
Meriç Nehri Kenarı Öğrenci Sosyal Tesisleri: Üniversitemiz 250 kişilik kapal alan kapasiteli 

Meriç Nehri Kenarı Öğrenci Sosyal Tesisleri bu İşletme Müdürlüğü bünyesinde yer almakta ve 
başta öğrencilerimiz olmak üzere Üniversitelerimiz çalışanlarına hizmet vermektedir. 

 
Üniversitemiz Anaokulu: Üniversitemiz Anaokulu 100 öğrenci kapasitesi ile 

çalışanlarımızın okul öncesi ve okul çağındaki çocuklarının çalışma saatleri içerisinde bakım ve 
eğitimlerini sağlanmaktadır. İlimiz Keşan ilçesinde hizmet veren Üniversitemiz Keşan Meslek 
Yüksekokulu Çocuk Gelişimi Programı Anaokulu, 01.04.2012 tarihinden itibaren Daire 
Başkanlığımız Sosyal Tesisler İşletme Müdürlüğü bünyesine alınmıştır. 

 

Oteller: Üniversitemiz Sosyal Tesisler İşletme Müdürlüğü bünyesinde hizmet veren 
Armağan Dönertaş Engelliler Oteli 35 oda ve 37 kişilik konaklama kapasitesi ile, 05.05.2011 
tarihinde hizmete açılan Balkan Kongre Merkezi Misafirhanesi 27 oda ve 50 kişilik konaklama 
kapasitesi ile konaklama hizmeti vermektedir. 

 
Ayrıca, yine Sosyal Tesisler İşletme Müdürlüğü  bünyesinde hizmet veren öğrenci 

kantinleri, Üniversitemiz Hastanesi’nin alt kısmında bulunan Öğrenci Kafeteryası, Fotokopi 
Merkezi ve Alışveriş Merkezi bulunmaktadır. 

 
Burs İşlemleri: Kredi Yurtlar Kurumu tarafından Üniversitemize ayrılan burs veya 

öğrenim ve katkı kredisi kontenjanları akademik birimlerimize iletilerek öğrencilerimize 
duyurulması sağlanır. Öğrencilerimiz tarafından yapılan başvurular değerlendirilmek üzere 
Kredi ve Yurtlar Kurumu’na gönderilir. Ayrıca özel kurum ve kuruluşlar tarafından 
Üniversitemiz öğrencilerine verilmek istenen burslara ilişkin duyurular yapılarak ihtiyacı olan 
öğrencilerimizin faydalanmaları sağlanır. 

 
2012-2013 Eğitim Öğretim yılı için Kredi ve Yurtlar Kurumundan Üniversitemize 448 

burs kontenjanı ayrılmış olup; 10 öğrencimizde Zorlu Vakfı’ndan burs almaktadır. 
 
 
4.4. Beslenme Hizmetleri 
 
Üniversitemizin yemek sunumu, ihale sonucunda belirlenen özel firmalar eliyle 

yürütülmektedir. Öğrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz, hijyenik koşullarda ve 
diyetisyen gözetiminde dört çeşit olarak üretilen yemeklerden yıllar itibariyle belirlenen katkı 
ücretleri karşılığında yararlanmaktadır. İhaleler coğrafi gruplamaya uygun olarak Edirne 
merkeze bağlı birimler için gerçekleştirilmekte; bu gruplar içerisinde yer verilmesi olanaklı 
olmayan dış birimler için ayrıca ihaleye çıkılmaktadır. 

Yemek üretimleri merkezde Menza, diğer birimlerde hazır halde getirilerek yemek 
salonlarında sunulmaktadır. Merkezde yemek sunumu ayrı salonda yapılmaktadır. Bu salonlar 8 
(sekiz) adet öğrenci yemekhanesi ve 7 (yedi) adet Akademik ve İdari Personel yemekhanesinden 
oluşmaktadır. Üniversitemiz Akademik ve İdari personeli ile öğrencilerimizden oluşan Yemek 
Denetleme Komisyonu, belirli aralıklarla denetimlerde bulunarak yemek sunumunun İhale İdari 
Şartnamesinde belirtilen hususlara uygunluğunu denetlemektedir.  
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4.5. Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma 
 

Üniversitemiz ihtiyacı olan öğrencilerimize kendi eğitim, ilgi alanları ve Üniversitemiz 
ihtiyaçları doğrultusunda iş olanağı sağlamaktadır. 5917 Sayılı Kanunun 20nci Maddesi ile 
değişik 2547 Sayılı Kanunun 47nci Maddesinin son fıkrası çerçevesinde, 2012 yılı içerisinde 
Üniversite’nin çeşitli birimlerinde 250~300 arası “Kısmi Zamanlı Öğrenci” çalıştırılmıştır. Bu 
bağlamda bir öğrenciye ayda azami 60 saat üzerinden ücret ödenmekte olup; saat ücreti olarak 
2012 yılı için brüt 4.50 ¨  üzerinden maaş ödemesi yapılmıştır. 

 
4.6. Spor Hizmetleri 
 
Trakya Üniversitesi, Kırkpınar Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı ve görevlendirilen Spor Koordinatörü işbirliği ile futbol, voleybol, basketbol, 
hentbol, judo, karate, taekwondo, yüzme, atletizm başta olmak üzere değişik branşlardaki spor 
faaliyetleriyle öğrencilerine imkanlar yaratmaktadır. Spor takımlarımız belli bir takvim 
doğrultusunda katıldıkları üniversitelerarası spor karşılaşmalarında çeşitli branşlarda birincilik, 
ikincilik ve üçüncülükler elde etmişlerdir. 

 
Üniversite içi spor organizasyonları da yoğun katılımlarla sürdürülmüştür. Bir çok 

branşta yıl boyunca devam eden grup müsabakaları, şenlik haftası içerisinde gerçekleşen final ve 
süper kupa karşılaşmaları ile sonuçlandırılmıştır.  

 

Alt yapıya da önem veren Üniversitemizde,  mevcut açık ve kapalı tesislerin 
iyileştirilmesi ve yeni tesis kazandırılması ile ilgili çalışmalar sürdürülmektedir. Balkan 
Yerleşkesi Açık Spor Tesislerinin yapımı bitirilerek hizmete açılmıştır. Balkan Yerleşkesi Menza 
Binası duvarına Tırmanma Duvarı yapılarak Doğa Sporları Topluluğu üyesi öğrencilerimiz için 
hizmete sunulmuştur. Ayşekadın Yerleşkesi Futbol Sahası yenilenmiştir. Üniversitelerarası 
Basketbol 1.Lig Grup Birinciliği Müsabakaları 23-27 Nisan 2012 tarihleri arasında Üniversitemiz 
ev sahipliğinde düzenlenmiştir. 

 

4.7. Kültür Hizmetleri 
 
Öğrencilerin ilgi alanlarına göre ders dışı boş zamanlarını değerlendirmek, dinlenme ve 

eğlenme alışkanlığını kazanmalarını sağlamak ve güzel sanatlarla ilgili etkinliklere katılmaya 
yönlendirmek amacı ile; kültür ve sanat faaliyetlerinde programlı çalışmalar 
gerçekleştirilmektedir. Bu bağlamda; menza binası gibi fiziki mekanlar kazanılmış olup, bu 
amaca yönelik çalışmalar sürdürülmektedir.   

 

Kültürel faaliyetler, Daire Başkanlığımız bünyesinde kurulmuş bulunan öğrenci 
topluluklarımız tarafından yürütülmektedir. Bir akademik danışman gözetiminde, Rektörlük 
Oluru ile kuruluşu tamamlanan topluluklar, her öğretim yılı başında öğrencilere tanıtılarak üye 
kaydı sağlanmakta ve bu topluluklar Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı desteği ve kendi iç 
dinamikleri ile ürettiklerini çeşitli platformlarda sergilemektedirler. Topluluklarımızın 
etkinliklerinden konserler ağırlıklı olarak Üniversitemiz Ayşekadın Yerleşkesi Yabancı Diller 
Yüksekokulu önünde bulunan açık alanda,  panel, konferans, söyleşi, sergi ve halk oyunları 
gösterileri gibi etkinlikler de Türkan Sabancı Kültür Merkezi, Devlet Konservatuvarı Sanat ve 
Eğitim Merkezi ile Balkan Kongre Merkezi’nde gerçekleştirilmektedir. 2012-2013 eğitim öğretim 
yılı başında öğrenci topluluklarımız yeniden yapılandırılarak birçok yeni topluluk kurulmuştur. 
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Halen 52 öğrenci topluluğu bünyesinde yaklaşık 4500 öğrenci belirli bir program 
dahilinde kültürel, sanatsal ve bilimsel çalışma yapmaktadır. Bu çalışmaların en değerli ürünü de 
büyük bir coşku ve katılımla Üniversitemizin farklı mekanlarında gerçekleştirilen geleneksel 
bahar şenlikleridir.  Akademik Takvim dikkate alınarak her yıl Mayıs ayında gerçekleştirilen 
Geleneksel Şenlikler de sürekli zenginleştirilmeye çalışılmıştır. Ana unsurunu kendi 
topluluklarımız oluşturmakla birlikte; her yıl değişik alanlardan sanatçılar, bilim adamları, show 
ve spor dünyasından popüler isimler konuk edilerek, renkli etkinlikler gerçekleştirilmektedir. 
Bu sunumlarda, olabildiğince çok ve değişik mekanlar kullanılarak yöre halkına da ulaşılmakta 
ve şenlik coşkusu paylaşılmaktadır. 

 

Şenlik Organizasyon Kurulu kararınca şenlik etkinliklerimiz bu yıl da dışarıdan destek 
alınmadan, birçoğu Üniversitemiz öğrenci toplulukları tarafından hazırlanan etkinliklerden 
oluşturulmuştur. 

 

Bu yılki şenlik konserlerimizde “Kurtar”, “Grup Düşet”, İdil AĞAOĞLU ve Daire 
Başkanlığımıza bağlı Müzik Topluluğu Rock Müzik Grupları sahne almış olup; ayrıca Daire 
Başkanlığımız Tiyatro Topluluğu Gruplarımızın tüm hafta devam eden tiyatro gösterileri ile 
İpsala Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin tiyatro gösterisi sahnelenmiştir. Şenliklerimizin son 
günü düzenlenen geleneksel şenlik pikniğinin ardından Anadolu Folklor Vakfı tarafından renkli 
gösteriler gerçekleştirilmiştir. Hafta boyunca devam eden resim ve fotoğraf sergisi açılışları, 
çeşitli yarışma aktiviteleri ve Halk Oyunları Topluluğumuzun gösterileri ile şenlik haftasında 
birçok farklı etkinlik düzenlenmiştir. Öğrenci topluluklarımız tarafından 2012 Yılında toplam 
107 planlı etkinlik gerçekleştirilmiştir. Topluluklarımız ayrıca Üniversitemizi il dışındaki 24 ayrı 
organizasyonda başarıyla temsil etmişlerdir. 

 
 
 

2012 Yılında Öğrenci Toplulukları Tarafından Gerçekleştirilen Etkinlikler  
(Şenlik Programı Dahil) 

 

Etkinliğin Türü Adedi 

Söyleşi, seminer, panel, konferans, kongre 34 

Halk Oyunları ve Dans Gösterileri 7 

Film-Slayt -Belgesel Gösterimi 14 

Konser  6 

Tiyatro ve Drama 10 

Gezi, Kamp, Piknik 4 

Şiir Dinletisi ve Dia Gösterisi 7 
Nevruz Kutlaması, Anma Töreni, Ağaç Dikim Etkinliği, Kermes, Yarışmalar ve 

Diğer Aktiviteler 
15 

Tanışma Toplantısı 4 

Fotoğraf - Resim Sergisi 6 

Toplam 107 
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4.8. Kütüphane Hizmetleri 

 
Üniversitemiz kütüphanesi, merkez ve iki şube kütüphanesinde hizmet vermektedir. 

Merkez Kütüphane, modern bir hizmet binasına sahip olup Balkan Yerleşkesinde yer almaktadır.  
5.150 m² kapalı kullanım alanına sahip olan kütüphane 2 blok ve 3 ‘er kattan oluşmaktadır. 
Binada soğuk-sıcak klima sistemi bulunmaktadır. Merkez Kütüphane aynı anda 600 okuyucuya 
hizmet verebilmektedir. Ayşekadın Yerleşkesi’nde bulunan şube kütüphanesi kullanıcılarına 264 
m2 alanda aynı anda 50 kullanıcıya hizmet vermektedir. Ahmet Karadeniz Yerleşkesi’nde yer 
alan İ.Hulusi Güngör Kütüphanesi’de 200 m2 alanda hizmet vermektedir. 

 

Trakya Üniversitesi Merkez Kütüphanesi; 2012-2013 eğitim-öğretim döneminde hizmet 
saatlerini genişleterek haftanın 7 günü 24 saat esasına göre kesintisiz hizmet vermektedir. 
 

Sayılarla Merkez Kütüphane 

 2010 2011 2012 

Kütüphaneye Gelen Kullanıcı Sayısı 386.640 499.658 545.554 

Materyal Sayısı 75.512 97.155 103.882 

Aktif Üye Sayısı 13.165 14.172 15.411 

Ödünç Verilen Materyal Sayısı 38.657 40.449 43.270 

 
 

Merkez ve şube kütüphanelerinde kitaplar açık raf sistemine göre düzenlenmiş olup, 
yayınlar raflara DOS (Dewey Onlu Sınıflama) sistemine göre yerleştirilmiştir. Raflarda gerekli 
yönlendirmeler ve katalog tarama cihazları bulunmaktadır. Süreli yayınlar ise açık raf düzeninde 
ve alfabetik olarak yerleştirilmiştir.  
 

Kurulum aşaması tamamlanan RFID sistemi sayesinde materyal güvenliği ve koleksiyon 
yönetimi sağlanmıştır. Kütüphane kullanıcıları self-check istasyonu sayesinde otomatik ödünç 
alıp iade işlemi gerçekleştirebilmektedirler. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nın 
sunduğu hizmetler şunlardır. 

 

Sunulan Hizmetler 

Okuma salonu hizmetleri Ödünç verme-alma hizmeti 

Tez-danışma kaynakları  Kütüphaneler arası ödünç işlemleri (inter library loan)  

Süreli yayın sağlama Grup çalışma odası 

Öğretim üyeleri çalışma odaları ISBN alma hizmeti 

Bilgisayar ve internet Görme engellilere dönük internet hizmeti 

Görsel işitsel materyal salonu Konferans salonu 

Kataloglama ve sınıflama Seminer salonu 

Enformasyon hizmeti Sergi salonu 

Üyelik işlemleri Fotokopi 

 
 

Günümüzde basılı yayınların yerini, internet üzerinden erişilebilen on-line elektronik 
kaynaklar almaya başladığından Üniversitemiz Merkez Kütüphanesi de birçok veritabanını 
kütüphane kullanıcılarının hizmetine sunmuştur. Kullanıcılar, abone olunan veritabanlarına, e-
dergilere, e-kitaplara ve diğer kütüphanecilik hizmetlerine Merkez Kütüphane Web (www. 
kutuphane.trakya.edu.tr) sayfasından ulaşabilmektedir. Trakya Üniversitesi WEB Tabanlı Açık 
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Erişim Bilgi Kaynakları Arşivi ile Üniversitemiz öğretim elemanlarının ürettiği bilimsel 
çalışmalara tam metin olarak erişilebilmektedir. 

 
2012 yılında Üniversitemiz öğretim elemanlarının bilimsel çalışmalarına kaynak teşkil 

etmek amacıyla 23 adet veritabanına abone olunmuştur. Trakya Üniversitesi Merkez 
Kütüphanesi online veritabanı aboneliklerini, Anadolu Üniversite Kütüphaneleri Konsorsiyumu 
(ANKOS) kapsamında gerçekleştirmektedir. Ayrıca TÜBİTAK ULAKBİM’in oluşturduğu 
Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansı (EKUAL) kapsamındaki veritabanlarına da 
ücretsiz erişim sağlanmaktadır. 

 
 Abone Olunan Veritabanları 

1 ACS (AMERICAN CHEMICAL SOCIETY) 
 

13 ISI WEB OF SCIENCE (1900- ) 

2 BMJ JOURNALS 14 iTHENTICATE 

3 CAMBRIDGE JOURNALS 15 JSTOR 

4 CLINICAL EVIDENCE 16 LIBRARY PRESS DISPLAY 

5 CUMHURİYET GAZETESİ ARŞİVİ 1930-
2005 

17 OVID (LWW DERGİLERİ) 

6 EBRARY 18 OXFOR JOURNALS ONLINE 

7 EBRARY ONLINE SHEET MUSIC 19 REAXYS 

8 EBSCO HOST 20 SPRINGER LINK 

9 ELSEVIER SCIENCE DIRECT 21 TAYLOR & FRANCIS 

10 EMERALD 22 UpToDate 

11 IEEE Xplore / IEE 23 WILEY BLACKWELL 

12 IOP (INSTITUTE OF PHYSICS)   

 
 

 

5. Proje Faaliyetleri  
 

5.1. Eğitim Projeleri 
 

 
2012 mali yılında 213 adet bilimsel araştırma projesi desteklenmiş, 131 adedi 

tamamlanmış olup, 7  proje ise geri çekilmiştir. 

 
 

Araştırma Projeleri 

PROJELER 

Önceki Yıldan 
Devreden  
Projeler 

Yıl İçinde Eklenen  
Projeler 

Toplam 
Proje 

Yıl İçinde 
Tamamlanan  

Projeler 

Sayı Tutar  Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 

TUBİTAK 7 1.148.674 5 1.099.929 12 2.982.457 5 632.715 

Bilimsel 
Araştırma  
Projeleri 

321 8.989.854 213 3.875.046,26 534 12.864.900,26 
 

131 
 

304.333.54 

TOPLAM 328 10.138.528 218 4.974.975,26 546 15.847.357,26 136 937.048,45 
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II. PERFORMANS BİLGİLERİ 

A- TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

 

1- Üst Politika Belgeleri 
 

 Üniversitemizce kurumsal düzeydeki strateji belgelerinin (stratejik plan, performans 
programı vb.) hazırlanmasında, bu belgelerin; üst politika metinleriyle (kalkınma planı, orta 
vadeli program ve faaliyet alanı ile ilgili diğer ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar)   
olan uyum ve tutarlılığı gözetilmektedir. 

 

Üst Politika Belgeleri 

Planlar Programlar 

Kalkınma Planı Yıllık Program 

Hükümet Programı Eylem Planı Kamu Yatırım Programı 

Ulusal Çevre Eylem Planı Katılım Öncesi Ekonomik Programı 

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Planı Orta Vadeli Program 

Orta Vadeli Mali Plan Türkiye’nin AB Müktesebatına Uyum Programı 

Sektör Belgeleri 

Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi 
TUBİTAK Vizyon:2023 -Eğitim ve İnsan Kaynakları 
Raporu 

 

 

2- Dokuzuncu Beş Yıllık Kalkınma Planı ve Hükümet Programı  
 

Beş Yıllık Kalkınma Planları, kurumsal düzeyde stratejik planlara karşılık gelirken, 
kalkınma planlarının yıllık uygulama dilimlerini gösteren belge niteliğindeki Hükümet 
Programları ise kurumsal düzeyde performans programlarına karşılık gelmektedir. Trakya 
Üniversitesi 2013 Yılı Performans Programının hazırlanmasında ve programda yer alan hedef ile 
faaliyetlerin belirlenmesinde 9. Beş Yıllık Kalkınma Planı ile Hükümet Programı temel referans 
belgesi olarak ele alınmıştır. Üniversitemizin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde ifa 
edeceği faaliyetlerle ulaşacağı hedeflerin,  9. Beş Yıllık Kalkınma Planı ve Hükümet Programı ile 
ortaya konulan strateji, politika, hedef ve öncelikleri ile uyumu sağlanmıştır. 
 
  

9. Beş Yıllık Kalkınma Planı Ve Hükümet Programı İle TÜ 2013 Yılı Performans Programında  
Yer Alan Performans Hedeflerinin İlişki Alanları  

REKABET GÜCÜNÜN ARTIRILMASI 

Ar-ge ve Yenilikçiliğin Geliştirilmesi  

Bilgi ve İletişim Teknolojilerinin Yaygınlaştırılması 

BEŞERİ GELİŞME VE SOSYAL DAYANIŞMANIN GÜÇLENDİRİLMESİ 

Eğitim Sisteminin Geliştirilmesi  

Sağlık Sisteminin Etkinleştirilmesi  

Kültürün Korunması, Geliştirilmesi ve Toplumsal Diyaloğun Güçlendirilmesi 

KAMU HİZMETLERİNDE KALİTE VE ETKİNLİĞİN ARTIRILMASI 

Kamu Kesiminde İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi 

Politika Oluşturma ve Uygulama Kapasitesinin Artırılması  

E-Devlet Uygulamalarının Yaygınlaştırılması ve Etkinleştirilmesi 
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B- AMAÇ VE HEDEFLER 

 

 
1- Misyon  

 
Araştırma, eğitim ve öğretim faaliyetini, bilimsel ve kültürel mirası değerlendirip 

çağın gerçeklerini görerek geleceği kurma ilkesiyle yürütmek; bilgi ve becerilerini 
Edirne, Balkanlar, ülke ve insanlık yararına kullanma bilincine sahip, özgüven ve 
sorumluluk duygusu yüksek bireyler yetiştirmektir. 
 

 

2- Vizyon 
 

Bilim ve eğitim dünyasında küresel ölçekte etkin, tanınan, izlenen ve tercih edilen 
bir üniversite olmak. 
 

 

 

3- Temel Değerler 
 

Trakya Üniversitesinin Temel Değerleri 

Akademik ve bilimsel özgürlük 

Kurumsal özerklik ve kalite 

 İnsan, toplum ve çevreye saygı 

Hakları ve ahlâk ilkelerini gözetme 

Girişim, katılım, üretim ve paylaşımı özendirme 

Düşünce özgürlüğü 

Yenilikçilik ve yaratıcılık 

Şeffaflık ve hesap verebilirlik 

Çözüm odaklılık 

Kurumsal iletişime açıklık 

Sosyal sorumluluk ve etik değerlere bağlılık 

Fırsat eşitliğine önem verme 

Evrensellik 

Katılımcılık 

Kaynakları etkin ve verimli kullanma 

Toplumsal yararlılık 

İnsan ve sanat odaklılık 

Sürekli gelişim 

Girişimcilik 

Liyakate önem vermek 

Paydaş memnuniyeti 

Tarafsızlık 

Çevreye saygı ve duyarlılık 
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4- Stratejik Amaç Ve Hedefler 
 

AMAÇ 1:  ÜNİVERSİTEMİZDE SUNULAN EĞİTİM FAALİYETLERİNİN EVRENSEL NORMLARA UYGUNLUĞUNU 
SAĞLAMAK VE SÜRDÜRMEK 

Hedef.1. Ön lisans ve lisans programlarının niteliğini geliştirmek 

Hedef.2. Yüksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik programlarını  geliştirmek 

Hedef.3. Yüksek öğretim alanında ulusal ve uluslararası işbirliğini geliştirmek 

Hedef.4. Akademik ve idari birimlerin eğitsel, idari ve araştırma ihtiyaçlarını karşılamak ve mevcutları iyileştirmek 

Hedef.5. Uzaktan Eğitim Merkezinin eğitim olanaklarını artırmak, alt yapısını geliştirmek 

AMAÇ 2: ÖZ GÜVENİ YÜKSEK, SORGULAYAN, ANALİTİK DÜŞÜNCEYE SAHİP BİREYLER YETİŞTİRMEK 

Hedef.1. Öğrencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri uygulamaya aktarmalarını sağlayacak faaliyetleri 
desteklemek 

Hedef.2. Eğitim danışmanlığı ve rehberlik hizmetlerini geliştirmek 

Hedef.3. Öğrencilerin üst düzeyde yabancı dil öğrenme ve kullanma yeteneklerini geliştirmek 

Hedef.4. Öğrencilerin başarı düzeylerinin artırılmasına yönelik destek ve ödül sistemlerini geliştirmek 

AMAÇ 3: ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef.1. Teknopark olanaklarını geliştirmek 

Hedef.2. Üniversitemiz bünyesinde var olan Araştırma Merkezlerini etkinleştirmek ve yeni Araştırma Merkezleri 
kurmak  

Hedef 3. Akademik personelin araştırma yapabilme olanaklarının geliştirilmesi 

Hedef.5. Kütüphaneleri evrensel kütüphanecilik hizmeti verebilecek düzeye getirmek 

AMAÇ 4 : YAŞANABİLİR VE SÜRDÜRÜLEBİLİR YERLEŞKELERE SAHİP OLMAK 

Hedef.1. Yerleşkelerdeki beslenme olanaklarını geliştirmek 

Hedef.2. Yerleşkelerdeki spor olanaklarını geliştirmek 

Hedef.3. Yerleşkelerdeki ulaşım imkanlarını geliştirmek 

Hedef.4. Üniversite tarafından sunulan barınma olanaklarını iyileştirmek ve artırmak 

Hedef.5. Yerleşkeleri yeşil ve çevreye duyarlı mekanlar haline getirmek  

Hedef.6. Yerleşkelerdeki tarihi dokuyu korumak 

Hedef.7. Kütüphane kullanım alanlarını iyileştirmek ve geliştirmek 

Hedef.8. Yerleşkeleri engelli bireylere uygun hale getirmek 

Hedef.9. Yerleşkelerimizde yararlanıcıların tüm ihtiyaçlarını karşılayabileceği alt yapı ve üst yapı faaliyetlerini 
yürütmek 

Hedef.10. Yerleşkelerimizdeki güvenlik ve temizlik hizmetlerini yürütmek 

AMAÇ 5: TOPLUMUN SORUNLARINA VE İHTİYAÇLARINA DUYARLI BİR ÜNİVERSİTE OLMAK 

Hedef.1. Toplumun öncelikli sorunlarına ve ihtiyaçlarına yönelik yapılan araştırma ve eğitim faaliyetlerini 
desteklemek 

Hedef.2. Sanayi ile işbirliğini güçlendirmek 

Hedef.3. Üniversitenin Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezini toplumsal hizmete yönelik olarak geliştirmek 

Hedef. 4. Sanatsal Faaliyetlere Yönelik Farkındalığı ve Katılımı Sağlamak 

AMAÇ 6: KURUM KİMLİĞİ VE KURUM KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK 

Hedef.1. Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve örgütsel bağlılığını artırıcı faaliyetleri tasarlamak ve 
yürütmek 

Hedef.2. Akademik ve idari süreçleri destekleyici bilgi ve iletişim sistemlerini geliştirmek 

Hedef.3. Öğrenciler ile kurumsal işbirliğini geliştirmek 

Hedef.5. STK’lar ve yerel yönetimler ile işbirliğini artırmak 

Hedef.6. Üniversitenin tanınırlığını arttırmak 

Hedef.7. Bölgenin kültürel değerlerine sahip çıkmak ve geliştirmek 
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C- PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER  
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Amaç 1: Üniversitemizde Sunulan Eğitim Faaliyetlerinin Evrensel Normlara Uygunluğunu 

Sağlamak Ve Sürdürmek 

 
 

1- Birinci Performans  Hedefi 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
ÜNİVERSİTEMİZDE SUNULAN EĞİTİM FAALİYETLERİNİN EVRENSEL NORMLARA 
UYGUNLUĞUNU SAĞLAMAK VE SÜRDÜRMEK 

Hedef Ön lisans ve lisans programlarının niteliğini geliştirmek. 

Performans 
Hedefi 

2013 yılında ön lisans ve lisans programlarının niteliğini geliştirmek. 

Üniversitemizde sunulan eğitim ve öğretim faaliyetlerinin çağdaş normlara uygunluğunu sağlamak ve 
sürdürmek için ön lisans ve lisans programlarının niteliğini geliştirmek stratejik hedef olarak 
belirlenmiştir. Söz konusu stratejik hedef aynı zamanda performans hedefi olarak belirlenmiş olup, bu 
kapsamda öğrenci değerlendirme prosedür ve araçlarının (sınav, ödev, proje vb.) yeterliliğinin ve 
çeşitliliğinin geliştirilmesi faaliyeti planlanmıştır. Ön lisans ve lisans programlarında öğrenci değerlendirme 
prosedür ve araçlarının (sınav, ödev, proje vb.) yeterlilik ve çeşitliliği geliştirildiği takdirde, bu gelişme aynı 
programlardaki eğitim-öğretim süreçlerinin yeterlilik seviyesini yükseltecek, diğer bir ifadeyle daha 
programların niteliğini artıracaktır. Hedefe ilişkin tespit edilen göstergeler ders başına verilen ödev ve 
projelerin, çift anadal-yandal programlarından faydalanan öğrencilerin ve iletişim becerilerini geliştirici 
yöntemlerin kullanıldığı derslerin sayılarında meydana gelen artış veya azalışları ortaya koyacak ve hedefe 
ulaşılıp ulaşılmadığı hakkında bilgi verecektir. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2011 2012 2013 

1 Ders başına verilen ödev sayısı Adet 1,5 2,4 3 

2 Ders başına verilen proje sayısı Adet 1,7 0,8 1,4 

3 
Çift anadal-yandal programlarından 
faydalanan öğrenci sayısı 

Adet 27 44 90 

4 
Öğrencilerin iletişim becerilerini 
geliştirmeye yönelik yöntemlerin 
(sunum vb.) kullanıldığı ders sayısı 

Adet 34 54 58 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Öğrenci değerlendirme prosedür ve araçlarının (sınav, 
ödev, proje vb.) yeterlilik ve çeşitliliğinin geliştirilmesi 

52.999.000 0 52.999.000 

2 Bölümler ve fakülteler arası işbirliğinin artırılması 13.000.000 0 13.000.000 

3 Öğrencilerin iletişim becerilerinin geliştirilmesi 13.000.000 0 13.000.000 

Genel Toplam 78.999.000 0 78.999.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 1 - 2013 yılında ön lisans ve lisans programlarının niteliğini geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Öğrenci değerlendirme prosedür ve araçlarının (sınav, ödev, proje vb.) 
yeterlilik ve çeşitliliğinin geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri 

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 39.000.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.999.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 52.999.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı 0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 52.999.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
1 - 2013 yılında ön lisans ve lisans programlarının niteliğini 
geliştirmek. 

Faaliyet Adı Bölümler ve fakülteler arası işbirliğinin artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER, TRAKYA 
ÜNİVERSİTESİ 

 
 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 8.000.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 13.000.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı 0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 13.000.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
1 - 2013 yılında ön lisans ve lisans programlarının niteliğini 
geliştirmek. 

Faaliyet Adı Öğrencilerin iletişim becerilerinin geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

 

Ekonomik Kod Ödenek 

01 Personel Giderleri 8.000.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 13.000.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı 0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 13.000.000.00 
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2-İkinci Performans Hedefi 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
ÜNİVERSİTEMİZDE SUNULAN EĞİTİM FAALİYETLERİNİN EVRENSEL NORMLARA 
UYGUNLUĞUNU SAĞLAMAK VE SÜRDÜRMEK 

Hedef Yüksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik programlarını geliştirmek 

Performans Hedefi 2013 yılında yüksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik programlarını geliştirmek 

Üniversitemizde sunulan eğitim ve öğretim faaliyetlerinin çağdaş normlara uygunluğunu sağlamak ve 
sürdürmek için yüksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik programlarının niteliğini geliştirmek stratejik 
hedef olarak belirlenmiştir. Söz konusu stratejik hedef aynı zamanda performans hedefi olarak belirlenmiş 
olup, bu kapsamda belirlenen faaliyetler eğitim-öğretim süreçlerinin yeterlilik seviyesini yükseltecek, diğer 
bir ifadeyle daha programların niteliğini artıracaktır. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2011 2012 2013 

1 Ders başına verilen ödev sayısı Adet 14 13 33 

2 Ders başına verilen proje sayısı Adet 2,3 11 51 

3 Diğer üniversitelerle imzalanan protokol sayısı Adet 1 1 3 

4 
Lisansüstü programlar için farklı 
üniversitelerden ders vermeye gelen öğretim 
üyesi sayısı 

Adet 6,5 4 4 

5 
Lisansüstü programlar için farklı üniversitelere 
ders vermeye giden öğretim üyesi sayısı 

Adet 4,5 3,5 7,5 

6 Öğretim üyesi başına düşen tez öğrencisi sayısı Adet 3,1 2,5 3,1 

7 
Her doktora öğrencisinin mezun olmadan önce 
ulusal veya uluslararası dergilerde yayımladığı 
makale sayısı 

Adet 10 14,5 12,5 

8 
Tezli yüksek lisans programlarına kabulde dil 
puanının en az 50 olması 

Sayı 55 55 55 

9 
Lisansüstü öğrencilerin ALES (Sözel, Sayısal, Eşit 
Ağırlık) puan ortalaması 

Ortalama 66,4 68 74 

10 
Lisansüstü programlara kabul edilecek 
öğrencilerin lisans not ortalaması 

Ortalama 69 70 76 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Lisansüstü öğrenci değerlendirme prosedür ve araçlarının 
(sınav, ödev, proje vb.) yeterliliğinin ve çeşitliliğinin 
geliştirilmesi 

30.461.000 0 30.461.000 

2 
Diğer üniversitelerle yüksek lisans, doktora ve sanatta 
yeterlilik programlarında işbirliği yapılması 

6.500.000 0 6.500.000 

3 Tez danışmanlık sisteminin iyileştirilmesi 6.500.000 0 6.500.000 

4 
Lisansüstü programlarına kabul edilecek öğrencilerin 
niteliklerinin artırılması 

756.000 0 756.000 

Genel Toplam 44.217.000 0 44.217.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
2 - 2013 yılında yüksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik 
programlarını geliştirmek 

Faaliyet Adı 
Lisansüstü öğrenci değerlendirme prosedür ve araçlarının 
(sınav, ödev, proje vb.) yeterliliğinin ve çeşitliliğinin 
geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 25.000.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.461.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.461.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 30.461.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
2 - 2013 yılında yüksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik 
programlarını geliştirmek 

Faaliyet Adı 
Diğer üniversitelerle yüksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik 
programlarında işbirliği yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.500.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 6.500.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
2 - 2013 yılında yüksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik 
programlarını geliştirmek 

Faaliyet Adı Tez danışmanlık sisteminin iyileştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

             

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.500.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 6.500.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
2 - 2013 yılında yüksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik 
programlarını geliştirmek 

Faaliyet Adı 
Lisansüstü programlarına kabul edilecek öğrencilerin niteliklerinin 
artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

    

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 400.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 156.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 756.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 756.000.00 
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3-Üçüncü Performans Hedefi 
 

 
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
ÜNİVERSİTEMİZDE SUNULAN EĞİTİM FAALİYETLERİNİN EVRENSEL NORMLARA 
UYGUNLUĞUNU SAĞLAMAK VE SÜRDÜRMEK 

Hedef Yüksek öğretim alanında ulusal ve uluslararası işbirliğini geliştirmek 

Performans Hedefi 2013 yılında yüksek öğretim alanında ulusal ve uluslararası işbirliğini geliştirmek. 

Üniversitemizde sunulan eğitim ve öğretim faaliyetlerinin çağdaş normlara uygunluğunu sağlamak ve 
sürdürmek için yüksek öğretim alanında ulusal ve uluslararası işbirliğinin geliştirilmesi stratejik hedef olarak 
belirlenmiştir.  Söz konusu stratejik hedef aynı zamanda performans hedefi olarak belirlenmiş olup, bu 
kapsamda üniversite çapında ERASMUS, FARABİ vb. anlaşma sayısının artırılması faaliyeti planlanmıştır. 
Üniversite çapında ERASMUS, FARABİ vb. anlaşma sayıları artırıldıkça, yüksek öğretim alanında daha sıkı 
ulusal ve uluslararası işbirliklerinin kurulacağı şüphesizdir. Hedefe ilişkin tespit edilen göstergeler, yapılan 
yeni anlaşma sayıları ile anlaşmalardaki kontenjan sayılarının takibine, dolayısıyla hedefe ulaşılıp 
ulaşılamadığının tespitine imkan verecektir. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2011 2012 2013 

1 
Akademik birimlerde ERASMUS, FARABİ vb. 
programları kapsamında yapılan yeni anlaşma 
sayısı (öğrenci ve öğretim elemanları için) 

Adet 9 14 22 

2 
ERASMUS ve FARABİ anlaşmalarındaki 
kontenjan sayısı 

Adet 20 35 39 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Üniversite çapında ERASMUS, FARABİ vb anlaşma sayısının 
artırılması 

0 1.000.000 1.000.000 

Genel Toplam 0 1.000.000 1.000.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
3 - 2013 yılında yüksek öğretim alanında ulusal ve uluslararası 
işbirliğini geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Üniversite çapında ERASMUS, FARABİ vb anlaşma sayısının 
artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

            

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  1.000.000.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 1.000.000.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000.000.00 
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4-Dördüncü Performans Hedefi 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
ÜNİVERSİTEMİZDE SUNULAN EĞİTİM FAALİYETLERİNİN EVRENSEL NORMLARA 
UYGUNLUĞUNU SAĞLAMAK VE SÜRDÜRMEK 

Hedef 
Akademik ve idari birimlerin eğitsel, idari veya araştırma ihtiyaçlarını karşılamak 
ve mevcutları iyileştirmek 

Performans Hedefi 
2013 yılında akademik ve idari birimlerin eğitsel, idari veya araştırma ihtiyaçları 
karşılanacak ve mevcutlar iyileştirmek. 

Üniversitemizde sunulan eğitim faaliyetlerinin evrensel normlara uygunluğunu sağlamak ve sürdürmek için 
akademik ve idari birimlerin eğitsel, idari veya araştırma ihtiyaçlarını karşılamak ve mevcutları iyileştirmek 
zorunluktur. Bu kapsamda 2013 yılında akademik ve idari birimlerin eğitsel, idari veya araştırma 
ihtiyaçlarının çeşitli usullerle temin edilmesi ve mevcutların iyileştirilmesi hedeflenmiştir. Hedefi 
gerçekleştirmek üzere belirlenen faaliyetler birimler için mal ve malzeme temin edilmesi, bilişim 
teknolojisinin geliştirilmesi ve laboratuar güvenliğinin sağlanmasıdır. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2011 2012 2013 

1 Teknik donanımı tamamlanmış derslik sayısı Adet 41 44 50 

2 Teknik donanımı tamamlanmış laboratuar sayısı Adet 20 25 26 

3 Lisanslı yazılım ve program sayısı Adet 49 44 65 

4 Öğrenci başına düşen bilgisayar sayısı Adet 0,7 0,6 0,5 

5 Eğitim alan öğrenci sayısı Adet 113 160 196 

6 Eğitim alan personel sayısı Adet 8 6 6 

7 Mal ve malzeme alımı için ayrılan bütçe ödeneği TL 15.263.000 25.582.793 22.578.000 

8 
Mal ve malzeme alımı için ayrılan bütçe 
ödeneğinin harcanma oranı 

Oran 84 81 85 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 

Akademik ve idari birimlerin teknik donanım ihtiyaçlarının 
karşılanması, yerel ağlara ve internete erişim vb bilgiye 
ulaşmayı ve kullanmayı kolaylaştıracak alt yapı 
donanımlarının geliştirilmesi 

150.000 0 150.000 

2 
Laboratuarlarda çalışacak öğrenci ve personele laboratuar 
güvenliği eğitimi verilmesi 

1.000 0 1.000 

3 İhtiyaç duyulan mal ve malzemelerin temin edilmesi 1.000.000 0 1.000.000 

Genel Toplam 1.151.000 0 1.151.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
4 - 2013 yılında akademik ve idari birimlerin eğitsel, idari veya 
araştırma ihtiyaçları karşılanacak ve mevcutlar iyileştirmek. 

Faaliyet Adı 
Akademik ve idari birimlerin teknik donanım ihtiyaçlarının 
karşılanması, yerel ağlara ve internete erişim vb bilgiye ulaşmayı ve 
kullanmayı kolaylaştıracak alt yapı donanımlarının geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER, İDARİ VE MALİ 
İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

  

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 150.000.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 150.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
4 - 2013 yılında akademik ve idari birimlerin eğitsel, idari veya 
araştırma ihtiyaçlarını  karşılamak ve mevcutları iyileştirmek. 

Faaliyet Adı 
Laboratuarlarda çalışacak öğrenci ve personele laboratuar güvenliği 
eğitimi verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

  

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 500.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 500.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
4 - 2013 yılında akademik ve idari birimlerin eğitsel, idari veya araştırma 
ihtiyaçlarını karşılamak ve mevcutları iyileştirmek. 

Faaliyet Adı İhtiyaç duyulan mal ve malzemelerin temin edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER, İDARİ VE MALİ İŞLER 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 1.000.000.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000.000.00 
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5-Beşinci Performans Hedefi 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı  TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
ÜNİVERSİTEMİZDE SUNULAN EĞİTİM FAALİYETLERİNİN EVRENSEL NORMLARA 

UYGUNLUĞUNU SAĞLAMAK VE SÜRDÜRMEK 

Hedef Uzaktan Eğitim Merkezinin eğitim olanaklarını artırmak, alt yapısını geliştirmek 

Performans Hedefi 
2013 yılında Uzaktan Eğitim Merkezinin eğitim olanaklarını artırılacak ve alt 
yapısını geliştirmek. 

Üniversitemizde sunulan eğitim faaliyetlerinin evrensel normlara uygunluğunu sağlamak ve sürdürmek 

için Uzaktan Eğitim Merkezinin eğitim olanaklarını artırmak, alt yapısını geliştirmek stratejik hedef olarak 

belirlenmiştir. Aynı hedef aynı zamanda performans hedefi olarak da belirlenmiş olup, bu kapsamda 

uzaktan eğitim programlarının ve etkinliklerinin arttırılması faaliyeti planlanmıştır. 

      

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2011 2012 2013 

1 Uzaktan eğitim lisans programı sayısı Adet - 1 3 

2 Uzaktan eğitim yüksek lisans programı sayısı Adet - - 2,3 

 
 
     

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Uzaktan eğitim programlarının ve etkinliklerinin 
arttırılması 

300.000 0 300.000 

Genel Toplam 300.000 0 300.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
5 - 2013 yılında Uzaktan Eğitim Merkezinin eğitim olanaklarını 
artırmak , alt yapısını geliştirmek. 

Faaliyet Adı Uzaktan eğitim programlarının ve etkinliklerinin arttırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

DİĞER MERKEZLER 

             

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 200.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 300.000.00 

 
 
 



TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 

 

2013 Yılı Performans Programı 

 

 

43 

Amaç 2: Öz Güveni Yüksek, Sorgulayan, Analitik Düşünceye Sahip Bireyler Yetiştirmek 

1-Birinci Performans Hedefi 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
ÖZ GÜVENİ YÜKSEK, SORGULAYAN, ANALİTİK DÜŞÜNCEYE SAHİP BİREYLER 
YETİŞTİRMEK 

Hedef 
Öğrencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri uygulamaya aktarmalarını sağlayacak 
faaliyetleri desteklemek. 

Performans Hedefi 
2013 yılında öğrencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri uygulamaya 
aktarmalarını sağlayacak faaliyetler desteklemek. 

Öz güveni yüksek, günün gereksinmelerine uygun, nitelikli bireyler yetiştirmek için öğrencilerin edindikleri 
teorik ve mesleki bilgileri uygulamaya aktarmalarını sağlayacak faaliyetleri desteklemek stratejik hedef olarak 
belirlenmiştir. Söz konusu stratejik hedef aynı zamanda performans hedefi olarak belirlenmiş olup, bu 
kapsamda seminer, teknik ve mesleki gezi düzenlenmesi, staj imkanları sağlanması ve geliştirilmesi, derslerin 
konusunda uzman kişilerin katılımı ile işlenmesinin sağlanması ve bu konuda bütçe ayrılması, ulusal ve 
uluslararası bilimsel, sanatsal, kültürel etkinlikler ile TÜBİTAK ve AB gibi projelere katılımların desteklenmesi 
ve laboratuar imkanlarının geliştirilmesi faaliyetleri planlanmıştır. 

 
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2011 2012 2013 

1 
Mesleki Eğitim Günleri kapsamında düzenlenen 
seminer sayısı 

Adet 17 22 27 

2 Düzenlenen mesleki ve teknik gezi sayısı Adet 20 26 30 

3 Staj zorunluluğu olan bölüm sayısı Adet 56 56 53 

4 Staj yapan öğrenci sayısı Adet 4265 4257 4818 

5 
Staj yapmak isteyen öğrencilerin sigorta primleri için 
birimlerin ödedikleri miktar 

TL 50080 45028 50945 

6 Alan dersleri için her yarıyılda getirilen uzman sayısı Adet 24 32 35 

7 Uzman katılımcıların giderleri için ödenen miktar TL 15913 25700 30977 

8 Katılım sağlanan etkinlik sayısı Adet 19 12 20 

9 
Başka üniversitelerde düzenlenen etkinliklere katılım 
sayısı 

Adet 27 19 25 

10 Projelerde yer alan öğrenci sayısı Adet 37 47 32 

11 Yeni kurulan laboratuar sayısı Adet 5 5 4 

12 
Laboratuarlar için gerekli olan makine ve teçhizat 
sayısı 

Adet 228 253 221 

13 Laboratuarlardan faydalanma süresi Saat 64 65 82 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Öğrencilerin mesleki eğitimlerini destekleyecek seminer, teknik ve 
mesleki gezi düzenlenmesi 

100.000 0 100.000 

2 
Öğrencilere staj imkanları sağlanması ve bu imkanların 
geliştirilmesi 

150.000 0 150.000 

3 
Derslerin konusunda uzman kişilerin katılımı ile işlenmesinin 
sağlanması ve bu konuda bütçe ayrılması 

10.000 0 10.000 

4 
Öğrencilerin ulusal ve uluslararası bilimsel, sanatsal, kültürel 
etkinlikler ile TÜBİTAK ve AB gibi projelere katılımlarının 
desteklenmesi 

50.000 0 50.000 

5 Öğrencilerin laboratuar imkanlarının geliştirilmesi 250.000 0 250.000 

Genel Toplam 560.000 0 560.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
6 - 2013 yılında öğrencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri 
uygulamaya aktarmalarını sağlayacak faaliyetleri desteklemek. 

Faaliyet Adı 
Öğrencilerin mesleki eğitimlerini destekleyecek seminer, teknik ve 
mesleki gezi düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ   

             

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
6 - 2013 yılında öğrencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri 
uygulamaya aktarmalarını sağlayacak faaliyetleri desteklemek. 

Faaliyet Adı Öğrencilere staj imkanları sağlanması ve bu imkanların geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ   

             

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 120.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 150.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
6 - 2013 yılında öğrencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri 
uygulamaya aktarmalarını sağlayacak faaliyetleri desteklemek. 

Faaliyet Adı 
Derslerin konusunda uzman kişilerin katılımı ile işlenmesinin 
sağlanması ve bu konuda bütçe ayrılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ   

               

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 8.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
6 - 2013 yılında öğrencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri 
uygulamaya aktarmalarını sağlayacak faaliyetleri desteklemek. 

Faaliyet Adı 
Öğrencilerin ulusal ve uluslararası bilimsel, sanatsal, kültürel 
etkinlikler ile TÜBİTAK ve AB gibi projelere katılımlarının 
desteklenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ   

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 30.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
6 - 2013 yılında öğrencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri 
uygulamaya aktarmalarını sağlayacak faaliyetleri desteklemek. 

Faaliyet Adı Öğrencilerin laboratuar imkanlarının geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ   

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 250.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 250.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 250.000.00 
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2-İkinci Performans Hedefi 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
ÖZ GÜVENİ YÜKSEK, SORGULAYAN, ANALİTİK DÜŞÜNCEYE SAHİP BİREYLER 
YETİŞTİRMEK 

Hedef Eğitim danışmanlığı ve rehberlik hizmetleri geliştirmek. 

Performans Hedefi 2013 yılında eğitim danışmanlığı ve rehberlik hizmetleri geliştirmek. 

Öz güveni yüksek, günün gereksinmelerine uygun, nitelikli bireyler yetiştirmek için Eğitim danışmanlığı ve 

rehberlik hizmetlerini geliştirmek stratejik hedef olarak belirlenmiştir. Söz konusu stratejik hedef aynı 

zamanda performans hedefi olarak belirlenmiş olup, bu kapsamda Eğitim Danışmanlığı ve Rehberlik 

Merkezi ile Kariyer Merkezi kurulması ve öğrencilere meslek etiği, sosyal sorumluluk ve temel hukuk 

konularında eğitim verilmesi faaliyetleri planlanmıştır. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2011 2012 2013 

1 
Üniversiteye yeni başlayan öğrencilere akademik, 
sosyal ve kişisel uyumu kolaylaştırmak amacıyla 
verilen oryantasyon eğitimi sayısı 

Adet 6 4 4 

2 
Öğrencileri burs, barınma, kurs vb. konularda etkin bir 
şekilde bilgilendirecek duyuru sistemi 

Adet 2 2 2 

3 
Eğitim Danışmanlığı ve Rehberlik hizmetlerinden 
faydalanan öğrenci sayısı 

Adet 81 98 102 

4 
Meslek etiği, sosyal sorumluluk, temel hukuk 
konusunda verilen seminer, ders ve konferans sayısı 

Adet 8 10 14 

5 
Öğrencilerin kariyer planlarının oluşturulmasına 

yönelik düzenlenen faaliyet sayısı 
Adet 8 8 11 

      

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 

 Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Üniversitemizde Eğitim Danışmanlığı ve Rehberlik Merkezi 
kurulması ve etkinliğinin sağlanması 

200.000 0 200.000 

2 
Öğrencilere meslek etiği, sosyal sorumluluk ve temel hukuk 
konularında eğitim verilmesi 

100.000 0 100.000 

3 Öğrencilere yönelik Kariyer Merkezi kurulması 150.000 0 150.000 

Genel Toplam 450.000 0 450.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
7 - 2013 yılında eğitim danışmanlığı ve rehberlik hizmetlerini 
geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Üniversitemizde Eğitim Danışmanlığı ve Rehberlik Merkezi kurulması 
ve etkinliğinin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

DİĞER MERKEZLER 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 100.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 200.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
7 - 2013 yılında eğitim danışmanlığı ve rehberlik hizmetlerini 
geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Öğrencilere meslek etiği, sosyal sorumluluk ve temel hukuk 
konularında eğitim verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

DİĞER MERKEZLER 

               

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 60.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
7 - 2013 yılında eğitim danışmanlığı ve rehberlik hizmetlerini 
geliştirmek. 

Faaliyet Adı Öğrencilere yönelik Kariyer Merkezi kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

DİĞER MERKEZLER 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 80.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 150.000.00 
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3-Üçüncü Performans Hedefi 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
ÖZ GÜVENİ YÜKSEK, SORGULAYAN, ANALİTİK DÜŞÜNCEYE SAHİP BİREYLER 
YETİŞTİRMEK 

Hedef 
Öğrencilerin üst düzeyde yabancı dil öğrenme ve kullanma yeteneklerini 
geliştirmek. 

Performans Hedefi 
2013 yılında öğrencilerin üst düzeyde yabancı dil öğrenme ve kullanma 
yeteneklerini geliştirmek. 

Öz güveni yüksek, günün gereksinmelerine uygun, nitelikli bireyler yetiştirmek için öğrencilerin üst 

düzeyde yabancı dil öğrenme ve kullanma yeteneklerini geliştirmek stratejik hedef olarak belirlenmiştir. 

Söz konusu stratejik hedef aynı zamanda performans hedefi olarak belirlenmiş olup, bu kapsamda yabancı 

dil hazırlık programının uygulamaya geçirilmesi ve dil eğitimine katkıda bulunacak sosyal ve kültürel 

aktivitelerin düzenlenmesi faaliyetleri planlanmıştır. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2011 2012 2013 

1 
Yabancı dilde düzenlenen etkinlik (konser, 
sinema, söyleşi, tiyatro vb.) sayısı 

Adet 5 5 6 

2 Uluslararası kongre, konferans ve seminer sayısı Adet 7 6 10 

3 Yabancı dil eğitimi verecek öğretim elemanı sayısı Adet 14 16 18 

4 Hazırlık sınıfı olan bölüm sayısı Adet 6 6 7 

5 
Akademik birimlerde verilen haftalık mesleki 
yabancı dil ders saati 

Saat 14 14 14 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Dil eğitimine katkıda bulunacak sosyal ve kültürel 
faaliyetlerin düzenlenmesi 

150.000 0 150.000 

2 
Yönetmelikler çerçevesinde yabancı dil hazırlık programının 
uygulamaya geçirilmesi 

50.000 0 50.000 

Genel Toplam 200.000 0 200.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
8 - 2013 yılında öğrencilerin üst düzeyde yabancı dil öğrenme ve 
kullanma yeteneklerini geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Dil eğitimine katkıda bulunacak sosyal ve kültürel faaliyetlerin 
düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

 YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 80.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 150.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
8 - 2013 yılında öğrencilerin üst düzeyde yabancı dil öğrenme ve 
kullanma yeteneklerini geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Yönetmelikler çerçevesinde yabancı dil hazırlık programının 
uygulamaya geçirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 30.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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4-Dördüncü Performans Hedefi 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
ÖZ GÜVENİ YÜKSEK, SORGULAYAN, ANALİTİK DÜŞÜNCEYE SAHİP BİREYLER 
YETİŞTİRMEK 

Hedef 
Öğrencilerin başarı düzeylerinin artırılmasına yönelik destek ve ödül sistemlerini 
geliştirmek. 

Performans Hedefi 
2013 yılında öğrencilerin başarı düzeylerinin artırılmasına yönelik destek ve ödül 
sistemleri geliştirmek. 

Öz güveni yüksek, günün gereksinmelerine uygun, nitelikli bireyler yetiştirmek için öğrencilerin başarı 
düzeylerinin artırılmasına yönelik destek ve ödül sistemlerini geliştirmek stratejik hedef olarak 
belirlenmiştir. Söz konusu stratejik hedef aynı zamanda performans hedefi olarak belirlenmiş olup, bu 
kapsa mda başarılı öğrenciler ödüllerle teşvik edilecektir. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2011 2012 2013 

1 Verilen teşvik ve ödül sayısı Adet 3 4 4 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Başarılı öğrencilerin ödüllerle teşvik edilmesi 50.000 0 50.000 

Genel Toplam 50.000 0 50.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
9 - 2013 yılında öğrencilerin başarı düzeylerinin artırılmasına 
yönelik destek ve ödül sistemlerini geliştirmek. 

Faaliyet Adı Başarılı öğrencilerin ödüllerle teşvik edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ   

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 30.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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Amaç 3: Araştırma Ve Geliştirme Faaliyetlerini Geliştirmek 
 
1-Birinci Performans Hedefi 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı  TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef Teknopark olanaklarını geliştirmek. 

Performans Hedefi 2013 yılında Teknopark olanakları geliştirmek. 

Araştırma ve geliştirme faaliyetlerini geliştirmek için Teknopark olanaklarını geliştirmek stratejik hedef 
olarak belirlenmiştir. Söz konusu stratejik hedef aynı zamanda performans hedefi olarak belirlenmiş olup, bu 
kapsamda bilgilendirme ve şirketlerin performanslarının geliştirilmesi faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2011 2012 2013 

1 Her yıl bilgilendirme amaçlı yapılan toplantı sayısı Adet 1 1 1 

2 Toplantılara katılan kişi sayısı Adet - - - 

3 
Teknopark şirketlerinin beklenti ve ihtiyaçlarının 
tespiti için yapılan toplantı sayısı 

Adet 1 1 1 

4 
Akademik birimler ve araştırma merkezleri ile 
Teknopark şirketleri arasındaki işbirliği sayısı 

Adet - - - 

5 
Sanayi kuruluşları ile Teknopark şirketleri 
arasındaki işbirliği sayısı 

Adet 1 1 1 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Teknoparkın sağladığı faydalar ile ilgili olarak akademik 
birimlerin bilgilendirilmesi 

50.000 0 50.000 

2 
Teknoparkta yer alan şirketlerin performanslarının 
geliştirilmesi 

0 200.000 200.000 

Genel Toplam 50.000 200.000 250.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 10 - 2013 yılında Teknopark olanaklarını geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Teknoparkın sağladığı faydalar ile ilgili olarak akademik birimlerin 
bilgilendirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

               

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 30.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 10 - 2013 yılında Teknopark olanaklarını geliştirmek. 

Faaliyet Adı Teknoparkta yer alan şirketlerin performanslarının geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 200.000.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 200.000.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 200.000.00 
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2- İkinci Performans Hedefi 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı  TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef 
Üniversitemiz bünyesinde var olan Araştırma Merkezlerini etkinleştirmek ve yeni 

Araştırma Merkezleri kurmak 

Performans Hedefi 
2013 yılında Üniversitemiz bünyesinde var olan araştırma merkezleri 

etkinleştirmek ve yeni araştırma merkezleri kurmak. 

Araştırma ve geliştirme faaliyetlerini geliştirmek için Üniversitemiz bünyesinde var olan Araştırma 

Merkezlerini etkinleştirmek ve yeni Araştırma Merkezleri kurmak stratejik hedef olarak belirlenmiştir. Söz 

konusu stratejik hedef aynı zamanda performans hedefi olarak belirlenmiş olup, bu kapsamda mevcut 

araştırma merkezlerinin etkinleştirilmesi ve yeni araştırma merkezlerinin kurulması faaliyetleri 

gerçekleştirilecektir. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2011 2012 2013 

1 Araştırma Merkezlerinde çalışan personel sayısı Adet - - - 

2 
Araştırma Merkezleri için bütçeden ayrılan ödenek 
miktarı 

TL - - - 

3 
Araştırma Merkezlerinde her yıl yapılan faaliyet 
sayısı 

Adet 1 0 1 

4 Yeni açılan Araştırma Merkezi sayısı Adet 1 1 1 

5 Yeni Araştırma Merkezlerine ayrılan kadro sayısı Adet - - - 

6 
Yeni Araştırma Merkezleri için bütçeden ayrılan 
ödenek miktarı 

TL - - - 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Mevcut Araştırma Merkezlerinin etkinleştirilmesi 50.000 0 50.000 

2 Yeni Araştırma Merkezlerinin kurulması 150.000 0 150.000 

Genel Toplam 200.000 0 200.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
11 - 2013 yılında Üniversitemiz bünyesinde var olan Araştırma 
Merkezlerini etkinleştirmek ve yeni Araştırma Merkezleri kurmak. 

Faaliyet Adı Mevcut Araştırma Merkezlerinin etkinleştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 25.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

 
 
 
 
 
 
 



TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 

 

2013 Yılı Performans Programı 

 

 

65 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
11 - 2013 yılında Üniversitemiz bünyesinde var olan Araştırma 
Merkezlerini etkinleştirmek ve yeni Araştırma Merkezleri kurmak. 

Faaliyet Adı Yeni Araştırma Merkezlerinin kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 80.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 150.000.00 
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3-Üçüncü Performans Hedefi 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı  TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef Akademik personelin araştırma yapabilme olanaklarının geliştirilmesi 

Performans Hedefi 2013 yılında akademik personelin araştırma yapabilme olanakları geliştirilmesi. 

Araştırma ve geliştirme faaliyetlerini geliştirmek için akademik personelin araştırma yapabilme olanaklarını 
geliştirmek stratejik hedef olarak belirlenmiştir. Söz konusu stratejik hedef aynı zamanda performans hedefi 
olarak belirlenmiş olup, bu kapsamda akademik personel başına düşen öğrenci sayısının uygun düzeye 
getirilmesi, öğretim elemanlarının yurtiçi ve yurtdışı yayınlarının nicelik ve niteliğinin artırılması, proje ofisi 
kurularak öğretim elemanlarına proje teşviki sağlanması, öğretim elemanlarının mesleki deneyimlerini 
zenginleştirecek yurtiçi ve yurtdışı faaliyetlerin artırılması, akademik personelin bilimsel araştırmalarını 
destekleyici eğitim programlarının artırılması ve programlara katılımın teşvik edilmesi faaliyetleri 
gerçekleştirilecektir. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2011 2012 2013 

1 Akademik personel başına düşen öğrenci sayısı Adet 35 34 41 

2 Akademik personel başına düşen ders yükü Saat 37 34 36 

3 
Akademik birimlerde her anabilim dalına düşen 
akademik personel sayısı 

Adet 6 7 8 

4 
Akademik birimlerde her anabilim dalına düşen 
Doçent ve Profesör unvanlı öğretim üyesi sayısı 

Adet 1 1 2 

5 
Akademik birimlerde her anabilim dalına düşen 
Araştırma Görevlisi sayısı 

Adet 3 3 3 

6 
Her yıl öğretim elemanı başına düşen yurtiçi bildiri, 
makale ve kitap sayısı 

Adet 2 3 3 

7 
Her yıl öğretim elemanı başına düşen yurtdışı 
bildiri, makale ve kitap sayısı 

Adet 1,4 1,3 1,9 

8 Her yıl öğretim elemanı başına düşen atıf sayısı Adet 3 3,3 3 

9 Her yıl TÜBİTAK projelerine katılım sayısı Adet 4 5 7 

10 Her yıl AB projelerine katılım sayısı Adet - - 1 

11 Alınan projelere verilen ödül miktarı TL 1 1 1 

12 
Her yıl lisansüstü çalışmalar için yurt dışına 
gönderilen araştırma görevlisi sayısı 

Adet 9 10 10 

13 
Her yıl bilimsel çalışmalar kapsamında yurt dışına 
gönderilen öğretim elemanı sayısı 

Adet 244 168 178 

14 
Her yıl öğretim elemanlarının mesleki 
deneyimlerini zenginleştirecek yurtiçi ve yurtdışı 
eğitim ve araştırmaları için ödenen miktar 

TL - - - 

15 
Her yıl verilen bilimsel araştırmayı destekleyici 
eğitim programı sayısı 

Adet 67 79 69 

16 
Her yıl eğitim programlarına katılan akademik 
personel sayısı 

Adet 109 110 139 

17 Her yıl eğitim programları için ödenen miktar TL - - - 

18 Laboratuarda gerçekleştirilen araştırma sayısı Adet 3 5 9 

19 TÜBAP proje sayısı Adet 107 146 128 
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Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 
Akademik personel başına düşen öğrenci sayısının uygun düzeye 
getirilmesi 

350.000 0 350.000 

2 
Öğretim elemanlarının yurtiçi ve yurtdışı yayınlarının niceliğinin 
artırılması ve nitelik olarak geliştirilmesi 

50.000 0 50.000 

3 Proje ofisi kurularak öğretim elemanlarına proje teşviki sağlanması 150.000 0 150.000 

4 
Öğretim elemanlarının mesleki deneyimlerini zenginleştirecek 
yurtiçi ve yurtdışı faaliyetlerin artırılması 

200.000 0 200.000 

5 
Akademik personelin bilimsel araştırmalarını destekleyici eğitim 
programlarının artırılması ve programlara katılımın teşvik edilmesi 

150.000 0 150.000 

6 
Merkezi araştırma laboratuarı projesi ile ileri araştırmalar 
yapılmasını sağlamak 

3.409.000 0 3.409.000 

7 TÜBAP projeleri etkin ve verimli proje üretimini desteklemek 3.191.000 0 3.191.000 

Genel Toplam 7.500.000 0 7.500.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
12 - 2013 yılında akademik personelin araştırma yapabilme 
olanaklarının geliştirilmesi. 

Faaliyet Adı 
Akademik personel başına düşen öğrenci sayısının uygun düzeye 
getirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 120.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 80.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 350.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 350.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
12 - 2013 yılında akademik personelin araştırma yapabilme 
olanaklarının geliştirilmesi. 

Faaliyet Adı 
Öğretim elemanlarının yurtiçi ve yurtdışı yayınlarının niceliğinin 
artırılması ve nitelik olarak geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 25.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
12 - 2013 yılında akademik personelin araştırma yapabilme 
olanaklarının geliştirilmesi. 

Faaliyet Adı 
Proje ofisi kurularak öğretim elemanlarına proje teşviki 
sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 70.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 150.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
12 - 2013 yılında akademik personelin araştırma yapabilme 
olanaklarının geliştirilmesi. 

Faaliyet Adı 
Öğretim elemanlarının mesleki deneyimlerini zenginleştirecek yurtiçi 
ve yurtdışı faaliyetlerin artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 80.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 60.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 200.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
12 - 2013 yılında akademik personelin araştırma yapabilme 
olanaklarının geliştirilmesi. 

Faaliyet Adı 
Akademik personelin bilimsel araştırmalarını destekleyici eğitim 
programlarının artırılması ve programlara katılımın teşvik edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 70.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 150.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
12 - 2013 yılında akademik personelin araştırma yapabilme 
olanaklarının geliştirilmesi. 

Faaliyet Adı 
Merkezi araştırma laboratuarı projesi ile ileri araştırmalar 
yapılmasını sağlamak 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER, ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK) 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 3.409.000.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.409.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.409.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
12 - 2013 yılında akademik personelin araştırma yapabilme 
olanaklarının geliştirilmesi. 

Faaliyet Adı TÜBAP projeleri etkin ve verimli proje üretimini desteklemek 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER, ÖZEL KALEM 
(REKTÖRLÜK) 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 3.191.000.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.191.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.191.000.00 
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4-Dördüncü Performans Hedefi 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı  TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef Kütüphaneleri evrensel kütüphanecilik hizmeti verebilecek düzeye getirmek 

Performans Hedefi 
2013 yılında Üniversitemiz kütüphaneleri evrensel kütüphanecilik hizmeti 
verebilecek düzeye getirmek. 

Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin nitelik ve niceliğini geliştirmek için kütüphanelerimizi çağdaş kütüphanecilik 

hizmeti verebilecek düzeye getirmek stratejik hedef olarak belirlenmiştir. Söz konusu stratejik hedef aynı zamanda 

performans hedefi olarak belirlenmiş olup, bu kapsamda belirlenen faaliyetler ile kütüphane materyali sayısının 

artırılması ve yeni bilişim teknolojileri ile daha kaliteli ve güvenli hizmet sunulması sağlanacaktır. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2011 2012 2013 

1 Alınan kitap tarama cihazı sayısı Adet 3 3 0 

2 Elektronik ortama aktarılan basılı yayın sayısı Adet - - - 

3 Yenilenen bilgisayar sayısı Adet 13 13 20 

4 Yeni alınan bilgisayar sayısı Adet 10 57 0 

5 Elektronik kitap sayısı Adet 86 78 90 

6 Abone olunan elektronik dergi sayısı Adet 18 18 19 

7 Abone olunan veritabanı sayısı Adet 22 23 27 

8 Basılı kitap sayısı Adet 197 47 213 

9 Bağış gelen kitap sayısı Adet - 1989 - 

10 Abone olunan basılı dergi sayısı Adet 64 60 56 

11 Abone olunan gazete sayısı Adet - - - 

12 
Üniversite kütüphanesinin anlaşmalı olduğu 
ulusal ve uluslararası kütüphane sayısı 

Adet 80 90 95 

13 
Kolleksiyona eklenen görsel ve işitsel materyal 
sayısı 

Adet 377 509 800 

14 
Görsel-işitsel materyallerden yararlanan 
kullanıcı sayısı 

Adet 2296 6085 6500 

15 
Her yıl tüm birimlere yönelik düzenlenen sunum 
sayısı 

Adet 4 8 10 

16 Kütüphane kullanıcı sayısındaki artış Yüzde 10 8 5 

17 
Elektronik veritabanı ve dergilerden yararlanan 
kişi sayısı 

Adet 251 173 200 

18 Fotokopi makinesi sayısı Adet 4 4 3 

19 Kitap tarama cihazı sayısı Adet 24 25 28 

20 Veritabanına girilen yayın sayısı Adet 395 393 400 

21 
Elektronik ortamda yayınlanan Trakya 
Üniversitesi Bilimsel Yayın Kataloğu 

Adet 1 1 1 
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Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Kütüphane koleksiyonunda mevcut basılı yayınların elektronik 
ortama aktarılması amacıyla Kitap Tarama Cihazı alınması 

150.000 0 150.000 

2 
Kütüphane kullanıcılarına dönük bilgisayarların yenilenmesi ve 
artırılması 

60.000 0 60.000 

3 
Veritabanı abonelikleri, elektronik dergi/kitap ve basılı yayın 
alımı 

700.000 0 700.000 

4 
Ulusal ve uluslararası kütüphanelerle on-line işbirliklerinin 
artırılması 

50.000 0 50.000 

5 
Kütüphane koleksiyonunun görsel ve işitsel materyallerinin 
zenginleştirilmesi 

75.000 0 75.000 

6 Kütüphane hizmetlerinin tüm birimlere tanıtılması 5.000 0 5.000 

7 
Üniversite kütüphanelerine ait Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na 
uygun eser çoğaltma hizmetinin sağlanması 

15.000 0 15.000 

8 

Üniversitemiz öğretim elemanlarının bilimsel yayınlarının 
derlenmesi, tam metin bilimsel yayınların Trakya Üniversitesi 
Bilimsel Yayınlar Kataloğu hazırlanarak, uluslararası açık erişim 
veri tabanına aktarılması ve internet üzerinden taramaya 
açılması 

20.000 0 20.000 

Genel Toplam 1.075.000 0 1.075.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
13 - 2013 yılında Üniversitemiz kütüphaneleri evrensel 
kütüphanecilik hizmeti verebilecek düzeye getirmek. 

Faaliyet Adı 
Kütüphane koleksiyonunda mevcut basılı yayınların elektronik 
ortama aktarılması amacıyla Kitap Tarama Cihazı alınması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 150.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
13 - 2013 yılında Üniversitemiz kütüphaneleri evrensel 
kütüphanecilik hizmeti verebilecek düzeye getirmek. 

Faaliyet Adı 
Kütüphane kullanıcılarına dönük bilgisayarların yenilenmesi ve 
artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 60.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 60.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 60.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
13 - 2013 yılında Üniversitemiz kütüphaneleri evrensel 
kütüphanecilik hizmeti verebilecek düzeye getirmek. 

Faaliyet Adı Veritabanı abonelikleri, elektronik dergi/kitap ve basılı yayın alımı 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 700.000.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 700.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 700.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
13 - 2013 yılında Üniversitemiz kütüphaneleri evrensel 
kütüphanecilik hizmeti verebilecek düzeye getirmek. 

Faaliyet Adı 
Ulusal ve uluslararası kütüphanelerle on-line işbirliklerinin 
artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 50.000.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
13 - 2013 yılında Üniversitemiz kütüphaneleri evrensel 
kütüphanecilik hizmeti verebilecek düzeye getirmek. 

Faaliyet Adı 
Kütüphane koleksiyonunun görsel ve işitsel materyallerinin 
zenginleştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 75.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 75.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 75.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
13 - 2013 yılında Üniversitemiz kütüphaneleri evrensel 
kütüphanecilik hizmeti verebilecek düzeye getirmek. 

Faaliyet Adı Kütüphane hizmetlerinin tüm birimlere tanıtılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
13 - 2013 yılında Üniversitemiz kütüphaneleri evrensel 
kütüphanecilik hizmeti verebilecek düzeye getirmek. 

Faaliyet Adı 
Üniversite kütüphanelerine ait Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na 
uygun eser çoğaltma hizmetinin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 15.000.00 

 
 
 
 
 



TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 

 

2013 Yılı Performans Programı 

 

 

84 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
13 - 2013 yılında Üniversitemiz kütüphaneleri evrensel kütüphanecilik 
hizmeti verebilecek düzeye getirmek. 

Faaliyet Adı 

Üniversitemiz öğretim elemanlarının bilimsel yayınlarının derlenmesi, 
tam metin bilimsel yayınların  Trakya Üniversitesi Bilimsel Yayınlar 
Kataloğu hazırlanarak, uluslar arası açık erişim veri tabanına aktarılması 
ve internet üzerinden taramaya açılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 3.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000.00 
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Amaç 4: Yaşanabilir Ve Sürdürülebilir Yerleşkelere Sahip Olmak  
 

1- Birinci Performans Hedefi 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç YAŞANABİLİR VE SÜRDÜRÜLEBİLİR YERLEŞKELERE SAHİP OLMAK 

Hedef Yerleşkelerdeki beslenme olanaklarını geliştirmek 

Performans Hedefi 2013 yılında yerleşkelerdeki beslenme olanakları geliştirmek. 

Yaşanabilir ve sürdürülebilir yerleşkelere sahip olmak için yerleşkelerdeki beslenme olanaklarını geliştirmek 
stratejik hedef olarak belirlenmiştir. Söz konusu stratejik hedef aynı zamanda performans hedefi olarak da 
belirlenmiş olup, bu kapsamda kantinlerin ve yemekhanelerin nicelik ve niteliğinin geliştirilmesi faaliyeti ifa 
edilecektir. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2011 2012 2013 

1 
Yerleşkelerde kantinlere ayrılan alan/toplam kişi 
sayısı 

Adet 50 50 50 

2 
Yerleşkelerde yemekhanelere ayrılan alan/toplam 
kişi sayısı 

Adet 63 63 63 

3 Yemekhanelerde yapılan denetim sayısı Adet 5 7 7 

4 Kantinlerde yapılan denetim sayısı Adet - - - 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Kantinlerin ve yemekhanelerin nicelik ve niteliğinin 
geliştirilmesi 

800.000 0 800.000 

Genel Toplam 800.000 0 800.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 14 - 2013 yılında yerleşkelerdeki beslenme olanaklarını geliştirmek. 

Faaliyet Adı Kantinlerin ve yemekhanelerin nicelik ve niteliğinin geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 200.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 120.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 480.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 800.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 800.000.00 
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2- İkinci Performans Hedefi 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç YAŞANABİLİR VE SÜRDÜRÜLEBİLİR YERLEŞKELERE SAHİP OLMAK 

Hedef Yerleşkelerdeki spor olanaklarını geliştirmek. 

Performans 
Hedefi 

2013 yılında yerleşkelerdeki spor olanaklarını geliştirmek. 

Yaşanabilir ve sürdürülebilir yerleşkelere sahip olmak için yerleşkelerdeki spor olanaklarını geliştirmek 
stratejik hedef olarak belirlenmiştir. Söz konusu stratejik hedef aynı zamanda performans hedefi olarak da 
belirlenmiş olup, bu kapsamda öğrencilerin ve personelin spor yapabilecekleri alanların iyileştirilmesi ve 
yeni Açık ve Kapalı Spor Tesislerinin oluşturulması faaliyeti ifa edilecektir. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2011 2012 2013 

1 
Spor alanı başına düşen öğrenci ve 
personel sayısı 

Adet 206 177 177 

2 
Spor alanlarında yapılan iyileştirme ve 
çeşitlendirme çalışması sayısı 

Adet 0 1 1 

3 Sportif faaliyetler için ödenen miktar TL - - - 

4 Öğrenci ve personel memnuniyet düzeyi Yüzde - - - 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Öğrencilerin ve personelin spor yapabilecekleri 
alanların iyileştirilmesi ve yeni alanların oluşturulması 
(Açık ve Kapalı Spor Tesisi)  

1.000.000 0 1.000.000 

Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 15 - 2013 yılında yerleşkelerdeki spor olanaklarını geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Öğrencilerin ve personelin spor yapabilecekleri alanların 
iyileştirilmesi ve yeni alanların oluşturulması (Açık ve Kapalı Spor 
Tesisi) 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI, YAPI İŞLERİ VE 
TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

 
 



TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 

 

2013 Yılı Performans Programı 

 

 

90 

 
3- Üçüncü Performans Hedefi 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç YAŞANABİLİR VE SÜRDÜRÜLEBİLİR YERLEŞKELERE SAHİP OLMAK 

Hedef Yerleşkelerdeki ulaşım imkanlarını geliştirmek. 

Performans 
Hedefi 

2013 yılında yerleşkelerdeki ulaşım imkanlarını geliştirmek. 

Yaşanabilir ve sürdürülebilir yerleşkelere sahip olmak için yerleşkelerdeki ulaşım imkanlarını geliştirmek 

stratejik hedef olarak belirlenmiştir. Söz konusu stratejik hedef aynı zamanda performans hedefi olarak da 

belirlenmiş olup, bu kapsamda yerleşkeler arası ve yerleşkeler ile kent içi arasındaki ulaşıma yönelik 

planlamanın yapılması ve uygulamaya konulması ile yerleşkeler içindeki aydınlatma sisteminin 

iyileştirilmesi faaliyeti ifa edilecektir. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2011 2012 2013 

1 Yerleşkeler arası servis sayısı Adet 1 1 1 

2 
Yerleşkeler ile kent merkezi arasındaki 
servis sayısı 

Adet - - - 

3 Yerleşke alanı / aydınlatma aracı sayısı Adet 42 42 42 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Yerleşkeler arası ve yerleşkeler ile kent içi arasındaki 
ulaşıma yönelik planlamanın yapılması ve uygulamaya 
konulması 

50.000 0 50.000 

2 Yerleşkeler içindeki aydınlatma sisteminin iyileştirilmesi 250.000 0 250.000 

Genel Toplam 300.000 0 300.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 16 - 2013 yılında yerleşkelerdeki ulaşım imkanlarını geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Yerleşkeler arası ve yerleşkeler ile kent içi arasındaki ulaşıma 
yönelik planlamanın yapılması ve uygulamaya konulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK), YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 50.000.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 16 - 2013 yılında yerleşkelerdeki ulaşım imkanlarını geliştirmek. 

Faaliyet Adı Yerleşkeler içindeki aydınlatma sisteminin iyileştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK), YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 250.000.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 250.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 250.000.00 

 
 
 

4- Dördüncü Performans Hedefi 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç YAŞANABİLİR VE SÜRDÜRÜLEBİLİR YERLEŞKELERE SAHİP OLMAK 

Hedef Üniversite tarafından sunulan barınma olanaklarını iyileştirmek ve artırmak 

Performans Hedefi 
2013 yılında Üniversite tarafından sunulan barınma olanaklarını iyileştirmek ve 
artırmak. 

Yaşanabilir ve sürdürülebilir yerleşkelere sahip olmak için Üniversite tarafından sunulan barınma olanaklarını 
iyileştirmek ve artırmak stratejik hedef olarak belirlenmiştir. Söz konusu stratejik hedef aynı zamanda 
performans hedefi olarak da belirlenmiş olup, bu kapsamda lojmanların niteliğinin ve niceliğinin geliştirilmesi, 
lojman kullanımını adil hale getirmek için yönetmelikte değişiklik yapılması konaklama olanaklarının 
(misafirhane, uygulama oteli vb.) iyileştirilmesi ve kapasitesinin artırılması ile Üniversite tarafından 
öğrencilere sağlanan barınma olanaklarının iyileştirilmesi ve kapasitelerinin artırılması faaliyetleri ifa 
edilecektir. 

 
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2011 2012 2013 

1 İhtiyaç duyulan lojman sayısı Adet - - - 

2 Yeni yapılan lojman sayısı Adet - - - 

3 İyileştirme yapılan lojman sayısı Adet - - - 

4 
Yapılan iyileştirmeler için bütçeden harcanan 
ödenek miktarı 

TL - - - 

5 
Lojman kullanım süresinin 5 yıl ile 
sınırlandırılması 

Yıl 5 5 5 

6 Yeni yapılacak konaklama tesisi sayısı Adet - - - 

7 İyileştirme yapılan konaklama tesisi sayısı Adet 1 2 1 

8 İhtiyaç duyulan öğrenci evi sayısı Adet - - - 

9 Yeni yapılacak öğrenci evi sayısı Adet - - - 

10 İyileştirme yapılan öğrenci evi sayısı Adet - - - 

11 Öğrenci evlerinde oda başına düşen öğrenci sayısı Adet - - - 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Lojmanların niteliğinin ve niceliğinin geliştirilmesi 500.000 0 500.000 

2 
Lojman kullanımını adil hale getirmek için yönetmelikte 
değişiklik yapılması 

5.000 0 5.000 

3 
Konaklama olanaklarının (misafirhane, uygulama oteli vb.) 
iyileştirilmesi ve kapasitesinin artırılması 

50.000 0 50.000 

4 
Üniversite tarafından öğrencilere sağlanan barınma 
olanaklarının iyileştirilmesi ve kapasitelerinin artırılması 

50.000 0 50.000 

Genel Toplam 605.000 0 605.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
17 - 2013 yılında Üniversite tarafından sunulan barınma 
olanaklarını iyileştirmek ve artırmak. 

Faaliyet Adı Lojmanların niteliğinin ve niceliğinin geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 100.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 340.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 500.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
17 - 2013 yılında Üniversite tarafından sunulan barınma 
olanaklarını iyileştirmek ve artırmak. 

Faaliyet Adı 
Lojman kullanımını adil hale getirmek için yönetmelikte değişiklik 
yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
17 - 2013 yılında Üniversite tarafından sunulan barınma 
olanaklarını iyileştirmek ve artırmak. 

Faaliyet Adı 
Konaklama olanaklarının (misafirhane, uygulama oteli vb.) 
iyileştirilmesi ve kapasitesinin artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

             

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 35.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
17 - 2013 yılında Üniversite tarafından sunulan barınma olanaklarını 
iyileştirmek ve artırmak. 

Faaliyet Adı 
Üniversite tarafından öğrencilere sağlanan barınma olanaklarının 
iyileştirilmesi ve kapasitelerinin artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 35.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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5- Beşinci Performans Hedefi 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç YAŞANABİLİR VE SÜRDÜRÜLEBİLİR YERLEŞKELERE SAHİP OLMAK 

Hedef Yerleşkeleri yeşil ve çevreye duyarlı mekanlar haline getirmek 

Performans 
Hedefi 

2013 yılında yerleşkeleri yeşil ve çevreye duyarlı mekanlar haline getirmek. 

Yaşanabilir ve sürdürülebilir yerleşkelere sahip olmak için yerleşkeleri yeşil ve çevreye duyarlı mekanlar 

haline getirmek stratejik hedef olarak belirlenmiştir. Söz konusu hedef aynı zamanda performans hedefi 

olarak da belirlenmiş olup, bu kapsamda yerleşkelerdeki yeşil alanların korunması ve geliştirilmesi, çevre 

bilincinin geliştirilmesine yönelik etkinlikler düzenlenmesi ve çevreye duyarlı teknolojiye sahip altyapının 

kurulması faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2011 2012 2013 

1 Yeşil alan envanteri çıkartılan yerleşke sayısı Adet 7 8 9 

2 Her yıl dikilen ağaç sayısı Adet 275 51 737 

3 Yerleşkelerde peyzaj düzenlemesi yapılan alan Dekar 4 4 4 

4 Arboretum projesinin faaliyete geçirilmesi Ay - - - 

5 
Çevre bilincinin geliştirilmesine yönelik 
düzenlenen etkinlik (konferans, seminer, panel, 
eğitim, yarışma vb.) sayısı 

Adet 
5 6 3 

6 Çevre ile ilgili yapılan proje sayısı Adet 2 2 2 

7 
Çevre ile ilgili hazırlanan yüksek lisans ve doktora 
tez sayısı 

Adet 
- - - 

8 Çevre ile ilgili verilen ders sayısı Adet 0 11 16 

9 Geri dönüşüm için kurulan tesis sayısı Adet - - - 

10 Geri dönüştürülen atık miktarı Adet - - - 

11 
Yerleşkelerde güneş enerjisinden faydalanan 
mekan sayısı 

Adet 
- - - 

12 
Tamamlanan altyapı işlerine ait kesin hak ediş 
raporu 

Adet 
- - - 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yerleşkelerdeki yeşil alanların korunması ve geliştirilmesi 50.000 0 50.000 

2 Çevre bilincinin geliştirilmesine yönelik etkinlikler düzenlenmesi 50.000 0 50.000 

3 
Çevreye duyarlı teknolojiye sahip altyapının (kanalizasyon 
sistemleri, elektrik, internet, telefon ve mekanik) kurulması 

1.000.000 0 1.000.000 

Genel Toplam 1.100.000 0 1.100.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
18 - 2013 yılında yerleşkeleri yeşil ve çevreye duyarlı mekanlar 
haline getirmek. 

Faaliyet Adı Yerleşkelerdeki yeşil alanların korunması ve geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

          

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 30.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
18 - 2013 yılında yerleşkeleri yeşil ve çevreye duyarlı mekanlar 
haline getirmek. 

Faaliyet Adı Çevre bilincinin geliştirilmesine yönelik etkinlikler düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

         

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 30.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
18 - 2013 yılında yerleşkeleri yeşil ve çevreye duyarlı mekanlar 
haline getirmek. 

Faaliyet Adı 
Çevreye duyarlı teknolojiye sahip altyapının (kanalizasyon 
sistemleri, elektrik, internet, telefon ve mekanik) kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

            

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 1.000.000.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000.000.00 
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6- Altıncı Performans Hedefi 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç YAŞANABİLİR VE SÜRDÜRÜLEBİLİR YERLEŞKELERE SAHİP OLMAK 

Hedef Yerleşkelerdeki tarihi dokuyu korumak 

Performans 
Hedefi 

2013 yılında yerleşkelerdeki tarihi dokuyu korumak. 

Yaşanabilir ve sürdürülebilir yerleşkelere sahip olmak için yerleşkelerdeki tarihi dokuyu korumak stratejik 

hedef olarak belirlenmiştir. Söz konusu hedef aynı zamanda performans hedefi olarak da belirlenmiş olup, bu 

kapsamda yerleşkelerdeki binaların restorasyon çalışmalarının yapılması, yeni binaların Edirne’nin tarihi 

dokusuna uygun yapılması ve yerleşkelerde bulunan mevcut binaların kültürel doku ile uyumlu hale getirilmesi 

faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 

      

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2011 2012 2013 

1 Restorasyonu yapılan bina sayısı Adet 2 2 1 

2 Tarihi dokuya uygun yapılan yeni bina sayısı Adet 1 1 0 

3 Kültürel doku ile uyumlu hale getirilen bina sayısı Adet 0 0 1 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yerleşkelerdeki binaların restorasyon çalışmalarının yapılması 2.160.000 0 2.160.000 

2 Yeni binaların Edirne’nin tarihi dokusuna uygun yapılması 50.000 0 50.000 

3 
Yerleşkelerde bulunan mevcut binaların kültürel doku ile 
uyumlu hale getirilmesi 

50.000 0 50.000 

Genel Toplam 2.260.000 0 2.260.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 19 - 2013 yılında yerleşkelerdeki tarihi dokuyu korumak. 

Faaliyet Adı Yerleşkelerdeki binaların restorasyon çalışmalarının yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 2.160.000.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.160.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.160.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 19 - 2013 yılında yerleşkelerdeki tarihi dokuyu korumak. 

Faaliyet Adı Yeni binaların Edirne’nin tarihi dokusuna uygun yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 50.000.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 19 - 2013 yılında yerleşkelerdeki tarihi dokuyu korumak. 

Faaliyet Adı 
Yerleşkelerde bulunan mevcut binaların kültürel doku ile uyumlu 
hale getirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 50.000.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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7- Yedinci Performans Hedefi 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç YAŞANABİLİR VE SÜRDÜRÜLEBİLİR YERLEŞKELERE SAHİP OLMAK 

Hedef Kütüphane kullanım alanlarını iyileştirmek ve geliştirmek 

Performans 
Hedefi 

2013 yılında kütüphane kullanım alanlarını iyileştirmek ve geliştirmek. 

Yaşanabilir ve sürdürülebilir yerleşkelere sahip olmak için kütüphane kullanım alanlarını iyileştirmek ve 

geliştirmek stratejik hedef olarak belirlenmiştir. Söz konusu hedef aynı zamanda performans hedefi olarak da 

belirlenmiş olup, bu kapsamda sesli ve sessiz çalışma alanlarının iyileştirilmesi, film izleme salonunun 

geliştirilmesi ve kütüphanelerdeki soğutma sistemlerinin iyileştirilmesi faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2011 2012 2013 

1 Bireysel çalışmaya uygun mekan sayısı Adet 14 16 18 

2 Grup çalışmasına uygun mekan sayısı Adet 9 8 7 

3 Film envanterinin çıkarılması Adet 5096 5590 6390 

4 Yeni alınan film sayısı Adet 734 403 800 

5 Film izleme salonu kapasitesi Adet 85 85 85 

6 
Yenilenen uygun ekipman <TV, kulaklık, izleme 
koltuğu vb.> sayısı 

Adet 56 100 53 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Sesli ve sessiz çalışma alanlarının iyileştirilmesi 50.000 0 50.000 

2 Film izleme salonunun geliştirilmesi 50.000 0 50.000 

Genel Toplam 100.000 0 100.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
20 - 2013 yılında kütüphane kullanım alanlarını iyileştirmek ve 
geliştirmek. 

Faaliyet Adı Sesli ve sessiz çalışma alanlarının iyileştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 50.000.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
20 - 2013 yılında kütüphane kullanım alanlarını iyileştirmek ve 
geliştirmek. 

Faaliyet Adı Film izleme salonunun geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

          

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 50.000.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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8- Sekizinci Performans Hedefi 
 

 
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı  TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç YAŞANABİLİR VE SÜRDÜRÜLEBİLİR YERLEŞKELERE SAHİP OLMAK 

Hedef Yerleşkeleri engelli bireylere uygun hale getirmek 

Performans Hedefi 2013 yılında yerleşkeleri engelli bireylere uygun hale getirmek. 

Yaşanabilir ve sürdürülebilir yerleşkelere sahip olmak için yerleşkeleri engelli bireylere uygun hale 

getirmek stratejik hedef olarak belirlenmiştir. Söz konusu hedef aynı zamanda performans hedefi olarak da 

belirlenmiş olup, bu kapsamda engelli bireylerin mekansal ihtiyaçlarının belirlenmesi faaliyeti 

gerçekleştirilecektir 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
2011 2012 2013 

1 
İhtiyaçların belirlenmesine yönelik olarak yapılan 
araştırma sayısı 

Adet 
- - - 

2 
Yerleşkelerde engellilere yönelik yapılan iyileştirme 
sayısı (engelli tuvaleti, rampa, asansör sayısı vb.) 

Adet 
4 4 4 

3 Engelli bireylerin kullanımına uygun taşıt sayısı Adet 
- - - 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Engelli bireylerin mekansal ihtiyaçlarının belirlenmesi 50.000 0 50.000 

Genel Toplam 50.000 0 50.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 21 - 2013 yılında yerleşkeleri engelli bireylere uygun hale getirmek. 

Faaliyet Adı Engelli bireylerin mekansal ihtiyaçlarının belirlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 20.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 18.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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9- Dokuzuncu Performans Hedefi 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç YAŞANABİLİR VE SÜRDÜRÜLEBİLİR YERLEŞKELERE SAHİP OLMAK 

Hedef 
Yerleşkelerimizde yararlanıcıların tüm ihtiyaçlarını karşılayabileceği alt yapı ve 
üst yapı faaliyetlerini yürütmek 

Performans Hedefi 
2013 yılında yerleşkelerimizde yararlanıcıların tüm ihtiyaçlarını 
karşılayabileceği alt yapı ve üst yapı faaliyetlerini yürütmek 

Yılı yatırım programlarında yer alan yeşile ve çevreye duyarlı inşaat projelerinin öngörülen nitelik ve 
nicelikte tamamlanması yerleşkelerimizin bir bütün olarak yeşil ve çevreye duyarlı mekanlar haline 
gelmesini sağlayacaktır. Yerleşkeler yeşile ve çevreye duyarlı mekanlar haline geldikçe yaşanabilir ve 
sürdürülebilir nitelik kazanmaktadır. Hedefle ilgili göstergeler inşaat projelerinin hem fiziki hem de nakdi 
gerçekleşme takibini sağlamaya yöneliktir. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2011 2012 2013 

1 Devam eden yatırımlar sayısı Adet 6 6 6 

2 Devam eden yatırımlar bütçesi TL 22.617.000 25.192.000 19.619.000 

3 Yeni alınan proje sayısı Adet 4 3 5 

4 Yeni alınan projeler bütçesi TL 9.468.000 9.165.000 18.191.000 
 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
İhtiyaç duyulan yatırım faaliyetlerinin belirlenmesi 
ve yapılması 

17.200.000 0 17.200.000 

a) Balkan Yer. Öğr. Yemekh. 4.350.000 0 4.350.000 

b) Uzunköprü YO 3.900.000 0 3.900.000 

c) Tıp F. Ders Bin. 1.700.000 0 1.700.000 

d) Edirne TBMYO  1.700.000 0 1.700.000 

e) İlahiyat F.  1.300.000 0 1.300.000 

f) Kamulaştırma 550.000 0 550.000 

g) Etüd proje işleri 100.000 0 100.000 

h) Muhtelif İşler (Büyük Onarım) 2.000.000 0 2.000.000 

i) Kampus Altyapı 1.600.000 0 1.600.000 

Genel Toplam 17.200.000 0 17.200.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
22 - 2013 yılında yerleşkelerimizde yararlanıcıların tüm ihtiyaçlarını 
karşılayabileceği alt yapı ve üst yapı faaliyetlerini yürütmek 

Faaliyet Adı İhtiyaç duyulan yatırım faaliyetlerinin belirlenmesi ve yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

              

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 17.200.000.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 17.200.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 17.200.000.00 
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10-Onuncu Performans Hedefi 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç YAŞANABİLİR VE SÜRDÜRÜLEBİLİR YERLEŞKELERE SAHİP OLMAK 

Hedef Yerleşkelerimizdeki güvenlik ve temizlik hizmetlerini yürütmek 

Performans Hedefi 2013 yılında yerleşkelerimizde güvenlik ve temizlik hizmetlerini yürütmek  

Yaşanabilir ve sürdürülebilir yerleşkelere sahip olmak için, yerleşkelerimizde Yararlanılıcıların Tüm 

İhtiyaçlarını Karşılayabileceği Alt Yapı Ve Üst Yapı Faaliyetlerini Yürütmek hedef olarak belirlenmiş olup bu 

hedef kapsamında yararlanılıcıların temel ihtiyaçlarından birisi olan güvenlik ve temizlik hizmetinin yüksek 

kalitede sunulması faaliyeti planlanmıştır. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2011 2012 2013 

1 Güvenlik hizmeti sunulan birim sayısı Adet 15 15 17 

2 Temizlik hizmeti sunulan birim sayısı Adet 15 15 15 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Güvenlik  hizmeti faaliyeti 4.695.000 0 4.695.000 

2 Temizlik hizmeti faaliyeti 1.300.000 0 1.300.000 

Genel Toplam 5.995.000 0 5.995.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
23 - 2013 yılında yerleşkelerimizde güvenlik ve temizlik hizmetlerini 
yürütmek  

Faaliyet Adı Güvenlik  hizmeti faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

           

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 2.500.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 500.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.695.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.695.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 4.695.000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 



TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 

 

2013 Yılı Performans Programı 

 

 

115 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
23 - 2013 yılında yerleşkelerimizde güvenlik ve temizlik hizmetlerini 
yürütmek . 

Faaliyet Adı Temizlik hizmeti faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

        

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 650.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 150.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.300.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.300.000.00 
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Amaç 5:  Toplumun Sorunlarına Ve İhtiyaçlarına Duyarlı Bir Üniversite Olmak  
 

1- Birinci Performans Hedefi 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı  TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç TOPLUMUN SORUNLARINA VE İHTİYAÇLARINA DUYARLI BİR ÜNİVERSİTE OLMAK 

Hedef 
Toplumun öncelikli sorunlarına ve ihtiyaçlarına yönelik yapılan araştırma ve eğitim 
faaliyetlerini desteklemek 

Performans Hedefi 
2013 yılında toplumun öncelikli sorunlarına ve ihtiyaçlarına yönelik yapılan 
araştırma ve eğitim faaliyetlerini desteklemek. 

Toplumun sorunlarına ve ihtiyaçlarına duyarlı bir üniversite olmak için toplumun öncelikli sorunlarına ve 
ihtiyaçlarına yönelik yapılan araştırma ve eğitim faaliyetlerini desteklemek stratejik faaliyet olarak 
belirlenmiştir. Söz konusu hedef aynı zamanda performans hedefi olarak da belirlenmiş olup, bu kapsamda 
bölge sorunlarının belirlenerek kamuoyuna duyurulması, eğitim programlarında toplumsal sorunlara yönelik 
derslere yer verilmesi, Karaağaç yerleşkesi, II. Beyazid Külliyesi Sağlık Müzesi vb. mekanların ve bu 
mekanlarda yürütülen faaliyetlerin toplumsal hizmet projesi olarak yürütülmesi ve halka açık sosyal ve 
kültürel etkinlikler düzenlenmesi faaliyetleri ifa edilecektir. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2011 2012 2013 

1 
Bölge sorunlarını belirlemeye yönelik yapılan anket 
ve saha çalışması sayısı 

Adet 1 1 1 

2 
Bölge sorunlarının çözümüne yönelik yapılan 
araştırma ve proje sayısı 

Adet 2 1 1 

3 
Topluma açık yapılan bilgilendirme faaliyeti 
(seminer, panel, konferans vb.) sayısı 

Adet 5 6 7 

4 Toplumsal sorunlara yönelik verilen ders sayısı Adet 2 2 2 

5 
Toplumsal sorunlara yönelik dersleri seçen öğrenci 
sayısı 

Adet 130 140 200 

6 
Halka açık mekanlarda düzenlenen sanatsal faaliyet 
sayısı 

Adet 16 14 14 

7 Plastik sanatlara yönelik açılan kurs sayısı Adet - - - 

8 
Konservatuar tarafından her yıl düzenlenen konser 
sayısı 

Adet 20 22 25 

9 
Bahar şenlikleri kapsamında düzenlenen etkinlik 
sayısı 

Adet 15 13 15 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Bölge sorunlarının belirlenerek kamuoyuna duyurulması 70.000 0 70.000 

2 
Eğitim programlarında toplumsal sorunlara yönelik 
derslere yer verilmesi 

20.000 0 20.000 

3 Halka açık sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenmesi 100.000 0 100.000 

Genel Toplam 190.000 0 190.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
24 - 2013 yılında toplumun öncelikli sorunlarına ve ihtiyaçlarına 
yönelik yapılan araştırma ve eğitim faaliyetlerini desteklemek. 

Faaliyet Adı Bölge sorunlarının belirlenerek kamuoyuna duyurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ   

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 55.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 70.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 70.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
24 - 2013 yılında toplumun öncelikli sorunlarına ve ihtiyaçlarına 
yönelik yapılan araştırma ve eğitim faaliyetlerini desteklemek. 

Faaliyet Adı 
Eğitim programlarında toplumsal sorunlara yönelik derslere yer 
verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ   

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 16.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
24 - 2013 yılında toplumun öncelikli sorunlarına ve ihtiyaçlarına 
yönelik yapılan araştırma ve eğitim faaliyetlerini desteklemek. 

Faaliyet Adı Halka açık sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ   

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 55.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 35.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000.00 
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2-İkinci Performans Hedefi 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç 
TOPLUMUN SORUNLARINA VE İHTİYAÇLARINA DUYARLI BİR ÜNİVERSİTE 
OLMAK 

Hedef Sanayi ile işbirliğini güçlendirmek. 

Performans Hedefi 2013 yılında sanayi ile işbirliğini güçlendirmek. 

Toplumun sorunlarına ve ihtiyaçlarına duyarlı bir üniversite olmak için sanayi ile işbirliğini güçlendirmek 

stratejik faaliyet olarak belirlenmiştir. Söz konusu hedef aynı zamanda performans hedefi olarak da 

belirlenmiş olup, bu kapsamda sanayi kuruluşları ile işbirliği kapsamında profesyonel düzeyde 

danışmanlık hizmeti verilmesi ve projeler üretilmesi faaliyeti ifa edilecektir. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2011 2012 2013 

1 İşbirliği dahilinde üretilen anlaşma sayısı Adet 0 0 1 

2 İşbirliği dahilinde üretilen proje sayısı Adet 0 0 1 

3 
Danışmanlık hizmetinden faydalanan kuruluş 
sayısı 

Adet 1 1 1 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Sanayi kuruluşları ile işbirliği kapsamında profesyonel 
düzeyde danışmanlık hizmeti verilmesi ve projeler üretilmesi 

100.000 0 100.000 

Genel Toplam 100.000 0 100.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 25 - 2013 yılında sanayi ile işbirliğini güçlendirmek. 

Faaliyet Adı 
Sanayi kuruluşları ile işbirliği kapsamında profesyonel düzeyde 
danışmanlık hizmeti verilmesi ve projeler üretilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ   

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 90.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000.00 
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3-Üçüncü Performans Hedefi 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç TOPLUMUN SORUNLARINA VE İHTİYAÇLARINA DUYARLI BİR ÜNİVERSİTE OLMAK 

Hedef 
Üniversitenin Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezini toplumsal hizmete yönelik 
olarak geliştirmek. 

Performans Hedefi 
2013 yılında Üniversitenin Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezini toplumsal 
hizmete yönelik olarak geliştirmek. 

Toplumun sorunlarına ve ihtiyaçlarına duyarlı bir üniversite olmak için Üniversitenin Sağlık Araştırma ve 

Uygulama Merkezini toplumsal hizmete yönelik olarak geliştirmek stratejik hedef olarak belirlenmiştir. Söz 

konusu stratejik hedef aynı zamanda performans hedefi olarak belirlenmiş olup, bu kapsamda çeşitli 

merkezlerin kurulması, sağlık hizmetlerinde kaliteyi artırmak için yeni teknolojilerin Üniversiteye 

kazandırılması, laboratuar sonuçlarının daha hızlı ve güvenilir hale gelmesinin sağlanması, hastane hizmetleri 

altyapısının çağdaş standartlara göre düzenlenmesi ile aile ve toplum sağlığına yönelik faaliyet planlanmıştır. 

      

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2011 2012 2013 

1 
Yeni teknolojilere uygun makine, teçhizat ve yazılım 
sayısı 

Adet 0 0 0 

2 Tahlillerin sonuçlanma süresi Gün 0 0 0 

3 Alınan uluslararası standartlara uygunluk belge sayısı Adet 0 0 0 

4 
Tüp Bebek Merkezi hizmetlerinden faydalanan kişi 
sayısı 

Adet 0 0 0 

5 Organ bağışında bulunan kişi sayısı Adet 186 76 150 

6 
Organ Nakli Merkezi hizmetlerinden faydalanan kişi 
sayısı 

Adet 120 150 250 

7 Her yıl yapılan sağlık taraması sayısı Adet 0 0 0 

8 
Diyabet Merkezinin kurulması için gerekli olan 
makine ve teçhizat sayısı 

Adet 0 0 0 

9 
Diyabet Merkezinin kurulması için ayrılan kadro 
sayısı 

Adet 0 0 0 

10 Uluslararası standartlara uygun hastane binası sayısı Adet 2 0 0 

11 
Uluslararası standartlara uygun servis, poliklinik, 
bekleme salonu sayısı 

Adet 7 0 0 

12 
Uluslararası gıda standartlarına uygun beslenme 
koşulları 

Adet 0 0 0 

13 
Hastane hizmetlerinin uluslararası hijyen 
standartlarına uygun hale getirilmesi için yürütülen 
faaliyet sayısı 

Adet  0 0 0 

14 
Aktif Yaşlanma Merkezinin kurulması için gerekli 
makine,teçhizat ve araç sayısı 

Adet 0 0 0 

15 
Aktif Yaşlanma Merkezinin kurulması için gereken 
kadro sayısı 

Adet 0 0 0 
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16 Aktif Yaşlanma Merkezindeki yatak sayısı Adet 0 0 0 

17 
Aktif Yaşlanma Merkezinden yararlananların 
memnuniyet ve yaşam kalitelerinin ölçülmesi 

Oran 0 0 0 

18 
Aktif Yaşlanma Merkezi işleyiş protokollerinin ve TKY 
mekanizmalarının (kalite çemberi vb.) oluşturulup 
çalıştırılması 

Adet  0 0 0 

19 
EASM'lerde görevli eğitici (öğretim üyesi) sayısının 
artırılması 

Adet 0 0 0 

20 
EASM'lerden yararlanmayı tercih eden vatandaş 
sayısı 

Adet 0 0 0 

21 
EASM'lerden yararlanan vatandaşların memnuniyet 
ve sağlıkla ilintili yaşam kalitelerinin ölçülmesi 

Oran 0 0 0 

22 
Üniversite bünyesinde açılan bölüm (Odyoloji, Aile 
sağlığı Elemanlığı, Çocuk Gelişimi ve Eğitimi, 
Ergoterapi, Beslenme ve Diyatetik vb.) sayısı  

Adet 0 0 0 

23 Bölümlere ayrılan kadro sayısı Adet 0 0 0 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Sağlık hizmetlerinde kaliteyi artırmak için yeni teknolojilerin 
Üniversiteye kazandırılması 

3.000.000 0 3.000.000 

2 
Laboratuar sonuçlarının daha hızlı ve güvenilir hale gelmesinin 
sağlanması 

50.000 0 50.000 

3 Tüp Bebek Merkezinin faaliyete geçirilmesi 50.000 0 50.000 

4 Organ Nakli Merkezinin faaliyete geçirilmesi 50.000 0 50.000 

5 
Bölgede bulunan ilköğretim okulları ve liselerde sağlık taraması 
yapılması 

50.000 0 50.000 

6 Diyabet merkezinin kurulması 50.000 0 50.000 

7 
Hastane hizmetleri altyapısının çağdaş standartlara göre 
düzenlenmesi 

3.000.000 0 3.000.000 

8 Aktif  yaşlanma merkezinin kurulması 50.000 0 50.000 

9 
Sağlık Bakanlığı ile işbirliği içinde aile sağlığı merkezlerinin, 
eğitim aile sağlığı merkezi (EASM) olarak tanımlanması ve 
yapılandırılması 

50.000 0 50.000 

10 
Toplumun ihtiyaç duyduğu sağlığa yönelik hizmet 
seçeneklerinin artırılması 

50.000 0 50.000 

Genel Toplam 6.400.000 0 6.400.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
26 - 2013 yılında Üniversitenin Sağlık Araştırma ve Uygulama 
Merkezini toplumsal hizmete yönelik olarak geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Sağlık hizmetlerinde kaliteyi artırmak için yeni teknolojilerin 
Üniversiteye kazandırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 3.000.000.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.000.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.000.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
26 - 2013 yılında Üniversitenin Sağlık Araştırma ve Uygulama 
Merkezini toplumsal hizmete yönelik olarak geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Laboratuar sonuçlarının daha hızlı ve güvenilir hale gelmesinin 
sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

 
 
 
 



TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 

 

2013 Yılı Performans Programı 

 

 

126 

 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
26 - 2013 yılında Üniversitenin Sağlık Araştırma ve Uygulama 
Merkezini toplumsal hizmete yönelik olarak geliştirmek. 

Faaliyet Adı Tüp Bebek Merkezinin faaliyete geçirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
26 - 2013 yılında Üniversitenin Sağlık Araştırma ve Uygulama 
Merkezini toplumsal hizmete yönelik olarak geliştirmek. 

Faaliyet Adı Organ Nakli Merkezinin faaliyete geçirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
26 - 2013 yılında Üniversitenin Sağlık Araştırma ve Uygulama 
Merkezini toplumsal hizmete yönelik olarak geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Bölgede bulunan ilköğretim okulları ve liselerde sağlık taraması 
yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
26 - 2013 yılında Üniversitenin Sağlık Araştırma ve Uygulama 
Merkezini toplumsal hizmete yönelik olarak geliştirmek. 

Faaliyet Adı Diyabet merkezinin kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
26 - 2013 yılında Üniversitenin Sağlık Araştırma ve Uygulama 
Merkezini toplumsal hizmete yönelik olarak geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Hastane hizmetleri altyapısının çağdaş standartlara göre 
düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 3.000.000.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.000.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.000.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
26 - 2013 yılında Üniversitenin Sağlık Araştırma ve Uygulama 
Merkezini toplumsal hizmete yönelik olarak geliştirmek. 

Faaliyet Adı Aktif  yaşlanma merkezinin kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
26 - 2013 yılında Üniversitenin Sağlık Araştırma ve Uygulama 
Merkezini toplumsal hizmete yönelik olarak geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Sağlık Bakanlığı ile işbirliği içinde aile sağlığı merkezlerinin, 
eğitim aile sağlığı merkezi (EASM) olarak tanımlanması ve 
yapılandırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
26 - 2013 yılında Üniversitenin Sağlık Araştırma ve Uygulama 
Merkezini toplumsal hizmete yönelik olarak geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Toplumun ihtiyaç duyduğu sağlığa yönelik hizmet seçeneklerinin 
artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

SAĞLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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4-Dördüncü Performans Hedefi 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı  TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç TOPLUMUN SORUNLARINA VE İHTİYAÇLARINA DUYARLI BİR ÜNİVERSİTE OLMAK 

Hedef Sanatsal Faaliyetlere Yönelik Farkındalığı ve Katılımı Sağlamak 

Performans Hedefi 2013 yılında sanatsal faaliyetlere yönelik farkındalığı ve katılımı sağlamak. 

Toplumun sorunlarına ve ihtiyaçlarına duyarlı bir üniversite olmak için sanatsal faaliyetlere yönelik 

farkindaliği ve katilimi sağlamak stratejik hedef olarak belirlenmiştir. Söz konusu stratejik hedef aynı 

zamanda performans hedefi olarak belirlenmiş olup, bu kapsamda tarih bilinci geliştirecek sanatsal 

faaliyetlerle ilgili eğitimler (Ebru, Eski Yazıları Okuma, Hat vb.) verilmesi, dalında uzman kişilerin katılımıyla 

kültürel ortamın zenginleştirilmesi, Üniversite genelinde edebiyatın sevdirilmesi ve edebiyat ile ilgili 

faaliyetlere katılımın arttırılması faaliyetleri planlanmıştır. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2011 2012 2013 

1 Eğitimler için gereken eğitimci sayısı Adet 5 5 5 

2 Verilen eğitim sayısı Adet 5 5 5 

3 Katılımcı sayısı Adet 500 500 500 

4 
Resim, müzik, heykel, plastik sanatlar, tiyatro 
gibi sanatsal faaliyetlerle ilgili  verilecek 
eğitimler için gereken uzman sayısı 

Adet 2 2 2 

5 Yapılan faaliyet sayısı Adet 2 2 2 

6 Katılımcı sayısı Adet 500 500 500 

7 Üniversiteye ait bir yayınevinin kurulması Adet - - - 

8 
Yayınların sunulması için kurulacak bir kitap 
satış ofisi 

Adet - - - 

9 
Edebiyatın yaygınlaştırılması için üniversite 
bünyesinde çıkarılacak bir edebiyat dergisi 

Adet - - - 

10 
Her yıl edebiyata yönelik düzenlenen faaliyet 
(edebiyat günleri vb.) sayısı 

Adet 7 7 8 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Tarih bilinci geliştirecek sanatsal faaliyetlerle ilgili eğitim 
(Ebru, Eski Yazıları Okuma, Hat vb.) verilmesi 

50.000 0 50.000 

2 
Dalında uzman kişilerin katılımıyla kültürel ortamın 
zenginleştirilmesi 

50.000 0 50.000 

3 
Üniversite genelinde edebiyatın sevdirilmesi ve edebiyat ile 
ilgili faaliyetlere katılımın arttırılması 

25.000 0 25.000 

Genel Toplam 125.000 0 125.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
27 - 2013 yılında sanatsal faaliyetlere yönelik farkındalığı ve 
katılımı sağlamak. 

Faaliyet Adı 
Tarih bilinci geliştirecek sanatsal faaliyetlerle ilgili eğitim (Ebru, 
Eski Yazıları Okuma, Hat vb.) verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ   

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 20.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
27 - 2013 yılında sanatsal faaliyetlere yönelik farkındalığı ve katılımı 
sağlamak. 

Faaliyet Adı 
Dalında uzman kişilerin katılımıyla kültürel ortamın 
zenginleştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ   

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 20.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
27 - 2013 yılında sanatsal faaliyetlere yönelik farkındalığı ve 
katılımı sağlamak. 

Faaliyet Adı 
Üniversite genelinde edebiyatın sevdirilmesi ve edebiyat ile ilgili 
faaliyetlere katılımın arttırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ   

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 25.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 25.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 25.000.00 
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Amaç 6: Kurum Kimliği Ve Kurum Kültürünü Geliştirmek  
 
1-Birinci Performans Hedefi 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç KURUM KİMLİĞİ VE KURUM KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK 

Hedef 
Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve örgütsel bağlılığını artırıcı 
faaliyetleri tasarlamak ve yürütmek 

Performans Hedefi 
2013 yılında akademik ve idari personelin motivasyonunu ve örgütsel 
bağlılığını artırıcı faaliyetleri tasarlamak ve yürütmek. 

Kurum kimliği ve kurum kültürünü geliştirmek için akademik ve idari personelin motivasyonunu ve örgütsel 
bağlılığını artırıcı faaliyetleri tasarlamak ve yürütmek stratejik hedef olarak belirlenmiştir. Söz konusu 
stratejik hedef aynı zamanda performans hedefi olarak belirlenmiş olup, bu kapsamda akademik ve idari 
personelin motivasyonunu ve bağlılığını artırıcı faaliyetlerin geliştirilmesi, Üniversitemizin idari ve akademik 
birimlerinde norm kadro çalışmasının tamamlanması, akademik ve idari personele yönelik destek 
hizmetlerinin planlanması ve sürekliliğinin sağlanması, akademik ve idari personele yönelik danışmanlık 
birimlerinin (hukuki, psikolojik vb.) kurulması ile kreş, anaokulu ve ilköğretim okulu hizmetlerinin 
geliştirilmesi faaliyetleri planlanmıştır. 

      

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2011 2012 2013 

1 Performansa dayalı verilen teşvik ve ödül sayısı Adet 0 0 0 

2 
Her dönem başı ve dönem sonunda akademik ve idari 
personel ile yapılan durum değerlendirme toplantı sayısı 

Adet 10 8 9 

3 
Her yıl akademik ve idari personeli bir araya getirmek 
amacıyla düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 
sayısı 

Adet 5 5 7 

4 
İş tatmini ve örgütsel bağlılığın tespitine yönelik 
yürütülen çalışma sayısı (anket, görüşme vb.) 

Adet 2 3 3 

5 İş analizi raporları Adet 0 0 0 

6 
Birimler bazında ihtiyaç duyulan kadrolu idari personel 
sayısı 

Adet 0 0 0 

7 Web sayfasında duyurulan iş analizi rapor sayısı Adet 0 0 0 

8 Birim bazında dolu-boş kadro sayısı Adet 
2890/ 
1102 

2897/ 
1099 

2950/ 
1047 

9 Her yıl verilen hizmet içi eğitim sayısı Adet 16 3 3 

10 Her yıl hizmet içi eğitimlere katılan kişi sayısı Adet 987 54 73 

11 Her yıl hizmet içi eğitimlere ayrılan süre Gün 30 30 30 

12 
Akademik ve idari personele yönelik kurulan danışmanlık 
birimi sayısı 

Adet 0 0 0 

13 
Akademik ve idari personele güncel mevzuat değişiklikleri 
hakkında verilen eğitim ve seminer sayısı 

Adet 2 2 2 

14 
Kreş, anaokulu ve ilköğretim okulundan faydalanan 
personel sayısı 

Adet 27 24 27 

15 
Verilen hizmetlerin niteliğinin uluslararası standartlara 
uygunluğunu denetleyen çalışma sayısı 

Adet 2 2 2 
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Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve bağlılığını 
artırıcı faaliyetlerin geliştirilmesi 

50.000 0 50.000 

2 
2014 yılı sonuna kadar Üniversitemizin idari ve akademik 
birimlerinde norm kadro çalışmasının tamamlanması 

50.000 0 50.000 

3 
Akademik ve idari personele yönelik destek hizmetlerinin 
planlanması ve sürekliliğinin sağlanması 

100.000 0 100.000 

4 
Akademik ve idari personele yönelik danışmanlık birimlerinin 
(hukuki, psikolojik vb.) kurulması 

200.000 0 200.000 

5 Kreş, anaokulu ve ilköğretim okulu hizmetlerinin geliştirilmesi 300.000 0 300.000 

Genel Toplam 700.000 0 700.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
28 - 2013 yılında akademik ve idari personelin motivasyonunu ve 
örgütsel bağlılığını artırıcı faaliyetleri tasarlamak ve yürütmek. 

Faaliyet Adı 
Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve bağlılığını artırıcı 
faaliyetlerin geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

         

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
28 - 2013 yılında akademik ve idari personelin motivasyonunu ve 
örgütsel bağlılığını artırıcı faaliyetleri tasarlamak ve yürütmek. 

Faaliyet Adı 
2014 yılı sonuna kadar Üniversitemizin idari ve akademik 
birimlerinde norm kadro çalışmasının tamamlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
28 - 2013 yılında akademik ve idari personelin motivasyonunu 
ve örgütsel bağlılığını artırıcı faaliyetleri tasarlamak ve 
yürütmek. 

Faaliyet Adı 
Akademik ve idari personele yönelik destek hizmetlerinin 
planlanması ve sürekliliğinin sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

            

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
28 - 2013 yılında akademik ve idari personelin motivasyonunu ve 
örgütsel bağlılığını artırıcı faaliyetleri tasarlamak ve yürütmek. 

Faaliyet Adı 
Akademik ve idari personele yönelik danışmanlık birimlerinin 
(hukuki, psikolojik vb.) kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 143.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 57.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 200.000.00 

 
 
 
 
 
 



TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 

 

2013 Yılı Performans Programı 

 

 

146 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
28 - 2013 yılında akademik ve idari personelin motivasyonunu ve 
örgütsel bağlılığını artırıcı faaliyetleri tasarlamak ve yürütmek. 

Faaliyet Adı Kreş, anaokulu ve ilköğretim okulu hizmetlerinin geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 200.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 300.000.00 
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2- İkinci Performans Hedefi 
 

 
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç KURUM KİMLİĞİ VE KURUM KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK 

Hedef 
Akademik ve idari süreçleri destekleyici bilgi ve iletişim sistemlerini 
geliştirmek 

Performans Hedefi 
2013 yılında akademik ve idari süreçleri destekleyici bilgi ve iletişim 
sistemlerini geliştirmek. 

Kurum kimliği ve kurum kültürünü geliştirmek için akademik ve idari süreçleri destekleyici bilgi ve 

iletişim sistemlerini geliştirmek stratejik hedef olarak belirlenmiştir. Söz konusu stratejik hedef aynı 

zamanda performans hedefi olarak belirlenmiş olup, bu kapsamda a) Üniversite ile ilgili tüm duyuruların, 

iç paydaşlara düzenli olarak aktarılmasını sağlayacak etkin bir elektronik iletişim ağı sisteminin 

kurulması, b) Akademik ve idari süreçleri etkinleştirecek, kaynak israfını önleyecek ve bilgi güvenliğini 

sağlayacak tam otomasyon sisteminin iyileştirilmesi olmak üzere 2 faaliyet planlanmıştır. Çağımızda 

modern bilgi toplumuna artık özel alanla birlikte kamusal alanda da bilişim ile hizmet sunulmaktadır. 

İletişim ağı ve otomasyon sistemleri gibi bilişimin en temel enstrümanlarının yoğun kullanımı rekabet 

gücünü artırmakta, dolayısıyla kurumsal kimliğe güç katmaktadır. Hedefle ilgili belirlenen göstergeler, 

Üniversitenin bilişim kapasitesini ölçmeye ve değerlendirmeye yöneliktir. 

 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2011 2012 2013 

1 Elektronik iletişim ağı sayısı Adet 2 2 2 

2 
Kullanılan kurumsal web uygulamalarında, güvenli 
bağlantı sağlanan uygulama sayısı 

Adet 4 5 7 

3 
Kullanıcı dostu ve güncellemeler hakkında 
kullanıcıları zamanında bilgilendiren öğrenci bilgi 
sistemi sayısı 

Adet 1 1 2 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Üniversite ile ilgili tüm duyuruların, iç paydaşlara düzenli olarak 
aktarılmasını sağlayacak etkin bir elektronik iletişim ağı 
sisteminin kurulması 

250.000 0 250.000 

2 
Akademik ve idari süreçleri etkinleştirecek, kaynak israfını 
önleyecek ve bilgi güvenliğini sağlayacak tam otomasyon 
sisteminin iyileştirilmesi 

291.000 0 291.000 

Genel Toplam 541.000 0 541.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
29 - 2013 yılında akademik ve idari süreçleri destekleyici bilgi ve 
iletişim sistemlerini geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Üniversite ile ilgili tüm duyuruların, iç paydaşlara düzenli olarak 
aktarılmasını sağlayacak etkin bir elektronik iletişim ağı 
sisteminin kurulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 145.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 105.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 250.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 250.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
29 - 2013 yılında akademik ve idari süreçleri destekleyici bilgi ve 
iletişim sistemlerini geliştirmek. 

Faaliyet Adı 
Akademik ve idari süreçleri etkinleştirecek, kaynak israfını önleyecek 
ve bilgi güvenliğini sağlayacak tam otomasyon sisteminin 
iyileştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 250.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 41.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 291.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 291.000.00 
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3-Üçüncü Performans Hedefi 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç KURUM KİMLİĞİ VE KURUM KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK 

Hedef Öğrenciler ile kurumsal işbirliğini geliştirmek 

Performans Hedefi 2013 yılında öğrenciler ile kurumsal işbirliğini geliştirmek. 

Kurum kimliği ve kurum kültürünü geliştirmek için öğrenciler ile kurumsal işbirliğini geliştirmek 

stratejik hedef olarak belirlenmiştir. Söz konusu stratejik hedef aynı zamanda performans hedefi olarak 

belirlenmiş olup, bu kapsamda a) Mezun takip sisteminin etkinleştirilmesi, b) Öğrencilerin topluluk 

faaliyetlerine katılımlarının teşvik edilmesi, c) Öğrenci temsilcisi sisteminin geliştirilmesi olmak üzere 3 

faaliyet planlanmıştır. 

      

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2011 2012 2013 

1 Her yıl sisteme kaydedilen öğrenci sayısı Adet 1374 1793 1543 

2 Aktif öğrenci topluluğu sayısı Adet 14 15 17 

3 Topluluklara üye öğrenci sayısı Adet 1295 1335 1482 

4 Öğrenci toplulukları tarafından düzenlenen faaliyet sayısı Adet 46 24 25 

5 Öğrenci temsilcileriyle yapılan toplantı sayısı Adet 3 3 3 

6 Öğrenci temsilcilerinin katıldığı kurul toplantısı sayısı Adet 46 32 32 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe 
Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Mezun takip sisteminin etkinleştirilmesi 20.000 0 20.000 

2 
Öğrencilerin topluluk faaliyetlerine katılımlarının teşvik 
edilmesi 

50.000 0 50.000 

3 Öğrenci temsilcisi sisteminin geliştirilmesi 30.000 0 30.000 

Genel Toplam 100.000 0 100.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 30 - 2013 yılında öğrenciler ile kurumsal işbirliğini geliştirmek. 

Faaliyet Adı Mezun takip sisteminin etkinleştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 20.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 30 - 2013 yılında öğrenciler ile kurumsal işbirliğini geliştirmek. 

Faaliyet Adı Öğrencilerin topluluk faaliyetlerine katılımlarının teşvik edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 50.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 30 - 2013 yılında öğrenciler ile kurumsal işbirliğini geliştirmek. 

Faaliyet Adı Öğrenci temsilcisi sisteminin geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 30.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 30.000.00 
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4-Dördüncü Performans Hedefi  
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç KURUM KİMLİĞİ VE KURUM KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK 

Hedef STK’lar ve yerel yönetimler ile işbirliğini arttırmak 

Performans Hedefi 2013 yılında STK’lar ve yerel yönetimler ile işbirliğini artırmak. 

Kurum kimliği ve kurum kültürünü geliştirmek için STK’lar ve yerel yönetimler ile işbirliğini artırmak 

stratejik hedef olarak belirlenmiştir. Söz konusu stratejik hedef aynı zamanda performans hedefi olarak 

belirlenmiş olup, bu kapsamda a) İşbirliği yapılan STK’lar ile ilişkilerin geliştirilmesi, b) Üniversitenin yerel 

yönetimlerle işbirliğinin geliştirilmesi olmak üzere 2 faaliyet planlanmıştır. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2011 2012 2013 

1 
STK’larda gönüllü olarak görev yapan öğrenci ve 
personel sayısı 

Adet 16 21 26 

2 STK’lar ile birlikte yürütülen proje sayısı Adet 4 2 4 

3 
Yerel yönetimlerin projelerine katkı sağlayan öğrenci 
ve personel sayısı 

Adet 1 1 1 

4 Yerel yönetimler ile birlikte yürütülen proje sayısı Adet 3 1 3 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 İşbirliği yapılan STK’lar ile ilişkilerin geliştirilmesi 50.000 0 50.000 

2 Üniversitenin yerel yönetimlerle işbirliğinin geliştirilmesi 50.000 0 50.000 

Genel Toplam 100.000 0 100.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 31 - 2013 yılında STK’lar ve yerel yönetimler ile işbirliğini artırmak. 

Faaliyet Adı İşbirliği yapılan STK’lar ile ilişkilerin geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ   

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 50.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 31 - 2013 yılında STK’lar ve yerel yönetimler ile işbirliğini artırmak. 

Faaliyet Adı Üniversitenin yerel yönetimlerle işbirliğinin geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ   

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 50.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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5-Beşinci Performans Hedefi 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç KURUM KİMLİĞİ VE KURUM KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK 

Hedef Üniversitenin tanınırlığını arttırmak 

Performans Hedefi 2013 yılında Üniversitenin tanınırlığını arttırmak. 

Kurum kimliği ve kurum kültürünü geliştirmek için Üniversitenin tanınırlığını arttırmak stratejik hedef 
olarak belirlenmiştir. Söz konusu stratejik hedef aynı zamanda performans hedefi olarak belirlenmiş 
olup, bu kapsamda TV, radyo, sosyal medya, digital katalog, web sayfası ve diğer tanıtım araçları ile 
tanıtıma yönelik faaliyetler planlanmıştır. 

      

Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2011 2012 2013 

1 
Üniversite tercihlerinden önce yayınlanan TV ve radyo 
programı sayısı 

Adet 0 0 0 

2 
Sosyal medyada üniversiteye ait resmi sayfalardaki 
takipçi-üye sayısı 

Adet 250 256 390 

3 
Üniversite tercihlerinden önce düzenlenen tanıtım 
programı sayısı 

Adet 1 0 6 

4 Tanıtım programlarına katılan birim sayısı Adet 1 0 6 

5 Dağıtılan dijital katalog sayısı Adet 1 1 1 

6 
Üniversite adaylarına yönelik olarak tasarlanan web 
sayfası (sanal kampüs turu, video gösterisi vb.) 

Adet 2 2 2 

7 
Akademik personelin özgeçmişlerini içeren web 
sayfası sayısı 

Adet 31 37 38 

8 İletişim Koordinatörlüğünün yürüttüğü faaliyet sayısı Adet 0 0 0 

9 Uluslararası eğitim fuarlarına katılım sayısı Adet 0 0 0 

10 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Adet 292 409 525 

      

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Üniversitenin televizyon ve radyo programlarında 
tanıtılması 

50.000 0 50.000 

2 
Üniversitenin sosyal medyadaki (Facebook, Twitter, vb.) 
tanıtım faaliyetlerinin geliştirilmesi 

5.000 0 5.000 

3 
Trakya Bölgesi ve çevresindeki dershane ve liselerde 
öğrencilere yönelik etkin tanıtım programlarının 
düzenlenmesi 

50.000 0 50.000 

4 
Üniversitenin tanıtımına yönelik dijital katalog 
düzenlenmesi 

70.000 0 70.000 

5 Üniversitenin web sitesinin etkinliğinin artırılması 50.000 0 50.000 

6 
İletişim koordinatörlüğünün kurularak halkla ilişkiler, 
tanıtım faaliyetlerini birlikte yürütmekle görevli olacak 
şekilde yapılandırılması 

150.000 0 150.000 

7 Uluslararası tanıtım faaliyetlerinin geliştirilmesi 350.000 0 350.000 

Genel Toplam 725.000 0 725.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 32 - 2013 yılında Üniversitenin tanınırlığını arttırmak. 

Faaliyet Adı Üniversitenin televizyon ve radyo programlarında tanıtılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ   

          

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 50.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 32 - 2013 yılında Üniversitenin tanınırlığını arttırmak. 

Faaliyet Adı 
Üniversitenin sosyal medyadaki (Facebook, Twitter, vb.) tanıtım 
faaliyetlerinin geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ   

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 5.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 32 - 2013 yılında Üniversitenin tanınırlığını arttırmak. 

Faaliyet Adı 
Trakya Bölgesi ve çevresindeki dershane ve liselerde öğrencilere 
yönelik etkin tanıtım programlarının düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ   

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 30.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 32 - 2013 yılında Üniversitenin tanınırlığını arttırmak. 

Faaliyet Adı Üniversitenin tanıtımına yönelik dijital katalog düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ   

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 20.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 70.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 70.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 32 - 2013 yılında Üniversitenin tanınırlığını arttırmak. 

Faaliyet Adı Üniversitenin web sitesinin etkinliğinin artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ   

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 50.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 32 - 2013 yılında Üniversitenin tanınırlığını arttırmak. 

Faaliyet Adı 
İletişim koordinatörlüğünün kurularak halkla ilişkiler, tanıtım 
faaliyetlerini birlikte yürütmekle görevli olacak şekilde 
yapılandırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ   

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 100.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 150.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 32 - 2013 yılında Üniversitenin tanınırlığını arttırmak. 

Faaliyet Adı Uluslararası tanıtım faaliyetlerinin geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ   

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 250.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 350.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 350.000.00 
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6-Altıncı Performans Hedefi 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Amaç KURUM KİMLİĞİ VE KURUM KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK 

Hedef Bölgenin kültürel değerlerine sahip çıkmak ve geliştirmek 

Performans 
Hedefi 

2013 yılında bölgenin kültürel değerlerine sahip çıkmak ve geliştirmek 

Üniversitenin tanıtımına yönelik faaliyetleri artırmak için bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler 

aracılığıyla üniversitenin tanınırlığını artırmak stratejik hedef olarak belirlenmiştir. Söz konusu stratejik 

hedef aynı zamanda performans hedefi olarak belirlenmiş olup, bu kapsamda; uluslararası, ulusal,  

bölgesel veya yerel aktiviteler (kültürel, sanatsal veya sportif kongre, şenlik, sergi, sempozyum, bienal, 

trienal, çalıştay vb.) düzenlenmesi planlanmıştır. 

      

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2011 2012 2013 

1 
Her yıl, organizasyonunda yer alınan ulusal veya 
uluslararası kongre sayısı 

Adet 52 68 65 

2 Orkestra kadrosunda yer alan öğretim elemanı sayısı Adet 20 23 26 

3 Orkestra kadrosunda yer alan öğrenci sayısı Adet 40 45 50 

4 Her yıl verilen ulusal ve uluslararası konser sayısı Adet 15 15 17 

5 Her yıl düzenlenen ulusal gösteri sayısı Adet 4 1 2 

6 Her yıl düzenlenen uluslararası gösteri sayısı Adet 1 1 1 

7 Her yıl düzenlenen ulusal faaliyet sayısı Adet 0 1 2 

8 Her yıl düzenlenen uluslararası faaliyet sayısı Adet 0 1 1 

9 Sempozyuma katılan ulusal katılımcı sayısı Adet 0 1 0 

10 Sempozyuma katılan uluslararası katılımcı sayısı Adet 0 0 0 

11 
Her yıl Kırkpınar Yağlı Güreşleri Festivali’nde stant 
açmak 

Adet 0 0 0 

12 
Ulusal ve uluslararası üniversitelerden festivale 
katılan öğretim elemanı sayısı 

Adet 0 0 0 

13 
Ulusal ve uluslararası üniversitelerden festivale 
katılan öğrenci sayısı 

Adet 0 0 0 

14 Sempozyuma katılan ulusal katılımcı sayısı Adet 60 0 80 

15 Sempozyuma katılan uluslararası katılımcı sayısı Adet 10 0 15 

16 
Her yıl Mimar Sinan Haftası’nda üniversite 
tarafından yapılan etkinlik sayısı 

Adet 0 0 0 

17 
Ulusal ve uluslararası üniversitelerden etkinliklere 
katılan öğretim elemanı sayısı 

Adet 0 0 0 

18 
Ulusal ve uluslararası üniversitelerden etkinliklere 
katılan öğrenci sayısı 

Adet 0 0 0 

19 Müze ziyaretçi sayısı Adet 0 0 0 

20 
Tanıtım için kullanılan materyal (broşür, CD, DVD, 
katalog vb.) sayısı 

Adet 0 0 0 

21 
Müzede düzenlenen kültürel ve sanatsal faaliyet 
sayısı 

Adet 0 0 0 

22 Her yıl Kakava Şenlikleri’nde stant açılması Adet 0 0 0 
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23 
Ulusal ve uluslararası üniversitelerden şenliklere 
katılan öğretim elemanı sayısı 

Adet 0 0 0 

24 
Ulusal ve uluslararası üniversitelerden şenliklere 
katılan öğrenci sayısı 

Adet 0 0 0 

25 Şenliklerde düzenlenen etkinlik sayısı Adet 0 0 0 

26 
Öğrenci ve öğretim elemanlarından oluşan Bahar 
Şenlikleri Organizasyon Komitesi 

Adet 2 2 2 

27 
Şenliklere katılan ulusal ve uluslararası üniversite 
sayısı 

Adet  0 0 0 

28 
Şenliklerde düzenlenen tiyatro, sinema, konser, 
söyleşi vb. sayısı 

Adet 13 22 15 

29 Bahar Şenlikleri için bütçeden ayrılan pay TL 112000 136000 150000 

30 
Şenliklerde Trakya Bölgesi ile bağlantılı olan 
işadamları, sanatçılar ve konusunda uzman kişilerin 
katılımıyla gerçekleştirilen etkinlik sayısı 

Adet 4 4 2 

      

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Ulusal ve uluslararası kongreler düzenlenmesi 200.000 0 200.000 

2 
TÜ Balkan Senfoni Orkestrası kadrosunun genişletilerek 
konser sayısının artırılması 

150.000 0 150.000 

3 
TÜ Balkan Gençlik Ateşi Topluluğu’nun faaliyetlerinin 
artırılması 

50.000 0 50.000 

4 
Sanatsal faaliyetlere yönelik ulusal ve uluslararası sergi, 
sempozyum, bienal, trienal ve çalıştay düzenlenmesi 

250.000 0 250.000 

5 

UNESCO Somut Olmayan Kültürel Miras Listesi’nde yer alan 
Tarihi Kırkpınar Yağlı Güreşleri kültürünü yaşatmak üzere 
düzenlenen Kırkpınar Sempozyumu’nun daha etkin duruma 
getirilmesi 

200.000 0 200.000 

6 
Üniversitenin, Tarihi Kırkpınar Yağlı Güreşleri’nde aktif bir 
rol almasının sağlanması 

50.000 0 50.000 

7 
Mimar Sinan ve eserlerinin farkındalığını artırmak için 
düzenlenen Uluslararası Sinan Sempozyumu’nun daha etkin 
duruma getirilmesi 

25.000 0 25.000 

8 
Üniversitenin, Mimar Sinan Haftası etkinliklerinde aktif bir 
rol almasının sağlanması 

25.000 0 25.000 

9 
Avrupa Konseyi Avrupa Müze ödülü sahibi Trakya 
Üniversitesi II. Bayezid Külliyesi Sağlık Müzesi’nin 
tanınırlığının artırılması 

130.000 0 130.000 

10 
Üniversitenin, Kakava Şenlikleri’nde aktif bir rol almasının 
sağlanması 

20.000 0 20.000 

11 
Trakya Üniversitesi Bahar Şenlikleri kapsamında kültürel, 
sanatsal ve sportif faaliyetlerin geliştirilmesi 

850.000 0 850.000 

Genel Toplam 1.950.000 0 1.950.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
33 - 2013 yılında bölgenin kültürel değerlerine sahip çıkmak ve 
geliştirmek 

Faaliyet Adı Ulusal ve uluslararası kongreler düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 150.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 200.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
33 - 2013 yılında bölgenin kültürel değerlerine sahip çıkmak ve 
geliştirmek 

Faaliyet Adı 
TÜ Balkan Senfoni Orkestrası kadrosunun genişletilerek konser 
sayısının artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 150.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 150.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
33 - 2013 yılında bölgenin kültürel değerlerine sahip çıkmak ve 
geliştirmek 

Faaliyet Adı TÜ Balkan Gençlik Ateşi Topluluğu’nun faaliyetlerinin artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 50.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
33 - 2013 yılında bölgenin kültürel değerlerine sahip çıkmak ve 
geliştirmek 

Faaliyet Adı 
Sanatsal faaliyetlere yönelik ulusal ve uluslararası sergi, sempozyum, 
bienal, trienal ve çalıştay düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 150.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 250.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 250.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
33 - 2013 yılında bölgenin kültürel değerlerine sahip çıkmak ve 
geliştirmek 

Faaliyet Adı 
UNESCO Somut Olmayan Kültürel Miras Listesi’nde yer alan Tarihi 
Kırkpınar Yağlı Güreşleri kültürünü yaşatmak üzere düzenlenen 
Kırkpınar Sempozyumu’nun daha etkin duruma getirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 150.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 200.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
33 - 2013 yılında bölgenin kültürel değerlerine sahip çıkmak ve 
geliştirmek 

Faaliyet Adı 
Üniversitenin, Tarihi Kırkpınar Yağlı Güreşleri’nde aktif bir rol 
almasının sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 30.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 50.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
33 - 2013 yılında bölgenin kültürel değerlerine sahip çıkmak ve 
geliştirmek 

Faaliyet Adı 
Mimar Sinan ve eserlerinin farkındalığını artırmak için düzenlenen 
Uluslararası Sinan Sempozyumu’nun daha etkin duruma getirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 15.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 25.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 25.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
33 - 2013 yılında bölgenin kültürel değerlerine sahip çıkmak ve 
geliştirmek 

Faaliyet Adı 
Üniversitenin, Mimar Sinan Haftası etkinliklerinde aktif bir rol 
almasının sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 15.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 25.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 25.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
33 - 2013 yılında bölgenin kültürel değerlerine sahip çıkmak ve 
geliştirmek 

Faaliyet Adı 
Avrupa Konseyi Avrupa Müze ödülü sahibi Trakya Üniversitesi II. 
Bayezid Külliyesi Sağlık Müzesi’nin tanınırlığının artırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 77.500.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 52.500.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 130.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 130.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
33 - 2013 yılında bölgenin kültürel değerlerine sahip çıkmak ve 
geliştirmek 

Faaliyet Adı 
Üniversitenin, Kakava Şenlikleri’nde aktif bir rol almasının 
sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 15.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000.00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  

Performans Hedefi 
33 - 2013 yılında bölgenin kültürel değerlerine sahip çıkmak ve 
geliştirmek 

Faaliyet Adı 
Trakya Üniversitesi Bahar Şenlikleri kapsamında kültürel, sanatsal 
ve sportif faaliyetlerin geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

                

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 600.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 250.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 

06 Sermaye Giderleri 0.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 

08 Borç verme 0.00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 850.000.00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 

Döner Sermaye 0.00 

Diğer Yurt İçi 0.00 

Yurt Dışı  0.00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0.00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 850.000.00 
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EKLER 

            İDARE PERFORMANS TABLOSU (TABLO 2)                                                                                   EK-1 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 
H

E
D

E
F

İ 

F
A

A
L

İY
E

T
 

Açıklama 

2013 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) 

1   2013 yılında ön lisans ve lisans programlarının niteliğini geliştirmek. 78.999.000,00 44,25 0,00 0,00 78.999.000,00 43,96 

  1 Öğrenci değerlendirme prosedür ve araçlarının (sınav, ödev, proje vb.) yeterlilik ve çeşitliliğinin geliştirilmesi 52.999.000,00 29,69 0,00 0,00 52.999.000,00 29,49 

  2 Bölümler ve fakülteler arası işbirliğinin artırılması 13.000.000,00 7,28 0,00 0,00 13.000.000,00 7,23 

  3 Öğrencilerin iletişim becerilerinin geliştirilmesi 13.000.000,00 7,28 0,00 0,00 13.000.000,00 7,23 

2   2013 yılında yüksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik programlarını geliştirmek 44.217.000,00 24,77 0,00 0,00 44.217.000,00 24,60 

  4 
Lisansüstü öğrenci değerlendirme prosedür ve araçlarının (sınav, ödev, proje vb.) yeterliliğinin ve çeşitliliğinin 
geliştirilmesi 

30.461.000,00 17,06 0,00 0,00 30.461.000,00 16,95 

  5 Diğer üniversitelerle yüksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik programlarında işbirliği yapılması 6.500.000,00 3,64 0,00 0,00 6.500.000,00 3,62 

  6 Tez danışmanlık sisteminin iyileştirilmesi 6.500.000,00 3,64 0,00 0,00 6.500.000,00 3,62 

  7 Lisansüstü programlarına kabul edilecek öğrencilerin niteliklerinin artırılması 756.000,00 0,42 0,00 0,00 756.000,00 0,42 

3   2013 yılında yüksek öğretim alanında ulusal ve uluslararası işbirliğini geliştirmek. 0,00 0,00 1.000.000,00 83,33 1.000.000,00 0,56 

  8 Üniversite çapında ERASMUS, FARABİ vb anlaşma sayısının artırılması 0,00 0,00 1.000.000,00 83,33 1.000.000,00 0,56 

4   
2013 yılında akademik ve idari birimlerin eğitsel, idari veya araştırma ihtiyaçlarını karşılamak ve mevcutları 
iyileştirmek. 

1.151.000,00 0,64 0,00 0,00 1.151.000,00 0,64 

  9 
Akademik ve idari birimlerin teknik donanım ihtiyaçlarının karşılanması, yerel ağlara ve internete erişim vb bilgiye 
ulaşmayı ve kullanmayı kolaylaştıracak alt yapı donanımlarının geliştirilmesi 

150.000,00 0,08 0,00 0,00 150.000,00 0,08 

  10 Laboratuarlarda çalışacak öğrenci ve personele laboratuar güvenliği eğitimi verilmesi 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

  11 İhtiyaç duyulan mal ve malzemelerin temin edilmesi 1.000.000,00 0,56 0,00 0,00 1.000.000,00 0,56 

5   2013 yılında Uzaktan Eğitim Merkezinin eğitim olanaklarını artırmak, alt yapısını geliştirmek. 300.000,00 0,17 0,00 0,00 300.000,00 0,17 

  12 Uzaktan eğitim programlarının ve etkinliklerinin arttırılması 300.000,00 0,17 0,00 0,00 300.000,00 0,17 

6   
2013 yılında öğrencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri uygulamaya aktarmalarını sağlayacak faaliyetleri 
desteklemek. 

560.000,00 0,31 0,00 0,00 560.000,00 0,31 

  13 Öğrencilerin mesleki eğitimlerini destekleyecek seminer, teknik ve mesleki gezi düzenlenmesi 100.000,00 0,06 0,00 0,00 100.000,00 0,06 

  14 Öğrencilere staj imkanları sağlanması ve bu imkanların geliştirilmesi 150.000,00 0,08 0,00 0,00 150.000,00 0,08 

  15 Derslerin konusunda uzman kişilerin katılımı ile işlenmesinin sağlanması ve bu konuda bütçe ayrılması 10.000,00 0,01 0,00 0,00 10.000,00 0,01 
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  16 
Öğrencilerin ulusal ve uluslararası bilimsel, sanatsal, kültürel etkinlikler ile TÜBİTAK ve AB gibi projelere katılımlarının 
desteklenmesi 

50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  17 Öğrencilerin laboratuar imkanlarının geliştirilmesi 250.000,00 0,14 0,00 0,00 250.000,00 0,14 

7   2013 yılında eğitim danışmanlığı ve rehberlik hizmetlerini geliştirmek. 450.000,00 0,25 0,00 0,00 450.000,00 0,25 

  18 Üniversitemizde Eğitim Danışmanlığı ve Rehberlik Merkezi kurulması ve etkinliğinin sağlanması 200.000,00 0,11 0,00 0,00 200.000,00 0,11 

  19 Öğrencilere meslek etiği, sosyal sorumluluk ve temel hukuk konularında eğitim verilmesi 100.000,00 0,06 0,00 0,00 100.000,00 0,06 

  20 Öğrencilere yönelik Kariyer Merkezi kurulması 150.000,00 0,08 0,00 0,00 150.000,00 0,08 

8   2013 yılında öğrencilerin üst düzeyde yabancı dil öğrenme ve kullanma yeteneklerini geliştirmek. 200.000,00 0,11 0,00 0,00 200.000,00 0,11 

  21 Dil eğitimine katkıda bulunacak sosyal ve kültürel faaliyetlerin düzenlenmesi 150.000,00 0,08 0,00 0,00 150.000,00 0,08 

  22 Yönetmelikler çerçevesinde yabancı dil hazırlık programının uygulamaya geçirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

9   2013 yılında öğrencilerin başarı düzeylerinin artırılmasına yönelik destek ve ödül sistemlerini geliştirmek. 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  23 Başarılı öğrencilerin ödüllerle teşvik edilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

10   2013 yılında Teknopark olanaklarını geliştirmek. 50.000,00 0,03 200.000,00 16,67 250.000,00 0,14 

  24 Teknoparkın sağladığı faydalar ile ilgili olarak akademik birimlerin bilgilendirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  25 Teknoparkta yer alan şirketlerin performanslarının geliştirilmesi 0,00 0,00 200.000,00 16,67 200.000,00 0,11 

11   
2013 yılında Üniversitemiz bünyesinde var olan Araştırma Merkezlerini etkinleştirmek ve yeni Araştırma 
Merkezleri kurmak. 

200.000,00 0,11 0,00 0,00 200.000,00 0,11 

  26 Mevcut Araştırma Merkezlerinin etkinleştirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  27 Yeni Araştırma Merkezlerinin kurulması 150.000,00 0,08 0,00 0,00 150.000,00 0,08 

12   2013 yılında akademik personelin araştırma yapabilme olanaklarının geliştirilmesi. 7.500.000,00 4,20 0,00 0,00 7.500.000,00 4,17 

  28 Akademik personel başına düşen öğrenci sayısının uygun düzeye getirilmesi 350.000,00 0,20 0,00 0,00 350.000,00 0,19 

  29 Öğretim elemanlarının yurtiçi ve yurtdışı yayınlarının niceliğinin arttırılması ve nitelik olarak geliştirilmesi  50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  30 Proje ofisi kurularak öğretim elemanlarına proje teşviki sağlanması 150.000,00 0,08 0,00 0,00 150.000,00 0,08 

  31 Öğretim elemanlarının mesleki deneyimlerini zenginleştirecek yurtiçi ve yurtdışı faaliyetlerin artırılması 200.000,00 0,11 0,00 0,00 200.000,00 0,11 

  32 
Akademik personelin bilimsel araştırmalarını destekleyici eğitim programlarının artırılması ve programlara katılımın 
teşvik edilmesi 

150.000,00 0,08 0,00 0,00 150.000,00 0,08 

  33 Merkezi araştırma laboratuarı projesi ile ileri araştırmalar yapılmasını sağlamak 3.409.000,00 1,91 0,00 0,00 3.409.000,00 1,90 

  34 TÜBAP projeleri etkin ve verimli proje üretimini desteklemek 3.191.000,00 1,79 0,00 0,00 3.191.000,00 1,78 

13   2013 yılında Üniversitemiz kütüphaneleri evrensel kütüphanecilik hizmeti verebilecek düzeye getirmek. 1.075.000,00 0,60 0,00 0,00 1.075.000,00 0,60 

  35 Kütüphane koleksiyonunda mevcut basılı yayınların elektronik ortama aktarılması amacıyla Kitap Tarama Cihazı alınması 150.000,00 0,08 0,00 0,00 150.000,00 0,08 
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  36 Kütüphane kullanıcılarına dönük bilgisayarların yenilenmesi ve artırılması 60.000,00 0,03 0,00 0,00 60.000,00 0,03 

  37 Veritabanı abonelikleri, elektronik dergi/kitap ve basılı yayın alımı 700.000,00 0,39 0,00 0,00 700.000,00 0,39 

  38 Ulusal ve uluslararası kütüphanelerle on-line işbirliklerinin artırılması 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  39 Kütüphane koleksiyonunun görsel ve işitsel materyallerinin zenginleştirilmesi 75.000,00 0,04 0,00 0,00 75.000,00 0,04 

  40 Kütüphane hizmetlerinin tüm birimlere tanıtılması 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 

  41 Üniversite kütüphanelerine ait Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na uygun eser çoğaltma hizmetinin sağlanması 15.000,00 0,01 0,00 0,00 15.000,00 0,01 

  42 
Üniversitemiz öğretim elemanlarının bilimsel yayınlarının derlenmesi, tam metin bilimsel yayınların Trakya Üniversitesi 
Bilimsel Yayınlar Kataloğu hazırlanarak, uluslararası açık erişim veri tabanına aktarılması ve internet üzerinden taramaya 
açılması 

20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01 

14   2013 yılında yerleşkelerdeki beslenme olanaklarını geliştirmek. 800.000,00 0,45 0,00 0,00 800.000,00 0,45 

  43 Kantinlerin ve yemekhanelerin nicelik ve niteliğinin geliştirilmesi 800.000,00 0,45 0,00 0,00 800.000,00 0,45 

15   2013 yılında yerleşkelerdeki spor olanaklarını geliştirmek. 1.000.000,00 0,56 0,00 0,00 1.000.000,00 0,56 

  44 
Öğrencilerin ve personelin spor yapabilecekleri alanların iyileştirilmesi ve yeni alanların oluşturulması (Açık ve Kapalı 
Spor Tesisi) 

1.000.000,00 0,56 0,00 0,00 1.000.000,00 0,56 

16   2013 yılında yerleşkelerdeki ulaşım imkanlarını geliştirmek. 300.000,00 0,17 0,00 0,00 300.000,00 0,17 

  46 Yerleşkeler arası ve yerleşkeler ile kent içi arasındaki ulaşıma yönelik planlamanın yapılması ve uygulamaya konulması 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  47 Yerleşkeler içindeki aydınlatma sisteminin iyileştirilmesi 250.000,00 0,14 0,00 0,00 250.000,00 0,14 

17   2013 yılında Üniversite tarafından sunulan barınma olanaklarını iyileştirmek ve artırmak. 605.000,00 0,34 0,00 0,00 605.000,00 0,34 

  48 Lojmanların niteliğinin ve niceliğinin geliştirilmesi 500.000,00 0,28 0,00 0,00 500.000,00 0,28 

  49 Lojman kullanımını adil hale getirmek için yönetmelikte değişiklik yapılması 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 

  50 Konaklama olanaklarının (misafirhane, uygulama oteli vb.) iyileştirilmesi ve kapasitesinin artırılması 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  51 Üniversite tarafından öğrencilere sağlanan barınma olanaklarının iyileştirilmesi ve kapasitelerinin artırılması 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

18   2013 yılında yerleşkeleri yeşil ve çevreye duyarlı mekanlar haline getirmek. 1.100.000,00 0,62 0,00 0,00 1.100.000,00 0,61 

  52 Yerleşkelerdeki yeşil alanların korunması ve geliştirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  53 Çevre bilincinin geliştirilmesine yönelik etkinlikler düzenlenmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  54 Çevreye duyarlı teknolojiye sahip altyapının (kanalizasyon sistemleri, elektrik, internet, telefon ve mekanik) kurulması 1.000.000,00 0,56 0,00 0,00 1.000.000,00 0,56 

19   2013 yılında yerleşkelerdeki tarihi dokuyu korumak. 2.260.000,00 1,27 0,00 0,00 2.260.000,00 1,26 

  55 Yerleşkelerdeki binaların restorasyon çalışmalarının yapılması 2.160.000,00 1,21 0,00 0,00 2.160.000,00 1,20 

  56 Yeni binaların Edirne’nin tarihi dokusuna uygun yapılması 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  57 Yerleşkelerde bulunan mevcut binaların kültürel doku ile uyumlu hale getirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 
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20   2013 yılında kütüphane kullanım alanlarını iyileştirmek ve geliştirmek. 100.000,00 0,06 0,00 0,00 100.000,00 0,06 

  58 Sesli ve sessiz çalışma alanlarının iyileştirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  59 Film izleme salonunun geliştirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

21   2013 yılında yerleşkeleri engelli bireylere uygun hale getirmek. 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  60 Engelli bireylerin mekansal ihtiyaçlarının belirlenmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

22   
2013 yılında yerleşkelerimizde yararlanıcıların tüm ihtiyaçlarını karşılayabileceği alt yapı ve üst yapı 
faaliyetlerini yürütmek 

17.200.000,00 9,63 0,00 0,00 17.200.000,00 9,57 

  61 İhtiyaç duyulan yatırım faaliyetlerinin belirlenmesi ve yapılması 17.200.000,00 9,63 0,00 0,00 17.200.000,00 9,57 

23   2013 yılında yerleşkelerimizde güvenlik ve temizlik hizmetlerini yürütmek . 5.995.000,00 3,36 0,00 0,00 5.995.000,00 3,34 

  62 Güvenlik  hizmeti faaliyeti 4.695.000,00 2,63 0,00 0,00 4.695.000,00 2,61 

  63 Temizlik hizmeti faaliyeti 1.300.000,00 0,73 0,00 0,00 1.300.000,00 0,72 

24   
2013 yılında toplumun öncelikli sorunlarına ve ihtiyaçlarına yönelik yapılan araştırma ve eğitim faaliyetlerini 
desteklemek. 

190.000,00 0,11 0,00 0,00 190.000,00 0,11 

  64 Bölge sorunlarının belirlenerek kamuoyuna duyurulması 70.000,00 0,04 0,00 0,00 70.000,00 0,04 

  65 Eğitim programlarında toplumsal sorunlara yönelik derslere yer verilmesi 20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01 

  66 Halka açık sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenmesi 100.000,00 0,06 0,00 0,00 100.000,00 0,06 

25   2013 yılında sanayi ile işbirliğini güçlendirmek. 100.000,00 0,06 0,00 0,00 100.000,00 0,06 

  67 Sanayi kuruluşları ile işbirliği kapsamında profesyonel düzeyde danışmanlık hizmeti verilmesi ve projeler üretilmesi 100.000,00 0,06 0,00 0,00 100.000,00 0,06 

26   
2013 yılında Üniversitenin Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezini toplumsal hizmete yönelik olarak 
geliştirmek. 

6.400.000,00 3,59 0,00 0,00 6.400.000,00 3,56 

  68 Sağlık hizmetlerinde kaliteyi artırmak için yeni teknolojilerin Üniversiteye kazandırılması 3.000.000,00 1,68 0,00 0,00 3.000.000,00 1,67 

  69 Laboratuar sonuçlarının daha hızlı ve güvenilir hale gelmesinin sağlanması 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  70 Tüp Bebek Merkezinin faaliyete geçirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  71 Organ Nakli Merkezinin faaliyete geçirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  72 Bölgede bulunan ilköğretim okulları ve liselerde sağlık taraması yapılması 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  73 Diyabet merkezinin kurulması 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  74 Hastane hizmetleri altyapısının çağdaş standartlara göre düzenlenmesi 3.000.000,00 1,68 0,00 0,00 3.000.000,00 1,67 

  75 Aktif  yaşlanma merkezinin kurulması 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  76 
Sağlık Bakanlığı ile işbirliği içinde aile sağlığı merkezlerinin, eğitim aile sağlığı merkezi (EASM) olarak tanımlanması ve 
yapılandırılması 

50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  77 Toplumun ihtiyaç duyduğu sağlığa yönelik hizmet seçeneklerinin artırılması 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 
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27   2013 yılında sanatsal faaliyetlere yönelik farkındalığı ve katılımı sağlamak. 125.000,00 0,07 0,00 0,00 125.000,00 0,07 

  78 Tarih bilinci geliştirecek sanatsal faaliyetlerle ilgili eğitim (Ebru, Eski Yazıları Okuma, Hat vb.) verilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  79 Dalında uzman kişilerin katılımıyla kültürel ortamın zenginleştirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  80 Üniversite genelinde edebiyatın sevdirilmesi ve edebiyat ile ilgili faaliyetlere katılımın arttırılması 25.000,00 0,01 0,00 0,00 25.000,00 0,01 

28   
2013 yılında akademik ve idari personelin motivasyonunu ve örgütsel bağlılığını artırıcı faaliyetleri tasarlamak 
ve yürütmek. 

700.000,00 0,39 0,00 0,00 700.000,00 0,39 

  81 Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve bağlılığını artırıcı faaliyetlerin geliştirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  82 2014 yılı sonuna kadar Üniversitemizin idari ve akademik birimlerinde norm kadro çalışmasının tamamlanması 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  83 Akademik ve idari personele yönelik destek hizmetlerinin planlanması ve sürekliliğinin sağlanması 100.000,00 0,06 0,00 0,00 100.000,00 0,06 

  84 Akademik ve idari personele yönelik danışmanlık birimlerinin (hukuki, psikolojik vb.) kurulması 200.000,00 0,11 0,00 0,00 200.000,00 0,11 

  85 Kreş, anaokulu ve ilköğretim okulu hizmetlerinin geliştirilmesi 300.000,00 0,17 0,00 0,00 300.000,00 0,17 

29   2013 yılında akademik ve idari süreçleri destekleyici bilgi ve iletişim sistemlerini geliştirmek. 541.000,00 0,30 0,00 0,00 541.000,00 0,30 

  86 
Üniversite ile ilgili tüm duyuruların, iç paydaşlara düzenli olarak aktarılmasını sağlayacak etkin bir elektronik iletişim ağı 
sisteminin kurulması 

250.000,00 0,14 0,00 0,00 250.000,00 0,14 

  87 
Akademik ve idari süreçleri etkinleştirecek, kaynak israfını önleyecek ve bilgi güvenliğini sağlayacak tam otomasyon 
sisteminin iyileştirilmesi 

291.000,00 0,16 0,00 0,00 291.000,00 0,16 

30   2013 yılında öğrenciler ile kurumsal işbirliğini geliştirmek. 100.000,00 0,06 0,00 0,00 100.000,00 0,06 

  88 Mezun takip sisteminin etkinleştirilmesi 20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01 

  89 Öğrencilerin topluluk faaliyetlerine katılımlarının teşvik edilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  90 Öğrenci temsilcisi sisteminin geliştirilmesi 30.000,00 0,02 0,00 0,00 30.000,00 0,02 

31   2013 yılında STK’lar ve yerel yönetimler ile işbirliğini artırmak. 100.000,00 0,06 0,00 0,00 100.000,00 0,06 

  91 İşbirliği yapılan STK’lar ile ilişkilerin geliştirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  92 Üniversitenin yerel yönetimlerle işbirliğinin geliştirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

32   2013 yılında Üniversitenin tanınırlığını arttırmak. 725.000,00 0,41 0,00 0,00 725.000,00 0,40 

  93 Üniversitenin televizyon ve radyo programlarında tanıtılması 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  94 Üniversitenin sosyal medyadaki (Facebook, Twitter, vb.) tanıtım faaliyetlerinin geliştirilmesi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 

  95 Trakya Bölgesi ve çevresindeki dershane ve liselerde öğrencilere yönelik etkin tanıtım programlarının düzenlenmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  96 Üniversitenin tanıtımına yönelik dijital katalog düzenlenmesi 70.000,00 0,04 0,00 0,00 70.000,00 0,04 

  97 Üniversitenin web sitesinin etkinliğinin artırılması 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  98 
İletişim koordinatörlüğünün kurularak halkla ilişkiler, tanıtım faaliyetlerini birlikte yürütmekle görevli olacak şekilde 
yapılandırılması 

150.000,00 0,08 0,00 0,00 150.000,00 0,08 
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  99 Uluslararası tanıtım faaliyetlerinin geliştirilmesi 350.000,00 0,20 0,00 0,00 350.000,00 0,19 

33   2013 yılında bölgenin kültürel değerlerine sahip çıkmak ve geliştirmek 1.950.000,00 1,09 0,00 0,00 1.950.000,00 1,09 

  100 Ulusal ve uluslararası kongreler düzenlenmesi 200.000,00 0,11 0,00 0,00 200.000,00 0,11 

  101 TÜ Balkan Senfoni Orkestrası kadrosunun genişletilerek konser sayısının artırılması 150.000,00 0,08 0,00 0,00 150.000,00 0,08 

  102 TÜ Balkan Gençlik Ateşi Topluluğu’nun faaliyetlerinin artırılması 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  103 Sanatsal faaliyetlere yönelik ulusal ve uluslararası sergi, sempozyum, bienal, trienal ve çalıştay düzenlenmesi 250.000,00 0,14 0,00 0,00 250.000,00 0,14 

  104 
UNESCO Somut Olmayan Kültürel Miras Listesi’nde yer alan Tarihi Kırkpınar Yağlı Güreşleri kültürünü yaşatmak üzere 
düzenlenen Kırkpınar Sempozyumu’nun daha etkin duruma getirilmesi 

200.000,00 0,11 0,00 0,00 200.000,00 0,11 

  105 Üniversitenin, Tarihi Kırkpınar Yağlı Güreşleri’nde aktif bir rol almasının sağlanması 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03 

  106 
Mimar Sinan ve eserlerinin farkındalığını artırmak için düzenlenen Uluslararası Sinan Sempozyumu’nun daha etkin 
duruma getirilmesi 

25.000,00 0,01 0,00 0,00 25.000,00 0,01 

  107 Üniversitenin, Mimar Sinan Haftası etkinliklerinde aktif bir rol almasının sağlanması 25.000,00 0,01 0,00 0,00 25.000,00 0,01 

  108 
Avrupa Konseyi Avrupa Müze ödülü sahibi Trakya Üniversitesi II. Bayezid Külliyesi Sağlık Müzesi’nin tanınırlığının 
artırılması 

130.000,00 0,07 0,00 0,00 130.000,00 0,07 

  109 Üniversitenin, Kakava Şenlikleri’nde aktif bir rol almasının sağlanması 20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01 

  110 Trakya Üniversitesi Bahar Şenlikleri kapsamında kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin geliştirilmesi 850.000,00 0,48 0,00 0,00 850.000,00 0,47 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 175.093.000,00 98,08 1.200.000,00 100,00 176.293.000,00 98,09 

Genel Yönetim Giderleri         0,00 0,00 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 3.560.000,00 1,92     3.560.000,00 1,91 

GENEL TOPLAM 178.653.000,00 100,00 1.200.000,00 100,00 179.853.000,00 100,00 
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Ek-2 
 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 

İdare Adı TRAKYA ÜNİVERSİTESİ  (2013) 

B
Ü

T
Ç

E
 K

A
Y

N
A

K
 İ

H
T

İY
A

C
I 

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI 
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI 

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 

KAYNAKLAR TOPLAMI 
GENEL TOPLAM 

01 Personel Giderleri 98.353.000.00 0.00 0.00 98.353.000.00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.802.000.00 0.00 0.00 17.802.000.00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 22.578.000.00 0.00 0.00 22.578.000.00 

04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00 

05 Cari Transferler 0.00 0.00 3.560.000.00 3.560.000.00 

06 Sermaye Giderleri 36.360.000.00 0.00 0.00 36.360.000.00 

07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00 

08 Borç verme 0.00 0.00 0.00 0.00 

09 Yedek Ödenek 0.00 0.00 0.00 0.00 

Bütçe Ödeneği Toplamı 175.093.000.00 0.00 3.560.000.00 178.653.000.00 

B
Ü

T
Ç

E
 D

IŞ
I 

K
A

Y
N

A
K

 Döner Sermaye 0.00 0.00   0.00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 200.000.00 0.00   200.000.00 

Yurt Dışı Kaynaklar 1.000.000.00 0.00   1.000.000.00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 1.200.000.00 0.00   1.200.000.00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 176.293.000.00 0.00 3.560.000.00 179.853.000.00 
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                                                                                             EK-3 
 

AMAÇLAR PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

ÜNİVERSİTEMİZDE 
SUNULAN EĞİTİM 
FAALİYETLERİNİN 
EVRENSEL NORMLARA 
UYGUNLUĞUNU 
SAĞLAMAK VE 
SÜRDÜRMEK 

Ön lisans ve lisans programlarının 
niteliğini geliştirmek 

Öğrenci değerlendirme prosedür ve araçlarının (sınav, ödev, proje vb.) 
yeterlilik ve çeşitliliğinin geliştirilmesi 

Fakülteler, YO’lar, MYO’lar 

Bölümler ve fakülteler arası işbirliğinin artırılması Fakülteler, YO’lar, MYO’lar 

Öğrencilerin iletişim becerilerinin geliştirilmesi Fakülteler, YO’lar, MYO’lar 

Yüksek lisans, doktora ve0 sanatta 
yeterlilik programlarını geliştirmek 

Lisansüstü öğrenci değerlendirme prosedür ve araçlarının  (sınav, ödev, 
proje vb.) yeterliliğinin ve çeşitliliğinin geliştirilmesi 

Enstitüler 

Diğer üniversitelerle yüksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik 
programlarında işbirliği yapılması 

Üst Yönetim, Enstitüler 

Tez danışmanlık sisteminin iyileştirilmesi Enstitüler 

Lisansüstü programlarına kabul edilecek öğrencilerin niteliklerinin 
artırılması  

Üst Yönetim, Enstitüler 

Yüksek öğretim alanında ulusal ve 
uluslararası işbirliğini geliştirmek 

Üniversite çapında ERASMUS, FARABİ vb. anlaşma sayısının artırılması Üst Yönetim, Dış İlişkiler Birimi 

Akademik ve idari birimlerin eğitsel, 
idari ve araştırma ihtiyaçlarını 
karşılamak ve mevcutları iyileştirmek 

Akademik ve idari birimlerin teknik donanım ihtiyaçlarının karşılanması, 
yerel ağlara ve internete erişim vb. bilgiye ulaşmayı ve kullanmayı 
kolaylaştıracak alt yapı donanımlarının geliştirilmesi 

İdari Mali İşler Daire Başkanlığı, 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Laboratuarlarda çalışacak öğrenci ve personele laboratuar güvenliği eğitimi 
verilmesi 

Akademik Birimler 

İhtiyaç duyulan mal ve malzemelerin temin edilmesi İdari Mali İşler Daire Başkanlığı 

Uzaktan Eğitim Merkezinin eğitim 
olanaklarını artırmak, alt yapısını 
geliştirmek 

Uzaktan eğitim programlarının ve etkinliklerinin artırılması Uzaktan Eğitim Merkezi 

Engelli öğrencilerin eğitimine yönelik 
ihtiyaçlarını belirlemek ve karşılamak 

Engelli öğrencilerin ihtiyaçlarının tespit edilmesi 
Akademik Birimler, Sağlık Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı, Özürlü 
Öğrenci Birimi 

Engelli öğrencilerin ihtiyaçlarının karşılanması 
Akademik Birimler, Sağlık Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı, Özürlü 
Öğrenci Birimi 

Engelliler ile ilgili bilinçlendirme çalışmalarının yapılması 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı, Özürlü Öğrenci Birimi 

 
 



TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 

 

2013 Yılı Performans Programı 

 

 

187 

 
 
 

AMAÇLAR PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

ÖZ GÜVENİ YÜKSEK, 
SORGULAYAN, ANALİTİK 
DÜŞÜNCEYE SAHİP 
BİREYLER YETİŞTİRMEK 

Öğrencilerin edindikleri teorik ve 
mesleki bilgileri uygulamaya 
aktarmalarını sağlayacak faaliyetleri 
desteklemek 

Öğrencilerin mesleki eğitimlerini destekleyecek seminer, teknik ve mesleki 
gezi düzenlenmesi 

Akademik Birimler, Sağlık Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı 

Öğrencilere staj imkanları sağlanması ve bu imkanların geliştirilmesi Akademik Birimler 

Derslerin konusunda uzman kişilerin katılımı ile işlenmesinin sağlanması 
ve bu konuda bütçe ayrılması 

Akademik Birimler 

Öğrencilerin ulusal ve uluslararası bilimsel, sanatsal ve kültürel etkinlikler 
ile TÜBİTAK ve AB gibi projelere katılımlarının desteklenmesi 

Üst Yönetim, Akademik Birimler 

Öğrencilerin laboratuar imkanlarının geliştirilmesi  
Akademik Birimler, İdari ve Mali 
İşler Daire Başkanlığı 

Eğitim danışmanlığı ve rehberlik 
hizmetlerini geliştirmek 

Üniversitemizde Eğitim Danışmanlığı ve Rehberlik Merkezi kurulması ve 
etkinliğinin sağlanması 

Üst Yönetim, Eğitim Danışmanlığı ve 
Rehberlik Merkezi 

Öğrencilere meslek etiği, sosyal sorumluluk ve temel hukuk konularında 
eğitim verilmesi 

Eğitim Danışmanlığı ve Rehberlik 
Merkezi 

Öğrencilere yönelik Kariyer Merkezi kurulması Üst Yönetim, Kariyer Merkezi 

Öğrencilerin üst düzeyde yabancı dil 
öğrenme ve kullanma yeteneklerini 
geliştirmek 

Dil eğitimine katkıda bulunacak sosyal ve kültürel faaliyetlerin 
düzenlenmesi 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Yönetmelikler çerçevesinde yabancı dil hazırlık programının uygulamaya 
geçirilmesi 

Üst Yönetim, Yabancı Diller 
Yüksekokulu 

Öğrencilerin başarı düzeylerinin 
artırılmasına yönelik destek ve ödül 
sistemlerini geliştirmek 

Başarılı öğrencilerin ödüllerle teşvik edilmesi Akademik Birimler 

Başarı ve ihtiyaç burs niteliğinin ve niceliğinin artırılması Üst Yönetim  
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AMAÇLAR PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

ARAŞTIRMA ve 
GELİŞTİRME 
FAALİYETLERİNİ 
GELİŞTİRMEK 

Teknopark olanaklarını geliştirmek 
  

Teknoparkın sağladığı faydalar ile ilgili olarak akademik birimlerin 
bilgilendirilmesi 

Teknopark  

Teknoparkta yer alan şirketlerin performanslarının geliştirilmesi Teknopark  

Üniversitemiz bünyesinde var olan 
Araştırma Merkezlerini etkinleştirmek 
ve yeni Araştırma Merkezleri kurmak 

Mevcut Araştırma Merkezlerinin etkinleştirilmesi Araştırma Merkezleri 

Yeni Araştırma Merkezlerinin kurulması Üst Yönetim  

Akademik personelin araştırma 
yapabilme olanaklarının geliştirilmesi 

Akademik personel başına düşen öğrenci sayısının uygun düzeye 
getirilmesi 

Üst Yönetim  

Öğretim elemanlarının yurtiçi ve yurtdışı yayınlarının niceliğinin 
artırılması ve nitelik olarak geliştirilmesi 

Akademik Birimler 

Proje ofisi kurularak öğretim elemanlarına proje teşviki sağlanması Üst Yönetim, Proje Ofisi  

Öğretim elemanlarının mesleki deneyimlerini zenginleştirecek yurtiçi ve 
yurtdışı faaliyetlerin artırılması 

Üst Yönetim  

Teşvik ve ödül sisteminin iyileştirilmesi Üst Yönetim  

Akademik personelin bilimsel araştırmalarını destekleyici eğitim 
programlarının artırılması ve programlara katılımın teşvik edilmesi. 

Üst Yönetim, Akademik Birimler 

Merkezi araştırma laboratuarı projesi ile ileri araştırmalar yapılmasını 
sağlamak 

Merkezi Araştırma Laboratuarı 

TÜBAP projeleri etkin ve verimli proje üretimini desteklemek Akademik Birimler, TÜBAP 
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AMAÇLAR PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

ARAŞTIRMA ve 
GELİŞTİRME 
FAALİYETLERİNİ 
GELİŞTİRMEK 

Patent ofisi kurularak patent 
başvurularına sekreterya desteği 
sağlamak 

Patent ofisinin oluşturulması  Üst Yönetim  

 
 
 
 
 
 
 
 
Kütüphaneleri evrensel kütüphanecilik 
hizmeti verebilecek düzeye getirmek 

Kütüphane koleksiyonunun kontrolü ve güvenliğini sağlamaya yönelik 
“Radyo Frekansı ile Kimlik Tanıma Sistemi”nin kurulması 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

Kütüphane kolleksiyonunda mevcut basılı yayınların elektronik ortama 
aktarılması amacıyla Kitap Tarama Cihazı alınması 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

Kütüphane kullanıcılarına dönük bilgisayarların yenilenmesi ve artırılması 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

Veritabanı abonelikleri, elektronik dergi/kitap ve basılı yayın alımı 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

Ulusal ve uluslararası kütüphanelerle on-line işbirliklerinin artırılması 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

Kütüphane kolleksiyonunun görsel ve işitsel materyallerinin 
zenginleştirilmesi 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

Kütüphane hizmetlerinin tüm birimlere tanıtılması 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

Üniversite kütüphanelerine ait Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na uygun 
eser çoğaltma hizmetinin sağlanması 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

Üniversitemiz öğretim elemanlarının bilimsel yayınlarının derlenmesi, tam 
metin bilimsel yayınların Trakya Üniversitesi Bilimsel Yayınlar Kataloğu 
hazırlanarak, uluslararası açık erişim veritabanına aktarılması ve internet 
üzerinden taramaya açılması 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 
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AMAÇLAR PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

YAŞANABİLİR VE 
SÜRDÜRÜLEBİLİR 
YERLEŞKELERE SAHİP 
OLMAK 

 Yerleşkelerdeki beslenme olanaklarını 
geliştirmek 

Kantinlerin ve yemekhanelerin nicelik ve niteliğinin geliştirilmesi 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 

Yerleşkelerdeki spor olanaklarını 
geliştirmek 

Öğrencilerin ve personelin spor yapabilecekleri alanların iyileştirilmesi ve 
yeni alanların oluşturulması 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı, Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı 

 Yerleşkelerdeki ulaşım imkanlarını 
geliştirmek 

Yerleşkeler arası ve yerleşkeler ile kent içi arasındaki ulaşıma yönelik 
planlamanın yapılması ve uygulamaya konulması 

Genel Sekreterlik, Yapı İşleri ve 
Teknik Daire Başkanlığı 

Yerleşkeler içindeki aydınlatma sisteminin iyileştirilmesi 
Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

 Üniversite tarafından sunulan barınma 
olanaklarını iyileştirmek ve artırmak 

Lojmanların niteliğinin ve niceliğinin geliştirilmesi 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, 
Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

Lojman kullanımını adil hale getirmek için yönetmelikte değişiklik 
yapılması 

Üst Yönetim, İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı 

Konaklama olanaklarının (misafirhane, uygulama oteli vb.) iyileştirilmesi 
ve kapasitesinin artırılması 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı, Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 

Üniversite tarafından öğrencilere sağlanan barınma olanaklarının 
iyileştirilmesi ve kapasitelerinin artırılması 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı, Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 

 Yerleşkeleri yeşil ve çevreye duyarlı 
mekanlar haline getirmek 

Yerleşkelerdeki yeşil alanların korunması ve geliştirilmesi 
Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

Çevre bilincinin geliştirilmesine yönelik etkinlikler düzenlenmesi 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 

Çevreye duyarlı teknolojiye sahip altyapının (kanalizasyon sistemleri, 
elektrik, internet, telefon ve mekanik) kurulması 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

 Yerleşkelerdeki tarihi dokuyu korumak 

Yerleşkelerdeki binaların restorasyon çalışmalarının yapılması 
Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

Yeni binaların Edirne’nin tarihi dokusuna uygun yapılması 
Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

Yerleşkelerde bulunan mevcut binaların kültürel doku ile uyumlu hale 
getirilmesi 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 
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AMAÇLAR PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

YAŞANABİLİR VE 
SÜRDÜRÜLEBİLİR 
YERLEŞKELERE SAHİP 
OLMAK 

Kütüphane kullanım alanlarını 
iyileştirmek ve geliştirmek 

Sesli ve sessiz çalışma alanlarının iyileştirilmesi 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

Müzik kütüphanesi kurulması 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

Film izleme salonunun geliştirilmesi 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

Kütüphanelerdeki soğutma sistemlerinin iyileştirilmesi 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

Yerleşkeleri engelli bireylere uygun hale 
getirmek  

Kütüphanelere yönelik engelli kullanıcıların ihtiyaçları değerlendirilerek, 
alınacak materyallerin belirlenmesi 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

Engelli öğrencilerin ihtiyaçlarına yönelik sistem ve/veya ekipmanlara sahip 
kurum ve kuruluşlar ile ilişkilerin geliştirilmesi 

Üst Yönetim  

Engelli kullanıcılara yönelik gönüllülük sisteminin kurulması Üst Yönetim  

Kütüphanede engelli kullanıcılar için dijital okuma kabinleri kurulması, 
kabartma bilgisayar sağlanması 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

Engelli bireylerin mekansal ihtiyaçlarının belirlenmesi 
Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

Yerleşkelerimizde yararlanıcıların tüm 
ihtiyaçlarını karşılayabileceği alt yapı ve 
üst yapı faaliyetlerini yürütmek 

İhtiyaç duyulan yatırım faaliyetlerinin belirlenerek ve yapılması 
Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

Yerleşkelerimizdeki güvenlik ve temizlik 
hizmetlerini yürütmek 

Güvenlik hizmeti faaliyeti İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Temizlik hizmeti faaliyeti İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
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AMAÇLAR PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

TOPLUMUN 
SORUNLARINA VE 
İHTİYAÇLARINA 
DUYARLI BİR 
ÜNİVERSİTE OLMAK 

Toplumun öncelikli sorunlarına ve 
ihtiyaçlarına yönelik yapılan araştırma 
ve eğitim faaliyetlerini desteklemek 

Bölge sorunlarının belirlenerek kamuoyuna duyurulması  Üst Yönetim  

Eğitim programlarında toplumsal sorunlara yönelik derslere yer verilmesi  Üst Yönetim, Akademik Birimler 

Sürekli eğitim kapsamında faaliyetler düzenlenmesi Sürekli Eğitim Merkezi 

Öğrencilerin toplumsal sorunlara yönelik faaliyetlerinin desteklenmesi Üst Yönetim, Akademik Birimler 

Karaağaç yerleşkesi, II. Beyazid Külliyesi Sağlık Müzesi vb mekanların ve bu 
mekanlarda yürütülen faaliyetlerin toplumsal hizmet projesi olarak 
yürütülmesi 

 Üst Yönetim  

Halka açık sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenmesi 
Üst Yönetim, Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 

Sanayi ile işbirliğini güçlendirmek 
Sanayi kuruluşları ile işbirliği kapsamında profesyonel düzeyde 
danışmanlık hizmeti verilmesi ve projeler üretilmesi 

Akademik Birimler 

Üniversitenin Sağlık Araştırma ve 
Uygulama Merkezini toplumsal hizmete 
yönelik olarak geliştirmek 
  
  

Sağlık hizmetlerinde kaliteyi artırmak için yeni teknolojilerin Üniversiteye 
kazandırılması  

Sağlık Uyg. ve Araş.Hastanesi 

Laboratuar sonuçlarının daha hızlı ve güvenilir hale gelmesinin sağlanması Sağlık Uyg. ve Araş.Hastanesi 

Tüp Bebek Merkezinin faaliyete geçirilmesi Sağlık Uyg. ve Araş.Hastanesi 

Organ Nakli Merkezinin faaliyete geçirilmesi Sağlık Uyg. ve Araş.Hastanesi 

Bölgede bulunan ilköğretim okulları ve liselerde sağlık taraması yapılması Sağlık Uyg. ve Araş.Hastanesi 

Yanık Tedavi Merkezi kurulması Sağlık Uyg. ve Araş.Hastanesi 

Diyabet Merkezinin kurulması Sağlık Uyg. ve Araş.Hastanesi 

Hastane hizmetleri altyapısının çağdaş standartlara göre düzenlenmesi Sağlık Uyg. ve Araş.Hastanesi 

Aktif Yaşlanma Merkezinin Kurulması  Sağlık Uyg. ve Araş.Hastanesi 

Sağlık Bakanlığı İle İşbirliği İçinde Aile Sağlığı Merkezleri’nin,  Eğitim Aile 
Sağlığı Merkezi (EASM) olarak tanımlanması ve yapılandırılması 

Sağlık Uyg. ve Araş.Hastanesi 

Toplumun İhtiyaç Duyduğu Sağlığa Yönelik Hizmet Seçeneklerinin  
Arttırılması 

Sağlık Uyg. ve Araş.Hastanesi 

 Sanatsal Faaliyetlere Yönelik 
Farkındalığı ve Katılımı Sağlamak 

Tarih bilinci geliştirecek sanatsal faaliyetlerle ilgili eğitim (Ebru, Eski 
Yazıları Okuma,Hat vb.) verilmesi 

Akademik Birimler 

Dalında uzman kişilerin katılımıyla kültürel ortamın zenginleştirilmesi  Akademik Birimler 

Üniversite genelinde edebiyatın sevdirilmesi ve edebiyat ile ilgili 
faaliyetlere katılımın artırılması 

Edebiyat Fakültesi 
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AMAÇLAR PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

KURUM KİMLİĞİ VE 
KURUM KÜLTÜRÜNÜ 
GELİŞTİRMEK 

Akademik ve idari personelin 
motivasyonunu ve örgütsel bağlılığını 
artırıcı faaliyetleri tasarlamak ve 
yürütmek 
  

Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve bağlılığını artırıcı 
faaliyetlerin geliştirilmesi 

 Üst Yönetim, Akademik ve İdari 
Birimler 

2014 yılı sonuna kadar Üniversitemizin idari ve akademik birimlerinde 
norm kadro çalışmasının tamamlanması 

Üst Yönetim, Personel Daire 
Başkanlığı 

Akademik ve idari personele yönelik destek hizmetlerinin planlanması ve 
sürekliliğinin sağlanması 

 Akademik ve İdari Birimler 

Akademik ve idari personele yönelik danışmanlık birimlerinin (hukuki, 
psikolojik vb.) kurulması 

Üst Yönetim, Personel Daire 
Başkanlığı 

Kreş, anaokulu ve ilköğretim okulu hizmetlerinin geliştirilmesi 
 Üst Yönetim, Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 

Akademik ve idari süreçleri destekleyici 
bilgi ve iletişim sistemlerini geliştirmek 

Üniversite ile ilgili tüm duyuruların, iç paydaşlara düzenli olarak 
aktarılmasını sağlayacak etkin bir elektronik iletişim ağı sisteminin 
kurulması 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Akademik ve idari süreçleri etkinleştirecek, kaynak israfını önleyecek ve 
bilgi güvenliğini sağlayacak tam otomasyon sisteminin iyileştirilmesi 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Öğrenciler ile kurumsal işbirliğini 
geliştirmek 

Mezun takip sisteminin etkinleştirilmesi  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Öğrencilerin topluluk faaliyetlerine katılımlarının teşvik edilmesi 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 

Öğrenci temsilcisi sisteminin geliştirilmesi 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 

Üniversitenin iç kontrol sisteminin 
sürdürülebilir, kamu iç kontrol 
standartlarıyla uyumlu ve etkin olmasını 
sağlamak 

İç kontrol sisteminin iyileştirilmesi  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

İç kontrol sisteminin denetlenmesi  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

STK’lar ve yerel yönetimler ile işbirliğini 
arttırmak 

İşbirliği yapılan STK’lar ile ilişkilerin geliştirilmesi Üst Yönetim  

Üniversitenin yerel yönetimlerle işbirliğinin geliştirilmesi Üst Yönetim  
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AMAÇLAR PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

KURUM KİMLİĞİ VE 
KURUM KÜLTÜRÜNÜ 
GELİŞTİRMEK 

Üniversitenin tanınırlığını arttırmak 

Üniversitenin televizyon ve radyo programlarında tanıtılması Üst Yönetim, Genel Sekreterlik 

Üniversitenin sosyal medyadaki (Facebook, Twitter, vb.) tanıtım 
faaliyetlerinin geliştirilmesi  

Üst yönetim, Genel Sekreterlik 

Trakya Bölgesi ve çevresindeki dershane ve liselerde öğrencilere yönelik 
etkin tanıtım programlarının düzenlenmesi 

Genel Sekreterlik  

Üniversitenin tanıtımına yönelik dijital katalog düzenlenmesi Genel Sekreterlik  

Üniversitenin web sitesinin etkinliğinin artırılması Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

İletişim koordinatörlüğünün kurularak halkla ilişkiler, tanıtım faaliyetlerini 
birlikte yürütmekle görevli olacak şekilde yapılandırmak 

Üst Yönetim, Genel Sekreterlik 

Uluslararası tanıtım faaliyetlerinin geliştirilmesi Üst Yönetim, Genel Sekreterlik 

Bölgenin kültürel değerlerine sahip 
çıkmak ve geliştirmek 
 

Ulusal ve uluslararası kongreler düzenlenmesi Üst Yönetim, Akademik Birimler 

T.Ü. Balkan Senfoni Orkestrası kadrosunun genişletilerek konser sayısının 
artırılması 

Devlet Konservatuarı 

T.Ü. Balkan Gençlik Ateşi Topluluğu’nun faaliyetlerinin artırılması Sağlık Kültür ve Spor Daire Başk. 

Sanatsal faaliyetlere yönelik ulusal ve uluslararası sergi, sempozyum, 
bienal, trienal ve çalıştay düzenlenmesi 

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başk., 
Akademik Birimler 

UNESCO Somut Olmayan Kültürel Miras Listesi’nde yer alan Tarihi 
Kırkpınar Yağlı Güreşleri kültürünü yaşatmak üzere düzenlenen Kırkpınar 
Sempozyumu’nun daha etkin duruma getirilmesi 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksek Okulu, 
Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 

Üniversitenin, Tarihi Kırkpınar Yağlı Güreşleri’nde aktif bir rol almasının 
sağlanması 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksek Okulu, 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başk. 

Mimar Sinan ve eserlerinin farkındalığını artırmak için düzenlenen 
Uluslararası Sinan Sempozyumu’nun daha etkin duruma getirilmesi 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başk. 

Üniversitenin, Mimar Sinan Haftası etkinliklerinde aktif bir rol almasının 
sağlanması 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başk. 

Avrupa Konseyi Avrupa Müze ödülü sahibi Trakya Üniversitesi II. Bayezid 
Külliyesi Sağlık Müzesi’nin tanınırlığının artırılması 

II. Bayezid Külliyesi Sağlık Müzesi, 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başk. 

Üniversitenin, Kakava Şenlikleri’nde aktif bir rol almasının sağlanması  Sağlık Kültür ve Spor Daire Başk. 

Trakya Üniversitesi Bahar Şenlikleri kapsamında kültürel, sanatsal ve 
sportif faaliyetlerin geliştirilmesi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başk., 
Akademik Birimler 
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