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SUNUS

Kamu yonetimi kapsaminda sunulan
hizmetlerin kalitesinin artirilmasi,
seffafligin, katilimciligin,  hesap
verebilirligin ve kamu kaynaklarinin
etkin  kullanimmin  saglanmasi
cagdas kamu yOnetimi siirecinde one
c¢ikan unsurlar olmustur. Cagdas
kamu yonetimi i¢in olmasi gereken
bu unsurlarin hayata gegirilebilmesi
icin kamu mali yonetiminde var olan
sorunlarin diizeltilmesi, saydamligin
ve hesap verebilirligin saglanmasi,
daha  etkin  ve  uluslararasi
standartlara uygun bir kamu mali
yonetim ve kontrol sisteminin olusturulmasi amaciyla, kamu mali yonetim sistemimiz yeniden

diizenlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin,
yiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini igeren performans programi hazirlayacaklart ve biitcelerini de, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlayacaklari Ongériilmistiir. Bu yaklasim cergevesinde, kamu
harcamalarinda verimliligi ve etkinligi arttirma araclarindan biri olarak Performans Esasli
Biitceleme sistemi uygulamaya konulmustur.

Performans Esashi Biitgeleme yaklasimiyla birlikte her tiirlii planlama faaliyetleri;
etkinlik, katilimcilik, seffaflik ve hesap verme sorumlulugu cergevesinde belirlenmesi
gerekmektedir. Trakya Universitesi de mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun
olarak 2013 Mali Y1l1 Performans Programi hazirlamistir.

Prof. Dr. Yener YORUK
Rektor
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I. GENEL BILGILER

A-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Yiiksekdgretim Kurumlari” bashklh 130 uncu
maddesi; “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icerisinde milletin ve tlkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayal cesitli diizeylerde
egitim-68retim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tlilkeye ve insanliga hizmet
etmek lizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kKisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
Universiteler devlet tarafindan kanunla kurulur......Yiiksekdgretim kurumlarinin kurulus ve
organlari ile isleyisleri ve bunlarin secimleri, gérev yetki ve sorumluluklart,......mali kaynaklarin
kullanilmasi kanunla diizenlenir” hiikmiine amirdir.

Anayasamizin bu hiikkmi uyarinca ¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda, Yiiksekogretim Kuruluslar: ile organlarinin gorev, yetki ve
sorumluluklari su sekilde diizenlenmistir.

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, lilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek.

Turk toplumunun yasam diizeyini ytkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araclarla yaymak.

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonug¢larini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek.

Egitim-68retim seferberligi icinde 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini tstlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyac¢larina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi1 saglayacak g¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.
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B- TESKILAT YAPISI

Trakya Universitesi 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Ust
Kuruluslan ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda 124 sayih Kanun
Hilkkmiinde Kararnameye dayanarak teskilatlanmis ve idari yapisini olusturmustur.
Universitemizin yénetim organlar1 Rektér, Senato ve Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Trakya
Universitesi, 11 fakiilte, 4 enstitii, 5 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu, 1 konservatuar, 20
arastirma ve uygulama merkezi, Rektorliige bagh 5 boliim, I¢c Denetim Birimi, Genel Sekreterlik,
Genel Sekreterlige bagh 8 Daire Baskanlhgi ile Hukuk Miisavirligi ve Universite Hastanesi
Basmidiirliigiinden olusmaktadir.
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[ Senato ]—, Yonetim Kurulu ]

Rektor Yardimecisi
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Genel Sekreter ]

Rektor Yardimcisi

[ I I | 1 I 1 |
[ FAKULTELER ] [ ENSTITULER ] [ YUKSEKOKULLAR ] [ YﬂKSL:Ei%IEllfLARl ] KONSERVATUAR ] [ BOLUMLER ] [ MERKEZLER ] [ iC DENETIM BiRiMi ] [ iDARI BIRIMLER ]
I I | | | |
Fen Bilimleri ] Kirkpinar Beden Edirne Sosyal [ Devlet Konservatuari ] [ Beden Egitimi ] Genel Sekreterlik
Egitimi ve Spor Bilimler
Atatiirk ilk. ve ink.
| |
Saglhik Bili i ] i : Tarihi A. ve U.
[ Yabana Diller ] Edirne Teknik Atlnlll(l;ll;m—:;len ve Personel Daire
Bilimler P - -
I Zih. Har. Oz. Cocuklar
igin Eg. A. ve U.

Uygulamah Bilimler

Strateji Gelistirme
Daire Baskanhg

Saglik Hizmetleri

Tiirk Dili
Cevre Sorunlar U. ve A.

Yabana Diller Bilgisayar Uyg. ve

Balkan Uyg. ve Aras.
Giizel Sanatlar

Uluslararasi Fizik ve U.
Matematik A.

Kanser Kayit U. ve A.

Dil Ef. ve Ogr. A. ve U.

Edirne Uyg. ve Aras.

Bitki Islah1 U. ve A.

idari ve Mali isler
Daire Baskanhg

Uzunképrii

)
—

iktisadive idari Bilimler

Uy

Su Uriinleri U. ve A. Bilgi Islem re
1

Baskanl

Trakva Arastirmalari
Siirekli Egitim
Uzaktan Egitim A. ve U.

Kirkpinar ve Degerleri
A.veU.

Kadin Sorunlari A. ve U.
Organ Nakli U. ve A.
Girisimcilik U. ve A.

Teknoloji Arastirma ve
Gelis. U.ve A.

Yapu isleri ve Teknik
Daire Bagkanhg

Hukuk Miisavirligi

Universite Hastanesi
Basmiidiirliigii
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Trakya Universitesinin Edirne il merkezi ve ilgelerde toplam 13 yerleskesi bulunmakta
olup, yerleskelerin toplam ag¢ik alani1 7.822.547 m?, toplam kapali alani ise 406.882 m?'dir.
Universitenin en biiyiik yerleskesi 3.322.430 m2 agik alan, 14.000 m2 kapal alan ve 3.336.430 m?
toplam alana sahip olan Prof Dr. Ahmet Tarik KARADENIZ Yerleskesidir.

Yerleskeler Acik Alan Kapali Alan = Toplam Alan (m?)
Karaagag 175.241 7.700 182.941
Balkan 2.215.722 256.835 2.472.557
Aysekadin 113.570 42.380 155.950
Ismail Hakki TONGUC 12.779 4.800 17.579
Prof. Dr. Ahmet Tarik KARADENIZ 3.322.430 14.000 3.336.430
Sarayici 541.123 27.509 568.632
Makedonya 31.416 11.778 43.194
Kosova 71.309 10.530 81.839
Uzunkdprit MYO 94.169 4.500 98.669
Havsa MYO 125.144 4.500 129.644
Kesan MYO 25.349 8.800 34.149
Kesan Yusuf CAPRAZ Uyg. Bil. MYO 1.014.294 11.550 1.025.844
Ipsala MYO 80.001 2.000 82.001

Toplam

7.822.547

406.882 8.229.429

Balkan Yerleskesi

Rektorlik

Genel Sekreterlik

I¢c Denetim Birimi

Strateji Gelistirme Daire Bgk.

Personel Daire Bgk.

Ogrenci isleri Daire Bsk.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk.

Idari ve Mali Isler Daire Bsk.

Hukuk Miisavirligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bsk.

Merkez Kiitiiphane

Sabanci Kultiir Merkezi

Devlet Konservatuari

Tip Fakiiltesi Deney Hayvanlari Aragtirma Merkezi
Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi Tunca MYO

Balkan Kongre Merkezi Saglik Hizmetleri MYO

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kirkpinar Beden Egitimi ve Spor YO
Dis Hekimligi Fakiiltesi Devlet Konservatuari

Eczacilik Fakiiltesi

Fen Fakiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Ens.

Bilgi islem Daire Bagkanlig:

Fen Bilimleri Ens.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

TUZEM

Sosyal Bilimler Ens.

Menza Binasi

Balkan Arastirma Ens.

Balkan Onkoloji Hastanesi

Dis {ligkiler Birimi

Kapali Yiizme Havuzu

Balkan Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hastanesi

Merkezi Arastirma Laboratuari

Kapali Spor Salonu

Engelli Cocuklar Egt. Rehab. ve Ars. Merkezi

Kalp Damar ve Anastezi Binasi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Karaagag Yerleskesi

Uluslararasi Fizik ve Uyg. Matematik Aras. Merk.

Lozan Anit1 ve Miizesi

Personel Yemekhanesi
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Aysekadin Yerleskesi

Yabanci Diller YO Uygulamali Bilimler YO
Sosyal Bilimler MYO Arda MYO

Kiitiiphane Halk Saglig1 Birimi
Yemekhane TEKNOPARK

OSYM Biirosu Anaokulu

I. Hakki TONGUC Yerleskesi Prof. Dr. Ahmet KARADENIZ Yerleskesi

Egitim Fakiiltesi Dekanligi ve Derslikleri Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Makedonya Yerleskesi Kosova Yerleskesi

Miihendislik Mimarlik F. (Mimarlik) Egitim Fakiiltesi

Sarayici Yerleskesi ilce Yerleskeleri
Edirne Teknik Bilimler MYO Ilge MYO'lan

Trakya Universitesinin miilkiyetinde ya da kullamminda bulunan sosyal tesislere iliskin
bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Sosyal Tesisler ' Say1  Acik Alan Kap. Alan Top. Alan (m?)
Meri¢ Kenari Sosyal Tesisler 7.512 350 7.862
Enez Ogrenci Dinlenme Tesisleri 12.449 4.300 16.749
Enez Egitim ve Spor Kompleksi 44.331,76 44.331,76
Menza Binasi 7.090 7.090
Satis - Sergileme Uniteleri 700 700
Misafirhane 3 128
Engelli Cocuklar Merkezi 1 1.600
Anaokulu Kres 1 5.300
Kafeterya 3 278
Kantin 12 1.925
Personel Yemekhanesi 9 2.100
Ogrenci Yemekhanesi 9 3.865
Lojman 166 8.533 7.000
1. Beyazid Kiilliyesi 4.740 2.700 7.440

Universitemiz, lniversiteler arasi spor organizasyonlarina yogun olarak katilmakta,
cesitli branslarda katildi1 bu organizasyonlarda énemli basarilara imza atmaktadir. Universite
ici spor organizasyonlarinin da diizenlendigi Universitemizde, bagarilarin altinda yatan temel
nedenin tesislesme oldugu bilinciyle alt yapiya biiyiik 6nem verilmekte, mevcut spor tesislerinin
iyilestirilmesi ve yeni tesis kazandirilmasina yonelik calismalar her y1l devam etmektedir.

‘ Spor Tesisleri ‘ Adedi

Futbol Sahasi 2
Mini Futbol Sahasi
Basketbol Sahasi

Cok Amach Spor Tesisi
Tenis Kortu

Kapali Spor Salonu
Kapali Yiizme Havuzu

=N OY

Universitenin toplant1 ve konferans salonlarina iliskin kapasite bilgileri asagidaki tabloda
verilmigtir.
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Toplant1 Ve Konferans Salonlari

Kapasite (Kkisi) Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 19 4
51-75 4 -
76-100 1 2
101-150 - 1
151-250 - 1
251-Uzeri - 4

23
4

3

1

1

4

Toplam | 24 | 36

Ogrencilerimize donamimi tamamlanmis 446 anfi, siif ve laboratuarda hizmet
verilmektedir.

251

Egitim Alanlan 0-50 51-75 | 76-100 101-150 | 151-250 iizer-i Toplam
Anfi - - 8 13 12 33
Smif 139 125 146 5 - - 415
Bilg. Lab. 11 10 12 3 - - 36
Diger Lab. 38 30 47 7 - - 122

Universitemizdeki ambar, arsiv ve atélyelerin alani toplam 8.000 m? olup, ayrint1 bilgileri
asagidaki tabloda verilmistir.

Diger Alanlar Adet Alan (m?)

Ambar 38 3868
Arsiv 39 1955
Atolyeler 15 2177

Universitemizin faaliyetlerinde kullanilmak iizere edinilen ve birimlerin istifadesine
sunulan arag, makine ve donanim envanterine iliskin tablo su sekildedir.

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 203
Basili Yayin 96621
Gorsel ve Isitsel Kaynaklar 5388
Bilgi Saklama Uniteleri 1
Bilgisayar ve Sunucu 5641
Bilgisayar Cevre Birimleri 2020
Teksir ve Cogaltma Makineleri 156
Haberlesme Cihazlari 1799
Ses, Gorintl ve Sunum Cihazlar 2184
Aydinlatma Cihazlari 28
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 743

Gelismekte ve her gecen giin biiyiimekte olan Universitemizde bilisim hizmetinin daha
kaliteli verilerek 6grencilerimizin ve ¢alisanlarin memnuniyet oraninlarini artirmak amaciyla,
farkli teknolojilerin Universitemize kazandirilmasina yonelik calismalar devam etmektedir.
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Bilisim Sistemi

Internet Hizmeti Tim yerleskelerde
Kablosuz Internet Erisim Baglantisi Tiim yerleskelerde

Int.e Bagh Anlik Aktif Kullanici Sayisi 2600

Ogrenci E-Posta Hesab1 Sayisi 39.589

Acilan E-Posta Hesabi Sayisi 3.726

Haber ve Duyuru Arsivi Veri Tabani MySQL

Desteklenen Protokoller TCP/IP

Gelismis Arama Olanaklari Mevcut

Sunucu Uzerinde Alan Adi ve Yer Tahsisi Mevcut

Ulaknet Network Giivenligi Saglayici Fortigate 3040B Firewall

Loglama Unitesi

Fortianalizer 800MB

Yedekleme Sistemi

Acronis Yedekleme yazilimi, 1 adet Qnap Yedekleme Disk tlinitesi, RAID 5
yapida 9Tb kapasiteli, VEEAM sanallastirma yedekleme yazilimi

Sistem Odas1 Donanimi

300 Mbps Metro Ethernet baglantisi, 2 Adet Alcatel OmniSwitch 9800 Cluster
BackBone Swith, 1 FortiNet Firewall, 1 Adet FortiAnalizer Network Analiz
Cihazi, 1 FortiManager Yonetim Konsolu, 1 Adet Storage, 3 Adet Server
lizerine kurulu Sanallastirma, 1 adet gozcii sistemi, 2 adet server ve 1 adet
storage lizerine kurulmus Disaster Recovery Center (Felaket Kurtarma
Merkezi), 1 Adet NAS (QNAP Yedekleme Unitesi 9TB)

Diger Baglanti
Saglayicilar

1 adet 20 Mbps Metro Ethernet, 4 adet 10 Mbps, 5 adet 5 Mbps Metro
Ethernet

Sunucu Sayis1

26

2010 yilinda kurulan TUBITET (Trakya Universitesi Bilisim ve Teknoloji Toplulugu),
Trakya Universitesi'nde bilgisayar, bilisim ve teknoloji konular ile ilgili 6grencileri aym ¢ati
altinda toplamistir. Topluluk diizenledigi bilgisayar kurslari, paneller, geziler, seminerler ve
yarismalar ile Trakya Universitesi 6grencilerine bilisim diinyas1 konusunda giiniimiiziin
gerektirdigi bilgi ve donanimlari saglamaya calismaktadir.

D- INSAN KAYNAKLARI

Calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilerek, bu
alanlarda yiikselmelerine olanak saglamak Universitemizin ana hedeflerindendir Bu dogrultuda
Universitemizde, calisanlarin hareket alanlarim kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli
gelisim ve degisime agik bir yonetim anlayis1 benimsenmistir.

Akad. Pers. 1283

69,69 1347 69,18 1335 68,56 1400 68,39 1449 67,48

[dari Pers. 1051

67,41 1092 70,04 1095 70,55 1490 76,6 1497 76,80

657 SK.4/B 382

84,51 370 83,9 393 89,11 12 25 94 76,42

Akad. Pers.

(Y.U) 22 95,65 21 80,76 18 69,2 3 20 74,07 20 71,42
Gegici Pers. 16 13 12 11 8
Toplam 2754 2843 2853 YARK] 3068

D.O: Doluluk Orani (%); Y.U.: Yabanct Uyruklu

10
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Akademik personelin iinvanlar itibariyle birimlere gore dagilimina iliskin tablo asagida
verilmistir.

Birim | Prof. Dog. | Y.Dog. OgrGoér. Okut. ArGor. Uzman Toplam
praites | 95 | 55 56 | 1 | | 26 | 5 | 506
I S N O
T B I I S N S N
I S S O
T I S S S O S
T I I S 2 N B
T TS o I T O O T
T e S S I O S
T N S N O S
T I I T N S
i et simrto, | 11 o ||
T O S S S
O I S T N S S
T I 2 - S S S
T I S S S O B

Toplam 138 109 332 216 96 528 30 1449

Idari personelin birimlere gére dagilimi ile egitim durumlarina gére siniflandirilmis hali
asagidaki iki tabloda gosterilmistir.

Birim Ad | Adedi | Birim Ad1 Adedi

TIP FAKULTESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

| |
| HAVSAMESYUKOK. | 6 |
| UNIV.HAST.BASMUDURLUGY | |
| IPSALA MESYOKOK. | 6 |
| | |

| KESAN MESLEK YUKSEKOKULU 8 YABANCI DIiLLER YUK.OK. 4

11
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DEVLET KONSERVATUVARI 10 UYGULAMALI BILIMLER YUK.OK. 4
SAGLIK HIZMETLERI MES.YUK.OK. 11 GUZEL SANATLAR FAKULTESI 4
UZUNKOPRU MES.YUK.OK. 12 ARDA MES.YUK.OK. 6
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 36 EDIRNE SOSYAL BIiLIMLER MYO. 13
GENEL SEKRETERLIK 68 EDIRNE TEKNIK BILIMLER MYO. 25
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 11 TUNCA MYO. 2
OGRENCI iSL.DAI. BASKANLIGI 8 DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU 277
KUTUP.VE DOK. DAI.BASKANLIGI 15 KESAN YUSUF CAPRAZ UYG. BiL. YO. 9
HUKUK MUSAVIRLIGI 5 FEN FAKULTESI 27
YAPI i$.VE TEK.DAI.BASKANLIGI 60 EDEBIYAT FAKULTESI 19
ID.VE MALI iSL.DAI. BASKANLIGI 53 BALKAN ARASTIRMA ENSTITUSU 2
SAGLIK KUL.VE SP.DAI.BSK.LIGI 45 SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BSK.(0Z 94
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 6

Toplam 1497

Doktora 4 0,26
Yiuksek Lisans 63 4,20
6 Yillik Yiiksekogretim 2 0,13
5 Yillik Yiiksekogretim 6 0,40
4 Yillik Yiksekogretim 525 35,07
3 Yillik Yiksekokul 2 0,13
2 Yillik Yiiksekokul 421 28,12
4 Yillik Lise 83 5,54
Lise 233 15,56
Ortaokul 111 7,41
flkokul 47 3,13

Genel Toplam 1497

12
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E- FAALIYETLER VE HIZMETLER
1. Egitim - Ogretim Faaliyeti
Trakya Universitesi giiclii 6gretim kadrosu, seckin 6grencileri ve alt yap: olanaklar ile
Tiirkiye’'nin sayili iiniversiteleri arasinda kendisine bir yer bulmustur. Trakya Universitesi’nde

dort kademede derece ve diploma verilmektedir.

Trakya Universitesi’'nde Verilen Dért Kademede Derece ve Diploma

 Agklama

| Derece/Diploma

Onlisans 2yl
Lisans 4yl Tip Fakiiltesi'nde 6 yil
Yiiksek lisans 2yl
Doktora 4 yil

Universitemizin 6gretim dili Tiirkce'dir. Ancak, yabana dil boliimlerinin disinda yaklasik
% 30’u yabanci dilde egitim yapan birimler de bulunmaktadir. Bu birimlerin 6grencileri icin
yabanci dil hazirlik programi sunulmaktadir.

2004-2011 Yillar1 Arasinda Trakya Universitesi'nde Ogrenci Sayilar

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Onlisans 7536 8940 10.108 10.534 12.225 12.758
Lisans 9.025 10.248 12.460 15.421 18.029 19.937
Lisansiistii 1.124 1.213 1.498 1.494 1.690 2.221

Toplam

17.685

20.401

27.449

31.944

34.916

2. Saghk Hizmetleri

Edirne Tip Fakiiltesi, Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinden
ayrilarak Trakya Universitesine baglanmis, Trakya Universitesi Egitim Arastirma ve Uygulama
Hastanesi ad1 altinda 05 Haziran 1983 tarihinde Edirne Devlet Hastanesinin bir blogunda 80
yatak kapasiteli olarak hizmete acilmistir. Trakya Universitesi Egitim Arastirma ve Uygulama
Hastanesi insaatinin yapimina ise 23 Agustos 1976 tarihinde baslanmis olup, 16.000 m?’lik alan
tizerine kurulan ve 103.000 m?lik kullanim alami bulunan simdiki yerine 1987-1988 egitim-
6gretim yilinda tasinmustir. ilk yillarda iki blokta ii¢ kat ile hizmete agilan Hastanenin insaat1 25

Kasim 1999 tarihinde tamamlanmistir.

Halen 11 kath 4 blokta yatakl servisler, 2 blogun 8 katinda 112 6gretim iiyesi odasi, 3
katl acil tinitesi, ameliyathane, kan merkezi ve 3 kath poliklinik binasi ile hizmet vermekte olan
hastanenin, hasta odalar1 bir ve iki yatakl olarak diizenlenmis olup, tamaminda hasta basi
tiniteleri (oksijen, vakum, hemsire ¢agri, okuma ve i¢ aydinlatma) mevcuttur. 1000 kisi kapasiteli
modern bir yemekhaneye sahip olan Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesinde ayrica banka,
pastane, market, lokanta, erkek kuaférii vb. diikkanlar ile calisanlara, hasta ve ziyaretcilere

hizmet verilmektedir.
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‘ Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

S e 7T
e I S N
|

Yatarak Tedavi - 30776 -

3. Bilimsel Yayim Faaliyetleri

Trakya Universitesi 6gretim elemanlari, egitim-6gretim faaliyetlerinin beraberinde
ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel calismalarina devam etmektedir. Amag, kiiresellesen
diinyada bilgi iiretmek ve bunlar1 yaymaktir. Trakya Universitesi ogretim iiyelerinin
gerceklestirdigi uluslararasi yayin sayilari asagida gosterilmistir.

Yayin Sayilarinin Birimlere Goére Dagilimi

1982-
2006 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2012
Toplam

|
| 2 | Fen-FdebiyatF. | 30 | 48 | 50 | 49 | 65 | - | - | 500 |
| |
| 4 |BgmP | - | - | 5 | 3 | o9 | 10 | 11 | 3 |
| |
| 6 |Bdebyaer. | | | | | 1 | -] 1| 2 |
|

|

o [Fenpumengmoutess | - | - | 2 [ 1 | 1 | - | - | &
| |

it [pametomkmimo | - | - | 5 | - | - | - | 6 | o
| |

D T )

|
o [sokpimiern. | - | 3 | 1 [ 1 | s | o | 7 | 2 _
|

Kirkpinar Beden Egitimi ve
Spor YO
371

Genel Toplam 271 3.081

Yukaridaki tabloda Web Of Science (SCI- Expanded, SSCI, A&HCI, CPCI-S ve CPCI-SSH)
kapsamindaki dergilerde Trakya Universitesi adresli yayin sayilart yer almaktadir. Tabloda yer
alan veriler, her tiirlii yayin tipi dahil tam makale sayilaridir.
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Asagidaki grafikte “Trakya Univ” kelimesinin adres olarak kullanilmasiyla elde edilen
yayinlarin, 2001-2012 arasindaki yilik yaymn sayisi verilmistir. Uzerinde oynama
yapilamadigindan, grafikler buraya Thomson-Is1 Web Of Science’den alinan orijinal sekliyle
aktarilmistir.

Published tems in Each Year Citations in Each Year

2200
2000 -
1800 -
1600 -
1400 -
1200 -
1000 -
800 -
600 4
400 -
200 4

300

250

200 A

150

100

50 4

Asagidaki grafikte “Trakya Univ” kelimesinin adres olarak kullanilmasiyla elde edilen
yayinlarin, 2001-2012 arasindaki yilhk atif durumu verilmistir. Uzerinde oynama
yapilamadigindan, grafikler buraya Thomson-Is1t Web Of Science’den alinan orijinal sekliyle
aktarilmistir.

4. idari Hizmetler

4.1. Mediko Sosyal Hizmetleri

Ailesi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagh olmayan 6grencilerimizin tedavi
giderleri 01.01.2012 tarihine kadar Universitemizce karsilanmaktaydi, ancak 01.01.2012
tarihinden itibaren “Genel Saghk Sigortasi” kapsamina gecilmesi ile tedavi giderleri
ogrencilerimizin Genel Saglik Sigortaliliklar: ¢esidine gore Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan
karsilanmaktadir.

Yabanci uyruklu olup Devlet Burslu 6grenim goren 6grencilerimizin de tedavi giderleri
tarafimizdan karsilanmaktadir. Devlet Burslu olmayanlarin da Saglik Sigorta Primlerini
kendilerinin 6demeleri karsilifinda Sosyal Gilivenlik Kurumu tarafindan saglik giderleri
karsilanacaktir.

Balkan Yerleskesi Menza Binasi'nda yer alan Mediko Sosyal Saglik Birimimiz, “Genel
Saglik Sigortasi”na gecilmesinin ardindan, islevsiz kalmasi nedeniyle kapatilmistir.

4.2. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Mediko Sosyal Birimi'nin kapatilmasi nedeniyle Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Hizmeti almak isteyen 6grencilerimiz, daha kapsaml hizmet veren Universitemiz Hastanesi’ne
yonlendirilmektedir.

4.3. Sosyal Hizmetler

Enez Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri : Universitemizde sosyal hizmetler Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin alt birimi olan Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii tarafindan
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yliriitiilmektedir. Sosyal Tesisler isletme Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren Universitemiz
Enez Ogrenci Egitim, Uygulama ve Dinlenme Tesislerinde, her yil belirli dénemler halinde
ogrencilerimize ve personelimize uygun kosullarda egitim, tatil ve dinlenme olanag
saglanmaktadir. Enez Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesislerinde 2011 Nisan ayinda yenileme
calismalarina baslanmis olup halen yapimi devam etmektedir.

Meri¢ Nehri Kenar1 Ogrenci Sosyal Tesisleri: Universitemiz 250 kisilik kapal alan kapasiteli
Meri¢ Nehri Kenar1 Ogrenci Sosyal Tesisleri bu Isletme Miidiirliigii biinyesinde yer almakta ve
basta 6grencilerimiz olmak tizere Universitelerimiz caliganlarina hizmet vermektedir.

Universitemiz ~ Anaokulu: Universitemiz Anaokulu 100 6grenci Kkapasitesi ile
¢alisanlarimizin okul 6ncesi ve okul cagindaki cocuklarinin ¢alisma saatleri icerisinde bakim ve
egitimlerini saglanmaktadir. ilimiz Kesan ilcesinde hizmet veren Universitemiz Kesan Meslek
Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi Anaokulu, 01.04.2012 tarihinden itibaren Daire
Baskanhigimiz Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii biinyesine alinmstir.

Oteller: Universitemiz Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren
Armagan Donertas Engelliler Oteli 35 oda ve 37 kisilik konaklama kapasitesi ile, 05.05.2011
tarihinde hizmete acgilan Balkan Kongre Merkezi Misafirhanesi 27 oda ve 50 kisilik konaklama
kapasitesi ile konaklama hizmeti vermektedir.

Ayrica, yine Sosyal Tesisler Isletme Midiirliigii biinyesinde hizmet veren o6grenci
kantinleri, Universitemiz Hastanesi'nin alt kisminda bulunan Ogrenci Kafeteryasi, Fotokopi
Merkezi ve Alisveris Merkezi bulunmaktadir.

Burs Islemleri: Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan Universitemize ayrilan burs veya
o0grenim ve katki kredisi kontenjanlar1 akademik birimlerimize iletilerek 6grencilerimize
duyurulmasi saglanir. Ogrencilerimiz tarafindan yapilan basvurular degerlendirilmek iizere
Kredi ve Yurtlar Kurumu'na gonderilir. Ayrica 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan
Universitemiz égrencilerine verilmek istenen burslara iliskin duyurular yapilarak ihtiyaci olan
ogrencilerimizin faydalanmalari saglanir.

2012-2013 Egitim Ogretim yih icin Kredi ve Yurtlar Kurumundan Universitemize 448
burs kontenjani ayrilmis olup; 10 6grencimizde Zorlu Vakfi'ndan burs almaktadir.

4.4. Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yemek sunumu, ihale sonucunda belirlenen 6zel firmalar eliyle
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz, hijyenik kosullarda ve
diyetisyen gozetiminde dort ¢esit olarak iiretilen yemeklerden yillar itibariyle belirlenen katki
ticretleri karsihginda yararlanmaktadir. Ihaleler cografi gruplamaya uygun olarak Edirne
merkeze bagh birimler icin gerceklestirilmekte; bu gruplar icerisinde yer verilmesi olanakl
olmayan dis birimler i¢in ayrica ihaleye ¢ikilmaktadir.

Yemek tretimleri merkezde Menza, diger birimlerde hazir halde getirilerek yemek
salonlarinda sunulmaktadir. Merkezde yemek sunumu ayri salonda yapilmaktadir. Bu salonlar 8
(sekiz) adet 6grenci yemekhanesi ve 7 (yedi) adet Akademik ve idari Personel yemekhanesinden
olusmaktadir. Universitemiz Akademik ve Idari personeli ile 6grencilerimizden olusan Yemek
Denetleme Komisyonu, belirli araliklarla denetimlerde bulunarak yemek sunumunun ihale idari
Sartnamesinde belirtilen hususlara uygunlugunu denetlemektedir.
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4.5. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma

Universitemiz ihtiyaci olan égrencilerimize kendi egitim, ilgi alanlar1 ve Universitemiz
ihtiyaclar1 dogrultusunda is olanagi saglamaktadir. 5917 Sayili Kanunun 20nci Maddesi ile
degisik 2547 Sayili Kanunun 47nci Maddesinin son fikrasi cercevesinde, 2012 yili icerisinde
Universite’nin cesitli birimlerinde 250~300 aras1 “Kismi Zamanh Ogrenci” ¢alistirlmistir. Bu
baglamda bir 6grenciye ayda azami 60 saat lizerinden iicret 6denmekte olup; saat iicreti olarak
2012 yili i¢in briit 4.50 * {izerinden maas 6demesi yapilmistir.

4.6. Spor Hizmetleri

Trakya Universitesi, Kirkpinar Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 ve gorevlendirilen Spor Koordinatorii isbirligi ile futbol, voleybol, basketbol,
hentbol, judo, karate, taekwondo, ylizme, atletizm basta olmak iizere degisik branslardaki spor
faaliyetleriyle Ogrencilerine imkanlar yaratmaktadir. Spor takimlarimiz belli bir takvim
dogrultusunda katildiklar tiniversitelerarasi spor karsilasmalarinda cesitli branslarda birincilik,
ikincilik ve tUglinciiliikler elde etmislerdir.

Universite ici spor organizasyonlari da yogun katihmlarla siirdiiriilmiistiir. Bir ¢ok
bransta yil boyunca devam eden grup miisabakalari, senlik haftasi icerisinde gerceklesen final ve
sliper kupa karsilasmalari ile sonug¢landirilmistir.

Alt yapiya da o6nem veren Universitemizde, mevcut acik ve kapali tesislerin
iyilestirilmesi ve yeni tesis kazandirilmasi ile ilgili calismalar siirdiriilmektedir. Balkan
Yerleskesi Acik Spor Tesislerinin yapimi bitirilerek hizmete acilmistir. Balkan Yerleskesi Menza
Binasi duvarina Tirmanma Duvari yapilarak Doga Sporlar1 Toplulugu tiyesi 6grencilerimiz igin
hizmete sunulmustur. Aysekadin Yerleskesi Futbol Sahasi yenilenmigtir. Universitelerarasi
Basketbol 1.Lig Grup Birinciligi Miisabakalar1 23-27 Nisan 2012 tarihleri arasinda Universitemiz
ev sahipliginde diizenlenmistir.

4.7. Kiiltiir Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére ders dis1 bos zamanlarini degerlendirmek, dinlenme ve
eglenme aliskanligini kazanmalarini saglamak ve giizel sanatlarla ilgili etkinliklere katilmaya
yonlendirmek amac ile; Kkiiltiir ve sanat faaliyetlerinde programh calismalar
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda; menza binasi gibi fiziki mekanlar kazanilmis olup, bu
amaca yonelik calismalar siirdiirtilmektedir.

Kiltirel faaliyetler, Daire Bagkanligimiz bilinyesinde kurulmus bulunan &grenci
topluluklarimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Bir akademik danisman goézetiminde, Rektorliik
Oluru ile kurulusu tamamlanan topluluklar, her 6gretim yili basinda 6grencilere tanitilarak tiye
kaydi saglanmakta ve bu topluluklar Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi destegi ve kendi i¢
dinamikleri ile {irettiklerini ¢esitli platformlarda sergilemektedirler. Topluluklarimizin
etkinliklerinden konserler agirlikh olarak Universitemiz Aysekadin Yerleskesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu 6ntinde bulunan agik alanda, panel, konferans, soylesi, sergi ve halk oyunlari
gosterileri gibi etkinlikler de Tiirkan Sabanci Kiiltiir Merkezi, Devlet Konservatuvari Sanat ve
Egitim Merkezi ile Balkan Kongre Merkezi'nde gerceklestirilmektedir. 2012-2013 egitim 6gretim
yili basinda 6grenci topluluklarimiz yeniden yapilandirilarak bir¢ok yeni topluluk kurulmustur.
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Halen 52 6grenci toplulugu biinyesinde yaklasik 4500 6grenci belirli bir program
dahilinde kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel calisma yapmaktadir. Bu calismalarin en degerli iiriinii de
biiyiik bir cosku ve katihmla Universitemizin farkli mekanlarinda gerceklestirilen geleneksel
bahar senlikleridir. Akademik Takvim dikkate alinarak her yil Mayis ayinda gergeklestirilen
Geleneksel Senlikler de siirekli zenginlestirilmeye c¢alisilmistir. Ana unsurunu kendi
topluluklarimiz olusturmakla birlikte; her yil degisik alanlardan sanatgcilar, bilim adamlari, show
ve spor diinyasindan popiiler isimler konuk edilerek, renkli etkinlikler gergeklestirilmektedir.
Bu sunumlarda, olabildigince ¢ok ve degisik mekanlar kullanilarak yoére halkina da ulasilmakta
ve senlik coskusu paylasilmaktadir.

Senlik Organizasyon Kurulu kararinca senlik etkinliklerimiz bu yil da disaridan destek
alinmadan, bircogu Universitemiz 6grenci topluluklar1 tarafindan hazirlanan etkinliklerden
olusturulmustur.

Bu yilki senlik konserlerimizde “Kurtar”, “Grup Diiset”, idil AGAOGLU ve Daire
Baskanligimiza baghh Miizik Toplulugu Rock Miizik Gruplar1 sahne almis olup; ayrica Daire
Baskanligimiz Tiyatro Toplulugu Gruplarimizin tiim hafta devam eden tiyatro gosterileri ile
Ipsala Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin tiyatro gésterisi sahnelenmistir. Senliklerimizin son
glinli diizenlenen geleneksel senlik pikniginin ardindan Anadolu Folklor Vakfi tarafindan renkli
gosteriler gerceklestirilmistir. Hafta boyunca devam eden resim ve fotograf sergisi agilislars,
cesitli yarisma aktiviteleri ve Halk Oyunlar1 Toplulugumuzun gosterileri ile senlik haftasinda
birgok farkl etkinlik diizenlenmistir. Ogrenci topluluklarimiz tarafindan 2012 Yilinda toplam
107 planh etkinlik gerceklestirilmistir. Topluluklarimiz ayrica Universitemizi il disindaki 24 ayri
organizasyonda basariyla temsil etmislerdir.

2012 Yilinda Ogrenci Topluluklar Tarafindan Gergeklestirilen Etkinlikler
(Senlik Programi Dahil)

Etkinligin Tirii Adedi

Soylesi, seminer, panel, konferans, kongre 34
Halk Oyunlari ve Dans Gosterileri 7
Film-Slayt -Belgesel Gosterimi 14
Konser 6
Tiyatro ve Drama 10

Gezi, Kamp, Piknik

Siir Dinletisi ve Dia Gosterisi 7
Nevruz Kutlamasi, Anma Toreni, Aga¢ Dikim Etkinligi, Kermes, Yarismalar ve

oo . 15
Diger Aktiviteler
Tanisma Toplantisi 4
Fotograf - Resim Sergisi 6
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4.8. Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemiz kiitiiphanesi, merkez ve iki sube kiitiiphanesinde hizmet vermektedir.
Merkez Kiitiiphane, modern bir hizmet binasina sahip olup Balkan Yerleskesinde yer almaktadir.
5.150 m? kapali kullanim alanina sahip olan kiitiiphane 2 blok ve 3 ‘er kattan olugmaktadr.
Binada soguk-sicak klima sistemi bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphane ayni anda 600 okuyucuya
hizmet verebilmektedir. Aysekadin Yerleskesi'nde bulunan sube kiitiiphanesi kullanicilarina 264
m? alanda ayn1 anda 50 kullaniciya hizmet vermektedir. Ahmet Karadeniz Yerleskesi'nde yer
alan .Hulusi Giingdr Kiitiiphanesi’de 200 m? alanda hizmet vermektedir.

Trakya Universitesi Merkez Kiitiiphanesi; 2012-2013 egitim-6gretim doneminde hizmet
saatlerini genisleterek haftanin 7 gilinii 24 saat esasina gore kesintisiz hizmet vermektedir.

Sayilarla Merkez Kiitiiphane

2010 2011 2012
Kiitiiphaneye Gelen Kullanici Sayisi 386.640 499.658 545.554
Materyal Sayisi 75.512 97.155 103.882
Aktif Uye Sayisi 13.165 14.172 15.411
Odiing Verilen Materyal Sayisi 38.657 40.449 43.270

Merkez ve sube kiitliphanelerinde kitaplar agik raf sistemine gore diizenlenmis olup,
yayinlar raflara DOS (Dewey Onlu Siniflama) sistemine gore yerlestirilmistir. Raflarda gerekli
yonlendirmeler ve katalog tarama cihazlar1 bulunmaktadir. Siireli yayinlar ise acik raf diizeninde
ve alfabetik olarak yerlestirilmistir.

Kurulum asamasi tamamlanan RFID sistemi sayesinde materyal glivenligi ve koleksiyon
yonetimi saglanmistir. Kiitliphane kullanicilar self-check istasyonu sayesinde otomatik 6diing
alip iade islemi gerceklestirebilmektedirler. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'nin
sundugu hizmetler sunlardir.

Sunulan Hizmetler

Okuma salonu hizmetleri Odiing verme-alma hizmeti

Tez-danisma kaynaklari Kiitiiphaneler arasi 6diing islemleri (inter library loan)

Siireli yayin saglama Grup ¢alisma odasi

Ogretim iiyeleri calisma odalar1 ISBN alma hizmeti

Bilgisayar ve internet Gorme engellilere doniik internet hizmeti

Gorsel isitsel materyal salonu Konferans salonu

Kataloglama ve siniflama Seminer salonu

Enformasyon hizmeti Sergi salonu

Uyelik islemleri

Fotokopi

Glnlimiizde basili yayinlarin yerini, internet iizerinden erisilebilen on-line elektronik
kaynaklar almaya basladigindan Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi de bircok veritabanim
kiitiiphane kullanicilarinin hizmetine sunmustur. Kullanicilar, abone olunan veritabanlarina, e-
dergilere, e-kitaplara ve diger kiitiiphanecilik hizmetlerine Merkez Kiitliphane Web (www.
kutuphane.trakya.edu.tr) sayfasindan ulasabilmektedir. Trakya Universitesi WEB Tabanli Acik
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Erisim Bilgi Kaynaklari Arsivi ile Universitemiz 6gretim elemanlarinin irettigi bilimsel
calismalara tam metin olarak erisilebilmektedir.

2012 yihinda Universitemiz égretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina kaynak tegkil
etmek amaciyla 23 adet veritabanina abone olunmustur. Trakya Universitesi Merkez
Kiitiiphanesi online veritabani aboneliklerini, Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu
(ANKOS) kapsaminda gergeklestirmektedir. Ayrica TUBITAK ULAKBIM’in olusturdugu
Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi (EKUAL) kapsamindaki veritabanlarina da
licretsiz erisim saglanmaktadir.

Abone Olunan Veritabanlari

T oo
|

5. Proje Faaliyetleri

5.1. Egitim Projeleri

2012 mali yihinda 213 adet bilimsel arastirma projesi desteklenmis, 131 adedi
tamamlanmis olup, 7 proje ise geri ¢ekilmistir.

Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Yil icinde Eklenen Yil Icinde
Devreden ; Tamamlanan
. Projeler .
PROJELER Projeler Projeler
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Say1 Tutar

TUBITAK 7 1.148.674 5 1.099.929 12 2.982.457 5 632.715
Bilimsel
Arastirma 321 | 8.989.854 | 213 | 3.875.046,26 | 534 | 12.864.900,26 | 131 | 304.333.54
Projeleri

TOPLAM 10.138.528 | 218 4.974.975,26 546 | 15.847.357,26 136 937.048,45
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II. PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
B- AMAC VE HEDEFLER

C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE
FAALIYETLER
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II. PERFORMANS BiLGILERi

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

1- Ust Politika Belgeleri

Universitemizce kurumsal diizeydeki strateji belgelerinin (stratejik plan, performans
programi vb.) hazirlanmasinda, bu belgelerin; iist politika metinleriyle (kalkinma plani, orta
vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar)
olan uyum ve tutarhiligi gozetilmektedir.

Ust Politika Belgeleri
Planlar Programlar
Kalkinma Plani Yillik Program
Hiikiimet Programi Eylem Plani Kamu Yatirim Programi
Ulusal Cevre Eylem Plani Katihm Oncesi Ekonomik Programi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan Tiirkiye’nin AB Miiktesebatina Uyum Programi
Sektor Belgeleri

TUBITAK Vizyon:2023 -Egitim ve Insan Kaynaklari

Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi Raporu

2- Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plam ve Hiikiimet Programi

Bes Yilik Kalkinma Planlari, kurumsal diizeyde stratejik planlara karsiik gelirken,
kalkinma planlarinin yillik uygulama dilimlerini gosteren belge niteligindeki Hiikiimet
Programlar ise kurumsal diizeyde performans programlarina karsilik gelmektedir. Trakya
Universitesi 2013 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda ve programda yer alan hedef ile
faaliyetlerin belirlenmesinde 9. Bes Yillik Kalkinma Plani ile Hiikiimet Programi temel referans
belgesi olarak ele alinmigtir. Universitemizin gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde ifa
edecegi faaliyetlerle ulasacagi hedeflerin, 9. Bes Yillik Kalkinma Plami ve Hiikiimet Programi ile
ortaya konulan strateji, politika, hedef ve dncelikleri ile uyumu saglanmstir.

9. Bes Yillik Kalkinma Plami Ve Hiikiimet Program ile TU 2013 Yihi Performans Programinda
Yer Alan Performans Hedeflerinin iliski Alanlar:

REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI

Ar-ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi

Bilgi ve letisim Teknolojilerinin Yayginlastirilmasi

BESERI GELISME VE SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Saglik Sisteminin Etkinlestirilmesi

Kiltiiriin Korunmasi, Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Gii¢lendirilmesi

KAMU HIiZMETLERINDE KALITE VE ETKINLIGIN ARTIRILMASI

Kamu Kesiminde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

E-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi
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B- AMAC VE HEDEFLER

1- Misyon

Arastirma, egitim ve 68retim faaliyetini, bilimsel ve kiiltiirel miras1 degerlendirip
cagin gerceklerini gorerek gelecegi kurma ilkesiyle yiiriitmek; bilgi ve becerilerini
Edirne, Balkanlar, lilke ve insanlik yararina kullanma bilincine sahip, 6zgliven ve
sorumluluk duygusu ytiksek bireyler yetistirmektir.

2-Vizyon

Bilim ve egitim diinyasinda kiiresel 6lcekte etkin, taninan, izlenen ve tercih edilen
bir tiniversite olmak.

3- Temel Degerler

Akademik ve bilimsel 6zgiirlik

Kurumsal 6zerklik ve kalite

Insan, toplum ve cevreye saygi

Haklar1 ve ahlak ilkelerini gozetme

Girisim, katilim, iiretim ve paylasimi 6zendirme

Diistince 6zglrligi

Yenilikgilik ve yaraticilik

Seffaflik ve hesap verebilirlik
Coziim odaklilik
Kurumsal iletisime agiklik

Sosyal sorumluluk ve etik degerlere baghlik

Firsat esitligine 6nem verme

Evrensellik
Katilimcilik

Kaynaklar etkin ve verimli kullanma

Toplumsal yararlilik

Insan ve sanat odaklilik

Siirekli gelisim

Girisimcilik

Liyakate 6nem vermek

Paydas memnuniyeti

Tarafsizlik

Cevreye saygi ve duyarlilik
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4- Stratejik Amacg Ve Hedefler

AMAC 1: UNIVERSITEMIZDE SUNULAN EGITiM FAALIYETLERININ EVRENSEL NORMLARA UYGUNLUGUNU

SAGLAMAK VE SURDURMEK

Hedef.1. On lisans ve lisans programlarinin niteligini gelistirmek

Hedef.2. Yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik programlarini gelistirmek

Hedef.3. Yiiksek 6gretim alaninda ulusal ve uluslararasi isbirligini gelistirmek

Hedef.4. Akademik ve idari birimlerin egitsel, idari ve arastirma ihtiyaglarini karsilamak ve mevcutlar iyilestirmek

Hedef.5. Uzaktan Egitim Merkezinin egitim olanaklarini artirmak, alt yapisin gelistirmek

AMAG 2: OZ GUVENI YOKSEK, SORGULAYAN, ANALITiK DUSUNCEYE SAHIP BIREYLER YETISTIRMEK

Hedef.1. Ogrencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri uygulamaya aktarmalarim saglayacak faaliyetleri
desteklemek

Hedef.2. Egitim danismanlig1 ve rehberlik hizmetlerini gelistirmek

Hedef.3. Ogrencilerin iist diizeyde yabanci dil 6grenme ve kullanma yeteneklerini gelistirmek

Hedef.4. Ogrencilerin basar diizeylerinin artirilmasina yénelik destek ve 6diil sistemlerini gelistirmek

AMAC 3: ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef.1. Teknopark olanaklarimi gelistirmek

Hedef.2. Universitemiz biinyesinde var olan Arastirma Merkezlerini etkinlestirmek ve yeni Arastirma Merkezleri
kurmak

Hedef 3. Akademik personelin arastirma yapabilme olanaklarinin gelistirilmesi

Hedef.5. Kiitiiphaneleri evrensel kiitiiphanecilik hizmeti verebilecek diizeye getirmek

AMAC 4 : YASANABILIR VE SURDURULEBILIR YERLESKELERE SAHIP OLMAK

Hedef.1. Yerleskelerdeki beslenme olanaklarini gelistirmek

Hedef.2. Yerleskelerdeki spor olanaklarini gelistirmek

Hedef.3. Yerleskelerdeki ulasim imkanlarini gelistirmek

Hedef.4. Universite tarafindan sunulan barinma olanaklarini iyilestirmek ve artirmak

Hedef.5. Yerleskeleri yesil ve cevreye duyarli mekanlar haline getirmek

Hedef.6. Yerleskelerdeki tarihi dokuyu korumak

Hedef.7. Kiitiiphane kullanim alanlarini iyilestirmek ve gelistirmek

Hedef.8. Yerleskeleri engelli bireylere uygun hale getirmek

Hedef.9. Yerleskelerimizde yararlanicilarin tiim ihtiyaglarin1 kargsilayabilecegi alt yapi ve iist yap1 faaliyetlerini
ylriitmek

Hedef.10. Yerleskelerimizdeki giivenlik ve temizlik hizmetlerini ylirtitmek

AMAC 5: TOPLUMUN SORUNLARINA VE IHTiYACLARINA DUYARLI BiR UNiVERSITE OLMAK

Hedef.1. Toplumun o&ncelikli sorunlarina ve ihtiyaglarina yonelik yapilan arastirma ve egitim faaliyetlerini
desteklemek

Hedef.2. Sanayi ile isbirligini giiclendirmek

Hedef.3. Universitenin Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezini toplumsal hizmete yénelik olarak gelistirmek

Hedef. 4. Sanatsal Faaliyetlere Yonelik Farkindaligi ve Katilimi Saglamak

AMAC 6: KURUM KiMLiGi VE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Hedef.1. Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve orgiitsel baghligini artirici faaliyetleri tasarlamak ve
ylritmek

Hedef.2. Akademik ve idari stiregleri destekleyici bilgi ve iletisim sistemlerini gelistirmek

Hedef.3. Ogrenciler ile kurumsal isbirligini gelistirmek

Hedef.5. STK’'lar ve yerel yonetimler ile isbirligini artirmak

Hedef.6. Universitenin tanimirligini arttirmak

Hedef.7. Bolgenin kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikmak ve gelistirmek
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

EGITIM
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Amag 1: Universitemizde Sunulan Egitim Faaliyetlerinin Evrensel Normlara Uygunlugunu

Saglamak Ve Siirdiirmek

1- Birinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Ama UNIVERSITEMIZDE SUNULAN EGITIM FAALIYETLERININ EVRENSEL NORMLARA
§ UYGUNLUGUNU SAGLAMAK VE SURDURMEK

Hedef On lisans ve lisans programlarinin niteligini gelistirmek.

ll_’lzl(‘ifgflgmans 2013 yilinda 6n lisans ve lisans programlarinin niteligini gelistirmek.

Universitemizde sunulan egitim ve 6gretim faaliyetlerinin ¢agdas normlara uygunlugunu saglamak ve
siurdiirmek i¢in o6n lisans ve lisans programlarinin niteligini gelistirmek stratejik hedef olarak
belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayn1 zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu
kapsamda oOgrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, 6dev, proje vb.) yeterliliginin ve
cesitliliginin gelistirilmesi faaliyeti planlanmistir. On lisans ve lisans programlarinda égrenci degerlendirme
prosedir ve araclarinin (sinav, 6dev, proje vb.) yeterlilik ve ¢esitliligi gelistirildigi takdirde, bu gelisme ayni
programlardaki egitim-6gretim siireclerinin yeterlilik seviyesini ytkseltecek, diger bir ifadeyle daha
programlarin niteligini artiracaktir. Hedefe iliskin tespit edilen gostergeler ders basina verilen 6dev ve
projelerin, ¢ift anadal-yandal programlarindan faydalanan 6grencilerin ve iletisim becerilerini gelistirici
yontemlerin kullanildig: derslerin sayilarinda meydana gelen artis veya azalislari ortaya koyacak ve hedefe
ulasilip ulasilmadig hakkinda bilgi verecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
1 | Ders basina verilen 6dev sayisi Adet 1,5 2,4 3
2 | Ders basina verilen proje sayisi Adet 1,7 0,8 1,4

Cift anadal-yandal programlarindan

- ; Adet 27 44 90
faydalanan 6grenci sayisi

Ogrencilerin iletisim becerilerini
4 | gelistirmeye yonelik yontemlerin Adet 34 54 58
(sunum vb.) kullanildig ders sayisi

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | O8renci degerlendirme prosedilr ve araglarinin (smav, | 5, 994 9 0 52.999.000
6dev, proje vb.) yeterlilik ve ¢esitliliginin gelistirilmesi
2 | Boliimler ve fakiilteler arasi isbirliginin artirilmasi 13.000.000 0 13.000.000
3 | Ogrencilerin iletisim becerilerinin gelistirilmesi 13.000.000 0 13.000.000
Genel Toplam 78.999.000 0 78.999.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1-2013 yilinda 6n lisans ve lisans programlarinin niteligini gelistirmek.

Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (siav, 6dev, proje vb.)

Faaliyet Adu yeterlilik ve cesitliliginin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

. . TRAKYA UNIVERSITESI
veya Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 39.000.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000.000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.999.000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 52.999.000.00

< .

S Doner Sermaye 0.00
g

g .

7} Diger Yurt ici 0.00
a

)

=

2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 52.999.000.00
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Idare Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1-2013 yilinda 6n lisans ve lisans programlarinin niteligini
gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Boliimler ve fakiilteler arasi isbirliginin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, TRAKYA
UNIVERSITESI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 8.000.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.000.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Borgverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 13.000.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00
>

G]

z .

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

13.000.000.00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1- 2013 yilinda 6n lisans ve lisans programlarinin niteligini
gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin iletisim becerilerinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod
01 | Personel Giderleri 8.000.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.000.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Bor¢verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 13.000.000.00
=< ..
= Doner Sermaye 0.00
6]
M .
@ | Diger Yurt I¢i 0.00
a
o
=
2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

0.00

13.000.000.00
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2-ikinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Ama UNIVERSITEMIZDE SUNULAN EGITiM FAALIYETLERININ EVRENSEL NORMLARA
¢ UYGUNLUGUNU SAGLAMAK VE SURDURMEK

Hedef Yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik programlarini gelistirmek

Performans Hedefi 2013 yilinda yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik programlarini gelistirmek

Universitemizde sunulan egitim ve ogretim faaliyetlerinin ¢agdas normlara uygunlugunu saglamak ve
stirdiirmek icin yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik programlarinin niteligini gelistirmek stratejik
hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayni zamanda performans hedefi olarak belirlenmis
olup, bu kapsamda belirlenen faaliyetler egitim-6gretim siireglerinin yeterlilik seviyesini ylikseltecek, diger
bir ifadeyle daha programlarin niteligini artiracaktir.

Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013
1 | Ders basina verilen 6dev sayisi Adet 14 13 33
2 | Ders basina verilen proje sayisi Adet 2,3 11 51
3 | Diger liniversitelerle imzalanan protokol sayisi Adet 1 1 3

Lisansiistii programlar i¢in farkl
4 |{niversitelerden ders vermeye gelen 6gretim Adet 6,5 4 4
uyesi sayisl

Lisanststl programlar i¢in farkli tiniversitelere

, e T Adet 4,5 35 7,5
ders vermeye giden 6gretim iiyesi sayisi

6 | Ogretim iiyesi basina diisen tez 6grencisi sayis1 Adet 31 2,5 3,1

Her doktora 6grencisinin mezun olmadan 6nce
7 | ulusal veya uluslararasi dergilerde yayimladigi Adet 10 14,5 12,5
makale sayis1

Tezli yliksek lisans programlarina kabulde dil

8 puaninin en az 50 olmasi Say1 55 55 55

9 Llfansustu ogrencilerin ALES (So6zel, Sayisal, Esit Ortalama 66,4 68 74
Agirlik) puan ortalamasi

10 Lisanstistii programlara kabul edilecek Ortalama 69 70 76

6grencilerin lisans not ortalamasi

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Lisansiistii 6grenci degerlendirme prosediir ve araglarinin

1 | (smnav, ddev, proje vb.) yeterliliginin ve gesitliliginin 30.461.000 0 30.461.000
gelistirilmesi

Diger tiniversitelerle yiiksek lisans, doktora ve sanatta

2 yeterlilik programlarinda isbirligi yapilmasi 6.500.000 0 6.500.000
3 | Tez danismanlik sisteminin iyilestirilmesi 6.500.000 0 6.500.000
4 L¥sar.1$ust.u programlarlna kabul edilecek 6grencilerin 756.000 0 756.000
niteliklerinin artirilmasi
Genel Toplam 44.217.000 ‘ 0 44.217.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

2 - 2013 yilinda yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik

Performans Hedefi -
programlarini gelistirmek

Lisansiistil 6grenci degerlendirme prosediir ve araglarinin
Faaliyet Ad1 (sinav, 6dev, proje vb.) yeterliliginin ve c¢esitliliginin
gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 25.000.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000.000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.461.000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 30.461.000.00

= ..

S Doner Sermaye 0.00
>

G

z .

7} Diger Yurt ici 0.00
(=]

o

=

= Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.461.000.00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

2 - 2013 y1linda yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik

Performans Hedefi -
programlarini gelistirmek

Diger Universitelerle yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik

Faaliyet Adu programlarinda isbirligi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Borg¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 6.500.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00

)

M .

@ | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | YurtDis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.500.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

Performans Hedefi

TRAKYA UNIVERSITESI

2 - 2013 y1linda yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik
programlarini gelistirmek

Faaliyet Ad1

Tez danigsmanlik sisteminin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod
01 | Personel Giderleri 5.000.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 6.500.000.00

- .

= Doner Sermaye 0.00

)

z -

¥ | Diger Yurt Ici 0.00
a

o

=y

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

0.00

6.500.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

2 - 2013 yilinda yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik

Performans Hedefi -
programlarini gelistirmek

Lisansiistii programlarina kabul edilecek dgrencilerin niteliklerinin

Faaliyet Ad1 artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimiveya | yjor vNETIM, AKADEMIK VE iDAR] BIRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 400.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 200.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 156.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Borgverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 756.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00
>

G]

z .

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 756.000.00
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3-Ugiincii Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

UNIVERSITEMIZDE SUNULAN EGITIM FAALIYETLERININ EVRENSEL NORMLARA
UYGUNLUGUNU SAGLAMAK VE SURDURMEK

Amacg

Hedef Yiiksek 6gretim alaninda ulusal ve uluslararasi isbirligini gelistirmek

Performans Hedefi | 2013 yilinda yiiksek 6gretim alaninda ulusal ve uluslararasi isbirligini gelistirmek.

Universitemizde sunulan egitim ve 6gretim faaliyetlerinin ¢agdas normlara uygunlugunu saglamak ve
strdiirmek i¢in yiiksek 6gretim alaninda ulusal ve uluslararasi isbirliginin gelistirilmesi stratejik hedef olarak
belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayni zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu
kapsamda tiniversite capinda ERASMUS, FARABI vb. anlagsma sayisimin artirilmasi faaliyeti planlanmistir.
Universite capinda ERASMUS, FARABI vb. anlagsma sayilar1 artirildikca, yiiksek dgretim alaninda daha siki
ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin kurulacag: stiphesizdir. Hedefe iliskin tespit edilen gostergeler, yapilan
yeni anlasma sayilar1 ile anlagmalardaki kontenjan sayilarinin takibine, dolayisiyla hedefe ulasilip
ulasilamadiginin tespitine imkan verecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Akademik birimlerde ERASMUS, FARABI vb.
1 | programlar1 kapsaminda yapilan yeni anlasma Adet 9 14 22
sayis1 (08renci ve 6gretim elemanlari icin)

ERASMUS ve FARABI anlagmalarindaki

. Adet 20 35 39
kontenjan sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Universite capinda ERASMUS, FARABI vb anlasma sayisinin
artirilmasi

1.000.000 1.000.000

Genel Toplam 1.000.000 1.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

3 - 2013 yilinda yiiksek 6gretim alaninda ulusal ve uluslararasi

Performans Hedefi isbirligini gelistirmek.

Universite capinda ERASMUS, FARABI vb anlasma sayisinin

Faaliyet Ad1 artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya ST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Bor¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0.00

=< ..

= Doner Sermaye 0.00
>

G]

z .

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 1.000.000.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 1.000.000.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000.00
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TRAKYA UNIVERSITESI

4-Dordiincii Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TRAKYA UNIVERSITESI

idare Adi

2013 Yih Performans Program

Amacg

UNIVERSITEMIZDE SUNULAN EGITIiM FAALIYETLERININ EVRENSEL NORMLARA
UYGUNLUGUNU SAGLAMAK VE SURDURMEK

Hedef ve mevcutlari iyilestirmek

Akademik ve idari birimlerin egitsel, idari veya arastirma ihtiyag¢larini karsilamak

Performans Hedefi

2013 yilinda akademik ve idari birimlerin egitsel, idari veya arastirma ihtiyaclari
karsilanacak ve mevcutlar iyilestirmek.

Universitemizde sunulan egitim faaliyetlerinin evrensel normlara uygunlugunu saglamak ve siirdiirmek i¢in
akademik ve idari birimlerin egitsel, idari veya arastirma ihtiyaglarin1 karsilamak ve mevcutlari iyilestirmek
zorunluktur. Bu kapsamda 2013 yilinda akademik ve idari birimlerin egitsel, idari veya arastirma
ihtiyaclarinin ¢esitli usullerle temin edilmesi ve mevcutlarin iyilestirilmesi hedeflenmistir. Hedefi
gerceklestirmek tizere belirlenen faaliyetler birimler i¢cin mal ve malzeme temin edilmesi, bilisim
teknolojisinin gelistirilmesi ve laboratuar giivenliginin saglanmasidir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

1 | Teknik donanimi tamamlanmis derslik sayisi Adet 41 44 50

2 | Teknik donanimi tamamlanmis laboratuar sayisi Adet 20 25 26

3 | Lisansl yazilim ve program sayisi Adet 49 44 65

4 | Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi Adet 0,7 0,6 0,5

5| Egitim alan 6grenci sayis1 Adet 113 160 196

6 | Egitim alan personel sayisi Adet 8 6 6

7 | Mal ve malzeme alimi i¢in ayrilan biitge 6denegi TL 15.263.000 | 25.582.793 | 22.578.000
5| e rlsemeim iyl it om | wm | w |

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Akademik ve idari birimlerin teknik donanim ihtiyag¢larinin
1 karsilanmasi, yerel aglara ve internete erisim vb bilgiye 150.000 0 150.000
ulasmay1 ve kullanmayi kolaylastiracak alt yapi
donanimlarinin gelistirilmesi
2 L?bora.tvu.arvlgr.da. gall.sacak.ogrena ve personele laboratuar 1.000 0 1.000
giivenligi egitimi verilmesi
3 | Ihtiya¢ duyulan mal ve malzemelerin temin edilmesi 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.151.000 0 1.151.000




TRAKYA UNIVERSITESI 2013 Yih Performans Program

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

4 - 2013 yilinda akademik ve idari birimlerin egitsel, idari veya

Performans Hedefi arastirma ihtiyaglari karsilanacak ve mevcutlar iyilestirmek.

Akademik ve idari birimlerin teknik donanim ihtiyaglarinin
Faaliyet Ad1 karsilanmasi, yerel aglara ve internete erisim vb bilgiye ulasmay1 ve
kullanmay1 kolaylastiracak alt yap:1 donanimlarinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, iDARI VE MALI
Birimleri [SLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 150.000.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Borgverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 150.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00
>

G]

z .

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 150.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

4 - 2013 yi1linda akademik ve idari birimlerin egitsel, idari veya

Performans Hedefi arastirma ihtiyaglarimi karsilamak ve mevcutlari iyilestirmek.

Laboratuarlarda ¢alisacak 6grenci ve personele laboratuar giivenligi

Faaliyet Ad1 e :
egitimi verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 500.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 500.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Bor¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.00

- .

= Doner Sermaye 0.00
)

z .

@ | Diger Yurt Igi 0.00
a

o

=y

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.00
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2013 Yih Performans Program

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

4 - 2013 yi1linda akademik ve idari birimlerin egitsel, idari veya arastirma

Performans Hedefi ihtiyaglarini karsilamak ve mevcutlari iyilestirmek.

Faaliyet Ad1 Ihtiyac duyulan mal ve malzemelerin temin edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, IDARI VE MALI {SLER
Birimleri DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Borg¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.000.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00

>

G]

z .

7 Diger Yurt I¢i 0.00

a

)

=

= Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac
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5-Besinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

UNIVERSITEMIZDE SUNULAN EGITiM FAALIYETLERININ EVRENSEL NORMLARA

Amag UYGUNLUGUNU SAGLAMAK VE SURDURMEK

Hedef Uzaktan Egitim Merkezinin egitim olanaklarini artirmak, alt yapisini gelistirmek

2013 yilinda Uzaktan Egitim Merkezinin egitim olanaklarini artirilacak ve alt

Performans Hedefi -
yapisini gelistirmek.

Universitemizde sunulan egitim faaliyetlerinin evrensel normlara uygunlugunu saglamak ve siirdiirmek
icin Uzaktan Egitim Merkezinin egitim olanaklarini artirmak, alt yapisini gelistirmek stratejik hedef olarak
belirlenmistir. Ayn1 hedef ayni zamanda performans hedefi olarak da belirlenmis olup, bu kapsamda
uzaktan egitim programlarinin ve etkinliklerinin arttirilmasi faaliyeti planlanmistir.

Performans Gdstergeleri (.)l.g:u. 2012 2013
Birimi
1 | Uzaktan egitim lisans programi sayisi Adet - 1 3
2 | Uzaktan egitim yiiksek lisans programi sayisi Adet - - 2,3

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

I Uzaktan egitim programlarinin ve etkinliklerinin 300.000 _ 300.000
arttirllmasi

Genel Toplam 300.000 300.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

5- 2013 yilinda Uzaktan Egitim Merkezinin egitim olanaklarini

Performans Hedefi artirmak,, alt yapisini gelistirmek.

Faaliyet Ad1 Uzaktan egitim programlarinin ve etkinliklerinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . DiGER MERKEZLER
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200.000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borgverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00
>

G]

z .

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 300.000.00
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Amag 2: Oz Giiveni Yiiksek, Sorgulayan, Analitik Diisiinceye Sahip Bireyler Yetistirmek

1-Birinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad TRAKYA UNIVERSITESI
Ama 0Z GUVENI YUKSEK, SORGULAYAN, ANALITIK DUSUNCEYE SAHIP BIREYLER
¢ YETISTIRMEK
Hedef Ogrencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri uygulamaya aktarmalarim saglayacak

faaliyetleri desteklemek.

2013 yilinda o&grencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri uygulamaya

Performans Hedefi aktarmalarini saglayacak faaliyetler desteklemek.

Oz giiveni yiiksek, giiniin gereksinmelerine uygun, nitelikli bireyler yetistirmek icin égrencilerin edindikleri
teorik ve mesleki bilgileri uygulamaya aktarmalarini saglayacak faaliyetleri desteklemek stratejik hedef olarak
belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayni zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu
kapsamda seminer, teknik ve mesleki gezi diizenlenmesi, staj imkanlar1 saglanmasi ve gelistirilmesi, derslerin
konusunda uzman Kkisilerin katilimi ile islenmesinin saglanmasi ve bu konuda biit¢ce ayrilmasi, ulusal ve
uluslararasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler ile TUBITAK ve AB gibi projelere katilimlarin desteklenmesi
ve laboratuar imkanlarinin gelistirilmesi faaliyetleri planlanmistir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi

1 Mes?ekl Egitim Giinleri kapsaminda diizenlenen Adet 17 22 27
seminer sayisl

2 | Dizenlenen mesleki ve teknik gezi sayisi Adet 20 26 30

3 | Staj zorunlulugu olan bélim sayisi Adet 56 56 53

4 | Staj yapan 68renci sayis1 Adet 4265 4257 4818

5 SFa'] yapr.na.lf 1stgyen .ogr.encﬂerln sigorta primleri i¢in TL 50080 45028 50945
birimlerin 6dedikleri miktar

6 | Alan dersleri i¢in her yariyilda getirilen uzman sayisi Adet 24 32 35

7 | Uzman katihmcilarin giderleri icin 6denen miktar TL 15913 25700 30977

8 | Katilim saglanan etkinlik sayisi Adet 19 12 20

9 Baska tiniversitelerde diizenlenen etkinliklere katilim Adet 27 19 25
sayisl

10 | Projelerde yer alan 68renci sayis1 Adet 37 47 32

11 | Yeni kurulan laboratuar sayisi Adet 5 5 4

12 Ejslzfatuarlar icin gerekli olan makine ve techizat Adet 228 253 221

13 | Laboratuarlardan faydalanma siiresi Saat 64 65 82

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Di1s1  Toplam

1 Ogrenqlerlr} m"eslekl eg1t1rpler1n1 destekleyecek seminer, teknik ve 100.000 0 100.000
mesleki gezi diizenlenmesi

2 OgljeI?C}lere sta] imkanlari saglanmasi ve bu imkanlarin 150.000 0 150.000
gelistirilmesi

3 De}“slerln konusunda uzman kisilerin katilimi ile islenmesinin 10.000 0 10.000
saglanmasi ve bu konuda biit¢e ayrilmasi
Ggrencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal, kiltiirel

4 | etkinlikler ile TUBITAK ve AB gibi projelere katilimlarinin 50.000 0 50.000
desteklenmesi

5 | Ogrencilerin laboratuar imkanlarinin gelistirilmesi 250.000 0 250.000

Genel Toplam 560.000 0 560.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

6 - 2013 yilinda 6grencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri

Performans Hedefi uygulamaya aktarmalarini saglayacak faaliyetleri desteklemek.

Ogrencilerin mesleki egitimlerini destekleyecek seminer, teknik ve

Faaliyet Adi mesleki gezi diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . TRAKYA UNIVERSITESI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000.00

< .

= Doner Sermaye 0.00
53

z -

@ | Diger Yurt Ici 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 100.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

6 - 2013 yilinda 6grencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri

Performans Hedefi uygulamaya aktarmalarini saglayacak faaliyetleri desteklemek.

Faaliyet Ad1 Ogrencilere staj imkanlari saglanmasi ve bu imkanlarin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . TRAKYA UNIVERSITESI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 120.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 30.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borgverme 0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00

>

G]

z .

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 150.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

6 - 2013 yilinda 6grencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri

Performans Hedefi uygulamaya aktarmalarini saglayacak faaliyetleri desteklemek.

Derslerin konusunda uzman kisilerin katilimi ile islenmesinin

Faaliyet Adu saglanmasi ve bu konuda biitce ayrilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . TRAKYA UNIVERSITESI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 8.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Bor¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000.00

- .

= Doner Sermaye 0.00
)

z .

@ | Diger Yurt I¢i 0.00
a

o

=y

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2013 yilinda 6grencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri
uygulamaya aktarmalarini saglayacak faaliyetleri desteklemek.

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
etkinlikler ile TUBITAK ve AB gibi projelere katihmlarinin
desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

TRAKYA UNIVERSITESI

2013 Yih Performans Program

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 30.000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borgverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00

)

z .

@ | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 |YurtDisi 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

6 - 2013 yilinda 6grencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri

Performans Hedefi uygulamaya aktarmalarini saglayacak faaliyetleri desteklemek.

Faaliyet Ad1 Ogrencilerin laboratuar imkanlarinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . TRAKYA UNIVERSITESI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Bor¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 250.000.00

- .

= Doner Sermaye 0.00

)

z .

@ | Diger Yurt I¢i 0.00
a

o

=y

2 |YurtDisi 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 250.000.00
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2-ikinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag 0z G_UV_ENi YUKSEK, SORGULAYAN, ANALITIK DUSUNCEYE SAHIP BIREYLER
YETISTIRMEK

Hedef Egitim danismanlig1 ve rehberlik hizmetleri gelistirmek.

Performans Hedefi 2013 yi1linda egitim danismanligi ve rehberlik hizmetleri gelistirmek.

Oz giiveni yiiksek, giiniin gereksinmelerine uygun, nitelikli bireyler yetistirmek icin Egitim damismanhg1 ve
rehberlik hizmetlerini gelistirmek stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayni
zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu kapsamda Egitim Danismanligi ve Rehberlik
Merkezi ile Kariyer Merkezi kurulmasi ve 6grencilere meslek etigi, sosyal sorumluluk ve temel hukuk
konularinda egitim verilmesi faaliyetleri planlanmistir.

Olcii

Performans Gdstergeleri 2011 2012 2013

Birimi

Universiteye yeni baslayan 6grencilere akademik,

1 | sosyal ve kisisel uyumu kolaylastirmak amaciyla Adet 6 4 4
verilen oryantasyon egitimi sayisi

2 Ogrencileri burs, barinma, kurs vb. konularda etkin bir Adet 2 2 2
sekilde bilgilendirecek duyuru sistemi

3 Egitim Dam?rvnanh.gl ve Rehberlik hizmetlerinden Adet 81 98 102
faydalanan 6grenci sayisi

4 Meslek etigi, so.syal sorl.lmluluk, temel hukuk Adet 3 10 14
konusunda verilen seminer, ders ve konferans sayisi

5 O"grer¥c1le_1_‘1n kariyer pla.nlarlnln olusturulmasina Adet 8 8 11
yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

Faaliyetler Kaynak ihtiyaa
Biitce Biitce D1s1 | Toplam

1 Universitemizde EglElm Danlsmanllgl ve Rehberlik Merkezi 200.000 0 200.000
kurulmasi ve etkinliginin saglanmasi

2 Ogrencilere mf:'sl'ek etlgl, sosyal sorumluluk ve temel hukuk 100.000 0 100.000
konularinda egitim verilmesi

3 | Ogrencilere yonelik Kariyer Merkezi kurulmasi 150.000 0 150.000

Genel Toplam 450.000 0 450.000
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2013 Yih Performans Program

idare Ad1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 2013 yilinda egitim danismanlig1 ve rehberlik hizmetlerini

gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Universitemizde Egitim Danismanlig ve Rehberlik Merkezi kurulmasi

ve etkinliginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

DiGER MERKEZLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 100.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Bor¢ verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 200.000.00
< ..
= Déner Sermaye 0.00
53
z .
@ | Diger Yurt Igi 0.00
a
o
=
2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

7 - 2013 yilinda egitim danismanlig1 ve rehberlik hizmetlerini

Performans Hedefi g
gelistirmek.

Ogrencilere meslek etigi, sosyal sorumluluk ve temel hukuk

Faaliyet A1 konularinda egitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . DiGER MERKEZLER
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 60.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 40.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Borg¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00

>

G]

z .

% | Diger Yurt I¢i 0.00

a

)

=

2 | YurtDis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 100.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TRAKYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - -20.13 yilinda egitim danismanlig1 ve rehberlik hizmetlerini
gelistirmek.
Faaliyet Ad1 Ogrencilere yonelik Kariyer Merkezi kurulmasi
S(_)r_umlu_Harcama Birimi veya DiGER MERKEZLER
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 80.000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borgverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 150.000.00
< .
S Doner Sermaye 0.00
g
g -
@ | Diger Yurt Ici 0.00
a
)
=
2 | YurtDis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000.00
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3-Ugiincii Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

0Z GUVENI YUKSEK, SORGULAYAN, ANALITiK DUSUNCEYE SAHIP BIREYLER

Amag YETISTIRMEK

Ogrencilerin iist diizeyde yabanci dil 6grenme ve kullanma yeteneklerini

Hedef gelistirmek.

2013 yilinda o6grencilerin iist diizeyde yabanci dil 6grenme ve kullanma

Performans Hedefi yeteneklerini gelistirmek.

Oz giiveni yiiksek, giiniin gereksinmelerine uygun, nitelikli bireyler yetistirmek icin 6grencilerin iist
diizeyde yabanci dil 6grenme ve kullanma yeteneklerini gelistirmek stratejik hedef olarak belirlenmistir.
S6z konusu stratejik hedef ayn1 zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu kapsamda yabanci
dil hazirlhik programinin uygulamaya gecirilmesi ve dil egitimine katkida bulunacak sosyal ve kiiltiirel

aktivitelerin diizenlenmesi faaliyetleri planlanmistir.

Performans Gostergeleri o 2013

Yabanci dilde diizenlenen etkinlik (konser,

1 sinema, soylesi, tiyatro vb.) sayisi Adet > > 6
2 | Uluslararasi kongre, konferans ve seminer sayisi Adet 7 6 10
3 | Yabana dil egitimi verecek 6gretim elemani sayisi Adet 14 16 18
4 | Hazirlik sinifi olan béliim sayisi Adet 6 6 7

5 Akademlk. blrlmlerdg verilen haftalik mesleki Saat 14 14 14
yabanci dil ders saati

Kaynak ihtiyaa

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Dil egitimine katkida bulunacak sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerin diizenlenmesi 150.000 0 150.000

Yonetmelikler ¢cercevesinde yabanci dil hazirlik programinin

C : 50.000 0 50.000
uygulamaya gecirilmesi

Genel Toplam 200.000 200.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
TRAKYA UNIVERSITESI

8 - 2013 y1linda 6grencilerin iist diizeyde yabanci dil 6grenme ve

Performans Hedefi kullanma yeteneklerini gelistirmek.

Dil egitimine katkida bulunacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin

Faaliyet Ad diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 80.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000.00

< e

= Doner Sermaye 0.00
>

)

z .

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

o

oy

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
TRAKYA UNIVERSITESI

8 - 2013 y1linda 6grencilerin iist diizeyde yabanci dil 6grenme ve

Performans Hedefi kullanma yeteneklerini gelistirmek.

Yonetmelikler ¢ercevesinde yabanci dil hazirlik programinin

Faaliyet Ad1 - .
uygulamaya gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 20.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Bor¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000.00

< .

= Doner Sermaye 0.00
>

5]

z -

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000.00
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4-Dordiincii Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

0Z GUVENI YUKSEK, SORGULAYAN, ANALITiK DUSUNCEYE SAHIP BIREYLER

Amag YETISTIRMEK

Ogrencilerin basari diizeylerinin artirilmasina yonelik destek ve 6diil sistemlerini

Hedef gelistirmek.

2013 y1ilinda 68rencilerin basar1 diizeylerinin artirilmasina yonelik destek ve 6diil

Performans Hedefi : Lo
sistemleri gelistirmek.

Oz giiveni yiiksek, giiniin gereksinmelerine uygun, nitelikli bireyler yetistirmek icin 6grencilerin bagari
dizeylerinin artirllmasina yonelik destek ve odiil sistemlerini gelistirmek stratejik hedef olarak
belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayn1 zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu
kapsa mda basarili 6grenciler 6diillerle tesvik edilecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

1 | Verilen tesvik ve 6diil sayisi Adet 3 4 4

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

I Basarili 6grencilerin 6diillerle tesvik edilmesi 50.000 — 50.000

Genel Toplam 50.000 ‘ 50.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
TRAKYA UNIVERSITESI

9 - 2013 yilinda 6grencilerin basari diizeylerinin artirilmasina

Performans Hedefi yonelik destek ve 6diil sistemlerini gelistirmek.

Faaliyet Ad1 Basarili 6grencilerin ddiillerle tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . TRAKYA UNIVERSITESI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 30.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00

Biitge Kaynak ihtiyac 50.000.00

- .

= Doner Sermaye 0.00

)

z -

@ | Diger Yurt Ici 0.00
a

o

=y

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000.00
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ARASTIRMA
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Amag 3: Arastirma Ve Gelistirme Faaliyetlerini Gelistirmek

1-Birinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Hedef Teknopark olanaklarini gelistirmek.

Performans Hedefi 2013 yilinda Teknopark olanaklari gelistirmek.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gelistirmek i¢in Teknopark olanaklarini gelistirmek stratejik hedef
olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayni1 zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu
kapsamda bilgilendirme ve sirketlerin performanslarinin gelistirilmesi faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011
1 | Her y1l bilgilendirme amagh yapilan toplanti sayisi Adet 1 1 1
2 | Toplantilara katilan kisi sayisi Adet - - -

Teknopark sirketlerinin beklenti ve ihtiyaglarinin

3 tespiti i¢in yapilan toplanti sayisi Adet 1 1 1

4 Akademik birimler ve arastirma merkezleri ile Adet ) ] ]
Teknopark sirketleri arasindaki isbirligi sayisi

5 Sanayi kuruluslari ile Teknopark sirketleri Adet L . .

arasindaki igbirligi sayisi

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 T'el.mopa.rklr.l Sflglad.lg.l fayd‘alar ile ilgili olarak akademik 50.000 0 50.000

birimlerin bilgilendirilmesi
2 Telfn(.)p.arkta. yer alan sirketlerin performanslarinin 0 200.000 200.000

gelistirilmesi
Genel Toplam 50.000 200.000 250.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 10 - 2013 yilinda Teknopark olanaklarini gelistirmek.

Teknoparkin sagladigi faydalar ile ilgili olarak akademik birimlerin

Faaliyet Adi bilgilendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 30.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 20.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borgverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000.00

= ..

= Doner Sermaye 0.00
>

G

z .

@ | Diger Yurt I¢i 0.00
(=]

)

=

2 | YurtDisi 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TRAKYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 10 - 2013 y1linda Teknopark olanaklarini gelistirmek.
Faaliyet Ad1 Teknoparkta yer alan sirketlerin performanslarinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Biitgce Kaynak ihtiyaci

< .

= Doner Sermaye 0.00
>

)

z .

% | Diger Yurt I¢i 200.000.00
a

o

=y

2 | YurtDis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 200.000.00

Toplam Kaynak ihtiyac 200.000.00
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2- ikinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Universitemiz biinyesinde var olan Arastirma Merkezlerini etkinlestirmek ve yeni

Hedef Arastirma Merkezleri kurmak

2013 yiinda Universitemiz biinyesinde var olan arastirma merkezleri

Performans Hedefi etkinlestirmek ve yeni arastirma merkezleri kurmak.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gelistirmek icin Universitemiz biinyesinde var olan Arastirma
Merkezlerini etkinlestirmek ve yeni Arastirma Merkezleri kurmak stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z
konusu stratejik hedef ayni zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu kapsamda mevcut
arastirma merkezlerinin etkinlestirilmesi ve yeni arastirma merkezlerinin kurulmas: faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Performans Gdstergeleri Ol¢ii Birimi 2011 2012 2013
1 | Arastirma Merkezlerinde calisan personel sayisi Adet - - -
2 Arastirma Merkezleri i¢in biitceden ayrilan 6denek TL i i i
miktar1
3 Arastirma Merkezlerinde her yil yapilan faaliyet Adet 1 0 1
sayisl
4 | Yeni acilan Arastirma Merkezi sayisi Adet 1 1 1
5 | Yeni Arastirma Merkezlerine ayrilan kadro sayisi Adet - - -
Yeni Arastirma Merkezleri icin biitgeden ayrilan
6 | . : TL - - -
6denek miktari

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Dis1 Toplam

1 | Mevcut Arastirma Merkezlerinin etkinlestirilmesi 50.000 0 50.000

2 | Yeni Arastirma Merkezlerinin kurulmasi 150.000 0 150.000

Genel Toplam 200.000 200.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
TRAKYA UNIVERSITESI

11 - 2013 yilinda Universitemiz biinyesinde var olan Arastirma

Performans Hedefi Merkezlerini etkinlestirmek ve yeni Arastirma Merkezleri kurmak.

Faaliyet Ad1 Mevcut Arastirma Merkezlerinin etkinlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimiveya | o7 yNETiM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 25.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Borg¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

< ..

= Déner Sermaye 0.00
53

z .

@ | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
TRAKYA UNIVERSITESI

11 - 2013 yilinda Universitemiz biinyesinde var olan Arastirma

Performans Hedefi Merkezlerini etkinlestirmek ve yeni Arastirma Merkezleri kurmak.

Faaliyet Ad1 Yeni Arastirma Merkezlerinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya | o1 yNETiM, AKADEMIK VE IDAR] BIRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 80.000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borgverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00
>

G]

z .

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 150.000.00
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3-Ugiincii Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef Akademik personelin arastirma yapabilme olanaklarinin gelistirilmesi
Performans Hedefi 2013 y1linda akademik personelin arastirma yapabilme olanaklari gelistirilmesi.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gelistirmek icin akademik personelin arastirma yapabilme olanaklarini
gelistirmek stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayni zamanda performans hedefi
olarak belirlenmis olup, bu kapsamda akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin uygun diizeye
getirilmesi, 6gretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi yayinlarinin nicelik ve niteliginin artirilmasi, proje ofisi
kurularak o6gretim elemanlarina proje tesviki saglanmasi, 6gretim elemanlarinin mesleki deneyimlerini
zenginlestirecek yurtici ve yurtdisi faaliyetlerin artirilmasi, akademik personelin bilimsel arastirmalarini
destekleyici egitim programlarinin artirilmasi1 ve programlara katillmin tesvik edilmesi faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Performans Gdstergeleri Ol¢ii Birimi 2011
1 | Akademik personel basina diisen 6grenci sayisi Adet 35 34 41
2 | Akademik personel basina diisen ders yiiki Saat 37 34 36
3 Akadem.lk birimlerde her anabilim dalina diisen Adet 6 7 3
akademik personel sayisi
Akademik birimlerde her anabilim dalina diisen
4 .. i Adet 1 1 2
Dogent ve Profesoér unvanli 6gretim tliyesi sayisi
5 Akademik b1“r1mle.3rf1e her anabilim dalina diisen Adet 3 3 3
Arastirma Gorevlisi sayis1
6 Her y1l ogreFlm elemani basina diisen yurtici bildiri, Adet 2 3 3
makale ve kitap sayis1
7 H.er.y{l 6gretim eler_nanl basina diisen yurtdisi Adet 14 13 19
bildiri, makale ve kitap sayisi
Her y1l 6gretim elemani basina diisen atif sayisi Adet 3 33 3
9 | Her y1l TUBITAK projelerine katihm sayis1 Adet 4 5 7
10 | Her y1l AB projelerine katilim sayis1 Adet - - 1
11 | Alinan projelere verilen 6diil miktari TL 1 1 1
12 err yil .llsansustu gallsr.r.lalar.u{‘m yurt disina Adet 9 10 10
gonderilen arastirma gorevlisi sayisi
13 Her y1l bilimsel ¢alismalar kapsaminda yurt disina Adet 244 168 178

gonderilen 6gretim elemani sayisi

Her yil 6gretim elemanlarinin mesleki
14 | deneyimlerini zenginlestirecek yurtici ve yurtdisi TL - - -
egitim ve arastirmalari icin 6denen miktar

Her yil verilen bilimsel arastirmay destekleyici

15 ... Adet 67 79 69
egitim programi sayisi

16 Her yil egitim programlarina katilan akademik Adet 109 110 139
personel sayisi

17 | Her y1l egitim programlari i¢in 6denen miktar TL - - -

18 | Laboratuarda gergeklestirilen arastirma sayisi Adet 3 5 9

19 | TUBAP proje sayisi Adet 107 146 128
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‘ Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler =
0 Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Akalldlemlk.personel basina diisen 6grenci sayisinin uygun diizeye 350.000 0 350.000
getirilmesi
2 Ogretim elemar.llar.mm yurtici ve .y1:1rtd1$.l yayinlarinin niceliginin 50.000 0 50.000
artirilmasi ve nitelik olarak gelistirilmesi
3 | Proje ofisi kurularak 6gretim elemanlarina proje tesviki saglanmasi 150.000 0 150.000
4 Ogre'tl'm elemanlarmu} meslgkl deneyimlerini zenginlestirecek 200.000 0 200.000
yurtici ve yurtdisi faaliyetlerin artirilmasi
5 Akademik personelin bilimsel arastirmalarini destekleyu?l eglFlm . 150.000 0 150.000
programlarinin artirilmasi ve programlara katilimin tesvik edilmesi
6 Merkezi arastnu'ma laboratuari projesi ile ileri arastirmalar 3.409.000 0 3.409.000
yapilmasini saglamak
7 | TUBAP projeleri etkin ve verimli proje iiretimini desteklemek 3.191.000 0 3.191.000

Genel Toplam 7.500.000 7.500.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
TRAKYA UNIVERSITESI

12 - 2013 y1linda akademik personelin arastirma yapabilme

Performans Hedefi e .
olanaklarinin gelistirilmesi.

Akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin uygun diizeye

Faaliyet Ad1 getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya ST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 120.000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 80.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00
)

z .

@ | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 350.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
TRAKYA UNIVERSITESI

12 - 2013 yilinda akademik personelin arastirma yapabilme

Performans Hedefi olanaklarimin gelistirilmesi.

Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi yayinlarinin niceliginin

Faaliyet Ad1 artirilmasi ve nitelik olarak gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya ST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 25.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Borgverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00
>

G]

z .

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
TRAKYA UNIVERSITESI

12 - 2013 y1linda akademik personelin arastirma yapabilme

Performans Hedefi o :
olanaklarinin gelistirilmesi.

Proje ofisi kurularak 6gretim elemanlarina proje tesviki

Faaliyet Ad1 o
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya ST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 70.000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borgverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 150.000.00

< .

S Doner Sermaye 0.00
5}

g -

@ | Diger Yurt Ici 0.00
a

)

=

2 | YurtDis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
TRAKYA UNIVERSITESI

12 - 2013 yilinda akademik personelin arastirma yapabilme

Performans Hedefi e .
olanaklarinin gelistirilmesi.

Ogretim elemanlarinin mesleki deneyimlerini zenginlestirecek yurtici

Faaliyet Adi ve yurtdisi faaliyetlerin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 80.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 60.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Bor¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000.00

< .

= Doner Sermaye 0.00
>

G]

z -

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 200.000.00

71



TRAKYA UNIVERSITESI 2013 Yih Performans Program

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 12 - 2013 yilinda akademik personelin arastirma yapabilme

olanaklarinin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Akademik personelin bilimsel arastirmalarini destekleyici egitim
programlarinin artirilmasi ve programlara katilimin tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 70.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Bor¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000.00

< .

= Doner Sermaye 0.00
>

G]

z -

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

0.00

150.000.00
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2013 Yih Performans Program

Performans Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TRAKYA UNIVERSITESI

12 - 2013 yilinda akademik personelin arastirma yapabilme
olanaklarinin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Merkezi arastirma laboratuari projesi ile ileri arastirmalar
yapilmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER, OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 3.409.000.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Bor¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.409.000.00

< ..

S Doner Sermaye 0.00
g

g .

@ | Diger Yurt Ici 0.00
a

)

=

2 | YurtDisi 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

3.409.000.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

73



TRAKYA UNIVERSITESI 2013 Yih Performans Program

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
TRAKYA UNIVERSITESI

12 - 2013 yilinda akademik personelin arastirma yapabilme

Performans Hedefi o .
olanaklarinin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1 TUBAP projeleri etkin ve verimli proje iiretimini desteklemek
Sorumlu Harcama Birimi veya UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, OZEL KALEM
Birimleri (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 3.191.000.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.191.000.00

=< ..

= Déner Sermaye 0.00
)

z .

73 Diger Yurt ici 0.00
a

W

=

2 Yurt Dig1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.191.000.00
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4-Dordiincii Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad TRAKYA UNIVERSITESI

Amacg ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef Kiitiiphaneleri evrensel kiitiiphanecilik hizmeti verebilecek diizeye getirmek

2013 yilinda Universitemiz Kkiitiiphaneleri evrensel Kiitiiphanecilik hizmeti

Performans Hedefi verebilecek diizeye getirmek.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin nitelik ve niceligini gelistirmek i¢in kiitiiphanelerimizi cagdas kiitiiphanecilik
hizmeti verebilecek diizeye getirmek stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayn1 zamanda
performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu kapsamda belirlenen faaliyetler ile kiitliphane materyali sayisinin
artirillmasi ve yeni bilisim teknolojileri ile daha kaliteli ve giivenli hizmet sunulmasi saglanacaktir.

Performans Godstergeleri Ol¢ii Birimi 2011

1 | Alinan kitap tarama cihazi sayisi Adet 3 3 0

2 | Elektronik ortama aktarilan basili yayin sayisi Adet - - -

3 | Yenilenen bilgisayar sayisi Adet 13 13 20

4 | Yeni alinan bilgisayar sayisi Adet 10 57 0

5 | Elektronik kitap sayisi Adet 86 78 90

6 | Abone olunan elektronik dergi sayisi Adet 18 18 19

7 | Abone olunan veritabani sayisi Adet 22 23 27

8 | Basili kitap sayisi Adet 197 47 213

9 | Bagis gelen kitap sayisi Adet - 1989 -

10 | Abone olunan basili dergi sayisi Adet 64 60 56

11 | Abone olunan gazete sayisi Adet - - -

12 Universite kutuphane31.r.11{1 anlasmali oldugu Adet 80 90 95
ulusal ve uluslararasi kiitiiphane sayis1

13 Kolleksiyona eklenen gorsel ve isitsel materyal Adet 377 509 800
say1sl

14 Gorsel-isitsel materyallerden yararlanan Adet 2296 6085 6500
kullanici sayisi

15 Her yil tiim birimlere yonelik diizenlenen sunum Adet 4 3 10
sayisl

16 | Katiiphane kullanic1 sayisindaki artis Yiizde 10 8 5

17 E.le'ktronlk veritabani ve dergilerden yararlanan Adet 251 173 200
kisi sayisi

18 | Fotokopi makinesi sayisi Adet 4 4 3

19 | Kitap tarama cihazi sayisi Adet 24 25 28

20 | Veritabanina girilen yayin sayisi Adet 395 393 400
Elektronik ortamda yayinlanan Trakya

21 Universitesi Bilimsel Yayin Katalogu Adet 1 1 1
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. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kiitiiphane koleksiyonunda meycut basili ya}.nnlarm elektronik 150.000 0 150.000
ortama aktarilmasi amaciyla Kitap Tarama Cihazi alinmasi
2 Kiitiiphane kullanicilarina doniik bilgisayarlarin yenilenmesi ve 60.000 0 60.000
artiritlmasi
3 Veritabani abonelikleri, elektronik dergi/kitap ve basili yayin 700.000 0 700.000
alimi
4 Ulusal ve uluslararasi Kkiitiiphanelerle on-line isbirliklerinin 50.000 0 50.000
artirilmasi
5 Kutu'pham.e lfolek§1yonunun gorsel ve isitsel materyallerinin 75000 0 75000
zenginlestirilmesi
6 | Kutiiphane hizmetlerinin tiim birimlere tanitilmasi 5.000 0 5.000
7 Universite kut}lphanel.erlne T511‘F F lklf ve Sanat Eserleri Kanunu’'na 15.000 0 15.000
uygun eser ¢ogaltma hizmetinin saglanmasi
Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlarinin
derlenmesi, tam metin bilimsel yayinlarin Trakya Universitesi
8 | Bilimsel Yayinlar Katalogu hazirlanarak, uluslararasi agik erisim 20.000 0 20.000
veri tabanina aktarilmasi ve internet iizerinden taramaya
acilmasi
Genel Toplam 1.075.000 0 1.075.000
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2013 Yih Performans Program

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - 2013 yilinda Universitemiz kiitiiphaneleri evrensel
kitiiphanecilik hizmeti verebilecek diizeye getirmek.

Faaliyet Ad1

Kiitiiphane koleksiyonunda mevcut basili yayinlarin elektronik

ortama aktarilmasi amaciyla Kitap Tarama Cihazi alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Bor¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000.00

< .

= Doner Sermaye 0.00
>

G]

z -

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

0.00

150.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

13 - 2013 yilinda Universitemiz kiitiiphaneleri evrensel

Performans Hedefi kitiiphanecilik hizmeti verebilecek diizeye getirmek.

Kiitiiphane kullanicilarina doniik bilgisayarlarin yenilenmesi ve

Faaliyet Ad1 artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 60.000.00

] ..

= Doner Sermaye 0.00
>

G]

z .

@ | Diger Yurt Ici 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

13 - 2013 yilinda Universitemiz kiitiiphaneleri evrensel

Performans Hedefi kiitiiphanecilik hizmeti verebilecek diizeye getirmek.

Faaliyet Ad1 Veritabani abonelikleri, elektronik dergi/kitap ve basili yayin alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 700.000.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 700.000.00

< .

= Doner Sermaye 0.00
53

z .

@ | Diger Yurt Igi 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

13 - 2013 yilinda Universitemiz kiitiiphaneleri evrensel

Performans Hedefi kiitiiphanecilik hizmeti verebilecek diizeye getirmek.

Ulusal ve uluslararasi kiitiiphanelerle on-line isbirliklerinin

Faaliyet Ad1 artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLICI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 50.000.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00
53

z .

@ | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000.00
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2013 Yih Performans Program

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

TRAKYA UNIVERSITESI

13 - 2013 yilinda Universitemiz kiitiiphaneleri evrensel
kitiiphanecilik hizmeti verebilecek diizeye getirmek.

Faaliyet Ad1

Kiitiiphane koleksiyonunun gorsel ve isitsel materyallerinin
zenginlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Borg¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.000.00

< .

= Doner Sermaye 0.00
7

g .

@ | Diger Yurt Igi 0.00
a

@

=y

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0.00

75.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

13 - 2013 yilinda Universitemiz kiitiiphaneleri evrensel

Performans Hedefi kiitiiphanecilik hizmeti verebilecek diizeye getirmek.

Faaliyet Ad1 Kiitiiphane hizmetlerinin tiim birimlere tanitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borgverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000.00

< .

S Doner Sermaye 0.00
5}

z -

@ | Diger Yurt Ici 0.00
a

)

=

2 | YurtDis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

13 - 2013 yilinda Universitemiz kiitiiphaneleri evrensel

Performans Hedefi kitiiphanecilik hizmeti verebilecek diizeye getirmek.

Universite kiitiiphanelerine ait Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na

Faaliyet Adi uygun eser ¢cogaltma hizmetinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 3.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 15.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00

53

z .

73 Diger Yurt I¢i 0.00

a

)

=

2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 15.000.00
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idare Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - 2013 yilinda Universitemiz kiitiiphaneleri evrensel kiitiiphanecilik
hizmeti verebilecek diizeye getirmek.

Faaliyet Ad1

Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlarinin derlenmesi,
tam metin bilimsel yayinlarin Trakya Universitesi Bilimsel Yayinlar
Katalogu hazirlanarak, uluslar arasi acik erisim veri tabanina aktarilmasi
ve internet lizerinden taramaya agilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 20.000.00

< e

= Doner Sermaye 0.00
>

)

z .

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

o

oy

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

20.000.00
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HIZMET
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Amac 4: Yasanabilir Ve Siirdiiriilebilir Yerleskelere Sahip Olmak

1- Birinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag YASANABILIR VE SURDURULEBILIR YERLESKELERE SAHIP OLMAK
Hedef Yerleskelerdeki beslenme olanaklarini gelistirmek

Performans Hedefi 2013 yilinda yerleskelerdeki beslenme olanaklari gelistirmek.

Yasanabilir ve stirdiiriilebilir yerleskelere sahip olmak icin yerleskelerdeki beslenme olanaklarini gelistirmek
stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayni zamanda performans hedefi olarak da
belirlenmis olup, bu kapsamda kantinlerin ve yemekhanelerin nicelik ve niteliginin gelistirilmesi faaliyeti ifa
edilecektir.

Performans Gdstergeleri Ol¢ii Birimi 2011 2012
1 Yerleskelerde kantinlere ayrilan alan/toplam kisi Adet 50 50 50
sayisl
2 Yferileskelerde yemekhanelere ayrilan alan/toplam Adet 63 63 63
kisi sayisi
3 | Yemekhanelerde yapilan denetim sayisi Adet 5 7 7
4 | Kantinlerde yapilan denetim sayisi Adet - - -

Kaynak ihtiyaa

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Kar.ltlpl.erln ve yemekhanelerin nicelik ve niteliginin 800.000 800.000
gelistirilmesi

Genel Toplam 800.000 0 800.000

86



TRAKYA UNIVERSITESI

2013 Yih Performans Program

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14 - 2013 yilinda yerleskelerdeki beslenme olanaklarim gelistirmek.
Faaliyet Ad1 Kantinlerin ve yemekhanelerin nicelik ve niteliginin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

01 |Personel Giderleri 200.000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 120.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 480.000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borgverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00
>

G]

z .

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

0.00

800.000.00




TRAKYA UNIVERSITESI 2013 Yih Performans Program

2- ikinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag YASANABILIR VE SURDURULEBILIR YERLESKELERE SAHIP OLMAK
Hedef Yerleskelerdeki spor olanaklarini gelistirmek.

:lil('ifgémans 2013 yilinda yerleskelerdeki spor olanaklarini gelistirmek.

Yasanabilir ve stirdiiriilebilir yerleskelere sahip olmak icin yerleskelerdeki spor olanaklarini gelistirmek
stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayni zamanda performans hedefi olarak da
belirlenmis olup, bu kapsamda 6grencilerin ve personelin spor yapabilecekleri alanlarin iyilestirilmesi ve
yeni Acik ve Kapali Spor Tesislerinin olusturulmasi faaliyeti ifa edilecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
Spor alani basina diisen 6grenci ve
1 Adet 206 177 177
personel sayis1
2 Spo'r alar{larlnda yapilan iyilestirme ve Adet 0 1 1
cesitlendirme ¢alismasi sayisi
3 | Sportif faaliyetler icin 6denen miktar TL - - -
4 | Ogrenci ve personel memnuniyet diizeyi Yiizde - - -

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Ogrencilerin ve personelin spor yapabilecekleri
alanlarin iyilestirilmesi ve yeni alanlarin olusturulmasi 1.000.000 1.000.000
(Acik ve Kapali Spor Tesisi)

Genel Toplam 1.000.000 1.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 15 - 2013 yilinda yerleskelerdeki spor olanaklarini gelistirmek.

Ogrencilerin ve personelin spor yapabilecekleri alanlarin

Faaliyet Ad1 iyilestirilmesi ve yeni alanlarin olusturulmasi (A¢ik ve Kapali Spor
Tesisi)

Sorumlu Harcama Birimi veya SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE

Birimleri TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.000.000,00

< .\

g Doner Sermaye 0,00

>

<

z -

7} Diger Yurt I¢i 0,00

a

o

=y

g Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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3- Ugiincii Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag YASANABILIR VE SURDURULEBILIR YERLESKELERE SAHIP OLMAK
Hedef Yerleskelerdeki ulasim imkanlarini gelistirmek.

;il('ifgfrimans 2013 yilinda yerleskelerdeki ulasim imkanlarini gelistirmek.

Yasanabilir ve siirduriilebilir yerleskelere sahip olmak icin yerleskelerdeki ulasim imkanlarini gelistirmek
stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayni zamanda performans hedefi olarak da
belirlenmis olup, bu kapsamda yerleskeler arasi ve yerleskeler ile kent i¢i arasindaki ulasima yonelik
planlamanin yapilmasi ve uygulamaya konulmasi ile yerleskeler icindeki aydinlatma sisteminin
iyilestirilmesi faaliyeti ifa edilecektir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2011 2012
1 | Yerleskeler arasi servis sayisi Adet 1 1 1
2 Yerlc.askeler ile kent merkezi arasindaki Adet i i i
servis sayisi
3 | Yerleske alan1 / aydinlatma araci sayisi Adet 42 42 42

Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Yerleskeler arasi ve yerleskeler ile kent i¢i arasindaki
1 | ulasima yo6nelik planlamanin yapilmasi ve uygulamaya 50.000 0 50.000

konulmasi
2 | Yerleskeler icindeki aydinlatma sisteminin iyilestirilmesi 250.000 0 250.000
Genel Toplam 300.000 0 300.000
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TRAKYA UNIVERSITESI 2013 Yih Performans Program

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 16 - 2013 yilinda yerleskelerdeki ulasim imkanlarini gelistirmek.

Yerleskeler arasi ve yerleskeler ile kent i¢i arasindaki ulasima

Faaliyet Ad: yonelik planlamanin yapilmasi ve uygulamaya konulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), YAPI iSLERI VE TEKNIK
Birimleri DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 50.000.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borgverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00
>

G]

z .

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - 2013 yilinda yerleskelerdeki ulasim imkanlarini gelistirmek.
Faaliyet Ad1 Yerleskeler icindeki aydinlatma sisteminin iyilestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 250.000.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Bor¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000.00
- .
= Doner Sermaye 0.00
)
z -
@ | Diger Yurt Ici 0.00
a
o
=y
2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 250.000.00

4- Dordiinci Performans Hedefi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Amag YASANABILIR VE SURDURULEBILIR YERLESKELERE SAHIP OLMAK
Hedef Universite tarafindan sunulan barinma olanaklarini iyilestirmek ve artirmak

2013 yilinda Universite tarafindan sunulan barinma olanaklarini iyilestirmek ve

Performans Hedefi
artirmak.

Yasanabilir ve siirdiiriilebilir yerleskelere sahip olmak icin Universite tarafindan sunulan barinma olanaklarim
iyilestirmek ve artirmak stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayni zamanda
performans hedefi olarak da belirlenmis olup, bu kapsamda lojmanlarin niteliginin ve niceliginin gelistirilmesi,
lojman kullanimim1 adil hale getirmek icin yonetmelikte degisiklik yapilmasi konaklama olanaklarinin
(misafirhane, uygulama oteli vb.) iyilestirilmesi ve kapasitesinin artirilmasi ile Universite tarafindan
ogrencilere saglanan barinma olanaklarinin iyilestirilmesi ve kapasitelerinin artirilmasi faaliyetleri ifa
edilecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2011 2012

1 | Ihtiya¢ duyulan lojman sayisi Adet - - -

2 | Yeni yapilan lojman sayisi Adet - - -

3 |lyilestirme yapilan lojman sayisi Adet - - -
Yapilan iyilestirmeler icin biitceden harcanan

4 . . TL - - -
6denek miktari

5 Lojman kullanim siiresinin 5 yil ile vil 5 5 5
sinirlandirilmasi

6 | Yeni yapilacak konaklama tesisi sayisi Adet - - -

7 | lyilestirme yapilan konaklama tesisi sayisi Adet 1 2 1

8 |Ihtiyac duyulan 6grenci evi sayisi Adet - - -

9 | Yeni yapilacak 6grenci evi sayisi Adet - - -

10 | lyilestirme yapilan 6grenci evi sayisi Adet - - -

11 | Ogrenci evlerinde oda bagina diisen 6grenci sayisi Adet - - -

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Dis1 Toplam

1 | Lojmanlarin niteliginin ve niceliginin gelistirilmesi 500.000 0 500.000

2 L0]vr.n:.m .kullanlmlnl adil hale getirmek icin yonetmelikte 5.000 0 5.000
degisiklik yapilmasi

3 F((.)nalﬁla.ma o!anaklarm.ln [.m¥saf1rhane, uygulama oteli vb.) 50.000 0 50.000
iyilestirilmesi ve kapasitesinin artirilmasi

4 Universite tar:flf{nda.n .ogrer}cﬂere sag.lanan. b.arlnma 50.000 0 50.000
olanaklarmin iyilestirilmesi ve kapasitelerinin artirilmasi

Genel Toplam 605.000 605.000
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TRAKYA UNIVERSITESI 2013 Yih Performans Program

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

17 - 2013 yilinda Universite tarafindan sunulan barinma

Performans Hedefi olanaklarini iyilestirmek ve artirmak.

Faaliyet Ad1 Lojmanlarin niteliginin ve niceliginin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 340.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Bor¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 500.000.00

= .

= Doéner Sermaye 0.00
>

G

z -

@ | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | YurtDis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000.00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU
idare Adx TRAKYA UNIVERSITESI

17 - 2013 yilinda Universite tarafindan sunulan barinma

Performans Hedefi olanaklarimi iyilestirmek ve artirmak.

Lojman kullanimini adil hale getirmek i¢in yonetmelikte degisiklik

Faaliyet Ad1
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLICI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Borgverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00
>

G]

z .

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.00
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TRAKYA UNIVERSITESI 2013 Yih Performans Program

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

17 - 2013 yilinda Universite tarafindan sunulan barinma

Performans Hedefi olanaklarimi iyilestirmek ve artirmak.

Konaklama olanaklarinin (misafirhane, uygulama oteli vb.)

Faaliyet Ad1 iyilestirilmesi ve kapasitesinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 35.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Bor¢verme 0.00
Biitge Kaynak Ihtiyac 50.000.00

< ..

= Déner Sermaye 0.00
)

z .

@ | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

17 - 2013 yilinda Universite tarafindan sunulan barinma olanaklarini

Performans Hedefi iyilestirmek ve artirmak.

Universite tarafindan égrencilere saglanan barinma olanaklarinin

Faaliyet Ad1 o . b L
y iyilestirilmesi ve kapasitelerinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 35.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

< .

= Doner Sermaye 0.00
>

)

z .

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

o

oy

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000.00
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5- Besinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag YASANABILIR VE SURDURULEBILIR YERLESKELERE SAHIP OLMAK

Hedef Yerleskeleri yesil ve cevreye duyarli mekanlar haline getirmek
:Iilélf:fgmans 2013 yilinda yerleskeleri yesil ve cevreye duyarli mekanlar haline getirmek.

Yasanabilir ve siirdiiriilebilir yerleskelere sahip olmak igin yerleskeleri yesil ve ¢evreye duyarli mekanlar
haline getirmek stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu hedef ayni zamanda performans hedefi
olarak da belirlenmis olup, bu kapsamda yerleskelerdeki yesil alanlarin korunmasi ve gelistirilmesi, ¢evre
bilincinin gelistirilmesine yonelik etkinlikler diizenlenmesi ve ¢evreye duyarl teknolojiye sahip altyapinin
kurulmasi faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2011 2012
1 |Yesil alan envanteri ¢ikartilan yerleske sayisi Adet 7 8 9
2 | Her y1l dikilen agag sayis1 Adet 275 51 737
3 | Yerleskelerde peyzaj diizenlemesi yapilan alan Dekar 4 4 4
4 | Arboretum projesinin faaliyete gecirilmesi Ay - - -
Cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik
5 | diizenlenen etkinlik (konferans, seminer, panel, Adet
egitim, yarisma vb.) sayisi 5 6 3
6 | Cevre ileilgili yapilan proje sayisi Adet 2
7 Cevre ile ilgili hazirlanan yiiksek lisans ve doktora Adet
tez sayisi - - -
8 | Cevreile ilgili verilen ders sayisi Adet 0 11 16
9 | Geri doniisiim i¢in kurulan tesis sayis1 Adet - - -
10 | Geri doniistiirtilen atik miktari Adet - - -
11 Yerleskelerde giines enerjisinden faydalanan Adet
mekan sayisi - - -
12 Tamamlanan altyapi islerine ait kesin hak edis Adet
raporu - - -
Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetler o .
Biitce Biitce D1s1  Toplam
1 |Yerleskelerdeki yesil alanlarin korunmasi ve gelistirilmesi 50.000 0 50.000
2 | Cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik etkinlikler diizenlenmesi 50.000 0 50.000
Cevreye duyarl teknolojiye sahip altyapinin (kanalizasyon
3 sistemleri, elektrik, internet, telefon ve mekanik) kurulmasi 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.100.000 0 1.100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

18 - 2013 yilinda yerleskeleri yesil ve cevreye duyarli mekanlar

Performans Hedefi haline getirmek,

Faaliyet Ad1 Yerleskelerdeki yesil alanlarin korunmasi ve gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLICI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 30.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Biitgce Kaynak ihtiyaci 50.000.00

< .

= Doner Sermaye 0.00
>

5]

z .

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

o

oy

2 | YurtDis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

18 - 2013 y1linda yerlegkeleri yesil ve cevreye duyarli mekanlar

Performans Hedefi haline getirmek.

Faaliyet Ad1 Cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik etkinlikler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLICI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 30.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Borgverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00
>

G]

z .

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

18 - 2013 yilinda yerleskeleri yesil ve cevreye duyarli mekanlar

Performans Hedefi haline getirmek,

Cevreye duyarli teknolojiye sahip altyapinin (kanalizasyon

Faaliyet Ad1 . . o .
y sistemleri, elektrik, internet, telefon ve mekanik) kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borgverme 0.00
Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000.00

< .

= Déner Sermaye 0.00
>

)

z -

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

o

oy

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000.00
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TRAKYA UNIVERSITESI

2013 Yih Performans Program

6- Altinc Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag YASANABILIR VE SURDURULEBILIR YERLESKELERE SAHIP OLMAK
Hedef Yerleskelerdeki tarihi dokuyu korumak

Performans o

Hedefi 2013 yilinda yerleskelerdeki tarihi dokuyu korumak.

Yasanabilir ve stirdiiriilebilir yerleskelere sahip olmak icin yerleskelerdeki tarihi dokuyu korumak stratejik
hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu hedef ayn1 zamanda performans hedefi olarak da belirlenmis olup, bu
kapsamda yerleskelerdeki binalarin restorasyon calismalarinin yapilmasi, yeni binalarin Edirne’nin tarihi
dokusuna uygun yapilmasi ve yerleskelerde bulunan mevcut binalarin kiiltiirel doku ile uyumlu hale getirilmesi
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

1 | Restorasyonu yapilan bina sayisi Adet 2 2 1
2 | Tarihi dokuya uygun yapilan yeni bina sayisi Adet 1 1 0
3 | Kultiirel doku ile uyumlu hale getirilen bina sayisi Adet 0 0 1

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yerleskelerdeki binalarin restorasyon calismalarinin yapilmasi 2.160.000 0 2.160.000

2 | Yeni binalarin Edirne’nin tarihi dokusuna uygun yapilmasi 50.000 0 50.000

3 Yerleskelerde bl.lll.,ll‘lan .mevcut binalarin kiiltiirel doku ile 50.000 0 50.000

uyumlu hale getirilmesi

Genel Toplam 2.260.000 0 2.260.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad TRAKYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 19 - 2013 y1linda yerleskelerdeki tarihi dokuyu korumak.
Faaliyet Ad1 Yerleskelerdeki binalarin restorasyon ¢alismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 2.160.000.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.160.000.00

=< .

= Doner Sermaye 0.00
>

G

z -

7} Diger Yurt I¢i 0.00
(=]

)

=

= Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 2.160.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 19 - 2013 yilinda yerleskelerdeki tarihi dokuyu korumak.
Faaliyet Ad1 Yeni binalarin Edirne’nin tarihi dokusuna uygun yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 50.000.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Bor¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00
53

z .

@ | Diger Yurt Ici 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 19 - 2013 y1linda yerleskelerdeki tarihi dokuyu korumak.

Yerleskelerde bulunan mevcut binalarin kiiltiirel doku ile uyumlu

Faaliyet Ad hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 50.000.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Borgverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00
53

M .

@ | Diger Yurt Ici 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
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2013 Yih Performans Program

7- Yedinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag YASANABILIR VE SURDURULEBILIR YERLESKELERE SAHIP OLMAK
Hedef Kiitiiphane kullanim alanlarini iyilestirmek ve gelistirmek
;‘:if:fl.;mans 2013 yilinda kitiiphane kullanim alanlarini iyilestirmek ve gelistirmek.

Yasanabilir ve siirdiiriilebilir yerleskelere sahip olmak icin kiitliphane kullanim alanlarim iyilestirmek ve
gelistirmek stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu hedef ayni1 zamanda performans hedefi olarak da
belirlenmis olup, bu kapsamda sesli ve sessiz ¢alisma alanlarinin iyilestirilmesi, film izleme salonunun
gelistirilmesi ve kiitiiphanelerdeki sogutma sistemlerinin iyilestirilmesi faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
1 | Bireysel ¢calismaya uygun mekan sayisi Adet 14 16 18
2 | Grup ¢alismasina uygun mekan sayisi Adet 9 8 7
3 | Film envanterinin ¢ikarilmasi Adet 5096 5590 6390
4 | Yeni alinan film sayis1 Adet 734 403 800
5 | Film izleme salonu kapasitesi Adet 85 85 85
6 Isﬁiligr;eglb?!f:; Selkipman <TV, kulaklik, izleme Adet 56 100 53

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

1 | Sesli ve sessiz ¢calisma alanlarinin iyilestirilmesi

50.000

50.000

2 | Film izleme salonunun gelistirilmesi

Genel Toplam

50.000
100.000

50.000
100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 20 - 2.013 yilinda kiitiphane kullanim alanlarini iyilestirmek ve
gelistirmek.

Faaliyet Ad1 Sesli ve sessiz calisma alanlarinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 50.000.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

< .

= Doner Sermaye 0.00
>

)

z -

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

o

oy

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000.00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

20 - 2013 yilinda kitiiphane kullanim alanlarini iyilestirmek ve

Performans Hedefi _
gelistirmek.

Faaliyet Ad1 Film izleme salonunun gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 50.000.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Borgverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00
>

G]

z .

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
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8- Sekizinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag YASANABILIR VE SURDURULEBILIR YERLESKELERE SAHIP OLMAK
Hedef Yerleskeleri engelli bireylere uygun hale getirmek

Performans Hedefi 2013 y1linda yerleskeleri engelli bireylere uygun hale getirmek.

Yasanabilir ve stirdiiriilebilir yerleskelere sahip olmak i¢in yerleskeleri engelli bireylere uygun hale
getirmek stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu hedef ayn1 zamanda performans hedefi olarak da
belirlenmis olup, bu kapsamda engelli bireylerin mekansal ihtiyaclarinin belirlenmesi faaliyeti
gerceklestirilecektir

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2011 2012 2013

1 Ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik olarak yapilan Adet

arastirma sayisl ; - -

Yerleskelerde engellilere yonelik yapilan iyilestirme
2 . . < Adet

sayisl (engelli tuvaleti, rampa, asansor sayisi vb.) 4 4 4
3 | Engelli bireylerin kullanimina uygun tasit sayisi Adet ) ) )

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce D151 Toplam

Engelli bireylerin mekansal ihtiyag¢larinin belirlenmesi 50.000 _ 50.000

Genel Toplam 50.000 50.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 21 - 2013 yilinda yerleskeleri engelli bireylere uygun hale getirmek.
Faaliyet Ad1 Engelli bireylerin mekansal ihtiyag¢larinin belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLICI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 20.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

< .

= Doner Sermaye 0.00
>

)

z -

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

o

oy

= Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
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9-

Dokuzuncu Performans Hedefi

idare Adi

Amag

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TRAKYA UNIVERSITESI

YASANABILIR VE SURDURULEBILIR YERLESKELERE SAHIP OLMAK

2013 Yih Performans Program

Hedef

Yerleskelerimizde yararlanicilarin tiim ihtiyag¢larini karsilayabilecegi alt yap1 ve

ist yapi faaliyetlerini yiiriitmek

Performans Hedefi

2013  yilinda

yerleskelerimizde

yararlanicilarin

tim

karsilayabilecegi alt yapi ve iist yapi faaliyetlerini yliriitmek

ihtiyac¢larini

Yili yatirim programlarinda yer alan yesile ve ¢evreye duyarl insaat projelerinin dngoriilen nitelik ve
nicelikte tamamlanmasi yerleskelerimizin bir biitiin olarak yesil ve ¢evreye duyarli mekanlar haline
gelmesini saglayacaktir. Yerleskeler yesile ve cevreye duyarli mekanlar haline geldik¢e yasanabilir ve
strdiiriilebilir nitelik kazanmaktadir. Hedefle ilgili gostergeler insaat projelerinin hem fiziki hem de nakdi
gerceklesme takibini saglamaya yoneliktir.

Performans Gdstergeleri

1 | Devam eden yatirimlar sayisi Adet 6 6 6

2 | Devam eden yatirimlar biitgesi TL 22.617.000 | 25.192.000 | 19.619.000

3| Yeni alinan proje sayisi Adet 4 3 5

4 | Yeni alinan projeler biitgesi TL 9.468.000 9.165.000 | 18.191.000

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1

1 il;t;;;z;;l l(::;r:llan yatirim faaliyetlerinin belirlenmesi 17.200.000 0 17.200.000
a) Balkan Yer. Ogr. Yemekh. 4.350.000 0 4.350.000
b) Uzunkoprii YO 3.900.000 0 3.900.000
c) TipF. Ders Bin. 1.700.000 0 1.700.000
d) Edirne TBMYO 1.700.000 0 1.700.000
e) IlahiyatF. 1.300.000 0 1.300.000
f) Kamulastirma 550.000 0 550.000
g) Etid proje isleri 100.000 0 100.000
h) Mubhtelif isler (Bilyiikk Onarim) 2.000.000 0 2.000.000
i) Kampus Altyap: 1.600.000 0 1.600.000

Genel Toplam ‘ 17.200.000 0 17.200.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

22 - 2013 yilinda yerleskelerimizde yararlanicilarin tiim ihtiyaglarin

Performans Hedefi karsilayabilecegi alt yapi ve iist yapi faaliyetlerini yliriitmek

Faaliyet Ad1 fhtiyac duyulan yatirim faaliyetlerinin belirlenmesi ve yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLI(}I
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 17.200.000.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Borgverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 17.200.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00
>

G]

z .

@ | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 17.200.000.00
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10-Onuncu Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag YASANABILIR VE SURDURULEBILIR YERLESKELERE SAHIP OLMAK
Hedef Yerleskelerimizdeki glivenlik ve temizlik hizmetlerini yliriitmek
Performans Hedefi 2013 yilinda yerleskelerimizde giivenlik ve temizlik hizmetlerini ytiriitmek

Yasanabilir ve siirdiiriilebilir yerleskelere sahip olmak icin, yerleskelerimizde Yararlanilicilarin Tim
Ihtiyaclarim Karsilayabilecegi Alt Yap1 Ve Ust Yapi Faaliyetlerini Yiiriitmek hedef olarak belirlenmis olup bu
hedef kapsaminda yararlanilicilarin temel ihtiyaglarindan birisi olan giivenlik ve temizlik hizmetinin ytliksek
kalitede sunulmasi faaliyeti planlanmistir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2011 2012
1 | Glivenlik hizmeti sunulan birim sayis1 Adet 15 15 17
2 | Temizlik hizmeti sunulan birim sayisi Adet 15 15 15

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler I e —
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Giivenlik hizmeti faaliyeti 4.695.000 0 4.695.000
2 | Temizlik hizmeti faaliyeti 1.300.000 0 1.300.000

Genel Toplam 5.995.000 5.995.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2? -"2013 yilinda yerleskelerimizde giivenlik ve temizlik hizmetlerini
yuriitmek

Faaliyet Ad1 Giivenlik hizmeti faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.500.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 500.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.695.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Borgverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 4.695.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00
>

G]

z .

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.695.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2? -"2013 yilinda yerleskelerimizde giivenlik ve temizlik hizmetlerini
yuritmek .

Faaliyet Ad1 Temizlik hizmeti faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 650.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 150.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Borgverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.300.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00
>

G]

z .

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.300.000.00
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Amag 5: Toplumun Sorunlarina Ve fhtiyaclarina Duyarh Bir Universite Olmak

1- Birinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Amag TOPLUMUN SORUNLARINA VE IHTIYACLARINA DUYARLI BiR UNIVERSITE OLMAK
Hedef Toplumun 6ncelikli sorunlarina ve ihtiyaglarina yonelik yapilan arastirma ve egitim

faaliyetlerini desteklemek

2013 yilinda toplumun o6ncelikli sorunlarina ve ihtiyaglarina yoénelik yapilan

Performans Hedefi arastirma ve egitim faaliyetlerini desteklemek.

Toplumun sorunlarina ve ihtiyaglarina duyarl bir iiniversite olmak icin toplumun 6ncelikli sorunlarina ve
ihtiyaclarina yonelik yapilan arastirma ve egitim faaliyetlerini desteklemek stratejik faaliyet olarak
belirlenmistir. S6z konusu hedef ayn1 zamanda performans hedefi olarak da belirlenmis olup, bu kapsamda
boélge sorunlarinin belirlenerek kamuoyuna duyurulmasi, egitim programlarinda toplumsal sorunlara yonelik
derslere yer verilmesi, Karaaga¢ yerleskesi, II. Beyazid Kiilliyesi Saglik Miizesi vb. mekanlarin ve bu
mekanlarda yiiritiilen faaliyetlerin toplumsal hizmet projesi olarak yiiriitiilmesi ve halka a¢ik sosyal ve
kiltiirel etkinlikler diizenlenmesi faaliyetleri ifa edilecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2011

1 Bolge sorunlarini belirlemeye yonelik yapilan anket Adet 1 1 1
ve saha calismasi sayisi

2 Bolge sorunlarm?n ¢oziimiine yonelik yapilan Adet 2 1 1
arastirma ve proje sayisl

3 Toplgma acik yapilan bilgilendirme faaliyeti Adet 5 6 7
(seminer, panel, konferans vbh.) sayisi

4 | Toplumsal sorunlara yonelik verilen ders sayisi Adet 2 2 2

5 Toplumsal sorunlara yonelik dersleri secen 6grenci Adet 130 140 200
sayisl

6 Halka a¢ik mekanlarda diizenlenen sanatsal faaliyet Adet 16 14 14
sayisl

7 | Plastik sanatlara yonelik agilan kurs sayisi Adet - - -

8 Konservatuar tarafindan her yil diizenlenen konser Adet 20 22 25
sayisl

9 SB:;::" senlikleri kapsaminda diizenlenen etkinlik Adet 15 13 15

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Bolge sorunlarinin belirlenerek kamuoyuna duyurulmasi 70.000 0 70.000

Egitim programlarinda toplumsal sorunlara yonelik
derslere yer verilmesi

3 | Halka acik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 190.000 ‘ 0 190.000

20.000 0 20.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

24 - 2013 yilinda toplumun 6ncelikli sorunlarina ve ihtiyaglarina

Performans Hedefi yonelik yapilan arastirma ve egitim faaliyetlerini desteklemek.

Faaliyet Ad1 Bolge sorunlarinin belirlenerek kamuoyuna duyurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . TRAKYA UNIVERSITESI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 55.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 70.000.00

< "

= Déner Sermaye 0.00
>

)

z .

@ | Diger Yurt I¢i 0.00
a

o

=y

2 | YurtDis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 70.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

24 - 2013 yilinda toplumun 6ncelikli sorunlarina ve ihtiyaclarina

Performans Hedefi yonelik yapilan arastirma ve egitim faaliyetlerini desteklemek.

Egitim programlarinda toplumsal sorunlara yonelik derslere yer

Faaliyet Ad1 . .
verilmesi
S(_)r_umlu_Harcama Birimi veya TRAKYA UNIVERSITESI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 16.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 20.000.00
= ..
= Doner Sermaye 0.00
>
G
z -
7} Diger Yurt I¢i 0.00
(=]
)
=
= Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 20.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

24 - 2013 yilinda toplumun o6ncelikli sorunlarina ve ihtiyaglarina

Performans Hedefi yonelik yapilan arastirma ve egitim faaliyetlerini desteklemek.

Faaliyet Ad1 Halka agik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . TRAKYA UNIVERSITESI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 55.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000.00

< .

S Déner Sermaye 0.00

5}

g -

7} Diger Yurt I¢i 0.00

a

)

=

2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000.00
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2-ikinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
TOPLUMUN SORUNLARINA VE IHTIYACLARINA DUYARLI BiR UNIVERSITE
Amag
OLMAK
Hedef Sanayi ile isbirligini gliclendirmek.
Performans Hedefi 2013 yilinda sanayi ile isbirligini giiclendirmek.

Toplumun sorunlarina ve ihtiyaglarina duyarh bir tiniversite olmak i¢in sanayi ile isbirligini gliclendirmek
stratejik faaliyet olarak belirlenmistir. S6z konusu hedef ayni1 zamanda performans hedefi olarak da
belirlenmis olup, bu kapsamda sanayi kuruluslar1 ile isbirligi kapsaminda profesyonel diizeyde
danismanlik hizmeti verilmesi ve projeler liretilmesi faaliyeti ifa edilecektir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2012 2013
1| Isbirligi dahilinde iiretilen anlagma sayisi Adet 0 0 1
2 | Isbirligi dahilinde iiretilen proje sayisi Adet 0 0 1

Danismanlik hizmetinden faydalanan kurulus
sayisl

Adet 1 1 1

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce D1s1 Toplam

Sanayi kuruluslari ile isbirligi kapsaminda profesyonel
diizeyde danismanlik hizmeti verilmesi ve projeler tiretilmesi

100.000 100.000

Genel Toplam 100.000 100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 25 - 2013 yilinda sanayi ile isbirligini giiclendirmek.
Faaliyet Adi Sanayi kuruluslari ile isbirligi kapsaminda profesyonel diizeyde

danismanlik hizmeti verilmesi ve projeler liretilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . TRAKYA UNIVERSITESI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 90.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000.00

< .

S Doner Sermaye 0.00

53

z .

7} Diger Yurt ici 0.00

a

)

=

2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000.00
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3-Ugiincii Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag TOPLUMUN SORUNLARINA VE IHTIYACLARINA DUYARLI BiR UNiVERSITE OLMAK

Universitenin Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezini toplumsal hizmete yénelik

Hedef olarak gelistirmek.

2013 yilinda Universitenin Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezini toplumsal

Performans Hedefi hizmete yonelik olarak gelistirmek.

Toplumun sorunlarina ve ihtiyaglarina duyarl bir iiniversite olmak i¢in Universitenin Saghk Arastirma ve
Uygulama Merkezini toplumsal hizmete ydnelik olarak gelistirmek stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z
konusu stratejik hedef ayni zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu kapsamda cesitli
merkezlerin kurulmasi, saghk hizmetlerinde Kkaliteyi artirmak icin yeni teknolojilerin Universiteye
kazandirilmasi, laboratuar sonuglarinin daha hizli ve giivenilir hale gelmesinin saglanmasi, hastane hizmetleri
altyapisinin ¢agdas standartlara gore diizenlenmesi ile aile ve toplum sagligina yonelik faaliyet planlanmistir.

Performans Gostergeleri

Birimi

1 Yeni teknolojilere uygun makine, techizat ve yazilim Adet 0 0 0
saylsl

2 | Tahlillerin sonu¢lanma siiresi Giin 0 0 0

3 | Alinan uluslararasi standartlara uygunluk belge sayis1 | Adet 0 0 0

4 Tiip Bebek Merkezi hizmetlerinden faydalanan kisi Adet 0 0 0
sayisl

5 | Organ bagisinda bulunan Kisi sayisi Adet 186 76 150

6 Organ Nakli Merkezi hizmetlerinden faydalanan kisi Adet 120 150 250
sayisl

7 | Her y1l yapilan saglik taramasi sayisi Adet 0 0 0

8 Dlya.bet Merkez.lnln kurulmasi igin gerekli olan Adet 0 0 0
makine ve techizat sayisi

9 Diyabet Merkezinin kurulmasi i¢in ayrilan kadro Adet 0 0 0
sayisl

10 | Uluslararasi standartlara uygun hastane binasi sayisi Adet 2 0 0

11 Uluslararasi standartlara uygun servis, poliklinik, Adet 7 0 0
bekleme salonu sayisi

12 Uluslararasi gida standartlarina uygun beslenme Adet 0 0 0
kosullar1
Hastane hizmetlerinin uluslararasi hijyen

13 | standartlarina uygun hale getirilmesi i¢in ytiriitiilen Adet 0 0 0
faaliyet sayisi

14 AktlfYaslanr.na Merkezinin kurulmasi i¢in gerekli Adet 0 0 0
makine,techizat ve arag sayisi

15 Aktif Yaslanma Merkezinin kurulmasi i¢cin gereken Adet 0 0 0
kadro sayisi
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16 | Aktif Yaslanma Merkezindeki yatak sayisi Adet 0 0 0

Aktif Yaslanma Merkezinden yararlananlarin

17 . : e . Oran 0 0 0
memnuniyet ve yasam kalitelerinin dl¢tilmesi
Aktif Yaslanma Merkezi isleyis protokollerinin ve TKY

18 | mekanizmalarinin (kalite cemberi vb.) olusturulup Adet 0 0 0
calistiriimasi

19 EASM'lerde gorevli egitici (6gretim liyesi) sayisinin Adet 0 0 0
artiritlmasi

20 EASM'lerden yararlanmayi tercih eden vatandas Adet 0 0 0
say1sl

21 EASM'lerden yararlanan vatandaslarin memnuniyet Oran 0 0 0

ve saglikla ilintili yasam kalitelerinin 6l¢iilmesi

Universite biinyesinde agilan boliim (Odyoloji, Aile
22 | sagligi Elemanlig), Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Adet 0 0 0
Ergoterapi, Beslenme ve Diyatetik vb.) sayisi

23 | Bélimlere ayrilan kadro sayisi Adet 0 0 0

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 S_aghk h}zmetlerlnde kaliteyi artirmak i¢in yeni teknolojilerin 3.000.000 0 3.000.000
Universiteye kazandirilmasi
2 LaPoratuar sonuglarinin daha hizli ve giivenilir hale gelmesinin 50.000 0 50.000
saglanmasi
Tiip Bebek Merkezinin faaliyete gecirilmesi 50.000 0 50.000
4 | Organ Nakli Merkezinin faaliyete gecirilmesi 50.000 0 50.000
5 Bolgede bulunan ilk6gretim okullar: ve liselerde saglik taramasi 50.000 0 50.000
yapilmasi
6 | Diyabet merkezinin kurulmasi 50.000 0 50.000
7 H?stane hlzm.etlerl altyapisinin ¢agdas standartlara gore 3.000.000 0 3.000.000
diizenlenmesi
8 | Aktif yaslanma merkezinin kurulmasi 50.000 0 50.000
Saglik Bakanlig ile isbirligi icinde aile sagligi merkezlerinin,
9 |egitim aile saglig1 merkezi (EASM) olarak tanimlanmasi ve 50.000 0 50.000
yapilandirilmasi
10 Toplumun }hFlyag duydugu sagliga yonelik hizmet 50.000 0 50.000
seceneklerinin artirilmasi
Genel Toplam 6.400.000 | 0 6.400.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

26 - 2013 yilinda Universitenin Saglik Arastirma ve Uygulama

Performans Hedefi Merkezini toplumsal hizmete yonelik olarak gelistirmek.

Saglik hizmetlerinde kaliteyi artirmak i¢in yeni teknolojilerin

Faaliyet Ad1 Universiteye kazandirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000.00

~< .

= Doner Sermaye 0.00

>

G

z -

7} Diger Yurt I¢i 0.00

(=]

)

=

= Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 3.000.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

26 - 2013 yilinda Universitenin Saglik Arastirma ve Uygulama

Performans Hedefi Merkezini toplumsal hizmete yonelik olarak gelistirmek.

Laboratuar sonuglarinin daha hizl ve giivenilir hale gelmesinin

Faaliyet Ad1 o
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

=< ..

S Doner Sermaye 0.00

>

G

z .

7} Diger Yurt ici 0.00

(=]

o

=

=2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

26 - 2013 yilinda Universitenin Saglik Arastirma ve Uygulama

Performans Hedefi Merkezini toplumsal hizmete yonelik olarak gelistirmek.

Faaliyet Ad1 Tiip Bebek Merkezinin faaliyete gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Bor¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

< .

S Doner Sermaye 0.00

53

g .

7} Diger Yurt ici 0.00

a

)

=

2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

26 - 2013 yilinda Universitenin Saglik Arastirma ve Uygulama

Performans Hedefi Merkezini toplumsal hizmete yonelik olarak gelistirmek.

Faaliyet Ad1 Organ Nakli Merkezinin faaliyete gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

=< ..

S Doner Sermaye 0.00

>

G

z .

7} Diger Yurt ici 0.00

(=]

o

=

=2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

26 - 2013 yilinda Universitenin Saghk Arastirma ve Uygulama

Performans Hedefi Merkezini toplumsal hizmete yonelik olarak gelistirmek.

Bolgede bulunan ilk6gretim okullari ve liselerde saglik taramasi

Faaliyet Ad1
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

< .

= Doner Sermaye 0.00

>

G]

z -

% | Diger Yurt I¢i 0.00

a

)

=

= Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

26 - 2013 yilinda Universitenin Saglik Arastirma ve Uygulama

Performans Hedefi Merkezini toplumsal hizmete yonelik olarak gelistirmek.

Faaliyet Ad1 Diyabet merkezinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

< .

= Doner Sermaye 0.00

>

<

z -

7} Diger Yurt I¢i 0.00

a

o

=y

=2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

26 - 2013 yilinda Universitenin Saglik Arastirma ve Uygulama

Performans Hedefi Merkezini toplumsal hizmete yonelik olarak gelistirmek.

Hastane hizmetleri altyapisinin ¢agdas standartlara gore

Faaliyet Ad diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANES]

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 3.000.000.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.000.000.00

< ..

= Déner Sermaye 0.00

>

G]

z .

7 Diger Yurt I¢i 0.00

a

)

=

= Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

26 - 2013 yilinda Universitenin Saglik Arastirma ve Uygulama

Performans Hedefi Merkezini toplumsal hizmete yonelik olarak gelistirmek.

Faaliyet Ad1 Aktif yaslanma merkezinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANES]

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Borgverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

< ..

= Déner Sermaye 0.00
>

G]

z .

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

26 - 2013 yilinda Universitenin Saglik Arastirma ve Uygulama

Performans Hedefi Merkezini toplumsal hizmete yonelik olarak gelistirmek.

Saglik Bakanligi ile isbirligi icinde aile sagligi merkezlerinin,
Faaliyet Ad1 egitim aile saglig1i merkezi (EASM) olarak tanimlanmasi ve
yapilandirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000.00

=< ..

= Doner Sermaye 0.00
>

6]

z .

% | Diger Yurt Igi 0.00
a

w

=

= Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

26 - 2013 yilinda Universitenin Saglik Arastirma ve Uygulama

Performans Hedefi Merkezini toplumsal hizmete yonelik olarak gelistirmek.

Toplumun ihtiya¢ duydugu sagliga yonelik hizmet seceneklerinin

Faaliyet Ad artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

< .

= Doner Sermaye 0.00
53

M .

# | Diger Yurt Igi 0.00
a

)

=

2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
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4-Dordiincii Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Amag TOPLUMUN SORUNLARINA VE IHTIYACLARINA DUYARLI BiR UNIVERSITE OLMAK
Hedef Sanatsal Faaliyetlere Yonelik Farkindaligi ve Katilimi Saglamak

Performans Hedefi | 2013 yilinda sanatsal faaliyetlere yonelik farkindaligi ve katilimi saglamak.

Toplumun sorunlarina ve ihtiyaclarina duyarli bir {iniversite olmak i¢in sanatsal faaliyetlere yonelik
farkindaligi ve katilimi saglamak stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef aym
zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu kapsamda tarih bilinci gelistirecek sanatsal
faaliyetlerle ilgili egitimler (Ebru, Eski Yazilar1 Okuma, Hat vb.) verilmesi, dalinda uzman kisilerin katilimiyla
kiiltiirel ortamin zenginlestirilmesi, Universite genelinde edebiyatin sevdirilmesi ve edebiyat ile ilgili
faaliyetlere katilimin arttirilmasi faaliyetleri planlanmistir.

Performans Gdstergeleri

1 |Egitimler i¢in gereken egitimci sayisi Adet 5 5 5

2 | Verilen egitim sayis1 Adet 5 5 5

3 | Katihimai sayisi Adet 500 500 500
Resim, miizik, heykel, plastik sanatlar, tiyatro

4 | gibi sanatsal faaliyetlerle ilgili verilecek Adet 2 2 2
egitimler icin gereken uzman sayisi

5 | Yapilan faaliyet sayisi Adet 2 2 2
Katilimci sayisi Adet 500 500 500
Universiteye ait bir yaymevinin kurulmasi Adet - - -

Yayinlarin sunulmasi i¢in kurulacak bir kitap

8 satis ofisi Adet i i i

9 Edebiyatin yayginlastirilmasi igin tiniversite Adet i i i
bilinyesinde ¢ikarilacak bir edebiyat dergisi

10 Her y1l edebiyata yonelik diizenlenen faaliyet Adet 7 7 8

(edebiyat giinleri vb.) sayisi

Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetl
aallyetier Biitce Dis1 Toplam
Tarih bilinci gelistirecek sanatsal faaliyetlerle ilgili egitim
1 (Ebru, Eski Yazilar1 Okuma, Hat vb.) verilmesi 50.000 0 50.000
2 Dallgda uzman k1§ller1n katilimiyla kiiltiirel ortamin 50.000 0 50.000
zenginlestirilmesi
3 pn_l\_rerere genelinde edebiyatin sevdirilmesi ve edebiyat ile 25.000 0 25.000
ilgili faaliyetlere katilimin arttirilmasi
Genel Toplam 125.000 0 125.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

27 - 2013 yilinda sanatsal faaliyetlere yonelik farkindaligi ve

Performans Hedefi katilimi saglamak.

Tarih bilinci gelistirecek sanatsal faaliyetlerle ilgili egitim (Ebru,

Faaliyet Ad1 Eski Yazilar1 Okuma, Hat vb.) verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . TRAKYA UNIVERSITESI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 20.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00
53

z .

73 Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 27,- 2013 yilinda sanatsal faaliyetlere yonelik farkindaligi ve katilimi
saglamak.
Faaliyet Ad1 Dallgda uzman k1§1ler1n katilimiyla kdiltiirel ortamin
zenginlestirilmesi
S(_)r_umlu_Harcama Birimi veya TRAKYA UNIVERSITES]
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 20.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00
=< ..
= Doner Sermaye 0.00
6]
z .
73 Diger Yurt I¢i 0.00
a
o
=
2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

27 - 2013 yilinda sanatsal faaliyetlere yonelik farkindaligi ve

Performans Hedefi katilimi saglamak.

Universite genelinde edebiyatin sevdirilmesi ve edebiyat ile ilgili

Faaliyet Ad1 faaliyetlere katilimin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . TRAKYA UNIVERSITESI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 25.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00

)

M .

73 Diger Yurt ici 0.00

a

)

=

2 Yurt Dig1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000.00
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Amag 6: Kurum Kimligi Ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

1-Birinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Amag KURUM KIMLIGI VE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Hedef Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve 6rgiitsel bagliligini artirici

faaliyetleri tasarlamak ve yiiritmek

2013 yilinda akademik ve idari personelin motivasyonunu ve orgiitsel

Performans Hedefi bagliligini artirici faaliyetleri tasarlamak ve yiirtitmek.

Kurum kimligi ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek i¢in akademik ve idari personelin motivasyonunu ve orgiitsel
baghiligini artiric1 faaliyetleri tasarlamak ve yuriitmek stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu
stratejik hedef ayni zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu kapsamda akademik ve idari
personelin motivasyonunu ve baglihgini artiric faaliyetlerin gelistirilmesi, Universitemizin idari ve akademik
birimlerinde norm kadro c¢alismasinin tamamlanmasi, akademik ve idari personele yonelik destek
hizmetlerinin planlanmasi ve siirekliliginin saglanmasi, akademik ve idari personele ydnelik danismanlik
birimlerinin (hukuki, psikolojik vb.) kurulmasi ile kres, anaokulu ve ilkégretim okulu hizmetlerinin
gelistirilmesi faaliyetleri planlanmistir.

Performans Gdstergeleri

1 |Performansa dayali verilen tesvik ve 6diil sayis1 Adet 0 0 0
Her donem basi ve donem sonunda akademik ve idari

2 . M . Adet 10 8 9
personel ile yapilan durum degerlendirme toplanti sayis1
Her yi1l akademik ve idari personeli bir araya getirmek

3 | amaciyla diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet Adet 5 5 7
sayisl

4 Isﬂte}_triunl ve orgltsel bagliligin teﬁp}_tme yonelik Adet 2 3 3
yuriitiilen ¢alisma sayisi (anket, gériisme vb.)

5 | Is analizi raporlari Adet 0 0 0

6 Birimler bazinda ihtiya¢ duyulan kadrolu idari personel Adet 0 0 0
sayisl

7 | Web sayfasinda duyurulan is analizi rapor sayisi Adet 0 0 0

. i 2890/ 2897/ 2950/

8 | Birim bazinda dolu-bos kadro sayisi Adet 1102 1099 1047

9 | Her yil verilen hizmet i¢i egitim sayisi Adet 16 3 3

10 | Her y1l hizmet i¢i egitimlere katilan kisi sayisi Adet 987 54 73

11 | Her y1l hizmet i¢i egitimlere ayrilan siire Giin 30 30 30

12 A.k:fld(.emlk ve idari personele yonelik kurulan danismanlik Adet 0 0 0
birimi sayisi

13 Akademik ve .ldal‘l E).ersonele gu.ncel mevzuat degisiklikleri Adet 2 2 2
hakkinda verilen egitim ve seminer sayisi

14 Kres, anaokulu ve ilk6gretim okulundan faydalanan Adet 27 24 27
personel sayisi

15 Verilen }ilzmetlerln niteliginin uluslararasi standartlara Adet 2 2 2
uygunlugunu denetleyen calisma sayisi
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Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
‘ Biitce Biitce D151 Toplam
1 Akademik ve 1dar¥ pers.on.ellln mqtlvasyonunu ve baghligini 50.000 0 50.000
artirici faaliyetlerin gelistirilmesi
5 2.0}4 yll{ sonuna kadar Universitemizin idari ve akademik 50.000 0 50.000
birimlerinde norm kadro ¢alismasinin tamamlanmasi
3 Akademik ve 1datl per.sgl?el.e yorgehk destek hizmetlerinin 100.000 0 100.000
planlanmasi ve siirekliliginin saglanmasi
Akademik ve idari personele yonelik danismanlik birimlerinin
4 (hukuki, psikolojik vb.) kurulmasi 200.000 0 200.000
5 | Kres, anaokulu ve ilkégretim okulu hizmetlerinin gelistirilmesi 300.000 0 300.000
Genel Toplam ‘ 700.000 0 700.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

28 - 2013 yilinda akademik ve idari personelin motivasyonunu ve
orgiitsel bagliligini artirici faaliyetleri tasarlamak ve yiirtitmek.

Faaliyet Ad1

Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve bagliligini artirici
faaliyetlerin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

< .

= Doner Sermaye 0.00
>

G]

z -

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

= Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

0.00

50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

28 - 2013 yilinda akademik ve idari personelin motivasyonunu ve
orgiitsel baghligini artirici faaliyetleri tasarlamak ve yliriitmek.

Performans Hedefi

2014 y1li sonuna kadar Universitemizin idari ve akademik

Faaliyet Ad1 L .
y birimlerinde norm kadro ¢alismasinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya ST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

< ..

= Déner Sermaye 0.00
>

G]

z .

7 Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

= Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

28 - 2013 yilinda akademik ve idari personelin motivasyonunu
Performans Hedefi ve Orgiitsel baghligini artirici faaliyetleri tasarlamak ve
ylriitmek.

Akademik ve idari personele yonelik destek hizmetlerinin

Faaliyet Ad1 planlanmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000.00

< .

= Doner Sermaye 0.00
>

)

z -

7 Diger Yurt I¢i 0.00
a

o

oy

= Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 100.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

28 - 2013 yilinda akademik ve idari personelin motivasyonunu ve

Performans Hedefi orgiitsel baghhigini artirici faaliyetleri tasarlamak ve ytriitmek.

Akademik ve idari personele yonelik danismanlik birimlerinin

Faaliyet Ad1 (hukuki, psikolojik vb.) kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 143.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Borgverme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 200.000.00

< ..

= Déner Sermaye 0.00
>

G]

z .

% | Diger Yurt I¢i 0.00
a

)

=

2 | Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 200.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

28 - 2013 yilinda akademik ve idari personelin motivasyonunu ve

Performans Hedefi orgiitsel baghligini artirici faaliyetleri tasarlamak ve yliriitmek.

Faaliyet Ad1 Kres, anaokulu ve ilkogretim okulu hizmetlerinin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 200.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 100.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Bor¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 300.000.00

< .

S Déner Sermaye 0.00

5}

z .

7} Diger Yurt ici 0.00

a

)

=

2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 300.000.00
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2- ikinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag KURUM KiMLiGi VE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Akademik ve idari stirecleri destekleyici bilgi ve iletisim sistemlerini

Hedef gelistirmek

2013 yilinda akademik ve idari siiregleri destekleyici bilgi ve iletisim

Performans Hedefi : C
sistemlerini gelistirmek.

Kurum kimligi ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek icin akademik ve idari siirecleri destekleyici bilgi ve
iletisim sistemlerini gelistirmek stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayni
zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu kapsamda a) Universite ile ilgili tiim duyurularn,
ic paydaslara diizenli olarak aktarilmasini saglayacak etkin bir elektronik iletisim ag1 sisteminin
kurulmasi, b) Akademik ve idari stirecleri etkinlestirecek, kaynak israfin1 6nleyecek ve bilgi giivenligini
saglayacak tam otomasyon sisteminin iyilestirilmesi olmak lizere 2 faaliyet planlanmistir. Cagimizda
modern bilgi toplumuna artik 6zel alanla birlikte kamusal alanda da bilisim ile hizmet sunulmaktadir.
Iletisim ag1 ve otomasyon sistemleri gibi bilisimin en temel enstriimanlarinin yogun kullanimi rekabet
giiclini artirmakta, dolayisiyla kurumsal kimlige giic katmaktadir. Hedefle ilgili belirlenen gostergeler,
Universitenin bilisim kapasitesini lgmeye ve degerlendirmeye yoneliktir.

Olcii

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

Birimi

1 | Elektronik iletisim ag1 sayis1 Adet 2 2 2

Kullanilan kurumsal web uygulamalarinda, giivenli

o N Adet 4 5 7
baglanti saglanan uygulama sayisi

Kullanici dostu ve giincellemeler hakkinda
3 | kullanicilar1 zamaninda bilgilendiren 6grenci bilgi Adet 1 1 2
sistemi sayis1

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 = Toplam

Universite ile ilgili tim duyurularin, i¢ paydaslara diizenli olarak
1 | aktarilmasini saglayacak etkin bir elektronik iletisim ag1 250.000 0 250.000
sisteminin kurulmasi

Akademik ve idari siiregleri etkinlestirecek, kaynak israfini
2 | dnleyecek ve bilgi glivenligini saglayacak tam otomasyon 291.000 0 291.000
sisteminin iyilestirilmesi

Genel Toplam 541.000 ‘ 0 541.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

29 - 2013 yilinda akademik ve idari siirecleri destekleyici bilgi ve

Performans Hedefi iletisim sistemlerini gelistirmek.

Universite ile ilgili tim duyurularin, i¢ paydaslara diizenli olarak
Faaliyet Ad1 aktarilmasini saglayacak etkin bir elektronik iletisim ag1
sisteminin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya BIiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 145.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 105.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 250.000.00

=< .

= Doner Sermaye 0.00

>

G

z -

7} Diger Yurt I¢i 0.00

(=]

)

=

= Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

29 - 2013 yilinda akademik ve idari siiregleri destekleyici bilgi ve

Performans Hedefi iletisim sistemlerini gelistirmek.

Akademik ve idari stiregleri etkinlestirecek, kaynak israfini dnleyecek
Faaliyet Ad1 ve bilgi glivenligini saglayacak tam otomasyon sisteminin
iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 250.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 41.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 291.000.00

=< ..

S Doner Sermaye 0.00

>

G

z .

7} Diger Yurt I¢i 0.00

(=]

)

=

= Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 291.000.00
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3-Ugiincii Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag KURUM KIMLIGI VE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Hedef Ogrenciler ile kurumsal isbirligini gelistirmek
Performans Hedefi 2013 yilinda 6grenciler ile kurumsal isbirligini gelistirmek.

Kurum kimligi ve kurum kiltirini gelistirmek icin 6grenciler ile kurumsal isbirligini gelistirmek
stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayni zamanda performans hedefi olarak
belirlenmis olup, bu kapsamda a) Mezun takip sisteminin etkinlestirilmesi, b) Ogrencilerin topluluk
faaliyetlerine katihmlarinin tesvik edilmesi, c) Ogrenci temsilcisi sisteminin gelistirilmesi olmak iizere 3
faaliyet planlanmstir.

Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2011
1| Her y1l sisteme kaydedilen 68renci sayisi Adet 1374 1793 1543
2 | Aktif 6grenci toplulugu sayisi Adet 14 15 17
3 | Topluluklara iiye 6grenci sayisi Adet 1295 1335 1482
4 | Ogrenci topluluklar tarafindan diizenlenen faaliyet sayisi Adet 46 24 25
5 | Ogrenci temsilcileriyle yapilan toplanti sayisi Adet 3 3 3
6 | Ogrenci temsilcilerinin katildig1 kurul toplantisi sayis1 Adet 46 32 32

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler .
Biitce

Dist Toplam
1| Mezun takip sisteminin etkinlestirilmesi 20.000 0 20.000
2 Og.rencﬂ_erln topluluk faaliyetlerine katilimlarinin tesvik 50.000 0 50.000

edilmesi

3 | Ogrenci temsilcisi sisteminin gelistirilmesi 30.000 0 30.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

30 - 2013 yilinda 6grenciler ile kurumsal isbirligini gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Mezun takip sisteminin etkinlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 20.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 20.000.00
< .
S Doner Sermaye 0.00
53
g .
7} Diger Yurt ici 0.00
a
o
=
2 Yurt Dis1 0.00

0.00

20.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 30 - 2013 yilinda 6grenciler ile kurumsal isbirligini gelistirmek.
Faaliyet Ad1 Ogrencilerin topluluk faaliyetlerine katilimlarinin tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | sxppnci isiERI DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 50.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Borg¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

< .

S Doéner Sermaye 0.00

5}

z .

7} Diger Yurt ici 0.00

a

)

=

2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad TRAKYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 30 - 2013 yilinda 6grenciler ile kurumsal isbirligini gelistirmek.
Faaliyet Ad1 Ogrenci temsilcisi sisteminin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 30.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Bor¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 30.000.00

< .

S Doner Sermaye 0.00

53

z -

7} Diger Yurt I¢i 0.00

a

)

=

2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000.00
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4-Dordiincii Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag KURUM KiMLIGI VE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Hedef STK’lar ve yerel yonetimler ile isbirligini arttirmak
Performans Hedefi 2013 yilinda STK’lar ve yerel yonetimler ile isbirligini artirmak.

Kurum kimligi ve kurum kiltiiriinii gelistirmek icin STK'lar ve yerel yonetimler ile isbirligini artirmak
stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayni1 zamanda performans hedefi olarak
belirlenmis olup, bu kapsamda a) Isbirligi yapilan STK'lar ile iliskilerin gelistirilmesi, b) Universitenin yerel
yonetimlerle isbirliginin gelistirilmesi olmak tizere 2 faaliyet planlanmistir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2011 2012

1 STK’larda gontlli olarak gérev yapan 6grenci ve Adet 16 21 26
personel sayis1

2 | STK'lar ile birlikte yiirtitiilen proje sayisi Adet 4 2 4

3 Yerel yonetimlerin projelerine katki saglayan 6grenci Adet 1 1 1
ve personel sayisi

4 | Yerel yonetimler ile birlikte yiirtitiilen proje sayisi Adet 3 1 3

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Dis1 Toplam

1| Isbirligi yapilan STK’lar ile iliskilerin gelistirilmesi 50.000 0 50.000

2 | Universitenin yerel yonetimlerle isbirliginin gelistirilmesi 50.000 0 50.000

Genel Toplam 100.000 100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 31 - 2013 yilinda STK’lar ve yerel yonetimler ile isbirligini artirmak.
Faaliyet Ad1 Isbirligi yapilan STK’lar ile iliskilerin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . TRAKYA UNIVERSITESI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 50.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

- .

= Doner Sermaye 0.00

)

M .

73 Diger Yurt ici 0.00

a

o

=y

2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 31- 2013 yilinda STK'lar ve yerel yonetimler ile isbirligini artirmak.
Faaliyet Ad1 Universitenin yerel yonetimlerle isbirliginin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . TRAKYA UNIVERSITESI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 50.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Borg¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00
k- .
S Doéner Sermaye 0.00
3
g -
7} Diger Yurt I¢i 0.00
a
@
b=y
2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
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5-Besinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Amag KURUM KIMLIGI VE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Hedef Universitenin tammirligini arttirmak

Performans Hedefi 2013 yilinda Universitenin taninirh@ini arttirmak.

Kurum kimligi ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek icin Universitenin taninirhgini arttirmak stratejik hedef
olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayn1 zamanda performans hedefi olarak belirlenmis
olup, bu kapsamda TV, radyo, sosyal medya, digital katalog, web sayfasi ve diger tanitim araglar ile
tanitima yonelik faaliyetler planlanmistir.

Olcii

Performans Gostergeleri L 2011 2012
Birimi
1 Universite tercihlerinden 6nce yayinlanan TV ve radyo Adet 0 0 0
programi sayisl
2 Sos'yal' rruledyada liniversiteye ait resmi sayfalardaki Adet 250 256 390
takipci-iiye sayisi
3 Universite tercihlerinden 6nce diizenlenen tanitim Adet 1 0 6
programi sayisl
4 | Tanitim programlarina katilan birim sayisi Adet 1 0 6
5 | Dagitilan dijital katalog sayisi Adet 1 1 1
Universite adaylarina yénelik olarak tasarlanan web
6 . . .o Adet 2 2 2
sayfasi (sanal kampiis turu, video gdsterisi vb.)
7 Akademik personelin 6zge¢mislerini iceren web Adet 31 37 38
sayfasi sayis1
Iletisim Koordinatorliigiiniin yiiriittiigii faaliyet sayis Adet 0 0 0
9 | Uluslararasi egitim fuarlarina katilim sayisi Adet 0 0 0
10 | Yabanci uyruklu dgrenci sayisi Adet 292 409 525

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler .
Biitce Dis1

1 Universitenin televizyon ve radyo programlarinda 50.000 0 50.000
tanitilmasi

2 Umversrcen.m sosyal. medyafia}kl [Fgcebook, Twitter, vb.) 5.000 0 5.000
tanitim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Trakya Bolgesi ve cevresindeki dershane ve liselerde

3 | 6grencilere yonelik etkin tanitim programlarinin 50.000 0 50.000
diizenlenmesi

4 U{nversuenm. tanitimina yonelik dijital katalog 70.000 0 70.000
diizenlenmesi

5 | Universitenin web sitesinin etkinliginin artirilmasi 50.000 0 50.000
[letisim koordinatérliigiiniin kurularak halkla iliskiler,

6 | tamitim faaliyetlerini birlikte yiirtitmekle gorevli olacak 150.000 0 150.000
sekilde yapilandirilmasi

7 | Uluslararasi tanitim faaliyetlerinin gelistirilmesi 350.000 0 350.000

Genel Toplam 725.000 0 725.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 32 - 2013 yilinda Universitenin taninmirhgini arttirmak.
Faaliyet Ad1 Universitenin televizyon ve radyo programlarinda tanitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . TRAKYA UNIVERSITESI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 50.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Borg¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

- .

= Déner Sermaye 0.00
)

z .

© | Diger Yurt Igi 0.00
a

o

=y

2 |YurtDisi 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000.00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 32 - 2013 yilinda Universitenin taninirhgini arttirmak.

Universitenin sosyal medyadaki (Facebook, Twitter, vb.) tanitim

Faaliyet Ad1 faaliyetlerinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . TRAKYA UNIVERSITESI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.000.00

< ..

= Doner Sermaye 0.00

53

M .

# | Diger Yurt Igi 0.00

a

)

=

2 | YurtDis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 32 - 2013 yilinda Universitenin taninirhgini arttirmak.

Trakya Bolgesi ve cevresindeki dershane ve liselerde 6grencilere

Faaliyet Ad1 . T - .. .
y yonelik etkin tanitim programlarinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . TRAKYA UNIVERSITESI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 30.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 20.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000.00

=< ..

= Doéner Sermaye 0.00

)

z .

73 Diger Yurt ici 0.00

a

o

=

2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 32 - 2013 yilinda Universitenin taninirhgini arttirmak.
Faaliyet Ad1 Universitenin tanitimina yénelik dijital katalog diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . TRAKYA UNIVERSITESI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 20.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Bor¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000.00

< .

= Doner Sermaye 0.00

>

)

z -

7 Diger Yurt I¢i 0.00

a

o

oy

= Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 70.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 32 - 2013 yilinda Universitenin tanimirhgini arttirmak.
Faaliyet Ad1 Universitenin web sitesinin etkinliginin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . TRAKYA UNIVERSITESI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 50.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

= .

= Doner Sermaye 0.00

>

G

z -

@ | Diger Yurt I¢i 0.00

(=]

)

=

2 | YurtDis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 32 - 2013 yilinda Universitenin taninirhgini arttirmak.

Iletisim koordinatérliigiiniin kurularak halkla iligkiler, tanitim
Faaliyet Ad1 faaliyetlerini birlikte yiiriitmekle gorevli olacak sekilde
yapilandirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . TRAKYA UNIVERSITESI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 100.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 150.000.00

< .

= Doner Sermaye 0.00

53

x .

@ | Diger Yurt I¢i 0.00

a

)

=

2 | YurtDis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 32 - 2013 yilinda Universitenin taninirh@ini arttirmak.
Faaliyet Ad1 Uluslararasi tanitim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . TRAKYA UNIVERSITESI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 250.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 100.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Bor¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 350.000.00

< .

S Doner Sermaye 0.00

53

z -

7} Diger Yurt I¢i 0.00

a

)

=

2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000.00
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6-Altinc1 Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag KURUM KiMLIGI VE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Hedef Bolgenin kiiltlirel degerlerine sahip cikmak ve gelistirmek
;«Zl('if:;mans 2013 y1ilinda bolgenin kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikmak ve gelistirmek

Universitenin tanitimina yonelik faaliyetleri artirmak icin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
araciligiyla iiniversitenin taniirhgini artirmak stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik
hedef ayni zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu kapsamda; uluslararasi, ulusal,
bolgesel veya yerel aktiviteler (kiiltiirel, sanatsal veya sportif kongre, senlik, sergi, sempozyum, bienal,
trienal, calistay vb.) diizenlenmesi planlanmistir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013

1 [fer ermmimyonndayerananduson | g | s | w | es
2 | Orkestra kadrosunda yer alan 6gretim elemani sayisi Adet 20 23 26
3 | Orkestra kadrosunda yer alan 6grenci sayisi Adet 40 45 50
4 | Her y1l verilen ulusal ve uluslararasi konser sayisi Adet 15 15 17
5 | Her y1l diizenlenen ulusal gosteri sayisi Adet 4 1 2
6 | Her y1l diizenlenen uluslararasi gésteri sayisi Adet 1 1 1
7 | Her y1l diizenlenen ulusal faaliyet sayisi Adet 0 1 2
8 | Her y1l diizenlenen uluslararasi faaliyet sayisi Adet 0 1 1
9 | Sempozyuma katilan ulusal katilimci sayisi Adet 0 1 0
10 | Sempozyuma katilan uluslararasi katilimci sayisi Adet 0 0 0
11 Her y1l Kirkpinar Yagh Giiresleri Festivali'nde stant Adet 0 0 0

acmak

12 Ulusal v“evulu.slarara51 universitelerden festivale Adet 0 0 0
katilan 68retim elemani sayisi

13 Ulusal V_fi&vuluslgraraSI Universitelerden festivale Adet 0 0 0
katilan 68renci sayisi

14 | Sempozyuma katilan ulusal katilimeci sayisi Adet 60 0 80
15 | Sempozyuma katilan uluslararasi katilimci sayisi Adet 10 0 15
16 Her y1l Mimar Sinan Haftasi’'nda iiniversite Adet 0 0 0

tarafindan yapilan etkinlik sayisi

17 Ulusal V“evulu.slarara51 universitelerden etkinliklere Adet 0 0 0
katilan 68retim elemani sayisi

18 Ulusal ervulusl'araraSI universitelerden etkinliklere Adet 0 0 0
katilan 68renci sayisi

19 | Miize ziyaretgi sayis1 Adet 0 0 0

Tanitim i¢in kullanilan materyal (brosiir, CD, DVD,

20 katalog vb.) sayisi Adet 0 0 0

21 Miizede diizenlenen kiiltiirel ve sanatsal faaliyet Adet 0 0 .
sayis1

22 | Her y1l Kakava Senlikleri’'nde stant agilmasi Adet 0 0 0
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23 Ulusal ervulu.slararaa iiniversitelerden senliklere Adet 0 0 0
katilan 6gretim elemani sayisi

24 Ulusal ervulusl.araraa iiniversitelerden senliklere Adet 0 0 0
katilan 68renci sayisi

25 | Senliklerde diizenlenen etkinlik sayisi Adet 0 0 0

26 Ogre.nc1 ve ogret.lm elemanlar'lnd.an olusan Bahar Adet 2 2 2
Senlikleri Organizasyon Komitesi

27 Senliklere katilan ulusal ve uluslararasi iiniversite Adet 0 0 0
sayl1s1

28 S?nllkl.erde diizenlenen tiyatro, sinema, konser, Adet 13 22 15
soylesi vb. sayis1

29 | Bahar Senlikleri icin biitceden ayrilan pay TL 112000 | 136000 | 150000
Senliklerde Trakya Bolgesi ile baglantili olan

30 | isadamlari, sanatgilar ve konusunda uzman kisilerin Adet 4 4 2
katilimiyla gerceklestirilen etkinlik sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesi 200.000 0 200.000
2 TU Balkan Senfoni Orkestrasi kadrosunun genisletilerek 150.000 0 150.000
konser sayisinin artirilmasi
3 TU Balkan Genglik Atesi Toplulugu’'nun faaliyetlerinin 50.000 0 50.000
artirillmasi
4 Sanatsal faally(.etlere y(?nellk ulusal ve ul}.lslararam serg, 250.000 0 250.000
sempozyum, bienal, trienal ve ¢alistay diizenlenmesi
UNESCO Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Listesi'nde yer alan
5 T..a.1r1h1 Kirkpinar Yagh Giiresleri kult}lrunu ya$atm.ak lizere 200.000 0 200.000
dizenlenen Kirkpinar Sempozyumu’'nun daha etkin duruma
getirilmesi
6 Universitenin, Tfll"lhl Kirkpinar Yagh Giiresleri’'nde aktif bir 50.000 0 50.000
rol almasinin saglanmasi
Mimar Sinan ve eserlerinin farkindaligini artirmak i¢in
7 | diizenlenen Uluslararasi Sinan Sempozyumu’nun daha etkin 25.000 0 25.000
duruma getirilmesi
8 Universitenin, Mulmar Sinan Haftasi etkinliklerinde aktif bir 25000 0 25000
rol almasinin saglanmasi
Avrupa Konseyi Avrupa Miize 6diilii sahibi Trakya
9 | Universitesi II. Bayezid Kiilliyesi Saglik Miizesi’nin 130.000 0 130.000
taninirhginin artirilmasi
10 Ur1“1ver51ten1n, Kakava Senlikleri'nde aktif bir rol almasinin 20.000 0 20.000
saglanmasi
11 Trakya Unlver51tf351 Bahar Se.nllkle.rl l.<a}psarr%1nda kiiltiirel, 850.000 0 850.000
sanatsal ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi
Genel Toplam 1.950.000 ‘ 0 ‘ 1.950.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

33 - 2013 yilinda boélgenin kiiltiirel degerlerine sahip ¢cikmak ve

Performans Hedefi L
gelistirmek

Faaliyet Ad1 Ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 150.000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 50.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Bor¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 200.000.00

=< .

S Doner Sermaye 0.00

>

G

z -

7} Diger Yurt I¢i 0.00

a

)

=

=2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000.00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

33 - 2013 yilinda boélgenin kiiltiirel degerlerine sahip ¢cikmak ve

Performans Hedefi L
gelistirmek

TU Balkan Senfoni Orkestrasi kadrosunun genisletilerek konser

Faaliyet Ad1
sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 150.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 150.000.00

< .

S Doner Sermaye 0.00

>

<

z -

7} Diger Yurt I¢i 0.00

a

@

=y

=2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

33 - 2013 yilinda boélgenin kiiltiirel degerlerine sahip ¢cikmak ve

Performans Hedefi .
gelistirmek

Faaliyet Ad1 TU Balkan Genglik Atesi Toplulugu’nun faaliyetlerinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 50.000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

< .

S Doner Sermaye 0.00

53

z -

7} Diger Yurt I¢i 0.00

a

)

=

2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

33 - 2013 yilinda boélgenin kiiltiirel degerlerine sahip ¢cikmak ve

Performans Hedefi .
gelistirmek

Sanatsal faaliyetlere yonelik ulusal ve uluslararasi sergi, sempozyum,

Faaliyet Adu bienal, trienal ve ¢alistay diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 150.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 100.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Bor¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 250.000.00

< .

S Doner Sermaye 0.00

53

z -

7} Diger Yurt I¢i 0.00

a

)

=

2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

33 - 2013 yilinda boélgenin kiiltiirel degerlerine sahip ¢cikmak ve

Performans Hedefi .
gelistirmek

UNESCO Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Listesi'nde yer alan Tarihi
Faaliyet Ad1 Kirkpinar Yagh Giiresleri kiiltiiriinii yasatmak iizere diizenlenen
Kirkpinar Sempozyumu’'nun daha etkin duruma getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 150.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Bor¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 200.000.00

< .

S Doner Sermaye 0.00

53

g -

7} Diger Yurt I¢i 0.00

a

)

=

2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyac 200.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

33 - 2013 yilinda boélgenin kiiltiirel degerlerine sahip ¢cikmak ve
gelistirmek

Performans Hedefi

Universitenin, Tarihi Kirkpinar Yagh Giiresleri'nde aktif bir rol

Faaliyet Ad1 -
almasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 30.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 20.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000.00

=< .

S Doner Sermaye 0.00

>

G

z -

7} Diger Yurt I¢i 0.00

a

)

=

= Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

33 - 2013 yilinda boélgenin kiiltiirel degerlerine sahip ¢cikmak ve

Performans Hedefi .
gelistirmek

Mimar Sinan ve eserlerinin farkindaligini artirmak i¢in diizenlenen

Faaliyet Ad1 Uluslararasi Sinan Sempozyumu’nun daha etkin duruma getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 15.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Bor¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 25.000.00

- .

= Doner Sermaye 0.00

53

z -

7} Diger Yurt I¢i 0.00

a

)

=

2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

33 - 2013 yilinda boélgenin kiltiirel degerlerine sahip ¢cikmak ve

Performans Hedefi .
gelistirmek

Universitenin, Mimar Sinan Haftasi etkinliklerinde aktif bir rol

Faaliyet Ad1 <
almasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 15.000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 25.000.00

=~ .

S Doéner Sermaye 0.00

7

z -

7} Diger Yurt I¢i 0.00

a

@

=y

2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000.00

174



TRAKYA UNIVERSITESI 2013 Yih Performans Program

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

33 - 2013 yilinda boélgenin kiiltiirel degerlerine sahip ¢cikmak ve

Performans Hedefi .
gelistirmek

Avrupa Konseyi Avrupa Miize édiilii sahibi Trakya Universitesi II.

Faaliyet Ad1 Bayezid Kiilliyesi Saglik Miizesi’'nin taninirliginin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 77.500.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 52.500.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Bor¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 130.000.00

< .

S Doner Sermaye 0.00

53

z -

7} Diger Yurt I¢i 0.00

a

)

=

2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 130.000.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

33 - 2013 yilinda boélgenin kiiltiirel degerlerine sahip ¢cikmak ve

Performans Hedefi .
gelistirmek

Universitenin, Kakava Senlikleri'nde aktif bir rol almasinin

Faaliyet Ad1 o
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 15.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 | Bor¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 20.000.00

< .

S Doner Sermaye 0.00

53

g -

7} Diger Yurt I¢i 0.00

a

)

=

2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000.00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

33 - 2013 yilinda boélgenin kiiltiirel degerlerine sahip ¢cikmak ve

Performans Hedefi L
gelistirmek

Trakya Universitesi Bahar Senlikleri kapsaminda kiiltiirel, sanatsal

Faaliyet Ad1 ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 600.000.00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 250.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Transferler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg¢verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 850.000.00

< .

= Doner Sermaye 0.00

>

G

z -

7} Diger Yurt I¢i 0.00

(=]

)

=

=2 Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 850.000.00
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EKLER

PERFORMANS
FAALIYET

[

TRAKYA UNiVERSITESI

IDARE PERFORMANS TABLOSU (TABLO 2

Aciklama

2013 yilinda 6n lisans ve lisans programlarinin niteligini gelistirmek.

Biitge ici
(TL)

78.999.000,00

PAY (%)

44,25

2013

Biitce Dis1

(TL)

PAY (%)

0,00

EK-1

Toplam

(TL)

78.999.000,00

PAY (%)

43,96

2013 yilinda yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik programlarim gelistirmek

Lisansiistii 6grenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, 6dev, proje vb.) yeterliliginin ve ¢esitliliginin

44.217.000,00

44.217.000,00

1 Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarimn (sinav, 6dev, proje vb.) yeterlilik ve gesitliliginin gelistirilmesi 52.999.000,00 29,69 0,00 0,00 52.999.000,00 29,49
2 Boliimler ve fakiilteler arasi isbirliginin artirilmasi 13.000.000,00 7,28 0,00 0,00 13.000.000,00 7,23
3 Ogrencilerin iletisim becerilerinin gelistirilmesi 13.000.000,00 7,28 0,00 0,00 13.000.000,00 7,23

2013 y1linda yiiksek 6gretim alaninda ulusal ve uluslararasi isbirligini gelistirmek.

0,00

1.000.000,00

83,33

1.000.000,00

4 gelistirilmesi 30.461.000,00 17,06 0,00 0,00 30.461.000,00 | 16,95
5 Diger iiniversitelerle yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik programlarinda isbirligi yapilmasi 6.500.000,00 3,64 0,00 0,00 6.500.000,00 3,62
6 | Tez danigmanlik sisteminin iyilestirilmesi 6.500.000,00 3,64 0,00 0,00 6.500.000,00 3,62
7 Lisansiistii programlarina kabul edilecek 6grencilerin niteliklerinin artirilmasi 756.000,00 0,42 0,00 0,00 756.000,00 0,42

0,56

-n Universite capinda ERASMUS, FARABI vb anlagma sayisinin artirilmasi _m 1.000.000,00 83,33 1.000.000,00 -

2013 yi1linda akademik ve idari birimlerin egitsel, idari veya arastirma ihtiyaglarini karsilamak ve mevcutlari

2013 yiinda Uzaktan Egitim Merkezinin egitim olanaklarini artirmak, alt yapisim gelistirmek.

300.000,00

0,17

300.000,00

1.151.000,00 0,64 0,00 1.151.000,00 0,64
iyilestirmek.
9 Akademik ve idari birimlerin teknik donamm ihtiyaglarinin karsllar.nm.a.sL yeljel aglara ve internete erisim vb bilgiye 150.000,00 0,08 0,00 0,00 150.000,00 0,08
ulagmay1 ve kullanmay1 kolaylastiracak alt yap: donanimlarinin gelistirilmesi
10 | Laboratuarlarda ¢alisacak 6grenci ve personele laboratuar giivenligi egitimi verilmesi 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
11 | Thtiyag duyulan mal ve malzemelerin temin edilmesi 1.000.000,00 0,56 0,00 0,00 1.000.000,00 0,56

0,17

-- Uzaktan egitim programlarinin ve etkinliklerinin arttirilmasi 300.000,00 -mm 300.000,00 -

2013 y1linda égrencilerin edindikleri teorik ve mesleKi bilgileri uygulamaya aktarmalarini saglayacak faaliyetleri

desteklemek. 560.000,00 0,31 560.000,00 0,31
13 | Ogrencilerin mesleki egitimlerini destekleyecek seminer, teknik ve mesleki gezi diizenlenmesi 100.000,00 0,06 0,00 0,00 100.000,00 0,06
14 | Ogrencilere staj imkanlari saglanmasi ve bu imkanlarin gelistirilmesi 150.000,00 0,08 0,00 0,00 150.000,00 0,08
15 | Derslerin konusunda uzman Kisilerin katilimi ile islenmesinin saglanmasi ve bu konuda biitge ayrilmasi 10.000,00 0,01 0,00 0,00 10.000,00 0,01
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Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler ile TUBITAK ve AB gibi projelere katilimlarinin

2013 yilinda 6grencilerin basari diizeylerinin artirllmasina yonelik destek ve 6diil sistemlerini gelistirmek.

50.000,00

50.000,00

16 desteklenmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03

17 | Ogrencilerin laboratuar imkanlarinin gelistirilmesi 250.000,00 0,14 0,00 0,00 250.000,00 0,14
2013 yilinda egitim danismanlhigl ve rehberlik hizmetlerini gelistirmek. 450.000,00 450.000,00

18 | Universitemizde Egitim Danismanlig1 ve Rehberlik Merkezi kurulmasi ve etkinliginin saglanmasi 200.000,00 0,11 0,00 0,00 200.000,00 0,11

19 | Ogrencilere meslek etigi, sosyal sorumluluk ve temel hukuk konularinda egitim verilmesi 100.000,00 0,06 0,00 0,00 100.000,00 0,06

20 | Ogrencilere yonelik Kariyer Merkezi kurulmasi 150.000,00 0,08 0,00 0,00 150.000,00 0,08
2013 yilinda 6grencilerin iist diizeyde yabanci dil 6grenme ve kullanma yeteneklerini gelistirmek. 200.000,00 200.000,00

21 | Dil egitimine katkida bulunacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi 150.000,00 0,08 0,00 0,00 150.000,00 0,08

22 | Yonetmelikler cergevesinde yabanci dil hazirlik programinin uygulamaya gegirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03

-- Basarih 6grencilerin 6diillerle tesvik edilmesi 50.000,00 -mm 50.000,00 -

2013 yilinda Universitemiz biinyesinde var olan Arastirma Merkezlerini etkinlestirmek ve yeni Arastirma
Merkezleri kurmak.

200.000,00

200.000,00

2013 yilinda Teknopark olanaklarini gelistirmek. 50.000,00 0,0 200.000,00 250.000,00
24 | Teknoparkin sagladig faydalar ile ilgili olarak akademik birimlerin bilgilendirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
25 | Teknoparkta yer alan sirketlerin performanslarinin gelistirilmesi 0,00 0,00 200.000,00 16,67 200.000,00 0,11

26

Mevcut Arastirma Merkezlerinin etkinlestirilmesi

50.000,00

0,03

50.000,00

27

Yeni Arastirma Merkezlerinin kurulmasi

150.000,00

7.500.000,00

0,08

150.000,00

7.500.000,00

2013 yi1linda akademik personelin arastirma yapabilme olanaklarinin gelistirilmesi.

28 | Akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin uygun diizeye getirilmesi 350.000,00 0,20 0,00 0,00 350.000,00 0,19
29 | Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi yayinlarinin niceliginin arttirilmast ve nitelik olarak gelistirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
30 | Proje ofisi kurularak 6gretim elemanlarina proje tesviki saglanmasi 150.000,00 0,08 0,00 0,00 150.000,00 0,08
31 | Ogretim elemanlarinin mesleki deneyimlerini zenginlestirecek yurtigi ve yurtdisi faaliyetlerin artirilmasi 200.000,00 0,11 0,00 0,00 200.000,00 0,11
32 ﬁ:;?,?ﬁ?;ﬁgizonelm bilimsel arastirmalarini destekleyici egitim programlarinin artirilmasi ve programlara katilmin 150.000,00 0,08 0,00 0,00 150.000,00 0,08
33 | Merkezi arastirma laboratuari projesi ile ileri aragtirmalar yapilmasini saglamak 3.409.000,00 1,91 0,00 0,00 3.409.000,00 1,90
34 | TUBAP projeleri etkin ve verimli proje iiretimini desteklemek 3.191.000,00 1,79 0,00 0,00 3.191.000,00 1,78

35

2013 yilinda Universitemiz kiitiiphaneleri evrensel kiitiiphanecilik hizmeti verebilecek diizeye getirmek.

Kiitiiphane koleksiyonunda mevcut basili yayinlarin elektronik ortama aktarilmasi amaciyla Kitap Tarama Cihazi alinmasi

1.075.000,00

150.000,00

0,60

0,08

0,00

1.075.000,00

150.000,00

0,60

0,08
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36 | Kiitiiphane kullanicilarina déniik bilgisayarlarin yenilenmesi ve artirilmasi 60.000,00 0,03 0,00 0,00 60.000,00 0,03
37 | Veritabani abonelikleri, elektronik dergi/kitap ve basili yayin alimi 700.000,00 0,39 0,00 0,00 700.000,00 0,39
38 | Ulusal ve uluslararasi kiitiiphanelerle on-line isbirliklerinin artirilmasi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
39 | Kiitiiphane koleksiyonunun goérsel ve isitsel materyallerinin zenginlestirilmesi 75.000,00 0,04 0,00 0,00 75.000,00 0,04
40 | Kiitiiphane hizmetlerinin tiim birimlere tanitilmasi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
41 | Universite kiitiiphanelerine ait Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’'na uygun eser ¢ogaltma hizmetinin saglanmasi 15.000,00 0,01 0,00 0,00 15.000,00 0,01
Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlariin derlenmesi, tam metin bilimsel yayimlarin Trakya Universitesi
42 | Bilimsel Yayinlar Katalogu hazirlanarak, uluslararasi agik erisim veri tabanina aktarilmasi ve internet iizerinden taramaya 20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01
agilmasi

44

2013 yilinda yerleskelerdeki beslenme olanaklarim gelistirmek.
Kantinlerin ve yemekhanelerin nicelik ve niteliginin gelistirilmesi
2013 yilinda yerleskelerdeki spor olanaklarim gelistirmek.

Ogrencilerin ve personelin spor yapabilecekleri alanlarin iyilestirilmesi ve yeni alanlarin olusturulmasi (Agik ve Kapal
Spor Tesisi)

800.000,00

800.000,00

0,4

1.000.000,00

1.000.000,00

0,56

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

0,5

2013 yilinda yerleskelerdeki ulasim imkanlarim gelistirmek. 300.000,00 300.000,00
46 | Yerleskeler arasi ve yerleskeler ile kent i¢i arasindaki ulasima yonelik planlamanin yapilmasi ve uygulamaya konulmasi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
47 | Yerleskeler icindeki aydinlatma sisteminin iyilestirilmesi 250.000,00 0,14 0,00 0,00 250.000,00 0,14

2013 yilinda Universite tarafindan sunulan barinma olanaklarini iyilestirmek ve artirmak.

605.000,00

605.000,00

48 | Lojmanlarin niteliginin ve niceliginin gelistirilmesi 500.000,00 0,28 0,00 0,00 500.000,00 0,28
49 | Lojman kullanimini adil hale getirmek i¢in yonetmelikte degisiklik yapilmasi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
50 | Konaklama olanaklarinin (misafirhane, uygulama oteli vb.) iyilestirilmesi ve kapasitesinin artirilmasi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
51 | Universite tarafindan dgrencilere saglanan barinma olanaklarinin iyilestirilmesi ve kapasitelerinin artiriimasi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03

2013 yilinda yerleskeleri yesil ve ¢evreye duyarlh mekanlar haline getirmek.

1.100.000,00

1.100.000,00

52 | Yerleskelerdeki yesil alanlarin korunmasi ve gelistirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
53 | Gevre bilincinin gelistirilmesine yonelik etkinlikler diizenlenmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
54 | Cevreye duyarl teknolojiye sahip altyapinin (kanalizasyon sistemleri, elektrik, internet, telefon ve mekanik) kurulmasi 1.000.000,00 0,56 0,00 0,00 1.000.000,00 0,56

2013 yilinda yerleskelerdeki tarihi dokuyu korumak.

2.260.000,00

2.260.000,00

55 | Yerleskelerdeki binalarin restorasyon ¢alismalarinin yapilmasi 2.160.000,00 1,21 0,00 0,00 2.160.000,00 1,20
56 | Yeni binalarin Edirne’nin tarihi dokusuna uygun yapilmasi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
57 | Yerleskelerde bulunan mevcut binalarin kiiltiirel doku ile uyumlu hale getirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
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2013 yilinda kiitiiphane kullanim alanlarini iyilestirmek ve gelistirmek. 100.000,00 0,06 100.000,00 0,06
58 | Sesli ve sessiz ¢aligma alanlarinin iyilestirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
59 | Film izleme salonunun gelistirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03

2013 yilinda yerleskeleri engelli bireylere uygun hale getirmek.

50.000,00

0,0

50.000,00

0,0

-m Engelli bireylerin mekansal ihtiyaglarinin belirlenmesi 50.000,00 -mm 50.000,00 -

22

2013 yilinda yerleskelerimizde yararlanicilarin tiim ihtiyaglarini karsilayabilecegi alt yapi ve iist yap1
faaliyetlerini yiiriittmek

17.200.000,00

9,63

0,00

17.200.000,00

9,57

-- ihtiyag¢ duyulan yatirim faaliyetlerinin belirlenmesi ve yapilmasi 17.200.000,00 -mm 17.200.000,00 -

2013 yilinda yerleskelerimizde giivenlik ve temizlik hizmetlerini yiiriitmek .

5.995.000,00

5.995.000,00

2013 yilinda sanayi ile igbirligini giiclendirmek.

Sanayi kuruluslart ile igbirligi kapsaminda profesyonel diizeyde danigmanlik hizmeti verilmesi ve projeler tiretilmesi

2013 yilinda Universitenin Saghk Aragtirma ve Uygulama Merkezini toplumsal hizmete yénelik olarak

100.000,00

100.000,00

62 | Giivenlik hizmeti faaliyeti 4.695.000,00 2,63 0,00 0,00 4.695.000,00 2,61

63 | Temizlik hizmeti faaliyeti 1.300.000,00 0,73 0,00 0,00 1.300.000,00 0,72
‘212 :tSe ]}31::]11(:2]1( .toplumun oncelikli sorunlarina ve ihtiyaclarina yonelik yapilan arastirma ve egitim faaliyetlerini 190.000,00 190.000,00

64 | Bolge sorunlarinin belirlenerek kamuoyuna duyurulmasi 70.000,00 0,04 0,00 0,00 70.000,00 0,04

65 | Egitim programlarinda toplumsal sorunlara yonelik derslere yer verilmesi 20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01

66 | Halka agik sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi 100.000,00 0,06 0,00 0,00 100.000,00 0,06

gelistirmek. 6.400.000,00
68 | Saglik hizmetlerinde kaliteyi artirmak igin yeni teknolojilerin Universiteye kazandirilmasi 3.000.000,00 1,68 0,00 0,00 3.000.000,00 1,67
69 | Laboratuar sonuglarinin daha hizl ve giivenilir hale gelmesinin saglanmasi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
70 | Tip Bebek Merkezinin faaliyete gecirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
71 | Organ Nakli Merkezinin faaliyete gegirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
72 | Bolgede bulunan ilk6gretim okullari ve liselerde saglik taramasi yapilmasi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
73 | Diyabet merkezinin kurulmasi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
74 | Hastane hizmetleri altyapisinin ¢agdas standartlara gore diizenlenmesi 3.000.000,00 1,68 0,00 0,00 3.000.000,00 1,67
75 | Aktif yaslanma merkezinin kurulmasi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
76 )S,:l,fillll};:;]:ﬁr;ggsllile isbirligi icinde aile saglig1 merkezlerinin, egitim aile sagligi merkezi (EASM) olarak tanimlanmasi ve 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
77 | Toplumun ihtiya¢ duydugu sagliga yonelik hizmet segeneklerinin artirilmasi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
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2013 yi1linda sanatsal faaliyetlere yonelik farkindaligi ve katilimi saglamak. 125.000,00 125.000,00
78 | Tarih bilinci gelistirecek sanatsal faaliyetlerle ilgili egitim (Ebru, Eski Yazilar1 Okuma, Hat vb.) verilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
79 | Dalinda uzman Kisilerin katilimiyla kiiltiirel ortamin zenginlestirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
80 | Universite genelinde edebiyatin sevdirilmesi ve edebiyat ile ilgili faaliyetlere katilimin arttiriimasi 25.000,00 0,01 0,00 0,00 25.000,00 0,01

2013 yilinda akademik ve idari personelin motivasyonunu ve oérgiitsel baghhigini artirici faaliyetleri tasarlamak

ve ylriitmek.

700.000,00

700.000,00

81 | Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve baghligini artirici faaliyetlerin gelistirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
82 | 2014 y1ih sonuna kadar Universitemizin idari ve akademik birimlerinde norm kadro ¢alismasinin tamamlanmasi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
83 | Akademik ve idari personele yonelik destek hizmetlerinin planlanmasi ve siirekliliginin saglanmasi 100.000,00 0,06 0,00 0,00 100.000,00 0,06
84 | Akademik ve idari personele yonelik danigmanlik birimlerinin (hukuki, psikolojik vb.) kurulmasi 200.000,00 0,11 0,00 0,00 200.000,00 0,11
85 | Kres, anaokulu ve ilkégretim okulu hizmetlerinin gelistirilmesi 300.000,00 0,17 0,00 0,00 300.000,00 0,17

86

2013 yi1linda akademik ve idari siirecleri destekleyici bilgi ve iletisim sistemlerini gelistirmek.

Universite ile ilgili tim duyurularin, i¢ paydaslara diizenli olarak aktarilmasini saglayacak etkin bir elektronik iletisim ag1
sisteminin kurulmasi

541.000,00

250.000,00

0,14

541.000,00

250.000,00

87

Akademik ve idari siiregleri etkinlestirecek, kaynak israfini 6nleyecek ve bilgi giivenligini saglayacak tam otomasyon
sisteminin iyilestirilmesi

291.000,00

0,16

291.000,00

2013 yilinda 6grenciler ile kurumsal isbirligini gelistirmek. 100.000,00 100.000,00
88 | Mezun takip sisteminin etkinlestirilmesi 20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01
89 | Ogrencilerin topluluk faaliyetlerine katihmlarinin tesvik edilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
90 | Ogrenci temsilcisi sisteminin geligtirilmesi 30.000,00 0,02 0,00 0,00 30.000,00 0,02
2013 yilinda STK'lar ve yerel yonetimler ile isbirligini artirmak. 100.000,00 100.000,00
91 | isbirligi yapilan STK'lar ile iligkilerin gelistirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
92 | Universitenin yerel yénetimlerle isbirliginin gelistirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
2013 yilinda Universitenin tanimirhigini arttirmak. 725.000,00 725.000,00
93 | Universitenin televizyon ve radyo programlarinda tanitilmasi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
94 | Universitenin sosyal medyadaki (Facebook, Twitter, vb.) tanitim faaliyetlerinin gelistirilmesi 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
95 | Trakya Bolgesi ve cevresindeki dershane ve liselerde 6grencilere yonelik etkin tanitim programlarinin diizenlenmesi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
96 | Universitenin tanitimina yénelik dijital katalog diizenlenmesi 70.000,00 0,04 0,00 0,00 70.000,00 0,04
97 | Universitenin web sitesinin etkinliginin artirilmasi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
08 Iletisim koordinatérliigiiniin kurularak halkla iliskiler, tamitim faaliyetlerini birlikte yiiriitmekle gorevli olacak sekilde 150.000,00 0,08 0,00 0,00 150.000,00 0,08

yapilandirilmasi
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99 | Uluslararasi tanitim faaliyetlerinin gelistirilmesi

2013 y1linda bélgenin kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikmak ve gelistirmek

350.000,00

1.950.000,00

0,20

2013 Yih Performans Program

350.000,00

1.950.000,00

100 | Ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesi 200.000,00 0,11 0,00 0,00 200.000,00 0,11
101 | TU Balkan Senfoni Orkestrasi kadrosunun genisletilerek konser sayisinin artirilmasi 150.000,00 0,08 0,00 0,00 150.000,00 0,08
102 | TU Balkan Genglik Atesi Toplulugu’'nun faaliyetlerinin artirilmasi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
103 | Sanatsal faaliyetlere yonelik ulusal ve uluslararasi sergi, sempozyum, bienal, trienal ve ¢alistay diizenlenmesi 250.000,00 0,14 0,00 0,00 250.000,00 0,14
105 | Universitenin, Tarihi Kirkpinar Yagh Giiresleri'nde aktif bir rol almasinin saglanmasi 50.000,00 0,03 0,00 0,00 50.000,00 0,03
106 dMlirrrll;:;aS?ezili]ri\;fnzss?rlerinin farkindaligini artirmak i¢in diizenlenen Uluslararasi Sinan Sempozyumu’nun daha etkin 25.000,00 0,01 0,00 0,00 25.000,00 0,01
107 | Universitenin, Mimar Sinan Haftas: etkinliklerinde aktif bir rol almasinin saglanmasi 25.000,00 0,01 0,00 0,00 25.000,00 0,01
108 glelill);;(;nseyi Avrupa Miize 6diilii sahibi Trakya Universitesi I1. Bayezid Kiilliyesi Saglik Miizesi'nin tanimrhginin 130.000,00 0,07 0,00 0,00 130.000,00 0,07
109 | Universitenin, Kakava Senlikleri'nde aktif bir rol almasinin saglanmasi 20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01
110 | Trakya Universitesi Bahar Senlikleri kapsaminda kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi 850.000,00 0,48 0,00 0,00 850.000,00 0,47

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam1 175.093.000,00 1.200.000,00 176.293.000,00

Genel Yonetim Giderleri 0,00 0,00

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam1 3.560.000,00 1,92 3.560.000,00 1,91

GENEL TOPLAM

178.653.000,00

100,00

1.200.000,00

179.853.000,00
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Ek-2

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI (2013)
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GISEEEEI‘{{IO'II‘\I (f:liXMl nglifsl;gl){%l]{)ﬁiglégK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 Personel Giderleri 98.353.000.00 0.00 0.00 98.353.000.00
g 02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.802.000.00 0.00 0.00 17.802.000.00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.578.000.00 0.00 0.00 22.578.000.00
% 04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
g 05 Cari Transferler 0.00 0.00 3.560.000.00 3.560.000.00
= 06 Sermaye Giderleri 36.360.000.00 0.00 0.00 36.360.000.00
% 07 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00
09 Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00 0.00
Biitce Odenegi Toplami 175.093.000.00 3.560.000.00 178.653.000.00
v Doner Sermaye 0.00 0.00 0.00
<
g Diger Yurt ici Kaynaklar 200.000.00 0.00 200.000.00
% Yurt Dis1 Kaynaklar 1.000.000.00 0.00 1.000.000.00
=
=
= Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.200.000.00 1.200.000.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

176.293.000.00

185

3.560.000.00

179.853.000.00



AMACLAR

UNIVERSITEMIZDE
SUNULAN EGITIM
FAALIYETLERININ
EVRENSEL NORMLARA
UYGUNLUGUNU
SAGLAMAK VE
SURDURMEK

TRAKYA UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

On lisans ve lisans programlarinin
niteligini gelistirmek

Yiiksek lisans, doktora ve0 sanatta
yeterlilik programlarini gelistirmek

Yiiksek 6gretim alaninda ulusal ve
uluslararasi isbirligini gelistirmek

Akademik ve idari birimlerin egitsel,
idari ve arastirma ihtiyaclarini
karsilamak ve mevcutlari iyilestirmek

Uzaktan Egitim Merkezinin egitim
olanaklarini artirmak, alt yapisini
gelistirmek

Engelli 6grencilerin egitimine yonelik
ihtiyaclarini belirlemek ve karsilamak

FAALIYETLER

Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, 6dev, proje vb.)
yeterlilik ve cesitliliginin gelistirilmesi

2013 Y1l Performans Program

EK-3
SORUMLU BIiRIMLER

Fakilteler, YO’lar, MYO'lar

Boliimler ve fakiilteler arasi isbirliginin artirilmasi

Fakilteler, YO’lar, MYO'lar

Ogrencilerin iletisim becerilerinin gelistirilmesi

Lisansiistii 6grenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (smnav, 6dev,
proje vb.) yeterliliginin ve cesitliliginin gelistirilmesi

Diger tniversitelerle yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik
programlarinda isbirligi yapilmasi

Tez danigmanlik sisteminin iyilestirilmesi

Lisansiistii programlarina kabul edilecek 6grencilerin niteliklerinin
artirilmasi

Universite capinda ERASMUS, FARABI vb. anlagma sayisinin artirilmasi

Akademik ve idari birimlerin teknik donanim ihtiyaclarinin karsilanmas,
yerel aglara ve internete erisim vb. bilgiye ulasmay1 ve kullanmay1
kolaylastiracak alt yapt donanimlarinin gelistirilmesi

Laboratuarlarda ¢alisacak 6grenci ve personele laboratuar giivenligi egitimi
verilmesi

Thtiya¢ duyulan mal ve malzemelerin temin edilmesi

Uzaktan egitim programlarinin ve etkinliklerinin artirilmasi

Engelli 68rencilerin ihtiya¢larinin tespit edilmesi

Engelli 6grencilerin ihtiyacglarinin karsilanmasi

Engelliler ile ilgili bilinclendirme ¢alismalarinin yapilmasi
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Fakilteler, YO’lar, MYO'lar

Enstittler

Ust Yonetim, Enstitiiler
Enstittiler

Ust Yonetim, Enstitiiler

Ust Yonetim, Dis iliskiler Birimi

idari Mali isler Daire Baskanlig],
Bilgi Islem Daire Baskanlig

Akademik Birimler

idari Mali Isler Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Merkezi

Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhgi, Oziirlii
Ogrenci Birimi

Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhgi, Oziirlii
Ogrenci Birimi

Saglik Kiilttir ve Spor Daire
Baskanligy, Oziirli Ogl"ellci Birimi
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

2013 Y1l Performans Program

SORUMLU BIiRIMLER

0Z GUVENI YUKSEK,
SORGULAYAN, ANALITIK
DUSUNCEYE SAHIP
BIREYLER YETISTIRMEK

Ogrencilerin edindikleri teorik ve
mesleki bilgileri uygulamaya
aktarmalarini saglayacak faaliyetleri
desteklemek

Egitim danismanlig1 ve rehberlik
hizmetlerini gelistirmek

Ogrencilerin tist diizeyde yabanci dil
6grenme ve kullanma yeteneklerini
gelistirmek

Ogrencilerin bagar1 diizeylerinin
artirilmasina yonelik destek ve 6diil
sistemlerini gelistirmek

Ogrencilerin mesleki egitimlerini destekleyecek seminer, teknik ve mesleki
gezi diizenlenmesi

Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1

Ogrencilere staj imkanlar1 saglanmasi ve bu imkanlarin gelistirilmesi

Akademik Birimler

Derslerin konusunda uzman kisilerin katilimi ile islenmesinin saglanmasi
ve bu konuda biit¢e ayrilmasi

Akademik Birimler

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler
ile TUBITAK ve AB gibi projelere katihmlarinin desteklenmesi

Ust Yonetim, Akademik Birimler

Ogrencilerin laboratuar imkanlarinin gelistirilmesi

Universitemizde Egitim Danismanhig1 ve Rehberlik Merkezi kurulmasi ve
etkinliginin saglanmasi

Ogrencilere meslek etigi, sosyal sorumluluk ve temel hukuk konularinda
egitim verilmesi

Ogrencilere yonelik Kariyer Merkezi kurulmasi

Dil egitimine katkida bulunacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
diizenlenmesi

Akademik Birimler, idari ve Mali

isler Daire Baskanlig

Ust Yénetim, Egitim Danismanligi ve
Rehberlik Merkezi

Egitim Danismanligi ve Rehberlik
Merkezi

Ust Yonetim, Kariyer Merkezi ‘

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yonetmelikler cercevesinde yabanci dil hazirlik programinin uygulamaya
gecirilmesi

Basarili 6grencilerin ddiillerle tesvik edilmesi

Basar1 ve ihtiyag burs niteliginin ve niceliginin artirilmasi
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Ust Yonetim, Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Akademik Birimler

Ust Yonetim




AMACLAR

ARASTIRMA ve
GELISTIRME
FAALIYETLERINI
GELISTIRMEK

TRAKYA UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

Teknopark olanaklarini gelistirmek

Universitemiz biinyesinde var olan

ve yeni Arastirma Merkezleri kurmak

Akademik personelin arastirma
yapabilme olanaklarinin gelistirilmesi

FAALIYETLER

Teknoparkin sagladigi faydalar ile ilgili olarak akademik birimlerin
bilgilendirilmesi

2013 Yih Performans Program

SORUMLU BiRIMLER

Teknopark

Arastirma Merkezlerini etkinlestirmek

Teknoparkta yer alan sirketlerin performanslarinin gelistirilmesi

Mevcut Arastirma Merkezlerinin etkinlestirilmesi

Yeni Arastirma Merkezlerinin kurulmasi

Akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin uygun diizeye
getirilmesi

Teknopark
Arastirma Merkezleri

Ust Yonetim

Ust Yonetim

Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi yayinlarimin niceliginin
artirilmasi ve nitelik olarak gelistirilmesi

Akademik Birimler

Proje ofisi kurularak 6gretim elemanlarina proje tesviki saglanmasi

Ust Yonetim, Proje Ofisi

Ogretim elemanlarinin mesleki deneyimlerini zenginlestirecek yurtici ve
yurtdisi faaliyetlerin artirilmasi

Ust Yonetim

Tesvik ve 6diil sisteminin iyilestirilmesi

Ust Yonetim

Akademik personelin bilimsel arastirmalarini destekleyici egitim
programlarinin artirilmasi ve programlara katilimin tesvik edilmesi.

Ust Yonetim, Akademik Birimler

Merkezi arastirma laboratuari projesi ile ileri arastirmalar yapilmasini
saglamak

Merkezi Arastirma Laboratuari

TUBAP projeleri etkin ve verimli proje liretimini desteklemek

Akademik Birimler, TUBAP
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AMACLAR PERFORMANS HEDEFI
Patent ofisi kurularak patent
basvurularina sekreterya destegi
saglamak

ARASTIRMA ve

GELISTIRME

FAALIYETLERINI

GELISTIRMEK

Kiitiiphaneleri evrensel kiitiiphanecilik
hizmeti verebilecek diizeye getirmek

FAALIYETLER

Patent ofisinin olusturulmasi

Kiitiiphane koleksiyonunun kontrolii ve giivenligini saglamaya yonelik
“Radyo Frekansi ile Kimlik Tanima Sistemi”nin kurulmasi

Kiitiiphane kolleksiyonunda mevcut basili yayinlarin elektronik ortama
aktarilmasi amaciyla Kitap Tarama Cihazi alinmasi

Kiitiiphane kullanicilarina déniik bilgisayarlarin yenilenmesi ve artirilmasi
Veritabani abonelikleri, elektronik dergi/kitap ve basili yayin alimi

Ulusal ve uluslararasi kiitiiphanelerle on-line isbirliklerinin artirilmasi

Kiitiiphane kolleksiyonunun gorsel ve isitsel materyallerinin
zenginlestirilmesi

Kiitliphane hizmetlerinin tiim birimlere tanitilmasi

Universite kiitiiphanelerine ait Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na uygun
eser ¢ogaltma hizmetinin saglanmasi

Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlarinin derlenmesi, tam
metin bilimsel yayinlarin Trakya Universitesi Bilimsel Yayinlar Katalogu
hazirlanarak, uluslararasi agik erisim veritabanina aktarilmasi ve internet
lizerinden taramaya ag¢ilmast
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SORUMLU BiRIMLER

Ust Yonetim

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagskanligi

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagskanlig1

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

2013 Y1l Performans Program

SORUMLU BiRIMLER

YASANABILIR VE
SURDURULEBILIR
YERLESKELERE SAHIP
OLMAK

Yerleskelerdeki beslenme olanaklarini
gelistirmek

Yerleskelerdeki spor olanaklarini
gelistirmek

Yerleskelerdeki ulasim imkanlarini
gelistirmek

Universite tarafindan sunulan barinma
olanaklarini iyilestirmek ve artirmak

Yerleskeleri yesil ve cevreye duyarli
mekanlar haline getirmek

Yerleskelerdeki tarihi dokuyu korumak

Kantinlerin ve yemekhanelerin nicelik ve niteliginin gelistirilmesi

Ogrencilerin ve personelin spor yapabilecekleri alanlarin iyilestirilmesi ve
yeni alanlarin olusturulmasi

Yerleskeler arasi ve yerleskeler ile kent ici arasindaki ulasima yonelik
planlamanin yapilmasi ve uygulamaya konulmasi

Saglik Kiilttir ve Spor Daire
Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligy, Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1

Genel Sekreterlik, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi

Yerleskeler icindeki aydinlatma sisteminin iyilestirilmesi

Lojmanlarin niteliginin ve niceliginin gelistirilmesi
Lojman kullanimini adil hale getirmek i¢in yonetmelikte degisiklik
yapilmasi

Konaklama olanaklarinin (misafirhane, uygulama oteli vb.) iyilestirilmesi
ve kapasitesinin artirilmasi

Universite tarafindan 6grencilere saglanan barinma olanaklarinin
iyilestirilmesi ve kapasitelerinin artirilmasi

Yerleskelerdeki yesil alanlarin korunmasi ve gelistirilmesi

Yapu sleri ve Teknik Daire
Baskanligi

idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi,
Yapi Isleri ve Teknik Daire

Baskanligi

Ust Yonetim, idari ve Mali isler Daire
Baskanlig1

Yapu isleri ve Teknik Daire
Baskanligl, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig:

Yapu isleri ve Teknik Daire
Baskanligy, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig

Yapu isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik etkinlikler diizenlenmesi

Saglik Kiilttir ve Spor Daire
Baskanligi

Cevreye duyarh teknolojiye sahip altyapinin (kanalizasyon sistemleri,
elektrik, internet, telefon ve mekanik) kurulmasi

Yerleskelerdeki binalarin restorasyon ¢alismalarinin yapilmasi
Yeni binalarin Edirne’nin tarihi dokusuna uygun yapilmasi

Yerleskelerde bulunan mevcut binalarin kiiltiirel doku ile uyumlu hale
getirilmesi
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Yapu isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

Yapu isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1




AMACLAR

TRAKYA UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

2013 Y1l Performans Program

SORUMLU BIiRIMLER

YASANABILIR VE
SURDURULEBILIR
YERLESKELERE SAHIP
OLMAK

Kiitiphane kullanim alanlarini
iyilestirmek ve gelistirmek

Yerleskeleri engelli bireylere uygun hale

getirmek

Yerleskelerimizde yararlanicilarin tiim

ihtiyaclarini karsilayabilecegi alt yap1 ve

iist yapi faaliyetlerini ylriitmek

Yerleskelerimizdeki giivenlik ve temizlik

hizmetlerini yiirtiitmek

Sesli ve sessiz ¢alisma alanlarinin iyilestirilmesi

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Miizik kiitiiphanesi kurulmasi

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Film izleme salonunun gelistirilmesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Kiitiiphanelerdeki sogutma sistemlerinin iyilestirilmesi

Kiitiiphanelere yonelik engelli kullanicilarin ihtiyaclar1 degerlendirilerek,
alinacak materyallerin belirlenmesi

Engelli 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik sistem ve/veya ekipmanlara sahip
kurum ve kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi

Engelli kullanicilara yonelik goniilliiliik sisteminin kurulmasi

Kiitiiphanede engelli kullanicilar i¢in dijital okuma kabinleri kurulmasi,
kabartma bilgisayar saglanmasi

Engelli bireylerin mekansal ihtiyaglarinin belirlenmesi

fhtiya¢ duyulan yatirim faaliyetlerinin belirlenerek ve yapilmasi

Giivenlik hizmeti faaliyeti

Temizlik hizmeti faaliyeti
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Ust Yonetim

Ust Yonetim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagskanlig1

Yapu isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

Yapu isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg1




AMACLAR

TOPLUMUN
SORUNLARINA VE
[HTIYACLARINA
DUYARLI BiR
UNIVERSITE OLMAK

TRAKYA UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

Toplumun 6ncelikli sorunlarina ve
ihtiyaclarina yonelik yapilan arastirma
ve egitim faaliyetlerini desteklemek

Universitenin Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezini toplumsal hizmete
yonelik olarak gelistirmek

Sanatsal Faaliyetlere Yonelik
Farkindalig1 ve Katilimi Saglamak

FAALIYETLER

Bolge sorunlarinin belirlenerek kamuoyuna duyurulmasi

2013 Y1l Performans Program

SORUMLU BIiRIMLER

Ust Yonetim

Egitim programlarinda toplumsal sorunlara yénelik derslere yer verilmesi

Ust Yonetim, Akademik Birimler

Siirekli egitim kapsaminda faaliyetler diizenlenmesi

Siirekli Egitim Merkezi

Ogrencilerin toplumsal sorunlara yonelik faaliyetlerinin desteklenmesi

Ust Yonetim, Akademik Birimler

Karaagag yerleskesi, II. Beyazid Kiilliyesi Saglik Miizesi vb mekanlarin ve bu
mekanlarda yiiriitiilen faaliyetlerin toplumsal hizmet projesi olarak
yuritilmesi

Ust Yonetim

Halka acik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi

Sanayi kuruluslari ile isbirligi kapsaminda profesyonel diizeyde
danismanlik hizmeti verilmesi ve projeler iiretilmesi

Saglik hizmetlerinde kaliteyi artirmak i¢in yeni teknolojilerin Universiteye

kazandirilmasi

Ust Yonetim, Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanlig:

Akademik Birimler

Saglik Uyg. ve Aras.Hastanesi

Laboratuar sonuglarinin daha hizli ve giivenilir hale gelmesinin saglanmasi

Saglik Uyg. ve Aras.Hastanesi

Tiip Bebek Merkezinin faaliyete gecirilmesi

Saglik Uyg. ve Aras.Hastanesi

Organ Nakli Merkezinin faaliyete gecirilmesi

Saglik Uyg. ve Aras.Hastanesi

Bolgede bulunan ilkégretim okullar: ve liselerde saglik taramasi yapilmasi

Saglik Uyg. ve Aras.Hastanesi

Yanik Tedavi Merkezi kurulmasi

Saglik Uyg. ve Aras.Hastanesi

Diyabet Merkezinin kurulmasi

Saglik Uyg. ve Aras.Hastanesi

Hastane hizmetleri altyapisinin ¢cagdas standartlara gore diizenlenmesi

Saglik Uyg. ve Aras.Hastanesi

Aktif Yaslanma Merkezinin Kurulmasi

Saglik Uyg. ve Aras.Hastanesi

Saglik Bakanlig ile Isbirligi icinde Aile Saghig Merkezleri'nin, Egitim Aile
Sagligi Merkezi (EASM) olarak tanimlanmasi ve yapilandirilmasi

Saglik Uyg. ve Aras.Hastanesi

Toplumun fhtiyag Duydugu Saghga Yénelik Hizmet Seceneklerinin
Arttirilmasi

Tarih bilinci gelistirecek sanatsal faaliyetlerle ilgili egitim (Ebru, Eski
Yazilar1 Okuma,Hat vb.) verilmesi

Dalinda uzman Kisilerin katilimiyla kiiltiirel ortamin zenginlestirilmesi

Universite genelinde edebiyatin sevdirilmesi ve edebiyat ile ilgili
faaliyetlere katilimin artirilmasi
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Saglik Uyg. ve Aras.Hastanesi

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Edebiyat Fakiiltesi




AMACLAR

KURUM KiMLIGI VE
KURUM KULTURUNU
GELISTIRMEK

TRAKYA UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

Akademik ve idari personelin
motivasyonunu ve orgiitsel baghligini
artirici faaliyetleri tasarlamak ve
ylritmek

Akademik ve idari siiregleri destekleyici
bilgi ve iletisim sistemlerini gelistirmek

Ogrenciler ile kurumsal igbirligini
gelistirmek

Universitenin i¢ kontrol sisteminin
stirdiiriilebilir, kamu i¢ kontrol
standartlariyla uyumlu ve etkin olmasini
saglamak

STK’lar ve yerel yonetimler ile isbirligini
arttirmak

FAALIYETLER

Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve baghligini artirici
faaliyetlerin gelistirilmesi

2013 Y1l Performans Program

SORUMLU BiRIMLER

Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler

2014 y1li sonuna kadar Universitemizin idari ve akademik birimlerinde
norm kadro ¢alismasinin tamamlanmasi

Ust Yonetim, Personel Daire
Baskanlig1

Akademik ve idari personele yonelik destek hizmetlerinin planlanmasi ve
siirekliliginin saglanmasi

Akademik ve [dari Birimler

Akademik ve idari personele yonelik danismanlik birimlerinin (hukuki,
psikolojik vb.) kurulmasi

Ust Yonetim, Personel Daire
Baskanligi

Kres, anaokulu ve ilkégretim okulu hizmetlerinin gelistirilmesi
Universite ile ilgili tiim duyurularin, i¢ paydaslara diizenli olarak
aktarilmasini saglayacak etkin bir elektronik iletisim ag1 sisteminin

kurulmasi

Akademik ve idari siiregleri etkinlestirecek, kaynak israfin1 6nleyecek ve
bilgi giivenligini saglayacak tam otomasyon sisteminin iyilestirilmesi

Mezun takip sisteminin etkinlestirilmesi

Ust Yonetim, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1

Bilgi islem Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ogrencilerin topluluk faaliyetlerine katiimlarinin tesvik edilmesi

Saglik Kiilttir ve Spor Daire
Baskanlig1

Ogrenci temsilcisi sisteminin geligtirilmesi

I¢ kontrol sisteminin iyilestirilmesi

I¢c kontrol sisteminin denetlenmesi

Isbirligi yapilan STK'lar ile iliskilerin gelistirilmesi

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig),
Saglik Kiilttir ve Spor Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Ust Yonetim

Universitenin yerel yonetimlerle isbirliginin gelistirilmesi

Ust Yonetim
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AMACLAR

KURUM KiMLIGI VE
KURUM KULTURUNU
GELISTIRMEK

TRAKYA UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

Universitenin taninirhigini arttirmak

Bolgenin kiiltiirel degerlerine sahip
¢ikmak ve gelistirmek

FAALIYETLER

Universitenin televizyon ve radyo programlarinda tanitilmasi

2013 Y1l Performans Program

SORUMLU BiRIMLER

Ust Yonetim, Genel Sekreterlik

Universitenin sosyal medyadaki (Facebook, Twitter, vb.) tanitim
faaliyetlerinin gelistirilmesi

Ust yonetim, Genel Sekreterlik

Trakya Bolgesi ve cevresindeki dershane ve liselerde 6grencilere yonelik
etkin tanitim programlarinin diizenlenmesi

Genel Sekreterlik

Universitenin tanitimina yénelik dijital katalog diizenlenmesi

Genel Sekreterlik

Universitenin web sitesinin etkinliginin artirilmasi

Bilgi islem Daire Bagkanlig

fletisim koordinatérliigiiniin kurularak halkla iliskiler, tanitim faaliyetlerini
birlikte ytriitmekle gorevli olacak sekilde yapilandirmak

Ust Yonetim, Genel Sekreterlik

Uluslararasi tanitim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesi
T.U. Balkan Senfoni Orkestrasi kadrosunun genisletilerek konser sayisinin
artirilmasi

T.U. Balkan Genglik Atesi Toplulugu’nun faaliyetlerinin artirilmasi
Sanatsal faaliyetlere yonelik ulusal ve uluslararasi sergi, sempozyum,
bienal, trienal ve ¢alistay diizenlenmesi

UNESCO Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Listesi’'nde yer alan Tarihi
Kirkpinar Yagh Giiresleri kiiltiiriinii yasatmak tizere diizenlenen Kirkpinar
Sempozyumu’'nun daha etkin duruma getirilmesi

Universitenin, Tarihi Kirkpinar Yagh Giiresleri'nde aktif bir rol almasinin
saglanmasi

Mimar Sinan ve eserlerinin farkindaligini artirmak i¢in diizenlenen
Uluslararasi Sinan Sempozyumu’'nun daha etkin duruma getirilmesi

Universitenin, Mimar Sinan Haftas! etkinliklerinde aktif bir rol almasinin
saglanmasi

Avrupa Konseyi Avrupa Miize édiilii sahibi Trakya Universitesi II. Bayezid
Kiilliyesi Saglik Miizesi'nin taninirhiginin artirilmasi

Universitenin, Kakava Senlikleri’'nde aktif bir rol almasinin saglanmasi

Trakya Universitesi Bahar Senlikleri kapsaminda kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin gelistirilmesi
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Ust Yonetim, Genel Sekreterlik

Ust Yonetim, Akademik Birimler

Devlet Konservatuari

Saglik Kiilttr ve Spor Daire Bagk.
Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bask.,
Akademik Birimler

Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bask.

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
Saglik Kiilttir ve Spor Daire Bagk.

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
Saglik Kiilttir ve Spor Daire Bagk.

II. Bayezid Kiilliyesi Saglik Miizesi,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bask.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bask.

Saglik Kiilttir ve Spor Daire Bagk.,
Akademik Birimler






