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SUNUS

Glinimiiz bilgi cagi, bas dondiiriicli hizla gelisen teknolojiyi takip ederek,
geliserek, cogalan gen¢ niifusumuza ve halkimiza en iyi hizmeti sunabilmek i¢in yeni
Kamu Y o6netimi ve Yerel Yonetim yasalari benimsenmis, her zamanki gibi seffaf, cagdas,
hesap verilebilir hizmet anlayis1 ile misyonunu ve vizyonunu yiiksek tutmus, bu
cercevede hizmetlerini gelistirerek sunmaya ve silirdiirmeye devam eden bir belediye
olmay1 ilke edindik.

Ulkemiz, hizla gelisen ve degisen diinyamizda hak ettigi yere gelebilmek i¢in emin
ve kararli adimlarla yiiriiyor. Bu yiirliyiise her sahada yapilacak katki, iilkemizin giiciine
giic katacaktir. Bizlere diisen, sorumlu oldugumuz, secildigimiz veya atandigimiz
gorevlerimizde milletimize hizmet etme aski ile dogru ve giizel isler tiretmektir.

Farkliliklara ragmen yasanan kardeslik Erenler’in en onemli 6zelliklerindendir.
Icinde barmdirdig: farkli kiiltiirlerin birbiriyle siiren siki bagi; bugiine kadar Erenler’de
nice giizelliklerin yasanmasina onciiliilk etmistir. Biz de; hizmet ilkelerimizi belirlerken,
Erenler’in bu tarihi bagini da esas aldik.

Calisma askimizi, sevkimizi kaybetmeden hizmet ederken; yepyeni projeler
tiretmeye de devam ediyoruz. Bunlar sonu¢landiginda; Erenler her sahada , herkesin gipta
ile baktig1 bir ilge olacak. Bizler ise Erenler’li olmaktan, burada yasamaktan daha ¢ok
gurur duyacagiz.

Bunlar1 yaparken belediye meclisimizin her konuda 6rnek gosterilebilecek sekilde
uyum i¢inde c¢alismasi ve kararlar almasi, hizmetlerimizin bir biitiin halinde ve daha
cabuk gerceklesmesinde etken olmustur.

Bu calismalarindan dolayr tim meclis liyelerimize ve Ozveriyle gorev yapan
belediye personeline, ayrica yatirim ve hizmetlerimizi yakindan izleyen, katki, destek,
oneri ve sikayetlerini sunan Erenler halkina da ayr1 ayr tesekkiir ediyorum.

ERENLER BELEDIYE BASKANI
Cavit OZTURK
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PERFORMANS PROGRAMI
ICINDEKILER

Sunus
I- GENEL BILGILER

e Misyon

e Vizyon

e Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

o Teskilat Yapis:

Fiziksel Kaynaklar

e Fiziksel Yap:
e Teknolojik Altyapi-Bilisim Sistemi

e Insan Kaynaklar1 Yapisi

Diger Hususlar
e Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
I - PERFORMANS BILGILERI

o Temel Politikalar ve Oncelikler
Amaclar ve Hedefler
e Amaclar
e Amaglar Kaynak Thtiyaci Tablosu
e Hedefler
Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak Thtiyact
e Performans Hedefi Tablosu
o Performans Hedefi Kaynak Ihtiyaci Tablosu
Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
e Faaliyet-Proje Maliyetleri Tablosu
o Idare Diizeyinde Yiiriitiilen Hizmetler Tablosu

Performans Verilerinin Kaynaklar ve Giivenirligi
e Performans Verileri Degerlendirme Tablosu
III - MALI BILGILER
e Biitce Bilgileri Tablosu
IV - EKLER
e Kaynak Bilgileri Tablosu (Ekstra)
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MISYONUMUZ

Modern belediyecilik anlayisiyla, {iretim ve hizmeti bir oncekinden daha iyi olmak
kaydiyla etkili, verimli ve Olciilebilir yaparak kamu kaynagimi planl bir sekilde birey ve
toplum igin kullanmaktir.
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VIZYONUMUZ

Uretim giicii ve hizmet kalitesi yiiksek bir diinya kenti olmak.
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ERENLER BELEDIYESI

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatimi sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yoOnetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg:
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enctimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan ddenegi kullanmak, oziirlillere yonelik
hizmetleri yiirtitmek ve oziirliiler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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ERENLER BELEDIYESI

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fen Isleri Miidiirliigii

e Tiim alt yapa tesislerinin yapilmasinda koordinasyonu saglamak

* Meydanlar agmak

e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in binalar yapmak

* Saglik binalar1 yapmak

¢ Ticari faaliyetler i¢in binalar yapmak

* Hizmet binalar1 yapmak

o Kotii hava kosullarinda kar, buz gibi konularda miicadele ederek, halkin ulasimini
kolaylastirmak

e Ihalelerin hazirlanmasini, kontrollerini ve kabullerini yapmak

e Park alanlar1 agmak

e Bahgeler, mesire alanlar1 agmak

e Dinlenme ve mesire alanlar1 agmak

¢ Oyun alanlar1 agmak

* Yesil alanlarin tanzim ¢alismalarimi yapmak

* Belediye ihtiyaci araglarin tespiti ile alimlarini gerceklestirmek

e Is makinelerini calistirmak

* Ekonomik Omriinii dolduran araglarin hurdaya ayrilmasi ve kayit silme islemlerini
yapmak

e Her tirlii yolpark, bahge, alt ve iist yapr imalat malzemelerini almak, depolamak,
kullanmak, sarf islemlerini yerine getirmek

* Atolye iglerini ytiriitmek

* Santiye iglerini ytirtitmek

* Yikim yapmak ve yaptirmak

* Yillik biitgesini ve yatirim planlarini hazirlamak

* Sorumluluk sahasinda her tiirlti Bayindirlik faaliyetlerini denetlemek

o I¢ hizmet egitimi ve kurslar kanali ile personeli egitmek
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YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mali Hizmetler Miidiirliigii

¢ Belediye hesaplarinin, Belediyenin gelir, gider ve varliklar1 ile mali sonu¢ doguran ve 6z
kaynagin artmasina veya azalmasina neden olan her tiirlii islemlerle garantilerin ve
ylkiimliiliiklerin belirlenmis bir diizen i¢inde hesaplara kaydedilerek, yonetim ve denetim
yetkileriyle kamuoyuna gerekli bilgilerin saglanmasi amaciyla tutulmasini yapmak.

* Belediye biitcesini hazirlamak, izleyen iki yilin biitge tahminlerini yapmak, biitge
kayitlarini tutmak

* Biitce ilke ve esaslar1 gercevesinde ayrintili harcama programi ve hizmet gereksinimleri
dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak

e Biitce kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak

e {lgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini ytirtitmek

* Belediyenin muhasebe hizmetlerini ytiriitmek

* Belediye miilkiyetinde veya kullanimda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek

* Belediye yatim programinin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama sonuglarinm
izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak

* Belediyenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonug¢landirmak

* Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danmismanlik yapmak

¢  On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek

* Belediyenin tamamim ilgilendiren alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim
onarim ve benzeri mali islemlere destek hizmeti saglamak

* Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim
mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasini yapmak

* Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam, erigilebilir sekilde tutulmasini saglamak

e Mali islemlere iligkin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazir
bulundurmak

* Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak
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YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
Ozel Kalem Miidiirliigii

e Bagkanin telefon, ziyaret¢i ve randevu trafigini diizenlemek, Baskan adina yapilan
toplantilar tertip etmek,

e Belediye hizmetlerinin agilis torenlerini Baskan adina diizenlemek,

e Baskan'in yurti¢i ve yurtdisinda katilacagi toplantilarda ve organizasyonlarda gerekli
tedbirleri alarak Bagkan'in katilimini saglamak ve bunlara bagli hizmetleri yerine getirmek,
yurtigi ve yurtdisi seyahatlerinde iletisim ve gidis - gelis ile ilgili hizmetleri yerine getirmek,

* Gerektiginde belediye icerisindeki biitiin birimlerle her tiirlii irtibati saglamalk,

e Resmi kurum ve kuruluslarla olan yazisma ve diger irtibatlarin baskanlik adina yapmak
veya Bagskan'in yurtici ve yurtdisindan gelen misafirleri icin her tiirlii karsilama,
agirlama ve wugurlama hizmetlerini Baskan adina yerine getirmek ve bu konuda gerekli
organizasyonun yapmak miidiirliigiin gorevleri arasindadir.

e Ogzel Kalem Miidiirii gelen davetiyeleri Bagkana sunar,

* GSehirde cereyan eden resmi protokol faaliyetlerini bagkana bildirmek, gerekli
olanlara Bagkan'in veya yerine vekilinin istirakini saglamak,

o lhale edilen projelerin baglamasi sirasinda temel atma tdreni programlayarak
uygulanmasini saglamak,

o GSehre gelen devlet gorevlilerine (diger belediye Baskanlarina, Bakanlara) istek halinde
makam araci temin etmek,

* Temsil agirlama giderlerini yiiriitmek.
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YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
Temizlik Isleri Miidiirliigii

* Amirlerince; Kanun, Tiizlik, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun
olarak verilecek her tiirlii gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

* (Cevre diizenlemesi ve gerek goriinen genel temizlik ¢alismalarini yapmak.

* Belediye sinurlari i¢indeki okul ve resmi dairelerin ¢oplerini toplamak

* Beldenin mubhtelif yerlerinden moloz, dolgu ve kiilleri toplamak

e Cadde ve sokaklarin temizlenmesini saglamak

* Semt pazarlar1 toplandiktan sonra atiklarini kaldirip Pazaryerini temizlemek

e Miidiirliik biinyesinde kurulmus bulunan ilaclama ekipleri ile Ilcemizdeki okul, resmi
binalarda ihtiya¢ duyulan kisimlar ile ¢op araglar1 ve konteynirlar: ilaglamak

Tlgedeki su birikintileri ve bos arazideki sazliklarin ilagclanmasini saglamak
* Bozulan konteynirlarin onarimi ve boyanmalarini saglamak

o Thtiyac duyulan yerlere konteynir ve bidon géndermek

* Miidiirliik blinyesindeki araclarin onarim ve bakimini yaptirmak

* Bina bosluklarinda ve bodrumlardaki pire ve benzeri hasarat icin Belediyeye miiracaat
edilmesi hainde ad1 gecen yerleri ilaglamak

e Vatandasin talebi dogrultusunda basibos sokak kopeklerinin kisirlagtirilma ¢alismalarini
yapmak

10
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Insan Saglig1 Hizmetleri ile Ilgili Gorevleri;

e Belediye sorumlulugunda bulunan sihhi ve gayri sihhi isyerlerini agma kapama ug
denetimini saglamak,

e Halk saglhigini korumak,gozetmek ve gelistirmek,

e Halkin ve kurum personelinin saghgm ilgilendiren konularda gerekli arastirmalar
yapmak,

* Gida ve su kalitesinde kontrolleri yapmak,

e Igyeri hekimligini yiiriitmek,

e Saglik Giderlerinin tahakkukunu yapmak,

* Belediye isci personeline ve bakmaya yiikiimlii oldugu yakinlarina tedavi ve regete
hizmeti vermek,

* Miicadele projeleri/Programlar1 hazirlamak,

e Veterinerlik Ile Tlgili Gorevleri;

e Hayvan Saglig ile ilgili gorevleri yerine getirmek,

* Bulasiaa Hayvan hastaliklarina iliskin gerekli tedbirlerin alinmasin saglamak,

* Salginlarin goriilmesi durumunda ilgili birimlerin haberdar edilmesini saglamak,

* Salginlara yol agabilecek her tiirlii et obur kemirici ve haserelerle insan beden ve saghgim
gozetecek yontemleri saglamak,

* Hayvansal gida maddelerinin saglik acisindan denetiminin yapilmasin saglamak,

¢ (Gida kontrolii ile hayvan kokenli hastaliklar1 onlemek,

11
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YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yazi Isleri Miidiirliigii

e Personel ile ilgili arsivleri olusturmak ve diizenli olarak takip etmek,

o Oziirlii, eski hiikiimlii ve terér magduru isci kontenjanlarindan ise alinacak iscilerle
ilgili islemleri yapmak,

e Kimlik kart1 ve ¢alisma karnesi diizenlemek,

o Iscilerin silah altina alinmalar1 sebebiyle is akitlerinin askiya alinmasi ve goreve
donmeleri ile ilgili islemleri yapmak,

e Disiplin kurulunu olusturmak, 6diil ve disiplin cezalarina iliskin islemleri yapmalk,

e Toplu is sozlesmeleri ile verilen sosyal haklar1 takip etmek, {icret artislarinin
hesaplanmasini ve sicile islenmesini saglamak,

e Kidem tazminat gizelgelerini tetkik ederek onaylatmak,

e Vefat, isten ¢ikarma, disiplin kurul kararlar ile kayit kapama islemlerini yapmak,
o Iscilerin hizmet birlestirme iglemlerini yapmak,

e Aday memurlarin yetistirilmesi i¢in egitimlerin yapilmasin saglamak,

e Tim memur, is¢i ve sozlesmeli statiide calisan personelin egitim ihtiya¢ analizini
yaparak egitim faaliyetlerini ytiriitmek,

e Hizmet i¢i egitim programlar1 hazirlamak ve programlarin uygulanmasini saglamak,

o Kurum iginde gorev yapan memur personelin, Mahalli Idareler Personelinin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik ve Zabita Memurlarinin
Belediye Zabita Yonetmeligi geregince egitim programlarinin hazirlanmasi islemlerini
yluriitmektir.

e Personelin mali haklar ile ilgili islemleri ytiriitmek,

e Belediye miudirliiklerinin kadro cetvellerinde kayith tiim personelin maas islemlerini
yapmalk,

e Personelin Sosyal Giivenlik Kurumlar ile ilgili islemlerini ytriitmek, sahis emeklilik
fisleri ile sigorta prim bildirgelerini diizenleyerek zamamninda ilgili kurumlara
gondermek,

e Personelin icra, nafaka, mali ve benzeri borglar ile Belediye ye iliskin borglarinin
bordrolarindan kesilmesini saglamak.

e Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarda ve evrak kayirlarinda standartlarin
olusturulmasi islemlerinin yapilmasin saglamak,
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Belediyeye gelen tiim evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle kontrollii teslim
alinmasini saglamak,

Genel evrakin kaydedilmesini ve konularina gore evrak ve belgelerin tasnif edilmesi ve
ilgililere ulastirilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

Belediyenin tiim birimlerinden kurum disina gonderilecek evrakin ilgili yerlere belirli
bir diizen igersinde gonderilmesini saglamak,

Belediye hizmetlerinden yararlanmak isteyen vatandaslarin dilekgelerine havalesi
yapilarak, vatandasin isiyle iliskili miidiirliige yonlendirilerek ilgili miidirliige
gonderilmesini saglamak,

Belediyeye gelen ve Belediyeden giden tiim evrakin giris ve ¢ikislarini kayit altina
almak,

Yirtirltige giren ilgili Kanun, Yonetmelik, Tiiziik ve Genelgelerin takibini yaparak,
yayinlanan belgeleri ilgili birimlere dagitmak,

Vatandaslarin istek, oneri ve sikayetlerine iliskin dilekgelerini kabul etmek, konularina
gore ilgili birimlere dagitmak,

Midirliiklerden Belediye disina giden tiim yazi ve tebligat evraklarini zimmet ile
teslim almak, bilgisayar kaydim yaparak kuryelere zimmet ile teslim etmek,

Belediye Meclisi ve Enclimen ¢alismalari ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek,
Meclis giindemi ve Enciimen giindemini hazirlamak,
Meclis tiyelerine teblig edilmesini saglamak,

Belediye Meclisinin toplantilarinin  yapilabilmesini ve salonun hazirlanmasin
saglamak,

Belediye Meclis toplant: tutanaklarinin tutulmasi ve dékiimiintin yapilmas;,
Meclis ve Enciimen kararlarinin yazilmasim saglamak,

Alman meclis ve enclimen kararlarinin ve karar 6zetlerinin ilgili birimlere ulagtirilmas:
ve birer niishalarinin da arsivlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Belediye Bagkanina vekalet eden vekillerinin, belediye meclis tiyelerinin ve komisyon
tiyelerinin huzur haklarinin tanzimini yapmak,

Belediye meclis ve enctimen iiyelerinin 6zliik iglerinin eksiksiz olarak yapilmasini
saglamak,

Belediye enclimenine girecek tiim evrakin 6nceden incelenmemsi, yasal dayanaklar: ile
birlikte enciimen sunulmasi,

13
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e Meclis ve Enciimen kararlarinin yerine getirilmesi i¢in Baskanlik Makaminin emirleri
dogrultusunda ilgili birimlere yazi ile talimat verilmesi,

e Enciimen fyelerinin huzur hakk:i yazilarimin takip ve kontroliinii yaparak ilgili
Midiirliige bildirilmesini saglamak,

e Belediye Meclis ve Enclimeninin aktif ve verimli calisabilmesi igin gerekli tiim
islemlerinin yapilmasini saglamak,

e Bagkanligimiz 2006/03 sayili Genelgesi uyarinca uygulamaya baglanan Alo 150-BIMER
basvurulari ile ilgili tiim islemleri saglamalk,

e Bagbakanlk Iletisim Merkezi BIMER — dogrudan Basbakanlik uygulamasi olup,
vatandaslardan iletilen miiracaatlarin (sikayet, talep, istek) elektronik postanin, siiresi
icerisinde koordinasyonun saglanmasi, 10 giin igerisinde cevaplandirilmas: ve tekrar
ilgilisine bilgi verilmesini saglamalk,

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
Zabita Miidiirliigii

* Beldenin intizam, saghk ve huzurunu temin ve muhafazasi ile miikellef olup, 5393 sayili
Belediye Kanununun nizam ve yasaklarina gore verilen emirlerini uygulamak

* Belediye hudutlar iginde ruhsatsiz isyeri ¢alistirilmasina engel olmak

* (esitli Kurum ve Kuruluslardan gelen evraklara zamaninda cevap yazmak, sikayette
bulunan dilekge sahiplerinin sikayetlerini yerinde inceleyerek yanlis uygulamalara meydan
vermemek, belediyemize ait yazilar ilgili Kurum ve Kuruluslara teblig etmek

* Beldemiz smirlan i¢inde bulunan hayvan ahirlarinin sahiplerine yasanin 6n gordigii
sekilde gerekli tebligatlar1 yapmak

* Beldemiz smirlar1 dahilinde ruhsatsiz insaat ve yol isgaliyesi hakkinda gerekli zabitlar
tanzim edilerek insaatlarda faaliyetin durdurulmasim saglamak

* Beldemiz dahilinde 2 halk pazar, 1 hayvan pazar ile 1 arag¢ muayene istasyonu
bulunmakta olup, diizeni saglamak tizere personel gorevlendirmek

* Belediyemizin siirlari dahilindeki yollar tizerinde trafik diizenini ve giivenligini saglamak
* Yol yapiminda gerekli tedbirleri almak, aldirtmak, denetlemek ve yol yapisi veya
isaretleme yetersizligi yliztinden trafik kazalarmin vuku bulmasi ihtimali olan yerlerde gerekli
tedbirleri almak

. Ogrencilerin okula giris ve ¢ikis saatlerinde gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak
* Belediyemize ait yollarda park etmek isteyen ara¢ sahiplerine uyarida bulunmak ve park
etmesine mani olmak
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YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Imar ve Sehircilik Midiirliigii

Yeni yerlesim alanlar planlamak, bununla ilgili ¢calismalar1 yapmak
Thtiyag duyuldugunda toplu konut ve kentsel doniisiim projeleri gelistirmek.

Dogal ve tarihi sit alanlarini korumak
Halihazir harita yapmak veya yaptirmak, ihale yoluyla yaptirilacak haritalarinin ihale
dosyalarini hazirlamak .

3194 - 2981 ve 4708 sayil1 yasalarin uygulamalarini yapmak, yaptirmak, kontrol etmek.
Parselasyon planlarini yapmak, yaptirmak, kontrol etmek ve enctimene sevk etmek.

Imar bilgi formu, imar ¢ap1, imar durumu ve kisitlilik belgelerini diizenlemek,
yazismalarini yapmak .

Imar plan degisikligi, ilave imar plani, mevzii imar plani, imar plan revizyonu
taleplerini degerlendirmek, belediye meclisine sevk etmek

Imar plani ihale dosyalarin hazirlamak

Meclis tarafindan kabul edilen plan degisikliklerini ilan etmek, paftalarimi islemek

Zemin ve temel etiidii raporunu, Mimari, statik, mekanik ve elektrik tesisat projelerini
imar mevzuatina gore incelemek.
Yap1 ruhsat1 vermek.

Yap1 kullanim izin belgesi vermek.

Biten ingaatlarin onayl1 projelerine uygunlugunu incelemek.
Ruhsath insaatlarin yapimini denetlemek, vizelerini vermek.
Asansor ruhsati ve asansor kontrol raporunu vermek.

Dosyalar1 arsivleme kurallarina gore saklamak ve zarar gormelerini engellemek.
Kentsel veri toplamak kent bilgi sistemine veri girmek.

Gerektiginde gayrimenkul degerleme taleplerini karsilamak.

Mevcut Imar Kanunu ve bu kanuna bagli Yonetmelikler cercevesinde gerekli islemleri
yapmak

Kacak ve Ruhsatsiz yapilarin takibi, kontrolii ve engellenmesi.

Numarataj ve adres islemleri ile ilgili Biiyiiksehir Belediyesine destek olmak.

Yol, bina aplikasyon, plankote, imar-istikamet belirleme iglerini yapmak.
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YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii

Erenler sinirlar1 igerisinde tarihi, kiiltiirel, egitici ve sanata yonelik, i¢ ve dis turizmle
ilgili her tiirlti kiiltiirel etkinliklerde bulunmak tizere kurulmustur.

Bolgedeki egitim ve O0grenim goren kimsesiz, fakir ve yoksul Ogrencilerine egitim
yardimi yapilmasina yardimci olmak.

Bolgedeki ihtiyag sahibi vatandaslara gida, yakacak, esya, v.b. yardimlarda bulunmak.
Bolgedeki vatandaslara hobi, egitim ve spor branslarinda kurslar diizenlemek.

Bolge halkina, egitim ve Ogretim kurumlarina, Ogrencilere egitsel calismalarinda
katkida bulunmak.

Milli ve Dini giinleri kutlamak, bu giinlerde halkin biiyiik katilimini saglayacak festival
ve senlikler yapmak. Bu festival ve senlikler icin bolgedeki mekanlar1 park ve kiiltiir
merkezlerini kullanmak.

Egitim kurumlamn ile isbirligi yapmak, genglige yonelik seminer, konferans, paneller,
sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek.

Genglik Merkeziyle genglerin serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerle degerlendirmek, bilgi ve beceri sahibi olmalarina yardimci olmak.

Bolgede kurulmus vakif ve derneklerle miisterek ¢alismalar yapmak

Sportif faaliyetlerde bulunmak, Spor okullar1 ve kurslar agmak. Bolgede bulunan spor
kuliipleri ile dayanigsma iginde halkin spor faaliyetlerine katilim saglamak. Gengler icin
sportif etkinlikler, yarismalar ve turnuvalar diizenlemek. Diizenlenen yarisma ve
turnuvalara katilmak.

Milletimize mal olan milli ve edebi sahsiyetler ile ilgili anma toplantilar1 diizenlemek.
Faaliyet konular ile ilgili tanitimlar1 yapmak ve yaptirmak.

Miidiirliik demirbas malzemelerinin sayimi yapilarak kayitlarmi tutmak.
Gelen ve giden evrak kayitlarini yapmak, zimmet defteri tutmak.

Bagkanlik makaminca talep olunan, Kiiltiir ve sosyal iligkiler midiirliigtintin gorev
alanina giren diger is ve islemleri yapmak veya yaptirmak.
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Erenler Belediyesi Teskilat Yapis1

) )
BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
~ ~
| | | | 1 |
4 ) 4 ) i
. . . ) sletme ve
Yazi Igleri Fen Igleri Imar ve Sehircilik Mali Hizmetler Ruhsat ve Denetim Temizlik Igleri Kiiltiir ve Sosyal Istirakler
Madirlagi Mudirlagi Midarlagi Maddrlagi Mudirlagi Mudurlagi Isler Miidiirliigii Miidiirliigii
- J - J

Belediyemizin norm kadro yapis1 5393 sayili1 Belediye Kanununun 49. maddesi gercevesinde 12.09.2010 tarih ve 27697 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
Esaslar1”na gore belirlenmistir.

Yonetici kadrolari, hizmet gereklerine uygun olarak belirlenmistir ve fiilen icra edilmeyen yonetici kadrolar1 yoktur.

Belediyemizin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerimizin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore
belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunan miktarin % 34’ civarindadir Bu oran ytizde otuzlarin altina
cekilmeye calisiimaktadir. Gegici iscilerimiz belirlenen memur kadro toplaminin % 20’sini gegmemektedir.

5393 sayili Kanunda sayilan unvanlar dahilinde belediyemiz ihtiya¢ oldugunda sozlesmeli personel ¢alistirmakta ve memurlar
ve diger kamu gorevlileri eliyle yiiriitiilmesi zorunlu olmayan hizmetleri hizmet satin alma yoluyla karsilamaktadir.



Fiziksel ve Insan Kaynaklar1 Yapis1

Belediyemizin fiziksel kaynaklari ilgemizin niifusuna oranla oldukga simrhidir.
Tasimmaz olarak mevcutlarimiz; ana hizmet binasi, 5 adet ek hizmet binasi ve bunlara ilaveten
bes adet sosyal tesisimiz dort adet ¢ay bahgesi ve seksen adet kiigtik 6lgekli diikkandir.

[lgemizin niifusuna oranla insan kaynaklarimiz ortalama olarak bir personelimize
yaklasik 500 vatandas diismektedir.
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ERENLER BELEDIYES]
FIZIKSEL YAPI
TESIS ADEDI
Diikkan 80
Sosyal Tesis 5
Cay Bahgesi 4
Hizmet Binasi 1
Ek Bina 5
Park-Bahge 98
Semt Sahalar1 5
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
Dukkan | Sosyal Gay | Hizmet | EkBina | Park- Semt
Tesis | Bahgesi | Binast Bahce | Sahalart
- ADEDI 80 5 4 1 5 98 5
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TESIS ALAN (M2) BINA (M2)
Belediye Hizmet Binasi 6639,88 6372
Ek Hizmet Binas1
(Erenler) 450 1363,89
Toptanc1 Hali 29689 8746
Santiye-Kademe 10236 1034
Spor Kompleksi 3536 864,31
Ek-Hizmet Binasi
(Erenler) 875 920
Ek-Hizmet Binasi
(Bekirpasa) 1056,57 900
Ek-Hizmet Binasi
(Bekirpasa) 400
Ek-Hizmet Binas1
(Caybasi) 808 400
Kapal1 Spor Salonu
(Bekirpasa) 3051,7 1085
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ARAC LISTESI

S.NO ARACIN CIiNSi PLAKASI MODELI MARKASI
1 OTOMOBIL 54-AC-001 2011 AUDI
2 OTOMOBIL 54-AK-037 2007 FORD FOCUS
3 OTOMOBIL 54-YV-418 2007 PEGOUET 407
4 OTOMOBIL 54-TN-340 1998 KARTAL
5 OTOMOBIL 54-EY-686 1990 DOGAN
6 OTOMOBIL 54-TZ-254 2001 KARTAL
7 OTOMOBIL 54-AY-604 1995 KARTAL
8 KAMYONET 54-ER-616 2008 FIAT DOBLO
9 KAMYONET 54-ER-996 2007 CONNET
10 | KAMYONET 54-TS-364 2000 BMC PIKAP
11 KAMYONET 54-TS-365 2000 BMC PIKAP
12 DAMPERLI 54-ER-601 2008 BMC MEGSTAR
13 | KAMYONET 54-ER-989 2007 HYUNDAI
14 | KAMYONET 54-YD-847 2007 HYUNDAI
15 |MINUBUS 54-FU-039 1997 FORD
16 | DAMPERLI 54-ER-405 2006 FORD CARGO
17 | DAMPERLI 54-YV-688 2006 FORD CARGO
18 | DAMPERLI 54-ER-206 1992 FATIH KAMYON
19 |DAMPERLI 54-ER-273 1992 FATIH KAMYON
20 |OTOBUS 54-ER-352 1997 IVECO
21 KAMYON 54-FF-010 1984 FATIH KAMYON
22 KAMYON 54-TV-917 2000 FATIH KAMYON
23 |MINiBUS 54-YS-484 1998 WOLKSVAGEN
24 | KAMYON 54-AT-068 1994 IVECO
25 |TRAKTOR 54-FP-463 1991 STAYR
26 | TRAKTOR 54-AT-915 1999 BASAK
27 | TRAKTOR 54-TU 089 1999 BASAK
28 | COP KAMYONU 54-ER-413 2007 FORD CARGO
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29 | COP KAMYONU 54-ER-606 2007 FORD CARGO
30 | COP KAMYONU 54-TC-217 2000 BUYUK FATIH
31 COP KAMYONU 54-FL-492 1996 IVECO

32 |SUPURGE ARACI |54-ER-321 2008 MITSUBISHI
33 | KAZICI YUKLEYICI |54-06-01 2006 HIDROMEK
34 | YUKLEYICI 54-06-02 2004 HIDROMEK
35 | YUKLEYICI 54-06-03 1999 HIDROMEK

36 | YUKLEYICI 54-09-04 1999 HIDROMEK

37 |KAZICI PALETLI 54-09-06 1992 COMATSU

38 |GRAYDER 1 54-08-01 2008 CAT

39 |SILINDIR 2 54-09-07 2008 BOMAC

40 |MOTORSIKLET 54-FN-269 2008 MONDIAL

41 COP KAMYONU 54-ZD-579 2009 FORD

42 | COP KAMYONU 54-ER-020 2010 FORD

43 | KAMYONET 54 EN 374 2008 RENAULT CANGO
44 | KAMYONET 54 YT 559 2009 RENAULT CANGO
45 |OTOBUS 54 AP 417 1992 IVECO

46 |COP KAMYONU 54 ER 706 2011 FORD CARGO
47 | KAMYONET 54 ZN 661 2009 TOYOTA

48 | KAMYONET 54 ZR 266 2010 FORD

49 |SUPURGE ARACI 2011 RAVO 540

——
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TEKNOLOJIK ALTYAPI

TELEFON CIHAZLARI

BIRIMI TELEFON |FAKS
Ozel Kalem Miidiirliigii 21 Adet | 1 Adet
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 15 Adet -
Mali Hizmetler Mudirligi 31 Adet | 1 Adet
Yazi Isleri Miidiirliigii 11 Adet | 1 Adet
Temizlik Isleri Miidiirliigii 3 Adet -
Zabita Mudirligi 6 Adet -
Fen Igleri Miidiirliigii 10 Adet -
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirl{igii 4 Adet -
TOPLAM 101 Adet | 3 Adet
BILGISAYAR VE YAZICILAR
BIRIMI BILGISAYAR | YAZICI
Ozel Kalem 10 Adet 4 Adet
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 14 Adet 11 Adet
Mali Hizmetler Mudiirligi 26 Adet 19 Adet
Yazi Isleri Miidiirliigii 8 Adet 7 Adet
Temizlik Isleri Miidiirliigii 4 Adet 3 Adet
Zabita Miudiirlugii 3 Adet 2 Adet
Fen Isleri Miidirliigii 8 Adet 7 Adet
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 3 Adet 2 Adet
TOPLAM 76 Adet 55 Adet

——
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KADRO DURUMUNA GORE INSAN KAYNAKLARI TABLOSU

Sézlesmeli; 1;

Kadrolu Isci:
113; 77%

1%

Memur; 33;
22%

KADRO DURUMUNA GORE iINSAN KAYNAKLARI TABLOSU

Birim Adi Memur | Kadrolu isci | Sozlesmeli Diger Toplam

Belediye Bagkani 1 1
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 1 13 1 15
Ozel Kalem Miidiirliigii 2 5 7
Yazi Isleri Miidiirliigii 3 5 8
Zabita Mudiirligii 10 8 18
Mali isler Miidiirliigii 12 16 28
Temizlik Isleri Miidiirliigii 1 5 6
Fen Isleri Miidiirliigii 2 60 62
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 2 1 3
TOPLAM 33 113 1 1 148

——
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CINSIYETINE GORE INSAN KAYNAKLARI TABLOSU

B Kadin: 22; 15%

O Erkek;
126; 85%
Birim Adi Erkek Kadin Toplam
Belediye Bagkani 1 1
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 10 5 15
Ozel Kalem Miidiirliigii 5 2 7
Yazi Isleri Miidiirliigii 4 4 8
Zabita Midiirligi 18 0 18
Mali Isler Miidiirliigii 20 8 28
Temizlik Isleri Miidiirliigii 4 2 6
Fen lsleri Miidiirliigii 61 1 62
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 3 0 3
TOPLAM 126 22 148
N
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YASLARINA GORE INSAN KAYNAKLARI TABLOSU

18ile 25;1; 1% 26ile 35;13; 9%

46'dan Blayulk; 42;
28%

36ile 45;92; 62%

YASLARINA GORE iINSAN KAYNAKLARI TABLOSU

46'dan
Birim Adi 18 ile 25 26 ile 35 36.ile 45 Biyuk Toplam
Belediye Bagkani 1 1
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 5 10 15
Ozel Kalem Miidiirliigii 1 5 1 7
Yazi isleri Miidiirliigii 1 5 2 8
Zabita Midiirligi 1 7 10 18
Mali isler Miidiirliigii 5 14 9 28
Temizlik Isleri Miidiirliigii 5 1 6
Fen Isleri Miidiirliigii 1 43 18 62
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 3 3
TOPLAM 1 13 92 42 148
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ERENLER BELEDIYESI INSAN KAYNAKLARI

BiRIMI ADI SOYADI UNVANI
Bagkanlik Cavit OZTURK Belediye Bagkani
Baskanlik Osman AYDIN Baskan Yardimcisi
Baskanlik Ali AKDENIZ Baskan Yardimcisi
Fen Isleri Arif ERGIN Fen Isleri Miidiirii
Fen Isleri Kemal CAKMAK Sef

Fen Isleri Abdurrahman HIZAL Isci

Fen Isleri Adil DOLGUN Isci

Fen Isleri Ahmet CATALDERE Isci

Fen Isleri Ahmet DINC Isci

Fen Isleri Ahmet KIZAR Isci

Fen Isleri Ali ERASLAN Isci

Fen Isleri Alparslan KONUKLAR Isci

Fen Isleri Bektas YILDIZ Isci

Fen Isleri Cemalettin YILDIRIM Isci

Fen Isleri Dursun Ali USTA Isci

Fen Isleri Erdogan YAMAN Isci

Fen Isleri Ergin ERASLAN Isci

Fen Isleri Ergun DIKMEN Isci

Fen Isleri Faruk KARACA Isci

Fen Isleri Fatma Sibel OZGEN Isci

Fen Isleri Fikri OZDEMIR Isci

Fen Isleri Giiven GECER Isci
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Fen Isleri Hamit ERMAN Isci
Fen Isleri Harun MARAL Isci
Fen Isleri Hasan COBAN Isci
Fen Isleri Hasan TASCI Isci
Fen Isleri Hiiseyin CELIK Isci
Fen Isleri ﬂyas YAYLACI Isci
Fen Isleri Ismail BAYRAK Isci
Fen Isleri Ismail KELES Isci
Fen Isleri Kadir YESILYURT Isci
Fen Isleri Kazim ESKI Isci
Fen Isleri Kenan SEVIM Isci
Fen Isleri Mahmut OZKIR Isci
Fen Isleri Mehmet CATALDERE Isci
Ten Bileri Mehmet CELTKATES Isci
Fen Isleri Mehmet GEZER Isci
Fen Isleri Metin BAYKAN Isci
Fen Isleri Metin KOLPER Isci
Fen Isleri Metin TURKOGLU Isci
Fen Isleri Muammer BARAZ Isci
Fen Isleri Muhammer CAKIR Isci
Fen Isleri Muhittin BAYKAN Isci
Fen Isleri Mustafa Astm OREN Isci
Fen Isleri Mustafa BALLI Isci
Fen Isleri Mustafa BAYTAR Isci
Fen Isleri Mustafa Kadir MAYUK Isci
Fen Isleri Mustafa SENTURK Isci
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Fen Isleri Mustafa YILMAZ Isci
Fen Isleri Naci MERCAN Isci
Fen Isleri Ozdemir PLATIN Isci
Fen Isleri Rafet TUNCAL Isci
Fen Isleri Rahmi YESIL Isci
Fen Isleri Ramazan YESILYURT Isci
Fen Isleri Sami OZKAN Isci
Fen Isleri Selami ARSOY Isci
Fen Isleri Semsi FASALOGLU Isci
Fen Isleri Tiirkay KOCABACAK Isci
Fen Isleri Unal YILMAZ Isci
Fen Isleri Veli SAY Isci
Fen Isleri Yakup MUTI Isci
Fen Isleri Yakup TALE Isci
Fen Isleri Yagsar CAN Isci
Fen Isleri Yilmaz TIKAN Isci
Fen Isleri Zekeriya ATES Isci
Imar ve Sehircilik Yakub YILMAZ Imar ve Sehircilik Miid.
Imar ve Sehircilik Ali MERIC Isci
Imar ve Sehircilik Cemalettin OZDEMIR Isci
Imar ve Sehircilik Emine SEN Isci
Imar ve Sehircilik Emrah COBAN Isci
Imar ve Sehircilik Esra YILDIRIM Isci
Imar ve Sehircilik Giilfiye MEMIS Isci
Imar ve Sehircilik Irfan CELIK Isci

——
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Imar ve Sehircilik Levent UNLU Isci

Imar ve Sehircilik Melek KOSAR Isci

Imar ve Sehircilik Musa GULMEZ Isci

Imar ve Sehircilik Muzaffer SURMAZ Isci

Imar ve Sehircilik Suat ATANUR Isci

Imar ve Sehircilik Suat Hayri UYGUN Isci

Imar ve Sehircilik Sengiil TAS Isci

Mali Hizmetler Metin TINAZ Mali Isler Md.
Mali Hizmetler Lutfit YUMURTA Isletme ve Istirakler Md. V.
Mali Hizmetler Y .Kenan ODABASOGLU Mali Isler Md. Yrd.
Mali Hizmetler A Hayri USKAN Tahsildar

Mali Hizmetler Banu KOSE Tahsildar

Mali Hizmetler Dursun Ali KARACA MeThyr

Mali Hizmetler Hiiseyin YOZ Memur

Mali Hizmetler idris YILDIRIM Tahsildar

Mali Hizmetler Irfan OGUR Tahsildar

Mali Hizmetler Melih ACAR Tahsildar

Mali Hizmetler Ramadan BAYRAKCI Evlendirme Memuru
Mali Hizmetler Sevda YILMAZ Lahsildar

Mali Hizmetler Ahmet BESLAN Ici

Mali Hizmetler Ahmet SAKRIL Isci

Mali Hizmetler Aysun KAYA Isci

Mali Hizmetler Betiil DINGENC Isci

Mali Hizmetler Ceyda SUEL Isci

Mali Hizmetler Cetin YILMAZER Isci

Mali Hizmetler Ekrem TERZI Isci
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Mali Hizmetler Fedai METIN Isci

Mali Hizmetler Giilten BIBINOGLU Isci

Mali Hizmetler Hasan OTER Isci

Mali Hizmetler M.Mustafa CAPOGLU Isci

Mali Hizmetler Mehmet Akif RENDECIOGLU |isci

Mali Hizmetler Mehmet TANYEL Isci

Mali Hizmetler Naime ONER Isci

Mali Hizmetler Olcay TASCI Isci

Mali Hizmetler Ridvan IZGI Isci

Kiiltiir ve Sosyal Isler | Senol DINC Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.
Kiiltiir ve Sosyal Isler | Muhammet CAVUS Memur

Kiiltiir ve Sosyal Isler Aydin IGNELI Isci

Ozel Kalem Safiyye Niliifer PEKSEN Ozel Kalem Miidiirii
Ozel Kalem Belma AKIN Memur

Ozel Kalem Aziz SEN Isci

Ozel Kalem Ciineyt BENLI Isci

Ozel Kalem Erol CICEK Isci

Ozel Kalem Nuri DURGUT Isci

Ozel Kalem Ramiz SENGUL Isci

Temizlik Isleri Girkan YILMAZ Veteriner Hekim ( Tem Isl.Miid.V)
Temizlik Isleri Berrin DEMIR Isci

Temizlik Isleri Letafet KAYA BARAL Dis Hekimi
Temizlik Isleri Muharrem SUEL Isci

Temizlik Isleri Mustafa KILIC Isci

Temizlik Isleri Nurettin GENC Isci
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Yazi Isleri Nugman SAHIN Ruhsat ve Denetim Miid.
Yazi Isleri Ozkan GUGERCIN Yazi Isleri Md.
Yazi Isleri Mukadder SAVASAN Tahsildar

Yazi Isleri Arzu SIMSEK Isci

Yazi Isleri Ayse SAVAS Isci

Yazi Isleri Giircan ALKAN Isci

Yazi Isleri Medayim SARICA Isci

Yazi Isleri Selma Isil YENIAY Isci

Zabita Ali VATANSEVER Zabita Mudiir V.
Zabita Ali YILMAZ Zabita Komiser Yrd.
Zabita Ismail ISCI Zabita Komiser V.
Zabita Ali SIMSEK Zabita Memuru
Zabita Bahadir TUNC Zabita Memuru
Zabita Davut NALBANT Zabita Memuru
Zabita Liitfit OZKAN Zabita Memuru
Zabita Remzi OZMEN Memur

Zabita Ridvan SERNIKLI Zabita Memuru
Zabita Yiicel KAYA Zabita Memuru
Zabita Erol KARAKAYA Isci

Zabita Giingdr PULCU Isgi

Zabita fsmail BASER Isci

Zabita ismail Hakki PEHLIVAN Isci

Zabita Ismail KUCUK Isci

Zabita Kadir SARBALKAN Isci

Zabita Mustafa YILMAZ Isci

Zabita Saban COLAK Isci
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YONETIM VE IC KONTROL SiSTEMI

Tiim Idareler, i¢ Kontrol Sistemini mevzuata ve belirlenmis standartlara uygun bir

sekilde olusturmak ve uygulamak zorundadir.

Belediyemizde de i¢ kontrol standartlarina uygun bir durum analizi yapilmis ve
buna gore “i¢ Kontrol Eylem Plani” hazirlanmistir. Eylem planinda belirtilen biitiin

eylemler birimler tarafindan uygulanmaya baslanmis ve uyum siireci devam etmektedir.

Belediyemiz (2) Baskan Yardimcisi ve (10) Daire Midirligi olarak
orgiitlenmistir. Kanunlarla verilen yetki ve sorumluluklar sonucu hizmetler hiyerarsik

orglitlenme ile alt birimler tarafindan yiirtitilmektedir.

Hizmetlerin daha etkin ve verimli olmas1 i¢in Belediye Baskaninin baskanliginda

15 gilinde bir daire miidiirleri ile koordinasyon toplantis1 yapilmaktadir.

ILKELER

Katilimci Yonetim

Ornek Belediyecilik

Etkin Tanitim

Giiler Yiiz ve Hosgorii

Aciklik ve Seffaflik

Personelin, halkin giiven ve memnuniyeti

Adalet ve Tarafsizlik

YV V.V V VYV V VYV V

Kaynaklari ve zamani etkin kullanma.
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Amac, Hedef Ve Faaliyetler

Erenler belediyesi olarak stratejik planimizda ve performans programimizda belirledigimiz
ama¢ ve hedeflerimiz halkimizin ihtiyacindan ancak zaruri olanlar1 kapsamaktadir. Bu
bakimdan program doneminde Oncelik verilen amag, hedef, birim performans hedefleri ve
faaliyetler mali kaynaklarimizin sinirliligl g6z oniinde bulundurularak tespit edilmistir.

Kamu mali alaminda yapilan reformlar yerinden yonetimi esas almaktadir ve ¢ikti-sonug
odaklidir. Bu bakimdan performans programimizin biitgesi hazirlanan yili takip eden
donemlerinin daha iyi ve verimli olacagini timit ediyoruz. Ciinkii yeni reformlar kaynaga
gore is esasma gore degil ise ve performansa gore kaynak anlayisini ve dagitimini getirmistir.
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ERENLER BELEDIYESI

AMACLAR - HEDEFLER - FAALIYETLER

FEN ISLERI

AMAC : Sehrimizi modern ve yasanabilir hale getirmek
HEDEF: Halkimizin rahati igin zamaninda, esit ve yeterli hizmet sunmak

X3

S

Hizmet Binasi bakim onarimi

X3

S

Acik jimnastik alanlarinin bakim ve onarimini yapmak

X3

2

Mesire yeri yapimi ve agaglandiriimasi

X3

8

Park ve bahgelerin cigeklendirilmesi

X3

¢

Kaldirimlarin engelliler igin revize edilmesi

X3

¢

Yolluklar ve Gérev Giderleri

-

% Yeni Yollar agmak ve mevcut yollarin bakim onarimlarini yapmak.
< Semt Sahasi Yapimi

% llcemiz genelinde Park ve Bahgelerde Peyzaj ¢alismasinin yapiimasi
% Tasit ve is Makinelerinin Temini

% Tasit ve is Makinesi Kiralanmasi

% Ihtiya¢ duyulan demirbaslarin temini

< Sarf Malzeme ihtiyacinin karsilanmasi

% Ihtiyag¢ duyulan hizmet alimlarinin gergeklestirilmesi

< Kaplamasi yapilmayan yollarin asfalt ve beton parke yapiimasi.

«* Personel Giderleri

% Spor Kompleksi Yapilmasi
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MALI HiZMETLER

AMAC: Belediyemizin gelirlerini artirip hizmetlerine kaynak olusturmak
HEDEF: stratejik plan ve performans esasli biitcelemeye uymak

DS

DS

DS

DS

DS

X3

S

X3

S

X3

¢

X3

¢

X3

¢

X3

i

X3

S

X3

¢

X3

0

X3

¢

Gelir getirecek kaynaklarin kayit altina alinarak, tahakkuk ve tahsilatlarin gergeklestirilmesi
Birimler arasi koordinasyon saglanarak tahakkuk etmis alacaklarin tamaminin tahsilinin saglanmasi
Son édeme tarihi gegen alacaklarimizin tahsil edilmesi igin ilgili kanunlar geregince icra takibi ve haciz
islemlerini yapmak.

Tiim alacaklarin siirekli takibini gerceklestirmek

Birimlerimizin demirbas, mal ve hizmet alimlarinin ayniyat ve amortisman kayitlarinin yillik olarak
ctkartilarak raporlanmasi

Yoklama ve icra servisi kurmak

Miikellef yoklamasi1 yapmak

Kiraci taramasi yapmak

Gayri Menkul kiralamada etkin yéntemlerin belirlenmesi

Bilgi islem akisini hizli ve giivenilir hale getirmek, gerekli yazilimlari ve donanimlari satin almak
Miidiirliigiimiiziin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin temini

Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri

Personel Giderleri

Belediyemizin diger kurumlara olan borglarini demek

Harcama birimlerine édenek destegi saglamak

OZEL KALEM

AMAC: Baskanin Faaliyetlerini kurum galisanlarimiza ve kamuoyuna duyurmak
HEDEF: Baskanin faaliyetlerini eksiksiz organize etmek

3
<
<
<
<

Y/
0'0

Belediye Baskaninin tiim gériismelerini organize ederek halkin sikayet ve énerilerini almak
Belediye binasinda halk gériis giinleri diizenlemek

Halk Meclisi toplantilari yapiilmasi

Belediye Baskaninin Diger kurum ve kuruluslarla gériismelerini yiiriitmek

Personel Giderleri

Miidiirliigiin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri temin etmek.
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ERENLER BELEDIYESI

IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

AMAC : Planh gelismeyi gerceklestirerek cagdas bir kent olugturmak.
HEDEF:Ilge sinirlan igindeki garpik yapilasmalar gidermek.

«* Harita elde edilmesi ve giincellenmesi
- Caybasiyenikdy ve civarimin 18. Madde uygulamalarimin yapilmasi.

- Alancuma ve Horozlar Mahallelerinin Belediyemize Baglanmasi Halinde imar Planlarinin
Yapimu.

X3

S

Kent Bilgi Sisteminin Kurulmasi (Iimar, Emlak, Ruhsat Denetleme, Numarataj Sorgulama)

X3

S

Kamulastirma.

X3

S

Personelin kurs, seminer ve egitim programlarina katiliminin saglanmasi.

X3

S

Planlama kararlarinda seffafligin saglanmasi.

X3

S

Personel Giderleri

X3

0%

Kagak ile miicadelenin etkin halde tutulmasi ve kagak yapilasmanin énlenmesi.

X3

8

Miidiirliigiimiiziin ihtiya¢ duydugu sarf malzemelerinin teminini saglamak.

TEMizZLIK ISLERI

AMAC: Halkin saghginin bozulmasini onlemek icin Cevreyi korumak ve temiz tutmak
HEDEF: Cevrenin temizligi icin zamaninda, esit ve yeterli hizmet sunmak

«» Personel Giderleri

«»* Kati Atik bilinci olusturmak.

% Temizlik isleri i¢in hizmet Alimi yapmak.

< Midiirliigiin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri temin etmek.
% llag israfinin 6nlenmesi ve tasarrufun saglanmasi

«+» Belediye ¢alisanlarina poliklinik hizmeti vermek

<+ Belediye ¢alisanlarini saglik taramasindan gegirmek.

YAZI ISLERI

AMAC: Kurumun tiim yazismalarini zamaninda tutmak.
HEDEF: Tum yazismalari giivenli ve hizli hale getirmek igin elektronik ortama tasimak

X3

A

Kurum igi ve Kurum disi yazismalari yapmak, kayitlarini tutmak ve yazi isleri arsivini olusturmak.

X3

A

Meclis ve Enciimen yazismalarini yapmak, kaydini tutmak ve arsiviemek.

X3

A

Faaliyetlerin gerceklesmesi icin gerekli sarf malzemelerini temin etmek.

X3

A

Maas Bordrolari diizenlemek.

X3

S

Personel ézliik dosyalari ile ilgili tiim islemleri gerceklestirmek.

X3

%

Personel Giderleri

X3

%

Yazi iletisim alt yapisini saglamak, hizli ve giivenilir hale getirmek igin yazilm almak.
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ERENLER BELEDIYESI

ZABITA

AMAC: Halkin huzuru ve saghgini korumak.
HEDEF: Halkimizin memnuniyeti igin zamaninda, esit ve yeterli hizmet sunmak

@,
0’0

X3

8

X3

S

X3

S

X3

S

Umuma agik, istirahat ve eglence yerlerinin kanun, yonetmelik ve genelgelere uygun ¢alismalarinin
saglanmasi

Zabita memurlarina Halkla iliskiler konusunda kurum igi ve kurum disi egitimler verilmesi

Hal semt pazari, hayvan pazari, toptanci halinin denetimini yapmak.

Miidiirliigiin ihtiya¢ duydugu sarf malzemelerin teminini saglamak.

Personel Giderleri

KULTUR VE SOSYAL ISLER

AMAC: Halkin Sosyal, Kiiltiirel ve Egitsel diizeyini arttirmak.
HEDEF: Sosyal refahi ve toplumsal dayanismayi gelistirmek.

o
o3
o
o
o
3
o3
<
3

Y/
0'0

Ozel giin ve haftalar igin etkinlikler diizenlenmesi.

Siinnet séleni diizenlenmesi.

Halkimizin her kesimine hitap edebilecek gesitli yarismalarin diizenlenmesi
Cesitli kategorilerde futbol turnuvalarinin diizenlenmesi.

Giigsiizlere ayni yardim yapilmasi.

Personel Giderleri

Miidiirliigiin ihtiya¢ duydugu sarf malzemelerin temin edilmesi.
Miidiirliigiin ihtiya¢ duydugu demirbas malzemelerin alinmasi.

Meslek edindirme kurslari diizenlenmesi

Geleneksel kiiltiir senlikleri diizenlenmesi
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ERENLER BELEDIYESI

Performans Programi Hakkinda Degerlendirme
Verilerinin Kaynaklar1 ve Giivenilirligi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesinde kamu
idarelerinin biitcelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlamalar: gerektigi belirtilir.

Maliye Bakanligi'na bagl “Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii” yukarida bahsi
gecen kanunun kendisine verdigi yetkiye dayanarak kamu idarelerinin performans
programini nasil hazirlayacaklarina dair “Performans Programi Hazirlama Rehberi”
yayinlamistir. Bu rehberin ekler, tablolar ve aciklamalar boliimiindeki EK-1 de Harcama Birimi
Performans Programi Sekli, EK-2 de Idare Performans Programi Sekli oldukca anlagilir bir
sekilde tarif edilmistir.

Her iki performans programinda ana bashk olarak Genel Bilgiler, Performans Bilgileri,
Mali Bilgiler ve Ekler” yer alir.

Biitce ve Mali Kontrol Genel Midirliigiiniin yaynladigi “Performans Programi
Hazirlama Rehberi”’nde genel olarak harcama birimi performans programi ile idare
performans programi arasinda su farkliliklar vardir.

o Idarede iist yonetici, harcama biriminde harcama yetkilisi sunus yapar.

e Harcama birimi performans programinin genel bilgilerinde misyon, vizyon yoktur.
Performans bilgilerinde ise temel politikalar ve oncelikler yoktur.

e Mali bilgiler boliimiinde; harcama birimlerinde ge¢mis donem ve performans
donemi biitce ve diger kaynak bilgileri yer alirken idare performans programinda
sadece performans donemi biitce ve diger kaynak bilgilerine yer verilir.

Performans hedef ve gosterge verilerinin elde edilmesi noktasinda, belediyemizdeki tiim
harcama birimlerinin tirettigi sozel ve sayisal veriler ve Stratejik Planimiz hazirlanurken {ist
yoneticimiz bagkanhiginda yiirtitiilen calismalarimizda tespit edilen 6nemli noktalar belirleyici
olmustur.
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ERENLER BELEDIiYESI iDARE PERFORMANS TABLOLARI

AMACLAR KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PERFORMANS HEDEFI KAYNAK IHTTYACI TABLOSU
PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

PERFORMANS TABLOSU
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