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SUNUS

Daire Bagkanhgimiz 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 60. maddesinde
sayllan gbrev ve hizmetleri yiritmek Uzere 5436 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun”un 15. maddesine dayanarak 01.01.2006 tarihinde kurulmus olup, Stratejik Yonetim
ve Planlama, Performans Biitceleme ve Kalite Olciitlerini Gelistirme, Yénetim Bilgi Sistemi ve
Mali Hizmetler fonksiyonlarini ytritmektedir.

Bagkanli§imiz; Biitce ve Performans Programi Sube Midiirligi, ic Kontrol ve On Mali Kontrol
Sube Midirligi ve Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Midirligu olarak teskilat
yapisini tamamlamistir. Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemi Sube Midurligimiize ise
2007 yili Eylll ayinda Sube Mudiri goreviendirmesi yapilarak birim sorumlulari belirlenmistir.
Tim birimlerimizde gorevli personelimiz, Baskanliimiz misyonunu yerine getirmek ve
vizyonuna ulagmak igin 6zveri ile calisma gayreti igerisindedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin kullaniimasinda
stratejik planlama ve performans esasli biitceleme ilkeleri ile mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu 6n plana gikmistir.

Baskanligimiz Stratejik Planinda yer verilen amag ve hedeflerimizden yillik programa alinanlar
ve bunlara ayrilan butce durumunu kapsayan 2008 Mali Yili Performans Programi
hazirlanmis bulunmaktadir.

Stratejik Planimiza uygun olarak hazirlanan “2008 Mali Yili Performans Programi“nin
hazirlanmasinda, misyon, vizyon ve dederler isiginda amag ve hedeflerimize ulasmak igin
calismalarmizin en (st diizeyinde yiiriitilmesinde katkisi bulunan basta Universite st
yonetimine, Universitemiz diger birimlerine ve Baskanhidimiz calisanlarina tesekkiir ederim.

Zeki UNSAL
Strateji Gelistirme Daire Bagkani



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

~ Misyonumuz ~

Stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda, Universitemiz mali hizmetlerinin sunulmasinda
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini koordine
ederek analiz, planlama, es gidim galismalarini hazirlamak ve izlemek, yonetim bilgi
sistemlerine iliskin hizmetleri paydaslarimizla isbirligi icinde yerine getirmektir.

~ Vizyonumuz ~

Isinde uzman, yaratici ve yenilikci personeliyle cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri
calismalarina yansitan, teknolojik imkanlarla donanmis, dogru Mali Yonetim Sisteminin
surekliligini saglayan ve siirekli gelisen bir baskanlk olmak.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan
gorev ve hizmetleri yiriitmek lizere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15.
maddesine dayanarak 01/01/2006 tarihinde kurulmustur.

Baskanligimiz, 26084 sayill Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige uygun olarak hizmet
vermektedir. Yonetmelik ile Strateji Gelistirme Birimleri asagidaki gorevleri yerine getirmekle
sorumlu tutulmustur.

» Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillk program ve hikimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaclarini olusturmak tzere gerekli calismalari yapmak.

= Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

= Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

= Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,

kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

= Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.
= Idarede kurulmugsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiriitmek.

= Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarini yuritmek.

= Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

= Mevzuatl uyarinca belirlenecek bitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrinti harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak édenegin ilgili birimlere
gbnderilmesini saglamak.

= Bltce kayitlanni tutmak, bitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

= lgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini ylritmek.

= Genel bltge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ylritmek.

» Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

= Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.



idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini
izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda galismalar yapmak; Ust yonetimin i¢c denetime ydnelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklari yapmak.

Bakan ve/veya st yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Baskanligimiz, Universitemiz Ciftlikkdy yerleskesindeki Rektérliik binasinda, yaklasik olarak
285 m2 lik alanda yer alan 4 oda, 1 vezne boélimi ve 1 ack ofis alaninda hizmet
vermektedir. Ayrica yine Rektérlik binasinda 100 m?lik depo/arsiv bulunmaktadir.
Baskanligimizin personel sayisina oranla ofis alanlari yetersiz kalmaktadir.

Tablo 1: Fiziki Kaynaklar
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Bagkanlik 15

Biitge ve
Performans
Programi Sb.
Miid.

Stratejik
Planlama ve
Yonetim Bilgi 1 10 - - - - - - - - - - - 10
Sistemi Sb.
Mud.

I¢ Kontrol ve
On Mali
Kontrol Sb.
Mid.

Muhasebe-,
Kesin Hesap
ve Raporlama
Sb. Mid.

Toplam 5 87 - - - 1|8 15 1|10 1 100 173 385

Baskanligimiz islemlerinin gogunun elektronik ortamda vyuritilmesi nedeniyle teknik
donanimin eksiksiz olmasi performansimizi olumlu ydnde etkileyecektir. Yeni kurulmus bir
Baskanlik olmamiz nedeniyle eksikliklerimizi gidermeye calismaktayiz. 2007 yili itibariyle
personelimizin bilgisayar ile bilgisayar cevre birimleri ve parca eksikliklerinin bir bélim
karsilanmig fakat tiim ihtiyaglar giderilememistir. Eksik kalan bu ihtiyaclarin da en kisa stirede
giderilmesi amaciyla calismalar devam etmektedir.




Tablo 2: Dayanikli Taginirlar Listesi

KODU TASINIRIN ADI MIKTARI
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu
253 | 02| 05| 07 |02 Kesintisiz glic kaynadi 7
253 {02 |09 | 01 Para sayma makinesi 1
253 |03 | 02| 01 |01 Buzdolabi 1
253 (03|02 | 07 | 02 Gay makinesi 1
253 | 03| 02| 99 | 10 Buiromatik 1
255 Demirbaslar Grubu
255 | 01 Ddseme ve Mefrugat Grubu
255 |01 |02 02 Atatilrk bist, mask, pano, posterleri 3
255101104 02 |01 Seyahat gantasi-Evrak cantasi 5
255 | 02 Biiro Makineleri Grubu
255 |02 |01 | 01 | 01| 01 |Bilgisayar kasalari 25
2550201 01 |02 Diziistl bilgisayarlar 2
255 (02]|02| 01 | 03 Lazer Yazicilar 4
2550202 01 |02 Mirekkep puskirtmeli "deskjet" yazicilar 5
255 (02|03 | 01 Fotokopi makineleri 2
255 |02 | 03| 02 Faksimile makineleri 1
255 {02 |04 | 01 |01 Sabit telefon 13
255 | 02|04 | 01 |08 Santraller 1
255 102|104 | 01 |02 Telsiz telefon 4
255 102|05( 02 |01 Kasetgalar 2
255 ({02 (05| 07 |01 Kesintisiz gii¢ kaynadi 7
255 (0299 01 |01 Hesap makineleri 11
255 |02 |99 | 02 |06 Vantilator 1
255 1 02|99 | 04 | 01| 01 | Daktilo 1
255 | 03 Mobilyalar Grubu
255 (03 |01| 03 |01 Calisma koltuklar 22
255 | 03|01 | 03 |02 Misafir koltuklar 16
255 03|01 04 |01 Klasik tip sandalyeler 25
255|103 |01 02 |01 Bilgisayar masalari 11
255 03|01 02 |02 Toplanti masalari 3
255 (03|01 | 02 | 03 Calisma masalari 18
255 |03 |01 07 Sehpalar 21
255 | 03| 01| 08 Etajerler 11
255|103 |01 10 |01 Para kasalari 1
255|103 |01 01 |01 Dosya dolaplari 29
255 | 03| 02| 04 | 02 Elbise askiligi 7
255 | 07 Kitiiphane Grubu
255 | 07 Kittiphane 4

01‘05 ‘02




2- Orgiit Yapisi

Qniversitelerin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hikimlerine gore belirlenmistir.
Universitenin yonetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Universite idari ydnetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi
daire baskanliklar, sube mudurleri, danismanlar, hukuk miusavirleri, uzmanlar, i¢ denetgciler,
biro ve i¢ hizmet gdrevlerini yapmak Uzere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakiltede dekana bagli ve fakiilte yonetim
Orgutinin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yiksekokullarda ise enstiti veya
yliksekokul miidiiriine bagli enstitli veya yiiksekokul sekreteri bulunur.

5018 sayili Kanunun 60. maddesindeki gorevleri yuritmek lzere 5436 sayilli Kanunun 15.
maddesiyle kurulan Baskanhi§imiz, Universitemizin sekiz daire baskanligindan birisi olup
Universitenin stratejik yénetim ve planlama, performans ve kalite élgiitleri gelistirme, yénetim
bilgi sistemi ve mali hizmetler faaliyetlerini ylritmek Uzere;

* Biitce ve Performans Programi Sube MudirlGgi,

= Stratejik Planlama ve YOnetim Bilgi Sistemi Sube MidUrlGg,
= Ic Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidirliigii,

* Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Sube Midirligu

alt birimlerinden olugmaktadir.



Mersin Universitesi

2008 Yili Performans Prog rami Strateji Gelistirme Daire Baskan/igi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Baskanigimiz; Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin sundudu internet hizmetinden
yararlanmaktadir. Universitenin mali iglemleri yapilirken say2000i ve e-biitce sistemi
kullaniimaktadir. Bu sistemler Maliye Bakanlidina dogrudan baglanti saglayan ve internet
lzerinden kullanilan programlardir. E-biitge sistemi sadece internet baglantisina gereksinim
duyarken say2000i sistemi bir cihaz (modem) yardimiyla kullanilabilmektedir. Say2000i
sisteminin biitlin tahakkuk birimlerinde olmamasi nedeniyle biitiin islemler Baskanhdimizda
gergeklestiriimektedir; bu da mali islemlerin optimal hizda ilerleyememesine neden olmakta
ve bunun sonucu olarak da verimlilik diislistine sebebiyet vermektedir.

Baskanhigimizda 2007 yilinda tasinir kayit ve kontroliine iliskin Taginir Mal Otomasyon Sistemi
ile ilgili yazilm programi temin edilerek Agustos ayindan itibaren uygulanmaya baslanmistir.
2008 yilinda Ydnetim Bilgi Sisteminin temelini olusturacak programin altyapi calismalarina
baslanmasi hedeflenmektedir.

Tablo 4: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

ACIKLAMALAR Bilgisayar Zf)%%i Yazicl | Telefon | Faks | Fotokopi intf::et Kac;ﬂg@

Bagkanlik 4 1 1 3 1 1 3 2
Butge ve Performans Programi Sb. Miid. 6 1 2 3 - - 6 4
Stratejik Planlama ve Y6netim Bilgi 1 ) ) 1 ) ) 1 1
Sistemi Sb. Miid.
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sb. Miid. 5 1 - 5 - - 6 -
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama ) ) )
Sb. Mild. 9 4 2 1 14

Toplam 25 7 3 21 1 2 30 7

10




4- insan Kaynaklan

Baskanligimizda 2007 yili sonu itibari ile toplam 20 personelle hizmet vermektedir. Personel
dagihmina bakildiginda; 1 Daire Bagkani, 1 Sube Midirl, 2 Sube Muduari Vekili, 3 Mali
Hizmetler Uzmani, 4 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni ve 5
Memur galigmaktadir. Mevcut durumda personel kadrolarinin % 25°i doludur.

04/03/2006 tarih ve 26098 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 2006/10103 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile 5436 sayili Kanunla ihdas edilen Mali Hizmetler Uzmani ve Mali Hizmetler
Uzman Yardimcilarinin 190 sayii Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnameye bagl cetvelde Universitemize 6 Mali Hizmetler Uzmani kadrosu tahsis edilmistir.

Baskanligimizda 6 Mali Hizmetler kadrosu bulunmasina ragmen, kamu kurumlar arasindaki
Ucret esitsizligi nedeniyle ancak 3 Mali Hizmetler Uzmani kadrosu doldurulabilmistir.

Bos olan Mali Hizmetler Uzmani goérevine atama yapildiinda uzman personel eksikligimizin
de giderilmesiyle Baskanligimiz hizmetlerini daha da ileriye gétiirecegimize inanmaktayiz.

Tablo 5: Personel Tablosu
Dolu Bos Toplam
Daire Bagkani 1 - 1
Mali Hizmetler Uzmani 3 3 6
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi - 3 3
Sube Mudiri - 2 2
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni - 3 3
Veznedar - 1 1
Toplam 4 12 16

Baskanligimiz personelinin egitim durumuna bakildiginda, % 80 ile lisans mezunlarinin
cogunlukta oldugu gorilmektedir. Personelimizden on lisans mezunlarinin tamaminin lisans
diplomasi alabilmek igin editimlerine devam ettikleri g6z ©nlinde bulundurulursa,
personelimizin egitime verdigi 6nem gorilebilir. Baskanhgimiz da, personelimizin egitime
donlik girisim ve cabalarini desteklemektedir.

Bu veriler 1siginda, Baskanligimiz personelinin egitim durumu asagidaki gibidir;

Tablo 6: Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi - 1 3 16 -

Yizde - %5 %15 %380 -

11



2008 Yili Performans Programi

Sekil 1: Personelin Egitim Durumu

Mersin Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

On Lisans
15%

Lise
5%

Lisans
80%

Personelin yas dadiimina bakildiginda % 90’k boliminin 40 yasin altinda oldugu
goriilmektedir. Bu Baskanligimizda geng personelin godunlukta oldugunu gostermektedir.

Geng personelimizin  tecriibesiz olmasina

karsin,

Baskanligimizin her zaman kendini yenileyebilir oldugunu gostermektedir.

yenilije ve egitime acik olmasi,

Tablo 7: Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-45 Yas
Kisi Sayisl 3 5 5 5 2
Yizde %15 %25 %21 %25 %10
Sekil 2: Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1T-45Yas
10%
21-25 Yas

36-40 Yas
25%

31-35Yas

25%

15%

26-30 Yas
25%
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5- Sunulan Hizmetler

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60°inci maddesi ile 5436 sayili
Kanunu'nun 15‘inci maddesine uygun olarak hazirlanan Baskanligimiz sube midirliiklerinin
calisma usul ve esaslarina iliskin yonergelerinde Baskanligimizca sunulan hizmetler asagidaki
sekilde belirlenmistir;

Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirliigii

+

Stratejik Plan ve Yilhk Performans Programina uygun olarak biitcenin
hazirlanmasi

Universitemiz biitcesi Maliye Bakanli§i tarafindan yayinlanan “Biitce Hazirlama Rehberi”
ile Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi tarafindan yayinlanan “Yatirnm Programi
Hazirlama Rehberi”nde belirtilen esas ve usuller dogrultusunda birimlerden gelen biitce
teklifleri derlenerek hazirlanir.

Odeneklere ait ayrintili harcama ve finansman programi hazirlamak

Birimlerden Biitce ve Performans Programi Sube Midirlligine gelen harcama programi
teklifleri konsolide edilerek, Universite biitcesine ait ayrintili harcama ve finansman
programi hazirlanir. Bu programa uygun olarak ayrintii finansman icmal cetveli
hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilir.

Biitce islemlerini gergceklestirmek ve kayitlarini tutmak

Odenek gonderme, aktarma ve ekleme gibi biitce islemlerine iliskin yazismalar yapilir,
kayitlar elektronik ve yazili ortamda tutulur, buitce istatistiklerinde kullaniimak Uzere
dosyalanir. Her yilin Temmuz ayinda Universitemizin birinci alti aylik biitce geligimi
kamuoyuna sunulmaktadir.

Yatirnm programi hazirliklarinin koordinasyonu ve yillik yatirnm degerlendirme
raporunun hazirlanmasi

Yatinm programi Resmi Gazetede yayinlandiktan sonra ddeneklerin Yatirrm Programinin
Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Kararda belirtilen siire ve esaslar
dogrultusunda biitce 6denek islemleri acisindan koordinasyonu saglanir.

Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek
Kurumun 6z gelirlerinin belirlenmesi ve tahsilinin yapilabilmesine iliskin tahakkuk islemleri
bu birimde yapilr.

Performans Programi hazirhik caligmalan

Stratejik Planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturan performans programlari Maliye
Bakanhginca belirtilen usul ve esaslar cergevesinde harcama birimleri tarafindan
olugturulur. Harcama birimlerinin  performans programlari  konsolide edilerek
Universitenin idari performans programi hazirlanir.

Kamu zararlarinin tahsiline iligkin islemler

27.09.2006 tarih ve 11058 sayili Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina verilen gorevleri yerine
getirmektir.
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Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemi Birimi

%

Stratejik Plan hazirlik calismalari

Universite harcama birimlerinin ~ Stratejik Planlari  Devlet Planlama Tegkilati
Mistesarlig'nin  kamu  kuruluglar igin yayinladigi “Stratejik Planlama Kilavuzu”nda
belirtilen kriterlere uygun olarak hazirlanan Universite harcama birimlerinin Stratejik
Planlari Bagkanligimizca konsolide edilerek Universite Stratejik Plani hazirlanir.

Universite faaliyet raporunun hazirlik koordinasyonu

Universite faaliyet raporu; harcama birimi faaliyet raporlari, kesin hesap verileri ve
degerlendirme raporlari cercevesinde, Universite faaliyet sonuclarini gdsterecek sekilde
hazirlanip Ust yonetimin onayina sunulur.

Stratejik amag¢ ve hedefler ile performans amag¢ ve hedeflerinin
degerlendirilmesinde kullanilacak verilerin tespiti

Stratejik amag ve hedefler ile performans amag ve hedeflerinin dederlendirilmesi ile ilgili
usul ve esaslar Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi ve Maliye Bakanliginca belirlenir.
Strateji Gelistirme Kurulu ile beraber Universite stratejik gostergelerini belirler. Bu
gostergelerle ilgili veriler Baskanligimiz tarafindan birimlerden temin edilir.

Yonetim Bilgi Sisteminin olusturulmasi ve desteklenmesi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte "Yonetim
Bilgi Sistemine iliskin hizmetleri yerine getirmek” bu Sube Midirliginin gorevleri
arasindadir. Universitemize ait bilgilerin tek bir kaynaktan saglanabilmesi ve
saglikli veri alinabilmesi ici Universitemiz Yonetim Bilgi Sistemine iliskin projenin
hazirlanmasi ve uygulanmasi zorunlu bulunmaktadir.

Istatistiksel verilerin toplanmasi
Yonetim Bilgi Sistemi olusturuldugunda birimlerden gelen istatistiksel veriler tasnif ve
analiz edilerek raporlanacaktir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigiiniin gérevleri

+

Taahhiit evraki ve sozlesme tasarisinin kontrolii

Harcama birimlerinin harcamayi gerektirecek taahhit evraki ve stzlesme tasarilar
kanunla belirlenen miktari asmasi durumunda kontrole tabidir. Kontrole tabi taahhit
evraki ve sOzlesme tasarilar Baskanlikca yapilan islem sonucunda géris yazisi ile
harcama yetkilisine gonderilir.

Odenek aktarma islemlerinin kontrolii

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Bitge Kanunu
uyarinca Universite biitgesi iginde yapilacak aktarmalar harcama birimlerinin talebi
tizerine I¢c Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidirliigii tarafindan kontrol edilir ve
Rektériin onayina sunulur.

Odenek gonderme belgeleri

Odenek génderme belgelerinin diizenlenmesi ve 6édenek kayit ve dagitim islemlerine
onay verilmesi anlamina gelen 6n kontrol igslemlerinin yapilmasi ve uygun goris verilmesi
bu Sube Midirligi tarafindan yapilir.
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+ Kadro dagitim cetvellerinin kontrolii
Cetveller 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve
Kadro Ihdas Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslari
hakkinda yodnetmelik hiikiimleri gergevesinde Maliye Bakanligi ve Devlet Personel
Baskanlidi ile uygunluk saglandiktan sonra Baskanlikca kontrol edilir.

+ Seyahat karti listelerinin kontrolii
Seyahat karti verilecek personel listesi, harcama birimlerinin teklifi Gzerine Bagkanlk
tarafindan ilgili mevzuat ile Maliye Bakanliginin diizenlemelerine uygunluk ve biitce
odeneginin yeterliligi yoniinden kontrol edilir.

+ Gegicl isGi pozisyonlarinin kontrolii
Merkezi Yonetim ve Bltge Kanununda belirlenen yetki cercevesinde, gegici is¢i pozisyon
sayilari (adam/ay) aylar ve birimler itibariyle dagihimi kontrol edilir.

+ Seyyar gorev tazminati cetvellerinin kontrolii
Harcama birimlerince teskilat yapilari ve ihtiyaglarina gére hazirlanan seyyar gorev
dagihmi listeleri, 6245 sayilh Harcirah Kanunu, ddenek durumu ve Maliye Bakanlid
tarafindan vize edilen cetvellere uygunluk agisindan incelenir.

+ Yan ddeme cetvellerinin kontrolii
657 sayih Devlet Memurlari Kanunu ile gegici 9.maddesi kapsamina giren idarelerde
istihdam edilen devlet memurlarinin islemleriyle ilgili cetveller kontrol edilir. Maliye
Bakanhgi tarafindan vize edilen sozlesme cetvelleri ve toplu sdzlesmelerin ilgili
kanunlarina uygunluk yoéninden incelenmesi Bu sozlesmeler Baskanlikga, Maliye
Bakanligi tarafindan vize edilen cetveller ve tip sozlesme ile ilgili kanunlara, diger
mevzuata ve bitgelerinde dngorilen dizenlemelere uygunluk yéniinden incelenir.

+ Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, Universitemiz biitcesi,
bltce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrinti harcama programlari, Merkezi Yonetim
Bitce Kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol
edilmektedir.

+ On Mali Kontrol alt biriminde, maas ve ek ders Gdemeleri 6n incelemeleri, tedavi
giderleri, TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projeleri 6n incelemeleri, cari ve yatinm giderleri
on incelemeleri, Bltge ve personel islemlerine iligkin 6n incelemeler yapiimaktadir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

+ Gelir ve alacaklarin tahsili
Sube Mudirligld, Muhasebe Yetkilileri araciligiyla tarh ve tahakkuk edilerek tahsil
edilebilir hale gelmis gelir ve alacaklari nakden veya mahsuben tahsil eder.

+ Gider ve Borglarin Odenmesi
Gider ve borglar Ust Yéneticinin onayi ile muhasebe yetkilisi tarafindan hak sahiplerine
ddenir. Universitemiz adina tahakkuk eden gider ve borclar hak sahiplerine, Odeme Emri
Belgesinde hata ve noksanlik yoksa Mudiirliige intikalinden itibaren 4 is glinii igerisinde
o0denmekte, hata ve noksanlik bulunmasi halinde hata ve noksanligin tespitini izleyen is
glind yazil olarak ilgili harcama birimine iade edilmekte, dlzeltilmesini miteakiben 2 is
gunu icerisinde 6demesi yapiimaktadir.
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Universite kesin hesabinin hazirlanmasi

Universite kesin hesabl bu Sube Mudiirligi tarafindan hazirlanarak Milli Egitim Bakani,
Rektor ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan onaylanir ve Maliye Bakanhgina,
Yiiksek Ogretim Kurumuna ve TBMM Plan Biitce Komisyonuna génderilir.

Mali islemlerin muhasebelestirilmesi

Muhasebelestirme iglemleri bu Sube Midiirligi tarafindan Universitemizin tabi oldugu
Merkezi YOnetim Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen muhasebelestirme belgeleri ve
hususlar cercevesinde yapilir. Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri
almakta ve saklamaktadir.

Tasinir ve tasinmazlarin kaydinin tutulmasi

Mevzuata gore Universitemiz birimlerinin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da
idarenin kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlan ile bunlara iliskin iglemlerin
kayitlarinin Mali hizmetler birimince konsolide edilerek idarenin tasinir ve tasinmaz
kayitlari olusturulur. Mal ydnetim donemine iliskin icmal cetvelleri mali hizmetler
birimince hazirlanir.

Mali istatistiklerin hazirlanmasi
Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasina dayanak teskil eden istatistiksel bilgiler
bu Sube Midirligi tarafindan hazirlanarak Maliye Bakanhgina gonderilir.

Mali islemlerin raporlanmasi
Tim rapor, cetvel ve belgeler hazirlandiktan sonra bir 6rnegi harcama birimleri
tarafindan Baskanliimiza génderilir.

Diger Islemler
27.09.2006 tarih ve 11058 sayill Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik uyarinca bildirilen alacaklarin muhasebe iglemleri yuratilmektedir.
ihale Komisyonlarina liye olarak katilinmaktadir.
Muhasebe Birimimizce, harcama birimlerinden gelen her tiirli personel istihkaki (maas, ek
ders, harcirah, avans vb.), miteahhit hak edisleri, mamul mal ve hizmet bedelleri, sosyal
guvenlik primi kesintileri, Vergi Dairesine beyanname vermek suretiyle Gelir Vergisi,
Damga Vergisi, KDV tevkifati, Emekli Sandidi kesintileri, personel licretlerinden yapilan icra
kesintileri, TUBITAK Projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri, Avrupa Birligi Hibeleri, elektrik,
su ve haberlesme (icretleri, tedavi giderleri 6denmektedir.
Odeme emirleri, muhasebe birimine gelis tarihinden itibaren, en geg dért is giinii iccinde
incelenir, uygun bulunanlar muhasebelestirilerek tutarlari hak sahiplerin banka hesabina
yatirilir. Eksik veya hatali 6deme emri belgesi ve eki belgeler, dizeltimek veya
tamamlanmak (izere en geg, hata veya eksikligin tespit edildigi giini izleyen is gini
icerisinde gerekgeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazi olarak génderilir.
Muhasebe Birimimizce, avans artiklar, kisi borcu tahsilatlari, Muhasebe Yetkilisi
mutemetlerinde tahsil edilen her tirli gelirleri, Sartname satis bedelleri, gegici ve kesin
teminat sayilan her tirll kiymetli emtia ve para tahsil edilmektedir.
Banka hesaplarimiz yatirilan her tirlli para ile avans kapama islemleri yukarida sayilan
6deme ve tahsilata iligkin muhasebelestirme islemleri ile &denekli gider islemlerinin
mahsubu yapilmaktadir.
Mali raporlar, Muhasebe Birimimizce, Devlet Muhasebesi Standartlari kurulu tarafindan
belirlenen standartlara, kamu idarelerinin tabi oldugu muhasebe yo&netmeliklerine ve
muhasebe kayitlarina uygun olarak dizenlenir ve mevzuatinda belirlenen strelerde ilgili
mercilere gdnderilir.
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6- Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi

Mersin Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 5018 sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol
Kanununun 60. maddesinde sayilan gbrev ve mali hizmetleri ylritmek Gzere 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanarak 01/01/2006 tarihinde kurulmustur.
Baskanlik, 26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige uygun olarak i yapisini olusturmakta
ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi; Biitce ve
Performans Mudiirligi, Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemi Miidiirliigi, I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrol Midirligl, Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Midirligd olmak (lizere 4 alt
birimden olugsmaktadir.

5018 sayili Kanun ile, kamu idarelerinin mali yénetim ve kontroliiniin, I¢ Kontrol Sistemi ve Dis
Denetim mekanizmalariyla yapilmasi 6ngorilmastir.

5018 sayili Kanuna gére, I¢ Kontrol Sistemi harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n
mali kontrol ve i¢ denetimden olugsmaktadir.

Universitemizde harcama birimleri kendi ‘harcamalarinda i¢ kontrollerini yapmalarina ragmen,
0deme asamasinda Baskanligimiza bagh I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Mudirligi birimi
yetkileri kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmakla ytuktumltdar.

Universitemizin ic kontrol mekanizmasinin bir diger ayagini ise atamalari yapilmis olan 2 adet ic
denetci olusturmaktadir.

ic Denetgiler; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca
Universitenin tiim birimlerinin mali ve mali olmayan isler ve faaliyetleri iizerinde; uygunluk
denetimi, mali denetim, performans denetimi, sistem denetimi ve bilgi teknolojisi denetimi
yapmak, risk yonetimi, kontrol ve yonetisim siireglerinin etkinligini incelemek, dederlendirmek ve
onerilerde bulunmak, denetim, inceleme ve degerlendirmelerle ilgili elektronik ortamdakiler dahil
her tiirli bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin gdsterilmesini
talep etmek, denetlenen birim calisanlarindan yardim almak, yazih ve sozlli bilgi istemek
hususlarinda gorevli ve yetkilidirler.

Dis denetimin amaci, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve
planlara uygunluk ydninden incelenmesi ve sonuglarinin Tirkiye Blydk Millet Meclisi'ne
raporlanmasi olarak belirlenmistir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Amag ve Hedefler

Baskanligimizin Stratejik Planinda yer alan amagclarimiza ulasabilmek igin belirlemis oldugumuz
hedeflerimizin gergeklestiriimesine yénelik faaliyetlere 2008 yilinda baslanacaktir.

Stratejik hedeflerimiz  dogrultusunda belirledigimiz  performans hedeflerimize y&nelik
calismalarimiz; faaliyetlerin planlanmasi noktasinda devam etmektedir.

Bu kapsamda oncelikli stratejik amag ve hedeflerimiz ile 2008 yili performans hedeflerimiz 6zet

olarak asagidaki tabloda gosterilmistir. Performans Bilgileri bolimiinde (III.BAlim) her birine
ayrilan kaynaklar ile performans gostergeleri detayl olarak belirtilecektir.
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Tablo 8: Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik
Amaclar

Stratejik
Hedefler

Performans Hedefleri

Faaliyetler

Stratejik Amac-1: Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullaniimasini saglamaya yénelik idari,
teknolojik ve fiziki altyapiyr olusturmak ve giiglendirmek.

Performans Hedefi 1.1.1. Internet

2008 yiinda 80 kisiye
editim verilecektir. Daha
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Hedef-3: Baskanligimiz alt

Performans Hedefi 1.3.1.
Baskanlidimiz alt birimlerinin is ve evrak
akis semalarinin %70’si 2008 yili sonuna
kadar tamamlanacaktir.

Tamamlanmig olan
Baskanlik alt birimlerinin
galisma esas ve
usullerine iliskin gérev
tanimlarini da igeren
ybnergeler ile uyumlu
olarak hazirlanacaktir.

Hedef-4: Universite Yonetim Bilgi

Sisteminin temelini olusturacak bir

yazilim sirketi ile anlasma ile 2010 yilina [sonuna kadar olusturmak
kadar aktif hale getirmek

projenin Bilgi Islem Dairesi Bagkanligr'nin pirimlerinin is ve evrak akislarina
yazilim ve donanim destedi ve/veya 6zel |yonelik siireg semalarini 2009 yili

Performans Hedefi 1.4.1. 2008 yili

sonuna kadar Yonetim Bilgi Sisteminin

temelini olusturacak programin altyapi
galismalan tamamlanacaktir.

2008 yilinda proje ile
ilgili hazirhk
galismalarina
baslanacaktir.
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Tablo 8: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik
Amaglar

Stratejik
Hedefler

Performans Hedefleri

Faaliyetler

Stratejik Amag-2: Baskanlifimiz calisanlarinin bilgi, beceri ve motivasyonlarini artirmak

Hedef-1: Calisan personelin
motivasyonunu artirmak amaciyla
2008 yili sonuna kadar sosyal aktivite

programini hazirlamak

Performans Hedefi 2.1.1: 2008
yilinda personelin memnuniyet
diizeyinin %80’e ulastiriimasi
hedeflenmektedir.

Calisanlarimiza yonelik sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin 2008
yilindan itibaren baglatilarak her yil
gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Hedef-2: 2008 yilindan baslayarak egitim ve seminerler
ile galisanlarin bilgi ve becerilerini gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.1: 2008
yilinda personelin memnuniyet
diizeyinin %80’e ulastiriimasi
hedeflenmektedir.

2007 yilinda Tasinir Mal
Yonetmeligi, memuriyete yeni
baslayanlar igin hizmet ici egitim ve
personelin bilgi becerilerini
artirmaya yonelik egitimler
verilmistir. Bu egitim programlari
2008 yilinda da stirecektir.

Toplam Kalite Yonetimi konusunda
2008 yili sonuna kadar en az bir
editim verilmesi planlanmaktadir.
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Tablo 8: Stratejik Amaclar ve Hedefler

itl:‘a:;g I: z::::g: Performans Hedefleri Faaliyetler

2 oo

5 S_32

[} g < 25

> >0 ¢’

2 TEZS

c JE Z 3 % . .. .

B N2 3 g 2008 yili ilk tg ayhk dénemde
£ E —; 5 = Performans Hedefi 3.1.1: 2008 biltenin hazirlik galismalarina
238 g ° yilinda Bitge ve Mali Konular Bilteninin | baslanarak igerik ve tasarim
é @ E g 5 2008 yilina ait sayisi gikarilacaktir. acllarindan personelden oneri
&2 x< B ve goriis alinacaktir.
CSES
- == O
CDE ¢
J=od
Q o3
T F°

Paydaslarin beklentilerini karsilayan hizmetler sunabilmek amaciyla paydaslarla iligkileri ve igbirli
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Stratejik Amag-3

Universitemiz harcama birimlerinde

mali hizmetleri yiirliten personelin
bilgilendirilmesi amaciyla, 2008 yili sonuna kadar

saglamak

hazirlanacak programla yilda en az iki defa
bilgilendirme toplantilari diizenlenmesini

Performans Hedefi 3.2.1: 2008
yilinda personele yénelik Stratejik
Planlama, biitce ve performans
programi konularinda iki adet toplanti
yapilacaktir.

2008 yilinda 60 kisiye egditim
verilmesi planlanmaktadir.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Baskanlhgimiz 01.01.2006 tarihinde kurulmus, kurumsal anlamda ve personel anlaminda geng ve
dinamik bir birimdir. Personelimizin Ozverili calismasi bizim en blylk avantajimizdir fakat
deneyimli uzman personel, donanim ve alt yapi bakimindan eksikliklerimiz bulunmaktadir.
Eksikliklerimizi mimkiin olan en kisa siirede gidermek ve bu siire igerisinde iglerin aksamadan
yliriimesini saglamanin gayreti igindeyiz.

Baskanligimizin donanim ve alt yapi eksikliklerini gidermek igin yirittigld calismalar, diinyada
degisen egilimlere paralel olarak, “6nce insan” odakli olup; faaliyetlerimizi de bu eksende
onceliklendirmekteyiz.

Politika ve onceliklerimizin esas kaynadi olan Orta Vadeli Programin temel amaci, Dokuzuncu
Kalkinma Planinda da ifadesini bulan “istikrar icinde biytyen, gelirini daha adil paylasan, kiresel
Olcekte rekabet glciine sahip, bilgi toplumuna doénidsen, AB'ye Uyelik icin uyum stirecini
tamamlamig bir Tlrkiye” vizyonunu esas alarak, insanimizin yasam Kkalitesini artirmaya yodnelik
bir program ve bitge sureci gergeklestirmektir. “Bilgi toplumuna ddnlsen” ifadesiyle
Universitelere biiyiik bir sorumluluk yiikleyen Programin biitce siirecinde Universitemiz Stratejik
Yénetim ve Planlama, Performans ve Kalite Olgiitlerini Gelistirme, Yénetim Bilgi Sistemi ve Mali
Hizmetler fonksiyonlarini yiiriiten Baskanligimizin éncelikleri;

Calisma ortaminin daha ergonomik hale getirilmesi; Baskanligimiz 2007 yili igerisinde,
calisma ortaminin daha ergonomik hale getirilmesi calismalari kapsaminda, fiziki ortamin ve
teknolojik imkanlarin iyilestirilmesi, mevcut imkanlarin gbézden gegirilmesi ve yeniden dizayni
faaliyetlerini gerceklestirmistir.

Fiziki alandaki yeniden sekillendirme neticesinde Baskanligimiz personelinin yerlesim planlari da
gbzden gecirilmis ve ayni isi yapan personeller, bagli oldugu middrliikler de dikkate alinarak
ayni ofislere yerlestirilmistir. Ofis yerlesim planlari, konunun uzmani ic mimarlar tarafindan
dizayn edilmistir.

Galisma ortaminin daha ergonomik hale getirilmesi kapsaminda teknolojik kaynaklar da yeniden
dederlendirilmistir. Bu baglamda, eski bilgisayarlarin tamamina yakini yenilenmistir.

CGalisma ortaminin iyilestirilmesi calismalar bizim igin sureklilik arz eden bir konu olup, kaliteli is
ve hizmet Uretimi igin her zaman dnceliklerimiz arasinda olacaktir.

Hizmet ici egitim verilmesi; Baskanligimizin gorev alanina giren konular, teknik bilgi ve
beceri gerektiren isler olup, yapilan is ve islemlerin mali sorumlulugu vardir. Ilgili mevzuat yeni
ve slrekli revize edilmektedir. Mevcut personelimizin cogu memuriyette yenidir. Bu ve benzeri
nedenler, Baskanlik olarak hizmet ici editime daha fazla 6nem ve oncelik vermemizin temel
gerekgeleridir.

Donanim eksikliginin giderilmesi; Baskanligimiz 2007 yilinda, basta bilgisayar olmak lizere
islerin ylrutldlmesini aksatan teknolojik ekipman, kirtasiye ve demirbas eksikliklerinin blylk bir
kismini tamamlamaya galismaktadir.

Bununla birlikte, personelimizin rahat ve verimli calisabilmesi icin gerekli bilgisayar cevre
birimleri ve pargalan ile giiniin sartlarina gore ihtiyag duyulabilecek teknolojik ve diger
eksikliklerin tedarik edilmesi, 2008 yili ve sonraki yillarda da énceliklerimiz arasinda yer alacaktir.

Yonetim Bilgi Sisteminin olusturulmasi; Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik uyarinca Baskanligimiz Yonetim Bilgi Sistemini olusturmakla
ylkimlldir. Sistemin olusturulmasi yonetmeligin verdigi bir ylkimlilik olmasinin yani sira
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Universitemiz agisindan islerin akisini hizlandiracadi, kolaylastiracagi ve hata oranini minimuma
dislrecegi icin de 6nemlidir.

C- Diger Hususlar

Baskanligimiz misyon, vizyon ve dnceliklerini belirlerken Universitemizin Stratejik Planinda da
belirtilen misyon, vizyon ve éncelikleri g6z dniinde bulundurmustur. Bu nedenle de Universitenin
onceliginin degismesi durumunda Baskanigimiz da dnceliklerini gdzden gecirerek Universiteye
uyarlayacaktir.
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III- PERFORMANS BILGILERI

A- Faaliyetlere Iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler

Baskanligimiz sube midirliklerinin faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu’nun 60. maddesi ile 5436 sayll kanunun 15. maddesine istinaden hazirlanan
yonergelerinde belirlenmistir.

Baskanligimiz misyon ve vizyonuna uygun olarak olusturmus oldugumuz stratejik amag ve
hedeflerimizin Ust gayesi, faaliyetlerimizin gerceklesmesi siirecini ve sunulan hizmetin kalitesini
iyilestirmek ve gelistirmektir.

Bu iyilestirme ve gelistirme siireglerinin saglam bir zemine oturtulmasi ve sirekli kiinmasi, amag
ve hedeflerimizin kiiglik dilimlerini olusturan performans hedeflerimizin gergekgiligine,
yapllabilirligine ve kaynaklarimizla hangi 6lglide destekleyebildigimize baghdir.

Olusturulan performans programlari ve bunlarin geri bildirimi niteligindeki faaliyet raporlari,
planlamalarimiz igin yol gosterici olacaktir. Aldigimiz bu geri bildirimlerle faaliyetlerimizin sunum
kalitesini her yil daha ileriye gétiirmenin azmi ve gayreti icinde olacagiz.

Amag ve hedeflerimize ulasabilmek icin slirdiirdiigiimiiz faaliyetler;
Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirliigiiniin Faaliyetleri;

o Stratejik Plan ve Yilhk Performans Programina uygun olarak biitgenin
hazirlanmasi; Biitce; Maliye Bakanhdi tarafindan yayinlanan “Biitce Hazirlama Rehberi” ile
Devlet Planlama Tegkilati Mistesarligi tarafindan yayinlanan “Yatinrm Programi Hazirlama
Rehberi”nde belirtilen esas ve usuller dogrultusunda hazirlanir.

e Ayrnintih harcama ve finans programi hazirlamak; Birimlerden Bitge ve Performans
Programi Sube Midirliigiine gelen harcama programi teklifleri konsolide edilerek, Universite
bitcesine ait ayrintili harcama ve finansman programi hazirlanir. Bu programa uygun olarak
ayrintili finansman icmal cetveli hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilir.

e Biitce islemleri; Bitge islemlerine ait kayitlar elektronik ortamda tutulur, bitge
istatistiklerinde kullanilmak tzere dosyalanir.

e Yatinm Islemleri; Yatirm programi Resmi Gazetede yayinlandiktan sonra Gdeneklerin
Yatinm Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Kararda belirtilen sire ve
esaslar dogrultusunda biitce édenek islemleri agisindan koordinasyonu saglanir.

¢ Gelir tahakkuk islemleri; Kurumun 6z gelirlerinin belirlenmesi ve tahsilinin
yapilabilmesine iligskin tahakkuk islemleri bu birimde yapilir.

Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemi Sube Miidiirliigiiniin Faaliyetleri;

o Stratejik Planin Hazirlanmasi; Universite Stratejik Planinin  hazirlanmasi  amaciyla
Midirligimiz tarafindan Universite harcama birimlerinden, Devlet Planlama Teskilati
Mistesarligi'nin kamu kuruluslar igin yayinladigi “Stratejik Planlama Kilavuzu”nda belirtilen
kriterlere uygun olarak hazirladiklari birim Stratejik Planlar istenir. Midurligimiz tarafindan,
Bagkanligimiza gonderilen birim Stratejik Planlari incelenerek Universite Stratejik Plani hazirlanir.
Ayrica Universite ve birimlerin stratejik planlama siiresinde ihtiyag duyacaklari egitim ve
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danismanlik hizmetleri midurligimiz tarafindan verilir. Baskanlk stratejik plan galismalarinin
koordinasyonu, basima hazirlanmasi ve Stratejik Planda belirtilen amaglara ulasilip ulasilmadigini
gdrmek igin hedef takipleri yapilmasi da faaliyetlerimiz arasindadir.

e Performans Programinin Hazirlanmasi; Stratejik Planlarin yillik uygulama dilimlerini
olusturan performans programlari Maliye Bakanliginca belirtilen usul ve esaslar cergevesinde
harcama birimleri tarafindan olusturulur. Harcama birimlerinin performans programlari konsolide
edilerek Universitenin idari performans programi hazirlanir.

e Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi; Universite faaliyet raporu; harcama birimi faaliyet
raporlari, kesin hesap verileri ve degerlendirme raporlari gergevesinde, Universite faaliyet
sonuglarini gosterecek sekilde hazirlanip st yénetimin onayina sunulur.

e Stratejik ama¢ ve hedefler ile performans ama¢ ve hedeflerinin
degerlendiriimesinde kullanilacak verilerin tespiti; Stratejik amag ve hedefler ile
performans amag ve hedeflerinin dederlendiriimesi ile ilgili usul ve esaslar Devlet Planlama
Teskilati Mistegarligi ve Maliye Bakanliginca belirlenir. Strateji Gelistirme Kurulu ile beraber
Universite stratejik géstergelerini belirler. Bu gostergelerle ilgili veriler Baskanli§imiz tarafindan
birimlerden temin edilir.

e Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi ve Istatistiki verilerin Depolanmasi;
Universitenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek Uzere analiz etmek,
verilerin istatistiki kayit ve kontrol igslemlerini ylriitmek. Yo6netim Bilgi Sisteminin olusturulmasi
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte “Yonetim Bilgi
Sistemine iliskin hizmetleri yerine getirmek” bu Sube Midirligiinin gbrevleri arasindadir.

Ic Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigiiniin Faaliyetleri;

e Taahhiit evraki ve sdozlesme tasarisinin kontrolii; Harcama birimlerinin harcamayi
gerektirecek taahhit evraki ve sdzlesme tasarilari kanunla belirlenen miktari asmasi durumunda
kontrole tabidir. Kontrole tabi taahhit evraki ve stzlesme tasarilari Baskanlikga yapilan islem
sonucunda goris yazisi ile harcama yetkilisine gdnderilir.

o Odenek aktarma islemlerinin kontrolii; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca Universite biitcesi icinde yapilacak
aktarmalar harcama birimlerinin talebi iizerine I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Mudiirliigii
tarafindan kontrol edilir ve Rektériin onayina sunulur.

o Odenek gdonderme belgelerinin diizenlenmesi; Odenek gdnderme belgelerinin
diizenlenmesi ve 6denek kayit ve dagitim islemlerine onay verilmesi anlamina gelen én kontrol
islemlerinin yapilmasi ve uygun goris verilmesi bu Sube Midurligi tarafindan yapilir.

o Kadro dagitim cetvellerinin kontrolii; Cetveller 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Kadro Ihdas Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile
Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslari hakkinda ydnetmelik hikimleri cercevesinde Maliye
Bakanligi ve Devlet Personel Baskanlidi ile uygunluk saglandiktan sonra Baskanlikca kontrol
edilir.

e Seyahat karti listelerinin kontrolii; Seyahat karti verilecek personel listesi, harcama
birimlerinin  teklifi Uzerine Basgkanlk tarafindan ilgili mevzuat ile Maliye Bakanlidinin
diizenlemelerine uygunluk ve bltge dédeneginin yeterliligi yoninden kontrol edilir.
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e Gegici isci pozisyonlarinin kontrolii; Merkezi Yonetim ve Bilitce Kanununda belirlenen
yetki cercevesinde, gecici isci pozisyon sayilari (adam/ay) aylar ve birimler itibariyle dagimi
kontrol edilir.

e Seyyar gorev tazminati cetvellerinin kontrolii; Harcama birimlerince teskilat yapilari ve
ihtiyaclarina gore hazirlanan seyyar gorev dagilimi listeleri, 6245 sayili Harcirah Kanunu, 6denek
durumu ve Maliye Bakanhdi tarafindan vize edilen cetvellere uygunluk agisindan incelenir.

e Yan odeme cetvellerinin kontrolii; 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu ile gegici
9.maddesi kapsamina giren idarelerde istihdam edilen devlet memurlarinin iglemleriyle ilgili
cetveller kontrol edilir.

o Maliye Bakanhgi tarafindan vize edilen sozlesme cetvelleri ve toplu sozlesmelerin
ilgili kanunlarina uygunluk yéniinden incelenmesi; Bu sozlesmeler Baskanlikga, Maliye
Bakanhd: tarafindan vize edilen cetveller ve tip sdzlesme ile ilgili kanunlara, diger mevzuata ve
bitcelerinde 6ngdriilen diizenlemelere uygunluk yoniinden incelenir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigiiniin Faaliyetleri;

e Mali iglemlerin muhasebelestirilmesi; Muhasebelestirme islemleri bu Sube MUdurlGgu
tarafindan Universitemizin tabi oldugu Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen
muhasebelestirme belgeleri ve hususlar cergevesinde yapllir.

e Gelir ve alacaklarin tahsili; Sube Midirligl, Muhasebe Yetkilileri aracilidiyla tarh ve
tahakkuk edilerek tahsil edilebilir hale gelmis gelir ve alacaklari nakden veya mahsuben tahsil
eder.

e Gider ve borglarin Odenmesi; Gider ve borclar Ust Yoneticinin onayi ile muhasebe
yetkilisi tarafindan hak sahiplerine édenir.

o Universite kesin hesabinin hazirlanmasi; Universite kesin hesabi bu Sube Mudirliigi
tarafindan hazirlanarak Milli Egitim Bakani, Rektdr ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlid
tarafindan onaylanir ve Maliye Bakanldina, Ylksekdgretim Kurumuna ve TBMM Plan Bitge
Komisyonuna gonderilir.

e Tasinir ve tasinmazlarnin kaydinin tutulmasi; Mevzuata gore tutulan taginir ve
tasinmazlarin kayitlari Universite bazinda konsolide edilir ve tasinmaz kayitlari da eklenerek icmal
cetvelleri hazirlanir.

e Mali istatistiklerin hazirlanmasi; Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasina
dayanak teskil eden istatistiki bilgiler bu Sube Midirligl tarafindan hazirlanarak Maliye
Bakanhgina gonderilir.

e Mali islemlerin raporlanmasi; Tim rapor, cetvel ve belgeler hazirlandiktan sonra bir
ornegi harcama birimleri tarafindan Baskanligimiza gonderilir.
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B- Projelere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Baskanligimiz amag ve hedeflerine ulasmak igin yiritilen faaliyetlerin ve hizmetlerin daha hizli,
guvenilir, etkin ve hata orani diisiik bir sekilde verilmesini saglamak amaciyla proje calismalarina
baglanilmistir. Bu kapsamda bazi projelerimizin yazilimlarinin alimi yapilmis ve uygulama
safhasina gegilmistir.

Baskanligimiz faaliyet ve hizmetlerin sunum kalitesini yikseltmek ve hizlandirmak igin
yuritilmekte olan projeler sunlardir;

1. Tasinir Mal Otomasyon Sistemi

Tasinir Mal Otomasyon Sistemi Projesi ile Universitemiz harcama birimlerince kullanilan ve
18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren Tasinir Mal
Yonetmeliginde;

e 150 Tuketim Malzemeleri

e 253 Tesis, Makine ve Cihazlar
e 254 Tasitlar

e 255 Demirbaglar

olarak sayilan taginirlarin ve dayanikli tasinirlarin kaydi ve takibinin yapilmasi 6ngorulmustir.

Sistem 24 saat kesintisiz calisacak olup, sistemi kullananlar igin 6zel bir bilgisayar egitimi
gerektirmeyecek sekilde kullanimi kolay olacaktir. Her kullanicinin bir kullanici kodu ve sifresi
olacak ve yetkilendirme bu kullanici koduna goére yapilacaktir. Yetkisiz kullanicilarin sisteme girigi
engellenecektir.

Alinacak modiil, temel olarak 3 bélimde yapilandirilacaktir.

Sistem Yonetim Modiilii

o Gerekli harcama birimi, ambar, birim, kullanici, ekonomik kod, taginir, &gl birimi,
firma tanimlar Mersin Universitesi tarafindan sinirsiz sayida yapilabilecektir.

 Universite ve her harcama birimi icin ayri kullanici tanimlari yapilabilecek ve kullanicilara
verilen haklar dogrultusunda yapabilecekleri islemler belirlenecektir.

Sistem Birim Modiili

e Tasinirlarin hesap kodlari bazinda, kendi birimi ve kisiler bazinda konsolide raporlar
alinabilecektir.

e Dayanikh tasinirlar kuruma giris yaptii anda sicil numaralan verilerek barkod
hazirlanacaktir.

e Dayanikli tasinirlarin hareketleri barkod okuyucular araciligi ile sisteme girecektir.

e Tasinirlarin ambarlar arasinda aktarimi mimkiin olabilecektir.
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e Taginir istekleri internet Uzerinden yapilacak ve aninda birim tasinir kayit ve kontrol
yetkilisinin ekranlarinda goriinecektir.

e Her kullanici kendi Uzerindeki tasinirlari ve dayanikli tasinirlan internet Gzerinden
gorebilecektir.

e Bilginin kaydi veya silinmesi esnasinda, ekrana, kullanicidan onay isteyen uyari mesajlari
gelecek; yalnizca onay verilirse islem gergeklestirilebilecek, aksi takdirde iptal edilecektir.

2. Merkezi Yonetim Bilgi Sistemi

Bagkanligimiz Stratejik Planinda yer alan; Universite Yonetim Bilgi Sisteminin temelini
olusturacak olan bir proje baslatilarak 2009 yili sonuna kadar aktif hale getirilmesi
hedeflenmektedir. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelikte “Ydnetim Bilgi Sistemine iliskin hizmetleri yerine getirmek” ile goérevlendirilen
Baskanligimiz bu yénde calismalar yapacaktir.
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C- Performans Hedefleri Tablosu

Stratejik amac ve hedefler icin belirlenen kaynak ihtiyaci Universitemiz biitcesinden
Baskanligimiza ayrilan kaynak ile diger baskanlik biitcelerinden Baskanhgimiza ayrilacak paydan

temin edilecektir.

Tablo 9: Kaynak Tablosu (YTL)

Kaynaklar 2007 2008 2009 2010
Personel Giderleri 135.012,00 |  63.300,00 |  66.060,00 |  68.900,00
>osya) Giventik Kurumlarina Deviet 40.650,00 |  14.200,00 |  15.000,00 |  15.300,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.941,00 60.420,00 63.620,00 66.730,00
*Diger Kaynaklar 0 0 0 0

Toplam | 202.610,00 | 137.920,00 | 144.680,00 | 150.930,00

*Birim blitgesi harici kaynaklar

Baskanligimizca, 2007-2011 Stratejik Planinda belirlemis oldudu birinci stratejik amaci icin 2008
yili toplam kaynaginin % 85,36'si olan 117.720,00 YTL, ikinci stratejik amag icin % 1,3’ olan
1.800,00 YTL, Uglincl stratejik amag igin ise toplam kaynadin % 13,34'line karsilik gelen

18.400,00 YTL ayriimustir.

Baskanligimizin stratejik amaclarina ulasmak icin belirledigi onbir hedefin kaynak ihtiyaci ve
performans hedeflerinin kaynak ihtiyaci; 2008 biitce teklifine uygun olarak Tablo 10 ve 11'de

gosterilmistir.
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Tablo 10: Stratejik Hedefler ve Kaynak Ihtiyaci (YTL)

STRATEJIK HEDEFLER 2008
1.1: Universitemiz birimleri ile Baskanh§imiz arasindaki biitce islemlerine
yonelik olarak islemlerin tamaminin internet ortamindan yiritilmesini 68.970,00
saglamaya yonelik calismalari 2009 yili sonuna kadar tamamlamak
1.2: Universitemiz birimlerinin demirbas ile tiiketime ydnelik mal ve malzeme
alimlar envanter kayitlarinin diizenli tutulmasi ve raporlanmasina yonelik 2.250,00
tasinir mal islemleri programini 2009 yilina kadar tamamlamak
1.3: Baskanhdimiz alt birimlerinin is ve evrak akislarina yonelik siireg
21.750,00
semalarini 2009 yili sonuna kadar olusturmak
1.4: Universite Yénetim Bilgi Sisteminin temelini olusturacak bir projenin Bilgi
Islem Dairesi Bagkanlidi'nin yazilm ve donanim destegi ve/veya 6zel yaziim 24.750,00
sirketi ile anlasma ile 2010 yilina kadar aktif hale getirmek
Stratejik Amacg 1 Toplam 117.720,00
2.1: Galisan personelin motivasyonunu artirmak amaciyla 2008 yili sonuna
kadar sosyal aktivite programini hazirlamak 600,00
2.2: 2008 yilindan baslayarak egitim ve seminerler ile calisanlarin bilgi ve
becerilerini gelistirmek 1.200,00
Stratejik Amac 2 Toplam 1.800,00
3.1: Baskanhidimiz faaliyetleri ile ilgili Giniversitemiz birimlerini bilgilendirmek 2.000.00
amaciyla biilten veya e-biilten cikarilmasini 2008 yili sonuna kadar saglamak B
3.2: Universitemiz harcama birimlerinde mali hizmetleri yiiriiten personelin
bilgilendirilmesi amaciyla, 2008 yili sonuna kadar hazirlanacak programla 2.400,00
yilda en az iki defa bilgilendirme toplantilar diizenlenmesini saglamak
3.3: Universitemiz birimlerinin ve calisanlarinin yararlanacagi mali konulara 9.000.00
yonelik el kitaplarinin 2008 yili sonuna kadar basilmasini saglamak B
Stratejik Amacg 3 Toplam 18.400,00
Toplam 137.920,00
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Tablo 11: Performans Hedefleri ve Kaynak Ihtiyaci (YTL)
. Kaynak
AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER PERFOR';S(')“: HEDEFI Ihtiyaci
2008
o Performans Hedefi 1.1.1:
q) > - e ae g we
% < Ir'1_ternet_ orta_m_lnda yuorutullen 2.400,00
= ) biitce islemlerinin payr %/50'ye
S5 Stratejik Hedef 1.1: Universitemiz | ulastirimasi hedeflenmektedir.
5 ‘gh birimleri ile Baskanligimiz arasindaki | Performans Hedefi 1.1.2: 2008
‘;”§ bitce iglemlerine  yonelik olarak | yiindan itibaren Stratejik
2 = islemlerin tamaminin internet [ Planlama,  Performans  Esasli
[= g ortamindan yiritilmesini saglamaya | Biitceleme ve faaliyet raporlarinin
§E yonelik galismalari 2009 yili sonuna | hazirlanmasinda kullanilacak olan 66.570,00
v 2 kadar tamamlamak verilerin kapsami, niteligi, niceligi
° & ve ulasilabilirligi konusunda elde
€ g edilmis verilerin %70'inin
§ = guncellenmesi hedeflenmektedir.
33
=<
28y . P
0. -0 Stratejik Hedef 1.2: Universitemiz
g s E birimlerinin demirbas ile tiiketime | Performans Hedefi 1.2.1: 2008
5 < 2 |ydnelk mal ve malzeme almlar|yilinda Taginr Mal Otomasyon
™ @ _% envanter kayitlarinin diizenli tutulmasi | Sistemini kullanan birim oraninin 2.250,00
S S | ve raporlanmasina ydnelik tasinir mal | %80'e ulastiriimasi
° ] islemleri programini 2009 yilina kadar | hedeflenmektedir.
E g eksiksiz olarak tamamlamak
g s
Falek
Qw0
S —
c €
Ha) %
.. E
:E Stratejik Hedef 1.3: Baskanligimiz|Performans Hedefi 1.3.1:
g::"» alt birimlerinin is ve evrak akislarina | Baskanligimiz alt birimlerinin is ve
<o yonelik sireg semalarint 2009 vyili[evrak akig semalarinin  %70’si 21.750,00
:f_f,-E sonuna kadar olusturmak sonuna|2008 yili sonuna kadar
23 kadar cikartiimasini saglamak. tamamlanacaktir.
EE
n o
(]
Stratejik Hedef 1.4: Universite
Iﬁ.lmtatllrn;czlligl:l)iflst?::ilr? éﬁnﬁllﬂm Performans Hedefi 1.4.1: 2008
3 brol gr s yili sonuna kadar Yonetim Bilgi 24.750,00

Dairesi Baskanligi'nin yazilim ve
donanim destegdi ve/veya 6zel yazilim
sirketi ile anlasma ile 2010 yilina kadar
aktif hale getirmek

Sisteminin temelini olusturacak
programin altyapi calismalari
tamamlanacaktir.
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2008 Yili Performans Programi

Mersin Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Tablo 11: Performans Hedefleri ve Kaynak Ihtiyaci (YTL)

AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 2.1: Calisan
personelin motivasyonunu artirmak

PERFORMANS HEDEFI
2008

Performans Hedefi 2.1.1: 2008

Kaynak
Ihtiyaci
2008

siirekli gelistirmek

Stratejik Amac 3: Paydaslarin beklentilerini karsilayan
hizmetler sunabilmek amaciyla paydaslarla iliskileri ve isbirligini

Stratejik Hedef 3.1: Baskanligimiz
faaliyetleri ile ilgili Giniversitemiz

; §g amaciyla 2008 yili sonuna kadar g'l.l;gga. . peros/oggl m:emnumyet 600,00
S a5 - yinin 080'e  ulastiriimasi
R sosyal aktivite programini hedeflenmektedir
c 3o hazirlamak )
= 0O >
&g |
B55 %
R"RELE
O = .=
. UV © T
N> &
=] % .
&8 2 &5 |Stratejik Hedef 2.2: 2008 yilindan Performans Hedefi 2.2.1: 2008
E € 2 O |baslayarak egitim ve seminerler ile T o
o © 2 S yiinda  personel  memnuniyet
X § a gall_sa_nlarln bilgi ve becerilerini diizeyinin  %80%¢  ulastirimasi 1200,00
gE§ |gelistirmek hedeflenmektedir.
2 E
==
) § g
e
Tablo 11: Performans Hedefleri ve Kaynak Ihtiyaci (YTL)
. Kaynak
AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER PERFOR';S::: HEDEFI ihtiyaci
2008

Performans Hedefi 3.1.1: 2008
yihinda Bitce ve Mali Konular

birimlerini bilgilendirmek amaciyla . . . 7.000,00
bilten veya e-biilten gikariimasini 2008 Buklte?mm 2008 yilina ait saysi
yil sonuna kadar saglamak gikarilacaktir.
Stratejik Hedef 3.2: Universitemiz
h?rgigapzirir(:lqi:!2d§|;|ael|i12'iz'?ne:¢ri Performans Hedefi 3.2.1: 2008
yiri rsonelin bilgilendirilmesi o .
amaciyla, 2008 yill sonuna kadar yilinda persoPeIe yonelik Stratejik
hazirlanacak programla yilda en az iki Planlama, biitce ve performans 2.400,00
defa bilgilendirme toplantilari programi  konularinda iki adet
diizenlenmesini saglamak toplanti yapilacaktir.
.. . |Performans Hedefi 3.3.1: 2008

g_t_ralte_]l_k Hed?f 3|'3: Universitemiz | yjinda  Universitemiz  birimlerinin

irimlerinin ve galisanlarinin o
yararlanacagi mali konulara yonelik el ve calisanlarinin yararlanacag 9.000,00

kitaplarinin 2008 yili sonuna kadar
basiimasini saglamak

performans programina iliskin en
az bir el kitabi hazirlanacak ve 100
adet basilacak.

32



Performans Hedefleri ve Gostergeleri

Performans hedefleri tablolarinda, hedefe ne kadar ulasildigini degerlendirmek (izere belirlenmis
olan performans gostergelerine, gdsterge hedeflerine, daha dnceki yillarda gosterge hedeflerinin
gerceklesen seviyelerine ve kaynak ihtiyacina yer verilmistir.
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Mersin Universitesi

2008 Y1l Performans P rogrami Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

STRATEJIK HEDEF 1.1: Universitemiz birimleri ile Bagkanli§imiz arasindaki biitge islemlerine ydnelik
olarak islemlerin tamaminin internet ortamindan yiiriitiilmesini saglamaya yonelik calismalari 2009 yil
sonuna kadar tamamlamak

PERFORMANS HEDEFI 1.1.1: internet ortaminda yiiriitiilen biitce islemlerinin payinin %50’ye
ulastirimasi hedeflenmektedir.

FAALIYET 1.1.1: 2008 yilinda 80 kisiye egitim verilecektir. Daha sonraki yillarda da gerekli olmasi
durumunda egitimler sirdiiriilecektir.

Performans Gostergeleri

2006 2007 2008 2009 2010

Gegeklesme | Gegeklesme Hedefi Hedefi Hedefi

Internet ortaminda yuritilen ) ) %50 %70 %90
biitce islemlerinin pay ° ° °

Kaynak Ihtiyaci
(YTL)
2008 2009 2010
Baskanhk
Biltgesi 2.400,00 | 2.800,00 | 3.200,00
Biitce
Diger
Kaynaklar 0 0
2.400,00 0,00 0,00 Biltge Disi | | DI TAK . :
fr— Kaynaklar | Bagdis ve 0 0
! ! ! ! Yardimlar
Bsk. Biit. Dig. Kayn.  Bagis ve Yard. Toplam | 2.400,00 | 2.800,00 | 3.200,00

2008 yilinda e- biitge konusunda 80 kisiye egitim verilmesi hedeflenmektedir. Egitimin kisi basina
maliyeti 30,0 YTL olarak hesaplanmistir. Bu hedefin gergeklesmesi icin 2008 mali yili Bagkanhk
Bitgesinden 2.400,00 YTL ayrilmistir.




Mersin Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

2008 Yili Performans Programi

STRATEJIK HEDEF 1.1: Universitemiz birimleri ile Baskanli§imiz arasindaki biitge islemlerine ydnelik
olarak islemlerin tamaminin internet ortamindan yirttilmesini saglamaya yonelik calismalari 2009 yili
sonuna kadar tamamlamak

PERFORMANS HEDEFI 1.1.2: 2008 yilinda Stratejik Planlama, Performans Esasli Biitceleme ve
faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda kullanilacak olan verilerin kapsami, niteligi, niceligi ve
ulasilabilirligi konusunda elde edilmis verilerin %70'inin tamamlanip giincellenmesi hedeflenmektedir.

FAALIYET 1.1.2: Cesitli faaliyetlerimizde kullanilan verilerin giincel ve saglikli olmasi gereklidir. Bu
konuda 6nce verilerin belirleme ve siniflandirma islemi gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

2006 2007 2008 2009 2010
Gegeklesme Gegeklesme Hedefi Hedefi Hedefi
Glincellenen verilerin i ) %70 %95 %100
payi
LEWHEL @ LT
(YTL)
2008 2009 2010
Baskanhk
Biltcesi 66.630,00 | 42.750,00 | 24.800,00
Biitce
Diger
Kaynaklar 0 0 0
0,00 0,00 0,00 ——
Biitce D TUBITAK 0 0 0
' ' ' ' ce ! Bagis ve
Bsk. Biit. Dig. Kayn. TUBITAK Bagis ve Kaynaklar |\ dimlar 0 0 0
Yard. Toplam | 66.630,00 | 42.750,00 | 24.800,00

2008 yilindan itibaren Stratejik Planlama, Performans Esasli Biitceleme ve faaliyet raporlarinin
hazirlanmasinda kullanilacak olan verilerin kapsami, niteligi, nicelidi ve ulasilabilirligi konusunda elde
edilmis veriler tamamlanip giincellenmesi hedeflenmektedir. Bu hedef icin 2008 mali yili Baskanlk
Butcesinden 67.345,00 YTL kaynak ayrilmigtir.




Mersin Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

2008 Yili Performans Programi

STRATEJIK HEDEF 1.2: Universitemiz birimlerinin demirbas ile tiiketime yonelik mal ve malzeme
alimlan envanter kayitlarinin diizenli tutulmasi ve raporlanmasina yonelik tasinir mal islemleri
programini 2009 yilina kadar tamamlamak.

PERFORMANS HEDEFI 1.2.1: 2008 vyilinda Tasinir otomasyon programindaki eksikler
tamamlanarak, programi kullanan birim oraninin %80’e ulasmasi hedeflenmektedir.

FAALIYET 1.2.1: 2008, 2009 ve 2010 yillarinda 75’er kisiye egitim verilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

2006 2007 2008 2009 2010
Gegeklesme Gegeklesme Hedefi Hedefi Hedefi
Tasinir otomasyon
programini kullanan birim - - %380 %85 %90
orani
Kaynak Ihtiyaci
(YTL)
2008 2009 2010
Baskanhk
Biltcesi 2.250,00 | 2.625,00 | 3.000,00
Biitge
Diger
Kaynaklar 0 0
225000 g9 0,00 0,00 o TUBITAK 0 0
titge Disi _
e — T 1 Kaynaklar | Bagdisve 0 0
Bsk. Bit. Dig. Kayn. TUBITAK Bagis ve Yardimlar
Yard. Toplam | 2.250,00 | 2.625,00 | 3.000,00

2008 yilinda Tasinir Mal Otomasyon Sistemi konusunda harcama birimlerimizden 75 personele hizmet
ici editim verilmesi planlanmaktadir. Bu hedefin gergeklestiriimesi igin 2008 mali yili Bagkanlik
Biitgesinden 2.250,00 YTL ayrilmistir.




2008 Yili Performans Programi

Mersin Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

STRATEJiK HEDEF 1.3: Baskanli§imiz alt birimlerinin is ve evrak akislarina yonelik stirec semalarini
2009 yil sonuna kadar olusturmak sonuna kadar gikartiimasini saglamak.

yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

PERFORMANS HEDEFI 1.3.1: Baskanli§imiz alt birimlerinin is ve evrak akis semalarinin %70’si 2008

FAALIYET 1.3.1: 2008 yilinda is ve evrak akislarinin detayli analizi sube miidiirliiklerince yapildiktan
sonra birlestirilerek belge haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

slireg orani

2006 2007 2008 2009 2010
Gegeklesme Gegeklesme Hedefi Hedefi Hedefi
Akis semasi gikarilimig ) ) %70 0405 %100

Kaynak Ihtiyaci

2008

2009

2010

Biitce

Baskanhk
Biitgesi

21.750,00

13.500,00

Diger
Kaynaklar

0

0

Biitce Disi
Kaynaklar

(YTL)

21.750,00
0,00 0,00 0,00
Bsk. Biit. Dig. Kayn. TUBITAK Bagis ve
Yard.

TUBITAK

0

0

Bagis ve
Yardimlar

0

0

Toplam

21.750,0

13.500,00

ayrilmistir.

Baskanligimiz alt birimlerinin is ve evrak akis semalarinin %70°i 2008 yili sonuna kadar tamamlanmasi
hedeflenmektedir. Bu hedefin gergeklestiriimesi icin 2008 mali yili Bagkanlik Biitgesinden 21.750,00 YTL




2008 Yili Performans Programi

Mersin Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

yilina kadar aktif hale getirmek

_STRATEJiK HEDEF 1.4: Universite Yénetim Bilgi Sisteminin temelini olusturacak bir projenin Bilgi
Islem Dairesi Baskanligi'nin yazilim ve donanim destedi ve/veya 6zel yazilim sirketi ile anlasma ile 2010

PERFORMANS HEDEFI 1.4.1: 2008 yili sonuna kadar Yénetim Bilgi Sisteminin temelini olusturacak
programin altyapi calismalari tamamlanacaktir.

FAALIYET 1.4.1: 2008 yilinda proje ile ilgili hazirlik calismalarina baslanacaktir.

Performans Gostergeleri

kullanan birim orani

2006 2007 2008 2009 2010
Gegeklesme Gegeklesme Hedefi Hedefi Hedefi

Yonetim Bilgi Si ini
Onetim Bilgi Sistemini ) ) i %80 %100

Kaynak Ihtiyac
(YTL)
24.750,00
0,00 0,00 0,00
Bsk. Biit. Dig. Kayn. TUBITAK Bagis ve
Yard.

2008

2009

2010

Biitce

Baskanhk
Biitgesi

24.750,00

52.500,00

75.500,00

Diger
Kaynaklar

0

0

Biitce Disi
Kaynaklar

TUBITAK

0

0

Bagis ve
Yardimlar

0

0

Toplam

24.750,00

52.500,00

75.500,00

2008 yili sonuna kadar gerekli programin altyapi ¢alismalarinin tamamlanmasi hedeflenmektedir. Bu
hedefin gergeklestiriimesi icin 2008 mali yili Bagkanlik Biitgesinden 24.750,00 YTL ayrilmistir.




2008 Yili Performans Programi

Mersin Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

STRATEJIK HEDEF 2.1: Calisan personelin motivasyonunu artirmak amaciyla 2008 yili sonuna kadar
sosyal aktivite programini hazirlamak

hedeflenmektedir.

PERFORMANS HEDEFI 2.1.1: 2008 yilinda personel memnuniyet diizeyinin %80 oranina cikarilmasi

FAALIYET 2.1.1: Calisanlarimiza yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin 2008 yilindan itibaren
baslatilarak her yil gelistiriimesi hedeflenmektedir. 2008 yilinda personele yonelik en az iki sosyal
etkinlik yapilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

2006 2007 2008 2009 2010
Gegeklesme Gegeklesme Hedefi Hedefi Hedefi
P I iyet
et e - - %80 %90 %10
Sosyal etkinlik sayisi - - 2 3 4

Kaynak Ihtiyaci

600,00 0,00

0,00 0,00

Bsk. Biit. Dig. Kayn. TUBITAK Bagis ve

Yard.

2008

2009

2010

Biitce

Baskanhk
Biitgesi

600,00

1.050,00

1.600,00

Diger
Kaynaklar

0

Biitce Disi
Kaynaklar

TUBITAK

0

Bagis ve
Yardimlar

0

Toplam

600,00

1.050,00

1.600,00

2008 yilinda personele yonelik en az iki sosyal etkinlik yapilmasi hedeflenmektedir. Bu hedefin
gergeklestirilmesi igin 2008 mali yili Bagkanlik Biitgesinden 600,00 YTL ayrilmigstir.




Mersin Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

2008 Yili Performans Programi

STRATEJIK HEDEF 2.2: : 2008 yilindan baslayarak egitim ve seminerler ile calisanlarin bilgi ve
becerilerini geligtirmek

PERFORMANS HEDEFI 2.2.1: 2008 yilinda personel memnuniyet diizeyinin %80’e ulastiriimasi
hedeflenmektedir.

FAALIYET 2.2.1: Toplam Kalite Yonetimi konusunda 2008 yili sonuna kadar en az bir egitim verilmesi
planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

2006 2007 2008 2009 2010
Gegeklesme Gegeklesme Hedefi Hedefi Hedefi
P | iyet
Fersorel memnuriye : : %80 %490 h1o
Egitim-seminer sayisi - - 1 2 2

Kaynak Ihtiyac

60000 0,00

0,00 0,00

Bsk. Biit. Dig. Kayn. TUBITAK Bagis ve

Yard.

2008

2009

2010

Biitce

Baskanhk
Biitgesi

600,00

750,00

900,00

Diger
Kaynaklar

Biitce Disi
Kaynaklar

TUBITAK

Bagis ve
Yardimlar

Toplam

600,00

750,00

900,00

2008 yilinda personele yonelik en az 2 hizmet ici editim programinin hazirlanarak, uygulamaya
konulmasi hedeflenmektedir. Bu hedefin gergeklestirilmesi igin 2008 mali yili Bagkanlk Biitgesinden
600,00 YTL aynimstir.




Mersin Universitesi
2008 Y1l Performans P rogrami Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

STRATEJIK HEDEF 3.1: Baskanligimiz faaliyetleri ile ilgili Giniversitemiz birimlerini bilgilendirmek
amaciyla blilten veya e-bilten cikarilmasini 2008 yili sonuna kadar saglamak

PERFORMANS HEDEFI 3.1.1: 2008 yilinda Biitce ve Mali Konular Biilteninin 2008 yilina ait sayisi
cikarilacaktir.

FAALIYET 3.1.1: 2008 yil ilk iic ayllk dénemde biiltenin hazirlik calismalarina baslanarak icerik ve
tasarim acilarindan personelden éneri ve goéris alinacaktir.

Performans Gostergeleri

2006 2007 2008 2009 2010
Gegeklesme Gegeklesme Hedefi Hedefi Hedefi
Cikarilan biilten(e-biilten) ) ) 1 ’ 2
sayIsi
Kaynak Ihtiyaci
(Y1) 2008 2009 2010
Baskanhk
Biitcesi 7.000,00 | 8.250,00 | 9.500,00
Biitce
Diger
Kaynaklar 0 0
7.000,00 . TUBITAK 0 0
0,00 0,00 0,00 Biitce Dig1 =
. Kaynaklar | Bagis ve 0 0
T T T 1 Yardimlar
Bsk. Biit. Dig. Kayn. TUBITAK Bagis ve Toplam | 7.000,00 | 8.250,00 | 9.500,00
Yard.

2008 yilinda Biitge ve Mali Konular Biilteninin 2008 yilina ait sayisinin gikariimasi ve 100 adet basiimasi
hedeflenmektedir. Bu hedefin gergeklestirilmesi icin 2008 mali yili Bagkanlik Biitgesinden 7.000,00 YTL
ayrilmigtir.




2008 Yili Performans Programi

Mersin Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Performans Hedefi 3.2.1: 2008 yilinda personele yonelik Stratejik Planlama, biitce ve performans
programi konularinda iki adet toplanti yapilacakir.

Performans Gostergeleri

sayisl

2006 2007 2008 2009 2010
Gegeklesme Gegeklesme Hedefi Hedefi Hedefi
Bilgilendirme toplantilari ) ) 2 3 4

Kaynak Ihtiyac

(YTL)

240000 9
l_- T T

0,00

0,00

Bsk. Biit. Dig. Kayn. TUBITAK Bagis ve

Yard.

Biitce

Baskanhk
Biitgesi

2.400,00

3.000,00

3.600,00

Diger
Kaynaklar

0

0

Biitce Disi
Kaynaklar

TUBITAK

0

0

Bagis ve
Yardimlar

0

0

Toplam

2.400,00

3.000,00

3.600,00

2008 yilinda personele yonelik Stratejik Planlama, biitge ve performans programi konularinda iki adet
editim verilmesi hedeflenmektedir. Bu hedefin gerceklestiriimesi icin 2008 mali yili Baskanlk
Butgesinden 2.400 YTL ayrilmistir.




Mersin Universitesi

2008 Yili Performans P rogrami Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

STRATEJiK HEDEF 3.3: Universitemiz birimlerinin ve calisanlarinin yararlanacagi mali konulara
yonelik el kitaplarinin 2008 yili sonuna kadar basiimasini saglamak

PERFORMANS HEDEFI 3.3.1: 2008 yilinda Universitemiz birimlerinin ve calisanlarinin yararlanacagi
performans programina iliskin en az bir el kitabi hazirlanacak ve 100 adet basilacak.

Performans Gostergeleri

2006 2007 2008 2009 2010
Gegeklesme Gegeklesme Hedefi Hedefi Hedefi
Cikarilan el kitabi sayisi - - 1 2 2

Kaynak Ihtiyaci
(Y1) 2008 2009 2010
:ﬁska"."k 9.000,0 | 10.000,00 | 11.000,00
iitcesi
Biitce
Diger
Kaynaklar 0 0
9.000,00 TUBITAK 0 0
Biitce Disi —
. 0,00 0,00 0,00 Kaynaklar | Badisve 0 0
T T T 1 Yardimlar
Bsk. Biit. Dig. Kayn. TUBITAK Bagis ve Toplam | 9.000,00 | 10.000,00 | 11.000,00
Yard.

2008 yilinda Universitemiz birimlerinin ve calisanlarinin yararlanacagdi performans programina iliskin en
az bir el kitabi hazirlanmasi, 100 adet basilarak daditimasi hedeflenmektedir. Bu hedefin
gergeklestirilmesi icin hazirlik galismalari igin harcanacak zaman ve arastirma maliyeti de g6z6niinde
bulundurularak Baskanlik Bltgesinden 9.000,00 YTL ayriimistir.




D- Performans Hedeflerine iliskin Aciklamalar

Baskanhigimizin 2008-2012 Stratejik Planinda (¢ stratejik amag ve dokuz stratejik hedef
belirlenmistir. Dokuz stratejik hedef icin 2008 Mali Yili Performans Programinda on performans
hedefi belirlenerek bunlara bitceden pay ayrlarak vyl sonuna kadar bu hedefler
gercgeklestiriimeye calisilacaktir. 2008 yili sonuna kadar tim performans hedeflerimizin
gergeklestiriimesi igin calismalarimiz devam edecektir.

E- Performans Verilerinin Kaynaklan ve Giivenilirliligi

Baskanligimiz performans hedefleri icin 12 adet performans gostergesi belirlenmistir. Yeni
kurulan bir Baskanlik olmamizdan dolayi gegmis yillar verilerine sahip degiliz. Performans esasli
biitceleme bilgiye dayali bir biitceleme teknigi oldugundan verileri toplayacak, analiz edecek,
raporlayacak, degerlendirecek, kontrol edecek ve diizenleyecek bir bilgi sistemine ihtiyag vardir.
Yonetim bilgi sistemi olusturulduktan sonra verilere ulasmak kolay ve gulvenilir olacaktir.
Asadidaki tabloda performans gostergelerinin dederlendirmelerine yer verilmistir.

Verilerin . -
Performans < . - Giivenilir
Hedefi Performans Kaynagi ve Elde Edilme Giiglii ve olmasinin
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Verilerin

orani
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programin altyapi galismalari tamamlanacaktir.

PERFORMANS HEDEFI 1.4.1
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Verilerin

PERFORMANS HEDEFI 3.1.1: 2008 yilinda
Blitce ve Mali Konular Biilteninin 2008 yilina

ait sayisi gikarilacaktir.
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Verilerin
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IV- BUTCE BILGILERI

A- Gecgmis Yillar Biitce Gergeklesmeleri

Baskanligimiz 01/01/2006 tarihinde kurulmus bir birim olup, 2006 yilinda Baskanhgimiza
bitceden pay ayriimamistir. Elimizde gegmis yil bitce gerceklesme bilgileri agisindan yalnizca
2007'ye iligkin bilgiler mevcuttur.

Baskanliimizin mali kaynaklari; Maliye Bakanligi tarafindan verilen Mersin Universitesi Biitcesi
icindeki Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi Blitgesinden olusmaktadir.

Tablo 13: 2007 Yih Mali Kaynaklar
2007 Haziran 2007 Yil Sonu
Odenek Harcama
Baskanlik Biitcesi 200.603,00 91.653,41
Toplam Kaynak 200.603,00 91.653,41

Mali kaynaklarimizi olusturan Baskanlik Butcesi, 2007 yilinda toplam 200.603 YTL. olarak
gerceklesmistir. Bu bitcenin ekonomik siniflandirmaya gore dagihmi su sekildedir. Yaklasik
olarak, % 67,3’ lik kismini olusturan Personel Giderleri 135.012 YTL. olarak gerceklesmis, %
20,3'lik kismini olugturan Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 40.650 YTL. olarak
gerceklesmis ve % 12,4'lik kismini olusturan Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.941 YTL. olarak
gerceklesmistir.

Tablo 14: Ekonomik Siniflandirmaya Goére Gecmis Yillar Biitgesi
2007
01-Personel Giderleri 135.012,00
gizc;:'::\:?l Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 40.650,00
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.941,00
Genel Toplam 200.603,00
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Tablo 15: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek Icmali (YTL)
2007

- Toplam Yil Sonu

KBO Odenek Harcama
01- Personel Giderleri 240.012,00 64.012,00 61.206,12
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina 49.000,00 40.650,00 7.376,47

Devlet Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.041,00 27.281,00 23.070,82
Genel Toplam 309.053,00 131.943,00 91.653,41

B- Program Donemi Biitcesi

2008,2009 ve 2010 yillari, Baskanhgimiz biitce 6denegi tablo 16'da verilmistir. Performans
Programinin performans hedefleri bélimi 2008-2010 yillar Baskanlk kaynaklarinin bitlini ele
alinarak hazirlanmistir.

Tablo 16: 2008-2010 Yillari Arasi Mali Kaynaklar (YTL)

2008 2009 2010
Baskanlik Biitcesi 137.920,00 144.680,00 150.930,00
Toplam Kaynak 137.920,00 144.680,00 150.930,00

Ekonomik siniflandirmaya gore, 2008 yili bitcesinin % 45,90'ini1 Personel Giderleri, % 10,3'lnd
Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, % 43,80'ini ise Mal ve Hizmet Alim Giderleri

olusturmaktadir.

Tablo 17: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek icmali (YTL)

Biitce ddenegi Tahmin
2008 2009 2010
01- Personel Giderleri 63.300,00 66.060,00 68.900,00
02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina 14.200,00 15.000,00 15.300,00
Devlet Primi Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.420,00 63.620,00 66.730,00
Genel Toplam 137.920,00 144.680,00 150.930,00
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Sekil 3 :2008 Mali Yili Ekonomik Siniflandirmaya Goére
Odenek icmali (%)

Mal ve Hizmet

Alim Giderleri Personel
43,80 Giderleri 45,90

Sosyal Giiv.
Kur. Primi
Giderleri 10,30

2007 yiIl sonu verilerine gdre, Baskanhdimiza ayrilan Kesintili Baslangic Odeneklerinin, yil
icersinde yapilan aktarmalar da dikkate alinarak, yaklasik % 69,46'st harcanmistir. Bu
harcamalarin %66,78'ini Personel Giderleri, %8,05'ini Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri, % 25,17'sini ise Mal ve Hizmet Alim Giderleri olusturmaktadir.

C- Biitgenin Analiz ve Degerlendirmesi

Mersin Universitesinin 97.922.000 YTL tutarindaki 2008 yili biitcesinin 84.001.000,00 YTL.lik
hazine yardimlar Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginin Universite Biitcesi icerisindeki payi
icerisindeki payl, harcama birimlerine dagitilmasi sonucunda, 137.920,00 YTL ile yaklasik olarak
% 0,16'lik dilime denk diismektedir.

Baskanligimiza 2007 yilindan itibaren biitce ayrilmaya baslanmistir. 2007 yilinda ayrilmis olan
309.053 YTL lik bitge, 2008 yilinda yaklasik % 55lik bir azaligla 137.920,00 YTL olmustur.

Baskanligimiz 2007 yili ve 2008 vyili biitceleri Personel Giderlerinin Baskanlik biitcesi icerisindeki
payl, 2007 yilinda % 87,57 iken, 2008 yilinda bu oran % 45,90 olarak gergeklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin 2007 yili Bagkanlik bltgesi icerisindeki payr %12,43 iken, 2008
yili butgesi icerisindeki payi ise % 43,80 seklinde gergeklesmistir.
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Mersin Universitesi

2008 Yili Performans Prog rami Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

EKLER

Ek 1 : Kanunlar (Yasal Yukiimliliikler ve Mevzuat)
Resmi Resmi

Gazete | Gazete Me\l\;iuat Mevzuatin Adi

Tarihi Sayisi
KANUNLAR
29.04.1926 | 359 818 Borglar Kanunu
19.06.1932 | 2128 2004 Icra ve Iflas Kanunu
17.06.1949 | 7235 5434 Emekli Sandidi Kanunu
28.07.1953 | 8469 6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
18.02.1954 | 8637 6245 Harcirah Kanunu
09.07.1956 | 9353 6762 Turk Ticaret Kanunu
06.01.1961 | 10700 193 Gelir Vergisi Kanunu
11.07.1964 | 11751 488 Damga Vergisi Kanunu
17.07.1964 | 11756 492 Harglar Kanunu
23.07.1965 | 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
27.02.1967 | 12538 832 Sayistay Kanunu
06.11.1981 | 17506 2547 Yiiksekogretim Kanunu
09.11.1982 | 17863 Mukerrer Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
30.03.1983 | 18003 2809 Yilksek Ogretim Kurumlar Teskilat Kanunu
10.09.1983 | 18161 2886 Devlet Ihale Kanunu
13.10.1983 | 18190 2914 Yiiksekdgretim Personel Kanunu
08.11.1983 | 18215 2942 Kamulastirma Kanunu
02.11.1984 | 18563 3065 Katma Deger Vergisi Kanunu
19.12.1984 | 18610 3095 Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine Iliskin Kanun

Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim

27.11.1992 | 21418 3843 Yapilmasi Hakkinda Kanun

22.01.2002 | 24648 4734 Kamu ihale Kanunu

22.02.2002 | 24648 4735 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

24.12.2003 | 25326 5018 Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

12.10.2004 | 25611 5237 Turk Ceza Kanunu

03.07.2005 | 25874 5393 Belediyeler Kanunu

92.12.2005 Kamu Mali Y('jnetirr!_i ve_!(ontrol Kanunu ile Bazi
26033 5436 Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
20.05.2006 | 26173 5502 Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu _
16.06.2006 | 26200 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Yillik Merkezi Yonetim Bltce Kanunu




Mersin Universitesi

2008 Yili Performans Prog rami Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Ek 2 : Kanun Hiikmiinde Kararnameler

Resmi Resmi
Gazete Gazete Mevzuatin Adi
Tarihi Sayisi

KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde

14.12.1983 | 18251 190
Kararname

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yrrlikten
Kaldiriimasina Dair Kanun Hikminde Kararname

29.01.1990 | 20417 | 399

Devlet Planlama Teskilati Kurulus ve Gorevleri
19.06.1994 | 21970 540 Hakkinda Kanun Hikminde Kararname Kanun
Hikmiinde
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2008 Yili Performans Programi

Ek 3 : Yonetmelikler

Mersin Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Resmi Resmi
Gazete Gazete Mevzuat No Mevzuatin Adi
LEL LT Sayisi
TUZUK VE YONETMELIKLER
11.08.1973 | 14622 nglet I\{Ierpurlarl 'I?cue_clavi Yardimi ve Cenaze
Giderleri Yonetmeligi
21.08.1982 | 17789 YOK Yong_tlu, Ogl_'?_tlm Elemani ve Memurlar
Disiplin Yonetmeligi
07.10.1982 2547/39. Yurtiginde ve Diginda Gérevlendirmelerde
T Mad. Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik
2547 sayili Kanun’un 58. maddesine gore Déner
05.07.1983 | 18098 Sermaye Igletmelerinin Kurulmasinda
Uygulanacak Esaslara Iliskin Yonetmelik
13.12.1983 | 18250 YOK'iin Bakanliklar ile Onlara Bagli Kurum ve
Kuruluslardan Yararlanma Yonetmeligi
Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Akademik
18.04.1986 | 19082 Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim
Yonetmelidi
11.12.1986 | 19308 86/11220 Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeligi
09.10.1991 | 21016 91/2268 Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi
Kamu Personeli ve Bunlarin Emeklilerinin
11.05.1999 | 23783 99/13144 Yurtdisinda Tedavilerine Iliskin Yonetmelik
Devlet Memurlari Tedavi Yardimi ve Cenaze
17.04.2003 | 25082 2003/5443 Giderleri Yonetmeligine Bir Ek Madde Eklenmesine
Dair Yonetmelik
08.06.2005 | 25839 2005/8844 Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi
31.12.2005 | 26040 5018/13.Mad. | Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetimi
31.12.2005 | 26040 I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yoénetmelik
Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul ve
18.02.2006 | 26084 2006/9972 Esaslari Hakkinda Yoénetmelik
26.02.2006 | 25853 26092 Yapim Isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi
26.02.2006 | 26092 Mal Alimi Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
17.03.2006 | 26111 Hakkinda Yénetmelik
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2008 Yili Performans Programi

Ek 3: Yonetmelikler (Devami)

Mersin Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

: Resmi
pesn c_ia_zete Gazete aua el Mevzuatin Adi
Tarihi
Sayisi
TUZUK VE YONETMELIKLER
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
26.05.2006 | 26173 2006/3972 Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik
12.07.2006 | 26226 2006/10654 I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik
Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve
10.10.2006 | 26315 Devri Hakkinda Yonetmelik
15.10.2006 | 26320 Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi
19.10.2006 | 26324 2006/11058 Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik
30.12.2006 | 26392 Genel Yoénetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinde
Uygulanacak Amortisman ve Tukenme Payi Sire,
Yontem ve Oranlarina Iliskin Genel Teblig
18.01.2007 | 26407 2006/11545 Tasinir Mal Yonetmeligi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Yénetmelik
YOK Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi
Yiiksekodgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekégretim
Kurumlan Sicil Yonetmeligi
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Mersin Universitesi

2008 Yili Performans Prog rami Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Ek 4 : Yonergeler

. Resmi
Resmi Gazete | ... | Mevzuat |\ atinAdi

Tarihi No
Sayisi

YONERGELER

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama
Sube Midirligu Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yoénerge

Biitce ve Performans Programi Sube
Mudarliga Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénerge

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube
Mudirliga Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénerge

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube
MudurlGgi Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénerge
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