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UST YONETICI SUNUSU

“Dogu ile Batiy1, gecmisle gelecegi bulusturan; lilkemize ve insanliga yararli bilgi {lireten ve
yetkin bireyler yetistiren Oncii bir liniversite” misyonunu belirlemis Istanbul Universitesi
diinya tliniversiteleri arasindaki yerini her yil daha yiliksege tasima gayretindedir.

Daha etkin bir kamu mali yonetimi ve kontrol sistemi olusturulmasi, kamu mali yonetiminde
saydamlik ve hesap verebilirlik imkan1 saglayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu c¢ergevesinde stratejik planimizi esas alan performansa dayali biitgeler hazirlama
konusunda da 6nemli adimlar atilmaktadir.

Egitimde yapilanma ve yenilenme baglaminda, ‘egitim sistemi’, ‘ulusal yeterlilikler
cercevesi’ yeniden ele alinmakta ve calismalar yogun bir sekilde siirdiiriilmektedir.
Egiticilerin egitiminin tiniversite blinyesinde saglanmasi, 6grenci memnuniyetlerinin stirekli
izlenmesi amaclanmaktadir.

Universitemiz 2010 yil1 icinde Saglhk Bilimleri Fakiiltesi ve Ac¢ik Uzaktan Egitim Fakiiltesini
kurarak genclerimiz igin egitim firsatlarinin artmasina katkida bulunmustur.

Sanghay simiflandirmasina  yillardir tilkemizden giren tek tniversite olan Istanbul
Universitesinin siralamadaki yeri 404.’liige ylikselmistir.

Universitemiz, 2009-2010 yil1 i¢inde Avrupa Universiteler Birligi (EUA) dis denetiminden
gecmistir. Avrupa Universiteler Birligi (EUA) iiyesi olan Istanbul Universitesi, 11 Haziran
2010 itibartyla ¢ok prestijli bir organizasyon olan COIMBRA grubu iiyeliine kabul
edilmistir.

2010 yil1 iginde Universite genelinde kalite yonetim sistemi kurma ¢alismalarina baslanmis ve
tliim birimlerimizde kalite kurullar1 olusturulmustur. Kalite konusunda {iniversite genelinde
egitimler verilmeye baslanmis ve bu amagla Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) ile protokol
imzalanmistir. Program temelli akreditasyon calismalarina da hiz verilmistir. Birimlerimizde
yiiriitiilen idari, e8itim, aragtirma ve hizmet alanlarinda siiregleri belirleyerek daha katilimei,
etkin ve hesap verebilir bir yonetimin temelleri atilmaktadir.

Performans esasli biitce, mevcut ¢aligmalarimiza biiytik katki saglamaktadir.

Nitelikli bir egitim ve O6gretim icin gerekli alt yapiyr gelistirmek, egiticilerin gelismesine
katkida bulunmak, 0&grencilerin niteliklerini ve memnuniyetlerini artirmak, bilimsel
arastirmalarin daha nitelikli katma deger yaratan bir seviyede olmasini saglamak, iiniversiteye
yeni kaynaklar yaratmak (zere “Teknokent” ile ilgili ¢alismalar1 hizlandirmak, Universitemiz
hastanelerince sunulan saglik hizmetlerinin kalitesini gelistirmek, bu yilki performans esasl
biitgenin Oncelikleri arasindadir.

Temel misyonumuz cercevesinde Ozgiir, evrensel degerlerle donanmis, saygin ve oncii bir
iiniversite olmayr devam ettirme yolunda performans esashi biitcenin Onemli katkilar
saglayacagina inaniyorum.

Prof. Dr. Yunus SOYLET
REKTOR
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I. GENEL BILGILER

Universitemiz bugiinkii teskilat yapisini, Yiiksekégretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41
Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 28.03.1983 tarihli, 2809

sayili Kanuna gore olusturmustur.

Kurulusunun ilk yillarinda Beyazit ve cevresinde tarihi bir doku icindeki binalarda
egitim-6gretim yapan istanbul Universitesi zamanla istanbul'un cesitli bélgelerine yayilmistir.
Bugiin istanbul'un cesitli semtlerinde bulunan dokuz kampusunda; 19 Fakilte, 11
Yiiksekokul, 17 Enstitl, 1 Konservatuar 3 Bolim ve 32 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile egitim-0gretim ve arastirma hizmeti vermektedir. Rektorlik ile Rektorliige bagh idari
birimler ve Universitenin cesitli fakiilte ve yilksekokullari Beyazit, Laleli, Sarachane ve
Veznecilerde yer almaktadir. Cerrahpasa ve Capa semtlerinde iki blylik Tip Fakiltesi bulunan
istanbul Universitesi'nin Bakirkdy, Sisli ve Kadikdy gibi kentin gesitli yerlesim merkezlerinde
de kampuslari vardir. iki biyiik kampusu ise kente yaklasik 25 km. uzakliktaki Avcilar ve
Bahgekoy'dedir. Ayrica Silivri, Sapanca, Gokgeada, Van, Enez, Antalya gibi Tlrkiye'nin gesitli

bolgelerinde egitim ve arastirma destek birimleri vardir.

Resim 1- Universitemizden bir gériinti.



Tablo 1- Birimlerin yerleskelere dagilimi.

YERLESKE FAKULTELER YUKSEKOKULLAR ENSTITULER
BEYAZIT Eczacilik Fakiiltesi Adalet Meslek Yuksekokulu Atatiirk ilkeleri ve
. o inkilap Tarihi
VEZNECILER Edebiyat Fakilltesi Sosyal Bilimler Meslek Enstitiist
Fen Fakiltesi Yiiksek Okulu
Avrasya Enstitusi
Hukuk Fakiiltesi
Hasan Ali Yucel Egitim Fakiiltesi Deniz Bilimleri ve
. Isletmeciligi Enstitisi
Iktisat Fakdiltesi
iktisat Fakltesi Ek Birimleri Fen Bilimleri
) Enstitlsi
lletisim Fakultesi
Siyasal Bilgiler Fakdltesi Sosy.aluB‘i.limler
Enstitust
Su Uriinleri Fakiiltesi
Acik Ogretim ve Uzaktan Egitim 'Ils'url'((.lz/.?t“Ara:jtlrmalarl
Fakiltesi (Kurulus Asamasinda) nstitust
AVCILAR isletme Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor isletme Iktisadi
sietme rakuites! Yiiksek Okulu EnstitUsu
Mihendislik Fakultesi
. L Teknik Bilimler Meslek Muhasebe Enstitlisu
Veteriner Fakiiltesi Yiiksek Okulu
Ulastirma ve Lojistik Yiiksek
Okulu
Veteriner Fakiiltesi Meslek
Yiiksek Okulu
BAHCEKOY Orman Fakiiltesi Ormancilik Meslek Yiiksek
Okulu
BAKIRKOY Bakirkoy Saglik Yiiksek Okulu
Akciger Hastaliklar
ve Tuberkiiloz
Enstitlsi
Saglik Bilimleri
Enstitusi
CERRAHPASA Cerrahpasa Tip Fakultesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksek Okulu Adli tip Enstitlist
Kardiyoloji Enstitlsi
Norolojik Bilimler
Enstitusu




YERLESKE

FAKULTELER

Dis Hekimligi Fakdiltesi

YUKSEKOKULLAR

Fizik Tedavi ve

ENSTITULER

Cocuk Saghgi Enstitlsl

Deneysel Tip Arastirma

APA ist | Tip Fakltesi
¢ stanbul Tip Fakdltesi Rehabilitasyon Yiiksek Okulu | Enstittsi
Onkoloji Enstitlsi
KADIKOY Devlet Konservatuari
Sapanca Su Uriinleri Meslek
SAPANCA Yiiksek Okulu
sisLi Florance Nightingale

Hemsirelik Yiiksek Okulu




A- MISYON VE ViZYON
MiSYONUMUZ

Dogu ile Batiyi, gecmisle gelecegi bulusturan istanbul Universitesi; ilkemize ve

insanliga yararl bilgi Greten ve yetkin bireyler yetistiren 6nci Universitedir.
ViZYONUMUZ
istanbul Universitesi, diinyanin énde gelen {iniversitelerinden biri olacaktir.

TEMEL DEGERLERiMIZz

% Atatlrk ilkelerini ve Cumhuriyet kazanimlarini korumak ve yiceltmek
® Katilimcilik
W Cevre ve insana saygl

#®  Etik degerlere mutlak uyum

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin  yetki, gorev ve sorumluluklari; 18/02/1982 tarihinde yayimlanan

“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gére belirlenmistir.

Universite

Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakiilte, enstitii, yiiksekokul, béliim, anabilim dali, ana
sanat dali, bilim dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir
yiiksekégretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yliksekégretim planlamasi cergevesinde, Yiiksekégretim Kurulunun olumlu

gorlist veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.



Rektor; Se¢imi ve Atanmasi

Gorevdeki rektorin gagrisi ile toplanacak 6gretim Uyeleri tarafindan alti rektér adayi
secilerek belirlenir. Belirlenen rektor adaylarindan Yiksekogretim Kurulunun sececegi (g
aday atanmak lizere Cumhurbaskani’na sunulur. Cumhurbaskani bu ti¢c adaydan birini rektor
olarak atar. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden rektérlerin
gorev sliresi dort yildir. Siresi sona erenler iki donemden fazla rektorliik yapmamis olmak

kaydiyla yeniden rektor olarak secilip atanabilirler.

Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim Uyeleri oy pusulasina yalniz
bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir olmasi aranir.
Cogunluk saglanamadigl taktirde toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin
secim yapilir. Gegerli oylara gére en ¢cok oy alan alti kisi aday olarak segilmis sayilir. Adaylarin
esit oy almalari halinde oncelik sirasi kur'a ¢ekilmek suretiyle belirlenir. Secim sonucu bir
tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alti kisinin 6zgecmisleri rektor

tarafindan Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi’na gonderilir.

Yapilan segimde aday sayisi altidan eksik oldugu taktirde rektor adayi belirleme islemi
tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yiksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en gec bir
ay iginde yeni aday segimi icin gorevdeki rektor, 6gretim Uyelerini tekrar toplantiya ¢agirir. Yeni

rektor atanincaya kadar rektor veya vekilinin gérevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektér atanmis olanlarda gorev siresi

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan Universitelerde rektér, Yiksekdgretim Kurulunun olumlu gorisu

alinarak, mitevelli heyet tarafindan atanir.

Rektér, calismalarinda kendisine yardim etmek (izere, Universitenin aylkli
profesorleri arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok (¢ kisiyi rektér yardimcisi olarak
secer. Ancak merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektor

tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes vyil icin atanir. Rektor gerekli gordigu
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Rektoriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérev

sUresi sona erer.



Rektor iznini Yuksekogretim Kurulu Baskanindan alir. Rektor Universite merkezinin

bulundugu sehirden bagka sehirlerde bulunan, Gniversiteye bagli birimlerdeki ¢alismalar ile

Universitelerarasi Kurul ve Rektdrler Komitesi toplantilarina katilmak (izere yapacag

seyahatler disinda kalan, gorev ve seyahatlerini Yiiksekégretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu

sekilde gorevden ayrilmalarin onbes ginli ge¢mesi halinde Baskan Yuksekogretim Kuruluna

bilgi verir.

Rektdr gorev basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Géreve

vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

Universite kurullarina baskanlk etmek; yiiksekdgretim {st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagh kuruluslar arasinda dizenli calismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yil sonunda ve gerektiginde {Universitenin egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve vyayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksek6gretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigi hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini siirdlirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,

gerektigi zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin

faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde,

bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda,

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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Senato

1)

Kurulus ve isleyisi: Senato rektériin baskanhginda, rektér yardimcilari, dekanlar
ve her fakilteden, fakulte kurullarinca tg yil igin segilecek birer 6gretim uyesi ile

rektorlige bagh enstitl ve ylksekokul midirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak lzere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor, gerekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

a)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Gorevleri: Senato, (iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorus bildirmek,

Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakulte kurullari ile rektorlige bagh enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna tye secmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektériin baskanhiginda dekanlardan,

Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil

icin segilecek ¢ profesdorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagirir.

Rektdr yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:



2) Yiuksekodgretim Ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

3) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagli
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, bitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

4) Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

5) Fakilte, enstitl ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakulteler

Fakilte; yuksek diizeyde egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitli, yiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiksekdgretim

kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiriiten bélimlerden olusur.

Bir egitim programi uygulayan fakiltelerde bir bdlim bulunur.

Dekan

a) Atanmasi: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin 6nerecegi,
universite icinden veya disindan g profesor arasindan Yuksekdgretim Kurulunca Ug yil slre

ile secilir ve normal usul ile atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak Uzere fakiltenin aylikh 6gretim

Uyeleri arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok g yil icin atanir. Dekan gerekli gordigu
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de

sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve

vekalet alti aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.



b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

2) Her oOgretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermek,

3) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakilte butgesi ile ilgili 6neriyi fakllte yonetim kurulunun da goérisini aldiktan
sonra rektorlige sunmak,

4) Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli lzerinde genel gézetim ve
denetim gorevini stirdlirmek,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurutilmesinde, butin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

karsi birinci derecede sorumludur.

Fakilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagh bélimlerin
baskanlari ile varsa fakllteye bagh enstitli ve yiksekokul midirlerinden ve g yil igin
fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri lic, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim Uyesinden

olusur.

Fakulte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigl hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri: Fakdlte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1) Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
2) Fakilte yonetim kuruluna liye secmek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun

uc yil igin segecegi Ui¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakulte yonetim kurulu dekanin c¢agrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordiugl hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve

bunlarin gorevlerini dizenler.

Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2) Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3) Fakdiltenin yatirim, program ve buitce tasarisini hazirlamak,

4) Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bitin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermexk,

6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansustl egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde

lisanslistl egitim bu maksatla kurulan enstitiler tarafindan dizenlenir.

Lisanststi  egitimi  dlzenleyecek enstitileri henliz  kurulmamis  bulunan
Universitelerde, lisanslisti egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina
gore yaratalur. Saghk ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuati hiikiimleri uyarinca yiritilecek

uzmanlik egitimi tip fakiltelerince uygulanir.

Enstitiniin organlari; enstitl mdird, enstitd kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.
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Enstiti maduird, ilgili fakilte dekaninin 6nerisi Gzerine rektor tarafindan Gg yil igin

atanir. Rektorlige bagh enstitilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.

Suresi biten midir yeniden atanabilir. Rektér ve dekan oneri ve atamalarda ilgili

ogretim Uyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Midiriun, enstitiide gorevli, aylikl 6gretim elemanlari arasindan g yil icin atayacagi
en cok iki yardimcisi bulunur. Midir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Midurin

gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Midire vekalet etmede veya midirligiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda

oldugu gibidir.

Enstiti madirt, 2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti

bakimindan yerine getirir.

Enstitd Kurulu; midirin baskanhginda, midir yardimcilari ve enstitlideki ana bilim

dal bagkanlarindan olusur.

Enstiti  yonetim kurulu; mudirin  bagkanhginda, muidir yardimcilar, mudar
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan enstitli kurulu tarafindan (¢ yil icin secilecek (¢

o0gretim Uyesinden olusur.

Enstiti kurulu ve enstiti yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakilte kurulu ve

fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstiti bakimindan yerine getirirler.
Yiiksekokullar
Yiksekokullar; onlisans veya lisans dizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Yiksekokullar her biri ayri bir egitim-
ogretim programi yiriten bolimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve

kanunla kurulurlar.

Yiksekokullarin organlari, yiksekokul midird, yiksekokul kurulu, yiksekokul

yonetim kuruludur.
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Yiksekokul maddrd, Gg yil igin ilgili fakiilte dekaninin dnerisi tGzerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Suresi

biten midir yeniden atanabilir.

Midirun okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan g yil icin atayacagi en

cok iki yardimcisi bulunur. Muddr gerekli gordiigu hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Midirin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Midire vekalet etmede veya midirligiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda

oldugu gibidir.

Yiksekokul mudiri, 2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri

yiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiksekokul kurulu; madirin baskanhginda, mudir yardimcilari ve okuldaki bolim,

anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; midurin baskanhginda, midir yardimcilari ile midiriin
gosterecegi alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan g yil icin segilecek li¢ 6gretim

dyesinden olusur.

Yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayih Kanun’la fakilte kurulu
ve fakilte kurulu yoénetim kuruluna verilmis goérevleri yilksekokul bakimindan vyerine

getirirler.

Bolimler; fakilte ve yuksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir bitln
olusturan ve lisans dizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner, Hukuk
ve ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi uygulayarak tek
tur diploma veren yiliksekdgretim kurumlarinda en ¢ok li¢ bolim kurulabilir. Yiksekogretim
kurumlari iginde boélim agilmasina, birlestiriimesine veya kapatilmasina dogrudan veya

Universitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekdgretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirkge, yabanci diller, inkilap

tarihi, plastik sanatlar, mizik ve beden egitimi bélimleri rektorlige bagh olarak da kurulabilir.
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Bolimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat
dallarindan olusur. Bir fakiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim

yapan birden fazla boliim bulunamaz.

Bir bolimli fakiltelerde dekan ayni zamanda bolim baskanidir. Bolim baskani, o
bolimin aylikh profesérleri, bulunmadigi taktirde dogentleri, dogent de bulunmadig
taktirde yardimci docgentleri arasindan o bolimiu olusturan anabilim veya anasanat dall
baskanlarinin 15 giin icinde verecekleri yazili gorislerini dikkate alarak bir hafta icinde
fakiltelerde, dekanca; fakiilteye bagh yilksekokullar ve konservatuarlarda midiiriin dnerisi
Uzerine dekanca; rektorlige bagh yiksekokullar ve konservatuarlarda mudirin Onerisi

Uzerine rektorce atanir. Dekan atamalari rektorliige bildirir.

Bolim baskani, bolimindeki 6gretim Gyelerinden iki kisiyi Gg yil icin baskan yardimcisi
olarak atayabilir. Bolim baskani gerekli gordigiinde yardimcilarini  degistirebilir. Bolum

baskaninin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona erer.

Bolim baskani, boélimin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
bolumle ilgili her tirlG faaliyetin diizenli ve verimli olarak yuratilmesinden, kaynaklarin etkili
bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bélim baskani fakiilte veya yiksekokul
kuruluna katilir ve bélimu temsil eder. Bélimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini
yapmalari bélim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim baskani, her 6gretim yili
sonunda bolimin gecmis yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki
¢alisma planini agiklayan raporu bagl bulundugu rektér, dekan veya yiksekokul midirine

sunar.

Bolim Kurulu; bolim baskaninin baskanliginda, varsa yardimcilari, o bélimu
olusturan anabilim veya anasanat dallari baskanlarindan olusur. Bélim kurulu, bélim ile
bollime bagh anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde
yararlanmak igin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goris
bildirir. Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagi 6neriler, bolim baskaninin onayindan

sonra uygulanir.

Anabilim veya Anasanat Dali

Anabilim veya anasanat dali, b6limi olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini

kapsayan egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiritildiga akademik bir
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birimdir. Anabilim veya anasanat dallarinin kurulmasina, birlestiriimesine veya kaldirilmasina

dogrudan veya (iniversitelerden gelecek 6nerilere gére Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesérleri,
bulunmadig taktirde dogentleri, bulunmadig taktirde yardimci dogentleri, yardimci dogent
de bulunmadig taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda
gorevli 6gretim Uyeleri ve Ogretim gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde yiksekokul
mudarid, konservatuvar midiri veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali
bagkani olarak atanabilecek 6gretim Uyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi
halinde, baskan, yiliksekokul mudiri, konservatuvar mudirii veya dekan tarafindan

dogrudan atanir. Atamalar rektorlige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur.
Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi durumlarda,
anabilim veya anasanat dali kurulu bitiin 6gretim Uyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden
olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin

planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina goris bildirir.

Bilim veya Sanat Dali

Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat dali iginde egitim-6gretim, arastirma ve
uygulama yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarina bagli olarak bilim veya sanat
dal kurulmasina ilgili anabilim veya anasanat dal bagkani, bolim bagkani ve dekanin ortak
Onerileri Uzerine Yiksekogretim Kurulunun olumlu gorisi alinarak Gniversite senatosunca

karar verilir.

Bilim veya sanat dali bagkani, o bilim veya sanat dalinin profesérleri, bulunmadig
taktirde docgentleri, bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de
bulunmadigl taktirde Ogretim gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli
Ogretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve bir hafta icinde yluksekokul mudurd,
konservatuar mudiri veya dekan tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali baskani olarak
atanabilecek 6gretim lyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde bagkan,
yiksekokul madurd, konservatuar midiri veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar

rektorlige bildirilir.

Bilim veya sanat dali kurulu, o bilim veya sanat dalinda gorevli profesér, dogent,

yardimci dogent ile 6gretim gorevlilerinden olusur. Bilim veya sanat dali kurulu, ders
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programlarinin, arastirmalarin hazirlanma ve uygulamalari ile ilgili onerilerini bilim veya

sanat dali baskanina sunar.

Yoneticilerle ilgili Ortak Hiikiimler

B6lim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari baskanlarinin gorev stireleri Gg yildir.
Suresi biten baskan yeniden ayni usullerle atanabilir. Bolim baskanlari ile yardimcilar
devaml statiide veya devlet memurlarinin tabi olduklari mesai saatlerine ve siresine tabi
olmak sartiyla kismi statiide olan 6gretim Uyeleri arasindan bu Yénetmeligin 14.; anabilim,
anasanat, bilim ve sanat dallari baskanlari ile yardimcilari devaml statiide veya devlet
memurlarinin tabi oldugu mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan
ogretim Gyeleri, bulunmadig taktirde 6gretim gorevlileri arasindan Yonetmeligin 16. ve 17.
maddelerinde belirtilen esaslara gore secilir. Gerektiginde, bir kiside birden fazla yoneticilik
gorevi, ancak rektoriin onayi ile toplanabilir. Dekan gerekli gordigi hallerde degisik egitim

birimlerinin koordinatérligund yapar.

Ancak birden fazla anabilim dalinin kapsandigi bélimlerde boélim baskani bir anabilim
dal bagkanhgini, birden fazla bilim dalinin kapsandigi anabilim dallarinda, anabilim dali
baskani bir bilim dali baskanligini Gstlenebilir. Dekan gerekli gordigl hallerde degisik egitim

birimlerinin koordinatérligund yapar.

Baskanlik gorevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profesoriin, bir yardimci
dogentin bulunmasi halinde profesér veya dogentin, bir 6gretim goérevlisinin bulunmasi
halinde ise bir 6gretim Uyesinin ayni birimde gérevlendirilmesi ile baskanlik gbrevi sona erer.
Bosalan baskanlk gorevine usuliine gore yeni baskan atanir. Bir birimde baskanlik yapan
yardimci dogentin veya 6gretim gorevlisinin gorev slrelerinin bitiminde baskanlik gorevleri

de sona erer.

Bolliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dali baskanlari gorevi basinda
bulunamayacagi sireler icin yardimcilari veya 06gretim U{yelerinden birini vekil olarak
birakirlar. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda kalan siireyi tamamlamak lizere
ayni yontemle yeni bir baskan atanir.

Anabilim veya anasanat dali, bilim veya sanat dali baskanlklari bosaldiginda,
yiksekokul midurd, konservatuar midiri veya dekan, o anabilim veya anasanat, bilim veya
sanat dalinda gorevli 6gretim Uyelerini ve 6gretim gorevlilerini, bosalmis olan dal baskanini
secmek Uzere bir hafta icinde toplantiya cagirir. Secimler Gye tam sayisinin yaridan bir

fazlasinin katilmasi ile gizli oyla yapilir. Baskan katilan {iye sayisinin salt cogunlugu ile secilir.
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Anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dali baskanlarinin segiminde ikinci tur sonunda salt

cogunlugun saglanmamasi halinde, liclinci turda en ¢ok oy alan aday secilmis olur.

Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gorevleri

Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gérevleri, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin yedinci bolimde belirtilmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018

Sayili Kanunla kurulmus olup ¢alismalarina devam etmektedir.

Universite idari Teskilati asagidaki birimlerden olusur:

a) Genel Sekreterlik,

b) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi,

c) Personel Daire Baskanligi,

d) idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

e) Ogrenci isleri Daire Baskanligl,

f) Saglik,Kaltir ve Spor Daire Baskanligi,

g) Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig,
h) Bilgi islem Daire Baskanhgi,

i) Hukuk Misavirligi,

j) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Genel Sekreterlik

1) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur.
2) Genel Sekreter,lniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin c¢alismasindan
Rektdre kargi sorumludur.
3) Genel Sekreter,Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,kendisi
ve kendisine bagli birimler araciligi ile agsagidaki gorevleri yerine getirir.
a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli,diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,
b) Universite Senatosu ile Universite Yoénetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,korunmasi ve

saklanmasini saglamak,
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c) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini tniversiteye
bagli birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yirutidlmesini saglamak,

f) Rektorlugln yazismalarini ylritmek,

g) RektorlGgun protokol,ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a)

b)

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak,ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve
onarimla ilgili ihaleleri yliritmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve

onarim islerini yapmak,

Kalorifer,kazan dairesi, soguk oda,jenerator,havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer igleri

yuriatmek.

Personel Daire Bagskanlig

Personel Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

d)

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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idari ve Mali isler Daire Baskanhg

idari ve Mali isler Daire Bagkanhiginin gorevleri sunlardir:

1.

K N O kAW

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan,
para ve malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullaniimasini
saglamak tizere Universite'ye ait biitce tasarilarini plan ve program esasina gore
hazirlamak ve uygulanmasini izlemek.

Yatirnm programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili gerekli bilgi, belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek.

Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek.

Universitenin ayniyat isleri ile her tiirli 6deme ve tahsil islerini yiiritmek.

Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yarGatmek.

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.

Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.

Sivil savunma, guivenlik ve gevre kontroli islerini ylritmek.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Ogrenci isleri Daire Baskanhiginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayit,kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

b) Mezuniyet,kimlik,burs,mezunlarin izlenmesi islemlerini ylritmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginin gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ve personelin,saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

c) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak

faaliyetleri dizenlemek.
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Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a)
b)

c)

Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tirli hizmetlerini karsilamak,
Baski,film, video bant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a)

b)

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim,6gretim ve arastirmalara destek
olmak,

Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Misavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

Universitenin ~ 6grencileri,diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlk ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tniversitenin haklarini savunmak,
Universitenin tasarruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,idareye
yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile

24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi

Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi

Hakkinda Kanunun 15/c maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde kurulmustur.
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Gorevleri ;

1)

2)

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yariatmek.

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama

programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Bltce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiritmek.

Genel biitgce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ylirtitmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve
sonugclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ydneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On malf kontrol faaliyetini yiriitmek.

10)i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi

konularinda g¢alismalar yapmak.

Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Universite Hastanesi Basmudiirliigii

Hastane bulunan iiniversitelerde, Hastane Bagmiidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

1) Hastanenin dizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini saglamak.

2) Kayitlarin diizglin tutulmasini ve benzeri hizmetlerin goriilmesini saglamak.

Fakiilte ve Yiiksekokul idari teskilati ve gérevleri

Bir kampis yapisi icerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakilte ve
yuksekokul sekreterine bagh yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik,

fakiltenin veya yiksekokulun idari islerini yGrutar.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakilte ve ylksekokullar ile Universite
rektorliginin bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yiksekokullarda idari yapi

asagidaki sekilde diizenlenir.

a) Fakiilte idari Teskilati ve Gorevleri

1) Fakilte idari teskilati,fakilte sekreteri ile sekreterlik birosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kitiphane, mali igler, yayin ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

2) Bir fakiltede 1l.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Gniversitenin onerisi
uzerine Yuksekodgretim Kurulunca karar verilir.

3) Fakilte sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagh birimler,fakiltenin idari

hizmetlerinin ylritilmesinden sorumludurlar.

b) Yiiksekokul idari Teskilati ve Gérevleri

1) Yiiksekokul idari teskilati,yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak o6grenci isleri, personel, kitiphane,mali isler ve destek hizmetler
biriminden olusur.

2) Bir yliksekokulda, 1%inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina,ilgili Gniversitenin
Onerisi Uzerine Yuksekogretim Kurulunca karar verilir.

3) Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa baglh birimler,yliksekokulun idari

hizmetlerinin ylritilmesinden sorumludurlar.
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Enstitii idari teskilati gorevleri

Enstith idari teskilati,enstitli sekreteri ile sekreterlik birosundan ve ihtiyaca goére

kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Bir enstitlide, 1%inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Gniversitenin onerisi

Uzerine Yuksekogretim Kurulunca karar verilir.

Enstiti sekreteri ile sekreterlik birosu ve varsa bagh birimler,enstitiinin idari

hizmetlerinin ylritilmesinden sorumludur.

Boluim idari tegkilati ve gorevleri:

1) Bolim idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.
2) Bolim biirosu,bolimin yazi,evrak ve benzeri islerini bolim baskaninin emirlerine

gore yerine getirir.
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. Fiziksel Yapi

1.1. Kapali Alanlar

a) istanbul Universitesi Merkez Kampusu (Rektérliik)

Tablo 2- Merkez Kampus kapali alan durumu.

BiNANIN ADI

ALAN (M2)

1 Rektorlik Merkez Bina 17342
2 Rektorluk Profesorler Evi 820

3 Rektorliik Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisi (Eski) 820

4 Rektorliik Merkez Giris Kapisi 759

5 Hukuk Fakiltesi 14760
6 iktisat Fakultesi 14400
7 Hukuk Fakdltesi Kiitiphanesi 2181
8 iktisat Fakiiltesi Kiitiphanesi 2181
9 Siyasal Bilgiler Fakdltesi 9501
10 Enformatik BoIUm 704

11 | UNYEK (Ogrenci Yemekhanesi ve Lokantasi) 5847
12 Fen Fak. Astronomi ve Uzay Bilimleri Bélim{ 1960
13 Feyhaman Duran Miize Evi ve Atélyesi 300

14 Fen ve Edebiyat Fakiiltesi Binalari 55060
15  [Su Uriinleri Fakiiltesi 5000
16 |iletisim Fakiiltesi 5940
17 Eczacilik Fakiltesi 10860
18 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu ve Drsk. 3023
19 Hasan Ali Yucel Egitim Fakultesi 1980
20 |iktisat Fakiiltesi Ek | 6560
21 |iktisat Ek Fakiiltesi Il 6440
22 Sosyal Bilimler Enstituisu 3808
23 Il Beyazit Hamami 2100
24 Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi 11675
25 Nadir Eserler Kiitliphanesi 1995
26 Fen Fak. Biyoloji Bolum{ 19500
27 Hasan Ali Yucel Egitim Fakiltesi Dekanlk Binasi 780

28 Fen Bilimleri Enstitisi 950

29 | Ogrenci Kiltiir Merkezi 2280
30 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 1138
31 Adalet Meslek Yuksekokulu 1450
32 Yabanci Diller BoIUm{ 5850
33 Deniz Bilimleri ve isletmeciligi Enstitiisi 8300
34 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi 1640
35 Kres 572

36 Fen Fakultesi Botanik Bolumu 2700
37 Saglk Kltir ve Spor Daire Baskanligi 2528
38 Avrasya Enstitlisi Madarlaga 1200
39 Glzel Sanatlar Bolumu 2620
40 |ilahiyat Fakiiltesi 4600

25




41 Spor Birligi 1080
42 Suphi Paga Konagi 1540
43 Tirkiyat Arastirma Enstitlist 1230
44 Doéner Sermaye Isletme MidurlGga 3600
45 Florance Nightingale Hem. Y. Okulu 9000
46 Damat Ferit Pasa Konagi 420
47 Devlet Arsivleri (A) Blok 1560
48 Devlet Arsivleri (B) Blok 1164
49 Gokgeada Balikgilik ve Stinger Arastirma Merkezi. 1800
50 Mirgln Konagi 740
51 Bakirkdy Saglik Meslek Yiksekokulu 6970
52 Antalya Arkeoloji Arastirma Merkezi (Apartman) 2310
Toplam 273538
b) istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Kampiisii
Tablo 3- Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Kampusu kapali alan durumu
S. N. BINANIN ADI ALAN (M2)
1 Jinekolojik Onkoloji 2056
2 Noroloji ve Fizik Tedavi 7000
3 ingilizce Tip 4988
4 Hemgsire Lojmani 3980
5 Gogus Hastaliklan 2440
6 Kuguk Cerrahiler 17325
7 Temel Bilimler 25107
8 Kres 2400
9 Santral 460
10 Katuphane 8164
11 Tip Muzesi 1740
12 Dekanlik (Eski) 4050
13 Oditoryum 2661
14 Cocuk Klinigi ve Kadin Dogum 15974
15 Cocuk Acil 1624
16 Yeni Poliklinikler 6193
17 Kapali Spor Salonu 1150
18 Menza 5010
19 Egitim ve Ogretim Hastanesi (Cerrahiler) 80215
20 Nérolojik Bilimler Enstitlisu 7500
21 | Kiz Ogrenci Yurtlan 4800
22 Saglik Hizmetleri Meslek Yiuksekokulu 2190
23 Radyasyon Onkolojisi 4500
24 Psikiyatri 5097
25 Adli Tip Anabilim Dali 1193
26 Adli Tip Enstitisi 1860
27 Garaj 110
28 Alkol Deposu 31
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29 Kantar 13

30 PET Binasi 578

31 Kantinler 257

32 Bahgivan Odasi 13

33 |idare Midurligi 30

34 Gasilhane 127

Toplam 220836
c) istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiiltesi Kampiisii
Tablo 4- istanbul Tip Fakiiltesi Kampusu kapali alan durumu.
S.N. BiNANIN ADI ALAN (M2)

1 Dekanlik 6720
2 Kres 1000
3 Su Deposu - Oditoryum 3600
4 Tip Kiitiphanesi 3640
5 14 Mart Amfisi 1500
6 Ogrenci Lok. ve Mutfak 1500
7 Deneysel Tip Arastirma Enstitlsa 3350
8 Temel Tip Bilimleri 18102
9 Cerrahi Monoblok 54000
10 Cocuk Saghgi ve Hast. 19520
11 ic Hastaliklari 18880
12 Noroloji - Norosirurji 7834
13 Psikiyatri 5630
14 Cocuk Ruh Saghgi 3625
15 Ortopedi 6050
16 Dermotoloji — Fizik - Hidroklimatoloji 4800
17 Acil Cer. Acil Dahiliye 5435
18 Ana Cocuk Sagl. Hidroklimatoloji 800
19 is Bankasi 1320
20 Bilgi Islem ve infertilite 460
21 GOz Hastaliklar 3750
22 Onkoloji Enstitlisi 4850
23 Fizik Ted. Spor Fizyolojisi 3350
24 Su Alti Hekimligi 1000
25 Dig Hekimligi Fakultesi 20295
Toplam 204611
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d) istanbul Universitesi Avcilar Kampiisii

Tablo 5- Avcilar Kampusu kapali alan durumu.

S.N. BiNANIN ADI ALAN (M2)
1 isletme Fakdiltesi 29100
2 isletme iktisadi Enstitiisii 5000
3 Veteriner Fakultesi 41100
4 Veteriner Fakultesi Klinikler 8000
5 Muhendislik Fakdltesi 37500
6 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 13025
7 Kapali Spor Salonu 5975
8 Veteriner Fakiltesi Buyuk Ciftlik 12000
9 Yurtlar 27000
10 Kaltir Merkezi 9000
11 Kres 350
12 Ulastirma Lojistik Yiiksekokulu 6000
13 ileri Teknikler Laboratuari 1200
14 Isi Merkezi 600
15 Sosyal Tesis 1200
197050
e) istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi kampiisii
Tablo 6- Orman Fakiiltesi Kampusu kapali alan durumu.
S.N. BiNANIN ADI ALAN (M2)

1 Orman Fakdltesi Dekanhk 3264
2 Orman Fakultesi Irmak 4160
3 Orman Fakultesi Firat 3150
4 Orman Fakdltesi Oksal 6164
5 Orman Fakdltesi Yamanlar 6545
6 Isitma Merkezi 200
7 Dograma ve Mobilya Atélyesi 1410
8 Ogrenci Yemekhanesi 1749
9 Lojman 1176
10 Herbaryum 2000
11 Orman Fakultesi Meslek Yuksekokulu 3500
12 Sera 124
13 Su Deposu 90
14 Meteoroloji Binasi 80
33612
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f) istanbul Universitesi Diger Béliimler

Tablo 7- Diger Béliimler kapali alan durumu.

S.N. BiNANIN ADI ALAN (M2)

1 Edirne G. O. Arastirma 300
2 Van Arkeoloji Arastirma 450
3 Hidro-Helyo Terapi Merkezi (Enez) 7721
4 Baltalimani Sosyal Tesisleri 1900
5 Stileymaniye Evleri (12 Adet Bina) 3900
6 Sapanca Meslek Yiiksekokulu 13500
7 Toplum Hekimligi Uygulama ve A. Merkezi (Silivri) 2390
8 Glneydogu Arastirma Merkezi (Edirne) 300
9 Konservatuar (Kadikéy) 1210
10 Kardiyoloji Enstitiist 16720
11 Van Arkeoloji Arastirma Merkezi 450

48841

1.2. Ogrenci Yurtlan

Universitemiz Avcilar Kampiisi‘ne Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan istanbul

Universitesi Rektorliigii'ne devredilen 3 blokta toplam 880 kapasite ve 4 adet yurt binasinda

410 kapasite ile 6grencilere hizmet verilmektedir.

Cerrahpasa Kampusu’'nda 2 adet binada tek kisilik odalarda 120 yatakla barinma

hizmetli verilmektedir.

Tablo 8- Ogrenci yurtlari fiziki yapisi

Yurt Adi Cinsiyet Kapasite  Dolu (oLENCIETI]

Binanin Fiziki
Durumu

Avcilar Kampsii

A Blok E 324 317 4 4 kath- 5500 m?
B Blok E 320 312 4 5 kath- 5500 m?
C Blok K 264 262 4 6 katl- 5500 m?
Can Afacan Yurdu E 132 132 4-3-2-1 4 kath- 2150 m?
Oguz Bekata Yurdu K 90 88 04.03.2002 4 kath- 1200 m?
Ahmet Taner Kiglah Yurdu K 94 92 04.Sub 4 katli- 1200 m?
Mercedes Benz Yurdu E 82 82 06.04.2002 4 katli- 1200 m?
Cerrahpasa Kampiisii

Nutuk Birkan Ogr. Yurdu K 60 60 1 3 katli-1500 m?
Giiner Ciner Ogr.Yurdu K 60 60 1 3 katl-1500 m?
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1.3. Spor Tesisleri

Tablo 9- Kapali ve acik spor tesislerinin dagilimi.

KAPALI SAHA

Avcilar Kampusu 5975 m? Tek Kat 1.500 Kisilik Turbini Var, Parke, Skorbord
Cerrahpasa Kampusu 980 m? Tek Kat 200 Kisilik Tribtin Var, Parke, Skorbord
istanbul Tip Kampisii 697 m? Tek Kat 200 Kisilik Tribtin Var, Parke, Skorbord
Cografya Kampdisi 795 m? Tek Kat 200 Kisilik Tribtin Var, Parke, Skorbord
Sisli Spor Salonu 600 m? Beton Zemin
Dis Hekimligi Spor Salonu 600 m? Beton Zemin

ACIK HALI SAHALARI

) e
AVCILAR (HALI SAHA) 1500 m? 100 Kisilik Tarbin

Orman Fakiiltesi Kampdsi (Toprak Saha)* | 7000 m? Toprak Saha

Orman Fakiiltesi (Basketbol) 2 Adet 650 m?
Cerrahpasa (Hal Saha) 1100 m? 100 Kisilik Tarbin
Beyazit Merkez (Hali Saha) 650 m?

Beyazit Merkez (Basketbol) 650 m?

iletisim (Hali Saha) 1200 m?

Cografya (Hali Saha) 650 m?

Avcilar Futbol Saha (Suni Cim) 4000 m?

Avcllar (Tenis Ve Cok Amach Saha) 700 m?

Tenis Kordu 600 m?
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1.4. Tasitlar

Tablo 10- Universitemize ait tasit sayilari.

ISTANBUL UNIVERSITESI TASIT LISTESI
TASITIN CiNSi BUTCE D.SERMAYE FON HIiBE TOPLAM
KARA TASITLARI
Binek Otomobil 2 2 - 4 8
Station-Wagon 2 - 1 3
Arazi Binek (4-8 Kisilik) 4 1 - 1 6
Pick-Up (3-6 Kisilik) 2 - 1 4 7
Midibiis (26 Kisilik) 5 2 3 1 11
Minibiis (15 Kisilik) 1 - - 1 2
Otobiis (27 Kisilik) 2 - 2 - 4
Kamyon Sasi Kabin Tam Yiikla 4 i i i 4
Agirhigi 3501 Kg.
Ambulans 2 2 3 7
TOPLAM 24 7 9 12 52
DENIZ TASITLARI
Gemi 2 - - 2 4
Arastirma Gemisi, Bot V.S - - 4 4
TOPLAM 2 i i 6 8
GENEL TOPLAM 26 7 9 18 60
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Resim 2- Universitemize ait deniz tasitlarindan gériintiiler.
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin  yiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve vyayin

yapabilmesi ve bu hizmetlerini etkin olarak sirdirebilmesinde bilgi ve teknolojik

kaynaklarin 6nemi buyuaktar.

Asagida mubhtelif bilgi ve teknolojik kaynaklarin 2009 yil itibariyle sayisal verileri

gosterilmistir.

2.1. Yazilimlar

Akademisyen ve oOgrencilerimizin 2009 yili igerisinde kullanimina agilan  bilisim

sistemleri, yazilimlar, veri tabanlari ve bilisim egitimleri;

®

®

®

m

m

®

®

®

m

®

®

Saglik bilimlerinde ylksek etki faktdriine sahip 76 bilimsel dergiyi kapsayan Karger E-
Journals elektronik veritabanina yilinda abone olunmustur. 02.01.2009

BMJ OnExamination veri tabanina abone olunmustur 06.01.2009

Thieme E-Journals E-veri tabani kullanima agilmistir. 09.01.2009

LexisNexis Academic veritabani kullanima ac¢iimistir. 21.01.2009

Hein-Online hukuk ve Wilson Web veritabaninin sifreli deneme erisimi kullanima
acilmistir. 19.02.2009

MD Consult Core Collection veritabani ve The Clinics of North America (Koleksiyon
4) dergileri 31 Mayis tarihine kadar deneme erigsimine agiimistir. 24.02.2009

Hukuk Tiirk Mevzuat ve ictihat Veritabani kullanima acilmistir. 24.02.2009

IGI Global firmasi tarafindan (retilen “infosci Books”ve “infosci-Journals” adli
veritabanlari 30 Nisan 2009 tarihine kadar deneme erisime aciimistir. 30.03.2009
Bakirkoy Saglik Yuksekokulu internet baglanti hizi 512 kbps den 4 katina, 2 Mbps
baglanti hizina gikariimistir. 02.04.2009

BioOne Online Journals veritabani, Elsevier firmasi tarafindan Uretilen Reaxys
veritabani ve McGraw Hill Yayincilik, Access Medicine, Access Emergency Medicine ve
Access Surgery veritabanlari 30 Mayis 2009 tarihine kadar deneme erisimine
aciimistir. 07.04.2009

UpToDate veri tabani 30 Haziran 2009 Tarihine kadar deneme erisimine acilmistir.
14.04.2009
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®

®

®

m

®

m

®

m

m

®

®

University of California Press tarafindan yayinlanan sosyal bilimler dergileri ve Primal
Pictures 3 Boyutlu Anatomi veritabani 5 Haziran 2009 tarihine kadar deneme
erisimine agilmistir. 14.05.2009
Chemwatch veritabani 5 Haziran 2009 arihine kadar hizmete acilmistir. 14.05.2009
The Royal Society The complete Excellence in Science Collection veritabani 15 Haziran
2009'a kadar deneme erisimine agilmigtir ve Elsevier firmasi tarafindan uretilen
Reaxys veritabaninin deneme erisimi 31 Mayis 2009 tarihine kadar uzatmistir.
Chemical Abstracts’in elektronik versiyonu SciFinder Scholar veritabaninin deneme
erisimi baslamigtir. 23.06.2009
Turkee icerikli ilk elektronik kitap veritabani HiperKitap erisime acilmistir. 23.06.2009
Chemical Abstracts’in elektronik versiyonu SciFinder Scholar veritabanina abonelik
kapsaminda erisim baslamistir. 11.08.2009

Dentistry & Oral Sciences Source metin ve veritabani , AuthorMapper haritaci
programi, Exemplar dilbilim kaynagl ve Pecya Dijital Kitiiphane ve Web Arama
Motoru kullanima agilmistir. 09.09.2009
Fen Fakiiltesi Biyoloji B&liimi Botanik Ana Bilim Dali internet Hizi 512 Kbps'den 2048
Kbps'ye cikarilmistir. 17.09.2009
FSTA (Food Science&Technoloy Abstracts)gida teknolojisi ve beslenme hakkinda
veritabani, Ebrary Online Sheet Music nota bilgileri, Research Starter — Sociology,
Mary Ann Liebert Tip bilgileri veritabani kullanima agiimistir. 23.09.2009
Elsevier MD Consult firmasinin MD Consult Core Collection veritabani, The Clinics of
North America Dergileri, Nursing Consult ve Nursing Skills Hemsirelik veritabanlari
deneme erisimine agiimistir. 02.10.2009
AMERICAN MEDICAL ASSOCIATION (AMA) dergileri ve Primal Pictures 3D Anatomi,
Reaxys Veritabani, Springer Protocols Veritabani, Springerimages Veritabani,
ProQuest Central Veritabani Paketi, ProQuest Hospital Collection, Periodicals Archive
Online 1-7 koleksiyonlar- PAO, ProQuest Historical Newspapers Veritabani,
BENTHAM Science Veritabani ve BMJ-Best Practice Veritabani kullanima aciimistir.
02.10.2009
Wilson OmniFile Fulltext ve SourceOECD veritabani kullanima agilmistir. 08.10.2009
EV2 Compendex E-Veritabani kullanima acilmistir. 06.11.2009
MEVBANK ve IOP Institute of Physics Veritabanlari Deneme Erisimine Agilimistir.
11.11.2009
Turkce icerikli elektronik ilk kitap veritabani olan HiperKitap, RSC E-Book (Royal

Society of Chemistry)’'nin elektronik kitaplari ve Marketline veritabani ve Knovel

veritabani, McGraw Hill'in;_Access Medicine , Access Emergency Medicine, Access

Pharmacy, Access Surgery kullanima agilmistir.20.11.2009
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http://www.ebscohost.com/thisTopic.php?marketID=1&topicID=1180�
http://www.springerexemplar.com/�
http://www.pecya.com/�
http://www.pecya.com/�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2845=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2845=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2845=�
http://www.rsc.org/Publishing/eBooks/index.asp�
http://www.rsc.org/Publishing/eBooks/index.asp�
http://www.marketlineinfo.com/library/Default.aspx�
http://www.knovel.com/web/portal/main�
http://www.accessmedicine.com/features.aspx�
http://www.accessemergencymedicine.com/index.aspx/�
http://www.accesspharmacy.com/index.aspx�
http://www.accesspharmacy.com/index.aspx�
http://www.accesssurgery.com/index.aspx�

% Thieme E-Books Veritabani kullanima agilmistir. 18.12.2009

2.2 Bilgisayarlar

Tablo 11- Bilgisayar sayilari.

TUORU ADET
Bilgisayar 8.544
Notebook 791
Yazici 3.189

Universitemizde Tasinir Mal Yénetmeligi’ne gore bilgisayar ve yazici sayisinin tespiti
calismasi devam etmekte olup, ulasilabilen veriler dogrultusunda s6z konusu kaynaklarin

tespiti yapilmistir.

2.3. Kitiiphane Kaynaklari

Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi merkez olmak Uzere,
Universite icinde yer alan tim Birim Kiitiiphanelerini (iU Kiitiiphaneler Sistemi icinde) ortak
bir ag icinde, esglidim ve es zamanh olarak koordine etmek, Merkeze bagh tim Birim
Kuttiphanelerini bu agin hizmetlerinden yararlandirmak, ayrica Universitemiz akademik ve
idari personeline, 6grencilerine ve vyerli-yabanci arastirmacilara ¢agdas, givenilir, glincel
bilgileri teknolojinin son olanaklarindan yararlanarak mevcut Universitemiz kitlphaneleri
kaynaklarindan ya da yurt ici ve yurt digi Universite ve arastirma kutluphanelerinin

kaynaklarindan saglayarak hizmet vermektir.

Merkez Kutliphane ve Nadir Eserler Bolimu olmak Gzere iki ayri binamizda yer alan

bilgi ve teknolojik kaynaklar asagida siralanmistir.

Merkez Kitiiphane

1) Arastirma katindaki ve bilyik okuma salonundaki acik raflarda kullanima
sunulan, yerli ve yabanci basvurma kaynaklariyla, son yillarda sayilari artan CD-ROM
veritabanlari bu kattadir. Internet kanaliyla kullanilan elektronik dergi ve
veritabanlarinin sayisi da glin gectikce artmaktadir.

2) Yeraltinda birinci kattaki depoda, yerli ve yabanci kitaplar bulunur. Sayilari yaklasik
651.511 bibliyografik tanima ulagmistir; 900.000 cilt kadardir. Her yil ortalama 15.000
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kitap ve 1.000 tez ile 15.000 siireli yayin fasikili bu saylya eklenmektedir. Bu depoda,
ayri bir derme olarak, 52.764 tez bulunur. Universite reformundan bu yana biriktirilen
tezlerin ilki, Hasan Ali Yicel'in Edebiyat Fakultesi'ni bitirme tezidir. 933 adet de cd
yeralmaktadir.

3) Yeraltinda ikinci katta bulunan depoya, yerli ve yabanci dergiler yerlestirilmistir.
Kutiphaneye artik gelmeyen dergilerle, izlenmekte olanlarin sayisi yaklasik
20.000'dir. Raflardaki cilt sayisi da 481.181 kadardir.

4) En alt kattaki Gglincl depo ise, eski ve yeni gazete dermesinin deposudur. Bir kismi
ciltli olan gazeteler de, 50.000 cilt ve paket olusturmaktadir.

5) Merkez Kiitliphanede 800 kisilik okuma salonu mevcuttur.

istanbul Universitesi Bilimsel Yayinlar Veritabani, Ceviri Biirosunun hazirladigi yabanci
makalelerin Tirkce Ozetlerini iceren veritabani da kayitlara eklenince, yaklasik bir milyon
kaydin yonetimi s6z konusudur. Kataloglanmayi bekleyen bagis kitaplarla fazla niisha kitap ve
dergileri de dikkate alirsak, dermenin bir milyon cildi buldugu kolayca gérilir. Fotograflarin,
ayri basimlarin, makalelerin kayitlari da disiintlirse, fis kataloglar, demirbas defterleri,

listeler ve sunucudaki veri tabanlariyla bir milyonun tzerinde de kayit vardir.

Merkez Kiitiphane ve bagl birimlerdeki (fakiilte, enstitl, arastirma merkezi v.b.)

dermeleri de sayarsak, yaklasik iki milyon ciltlik bir derme oldugu kolayca séylenebilir.

Merkez Kitlphane ve Bagl Birim Kitlphanelerimizde mevcut Ufuk Kitiphane
Yazilimi ile kitiphanecilik is ve islemleri ylratilmektedir. Bu gline kadar Merkez Kiitliphane
ve Bagli Birim Kitliphanelerimizde elektronik ortama aktarilan bibliyografik veri sayilari

asagidaki tabloda verilmistir.
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Ufuk Kitiiphane Yazilimi icinde; istanbul Universitesi Yayinlari Veri Tabani, Oz
Cevirileri Dizini Veri Taban, istanbul Universitesi Kiitiiphaneleri (istanbul Universitesi
Katliphaneler Sistemi) Katalogu yer almaktadir.

KVK: Karlsruher Virtueller Katalog arama ara yuzinu Turkgelestirerek 6zellikle yabanci

yayinlarin teknik is ve islemlerinin daha saglikli yapilmasina olanak saglamaktadir.

Resim 3- Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden bir goriiniim

VR DR WAL N AN
B L LAY L R R

Nadir Eserler Bolimi

Merkez KitUphanenin en eski dermesi 38 bin Tlirkce, Arapga, Farsca, Latince ve diger
dillerdeki basma, harita, nota ve 800 albimden olusan, 33 bin fotografiyla Nadir Eserler
Bolimiindedir. Yildiz dermesinin bu kiitiiphaneye verilmesiyle olusan Nadir Avrupa Eserleri
de bu bolimdedir. Mustafa Kemal Atatirk'iin, bu kiitiiphaneden 6diing alarak okudugu
kitaplar 6zel bir dolapta sergilenmistir. Il. Abdiilhamit'in bizzat yaptigi ileri strilen islemeli
dolaplarda da, Osmanli Devleti'nin Saray Kitiiphanesi'nden gelen nadide eserler, Miizede

koruma altina alinmistir.
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Resim 4- Universitemiz Nadir Eserler Béliimiinden bir gériiniim.

\=

-
.

Diger

Universitemizin cesitli Fakiilte ve Yiiksekokullarinda zengin icerikli kiitiphane ile

okuma, internet, tez arastirma ve etit salonlari bulunmaktadir.
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2.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 12- Diger bilgi ve teknolojik kaynaklarin sayilari.

TURU ADET
Fotokopi Makinasi 207
Faks Makinasi 301
Baski Makinasi 27
Tepego6z 169
Projeksiyon Makinasi 577
Slayt Makinasi 184
Tarayici 92
Optik Okuyucu 6
Mikroskop 487
Data Show 181
Data hatt 3797
Server 47
Bilgisayar 9.335
Yazici 3.189

Universitemizde Tasinir Mal Yénetmeligi’ne gére diger bilgi ve teknolojik kaynaklarin
tespiti calismasi devam etmekte olup, ulasilabilen veriler dogrultusunda s6z konusu

kaynaklarin tespiti yapilmistir.

Resim 5- Laboratuardan bir gériiniim.
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E- INSAN KAYNAKLARI

Akademik ve idari Personel Yapisi

Tablo 13- 30/06/2010 tarihi itibariyle 2547 sayili Kanuna tabii personel sayisi.

UNVANI DOLU KADRO BOS KADRO
Profesor 1511 164
Dogent 398 140
Yardimci Dogent 720 104
Arastirma Gorevlisi 2122 943
Ogretim Gorevlisi 81 62
Okutman 176 72
Uzman 73 11
Cevirici - 1
Egitim-Ogretim Planlamaci - 2
GENEL TOPLAM 5081 1499

Grafik 1- Akademik personelin unvanlara gére yiizde oranlari.
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Tablo 14- 30/06/2010 tarihi itibariyle 657 sayili Kanuna tabii personel sayisi.

SINIFI DOLU KADRO BOS KADRO

Genel idare Hizmetleri 1936 933

Saglik Hizmetleri 2391 1030

Teknik Hizmetler 423 213
Egitim-Ogretim Hizmetleri | 7 -

Avukat Hizmetleri 7 2

Din Hizmetleri 2 1

Yardimci Hizmetler 1158 1783

GENEL TOPLAM 5924 3962

Grafik 2- 657 sayili Kanun’a tabii personelin hizmet siniflarina gére yuzdelik dagihmi.
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HIZMETLERI HIZMETLERI

Tablo 15- 30/06/2010 tarihi itibariyle is¢i olarak ¢alisan personel sayisi.

SINIFI KiSi SAYISI
Sirekli isci 872
Sirekli isci Déner Sermaye 5
Gegici Vizeli isgi 1
Genel Toplam 878
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Grafik 3- sci yiizde oranlari.

e 30/06/2010 Tarihi itibariyle 2547 Sayili Kanunun 34. Maddesi Uyarinca Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani Sayisi: 28

e 30/06/2010 Tarihi itibariyle 2914 Sayili Kanunun 15. Maddesi Uyarinca Sanatg Ogretim Elemani
Sayisi: 88

Tablo 16 — Toplam personel sayisinin dagilimi

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL
Akademik Personel 5081
657 Sayili Kanuna Tabii 5924
isci (Déner Sermaye Dahil) 878
Yabanci Uyruklu / Sanatgl 116
Sozlesmeli Personel 4/B 251
Genel Toplam 12.250

Grafik 4- Toplam personel yiizdesi
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II-PERFORMANS BiLGILERi
A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Universitemizin Temel Politikasi; Yiksekégretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan
“Turkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta
Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve 6nceliklere ilave

olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulasma siirecini hizlandirmaktir.
B- AMAC VE HEDEFLER

istanbul Universitesi; durum analizi, GFZT ¢alismalarinda ve ¢éziim tretme arayislarinda ortaya ¢ikan

sonuglari dikkate alarak stratejik planini alti temel stratejik alan tizerinde olusturmustur.

Bu alanlar:
Daha Etkin Calisan Bir Orgiitsel Yapinin Olusturulmasi (iDA)
Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Gliglendirilmesi (MOT)

Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi (EGT)

1.
2
3
4. Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi (ARS)
5. Kaynak Gelistirme (KYN)

6

isbirlikleri ve Kurumsal imaj (iMJ)

1. STRATEJiK ALAN

Daha etkin galisan bir orgiitsel yapinin olusmasi (iDA)
Bu stratejik alanin temel amaci; akademik ve idari yapilanma kriterlerinin belirlenmesi ve bu kriterler

cercevesinde Istanbul Universitesi'nin biyiikligiine uygun vyeni bir organizasyon yapisinin

olusturulmasidir.
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Amag ve Hedefler

IDA-A1: 2009 sonuna kadar mevcut orgiitsel yapidaki sorunlarin tespiti, ¢dziimlenmesi ve yeni

organizasyon semasi ve el kitabinin olusturulmasi

HEDEFLER

2009 yili sonuna kadar Universitenin akademik ve idari yapisini, kurum
iDA-A1H1 ihtiyaglari goz 6niine alinarak nitelik ve nicelik agisindan gelistirilecek, islerlik ve
verimliligin arttirilmasi amaciyla yeniden orgiitleme ¢alismalari yapilacaktir.

iDA-ALH2 2009 vyili sonuna kadar Universite dlizeyinde planlanmis bir is dagilimi

yapilacaktir.
. 2009 vyili sonuna kadar Universite biinyesinde gerceklestirilen birokratik
IDA-A1H3 .

islemler azaltilacaktir.
. 2009 vyili sonuna kadar strateji gelistirme ve uygulamalarinda surekliligi
IDA-A1H4 . - .

saglamak icin gerekli calismalar yapilacaktir.
. 2009 yili sonuna kadar daha etkin bir 6rgitlenme igin ilgili birimlerin birbirlerine
IDA-A1H5 . . - .

yakin yerlerde bir araya getirilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.
. 2009 yili sonuna kadar Universitenin egitim ve arastirma faaliyetlerinde
IDA-A1H6 s oo N

ogrencilerin katihmi saglanacaktir.
iDA-ALH7 2009 yili sonuna kadar planli ve projeli ¢calisma anlayisini kurumsallastirmak icin

gerekli calismalar gergeklestirilecektir.

IDA-A2: Universitede kalite anlayisini gelistirmek, tiim akademik birimlerin ilgili kuruluslara 5 yil

icerisinde akredite olmalarini saglamak.

HEDEFLER

2013 yihna kadar Universitede kalite anlayisini gelistirmek icin gerekli

IDA-A2H1 N
calismalarin yapilmasi saglanacaktir.

IDA-A3: isin geregine gore kadro dagilimi yapmak, ise uygun personelin istihdamini saglamak ve
personeli yetkilendirmek

HEDEFLER

2009 yili sonuna kadar performansa dayali kadro (idari kadro/norm kadro)

iDA-A3H1 . . . : .
dagitimini gerceklestirmek icin gerekli calismalarin tamamlanmasi saglanacaktir.

2009 yili sonuna kadar idari ve yardimci personelin (kat hizmetlisi, teknisyen,
iDA-A3H2 bilgisayar uzmani, hemsire, laborant, temizlik goérevlisi, vb.) yetersizliginin
giderilmesini saglayici calismalar gergeklestirilecektir.

2009 yil sonuna kadar idari 6rglitlenmenin etkinliginin arttirilmasi icin gerekli

iDA-A3H3
calismalar yapilacaktir
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IDA-A4: Etkin bir performans yonetim sisteminin kurulmasi

HEDEFLER

2009 yili sonuna kadar tiim dniversite ¢alisanlari (akademik ve idari) ile ilgili
olarak periyodik, seffaf ve tim fonksiyonlarimizi (egitim, 6gretim, arastirma ve
hizmet) kapsayacak bir performans izleme ve degerlendirme sistemi kurmak icin
gerekli calismalar gergeklestirilecektir.

iDA-A4H1

IDA-A5: Akademik ve idari personelin performanslarina gore ddiillendirilmelerinin saglanmasi

HEDEFLER

2009 yili sonuna kadar Universite calisanlari icin bir édillendirme sisteminin

iDA-A5H1 o5
> kurulmasina yonelik ¢calismalar tamamlanacaktir.

IDA-A6: Kaynaklarin etkin, verimli ve adil kullanilmasini saglamak

HEDEFLER

2009 yili sonuna kadar egitim, arastirma,hizmet, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
iDA-A6H1 kaynak yaratabilecek bir mali isler yapisi ve kaynak olusturulacak ve olusturulan
kaynagi adilce dagitmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

2. STRATEJIK ALAN

Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Giig¢lendirilmesi (MOT)

Bu stratejik alanin temel amaci; akademik, idari personel ve 6grencilerin kurumsal kimliginin ve

aidiyet duygusunun gelistirilmesidir.

Amag, Hedefler

MOT- Al: Tim galisanlarin, liniversitemiz olanaklarindan yararlanma diizeyini arttirmak (mezunlar
dahil)

HEDEFLER

MOT-A1H1 2009 yil sonuna kadar Universitemize ait olan mevcut yerlerin (Silivri, i.0.0rman
Fakiltesi Arastirma ve Uygulama Ormani, Sapanca) tim calisanlar tarafindan
(mezunlar dahil) en aktif sekilde kullanimini saglamak icin gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.

MOT-A1H2 2009 yih sonuna kadar tiim galisanlarin, sosyal, kiltiirel olanaklarini arttirmasi

icin gerekli calismalar yapilacaktir.
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MOT-A2: Yetismis insan kaybinin 6nlenmesi

HEDEFLER
MOT-A2H1 2009 yili sonuna kadar Kurum ici déner sermaye olanaklarinin, ¢alisanlarin gelir
dizeyini arttirmaya vyonelik olarak kullanmasi i¢in gerekli ¢alismalar
tamamlanacaktir.
MOT-A2H2 2009 yil sonuna kadar galisanlarin maas ve 6zlik haklarini gelistirilecektir.

MOT - A3: Akademik ve idari personel ile 6grencilerin motivasyonlarini arttirmak

HEDEFLER

MOT-A3H1 2009 yili sonuna kadar mevcut kadrolardaki motivasyon eksikligini, kalite
gelistirme yontemleri ile gidermek icin gerekli calismalar gergeklestirilecektir.

MOT-A4: GCalisanlar arasi iligkileri gelistirmek

HEDEFLER
MOT- A4H1 2009 yili sonuna kadar g¢alisanlar arasinda sosyal ve kiltirel alanda faaliyet
dizenlemek icin gerekli calismalar yapilacaktir.
MOT-A4H2 2009 yili sonuna kadar calisanlar arasi dikey iliskileri gelistirmek icin gerekli
¢alismalar yapilacaktir.
MOT-A4H3 2009 yil sonuna kadar galisanlar arasi yatay iliskileri gelistirmek igin gerekli

calismalar yapilacaktir.

MOT-A5:Universite ¢alisanlarina, ekonomik ve sosyal olanaklar saglanabilmesi i¢in, maddi

kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullanimini ve paylasimini saglamak

HEDEFLER

MOT- A5H1 2009 yil sonuna kadar kaynaklarin kullanim etkinligini arttirmak ve paylasimini
gelistirmek icin gerekli calismalar tamamlanacaktir

MOT-A6: Kurumsal Kimligi, Misyon ve ilkelerimizi moral ve motivasyon artirici olarak

kullanmak
HEDEFLER
MOT-A6H1 2009 yili sonuna kadar kurumsal basarilari tim calisanlara ve 06grencilere
duyurmak icin gerekli calismalar yapilacaktir.
MOT-A6H2 2009 yili sonuna kadar misyon, vizyon ve ilkelerimizin tim ¢alisanlar ve 6grenciler

tarafindan benimsenmesini saglamak icin gerekli calismalar yapilacaktir.
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3. STRATEJIK ALAN

Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi (EGT)

Bu stratejik alanin temel amaci; mevcut egitim yapisinin ulusal ve uluslararasi hedefler

dikkate alinarak gozden gecirilmesi ve yeni yaklasimlari icerecek sekilde gelistirilmesidir.

EGT-A1l:Birim 6gretim liyelerinin, egitim bilimlerindeki gelismeler agisindan yetkinliklerini

arttirmak

HEDEFLER
EGT-A1H1

EGT-A1H2

EGT-A1H3

", -

2011 yilina kadar tim o6gretim Uyelerinin “egitimcinin egitimi” kursuna katilimi

saglanmis olacaktir.

Saglik, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitlilerinin bu alanda ortak ders olusturmasi
saglanacaktir.

2009 vyilinda egitim bilimlerindeki gelismeleri, uluslararasi akreditasyon
standartlarini vb. faaliyetleri kapsayan bir web sayfasinin olusturulmasi
saglanacaktir.

EGT-A2: Egitim bilimlerindeki gelismeleri uygulamaya gegirmek,

HEDEFLER
EGT-A2H1

EGT-A2H2

EGT-A2H3

EGT-A2H4

EGT-A2H5

2009 yili sonuna kadar tim egitim birimleri amag¢ ve hedeflerini belirleyerek
raporlayacaklardir.

2009 yili sonuna kadar tim egitim birimlerinde yer alan derslerin ders
dosyalarinin hazirlanmasi tamamlanacaktir.

2011 egitim yili sonuna kadar egitim/6gretim stratejilerinin 6grenci merkezli
egitime donlstlrilmesi tamamlanacaktir.

2012 egitim yili sonuna kadar derslerin sinav analizlerinin yapilmasi ve 6grenme
ciktisi  (6grenci kazanimi) degerlendirme yaklasiminin  yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

2012 egitim yi sonuna kadar vyapilan egitimlerin etkinliginin bilimsel
arastirmalarla degerlendirilmesi ve raporlanmasi saglanacaktir.

EGT-A3: Ogrenciye elestirel diisiince, problem ¢ézme, yasam boyu ogrenme vb gibi diisiince

becerisi kazandirmak ve sosyal sorumluluk gelistirmek

HEDEFLER
EGT-A3H1

EGT-A3H2
EGT-A3H3

Stratejik program siresi icerisinde egitimde, 6grencilerin elestirel dislince ve
problem ¢6zme basarisinin arttirilmasi saglanacaktir.

Ogrenci arastirma kolu olan birim sayisi belirlenecek ve arttirilacaktir.

Bitirme 6devi, staj, teknik gezi vb. faaliyetlerin arttirilmasi saglanacaktir.
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EGT-A3H4

EGT-A3H5

2010 egitim yih sonuna kadar birimlerdeki kitliphanelerin galisma sirelerinin,
fotokopi ve personel hizmetlerinin yeniden diizenlenmesi ve kullanic
memnuniyetinin incelenmesi ve arttirilmasi saglanacaktir.

2009 egitim — 6gretim yili sonuna kadar 6grenci memnuniyetinin degerlendirilmesi
ve degerlendirme sonuglarina iliskin raporlarin hazirlanmasi tamamlanacaktir.

EGT-A4: Mesleki egitimin kalitesini arttirmak,

HEDEFLER
EGT-A4H1

EGT-A4H2

EGT-A4H3

EGT-A4H4

EGT-A4H5

EGT-A4H6

EGT-A4H7

2009 yili sonuna kadar ders iceriklerinin uluslararasi standartlara uyumlu hale
getirilmesi saglanacaktir.

2010 yih sonuna kadar fakiltelerde se¢meli ders sayisinin artirilmasi
saglanacaktir.

2010 yili sonuna kadar birim ici ve birimler arasi multidisipliner derslerin ve
programlarin olusturulmasi saglanacaktir.

2009 yil sonuna kadar 6gretim lyesi egitim ylikiinln birimlere gére dagiliminin
incelenecek ve birimler tarafindan raporlanacaktir.

2010 yih sonuna kadar normal sirede mezuniyet oraninin yikseltilmesi
saglanacaktir.

2010 yili sonuna kadar mezuniyet orani, Universite ortalamasinin altinda olan
birimlerin bu orani ylkseltmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi saglanacaktir.

2010 yil sonuna kadar mezuniyet not ortalamasi, liniversite ortalamasinin altinda
olan birimlerin bu orani vyikseltmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi
saglanacaktir.

EGT-A5: Ogrencilerin uluslararasi taninirhgini arttirmak,

HEDEFLER
EGT-A5H1

EGT-A5H2

2010 yih sonuna kadar Erasmus projesine katilan 6grenci oraninin arttiriimasi
saglanacaktir.

2010 yih sonuna kadar diploma ekine ilave olarak 6grenci portfolyosu
hazirlanmasi saglanacaktir.

EGT-A6: Uluslararasi diizeyde akredite olmalk,

HEDEFLER
EGT-A6H1

EGT-A6H2

2011 yih sonuna kadar uluslararasi dizeyde, egitimde kalite glivence
standartlarinin incelenmesi, degerlendirilmesi ve uygulanmasi saglanacaktir.

2011 yih sonuna kadar ECTS kredilerinin uluslararasi standartlara uyumu
saglanacaktir.

EGT-A7: YODEK egitimle ilgili zorunlu gostergelerin fakiiltelere gére dagilimini incelemek

HEDEFLER
EGT-A7H1

2010 yili sonuna kadar YODEK egitim alanindaki zorunlu gdstergelerin birimlere
gore dagiliminin incelenmesi tamamlanacaktir
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EGT-A7H2 2010 yili sonuna kadar YODEK egitim alanindaki zorunlu gostergelerin
Universite’lere gére dagilimi incelenerek, Universitemizin egitim yili hedefleri
saptanacaktir.

EGT-AS8: Dershanelerin fiziki mekanlarini ve egitim teknolojilerini iyilestirmek

HEDEFLER

EGT-A8H1 2009 yili sonuna kadar fakiltelerin ihtiya¢c analizleri yapilacak, her birimden
egitim ile ilgili mekadn ve teknoloji eksiklerinin toplanacak, bu agidan
Universitenin ihtiya¢g analizinin ve performans bitcesinin hazirlanmasi
tamamlanacaktir.

EGT-A9:Mezuniyet sonrasi siirekli egitim ile mesleki egitimi gelistirmek

HEDEFLER

EGT-A9H1 2010 yili sonuna kadar mezuniyet sonrasi mesleki egitim kurslarinin agiimasi
saglanacaktir.

EGT-A10: On lisans egitimini gelistirmek

HEDEFLER

EGT-A10H1 2010 yili sonuna kadar 6n lisans egitimindeki zayifliklari giderilerek, uluslararasi
diploma ve unvan denkligi calismalarinin yapilmasi ve uygulamaya gecirilmesi
saglanacaktir.

EGT-A11: Lisansiistii egitimi gelistirmek
HEDEFLER

EGT-11H1 2010 yili sonuna kadar lisanslsti egitimde, uluslararasi diploma ve unvan denkligi
calismalarinin incelenmesi ve uygulamaya gecirilmesi saglanacaktir.

4. STRATEJiIK ALAN

Bilimsel calismalarin gelistirilmesi (ARS)
Amac, istanbul Universitesi’nin misyon ve vizyonunu gerceklestirecek arastirma ve uygulama

calismalarinin yapilmasini saglamaktir.
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ARS-A1: Universitenin bir AR-GE politikasina kavusturulmasi

HEDEFLER

ARS-A1H1

AR$-A1H2

ARS-A1H3

ARS-A1H4

ARS-A1H5

ARS-A1H6

2011 yili sonuna kadar Universitemiz blinyesinde faaliyet gdsteren Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Birimini glclendirmek amaciyla bilimsel arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesi icin gerekli yonetim degisiklikleri yapilacak ve BAP
blinyesinde bu amaclarla faaliyet gdsterecek bir birim olusturulacaktir.

2009 vyihna kadar Universitenin ®ncelik verecegi arastirma konularini
belirlenecek ve Avrupa Egitim Alani’'nda (ERA) yer almasi saglanacaktir.

2010 yili sonuna kadar Universitemizde arastirma-gelistirmeye (AR-GE) yonelik
fizibilite calismalari tamamlanacaktir.

2010 yil sonuna kadar ulke kosullari dikkate alinarak gereksinimlere cevap
verebilecek, katma deger yaratabilecek bir arastirma plani hazirlanacaktir;
Universiteler arasi ve Universite — Sanayi isbirligi icerisinde projeler
olusturulmasi saglanacaktir.

2012 yili sonuna kadar ulkemizdeki Universiteler icerisinde SCI, SSCI, vb.
kapsamdaki dergilerde en fazla yayini olan ve atif alan lniversite olmak icin
gerekli calismalar tamamlanacaktir.

2012 yili sonuna kadar (niversite blinyesinde faaliyet gosteren fakilteler
tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti sayisi
arttinlacaktir.

ARS-A2: Universitenin arastirma kaynaklarinin arttinimasi

HEDEFLER

AR$-A2H1

2012 yili sonuna kadar “Cok Disiplinli Oncelikli Alan Projeleri” uretilerek cesitli
fon kaynaklarindan (Avrupa Birligi, DPT, TUBITAK, vb.) destek alinacak ve bu
desteklerle belirlenen arastirma alanlarinda lider olabilmek icin gerekli teknoloji
transfer edilecektir.

ARS-A3: Universitede gorev yapan arastirmacilarin bilimsel altyapilarini gelistirmek

HEDEFLER

AR$-A3H1

ARS-A3H2

2012 wyili sonuna kadar arastirma gorevlilerinin tamaminin arastirma
metodolojisi, laboratuar ¢alisma teknikleri, istatistik programlarinin kullanilmasi
konusunda dizenli egitimden gegcirilmesini saglanacaktir.

2012 vyili sonuna kadar arastirma gorevlilerinin yabanci dil dizeylerini
gelistirecek sistemler kurulacak ve bu konu ile ilgili gerekli egitimler verilecektir.
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ARS-A4: Universitede gergeklestirilen arastirmalarin sayisini ve kalitesini arttirmak

HEDEFLER

AR$-A4H1

ARS-A4H2

AR$-A4H3

ARS-A4H4

5. STRATEJiIK ALAN

2011 yil sonuna kadar bilimsel arastirma ve yayinlarin nitelik agisindan ulusal ve
uluslararasi diizeye uygun olarak gelistirilecek ve yayin sayilarini arttirilacaktir.

2011 yih sonuna kadar Universite blinyesinde yayimlanan dergilerin ulusal ve
uluslararasi indekslerde taranan dergilerin arasina girebilmesi icin calismalarda
bulunulacaktir.

2011 yih sonuna kadar (niversite binyesinde bir Etik Kurulu olusturulacak ve
bilimsel ¢calismalarin etik kurallara tam uyumunun denetlenmesini saglanacaktir.

2011 yili sonuna kadar Universite blinyesinde yapilan yayin sayisini ve kalitesini
arttirmak amaciyla birimlerin ihtiyac duydugu veri tabanlarina ve kitliphane
hizmetlerine erisimi saglanacaktir.

Kaynak gelistir

Bu stratejik ala

me (KYN)

nin temel amaci; Universitemizin mevcut fon kaynaklarinin gelistirilmesini ve yeni

kaynaklar yaratilmasini saglamaktir.

KYN -Al: Kaynak liretmeye yonelik arastirma ¢aligmalarini arttirmak

HEDEFLER
KYN-A1H1

KYN-A1H2

KYN-A1H3

KYN-A1H4

KYN-A1H5

KYN-A1H6
KYN-A1H7

KYN —-A2 : Univers

hizmet anlayisi cer

2011 yili sonuna kadar YOK,Maliye, Hazine, DPT, TUBITAK ve TBMM ile
iliskilerimiz gelistirilecektir.

2011 yili sonuna kadar Universite - is (Sanayi-Saglik) ve Sanat Diinyasi isbirligi
gelistirilecektir.

2011 yih sonuna kadar Ulusal ve Uluslararasi kaynaklardan proje destegi
saglanacaktir.

2011 yih sonuna kadar Universite Vakiflarinin Universiteye gelir temin
etmesini/destek olmasini saglamak icin gerekli calismalar yapilacaktir.

2011 yil sonuna kadar Universitenin sahip oldugu logo ve dis kapi markasini gelir
getirmek Gzere kullanmasi saglanacaktir.

2010 yili sonuna kadar Universitenin bir Ozel Hastane kurmasi saglanacaktir.

2012 yili sonuna kadar Universitenin bir Ozel Vakif Universitesi Kurmasi
saglanacaktir.

itemize bagh kamu kullanimina agik kaynaklarin sagladigi gelirlerin profesyonel

¢evesinde arttirilmasi
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HEDEFLER

KYN-A2H1 2011 yili sonuna kadar Ozel sektdrde faaliyet gdsteren gida ve hizmet isletmeleri
araciligi  ile  “Yap-islet-Devret yontemi ile gelir arttirici  faaliyetler
gerceklestirilecektir.

KYN-A2H2 2009 yili sonuna kadar Universite sosyal tesislerinin etkin ve verimli bir sekilde
yonetimi saglanacaktir.

KYN-A2H3 2011 yili sonuna kadar Universiteye yeni Sosyal tesisler kazandirilacaktir.

KYN-A2H4 2010 yili sonuna kadar Universite etkinlikleri, fon kaynak ve kullanimina iliskin

yillik faaliyet raporu hazirlanacaktir.

KYN-A3: Universite kampiislerinde atil alanlarin degerlendirilmesi

HEDEFLER

KYN —-A3H1 2011 yih sonuna kadar Kampus alanlarinda insa edilecek reklam panolarina
reklam alinarak ek gelir saglanacaktir.

KYN —-A3H2 2011 yih sonuna kadar Kampus alanlarinda otoparklari gerekli teknik altyapi ile
yeniden diizenleyerek Ucretli sisteme donustirilecektir.

KYN —-A3H3 2011 yili sonuna kadar Rektorliik Merkez Bina ve gevresini ulusal ve uluslararasi
kongre merkezine donustiriilerek bilim ve is diinyasina agilacaktir.

KYN -A3H4 2010 yili sonuna kadar Universitemiz medya iletisim araglarinin reklam amagli
kullanilmasi saglanacaktir.

KYN —A3H5 2012 yil sonuna kadar Merkez kampis, Bahgekdy ve Avcilar Kampus alanlarinda

akademik ve idari personel ile Ogrencilerin vyiyecek, icecek ve sosyal
gereksinimlerinin karsilanacagl, ayrica yore halkinin yararlanacagl alisveris
merkezini ve sosyal tesislerin Yap-islet-Devret ydntemiyle insa edilerek kaynak
saglanacaktir.

KYN-A4: Universitemizin bilimsel alandaki giiciiniin, kaynak saglayacak sekilde gelistirilmesi

HEDEFLER
KYN -A4H1 2010 yili sonuna kadar Kitliphanelerin teknik altyapisini yeniden diizenlenerek,
cagdas anlamda kaynak getiren bir tiyelik sistemi gelistirilecektir.
KYN —-A4H2 2012 yili sonuna kadar kurulacak Teknopark ve KOSGEB birimleri araciligiyla
endistriye hizmet vererek gelir saglanacaktir.
KYN —A4H3 2011 yili sonuna kadar Universitemize bagli enstitiilerde ¢aga uyum saglayan,

son gelisme ve trendleri dikkate alan diploma ve/veya sertifika esash egitim
programlarinin “Sirekli Egitim Merkezi” araciligiyla acilmasi saglanacaktir.

KYN-A5: Bagis ve sponsorluk olanaklarinin uzun dénemde vyarar saglayacak sekilde
gelistirilmesi
HEDEFLER

KYN-A5H1 2010 yil sonuna kadar her yil dnemli sayida mezun veren Universitemizde bagis
toplama ve bu bagislari Universiteye aktarma mekanizmasini mitkemmel bir
sekilde isleten bir Mezunlar Derneginin islerligi saglanacaktir.
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KYN-A5H2

2009 yili sonuna kadar her tirlt kdltir, sanat ve spor etkinliklerinde sponsor
kuruluslarin katilimi 6ncelikli olarak desteklenecektir.

6. STRATEJIK ALAN

isbirlikleri ve Kurumsal imaj”(iMJ)

Bu stratejik alanin temel amaci, ulusal ve uluslararasi isbirliginin, kurumsal imajin ve etkinliginin

gelistirilmesini saglamaktir.

iMJ-A1: Ulusal sayginhgi giiglendirmek

HEDEFLER
iMJ-A1H1

iMJ-A1H2

iMJ-A1H3

iMJ-A1H4

iMJ-A1H5

iMJ-A1H6

2010 yili sonuna kadar her birimin ilgi alaninda yilda en az bir toplumsal etkinlik
gerceklestirmesi saglanacaktir.

2010 yili sonuna kadar her birimin ilgi alaninda yilda en az bir ulusal diizeyde
bilimsel etkinlik gerceklestirmesi saglanacaktir

Ulusal yayinlari, bilimsel faaliyetleri ve toplantilara katilim sayisi 2012 yili sonuna
kadar iki kat artirilacaktir.

DPT, TUBITAK, KOSGEB gibi kurumlardan desteklenen projeler 2012 yili sonuna
kadar iki kat artirilacaktir.

2009 yih sonuna kadar ulke glindemini yonlendiren kritik olay ve siireclerle ilgili
calismalar baslatilacaktir.

2011 yili sonuna kadar etkin yayin organlarina sahip olmak icin gerekli calismalar
tamamlanacaktir.

iMJ-A2: Uluslararasi taninirhgi ve sayginhig arttirmak

HEDEFLER

iMJ-A2H1 2012 yih sonuna kadar uluslararasi kongre merkezlerine sahip olmak icin gerekli
calismalar tamamlanacaktir (Bilezikgi ¢iftligi, Enez, Rektorlik, Avcilar,vb).

iMJ-A2H2 Her yil en az iki uluslararasi etkinlige ev sahipligi yapilmasi icin gerekli calismalar
baslatilacaktir.

iMJ-A2H3 2011 yil sonuna kadar Uluslararasi proje sayisi arttirilacaktir.

iMJ-A2H4 2011 yil sonuna kadar Uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilimi arttirilacaktir.

iMJ-A2H5 2011 yili sonuna SCI, SSCI, AHCI, gibi kapsamdaki yayinlarin sayisini arttirmak igin
gerekli calismalar yapilacaktir.

iMJ-A2H6 2011 yili sonuna kadar Uluslararasi 6grenci ve 6gretim lyesi degisim programlarina

(SOCRATES,ERASMUS vb...) her birimde en az 3 68renci olacak sekilde gelistirmek
icin gerekli calismalar yapilacaktir.
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iMJ-A2H7

iMJ-A2H8

2011 yih sonuna kadar Universite web sayfasi ve tim birimlerin web sayfalari
ingilizce olarak gelistirilecek ve giincellenecektir.

2010 yili sonuna kadar 6gretim Gyesi,68renci, kurum ve birim odakli degisik yapi ve
kapsamda tanitim dokiimanlari olusturmak (kitap, kitapcik, brosiir, CD vb.) igin
gerekli calismalar yapilacaktir.

iMJ-A3: Mezunlarin istihdam durumunu takip etmek, gelistirmek ve bu gelisimi kurumsal imaja

daha etkin bicimde yansitmak

HEDEFLER
iMJ-A3H1

iMJ-A3H2

iMJ-A3H3

2011 yili sonuna kadar tim birimler icin is talep ve takip sistemi olusturularak,
web ortaminda uygulanacaktir.

2011 yili sonuna kadar her birimin mezunlarla ilgili bir 6zge¢mis tabani yaratmasi
saglanacaktir.

2011 yili sonuna kadar mezun olan 6grencilerin degerlendirme yili icerisindeki ise
yerlesme oranini arttirmak icin gerekli calismalar yapilacaktir.

iMJ-A4: Gruplari, Sanayi, Sivil Toplum Kuruluslari (STK) ve Sosyal gevreyle isbirligini gelistirmek

HEDEFLER
iMJ-A4H1

iMJ-A4H2

iMJ-A4H3

2009 yili sonuna kadar oncelikle bolgedeki tiim meslek 6rgitleri, Sanayi ve Sivil
Toplum Kuruluslari ile isbirligi protokolleri olusturmak igin gerekli g¢alismalar
tamamlanacaktir.

2009 yili sonuna kadar mevcut isbirligi protokollerinin isleyisini gelistirilecek ve bu
amacla gerekli 6rgiitsel yapilanma saglanacaktir. (USIB Birimi gibi)

2009 yili sonuna kadar Rektorlik ve tim birimler dizeyinde isbirlikleri koordine
edecek ve gelistirecek isbirligi planlari olusturulacak ve uygulanacaktir.

iMJ-A5: istanbul’un ve sahip olunan tarihsel, sanatsal, sosyal varlilarin kurumsal yapinin

tanitiminda daha etkin olarak kullanilmasi

HEDEFLER
iMJ-A5H1

iMJ-A5H2

iMJ-A5H3

iMJ-A5H4

2009 yili sonuna kadar sahip olunan tim tarihsel dokimanlari tespit edilerek
belgelendirilecektir.

2009 yih sonuna kadar sahip olunan tim sanatsal varliklar tespit edilerek
belgelendirilecektir.

2009 yil sonuna kadar sahip olunan tiim sosyal-kdltiirel varhklar tespit edilerek
belgelendirilecektir.

2011 yil sonunda kadar varlklar tespit edilerek kamuoyu ile paylasilacaktir.
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iMJ-A6: Universite teknolojik varliklarinin ve isbirliklerinin kurumsal imaja destek olacak sekilde

gelistirilmesi ve daha etkin kullanilmasinin saglanmasi

HEDEFLER
iMJ-A6H1

iMJ-A6H2

iMJ-A6H3

2009 vyili sonuna kadar i.U.AVCILAR-TEKMER Merkezinin kullanim etkinligi
arttirilacaktir.

2011 yih sonuna kadar i.U.TGB-TEKNOKENT olusumu tamamlanarak ve isleyis
etkinligi arttinllacaktir.

2011 yili sonuna kadar ileri Analizler laboratuari gelistirilerek kullanim etkinligi
arttinllacaktir.

iMJ-A7: Universite ve Birimlerinin tanitiminin gelistirilmesi

HEDEFLER
iMJ-A7H1

iMJ-A7H2

iMJ-A7H3

2011 yil sonuna kadar Universitenin ve tim birimlerinin web sayfalari
gelistirilecektir.

2011 yil sonuna kadar e-bilim, e-ticaret, e-hizmet uygulamalari baslatilacak ve
gelistirilecektir.

2011 yili sonuna kadar 6gretim Ulyesi, 6grenci, kurum ve birim odakli degisik
yapl ve kapsamda tanitim dokiimanlari (kitap, kitapgik, brosiir, CD, vb.)
olusturulacaktir.

iMJ-A8: Universitemizin Bilim, Teknoloji Gelistirme, Egitim ve Topluma Hizmet politikalarinin

tanimlanmasi, dékiimante edilmesi; bunun kurumsal imaj ve isbirliklerinin gelistiriimesinde temel

altyapi olarak kullanilmasi

HEDEFLER
iMJ-A8H1
iMJ-A8H2
iMJ-A8H3

2011 yih sonuna kadar Bilim ve teknoloji gelistirme politikasi olusturulacaktir.
2011 yili sonuna kadar Egitim Politikasi olusturulacaktir.

2011 yih sonuna kadar Topluma hizmet ve toplumsal duyarlilik politikalari
olusturulacaktir.

iMJAS: Uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirmek

HEDEFLER
iMJ-A9H1

iMJ-A9H2

2011 vyih sonuna kadar Uluslararasi dizeyde diger universitelerle isbirligi
gelistirilecektir.

2011 yili sonuna kadar Universitemizin ilgi alaninda olan diger kuruluslarla isbirligi
gelistirilecektir.
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Ogrencilerin niteliklerini gelistirmek, paydaslar ile iliskilerini saglamak, sosyal
Amag
olanaklari ve kaynaklar artirmak
Orencilerin egitim ve barinma imkanlar artirilacak; mezuniyet sonrasi is bulma
Hedef ) e .
imkanlarini gelistirilecektir.
Ogrencilerin egitim ve barinma imkanlan artirilacak;
Performans Hedefi mezuniyet sonrasi is bulma imkanlarini
gelistirilecektir.
1
Performans Gostergeleri Olgu Birir 2009 2010 2011
1 |Yemekhanede yemek yiven sayisi Adet 3.235.905 3.937.630 4.317.038
2 [Barinma hizmeti alan ddrenci sayisi [sayi | 1.356] 1.373] 1.673
3 |0da basina diisen édrenci sayisi [sayi | 4] 4] 4
4 |Sosya| ve spor etkinlikleri sélenlerine katilan sporcu sayisi [Adet [ 2.573] 3.000] 3.100
5 [Gdrenci Kiiltiir Merkezinde faalivet gésteren 6grenci Kltibii sayisi [Adet [ 17] 18] 19
6 Ogrenci Kiiltiir Merkezinde faaliyet gosteren 6grenci kliiplerinde kayitl Adet
Gdrenci savisi 1.658 2.100 2.500
7 [Mediko Sosval Merkezine miiracaat edip tedavi aéren hasta savisi [sayi | 102.269] 70.050] 75.000
8 Ogrencilerin kariyer gelistirmesi ile ilgili kayith kisi ve mezuniyet Savi
sonrast is bulma imkani aelistirme editimi Kisi savis Y 0 200 300
9 [Kismi zamanl 6drenci calistirma [sayi | 7.479] 9.280] 9.900
10 [Ggrencilere Fakiiltelerde fotokopi hizmeti [Adet [ 1.083.834] 650.000] 1.000.000
11 [Gdrenci laboratuvarlarina bilgisayar destedi [Adet [ 75] 900] 800
12 [Gdrenci dersliklerine projeksiyon destedii [Adet [ 10] 150] 140
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim Ogretim ve Sosyal Hizmetler Faaliyeti 16.624.000 0 16.624.000
Genel Toplam 16.624.000 0 16.624.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek.
Hedef 2011 yilina kadar, basim igin yayin komisyonundan onay alan ders kitaplarinin

tamami Universite tarafindan basilacaktir.

2011 yilina kadar, basim icin yayin komisyonundan

Performans Hedefi onay alan ders kitaplarimin tamami Universite
tarafindan basilacaktir.
2
Performans Gostergeleri Olgu Birim 2009 2010 2011
1 [Basilan kitap sayist Savi 28 25 30
2 [Basilan dergi sayisi [savi | 57] 54] 60
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 [Basim, Yayin Faaliyeti 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amacg Bilime katki saglayacak bilgi ve ileri teknoloji tGretmek.
Hedef 2011 yil sonuna kadar arastirma projelerine ayrilan kaynak % 10 artirilacaktir.

Performans Hedefi

2011 yih sonuna kadar arastirma projelerine ayrilan

kaynak % 10 artirilacaktir.

3
Performans Gostergeleri Olgt Birir 2009 2010 2011
1 [Arastirma Proielerine Universite kaynaklarindan ayrilan paydaki artis_|Yiizde 7 5 10
2 |Desteklenen ileri teknoloii hedefli proie savisi [savi [ 178] 183] 193
3 [AB Proie savisi [sayi | 1] 0] 1
4 [Tubitak proie savisi (Yil icinde kabul edilen) [sayi | 20] 6] 7
5 |Proje Temelli Uluslararasi yayin sayisi (Yil icinde kabul edilen) [sayi [ 266] 103] 216
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

1 |Arastirma Faaliyeti 25.000.000 4.000.000 29.000.000
Genel Toplam 25.000.000 4.000.000 29.000.000
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Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Egitim ve arastirma hizmetlerine destek olmak amaciyla kiittiphane hizmetlerini
Amag -

gelistirmek

2011 yili sonuna kadar istanbul Universitesi'ndeki kiitiiphanelerin fiziksel
Hedef mekanlarinin daha uzun sireli faal olmasi, alt yapilarinin gelistirilmesi, basili ve

elektronik yayin imkanlarinin artirlmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

2011 yii sonuna kadar Istanbul Universitesi’ndeki
kutuphanelerin fiziksel mekanlarinin daha uzun sureli
faal olmasi, alt yapilarinin gelistirilmesi, basili ve
elektronik yayin imkanlarinin artirilmasi saglanacaktir.

4
Performans Gostergeleri Olgu Birimn 2009 2010 2011
1 [Abone olunan basili vavin sayisi Sayi 345 0 0
2 [Abone olunan elektronik vayin sayisi [savi [ 31] 38] 50
3 |Kiitiiphanelerin aktif hizmet verme siiresindeki artis [Yuzde [ 70] 15] 15
4 [Universite kiitiiphanesinde veri tabanlarinin cesitlilidindeki artis [viizde [ 40] 25] 35
5 |Kiitiiphane hizmetlerinden vararlanan kisi savisi [savi [ 140.000] 220.000] 250.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Egitim Faaliyeti / Arastirma Faaliyeti 953.000 0 953.000
Genel Toplam 953.000 0 953.000
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Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amacg Universitenin idari ve akademik birimlerinde toplam kalite anlayisini gelistirmek
2011 yili sonuna kadar idari birimlerde Kalite Yonetim Sistemi (ISO 9001-2008)
Hedef o . . - .
egitim galismalari tamamlanip kalite belgesi alinmasi gergeklestirilecektir.
2011 yih sonuna kadar idari birimlerde Kalite Yonetim
Performans Hedefi Sistemi (1ISO  9001-2008) egitim calismalarn
tamamlanip kalite belgesi alinmasi
5
Performans Gostergeleri Olgt Birir 2009 2010 2011
1 [Toplam kalite calismasi editimlerine katilanlarin savisi oran Yiizde 5 10 85
2 |Akredite olan birim oran [viizde [ o] 5] 95
3 [YODEK performans géstergelerini karsilama orani [Yiizde [ 50] 30] 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |[Kalite Gelistirme Faaliyeti 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

genigletilecektir.

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Amag Yiksek 6gretimin yayginligini artirmak ve egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek.
2011 yil sonuna kadar uzaktan 6gretim sisteminin altyapisi olusturulacak, agik

Hedef Ogretim fakiltesi hizmete baglayacak ve sirekli editim merkezi faaliyet alani

Performans Hedefi

2011 yih sonuna kadar uzaktan ©Ogretim sisteminin
altyapisi olusturulacak, agik 6gretim fakultesi hizmete
baslayacak ve surekli egitim merkezi faaliyet alani
genisletilecektir.

6
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Acik 6dretim fakiiltesi icin hazirlanan bina Sayi 1 1 1
2 |Acik 6gretim icin temin edilen teknolojik arac gerec [Yiizde [ 50| 25| 25
3 |Uzaktan editim verilen katilimci sayisi [sayi | 460] 13.000] 20.000
4 |Acilan prgram sayisi [sayi [ 7] 21] 35
5 [Hazirlanan dijital not adeti [Adet [ 80| 200] 400
6_|Siirekli Egtim Merkezinin yaptidi etkinlik sayisi [sayi | 1] 1] 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim Ogretim Faaliyeti 1.600.000 2.500.000 4.100.000
Genel Toplam 1.600.000 2.500.000 4.100.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimin kalitesini gelistirmek
Hedef 2011 yili sonuna kadar 6grenci degisim programindan yararlanan 6grenci sayisi iki

kat artirilacaktir.

Performans Hedefi

2011 yih sonuna kadar 6grenci degisim programindan

yararlanan 6grenci sayisi iki kat artirilacaktir.

7
Performans Gostergeleri Olgt Birir 2009 2010 2011
Uluslararasi 6grenci degisim programindan yararlanan lisans ve

1 |lisansusti 6grenci sayisi (Ulusal ajansin belirledigi artilar Sayl
dodrultusunda hedef viikseltilebilmektedir) 205 224 240
2 |Dedisim programlarinin ortalama siiresi [Ay 5] 5] 5

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Editim Faaliyeti 0 1.000.000 1.000.000
Genel Toplam (0] 1.000.000 1.000.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Ogretim (yesi degisimini artirip, bilime katki saglayacak bilgi ve arastirmalari
Amag .

gelistirmek
Hedef 2011yl sonuna kadar uluslararasi dedisim programlarina katilan 6gretim Gyesi

sayisi en az iki katina gikarilacaktir.

2011yih  sonuna  kadar uluslararasi  degisim
Performans Hedefi programlarina katilan 6gretim (yesi sayisi en az iki

katina cikarilacaktir.

8
Performans Gostergeleri Olgui Birim 2009 2010 2011
1 Dedisim programina katilan 6gretim tyesi sayisi (Ulusal ajansin Savi
belirledidi M f vl I i Y| 19 12 24
2 |Odretim iiyesinin dedisim programindan memnuniyet anketi [Yiizde | 80] 85] 90
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Editim ve Arastirma Faaliyeti 0 70.000 70.000
Genel Toplam (0] 70.000 70.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

idare Adi
Ama Saglik hizmetlerinde calisanlarinin motivasyonlarini artirmak ve kaliteli bir saglhk
¢ hizmeti sunmak
2011 yil sonuna kadar Tip Fakdiltesi hastaneleri ve Dis Hekimligi Fakiiltesi
Hedef hastanelerinde calisanlar igin performans yonetim sistemini uygulamaya

baglanacak ve kalite hizmet standartlari belirlenecek, is siiregleri hazirlanacaktir.

Performans Hedefi

2011 yil sonuna kadar Tip Fakultesi hastaneleri ve Dis
icin

Hekimligi Fakultesi hastanelerinde calisanlar

performans ydnetim sistemini uygulamaya baslanacak
ve kalite hizmet standartlan belirlenecek, is suregleri

hazirlanacaktir.
9
Performans Gostergeleri Olgu Birin] 2009 2010 2011
1 [Belirlenen sadlik hizmet standartlarina uyum durumu Yiizde 10 30 70
2_[Tani laboratuarlarinin ISO 15189 akreditasyonu [Yiizde 10] 50] 40
3 [Hasta memnuniveti durumu anketi [Yiizde [ 10] 4] 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam
1 |Saglik Hizmeti veren egitim faaliyeti 0 1.000.000 1.000.000
Genel Toplam (0] 1.000.000 1.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Ama Saglik hizmetlerinde hasta ve calisan giivenliginin surekliligini saglamak, hasta ve
¢ calisan memnuniyetini saglayan hizmet sunmak

Saglik hizmeti veren iki Tip Fakltesi hastanemizde, 2010 yilinda baglatilan kalite
Hedef L I )
yOnetim galismalarina devam edilecektir.

Saghk hizmeti veren iki Tip Fakultesi hastanemizde,
Performans Hedefi 2010 yilinda baslatilan kalite yonetim calismalarina
devam edilecektir

10
Performans Gostergeleri Olcu Birin 2009 2010 2011
1 [Saglik hizmeti verilen yatan hasta sayisi Sayl 92.000 100.142 115.000
2 [Avaktan sadlik hizmeti verilen hasta sayisi [savi [ 1.800.000] 2.400.270] 2.500.000
3 [Hastane hizmetlerinde toplam kalite calismalarina baslanacak [Yiizde | 20] 20] 60
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Saglk hizmeti faaliyeti 0 120.000.000 120.000.000
Genel Toplam 0 120.000.000 120.000.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag Sadlik hizmetleri ve tip editiminin kalitesini iyilestirmek.
Hedef 2013 yil sonuna kadar Tip Fakdltesi hastaneleri yikilip yeniden yapilacaktir.

. 2013 wyih sonuna kadar Tip Fakultesi hastaneleri
Performans Hedefi .
yikilip yeniden yapilacaktir.
11
Performans Gostergeleri Olgt Birir 2009 2010 2011
1 [Hastanelerin yeniden vapilandiriimasi icin proie ihalesi Yiizde 20 30 30
2 [Tip Fakiiltesi Hastaneleri icin_teknoloiik alt yapinin gelistirilmesi [Yuzde [ 10] 30] 30
3 [Hasta giivenlidini artirici 6nlemlerin uygulamaya konulmasi [Yuzde [ 20] 30] 30
4 |Tibbi cihazlarin teknik takip ve kalibrizasyonlarinin yapilandirlmasi __|Yiizde [ 60] 20] 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitge Disi Toplam

1 [Saglik hizmeti ve egitim faaliyeti 0 70.000.000 70.000.000
Genel Toplam (0] 70.000.000 70.000.000
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Universite teknolojik varliklarinin ve isbirliklerinin kurumsal imaja destek olacak

Amag sekilde gelistiriimesi ve daha etkin kullaniimasinin saglanmasi

2011 yil sonuna kadar 1.U.TGB-TEKNOKENT olusumu tamamlanarak ve isleyis

Hedef etkinligi arttinlacaktir.

2011 yih sonuna kadar 1.0.TGB-TEKNOKENT olusumu

Performans Hedefi tamamlanarak ve isleyis etkinligi arttirilacaktir.

12
Performans Gostergeleri Olgu Birimn 2009 2010 2011
1 istanbul Universitesi Teknoloji gelistirme bélgesinin yénetici sirketinin Yiizde
kurulmasi 5 25 70
2_[Bélgenin faaliyete baslamasi [Yiizde [ 0] 5] 95
3 |idari binanin yapimi [Yiizde [ 0] 25] 75
4 |Ar-Ge Binalarinin yapimi [Yiizde [ 0] 0] 25
5_|Teknoloii transfer ofisinin kurulmasi [Yiizde [ 0] 25] 75
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

1 [Teknolojik Aragtirma Gelistirme Faaliyeti 0 6.000.000 6.000.000
Genel Toplam 0 6.000.000 6.000.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM

29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amacg Universite ve Birimlerinin tanitiminin gelistirilmesi
Hedef Universitenin imaji agisindan web sayfasinin daha etkin kullanimina yonelik

calismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi

Universitenin imaji acgisindan web sayfasinin daha

etkin kullanimina yo6nelik calismalar yapilacaktir.

13
Performans Gostergeleri Olcl Birim 2009 2010 2011
1 [Universite web sayfasinin ve Birim web sayfalarinin kullanim diizeyi _|Savi 9.950.000 10.500.000 11.000.000
2 [Mevcut web savfasini gelistirerek venileyen birim savisi [Adet [ 50] 52] 55
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 [Kurumsal imaj gelistirme faaliyeti 300.000 0 300.000
Genel Toplam 300.000 0 300.000
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amacg Uluslararasi kuruluslarla igbirligini geligtirmek

2011 yili sonuna kadar Uluslararasi diizeyde diger tniversitelerle igbirligi
Hedef e .

gelistirilecektir.

2011 yih sonuna kadar Uluslararasi dizeyde diger

Performans Hedefi iiniversitelerle isbirligi gelistirilecektir.

14
Performans Gostergeleri Olgt Birir 2009 2010 2011
1 [Uluslararasi Universitelerle kurulan isbirlidi savisi Savyi 10 19 25
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 [Uluslararasi diizeyde diger Universitelerle isbirligi calismalar faaliyeti 25.000 0 25.000
Genel Toplam 25.000 0 25.000
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amacg Uluslararasi kuruluslarla igbirligini geligtirmek

2011 yil sonuna kadar Universitemizin ilgi alaninda olan diger kuruluslarla isbirligi
Hedef e .

gelistirilecektir.

2011 yih sonuna kadar Universitemizin ilgi alaninda

Performans Hedefi olan diger kuruluslarla isbirligi gelistirilecektir.

15
Performans Gostergeleri Olgt Birir 2009 2010 2011
1 [Uluslararas dider kuruluslarla olusturulan isbirlidi savisi Adet 6 6 12
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 [Universitemiz disindaki kuruluslarla isbirligi calismalari faaliyeti 38.000 0 38.000
Genel Toplam 38.000 0 38.000
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Perfor mans Hedefi 1- Ogrfen01ler1n egltlm‘ er l')armn}a imkanlar artirilacak; mezuniyet sonrasi is
bulma imkanlarim gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1 Egitim Ogretim ve Sosyal Hizmetler Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

1
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.452.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.172.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

16.624.000,00

% . |Doner Sermaye 0,00
88 -

§. =) Diger Yurt I¢i 0,00
B

/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

16.624.000,00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ady 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Perfor mans Hedefi 2 b 2011 yihna kadar,ﬂba's1m 1.g:m yaym komisyonundan onay alan ders
kitaplarinin tamam Universite tarafindan basilacaktir.

Faaliyet Ad1 Basim, Yayin Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
%z . |DOner Sermaye 0,00
S E— —
§. =) Diger Yurt I¢i 0,00
2 * |Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
- i 1 ()
Performans Hedefi 3 -2011 yih sonuna kadar arastirma projelerine ayrilan kaynak % 10
artirilacaktir.
Faaliyet Ad1 Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORL UK) (BAP)

3
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 13.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000.000,00
E % Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt I¢i 3.000.000,00
2 * Yurt Digs 1.000.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 4.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 29.000.000,00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
4 - 2011 yih sonuna kadar istanbul Universitesi’ndeki kiitiiphanelerin fiziksel
Performans Hedefi mekanlarinin daha uzun siireli faal olmasi, alt yapilarimn gelistirilmesi, basih ve
elektronik yaymn imkanlarmin artirilmasi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Egitim Faaliyeti / Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.06.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

4
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 953.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 953.000,00
% . |DOner Sermaye 0,00
E— —
§. =) Diger Yurt I¢i 0,00
2 * |Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 953.000,00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi 5-2011 yilh sonuna kadar idari birimlerde Kalite Yénetim Sistemi (ISO 9001-
2008) egitim ¢calismalar: tamamlanip kalite belgesi alinmasi gerceklestirilecektir.

Faaliyet Adx Kalite Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

5
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
z Doner Sermaye 0,00
SEI———
& z|Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
6 - 2011 y1ilh sonuna kadar uzaktan 6gretim sisteminin altyapisi olusturulacak,
Performans Hedefi acik 0gretim fakiiltesi hizmete baslayacak ve siirekli egitim merkezi faaliyet alam
genisletilecektir.
Faaliyet Ad1 Egitim Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.03.59 - DIGER MERKEZLER, 38.06.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.06.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
38.06.06.62 - Agik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi , DO.SE.

6
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.600.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.600.000,00
% . |DOner Sermaye 2.500.000,00
E— —
§. =) Diger Yurt I¢i 0,00
2 * |Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.100.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi 7- 201'1 .ylll sonuna kadar dgrenci degisim programindan yararlanan 6grenci
sayisi iki kat artirilacaktir.

Faaliyet Ad1 Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK) (ULUSLARARASI AKADEMIiK
iLISKiLER KURULU)

7
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
%z . |DOner Sermaye 0,00
S E— —
§. =) Diger Yurt I¢i 1.000.000,00
2 * |Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
77

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Perfor mans Hedefi 8 - 2(?11y111 sonun.a l'(adar uluslararasi degisim programlarina katilan 6gretim
iiyesi sayisi en az iki katina ¢cikarilacaktir.

Faaliyet Ad1 Egitim ve Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK) (ULUSLARARASI AKADEMIK
ILISKiLER KURULU)

8
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
E % Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 70.000,00
2 * |yurt Dis 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac: 70.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 70.000,00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
9 - 2011 yihh sonuna kadar Tip Fakiiltesi hastaneleri ve Dis Hekimligi Fakiiltesi
Performans Hedefi hastanelerinde ¢alisanlar icin performans yonetim sistemini uygulamaya
baslanacak ve kalite hizmet standartlari belirlenecek, is siirecleri hazirlanacaktir.
Faaliyet Adi Saghk Hizmeti veren egitim faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |DONER SERMAYE
9
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
z % Doner Sermaye 1.000.000,00
?} S [Diger Yurt ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 10 - Sag!}k llemetl veren iki Tip Faku!tem h:fstanemlzde, 2010 yilinda baslatilan
kalite yonetim ¢calismalarina devam edilecektir.
Faaliyet Adi Saghk hizmeti faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |DONER SERMAYE
10
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
z < Doner Sermaye 120.000.000,00
_ ;
2 S |Diger Yurt ici 0,00
S ®
B\
/M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 120.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000.000,00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Performans Hedefi 11 - 2013 yili sonuna kadar Tip Fakiiltesi hastaneleri yikilip yeniden
yapilacaktir.
Faaliyet Ad1 Saghk hizmeti ve egitim faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |DONER SERMAYE
11
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
z % Doner Sermaye 70.000.000,00
E}. % Diger Yurt I¢i 0,00
2 * |Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 70.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000.000,00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ads 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi .12 - .2011 ?7111' vs'onuna kadar I.U.TGB-TEKNOKENT olusumu tamamlanarak ve
isleyis etkinligi arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1 Teknolojik Arastirma Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

12
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
E % Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt I¢i 6.000.000,00
2 * |Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 6.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi 13 - Universitenin imaji acisindan web sayfasinin daha etkin kullanimina yénelik
calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Kurumsal imaj gelistirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.06.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

38.06.05.37 - BILGISAYAR BiLIMLERI ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZi

13
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
E % Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt I¢i 0,00
2 * |Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi 14 - 2.0¥1 yili §0nuna kadar Uluslararas: diizeyde diger iiniversitelerle isbirligi
gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1 Uluslararasi diizeyde diger iiniversitelerle isbirligi cahsmalar faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.06.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

14
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
E % Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt I¢i 0,00
2 * |Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Performans Hedefi .15 - 2.(21 yl.ll §0'nuna l.(adar Universitemizin ilgi alaninda olan diger kuruluslarla
isbirligi gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1 Universitemiz disindaki kuruluslarla isbirligi cahsmalar faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.06.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

15
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 38.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 38.000,00
E % Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt I¢i 0,00
2 * |Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 38.000,00
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Tablo 3 FORM :29
IDARE PERFORMANS TABLOSU
‘idare Adi ‘38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
z
2 2011
ZElE
4 .
8 g E Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
w

4
w T E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o wnl w

1 6§renc_ilerin egitim ve_ bgjlr_lnma i|_11kan|ar| artirilacak; mezuniyet sonrasi is 16.624.000,00| 35,72 0,00| 0,00 16.624.000,00| 30,72

bulma | 1n1_aelistirilecektir.
1 |Editim Odretim ve Sosval Hizmetler Faaliveti 16.624.000,00| 35,72 0,00] 0,00 16.624.000,00| 30,72
2 2911 yilina kadar, ba__su_n igir} yayin komisyonundan onay alan ders 1.000.000,00| 2,15 0,00| 0,00 1.000.000,00| 1,85
nin Universite tarafindan bhasilacaktir.
2 _|Basim. Yavin Faaliveti 1.000.000,00f 2,15 0,00 0,00 1.000.000,00| 1,85
3 :?tnlz:_';::’"“"a kadar arastirma projelerine ayrilan kaynak % 10 25.000.000,00| 53,72 |  4.000.000,00| 52,84 29.000.000,00| 53,59
11 Ir.
3 _|Arastirma Faaliveti 25.000.000,00| 53,72 4.000.000,00| 52,84 29.000.000,00] 53,59
2011 yili sonuna kadar Istanbul Universitesi‘ndeki kiitiiphanelerin fiziksel
4 mekanlarinin daha uzun siireli faal olmasi, alt yapilarinin gelistirilmesi, 953.000,00| 2,05 0,00| 0,00 953.000,00| 1,76
basili ve elektronik yayin i 1nin artinlmasi sagl; aktir.
4 _|Editim Faaliveti / Arastirma Faaliveti 953.000,00f 2,05 0,00] 0,00 953.000,00| 1,76
2011 yil sonuna kadar idari birimlerde Kalite Yonetim Sistemi (ISO 9001-
5 2008) egitim ¢ 1 kalite bel ial 1.000.000,00| 2,15 0,00| 0,00 1.000.000,00| 1,85
narcaklactirilacaltir

5 _|Kalite Gelistirme Faaliveti 1.000.000,00f 2,15 0,00 0,00 1.000.000,00f 1,85

2011 yih kadar ' ogretim si in altyapisi olusturulacak,
6 acik 6gretim fakiiltesi hizmete baslayacak ve siirekli egitim merkezi 1.600.000,00( 3,44 2.500.000,00| 33,03 4.100.000,00| 7,58
faalivet alan: iclatilaraltir

6 |Editim Odretim Faaliveti 1.600.000,00| 3,44 2.500.000,00] 33,03 4.100.000,00| 7,58

7 2011 y_ll_l sonuna kadar 6grenci degisim programindan yararlanan 6grenci 0,00| 0,00 1.000.000,00| 13,21 1.000.000,00| 1,85
sawvisi iki kat artinlacaktir.

7_|Editim Faaliveti 0,00] 0,00 1.000.000,00f 13,21 1.000.000,00| 1,85

s §011-yl|l sonuna k?d_al‘ uluslararasi degisim programlarina katilan 6gretim 0,00| 0,00 70.000,00| 0,92 70.000,00| 0,13
iivesi savisi en az iki katina cikarilacaktir.

8 |Editim ve Arastirma Faaliveti 0,00{ 0,00 70.000,00|] 0,92 70.000,00| 0,13

2011 yil sonuna kadar Tip Fakiiltesi hastaneleri ve Dis Hekimligi Fakiiltesi
9 hastanelerinde ga_hsan_lar icin performans yé:metim sist_emi_ni uygt_llamaya 0,00 0,00 1.000.000,00| 0,00 1.000.000,00| 0,00
baslanacak ve kalite hizmet standartlari belirlenecek, is siiregleri

9 |Sadlik Hizmeti veren editim faaliveti 0,00] 0,00 1.000.000,00] 0,00 1.000.000,00| 0,00

10 Saghk hlzmet_l verfn "f' Tip Fakiiltesi hastanemlz_de, 20_10 yilinda 0,00| 0,00 | 120.000.000,00| 0,00 120.000.000,00| 0,00
bagslatilan kalite vénetim calismalarina devam edilecektir.

10 |Sadlik hizmeti faaliveti 0,00] 0,00 120.000.000,00| 0,00 120.000.000,00| 0,00

11 2013 yih sonuna kadar Tip F hastaneleri yikilip y 0,00| 0,00 | 70.000.000,00| 0,00 70.000.000,00| 0,00
vanilacaktir.

11 |Sadlik hizmeti ve editim faa_li\{_eti 0,00] 0,00 70.000.000,00| 0,00 70.000.000,00] 0,00

12 _2011: yili s_o na kadar I.U.TGB-TEKNOKENT olusumu tamamlanarak ve 0,00| 0,00 6.000.000,00| 0,00 6.000.000,00| 0,00
islevis etkil arthinlacaktir.

12 |Teknoloiik Arastirma Gelistirme Faaliveti 0,00] 0,00 6.000.000,00| 0,00 6.000.000,00f 0,00

13 Universitenin iTajll;glsmdan web sayfasinin daha etkin kullanimina yonelik 300.000,00| 0,64 0,00| 0,00 300.000,00| 0,55
C vanilaca, ir.
13 |Kurumsal imai gelistirme faaliveti 300.000,00f 0,64 0,00] 0,00 300.000,00| 0,55
14 20I]_.1ty| so:l:_na kadar Uluslararasi diizeyde diger iiniversitelerle isbirligi 25.000,00| 0,05 0,00| 0,00 25.000,00| 0,05
aell cektir.

14 |Uluslararasi diizevde dider Gniversitelerle isbirlidi calismalar faaliveti 25.000,00{ 0,05 0,00] 0,00 25.000,00] 0,05

15 _20]_.1 yil so_nu_n_a kada_r Universitemizin ilgi alaninda olan diger kuruluslarla 38.000,00| 0,08 0,00| 0,00 38.000,00| 0,07
ishirlii aelistirilecektir.

15 [Universitemiz disindaki kuruluslarla isbirlidi calismalan faaliveti 38.000,00| 0,08 0,00] 0,00 38.000,00| 0,07
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 46.540.000,00] 100,00| 204.570.000,00] 100,00 251.110.000,00/100,00
Genel Yonetim Giderleri 542.295.000,00 542.295.000,00f 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00] 0,00
GENEL TOPLAM 588.835.000,00( 100,00] 204.570.000,00] 100,00 793.405.000,00/100,00
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Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Personel Giderleri 0,00 350.260.000,00 350.260.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 73.023.000,00 0,00 73.023.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 31.377.000,00 70.330.000,00 0,00 101.707.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 38.000,00 16.320.000,00 0,00 16.358.000,00
06 |Sermaye Giderleri 15.125.000,00 32.362.000,00 0,00 47.487.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

193.500.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

10.070.000,00

Yurt Digi Kaynaklar

1.000.000,00
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1.000.000,00
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Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
2 PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
o
Opgrencilerin egitim ve barmma imkanlar = PR :
. . el . . .|SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
1. |artirlacak; mezuniyet sonrasi is bulma Egitim Ogretim ve Sosyal Hizmetler Faaliyeti =
. L . BASKANLIGI
imkanlarini gelistirilecektir.
2011 yrlna kadar, basim igin yaymn o SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
2. |komisyonundan onay alan ders kitaplarinin ~ (Basim, Yayin Faaliyeti ~
. BASKANLIGI
tamami Universite tarafindan basilacaktir.
2011 yili sonuna kadar arastirma projelerine . - e
3.
ayrilan kaynak % 10 artinlacaktr. Aragtirma Faaliyeti OZEL KALEM (REKTORLUK) (BAP)
2011 yih sonuna kadar istanbul
Universitesi’ndeki kutuprjanejlerln fiziksel - o o KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
4. |mekanlarinin daha uzun siireli faal olmasi, alt |Egitim Faaliyeti / Aragtirma Faaliyeti : =
o . . DAIRE BASKANLIGI
yapilarinin gelistirilmesi, basili ve elektronik
yayin imkanlarinin artirilmasi saglanacaktir.
2011 yili sonuna kadar idari birimlerde Kalite
5 Yonetim Sistemi (ISO 9001-2008) egitim Kalite Gelistirme Faaliveti UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
" |¢aligmalari tamamlanip kalite belgesi § ¥ BIRIMLER
alinmasi gerceklestirilecektir.
sieminin altypis ologturlacle ik DIGER MERKEZLER,
p. |Siotemunin & WapIst O > 8¢ Egitim Ogretim Faaliyeti SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Ogretim fakiiltesi hizmete baslayacak ve -
T e . . BASKANLIGI
stirekli egitim merkezi faaliyet alani
Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
DONER SERMAYE
o e i OZEL KALEW (EKTORLUK) (ULUSLAT
- |prog Y s Y g y ARASI AKADEMIK ILISKILER KURULU)
kat artirilacaktir.
8 2?01 1}:Ilrilsa(r)lr;uanlialzﬁjirb}l'lﬁestli?;airia215?251sllsrlnen Egitim ve Arastirma Faaliyeti OZEL KALEM (REKTORLUK) (ULUSLAR
- [proer g yest say £ $ ¥ ARASI AKADEMIK iLISKILER KURULU)
az iki katina ¢ikarilacaktir.
2011 yili sonuna kadar Tip Fakiiltesi
hastaneleri ve Dis Hekimligi Fakiiltesi
g, |hastanelerinde calisanlar igin performans —|o 1y pi o veren egitim faaliyeti DONER SERMAYE
yonetim sistemini uygulamaya baglanacak ve
kalite hizmet standartlari belirlenecek, is
siiregleri hazirlanacaktir.
Saglik hizmeti veren iki Tip Fakiiltesi
10{hastanemizde, 2010 yilinda baglatilan kalite [Saglik hizmeti faaliyeti DONER SERMAYE
yonetim ¢alismalarina devam edilecektir.
11]?013 yili sonuna kadar Tip Fakiltesi Saglik hizmeti ve egitim faaliyeti DONER SERMAYE
hastaneleri yikilip yeniden yapilacaktir.
2011 yil sonuna kadar i.U.TGB- . ; . . . .
12| TEKNOKENT olusumu tamamlanarak ve Teknolojik Arastirma Gelistirme Faaliyeti UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
S A BIRIMLER
isleyis etkinligi arttirilacaktir.
13 :ljan}i;/zrtsl(litsrﬁlrlllll:rlﬂrllfrf:lgiiﬁl?ezls?ny:T:;nln Kurumsal imaj gelistirme faaliyeti BILGISAYAR BILIMLERT ARASTIRMA
' YOnek salts ) &els 4 UYGULAMA MERKEZI
yapilacaktir.
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
14/2011 ylt sonuna kadar Uluslararast diizeyde |Uluslararast diizeyde diger tiniversitelerle UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
|diger tiniversitelerle isbirligi gelistirilecektir. |isbirligi ¢alismalari faaliyeti BIRIMLER
2011 yili sonuna kadar Universitemizin ilgi |y oo iornis dioindaki kuruluslarla isbirligi |UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
15|alaninda olan diger kuruluslarla isbirligi

gelistirilecektir.

¢alismalar faaliyeti

BIRIMLER
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