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ATATURK’ UN KARSISINDAKI RESIM



“ Caliymadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar,
once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve

istikballerini kaybederler.






UST YONETICi (REKTOR) SUNUSU :

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak amaciyla
yeni bir diizenleme getirilmistir. Kanunun 41. maddesinde idarenin faaliyet
sonuclarint gosteren idare faaliyet raporunun, yil sonunda harcama
birimlerinden gelen birim faaliyet raporlar1 esas alinarak hazirlanmasi,
Sayistay ve Maliye Bakanlig1’ na gonderilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi
gerektigi belirtilmistir.

Bu amagla yaymnlanan 17.03.2006 tarihli “ Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik “ gere§ince, birim faaliyet raporlari dogrultusunda
Universitemizin 2008 yil1 faaliyet raporu hazirlanmistir. Bu raporda {iniversitemizin mevcut
durumuna, tiim bu siire¢ler kapsaminda yapilan ¢aligmalara, egitim ve arastirma faaliyetleri
ciktilarina yer verilmistir.

1955 yilindan bu yana, evrensel Olgekte bilgi iireterek bilim diinyasina katkida
bulunan, iilke ve diinya gerceklerine duyarl, kiiltiirel olarak donanimli arastirict ve iiretici
bireyler yetistiren Ege Universitesi, 2001 yilindan itibaren degisim ve gelisim ¢alismalarina
hiz vermistir. Universitemiz; 11 Fakiilte, 6 Yiiksek Okul, 7 Meslek Yiiksek Okulu, 8 Enstitii,
26 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6 bolim ile egitim ve arastirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Bu kapsamda, 3799 akademik personeli, 4034 idari personeli ile faaliyet, hizmet ve
amagclarini gergeklestirmis olup 42.849 Ggrenciye egitim — 6gretim hizmeti verilmistir.

2001 yilinda baslayan kalite c¢alismalariyla evrensel standartlar1 yakalamay1
hedefleyen Universitemiz, Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal Degerlendirme Program1’
ndan gegerek bu alanda uluslar aras1 degerlendirmeye tabi tutulmustur. Avrupa Universiteler
Birligi’nden alinan Geri Bildirim Raporu sonuglarini da gozoniinde bulundurarak iyilestirme
faaliyetlerine devam etmektedir.

Katilimc1 yonetim anlayis1 ¢ergcevesinde, 2008 yilinin ikinci yarisindan itibaren
faaliyet ve hizmetlerimize yonelik her alanda, biitin birimlerin katki koydugu komisyon ve
kurullar olusturulmustur. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesinden hareketle yapilan tiim
faaliyetler kamuoyunun paylagimina sunulmustur.

Cagdaslik cizgisinden ve egitim kalitesinden 6diin vermeden, kisith biitce imkanlar
ile kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmaya gayret gosteren Ege Universitesi, diinyadaki

nitelikli tiniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olma vizyonuna uygun
olarak; egitim, arastirma, toplumsal faaliyetler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gibi pek ¢ok

alanda art1 degerler yaratmaktadir.
anuo(ﬁ '

Prof. Dr. Candeger YILMAZ

Rektor



MISYON

Evrensel olcekte bilgi tireterek, bilim diinyasina katkida
bulunmak; iilke ve diinya ger¢eklerine duyarl, kiiltiirel olarak
donanimli,arastirict ve tiretici bireyler yetistirmek; bolgesel,
ulusal 1htiyaglar temelinde toplumun yasam Kkalitesinin
ylkselmesine ¢alismak.

VIiZYON

Ulusal ve uluslar arasi bilim ve teknoloji diinyasi ile
orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirti ve kimligi giicli,
diinyadaki nitelikli Universiteler ile esdeger bir egitim ve
arastirma kurumu olmak.
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1.GENEL BiLGILER:
1.1- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar :

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yaymlanan 6595 sayili kanunla 9 Mart
1956 tarihinde, egitim-0gretim hayatina baglamigtir.

Anayasa’ ya gore; “Yiiksekogretim Kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve
bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklari {iniversiteler iizerinde devletin gézetim ve
denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama,
yikselme ve emeklilikleri, Ogretim elemanm1 yetistirme, iiniversitelerin ve Ogretim
elemanlarinin kamu kuruluslari ve diger kurumlar ile iligkileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri,
yiksekodgretime giris, devam ve alinacak harglar, devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler,
disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zlik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar,
iiniversiteleraras1 ihtiyaclara gore ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve
Ogretimin hiirriyet ve teminat icinde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiriitiilmesi, Yiksekogretim Kuruluna ve iiniversitelere devletin sagladigi mali kaynaklarin
kullanilmas1 kanunla diizenlenir.

2547 sayilh Kanunun, ama¢ ve ana ilkelerine uygun olarak yiliksekogretim
kurumlarinin gorevleri;

a-Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b-Kendi ihtisas gilicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c-Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d-Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarimi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f-Egitim-0gretim seferberligi icin de Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek

elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve
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programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h-Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1-Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Ve Kontrol Kanunu geregince; iist yOneticiler,
idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin  kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiiye kullaniminin
onlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu
kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden bakana kars
sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 ve i¢ denetgiler aracilifiyla yerine getirirler.

Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama
yetkilisidir. Harcama yetkilileri biitcede Ongoriilen 6denekleri kadar, 6denek gonderme
belgesiyle kendisine ddenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda
harcama yapabilir.

1.2- idareye iliskin Bilgiler:
1.2.1- Fiziksel Yap1:

Universitemiz; 1 Merkez, 5 cevre kampiisii ve diger alanlar olmak iizere toplam
27.195.910,82 m? alana sahiptir. Bu alanlarin 21.659.051,94 m’ si hazineye ait olup, 3.114,00
m® si Karsiyaka Belediyesi tarafindan tahsis edilmistir. E.U. miilkiyetindeki alan ise
5.533.744,88 m™*dir.

Universitemiz, rektorlik ve bagl birimler 59.125 mz, fakilteler 474.798 mz,
enstitiiler 17.438 m?, yiiksek okullar 69.232 m? spor alanlar1 13.475 m?, kafeteryalar 13.032
m’ olmak iizere toplam 647.100 m” kapali alana sahiptir.

Universite kampiisiinde; yaym ve teknolojik altyapr agisindan donamimli bir
kiitliphane ile kapal1 yiizme havuzu, kapali spor salonu, futbol, basketbol, mini-futbol ve tenis
sahalar1 gibi spor tesisleri ve ayrica kafeteryalar, satis yerleri, toplum merkezi, aligveris
merkezi, liniversite mensuplar1 i¢in iiniversite lokali ve konukevi mevcuttur. Ayrica Odemis,
Bayindir, Bergama, Tire ve Cesme ilgelerinde yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar
bulunmaktadir. Bunun yani1 sira Aliaga ilgesinde Bergama MYQO’ ya bagh olarak bir yiiksek
okul binas1 da faaliyete gecmistir.

Kampiis i¢inde kongre, seminer, kiiltiir ve sanat etkinlikleri i¢in hizmet veren Kampiis
Kiiltiir Merkezi, kampiis disinda, Izmir kent merkezinde (Konak) Atatiirk Kiiltiir Merkezi,
Menemen’de Deneme istasyonu ve Uretme Ciftligi, Kurudag’da Rasathane, Urla’da ve
Tuzla’da su iirtinleri tesisleri ve Cesme’de uygulama oteli bulunmaktadir.
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TABLO1/A

E.U. ACIK ALANLARI

E.U. BORNOVA KAMPUSU YERLESIM SAHALARININ MULKIiYET DURUMUNA GORE

YUZOLCUMLERI
MALIYE KARSIYAKA
E.U HAZINESI BELEDIYESI
MULKIYETINDE | MULKIYETINDE | TARAFINDAN
YERLESIM Ki TOPLAM Ki TOPLAM TAHSIS EDILEN
SAHALARI ALAN (m?) ALAN (m?) ALAN ((m?) TOPLAM ( m®)
BORNOVA -
KAZIMDIRIK 583.011,92 240.768,00 823.779,92
BORNOVA -
ERZENE* 968.014,62 984.455,85 1.952.470,47
LOJMANLAR
SAHASI (ERZENE) 536.838,35 536.838,35
TOPLAM 2.087.864,89 1.225.223,85 3.313.088,74

* Bu alanin 35.449,00 m” si Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan kullanilmaktadir.

E.U. BORNOVA KAMPUSU DISINDAKI YERLESIM SAHALARININ MULKIYET DURUMUNA GORE

YUZOLCUMLERI
CESME MESLEK
YUKSEK OKULU 244.584,00 244.584,00
CESME CIFTLIK 3.434,00 3.434,00
MORDOGAN 7.746,00 279.040,00 286.786,00
MENEMEN 3.375.412,00 19.428.603,00 22.804.015,00
URLA-ISKELE 9.980,00 4.489,09 14.469,09
URLA-OZBEK 57.800,00 57.800,00
OZDERE-
KURUKEMER 30.000,00 30.000,00
BERGAMA MESLEK
YUKSEK OKULU 139.662,00 139.662,00
TIRE KUTSAN
MESLEK YUKSEK
OKULU 2.452.65 5.680,00 8.132,65
ODEMIS MESLEK
YUKSEK OKULU 4.708,00 203.138,00 207.846,00
ALIAGA 33.117,00 33.117,00
AKSARAY-EREGLI
KAPI 4.281,00 4.281,00
ATATURK KULTUR
MERKEZi 1.936,00 1.936,00
BAYINDIR MESLEK
YUKSEK OKULU 41.925,34 41.925,34
MANISA
TURGUTALP
YAYLASI 1.720,00 1.720,00
EGEBAM 3.114,00 3.114,00
TOPLAM 3.445.879,99 20.433.828,09 3.114,00 23.882.822,08
GENEL TOPLAM 5.533.744,88 21.659.051,94 3.114,00 27.195.910,82
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TABLO1/B

| E.U. ACIK ALANLARI

E.U. BORNOVA KAMPUSU YERLESIM SAHASI ICERISINDE KALAN ve UNIVERSITE TARAFINDAN KULLANILMAYAN
DIGER KURUMLARA AiT TASINMAZLARIN MULKIYET DURUMUNA GORE YUZOLCUMLERI

KRD.YUR.KUR. H“i‘%’f;‘égl YARDIM ETIBANK BBEglégg{‘;‘;i
YERLESIM | MULKIYETINDEKI |\ io ey | DERNEGE- | MULKIYETIN- | e e | TOPLAM
SAHALARI TOPLAM ALAN | o OPLAM NE AiT DEKi TOPLAM T TETILAT, (m’)
(m?) 2 TASINMAZ ALAN (m?) 3
ALAN (m’) LAR (m?) ALAN (m’)
BORNOVA -
KAZIMDIRIK 4.078,68 4.078,68
BORNOVA -
ERZENE 160.734,52 574,00 161.308,52
LOJMANLAR
SAHASI
(ERZENE) 5.307.71 200,00 135,26 5.642,97
TOPLAM #%160.734,52 %5 307,71 4.652,68 200,00 135,26 | 171.030,17

** By alanin 24.005,00 m* si Universitemiz tarafindan kullanilmaktadir.

***Lojmanlar sahasinda bulunan 5.307,71 m’ ' lik Maliye Hazinesi Parselinin 4.639,42 m? lik boliimii askeri
lojman sahasidir. 668,29 m* " lik boliimii ise tiniversitemiz duvarinin i¢inde kalmakta olup tahsisli degildir

TABLO 2

E.U. KAPALI ALANLARI

BiRiM ALAN ( m?)
REKTORLUK VE BAGLI

BiRIMLER 59.125
FAKULTELER 474.798
YUKSEKOKULLAR 69.232
ENSTIiTULER 17.438
SPOR ALANLARI 13.475
KAFETERYALAR 13.032
TOPLAM 647.100
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TABLO 3

FAALIYET, HIZMET VE iSLEVLERINE GORE KULLANIM ALANLARI

Adet
IDARI BINA
Ofis* 2449
Arsiv, Depo, Temizlik Odas1 v.b 604
EGITIM ALANI
Derslik 600
Laboratuvar 559
Aragtirma, Uygulama ve Uretim Tesisleri 36
Arastirma, Uygulama ve Uretim Ciftlikleri 3
Sera 29
Bahge 22
Yaymn Odas1 8
Stiidyo 6
Anfi 21
Kiitiiphane 53
Seminer Odasi 67
Konferans Salonu 48
SOSYAL ALANLAR
Kantin / Kafeterya 33
Kiiltiir Merkezi 4
Spor Alanlart
Acik 34
Kapali 8
Yurtlar 1
Kres / Anaokulu 4
Lojman 160
Yemekhane 28
Lokal 2
Egitim ve Dinlenme Tesisi 3
Konukevi 1
SAGLIK ALANLARI
Acil servis 1
Ameliyathane 41
Klinik 26
Laboratuar 203
Mutfak 1
Hasta servisi (Yatakl tedavi birimi) 26
DIGER
Unite 61
Tamirhane 6
Atolye 59
Hangar 3
Ambar 183
Otel 1
Diger 21
TOPLAM 5.415

(*): Bu boliime yonetici, 6gretim elemanlart ve idari ¢alisanlarin ofis bilgileri toplam olarak yazilacaktir

(**):Egitim Alani, Egitim ve Dinlenme Tesisi, Lokal, Kres/Anaokulu, Kiiltiir Merkezi, Spor Alanlari, Yurtlar ve Konuk Evi

gibi alanlarda “kapasite” ve “2008 yilinda yararlanan sayis1” boliimlerinin doldurulmasi gerekmektedir.
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1.2.2- Orgiit Yapist:

Ege Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim Kurulu
Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’ ndan olusur.

a) Rektor ;

Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagris1 ile toplanacak iiniversite Ogretim liyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliikk yapilamaz. Rektor,
tiniversite tlizelkisiligini temsil eder. Rektor aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her
Ogretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en
az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve
nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak se¢ilmis
sayilir, bunlardan Yiksekogretim Kurulu’'nun segecegi iic kisi atanmak iizere
Cumbhurbaskanina sunulur. Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektor adaylarinin segimi ve
rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitesinin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi rektdr yardimeisi olarak secer.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir.

Rektdr, gorevi basinda olmadigi zaman yardimecilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin
kararlarin1 uygulamak, tniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

(2) Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarmi, biitcesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagh
birimlerinin ve liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli

Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek
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(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

(6)Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylriitiilmesinde,bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda,takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

b) Senato:
Ege Universitesi’nin en yiiksek karar verme organi Universite Senatosu’dur.
Universite’nin yapilanmasinda Senato 6énemli bir gorev iistlenmektedir.

Senato Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekanlari, Enstiti-Y.O.-M.Y.O Midiirleri,
fakiiltelerce segilen senato iiyeleri ve raportdr olarak Genel Sekreteri icerir. ilgili konularin
tartisildig1 Senato toplantilarina Ogrenci Temsilcisi de katilir.

Rektor, iiniversitenin genel sartlar1 ve gelisiminden sorumlu olsa da ve iiniversite
icinde en fazla yetkiye sahip bulunsa da senato ve YOK oniinde nihai sorumluluk
tasimaktadir. Universite Senatosu’na bagli Bilimsel Arastirmalar, Mevzuat, Egitim olmak
tizere li¢ komisyon bulunmaktadir. Gerekli gordiigii alanlarda Senato’nun komisyon olusturma
yetkisi bulunmaktadir.

Kurulus ve Isleyisi: Senato, rektdriin baskanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Girevleri: Senato, Universitenin akademik orgam olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&netmelik taslaklarm hazirlamak
veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,
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(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin
bu konudaki Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gdrevleri yapmaktir.

©) Universite Yonetim Kurulu : )

. Universite Senatosu ile yatay organizasyonda yer alan Universite Yonetim Kurulu,
Universite’nin ikinci iist diizey karar organini olusturmaktadir.

Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulunda Rektdr, Rektdr Yardimcilari,
Fakiilte Dekanlarini ve Sosyal Bilimler, Saghk Bilimleri ve Fen Bilimlerini temsil eden ti¢
secilmis tiye ile raportdr olarak Genel Sekreter bulunmaktadir. Yayin Komisyonu Universite
Yonetim Kurulu’na bagh olarak ¢alismaktadir.

Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektdr yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Girevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye baglh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak.

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica Ege Universitesi’nde 11 Fakiilte, 6 Yiiksek Okul, 7 Meslek Yiiksek Okulu, 8
Enstitii, 26 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 6 boliim bulunmaktadir.

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan,
Enstitii Organlari; Enstitii Midiiri, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan,

Yiiksekokul Organlari; Yiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yo6netim Kurulundan olusur.
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Idari yénetimin basinda ise, rektdre bagh bir genel sekreter bulunur.Hizmetlerin gerekli
kildig1 kadrolar ise; daire bagkanlari, miidiirler, danigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile,
657 say1lt Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerdir.

Genel olarak yapilanma degerlendirildiginde, iist yonetimden alt kademelere dogru
kararlarin yayildig1 goriilebilmektedir. Secimle gelen senatdrler sayesinde ise tabanin istekleri,
goriisleri iist yonetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarinin biirokratik yapilanmasi goz
oniinde bulunduruldugunda Universitemiz, mevcut sistem igerisinde miimkiin olan iletisime en
acik yapry1 kurmaya 6zen gostermistir.

Tim bu yapilanma esas alinarak olusturulan iiniversitesinin teskilat yapisina iliskin
organizasyon semasi 8. sayfada yer almaktadir.
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BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR RESIiM
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1.2.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Univesitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan, maas otomasyon, network
baglantilari, e-devlet kapsamindaki internet programlarmin kurulumunun saglanmasi,
Universitemizin tiim personeline e-mail verilmesi ve takibi, Rektorliik ve bagli birimlerin web
sayfalarinin hazirlanmasi ve giincellenmesi islemleri yapilmaktadir.

Evrak kayit otomasyon, maas otomasyon, Ozlikk otomasyon programlariyla resmi
yazisma ve personel islemleri faaliyetleri gerceklestirilmekte olup hiz ve minimum hata
saglanmaktadir. Arsivleme konusunda bilisim sistemi olusturulmasi planlanmaktadir.

Bunun yanisira biitce ve muhasebe islemlerimiz e-bilitce ve say2000i otomasyon
sistemi iizerinden ylriitiilmektedir.

Ogretim siiregleri, dgrenci otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu siireglerde
ogrenci memnuniyeti yiiksek bir diizeye ¢ikarilmaya calisilmaktadir. Ogrencilerin kayit
yenileme, harg islemleri, notlar1 ve diger tiim sahsi bilgileri bu sistem i¢inden takip ve kontrol
edilmektedir. Otomasyon iizerinde ihtiya¢ duyulan yeni veri ve programlar sisteme eklenerek
hizmete sunulmaktadir.

Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi; zengin bilgi kaynaklari, CD — ROM
kiitiphanesi, elektronik kaynaklardan yararlanma imkanlari, kiitiiphaneler aras1 belge saglama

ve gelismis kiitiiphanecilik hizmetleri ile iilkemizin Onemli iiniversite kiitiiphanelerinden
biridir.

Merkez Kiitiiphane’ de kitaplar, acik raf sisteminde diizenlenmistir. Universitemizin
Ogretim elemanlar1 ve 6grencileri, kiitiphanemizin elektronik bilgi kaynaklarina evlerinden de
erisim saglayabilmekte ve literatiir tarayabilmektedirler.

E.U. Merkez Kiitiiphanede kayit, 6diing verme ve kataloglama islemleri Innopac
kiitiiphane yazilimi kullanilarak elektronik ortamda yapilmaktadir. Uye kayitlarimiz da aym
server iizerindedir. Uyelerimiz kendi iiyelik kayitlarina web iizerinden erisebilmekte, yayin
ayirtma ve siire uzatma islemlerini yapabilmektedirler. Bu islemlere ayrilmis bir Unix server
mevcuttur. Katalog tarama islemleri i¢in okuyucularimiz kiitiiphane i¢inde Java tabanl tarama
bilgisayarlarini veya kiitiiphane disindan online erisim olanaklarini1 kullanmaktadir.

CD Kiitliphanesi ise iris adli paket yazilim iizerinden abstract veritabanlarina erigim
saglamada kullanilmaktadir. Ancak fulltext erisime imkan veren online veritabanlarinin hizla
yayginlasmasi ve bu Tlriinlere abone olunmasi nedeniyle sistem {izerindeki veritabanlari
oldugu haliyle korunmakta, giincellenmemektedir.

Kiitiiphanemizde satin almis oldugumuz 38 adet online veritaban1 mevcuttur; bu
veritabanlar1 kapsaminda 31060 elektronik dergi ve 46313 elektronik kitap online erisime
agiktir,

Universitemiz biinyesinde yayinlanan tezler ve arastirma projeleri elektronik ortama
aktarilarak ayri1 bir sunucu lizerinden fulltext erisime sunulmaktadir.
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E.U Tip Fakiiltesi Hastanesi’ nde, giinliik hastanecilik islemleri ( provizyon, kayait,
poliklinik hizmetleri, yatakli kurum islemleri, tibbi malzeme ve ilag takibi, muhasebe vb) icin
bir yazilim firmasi tarafindan gelistirilen Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) ve AYESA
programlar1 kullanilmaktadir. Ayrica epikriz ve raporlama iglemlerinin idamesi i¢in hastane
Bilgi Islem Merkezi tarafindan gelistirilen Hasta ve Rapor Takip Programi kullanilmaktadir.
Bu iki sistem birbiri ile entegre ve uyum iginde ¢aligmaktadir. Bu sistem tiim Tiirkiye’de
gecilen elektronik faturalama sistemine (MEDULA) uyumlu ¢alismaktadir.

Ancak, merkezi kurumlarin mevzuatta ¢ok sik degisiklikler yapmasi ve ayrica HBYS
sisteminin bagli oldugu MEDULA isletimindeki ortaya ¢ikan sorunlar zaman zaman rutin
hizmeti aksatacak diizeylere ¢ikabilmektedir.

Universitemizin genis kampiis alan1 ¢ok sayidaki 6grencisi ve calisan1 gdz Oniinde
bulundurularak bilgi teknolojileri imkanlar1 yoniinden siirekli bir gelisim igerisinde olmasi
saglanmaya calisilmaktadir. 2008 yilinda 1834 internet baglanti ucu ile gerek 6grencilere
gerekse calisanlara genis olanaklar sunulmus ve bu altyapr 155 Mbps lik internet baglanti
hiziyla desteklenmistir.

1.2.4- insan Kaynaklari :

a) Personel Bilgileri;

Merkezilesen bu yap1 igerisinde liniversiteler personel se¢imi, Ogrenci se¢imi ve
kontenjanlar1 konusunda sinirlilik yasamaktadir.

Akademik personeli se¢gme ve atama Ozerkligine karsin kullanabilecegi kadro sayilari
Maliye Bakanlig1 onayima baghdir.

Idari personelin se¢imi ise Kamu Personeli Segme Sinavi ile yapilmakta, ancak bazi
alanlarda belirledigi nitelikler dogrultusunda Personel Daire Bagkanligi’'ndan talepte
bulunabilmektedir.

Mevcut personel kanunlari ile {niversiteler norm kadro uygulamasimi hayata
gecirememekte, bu nedenle nitelik ve nicelik yoniinden sinirliliklarla kargilasmaktadir.

Akademik personellerimiz 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari
personellerimiz 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, is¢i statiisinde gorev yapan
personellerimiz ise 4857 sayili [s Kanunu hiikiimleri geregince gorev yapmaktadir.

Ocak 2009 itibari ile tiniversitemiz personellerinin kadro durumu, istihdam sekli,

cinsiyeti, gorevlendirme tiirli, egitim durumu, yas dagilimi, personel ayrilma / atama bilgileri
asagidaki tablolarda yer almistir.
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TABLO4

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina . .Kadrolarln. Cinsiyete Gore
Gére Istlhdan} Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Z:g:;lh Z;I{I?;lh K E
Profesor 748 166 914 628 120 282 466
Dogent 280 125 405 278 2 117 163
Yrd. Dogent 450 110 560 224 226
Ogretim
Gorevlisi 209 60 269 101 108
Okutman 189 53 242 130 59
Cevirici 5 5
Egitim- Ogretim
Planlamacisi 2 2
Arastirma
Gorevlisi 1181 316 1497 618 563
Uzman 142 23 165 73 69
TOPLAM 3199 860 4059 906 122 1545 1654

O Profesér m Dogent O Yrd. Dogent
O Ogretim Gérevisi B Okutman @ Cevirici

B Egitim- Ogretim Planlamacisi O Aragtirma GoreMisi m Uzman
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TABLO 5

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Pozisyon
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Sozlesmeli Kadrolu

Profesor Azerbaycan Matematik 1
Docent
Yrd. Dogent Almanya gclll:bail;gllh 1

iran Niikleer Bil.Ens. 1
Ogretim Gorevlisi ABD. I\K/[iiri?;disligi |
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi Kirgizistan 1

Tiirkmenistan 1
Uzman Almanya 1
Toplam 7
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TABLO 6

UNIVERSITEMIZDEN DiGER UNIiVERSITELERDE

GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (40/A)

Unvan Toplam Akademik Personel
Sayisi

Profesor 70

Docent 60

Yrd. Docent 50

Ogretim Gorevlisi 25

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 205
TABLO 7

UNIVERSITEMIZDEN DIiGER UNIiVERSITELERDE

GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL(40/B)

Bagh Oldugu Gorevlendirildigi
Unvan st L .
Boliim Universite
Profesor |- | e
Su Uriinleri o o
Dogent Fakiiltesi Mersin Universitesi
Yrd. Dogent | —— | e

Ogretim Gorevlisi | —— |-

Okutman |- | e
Ceviricik ||
Eg. Ogr. Planlamaciss =~ | ———- | -
Arastirma Gorevlisi | -—-— | e

Uzman | | -
Toplam 2 2




TABLO 8

UNIVERSITELEMIiZDEN DiGER UNiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK

PERSONEL (35.MADDE)
Unvan Bagh Oldugu Béliim Gore Vl.endlrlldlgl Toplam
Universite

Arastirma Gorevlisi | Miih.Fakiiltesi - Insaat Miih.Bol. Istanbul Teknik Univ. 1

Ikt.ve Id.Bil.Fakiiltesi - Uluslararasi
Ilisk.Bol. Ortadogu Teknik Univ. 2
Ikt.ve I1d.Bil.Fak. iktisat Bol. Ortadogu Teknik Univ. 1
Ikt.ve Id.Bil.Fak. Uluslararasi ilisk.B6l. | Marmara Univ. 1
Beden Egitimi ve Spor YO. Ortadogu Teknik Univ. 1
6

TABLO 9

BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIiVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN

AKADEMIK PERSONEL (40/A)

Unvan Toplam Akademik Personel Sayisi
Profesor 60
Doc¢ent 50
Yrd. Dogent 55
Ogretim Gorevlisi 20
Okutman
Cevirici

Eg. Ogr. Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 185
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TABLO 10

BASKA R ) R )
0)2 DIR AD PERSO 40/B
Unvan Cahstig1 Boliim Geldigi Universite
Profesir I(Egitim Fakiiltesi) | 4030t 12zt Baysal
Universitesi
Dogent 1 (I.L1.B.F) Mugla Universitesi
Yrd. Docent
Ogretim Goérevlisi | |
Okutman | s
Cevirici | e e
Egitim Ogretim Planlamaaisa | |
Arastirma Gorevlisi | —— | e
Uzman
Toplam 2 2
TABLO 11
B A A RD R )
OR ) AKAD PERSO ADD
Unvan Cahistig1 Boliim Say1
Arastirma Gorevlisi
Fen Bilimleri 28
Enstitiisi
Sosy.al Bilimler 75
Enstitiisii
Saghk Bilimleri 33
Enstitiisi
Toplam 196
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TABLO 12

T.C VATANDASI SOZLESMELI AKADEMIK PERSONEL

Unvan Sayisi

Profesor

Docent
Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Uzman
Okutman
Sanatgi (")grt. Elm. 14

Sahne Uygulaticisi

Toplam 14

TABLO 13

YURTDISINDA EGIiTiM GOREN ARASTIRMA GOREVLISI SAYISI

. 31.12.2007 Tarihi 2008 Yilinda Donecek | Kontenjan (2009 ve 2010 Toplam
Itibari ile Mevcut Say1 Olanlarin Sayisi yilinda gitmesi planlanan) P
2 56 58
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TABLO 14

IDARI PERSONEL SAYISI

Siiflara Gore Kadrolarin D(‘)‘luluk Toplam Cinsiyete Gore Toplam
Oranina Gore
Dolu Bos K E
Genel idari Hizmetler 1140 1011 2151 482 658 1140
Saghk Hizmetleri Simfi 1373 608 1981 1110 263 1373
Teknik Hizmetleri Sinifi 382 248 630 71 311 382
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi 0
Avukathk Hizmetleri
Simifi. 5 1 6 3 2 5
Din Hizmetleri Siifi 1 1 1 1
Yardimer Hizmetli 415 600 1015 74 341 415
657 Sayih Kanun Ek 4/B
Maddesine gore calisan
Personel 718 28 746 541 177 718
Toplam 4034 2496 6530 2281 1753 4034

@ Genel idari Hizmetler

B Saghk Hizmetleri Sinifi

O Teknik Hizmetleri Sinifi
0O Avukathk Hizmetleri Sinifi.

B Din Hizmetleri Sinifi

18%

10%

0%
0%9%

35%
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TABLO 15

Egitim Durumu Sayisi
Tlkokul 156
Orta ve Dengi 268
Lise ve Dengi 1029
2 Yilhk Y.O 968
3 Yk Y.O 4
4 Y1l ve Ustii 1520
Yiiksek Lisans 71
Doktora 18
Toplam 4034

@ iikokul B Orta ve Dengi O Lise ve Dengi 02 Yillik Y.O B 3 Yillik Y.O @4 Vil ve Ustii B Yiiksek Lisans O Doktora
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TABLO 16

IDARI PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE CIiNSIiYET DAGILIMI

Hizmet Yih Kadin Erkek
1 Yildan Az 29 6
1-5Yil Arasi 705 265
6 -10 Y1l Arasi 285 184
11 - 15 Y1l Aras1 462 303
16 - 20 Y1l Aras1 420 398
21 -25 Y1l Aras1 223 385
26 - 30 Y1l Aras1 116 129
31 Yl Uzeri 40 84
Toplam 2280 1754

@ Kadin ® Erkek
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TABLO 17

DARI PERSO A DA
Yas Say1
18 - 20 2
21-25 166
26-30 600
31-35 756
36-40 845
41 - 45 903
46 - 50 478
51-55 197
56 + 87
Toplam 4034

D18-20m21-25026-30031-35 m36-40m41-45m46-50051-55m56 +
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TABLO 18

ISCILER*

Smiflara Gore Say1
Siirekli Tsci 93
Gegici Isci 117
Toplam 210

dahil edilmemistir.

* Hizmet alimi suretiyle ( sirket {izerinden) ¢alistirilan is¢iler bu tabloya

@ Sirekli isgi B Gegici Isgi
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TABLO 19

OGRENCI SAYILARI

(2007-2008 OGRETIM YILI)

Yeni KaylstaOy::ln Ogrenci Okumakta Olan Ogrenci Sayis Mezun Ogrenci Sayisi
(Yeni Kayit Dahil) 2007 - 2008
Tiirk Yabanci Tiirk Yabanci Tiirk Yabanci
K E| K| E K | E K | E K E K E

LiSANS OGRENCI SAYILARI
Tip Fakiiltesi 118| 140 5 11 792 1046 17 80| 164 174 1 3
Dis Hek. Fak. 61| 42 4 8 336 315 23 39 74 62 4 5
Eczacilik Fak. 60| 46 1 273 269 15 13 57 60 1 1
Fen Fakiiltesi 338 | 262 5 2| 1633 1690 15 29| 282 217 3 2
LD sS8Y) 206| 113 - -1 1009 880 - -l 194 127 - -
Miihen. Fak. 349 | 386 7 22| 1519 2198 32| 179 285 356 3 21
Ziraat Fak. 134 | 203 3 4 675 1355 5 23| 118 146 - 2
Edebiyat Fak. 407| 241 9 12| 2007 1193 46 54| 323 153 6 5
Iletisim Fak. 82| 119 - 2 454 655 14 38 67 79 6
Su Uriin. Fak. 61| 98 1 1 181 418 3 12 25 47 - -
Su Uriinfak(1.0) 27| 77 - - 169 309 = = 26 38 - -
Ik, Id. Bil. Fak. 119] 96 4 12 491 562 21 57 84 81 - 7
Ikt.id.Bil.F. (1.0) 93| 99 - - 400 542 - - 66 89 - -
Egitim_Fak. 124 56 2 2 595 383 11 17| 143 81 - 1
FAKULTELER
TOPLAM 21791978 | 41 80| 10534| 11815 202 541| 1908| 1710 19 53
Tzmir Atatiirk Saghk
Y.0. 112] 15 3 - 504 70 9 1 76 - 1 -
Odemis S. Y.O.

46 7 - - 216 7 = = - - - -
Henmsgirelik Y.O. 184 21 4 - 835 25 9 = 1 - - -
Cesme Tur.Ve Otelcilik
Y.0. 64| 89 - - 182 241 = = - - - -
Beden Eg.Ve S. Y.O. 44| 100 - - 302 664 = = 41 65 - -
Beden Egitimi ve S.
Y.0(i0) 21| 69 - - 55 205 s = - - - -
Dev. Tiirk .Mus. Kons. 37 77 - 1 257 438 = 2 34 63 - -
YUKSEKOKULLAR
TOPLAM 508| 378 7 1| 2351 1650 18 3| 152 128 1 0
ONLISANS OGRENCI SAYILARI
At. SHM Y.0. 137 41 - 2 380 129 1 g| 112 22 - 3
Ege Meslek Y.0. 383| 873 1 1| 1389 2835 4 4| 126 180 1 -
Ege M.Y.0. (1.0.) 216| 614 - - 732| 2022 - S| 113 159 - -
Cesme Mes. Y.O0. _ _ _ _ 101 178 . _ 15 27 - -
Emel Akin M. Y.0. ssl o1l . A o 63 ) 1| % 7 - -
Emel Akin (I. 0.) 93 26 _ _ 236 70 _ _ 23 3 - -
Soemaith0; 160| 306] - -l 345] 5% - | 78 ) ]
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Bergama (I.0.) 88| 246 _ _ 241 747 _ . 64 137 - -
Odemis M. Y.0. s8] 79| - -l 12 196 - oo 2 ] )

j . Y.0. 42 3 - -
Tire Mes. Y.0 78| 60 - | 259 191 - - ?
Tire Myo.(I.0.) 41| 50 - - 171 166 i i 50 36 - -
Bayindir M. Y.O. 47 34 - - 115 83 - - 36 20 - -
Baymdir (1.0.) 22 5 - - 50 13 = = 17 4 - -
ONLISANS TOPLAM 1381 | 2355 1 3 4378 7245 5 13| 764 784 1 3
ENSTIiTULER (YUKSEK LiSANS - DOKTORA)
FEN BIL. ENS.
Yiiksek Lisans 305| 318 - 11 537 575 3 19| 226 157 3 4
Doktora 51| 78 - 3 373 420 9 12 36 45 3 6
SOSYAL.BIL. ENS.
Yiiksek Lisans 230| 183 9 6 411 318 15 18| 188 125 2 4
Doktora 521 32 3 1 199 212 10 7 17 20 - -
SAGLIK BIL. ENS.

Yiiksek Lisans 47 19 2 2 189 87 3 5 34 15 -
Doktora 45| 12 1 1 118 29 = 4 31 13 1 3
ENSTITULER
TOPLAM 730| 642| 15 24| 1827 1641 40 65| 532 375 9 18
GENEL TOPLAMLAR
Yeni Kayit Olan Okumakta Olan Mezun Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist 2007-2008
TURK YABANCI TURK YABANCI TURK YABANCI
K E K E K E K E K E K E

ONLISANS 1381 | 2355 1 3| 4378| 7245 5 13| 764 784 1 3
LISANS 2687 | 2356| 48 81| 12885 | 13465 220| 544| 2060| 1838 20 53
YUKSEK LiS. 587 | 524 9 18] 1063| 931 18 40| 448 297 5 9
DOKTORA 142 133 3 7 802 | 726 22 25 84 78
TIP iHTISAS 74| 48 4 16 214| 202 8 43 38 29 1 8
ARA TOPLAM 4871 | 5416| 65 125| 19.342 | 22.569 273 665| 3394| 3026 31 82
GENEL TOPLAM 10.477 42.849 6533
ONLISANS 11.641
LiSANS 27.114
YUKSEKLISANS 2052
DOKTORA 1575
TIP iHTIiSAS 467
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@ ONLISANS m LISANS O YUKSEK LiS. o0 DOKTORA m TIP IHTISAS

TABLO 20
OGRENCIi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI
0SS SOSS Bos Doluluk
. onucu
Kontenjani Kalan Oram
Yerlesen
Fakiilteler 4600 4547 53 % 98.8
Yiiksekokullar 886 866 20 %97.7
Meslek Yiiksek Okullar: 4030 3930 100 % 97.5
Toplam 9516 9343 173




TABLO 21

UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCILERIN SAYISI

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Birimin Ad1 Kendi Ogr. Uer. | Basarisizl Yiik. Og Yatay Toplam
st Ve Katki k (Azami Clkzirmg:; Gecisle Diger P
) pay1 Yat. Siire) Ayrilan

Fakiilteler 412 44 122 16 118 712
Yiiksekokullar 60 17 5 15 97
Meslek

Yiiksekokullar: 806 356 398 3 59 1622
Toplam 1278 400 537 24 192 2431

TABLO 22

YATAY GECISLE 2007-2008 EGIiTiM - OGRETIM YILINDA

UNIVERSITEMIZE GELEN OGRENCILERIN SAYILARI

Birimin Ad1

Gelen Ogrenci Sayisi

Fakiilteler

73
Yiiksekokullar 4
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam 82
TABLO 23

DiSiPLIN CEZASI ALAN OGRENCILERIN SAYISI VE ALDIKLARI CEZASI

Yik. Og. [2Y.Y1l [1Y.Yl |1Hafta-1 Ay Arasi
Birimin Adi Cikarma | Uzakl. Uzakl. Uzakl. Kinama |Uyarma | Toplam
Fakulteler 13 26 7 16 62
Yuksekoklullar 4 2 2 8
Meslek Yuksek
Okullari 7 25 5 4 41
Toplam 24 53 12 22 111
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1.2.5- Sunulan Hizmetler :
AKADEMIK HiZMETLER:

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yaymlanan 6595 sayili kanunla 9 Mart 1956
tarihinde, egitim-6gretim hayatina baglamistir.

Ege Universitesi'nin ilk fakiilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat Fakiilteleridir.
Ayni1 6gretim y1l1 iginde Yiiksek Hemsirelik Okulu agilmustir.

Sonraki yillarda izl bir gelisim gosteren Ege Universitesi 1961 yilinda Fen Fakiiltesi,
1968'de Miihendislik Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’ ni ¢agdas bilimin hizmetine
sunmustur. Bu donem icerisinde Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi, Iktisadi ve Ticari
Bilimler Fakiiltesi ad1 altinda Ege Universitesi'ne baglanmustir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1976 yilinda
egitime baslamistir. 1977 yilinda Gida Fakiiltesi, Ege Universitesi'nin ikinci tip fakiiltesi
olarak Izmir Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Bu dénemde iktisadi ve Ticari
Bilimler Fakiiltesi ikiye ayrilarak Isletme ve Iktisat Fakiilteleri haline déniistiiriilmiistiir.

Yaklagik yirmi yilik bir zaman diliminde kurulus siirecini tamamlayan Ege
Universitesinde, degisik tarihlerde bircok yiiksekokul ve enstiti agilmistir. Ege
Universitesi'nin bazi1 boliimlerinin genisletilmesiyle Tekstil, Makine, Kimya ve Yer Bilimleri
Fakiilteleri kurulmustur.

41 sayili kanun hiikmiindeki kararname ile 1982 yilinda, o giline kadar bolgenin tek
{iniversitesi olan Ege Universitesi' nin i¢cinden baska bir iiniversite, Dokuz Eyliil Universitesi
dogmus, Ege Universitesinin kampiis alam disindaki fakiilte ve yiiksekokullar1 bu
tiniversiteye devredilmistir.

Ayrica, Ege Universitesi'nin Ege Bélgesi'nin gesitli il ve ilgelerine yayilan fakiilte ve
yiiksekokullari, bu illerde kurulan Pamukkale Universitesi, Celal Bayar Universitesi, Aydin
Adnan Menderes gibi iiniversitelerin ilk fakiilte ve yliksekokullarini olusturmustur.

Ege Universitesi, Dis Hekimligi, Eczacilik, Edebiyat, Egitim, Fen, iktisadi ve Idari
Bilimler, Iletisim, Miihendislik, Su Uriinleri, Tip ve Ziraat Fakiilteleri olmak iizere 11
fakiilteye sahiptir. Bunlara ek olarak tliniversitemizde, Konservatuvarin da i¢inde bulundugu 6
adet dort yillik yiiksekokul, 7 adet iki yillik meslek yiliksekokulu ve 26 Uygulama ve
Arastirma Merkezi vardir.

2007 - 2008 dgretim yil1 itibartyla 11.641 6n lisans, 27.114 lisans, 2.052 yiiksek lisans,
tip ihtisas 467 ve 1.575 doktora Ogrencisi olmak iizere toplam 42.849 6grencisi olan Ege
Universitesi'nde 3199 dgretim elemam ve 4034 idari personel bulunmaktadir.

Ege Universitesi kiiresellesmenin getirdigi degisimlerin bilinci ile uluslararasi
iliskilerin gelistirilmesine ve c¢esitlendirilmesine biiyilk 6nem vermektedir. Avrupa Birligi
Ulkeleri, ABD ve Japonya karsisinda rekabet edebilmek amaciyla 99 yilinda Bologna
Deklarasyonunu imzalamis ve sonraki her iki yilda yeni deklerasyonlarla 2010 yilinda Avrupa
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icin hedeflenen yiiksekdgretimin alt yapisini olusturma caligmalarina girismistir. 2004-2005
ve 2005-2006 akademik donemlerinde toplam 6grenci ve Ogretim iiyesi degisimi agisindan
Tirkiye’de en ¢ok degisimi gerceklestiren tiniversite olmustur. 2007 — 2008 akademik yilinda
LLP / Erasmus Programi cercevesinde Ege Universitesi'nin 303 ogrencisi; Almanya,
Yunanistan, Belgika, Portekiz, Italya, Hollanda, ispanya, Isveg, Finlandiya, Fransa, Ingiltere,
Avusturya, Polonya, Macaristan, Slovenya, Litvanya, Estonya, Slovakya, Letonya,
Danimarka, Kongo ve Cek Cumhuriyeti'nde, ¢esitli iiniversitelerde 3-12 aylik donemlerde
O0grenim gormektedirler. 68 O0gretim iiyesi de program kapsaminda Avrupa lniversitelerine
gitmistir.

Akademik birimler tarafindan, 6grenci ve akademik personele yonelik 1977 adet ulusal
ve uluslararas1 faaliyet ve etkinlik diizenlenmis ve yaklasik 15164 kisinin katilimi
saglanmustir.

2008 yilinda ¢esitli kaynaklardan finanse edilen 1863 arastirma projesinden 297 proje
tamamlanmistir.

Universitemizde yer alan akademik birimlerde, 79 bilgisayar labaratuari, 292 bilimsel
arastirma labaratuar1 ve 129 6grenci labaratuari bulunmaktadir.

Universitemiz egitim birimleri tarafindan verilen dersler ve bunlara iliskin detay
bilgiler asagidaki tablolarda yer almistir.

TABLO 24
DERS — SINAV SAYILARI ( Lisans / Onlisans )
ORGUN OGRETIM | iKINCi OGRETIM YAZ OKULU
Toplam Toplam Toplam
Ders Simav Ders Simav Ders Sinav
sayisl Sayisi sayisi Sayisi sayisi Sayisi
FAKULTELER 4.410 10.859 970 3.277 250 758
MESLEK YUKSEK
OKULLARI 2451 7.894 1.630 5.440 - -
YUKSEKOKULLAR 685 1.846 50 200 29 58
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TABLO 25

DERS — SINAV SAYILARI ( Yiiksek Lisans / Doktora )

TEZLi YUKSEK ’I.‘EZSiZ.YI"JKS._EK T-EZSiZ YfJK§EK DOKTORA
LISANS LISANS(Ikinci Ogr.) LISANS(Orta Ogr.)
o Ders Toplam Ders Toplam Ders Toplam Ders Toplam
Enstitiiler savisi Sinav savisi Smav savisi Siav savisi Smav
y Sayisi y Sayis1 Y Sayisi y Sayis1
TOPLAM 706 945 60 360 99 198 445 914
IDARI HIZMETLER:

Universitemizde idari Birimleri; Genel Sekreterlik, Hukuk Miisavirligi, 8 adet Daire
Baskanligi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Universite Hastanesi Bas Miidiirliigii, Genel
Sekreterlik’ e bagli merkez birimler ile egitim birimleri yonetim organlari iginde yer alan fakiilte,
yiiksekokul ve enstitii sekreterliklerinden olusmakta ve idari hizmetlerimiz bu birimler tarafindan
yerine getirilmektedir.

Denetim ve danisma birimi olarak da I¢ Denetim Birimi idari birimler icerisinde yer
almaktadir.

Genel Sekreterlik; Universitemiz idari teskilatnin en {ist yapilanmasidir.
Universitemizde Genel Sekreter’ e yardimci olmak iizere 2 genel sekreter yardimcisi gorev
yapmaktadir. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde calismasim saglamak, Universite Senatosu ve Yonetim Kuruluna raportdrliik
yapmak, rektorliiglin basin, halkla iliskiler, protokol, toren islerini diizenlemek ve rektorliik
yazigmalarina ait gorevleri yiiriitiir.

Hukuk Miisavirligi; Ege Universitesi’nin personel, dgrenci, diger kisi ve kurumlarla
olan uyusmazliklarinda adli ve idari merciler oniinde iiniversiteyi vekil sifatiyla temsil ederek
haklarim1 savunmak, tiniversitenin idari tasarruflariin yiriirliikteki mevzuata uygun olarak
icrasinda ve diger hukuki konularda damismanligini yapmak, Hukuk  Miisavirligi
biinyesindeki Disiplin ve Ceza Isleri Biirosu’nun islem ve yazigmalarini yapmakla gorevlidir.
Ayrica Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde bulunan Hukuk Biirosu’nda hasta
senetlerinin diizenlenmesinde Senet Tahsil Biirosu’na hukuki destekte bulunmak, senetleri icra
takibine koymak ve Icra Miidiirliikleri'nde icra dosyalarinin takibini yiiriitmek ile “Bilgi
Edinme Kanunu” kapsaminda yapilan bagvurulara verilen cevaplarda hukuki danigsmanlik
yapmakla gorevlidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi; Ege Universitesi’nin stratejik plamni ve
performans programini hazirlamak, performans ve kalite dlgiitlerini gelistirmek, stratejik plan
ve yillik performans programina uygun olarak iiniversite biitgesini ve yatirim programini
koordine etmek ve hazirlamak, iiniversite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek, {iniversite biitcesinden yapilacak her tiirli muhasebe
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hizmetlerini yerine getirmek ve yiiriitiilmesini saglamak, iiniversitenin faaliyet raporunu
hazirlamak, iiniversite miilkiyetinde ve kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek, 6n mali kontrol faaliyetlerini yiirtitmek, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda g¢aligmalar yapmakla
gorevlidir.

Bilgi Islem Daire Baskanhgi; Universitemizdeki akademik ve idari birimler ile
egitim-0gretim amagli laboratuarlarda kullanilan bilgisayar donanim ve teknolojilerinin en iyi
sekilde isletilmesi ve kullanilmasini saglamakla ve destek vermekle gorevlidir.

Bilgi islem Daire Baskanhigimiz 2008 yilinda; Universitemizin maas otomasyon
sistemi, birimlerden gelen web tasarim iglemleri, program yazilimlari, donanim arizalari,
isletim sistemlerinin kurulmasi, her tiirlii ariza ve bakim-onarim taleplerine iliskin islem ve
hizmetleri yiirtitmstiir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg ; Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir
sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme kaynaklarimin verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak {izere, makine techizat alimlarin1 yapmak, her tiirlii yurt i¢i ve yurt
dis1 satin alma hizmetlerini yiiriitmek, iiniversite gayrimenkullerinin kiralanmasimi takip
etmek, rektorliige baglh Enstitiiler ve ¢cevre Yiiksekokullar ile tiim birimlerin cari harcamalari,
Bilimsel Arastirma, TUBITAK ve AB projelerinin satin alma islemlerini yapmak, her tiirlii
taginir ve tasinmazlarin ayniyat iglemlerini gerceklestirmekle gorevlidir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@ ; Universitemiz kiitiiphane
hizmetleri faaliyetleri kapsaminda, iiyelik, kitap 0©diing verme, bilgi tarama, yaymn
getirtme/gonderme, elektronik yayinlar1 kullanima hazir hale getirtme, kiitiiphane hizmetlerini
ogrenciler ile idari ve akademik personelimiz ve digardan gelen iicilincii sahislarin kullanimina
en iyi sekilde sunmakla gorevlidir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi; Ege Universitesi 6grencilerinin ilk kayit, kayit
yenileme, kayit dondurma, dosya hazirlama, kimlik, notlarin bilgisayara aktarilmasi,
transkript, ders kayit formu ve sinav listesi hazirlanmasi, katki pay1, harg, askerlik, kayit silme
ve mezuniyet islemlerini yiiriitmekle gorevlidir. Ayrica yabanci uyruklu Ogrencilerin tiim
islemleri de Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Personel Daire Baskanhi; Universitemizde cesitli personel kanunlari geregince
istthdam edilen, akademik ve idari personel ile is¢i statiisiindeki personel hakkinda
ylriitiilmesi gereken islemlerini ilgili mevzuat ¢ergevesinde yerine getirmekle gorevlidir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhi; Ege Universitesi’nin insaat, etiit, proje,
bakim-onarim ve peyzaj gibi altyapi hizmetlerinin etkin bir sekilde diizenlenmesini saglamak,
tiniversitemizin amag¢ ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatirim projelerini
hazirlamak, uygunlugunu saglamak, sonuglandirmak ve mevcut alt yapi ile {ist yapilarin fiziki
durumlarini, donanimlarin1 korumak, iyilestirmek ve gelistirmekle gorevlidir.

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanhgi; Universitemizde dgrenimlerini siirdiiren
ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz i¢in saglik hizmeti vermekle 6grencilerimize
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beslenme hizmetleri sunmakla, 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor
ihtiyaglarini karsilamakla gorevlidir.

Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii; Bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak,
aragtirma ve uygulama gibi hizmetlerde bulunmak, belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini
saglamak, tiniversite ile ona bagli kurumlarda hasta muayene ve tedavisini, bunlarla ilgili tahlil ve
arastirmalar ylirtitmek, faaliyet alanlar ile sinirli olarak mal ve hizmet iiretiminde bulunmakla
gorevlidir.

Universite Hastanesi Bas Miidiirliigii; Ege Universitesi Tip Fakiiltesi ile {iniversiteye
bagl personeli yetistiren Hemsirelik Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aile Planlamas1 ve
Kisirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi’ nin egitim-6gretim ve tibbi arastirmalari i¢in bir
uygulama merkezi olarak kurulmus olup, yatakli ve yataksiz tiim hizmetlerin en ekonomik,
kaliteli ve tam olarak gergeklestirilmesini saglama gorevini iistlenmistir.

¢ Denetim Birimi: 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile, kamu
idaresinin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina goére yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak,
bagimsiz nesnel giivence saglamak ve damigmanlik faaliyetinde bulunmak amaci ile kamu
idareleri biinyesinde, dogrudan iist yoneticiye bagl i¢ denetim faaliyetinin kurulmasi 6ngoriilmiis
ve bu kapsamda i¢ denetim birimi olusturulmustur.

SOSYALVE KULTUREL HiZMETLER;

Ege Universitesi, egitim — Ogretim ve arastirma — yayin faaliyetlerinin yaninda;
Universite Lokali, Konukevi, Ege Universitesi Uygulama Oteli, Murat Koskii / Toplum
Merkezi, Yesil Kosk, 50.Y1l Koskii, Kiiltir Sanat Evi, Kampiis Kiiltiir Merkezi, Atatiirk
Kiiltiir Merkezi, Konferans Salonlar1 ile hem ¢alisanlarina ve 6grencilerine hem de topluma
yonelik hizmetler sunmaktadir. Kampiis Kiiltiir Merkezi ve Atatiirk Kiiltiir Merkezi kariyer
gelisimi seminerleri, slirekli egitim kurslari, sempozyum, ulusal ve uluslararasi kongre,
konferans, gosteriler ve ¢esitli kiiltiirel ve sanatsal aktivitelere ev sahipligi yapan sosyal ve
eglence merkezleridir. Ayrica bir ¢ok kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektorle iletisim
icindedir.

Ogrencilerin psikolojik, sosyal ve ekonomik yénden gelismesine yardimc1 olunmasi ve
Ogrenim siiresince ortaya cikabilecek ¢esitli problemlerin ¢dzliimiine yonelik hizmetler
verilmistir. Tiim bu destek hizmetlerinin yaninda Ogrencilerin sosyal agidan gelisimini
saglamak amaciyla bu alanda 6grencilere birgok imkan saglanmistir. Ayrica kiiltiir, sanat ve
spor senlikleri ile 6grencilerimize ve ¢alisanlarimiza cesitli etkinlik ve hizmetler sunulmustur.

TOPLUMA YONELIK HiZMETLER;
Ege Universitesi Tiirkiye’ nin 3. biiyilkk saglk hizmeti saglayan kurumudur.

Tiirkiye'nin heryerinden gelen hastalara hizmet vermektedir. Ozellikle organ nakli, gocuk
cerrahisi, nérosurji, ve tiip bebek hizmetleri konusunda oldukca iddialidir.
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Tip Fakiiltesi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltemiz yogun olarak halka ydnelik
koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti sunmaktadir..

Toplum saghigin ilgilendiren hastaliklarda, saglikli olma ve saglikli yasama bilinci
yaratmak, yayginlastirmak ve yasam bi¢iminde yapilacak degisikliklerin inceliklerini
aktarmak amaciyla 2008 yilinda altincisi diizenlenen * Saglik Halk Kongresi “ E.U Atatiirk
Kiiltiir Merkezi’ nde gergeklestirilmistir.

Her yi1l Subat ayinda diizenlenen; halkin , hekimlerin ve eczacilarin bulustugu giincel
bilgi ile deneyimlerin aktarildigi, uygulamali ve sanatin eslik ettigi Saglik Halk Kongresi 3
giin stirmiis ve gilinliik ortalama izleyen sayis1 800 kisi olmustur.

Kongrenin konulari; obezite, diabet, osteoporoz olarak belirlenmis ve bu konularda
uluslararasi resim yarigmasi diizenlenmistir.

Kongrede, es zamanli olarak hekimlere ve eczacilara da egitim toplantilari
diizenlenmis, basili materyaller halkin yararina sunulmustur.

Universitemiz Arastirma Uygulama Hastanesinde 2008 yilinda tedavi amaciyla
hastaneye basvuran 499.299 hasta ayakta tedavi goriirken, 33.518 hasta ise yatarak tedavi
olmustur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi kliniklerinde 75.073 hastanin tedavisi yapilmis, Goniilli
Calisma Guruplar1 olusturularak topluma katki amacli 16 sosyal ve kiiltiirel etkinlik
diizenlenmistir.

Tiim bunlara ek olarak, Cocuk ve yetigkinlerde Alkol ve Madde Bagimlilig1 Arastirma
ve Uygulama Merkezi, Engelli Cocuklar i¢in Rehabilitasyon, Egitim , Arastirma ve Uygulama
Merkezi de toplum sagligina yonelik hizmetler vermektedir.

Fen Fakiiltesi , Ziraat, Gida, Su Uriinleri ve Tekstil Miihendisligi tarafindan saglanan
kimyasal analizler, iiriin satis1 ve bitki temini de kamu i¢in yapilan diger hizmetlerdendir.

Basta Toplum Géniilliilleri Ogrenci Toplulugu olmak iizere ¢ok sayida ogrenci
toplulugumuz 2004 yilindan baslayarak pek ¢ok projeyi Toplum Géniilliileri Vakfi ile igbirligi
yaparak gerceklestirmislerdir. Universitemiz, Ogrencilerin toplumsal calismalara aktif
katilimim desteklemektedir. Calismalarini, Ege Universitesi Toplum Merkezi’nde siirdiiren
topluluklar, bugiine kadar 41 toplumsal duyarlilik projesi gerceklestirmistir.

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Kan Merkezi ve Ege Universitesi Rektorliigii Basin ve
Halkla Iligkiler Mudurligi isbirliginde hazirlanan “Kan Bagisi Can Bagisi” projesi Ege
Universitesi’nde 2008 y1l1 icerisinde gergeklestirilen ve ses getiren projelerden biridir.

Universitemiz Hastanesi’nde, her giin ortalama 150, yilda 50.000 hasta i¢in kana
ihtiya¢  duyulmaktadir. Kampanyanin amaci; bu gereksinimi Oncelikle iiniversite
mensuplarindan, daha sonra goniillii kisilerden saglayarak kendi ihtiyacini karsilayan bir Kan
Merkezi olusturmak ve ayni zamanda kan bagisi bilincini kurum igerisinde yayginlastirarak
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Ege Universiteli olma duyarliliimi sosyal sorumluluk projelerine tasimaktir. Proje,
iiniversitemiz akademik ve idari personeli, 6grencilerimiz ve iiniversitemiz ziyaretgilerini
kapsamaktadir. Bu proje ile %4 olan goniillii kan bagis¢is1 orant Subat 2008 - Haziran 2008
tarihleri arasinda %30’lara yiikselmis, ayni tarihler arasinda yaklasik 1.500 Ege Universiteli
bu kampanyaya katilmistir.

1.2.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi :

Kamu yonetimi reformu kapsaminda 2003 yilinda ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde adem-i merkeziyetci bir yapilanmaya
gidilmigtir. Eski sistemde {iniversitenin tek harcama yetkilisi Rektor iken yeni sistemle,
harcama yapan tiim birimlerin ydneticileri harcama yetkilisi olarak belirlenmistir. Boylece
mali yetkiler paylastirilirken yetkililerin sorumluluklar1 da ayni oranda arttirilmis ve i¢ kontrol
sistemi daha etkin hale getirilmistir.

I¢ kontrol sisteminin yerlestirilmesi amaciyla ikincil mevzuat ¢alismalar1 baslatilmis ve
bu kapsamda ; 31.12.2005 tarihli i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara
iliskin yonetmelik ve 18 standardin yer aldig1 , 26.12.1007 tarihli Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi yaymlanmustir.

Tebligde yer alan 18 adet I¢ Kontrol standardinm ﬁniyersitemizde 2011 yilina kadar
yerlestirilmesi ve uygulanmasi amaciyla, 05.02.2009 tarihli I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam
Rehberi goz oniinde bulundurularak, ¢alismalara baglanmaistir.

1.3-Diger Hususlar :
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AMAC VE HEDEFLER RESIM
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2- AMAC VE HEDEFLER:

Ege Universitesi, Devlet Planlama Teskilati tarafindan 26.05.2006 tarihli resmi
gazetede yaymlanan, “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” geregi Stratejik Planin1 2008 — 2012 yillarin1 kapsayacak sekilde
hazirlamistir. Asagida bu plan donemine ait stratejik amag ve hedefler belirtilmistir.

2.1- Birim Amac¢ Ve Hedefleri :

STRATEJIiK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amac-1: Aragtirma Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar AB ve
Faaliyetlerini Gelistirmek. diger yurtdis1 kaynaklardan yararlanarak
iretilen projelerin % 100 arttirilmas: ve AB
aragtirma projelerinin kriterlerine entegre
olunmasi.

Hedef-2: 2012 yili sonuna kadar gelistirilen
TUBITAK projelerinin sayismin % 50
arttirilmasi

Hedef-3: 2012 yili sonuna kadar DPT
projeleri sayisinin 3 katina ¢ikarilmasi
Stratejik Amac-2: Yaymlarin Sayisini | Hedef-1: 2012 yili sonuna kadar ulusal ve
ve Niteligini Arttirmak uluslararasi kurumlarin destekledigi
projelerin ytiriitiilmesi ve projelerden elde
edilen bilimsel verilerin ulusal ve
uluslararas1 kamuoyuna sunumunun her yil
% 30 oraninda arttirilmasi

Hedef-2: 2012 yili  sonuna  kadar
uluslararast bilimsel standartta yayinlarin
her y1l %10 oraninda arttirilmasi

Stratejik Amac-3: Bilimsel Toplantilar | Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar 6gretim
Diizenlemek ve Katilim1 Tesvik Etmek | {iyelerimizin ve 6gretim yardimcilarimizin
bilimsel aktivite katilimlarinin % 30
oraninda arttirilmasi.

Hedef — 2: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde
diizenlenen bilimsel toplant1 sayisinin 2012
yil1 sonuna kadar % 30 arttirilmasi.

Stratejik Amag-4: Interdisipliner Hedef — 1: 2012 y1il1 sonuna kadar teknoloji

Programlar Yiiriitmek ve bilimdeki gelismelerle uyumlu olarak
her yil 1 yeni c¢alisma alanmin
etkinlestirilmesi.
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Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar diger
tiniversiteler ve AR-GE caligsmalar yiiriiten
kurumlarla 100 adet disiplinler arasi
isbirligi yapilmasi

Stratejik Amag-5: Lisans Egitiminin
Kalitesini Arttirmak

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar Ege
Universitesi'ndeki  tiim  dersler  icin
degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi.

Hedef — 2: Uygulamali egitime agirhik
verilmesi yoniinde yapilan protokollerin
2012 y1l1 sonuna kadar 2 katina ¢ikarilmasi.

Hedef— 3 : 2012 yili sonuna kadar tiim ders
iceriklerinin uluslararast ve ulusal egitim
programlarina uygun olarak giincellenmesi.

Hedef — 4 : 2012 yil1 sonuna kadar yabanci
tiniversitelerle ortak olarak yiiriitiilen lisans
egitimi programi sayisinin 5’e ¢ikarilmasi.

Hedef — 5 : 2012 yili sonuna kadar Tip
egitiminde  mezuniyet Oncesi  egitim
programinin tamaminin yenilenmesi.

Hedef — 6 : 2012 yili sonuna kadar lisans
egitimi diizeyinde yan dal ve g¢ift ana dal
uygulamalarinin sayisinin % 40 arttirilmasi.

Hedef — 7 : 2012 yili sonuna kadar lisans
egitimi icin Uzaktan Egitim Sistemi’nin
kurulmasi ve gelistirilmesi.

Stratejik Amag — 6: Lisans Ustii
Egitime Agirlik Vermek.

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar
lisansiistii program ve Ogrenci sayisinin
%10 arttirilmasi.

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar ikinci
Ogretim cercevesinde acgilan tezsiz yiiksek
lisans programi sayisinin % 60 arttirilmasi.
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Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar tipta
uzmanlik egitim programlarinin anabilim
dallari1 i¢in yeniden yapilandiriimasi.

Hedef — 4: Tez asamasina gelen lisansiistii
Ogrencisine verilen proje desteginin 2012
yil1 sonuna kadar her yil % 5 arttirilmasi.

Hedef — 5: 2012 yili sonuna kadar yabanci
Ogrenciler igin agilan lisansiistii
programlarin gelistirilmesi ve sayisinin %
40 oraninda arttirilmasi.

Hedef — 6 : 2012 yili sonuna kadar
Lisansiistii egitim programlarinin
tanitilmas1 amaciyla yapilan etkinliklerin
iki katina ¢ikarilmasi

Hedef — 7: 2012 yili sonuna kadar
Lisansiistii egitimi i¢in Uzaktan Egitim
Sistemi’nin kurulmasi ve gelistirilmesi.

Stratejik Amac-7: Nitelikli Ogretim
Uyesi Yetistirmek

Hedef — 1 : 2012 yil1 sonuna kadar 6gretim
elemanlarinin arastirma konulan ile ilgili
olarak, kisa siireli arastirma, kurs, kongre-
seminer katilimi vb. amaclarla yurt disina
gonderilmesi

Hedef — 2 : 2012 yil1 sonuna kadar Ogretim
Uyesi  Yetistirme Programn  (OYP)’na
kayitlanan ve basar1 ile mezun olan 6grenci
sayisinin her yil mevcut kontenjan sayisi
kadar arttirilmasi

Hedef — 3 : 2012 yii sonuna kadar
akademik yiikseltme kriterlerinin AB
tiniversiteleri kriterlerine %70 oraninda
uyumlagtirilmasi

Stratejik Amacg-8 : Meslek Yiiksek
Okullar1 Egitim Programlarini,
Toplum Ihtiyaglarma Gére Siirekli
Yenilemek ve Gelistirmek.

Hedef— 1: 2012 y1l1 sonuna kadar sanayi ve
ticaret kuruluslarmin ihtiyacina uygun
Ogrenci yetistirilmesi i¢in programalarin %
30’unun yenilenmesi

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar
iniversite sanayi isbirligi kapsaminda
MYO programlarinin uygulama
altyapilarinin gelistirilmesi.

Hedef — 3 : MYO mezunlarinin ise
yerlestirilmelerinin  takip edilmesi igin
izleme sistemi kurulmasi

Stratejik Amag-9: AB Egitim
Programlarina Entegre Olmak.

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar
uluslararas1 degisim ya da arastirmact
yetistirme programlari cergevesinde
gorevlendirilen aragtirmacilarin sayisinin %
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50 arttirilmasi.

Hedef — 2: 2012 y1l1 sonuna kadar lisans ve
lisanstistii egitim dahilinde LLP / Erasmus
programlarina yonelik {iniversite sayist ve
Ogrenci  kontenjanlarinda % 60 artis
saglanmasi.

Hedef — 3: 2012 yil1 sonuna kadar lisans ve
lisansiistii  ders igeriklerinin  tiimiiniin
uluslararas1 ve ulusal egitim programlarina
uygun olarak giincellenmesi.

Hedef — 4 : 2012 yili sonuna kadar AB
normlarina uygun olarak dis degerlendirme
ve akreditasyon icin gerekli altyapinin
saglanmasi.

Stratejik Amac-10: Yurt I¢i Ve Yurt
Dis1  Universiteler Ile  Isbirligini
Gelistirmek

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar Avrupa
Birligi tiye iilkeleriyle isbirliginin % 50
arttirilmasi

Hedef — 2: 2012 yil1 sonuna kadar ulusal ve
uluslararast  Universitelerle  bilgi  alis
veriginin % 60 arttirilmasi.

Hedef —3: 2012 wyili sonuna kadar
Tirkiye’nin gelismis iiniversitelerinden ve
yurtdisindaki  {iniversitelerden  alaninda
uzmanlagmis bilim adamlart ile bilgi
aligveriginin % 30 arttirilmasi.

Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar 6gretim
elemanlarinin yurticinde ve yurt disinda
olmak {iizere kisa veya uzun siireli egitim ve
aragtirma faaliyetlerine katilimlarinin % 60
arttirilmasi.

Stratejik Amag - 11: Sanayi Ile
Isbirligini Gelistirmek

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar Ege
Universitesi’nin arastirmact veri tabaninin
kurulmasi.

Hedef— 2: 2012 yili sonuna kadar sanayi ile
iletisim agimin giliclendirilmesi.

Hedef — 3: 2012 yil1 sonuna kadar sanayi
kuruluglar1 ile ortak olarak diizenlenen
seminer, kurs v.b. sayisinm % 60
arttirilmasi.

Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar ilgili
sanayi kurulusu veya firma destegi ile
gergeklestirilen patent ve faydali model
basvuru sayisinin % 20 arttirilmasi.

Hedef — 5: 2012 yii sonuna kadar
tiniversitemiz laboratuvar alt yapisinin
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bolgedeki sanayi kuruluslarinin  analiz
ithtiyacim tiimiiyle karsilayabilecek diizeye
getirilmesi.

Hedef — 6: Universite Sanayi Isbirligi
kapsaminda isbirligi yapilan kurum ve
sirketlerde EDO  (Endiistriye  Dayal
Ogretim) calismasi yapan dgrenci ve EDA
(Endiistriye Dayali Arastirma) calismast
yapan Ogretim elemani sayisinin 2012 yili
sonuna kadar her yil % 20 arttirilmasi.

Hedef — 7: 2012 yili sonuna kadar saglik
sektoriiyle 10 farkli alanda isbirligini
gelistirici faaliyetlerin diizenlenmesi

Stratejik Amag-12: Mezuniyet Sonrasi
Ogrenci-Universite Baglarini
Gelistirmek

Hedef — 1: Mezuniyet sonrasi liniversite-
mezun iligkilerini giliclendirecek Mezunlar
[letisim Ofisi’nin yapilandirilmasi ve 2012
yili sonuna kadar mezunlarin % 50’sine
ulasilmasi.

Hedef — 2: 2012 yii sonuna kadar
Mezunlarimizin takip edilmesi ve geri
besleme mekanizmalarinin olusturulmasi..

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar
Mezuniyet  sonrasi  Ogrenci—iiniversite
baglarin1 gelistirmek amaciyla diizenlenen
“Mezunlar Giinii” ne katilimin arttirilmasi.

Stratejik Amac-13: Universite -
Toplum liskilerini Giiglendirmek

Hedef— 1: 2012 y1l1 sonuna kadar toplumun
beden ve ruh saghigmin gelistirilmesine
yonelik resmi, 6zel ve goniilli kuruluslarla
gelistirilen ortak projelerin sayisinin % 100
arttirilmasi.

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar Ilk ve
orta ¢gretim kurumlarinin diizenledigi 25
bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde
Universitenin tanitilmast

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar meslek
odalar1, sivil toplum orgiitleri ve yerel
yonetimler ile gergeklestirilen karsilikli
destegin % 40 arttirilmasi.

Hedef — 4: 2009 yil1 sonuna kadar yorenin
ihtiyacina  yonelik 20 adet etkinlik
diizenlenmesi

Hedef — 5: 2012 yili sonuna kadar Ege
Universitesi digina yénelik Tiirk kiiltiiriinii
tanitict  olarak 4  farkli  etkinlik
diizenlenmesi




Hedef— 6: 2012 y1l1 sonuna kadar Halkin
Universitesi Calismas1 alaninda her y11 8
adet destekleyici faaliyetin
gerceklestirilmesi.

Stratejik Amacg-14: Halka Y onelik
Uriin/Hizmetleri Nicelik Ve Nitelik
Yoniinden Gelistirmek

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar
tiniversite sanayi isbirligi kapsaminda doner
sermaye calismalart ile mal ve hizmet
iiretmeye yonelik ¢alismalarda bulunulmasi

Hedef— 2: 2012 yil1 sonuna kadar halka
yonelik egitimler kapsaminda verilen
“Egitimcilerin Egitimi Sertifika
Programlari’nin her y1l 2 defa acilmasi

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar tiim
saglik uygulamalar1 alanlarinda halka
dogrudan hizmet gotiiriilmesi..

Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar
Bolgedeki tarima dayali sanayinin beklenti
ve ihtiyag¢ analizinin yapilmasi ve giftcilerin
egitilmesi.

Hedef — 5: 2012 yih sonuna kadar
Universitemiz Hastanesi’nden memnuniyet
oraninin % 90 olarak ger¢eklesmesi

Hedef — 6: 2012 yili sonuna kadar halka
yonelik  hizmet kapasitesinin = % 30
arttirllmas1  yoniinde yeni kaynaklarin
yaratilmasi.

Stratejik Amacg-15: Bolgesel
Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje
Ve Aragtirmalar1 Tesvik Etmek

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar iilke
icindeki kurumlar ve sektorler ile olan
iligkilerin % 30 oraninda arttirilmasi ve
projelerin yiiriirliige konulmasi.

Hedef — 2: 22012 yili sonuna kadar bolge
sanayicilerinin arastirma gelistirme
potansiyelini gelistirmek i¢in AB projeleri
ile ilgili bir bilgi ag1 olusturulmasi.

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar ulusal
sanayinin Oncelikli alanlarinda bdlgesel
kalkinmaya katkida bulunacak faaliyetlerin
artirtlmasi.

Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar denizel
ve karasal ortamlarda radyoaktivite
6l¢timlerinin yapilacagi bolgelerin
belirlenerek proje sayisiin iki katina
cikarilmasi

Stratejik amag-16: Ege
Universitesinin Kurum Kiiltiirlini ve
Kimligini Gelistirmek

Hedef — 1: 2012 yihi sonuna kadar
Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer,
konser, 6grenci topluluklart vb.) katiliminin
% 50 arttirilmasi.
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Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar
calisanlarin  kuruma  baghiligina  ve
memnuniyetine katk1 saglayacak
faaliyetlerin % 30 arttirilmasi

Hedef — 3: 22012 yil1 sonuna kadar kurum
kiiltiirtine katki saglayacak sosyal duyarlilik
projelerinin sayisinin % 40 arttirilmasi.

Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar ulusal
kiiltiirlimiiziin yayilmasina ve
Cumhuriyetimizin ~ kazanimlarma  Ege
Universitesi’nin ~ katkismin  arttirilmasi
amaciyla 25 adet etkinlik diizenlenmesi.

Hedef — 5: 2012 yil1 sonuna kadar evrensel
miizik ve dans gdsterilerinin bulustugu
uluslar arasi bir festival diizenlenmesi.

Hedef — 6: 2012 yil1 sonuna kadar her yil
Universite Tanitim Giinleri diizenlenmesi
ve bu amagla diizenlenen fuarlarin 10
tanesine her yil katilimin saglanmasi.

Hedef — 7: 2012 yili sonuna kadar
akademik birimler arasi ortak calismalarin
arttirilmasi.

Stratejik Amag-17: Egitim
Danigsmanlig1 ve Rehberlik
Hizmetlerine Agirlik Vermek

Hedef — 1: 2012 yii sonuna kadar
Ogrencilerin ruh saghigina yonelik rehberlik
hizmetlerinin % 40 oraninda arttirilmasi.

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar
Ogrencilere gilivenli, temiz ve ekonomik
kosullarda  barmabilecekleri  yurtlarn
saglanmasi

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar ihtiyag
duyan  Ogrencilere  burs  imkanlar
yaratilmast ve caligtirllan kismi zamanl
Ogrenci  sayisinin % 30  oraninda
arttirilmasi.

Hedef — 4: 2012 yil1 sonuna kadar Egitim
Danigmanlig1 Sisteminin olusturulmasi

Stratejik Amac-18: Etkin Bir Idari
Yap1 Kurmak.

Hedef — 1:2012 yili sonuna kadar is
siireclerinin belirlenmesi ve siire¢ yazilimi
ile ilk iyilestirmenin tamamlanmasi

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar
tiniversitemizde bagslatilan ve baglatilacak
olan koordinasyon uygulamalarimin
tiimiinilin standartlastirilmasi

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar
tiniversitenin stratejik yonetime gegmesinin
saglanmasi

52




Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar Kalite
Odag1 Calismasit kapsaminda destekleyici
faaliyetin ger¢eklesmesi

Hedef —5: 2012 yil1 sonuna kadar akademik
ve idari personel konusunda norm kadro
uygulamasina gecilmesi

Hedef — 6: 2012 yil1 sonuna kadar basar1 ve
performans1 oOdiilllendirici mekanizmalar
kurulmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Stratejik amac-19: Universite Alt
Yapisin Gelistirmek.

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar Kampiis
Master Plani’nin hazirlanmasi.

Hedef — 2: 2012 yil1 sonuna kadar Cografi
Bilgi Sistemi kurulmasi

Hedef — 3: 2012 yil1 sonuna kadar her yil
toplam  kapali alanlarin %  5’sinin
tyilestirilmesi

Hedef — 4: 2012 yili sonuna kadar
Universitemizin amag ve hedeflerine uygun
olarak teklif ve talep edilen yatirim
projelerinin timiiniin hazirlanmasi,
uygunlugunun saglanmasi, DPT’ye
Onerilmesi ve gerceklestirilmesi

Stratejik Amag¢-20: Kampiisii 24 Saat
Aktif Hale Getirmek

Hedef — 1: 2012 yili sonuna kadar Kampus
giivenlik sisteminin gelistirilmesi

Hedef — 2: 2012 yili sonuna kadar Sivil
Savunma Planinin uygulanmasi ile ilgili
birimlerin bilgilendirilmesi

Hedef — 3: 2012 yil1 sonuna kadar egitim ve
arasgtirma birimlerinin hizmet siiresinin %
75 arttirtlmast

Stratejik Amag¢-21: E-Universite
Yapilarin1 Gelistirmek

Hedef —1: 2012 yili sonuna kadar domain
(Kullanic1 Yonetim Sistemi) yapisinin tiim
iniversite blinyesine yayginlastirilmasi

Hedef — 2: 2012 yil1 sonuna kadar Network
sistemlerinde  Servis  Kalitesi  (QoS)
uygulanmaya baglanmasi

Hedef — 3: 2012 yili sonuna kadar bir
bilgisayar hastanesinin olusturulmasi

Hedef — 4: 2012 yil1 sonuna kadar Yonetim
Bilgi Sisteminin (YBS) kurulmasi
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2.2- Temel Politikalar ve Oncelikler :

Yarim asirlik deneyimi arkasina alarak olusturulan Stratejik Plan ile bilimsel ve egitsel
alanlarda Universitemiz i¢in 6nemli yap1 taslari olabilecek konular ve bu stratejik
amaglarimiz1 gergeklestirmeye yonelik hedef ve faaliyetler 6zenle belirlenmistir. Kurumsal
iligkilerini gelistirmeyi, kurumsal gelisimini siirekli kilmay1 ve alt yapisin1 bu dogrultuda
gelistirmeyi amaclayan Universitemiz bu alanlarda da énemli hedefler belirlemistir.

Ege Universitesi, iilkemizin orta vadeli plam1 dogrultusunda, gelismekte olan
{iniversitelere nitelikli dgretim elemani yetistirmek amaciyla, Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi yiiritmektedir. Bu program kapsaminda aragtirma gorevlisi kadrosuna atanan
kisilere, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim verilmekte ayrica proje destegi
saglanmaktadir.

Akademik birimler, uzmanlik alanlar1 dogrultusunda farkli Ogretici yaklagimlar
benimsemislerdir. Teorik egitimler yaninda uygulamali egitime de agirlik veren akademik
birimler, laboratuarlar, stiidyolar, klinikler vb yapilarla bu siireci desteklemektedir. Ege
Universitesi, nitelikli iiniversitelerle esdeger bir egitim kurumu olarak programlarin1 bu
dogrultuda olusturmakta, akademik birimler ¢aga ayak uyduracak sekilde programlarini
stirekli olarak gelistirmektedirler.

Ege Universitesi, ¢agdas bilgi teknolojileri ile donatilmis alt yapi imkéanlarina sahip
olmanin gerekliligini géz 6niinde bulundurarak bu alanda yatirimlarini siirdiirmektedir. Fiziki

altyapiy1 personel kaynaklari ile desteklemektedir.

2.3- Diger Hususlar :
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER RESIiM
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3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
3.1- Mali Bilgiler :

3.1.1- Biitce Uygulama Sonuclar :

@ PERSONEL GIDERLERI m SOSYAL GUV.KURDEV.PRRIMI GID. 0 MAL VE HIZMET ALIM GIDERI
O CARI TRANSFERLER m SERMAY E GIDERLERI

56




TABLO 26

EGE UNIVERSITESI 2008 YILI BUTCE ODENEK ve HARCAMA BiLGILERi (TL)

. . BUTCE YIL iCiNDE YIL SONU
GIDERIN TURU BASLANGIC | EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA | IPTAL EDIiLEN
ODENEGI ODENEK ODENEK TOPLAMI TOPLAMI ODENEK
01 | PERSONEL GiDERLERI 160.889.000 3.729.574 2.957.000 161.661.574 | 153.382.059,83 7.384.871,17
01.1 | MEMURLAR 149.798.000 3.316.574 2.037.000 151.077.574 | 145.297.752,83 5.165.178,17
01.2 | SOZLESMEL{ PERSONEL 1.204.000 123.000 0 1.327.000 1.135.158 191.842
01.3 | ISCILER 8.466.000 0 920.000 7.546.000 5.652.619 1.893.381
01.4 | GECiCI PERSONEL 1.361.000 280.000 0 1.641.000 1.230.997 130.003
01.5 | DIGER PERSONEL 60.000 10.000 0 70.000 65.533 4.467
SOSYAL
GUV.KUR.DEV.PIRIMI
02 | GID. 21.742.000 399.640 99.640 22.042.000 20.852.887 1.189.113
02.1 | MEMURLAR 20.635.000 76.600 99.640 20.611.960 19.782.378 829.582
02.2 | SOZLESMELI PERSONEL 163.000 23.040 0 186.040 126.021 60.019
02.3 | ISCILER 774.000 300.000 0 1.074.000 783.055 290.945
02.4 | GECiCI PERSONEL 170.000 0 0 170.000 161.433 8.567
MAL VE HIZMET ALIM
03 | GIDERI 43.582.000 14.352.347 341.208 57.593.139 | 47.032.413,24 |  10.450.705,76
TUKETIME YONELIK
03.2 | MAL VE MALZ.AL. 11.377.942 6.928.742 47.600 18.259.084 16.629.098 1.608.706,23
03.3 | YOLLUKLAR 886.697 234.550 11.100 1.110.147 745.681,12 364.465,88
03.4 | GOREV GIDERLERI 95.777 24.525 0 120.302 61.596,43 58.705,57
03.5 | HIZMET ALIMLARI 14.009.409 1.311.989 0 15.321.398 | 13.848.001,99 1.473.396,01
TEMSIL VE TANITMA
03.6 | GIDERLER] 209.750 130.000 5.108 334.642 285.363,91 49.278,09
MENKUL MAL ALIM,
03.7 | BAKIM VE ON.GID. 2.956.145 2.274.407 5.400 5.225.152 | 3.803.822,26 1.395.589,74
GAYRIMENKUL MAL
03.8 | BAKIM VE ON.GID. 2.521.280 2.416.134 0 4.937.414| 4.215.191,40 722.222.60
TEDAVI VE CENAZE
03.9 | GIDERLERI 11.525.000 1.032.000 272.000 12.285.000 | 7.443.658,36 4.778.341,64
05 | CARi TRANSFERLER 4.709.000 5.000 0 4.714.000 |  4.694.844,53 19.155,47
05.1 | GOREV ZARARLARI 3.687.000 0 0 3.687.000 | 3.686.844,53 155,47
KAR AMACI GUT.KUR
05.3 | YAP.TRANS. 1.008.000 0 0 1.008.000 |  1.008.000,00 0,00
HANE HALKINA
05.4 | YAPILAN TRANSFERLER 10.000 0 0 10.000 0,00 10.000,00
YURT DISINA YAPILAN
05.6 | TRANSFERLER 4.000 5.000 0 9.000 0,00 9.000,00
06 |SERMAYE GIiDERLERI 32.924.000 11.956.000 336.000 44.544.000 | 32.280.464,34 |  12.263.535,66
06.1 | MAMUL MAL ALIMLARI 17.035.000 4.498.000 0 21.533.000 | 12.156.162,11 9.376.837,89
MENKUL SERMAYE
06.2 | URETIM GIDERLERI 1.950.000 1.384.000 0 3.334.000 | 2.837.276,28 496.723,72
GAYRI MADDI HAK
06.3 | ALIMLARI 1.100.000 474.000 0 1.574.000 573.896,38 1.000.103,62
GAYRIMENKUL
SERMAYE URETIM
06.5 | GIDERLERI 7.489.000 3.000.000 0 10.489.000 |  9.341.350,55 1.147.649,45
GAYRIMENKUL BUYUK
06.7 | ONARIM GID. 4.700.000 2.600.000 0 7.300.000 |  7.136.877,30 163.122,70
DIGER SERMAYE
06.9 | GIDERLERI 650.000 0 336.000 314.000 234.901,72 79.098,28
GIDERLER TOPLAMI : | 263.846.000,00 | 30.442.561,00 3.733.848,00 | 290.554.713,00 | 258.242.668,94 |  31.307.381,06
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TABLO 27

EGE UNIVERSITESI 2008 YILI BUTCE GELIiRLERI (TL)

GELIRLER 2008
I 11 m | v ACIKLAMA BUTCE BASLANGIC YKIP]-I‘IIg{\II\INDIET
TAHMINI TAHSILAT
03 1 1 01 |Sartname, Basih Evrak, Form Satis Gelirleri 30.000 57.280,00
03 1 1 02 | Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri 2.000 90.272,85
03 1 1 99 | Diger Mal Satis Gelirleri 2.000 0,00
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen
03 1 2 29 | Gelirler 13.230.000 10.640.417,12
03 1 2 31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.073.000 5.708.957,72
03 1 2 32 | Yaz Okulu Gelirleri 1.095.000 747.845,97
03 1 2 33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 280.000 670.454,00
03 1 2 36 | Sosyal Tesis isletme Gelirleri 500.000 867.215,77
03 1 2 38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 2.614.000 3.060.105,30
Uluslar arasi1 Ort.Egt.ve Ogr.Proj.Gelirleri
03 1 2 41 | (sunny) 0 107.977,60
03 1 2 99 | Diger hizmet gelirleri 3.168.000 2.702.821,76
03 6 1 01 |Lojman Kira Gelirleri 420.000 359.064,04
03 6 1 99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 3.225.000 3.966.770,08
04 2 1 01 | Hazine yardim 202.578.000 167.517.500,00
04 2 2 01 | Hazine yardim 25.499.000 25.015.000,00
04 4 1 02 | Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 200.000 477.947,08
04 4 2 02 | Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 0 4.333.477,51
04 5 2 02 | Ozel Biitceli idare.Al.Proje Yardimlari 0 2.303.065,59
05 1 9 01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000 300.490,26
05 2 6 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 5.925.000 9.397.292.91
05 9 1 01 |irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000 518,60
05 9 1 03 | irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 1.000 0,00
05 9 1 06 | Kisilerden Alacaklar 1.000 866.084,13
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli
05 9 1 99 | Gelirler 1.000 48.905,45
TOPLAM 263.846.000 239.239.463,74




3.1.2- Mali Denetim Sonuclari :
D1s Denetim:

2008 yilinda, Universitemiz Sayistay Baskanlig1 tarafindan dis denetime tabi tutulmus (2007 yili
hesaplari ile ilgili olarak) olup, tevdi edilen sorgu kagidinda tenkit edilen hususlar hakkinda gerekli islemler
neticelendirilmis ve sorgu kagidina cevap verilmistir.

I¢ Denetim:

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince iiniversitemizde 2008 yili itibari ile I¢
Denetim Birimi® nin yapilanmasi tamamlanmistir. Bu kapsamda I¢ Denetim Birimi tarafindan
iiniversitemizin miilkiyetinde ve tasarrufunda olan tasinmaz mallara iliskin denetim gergeklestirilmis ve
sonug raporu diizenlenmistir. S6z konusu rapora istinaden gerekli diizenleme ve ¢alismalar baglatilmistir.

On Mali Kontrol:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat1 geregince, i¢ kontrol ve 6n
mali kontroliin uygulamasina yonelik olarak 2006 yilinda yaymlanan ve Universite genelini kapsayan
uygulama talimati geregince, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz tarafindan 2008 yilinda da mali karar
ve islemlere yonelik olarak 6n mali kontrol islemleri yiiriitiilmiis, kanuna ve mevzuata aykir1 mali karar ve
islem gerceklesmemistir.

3.1.3- Diger Hususlar :

3.2- Performans Bilgileri :

Ege Universitesi, Stratejik Planin1 2008 — 2012 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlamistir. Planin
uygulanmasina 2008 yilinda baglanmis ve stratejik plan ve biitce kapsaminda yilsonu itibari ile 2008 yili
gerceklesmeleri birimlerden toplanmis ve her birimin kendine ait gergeklesme tablolarmin hazirlanmasi
caligmalarina devam edilmektedir.

3.2.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri :

3.2.1.1- Faaliyet Bilgileri

Raporun diger maddelerinde yer almayan faaliyetlere iligkin bilgiler agagiya ¢ikartilmstir.
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TABLO 28

ULUSAL VE ULUSLAR ARASI FAALIYET VE ETKINLIKLER

. Tiyatro.

Sempozyum A Acik Teknik . . ’ .

e R Konferans | Panel Seminer Oturum Gezi Soylesi I;E:Efxasergl, Toplam
Fakiilte 127 117 37 688 6 49 51 122 1197
Yiiksekokul 10 11 7 10 0 9 0 9 56
Enstitii 6 51 2 3 0 4 2 4 72
Meslek
Yiiksekokulu 1 1 1 10 0 3 2 25 43
idari
Birimler 49 68 10 329 0 1 36 116 609
Toplam 193 248 57 1040 6 66 91 276 1977

@ Fakiilte m Yiiksekokul O Enstiti O Meslek Yiiksekokulu B idari Birimler
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TABLO 29

YAPILAN FAALIYET VE ETKINLIKLERE KATILIM SAYISI

Tiyatro,
Sempozyum . Ack Teknik .. . Konser,
ve Kongre Konferans | Panel | Seminer Oturum Gezi Soylesi Sl Toplam
Turnuva
. 8828
Fakiilte 3998 570 872 2572 109 148 130 429
Yiiksekokul 202 223 409 425 210 4 0 305 1778
Meslek
Yiiksekokulu 75 43 37 27 0 64 12 28 286
Enstitii 59 36 7 51 2 24 3 9 191
idari Birimler 2515 334 508 581 6 26 34 71 4081
Toplam 6849 1206 1833 3656 327 266 6849 848 15164

@ Fakiilte m Y (iksekokul O Meslek Y iiksekokulu O Enstitii m idari Birimler

61



TABLO 30

NITELIiKLERINE GORE BIiLIMSEL YAYIN SAYILARI

Makale Bildiri Dergi Kitap TOPLAM
3083 3349 25 55 6512

~
DAGILIMI
DO Bildiri
B Makale
1% OKitap
ODergi
N J
TABLO 31
AR ARA A A A/ PROTOKOQO A AR
Ulusal Uluslararasi Toplam
Fakiilte 22 96 118
Yiiksekokul 10 1 11
Meslek Yiiksekokulu 12 4 16
Enstitii 11 7 18
Idari Birimler 251 241 492
Toplam 306 349 655
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3.2.1.2- Proje Bilgileri

TABLO 32
BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYISI
A.B
Déner ) BILIMSEL DIGER
Sermaye Rektorlik | TUBITAK | ARASTIRMA | DPT | (SANTEZ) | Toplam
Tarafindan Tarafindan PROJELERI
PROJELER Yiiriitiilen Yiiriitiilen
2007 Yilindan Devreden 14 10 135 1234 9 1403
Proje Sayilar 8
2008 Yilinda Eklenen Proje ) 5 81 373 1 460
Sayilan 0
Toplam 14 15 216 1607 8 3 1892
2003.3 Yilinda Tamamlanan ) 1 30 260 0 297
Proje Sayilan 6
2009 Yilina Devreden Proje 14 14 186 1347 3 1566
Sayisi 2

O BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

BTUBITAK

OAB

ODPT

WDIGER (SANTEZ)

0%
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TABLO 33

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE ODENEGI

A.B
Déner ) BILIMSEL DIGER
Sermaye Rektorlik TUBITAK ARASTIRM{& DPT (SANTEZ) Toplam
Tarafindan | Tarafindan PROJELERI
PROJELER Yiiriitillen | Yiiriitiilen
2008 Y1l Proje 2.652.450 TL
Odenek Miktar 333.017 11.530.613 15.620.307 | 6.960.000 180.961 | 37.277.348
(YTL) * (1.243.414
(euro)**)
2008 Yih Proje 1.911.014 TL
Odenek Harcama 220.134 (895.844 7.718.145 5.346.697 | 6.692.256 137.805| 22.026.051
Miktann ( YTL) (euro)**)

* Onceki yillardan devreden gelirler dahildir.
**Kur, 31.12.2008 tarihindeki 1 Euro = 2.1332 TL baz alimmugtir.

3.2.2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi:

Ege Universitesi, Stratejik Planim1 2008 — 2012 yillarin1 kapsayacak sekilde
hazirlamistir. Planin uygulanmasina 2008 yilinda baslanmaigtir.

3.2.3. Performans Sonuclari Tablosu :

Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu tarafindan
Universitelerin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme c¢alismalarina yardime1 olmak
tizere hazirlanmis olan "Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Rehberi” dogrultusunda hazirlanan performans sonuglarina yonelik tablo asagida

verilmistir.
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TABLO 34

Gosterge

Onlisans programlarma sinavli veya

Olcme Yontemi

/Toplam sayisal grubundaki 6grenci sayisi)
x100

smavsiz  gecisle  yerlesen  tiim | Orta dgretim basari puanlarinin ortalamasi 70,46
ogrencilerin niteligi
. 2.1.0SS  SAY-1 ile yerlestirilen
Lisans programlarina yerlesen < - .
Birencilerininitolis] ogrencilerin sayisal yerlestirme puanlarimimn 318,28
ortalamalari
2.2.0SS-SAY-2 ile yerlestirilen
Ogrencilerin sayisal yerlestirme puanlarinin 307,4
ortalamalari
2.3.088-SO0Z -1 ile  yerlestirilen
ogrencilerin sozel yerlestirme puanlarmnin | Sinavsiz gecis
ortalamalari
24.088S SOZ -2 ile vyerlestirilen
ogrencilerin sozel yerlestirme puanlarmin 315,38
ortalamalari
2.5.0SS EA -1 agirhk ile yerlestirilen
ogrencilerin  esit agirhk  yerlestirme 334,92
puanlarinin ortalamalari
2.6.0SS EA -2 agnrlik ile yerlestirilen
Ogrencilerin  esit agirhk  yerlestirme 314,7
puanlarinin ortalamalari
2.7.08S DIL puam ile yerlestirilen
ogrencilerin dil yerlestirme puanlarnin 342,14
ortalamalari
2.8.0SS SAY -1 puanina gére yerlestirilen
ogrencilerden sayisal puan siralamasida
ilk %10’luk dilime giren 6grenci sayist / %3,83
Toplam sayisal grubundaki 6grenci sayist)
x100
2.9. OSS SAY -2 puanina gore yerlestirilen
ogrencilerden sayisal puan siralamasida
ilk %10’luk dilime giren Ogrenci sayisi %20,52

2.10. 0SS SOZ -1 puanina gore
yerlestirilen  6grencilerden sozel puan
siralamasinda ik %10°luk dilime giren
O0grenci sayist / Toplam sozel grubundaki
ogrenci sayisi) x100

Sinavsiz geciy

211. 0SS SOZ -2 puanina gore
yerlestirilen  6grencilerden sdzel puan
siralamasinda ik %10°luk dilime giren
O0grenci sayist /Toplam sozel grubundaki
ogrenci sayis1) x100

%75,73

2.12. OSS EA-1 agirlik puanmna gbre
yerlestirilen 6grencilerden esit agirlik puan
siralamasinda ik %10’luk dilime giren
Ogrenci  sayis1  /Toplam esit agirhik

%4,01
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grubundaki 6grenci sayisi) x100

2.13. OSS EA-2 agirlik puanmna gbre
yerlestirilen 6grencilerden esit agirlik puan
siralamasinda ilk %10’luk dilime giren
Ogrenci sayis1  /Toplam esit agirlik
grubundaki 6grenci sayisi) x100

%41,46

2.14. 0SS DIL puanimna gore yerlestirilen
ogrencilerden dil puan siralamasinda ilk
%10’luk dilime giren Ogrenci sayisi
/Toplam dil grubundaki Ggrenci sayisi)
x100

%32,07

Yiiksek lisans programlarma kabul
edilen 6grencilerin niteligi

3.1. {[Sayisal programa kabul edilenler i¢in
Sayisal LES puanlarinin yiiz iizerinden
(LES 80 iizerinden oldugu icin puanlar
1.25 ile carpilacak) ortalamasi] +[lisans
mezuniyet notlarimin  yiiz  {izerinden
ortalamasi (4 {izerinden olan notlar 25 ile
carpilacak] } /2

71,68

3.2. {[Sozel programa kabul edilenler igin
Sozel LES puanlarim yiiz tizerinden (LES
80 tizerinden oldugu i¢in puanlar 1.25 ile
carpilacak) ortalamasi] +[lisans mezuniyet
notlarinin yiiz iizerinden ortalamasi1 (4
iizerinden olan notlar 25 ile ¢arpilacak] } /
2

69,85

3.3. {[Esit agirlikli programa kabul
edilenler igin Esit Agwhklhh LES
puanlarinin  yiiz iizerinden (LES 80
iizerinden oldugu i¢in puanlar 1.25 ile
carpilacak) ortalamasi] +[lisans mezuniyet
notlarinin yiiz iizerinden ortalamasi1 (4
iizerinden olan notlar 25 ile ¢arpilacak] } /
2

72,10

Doktora programlarina kabul edilen
ogrencilerin niteligi

4.1. {[Sayisal programa kabul edilenler i¢in
Sayisal LES puanlarinin yiiz iizerinden
(LES 80 iizerinden oldugu icin puanlar
1.25 ile carpilacak) ortalamasi] +[lisans
mezuniyet notlarinin  yiiz  {lizerinden
ortalamasi (4 {izerinden olan notlar 25 ile
carpilacak] +[yiiksek lisans mezuniyet
notlarinin yiiz iizerinden ortalamasi1 (4
iizerinden olan notlar 25 ile ¢arpilacak)]} /
3

75,28

4.2. {[Sozel programa kabul edilenler igin
So6zel LES puanlarinm yiiz iizerinden (LES
80 tizerinden oldugu i¢in puanlar 1.25 ile
carpilacak) ortalamasi] +[lisans mezuniyet
notlarmm yiiz tiizerinden ortalamast (4
iizerinden olan notlar 25 ile carpilacak]
+[yliksek lisans mezuniyet notlarinin yiiz
iizerinden ortalamasi (4 iizerinden olan
notlar 25 ile ¢arpilacak)]} /3

73,83

4.3. {[Esit Agulikli programa kabul
edilenler igin Esit Agirhikli LES
puanlarinin  yiiz izerinden (LES 80
iizerinden oldugu i¢in puanlar 1.25 ile
carpilacak) ortalamasi] +[lisans mezuniyet

75,98
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notlarinin yiiz iizerinden ortalamasi1 (4
iizerinden olan notlar 25 ile carpilacak]
+[yliksek lisans mezuniyet notlarinin yiiz
iizerinden ortalamas:t (4 {tizerinden olan
notlar 25 ile carpilacak)]} / 3

5.1. Personel Giderleri 153.382.059
5.2. Sosyal Giivenlik Giderleri 20.852.887
5.3. Mal ve Hizmet Giderleri 47.032.413
5.4. Cari Transfer Giderleri 4.694.844
L . 5.5. Sermaye Giderleri 32.280.464
Euicleee 55,1, Egitim Giderleri 18.781.789
5.5.2. Saglik Giderleri 2.554.485
5.5.3. Teknolojik Aragtirma Giderleri 8.828.452
5.5.4. Spor Giderleri 2.115.738
5.6. Toplam Biitce Giderleri 258.242.667
6.1. Hazine o6denegi (ileri teknoloji pay1
hari¢)/ Toplam o&grenci (hazirlik simaifi,
1 . . PP e . 4.906,09
onlisans, lisans, lisansiistii, 6zel 6grenci,
bilimsel hazirlik) sayis1
6.2. Ogrenci katki paylar1 geliri(6grenim
kredisi dahil birinci &gretim, ikinci
Ogretim, lisansiistii 6grenci, 6zel Ogrenci,
e . . 446,27
yaz okulu, acik Ogretim, uzaktan egitim,
bilimsel hazirlik, SUNY iiniversite yapi1) /
. . . Toplam 6grenci sayisi
Qo LR EE It 6.3. Ozel gelirler (yurt, yemek, kira, nakit,
bagis, sartname ve benzeri; saymanliklara
gelir kaydedilen, muhasebe kayitlarina 230,55
giren her tiirli gelir) / Toplam O6grenci
sayis1
6.4. Doner sermaye gelirlerinin
yiiksekogretim kurumu payr / Toplam 134,37
Ogrenci sayisi
6.5. Toplam biitge (yukaridakilerin toplam)
o : 5.717,29
/ Toplam dgrenci sayisi
Ogretir{l elemant (Prof.,, Dog¢., Yrd. | Doner sermaye  gelirleri ( ilgili
Dog., Ogr.Gor., Aras.Gor., Okutman, | degerlendirme yili iginde muhasebelesen 63.144.73
Uzman) basma doner sermaye geliri | proje, danismanlik, deney v.b. gelirler — o
(Ciro) KDV harig) / Ogretim elemani sayis1
8.1. fileri teknoloji projeleri gelirleri / 4.303.11
Ogretim iiyesi sayis1 (Dpt denegi) T
8.2. Bilimsel arastirma projelerine ayrilan
doner sermaye katki payr gelirleri / 6.358,11
L . Ogretim {iyesi sayisi (Bap déner ser. pay1)
Opiton Wyresil (o) @FEn ERIGNITEL |8 3 Soera e proje gelirleri {iniversite
geligtirme gelirleri (ilgili / Osretim iivesi 7.801,50
degerlendirme yil1 icinde pay1 / Ogretim Uyesi sayist
s . ... | 8.4. Uluslar aras1 proje gelirleri iiniversite
muhasebelestirilen ve ilgili / Osretim iivesi 1.794,62
iiniversitenin paymna diisen gelir goz Payl [ EICHIN UyCs! Say1sl — —
ontine almacak, diger proje 8.5: D!ger kgr{lu .ﬁnanfh proje eileng
ortaklarmin gelirleri hesaba gel%rlerl / 'Og:'retlmwuyes1 EPILLEE Al
katilmayacaktir.) cari:Bap hazine 6denegi)
8.6. Diger proje gelirleri {iniversite pay1 /
o 122,44
Ogretim iiyesi say1si (Santez)
8.7.Toplam arastirma gelistirme gelirleri
(yukaridakilerin toplami) / Ogretim iiyesi 21.226,92

sayisl
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Kadrolu idari personel (657 sayili Kanuna 1,07
9 Kadrolu idari personelin kadrolu | tabi olan personel ve daimi statiideki
akademik personele orani is¢iler) sayisi / Kadrolu akademik personel
sayisl
. . .| Idari personelin (Kadrolu, sézlesmeli (657
10 I(lizgngzrz(;:;hn leviioln el /4b) ve hizmet alinan )sayisi / Kadrolu 1,34
P akademik personel sayis1
1 Kadrolu 6gretim iiyesi basina 6grenci | Ogrenci sayist / Kadrolu &gretim iiyesi 29.83
sayisl sayist ’
Kadrolu ders veren o6gretim elemani | . .
12 (Ogretim iiyesi, ogretim gorevlisi, Qgrepm skl J Lhenion e e 23,50
LD S Ogretim elemani sayist
okutman) basina diisen dgrenci sayisi
13.1. Ogrenci sayis1 / Kadrolu toplam
Kadrolu toplam ogretim eleman | 6gretim elemant sayist (35 md. ve OYP 12,99
13 (Ogretim {iyesi, Ogretim gorevlisi, | dahil)
okutman, arastirma gorevlisi, uzman
basina diisen 6grenci say1s1) 13.2. Oprenci sayis1 / Kadrolu toplam
dgretim elemam sayist ( 35 md. ve OYP 13,78
harig)
14 Hazirlik sinifi 6grenci orant (e brardilss gitatil usgnel gays / gl %9,49
ogrenci sayis1)x 100 i
15 Gislbgaren bigmere o (Onlisans &grenci sayisi / Toplam 6grenci %26.52
sayis1) x100 i
16 Ui At @ (Lisans 0Ogrenci sayisi/Toplam 6grenci %63.69
sayis1) x100 i
17 Lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) | (Lisansiistii 6grenci sayisi/Toplam 6grenci %9.79
Ogrenci orani say1s1)x 100 o
18 Lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) | Lisansiistii 6grenci sayisi/Lisans Ogrenci %15.37
ogrencilerin lisans dgrencilerine oran1 | sayisi o
.. o .| (Il disindan gelen dgrencilerin sayist ( aile
19 ?l{ilrllkslelizﬁzgmell; Erg{rizﬁzﬁezﬁlgl:;gu ikametgah adresleri il dis1 olanlar)/Toplam %50,2
3 & & Ogrenci sayist) x100
. (Onlisans programlarini kazanan ogrenci
Onlisans programlarina yerlesme orani S T S .
20 (OSYM’den temin el sayist / Tercihleri arasinda 11g111. onlisans | Osym’ den temin
e e programlarina bagvuran ogrenci sayisi) | edilememis!
P ‘ x100
. (Lisans programlarini kazanan &grenci
IR [pogRmlEIn FRiny Qe sayis1 / Tercihleri arasinda ilgili lisans | Osym’ den temin
2 fi(zfufnl\l/:lriznhesa tle; I:ll;zakmidﬂebﬂdlgl programlarina basvuran ogrenci | edilememis!
P ) say1s1)x100
(Yiiksek lisans programlarina kabul edilen
22 Yiiksek lisans programlarina kabul | 6grenci  sayist /  Yiksek  lisans ©%35.44
edilme orani programlarina basvuran ogrenci 0
say1s1)x100
. (Doktora programlarina kabul edilen
23 lo)rc;l;‘iora sl ey Lelnll eaing Ogrenci  sayisi/Doktora  programlarina %55,98
bagvuran 6grenci sayis1)x100
24.1. (Yabancit uyruklu lisans 06grenci %2.81
sayisi/Toplam lisans dgrenci sayis1)x 100 oo
24.2. (Yabanci uyruklu yiiksek lisans
24 il i G e et @ara ogrenci  sayist/Toplam  yiiksek lisans %2,59
ogrenci sayis1)x 100
24.3. (Yabanci uyruklu doktora o6grenci %2.41
sayis1/Toplam doktora dgrenci sayis1)x 100 oo
24.4. (Toplam yabanci uyruklu o6grenci %2,06
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sayisi/Toplam dgrenci sayis1)x100

25

Lisans programlarinda yan dal ve ¢ift
ana dal program orani

25.1. (Yan dala izin veren lisans
programlarinin sayisi/Toplam  lisans
programlarinin say1s1))x100

%38,57

25.2. (Her bir programin izin verdigi yan
dal lisans program sayilarinin
toplami/Toplam  lisans  programlarinin
say1s1)x100

%58,57

25.3. (Cift ana dala izin veren lisans
programlarinin ~ sayisy/Toplam  lisans
programlarinin sayis1)x100

%35,71

25.4. (Her bir programin izin verdigi ¢ift
ana dal program sayilarinin
toplami/Toplam  lisans  programlarinin
say1s1)x 100

%37,14

26

Lisans programlarinda yan dal ve cift
ana dal programlarina katilan 6grenci
orani

26.1. (Yan dal lisans 6grenci sayisy/Toplam
lisans 6grenci sayis1) x100

%0,33

26.2. (Cift ana dal dgrenci sayisy/Toplam
lisans 0grenci say1s1)x100

%0,19

27

Disiplinlerarasi(lisansiistii
programlardaki
mevcut/boliim/anabilim/anasanat
dallarmin kendi aralarinda
olusturduklari ve mevcut
boliim/anabilim/anasanat  dallarindan
farkli bir isim tastyan)lisansiistii
program orant

27.1 (Disiplinlerarast  tezli lisansiistil
program sayisi/Toplam lisansiistii program
say1s1)x 100

%2,76

27.2. (Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans
program sayisi/Toplam lisansiistii program
say1s1)x100

%0,39

27.3 (Disiplinlerarasi toplam lisansiistii
program sayis1 /Toplam lisansiistii program
say1s1)x 100

%3,15

28

Birinci yilda herhangi bir
nedenle kayd1 silinen
onlisans/lisans ve lisansiistil
ogrencilerin orani

28.1 (Birinci yilda kaydi silinen hazirlik
smift dgrencilerinin sayisi/Toplam hazirlik
smnif 6grencilerinin sayis1)x100

%1,05

28.2 (Birinci yilda kayd: silinen onlisans
ogrencilerinin  sayisiy/Toplam  Onlisans
ogrencilerinin say1s1)x100

%2,56

28.3.(Birinci yilda kaydi silinen lisans
ogrencilerinin sayisi/Toplam lisans
ogrencilerinin sayisi1)x100

28.4. (Birinci yilda kayd: silinen yiiksek




lisans 6grencilerinin sayisi/Toplam yiiksek
lisans 0grencilerinin sayis1)x100

28.5 (Birinci yilda kaydi silinen doktora
ogrencilerinin sayist / Toplam doktora
Ogrencilerinin say1s1)x100

%0,74

28.6 (Birinci yilda kaydi silinen
Ogrencilerinin sayist toplami / Toplam
ogrencilerinin sayis1)x100

%0,82

29

Herhangi bir nedenle kaydi silinen
(mezuniyet hari¢) Onlisans/lisans ve
lisansiistii 6grencilerin orani

29.1 (Kaydi silinen hazirhk  sinifi
ogrencilerinin sayisi/Toplam hazirlik sinifi
ogrencilerinin say1s1)x100

%3,44

29.2 (Kayd: silinen onlisans 6grencilerinin
sayist/Toplam  Onlisans  &grencilerinin
say1s1)x 100

%13,41

29.3 (Kayd: silinen lisans O6grencilerinin
sayisi/Toplam lisans ogrencilerinin
say1s1)x 100

%2,88

29.4 (Kaydi silinen yiiksek lisans
ogrencilerinin sayisi/Toplam yiiksek lisans
Ogrencilerinin say1s1)x100

%6,14

29.5 (Kaydi silinen doktora 6grencilerinin
sayisi/Toplam  doktora  dgrencilerinin
say1s1)x 100

%3,14

29.6 (Kayd1 silinen ogrenci
say1si(yukaridakilerin toplami)/Toplam
ogrencilerinin sayis1)x100

%6,18

30

Lisans mezunlariim kendi
kurumlarinda lisasiistii programlara
kayit olma orani

30.1 Kendi kurumlarinda yiiksek lisans
programlarina kayit olan lisans mezun
sayist/toplam lisans mezun sayis1)x100

%12,14

30.2 (Kendi kurumlarinda  doktora
programlarina kayit olan yiiksek lisans
mezun sayisi/Toplam yiiksek lisans mezun
say1s1)x100

%47,95

31

Mezunlarin ortalama mezuniyet orani
(Rapor,askerlik v.b yasal izin siireleri
ile yazokulu ve hazirlik siireleri
hesaplamaya katilmayacaktir.)

31.1 On lisans programlarinda mezun olan
Ogrencilerin ortalama Onlisans mezuniyet
siiresi/Onlisans  programlarmin  normal
mezuniyet siiresi

%165,2

31.2 (Lisans programlarinda mezun olan
Ogrencilerin ortalama lisans mezuniyet
stiresi/Lisans ~ programlarmmin ~ normal
mezuniyet siiresi)x 100

%125,5
%127
%107,5

31.3 (Yiiksek lisans programlarinda mezun
olan Ogrencilerin ortalama yiiksek lisans
mezuniyet stiresi/Yiiksek lisans
programlarinin normal mezuniyet
stiresi)x 100

%116,5
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31.4 (Doktora programlarinda mezun olan
Ogrencilerin ortalama doktora mezuniyet
stiresi/Doktora  programlarinin ~ normal
mezuniyet siiresi)x100

%135,25

32

Normal siirede mezun olan O6grenci
oran1 (Rapor, askerlik v.b yasal izin
sireleri ile yazokulu ve hazirlik
stireleri hesaplamaya katilmayacaktir.)

32.1 (Normal siire iginde mezun olan
onlisans dgrenci sayisi/Normal siire iginde
mezun olmasi gereken Onlisans Ogrenci
say1s1)x 100

%38,5

32.2 (Normal siire i¢ginde mezun olan lisans
ogrenci sayist/ Normal siire i¢cinde mezun
olmasi gereken lisans 6grenci say1s1)x100

%28,68
%2,75
%84,23

32.3 (Normal siire iginde mezun olan
yiiksek lisans &grenci sayisi/Normal siire
icinde mezun olmasi gereken yiiksek lisans
ogrenci sayis1)x 100

%37,45

32.4 (Normal siire i¢cinde mezun olan
doktora 6grenci sayisi/Normal siire iginde
mezun olmas1 gereken doktora &grenci
say1s1)x100

%9,47

32.5 (Normal siire i¢cinde mezun olan
o0grenci sayisi/Normal siire i¢inde mezun
olmasi gereken 6grenci sayis1)x100

%21,92

33

Mezuniyet orani

33.1 (Mezun olan Onlisans Ogrencilerin
sayist/Toplam Onlisans 6grenci sayis1)x100

%13,27

33.2 (Mezun olan lisans Ogrencilerin
sayisi/Toplam lisans 6grenci sayist) x100

%14,14

333 (Mezun olan yiksek lisans
ogrencilerin  sayisi/Toplam yiiksek lisans
ogrenci sayis1)x 100

%33,27

33.4 (Mezun olan doktora Ogrencilerin
sayist/Toplam doktora 6grenci sayis1)x100

%12,33

33.5 (Mezun olan toplam Ogrencilerin
sayisi/Toplam dgrenci sayis1)x 100

%14,82

34

Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi
(4°lik sistem lizerinden
hesaplanacak.100’liik system
tizerinden  verilen notlar 25’¢
boliinecektir.)

34.1 Onlisans mezunlarinin mezuniyet
notlarinin  ortalamalarmin toplami/Mezun
olan 6nlisans 6grencilerinin sayist

2,83

34.2 Lisans mezunlarinin mezuniyet
notlarinin  ortalamalarmin toplami/Mezun
olan Lisans 6grencilerinin sayisi

2,96

343  Yiksek Lisans  mezunlarmin
mezuniyet  notlarmm  ortalamalarinin
toplami/Mezun  olan  yiiksek  lisans
Ogrencilerinin sayis1

3,41

34.4 Doktora mezunlarinin mezuniyet
notlarinin  ortalamalarmin toplami/Mezun
olan doktora 6grencilerinin sayist

3,61

34.5 Mezunlarmin mezuniyet notlarmin
ortalamalarinin ~ toplami/Mezun  olan
Ogrencilerinin sayis1
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35

Degerlendirme
yilinda mezun
degerlendirme
yerlesme orant

yilinin  bir

onceki

olan 0dgrencilerin
yili icerisinde ise

35.1 (Degerlendirme yili iginde ise
yerlesen bir 6ndeki yilin Onlisans mezun
sayist/Degerlendirme yilinin bir 6nceki
yilinda mezun olan toplam &grenci
say1s1)x100

35.2 (Degerlendirme yili iginde ise
yerlesen bir ondeki yilin lisans mezun
sayist/Degerlendirme yilinin bir 6nceki
yilinda mezun olan toplam lisans &grenci
say1s1)x100

35.3 (Degerlendirme yili iginde ise
yerlesen bir ondeki yiln yiiksek lisans
mezun sayisi/Degerlendirme  yilimin bir
onceki yilinda mezun olan toplam yiiksek
lisans 6grenci sayis1)x100

35.4 (Degerlendirme yili iginde ise
yerlesen bir 6ndeki yilin doktora mezun
sayist/Degerlendirme yilinin bir 6nceki
yilinda mezun olan toplam doktora dgrenci
say1s1)x100

35.5 (Degerlendirme yili iginde ise
yerlesen bir ondeki yilin  mezun
sayisi/Degerlendirme yilmin bir 6nceki
yilinda mezun olan toplam &grenci
say1s1)x 100

36

Ogrenci  Konseyleri

Katilim Orami

Secimlerine

36.1(Boliim/Program/Anabilim
Dali/Anasanat Dali &grenci temsilcisinin
secildigi turda segime katilan Ggrenci
sayist/ilgili Birimdeki toplam &grenci
sayisl

%58,48

36.2
(Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuar/Meslek
Yiiksekokulu/Enstitii dgrenci temsilcisinin
seciminde ilgili birimde secime katilan
Boliim/Program/Anabilim dali/Anasat Dali
Ogrenci temsilcisi sayisy/ilgili birimlerdeki
toplam Boliim/Program/Anabilim
Dali/Anasanat Dali Ggrenci temsilcisi
say1s1)x100

%77,17

36.3 (Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu
secimlerinde se¢ime katilan Genel Kurul
iiyelerinin  say1s1/Ogrenci Konseyi Genel
Kurul Uyerinin toplam say1s1)x100

%75,86

37

Uluslararasi

ogrenci

programlarina katilim orani

degisim

37.1 (Lisans, programlarina gelen yabanci
uyruklu  Ggrenci sayisy/Toplam lisans
ogrenci sayis1)x100

%0,29

37.2 (Yiiksek lisans programlarina gelen
yabanci uyruklu ogrenci say1st
toplami/Toplam yiiksek lisans &grenci
say1s1)x 100

%0,09

37.3 (Doktora programlarina gelen yabanci
uyruklu ogrenci sayisi toplami/Toplam
Doktora dgrenci say1s1)x100

37.4 (Lisans,Yiiksek  Lisans,Doktora
programlarina gelen yabanci uyruklu
ogrenci sayisi toplami/Toplam

%0,26
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Lisans,Yiksek Lisans Doktora 06grenci
sayilar)x100

37.5 (Lisans, programlarina giden 6grenci
sayist/Toplam lisans 6grenci sayis1))x100

%0,94

37.6 (Yiiksek lisans programlarma giden
O0grenci sayist toplami/Toplam yiiksek
lisans 0grenci sayis1)x100

%1,01

37.7 (Doktora programlarina giden &grenci
sayisi toplami/Toplam Doktora 6grenci
say1s1)x100

%0,74

37.8 (Lisans,Yiiksek  Lisans,Doktora
programlarina  giden Ogrenci sayilari
toplami/Toplam  Lisans,Yiiksek  Lisans
Doktora 6grenci sayilar1)x100

%0,94

38

Siniflarin (subelerin) ortalama 6grenci
sayi1s1

(Not: Gegerli donemdeki
ogrencilerin olusturdugusinifi grup,
derslik sayisi degil)

38.1 Hazirlik okulu ogrencileri
sayisi/Hazirlik okulu siiflarinin
(subelerinin) sayisi

26,49

38.2 Onlisans 6grencileri sayisi/Onlisans
smiflarmin (subelerinin) sayist

60,6

38.3 Lisans Ogrencileri sayisi/Lisans
siniflarinin (subelerinin) sayisi

87,21

384 Toplam ogrenci sayisi/Siiflarin
(subelerin) sayis1

65,52

39

Program basina ortalama ders sayisi

39.1 Mezun olmak i¢in  Onlisans
programlarinda  alinmasi  gereken ders
say1st toplam1/Onlisans programi sayis1

33,96

39.2 Mezun olmak i¢in  lisans
programlarinda almmmasi gereken ders
say1st toplami/ Lisans programi sayisi

69,20

39.3 Mezun olmak i¢in tezli yiiksek lisans
programlarinda alinmasi gereken ders
say1st toplami/Tezli yiikseklisans programi
say1sl

7,39

39.4 Mezun olmak igin tezsiz yiiksek lisans
programlarinda almmmasi gereken ders
sayisi  toplami/tezsiz  yiiksek  lisans
programi sayist

11,63

39.5 Mezun olmak i¢in  doktora
programlarinda alinmasi gereken ders
say1st toplami/doktora programi sayisi

7,57

40

Program basina ortalama haftalik ders
saati say1st

40.1 Onlisans programlarinda haftalik ders
saati sayist (ders,uygulama ve laboratuar)
toplam1/Onlisans porgram sayis1

27,49

40.2 Lisans programlarinda haftalik ders
saati sayisi (ders,uygulama ve laboratuar)
toplami/Lisans porgram sayisi

25,34

40.3 Yiiksek lisans programlarinda haftalik
ders saati sayist (ders,uygulama ve
laboratuar) toplami/Yiiksek lisans porgram
sayisl

17,79
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40.4 Doktora programlarinda haftalik ders
saati sayis1 (ders,uygulama ve laboratuar)
toplami / Doktora porgram sayisi

18,31

41

Se¢meli derslerin orani

41.1 (Onlisans pogramlarinda  agilan
secmeli derslerin say1s1/Onlisans
programlarinda toplam ders say1s1)x100

%6,4

41.2 (Lisans pogramlarinda agilan se¢meli
derslerin ~ sayisi/Lisans  programlarinda
toplam ders say1s1)x100

%39,23

41.3 (Yiiksek lisans pogramlarinda agilan
secmeli derslerin  sayisi/Yiiksek lisans
programlarinda toplam ders say1s1)x100

%068,2

41.4 (Doktora pogramlarinda agilan
secmeli derslerin say1s/Doktora
programlarinda toplam ders sayis1)x100

%56,69

41.5 (Onlisans pogramlarinda mezun
olmak icin alinmast gereken se¢cmeli
derslerin say1si/Onlisans programlarinda
mezun olmak i¢in alinmasi gereken toplam
ders sayis1) x100

%4,73

41.6 (Lisans pogramlarinda mezun olmak
icin almmas1 gereken eg¢meli derslerin
sayist/Lisans programlarinda mezun olmak
icin gereken toplam ders say1s1)x100

%16,38

41.7 (Yiksek lisans pogramlarinda mezun
olmak icin alinmast gereken se¢meli
derslerin sayis1/Yiiksek lisans
programlarinda mezun olmak igin gereken
toplam ders say1s1)x100

% 50,89

41.8 (Doktora pogramlarinda mezun olmak
icin gereken secmeli derslerin
sayisi/Doktora  programlarinda  mezun
olmak i¢in gereken toplam ders sayis1)x100

%64,03

42

Yeni acilan ders orani

42.1 (Onlisans programlarinda yeni agilan
ders sayis/Onlisans programlarinda agilan
(kayit olunan) toplam ders sayis1)x100

%2,33

42.2 (Lisans programlarinda yeni agilan
ders sayisi/Lisans programlarinda agilan
(kayit olunan) toplam ders say1s1)x100

%S5,5

42.3 (Yiiksek lisans programlarinda yeni
acilan ders sayis1/Yiiksek lisans
programlarinda acilan (kayit olunan)
toplam ders say1s1)x100

%4,62

42.4 (Doktora programlarinda yeni agilan
ders sayisi/Doktora programlarinda agilan
(kayit olunan) toplam ders sayis1)x100

%3,43

43

Ders veren Ogretim elemani basina

diisen haftalik ortalama
(Onlisans, Lisans,
programlarinin tamaminda)

ders saati
Lisanstisti

43.1 Ders veren kadrolu Ggretim
elemanlarinin verdigi haftalik ders saati
sayisinin ~ iki  donemlik  ortalamasi
(Uygulama, Laboratuar ve Tez
Danismanligi  hari¢)/Ders veren tam
zamanl §gretim elemanlarinin sayisi

18,13
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43.2 Ders veren kadrolu Ogretim
elemanlarinin verdigi haftalik ders saati

sayisinin ~ iki  donemlik  ortalamasi 25.32
(Uygulama, Laboratuar ve Tez ?
Danmigmanligi  dahil)/Ders veren tam
zamanh 0gretim elemanlarinin sayisi
43.3 Ders veren kadrolu ve ek zamanli
ogretim elemanlarinin verdigi haftalik ders
saati sayisinin iki donemlik ortalamasi 17.61
(Uygulama, Laboratuar ve Tez ’
Danismanlig harig)/Ders veren kadrolu ve
ek zamanli 6gretim elemanlarinin sayisi
43.4 Ders veren kadrolu ve ek zamanli
ogretim elemanlarinin verdigi haftalik ders
saati sayisinin iki donemlik ortalamasi 2171
(Uygulama, Laboratuar ve Tez ’
Danigmanligi_dahil)/Ders veren kadrolu ve
ek zamanli 6gretim elemanlarinin sayisi
44.1 Tamamlanan yiiksek lisans tez
R 0,22
say1si/Ogretim iiyesi say1st
44 Ogretim iiyesi basina tamamlanan tez | 44.2 _ Tamamlanan doktora tez 0.13
say1s1 say1s1/Ogretim iiyesi sayisi ’
44.3 Tamamlanan tez (yiiksek lisans ve 035
doktora) sayisi/Ogretim iiyesi sayisl i
Ogretim iiyesi basmna diisen
degerlendirme yil1 igerisinde basilmig .
45 tam metin yayin (SCI-expanded, SSCI ggr(rjll me[t;r;{ C}ia};l?),sag.m "(SC.I—expanded, 0,79
ve AHCI) sayist ve ) / Ogretim {iyesi sayisi
Ogretim iiyesi bagma diisen toplam ASI:}.]}SIToplam yaym sayist / Ogretim dyesi 4,41
yaym ve Dbilimsel faaliyetlerin
46 (makale, kongre, konferans
bildirileri,sergi,konser,performans vb) . .
sayist 46.2 Toplam faaliyet sayis1 / Ogretim iiyesi 0.28
sayi1s1
T . Dogentlikte gecerli indeksli dergilerde yer
i (ORI L) A ALy alan toplam agt1f say1s1/Qgretim ﬁ%lesi say}1151 IR
48.1 Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6diil
sayist (yayin tegvik ddiilleri harig)/Ogretim 0,08
48 Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel R
ve sanatsal 6diil sayisi . o
48.2 Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6diil
sayis1 (yaym tesvik odiilleri dahil)/Ogretim 0,4
lyesi sayisi
Alinan patent sayist (faydali model
- endiistriyel tasarim tescili dahil) Segilc Y
Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve
50 | uluslararasi bilimsel konferans, seminer, | Sayilacak 1084

panel ve v.b. faaliyetlerin sayist
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51.1 Ogretim iiyesi basma diisen DPT, 0,02
TUBITAK ve diger kamu finansh
projelerin sayisi (degerlendirme yili i¢inde
tamamlanan)/Ogretim iyesi sayi1sl
(DPT+Tiibitak projeleri)
. 51.2 Ogretim iiyesi bgsma diisen kurum igi 0.17
Ogretim {iiyesi bagma diisen DPT, | destekli proje sayisi/Ogretim iiyesi sayisi ’
51 TUBITAK ve diger kamu finansh | 51.3 Ogretim iiyesi basma diisen sanayi 0.002
projelerin sayis1 (degerlendirme yili | destekli proje sayisy/Ogretim iiyesi say1s ’
icinde tamamlanan) 51.4 Ogretim iiyesi basma diisen
Uluslararas1 ortakli veya destekli proje
sayisi  (degerlendirme  yili icinde 0,01
tamamlanan)/Ogretim {iyesi sayis1 (4B
projeleri)
51.5 Ogretir_l_l tiyesi basina diisen toplam 02
proje sayisi/Ogretim iiyesi sayist i
52.1 Onlisans simflarindaki toplam derslik
Py . 0,57
alan1/Onlisans 6grenci sayisi i
52 Ogrenci basina diisen 6grenci derslik | 52.2 Lisans smiflarindaki toplam derslik 1.05
alani alani/Lisans 6grenci sayisi ’
52.3 Toplam derslik alani/Toplam &grenci 0.82
sayis1 ’
53.1 Onlisans programlarinda  grenci
kullanimma agik bilgisayar sayisi/Onlisans 0,035
programlarindaki 6grenci sayist
53 Ogrenci bagma diisen kullanimma acik | 53.2 Lisans programlarinda  6grenci
bilgisayar say1s1 kullanimina agik bilgisayar sayisi/Lisans 0,04
programlarindaki 6grenci sayist
53.3 Ogrenci kullammma agik toplam
o e : 0,035
bilgisayar sayisi/Toplam dgrenci sayisi
54.10nlisans programlarindaki laboratuar
g A 0,58
alan1/Onlisans dgrenci sayisi
o . . 54.2 Lisans ve lisansiistii programlarindaki
54 Ogrenci basina diisen laboratuar alani laboratuar  alani/Lisans b Vg lisansiistii 0,91
programlarindaki 6grenci sayist
54.3 Toplam laboratuar alani/Toplam 0.86
Ogrenci sayist ]
Kiitiiphanede takip edilen basili ve veri
55 tabanlar1 ile ulagilabilen tam metin | Sayilacak 32.247
elektronik periyodik dergi sayis1
56 l?iirﬁ?hczines?siﬁ ki '[(211 llljsse;ymumversne Toplam kitap sayisi/Ogrenci sayisi 7
57 gjligi)hanenm UL el Haftalik ortalamasi alinarak 920
58 Web ana sayfasinin  aldigr  yillik Sl 412.899
ziyaretci sayisi
59 Maksi.mu.m internet baglant1 kullanimi llsiksa 150Mbps
kapasitesi
60 1?rtalama y111.1k . internet  baglanti Blletitask 78Mbps
ullanim kapasitesi
Web sitesi biiyiikliigli sunucu iizerindeki
61 Ana sunucu Web sitesi biiyiikliigii dosyalarin ve veri tabanlarinin Gb olarak 1.5

biiyiikliiklerinin toplami1
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62

Yemekhane hizmetlerinden yararlanan

Ogrenci orani

(Ogrencilere  sunulan
say1sinin giinliik
ogrenci sayis1))x100

yemek  servisi
ortalamasi/Toplam

%3

63

Yemekhane hizmetlerinden yararlanan

personel orant

Personele sunulan yemek servisi
sayisinin giinlitkk ortalamasi/Toplam
personel say1s1)x100

%S5,48

64

Saglik  hizmetlerinden
Ogrenci orani

yararlanan

(Ogrencilere sunulan saglik hizmeti (vizite)
sayisinin ~ giinlik  ortalamasi/Toplam
ogrenci sayis1)x 100

%26,89

65

Saglik  hizmetlerinden
personel orani

yararlanan

(Personele sunulan saglik hizmeti (vizite)
sayisinin giinlik  ortalamasi/Toplam
personel sayis1)x100

%0,39

66

Yurt hizmetlerinden
Ogrenci orani

yararlanan

66.1 (Yiksekogretim Kurumu’nun
yurtlarinda kalan 6grenci sayisy/Toplam
ogrenci sayis1))x100

%2,23

66.2 (Kredi ve Yurtlar Kurumu’'nun
yurtlarinda kalan 6grenci sayisy/Toplam
ogrenci sayis1)x 100

%11,82

66.3 (Yurtlarda kalan
say1st/Toplam dgrenci say1s1)x 100

ogrenci

%14,04

67

Burs alan 6grenci

67.1 (Yiksekogretim Kurumu tarafindan
desteklenen (yemek, yurt ve vb.) 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayist) x 100

%0,45

67.2 (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan
o0grenim katki payr ve Ogrenim kredisi
verilen Ogrenci sayisi/Toplam 6grenci
say1s1)x100

%65,05

67.3 ( Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan
karsiliksiz burs verilen ogrenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1)x100

%6,87

67.4 (Diger kurumu ve kuruluslar
tarafindan burs verilen Ogrenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1)x100

%15,99

67.5 (Burs, kredi ve destek verilen 6grenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1)x100

%88,37

68

Topluma katki amagh

diizenlenen

bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinliklerin
sayis1 (46. madde de sayilanlar harig)

Sayilacak

595

69

Yasam boyu Ogrenim kapsaminda
diizenlenen etkinliklerin sayisi

69.1 Kurum calisanlart ve 6grenciler igin
yasam  boyu Ogrenim  kapsaminda
diizenlenen etkinliklerin sayisi

231

69.2 Topluma yonelik yasam boyu dgrenim
kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayisi

200
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70 Tanimlanmis ve yazili hale getirilmis | Sayilacak 580
toplam siire¢ say1si

71 Ogrenci memnuniyeti Anket 0

72 | Akademik personel memnuniyeti Anket 0

73 | idari personel memnuniyeti Anket 0

74 lemet .melen kurL}m .d1$1 toplum Anket %81,97
kesimlerinin memnuniyeti

75 Yiiksekogretim misyonunu basarma Anket 0

performansi diizeyi

3.2.4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Performans programi hazirlik ¢alismalari ve performans bilgi sistemi olusturulmasi
caligmalar1 devam etmektedir.

3.2.5- Diger Hususlar:
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI RESIiM
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4- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

Ege Universitesi Stratejik Plan1’ nda yer alan SWOT analizi kapsaminda yer alan
tespitler agagida belirtilmistir.

4.1- Ustiinliikler :

GUCLU YONLER:

I. Yonetim

. Katilime1 yonetim anlayisi

. Yonetimle iletisim kolaylig1

. Caligsanlarin yonetime giiven duygusu
. Yonetimin yeniliklere aciklig

I1. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

. Kaliteli egitim

. Egitim-Ogretim yapilan alan/program cesitliligi
. Egitimde disiplinler aras1 anlay1s

. Yabanci dil hazirlik sinifinin bulunmasi

. OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) yiiriitme

. Egitimde basar1 diizeyinin yiiksekligi

Akademik kadronun giicti/kalitesi

Akademisyenlerin kurumsal bagliliklar

Yurti¢i ve yurtdisi kaynaklardan destekli bilimsel projelerdeki artig
Ege Universitesi’nin 50 yillik deneyim ve birikimi

III Altyapi, Calisma Ortam ve Kosullar:
Altyap1 ve bina ihtiyaglarinin biiyiik oranda karsilanmis olmasi

. Saglik ve spor tesislerinin zenginligi

. Iki biiyiik kiiltiir merkezi ve ¢cok sayida konferans salonu bulunmasi

. Bilgi erisim olanaklarinin ve elektronik bilgi kaynaklarinin zenginligi
. Calisanlar arasinda iligki ve iletisimin niteligi

. Calisma mekanlarinda fiziksel kosullarin uygunlugu

IV. Universite-Sanayi-Toplum iliskileri

. Kamu kuruluslar1 ve 6zel sektorle iligkilerin niteligi
. Yerel yonetimler ve STK’larla yakin iligki ve igbirligi
. Halk egitim programlar1 diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi

Kiiltiir Merkezlerimizin izmir’in kiiltiirel hayatina katkisi

V. Avrupa Birligi ve Diger Ulkelerle iliskiler

. Tiirk tiniversiteleri arasinda AB iilkeleriyle 6grenci degisiminde liderlik

. LLP/ERASMUS kapsamindaki iligkilerde canlilik

. AB projelerinde mevcut deneyim, bilgi birikimi ve yliksek basar1 diizeyi

. Yurt dis1 tiniversitelerle iliskide kurumsal anlamda uzmanlagmis ilk kurum olma

VI. Ege Universitesi’nin Imaji ve Paydaslarin Memnuniyeti
. Di1s kurum ve kuruluslar géziinde olumlu imaja sahip olma
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. Toplumca taniirlik

. Ogrencilerin Ege Universitesi’nde olmaktan memnuniyetinin yiiksekligi

. Akademisyenlerin liniversite, fakiilte ve boliimlerinden memnuniyeti

. Calisanlarin yaptiklari isten ve yonetimden memnuniyeti

FIRSATLAR

. Tiirkiye’nin AB’ye iiyelik siirecinin islemesi

= Kamu yo6netimi alaninda reform ¢alismalarinin baglatilmis olmasi

. Universitenin bulundugu sehir ve sehrin sundugu olanaklar

. Sanayi ve hizmet sektoriinde diplomali ve sertifikali is giicline olan
gereksinimin giderek artmasi

. Universite sanayi isbirligine yonelik egilimlerin giiglenmesi

. Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerin artmasi

. Dis kaynakli projelerde multidisipliner yaklagimlarin beklenmesi

4.2- Zayifliklar :

ZAYIF YONLER

I. Yonetim

. Biirokratik isleyisin yavaslig

. Universite makro planmin ve uzun siireli planlama kiiltiiriiniin eksikligi
. Paydaslara yonelik sistematik bir geri bildirim olmamasi

. Performans degerlendirme sisteminin bulunmamast

. Norm kadro uygulamasina gecilememesi

. Universite personeline yonelik hizmet i¢i egitim imkanlarmin azlig1

. Kurum kiiltiiriiniin tiim birimlerde hayata gec¢irilememesi

II. Kaynak ve Olanaklarin Diizeyi ve Kullanimlari

. Universitenin mali kaynaklarinin yetersizligi

. Arastirma ve kongrelere katilima yonelik parasal desteklerin yetersizligi

. Ogrencilerin saglik, beslenme ve spor hizmetlerinden yararlanma diizeyinin
diistiklugii

. Bilimsel kitap ve periyodik aliminin sinirliligi

I11. Egitim-Ogretim ve Akademik Kadro

. Ogrencilerin yabanci dil diizeylerinin diisiikliigii

. Rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin yetersizligi

. Akademik kadro ihtiyacinin biiytik 6l¢iide kendi 6grencilerinden karsilanmasi

. Geng akademisyenlerin yurtdist deneyimlerinin olmamasi ve onlara bu firsatin
yeterince saglanamamasi

. Yardime1 68retim elemani sayisinin gorece azligi

. Bazi birimlerde, tiniversite dis1 kaynaklardan proje destegi saglamaya yonelik

cabalarinin yetersizligi

IV. Toplum ve Paydaslarla iliskiler
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. Universitenin disa agilma anlayismin tiim birimlere yansimamis olmasi

. Mezunlarla diizenli ve siirekli iliskilerin bulunmamasi

. Universitenin genis topluma ve ilgili kesimlere tiim yonleriyle yeterince
tanitilamamis olmasi

TEHDITLER

. Universite sayisinin hizla artmas nedeniyle mali kaynaklarda azalma

= Universitelerin mali ve idari acidan 6zerk olmamasi

. Ortadgretimde kalitenin diismesi

. Bilimsel ilerleme 0l¢iitlerinin gercekgi ve yeterli olmamasi

. Kurumlarda kolayciligin yerlesmesi, bireysel ¢ikarciligin 6ne ¢ikmasi

. Universite-Sanayi isbirligini saglayan ara kurumlarin bulunmamasi

. Kamu biit¢e sisteminin zorluklari

. Universiteyi dogrudan veya dolayli olarak ilgilendiren hazirhksiz yasal
diizenlemeler

4.3- Degerlendirme :

5- ONERI VE TEDBIRLER :

Universitemizde kisith biitge imkanlar1 ve az miktarda ozel gelirlerle kaynak
yaratilmaya calisilmaktadir. Ancak {iniversitenin ve toplumun beklentileri daha st
seviyelerdedir. Ozellikle AB’ ye entegrasyon siirecinde Universitemizin yerini alabilmesi
daha genis imkanlarla miimkiin olabilecektir. Bu nedenle Universitemiz, kendi icerisinde
koydugu hedeflere ve Stratejik Plana uymaya, bagli birimlerin de bu hedefleri yerine getirirken
mali olanaklarin1 verimli olarak kullanmasini saglamaya calismaktadir. Diger yandan, gerek
hazine desteginin artirilmasi i¢in girisimlerin yapilmasi, gerekse 6zel gelirlerin artirilmasi
yoniinde caligmalara hiz verilmesi planlanmaktadir. Stratejik plan hedeflerine ulagmak icin,
saglanacak bagislar ve Ozellikle sanayi kesimi ile yapilacak isbirlikleri bu noktada 6nem
kazanmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigin
bildiririm.

Bu giivence, benden onceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ve iist yoOnetici
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

IZMIiR - 30.04.2009

Loudeg's

Prof. Dr. Candeger YILMAZ

Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasin1 temin etmek tizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2007 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

IZMIiR - 30.04.2009

Ahmet ACAR

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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ARKA KAPAK
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