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|. GENEL BILGILER

A. Misyon Vizyon ve Temel Degerler

Misyon
Erciyes Universitesi;
egitim ve 0gretimde cagdas,
bilgi ve teknoloji tlireten,
iirettigi bilgi ve teknolojiyi daima toplum yararina kullanan,
cevreye ve insanligin temel degerlerine duyarl ve

faaliyet alanlarinda 6ncii olmay1 benimsemis bir liniversitedir.

Vizyon

Yetistirdigi 0grencileri,
bilim odakl1 diigiinen, sorgulayan, arastiran,
ait oldugu toplumun degerlerine sadik kalarak
evrensel diislinebilen 6zgiliveni yiiksek bireyler olan,
mensubu olmaktan onur duyulan,
egitim, arastirma ve topluma sagladigi hizmetlerle
ornek bir yiiksekogretim kurumu olarak,

iilkemizde ve diinyada 6nde gelen iiniversiteler arasinda yer almak

Temel Degerler

»  Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarna baglilik,

+ Ifade dzgiirliigiiniin korunmasi ve katilimelik,

+  Hukukun iistiinliigiine, Insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi,
+ Bilimsel etik kurallara sahip ¢ikma,

* Yaratici diisiincenin gelistirilmesi,

» Siirekli gelisme ortaminin saglanmasi,

+  Uretilen bilgi ve hizmette kalitenin korunmast,

* Paydas memnuniyetinin saglanmasi,

* Cevre bilincinin saglanmasi ve

+  Erciyes Universitelilik kimliginin olusturulmasi ve korunmast.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tirkiye’de yliksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun amaci;

yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim kurumlariin ve iist

kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-ogretim,

arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik

icinde diizenlemektir.

Ilgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a.

Cagdas uygarlik ve egitim - dgretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarin
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonu¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
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i. YiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Bir yiiksekdgretim kurumu olan Erciyes Universitesi bu gorevleri yerine getirmek amaciyla 07
Kasim 1978 tarihinde 2175 sayil1 kanunla Kayseri Universitesi ad1 altinda kurulmustur. Erciyes
Universitesi, 30 yildan bu yana, bu topraklarin geleneksel degerleri ile evrensel degerlerini
biitiinlestirmeyi basarmis, saglam ve giiclii yapisi ile bugiin Tiirkiye’nin en 6nemli bilim
merkezlerinden birisi haline gelmistir. Erciyes Universitesi akademik personel atamalar1, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununda yer alan Ogretim elemanlar1 tanimina giren personeli
siiflandirmak, ayliklarii ve ek gostergelerini diizenlemek, derece yiikseltilmesi ve kademe
ilerlemesinin sekil ve sartlari ile sosyal haklardan yararlanma, ek ders iicreti, tiniversite, idari
gorev ve gelistirme Odeneklerinin miktarin1 tespit etmek, emekli ve yabanci Ogretim
elemanlarinin s6zlesmeli olarak ¢alistirilma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla kabul edilen
2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanununa gore yapilir. Erciyes Universitesi idari personel
atamalar ise Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine gore yapilir.

Erciyes Universitesi birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir:

1. REKTOR

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve (niversiteye bagl kuruluslar
arasinda diizenli calismayi saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve tniversite
yonetim kurulu ile senatonun goris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordigli hallerde Gniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

e Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik

onlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
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kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip ylratilmesinde, bilimsel ve idari gozetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

2. DEKAN
e Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdilte

birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

o Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
bitcesi ile ilgili fakllte yonetim kurulunun da gorisind aldiktan sonra rektorlige sunmak,

e Fakiltenin birimleri ve her dlizeydeki personel izerinde genel gozetim ve denetim goérevini
yapmak,

e Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim 6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yurutilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

3. YUKSEKOKUL MUDURU

o  Yiksekokul midiri dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

4. ENSTITU MUDURU

e Enstitl miidiri dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti bakimindan yerine getirir.

5. SENATO

e Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek,

e Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,



Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu

konudaki Onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullart ile rektorlige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmekle sorumludur.

Tablo 1. Erciyes Universitesi 2021 Yili Senato Uyeleri

1 |Prof.Dr.Mustafa CALIS 26 | Prof.Dr.Yusuf OZKUL

2 | Prof.Dr.Murat BORLU 27 | Prof.Dr.Kenan GULLU

3 |Prof.Dr.Recai KILIC 28 | Dr.Ogr.Uyesi Erhan YOSKA

4 | Prof.Dr.M.Sitki ILKAY 29 | Dr.Ogretim Uyesi Levent CORUH
5 |Prof.Dr.Yunus YOLDAS 30 | Ogr.Gér. Omer YILDIZ

6 | Prof. Dr.Hizir Yakup AKYILDIZ 31 | Prof.Dr.Miige OGUZKAYA ARTAN
7 | Prof.Dr.Faik BILGILI 32 | Ogr.Gér.Onur KORKMAZ

8 |Prof. Dr. Ahmet Kamil CIHAN 33 | Prof.Dr.Yeliz YILDIRIM

9 |Prof. Dr. Fatih ALTUN 34 | Prof. Dr. Semra ICER

10| Prof. Dr.Nusret AYYILDIZ 35 | Prof. Dr. Ramazan CANHILAL
11 | Prof. Dr.Ozen TOK 36 | Prof. Dr. Miiriivvet BASER

12 | Prof. Dr.Hakan AYDIN 37 | Prof.Dr.Celaleddin CELIK

13 | Prof. Dr.Abdullah INCi 38 | Prof. Dr. Nevzat OZKAN

14 | Prof.Dr.M.Betiill AYCAN 39 | Prof.Dr.Erhan ALBAYRAK

15 | Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI 40 | Dog. Dr. Veysel ERTURUN

16 | Prof.Dr.Ibrahim BAYAZIT 41 | Prof.Dr.Omer Levent AVSAROGULLARI
17 | Prof. Dr. Osman SONMEZ 42 | Prof.Dr.Kassm KARAMAN

18 | Prof.Dr.Adnan OZTURK 43 | Prof.Dr.Hakki ULUCAN

19 | Prof. Dr.Sultan TASCI 44 | Prof. Dr. Vahit ILHAN

20 | Prof. Dr. Aygiil AYKUT 45 | Prof.Dr. Eyyup ECEVIT

21 | Prof.Dr.Erdogan UNUR 46 | Dog. Dr. M. Orhan PUSKULLU
22 | Prof.Dr.Omer SANLIOGLU 47 | Dr.Ogr.Uyesi Inci DEVRIM

23 | Prof. Dr. Bilal AKYUZ 48 | Dr.Ogr.Uyesi Reha KILICHAN
24 | Prof. Dr. Hiiseyin ARAK 49 | Dr.Ogr.Uyesi Siikran AKGUN

25 | Prof. Dr. Mehmet AKKURT 50 | Ogrenci Galip TURKASLAN

6. UNIVERSITE YONETIM KURULU

Yiiksekogretim st kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; liniversiteye bagli birimlerin

onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi

oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
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e Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,
e Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarma yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamakla sorumludur.

Erciyes Universitesi 2020 yil1 Yonetim Kurulu Uyelerine Tablo.2’de yer verilmistir:

Tablo 2. 2021 Y11 Yonetim Kurulu Uyeleri

1 Prof. Dr. Mustafa CALIS

2 Prof. Dr. Murat BORLU

3 Prof. Dr. Recai KILIC

4 Prof. Dr. M. Sitk1 ILKAY

5 Prof. Dr. Yunus YOLDAS

6 Prof. Dr. Hizir Yakup AKYILDIZ
7 Prof. Dr. Faik BILGILI

8 Prof. Dr. Ahmet Kamil CIHAN
9 Prof. Dr. Fatih ALTUN

10 | Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ

11 | Prof. Dr. Ozen TOK

12 | Prof. Dr. Hakan AYDIN

13 | Prof. Dr. Abdullah INCI

14 Prof. Dr. M. Betiill AYCAN

15 | Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI
16 | Prof. Dr. ibrahim BAYAZIT

17 | Prof. Dr. Adnan OZTURK

18 | Prof. Dr. Osman SONMEZ

19 | Prof. Dr. Sultan TASCI

20 | Prof. Dr. Aygiil AYKUT

21 | Prof. Dr. Erdogan UNUR

22 | Prof. Dr. Omer SANLIOGLU
23 Prof. Dr. Ali SELCUK

24 | Prof. Dr. Kenan GULLU

25 | Prof. Dr. Miige OGUZKAYA ARTAN

7. GENEL SEKRETERLIK, OZEL KALEM VE DAIRE BASKANLIKLARI
Erciyes Universitesi'nde genel sekreterlik, 6zel kalem ve daire bagskanlig1 gérevlerini yiiriiten

personele Tablo.3’te yer verilmistir.



Tablo 3. 2021 Yih Genel Sekreterlik, Ozel Kalem ve Daire Bagkanhklar

GENEL SEKRETERLIK:

Murat YENISU Genel Sekreter

Venhar COKKECECT Genel Sekreter Yardimcisi
Prof. Dr. Mehmet Kasim OZGEN Genel Sekreter Yardimcist V.
OZEL KALEM:

Siimeyye KUZLAK Ozel Kalem Sube Miidiirii
DAIRE BASKANLIKLARI:

Dr.Ogr.Uyesi Tayyip OZCAN/ Daire Bagkan V.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Cengiz Topel ERTAS/ Daire Baskani

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Fidan ISIK/ Daire Baskani

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

Mustafa TOPAKTAS/ Daire Bagkani

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Dursun YASAR/ Daire Baskant

Personel Daire Bagkanlig1

Metin AKGOBEK/ Daire Baskani

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ali Thsan YILDIZ/ Daire Baskan1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Dr.Oktay Musa KAYIRGA Daire Baskan V.

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

7.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore kurulmus bir yonetim orgiitiidiir. Genel Sekreterlik, bir genel sekreter, bir
genel sekreter yardimcisi ve bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter,

Universite idari teskilatmin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagl

birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli diizenli ve uyum iginde

caligmalarini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik

yapmak; bu kurallarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini

saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi Universiteye bagl

birimlere iletmek,




Universite Idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre oneride
bulunmak,

Basin ve Halkla liskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

7.2. Ozel Kalem

Rektér ile Universite personeli ve dgrencisi arasinda iletisimi kurmak, birimler arasinda
gerekli iletisimi kurmak,

Bazi toren ve toplantilar1 organize etmek,

Universite ile ilgili bilgi vermek, gerekli dokiiman, kitap, bilgi ve belgeleri saglamak,
telefon ve randevu trafigini kontrol etmek,

Bayram, yeni yil ve 6zel giinlerle ilgili davetiyelerin hazirlanmasini ve gonderilmesini
saglamak, gelen misafirlerle ilgilenmek,

Rektor tarafindan verilen diger talimatlar yerine getirmekle sorumludur.

7.3.1dari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Rektorliik, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve diger merkezler (Hastaneler) ile Daire
Bagkanliklariin ihtiyaci olan malzeme ve hizmetlerin, serbest 6denekler nispetinde
satin alma islerini yiiriitmek,

Universiteye ait tasinmaz mallarin satilmasi ve kiralanmast islemlerini yapmak,
Yurtdis1 alimlarda akreditif ve giimriik islemlerini yiiriitmek,

Universitemiz personelinin yurtigi siirekli gérev yolluklar1 (emekli yolluklari) ile
merkez kampusta gérev yapan personelin yurti¢i ve yurtdist yolluk iglemlerini yapmak,
Ayniyat islemlerini (her tiirlii malzemenin giris-¢ikis, depolama, zimmet, terkin, devir
ve sayim) yapmak,

Rektorliigiin verecegi diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

7.4.Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Idarenin stratejik plan ve performans programinimn hazirlanmasin1 koordine ve

sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarimi yiirtitmek,



Izleyen iki yilin biitce tahminlerini iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gergevesine, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiritmek,

Muhasebe hizmetlerini yiirtitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

Tasinir ve tasinmazlar i¢in icmal cetveli diizenlemek,

Idarenin yatirim programmin hazirlanmasii koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

Mali konularda tist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Y onetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle igbirligi icinde yerine
getirmek,

Y onetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini yiiriitmekle sorumludur.

7.5.Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Ogrenci Konsey Baskanligi: Her fakiilte ve yiiksekokulun se¢ilmis temsilcilerden olusur
ve Konsey Baskanlar1 arasinda segim yapilarak en ¢ok oyu alan aday Ogrenci Konsey
Baskani segilir. Universite i¢i ve iiniversiteler arasi sosyal kiiltiirel etkinliklerin

diizenlenmesinde yer alarak, bu etkinliklerde {iniversitenin temsili konularinda
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calismalar yapar. Universite Senatosunda dgrencileri temsil eden dogal iiyelige sahiptir,
ogrencilerin her tiirlii problemlerini konsey baskani araciligi ile iist yonetime ileterek,
¢oziimiine katki saglar. Konsey Baskani ayn1 zamanda, Ogrencilerin dersleri disinda
kalan zamanlarda gergeklestirmek istedikleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyet ve etkinlikleri,
belirli bir kural dahilinde diizenlemelerini saglamak amaciyla kurulan, Ogrenci
Faaliyetleri Komisyon Bagskanliginin dogal tiyesidir.

Beslenme Hizmetleri:  Universitemiz  Ogrenci ve Personellerine  yemegin
malzemelerinin alinmasi, mutfakta hazirlanmasi1 ve sunumunu kendi personelleri ile
yerine getirmektedir. Personel yemekhanesi akademik ve idari personel tarafindan
kullanilmakta, 6grencilerimizin  yararlanabilecegi merkez kampiisiimiizde iki
yemekhane, Develi ve Tomarza ilgelerinde bulunan yerleskelerimizde, Fakiilte ve
Yiiksekokullarda yemek ve sunum hizmeti, satin alma seklinde yerine getirilmektedir.
Kampiis dis1 yerleskelerimizde yemek salonlart mevcuttur.

Restaurant- Kafeterya ve Konaklama Hizmetleri: Erciyes Universitesi personeli ve
ogrencilerine hizmet veren merkez yemekhanesinde bulunan personel lokali, hafta igi
lokal olarak, giiz doneminde hafta sonlar1 ise personele {iicretli kahvalti imkani
sunmaktadir.  Egitim-6gretim  donemi  bitiginde, Talas  ilgcesinde  bulunan
Konukevi bahgesinde restoranve hafta sonu kahvalti hizmeti verilmektedir. Yukari
Talas konukevi otantik ve tarihi yapisiyla tiniversitemiz mensuplarina ve diger resmi
kurum mensuplarina konaklama imkani da saglamaktadir.

Burs Hizmetleri: Universitede okuyan bagarili ve ihtiyag sahibi dgrencilere Genglik ve
Spor Bakanligina bagl Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii tarafindan her egitim ve
ogretim yili basinda burs hizmeti vermektedir, TEV ve diger kurum ve kuruluslar
tarafindan burs imkani1 saglanmaktadir. Universitemiztarafindan, ihtiyag sahibi
ogrencilere iicretsiz yemek bursu verilmektedir. Erciyes Universitesi Vakfi tarafindan
OSYM tarafindan gerceklestirilen sinavda ilk 1000 giren ve iiniversitemizi tercih eden
ogrencilere, degisik oranlarda burs imkani sunmaktadir.

Ogrenci Sosyal Yardimlagsma Merkezi: Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigiimiiz
biinyesinde, ihtiyag¢ sahibi 6grencilerimizin giyim ve benzeri malzemelerini karsilamak
amaciyla,2004 yilinda Ogrenci Sosyal Yardimlasma Merkezimiz kurularak,
faaliyetlerine baslamistir. Merkezimizin hayirsever vatandaslarimiz, firmalar ve
Universitemiz akademik ve idari personelinin ayni yardimlariyla faaliyetini

stirdiirmektedir. Bugiine kadar pek ¢ok 6grencimize yardim yapilmaistir.
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Giyim merkezimiz 2014 yil1 itibariyle Universitemiz Sabanc1 Kiiltiir Merkezi 1 Katina
taginarak magaza konseptinde hizmet vermeye baglamigtir, Taninirligi, bilinirligi ve
erigebilirligi daha kolay hale geldiginden, giyim merkezimize talep giin gegtikce
artmaktadir.

Erciyes Universitesi Engelsiz Birimi: Engelsiz Ogrenci Birimi ve Komisyonu engelli
ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve personele esit erisim hakki ve destek verebilmek icin
imkanlar sunmayi kendine amag¢ edinmis olup, liniversitede engellilik konusunda
duyarlilig artirabilmek icin ¢aba gostermektedir.

Kres ve Cocuk Egitim Hizmeti: Universitemiz personel ¢ocuklarina hizmet veren
Erciyes Universitesi Cocuk Egitim Merkezi ve Cocuk Egitim Merkezi 2 olmak {izere
iki merkezimiz bulunmaktadir. Tirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ¢ocuklarimizi ilkdgretime hazirlamak amaci ile egitim ve
Ogretim verilmektedir.

Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler: Universitemiz personel ve dgrencilerinin katilimimin
saglanmasi, faydalanmasi amaciyla ¢ok sayida Konferans, Sempozyum, Seminer,
Sergi, Toplant1, Tiyatro Gosterimi, Senlik, Kongre, Festival, Calistay, Kolokyum
(Konusu) ve daha cesitli kategorilerde etkinlikler, Baskanligimiza bagliKiiltiir Sube
Miidiirliigii tarafindan diizenlenmekte ve gerceklestirilmektedir.

Sportif Faaliyetler: ~ Ogrencilerimizin  sportif  etkinliklere istiraklerini
saglamak amaciyla {niversitemiz biinyesinde ¢esitli dallarda “Geleneksel Spor
Senligi” tertiplenmektedir. Siilleyman Demirel Spor Salonu ve 25.y1l Olimpik Kapali
Yiizme Havuzu kompleksi, Baskanlifimiz Spor Sube Miidiirliigline bagli olarak
faaliyetini siirdiirmekte olup, ayrica 80.y1l Atatiirk Kapali Spor Salonu, Prof. Dr. Ahmet
Bilge Kapali Spor Salonu ve Agik spor Tesisleri kampiis i¢inde aktif olarak

kullanilmaktadir.

7.6.Personel Daire Baskanhg

Personel Daire Bagkanliginin, akademik, idari ve sicil hizmetleri ig¢in yerine getirmekle

yiikiimlii oldugu gorevlerine asagida ayr1 ayr1 yer verilmistir:

2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri, 33. maddesi
uyarinca yurtdiginda lisansiistii egitim yapmak iizere gorevlendirilen arastirma
gorevlileri, 34. maddesi uyarinca yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, 35. maddesi

uyarinca yurti¢inde lisansiistii egitim gorecek arastirma gorevlileri, 36. maddesi
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uyarinca kismi statiiye atanan 6gretim tiyeleri, 38. maddesi uyarinca herhangi bir kamu
kurum ve kuruluslarinda Universitemiz &gretim elemalarinin gorevlendirilmesi, 39.
madde uyarinca kisa ve uzun siireli gérevlendirmeler, 40/a ve 40/b maddeleri uyarinca
ders gorevlendirmeleri ile ilgili islemleri yapmak,

Yurticinde Lisansiistii Egitim Programi (YLE) ile Ogretim Elemami Yetistirme
Programi (OYEP) kapsamindaki arastirma gérevlileri hakkinda islem yapmak,

1416 sayili Kanun uyarinca iiniversiteler adina Milli Egitim Bakanligi hesabina
yurtdisinda lisansiistii  egitim gorenlerden mecburi hizmetini yapmak {izere,
Universitemize atanmasi uygun goriilen dgretim elemanlar ile ilgili islem yapmak,
Kadro ihdas1 ve kadro degisiklikleri ile ilgili islemleri yapmak,

Ogretim elemanlarmin alinmasi ve atanmasi ile ilgili islemleri ve terfileri yapmakla
yiikiimlidiir.

Aciktan ve naklen kadro istemi ve bu kadrolarin kullanilmasi ile ilgili islemleri yapmak,
Aciktan atamalar ile ilgili islemler ve kurum i¢i ve kurum dis1 naklen atamalar ile ilgili
islemleri yapmak,

Aday personelin hizmet i¢i egitime alinmasi ile ilgili islemler ve aday memurlarin asli
memurluga atanmasi ile ilgili islemleri yapmak,

Kadro degisikligi ve kadro ihdasi ile ilgili islemleri yapmak,

Yan 6deme ve 6zel hizmet tazminatlar1 hazirlanmasi ile ilgili islemleri yapmak,

Gegici is¢i vizesi ile ilgili islemleri yapmak,

657 saylli DMKnun 4/B ve 4/C maddesine gore sozlesmeli personel ile ilgili islemleri
yapmak,

Yiiksekogretim Uist kuruluslari ile yiiksekogretim kurumlar1 personeli gorevde yiikselme
ve unvan degisikligi ile ilgili islemleri ve terfi islemlerini yapmak,

Intibak islemlerini yapmak,

Askerlik ile ilgili islemleri yapmak (ayrilis-baslayis) ve {icretsiz izin ile ilgili islemleri
yapmak (ayrilis-baslays),

Kadro bosaltma onay1 (emeklilik) ile ilgili islemleri yapmak,

Oliim ve miistafi onayu ile ilgili islemleri yapmak,

Sendika islemlerini yapmak,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 64.maddesi uyarinca olumlu sicil alan
personelin onaylarinin alinmasi iglemleri ve istifa onay1 islemlerini yapmak,

Giyecek yardimi ile ilgili islemleri yapmakla ylikiimliidiir.
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Idari ve akademik personelin sicil raporlarinin diizenlenmesi ve tasnifini yapmak,
Disiplin ve ceza islemleri ve nakil gelen personelin sicil dosyasi ile ilgili islem ve
yazigmalar1 yapmak,

Idari ve akademik personelin emeklilik islemleri yapmak,

Sigorta ve Bag-Kur’da gegen hizmetlerin memuriyet hizmeti ile bu hizmetlerin
birlestirilmesi islemlerini yapmak,

Askerlik tecil iglemleri ve askerlik bor¢lanmalarini yapmalk,

Emekli sicil numarasi isteme ile ilgili islem ve yazigmalar1 yapmak,

Ucretsiz izin borglanmast ile ilgili islem ve yazismalar1 yapmak,

Emekli Sandigi ile yapilan diger yazigmalar ve fiili hizmetle ilgili islemleri yapmak,
Calisan personelin sicil dosyalari ile ilgili islem ve yazigmalar ve ayrilan personelin sicil
ile ilgili islem ve yazigmalar ve mal bildirim beyannamesi ile ilgili islem ve yazismalar1
yapmak,

Kurumumuz c¢alisanlarina ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisilere saglik karnesi
islemlerini yapmak,

Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islem ve yazismalar1 yapmak

Izin ile ilgili islemleri ve istirahat raporlari ile ilgili islemleri yapmakla sorumludur.

7.7.0grenci Isleri Daire Baskanhg:

Ogrenci bilgilendirme hizmetlerini yiiriitmek,

Kay1t hizmetlerini yiiriitmek,

Web hizmetlerini yiiriitmek, ( https://obisis.erciyes.edu.tr; https://dbp.erciyes.edu.tr)
Yaz okulu, doktora, yiiksek lisans programlarinin simav ve ders programi hazirlama

hizmetlerini ytiriitmekle yiikiimliidiir.

7.8 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Her kitabin kiinyesi belirlenerek kataloglanmasi, konu tespitinin yapilarak Library of
Congress siniflama sistemine gore raftaki yerinin belirlenmesi islemlerini yapmak,
Kiinyelenen kitaplarin kiitliphane otomasyon programina girilerek iade tarihi kagidi ve
sirt etiketleri tiretilmesi, kiitliphaneye ait oldugunu belirleyen damgalarla damgalanmasi
islemlerini yapmak,

Kiitiiphane web sayfasinda koleksiyona yeni katilan kitap listelerini yayinlamak,

Y1l sonunda dergi adina gore dergileri alfabetik olarak dergi deposunda rafa
yerlestirmek,
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Yiprandig tespit edilen kitaplarin kayitlarinin tutularak cilde gondermek,
Enstitillerden ve Tip Fakiiltesi Dekanligi’ndan gelen tezleri programa kayit ederek
damgalamak ve tez deposuna yerlestirmek,

Universite matbaasinda basilan eserlerin ISSN, ISBN ve bandrollerinin  Kiiltiir
Bakanligi’ndan alinmasi ve eser sahibine telif ticreti 6denmesi i¢in gerekli ¢alismalari
yiirlitmek,

Odiing verme hizmetini gergeklestirmek,

Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kitaplara kolay erisimi saglamak ve veri
tabaniyla elektronik kaynaklara erisim hizmetini saglamak,

Ogrencilere kiitiiphane kullanimi konusunda detayli bir egitim programi uygulanarak,
kiitliphaneyi tanitict oryantasyon turlari diizenlemek,

Kablosuz ag (wireless) bulunan salonumuzla 6grencilere internet hizmeti vermek,
Okuma salonu ile giinliik gazetelere, giincel dergilere ve popiiler kitaplara, romanlara
daha ¢abuk erisimi saglamak,

Kiitiiphanelerde is akismnin planlanmasi ve isleyisini denetlemek, ¢6ziim yollari
bulmak,

Satin alinacak materyallerin 6n hazirliklarin1 yapmak ve harcamalar1 planlamak,
Universite Yayin Komisyonu’nun isleyisini organize etmek,

Kiitiiphane Komisyonu’nun ¢alismalarini organize etmek,

Kiitiiphane ile ilgili duyurular1 yapmak,

Kiitiiphanenin diger kiitiiphanelerle olan iliskisini ve mesleki toplantilara katilimini
saglamak,

Universitemizde yapilan bilimsel calismalarin indekslerden kontrolii ve onaylanma
islemlerini yapmak (Profesorliik ve Dogentlik dosyalart i¢in),

Kiitiiphane ile ilgili istatistik ve raporlarin hazirlanmasi islemlerini yiiriitmek,

Gorev alani ile ilgili olarak rektorlikk tarafindan verilen diger gorevleri  yerine

getirmekle yiikiimliidiir.

7.9.Bilgi Islem Daire Baskanhg

Internet erisimini yapmak (kampiisler i¢inde kablolu ve kablosuz),
Elektronik posta adresi islemlerini ytiriitmek,

Veri tabanlarina uzaktan erisim hizmeti vermek,

DNS, MRTG hizmetlerini yiiriitmek,

Web tasarim ve site bulundurma hizmetini ytiriitmek,
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Ogrenci isleri otomasyonu projesini yiiriitmek (siirekli giincellenmektedir),

Personel Yonetim Sistemi yazilim1 hizmetlerini yiirlitmek (siirekli glincellenmektedir),
Yazilimlar konusunda kullanici egitimlerini yiiriitmek,

Sartname hazirlama sistem se¢imi islemlerini yiiriitmek, gerektiginde birimlere
danismanlik yapmalk,

Anket, raporlama ve istatistik ¢alismalarini yiiriitmek,

Ug kullanicilara donanim ve isletim sistemi destek hizmetlerini yliriitmekle

yiikiimlidiir.

7.10.Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢aligmalarim1 koordine etmek ve
uygulamak,

Yatirim islerinin ihale dosyalarini hazirlamak ve ilgili ihaleleri ytiriitmek,

Ihale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten
islerin kabul islemlerini yiiritmek,

Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

Universite ¢evre diizenleme ¢aligmalarini projelendirerek kampus yerlesim planina gore
uygulamalarin1 yapmak,

Universite kamulastirma ve harita ¢alismalarim yiiriitmek,

Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarmin bakim, onarim ve isletmesini
yapmak,

Universitenin elektrik ve jeneratdr islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,

Is1 santralleri ile ilgili isleri ytiriitmek,

Cevre diizenleme, agaclandirma, ¢im ekme isleri, yesil alanlarin sulama ve bakim

islerini ytiriitmekle yiikiimlidiir.

7.11. Hukuk Miisavirligi

Universitenin  dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarin1 savunmak,
Universitenin tasarruflarinm yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,
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Rektorliik, genel sekreterlik ve diger birimlerle tasra teskilatindan intikal ettirilen ve
hukuki, mali, idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis
bildirmek,

Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu ve
anlagsmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

Universite adina akdedilecek sézlesme ve anlasmalarm, hukuki ihtilaf dogurmayacak
sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimci olmak,
Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektdr ve Genel
Sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarmi inceleyerek
mevzuatin gerektirdigi takibat ve islemleri ifa etmek,

Rektorliikce gorlis alinmak tlizere gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklar
hakkinda hukuki goriis bildirmek,

Universite leh ve aleyhindeki her tiirli dava ve icra takiplerini merkezden veya
gerektiginde mahallinde takip etmek,

Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargi mercileri ile icra
daireleri ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

Adli ve idari yargi mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar
nezdinde Rektorlik makamini temsil etmek,

Rektorliik makaminca verilen ve mevzuatta ongoriilen benzeri gorevleri yapmakla

yikiimliidiir.

7.12.Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Universite ve Rektorliik makami adina kamuoyu ve basin kuruluslarina gerekli bilgi ve
aciklamalar1 yapmak ve bunlari takip etmek,

Universitenin tanitimu ile ilgili caligmalar yiiriitmek,

Kurum igindeki 6grenci, 6gretim elemani1 ve idari personel olmak iizere Erciyes
Universitesi’nin tiim mensuplar1 yine Universite i¢inde yer alan banka, PTT, kafeterya
ve diger sosyal tesisler gibi mensuplarimiza gorev ve sorumluluk alaninda bulunan
hizmetleri sunma gorevini yerine getirmek,

Asil ¢aligma alan1 kurum dis1 hizmetleri yiiriitmek olan Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Midiirligii, hangi kademede olursa olsun gelecekte liniversite 6grencisi olmaya aday

herkese ulagsmak, bu 6grencilerin ailelerini bilgilendirmek,
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e Orta 0gretim kurumlari, liniversite giris sinavi i¢in 0grenci hazirlayan 6zel dershaneler,
genclik Orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, diger yiiksek 0gretim kurumlari, tiirk halk,
diger {ilkeler ve medyayr bilgilendirmek yetki ve sorumlulugu Basin Yaymn

Miidiirliigii’'ne verilmistir.

8. REKTORLUGE BAGLI MERKEZLER

Erciyes Universitesi’nde Rektérliige bagli 39 merkez vardir. Bu merkezler hakkinda ayrintilt

aciklamalar asagida verilmistir.

8.1 Afrika Ekonomik ve Sosyal Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezin amaci: Afrika kitasindaki iilkelerin siyasi, ekonomik ve sosyal yapilar ilizerine

nitelikli ve derinlemesine ¢alismalar gergeklestirerek Tirkiye nin kita iilkelerine yonelik
iliskilerinin  gelistirilmesine yonelik katki saglamak; Afrika kitasinin daha yakindan
taninmasina yardimci olacak bilimsel ve akademik proje ve raporlar hazirlamak; Tiirkiye’nin
Afrika iilkelerinde taniirligini artiracak ortak ¢alisma ve isbirlikleri gergeklestirmek; Afrika
tilkelerinin tarihi, siyaseti, ekonomisi, dili, edebiyati ve yer alti zenginliklerini ele alan
caligmalarin {iretimini saglamak; onemli bir ticaret potansiyeli olan Tiirk girisimcilerin
Afrika’ya yonelik yatirimlar yapmasinmi saglamak i¢in gerekli damismanlik ve ydnlendirme
hizmetleri vermektir.

Merkezin faaliyet alanlart:

e Afrika kitasi ve tlilkeleri hakkinda iktisadi, siyasi ve sosyal alanlarda bilimsel ve
akademik arastirma ve incelemeler yapmak, raporlar hazirlamak,

e Afrika kitas1 konusunda arastirmacilar yetistirilmesine katkida bulunmak,

e Bolgesel kalkinma, isglicii piyasasi, iktisadi kalkinma ve yoksulluk gibi Tiirkiye ve
Afrika tlkeleriyle iliskili konularda kitadaki iilkelerin devlet kurumlari, liniversiteleri,
arastirma merkezleri ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi projeleri yapmak,

o Afrika kitasi ve llkeleri hakkinda arastirma yapmak isteyen arastirmaci ve bilim
adamlarinin projelerine destek saglamak,

o Afrika’daki tilkelerin teknik alt yapilar ile tarim, ziraat ve madencilik gibi alanlarda
arastirma ve incelemeler yapmak,

e Kayseri ilinde faaliyet gosteren girisimciler basta olmak iizere Tiirk girisimcilerinin
Afrika {ilkelerinde yeni yatirnrm ve istthdam alanlari olusturmalar icin gerekli

danigmanliklarda bulunmak ve onlar1 yonlendirmek,
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Afrika iilkelerinin Tiirkiye’deki temsilcilikleriyle ortak programlar ger¢eklestirmek ve
s0z konusu iilkeler hakkinda tanitim giinleri diizenlemek,

Afrika kiiltiir, sanat ve edebiyatinin yakindan taninmasi i¢in Afrikali diisiiniir, edebiyat¢1
ve sanatcilart davet etmek, onlarla merkez biinyesinde ¢esitli etkinlikler tertip etmek,
Merkez biinyesinde olusturulacak Afrika Kiitiiphanesi ile bu alanda calismak isteyen
arastirmaci, akademisyen ve bilim adamlarina ortam temin etmek,

Afrika iilkelerinde Tiirkiye’ nin taninirligini artiracak etkinlikler diizenlemek,
Uluslararas1 nitelige sahip hakemli ve akademik bir Afrika Calismalar1 dergisi
yayimlamak,

Afrika kitasinda konusulan yaygin dillere dair kurslar diizenlemek.

8.2 Astronomi ve Uzay Bilimleri Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZAYBIMER)

Merkezin amaci: astronomi ve uzay bilimleri alanlarinda bilimsel aragtirma ve uygulama

caligmalari ile yayimlar yapmak ve hizmet sunmak, Universitenin ilgili 6gretim programlarma

destek vermek, egitim-6gretim kurumlarina ve halka yonelik egitim ve bilgilendirme

programlar1 diizenlemek ve bunun igin ilgili alanda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi

kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari:

Lisans ve lisansiistii diizeyde radyo astronomi, optik astronomi, teorik astrofizik,
uzaktan algilama, uydu teknolojileri, elektrik-elektronik gibi astronomi ve uzay
bilimleri ile ilgili alanlarda egitim-6gretimi, tez ¢alismalarini ve bilimsel arastirmalari
desteklemek ve gelistirmek, gerekli olan gbzlem verilerinin {iretilmesi i¢in gozlem ve
deney aletlerini temin etmek, kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini saglamak;
gozlemevi ve gezegenevi (planeteryum) gibi ihtiyag duyulan veya kendisine tahsis
edilen her tiirlii tesisi kurmak, yeniden yapilandirmak,

Etkinlik alan1 i¢in arsiv, veri taban1 ve kitaplik olusturmak,

Universitenin ve diger iiniversitelerin biinyesindeki ilgili fakiilte ve birimler ile isbirligi
yapmak, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin 6grenimine katkida bulunmak,

Ulusal ve uluslararast kongre, konferans, sempozyum, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilar1 diizenlemek veya katilmak,

Tiirkiye’deki egitim-6gretim kurumlarina ve halka yonelik egitim ve bilgilendirme

faaliyetlerinde bulunmak, 6zel giinler diizenlemek,
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e Bilimsel, teknik bulgu ve verileri agiklayan rapor, biilten, dergi ve benzeri yayinlar
yapmak, kamuoyunu yazili ve/veya sozlii olarak bilgilendirmek ve goriis bildirmek,
ilgili kurum ve kuruluslara danismanlik yapmak,

e Kurs, yaz okulu, gozlem senlikleri ve egitim programlar1 diizenlemek, katilimcilara
katilim belgesi vermek,

e Yurt icinde ve yurt disinda arastirma, inceleme ve gelistirme caligmalar1 yapmak ve
yaptirmak, bu tiir ¢alismalara katilmak ve bunlar1 desteklemek,

e Rektorlik tarafindan Onerilen, Merkezin amaglarmma uygun diger faaliyetlerde
bulunmak.

8.3 As1 Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezin amaci: Bilinen veya yeni ortaya g¢ikan enfeksiyon etkenlerini
tanimlamak.Tanimlanan ajanlarin immiinolojik O6zelliklerini belirlemek ve potansiyel asi
adaylarin1 tespit etmek. Potansiyel as1 adaylar ile ilgili gerekli laboratuvar, faz 6ncesi ve faz
caligmalarint yiiriitmek. Ayni alanda calisma yiirliten baska kisi, kurum ve kuruluslarin
taleplerine katkida bulunmak. Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili uluslararasi gelismeleri takip
etmek. Merkezin ¢alisma alani kapsaminda egitim faaliyetleri ve yayinlar yapmak. Lisansiistii
egitim ile ilgili dnerilerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlart:

e Bilinen veya yeni ortaya ¢ikan enfeksiyon etkenleriyle ilgili arastirma projeleri gelistirmek.

e Tiirkiye’de bilinen veya yeni ortaya ¢ikan enfeksiyonlarin varligindan haberdar olmak ve
bilgilerine ulagsmak amaciyla Saglik Bakanlig: ve Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu ile saglikli
iletisim ag1 kurmak ve iletisim aginin stirekliligini saglayacak mekanizmalar gelistirmek.

e Bilinen veya yeni ortaya ¢ikan ve halk sagligi sorununa doniisen hastalik etkenlerinin
tanimlanmasinda, ilgili kurum, kurulus ve klinik arastirmacilar ile koordineli ¢aligsmalar
yiiriitmek ve bu siireglere yardimci olmak.

e Potansiyel as1 adayi ile ilgili ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek.

e Yurt i¢inde ve yurt disinda benzer kuruluslarla isbirligi yapmak.

e Merkezin aragtirma ve uygulama caligmalar1 sonucunda elde edilen ve gizlilik kapsamina
girmeyen bulgular1 bilimsel yayin olarak sunmak.

e Merkezin ¢caligma alanlariyla ilgili egitim ve sertifika programlari diizenlemek ve yliriitmek.

e Asi teknolojileri konusunda bilimsel ¢alismalari izlemek, arastirma-gelistirme merkezleri

ile iligkiler kurmak ve ortak ¢alisma imkanlar1 saglamak.
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Universite ve diger kurumlarin destegi ile as1 gelistirme faaliyetlerine egitim ve teknik
destek saglamak.

Bilimsel ¢aligma ve uygulamalar1 yakindan izleyerek Merkezin arastirma alt yapisini
gelistirme ve giincelleme konularinda ¢alismalar yapmak.

Universite ve diger {iniversiteler biinyesinde lisans ve lisansiistii egitim gérmekte olan
ogrencilere Merkezde yiiriitiilmekte olan caligsmalara aragtirmaci olarak katilabilme ve
uygulama alani saglamak, egitim ve danigsmanlik hizmeti sunmak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, konferans ve diger bilimsel faaliyetleri
diizenlemek.

Merkez calisanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmasini tesvik etmek.
Merkezin ¢aligma alaninda gelistirilen yontem ve teknolojileri endiistriye aktarilmasina
rehberlik etmek.

Merkezde yiiriitiillen faaliyetlerin periyodik degerlendirmesini yapmak.

Biyogiivenlik ve biyoetik kurallara uyulmasini saglamak ve gerekli tedbirleri almak.

8.4 Atatiirk Ilkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATAM)
Merkezin amact:

Anayasal diizenin koruyucu, milli birlik ve beraberligi saglayici tiirk milletini Atatiirkcii
diistince, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda ve milli kiiltiir, {ilkii ve degerleri
etrafinda biitiinlestirici aragtirma ve incelemeler yapmak,

Tirkligi, tiirk milletini, tiirk vatanini ve devletin gelecegini ilgilendiren biitiin konularda
inceleme ve arastirmalar yapmak, konferans, seminer, sempozyum ve paneller diizenlemek,
Yapilan arastirmalar ve incelemelerde elde edilen sonuglar1 yaymak,

Yukarida belirtilen konularda yurtdisindaki ve yurti¢indeki 6gretim kurumlar1 dahil kamu
tiizel kisileri ile 6zel kisiler tarafindan yapilan ¢alismalari takip ve tesvik etmek amacg ve

gorevlerini yerine getirir.

8.5. Atcilik Ve Binicilik Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Merkezin amaci:

e Universitenin ilgili boliim ve anabilim dallarmin isbirligi cergevesinde yurt icindeki ve

yurt disindaki atcilik, at 1slahi ve yetistiriciligi, at hastaliklari, at biniciligi ve at terapisi
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(hipoterapi) iliskili insan saglhigi gibi alanlarda bilimsel arastirma ve uygulamalar
yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak.

e Atcilik ve binicilik alaninda arastirma ve uygulama faaliyetlerinde bulunan kisilerin
Merkezden yararlanmasini saglamak.

e Veteriner at hekimligi ile basta spor hekimligi, ortopedi ve travmatoloji, sporcu sagligi
olmak {izere at¢ilik ve binicilikle alakali diger disiplinlerde ¢aligsmalari bulunan kisilerin
yapacaklar1  disiplinler arast1 bilim faaliyetlerinde Merkez imkanlarindan
yararlandirmak.

e Sporcu sagliginin gelistirilmesi konusunda uygulamalar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari:

e At performansi ve sagligi konusunda bilimsel ¢aligmalarin alt yapisina katkida bulunmak,
ozellikle Tiirkiye’deki gen kaynaklarinin ortaya ¢ikarilmasi, insanlara bulasan (zoonoz),
enfeksiydz ve enfeksiy6z olmayan hastaliklarin belirlenip bu konuda yapilacak genetik
ve diger calismalara onciiliik etmek,

e Tirkiye’deki at varligina yonelik akredite olmaya aday teshis laboratuvarinin kurulmasini
saglamak,

e Binicilik ve insan sagli§1 konusunda, Universitenin ilgili akademik birimlerinin egitim,
Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilimini saglamak,

e Bilimsel veri tabanin1 olusturarak ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla konuyla ilgili
bilimsel isbirligi cer¢evesinde danismanlik faaliyetlerini siirdiirmek,

e Farkli disiplinlerdeki atgilik, binicilik ve insan sagligi konusunda aragtirmalar yapan
bilim insanlar1 ile uzmanlar1 bir araya getirerek, ulusal ve/veya uluslararasi
arastirma/gelistirme projeleri olusturmak ve yiiriitiilmesini saglamak,

o Atcilik, binicilik ve insan sagligi konusunda ulusal ve uluslararasi katilimli kongre, panel,
sempozyum, konferans gibi bilimsel aktiviteler diizenlemek,

e Atcilik, binicilik ve insan saglig1 konusunda aydinlatici, bilimsel nitelikte bilgilerin sozlii
ve/veya yazili olarak kamuoyuna ulastirilmasini saglamak, bu amagcla Tiirkiye at¢ilik
sektoriine hizmet eden bir dergi yayimlamak,

e Atcgilik ve binicilik ile ilgili toplumsal bilinci gelistirmek ve egitim hizmetleri vermek,
profesyonel binicilik egitimleri vermek, bireylerin etkin ve kaliteli binicilik
hizmetlerinden faydalanmasini saglamak,

e Binicilik ve insan saghg yoniinde ¢aligmalar yapmak, Universite Hastanesi ve diger

saglik kurumlart ile isbirligi i¢erisinde Terapdtik at biniciligini (hipoterapi) uygulamak.
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8.6 Erciyes Universitesi Avrasya-Kore Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaglart: Tiirkiye’nin ve Tirki devletlerin Kore Cumhuriyeti (Kore)’ni daha yakindan

tanimasina yardimci olmak amaciyla Kore’nin siyasi, ekonomik ve sosyal yapist ile dili, edebiyati,

kiiltiirii ve tarihini ele alan akademik ¢aligmalar yapmak, yapilmasini tesvik etmek ve bu konuda

gerekli danismanlik hizmetleri vermektir.

Merkezin Faaliyet Alanlart:

Kore hakkinda sosyal ve beseri alanlarda bilimsel ve akademik arastirma ve incelemeler
yapmak.

Kore ve Kore dili konusunda arastirma ve incelemeler yapmak, arastirmacilar yetistirilmesine
katkida bulunmak.

Kore’ye dair cesitli alanlarda hizmet veren kamu kurumlari, tiniversiteler ve sivil toplum
kuruluslar ile igbirligi yapmak.

Kore hakkinda arastirma yapmak isteyen arastirmaci ve bilim adamlarinin projelerine bilimsel
destek saglamak.

Basta Tiirk akademisyenler olmak iizere tiim bilim insanlarina Kore’de yapacaklar1 arastirma
ve bilimsel ¢alismalarda danismanlik hizmeti vermek.

Kore’nin Tiirkiye’deki temsilcilikleriyle ortak programlar ve tanitim giinleri diizenlemek.
Kore Kkiiltiir, sanat ve edebiyatinin yakindan taninmasi igin Koreli diisiiniir, edebiyat¢1 ve
sanatc¢ilar davet etmek ve gesitli etkinlikler tertip etmek.

Merkez biinyesinde Kore Kiitiiphanesi agmak ve bu alanda ¢alismak isteyen bilim insanlarinin
hizmetine sunmak.

Kore Calismalar1 Dergisi ad1 altinda hakemli ve akademik bir siireli yaym ¢ikarmak

Tiirki Cumhuriyetlerdeki akademisyenlerle iletisim ag1 kurarak ortak ¢aligsmalar yapmak.
Tiirkiye’deki diger iiniversitelerin uygulama ve arastirma merkezleri ile ortak programlar ve

caligmalar yapmak.

8.7 Betiil Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre Merkezi
Merkezin amact: Universite dgretim elemanlarinin kék hiicre, genom bilimi, molekiiler hiicre

biyolojisi, bitki biyoteknolojisi, fitofarmasi ve proteom bilimi ile diger alanlarda yapacaklar

caligmalara destek saglamak, ¢agdas egitim yontemlerinin uygulanmasinda ve 6n lisans, lisans

ve lisansiistii egitimde yapilacak pratik calismalara katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve

uygulama alanlar1 konusunda analiz ve ¢alismalar yapmak, ¢oziim Onerilerinde bulunmak,

ticari Uriinler olusturmak ve bu alanlarda yaymlar yapmaktir. Orta Anadolu Biyoteknoloji

Uygulama ve Arastirma Merkezi;
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Cok disiplinli aragtirma projeleri gelistirilmesine ve uygulama alanina aktarilmasina
koordinatdrliik yapmak ve yardimer olmak,

e Arastirma ve gelistirme ¢aligsmalarinin cagdas diizeyde yerlesmesi ve yayginlagsmasi igin
gerekli onlemleri almak,

e Temel ve uygulamali arastirma konularinda ¢cagdas diizeyde bilimsel proje iiretimi igin
gerekli onlemleri almak,

e Ogrencileri arastirmaya yoneltmek, arastirma anlayis1 ve yontemleri konusunda egitim
vermek, Ogrencilerin arastirma projelerinin uygulanmasina yardimci olmak ve bu
projelere imkan saglamak,

e Her diizeyde aragtirmacinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar,
kurslar, seminerler, ulusal ve uluslararast kongreler diizenlemek, gerektiginde bu
konularla ilgili sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili yaymnlar yapmak,

e Arastirmacilar arasi bilimsel proje yarismalar1 diizenleyerek ve diger yontemler ile
bilimsel ¢alismalar1 tesvik etmek,

e Yurtigi ve disinda benzer kuruluslarla, amacina yonelik ortak ¢aligmalar yapmak ve
bilgi aligverisinde bulunmak,

e Merkezin aragtirma i¢in gerekli imkanlarim1 arttirma ve cagdaslastirma konularinda
caligmalar yapmak,

e Genetik hastaliklarin molekiiler teshisi i¢in hastalik tagiyicilarin erken tespiti ile klinik
caligmalara katkida bulunarak genetik hastaliklar ve sonuglari konusunda calismalar
yapmak,

e Biyoteknoloji alaninda arastirmaya ihtiyag duyulan Tip, Fen-Edebiyat, Ziraat,
Miihendislik gibi fakiiltelerdeki ilgili elemanlara aragtirma imkanlar1 saglamak,

e Kok hiicre ve gen tedavi protokollerinin kullanildig: hiicre tabanh tedavi alaninda tiim
klinik anabilim dallarinin ihtiyaglarini karsilamak,

e Erciyes Universitesi ve diger iiniversitelerin arastirma fonu ydnetimleriyle isbirligi
cergevesinde projelere egitim ve teknik destek saglamak,

e Merkezin islevsel alanlarinda biyogiivenlik ve biyoetik kurallarini uygulamakla

sorumludur.

8.8 Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Merkezin amact: Universite Ogretim elemanlarinin yapacaklar1 akademik c¢aligmalarda

bilgisayar destegi saglamak, cagdas egitim yontemlerinin uygulanmasina katkida bulunmak,
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kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiya¢ duydugu her tiirlii bilgisayar programai, servis biiro hizmetleri,
sistem analizi ve bilgisayar ile ilgili danismanlik konularinda arastirmalar yapmaktir.

e Bilgisayar destekli {iniversite egitimine gecis hazirliklarinda bulunmak maksadiyla
arastirmalar yapmak, bu tiir arastirmalari tesvik etmek ve desteklemek,

e (agdas gelismelerle ilgili bilgi akisini1 saglayict milletlerarasi ve milli organizasyonlara
katilmak, bilgisayar bilgi akisin1 saglayic1 bolgesel yiikiimliiliikleri iistlenmek ve bu
konudaki gorevleri yerine getirmek,

e Bilgisayar kullanimi ve programcilig1 alanindaki yetismis eleman noksanligini gidermek
amactyla calismalar yapmak, bilgisayar kullanimi ve programciligi alaninda her
diizeydeki 6gretim elemanlarinin yetismesine katkida bulunmak,

e Kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiya¢ duyduklari her tiirli bilgisayar programlarinin
hazirlanmasina yardimci olmak,

e Kamu ve 6zel kuruluslara bilgisayar ile ilgili servis biiro hizmetleri vermek,

e Kamu ve 0zel kuruluslarin ihtiyaci olan bilgisayar sistemlerinin olusturulmasinda
danigsmanlik hizmetleri vermek ve sistem analizi yapmak,

e Bilgisayar kullanim ve programcilig: ile ilgili kurslar diizenlemek, kurs diizenlemek
isteyen resim ve Ozel kuruluslara damigsmanlik yapmak, kurs programlarinin
olusturulmasinda katkida bulunmak,

e Resmi ve 6zel kuruluslarin talebi halinde her tiirlii bordro, faturalama islerini yapmak
ve muhasebe kayitlarini bilgisayar ile tutmak,

¢ Bilgisayar teknolojisinin gelismesine katkida bulunacak arastirmalar1 yapmak ve bu tiir
arastirmalar1 desteklemek,

e Bilgisayar ve bilgi islem ile ilgili konularda yayin faaliyetlerini stirdiirmek goérevlerini

yerine getirmektedir.

8.9 Cevre Sorunlar1 Ve Temiz Uretim Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Merkezin amaci: insan saghiginin, dogal zenginliklerin korunmasi, gelistirilmesi, bunlari tehdit

edecek zararli kaynaklarin Onlenmesi ve kamuoyunda cevre bilincinin gelistirilmesi ve
yiiksekogretim kurumlarina verilen gérevler dogrultusunda Merkezin amaci ve faaliyet alanlari

sunlardir:
e Insan sagligmi, dogal zenginlikleri ve giizellikleri ve dogal dengeyi tehdit edebilecek her
tirlii zararli kaynaklarin ve olusumlarin incelenmesini, arastirmasini yapmak,

yaptirmak ve bu gibi ¢caligmalara istirak etmek,
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e Uretim siireglerine, iiriin ve hizmetlere siirekli olarak biitiinsel ve &nleyici bir ¢evre ve

strateji uygulanmasi ile insanlar ve ¢evre lizerindeki risklerin azaltilmasi olan temiz

iiretim konusunda ¢aligmalar yapmak,

e Cevre korunmasi ile ilgili ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla igbirligi yapmak,

e Cevre sorunlart ile ilgili konferans, seminer, kongre, sempozyum gibi bilimsel faaliyetleri

diizenlemek ve elde edilen neticeleri kamuoyuna ve ilgili kuruluslara duyurmak,

e Kamu ve 6zel tesebbiisiin, ¢evrenin korunmasi ile ilgili arastirma inceleme vb. taleplerini

kargilamak ve koordine etmek,

¢ Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in genel usuller ¢ercevesinde her tiirlii i¢ ve

dis yazigmalar1 yapmak, bilimsel ve teknik verileri agiklayan rapor, biilten, proje, kitap,

dergi ve benzeri yayimlarda bulunmak,

e Cevrenin korunmasi, gelistirilmesi ve kamuoyunda g¢evre suuru yaratilmasiyla ilgili

olarak uygulamaya yonelik faaliyetler diizenlemek,

e Cevre, toplum saghgi ve temiz iiretim ile ilgili konularda ¢6zliim iiretmek iizere

goniilliilerden secilen veya gorevlendirilme yoluyla tespit edilen, Universite

elemanlarindan ve 6grencilerinden olusan bir komite kurmak,

e Rektor veya ilgili kuruluglarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

8.10 Erciyes Universitesi Cocuk Ihmali/ istismarim Engelleme Uygulama ve

Arastirma Merkezi (CITEM)

Merkezi amaci:

Ihmal ve istismara ugrayan ¢ocuk ve ergenlerin tanisi, tedavisi ve izlenmesi i¢in yeterli
sayida hekim, sosyal hizmet uzmani, psikolog, cocuk gelisimi uzman ve sosyal pediatri,
adli tip, ¢ocuk psikiyatrisi, ¢ocuk cerrahisi, goz hastaliklari, acil tip, kadin hastaliklar
ve dogum, radyoloji, beyin cerrahisi, ortopedi ve erigkin psikiyatri anabilim dallarinda
gerekli personel, arag gere¢ ve teknik imkanlar ve ¢caligsma alanlarina sahip arastirma ve
uygulama birimleri olusturarak ¢aligsmalar yiiriitmek,

Cocuk ihmali ve istismar1 konusunda bilimsel temellere dayali klinik ve alan
arastirmalar1 yapmak ve yapilan arastirmalara destek vermek,

Yukarida sayilan amaclar dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disindaki diger iiniversite,
fakiilte, yiiksekokul, sivil toplum oOrgiitleri ve bu amaca yonelik hizmet veren kamu

kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak,
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e Yurt i¢inde ve disinda ¢ocuk ihmali ve istismari1 konusunda yapilan bilimsel aragtirma,
inceleme, kurs, seminer, konferans, kongre, egitim ve 6gretim programlarina katilmak,
desteklemek ve bu konuda ulusal yada uluslararast diizeyde programlar diizenlemekle

sorumludur.

8.11 Davud El-Kayseri Tasavvuf Arastirmalari1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amacit:

e Tiirk tasavvufuna yon veren diisiiniirlerin eserlerini ve goriislerini tasavvuf, sosyoloji,
tarih, felsefe, bilim tarihi, dil, edebiyat gibi farkli disiplinlerin bakis acilar1 ve
metotlartyla ele alip incelemek ve degerlendirmek,

e Anadolu’da yetisen mutasavviflarin Islam diisiincesine getirdikleri biitiinlestirici
yaklagimi tespit etmek, tanitmak ve bdylece diinya Miisliimanlarinin birligine katki
saglamak,

e David el-Kayseri’yi ve Tiirk tasavvuf kiiltiiriiniin baslica diger temsilcilerini hazirlayan
tarihi, sosyal ve siyasi sebepleri incelemek,

e Amaglan ve faaliyetleri itibariyle Merkez ile benzerlik arz eden enstitii, arastirma
merkezi ve vakif gibi kuruluslarla fikri, mali ve kiiltiirel iliskiler kurmak,

e Osmanli kurulus doneminde ve Osmanl tarthinde tasavvufi diisiincenin seyrini gosteren
eserlerin ilm1 usullerle tahkik ve nesrinin yapilmasi ¢ergevesinde:

e David el-Kayseri, Seyyid Burhaneddin, Ibrahim Tennuri, Somuncu Baba gibi Tiirk
tasavvuf tarthinin 6nemli diisiiniirlerinin eserlerini ilm1 bir sekilde nesre hazirlamak,

e Tirk tasavvuf diisiince geleneginde Daviid el-Kayseri gibi Ekberi gelenege mensup diger
onemli diisiiniirlerin eserlerini incelemek, fikirlerini ortaya koymak ve yazma halindeki
eserleri nesretmek,

e Henliiz ¢6ziimlenmesi yapilmamis eserleri ¢oziimlemek,

e David el-Kayseri’ye ait biitiin yazma eserleri kurulacak merkezde toplamak,

e David el-Kayseri’nin Arapca eserlerinin gerekli goriilenlerini Tiirk¢eye ¢evirmek,

e Eserlerin Ingilizceye ve diger dillere gevrilmesini saglamak.

e Davud el-Kayseri’nin Tiirk tasavvuf kiiltiir tarihi i¢indeki yerini ilmi objektiflik i¢inde
esas kaynaklara dayali olarak ortaya koymak,

e Davud el-Kayseri’yi hazirlayan tarihi, sosyal ve siyasi sebepleri inceleyerek Kayseri’de
yagamis olan ve Anadolu Tasavvuf Kiiltiirlinii fiilen yasayan ve yasatan kisileri ortaya

cikararak bolge kiiltiir tarihi i¢cindeki gergek yerlerini tayin etmektir.
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8.12 Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezin amact:

e Merkez biinyesinde yiriitilecek arastirmalara gerekli destegi saglayacak her
tiirlii altyapiy1 kurmak ve calistirmak,

e Arastirmalarda kullanilacak deney hayvanlarinin uluslararas: standartlarda tiretilmesi,
yetistirilmesi, bakimi ve beslenmesini saglayacak alt yapiy1 saglamak,

e Bu alandaki aragtirma ve uygulamalar i¢in yerli ve yabanci kuruluslar ile isbirligi yapmak,

e Deney hayvanlarinin kullanildig1 her tiirlii bilimsel, teknik aragtirma ve uygulamalar1 tesvik
etmek, desteklemek, resmi ve 6zel kuruluslar ile diger ilgililerin yararlanmasini saglamak,
bu kuruluslarin talebi iizerine kendi alanina giren konularda danismanlik hizmeti vermek,

e Universitede bu alanda arastirma ve uygulama yapacak elemanlarin yetismesini tesvik
etmek, bu kisileri desteklemek ve bu alanda yapilacak arastirmalarda gerekli koordinasyonu
saglamak,

e Seminer, kurs ve konferanslar diizenlemek, gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar
vermek,

e Yerel Etik Kurul ile isbirligi yapmak, gerektiginde Merkezde
yiriitiilecek ¢alismalar birlikte denetlemek,

e Ilgili birimler ile igbirligi yapmak.

8.13 Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezin amaci: Merkezin amaglari; Merkeze bagvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya

yatirilarak agiz, dis ve ¢ene sagligi hizmeti vermek, dis hekimi yetistirmek, yardimer saglik
personeli egitimine destek vermek, bilimsel egitim-Ogretim, arastirma ve uygulama olanagi
saglamak amaciyla Tip Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili
alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yliksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri
basta olmak tizere diger kurumlarla isbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi
ile niteligini arttirmak, tibbi arastirma ve uygulamalarin en {ist diizeyde gerceklesmesi icin
bilimsel arastirma kosullarin1 hazirlamak, ¢agdas hastane isletme yonetimi ilkeleri
dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari:

e Hastane biinyesinde; agiz, dis ve ¢ene cerrahisi uzmanlik disiplininin tedavi protokolleri

kapsaminda girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyathaneleri ile
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hastalarin ayaktan veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite
edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri olugturmak,

Koruyucu dis hekimligi uygulamalar1 kapsaminda sahada hizmet sunabilen ve bu hizmetin
sunumunda Fakiiltenin akademik ve idari personelini, saglik ve yardimci saglik personeli
ile Ogrencilerini ilgili birim amirlerinin izni ile calistirabilen, saha calismalarinda
kendilerine destek verecek tiim kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile
Rektorliik bilgisi dahilinde isbirligi yapabilen toplum agiz ve dis sagligir birimini
olusturmak,

Agiz, dis ve g¢ene sagligi alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili
aragtirma ve uygulamalarda bulunmak,

Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda
igbirligini saglamak,

Amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluslartyla ortak projelerin gelistirilmesine imkan
saglamak,

Toplumun agiz ve dis sagligi konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek
bunlarin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek,

Universite dgrencilerinin agiz ve dis saghg konusunda yasam bilinci kazanmalarii ve
Merkez projelerinde etkin gorev almalarini saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel
faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢alismak isteyenleri desteklemek,

Saglikli bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu ve o6zel sektér kurum ve
kuruluslart ile isbirligi yaparak iilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii gorevini
ustlenmek,

Ulusal ve uluslararas1 kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglarina Merkezin amaglari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlar1 diizenlemek, bilimsel miitalaada
bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek,

Toplumun agiz ve dis saglig1 konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap,
dergi, brosiir ve benzeri basimlar1 yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar
diizenlemek,

Fakiilte Yonetim Kurulunun kararlagtiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

8.14 Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci: Egitim bilimleri ve egitim teknolojisi alanlarinda disiplinler arasi yiiksek

nitelikli arastirma ve gelistirme ¢aligsmalar1 yiirtitmek, okuloncesi, ilk, orta ve yiiksekogretimde

niteligin yiikseltilmesi yoniinde arastirma, gelistirme ve egitim ¢alismalarinda bulunmak,
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egitimcilere yonelik hizmet i¢i egitim ¢alismalar1 diizenlemek, yabancilara Tiirk¢e 6gretimi
alaninda arastirma, gelistirme ve egitim ¢aligmalar1 diizenlemek ve uzaktan egitim faaliyetleri
diizenlemektir.

Faaliyet alanlart;

e Egitim bilimleriyle ilgili projelere destek vermek.

e Kamu kurum ve kuruluslar ile iiniversitelerin arastirma projeleri birimleri gibi birimlere
sunmak iizere egitim bilimleri ve teknolojileriyle ilgili proje onerileri hazirlamak.

e Okuloncesi, ilk, orta ve yliksekdgretimde niteligin artirilmasi yoniinde arastirmalar
yapmak.

e Okuldncesi, ilk, orta ve yiiksekogretim 6grencilerine yonelik ¢oklu ortam materyallerini
gelistirmek.

e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin okuldncesi, ilk, orta ve yiiksekdgretimde etkili
kullanimina yonelik arastirma ve egitim ¢alismalar1 diizenlemek.

e Fakiilte ve enstitiilerle isbirligi yaparak harmanlanmis 6gretim ¢aligmalar yiirtitmek.

e Ogretim iiyeleri ve gorevlilerine yonelik dgretim ilke ve ydntemleri konulu hizmet igi
egitim ¢alismalar1 diizenlemek.

e Yabancilara Tiirkge Ogretimine yonelik arastirma yapmak, materyal ve oOgretim
etkinlikleri gelistirmek.

e Diisiinme becerilerinin 6gretimiyle ilgili ilk ve ortadgretim Ogrencilerine yonelik
materyal ve 6gretim etkinlikleri gelistirmek.

e Elestirel medya okuryazarligiyla ilgili ilk ve ortadgretim 6grencilerine yonelik materyal
ve O6gretim etkinlikleri gelistirmek.

e llk ve ortadgretim 6grencilerinin bilgi ve iletisim teknolojilerini uygun kullanmalarina
yonelik arastirma ve egitim ¢alismalar1 diizenlemek.

e Ik ve ortadgretim Ogrencilerine bilimi sevdirmek, onlart bilimsel diisiinmeye
yonlendirmek amagli bilim-doga okullar1 diizenlemek.

e Ustiin yetenekli dgrencilere ydnelik egitim ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak.

e Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim ¢alismalar1 diizenlemek.

e Yurt icinde ve yurt disinda benzer kuruluslarla bilgi aligverisinde bulunmak, bu
kuruluslarla Merkezin amacina uygun ortak ¢aligmalar yapmak.

e Merkezin imkanlariin arttirilmasi ve giincellenmesi yoniinde ¢alismalar yapmak.

e Egitim bilimleri alanlarinda ¢alisan insanlar1 desteklemeye yonelik egitim ¢aligmalari,

seminerler, ulusal ve uluslararasi kongreler, yaz okullar1 ve kurslar diizenlemek.
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Universite ile diger egitim kurumlar arasindaki iliskileri giiclendirme yoniinde
calismalarda bulunmak.

Kurum ve kuruluslardan gelen egitim, seminer ve danismanlik taleplerine cevap vermek.
Egitim bilimleri alanlarinda yiiksek lisans ve doktora tezi yapan arastirmacilarin egitim,
danigsmanlik ve isbirligi taleplerine cevap vermek.

Gerektiginde diger egitim birimleriyle igbirligi yaparak uzaktan egitim yoluyla lisans,
lisansiisti, sertifika ve hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek.

Gerektiginde diger egitim birimleriyle isbirligi yaparak harmanlanmis 6gretim yoluyla
lisans, lisansiistii, sertifika ve hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek.

Rektorliikge ve Universitenin diger yetkili organlarinca verilen, Merkezin amacina

uygun diger gorevleri yerine getirmek.

8.15 Enerji Doniisiimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amact:

Enerji doniisiimlerinin daha verimli yapilmasi, ¢evreye zarar vermeyen yeni enerji
kaynaklarinin arastirilmasi ve enerjinin tasarruflu kullanilmasini saglamak ve bu gibi
caligmalara istirak etmek,

Niikleer enerji disindaki atiksiz ve temiz enerji kaynaklari olarak bilinen giines, riizgar,
biomass ve benzeri alternatif enerji kaynaklarini aragtirmak,

Enerji doniistimleri ve tasarrufu ile ilgili ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla is birligi
yapmak,

Konferans, seminer, kongre, sempozyum gibi bilimsel faaliyetler diizenlemek ve
sonuglart kamuoyuna ve ilgili kuruluslara duyurmak,

Cesitli kurumlarin enerji doniisiimleri ve tasarrufu ile ilgili aragtirma-inceleme vb.
taleplerini karsilamak,

Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiirtitiilmesi i¢in genel usuller ¢ercevesinde her tiir ig-
dis yazismalar1 yapmak,

Bilimsel ve teknik verileri agiklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi vb. yayinlarda

bulunmak gorevlerini yiirtitiir.

8.16 Hakan Cetinsaya Iyi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amact:
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e ilagla ilgili temel ve uygulamali bilimler alaninda arastirma gelistirme faaliyetlerini koordine
etmek ve bu alanda birbirinden bagimsiz yapilan ayni konudaki calismalari birlestirmek ve
arastirmalar yuritmek.

e ila¢ sanayiinin ihtiyag duydugu her tiirli temel ve klinik arastirmalarini ilgili mevzuata gére

yapmak ve konuya iliskin her tirli hizmeti gerceklestirmek.

Merkezin faaliyet alanlari:

e Ilag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tiim uygulama alanlarinda, bilimsel ve uygulamali
aragtirmalar yapmak, yeni teknikler gelistirmek, kamu ve 6zel tesebbiisiin sorunlariyla
ilgili projeler hazirlamak, bilimsel raporlar vermek, teknik sorunlarin ¢dziimiinde
yardimec1 olmak, yeni {iriin gelistirilmesi, teknoloji transferi ve kalite diizeltilmesi
konusunda teknik danismanlik hizmetleri yiirtitmek.

e Universitenin farkli birimlerinde ila¢ arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tiim uygulama
alanlarinda yiiriitiilen bilimsel ve teknik arastirma ve uygulamalar1 tesvik etmek,
desteklemek.

e Universitede ilag arastirma-gelistirme ve uygulama alaninda 6gretim eleman1 yetismesini
tesvik etmek, gerekli ortam ve imkanlar1 hazirlamak.

e Yurt i¢cindeki ve digindaki ilgili kamu ve 6zel aragtirma kuruluslar ile isbirligi yapmak,
bilgi aligverisinde bulunmak ve yiliksek teknoloji projeleri i¢in finans kaynaklar
teminine ¢alismak.

e Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili temel ve uygulamali aragtirma projelerini destekleme
esaslarin1 belirlemek, Ulkemizin ve bdlgemizin ihtiyaglarina dncelik veren arastirma
projelerini desteklemek ve uygulamak.

e llag ile ilgili temel ve uygulamali bilimlerin gelismesine katkida bulunmak ve ilag
endiistrisine iliskin temel bilim sorunlarini ¢oziimlemek lizere arastirmalar yapmak,
kalkinma planlarinin 6ngordiigii alanlarda, gelecekte karsilagilabilecek temel ve
uygulamali arastirma sorunlarina ¢éziim yollar1 aramak.

e Arastirma sonuglarinin uygulama alani bulmasina yardimci olmak, aragtirma sonuglarini
endiistriye duyurmak, gerektiginde uygulama planlar1 yapmak, yeni bir malzeme,
mamul veya prosesin {iretim asamasina geg¢mesi i¢in zorunlu techizat, sistem ve
spesifikasyonlar1 tespit etmek.

e ilag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili bilimsel toplantilar diizenlemek ve yayim yapmak.

e Universite biinyesinde mevcut ilag ve beslenme ile ilgili arastirma laboratuvarlari,

arastirma-uygulama merkezleri ve benzer birimler arasindaki iliskileri diizenlemek ve
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gelistirmek, organik baglar1 kuvvetlendirmek, bunlarin AR-GE imkanlarinin birimler
arasi ortak kullanima agilmasini saglamak ve gereginde uygulamak.

e fleri arastirma diizencklerini satin almak ve Merkezin AR-GE birimlerinde ortak
kullanima sunmak.

e llgi alanina giren konularda, egitim yapmak, gorgii ve bilgisini gelistirmek iizere yurt
disina eleman gondermek ya da yurt disindan bu amagla gelen elemanlar1 davet etmek.

e Merkezin kurulus amacina, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine

uygun diger ¢alismalar1 yapmak.

8.17 Erciyes Universitesi Havacilik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezin amaglari:

* Ulusal ve uluslararast havacilik hizmetlerinin diizenli, emniyetli isleyisine ve saglikli
gelisimine yonelik her konuda uygulamalar, aragtirmalar, projeler yapmak ve egitim ¢aligmalari
yiirlitmek.

» Kamu-6zel sektor is birligi ¢ercevesinde iiretim, bakim, arastirma, danigsmanlik, tanitim, satis
ve pazarlama birimleri kurmak ve faaliyetlerde bulunmak.

* Ulusal ve uluslararasi kuruslarca akredite edilen standardizasyon, kalite kontrol, kesif ve
denetleme birimleri olusturmak ve faaliyetlerde bulunmak.

» Ogrenci ve dgretim elemanlarinin staj, uygulama ve arastirma ¢alismalarina altyap: saglamak.
+ Uriin, yéntem ve teknolojilerin standartlastirilmasi ve kalite kontrolleri ile ilgili ¢alismalar
yapmak, bu konularla ilgili diizenleyici islemlerin, standartlarin ve benzeri belgelerin
hazirlanmasina, degistirilmesine veya yenilenmesi ¢aligmalarina katki vermek.

* Ulusal ve uluslararast mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde egitim organizasyonlart kurmak,
sertifikali kurs programlar1 diizenlemek ve lisans vermek.

« Universite ve Fakiilte dahilinde bulunan teghizat, laboratuvar, donanim ve bilgi birikiminin
diger kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslariyla bulusturulmasini saglamak, bunun igin
kurslar diizenlemek.

« Universite ve Fakiilte dgretim elemanlarmin teknoloji ve diger alanlarda yapacaklari
caligmalara destek saglamak, On lisans, lisans ve lisansiistii egitimde yapilacak pratik
caligmalara katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve uygulama alanlar1 konusunda analiz ve

caligmalar yapmak, ¢6ziim Onerilerinde bulunmak ve bu alanlarda yayimlar yapmak.

Merkezin Faaliyet Alanlari:

-32-



» Kamu-ozel sektor is birligi ¢ercevesinde hava araglari, uydu ve benzeri sistemler ile bunlarin
donanimlarini, 1ilgili cihazlarini tiretmek, bakimlarini yapmak, aragtirmalarmi yiirlitmek,
danigmanlik hizmetlerini organize etmek, tanitim, satis ve pazarlama birimlerini kurmak,
gelistirmek ve igletmek.

 Ulusal ve uluslararas1 kuruluslarca akredite edilen standardizasyon, kalite kontrol, kesif ve
denetleme birimlerini kurmak ve isletmek.

« Ogrenci ve dgretim elemanlarmin staj, uygulama ve arastirma ¢alismalar1 igin bina, iiretim
atolyeleri, arastirma laboratuvarlari ve her tiirlii altyapiyr kurmak, gelistirmek ve isletmek.

« Uriin, yontem ve teknolojilerin standartlastirilmas: ve kalite kontrolleri ile ilgili ¢aligmalar
yapmak lizere test laboratuvart kurmak, bu konularla ilgili diizenleyici islemleri, standartlar1 ve
benzeri belgelerin hazirlanmasina, degistirilmesine veya yenilenmesine katkida bulunmak.
 Fakiiltenin faaliyetleri ile ulusal ve uluslararast mevzuat cergevesinde sektoriin insan
kaynagimi gelistirmek icin; yer egitimleri, ucus-sentetik ucus egitimi, hava araglar1 bakim
egitimi organizasyonlar1 kurmak, isletmek, sertifikali kurs programlar1 diizenlemek ve ilgili
mevzuata uygun lisans vermek.

* Modern tekniklerin ve uygun teknolojilerin uygulanmasina 6ncelik vererek yeni gelismeleri
izlemek; bilimsel, ekonomik ve endiistriyel arastirma, inceleme, gelistirme projeleri hazirlamak
ve tatbiki uygulamalar ile iiretim ve kalite kontrol ¢aligmalarini1 yapmak ve/veya yaptirmak.

» Sektordeki kuruluslarin ilgili sorunlarma yonelik aragtirmalar, tasarimlar ve incelemeler
yapmak.

« Universitenin ve Fakiiltenin mevcut olanaklarindan yararlanarak laboratuvar deneyleri, pilot
uygulama deneyleri ve/veya endiistriyel 6l¢ekte deneyler yapmak.

* Sektorde ihtiya¢ duyulan 6zel smnavlari ve bunlarin 6lgme ve degerlendirmelerini yapmak
ve/veya yaptirmak.

« Tlgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde gelistirdigi teknik bilgileri, buluslar1 ve uygulamalari,
ayn1 amag dogrultusunda c¢alisan uluslararasi kuruluslarla paylagsmak.

* Ulusal ve uluslararas1 kamu ve 6zel sektor kuruluslariin ihtiyag duyduklari alanlarda
karsilagtiklar1 sorunlarin belirlenmesine ve ¢ozliimiine yonelik ¢alismalar yapmak; calisma
sonuglar1 hakkinda bilimsel goriis ve rapor sunmak, proje ve benzeri bilimsel ve teknik
arastirmalar yapmak ve yayimlar hazirlamak.

« Ilgili mevzuat gergevesinde danismanlik, uzmanlik, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak; bu

hususlarla ilgili sertifika programlar1 diizenlemek.
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« Uriin, yéntem ve teknolojilerin standartlastirilmasi ve kalite kontrolleri ile ilgili calismalar
yapmak; bu konularla ilgili diizenleyici islemlerin, standartlarin ve benzeri belgelerin
hazirlanmasina, degistirilmesine veya yenilenmesi ¢aligmalarina katkida bulunmak.

* Merkezin calismalarinda etkinligi arttirmak i¢in, gerektiginde ulusal veya uluslararasi
kuruluslarla bilimsel ve teknolojik is birligi de yaparak, hizmet i¢i egitim programlari, kurslar,
seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar, paneller, sergiler, fuarlar ve benzeri
etkinlikler diizenlemek ve bagka kuruluslarca diizenlenen etkinliklere katilmak; ilgili konularda
yarigmalar diizenlemek.

* Cagdas teknolojik imkanlardan yararlanarak, Tiirkiye ve yabanci lilkelerde yayimlanmakta
olan rapor, biilten, kitap, dergi, brosiir, teblig ve benzeri her tiirlii belge ve eserleri toplayarak
arsiv, kitaplik ve bilgi merkezi olugturmak.

» Merkezin her tiirli bilimsel ve teknik verileri, buluslari, yenilikleri, liretim, arastirma ve
benzeri faaliyetleri ve Onerilerini yayinlamak; bu faaliyetleri iceren slayt, resim, video ve diger
arsivleri olusturmak.

« Mevcut altyap1 ve personel imkanlari ile Universitenin diger birimlerinin ihtiyac1 olan iiretim,
bakim, tanitim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri cercevesinde Universite tarafindan verilecek

diger gorevleri yapmak.

8.18 Ila¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezin amaci : Ilag ile ilgili temel ve uygulamali bilimler alaninda Universite biinyesindeki

arastirma ve gelistirme faaliyetlerini koordine etmek ve bu faaliyetlerden iiretime doniik

sonuglar elde etmek, beseri, veteriner, zirai ve ¢evre sagligi ilag sanayisinin gereksinim

duydugu temel arastirmalari yapmak ve konuya iliskin ulusal mevzuat cergevesinde gerek
goriilen hizmetleri gerceklestirmektir.

Faaliyet alanlart:

e Beseri, veteriner, zirai ve cevre saglhigi ila¢ arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tim
uygulama alanlarinda, bilimsel arastirmalar yapmak, yeni teknikler gelistirmek, kamu ve
0zel tesebbiislin sorunlariyla ilgili projeler hazirlamak, bilimsel raporlar vermek, teknik
sorunlarin ¢6zlimiinde yardimci olmak, yeni iirlin gelistirilmesi, teknoloji transferi ve kalite
diizeltilmesi konusunda teknik danismanlik hizmetleri yiiriitmek.

e Universitenin farkli birimlerinde ilag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tim uygulama
alanlarinda vyiiriitilen bilimsel ve teknik arastirma ve uygulamalar1 tesvik etmek,

desteklemek ve koordinasyonu saglamak.
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Universitede ilag arastirma-gelistirme ve uygulama alaninda dgretim elemani yetismesini
tesvik etmek, gerekli ortam ve imkanlar1 hazirlamak.

Yurt i¢gindeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslar ile isbirligi yapmak,
bilgi aligverisinde bulunmak ve yiiksek teknoloji projeleri i¢in finans kaynaklar1 teminine
calismak.

Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili temel ve uygulamali aragtirma projelerini destekleme
esaslarini belirlemek; tilkemizin ve bolgemizin gereksinimlerine dncelik veren aragtirma
projelerini desteklemek ve uygulamak.

Ilag ile ilgili temel ve uygulamali bilimlerin gelismesine katkida bulunmak ve ilag
endiistrisine iliskin temel bilim sorunlarini ¢oziimlemek iizere arastirmalar yapmak,
kalkinma planlarinin 6ngérdigi alanlarda, gelecekte karsilasilabilecek temel ve uygulamali
arastirma sorunlarina ¢6zim yollari aramak.

Arastirma sonuglarinin uygulama alani bulmasina yardimci olmak, arastirma sonuglarini
endiistriye duyurmak, gerektiginde uygulama planlar1 yapmak, yeni bir malzeme, mamul
veya prosesin iiretim asamasina ge¢mesi i¢in zorunlu teghizat, sistem ve spesifikasyonlari
tespit etmek.

Merkezin faaliyet alanina giren konularda egitim yapmak, gorgii ve bilgisini gelistirmek
iizere yurt digina eleman gondermek ve yurt disindan bu amagla gelen elemanlar1 davet veya
kabul etmek.

Merkezin faaliyet alanina giren konularda bilgi iiretimini artirmak ve degisik diizeyde
kaliteli insan giicii yetistirmek ic¢in egitim programlari, seminerler, konferanslar, kurslar,
ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlemek, gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar
vermek ve faaliyetlerle ilgili yayinlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanina giren konularda biyogiivenlik ve biyoetik kurallarin1 uygulamak.
Merkezin kurulus amacina, Yiiksekogretim Kanunu amag ve ilkelerine uygun diger

caligmalar1 yapmak.

8.19 Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci: Merkezin amaci; Orgiin, uzaktan ve karma olmak tizere Onlisans, lisans ve

yiiksek lisans programlar1 diginda verilecek ISG ile ilgili; tiim egitim programlari, danismanlik

hizmetleri, seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar, alan arastirmalari, her tiirlii eserlerin

yayim1 ve ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarma uyum saglamak amaciyla meslek

standartlar1 gelistirmeye yonelik ¢alismalar1 diizenlemek; Universitenin kamu, 6zel sektor ve
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uluslararas1 kuruluslarla isbirligini gelistirmesine ve ISG ile ilgili diger ¢alismalarinmn

koordinasyonuna destek olmaktir.

Merkezin faaliyet alanlart:

Merkezin amaci kapsaminda iiniversitede; ISG ile ilgili onlisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde siirdiiriilen egitim ¢alismalarini desteklemek, bu egitim programlarina yonelik
miimkiin oldugu oranda uygulama ve arastirma olanaklar1 saglamak.

ISG konularinda, ulusal veya uluslararas: diizeyde etkinlik, meslek i¢i egitim, kurs, seminer,
konferans, sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Kamu ve 6zel sektdr kuruluslarma ve kisilere ISG konularinda egitim vermek, ISG
profesyonelleri yetistirmeye yonelik egitim programlari diizenlemek.

Yerel, ulusal veya uluslararas1 olmak iizere, ISG ile ilgili her konuda egitim, bilimsel
arastirma, uygulama, inceleme c¢aligsmalarina katilmak ve desteklemek.

Is sagligi ve giivenliginin saglanmasi amaciyla Universitenin ISG Miidiirliigiine ve
birimlerine damismanlik yapmak, ISG kosullarmin iyilestirilmesi amaciyla &nerilerde
bulunmak.

Universite i¢i tiim birimlerde ve Uzaktan Egitim Merkezi kapsaminda iSG konusunda
verilecek dersleri birimlerin talebi iizerine koordine etmek, bu ve benzer amaclar
dogrultusunda Universitede Is Giivenligi Uzmanlik Sertifikasi, Isyeri Hekimleri Sertifikasi,
Is Giivenligi Uzmanhg ve Isyeri Hekimligi Egitici Belgesi olanlarla koordinasyon
saglamak.

Yonetim Kurulu karar ile Merkezin hedefleri dogrultusunda, etkinlik alanlarina uygun
bigimde laboratuvar, arastirma, uygulama ve egitim birimleri olusturmak.

Calisma alanlar ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile is¢i ve isveren kuruluslari, diger
tiniversiteler ve kurumlar, gercek ve tiizel kisilerle ¢alismalar yapmak, danismanlik ve
bilirkisilik hizmetleri vermek.

Merkezin kurulus amaglarina uygun olarak basili ve gorsel olmak iizere, ulusal ve
uluslararasi, siireli ve siliresiz yaymn yapmak; gelisme ve yaymnlarin izlenebilmesi i¢in
internet sayfasi, kitaplik ve dokiimantasyon merkezi olusturmak.

ISG konularinda ¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslar ve bu alanda calisan
uzman kisilerle iletisim ag1 kurmak.

Is Sagligi ve Giivenligi alaninda toplumsal biling ve duyarlilik olusturmak amaciyla
caligmalar yapmak.

Yénetim Kurulunun ISG ile ilgili kararlastiracag: diger konularda galismalarda bulunmak.
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8.20 Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (KACAUM)
Merkezin amaci; Kadin haklar1 ve sorunlari konusunda iiniversitemiz biinyesinde yapilan

calisgmalar1 bir ¢ati altinda toplamayr ve bu ¢alismalarin yapilmasini tesvik etmeyi
amaglamaktadir. Kadinlarin haklari konusunda bilinglenmelerine katkida bulunmak, yerel,
ulusal ve uluslararas: diizeyde kadin orgiitleri ve arastirma merkezleri ile igbirligi yapmak ve
kadinlarin yasam kalitesini yiikseltmeye yardimci olacak projeler yiiriitmektir.

Merkezin faaliyet alanlari:

e Kadin caligmalari ile ilgili programlar olusturmak, yiiriitmek ve denetlemek,

e Her yil i¢in ¢alisma plan1 ve faaliyet raporu hazirlamak,

e ldari ve akademik personel ihtiyacim belirlemek,

e Arastirma projeleri diizenlemek, yonlendirmek, denetlemek,

e Kadin haklar1 ve toplumsal cinsiyet konulariyla ilgili ¢calisma gruplart ve komisyonlar

olusturmak,

e [Kadin ¢aligmalari ana bilim dali ile igbirligi yapmakla sorumludur.

8.21 Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER)
Merkezin amaci: Halen tiniversitemizde 6grenim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ve

mezunlarinin  meslek, sektér ve isletme se¢gme siirecinde yonlendirilmelerine ve
bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktadir. Merkez, iiniversitemizin mezunlarini tim
diinyadaki ve Tirkiye'deki is hayatinda tercih edilen, kariyerlerini gelistirme imkani bulan
kisiler olmasina rehberlik etmeyi hedeflemektedir. Erciyes Universitesi 6grencilerinin almus
olduklar1 mesleki egitimi ilgi alanlarina ve akademik birikimlerine gore gelistirmeleri i¢in yol
gostermeyi ve egilim ve isteklerine uygun meslek se¢imine yardimci olmay1 amaglamaktadir.
KAYBIMER, y6netim kurulu, miidiir, miidiir yardimcisi ve ¢alisma gruplarindan olusmaktadir.
Endiistriden birimlere gelen ve KAYBIMER i ilgilendiren bilgiler (uygulanan ders programi
degisiklikleri, program dis1 egitim-6gretim faaliyetleri, 6grencilerin sosyal-kiiltiirel-sportif
faaliyetleri, ogrencilerin nicel ve nitel ozellikleri ile ilgili bilgiler) merkezin sunacagi
hizmetlerde temel dayanagi olusturmaktadir.
Merkezin faaliyet alanlar:

e Mezun aday1 6grenciler ile degisik sektdrlerden gesitli kuruluslar1 bir araya getiren

tanitim toplantilar1 diizenlemek,
e Ogrencilerin cesitli alanlarda is tanimlari, is hayat1, mesleklerdeki kariyer olanaklari ile

ilgili bilgi edinmelerini saglamak,
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Kariyer Glinleri ad1 altinda organize edilen bu toplantilarda kuruluslar mezun adaylari
ile dogrudan irtibat kurmak, is basvurusu ve staj formlarinin dagitimini saglamak,

Ara sinifta bulunan &grencilere staj, Universite i¢i ve endiistride kismi statiide is
imkanlar1 organize etmek,

Ogrenciler i¢in yurt dis1 staj imkanlar1 arastirmak ve organizasyonunda yardim etmek,
Kariyer Giinleri disinda, eleman talebinde bulunan kuruluslarla mezunlar arasinda
irtibat kurmak,

Ogrencilerle bireysel goriismeler yaparak, yetenek ve ilgi alanlarini daha objektif
degerlendirip, gbzden gecirmelerine yardimci olmak,

Gerek seminerler, gerekse bireysel gorligmelerle Ogrencilere i arama teknikleri
konusunda bilgi vermek,

Etkin bir 6zge¢mis yazma ve bagarili bir miilakat gegirebilme konularinda yardimci
olmak,

Mezunlar i¢in is olanaklar1 arastirmak,

Erciyes Universitesi mezunlarmin Universite sonras1 yasamlarinda da Erciyesli olmak
gururunu ve kiiltlirlini siirdiirtip birbirleri ile yakin iliski, dayanigma ve isbirligi i¢inde
bulunmalar i¢in ¢esitli faaliyetlere katkida bulunmak,

Birimler bazinda insan kaynaklar1 veri tabani olusturmak,

Mezun ve mezun adaylar ile ilgili kisisel 6zellikler envanteri hazirlamak,

Endiistrinin insan kaynaklari talep envanterini esas alan bilgi bankasi olugturmak,
Meslek kuruluslart vasitasiyla Kayseri’deki igletmelerin adreslerini ve onlar1 genel
anlamda (sektdr, is tiirti, liretim tiirii, ihracat, ithalat vb.) tanitic1 bilgileri muhafaza edici
bilgi bankasi olusturmak,

Diizenli isletme tanima gezileri organize etmekle yiikiimliidiir.

8.22 Kasgarh Mahmut Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci: Tiirk dilinin tarihsel gelisimi siirecinde konusulan ve yazilan tiim eski ve yeni

kollarmi arastirmak, Tiirk¢eyi ve yabanci dilleri 6grenme-6gretme yontem ve tekniklerini

gelistirerek bunlar1 uygulamak, Tirk topluluklarinin, farkli cografyalarda olusturduklar: dil,

tarih ve edebiyat eserleri gibi kiiltiir eserlerini ve Tiirk kiiltiriniin ¢evre kiiltiirlerle olan dil

miinasebetlerini arastirmak, yabancilara Tiirkiye Tiirk¢esini 6gretmek ve bu alanla ilgili her

tiirlii faaliyette bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlart:
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Tiirkiye’yi ve Tirk kiiltiiriinti tanitmak amaciyla ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yurt icinde subeler agmak, yabancilara, yurt disinda yasayan veya Tiirkiye’ye donen Tiirk
vatandaglarina ve diger isteklilere Tiirkiye Tiirkgesini 6gretmek, yurt disinda dil 6gretim
merkezleri ile igbirligi yapmak.

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin yaptig1 ikili anlagsmalar cergevesinde {iiniversitelerin ilgili
birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile Tiirk¢e ve yabanci dillerin 6gretimi
konusunda c¢aligmalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak.

Tiirk dili ve yabanci dil 6gretim yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar yaparak
Tiirk¢enin anadil ve yabanci dil olarak egitimi ve 6gretimi konusunda programlar hazirlayip
egitim ve ogretim yontemleri gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt i¢indeki ve yurt disindaki
kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak.

Tiirkge 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in dilbilim verileri ¢ergevesinde Tiirkge
ile diger dillerin 6gretimi arasinda karsilastirmali ¢alismalar yapmak.

flgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, Tiirkgeyi 6greten ve Tiirkiye'yi ve Tiirk
kiiltiirinii tanitan ¢oklu ortam ¢aligmalar1 hazirlamak ve hazirlatmak; kitaplar ve brosiirler
yayimlamak, yayimlatmak.

Tiirkgeyi daha iyi sekilde 6gretebilmek i¢in ¢esitli oryantasyon faaliyetleri ¢ercevesinde
Tiirkiye’yi ve Tiirk kiltliriinii en giizel sekilde tanitmak, bu amagla yurt icinde ve yurt
disinda geziler tertip etmek, yarigmalar diizenlemek ve ddiiller vermek.

Yurt disindaki {niversitelerin Tiirkoloji bdoliimii  Ogrencilerine ve Tiirkiye’deki
tiniversitelerin Tiirkge, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi, Cagdas
Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Halk Bilimi, Dil Bilimi, Yabanci Diller ve benzeri
boliimlerin son sinif 6grencilerine, mezunlarina ve lisansiistii mesleki tecriibeye yonelik
uygulama programlar1 diizenlemek, stajyer kabul etmek, gerektiginde bu ¢alismalarla ilgili
sertifikalar vermek.

Diller hakkinda veri toplamak, toplanan verileri betimlemeli ve kuramsal dilbilim
kavramlar1 ¢ercevesinde incelemek; bu amagla ilgili dil veri bankas1 kurmak, yurt i¢indeki
ve yurt disindaki dil veri bankasi bulunan kurumlarla iletisim i¢inde olmak; bu amaglar

dogrultusunda konferanslar, seminerler ve benzeri

8.23 Kayseri Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYHAM)

Merkezin amaci: Kayseri ilinin yazili, gorsel ve isitsel hafizasin1 olusturarak Kayseri ilinin

tarihi kimliginin korunmasina katki saglamak ve Kayseri ilinin sosyal, kiiltiirel, tarihi,
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demografik, ekonomik ve saglik konusunda bilgi bankasini kurarak yapilacak arastirmalar igin

istatistiki bilgi (veri tabani) hizmeti sunmaktir. Merkezin yonetim organlari; miidiir, miidiir

yardimcisi, yonetim kurulu ve danisma kurulundan olusmaktadir.

Merkezin faaliyet alanlart:

Veri tabani ve kiitliphane sistemlerini kurmak ve arastirmacilarin ve isletmelerin
hizmetine sunmak,

Kayseri hakkinda yazili tiim eserleri toplamak,

Kayseri hakkinda yapilacak arastirmalar1 tedarik etmek iizere liniversiteler, aragtirma
kurumlar1 ve yayin evleri ile diizenli iligki kurmak,

Kayseri’de iretilen mallarin pazarlandigi ulusal ve uluslararasi piyasalar hakkinda
diizenli olarak elektronik ortamda arastirma yapmak, ilgili bilgileri ve istatistikleri
diizenli olarak toplamak, bunlardan yeni bilgiler tiiretmek ve hizmete sunmak,

Kayseri sanayisinin talep ettigi hammadde ve yar1 mamullerin pazarlarini elektronik
ortamda takip etmek, bunlar hakkinda diizenli bir sekilde bilgi ve istatistikleri toplamak,
bunlardan yeni bilgiler tiiretmek ve hizmete sunmak,

Amaclarina uygun konularda bilimsel toplantilar diizenlemek ve diizenlenen
toplantilara katilmak,

Diizenleyecegi bilimsel toplant1 metinlerini kitap ve yayima doniistiirmek,

Her y1l “Kayseri’nin Sosyal ve Ekonomik Durum Raporu” konulu ¢aligma yapilmasin
tesvik etmek,

Kayseri’yi ilgilendiren yerel, ulusal ve uluslararasi is alemi haberlerini yazili ve
elektronik basindan tedarik etmek ve belirli zamanlarda web sayfasindan Kayseri
kamuoyuna duyurmak,

Kayseri’nin sosyal, kiiltlirel, demografik, ekonomik ve saglik konulu istatistiklerini her
yil ve diizenli olarak toplamak, depolamak, isletmeci ve arastirmacilarin hizmetine
sunmak

Kayseri ve bulundugu bolgenin kalkinmasi ile ilgili devlet yatirim tesvik politikalar
hakkindaki bilgileri diizenli olarak tedarik etmek ve hizmete sunmak,

Kayseri ile ilgili yapilan aragtirmalari yerel, ulusal ve uluslararasi seviyede takip etmek,
tespit etmek, tedarik etmek ve hizmete sunmak,

Kayseri’deki canli tarihlerle (tecriibeli ve bilgili kisilerle) miilakat esasli yakin tarihin

yazilmasini tegvik etmek,
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e Kayseri’ye ait ser’iyye sicillerini tedarik etmek ve mikrofilm, fotokopi ve bilgisayar
ortaminda, cdlerde ve dvdlerde korumak,

e Tapu defterlerini tedarik etmek ve mikrofilm, fotokopi ve bilgisayar ortaminda, cdlerde
ve dvdlerde korumak,

e Vakfiyeleri tedarik etmek ve mikrofilm, fotokopi ve bilgisayar ortaminda, cdlerde ve
dvdlerde korumak,

e Universitelerde yapilacak olan tezler (yiiksek lisans ve doktora) ve diger bilimsel
aragtirmalardan, KAYHAM’ 1n amacina uygun olanlarin yaymlanmasini tegvik etmek
ve bu amagcla diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

e Yukarida siralanan faaliyet alanlar1 kapsaminda, yurt i¢cinde ve yurt disinda bulunan

bilgi merkezleri ve arastirmact kuruluslarla is birligi yapmakla sorumludur.

8.24 Kayseri Mimar Sinan Mimarlk ve Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezin amact: Mimar Sinan dénemi basta olmak {izere, Osmanli mimarlik ve kiiltiirii tizerine

yapilacak olan farkli disiplinlerle ilgili aragtirma ortaminin yaratilmasi, yeni arastirmalarin
tesviki, yapilan aragtirmalarin desteklenmesi ve ddiillendirilmesi, aragtirmalarin yayinlanmast
ve genis Kkitlelere ulasiminin saglanmasi i¢in; bilimsel toplantilar, arastirma gezileri
diizenlenmesi, gorsel materyaller, sergiler, calistaylar ve belgeseller hazirlanmasi, ayrica tiim
bu arastirmalar i¢in kiitiiphane, miize, veri tabani ve bilgi bankas1 hizmetinin sunulmasi, ulusal
ve uluslar arasi, konu ile ilgili caligma yapan diger kurumlar ile igbirliginin ve protokollerin
yapilmasinin saglanmasidir.

Merkezin faaliyet alanlari:

e Mimar Sinan’in hayati, mimarliginin olusmasma katki saglayan faktorler, yasadig
sosyo-kiiltiirel ortamin tasarimina etkileri, mimarliginin gelisim siireci ve eserlerinin
arastirilmasi ve belgelenmesi,

e Mimar Sinan’a ait farkli cografyalarda ve farkli yapi tiplerindeki yapilarin belgelenmesi,
bulunduklar1 yapili ¢cevre ve kentlerle kurduklar iliskilerin arastirilmast,

e Mimar Sinan donemi mimarlif1 basta olmak iizere; Osmanli mimarisinin dogu ve
batidaki emsalleri ile etkilesimlerinin arastirilmast,

e Anadolu mimari sanat ve kiiltiir geleneginde Mimar Sinan Oncesi donemin etkileri
lizerine arastirmalar yapilmasi, yapilan arastirmalarin desteklenmesi,

e Mimar Sinan sonrasi donemde Mimar Sinan mimarisinin etkilerinin arastirilmast,
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Tematik cergeveler dahilinde Osmanli mimarlik ve kiiltiiriiniin farkli donem ve
cografyalardaki izlerinin disiplinler arasi yaklagimlarla incelenmesi, arastirilmasi ve
belgelenmesi,

Mimar Sinan yapilarinda mekan kurgusu, malzeme kullanimi ve tasiyici sistemleri ile
bezeme ve siisleme aragtirmalarinin yapilmasi,

Osmanli donemi kent ve kentsel dokularinin incelenmesi ve karsilastirmali analizlerinin
yapilmasi, makro ve mikro Ol¢ekli gercgeklestirilen kentsel planlama faaliyetlerinin
incelenmesi, belgelenmesi ve analizi, kent dokusu ve mimarisinde hijyen ve sanitasyonla
ilgili 6gelerin incelenmesi,

Mimar Sinan’in yasadigi donem basta olmak iizere yerli ve yabanci Osmanli
cografyasini ziyaret eden gezginler-seyyahlar tarafindan kentler ve yapilarin
betimlendigi edebiyat ve tarih metinlerinin derlenmesi, ¢evirisi, incelenmesi ve
yayinlanmasi,

Osmanli dénemi miizigi lizerine arastirmalar yapilmasi, yazili ve sozlii kaynaklarin
incelenmesi ve derlenmesi,

Mimar Sinan donemi basta olmak iizere farkli donem ve tiplerdeki yapilara yonelik
koruma, restorasyon, yeniden islevlendirme, yiizey incelemesi, arkeolojik kazi,
fotogrametrik dlgtimler iceren belgeleme ve analiz ¢alismalarinin yapilmasi,

Mimar Sinan’in yasadigi donem basta olmak iizere Osmanli Devleti ve cagdasi olan
toplumlarda yap1 tretim iliskileri, mimarhigin aktorleri, yapili c¢evre {iretim
mekanizmalari, ustalik-kalfalik-¢iraklik sistemleri ve yapi iretim ydntemlerinin
incelenmesi,

Mimar Sinan’in egitici kimligine vurgu yapmak iizere donemin egitim sistemi lizerine
arastirmalar yapilmasi,

Osmanli donemine ait harita, graviir, minyatiir, dokuma gibi her tiirlii materyallerin
derlenmesi, arsivlenmesi ve sergilenmesi,

Geleneksel el sanatlar1 ve zanaat kiiltiirii lizerine yapilacak arastirmalarin desteklenmesi,
Kayseri’nin mimari, sanat ve kiiltiirii lizerine arastirmalar yapilmasi, yapilan
arastirmalarin desteklenmesi,

Merkez faaliyetleri kapsaminda g¢ocuklar ve genglere yonelik egitici faaliyetlerin

diizenlenmesi,
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Yapilacak arastirmalara kaynaklik etmesi i¢in, Merkez biinyesinde veri tabani ve
kiitliphane sistemlerinin kurulmasi, bunlarin aragtirmacilarin ve kamu kurum ve
kuruluslar1 ile 6zel sektoriin hizmetine sunulmasi,

Merkezin amaglarina uygun konularda ulusal ve uluslar aras1 panel, konferans, calistay,
sempozyum gibi bilimsel toplantilar diizenlenmesi ve diizenlenen toplantilara katki
saglanmasi, diizenlenen bilimsel toplant1 metinlerinin kitap ve yayma doniistiiriilmesi,
Mimar Sinan donemi basta olmak iizere Osmanli mimarisi {lizerine yerel, ulusal ve
uluslararasi haberlerin, arastirmalarin, aragtirma sonuglarinin, kitap ve makalelerin yerel,
ulusal ve uluslararas1 seviyede takip edilmesi, tedarik edilmesi ve arastirmacilarin
hizmetine sunulmasi,

Universitelerde yapilacak olan yiiksek lisans, doktora tezleri ve diger bilimsel
arastirmalardan, Merkezin amaglarina uygun olanlarin desteklenmesi, yayinlanmasinin
tesvik edilmesi ve bu amagla diger ulusal ve uluslar aras1 kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilmasi,

Faaliyet alanlar1 kapsaminda, yurt i¢inde ve yurt disinda bulunan bilgi merkezleri ve
arastirmaci kuruluslarla is birligi yapilmasi,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde, Mimar Sinan anisina yapilacak yarigmalar ve verilecek
odiiller i¢in ilgili kurumlar ile igbirligi yapilmasi ve destek verilmesi,

Glinlimiizde, Mimar Sinan’in kendi ¢aginda yarattig1 gibi ulusal ve uluslar aras1 alanda
fark yaratan mimarlarin davet edilecegi panel, sOylesi ve atdlye caligmalarinin
duzenlenmesi,

Mimar Sinan yapitlar1 ve yapi sanati lizerine miize kurulmasi i¢in ilgili diger kurum ve
kuruluslar ile igbirligi yapilmasi, yiiriitiilen caligmalara destek saglanmasi,

Her yi1l Kayseri’de diizenlenen ulusal ve uluslararasi dl¢cekteki Mimar Sinan giinleri
etkinliklerinin organizasyonunda yer alarak destek ve bilimsel katki saglanmasi,

Mimar Sinan ve eserlerinin genis kitlelere ulastirilmasi igin kalict ve gegici sergiler

hazirlanmasi, yiiriitiilen caligmalara destek saglanmasi.

8.25 Klinik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaglari: Merkez, Erciyes Universitesi Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Saghk

Bilimleri Fakiiltelerinin ilgili anabilim dallari ile Erciyes Universitesi hastaneleri is birligiyle

asagidaki amaglar1 gerceklestirir:

*Klinik arasgtirmalar alaninda diinya ¢apinda marka degeri olusturarak diinyadaki klinik

arastirma merkezleri veya birimleri arasinda bilinen ve tercih edilen bir birim haline gelmek.
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*Diinya ¢apindaki klinik arastirma birimleri veya merkezlerinde bulunan evrensel standartlar
ve niteliklerle rekabet edebilecek bilim insanlari, arastirmacilar ve destek personeli yetistirmek.
«Universitenin ve {ilkemizin diinyadaki klinik arastirmalar pazar payini arttirarak iilke ve
Universite ekonomisine katki saglamak.

*Klinik aragtirmalar, Ar-Ge ve ilag gelistirme konusunda bilimsel deneyim kazanimlari
sonucu yeni ilag¢ gelistirme ve girisim cesareti olugturmak.

*Klinik aragtirma profesyonellerinin egitimlerinde siirekliligi saglamak, alandaki bilgi ve
deneyimlerin giincellenmesi suretiyle Merkezin uluslararasi standartlarda isleyis devamliligin
saglamak.

«Universitenin ve Tiirkiye nin klinik arastirmalar konusundaki potansiyelini uluslararas is
birlikleri ve platformlar araciliiyla tanitarak ileri seviyelere tagimak.

Merkezin Faaliyet Alanlari:

«Universitenin tiim kliniklerinde farkindalik olusturarak, yeni ilag gelistirme ve klinik arastirma
caligmalarina aktif katilim saglamak.

*Kanita dayal bilimsel raporlar hazirlayarak ilgili mercilere sunmak.

*Klinik arastirmalar ve merkezin isleyisiyle ilgili bilgi teknolojisi altyapilarimi gelistirerek
ulusal ve uluslararasi veri tabanlarma entegrasyonunu saglayarak; bu alanda ulusal ve
uluslararasi diizeyde yapilacak girisimlere onciiliik etmek, kiiresel diizeyde baglantilar kurarak
¢Ozlimler sunmak.

*Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak Universitenin bilgi ve

birikimlerini diger kurum ve kuruluslara aktarmak.

8.26 Klinik Miihendisligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERKAM)
Merkezin amaci: Klinik Miihendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, tibbi teshis ve tedavi

amacl cihaz teknolojilerinin gelistirilmesinde, bakiminda ve isletilmesinde miihendislik bilgi
birikimi ve tekniklerini kullanarak saglik hizmetlerinin kalitesini ve verimliligini arttirmak,
Tiirkiye’nin biyomedikal miihendisligi alaninda aragtirma potansiyelini gelistirmek, tibbi
cihazlar konusunda disa bagimlilig1 azaltmak i¢in, Tip Fakiiltesinde Merkezle ilgili anabilim ve
bilim dallartyla ve Universitenin Miihendislik Fakiiltesinde Merkezle ilgili boliimleri arasinda
isbirligini tesis ederek bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, biyomedikal
miihendisligi 6grencilerine, biyomedikal miihendisligi boliimii ile koordinasyon halinde staj

veya uygulama dersleri imkani olusturmak, bu alanda daha pratik ve giincel bilgilere

-44 -



ulagmalarin1 saglamak, biyomedikal miihendisligi egitim-6gretimine katkida bulunmak

amaglar1 dogrultusunda hizmet vermek iizere kurulmustur.

8.27 Medya ve Din Arastirmalar: Arastirma Uygulama Merkezi

Merkezin amaci: Merkez, medya ve din iligskisi ve bunun egitimsel degeriyle ilgili olarak

birbiriyle bagintili asagidaki hedeflere ulasmay1 amaglamaktadir:

Medya ve din egitimine yonelik mesleki gelisim ve egitim kaynagi olanaklar1 sunmak.
Medya ve din alanina iliskin bilimsel girisimleri desteklemek ve bu dogrultuda uygulama
ve arastirma kapasitesini giiclendirmek.

Hedef guruplar ve nihai faydalanicilarin medya ve din iligkisi ve bunun egitimsel degeri
konusundaki duyarliliklarini artirmak.

Medya ve din alanina iligkin ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gerceklestirmek ve bu yolla

Merkezin goriiniirliglint artirmak.

Merkezin faaliyet alanlari:

Medya ve din alaninda uluslararasi nitelikteki aragtirma birimleriyle isbirligi kurarak

uluslararas1 akademik birikimin ulusal akademik ilgiye agilmasina katkida bulunmak.

Alan arastirmacilarina ortam ve materyal temin etmek.

Medya ve din ¢alismalari ile ilgili elektronik bir veri tabani olusturmak.

Medya ve din alanina iliskin atdlye ¢alismalar diizenlemek.

Medya ve din alanina iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde kurs ve seminerler
diizenlemek.

Medya ve din alania iligskin lisansiistii tez ¢alismalarini tesvik etmek, desteklemek ve bu
yolla personel yeterliligini yiikselterek egitim kurumlarinin yapisini giiglendirmek.

Medya ve din alanma iligkin bilimsel literatiiri zenginlestirmek amaciyla akademik
caligmalar gerceklestirmek, bu dogrultuda akademik hakemli dergilerle isbirligi yaparak
medya ve din alanina iligskin 6zel sayilar hazirlamak.

Medya ve din egitiminin ilgili fakiiltelerin lisans ve lisansiistii egitim miifredatlarinda yer
almasin saglayacak calismalar yiiriitmek.

Ilgili alanda faaliyet gdsteren kamu ve sivil toplum kuruluslarina konuyla ilgili raporlar
hazirlayarak danigsmanlik hizmeti sunmak.

Medya ve din alanina iliskin olarak yiiksekdgretim alaninda stratejik ortakliklar ve isbirligi

girisimlerinde bulunmak.
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8.28 Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERNAM)
Merkezin amaci: Universite 6gretim  elemanlarmin  nanofotonik, nanoelektronik,

nanomanyetizma, nanomalzeme, nanokarekterizasyon, nanofabrikasyon, nano 6l¢ekte kuantum

bilgi isleme gibi nanobilim ve nanoteknoloji ile diger alanlarda yapacaklari ¢aligmalara destek

saglamak, c¢agdas egitim yontemlerinin uygulanmasinda ve 6n lisans, lisans ve lisansiistii

egitimde yapilacak nanoteknoloji ile ilgili pratik caligmalara katkida bulunmak, teknolojik

gelismeler ve uygulama alanlar1 konusunda analiz ve arastirmalar yapmak, ¢6ziim Onerilerinde

bulunmak, ticari liriinler olusturarak Merkeze gelir saglamak ve bu alanlarda patent almak ve

yayinlar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari:

Cok disiplinli aragtirma projeleri gelistirilmesini ve uygulama alanina aktarilmasini
koordine etmek

Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin ¢agdas diizeyde yerlestirilmesi ve yayginlastirilmasi
icin gerekli onlemleri almak,

Temel ve uygulamali arastirma konularinda ¢agdas diizeyde bilimsel proje tiretimi igin
gerekli onlemleri almak,

Ogrencileri arastirmaya yoneltmek, arastirma anlayis1 ve ydntemleri konusunda egitim
vermek ve Ogrencilere arastirma projelerinin uygulanmasina katkida bulunma imkani
saglamak,

Her diizeyde arastirmacinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar, kurslar,
seminerler, ulusal ve uluslararas1 kongreler diizenlemek ve faaliyetlerle ilgili yayinlar
yapmak,

Arastirmacilar arasi bilimsel proje yarismalar1 diizenleyerek bilimsel calismalar tesvik
etmek,

Yurt i¢cinde ve yurt disinda benzer kuruluglarla, Merkezin amacina yonelik ortak caligmalar
yapmak ve bilgi aligveriginde bulunmak,

Merkezin arastirma icin gerekli imkanlarinin arttirilmasi ve giincellestirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

Nanoteknoloji alaninda arastirmaya ihtiya¢ duyulan fen, miihendislik, tip ve diger
fakiiltelerdeki elemanlara arastirma imkanlar1 saglamak ve patente yonelik caligmalari
tesvik etmek,

Universite ve sanayi isbirligi desteklerinin olusturulmasmi ve yayginlastirilmasini,

Universite ve sanayi arasinda yetismis isgiicii degisimini saglamak,
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e Universite igerisinde disiplinler aras1 iletisimin kolaylastirilmasi ve artirilmasini saglamak,
e Nanoteknoloji odakli teknoparklarin kurulmasina, nanoteknolojiyle ilgili merkezlerin {ilke

capinda yayginlagtirilmasina destek olmak.

8.29 Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Uygulama ve Ararstirma Merkezi (ERREM)
Merkezin amaci: Universitede &n lisans, lisans ve lisansiistii gretim programlarina kayith
ogrencilere bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yonelik psikolojik danisma ve

rehberlik hizmetleri vermektir. Bununla birlikte;

e Universitede 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrenimi géren dgrencilere bireysel,
sosyal, egitimsel, mesleki alanlarda gelisimsel ve iliski odakli bireysel ve grupla psikolojik
danigsma/psikoterapi hizmetleri sunmak,

e Gerektiginde Ogrencilere yonelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasini
saglamak, diger 6lgme arag ve tekniklerini kullanmak,

e Universite biinyesinde gelisimsel, onleyici, egitsel her tiirli rehberlik programlar:
diizenlemek,

e Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek,

e Universite biinyesindeki ya da disindaki psikiyatri servisleri ile koordinasyon iginde
caligsarak ihtiya¢ duyan ve psikolojik rahatsizlig1 olan 6grenciler i¢in sevk mekanizmasi
olusturmak ve bu 6grencilerin izleme ¢aligmalarini ytiriitmek,

e Universite biinyesinde ¢aligma alanma ydnelik olarak ilgili kisi ve birimlere gerektiginde
miisavirlik (konsiiltasyon) hizmetleri vermek,

e Yeni gelen dgrencilerin Universiteye uyumunu kolaylastirmaya yodnelik oryantasyon
caligmalar1 yapmak,

e Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla ve
mesleki etik kurallar temelinde aragtirmalar yapmak,

e Merkez biinyesinde yapilan tiim g¢alismalarin etkinligini degerlendirmek iizere diizenli
araliklarla bilimsel ¢aligmalar yapmak,

e Merkezin ¢alisma alaninda yapilmais her tiirlii bilimsel ¢aligmalar1 yayinlamak,

e Merkezin ¢alisma alaninda yapilan her tiirlii ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlige katilmak,

e [llgili alanlarda calisan meslek elemanlarina, arastirmacilara ve lisansiistii diizeyde 6grenim
goren 6grencilere gerektiginde uygulama alani yaratmak, egitim ve gézetim (siipervizyon)

destegi sunmak, danigmanlik yapmak,
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e Gerektiginde faaliyet alan1 kapsaminda Universite personeline yonelik egitim ¢alismalari

yapmak,

e Bilimsel ve etik kurallar ¢ercevesinde Universitenin psikolojik danismanlik ve rehberlik

hizmetleri kapsamindaki diger etkinlikleri gergeklestirmekle sorumludur.

8.30 Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezin amaci: insan sagligin1 korumak amaciyla ¢alismalar yapmak, Merkeze basvuran acil

ve diger hastalara ayaktan ve yatirilarak ¢agdas saglik hizmeti vermek, tip ve saglik personeli

yetistirmek ve bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak amaciyla, T1p

Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda egitim-6gretim veren

fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, arastirma ve uygulama merkezleri basta olmak iizere, diger

kurumlarla isbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak,

tibbi arastirma ve uygulamalarin en Ust diizeyde gergeklesmesi i¢in bilimsel arastirma

kosullarim1 hazirlamak, Merkezin stratejik plan1 ve hedefleri ¢ercevesinde modern saglik

kurumlarn isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli

saglik hizmeti sunulmasimni saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari :

e Saglik hizmeti almak {izere bagvuran hastalara cagdas, bilimsel ve giivenilir saglik hizmeti
vermek,

e Tip ve saglik personeli yetistiren fakiilte ve diger egitim-6gretim birimleri i¢in saglik
arastirma ve uygulama faaliyetlerine iliskin alt yapiy1 hazirlamak,

e Bolgesel ve ulusal saglik seviyesinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in kamu kurum ve
kuruluslartyla ortak ¢aligmak,

e ¢) Diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak saglikli bir toplumun gelistirilmesini
saglamak,

e Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglara Merkezin amaglar1 dogrultusunda projeler
hazirlamak, egitim vermek, bilimsel goriis ve benzeri hizmetleri sunmak,

e Toplumun saglik konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla yayinlar yapmak,
programlar diizenlemek,

e Rektdrliigiin ve yonetim organlarinin kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak,

e Universite dgrencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin
gorev almalarmi saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu

alanda ¢alismak isteyenleri desteklemek.
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8.31 Stratejik Arastirmalar ve Uygulama Merkezi (ERUSAM)

Merkezin amaci:

e Diinya iilkeleri ile Tiirkiye arasinda politik, ekonomik, kiiltiirel isbirliginin siirekli
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla bilimsel arastirmalar ve ¢alismalar yapmak,
cesitli projeler ve alan arastirmalar1 yoluyla bir bilgi birikimini olugturmak ve bu bilgi
birikiminin s6z konusu iilkeler ve Tiirkiye’deki ilgili kuruluslarla paylagimini saglamak,

e Ulkemizin tarihi ve cografi 6zellikleri gbz dniinde bulundurulmak suretiyle; degisen
diinya kosullarinda s6z konusu iilkelerle politik, ekonomik, kiiltiirel iligkilerin nitelik ve
boyutlartyla ilgili inceleme ve aragtirmalar yapmak ve iilkemizin ¢ikarlar1 dikkate
aliarak degisme ve gelismeler yoniinde alternatifler ve stratejiler iiretmek,

e S0z konusu iilkelerin kiiresel ve bolgesel alanlarda oynadiklar1 rolleri gdz Oniinde
bulundurmak suretiyle, bu iilkelerin Tiirkiye ile politik, ekonomik, kiiltiirel iliskilerinin
nasil bir seyir izledigi ve gelecekte nasil bir seyir izleyecegi konusunda arastirmalar,
incelemeler yapmak,

e S0z konusu iilkelerdeki tiniversiteler, enstitliler ve stratejik arastirma merkezleri ile
isbirligi olanaklarini arastirmak ve ortak ¢aligmalarin yapilmasini saglamak,

e Tirkiye’de ve s6z konusu iilkelerde bu faaliyet alanlarinda calisan bilim adamlar ile
isbirligi yapmak,

e Yurtici ve yurtdist kaynakli bilimsel yayinlardan elde edilen bilgilerin analiz ve
degerlendirmelerini yapmak, {retilen  bilgileri ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilarla ilgililere ve kamuoyuna aktarmak, stratejik arastirmalar arsivinin
kurulmasini ve gelistirilmesini saglamak,

e Universitenin akademik birimleri ile disiplinler aras1 projeler gelistirmek ve bu alanlarda
yapilacak ¢alismalar1 6zendirmek,

e (alisma alanlar ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluglara
danigsmanlik hizmeti vermek,

e Gorev alani ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi konferans, seminer, kongre, panel,
sempozyum gibi bilimsel toplantilar diizenlemek veya diizenlenmesine katkida
bulunmak,

o Universitede faaliyet alan ile ilgili bolgesel ve kiiresel kapsamda uzmanlar, deneyimli
elemanlar ve 6grenciler yetistirmek, bu amacla egitim ve arastirmaya yonelik kurslar ve

programlar diizenlemek ve sertifikalar vermek,
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e Yurtici ve yurtdisi universiteler, akademiler ve enstitiiler ile Ogretim elemana,
arastirmaci ve lisansiistii 6grenci degisimini saglamak,
e Bilimsel arastirma ve incelemeler sonucunda elde edilen bilgileri kitap, makale ve rapor

halinde yayimlamak gorevlerini yiiriitiir.

8.32 Siirekli Egitim Merkezi (ERSEM)
Merkezin amaci: Erciyes Universitesi’nde orgiin dnlisans, lisans ve lisansiistii egitim-ogretim

programlar1 disinda, Erciyes Universitesi’nin uzmanlastigi ve bilgi birikimi olan tiim alanlarda,
siirekli egitim programlari ile Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla
isbirligini gelistirerek, oncelikle Tiirk Sanayi ve tilke kalkinmasina hizmet etmek ve giderek bu
hizmeti uluslararasi bir boyuta ulastirmaktir.

ERSEM, yukarida belirtilen amaglar1 dogrultusunda, kisilere, kamu ve 6zel sektore, ulusal ve
uluslararas1 kuruluglara ihtiya¢ duyduklari alanlarda egitim programlari, kurslar, seminerler ve
konferanslar diizenler ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglar. Merkez kendine ait egitim
salonu ve araglar1 disinda, gerektiginde Universitenin konu ile ilgili tiim laboratuar, kiitiiphane

ve diger egitim imkanlarini seminer katilimcilarinin kullanimina sunar.

8.33 Tarimsal Arastirma Ve Uygulama Merkezi (ERUTAM)

Merkezin amact: Universite biinyesinde tarim, hayvancilik ve gida konularinda vyiiriitiilecek
arastirma, uygulama, egitim ve yayim faali yetlerini koordine etmek, ilgili akademik birimlerin
egitim-0gretim, gezi-inceleme, staj, proje ve tez ¢alismasi gibi faaliyetlerine destek vermek,
yeni-modern yetistirme ve 1slah yontemleri uygulayip gelistirmek, bunlari iiretici ve 6grencilere
tanitmak ve gerektiginde onlar1 egitmek, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayacak
isbirligi mekanizmalar1 kurmak ve siirdiiriilebilir hale getirmek igin gerekli olan kurumsal

ortami olusturmaktir.
Merkezin faaliyet alanlari:

e Universitede bitkisel, hayvansal ve gida fiiretimi ile ilgili fakiilte ve meslek
yiiksekokullarinin 6n lisans, lisans ve lisansiistii Ogretim programlarinda 6ngoriilen
uygulama dersleri, pratik ¢alismalar,
staj, tez ve arastirma projeleri i¢in uygun yer, materyal ve hizmet saglamak,

e Universitenin tarimsal {iretime uygun alanlarinda; bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip
ederek hayvan ve bitki saghgi, tarimsal mekanizasyon, biyoteknoloji, biyosistem,

biyoenerji, toprak ve bitki besleme ve tarimi ilgilendiren diger alanlarda, ¢agdas temel ve
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teknolojik uygulamalar yapmak ve bu alanlardaki ¢aligsmalara destek olmak ve bitkisel ve
hayvansal kaynakli gida {iretimi yapmak,

e I[slah calismalar1 yapmak, nitelikli damizlik hayvan ve bitki materyalleri liretimi i¢in gen
ve embriyo aktarimi yapabilecek altyapiyr kurmak, gen bankalari olusturmak veya
olusturulmasina katki saglamak,

e Bitkisel, hayvansal ve her tiirlii gida iiretimine iliskin iiniversite kamu ve 6zel sektor
isbirliginde proje ve rapor hazirlamak, bdlge iireticilerine yonelik egitim programlari
diizenlemek, yayin yapmak, toplantilar diizenlemek,

e Yonetim Kurulunca uygun goriilen, projeli bilimsel aragtirmalar yapmak, bu projelere

ortak olmak veya desteklemek merkezin amaglari arasinda yer almaktadir.

8.34 Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (TAUM)
Merkezin amaci: Universite Ogretim Elemanlarmin teknoloji ve diger alanlarda yapacaklari

caligmalara destek saglamak, cagdas egitim yontemlerinin uygulanmasinda ve 6n lisans, lisans
ve lisansiistii egitimde yapilacak pratik ¢alismalara katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve
uygulama alanlar1 konusunda analiz ve calismalar yapmak, ¢6ziim Onerilerinde bulunmak ve
bu alanlarda yayinlar yapmaktir.
Merkezin faaliyet alanlari:
e Bilimsel goriis, arastirma, damigmanlik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu tiir
hizmetlere iligkin raporlar diizenlemek.
e Universite disinda kamu kurum ve kuruluslariyla &zel tesebbiis kuruluslarindan
gelebilecek ortak projeleri ve Onerileri degerlendirmek, aragtirmalar yapmak,

Teknolojik danigmanlik hizmetlerinde bulunmak.

8.35 Teknoloji Transferi Uygulama Arastirma Merkezi
Merkezin amact:

e Erciyes Universitesi biinyesindeki tiim teknoloji transferi faaliyetlerini planlamak ve
koordine etmek.

e Universitede gelistirilen teknolojilerin ticarilesebilmesini saglamak amaciyla teknoloji
transfer ofisi gorevlerini yerine getirmek.

e Universitedeki bilgiyi ticarilestirmek icin is diinyas1 ile isbirligi yapmak.

e Uygulamaya yonelik olarak elde edilen somut projelerin hayata gec¢irilmesini saglamak.
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Girigsimci ve yenilikg¢i projelerin ger¢eklesebilmesi i¢in bir kulucka merkezi olusturarak her
tiirlii bilimsel, teknik ve isletmecilik konularinda destek vermek, bu amagla ulusal ve
uluslararasi kaynaklardan desteklenen projeler hazirlamak ve yiirtitmek.

Arastirma merkezleri ve arastirma laboratuvarlari ile iliski igerisinde bu birimleri koordine
etmek ve liniversitenin arastirma strateji ve politikalart ile uyumlu bir sekilde calismalari

i¢in katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari:

Arastirma projesi destegi veren kurumlarin resmi iletisim noktasi olarak kurumlardan gelen
talepleri almak, kaydetmek, yanit vermek.

Kamu, 6zel sektor, uluslararasi kuruluslar ve topluma yoénelik ihtiya¢ duyulan alanlarda,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde, egitim faaliyetleri, sertifika programlari, calistaylar,
seminerler, konferanslar, yarismalar, sergiler ve kurslar diizenlemek, aragtirma ve
danismanlik projeleri gelistirmek ve yonlendirmek, girisimcilik ve yenilik¢ilik bilincinin
yayginlagsmasini saglamak.

Universite gretim elemani ve dgrencilerinde Ar-Ge, girisimcilik, yenilikgilik ve teknoloji
transferi bilincini olugturmak, gelistirmek, farkindalik yaratmak ve yayginlastirmak i¢in her
tirli aragtirma-gelistirme, yenilik¢ilik, etkinlik ve faaliyetleri ytiriitmek.

Ar-Ge, girisimcilik, yenilik¢ilik ve teknoloji transferi konularindaki ulusal ve uluslararasi
gelismeleri ve etkinlikleri izleyerek, liniversite personeli ve 6grencileri bilgilendirmek ve
katilimlarin1 desteklemek, mevzuat, yarg: kararlar1 ve diger yazili ve gorsel belgeleri
toplamak, bu konularda Tiirk¢e ve yabanc dillerde yayinlar yapmak ve bu tiir calismalara
katkida bulunmak.

Ilgili alanlarda etkili olan ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla, yabanci iilkelerde
bulunan ulusal veya uluslararasi nitelikteki aragtirma, uygulama ve egitim merkezleri,
enstitlileri ve benzeri kurumlarla sinerji olusturmak, iliski kurmak ve igbirliginde bulunmak,
anlagmalar1 yapmak ve yiiriitmek, Universite imkanlarmin tanitimimni1 yapmak.

Girisimci ve yenilik¢i kisi ve kuruluslara gelistirdikleri projeyi baslatabilmeleri i¢in kulugka
merkezi olusturmak ve destek saglamak.

Desteklenen projelerin gelisimlerini izlemek ve basariyla sonuglanmasina katki saglamak.
Projelerin ticarilesmesi asamasinda teknoloji transferi fonksiyonlarini yerine getirerek her
tiirlii katkida bulunmak.

Calisma konulariyla ilgili gerekli arsiv, kiitiiphane ve diger bilgi ve uygulama tesislerini

kurmak, konuyla ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlari izlemek ve Merkeze kazandirmak.
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e Ar-Ge, girisimcilik, yenilik¢ilik ve teknoloji transferi alanlarinda arastirma, inceleme ve
benzeri ¢aligmalar1 gergeklestirmek iizere gerektiginde kurullar ve ¢aligma gruplart kurmak.

e YiiksekOgretim mevzuati g¢ercevesinde hukuksal danigmanlik ve bilirkisilik hizmeti
vermek

e Sanayi ile isbirligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve yiirtitmek.

e Universitede iiretilen ve ticari potansiyeli olan bilginin fikri haklarmi Universite adina
almak ve gerekli 6demeleri yapmak, fikri haklar portfoyii olugturmak ve yonetmek.

e Merkezin ihtiyact olan personelin yurticinde ve yurtdisinda yetistirilmesine yonelik
caligmalarda bulunmak, Universite igerisinde yapilan arastirmalar igin gerekli 6grenci ve
nitelikli personelin temini i¢in ¢alismalar yapmak.

e Merkezin amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

e Gerektiginde disaridan hizmet satin alma yolu ile faaliyetlerini gergeklestirmek.

8.36 Tibbi Goriintiileme Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amacit: Universite 6gretim elemanlarinm; tibbi goriintiileme ile ilgili klinik
uygulamalar1 arastirmasi, goriintiileme teknikleri esliginde minimal invaziv yeni tedavi
yontemlerini gelistirmesi, tibbi goriintiileme cihaz teknolojileri ile ilgili yazilim ve donanim
konularinda yapacaklart ¢aligmalarina destek saglanmasi, yapilan arastirmalarla saglik
hizmetlerinin kalitesini ve verimliligini arttirmasi, tibbi goriintiileme alaninda aragtirma
potansiyelini gelistirmesi, tibbi goriintiileme cihazlarinin gelistirilmesi ve iiretimi konusunda
onciilik etmek ve ilgili kisi ve kuruluslara destek saglamak, bu konuda c¢agdas egitim
yontemlerinin uygulanmasi ve On lisans, lisans ve lisansiistii egitimde yapilacak pratik
caligmalarla ilgili katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve uygulama alanlar1 konusunda

analiz ve ¢caligmalar yapmak, ¢6ziim 6nerilerinde bulunmak ve bu alanlarda yayinlar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlart;

e Tibbi goriintiileme yontemlerinin daha etkin kullanimini saglayarak hastalarin tani ve
tedavisine katki saglamak,

e Tibbi goriintiileme cihaz tasarimi ve arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) calismalar1 yapmak,

e  Mevcut goriintiileme cihaz ve/veya sistemlerde gelistirme yapmak,

e Merkez ile iliskili preklinik (klinik 6ncesi) goriintiileme iinitesini kurmak; bu konuda
Tiirkiye’de iiretilen ve gelistirilen hayvan modellerini goriintiilemek ve translasyonel

arastirmalarin yapilabildigi ortami olusturmak,

-53-



Tibbi goriintilemede kullanilan kontrast madde ve ajanlarin gelistirilmesi ve klinik
uygulamalar1 konusunda arastirma imkanlar1 saglamak,

Temel ve uygulamali arastirma ve gelistirme konularinda ileri diizeyde bilimsel proje
iiretmek,

Cok disiplinli arastirma projeleri gelistirilmesine ve uygulama alanina aktarilmasina
koordinatdrliik yapmak ve yardimei olmak,

Ogrencileri arastirmaya yoneltmek, arastirma anlayis1 ve yontemleri konusunda egitim
vermek, O6grencilerin aragtirma projelerinin uygulanmasma yardimci olmak ve bu
projelere imkan saglamak, bilimsel ¢aligmalari tesvik etmek,

Her diizeyde arastirmacinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar, kurslar,
seminerler, ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlemek, gerektiginde bu konularla ilgili
sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili dergi, kitap ve benzeri yaymlar yapmak,
Yurti¢i ve disinda benzer kuruluslarla, amacina yonelik ortak ¢alismalar yapmak ve bilgi
alisverisinde bulunmak,

Merkezin arastirma i¢in gerekli imkanlarini arttirmak i¢in ¢aligmalar yapmak,

Tibbi goriintiileme teknolojileri alaninda arastirmaya ihtiyag duyulan Tip, Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik, Miihendislik, Fen-Edebiyat gibi fakiiltelerdeki ilgili
tiim klinik anabilim dallar1 ve boliimlerindeki elemanlara arastirma imkanlar1 saglamak,
Tibbi goriintiileme ile ilgili olan uygulama ve arastirma merkezleriyle ortak calismalar
yiirlitmek,

Kayseri ilinde ve Tiirkiye’de tibbi goriintiileme ile ilgili calisma yapmak isteyen, ancak
cihaz altyapis1 olmayan akademik ve ticari kurum, sirket ve bilim adamlarina ortak
calisma zemininde altyap1 destegi saglamak,

Universitenin diger iiniversitelerin arastirma fonu yonetimleriyle isbirligi cercevesinde,
projelere egitim ve teknik destek saglamak,

Radyasyon giivenligi ile ilgili toplumu bilgilendirmek.

8.37 Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Merkezi (TUDAM)

Merkezin amacit:

Basta bagimsizligina yeni kavusmus Tirk Cumbhuriyetleri olmak iizere Tiirk olduguna

inanan insanlarin yagadig her iilke ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti arasinda ortak bag ve

menfaatlerin ilmi zeminlerde arastirma ve degerlendirmelerini yapmak,
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Tiirk Diinyasi ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti arasinda, saglam temellere dayali dostluk ve
isbirliginin kurulmasina yardimci olacak mahiyette caligmalar ve etkinliklerde bulunmak,
Cesitli bilim dallarinda Tiirk Diinyasi’nin ihtiya¢ duydugu yetismis elemanlarin temini i¢in
katkilarda bulunmak,

Tiirk Diinyas: ile ilgili olarak; Azerbaycan, Bati Tirkistan (Tiirkmenistan, Kirgizistan,
Kazakistan, Ozbekistan, Tacikistan), Dogu Tiirkistan (Uygurlar), Kibris Tiirkleri, Kafkas
Cumhuriyetleri (Kumuk, Karagay, Balkar, Nogay, Kundur, Meshet, Avar), Ortadogu
Tiirkleri (Irak, Suriye, iran), Balkan Tiirkleri (Yugoslavya, Makedonya, Yunanistan,
Romanya, Bulgaristan, Moldavya), Idil-Ural ve Kirim Tiirkleri (Tatar, Baskurt, Cuvas,
Kirim Tatarlari, Karaimler), Sibirya Tiirkleri (Yakutlar, Tuvalar, Hakas, Altay, Gorno
Altay, Sorlar, Dolganlar) ve diinyadaki diger Tiirk topluluklari adlartyla kiirsiiler kurmak
ve bu konularda arastirma gruplart olusturmak, adi gecen kiirsiilerle ilgili elemanlar
yetistirilmesi amaciyla “arastirmaci” kadrolar ihdas edilmesini saglamak,

Tiirk Diinyast ile ilgili milli ve milletlerarasi toplantilar yaparak, bu toplantilarda Tiirk
Diinyasi’m1  birlestiren manevi, sosyal ve kiiltiirel degerlerin incelenmesini,
degerlendirilmesini ve Tiirk Diinyasi’nin her tiirlii meselesine ilmi ¢oziimler aranmasini
saglamak,

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile Tiirk Diinyas: arasindaki 6grenci miibadelesinde danigma
merkezi gorevini yapmak,

Yukarida belirtilen amaglarla ilgili her tiirlii yayin yapmak veya yaptirmak,

Tiirk Diinyast ile ilgili olarak daha dnce yapilmis ve halen yapilmakta olan yayinlarin
Erciyes Universitesi’ne akisim saglayacak ¢alismalarda bulunmak,

Tiirk Diinyas: ile ilgili faaliyetlerde bulunan diger kuruluslarla merkezin amacina uygun
hususlarda isbirligi yapmak,

Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger calismalar: yapmak merkezin

amag ve gorevleri arasinda yer almaktadir.

8.38 Uluslararasi Botanik Bahcesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; Bilim ve arastirmaya katki saglayacak ulusal ve yoresel bitkilerin canli ve

herbaryum koleksiyonlarini olusturmak, nadir ve tehlike altindaki bitki tiirlerini korumak, doga

ve ¢evrenin tanitilmasi ve korunmasi bilicini yerlestirmek, ulusal 6lgekte ve Kayseri bitki tiirleri

icin bir bagvuru ve danisma merkezi olusturmaktir.

Uluslararasi, ulusal ve yerel dlgekte, bitki sistematigi, botanik, tarim, ekoloji, ¢cevre, peyzaj,

ve bahge bilimleri aragtirma faaliyetlerini arttirmak ve gelistirmek.
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Tiirkiye’de ve I¢ Anadolu’da yetisen dogal bitkilerinin ve sonrasinda Diinya’nin diger
bolgelerinden canli bitki koleksiyonlarini olusturmak ve halka sergilemek.
Tiirkiye’nin ve Kayseri’ nin tehdit altindaki nadir ve endemik bitkilerini korumak.

Doga ve ¢evrenin tanitimi ve korunmast, bitkiler alemi, Tiirkiye’nin ve Kayseri’de yasayan

8.39 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amacit:

Erciyes Universitesinin, uzaktan egitim ogretim programlari ile uzaktan verilebilecek

derslerinin yiirtitiilmesi kapsaminda, uzaktan egitim 6gretim alanindaki tiim faaliyetlerinin

etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini temin etmek, bu alanlarda faaliyet gosteren ulusal veya

uluslararas1 diger birimlerle isbirligi yapmak ve bu alanlarda arastirma, gelistirme, altyap1

hazirlama ve koordinasyon c¢aligsmalar1 yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

Uzaktan egitim 6gretim konularinda arastirma ve gelistirme calismalari yapmak,

Uzaktan egitim ogretimle ilgili her tirll egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamalari tesvik etmek,
desteklemek ve bunlardan resmi ve 6zel kuruluglar ile kisilerin yararlanmasini saglamak,

Uzaktan egitim 6gretim ile ilgili bilimsel ve teknolojik arastirmalari planlamak, strateji gelistirmek,
gerektiginde merkezin amacina uygun uygulamalari gerceklestirmek ve 6zendirmek,

Kamu ve o6zel kuruluslarin ihtiyaci olan uzaktan egitim 6gretim sistemlerinin olusturulmasinda
danismanlik hizmetleri vermek ve sistem analizi yapmak, talep edilmesi halinde teknik servis ve
blro hizmetleri saglamak,

Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim 6gretim veya harmanlanmis egitim 6gretim
seklinde yapilan Universite icindeki dnlisans, lisans tamamlama, lisans ve lisansiistii programlar ile
uzaktan egitim 6gretim yoluyla ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler igin hizmet ici egitim
ogretim, dersler, kurslar, sertifika programlari, seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetleri
planlamak, agmak, yiiriitmek ve bu faaliyetlerin esgiidimiini ve koordinasyonunu saglamak,
Uzaktan egitim 6gretim seklinde verilen kurs, seminer, konferans, ders, program ve boéliimler igin
icerik ve egitim oOgretim programlari belirlemek, kredilendirmek, egitim 6gretim tiriine gore
sertifika, katilim belgesi, ders gegme belgesi ve benzerlerini vermek; kayit, kabul, sinav, basari, ders
gecme ve benzeri islemler icin usul ve esaslari belirlemek, diizenlemek ve sunmak, goérev alacak
ogretim elemanlarini belirlemek, gérevlendirmek, isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Gerek Universite ici, gerekse Universite disi projelerde ihtiyac duyulan ders iceriklerini belirlemek,
akreditasyonlari icin calisma yapmak, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu

saglamak,
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e Uzaktan egitim o6gretim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi
yapmak ve uluslararasi ve milli organizasyonlara katilmak,

o Uzaktan egitim 0Ogretim ile ilgili konularda UGniversitenin bitlin birimlerine ait laboratuvar,
kuttphane, akilli sinif, dershane, stiidyo ve diger egitim 6gretim imkanlarindan yararlanmak veya
bunlarin olusumuna katkida bulunmak,

e Uzaktan egitim Ogretim ile ilgili ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmak, bildiri, makale ve
kitaplar yayinlamak, akademik dergi, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri faaliyetler
gerceklestirmek, ulusal ve uluslararasi proje desteklerine basvurmak ve bu faaliyetleri tesvik
etmek,

e YOnetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

8.40 Vektorler ve Vektorlerle Bulasan Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci: vektorler ve vektorlerle bulasan hastaliklar konusunda hem ydresel hem de
iilke genelinde problemlerin tespiti ve ¢ozliim yollarina iliskin arastirma ve teknolojiyi takip
etmek, uygulamaya aktarmak ve yayim ¢alismalar1 yapmak, vektorler ve tasidiklart hastalik
etmenleri konusunda standardizasyon c¢aligmalar1 yapabilecek alt yapiy1 olusturmak, kurumsal
ve bireysel taleplere cevap vererek bolgesel ve kiiresel diizeyde etiit, planlama ve danismanlik
hizmetleri yapmak i¢in stratejiler gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlart:

o Eklem bacakli vektorler ve naklettikleri hastaliklar iizerinde arastirma ve inceleme yapmak,

e Ortaya ¢ikan sorunlarin insan ve hayvan sagligi bakimmdan 6nemini, sosyo-ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel yonlerini tiim ayrintilariyla ortaya koymak ve bu sorunlarin ¢oziimiinde en
uygun yontemleri belirlemek amaciyla arastirmalar yapmalk,

e Universite biinyesinde, vektorler ve vektorlerle bulasan hastaliklar konusunda
gerceklestirilen her tiirlii aktiviteye destek vermek ve Universite iginde gerekli
koordinasyonu saglamak,

e Yeni teknolojileri izlemek, bunlar1 Tiirkiye'ye nakletmek ve uygulamaya sokmak icin
calismak,

e Bu alanda ihtiya¢c duyulan laboratuarlar1 kurmak, ileri teknolojiye sahip cihazlarla
donatmak ve bunlarin islevselligini saglamak,

e Vektorler ve vektorlerle bulagan hastaliklarla ilgili her tiirlii temel ve uygulamali arastirma
ve gelistirme projelerini yliriitmek,

e Bolgede vektorlerle bulasan hastaliklarin teshisini yapmak ve tedavi seceneklerini 6nermek,
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e Piyasada vektorler ve vektorlerle bulasan hastaliklar konusunda kullanilan her tiirli
cihaz, materyal ve diger girdilerin kalite ve standartlarinin belirlenmesinde teknik

destek saglamak,

e Vektor arthropoda ve bunlarin naklettikleri hastaliklarin kontrolii amaciyla ilgili resmi

ve Ozel kuruluslarla igbirligi yapmak,

e Bu alanda damismanlik hizmeti vermek, standartlarin belirlenmesinde teknik destek
saglamak; ilgili personel, 6grenci ve vatandaslar i¢in seminer, konferans, kongre, acik

oturum, sempozyum, ¢alistay, bilimsel ve teknik igerikli gezi programlari diizenlemek,
e Gerektiginde diizenlenen calistay ve seminerlere katilanlara belge vermek,

e Yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan bilimsel kongre, sempozyum, konferans ve kurslara

imkanlar Ol¢iisiinde temsilci gondermek,

e Vektorler ve naklettikleri hastaliklara iliskin koleksiyon, miize, kitaplik ve
dokiimantasyon tniteleri kurmak; her tiirlii yayin ile kamuoyunu yazili ve gorsel basin

araciligi ile bilgilendirme faaliyetinde bulunmak,

e Vektorler ve naklettikleri hastaliklarla ilgili risk haritalar1 olusturmaktir.

8.41 Yapay Zeka ve Biiyiik Veri Uygulama Arastirma Merkezi

Merkezin amaglari: Merkezin amaglart; yapay zeka, biiylik veri ve makineli 6grenme bilim
dallarinda yenilik¢i aragtirma-gelistirme ve bilgi kapasitesi olusturmak, ileri seviyede yontem
ve teknolojiler gelistirmek, yapay zeka ve biiyiik veri konularinda aragtirma ¢aligsmalarini iilke
yararina yliksek teknoloji ¢iktilarina doniistiirmek, bu sayede iilkenin bilim ve teknolojide
rekabetci giiciinii artirmak, giiclii bir Universite-sanayi-kamu isbirligi ekosistemi yaratarak
gelistirilen bliyiik veri ve yapay zeka teknolojilerini kamu, sanayi ve topluma ait problemlerin
cozlimlenmesine uyarlamak, bu bilgi birikimine dayali yiliksek teknolojili iiriinler gelistirmek,
yiiksek teknolojide disa bagimlilig1 azaltmak, iilkede her sektorde yiiksek seviyede ihtiyag
duyulan biiylik veri ve yapay zeka alaninda donanim ve yetkinlik sahibi insan ve is giiciini,
yeni nesil mithendisleri, bilim insanlarin1 egitmek, endiistriyel, akademik ve kamu sektorlerine
entegre etmek, bunlara yonelik egitim, bilgi ve kaynak paylasimi faaliyetlerini yiirlitmek, yapay
zeka ve biiylik veri alaninda yurt i¢i ve yurt dis1 igbirliklerini olusturmak, ortak projeler iireterek
iilkeye yaygin fayda saglayacak siirdiiriilebilir gelisimi miimkiin kilacak ilgili arastirma,

gelistirme, egitim, organizasyon ve koordinasyon ¢alismalarini yiiriitmektir.
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Merkezin Faaliyet Alanlart:

* Yapay zeka ve biiyiik veri ¢alismalari ile ilgili konularda ulusal ve uluslararas: diizeyde Ar-
Ge faaliyetleri yapmak, yapay zekanin temel bilim kuramlarini olusturan istatistiksel makine
O0grenmesi, derin 6grenme, optimizasyon, karar verme, belirsizlik kurami ve benzeri alanlarda
temel arastirmalara paralel olarak uygulamali aragtirmalar yiiriitmek.

* Gergeklestirilen Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili gerekli bilgi sistemleri, yazilimlar1 ve hesaplama
altyapisini tasarlamak, kurmak ve isletmek, bu amagcla lilkede yapay zeka alaninda referans
uzmanlik kaynagi olusturmak.

« Uretim, enerji, tarim, uzaktan algilama, otomasyon, saglik, finans, kamu, giivenlik, savunma
ve benzeri bir¢ok sektdr ve sistem icerisinde duyargalardan ve siireglerden elde edilen verileri
kullanilabilir veri kiimelerine doniistiirmek, elde edilen verileri katilimeir kurumlarin ve
sektorlerin ihtiyacglarini karsilamaya yonelik bilgi ve kapasiteye doniistiirmek i¢in gereken veri
analizi, yapay zeka modelleri ve yontemleri iizerine Ar-Ge ¢alismalar1 yapmak, tespit, tanima,
takip, anlam c¢ikarma, planlama, navigasyon, yapay zeka etmenleri, simiilasyon ve oyun
tasarimina dayal1 senaryo iiretimi, karar destek yontemleri ve benzeri sistemleri gelistirmek ve
uygulamaya koymak.

* Yapay zeka ve biiyiik veri arastirmalarina dayali teknoloji gelistirmek suretiyle uluslararasi
seviyede rekabet¢i ve disa bagimliligr azaltan verimlilik artiric1 yenilik¢i yontem ve tirtinleri
uygulamaya koymak.

* Yapay zeka ve biiylik veri alaninda yeni nesil yetismis nitelikli insan giicii ihtiyacim
karsilamak iizere gereken egitimleri tasarlamak, firmalara ve kamuya yonelik 6zel kurslar
diizenlemek, ilgili tiim kurumsal ve uygulamali egitim faaliyetlerini koordine etmek.

o Urettigi bilginin kullanimini yayginlastirmak ve yapay zeka ile biiyiik veri alaninda
farkindalig1 artirmak i¢in toplumun her kesimine yonelik egitimler ve tanitim faaliyetleri
diizenlemek, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapmak ve yaygin katilim saglamak.
 Faaliyetlerine destek saglamak iizere yapay zeka ve biiylik veri konularinda ortakliklar

olusturmak, proje iiretmek, is ve hizmet modelleri gelistirmek ve uygulamak.

8.42 Yiiksek Irtifa ve Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (YISBAM)

Merkezin amact: yliksek irtifa spor konusunda egitim vermek, bilim arastirmalarinin
planlanmasina ve yapilmasina yardimci olmak, dag ve kis sporlarinda saglik problemleriyle
ilgili bilimsel verileri toplamak ve bu bilgileri hem milli hem de milletleraras1 toplantilarda

sunmak, Erciyes Dagi’nin 4000 metreyi bulan yiiksekligi ile bircok avantaja sahip olmasi
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yoniinden Tiirkiye’de ilk olacak bir arastirma ve uygulama merkezini olusturmaktir. Bu amag

dogrultusunda Merkez;

e Yiikseklik ve spor bilimi konusunda egitim vermek, konuyla ilgili arastirma projeleri
hazirlamak ve yonlendirmek,

e Hem iiniversitede hem de Erciyes Dagi1 lizerinde arastirma istasyonlar1 kurmak,

e Yiiksek irtifada kondisyonlarin1 gelistirmek isteyen sporcular i¢in bir uygulama salonu
kurarak, kardiyovaskiiler, solunum ve motor fonksiyonlar acisindan gelisimlerini
izlemek,

e Tiirkiye genelinde, Yiiksek irtifa ve Spor Bilimleri konusunda ilgili disiplinlerle isbirligi

saglamak gorevlerini yiiriitiir.

8. IC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI

I¢ Denetginin Gorevleri

- I¢ denetci, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

e Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

e [Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak.

e Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

e Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarim, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

e Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

e Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve bunlari
takip etmek.

e Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bildirmek.

e Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

o Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gdstergelerini belirlemede
yardimci olmak, belirlenen performans gdstergelerinin uygulanabilirligini

degerlendirmek.
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e Suc teskil eden durumlara iligkin tespitlerini {ist yoneticiye bildirmek.

I¢ Denetcinin Yetkileri

- I¢ denetgi, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki yetkilere sahiptir:

e Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirli bilgi, belge ve
dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gdsterilmesini talep
etmek.

e Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak,
yazili ve sozlii bilgi istemek.

e Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak.

e Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri iist yoneticinin bilgisine intikal

ettirmek.

I¢ Denetginin Sorumluluklar

- I¢ denetci, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

e Mevzuata, belirlenen denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek.

e Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

e ¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimini haberdar
etmek.

e Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi
halinde, durumu i¢ denetim birimine bildirmek.

e Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

e Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

9. BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BiRiMi

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Bilimsel

Komisyonu’nun faaliyet alanlar1 su sekilde siralanmaktadir:

e Proje bagvuru takvimini ve projelerle ilgili formlar1 hazirlayarak duyurmak,
e Her yil, projeler i¢in saglanacak destek limitlerini belirlemek,
e Desteklenmesine karar verilen projeler icin ayrintilarin belirtildigi bir s6zlesme

protokolii hazirlamak,
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Bilimsel Arastirma Projeleri hakkindaki yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen
“Arastirma Projelerinin Se¢iminde Dikkate Almacak Ilkeler” ve Erciyes Universitesi
bilim politikalar1 dogrultusunda, proje basvurulari ve degerlendirmelerinde dikkate
alinacak ilkeleri belirlemek ve arastirmacilara duyurmak,

Proje bagvurularmi 6n incelemeden gegirmek, gerekli gordiigii proje Onerilerini
Danigsma Kuruluna ve/veya hakemlere gondermek ve gelen raporlari degerlendirerek
projenin desteklenip desteklenmeyecegine karar vermek,

Tez projelerini degerlendirerek, dogrudan karara baglamak, gerekli gordiigii tez projesi
Onerilerini Danigsma kuruluna ve/veya hakemlere gondermek ve gelen raporlar
degerlendirmek,

Yiriitilmekte olan proje yiiriitiiclilerinden alt1 ayda bir alinan ve projelerin ilgili
donemini kapsayan ara raporlar1 degerlendirmek,

Proje yiiriitiictilerinden gelen ek siire, ek biitce ve diger talepleri degerlendirerek karara
baglamak,

Gerekli gordiigii hallerde proje ¢aligmalarini yerinde incelemek, proje yiiriitiictilerini
degistirmeye ve projeyi yiriirlikkten kaldirmaya karar vermek,

Sozlesme ve yonerge maddelerine aykiri durumlarda gerekli yaptirimlara karar vermek,
Ulkemiz ve Erciyes Universitesi bilim politikalarina uygun olarak &ncelikli arastirma
alanlarin1 ve konularinmi belirlemek ve duyurmak,

Her yilin sonunda desteklenen, incelemeye alinan, devam eden ve tamamlanan projeler
hakkinda Rektorliige rapor sunmak,

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik
kapsaminda, Erciyes Universitesi Rektorliigii’niin verdigi diger gorevleri yerine
getirmekle sorumludur.

BAP Biriminin program ve faaliyetlerini yonerge ve komisyon kararlar1 dogrultusunda
diizenlemek ve yiirtitmek,

Komisyon Bagkan1 gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda, Komisyon Bagkanligina
vekalet etmek,

Projelerle ilgili duyurular1 hazirlamak, yazismalar1 yapmak,

Komisyon toplantilari i¢in giindemi hazirlamak,

Komisyon toplantilarinda raportdrliikk yapmak,

Birim ve komisyon faaliyetlerinde iletisim ve koordinasyonu saglamak,
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Rektor ve ilgili Rektor Yardimcisina komisyon ve birim ¢alismalar1 hakkinda donemsel
yazili raporlar sunmak,

Proje satin alma islemleri ile ilgili olarak gergeklestirme gorevlisi atamakla sorumludur.

10. DIS iLiSKiLER BASKANLIGI

Erciyes Universitesinin uluslararasi bir iiniversite olmas1 yolunda gereken temel
adimlar atar.

Avrupa Birligi’nin yiiksekogretim ve genglik programlarini iiniversitemizde koordine
eder.

Avrupa Birligi programlan ile ilgili, 6grencilere, akademik ve idari personele
bilgilendirme toplantilar1 diizenler.

Ulusal Ajans’in ve Avrupa Universiteler Birligi’nin diizenledigi toplantilara katilir.
Avrupa Universiteler Birligi’nin Avrupa Birligi stratejilerini ve amaglarini
iiniversitemize duyurur.

Ulusal ve Uluslararasi ziyaretler gerceklestirir.

Uluslararas1 egitim fuarlarma katilarak katilimcilara Erciyes Universitesi’nin mevcut

programlari ve ¢alismalar1 hakkinda bilgi verir.
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Erciyes Universitesi’nin fiziksel yapi itibariyla dagilimina asagida tablolar halinde yer verilmistir:

Tablo 4. 2021 Y1li Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Mevcut Fiziki Alanlari

EGITiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI Diger
— (*) IDARI Kantin Kapal
MERKEZ KAMPUSU BINALAR | Derslikler | Laboratuvar | Kafeterya | Lojman | Yurtlar Ac_'rk Spor SpI:)r TOPLAM
vb ests Tesisleri

Fakiilteler
Tip Fakiiltesi 56 1738 2014 3808
1.1.B.F Fakiiltesi 4422 4680 608 225 11910 21845
Miihendislik Fakiiltesi 7621 6840 8298 223 23052 46034
Ilahiyat Fakiiltesi 3544 2302 24 361 1000 6317 13548
Fen Fakiiltesi-Yabanci Diller 5806| 2989 4154 13802 26841
Yiiksekokulu
Edebiyat Fakiiltesi 3342 6354 123 499 11781 22099
Mimarlik Fakiiltesi 2355 3367 216 58 8210 14206
Veteriner Fakiiltesi 2854 1004 2164 170 7629 13821
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2759 3300 335 60 8828 15282
Egitim Fakiiltesi 2703 2804 525 85 5548 11665
Iletisim Fakiiltesi 1506 1362 409 163 4277 7717
Hukuk Fakiiltesi (Adalet MYO) 2451 2080 139 328 4901 9899
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2668 587 7015 427 8200 18897
Eczacilik Fakiiltesi 829 744 10 109 3599 6351
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 994 1956 576 130 2254 5910
Sivil Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiilte 1071 745 1544 2652 6012
Ziraat Fakiiltesi 679 1299 2034 4012
Turizm Fakiiltesi 1526 773 80 122 2255 4756
Spor Bilimleri Fakiiltesi 743 2182 17 2284 5226
TOPLAM 47929 47106 27280 2977 1000 131637 257929

-64 -



Meslek Yiiksekokullar:

M.Y.O Binasi 1582 1526 2536 158 4701 10503

Saglik Hizmetleri M.Y.O 400 801 273 194 1090 2758

Adalet M.Y.O.

Enstitiiler

Enstitiiler 1465 835 223 2555 5078

Ersem 447 780 731469 2769

TOPLAM 3894 3942 3032 352 73 9815 21108
Rektorliik ve Bagh Birimler
Rektorliik Binasi 4038 80 6356 10474
Is1t Merkezi 1 79 2643 2722
Is1 Merkezi 11 28 1885 1913
T1bbi Atik Deposu 403 403
Kiitiiphane ve Bilgi Islem 1003 4.502 280 3237 9022
Giines evi 142 142
Yildiz Cocuk Egitim Merkezi 51 402 50 662 1165
Ay Cocuk Egitim Merkezi 60 503 165 548 1276
Sabanci Kiiltiir Sitesi 1171 140 2366 3677
Yap Isler ve Tek.Dai.Bsk-Giivenlik 950 691039 2058
Garaj 60 2542 2602
Mahmut Has Ogrenci Isleri Binasi 1540 257 1636 3433
Ogrenci Yemekhane 9 2673 1637 4319
Merkezi Yemekhane 165 6119 4223 10507
Hastane Yemekhane 92 868 3094 4054
Jenerator Dairesi ve Trafo 81 546 627
Yeni Trafo Merkezi 389 389
Polis Bekleme Evi 191 191
Sosyal Yardim Merkezi 107 107
Elektrik Ariza Birimi 11 125 136
Enerji Doniigiim Evi 34 61 95
ERUTAM Idari Binasi 51 93 144
Cami 3411 3411
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Spor Tesisleri

Yiizme Havuzu 38 1652 | 603 2293
Erciyes Yiik Irtifa 3633
Kongre ve Kiiltiir Merkezi 25888 25888
Amfi Tiyatro 3350 3350
S. Demirel Kap. S.S. 125 125 1978|2738 4966
80. y1l Hali Saha 32 171 1458 | 295 1956
AcikSporSahalari(10 Adet) 11000 11
Futbol Sahasi (2 Adet) 10000 10
Antreman Sahalar1 50 53 3009 | 2726 5838
Ahmet Bilge Kapali S.S 71 3291|1213 4575
Sosyal Tesis ve Lojmanlar
Eski Lojmanlar (4 adet) 22745 22745
Yeni Lojmanlar (6 adet) 36588 36588
Talas sosyal Tesis 4901 4901
Hiziroglu Konukevi 19 55 930 667 1671
Bilim Siteleri 4273 4273
Golet Bolgesi Kafeleri 960
Egitim Fakiiltesi Kantini 909 909
Kizilay Misafirhanesi 71 88 680 376 1215
Tepe Restoran (Alakart Botanik Kafe) 474 474
Havuz Cevre Kafe 432 432
Anne evi 41 42 215 506 804
A.Karamanci1 Hisarcik Misafirhane 15
Mimarlik Kafe 247 247
ERSEM-Iletisim Kafe 541 541
Tarihi Evler 1594
TOPLAM 10168 5585 0 13159 65431 21000 11457 80733 | 215220
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Hastaneler
Tip Fak. Hastanesi 28561 435 66 747 46747 76556
T1p Bloklar 5284 1558 3470 664 15776 26752
Deneysel Tip Mrk 854 906 2027 3787
Kemik {ligi Tedavi Hastanesi 1054 28 35 1274 2391
Organ Nakli Hastanesi 2688 74 2675 5437
Onkoloji Hastanesi 2568 68 2776 5412
Kalp Hastanesi 3393 85 3994 7472
Cocuk Hastanesi 6613 105 82 222 7736 14758
Onkoloji Ayaktan Tedavi Merkezi 205 992 1223 242
Merkez Laboratuvari 1069 172 46 688 1975
Veteriner Fakiiltesi (Hayvan Hastanesi) 921 1098 30 1778 3827
TOPLAM 53210 2098 6882 1903 0 86694 150787
Diger
[Ikogretim kompleksi 5600
Vakif ¢arsisi 1636 1636
ERUTAM Yavas Ciftligi Yerleskesi 176 6179 6355
ERUTAM Mithatpasa Ciftligi Yerleskesi 690 6225 6915
Safiye Cikrik. Satig Merkezi 113 113
Safiye Cikirik¢ioglu M.Y.O Bahge Binasi 736 736
Matbaa 446
Park ve Bahgeler Idari Binasi-Sera 65 218 283
TOPLAM 178 0 0 1636 866 13358 22084
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Arastirma merkezleri

Klinik Miih. Arastirma Merkezi 345 178 736 1259
[lag Arastirma Merkezi 354 35 539 29 1945 2902
Makine Aragtirma Merkezi 309 128 499 30 455 1421
Deprem Arastirma Merkezi 198 47 726 30 463 1464
Genkok-Genom Arastirma Merkezi 882 133 2519 42 3.15 6726
Uzay Aragtirma Gozlem Evi Binasi 70 386 456
Nano Teknoloji Arastirma Mrk.(ernam) 238 66 451 15 1992 2762
Teknoloji Arastirma Merkezi(Tekmer) 220 29 286 524 1059
TOPLAM 2616 438 5198 146 9651 18049
(MERREL YRRLESKE) 1120701 62740 |43478 |20553 |67297 21000 |11530 |337550 698672
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Cocuk Sag. Say1 (Adet) 1 4 16 6 4 2 5 37 7 82
ve Hast. Kapali Alan (m2) 582,6 | 11822 3846,1 | 3199,8 895,7 188,1 109,4 167,9 984,2 | 1483 | 31050 14409,3
Hastanesi Kullamilan Alan (m2) 4675 | 962,5 13589 | 1624,3 866,3 158,7 96,9 134,6 601,8 | 1352
Gevher Say1 (Adet) 1 10 23 29 25 10 1 8 2 1 6 1 1 1 2 171 46 348
Nesibe Kapali Alan (m2) 1398,0 | 23425 | 1458,0 | 7293,2 | 21789,6 | 787,6 | 377,0 | 2919,4 | 859,3 | 765,4 | 1471,0 | 60,0 | 1096,0 544,7 | 671,0 | 2828,6 | 1272,6 | 62831,4 | 110000,0
Hastanesi Kullanilan Alan (m2) 8045 | 1893,2 | 910,5 | 6554,3 | 15698,9 | 656,4 | 148,5 | 2097,1 | 619,1 | 579,7 | 1227,0 | 52,7 | 718,0 360,8 | 632,3 | 2620,7 | 991,2
Onkoloii Say1 (Adet) 7 3 1 Lineer 3 2 14 30
Hgst(e)xr?é;i Kapali Alan (m2) 3789 | 27216 1267,6 | 481,7 105,0 60,0 | 251,9 531,1 5274,0
Kullamlan Alan (m2) 151,8 | 1559,0 4927 | 2523 87,7 52,1 | 2367
KT Say1 (Adet) 1 3 1 1 1 3 10
. Kapali Alan (m2) 21,1 | 14834 | 2706 66,0 | 3,0 | 1824 600,5 2627,0
Hastanesi
Kullanilan Alan (m2) 19,0 7485 | 176,9 60,0 | 2,4 | 130,0
Kal Say1 (Adet) 2 3 2 3 1 2 1 4 3 15 3 39
HZsrtJanesi Kapali Alan (m2) 684,1 | 351,3 | 131,3 | 2740,9 | 20,0 201,3 51,8 238,0 202,4 4053 | 89,1 | 38636 8979,0
Kullanilan Alan (m2) 5786 | 1483 | 66,7 | 13825 | 19,0 185,7 43,6 192,6 189,8 2666 | 817
Organ Nakli Say1 (Adet) 3 3 1 9 2 8 27
ve Diyaliz Kapali Alan (m2) 80,6 | 2756,5 51,2 435,6 | 388,0 264,3 17719 5748,0
Hastanesi Kullanilan Alan (m2) 52,0 | 166538 445 350,9 | 311,0 1723
Ayaktan Say1 (Adet) 4 1 1 5 5 4 14
Tedavi Kapali Alan (m2) 68,7 144,5 | 357 150,0 100,0 | 72,0 2270,0
Hastanesi Kullanilan Alan (m2) 59,0 119,7 | 32,9 141,1 925 | 652 1897,1
Say1 (Adet) 11 3 4 6 1
Merkez Lab. |Kapali Alan (m2) 824,0 49,6 69,8 921 | 124 988,0 20358
Kullamlan Alan (m2) 694,2 41,3 58,2 76,7 | 104 1843,6
Say1 (Adet)
e Kapali Alan (m2) 9866,9
(Cocuk Hast.) _ :
Kullanilan Alan (m2)
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Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Mevcut Fiziki Alanlart

. insaat Bitis
S.No Insaatin Ad1 Bagis Sahibi Alam (m2) Tarihi
1 | Ahmet Karamanc: Halk Saglhigi Merkezi Ahmet KARAMANCI 1.500 1984
2 | Sabanc Kiiltiir Sitesi Sabanci Holding 4.00 1986
3 | Halil Bayraktar Saglik Hizmetler Meslek Yiiksekokulu Hiiseyin BAYRAKTAR 3.250 1995
4 | Nuri Has-Zekiye Has Enstitiiler Binasi Kadir HAS 6.000 1996
5 | Fehmi Ozilhan Sivil Havacilik Yiiksekokulu izzet OZILHAN 4.900 1996
6 | Hakan Cetinsaya Deneysel ve Klinik Aragtirma Merkezi | Siileyman CETINSAYA 4.000 1997
7 | Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu Mustafa-Mehmet-Hasan CIKRIKCIOGLU 4.000 1998
8 | Mehmet-Kemal Dedeman Onkoloji Hastanesi M. Kemal DEDEMAN 5.350 1998
9 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Nuri Cingillioglu) Nuri CINGILLIOGLU 22.300 1998
10 | flahiyat Fakiiltesi Ek Binasi (Mehmet Bayraktar) izzet BAYRAKTAR 4.300 1998
11 | Semiha Kibar Organ Nakli Ve Diyaliz Hastanesi Asim KIBAR 5.850 1998
12 | Makbule Kiigiikgalik Yabanci Diller Yiiksekokulu Nuh Mehmet KUCUKCALIK 6.200 1999
13 | Mahmut Has Mediko Sosyal Binasi Kadir HAS 2.500 1999
14 | Mehmet-Yilmaz Oztaskin Kalp Damar Hastanesi Rezzan-Yilmaz OZTASKIN 8.200 1999
15 | Demir Karamanci Bilim Sitesi Demir KARAMANCI 3.825 1999
16 | Faik Hiziroglu Konuk Evi Hiziroglu Vakfi 1.960 2000
17 | Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi Kadir HAS 10.400 2001
18 | Kayseri Yiiksek Ogrenim Vakfi Atatiirk Saglik YO Kayseri Yiiksek Ogretim Vakfi 3.900 2002
19 | Eczacilik Fakiiltesi (Mustafa Kilicer) Kiliger Ailesi 6.318 2003
20 | Marianne Molu Anfisi Faruk MOLU 1.850 2003
21 | Siimer Ogrenci Evi Onarimi (4 Dubleks Daire) Ertugrul Ins. Turz.San.A.S. Onarim 2003
22 | Talas Evi Talas Amerikan Koleji Mezunlar1 Dernegi Restorasyon 2004
23 | Stadyum + Atletizm Pisti Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi 10.000 2004
24 | Hukuk Fakiiltesi Ozbiyik-Goknar Ailesi 6.118 2004
25 | lletigim Fakiiltesi Siileyman CETINSAYA 6.363 2004
26 | izzet Bayraktar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu izzet BAYRAKTAR 5.300 2006
27 | Hiilya - Mehmet Tatar Dis Hekimligi Fakiiltesi Mehmet TATAR 7.115 2006
28 | Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu Mustafa CIKIRIKCIOGLU 5.300 2006
29 | Mustafa Eraslan Cocuk Hastanesi Mustafa ERASLAN 7.123 2008
30 | Fevzi Mercan Cocuk Hastanesi Fevzi MERCAN 7.123 2008
31 | Ziya Eren Egitim Fakiiltesi Ziya EREN 6.919 2007
32 | Dr. Mustafa Giindogdu Merkez Laboratuvari Mustafa GUNDOGDU 2030 2007
33 | Ersem Siirekli Egitim Merkezi ] Zafer KANTARCI 3.260 2010
Onkoloji Hastansesi Sahinur Dedeman Kemik Iligi
34 | Merkezi Sahinur Dedeman 2.487 2009
Giilsah-Mert Tatar Dis Hekimligi Cene Cerrahisi
35 | Hastanesi Giilsah Mehmet TATAR 3.809 2010
36 | Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu Tiirkan — Tuncer HASCALIK 5.357 2009
37 | 198 Dairelik Ogrenci Evi Kayseri Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi 31.000 2009
38 | KMYO Mobilya ve Dekorasyon Atolyesi BOYDAK 785 2010
39 | Klinik Miihendisligi Aragtirma Merkezi Hasgelik A.S. 2.487 2010
40 | Kres BOYDAK HOLDING 2013
41 | Veteriner Fakiiltesi Tes-Is Sendikasi 12.000 2010
42 | Betiil-Ziya EREN Ila¢ Arastirma ve Gelistirme Merkezi | Ziya EREN 7.000 2011
43 | Nanoteknoloji Laboratuari Fevzi MERCAN 1.600 2013
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Tablo 5 Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi Ogrenci Cahsma Alanlar

Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi Sayisi (Adet) Alani (m?)
Okuma Salonu 3 kat 6000
Grup Caligma Odasi 1 100
Bireysel Caligma Odasi 50 75

1.1 UNIVERSITE SOSYAL ALANLARI
Universitemizin énde gelen amaglarindan birisi de, 6grenim goren dgrencilerin ders dist

zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak, giizel sanatlara yonelik etkinlikler
diizenleyerek onlarin bu etkinliklere katilmalarini temin etmektir. Ayn1 zamanda bu tiir
katilimlarin egitimin bir pargasi olduguna inanilmaktadir. Ogrenciler igin Tiirk Sanat
Miizigi, Tiirk Halk Miizigi, Pop ve Rock Konserleri, Halk Oyunlari, Tiyatro ve benzeri
alanlarda yeteneklerine gore etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler genelde 6grenci
kuliipleri aracilig ile yapilmaktadir. Universitemizce belirli giin ve haftalarda sempozyum,
panel, konferans, sergi gerceklestirilmekte, piknik turizm ve egitim amagh gezilerin yani sira
her yil Nevruz Bayrami Senlikleri, Tiyatro Festivali, Kayseri Kiiltiir ve Sanat Haftasi, gibi

cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Erciyes Universitesi personel yemekhaneleri toplam 5407 m? alandan, &grenci
yemekhaneleri ise 6800 m? alandan olusmaktadir. Toplamda 7 Salonda yemek hizmeti

verilmektedir. Tablo 6°da Universitenin yemekhane hizmetlerine yonelik bilgilere yer

verilmistir:
Tablo 6. ERU Yemekhaneleri

PERSONEL YEMEKHANESI M2 ADEDI KAPASITE
Merkez Yeni Yemekhane Yemek Salonu Zemin Kat 1200 1 300
Merkez Yeni Yemekhane Yemek Salonu 1.Kat 1200 1 300

Ozel Yemek Salonu ( VIP Salon ) 216 1 40

Merkez Yeni Yemekhane Cok Amagh Yemek Salonu 391 1 200
Merkez Personel Yemekhanesi Ogrenci Yemek Salonu 2400 2 1100
TOPLAM 5407 6 1940

OGRENCIi YEMEKHANESI M2 ADEDI KAPASITE
Merkez Ogrenci Yemekhanesi Ogrenci Yemek salonu 6500 4 1100
Merkez Ogrenci Yemekhanesi Personel Yemek Salonu 1.Kat 300 1 154
TOPLAM 6800 5 1254
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Tablo 7. ERU Barinma Imkanlart

Konukevleri Kapasite (Yatak)
Kizilay Konukevi 36
Talas Konukevi Restore
Bilim Sitesi 6
Toplam 42
Lojmanlar Kampiis Adi Adet Kapali Alani(m?)
3 65
8 74
8 84
11 107
Merkez Lojman 2 130
(4 Blok)
25 131
50 132
16 133
24 134
Ye(%' 'éfgga” 198 150
11 45
Demir Karamanci 22 55
Bilim Sitesi 11 65
22 85
Toplam 411 1390

Tablo 8. ERU Spor Tesisleri

Boliimler Sayis1 (Adet) | Agiklamalar
Stileyman Demirel Spor salonu

Kapal Spor Tesisleri 4 "
Yiizme Havuzu

4 adet tenis sahasi

Acik Spor Tesisleri 9 3 adet hali saha
2 adet basketbol sahasi

Toplam 13

1.2. UNIVERSITE SAGLIK ALANLARI

Erciyes Universitesi hastaneleri 2021 yili sonu itibariyla toplam 1229 yatak kapasitesine sahiptir. Asagidaki

Tablo 9°da Universiyemiz hastanelerinin yatak dagili gosterilmektedir.

-72-



Tablo 9. ERU Hastaneleri Yatak Sayist

Hastane Ad1 Yatak Kapasitesi
Gevher Nesibe Hastanesi 679
M.Kemal Dedeman Hematoloji-Onkoloji Hastanesi 52
Sahinur Dedeman Kemik 1ligi Nakli ve Kok Hiicre Tedavi Merkezi 35
Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi 115
Mehmet-Yilmaz Oztaskin Kalp Hastanesi 119
Mustafa Eraslan- Fevzi Mercan Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hastanesi 213

Dis Hekimligi Agiz-Dis ve Cene Cerrahisi Hastanesi 16
Hayvan Hastanesi

Toplam 1229

Tablo 10. ERU Hastane Alanlar1

Gevher Nesibe Onkoloji Kalp OvrgaDr:yNaﬁI;h Cocuk Sag.ve
Hastanesi Hastanesi Hastanesi : Hast. Hastanesi
Birim Hastanesi

Say1 | Kapali Say1 i?;nah Say1 ig)nah Say1 ig)nah Say1 | Kapal

(Adet) | Alan (m2) | (Adet) (m2) (Adet) (m2) (Adet) (m2) (Adet) | Alan (m2)
Acil Servis 1 1,398.00 - - - - - - 1 418.47
Yogun Bakim 13 1,412.00 - - 2 482.17 |- - 1 282.54
Ameliyathane 19 1,458.00 - - 3 129.50 |- - - -
Poliklinikler 38 1,396.97 3 238.23 4 53.70 2 39.15 13 3,846.10
Klinik 32 | 30,056.00 3 883.22 4 1,315.12 |3 977.16 5 7,949.68
Laboratuar 20 4,936.86 1 147.20 1 12.60 - - - -
Eczane 1 377.00 - - - - - - - -
Radyoloji Alam 8 1,094.90 1 315.50 1 201.28 |- - 2 722.00
ii‘;'ﬂfer Tip 1 | e79.14 ; ; - |- - ; - -
Stertlizasyon 1 | 76536 | - . - |- . . . .
Mutfak 1 1,266.00 - - 1 51.80 2 17.39 2 111,36
Camasirhane - - - - - - - - - -
Teknik Servis 1 1,096.00 - - 1 40.20 - - 5 109.44
Toplam 137 | 45,936.23 8 1,584.13 17 2,286.37 | 7 103.37| 29 | 13,630.50
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Tablo 11. Saglik Alaninda Topluma Hizmet Sunan Laboratuvarlari

Laboratuvar Adi Say1
Protez Laboratuvari (Dis Hekimligi) 1
Ortodonti Laboratuvari (Dis Hekimligi) 1
Biyokimya Laboratuvari 1
Mikrobiyoloji Laboratuvari 1
Patoloji Laboratuvari 1
Genetik Laboratuvari 1
Seroloji Laboratuvari 2
Bakteriyoloji Laboratuvari 1
Idrar Laboratuvari 1
Immiinoloji Laboratuvari 1
Niikleer Tip Ria Laboratuvari 1
Metabolizma Laboratuvari 1
EEG Laboratuvari 1
Cocuk EEG 1
EMG Laboratuvari 1
EKG Laboratuvari 3
Kan Merkezi 1
Hematoloji Laboratuvari 1
Infertilite Laboratuvari 1
Aferez Unitesi 1
Radyasyon Onkolojisi Laboratuvari 1
Gogiis Hastaliklar1 Uyku Laboratuvari 1
Noroloji Uyku Laboratuvari 1
Isitme Denge Laboratuvari 1
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2. ERCIYES UNIVERSITESI ORGUT YAPISI

Sekil 1: Orgiit Yapisi
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ARASTIRMAVE UYGULAMA MERKEZLERI

. AFRIKA EKONOMIK VE SOSYAL
| UYGULAMAVE ARASTIRMA MERKEZI

| ASTRONOMIVE UZAY BILIMLER] GOZLEMEVI
L UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (UZAYBIMER)

£
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| VEARASTIRMA MERKEZ]
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| UYGULAMAVE ARASTIRMA MERKEZI

_‘ BETUL-ZIYA EREN GENOM VE KOK HUCRE MERKEZI

| BILGISAVAR BILIMLER]
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. Yazilimlar

Birimlerimizde asagidaki tablo.12 de ki programlar kullanmaktadir. Ayrica biitiin birimler

Windows Office Programlarini kullanmaktadir.

Tablo 12. Erciyes Universitesi Tarafindan Kullanmilan Yazilim Programlar

Birim Ad1

Kullanilan Yazilim Programlari

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

Kiitiiphane Otomasyon Programi-Yordam 2001: Universite kiitiiphanesinin basili
koleksiyonu Yordam 2001 adli Kiitiiphane Otomasyon Programu ile internet tizerinden
sorgulanabilmektedir. Bu program araciligryla satin alma, kataloglama, tasnif, ddiing
verme, hizmetleri yiritilmekte, ayrica verilen hizmete iligkin istatistikler
alinabilmekte ve sayim yapilabilmektedir. Erciyes Universitesi’nin abone oldugu 48
adet veri tabani sayesinde internet iizerinden erisilen e-kitap, e-dergi ve e-tez
koleksiyonu mevcuttur.

Personel Daire Baskanligi

Personel Ozliik isleri Programi -PEYOSIS

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

Ogrenci Bilgi Sistemi -OBISIS

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig:

PEYOSIS, Ogrenci Maas Progranu LKS

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler

Adobe Photoshop CS2, Adobe InDesign CS2, Adobe illiistrator, FreeHand 10—
FreeHand Mx, File Maker 0.6

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (KBMYS) Biitce ve Mali Kontrol
Genel Midiirliigii Biitce Sistemi (e-biitce), Programbiitce, Banka Islem Takibi
Sistemi — OTP Cihazi

[letisim Fakiiltesi (Kampus
Tv)

Air Box Media Player, ingest (Kayit Progran), Kj (Title Box)

Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi(HBY'S), Laboratuar Bilgi Yonetim Sistemi(LBYS),
Oracle Veri tabani, Radyolojik Goriintiileri Dijital Arsivleme (PACS)

3.2. Bilgisayar Kaynaklar1

Erciyes Universitesi birimlerinin bilgisayar kaynaklarina Tablo.15 de yer verilmistir.
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Tablo 13. Erciyes Universitesi Bilgisayar Kaynaklar

M'as.aiistii T?sl'nabilir 202%2021

Bilgisayar Bilgisayar DEGiSiM
FAKULTELER
Tip Fakiiltesi 255 25 0
Fen Fakiiltesi 215 91 -31.24
Edebiyat Fakiiltesi 167 86 -15.1
Miihendislik Fakiiltesi 1219 270 -12.87
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 343 49 0.77
[lahiyat Fakiiltesi 167 46 0.95
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 141 22 -2.4
Mimarlik Fakiiltesi 202 28 69.12
Veteriner Fakiiltesi 202 35 0.85
Egitim Fakiiltesi 170 40 0
Dis Hekimligi Fakiiltesi 432 29 1.99
Iletisim Fakiiltesi 207 12 1.39
Eczacilik Fakltesi 128 6 3.88
Hukuk Fakiiltesi 124 22 4.29
Ziraat Fakiiltesi 177 44 5.74
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 134 24 6.76
Turizm Fakiiltesi 150 30 1.12
Spor Bilimleri Fak. 88 23 0.91
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 153 21 -12.56
YUKSEKOKULLAR
Yabanci Diller Yiiksekoklulu 155 56 27.11
Halil Bayraktar Saglik Hiz. MYO 92 24 0
Adalet Meslek Yiiksekokulu 19 2 -8.7
ENSTITULER
Fen Bilimleri Enstitiisii 24 4 -15.15
Sosyal Bilimler Enstitiisii 25 3 27.27
Saglik Bilimleri Enstitiisii 25 3 -31.71
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Enst. 12 3 0
Egitim Bilimleri Enstitiisii 18 5 9.52
Gevher Nesibe Genom Enstitiisii 0
Giizel Sanatlar Enstitiisii 4 -9.09
BOLUMLER
Giizel Sanatlar Bolimii 19 1 0
Toplam 5072 1008 3.4
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M_as_aiistii T?sl_nabilir 20222021

Bilgisayar Bilgisayar DEGiSiM
IDARI BIRIMLER
Genel Sekreterlik 27 10 0
Personel Daire Baskanlig1 50 0
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 17 5.56
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 55 12 3.08
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 75 -2.6
Yapi Iseri ve Teknik Daire Baskanig 89 4 -29.55
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 111 14 37.36
Bilgi Islem Daire Baskanlig 44 41 46.55
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 31 15 0
Hukuk Miisavirligi 19 3 -46.34
Dis iliskiler Ofisi 16 18 -5.56
Basin Yayin 12 1 0
Bilimsel Arasrirma Projeleri Koordinasyon Birimi 20 18 0
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZLERI
Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi 2,315 86 0.97
DEKAM 7 0
ERNAM 34 0
ERUZEM 9 16 13.64
ERKAM 23 27 0
AFESAM 0 0
CITEM 0
ERCEVREM 1 0
IKUM 19 1 0
ERSEM 51 31 30.16
GENKOK 137 11 0
ERAGEM 1 0
ERFARMA 28 3.13
KAYHAM 14 0
TAUM 21 0
Yiiksek irtifa ve Spor Bil. Ars.Uyg.Merkezi 1 0
ERUTAM 11 1 0
Medya ve Din Ars. Uyg. Merkezi 0
TUDAM 1 0
BAUM 0
Toplam 3,251 326 2.49

8323 1334 3.06
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3.3. Kiitiiphane Kaynaklar1

Tablo 14. Erciyes Universitesi Kiitiiphaneleri Yaymn Sayilari

2021 Yilinda Kiitiiphanede Bulunan Kiitiiphane Kaynagi Sayisi
Boliimii Kitap Elektronik
Yaym
2018 2019 2020 2021
Tip 14,716 14,467 14,313 14,953
Fen 17,985 18,194 18,243 18,936
Sosyal 70,745 73,021 74,001 75,657
Hukuk 3,842 3,898 3,989 4,063
Giizel Sanatlar, Miizik 4,385 4,420 6,196 6,390
Toplam 111,673 | 114,000 | 116,742 | 119,999 SO E
veritabam
3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 15. idari Amach Kullamlan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach (Adet)
TEKNOLOJIK £ SIE| 2|53 = - E
KAYNAKLAR s & o|ls| 2 g =2l |2 5|2 <
> — o < = o — 55 i
Z|s23|8|2| g |e|&|CS|2|E |9 sE|2
S |Z |2l g 3 |s| 2| e|ls|=|=2T|E
S|P 2| g|R| B ||| E|2|E|5§|= &
T = & Rl SIS S 2 B
Fen Fakiiltesi 5 2 1111411
Edebiyat Fakiiltesi 4 2 2 1 (2|2 |4/|6
Miihendislik Fakiiltesi 3 2 (1| 16 Plale | | %
Iktleidl ve Idari Bilimler 2 5 1 1 1 |53 6 16| 9
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi 3 3 1129| 4 | 4
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Iletisim Fakiiltesi 2 34
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 40 1 51| 5 |2
Eczacilik Fakiiltesi 1 1 2 3
Hukuk Fakiiltesi 5 1 48
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 1
Egitim Fakiiltesi 1] 2 3 1|10
Ziraat Fakiiltesi 1 2 1
Yabanci Diller Yiiksekoklulu 1 58 | 12
Spor Bilimleri Fak. 1
Ha\/flcﬂlk ve Uzay Bilimleri 2 1 2 1 o136
Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi 1 1 11117
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Halil Bayraktar SHMYO

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

11

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bsgk.

10

20

1533

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

32

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig

50

30

Personel Daire Bagkanlig1

Rl > |IN| P |FRP[D>

Idari Mali Isler Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

10

50

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi

33

Hukuk Miisavirligi

ERNAM Nanoteknoloji
Uygulama ve Ar. Mrk.

GENKOK Genom ve Kok Hiicre
Merkezi

54

DEKAM Deneysel Arastirmalar
Uyg ve Ar. Mrk.

ERCEVREM Cevre Sorunlar1 ve
Temiz Uretim Ar. Mrk.

ERFARMA ila¢ Uygulama ve
Ar. Mrk.

32

ERKAM Klinik Miihendisligi
Ar. Mrk.

IKUM lyi Klinik Uygulama ve
Ar. Mrk.

51

11

ERSEM Siirekli Egitim Merkezi

23

TAUM

ERUTAM

21

Toplam

72

73 | 14

85 | 27

17

561

227

143 |5

520

1534

Tablo 16. Egitim Amach Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amach (Adet)

TEKNOLOJIK
KAYNAKLAR

Projeksiyon
Slayt Makinesi
Tepegoz

Episkop

Baski makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Yazcilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Projesiyon Perdesi

Wi-Fi Modem

DVD

w
o
(o]
oo

Tip Fakiiltesi

w | Fotokopi makinesi

Faks
o | Fotograf makinesi

[ay
o

280

Fen Fakiiltesi 23

= | — | Barkot Okuyucu

Edebiyat Fakiiltesi 103

N
w

10

-83-




Miihendislik Fakiiltesi 85 4 8 26
{:l;tllgﬁfels\i]e Idari Bilimler 44 4 2 5 2 127 10
[lahiyat Fakiiltesi 41 8 1 5 3 4

Gizel Sanatlar Fakiiltesi 54 1 11 5 4 2
Mimarlik Fakiiltesi 34 3 4 10 3 1

Veteriner Fakiiltesi 29 1 4 6 6 32 159
Egitim Fakiiltesi 10 18 110 1 43
Dis Hekimligi Fakiiltesi 15 1 12 1 3
Iletisim Fakiiltesi 26 1 1 15 33

Eczacilik Fakltesi 9 2 2 69
Hukuk Fakiiltesi 12 1 1

Ziraat Fakiiltesi 25 3 2 1

Spor Bilimleri Fak. 19 1 2 4 | 19 7| 4 1 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 25 2 47 | 4 | 1 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 54 1 2 1 2 2 3
E;ljsl?eli( ve Uzay Bilimleri 35 2 1 10

Turizm Fakiiltesi 20 4 3 1 1
Adalet MYO 1 12

Halil Bayraktar SHMYO 35 1 1 3
Saglik Bilimleri Enstitiisii 6 2 2 1 1 1

Fen Bilimleri Enstitiisii 6 2 4 2 6

Sosyal Bilimler Enstitiisii 5 2 6

ért]z;il:irk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 3 1 1 1 4 311

Gevher Nesibe Genom ve kok

hiicre Enst. 1 1

Egitim Bil. Ens. 2 1 10

Gizel Sanatlar Enstitiisii 1 1

Giizel Sanatlar Bolimi 3 1 2 1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Dai.Bsk. i

Doéner Sermaye Isletme

Miidiirliigi

Saglk Uygulama ve Arastirma | g6 | 7| 6 | 282 28 | 26| 23 | 71 |834|122| 730 | 4 |228
ERUZEM 1 46 1

ERNAM 1 3
GENKOK 9 7 1

DEKAM

ERFARMA 3 2 3
KAYHAM 1 1 2 | 2

AFESAM 5

Toplam 815 | 17 |30 (28220 (25| 79 |39 | 148 | 288 |905|214| 989 | 18 |928| 10
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Tablo 17. Arastirma Amach Kullamilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Arastirma Amach (Adet)

Miihendislik Fakiiltesi 15 19 | 15

Fen Fakiiltesi 2 1 8
Ziraat Fakiiltesi 22 8 3 |26
GENKOK 1 16
ERAGEM 1 6
ERKAM 1 1 5
Yiiksek irtifa ve Spor Bil. Ars.Uyg.Merkezi 1

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Universite Akademik Personeli

Erciyes Universitesi’nde 2021 yil1 sonu itibarryla toplam 2.218 akademik personel grev
yapmaktadir. Akademik personelin 485’1 (%22) profesor, 233’1 (%11) dogent, 404’1 (%18)
Doktor Ogretim Uyesi, 287°si (%13) 6gretim gorevlisi, ve 809°u (%36) arastirma gorevlisi
kadrolarinda bulunmaktadir. Universitede gorev yapan 2.218 akademik personelin 39°u

yabanci uyrukludur.

Asagida farkli siniflandirmalar itibarryla Erciyes Universitesi akademik personeli ile ilgili

verilere yer verilmistir:
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Tablo 18. Yillar itibariyle Erciyes Universitesi Akademik Personel Sayisi

Unvan 2017 2018 2019 2020 2021
Profesor 412 411 441 461 485
Dogent 243 239 227 212 233
Doktor Ogretim Uyesi 387 393 399 418 404
Ogretim Gorevlisi 154 288 298 302 287
Okutman 135
Aragtirma Gorevlisi 818 909 852 800 809
Uzman 64
Cevirici 1
Egitim-Ogretim Planlamacist 1
Toplam 2215 2240 2217 2193 2218
Tablo 19. Birimler itibariyle Akademik Personel Sayist
BiRIMLER iTiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI
BiRIiM ADI 2021
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 19
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 123
ECZACILIK FAKULTESI 56
EDEBIYAT FAKULTESI 113
EGITIM FAKULTESI 81
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 3
FEN FAKULTESI 96
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 39
HALIL BAYRAKTAR SAGLIK HiZMETLERI M.Y.O 48
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 44
HUKUK FAKULTESI 53
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 74
ILAHIYAT FAKULTESI 63
ILETiSIM FAKULTESI 45
MIMARLIK FAKULTESI 42
MUHENDISLIK FAKULTESI 232
REKTORLUK 111
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 3
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 49
SEYRANI ZIRAAT FAKULTESI 58
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 3
TIP FAKULTESI 695
TURKAN TUNCER HASCALIK TURiZM FAKULTESI 12
VETERINER FAKULTESI 82
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 66
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 8
TOPLAM 2218
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Tablo 20. ERU’de Gérev Yapan Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi

Z‘O ADI SOYADI UYRUGU UNVAN BIRIMI BOL/PROG/ABD/ASD
1 |YINGJIE WANG gE\IMI.{ALK PROF.DR. EDEBIYAT FAK. CIN DILi EDEBIYATI
2 | NIGAR ASGAROVA AZERBAYCAN | PROF.DR. GUZEL SAN. FAK. MUZIK
3 |EUGENE STEELE YOK BRITANYA PROF.DR. EDEBIYAT FAK. gggg%i??

4 | MINOO RASSOULZADEGAN FRANSA PROF.DR. TIP FAK. TIBBI GENETIK
5 | BEHZAD GHADERI SOHI IRAN PROF.DR. EDEBIYAT FAK. gggg%i??

6 | GAFFAR MEHDIYEV AZERBAYCAN | PROF.DR. EDEBIYAT FAK. ERMENI DiLi
7 | ZAUAL IONOV RUSYA PROF.DR. EDEBIYAT FAK. KAFKAS DILI
8 | GANIRA HUSEYNOVA AZERBAYCAN | PROF.DR. GUZEL SAN. FAK. MUZIK

9 | GULNARA JOROBEKOVA KIRGIZISTAN | DOCENT GUZEL SAN. FAK. MUZIK

10 | RAUF KARIMOV AZERBAYCAN | DOCENT GUZEL SAN. FAK. MUZIK
11 | AYNA ISABABAYEVA AZERBAYCAN | DOCENT GUZEL SAN. FAK. MUZIK
12 | IRINA OZDEN RUSYA DOCENT EDEBIYAT FAK. KAFKAS DILi
13 | YUSRA A. NAYYEF AL-JUMAILI | IRAK DOCENT EDEBIYAT FAK. IBRANI DILi
14 | ARINA BERIDZE GURCISTAN | DOCENT EDEBIYAT FAK. ERMENI DIiLIi
15 | AIDA BABUTCU AZERBAYCAN | DOCENT EDEBIYAT FAK. GNY DGU TURK. LEH
16 ﬁﬁgghﬁﬂégﬂé&gﬁﬂp SUDAN DR.OGR.UYESI | MUH.FAK. ENERJI
17 | NARGIZ EMINOVA RUSYA DR.OGR.UYESI | GUZEL SAN. FAK. MUZIK
18 | LEYLA PASAYEVA AZERBAYCAN | DR.OGR.UYESI | ECZACILIK FAK. FARMAKOGNOZI
19 | HANIFA FATULLAYEV AZERBAYCAN | DR.OGR.UYESI | ECZACILIK FAK. FARMASOTIK KiMYA
20 | MADINA PASHTOVA RUSYA DR.OGR.UYESI | EDEBIYAT FAK. KAFKAS DILI
21 | AMIR SHIBLI ISRAIL OGR.GOR EDEBIYAT FAK. IBRANI DILI
22 | JUNGHYE LEE GUNEY KORE | OGR. GOR EDEBIYAT FAK. KORE DIiLi VE EDEB.
23 | NAZIM MAMMADOV AZERBAYCAN | OGR.GOR. GUZEL SAN. FAK. RESIM
24 | ISMAYIL HUSEYNOV AZERBAYCAN | OGR.GOR. GUZEL SAN. FAK. HEYKEL
25 | CAVID ASADOV AZERBAYCAN | OGR.GOR. GUZEL SAN. FAK. MUZIK
26 | SHUICHI KUCHIKATA JAPON OGR.GOR. EDEBIYAT FAK. JAPON DILI VE EDEB.
27 | ASLI ALIYEVA AZERBAYCAN | OGR.GOR. EDEBIYAT FAK. ERMENI DIiLi
28 | ELSHAN GURBANOV AZERBAYCAN | OGR.GOR. EDEBIYAT FAK. IBRANI DILI
29 | MAGED MOHAMED ZAKY HASSAN | MISIR OGR.GOR. GUZEL SAN. FAK. SERAMIK VE CAM TSR
30 | TARIYEL BABAYEV AZERBAYCAN | OGR.GOR. EDEBIYAT FAK. ERMENI DILI
31 | ELKHAN ALLAHVERDIYEV AZERBAYCAN | OGR.GOR. EDEBIYAT FAK. IBRANI DILi
32 | MARINA KUMYKOVA RUSYA OGR.GOR. EDEBIYAT FAK. KAFKAS DILI
33 | LILIYA GAZIZOVA RUSYA OGR.GOR. EDEBIYAT FAK. RUSDILI VE EDEB.
34 | AHMED MDERATY SURIYE OGR.GOR. ILAHIYAT FAK. ARAP DILI VE BEL.
35 | ALI SHAKIR HAMEED AL-SAIDY IRAK OGR.GOR. ILAHIYAT FAK. ARAP DILI VE BEL.
36 | TAMARA TANASHEVA RUSYA OGR.GOR. EDEBIYAT FAK. RUS DILI
37 | MIHO IKOMA JAPON OGR.GOR. EDEBIYAT FAK. JAPON DILI VE EDEB.
38 | SHAIKH TERKIS ISLAM PAVEL BANGLADES | OGR.GOR. 5§§§§§§H§ﬁﬁiﬁ$§izn ;

39 | YOUGNWOO JANG GUNEY KORE | OGR.GOR EDEBIYAT FAKULTESI ggg}l;ig%IVE
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Tablo 21. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
[lahiyat Fak. Temel Islam Bilimleri Boliimii Mus Alparslan Universitesi
[letisim Fak. Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii | Yozgat Bozok Univ.
Miihendislik Fak.-ingaat Miih. Béliimii Kayseri Univ.
[IBF.-Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Béliimii | Kayseri Univ.
Profesor Vgtgnngr Fak.-Gida Hijyeni ve Teknolojisi Bozok Univ.
Bolimil
[lahiyat Fak.-Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii tG_jiiz\l/antep Islam Bilim ve Teknoloji
Turizm Fak. o
- - Kayseri Univ.
Turizm Isletmeciligi
Dr. Opr. . - . .
Uyesi Miihendislik Fak.- Endiistri Miih. Aydin Adnan Menderes Univ.
Toplam 8

Tablo 22. Diger Universitelerden ERU’de Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor Dis Hekimligi Fak. Ankara Uni.
Toplam 1

Tablo 23. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayist 31 411 399 348 592 437
Yiizde 1% 19% 18% 15% 27% 20%

4.2. Universite Idari Personeli

Erciyes Universitesi’nde toplam 2.270 idari personel gérev yapmaktadir. Personelin 845’i
(% 37) genel idari hizmetler sinifinda, 918’1 (% 40) saglik hizmetleri sinifinda,227°si (% 10)
teknik hizmetler smifinda, 4’i avukatlik hizmetleri sinifinda ve 2744 (%12) yardimci

hizmetler smifinda, 1 personel ise din hizmetleri smifinda galismaktadir. Idari personelin ve
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is¢i statlisiindeki personelin dagilimlarina, egim durumlarina, hizmet siirelerine ve yas

itibariyla dagilimlarina asagida tablolar halinde yer verilmistir.

Tablo 24. idari Personelin Kadro Simifina Gore Yillar itibariyle Dagihm

Kadro Siifi 2017 2018 2019 2020 2021
Genel Idari Hizmetler Sinifi 946 904 889 868 845
Saglik Hizmetleri Sinifi 1071 1015 991 945 918
Teknik Hizmetler Sinifi 227 220 220 219 227
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 5 4 4 5
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 322 311 304 285 274
Toplam 2571 2455 2409 2322 2270
Tablo 25. Birimler itibari ile idari Personel Sayisi

BiRIMLER ITIBARI ILE iDARI PERSONEL SAYISI

BIiRIM ADI 2021

ATATURK IiLK.VE INK.TARIHI ENSTITUSU 1

ADALET M.Y.O. 5

SPOR BILIMLERI FAK. 6

BILGI ISLEM DAIRE BSK. 13

Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI 28

DIiS HEKIMLIGI DONER SERMAYE iSLT. 25

ECZACILIK FAKULTESI 5

EDEBIYAT FAKULTESI 16

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 3

EGITIM FAKULTESI 7

ERCIYES UNiV.DON.SER.ISLT. 832

FEN BILIMLERI ENSTITUSU 5

FEN FAKULTESI 8

GENEL SEKRETERLIK 43

GEVHER NESIBE GENOM VE KOK HUCRE ENSTITUSU 1

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR FAK.

HALIL BAYRAKTAR S.HM.Y.O.

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAK. 10

HUKUK FAKULTESI 7

HUKUK MUSAVIRLIGI 12

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BSK. 93

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAK. 5

ILAHIYAT FAKULTESI 11

ILETISIM FAKULTESI 3

KUT.VE DOK.DAIRE BSK. 14
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MIMARLIK FAKULTESI 10
MUHENDISLIK FAKULTESI 34
OGRENCI ISLERI DAIRE BSK. 17
PERSONEL DAIRE BSK. 34
OZEL KALEM 5
SAG.KUL.SPOR DAIRE BSK. 234
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 5
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 4
ZIRAAT FAKULTESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
STRATEJI GEL. DAIRE BSK. 21
TIP FAKULTESI 13
TURIZM FAKULTESI 12
UNIVERSITE HASTANELERI BASMUDURLUGU 566
VETERINER FAKULTESI 24
YABANCI DILLER Y.O. 3
YAPI ISL. VE TEK.DAIRE BSK. 114
GENEL TOPLAM 2270
Tablo 26. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikdgretim | Ortadgretim | Lise | On Lisans | Lisans | Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 22 57 200 438 1340 213
Yiizde 1% 2% 9% 20% 59% 9%
Tablo 27. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4—-6Yil 7-10Y1d [ 11-15Y1 | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 89 75 1182 297 96 531
Yiizde 4% 3% 52% 13% 5% 23%
Tablo 28. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 30 60 397 626 835 322
Yiizde 1% 3% 17% 28% 37% 14%
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Siirekli Isciler 1877
Toplam 1877
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Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1 |11 -15Y1l |16 —-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayist 93 354 741 425 217 47
Yiizde 5% 19% 39% 22% 12% 3%
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayist 51 217 447 561 549 52
Yiizde 3% 11% 24% 30% 29% 3%

5. SUNULAN HIZMETLER

Erciyes Universitesi egitim, saglik ve idari alanlarda vermis oldugu hizmetlerle egitim-

ogretim faaliyetlerini yerine getirmektedir. Asagida ayr1 ayr1 basliklar halinde her bir alan

i¢cin sunulan hizmetlere etraflica tablolar halinde yer verilmistir.

5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1.0grenci Sayilar

Erciyes Universitesi egitim-6gretim faaliyet alanindaki hizmetlerini yiiriiten birimler ile bu

birimlerde 6grenimini siirdiiren 6grenci sayilarina Tablo 1.30°de  yer verilmistir:

Tablo 29. 2021 Yili Ogrenci Sayilar
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Ogrenci Sayilar

I. Ogretim IL Ogretim l(J)Z;:ttiTl Toplam
K E Toplam | K E Toplam K E Toplam
TIP FAKULTESI 1,015| 1,062 2,077 1,015 1,062 2,077
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 1,294 1,547 2,841 571 792 1,363 1,865 2,339 4,204
MUHENDISLIK FAKULTESI 1544 | 3,884 5,428 780| 2,978 3,758 2,324| 6,862 9,186
ILAHIYAT FAKULTESI 922 525 1,447 627 329 956 1,549 854 2,403
MIMARLIK FAKULTESI 481 446 927 481 446 927
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 272 161 433 272 161 433
VETERINER FAKULTESI 207 353 560 207 353 560
EGITIM FAKULTESI 1,600 677 2,277 13 17 30 1,613 694 2,307
ILETISIM FAKULTESI 625 6381 1,306 427 637 1,114| 118| 159| 277| 1,170| 1,527 2,697
FEN FAKULTESI 742 608 1,350 43 105 148 785 713 1,498
EDEBIYAT FAKULTESI 2,020 1,509 3,529 | 1,280 944 2,224 3,300 2,453 5,753
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 1,238 291 1,529 1,238 291 1,529
HAVACILIK ve UZAY BILIMLERI FAKULTESI 339 989 1,328 198 675 873 537 1,664 2,201
TURIZM FAKULTESI 208 290 498 3 14 17 211 304 515
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 329 456 785 222 248 470 551 704 1,255
HUKUK FAKULTESI 574 470 1,044 574 470 1,044
ECZACILIK FAKULTESI 342 179 521 342 179 521
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 349 333 682 349 333 682
ZIRAAT FAKULTESI 305 654 959 305 654 959
BEDEN EGITIMI ve SPOR YUKSEKOKULU 48 116 164 35 68 103 83 184 267
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 6 34 40 2 12 14 8 46 54
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YO 13 33 46 3 21 24 16 54 70
HALIL BAYRAKTAR SAGLIK HiZ. MYO 1,439 682 2,121 1,439 682 2,121
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 170 153 323 170 153 323
TOPLAM 16,082 | 16,133 32,215| 4,204| 6,890 11,094 | 118| 159| 277| 20,404| 23,182 43,586
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Tablo 30. 2021 Yih Enstitiiler Ogrenci Sayilari

- Yiiksek Lisans Doktora Toplam Genel
ENSTITU ADI

Kiz Erek | Toplam Kiz Erkek | Toplam | Kiz |Erkek | Toplam
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 943 1263 2206 292 438 730 1235( 1701 2936
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 420| 337 757 328| 225 553 748 562 1310
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 157711731 3308 398 548 946 | 1975 2279 4254
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 25 23 48 12 25 37 37 48 85
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 342 | 264 606 43 44 87 385 308 693
GEVHER NESIBE GENOM VE
KOK HUCRE ENSTITUSU 68 12 80 23 20 43 91 32 123
TOPLAM 3375|3630 7005 1096 | 1300 2396 | 4471] 4930 9401
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Tablo 31. 2021 Yihinda ilk Defa Kayit Yaptiran Ogrencilerin Birimlere Gére Dagilim

. . ORGUN IKINCI UZAKTAN | YUKSEK AzlgigS
FAKULTE/YUKSEKOKUL ADI — . — — | OGRETIM | LISANS DOKTORA | TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM %
TIP FAKULTESI 187 205 392 5
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 454 62 516 -37
MUHENDISLIK FAKULTESI 805 442 1247 -30
ILAHIYAT FAKULTESI 299 159 458 4
MIMARLIK FAKULTESI 170 170 -33
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 77 77 -13
VETERINER FAKULTESI 127 127 5
EGITIM FAKULTESI 582 582 2
ILETISIM FAKULTESI 304 170 155 629 1
FEN FAKULTESI 200 200 -31
EDEBIYAT FAKULTESI 626 317 943 -27
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 370 370 -6
HAVACILIK ve UZAY BILMILERI FAKULTESI 335 164 499 5
TURIZM FAKULTESI 93 93 -33
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 205 125 330 -6
HUKUK FAKULTESI 273 273 -1
ECZACILIK FAKULTESI 123 123 7
Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI 160 160 -5
ZIRAAT FAKULTESI 135 135 51
HALIL BAYRAKTAR SAG.HIiZM.Y.O. 783 783 -2
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU, 128 128 -3
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 333 99 432 -23
SAGLIK BILIMLER ENSTITUSU 98 9 192 -9
SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU 709 117 826 -5
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 7 4 11 21
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 331 19 350 167
GEVHER NESIBE GENOM ve KOK HUCRE 15 7 99 35
ENS.
TOPLAM 6436 1644 155 1493 340 10068 -13
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Erciyes Universitesi’nin 10 biriminde dgrenim goren dgrenciler ingilizce hazirhik simifina

devam etmistir. Asagidaki tabloda ilgili boliimlere ve 6grenci sayilarina yer verilmistir.

Tablo 32.Yabaneci1 Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilarinin Toplam Ogrenci Sayisina Oram

INGILIZCE Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I. Ogretim 1. Ogretim II.C'I).Q\rI:tim Yiizde*
Birimin Adi Toplami
K E Top. K E Top. Sayi (%)
TIP FAKULTESI 1 1 1 0,0
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. 149 | 201| 350| 26 82| 108 458 10,9
MUHENDISLIK FAKULTESI 84| 273| 357| 54 223 | 277 634 6,9
EGITIM FAKULTESI 52 |24 76 0 76 33
EDEBIYAT FAKULTESI 66 |48 11445 |33 78 192 33
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 3 2 5 0 5 0,3
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTES 23 85 1089 67 76 184 8,4
TOPLAM 377 |634 1011|134 | 405 539 1550 57
s T A Yiiksek Lisans Doktora Toplam Yizde*
K E Top K E Top %
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 0 1 1 0,0
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 1 1 1 2 0,2
SOSYAL BIL.ENSTITUSU 1 1 1 1 2 0,0

Erciyes Universitesi’nin 22 biriminde 6grenim géren ogrenciler Tiikge hazirlik sinifina

devam etmistir. Asagidaki tabloda ilgili boliimlere ve 6grenci sayilarina yer verilmistir.

TURKGE Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
l.ve
I. Ogretim Il. Ogretim | ll.Ogretim | Yiizde*
Birimin Adi Toplami
K E |Top.| K E | Top. Sayi (%)

TIP FAKULTESI 4| 3 7 7 0,3
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. 18| 21 39 4 5 44 1,0
MUHENDISLIK FAKULTESI 22| 63| 85 3|11 14 99 1,1
ILAHIYAT FAKULTESI 23| 43 66 2 3 69 29
MIMARLIK FAKULTESI 6 2 8 0,9
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1 0,2
VETERINER FAKULTESI 4 4 8 1,4
EGITIM FAKULTESI 6| 7| 13 13 0,6
ILETISIM FAKULTESI 2 7 9 1 1 10 0,4
FEN FAKULTESI 71 3| 10 10 0,7




EDEBIYAT FAKULTESI 9| 6| 15 15 0,3
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 5| 2 0,5
TURIZM FAKULTESI 3| 3 1,2
ECZACILIK FAKULTESI 71 4| 11 11 2,1
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 9| 3| 12 12 1,8
ZIRAAT FAKULTESI 2| 5 7 7 0,7

HALIL BAYRAKTAR SAGLIK HIZMETLERI MYO |14 |18 |32 32 1,5
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 1| 3 4 4 1,2
TOPLAM 143|197 | 340 5/18| 23 363 0,9
T A Yiiksek Lisans Doktora Toplami Yizde*

K E | Top K E | Top %

FEN BILIMLERI ENSTITUSU 7| 19| 26 1| 6 7 33 1,1
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 4| 5 9 1| 2 3 12 0,9
SOSYAL BIL.ENSTITUSU 17| 21| 38 2| 8| 10 48 1,1
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 1 1 1 0,1

Universitemizin 1 biriminde 6grenim géren dgrenciler Arapga hazirhk sinifina, diger bir
birimde ise Rusca hazirlik sinifina devam etmistir. Asagidaki tabloda ilgili boliimlere ve

Ogrenci sayilarina yer verilmistir.

ARAPGA Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
l.ve
. I. Ogretim II. Ogretim I.Ogretim | Yiizde*
Birimin Adi Toplami
K E | Top. K E | Top. Sayi (%)
ILAHIYAT FAKULTESI 168 | 86| 254 105 72| 177 431 17,9
RUSGA Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
l.ve
L I. Ogretim II. Ogretim Il.Ogretim | Yiizde*
Birimin Adi Toplami
K E | Top. K E | Top. Sayi (%)
EDEBIYAT FAKULTESI 43| 41 84 48| 37 85 169 2,9
_— Yiiksek Lisans Doktora Yizde*
ENSTITU ADI Toplam
K E | Top K E | Top %
SOSYAL BIL.ENSTITUSU 70 9] 16 0 16 0,4
BILIMSEL Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
- Yiiksek Lisans Doktora Yiizde*
ENSTITU ADI Toplam
K E | Top K E | Top %
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 3| 7 10 10 0,3
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 6| 4| 10 10 0,8
SOSYAL BIL.ENSTITUSU 4115 19 19 0,4
GEVHER NESIBE GENOM VE KOK HUCRE 8 8 8 65
ENSTITUSU ’
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Tablo 33. Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilarinin Birimler itibariyla Dagilimm

2021 Yil Yabana Uyruklu Ogrencilerin Okullara Gére Dagihmi

FAKULTE/YUKSEKOKUL ADI Kadin Erkek Toplam

TIP FAKULTESI 64 119 183
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 95 257 352
MUHENDISLIK FAKULTESI 141 552 693
ILAHIYAT FAKULTESI 104 191 295
MIMARLIK FAKULTESI 30 33 63
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 3 1 4
VETERINER FAKULTESI 13 29 42
EGITIM FAKULTESI 79 43 122
ILETISIM FAKULTESI 20 48 68
FEN FAKULTESI 73 57 130
EDEBIYAT FAKULTESI 89 102 191
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI a7 12 59
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 2 2
TURIZM FAKULTESI 21 43 64
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 1 7 8
HUKUK FAKULTESI 19 19 38
ECZACILIK FAKULTESI 32 18 50
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 41 46 87
ZIRAAT FAKULTESI 9 33 42
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 1
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU 3 3
HALIL BAYRAKTAR SAG, HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 132 82 214
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 6 6 12
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 69 195 264
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 30 26 56
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 111 241 352
GUZEL SANATLAR ENSTITISU 1
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 7 3 10

GEVHER NESIBE GENOM KOK HUCRE ENSTITUSU
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Tablo 34. 2021 Y1linda Mezun Olan Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi

2021 Mezun Olan Ogrenci Sayisi 2?)21«(;1131}:5

FAKULTE/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam

TIP FAKULTESI 135| 130 265 -16
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 347| 236 583 -8
MUHENDISLIK FAKULTESI 588| 1181 1769 2
ILAHIYAT FAKULTESI 242 100 342 16
MIMARLIK FAKULTESI 116 80 196 19
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 54 30 84 22
VETERINER FAKULTESI 35 62 97 28
EGITIM FAKULTESI 356| 115 471 -8
ILETiSIM FAKULTESI 249 | 222 471 1
FEN FAKULTESI 97 43 140 57
EDEBIYAT FAKULTESI 712| 301 1013 15
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 291 50 341 20
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 76| 273 349 64
TURIZM FAKULTESI 10 16 26 -35
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 2 2 100
HUKUK FAKULTESI 138| 132 270 17
ECZACILIK FAKULTESI 62 18 80 33
DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI 67 56 123 0
ZIRAAT FAKULTESI 64 88 152 11
BEDEN EGITIMI ve SPOR YUKSEKOKULU 148| 198 346 8
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 1 6 7 -75
TURIZM,ISLETMECILIGI VE OTELCILIK Y.O. 1 1 -50
UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU 123| 138 261 13
KAYSERI MESLEK YUKSEKOKULU 29| 128 157 -52
HALIL BAYRAKTAR SAG,HiZ, MESLEK Y.O. 462| 133 595 23
SAFIYE CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU 21 15 36 -53
MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU 41 59 100 -56
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 24 35 59 -2
DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK YUKSEKOKULU 18 19 37 57
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 29 30 59 -12
TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MESLEK Y.O. 4 8 12 -61
PINARBASI MESLEK YUKSEKOKULU 3 3 -82
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 106 | 139 245 21
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 66 49 115 -16
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU 86| 135 221 -17
GUZEL SANATLAR ENSTITISU 8 9 17 89
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 27 11 38 19
GEVHER NESIBE GENOM ve KOK HUCRE ENSTITUSU 1 1 2 100
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Tablo 35. Disiplin Cezasi Tiirleri ve Yillar itibariyle Dagilim

Ceza Tiirii 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 2020-2021
Yiik. Og.Cikarma 1 0 4 4 0
2 Yaryil
Uzaklagtirma 21 3 . 1 !
1 Yariyil
Uzaklastirma 27 6 ! ! 3
1 Ay Uzaklagtirma 21 28 28 4 4
3 Hafta Uzaklastirma 0 0 0 0
2 Hafta Uzaklastirma 3 2 7 2 0
1 Hafta Uzaklastirma 10 11 20 9 6
15 Giin Uzaklastirma 0 5 0
Kinama 12 14 14 8 6
Uyarma 76 127 71 50 15
Toplam 171 196 152 85 35
Tablo 36. 2021 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
S . Kayit Bos Kalan | Doluluk
Birimin Adi Genel Kontenjan Yaptiran | Kontenjan | Orani (%)
TIP FAKULTESI 277 277 0 100
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 636 410 226 65
MUHENDISLIK FAKULTESI 1173 909 264 77
ILAHIYAT FAKULTESI 349 349 0 100
FEN FAKULTESI 206 164 42 80
EDEBIYAT FAKULTESI 1108 848 260 77
MIMARLIK FAKULTESI 195 127 68 65
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 111 77 34 69
VETERINER FAKULTESI 93 93 0 100
EGITIM FAKULTESI 496 492 4 99
ILETISIM FAKULTESI 684 556 128 81
HUKUK FAKULTESI 236 236 0 100
ECZACILIK FAKULTESI 103 103 0 100
DIiS HEKIMLIiGi FAKULTESI 123 123 100
ZIRAAT FAKULTESI 197 95 102 48
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 287 287 0 100
TURIZM FAKULTESI 93 67 26 72
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 443 442 1 100
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 311 305 6 98
HALIL BAYRAKTAR SAG. HIZMETLERI MYO 690 678 12 98
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 123 117 6 95
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Tablo 37. 2021 Yih Ogrenci Basar1 Durumu

ORGUN IKINCi
FAKULTE/MESLEK YUKSEKOKULU OGRETIM (%) OGRETIM (%)

GUz BAHAR GUz BAHAR
TIP FAKULTESI 94 80
iIKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 44 43 67 68
MUHENDISLIK FAKULTESI 68 69 75 74
ILAHIYAT FAKULTESI 85 86 83 87
FEN FAKULTESI 51 50 52 44
EDEBIYAT FAKULTESI 66 69 81 80
MIMARLIK FAKULTESI 82 73
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 77 78
VETERINER FAKULTESI 93 93
EGITIM FAKULTESI 93 85
ILETISIM FAKULTESI 64 65 82 83
HUKUK FAKULTESI 89 84
ECZACILIK FAKULTESI 96 85
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 98 95
TURIZM FAKULTESI 74 76 50 75
ZIRAAT FAKULTESI 79 80
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 93 94
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 72 73 89 89
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 91 85 89 83
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 79 82
HALIL BAYRAKTAR SAG, HiZ, MESLEK YUKSEKOKULU 80 84

5.2.Saghk Hizmetleri

Erciyes Universitesi, Gevher Nesibe Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Mehmet Kemal

Dedeman Onkoloji Hastanesi, Yilmaz-Mehmet Oztaskin Kalp Hastanesi, Semiha Kibar

Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi, Mustafa Eraslan-Fevzi Mercan Cocuk Sagligi ve

Hastaliklar1 Hastanesi ile saglik hizmetlerini yiriitmektedir. Saglik hizmetlerini yerine

getirmek i¢in sahip oldugu saglik hizmetleri, teknik hizmetler ve idari personel kadrolarinda

calisan personelin unvanlari itibartyla dagilimina asagida tablolarda yer verilmistir.
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Tablo 38. Hastane Akademik Personel Yillar itibariyle Dagilimi

YILLAR | Prof.Dr. | Dog. Dr. D{jy?sgir' Opr. Gor. | Ars. Gorev. | Toplam

2015 166 67 70 12 440 755

2016 167 66 70 11 500 814

2017 160 49 53 12 504 778

2018 163 45 53 21 548 830

2019 164 44 59 27 550 844

2020 154 46 62 26 538 826

2021 151 49 72 20 578 870

Tablo 39. Hastane Idari Personel Dagilimi
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Simifi 364 364
Saglik Hizmetleri Sinifi 1400 1400
Teknik Hizmetleri Smifi 45 45
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Smifi 1 1
Yardimci Hizmetler 141 141
Diger Hizmetler - -
Toplam 1951 1951
Tablo 40. Yardimer Hizmetler Personel Dagilim
Isciler (Cahistiklan Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1225 0 1225
Toplam
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Erciyes Universitesi hastanelerinde 2021 yilinda toplam 1.225.521 kisi tedavi olmustur.

Tablo 41. Erciyes Universitesi Hastanelerinde Tedavi Géren Hasta Sayilari

2021 YILI YATAK SAYISI HASTA SAYISI TETKIK SAYISI
Acil Servis Hizmetleri 169.354
Yogun Bakim 210 9.647
Klinik 926 214.754
Ameliyat Sayis1 43.992
Poliklinik Hastas1 Sayis1 787.774
Laboratuvar Hizmetleri 15.029.447
Rgdyolop_Umtem 651.362
Hizmetleri
Niikleer Tip Boliimiinde
Verilen Hizmetler 17.743
Mediko Sosyal Poliklinik
Hasta Sayist

5.3. Idari Hizmetler
5.3.1. i¢ Denetim Birimi

Ic denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yoOnetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
danismanlik faaliyetidir. I¢ denetim birimi, i¢ denetim faaliyetlerini denetim faaliyetleri ve

diger faaliyetler olmak {izere iki kisimda yiiriitmektedir:

5.3.2. Genel Sekreterlik
Genel sekreterlik birimine bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren yazi isleri miidiirliigiiniin,
savunma uzmanligmin ve basin-yaym ve halkla iligkiler miidiirliigiiniin faaliyetlerine

asagida yer verilmistir.
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Tablo 42. Yaz Isleri Miidiirliigii Faaliyetleri

Rektorliik Yazismalar:
Gelen-Giden Evraklar 2017 2018 2019 2020 2021
Gelen Evrak Sayist (dis 1216 1298 1275 1233 951
birim)
Gelen Evrak Sayis1 (gizli) 2346 3419 2516 1136 745
Giden Evrak Sayis1 (Gizli)
(Genel Sek.) 198 194
Gelen Egﬁ‘il;iaym (i¢ 5669 5594 5632 5121 3831
Giden EVbrﬁli‘ms)a-“Sl (dis 5487 1858 1403 1552 908
Giden Evrak Sayis1 (i¢
Birim) 3866 3293 3547 1939
Bilgi Edinme Bagvuralart
(Cumhurbagkanligindan 1642 1921 1601 2224 2956
Universitemize
gonderilen)
Bilgi Edinme Basvurusu 261 188 152 212 645
(Universitemize Yapilan)
TOPLAM 16621 18144 15872 15223 12169
5.3.3. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Tablo 43.2021 Yili IMID Tarafindan Yapilan DogrudanTemin ve Ihale Sayist
1) 2021/210456 iKN 11 KALEM TIBBi CiIHAZ ALIMI iHALESI
S.N.| BOLUM / CIHAZ ADI | MIiKTAR YUKLENICI IHALE BEDELI
BEYIN CERRAHI ABD
Sekiz Kanall Intraoperatif Deltamed Tibbi Cihazlar Sanayi ve
! Emg Monitor Cihazi 1 adet Ticaret A.S. 345.000,00 TRY
COCUK SAGLIGI VE HAST. ABD (NEONATOLOJi BD)
2 | Ventilatér (Yenidogan) | ladet |Ertung Ozcan | 214.989,00 TRY
COCUK SAGLIGI VE HAST. ABD (PED. YOGUN BAKIM)
3 | Ventilator 1 adet E"tgdst?”'c Medikal Teknoloji Tic. 198.900,00 TRY
COCUK CERRAHISI ABD
4 EQSOSkOp'k Cerrahi Alet ladet |Endoskopi Ticaret Ltd.St. 380.000,00 TRY
DERMATOLOJIi ABD
5 | Tibbi Lazer Platformu | ladet | TEKLIF CIKMADI |
GASTROENTEROLOJIi BD
Hd Video Endoskopi Sistemi Ecemmed Ecza Deposu Med.
6 ve Hd Duodeneskop 1 adet Ltd.Sti. 667.000,00 TRY
GENETIK ABD
7 | Real Time Pcr Sistemi | 1ladet |Dora Laboratuar Cihazlari | 285.000,00 TRY
KALP-DAMAR CERRAHISi ABD
Bataryal1 Sternum ve Biokan Saglik Uriinleri Sanayi ve
8 Revizyon Motoru 1 adet Ticaret Ltd.Sti. 117.000,00 TRY
PATOLOJIi ABD
9 Tgm Otomatik Boyama 1 adet Deksar] Labaratuar Sistemleri 317.250,00 TRY
Cihaz1 Ltd.Sti.
UROLOJIi ABD
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Video Sisto-Uretreskop

Giirbiiz Saglik Uriinleri Dahili

10 | Cihaz Ladet | 1. Taahhiid Ltd Sti. 302.900,00 TRY
KBB ABD
11 | Klinik Abr Cihazi 1adet |Avm Saglk Hizmetleri San.ve Dug 130.000,00 TRY
Tic. Ltd. Sti.

2) 2021/370359 iKN DiS HEKIiMLIiGi FAKULTESI iCiN 3 KALEM TIBBi CIHAZ ALIMI

. .. . . iHALE
S.N. KISIM ADI MIKTAR YUKLENICI BEDELI
1 1.Kalem Ultrasonik Kemik Kesici 1 adet AHMET ARGUNHAN 488_|._0R0\((),00
2.Kalem Bilgisayar Destekli Dental
) o gisay ' L adet 280.000,00
yie SATILMIS TRY
_ KINIKLIOGLU
3.Kalem Ug Boyutlu Modelleme Cihazi 130.000,00
3 1 adet
TRY
3) 2021/168735 IKN DiS HEKIMLIGi FAKULTESI iCiN 2 KISIM SiSTEM ALIM iHALESI
S.N. KISIM ADI MIKTAR YUKLENICI iHALE BEDELI
1 1. Kisim Merkezi Aspirasyon Sistemleri 1 adet Ayse Miifide Eynel 971.000,00 TRY
2 2. Kisim Merkezi Basingli Hava Sistemleri 1 adet Ayse Miifide Eynel 1.777.000,00 TRY

- 2021/168735 Dis Hekimligi Fakiiltesi i¢cin 2 Kisim Sistem Alimi
- 2021/210456 11 Kalem T1ibbi Cihaz Alim Thalesi

-2021/280047 "Koruma ve Giivenlik Personeli I¢in Giyim Malzemesi Alim1"

- 2021/295448 2 Kalem Tibbi Cihaz Alimi
- 2021/331875 Kampiis Giivenlik Yonetim Sistemi i¢in Ip Tabanli Kamera, Kaydedici,
Harddisk, Gii¢ Kaynagi ve Akii Alim Isi
- 2021/370359 Dis Hekimligi Fakiiltesi 3 Kalem Tibbi Cihaz Alimi1
-2021/596401 96 Adet Tasit ve Is Makinasinin Karayollar1 Zorunlu Mali Sorumluluk
Sigortast ile 24 Adet Tagitin Karayolu Yolcu Tagimaciligi Zorunlu Koltuk Ferdi Kaza
Sigortasmin Yaptirilmas: Hizmeti Alim1 Isinin
- 2021/574349 2022 Akaryakit Alimi Thalesi ( 25.000 It benzin-180.000 It dizel katkil:
-2021/621840 Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi Alim Isi
- 2021/712714 Erciyes Universitesi Kampiis Giivenlik Yonetim Sistemi Bakim Onarim Isi
ve Yangin Ihbar ve Algilama Sistemleri Bakim Onarim Isi
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Tablo 44. 2021 Yili Mevcut Tasit Listesi

SNO ARAC ARAC ARAC. . AI.{A(.J ARACQ KOLTUK GOREy
PLAKASI MODEL YAKIT TiPi CINSI MARKASI SAYISI YERI
1 |AcGs21 2019 \D(éllfcl)gu vok | ROMORK ARSAYSAN 0 \F/AEERINER
2 | AEU 026 2016 MOTORIN OTOMOBIL AUDI A6 5 REKTORLUK
3 | AH986 1986 MOTORIN OTOBUS MERCEDES 0302 44 GARA]
4 | AP 159 1987 MOTORIN KAMYON FIAT 50NC VINC 3 GARA]
5 | AR652 2000 MOTORIN MINIBUS FORD TRANSIT 10 GUVENLIK
6 |ARB53 2000 MOTORIN MINIBUS FORD TRANSIT 12 YAPI ISLERT
7 | AR657 2000 MOTORIN MINIBUS FORD TRANSIT 12 DEKAM
8 | ARG58 2000 MOTORIN KAMYONET FORD TRANSIT 7 YAPI ISLERT
9 |BE150 2012 MOTORIN MINIBUS V.W. CRAFTER 17 GARA]
10 |BF208 2012 BENZIN OTOMOBIL TOYOTA COROLLA 5 GARA]
11 | BF209 2012 BENZIN OTOMOBIL TOYOTA COROLLA 5 GARAJ
12 | BF210 2012 BENZIN OTOMOBIL TOYOTA COROLLA 5 GARA]
13 | BF248 2012 MOTORIN KAMYONET FORD TRANSIT 6 GARAJ
14 |BM 193 2000 MOTORIN KAMYON FORD CARGO 3 YAPI ISLERI
15 | BR 894 2013 BENZIN MOTOSIKLET | YAMAHA 1 GUVENLIK
16 | BR 896 2013 BENZIN MOTOSIKLET YAMAHA 1 GUVENLIK
17 | BR897 2013 BENZIN MOTOSIKLET | YAMAHA 1 GUVENLIK
18 | BR 898 2013 BENZIN MOTOSIKLET YAMAHA 1 GUVENLIK
19 | BR899 2013 BENZIN MOTOSIKLET | YAMAHA 1 GUVENLIK
20 | BV 117 2013 MOTORIN KAMYONET ISUZU D-MAX 5 YAPI ISLERIT
21 |BV 839 2013 MOTORIN MINIBUS FORD TRANSIT 14 HASTANE
22 | BV 840 2013 MOTORIN KAMYONET FORD CONNECT 5 GUVENLIK
23 | DC 564 2000 MOTORIN MINIBUS FORD TRANSIT 13 GUVENLIK
24 | DE 016 1998 MOTORIN OZEL AMACLI | MERCEDES MB-800 2 YAPI ISLERI
25 | DH 489 2012 MOTORIN KAMYONET V.W. CADDY 5 BSGMM@
26 | EC498 2002 | MOTORIN KAMYONET FORD TRANSIT 3 SAGLIK
KULTUR
27 |ED173 1999 BENZIN OTOMOBIL FORD ESCORT 4 REKTORLUK
28 |ED912 1999 MOTORIN OTOBUS ISUZU MD23 23 YAPI ISLERIT
29 |ET112 2001 MOTORIN KAMYONET FORD TRANSIT 6 HASTANE
30 |EUO0L2 2009 | MOTORIN KAMYONET | FORD TRANSIT 3 PO
31 |EUO013 2005 MOTORIN MINIBUS FORD TRANSIT 12+1 HASTANE
32 |EU049 2005 MOTORIN KAMYONET FORD TRANSIT 7 HASTANE
33 |EUO068 2017 MOTORIN OTOBUS MRCDS SPRINTER 20 GARAJ
34 |EU126 2016 MOTORIN OTOBUS MRCDS SPRINTER 20 GARAJ
35 |EU?213 2014 MOTORIN OTOMOBIL FORD CUSTOM 9 HASTANE
36 |EU224 2012 | MOTORIN OTOMOBIL SKODA SUPERB 5 EEKiMLi -
37 | EU250 2017 MOTORIN OTOBUS MRCDS TOURISMO 52 GARAJ
38 |EU363 2005 MOTORIN OTOMOBIL AUDI A6 5 REKTORLUK
39 |EU372 2012 MOTORIN KAMYONET V.W. TRANSPORTER 7 GARA]
40 |EU 384 2013 MOTORIN OTOBUS OTOKAR DORUK 41 GARAJ
41 |EU388 2009 | MOTORIN MINIBUS FORD TRANSIT R
42 |EU389 2007 MOTORIN MINIBUS FORD TRANSIT 12+1 HASTANE
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43 | EU 394 2017 MOTORIN OTOBUS MRCDS SPRINTER 20 GARA]

4 |EUSI19 2007 | BENZIN OTOMOBIL RENAULT MEGANE 5 p

45 |EU529 2012 MOTORIN OTOMOBIL SKODA SUPERB 5 HASTANE
46 |EU 554 2010 | MOTORIN KAMYONET | FORD CONNECT 5 S

47 |EU597 2007 MOTORIN MINIBUS FORD TRANSIT 13 HASTANE
48 | EU 645 2015 MOTORIN OTOBUS MRCDS TOURISMO 48 GARAJ

49 |EU 668 2007 MOTORIN MINIBUS FORD TRANSIT 13 ILETISIM

50 |EU 683 2009 | MOTORIN OTOMOBIL FORD MONDEO 5 %&SEM

51 |EU760 2009 MOTORIN OTOMOBIL FORD MONDEO 5 GARA]

52 | EU 847 2009 BENZIN OTOMOBIL FORD FOCUS 5 GARA]

53 |EU923 2007 MOTORIN KAMYONET V.W. CARAVELLE 6 REKTORLUK
54 |EU941 2017 MOTORIN MINIBUS FORD TRANSIT 15 HASTANE
55 | EU951 2012 MOTORIN OTOBUS OTOKAR DORUK 41 GARAJ]

56 | EU 976 2009 | BENZIN OTOMOBIL FORD FOCUS 5 %yERI

57 | F4005 2014 MOTORIN TRAKTOR NEW HOLLAND 1 ERUTAM

58 | FH 560 2002 MOTORIN KAMYONET HYUNDAI STAREX 5 GARAJ

59 |FM 036 2014 MOTORIN MINIBUS FORD TRANSIT 15 GARA]

60 |FM 037 2014 MOTORIN MINIBUS FORD TRANSIT 15 GARAJ

61 | GN 093 2015 MOTORIN TRAKTOR CASE 1H 1 ERUTAM

62 | HTO032 1993 MOTORIN TRAKTOR MASSEY FERGUSON 1 YAPI ISLERI
63 | KEPCE 1997 MOTORIN IS MAKINASI BEKO LODER 1 YAPI ISLERI
64 | KEPCE 2015 MOTORIN IS MAKINASI BEKO LODER 1 YAPI ISLERI
65 | KF 342 1985 MOTORIN TRAKTOR FORD 6610 1 YAPI ISLERIT
66 | KK 156 1992 MOTORIN TRAKTOR MASSEY FERGUSON 1 YAPI ISLERI
67 |KU112 2015 MOTORIN OZEL AMACLI | V.W. CRAFTER 6 HASTANE
68 | LD 096 1994 BENZIN OTOMOBIL RENAULT 12SW 5 ERUTAM

69 |LP982 2006 MOTORIN MINIBUS FORD TRANSIT 14+1 HASTANE
70 |LR472 1996 MOTORIN TRAKTOR MASSEY FERGUSON 1 ERUTAM

71 | LT 567 1988 MOTORIN TRAKTOR STEYR 1 ERUTAM

72 | NC 386 1997 MOTORIN OTOBUS BELDE BMC 43 GARAJ

73 | NY 164 1999 MOTORIN KAMYONET FORD TRANSIT 2 YAPI ISLERIT
74 | NY 165 1998 | MOTORIN KAMYONET  |V.W.VOLTLT35 3 iﬁ%ﬁz

75 | NY 166 1999 MOTORIN KAMYONET FORD TRANSIT 5 ERUTAM

76 | NY 344 1999 BENZIN OTOMOBIL FORD ESCORT SW 4 GARAJ

77 | Nz 208 1999 MOTORIN OTOMOBIL FORD TRANSIT 9 YAPI iISLERI
78 |PE13L 2000 | MOTORIN KAMYONET FORD TRANSIT 3 ;’?ﬁ%ﬁz

79 | PE132 2000 | MOTORIN KAMYONET FORD TRANSIT 3 Y RINER
80 |PV 686 2012 BENZIN MOTOSIKLET YAMAHA 1 GUVENLIK
81 |Rc 406 1998 | BENZIN OTOMOBIL OPEL VECTRA 4 E\%T%])WET M.
82 | RE 492 2013 MOTORIN OTOMOBIL FORD CUSTOM 9 HASTANE
83 |RP856 2006 MOTORIN OTOBUS ISUZU TURKUAZ 33 GARAJ]

84 | RP 857 2006 MOTORIN OTOBUS ISUZU TURKUAZ 31 GARA]

85 |TA629 2011 | MOTORIN TRAKTOR NEW HOLLAND 1 %fl?(ﬁTTEsi
86 |UC?219 2008 MOTORIN MINIBUS FORD TRANSIT 13 GUVENLIK
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87 | UK 108 2002 MOTORIN TRAKTOR MASSEY FERGUSON 1 YAPI iSLERI
88 | UK 109 1999 MOTORIN TRAKTOR MASSEY FERGUSON 1 YAPI ISLERT
89 | UY 255 2009 MOTORIN OTOBUS TEMSA PRESTIJ 28 GARAJ

. . SAGLIK
90 | VF560 2009 MOTORIN KAMYONET FIAT DOBLO 5 KOLTOR
91 | YD 993 2010 | BENZIN KAMYONET HF KANUNI 2 li\f(UHENDISL
92 |YD994 2010 BENZIN KAMYONET HF KANUNI 2 Ii\f(UHENDISL
93 |ZP618 2012 MOTORIN MINIBUS FORD TRANSIT 17 HASTANE
94 | ZP 619 2011 MOTORIN KAMYONET FORD TRANSIT 3 GARAJ
95 |ZP 88l 1997 MOTORIN KAMYONET IVECO 35.9 3 HASTANE

5.3.4. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

“2020 Y1l idare Faaliyet Raporu” hazirlanarak Web iizerinden yayimlannustir.

2021 yilinda Stratejik Plana uygun olarak hazirlanan biit¢e ve performans Programi revize
edilmistir.

Erciyes Universitesi kurum ve birim bazinda olmak iizere 2022 biitcesi, ayrmtili harcama
ve finansman programi hazirlanmustir.

Yatirim cetvelleri hazirlama ve koordinasyon iglemleri yiiriitiilmiistiir.

2020 Y1l Kesin Hesabi hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.

01 Ocak 2020 ile 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda 31237 adet 6deme emri belgesi ve
mubhasebe iglem fisi KBMY'S sistemine girisi yapilarak islem gormiistiir.

2020 Yili Yonetim Doénemi Hesabi Cetvelleri hazirlanarak Sayistay Bagkanligina
gonderilmistir.

TUBITAK, AB, ERASMUS, Bilimsel Arastirma Projeleri Odemeleri  ve
muhasebelestirmeleri yapilmistir.

Emekli Kesenekleri ve icra kesintileri 6demeleri yapilmustir.

Universiteye bagli tasinmazlarin kira, su ve elektrik bedelleri tahsil edilerek

muhasebelestirme islemleri yapilmistir.

- 107 -



5.3.5. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Tablo 45.Kamu Yatirim Proje Bilgileri

Proje Proje
2021 Yili Biten Projeler Maliyeti 2022 Devreden Projeler Maliyeti
(TL) (TL)
ERU Uygulama ve
ERU Egitim Bityiik Onarim inaati isi 3458870.17 | Arastirma Merkezleri 8.000.000,00
Binasi1 Onarim Isi
Kampiis Altyapi Ingaat: Isi 3.534.176,97 Dis Hekimligi Ek Bina 55.000.000,00
Tip Fakiiltesi Merkezi Derslikler Binasi 28.305.663,95 Veteriner Fak.Hayvan
. . 27.500.00,00
Insaati Hastanesi Ek Blok
ERU Arastirma
Uygulama Hastanesi Acil
- L Ek Bina ve D3 Blok
?:RU tAg:{lk Kapialll Spor Tesisleri Onarim 860.607,60 Muhtelif Servis 37.000.000,00
fipaatl Tapim st Katlar1 Tadilat ve
Onarim Insaati Yapim Isi
ERU ERAGEM Pilot
- P, . .. Ast, Uretim ve Ar-Ge
ERe Mubtelif Binalar Engelsiz Erisim 981.932,12 Merkezi Laboratuvart 59.000.000,00
? pum i (GMP, ABSL-3, BSL-2,
BSL-3) insaat:
Yukar1 Talas 1 Nolu Bina Mutfak ve 748.286.23 Yukar1 Talas Konuk Evi
Kahvalt1 Salonu Yapim Isi B 2 Nolu Bina Restorasyon 6.500.000,00
Uygulama ikmal Isi
ERU Hastaneleri OG
ERU Fen Fakiiltesi Giiglendirme ve Elektrik Tesisati 18.500.000,00
Onarim Ingaat1 Yapim Isi 5.824.652,62 Yenileme ve Onarim
Insaat1
Ert Hastane Esanjqr Ve prlerm 959.636,69 Yemekhane Ek Binasi 17.500.000,00
Taginmasi1 Onarim Insaati Isi Ingaati

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanh@ Kontrolliik Birim Faaliyetleri

1.1. Tip Fakiiltesi Merkezi Derslikler Binas1 Yapim Isi

Sektor Egitim

Proje No 2006H03-813

Proje Ad1 Tip Fakiiltesi Merkezi Derslikler
Sozlesme Bedeli 17.420.000,00TL

Yapimina 2017 yilinda baslanan projemiz yillar itibariyle saglanabilen biitge imkanlariyla
2021 yil1 igerisinde tamamlanmistir. Bina alan1 8.214 m?’dir.
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1.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek Binas1 Ikmal insaat: Isi

Sektor Egitim

Proje No 2006H03-813

Proje Adi Dis Hekimligi Fakiiltesi EK Bina
Sozlesme Bedeli 36.880.000,00 TL

2020 yilinda ihale edilerek yapimina baglanilan ingaatimizin kaba insaati tamamlanmis olup
2021 y1l1 sonu itibart ile %30 seviyesine ulagilmistir.

1.3. ERU Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi Ek Bina Insaati Yapim Isi

Sektor Egitim

Proje No 2006H03-813

Proje Ad1 ERU Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi Ek Bina
Sozlesme Bedeli (TL) 18.544.544-TL

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi Ek Blok Insaat: isinin ihalesi 2021 yili
igerisinde yapilmistir. Yer teslimi sonrasi kazi ¢alismalarina baslanmistir. Biitge imkanlari
ile 2023 yilinda tamamlanmas1 planlanmaktadir.
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1.4. ERU Kampiis Altyapr insaat1 Yapim Isi

Sektor 2021 Erii Kampus Altyap1 Insaat: Yapim lsi
Proje No 2018H03-42829
Proje Ad1 Kampus Altyap1
Sozlesme Bedeli (TL) 2.474.608,83TL

Universitemiz mevcut fiziki alanlarmin ve yapimi planlanan yeni projelerine yonelik
enerji, mekanik tesisat, su, telefon ve internet, ulasim, rekreasyon, kanalizasyon vb. altyapi
ihtiyaglarina yonelik ¢aligmalar paydaslarimizin ihtiyaglart gézoniinde bulundurularak
planlanmakta ve ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

‘;‘,:‘i T i3\ n;yigé ._é_!.g“ a
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1.5. ERU Egitim Biiyiik Onarim isi

Sektor Egitim

Proje No 2021H03-167717
Proje Ad1 Egitim Biiyiik Onarim
Sozlesme Bedeli (TL) 2.396.560,80 TL

Universitemiz fiziki mekanlarmin gerek yapim yilindaki ihtiya¢ durumu ile giiniimiiz
ihtiyaglar1 arasindaki farklar ve gerekse biiyiikk bir kismi uzun yillardir hizmet vermesi
nedeniyle meydana gelen deformasyonlar binalarda bakim ve onarim ihtiyaglarini ortaya
cikarmaktadir. Calismalar Is Saghigi ve Giivenligi ve Acil ihtiyaglar acisindan
onceliklendirilerek yiiriitiilmektedir.

1.6. ERU Fen Fakiiltesi Gii¢lendirme ve Onarim nsaatl Yapim fsi

Sektor Egitim

Proje No 2021H03-167717

Proje Ad1 Fen Fakiiltesi Gli¢lendirme ve Onarim
Sozlesme Bedeli (TL) 4.619.825,22TL

Deprem performans incelemeleri sonucunda giiglendirme ihtiyaci olan binalarimizda biiyiik
onarim c¢aligsmalar1 kapsaminda ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu ¢aligmalar kapsaminda 2020
yilinda giiclendirme ve onarim c¢alismalarina baslanan Fen Fakiiltesi E1 ve E2 Blok,
binamizda giiglendirme ve onarim ¢alismalar1 tamamlanarak binamiz Yabanci Diller
Yiiksekokulu olarak hizmete alinmistir.
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1.7 ERU Uygulama ve Arastirma Merkezleri Binas1 Onarim Isi

Sektor Egitim

Proje No 2021H03-167717

Proje Ad1 Uygulama ve Arastirma Merkez Binasi Onarimi
Sozlesme Bedeli 5.939.998,39 TL

Universitemiz Arastirma ve Uygulama merkezi ihtiyaglar1 dogrultusunda kullanimina karar
verilen binamizin 2021 yilinda Onarim ihalesi yapilmistir. 10.296 m? alana sahip binanin
onarim caligmalarinin 2022 yili ilk doneminde tamamlanarak hizmete alinmasi
planlanmaktadir.

1.8. ERU Mubhtelif Binalar Engelsiz Erisim Onarim insaati Yapim Isi

Sektor Egitim

Proje No 2021H03-167717

Proje Ad1 Mubhtelif Binalar Engelsiz Erisim
Sozlesme Bedeli 824.055,05 TL

Engelli bireylerin toplumsal hayata diger bireylerle esit kosullarda tam ve etkin
katilimlarinin ~ saglanmasi  kapsaminda fiziki mekanlarimizda gerekli ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. 2021 yilinda Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi engelsiz erisim kapsaminda ihale
edilmis ve imlatlar tamamlanmastir..
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1.9 ERU Arastirma Uygulama Hastanesi Acil Ek Bina ve D3 Blok Muhtelif Servis
Katlar1 Tadilat ve Onarim insaati Yapim Isi

Sektor Saglik

Proje No 2021100-163078

Proje Ad1 Ars Uyg Hast Acil Ek Bina ve D3 Blok Muht
Serv Katlar1 Tad ve Onarim

Sozlesme Bedeli 24.911.000,00TL

Universitemiz Arastirma Uygulama Hastanesi Acil Servisinin Ihtiyaci olan ek blok insaat:
ve D Blok muhtelif katlar nitelikli doniisiim ihtiyaci i¢in Saglik Biiylik Onarim isinin ihalesi
2021 yilt igerisinde yapilmustir. Yer teslimi sonrast Acil servi ek blok kazi caligmalar
tamamlanmls ve temell a‘ulmlsrt‘lrlI B

1.10. ERU Hastanelerl oG Elektrlk Tesisati Yenileme ve Onarim Isl

Sektor Saglik

Proje No 2021100-155916

Proje Ad1 Erii Hastaneleri Og Elektrik Tesisati Yenileme Ve Onarim Isi
Sozlesme Bedeli 13.735.035,35 TL

Universitemiz Hastanelerinin Orta Gerilim Elektrik hatlar1 ve Trafolarnin yenileme, bakim
ve onarimi kapsaminda 2020 yilinda ihalesi gerceklestirilmistir. Insaatimiz tamamlanma
asamasinda olup 2002 yili ilk doneminde hizmete alinmasi planlanmaktadir.
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1.11 ERU Hastane Esanjor ve Boylerin Tasinmasi Ve Onarim Insaati isi

Sektor Saglik
Proje No 2021100-155916
Proje Ad1 Hastane Esanjor Ve Boylerin Taginmasi Ve Onarimi1

Sozlesme Bedeli

965.400,00 TL

Arastirma ve Uygulama Hastanesinin Onarim yenile ve tasinmasina ihtiya¢ duyulan
esanjor ve boyler sistemlerinin insaati i¢in 2020 yilinda ihaleye ¢ikilmis ve onarim,
yenileme ve tagima ¢alismalar1 tamamlanarak hizmete alinmistir.

1.12. ERU Acik Kapah Spor Tesisleri Onarim insaati Yapim isi

Sektor Spor

Proje No 2021H05-169073

Proje Ad1 2021Acik ve Kapali Spor Tesisleri Onarim ins.Yap. Isi.
Sozlesme Bedeli (TL) | 622.740,51 TL

Universitemiz Spor tesislerinde ihtiya¢ duyulan bakim ve onarim insaati i¢in ihaleye
¢ikilmis bu kapsamda Yiizme havuzu, Siileyman Demirel Kapali Spor Salonu A¢ik Spor
Sahalar1 bakim, onarim ve yenileme c¢alismalar1 yapilmistir.
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1.13 Yukar1 Talas Konuk Evi 2 Nolu Bina Restorasyon Uygulama ikmal Isi

Sektor Kiiltiir

Proje No 2016H04-2695

Proje Ad1 Yukari Talas Konuk Evi 2 Nolu Bina Restorasyon
Sozlesme Bedeli 3.719.030,25 TL

Universitemiz Talas Tarihi Yapilar kapsaminda I Nolu bina restore edilerek hizmete hazir
hale getirilmistir. 2021 y1l1 icerisinde II Nolu bina ihale hazirliklar1 tamamlanarak ihalesi
yapilmis, siire¢ devam etmektedir. Restorasyon insaatin 2023 yilinda tamamlanmast
planlanmaktadr.

1.14. Yukari Talas 1 Nolu Bina Mutfak ve Kahvalt1 Salonu Yapim isi

Sektor Kiiltiir

Proje No 2016H04-2695

Proje Adi Yukari Talas 1 Nolu Bina Mutfak Ve Kahvalti Salonu Yap1
Sozlesme Bedeli 562.508,54 TL

Ihale kapsaminda Talas Sosyal tesisleri igerisinde bulunan 1 nolu binada yenilenmesi
gereken yangin merdiveni ve 2 nolu binanin tamamlanamamasindan dolayr hizmete
giremeyen yemekhane ve mutfak boliimi yerine, sosyal tesis alani igerisine mutfak ve
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kahvalt1 salonu yapimi isini kapsamaktadir. Imalatlar tamamlanmistir.tamamlanip, ilgili
birime teslim edilmistir

1.15. ERU ERAGEM Pilot As1, Uretim ve Ar-Ge Merkezi Laboratuvar: (GMP,
ABSL -3, BSL-2, BSL-3) insaat1 Yapim Isi

Sektor Bilimsel Aragtirma

Proje No 2016K12-2842

Proje Ad1 ERU ERAGEM Pilot As1, Uretim ve Ar-Ge Merkezi
Laboratuvar1 (GMP, ABSL-3, BSL-2, BSL-3) Insaat:

Sozlesme Bedeli 25.555.555,00 TL

Yapim ihalesi 2020 yil1 igerisinde yapilmistir. Yer teslimi sonrasi bina dig cephe ve i¢ mahal
calismalarina devam edilmigtir. Mevcut as1 ¢calismasi yapilan laboratuvarda ¢alismalarinin
stirdiiriilmesi nedeniyle ihale imalatlarinda degisiklige gidilmis ve bu siire¢ devam
etmektedir.

ek !
gl
o 1 S REN

1.16. Couk ematoloji ve nkoloji Hastane

i 2y

si ve Kemik iligi Merkezi

Kayseri hayirseverler tarafindan yapimina 2018 yilinda baslanan ve 10.000 m? kapali alana
sahip projemiz 2021 yili itibariyle tamamlanmistir.
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1.17. Cami Insaati ]
Hayirsever Haci Bayram SANIK tarafindan Universitemiz kampiis alami igerisine

yaptirilacak olan Cami 480 m? alana sahip olup 2022 yili igerisinde tamamlanmasi
planlanmaktadir.

1.18. Adalet Meslek Yiiksekokulu
Hayirsever Kadriye SAN tarafindan Universitemiz kampiis alani igerisine yaptirilacak olan
Adalet Meslek Yiiksekokulu 2.520 m? alana sahip olup insaatinin 2022 yili icerisinde

tamamlanmasi1 planlanmaktadir.
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Tablo 46. Erciyes Universitesinde Dogalgazla Isitilan Kapah Alanlar (m?)

1. Is1 2. Is1 Miinferit Is1
e Eaypih Al 2L Santrali Santrali Santrali
1 | Fakdlteler 175.914,33 95.994,20 8.647,00
2 | Yiksekokullar 11.928,98 4.170,00 0,00
3 | Meslek Yiiksekokullar 24.062,50 11.040,70 16.962,00
4 | Hastaneler 149.324,40 0,00 0,00
5 | Enstitiiler 5.920,00 3.260,00 0,00
6 |Rektorliikk ve Bagli Birimler 47.182,80 30.495,00 9.779,00
7 | Spor Tesisleri 9.030,00 6.760,00 342,50
8 | Sosyal Tesis ve Lojmanlar 30.714,50 31.840,00 7.878,20
9 | Arastirma Merkezleri 3.722,00 15.728,00
TOPLAM 457.799,51| 199.287,90 43.608,70
GENEL TOPLAM 700.696,11
5.3.6. Personel Daire Baskanligi
5.3.6.1. Akademik Personelle ﬂgili Verilen Hizmetler
Tablo 47.Akademik Personel ile ilgili faaliyetler
Unvam Adedi
. o Profesor 50
Universitemize atanan Dogent 73 243
Ogretim elemanlari Dr. Ogr. Uyesi 67
Opr.Gor. 21
Ars.Gor. 170
Unvam Adedi
. o Profesor 27
UanTrsn"efnlf'den Dog. 3 -
ayrilan ogretim Dr. Ogr. Uyesi 15
elemanlar _
Ogr.Gor. 19
Ars.Gor. 128

2547 Sayih Kanunun 35. maddesi uyarinca lisansiistii egitim yapmak {izere
Universitemizden baska bir Universiteye gonderilen 6gretim elemanlar1 (GIDEN)

11

2547 Sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca lisansiistil egitim yapmak tizere

Universitemize atanan ¢gretim elemanlar1 (GELEN)

53

-118 -




2547 Sayili Kanunun 33. maddesi uyarinca yurtdisinda lisansiistii egitim yapmak B
iizere gonderilen 6gretim elemanlari
2547 Sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca yurtdisinda arastirma, 119
inceleme,kongre,seminer ve toplantiya katilan 6gretim elemanlari
1416 Sayili Kanun Dogfl?r' I !
uyarinca Universitemize |Dr.Ogr.Uyesi 6 9
atana 6gretim elemanlar1 | Ogr.Gor. 1
Ars.Gor. 1
Unvani Adedi
. Profesor 2
2547 Sayili Kanunun 38. maddesi uyarinca 3
gorevlendirilen 6gretim elemanlari Dogient _
Dr.Ogr.Uyesi
Ogr.Gorevlisi 1
2547 Sayili Kanun’un 36. maddesi uyarinca kismi 44
statiide caligsan 0gretim iiyeleri
2547 Sayili Kanun 40/b maddesi uyarinca GIDEN GELEN
gorevlendirilen dgretim elemanlar 1 -
Uzun siireli yurtdisinda gorevlendirilen 6gretim 29

elemanlari

5.3.6.2. Idari Personelle ilgili Verilen Hizmetler

Tablo 48.idari Personel ile ilgili faaliyetler

Yapilan islemlerin Konusu Unvanlar Bazinda Genel Toplam
Unvani Adedi
Miihendis 3
Aciktan Atanan Personel | Tekniker 4 9
Avukat 1
Saglik Teknikeri 1
Unvam Adedi
tstisnai Kadrolara A Hizmetli (S) 2
stisna1l Kadrolara Atanan .
Personel Teknisyen () 1 5
Memur () 1
Tekniker (S) 1
Yapilan islemlerin Konusu Unvanlar Bazinda Genel
Toplam
Memur 9
Asaleti Tastik Olan Personel Teknisyen 2 14
Hizmetli 3
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Yapilan islemlerin Konusu

Unvanlar Bazinda

Genel
Toplam

Memur

Asaleti Tastik Olan Personel Teknisyen

14

Hizmetli

Yapilan Islem Personel Sayisi
Aciktan Atama ve Istisnai Kadrolara Atama 14
Naklen Gelen 7
Naklen Giden 18
Intibak Islemleri 78
Kurum i¢i Nakil -
Istifa Eden 18
Emekli Olan 30
Yas Haddinden ve Malulen Emekli 9
Vefat Eden -
Ucretsiz Izine Ayrilan 242
Sendikaya Uye Olan 514
Sendikadan Ayrilanlar 268
Giyecek Yardimindan Faydalanan 1144

5.3.7. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Erciyes Universitesi yiiksekdgretim programlarina Merkezi
Yerlestirme ve Ozel Yetenek Smavlari sonucunda yerlestirilen dgrencilerin ilk kayit
islemlerinden mezun oluncaya kadar ya da ¢esitli nedenlerden dolay1 ayrilincaya kadar katki
paylarinin/6grenim ticretlerinin tahsili ve takibi, erkek 6grencilerin askerlik tecil islemleri,
ogrenciler ile ilgili Resmi Kurumlar ve diger kurumlarla her tiirlii yazismalarinin yapilmasi,

mezun ogrencilerin diplomalarinin hazirlanmasi, dgrencilere verilen “Ogrenci Kimlik

Belgesi’nin diizenlenmesi gibi islemleri ve gorevleri yerine getirmektedir.

5.3.8. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

5.3.8.1. Yemekhane Hizmetleri

Erciyes Universitesi Saghk Kiiltiir ve Sspor Daire Bagkanhig: tarafindan yemekhane

hizmetleri yiiriitilmektedir. Asagidaki tabloda yemekhane hizmeti verilen alanlar yer

almaktadir.
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Tablo 49.Yemekhane Bilgileri

PERSONEL YEMEKHANESI M2 ADEDI KAPASITE
Merkez Yeni Yemekhane Yemek Salonu Zemin Kat 1200 1 300
Merkez Yeni Yemekhane Yemek Salonu 1.Kat 1200 1 300
Ozel Yemek Salonu ( VIP Salon ) 216 1 40
Merkez Yeni Yemekhane Cok Amacli Yemek 391 1 200
Salonu
Merkez Personel Yemekhanesi Ogrenci Yemek 2400 2 1100
Salonu
TOPLAM 5407 6 1940
OGRENCi YEMEKHANESI M2 ADEDI KAPASITE
Merkez Ogrenci Yemekhanesi Ogrenci Yemek 6500 4 1100
salonu
Merkez Ogrenci Yemekhanesi Personel Yemek
Salonu 1.Kat 300 1 154
TOPLAM 6800 5 1254

5.3.8.2. Anaokulu ve Kres Hizmetleri

2 kapali alan bulunmaktadir. Cocuk Egitim

Erciyes Universitesi sahip oldugu 1.100 m
Merkezimiz 24 ayin1 tamamlamis olan 3- 5 yas grubu cocuklar1 kapsar. Insan gelisimin en
onemli evresi olan 0-6 yas erken ¢ocukluk diye adlandirilan, ¢ocuk igin gelisimin en hizli
oldugu, ¢evresinden etkilendigi bir donemdir. Yas ve gelisim 6zelliklerine uygun hazirlanan
egitim ortamlar1 ve programlarla ¢ocuklarimiz gelisimsel agidan desteklenmistir. Cocuk
merkezli Aktif 6grenmeyi hedef alan, cocuklarin yaparak, yasayarak, tiim duyularim

kullanarak Ogrenmesi, sorumluluk verilmesi icin yas ve gelisim ozellikleri, ilgi ve

gereksinimleri bireysel farkliliklar1 dikkate alinarak Egitim Programi uygulanmustir.

5.3.8.4. Ogrencilere Verilen Hizmetler

Ogrencilere verilen burs hizmetleri de Erciyes Universitesi Saglik kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica 6grenci istihdami da yine aymi birim

tarafindan gergeklestirilmektedir.
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Tablo 50.2021 Yilinda Ogrenci Kuliipleri

OGRENCi KULUPLERI

Saghk Platformu

Saglikli Yasam Kullibi Ekoloji Kullibi

Tiirk Tip Ogrenci Toplulugu Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kulib
Veteriner Hekim Tarihi Ve Bilimi Toplulugu Leyladan Sonra Erciyes Toplulugu

Norobilim Kulibii Hemsirelik Kulubii

Gastronomi Toplulugu Helal Gida ve Beslenme Kulubi

Yesil Nefes Agac Toplulugu Losev Fayda toplulugu

Saglik ve lyilik Hareketi Toplulugu Koruyucu Hekimlik ve Bilincli Hayvancilik Kullib(i

Dogal Yasam Kuliibi

iktisat Ve isletme Platformu

Universiteli Girisimciler Kuliibii Genc Girisim ve Gelisim Kullibi

isletme ve Ekonomi Kuliibii Genc Ortam Kullibi

Uluslararasi iliskiler Kultibii iktisat Kullib

Maliye Toplulugu Siyasal Bilimler Kultibu

Turizm isletmeciligi Kuliibi Sosyal Girisimcilik Kultibi

Erciyes Women in Business Kitap Kuliibii

Harita Toplulugu Hava isletmecileri Kuliibii
Bilim Ve Kiiltiir Platformu

Nizam ve Adalet Kullibii Tarih Arastirmalari Kuliibu

Bilimsel Arastirmalar kultibu Turan Bilim Sanat ve Kultir Kuliiba

Milli Tlirk Talebe Birligi Kullibi Tark Yurdu Kulibi

Bilim Kurgu Sanat ve Fantastik Evrenler Tut Elimden Kullibi

ilim Sanat ve Teknik Kuliibii Bilgi ve Degerler Kullibi

Cagri Kulliba Siardirulebilirlik Toplulugu

Girisimci Hukukcular Kultibi

Sosyal Faaliyetler Platformu

Erii Genc Birlik Kullibu Sosyal ve Kiltiirel Paylasim Kultibi
Kizilay Genclik Kuliibii Kalem diislince kullibi

Farkindalik icin Paylasim ve Atilim Kullibu Etik Kullibi

Yeniler Kulubii Minager Genclik Kullib

Kardeslik Dostluk Kullibi Disiplinler Arasi Arastirma ve Gelistirme KullbU
Genc Yesilay Ulak OgrenciKulubii

Genc Tema Kuliibu Kayseri Toplum Gonulluleri Kuliibi
Tirk Genclik Kulubii Yerli Diislince KulUbi

Sosyoloji Toplulugu Rehber Genclik Kuliibi

Kopri Kulliba Renkli Distinceler Kullib
Tiirk-Genclik Kuluibii Universiteli Aktif Genclik

Hukuk Toplulugu Eri Sosyal Sorumluluk Kullibi
Bilincli Gencler Kuliibi Cocuk Haklari Kultibi

Senin Dolabin Kuliibii Sosyal Erciyes Kuliibi

Damla Toplulugu

Kiltur Sanat Platformu

Tiirk islam Medeniyeti Kuliibii Radyo Sinema ve Tv Kullibii
Genc Kadin ve Demokrasi Kuliib(i Fotografcilik kultibi

Kore Kiltir Toplulugu Miuizik Kulibi

Sanat Tarihi Kullibi Halk Oyunlari Kullib(
Stratejik Etit ve Tarih Kulubii Dans Kullibi

Geng Gazeteciler Kuliibii Geng¢ Adam Kulubii
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iletisim Kuliibii

Kafkas Kultiir ve Sanat Toplulugu

Felsefe Kulibi

Turk Diinyasi KultibU

Veteriner Fak. Ogr. Bilim Kiltiir ve Sanat

Turk Rus Sosyo Kilturel Etkilesim Kullibi

Medya iletisim ve Fikir Kuliibi

Fen Platformu

Erii Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu

Mimarlik Toplulugu

Endiistri ve Bilim Kullibi

Mihendislik Toplulugu

Gida Mihendisligi Toplulugu

Cevre Miihendisligi Kuliibi

Tarim ve Hayvancilik Kullibi

Eczacilik Kulubi

Matematik Toplulugu

Astronomi Kulibi

Kok Hiicre ve Bilimsel Arastirma Kuliibl

Kimya Toplulugu

Teknoloji Platformu

Bilisim KulUbu

Nano Teknoloji ve inovasyon Kuliibii

Havacilk Kulubi

Enduistriyel Tasarim Kulibi

Muhendisler Birligi Kullibii

IEEE Eletronik Kulibii

insaat Toplulugu

Kentsel Tasarim Kuliibl

Amator Telsizcilik Kullib

Mekatronik Toplulugu

inovatif Duistince Kuliibii

Makine Kullibi

Enerji Sistemleri Kultibu

Temiz ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

EMO (Elekrtik Medikal Ogrencileri) Genc Kuliibii

Kentsel Tasarim Kuliibl

Toplumsal Teknoloji Kuliibi

Bivomedikal Teknolojileri Kuliibi

Yapay Zeka Bilgi Teknolojisi ve Glivenligi Kullib(

iskele Kullibii

Tekstil Mihendisligi Kuliib(

Spor Faaliyetleri Platformu

Pozitif Genclik ve Spor Kullibi

Atcihik Kullibi

Geleneksel Tirk Okculugu Kulibi

Binicilik Kulubu

Etik Taraftar KullbU

Rekreasyon Kuliibi

Universite Kapali Kale Kuliibii

Sosyal Aktiviteler ve izcilik Kuliibii

Dagcilik Kultibi

Doga ve Kamp Kuliibii

Buz Aktiviteleri KulUbii

Egitim Ve Edebiyat Platfomu

Cin Dili Arastirma Toplulugu

Osmanli Kiiltir Medeniyet Kullibi

Japonoloji Kiiltlir Toplulugu

Tirk Egitim Kullibi

Klasik Tlirk Edebiyati Kuliibi

Yedi Hilal Kulibi

Adalet Kullibii

Kiltlir Sanat Egitim Toplulugu

Akademik Diistince Egitim Medeniyet

Tark Halk Bilimi Kulubi

ingilizce Konusma Dili Kuliibii

Ebedi Genclik Kullibi

Tiyatro Platformu

Gorsel Sanatlar Tiyatro Toplulugu

Yaratici Drama Egitsel Oyun Toplulugu

Tiyatro Kullib-Etak

Dis Hekimligi Tiyatro Toplulugu

Disler Sahnesi Sanat Toplulugu

Kampis Tiyatro Toplulugu

Glizel Sanatlar Tiyatro Toplulugu

5.3.8.5. Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler
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Universitemizde diizenlenen konferans, panel, sempozyum, kongre, tiyatro ve konser gibi

sosyal kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin hazirlanmasi1 ve yliriitiilmesi faaliyetleri Saglik

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yiiriitilmektedir.

Tablo 51.Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayist

Burslardan Yararlanan Sosyal Yardimlardan
Birim Ad1 Ogrenci Sayisi Yararlanan (")grenci Sayisi
2020 2020 2020 2020
Erii Uni Yemek Bursu + 85 509 81 252
Sosyal Yardim(Kiyafet (
Yemek | (Kiyafet (Kiyafet
Yardimi) (Yemek Bursu) Bursu) Yardimi) Yardimi)
KYK Bursu (Y.0O. Kredi ve 78 ) ) )
Yurtlar Kurumu)
TEV Bursu (Tiirk Egitim ) i
Vakfi) 69 66
Diger Kuruluslar Bursu 8 16 - -
TOPLAM 240 611 81 252

5.3.8.6. Spor Hizmetleri

Erciyes Universitesi grenci

ve personelinin bos zamanlarmm1 en

degerlendirmeleri i¢in ¢esitli spor faaliyetleri yapilmaktadir.

5.3.8.7. Satin Alma Tahakkuk Subesi Hizmetleri

Tablo 52.Satin Alma Tahakkuk Sube Miidiirligii 2021 Y1l Giderleri

iyl sekilde

. Biitce 2021 Y1l G "
HAZINE YARDIMI Odenegi Gergeklesme eree eime
2021 yili (Harcanan) Oram %
1.1 Personel Giderleri 20859474,19 11232629,33 53,85
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 5184525,81 2329138,89 44,92
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8169000,00 6603471,55 80,84
05- Cari Transferler - - -
06- Sermaye Giderleri 650000,00 473935,53 72,91
TOPLAMI 34863000,00 20639175,30 59,20
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5.3.9.Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Tablo 53 Kiitiiphaneden Odiing Kaynak Alan Personel ve Ogrenci Sayisi

Kiitiiphanelerden Odiin¢ Kaynak Alan Personel ve Ogrenciler
2017 2018 2019 2020 2021
Ogretim Uyesi 235 243 312 255 186
[dari Personel 162 181 265 183 188
Ogrenci 6428 6011 6645 2671 2344
Toplam 6825 6435 7222 3109 2718

5.3.10. Hukuk Miisavirligi

Erciyes Universitesi’nde 2020 yilinda acilan davalar ile ceza ve disiplin sorusturmasi

sayilarina asagida yer verilmistir.

Tablo 54.2021 Yilinda Agilan Davalar

Davalar 2017 2018 2019 2020 2021
Tarafimizdan Ac¢ilan Davalar 95 65 31 47 30
Tarafimiza Acilan Dava 190 166 143 171 241
TOPLAM 285 231 174 218 271
Tablo 55.Y1linda Ag¢ilan Sorusturma, Bilgi Edinme ve Dava Sayilari
Sorusturma, Bilgi Edinme ve Dava Sayilari 2019 2020 2021

Akademik ve idari Personel Sorusturmalari (Disiplin,

L ; 96 79 98
Disiplin ve Ceza, Inceleme ve Arastirma)
Bilgi Edinme 7 - -
Dava Sayisi 62 - -

5.3.11. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan fen
bilimleri, saglik bilimleri ve sosyal bilimler alaninda kabul edilen projeler, alt yap1 ve sanayi

tez projeleri ve Tubitak proje sayilarina Proje bilgileri baslig1 altinda detayli yer verilmistir.
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Tablo 56.Tiirleri ve Alanlarina Gore 2021 Yih Proje Bilgileri

2021 Y1l
Devre_den Ekler]en Proje Odenek Proje Odenek
Proje Proje
Dpt 1 1 27,380,000.00
Tiibitak 64 42 106 12,034,619.02 30 44,340,529.91
Bilimsel Arastirma 329 159 488 32,103,528.09 163 49,480,890.77
Tez 461 302 763 9,151,997.84 170 11,982,279.11
Altyapt
Toplam 855 503 1358 53,290,144.95 363 133,183,699.79

5.3.12. Bilgi Islem Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanhigi biinyesinde hizmet kalitesini artirmak ve personel
uzmanlagmasini saglamak icin kendi i¢in de 7 adet ¢aligma birimi olusturulmustur. Bunlar;
Web Uygulamalar1 Birimi, Network Birimi, Donanim Destek Birimi, Sistem Birimi ve Siber
Giivenlik Birimi, EBYS Birimi, Satin Alma ve Ozliik Birimi olup birimlerin vermis
olduklar1 hizmetle asagida belirtilmistir.

Web Uygulamalar1 Birimi: Kurumun ihtiyaci olan web ve mobil tabanli yazilimlarin
hazirlanmasi ve devamliligini saglar.

Network Birimi: Erciyes Universitesi kablolu ve kablosuz internet alt yapisinda kullanilan
aktif ve pasif kaynaklarin yonetimi, giincel tutulmasini saglamak ve bakimlarini yapmak.
Giivenlik duvari yazilimi ile internet giivenligini saglamak suretiyle {iniversite akademik ve
idari personellerine, dgrencilere ayrica baska kurumlardan gelen misafir personel ve
Ogrencilere internet hizmeti vermektedir.

Donanmim Destek Birimi: Teknolojiyi yakindan izleyerek Erciyes Universitesi'nin
bilgisayar hizmetleri ile ilgili alt yapisinin en verimli sekilde calisir halde tutmak;
Universitemizin ihtiyag duyacagi bilgisayar alimi ve donamim-yazilim hizmetlerinin
eksiksiz olarak yerine getirilmesi. Universitemiz demirbaslarina kayith bilisim iiriinlerinin
ariza tespiti, bakim ve onarimlarmin yapilmasi, Yazilimsal problemlerin (Isletim sisteminin
yeniden kurulumu, viriis ve zararli yazilim temizligi vb.) giderilmesi, Universitemiz
personeline bilisim {irlinleri ile ilgili is akisin1 olumsuz etkileyen problemlerin ¢6ziimii i¢in
uzaktan veya gerektiginde yerinde destek verilmesi, Universitemiz biinyesinde kurulacak

ogrenci bilgisayar laboratuvarlarina teknik kurulum destegi verilmesi, Universitemiz
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mevcut 6grenci bilgisayar laboratuvarlarina ve dersliklerdeki bilgisayarlara teknik destek
verilmesi,

Sistem Birimi: Bilisim alanindaki alt yap1 ihtiyaglarini, en yeni teknolojileri kullanmak
suretiyle karsilamak, sunulan hizmeti kaliteli, hizli ve kesintisiz ger¢eklestirmek; sistem
odas1 yonetimini saglamak, sunulan hizmetlerin is siirekliligini ve sahip olunan verilerin
yedekli ligini saglamaktir. Ogrencilerimizin egitimine, akademisyenlerimizin egitim,
Ogretim, arastirma ve gelistirme ¢alismalarini yapabilecekleri platformlar1 kurgulamaktir.
Cihazlarin performans ve log takibi yaparak performans iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,
Bilgi Islem Daire Baskanligindaki is akislarmi KVKK ve ISO 27001 gibi gecerli olan
uluslararasi standartlarin seviyesine getirmek, idari birimlerin is gergeklestirme siireglerine

ayn1 yolla destek vermek ve iiniversitemizi daha ileriye gotiirecek projeler tiretmektir.

Siber Giivenlik Birimi: Universitemiz tim Ogrenci ve personeline verilen bilisim
hizmetlerinin ve bu amag¢ ugruna kullanilan dijital alt yapinin giivenliginin saglanmasi igin
2020 yilinda Daire Bagkanligi’miz biinyesinde Siber Giivenlik Birimi kurulmustur. Bilgi
Islem Daire Baskanligi, Siber Giivenlik Birimi’nin iiniversitemizin gelecege bakisin
dikkate alarak teknolojik ve bilisim altyapisina iliskin olmasi gereken durum, mevcut durum
ve Oncelikli iyilestirme Onerileri ile ilgili gergeklestirdigi analiz bu bolim altinda
incelenmektedir.

Ebys Birimi: Elektronik Belge Y 6netimi alt yapi, sistem yonetimi ve kullanict sorunlarinin
¢Oziilmesi.

Satin Alma ve Ozliik Birimi: Istek veya ihtiyaca gore satin alma siirecini baslatma; Satin
alma siirecinde ihtiyacin durumuna goére 4734 sayili kanuna gore agik ihale veya dogrudan
temin usulii idari gereklerini siirdiirme; Baskanlik 6deneklerini kontrol etme ve ihtiyag
duyulan 6denegin temini hakkinda idari isleri slirdiirme; Mal ve Hizmet Alim Giderleri
(dogrudan temin); Mal ve Hizmet Alim Giderleri (dogrudan temin evraklari); Daire Bagkani
tarafindan ayrica verilen diger gorevleri yerine getirmek Personel izin, rapor vs. islemlerinin

takibi yapmak.

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Universitemiz 2020-2021 I¢ kontrol uyum eylem plani hazirlanmis ve strateji.erciyes.edu.tr
web sayfasinda yaymlanmistir.
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2021 yili Akademik Basarilar

Tablo 57. 2021 yili Akademik Basarilar

2021 Akademik Basarilar

M

TURKIYE
iHRACATCILAR

MECLISI

ERU-NITTO BENTO A.S.
Universite-Sanayi Isbirlikli Proje Galismasi TIM

ERU-NITTO BENTO A.S. Universite-Sanayi isbirlikli
Proje Cahsmasi TIM (Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi)
Tarafindan Odiillendirildi “Biyobozunur-Formaldehitsiz-
Hotmelt Bebek ve Hasta Bezi Yapistiricis1 Uretimi” baslikli
proje o6diil jiirisi tarafinca kategori ikincisi olarak 6diile layik
gorilmiustir.

Enerji Doniisiimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirii Prof. Dr. Mustafa Serdar Geng¢, IKSAD 2020 Yih
Bilim Odiilleri Listesinde Yer Ald

Universitemiz Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii Ogretim
Uyesi ve Enerji Déniisiimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirii Prof. Dr. Mustafa Serdar Geng, Iktisadi Kalkinma ve
Sosyal Arastirmalar Enstitiisii tarafindan, 2020 Yilin Bilim
Adami ddiiliine layik goriilmiistiir.

TAGEM

ARGE & INOVASYON

(3

Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Arslan'a
TAGEM Proje Destegi

Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Arslan’in
yiiriitiicti oldugu, “Kuraga Dayanikli Hibrit Sekerpancar1 Cesit
Gelistirme” konulu TAGEM projesi destek almaya hak
kazanmustir.

AT
4

GENKOK

me and Ste

ERA.NET RUS PLUS COKLU PROJE BASARISI

1 Cell Center

Era.Net Rus Plus Coklu Proje Basaris1 “Fare Modelinde T-
reg Kaynakli Eksozomlarin Multiple Skleroz ve Psoriazisde
Onleyici ve Tedavi Edici Etkilerinin Arastirilmasi” konulu
ERA Net RUS PLUS Coklu Isbirligi projesi destek almaya hak
kazanmustir.

P O oDTU
PARLAR VAKFI

CEGEUNS, |

ODTU PARLAR VAKFI
2020 YILI ARASTIRMA TESVIK ODULU

Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
Doc. Dr. Mustafa Serdar Onses'e, ODTU Parlar Vakfi
tarafindan 2020 Yih Arastirma Tesvik Odiilii Verildi
Universitemiz Malzeme ve Metalurji Miihendisligi Boliimii
Ogretim Uyesi ve Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Mustafa Serdar Onses, ODTU Parlar
Vakfi tarafindan 2020 Y1li Arastirma Tesvik Odiiliinii almaya
hak kazanmustir.
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4’asnrma Universite®

TUBITAK

The Support Program for
1 0 01 Scientific and Technological
Research Projects

Universitemiz Ogretim Uyelerine 2020 1. Dénem
TUBITAK 1001 Proje Destegi
Universitemiz akademisyenlerinin yiiriitiiciiliigiinii
yaptiklar1 ve ayrintilar1 asagida verilen projeler,
TUBITAK 1001 Proje Destegi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmustir.

v

TUBITAK

ULUSAL LiDER
2247-A ‘ ARASTIRMACILAR PROGRAMI

TUBITAK 2247-A Ulusal Lider Arastirmacilar
Programi Basarisi

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Aykut Gram’in “Ovaryumda Enfeksiyona
Bagli Follikiiler Hiicre Sayisinin Azalmasinin
Molekiiler Mekanizmasinin Arastirilmasi
(Investigation Of The Molecular Mechanism Of
Reduction Of Infection-Associated Follicular Cells
in Ovary)” isimli TUBITAK 2247-A projesi
desteklenmeye hak kazanmistir.

1981

Ogretim Uyemiz Doc. Dr. Serdar Saygili’ya Tiirk
Felsefe Dernegi'nden Odiil

Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Bolimii Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Serdar Saygili’ya Tiirk Felsefe Dernegi
tarafindan {ilkemizde felsefe alanina yaptig1 degerli
ve kalic1 ¢alismalarindan dolayr hayattaki bilim
insanlarmna verilen ‘2020 Prof. Dr. Necati Oner
Felsefeye Hizmet Odiilii’ verilmistir.

ERASMUS+ BASARISI

ERASMUS+ Basarisi

Miihendislik  Fakiiltesi Endiistri  Miihendisligi
Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Duran
Toksari’nin  koordinatér oldugu, Erasmus+ Ana
Eylem 2 KA227 Yetiskin Egitimi Yaraticilik i¢in
Ortakliklar  faaliyeti alaninda  "The  Little
Entrepreneurs” isimli projesi desteklenmeye hak
kazanmustir.

TUBITAK

TUBITAK 3501 PROJE DESTEGI

Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Fatih
HANCI'ya TUBITAK 3501 Proje Destegi

Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Béliimii Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Fatih HANCI'nin vyiiriitiiciiliigiinii
yaptig1 ve Prof. Dr. Ercan YILDIZ, Dog. Dr. Kevser
KARAMAN, Ars. Gor. Dr. Akife DALDA
SEKERCI'nin arastiricist oldugu "Tiirkiye Orjinli
Pirasa Genotiplerinde Biyoaktif Bilesenlere Dayali
Varyasyonun  Arastirilmas1"  bashkli  proje
TUBITAK 3501 kapsaminda desteklenmistir.
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Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc.Dr.
Mehmet Dordiincii'ye Alman Akademik Degisim
Servisi (DAAD) Proje Destegi
Miihendislik  Fakiiltesi Makine Miihendisligi
Bolimi  Ogretim  Uyesi Do¢. Dr. Mehmet
DORDUNCU’niin yiiriitiiciisii oldugu,
arastirmaciligini Almanya Bauhaus Universitesi
; - o Ogretim Uyesi Prof. Dr. Timon Rabczuk'un
ALMAN AKADEMIK DEGiSim SERViSi o } . .

(DAAD) PROJE DESTEGi yaptig1 "Coupling of Peridynamic Least-Squares
Minimization (PDLSM) Approach and Physics-
Informed Deep Learning Framework for Solving
Differential  Equations"  konulu arastirma
projesi, Alman Akademik Degisim Servisi
(DAAD) tarafindan desteklenmeye hak kazanmustir.

Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Erman
BEYZi'ye TUBITAK 3501 Proje Destegi

Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Bolimii 6gretim
iyesi Do¢. Dr. Erman BEYZi'nin yiiriitiiciisii
oldugu, "Tibbi Adagayr (Salvia Officinalis L.)
Bitkisinin Onemli Tarimsal, Biyokimyasal Ve
Biyoaktivite Ozelliklerinin Gelistirilmesinde
Molibden Uygulanmis Cemen (Trigonella Foenum-
TUBITAK 3501 PROJE DESTEGI Graecum L.) Bitkisiyle Karisik Ekim Sistemlerinin
Arastirilmas1”  baslikli  projesi TUBITAK 3501
kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

TUBITAK

Universitemiz Ogrencilerinin TUBITAK 2209 A
Basarisi

2020 yili 2. déneminde Erciyes Universitesi’nin
cesitli fakiiltelerinde toplam 54 proje 2209-A
Universite ~ Ogrencileri ~ Arastrma  Projeleri
Destekleme Programi  kapsaminda TUBITAK
tarafindan desteklenmeye hak kazanmistir.

Erasmus Koordinatorliigii’niin ‘Erasmus+ Staj
Konsorsiyum Projesi’ basvurusu kabul
edilmistir.
Erciyes Universitesi Erasmus Koordinatérliigiiniin
yiiriitiiciisii, Gebze Teknik Universitesi Istanbul
Universitesi -Cerrahpasa ve Erciyes Teknopark’in
ortak oldugu, arastirma {liniversiteleri arasinda staj
konsorsiyum projesi T.C. Ulusal Ajansi tarafindan
ERASMUS+STAJ kabul edilmistir. Proje kapsaminda nitelikli
KONSORSIYUM PROJESI arastirmaci yetistirmek adina lisansiistii 6grencilere
karsiliksiz burs ile Avrupa’da staj yapma imkani
saglanacaktir.

a5tirma niversites

Erasmus+
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Vastirma Universite>.

TUBITAK

1 005 ‘ ULUSAL YENI FIKIRLER VE URUNLER

ARASTIRMA DESTEK PROGRAMI

Universitemiz Ogretim Uyelerine TUBITAK 1005 Proje Destegi
Yiiriitiiciiliigiinii Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr.
Uyesi Ikbal LEBLEBICIOGLU KURTULUS un yaptig1, arastirmact
olarak Prof. Dr. Alper BASTURK, Prof. Dr. Bahriye AKAY, Prof. Dr.
Dervis KARABOGA, Prof. Dr. Kerem KILIC, Dr. Ogr. Uyesi Ozkan
Ufuk NALBANTOGLU, Ars. Gor. Mustafa AYATA, Ars. Gor. Ozden
Melis DURMAZ YILMAZ, Ars. Gor. Hiiseyin Ozan TEMIZKANLI
ve Ars. Gor. Serkan YILMAZ’in yer aldigi “Dental Iimplant
Sistemlerinin Taninmast I¢in Derin Ogrenme Ag1 Gelistirilmesi” isimli
proje ile;
Yiiriitiiciiliigiinii Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Bekir
AKTAS’m yaptig1, Arastirmaci olarak Sakarya Universitesi’nden Dr.
Ogr. Uyesi Hakan OZTURK ve TCDD Sivas Beton Travers Fabrikasi
Midiirliigii’nden Miihendis Ferhat CECEN’in dahil oldugu “Darbe
Testleri ve Oz-Frekans Olgiimleri ile Soniimleme Performanst ve
Rezonans Direnci Yiiksek Milli Demiryolu Traversleri Gelistirilmesi”
isimli proje ile;

Yiiriitiiciiliigiinii Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Vehbi
GUNES’in yaptig1 ve arastirmaci olarak Prof. Dr. Ihsan KELES, Prof.
Dr. Mehmet CITIL, Dog. Dr. Ali Cesur Onmaz ve Dr. Ogretim Uyesi
Nurettin ~ CANAKOGLU’nun  yer  aldigi "Kedi  Alfa-1-Asit
Glikoprotein [Acid Glycoprotein (Agp)] Hizli Tani Test Kitlerinin
Gelistirilmesi Calismalart” isimli proje ile;

TUBITAK "1005- Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma Destek
programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmuistir.

DEFENSE THREAT REDUCTION AGENCY (DTRA)
ULUSLARARASI PROJE DESTEGI

Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Alparslan
YILDIRIM’a Amerika Birlesik Devletleri —Defense Threat
Reduction Agency (DTRA)”dan Uluslararasi Proje Destegi
Amerika Birlesik Devletleri University of Florida/UF, Giircistan Lugar
Center for Public Health Research / NCDC, Ukrayna Public Health
Center of the Ministry of Health /PHC ve ERU Vektérler ve Vektorlerle
Bulasan Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi/ERVEK Isbirligi
gercevesinde hazirlanan, ERVEK Miidiirii ve Veteriner Fakiiltesi
Parazitoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Alparslan
YILDIRIM'm PI olarak gorev aldigi “Development of National
Policies and Strategies for Mosquito Control and Public Health
Systems of Georgia, Turkey, and Ukraine” baslikli arastirma projesi
“GRANT13230496” kod numarasiyla “Defense Threat Reduction
Agency (DTRA)/ABD tarafindan yaklagik ii¢ milyon dolar toplam
biitce ile desteklenmesi uygun goriilmiistiir. Projede ERU Ziraat
Fakiiltesi Ogretim Uyesi ve GENKOK de arastirmaci olan Dog. Dr.
Osman IBIS ve Veteriner Fakiiltesi Viroloji Anabilim Dali Ogretim
tiyesi Ibrahim SOZDUTMAZ Co-PI olarak gérev almistir.

Ayrica projenin Tirkiye tarafinda ERVEK merkezinde de gorev
yapmakta olan Erciyes Universitesi Veteriner Fakiiltesi 6gretim iiyeleri
Prof. Dr. Abdullah INCI (Veteriner Fakiiltesi Dekani), Prof. Dr. Onder
DUZLU, Do¢.Dr. Zuhal ONDER, Dog. Dr. Arif CILOGLU Dr. Dog.
Dr. Emrah SIMSEK, Dog. Dr. Ayse GENCAY GOKSU ile Ondokuz
Mayis Universitesi Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Gokmen Zafer PEKMEZCI gorev almustir.
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Dr. Ogr. Uyesi Zekiye Kocakaya'ya TUBITAK
3501 Proje Destegi

Kayseri Universitesi, Develi Hiiseyin Sahin Meslek
Yiiksek okulu Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Zekiye
Kocakaya’nin  yiriiticiiliigini  yaptigt ~ ve
Doc.Dr.Gokee Seker Karatoprak, Dr.Ogr. Uyesi
Selen ilgiin, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ceylan, Ogr.
. = Gor.Mehmet Cadir’in arastirmacilart1  oldugu
TUBITAK 3501 PROJE DESTEGI “Turkiye'deki ~ Xanthoparmelia  (Parmeliaceae,
Ascomycota) Cinsinin Taksonomik ve Filogenetik
Revizyonu, Sekonder Metabolitlerinin Belirlenmesi,
Antienflamatuvar ve Antiproliferatif Aktivitelerinin
Tayini” baslikli proje TUBITAK 3501 kapsaminda
desteklenmistir.

v

TUBITAK

4/35t1rma (jniversites!

Ogretim Uyemize, Belgesel Sinema Emek Odiilii
Anadolu’da belgesel sinemay1 gen¢ yonetmenlere
sevdiren Akademisyen / Yonetmen Ozcan Giirbiiz;
Erciyes Universitesi'nde Erciyes Film Atdlyesinin
kurulusunda yer almis, burada ¢ok sayida filmin
uretilmesine katki saglamistir. Sinema yazari
Bur¢ak Evren’in ifadesiyle Erciyes Belgesel
, Ekoli’niin ortaya ¢ikmasma Oncililik etmis,
M FESTIVE \ : danmismanligini yaptig1 belgesel filmlerle 100’den

fazla odiliin alinmasina katkida bulunmustur.
Erciyes Film Atdlyesinde yetistirdigi Ogrenciler
Anadolu’nun farkli tiniversitelerinde ve
kurumlarinda kurduklar film atolyeleriyle, belgesel
film iretmeye ve Ogrenci yetistirmeye devam
etmektedir. Belgesel sinemanin  Anadolu’da
yayilmasina ve belgesel sinema alanina yetistirdigi
Ogrencilerle  katki  yapmasi  nedeniyle 22.
Uluslararast Altin Safran Belgesel Film Festivali
komitesi tarafindan “Belgesel Sinema Emek
Odiilii’niin Ozcan Giirbiiz’e takdim edilmesine karar
verilmistir.
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Universitemiz Ogretim Uyelerine 2021 1. Dénem
TUBITAK 1001 Proje Destegi

Universitemiz akademisyenlerinin yiiriitiiciiliigiinii
yaptiklar1 ve ayrintilar1 asagida verilen projeler,
TUBITAK 1001 Proje Destegi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmustir.

v

TUBITAK

4"7§trrma Universites!

The Support Program for
1 n 0 Scientific and Technological

Research Projects

Proje Adi: “Horseshoe Adas1 (Antarktika Yarimadasi) Likenlesmis Mantar Tiirlerinin DNA Barkodlamalar1 ve
Stres

Proje Adi: GEAKDES: Gergek Zamanli Deprem Afet / Siireg Yonetimi I¢in Yapay Zeka Temelli Akilli Karar
Destek Sistemi

Proje Adi: Deprem Sonrasi Ideal Konut Tasarim Kriterlerinin Disiplinlerarasi Bir Yaklasimla Belirlenmesi ve
Karar Destek Sistemi Olusturulmasi

Proje Adi: Anti-ACE2 antikor ile dekore edilmis ve miR-1275 yiiklenmis niyozom yapilari ile SARS-CoV-2
viral genomunun hedeflenmesi

Proje Adi: Marmara Denizindeki Miisilajin Mikrobiyal Biyogesitlilik, Halk Saglig1 Ve Su Hayvanlar1 Saglig
Uzerine

Proje Adi: Marmara Denizi Musilaj Mikrobiyomunun Shotgun Metagenom Dizileme Ile Ortaya Cikarilmasi
Ve

Proje Adi: Ugucu Kiil Esasli Geopolimer Betondan Uretilen Yapisal Kolon ve Kirislerin Davranis ve
Dayanim

Proje Adi: Kanatli mezbaha atik sularindan ve broiler sekum igeriginden Campylobacter jejuni'ye 6zgi litik
fajlarin izolasyonu, molekiiler karakterizasyonu ve elde edilen faj izolatlart ile broiler karkaslarinda C.
jejunimin biyokontrolii
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I“Jniversitgmiz Ogretim Uyelerine TUBITAK
"1505 - Universite - Sanayi Isbirligi Program"
Kapsaminda Proje Destegi

Universitemiz akademisyenlerinin yiiriitiiciiliigiinii
yaptiklar1 ve ayrintilar1 asagida verilen projeler,

35tima (niversites,

TUBITAK TUBITAK 1505 - Universite - Sanayi Isbirligi
Programi kapsaminda desteklenmeye hak
UNIVERSITE - SANAYi iSBIRLIGI
1505 ‘ il $ kazanmistir.

Yiiriitiiciiliigiinii Mithendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hiilya
Torun’un yaptigi, arastirmact olarak Prof. Dr. Sinem Kulluk, Ars. Gor. Dr. Burak Giilmez’in, bursiyer
olarak Ars. Gor. Ismail Akargdl’iin yer aldig: "Akilli Bakim Karar Destek Sistemi Ve Derin
Ogrenmeye Dayali Kestirimci Bakim Uygulamasi1" adl1 proje

Yiriticulugiini Mihendislik Fakiiltesi Malzeme Bilimi ve Mithendisligi Bélimi Ogretim

Uyesi Dog. Dr. Bilal DEMIREL’in yaptig1 ve HASCELIK KABLO SAN. TIC. A.S.'nin proje ortag
oldugu "Halojen Igcermeyen Alev Geciktiricili Polimer Esasli Kablo Malzemesi Gelistrilmesi" adli
proje,

yaptig1 "Molekiiler Markdrler Kullanilarak Kok Bogazi Yanikligi (Phytophthora Capsici) ve Domates
Lekeli Solgunluk Viriisii'ne Tolerant Saptan Kopma Direnci Diisiik Sanayilik Biber Cesitlerinin
Gelistirilmesi" adli proje,

Yiiriitiiciiliigiinii Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emel
KIZILKAYA AYDOGAN’1n yaptig1 arastirmasini Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi
Boliimii Ogretim Uyeleri Ars. Gor. Dr. Esra AKGUL ve Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz DELICE'nin
tistlendigi "Denim Sektoriinde Karar Destek Sistemi Tabanli Dijital Tasarim" adli proje,

Yiiriitiiciiliigiinii Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Hiiseyin Gazi TURKSOY ’un yaptig1 "Tekstil Isletme Atig1 Klima Tozlarindan Yalitim Malzemeleri
Gelistirilmesi " adl1 proje ile yiiriitiiciiliiglinii Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii Ogretim Gorevlisi Dr. Ulvi DAGDELEN’in yaptig1 "Pelet Yakith Yakma Uniteleri Ve
Sobalarda Isil Verimin Artirilmasi Ve Uzaktan Kontrol/Bilgilendirme Imkan1 Saglayacak Kontrol
Unitesi Tasarimi, Yazilimi1 Ve Prototip Uretimi" adl1 proje,

yaptig1 "Molekiiler Markorler Kullanilarak Kok Bogazi Yanikligi (Phytophthora Capsici) ve Domates
Lekeli Solgunluk Viriisii'ne T6élerant Saptan Kopma Direnci Diisiik Sanayilik Biber Cesitlerinin
Geligtirilmesi" adli proje

TUBITAK 1505 Teknoloji ve Yenilik Destek Programi kapsaminda; Yiiriitiiciiliigiinii Ziraat Fakiiltesi
Bahge Bitkileri Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hasan PINAR’1n yaptig1 "Molekiiler Markérler ve
Double Haploidi Teknigi Kullanilarak Kornison Tipinde Agik Tarla Yetistiriciligine Uygun Hiyar
Genotiplerinin Gelistirilmesi" adli proje
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KKTC’de En 1Iyi Film Odiili Tletisim
Fakiiltesine

Kibris Tiirk Sinema Televizyon Dernegi tarafindan
bu y1l tigiinciisii diizenlenen Sinevizyon Uluslararasi
Film Festivalin’nde en iyi film 6diilii, EFA (Erciyes
Film Atolyesi) yapimi “Goca Yoriiglin Tohumlar1”
isimli belgesel filme verildi. Yonetmenligini
Iletisim Fakiiltesi 6gretim iiyelerimizden Mehmet
Koépri'niin yaptigt ve Bogazi¢i film Festivali,
DOCUMENTARIST Istanbul Belgesel Giinleri,
Bergamo Food Film Fest (italya), Festival Film
Bahari (Endonezya), Bozcaada Uluslararasi
Ekolojik Belgesel Festivali, Festival de Cinema de
Alter do Chao (Brezilya), Foga Film Giinleri ve
Izmit Uluslararas1 Kisa Film Festivali gibi yerli ve
yabanci 6nemli etkinliklerin seckilerinde de yer alan
yapim, gectigimiz ay ilki diizenlenen Harput Ulusal
Kisa Film Festivali belgesel kategorisinde de
birincilik ddiiliine layik goriilmiistiir.

Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Fatih
HANCI’ya TUBITAK 1071 Proje Destegi
Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Fatih HANCI’nin arastirmaci oldugu Dr. Esra
CEBECI’nin (Bati Akdeniz Tarimsal Arastirma
Enstitlisti) yiirtticaligini yaptigi ve Dog¢.Dr. H.
Filiz BOYACI, Dr. D. Yildiz TURGUT, Dr. Yildiz
DOGAN ve E. Isil DEMIRBAS’ m yer aldig,
“Degisim I¢in  Uriinler: Bitkilerde Kiiresel
TUBITAK 1071 PROJE DESTEGi Ism_manln Et!gilqri fle Miicadele Etme . ba§hkl%
proje 1071-TUBITAK FLAG-ERA Coklu Is Birligi
Projesi desteklenmeye hak kazanmistir.

A =
/35tirma Oniversites

TUBITAK

Ogretim Uyelerimizin Ulusal ve Uluslararasi Kitap

Calismalar
Universitemiz Tip, Fen, Hukuk, Edebiyat, Ilahiyat, Veteriner ve Ziraat
YR E—— Fakiiltesi, Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim
i tiyelerimizin asagida listelenen ulusal kitap ¢alismalar1 yayimlanmustir.

"Developing Climate-Resilient Crops Improving Global Food Security and Safety" Prof. Dr. Osman SONMEZ (Ziraat
Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Ogretim Uyesi) Shah Fahad, Shah Saud, Depeng Wang, Chao Wu,
Muhammad Adnan ve Veysel TURAN

"Heat Storage Systems for Buildings"- Do¢.Dr. Dogan ERDEMIR (Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi Boliimii)
"Plant Growth Regulators For Climate- Smart Agriculture” Prof. Dr. Osman SONMEZ (Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme Boliimii Ogretim Uyesi), Shah Fahad, Shah Saud, Depeng Wang, Chao Wu, Muhammad Adnan ve Veysel TURAN,
"Tiirkiye'de I¢ ve Dis Politikanin Gelecegi Dog. Dr. Ozlem Becerik Yoldas'a Armagan", Prof. Dr. Yunus Yoldas (Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi),

"Sustainable Soil and Land Management and Climate Change" Prof. Dr. Osman SONMEZ (Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve
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Bitki Besleme Boliimii Ogretim Uyesi ), Shah Fahad, Shah Saud, Depeng Wang, Chao Wu, Muhammad Adnan ve Veysel
TURAN,

“Ingiliz Osmanli {ligkileri" - Prof. Dr. Hasan Baktir ( Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii)

“ Exploring Borders and Boundaries in the Humanities ”” - Do¢. Dr. Melih Karakuzu, Prof. Dr. Hasan Baktir, Do¢. Dr. Banu
Akgesme, Dr. Ogr. Uyesi Betiil Atesci Kocak ( Edebiyat Fakiiltesi ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii)

"Climate Change and Plants" - Prof. Dr. Osman SONMEZ (Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme B&liimii)
"Cardiovascular Eponymic Signs - Diagnostic Skills Applied During the Physical Examination" - Dog. Dr. Halil TEKINER
(T1p Fakdltesi T1p Tarihi ve Etik Anabilim Dal1)

"Agir Astim ve Biyolojik Tedaviler"- Prof. Dr. Insu Y1lmaz (T1p Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali)
“Peridynamic Differential Operator for Numerical Analysis” - Dog. Dr. Mehmet Dordiincii (Mithendislik Fakiiltesi Makine
Miihendisligi Bolimi)

"Bilimsel Gergeklerle Apiterapi" - Prof. Dr. Sibel Silici (Ziraat Fakiiltesi Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii)

"Osmanli'da Sosyal Sinif ve Kimlikler" - Prof. Dr. Kudret Altun (Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii)
"Y1ldiz Riizgarlar1" - Dog. Dr. Mehmet Tanriver (Fen Fakiiltesi Astronomi ve Uzay Bilimleri Boliimii)

"Demokrasi Teorisi A¢isindan Baskanlik / Cumhurbagkanligi Sisteminin Demokratiklik Degeri" - Dog. Dr. Cengiz Giil (Hukuk
Fakiiltesi Anayasa Hukuku Anabilim Dalr)

"Dariilhayr-i Ali" - Dog. Dr. Hikmet Zeki KAPCI (Edebiyat Fakiiltesi)

"Kayseri Alevileri 1" - Kitap Editérliigii - Dog. Dr. Ali Selguk (Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Halk Bilimi Boliimii) / Dr. Ogr. Uyesi
Aziz Alti (Munzur Universitesi Tarih Boliimii)

"Ateist Cevrelere Gére S / Zorunlu Din Dersleri" - Dog. Dr. Muhammed Esat Altintas (Ilahiyat Fakiiltesi)

"Gelibolulu Mustafa Ali - Kiinhii'l-Ahbar" - Prof. Dr. Ali Cavusoglu (Ilahiyat Fakiiltesi)

"Veteriner Anestezisi" - Dog. Dr. Nusret Apaydin (Veteriner Fakiiltesi)

"Din Egitimi Bilimi" - Prof. Dr. Muhammed Sevki Aydin (ilahiyat Fakiiltesi)

"Kiiltiirleraras1 Din Egitimi Bilimi" - Prof. Dr. Muhammed Sevki Aydin (Ilahiyat Fakiiltesi)

"Hz. Muhammed Devletten Medeniyete" - Prof. Dr. Sefaattin Severcan (ilahiyat Fakiiltesi)

"Hz. Muhammed Devletten Devlete" - Prof. Dr. Sefaattin Severcan (Ilahiyat Fakiiltesi)

"Hz. Muhammed islam Daveti Mekke" - Prof. Dr. Sefaattin Severcan (Ilahiyat Fakiiltesi)

"Hz. Muhammed ve Kurtulus Cagris1" - Prof. Dr. Sefaattin Severcan (ilahiyat Fakiiltesi)

"Rii’yetullah: Akil Ayinesinde Cemalullah1 Seyreylemek" - Prof. Dr. Temel Yesilyurt (ilahiyat Fakiiltesi)

"Din Egitimi" - Prof. Dr. Siileyman Akyiirek (ilahiyat Fakiiltesi)

"Din Ogretimi Yéntemleri" - Prof. Dr. Siileyman Akyiirek ve Dog. Dr. Mehmet Korkmaz (Ilahiyat Fakiiltesi)

"Sozliikbilim ve Tefsir -Tehzibii’l-Liiga Ornegi" - Dog. Dr. Mustafa Karagdz (ilahiyat Fakiiltesi)

"Osmanli’nin Son Déneminden Nahve Dair Ug Eser" - Dog. Dr. Abdiilkadir Bayam (lahiyat Fakiiltesi)

"Arap Dilinde Gazap" - Dog. Dr. Abdiilkadir Bayam (ilahiyat Fakiiltesi)

"Sicilya’da Hadis" - Dog. Dr. Siileyman Doganay (ilahiyat Fakiiltesi)

"Kindi’den Ciircani’ye Islam Felsefesi ve Kelamda Zaman" - Dog. Dr. Murat Serdar (ilahiyat Fakiiltesi)

"Cagdas Bir Tecvid Denemesi" - Dr. Ogr. Omer Ozbek (ilahiyat Fakiiltesi)

"Karsilastirmali Kiraat ilmi Meseleleri" - Dr. Ogr. Omer Ozbek (ilahiyat Fakiiltesi)

"Medya ve Islamofobi" - Arastirma Gérevlisi Dr. Dervis Dereli (ilahiyat Fakiiltesi)

"Hafizlik Egitimi Uzerine Arastirmalar" - Prof. Dr. Muhammed Sevki Aydin, Dog. Dr. Cemil Osmanoglu ve Dr. Ogr. Omer
Ozbek (ilahiyat Fakiiltesi)

"Medya ve Islamofobi" - Arastirma Gérevlisi Dr. Dervis Dereli (ilahiyat Fakiiltesi)

"{lim ve Egitim Ahlaki" / Muhammed b. Mesud et-Tarnabati / "Bulugu Aksa’l-Meram" - Prof. Dr. Muhammed Sevki
Aydin (Ilahiyat Fakiiltesi)

"el-Fevaidu’l-Hakaniyye" / Sirvani - Prof. Dr. Ahmet Kamil Cihan, Dr. Ogr. Uyesi Salih Yalin, Dog. Dr. Davut {ltas, Prof. Dr.
Yunus Apaydin, Prof. Dr. Yavuz Firat, Dr. Ogr. Uyesi Osman Bayder ve Ogr.Gér. Dr. Hakki Tekin (flahiyat Fakiiltesi)
"Metafizige Giris" / Molla Sadra / "Kitabu’l-Mesa’ir" - Prof. Dr. A. Kamil Cihan ve Dr. Salih Yalin (ilahiyat Fakiiltesi)
"{limleri Mertebeleri" / ibn Hazm - Prof. Dr. Ahmet Kamil Cihan (ilahiyat Fakiiltesi)

"Atesin Miirekkebi" / Katharine Branning - Prof. Dr. Ali Cavusoglu (Ilahiyat Fakiiltesi)

"Delaletii’l-Hairin" / bn Meymun - Dr. Osman Bayder, Dr. Ozcan Akdag (ilahiyat Fakiiltesi)

"{slam Inancimin Ana Umdeleri" / Ebu’l-Berekat en-Nesefi’nin el-Umde - Prof. Dr. Temel Yesilyurt ({lahiyat Fakiiltesi)
"Bes Risale" / Ibn Hazm - Dog. Dr. Murat Serdar (lahiyat Fakiiltesi)

““‘Paramedik”- Dr. Mehmet DOGAN (Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu)
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2021 Akademik Basarilar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyemiz Doc.
Dr. Recep Ulucak 2021 Yih TUBITAK Bilim ve Tesvik
Odiiliine Layik Goriildii
TUBITAK 1 bilimsel ve teknolojik alanlarda arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini desteklemek, bilim insanlarinin,
aragtiricilarin yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri i¢in imkan
saglamak amaciyla verdigi “TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet
ve Tesvik Odiilleri” 2021 yili degerlendirme calismalart
sonuglar agiklandi. Agiklanan sonuglara goére Erciyes
- . Universitesi (ERU) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat
2021 YILI TUBITAK B“'IM Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Recep Ulucak “iktisat
VETE$VIK 6DULD alaninda ¢evre ekonomisi ve siirdiiriilebilir  kalkinma
konularindaki uluslararasi diizeyde {istiin nitelikli ¢aligsmalar1”
nedeniyle Tesvik Odiiliine layik goriildii.

Ars ag
'35tirma (niversite>,

TUBITAK

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyemiz Doc. Dr. Ahmet Eken 2021
Yili TUBA -GEBIP Odiiliine layik goriildii

Cumhurbaskanligi  himayelerinde yiiriitiilen; TUBA
Uluslararas1 Akademi Odiilleri, TUBA-GEBIP Odiilii (Ustiin
Basarili Geng Bilim Insan1) ve TUBA-TESEP Odiilii’nden
(Bilimsel Telif Eser) olusan “TUBA Odiilleri” sahiplerini
buldu. Bu kapsamda Universitemiz Tip Fakiiltesi Temel Tip
Bilimleri Boliimii T1bbi Biyoloji Anabilim Dali1 Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Ahmet EKEN, Saglik Bilimleri alaninda 6diil almaya
hak kazanan 4 6gretim iiyesinden birisi olmustur.

A’dsnrma Universite!

TURKIYE BILIMLER AKADEMisi

2021 YILI TUBA -GEBIP ODULU

2021 Akademik Basarilar

Universitemiz Ogretim Uyelerine TUBITAK 1002 Proje Destegi

Universitemiz akademisyenlerinin yirtiticiiligiini - yaptiklart  ve
ayrintilart asagida verilen projeler, TUBITAK 1002 Proje Destegi
kapsaminda desteklenmeye hak kazanmustir.

astirma (niversites,

TUBITAK

e Proje Adt: Bir Is1 Degistiricisi Borusunda Grafen-Demir Oksit Nanopartikiilleri Ile Olusturulan Saf Su-Etilen Glikol
Bazli Hibrit Nanoakigkan ve Modifiye Edilmis Helisel I¢ Eleman Kullanilmasiyla Termohidrolik Performansin

Incelenmesi
e  Proje Adi: Elit Tackwondocularda Inspirasyon Kaslaria Uygulanan Esik Basing Degerinde Yiiklenme Egzersizlerinin
Laktat Konsantrasyon ve Laktat Eliminasyon Siiresine Etkisi

Proje Adi: Akorbik Asidin Farkli Tiir Maya Hiicreleri Ile Enkapsiilasyonu Ve Model Ortamlarda (in Vitro Ve in Situ)
Stabilitesinin Belirlenmesi

e Proje Adi: Kompresyon Corabinin Huzursuz Bacak Sendromu Olan Gebelerin Yakinmalari, lyilik Hali ve Uyku
Kalitesine Etkisi

e  Proje Adi: Deriden Gegiste Yenilik¢i Yaklagim: Ferulik Asit Yiiklii Aspazomlar ve in vitro/ex vivo Degerlendirilmesi

e Proje Adi: " Mikrobiyal Patojenlere Kargt Viburnum opulus (L.)’un Antimikrobiyal Peptidleri: Gelecegin
Antibiyotikleri "

e Proje Adi: Deneysel Hipotiroidi Modelinde Olusan Metaplastisite Bozuklugunda Intrahipokampal Uygulanan Tiroit
Hormon Tiirevlerinin Etkisinde Akt Enziminin Rolii

- 137 -




Proje Adi: Yeni Gelistirilen Bas-Boyun Cerrahi Pozisyon Setinin Cerrahi Basar1 ve Hasta Pozisyonu le Iliskili
Komplikasyonlar Uzerine Etkisinin Arastirilmast

Proje Adi: Farelerde Klebsiella Pneumoniae ile Deneysel Olarak Olusturulan Yiizeyel Insizyonel Cerrahi Alan
Enfeksiyonlar1 Uzerine Bdellovibrio Bacteriovorus Icerikli Pansuman Uygulamasinin Etkisi

Proje Adi: "Otistik Fare Modelinde Yiiksek Seker Diyetinin miRNA Ekspresyon Seviyeleri ve Davranis Fenotipi
Uzerine Etkisi"

Proje Adi: Tirkiye Scabiosa L. (Caprifoliaceae) Taksonlarinin Fitokimyasal Analizi ve In Vitro Biyolojik
Aktivitelerinin Incelenmesi

Proje Adi: "Tabakali Kompozit Kirislerin Statik ve Dinamik Yiiklemeler Altindaki Yapisal Analizleri I¢in Yeni Bir
Zikzak Sonlu Eleman Formiilasyonu Gelistirilmesi”

Proje Adi: “Renal Transplant Alicilarinda Renal Microsporidiosis Prevalansinin Belirlenmesi ve Etkenlerin Molekiiler
Karakterizasyonu"

Proje Adi: “MCF-7 ve MDA-MB-231 Meme Kanseri Hiicre Hatlarinda Otofaji Inibisyonunun Melatoninle Uyarilan
Apoptoza Etkisi”

Proje Adi:"Tiirleraras1 (Capsicum Annuum X Capsicum Frutescens) Rekombinant inbred Biber Hat (Ril)larinda
Meyvelerin Bazi Biyokimyasal ve Biyoaktif Ozelliklerin Belirlenmesi" Proje

Proje Adi: "Anagyrus pseudococci (Girault) ve Coccidoxenoides perminitus Girault (Hymemoptera: Encrytidae)'un
Asma Unlubiti Planococcus ficus (Signoret) (Hemiptera: Pseudococcidae)'un Biyolojik Miicadelesinde Birlikte
Kullanimi1

Proje Adi: "Yerel Yer Elmast Klonlarinin Biyokimyasal Karakterizasyonu: Bitki Organlarina Bagli Biyoaktif Bilesen
Analizi"

Proje Ad1: Gelengilerden (Anadolu Yer Sincabi) izole Edilen ve Campylobacter Genusu I¢inde Yeni Bir Tiir Olusturma
Potansiyeli Bulunan Bakteriyel izolatlarin Molekiiler ve Fenotipik Karakterizasyonu ve Tanimlanmasi

Proje Ad:: Yesil Sentez Ag@nGO Nanokompozit Iceren Dental Adezivin Antibakteriyel Aktivitesi ve Dentine
baglanma dayaminu Uzerine Etkisinin Degerlendirilmesi

Proje Adi: Uriner Sistemin Konjenital Urolojik Anomali ile Takip Edilen Kronik Bobrek Hastalarinda Idrar Dkk3
Diizeyi Ile Renal Hastalik Progresyon Iliskisinin Degerlendirmesi

Proje Adi: Ratlar'da Deneysel Siyatik Sinir Hasarinda Fisetin' in Iyilesme Uzerine Etkileri

Proje Adi: Krom Ile Kirlenmis Topraklarda Nanopartikiil Uygulamasinin Topraklarda Krom Immobilizasyonu Ve Bitki
Gelisimi Uzerine Etkilerinin Belirlenmesi

Proje Adi: Patates Bocegi Miicadelesinde Ulkemiz Yerel Entomopatojen Nematodlarmin Sahip Oldugu Simbiyotik
Bakterilerin Kullanim Olanaklarinin Arastirilmasi

Proje Adi: Metisilin Direngli ve Duyarli Staphylococcus Aureus Suslarin Yiizey Zenginlestirilmis Raman Sagilmasi
Uzerinden Derin Sinir Aglari ile Hizli Tespiti

Proje Adu: Ierisinden Grafen Nano Partikiil Katkili Su Gegen Boru Icerisinde Modifiye Edilmis Biikiilmiis Levhalar
ile Is1 Transferi lyilestirmesinin Deneysel Olarak Arastirilmasi

Proje Adi: Benzoksazol Yapist Tasiyan Bazi Yeni Bilesiklerin Tasarimi, Molekiiler Docking Calismasi, Sentezi ile
EGFR ve VEGFR-2 Kinaz Aktiviteleri Uzerine Etkilerinin Degerlendirilmesi

Proje Adi: Organomineral Giibre Uygulamalarinin Kiregli Topraktaki Fosfor Fraksiyonlar1 Uzerine Etkisi

Proje Ad1: Lipopolisakkarit ve Lipoteikoik Asit ile Indiiklenmis Akkaraman ve Romanov Irki Kuzularm Lenf
Diigiimlerinin Mikroanatomik Karsilastirilmasi ve Bu Indiiklenme Sonucunda Etkili Immiin Molekiillerin Incelenmesi
Proje Adi: Dértlii Band Matrisinin Etki Alani ile Elde Edilen Dizi Uzaylar1 Uzerinde Kompakt Operatérler

Proje Adi: Anti-Sahtecilik Uygulamalar i¢in Tekrar Edilemeyen Gériinmez Giivenlik Etiketlerinin Gelistirilmesi
Proje Adi: Elmada Farkli Anag-Kalem Kombinasyonlarinda Bakteri Uygulamasinin Biyokimyasal Madde Igerigi ve
Enzimatik Aktivite Uzerine Etkileri
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2021 Akademik Basarilar

2021 Yih 2. Dénem TUBITAK
ARDEB 1001 Proje Destegi Alan
Ogretim Uyelerimiz

Universitemiz akademisyenlerinin
yiirlitiiciliglinii yaptiklar1 ve ayrintilart asagida

TUBITAK 3stirma OniversteS verilen projeler, TUBITAK 1001 Proje Destegi
kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

TUBITAK ARDEB 1001 PROJE DESTEGi

Proje Adi: “Insan Innate Lenfoid Hiicre Hatlarmin Olusturulmasi, Karakterizasyonu, Primer Immiin
Yetmezliklerde Innate Lenfoid Hiicrelerin Taranmasi ve Yeni Diizenleyici Genlerin Tanimlanmas1®

Proje Adi: “Genglerde, Internet Oyun Bagimliligiin Beyin Fonksiyonlarma Etkisinin Elektroensefalografi,
Olay Iligkili Potansiyeller ve Fonksiyonel Yakin Kizil6tesi Spektroskopi

Proje Adi: “Domateste Dolu Zararmin Simiile Edilerek Fenolojik Donemlere Gore Zarar Oranlarinin Derin
Ogrenme Yontemiyle Belirlenmesi”

Proje Adi: “Cocuk Youtuberlar Araciligiyla Tiiketim Kiiltiirii'niin Okul Oncesi (4-6 Yas) Cocuklara Satis1”

2021 Akademik Basarilar

Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyelerimizin Horizon
2020 Prima Projesi

Ilk defa iiniversitemizin koordinatorliigiinde Italya
Catania Universitesi, Ispanya Agrifood Research and
Technology Centre of Aragén, Fas National School
of Agriculture of Meknes ve Fas Sultan Moulay
Slimane Universitesi kurumlarinmn igbirligi ile
hazirlanan "Valorizing some pome and stone fruit
germplasm variability to ensure resilience to climate
. change in the Mediterranean area" baslikli Horizon
HORIZON 2020 PRiMA PROJESI 2020 Prima projesi desteklenmeye hak kazanmstir.

Araﬂmha Universites!
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4’a§flfma Universites!

TUBITAK

TUBITAK 3501 PROJE DESTEGI

4"55!”!713 Universite®!

ERASMUS+ BASARISI

Dr. Ogr. Uyesi Selda TOPCU SENDOGDULAR’a
TUBITAK 3501 Proje Destegi

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi, Malzeme
Bilimi ve Miihendisligi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Selda TOPCU SENDOGDULAR ’1n vyiiriitiiciiliigiinii
yaptig1 ve yine ayn1 boliimde bulunana Dr. Ogr. Uyesi
Levent SENDOGDULAR’m arastirmaci oldugu,
"Polimerik Nem Bariyerlerinin ve Farkli Sensor
Yapilarmin  Oda  Sicakliginda Calisan  Gaz
Sensorlerinin Hassasiyetleri Uzerindeki Etkilerinin
Arastirilmas1”  bashikli proje TUBITAK-ARDEB
3501 kapsaminda desteklenmistir.

ERASMUS+ Basarisi

Yiriiticiiliigini  Havaciik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi Havacilik Elektrik ve Elektronigi Boliimii
Ogr. Gor. Ahmet Kerim Agirman’m yaptigi, Ugak
Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Murat
Aydin'in yer aldigi, Erasmus+ Programi Mesleki
Egitimde Isbirligi igin Ortakliklar (KA220-VET)
faaliyeti alaninda “Developing A Novel And Digital
Curriculum For Aircraft Maintenance Practical
Training” isimli proje, 115,746.00 Euro’luk biitgesi
ile desteklenmeye hak kazanmistir.

Ilim Yayma Odiilii Basarisi

[lim Yayma Vakfi ve ilim Yayma Cemiyeti
tarafindan diizenlenen, 2021 ilim Yayma Odiilii
“Miihendislik, Doga ve Saglik Bilimleri” alaninda,
Universitemiz Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Soylak’a tevdi
edilmistir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarmin
niteliginin 2021 yili  sonuna
kadar %20 artirilmasi

H1.2. Ogretim elemani niteliginin
artirllmas1 ve Ogretim eleman
basina diisen Ogrenci sayisinin
2021 yili sonuna kadar %10
azaltilmasi

H1.3. Ogrenci niteliginin
artirllmas1 ve 2021 yili sonuna
kadar Ogrenci geri bildirim
oraninin %20 artirilmasi

H1.4. 2021 yili sonuna kadar
uzaktan egitimin
kapsaminin %100 artirilmast ve
2018 yilina kadar Ag¢ik Ogretim
Fakiiltesinin kurulmasi

PG1.1.1. Giincellenen ders ve ders igerikleri orani (ylizde)
PG1.1.2. Kurumlar ve disiplinler arasi lisansiistii program
sayisi (adet)

PG1.1.3. Akredite olan program sayis1 (adet)

PG1.2.1. Egiticilerin egitimi ve dlgme ve degerlendirme
programini diizenleyen birim sayis1 (adet)

PG1.2.2. Egiticilerin egitimi ve dlgme ve degerlendirme
programlarina katilan 6gretim elemani sayis1 (adet)

PG1.2.3. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 (adet)
PG1.2.4. Yurti¢i ve yurtdigindan {iniversitemizi tercih eden
basarili akademisyen sayis1 (adet)

PG1.3.1. Stajluygulama faaliyetleri icin anlasma yapilan
kurum/kurulus sayis1 (adet)

PG1.3.2. Odiillendirilen 6grenci sayis1 (adet)

PG1.3.3. Ogrencilerin kisisel gelisimini desteklemek igin
diizenlenen faaliyet sayis1 (adet)

PG1.3.4. Ulusal ve uluslararast degisim programlarina katilan
Ogrenci sayisi (adet)

PG1.3.5. Geri bildirim alinan 6grenci sayisi (adet)

PG1.4.1. Uzaktan egitim kapsaminda verilecek ders sayilari
(adet)

PG1.4.2. Olusturulan “Sanal Smif” sayis1 (adet)

PG1.4.3. Online kongre, konferans, hizmet i¢i egitim gibi
diizenlenen faaliyet sayis1 (adet)

PG1.4.4. Acik 6gretim fakiiltesinin kurulmasinin gerceklesme
orani (yiizde)

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. 2021 yili sonuna kadar
egitim ve calisma ortamlarinin
tamaminin iyilestirilmesi

H2.2. 2021 yili sonuna kadar
mensuplarin sosyal ihtiyaclarini

kampiis icinde karsilayabilen
ortamlarin  olusturulmast  ve
gelistirilmesi

H2.3. 2021 yili sonuna kadar
akademik ve idari personelin

PG2.1.1. Yeni yapilan ve/veya modernize edilen derslik ve
laboratuvar orani (ylizde)
PG2.1.2. Yeni yapilan ve/veya modernize edilen ofis orani
(yiizde)
PG2.1.3. Yeni yapilan ve modernize edilen okuma salonu
sayisi (adet)
PG2.1.4. Ugak pisti ve hangarlarin tamamlanma orani (yiizde)
PG2.1.5. Kongre merkezinin tamamlanma orani (yiizde)
PG2.2.1. Kampiis i¢i yagsam merkezlerinin tamamlanma orani
(yiizde)
PG2.2.2. Tamamlanan bisiklet yolu orani (ylizde)
PG2.2.3. Acik ve kapali spor alanlarin tamamlanma orani
(yizde)
PG2.2.4. Dezavantajli gruplar i¢in uygun hale getirilen bina
orani (yiizde)
PG2.3.1. C ve iistii seviyede Ingilizce bilen akademik personel
orani (yiizde)
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nitelik ve niceliksel gelisiminin
saglanmasi

H2.4. 2021 yilina kadar kurumsal
kiiltiirtin - gelistirilmesine yonelik
calismalar yapilmast ve ERU
aidiyet hissinin artirilmasi

H2.5. 2017 yili sonuna kadar
mezunlarla  iletisim  ofisinin
kurulmasi ve 2021 yili sonuna
kadar mezunlarin %80’inin veri
tabaninda kayit altina alinmast

PG2.3.2. Yurt dis1 egitime gonderilen akademik personel sayist
(kisi)

PG2.3.3. Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1 (adet)

PG2.3.4. Ihtiya¢ duyulan alanlarda idari personelin kisisel ve
mesleki gelisimleri ile yabanci dil diizeylerini artirmak
amaciyla diizenlenen kurs sayis1 (adet)

PG2.4.1. Akademik, idari personel ve G&grencilerin
kaynagmasina yonelik diizenlenen faaliyet sayis1 (adet)
PG2.4.2. Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi amaciyla hazirlanan
ERU logolu iiriin ¢esidi (adet)

PG2.4.3. ERU logolu iiriinler igin satis ofisinin kurulmasinin
ger¢eklesme orani (ylizde)

PG2.4.4. Kampiis icindeki binalarda mimari dil birliginin
saglama orani (yiizde)

PG2.4.5. Universitenin yurt i¢i ve yurt disinda tanitim
etkinliklerine katilma sayis1 (adet)

PG2.5.1. Mezunlarla iletisim ofisinin tamamlanma orant

(viizde)

PG2.5.2. Mezun veri tabanina kayitli mezun orani (ylizde)

A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE DUNYADA
ILK 500 UNIVERSITE ARASINDA YER ALMAK

H3.1. Nitelikli arastirmaci
sayisinin -~ 2021 yili  sonuna
kadar %50 artirilmasi

H3.2. Yiiksek etki degerlerine
sahip yaymm ve arastirmalarin

sayisint 2021  yili  sonuna
kadar %50 artirmak

H3.3. Arastirma merkezlerinin
etkinliginin 2021 yili sonuna
kadar %100 artirilmasi

PG3.1.1. Uluslararasi ortak aragtirma projelerinin sayisi (adet)
PG3.1.2. Tez projelerinden tiretilen ulusal ve uluslararasi
yayin sayisi (adet)

PG3.1.3. Universitemizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi
konferans, ¢alistay, kongre, sergi sayisi (adet)

PG3.1.4. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilim sayis1 (adet)

PG3.1.5. TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ gibi
kurumlar tarafindan desteklenen proje sayis1 (adet)

PG3.2.1. SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayin
sayisi (adet)

PG3.2.2. Web of Science’ta taranan dergilerde yapilan
yayinlardan alian atif sayis1 (adet)

PG3.2.3. Ulusal ve uluslararasi abone olunan dergi sayisi
(adet)

PG3.3.1. Ulusal ve uluslararasi oncelikli alanlardaki yapilan
proje sayisi (adet)

PG3.3.2. Universitemiz biinyesindeki patent sayisi (adet)
PG3.3.3. Universite ve sanayi arasinda diizenlenen etkinlik
say1si (adet)

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLiGINi ARTIRMAK

H4.1. Toplumsal hizmetlerde
memnuniyet  dlizeyinin = 2021
sonuna kadar her yil diizenli %5
artirilmasi

PG4.1.1. Hasta memnuniyet orani (yiizde)

PG4.1.2. ERSEM'den egitim alan katilimcilarin memnuniyet
orani (yiizde)

PG4.1.3. Agirlama hizmeti sunulan tesislerden memnuniyet
orani (yiizde)

PG4.1.4. Hayvan hastanesinde sunulan hizmetlerden
memnuniyet orani (ylizde)
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H4.2. Saglik hizmeti sunum
alanlarinda alt yapiya ve donanima
yonelik fiziksel iyilestirmelerin
2021 yilina kadar yapilmasi

H4.3. Saghk turizmi hasta
sayisinin diizenli olarak artiginin
saglanarak 2021 yilinda 200 hasta
sayisina ulasilmasi

H4.4. Alakart restoran
hizmetlerinin 2020 yili sonuna
kadar faaliyete gecirilmesi

H4.5. ERSEM’in meslek alaninda
2020 yilina kadar akredite ulusal
mesleki yeterlilik belgesi verebilir
hale getirilmesi

PG4.2.1. Hastane ek binasi yapiminin ger¢eklesme orant
(yiizde)

PG4.2.2. Goriintiileme cihazlariin teknolojisini yenileme
miktart ve MR Cihazi sayist (adet)

PG4.2.3. Bilgi islemin teknolojik alt yapisinin yenilenme
orani (yiizde)

PG4.2.4. Karaciger ve kornea nakillerinin baslatilmasi igin
gerekli caligmalarin yapilma orani (ytizde)

PG4.2.5. Cocuk Dis Hekimligi Hastanesine ek bina
yapiminin gerceklestirilme orani (yiizde)

PG4.3.1. Saglik turizmi hasta sayisi1 (adet)

PG4.3.2. Saglik turizmi gelirleri (.000TL)

PG4.4.1. Fiziki ve teknik altyapinin ger¢eklesme orani

(yiizde)
PG4.4.2. 1lgili alanda akademik personel istihdami (kisi)

PG4.4.1. Akredite olunan meslek alani sayisi (adet)

PG4.4.2. Verilen sertifika sayis1 (adet)

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE
SOSYAL SORUMLULUK BILINCINI GELIiSTIRMEK

HS5.1. 2020 yilina kadar “Cevreye
Duyarh Yonetim Modeli”
olusturulmasi

H5.2. 2021 yilma  kadar
calisanlarda, Ogrencilerde ve
toplumda gevre bilinci

farkindaliginin olusturulmasi

H5.3. Yerleskenin fiziki gelisim
planinin, 2021 yilma kadar,
cevreye duyarlilik ¢ercevesinde
uygulanmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

H5.4. 2021 wyilma  kadar,
dezavantajli gruplara duyarl biling
olusturulmasi, gelistirilmesi ve alt
yapt ¢alismalarinin 2020 yilina
kadar tamamlanmasi

PG5.1.1. Koordinasyon birimi kurulmasinin gerceklesme orani
(ylizde)

PG5.1.2. Cevreye duyarli yonetim modeli (kisa ve uzun vadeli
plan) olusturulmasinin tamamlanma orani (yiizde)
PG5.2.1. Cevre bilincinin kazandirilmasina
diizenlenen seminer/konferans sayisi (adet)
PG5.2.2. Cevre bilincine yonelik, iiniversite genelindeki
miifredata konulan serbest segmeli ders sayisi (adet)

PG5.2.3. Cevre ile ilgili kuliiplere iiye olan 6grenci sayisi
(adet)

PG5.3.1. Enerji kimlik belgesi alinan bina orani (ylizde)
PG5.3.2. Enerji ve su tasarrufu saglanan bina orani (ylizde)
PG5.3.3. Yenilenebilir enerji kullanim orani (yiizde)

yonelik

PG5.3.4. Peyzaj yapilan alan miktar1 (dekar)

PG5.4.1. Dezavantajli  gruplara duyarlilik  bilincinin
kazandirilmasina yonelik diizenlenen seminer/konferans sayisi
(adet)

PG5.4.2. Dezavantajli gruplarin birey olarak bagimsizliklarini
gelistirmelerine yardimci olmaya yonelik diizenlenen faaliyet
sayisi (adet)

PGb5.4.3. Engelsiz kampiis plani ger¢evesinde diizenlenen alan
orani (yiizde)
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER

Biitce Uygulama Sonuclari

Erciyes Universitesi 2021 Yili Biitce Gider Gerc¢eklesmeleri

2020 Mali yilinda tiniversitemiz kesintili baslangic 6denegi 591.383.000-TL iken 2021
yilinda 23,00 % oraninda artarak 727.052.000-TL olmustur. Tablo. 57°de 2020-2021 yillar
baslangi¢c 6denegi ve artig orani gosterilmistir.

Tablo 57. Biitce Baslangi¢ Odenekleri

BUTCE BASLANGIC ODENEKLERI 2020 Yih 2021 Yih |, fis Oram
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 591.383.000| 727,052,000 %023,00
. . 406.575. 471,194 %16,00
01 - PERSONEL GIDERLERI 06.575.000 /194,000 ’
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET | gc coc 109 77,288,000 %16,00
PRIMI GID.
. . . 37.686.000 | 59,898,000 %59,00
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
. 19.460. %57,00
05 - CARI TRANSFERLER 9.460.000 | 30,566,000 ’
. . 1.107. 1 %44,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 61.107.000 | 88,106,000 ’

2021 Yiliin harcamalarinin 6nceki yila gore artigi Tablo. 58’de gosterilmistir. Bu tablodaki
verilere gore toplam harcama oraninda %35,06’lik bir artis vardir.

Tablo 58 12 Aylik Harcama Degisim Tablosu

YILLIK HARCAMA 2020 Yih 2021 Yih % Degisim
BUTGE GIDERLERI TOPLAMI 631.529.284 | 852,918,920 % 35.06
01 - PERSONEL GIDERLERI 411.460.003 | 480,255,424 %16.72
02 - SOSYAL GUVENLIK KUR. DEVLET PRIMI GID. | 67.786.873 | 77,370,310 %14.14
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 48.389.118 | 63,408,696 | %31.04
05 - CARI TRANSFERLER 23.000.058 | 115,589,764 | %402.56
06 - SERMAYE GIDERLERI 80.893.231 | 116,294,727 | %43.76
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Ekonomik siiflandirmaya gére 2021 Harcamalarinin 2020 yilina gore grafiksel gosterimi
Grafik. 111.1°deki verilmistir.

Grafik. 111.2 2020-2021 Ekonomik Harcamalar

500.000.000
450.000.000
400.000.000
350.000.000
300.000.000
250.000.000
200.000.000
150.000.000

100.000.000 . .
50.000.000
’ “
01 - PERSONEL

- 2021
i i 02 - SOSYAL
GIDERLERI ne-ob 03 - MAL VE 2020
GUVENLIKKUR.  “ .
DEVLET PRiMi ~ HIZMET ALIM 05 - CARI
cip GIDERLERI TRANSFERLER 06 - SERMAYE
: GIDERLERI
01 - PERSONEL GS\Z/I;I\SI(L)iiYKALIJ-R 03 - MAL VE HIZMET 05 - CARI 06 - SERMAYE
GIDERLERI DEVLET PRiMi Gip. | ALIM GIDERLERI TRANSFERLER GIDERLERI
m 2020 411.460.003 67.786.873 48.389.118 23.000.058 80.893.231
m 2021 480.255.424 77.370.310 63.408.696 115.589.764 116.294.727
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01 - PERSONEL GIDERLERI
2021 Mali yilinda Personel Giderlerinde gergeklesen miktar 480,255,424-TL ve 2020 mali yili ayn1 doneminde 411.460.003-TL.’dir. Bir 6nceki yila

gore personel giderlerindeki artig oran1 % 16,72’tir. Personel giderlerinde 2021 yil1 harcamasinin bir 6nceki yila gore karsilagtirmali harcamasi grafik.
I11-2°de gosterilmistir.

Grafik. 111.2 2020-2021 Y1il1 Personel Giderler

PERSONEL GIiDERLERI

50.000.000
45.000.000
40.000.000
35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000

5.000.000

0
Ocak | Subat | Mart Haziran Temmuz Agustos Kasim Aralik

2020 38.901.505 | 36.528.471 | 33.237.888 | 33.280.004 | 31.510.870 | 30.935.023 | 39.389.191 | 34.307.281 | 34.717.072 | 33.846.439 | 35.622.559 | 29.183.699
2021 35.340.280 | 49.773.560 | 37.780.297 | 39.805.978 | 39.190.079 | 38.169.808 | 42.883.916 | 39.228.874 | 40.713.228 | 39.412.875 | 41.939.145 | 36.017.385
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02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI

2021 Mali yilinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderlerinde gergeklesen miktar 77,370,310-TL, 2020 mali yil1 ayni doneminde
67.786.873-TL.’dir. Bir onceki yila gore toplam artig oran1 % 14,14’tiir. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderlerinde 2021 y1il1

sonu harcamasinin bir 6nceki yilin ayn1 dénemine gore karsilastirmali harcamasi grafik. 111-3°de gdsterilmistir.

Grafik. 111.3. 2020-2021 Y11 Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri

SOSYAL GUVENLIK PIRIMi GIDERLERI
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6.000.000
5.000.000
4.000.000
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2.000.000
1.000.000

0
Ocak | Subat | Mart Haziran Temmuz | Agustos Kasim Aralik

2020 6.760.109 | 6.662.855 | 5.930.977 | 5.273.824 | 5.482.940 | 5.310.028 | 5.906.887 | 5.549.658 | 5.633.436 | 5.655.597 | 5.858.833 | 3.761.731
2021 6.059.466 | 8.884.592 | 6.828.913 | 6.165.291 | 6.191.229 | 6.077.851 | 6.795.544 | 6.533.891 | 6.585.692 | 6.486.755 | 6.456.351 | 4.304.736
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03 - MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI

2021 Mali yilinda Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde gerceklesen miktar 63,408,696-TL ve 2020 mali yil1 ayn1 doneminde 48.389.118-TL.’dir. Bir
onceki yila gére Mal ve Hizmet Alim1 harcamalarindaki artis oran1 % 31,04’tiir. Mal ve Hizmet Alim giderlerinde 2021 yil1 sonu harcamasinin bir
onceki yila gore karsilastirmali harcamasi grafik 111.-4’de gosterilmistir.

Grafik. 1.4. 2019-2020 Y1l1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI

16.000.000
14.000.000
12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000
o |

Ocak Subat Haziran Temmuz Agustos Kasim Aralik

202073.645.03273.959.747 5.668.908 | 5.455.465 | 2.579.015 | 2.226.482 | 3.235.434 | 1.633.802 | 4.020.433 3.243.68974.482.76278.238.350
2021 2.073.384 | 3.251.229 | 7.137.481 | 5.783.642 | 3.464.503 | 5.978.081 | 2.812.044 | 3.554.802 | 3.583.233 | 3.939.612 | 6.752.976 | 15.077.709
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05 - CARI TRANSFERLER

2021 Mali yilinda Cari Transferlerde gerceklesen miktar 115,589,764-TL ve 2020 mali y1il1 ayn1 doneminde 23.000.058 -TL.’dir. Bir 6nceki yila gore
Cari transferleri harcamalarindaki artis oran1 % 402,56 dir. Cari Transferlerde 2021 yili harcamasinin bir 6nceki yila gore karsilastirmali harcamasi
grafik. 111-5°de gosterilmistir.

Grafik. 111.5. 2012-2021 Y1ili- Cari Transferler Giderleri

CARI TRANSFER
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Ocak | Subat Haziran Temmuz Agustos Kasim Aralik

2020- 245.887 8.184.300 297.463 7.682.151 | 3.146.358 303.160 984.547 289.242 274.650 851.903 - 336.103 - 404.294
2021| 320.911 | 18.816.343 | 2.746.112 | 5.819.612 | 1.322.729 | 1.268.084 | 82.388.709 | 326.476 1.011.088 266.850 371.550 931.300
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06 - SERMAYE GIDERLERI
2021 Mali yili Sermaye Giderlerinde gergeklesen miktar 116,294,727-TL ve 2020 mali y1l1 ayn1 doneminde 80.893.231-TL. dir. Bir 6nceki yila gore

Sermaye Giderleri harcamalarindaki artig oran1 %43,76’dir. Sermaye Giderlerinde 2021 yili sonu harcamasinin bir dnceki yila goére karsilagtirmali
harcamasi grafik I11-6’de gosterilmistir.

Grafik. 111.6. 2012-2021 Y1l Sermaye Giderleri

SERMAYE GiDERLERI

30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000

5.000.000

0]
Ocak Haziran | Temmuz | Agustos Kasim Arahk

2020 0 4.493.691 | 3.379.421 | 3.981.177 | 5.379.136 | 3.361.071 | 8.047.385 | 4.882.720 | 8.119.471 | 3.996.488 | 9.953.636 | 25.299.03
2021 (0] 10.347.63 | 3.668.832 | 4.685.352 | 10.786.20 | 5.368.528 | 10.457.43 | 12.144.82 | 13.448.99 | 19.190.46 | 26.194.49
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Grafik. 111.7. 2021 Y1ili Ekonomik Siniflandirmaya Gore Harcama Orani

06 - SERMAYE
GiDERLERI
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4% ALIM GIDERLERI GiD.
8% 11%

Universitemiz biitgesi dort ana faaliyetten olusmaktadir. 2021 yili harcamalarmin faaliyet
smiflandirmasina  gore dagilimi tablo. 59°da ve Grafik. II1.9’de goOsterilmistir. Biitge
biiyiikligiimiiziin  %62,48’ini  Yiiksekogretim Faaliyeti olusturmaktadir. Tedavi Edici Saglik
Hizmetleri ise %13,53 oranindadir.

Tablo 59. 2021 yili Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenegin Harcamaya Orani

Faaliyet Siniflandirmasina Goére 2021 Yil Gider Gergeklesmesi

56- Arastirma Gelistirme Yenilik 18.758.000 38.976.009
54- Tedavi Edici Saghk 125.100.000 115.431.948
62- Yiiksekogretim 496.634.000 532.940.290
09- Yonetim ve Destek 86.560.000 165.570.673
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Grafik. 111.8. Faaliyet Siniflandirmasina Gore 2021 Yil Ger¢eklesmesi

56- Arastirma 54- Tedavi Edici 62- 09- Yonetim ve
Gelistirme Yenilik Saglik Yiksekogretim Destek
2021 Odenegi 18.758.000 125.100.000 496.634.000 86.560.000

2021 Yilsonu Harcama 38.976.009 115.431.948 532.940.290 165.570.673

2021 Odenegi 2021 Yilsonu Harcama

Faaliyet siniflandirmasina gore 2021 Y1ili harcamalarinin %62,48 ’lik kismini Yiiksekogretim
Faaliyeti olmustur.

Grafik. 1.9. Faaliyet siniflandirmasina gore % orani gosterimi
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Erciyes Universitesi 2021 Y1l Biitce Gelir Gergeklesmeleri

Universitemiz 2021 yili gelirlerinin gergeklesme oranlart Tablo.60’da godsterilmistir. Ocak-Aralik

doneminde planlanan gelirlerin tamami gerceklesmistir. Grafik. I11.11°de ise Gergeklesen gelirlerin

kendi igerisindeki yiizde dagilimi gosterilmistir. Bu grafige gore Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel

Gelirlerin orani %90°dr.

Tablo 60. 2021 Gelirlerinin Gergeklesme Durumu

Aralik sonu Gergeklesme Orani
2021 Yilt Planlanan - (%)
Biitge Gelirleri Toplam 727,052,000 829,641,010 114%
03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 41,199,000 41,208,521 100%
04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile 655,916,000 747,489,890 114%
Ozel Gelirler
05- Diger Gelirler 29,937,000 40,942,598 137%

Grafik. 111.10. Gelir Ger¢eklesme Grafigi
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Grafik. 111.11. Gelir Ger¢ceklesme Dagilimi %
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2021 Yilimin Gelir ger¢eklesmelerinin dnceki yila gore artist Tablo. 61°de gosterilmistir. Bu tablodaki

verilere gore toplam gelirlerde 6nceki yila oranla % 14’liik bir artis olmustur.

Tablo 61. 2020-2021 Yillar1 Gelir ger¢eklesme artis Oranlari

2021 Yih Gelir Gergeklesmesi 2020 2021 Artis Oram (%)
Biitce Gelirleri Toplam 727,052,000 829,641,010 14%
03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 41,199,000 41,208,521 0.09%
04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 655,916,000 747,489,890 14%
Gelirler
05- Diger Gelirler 29,937,000 40,942,598 37%
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Grafik. 111.12 2020-2021 Y1l Gelirlerin Ger¢eklesme Oranlari
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

PROGRAM

FAALIYET

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ALT PROGRAM

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTiRME

Yiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

FAALIYET ACIKLAMALARI

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi ve Arastirma
Merkezlerinin galigsmalart stratejik
amaglar kapsaminda
yiiriitiilecektir.

Aragtirmacilarin goriiniirliiklerinin
ve taninirliklarinin artirilmasina
yonelik uygulamalar ve faaliyetler
gerceklestirilecektir.
Arastirmacilarin bilimsel aragtirma
ortakliklar1 kurabilmesine yonelik
destek hizmetlerinin kapsaminin
genisletilmesi ve ar-ge ag1
olusumlarinin desteklenmesi
saglanacaktir. Ulusal ve
uluslararast igbirliklerini tesvik
etmeye yonelik politika ve
uygulamalarin gergeklestirilecektir

TEDAVI EDICI
SAGLIK

TEDAVI
HiIZMETLERI

Ag1z ve Dis Sagligi
Hizmetleri

Dis Hekimligi fakiiltesi ve Dis
Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi faaliyetleri ile, topluma
agiz ve dis sagligi hizmeti
vermektedir.

Universite Genel Hastane
Hizmetleri

Genel hastane hizmetlerini (Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi)
ile yiiriitilmektedir. Saglik turizmi
hasta sayisinin arttirilmasina
yonelik tanitim ¢aligmalart
yapilacaktir. Saglik turizmi ile
ilgili igbirlikleri(protokol
sayisi)artirilacaktir.

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIiMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITiM

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

Enstitiiler tarafindan doktora ve
tipta uzmanlik egitimi siirecleri
yiiriitiilmektedir.

Yiksekogretim Kurumlart
Birinci Ogretim

2547 Sayil1 Yiiksekogretim
kanununa gore, fakiiltelerin,
meslek yiiksek okullarin ve
enstitiilerin birinci 6gretim
kapsaminda 6rgiin 6gretim
yiiriitilmektedir.

Yiksekogretim Kurumlari
Ikinci Ogretim

3843 Sayil1 Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ikili egitim
Yapilmast Hakkinda Kanun ile
fakiiltelerin ve enstitiilerin bazi
programlarda ikinci &gretim
hizmeti yiiriitiilmektedir.

Yiksekogretim Kurumlart
Tezsiz Yiiksek Lisans

Enstitiilerin hizmetleri ile 2547
Sayili Yiiksekdgretim Kanununun
27. maddesine dayanilarak
lisansiistii egitim, 6gretim ve
smavlar ile ilgili usul ve esaslar1
uygulanmaktadir.
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Yiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

Erciyes Universitesi Uzaktan
Egitim Merkezi tarafindan 2547
Sayilt Yiiksekogretim Kanununun
44 maddesinin ve 46 maddesine
dayanilarak hazirlanan Uzaktan
Egitim Programi yiiriitiilmektedir.

Yiksekogretim Kurumlari
Yaz Okullar

Yaz Okulu Ydnetmeligi
kapsaminda; ders agan ve egitim
veren birimlerin yaz okulu
hizmetleri yiiriitiilmektedir.

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Erciyes Universitesi Saglik Kiiltiir
Ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci
Yemek Hizmetleri Yonergesi
kapsaminda; 6grenci beslenme
hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Yiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanliginin kiiltiir ve spor
hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Yiiksekdgretimde Ogrenci
Yasamina Iliskin Diger
Hizmetler

ERU kampiisii icindeki sosyal
yasam alanlar1 ve spor alanlar ile
ogrencilere hizmet verilmektedir.
Ayrica Erciyes Universitesi
Ogrenci Kuliip Veya Topluluklari
Kurulma Ve Calisma Yonergesi ile
de dgrencilerin sosyal faaliyetleri
desteklenmektedir.

Yiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

Ogrencilere Saglik hizmetleri,
Saglik Uygulama ve Arastirma
merkezi tarafindan verilmektedir.

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLER{

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

Universitemizin Taraf Oldugu Adli
ve Idari Davalarda, I¢ ve Dis
Tahkim Yargilamasinda, icra
Islemlerinde ve Yargiya Intikal
Eden Diger Her Tiirlii Hukuki
Uyusmazliklarda Temsil Edilmesi.
Idare Hizmetlerine liskin
Mevzuat, Sozlesme, Sartname ve
Uyusmazliklar ile Tlgili Islemler
Yiritilmektedir.

I¢ Denetim

Universitemiz Yonetim ve Kontrol
Yapilarimin Risk Analizleri
Dogrultusunda Degerlendirilmesi,
Kaynaklarin Etkili Ekonomik ve
Verimli Kullanilip Kullanilmadig:
Hususunda Incelemeler Yapilmasi
ve Onerilerde Bulunulmasi,
Harcamalarin ve Mali Islemlerin
Mevzuat ve Ust Politika
Belgelerine Uygun Sekilde
Yiiriitilmesi Faaliyetleri
Yiriitilecektir.
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UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Bilgi Islem Daire Bagkanlig
hizmetleri kapsaminda Idarelerin
bilgi iglem sistemlerinin igletilmesi
ve gelistirilmesi ile teknolojik
kapasitelerinin artirilmasina
yonelik is, islem ve siireglere
iliskin giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir. Universite adresli
dokiimanlar1 (makale, kitap, kitap
bolimii, bildiri, doktora tezi,
yiiksek lisans tezi, sunum,
inceleme, rapor, ders notu vb.)
kapsayacak uygulamalarin
gelistirilmesi ve bu kapsamdaki
kapasitenin artirilmasi amaciyla
ilgili birimlerle ortak ¢aligmalar
yiiriitiilecektir.

Diger Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarina
hizmet etmekle birlikte yukarida
yer alan faaliyetler kapsamina
girmeyen diger destek hizmeti
niteligindeki is, islem ve siireclere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Genel Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarina
hizmet eder nitelikte olan temizlik,
giivenlik, aydinlatma, 1sitma,
onarim, tagima ve benzeri mal ve
hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma
ortamlarinin diizenlenmesi, genel
evrak ve arsiv hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, sivil savunma ve
seferberlik hizmetlerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi is,
islem ve siireglere yonelik giderleri
bu faaliyet altinda izlenecektir.

Insan Kaynaklar1 Yénetimine
Iliskin Faaliyetler

Personel daire baskanlig1 hizmet
ve faaliyetleri ile Idarelerin
personel planlamasinin yapilmasi;
personel atama, nakil, terfi,
emeklilik ve benzeri 6zliik
igslemlerinin yiiriitiilmesi; insan
kaynagi kapasitesinin artirilmasina
yonelik egitimlerin planlanmasi ve
diizenlenmesi gibi i, islem ve
stireglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Insaat ve Yapi Islerinin
Yiriitiilmesi

Yapi isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 hizmet ve faaliyetleri
ile Hazine adina kayith olup
idarelere tahsis edilen veya idareler
adima kayitl olan taginmazlara
iliskin her tiirlii yapim, kiralama,
satim, isletme, bakim onarim ve
benzeri is, islem ve siireclerin
ylriitiilmesine yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.
Oncelikli yap1 projeleri
tamamlanacaktir.
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Ozel Kalem Hizmetleri

Rektorliik ve Genel Sekreterlik
birimlerinin faaliyetleri ile resmi
ve 0zel yazigmalar, protokol, toren,
ziyaret, davet, karsilama, agirlama
gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi
amaciyla gerceklestirilen ig, islem
ve siireglere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 hizmetleri ve
faaliyetleri ile kurumsal yonetim
stireglerini koordine etmek, biitce
ve muhasebe is ve iglemlerini
yiirlitmek, ayrica yonetime
danigmanlik hizmeti verilmektedir.

2. PEREFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglari ve degerlendirmeler
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Yil:
Programin Adi:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2021
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmas: ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi oo Gosterge Gergeklesme Yilsonu
Y1l Degeri Degeri Tahmini Degeri Oran1 | Durumu
1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma Oran 0 0 o5 0 0,0700 0 Kismen
orant Ulagildi

Programin Adr:
Alt Programin Adt:

Alt Program Hedefi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi _ Gosterge Gergeklesme Yilsonu
Yili Degeri Degeri Tahmini Degeri Orant | Durumu
1 A R P e Oran 2019 | 00700 0,1400 0 01500 | 0 | Ulasildi
utceye orani
2 Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iriinlere iliskin Say1 2019 8 10 0 36 0 Ulasilds
alinan patent sayisi
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen {irlin sayist Say1 2019 1 3 0 3 0 Ulasildi
4 Arastirma merkezleri gelir miktari TL 2019 24.978.104 25.000.000 0 0 0
5 Ara.stlrma merkezlerinin sanayi ile yaptigi Say1 0 0 0 0 0 0
proje sayist
6 BAP kapsamlnda desteklenen arastirma S 2019 329 350 0 727 0 Asilds
projeleri sayisi
7 gférlz?m GRS )2 Say1 2019 0,1700 0,2500 0 0,4800 | 0 Asildi
8 Patent, faydali model ve endiistriyel S 2019 74 80 0 80 0 Ulasilds
tasarim bagvuru sayisi
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Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Kismen
9 tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayist ez AU e e 0 356 0 Ulasild1
10 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel S 2019 950 1.000 0 1953 0 Ulagilds
yayin sayisi
Ar-ge proje caligmalari kapsaminda yiiriitiilen siireglerde yilsonu itibariyle hedeflere istenene diizeyde ulasilmistir. Caligsmalar devam etmekte
olup, liniversitemiz yeni tip korona viriis (Covid-19) as1 ¢aligmalarinda 6nemli asamaya gelinmistir. Tamamen yerli ve milli olarak Erciyes
DEGERLENDIRME Universitesi Ast Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde (ERAGEM) Covid-19’a kars1 gelistirilen, Saglik Bakanlig

tarafindan desteklenen ERUCOV-VAC inaktif as1 adaymin AR-GE ¢alismalari tamamlandi. ERUCOV-VAC inaktif as1 adayiin etik kurul izni
ve Saglik Bakanligi’ndan alinan onaylarin ardindan Erciyes Universitesi Iyi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde (IKUM) ilk dozu bir
goniillitye uygulanarak Faz 1 caligmalar1 devam etmektedir.

HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Programin Adt:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

Onceki Donem Grg | Hedeflenen | Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi il . Gosterge | Gergeklesme | Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
H egent Degeri Tahmini Degeri Orani Durumu
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal Kismen
1 entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin Say1 2019 103 110 0 4 0
. Ulagilds
yapilan faaliyet say1si
2 Egitim programlarina basvuran kisi S 0 0 0 0 52 0 Kismen
sayi1si Ulasild1
3 Megunlara yonelik gerceklestirilen Say1 2019 6 10 0 0 0
faaliyet sayisi
Stirekli Egitjm Merkezi (SEM) ve Dil
4 il Tz (DAL L) (sl oo Say1 2019 | 4.787 5.000 0 94 0 Ulagilamad:
mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayis1
5 VETHETENEN SOl earrln Say1 2019 23 30 0 233 0 Ulasilamadt
projeleri sayisi
6 UnlYer"snfemn cevrecilik alanlarinda S 2019 1 2 0 0 0
aldig1 6diil sayisi

161




Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan pandemi nedeniyle gegmis yillara oranla fazla kurs agilamanustir. Kurslar

DEGERLENDIRME .
online yapilmistir.

TEDAVI EDICI SAGLIK
TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Programin Adi:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Onceki Dénem Grg | Hedeflenen | Yilsonu
Sira Gésterge Adi Olgu Birimi vil Deseri Gésterge Gergeklesme Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
e ceent Degeri Tahmini Degeri Orani Durumu
1 Ameliyat sayis1 Say1 2019 88.307 90.000 0 61.615 0 Ulasilamadi
2 Ljrr;n\iersne hastaneleri nitelikli yatak o 2019 55 56 0 77,5000 0 Ulagildi
3 L L Gl Oran 2019 74 75 0 75,6000 0 Ulasilds
4 Yatan hasta say1si Say1 2019 | 188.027 | 200.000 0 189.634 0 Kismen
Ulasildi
Universitemizﬂperformans gostergelerinden olan ameliyat sayis1 ve yatan hasta sayisi, pandemi siirecinden etkilenerek yil sonunda diisiis
DEGERLENDIRME | gostermistir. Onceki yillara gore dzellikle poliklinik hizmetlerinde yiizde azalma goriilmiistiir. Universitemiz hastaneleri ve dis hekimligi

toplaminda nitelikli yatak oran1 %77,5 oranindadir. Yilsonu itibariyle yatak doluluk orani %75,6 omustur.
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YUKSEKOGRETIM
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Programin Adi:
Alt Programin Adt:
Alt Program Hedefi:

Onceki Donem Grg | Hedeflenen | Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi o Gosterge | Gergeklesme | vilsonu Gergeklesme | Gergeklesme
¥l Degeri Degeri Tahmini Degeri Orani Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
1 kapsamindaki dergilerde 6gretim Say1 2019 37 0,3700 0 0,1200 0 Ulasilamadi
elemani basina diisen yayin sayisi
2 A IR R B Sayi 2019 108 110 0 178 0 Asildi
Ogrenci sayisi
YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda
3 saglanan burslardan yararlanan Say1 2019 91 100 0 136 0 Ulasild1
doktora 6grenci sayisi
YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabanci dil yeterliliklerinin
4 artirilmasina yonelik burslardan S 0 0 0 0 0 0
yararlanan sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
5 Bilimler Akademisi ve TUBITAK Say1 2019 2 3 0 10 0 Ulagild1
bilim, tesvik ve sanat odiilleri say1si

Egitim bilimleri, fen bilimleri saglik bilimleri ve sosyal bilimler programlarinda doluluk oran1 yiiksek olup, egitim alanlar1 yeterli diizeydedir. Yabanci dilde
egitim veren program sayisi artirilmustir. Her gegen gilin yabanci uyruklu 6grenci sayisi artmakta ve Tiirkiye genelinde en ¢ok tercih edilen iiniversiteler
arasinda Erciyes Universitemiz ilk siralarda yer almaktadir. Merkezi Kiitiiphanemiz modern imkanlarla donatilmis olup, basil ve elektronik kaynak sayisinda
onceki yillara gore artig gostermektedir.

DEGERLENDIRME
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Programin Adt:

Alt Programin Adt:

Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Oleii Onceki Dénem Grg | Hedeflenen | Yilsonu
Sira Gosterge Adi Birimi Vil Deseri Gésterge Gerg:eklelzsme Yilsonu Gergeklesme | Gergeklesme
cee Degeri Tahmini Degeri Orant Durumu
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis1 Say1 2019 185 190 0 373 0 Ulasild1
Egitim bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 2019 100 100 0 99 Ulasildi
3 Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran | 2019 68 75 0 6,3000 0 5{;‘1‘&
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2019 89,4300 90 0 0,8600 0 Ulasild
5 L tipliv eds [ommien sesili v elddils Sayi | 2019 | 415410 | 420.000 0 7.486.385 0 Agildi
kaynak sayis1
Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina diisen
6 basili ve elektronik kaynak sayist Say1 2019 7,8500 8 0 147 0 Astldr
7 Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayist Say1 2019 14.100 15.000 0 102.572,4500 0 Asildi
8 ;{sansqstu ogrencilerin toplam 6grenciler Oran 2019 14 20 0 18,3900 0 Ulagilds
icindeki pay1
9 Ogrenci basina diisen egitim alan1 Metrekare | 2019 0,1800 0,1800 0 2 0 Ulasildi
10 Ogrenci basina diisen kapal alan Metrekare | 2019 0,0600 0,0600 0 13 0 Ulagilds
11 Ogrenci degisim programlarindan yararlanan | 50| 2019 | 0,000 | 00100 0 35 0 Asilds
6grencilerin orani
12 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist Say1 2019 24 20 0 41 0 Ulasilamadi
13 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2019 100 100 0 0 0 Ulasilamadi1
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orant Oran | 2019 | 98,8900 100 0 0,9400 0 E;Z;‘E:
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
15 (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi Say1 AU et IR 0 0 0
16 l{l}l.slarar351 kuruluslarla ortak uygulanan S 0 0 0 0 0 0
egitim programi sayisi
17 Yabanci dilde egitim veren program sayisi Say1 0 0 0 0 18 0 Ulasild1
. Kismen
18 Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 2019 47 52 0 38 0 Ulasilds
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19 Yabanci uyruklu 6grenci sayist Say1 2019 1.787 1.787 0 3.337 0 Asildi
20 Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun Oran 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad
olanlarin toplam mezun sayisina orani
DEGERLENDIRME Pandemi siirecinde, iiniversitemiz tiim fakiilteleri ve enstitiilerin de egitim 6gretim uzaktan egitim seklinde verilmistir. Eyliil ayindan sonra yiiz yiize egitime

baslanmigtir. Ders materyalleri ve ders notlari, 6grencilerin uzaktan erigsimine imkan verecek sekilde yayinlanarak paylasima agilmustir.

Programin Adt:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagsam kalitesinin yiikseltilmesi

Onceki Dénem Grg | Hedeflenen | Yilsonu
Sira Gésterge Adi Ol(;u Birimi Vil Dederi Gésterge Gergeklesme Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
M ceen Degeri Tahmini | Degeri Orani Durumu

1 ]..B?rmn}a hizmetlerinden yararlanan S 0 0 0 0 0 0
ogrenci sayist

2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 2019 | 920000 | 920.000 0 481.222 0 Ulagilamads
ogrenci sayist

3 P Metrekare 2019 | 03500 | 03500 0 1,6500 0 Ulasilds

4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayist Say1 2019 133 133 0 150 0 Ulasildi

5 ssg’ysf;j‘l SRl St Sayi 2019 31 31 0 64 0 Asilds

6 Yiiksekdgretimde 6grenci basina TL 0 0 0 0 0 0
barinma harcamasi

7 Yiiksekdgretimde 6grenci basina TL 2019 5,5900 559 0 69,8700 0 Kismen
beslenme harcamast Ulasild1
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan

8 : Oran 2019 0,0900 0,8500 0 0 0
memnuniyet orant
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan

9 saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 0 0 0 0 0 0
sayisinin toplam grenci sayisina orant

DEGERLENDIRME Ogrenci yasamina yOnelik sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri yeterli diizeyde olmasa da etkinlikler yapilmistir. Universitemizde 6grencilere

beslenme hizmeti vermeye devam etmistir.
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Performans Denetim Sonuglari

3. STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME

Amag (AT) SAGLAMAK
H1.1. Ogretim programlar1 kapsaminda uygulama ve arastirmaya yonelik
Hedef . . : LR
faaliyetlerin kapasite ve kalitesinin artirilmast.
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2021 Yih 31.12.2021
g (%) Baslangic Degeri Planlanan Gergeklesme
PG.1.1.1. Staj ve Uygulama
faaliyetleri i¢in anlagsma yapilan 25% 354 370 302
kurum/kurulus sayisi
PG.1.1.2. Aragtirma
projelerinde gorev alan lisans 25% 1248 1350 1030
ve lisansiistii 6grenci sayist
PG.1.1.3. Alaninda ulusal/
u.luslararagl yar.l.sn.lla.llatra kajulan 5% 632 800 286
lisans ve lisansiistii 6grenci
sayist
PG.1.1.4. Ogrencilere yonelik
Ar-Ge, Girisimcilik,
Yenilik¢ilik ve Fikri Miilkiyet 5% 93 120 105

Haklar1 konularinda yiiriitiilen
ders, egitim ve seminer
faaliyetlerinin sayist

Aciklama/Yorum: Ogretim programlari kapsaminda uygulama ve arastirmaya yonelik
faaliyetlerin kapasite ve kalitesinin artirilmast hedefine kismen ulasildig1 gériilmektedir. Egitim-

ogretim faaliyetlerinin baslamasi ile birlikte son aylarda faaliyetler artmistir.
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Amacg (A1)

OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME
SAGLAMAK

Hedef

H1.2. Egitim ve Ogretim Programlarmin Niteliginin Artirilmasi

. Plan Dénemi 2021 Yih 31.12.2021

. . o
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Planlanan Gergeklesme
PG.1.2.1 Ogretim liyesi basina 15% 50 40 17,64
diisen lisans dgrencisi sayist
PG.1.2.2. Egiticilerin egitimi
programima  katilan  &gretim 30% 36% 60% 37%
elemanlarinin orani
PG.1.2.3. Akredite edilen bolim/ 30% 16 30 30
program sayi1st
PG..1.2.4... D"151p11nler arasi, lisans 15% 48 55 48
ve lisansiistii programlarin sayisi
PG.1.2.5. Ogrenci
degerlendirmelerinde 10% 5% 80% 73%

memnuniyet diizeyi

Aciklama/Yorum: Yilsonu gosterge degerlerine bakildiginda “Egitim ve Ogretim Programlarinin
Niteliginin Artirilmas1” hedefine kismen ulasilmistir. Akredite edilen boliim, program sayisinin
hedeflenenin iizerinde gergeklestigi goriilmektedir. Diger performans gostergeleri ise 2021 hedeflenen
degerin altinda kaldig1 goriilmektedir.
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Amac (A1)

OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME
SAGLAMAK

Hedef

H1.3. Erciyes Universitesini tercih eden nitelikli 6grenci sayisinin artirilmasi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic Degeri

2021 Yih
Planlanan

31.12.2021
Gerceklesme

PG.1.3.1. Kurumsal tanitim
faaliyetlerine yonelik
etkinliklerin say1s1

15%

117

125

144

PG.1.3.2. Ulusal/Uluslararasi
egitim/aragtirma kurumlariyla
yapilan ikili anlagma sayis1

25%

104

115

100

PG.1.3.3. Universite/ program/
meslek tanitimi faaliyetleri
gergeklestirilen ortadgretim
okulu sayis1

25%

94

105

82

PG.1.3.4. Universite sinavinda
ilk on bine girip Erciyes
Universitesini tercih eden
Ogrenci sayist

35%

238

290

152

Aciklama/Yorum:

Performans gostergelerinde planlanan degerlere ulagilmistir.

normale donmesi ile birlikte tanitim faaliyetleri artmistir.

Egitim-0gretim

faaliyetlerinin
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Amag (A1) OGRETIM KALITESIiNi ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME
§ SAGLAMAK

Hedef H1.4 Egitim-6gretimde yeni yontemler ve teknoloji kullaniminin artirilmasi

Performans Gosterseleri Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 Y1ih 31.12.2021
g (%) Baslangi¢ Degeri Planlanan Gerceklesme

PG.1.4.1. Yeni 6gretim

teknoIOJllerme"sahlp derslik, 45% 403 495 491

laboratuvar, atdlye ve

uygulama Mekanlarinin sayist

PG.1.4.2. Ders materyali

elektronik ortama yiiklenen 35% 42% 60% 86%

ders orani

P.Q.l..4.3. Uzaktan egitime 20% 50 58 5041

yonelik e-ders sayisi

Aciklama/Yorum:

Yeni 6gretim teknolojilerine sahip derslik, laboratuvar, atdlye ve uygulama Mekanlarinin sayisi
491 olarak hedefin iistiinde gerceklesmistir. Egitim faaliyetlerinin durdurulmasindan dolay1 ders
materyali elektronik ortama yiiklenen ders oraninda hedeflenen seviyenin iizerinde ger¢eklesme
olmus, dersler uzaktan egitim yontemi ile yapildig: i¢in uzaktan egitime yonelik e-ders sayisi
hedeflenenin ¢ok iistiinde gerceklesmistir.

Amac (A2) KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELiSTIRMEK

Hedef H2.1. Kurumdaki altyap: ve sosyal yasam alanlarini iyilestirmek

Performans Gosterseleri Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 Yih 31.12.2021
g (%) Baslangi¢ Degeri Planlanan Gergeklesme

PG2.1.1. Kampiisteki kisi

basina sosyokiiltiirel alanlarin 20% 0,24 m? 0,38 m?

miktar1 (m?)

PG2.1.2. Yasam merkezinin 20% i i

yapilmasi (%)

PQZ.l.S. Tip fakiiltesi derslik 20% 40% i 100%

binasinin tamamlanmast (%)

PG2.1.4. Koatll otoparkin 20% 0% 50% 0

yapilmasi (%)

Aciklama/Yorum:

Katli otopark projesinin ve yasam merkezi projesinin yatirim programina alinmamasindan dolay1
ihale edilemedi ve projeye baslanilamadi fakat yatirim programina alinan diger projelerimiz ile
T1p Fakiiltesi derslik binasinin tamamlanmasi ve kisi bagina sosyokiiltiirel alanlarin miktarina
yonelik hedeflenen seviyelerin lizerinde artis saglanmistir. T1ip Fakiiltesi Derslik binasinin 2021
yil1 sonunda % 100 seviyesine ulagsmistir.
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Amag (A2) KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

Hedef H2.2. Kurumsal dijitallestirme diizeyini arttirmak

Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 Yih 31.12.2021
erto s Lostergele (%) Baslangi¢c Degeri Planlanan Gergeklesme

PG2.2.1. Dijital ortamda

ylriitiilen is stireci orani 30% 59% 100% 81%

(ylizde)

PG2.2.2. Universitede

kullanilan siire¢ yonetim 20% 16 22 12

sistemlerinin sayisi (adet)

PG2.2.3. Web tabanli siireg

yonetim sistemlerinin sayisi 15% 16 22 12

(adet)

PG2.2.4. Anlik olarak

elektronik ortam_da izlenebilir 15% 50% 100%

kurumsal stratejik plan

gostergelerinin orani (ylizde)

PG2.2.5. Acik erisim yayin 20% %52,07 80%

orant

Aciklama/Yorum:

Kurumsal dijitallestirme diizeyini arttirmak hedef gostergelerine bakildiginda, is siireclerinde
istenilen hedefe tam anlamiyla ulasilamamistir. Bilgi Islem daire baskanligi yazilim
caligmalarina devam etmektedir. Plan izleme programinda yeni bir yazilim olusturulmasi
konusunda gerekli girisimler devam etmektedir.

Amac (A2) KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK
Hedef H2.3. Erciyes Universitesi kampiisiinii engelsiz hale getirmek
Hedefe Etkisi
.. . Plan Donemi 2021 Yih 31.12.2021
Performans Gostergeleri <. lanl
(%) Baslangic Degeri Planlanan Gerceklesme
PG2.3.1. Mekanda o o o o
erisilebilirlik orani (%) 25% 66% 5% 83,33%
PG2.3.2. Egitimde 0 0 0 0
erisilebilirlik oran1 (%) 25% 68% 80% 89,37%
PG2.3.3. Sosyokiiltiirel
faaliyetlerde erisilebilirlik orant 25% 65% 100% 87,85%
(%)
PG2.3.4. Sahip olunan toplam 2506 6 20 10
bayrak sayist

Aciklama/Yorum: Erciyes Universitesi olarak kampiisiimiizii engelsiz hale getirmek iizere
yapilan faaliyetler ile egitimde erisilebilirlik oranimiz hedeflenen seviyeye ulasmak iizere
oldugu, mekanda erisilebilirlik oraninin hedeflenen oranin iistiinde gergeklestigi goriilmektedir.
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Amac (A2)

KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

Hedef

H.2.4. Mezunlarla iletisim ve ig birligini arttirarak aidiyet duygusunu giiclendirmek
ve stirekliligini saglamak

. Plan Donemi 2021 Y1ih 31.12.2021

.« . o
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%0) Baglangic Degeri Planlanan Gerceklesme
PG2.4.1. Son 5 yilda mezun
ol.an 0grencﬂerden Mezun Bilgi 30% 18% 50% 54,87%
Sistemine kayitli olanlarin oram
(ylizde)
PG2.4.2. Kariyer temali
mezun/0grenci etkinliklerinin 25% 18 40 69
say1si (adet)
PG2.4.3. Mezunlara yonelik
diizenlenen sosyal etkinlik sayis1 25% 4 15 3
(adet)
PG2.4.4. Mezun
mentorliigiinden yararlanan 20% 5% 15% 0

Ogrenci orani (yiizde)

Aciklama/Yorum:

Mezunlarla iletisim ve is birligini arttirarak aidiyet duygusunu giiclendirmek ve siirekliligini
saglamak adina yapilan faaliyetler neticesinde kariyer temali mezun/6g8renci etkinliklerin sayisi
hedefine ve mezun mentdrliigiinden yararlanan 68renci orani hedefine ulasildigi goriilmektedir.
Mezunlara yonelik diizenlenen sosyal etkinlik sayisi hedefine Egitim-Ogretim faaliyetlerinin
baslamasi ile faaliyetlerin artigi ancak istenilen diizeyde olmadigi goriilmektedir. Ogrenci Isleri
daire bagkanlig1 mezun bilgi sistemine kayit konusunda bilgilendirme ve yonlendirme yapmaktadir.

Amac (A2) KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

Hedef H2.5. i¢ paydaslarmn gelisimini saglamak ve kurumsal aidiyeti artirmak

Performans Gésterseleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 Yih 31.12.2021
g (%) Baslangi¢c Degeri Planlanan Gerceklesme

PGZ.5.1.‘ Akademik personel 2504 73% 80% 75,09%

memnuniyet orani (puan)

PGZ.5.2.‘ Idari personel 25% 70% 80% 73.11%

memnuniyet orani (puan)

PG2.5.3. Kisi basina

diizenlenen hizmet i¢i egitim 25% 6 8 13

sayis1 (adet)

PG2.5.4. Ogrenci memnuniyeti 25% 70% 80% 75,91

orani (puan)

Aciklama/Yorum:

Universitemiz i¢ paydaslarm gelisimini saglamak ve kurumsal aidiyetini artirmak amaciyla

yapilan faaliyetler ile planlanan hedeflere kismen ulasildigi, goriilmektedir.
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BiLIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELISTIRMEDE

Amag (A3) DUNYADA iLK 500 UNiVERSITE ARASINDA YER ALMAK

Hedef H3.1. Aragtirma Kapasitesinin Artirilmast

Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 Y1ih 31.12.2021
erto s Lostergele (%) Baslangi¢c Degeri Planlanan Gerceklesme

PG3.1.1. Ogretim Uyesi Basina

ISI WoS Indekslerinde Taranan 25% 0,81 0,95 1,01

Yayin Sayist

PG3.1.2. Ogretim Uyesi Basina

ISI WoS indekslerinde Taranan 25% 19,42 22 26,92

Dergilerde Yapilan Atif Sayisi

PG3.1.3. Ogretim Uyesi Basina

kurum dis1 ulusal ve

uluslararas1 Organizasyonlar 25% 0,136 0,15 0,35

tarafindan desteklenen proje

sayisl

PGS..1.4.. Ulusal ve Uluslararasi 10% 2 4 24

tescil edilen patent sayist

PG3.1.5. Ogretim Uyesi basina

doktora ve uzmanlik 6grenci 15% 1,91 2,2 3

Sayisi

Aciklama/Yorum:

Arastirma kapasitesinin artirilmasina yonelik hedeflerin ¢ogunun gerceklestigi gortilmektedir.
Ogretim Uyesi basina ISI Wos Indekslerinde taranan yayin sayisi ve yapilan atif sayisinin
artirillmasina yonelik hedef gostergelerine ulasmak i¢in faaliyetlere 6nem verilmektedir.
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Amag (A3)

BiLIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELiSTIRMEDE
DUNYADA iLK 500 UNIiVERSITE ARASINDA YER ALMAK

Hedef

H3.2. Aragtirma Kalitesinin Artirilmast

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi

(%)

Plan Donemi
Baslangic Degeri

2021 Yih
Planlanan

31.12.2021
Gerceklesme

PG3.2.1. Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50'lik Dilime
Giren Bilimsel Yayin Oram

30%

0,40

0,43

0,56

PG3.2.2. Arastirmacilarin aldigi
bilim Odiilii Sayis1 (YOK,
TUBA, TUBITAK)

10%

PG3.2.3. Ulusal ve uluslararasi
organizasyonlarin burs
programlari tarafindan
desteklenen doktora 6grenci
sayisl

20%

83

125

124

PG3.2.4. Kurum mensubu
Ogretim elemanlarinin,
ogrencilerin/mezun 6grencilerin
sahip veya ortak oldugu
teknoparkta bulunan faal firma
sayist

20%

100

110

134

PG3.2.5. Tez projelerinden
uretilen ulusal ve uluslararasi
yayin sayisl

20%

480

600

85

Aciklama/Yorum:

Arastirma Kalitesinin Artirilmasi baslikli hedef gostergelerinde; 3 bilim &diiliiniin alindig1 ve bu
gosterge hedefin iistiinde gerceklesmis olsa da tiniversitemiz genelinde daha yiiksek olabilirdi. Tez
projelerinden iiretilen yayin sayisi1 85 olarak goriilmekle birlikte baglangi¢ degeri olan 480 sayisinin
tizerine ilave edildiginde 565 yayin sayisina ulagilmistir. Diger basliklarda ise yilsonu hedeflenen
gosterge degerlerine ulagilmis olmasi memnuniyet verici olup, yonetimsel anlamda arastirma
kalitesinin artirilmasina doniik alinan ve uygulamaya konulan kararlar isabetli olmustur.
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Amac (A3)

BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJi GELiSTIRMEDE
DUNYADA iLK 500 UNiVERSITE ARASINDA YER ALMAK

Hedef

H3.3. Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Isbirliklerinin Artirilmasi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangic Degeri

2021 Yih
Planlanan

31.12.2021
Gerceklesme

PG3.3.1. Ulusal kurumlardan
arastirmacilarla isbirligi ile
iiretilen ve ISI WoS
Indekslerinde taranan 6gretim
iiyesi bagina yayin sayist

30%

0,43

0,51

0,47

PG3.3.2. Uluslararasi
kurumlardan arastirmacilarla
isbirligi ile tiretilen ve ISI WoS
Indekslerinde taranan gretim
liyesi basina yayin sayisi

25%

0,11

0,18

0,26

PG3.3.3. Ulusal kurumlardan
arastirmacilarla isbirligi ile
yiriitillen ve diger kurumlar
tarafindan fonlanan arastirma
projesi sayisi

25%

56

65

103

PG3.3.4. Uluslararasi
kurumlardan arastirmacilarla
isbirligi ile yiiriitiilen ve diger
kurumlar tarafindan fonlanan
arastirma projesi sayist

20%

14

Aciklama/Yorum:

Ulusal ve Uluslararasi is birliklerinin artirilmasima doniik hedef kapsamindaki gostergelerin
genelde yapilan planlamayla uyumlu oldugu goriilmekle birlikte bu alan; Erciyes Universitesi'nin
gelisim gostermesi ve is birligi faaliyetlerinde ivme kazanmasi gereken bir alandir. Bu baglamda;
arastirma merkez imkanlarinin diger iiniversite mensuplarina agilmasi, is birligi kapsamindaki
yayin, proje vb. gibi bilimsel ¢aligmalara maddi tesvik mekanizmasimin getirilmesi, diger
iiniversite 08retim {iiyelerine enstitli diizeyinde birinci danigsmanlik imkaninin verilmesi gibi
yonetimsel kararlar alinmis ve uygulamaya konulmustur. Bu uygulamalarin ¢iktilarinin yilsonu
itibariyle gostergelere yansidigi goriilmektedir.
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Amac (A4)

TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLiGINI ARTIRMAK

Hedef

H4.1. Toplumsal hizmetlerde memnuniyet oraninin arttirilmasi

.. . Plan Donemi 2021 Y1ih 31.12.2021
1 0,
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%0) Baglangic Degeri Planlanan Gerceklesme
PG4.1.1. ERU Saglik
Uygulama ve Araghrmg 60% 83% 85% 80%
Merkezi hasta memnuniyet
orani (yiizde)
PG4.1.2. ERSEM'den egitim
alan katilimecilarin memnuniyet 15% 80% 90%
orani (ylizde)
PG4.1.3. Konaklama hizmeti
sunulan tesislerden memnuniyet 10% 95% 95% 80%
orani (ylizde)
PG4.1.4. Hayvan hastanesinde
sunulan hizmetlerden 15% 92% 94% 86%

memnuniyet orani (yiizde)

Aciklama/Yorum:

Toplumsal hizmetlerde memnuniyet oraninin artirilmasi hedefi kapsaminda hedeflenen oranlarin
coguna ulasildig1 ve bazilarin da ise hedeflere ulagma oranimizin biiyiik oranda gerceklesmeye
yaklastig1 goriilmektedir. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimizin memnuniyet orant
planlananin kismen altinda gerceklesmistir.
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TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLiGiNi

Amag (A4) ARTIRMAK

H4.2. Saglik hizmeti sunum alanlarinda alt yapiya ve donanima yonelik fiziksel

Hedef o S
iyilestirmelerin saglanmasi

Performans Gésterseleri Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 Yih 31.12.2021
g (%) Baslangi¢ Degeri Planlanan Gerceklesme

PG4.2.1. Cocuk Hastanesi ek

binas1 yapimimin gerceklesme 25% 40% 80% 100%

orani (ylizde)

PG4.2.2. Dis Hekimligi
Hastanesine ek bina yapiminin 25% 13% 100% 30%
gerceklestirilme orani (ylizde)

PG4.2.3. Biiyiikbas Hayvan

Hastanesi ek bina yapim orani 15% - 15% -
(viizde)

PG4.2.4. Hasta odalar1 ve

servis fiziki sartlarinin 25% 54% 56% 53,9%

yenilenme orani (yiizde)

PG4.2.5. Bilgi islemin
teknolojik alt yapisinin 5% 80% 90% 78
yenilenme orani (yiizde)

PG4.2.6. Gorlintiilleme
cihazlarinin teknolojisini 5% 57% 80% 50%
yenilenme orani (yiizde)

Aciklama/Yorum:

Cocuk Hematoloji ve Onkoloji Hastanesi ve Kemik Iligi Merkezi; Kayseri hayirseverler
tarafindan yapimima 2018 yilinda baslanan ve 10.000 m? kapali alana sahip projemiz 2021 yili
itibariyle tamamlanmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ek Binasi Ikmal Insaat1 Isi, 2020 yilinda ihale edilerek yapimia
baslanilan insaatimizin kaba insaati tamamlanmis olup 2021 yili sonu itibari ile %30 seviyesine
ulagilmastir.

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi Ek Blok Ingaati iginin ihalesi 2021 yili
icerisinde yapilmistir. Yer teslimi sonrasi kazi calismalarina baslanmistir. Biitge imkanlar ile
2023 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.
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Amac (A4)

TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKIiNLiGINi ARTIRMAK

Hedef

H4.3. Saglik turizmi kapasite ve niteliginin artirilmasi

- Plan Donemi 2021 Yih 31.12.2021
. . o

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%0) Baslangi¢ Degeri Planlanan Gergeklesme
PG4.3.1. Saglik turizmi hasta 30% 508 1000 o5
sayisi (adet)
fﬁ?“&z' Saghk turizmi gelirleri 30% 3.742.769,00 6.500.000% 396.683b
PG4.3.3. Isbirligi yapilan 20% 1 3 0
kurulus sayisi
PGA4.3.4. Turist hasta sayisi 10% 17 100 18
(adet)
PG4.3.5. Saglik turizmi hasta 10% ) 80% 88,5%

memnuniyet orani (yiizde)

Aciklama/Yorum:

Saglik turizmine yonelik kapasite ve nitelik artirilmasi i¢in planlamalar Covid-19 salgini nedeni ile
gerceklestirilememistir. Covid-19 salgininin bitmesi ve normallesme ile saglik turizminde merkez
olarak goriilen Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin hedeflerine ulasacagi ongoriilmektedir.
Kisith verilen hizmete ragmen hizmet verilen hasta sayina oranla hastane memnuniyet oranimiz
planlanan oranlarin {izerinde gergeklesmistir.
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Amac (A4)

TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLiGIiNi

ARTIRMAK

Hedef H4.4. Sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin kapasite ve niteliginin artirtlmasi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 Yih 31.12.2021

ostergele (%) Baslangi¢c Degeri Planlanan Gergeklesme
PG4.4.1. Hizmet veren 0
restoran- kafe sayisi (adet) 30% 3 50 87
PG4.4.2. Hizmet veren
alanlardan memnuniyet orani 30% 40% 70% 80%
(ylizde)
PG4.4.3. Sosyal sorumluluk 10% 12 18 38
proje sayist (adet)
PG4.4.4. Kariyer Merkezi
caligmalar1 kapgaml.nda ogrenci 10% 3 15 1
ve mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG4.4.5. Universitedeki
gruplara yonelik sosyal ] 10% 250 270 3
entegrasyon ve kapsayiciliga
iligkin yapilan faaliyet sayisi
PG4.4.6. Yesil Kampiis
diizeyinin yansitilmasinda 10% 243 235 99

Green Matrics siralamasi

Aciklama/Yorum:

Sosyal ve Kiiltiirel hizmetlerin kapasitesi ve niteliginin artirilmasina yonelik faaliyet kapsaminda
hizmet veren restoren-cafe sayis1 2021 yilinda 87’dir
Sosyal sorumluluk proje sayisinda yilsonu itibariyle artis olmustur.
Fakat COVID-19 salgini sebebi ile diger gostergelere yonelik planlanan oranlara kismen

ulagilamamustir.

Yesil Kampiis diizeyinin yansitilmasinda Green Matrics siralamasinda tiniversitemiz 99uncu

siradadir.
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Amac (A4)

TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIiGINi
ARTIRMAK

Hedef

H4.5. Topluma sunulan egitim hizmetlerinin kapasite, ¢esitlik ve niteliginin

artirilmasi

Performans Gosterseleri Hedefe Etkisi Plan Donemi 2021 Yih 31.12.2021
g (%) Baslangi¢ Degeri Planlanan Gerceklesme

PG4.5.1. Acilan kurs/egitim 20% 307 315 5

sayisi (adet)

PG4.5..2. Verilen katilim 20% 718 800 191

belgesi sayisi (adet)

PG4.5.3. Verilen sertifika 30% 501 600 105

say1si (adet)

PG4.5.4.. Egltlcﬂerdefl 20% ) 85 93%

memnuniyet orani (yiizde)

PGA4.5.5. Acilan kurs gesitliligi 10% 26 30 5

(adet)

Aciklama/Yorum:

Topluma sunulan egitim hizmetlerinin kapasite, cesitlilik ve niteliginin artirilmasia yonelik
hedeflere egitim-6gretim faaliyetlerinin durdurulmasi ve Covid-19 salgini sebebiyle kismen
ulagilamamistir. 2021 yili igerisinde egitim faaliyetlerinin durdurulmasindan dolayr egitime
uzaktan egitim ile devam edilmistir. Bu sebeple agilan kurs sayililari, bunlar neticesinde verilen
katilm belgeleri sayisi, verilen sertifika sayilart smirl kalmistir. Egitim hizmetlerinin

normallesmesi ile birlikte belirlenen hedeflere ulagilabilecegi ongoriilmektedir.
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Amag (AS)

CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI
YERLESTIiRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK BiLiNCIiNi
GELISTIRMEK

Hedef

H5.1. Cevre Bilinci Farkindalik Diizeyinin Artirilmasi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangic Degeri

2021 Yih
Planlanan

31.12.2021
Gerceklesme

PG5.1.1. Cevre Bilincinin
Kazandirilmasina Yo6nelik
Diizenlenen Seminer/
Konferans Sayisi (Adet)

60%

10

30

35

PG5.1.2. Cevre Bilincinin
Kazandirilmasina Yo6nelik
Diizenlenen Seminer/
Konferans etkinliklerine
katilimc1 Sayisi (Adet)

20%

500

800

3029

PG5.1.3. Cevre Bilincine
Yoénelik, Universite
Genelindeki Miifredata
Konulan Ders Sayist (Adet)

10%

11

15

70

PGb5.1.4. Cevre le Ilgili
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci
Sayist (Adet)

10%

605

720

338

Aciklama/Yorum:

Cevre bilinci farkindalik diizeyinin artirtlmasi kapsaminda faaliyetler neticesinde; 2021 yili
icerisinde diizenlenen Seminer/Konferanslar ve ¢evre ile ilgili kuliiplere {iye olan 6grenci sayisi
hedeflenen seviyenin iistiinde gergeklesmistir. Ayn1 zamanda diizenlenen seminerlere 6grenci
katilimcr sayis1 da artmistir. Ayrica miifredata eklenen cevre bilincine yonelik ders sayisinda
hedeflenen sayinin iizerinde gerceklesme saglanmistir.
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CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI

Amac (A5) YERLESTIiRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK BiLiNCIiNi
GELISTIRMEK
Hedef H5.2. Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinin Artirilmasi ve Siirdiiriilebilirliginin
Saglanmasi

Performans Gésterseleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 Yih 31.12.2021
ostergele (%) Baslangi¢c Degeri Planlanan Gergeklesme

PGb5.2.1. Enerji Kimlik Belgesi 0 0 0 0

Alinan Bina Orani (Yiizde) 20% 95% 100% 95%

PG5.2.2. Enerji ve Su

Tasarrufu Saglanan Bina Orani 20% 15% 20% 15%

(Yiizde)

PGb5.2.3. Yenilenebilir Enerji 0 i 0 0

Kullanim Orani (Yiizde) 20% 5% 0%

PG5.2.4. Tasarimi Yapilan 0

Agcik Alan Miktar1 (Dekar) 20% 2280 2300 2280

PG5.2.5. Diger Atiklardan Ayri

Toplanan Degerlendirilebilir 20% 324 250 282

Atik Miktar1 (ton)

Aciklama/Yorum:

Cevre dostu Universite faaliyetlerinin artirilmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi kapmasinda
Universitemiz hedeflenen oranlara kismen ulagmustir.

CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI

Amac (A5) YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK BIiLiNCiNi
GELISTIRMEK
Hedef H5.3. Dezavantajli Gruplara Duyarlilik Diizeyinin Artirilmasi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri

2021 Yih
Planlanan

31.12.2021
Gerceklesme

PG5.3.1. Dezavantajli Gruplara
Duyarlilik Bilincinin
Kazandirilmasina Y6nelik
Diizenlenen Seminer /
Konferans Sayisi (Adet)

50%

12

14

PG5.3.2. Dezavantajli Gruplara
Duyarlilik Bilincinin
Kazandirilmasina Yonelik
Diizenlenen Seminer /
Konferans etkinliklerine
katilimci sayisi (Adet)

30%

1500

3600

1143

PG 5.3.3. Dezavantajli
Gruplarin Birey Olarak
Bagimsizliklarin
Gelistirmelerine Yardimci
Olmaya Yonelik Diizenlenen
Faaliyet Sayis1 (Adet)

20%

12

Aciklama/Yorum:

Dezavantajli gruplara duyarlilik diizeyinin artirilmasina yonelik seminer ve konferans
faaliyetleri hedeflenen seviyeye ulagmistir. Diizenlenen seminer ve konferans sayis1 hedeflenen
seviyenin {lizerinde gerceklesmesine ragmen katilimci sayisi hedeflenen seviyenin altinda

kalmastir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite
Ihtiyaclari

B. Ustiinliikler

Giiglii Yonler

Biiyiik ve koklii bir iniversite olmast

Kaliteli bir egitime sahip olmasi

Arastirmaci tiniversite niteligi tagimast

Kurumsallagmus bir tiniversite olmasi

Huzurlu bir tiniversite ortaminin olmasi

Giiglii akademik ve idari kadrosu

Maddi kaynak yaratabilme kapasitesi

Kampiisiin fiziksel biiyiikliigli ve merkezi bir konuma sahip olmasi

Akademik birimlerinin g¢esitliligi

Ogretim eleman: yetistirme basarisi

Universitenin geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmas1

Universitemizin olduk¢a donanimli ve bélgeye hitap eden gelismis hastanelerinin bulunmas:

Tiirkiye’nin en dinamik gelisim gdsteren teknoparklarindan birine sahip olmast

Belirli alanlarda ileri teknolojik donanima sahip ve bilimsel, teknolojik uygulama ve arastirma merkezlerine sahip olmast

Sanayi — tiniversite isbirligi uygulamalarinin artmasi

BAP organizasyonunun ve desteginin gii¢lii olmast

Akademik diizeyde uluslararasi iligkilerinin ve igbirliginin gelismis olmast

Erasmus ve Mevlana degisim programlari ¢er¢evesinde yurt dis1 ve yurt i¢i dgrenci degisim potansiyelinin yiiksek olmast

Bilimsel ¢aligmalari tesvik sisteminin varlif1 ve yonetim tarafindan desteklemesi

Akredite edilmis egitim kurumlar1 ve laboratuvarlara sahip olmasi

Mezunlarin etkili pozisyonlarda ¢alistyor olmast

ISG konusunda risk degerlendirmelerinin hazirlanmis olmasi ve bu konuda uzman personelin mevcut olmast

ISG konusunda tiim iiniversite ¢alisanlarina verilmesi gereken zorunlu egitimin tamamlanmis olmasi

Universitede enstitiiler araciligiyla genis bir yelpazede lisansiistii egitim veriliyor olmasi

Egitim ve arastirma ile ilgili fiziki alt yapinin biiyiik 6l¢lide tamamlanmis olmast

Sosyal imkanlariin gelismekte olmast
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C. Zayifliklar

Zayif Yonler

o Hizli biiylimeden kaynaklanan yonetsel sorunlar

o Diger liniversiteler, sanayi, yerel yonetimler vb. paydaslarla isbirliginin istenilen diizeye ulasmamis olmasi

e Yabanci dil egitiminin istenilen seviyede verilememesi

e Bazi alanlarda akademik kadro yetersizligi

e Bazi alanlarda uluslararasilasmanin istenilen diizeye ¢ikarilamamasi

e Mezunlarla iletisimin yetersiz olmast

e Egitim programlar1 ve ders igerikleri konusunda sektorlerle isbirligi yapilmamasi

o Kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin yeterli olmamast,

o Lisansiistii tezlerden iiretilen yayin sayisinin istenilen diizeye ¢tkmamasi

o Kiitliphanenin teknolojik altyap: eksikligi

e Yapilan arastirmalarin patente istenilen diizeyde doniismemesi

e Bazi boliimlerde dgretim elemani basina diisen ders yiikiiniin fazla olmasi

e Opretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

o Kampiis igerisinde otopark sorununun bulunmasi

e Sosyal altyapinin yetersiz olmasi

o Ulagim akslarmin yaya-dezavantajli gruplar ve bisiklet ulagimina yeterince uygun olmamasi

¢ Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yeterince faydalanilmamasi

o Kampiiste planli peyzaj diizenlemelerinin yeterince yapilmamis olmasi

o Atik doniisiim aligkanliklarinin yeterince yerlesmemis olmast

o Uluslararasi degigim programlari ile yurt disinda egitim ve staj imkanlarinin yeterli diizeyde olmamasi

e Yabanci dil bilen idari personelin az olmasi

o Akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin yetersiz olmasi

o Ogrencilerin birlikte zaman gegirecekleri sosyal alanlarin sayisinin yetersiz olmast

e Kampiiste mimari dil birliginin olmamasi

Bazi dersliklerin ergonomik ve modernizasyonunun yeterli diizeyde olmamasi

e Universitenin yerleske disindaki sosyal tesislerinin etkin bir sekilde kullanilmamasi

Universite logolu iiriinlerin satiginin yapilacagi ERU Magazasinin bulunmamast

o Universitemizin bdlge, ulusal ve uluslararasi diizeyde yeterli tanitimlarinin yapilmamast

o Universitemiz kongre merkezinin tamamlanmamis olmast

O

183




D. Degerlendirme

Bu raporda yer alan bilgiler 2021 yil1 igerisinde tiim birimlerimizin faaliyetleri esas alinarak
hazirlanmistir. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanilmustir.

Tiirkiye’de ilk defa elektronik imzali diploma ve diploma eki hazirlanmaktadir,
Mezunlarimiz mezuniyetlerinden itibaren en ge¢ 3 giin igerisinde diploma ve diploma
eklerini alabilmektedirler, Ayrica yine Tiirkiye’de ilk olarak elektronik imzali 6grenci
belgesi ve not durum belgesi diizenlenmektedir, Ogrencilerimiz bu belgeleri merkezimize
gelmeden elektronik ortamindan alabilmektedir, Mezun Ogrencilerimiz de not durum
belgelerini bulunduklari yerden elektronik olarak alabilmektedirler,

Universitemizde &grenim géren tiim ogrencilerin  sorunsuz bir &grenim hayatt
stirdlirebilmeleri icin, uygun teknolojiyi ve yontemleri yasalar ¢ercevesinde kullanarak en
kaliteli hizmeti en kisa siirede vermek, giiglii kurumsal kiiltiir ve kimligimizi koruyarak,
belirlenen ilke ve degerler 1s18inda, uluslararasi standartlarda hizmet vermek; ilklere imza
atarak dgrenci islerinde Tiirkiye Universiteleri arasinda lider olmak iizere calismalarimizi
yonlendirmekteyiz,

Hesap verme sorumluluguna dayali bir yonetim anlayisinin sonucu olarak; 2021 yil1 biitge
gelirleri ve giderlerinin detayli olarak tablo ve grafikleri hazirlanmis ve Idare Faaliyet
Raporunda yer verilmistir.

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plan1 degerlendirme raporunda hedef kartlar1 ayrintili

olarak hazirlamistir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Universite kaynaklarmin yonetiminde, Stratejik yonetim anlayisiyla birlikte tiim
birimlerinde desteginin alinmasi 6nem arz etmektedir. Tiim birimlerin etkin, katilimci
yonetim anlayisi ile i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edildigi kalite politikasi ¢ergevesinde
birimlerde ¢alismalar yapilmaktadir. Stratejik Plan, Biitce Hazirlama, Faaliyet Raporlama
caligmalarinda tlim birimlerin katilimi saglanmaktadir.

2021 yilinda biitce uygulamalar1 kapsaminda yiiriirliige konulmus tasarruf tedbirleri
nedeniyle biitge kisitlamalari s6z konusu oldugundan plan caligmalarina yeterince mali
destek saglanamamis ve bazi performans gostergeleri hedef degerlerinin altinda kalmistir.
Biitce kaynaklari, biitce gelirleri dahil olmak tizere zorunlu ihtiyaglar i¢in kullanilmis, ve bir
cok yatirim projesi tamamlanamamustir.

2021 ve sonras1 donemlerde Stratejik Plan performans gostergelerinin izlenebilmesi i¢in web
tabanli sistem ( spgosterge.erciyes.edu.tr ) iizerinden alti aylik izlem araliklariyla veri
alinmasi saglanmustir.

Universitemiz 2020-21 i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 hazirlanmis olup, stratejik
plan ve performans programi koordinasyonu dikkate alinmis ve {iniversitemizin aksayan,
tyilestirilmesi gereken yonlerine iligkin eylemler belirlenmisti. Ancak 2021 yilinda tim
diinyay1 ve iilkemizi etkileyen covid-19 pandemisi ile egitim 6gretim ve diger tiim siireclerde
aksamalar yasanmistir. IKUEP calismalart da bu durumdan etkilenerek uygulamanin

gerisinde kalmistir.

Universitemizin tiim siireglerinin elektronik hale getirilmesi ve otomasyon sistemleriyle
izlenebilmesi amaciyla KUYS (Kagitsiz Universite Yonetim Sistemi) ¢alismalar: da devam
etmektedir.

Universitemiz Stratejik plan, I¢ Kontrol, Kalite siiregleri birbiriyle uyumlu bir sekilde
caligmalarimi stirdiirmektedir. Tiim siireclerde biitiinciil bir yaklagimla; kaynaklarin etkili,
etkin ve verimli kullanilmas1 saglanmakta, ayn1 zamanda seffaf ve hesap verebilir bir yap1

benimsenmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine
uygun olara kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin igslemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigin1 bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

KAYSERI- Mart 2022
Prof. Dr. Mustafa CALIS

REKTOR
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MALIi HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2021 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

KAYSERI- Mart 2022
Ali Thsan YILDIZ

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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KUNYE

Erciyes Universitesi 2021 Idare Faaliyet Raporunda yer alan bilgileri 01 Ocak-31 Aralik 2021
tarihleri arasinda gecerli bilgileri icermektedir.

Erciyes Universitesi gerekli hallerde her tiirlii degisikligi yapma hakkina sahiptir.

Katalogda yer alan bilgiler Erciyes Universitesi Rektorliigii'niin izni ile kullanilabilir yahut
cogaltilarak dagitilabilir. Erciyes Universitesi 2020 Idare Faaliyet Raporu, Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlamistir.
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