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ONSOZ

Bir Gretim sermayesi olarak bilgiyi gelecek nesillere aktaran Universitelerin, Gilkemizin
mikro ve makro politikalari icin en dnemli faktorlerden biri oldugunun bilincindeyiz.
Bu amagla bolgesindeki diger kurum ve kuruluslar ile isbirligini ilke edinerek
blylimenin gerekliligini dnemsiyoruz. Temel hedefimiz, Turkiye’nin yerel ve kiresel
boyutta her tirli problemine bilimsel ¢dzimler Ureten bireyler yetistirmektir. Bu
kapsamda Universitemiz, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif projelerin yanisira, yiiksek
standartlarda saglik ve enerji projeleriyle de faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Universitemiz, sinirh gelir kaynaklarina ragmen, mevcut imkanlariyla biyiik hedeflerin
gerceklesmesi icin ¢aba sarf etmekte ve kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik
kullanilmasina da biyik dnem vermektedir. Hazirlanan bu performans programlari
ile kamu kurum ve kuruluslarina getirilen mali saydamlik ve hesap verebilirlik kosullari
altinda ilgili kuruluslarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaglanmistir.

Universitemizin 2016 Mali Yili Performans Programi’nin hazirlanmasinda ve bu
sirecin tamamlanmasinda emegi gecen tim c¢alisma arkadaslarima tesekkiir eder,
kamuoyunun bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Salih KARACABEY
Rektor
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MISYON

Yirmibirinci yuzyil Tirkiyesi'nin kiiresel etkinliginde 6nemli rol oynayacagina
inandigimiz, tarihi gegmisinden ilham ve glg alip gelecege Uimit ve istiyakla bakan
gencglerimize, uluslararasi standartlarda egitim vermek; bilgiyi ve teknolojiyi
birlestirerek Ulke kalkinmasina katki saglayacak tim girdileri tretime donistiren
bireyler yetistirmek; ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak; kentsel ve
ulusal buylimeye katki saglamaktr.

VIZYON

Turkiye’nin ulusal ve uluslararasi dlizeydeki ihtiyaglarina kiresel standartlarda
¢Ozimler Ureten ve bunlari toplumun her katmanina yansitan; kiresel 6lgekte
sayginligi olan, takip ve tercih edilen bir iniversite olmak.
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1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye’'de yliksekogretim T.C. Anayasasi’nin
130. ve 131. Maddeleri ve 2547 sayil Yikse-
kogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547
sayil Yiksekogretim Kanunu’'nun 12. maddesi
uyarinca; kanundaki amacg ve ana ilkelere uy-
gun olarak yiksekogretim kurumlarinin gorev-
leri;

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina
dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun
ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egi-
tim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve da-
nismanhk yapmak,

Kendi ihtisas glicl ve
maddi kaynaklarini
rasyonel, verimli
ve ekonomik sekil-
de kullanarak, milli
egitim politikasI ve
kalkinma planlarn
ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim  Kuru-
lu tarafindan yapilan
plan ve programlar
dogrultusunda, ulke-
nin ihtiyaci olan dallar-
da ve sayida insan giici
yetistirmek,

Turk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve
kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla
toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda mo-
dernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendi-
ren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yapa-
rak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak

modernlesmeyi, Ure-
timde artisi sagla-
yacak calisma ve
cevre sorunlarina
¢6zim getirici
Onerilerde bulun-
mak,
Egitim  teknolo-
jisini Uretmek,
gelistirmek, kul-

suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yap-
mak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluglarinca istenilecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak diisiincelerini ve
onerilerini bildirmek,

Egitim-O0gretim seferberligi icinde, orgiin, yay-
gin, surekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,
Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine
ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetle-

ri ile diger hizmetlerde

lanmak,
lastirmak,

yaygin-

Yuksekogretimin uygulamal yapilmasina ait
egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doéner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli galigtir-
mak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak, olarak belirlen-
mistir.

Universitemiz idari ve akademik personel ata-
malar Yiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiik-
sekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiik-
selme Yonetmeligi'ne gore yapilmaktdir. S6z
konusu Yonetmelik akademik ve idari kesimin
atanmasi icin gerekli olan kriterleri belirlemek-
tedir.
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1.3. Teskilat Yapisi

Bozok Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gére
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Uni-
versite Yonetim Kurulu’dur.

1.3.1. Rektor

Profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki Rektoriin ¢agrisi ile
toplanacak Universite 6gretim lyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan Yuik-
sek Ogretim Kurulu’nda belirlenen (¢ aday icinden Cumhurbaskani tarafindan dért
yil siire ile atanir. iki ddnemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektdr, tiniversitenin tii-
zel kisiligini temsil eder ve Universitenin en (st yoneticisidir. Rektor, calismalarinda
kendisine yardim etmek Uzere, iniversitenin aylikl profesorleri arasindan en ¢ok (g
kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

1.3.2. Senato

Rektorin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakulte ku-
rullarinca Ug yil igin birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagli enstitli ve yiksekokul
mudurlerinden tesekkiil eder. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev
gorir. Bu kapsamda Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim ya-
pan faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak ve Universite Yénetim Kurulu’na
Uye secmek temel gorevleri arasindadir.
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1.3.3. Universite Yénetim Kurulu

Rektorin baskanhginda dekanlardan, Gniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin secilecek Ui¢ profesor-
den olusur. Universite yénetim kurulu, idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ
olarak islev gormektedir. Fakilte, Enstitl ve Yiksekokul diizeyinde yonetim organ-
lar1 asagidaki gibidir.

1.3.4. Fakiilte Organlari
Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu’ndan olusur.

1.3.5. Enstitii Organlari
Enstiti MudUrU, Enstitl Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu’ndan olusur.

1.3.6. Yiiksekokul Organlari

Yiksekokul Midurd, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu’'ndan olusur.
Fakilte ve yiksekokullar bolim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir. 1982
yilinda kabul edilen 2809 Sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu kapsa-
mina gore olusan Universitemiz biinyesinde; 9 Fakiilte, 8 Meslek Yiiksekokulu, 4
Yiksekokul, 1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 3 Enstitli ve 7 Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. idari baskanlari, Sube miidiirleri, Danismanlar, Hukuk muisavirleri,
Uzmanlar, i¢ denetgiler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi memurlar ve
diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakilte dekana bagli ve fakiilte yonetim 6rgtti-
nln basinda bir fakllte sekreteri, enstitl ve ylksekokullarda ise enstitl veya yuk-
sekokul midiiriine bagli enstitli veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Universitenin,
organizasyon yapisi Tablo da verilmistir.
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BOZOK UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR

SENATO YONETIM
KURULU
REKTOR REKTOR
YARDIMCILARI DANISMANLARI
1
IC DENETIM

Rektorlige Bagh

Birimler/Merkezler
Bilimsel Arastirma Bilgisayar Bilimleri Uygulamave
Projeleri Birimi Arastirma Merkezi GENEL SEKRETER I l
Engelsiz Bozok Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Birimi Arastirma Merkezi Sagik Uygulama Ve .
— — Arastirma Merkezi Bilgiislem Daire Baskanlgi
Patent Destek =1 Dil Egitimi ve Ogretimi Uygulama ve Basm idrl g
Biri mi Arastirma Merkezi Genel Sekreter o "
in i 5] i P Idarive Mali Isler Daire
. bt Prof. Dr. Ekmeleddin ihsanoglu Tarih ve Yardimcisi Hukuk Miisavirligi o
Uluslararasi Ofis Kiltur Arastirmave Uygulama Merkezi Baskanhg
Proje Koordinasyon Uygulamave . Kiitiiph
— g v M . Déner Sermaye Isletme "u Upnaneve N
Arastirma Merkezi PR A, Dokiimantasyon Daire
Mudirlaga o
> Baskanhg
Saglk Uygulama ve Arastirma
— Merkezi R
P Bilgi Edinme Birimi Ogrendi Isleri Daire
Surekli Egitim Uygulama ve Baskanhg
Arastirma Merkezi
Personel Daire Bagkanligi
Saglik Kultiir ve Spor Daire
Baskanhg
Strateji Daire Bagkanhgi
Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhg
" o MESLEK YOKSEK i REKTORLUGE
FAKULTELER YUKSEKOKULLAR ENSTITULER M R
OKULLARI BAGLI BOLUMLER
. F AKDAGMADEN AKDAGMADENI P ATATORK ILKELERI
EGITIM FAKULTESI SAGLIK YUKSEK MESLEK FEN BLIMIER VE INKILAP TARIHI
R YU KSEKOKULU ENSTITUSU BOLUMU
FEN-EDEBIYAT P e
FAKU LTES _ SPOR BOSA;‘E‘:(AN SAGLIK BILIMLERI BEDEN EG TiMi VE
L YUKSEKOKULY | VOKSEKOKULU ENSTITUSO SPORBOLUMU
P HAYVANSAL
(KADIVE ARl URETIM SAGLIK HIZ VET LERI
BILIMLER FAKULTESI UKSEKQ MESLEK SOSYALBILIMLER GUZEL SANATLAR
— o ENSTITUSO BOLUMU
- ] SAGLIK YU KSEKOKULU
ILAHIYAT FAKULTESI VUKEKOKULU
SORGUNMESLEK TURK DILI BOLOMU
YUKSEKOKULU
ILETiSIM FAKULTESI —
SOSYALBILIMLER VABANG DILLER
y " MESLEK - O
MUOHENDES ik YUKSEKOKULU BOLOMO
FAKUTES
[ TARM VE DOCGA | SEFAATLI MESLEK
BILIMLERI YUKSEKOKULU
A TEKNIK HIZMETLER
TIP FAKUTESI MESLEK YO KSEK
OKULY
YERKGY ADALET
TURIZM FAKULTESI MESLEK
YUKSEKOKULY
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1.4. Fiziksel Kaynaklar

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige giren 5467 sayili Kanun-
la 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilat
Kanununa eklenen yeni ek maddelerle kurulan
15 yeni {niversiteden biri olan Bozok Universite-
si‘'nde 14107 6grenci lisans ve meslek egitimi gor-
mektedir. Universitemiz biinyesinde; 9 Fakiilte, 8
Meslek Yiuksekokulu, 4 Yiksekokul, 1 Arastirma
ve Uygulama Hastanesi, 3 Enstitli ve 7 Arastirma
Merkezi bulunmaktadir.

Muhen-
iktisadi

Fakiltelerden; Fen Edebiyat Fakiltesi,
dislik-Mimarhk Fakiltesi, Tip Fakiltesi,

ve idari Bilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakulte5| Egmm

Fakdiltesi ve ilahiyat Fakiiltesi §
egitim Ogretime devam et-
mektedir. iletisim Fakiiltesi $
ve Turizm Fakultesi kurulmus §
olup heniiz egitim 6gretime
baslamamistir.  Enstitlleri- §
mizden; Sosyal Bilimler ve
Fen Bilimleri Enstitlleri ilk
mezunlarini vermis olup, Sag- #
lik Bilimleri Enstitiisi bu yil 3
egitim 6gretime baslamistir.
Meslek  Yiiksekokullarimiz-
dan Meslek Yiksekokulu, Akdagmadeni Meslek
Yiksekokulu, Yerkoy Adalet Meslek Yuksekokulu,
Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu ve Sorgun
Meslek Yiksekokulu egitim 6gretime devam et-
mektedir. Yliksekokullarimizdan; Saglk Yikseko-
kulu egitim 6gretime devam etmekte olup, Beden
Egitimi ve Spor Yuksekokulu, Akdagmadeni Saglik
Yiksekokulu ve Hayvansal Uretim Yiksekokulu
ise henlz egitim- 6gretime baslamamistir. Bozok
Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi ise
Yozgat'in ilk ve tek 3. basamak Arastirma ve Uy-
gulama Hastanesi ve Tiirkiye’nin de 56. Universite
(devlet) hastanesi olarak 26 Ekim 2010 tarihinden
itibaren hasta kabulline baslamistir. 32 bransta
(Aile hekimligi, Acil Tip, Anesteziyoloji- Agri, Biyo-
kimya, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Cocuk Saglig ve
Hastaliklari, Cocuk Cerrahisi, Dermatoloji, Dahili-
ye, Diyet Poliklinigi, Enfeksiyon Hastaliklari, Emb-

riyoloji, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Fizyoloji,
Genel Cerrahi, Goglis Hastaliklari, Goglis Cerra-
hisi, G6z, Kadin Hastaliklari-Dogum, Kardiyolo-
ji, Kalp Damar Cerrahisi, KBB, Noroloji, Patoloji,
Radyoloji, Nukleer Tip, Ortopedi ve Travmatoloji,
Psikiyatri, Tibbi Biyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji, Uro-
loji, Sigarayi Birakma Poliklinigi) 15 Profesor, 7 Do-
¢ent, 56 Yrd. Do¢., 1 Uzman Doktor, 38 Arastirma
Gorevlisi, 147 Saghk Hizmetleri Personeli, 38 idari
ve Teknik personel ile hizmet vermektedir. Hasta-
nemiz 89 servis, 6 genel yogun bakim ve 5 KVC
yogun bakim olmak tzere toplam 100 yatak kapa-
sitelidir. 2014 yilinda MR cihazi alinarak MR Unite-
si ve aC|I pollklmlgl aciimistir. 2016 yili icerisinde
ogretim Uyesi, fiziki alanlar
ve tibbi cihaz eksikliklerinin
tamamen giderilerek bitlin
bolimlerde ameliyatlarin
yapilmasi boylelikle il disina
sevklerin 6niline gecilmesi ve
bu sekilde bolge icin dnemli
bir eksikligin giderilmesi he-
deflerimiz arasindadir. Yeni
yapilanma stirecinde bulunan
Universitemizin gerek idari
gerekse akademik faaliyet-
lerini saglikh sekilde stirdirebilmesi icin idari ve
akademik personel alimi yapilmistir. Oniimizdeki
yillarda da alinmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Og-
retim elemani bulmakta glicllkler cekilmekte, an-
cak maddi olanaklarin arttiriimasi ile bu glicligilin
ortadan kalkacagi dusinilmektedir.

2016 Mali Yili Bltgesi ile yeni kurulan Akademik
ve idari birimlerimizin makine techizat ve labo-
ratuvar donanim ihtiyaclari karsilanacaktir. Lisan-
slistl programlar icin altyapi hazirlamak, 6gretim
elemanlarimizin kongre ve seminerlere katilimini
saglamak, egitim- 6gretimin kalitesini artirmak,
Universite blinyesinde arastirma calismalarina
maddi destek saglamak icin ¢alismalara devam
edilecektir.
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1.4.1 Fiziksel Yapi (Bozok Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi)

Yerleske Adi Toplam (m?)

Rektorlik idari Birimler Binasi

Cumhuriyet Rektorlik Binasi 1.620
Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve Tip Fak. Dek. 13.880
Enstitler Binasi 1.372
Mihendislik Mimarlik Fakiltesi 9.500
Mihendislik Mimarhk Fakiltesi Lab. 2.038

Muhendislik Mimarhk Fakiltesi Ek Bina

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6.140
iktisadi ve idari Bilimler Fak. Ek Bina 11.500
Fen Edebiyat Fakdltesi 6.336
Fen Edebiyat Fak. Ek Bina 7.500
ilahiyat Fakiiltesi 5.150
Tarim ve Doga Bilimleri Fakiltesi 10.000
Egitim Fakultesi 8.500
M.Y.O idari Bina 3.148
M.Y.O 2. Bina 5.405
M.Y.O Prefabrik Bina 2.217
M.Y.O Atélye Binasi 890
Akdagmadeni M.Y.O 5.000
Akdagmadeni M.Y.O Atolye Binasi 405
Akdagmadeni Saglik Yiksekokulu 7.120
Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu 3.871
Saglik Hizmetleri MYO 6.765
Yerkoy Adalet Meslek Yuksekokulu 4.000
Sorgun Meslek Yiksekokulu 7.120
Saglik Yuksekokulu 6.765
Merkezi Kiitiiphane ve Bilgi islem Merkezi 5.650
Kapali Spor Salonu 4.078
Bozok Carsi Binasi 1.700
Yemekhane ve Kafeterya Binasi 6.100
Erdogan Akdag Misafirhanesi 300
Uygulama Cami 500
Merkezi Arastirma Laboratuari 3.600
Erdogan Akdag Kongre ve Kiltiir Merkezi 8.100

Prof. Dr. E. ihsanoglu Tarih Kiiltiir Arastirma Merkezi

Erdogan Akdag Cami 1.970
Kapali Tenis Kortu 1.090
Bozok Universitesi Konuk Evi Binasi 2.160
Teknopark 2.000
TOPLAM 236.385

14
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Tasitin Cinsi

Otobus
Minibus
Midibis
Binek Araba
Kamyon
Kamyonet
Binek Arazi Araci
Ambulans
Toplam

1.4.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Universitemiz hizmetlerini yerine getirirken giiniin
teknolojik imkanlarindan en Ust seviyede yararlan-
may! ve hizmet sundugu kesimi de yararlandirma-
yI amag edinmistir. Bu ilkeden hareketle; Tim bi-
rimlerin her tirlG bordro sicil ve istihkak dagitimi,
malzeme hareketleri, evrak hareketleri, kiitiphane
hizmetleri hareketleri, personel 6zliik isleri ve her
turll 6grenci hareketleri hizmetlerinin otomasyo-
nu saglanmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanligi ta-
rafindan sunulan hizmetler:

Web Hizmetleri

Universitemizin ana sayfasinin yapimi, giincellesti-
rilmesi. Universitemiz akademik birimlere ait web
sayfalarinin yayinlanmasi.

Mevcut Tasitlar

Goreve Tahsis

Edilmis, Kuruma | ggiimis Tasitlar
Ait Tasitlar

2016 Yilinda
Edinilmesi
Diislintilen

Tasitlar

Goreve Tahsis

Edilmis Hizm.
Alimi Yol.

Ogrenci kullplerine ait sayfalarin yayinlanmasi.
Universitemiz idari birimlerinin web sayfalarinin
gincellestirilmesi.

E-Posta Hizmetleri

Universitemiz personeline @bozok.edu.tr uzan-
till posta adresi verilmektedir. Ogrencilerimiz icin
sunucu agllarak 10.000’den fazla 6grencimize og-
renci@bozok.edu.tr uzantih mail adresi verilmistir.
Verilen hizmetler kurum ile ilisigin kesilmesinden
sonra 1 yil igerisinde iptal edilmektedir. Kullanici-
lara bu servis altinda Webmail, Pop3-Smtp, Spam
denetimi, Yonlendirme adresi ekleme, Sifre degis-
tirme hizmetleri verilmektedir
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Proxy Hizmeti

Universitemiz personelinin Gniversite agi disin-
dan kitlphane veri tabanlarina erisebilmele-
ri icin bir Proxy hizmeti verilmektedir. Ayrintili
baglanti ayarlari, kullanici adi ve sifreler Bilgi is-
lem Daire Baskanligl tarafindan saglanmaktadir.

Sanal Ozel (Vpn) A§ Hizmeti

ilgili personelimize vpn hizmeti de verilmek-
tedir. Ayrintih baglanti ayarlari, kullanici adi ve
sifreler Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan
saglanmaktadir.

internet Baglanti Hizmeti

Bilgi islem Merkezimiz ile Egitim Binasi, Zira-
at Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, iktisat Fakiiltesi,
Kongre Merkezi, Teknokent Binasi, Saghk Y.O.
Saglik Hizmetleri MYO yeni binasi, Spor Salonu,
Merkezi Laboratuvar binasi arasinda Fiber Op-
tik kablo baglantisi yapilarak Universite agina
dahil edilmislerdir:. Bilgi islem Merkezimizdeki
Omurga Switch ve Binalardaki mevcut Switch ve
network alt yapisi yenilenerek Kampus Binalari
arasi network hizi 1 Gbps’tan 10 Gbps’ta cika-
rilmistir. Universitemiz baglanti hizi 2015 yili iti-
bariyle Meslek Yiiksek Okulunda 15 Mbps, Ak-
dagmadeni Meslek Yilksekokulunda 10 Mbps,

Rektorlikte 40 Mbps, Yerkoy Adalet Meslek
Yiksekokulu’nda 10 Mbps, Bogazliyan Meslek
Yiksekokulu’nda 10 Mbps, Arastirma ve Uygu-
lama Hastanesinde 40 Mbps ve Universitemiz
genelinde ULAKBIM ile yapilan gériismeler so-
nucunda 200 Mbps'dir.

Donanim Hizmetleri

Kampustimiizde Windows 2003-2008-2012 Ser-
ver, Windows Vista, Windows XP, Windows 7,
Windows 8, Linux isletim sitemleri kullaniimak-
ta ve bilgi islem tarafindan bu sistemlere destek
verilmektedir.

Donanim grubumuz donanimsal arizalarin tespi-
ti ve giderilmesi hizmetlerini vermektedir.
Yazilim Hizmetleri

Ogrenci Bilgi Sistemi

Personel Yonetim Sistemi

Online Telefon Defteri

Yemek Otomasyonu

Hastane Otomasyonu

Kitiphane Otomasyonu

Universitemizde kullanilan sistemlerdir. Bilgi is-
lem Daire Baskanhgimizca Uretilen yazilimlarin
glncellenmesi ve personelin bu konuda egitil-
mesi Yazilim Grubu tarafindan yapilmaktadir.
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1.4.3. insan Kaynaklari

Tiim kurumlarda oldugu gibi Universite-
ler icinde kurumsal gelismenin ve kuru-
mun topluma sundugu hizmetin dinamik
yapisini belirleyen en 6énemli etkenler-
den biri o kurumun insan kaynaklaridir.
Egitim dlizeyi yuksek ve yeniliklere acik,
degisimlere duyarh kadrolar, ait oldukla-
ri kurumun stratejik amaglarinin gergek-
lesme oranlarini kuskusuz olumlu yonde
etkiler.

Calisanlarin bilgi ve beceri dizeylerini
artirmak i¢in uygulanacak olan hizmet igi
egitim ve seminerlerin motivasyon etki-
si yiiksektir. Universitemiz calisanlarinin
motivasyonunu artirma yonlinde gerekli
calismalar sirmektedir.

AKADEMIK PERSONEL

Profesor

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Doluluk Orani1 %
40

Dogent

37

Yardimci Dogent

60

Ogretim Goérevlisi

70

Okutman

51

Arastirma Gorevlisi

66

Uzman

)

Cevirici

Egitim ve Ogretim Planlamacisi

Toplam




2016 Mali Yili Performans Programi

Universitemizde ders vermek iizere diger Universitelerden 6gretim elemani gorevlendirilmektedir.
2016 yil verilerine gore diger Universitelerden toplam 4 akademik personel gorevlendirilmistir

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayisi

Profesér ilahiyat Fakdiltesi

Egitim Fakdlltesi

Universitemizde 2547 sayili kanunu 34. Maddesi’ne tabii 10 yabanci uyruklu égretim elemani ¢alisti-
rilmaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Geldigi Ulke Calisacagi Bolim Kisi Sayisi
Profesor Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi
Azerbaycan Muhendislik Mimarlik Fakultesi

Yrd. Dog. Dr. Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi/Tarih
Misir ilahiyat Fakdiltesi/Temel islam Bil.
Ogr. Gorevlisi Almanya
Suriye Bilim ve Teknoloji Uygulama Ars. Mer.
]

657 sayili kanuna tabii yaklasik 435 idari personel tiniversitemizde gérev almaktadir. idari kadrolarin
% 47'sini genel idari hizmetler sinifini olusturmaktadir. % 34’inG saglik hizmetleri, % 13’Uni{ teknik
hizmetler, % 0.0022’sini avukatlik hizmetleri ,% 0.0045’ini din hizmetleri olusturulurken, % 0,04’(inu
yardimci hizmetler olusturmaktadir.
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idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim On Lisans | Lisans Y.L. ve Doktora

Kisi Sayisi 15
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yildir, % 75’i ise 10 yildan az sliredir hizmet vermektedir.
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Bozok Universitesi idari personelinin yas dagilimlarina bakilirsa % 6’sinin 51 yas ve tzeri, % 15’inin
41-50 yas arasl, % 14’inln 36-40 yas arasi, % 27’sinin 31-35 arasi ve % 38’inin ise 30 yasinin altinda
oldugu gorilmektedir

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

31-35vyas |36-40yas] 41-50vyas | 51 yas Uzeri

23 yas ve alti | 23-30 yas
159

Kisi Sayisi

(e)}

-
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2.1. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin Temel Politikasi; Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanhgl tarafindan hazirlanan “Tirki-
ye’'nin Yiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari
ve 2016 Yili Yatirim Programi, Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve
eki Eylem Plani’'nda sayilan politika ve 6nceliklere
ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan he-
deflerine ulasma siirecini hizlandirmaktr.

Kamu mali ydnetiminde yapilan reform kapsamin-
da yeni bir politika belgesi olarak ortaya konulan
ve 2016-2018 yillarini kapsayan Orta Vadeli Prog-
ram hazirlanmis olup, Onuncu Kalkinma Plani, AB
Miktesebatina Uyum Programi ve 61. Hikimet
Programi Eylem Plani’'ndan olusan ve Yillik Yati-
rim Programi’nda gelisme eksenleri cercevesinde
ifade edilen politika oncelikleri ve tedbirler etkin
sekilde uygulanmaya devam edecektir.

Cesitli alanlarda birbirleriyle tutarh bir amac, poli-
tika ve oncelikler seti sunan Orta Vadeli Program,
makro politikalarin yani sira, Ulkemizin ihtiyac
duydugu temel gelisme eksenlerini de kapsamak-
tadir.

2016- 2018 donemini kapsayan Orta Vadeli Prog-
ramin temel amaci, enflasyonla miicadeleye ka-
rarlilikla devam etmek ve cari islemler acigini ted-
ricen duslirerek blylmeyi artirmaktir. Bu amaca
yonelik olarak, para ve maliye politikasinda siki
durus devam ettirilecek, gelirler politikasiyla da
bu durus desteklenecek ve yapisal reformlara hiz
verilecektir. Program déneminde, yurt ici tasarruf-
lari artirmak, mevcut kaynaklari Gretken alanlara
yonlendirmek, ekonominin iretim kapasitesini ve
teknoloji seviyesini ylikseltmek, verimlilik dlizeyi-
ni ve ihracatin biiyimeye katkisini artirmak temel
onceliklerimizdir. Bu cercevede; yatirim ortaminin
iyilestirilmesi, mali piyasalarda iriin ve hizmet ce-
sitliligi ile derinligin artirilmasi, kamu gelir ve har-
camalarinin kalitesinin yikseltilmesi ve isglict
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piyasasli, egitim ve yargi sistemi, kayit disilik, dev-
let yardimlari, iyi yonetisim, yerel yonetimler ve
bolgesel gelisme alanlarinda bagslatilan yapisal
donisim ve reformlarin tamamlanmasi 6nem arz
etmektedir. Universitemiz 2016 yili Performans
Programi’nin hazirlanmasinda bizlere rehberlik
edecek 2016-2018 Orta Vadeli Programin ilgili ge-
lisme eksenleri asagidaki gibidir.

2.1.1. Rekabet Giiciiniin Artirilmasi
2.1.1.1. Ar-Ge ve Yenilik Gelistirilmesi

Bilim ve teknoloji politikasinin temel amaci, 6zel
sektorin yenilik yetenegini artirmak, bilim ve tek-
nolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik
ve sosyal faydaya donistirmektir. Bu ¢ergevede;
Ulusal yenilik sistemi bilim ve teknoloji alaninda
kurumlar arasi isbirligini ve 6zel kesimin sistem
icindeki etkinligini artiracak sekilde gelistirilecek-
tir. Ozel sektérile Giniversiteler ve arastirmaciinsan
glcu yetistiriimesine yonelik programlar Gniversi-
telerin ve 6zel sektoriin ihtiyaclari dogrultusunda
cesitlendirilerek uygulanacaktir. 2015- 2019 yilla-
rini kapsayan Stratejik planimizda sektor temsilci-
lerinden gelen gorusler dogrultusunda tlkemizde
istihdama katki saglayacak donanimh &grenciler
yetistirmek igin egitim 6gretimin glincel tutulmasi
stratejik hedeflerimiz arasinda yerini almistir.

Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge ¢alis-
malarinin artirilmasi ve piyasa talebi dogrultusun-
da yonlendirilmesi icin gerekli dizenlemeler yapi-
lacaktir. Kamu tedarik sistemi Ar-Ge ¢alismalarini
ve teknolojinin gelistirilmesini tesvik eden bir ya-
piya kavusturulacaktir.. Bu konuda da Gniversite-
miz kullanilabilir patentlerin alinmasinda 6gretim
elemanlarina destek saglayacaktir. AB basta ol-
mak Uzere Ar-Ge alaninda yetkinlesmis Ulkeler ve
bu alanda faaliyet gosteren uluslar arasi kurulus-
larla igbirligi artirilacaktir.
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Bilim, arastirma, teknoloji ve yenilik alanlarinda
toplumsal farkindalik artirilacaktir. Bu kapsamda
Universitemiz ile bolgedeki sanayi kuruluslari, sivil
toplum orgutleri ve yerel yonetim ile ortak hazir-
lanacak projelerdeki isbirliginin artirilmasi, yapi-
lan bilimsel ¢alismalarin bolgesel olarak ekono-
mik fayda saglayacak faaliyetlere dontsturilmesi
saglanmaya ¢alisilacaktr.

2.1.1.2. Bilgi ve iletisim
Teknolojilerinin Yayginlastirilmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin ve etkin
kullanilmasiyla bilgi toplumuna dénlsim sireci-
nin hizlandirilmasi ve bu yol sayesinde tlkemizin
rekabet giiciiniin ve refah diizeyin artirilmasina
katki saglanmasi temel amactir. Bu gercevede;

Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin gelistiril-
mesi amaciyla elektronik haberlesme sektorinde
alternatif altyapi ve hizmetlerin sunumuna 6nem
verilerek sektdrde rekabet artirilacaktir. Bu kap-
samda i¢ ve dis paydaslarin sunacagl onerilerle
gelismis bir Universite olma amacimiz dogrultu-
sunda paydaslarimizla iletisimi kolaylagtiracak
elektronik ortamin kurulmasi ve mezunlarla ileti-
simin etkin bir sekilde saglandigi platformun gelis-
tirilmesi hedeflerimiz arasinda yerini almistir.

Ekonomide verimlilik diizeyinin ve rekabet glici-
ndn artirillmasi amaciyla toplumun tim kesimle-
rinin, genis bant teknolojileri basta olmak lzere
bilgi ve iletisim teknolojilerine erisimi artirilacak
ve yaygin kullanimi saglanacaktir.

Yayincilik sektéri teknolojideki gelismeler de
dikkate alinarak gelistirilecek; kamu hizmeti ya-
yincihgl toplumun tim kesimlerinin ihtiyaglarini
karsilayacak bir icerik ve saglkli bir mali yapiya
kavusturulacaktr.
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2.1.2. istihdamin Artinilmasi
Egitimin isglicii Talebine Duyarliliginin Artirilmasi

Egitimin isglicl talebine olan duyarhligin artiril-
masl amaciyla ekonominin talep ettigi alanlarda
insan glcl yetistirilmesi ve egitimin daha esnek
bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir. Bu
cercevede;

is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isglictiniin ye-
tistirilmesi amaciyla egitim ile isgicl arasindaki
isbirligini gliclendirecek mekanizmalar olusturula-
caktir. Yasam boyu egitim stratejisi hazirlanacaktr.

Bilgi toplumuna doénlisiim sireci ile bolgesel, ulu-
sal ve uluslararasi gelisme ve ihtiyaclar gdéz 6nin-
de tutularak ylksek 6gretim kurumlarinin birim
ve programlari giincellenecektir. Nitelikli isglci
yetistirmeye yonelik faaliyetlerin finansmaninda
Ozel sektoriin katkisinin artirilmasi 6zendirilecek-
tir. Bu nedenle sektor temsilcilerinden gelen go-
risler dogrultusunda Ulkemizde istihdama katki
saglayacak donanimli 6grenciler yetistirmek icin
egitim Ogretimin glincel tutulmasi amaclarimiz
arasinda yerini almistir.

2.1.3. Beseri Gelisme ve Sosyal
Dayanigsmanin Giiglendirilmesi

2.1.3.1. Egitim Sisteminin
Gelistirilmesi

Disinme, algilama ve problem ¢dézme yetenegi
gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgliven ve sorum-
luluk duygusuna sahip, Atatirk ilkelerine bagl,
demokratik degerleri benimsemis, milli kultlirt
O0zimsemis, farkli kiltlrleri yorumlayabilen bilgi
toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin
temel amacidir. Bu cercevede;
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Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esit-
ligini artirmaya yonelik olarak idari yapi yeniden
diizenlenecektir. Egitim mufredati gozden gegci-
rilerek gerekli giincellemelere devam edilecek,
ihtiya¢c duyulan alanlarda hizmet ici egitim faali-
yetleri yapilacaktir. Bu dogrultuda egitim 6gretim-
de kullanilan deneysel ekipmanin giincellenmesi,
kalitenin artirilmasi ve yliksek teknolojili yabanci
dil siniflari kurularak sayisinin artiriimasi stratejik
hedeflerimiz arasindadir.

Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurula-
caktir. Egitimin tim kademelerinde okullasma
oranlari artirilacak, donanim ihtiyaci karsilanacak,
fiziki altyapi gelistirilecektir. ihtiya¢ duyulan alan-
larda ve bolgelerde 6gretmen ve 6gretim elemani
eksikligi giderilecektir. Bu konuda da Universite-
miz oncelikli olarak 6gretim elemani sayisinin ve
niteliklerinin artirilmasi, bilimsel ¢alismalarin des-
teklenmesi konusunda stratejik hedefler belirle-
mistir.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yaygin-
lastirilacak ve etkin hale getirilecektir. Bu politi-
ka dogrultusunda ise Universitemizin bilimsel veri
tabaninin gelistirilmesi hedeflenmistir. Her kade-
mede kaliteli egitime erisimin dnlindeki engeller
kaldirilacak; bolgesel ve cinsiyet farkliliklari gide-
rilecektir. Egitimin her kademesinde alternatif fi-
nansman modelleri gelistirilecektir. Basta siddet
olmak Uzere egitim kurumlarinda disiplin sorun-
larinin giderilmesine yonelik uygulamalar artirila-
caktir

2.1.3.2. Saghk Sisteminin Gelistirilmesi

Saglik politikasinin temel amaci vatandaslarin
ekonomik ve sosyal hayata saglikli bireyler olarak
katilimini saglamak ve yasam kalitelerini yukselt-
meye katkida bulunmaktir. Bu ¢ercevede;

eKoruyucu saglik hizmetleri glclendirilerek yay-
ginlastirllacaktr.

eBasta birinci basamak saglik hizmetleri olmak
Uzere, saglik hizmetlerine erisim olanaklari iyiles-
tirilecektir.

eilag ve tibbi cihaz kullaniminin etkinligi artirila-
caktr.

eSaglik hizmetleri yeniden yapilandirilarak, plan-
lama, diizenleme ve denetleme roli giglendirile-
cektir.

eSaglik hizmet sunumunda hasta haklari ve hasta
memnuniyeti esas alinacaktir.

eSaglik hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin
artirilmasi amaciyla hastane yonetimleri idari ve
mali acidan 6zerk bir yapilya kavusturulacaktr,
saglik kurumlarinin akreditasyonuna iliskin bir sis-
tem gelistirilecektir.

eUlusal saglik bilgi sistemi etkin hale getirilecektir.

2.1.4. Kamu Hizmetlerinde Kalite Ve
Etkinligin Artirilmasi

2.1.4.1. Kurumlar Arasi Yetki ve
Sorumlulugun Rasyonellestirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslarinin asli gorevlerini
yerine getirebilmeleri icin gorev ve yetkileriyle
tesgkilat yapilari arasinda uyum saglanmasi,
islevi kalmamis birimlerin kapatilmasi, hizmet
gereklerinin zorunlu kildigi durumlar disinda yeni
birimler olusturulmamasi, Avrupa Yerel Yonetimler
Ozerklik Sartinda getirilen ilkeler dikkate alinarak
merkezi yonetimden mahalli idarelere yetki ve
gorev aktarilmasi, yerel yonetimlerin sunduklari
hizmetler icin Ulke c¢apinda asgari hizmet
standartlarinin belirlenmesi, ve bunlara uyumun
denetlenmesi temel amactir. Bu ¢ergevede;

Kamu hizmetlerinin daha etkin ve etkili
sunulmasini saglamak amaciyla kamu kurum
ve kuruluslari arasinda mevcut olan gorev ve
yetki karmasasini belirlemeye yonelik ¢alismalar
tamamlanacaktir.
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Kamu kurum ve kuruluslarinin islev ve eylemlerin-
de uyacaklari usul ve esaslari iceren yasal diizen-
leme gergeklestirilecektir.

Yerel yonetimlerin sunduklari hizmetler igin Ulke
capinda asgari hizmet standartlari belirlenecek;
standartlara uygunluk denetimi merkezi idare ta-
rafindan yapilacaktr.

Bu kapsamda yerel kalkinmaya katkida buluna-
cak Ar-Ge calismalarinin desteklendigi gelismis
bir Universite olma yolunda ilerlemekteyiz. Bu
stratejik hedefle bolgedeki sanayi kuruluslari, sivil
toplum orgltleri ve yerel yonetim ile ortak hazir-
lanacak projelerdeki isbirliginin artirillmasi konu-
sunda faaliyetler planlanmistir. Farkli Gniversiteler
ve kamu kurumlari ile ortak etkinliklerin dizen-
lenmesi ve isbirligi protokollerinin artirilmasinin
kurumlar arasi iletisimi glclendirerek kamu hiz-
metlerinde kalite ve etkinligi artiracaginin farkin-
dahgiyla stratejik hedefler belirlenmistir.

2.1.4.2. Politika Olusturma ve
Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu mali yonetimi reformu cercevesinde
yuritilen kurulus diizeyinde stratejik planlama
ve performansa dayall biitceleme calismalarina
gecis programina uygun sekilde devam edilerek
kamu idarelerinin ilk stratejik plan ve performans
programlari tamamlanacaktr.

Kamu  kuruluslarinda  o6lgme, izleme ve
degerlendirme sireci gelistirilecektir.  Kamu
idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite,
nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi
dogrultusunda gelistirilecek yonetim kiltlrinin
yeni yaplya uyarlanmasina donik programlar
diizenlenecektir.

Stratejik yonetim anlayisinin ortaya c¢ikarmis
oldugu yonetim kiltlri glcli bir kurum kilttrdyle
desteklendigi takdirde basariya ulasacaktir. Bu
nedenle glicli bir kurum kiltlrine sahip olmak
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stratejik amaclarimiz icerisinde yerini almistir.
Bu amaca yonelik stratejik hedefler ve faaliyetler
belirlenmistir. Bu faaliyetlerden bazilari asagida
siralanmistir:

Calisanlarin  arasinda ishirligi ve glivenin
pekistirilmesi icin kurum ici iletisimin saglanmasi
Kurumsal kimligin olusturulmasi ve kurumsal
baglihgin artirilmasi igin etkinlik yapilmasi,

Universite calisanlarinin  kisisel ve mesleki
gelisimleri icin seminer konferans diizenlenmesi,
Kiltdr, sanat,sporvebilimglinleridizenlenmesidir.

2.1.4.3. Mevcut Durum ve Performans
Programi

Kurulus tarihi itibariyle hizli bir yapilanmaya
giden Universitemizde hem altyapi ¢alismalari
hem de nitelikli akademik ve idari personel

istihdami strdurilmektedir. Kurulusundan
bugline Universitemiz o6nemli bir oOlglide
gelisme gostermis, basta Erdogan Akdag
Kamplis alanindaki fakiltelerimizin  sayilari

hizla artmistir. Ayrica 6grenciye hizmet verecek
sosyal alanlarin sayisi hizla artmaktadir. 2016
yili itibariyle Universitemiz bilnyesinde toplam
9 Fakilte, 4 Yuksekokul, 8 Meslek Yiksekokulu,
1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 3 Enstiti 6
Arastirma Merkezi bulunmaktadir. 2013 yili Nisan
ayinda 52.370 m? alana sahip olan Muhendislik
Fakultesi ve Akademik Birimler Kompleksi insaat
baslamistir.

2016 yili Ocak ayinda tamamlan ve subat’ta
hizmete acgilmasi beklenen bu proje; 1 adet
konferans salonu, 48 adet anfi, 28 adet teknik
resim sinifi, 63 adet laboratuar, 2 adet atdlye, 6
adet bolim katlphanesi, 10 adet toplanti salonu,
8 adet dinlenme salonu, 1240 m?%lik 2 adet
kafeterya ve 190 adet 6gretim elemani odasindan
olusmaktadir.
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Orta Anadolu’nun en biyuk kongre ve kiltir mer-
kezi olmaya aday, hayirsever isadami Erdogan AK-
DAG tarafindan yaptirilan Kongre ve Kiiltiir Mer-
kezi, 2013 yilinda hizmete girmistir. Kongre ve
Kaltir Merkezi; 1 adet 800 kisilik buyiik salon, 1
adet 200 kisilik orta blyuklikteki salon ve 8 adet
kiicik salondan olusmaktadir. Hayirsever isada-
mimiz Erdogan AKDAG tarafindan 2012 yili Nisan
ayinda yapimina baslanan 2500 kisilik Erdogan
Akdag Camii ve Killiyesi de 2014 yilinda hizmete
girmistir.

2015-2016 yilllarinda tamamlanan projeler , Rek-
torlik ve idari Birimler Hizmet Binasi, Sorgun
Meslek Yiiksekokulu Binasi, IMKB Saglhk Hizmet-
leri Meslek Yiiksekokulu, Bozok Universitesi Ko-
nuk Evi ve Sosyal Tesisler, Prof. Dr. Ekmeleddin
ihsanoglu Tarih ve Kiiltir Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Bozok Teknopark binasi olarak sayabili-
riz. Kampus alaninda suirdiriilen peyzaj ve alt yapi
calismalarinin da hizla tamamlanmasi ile dinamik
ve hizlh blyiyen bir Universite olarak yolumuza
devam etmekteyiz. 2016 yilina iliskin olarak stra-
tejik hedeflerimiz soyledir:

Oncelikle ulkemizdeki
standartlarina ulasmak.
Ulkemizin ihtiyaglari géz éniinde bulundurulur-
ken sektor temsilcileriyle etkili iletisimin saglana-
rak, diizenlenen etkinlik sayisinin artirilmasi.
Yabanci dil siniflarinin olusturulmasi, yabanci dil
okutmani alinmasi, uluslararasi 6grenci degisim
programlarina katilan 6grenci sayisinin artiriimasi.
Ogretim elemani sayisinin artirilmasi.
Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlere katili-
minin tesvik edilerek, bilimsel ¢alismalar yapmak
Gzere yurt disina gonderilmesi.
Bilimsel veri tabaninin glincellestirilmesi icin yazi-
limlarin glincellenerek, bilimsel yayin destekleme
ve tesvik programi olusturulmasi.
Gerekli egitim ve seminerlerin diizenlenerek, ma-
kaleleri yabanci dile ¢evirecek bir birim olusturul-
masi ve kullanilabilir patentlerin alinmasinda ge-

gelismis Universitelerin

rekli destegin saglanmasi.

Arastirma faaliyetleri icin fiziki altyapinin olustu-
rulmasi ve desteklenen disiplinler arasi calismala-
rin sayisinin artirilmasi.

Paydaslar arasindaki iletisimi kolaylastiracak
elektronik ortamin olusturulmasi ve toplumun
oncelikli sorunlarinin tespit edilmesi.

Bolgedeki sanayi kuruluslari, sivil toplum orgitle-
ri ve yerel yonetimler ile ortak yiritiilecek proje
sayisinin artirilmasi.

Kurumsal bilincin pekistirilerek kurum kultirindn
benimsetilmesi konusunda dizenlenen faaliyet
ve etkinlik sayisinin artirilmasi

Kurumsal kimligi gliclendirecek birimlerin kurul-
masl.

Universite ile ve kamu kurumlari arasindaki etkin-
liklerin ve isbirligi protokollerin artirilmasi.
Universitemiz kamptis alani ve ilcelerdeki fiziki
mekanlarin tamamlanmasi

Akademik, idari personel, 6grenciler ve yore hal-
kina yonelik sosyal ve kiltirel tesislerin insaatt.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Amac Egitim Ogretim Giincelliginin Saglanmasi

Hedef Egitim Ogretimde kullanilan deneysel donanimin giincellenmesi ve kalitenin
artirilmasi

Performans Hedefi | Oncelikle iilkemizdeki gelismis iiniversitelerin standartlarina daha sonra da
diinya standartlarina ulasmak

Oncelikle iilkemizdeki gelismis iiniversitelerin standartlarina ulasmak. Daha sonra ise bu alanda diinya
standartlarini yakalamak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1- Yenilenen deneysel ekipman sayisi Adet 30 30 40
2- Alinan teknik personel sayisi Adet 25 35 40

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1-Egitim 6gretimde kullanilan deneysel
ekipmanin giincellenmesi ve kalitenin artirilmasi. 9.147.000 0 9.147.000
2- Bu ekipmanlarinin ve ekipmanlari kullanan 9.187.000 0 9.187.000
teknik personelin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi.
Genel Toplam 18.334.000 0 18.334.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Amac Egitim ve Ogretimin Giincelliginin Saglanmasi
Hedef Egitim programlari katilimci bir yaklasimla ilgili sektorle birlikte glincellenecektir

Performans Hedefi | Egitim programlarinin giincellenmesinde agirlikli olarak iilkemizin
ihtiyaclarinin g6z oniinde bulundurulmasi

Ulkemizin ihtiyaclari géz 6niinde bulundurulurken sektor temsilcileriyle etkili iletisimin saglanarak,
dizenlenen etkinlik sayisinin artirilmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1- Etkinlik sayisi Adet 30 30 40
2-Mifredati glinceleme sikligi Adet 20 30 50
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1-Universitemiz de faaliyet gdsteren her birimin ilgili 3.400.000 0 3.400.000

sektor temsilcileriyle iletisiminin saglanmasi ve
bunun faal tutulmasi.

2- Sektor temsilcilerinden gelen gorusler dogrultusunda| 2.600.000 0 2.600.000
ulkemizde istihdama katki saglayacak donanimli
ogrenciler yetistirmek icin egitim 6gretimin
guncel tutulmasi.

Genel Toplam 6.000.000 0 6.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Amac Egitim ve Ogretimin Giincelliginin Saglanmasi
Hedef Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci degisimlerini artirmak

Yeni okutmanlar almak. Yabanci dil siniflari kurmak

Performans Hedefi | Yabanci dil egitimini gliclendirecek alt yapinin kurulmasi ve gelistirilmesi

Yabanci dil siniflarinin olusturulmasi, yabanci dil okutmani alinmasi, uluslararasi 6grenci degisim
programlarina katilan 6grenci sayisinin artirilmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1- Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi Adet 20 30 50
2- Alinan yabanci dil okutman sayisi Adet 20 30 50
3- Olusturulan yabanci dil sinif sayisi Adet 20 30 50

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1-Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programina 2.600.000 0 2.600.000
katilan 6grenci sayisini artirmak.
2- Universitenin hazirlik programini yiiriitecek sayida 4.400.000 0 4.400.000
ve nitelikli okutman istihdam edilmesi.
3- Yuksek teknolojili yabanci dil siniflari kurmak ve 4.400.000 0 4.400.000
sayisini artirmak.
Genel Toplam 10.500.000 0 10.500.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Amac Egitimde ve Bilimsel Faaliyetlerde Yiksek Kalite Diizeyine Ulasilmasi
Hedef Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin makul diizeye cekilmesi.

Ogretim elemani sayisinin ve niteliginin artirilmasi, Ogretim tyesi disindaki 6gretim
elemanlarindan lisansistu egitim yapanlarin sayisinin artirilmasi.

Performans Hedefi | Ogretim elemanina basina diisen 6grenci sayisinin makul diizeye cekilmesi

Ogretim elemani sayisinin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1- Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi Adet 20 30 50
2- Bilimsel faaliyetlere katilim Adet 30 20 50
3- Lisansistl programlara katiimlardaki artis orani Yiizde 50 30 20

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1-Ogretim elemani sayisini artirmak 7.860.000 0 7.860.000
Genel Toplam 7.860.000 0 7.860.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Amac Egitimde ve Bilimsel Faaliyetlerde Yiksek Kalite Diizeyine Ulasilmasi
Hedef Bilimsel calismalar yapmak Uzere her yil artacak sekilde akademik personelin

yurtdisina gonderilmesi
Performans Hedefi | Ogretim elemanlarinin niteliklerinin artirilmasi
Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlere katiliminin tesvik edilerek, bilimsel calismalar yapmak iizere
yurt disina gonderilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1- Akademik personel yurtdisina Yizde 30 20 50
gonderilmesindeki artis orani

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1-Ogretim elemanlarinin her tiirli bilimsel 300.000 0 300.000
faaliyetlere katiiminin tesvik edilmesi
2- Ogretim tyesi disindaki 6gretim elemanlarinin 300.000 0 300.000

lisansustl egitim yapmalarinin tesvik edilmesi
ve desteklenmesi

3- Akademik personelin bilimsel calismalar 200.000 0 200.000
yapmak Uzere yurt disina gonderilmesi
4- Ogretim elemanlarinin sosyal ve kiiltiirel 3.500.000 0 3.500.000
imkanlarini artiracak mekanlara sahip olmak

— Genel Toplam 4.300.000 0 4.300.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Amac Egitimde ve Bilimsel Faaliyetlerde Yiuksek Kalite Dizeyine Ulasilmasi
Hedef Saglikli ve etkili bir bilimsel yayin destekleme ve tesvik programi olusturulmasi

Bilimsel makale yazimi konusunda seminer ve egitimlerin dizenlenmesi
Performans Hedefi | Bilimsel calismalari desteklemek
Bilimsel veri tabaninin gincellestirilmesi icin yazilimlarin gincellenerek, bilimsel yayin destekleme ve
tesvik programi olusturulmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1- Tesvik programi olusturulmasi Adet 30 30 40
2- Dizenlenen egitim ve seminer sayisi Adet 20 30 50

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1-Saglikli ve etkili bir bilimsel yayin destekleme ve 386.000 0 386.000
tesvik programi olusturulmasi
2- Universitenin bilimsel veri tabaninin gelistirilmesi 200.000 0 200.000
Genel Toplam 586.000 0 586.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Amac Egitimde ve Bilimsel Faaliyetlerde Yiksek Kalite Diizeyine Ulasilmasi
Hedef Universite bazinda yazilmis makaleleri yabanci dile cevirecek etkili bir birim

olusturulmasi

Performans Hedefi

Akademisyen basina diisen bilimsel yayin sayisini artirmak

Gerekli egitim ve seminerlerin diizenlenerek, makaleleri yabanci dile cevirecek bir birim olusturulmasi ve
kullanilabilir patentlerin alinmasinda gerekli destegin saglanmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1- Birimin olusturulmasi Adet 30 20 50

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1-Bilimsel makale yazimi konusunda gerekli 100.000 0 100.000
seminer ve egitimler dizenlemek
2- Universite bazinda yazilmis makaleleri yabanci 3.000.000 0 3.000.000
dile cevirecek etkili bir birim olusturmak
3- Kullanilabilir patentlerin alinmasinda 6gretim 100.000 0 100.000
elemanlarina destek olmak
Genel Toplam 3.200.000 0 3.200.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Amac Egitimde ve Bilimsel Faaliyetlerde Yiuksek Kalite Dizeyine Ulasilmasi
Hedef Patentlerin alinmasinda 6gretim elemanlarina destek olmak

Performans Hedefi

Yiiksek kaliteli arastirma alt yapisina sahip olmak ve siirekli giincel tutmak.

Arastirma faaliyetleri icin fiziki altyapinin olusturulmasi ve desteklenen disiplinler arasi calismalarin

sayisinin artirilmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1- Patent destegi saglanmasi Adet 30 30 40
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1-Arastirma faaliyetleri icin fiziki alt yapinin saglanmasi| 3.000.000 0 3.000.000
2- Disiplinler arasi calismalarin desteklenmesi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 3.100.000 0 3.100.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Amac Bolgenin Gelisimine Katki Saglamak
Hedef Bdlgedeki sektorel sorunlarin tespit edilecegi calistaylarin yapilmasi.

Belediye yoneticileri ve ilgili 6gretim Uyelerinin toplanti yapmalari

Performans Hedefi| ic ve dis paydaslar arasindaki iletisimin artirilmasi

Paydaslar arasindaki iletisimi kolaylastiracak elektronik ortamin olusturulmasi ve toplumun oncelikli
sorunlarinin tespit edilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1- Calistayin sayisi Adet 30 30 40
2- Toplanti sayisi Adet 20 30 40

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1-Paydaslarla iletisimi kolaylastiracak elektronik 400.000 0 400.000
ortamin kurulmasi
2- Her akademik birimin paydaslarinin ve hizmet 100.000 0 100.000

alanlarinin tespit edilmesi, toplumun oncelikli sorunlari
belirlenerek calisma gruplarinin olusturulmasi

3- Mezunlarla iletisimin etkin bir sekilde saglandigi 50.000 0 50.000
platformun gelistirilmesi
Genel Toplam 550.000 0 550.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Amac Bolgenin Gelisimine Katki Saglamak
Hedef Bolgedeki sanayi kuruluslari ve sivil toplum orgttleri ve yerel yonetim ile ortak hazir-

lanacak projelerdeki isbirliginin artirilmasi. Yapilan bilimsel calismalarin bolgesel olarak ekonomik fayda
saglayacak faaliyetlere donustirilmesi.

Performans Hedefi | Yerel kalkinmaya katkida bulunacak Ar-Ge calismalarinin desteklenmesi

Bolgedeki sanayi kuruluslari, sivil toplum orgutleri ve yerel yonetimler ile ortak yurutulecek proje sayisinin
artirilmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1- Ortak proje sayisi Adet 30 20 50
2- Faaliyete donusturulmds bilimsel Adet 50 20 30
calisma sayisi
Faaliyetler Kaynak lhtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1-Bolgedeki sektorel sorunlarin tespit edilecegi 50.000 0 50.000
calistaylarin yapilmasi
2- Bolgedeki sanayi kuruluslari, sivil toplum orgitleri 3.457.000 0 3.457.000

ve yerel yonetim ile ortak hazirlanacak projelerdeki
isbirliginin artirilmasi

3- Yapilan bilimsel calismalarin bolgesel olarak 3.000.000 0 3.000.000
ekonomik fayda saglayacak faaliyetlere donusturilmesi
Genel Toplam 6.507.000 0 6.507.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Amac Guclu Bir Kurum Kuiltiridne Sahip Olmak
Hedef Paydaslarla iletisimi kolaylastiracak elektronik ortamin kurulmasi. Her akademik

birimin paydaslarinin ve hizmet alanlarinin tespit edilmesi, toplumun oncelikli sorunlari belirlenerek calis-
ma gruplarinin olusturulmasi. Calisanlarin arasinda isbirligi given, kurumsal kimlik ve kurumsal bagliligin
pekistirilmesi icin kurum icinde faaliyetlerin yapilmasi. Kurumun misyon vizyon temel deger ve politika-
larinin benimsetilmesi icin etkinlik yapilmasi.

Performans Hedefi | Universite calisanlarinin kurumsal bilincinin pekistirilerek kurum

kiiltiriiniin benimsetilmesi

Kurumsal bilincin pekistirilerek kurum kulturanun benimsetilmesi konusunda duzenlenen faaliyet ve
etkinlik sayisinin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1- Kurum ici faaliyet sayisi Adet 20 20 60
2- Dizenlenen etkinlik sayisi Adet 30 20 50

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1-Calisanlarin arasinda isbirligi ve givenin 100.000 0 100.000
pekistirilmesi icin kurum ici iletisimin saglanmasi
2- Kurumun misyon vizyon temel deger ve 100.000 0 100.000
politikalarinin benimsetilmesi icin etkinlik yapilmasi
3- Kurumsal kimligin olusturulmasi ve kurumsal 100.000 0 100.000 —
bagliigin artirilmasi icin etkinlik yapilmasi
Genel Toplam 300.000 0 300.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Amac Guclu Bir Kurum Kiiltiriine Sahip Olmak
Hedef Mezunlarla iletisimin etkin bir sekilde saglandigi platformun gelistirilmesi.

Universite calisanlarina ve égrencilere belli araliklarla anketler yapilarak ihtiyac ve isteklere gore yeni diizenlemeler yapilmasi. Universite
calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak. Kultir, sanat, spor ve bilim giinleri diizenlenmesi.

Performans Hedefi Kurumsal egitim ve sosyal alt yapinin gelistirilmesi
Kurumsal kimligi gliclendirecek birimlerin kurulmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1- Kurum ici faaliyet sayisi Adet 30 20 50
2- Seminer ve konferans sayisi Adet 20 30 50

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1-Universitenin kurumsal kimligini gliclendirecek 100.000 0 100.000
anaokulu, kres, kolej vs. birimlerinin kurulmasi
2- Universitenin spor takimlarinin yurtici ve yurtdisi 1.300.000 0 1.300.000
misabakalara katilimlarini saglamak
3- Universitede kurulacak bilimsel takimlarin 200.000 0 200.000
yurtici ve yurtdisi yarismalara katilimlarini saglamak
4- Universite calisanlarina ve 6grencilere belli araliklarla 100.000 0 100.000

anketler yapilarak ihtiyac ve isteklere gore yeni
diizenlemeler yapilmasi

5- Ogretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan 400.000 0 400.000
dizenlenen etkinlik sayisini artirmak

6- Universite calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimleri 100.000 0 100.000
icin seminer konferans diizenlenmesi

Genel Toplam 2.200.000 0 2.200.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Amac Gucld Bir Kurum Kiltirine Sahip Olmak
Hedef Universitenin spor takimlarinin yurt ici misabakalara katilimlarinin saglanmasi.

Universitede kurulacak bilimsel takimlarin yurtici ve yurtdisi yarismalara katiliminin saglanmasi. Oncelikle
bolgesel olmak uzere farkli Gniversiteler ve kamu kurumlari ile ortak etkinliklerin dizenlenmesi. Farkl
Universiteler ve kamu kurumlari ile imzalanan is birligi protokollerinin sayisinin artirilmas.

Performans Hedefi | Universiteler ve kamu kurumlari arasindaki iliskilerin gelistirilmesi

Universiteler ve kamu kurumlari arasindaki etkinliklerin ve isbirligi protokollerin artirilmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1- Etkinlik sayisi Adet 30 20 50
2- Protokol sayisi Adet 30 20 50

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1-Oncelikle bolgesel olmak iizere farkli tiniversiteler 300.000 0 300.000
ve kamu kurumlari ile ortak etkinliklerin diizenlenmesi
2- Farkli Universiteler ve kamu kurumlari ile imzalanan 100.000 0 100.000
is birligi protokollerinin sayisinin artirilmasi
3- Kiltir, sanat, spor ve bilim glnleri dizenlenmesi 400.000 0 400.000
Genel Toplam 800.000 0 800.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Amac Egitim Ogretim ve Arastirma Kalitesinin Artirilmasi icin Gelismis Fiziki Alt Yapiya
Sahip Olmak

Hedef Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve Morfoloji binasinin tamamlanmasi. Mevcut

binalarin tadilat ve tamiratlarinin yapilarak iyilestirilmesi, yenilenmesi. Universite yerleskesinde akademik
ve idari personel ve 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak fiziksel mekanlarin artirilmasi.

Performans Hedefi | Universitemiz kampiis alani ve ilcelerdeki fiziki mekanlarin tamamlanmasi

Universitemiz kampis alani ve ilcelerdeki fiziki mekanlarin tamamlanmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1- Binanin Tamamlanma Orani Yuzde 20 30 50

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1-Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve Morfoloji 25.000.000 0 25.000.000
binasinin yapilmasi
2- Universite calisanlarina yonelik kres, anaokulu ve 3.000.000 0 3.000.000
kolej gibi egitim birimlerinin yapilmasi
3- Akademik ve idari personele lojman tahsis edilmesi 1.500.000 0 1.500.000
4- Akademik personel icin misafirhane yapilmasi 1.000.000 0 1.000.000
5- Mevcut ve yapilacak binalarin peyzajinin yapilmasi 1.000.000 0 1.000.000
6- Universitemiz yerleskesinde agaclandirma faaliyeti 1.500.000 0 1.500.000
yapilmasi ve bu alanlarin bakimi
7- Mevcut binalarin tadilat ve tamiratlarinin yapilarak 1.550.000 0 1.550.000
iyilestirilmesi, yenilenmesi
Genel Toplam 34.550.000 O 34.550.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Amac Egitim Ogretim ve Arastirma Kalitesinin Artirilmasi icin Gelismis Fiziki Alt Yapiya
Sahip Olmak.

Hedef Universite calisanlarina yénelik kres, anaokulu ve kolej gibi editim birimlerinin yapil-

masi. Akademik ve idari personele lojman tahsis edilmesi. Mevcut ve yapilacak binalarin peyzajinin yapil-
masl. Universitemiz yerleskesinde agaclandirma faaliyeti yapilmasi ve bu alanlarin bakimi.

Performans Hedefi | Sosyal ve kiiltiirel tesislerin insaati

Akademik, idari personel, ogrenciler ve yore halkina yonelik sosyal ve kilturel tesislerin insaati.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1- Lojman tahsisi Adet 0 50 50
2- Peyzaj tamamlanma orani Yuzde 20 30 50
3- Dikilen agac sayisi Adet 30 30 40

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1-Universite yerleskesinde, liniversite mensuplarinin 2.000.000 0 2.000.000
halkla iletisimini gliclendirecek tesislerin insasi
2- Universite yerleskesinde akademik ve idari 2.000.000 0 2.000.000
personel ve 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak
fiziksel mekanlarin artirilmasi.
Genel Toplam 4.000.000 0 4.000.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1 - Oncelikle iilkemizdeki gelismis tiniversitelerin standartlarina daha
sonra da diinya standartlarina ulasmak.

Faaliyet Adi Egitim ogretimde kullanilan deneysel ekipmanin gincellenmesi ve kali-

tenin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.700.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 600.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.847.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.147.000,00
Doner Sermaye 0,00
¢ _ 2Diger Yurt ci 0,00
38 2vurt Dis 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.147.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1 - Oncelikle ilkemizdeki gelismis {iniversitelerin standartlarina daha
sonra da diinya standartlarina ulasmak.

Faaliyet Adi Bu ekipmanlarin ve ekipmanlari kullanan teknik personelin sayisinin ve

kalitesinin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 600.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.087.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.187.000,00

o Doner Sermaye 0,00

g _ g/Diger Yurt Ici 0,00

2 & 2| Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 9.187.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2 - Egitim programlarinin glincellenmesinde agirlikli olarak tlkemizin
ihtiyaclarinin g6z ontinde bulundurulmasi.

Faaliyet Adi Universitemiz de faaliyet gosteren her birimin ilgili sektér temsilcileriyle

iletisiminin saglanmasi ve bunun faal tutulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 3.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.400.000,00
o Doner Sermaye 0,00
g _ g|Diger Yurt Ici 0,00
ﬁ é"EYurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.400.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2 - Egitim programlarinin giincellenmesinde agirlikli olarak tlkemizin
ihtiyaclarinin goz oniinde bulundurulmasi.

Faaliyet Adi Sektor temsilcilerinden gelen gorusler dogrultusunda tlkemizde is-

tihdama katki saglayacak donanimli 6grenciler yetistirmek icin egitim o6gretimin giincel tutulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00
. Doner Sermaye 0,00
& _ 2Diger Yurt ci 0,00
28 Svurt Dis 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 3 - Yabanci dil egitimini guclendirecek alt yapinin kurulmasi ve gelistiril-
mesi

Faaliyet Adi Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programina katilan 6grenci sayi-

sini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00

o Doner Sermaye 0,00
¢ _ 2|Diger Yurt Ici 0,00
2 8 2|Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Yabanci dil egitimini guclendirecek alt yapinin kurulmasi ve gelistiril-
mesi.
Faaliyet Adi Universitenin hazirlik programini yiiriitecek sayida ve nitelikli okutman

istihdam edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 3.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 500.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.400.000,00
o Doner Sermaye 0,00
g _ 2|Diger Yurt Ici 0,00
ﬁ é"EYurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Yabanci dil egitimini guclendirecek alt yapinin kurulmasi ve gelistiril-
mesi
Faaliyet Adi Yiksek teknolojili yabanci dil siniflari kurmak ve sayisini artirmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
o Doner Sermaye 0,00
g g Diger Yurt Ici 0,00
5 & &lyyrt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 - Ogretim elemanina basina diisen 6grenci sayisinin makul diizeye
cekilmesi.
Faaliyet Adi Ogretim elemani sayisini artirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 7.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 860.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.860.000,00
o Doner Sermaye 0,00
& _ 2|Diger Yurt Ici 0,00
3 & 2|Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak lhtiyaci 7.860.000,00

38




2016 Mali Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Ogretim elemanlarinin niteliklerinin artirilmasi
Faaliyet Adi Ogretim elemanlarinin her tiirli bilimsel faaliyetlere katiiminin tesvik
edilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Doner Sermaye 0,00
¢ 3|Diger Yurt ici 0,00
3 2 3lYurt Disi _ 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak lhtiyaci 300.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Ogretim elemanlarinin niteliklerinin artirilmasi
Faaliyet Adi Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemanlarinin lisansiistii egitim yapma-

larinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Doner Sermaye 0,00
o 8|Diger Yurt ici 0,00
3 B & Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak lhtiyaci 300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Ogretim elemanlarinin niteliklerinin artirilmasi
Faaliyet Adi Akademik personelin bilimsel calismalar yapmak tzere yurt disina gon-
derilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
|Doner Sermaye 0,00
S _ £|Diger Yurt Ici 0,00
28 Elvurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak lhtiyaci 200.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Ogretim elemanlarinin niteliklerinin artirilmasi.
Faaliyet Adi Ogretim elemanlarinin sosyal ve kiiltiirel imkanlarini artiracak mekan-

lara sahip olmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
~|Doner Sermaye 0,00
S _ £[Diger Yurt ici 0,00
S 0 r
@ ax Yurt Dis 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 - Bilimsel calismalari desteklemek.
Faaliyet Adi Saglikli ve etkili bir bilimsel yayin destekleme ve tesvik programi olustu-
rulmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 186.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 386.000,00
o Doner Sermaye 0,00
S _ g(Diger Yurt [ci 0,00
3 & 2|Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak lhtiyaci 386.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 - Bilimsel calismalari desteklemek
Faaliyet Adi Universitenin bilimsel veri tabaninin gelistirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
o Doner Sermaye 0,00
& _ 2|Diger Yurt Ici 0,00
3 & Z|Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak lhtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Akademisyen basina disen bilimsel yayin sayisini artirmak.
Faaliyet Adi Bilimsel makale yazimi konusunda gerekli seminer ve egitimler dizen-
lemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
|Doner Sermaye 0,00
S _ £|Diger Yurt Ici 0,00
28 Elvurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak lhtiyaci 100.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Akademisyen basina disen bilimsel yayin sayisini artirmak.
Faaliyet Adi Universite bazinda yazilmis makaleleri yabanci dile cevirecek etkili bir

birim olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 250.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
o Doner Sermaye 0,00
o & Diger YurtIci 0,00
3 g"EYurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Akademisyen basina diisen bilimsel yayin sayisini artirmak.
Faaliyet Adi Kullanilabilir patentlerin alinmasinda 6gretim elemanlarina destek
olmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
o Doner Sermaye 0,00
S _ g(Diger Yurt [ci 0,00
3 & 2|Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak lhtiyaci 100.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Yiksek kaliteli arastirma altyapisina sahip olmak ve siirekli glincel
tutmak.
Faaliyet Adi Arastirma faaliyetleri icin fiziki alt yapinin saglanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
x|Doner Sermaye 0,00
g5 % Diger Yurt ici 0,00
@ aX|Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak lhtiyaci 3.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Yuksek kaliteli arastirma altyapisina sahip olmak ve siirekli giincel
tutmak.
Faaliyet Adi Disiplinler arasi calismalarin desteklenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
«|Pdner Sermaye 0,00
& _ ¢|Diger Yurt Ici 0,00
2 & 2|Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak lhtiyaci 100.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - ic ve dis paydaslar arasindaki iletisimin artirilmasi.
Faaliyet Adi Paydaslarla iletisimi kolaylastiracak elektronik ortamin kurulmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00
o Doner Sermaye 0,00
¢ _ 2|Diger Yurt lci 0,00
3 2 &lyyurt Dis 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - ic ve dis paydaslar arasindaki iletisimin artirilmasi.
Faaliyet Adi Her akademik birimin paydaslarinin ve hizmet alanlarinin tespit edilme-

si, toplumun oncelikli sorunlari belirlenerek calisma gruplarinin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
o Doner Sermaye 0,00
S _ g(Diger Yurt [ci 0,00
3 & 2|Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak lhtiyaci 100.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - ic ve dis paydaslar arasindaki iletisimin artirilmasi.
Faaliyet Adi Mezunlarla iletisimin etkin bir sekilde saglandigi platformun gelistiril-
mesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
«|Doner Sermaye 0,00
S _ £|Diger Yurt ici 0,00
S U m
o & x|Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak lhtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 10 - Yerel kalkinmaya katkida bulunacak ar-ge calismalarinin destek-
lenmesi
Faaliyet Adi Bolgedeki sektorel sorunlarin tespit edilecegi calistaylarin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
«|Pdner Sermaye 0,00
& _ ¢|Diger Yurt Ici 0,00
2 & 2|Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak lhtiyaci 50.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 10 - Yerel kalkinmaya katkida bulunacak ar-ge calismalarinin destek-
lenmesi

Faaliyet Adi Bolgedeki sanayi kuruluslari, sivil toplum orglitleri ve yerel yonetim ile

ortak hazirlanacak projelerdeki isbirliginin artirilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.557.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.457.000,00
|Ddner Sermaye 0,00
S _ 2|Diger Yurt lci 0,00
2 8 E|Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.457.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 10 - Yerel kalkinmaya katkida bulunacak ar-ge calismalarinin destek-
lenmesi.

Faaliyet Adi Yapilan bilimsel calismalarin bolgesel olarak ekonomik fayda saglaya-

cak faaliyetlere donustirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.500.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00

|Doner Sermaye 0,00
¢ _ g|Diger Yurt Ici 0,00
2 &8 8|yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 11 - Universite calisanlarinin kurumsal bilincinin pekistirilerek kurum
kialtirindn benimsetilmesi.
Faaliyet Adi Calisanlarin arasinda isbirligi ve glvenin pekistirilmesi icin kurum ici

iletisimin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
|Doner Sermaye 0,00
S _ 2|Diger Yurt Ici 0,00
28 2| vurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 11 - Universite calisanlarinin kurumsal bilincinin pekistirilerek kurum
kultirinin benimsetilmesi.

Faaliyet Adi Kurumun misyon vizyon temel deger ve politikalarinin benimsetilmesi

icin etkinlik yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00

~|Doner Sermaye 0,00
& - £|Diger Yurt ici 0,00
@ & 2|Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 11 - Universite calisanlarinin kurumsal bilincinin pekistirilerek kurum
kiltirindn benimsetilmesi.
Faaliyet Adi Kurumsal kimligin olusturulmasi ve kurumsal bagliligin artirilmasi icin

etkinlik yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
|Doner Sermaye 0,00
S _ 2|Diger Yurt Ici 0,00
28 2|vurt Dis 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12 - Kurumsal egitim ve sosyal alt yapinin gelistirilmesi
Faaliyet Adi Universitenin kurumsal kimligini gliclendirecek anaokulu, kres, kolej vs.

birimlerinin kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
o Doner Sermaye 0,00
g 2|Diger Yurt Ici 0,00
= EE Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12 - Kurumsal egitim ve sosyal alt yapinin gelistirilmesi
Faaliyet Adi Universitenin spor takimlarinin yurtici ve yurtdisi miisabakalara katilim-

larini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.300.000,00
|Doner Sermaye 0,00
g g |Diger Yurt Ici 0,00
@ a <2|Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak lhtiyaci 1.300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12 - Kurumsal egitim ve sosyal alt yapinin gelistirilmesi.
Faaliyet Adi Universitede kurulacak bilimsel takimlarin yurtici ve yurtdisi yarismala-

ra katilimlarini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00

|Doner Sermaye 0,00
¢ _ £|Diger Yurt ici 0,00
238 | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12 - Kurumsal egitim ve sosyal alt yapinin gelistirilmesi.
Faaliyet Adi Universite calisanlarina ve 6grencilere belli araliklarla anketler yapila-

rak ihtiyac ve isteklere gore yeni dizenlemeler yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
o Doner Sermaye 0,00
g _ g Diger Yurt Ici 0,00
2 & &|Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12 - Kurumsal egitim ve sosyal alt yapinin gelistirilmesi.
Faaliyet Adi Ogretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan diizenlenen etkinlik sayisini
artirmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00
o Doner Sermaye 0,00
g g Diger Yurt Ici 0,00
3 g'i‘Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak lhtiyaci 400.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12 - Kurumsal egitim ve sosyal alt yapinin gelistirilmesi.
Faaliyet Adi Universite calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimleri icin seminer kon-

ferans dizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
|Doner Sermaye 0,00
¢ _ g|Diger Yurt Ici 0,00
23 | vurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak lhtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 13 - Universiteler ve kamu kurumlari arasindaki iliskilerin gelistirilmesi.
Faaliyet Adi Oncelikle bélgesel olmak iizere farkli tiniversiteler ve kamu kurumlari

ile ortak etkinliklerin dizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00

|Doner Sermaye 0,00
g g | Diger Yurt Igi 0,00
@ a <2 |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 13 - Universiteler ve kamu kurumlari arasindaki iliskilerin gelistirilmesi.
Faaliyet Adi Farkli Universiteler ve kamu kurumlari ile imzalanan is birligi protokol-

lerinin sayisinin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
o Doner Sermaye 0,00
g _ g Diger Yurt Ici 0,00
2 & &|Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 13 - Universiteler ve kamu kurumlari arasindaki iliskilerin gelistirilmesi.
Faaliyet Adi Kiltur, sanat, spor ve bilim ginleri diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00
o Doner Serr_naye 0,00
g _ 2|Diger Yurt Ici 0,00
3 2 &lyyurt Dis 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak lhtiyaci 400.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Universitemiz kampiis alani ve ilcelerdeki fiziki mekanlarin tamam-
lanmasi.
Faaliyet Adi Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve Morfoloji binasinin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 23.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000.000,00
|Doner Sermaye 0,00
¢ _ g|Diger Yurt Ici 0,00
23 | vurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak lhtiyaci 25.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 14 - Universitemiz kampiis alani ve ilcelerdeki fiziki mekanlarin tamam-
lanmasi.

Faaliyet Adi Universite calisanlarina yonelik kres, anaokulu ve kolej gibi egitim bi-

rimlerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
|Déner Sermaye 0,00
S _ g/|Diger Yurt [ci 0,00
2 & 2|Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Universitemiz kampiis alani ve ilcelerdeki fiziki mekanlarin tamam-
lanmasi.
Faaliyet Adi Akademik ve idari personele lojman tahsis edilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
o Doner Sermaye 0,00
8 _ g Diger Yurt Ici 0,00
2 &8 8 |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Universitemiz kampiis alani ve ilcelerdeki fiziki mekanlarin tamam-
lanmasi.
Faaliyet Adi Akademik personel icin misafirhane yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
x Doner Sermaye 0,00
g 5 S|Diger Yurt Ici 0,00
o a x|[Yyrt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak lhtiyaci 1.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Universitemiz kampiis alani ve ilcelerdeki fiziki mekanlarin tamam-
lanmasi.
Faaliyet Adi Mevcut ve yapilacak binalarin peyzajinin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
|Doner Sermaye 0,00
g g|Diger Yurt Igi 0,00
@ a <2|Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak lhtiyaci 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 14 - Universitemiz kampiis alani ve ilcelerdeki fiziki mekanlarin tamam-
lanmasi.

Faaliyet Adi Universitemiz yerleskesinde agaclandirma faaliyeti yapilmasi ve bu

alanlarin bakimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
o Doner Serr_naye 0,00
& _ 2|Diger Yurt Ici 0,00
3 & Z|Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Universitemiz kampiis alani ve ilcelerdeki fiziki mekanlarin tamam-
lanmasi.
Faaliyet Adi Mevcut binalarin tadilat ve tamiratlarinin yapilarak iyilestirilmesi, yeni-
lenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.550.000,00
~|Doner Sermaye 0,00
& _ £|Diger Yurt ici 0,00
H= - ]
@ a x|Yurt Dis) 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.550.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15 - Sosyal ve kiilturel tesislerin insaati.
Faaliyet Adi Universite yerleskesinde, iiniversite mensuplarinin halkla iletisimini

guclendirecek tesislerin insasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
o Doner Serr_naye 0,00
g. _ 2|Diger Yurtlci 0,00
2 28 vurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak lhtiyaci 2.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15 - Sosyal ve kiiltirel tesislerin insaati.
Faaliyet Adi Universite yerleskesinde akademik ve idari personel ve 6grencilerin

ihtiyaclarini karsilayacak fiziksel mekanlarin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.000.000,00
|Ddner Sermaye 0,00
8 g Diger Yurt Ici 0,00
2 8 &|Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak lhtiyaci 2.000.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
z . 2016
L w
k5
E % : Agiklama Biitge ici Biitce Disi Toplam
[ w
= () PAY(%) | (TL) | PAY(%) (L) PAY(%)
Oncelikle iilkemizdeki gelismis iiniversitelerin standartlarina daha sonra
1 e e g o 18.334.000,00| 12,83 | 0,00 18.334.000,00 | 12,83
1 Eglltrllrlrr‘»nzglretlmde kullanilan deneysel ekipmanin glincellenmesi ve kalitenin 9.147.000,00 6,40 0,00 0.147.000,00 6,40
2 giljtlirelll(rlngarrsllanlann ve ekipmanlan kullanan teknik personelin sayisinin ve kalitesinin 9.187.000,00 6,43 0,00 9.187.000,00 6,43
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 102.787.000,00| 71,93 102.787.000,00| 71,93
Genel Yonetim Giderleri 40.113.000,00| 28,07 40.113.000,00| 28,07
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 142.900.000,00| 100,00 | 0,00 100,00 142.900.000,00 | 100,00
idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITEST
2 . 2016
] w
zal g
o @ 5 Agikdama Biitce Igi Biitce Dist Toplam
3 w
= (L) PAY(%) | (TL) | PAY(%) () PAY(%)
2 !-:gi_tim progran!_lar_l_m_r_l guncellenmeslinde agwrhkh olarak iilkemizin 6.000.000,00 4,20 0,00 6.000.000,00| 4,20
ihtiyaglarinin g6z éniinde bulundur
3 Unulver5|tem|z defaaliyet gosteren her birimin ilgili sektér temsilcileriyle iletisiminin 3.400.000,00 2,38 0,00 3.400.000,00 2,38
saglanmasi ve bunun faal tutulmasi.
2 Sebtortem5|IC|Ier|ndeq gelen_goruslf-zr .dDgrLl!tl.lSUrull.jé.l ul!sszmléd? |st|_!1darr|a katki 2.600.000,00 1,82 0,00 2.600.000,00 1,82
saglayacak donanimh 6grenciler yetigtirmek icin editim 6gretimin giincel tutulmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 102.787.000,00| 71,93 102.787.000,00| 71,93
Genel Yonetim Giderleri 40.113.000,00| 28,07 40.113.000,00| 28,07
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
‘GENEL TOPLAM 142.900.000,00| 100,00 | 0,00| 100,00 142.900.000,00| 100,00
idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
2 - 2016
L w
25 5
o @ 2 Agildama Biitge ici Biitce Dist Toplam
e w
I (T PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
3 Yabanc dil egitimini giiclendirecek alt yapinin kurulmasi ve gelistirilmesi 10.500.000,00 7,35 0,00 10.500.000,00| 7,35
5 | Ulusal ve uluslararasi 6grenci dedisim programina katilan 6grenci sayisiniartirmak. 2.600.000,00 1,82 0,00 2.600.000,00 1,82
6 g{r;nill\:ﬁéz:tenm hazirlik programini yiriitecek sayida ve nitelikli okutman istihdam 4.400.000,00 3,08 0,00 4.400.000,00 3,08
7 | Yiiksek teknolojili yabanci dil siniflari kurmak ve sayisini artirmak 3.500.000,00 2,45 0,00 3.500.000,00 2,45
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 102.787.000,00( 71,93 102.787.000,00| 71,93
Genel Yonetim Giderleri 40.113.000,00| 28,07 40.113.000,00| 28,07
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 142.900.000,00| 100,00 | 0,00, 100,00 142.900.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
2 i 2016
] w
za g
e @ : Agildama Biitge Ici Biitce Dist Toplam
[ w
a (1) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (1) PAY(%)
a Ogr_etim falemanlna basina diisen 6grenci sayisinin makul diizeye 7.860.000,00 5,50 0,00 7.860.000,00 5,50
gekilmesi
8 ééretim elemani sayisini artirmak 7.860.000,00 5,50 0,00 7.860.000,00 5,50
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 102.787.000,00| 71,93 102.787.000,00( 71,93
Genel Yonetim Giderleri 40.113.000,00| 28,07 40.113.000,00| 28,07
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 142.900.000,00| 100,00 0,00 | 100,00 142.900.000,00 ( 100,00
! !
idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
2 - 2016
] w
k5
e % : Agikdlama Biitce ici Biitce Dist Toplam
[ w
a (T PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
5 Ogretim elemanlarinin niteliklerinin artinlmasi 4.300.000,00 3,01 0,00 4.300.000,00 3,01
9 | Ogretim elemanlarnin her tiirli bilimsel faaliyetlere katiiminin tesvik edilmesi 300.000,00 0,21 0,00 300.000,00 0,21
10 Og_retlrn_ tiyesi disindaki ogretlm elemanlannin lisansisti egitim yapmalannin tesvik 300.000,00 0,21 0,00 300.000,00 0,21
edilmesi ve desteklenmesi
11 | Akademik personelin bilimsel galismalar yapmak tizere yurt disina gonderilmesi 200.000,00 0,14 0,00 200.000,00 0,14
n Ogretim elemanlaninin sosyal ve kiiltiirel imkanlanini artiracak mekanlara sahip 3.500.000.00 245 0.00 3.500.000.00 245
olmak. -200.000, ; f -500.000, ;
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 102.787.000,00| 71,93 102.787.000,00 | 71,93
Genel Yonetim Giderleri 40.113.000,00| 28,07 40.113.000,00 | 28,07
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 142.900.000,00| 100,00 | 0,00, 100,00 142.900.000,00 | 100,00
: :
idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITEST
z
Lo E 2016
£E 2
E E 5' Agikdama Biitge Ici Biitge Dist Toplam
T
w s (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) () PAY(%)
6 Bilimsel calismalan desteklemek 586.000,00 0,41 0,00 586.000,00 0,41
13 | Saghklive etkili bir bilimsel yayin destekleme ve tesvik programi olusturulmasi 386.000,00 0,27 0,00 386.000,00 0,27
14 | Universitenin bilimsel veri tabaninin gelistirilmesi 200.000,00 0,14 0,00 200.000,00 0,14
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 102.787.000,00 | 71,93 102.787.000,00| 71,93
Genel Yonetim Giderleri 40.113.000,00| 28,07 40.113.000,00( 28,07
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanu 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 142.900.000,00 | 100,00 | 0,00| 100,00 142.900.000,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
2
E] " E 2016
sE) 2
E o 5' Agildama Biitce Ici Biitge Disi Toplam
e L
E w (Tv) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (T PAY(%)
7 Akademisyen basina diisen bilimsel yayin sayisiniartirmak 3.200.000,00 2,24 0,00 3.200.000,00 2,24
15 | Bilimsel makale yazimi konusunda gerekli seminer ve egitimler diizenlemek 100.000,00 0,07 0,00 100.000,00 0,07
16 Universite bazinda yazilmis makaleleri yabanai dile gevirecek etkili bir birim 3.000.000,00 2,10 0,00 3.000.000,00 2,10
olusturmak
17 | Kullanilabilir patentlerin alinmasinda 6gretim elemanlanna destek olmak 100.000,00 0,07 0,00 100.000,00 0,07
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 102.787.000,00| 71,93 102.787.000,00( 71,93
Genel Yonetim Giderleri 40.113.000,00| 28,07 40.113.000,00( 28,07
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 142.900.000,00| 100,00 0,00 100,00 142.900.000,00| 100,00
: :
idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
z
o E 2016
R
E E 3' Agildama Biitce Ici Biitce Dist Toplam
eI
E = (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
8 Yiiksek kaliteli arastirma altyapisina sahip olmak ve siirekli giincel tutmak 3.100.000,00 2,17 0,00 3.100.000,00 2,17
18 | Arastirma faaliyetleriigin fiziki alt yapinin saglanmasi 3.000.000,00 2,10 0,00 3.000.000,00 2,10
19 | Disiplinler arasi calismalarin desteklenmesi 100.000,00 0,07 0,00 100.000,00 0,07
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 102.787.000,00| 71,93 102.787.000,00, 71,93
Genel Yonetim Giderleri 40.113.000,00| 28,07 40.113.000,00| 28,07
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 142.900.000,00| 100,00 0,00 | 100,00 142.900.000,00| 100,00
! !
idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
2
§ " E 2016
w >
% [=] | Acgiklama = o o I
e % 5 Butge Igi Bilitge Digi Toplam
4
E L (Ty) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (L PAY(%)
9 ic ve dis paydaslararasindaki iletisimin artinimasi 550.000,00 0,38 0,00 550.000,00 0,38
20 | Paydaslarlailetisimi kolaylastiracak elektronik ortamin kurulmasi 400.000,00 0,28 0,00 400.000,00 0,28
21 I_-}er a!<a_dem|k blnmln_ paydaslarinin ve hizmet alanlannin tespit edilmesi, toplumun 100.000,00 0,07 0,00 100.000,00 0,07
oncelikli sorunlan belirlenerek calisma gruplarinin olusturulmasi
22 | Mezunlarla iletisimin etkin bir sekilde sadlandig platformun gelistirilmesi 50.000,00 0,03 0,00 50.000,00 0,03
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 102.787.000,00| 71,93 102.787.000,00( 71,93
Genel Yonetim Giderleri 40.113.000,00| 28,07 40.113.000,00( 28,07
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 142.900.000,00| 100,00 0,00 100,00 142.900.000,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
2
S 5 2016
] >
g2 3 Agiklama Biitge i Biitge D Topl
u.% é titce Ici iitce Disi oplam
[
w = (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
10 Yerel kalkinmaya katkida bulunacak ar-ge calismalarinin desteklenmesi 6.507.000,00 4,55 0,00 6.507.000,00| 4,55
23 | Bolgedeki sek térel sorunlann tespit edilecedi calis taylarin yapilmasi 50.000,00 0,03 0,00 50.000,00 0,03
24 Bdlgedeki sanayi_ kurulus_l_arl,_ SIYII t_oplum orgitleri ve yerel yonetim ile ortak 3.457.000,00 2.4 0,00 3.457.000,00 2,42
hazirlanacak projelerdekiisbirliginin artinlmasi.
25 Yf*:_lpl_l_an"bl_l_lmsel_ calismalarin bolgesel olarak ekonomik fayda saglayacak faaliyetlere 3.000.000,00 2,10 0,00 3.000.000,00 2,10
déniistiriilmesi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 102.787.000,00| 71,93 102.787.000,00| 71,93
Genel Yonetim Giderleri 40.113.000,00| 28,07 40.113.000,00, 28,07
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 142.900.000,00| 100,00 | 0,00, 100,00 142.900.000,00| 100,00
idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITEST
2
S = 2016
w >
g a =l Aciklama i ZEL £z
o % 5 Biitge Igi Biitge Disi Toplam
[
E M (L) PAY(%) | (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
11 Umver5|te gallg?nlanpln kl._lrumsal bilincinin pekistirilerek kurum 300.000,00 0,21 0,00 300.000,00 0,21
kiiltiiriiniin benimsetilmesi
2 CaleanIarln arasinda isbirlidi ve glivenin pekistirilmesi igin kurum igi iletisimin 100.000,00 0,07 0,00 100.000,00 0,07
saglanmasi
27 5:,:;;:‘:; misyon vizyon temel deder ve politikalarinin benimsetilmesi igin etkinlik 100.000,00 0,07 0,00 100.000,00 0,07
28 Kurumsal kimligin olusturulmasi ve kurumsal baghh@in artinlmasi icin etkinlik 100.000,00 0,07 0,00 100.000,00 0,07
yapiimasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 102.787.000,00| 71,93 102.787.000,00| 71,93
Genel Yonetim Giderleri 40.113.000,00( 28,07 40.113.000,00| 28,07
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamu 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 142.900.000,00( 100,00 0,00| 100,00 142.900.000,00| 100,00
idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITEST
z
3 o 2016
] >
g8 3 Agiklama Biitce ici Biitce D Topl
"‘E g iitce Ici iitce Disi oplam
o
E = (L) PAY(%) | (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
12 Kurumsal egitim ve sosyal alt yapinin gelistirilmesi 2.200.000,00 1,54 0,00 2.200.000,00 1,54
20 Eﬂ;ﬁitjnin kurumsal kimligini gliclendirecek anackulu, kres, kolej vs. birimlerinin 100.000,00 0,07 0,00 100.000,00 0,07
20 ;J:E;\lf;rrns;ienm spor takimlannin yurtici ve yurtdisi miisabakalara katihmlarini 1.300.000,00 0,01 0,00 1.300.000,00 0,01
31 ;J:ér:r:ziede kurulacak bilimsel takimlarin yurtici ve yurtdisi yansmalara katihmlarini 200.000,00 0,14 0,00 200.000,00 0,14
2 _Universite_:__;allsanl_r;lrlpa ve 6drencilere belli araliklarla anketler yapilarak ihtiyac ve 100.000,00 0,07 0,00 100.000,00 0,07
isteklere gore yeni diizenlemeler yapilmasi
33 | Ofretim elemanlar ve grenciler tarafindan diizenlenen etkinlik sayisini artirmak 400.000,00 0,28 0,00 400.000,00 0,28
24 U_r_uversﬁegal!.sanlannln kisisel ve mesleki gelisimleri icin seminer konferans 100.000,00 0,07 0,00 100.000,00 0,07
diizenlenmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 102.787.000,00| 71,93 102.787.000,00| 71,93
Genel Yonetim Giderleri 40.113.000,00, 28,07 40.113.000,00 | 28,07
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 142.900.000,00| 100,00 | 0,00 100,00 142.900.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
2
el B 2016
2k 2
Q E i‘ Agiklama Biitge Ici Biitge Dis1 Toplam
eI
E = (L) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (Ty) PAY(%)
13 Universiteler ve kamu kurumlan arasindaki iliskilerin gelistirilmesi 800.000,00 0,56 0,00 800.000,00 0,56
35 On(_:elllkle f_)olgfr:asel olmak lizere farkll tiniversiteler ve kamu kurumlan ile ortak 300.000,00 0,21 0,00 300.000,00 0,21
etkinliklerin diizenlenmesi
% Farkl Universiteler ve kamu kurumlari ile imzalanan i birligi protokollerinin sayisinin 100.000,00 0,07 0,00 100.000,00 0,07
artinlmasi
37 | Kiilttr, sanat, spor ve bilim gtinleri diizenlenmesi 400.000,00 0,28 0,00 400.000,00 0,28
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamu 102.787.000,00| 71,93 102.787.000,00| 71,93
Genel Yonetim Giderleri 40.113.000,00| 28,07 40.113.000,00 | 28,07
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 142.900.000,00| 100,00 0,00( 100,00 142.900.000,00 | 100,00
idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITEST
2
S o 2016
] >
a4 Aciklama s o _.
E w g Biitce Igi Biitge Disi Toplam
I
4
E = (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (Ty) PAY(%)
14 Universitemiz kampiis alani ve ilcelerdeki fiziki mekanlann tamamlanmasi 34.550.000,00| 24,18 0,00 34.550.000,00 | 24,18
38 | Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve Morfoloji binasinin yapilmasi 25.000.000,00 17,49 0,00 25.000.000,00 17,49
29 Universite galisanlarina yonelik kres, anaokulu ve kolej gibi egitim birimlerinin 3.000.000,00 2,10 0,00 3.000.000,00 2,10
yapilmasi
40 | Akademik ve idari personele lojman tahsis edilmesi 1.500.000,00 1,05 0,00 1.500.000,00 1,05
41 | Akademik personel igin misafirhane yapilmasi 1.000.000,00 0,70 0,00 1.000.000,00 0,70
42 | Mevcut ve yapilacak binalarin peyzajinin yapiimasi 1.000.000,00 0,70 0,00 1.000.000,00 0,70
43 | Universitemiz yerleskesinde agiaclandirma faaliyeti yapilmasi ve bu alanlarin bakimi 1.500.000,00 1,05 0,00 1.500.000,00 1,05
44 | Mevcut binalarin tadilat ve tamiratlannin yapilarak iyilestirilmesi, yenilenmesi 1.550.000,00 1,08 0,00 1.550.000,00 1,08
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 102.787.000,00( 71,93 102.787.000,00 | 71,93
Genel Yonetim Giderleri 40.113.000,00| 28,07 40.113.000,00 | 28,07
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 142.900.000,00| 100,00 | 0,00, 100,00 142.900.000,00 | 100,00
idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITEST
2
2 5 2016
w >
g [=] | Aciklama i S o I
e % 5 Butge Ici Bilitge Disi Toplam
[
w i (T PAY(%) | (TL) | PAY(%) (T PAY(%)
15 Sosyalve kiiltiirel tesislerin insaati 4.000.000,00| 2,80 0,00 4.000.000,00| 2,80
a5 Uniyergite_s yerleskesinde, liniversite mensuplannin halkla iletisimini gliclendirecek 2.000.000,00 1,40 0,00 2.000.000,00 1,40
tesislerin ingasi
a6 Universite yerle_skesmde?kademlkve idari personel ve &grencilerin ihtiyaclarim 2.000.000,00 1,40 0,00 2.000.000,00 1,40
kargilayacakfiziksel mekanlann artinlmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 102.787.000,00| 71,93 102.787.000,00| 71,93
Genel Yonetim Giderleri 40.113.000,00| 28,07 40.113.000,00, 28,07
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanu 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 142.900.000,00| 100,00 0,00 100,00 142.900.000,00| 100,00
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Idare Adi 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kodlar (LDiizey) FALIYET TOPLAMI _GENEL YONETIM DIiGER IDARELERE GENEL TOPLAM
GIDERLERI TOPLAMI | TRANSFER EDILECEK
KAYNAKLAR TOPLAMI

01 | Personel Giderleri 34.257.000,00 28.210.000,00 0,00 62.467.000,00

g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.010.000,00 4.560.000,00 0,00 8.570.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 11.386.000,00 4.959.000,00 0,00 16.345.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
5 05 | Cari Transferler 0,00 2.384.000,00 0,00 2.384.000,00
E 06 | Sermaye Giderleri 53.134.000,00 0,00 0,00 53.134.000,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
= 08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplami 102.787.000,00 40.113.000,00 0,00 142.900.000,00

¥ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
% Dider Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
(EP Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 102.787.000,00 40.113.000,00 0,00 142.900.000,00
1
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]

idare Ad 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Oncelikle iilkemizdeki gelismis
finiversitelerin standartlarna daha sonra da
diinva standartlarma ulasmalk

Efitim dgretimde kullanilan deneysel
ekipmamin giincellenmes: ve kalitenin

artirilmast
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Bu ekipmanlarm ve ekipmanlar: kullanan -
teknik personelin sayisinm ve kalitesinin
artirilmast
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
!
idare Ads 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEF{ FAALIVETLER SORUMLU BIRIMLER
Egitim programlarmimn giincellenmesinde
agurlikhy olarak iilkemizin thtivaglanmm gz
oniinde bulundurlmas:
Universitemiz de faalivet gdsteren her
birimin 1lgili sektdr temsilcilerivle
iletisiminin saglanmas: ve bunun faal
utulmas:.
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER
Sektor temsilcilerinden gelen goriisler
dogniltusunda filkemizde istihdama katks
saglayacak donamiml dfrenciler vetigtirmek
icin egitim dgretimin giincel tutulmasy.
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER
!
" - " . 'y —
Idare Adv 318.66 - BOZOK UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIVETLFR SORUMLU BIRIMLER

Yabanct dil egitimini giiglendirecek alt
vapmm kurulmas: ve geligtirilmesi

Ulusal ve uluslararas: dgrenct degisim
programina katilan §grenct sayistm artirmalk.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitenin hazirlik programm: viirittecek
savida ve nitelikli okutman istihdam edilmesi

US'T YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER

Yiikesek telmolojili yabanc: dil simuflar
kurmak ve sayisim artirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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idare Ach 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIVETLER SORUMLU BIRIMLER

Ogretim elemanma bagma diisen 8grenci
savisin makul diizeye gelalmes:

Ogretim eleman sayismi artirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDAR]

BIRIMLER.
:
idare Adr 18.66 - BOZOK UNIVERSITESI
- PERFORMANS HEDEFi FAALIVETLER SORUMLU BIiRIMLER
Ogretim elemanlarim niteliklerinin
artirilmasi
Ogretim elemanlarmm her tiirlii bilimssl
faalivetlere katilmmim tegvik edilmesi
U_ST_ YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Ogretim fivesi disindaki Ggretim
elemanlarmm lisanstistii efifim yapmalarimm
tegvik edilmesi ve desteklenmesi
UST YONETIM, AKADEMIE VE IDARI
BIRIMLER
Akademik personelin bilimsel ¢alismalar
vapmak iizere yurt dijma gonderilmes:
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER.
Ogretim elemanlarmn sosyal ve kiiltiirel
imicinlarmi artiracak mekanlara sahip olmak.
U_ST_ YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
EBIRIMLER
___]
:
idare Adch 38.66 - BOZOK UNIVERSITEST
PERFORMANS HEDEFi FAALIVETLER SORUMLU BIRIMLER

Bilimsel ¢alismalan desteklemek

Saglikh ve etkili bir bilimsel yaym
destekleme wve tegvik programi olugturulmas:

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER.

Universitenin bilimsel veri tabanmm

gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER.
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]

idare Ad

18.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFT

FAALIVETLER

SORUMLU BIRIMLER

Alademisyen basma didgen bilimsel yvaym
sayistnit arfirmak

Bilimsel makale yazimi konusunda gerekli
seminer ve egitimler diizenlemek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universite bazinda vazilmis makaleleri
vabanct dile ¢evirecek etkili bir birim
olughurmalk

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Kullanilabilir patentlerin alinmasmda
Ggretim elemanlarma destek olmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER.

FAALIVETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKiN TABLO

idare Adr

13.66 - BOZOK UNIVERSITESE

PERFORMANS HEDEFI

FAALIVETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Yiiksek kaliteli aragtirma altyapisina sahip
olmak ve siirekli giincel tutmak

Arastirma faaliyetler1 i¢in fizika alt vapinm
saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMK VE IDARI
BIRIMLER

Disiplinler aras: galimalarm desteklenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER.

idare Adr

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIVETLER

SORUMLU BIRIMLER

i¢ ve dis paydaglar arasmdaki iletisimin
artirilmasa

Pavdaslarla 1letizimi kolavlastiracak
elektronik ortamin kunilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Her akademik birimin paydaslarmm ve
hizmet alanlarmm tespit edilmesi, toplumun
oncelikli sorunlan belirlenerek galisma
gruplarimin olugturulmas:

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Mezunlarla iletisimin etkin bir sekilde
saglandig: platformun gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMK VE IDARI
BIRIMLER
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idare Ad

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFT

FAALIVETLER

SORUMLU BIRIMLER

Yerel kalkmmava katlada bulunacak ar-ge
calismalarinin desteklenmesi

Bilgedeki sek torel sorunlarm tespit
edilecegi ¢alis taylarn yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART
BIRIMLER

Bilgedeki sanayi kuruluglar:, sivil toplum
orgiitleri ve verel yonetim ile ortak
hazirlanacak projelerdeki isbirliginin
artirtlmasi.

UST YONETIM, AKADEMK VE IDARI
BIRIMLER

Yapilan bilimsel caligmalarm bolgesel olarak
ekonomik fayda saglayacak faalivetlere
doniistiirilmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

FAALIVETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKiN TABLO

idare Ad

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Universite galisanlarmm kurumsal bilincinin
pekistirilerek kurum killtirinin
benimsetilmest

(alisanlarm arasmda igbirligi ve giivenin
pekistirilmesi igin kurum i¢l 1letigimin
saglanmas

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Kurumun misyon vizyon temel deger ve
politikalarmin benimsetilmest igin etkinlik
vapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Kumumsal kimligm olugturulmas: ve
kurumsal baglhilifm artirilmas: igin etkinlik
vapilmast

UST YONETIM, AKADEMIEK VE IDARI
BIRIMLER
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FAALIVETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare A

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEF{

FAALIVETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Kurumsal egitim ve sosyal alt yapinm
geligtirilmesi

Universitenin kurumsal kimligini
giiglendirecek anaokulu, kres, kolej vs.
birimlerinin kurulmas.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitenin spor takimlannm yurtigi ve
yurtdis: milsabakalara katilimlaring saglamak.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitede kurulacak bilimsel takimlarm
yurtigl ve yurtdisn varigmalara katilimlarms
saglamak.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER.

Universite galisanlarna ve Garencilere belli
araliklarla anketler yvapilarak thtivac ve
istelclere gore yeni diizenlemeler vapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER.

QOgretim elemanlar1 ve dgrenciler tarafmdan
diizenlenen etkinlik sayisim artirmak

FAALIVETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKiN TABLO

fdare Adi

18.66 - BOZOK UNIVERSITEST

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Universiteler ve kamu karumiar arasmdaki
iligkilerin gelistirilmesi

Oncelikle balgesel olmak fizere farkls
iniversiteler ve kamu kurumlar ile ortak
etkinliklerin diizenlenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER.

Farkl: Universiteler ve kamu kurumilars ile
imzalanan 1§ birliFi protokollerinin sayisimn
artirilmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Kiiltiir, sanat, spor ve bilim giinleri
diizenlenmest

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER.
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILISKIN TABLO

FAALIVETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adh

38.66 - BOZOK UNIVERSITEST

PERFORMANS HEDEF{

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Universitemiz kampiis alam ve ilgelerdeki
fiziki mekanlarm tamamlanmasi

Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve
Morfoloji binasimm yapilmasi

UST YONETIM. AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universite caliganlarma yénelik kres,
anaokulu ve kolej gibi egitim birimlerinin
vapilmast

UST YONETIM. AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Alkademik ve idari personele lojman tahsis
edilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Alcademik personel i1¢in misafirhane
vapilmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Mewveut ve vapilacak binalann peyzajmim
vapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitemiz verleskesinde agaglandirma
faaliveti yapilmasi ve bu alanlarm bakum

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Meveut binalann tadilat ve tamiratiarinin
vapilarak iyilestirilmesi, yenilenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILiSKiN TABLO

idare Ads

35.66 - BOZOK UNIVERSITESE

PERFORMANS HEDEF{

FAALIVETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Sosyal ve kiiltiirel tesislerin ingaan

Universite yerleskesinde, finiversite
mensuplarmm halkla iletigimini
giiglendirecek tesislerin ingas

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universite verleskesinde akademik ve idari
personel ve ogrencilerin ihtivaglarmi
kargilavacak fiziksel mekanlarn artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER.
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