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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

UST YONETICI SUNUSU

Akademik camianin gen¢ ve dinamik bir {iyesi olarak faaliyetlerini siirdiirmekte olan
Universitemiz, rekabetin ¢ok yogun oldugu bir hizmet sahasinda etkili ve ekonomik kaynak kullanimi
saglayarak egitim-6gretim hizmetlerini aksatmadan yiiriitmek igin biiyiik bir 6zveri sergilemektedir.
Ustlendigi misyon ve vizyonun bilinci icerisinde karsilastig1 olumsuzluklara ragmen egitim-ogretim
hizmetlerini aksatmadan yiiriitmenin yaninda ideal sahibi ve nitelikli iggiicii potansiyelini olusturmaya
yonelik faaliyetlerine de devam etmektedir.

Universitemizce yiiriitiilen etkili calismalar sonucunda nitelikli isgiicii yetistirilmesine ydnelik
modern hizmet binalarindan olusan Uluyazi Kampiisiinii dort yil gibi kisa bir siirede hizmete alarak
ogrencilerin ve personelin hizmetine sunmanin hakli mutlulugunu yasamaktayiz. Bu tablo sonucunda
Universitemizin en temel sorunlarindan biri olan fiziki mekan yetersizligini bir 6lciide asarak Uluyazi
Kampiisiine taginan birimlerimizin yerine mevcut diger hizmet birimlerimizi yerlestirerek daha nezih
ortamlarda hizmet sunmalarina imkan saglamis bulunmaktayiz.

Yeni ve modern binalarimizin egitim-0gretim, ar-ge, sosyal yasam, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
acisindan dinamik kadromuza saglayacagi katkilar goz ardi edilemeyecek kadar biiyiik olacaktir.
Mevcut akademik birimlerimizden 4 Fakiilte ve 1 Enstitii ile idari birimlerimizin bilyiik ¢ogunlugunun
hizmetlerini yiiriitmeye basladigi Uluyazi Kampiisiimiizle, Universitemizin beklenen giiler yiizlii hizmet
fonksiyonu da gergeklestirilmis olmaktadir. Hizmetlerimizi yiiriitiircken 6rnek almabilecek bir kamu
kurumu olarak kisa zamanda ¢ok yol kat etmenin sagladig1 avantajlardan da faydalanmaktayiz. Egitim-
ogretim faaliyetlerimizi biiyilk boélimii modern ve yeni hizmet binalarindan olusan Uluyazi
Kampiisiinde olmak {iizere; 6 Fakiilte, 4 Enstitii, 2 Yiiksekokul ve 4 Meslek Yiiksekokulu, 7 Arastirma
ve Uygulama Merkezi ile siirdiirmekteyiz. Ayrica nitelikli bir yiiksekdgretim sunma ideali
dogrultusunda rakiplerimizi geride birakarak yolumuza devam etmeyi ve sonuca ulagmayi
amaclamaktay1z.

Biinyesinde yer alan her bir bireyin biinyesi icerisinden ayrilsa dahi yer aldigi ortami
0zleyecegi, ferdi olmaktan mutluluk duyacagi bir yiiksekdgretim kurumu olmanin verdigi onurla
dinamik ve gayretli bir egitim yapisina sahip olmanin verdigi ¢calisma azmi sayesinde eksikliklerimizi
hizli bir sekilde tamamlamaya gayret etmekteyiz. Akademik ve idari yapilanma siirecinde hizli ve
verimli bir ¢alisma gerceklestiren, yaptigi calismalarla emsallerine nazaran daha gayretli bir performans
gosteren Universitemiz, hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde tanmirh@mi artirma ve iilkemizi
tanitma hususunda adindan soz ettiren bir egitim kurumu olarak faaliyetlerini siirdiirmeye devam
edecektir. Cankir1 Karatekin Universitesi 10.568 dgrencisi, 1.045 personeli ile olusturdugu aile ortami
icerisinde yiiriittiigii hizmetlerle refah diizeyi arttirilmis bir toplum yapisi olusturulmasina da katki
saglamaya calismaktadir.

Sahip oldugu misyondan aldig1 giicle olusturdugu pozitif enerjiyi birlestiren Universitemiz
vizyonunu gergeklestirmeye yonelik olarak emin adimlarla ilerlemektedir. Bu hedefine yonelik olarak
tahsis edilen kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmast ve bu kullanim sonucunda en yiiksek verimin
elde edilmesini prensip edinen Universitemizin ama¢ ve hedeflerine iliskin sonuglarin kamuoyu
denetimine tabi tutulabilmesi igin hazirlanan Universitemiz “2014 Yili idare Faaliyet Raporu”nu
kamuoyunun bilgilerine arz ederim.

Prof. Dr. Ali Ibrahim SAVAS
Rektor
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I. GENEL BIiLGILER

A. MISYON - ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyonumuz

Egitim-0gretim ve arastirmada evrensel Olgiit ve etik degerleri benimseyen, toplum
yarar1 ve paydas memnuniyetini ilke edinen Cankiri Karatekin Universitesi; bilimsel ve
sanatsal alanlarda uluslararas1 diizeyde rekabet edebilen, elestirel diisiinebilen, mesleki
yeterlilige sahip, yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmis, yeni bilgiler iireten, uygulayan

ve yayan bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

Vizyonumuz

Yenilik¢i, uluslararast diizeyde egitim-Ogretim ve arastirmada Oncii; Ogrenciler,

arastirmacilar ve ¢alisanlar tarafindan tercih edilen bir kurum olmaktir.

Degerlerimiz

Evrensel etik degerlere bagli,
Mesleki yetkinlige sahip,

Elestirel diisiinceye agik,

Ulusal degerlere saygili,

Insan haklarma saygili,

Analitik diistinceye sahip,
Caligkan ve tiretken,

Adil, giivenilir ve seffaf,

Paydas memnuniyetini 6nemseyen,
Oncii ve yenilikgi,

Cevre bilincine sahip,

Ozgiirliik ve gokseslilik bilincine sahip,

Engelsiz bir Universite olmak.
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B. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

1. UNIVERSITEMIZIN KURULUSU

Universitelerde Akademik Teskilat Y®&netmeligi’nin 3’iincii maddesi kapsaminda
kurulan Universitemiz, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5662

sayilt Kanun’un Ek 79’uncu maddesinde belirtildigi lizere;
“Cankir1 Karatekin Universitesi;

a) Rektorliigiimiize bagh olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Ankara Universitesi
Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliiglimiize

baglanan Orman Fakiiltesinden,

b) Gazi Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar Fakiiltesinden,

¢) Ankara Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek

olusturulan ve Rektorliigiimiize baglanan Saglik Yiiksekokulundan,

¢) Ankara Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek
olusturulan ve Rektorliiglimiize baglanan Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulundan,

d) Rektorliige baglh olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri

Enstitiisii’'nden olusmustur. Ayrica;

e) Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayil1 Karar1 ile 28.03.1983 tarih

ve 2809 sayili Kanun’un Ek 30’uncu maddesine gore Gilizel Sanatlar Enstitiisi,

f) 25.02.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurul Karar1 ile Avrupa Birligi
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (CANKAM),

2) Yiksekogretim Genel Kurulunun 07.04.2010 tarihli Karan ile Kizilirmak Meslek
Yiiksekokulu,
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h) Bakanlar Kurulunun 01.06.2010 tarihli Karari ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanun’un Ek 30’uncu maddesine gore Fen-Edebiyat Fakiiltesinin adi Edebiyat Fakiiltesi olarak

degistirilerek ayrica Fen Fakiiltesi,

1) Bakanlar Kurulunun 07.06.2010 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili

Kanun’un Ek 30’ uncu maddesine gére Miihendislik Fakiiltesi,

j) Yiiksekogretim Genel Kurulunun 29.07.2010 tarihli Karar1 ile Yaprakli Meslek
Yiiksekokulu,

k) Bakanlar Kurulunun 27.09.2010 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili

Kanun’un Ek 30’uncu maddesine gore Tiirkiyat Enstitiisti,

1) 16.02.2011 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurul Karari ile Dil Egitimi Uygulama ve

Arastirma Merkezi,

m) 16.06.2011 tarihli Yiksekogretim Yiriitme Kurul Karart ile Avrasya Stratejik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (CAVSAM),

n) Bakanlar Kurulunun 26.09.2011 tarihli Karari ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanun’un Ek 30’uncu maddesine gore Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmasi

kararlastirillmistir. Bunlara ilave olarak;

0) Yaran Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 02.02.2012 tarihli ve

28192 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis, merkez ¢alismalarina baglamistir.

6) Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y®onetmeligi 22 Mart 2012

tarihli ve 28241 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanmis, merkez ¢aligmalarina baglamistir.

p) Afrika Ulkeleri Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi 11.06.2014

tarihli ve 29027 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

r) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 11.06.2014 tarihli ve
29027 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.
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2. YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

YiiksekOgretim kurumlari, Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanun’unun 12°nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle

yiikiimlidiir. Bu kapsamda;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicli yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger aracglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-0gretim seferberligi ig¢inde, Orgilin, yaygin, slirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artisi saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

10
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1) YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasia ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak temel gorevler olarak sayilmistir.

3. UNIVERSITEMIZiN YONETIM ORGANLARI

3.1. Rektor

Universitelerin Ust Y®&neticisi olan rektdrlerin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarimi
uygulamak, liniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye

bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde {iiniversitesinin egitim-6gretim,

bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

¢) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

d) Gerekli gordiigii hallerde liniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personellerin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

e) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve

denetim gorevini yapmak,
f) 2547 sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
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3.2. Senato

Universitenin akademik organi olan senatoya 2547 sayili Kanun’la verilen gérevler;

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak

veya goriis bildirmek,

c) Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan

iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

e) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,

f) Fakiilte kurullar ile rektorliige baglh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
g) Universite Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

h) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.3. Universite Yonetim Kurulu

Universite idari faaliyetlerinde rektdre yardimci bir organ olarak kurulan Yonetim

Kurulunun gorevleri;

a) Yiksekogretim tist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {niversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve

kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

¢) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,
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d) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,

e) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

4. FAKULTE YONETIM ORGANLARI

2547 sayil1 Kanun’un 16 nc1 maddesi uyarinca fakiiltelerin yonetim organlari;

- Dekan
- Fakiilte Kurulu

- Fakiilte Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

5. ENSTITU YONETIM ORGANLARI

2547 sayil1 Kanun’un 19’uncu maddesi uyarinca enstitiilerin yonetim organlart;

- Enstiti Mudura
- Enstiti Kurulu

- Enstitii Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

6. YUKSEKOKUL YONETIM ORGANLARI

2547 sayil1 Kanun’un 20’nci maddesi uyarinca yiiksekokullarin yonetim organlari;

- Yiksekokul Mudiria
- Yiksekokul Kurulu

- Yiiksekokul Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.
7. BOLUMLER
2547 sayil1 Kanun’un 21°nci maddesi uyarinca Boliimiin yonetim organlari,
- Boliim Bagskani
- Boliim Kurulu olarak belirlenmistir.
8. ANABILIM VEYA ANASANAT DALI

Anabilim veya Anasanat Dal1 yonetim organlart;

- Anabilim veya Anasanat Dali Bagkan

- Anabilim veya Anasanat Dali Kurulu olarak belirlenmistir.
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9. BiLiM VE SANAT DALI

Bilim veya Sanat Dal1 yonetim Organlari;

- Bilim veya Sanat Dali1 Baskani

- Bilim veya Sanat Dali Kurulu olarak belirlenmistir.

10. UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Yiiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla ¢esitli alanlarin
ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in egitim-6gretim uygulama ve
arastirma merkezlerinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya

iiniversiteden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu karar verir.

11. ONIVERSITE IiDARI TESKILATI
124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari teskilati

ve gorevleri tanimlanmistir.

11.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak,

b) Universite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda aliman kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini

saglamak,

¢) Universite senatosu ile {iniversite yonetim kurulunun kararlarmni iiniversiteye bagl

birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre oneride

bulunmak,
e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
f) Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,
g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmaktir.
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11.2. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarimi hazirlamak, yapi
ve onarimla ilgili ihaleleri yiiritmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim

islerini yapmalk,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre diizenleme ve ara¢ isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer isleri

yliriitmektir.

11.3. Personel Daire Baskanhg:

Personel Daire Bagskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar

yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

¢) idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitimi programlarm diizenlemek ve

uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

11.4. Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig

Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin gérevleri sunlardir:
a) Ogrencilerin yeni kayt, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektir.

11.5. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

c) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin1 karsilayacak

faaliyetleri diizenlemektir.
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11.6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:
a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri

ile bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,

¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

11.7. Bilgi islem Daire Baskanhg

Bilgi Islem Daire Baskanliginin gérevleri sunlardr:

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim-6gretim ve arastirmalara destek

olmak,

b) Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektir.

11.8. Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve

uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye

yardimci olmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

11.9. Destek Hizmetleri Daire Baskanhg

Destek Hizmetleri Daire Baskanligina verilen gorevler Universitemizde Idari ve Mali

Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir. Anilan gérevler;
a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytiriitmek,
b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
c) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,
d) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yliriitmek,

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

16



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

11.10. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1 yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini

olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak,

b) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve

bu kapsamda verilecek diger gorevleri yapmak,

c¢) Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve

becerileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

d) Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini

analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

e) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarini yiirtitmek,
f) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,
g) Idare kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

h) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek,

1) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi1 hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak o6denegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak,

j) Biitce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

k) Ilgili mevzuat gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin

takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek,

1) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
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m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan, birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin

icmal cetvellerini diizenlemek,

0) Idarenin yatirim programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimi

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

p) Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuc¢landirmak,

r) Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,
s) On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

t) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda caligmalar yapmak, iist yonetimin i¢ denetime yonelik islerinin etkinligini ve

verimliligini arttirmak igin gerekli hazirliklar1 yapmak,

u) 10.02.2011 tarth ve 27842 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/1 sayili

Basgbakanlik genelgesi ile Devlet Teskilat1 Veri Tabani veri girisi islemlerini yapmak,

v) Ust Yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

11.11. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin gdrevleri sunlardir:

a) Yiiksekogretim kurumlart disindaki kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektor
tarafindan istenilecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetlerde bulunmak,
bunlara iligkin raporlar1 diizenlemek, kurslar ve hizmet i¢i egitim programlar1 hazirlamak ve

uygulamak,

b) Her tiirli danmismanlik, analiz, sentez, bakim onarim, is degerlendirilmesi ve
organizasyonu yapmak, deneysel ve kuramsal raporlar ve bunlarla ilgili goriis ve Oneriler

sunmak, isletme hesaplari ve fizibilite raporlar1 hazirlamak,
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¢) Bolgenin sorunlarina ¢6ziim getirecek uygulamaya yonelik aragtirmalar yapmak, elde
edilen sonuglarin yaygin ve etkin kullanimimi saglamak, bu yolla elde edilen iiriinleri

pazarlamak,

¢) Faaliyet alanlari ile sinirli olmak iizere mal ve hizmet iiretiminde bulunmak, elde

edilen iirlinlerin degerlendirilmesi, tanitilmasi ve pazarlamasini yapmak,

d) Faaliyet alanlar1 ve konularinda her tiirli bilgisayar ve bilgi islem hizmetleri ile

yazilim ve programlama hizmetlerini sunmak,
e) Faaliyet alani ile ilgili her tiirlii basim ve yayim isleri yapmak,

f) Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek hizmet birimlerinin faaliyet alani ile sinirh
olmak {iizere yukarida sayilanlar disinda kalan her tiirlii is, hizmet ve mal iiretiminde bulunmak

ve Rektoriin izni alinmak kosuluyla iiretilen ig, hizmet ve mallar1 pazarlamak ve satmak.

12. FAKULTE, YUKSEKOKUL VE ENSTITU IDARI TESKILATI

12.1. Fakiilte idari Teskilati ve Gorevleri

a) Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden

olusur.

b) Bir fakiiltede, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin dnerisi

iizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

c) Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

12.2. Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri
a) Yiiksekokul Idari Teskilati, Yiiksekokul Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve

ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler ve destek hizmetleri

biriminden olusur.

b) Bir yiiksekokulda, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili tiniversitenin

onerisi lizerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.
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c) Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun

idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

12.3. Enstitii Idari Teskilati ve Gorevleri

a) Enstitii Idari Teskilat1, Enstitii Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore

kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

b) Bir enstitiide, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasma ilgili Universitenin

onerisi lizerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

c) Enstitii Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitliniin idari

hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

13. MUHASEBE YETKILiSi, HARCAMA YETKILILERI VE GERCEKLESTIiRME
GOREVLILERI

13.1. Muhasebe Yetkilisi

Muhasebe Yetkilisi; gelir ve alacaklarin ilgili mevzuata gore tahsili, giderlerin hak
sahiplerine 6denmesi ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetin alinmasi, saklanmasi ve
ilgililere verilmesi veya gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi

islemlerini yiirtitiir.
Memuriyet kadro ve unvanlarinin muhasebe yetkililigine etkisi yoktur.

Muhasebe yetkilisi bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Muhasebe yetkilileri gerekli

bilgi ve raporlar1 diizenli olarak kamu idarelerine verirler.
Muhasebe yetkilileri 6deme agamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde;
a) Yetkililerin imzasini,
b) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,
¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri, kontrol etmekle yiikiimliidiir.
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13.2. Harcama Yetkilileri

5018 sayili1 Kanun’un 31’inci maddesinde biit¢eye 6denck tahsis edilen her bir harcama
biriminin en iist yoneticisinin harcama yetkilisi oldugu ifade edilmistir. Anilan maddenin
besinci fikrasinda harcama yetkililerinin biitcede 6ngoriilen 6denekleri kadar 6denek gonderme
belgesiyle kendisine 6denek verilen harcama yetkililerinin ise tahsis edilen ddenek tutarinda

harcama yapabilecekleri hiikiim altina alinmustir.

5018 sayili Kanun’un 32’nci maddesi ile biitgelerden harcama yapabilmesinin, harcama
yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiin oldugu, ayrica harcama talimatlarinin biit¢e
ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,
odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalari

gereken diger islemlerden sorumlu oldugu belirtilmistir.

13.3. Gergeklestirme Gorevlileri

5018 sayili Kanun’un 33’ilincii maddesinde gerceklestirme gorevlilerinin harcama
talimati iizerine, igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve odeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yiiriitiirler. 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumlu

olduklar1 belirtilmistir.
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C.IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

1. FiZIKSEL YAPI

Universitemizin kullaniminda bulunan tagmmazlarin kullanim yeri, alanlar1 ve edinim

sekilleri Tablo 1’°de belirtilmistir.

Tablo 1. Tasinmaz Dagilim1

Miilkiyet Durumuna Gore

Tasinmaz Alani (m?) Toplam
Yerleske Ad1 Aciklama
(m?)
Universite Maliye/Hazine  Diger
Uluyaz1 Yerleske Alani - 2.523.544 - 2523544  Tahsisli
Rektorliik Ek Hizmet Binasi - 1.094 - 1.094  Tabhsisli
Orman Fakiiltesi - 72.342 - 72.342  Tahsisli
Ballica Yerleskesi - 41.809 - 41.809  Tabhsisli
il VAl ee ot : 23552 : 23552 Tahsisli
Yerleskesi
Saglik Yiiksekokulu - 1.418 - 1.418  Tabhsisli
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - - 2735 2.735 Kira
Kizihrmak Meslek . 3.037 . 3037  Tahsisli
Yiiksekokulu Yerleskesi
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Tasinmazlarimizin niteliklerine gore dagilimi ise Tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2. Tasinmaz Nitelikleri

Miilkiyet Durumuna Gore
Bina Adi Tasinmaz Alani (m?)
Universite
Yurt binasi (2 Adet) 4.792
Yemekhane 8.905
Lojman 3.888
Spor Salonu 11.385
Sosyal Tesis 1.027
Idari Bina 16.894
Derslik Binasi 103.731

1.1. Egitim Alanlari ve Derslikler

1.1.1. Mevcut Derslikler ve Egitim Alanlari

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini devam ettirdigi fiziki mekanlara ait
bilgiler Tablo 3’te sunulmustur. Buna gore; 135 adet derslik, 80 adet 6gretim laboratuvari ve 46

adet aragtirma laboratuvarinda egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiirmekteyiz.

Ayrica Uluyaz1 yerleske alanimizda ingasi tamamlanan derslik ve diger hizmet
birimlerinin hizmete alinmasi sonucunda mevcut hizmet alanlarimizda %100 oraninda bir artig

saglanmig bulunmaktadir.
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Tablo 3. Fiziki Alan Dagilimi

Bina Kapali : Ogretim Aragtirma
Sayis1 Alan eIl Laboratuvari Laboratuvari
Birimi
Say1 Kapasite Say1 Kapasite ~ Say1  Alan
2
(Adet)  (m*)  (adety (Kisi)  (Adet)  (Kis) (Adet) (m?)
Edebiyat Fakiiltesi 2 12578 27 1.923 1 50 - -
Fen Fakiiltesi 1 6.215 8 450 4 130 22 1.200
Gtizel Sanatlar
1 3.500 3 60 23 345 - -
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari
1 16.805 19 1.212 3 150 - -
Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 1 5.700 10 552 8 208 13 445
Orman Fakiiltesi 1 600 5 40 1 35 4 70
Saglik Yiiksekokulu 1 5.800 6 100 1 50 4 240
Meslek Yiiksekokulu 8 5.362 39 2.650 35 1.750 - -
Kizilirmak Meslek
1 308 8 238 1 15 - -
Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri
1 1.200 5 300 2 120 - -
Meslek Yiiksekokulu
Yaprakli Meslek
1 1.930 5 500 1 50 3 90
Yiiksekokulu
Fen Bilimleri
Enstitlisi
Giizel Sanatlar
) 1 30 - - - - - -
Enstitiisii
Sosyal Bilimler
Enstitiisii
Tiirkiyat Enstitiisii - 45 - - - - - -
llgaz Turizm Otelcilik
Yiiksekokulu
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1.1.2. Yapimi Devam Eden Derslikler ve Egitim Alanlari

Mevcut birimlerimizin teknik altyapi ve donanimlarinin rehabilitasyon ¢aligmalar ile
Uluyaz1 yerleske alanimizda hizmet binasi ingaat ¢alismalarimiz devam etmektedir. Bu
kapsamda 2014 yilsonu itibariyle yapimi tamamlanan ve devam eden hizmet binalarimiza ait

bilgiler agagida yer almaktadir.

Sekil 1. Universitemiz Uluyaz1 Yerleskesinden Bir Kesit.

Uluyazi yerleske alaninda 2009 yili ekim ayinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hibe
olarak yapimina baglanan Rektorliikk idari hizmet binasi insaati ile Uluyaz1 yerleske ingsaat
caligmalar1 baslatilmistir. S6z konusu ¢aligmalar kapsaminda; Fen Fakiiltesi Hizmet Binalar1 ve
kafeteryasi, Edebiyat Fakiiltesi Hizmet Binasi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Hizmet
Binasi, 2 Blok Merkezi Derslikler ve Yemekhane Binasi insaatlar1 tamamlanarak hizmete
alimmstir. Ayrica Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliiglince yaptirilan 6grenci yurdu da
hizmete agilmistir. Bunlarin yaninda 2014 yilinda yapimi tamamlanan ve devam eden ingaat

calismalari:

- Acik spor tesisleri uygulama projeleri yaptirilmigtir.

- Kampiis heyelan alan1 zemin etiidii yaptirilmstir.

- Ballica kampiisiindeki binalarin ¢atilar1 aktarilmistir.

- Saglik Yiiksek Okulunda tuvalet seramikleri ve lavabolar yenilerek, yeni

laboratuvarlar olugturulmustur.
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Universitemiz kullaniminda bulunan mevcut binalarda c¢esitli onarim isleri
yaptirilmistir.

480.000 m?® yol kazis1 yaptirilmistir.

53.000 m? bitkisel toprak tabakasi teskil edilmistir.

7.000 m? arac yolu ve oto park BSK asfalt kaplama yaptirilmistir.

14.000 m? yaya yolu andezit kaplama yaptirilmistir.

15.000 m? yaya yolu beton kaplamasi yaptiriimistir.

Kampiis Giris-Kontrol Kapis1 Binasi ihale edilip %100 fiziki ger¢eklesme saglanarak
tamamlanmustir.

9.400 m? kapali alana sahip Kiitiiphane Binasi ihale edilip insaatina baslanarak % 20
gerceklesme saglanmugtir.

9.560 m? kapali alana sahip kapali spor salonu insaati tamamlanmustir.

1.2. Sosyal Alanlar

Universitemizde 6grencilerimizin ders dist zamanlarimi degerlendirmeleri amaciyla,

egitimin bir pargasi olduguna inandigimiz sosyo-kiiltiirel etkinliklere ve sportif faaliyetlere

onem verilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerine destek hizmeti yliriiten sosyal alanlara iligkin

bilgiler asagida detayli olarak gdsterilmistir. Buna gore; toplam 9 adet kantin, 8 adet 6grenci

yemekhanesi, 2 adet personel yemekhanesi, 38 adet lojman, 4 adet kapali spor salonu ile

egitim-6gretim faaliyetlerine destek hizmetleri yiiriitiilmektedir. S6z konusu tesislere iligkin

bilgiler asagida gosterilmistir.

1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar

Edebiyat Fakiiltesi Kantini :300 m?
L.I.B.F. Kantini :156 m?
Merkezi Derslik A Blok Kantini :102 m?
Merkezi Derslik B Blok Kantini :102 m*
Fen Fakiiltesi Kantini :465 m*
Orman Fakiiltesi Kantini 110 m?
Saglik Yiiksekokulu Kantini :50 m?
Meslek Yiiksekokulu Kantini :350 m?
Ballica Kampiisii Kiz Ogrenci Evi Kantini :50 m?
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1.2.2. Yemekhaneler

- Uluyaz1 Zemin Kat Ogrenci Yemekhanesi :650 m? ve 552 Kisi Kapasiteli
- Uluyaz1 Zemin Kat Personel Yemekhanesi :360 m* ve 288 Kisi Kapasiteli
- Uluyaz 1. Kat Ogrenci Yemekhanesi :990 m? ve 324 Kisi Kapasiteli

- Uluyaz1 1. Kat Akademik Personel Yemekhanesi :500 m? ve 324 Kisi Kapasiteli
- Uluyaz1 2. Kat Rektorliik Yemekhanesi :500 m? ve 75 Kisi Kapasiteli

- Ballica Kampiisii Yemekhanesi :357 m? ve 280 Kisi Kapasiteli
- Meslek Yiiksekokulu ( Tasmescit ) Yemekhanesi :528 m? ve 360 Kisi Kapasiteli

- Saglik Yiiksekokulu Yemekhanesi :80 m? ve 42 Kisi Kapasiteli
- Orman Fakiiltesi Yemekhanesi :83 m” ve 45 Kisi Kapasiteli
- Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yemekhanesi :229 m? ve 165 Kisi Kapasiteli

Sekil 2. Universitemiz Merkez Yemekhane Binasindan Bir Kesit.

1.2.3. Misafirhaneler

- Misafirhane Sayisi : 1 Adet
- Misafirhane Kapasitesi : 30 Kisi
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1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren dgrenci yurtlarina iligkin bilgiler Tablo 4’te

sunulmustur.
- Ogrenci Yurdu Sayist : 2 Adet
- Kapasite : 526 Kisi

Tablo 4. Ogrenci Yurtlar1 Kapasitesi

2 4 6 8 10 Toblam Toplam
yurtlar Kisilik  Kisilik  Kisilik  Kisilik  Kisilik Ka pasi te Barinan
Oda Oda Oda Oda  Oda ( /f Gy Ogrenci
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Kisi)
Ballica Kiz Ogrenci Evi - 50 33 - - 398 398
Kizilirmak Kiz ve Erkek
) 1 5 12 2 2 130 13
Ogrenci Evi
Toplam 1 55 45 2 2 528 411

Sekil 3. Ballica Yerleskesi Kiz Ogrenci Evinden Bir Kesit
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1.2.5. Lojmanlar

- Lojman Sayisi : 38 Adet
- Lojman Alani :3.888 m?

1.2.6. Toplanti — Konferans Salonlar

Universitemiz biinyesinde bulunan toplant1 ve konferans salonlarna iliskin bilgiler

Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Konferans Salonlar1 Kapasitesi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
(0-50 Kisi) (51-75 (76-100 (101-150 (150-350
Kisi) Kisi) Kisi) Kisi)
Toplant1 Salonu 15 - - - -
Konferans Salonu 3 3 3 3 1
Toplam 18 3 3 3 1

Sekil 4. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Konferans Salonundan Bir Kesit.

29



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

1.2.7. Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi - 4 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani :6.833 m?
Agik Spor Tesisleri Sayisi - 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani 27512 m?

Sekil 6. Fitness Salonundan Bir Kesit.
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1.2.8. Ogrenci Kuliipleri
- Ogrenci Kuliipleri Sayisi : 36 Adet

Sekil 7. Halk Oyunlari Etkinliklerinden Bir Kesit.

2. TESKILAT YAPISI

Universitemiz teskilat yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’u ve bu kanun
kapsaminda hazirlanan Akademik Teskilat Yonetmeligi ile 124 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararname hiikiimleri dogrultusunda olusturulmustur. Tegskilat yapisinin  olusturulmasi
esansinda mevzuatta yer alan hiikiimler dikkate alinmis olmakla birlikte Universitemiz
bilinyesinde yiiriitiilen i¢ kontrol ¢alismalar1 kapmasinda fonksiyonel bir organizasyon yapisi
olusturulmasimna da dikkat edilmistir. Hazirlanan Universitemiz teskilat semas: Sekil 8’de

gosterilmistir.
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3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

2014 yilinda bilgi ve iletisim alaninda asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir:

- Uluyaz1 kampiisiinde yer alan oda ve dersliklerin kablolamalari hizmete alinmadan 6nce
tekrar incelenmis ve gereken durumlarda iyilestirici uygulamalar yapilmistir.
Birimlerimizce gergeklestirilen tadilat islemlerinden sonra yeni odalar olusturulmus ya da
baz1 odalarda birlestirmeler yapilmigtir. Bu odalar ig¢in gerekli olan kablolama ihtiyact
karsilanmistir. Kablolar tizerine gerekli etiket ve isaretler uygulanarak ariza durumlarinda
miidahaleyi kolaylastiracak diizenlemeler yapilmistir.

- Uluyaz1 kampiis alaninda her binamizda kablolama hacmine gore uygun goriilen noktalara
sistem odalar1 kurulmus ve bu odalarimizda yer alan cihazlarimizin kesintisiz hizmet
verebilmesini saglamak amaciyla odalara klima ve gii¢c kaynaklar1 takilmistir.

- EDUROAM baglantisindan tiim 6grenci ve personelimizin faydalanabilmesi amaciyla
gerekli donanimlar temin edilmis, i¢ ortam Accesspoint cihazlar1 uygulamaya alinarak
Ogrencilerimiz ve tim personelimizin kullanimina sunulmustur. Tim bu kurulum
islemlerinin yaninda halen siirdiiriilmekte olan e-posta, sanallastirma, firewall glivenlik
hizmeti gibi sistem hizmetleri de aksatilmadan yiiriitiilmiistiir. Kampiis i¢i dis ortamlarda
ayn1 hizmetin verilebilmesi amaciyla dig ortam Accesspoint cihazlarinin da uygun goriilen
yerlere montajina baglanilmistir.

- E-posta sistemine sifremi unuttum ve yeni kullanici boliimleri eklenerek kullanicilarimizin
bu islemlerini hizli bir sekilde gergeklestirebilmeleri saglanmistir.

- Uluyaz1 kampiis planlamasinda 121 adet giivenlik kameras1 ve 3 adet kamera kayit cihazi
binalarin teslim alinmasindan sonra uygulamaya alinmstir.

- Uluyaz1 kampiis alaninda IP telefon altyapisina gecilmis ve tiim telefon trafiginin
sunucular lizerinden gergeklestirilmesi saglanmistir. IP telefon altyapisina entegre olarak
“IP Fax” sistemi de devreye alinarak personelimizin kullanimina sunulmustur. Telefon
gorlismelerinin gegmis kayitlarini tutabilmek tlizere “IP Telefon Log” sunucusu kurulmus
ve gorlisme (siire, aranan no, arayan no gibi) kayitlari sunucu iizerinde kaydedilmektedir.

- Elektronik Belge Y&netim Sistemine (EBYS) 2 yillik bir hazirlik siirecinden sonra 2014
yili Temmuz ayinda ge¢ilmistir. Kullanicilarimizdan gelen talepler ve mevzuat hiikiimleri
cergevesinde gerekli uyarlama ve diizenleme islemleri gergeklestirilmektedir. Sistemin
stirdiiriilebilirligini saglamak ve yeni kullanima baslayan kullanicilarimizi bilgilendirmek

amaciyla http://ebysdestek.karatekin.edu.tr adresinden yaymn yapan bir destek sayfasi
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kurulmustur. Ayrica her birimden de bir personel sistem destek personeli olarak egitime
alimmustir.

- Uzaktan Egitim faaliyetleri kapsaminda ayn1 anda 5 siif ve toplam 500 kisinin ders
acabilmesine imkan saglayacak yazilim temin edilmis ve Moodle (LMS) sistemi ile
entegrasyonu saglanmistir. 5-1 derslerinin uzaktan egitim yoluyla verilmesi imkani
saglanmistir.

- Teknik servisimizin ariza durumlarina daha hizli ve etkin olarak miidahale edebilmesini
saglamak amaciyla teknik servis talepleri EBYS iizerinden alinmaya baglanmistir. Teknik
servis personelimiz tarafindan Uluyazi kampiisiinde birimlerimizin teknolojik altyapi
eksiklikleri tespit edilerek giderilmesine yonelik calisimalar yapilmistir. Bu amagla 210
adet bilgisayar, 15 adet mini bilgisayar, 6 adet belge tarayici, 7 adet ¢ok fonksiyonlu
yazici, 58 adet notebook, 30 adet lazer yazic1 ve 36 adet projeksiyon cihazi satin alinmig

ve Bilgi Islem Daire Baskanliginca birimlerimize teslim edilmistir.

3.1. Yazilimlar

Universitemiz biinyesinde personel ve Ogrencilerimizin daha saglhkli bir sekilde
caligmalarini siirdlirmeleri ve yliriitecekleri faaliyetlere destek saglamak amaciyla kurulmus olan
bilgisayar laboratuvarlarimizda kullanima sunulan tiim yazilimlar detayli olarak asagida

gosterilmistir:

- Isletim Sistemi Yazilimlar: ( Windows XP Pro, Windows 7 Pro)

- Server Isletim Sistemi ( Windows Server 2003 R2 Coklu Lisans, Windows Server 2008 R2
Coklu Lisans, Windows Data Center 2012)

- Veritaban1 Yonetim Yazilimi ( MSSQL Server 2005 Standart Coklu Lisans, MSSQL
Server 2008 Standart Coklu Lisans)

- ESET Endpoint Antiviriis Yazilimi (Coklu Lisans)

- Ofis 2007 ve Ofis 2010 Standart (Coklu Lisans)

Yukarida belirtilen yazilimlara ilave olarak Universitemiz birimlerince;

- Bagbakanlik Devlet Teskilat1 Veri Tabani,

- Kalkinma Bakanligi Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi,

- Kalkinma Bakanlig1 Il Koordinasyon ve Izleme Sistemi,

- Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miudiirliigii KBS sistemi,

- Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii E-biitce sistemi,
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- Hazine Miistesarlig1 Nakit Talep Bildirim Sistemi,

- Devlet Personel Bagkanlig1 E-Uygulama,

- Gelir Idaresi Baskanlig1 E-Beyanname Sistemi,

- Kamu fhale Kurumu EKAP Sistemi,

- TUBITAK TTS Sistemi,

- Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1 E-Bildirge ve Kesenek Bilgi Sistemi,

- Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhig YOKSIS sistemi de aktif olarak kullanilmaktadur.

3.2. Bilgisayarlar ve Sunucular

Universitemiz bilisim sistemleri altyapis1 kapsaminda 2014 yili tasir kayitlarinda bir

sonraki yila devreden bilgisayar ve sunucu adetleri asagida belirtilmistir:

- Bilgisayarlar ve Sunucular 1 4.402 Adet
- Bilgisayar Cevre Birimleri ;937 Adet
- Haberlesme Cihazlari : 1.915 Adet
- Ses, Goruntt ve Sunum Cihazlar1 : 823 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklarn

Universitemiz personel ve dgrencilerimizin arastirma faaliyetlerinde istifade edebilmeleri

amaciyla kiitiiphanemiz biinyesinde mevcut bulunan yaymlara iliskin detayli bilgi asagida

sunulmustur.

-Basili Kitap Sayisi : 31.000 Adet
-Elektronik Kitap Sayisi: 300.000 Adet
-Elektronik Dergi Sayis1 : 22.000 Adet

Sekil 9. Universitemiz Kiitiiphanesinden Bir Kesit.
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4. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren akademik ve idari personel sayilar

ve niteliklerine iligkin detayl bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Egitim-0gretime basladigi gilinden itibaren siirekli gelisim gosteren akademik personel
saymmizdaki hizli artis Universitemizin egitim-6gretim yolunda kat etmis oldugu mesafeyi

gostermektedir. Akademik personel gelisimimiz yillar itibariyle Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Akademik Personel Gelisimi

Unvan 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Profesor 8 13 15 15 15 16
Docgent 7 9 12 20 27 34
Yardimc1 Dogent 73 110 113 133 141 161
Ogretim Gorevlisi 62 83 87 95 112 108
Okutman 17 17 20 22 23 24
Aragtirma Gorevlisi 56 124 129 148 180 199
Uzman 9 14 13 18 24 25
Cevirici - - - - 1 1
TOPLAM 232 370 389 451 523 568

2014 yilsonu itibariyle Universitemizde gorev alan dgretim elemanlarinin oransal olarak

dagilim1 Sekil 10°da gosterilmistir:
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Unvanlara Gore Akademik Personel Dagilimi

5% 0% 3%

6%

m Profesor

m Dogent

= Yardima Dogent

m Ogretim Gorevlisi

= Okutman

= Arastirma Gorevlisi
Uzman
Cevirici

19%

Sekil 10. Unvanlara Gore Akademik Personel Dagilimu.

Gen¢ ve dinamik bir iiniversite oldugumuzun gostergesi olan akademik personel

sayimizdaki son ti¢ yillik artis Sekil 11°de gosterilmistir.

« N
Akademik Personel Degisim Grafigi
200 1 180L99
180
160
140 -
120 -
100 -
80 -
60 -
40 - 24 25
20 - 011
0 - - _|
S o &
& @ 8
Q‘\OK 0'&\ &
®2012 ®m2013 =2014
- J

Sekil 11. Unvanlara Gére Akademik Personel Degisim Grafigi.
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4.1.1. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanun’un 35’inci maddesi geregince kadrolari bir bagka iiniversitede
gorevlendirilen akademik personel sayist 1°dir. Ayrica Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)
kapsaminda atanan ve 2547 sayili Kanun’un 35’inci maddesi geregince kadrolari bir baska

iiniversiteye devredilen arastirma gorevlileri sayisi da 88°dir.

4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Universitemiz akademik personelinin yas itibariyle sayisal dagilhimi Tablo 7°de

gosterilmistir.

Tablo 7. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas Grubu  21-25 Yas  26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas  51- Uzeri

Kisi Sayis1 16 120 151 114 115 37

Universitemiz biinyesinde egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiiren akademisyenlerimizin yas

gruplarma gore oransal dagilim: Sekil 12°de gosterilmistir.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

27% 20%

m21-25 Yas
m 26-30 Yas
= 31-35 Yas
m 36-40 Yas
= 41-50 Yas

21% =t Uzeri

22% - Uzeri

3% 7%

Sekil 12. Akademik Personelin Yas tibariyle Dagilimu.
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4.2. idari Personel

Universitemiz biinyesinde hizmet ifa eden idari personelin hizmet simiflarina gore dagilimi

Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Idari Personel Kadro Dagilimi

Sif Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 218 124 342
Saglik Hizmetleri Sinifi 6 12 18
Teknik Hizmetler Sinifi 56 31 87
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimer Hizmetler Sinifi 12 15 27
Toplam 294 183 477

Universitemize tahsis edilen kadrolarm doluluk oranlar1 degerlendirildiginde, istihdam
edilen personelin toplam kadro miktarina oran1 % 61°dir. Calismakta olan personelimizin hizmet

smiflarina gore oransal dagilimi Sekil 13’de gosterilmistir.

@ ) . D
Idari Personelin Hizmet Siniflari Itibariyle Dagilimi

1% 4%

m Genel Idari Hizmetler

m Saglik Hizmetleri Sinifi
2%
Teknik Hizmetler Sinifi

m Avukatlk Hizmetleri
Sinifi

= Yardimcl Hizmetler
74% Sinifi

Sekil 13. idari Personelin Hizmet Siniflara Gére Dagilimi.
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Universitemizin saglanan kadro kullanim izinleri dogrultusunda yapilan atamalar
sonucunda Universitemiz idari kadrolarinda gorev yapan personel sayimizdaki artis Tablo 9’da

gosterilmistir.

Tablo 9. Idari Personelin Yillara Goére Dagilimi

Genel Idare Saglik Teknik Avukatlik Yardimci
Yillar Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler  Hizmetleri  Hizmetler Toplam
Sinifi Siifi Siifi Sinifi Siifi
2012 197 6 53 1 9 266
2013 214 6 53 1 12 286
2014 218 6 56 2 12 294

Tablo 9’da detaylandirilan idari personel degisimi Sekil 14°te gosterilmistir.

« . . . N
Idari Personel Degisim Grafigi
300 286 28
250 -
214 218
200 -
150 -
100 -
53 53 56
50 -
6 6 6 11 2 9 1212
0
Genel idare Saglik Teknik Avukatlik Yardimci TOPLAM
Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi
m2012 m2013 = 2014
_ J

Sekil 14. Idari Personel Degisim Grafigi.
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4.2.1. idari Personelin Egitim Durumu

Universitemiz idari personelinin egitim durumuna iliskin bilgiler Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10. idari Personelin Egitim Durumu

T . w . Yiiksek Lisans ve
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayisi 24 47 68 145 10

Tablo 10’da sunulan idari personelin egitim durumu itibariyle oransal dagilimi Sekil 15°te

gosterilmistir.

e . . N
Idari Personel Egitim Durumu Itibariyle Dagilimi

® Ilkdgretim
49% )

M Lise

© On Lisans

M Lisans

mY.L. ve Dokt.

&% 4%

Sekil 15. Idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagilimu.

4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Universitemizde hizmet ifa eden idari personelin hizmet siirelerine gore dagilimi Tablo

11’de gosterilmistir.
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Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine Goére Dagilimi

1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Yil 21 ve uzeri

Kisi Sayisi 60 54 22 53 28 77

Tablo 11°de sunulan idari personelin hizmet siirelerine gore oransal dagilimi Sekil 16°da

gosterilmistir.

e . . )
Idari Personel Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi

8%

m1-3Yl
m4-6 Vil
9% % 7-10 Vil
m11-15Vil
16-20 Yil

m 21-Uzeri

Sekil 16. Idari Personelin Hizmet Siiresi Itibariyle Dagilima.
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5. EGITIM HiZMETLERI

5.1. Fakiiltelerimiz

5.1.1. Edebiyat Fakiiltesi

Fakiiltemiz, Fen-Edebiyat Fakiiltesi adiyla 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 5662 sayili Kanun ile kurulmustur. 2009 yili temmuz
ayinda, ilimiz Yaprakli ilgesi yolu iizerinde (TOKI konutlar1 igerisinde) bulunan ve Fakiilteye

tahsisi yapilan iki ayr1 binada egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir.

30 Haziran 2010 tarih ve 27627 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
2010/525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemiz biinyesinde yer alan Fen-Edebiyat
Fakiiltesinin adi Edebiyat Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Anilan karar uyarinca Edebiyat
Fakiiltesi biinyesinde yer alan Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik ve Istatistik Boliimleri
biinyelerinde bulunan anabilim dallari, dolu ve bos akademik kadrolariyla birlikte kurulan Fen

Fakiiltesine aktarilmistir.

'@d

-
s %
\T

("b’ 14 =23

Sekil 17. Edebiyat Fakiiltesi Etkinliklerinden Bir Kesit.
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Fakiiltemiz, 2014-2015 egitim-6gretim yili haziran aymnda Universitemizin Uluyaz
Kampiisii igerisinde ingasi tamamlanan yeni binasina tasinmistir. Fakiiltemizin yeni binasinda
toplam 28 derslik, 108 kisilik bir konferans salonu, 79 ¢alisma odasi, bir bilgisayar laboratuvari ve

bir kiitiiphane bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 03.11.2012 tarihinden itibaren Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi kapsaminda egitime baslanmistir. 2013-2014 egitim-0gretim yilinda Bilgi ve Belge
Yénetimi Boliimii 1. Ogretim Programina 39 ve II. Ogretim Programina 38 6grenci alimi

gergeklestirilmistir.

Sekil 18. Uluyaz1 Yerleskesi Edebiyat Fakiiltesi ve Kafeteryasindan Bir Kesit.

2014 yilinda toplam akademisyen kadromuza 2 dogent, 8 yardimci dogent, 1 Ggretim
gorevlisi ve 11 arastirma gorevlisi dahil olmustur. Béylece Fakiiltemizin akademisyen sayist 5
profesor, 8 docent, 44 yardimci dogent, 4 6gretim gorevlisi, 51 aragtirma gorevlisine ulagmistir.

Fakiiltemizde mevcut boliimler asagida gosterilmistir.
Boliimler

. Tarih Boliimii (6 Anabilim Dal1)

. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii (5 Anabilim Dali)
. Felsefe Boliimii (4 Anabilim Dalr)

o Sosyoloji Boliimii (4 Anabilim Dal1)
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o Cografya Boliimii (4 Anabilim Dal)

o Dogu Dilleri ve Edebiyat1 Boliimii (3 Anabilim Dalr)
. Bati Dilleri ve Edebiyat1 Boliimii (5 Anabilim Dal1)
o Egitim Bilimleri Boliimii (3 Anabilim Dal1)

o Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii (3 Anabilim Dal1)
. Arkeoloji Boliimii (3 Anabilim Dal1)

o Psikoloji Bolimii*

*30.01.2013 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda, 2547 sayili Kanun‘un 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi

uyarinca, Fakiilte biinyesinde Psikoloji Boliimiiniin agilmasi uygun gériilmiistiir

5.1.2. Fen Fakiiltesi

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5662
sayill Kanun’la Fen-Edebiyat Fakiiltesi adi altinda Universitemize bagl olarak kurulan
fakiiltemiz; 30 Haziran 2010 tarih ve 27627 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2010/525 sayili
kararla iki ayr1 fakiilteye doniistiiriilmiis, Fen Fakiiltesi ad1 altinda Universitemize bagli yeni bir
fakiilte olarak kurulmustur. Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan Biyoloji, Fizik, Kimya ve

Matematik Boliimleri 6gretim tiyesi kadrolari ile birlikte Fakiiltemize devredilmistir.

Sekil 19. Fen Fakiiltesi Laboratuvarindan Bir Kesit.
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Fakiiltemiz egitim-6gretim hizmetlerine Uluyaz1 yerleskesinde insasi tamamlanan yeni
hizmet binasinda devam etmektedir. Halen fakiiltemiz biinyesinde asagida belirtilen 5 boliim ve

bu boliimlere bagli 28 anabilim dali ile egitim-dgretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Boliimler

¢ Biyoloji Boliimii

Fizik Bolimii

Kimya Boliimii

Matematik Bolimi

Istatistik Boliimii

Sekil 20. Uluyaz1 Yerleskesi Fen Fakiiltesi ve Kafeteryasindan Bir Kesit.

5.1.3. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Bakanlar Kurulunun 15.05.2006 tarih ve 10440 sayili karari ile kurulan Fakiiltemiz
17.05.2007 tarihinde ¢ikarilan 5662 sayili yasa geregince Universitemiz biinyesine dahil
edilmistir. 20072008 ders yilinda tahsis edilen Tarim Il Miidiirliigii binasinda egitim-dgretime

baslayan fakiiltemiz, Rektorliik ana hizmet binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz egitim-0gretim faaliyetleri disinda “Cankir’’ da Yasayan 8-13 Yas Grubu
Cocuklarin Psiko-Sosyal Geligimlerine Sanat Egitimi Yoluyla Katki Saglama™ projesiyle, yaygin

sanat egitimini kii¢lik yaslarda baglatarak estetik algiy1 gelistirmek, sanata karsi ilgi ve farkindalik
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olusturmayr amaglamaktadir. Ayrica yetenekleri bu yaslarda tespit ederek yonlendirmek ve
Cankiri’da bulunan Giizel Sanatlar Lisesi ve Fakiiltesinin 6grenci kaynagimi hazirlamak da

hedeflerimiz arasindadir.

Sekil 21. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Atolyesinden Bir Kesit.

Fakiiltemizde Resim, Grafik Tasarimi ve Seramik Boliimlerine Ozel Yetenek Sinavi ile
Ogrenci  alinmaktadir.  Fakiiltemize yapilan miiracaatlarin fazla olmast nedeniyle
kontenjanlarimizda doluluk orani %100’lere ulasmaktadir. Fakiiltemizce her yilsonunda “Giizel
Sanatlar Yaz Akademisi” etkinligi ve “Universite'de Cocuk Sanat Atdlyeleri” (UCSA) ¢alismalart

yiritiilmektedir. Fakiiltemizde mevcut boliimler asagida belirtilmistir.

Boliimler

e QGrafik Tasarimi

e Heykel
e Miizik

e Resim

e Seramik

e Sinema Televizyon

e Tekstil Tasarimi
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Sekil 22. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Etkinliklerinden Bir Kesit.
5.1.4. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Bakanlar Kurulunun 15.05.2006 tarih ve 10440 sayili karari ile kurulan Fakiiltemiz,

17.05.2007 tarihinde c¢ikarilan 5662 sayili yasa geregince Universitemiz biinyesine dahil

edilmistir.

Sekil 23. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Etkinliklerinden Bir Kesit.
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Fakiiltemizde 2013-2014 egitim 6gretim yilindan itibaren 6grenim goérecek 6grencilerimize
Universitemizi, Fakiiltemizi ve Cankiri Ilini tanitmak amaciyla her yil geleneksel olarak
diizenlenen Oryantasyon Etkinlikleri egitim-6gretim doneminin ilk haftast igerisinde
gerceklestirilmektedir. Etkinlikler ¢ergevesinde her boliim belirledigi giin ve saatlerde fakiiltemiz
konferans salonunda &grencileriyle ve aileleriyle bulusturulmaktadir. Toplantilarda her 6gretim
eleman1 tek tek Ogrencilere tanmitildiktan sonra Ogrenciler ve aileleri ile birebir goriisme de

yapilmaktadir.

Sekil 24. Uluyaz1 Yerleskesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden Bir Kesit.

Fakiiltemiz biinyesinde 2011 yilinda yayin hayatina baslayan “Cankir1 Karatekin
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi” nin 2014 yili Giiz doneminde yedinci
sayist ¢ikarilmigtir. Dergimiz 29 uluslararasi indeks tarafindan taranmaktadir. Fakiiltemizde

mevcut bolumler:

Boliimler

o iktisat
o Isletme
e Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

e Uluslararas iliskiler
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5.1.5. Miihendislik Fakiltesi

Miihendislik Fakiiltemiz 01 Temmuz 2010 tarih ve 27628 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan 2010/560 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde
mevcut béliimlere ilave olarak YOK Yiiriitme Kurulu Karari ile Makine Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimlerinin acilmasi
uygun gorilmiistiir.

2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren Kimya Miihendisligi (Normal ve Ikinci
ogretim) ile Gida Miihendisligi Béliimleri (Normal Ogretim) lisans egitimi vermeye baslamustir.
Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiiniin de lisans egitimine baslayabilmesi igin gerekli
ogretim iyesi kadrosu saglanmisg olup, 2015-2016 egitim-Ogretim yilinda Ogrenci alinmasi

planlanmaktadir.

o
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Sekil 25. Uluyaz1 Yerleskesi Miihendislik Fakiiltesinden Bir Kesit.

Boliimler

¢ Kimya Miihendisligi
e (Gida Miihendisligi
e Elektrik-Elektronik Miihendisligi
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5.1.6. Orman Fakiiltesi

Orman Fakiiltemiz, 24.08.1994 tarih ve 94/6138 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Ankara
Universitesi'ne bagl olarak kurulmus, 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanun’un Ek 79’uncu maddesi ile Universitemiz

bilinyesine alinmuistir.

Fakiiltemiz biinyesinde modern bir sekilde olusturulmus Orman Botanigi Laboratuvari,
Orman Koruma Laboratuvari, Silvikiiltiir Laboratuvari, Toprak ilmi ve Ekolojisi Laboratuvari,
Havza Amenajmani Laboratuvari, Biyoteknoloji Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari, Cografi
Bilgi Sistemleri Laboratuvari olmak fiizere egitim-6gretime yonelik 8 adet laboratuvar

bulunmaktadir.

Sekil 26. Orman Fakiiltesi Etkinliklerinden Bir Kesit.

Fakiiltemiz biinyesinde Karakoprii mevkiinde agaglandirma sahasi olusturulmus, Eldivan
ilcesinde Arastirma Ormani, Kizilirmak ilgesinde egitim ve arastirma amaclh agaglandirma alani
kurulmustur. Ayrica, Ilgaz il¢esinde proje kapsaminda cesitli teknik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Fakultemizde mevcut bolumler:
Boliimler

e Orman Miihendisligi
e Orman Endiistri Miithendisligi

e Peyzaj Mimarligi

51



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

5.2. Enstitiillerimiz

5.2.1. Fen Bilimleri Enstitiisii

Enstitiimiiz 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili
Kanun ile kurulmustur. Enstitiimiiz 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Orman Miihendisligi
Anabilim dalinda yiiksek lisans dgrenci kabuliine, 2010-2011 Giiz yariyilindan itibaren de Orman
Miihendisligi Anabilim Dalinda Doktora egitimine baglamistir. Ayrica Kimya Anabilim Dalinda
Lisansiistii (Yiiksek Lisans ve Doktora) egitim verilmekte olup Kimya Miihendisligi Anabilim
Dalinda da Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina ogrenci alinmistir. 2013-2014 egitim-
Ogretim yil1 bahar yarilindan itibaren Biyoloji Anabilim dalina 6grenci alimi yapilmistir. 2014-

2015 egitim-0gretim yil1 giiz yarilinda Fizik Anabilim dalina 6grenci alinmistir.

5.2.2. Giizel Sanatlar Enstitiisii

Enstitiimiiz 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un ek 30’ uncu maddesine istinaden
2010/103 Sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Enstitiimiiziin yapilandirma caligsmalari

halen devam ettiginden egitim-6gretime heniiz baglanilamamuistir.

5.2.3. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiimiiz 2007 yilinda 5662 sayili Kanun’la kurulmustur. Enstitiimiiz; Tarih Anabilim
Dalinda tezli yiiksek lisans ve doktora, Iktisat Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans, Felsefe
Anabilim Dalinda da tezli yiiksek lisans, isletme Anabilim Dali Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlarinda egitimini siirdiirmektedir. 2014-2015 Ogretim Y1l Bahar Yariyilinda Tiirk Dili ve
Edebiyati Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans Programina &grenci alinabilmesi i¢in de ¢alismalar

devam etmektedir.

Enstitiimiiz tarafindan Universitemizin ilk basili bilimsel yaymi olan Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi’nin Nisan 2014 (Cilt: 5, Sayr: 1) ve Kasim 2014 (Cilt: 5, Sayr: 2) sayilarinin
Tiirkiye capinda Universite, Kamu Kurumu Kiitiiphaneleri ve Universitemizde Sosyal Bilimler

alaninda ¢aligan 6gretim elemanlarina dagitimi yapilmistir.
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5.2.4. Tiirkiyat Enstitiisii

Tirkiyat Enstitiileri iginde en genci olan Enstitiimiiziin kurulusu Bakanlar Kurulunca
27.09.2010 tarihinde kararlagtirilmistir. Enstitlimiiz heniiz lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamamis; ancak bunun icin altyapi mahiyetinde olan “Tiirkiyat Arastirmalari Anabilim Dal1”
nin kurulmasi yoniinde Yiiksek Ogretim Kurulu’na miiracaatta bulunulmustur. Enstitiimiizce 2014

yilinda gerceklestirilen etkinlikler asagida yer almaktadir.

e 100. Yilinda 1. Diinya Savasi’nin Tiirk Edebiyatindaki Yansimalar1” konulu II.
Uluslararas1 Tiirkiyat Sempozyumu

e  Cankiri'da Tasavvufi Hayat 1- "Astarlizade Hilmi Efendi ve Tasavvuf" Paneli

e Cankiri'da Tasavvufi Hayat Il - "Hac1 Murad-1 Veli ve Tasavvuf"

e L Tirk Dili ve Edebiyat1 Sempozyumu

e [.Uluslararas1 Tiirkiyat Sempozyumu Bildiri Kitab1 Basimi

Sekil 27. Tiirkiyat Enstitiisii Etkinliklerinden Bir Kesit.
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5.3. Yiiksekokullarimiz

5.3.1. Saghk Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz Saglik Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligi arasinda
imzalanan protokol ile 22.10.1997 tarihinde Ankara Universitesi biinyesinde kurulmustur.
17.05.2007 tarih ve 5662 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname ile Universitemiz biinyesine

aktarilmistir. Yiiksekokulumuzda mevcut boliimler asagida belirtilmistir.

Boliimler

e Hemgirelik
e Cocuk Gelisimi
e Beslenme ve Diyetetik

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Sekil 28. Saglik Yiiksekokulu Faaliyetlerinden Bir Kesit.

5.3.2. llgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu

Yiksekokulumuz 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
Yiiksekokulumuzun kurulusundan itibaren 2013 yil1 i¢erisinde 6gretim eleman1 kadrosunun teskili

acisindan gerekli alt yap1 hazirliklarina baslanilmis olup OYP kapsaminda 4 Arastirma Gorevlisi
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akademisyen kadromuza dahil edilmis, OYP kapsaminda mevcut 5 Arastirma Gorevlimiz ise
Yiiksek Lisans ve Doktora egitimlerini tamamlamak iizere ¢esitli Universitelerde

gorevlendirilmistir.

Yiiksekokulumuzda ilk etapta ag¢ilmasi planlanan boliimler Turizm Rehberligi ve Turizm
Otel Isletmeciligidir. Yiiksekokulumuzun egitim ve Ogretime baslayabilmesi igin gerekli
caligmalar yiritiilmekte olup hizmet binasi ihtiyacinin kargilanmasina miiteakip egitim ve dgretim

faaliyetlerine baglanilmasi planlanmaktadir.

5.4. Meslek Yiiksekokullarimiz

5.4.1. Eldivan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 22.09.2011 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul
toplantisinda alinan karar1 ile Universitemiz biinyesinde bulunan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu kapatilarak, Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.
Yiiksekokulumuzda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda 5 program agilmistir. 2014-
2015 egitim-6gretim yilinda Ik ve Acil Yardim programina &grenci alinarak egitim-dgretime

baslanmistir. Anestezi programina 6grenci alinabilmesi i¢in gerekli ¢caligmalar devam etmektedir.

Izleyen yillarda Diyaliz, Cevre Saghg ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programlari ile
Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri Boliimii altinda Yasli Bakimi ve Evde Hasta Bakimi
Programlar1; Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii altinda Fizyoterapi Programi da agilarak toplam
sekiz programda egitim-6gretim verilmesi hedeflenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut

boliimler asagida belirtilmistir.

Boliimler

e Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
o llk ve Acil Yardim Programi
o Anestezi programi
o Cevre Saglhigi Programi
o Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

o Diyaliz Programi
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5.4.2. Kizihrmak Meslek Yiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmustur. 2009 yilinda kurulan ve 2010-2011 egitim 6gretim yilinda dgrenci
alarak faaliyete gecen Meslek Yiiksekokulumuzda 3 programda 69 ogrenciye egitim-6gretim
imkani sunulmaktadir. Organik tarim, tohumculuk, peyzaj ve siis bitkileri, tibbi ve aromatik
bitkiler programlar1 agik olup, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Organik Tarim ile Tibbi ve

Aromatik Bitkiler programlarina 6grenci alinmistir.

Sekil 29. Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu Egitim Sahasindan Bir Kesit.

Egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi, arastirma ve uygulama g¢alismalarinin arttirilmasi
amaciyla yiiksekokulumuza tahsis edilen arazinin 1slah ve iyilestirme ¢alismalar1 yogun bir sekilde
devam etmekte olup s6z konusu arazi tizerinde firetim ve aragtirma faaliyetleri de

gerceklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut boliimler:

Boliimler

e Bitkisel ve Hayvansal Uretim

o Organik Tarim Programi

o Tibbi ve Aromatik Bitkiler Progranu
e Park ve Bahge Bitkileri

o Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi
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Sekil 30. Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu Arazi Calismalarindan Bir Kesit.

5.4.3. Meslek Yiiksekokulu

Ankara Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek 5662 sayili
Kanun ile Universitemize baglanan Meslek Yiiksekokulumuz; 1976 yilinda Milli Egitim Bakanlig
YAY-KUR’a bagl olarak kurulmus ve bu yil 38’nci yasimni geride birakmistir. 1983 yilinda 6
ogretim elemani, 13 idari personel, 5 egitim-6gretim programi (Elektrik, Makine, insaat, Isletme,
Muhasebe) ve yaklasik 200 6grenciye sahip olan Yiiksekokulumuz; giiniimiizde normal ve ikinci
ogretimdeki bolim sayisin1 11°e, program sayisini 14’e, 6grenci sayisini 4.000’lere tagimistir.
Modern makine-teghizatla donatilmis laboratuvar ve atdlye sayist 39’a, 6gretim elemani sayisi

80%e, fiziki alan1 31.000 m?’ye ulagmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz bugiin Tiirkiye’nin 6rnek ve en gelismis Meslek
Yiiksekokullarindan birisidir. Gelecek yillarda da Mesleki ve Teknik Egitim alaninda onciiliigiinii
yeni projeler ve uygulamalar ile slirdiirmeyi, ge¢mis yillardaki ulusal ve uluslararasi iliskilerini
artirarak gelistirmeyi hedeflemektedir. Yiiksekokulumuz faaliyetlerinden bazilar1 asagida yer

almaktadir.

e  Basbakanlik Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig1 (TIKA) ile isbirligi
icinde 23 Subat 2013 tarihinde Sudan’in baskenti Hartum’da kurulan “Sudan-Tiirk Mesleki ve

Teknik Egiticilerin Egitim Merkezi” nde egiticilerin egitimi faaliyetlerine devam edilmistir.
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e 15-16 Mayis 2014 tarihlerinde Cankiri’da Komsu Universiteler ile isbirligi

toplantis1 diizenlenerek Komsu Universiteler arasindaki isbirligi gelecek yillarda daha da

gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmistir.

Sekil 31. Meslek Yiiksekokulu Egitim Faaliyetlerinden Bir Kesit.

Meslek Yiiksekokulumuz sanayi ve hizmet sektorleri ile isbirligi igerisinde egitim-
ogretimde bulunmaktadir. Cankir1 Ticaret ve Sanayi Odasi, Ankara Sanayi Odasi gibi kuruluslarla
yakin iligki ve igbirligi igerisinde egitim faaliyetlerini yiiriitmekte olup bu baglamda Ankara
Sanayi Odasi 1. Organize Sanayi Bolgesinde MEB ve ASO ile miisterek olusturdugu Otomasyon
Teknolojileri Egitim ve Uygulama Merkezinde sanayicinin ihtiya¢ duydugu alanlarda sertifikaya
dayali egitim programlar: ile sanayicilerimizin nitelikli eleman ihtiyacim1 karsilamaya yonelik

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuz elde ettigi birikimden yola ¢ikarak diger iilkelere mesleki ve teknik
egitimde destek programlar1 uygulayarak bu iilkelerden iilkemize getirilen (Kosova, Makedonya,
Sudan gibi) dgretim eleman1 ve Ogrencilere yoOnelik mesleki ve teknik egitim faaliyetlerini
basariyla siirdiirmektedir. Bu baglamda, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig1 (TIKA)
ile baglattigt Sudan ve Tacikistan’da ortak mesleki ve teknik egitim merkezleri olusturma

caligmalar1 ve egitimlerine de devam etmektedir.
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Sekil 32. Meslek Yiiksekokulu Egitim Faaliyetlerinden Bir Kesit.

Boliimler

e Bilgisayar Teknolojileri Bolimii (Bilgisayar Programciligi Programi)

e Elektrik ve Enerji Boliimii (Elektrik, iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programlar1)

e Elektronik ve Otomasyon Boliimii (Mekatronik, Elektronik Haberlesme Teknolojisi,
Elektronik Teknolojisi Programlari, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi)

e Insaat Boliimii (Insaat Teknolojisi Programi)

e Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii (Makine Programi)

e Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii (Mobilya ve Dekorasyon Programi)

e Muhasebe ve Vergi Bolimii (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi)

e Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri BSliimii (Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi)

e Yonetim ve Organizasyon Boliimii (Isletme Y&netimi Programi)

5.4.4. Yaprakh Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’un 2880 sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2010 yilinda kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzun
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Tarla Bitkileri Programina 2012-2013 egitim 6gretim

59



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

yilinda, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Ozel Giivenlik ve Koruma Programina ise

2013-2014 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimi gerceklestirilmistir.
Boliimler

e Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
o Tarla Bitkileri Programi

e Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
o Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
o Isci Saghig ve Is Giivenligi Programi

o Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi

5.5. Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz

5.5.1. Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 23.02.2011 tarihli Yiiriitme Kurulu karari ile Dil
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz kurulmustur. 2014 Eyliil ayinda Merkezimiz eski
Rektorliik binasi 6. Kattaki yeni yerine tasinmistir. Merkezimiz 5 yerli ve 5 yabanci okutmanla
faaliyetlerini siirdirmektedir. Merkezimizde 5 simif, 2 dil laboratuvari, 1 test merkezi ve ofisler
bulunmaktadir. Merkezde hem Tiirk hem de yabanci egitimcilerden olusan uzman bir kadro
hizmet vermektedir. Ogrenci sayimz 2014 Ekim ayi itibariyle toplamda 470‘e ulasmigtir. 2014-
2015 ogretim donemi sonunda ilk mezunlarin1 verecek olan Merkezimiz mezunlarina
Universitemizden onayli diplomalarin1 verecektir.

Dil Merkezimiz; Universitemiz akademik ve idari personeline, Ogrencilerine, ilimizde
bulunan kamu personeling, ilkdgretim dgrencilerine ve biitiin halka agik olup talep edilen her tiirlii
ihtiyaca yonelik kurslar diizenlenmektedir. Bu kurslardan bazilar1 Genel Ingilizce, Akademik
Yazim Teknikleri, Konusma, IELTS, TOEFL, YDS’dir. Merkez yurt disinda dil egitimi almak
isteyenler igin de yeni bir kap1 aralamig; Ingiltere’nin Brighton sehrindeki Castle School of
English ile isbirligine gidilerek yaz aylarinda talep eden dgrencilerin Ingiltere’de dil egitimi

almalar1 saglanmistir.

Merkezimiz Universitemizin belirledigi vizyon ve misyona paralel olarak iilkemizi ve
kiiltiirimiizii uluslararasi alanda en 1yi sekilde tanitmak ve diinyadaki geligsmeleri siirekli takip
etmek amactyla yurt disindaki egitim kurumlariyla igbirliginin gelistirilmesini hedeflemektedir.
Bu baglamda Universitemizin baslatmis oldugu Yeni Zelanda Waiariki Teknoloji Enstitiisii ile

Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda 1+1 Uluslararas1 Ortak On Lisans Cift Diploma
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Programinda Ogrencilerimizin yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde
bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz biinyesinde ABD’deki bazi egitim kurumlariyla yaz
donemlerinde 2 haftalik karsilikli 6grenci degisim programinit (Study Abroad Program) da

surdirmektedir.

Sekil 33. Merkezimiz Dil Egitimi Faaliyetlerinden Bir Kesit.

5.5.2. Avrupa Birligi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Caligmalari1 Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (CANKAM) 2010 yilinda
kurulmustur. Avrupa Birligi Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezimizin 2014 yili

faaliyetleri asagida belirtilmistir.

1- Merkezimiz 26 Mayis 2014 tarihinde, Ankara Universitesi isbirligi ile “Tiirkiye ve AB
iliskilerinde Yeni Giindem” baslikli bir konferans diizenlemistir. Konferansa Ankara
Universitesi 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Belgin AKCAY, Bilkent Universitesi’nden
Prof. Dr. Siibidey TOGAN, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi’nden Prof. Dr.
Tugrul ARAT ve Avrupa Birligi Bakanligi Bakan Danismani Sahir OZDEMIR konusmaci
olarak katilmistir.

2- Merkezimizin girisimi ile Ankara Universitesi dgretim iiyesi Prof. Dr. Belgin AKCAY
tarafindan 2014 yili Bahar Dénemi Uluslararas: iliskiler Boliimii Miifredatina konulan

“ULS 446 Tiirkiye-AB Ekonomik Biitiinlesmesi” adl1 uzaktan egitim dersi verilmistir.
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3- Merkezimiz Cankir1 Valiligi tarafindan koordine edilen AB’ye Uyum, Danisma ve

Yonlendirme Kurul Toplantilarina diizenli katilim saglamistir.

Sekil 34. AB Projeleri Tanitim Toplantisindan Bir Kesit.

5.5.3. Avrasya Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrasya Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 10 Agustos 2011 tarih ve 28021
sayilli Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelikle kurulmustur. Merkezimiz Avrasya bolgesini

ilgilendiren degisik konularda bilgilendirme seminerleri ve konferanslar diizenlemektedir.

Merkezimizin basili bilimsel yaymi olan Avrasya Strateji Dergisi’nin Bahar ve Giiz 2014
(Cilt: 3, Sayr: 1/ Cilt: 3, Sayz: 1) sayist1 2014 yilinda yayinlanmistir. Derginin ¢ikan sayisi, Tiirkiye
capinda yaklasik 300 Universite ve Kamu Kurumu Kiitiiphanelerine ve Universitemizde Sosyal

Bilimler alaninda ¢alisan 6gretim elemanlarina dagitimi yapilmistir.

5.5.4. Yaran Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaran Kiltiri Uygulama ve Aragtirma Merkezimiz 2012 yilinda kurulmus ve
faaliyetlerine baslamistir. Yaran Kiiltiirti Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan 2014 yili

igerisinde;
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e Cankir1 Merkez, ilge ve kdylerinde yer alan Yaran sohbet meclislerinde 6adet saha
calismasi yapilmustir.

e Yiiritiiciiliigiini Merkez Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Kadir CAYIR’ 1n yapmis oldugu
(2013/2) nolu “Cankir1 Merkez Yaran Meclislerinde Ge¢miste ve Giiniimiizde Icra
Olunan Tirkilerin Yeniden Yorumlanmasi” isimli BAP Projesi ile “Tirkiilerle

Yarenlik” albiimii hazirlanarak yayinlanmstir.

Sekil 35. “Tirkiilerle Yarenlik” Albiim Tanitimindan Bir Kesit.

5.5.5. Diger Birimlerimiz

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligiin 22.03.2012 tarihli Yiiriitme Kurulu karar1 ile Cankiri
Karatekin Universitesi Yasam Boyu Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Bunun i¢in
sehrin merkezinde eski rektorliik binasinda bir kat tahsis edilmistir, gerekli tadilatlar yapilmis ve
son teknoloji kullanilarak merkez donatilmistir. Merkezde 4 sinif, 1 konferans salonu, 1 bilgisayar
laboratuvar1 ve ofisler bulunmaktadir. Merkez; Universitemiz akademik ve idari personeline,
ogrencilerine, ilimizde bulunan kamu personeline ve biitiin halka agik olup, Merkezde talebe gore

kurslar diizenlenebilecektir.
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6. OGRENCI SAYILARI

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii egitim birimleri; siirdiiriilen
egitimin niteligi, egitim alan 6grencilerimizin cinsiyetlerine gére dagilimi ve egitim birimlerinde

ogrenci kontenjanlar1 doluluk oranina gore dagilimlar1 asagida detayli olarak sunulmustur.

6.1. Toplam Ogrenci Sayisi

Universitemiz biinyesinde yer alan Fakiiltelerde 4.864, Yiiksekokullarda 376, Meslek
Yiiksekokullarinda 4.844 ve Enstitiilerde 482 olmak iizere toplam 10.568 0Ogrenci ile egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. 2014 yil sonu itibariyle 42 adet yabanci uyruklu 6grenci
de Universitemiz biinyesinde egitim-dgretim gdrmektedir. Ogrencilerimizin egitim birimleri ve

yillar itibariyle gelisimi Sekil 36’da gosterilmistir.

Toplam Ogrenci Sayisi Grafigi
12.000 -
10.568
10.000 - S
8.000 -
i [ |
6.000 4652 4864 4.844 2013
4.042 m 2014
4.000 -
2.000 -
386 376 351 482
0 T T T T
Fakilteler Yiiksekokullar Meslek Enstitiiler TOPLAM
Yiiksekokullari

Sekil 36. Toplam Ogrenci Sayilar1 Dagilim Grafigi.

6.1.1. Fakiilte Ogrenci Sayilari

Fakiiltelerimizde egitim-0gretim goren Ogrencilerimizin fakiilte ve cinsiyet bazinda

dagilimi Tablo 12’de gosterilmistir.
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Tablo 12. Fakiilte Bazinda Ogrenci Dagilimi

Ogrenci Sayisi

Fakiilteler Bayan Bay Toplam

NO. 10. NO. 10. NO. 10. Toplam

Edebiyat Fakiiltesi 738 696 376 384 1.114 1.080 2.194
Fen Fakiiltesi 94 39 83 22 177 61 238
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 116 - 80 - 196 - 196

Miihendislik Fakiiltesi 164 13 92 26 256 39 295
Orman Fakiiltesi 48 - 98 - 146 - 146
Toplam 1.712 1207 1.090 855 2802 2.062 4.864

N.O. : Normal Ogretim, 1.0. : Ikinci Ogretim

6.1.2. Enstitii Ogrenci Sayilari

Universitemiz biinyesinde yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim veren 4 enstitiimiiz
bulunmaktadir. Enstitiilerimizde egitim-0gretim gdren dgrencilerimizin enstitii ve cinsiyet bazinda

dagilim1 Tablo 13’te gdsterilmistir.

Tablo 13. Enstitii Bazinda Ogrenci Dagilimi

Ogrenci Sayisi
Enstitiiler
Bayan Bay Toplam

Fen Bilimleri Enstitiisti 92 161 253
Giizel Sanatlar Enstitiisi - - _
Sosyal Bilimler Enstitiisii 78 151 229
Tirkiyat Enstitiisii - - -

Toplam 170 312 482
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6.1.3. Yiiksekokul Ogrenci Sayilar

Yiksekokullarimizda egitim-6gretim goren Ogrencilerimizin yliksekokul ve cinsiyet

bazinda dagilimi Tablo 14’te gosterilmistir.

Tablo 14. Yiiksekokul Bazinda Ogrenci Dagilimi

Ogrenci Sayist
Yiiksekokullar Bayan Bay Toplam
N.O. 10. NO. 1.0. NO. 10. Toplam

Saglik Yiiksekokulu 264 - 113 - 377 - 377
Ilgaz Turizm ve Otelcilik ) i ) _ _ _ :
Yiiksekokulu

Toplam 264 - 113 - 377 - 377

N.O. : Normal Ogretim, 1.0. : Ikinci Ogretim

6.1.4. Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

Meslek yiiksekokullarimizda egitim-0gretim goren Ogrencilerimizin meslek yiliksekokulu

ve cinsiyet bazinda dagilimi Tablo 15°te gosterilmistir.

Tablo 15. Meslek Yiiksekokulu Bazinda Ogrenci Dagilimi

Ogrenci Sayisi

Meslek Yiiksekokullart Bayan Bay Toplam
NO. 10. NO. 10. NO. 10. Toplam

Eldivan Saglik Hizmetleri 61 48 o4 34 85 82 167
Meslek Yiiksekokulu

Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu 32 - 37 - 69 - 69
Meslek Yiiksekokulu 775 269 2407 933 3182 1.202 4384
Yaprakli Meslek Yiiksekokulu 38 19 105 62 143 81 224
Toplam 906 336 2573 1.110 3479 1.365 4.844

N.O. : Normal Ogretim, 1.0. : ikinci Ogretim
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6.2. Ogrenci Kontenjanlar

2014 yili Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi kontenjanlarma gére Universitemize

yerlesen O6grenci say1 ve oranlar1 Tablo 16°da gosterilmistir.

Tablo 16. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 Kontenjan Kayit Yaptiran Bos Kontenjan ~ Doluluk Orani (%)
Fakiilteler 1.327 1.254 73 %94
Yiiksekokullar 82 82 0 %2100
Meslek 1.677 1538 139 %692
Yiiksekokullari

Toplam 3.086 2.874 212 %93

Sekil 37. 2014 Y1l Mezuniyet Torenimizden Bir Kesit.

67



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

7. IDARI HIZMETLER

Universitemiz idari teskilat1 11 idari birimden olusmaktadir. Amlan birimlere yapilan
personel atamalar1 sonrasinda birimlerimiz mevzuat ile kendilerine verilen gorevleri 6zveri ile

yerine getirmeye baslamistir. Mevcut idari birimlerimiz asagida gosterilmistir.

Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlif

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Personel Daire Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

©ooN R wdPE

[
= o

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Idari birimlerimiz 124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ve diger mevzuatla

kendilerine verilen gorevleri yerine getirmektedirler.

II. AMAC VE HEDEFLER

Universitemizin 2012-2016 dénemini kapsayan Stratejik Plani; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanun’unun 9’uncu maddesi uyarinca hazirlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile Stratejik Plan
Hazirlama rehberine uygun olarak hazirlanmig, Universitemiz Senatosunun 17.10.2012 tarih ve
24/1 sayili karan ile kabul edilmistir. 2012-2016 dénemi Stratejik Plani ile Universitemizin
belirledigi temel amag¢ ve hedefler asagida belirtilmistir. Ayrica, Stratejik Planimizin
gerceklesme durumunu gosteren bilgiler ile 2014 yili Performans Programi gergeklesmelerine

iliskin tablo faaliyet raporu ekinde (Ek: 3, Ek:4) yer almaktadir.

Ayrica 2012-2016 dénemi igerisinde Universitemiz birimlerinin faaliyetlerini Stratejik
Plan dogrultusunda siirdiirmeleri, stratejik ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almalari, hazirlayacaklar1 birim faaliyet raporlarmi da belirtilen amag¢ ve hedefler

dogrultusunda hazirlamalar1 i¢in gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
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AMAC 1: EGITIiM VE OGRETIMIN NIiTELIiK VE ETKINLiGiNi ARTIRMAK

HEDEF 1: Egitim Ogretimin Altyapisini Gelistirmek
HEDEF 2: Egitim Ogretimin Niteligini Gelistirmek

AMAC 2: AKADEMIK YAPIYI GELIiSTIRMEK

HEDEF 1: Ozgiin Bilimsel ve Sanatsal Faaliyet, Yayim ve Aragtirmalarin Nitelik ve
Niceliklerini Artirmak

HEDEF 2: Akademik Personelin Nitelik ve Niceligini Artirmak

AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF 1: Seffaf, Adaletli, Katilime1 ve Evrensel Degerlerden Odiin Vermeyen Bir
Yonetim Anlayis1t Benimsemek

HEDEF 2: Birimlerin Kurulmasi ve Yapilanmasini Saglamak
HEDEF 3: Yazilim ve Donanim Altyapisint Tamamlamak
HEDEF 4: Universitemiz Kampus Alanmi Olusturmak

HEDEF 5: Kurum Kiiltiirii ve Kimligini Olugturarak Kurumsallasmay1 Saglamak

AMAC 4: PAYDASLARLA ILISKIiLERIN GELISTIiRILMESI

HEDEF 1: Mezunlarla Siirekli iletisimi Saglamak

HEDEF 2: Egitim Programlar1 ve Arastirmalar Vasitasiyla Toplumla Birlikteligi
Saglamak

HEDEF 3: Kamu Kurum ve Kuruluslari, Isletmeler, Sivil Toplum Kuruluslar ve Yerel
Yoénetimler ile Isbirligi Icinde Olmak

HEDEF 4: Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

HEDEF 5: Kentin Sosyo-Kiiltiirel Yapisinin Gelistirilmesine, Kaynaklarinin
Degerlendirilmesine, Kiiltiirel Mirasinin Korunmasina ve Yasatilmasina Katkida
Bulunmak

HEDEF 6: Saglik Hizmetleri, Tarim Gibi Alanlarda Bolge Ihtiyaclarina Y6nelik
Caligmalar Yapmak

AMAC 5: FINANSMAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF 1: Gelir Saglayic1 Faaliyetler Igerisine Girmek
HEDEF 2: Mevcut Gelirleri Artirmak
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI ve ACIKLAMALARI

1.1. Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Durumu

Universitemiz kullanimma tahsis edilen 6deneklerin yillar ve fonksiyonel kodlar itibariyla

dagilimi ve kullanim tutarlar1 Tablo 17°de gosterilmistir.

Tablo 17. Fonksiyonel Smiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Durumu

2012 2013 2014
Al Toplam Harcama Toplam Harcama Toplam Harcama
Odenek (t) () Odenek (t) () Odenek (t) ()

01 G_enel Kamu 8.934.500,00 8.346.831,50 10.840.586,00 9.397.447,96 10.425.010,00 10.028.229,73
Hizmetleri

02 Sa_lvunma_ 19.000,00 12.352,22 20.000,00 6.043,87 14.000,00 8.632,88
Hizmetleri
Kamu

03 Diizeni ve 2.010.000,00 1.906.299,09  2.463.000,00 2.461.116,00  3.444.700,00 3.161.437,67
Giivenlik
Hizmetleri
Dinlenme,

08 Kiiltiir ve 367.000,00 319.075,41 488.000,00 420.071,27 604.200,00 488.369,43
Din Hizm.

09 Egitim ) 61.593.462,86 54.743.815,74 69.780.846,92 64.821.945,66 68.628.270,48 60.552.930,56
Hizmetleri

Genel Toplam 72.923.962,86 65.328.373,96 83.592.432,92 77.106.624,76 83.116.180,48 74.239.600,27

Tablo A¢iklamalari;

01-Genel Kamu Hizmetleri: Bu fonksiyonel koda £11.227.000,00 baslangi¢ odenegi

Ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan Odenek ekleme-diisme islemleri ile toplam Odenek

£10.425.010,00 olarak gergeklesmistir. Yilsonu 6denek kullanim tutar1 £10.028.229,73 olarak

gerceklesmistir.

02-Savunma Hizmetleri: Bu fonksiyonel koda £14.000,00 baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis,

yilsonu ddenek kullanim tutar1 £8.632,88 olarak gergeklesmistir.
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03-Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri: Bu fonksiyonel koda £2.168.000,00 baslangi¢
O0denegi Ongorilmiis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam 6denek
£3.444.700,00 olarak gerceklesmistir. Yilsonu 6denek kullanim tutar1 £3.161.437,67 olarak
gerceklesmistir.

08-Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri: Bu fonksiyonel koda £565.000,00 baslangi¢
O0denegi Ongorilmiis, yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam 6denek
£604.200,00 olarak gerceklesmistir. Yilsonu o6denek kullanim tutar1 £488.369,43 olarak
gerceklesmistir.

09-Egitim Hizmetleri: Bu fonksiyonel koda %55.368.000,00 baslangic odenegi
Ongoriilmiis, yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam &denek
£68.628.270,48 olarak gerceklesmistir. Yilsonu ddenek kullanim tutar1 £60.552.930,56 olarak
gerceklesmistir.

1.2. Ekonomik Smmiflandirmaya Gore Biit¢e Giderleri

2014 yilinda Universitemiz kullanimina tahsis edilen ddeneklerin  ekonomik

simiflandirmaya gore gerceklesme tutarlar1 Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Giderleri

o . Toplam Odenek Gergeklesme
Giderin Kodu-Tiirt ®) Harcama () Oran1 (%)
02_-Sgsygl Gl'iV.enlik Kurumlarina Devlet 5.085.000,00 5.011.890,00 % 98
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.438.061,00 15.750.522,00 % 85
Toplam 83.116.178,00  74.239.600,00 % 89
Tablo Ac¢iklamalari;

01-Personel Giderleri: Bu ekonomik koda ©30.398.000,00 baslangi¢ Odenegi
ongoriilmiis, yil igerisinde yapilan Odenek ekleme-diisme islemleri ile toplam Odenek

£32.906.844,00 olarak gerceklesmistir. Yilsonu 6denek kullanim tutar1 £32.270.146,00 olarak
gerceklesmistir.
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02-Sosyal Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primi Giderleri: Bu ekonomik koda
£4.790.000,00 baslangic odenegi Ongoriilmiis, yil igerisinde yapilan ddenek ekleme-diisme
islemleri ile toplam 6denek £5.085.000,00 olarak gerceklesmistir. Yilsonu 6denek kullanim tutar:
£5.011.890,00 olarak gergeklesmistir.

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Bu ekonomik koda £11.998.000,00 baslangig¢ 6denegi
ongoriilmiis, yil igerisinde yapilan Odenek ekleme-diisme islemleri ile toplam Odenek
$18.438.061,00 olarak gergeklesmistir. Yilsonu 6denek kullanim tutar1 £15.750.522,00 olarak
gerceklesmistir.

05-Cari Transferler: Bu ekonomik koda £1.154.000,00 baslangi¢ ddenegi 6ngoriilmiis,
yil igerisinde yapilan odenek ekleme-diisme islemleri ile toplam 6denek £1.065.000,00 olarak

gerceklesmistir. Yilsonu 6denek kullanim tutar1 £1.060.565,00 olarak gergeklesmistir.

06-Sermaye Giderleri: Bu ekonomik koda ©21.002.000,00 baslangi¢ odenegi
Ongoriilmiis, yil igerisinde yapilan &denek ekleme-diisme islemleri ile toplam &denek
£25.621.273,00 olarak gergeklesmistir. Yilsonu 6denek kullanim tutari £20.146.477,000larak
gergeklesmistir.

1.3. Universitemiz Gelir Tablosu
Universitemiz tarafindan 2013 ve 2014 yillarinda tahsili gergeklestirilen gelirlerin gelir

kodlari itibartyla dagilimi Tablo 19°da gosterilmistir.

Tablo 19. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Gelirleri

2013 2014
Agiklama
Planlanan (£)  Gergeklesen (£)  Planlanan ()  Gergeklesen ()
Tesebbiis ve
03 Miilkiyet 3.138.000,00 4.081.919,19  3.106.000,00 4.491.940,00
Gelirleri
Alinan Bagis ve
04 vardimlar ile 61.469.000,00 69.402.382,87 65.161.000,00 70.671.109,00
Ozel Gelirler
05 Diger Gelirler 1.164.000,00 1.356.302,17  1.070.000,00 961.300,00
06 Serr_nay(_a 5.000,00 240,00 5.000,00 707,00
Gelirleri
Genel Toplam 54.957.000,00 65.776.000,00 69.342.000,00 76.125.055,00
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B. PROJE PERFORMANS BiLGIiLERI

1. FAALIYET VE PROJE BiLGILERIi

01.01.2014 - 31.12.2014 tarihleri arasinda baslayan, devam eden ya da 2014 yili icinde tamamlanan projelere iliskin detay bilgiler Tablo

20’de verilmistir.

Tablo 20. Proje Bilgileri

Sira Projenin Biitge Tutar1
Proje No Proje Yiiritiiciisti Birimi Proje Ad1 Proje Tirli  Baglama ve
No o o ()
Bitis Tarihi
) Kizilirmak Kizilirmak’ta (Cankari) ikinci Uriin
Yrd. Dog. Dr. Al 1.04.2012-
1 2011/19 E(r:dE 0f. Y- A Meslek Olarak Kullanilabilecek Alternatif BAP % 1% 5 2% 14 5.000,00
Yiiksekokulu Sebze Tiirlerinin Belirlenmesi T
Orta Kizilirmak Havzasi Ekolojik
Yrd. Dog. Dr. Kizilirmak Kosullarinda Bazi Misir (Zea mays L.) 01.04.2012-
2 2011/20  Alpaslan Meslek Cesitlerinin Silajlik Olarak BAP 01‘ 0 2' 2014 9.000,00
KUSVURAN Yiiksekokulu Y etistirilme Olanaklarinin T
Belirlenmesi
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2011/22

2011/23

2011/24

2011/25

2011/30

2011/31

Dog. Dr. Biray ASIK

Dog. Dr. Ercan
KARAKOSE

Yrd. Dog¢. Dr. Ruken
Esra DEMIRDOGEN

Prof. Dr. Osman Nuri
SARA

Yrd. Dog. Dr. Volkan
EYUPOGLU

Yrd. Dog. Dr.
Yurdagiil SIMSEK
ERSAHIN

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Fen Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Miihendislik
Fakultesi

Fen Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Gama ve UV Isinlari ile Olusturulan
Paramanyetik Merkezlerin ve Serbest
Radikallerin Elektron Spin Rezonans
(ESR) ve Simiilasyon Teknigi ile
Incelenmesi.

Geleneksel Dokiim ve Hizli
Katilastirma Y&ntemiyle Uretilen Sn-
Sb Lehim Alasimlarinin Mikroyap1 ve
Elektriksel Ozelliklerinin Incelenmesi
Menapoz Oncesi ve Sonrasi
Kadinlarda Serum Lityum
Diizeylerinin Kemik Metabolizmas1 ve
Bazi Biyokimyasal Parametreler ile
Miskisi

Is1 Transferi Iyilestirme Amagh
Mikro/Nano Kapsiil Faz Degistiren
Madde Igeren Siispansiyon Uretimi ve
Karakterizasyonu

Ni-Cd Pil Li¢i Cozeltilerinden Agir
Metallerin Polimer Igerikli Membran
Teknigi ile Geri Kazanimi

Ahir Giibresi ve Celtik Sap1
Karisimidan Uretilecek
Vermikompostun Sebzelerde Fide
Kalitesi Uzerinde Etkinliginin
Belirlenmesi

BAP

BAP

BAP

BAP

BAP

BAP

01.04.2012-
01.04.2014

01.04.2012-
01.04.2014

01.04.2012-
01.04.2014

01.04.2012-
01.04.2014

01.04.2012-
01.04.2014

01.04.2012-
01.04.2014

10.000,00

11.000,00

8.500,00

13.000,00

12.000,00

5.000,00
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10

11

12

13

14

2012/08

2012/12

2012/13

2012/14

2012/18

2012/20

Prof. Dr. Sabit
ERSAHIN

Yrd. Dog¢. Dr. Hamdi
OZKAN

Yrd. Dog. Dr. Sevki
ADEM

Yrd. Dog. Dr. Ruken
Esra DEMIRDOGEN

Yrd. Dog. Dr. Oguz
AYDEMIR

Prof. Dr. Sabit
ERSAHIN
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Orman
Fakiltesi

Fen Fakiiltesi

Fen Fakiltesi

Fen Fakiiltesi

Mihendislik
Fakultesi

Orman
Fakultesi

Toprak Morfolojik Ozelliklerinden
Doygun Hidrolik iletkenliginin
Tahmini

Tetrazol Halkas: Igeren Baz1 Yeni
Oksadiyazol, Tiyodiazol ve
Siilfonamit Tiirevi Bilesiklerinin
Sentezi Yapilarinin Aydinlatilmasi
Biyolojik ve Antioksidant
Aktivitelerinin Incelenmesi
Bitkilerden izole Edilmis Baz1 Dogal
Bilesiklerinin Sentezi Karbonik
Anbhidraz L1l ve Dihidroflat Rediiktaz
Enzimlerinin Uzerine inhibisyon
Etkilerinin Arastirilmasi

Serum Bor Diizeyinin Glukoz ve Lipid
Metabolizmasi ve Bazi BiyoKimyasal
Parametreler Ustiindeki Etkisinin
Incelenmesi

Cankir1 Ballarinda Bulunan Botanik
Biomarker Ozelligindeki Maddelerini
Aragtirilmasi

Yari-Kurak Alanlarda Collesme risk
haritasinin olusturulmasi: Cankiri-
Sarikaya 0rnegi

BAP

BAP

BAP

BAP

BAP

LTP
DOKTORA

15.07.2012-
15.07.2014

15.07.2012-
15.01.2014

15.07.2012-
15.01.2014

15.07.2012-
15.07.2014

15.07.2012-
15.01.2014

10.12.2012-
10.12.2014

9.205,00

11.234,00

11.230,00

8.890,00

12.000,00

9.930,00
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15

16

17

18

19

20

21

22

2012/22

2012/24

2013/01

2013/02

2013/03

2013/04

2013/05

2013/06

Yrd. Dog. Dr. Ali
KARAIPEKLI

Yrd. Dog¢. Dr. Kamil
ARSLAN

Yrd. Dog. Dr. Ender
DURUALP

Yrd. Dog. Dr. Kadir
CAYIR

Yrd. Dog. Dr. Kayhan
MENEMENCIOGLU

Yrd. Dog. Dr. Sezer
OKAY

Yrd. Dog. Dr. Tarkan
YORULMAZ

Dog. Dr. Hasan
AKCA

Fen Fakiiltesi

Meslek
Yiiksekokulu

Saglik
Yiiksekokulu
Yaran Kiltiiri
Uygulama ve

Arastirma
Merkezi

Orman
Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

iktisadi ve Idari
Bilimler
Fakultesi

Termal enerji depolama uygulamalari
icin yiiksek termal iletkenlige sahip
yeni tip mikrokapsiillenmis faz
degistiren malzemelerinin sentezi ve
karakterizasyonu

Nano-Sogutucu Akiskanlarinin Sayisal
Analizi Ve Yiiksek Performansta
Nano-Sogutucu Akiskan
Gelistirilmesi.

Okul Oncesi Dénemde Anne-Baba
Egitimi

Cankir1 Merkez Yaran Meclislerinde
Gegmiste ve Giiniimiizde Icra Edilen
Tiirkiilerin Yeniden Yorumlanmasi

Gezici Orman Uretim Is¢ilerinin
Saglik ve Calisma Yeri ve Sorunlari
Uzerine Arastirmalar

Metabolik Miihendisligi ile Morfin
Icerigi Degistirilmis Hashas (Papaver
somniferum L.) Cesitlerinin
Transkriptom Analizi

Cankiri Ili Memeli (Classis:
Mammalia) Fuanasi

AB Projelerini Kurumsal Kapasite
Gelisimi ve Bolgesel Kalkinmaya
Etkisi (Tr82 Diizey 2 Bolgesi Ornegi)

BAP

BAP

BAP

BAP

BAP

BAP

BAP

LTP

10.12.2012-
10.05.2014

10/12/2012-
10/12/2014

12/07/2013-
12/07/2014

12.07.2013-
12.07.2014

01.08.2013-
01.08.2014

30.07.2013-
30.01.2015

12/07/2013-
12/07/2015

16.07.2013-
16.07.2014

14.000,00

14.000,00

12.249,90

20.000,00

6.000,00

19.964,00

19.386,48

4.907,00
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23

24

25

26

27

28

29

30

2013/07

2013/08

2013/09

2013/10

2013/11

2013/12

2013/13

2013/14

Yrd. Dog. Dr. Alkan
GUNLU

Dog. Dr. Sema
CAMCI CETIN

Yrd. Dog. Dr. Sayime
DURMAZ

Yrd. Dog. Dr. Sevki
ADEM

Prof. Dr. ibrahim
DEMIRTAS

Yrd. Dog. Dr. Kayhan
MENEMENCIOGLU

Dog. Dr. Tamer
KECELI

Yrd. Dog. Dr. Umut
PEKIN TIMUR
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Orman
Fakiltesi

Orman
Fakultesi

Edebiyat
Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Fen Fakiltesi

Orman
Fakiiltesi

Orman
Fakultesi

Orman
Fakultesi

Bir Saricam+Karagam Karigik

Mesceresinde Ortii Yanginini Takiben

Toprak Ozelliklerindeki Degisimin LTP
Belirlenmesi: Ilgaz Hizardere Orman

Isletme Sefligi Ornegi

Landsat TM Uydu Goériintiisii

Yardimiyla Baz1 Mescere LTP
Parametrelerinin Tahmin Edilmesi

(Yaprakl Isletme Sefligi Ornegi)

Tapinak Sovalyeleri Tarikati;

Kurulusu, Orgiit yapilanmasi ve LTP
Yargilanmalar1

Piruvat Kinaz Izoenzim M2 Aktivitesi

Uzerinde Bazi Flavon Bilesiklerin LTP
Etkilerinin Arastirilmasi

Asteracea familyasina ait bazi bitki LTP
tiirlerinin fitokimyasal ve biyolojik

. L . DOKTORA
aktivitelerinin incelenmesi
‘Odun Komiirii Isciligi ve Is LTP
Teknikleri
Giirgenli Dag1 (Bayramdren-Cankirt)
ve Cevresinin Cigerotlari LTP

(Marchantiophyta) Florasi

Bursa Kenti Resat OYAL Kiiltiir Ve

Merinos Parklariin Kullanici LTP
Profilinin Belirlenmesi, Tercih Ve
Beklentilerinin Karsilastirilmasi

13.08.2013-
13.08.2014

08.07.2013-
08.07.2014

27.08.2013-
26.06.2014

24.07.2013-
24.07.2014

18.09.2013-
18.09.2015

01.08.2013-
01.08.2014

08.07.2013-
08.07.2014

06.08.2013-
08.02.2015

2.000,00

6.779,00

5.150,00

7.500,00

15.000,00

3.500,00

7.308,00

4.269,00
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31

32

33

34

35

36

37

38

2013/15

2013/16

2013/17

2013/18

2013/19

2013/20

2013/21

2013/22

Prof. Dr. Sezgin

OZDEN

Prof. Dr. ibrahim
DEMIRTAS/Serkan

KOLDAS

Yrd. Dog. Dr. Serhat

URSAVAS

Yrd. Dog. Dr. ilkay
CORAK OCAL

Yrd. Dog. Dr.

Muammer SENYURT

Prof. Dr. Ibrahim
DEMIRTAS/Fatma

BULUT

Prof. Dog. Dr.

Gokhan ABAY

Dog. Dr.
Sedat KELES
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Orman
Fakiltesi

Fen Fakiiltesi

Orman
Fakiltesi

Fen Fakiiltesi

Orman
Fakiltesi

Fen Fakiiltesi

Orman
Fakultesi

Orman
Fakiiltesi

Sakiz agaci (Pistacia lentiscus L.)
yetistiriciligi projelerinin ekonomik
analizi

Baz1 Astragalus (Fabaceae) tiirlerinin
antiproliferatif etkilerinin incelenmesi
ve biyoaktif bilesenlerin izolasyonu

Alpsar1 Goleti ve Civar1 (Cankir)
Karayosunu Florasi

Cankar1 ili Tuzlu Topraklarmin
Arahnid Faunasinin Arastirilmasi
(Arthropoda: Arachnida)

Cankir1 Merkez Orman Isletme Sefligi
Karargam Mescereleri Govde Cap1 ve
Hacmi Denklemlerinin Karisik Etkili
Modelleme Yaklagimi ile
Gelistirilmesi

Centaurea derderiifolia Bitkisindeki
Biyoaktif Bilesiklerin izolasyonu ve
Karakterizasyonu

Rhytidiadelphus triquetrus(Hedw) ve
Warnst vetortella tortousa (Hedw)
Limpr. Karayosunu ekstratlarinin
HeLa veC6 hiicrelerine karsi
antiproliferatif etkileri

Degisik Yasli Ormanlarin Amenajman
Planlama Esaslar1 ve ETCAP Karar
Destek Sistemine Entegrasyonu

LTP

LTP
DOKTORA

LTP

BAP

LTP

LTP

LTP

LTP

18.09.2013-
18.03.2015

18.09.2013-
18.09.2015

18.09.2013-
18.09.2014

16.09.2013-
16.09.2015

18.09.2013-
18.09.2014

11.10.2013-
11.10.2014

01.10.2013-
31.01.2014

30.11.2013-
30.01.2015

7.500,00

15.000,00

5.697,00

13.079,00

4.626,00

6.000,00

6.000,00

5.000,00
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39

40

41

42

43

44

45

46

47

2014/01

2014/02

2014/03

2014L03

2014104

2014105

2014L06

2014L07

2014108

Yrd. Dog. Dr. Ayse
Sahin YAGLIOGLU

Yrd. Dog. Dr. Ustiiner
BIRBEN

Yrd. Dog. Dr. Yiiksel
OZGEN

Yrd. Dog. Dr. Volkan
EYUPOGLU

Yrd. Dog. Dr. Sevki
ADEM

Yrd. Dog. Dr. Hakan
COLAK

Yrd. Dog. Dr. Sevki
ADEM

Yrd. Dog. Dr. Bayram
Cemil BILGILI

Yrd. Dog. Dr. Ali
KARAIPEKLI
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Fen Fakiiltesi

Orman
Fakiiltesi

Edebiyat
Fakultesi

Fen Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Orman
Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Anadolu daki baz1 Abies
(Koknar/Goknar) Taksonlari Bitki
Ekstrelerinin Kimyasal Bilesenlerinin
Karakterizasyonu ve Antikanscr
Aktivitelerinin Arastirilmasi

AB Su Cerceve Direktifi'nin
Tiirkiye'de Su Kaynaklar1 Yonetimine
Etkisi

Dr.Ibrahim Temo-Dervis Hima
Mektuplasmasi (Transkripsiyon Ve
Degerlendirme)

Vanadyumun Asimetrik Imidazolyum
Tuzlar1 ile Solvent Ekstraksiyon
Teknigi Kullanilarak Ekstraksiyonu

Piruvat Kinaz lzocnzim M2 Aktivitesi
Uzerinde Baz1 Polifcnol Bilesiklerin
Etkilerinin Arastirilmasi

Farkli Metal Katkil1 ZnO ince
Filmlerinin Ultrasonik Sprey Piroliz
Yontemi ile Uretilmesi, Elektriksel ve
Optik Ozelliklerinin Belirlenmesi
Hekzokinaz 2 Enzim Aktivitesi
Uzerinde Baz1 Flavonoidlerin
Etkisinin Arastirilmasi

Cankir1 Kentsel Agik-Yesil Alan
Sisteminin Belirlenmesi

Is1 Transfer Uygulamalar1 i¢in
Nanokapsiillenmis Faz Degistiren
Madde igeren Siispansiyonlarin
Hazirlanmasi ve Karakterizasyonu

LTP

LTP

BAP

LTP

LTP

LTP

LTP

LTP

LTP

17.03.2014-
17.02.2015

17.03.2014-
17.09.2015

28.04.2014-
28.10.2015

01.12.2014-
30.11.2015

03.11.2014-
02.11.2015

03.11.2014-
02.11.2015

11.11.2014-
10.11.2015

03.11.2014-
02.11.2015

03.11.2014-
02.11.2015

7.478,10

4.240,00

10.000,00

7.460,00

7.500,00

7.500,00

7.500,00

6.566,80

7.476,48
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48

49

50

51

52

53

2014109

2014110

2014101

2014111

2014112

2014113

Dog. Dr. Tiinay
KONTAS ASKAR

Prof. Dr. Tbrahim
DEMIRTAS

Prof. Dr. Tbrahim
DEMIRTAS

Yrd. Dog. Dr. Volkan
EYUPOGLU

Yrd. Dog. Dr. Ayse
Sahin YAGLIOGLU

Yrd. Dog. Dr. Volkan
EYUPOGLU

Fen Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Streptozotosin ile deneysel olarak
diyabet olusturulan raflarda Plantago
asiatica'nin biyokimyasal etkileri.

Melisa, Kantaron, Ekinezya ve Dag
Cay1 bitkilerinde fito kimyasal ve
aktivite calismalar1

Polygonum cognatum ve Tragopogon
dubiusun fitokimyasal ve bazi
biyolojik aktivitelerinin incelenmesi

Kobaltin Asidik Kobalt Nikel iceren
Cozeltilerden Polimer Icerikli
Mcmbran Teknigi ile Tastyic1 Olarak
Simetrik imidazolyum Bromiir Tuzlari
Kullanilarak Segici Ayirimi

Endemik Dianthus aneyrensis
Hausskn. & Borum.. Dianthus
balansae Boiss., Dianthus zedcrbaueri
Vierh. (Caryophyllaceae)
Taksonlarmin Bitki Ekstrelerinin
Fitokimyasal Analizi vc
Antiproliferatif ve Sitotoksik
Aktivitelerinin Belirlenmesi

Vanadyumun Simetrik Imidazolyum
Tuzlar Ile Solvent Ekstraksiyon
Teknigi Kullanilarak

Ekstraksiyonu

LTP

LTP

LTP

LTP

LTP

LTP

03.11.2014-
02.11.2016

08.12.2014-
07.12.2015

03.11.2014-
02.11.2016

17.12.2014-

17.12.2015

17.12.2014-
17.12.2015

17.12.2014-
17.12.2015

7.445,50

7.500,00

15.000,00

7.499,00

7.499,44

7.497,00
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Tablo 21. TUBITAK Tarafindan Desteklenen Proje Bilgileri

Incelenmesi

S.No  Proje No Proje Ad1 Yiiriitiicii Birimi Baslamave  — gn, Durumu Bitge
Bitis Tarihi ()

Hashas'ta Sentezlenen Onemli

1 1110036 Alkaloit Urﬁnler}mn Metabolik I")og. Dr. Turgay Fen Fakiiltesi 01.07.2011- TOVAG  Sonugland 360.800,00
Miihendislik ve Islevsel Genomik UNVER 01.07.2014
Yaklagimlariyla Manipiilasyonu
Tarsus Orman Isletme Miidiirliigii
Sinirlari Igerisinde Yayilis Gosteren
Anadolu Karacami [Pinus Nigra

. Yrd. Dog. Dr. Orman 01.09.2013-

2 1130729 i TOVAG Sonucland: 23.450,00
Arnold. Subsp. Pallasiana (Lamb.) 4, - ppeANLT  Fakiesi 01092014 ¢
Holmboe] Mescereleri I¢in Uyumlu
Govde Cap1 Ve Govde Hacim
Denklemleri
Yeni Nesil Dizileme ile Zeytin'in Yrd. Dog. Dr. 01.03.2013-

3 1120502 (Olea Europaea L.) Tiim Genom Ve  Mine Fen Fakiiltesi 9 1 0 3 2016 TOVAG  Yiirurliikte 432.700,00
Transkriptom Dizilemesi TURKTAS e
Hashas (Papaver Somniferum L.)Da

4 212T196 Tebain Uretim.Mekanizmas.lmn Yrd. Dog. Dr. Fen Fakiiltesi 15.03.2013- KBAG  Yiiriirliikte 30.000,00
Biitlin Transkriptom Diizeyinde Sezer OKAY 15.03.2014




1130016

1127365

1127781

1127806

113K101
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Ekmeklik Bugdayda Transkriptom
Ve Metabolom Analizleri
Kullanilarak Kuraklik Ve Yiiksek
Sicaklik Stresine Dayanikli Cesit
Islah1

Hplc-Icp-Ms Teknigi ile Baliklarda
Eszamanli Civa Ve Selenyum
Tiirlemesi

Pruvat Kinaz izoenzim M2
Aktivitesi Uzerinde Bazi Fenolik
Bilesiklerin Etkilerinin Arastirilmasi

Agir Metallerin Segici
Ekstraksiyonu I¢in imidazolyum
Tuzlar Igeren Polimer Igerikli
Membranlarin Uretimi
Karakterizasyonu ve Taginim
Sisteminin Yapay Sinir Aglari
Kullanilarak Modellenmesi

Tiirkiye'nin Iskan Tarihinde Onemli
Bir Problem: Kaybolan Yerlesmeler

Dog. Dr. Turgay

UNVER Fen Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr.

Serhat Fen Fakiiltesi

DOKER

Yrd. Dog. Dr. )
Fen Fakiil

Sevki ADEM onraKultest

Yrd. Dog. Dr.

Volkan Fen Fakiiltesi

EYUPOGLU

Prof. Dr. Osman Edebiyat

GUMUSCU Fakiltesi

01.10.2013-
01.10.2016

15.10.2012-
15.04.2015

15.02.2013-
15.02.2014

15.04.2013-
15.04.2015

15.09.2013-
15.09.2016

TOVAG

KBAG

KBAG

KBAG

SOBAG

Yrurlikte

Yururlikte

Yururlikte

Yururlikte

Yururlukte

696.598,00

247.500,00

21.500,00

204.105,00

346.909,00

82



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

10

11

15

16

17

18

110K228

1127073

113M133

113M548

1130104

1140707

Tiirk Miiziginin Kaybolmus
Calgilarindan Kopuz ve Seshanenin
Yeniden Yapimi ve Seslendirilmesi

Bakteri ve Maya Hiicre Duvari
Bilesenlerinin Mitotoksinler ile
Etkilesiminin incelenmesi ve
Mikotoksin Analizlarinde
Biyotaniyict Olarak Kullaniminin
Arastirilmasi

Nano Kapsiillenmis Faz Degistiren
Madde I¢eren Nanoakiskanin Dairesel
Bir Boruda Akisinda Isi Transferinin
Deneysel incelenmesi

Yerli Hematit Cevherinin Kimyasal
Dongiilii Yanma Prosesinde Oksijen
Tasima Performansinin Belirlenmesi

Kuru Fasulyede Yiiksek Sicakliga ve
Kuraklik Stresine Toleransli
Materyallerin Belirlenerek Islah
Programlarinda Degerlendirilmesi

Yar1 Kurak Alanlarda Bitki Tiir
Zenginligi ve Cesitliligi ile Collesme
Egilimi Arasindaki Iliskilerin
Belirlenmesi: Cankiri- Eldivan Ornegi

Yrd. Dog. Dr.
Muhammed
Emin SOYDAS

Yrd. Dog. Dr.
Deniz BAS

Prof. Dr. Osman
Nuri SARA

Yrd. Dog. Dr.
Nesibe
DILMAC

Dog. Dr. Oral
DUZDEMIR

Yrd. Dog. Dr.
Melda
DOLARSLAN

Gilizel Sanatlar
Fakultesi

Miihendislik
Fakultesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakultesi

Fen Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

15.03.2012-

15.06.2014

01.12.2012-
01.12.2015

01.10.2013-
01.01.2016

01.10.2013-
01.04.2015

01.08.2013-
01.08.2016

15.08.2014-
15.08.2015

SOBAG

KBAG

MAG

MAG

TOVAG

TOVAG

Yururlikte

Yirurlukte

Yururlikte

Yirurlukte

Yururlikte

Yirurlikte

69.505,00

244.223,00

242.869,00

232.875,00

30.8580,00

29.740,00
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19

20

21

22

2130026

114E419

1147152

1147572

Ilgaz Orman Isletme Miidiirliigii-
Yenice Orman Isletme Sefligi
Sinirlar1 Igerisinde Yayilis Gosteren
Saf Karagcam (Pinus Nigra Arnold.
Subsp. Pallasiana (Lamb.) Holmboe)
Mescerelerinde Yersel Olgiimler Ve
Uzaktan Algilama Teknolojileri ile
Yaprak Alan Indeksinin Tahmin
Edilmesi

Maksimum Gii¢lii, Minimum Kayki
Momentli ve Harici Rotorlu Kalici
Miknatish Senkron Jenerator
Tasarimi, Optimizasyonu ve Deneysel
Dogrulamasi

Cankir1 Ve Cevresinde Yayilis
Gosteren Endemik Astragalus
Leucothrix Freyn& Bornm. Bitkisinin
Antiproliferatif Aktivite
Yonlendirmeli Sekonder
Metabolitlerinin Izolasyonu Ve
Karekterizasyonu

Saydam Iletken Oksit Filmleri Olarak
Nadir Toprak Elementi (Re) Katkili
Bir Boyutlu Zno Nanoyapilarinin
Sentezlenmesi Ve Karakterize
Edilmesi

Yrd. Dog. Dr.
Alkan GUNLU

Yrd. Dog. Dr.
Hayati
MAMUR

Yrd. Dog. Dr.
Ayse SAHIN
YAGLIOGLU

Yrd. Dog. Dr.
Hakan COLAK

Orman
Fakultesi

Miihendislik
Fakultesi

Fen Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

15.01.2014-
15.04.2015

01.10.2014-
01.10.2016

01.09.2014-
01.09.2016

15.07.2014-
15.07.2016

TOVAG

EEEAG

KBAG

KBAG

Yururlikte

Yururlikte

Yururlikte

Yururlukte

73.890,00

76.000,00

55.215,00

76.000,00
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. GUCLU YONLERIMIiZ

e Universitemizin katilime1 yénetim anlayisi ile yonetilmesi.

e Universitemiz personelinin yenilik¢i ¢calisma anlayisina sahip olmasi.

e Universitemizce yiiriitiilen arastirma projelerinin fazlalig1.

e Universitemizde sahip olunan gii¢lii iletisim yapis1 ve uyum.

e Universitemiz firsat ve imkanlardan esit olarak faydalanilabilmesi.

e Universitemizin geng, dinamik ve arastirmaci personel yapisina sahip olmast.

¢ Yeni ve modern hizmet binalarina sahip olmasi.

B. ZAYIF YONLERIMIZ

e {limiz barinma ve sosyal alan imkanlarinin yetersizligi.

e Ogrencilerimize yonelik sanatsal ve kiiltiirel imkanlarin yetersizligi.
e Birimlerimizde yeterli sayida personel istihdam edilememesi.
e Birimlerimizde fiziki yetersizlikler bulunmas:.

e Universitemiz saglik ve rehberlik merkezimizin olmayist.

e Merkezi kiitiiphane bulunmamasi.

e Universitemiz mali kaynaklarmin yetersizligi.

e Tanitim faaliyetlerine yeterli miktarda kaynak ayrilamamasi.
e Teknik egitim igin gerekli sanayi altyapisinin yetersiz olmasi.
e Daginik bir yerleske yapisina sahip olmamiz.

e ilici ve sehirlerarasi ulasim imkanlarmin yetersizligi.

C. FIRSATLAR

e Cankir’’nin Ankara’ya yakin olmasi.

e Cankir ilinin son yillarda nitelikli go¢ almasi.

e Universitemizi destekleyen Cankirililarin varlig:.

e Cankir’nin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer almas.

e Kizilirmak Havzasinin yiiksek tarimsal potansiyele sahip olmasi.

e Universitenin sehrimizde olusturdugu beklentinin yiiksek olmas.
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e (Cankir’nin alternatif turizm potansiyellerine sahip olmasi.
e Yeni kurulan liniversitelerin gelistirilmesi yoniinde devlet politikalarinin mevcut olmasi.

e Universitemiz faaliyetlerinin ilgili kurumlarca izlenmesi.

D. TEHDITLER

e ilimizde girisimcilik ruhu ve ekonomik potansiyelin zayif olmas.

e Cankir ilinin birinci derece deprem kusagi tizerinde kurulu bulunmasi.

e Cografi yap1 nedeniyle sehir merkezindeki fiziki alan yetersizligi.

e il genelinde istihdam sorunu yasanmasi ve bu sorundan kaynakli dis go¢ verilmesi.

e Yapilan yatirimlarin biirokratik uygulamalar nedeniyle zamaninda tamamlanamamasi.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Geng ve dinamik bir kurum olarak egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirdiiglimiiz sehrimizin
Universitemizle yakalanan biiyiime performansma uygun bir sekilde hizla gelismesi ve hizmet
sunumuna entegre olmasi gerekmektedir. Cografi ve kiiltiirel olarak 6nemli imkanlara sahip olan
sehrimizin bu degerlerinin tanitimma ve turizme kazandirilmasina yonelik daha fazla yatirim
yapilmasi da gerekmektedir. Yapilacak bu yatirimlarla birlikte sehrin tanitiminda 6nemli bir yol kat
edilmis, ayn1 zamanda da istthdam sorununun ¢6ziimiine yonelik bir calisma da gerceklestirilmis
olacaktir. Bunun yaninda sehrimize disaridan gelen 6grenci ve misafirlerin agirlanmasina yonelik
yurt, misafirhane ve otel imkanlarinin daha fazla gelistirilmesine ihtiyag bulunmaktadir. Ayrica,
modern ve ihtiyaca gore dizayn edilmis sosyal konut projeleri ile de ikamet sorununun ¢éziimiine

yonelik ¢aligma yapilmis olacaktir.

Hizmete aldigimiz Uluyazi kampiis alami ile birlikte 1l trafik planlamasinda yeni
diizenlemelere ihtiya¢ oldugu ortaya ¢ikmis olup trafik diizeni ile birlikte toplu tasimada da yeniden
bir yapilanmaya gidilmesi gerektigi gozlemlenmektedir. Her ne kadar Uluyazi kampiis alaninda
modern binalarda hizmet verilse de egitim-6gretimin yapildig1 alanlar kadar egitim-6gretime
yonelik destek faaliyetlerinin de nitelikli hizmet sunulmasinda 6nemi biyiiktiir. Bu nedenle
Universitemizin biiyiimesi ve gelismesiyle dogru orantili olarak sehrimizin de fiziki ve sosyal
olarak Universitemizin gelisimine katkida bulunmasi gerekmektedir. Nitelikli egitim-6gretim
sunulmas1 Universitemizin tanmitimina katki saglayacagi kadar sehrimizin tanmirhgm da
artiracaktir. Sayisal biiyiikliik olarak 10.000’in ilizerinde bir niifusla egitim-0gretim faaliyetlerini

siirdiiren Universitemizin yeterli mali destegi temin edebilmesi i¢in sehrimizin énde gelen biirokrat
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ve kamu yoneticilerinin katkilarina, topyekiin bir yiiksekdgretim seferberligine ihtiyag

bulunmaktadir.

Saglanan kamu kaynaklarinin kullanimi agisindan en az kaynak kullanimai ile en fazla verimi
elde etmeye yonelik yaptigimiz ¢alismalar sonucunda dort yil gibi kisa bir siirede Uluyazi1 kampiis
alanin1  hizmete almamiz, yatay ve dikey kurumsal biiyiimemizi siirekli siirdiirmemiz,
paydaslarimizla iyi iliskiler igerisinde bulunmamiz Universitemize dinamizm kazandiran en nemli
unsurlardir. Dinamizmimizi stirdiiriilebilir kilmak igin her gegen giin biinyemize katilan personel ve
ogrencilerimizin kendilerini bir aile ortaminda hissetmelerine yonelik ¢alismalar yapilmasi ve
ihtiya¢ duyduklar1 sosyal ortamlara rahatlikla ulasabilmeleri i¢in sehrimizdeki aktivite alanlarinin

gelistirilmesi gerekmektedir.

Universitemiz biinyesine katilan personelimizin sehrimizdeki sosyal imkanlar1 yeterli
bulmamasi nedeniyle siirekli olarak baska sehirlere gitme istegi ve ihtiyaglarini bagka sehirlerden
kargilamaya ¢alismalari sehrimizin ekonomisine olumsuz etki etmektedir. Personelimizin
sehrimizde ikametinin saglanabilmesi i¢in modern konut projelerine ihtiya¢ bulundugu gibi
sehrimizdeki ticari faaliyet alanlarinin da gelistirilmesine ihtiyag bulunmaktadir. Buna yonelik
olarak Universite-Kent konseyinin daha aktif bir ¢alisma yiiriitmesi miimkiin bulunmaktadir. Ayrica
diizenlenecek  calistaylarla ~ sehrimizin  sorunlarmmin  ¢oziimiine  yoOnelik  faaliyetler

gergeklestirilebilecektir.

Universitemizin kurulusundan itibaren olusturdugu pozitif enerji ve dinamik yapimnin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve daha da ilerilere taginmasi gelecege emin adimlarla bakan bir
neslin yetistirilmesi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Sehrimize sagladig1 katkinin anlasilacagi
ve kendisine saglanan giivenin bosa gitmeyecegi temennileri ile Universitemizin “2014 Y1l idare

Faaliyet Raporu” nu kamuoyumuzun bilgilerine saygilarimla arz ederim.

27/02/2015
Prof. Dr. Ali Ibrahim SAVAS
Rektor
EKLER:

Ek 1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

Ek 2: Mali Hizmetler Birim Y &neticisinin Beyani

Ek 3: Universitemiz Stratejik Plan Gergeklesme Tablosu
Ek 4: 2014 Y1l Performans Programi Gergeklesme Tablosu
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EK 1:

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Cankir1 - 27/02/2015)

Prof. Dr. Ali Ibrahim SAVAS

Rektor
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EK 2:

MALI HiZMETLER BIiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 olarak bilgim ve

yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diisiince ve onerilerimin zamaninda Ust Yoneticiye raporlandigini, mevzuata iliskin uyarilarimin
dikkate alinmadigi durumlarda harcama yetkililerinin yazili talepleri dogrultusunda islem tesis

edildigini beyan ederim.

Universitemizin 2014 Yili idare Faaliyet Raporu’nun “3/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer
alan bilgilerin Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve kamu kurumlarinin kullanimina sunulan
sistemlerden (e-biitge, KBS, Say2000i) alinan verilerden olusturuldugunu, giivenilir, tam ve dogru
bilgiler oldugunu teyit ederim. (Cankir1 - 27/02/2015)

Yusuf KUTUK

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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EK 3:

UNIVERSITEMIZ 2012-2016 DONEMI STRATEJIK PLANI 2014 YILI GERCEKLESME TABLOSU

AMAC 1: EGiTiM VE OGRETIMIN NIiTELIK VE ETKINLiGiNi ARTIRMAK

HEDEF 1: Egitim Ogretimin Altyapisim Gelistirmek

Egitim ve
Ogretime
Yonelik
Teknolojik
Altyap1 ve
Donanimi
Gelistirmek.

FAALIYET 1:

: PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM DURUMU
Merkezi laboratuvarin
altyapisinin 2016 yilt sonu
Merkez Laboratuvarin altyapisinin itibariyle %80 tamamlanmis Universitemiz merkezi laboratuvarinin olusturulabilmesi
ADEK L ,
olusturulmasi. olmasi. icin ihtiya¢ duyulan altyapinin %60°1 tamamlanmustir.
(Mevcut durum % 30,
Hedeflenen % 80)
Fen,"Edeb¥ygt ve Mithendislik Universitemiz Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinin derslik ve
e . Fakiiltelerinin laboratuvar ve . -
Boliim ve program teknik altyapisinin S laboratuvar altyapilart tamamlanmis olup Miihendislik
dersliklerinin 2014 yili sonu P
olusturulmasi ve mevcut oo ADEK Fakiiltesinin laboratuvar altyapis1 %60 oraninda
. . itibariyle tamamlanmig olmasi. o .
laboratuvarlarin gelistirilmesi. (Meveut durum % 40 olusturulmus, derslik ihtiyacinin karsilanmasi igin de Fen
Hedeflenen % 100) Fakiiltesi B Blok fakiiltemize tahsis edilmistir.
Su an mevcut akademik
birimlerin her birinde en az bir
Akilli siiflarin olusturulmast gdet qkllll Sll:llfll’l .201.6 yili ADEK Uluyazi Kampiisiinde bulunan derslikler igin 31 adet akilli
itibariyle tesis edilmis olmasi. tahta alim1 yapilmigtir.
(Mevcut durum 1 adet,
Hedeflenen 16 adet)
2014 y1l1 sonu itibariyle
Universitemizdeki akademik
personele karatahta
. uygulamasina iligkin egitimin
Ders yonetim yazilimlarinin (Karatahta o ) . .
(Blackboard)) temini ve kullanimiyla verilmis olmasi ve 2015-2016 ADEK Ders yonetim yazilimlarinin temini ¢aligmalar: devam

ilgili egitimin verilmesi.

egitim-6gretim yilinda en az bir
akademik birimde bu
uygulamanin yapilmis olmast.
(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)

etmektedir.

90



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Ug boyutlu bilgisayarl goriintiileme

2015 yili sonu itibariyle bir adet
ic boyutlu goriintiileme
ekipmanina sahip bir salonun

Saglik Yiiksekokulunda 1 adet ii¢ boyutlu goriintiileme

salonlarinin kurulmasi. olusturulmus olmasi. ADEK ekipmani1 ve salonu bulunmaktadir.

(Mevcut durum % 0,

Hedeflenen % 100)

2015 yili sonu itibariyle fakiilte,

enstitii, yliksekokul, ve meslek
“Ogrenme Esasli” 6grenimin yliksekokullarinda en az birer “Ogrenme Esasli” 6grenimin gerceklestirilebilmesi igin
gerceklestirilebilmesi igin gerekli ogrenme esasli sinifin hazir ADEK gerekli teknik altyapinin olusturulmasi ¢aligmalarina
teknik altyapinin olusturulmasi. hale getirilmis olmast. baglanilmistir.

(Mevcut durum % 0,

Hedeflenen % 25)

Giizel Sanatlar Fakiiltesindeki

Miizik Teknolojisi Anabilim
Giizel Sanatlar Fakiiltesindeki Miizik Dali ile Heykel ve Sinema- 2013 yil1 i¢inde Miizik Boliimiine 3 adet piyano alimi
Teknolojisi Anabilim Dali ile Heykel Televizyon Boliimlerinin yapilmustir. 2014 yili igerisinde ise stiidyo aletleri ve MAC
ve Sinema- Televizyon Bolimlerinin laboratuvar, atdlye ve Rektorliik alimi gerceklestirilmistir. Diger boliimlerin laboratuvar,
teknolojik alt yapilarinin stiidyolarinin 2014 yili sonuna atolye ve stiidyolarinin tefrisi i¢in de ¢aligmalarimiz devam
tamamlanmast. kadar tamamlanmasi. etmektedir.

(Mevcut durum % 10,

Hedeflenen % 100)
Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencileri 20113 yilt sonuna kadarll adet 2014-2015 egitim-6gretim dénemi itibariyle Enstitiimiiz
icin bilisim teknolojileri ile donatilmig top ar.1t1 salonunun faaliyete 1 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde faaliyetlerini

. geemis olmasi. Rektorlik g - O .
¢ok amagcli (toplanti, seminer, tez 0 yiirlitmeye basladigindan anilan fakiiltenin fiziki
savunmalar1 vb) salon olusturulmast (Meveut durum % 0, imkanlarindan faydalanilmaktadir
’ Hedeflenen % 100) '
Kizilirmak Meslek Yiiksekokuluna n‘%lh teI.I;el le klpmariln (toprak
tahsis edilmis olan egitim ve arastirma LS eme, 1.4¢ arrlla, su amalt(ve Rektorlitk 2014 y1l sonu itibariyle belirlenen hedeflerin %90’1
arazisinde tarimsal iiretimin yapilmasi ase'lt) 20.15 il sonuna adar ve gerceklestirilmistir. (Traktor ve ekipmanlar: Su deposu,
i¢in gerekli makine ve techizatin temin temin edilmis olmas:. Miidiirlik Calkalayici, vs.)
edilmesi (Mevcut durum % 30, ’
' Hedeflenen % 100)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek 2014 y1l1 sonuna kadar Rektorliik 2014-2015 egitim-6gretim donemi itibariyle
Okulunda ag¢ilmis olan bdliimler igin bitirilmis olmasi. ve Yiksekokulumuz Ballica kampiisii igerisinde tahsis edilen
gerekli laboratuvar ve dersliklerin (Mevcut durum % 0, Miidiirliik hizmet alaninda faaliyetlerini siirdiirdiigiinden anilan

donaniminin tamamlanmasi.

Hedeflenen % 100)

kampiisteki fiziki imkanlardan yararlanilmaktadir.
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Orman Fakiiltesi i¢in gerekli sera,

Ilgili tesislerin 2016 yil1 sonuna
kadar kurulmus olmasi.

Universitemize tahsisli alanlarda Orman Fakiiltemize
yonelik deneme sahalarinin olusturulmasi igin ¢aligma

fidanlik ve deneme sahalarimin d N Rektorlik .
wurulmast (Mevcut durum % 30, yapilmis, deneme amagli iiretim yapacak olan seranin
) Hedeflenen % 70) Uluyaz1 Kampiisii icerisinde ingasi ger¢eklestirilmistir.
Universitemizde erisilebilir Universitemizin erisilebilir elektronik dergi sayis1 2011
Ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina | elektronik dergi sayisinin 2016 Rektérliik yilina oranla %10 iizerinde artirilmistir. 2016 yilinda
erisim olanaklarinin gelistirilmesi. yili sonunda %10 artirilmis ulasilmasi hedeflenen sayiya 2014 yili sonu itibariyle
olmasi. ulasilmigtir.
- Her k atta 201.6 y.lh sonunda en Mevcut durumda Kiitiiphanede katalog taramasi amagli 6
Kiitiiphanede kaynaklara kolay az dort adet bilgisayarin bu I S . o
. . L7 - RO 1 adet bilgisayar tahsis edilmistir. Kiitliphane binasinin %16
ulasilmasi i¢in gerekli tedbirlerin amag i¢in tahsis edilmis olmasi. Rektorlitk . . e
diizeyinde insas1 tamamlanmis olup 2015 y1l sonu itibariyle
alnmas:. (Meveut durum % O, bitirilmesi amaglanmaktadir
Hedeflenen % 100) ¢ '
: PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
2013-2014 Egitim-6gretim yil1 Fakiiltemiz Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimii 2013-2014 yili
Edebiyat Fakiiltesinde Bilgi ve Belge itibariyle bu boliimlerin agilmis Edebiyat itibariyle egitim-6gretime baslamstir. Fakiiltemizde
Yonetimi ile Arkeoloji boliimiiniin olmasi. Fakiiltesi Arkeoloji Boliimiiniin agilmasi ise fiziki mekan
FAALIYET 2: acilmasi. (Mevcut durum % 0, Dekanligi yetersizliginden dolay: ikinci etap fakiilte binasinin ingasin
Yeni Akademik Hedeflenen % 100) miiteakip gerceklestirilebilecektir.
Birimler
Olusturmak ve
Onlisans-Lisan
Onlisans-L isans 2014-2015 Egitim-6gretim yili
ve Lisansiistii S | Bilimler Enstitiisiinde b itibarivl | Sosyal
Programlar osyal Brimier Ensitusunde be ﬁqnu bartyle programiara Bilimler Sosyal Bilimler Enstitiimiiz 5 yiiksek lisans ve 1 doktora
A Yiiksek Lisans ve bir Doktora ogrenci alinmis olmast. e S .
¢mak . . Enstitiisii programu ile egitim-6gretimine devam etmektedir.
programina dgrenci alinmasi. (Mevcut durum % 30, Miidiirliaii
Hedeflenen % 100) &
2014-2015 Egitim-6gretim yilt
F§n Blllm!er.l Enstitiisiinde bes Yiiksek ﬁqnu It!barlyle programlara Fen !3.|.I|.r.nler| Fen Bilimleri Enstitimitz 5 yiiksek lisans ve 2 doktora
Lisans ve iki Doktora programina 6grenci alinmis olmasi. Enstitiisti roorami ile eBitim-6aretimine devam ctmektedir
Ogrenci alinmasi. (Mevcut durum % 55, Midiirliigi prog £ £ ’

Hedeflenen % 100)
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Diger tiniversiteler ile ortak ytiksek

2014-2015 Egitim-6gretim yil1
basi itibariyle en az iki adet

lisans ve doktora programlarinin programin agilmig olmast. ADEK 2014 y1l sonu itibariyle hedefimiz gergeklestirilememistir.
acilmasi. (Mevcut durum 0,
Hedeflenen 2)
2015 yili sonunda en az bir
S . .. lisansiistii, iki lisans ve iki 6n 2014 yil sonu itibariyle Miihendislik Fakiiltesinde ¢ift
Disiplinler aras1 ve giincel olan 6n .
lisans. lisans ve lisansiistii lisans programinin agilmis ADEK anadal ve yandal programlar1 agilmistir. Ayrica Bologna
o rémlarmm acilmast olmasi. calismalar1 kapsaminda 6grencilerimize farkli boliim ve
prog ¢ ’ (Mevcut durum 0, programlardan ders secme imkani saglanmaistir.
Hedeflenen 5)
Miihendislik Fakiiltesi Kimya 2016-2017 Egitim-Ggretim yil s Miihendislik Fakiiltemiz Kimya ile Gida Miihendisligi
- Sl . e itibariyle {i¢ boliime 6grenci Miihendislik o L . . .
Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve s Boliimlerine 6grenci alimi yapilmigtir. Elektrik-Elektronik
Elektrik-Elektronik Miihendislizi alinmis olmasi. Fakiiltesi Miihendislizi Baliimiine 68 almabilmesi icin d Wi
gi (Mevcut durum % 0 Dekanlia1 thendisligi Bolimiine 6grenci alinabilmesi i¢in de gerekli
boliimlerine dgrenci alinmasi. ' & altyap1 olusturulmus olup dosya YOK’e sunulmustur.
Hedeflenen % 100)
2016 yili sonu itibariyle Egitim
Fakiiltesinin agilma izninin . e e .. .
Egitim Fakiiltesinin a¢ilmast. alinmis olmasi. ADEK 5%;;1(1?el:sall<lullt;s1nt1:ragllma51 igin gerekli dosya hazirlanarak
(Mevcut durum % 0, unumustr.
Hedeflenen % 100)
2013-2014 Eg1t.1 m-ogretim 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda 1 programa dgrenci
- . . yilinda en az iki programa . .
Saglik Hizmetleri Meslek -~ . almmugstir. 2. programda ise akademik kadro olusumu
. v . ogrenci alinmis olmas. ADEK < v o . AN .
Yiiksekokuluna 6grenci alinmast. (Mevcut durum 0 saglanmis olup 2015-2016 yilinda 6grenci alimi igin 6grenci
' alim dosyasi hazirliklart devam etmektedir.
Hedeflenen 2)
Mevecutlara ilave olarak 2013-
2014 egitim-6gretim yilinda bir Kizilirmak
Kizilirmak Meslek Yiiksekokulunda gtumrogretim y Meslek 2013-2014 Egitim-6gretim yilinda 3 programda egitim-
. programa dgrenci alinmast. N e . .
bir adet program agilmasi. (Mevcut durum 2 Yiksekokulu ogretime devam edilmektedir.
' Midiirligi

Hedeflenen 3)
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2014-2015 Egitim-6gretim yil1

Tarla Bitkileri Programima 2012-2013 egitim-6gretim
yilinda, Ozel Giivenlik ve Koruma Programina 2013-2014

bag1 itibariyle en az iki Yaprakl egitim-6gretim yilinda, Isci Saghg ve Is Giivenligi
Yaprakli Meslek Yiiksekokuluna programa 6grenci alinmis Meslek £ & y ;561 SAEUSI VOIS nust
. . .. Programina 2014-2015 egitim-6gretim y1linda 6grenci
Ogrenci alinmasi. olmasi. Yiiksekokulu o e s .
e e alinmustir. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programina ise
(Mevcut durum 0, Miidirligi TPV A
2015-2016 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmasi
Hedeflenen 2)
planlanmaktadir.
2015-2016 Egitim-6gretim yilt
. .. bagt itibariyle Yabanci Diller . . .
Yabanci Diller Yiiksek Okulunun . Universitemizde Yabanci Diller Yiiksekokulunun agilmasi
acilmasi Yiiksekokulunun agilmus ADEK aligmalart izleyen donemlerde yiiriitiilecektir
¢ ’ olmast. (Mevcut durum % 0, calls y yu '
Hedeflenen % 100)
Giizel Sanatlar Enstitiisii bulunan yakin | 2014 yilina kadar en az bir adet Gilizel
illerdeki yiiksekdgretim kurumlarindan | programin agilmig olmasi. Sanatlar S6z konusu hedefimizin gergeklestirilmesi igin yapilan
biriyle ortak yiiksek lisans programi (Mevcut durum 0, Enstitiisti calismalarda sonuca ulasilamamuistir.
acilmasi. Hedeflenen 1) Midirligi
Saglik Yiiksek Okulunda mevcut 2015 yilt sonuna kadar Hemsirelik boliimiimiize ilave olarak, Fizik Tedavi ve
boliimlere ilave olarak Fizik Tedavi ve | bdlimlerin kurulmasinin Saglik Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi,
Rehabilitasyon, Beslenme ve tamamlanmis olmasi. Yiiksekokulu Saglik Kurumlar1 Yo6neticiligi bolimiimlerinin kurulmasi
Diyetetik, Cocuk Gelisimi ve Egitimi (Mevcut durum 1, Midiirligi tamamlanmustir.
Boliimlerinin kurulmasi. Hedeflenen 4)
Cankir1 Meslek Yiiksekokuluna yeni 2016 y‘111‘ sonu 1t%bar1yle piyasa Meslek 2012 yil itibariyle Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii, 2013
vere gereksinimleri dikkate alinarak .. o 4 e o Tyspen e
boliim ve programlarin agilmasi. . Yiiksekokulu yili itibariyle Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Bolimii
en az li¢ programin agilmig e e
Midiirligi actlmistir.
olmasi.
Yeni Zelanda Waiariki Enstitiisii ile 2014-2015 Egitim-6gretim yil1
yapilan anlagmaya ikinci bir programin | itibariyle ikinci bir programin Yeni Zelanda Waiariki Enstitiisii ile daha 6nce yapilan 1+1
(1+1) eklenmesi ve lisans tamamlama agilmis olmasi. ADEK egitim programi anlagmasi devam etmektedir. Yeni anlasma
(2+2) alaninda ¢aligmalarin (Mevcut durum %30, saglanamamustir.
baslatilmasi Hedeflenen %100)
Bol.ogna Sure01.n1.n geregi olarak bir 2014 y1}1 sonu itibariyle ADEK Heniiz kurulum saglanamamistrr.
kariyer merkezinin kurulmasi. merkezin kurulmus olmasi.
2014-2015 Egitim-6gretim y1il1
UI}IVQI‘SltemIZ biinyesinde 2 adet bagi itibariyle kuruluslarin ADEK Tlgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmus olup
Yiiksekokul ve 2 adet Meslek tamamlanmast MYO kurulus calismalart devam etmektedir
Yiiksekokulu kurulmasi (Mevcut durum % 0, 3 galls ’
Hedeflenen % 75)
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. PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
2016 yili itibariyle
Yenl cgitim te linoloj ileri (blackboard, tniversitemizdeki ogr etlr? . Akilli tahta kullaniminin yayginlastirilmasi ve i¢ boyutlu
iic boyutlu goriintiileme sistemi, vb.) elemanlarinin bu teknolojileri e . . . e
. 1 o ADEK goriintiileme sistemine sahip siniflarin teskili i¢in ¢aligmalar
ve bunlarm kullanimina y6nelik kullanabilir olmasi.
yapilmaktadir.
caligsmalarin yapilmasi. (Mevcut durum % 0,
. 0
FAALIYET 3: Hedeflenen % 30) .
. . 2016 yilina kadar Kimya
Yetkin ve Yeterli . o
Bir Osreti Miihendisligi, Gida
ir Ogretim . R .
K Miihendisligi ve Elektrik -
adrosu R S
Olusturmak Elektronik Miithendisligi
Miihendislik Fakiiltesinde agilan Boliimleri i¢in akademik Rektorliik ve Akademik personel ve idari-teknik personel ihtiyacinin
boliimlerin 6gretim iiyesi, arastirma personel sayisinin lisans ve Miihendislik %65°1 (Mevcut Ogretim Uyesi:17, Ogretim Gorevlisi:1,
gorevlisi, teknisyen vb. personel lisansiistii egitim verebilecek Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi:17, Uzman:1 ve Idari personel 12
alimlarinin yapilmasi. yeterlilige ¢ikarilmis olmasi ve Dekanlig1 kisidir.) kargilanmustir.
idari-teknik personel ihtiyacinin
karsilanmis olmasi.
(Mevcut durum % 40,
Hedeflenen % 100)
: PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
2~-01.6 y11.1 sonu itibariyle Binalarimizin muhtelif yerlerine yonlendirme bilgileri
o ...~ .. | Universitemiz Kampusunda bu . o
. Engellilerin de yararlanabilecegi fiziki konuda gerekli tedbirlerin hazirlanmigtir. Asansorlerde gerekli diizenlemeler ve kat
FAAL_IYET 4: kosullarin (uygun yol, tuvalet, asansor, g Rektorlik tuslarinda gerekli kabartmalar yapilmistir. Uluyazi kampiis
Engellilerin de N alinmis olmasi. . . - - . L
6zel donanimlar vb.) olusturulmasi. alaninda insa edilen hizmet binalarinda ise bu hedefimize
Tercih Edecegi (Meveut durum % 0, yonelik imalatlar gergeklestirilmistir
Bir Universite Hedeflenen % 100) )
Olmak
s o 2016 yili sonu 1t}bar1yle .temel 2013 yil sonu itibariyle gérme engelliler i¢cin Jaws Ekran
Katiiphanede engellilerin kaynaklarin temin edilmis okuma program: alinmustir. Ancak sesli kitap koleksiyonu
yararlanabilecegi kaynaklarin temin olmasi. Rektorlik prog Sur. P Y

edilmesi.

(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 40)

olusturmak i¢in teknik ve fiziki alt yap1 olusturma
¢alismalarimiz devam etmektedir.
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Internet ortamindan engellilere yonelik

2015 yili sonu itibariyle
gergeklestirilmis olmast.

Universitemiz web sayfasi ve birimlerimizin web
sayfalarinda engelli personel ve dgrencilerimizin rahat

2%1:1:31:81%; zt;m alt yapisinin (Mevcut durum % 0, Rekidrlik erisimlerinin saglanabilmesi amaciyla yeniden kodlama
¥ ) Hedeflenen % 50) calismalarimiz baglatilmstir.
: PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
FAALIYET 5: _ o o
!)ers Notlanm Ders notlarinin internet ortamina Bu faaliyetlerin 2013 yilt sonu iiii?ﬁ:lk 2elrli?;illlfl\lffl?n(‘zezrgllee:;tn(l)lrstilrilll’lggzyalarlm, ders
ovternet aktarilmasi icin uygun formatin itibariyle gergeklestirilmi ayinla ’a%)/il};nesi icin hftp'//akademik karatekin.edu.tr
Ortamina . iin uygu olmasi. Rektorliik yayliay ¢ . ; .
Aktarmak belirlenmesi ve teknik alt yapinin (Mevcut durum % 15 sistemi hazirlanmis ve hizmete sunulmustur. Akademik
olusturulmasi. Hedeflenen % 100) ’ personelimiz ders notlarini bu sistem {izerinden kendisine
tahsis edilen alanda sunabilmektedir.
: PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
FAALIYEI 6 2015 vili itibarivle en az iki Uzaktan egitim sanal sinif uygulamalarina ait demolar
Uzaktan Egitim o rgm da uzak};an eaitim icin firmalar tarafindan sunulmustur. 2014-2015 déneminde 5i
ve Siirekli T . . progral ; stim 1¢ derslerinin uzaktan egitim yolu ile okutulmasi planlanmustir.
Esitimi Uzaktan egitim i¢in gerekli teknik ve gerekli teknik ve akademik - .
g . O ADEK Bu amagla Uzaktan egitim sanal sinif uygulamast ile
Baslatmak akademik altyapinin olusturulmasi. altyapinin hazir hale getirilmis

olmasi. (Mevcut durum 1,
Hedeflenen 3)

uyumlu ¢alisacak asenkron bir LMS (Moodle) kurulmustur.
Uzaktan Egitim sanal sinif uygulamasinin temini igin
calismalar devam etmektedir.
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AMAC 1: EGIiTiM VE OGRETIMIN NiTELIK VE ETKINLiGiNi ARTIRMAK

HEDEF 2: Egitim Ogretimin Niteligini Gelistirmek

STRATEJILER PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
GOSTERGELERI BiRIM DURUMU
) SR S Ders igeriklerinin yaymlanmasi i¢in gerekli altyapi ve
L 2012 201.3. Egitim-Ogretim otomasyon tamamlanmis olup http://bbs.karatekin.edu.tr
Ders igeriklerinin, kaynaklarinin, yilindan itibaren her y1l ders . . P .
v S T .. adresinden hizmete sunulmustur. Akademik birimlerimiz
amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin | igeriklerinin gdzden gegirilerek LT i .
. . . . . tarafindan ders igerikleri ilgili modiil yardimiyla internet
her yil gézden gegirilmesi, gerekli internet ortaminda yayimlanmis ADEK . > L
. . : ortamina aktarilabilmektedir. 2014 yilsonu itibariyle
giincellestirmelerin yapilmasi ve olmasi. . e . . . .
: Universitenin tiim boliimlerinde miifredat yenilemesi ve
. internet ortamina aktarilmasi. (Mevcut durum % 0, o - . .
FAALIYET 1: ders bilgi paketleri giincellemesi yapilarak internet
Hedeflenen % 100)
Mevcut ortaminda yayimlanmistir.
Onlisans-Lisans .
v enﬁissa alllssii stii 2013 yil1 baginda ortak derslerin
Programlarim verildigi tim akademik birimleri 2014 yilinda ortak alinan zorunlu dersler ve ders
Giincel Tutmak Farkl1 birimlerde olan ortak temsil edecek sekilde bir “Ortak havuzlarindan alinan ortak segmeli derslerle ilgili bir
ve internet derslerde ders iceriklerinin uyumlu Komisyonun ¢aligmalarina ADEK komisyon kurulamamistir. Ancak s6z konusu ¢alismalar
Ortamna olmasinin saglanmasi. baslamig olmasi. Bologna siireci kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Aktarmak (Mevcut durum % 20,
Hedeflenen % 100)
2016 yil1 itibariyle
iiniversitemizdeki her bir
Ders notlari ve kitap hazirlama alfademlk birimde (faku.l te, Izleyen dénemlerde ¢alisma yapilacaktir.
konularinda seminerler verilmesi yliksekokul, vb) en az bir ADEK
’ seminerin verilmis olmasi.
(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)
: PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
. STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
FAALIYET 2:
Ogrencilerin Orman Fakiiltesi Dekanligina tahsis edilen alanda dikim ve
Uygulamaya Orman Fakiiltesi Arastirma ve 2015 yil1 sonuna kadar igler hale Orman 1slah galigsmalarina devam edilmis, bilimsel dlgiitler goz
Yﬁ-ne-lik- Bilgi Uygulama Ormant’nin isler hale getirilmis olmasi. Fakiiltesi Oniinde tutularak, yaklasik 2.000 adedin {izerinde cesitli tiir
Edinimini getirilmesi. (Mevcut durum % 20, Dekanhiz1 ve ebatlarda fidan dikimi yapilmistir. Alan igerisinde yol
Artirmak Hedeflenen % 100) £ calismalar1 ve ¢evre diizenlenmesi ile giris kapisi yapilarak

¢aligmalar %70 oraninda tamamlanmustir.
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Paydaslar ile is birligine gidilerek

2016 yilina kadar en az 5
protokol anlagmasinin yapilmis

[limizde bulunan MKE ve Makas Fabrikasi ile gerekli
protokol yapilmis olup ilimiz civarindaki sanayi ve meslek
kuruluslarinda da 6grencilerimize staj yapma imkani

Ogrencilere yeni staj imkanlari olmast. ADEK saglanmistir. Ayrica Saglik Bakanlig tasra teskilatlari, 1
saglanmasi. (Mevcut durum 1, Milli Egitim Midirligi, Aile ve Sosyal Politikalar
Hedeflenen 5) Bakanlhig: 11 Miidiirliigii ile uygulama protokollerimiz
devam etmektedir.
Egitim-6gretim programlarinda
yonetmelikte 6ngoriilen kredi 2016 y1l1 sonuna kadar
toplamui i¢inde uygulamali diizenlenmis olmasi. ADEK Uygulamali derslerin agirligi Bologna Kriterleri
derslerin agirliginin Bologna (Mevcut durum % 20, kapsaminda diizenlenmektedir.
Kriterleri baglaminda Hedeflenen % 100)
diizenlenmesi.
Her egitim-6gretim yil1 basinda
Derslerin degerlendirilmesinde ders bilgi formlarinda 6dev ve Her egitim-6gretim yil1 baginda ders bilgi formlarinda 6dev
siav yaninda 6édev ve donem rapor agirliklariin belirtilmis ADEK ve rapor agirliklarinin belirtilmesi ¢aligmalarina
raporlarimin da yer almasinin olmast. baslanilmistir.
saglanmasi. (Mevcut durum % 20,
Hedeflenen % 100)
“Ogretme Esasli” egitim yerine 2016 yll{na kadar, akademik . . oo . .
“Osrenme Esasl” &5renimin personelin tamaminin bu konuda Akademik personelimizin bu konuda bilgilendirilmesi
£r £ bilgi sahibi edilmis olmasi. ADEK calismalarina baslanilmis olup 2016 yilsonuna kadar

yayginlastirilmasi i¢in akademik
personelin bilgi sahibi edilmesi.

(Mevcut durum % O,
Hedeflenen % 100)

tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesindeki
uygulamali “Yaz Akademisi”

2015 yilina kadar, halen
uygulanmakta olan yaz
akademisinin uluslararasi hale

Giizel Sanatlar

Diizenlenen “Yaz Akademisi” ne mekan yetersizligi
nedeniyle sinirli diizeyde uluslararasi katilim saglanmig

QZEfriii?;;?psammm getirilmis olmasi. Ezkkgl;is} . olup izleyen yillarda fiziki mekéan saglanmasini miiteakip
genty ’ (Mevcut durum % 20, & daha genis katiliml “Yaz Akademileri” diizenlenecektir.
Hedeflenen % 100)
. STRATEJILER PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
FAALIYET 3: GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
O.grellz?l . Bolgede bulunan liselerde Her yil, komsu illerin her birinde S . . .
Niteligini iniversitemizi tamticr etkinliklerd 1 az bir tanttumim vapilm ADEK Ilimiz ve ilgeleri basta olmak iizere her yil tanitici
Artirmak untversite ce erde | ¢ yaprimis materyaller ¢evre illerde bulunan okullara gonderilmektedir.

bulunulmasi.

olmasi.
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Universitenin tercih

Her yil tanitim amagli en az bir

Her y1l tanitim fuarlarina katilim saglanarak,
Universitemizin adaylara tanitimi gergeklestirilmektedir.

edilebilirligini artirict ulusal organizasyon ve bir ulusal kanal ADEK q kanall
diizeyde tanitimlarin yapilmasi programina katilmig olunmasi Aynica radyo ve TV kanallarinda tanitim programlarina da
' Rektor diizeyinde katilim saglanmaktadir.
isteven dsrencilere vabanct dili I:Jniversitemizin Uluslararasi Dil Uluslararasi Dil Ogrenme Merkezi faaliyete gegirilmis olup
yen ogrenc yan . Ogrenme Merkezinin 2012-2013 her seviyede Ingilizce dil egitimine yonelik kurslar
etkin kullanabilecek diizeyde dil e . ADEK
eitimi verilmesi Egitim-6gretim yilinda faaliyete acilmaktadir. Ayrica Japonca ve Arapga kurslariin
& ) gegirilmis olmasi. acgilmasina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.
Kariyer Merkezinin 2014 sonu
Giris taban pua?lanp n itibariyle bu faaliyete yonelik Kariyer Merkezi kurulmasina yonelik calismalar izleyen
arttirllmasina yonelik ¢alismalar calismaya baslamig olmasi. ADEK .. e .
donemlerde siirdiiriilecektir.
yapilmasi. (Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)
: PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
FAALIYET 4: Lisansiistii 6grencilere yonelik ileri 2013 yilinda bu faaliyete yonelik Uluslararas1 Dil Ogrenme Merkezi faaliyete gegirilmis olup
. . cx . caligmalara baglanmig olmasi. . S o e R
Yeterli diizeyde mesleki Ingilizce dersinin (Meveut durum % O ADEK her seviyede Ingilizce dil egitimine yonelik kurslar
éil:{r?][l);)rrgeSahlp verilmesi. Hedeflenen % 50) acgilmaktadir.
Yabanci Dille Yabanci dille egitim verebilen 29!4 yil bast 1t1bar1yle“ .
o e birimlerde bu hedefe yonelik S . e .
Egitim Vermek | §gretim iiyesi sayisinin arttirilmasi Akademik birimlerimizde yabanci dili etkin kullanabilen
. e s . caligmalara baglanmig olmasi. ADEK . <
ve yabanci dille egitimin tesvik (Meveut durum % 20 akademisyen sayimizda hizla artig saglanmaktadir.
edilmesi. Hedeflenen % 25)
. . . PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
§ :‘:I;:‘SHT 51;, STRATEJILER GOSTERGELERI BIiRIM DURUMU
Uh;:lar;ras:z 2015 yil1 sonu itibariyle Amerika
Savem Birlesik Devletleri ve Yeni
>aysi v . o e . | Zelanda’da halen yiiriitiilmekte « (e o
Universiteler Uluslararasi iiniversiteler ile 6grenci Erasmus+ Programi kapsaminda 6grencilerimiz
o olan ¢aligmalarin tamamlanmig . . o .
Arasinda degisim programlarinin . o ADEK uluslararasi liniversitelere egitim ve staj amagli olarak
o . L . ve aksiyon agamasina ge¢ilmis N . .
Ogrenci gerceklestirilmesi. olmast gonderilmektedir.
gz%gg;g;irmek (Mevcut durum % 30,

Hedeflenen % 70)
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Uluslararasi tiniversitelerle 6grenci
degisimine yonelik olarak

Universitemizin Uluslararas Dil
Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin 2012 yili sonu

Dil Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezimiz tarafindan

v o e . . . ADEK Erasmus+ Programindan faydalanan 6grencilerimize 3 aylik
Ogrencilerin yabanci dili etkin itibariyle faaliyete gegmis olmasi. .. . . e .
kullanabilmesinin saglanmast. (Mevcut durum % 0 stireler halinde dil ve oryantasyon egitimi vermektedir.
Hedeflenen % 100)
Her vil deisimin saslanmas Her y1l 15 6grencimiz A.B.D.’deki tiniversitelere 6grenci
Yurtdisi tiniversiteler ile kisa siireli i degls & ’ degisimi yoluyla inceleme yapmak lizere gonderilmektedir.
(Meveut durum 9% 20 ADEK glyrmi yoluy yap gond
ogrenci degisimi yapmak. Hedeflenen % 50) ' Ayrica Erasmus+ kapsaminda staj hareketliligi de
saglanmaktadir.
. PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Her yil; sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve bilimsel etkinlikler
Ogrencilerin kendilerini ifade (seminer, toplanti, konser, sergi, Universitemiz Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
edebilme yeteneklerini artirict sOylesi, sanat fuari, sanat ADEK koordinasyonunda 81 adet etkinlik diizenlenmistir. Giizel
yarigma Ve etkinlikler caligtay1, sanayi, hizmet ve ticaret Sanatlar Fakiiltemiz 6grenci ve 6gretim elemanlari
diizenlenmesi. sektorlerine yonelik teknik gezi. tarafindan da sergi ve degisik etkinlikler diizenlenmektedir.
i b
Egitim-
Ogretime iliskin - — -
Kiiltiirel Universitemiz Meslek Yiiksekokulunca ITU ve ODTU’de
Faaliyetleri Universitemiz diginda dgrencilere . . duzenlenep. R(.)b(.)t Olimp 1yat"1ar1 yarlsmalarlr.l.a ka.tlhm
Artirmak snelik diizenlenen bilimsel Her yil en az bes 6grencinin gerceklestirilmigtir. Ayrica Giizel Sanatlar Fakiiltesi
zana tsal ve kiiltiirel e tkinlikle’re etkinliklere katilim konusunda ADEK ogrencilerimizin Ankara, Istanbul ve diger illerde
Katihmin saglanmast desteklenmis olmasi. diizenlenen etkinliklere katilabilmeleri i¢in 165 6grenciye
& ) destek verilmistir. Saglik Yiksekokulumuzda ise 50
Ogrencimiz bu tiir etkinliklere katilim saglamustir.
Her béliimde her donem en az {i¢ I . .. . .
Akademik birimlerde balim seminerin verilmis olmasi Boliim seminerlerinin verilmesi ¢aligmalar1 devam etmekte
S ) ADEK olup yayginlastirilmasina yonelik faaliyetlerimiz

seminerlerinin verilmesi

(Mevcut durum % 10,
Hedeflenen % 70)

surdurilmektedir.
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2012 yilindan itibaren her y1l en

Giizel Sanatlar fakiiltemizce UCSA etkinlikleri kapsaminda

. . R az iki talebin karsilanmasi igin Giizel kiigtiklere yonelik kurslar diizenlenmekte olup fiziki alan
Universitemize ve disariya yonelik kurs diizenl < ol Sanatlar tersizliz nedenivle cal ) 1 llard
sanat kurslar: diizenlemok. urs diizenlenmis olmasi. Fakiiltesi yetersizligi nedeniyle galismalarin izleyen yillarda
(Mevcut durum 0, Dekanlis1 geligtirilmesi planlanmaktadir.
Hedeflenen 2) &
2015 yilinin sonu itibariyle her
akademik birimde (fakiilte, 36 adet 6grenci kuliibii mevcut olup, Akademik birimlerin
Ogrenci topluluklarmnm yiiksekpkul, vb.) en az bir gogunlug.un('la. ogrenci topluluklart vardir. Yeni kurulan
kurulmasinin tesvik edilmesi ogrenci toplulugunun Rektorliik Akademik blrlm!erde de kurulmasi yoniinde ¢aligmalarimiz
’ olusturulmus olmasi. devam etmektedir.
(Mevcut durum % 50,
Hedeflenen % 100)
. PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Universitemiz dgrencilere yonelik olarak Ballica
2012 yilindan itibaren her yil yerleskesinde 400 6grenci kapasiteli kiz 6grenci evi ve
Ogrencilerin beslenme, barinma 6gre_n_cilerden alinacak geri . Klzlllrr.nak. ilgesipde 128 6grenci kapasiteli kiz ve erkek
ulasim ve giivenlik gib,i konular(’ia bildirimler esas alinarak gerekli Rektorliik ogrenci evimiz hizmet vermektedir. Uluyazi kampiis
FAALIYET 7: Kkosull ilestirilmesi diizenlemelerin yapilmig olmasi. alanimizda 2.400 kisi kapasiteli modern bir yemekhane
1 yasam kosullarinin iyilestirilmesi. 0 . . A < . LTI
Ogrenci Destek (Mevcut durum % 0, b{na51 inga edilmistir. Ayrica 6grenci e\'/lerl'mlzd§ ozel
Hizmetlerini Hedeflenen % 50) giivenlik ve kameralarla 24 saat giivenlik hizmeti
fyilestirmek verilmektedir.
Yeni baglayan 6grencilerin Her egi.t im-ogretim yih baginda
iiniversite ve sehre adaptasyonunun Leilzlrt;eertlllgr;eir??elisifnni?l:)lfmam. Rektorliik Universitemiz akademik birimlerinde oryantasyon haftasi

saglanmasina yonelik rehberlik
hizmetlerinin verilmesi.

(Mevcut durum % 20,
Hedeflenen % 100)

ve etkinlikleri diizenlenmektedir.
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Ogrencilere yonelik akademik
danigsmanlik hizmetlerinin

2012 yilindan itibaren her
akademik birimde (fakiilte,
yiiksek okul, enstitii, meslek

Universitemizde egitim-6gretime baglayan 6grencilerimize
yonelik danigman 6gretim elemani gorevlendirilmektedir.

ogrencilerin gelecek hakkindaki yiiksek okulu) en az bir etkinligin ADEK Akademik danigmanlik hizmetinin beklentileri karsilayacak
beklentilerini karsilayacak sekilde bu baglamda diizenlemis olmasi. sekilde sunulmasina yonelik ¢aligmalarimiz devam
diizenlenmesi. (Mevcut durum % 20, etmektedir.
Hedeflenen % 80)
) 2015 yilt sonu itibariyle Universitemiz Saghk Yiiksekokulunda dgrencilerine
Ogrencilere yonelik psikolojik faaliyetin tamamlanmis olmast yonelik Psikososyal ve Psikolojik Danigmanlik Komisyonu
danigma, rehberlik ve rehabilitasyon (Meveut durum % 20 ’ Rektorlitk kurulmustur. Ayrica Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
altyapisinin olusturulmast. Hedeflenen % 100) ' Bagkanligimizca 6grencilerimize yonelik rehberlik ve
psikolojik danigsmanlik destegi saglanmaktadir.
Psikolojik Danigsmanlik
Psikolojik danigmanlik ve rehberlik ;221”:2322 I}legi(fi?;lii?lm yih Ogrenci ve Personelimize yonelik Psikolojik danismanhk
hizmetle_rinin diizenli olarak 011i1a51 Y 3 ? Rektorliik hizme_ti sunan psiko_log_umuzun Universitemizden ayrilmasi
verilmesi. (Meveut durum % 20, nedeniyle hizmetlerimizde aksama yasanmaktadir.
Hedeflenen % 100)
; PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM DURUMU
2013-2014 Egitim-6gretim
yilindan itibaren birimlerde Universitemiz akademik birimlerinde Yandal ve Ciftanadal
FAALIYET 8: Yandal ve ¢ift anadal .egitimi yandal ve (;if_t apadal_ egitimi konusunda 6grencilerimize billg.ilend.irrpe ygpllmakta olup
Esitimd : konusunda 6grencilerin konusunda bilgilendirme ADEK yapilanma agsamasinda olan birimlerimizde ise ¢aligmalar
sgrimae bilgilendirilerek tesvik edilmesi. seminerlerinin verilmis olmasi. devam etmektedir.
!)ls'.p.lmler Arasi (Mevcut durum % 20,
lletisim ve Hedeflenen % 70)
Isbirligini
Artirmak
2015 Egitim-6gretim yil1
Disiplinler arast segmeli ders baslangici itibariyle miifredatin Universitemiz akademik birimlerinde disiplinler arast
en az %10 oraninda disiplinler ADEK secmeli ders havuzu olusturulmus olup 6grencilerimiz farkl

sayisinin artirtlmasi.

arasi segmeli derslerden
olusturulmus olmasi.

alanlardan ders se¢imi yapabilmektedir.
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dahilinde yetistirilmek ve bilgilerini
arttirmak tizere yurt disina
gonderilmesi.

gonderilmis olmasi.

; PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
. . K"aynaklarlg Her yil sonunda Kitap ve siireli yaymlar mevecut imkanlar dahilinde
Kitaplarm ve siireli yaymlarin giincellenmis olmasi. - N 2o . o
giincellenmesinin saglanmast. (Mevcut durum % 40, Rektorlik giincellenmekte, 6grenci ve personelimizin kullanimina
Hedeflenen % 60) sunulmaktadir.
Yeni yapilacak kiitiiphane
Kiitiiphanede bireysel ya da takim bm? s1?da bu amaca yonelik en Projelendirilmis ve insasina baglanmis olan kiitiiphane
FAALIYET 9: | halinde cahsilabilecek ortamlarin az lig 5zel mekanin olusturulmus Rektorliik binasinda hedeflenen dzel ¢alisma ortamlarindan 4 adet
Kiitiiphane saglanmasi olmas. bulunmaktadir
imkanlarim ' (Mevcut durum 0, '
Gelistirmek Hedeflenen 3)
Veri tabanlarina ulagim
imkanlarinin her yil diizenli
olarak denetlenmesi, ihtiyaca EKUAL kapsaminda erisim sagladigimiz ve abonelik ile
Elektronik veri tabanlarma ulagim binaen uzaktan erigim .saglana.n e-Kitap ve e-De.rgi. koleksiyonlafln.a Kampiis _
olanaklarinin iyilestirilmesi imkanlarinin saglanmasi ve bu Rektorlik icindeki IP tanimli tiim bilgisayarlar ve wi-fi baglantisi ile
' faaliyetlere iligkin bir rapor erisim mevcuttur.
hazirlanmasi.
(Mevcut durum % 30,
Hedeflenen % 80)
; PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
2012-2013 egitim-6gretim yili
basinda Uluslararas1 Dil Egitimi Universitemiz biinyesinde baska {iniversitelerden OYP
Ogretim iiyesi yetistirme Uygulatpg ve Arastirma ' kapsaminda gé’)revlepdirilen akademik personelimiz
FAALIYET 10: programinda yer almak igin gereken Merkezinin bu amaca ‘yé’n.lehk ADEK t.).ul}mma'lmas'l nedeniyle Ha;ll‘llk Dil Kursu agllamgmlstlr.
Ulusal ve kosullarn verine oetirilmesi olarak hazir hale getirilmis Universitemizden bagka tniversitelere gorevlendirilen
Uluslararasi osu y g ' olmasi. ogretim elemanlarimiz da YOK tarafindan belirlenen dil
Ortak (Mevcut durum % 0, kurslaria devam etmektedirler.
Programlar Hedeflenen % 100)
Gelistirmek Ogretim elemanlarinin 2547 sayilt
kanunun 39. maddesi uyarinca her
yil belirlenecek kontenjan ve siireler | Her yil en az iki kisinin ADEK Her yil imkanlar dahilinde diizenli olarak akademik

personelimiz yurt disina gonderilmektedir.
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FAALIYET 11:
Bologna Siirecini
Uygulamak

. PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRiM DURUMU
2015-2016 egitim-6gretim
yilinda tiim birimlerde Bologna
Bologna Kriterlerinin uygulanmast. Kriterlerinin gergeklestirilmis ADEK 2914 yil sonu 1t1baF1'yle i¢ .kontrol ve dis kontrol disinda tiim
olmasi. stirecler gerceklestirilmistir.
(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 80)
Stirekli Egitim Merkezinin isler hale tz“e?alli‘5 ;;ﬂelggalrgﬁf n(;frrri(;szlm Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi (SEM) 2014 yilsonu
& 3 Y i 3 ’ ADEK itibariyle yonetmelik yayinlanmig olup yapilandirma

getirilmesi.

(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)

faaliyetleri devam etmektedir.

AMAC 2: AKADEMIK YAPIYI GELISTIRMEK \

HEDEF 1: Ozgiin Bilimsel ve Sanatsal Faaliyet, Yayim ve Arastirmalarm Nitelik ve Niceliklerini Artirmak
g Y y
FAALIYET 1: STRATEJILER PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
Ulusal / GOSTERGELERI BiRIM DURUMU
Uluslararasi
!rnadr;lzﬂﬁrce 2016 yil1 sonu itibariyle her
Derai Lisansiistii tezlerinden tezden en az bir makalenin e . . .
ergilerde . . Lisansiistii tezlerinden ulusal/uluslararasi hakemli dergilerde
ulusal/uluslararasi hakemli dergilerde | yayimlanmis olmasi. ADEK . .
Yaymnlanan o . yayinlanmasina yonelik ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
Makale yayin yapilmasinin tesvik edilmesi. (Mevcut durum % 20,
Sayisint Hedeflenen % 90)
Artirmak
. PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Tez ¢aligmalarina verilecek proje Her y1l desteklenen proje 1 Meveut 6denckler kapsaminda 2011 yilinda 5 adet, 2012
FAALIYET 2: | des teginin artinlmas: sayismm % 10 artrilmas: Rektorlik yilinda 7 adet, 2013 yilinda 16 adet, 2014 yilinda 11 adet tez
Ulusal ve ' ' projesi desteklenmistir.
Ulu§lararaSI Diger tiniversiteler ile ortak projelerin | Her iki yilda bir en az bir Rektorliik iki adet TUBITAK destekli uluslararasi projemiz
Proje Sayisim yapilmasinin desteklenmesi. projenin sunulmasi. bulunmaktadir.
Artirmak
Universiteye sunulan bilimsel Her vil desteklenen proic Mevcut ddenekler kapsaminda 2010 yilinda 3 adet, 2011
arastirma projelerinin (BAP) sa 1s}in1n %10 a rtlrllrr)najs ) Rektorlik yilinda 25 adet, 2012 yilinda 18 adet, 2013 yilinda 8§ adet,
desteklenmesi. Y ’ ’ 2014 yilinda 1 adet BAP projesi desteklenmistir.
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Disiplinler-arasi ortak projelerin

Her iki yilda bir en az bir

TUBITAK tarafindan desteklenen disiplinler aras1 ortak

L Rektorliik projelere katilim saglanmasi igin dgretim iiyelerimiz tesvik
artiritlmast. projenin yapilmis olmasi. X .
edilmektedir.
Proje Yonetim Birimi tarafindan g .
TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, Her yil en az bir bilgilendirme Kalkinma Bakanlig: tarafindan yaymlanan proje bagvuru
- s 1 cagrilar1 akademik personelimize duyurulmaktadir. Ayrica
TUBA, AB vb. projelerin yapimi1 ve calismasinin yapilmis olmast. Rektorliik . L E ) .
e . 7 . akademisyenlerimizin proje sunmalart konusunda tegvik
yiiriitiilmesi konusunda bilgilendirme - L -
. faaliyetlerimiz devam etmektedir.
ve tesvik caligmalarinin yapilmasi.
. . . PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
FAALIYET 3: STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Ulusal ve
Uluslararasi
Kongre ve Bilimsel ve sanatsal etkinliklere Etkinlikler i¢in tahsis edilen Mevcut imkéanlar dahilinde etkinliklere katilim i¢in saglanan
Etkinliklere katilim i¢in ayrilan maddi destegin kaynagm Her y1l %5 artirilmis ADEK maddi destekler artirilmaya 6zen gosterilmektedir. Ayrica
Katilim artiritlmasi. olmast. katilim saglanmasi tesvik edilmektedir.
Artirmak
: PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Bilimsel ve sanatsal etkinlik Her yil en az bir etkinlik i¢in o o . .
FAALIYET 4: | diizenlenebilmesi i¢in maddi destek maddi destegin saglanmis Rektorliik M?VCHt imkanlar dhilinde etkinliklere maddi destek
g saglanmaktadir.
Ulusal ve saglanmasi. olmasi.
Uluslararasi
Efkr]g'lf?k:’e Fakiilte/Enstitil/Y iiksekokul/Meslek
intixier Yiiksekokulu/Uygulama ve Arastirma o
Diizenlemek Merkezleri biinyesinde bilimsel ve 2014 yilina kadar iki alanda - ) :
L . organizasyon komisyonlarinin Rektorliik S6z konusu komisyonlar olusturulmustur.
sanatsal etkinlik diizenlenmesine
1 . . kurulmus olmasi.
yonelik organizasyon komisyonlarinin
kurulmasi.
: PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM DURUMU
hmanlanan kitap ve ders ol | 2013 Y1 kadar yaym
P komisyonunun kurulmus ADEK Yayin Komisyonumuz 2013 yilinda kurulmustur.

basilmast i¢in bir yayin
komisyonunun kurulmasi.

olmasi.
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TUBA kriterleri dogrultusunda
Ogretim elemanlari tarafindan

2015 yilindan itibaren destek

hazirlanan ders notlar1 ve kitaplarina faaliyetine baglanmis olmasi. ADEK Izleyen donemlerde calisilacaktr.
. destek verilmesi.
F A_ALI.YET, 5: Sanat sahasindaki akademisyenlerin Her yil en az bir sergi, konser, Y1l sonu sergileri ve sanat etkinlikleri diizenlenmektedir.
0 y g g
Tnlvei:‘rs:itemlz sanatsal liretim konusunda tesvik vb. faaliyetlerinin Rektorlik Ayrica bahar senliklerine sanat¢i diizeyinde katilim
Gara llill atlf i edilmesi. desteklenmis olmasi. saglanmaktadir.
er¢eklestirilen
;?Hﬁ:;l ve Orman Fakiiltesi tarafindan “Anadolu ig 1a3z ?ﬁlilzga?;f;g:;egzziz yi Orman Fakiiltesi Bu hususta bazi yayin hazirliklari yapilmis ve bir takim
Yavin/Yavim Orman Aragtirmalar1” ad1 altinda bir a 1nlanmay a baslanmi Dekanlist bilimsel yazilar derlenmis ancak imkansizliklar nedeniyle
Fagliye tle);ini dergi yayimlanmasi. Zhiam yabas i & 2014 y1l sonu itibariyle ¢aligmalar tamamlanamamistir
Artirmak 2013 yilindan itibaren her yil
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi on az }iiliilrsla a:loll;ner(eirjlzez n Iktisadi ve Idari
Dergisi’nin her y1l en az iki say1 4 Bilimler Fakiiltesi | Dergi yilda iki say1 olarak yayin hayatina devam etmektedir.
.. yayinlanmaya baslanmis <
olmak tizere yayimlanmasi. olmas Dekanligt
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi’nin | 2016 yilina kadar ULAKBIM Sosyal Bilimler
ulusal ve uluslararasi indekslerce ve 1 uluslararasi indeks Enstitiisii Derginin taranmasi konusunda ¢aligsmalar devam etmektedir.
taranmasinin saglanmasi. tarafindan taranmig olmasi. Midirligi
“Edebiyat Fakiiltesi Dergisi” ad1 2014 yilina yayimlanmaya Egﬁg;t}gl Edebiyat Fakiiltemizde Karatekin Edebiyat Fakiiltesi Dergisi
altinda bir bilimsel dergi ¢ikarilmasi. baslamis olmast. Dekanhi (KAREFAD) adi altinda bir dergi yayimlanmaktadir.
Mesleki—teknik egitim alaninda bir 2014 }ilhndan 1t1ba1r en M.?Elei wul Mesleki—teknik egitim alaninda bir bilimsel dergi
bilimsel dergi ¢ikarilmasi yayimlanmaya baslamis Yiiksekokulu ¢ikarilmasi ¢alismalari devam etmektedir
‘ olmast. Miidiirligi '
. PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
F_A_‘ALIYET 6: ﬁfizriﬂ;blégzllie; ;c)agaifllgcllgir;gztent Her yi1l en az bir toplantinin ADEK Mevcut imkanlar dahilinde bilgilendirme faaliyetleri
Szllllllr:tssilll/(")diil toplantllarlrin yapllmagSL yapilmis olmasi. gerceklestirilmektedir.
\S/e Patent Ogretim elemanlarimin her y1l
ayisini S en az bir ulusal sanat ve S L
Artirmak Odiillii sanatsal yarigmalara katilimin tasarim yarismasi ADEK Yarigmalara iliskin duyurular diizenli olarak yapilmakta ve

desteklenmesi.

organizasyonuna katiliminin
saglanmasi.

mevcut imkanlar dahilinde katilimlar tegvik edilmektedir.
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; PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM DURUMU
Lisansiistii tez konularinin
belirlenmesinde sanayi, teknoloji,

FAALIYET 7: | bilisim, saglik, sanat, tarim, Her yi1l 6nerilen tez Fen Bilimleri Enstitiimiiz tarafindan tez konularinin
Ulke ormancilik, biyogesitlilik, konularinin en az % 50’1nin bu ADEK belirlenmesinde s6z konusu hedefe yonelik ¢alismalar
Ihtiyaclarina stirdiiriilebilir kalkinma ve ¢evre gibi | konulardan olusmus olmasi. yiiriitilmiistiir.

Yonelik arastirma konularma 6ncelik
Lisansiistii Tez | verilmesi.
Yiiriitmek . o
Ulke ihtiyaglarina yénelik tezlerin Bu k apsamda_»lq tez!ere 0 1_1ce11k BAP komisyonu tarafindan s6z konusu tezlere yonelik proje
- - verilerek proje tekliflerinin en e S
projelerle desteklenmesinin Rektorlik destekleri saglanmasi konusunda ¢aligmalar

saglanmasi.

az % 20 oraninda
desteklenmesi.

yiiriitiilmektedir.

AMAC 2: AKADEMIK YAPIYI GELISTIRMEK

HEDEF 2: Akademik Personelin Nitelik ve Niceligini Artirmak

FAALIYET 1:
Nitelikli Ogretim
Elemanlarim
Universitemize
Kazandirmak

uygulanmasi.

Kriterleri Yonergesi” nin
yiiriirliige girmis olmasi.

. PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
2016 yilina kadar her bir
N L fakiilte ve yiiksekokuldan en S . . ol
Ogretim elemanlarinin belirli e T Akademik birimlerimizde gorev yiiriiten 6gretim
. az bir 6gretim elemaninin yurt .
siirelerle yurtdiginda ¢alisma > . ADEK elemanlarimiz alanlarinda ¢aligmalar yapmak iizere yurt
apmalarinin tesvik edilmesi dismna gonderilmis olmas1. disina gonderilmektedir
yap ’ (Mevcut durum % 25, '
Hedeflenen % 100)
2012 yili sonu itibariyle
Ogretim elemant alimi ve Universitemizin “Ogretim Akademik personel atama kriterlerimize yonelik yonerge
yiikseltmesinde kriterlerin Elemam Alim1 ve Yiikseltme ADEK P y y &

yiiriirliiktedir.
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. PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
2016 yili sonu itibariyle yurt
Yurt disindaki iiniversite veya disindan en az ii¢ kurum ile
FAALIYET 2: arastirma kurumlarryla karsilikli aktif ikili isbirliginin ADEK 2014 y1l sonu itibariyle 16 iiniversite ile anlagsma
Yurt ig:i ve Yurt isbirligi olanaklarinin arastiriimasi baglatilmig olmas. yapilmistir.
Disindaki ve ikili anlagmalarin yapilmasi. (Mevcut durum % 25,
Universite veya Hedeflenen % 100)
Arastirma Alaninda basaril olan Her yil en az iki
Kurumlariyla akademis er?lerin iniversitemize akademisyenin bu amagla Alaninda basarili ve taninmis akademisyenlerimiz
Konuk Ogretim Kkonuk 6'Zetim i eusi c\)/larak davet davet edilmis olmasi. ADEK Universitemize davet edilmekte ve tecriibelerinden
Elemam e dilmesig Y (Mevcut durum 1, faydalanilmaktadir.
Degisimini ) Hedeflenen her yil 2)
Saglamak ; ; ini .
Akademik katlyerlerl'ruu Yurt dis1 lisansiistii ve OYP
tamamlamak tizere diger o o .
iiniversitelerde gorev yapan Ogrencilerinin takip ve
o gorev yapan degerlendirilmesi i¢in bir ADEK OYP koordinatdrliigii olusturulmustur.
Ogretim elemanlart ile iletisim ve .
. ST komisyonun 2012 yil1 sonu
koordinasyon i¢in bir sistem s
itibariyle olusturulmug olmasi.
olusturulmasi.
; : PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
FAALIYET 3: .. . N
A STRATEJILER GOSTERGELERI BIiRIM DURUMU
Ogretim
Elemanlarinin En
Az Bir Yabanci Uluslararasi Dil Egitim Merkezinin | Merkezin 2012 yili sonu Universitemiz personelinin yabanci dil bilgisini
Dili Etkin Olarak | bu amaca yonelik faaliyetlere itibariyle faaliyetine baslamig ADEK gelistirebilmesi amaciyla dil merkezimizde farkli
Kullanabilmesini | baslamasi. olmas. seviyelerde dil kurslar1 diizenlenmektedir.
Saglamak
2016 y1l1 sonu itibariyle
Merkezi Laboratuvar. ve AB Merkezi laboratuvar altyapisinin olusturulmasina iliskin
. . tarafindan finanse edilecek . . N .
FAALIYET 4: Ar-Ge ¢alismalarina yonelik , makine ve teghizat alimi saglanmis olup laboratuvar binasi
.. : ORTLAB’m tamamlanmig ADEK . Lo S .
Universiteyi altyapinin olusturulmast. olmast da hizmete alinmigtir. ORTLAB projesi ise Bilim, Sanayi
basarih 68retim (Mev Cl.Jt durum % 25 ve Teknoloji Bakanliginda inceleme asamasindadir.
elemanlart i¢in Hedeflenen % 100)
cazip hale Doéner S Isletme Miidiirliigii faaliyetleri
getirmek Basarili 6gretim elemanlarinin 2012 yil bas itibariyle Doner ba0 Illaerrm i:n 2113}:: afllel rb'n'eretilrln glretrlf;nl:?]rll}lls e
sartii ogr Sermaye Miidiirliigiiniin ADEK $ Amistir. Bagarii og

odiillendirilmesi.

kurulmus olmasi.

odiillendirilebilmesi amactyla doner sermaye pay dagitim
oranlar1 farklilagtirilmaktadir.
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HEDEF 1: Seffaf, Adaletli, Katihmci ve Evrensel Degerlerden Odiin Vermeyen Bir Yonetim Anlayisi Benimsemek

. PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
_ STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
FAALIYET 1:
Katihmei 2013 yili sonu itibariyle
Yonetim Um versite Web Slt esmde ve Universitemiz birim sayfalar igerisine her birime ait bir alt
Anlayiginin . o aa S birimlerde dilek, 6neri ve . . O . . o
. Dilek, oneri, sikdyet ve elestirilerin . modiil agilarak dilek, oneri ve sikayetlerin buradan takibinin
Benimsenerek . R . sikayet kutularinin ADEK e .
Alnacak izlendigi bir sistemin kurulmasi. olusturulmus olmast gj/z.ilpﬁmam gahsmlzzlan dlfva?l etmektedir. Birimlerimizde
- ilek, dneri ve sikayet kutular1 mevcuttur.
Kararlarda (Mevcut durum % 50,
Birimlerin Hedeflenen % 100)
Akademik ve
Idari 2016 y1l1 bast itibariyle
Personelinin Bologna Siirecinin 6ngérdiigii degerlendirme siirecinin Bologna siireci kapsaminda faaliyetlere baglanilmus olup
Katihmim performans degerlendirme siirecinin | tamamlanmis olmasi ADEK performans degerlendirme siireci olusturma galigmalar
Artirmak olusturulmast. (Mevcut durum % 0, devam etmektedir.
Hedeflenen % 100)
. PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
2015 y1l1 sonu itibariyle
o L . . faaliyetin gergeklestirilmis Universitemiz biinyesinde i¢ kontrol sisteminin
gﬁ(‘;ﬁjﬁgﬁ?ﬁ 2113111; (;ﬁgl(;lm ve olmast. Rektorliik olusturulabilmesi amaciyla gerekli calismalar
FAALIYET 2: yerlesiminin saglanmast (Mevcut durum % 40, yiiriitiilmektedir.
. : 0,
is ve Bilgi Akist Hedeflenen % 100)
Konusunda
Gerekli 2012 yilindan itibaren her yil
Diizenlemeler tim akademik ve idaﬁ
Yapmak birimlerde resmi bir
. o . | oryantasyon siirecinin . S .
Akademik ve idari birimlerde resmi baslatilmast igin gerekli Rektrliik Hizmet i¢i egitimlerle oryantasyon siireci baglatilmis olup

oryantasyon siirecinin baslatilmasi.

hazirliklarin yapilmis ve
uygulamaya gecilmis olmasi.
(Mevcut durum % 20,
Hedeflenen % 95)

uygulama her y1l devam etmektedir.
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AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE VE iNSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF 2: Birimlerin Kurulmasi ve Yapilanmasini Saglamak

programlarin agilmasi.

(Mevcut durum % 50,
Hedeflenen % 100)

. PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRiM DURUMU

2014 y1l1 sonuna kadar Sosyal

Bilimler Enstitiisii’ne baglh 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin (iki) Anabilim Dali’nda 2014 y1l sonu arastirma gorevlisi sayisi 1 kigidir. Kadro
akademik yapilanmasinin aragtirma gorevlisi aliminin Rektorlitk imkanlar1 dahilinde atama i¢in gerekli islemler
saglanmasi. gergeklestirilmis olmast. yapilmaktadir.

(Mevcut durum % 50,

Hedeflenen % 100)

2012 y1l1 sonuna kadar Saglik

Hizmetleri Meslek Yiiksek

Okulu isminin Eldivan Saglik ‘. Ci qaies .

. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Hizmetleri Meslek Yﬁksel% Isim degisikligi ve akademlk ka.d rol'arm akta_r1m1ar1
FAALIVET 1: kulunun akademik yapilanmasiin | Okulu olarak degistirilerek Rektorlik ygpllmlstlr. 20.1 4 yil sonu 1t1?bgr1yle, akademlsyen say1s1 9
Akademik © Ny yap . g1 kisidir. Kadro imkanlari1 dahilinde yeni personel atanmasi

saglanmasi. akademik kadro aktariminin . ..
Yag)llanmayl yapilmis olmast. icin gerekli islemler yapilacaktir.
Saglamak (Mevcut durum % 30,
Hedeflenen % 100)
. Zoiﬁu}fﬁldzogggiisraﬁézgﬁ;ek Mecht .bé')h'imiimiize ilave olare.lk, Fi.zik Tedavi ve o
Saglik Yiiksek Okulu’nda yeni e Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Geligimi,
acilmis olmast. Rektorlik

Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi boliimiimlerinin kurulmasi
tamamlanmustir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin
akademik yapilanmasinin
gelistirilmesi.

2016 yilina kadar mevcut
boliimlerin en az %50’ sinde
akademik yapilanmanin
tamamlanmig olmasi.
(Mevcut durum % 25,
Hedeflenen % 50)

Rektorliik ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi
Dekanligi

2014 yili sonu itibariyle 6gretim tiyesi sayisi 8 kisi, 6gretim
gorevlisi sayist 15 kisi, arastirma gorevlisi sayisi 17 ve
uzman 1 kisidir.
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2013 yil1 sonuna kadar Arkeoloji
ile Belge ve Bilgi Yonetimi

Bilgi ve Belge Yo6netimi Bolimiinde 2014 yil sonu

. e . boéliimlerinin akademik Rektorliik ve itibariyle 6gretim iiyesi sayis1 5, arastirma gorevlisi sayis1 5
Edebiyat Fakiiltesinin akademik - . L s >, L o e .
antlanmasinim eelistirilmesi yapilanmalarinin saglanmis Edebiyat Fakiiltesi kisidir. Fakiiltemizin fiziki alan yetersizligi nedeniyle
yap gels ’ olmasi. Dekanlig1 Arkeoloji Boliimiine akademik personel alimi
(Mevcut durum % 0, yapilamamustir.
Hedeflenen % 100)
o e . Enstitiiniin 2013 y1.11' sonuna Rektorliik ve Enstitiimiiz akademik kadro ihdasinin saglanabilmesi i¢in
Tiirkiyat Enstitiistinlin akademik yapilanmasinin bitirilmis olmasi. . - A
< Tiirkiyat Enstitiisii dosya hazirlanmig, YOK’e sunulmustur. 2014 y1l sonu
yapilanmasinin saglanmasi. (Mevcut durum % 20, o e e s ; o
Miidirliga itibariyle akademik personelimiz bulunmamaktadir.
Hedeflenen % 100)
Yaprakli Meslek 2014 y1li sonuna kadar saglanmis Rektorliik ve
Yiiksekokulu’nun mevcut olmasi. Yaprakli Meslek s . L
programlarinda akademik (Meveut durum % 10, Yiiksekokulu 2014 yil1 sonu itibariyle akademisyen sayis1 13 kisidir.
yapilanmanin saglanmasi. Hedeflenen % 100) Midirligi
Acilmasi hedeflenen yiiksekokul
ve meslek yiiksekokullarinin (Mevcut durum % 0, Rektorliik, Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmus olup 6
akademik yapilanmasinin Hedeflenen % 80) ADEK Ogretim eleman1 gorevlendirmesi yapilmistir.
saglanmast.
: PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM DURUMU
2016 y1l1 itibariyle, idari
Agilmasi hedeflenen akademik yapilanmanin tamamlanmis Kurulusu tamamlanan akademik birimlerimizin kadro
. birimlerin idari yapilanmasinin olmasi. Rektorlik imkanlar1 ve kullanim izinleri dahilinde idari personel
FAALIYET 2: saglanmast. (Mevcut durum % 15, ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.
Idari Hedeflenen % 80)
Yapilanmay1 .
Tamamlamak 20k1r5 y1111' §f)¥1lun':c1vkada.r Enstitii
Giizel Sanatlar Enstitiistiniin idari serztrféllig llc-:{r‘i3 l?igrlir;nl;g?n 2014 y1l sonu itibariyle idari personel sayisi 1 kisidir.
P i Rektorlik Birimin yapilandirilmasini miiteakip kadro tahsisleri

yapilanmasinin tamamlanmasi.

olusturulmusg olmast.
(Mevcut durum % 10,
Hedeflenen % 100)

yapilacaktir.
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Tirkiyat Enstitiistintin idari

2014 yili sonuna kadar Enstitii
sekreterligi ile 6grenci ve
personel isleri birimlerinin

2014 y1l sonu itibariyle Enstitiimiiz idari personel sayis1 2

Rektorlik S
yapilanmasinin tamamlanmasi. olusturulmus olmasi. kisidir.
(Mevcut durum % 10,
Hedeflenen % 100)
2016 yili sonu itibariyle idari
Fen Fakiiltesi idari birimlerinin yapilanmanin tamamlanmig 1 2014 y1l1 sonu itibariyle idari personel say1s1 9 kisidir.
apilanmasinin tamamlanmasi olmast, Rekidrlik
yap ) (Mevcut durum % 50,
Hedeflenen % 100)
2014 y1l1 sonuna kadar gerekli
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek | idari kadrolarin olusturulmus T .
Okulunun idarf yapilanmasinin olmast. Rektorliik 2014 y1l1 sonu itibariyle idari personel say1s1 3 kisidir.
olusturulmasi. (Mevcut durum % 10,
Hedeflenen % 100)
2013 y1l1 sonuna kadar gerekli
o .. A idari kadrolarin olusturulmus
S:gi{{:n?nilzfgifl(jiﬁuuﬁiﬂnam olmasi. Rektorlikk 2014 y1l1 sonu itibariyle idari personel say1s1 9 kisidir.
yap 3 ' (Mevcut durum % 80,
Hedeflenen % 100)
2014 yili sonuna kadar
Yaprakli Meslek Yiiksekokulunun Yl,lksek.o kul sekreterl}gl 1.1 ¢ s L
S ogrenci ve personel isleri 1 2014 y1l1 sonu itibariyle idari personel say1s1 3 kisidir.
idari yapilanmasinin . . Rektorliik
tamamlanmasi birimlerinin olusturulmus olmasi.
' (Mevcut durum % 10,
Hedeflenen % 100)
2014 y1l1 sonuna kadar
Kizilrmak Meslek yliksekokul sekreterligi ile
Yiiksekokulunun idari ogrencl ve personel isleri Rektorliik 2014 y1l1 sonu itibariyle idari personel say1si 4 kisidir.
apilanmasinim tamamlanmas birimlerinin olusturulmus olmasi.
yap ) (Mevcut durum % 30,
Hedeflenen % 100)
2015 yili sonuna kadar idari
Miihendislik Fakiltesinin idari kadrolarin olusturulmus olmast. Rektorlik 2014 y1l1 sonu itibariyle idari personel sayis1 12 kisidir.

yapilanmasinin tamamlanmast.

(Mevcut durum % 40,
Hedeflenen % 100)
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Giizel Sanatlar Fakiiltesi idari

2013 y1lt sonuna kadar idari
kadrolarin olusturulmus olmas.

yapilanmasinin tamamlanmast. (Meveut durum % 80, Rektorlik 2014 y1l1 sonu itibariyle idari personel say1s1 7 kisidir.
Hedeflenen % 100
Edebiyat Fakiiltesinin ihtiyag 2015 y1li sonuna kadar idari
duydugu memur kadrosunun kadrolarin olusturulmus olmast. 1o e L
artirilmast, bolim (Mevcut durum % 60, Rektorliik 2014 yil1 sonu itibariyle idari personel sayis1 17 kisidir.
sekreterliklerinin olusturulmasi. Hedeflenen % 100)
. PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Idarf personelin yeni gelisme ve
yonelimler hakkinda
Eili%ilrlznilgllgrerlsllalr?l:llﬁlzlszlzﬁilelsi Her y1l idari personelin % 10 nun Universitemiz idari personelinin mesleki gelisimlerinin
i da Ie’rsgnelin bu baslamda bu tiir etkinliklere katilimmin Rektorliik saglanabilmesi amactyla degisik zamanlarda ve periyotlarda
ya ca pe a8 saglanmasi. diizenlenen egitim seminerlerine katilim saglanmaktadir.
iiniversite disinda diizenlenen
programlara katiliminin
saglanmasi.
FAALIYET 3: ?daﬂ persone} 1in p§rf0rmans 2016 y1li sonu itibariyle sistemin e 657 sayili Kanunda gerekli degisikliklerin yapilmasina
Verimlilizi izleme ve degerlendirme Rektorliik Lo
g . . kurulmus olmasi. miiteakip ¢aligmalara baglanacaktir.
Artirmak ve sisteminin kurulmasi.
Kalite ; dart
Anlayisint Akademik ve idari personele Her iki yilda bir bilgilendirmeye
Ay toplam kalite yonetim anlayisi ve A e .
Benimsemek verimlilik hakkinda yonelik bir ekinligin yapilmis Rektorliik Caligmalar devam etmektedir.
. - olmasi.
bilgilendirilme yapilmas:.
i Mekan yetersizligi ve wor Yapimi tamamlanan Uluyazi kampiis alanina tagimilmasi ile
Galisanlarin fiziki mekan gail.11§n.1a kosullarinin tespitine e birlikte fiziki mekan imkanlar1 daha da genisletilmistir.
olanaklarlnlq ve (;a.h.s ma yonelik her yil rapor L Relorliik Ayrica ¢aligma kosullarinda da gozle goriiliir iyilesmeler
kosullarinin iyilestirilmesi. hazirlanarak gerekli tedbirlerin saslanmistic
alinmis olmasi. & U
Calisanlarin sosyal imkanlarinin 2016 yilna kadar kampus
y Y alaninda kres, spor salonu ve bir Rektorliik Kres harig diger tesislerimiz tesekkiil ettirilmistir.

gelistirilmesi

sosyal tesisin kurulmus olmasi.
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AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF 3: Yazilim ve Donamim Altyapisini Tamamlamak

. PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM DURUMU
E-kampus ¢aligmalar1 2016 yih sonuna kadar gerekli g/és;%lz%];reliigg ilrerieadis Zeilgsgfeﬁrl]elrli) (Eﬁ?ﬁi)ﬁﬁ?ﬁii
pus gatismas yazilimlarin saglanmis olmasi. - apl geels NS .
kapsaminda gerekli otomasyon 0 I tamamlanmis, gegis kartlar1 personel ve dgrencilerimize
Ny (Mevcut durum % 20, Rektorlik . e N : .
. yazilimlarinin saglanmasi. Hedeflenen % 100) teslim edilmistir. On 6demeli kart ile ¢alisan yemekhane
FAALIYET 1: 0 otomasyonu hizmete alinmustir.
Yazilhim ve
Otomasyon ) SPSS yazilimi, mithendislik problemleri ¢6z{im programi
Sistemlerini Ihtiya¢ duyulan idari ve Her yil talep edilen yazilimlarin en (MATHCAD), Miizik ve Grafik Tasarim boliimleri igin 5
Gelistirmek akademik amagli lisansh az % 50’sinin temin edilmis Rektorliik adet yazilim temin edilmistir. Ayrica sms hizmeti igin ilave
yazilimlarin temin edilmesi. olmasi. 100.000 sms satin alinarak hizmetin devamlilig
saglanmustir.
2013 y1l1 basina kadar otomasyona i ]
Enstitiilerin 6grenci islerinin gecilmis olmasi. e Enstitli Ogrenci Isleri Otomasyonu planlandig: gibi
i . Rektorliik
otomasyona gegirilmesi. (Mevcut durum % 50, tamamlanarak kullanima sunulmustur.
Hedeflenen % 100)
: PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Bilgi Islem Daire Baskanliginca IP telefon cihazlari temin
edilmis olup, konfigilirasyonlar1 yapilarak birimlere teslim
edilmektedir. Ayrica IP faks uygulamasina gecilmistir.
. Kampus alaninda veri ve IP faﬁgg;:nﬁgugfr;ﬁar altyapinin Uluyazi kampiis alaninda agik alanlarda kablosuz internet
FAALIYET 2: telefon altyapisinin ’ Rektorliik erigimi cihaz montajlar1 yapilmistir. Uluyazi kampiisii
yap (Mevcut durum % 0 Jiar yapl yazl kamp
Dona_nlm ve tamamlanmasi. Hedeflenen % 100) ' network altyap1 malzemeleri alinmis, montaj ve kurulum
Teknik islemleri saglannustir. Internet ag1 erisimi tamamlanmuistir.
Altyapiy: Ayrica elektronik belge yonetimi yazilimi alinarak e-imzaya
Gelistirmek gecis caligmalar1 biiyiik dl¢iide tamamlanmistir.
; L N o 2016 y1li sonuna kadar ilgili
Internet {izerinden tiniversitemiz altyapilarin gergeklestirilmis
radyo ve TV yaymlarinin olmast. Rekiérliik Yasal altyap1 hazirlanamadigindan Radyo ve TV

yapilabilmesi i¢in gerekli teknik
altyapinin kurulmasi.

(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)

kurulmamustir.
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

FAALIYET 1:
Fakiilte, Yiiksekokul,
Enstitii, Laboratuvar
ve Diger Hizmet
Binalarim insa Etmek

STRATEJILER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIM

2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
DURUMU

Merkezi dersliklerin insasi
(14.000 m? kapal: alan)

2012-2013 Egitim Ogretim
yil1 baglangicina kadar 8.000
m? lik 1. etabin, 2016 yilina
kadar da 6.000 m” lik 2. etabin
tamamlanmis olmasi.

(Mevcut durum % 20,
Hedeflenen % 100)

Rektorlik

1.etap cahismalari kapsaminda 8.000 m? lik 2 blok merkezi
derslik tamamlanmustir.

Fen Fakiiltesi binalarinin
ingast
(24.065 m? kapali alan)

2012-2013 egitim 6gretim yil1
baslangicina kadar 11.915 m?
lik 1. Etabin, 2015-2016
Egitim Ogretim yili
baglangicina kadar da 12.150
m? lik 2. etabin tamamlanmis
olmast.

(Mevcut durum % 20,
Hedeflenen % 100)

Rektorliik

1.etap cahismalar1 kapsaminda 11.915 m? lik 2 blok ve
kafeteryadan olusan boliim tamamlanmustir.

Edebiyat Fakiiltesi
binalarinin insast
(19.365 m? kapali alan)

2012-2013 Egitim Ogretim
yili baglangicina kadar 8.700
m? lik 1. Etabin, 2015-2016
egitim dgretim y1li
baslangicina kadar da 10.665
m? lik 2. etabin tamamlanmus
olmasi.

(Mevcut durum % 10,
Hedeflenen % 100)

Rektorlik

1.etap calismalari kapsaminda 8.700 m? lik 1. Blok ve
kafeterya tamamlanmistir.

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi binasinin insasi
(14.619 m?)

2014-2015 Egitim Ogretim
yili baglangicina kadar
tamamlanmis olmasi.
(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)

Rektorlik

Insaat ¢alismalar1 kapsaminda 14.619 m? lik 3 blok
tamamlanmustir.
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Orman Fakiiltesi binasinin

2016 y1l1 sonuna kadar
tamamlanmis olmasi.

1(1]1321317 o) (Meveut durum % 0, Rektorlitk Izleyen donemlerde calisilacaktir.
' Hedeflenen % 100)
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 1232 1123];3 Sg?;g:llkadar
binasinin ingast ¥ 3 ) Rektorlitk izleyen dénemlerde calisilacaktir.
(17.311 m?) (Mevcut durum % 0,
' Hedeflenen % 100)
. . . 2015 yili sonuna kadar 10.000
E?;;Z?ﬁillfnl;:;ulteﬂ m? lik 1. Etabin tamamlanmis
2. olmasi Rektorliik Izleyen dénemlerde calisilacaktir.
%ﬁ?g;&gg&g)’ 2. etap (Mevcut durum % 0,
pro) Hedeflenen % 50)
Fen Bilimleri Enstitiisii ﬁg;lgny;ii;g?n‘f;;kadar .
l()in:(s)gn:;l%nsam (Meveut durum % O, Rektorlik Izleyen donemlerde ¢aligilacaktir.
' Hedeflenen % 100)
Sosyal Bilimler Enstitiisii tza(illlin}l];:nﬁ?ugﬁiﬁar
binasinin ingasi 3 ) Rektorlik Izleyen dénemlerde calisilacaktir.
(2.100 m?) (Mevcut durum % 0,
' Hedeflenen % 100)
2016 yili sonuna kadar
K1"2111rmak Meslek projelendirilmis olmasi. 1 Kampus alan1 arazisinin Maliye Bakanligindan devir
Yiiksekokulu kampus alani Rektorliik . . .
roiesinin olusturulmast (Mevcut durum % 0, islemleri devam etmektedir.
pro) 3 ) Hedeflenen % 100)
Kizilirmak Meslek
E}ijg 1;2);(1\1/1: dnee:é;;e 2015 yili sonuna kadar Arazinin 1slah1 % 75 oranlarinda tamamlanmis olup iiretim
arazisinde ciftlik binasinin tamamlanmis olmasi. Rektrliik ve deneme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ayrica, kalict

ingas1 ve gerekli sera,
fidanlik ve deneme
bahgelerinin kurulmasi.

(Mevcut durum % 30,
Hedeflenen % 80)

yapilarin olusturulmasi i¢in 2015 yili Yatirim Programina
ciftlik binasi yapim isi dahil edilmistir.
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Yemekhane binasinin ingast

2013 yili sonuna kadar
tamamlanmis olmasi.

(6.391 m?) (Mevcut durum % 25, Rektorliik 6.391 m* merkezi yemekhane binasi ingast tamamlanmuisgtir.
Hedeflenen % 100)
2016 yilina kadar baglanmis
Kiittiphane binasinin ingasi olmasi. Rektorlik 2014 yil sonu itibariyle %16 oraninda fiili ingaat
(9.392 m?) (Mevcut durum % 0, gergeklegmistir.
Hedeflenen % 100)
Merkezi Arastirma 2013 yili sonuna kadar
3t . tamamlanmis olmasi. . 1.etap cahismalar1 kapsaminda 3.166 m? lik 1. Blok
Laboratuvar binasinin insasi q % 2 Rektorlik I
(3.166 mz) (Mevcut durum % 20, tamamlanmigtir.
' Hedeflenen % 100)
Kizilirmak Meslek 2014 vili sonuna kadar Rektorlik ve
Yiiksekokulu’na ait mesleki Y1l sonuna kada Kizilirmak 2014 yilinda laboratuvar binasi tamamlanmis olup faaliyete
tamamlanmis olmasi. . .
uygulama laboratuvar Meslek baglamustir. Laboratuvar cihazlar1 temini % 30 oraninda
] . (Mevcut durum % 0, .
binasinin ingast Hedeflenen % 100) Yiiksekokulu tamamlanmustir.
(100 m?) Miidiirliigii
. PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRiM DURUMU
2015 y1lt sonuna kadar
Merkezi kafeterya binasinin | tamamlanmis olmasi. 1 ; i
insast (Meveut durum % O, Rektorliik Izleyen donemlerde ¢alisilacaktir.
) 0
FAALIYET 2: Hedeflenen % 100)
Ogrencilere ve
S . 2013 yili sonuna kadar
Ogret}m Elemanlarina Spor kompleksinin insasi tamamlanmis olmasi. 1 1.etap calismalar1 kapsaminda 9.500 m? lik 2 blok halinde
Yonelik Sosyal b 0 Rektorlik .
Alanlar Olusturmak (9.500 m?) (Mevcut durum % 20, ingaat tamamlanmigtir.
Hedeflenen % 100)
Kampus alaninda 2016 y1l1 sonuna kadar
kafeteryalar, yiirilylis ve tamamlanmis olmast, Rektorliik izleyen dénemlerde galisilacaktir.

bisiklet yollar1 ve ¢igek
bahgelerinin ingasi.

(Mevcut durum % 15,
Hedeflenen % 80)
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FAALIYET 3:
Mevcut Binalarin
Fiziki Alt Yapisini
Tyilestirmek

. PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Ihtiyag duyulan, 6gretim
elemanlar1 ve idari personel
odalarinda galigma Her yil en az % 10 iyilestirme . 2014 yil1 igerisinde ihtiya¢ duyulan alanlarda tefrisat ve
N RS . Rektorlik P o . S
mekanlarinin iyilestirilmesi. yapilmig olmast. boya isleri ile tadilat islemleri gergeklestirilmistir.
(zemin, boya ve oda tefrisati,
VS)
Ihtiyag duyulan, mevcut
binalarin giivenlik ve Her y1l % 30 iyilestirme e Gerekli goriilen alanlara giivenlik kameralar takilmig olup
. L Rektorlik o ) . L
aydinlatma sistemlerinin yapilmis olmast. ihtiya¢ duyulan aydinlatma sistemleri revize edilmistir.
iyilestirilmesi.
Universite Ballica oo - e
Kampiisiinde bulunan 2012 sonuna kadar e Un1yers1tep1 iz Ballica K? mpusgnde yer alan kiltiiphane
s R Rektorlik faaliyetlerine baslamadigindan internet altyapisi
kiitiiphane i¢inde internet alt | tamamlanmig olmasi.
olusturulamamustir.
yapisinin olusturulmasi.
Eldivan ilgesinde Saglik
Hizmetleri Meslek Mevcut binanin % 50’sinin S6z konusu bina tahsisi gergeklestirilemediginden
Yiiksekokuluna tahsis 2013 sonuna kadar egitim- - Yiiksekokul hizmet binas1 i¢in herhangi bir tadilat ve
o . e e . Rektorliik . e . .
edilmis olan binanin egitim- | dgretime hazir hale getirilmis tefrisat yapilmamistir. Halen egitim 6gretim faaliyetlerine
Ogretime hazir hale olmasi. Ballica Kampiisii igerisinde devam etmektedir.
getirilmesi.
Okulumuzun fizik imkanlarinin olusturulmas: amaciyla da
2011 yil1 i¢erisinde Cankir1 ili Yaprakli ilgesi sinirlart i¢inde
Yaprakl ilgesinde Meslek yer alan.YIB.O (Yatl.h. [k gretim Bolge Qkulu) nun
N . L . Universitemize tahsisi konusunda gerekli yazismalar
Yiiksekokuluna tahsis Tahsis edilecek binanin 2014 31.10.2011 tarihinde baslatilmistir. Séz konusu
edilecek binanin egitim- sonuna kadar egitim-6gretime Rektorliik T 3 SUr.

ogretime hazir hale
getirtilmesi.

hazir hale getirilmis olmasi.

yazigmalarin cevabi rapor hazirlandig1 donemde heniiz
gelmemistir. Bu sebeple 2012-2013 egitim-6gretim y1ili ders
faaliyetleri Rektorliilk Merkez Binasinda yiiriitiilmiis, 2014-
2015 yil ders faaliyetleri ise Universitemiz Ballica
Kampiisiinde tahsis edilen alanda yiiriitiilmektedir.
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AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF 5: Kurum Kiiltiirii ve Kimligini Olusturarak Kurumsallasmay1 Saglamak

kisa film hazirlanmasi.

gerceklestirilmis olmast.

: PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM DURUMU
“Karatekin Giinleri”nin Her yil en az bir etkinligin Kurum bilincini gergeklestirmek amaciyla her yil diizenli
diizenlenmesi diizenlenmis olmast Rektorliik olarak personelimize yonelik yemek ve bayramlagma
) ? ) organizasyonlar1 gerceklestirilmektedir.

FAALIYET 1: 8?6;01;:?3133% ubl?lllzuclﬂsn Her y1l 6grencilerimize yonelik nevruz etkinlikleri ve bahar
Kurum Bilincini ek}i) tiI?mek amfm la Her yil en az bir faaliyetin Rekisrliik senlikleri diizenlenmektedir. Ayrica akademik birimlerimiz
Gelistirmek ?o ISmsaI faali etlyeri’n diizenlenmis olmasi. ogrencilerine yonelik degisik etkinliklerde

dﬁpzenlenmesi y bulunmaktadirlar.

2015 yil1 bagt itibariyle siirecin . S . ; . .
I¢ kontrol siirecinin etkin hale etkin hale getirilmis olmasi. - Unlversuerplz bgnyesmde I¢ Kontrol sisteminin
etirilmesi (Meveut durum % 35 Rektorliik olusturulabilmesi amactyla I¢ Kontrol Izleme ve
g ' Hedeflenen % 70) ’ Degerlendirme Kurulu gerekli ¢caligmalar yiiriitilmektedir.
: PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU

gﬁ;\r]iﬁ;‘:lbultenmm gli;rlii;gle?llqzzuuenm Rektorlik Universite Biilteni belirli periyotlarla gikarilmaktadir.

Universitenin tanitimina Hazirlanan kataloglarin her yil Universitemizin tanitimina yonelik tanitim kitapgiklari ve

yonelik tanitim kitapgiklarinin | giincellenmesi ve yeni Rektorliik kataloglar hazirlanmistir. Belirli periyotlarla

ve kataloglarin hazirlanmasi. kataloglarin hazirlanmasi. giincellenmektedir.
FAALIYET 2: 5 - -

Diizenlenen faaliyetlerin - L .. - o
Ulusal ve Uluslararast | 1,0 arac111g1ylayt0p1um Her faaliyetin duyurulmus o Universitemiz tarafindan d?zenlenen etkinlikler web sitemiz
Alanda Universitenin tarafindan duyulmasinin olmast. Rektorlik ve basin kuruluslar araciligiyla kamuoyuna
Tamtimim Yapmak saglanmast. duyurulmaktadir.

Enstitii, Fakiilte, ytiksekokul 2015 yili sonu itibariyle

;/renlr:)riillel;ey;l;jzl:kullannln ?&lgtlléﬁlgﬁri(rﬁrzzszls Rektorlik 2014 haziran ay1 itibari ile tamamlanmigtir.

materyallerinin olusturulmasi. | Hedeflenen % 100)

Universitenin tamtimnia Her y1l en az iki materyalin Universitemizin tanitimina yonelik sdylesi ve sergiler

yonelik sdylesi, sergi, video ve | veya etkinligin bu baglamda Rektorlik Y yies &

diizenlenmektedir. Ayrica video ve kisa film hazirlanmistir.
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AMAC 4: PAYDASLARLA iLiSKIiLERIN GELiSTIiRILMESI

HEDEF 1: Mezunlarla Siirekli iletisimi Saglamak

. PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRiM DURUMU
Mezunlarla iletisim i¢in Web 2015 y1l1 sonuna kadar ilgili
sayfasi olusturulmasi ve faaliyetin gergeklestirilmis 2014 yil1 is planina dahil edilmis ancak
iletisimin devamlilig1 i¢in olmasi. Rektorliik gerceklestirilememistir. 2015 yili ig planinda
FAALIYET 1: bilgilerin stirekli (Mevcut durum % 0, gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.
Mezunlar: Takip glincellenmesi. Hedeflenen % 100)
Sistemi Olusturmak
Universite Mezunlar 2016 yih sonuna kadar
o dernek kurulusunun
Derneginin kurulmasi o .
- e gergeklestirilmis olmast. Rektorlitk
saglanarak siirekli iletisimin 0 .
temin edilmesi (Mevcut durum % 0, Izleyen yillarda ¢aligilacaktir.
' Hedeflenen % 100)
. PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRiM DURUMU
2014 y1l1 sonu itibariyle
Universitemize bagh bir Kariyer Merkezinin
kariyer merkezinin olusturulmus olmasi. ADEK Heniiz merkez aktif hale getirilememistir.
olusturulmasi. (Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)
FAALIYET 2:
Ii\: giﬂgﬁ%ﬁ:ﬁgﬁ;ﬁa Mezunlarin istihdam }21(e)r1 igﬁhiﬁﬁﬁnﬁiﬁaﬁba‘ren
N durumlarinin takip edilerek .. ;
Y_ard1mc1 Olacak Bir mezun istatistiklerinin istatistiklerin olusturulmast, ADEK izleyen yillarda galisilacaktir.
Sistem Kurmak lusturulmast (Mevcut durum % 0,
o3 ' Hedeflenen % 100)
Her y1l diizenlenecek .. .. .. . «
esitli faaliyetler ile 2015 yilh sonqndan itibaren Meslek Yuks.ekokulumuzda duz.enll .olarak Gelgneksel
ces . .. her y1l diizenli olarak en az Pilav Giinleri” diizenlenmektedir. Diger akademik
mezunlarin tecriibelerini ADEK

ogrencilerle paylasmalarinin
saglanmasi.

iki etkinligin
gergeklestirilmis olmast.

birimlerimizce de degisik periyotlarla soylesiler
diizenlenmektedir.
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HEDEF 2: Egitim Programlari ve Arastirmalar Vasitasiyla Toplumla Birlikteligi Saglamak

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

FAALIYET 1:
Ogretim Elemanlarinin
Mesleki Formasyon ve
Becerilerini Toplumla
Paylasabilecegi, Kent
Halkinin Egitimine
Yonelik Kurs, Panel,
Soylesi, vb Egitim
Programlan
Diizenlemek

. PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Tarim kesimine vénelik Her y1l en az bir egitim
arim Kesumine yonetix diizenlemis olmak. Rektorlikk Izleyen yillarda galisilacaktir.
egitimler diizenlenmesi.
Universitemiz Avrupa Birligi Calismalar1 Uygulama ve
Sanayi, ticaret ve hizmet Her vil en az bir egitim Arastirma Merkezimiz tarafindan Ankara Universitesi ve
sektorlerinde ¢alisanlar igin diieze}l;lefniaolmaig Rektorliik Konrad Adenauer Vakfi isbirliginde (1-8-15-22 ve 29
sertifika egitimlerinin 3 ' Kasim) Avrupa Birligi Sertifika Programi diizenlenmistir.
diizenlenmesi. Ayrica Siirekli Egitim Merkezimizin faaliyete gecirilme
caligmalar1 devam etmektedir.
Ulkemiz ve ilimizde yasanan Her vil en az bir esitim
saglik sorunlari ile ilgili orynen & . Saglik Yiiksekokulumuz tarafindan giincel saglik
. . diizenlemis olmak. Rektorlitk e . .
konferanslarin diizenlenmesi. sorunlarina iliskin egitim programlar1 diizenlenmektedir.
(kus gribi, domuz gribi vb.)
. - o Her yil en az bir egitim - .. o
Bolgede saglik egltlm ’ diizenlemis olmak. Rektsrliik Sﬁghk Yuksekokulu tarafindan egitim programlari
programlarinin diizenlenmesi. diizenlenmektedir.
2008 de baslatilan yiiksek
C;Iilkliirrlﬂi? igoﬁc}ul;,n%?‘l/g:lk ve léat;ﬁllillslagisﬁt"(llj Ielllzreigsnede 2014 yilinda fiziki yetersizliklerden dolay1 ¢aligma
yeus g s © oY Rektorliik yapilamamis olup fiziki mekan probleminin agilmasini

tasarim egitimi projelerinin
gergeklestirilmesi.

projesinin 2014 yilina kadar
genclik ve yetiskinlere yonelik
olarak yapilandirilmis olmasi.

miiteakip izleyen yillarda etkinliklere devam edilecektir.
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AMAC 4: PAYDASLARLA ILISKiLERIN GELiSTIRILMESI

HEDEF 3: Kamu Kurum ve Kuruluslari, isletmeler, Sivil Toplum Kuruluslari, Yerel Yonetimler ile isbirligi icinde Olmak

FAALIYET 1:
Damismanhk
Hizmetleri Vermek

. PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Tarim, hayvancilik ve tarima . Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu tarafindan 6grencilere
. Gelen taleplerin en az yarisinin 1 o . . L :
dayali sanayi kuruluslarina Rektorlik uygulamali egitim verilmekte ve gelir getirici faaliyetlerde
karsilanmis olmas.
danigmanlik yapilmast. bulunulmaktadir.
Sanayi ve ticari kuruluglarina . . — .
ihtiyag duyduklart alanlarda Gelen taleplerin en az yarisinin Rektorliik Sanayi ve Ticari kuruluglardan gelen danigmalik hizmet
karsilanmis olmasi. talepleri karsilanmaktadir.
danigmanlik yapilmast.
Yf:rel ba.s ' yaym kuruluslapna e e Birimlerimiz ve yerel basin kuruluslarindan Tiirkgenin
Tiirk¢enin dogru kullanimi ile | Gelen taleplerin tiimiiniin 1 - T . . .
I . . Rektorlikk dogru kullanimu ile ilgili danigmanlik hizmeti talebi
ilgili danigmanlik hizmeti karsilanmis olmasi. .
. - gelmemistir.
verilmesi.
Bolgedeki ilk ve orta 6gretim Giizel Sanatlar Fakiiltemiz tarafindan danigsmanlik hizmeti
kurumlarina alan egitimi ile Gelen taleplerin tamaminin 1 verilmekte olup diger birimlerimiz tarafindan ilk ve orta
o i . Rektdrliik e Cere sen e et
ilgili danmigmanlik hizmeti karsilanmis olmasi. Ogretim kurumlarina alan egitimi ile ilgili danigmanlik
verilmesi. hizmeti verilmesi talebi gelmemistir.
Hizmet i¢i egitimlerle kamu . Hizmet i¢i egitimlerle kamu kuruluglar ve sivil toplum
. Her y1l gelen taleplerin 1 A A
kuruluslar ve sivil toplum Rektorliik kuruluslarinin desteklenmesi ile ilgi herhangi bir talep
. tamaminin kargilanmig olmasi.
kuruluslarinin desteklenmesi. olmamugtir.
TUBITAK tarafindan 2 Haziran 2013 tarihinde “AB
Arastirma Projeleri ve Cergeve Programlari ile ilgili

Kiic¢iik ve orta dlgekli Bilgilendirme Toplantisi” Avrupa Birligi Calismalari
isletmelere proje yapimi, Her vil selen taleplerin Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan koordine
yazimi ve ylriitme konusunda e P Rektorliik edilmistir. Universitemiz Meslek Yiiksekokulu ile Kiiciik ve

danmismanlik-rehberlik
yapilmasi.

tamaminin karsilanmis olmasi.

Orta Olcekli Tsletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanlig1 Cankir1 Hizmet Merkezi Miidiirliigii tarafindan
KOBI Proje Destek Program isbirligi ile talepler
karsilanmaktadir.
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FAALIYET 2: STRATEJILER PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
ijniversitemiz Teknik’ GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Fiziki ve Personel Alt
Yapisinin Ar-Ge
Yapmak Isteyen L 2016 yilina kadar AR-GE
Sektorlerce Universitemiz laboratuvar ve hizmeti vermek iizere
Kullaninmina Imkén at6lyelerinin kiigiik ve orta alismava baslanmis olmasi Rektorliik Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan Ankara Erkunt Egitim
Saglamak, Bu Olcekli isletmelere AR-GE %Mesvcui] durusm o Os ’ Merkezi biinyesinde faaliyetlere devam edilmektedir.
Firmalara Ihtiyac hizmeti vermek iizere agilmasi. Hedeflenen % 108) '
Duyduklar: Teknik ve
Bilgi Destegini
Saglamak
: PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Bolgede tarim, saglik, sanayi, L
ticaret ve turizm sektdrlerinin ZSSiriﬂlnari?Sﬁ;in a:l g: Rektérliik Tarim alaninda Kizilirmak MYO, Saglik Alaninda Saglik
gelisimine yonelik projeler ge Jam eg]iuor olmazly Yiiksekokulu faaliyetlerini siirdiirmektedir.
olusturulmasi. y ’
Yerel kamu kuruluslar1 ve
i sivil toplum drgiitleriyle Yerel kamu kuruluglar: ve sivil toplum orgiitleriyle
FAALIYET 3: birlikte ilimizin ve Her y1l en az bir ¢alistayin - TR > N . P & Y .
Ortak Faaliyetler N .. N . Rektorlik birlikte ilimizin ve bolgemizin sorunlarimin irdelendigi
. bolgemizin sorunlarinin diizenlenmis olmasi. listavlar diizenl Ktedi
Duz.esnlerr}ek ve irdelendigi caligtaylarin alistaylar duzenienmextedir.
Projeler Uretmek diizenlenmesi.
Milli bayramlar ve 6nemli
giinlerle ilgili olarak kamu o . il Milli Egitim Midiiclizi ve il Kiiltir Miidiicliisi isbirlisi
kuruluslart ve sivil toplum Her yil en az iki faaliyetin Rektorliik 1 BEIm Muduriugt ve 1 Auitur AMUGUTuSt IsoITel

kuruluslartyla ortak faaliyetler
diizenlenmesi.

diizenlenmis olmasi.

ile konferans, sempozyum ve seminerler diizenlenmektedir.
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Ozel sektorle birlikte kariyer
giinleri organize edilmesi.

Her y1l en az bir faaliyetin
diizenlenmis olmasi.

Rektorliik

Izleyen yillarda calisilacaktir.

Cankir1’da sivil toplum
kuruluslariyla igbirligi icinde
“Halk’a Sanat Projeleri”
diizenlenmesi.

2016 y1ilina kadar en az bir
projenin diizenlenmis olmas.

Giizel Sanatlar
Fakiiltesi
Dekanligt

2014 yilinda fiziki yetersizliklerden dolayi etkinlik
diizenlenmemistir.

HEDEF 4: Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

STRATEJILER PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
FAALIYET 1: GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Degerlendirme o o . s
Toplantisi Og'rencﬂ.erlanologna Sitreci 2012 yilnin bas: itibariyle Bologna kriterleri kapsaminda calismalar yiiriitiilmekte olup
.. Kiriterleri dogrultusunda ¢aligmanin baglatilmis olmasi. v . . .
Diizenleyerek, . L ADEK 6grenci memnuniyet anketleri hazirlanmis ve uygulama
Akademik ve idari memnuniyet anketleri ile (Mevcut durum % 10, asamasina celinmistic
Bersonel ilo izlenmesi. Hedeflenen % 100) i SCHRIISHL:
Ogrencilerin . . . e
: - Akademik ve idari personelin 2013 yilinin sonu itibariyle . . o
Memnuniyetlerini S .
Beliriomek ve Kurum | Bologna Sireci Krferleri | caliymanin baslatimis olmast. |y dkadenik vo dar pesonel memmuniyet kelert
Olarak Tedbir Almak dogrultusunda memnuniyet (Mevcut durum % 20, P Yet anke
arak Tedbir Alma anketleri ile izlenmesi. Hedeflenen % 100) hazirlanmis ve uygulama asamasina gelinmistir.
. PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
i Universite personeli arasinda . . .
FAALIYET 2:
Personelin kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmis olmasi. arr)l mal}all o dﬁzinlenmekte dir P
Motivasyonunun ve diizenlenmesi. Y '
Kurumsal Baghhginin o - ]
Artirllmasina Yénelik | Universite personeli arasinda
Cahsmalarda dayanisma ve sosyal Universite dlgeginde en az bir - L
Bulunmak yardimlagma hareketlerini fonun 2012 yili sonu itibariyle Rektorliik Personelimiz arasinda kaynasma saglanabilmesi amaciyla

canli tutmak i¢in, maddi ve
moral destek fonlarinin
gelistirilmesi.

olusturulmus olmasi.

6zellikli durumlarda destek organizasyonlari yapilmaktadir.
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FAALIYET 3:
Sanatcilarla isbirligine
Gitmek

. PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Yoresel sanatcilarla sanatsal Her yil yoredeki sanatgilarla
organizasyonlar i¢in igbirligi ortak en az bir faaliyetin Rektorlik 2 adet konser diizenlenmistir.
yapilmasi. yapilmis olmast.
Onemli sanat¢1 veya sanat
topluluklariin davet edilerek,
etkinliklerini Cankir1’da Her vil en az bir faalivetin . .
sergilenmesinin, y y Rektorliik Alaninda uzman 3 sanatg¢1 davet edilerek seminer ve calistay

sunulmasinin, gésterime ve
dinletime girmesinin
saglanmasi.

diizenlenmis olmasi.

diizenlenmistir.

HEDEF 5:Kentin Sosyo-Kiiltiirel Yapisinin Gelistirilmesine, Kaynaklarimin Degerlendirilmesine, Kiiltiirel Mirasinin Korunmasina ve Yasatilmasina Katkida
Bulunmak

FAALIYET 1:
Kiiltiirel Mirasin
Korunmasina ve
Yasatilmasina
Katkida Bulunmak

. PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Universitemiz biinyesinde yer
Derleme calismalariyla alan Turklyz{t Ens ttusu Tiirkiyat Enstitiimiiz ve Yaran Kiiltiirii Uygulama ve
toplumsal hafizada tarafindan yiritilen S .
. .. . . Aragtirma Merkezimiz tarafindan faaliyetler
unutulmaya yiiz tutmus calismalarin her y1l diizenli Rektorliik .. . e e .
N S diizenlenmektedir. Bu kapsamda “Tiirkiilerle Yarenlik” cd
degerlerin giin yliziine olarak halka duyurulmasina si hazirlanarak kamuovu ile pavlastimistir
¢ikarilmasi. yonelik en az bir faaliyetin yu e paylastmisr.
diizenlenmis olmasi.
Bolgede siirdiiriilen Ahi Yaran Her yil 1lq§k1 Ahl Yarg no
kdiltiiriine ait gelenek ve dernekleri ile Universitemiz Yaran Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
& Yéran Kiiltiiriini Uygulama ve Rektorlik yeu g

goreneklerin arastirma ve
tanitimina katki saglamak.

Arastirma Merkezinin en az bir
ortak faaliyet yapmasi.

caligmalar yiiriitiilmektedir.
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Bolgenin kiiltiirel mirasini
koruyup sergileyecek arsiv,
miize vb. mekanlar

Cankir1 Belediyesi Dr. Kamil
Urga Cankir1 Arastirmalart
Merkezinde devam eden

. . Rektorlik Tiirkiyat Enstitiisii tarafindan ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
olusturulmast i¢in gerekli ¢alismalarin duyurulmasina
malzemelerin bir araya yonelik her yil en az bir
getirilmesi. faaliyetin diizenlenmis olmasi.
Universite-Kent PIatformuqun 2014 yil1 basi itibariyle 1 Universite-Kent Platformu olusturulmus olup iki adet
olusturulmasi ve faaliyetlerine . . Rektorlik
faaliyetlerin baslatilmis olmasi. toplant1 yapilmustir.
baslamasi.
ilin ve g¢evresinin somut ve
som ut olmayan kiiltiirel Her yil bu hedefe yonelik olarak s . O er e g s e
mirasinin korunup, tanitilmasi . . 1 [limiz Garnizon Komutanlig: ile isbirligi yapilmis ve ilimiz
. . . . en az bir faaliyetin yapilmis Rektorliik T .
icin projeler gelistirilmesi ve sehitligine bir anit kazandirtlmistir.
olmast.
acik ve kapali uygun
mekanlarda sergilenmesi.
Llin tarihi, cografi ve dogal Her yil en az bir faaliyetin
konumundan esinlenen sanat Y Y Rektorlik Herhangi bir etkinlik diizenlenememistir.
.. - yapilmis olmasi.
yarigsmalar1 diizenlenmesi.
: PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
. Alternatif turizm (kirsal, kis, ..
F__AAL.IYI.?T 2: saglik, termal, kiiltiir, vb) Eﬁf:;:fjoéie}ilii Zzn;nﬁ(li(adar Rektorliik Belirlenen hedefin gergeklestirilmesine yonelik ¢aligmalara
Bol'genln One Cikan potansiyelinin arastirilmasina aly manlny aptlmis olmast devam edilmektedir.
Dogal Kay‘nfiklar}mn yonelik ¢aligmalar yapilmasi. cals yaprimis ’
Degerlendirilmesine
Katkida Bulunmak . )
Bolgedeki dogal kaynak Bu hedefe yonelik 2015 yili
envanterinin belirlenmesine sonuna kadar en az bir faaliyetin Rektorlik Izleyen yillarda calisma yapilacaktir.

yonelik arastirmalar yapilmasi.

yapilmis olmasi.
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AMAC 4: PAYDASLARLA ILISKiLERIN GELiSTIiRILMESI

HEDEF 6: Saghk Hizmetleri, Tarim Gibi Alanlarda Bolge ihtiyaclarma Yénelik Cahsmalar Yapmak

arastirma faaliyetlerinde
bulunmak.

Uygulama Merkezi”nin faaliyete
baslamis olmast.

. PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
FAALIYET 1: Kanser Arastirma Merkezinin .
: kurulmast ve bolgedeki 2015 quln sonuna kadar 2015 yilmin sonuna kadar Merkezin kurularak arastirmalara
Saghk Hizmetlerinde . . Merkezin kurularak Rektorlikk baslanmis olmasi hedeflenmektedir.
. . kanserojen etki kaynaklarinin

Siirekli Artan arastirmalara baglanmis olmasi.
P arastirilmasi.
Ihtiyaclan
Karsilayacak “Cankin Karatekin 2016 y1l1 sonuna kadar ilgili
Ortamlar Olusturmak | <% ¢ arastirma merkezinin kurulmasi

Universitesi Kadin - N . ;

i¢in fiziki ve idari alt yap1 Rektorlitk Izleyen yillarda ¢aligma yapilacaktir.
Aragtirmalar1 ve Uygulama
oy - calismalarinin baslatilmis
Merkezi”nin kurulmasi.
olmasi.
. PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
. Bolgesel ihtiyaglara yonelik e . .

FAALIYET 2: akredite bir gida kalite ve Laboratuvarin 2016 yili sonunda 1 Fen Fakiiltesi biinyesinde bp k.o.n uya_lyonehk lab_oratuvar
Tarim alaninda kontrol laboratuvarinin faaliyetine baglamig olmasi Rektdrliik kurulmustur. ORTLAB projesi ise Bilim, Sanayi ve
bélgenin ihtiyaclarma | |, uimast ’ Teknoloji Bakanliginda inceleme asamasindadir.
yonelik etkinlikleri i
artirmak Bolgede tarimsal tiretimin 2016 y1l1 sonuna kadar bir Bolgede tarimsal iiretimin artirilmasina yonelik egitim ve

artirilmasina yonelik egitim ve | “Tarimsal Arastirma ve Rektorliik arastirma faaliyetlerinde Kizilirmak MYO tarafindan

yapilmaktadir. Tarimsal Arastirma ve Uygulama
Merkezimiz kurulamamustir.
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HEDEF 1: Gelir Saglayici Faaliyetler Icerisine Girmek

AMAC 5: FINANSMAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

FAALIYET 1:
Tiim Birimlerin
Déner Sermaye
Kapsaminda
Uretime
Katilmalarim
Tesvik Etmek

STRATEJILER PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Atélye ve laboratuvarlarm f)gsllzlﬁﬁsbglsgi? faaliyete Universitemiz Orman Fakiiltesi ve Fen Fakilltesi
finiversite disina acilmast (Meveut durum % 0 Rektorlikk I:aboramvarlarlnda topr.ak, su, bal analizleri vb. yapllarak
’ Hedeflenen % 100) ' Universite disina yonelik hizmetler yiiriitiilmektedir.
Ogretim elemanlarinin gelir %Iert yl, ogr(?.tlfrtl elelr(n anlarm(; proje Ogretim elemanlarinin gelir getirici projeler iiretmesi
getirici projeler tiretmesi Erle mle Vziyuru me orllisun a bi Rektorlik konusunda tesvik amaciyla egitim ve seminerler
konusunda tesvik edilmesi. tingiendirmeye yonelk en az bir diizenlenmektedir.
seminerin diizenlenmis olmasi.

Déner Sermaye - “Cankir1 I@ratekin Universitesi Déner Sermaye I.sletmesi
Miidirligiiniin isleyis 2012 y1l1 baglangici itibariyle Rektorliik Yonetmeligi” yaymlanmig olup Miidiirligiin faaliyet

.. - . yonergenin ¢ikarilmig olmasi. alanlari, ydnetim organlar1 ve isleyisine iligkin esaslar
yonergesinin ¢ikarilmasi. belirlenmistir.
ot i Mk | 20521 b bl ot
(SE_I\_/{)’in _faal hale (ME\}IICU t durum % 0 ' Rektorlik Merkez 2015 yil1 baginda faaliyetlerine baglamistir.
getirilmesi. '

Hedeflenen % 100)
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HEDEF 2: Mevcut Gelirleri Artirmak

FAALIYET 1:
Universite Oz
Kaynaklarim
Artirmak

STRATEJILER PERFORMANS SORUMLU 2014 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Her yil iniversitenin diizenledigi
sosyal, bilimsel ve kiiltiirel )
Bagislarin artirilmasina etkinliklerde sanayi kuruluglarinin Universitemizce diizenlenen etkinliklere ilimiz sanayi
yonelik faaliyetlerde ve 0zel sirketlerin katilim, is birligi Rektorlik kuruluglar1 ve 6zel sirketlerin sponsor firma olarak katkilar
bulunulmast. ve desteginin saglanmis olmasi. saglanmaktadir.
(Mevcut durum % 20,
Hedeflenen % 60)
Universitede okutulan ders
kitaplar1 ve bilimsel
yaymlarmn iiniversite 2015 yil1 sonu itibariyle gelirlerde o 1 Ucret karsiliginda iiniversitemizde ders kitab1 ve bilimsel
tarafindan basilarak/ her yil % 5 artig saglamis olmast Rektrliik ayinlar satis1 yoktur
bastirilarak yayin satisindan yi o 3 saglamis ’ yay 3y '
elde edilen gelirlerin
artirilmasi.
Universite kantinleri ile . - o - . . .
.. . 2014 y1l1 sonuna kadar faaliyete Universitemiz birimleri biinyesinde yer alan kantinler kiraya
kampus alani iginde ticari . . R . .
- . baslanmis olmasi. - verilerek hizmet ytiriitilmektedir. Ayrica Uluyazi yerleskesi
faaliyetlere uygun yerlerin Rektorlik S . SN
A - (Mevcut durum % 40, igerisinde 1 adet market, 1 banka subesi ve diger ticari
tespit edilerek kiraya . e .
- - Hedeflenen % 100) alanlarda hizmet siirdiiriilmektedir.
verilmesi.
Ikinci gretim kriterlerine Universitemiz birimlerinin teklifi ve YOK iin uygun gériisii
uyan boliimlerde ikinci 2016 yilia kadar en az iki Rektorliik tizerine Miihendislik Fakiiltesi, Eldivan Saglik Hizmetleri

Ogretim programlarinin
acilmasi.

programin ac¢ilmig olmast.

MYO ve Yaprakli MYO biinyesinde ikinci 6gretim
programlar1 agilmistir.
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EK 4: 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI GERCEKLESME TABLOSU

idare Adx 38.77 - CANKIRI KARATEKIN UNIiVERSITESI

e GERCEKLESME GERCEKLESME .
. . A BASLANGIC BUTCE 1. ALTIAYLIK YILLIK FAALIYET
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER A o ORANI ORANI
ODENEGI GERCEKLESME (6 AYLIK) GERCEKLESME (YILLIK) NO
UST YONETIM, AKADEMIK VE
N iDARI BiRIMLER
Egitim ve Ogretime Yonelik = - -
Teknolojik Alt Yapi ve SAGLIK HIZMETLERI MESLEK 2.943.970,00 519.650,00 17,65 2.560.255,00 87,0 1
Donanimi Gelistirmek. YUKSEKOKULY
KIZILIRMAK MESLEK
YUKSEKOKULU
UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BiRIMLER
SAGLIK YUKSEKOKULU
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU
MUHENDISLIK FAKULTESI
Yeni Akademik Birimler MESLEK YUKSEKOKULU
Olusturmak ve Onlisans- 15 e b MESLEK 10.572.660,00 5.411.220,00 51,18 11.231.645,00 106,23 2
Lisans ve Lisansustu ”
YUKSEKOKULU
Programlar Agmak
Egitim Ogretimin Altyapisini YAPRAKU MESLEK
Gelistirmek YUKSEKOKULU
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU
EDEBIYAT FAKULTESI
. . UST YONETIM, AKADEMIK VE
Yetkin ve Yeterli Bir iDARI BIRIMLER
Ogretim Kadrosu 1.080.000,00 597.480,00 55,32 1.150.580,00 106,54 3
Olusturmak MUHENDISLIK FAKULTESI
Engellilerin de Tercih . N . R
Edecegi Bir Universite -UST YONETIM' AKADEMIK VE 834.990,00 248.760,00 29,79 745.085,00 89,23 4
IDARI BIRIMLER
Olmak
Ders Notlarini internet UST YONETIM, AKADEMIK VE
Ortamina Aktarmak iDARI BIRIMLER 39.000,00 12.300,00 31,54 23.850,00 61,15 5
Uzaktan Egitim ve Surekli | UST YONETIM, AKADEMIK VE
Egitimi Baslatmak iDARI BIRIMLER 39.000,00 12.300,00 31,54 23.850,00 61,15 6
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Egitim Ogretimin Niteligini
Gelistirmek

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

GERCEKLESME

GERCEKLESME

. A BASLANGIC BUTCE 1. ALTIAYLIK YILLIK FAALIYET
FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER - o ORANI ORANI
ODENEGI GERCEKLESME (6 AYLIK) GERCEKLESME (YILLIK) NO
Mevcut Onlisans-Lisans ve
Lisansiistii Programlarini UST YONETiIM, AKADEMIK VE
Giincel Tutmak ve internet | iDARI BIRIMLER 569.800,00 298.740,00 52,43 589.800,00 103,51 7
Ortamina Aktarmak
UST YONETIM, AKADEMIK VE
. iDARI BIRIMLER
Ogrencilerin Uygulamaya
Yonelik Bilgi Edinimini ORMAN FAKULTES 703.370,00 262.120,00 29,79 703.595,00 100,03 8
Artirmak
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
M UST YONETIM, AKADEMIK VE
Ogrenci Niteligini Artirmak iDARI BIRIMLER 980.680,00 435.300,00 44,39 1.099.070,00 112,07 9
Yeterli Altyapiya Sahip . .. ) .
Birimlerde Yabanci Dille -UST YONFTTIM’ AKADEMIK VE 730.030,00 321.040,00 43,98 770.590,00 105,56 10
oo IDARI BIRIMLER
Egitim Vermek
Universitemizle
Uluslararasi Gelismis . .. ) .
Universiteler Arasinda -UST YONFTTIM’ AKADEMIK VE 198.210,00 27.690,00 13,97 196.810,00 99,29 11
o e IDARI BIRIMLER
Ogrenci Degisimini
Gergeklestirmek
e UST YONETIM, AKADEMIK VE
Egitim-Ogretime lliskin iDARI BIRIMLER
Kulttrel Faaliyetleri 417.010,00 166.220,00 39,86 540.950,00 129,72 12
Artirmak GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Ogrenci Destek UST YONETIM, AKADEMIK VE
Hizmetlerini lyilestirmek iDARI BIRIMLER 1.825.090,00 982.530,00 53,83 2.000.110,00 109,59 13
Egitimde Disiplinler Arasi - . : .
o . UST YONETIM, AKADEMIK VE
Iletisim ve Isbirligini iDARI BIRIMLER 0,00 0,00 0,00 0,00 14
Artirmak
Kutiiphane imkanlarini UST YONETIM, AKADEMIK VE
Gelistirmek iDARI BIRIMLER 661.330,00 240.535,30 36,37 593.990,28 89,82 15
Ulusal ve Uluslararasi Ortak | UST YONETIM, AKADEMIK VE
Programlar Gelistirmek iDARI BIRIMLER 734.640,00 394.790,00 53,74 813.620,00 110,75 16
Bologna Siirecini UST YONETIM, AKADEMIK VE
Uygulamak iDARI BIRIMLER 272.090,00 63.280,00 23,26 336.620,00 123,72 17
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FAALIYETLER

Ulusal/Uluslararasi
indekslerce Taranan

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

SORUMLU BiRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK VE

BASLANGIC BUTCE
ODENEGI

1. ALTI AYLIK
GERCEKLESME

GERCEKLESME
ORANI
(6 AYLIK)

YILLIK
GERCEKLESME

GERCEKLESME
ORANI
(YILLIK)

FAALIYET

NO

Dergilerde Yayinlanan iDARI BIRIMLER 0,00 0,00 0,00 0 18
Makale Sayisini Artirmak
Ulusal ve Uluslararasi Proje | UST YONETIM, AKADEMIK VE
sayisini Artirmak iDARI BIRIMLER 426.540,00 183.400,00 43,00 551.500,00 129,30 19
Ulusal ve Uluslararasi - PR ;
Kongre ve Etkinliklere UST YONETIM, AKADEMIK VE 101.410,00 50.720,00 50,01 119.920,00 118,25 20
IDARI BIRIMLER
Katihmi Artirmak
Ulusal ve Uluslararasi . -- A :
Kongre ve Etkinlikler UST YONETIM, AKADEMIK VE 101.410,00 50.720,00 50,01 119.920,00 118,25 21
P, . IDARI BIRIMLER
Ozglin Bilimsel ve Sanatsal Diizenlemek
Faaliyet, Yayim ve UST YONETIM, AKADEMIK VE
Aragtirmalarin Nitelik ve iDARI BiRIMLER
Niceliklerini Artirmak ORMAN FAKULTESI
Universitemiz Tarafindan —
i MESLEK YUKSEKOKULU
Gerceklestirilen Sanatsal ve — — 1.153.460,00 474.420,00 41,13 1.466.990,00 127,18 22
Bilimsel Yayin/Yayim SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU
Faaliyetlerini Artirmak iKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI
EDEBIYAT FAKULTESI
Bilimsel/Sanatsal Odil ve UST YONETIM, AKADEMIK VE
Patent Sayisini Artirmak iDARI BIRIMLER 8.180,00 >-390,00 6589 1.510,00 18,46 2
Ulke ihtiyaglarina Yénelik | UST YONETIM, AKADEMIK VE
Lisansiistii Tez Yariitmek iDARI BIRIMLER 185.110,00 78.870,00 42,61 227.780,00 123,05 24
Nitelikli Ogretim
Elemanlarini UST YONETIM, AKADEMIK VE
- 720 R T ) . . 2
Universitemize iDARI BIRIMLER 641.410,00 349.460,00 54,48 695.210,00 108,39 5
Kazandirmak
Yurt igi ve Yurt Disindaki
Universite veya Arastirma - - : .
Kurumlariyla Konuk UST YONETIM, AKADEMIK VE 584.520,00 322.350,00 55,15 626.280,00 107,14 26
. T o IDARI BIRIMLER
Akademik Personelin Nitelik ve | Ogretim Elemani
Niceligini Artirmak Degisimini Saglamak
Ogretim Elemanlarinin En
Az Bir Yabanci Dili Etkin UST YONETIM, AKADEMIK VE
Olarak Kullanabilmesini iDARI BIRIMLER 465.230,00 158.088,00 33,98 455.761,62 97,96 27
Saglamak
Universiteyi bagarili R )
6gretim elemanlari igin UST YONETIM, AKADEMIK VE 1.088.330,00 272.350,00 25,02 810.915,00 74,51 28

cazip hale getirmek

iDARI BIRIMLER
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FAALIYETLER

Katihmci Yonetim
Anlayisinin Benimsenerek
Alinacak Kararlarda

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

SORUMLU BiRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK VE

BASLANGIC BUTCE
ODENEGI

1. ALTI AYLIK
GERCEKLESME

GERCEKLESME
ORANI
(6 AYLIK)

YILLIK
GERCEKLESME

GERCEKLESME
ORANI
(YILLIK)

FAALIYET

NO

Seffaf, Adaletli, Katl|lmf:| ve Birimlerin Akademik ve iDARI BIRIMLER 651.860,00 339.720,00 52,12 731.120,00 112,16 29
Evrensel Degerlerden Odiin idari Personelinin Katilimini
Vermeyen Bir Yonetim Anlayisi | Artirmak
Yerlestirmek R
Is ve Bilgi Akigi Konusunda | - -- " :
S UST YONETIM, AKADEMIK VE
Gerekli Duzenlemeler iDARI BIRIMLER 0,00 0,00 0,00 0,00 30
Yapmak
UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER
YAPRAKLI MESLEK
/S'\k?ldem'lf Yapilanmay! YUKSEKOKULU 4.512.720,00 2.472.730,00 54,79 4.858.620,00 107,67 31
aglama TURKIYAT ENSTITUSU
Birimlerin Kurulmasi ve GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Yapilanmasini Saglamak EDEBIYAT FAKULTESI
idart Yapilanmayi UST YONETIM, AKADEMIK VE
Tamamlamak iDARI BIRIMLER 5.940.000,00 3.286.140,00 55,32 6.328.190,00 106,54 32
Verimliligi Artirmak ve - . ! .
Kalite Anlayisini .UST YONETIM’ AKADEMIK VE 213.930,00 305.320,00 142,72 489.370,00 228,75 33
. IDARI BIRIMLER
Benimsemek
Yaziim ve Otomasyon UST YONETIM, AKADEMIK VE 89.400,00 0,00 0,00 43.530,00 48,69 34
Sistemlerini Gelistirmek IDARI BIRIMLER
Yazilm ve Donanim Altyapisini
Tamamlamak . - s ; i
Donanim ve Teknik UST YONETIM, AKADEMIK VE
Altyapiy Gelistirmek iDARI BiRIMLER 380.060,00 44.600,00 11,73 390.678,70 102,79 35
Fakilte, Yuksekokul, .UST YONETIM’ AKADEMIK VE
Enstitl, Laboratuvar ve IDARIBIRIMLER
Dig H' t Binal 8.750.030,00 3.236.304,05 36,99 8.193.837,97 93,64 36
i 'ge'Et 'Z”Ile inafarini KIZILIRMAK MESLEK
) nsa Etme YUKSEKOKULU
Universitemiz Kampus Alanini
Olugturmak Ogrencilere ve Ogretim TR )
Elemanlarina Yénelik UST YONETIM, AKADEMIK VE 584.670,00 642.994,08 109,98 973.499,08 166,50 37
IDARI BIRIMLER
Sosyal Alanlar Olusturmak
Mevcut Binalarin Fiziki Alt | UST YONETIM, AKADEMIK VE 868.340,00 42.106,83 4,85 755.688,22 87,03 38

Yapisini lyilestirmek

iDARI BIRIMLER
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

SORUMLU BiRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK VE

BASLANGIC BUTCE
ODENEGI

1. ALTI AYLIK
GERCEKLESME

GERCEKLESME
ORANI
(6 AYLIK)

YILLIK
GERCEKLESME

GERCEKLESME
ORANI
(YILLIK)

FAALIYET

NO

Kurum Bilincini Geligtirmek | ; P 194.640,00 96.050,00 49,35 238.330,00 122,45 39
Kurum Kaltiri ve Kimligini IDARI BIRIMLER
Olusturarak Kurumsallagmayi
Saglamak Ulusal ve Uluslararasi - A :
Alanda Universitenin .UST YONETIM’ AKADEMIK VE 538.970,00 225.830,00 41,90 680.320,00 126,23 40
IDARI BIRIMLER
Tanitimini Yapmak
Mezunlari Takip Sistemi UST YONETIM, AKADEMIK VE
Olusturmak iDARI BIRIMLER 568.160,00 311.570,00 54,84 623.260,00 109,70 41
Mezunlarla Strekli iletigimi _
Saglamak Mezun Ogrencilere
istihdam Konusunda UST YONETIM, AKADEMIK VE
Yardima Olacak Bir Sistem | iDARi BIRIMLER 781.430,00 403.270,00 51,61 899.010,00 115,05 42
Kurmak
Ogretim Elemanlarinin
Mesleki Formasyon ve
Egitim Programlari ve Becerilerini Toplumla
Arastirmalar Vasitasiyla Paylasabilecegi, Kent | UST YONETIM, AKADEMIK VE 925.550,00 394.350,00 42,61 1.138.900,00 123,05 43
e e e Halkinin Egitimine Yonelik | IDARI BIRIMLER
Toplumla Birlikteligi Saglamak . .
Kurs, Panel, Soylesi, vb
Egitim Programlari
Duzenlemek
Danismanlik Hizmetleri UST YONETIM, AKADEMIK VE
Vermek iDARI BIRIMLER 0,00 0,00 0,00 44
Universitemiz Teknik, Fiziki
ve Personel Alt Yapisinin
Ar-Ge Yapmak Isteyen
Sektorlerce Kullanimina UST YONETIM, AKADEMIK VE
Kamu Kurum ve Kuruluslari, N ) L !
isletmeler, Sivil Toplum imkan Saglamak, Bu iDARI BIRIMLER 0,00 0,00 0,00 45
Kuruluslari, Yerel Yonetimler ile | Firmalara Ihtiyag N
ishirligi icinde Olmak Duyduklari Teknik ve Bilgi
Destegini Saglamak
UST YONETIM, AKADEMIK VE
Ortak Faaliyetler iDARI BiRIMLER
Duzenlemek ve Projeler 524.390,00 262.853,05 50,13 629.177,56 119,98 46

Uretmek

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
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FAALIYETLER

Degerlendirme Toplantisi
Duzenleyerek, Akademik
ve idarf Personel ile

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

SORUMLU BiRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK VE

BASLANGIC BUTCE
ODENEGI

1. ALTI AYLIK
GERCEKLESME

GERCEKLESME
ORANI
(6 AYLIK)

YILLIK
GERCEKLESME

GERCEKLESME
ORANI
(YILLIK)

FAALIYET

NO

OgrenC|Ie.r|n N iDARI BiRIMLER 176.930,00 73.480,00 41,53 226.270,00 127,89 47
Memnuniyetlerini
Belirlemek ve Kurum
Olarak Tedbir Almak
Paydaslarla iligkileri Gelistirmek Akademl.k ve Idari
Personelin
Motivasyonunun ve UST YONETIM, AKADEMIK VE
Kurumsal Baglliginin iDARI BiRIMLER 176.930,00 73.480,00 41,53 226.270,00 127,89 48
Artirilmasina Yonelik
Calismalarda Bulunmak
Sanatgilarla ishirligine UST YONETIM, AKADEMIK VE
Gitmek iDARI BIRIMLER 194.640,00 96.050,00 49,35 238.330,00 122,45 49
Kalttrel Mirasin
Kentin Sosyo-Kdiltiirel Yapisinin | Korunmasina ve UST YONETIM, AKADEMIK VE
Geligtirilmesine, Kaynaklarinin | Yasatiimasina Katkida iDARI BiRIMLER 1.061.580,00 440.880,00 41,53 1.357.620,00 127,83 50
Degerlendirilmesine, Kiiltlrel Bulunmak
Mirasinin Korunmasina ve Bélgenin One Cikan Dogal
Yasatilmasina Katkida Kaynaklarinin UST YONETIM, AKADEMIK VE
Bulunmak Degerlendirilmesine iDARI BiRIMLER 370.220,00 157.740,00 42,61 455.560,00 123,05 51
Katkida Bulunmak
Saglk Hizmetlerinde
Surekli Artan ihtiyaglari UST YONETIM, AKADEMIK VE
Saglik Hizmetleri, Tarim Gibi Kargilayacak Ortamlar iDARI BIRIMLER 1.273.440,00 351.223,06 27,58 1.038.728,22 81,57 52
Alanlarda Bélge ihtiyaglarina Olusturmak
Yénelik Calismalar Yapmak Tarim alaninda bélgenin . A -
ihtiyaglarina yonelik -UST Y-ONETIM' AKADEMIK VE 1.490.420,00 623.487,29 41,83 1.576.934,64 105,80 53
g . IDARI BIRIMLER
etkinlikleri artirmak
TUm Birimlerin Doner
Gelir Saglayici Faaliyetler Sermaye Kapsaminda UST YONETIM, AKADEMIK VE
Igerisine Girmek Uretime Katilmalarini IDARI BIRIMLER 205.250,00 86.457,64 42,12 274.392,30 133,69 5
Tegvik Etmek
- Universite Oz Kaynaklarini | UST YONETIM, AKADEMIK VE
Mevcut Gelirleri Artirmak Artirmak iDARI BIRIMLER 392.170,00 166.181,40 42,37 502.528,00 128,14 55
TOPLAM 58.223.200,00 26.072.540,70 44,78 61.326.371,59 105,33
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