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Ust Yoénetici Sunusu

2007 yilinda kurulan Universitemiz, bulundugu sehri ve bdlge sartlarini dikkate alarak
politikalar olusturmak, gelisen teknolojiye uygun makine ve teghizat ile donatilmis bina, derslik ve
laboratuarlarda 6grencilere kaliteli egitim 6gretim imkani sunmayi hedeflemektedir. Universitemiz;
bu dogrultuda fiziki alt yapi yatirnrmlarini tamamlayarak, toplam kalite felsefesini benimseyen,
Ureten, paylasan ve uygulayan bireyler yetistirmeyi amag¢ edinmistir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41'inci maddesine dayanilarak
hazirlanan faaliyet raporlan stratejik yonetim anlayisinin bir pargasi olup, idarelerin daha seffaf,
hesap verebilir ve denetlenebilir olmasi etkinligin bir geregidir. Bu cercevede kamu mali
yonetiminde disiplini saglamak ve harcamalarin verimliligini kontrol etmek amaci ile her yil gesitli
raporlar hazirlanmaktadir.

Universitemizin temel degerleri, politika ve dncelikleri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklari
ile sunulan hizmetler bakimindan durumu, Ustlnlik ve zayifliklari ile mali durumu hakkindaki
bilgilerin yer aldigi 2016 Yili idare Faaliyet Raporunu kamuoyu bilgisine sunar, raporu hazrlayan
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Murat ERMAN
Rektor
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Mali Hizmetler Birim
Yoneticisi Sunusu

Yeni kamu mali yonetimi; kamu
kaynagl kullanan idarelere daha fazla

inisiyatif taniyarak, bitge ile tahsis edilen
kaynaklarin  stratejik plan hedefleri
dogrultusunda oncelikli amaglara gore

planlanmasi, kullanilmasi ve uygulama
slreglerinin, mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik Gzerine kurgulanmasi igin
her tirlG tedbiri alma firsatini tanimistir.
Bu baglamda hazirlanan 2016 Yili idare

Faaliyet Raporu, kamuoyunun bilgisine
sunulmak Uzere Ust yoOnetici adina kamu mali yonetiminin getirdigi yeni dizen ve anlayis
cercevesinde detayli olarak hazirlanmistir.

Kamuda kurumsal yonetimin 6nemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda son
yillarda 6nemli reformlar ortaya atilmistir. Bu reformlar Tirk Kamu Mall Sistemini yeniden
yapilandirmayi ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi hedefleyen “5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu” ile hayata gecirilmektedir. 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi,
hesap verilebilirlik ve mali saydamhgi saglamak hedeflenmektedir. Kanun, bu hedef dogrultusunda
yoneticilerin karar verme ve uygulama sonuglarini degerlendirme asamalarinda, stratejik plan,
performans esasl bultce ve faaliyet raporu gibi ciddi ¢alismalar gerektiren raporlar olusturmasini
gerektirmektedir.

Universitemiz toplam 12. 000 &grencisi, 468 akademik ve 290 idari olmak iizere toplam 758
personeli ile 7 fakiilte, 4 enstitli, 4 yiuksekokul, 5 meslek yliksekokulu ve 15 arastirma uygulama
merkeziile 5 yerleskede egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini stirdlirmektedir. Faaliyet
Raporunda mali saydamlik ve hesap verilebilirlik kavramlarina ayri bir 6nem verilerek hazirlanan
mali bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenmistir.

5018 sayili Kanun ile Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
cercevesinde Universitemiz 2016 Yili idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen
¢calisma arkadaslarima tesekkir ederim.

Abubekir SEVEN
Strateji Gelistirme Daire Baskani V.
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I- GENEL BILGILER
SIIRT

Gilineydogu Anadolu Bolgesi’nde 41-57 dogu boylami ve 37-55 kuzey enlemi lizerinde yer
alan sehir, dogudan Sirnak ve Van, kuzeyden Bitlis, batidan Batman, giineyden Mardin ve Sirnak
illeri ile cevrilidir. 11 topraklarinin biiyiik boliimii daglarla kapl olan Siirt 1923 yilinda il yapilmustir.
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SIIRT IL1 HARITASI

R.EAYVGILT 2015

Siirt ili yiizolgtimii 6.186 km* dir. il merkezinin rakimi 895 metre olmakla birlikte, arazi yapisinin
inisli ¢ikisli olmasi nedeniyle il genelinde rakim 600 ile 1600 metre arasinda degismektedir. Oldukca
kirik bir arazi yapisina sahip olan Siirt, daha ¢ok yiiksek dag ve platolardan olugmaktadir. Jeolojik
acidan Siirt; 1'inci derece deprem kusaginda bulunmakla birlikte 6nemli fay hatlarinin disinda
kalmaktadir.

Siirt'te karasal iklim hiikiim slirmekte ve dort mevsim en belirgin 6zellikleriyle yasanmaktadir.
Ortalama sicaklik yaz aylarinda 40 derece, kis aylarinda ise 7 derecedir.
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SIIRT UNIVERSITESI

1976 yilinda Dicle Universitesine bagh olarak kurulan Siirt Egitim Enstitiisii, 1982 yilinda
Siirt Egitim Yiiksekokulu adi altinda 6n lisans programlari diizeyinde egitime devam etmistir. 1989-
1990 egitim 6gretim yilinda biinyesinde lisans programlar1 agilan yliksekokul, 1992 yilinda Dicle
Universitesi Egitim Fakiiltesi adim almugtir. Sinif Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi ve ilkogretim Matematik Ogretmenligi programlarindan ¢ok sayida mezun
veren Siirt Egitim Fakiiltesi, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren 5662 sayili yasa ile Dicle Universitesinden ayrilarak yeni kurulan Siirt
Universitesine baglanmistir.  Universitemiz, Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ve Ilahiyat Fakiiltesi olmak iizere yedi fakiilte, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yasayan Diller Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitlisii olmak tizere dort enstiti, Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Eruh Meslek Yiiksekokulu, Kurtalan
Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmak iizere bes Meslek
Yiiksekokulu ve Saglik Yiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olmak iizere dért yiiksekokul ile

egitim ogretime devam etmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Siirt Universitesinin Amblemi

[brahim Hakki Hz. “yeni yilda dogan Giines, ilkin hocamin
basucunu aydinlatmazsa, ben o Giines'i neyleyim” sozi ile ilim
Ogreten hocasma  gosterdigi degeri ifade etmek istemistir.
Ibrahim Hakki, hocasinin o6limiinden sonra hocasina olan
baghiligin1 OSliimsiizlestirmek amaciyla, astronomi alanindaki

bilgisinden yararlanarak tarihe “Isik Hadisesi” ismiyle gecen

mimari bir eser ortaya koymustur. Ibrahim Hakki Hz. bir biiyiik ve iki kiigiik kubbenin orttiigii iki
oda, bir hol ve bir kuleden ibaret olan tiirbede yatan hocas1 Ismail Fakirullah’a ait sandukanin
basucunu gece ve giindiiziin esit oldugu 21 Mart-23 Eyliil giinlerinde Giines’in ilk 1siklariyla
aydinlatmak istemistir. Bu amagcla, Tillo il¢esinin 3—4 km dogusundaki bir tepeye iizerine orta yerde
40x50 cm boyutunda pencere olacak sekilde bir duvar drmiistiir. 21 Mart-23 Eyliil giinlerinde yeni
dogan Giines’in ilk 1g1nlar ile duvardaki pencereden gelen 151k kuledeki mercek yardimiyla tiirbenin
penceresine vurarak Ismail Fakirullah’a ait sandukanin bas tarafin1 aydmlatmistir. Oriilen duvar ayni

zamanda tilirbenin tiimiiniin gélgede kalmasini saglamigtir.

Vi 1o T wrEvl vey
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Stirt Universitesi 2016 Yili Idare Faaliyet Raporu

A. MISYON VE VIZYON

Evrensel degerler igiginda bilgi, birikim ve becerileri ile bélgesindeki ekonomik,

sosyal, kiltirel ve sportif gelismelere katki saglayarak, etik degerlere duyarli,

arastirmaci ve mesleki agidan yetkin bireyler yetistirmek.

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile taninmig, yerel ve ulusal sorunlari

¢o6zmeye yobnelik caligmalar yapan, evrensel degerlere saygili, toplam kalite yé6netimi

ilkelerini benimsemis bir liniversite olmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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B. YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa'mizin 130'uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu'nun 3'lincii maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12'inci maddesinde
belirlenmistir. Anayasa'nin 130'uncu maddesi; " Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve
insanliga hizmet etmek lizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige
sahip tliniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore,
kazan¢ amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan, Devletin gdzetim ve denetimine tabi
yiikksekdgretim kurumlart kurulabilir.” hiikiimlerini igermektedir. 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu'nun 3' iincli maddesinin (c¢) ve (d) fikralar1 da su sekildedir.

c)Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarmn
bilinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiliksekokullar, konservatuarlar, aragtirma ve uygulama
merkezleri ile bir {iniversite veya Ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang amacina
yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek ytiksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-6gretim,
iiretim, yaymn ve danigmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel Ozerklige sahip bir
yiikksekdgretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve damismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri
kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.

Yiiksekogretim kurumlariin gorevleri baslikli 12'nci maddesi ise soyledir;

Madde 12-Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlariin
gorevleri;

a-Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b-Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyacit olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

c-Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d-Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle O0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

f-Egitim-ogretim seferberligi icinde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢Oziim getirici dnerilerde bulunmak,

h-Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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1-Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarint gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

UNIVERSITE ORGANLARI

REKTOR

Devlet tiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor olarak
en az i¢ yil gorev yapmis ili¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede
Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni
adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev stiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet iiniversitesinde iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak Rektor olarak atanmig
olanlara gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor, gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklagtiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir
Rektor atanir.

Rektor’iin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Universite kurullarina baskanlhik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye baglh
kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

¢) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

d) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

e) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

f) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Rektdr; iiniversitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica 5018 sayili kamu mali yonetim ve kontrol kanununun 10'uncu maddesi geregince; list
yonetici olarak idarenin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimimi saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotiiye kullaniminin dnlenmesinden,
mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gbzetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev
ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

REKTOR YARDIMCILARI

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {iizere, iiniversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en cok ti¢ kisiyi Rektor yardimeisi olarak secer. Rektor yardimeilari, Rektor tarafindan bes
yil i¢in atanir. Rektor, goérevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

———
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SENATO

Senato, Rektoriin bagkanliginda, Rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil icin segilecek birer 6gretim iiyesi ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim-0gretim yili baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir. Senato, Universitenin akademik organi olup
asagidaki gorevleri yapar:

a) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

¢) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

f)Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarmmin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

g) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

h) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

YONETIM KURULU

Universite yonetim kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan ve iiniversiteye bagl degisik
Ogretim, birim ve alanlarim temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek i profesdrden
olusur. Rektdor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimecilart oy hakki
olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde

Rektore yardimci bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar;

a)Yiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

b)Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile
birlikte rektorliige sunmak,

c¢)Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak, fakiilte, enstitii ve
yiiksekokul yonetim kurullariin kararlarina yapilacak itirazlart inceleyerek kesin karara baglamak,

d) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
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Yonetim Kurulu
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GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite Idari Teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karst sorumludur. Genel Sekreterin, Universite Idari Teskilatinin bast olarak
yerine getirecegi gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki
gorevleri yerine getirir;

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligsmasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarimi {iniversiteye baglh
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore oneride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

) Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,
g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

FAKULTE ORGANLARI
Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin 6nerecegi, tiniversite i¢inde veya
disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimet olmak tizere
fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak
merkezi acik 6gretim yapmakla goérevli {iniversitelerde, gerekli hallerde agik Ggretim yapmakla
gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekan
tarafindan en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri
vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorevleri

a) Fakiilte kurullaria bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

c) Fakiiltenin 6denck ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yetki ve Sorumluluk

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31, 32 ve 41l'inci maddelerinde “Biitceyle 6denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisi harcama yetkilisidir.” hiikkmii geregince
biitgeden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.

Harcama yetkilileri harcama talimatlarimin biitge ilke ve esaslarina kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme
sorumlulugu ¢ergevesinde her yil faaliyet raporlart hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Yine Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Y®onetmeligin iigiincii bdliim 10'uncu
maddesinin 5 numaral1 alt bendine gore, birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun
iceriginde ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan {ist yoneticiye karst sorumludur.

FAKULTE KURULU
Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte kurulu,dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesdrlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimec1 dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil
basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde Fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Gorevleri
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

a)Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
b) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

¢) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

FAKULTE YONETIM KURULU
Kurulus ve isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tizerine
toplanir.  Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim-0gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
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Gorevleri

Fakiilte yoOnetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.
a) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

¢) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

d) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

f) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

idari Teskilat1 ve Gorevleri

Fakiilte Idari Teskilat1 Fakiilte Sekreteri ile Genel Sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali isler, Yaymn ve Destek Hizmetleri birimlerinden
olusur. Bir Fakiiltede 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Universitenin 6nerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir. Fakiilte Sekreteri ile Sekreterlik biirosu ve varsa bagl
birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

ENSTITULER
Organlarn

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisanstiistii egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir. Enstitiiler, ana bilim
dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler
tarafindan diizenlenir.

a) Enstitiinlin organlari, enstitii miidiirii, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b) Enstitii miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir.

€) Midiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi en
c¢ok iki yardimcist bulunur.

d) Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

e) Enstitii midiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

f) Enstitii kurulu, miidiirin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dali bagkanlarindan olusur.

g) Enstiti yonetim kurulu, miidirin baskanliginda, miidir yardimcilari, midiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim tiyesinden
olusur.

h) Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gdrevleri enstitlii bakimindan yerine getirirler.
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YUKSEKOKULLAR

Organlan
Yiiksekokullar, 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-0gretime

agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi
yiiriiten boliimlerden, anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a)Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
mudiir tekrar atanabilir.

) Miidiiriin okulda gérevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcisi bulunur.

d) Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

e) Yiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

f) Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

g) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagskanlhiginda, midiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ Ogretim
tiyesinden olusur.

h) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri

a) Yiiksekokul idari Teskilat, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler ve Destek Hizmetleri biriminden
olusur.

b) Yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili iniversitenin Gnerisi
tizerine yiiksekogretim kurulunca karar verilir.

c) Yiksekokul sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin
yiriitilmesinden sorumludur.

Boliim

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim—6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim Baskanmi

a) Bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda
miidiirlin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor
tarafindan {i¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

b) Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in dgretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir.
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¢) Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

d) Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim—6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

IDARI BiRIMLER

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Gorevleri
a) Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢aligmalarini koordine etmek ve uygulamak,

b) Ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek,

¢) Ihale edilen islerin teknik kontrolorliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten islerin
kabul islemlerini yiiriitmek,

d) Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

e) Universite ¢evre diizenleme ¢alismalarimi projelendirerek yerleske yerlesim planina gore
uygulamalarin1 yapmak,

f) Universite kamulastirma ve harita calismalarini yiiriitmek,

g) Universitenin telefon santralinin ve tesisatlarinin bakim, onarim ve isletmesini yapma,

h) Universitenin elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

Personel Daire Baskanhg
Gorevleri
a) Insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢aligmalar yapmak, personel

sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

¢) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

d) Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Gorevleri

a) Universitemize yerlestirilen Ogrencilerin yeni kayit islemlerini yapmak, ogrencilere
ogrenci kimligi diizenlemek,

b) Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

C) Acilan dersleri alan 6grencilerin listesini olusturmak ve internet iizerinde 6gretim elemanlarina
sunmak,

d) Ogretim elemanlarinin smav sonrasi verdigi notlar1 otomasyon sistemine aktarmak,

e) Her yariy1l itibariyle mezun olacak 6grencilerin mezuniyet islemlerini yliriitmek,

f) Kayit sildiren ve silecek duruma gelen Ogrencilerin islemlerini yapmak, mezunlara diploma
hazirlamak,

g) Ogrenci belgesi vermek,

h) Transkript diizenlemek,

1) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Gorevleri
a) Ogrencilerin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
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b) Ogrencilerin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
¢) Ogrencilerin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Gorevleri
a) Universitedeki Fakiilte Dekanlar1 ve boliim bagkanlar1 ile isbirligi yaparak, kiitiiphane

koleksiyonunun en iyi sekilde gelisimini programlamak, okuyucunun arastirmalarina yardimer olabilecek yeni
kaynaklari belirlemek ve temin etmek,

b) Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak devamli
diizenlemek,

c) Basili, yazili, gorsel ve isitsel her tiirlii yaynlarin hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama
calismalarin1 yapmak,

d) Kiitiiphane personelinin hizmet i¢i egitimini siirekli olarak saglamak, kiitiiphane c¢aligsmalari
hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarini tutmak ve degerlendirme notlarim1 yazmak,

e) Her diizeydeki kullaniciya kurum iginde ve kurum disinda hizmet vermek, diger iiniversite
kiitiiphaneleri ve kurumlarla isbirligi yaparak, gelismeleri takip etmek ve kiitiphane kullanicilarini bu
bilgiden yararlandirmak,

f) Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve giincel bilgi
kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,

g) Kiitiiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve biitgesini hazirlamak,

h) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi Islem Daire Baskanhg1
Gorevleri_
a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,

b) Bilgi islem cihazlarinin bakim, onarim ve ¢aligmalarini saglamak,
¢) Universitenin ihtiyag duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi
Gorevleri_
a) Universitenin 6grencileri ile diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve

idari mercilerde Universitenin haklarin1 savunmak,

b) Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg
Gorevleri
a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve

malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak,

b) Yatirim programlarinin finansman kaynaklar ile ilgili gerekli bilgi, belge ve istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek,

¢) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek,

d) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

e) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri igleri yapmak,

f) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,

g) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

h) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig




Stirt Universitesi 2016 Vil Idare Faaliyet Raporu

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Gorevleri
10 Aralik 2003 tarihinde ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9 ile

60'nc1 maddesinde ve ek olarak 5436 sayili bazi kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanunun 15'inci
maddesinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Bagkanliklar1 ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanliklart kurulmasi ongoriilmiis, 01/01/2006 tarihinden itibaren de Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliklar1 kurulmustur. Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili yasa ile kurulmus olan iiniversitemizde bu tarihten itibaren
faaliyete gegmek lizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligi kurulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
60'mc1 ve 5436 sayili kanunun 15'inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ¢ercevesinde gérev yapmaktadir.

Universitemizde Strateji  Gelistirme Daire Baskanlign mali hizmetler birimi olarak
gorevlendirilmis, Strateji Gelistirme Daire Baskani mali hizmetler birim yoneticisi olup, gorevlerini
yerinde ve zamaninda ylriitmekten iist yoneticiye karst sorumludur. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanununun 60'nc1 maddesi ile 5436 sayili Kanunun 15'inci maddesi ve 18 Subat 2006 tarih
26084 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 5'inci maddesine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin gérevleri
asagida siralanmistir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak {tizere gerekli
calismalar1 yapmak.

b) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite Olgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

f) Idarede kurulmugsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

g) lidarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligsmalarin1 yiiriitmek.

h) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

i) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

j) Biit¢e kayitlarin1 tutmak, biit¢e uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

k) Ilgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini ytiriitmek.

1) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

0) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimi izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

s) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

t) ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in
gerekli hazirliklar1 yapmak.

u) Bakan ve/veya list yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik geregi gorevler
ayriligi ilkesine gore dort alt birim olarak teskilatlanan Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda;
1- Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi
2- Biitge ve Performans Programi Birimi
3- i¢ Kontrol Birimi
4- Stratejik Planlama Birimi

bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Hazirlanarak 2016 Yilinda Yayimlanan ve Ilgili
Kurumlara da Gonderilen Bazi Raporlar Sunlardir:

1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi1 2015 Y1l Birim Faaliyet Raporu

3 Siirt Universitesi 2015 Yili Kesin Hesab1

Siirt Universitesi 2016 Yil1 Performans Programi

Siirt Universitesi 2017 Y1l Biitce Tasaris1

9 Siirt Universitesi 2015 Y1l1 Yénetim Dénemi Raporu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Universitemizde harcama sonras1 dis denetim, kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Sayistay Baskanlhigi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Universitenin 2009 ve
2015 yillarina ait baz1 6deme belgeleri dis denetim igin Sayistay Bagkanligina gonderilmis olup 2008,
2010, 2011, 2012, 2013,2014 yilina ait belgeler ise Bagskanligimizda muhafaza edilmektedir.

Mali Hizmetler Birimi Olan Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda Yillara Gore Olusan Yevmiye Sayilart:

) o> J 2013 § o014 J o015 § 2016

Yevmiye Sayisi 4342 6716 7583 8327 9706

Strateji Gelistirme DaireBaskanlig1 Biitce Subesinde Gergeklestirilen 2016 Y1l Biitce Islemleri:

Islem Tiirii Islem Sayis1 Tutan

Rorum To Odenek Akarme |6 | 1ozzo000D

TOPLAM 12.0840.000,00

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1
Universitemizde toplam alan 2.311.412,58 m? olup ayrimtilar asagida tablolarda gosterilmistir.

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi TOPLAM (m?)

Sehir Yerleskesi _ 25.512,22 - 25.512,22

Eruh M.Y.O. [ - o3z | [ 45003
Kurtalan M.Y.O. - 4.816,00 - 4.816,00

Yeni Yerleske Alan1 (KEZER) 657.919,11 1.568.221,72 - 2.226.140,83
TOPLAM 657.919,11 165349347 f | 231141258

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Yillar itibariyle Ogrenci Basina Diisen Tasinmaz Alanlar

2012

2013

2014

2015

2016

;%ss‘?mazmama““ 2'3151é412' 231141258 | 231141258 | 231141258 M 2.311.41258

Ogrenci Sayisi 5.085 5.012 8.117 9.300 12.233

Ogrenci Bagmna Diisen
Tasinmaz Alanlarin m?si

454,56 461,18 284,76 248,54 188,94

Mevcut Fiziki Kapali Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi (m?)
Egitim B idari ve | TOPLAM
Birim Ad1 Ogretim ve | Saghk atmnma — poaslenme || Kiiltiir Spor arnve
(Lojman) Diger (m?)
Arastirma
Merkez 1.992 97 4.650 1575 | 1309 | - | 6844 | 16.017
Yerleske
Saglik MYO 746 24 - 108 - 422 1.780 3.080
Eruh MYO 409 - 1.023 383 - - 1.083 2.898
Kurtalan MYO 380 - - - - - 538 918
Kezer 32218 | 1.000 | 22285 | 12.250 | 6.500 | 3.368 | 26.047 | 103.668
Yerleskesi
TOPLAM 35.745 1.121 27.958 14.316 7.809 3.790 || 36.292 126.581
Kapali Alanlarin Dagilimi
Kapali Alan Miktar1 (m?)
- TOPLAM (m?)
Universite Maliye Hazine Diger
Sehir Yerleskesi - 16.467 - 16.017
Saglik M.Y.O. - 3.080 - 3.080
Eruh M.Y.O. - 2.898 - 2.898
Kurtalan M.Y.O. - 918 - 918
Kezer Yerlegkesi 30.874 72.794 103.668
TOPLAM 30.874 96.157 - 126.581 m?

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tasit Cetveli.
Binek Otomobil |Hizmet Araglar1 Ford Focus 2001 1
Binek Otomobil |Hizmet Aract Hyundai- 1X35 2012 1
Binek Otomobil |Hizmet Aract Hyundai Accent 2012 1
Binek Otomobil |Hizmet Arac1 Hyundai Elantra 2012 1
Binek Otomobil |Hizmet Aract Renault Clio-Siyah 2012 1
Binek Otomobil |Hizmet Arac1 Renault Clio-Gri 2012 1
Binek Otomobil |Hizmet Arac1 Renault Clio-Siyah 2012 1
Otobiis Servis Araci (27+1) Temsa-Prestij 2008 1
Otobiis Servis Arac1(32+1) Otokar-Sultan 2011 1
Otobiis Servis Araci (36+1) Otokar-Doruk 2012 1
Otobiis Servis Arac1(29+74+1+1) |Otokar-Sultan 2012 1
Otobiis Servis Arac1 (46+1) Mercedes Travego 2015 1
Minibiis Servis Araci (14 Kisilik) Ford 2010 1
Minibiis Servis Araci (14 Kisilik) Ford 2011 1
Minivanlar Panel Van (Kapali Kasa) Citréen 2010 1
Pick-Uplar Arazi Hiz.Cift Kabin Isuzu-Max 2010 1
Arazi-Jeep Arazi Tipi 4x4 Ford-Kuga 2013 1
Su Tankeri Ustyapil(10 Ton) Kamyon |BMC 2012 1
Traktor Ziraat -Tarim New Holand -65 Bg 2012 1
Traktor Ziraat - Tarim New Holand-75 Bg 2012 1
Traktor Ziraat - Tarim New Holand 2012 1
Kepce Kazic1 Yiikleyici JCB 4x4 2016 1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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1.1 - Egitim Alanlan, Derslik ve Ofisler

Universitemiz biinyesinde bulunan kapali alanlardan egitim 6gretim ve bilimsel
arastirmaya ayrilan alanlarin kapasitelerine gore dagilimi asagida gosterilmistir.

Egitim Alanlari, Derslikler

Esitim Alant Amfi Siif || Bilgisayar Laboratuari Diger Lab. TOPLAM
& (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

0-50 Kisilik -- 124 10 55 189

51-75 Kisilik

TOPLAM 124 10 55 189

Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarma Gore Dagilimi (Adet)

. . Laboratuar
Konferans Salonu Biiro Derslik (Anfi+Sinif) (il i)
4 Adet 269 Adet 124 Adet 65 Adet
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi —
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1.2. Sosyal Alanlar

Lojmanlar
M 2+1{1I12 m? 3+1{12'|}m2)
-I

Bolumler Sayisi (Adet) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 3 1000
Personel Yemekhanesi 2 380
Akademik Personel Yemekhanesi 1 300

2016 yilinda maddi durumu zayif olan Ogrenciler ile sehit ve gazi yakim1i 316 Ggrenciye

yemek bursu verilmistir. Y1l icinde yemekhanelerden elde edilen gelir toplami 304.418,65-TL'dir.

Futbol Sahasi

Universitemiz Kezer yerleskesinde bulunan futbol sahasi, 1.150 seyirci tribiin kapasiteli olup,

8 kulvarli tartan pist, 105x68 futbol saha alanina sahip, uluslararasi standartlarda insa edilmistir.

Kapali Spor Salonu

Universitemiz Kezer yerleskesinde bulunan kapali spor salonu, 1.000 seyirci kapasiteli, parke

zemin ve uluslararasi standartlarda insa edilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Konukevi

2013 yilinda hizmete agilan Konukevi 7/24 esasina gére hizmet vermekte olup, Kezer Yerleskesinde
yer almaktadir. Sehir merkezine ulasim sehir minibUsleri ile saglanmaktadir. iki Stit oda, 36 standart (iki
kisilik) oda olmak Uzere toplam 38 oda olup, 72 tek kisilik ve 2 ¢ift kisilik yatak kapasitelidir. Bu kapasite
dahilinde ayni anda 76 kisi agirlanabilmektedir. Misafirhanemizde ayni zamanda 2 adet konferans
salonu,yemekhane ve kafeterya bulunmaktadir. Odalarin tamaminda LCD TV (kablolu yayin), buzdolabi,
kablolu ve kablosuz internet baglantisi, 24 saat sicak su ve klima mevcuttur. Dinlenme salonunda

misafirlerimiz igin LCD TV (kablolu yayin) bulunmakta ve sabah kahvaltisi servisi verilmektedir.

2015 YILI
Sayist Kapal

(Adet) | Alan (m?)

Tesisin Ad1
Oda Sayist | Yararlananlarin Sayisi Tahsilat Miktar

Konukevi ve Turizm Spor
Uygulama Merkezi

1 2.500,00 38 650 264.302,50

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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. SIIRT UNIVERSITESI -
¢ Saglik Killtiir ve Spor Daire Baskanligi . \

- 5
=

iletisim: Siirt Umver5|te5| Kezer Yerleskesi
Telefon: 0 484 254 20 71 Faks: 0 484 254 20 72

http://www.Siirt.edu.tr/

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Ogrenci Yurtlar

Kapasitesi
Kurtalan Kiz Ogrenci Yurdu 66
Eruh Erkek Ogrenci Yurdu 31
Eruh Kiz Ogrenci Yurdu

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi blinyesinde faaliyet gésteren; Eruh ilgemizde
75 kiz, 75 erkek 6grenci kapasiteli iki adet 6grenci yurdu, Kurtalan ilgemizde 50 6grenci kapasiteli kiz 6grenci
yurdu bulunmaktadir.Yurtlarimizda odalar 3, 4 ve 5 kisilik olup, yataklar baza sistemidir. Ogrencilerimize 6gle
ve aksam yemek hizmeti 6grenci butcesine uygun fiyatlarla sunulmaktadir. Ayrica galisma salonu, kafeterya,
mescit bulunmakta ve internet erisimi saglanmaktadir.Yurtlarda temizlik ve hijyene azami o6l¢ide dikkat
edilmekte olup, dgrencilerimizin saglikli ortamda barinmalari, beslenmeleri ve ders ¢alismalari hususunda
gerekli tedbirler alinmaktadir. Siirt Universitesi Merkez Yerleskesi Rektérliik binasinda 400 kisilik konferans
salonu, merkez kamelyada 80 kisilik cok amaclh salon ile Kezer yerleskesi Mihendislik Mimarlik Fakiltesinde
250 kisilik konferans salonlarinda toplanti, sempozyum, konferans, tiyatro, konser ve diger etkinlikler
yapilmaktadir.

1.3. Diger Alanlar
Diger Alanlar (Ambar, Arsiv, Atdlye)

Sayis1 (Adet Alan1 (m?
| 600
_ | 450

Atolye 150
1200

1.4. Saghk Hizmetleri Alanlan
Mediko Sosyal Merkezi

_ Sayisi (Adet) Alan1 (m?)

. Toplam f 6 |

2- Orgiit Yapisi

Siirt Universitesi Organizasyon Semasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi —
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REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

FEN BIiLIMLERI ENSTIT!

SOSYAL BILIMLER ENSTIT!

YASAYAN DILLER ENSTITUSU

SAGLIK BiLIMLERI ENSTIT

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

PHANE VE DOK. DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

MYO VE YUKSEKOKULLAR

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLER| MESLEK
YUKSEKOKULU

ERUH MESLEK YUKSEKOKULU

KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

YABANCI DiLLER

SAGLIK YUKSEKOKULU

TURIZM iSLETMECILIGi VE OTELCILIK
YUKSEKOKULU
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Yazilim-Program Adi

Ogrenci Isleri Otomasyonu

I Personel Bilgi Otomaszonu I
I Windows XP Isletim Sistemi, Office I

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS
Antikor Web Filtreleme

Kaspersky Antiviriis

AMP Ihale Takip Programi
Netgear Sanallastirma Yazilimi
BAP Odeme Otomasyonu

Yazilim Sunucu YOnetimi

Yordam Kiitiiphane Otomasyonu

‘s,‘mnlll(m,m.‘
w‘“ oog:m » Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen muhasebe
; 52 I
&“m W G J kay1t ve islemlerinin yapildigi say20001i sistemi,

» Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Universite biitgesinin ddenek

teklif asamasindan harcama asamasina kadar yiiriitiilen e-biitge sistemi,

/I\d S\ » Maliye Bakanligit Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen kamu

bilisim sistemi,

» TUBITAK tarafindan Universitemize aktarilan projelerle ilgili olarak mali

Vm verilerin tutuldugu, biitce ve muhasebe islemlerinin yapildigi ve mali

i TransferTakpSsn|  raporlarin alindigi TUBITAK Transfer Takip Sistemi,

Q o-Mevzuat P Kanun, kanun hikkmiinde kararname, tiizikk, yonetmelik ve tebliglerin

Mevzuat bilgi sistemi  ofincel metinlerinin bulundugu Basbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi,

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig =
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Q?, resmi gazete
rega.basbakanlik.gov.tr

(EBordo

Maliye Bakaniigi Muhasebat Genel Mildurligu

SOSTAL GIVENLIE KUEUMD

P Resmi Gazetenin internet ortaminda yayimlandigi Resmi Gazete Bilgi

Sistemi,

P> Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen

Kamu Elektronik Bordro Sistemi,

» Universitemizin haftalik ve ii¢ aylik nakit talepleri bu sistem iizerinden

elektronik ortamda yapilmaktadir,

P Tiim calisanlarin ve 6grencilerin sosyal gilivenlikle ilgili ise baslayis,

ayrilis , saglik ve kesenek bilgi isleriyle ilgili SGK tarafindan gelistirilen

bilgi sistemi.

ANVIP

Hakedis ve yaklagik maliyet hazirlama programi

CHY

HARCAMA YONETIM
sisTem!

Tim kamu kurum ve kuruluslarinin kullandig
harcama yonetim sistemi.

T.C. Siirt Universitesi

Elektronik Belge ve Dokiiman Stirec Yonetim Sistemi
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Universitemiz Web Sayfasi Erisim tablosu

2014 yili 2015 yili 2016 Y1l
Tekil :278.562 Tekil :340.000 Tekil :349.553
Cogul: 623.332 Cogul: 2.975.765 Cogul: 3.294.767
internet Erisimi ve Kullanimi
Kablosuz internet Erisiminin kapildigi Alan M2 50.000
Kurumsal WEB Sayfasinin Aldigi Ziyaretgi Sayisi 349.533

Universitemiz web sayfasi.

bilimin isiginda

) Haberler & Etkinlikler Tami @ Duyurular

Personel Portal Eski Sitemiz oo

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar

Idari Amach

(Adet)

Masa tistii Bilgisayarlar

Diziistii (Tasinabilir) Bilgisayarlar 180 120

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Yillar itibariyle Bilgisayar Sayilari

V2013 | 2014 |
-----
Tasmabilr Bilgisayar | 18 | 49 | 198 | 211 | 292 | 400 |
oram | or | s | e

Bilgisayar Laboratuari Bilgileri

| 1
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amagh Egitim amach Aragtirma Amaglh
(Adet) (Adet) (Adet) Toplam

Projeksiyon 7 120 127
Akalli Tahta 28 28
Barkot Okuyucu 12 12
Baski Makinesi 5 5
Fotokopi

Makinesi 37 2 39
Telefon Makinesi 426 52 478
Faks 17 17
Yazici 271 106 377
Fotograf

Makinesi 8 7 4 19
Kameralar 201 2 203
Televizyonlar 109 109
Tarayicilar 32 2 34
Mikroskoplar 36 42 78

4-insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Unvan

Profesor

Yrd. Dogent

Okutman

Cevirici

Arastirma Gorevlisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

185

17

189

192
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Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Degisim Tablosu

Unvan 2012 2013 2014 2015 2016

Profesor

I Yardimc1 Dogent I I I I I I

Ogretim Uyeleri Toplam1

I Okutman I I I I I I

Aragtirma Gorevlisi 88 118 139 143 1

Uzman

Ogretim Uyesi Disindaki
Akademik Personel Toplami

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim Kisi Sayist
Profesor Suriye Ilahiyat Fak. 1
Dogent Azerbaycan Fen. Ede. Fak. 1
Yrd. Dog. Misir [lahiyat Fak. 1
Yrd. Doc. fran Ziraat Fak. 1
Ogretim Gor. Suriye flahiyat Fak. 4
Ogretim Gor. Suriye Miihendislik Fak. 1
TOPLAM 9
Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor ZIRAAT FAK. SUTCU IMAM UNV. 1
Profesdr EGITIM FAK. GAZI UNV. 1
Profesor VETERINER FAK. HARRAN UNV. 1
Yrd.Dog. MUH-MIMARLIK FAK. | BITLIS EREN UNV. 1
TOPLAM 4
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Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3yil |[4-6y1l |7-10y1l | 11-15 yil 16-20 y1il |21 y1l ve iizeri
Kisi Sayisi 87 75 125 63 35 31
Yiizde 18,35 |23,62 26,37 13,29 7,38 6,54
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Yas 22 vealt1 | 23-30 31-35 36-40 41-50 51ve iizeri
Kisi Sayist 18 268 196 143 123 67
Yiizde 220 | 32,88 | 24,04 17,54 15,09 8,22
4.2- idari Personel

Idari Personelin Kadrolara Gére Dagilimi
Kadro Unvani Adet || Kadro Unvani Adet
Genel Sekreter 1 | Programci
Genel Sekreter Yardimcisi 1 |[Coziimleyici
Hukuk Miisaviri Sef 15
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 Sayman
Personel Dairesi Bagkani 1 |[Ayniyat Saymani 3
Bilgi Islem Dairesi Baskani Memur 40
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani 1 |[Ambar Memuru 1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani 1 Sekreter 10
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: 1 || Veznedar
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani 1 | Bilgisayar Isletmeni 69
Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanlig 1 Sofor 4
Mali Hizmet Uzman Yrd. 2 |[Uzman Tabip
Antrendr 1 || Tabip
Fakiilte Sekreteri 7 || Dis Tabibi
Yiiksekokul Sekreteri 9 | Biyolog 1
Enstitii Sekreteri 4 |V.HKI 1
Sube Miidiirii 14 | Psikolog 1
Mali Hizmetler Uzmani Fizyoterapist
Savunma Uzmani Diyetisyen 1
Sivil Savunma Uzmani Hemsire 4
Mali Hizmetler Uzmani Yardimcisi 2 |[Hayvan Saglik Memuru 1
Saglik Teknikeri Avukat 1
Saglik Teknisyeni Imam
Laborant 2 ||Hizmetli 42
Kiitiiphaneci 4 || Hasta Bakici
Miihendis 9 | Hayvan Bakicisi
Mimar 1 |Asc 1
Istatikci Kaloriferci
Tekniker 13 |[Bekei
Teknisyen 16 | Gassal
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Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora

Kisi Say1st 39 39 48 152 10
R 11,80 | 1354 16,66 | 52,77 347

Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 y1l 21 yil iizeri

Kisi Sayisi 168 136 199 98 58 59
Yiizde 20,61 23,19 24,41 12,02 7,11 7,23

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 191 163 354
Saglik Hizmetleri Sinifi 10 14 24
Teknik Hizmetleri Sinifi 39 32 71
Avukatlik Hizmetleri Smifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 1 1
Yardimci1 Hizmetli Sinifi 43 12 55
TOPLAM 282 222 504

4.3- isciler

Universitemizde kadrolu ve gecici is¢i bulunmamaktadir. Temizlik ve giivenlik isleri

hizmet alimi yoluyla idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan ihale edilmektedir. Ayrica SKS

Daire Bagkanligi tarafindan mutfak ve yurtlarda calistirilmak tizere hizmet alimi yolu ile 41 personel

calistirilmaktadir.

Temizlik Personeli Basina Disen Kapalh Alan

—

IKapall Alan m2 si ‘I

| ] ]
‘I Temizlik Personel Sayisi ‘l 80 ‘

Temizlik Personeli Basina Diisen Kapali Alan (Kapali | 1581.25
Alan /Temizlik Personel Sayisi) T

Ozel Temizlik Eleman1 Sayisi ve Birimlere Gére Dagilimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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S.No | Gérevli Olunan Birimler

IMakam Hizm.
Sofor
Gen.Hizm. (Bife)

Kalorifer

Genel Temizlik

Teknisyen Yrd.

Biro Hizm.

Fen- Edebiyat Fakltesi Genel Temizlik
IMihendislik ve Mimarlik Fakultesi Genel Temizlik

BESYO Genel Temizlik

Saglik Yiksekokulu Genel Temizlik
ilahiyat Fakiiltesi Genel Temizlik

Egitim Fakiltesi Genel Temizlik
Ziraat Fakiltesi Genel Temizlik
SKS Daire Basgkanhgi Genel Temizlik
Eruh Meslek YUksekokulu Genel Temizlik
Kurtalan meslek Yuksekokulu Genel Temizlik
Veteriner Fakiiltesi Genel Temizlik
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Genel Temizlik
Teknik Bil.MYO Kiitliiphane Genel Temizlik
Sosyal Bil.MYO Genel Temizlik
Saglk Hizmetleri MYO Genel Temizlik
abanci Diller MYO Genel Temizlik
esil Alan Madurliga Genel Temizlik
El Sanatlari Mudurligi Kilim Ustasi
Déner Sermaye Mudurltgu Buro Elemani
Temizlik Sefl

Ozel Giivenlik Elemam Sayisi

| sNo | GéreviiOlunanBirimler | _Giivenlik Gérevisi Sayisi__
|1 IMerkezKampus ve Sagik Yiksekokuu | 20
IZ
| [Eruh Mesiek Yiksekokuu | s

© 0 |N oo o B~ W N

PP WP IPIPINDNIOWINDNINDN OWOININIPIAAIDNW PPN

IKurtaIan meslek Yiksekokulu | 4
TOPLAM ! 65
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Ozel Giivenlik Personeli Bagina Diisen Acik Alan

IAglk Alan m’ si | 2.311.412,58 ‘

IGUvenIik Personel Sa§|3| 65

Givenlik Personeli Basina Dusen Agik Alan (Agik 35.560
Alan /Guvenlik Personel Sayisi) '

5- Sunulan Hizmetler

Universitenin  sundugu hizmetleri; faaliyet alanlar1 itibari ile Egitim-Ogretim
alanindaki faaliyet, Arastirma ve Gelistirme faaliyeti, Saglik, Sosyal, Spor ve Kiiltiir alanindaki
faaliyetler ile Genel Kamu hizmetleri alanindaki faaliyetler olarak siralayabiliriz. Bu faaliyetler
ana hizmet birimleri, destek ve yardimci hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri eliyle
yiiriitilmektedir. Universitenin var olus gerekgelerini yerine getiren fakiilteler, enstitiiler,
yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, merkez midirliikkleri ile boliim baskanliklar1 ana
hizmet birimleridir.

Rektér danismanlari, I¢ Denetim Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve
Hukuk Miisavirligi denetim ve danmisma birimi, diger daire baskanliklari, mudirlikler ve
diger idari birimler ise destek ve yardimci hizmet birimleridir.

— a3

r L

BOSALTICI LAVMAN VE SURGD VERiL?"

i YV is
’,_/5

7/

5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemizde, On Lisans, Lisans, Lisansiistii ve Doktora Egitim-Ogretim programi
uygulanmaktadir.Saglik Bilimleri Enstitiisii ile Yasayan Diller Enstitiisii hari¢ Fen Bilimleri ile
Sosyal Bilimler Enstitiilerimizde gesitli alanlarda yiiksek lisans ve doktora 6grencisi egitim
almaktadir. Universitemizde lisans dgretimi; Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Mimarlik
ve Miihendislik Fakiiltesi, IIBF, Ilahiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi,
BESYO, Yabanci Diller YO. ile Saglik Yiiksekokulu’nda yapilmakta olup siiresi 8 yari yildir.
On lisans 6gretimi; Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Eruh Meslek Yiiksekokulu ve Kurtalan Meslek
Yiiksekokulunda yapilmakta olup, stiresi 4 yari yildir.
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Yillara Gore Ogrenci Sayilart

Yillara Gore Ogrenci Sayilar:

Birim/Béliim Adi 2013 Y1l 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih
Egitim Fakiiltesi 2.081 2.034 1.987 2.033
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 255 345 571 844
Miih.-Mimarhk Fakiiltesi 204 318 461 538
Iktisadi ve Idari Bilimler 188 349 464 670
Fakiiltesi
Ilahiyat Fakiiltesi 203 457 681 907
Ziraat Fakiiltesi 26 49 81 119
Veteriner Fakiiltesi 41 91 158
Beden Egitimi ve Spor 40 191 431
Yiiksekokulu
Saghk Yiiksekokulu 559 462 476 561
Yabanci Diller YO. o1
Saghk Hizmetleri MYO 328 632 844 912
Eruh MYO 89 145 186 207
Kurtalan MYOu 143 181 530 526
Siirt MYO 1715 1733 0 0
Sosyal Bilimler MYO 0 0 1316 1502
Teknik Bilimler MYO 0 0 1092 1190
Sosyal Bilimler Enstitiisii 53 133 257
Fen Bilimleri Enstitiisii 7 36 244 298
Pedagojik Formasyon 265 802 1029
TOPLAM 5012 6201 10150 12233

Yillara Gore Ogrenci Sayilar1 Degisim Tablosu
2012 2013 2014 2015 2016
On lisans 2.187 2.331 3.203 3.968 4.337
Lisans 2.895 3.516 4.072 5.003 6.312
Yiiksek lisans 3 89 169 368 545
Doktora 10 10
TOPLAM 5.085 5.936 7.444 9.349 11.204
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( )
Yillara Gore Ogrenci Sayilari Gelisimi
. J
Tablo 1.53. Ogrencilerin I. ve II. Ogretim Dagilim *
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Toplam
E. K. | Top.| E. | K. | Top. | E. K.

Egitim Fakiiltesi 956 | 1066 | 2022 | 8 3 11 | 961 | 1069 2033
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 310 395 | 705 | 74 | 65 | 139 | 383 460 844
Miih-Mimarhk Fakiiltesi | 306 | 138 | 444 | 83 | 11 | 94 | 390 | 149 538
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. | 263 | 274 | 538 | 79 | 54 | 133 | 343 | 329 670
Ilahiyat Fakiiltesi 253 | 267 | 520 | 204 | 183 | 387 | 454 | 448 907
Ziraat Fakiiltesi 82 | 37 | 119 | O 0 0 82 37 119
Veteriner Fakiiltesi 113 45 | 158 | O 0 0 113 45 158
Beden Egi. ve Spor YO. 227 112 | 339 | 63 | 29 | 92 | 290 | 141 431
Saghk Yiiksekokulu 180 | 165 | 345 | 134 | 82 | 216 | 312 246 561
Yabanci Diller YO. 15 | 36 51 0 0 0 15 35 51
Sosyal Bilimler MYO 423 | 494 | 917 | 335|250 | 585 | 751 | 737 1502
Teknik Bilimler MYO 628 | 186 | 814 | 334 | 38 | 372 | 962 | 224 1190
Saghk Hizmetleri MYO | 250 | 248 | 498 | 241 | 173 | 414 | 88 419 912
Eruh MYO 61 | 112 | 309 | 6 | 28 | 34 67 14 207
Kurtalan MYO 283 | 170 | 453 | 49 | 24 | 73 | 329 | 194 526
Sosyal Bilimler Enstitiisii | 139 | 55 | 194 | 60 | 3 63 | 199 58 257
Fen Bilimler Enstitiisii 238 60 | 298 | O 0 0 238 60 298
Pedagojik Formasyon 491 | 536 | 1027 | O 0 491 | 536 1029
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Faal / Faal Olmayan Programlar

Faal Olmayan Programlar
( Kurulmus Olup Ancak Faaliyete Ge¢gmeyen
Programlar )
Resim-Is Ogretmenligi

Miizik Ogretmenligi

Psikolojik Rehberlik Damsmanlik Ogret.
Fizik Boliimii

Arkeoloji Boliimii

Bat1 Dilleri ve Edebiyat1 Boliimii
Dogu Dilleri ve Edebiyati Boliimii
Cevre Miihendisligi

Maden Miihendisligi

Jeoloji Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Mekatronik Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Mimarhk Boliimii

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii
I¢ Mimarhk Béliimii

Peyzaj Mimarhgi Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Ekonometri Boliimii

Uluslararasi iliskiler Boliimii

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Boliimii
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii

Bitki Besleme ve Toprak Bilimi Boliimii
Tarim Ekonomisi

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii
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Biyosistem Miihendisligi Boliimii
Rekreasyon

Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Yap1 Denetimi

Is Giivenligi ve Saghg

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik

Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Yash Bakim ( Saghk Hizmetleri M.Y.O.)
Dis Protez Teknolojisi

Tibbi Tamitim ve Pazarlama

Fizyoterapi

Harita ve Kadastro

Yash Bakimi (Eruh M.Y.O.)

Sosyal Hizmet Boliimii (Saghk Yiiksekokulu)

Is Saghg ve Giivenligi (Saghk Yiiksekokulu)
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Yillar itibariyle Aktif Program Sayilari
2013 Yih | 2014 Yihh | 2015 Yihh | 2016 Yili
Egitim Fakiiltesi 6 6 8 8
Fen-Edebiyat Fakiiltesi g 6 8 8
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 4 4 5 5)
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4 4 4 5
Ziraat Fakiiltesi 2 2 3 5)
[lahiyat Fakiiltesi 2 2 2 2
Veteriner Fakiiltesi 0 1 1 1
Saglik Yiiksekokulu 2 2 2 2
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 0 1 3 4
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0 1
Siirt Meslek Yiiksekokulu 12 14 0 0
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 0 0 13 14
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 0 0 12 13
Eruh Meslek Yiiksekokulu 2 4 5) 5
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 3 5 7 7
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4 8 8 8
TOPLAM 44 59 81 88
Hazirlik Sinifinda Okuyan Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrenci Sayisina Orani *
Oranr™
Birim/Bolim Adi Hazirhk Sinifi ) Toplam (Hazirhk Simifi Okuyan
Okuyan Ogrenci | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi1 / Toplam
Sayisi Ogrenci Sayis1)*100

Uygulgmah ngilizce 90 139 647
ve Cevirmenlik '
=
lahiyat 158 515 30,6
llahiyat (1.O.) 148 387 38,2
Miitercim Terciim Ing. 35 57 673
TOPLAM 504 1.204 41,8

Hazirlik Egitimi Verilen Program Sayisinin Toplam Program Sayisina Oranti

Hazirlik Egitimi Verilen

Program Sayisi

Toplam Program Sayisi

(Hazirlik Egitimi Verilen Program
Sayisi /Toplam Program Sayis1 )*100

5

83

4,15
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Tablo 1.59. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

L OSYM QI VIl Epmney Kayit Yaptiran | Bos Kontenjan | Doluluk Orani
Birimin Adi Kontenjan Yerlesen
YGS LYS YGS LYS YGS LYS | YGS LYS | YGS LYS
Egitim Fak. 62 380 62 380 62 379 0 1 100 99,7
Fen-Edeb.Fak. 0 260 0 260 0 259 0 1 0 99,7
Mith.Mim.Fak. 0 187 0 45 0 45 0 142 0 24,0
Ikt.veldr.Bil.F. 0 195 0 195 0 193 0 2 0 98,9
Hahiyat Fak. 236 0 236 0 229 0 7 0 97,03 0
Ziraat Fak. 0 115 0 38 0 36 0 79 0 31,3
Veteriner Fak. 0 62 0 62 0 62 0 0 0 100
Yabanci1 Diller
. 0 52 0 52 0 51 0 1 0 98,0
Yiiksekokulu
BESYO 210 0 210 0 210 0 0 0 100 0
Teknik Bilimler
405 0 405 0 382 0 23 0 94,3 0
MYO
Sosyal Bilimler
599 0 599 0 573 0 26 0 95,6 0
MYO
Eruh M.Y.O. 133 0 133 0 126 0 7 0 94,7 0
Saglik
164 0 164 0 164 0 0 0 100 0
Yiiksekokulu
Kurtalan
245 0 245 0 208 0 37 0 84,8 0
M.Y.O.
Saglik Hiz.
348 0 348 0 341 0 7 0 97,9 0
M.Y.O.
TOPLAM 2.402 | 1.251 | 2.402 | 1.032 | 2.295 | 1.025 107 226 95,5 81,9
Yillar itibariyle Ogrenci Kontenjani Doluluk Oranlari
2013 Yih 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih
Onlisans 83.76 92.87 85,45 94,7
Lisans 83.84 85.43 86,25 86,7
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2016/2017 Egitim Ogretim Doneminde Kayit Yaptiran Ogrencilerin Geldikleri illere Gore

Dagilim1
Mler Ogrenci Sayisi Kayit Yaptiran Ogrenci I¢indeki Yiizde Oram%
Siirt 1109 33,62
Diyarbakiar 481 14,58
Batman 275 8,3
Mardin 152 4,6
S. Urfa 115 3,48
Sirnak 133 4.03
Diger 1033 31,32
TOPLAM 3208 100

Yatay Gegisle 2016 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis
Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Kurum Dis1

Kurum I¢i

Gelen

Giden

Gelen

Giden

131

178

84

61

Lisans Programlarina 2016 Yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Mezun Olduklar1 Egitim
Durumuna Goére Dagilimi

Tercih Siras Ogrenci Sayisi Yiizdesi %
Fen Lisesi Mezunu 3 0,09
Anadolu Lisesi Mezunu 379 11,49
Meslek Lisesi Mezunu 457 13,85
Lise Mezunu 2078 63
Imam-Hatip Lisesi Mezunu 217 6,57
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Acik Ogretim Lisesi 162 4,91
Giizel Sanatlar Lisesi 2 0,06
TOPLAM 3298 100

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Y. Lisans Doktora
Programi Yapan Sayist Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz Sayist

Bahge Bitkileri Anabilim Dal1 (Ortak) 33 0 0 33
Kimya Miihendisligi 26 0 0 26
Matematik A.B.D 39 0 0 39
Biyoloji A.B.D (Ortak) 17 0 0 17
Biyoloji A.B.D 2 2
Tarih AB.D 27 0 0 27
Tiirk Dili ve Edb. A.B.D 21 0 0 21
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ABD (Ortak) 5 0 0 5
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ABD 33 0 0 33
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Doktora 0 0 6 6
Gida Mihendisligi ABD 8 0 0 8
Gida Miihendisligi ABD(Ortak) 12 0 0 12
Kimya ABD 31 0 0 31
Fizik A.B.D 6 0 0 6
Tarla Bitkileri ABD 43 0 0 43
Tarla Bitkileri ABD (Ortak) 8 0 0 8
Tarla Bitkileri Doktora 0 0 5 5
Zootekni ABD 28 0 0 28
Zootekni ABD (Ortak) 6 0 0 6
Egitim Programi ve OgretimiABD (Dicle Unv. Ortak) 41 0 0 41
Egitim Y&netimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi Bilim Dal1 1.0 Tezli 15 0 0 15
Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi1 ve Ekonomisi Bilim Dal1 .0 Tessiz 0 47 0 47
Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi Bilim Dali Tezli 11 0 0 11
Egitim Yo6netimi Tef. Plan. ve Ekonomisi B.D. (Y.Y1l Unv.Ortak) Tezli | 9 0 0 9
Iktisat ABD 57 0 0 57
Tiirkge Egitimi ABD (Atatiirk Unv. Ortak) 25 0 0 25
Temel islam Bilimleri ABD 29 29

TOPLAM 532 47 11 590

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig




Stirt Universitesi 2016 Vil Idare Faaliyet Raporu

Yatay Gegisle 2016 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
131 178 84 61
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Kendi Ogr. Ucr. ve Basarisizlik Yiiksek Ogr. Diger TOPLAM
Istegiyle | Katki pay1 Yat. | (Azami Siire) Cikarma
345 13 215
Yiiks. Ogr. 2 Yar Y1l 1 Yan Y1l 1 Hafta- 1 Ay
Cikarma Uzakl. Uzakl. Aras1 Uzakl. s || (EIIE || WPl
2 3 36 9 4 54
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Birimi 2013 Yilt 2014Y1h 2015 Yih 2016 Yilt
Mg §' M5 §' M E‘ M 5 E‘
Egitim Fakiiltesi 2 0 2|18 |10| 18| 8 | 16 | 24 | 21 | 23 | 44
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 0 0 00| 2 2 0 2 2 0 4 4
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 0 0 O 1 |17 (18 | 5 | 42 | 47 | 17 | 77 | 94
[lahiyat Fakiiltesi 0 0 09 |27 (36|16 | 27 | 43 | 20 | 31 | 51
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | O | O | O | 3 [13 |16 | 2 | 21 | 23 | 8 | 44 | 52
Ziraat Fakiiltesi 0 0 00| 3 3 0 2 2 1 1 2
Veteriner Fakiiltesi 0 0 0|0 0 0 0 2 2 6 6
Saglik Yiiksekokulu 0 0 00| 0| 0O 0 0 13 | 13 | 26
Beden Egitimi ve Spor YO. 0 0 0 0 0 0| 0 3 3 1 5 6
Saglik Hizmetleri MYO 0 0 0|0 1 1 |114] 8 22 | 14 | 21 | 35
Sosyal Bilimler MYO 0 0 0 0 0 0| 4 4 8 7 8 15
Teknik Bilimler MYO 0 0 0| 0|0 0|1 5 6 2 8 10
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0
Eruh Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0 0 0| 3 | 28 | 31 4 50 | 54
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 0 0 0 0|0 4 4 0 15 | 15
Pedagojik Formasyon 0 0 0| 0| O 0| O 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0| 2| 1| 3 |53 |164 217|104 | 273|414
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Sayilart
2012 2013 2014 2015 2016
Kiz 634 867 683 1250 634
Erkek 784 1123 616 1315 784
Toplam Ogrenci Sayisi 1418 1990 1299 2565 1418
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5.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi Merkez
Kiitiiphanesi 6000 m? kapali alan1 ile 2016
yilinda hizmete agilmstir.

Ayrica  Teknik Bilimler MYO,
[lahiyat Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu,
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu ile Eruh
Meslek Yiiksekokulunda birim
kiitiiphaneleri bulunmaktadir. Web sitemiz
araciligt ile verilen hizmetler; cesitli
konsorsiyumlar ~ vasitasiyla ~ (ANKOS,
EKUAL) tam metin online veri tabanlarina
ve online bilimsel dergilere abone olunarak
kullanicilarimiza hizmet sunulmaktadir.

Kiitiiphanelerimizde ~ bulunmayan
fakat diger Universite kiitiiphanelerinde ve
aragtirma merkezlerinde bulunan Kkitap,
makale, tez, rapor ve benzeri yayinlar
“Kiitiiphaneler Aras1 Isbirligi Protokolii”
cercevesinde  kullanicilarimiz  tarafindan
erisilebilmektedir.

Yillara Gore Kitap Sayimiz

B~ N I R S TS

3 f"/(“"':
a2 MIERKEZ KOTUPHARNESY -

_ 2012 2013 2014 2015 2016

Basili Yayinlar (Kitap,
Ansiklopedi, Solik vs) | 8813 9.404 19.888 | 22550 f| 25.285
é )

25000

20000

15000 M Basih

Yayinlar
10000
- I l
O T T T T 1
2011 2012 2013 2014 2015

. J
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Boliime Gore Kiitiiphane Kaynaklari

Béliimii Kitap Periyodik Elektronik

Digerleri | TOPLAM

Digerleri 13.529 13.529
TOPLAM 25.285

5.3. Egitim Birimleri

Akademik Birim Adi

Fakiilteler Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Mimarlik-Miihendislik Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiltesi

Veterinerlik Fakultesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Enstitiler

Fen Bilimleri Enstitiisti
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Sosyal Bilimler Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Yasayan Diller Enstitiisii

Yiiksekokullar

Saglik Yiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

Meslek
Yiiksekokullar:

Sosyal Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Eruh Meslek Yiksekokulu

Kurtalan Meslek Yiksekokulu

4

5.4-idari Hizmetler
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5.4.1- Beslenme Hizmetleri

Universitemiz calisan1 ve 6grencilerine merkez ve kezer kampusu ile Kurtalan ve Eruh
ilgelerinde bulunan yemekhanelerde 6gle yemegi verilmektedir. Yemegin maliyetindeki girdiler
dikkate alinarak Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi Yoénetim Kurulu'nca belirlenen
miktarda katki payr alinir. Universitemizde yemek meniileri, Rektdrliik Makamimin Onayi ile
olusturulan "Yemek Tespit Komisyonu" tarafindan hazirlanmakta, yetismis as¢1 ve personeller
tarafindan Ogrencilerimize servisleri yapilmaktadir. Ogrenci ve calisanlarimizin  saglikli
kosullarda hizmet alabilmeleri i¢in yemekhaneler belli araliklarla denetlenmektedir. Haftalik
Yemek Meniisii SKS Daire Bagkanligi web sayfasi flizerinden internet ortaminda
yayinlanmaktadir. 2016 yilinda maddi durumu zayif olan 6grenciler ile sehit ve gazi yakini
olmak tizere 316 6grencimize yemek bursu verilmis olup, yemekhanelerden elde edilen gelir
toplam1 304.418,65 TL'dir.

5.4.2-Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Universitemizde &grencilerin sosyal, kiiltiirel ve spor ihtiyaglarmi karsilayan, ilgi
alanlarina gore bos zamanlarimi degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan
saglayarak, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmakla birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari
kazandirmak i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.

Iyi bir egitimin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler yoluyla ilerleyebileceginin
bilincinde olan Universitemizde, bu dogrultuda bircok etkinlik diizenlenmektedir.
Universitemizin énde gelen amaglarindan birisi de, dgrenim goren 6grencilerimizin ders dist
zamanlarin1 en iyl sekilde degerlendirmelerini saglamak, giizel sanatlara yonelik etkinlikler
diizenleyerek onlarin bu etkinliklere katilmalarini temin etmektir. Universitemiz halk oyunlar
ekibi, futbol, voleybol, basketbol, hentbol, giires, futsal, masa tenisi, atletizm ve satrang
takimlart aktif olarak faaliyette olup Universitelerarasi miisabakalara katilmaktadir.

Universitemizde bulunan 25 dgrenci kuliibii akademik danismanlari gézetiminde kurulus
amaglart dogrultusunda ¢alismalarini yliriitmektedir.
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2016 Yil1 Faal Olan Ogrenci Topluluklarimiz

S.No: TOPLULUK ADI TOPLULUK DANISMANI
1 GENC TEMA TOPLULUGU Yrd.Dog.Dr. Cevdet KAPLAN
2 FIKiR VE MEDENIYET TOPLULUGU Ars.Gor. Necati SUMER
3 GENC GIRISIMCILER TOPLULUGU Yrd.Dog.Dr. Mehmet GEDIK
4 FOTOGRAFCILIK TOPLULUGU Yrd.Dog.Dr. Rahmi UYAR
5 DOGA SPORLARI VE BISIKLET TOPLULUGU Okt. Mustafa YUKSEL
6 SOSYAL HIZMETLER TOPLULUGU Ogrt. Gor. Bedrettin VAROL
7 TURIZM GEZI VE REKREASYON TOPLULUGU Ogrt.Gor. Abdiilkadir U'YRUN
8 DOGAL AFET KUR. VE iLK YARDIM TOP. Ogrt.Gor. Malik DURMAZ
9 0OZGUN DUSUNCE TOPLULUGU Ogrt.Gor. Zekeriya MENAK
10 INSAN HAK VE HURRIYETLERI TOPLULUGU Oprt.Gor. Zekeriya MENAK
11 TIYATRO TOPLULUGU Ars.Gor. Erkan ISIKTAS
12 DEGERLER EGITIMI TOPLULUGU Ogrt.Gor. Abdullah OZCAN
13 KULTUR VE SANAT TOPLULUGU Ogrt. Gor. Caglar YILDIZ
14 MUZIK KULUBU Okt. Halil KILICVURAN
15 BILISIM TOPLULUGU Ars. Gor. Yahya DOGAN
16 ROBOT TOPLULUGU Prof.Dr. Saadettin AKSOY
17 DIL EDEBIYAT VE SANAT TOPLULUGU Ars. Gor. Ibrahim CALAN
18 GELECEGI YAZAN OGRENCILER TOPLULUGU Dog.Dr. Mustafa KAHY AOGLU
19 DUSUNCE VE SANAT TOPLULUGU Yrd.Dog.Dr. Necati SUMER
20 ULUSLAR ARASI OGRENCI TOPLULUGU Dog.Dr. Ayhan YILMAZ
21 TARIH TOPLULUGU Ars.Gor. Omer KUCAK
22 ILIM VE MEDENIYET TOPLULUGU Ars.Gor. Cengiz KANIK
23 COGRAFYA KULUBU Ars.Gor. Merve SANDIKCIOGLU
24 YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARI TOP. Yrd.Dog.Dr. Hakan KIZMAZ
25 VETERINER SOSYAL ETKINLIK TOPLULUGU Yrd.Dog.Dr. Giilsah AKGUL

Kuliipler tarafindan yapilan etkinlikler;

1 Konser 2 10 Stant 15
2  Yardim 5 11 Spor 4
Gezi 5 12 Panel 1
4 Konferans 18 13 Yarisma 1
5  Kan Bagisi 2 14 Kurs 1
6  Kermes 3 15 Basin Yayin 2
7  Tiyatro 3 16 Kitap Okuma 2
8  Resim Sergisi 2 17 Diger 4
9 Krum dis1 etkinlik 3 TOPLAM: 73

Universitemzi halk oyunlari ekibinden bir kare
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Siirt Universitesi Spor Takimlari 2016’y
Birinciliklerle Bitiriyor

Siirt Universitesi spor takimlari 2016 yilinda
aldiklari galibiyetlerle yili grup birincisi olarak
bitiriyor. Antalya’da diizenlenen futsal ve
voleybol karsilasmalarinda erkek ve bayan
takimlarimiz gurup birincisi olarak bir Ust tura
ciktilar.

UNILIG tarafindan Diyarbakirda diizenlenen
voleybol maglarinda erkek voleybol takimimiz
rakiplerine hi¢ puan vermeden 1. olarak, kiz
voleybol takimimiz ise en iyi ikinci takim olarak
UNILIGde st lige cikarken  Tirkiye
Universiteler Spor Federasyonu tarafindan
Antalya’da duzenlenen 2.lig voleybol maclarinda
da Siirt Universitesi kiz ve erkek voleybol
takimlari namaglup sampiyon olarak 1.lige
yukselmistir.

Voleybolda oldugu gibi futsalda da Gstinligina
gosteren Siirt Universitesi takimlari, UNILIG
Dogu ve G.Dogu Anadolu Grup
musabakalarinda rakipleriyle karsilasarak
aldiklari maglarla grup birincisi olarak Ust tura
Ukselme basarisi gostermistir..
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Universitemiz merkez yerleskede 400 kisilik konferans salonu, kamelyada 80 kisilik ¢ok
amagcli salon ve Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde 250 kisilik konferans salonlarinda toplanti,
sempozyum, konferans, tiyatro, konser ve diger etkinlikler yapilmakta olup, O6grenci ve
akademisyenlerimizin sik kullandig1 yerlerdir. Bahar senliginde hafta boyunca {inlii sanatcilarin
yer aldig1 konserler, 6grenci gruplarinin diizenledigi gosteriler ve ¢esitli spor dallarinda
turnuvalar diizenlenmekte, mezuniyet toreni ve agure giinii etkinlikleri yapilmaktadir.



http://siubasin.com/wp-content/uploads/siirt-universitesi-selahaddin-eyyubi-sempozyumu-17.jpg
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5.4.3- Saghk Hizmetleri (Mediko-Saghk Birimi)

Mediko-Sosyal Merkezi Universite ogrencileri, ¢alisanlari ve  bakmakla yiikiimlii
oldugu aile bireylerinin biitiinii i¢in bir saghk kurulusu, danisma ve rehberlik merkezidir.
Ogrencilerin beden ve ruh sagligim korumak, ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren
bireyler olarak yetistirmek, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek gorevlerini ifa etmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz Ozel Biitceli Idare olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12'nci maddesi ile degistirilmis (I1) sayili cetvelinin
(A) béliimiinde sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
igerisinde yer almaktadir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 1'nci
maddesinde bulunan “Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali iglemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.” ibaresi kanunun
amacini agiklamaktadir.

Bu amaci gergeklestirmek igin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun
11'nci maddesinde st yoneticilerin, 31 ve 32'nci maddelerinde harcama yetkilisini ve 33'iincii
maddesinde giderin gergeklestirilmesine iligkin yontemler agik¢a belirlenmistir. 5018 Sayili
Kanunun 11'nci maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarimin ve biitgelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklart altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.
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Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denet¢iler aracihigiyla yerine getirirler.” denilerck sistemdeki gorevliler ve sorumlular
agikca belirlenmistir.

Harcama yetkilisi olan dekan fakiilte sekreterini, enstitii miidiirii enstitii sekreterini,
yiiksekokul miidiirii yiiksekokul sekreterini, meslek yiiksekokulu miidiirii meslek yiiksekokulu
sekreterini, Rektorlik Ozel Kalem ve Genel Sekreterligin Harcama Yetkilisi olan Genel
Sekreter ilgili Daire Baskani ve Miidiirii; Daire Bagkanliklarinin harcama yetkilisi olan daire
baskani sube miidiirlerinden birini veya bir ka¢ini; miidiirii olmayan bagkanliklar ise
tahakkuk islemlerini  yapan sube midirini  gerceklestirme  gorevlisi  olarak
gorevlendirebilmektedir. Mali islemlerin  yapilmasi siirecinde ilgili tahakkuk biriminde
harcama yetkilisinin talimati ile baslayan siireg, gerceklestirme gorevlisinin alinacak olan
mal ve hizmeti yasal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yerine getirmesi ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 muhasebe birimince hak sahibine 6denmesi ile sonuglanir. Harcama islemleri
sirasinda harcama birimlerince ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca siire¢ kontrolii
yapilmaktadir.

Universitemizde uygulanan i¢ kontrol eylem plam1 kapsaminda yiiriitiilen siireg
kontroliinde her  bir iglem daha O&nceki islemlerin kontroliinii kapsayacak sekilde
uygulanmaktadir. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 17'nci
maddesinde belirtilen tutarlar1 asan mali islem ve kararlar kontrol edilmek {izere Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlhigina gonderilmekte ve Baskanlik¢a kontrol edilen islemler goriis
yazisi diizenlenerek ilgili birime gonderilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n
mali kontrole tabi tutulan islemlerin; iiniversite biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek
tutari, ayrintili finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yoniinden kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip
kullaniimadig: kontrol edilmektedir.

D- Diger Hususlar

Kurumlar, varliklarini siirdiirmek, kendilerini daha 1iyi yerlere tasiyacak firsatlar
yakalamak ve muhtemel tehditlerden korunmak i¢in gelecegini planlamak zorundadir. Stratejik
planlama 1iyi yonetimi hedefleyerek, girdi ve ciktilar yerine sonuglara ve performansa
odaklanmay1, hesap verme sorumlulugu ve katilimciligi igeren bir ara¢ olarak, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri i¢in zorunlu hale getirilmistir.

Bu sayede yonetimin edinecegi stratejik diisiinme ve davranma 6zelligi, kamu yonetimine
etkinlik kazandiracaktir. Toplumun taleplerine kars1 duyarli, katilimciliga 6énem veren, hedef ve
onceliklerini belirlemis, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak "Stratejik
Yonetim" yaklagimi benimsenmistir. Stratejik yonetim; strateji olusturma, segme, uygulama ve
degistirme yetenegidir. Bu degisim, kurumlarin ¢evresel degiskenlere duyarli, i¢ degiskenlerini
siirekli gelistirerek rekabetgi ortamda vizyonuna erisme ¢abasidir. Universitemiz; Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma
Planlar1i, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ile eki
Eylem Planinda sayilan politika ve oncelikleri kabul etmistir. Bu dogrultuda hazirlanan
Universitemiz 2013-2017 Dénemi Stratejik Plan1 ve i¢ kontrol eylem plan1 onaylanmis olup
uygulamaya girmistir.
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Universitemiz, sehir merkezinde bulunan Saglik Yiiksekokulu ve Merkez yerleskeleri,
yeni kurulan Kezer yerleskesi ile Kurtalan ve Eruh yerleskelerinde egitim-6gretim, arastirma
calismalarini stirdiirmektedir. Saglik yerleskesinde Saglik Yiiksekokulu, Merkez yerleskesinde;
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Veteriner Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Tiirk¢e Egitim Merkezi, Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Kiitiiphane ve 36 Daireli
Lojmanlar yer almaktadir. Eruh yerleskesinde Eruh Meslek Yiiksekokulu ve Kurtalan
yerleskesinde Kurtalan Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Kezer Yerleskesinde bulunan
Rektorliik Hizmet Binasi, Miihendislik-Mimarlik, Fen-Edebiyat, Ziraat, Ilahiyat, Iktisadi ve Idari
Bilimler ve Egitim Fakiilteleri, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Ayrica, Kezer yerleskesinde merkezi kafeterya, Merkezi Arastirma Laboratuari, Kapali Spor
Salonu, yesil alan midirligi, rektorlik konutu, 100 daireli lojmanlar ve konuk evi
bulunmaktadir.

IlI- AMAC ve HEDEFLER
Stratejik Planimizda da yer alan Amag ve Hedeflerimiz;
1. EGITIM-OGRETIM ALANININ IYILSTIRILMESI.
2. EGITIMIN ALT YAPISININ IYILESTIRILMESI,
3. INSAN KAYNAKLARININ IYILESTIRILMESI.
4. BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK VE NICELIGININ ARTIRILMASI.

5. FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI.

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Amac-1 EGITIM-OGRETIM

ALANININ iYILSTIRILMESI HEDEF 1.1. Egitim-&gretim programlarinin iyilestirilmesi ve
geligtirilmesi

Amacg-2
HEDEF 2.1. Derslik ve laboratuarlarin iyilestirilmesi

_EGI'TI'MI'_N ALT YAPISININ

IYILESTIRILMESI

HEDEF 2. 2. Universitenin Bilisim Agi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon alt yapisinin gelistirilmesi

HEDEF 2.3. Universitemiz ihtiyaglari dogrultusunda yeni binalarin
insa edilmesi ve yerleskenin olusturulmasi

HEDEF 2.4. Universite-6grenci iligkisinin giiclendirilmesi

HEDEF 2.5. Kamu kurumlari, medya ve sivil toplum kuruluglari ile
iligkilerin gelistirilmesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig




Stirt Universitesi 2016 Vil Idare Faaliyet Raporu

HEDEF 2.6. Universite ile sanayi igbirligini ileriye tagiyarak bélge
sanayisinin gelistiriimesi ve kalifiye eleman temininin saglanmasi

Amacg-3 INSAN KAYNAKLARININ o, ] L L, i
HEDEF 3. 1. Nitelikli Akademik ve Idari Personel Yetistirilmesi

iYILESTIRILMESI
Amac-4 BILIMSEL HEDEF 4. 1. Universitenin Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinin
FAALIYETLERIN NITELIK VE Artinimasi

NICELIGININ ARTIRILMASI
HEDEF 4.2. Yayinlarin artiriimasi

HEDEF 4.3. Aragtirma Sonuclarinin Ekonomiye Kazandirilmasi.

Amac-5 FINANSAL HEDEF 5. 1. Déner Sermaye Isletmesinin faaliyete gegirilmesi ve
KAYNAKLARIN GELISTIRILMES| | 9elirlerinin arttirnimasi

HEDEF 5. 2.Universitemiz paydaglarindan saglanan desteklerin
artirilmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Onceligimiz yeni Fakiilte, Yiiksekokul ve béliimler agarak, 2009 yilinda yapimina
basladigimiz Kezer yerleskesinde son derece modern kosullarda teknolojinin kullanildigi egitim
alanlarinda uygulamaya dayali egitim vermek. Bu siire¢ igerisinde egitimin kalitesini artirmak,
AR-GE ve uluslarasilagsma ile bilimsel anlamda kendini ispatlamig ve tercih edilir bir {iniversite
haline gelmek temel Onceliklerimiz arasinda gelmektedir. Bunun yaninda diger onceliklerimiz
sunlardir;

» Teknoloji siniflar1 ve laboratuarlari olusturmak,

> Universitemizi yalnizca egitim seviyesi anlaminda degil sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
anlamda da 6grencilerin tercih edecegi diizeye getirmek,

» Bolge insanin egitimine katkida bulunacak ¢aligmalar ile tiniversite halk kaynagsmasini
saglayarak halkin Universitemize olan destegini saglamak,

» Bilimsel aragtirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini artirmak,

» Uluslararast isbirligi ve ortakliklar1 gelistirmek,

> Universite, sehir ve sanayi isbirligini gelistirmek,

> Ogrencilerin ve diger paydaslarin memnuniyetini artirmak,

» Kurumsallagma siirecini tamamlamak,

» Kalite gelistirme bilincini yiikseltmek,

> Universite yerleskesini hizla tamamlamak.

Bilindigi gibi 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile bir¢ok kurumun
yani sira Universitelere de stratejik plan yapma yiikiimliligt getirilmistir. Bu dogrultuda
Universitemizde 2013-2017 dénemi stratejik plan calismalari, gerekli komisyonlarin
olusturulmas1 ve gergeklestirilen egitim faaliyetleri ile baslatilarak, her birim kendi stratejik
planimi olusturmus, genis kapsamli ve tabandan gelen bu ¢alismalar Universitemiz stratejik
plania yansitilmigtir. 2012 yilinda son sekli verilerek hazirlanan ve Kalkinma Bakanligina

e
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sunularak kabul edilen stratejik plan, Universitemizin orta ve uzun vadeli amaglarimni, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve oOnceliklerini, izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
icermektedir. Gelecegimizi, gormek istedigimiz diizeye tasimak i¢in bir yol haritasi olan stratejik
plan, Universitemizin vizyonunda belirlenen hedefine ulasabilmek i¢in biiyiik dnem tasimaktadir.
Universitemizin 2013-2017 Stratejik Plani; hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen
politikalar1 somut is programina ve biit¢elere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme
ve degerlendirmeye yonelik temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Kamu Kuruluslar1 Igin
Stratejik Planlama Yonetmelik ve Kilavuzu ile Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi ve Rehberi temel alinarak;

Neredeyiz?

Nereye gitmek istiyoruz?

Gitmek istedigimiz yere nasil ulasiriz?

Bagarimizi nasil élger ve degerlendiririz

sorulartyla durum tespiti yapilmakta, tarihi gelisim, mevzuat analizi, politik, ekonomik,
sosyal, teknolojik ve sektorel gelismelerin incelendigi dis gevre analizi, Universitenin giiclii ve
zayif yonleri ile gelecege doniik firsat ve tehditlere iliskin GZFT analizi, hedef kitle ve ilgili
taraflara iligkin paydas analizi yapilarak ve bunlarla ilgili anket, bilgi formu vb. aragtirma
tekniklerinden yararlanilmaktadir.

C. Diger Hususlar

Temel llke ve Degerlerimiz

Tarafsizlik Katilimcihk Cevrecilik Adalet
Esitlik Hosgorulik Bilimsellik Evrensellik
Paylasimcilik Verimlilik Etik Degerlere Uyum

Egitim- 6gretimde kaliteden 6diin vermemek, evrensel standartlar1 dikkate almak,
Bilimsel arastirmalar1 desteklemek, tesvik etmek,

Katilimey, tutarl ve adaletli bir ydonetim politikasi izlemek,

Universite kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,
Kiiltiirel degerlerimizi gbzetmek,

Topluma ve ¢evreye kars1 duyarli olmak,

Cagin gereklerine ve teknolojik gelisime acgik olmak,

Nitelikli bilim insanlar yetistirmek,

Akademik ve idari personelimizin ¢alisma ortamlarini iyilestirmek,
Universitemiz ile 6zel sektdr arasindaki isbirligini gelistirmek,

Bolgemizin kalkinmasina katkida bulunmak.

VVVVVVVYVYVYY
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

Universitemiz biitcesi Hazineden alinan yardim disinda dgrenci harglari, tasinmaz mal
kira geliri, alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerden olusmaktadir. 2016 yilinda 80.052.000
TL olarak oOngoriilen biitgenin %45,05'i Personel Giderleri, %27,53'i Sermaye Giderleri,
%20,41'i Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %5,33'1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri ve %1,41'i Cari Transferlerin karsilanmasi igin tefrik edilmistir.

Buna karsilik 2016 yili biitge tahmini 80.052.000,00 TL, yil sonu harcama tutari
90.717.965,00 TL, y1l sonu ddenek tutart 97.159.650,00 TL ve harcamalarin yil sonu 6denek

miktarina oran1 %93,37 olarak gergeklesmistir.

1- Biitce Uygulama Sonugclari
1.1- Biitce Giderleri

KBO'niin Yillar itibariyle Geligimi

ACIKLAMA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

SIIRT
(NIVERSITESI 24.586.000 § 33.364.000 M 42.226.000 [§46.963.000 f§53.423.000 M 64.248.000 [§80.052.000
r L1d oo w

100.000.000

80.000.000 -

60.000.000 -
40.000.000 -
20.000.000 +

0 T T T T T T 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

m SiiRT UNIVERSITESI Biitge
Tutan

Yil Sonu Odeneginin Yillar itibariyle Gelisimi

ACIKLAMA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

SIIRT
(NIVERSITESI 74.639.064/884.238.804 §93.226.650 §97.159.650
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Biitge Giderlerinin Durumu

EKONOMIK - YIL SONU HARCAMA/ § HARCAMA/
39.153.000 44.007.773§ 43.772.378 89,45 99,47

SOS. GUV. KURUM.
DEVLET PRIMI GID. 4.632.000 5.203.631 5.181.012

MAL VE HiZMET ALIM
11.909.0008 19.831.4468 16.740.102 71,14 84,41

1.356.000 1.366.800 954.247 142,10 69,82

SERMAYE GIDERLERI §23.002.000f 26.750.000f 24.070.226 95,56 89,98
TOPLAM 80.052.0008 47 156 6500 90.717.965] 88,24 93,37
[ 9153000  @enel Blitge Durumu )
50.000.000 ooSi:
23.002.000
40.000.000
30.000.000
11.909.000
20.000.000 v 632,000 B KBS
RORLLO - B YILSONU ODENEK
0
PERSONEL SOS. GUV. MAL VE YATIRIM A I
GIDERLERI KURUM. HIZMET ALIM  HARCAMASI
GIDERLERI
\o )

1.2- Biitce Gelirleri

Biitge Gelirleri

ACIKLAMA | YIL PLANLANAN PLANLANAN 0

2015 1.122.000 2.936.279 261,70

v B

m &
E;’ > =
ayve
m > M
178 .5»-1
8] = K
E S0

2016 1.329.000 3..812.896 285,90

2015 62.031.000 75.418.910 121,58
2016 77.658.000 89.274.765 114,32
2015 1.095.000 1.617.797 147,74

1.065.000 2.140.841

2015 64.248.000 79.972.986 124,48

2016 80.052.000 95.215.281 118.94

GELIRLERM GELIRLER M YARDIMI

TOPLAM
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Yillara Gore Toplam Biitce Gelir Gider Dengesi

ACIKLAMA

TOPLAM
BUTCE GELIRI

GELIR/GIDER
FARKI

2011

2012 2013 2014

50.545.753 § 40.126.853 {§ 50.196.414 § 72.291.215

14.061.583 |§ -2.236.404 W -9.673.736

2015

79.972.986

-3.928.036

2016

97.159.650

6.441.685

100000000
90000000
80000000
70000000
60000000
50000000
40000000
30000000
20000000
10000000

0

2010 2012 2013 2014 2015

B Gelir

BGider

2016

YILLARA GORE TOPLAM BUTGE GELIR GIDER DENGESI
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Biitce Gergeklesme Tablosu

YIL : 2016
KURUM : 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI
2014 2015 2016
KODU ODENEK TURU
m YIL SONU = YIL SONU o TOPLAM ARALIK
A ODENEk | HARCAMA | KBO ODENEk | HARCAMA | KBO ODENEK | HARCAMA
o1 PERSONEL GIDERLERI 19.537.000 | 25.621.731 | 24.647.158 || 25.961.000 | 34.162.900 | 33.231.848 || 39.153.000 | 44.007.773 | 43.772.378
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI | 2.578.000 | 3.455.500 | 3.254.419 | 3.472.000 | 4.128.000 | 3.955.615 | 4.632.000 | 5.203.631 | 5.181.012
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 9.144.000 | 14.658.573 @ 11.505.675 | 10.586.000 | 16.592.750 | 12.547.612 | 11.909.000 | 19.831.446 | 16.740.102
05 CARI TRANSFERLER 1.164.000 864.000 556.216 1.229.000 | 1.229.000 714.205 1.356.000 = 1.366.800 954.247
06 SERMAYE GIDERLERI 21.000.000 | 39.639.000 | 32.228.629 | 23.000.000 @ 37.114.000 | 33.451.742 | 23.002.000 ' 26.750.000 | 24.070.226
GENEL TOPLAM 53.423.000 | 84.238.804 || 72.192.096 | 64.248.000 | 93.226.650 | 83.901.022 | 80.052.000 | 97.159.650 | 90.717.965
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2- Mali Denetim Sonuclar:

Universitemizde denetim islemleri, én mali kontrol ydnergemiz ve i¢ kontrol sistemi
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Yonetim tarafindan atama yapimadigindan I¢ Denetim Birimi
heniiz faaliyete gecmemistir. Dig denetim kapsaminda 2015 yili hesabi Sayistay Baskanligina
gonderilmis olup, belge {lizerinde inceleme yapilmistir.

B- Performans Bilgileri

Stratejik Plan ile uyumlu olarak hazirlanan 2016 yili Performans Programimizda 14 adet hedef

belirlenmistir.

Stratejik Amag 1: Egitim-Ogretim Alaninin lyilestiriimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1.1: Derslik ve Laboratuarlarin lyilestiriimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1.2: Universite ile Paydag Olan Ogrencilerimiz Arasinda Saglik
Bir iletisim Kurulmasi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1.3: Birimlerin mobilya, mefrusat, tasit ve yaziim gibi
ihtiyaglarinin zamaninda kargilanmasi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1.4: OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavinda tercih
edilmeyen bélimlerin kapatiimasina karsilik tedbir alinmasi.
Stratejik Amag 2: Universitenin Fiziksel Altyapisinin lyilestirilmesi ve Paydaslarimiz ile iligkilerin
Gelistiriimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 2.1: Yatirnm Programi Kapsaminda Universitemizin ihtiyaci Olan
Binalarin insa Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 2.2: Universite ile STK, Medya ve Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslar Arasindaki iligkilerin Giiglendirilmesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 2.3: Universite Sanayi isbirliginin Glglendirilmesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 2.4: Universitenin Bilisim Agi, Kitiphane ve Dokimantasyon
Altyapisinin lyilestirilmesi.
Stratejik Amag 3: insan Kaynaklarinin lyilestiriimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 3.1: Nitelikli akademik ve idari personel yetistiriimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 3.2: Ogretim Uyesi sayisinin artiriimasi.
Stratejik Amag 4: Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve Niceliginin Artiriimasi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 4.1: Universitenin aragtirma gelistirme faaliyetlerinin artiriimasi.

Stratejik Hedef 4.2: Universitemiz akademik personeli tarafindan yapilan yayinlarin artirimasi.

Stratejik Amag 5: Finansal Kaynaklarin Geligtiriimesi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 5.1: Déner sermaye igletmesinin faaliyet alaninin genigletilerek
gelirlerinin artirilmasi.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 5.2: Universitemiz paydaglarindan destek saglanmasi igin

girisimde bulunulmasi.
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1- Faaliyet Bilgileri

Akademik Personel Tarafindan SCI Expanded, SCI, SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde

Yayinlanan Makale Sayisi

Sirano | Unvani Ad1 Soyadi SCI Expanded | SCI [ ssci | AHCI [ Toplam
1 |Prof.Dr. Omer SAHIN 5 6 11
2 |ProfDr. Ender Sinan POYRAZOGLU 1 1
3 | Prof.Dr. Omer SAHIN 5 6 11
4 |Prof.Dr. Ender Sinan POYRAZOGLU 1 1
5 |Dog.Dr. Mustafa KAHYAOGLU 5 5
6 |Dog.Dr. Nevzat KONAR 1 5 6
7 | Dog.Dr. Mehmet SAHIN 2 2
g | Dog.Dr. Murat UYAR 1 1
9 [Dog.Dr. Asim BALBAY 2 2
10 |Dog.Dr. Besir MUSTAFAYEV 1 2 3
11 | Dog.Dr. Ali AKGUL 8 8
12 [Dog.Dr. Veysi OKUMUS 2 2 4
13 | Dog.Dr. Sadin OZDEMIR 2 2 4
14 | Dog¢.Dr. Cafer SAKA 11 11
15 | Dog.Dr. Nevzat KONAR 1 5 6
16 [Dog.Dr. Asim BALBAY 2 2
17 |Yrd. Dog.Dr. |Ersan ARSLAN 3 3
18 | Yrd. Do¢.Dr. [Mesut BUDAK 1 1
19 | Yrd. Dog.Dr. [Mustafa CENGIiZ 2 2
20 |Yrd.Dog.Dr. |Burak SALTUK 1 1
21 | Yrd. Dog. Dr. |Cevdet KAPLAN 1 1
22 | Yrd. Dog. Dr. [Hiiseyin ARSLAN 1 1
23 | Yrd. Dog. Dr. [ Mehmet Arif OZYAZICI 2 1 3
24 | Yrd. Dog. Dr. | Muhemet Zeki KARAPCIN 1 1 2
25 | Yrd. Dog. Dr. |yusuf AYDIN 1 1
26 |Yrd.Dog.Dr. [Saba Samatya OLMEZ 3 3
27 | Yrd.Dog.Dr. | M.Sait iZGi 4 4
28 |Yrd.Dog.Dr. [Qrhan BAYTAR 1 1
29 |Yrd. Dog. Dr. [Rahmi UYAR 1 1
30 |Yrd.Dog.Dr. [yilmaz KAYA 3 3 6
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31 | Yrd.Dog. Dr. [volkan Miijdat TIRYAKI 2 2
32 [Yrd.Dog.Dr. |Fevzi HANSU 1 1
33 | Yrd. Dog. Dr. |Ebru AKKEMIK 1
34 |Yrd.Dog.Dr. [Mehmet GULBAHAR 2
35 | Yrd. Dog. Dr. | Abdulkadir KARAKAS 1 1
36 |Yrd.Dog.Dr. |Nazmiye SABANCI 1 1
37 | Yrd. Dog.Dr. | Ahmet YILDIRIM 1 1
3g |Yrd.Dog.Dr. [Mehmet Emre EREZ 1 3
39 |Yrd.Dog.Dr. |Tuncay TUFAN 1
40 |Yrd.Dog.Dr. |zelal KARAKOC 1
41 |Yrd.Dog.Dr. |Giilsah AKGUL 4
42 |Yrd.Dog.Dr. [H Turan AKKOYUN 1 1
43 | Yrd. Dog. Dr. | Mahire Bayram AKKOYUN 1
44 |Yrd.Dog.Dr. | Mustafa Oguzhan KAYA 1 1
45 |Yrd. Dog.Dr. | Arzu EKINCI 3 3
46 |Yrd.Dog.Dr. |Ebru AKKEMIK 1
47 |Yrd.Dog.Dr. |Fevzi HANSU 1 1
48 |Yrd.Dog.Dr. |saba Samatya OLMEZ 3 3
49 |Yrd.Dog.Dr. [Mm.Sait iZGi 4 4
5o |Yrd.Dog.Dr. [QOrhan BAYTAR 1 1
51 |Yrd. Dog. Dr. |Rahmi UYAR 1
52 | Yrd. Dog. Dr. [yilmaz KAYA 3 6
53 | Yrd. Dog. Dr. |volkan Miijdat TIRYAKi 2 2
54 | Ogr.Gor. Malik DURMAZ 1
55 | Ogr.Gor. idris KARA 1
56 | Ogr.Gor. Nimet TEGIN 1
57 |Ogr.Gor. Muhammed Fatih SANCAR 3
58 |Uzman Duygu Elma KARAKAS 5 5
59 [Uzman Dr Mehmet FIDAN 2 3
60 |ARS. Gor. Murat AKDEMIR 1
61 |ARS. Gor. Omer ACAN 1 1
62 |ARS. Gor. Dilek KILINC 2 2
63 |ARS. GOr. Sabit HOROZ 2 2
64 |ARS. GOr. Ali GULAYDIN 1
65 |ARS. Gor. Nevin DOGAN 1
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Diger yayinlanan makale sayis1
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5 |Dog.Dr. Mustafa KAHYAOGLU 10 10
6 Dog. Dr. Giilnisa AYNAKUL 1 1
7 Dog. Dr. Besir MUSTAFAYEV 2 2
8 Dog. Dr. Ali AKGUL 7 7
9 Dog. Dr. Ibrahim TEGIN 1 3 6
10 |Dog. Dr. Hiisnii KOC 3 3 7
11 | Dog. Dr. Hiiseyin YASAR 3 3
12 | Dog. Dr. Veysi OKUMUS 1 1
13 | Dog. Dr. Sadin OZDEMIR 2 2
14 |Dog. Dr. Abdullah UNALAN 1 2
15 |Dog. Dr. Arzdar KIRACI 1 1
16 |Dog. Dr. Bur¢in BOZDOGANOGLU 4 4
17 |Dog. Dr. Asim BALBAY 3 5
18 |Dog. Dr. Nevzat KONAR 7 3 10
19 | Yrd. Dog¢ Dr. | Ersan ARSLAN 4 4
20 | Yrd. Dog¢ Dr. | Mesut BUDAK 3 3
21 | Yrd. Dog Dr. | Ali CETIN 4 5
22 | Yrd. Dog Dr. | Burhanettin OZDEMIR 3 3
23 | Yrd. Dog Dr. | H.Coskun CELIK 5 5
24 | Yrd. Dog Dr. | Cevdet EPCACAN 3 3
25 | Yrd. Dog Dr. | E.Hakan TOYTOK 5 8
26 | Yrd. Dog Dr. | Sevda KOC 6 7
27 | Yrd. Dog Dr. | Erhan AKIN 5 5
28 | Yrd. Dog Dr. | Mustafa CENGIZ 1
29 | Yrd. Dog Dr. | Ata PESEN 9 9
30 | Yrd. Dog Dr. | Muzaffer CATAK 2 3
31 | Yrd. Dog Dr. | Mehmet GEDIK 3 3
32 | Yrd. Dog Dr. | Mehtap SARACOGLU 11 13
33 | Yrd. Dog Dr. | Burak SALTUK 3 3 6
34 | Yrd. Dog Dr. | Cevdet KAPLAN 2 1 3
35 | Yrd. Dog Dr. | Dogan ARSLAN 2 2
36 | Yrd. Dog Dr. | Firat PALA 2 2
37 | Yrd. Dog Dr. | Halit Seyfettin ATLI 2 2
38 | Yrd. Dog Dr. | Hiiseyin ARSLAN 2 1 3
39 | Yrd. Dog¢ Dr. | M.Hadi AYDIN 1 2 3
40 | Yrd. Dog Dr. | Mine PAKYUREK 2 2
41 | Yrd. Dog Dr. | Muhemet Zeki KARAPCIN 1 1
42 | Yrd. Dog Dr. | Mustafa Cemal CIFTCI 1 1
43 | Yrd. Dog Dr. | Nazire MIKAIL 3 3
44 | Yrd. Dog Dr. | Yusuf AYDIN 3 1 4
45 | Yrd. Dog Dr. | Abdulnasir YINER 0
46 | Yrd. Dog Dr. | Yasin COSKUN 1 1
47 | Yrd. Dog Dr. | Hacer SENGUL 5 5
48 | Yrd. Dog Dr. | Mehmet GULBAHAR 2 2
49 | Yrd. Dog Dr. | Abdulkadir KARAKAS 2 2
50 |Yrd. Dog Dr. | Nazmiye SABANCI 1 1
51 | Yrd. Dog¢ Dr. | Ahmet YILDIRIM 1 1
52 | Yrd. Dog Dr. | Mesut Bayram DUZENLI 1 1
53 | Yrd. Dog Dr. | Mehmet Emre EREZ 2

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig




Stirt Universitesi 2016 Yili Idare Faaliyet Raporu

54 | Yrd. Dog Dr. | Necati SUMER 3 3
55 | Yrd. Dog Dr. | Fadil AYGAN 3 3
56 | Yrd. Dog Dr. | Mehmet Saki CAKIR 1 1
57 | Yrd. Dog Dr. | Ibrahim BARCA 2 2
58 | Yrd. Dog¢ Dr. | Mehmet Macit SEVGILI 2 2
59 |Yrd. Dog¢ Dr. | Ahmet BOZYIGIT 1 1
60 |Yrd. Dog Dr. |ilyas ERPAY 3 3
61 | Yrd. Dog Dr. | Hamit SEVGILI 1 1
62 | Yrd. Dog Dr. | Tuncay TUFAN 1 1
63 | Yrd. Dog Dr. | Zelal KARAKOC 1 1
64 | Yrd. Dog Dr. | Bur¢ak Aslan CELIK 2 2
65 |Yrd. Dog Dr. | Memis BOLACALI 3 1 4
66 | Yrd. Dog Dr. | Giilsah AKGUL 2 2 2 6
67 | Yrd. Dog Dr. | Ozgiir Yasar CELIK 1 4 1 6
68 | Yrd. Dog¢ Dr. | Kivang IRAK 3 4 1 2 10
69 | Yrd. Dog Dr. | Mustafa Oguzhan KAYA 1 2 3
70 | Yrd. Dog¢ Dr. | H.Turan AKKOYUN 2 3 5
71 | Yrd. Dog Dr. | Mahire AKKOYUN 4 3 7
72 | Yrd. Dog Dr. | Mustafa Baris AKGUL 1 1 2
73 | Yrd. Dog Dr. | Seyrani MERSIN 1 1
74 | Yrd. Dog Dr. | Musa CAKIR 7 7
75 | Yrd. Dog Dr. | Hasan KARAGECILI 2 2
76 | Yrd. Dog Dr. | Emrah YERLIKAYA 2 1 3
77 | Yrd. Dog Dr. | Metin KERTMEN 2 1 3
78 | Yrd. Dog Dr. | Arzu EKINCI 2 2
79 | Yrd. Dog Dr. | Zeynep HARPUTLU 3 3
80 | Yrd. Dog Dr. | Tahir YASAR 2 2
81 | Yrd. Dog Dr. | Hakan KIZMAZ 2 2
82 | Yrd. Dog Dr. | M.Sait IZGI 5 2 7
83 | Yrd. Dog Dr. | Orhan BAYTAR 1 1
84 | Yrd. Dog Dr. | Hakan ULKER 2 2
85 | Yrd. Dog Dr. | Ebru AKKEMIK 4 2 1 7
86 | Yrd. Dog Dr. | Biilent HALLAC 1 1
87 | Yrd. Dog Dr. | Yakup ASLAN 1 1
88 |Ogr. Gor. Mithat ELCICEK 6 6
89 | Ogr. Gor. Malik DURMAZ 1 1
90 | Ogr. Gor. Idris KARA 3 1 4
91 |Ogr. Gor. Nimet TEGIN 2 1 3
92 | Ogr. Gor. Muhammet Fatih SANCAR 3 3
93 | Ogr. Gor. Zeliha BUYUKBAYRAM 1 3 4
94 | Uzman Duygu Elma KARAKAS 2 1 3
95 |[Uzman Dr. |Mehmet FIDAN 2 2
96 | Ars.Gor. Sungur GUREL 2 3 5
97 | Ars.Gor. Feyza Alev CETIN 1 1 2
98 | Ars.Gor. Ozge Onder UCAR 1 1
99 | Ars.Gor. Erkan ISIKTAS 2 2
100 | Ars.Gor. Omer ACAN 3 3
101 | Ars.Gor. Sabit HOROZ 1 2 3
102 | Ars.Gor. Erdem AKIN 1 1
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103 | Ars.Gor. Serkan SABANCI 1 1
104 | Ars.Gor. Ugur ERMAN 1 1
105 | Ars.Gor. Cengiz KANIK 5 5 10
106 | Ars.Gor. Ahmet AKTAS 1 1
107 | Ars.Gor. Ali GULAYDIN 1 1
108 | Ars.Gor. Nevin DOGAN 10 10
109 | Ars.Gor. Sinan KUTLUAY 1 1
110 | Ars.Gor. Mustafa KAYA 1 1
111 | Ars.Gor. Mehmet BOLAT 1 1
112 | Ars.Gor. Ilter Sahin AKTAS 1 1
113 | Ars.Gor. Resiil SARITAS 1 1
Yayinlanan Kitap Sayilar
Ulusal
Uluslar arasi Yaymnevleri
Yaynevleri Tarafindan
Tarafindan | Uluslar arasi | Yayimlanan Ulusal
Yayimlanan | Yaymevleri Kitap Yayinevleri
Sira Kit'ap (Ders | Tarafindan (I?ers Tarafindan
Kitaplan Yayimlanan Kitabi Yayimlanan
No Unvan Adi Soyadi Haric) Ders Kitabi Haric) Ders Kitab1 | Toplam
1 |Dog.Dr. Abdullah UNALAN 3 3
2 Dog. Dr. Nevzat KONAR 1 1
3 |Ogr.Gor. | Nimet TEGIN 1 1
4 | Prof.Dr. ismail ULUTAS 1 1
5 |vrd. og. Dr. |Rasim TOSTEN 1 1
6 Yrd. Doc. Dr. | Serif DEMIR 1 1
7 |vrd. Dog. Dr. |Said OLGUN 0
8 Yrd. Dog. Dr. | Mesut Bayram DUZENLI 1 1
9 | vrd. Doc. Dr. | Fadil AYGAN 1 1
10 | vrd. Dog.Dr. |ibrahim BARCA 3 3
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Universitemizde Faaliyet Gosteren Arastirma Merkezleri Sunlardir;
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Hayvan Sagligi Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Ibrahim Hakki Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Keci Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Siirt ve Yoresi El Sanatlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Siirt ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yaban Hayvanlar1 Koruma, Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinde 2016 yilinda 50 adet makine ve
techizat kapasitesiyle ve 9 farkli analiz ¢esidi ile 578 adet analiz yapilmistir. Cihazlarla yapilan analizler,
toprak analizi, su analizleri, Yag Soxsolet, N/Protein, FT-IR, Spektrum, Giibre Analizi, Bal Analizi,
yaprak analizi ve biyolojik analizleri merkezde yapilan baslica analizlerdir. Merkezin amaci ve faaliyet
alanlar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gerec, cihaz ile birlikte arastirma laboratuari, uygulama ve
aragtirma merkezi ile benzer birimler arasindaki iliskilerde esglidiimii saglamak, gelistirmek,
giiclendirmek ve bunlarin AR-GE (arastirma gelistirme) olanaklarinin birimler arasi kullanima agilmasini
saglamak,

b) Universite birimlerinin ortak ihtiyac1 olan ileri arastirma diizeneklerini temin ederek, Universite biinyesinde veya
Merkeze bagli olarak kurulan AR—GE birimlerinde ortak kullanima sunmak,

c) AR-GE faaliyetlerinin ortak ihtiyaglar1 olan altyapiy1 olusturmak, bu amagla merkezi laboratuar, alet bakimi,
Onarim, yapim, ayar ve benzeri hizmetleri verebilecek atdlyeleri kurmak,

¢) Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak ve endiistriye iligkin temel bilim sorunlarint ¢éziimlemek
iizere arastirmalar yapmak, kalkinma planlarmin 6n gordiigli alanlarda gelecekte karsilasilabilecek arastirma

sorunlarina ¢6ziim yollar1 aramak,

d) Arastirma sonuglarinin uygulanmasina yardimet
olmak, arastirma sonuglarini endiistriye duyurmak, | siRrOnivessires|
gerektiginde uygulama planlari yapmak, yeni bir | ;
malzeme, mamul veya prosesin iiretim asamasina
gegmesi igin  zorunlu techizat, sistem ve
spesifikasyonlar1 tespit etmek ve pilot tesisler
kurmak,

e) Imalat ve isletmede karsilasilan teknolojik
giicliiklerde danigsmanlik yapmak, islem zinciri,
malzeme ve iriinlerdeki 6zelliklerin saptanmasina
ve kontroliine, hata nedenlerinin giderilmesine,
malzeme ve {iriinlerin programlama ve bilgi islem
¢aligmalarina yardimei olmak,

f) Yurt igindeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel
aragtirma kuruluglart ve merkezleri ile isbirligi
yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak, ileri
teknoloji projeleri i¢in finans kaynaklar1 teminine
¢alismak,

Hizli ve Glvenilir
Analizin Dofiru Adresi
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http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/cihazlarimizla-yapilan-analizler/837116.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/toprak-analizi/257247.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/su-analizleri/24861.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/yaprak-analizi/707737.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/biyolojik-analizler/887346.html
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g) Ulke ve bolge ihtiyaclarina yonelik sonuglara ulasacaklara dncelik vermek iizere etik kurallar igerisinde, temel ve
uygulamali bilimlerle ilgili arastirma projelerini desteklemek ve uygulamak,

8) Arastiricilarin arastirma yapmalarina engel olusturan durumlar1 imkanlar dahilinde ortadan kaldirmak,
h) Merkezin ihtiyaci olan elemanlarin yurt i¢inde ve disinda yetistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak, yurt
disindan bu amaglarla geleceklere olanak hazirlamak, oneriler gelistirmek.

Arastirma Merkezinde LC-MS/MS, IC, HPLC, ICP-MS, GC-FID, IRMS, GC-MS, N-PROTEIN,
FT-IR, UV-VIS, ELISA, NANODROP ve REAL TIME-PCR cihazlart kullanilmaktadir.

Kadin Sorunlar Uygulama ve Aragtirma Merkezinin Faaliyet Alanlar1 Sunlardir:

a) Kadin konularina yonelik olarak yurt icinde ve yurt disinda kadinlar ile ilgili bilimsel ve uygulamali arastirma,
inceleme ve proje yapmak, yapilmakta olan bu gibi ¢alismalara katilmak ve desteklemek,

b) Atatiirk ilke ve inkilaplari ile kazanilmig haklar1 ve kadinlarin ¢agdas toplum bireyi olmasini temel alarak, kadin
sorunlar1 konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve
benzeri faaliyetler diizenlemek,

¢) Kadinlarin, ¢agdas ve insan haklar1 ilkelerine uygun olarak haklarinin korunmasi, yayginlastirilmasi, gelistirilmesi
ve bu alanda iilke ¢apinda egitimini saglayacak imkanlari arastirmak,

¢) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kadin sorunlariyla ilgili ders ve seminerler verilmesini
Ozendirici egitsel ¢aligmalarda bulunmak, bu alanda ¢alismalarda bulunanlar1 desteklemek,

d) Lisans, lisansiistii ve doktora dgrencilerinin Merkezin amacina uygun diisen konulardaki egitim ve &gretim
faaliyetlerini desteklemek, toplumsal sorunlarin ¢dziilmesine katkist olacak uygulamali ¢alismalara imkan saglamak,
e) Kadinlarla ilgili programlar olusturmak, ulusal kalkinmaya etkin bir bicimde katilamamis olan kirsal kesimdeki
kadinlar ve kiz ¢ocuklart i¢in 6zel egitim programlari ve seminerler diizenlemek,

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gorsel, yazili ve bilisim teknolojilerini kullanarak yayin yapmak,

g) Kadin sorunlar1 konusunda gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve arsiv olusturmak, ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla iletisim ag1 olusturmak,

§) Kadin sorunlariyla ilgili biitin kamu kurum ve kuruluslarinin ¢aligmalarina katkida bulunmak, ihtiyac ve talepleri
yoniinde inceleme ve arastirma yapmak, proje hazirlamak, danigmanlik hizmeti vermek ve veri saglamak,

h) Kadin sorunlarint genis kitlelere duyurmak, toplumsal duyarlilig1 artirmak ve bu alanda kamuoyu olusturulmasina
katk1 saglamak,

1) Kadin sagligi ve aile planlamasi konularinda halkin ve bu konuda g¢alisanlarin bilgi ve beceri diizeylerinin
arttirilmasina yonelik seminer, uygulamali kurslar, halk egitim seminerleri diizenlemek, orta ve yiiksek &gretim
Ogrencilerini bu konularda egitmek,

i) Ozellikle Giineydogu Anadolu Bélgesi ve Siirt ilindeki kadinlar ve kiz cocuklari igin gesitli konularda seminerler
vermek ve halk egitimi programlarini yiiriitmek.
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http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/lc-msms-/881860.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/lc-msms-/881860.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hplc/456082.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/icp-ms/377175.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/gc-fid/400471.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/irms/296098.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/gc-ms/625616.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/n-protein/822251.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/ft-ir/195245.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/uv-vis/659862.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/elisa/717911.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/nanodrop/926519.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/real-time-pcr/39371.html
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Siirt Universitesi TOMER, diinyanin 6nde gelen dil ve kiiltiir merkezleri érnek almarak, Yabancilara Tiirkceyi
ogretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitmak, yurt diginda yasayan ve iilkeye donen Tiirk ¢ocuklarma ve diger
isteklilere Tiirkce 6gretmek amaciyla “Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiinde (TOMER)”
adiyla 2014 yilinda kurulmustur. Universite biinyesinde acilacak biitiin &n lisans, lisans ve yiiksek lisans
programlarina yurt disindan alinacak Ogrencilerin dil Ogretimlerini saglayabilmeleri bu merkez sayesinde
gerceklesecektir. Merkez kabul gérmiis 6gretim model ve yontemlerinin rehberliginde, modern egitim teknolojinin
biitiin imkanlarimi katilimcilarin hizmetine sunmak amaciyla kurulmustur. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirligiinde 2015-2016 Y1ili 14 Kiz ve 12 Erkek 6grenci olmak iizere toplam 26 6grenci Tiirkge dersi
alarak diploma almaya hak kazanmistir. 2016-2017 Y1l1 32 6grenci halen Tiirk¢e 6grenimi goren aktif 6grencilerdir.

Siirt Universitesi TOMER’de 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerimiz igin Siirt ve gevresini tanitici sosyal ve
kiiltiirel geziler diizenlenmistir. Ayrica dgrencilerimizin, iiniversitemiz biinyesinde yapilan gesitli etkinliklere aktif
olarak katilimi saglanmaktadir.

Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda TOMER 6grencileri ile iiniversitemizdeki diger 6grenciler arasinda Tiirkge
konusma gruplar olusturulmasi planlanmaktadir. Ogrencilerimizin, tiyatro, miizik, resim, Tiirk halk oyunlari, spor,

edebiyat, siir vb. 6grenci kuliiplerine iiye olmalart saglanmustir.

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezinin Faaliyet Alanlar1 Sunlardir;

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari; mesleki egitim programlari, hizmet igi egitim programlari, bilgisayar
bilisim programlari, dil egitimi programlari, saglik egitimi programlari gibi programlar ile bu konularda kurslar, seminerler, ¢alistay,
konferanslar ve fuarlar diizenlemek,

Sosyal, ekonomik, kiiltiirel faaliyetler ve gelisimi kapsaminda glincel 6ncelidi olan alanlara meslek elemani kazandirmak,
meslekle ilgili bilgi ve beceri dlizeyini ylkseltmek, yeni mesleki beceriler edinmek ve kisisel gelisim ihtiyacini karsilamak isteyen
toplumun her kesiminden bireylere bu konularda hizmet sunmak ya da galisanlarini ve/veya Uyelerini bu egitimlerden
yararlandirmak isteyen kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglara ihtiyag duyduklari alanlarda
danigsmanlik hizmeti vermek,

Halka acik dersler vermek, bu derslerin nasil yuritiilecegini belilemek ve bu konuda ydritilecek hizmetleri diizenlemek,
Universitenin imkanlarindan yararlanilarak yapilacak faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak, tanitimini yapmak,

Yayin yapmak ve yaptirmak, gerektiginde kitaplik ve arsiv olusturmak,

Kurs, konferans, seminer ve diger egitim programlari sonunda katilimcilara sertifika, katiim belgesi, basari belgesi ve benzeri
belgeler vermek,

Universite disi kurum ve kisilerle ortak projeler hazirlamak, uygulamak ve/veya uygulatmak,

Surekli editim kapsaminda Rektérlikge dnerilen velveya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde 2016 yil1 Giiz Déneminde 3250
ogrenciye uzaktan egitim hizmeti verilmistir.

Universitemizde EBYS Koordinatorliigii, 22.09.2014 tarihinde Genel Sekreterlige bagli olarak
kurulmustur. 2016 yili itibariyle Bilgi Islem Daire Baskanligi'na baglanmistir. EBYS'de 2016 yili
itibariyle 1482 aktif kullanict ile gilinliik ortalama 407 adet evrak olusturulmustur. 2016 yili
toplam evrak sayis1 148.711 olmustur. TUBITAK Kamu Sertifikasyon Merkezinden 2016 yilinda
61 adet nitelikli elektronik sertifika alimi gerceklestirilmistir. EBYS Ozet Raporu;
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Aktif Kullanic1 Sayisi 1482
Sisteme Hi¢ Giris Yapmamis Kullanic1 Sayis1 | 49
Glinliik Ortalama olusan Evrak Sayisi 407
Toplam Evrak Sayisi 148.713

Yesil alan Midiirliigiiniin 2016 yili ¢aligmalarinda asagidaki tabloda belirtilen 2576 adet agag
dikimi, 6500 m? yesil bant ve ¢im alani olusturulmustur. Bu ¢im alanlaria 250 adet Siis bitkisi
(orman sarmasigl, hanim eli, gillsarmasik giil, bodur japon ayvast ve japon
erigi )dikilmistir.Bunlarin yaninda olusturulan 6 adet mesire alanlarinin Damla sulama sistemleri
kurulmus ve hizmete konulmustur

Konumu Yaklasik Alam Dikilen Agac¢ Cesidi Adet
Universite Ana Girisi Karacam 15
Universite Ana Girisi 28 da Elder Camu1 280
Universite Ana Girisi Asili Mavi Servi 260
Universite Ana Girisi (Gobek) 5 da Japon erigi, Ardic ve 80
Mazi
Rektorliik Konutu Onii 8 da Mavi Servi 40
S.K.S Arkasi 3da Servi 180
Orta Refiij Bitkilendirme 2000 m Zakkum 1000
Protokol Yolu Agaclandirma (Cift Cinar, Oya, Top
yonlii) Akasya, igde, Dut,
2400 m Akca Agag, Katalpa, 420
Disbudak, Thlamur, Tijli
Kurtbagri
2 Nolu Yol Katalpa, Disbudak,
2400 m Cinar, Top Karaagag ve 150
Dut
Ml’jhen‘dislik Mimarlik C blok 495 m Top Akasya 85
cevresi
Kafterya yolu Pavlonia 16
Y.A.M-Cami Yolu 200 m Pavlonia ve Dut 50
Rektorliik binalart ¢evresi, konuk Yesil bant ve Cim alani
evi kavsagr ve Lojmanlar kampiis 6500 m? olusturmasi
girisi
TOPLAM 2576

Universitemizin taraf oldugu uyusmazliklar ile ilgili 2016 yilinda 25 dava agilmis olup
Hukuk Miisavirligince takip edilen dosyalardaki son durum asagida gosterilmistir.
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Dava/ icra Dava icra
2017'ye Devreden 60 18
31.12.2016 Yihna Kadar Lehe | 26 -
Sonuglanan (2007-2016)

31.12.2016 Yilina Kadar Aleyhe | 10 -
Sonuglanan (2007-2015)

Sulh Olunan 1 -
Tespit Mahiyetindeki Davalar 1 -
Toplam 98 26

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
Personel Daire Bagkanligi tarafindan ytrititiilmektedir.

2016 Yihinda Universitemizde Goreve Baslayan Akademik Personel Listesi

o UNiv.
Sira No AD SOYAD BiRIM UNVAN ST

1 NIHAT SINDAK VETERINER FAKULTESI Profesér 29.8.2016
2 OMER TERZIOGLU ZIRAAT FAKULTESI Profesér 15.4.2016
3 BASHIR MUSTAFAYEV | FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Dogent 1.1.2016
4 HASAN iCEN VETERINER FAKULTESI Dogent 15.2.2016
5 ADEM ACAR iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAK. | Yardimci Dogent 19.1.2016
= AHMET BOZYIGIT ILAHIYAT FAKOLTESI Yardimai Dogent 5.2.2016
7 ASIM CENGIZ BEDEN EGITiMi VE SPOR YO Yardimai Dogent 6.1.2016
8 ATIA ADLANRAMADAN | KARA ILAHIYAT FAKOLTESI Yardimci Dogent 18.1.2016
9 FERHAT KUTLUAY FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Yardimci Dogent 1.2.2016
10 | GULSAH AKGUL VETERINER FAKULTESI Yardimai Dogent 9.3.2016
11 | HAKAN KIZMAZ MUHENDISLIK-MIMARLIK FAK. | Yardimci Dogent 12.1.2016
12 | MEHMET SAIT iZGi MUHENDISLIK-MIMARLIK FAK. | Yardimci Dogent 19.2.2016
13 | MEHMET SAKi CAKIR ILAHIYAT FAKOLTESI Yardimci Dogent 19.8.2016
14 | MOHSEN MIRZAPOUR | ZIRAAT FAKULTESI Yardimci Dogent 15.1.2016
15 | MUHAMMED SAMANCI iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. | Yardimci Dogent 23.6.2016
16 | MUSA CAKIR iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. | Yardimci Dogent 5.9.2016
17 | MUSTAFA CELIK iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. | Yardimci Dogent 27.7.2016
18 | MUSTAFA ERGEN MUHENDISLIK-MIMARLIK FAK. | Yardimci Dogent | 15.11.2016
19 | MUSTAFA BARIS AKGUL VETERINER FAKULTESI Yardimci Dogent 9.3.2016
20 |TAHIR YASAR YABANCI DILLER YUKSEKOKULU | Yardimci Dogent 4.3.2016
21 | YASAR BAHRI ERGEN MUHENDISLIK-MIMARLIK FAK. | Yardimci Dogent | 15.11.2016
22 | YUSUF ASLAN iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAK. | Yardimci Dogent 1.4.2016
23 | EVLEM TEMEL OZAT | SiiRT TEKNIK BILIMLER MYO Uzman 18.4.2016
24 | SUKRU EMIR OZORPAK REKTORLUK Uzman 12.1.2016
BASHAR AL HAJ AHMAD | MUHENDISLIK-MiMARLIK Ogretim Gor. 1.1.2016

25 FAKULTESI
26 | EMRE SERIN BEDEN EGITiMi VE SPOR YO. Ogretim Gor. 7.1.2016
27 | HUSSAM TAREK ANIS ILAHIYAT FAKOLTESI Ogretim Gor. 1.1.2016
28 | IHSAN HASAN ILAHIYAT FAKOLTESI Ogretim Gor. 1.1.2016
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29  |JADALLA HASAN ILAHIYAT FAKULTESI Ogretim Gor. 1.1.2016
30 KHALED KHALED ILAHIYAT FAKULTESI Ogretim Gér. 1.1.2016
31 KHLOUD TABBOUSH YABANCI DILLER YUKSEKOKULU | Ogretim Gér. 1.1.2016
32 MEHMET SAH GULTEKIN SIiRT TEKNIK BIiLIMLER MYO Ogretim Gér. 6.1.2016
33 METIN GELIK SIIRT SOSYAL BILIMLER MYO Ogretim Gér. 20.1.2016
34 OZCAN SAL SIiRT SOSYAL BILIMLER MYO Ogretim Gér. 9.2.2016
35 | SADULLAH SEYIDOGLU SIiRT SOSYAL BILIMLER MYO Ogretim Gér. 8.1.2016
36 | SERDAR ADIGUZEL BEDEN EGITiMi VE SPOR YO. Ogretim Gér. 1.2.2016
37 | YASAR KAYAN SIiRT TEKNIK BiLIMLER MYO Ogretim Gér. 4.1.2016
38 | YUNUS ALP SIiRT TEKNIK BiLIMLER MYO Ogretim Gér. 1.2.2016
39 ESAT OZCAN REKTORLUK Okutman 22.2.2016
40 OZEN SOYLER KURTALAN MYO Okutman 4.1.2016
41 AHMET AKTAS ILAHIYAT FAKULTESI Arastirma Gér. 8.3.2016
42 | AHMET ESER VETERINER FAKULTESI Arastirma Gér. 18.2.2016
43 | ALiOSMAN TURGUT VETERINER FAKULTESI Arastirma Gér. 22.2.2016
44 | ANIL DENiz FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Arastirma Gér. 18.1.2016
45 | AYSE TANER ZIRAAT FAKULTESI Aragtirma Gér. 22.2.2016
46 | AYSE UNAL MUHENDISLIK-MIMARLIK FAK. | Arastirma Gér. 23.2.2016
47 BUSRA CELIK EGITIM FAKULTESI Arastirma Gér. 18.2.2016
48 CEYLAN ILHAN VETERINER FAKULTESI Arastirma Gér. 19.2.2016
49 DEVRAN COSKUN VETERINER FAKULTESI Aragtirma Gér. 22.2.2016
50 EFECAN ANAZ FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Aragtirma Gér. 29.2.2016
51 EMRE DUMAN SAGLIK YUKSEKOKULU Aragtirma Gér. 24.2.2016
52 ENES EKINCI MUHENDISLIK-MIMARLIK FAK. | Arastirma Gér. 17.2.2016
53 ENES SERIM VETERINER FAKULTESI Arastirma Gér. 17.2.2016
54 ERDEM AKIN FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Aragtirma Gér. 18.2.2016
55 ERKAN ISIKTAS FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Aragtirma Gér. 6.1.2016
56 ERMAN GULENDAG VETERINER FAKULTESI Aragtirma Gér. 29.2.2016
57 FATMA GURLER VETERINER FAKULTESI Arastirma Gér. 17.2.2016
58 FETTAH GOKBULUT IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. | Arastirma Gér. 18.2.2016
59 GiZEM SIMSEK ACAR | IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. | Arastirma Gor. 8.1.2016
60 GULSUM TIKAG SAGLIK YOKSEKOKULU Aragtirma Gér. 24.2.2016
61 HALAT AKIN FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Arastirma Gér. 2.3.2016
62 HARUN BEKTAS ZIRAAT FAKULTESI Arastirma Gér. 31.10.2016
63 ILYAS SUVAGCI FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Arastirma Gér. 8.2.2016
64 IREM AKBULUT EGITiM FAKULTESI Arastirma Gor. 20.7.2016
65 KADIR SuLU VETERINER FAKULTESI Arastirma Gér. 22.2.2016
66 KEMAL TEMIZER FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Arastirma Gér. 26.2.2016
67 MEHMET BOLAT MUHENDISLIK-MIMARLIK FAK. | Arastirma Gér. 4.2.2016
68 MEHMET SONKURT ZIRAAT FAKULTESI Arastirma Gér. 2.3.2016
69 MEHMET SALIH GUNDUZ ILAHIYAT FAKULTESI Arastirma Gér. 9.2.2016
70 MELEK KAYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Arastirma Gér. 25.2.2016
71 MERVE SANDIKGIOGLU | FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Arastirma Gér. 29.1.2016
72 MINE GUNDOGDU | IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAK. | Arastirma Gér. 24.2.2016
73 MUHAMMET CAMCI MUHENDISLIK-MIMARLIK FAK. | Arastirma Gér. 4.3.2016
74 MUHAMMET OKsUz FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Aragtirma Gér. 27.2.2016
75 MUHAMMET FATIH ELGIN IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. | Arastirma Gér. 22.2.2016
76 MURAT GULEN MUHENDISLIK-MIMARLIK FAK. | Arastirma Gér. 23.2.2016
77 MUSTAFA GULTEKIN FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Arastirma Gér. 18.2.2016
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78 | MUSTAFA KiBAR ZIRAAT FAKULTESI Arastirma Gor. 22.2.2016
79 | OMER FARUK BILGIN ZIRAAT FAKULTESI Arastirma Gor. 22.2.2016
80 |OzZGUN ELMAS SAGLIK YOKSEKOKULU Arastirma Gor. 24.2.2016
81 |0zGUR BZONER VETERINER FAKULTESI Arastirma Gor. 22.2.2016
82 | SABIT HOROZ FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Arastirma Gor. 3.3.2016
83 | SEDA CAVUS VETERINER FAKULTESI Arastirma GOor. 17.2.2016
84 SELDA DURAN VETERINER FAKULTESI Arastirma Gor. 16.2.2016
85 |SEMIH ACIKBAS ZIRAAT FAKULTESI Arastirma Gor. 23.2.2016
86 | SEMRA BAKIR SAGLIK YUKSEKOKULU Arastirma Gor. 24.2.2016
87 | SUNA CAKMAK ZIRAAT FAKOLTESI Arastirma GOor. 17.2.2016
88 SUNGUR GUREL EGITIM FAKULTESI Arastirma Gér. 8.2.2016
89 SEYMA BETUL ALBAYRAK MUHENDISLIK-MIMARLIK FAK. Arastirma Gor. 1.3.2016
90 UTKU SANVER ZIRAAT FAKULTESI Arastirma Gor. 18.2.2016
91 | VEYsi KARTAL MUHENDISLIK-MIMARLIK FAK. | Arastirma Gor. 2.3.2016
92 | YAKUP ASLAN FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Arastirma Gor. 26.2.2016
93 | YASEMIN ACAR SAGLIK YOKSEKOKULU Arastirma Gor. 24.2.2016
94 YAVUZ KIRIM MUHENDISLIK-MIMARLIK FAK. Arastirma Gor. 24.2.2016
95 | YUNUS SANIR ILAHIYAT FAKULTESI Arastirma Gor. 31.10.2016
96 YUNUS EMRE YARAYAN BEDEN EGITiMi VE SPOR YO. Aragtirma Gor. 26.7.2016
97 | ZELiHA OZSAHIN SAGLIK YOKSEKOKULU Arastirma Gor. 2.3.2016
98 ZELIHA SUNAY SAGLIK YUKSEKOKULU Arastirma Gor. 24.2.2016

2016 Yilinda Universitemizden Ayrilan Akademik Personel Sayisi

Sira No: AD SOYAD BiRiM UNVAN AYRILMA SEKLI
1 ABDULKADIR YORUK EGITiM FAKULTESI Yrd.Dog | NAKLEN AYRILDI
2 AHMET BALIN SIiRT TEKNIK BILIMLER MYO Ogr. Gor. | KAMU GOREVINDEN CIKARMA
3 AKIN KALE SIiRT SOSYAL BiLIMLER MYO Ogr. Gor. | KAMU GOREVINDEN CIKARMA
4 AYSE TANER ZIRAAT FAKULTESI Ars. Gor. | KAMU GOREVINDEN CIKARMA
5 DERYA YORUK iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAK. Ars. Gor. | KAMU GOREVINDEN CIKARMA
6 EREN YILMAZ EGITiM FAKULTESI Ars. Gor. | KAMU GOREVINDEN CIKARMA
7 FATMA ONDER MUHENDISLIK-MIMARLIK FAK. Ars. Gor. | ISTIFA

OZSEKER

8 HACI BAYKARA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Yrd.Dog | KAMU GOREVINDEN CIKARMA
9 HAMDULLAH SizUCEN SiiRT TEKNIK BiLIMLER MYO Ogr. Gor. | KAMU GOREVINDEN CIKARMA
10 | HARUN KISACIK SiiRT SOSYAL BiLIMLER MYO Ogr. Gor. | ISTiFA
11 | IHSAN SUREYYA | SIRMA ILAHIYAT FAKULTESI Profesor | YAS HADDINDEN EMEKLI
12 | KAMIL AYDIN EGITiM FAKULTESI Yrd.Dog | KAMU GOREVINDEN CIKARMA
13 | KHLOUD TABBOUSH YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU Ogr. Gor. | ISTIFA
14 | LOKMAN EKINCi SIiRT TEKNIK BiLIMLER MYO Ogr. Gor. | KAMU GOREVINDEN CIKARMA
15 | LOKMAN KAYCI FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Yrd.Dog | KAMU GOREVINDEN CIKARMA
16 | MAHMUT MODANLI EGITIM FAKULTESI Yrd.Dog | ISTIFA
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17 | MEHMET AKBULAK FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Dogent | KAMU GOREVINDEN GIKARMA

18 | MEHMET SAHIN MUHENDISLIK-MIMARLIK FAK. Dogent | KAMU GOREVINDEN CIKARMA

19 | MEHMET FATIH KAYA EGITiM FAKULTESI Dogent | KAMU GOREVINDEN CIKARMA

20 | M. NURETTIN MERGEN SIRT TEKNIK BILIMLER MYO Ogr. Gor. | KAMU GOREVINDEN CIKARMA

21 MEHMET SALIH SEYIiTOGLU FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Ars. Gor. | KAMU GOREVINDEN CIKARMA

22 | MERVA INCI KURTALAN MYO Ogr. Gor. | DIGER

23 METIN ODABAS EGITiM FAKULTESI Ars. Gor. | KAMU GOREVINDEN CIKARMA

24 | MUHAMMED SAMANCI iKTiISADI VE iDARI BILIMLER FAK. Yrd.Dog | ISTiFA

25 MUHIDDIN APARI SAGLIK HiZMETLERIi M.Y.O. Ogr. Gor. | KAMU GOREVINDEN CIKARMA

26 | MURAT DiRLiKLi EGITiM FAKULTESI Yrd.Dog | KAMU GOREVINDEN CIKARMA

27 | MURAT UYAR MUHENDISLIK-MIMARLIK FAK. Dogent | ISTIFA

28 | MUSTAFA SIMSEKLI FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Ars. Gor. | KAMU GOREVINDEN CIKARMA

29 | NIHAL SIMSEKLI SIRT TEKNIK BILIMLER MYO Ogr. Gor. | KAMU GOREVINDEN CIKARMA

30 | OSMAN TEKTAS FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Ars. Gor. | KAMU GOREVINDEN CIKARMA

31 | SALIH iLHAN FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Profesor | KAMU GOREVINDEN CIKARMA

32 | SELGUK YILDIRIM MUHENDISLIK-MiIMARLIK Profesér | KAMU GOREVINDEN

FAKULTESI CIKARMA

33 | SEVILAY KIRAGC KURTALAN MYO Ogr. Gor. | GOREVINE SON VERILDI

34 | SADI AYDIN FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Yrd.Dog | KAMU GOREVINDEN
CIKARMA

35 | TANER SAHIN EGITIM FAKULTESI Ars. Gér. | KAMU GOREVINDEN
CIKARMA

36 | TIMUR AYHAN EGITiM FAKULTESI Yrd.Dog | KAMU GOREVINDEN
GIKARMA

37 YILMAZ SEN SIiRT TEKNIK BiLIMLER MYO Ogr. Gor. | KAMU GOREVINDEN
CIKARMA

38 | YUSUF KIRAC SIRT TEKNIK BILIMLER MYO Ogr. Gor. | KAMU GOREVINDEN
CIKARMA

39 | ZEYNEP UGURLU EGITiM FAKULTESI Yrd.Dog | ISTIFA

Universitemizden 2016 Yilinda Baslayan idari Personel Listesi

SiraNo: | AD SOYAD UNVAN Bas.Tar.
1 ABBAS EREKINCI MEMUR 15.1.2016
2 ABDULKADIR ASLAN B. ISLETMENI 20.7.2016
3 BAHAR YILDIZ MEMUR 5.9.2016
4 BEDRAN SENER HIZMETLI (S) 6.1.2016
5 ENGIN ULAC HIZMETLI (S) 11.1.2016
6 FERHAN ARSLAN A. SAYMANI 23.3.2016
7 HAKAN OZGIGEK B. ISLETMENI 19.12.2016
8 HAMZA SEVGILI TEKNIKER 6.10.2016
9 iBRAHIM AKYUZLU B. ISLETMENI 5.4.2016
10 IDRIS YILDIZ MEMUR ($) 15.1.2016
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11 ISMAIL BAYKARA HIZMETLI (S) 4.1.2016

12 MEHMET SEHITOGLU HiZMETLI (S) 4.1.2016

13 MEHMET EMIN BASARAN HIZMETLI (S) 15.1.2016

14 MEHMET ZAHIT SEVGILI B. ISLETMENI 15.2.2016

15 M.ABDULVAHHAP SANCAR MEMUR 22.1.2016

16 MUHAMMET SERIF ERYESIL TEKNISYEN 30.5.2016

17 MUHSIN DASCI B. ISLETMENI 24.8.2016

18 MUSTAFA KAPLAN MiMAR 2.8.2016

19 MUNEVVER SALTUK B. ISLETMENI 1.2.2016

20 NEVZET ERDEM HIZMETLI (S) 13.1.2016

21 OSMAN BiLi HiZMETLI (S) 4.1.2016

22 OZLEM CAN B. ISLETMENI 6.1.2016

23 RAHMI DOGAN HAYVAN S.MEM. 16.8.2016

24 SABRIYE CAKIR HiZMETLI (S) 15.1.2016

25 SELDA TASAN AKSU HEMSIRE 6.10.2016

26 SAFiH ECER HIZMETLI (S) 4.1.2016

27 SEFiK DOGAN HIiZMETLI (S) 4.1.2016

28 YiGIT AKAR MALI HiZM.U.YRD. 1.6.2016

Universitemizden 2016 Yilinda Ayrilan Idari Personel Listesi
SraNo: | AD SOYAD UNVAN AYRILMAT. | AYRILMA SEKLI

1 AHMET ALPER iISMAILOGLU BILGISAYAR iSLETMENI 31.5.2016 | NAKLEN AYRILDI

5 ALIYE BURCU KAPLAN BILGISAYAR iSLETMENI 21.9.2016 | NAKLEN AYRILDI

3 BEDRAN SENER HiZMETLI () 8.11.2016 | GOREVINDEN GEKILMI$ SAYILMA
4 DIiDAR KAYiS BILGISAYAR iSLETMENI 22.1.2016 | NAKLEN AYRILDI

5 EBRU KAYA BILGISAYAR iSLETMENI 25.11.2016 | NAKLEN AYRILDI

6 EKREM OZDEMIR BILGISAYAR iSLETMENI 20.10.2016 | iSTIFA

7 EKREM OZER MEMUR (S) 16.5.2016 | MAHKEME KARARI UYARINCA
3 EMINE YILDIRIM MEMUR 30.6.2016 | NAKLEN AYRILDI

9 ERGUN KOYUNCU MEMUR 18.1.2016 | NAKLEN AYRILDI
10 ESHAT CINTAY BILGISAYAR iSLETMENI 22.1.2016 | NAKLEN AYRILDI
11 EYYUP PATAZ MUHENDIS 22.1.2016 | NAKLEN AYRILDI

12 GAZAL ARSLAN BILGISAYAR iSLETMENi 26.7.2016 | NAKLEN AYRILDI

13 iBRAHIM HALIL KAHVECI SEF 19.9.2016 | KAMU GOREVINDEN GIKARMA
14 iISMAIL BUDAK BILGISAYAR iSLETMENi 3.10.2016 | KAMU GOREVINDEN CIKARMA
15 iISMAIL DEMIR SUBE MUDURU 3.10.2016 | KAMU GOREVINDEN CIKARMA
16 ISMAIL SELIM HUKUK MUSAVIRI 23.9.2016 | KAMU GOREVINDEN GIKARMA
17 NIHAT OZDEMIR TEKNIKER 3.10.2016 | KAMU GOREVINDEN CIKARMA
18 OZLEM OZTURK KARAMAN | SEKRETER 16.5.2016 | NAKLEN AYRILDI

19 SONGUL BEYDOGAN KU$ BILGISAYAR iSLETMENI 17.10.2016 | NAKLEN AYRILDI
20 SEFIK ERDEMCI BiLGI iSL.DAI.BASKANI 20.9.2016 | KAMU GOREVINDEN CIKARMA
2 UZEYIR EMRAH ILTER BiLGISAYAR iSLETMENi 13.12.2016 | NAKLEN AYRILDI
22 YAKUP KARS SEF 2.2.2016 | KURUM iCi NAKIL
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2 - Proje Bilgileri

Universitemiz BAP Koordinatérliigiinde 2016 Yilinda;

- 30 adet yiiksek lisans tez projesi ile 3 adet altyap1 projesi desteklenmistir,
- 2011 - 2016 Doneminden devam eden 117 adet proje tamamlanmaistir,

YILLAR ITIBARIYLE BAP BiRIMINCE DESTEKLENEN PROJE SAYILARI

2011 2013 2014 2015 2016
Proje 10 24 17 44 32
Sayisi
Proje 265.330,92
Tutar1 111.000,00 TL | 473.703,931 TL | 129.307,00 TL | 358.032,27 TL TL

BAP Projeleri Ekonomik Siniflandirma Bazinda Yapilan Harcamalar

Ekonomik Kod Ekonomik Siniflandirmanin Adi

2015 Yili Harcama Tutar1

Fffmf v

0302 Tiiketim Malzemesi 108.441,03
0303 Harcirah 7.844,37
03]/05 Hizmet Alim1 78.939,14
03 |07 Demirbas 119.061,61

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2016 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Yiirutiicii | Proje Adi Baslangi¢ L. ... | Verilen
Adi Tarihi Bitis Tarihi |, yenek
' Siirt Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma 14.942 29
Ebru AKKEMIK | Merkezi Gida Analiz Laboratuvarinin Alt Yapisinin 05.12.2016 |04.06.2017 N o
Gelistirilmesi
Siirt Ekolojik Kosullarinda Yetistirilen Simbul (Hyacinthus
Arzu CIG spp.) Bitkisinin Gelisimi ve Besin Elementi icerigi Uzerine 29.12.2016 |29.03.2018 | 6.000,00 £
Vermikompost ve NPK Dozlarinin Etkileri
Siirt Ekolojik Kosullarinda Yetistirilen Nergis (Narcissus sp.)
Arzu CIG Bitkisinin Gelisimi ve Besin Elementi icerigi Uzerine 29.12.2016 |29.03.2018 | 6.000,00 &
Vermikompost ve Vermisoil Dozlarinin Etkileri
Memis Siirt Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri 43.575,00
BOLACALI Koordinatorligi Altyapisinin Glglendirilmesi 28.10.2016 | 27.10.2018 £
Grafen Oksit Sentezi ve Grafen Destekli Co-B, Co-Cu-B
Omer SAHIN Destekli Katalizorlerini Kullanarak Sodyum Bor Hidriirden 09.11.2016 |09.09.2017 | 5.989,00 &
Hidrojen Uretimi
Omer SAHIN NanoBoyL.Jt.ta Farkh Katalizorlerin Sentezlenmesi Ve 09.11.2016 |09.11.2017 | 5.999,99 &
Fotokatalitik Uygulamalari
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Emine Bor Elementinin Farkli Uygulamalarinin Pamukta Verim,

KARADEMIR Besin Maddesi Alinimi ve Lif Kalite Ozelliklerine Etkisi 09.11.2016 |09.11.2017 | 5.998,66 &
Siirt ili ikinci Uriin Kosullarinda Bazi Sorgum (Sorghum

Mehmet Arif bicolor L.), Sudanotu [Sorghum sudanense (Piper) Stapf],

- Sorgum x Sudanotu Melezi (Sorghum bicolor x Sorghum 07.11.2016 |07.11.2017 | 3.746,82%

OZYAZICI e .
sudanense Stapf) ve Misir (Zea mays L.) Cesitlerinin Verim
ve Bazi Verim Unsurlarinin Belirlenmesi

Emine Cinko Uygulamasinin Pamukta Verim, Lif Kalite Kriterleri ve

KARADEMIR Bitki Gelisimine Etkisinin Belirlenmesi 09.11.2016 |09.11.2017 | 6.893,52 %

Hiiseyin Kiziltepe Ovasi Kosullarinda Bazi Aspir (Carthamus
tinctorius L.) Cesitlerinde Farkl Sira Arasi Mesafenin Verim | 28.10.2016 |27.10.2018 | 5.867,40 &

ARSLAN L AT L
ve Verim Ogeleri Uzerine Olan Etkisi

Ayhan vitmaz | Bitlis Ili Anadolu Mandasi Isletmelerinin Genel Yapisal 30.12.2016 |30.12.2017 | 4.672,80 &
Ozellikleri Uzerine Bir Arastirma
SIiRT UNIVERSITESI KEZER KAMPUS ALANINDA BULUNAN KEKiK ve

Dogan ARSLAN | KANTARON T.URLERiNiN MORFOLOJILERININ VE KALITE OZELLIKLERININ 07.11.2016 |07.11.2017 | 5.996,60
iINCELENMESi.
Siirt Ekolojik Kosullarinda ana riin olarak yetisebilecek bazi

Murat ERMAN | yer fistigi cesitlerinde verim ve tarimsal 6zelliklerin 29.06.2016 |29.06.2018 | 6.000,00 £
belirlenmesi izerine arastirma
Bitki Gelisimini Tesvik Edici Bakterilerin Tuz Stresi

Fatih CIG Kosullarinda Bugday(Triticum aestivum L.) Gelisimi Uzerine |08.11.2016 |08.11.2017 | 6.000,00 £
Etkisinin Belirlenmesi

. s Van ilindeki Bal Arisi (Apis mellifera L.) Populasyonlarinin
Nazire MIKAIL Filogenetik Yapilarinin Molekiler Tekniklerle Belirlenmesi 23.06.2016 |29.12.2016 | 5.998,52 &
. Siirt Merkez Kampisiinde Weibull ve Rayleigh

Mehmet SAHIN | ysntemleriyle Riizgar Eneji Potansiyelinin Hesaplanmasi 29.06.2016 | 29.06.2017 | 5.962,00 &
Bal, Bal Tozu, Polen, Propolis ve Ari SUti Ekstraktlarinin

Ebru AKKEMIK | Tiyoredoksin Rediiktaz Enzim Aktivitesi Uzerindeki 25.05.2016 |25.05.2017 | 6.000,00 £
Etkilerinin in Vitro Sartlarda Arastirilmasi

Saadettin AKSOY Sogutma ile glines panellerinin verimliliginin arttirilmasi 31.05.2016 |31.12.2016 | 6.100,00

Nazire MiKAIL Sut Slélrallglnda Laktas‘yon Egrisinin Matematiksel 07.11.2016 |07.05.2017 | 5.989,60 &
Modellerle Incelenmesi

Nazire MiKAIL B'ulanlk pzman Sistemler, Hayvancilikta Uygulamalari ve 07.11.2016 | 07.11.2017 | 5.896,60 &
Ornek Bir Tasarim

Mustafa Seryum Vanadat (CeVQ,) tirevlerinin Paraoksanaz (PON1)

Oguzhan KAYA enzimi Gzerine In vitro etkilerinin arastiriimasi. 25.05.2016 |25.05.2017 | 7.194,00 &

Esef Hakan Okul Yéneticilerinin Kullandiklar Giig Turleri ve Orgiitsel

TOYTOK Depresyon: Bir iliskisel Tarama Modeli 29.06.2016 | 29.06.2017 | 2.698,64 £

Esef Hakan Yéneticilerin Kayirmaci Tutum ve Davraniglarinin, Orgiitsel

TOYTOK Muhalefet Uzerine Etkisi 29.06.2016 |29.06.2017 | 2.846,54 &
Bacillus vallismortis ve Bacillus mojavensis'in Uranyum

sadin 6ZDEMIR | direncliligi, biyoakiimulasyonu ve Cevre Biyoteknolojisinde |31.05.2016 |31.05.2017 |5.994,00
Kullanimi Uzerine Calismalar
Bacillus licheniformis Proteazin immobilizasyonu ve Alerjik

Yakup ASLAN Olmayan inek St Uretiminde Kullanimi 22.03.2016 |22.03.2017 | 5.900,00 %

Nizamettin Siirt Ekolojik Sartlarinda Ekilen Bazi Koca Fig (Vicia

TURAN narbonensis L.) Cesit ve Hatlarinin Verim ve Bazi Verim 03.06.2016 |03.12.2017 | 6.000,00 &
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Unsurlarinin Belirlenmesi
Nizamettin Mardin Ekolojik Kosullarinda ikinci Uriin Olarak Yetistirilen
Bazi Dane Misir (Zea mays L.) Cesitlerinin Verim ve Bazi 03.06.2016 |03.12.2017 | 6.000,00 £
TURAN . . .
Verim Unsurlarinin Belirlenmesi
Lokman KAYCi Kelet')ek 'I'.urlerl'nm(Lycaemdae) Bilgisayar Goru Sistemler lle 26.05.2016 | 26.05.2017 | 6.000,00 &
Teshis Edilmesi
Arzdar KIRACI | Yoksulluk ve Gég iliskisi: Hakkari Ornegi 28.10.2016 |28.10.2017 |2.997,20%
Mehmet saHiN | GUneydoéu Anadolu Bblgesinde Giines Radyasyonun ANN 1 3 5416 155 03 2017 | 5.959,00 &
ve ANFIS Yontemleriyle Tahmini
Van Havzasinda Yetisen Asparagus L. Cinsine Ait Tlrlerin
Mine Morfolojik, Molekiler Karakterizasyonu
.. ’ 08.04.2016 |08.04.2017 {5.909,94 &
PAKYUREK ve Antioksidan Aktivitelerinin Belirlenmesi.

o Siirt Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya ve Biyoloji 39.700,00
Salih ILHAN Bolimlerinin Arastirma Laboratuvarlari Alt Yapi Projesi 28.01.2016 | 27.01.2017 %
Saadettin DC Motorlu Kaskat Kontrol sistemi Tasarimi ve
AKSOY Gerceklestirilmesi 01.02.2016 |01.02.2017 | 7.500,00 &

2016 Yilinda BAP Birimi Tarafindan Ihale Kanunu Cergevesinde Yapilan Alimlar
Mal Alimu Hizmet Alimm Yapim Isi
fhale Tiirii Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Dogrudan Temin 99 227.502,64 TL 36 || 78.939,14 TL | -
Pazarlik - - - - -
Acik Thale
Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri (BAP Harig)
e e Lo Projenin
Sira Proje Yiirtitiiciisiiniin Ad1 Projen [n Proje No Baglangi/Bitis Proje Tutart
No Soyad1 Kaynag1 L
Tarihi

1 Halil Seyfettin ATLI TUBITAK 1110133 2012-2015 200.000

2 Cafer SAKA TUBITAK 111Y288 2012-2015 234.405

3 Musa ATAS TUBITAK 113E620 2014-2015 152.751

4 Nevzat KONAR TUBITAK 1150028 2015-2016 90.000

5 M. Emre EREZ TUBITAK 1157098 2015-2016 30.000

Ender Sinan

6 POYRAZOGLU TAGEM 15/ARGE/37 2015-2017 269.997

7 Mesut BUDAK TUBITAK 2140374 2015-2018 427.468

8 |[Ebru AKKEMIK TUBITAK 1157773 2015-2016 77.267

SODES PROJELERI

HAYATA U

C ADIM PROJESI
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2015 Yilinin Mart ayinda Kalkinma Bakanligit SODES birimi tarafinda agilan proje ¢agrisina
Universitemiz tarafindan 3 proje verilmis ve “Hayata U¢ Adim” isimli projemiz kabul edilmistir.
Ilgili Projelerimiz 2016 yilinda faaliyetlerine devam etmistir.

e Ug adim;spor kiiltiir-sanat ve istihdami temsil etmektedir.

¢ Bu kapsamda Futbol, Badminton ve Atletizm kurslari(Sportif Faaliyetler),

® Baglama, Resim ve Ebru Kursu, Fotograf¢ilik Kursu (Kiiltiir-Sanat Faaliyetleri)

® Yash ve Hasta Bakim Elemani Yetistirme Kursu, Web Tasarim Egitimi ve Bilgisayar
Isletmeni Kursu (Istihdam Faaliyetleri) acilmistir.

e Hayata Ug¢ adim isimli projemiz sonlanmustir.

® Destek Miktar1:140.280 TL dir.

KAYITSIZ KALMAY IN PROJESI

e 2016 yilinda AB Projeleri Kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Avrupa
Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanligi’na “Kayitsiz Kalmayin” isimli bir proje teklifi
verilmistir.

® Bu projenin amac1 kayit dis1 istihdamin énlenmesi olup 12 sivil toplum kurulusu istirakei
olarak katilmig, Siirt TSO es-basvuru sahibi olarak projede yer almistir.

e “Kayitsiz Kalmayin” adli projemiz halen devam etmektedir.

e Destek Miktari: 282.044,75 € dur.

FARABI DEGiSiM PROGRAMI

Farabi Degisim Programi kapsaminda 2016 yili itibari ile Universitemiz ile 83
Universite arasinda Ikili anlagma protokolii imzalanmis olup, gelen/giden 6grenci sayilari asagiya
belirtilmistir.

FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilar

Yillar 2012 2013 2014 2015 2016
Gelen Ogrenci 7 79 65 o4 16
Sayilari
Giden Ogrenci 60 34 29 20 16
Sayilar

* 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Farabi Degisim Programi kapsaminda Universitemize diger
Universitelerden 16 &grenci gelmistir. Bahar Doneminde 1 &grenci feragat etmis. Bdylelikle
Bahar Déneminde toplamda Universitemizde Farabi Degisim Programi kapsaminda gelen dgrenci
sayist 15' e dliismiistiir.

* 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Universitemizden diger Universitelere toplam 16 grenci
gitmistir. Bahar Doneminde 2 &grenci feragat etmistir. Bahar déneminde diger Universitelere
giden 6grenci sayimiz 14 e diismiistiir.

2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Universitemizden diger Universitelere Giden
ogrencilere YOK tarafindan Giiz Dénemi dikkate almarak kisi bast 1.600 TL karsiliksiz burs
verilmis olup. Bu burslarin % 70" yani 1.120 TL’ si 4 ay’ a boliinerek Ekim, Kasim, Aralik ve
Ocak aylarinda Ogrencilerin hesaplarina aktarilmistir. Kalan % 30’ luk édeme ise Giiz dénemi
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sonunda gidilen Universitelerden Ders notlarmin (Transkriptlerin) gonderilmesi ile birlikte Ders
gecme-kalma oranina gore Nisan ayinda 6demesi yapilacaktir. Farabi Degisim Programi Bursunu
alabilmek icin YOK Farabi Degisim Programi mevzuatina gore Ogrencinin sigortali olarak
herhangi bir iste calismamas1 gerekmektedir. Sigortali ¢alisma siiresine gore burslarda kesinti

yapilarak 6deme yapilmaktadir.

MEVLANA DEGiSiM PROGRAMI

Mevlana Degisim Programi kapsaminda 2015 yili itibari ile Universitemiz ile 33 Universite arasinda

anlagma protokolii imzalanmig olup, gelen/giden 6grenci sayilar asagiya gikarilmustir.

Mevlana Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilart

Yillar 2015-2016 2016-2017
Gelen Ogrenci Sayilart 1 0
Giden Ogrenci Sayilari 0 0
Gelen Ogretim Uyesi Sayist 0 0

Mevlana Degisim Programi’min oncelikli amaci, Yiiksekdgretim Kurumlari ile yurt disinda
egitim veren yliksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim elemani degisimini saglamaktir.
Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Universitemizin imzaladigi Protokoller Asagida Gosterilmistir.

AZERBAYCAN STATE AGRARIAN UNIVERSITY AZERBAYCAN
KHAZAR UNIVERSITY AZERBAYCAN
BAKU AVRASYA UNIVERSITESI AZERBAYCAN
Kutaisi Akaki Tsereteli Devlet Universitesi GURCISTAN
GORI DEVLET UNIVERSITESI GURCISTAN
Salahaddin University IRAK

Tahran Universitesi iRAN

Sahand University of Techonology iRAN

islami Azad Universitesi iRAN
UNIVERSITY OF TEBRIZ iRAN

Katar Universitesi KATAR
YABANCI DILLER VE MESLEKI KARIYER UNIVERSITESI KAZAKISTAN
INTERNATIONAL UNIVERSITY OF KYRGYZSTAN KIRGIZISTAN
KIRGIZISTAN TURKIYE MANAS UNIVERSITESI KIRGIZISTAN
Global University LUBNAN
Uluslararasi Balkan Universitesi MAKEDONYA
Hajvery University PAKISTAN
BAHSKIR STATE AGRARIAN UNIVERSITY R. FEDERASYONU
MOGADISHU UNIVERSITY SOMALI
INTERNATIONAL UNIVERSITY OF AFRICA SUDAN
OMDURMAN ISLAMIC UNIVERSITY SUDAN

The Holy Quran & Tasel of Science University SUDAN
University of Kassalo SUDAN

RED SEA UNIVERSITY SUDAN
SUDAN UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY SUDAN

AL ZAEIM AL AZHARI UNIVERSTY SUDAN
UNIVERSITY OF GEZIRA SUDAN
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SHENDI UNIVERSITY SUDAN
KHARTUM UNIVERSITY SUDAN
ALNEELAIN UNIVERSITY SUDAN
University of Dongola SUDAN
Yermiik Universitesi URDUN
UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY YEMEN

ERASMUS HAREKETLIiLIK PROGRAMI

Erasmus+ adi altindaki hareketlilik faaliyetlerinin yonetimi ve koordinasyonu Rektorliige bagl
Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii OfisiErasmus+ Kurum Koordinatorliigi tarafindan
yiiriitiilmekte olup, Kurum Koordinatorii disinda her birim i¢in akademik personel arasindan belirlenmis
Fakiilte Boliim/Birim koordinatdrleri de bulunmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz 10 AB iiyesi iilke ile
29 anlagsma imzalamistir. 2015-2016 akademik yilinda 12 6grencimizin yanisira 8 liniversite personeli
Erasmus+ kapsaminda yurtdisinda ¢esitli faaliyetlerde bulunmustur.

YATIRIM KALEMi HARCAMALARI
Universitemizin 2016 yili yatirim biitgesinin baslangic ddenekleri toplam 23.002.000,00
TL’dir 24.070.226 TL’si harcanmis geri kalani likit olarak 2017 yilina devretmistir.

Harc
EKO. - . TOPLAM
KOD ACIKLAMA KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEK HARCAMA O;Zm
Mamul Mal
06.1 | Alimlart 2.198.000,00 | 2.098.000,00 | 0,00 4296.000,00 | 3.520.684,05 | 81,95
op3 | Gayr Maddi 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 34.528,00 17,26
Hak Alimlar:
Gayrimenkul
05 | Sermaye Uretim | 55 104 00000 | 1.200.000,00 | 0,00 | 21.304.00000 | 19.666.71485 | 92,31
Giderleri
Gayrimenkul
067 | Biiyik Onarim 500.000,00 450.000,00 0,00 950.000,00 848.299,10 89,29
Giderleri
GENEL TOPLAM 23.002.000,00 | 3.748.000,00 0,00 26.750.000,00 | 24.070.226,00 | 89,98

Universitemiz 2016 yili biitgesi ile yatirrmlar igin tahsis edilen 6deneklerin tamami
amacina uygun olarak kullanilmis olup, 6denek {istii harcama yapilmamistir. Egitim ve Spor
sektorii projelerine 20.104.000,00 TL likit karsilig1 olmak iizere toplam 21.304.000,00 TL 6denek
eklenmistir. Universitemiz yatiim programimna alinan projelerin belirlenen siireler iginde
kalinarak bitirilmesine ¢caba gosterilmistir.
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Ziraat Fakiiltesi Insaat1

[lahiyat Fakiiltesi insaat:
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3-Diger Hususlar

Performans esasli biitceleme ve yeni kamu mali yonetimi anlayigina iligskin diger
bircok unsur diinyadaki gelismis llkelerde bile tam anlami ile uygulamaya konulmus
degildir. Onemli olan varilmak istenen hedefe giderken aymi azim ve kararlilikla iilkenin
biitiin kurumlar1 ile beraber isbirligi icerisinde ilerleyebilmektir. Biitceleme agisindan
performans degerlendirmesi, kaynaklarin biitce kisitlar1 altinda etkili  kullanilip
kullanilmadigimin anlasilarak yeni politika ve biitge kararlariin alinmasinda geri bildirim
saglamaya yonelik bir mekanizmadir.

Program degerlendirmesi bir performans degerlendirmesi tlirii olup, karar alicilara
mevcut programlarin iyi isleyip islemedigi hakkinda bilgi saglayarak, yeni programlarin
kurulmasina, mevcut programlarin gelistirilmesine veya kaldirilmasina iliskin kararlarda
yardimc1 olan bir aragtir. Performans degerlendirmesi ile ilgili yapilan c¢aligsmalar
gostermistir ki yonetim ve biitgeleme siireglerinde performans bilgisinin kullanilmasi,
belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasma durumunun Olgiilmesi, izlenmesi, raporlanmasi ve
degerlendirilmesine yonelik bir performans bilgi sisteminin kurulmasini gerektirmektedir.
Boyle bir sistemin kurulmasi, s6z konusu bilginin kullanimin1 ve kontroliinii kolaylastirici
bir unsur olarak gerekli olmakla birlikte, bilgi teknolojisinin kullanilmasina dayali olmasi,
veri toplama ve analiz etme yetenegine sahip yetismis insan giicli ve diger fiziki kaynaklari
iceren kurumsal kapasite gerektirmesi nedeniyle maliyetli olabilmektedir. Performans esasl
biitgeleme sistemine daha once gecen iilkelerin tecriibeleri de gdz Oniine alindiginda, biitiin
yasal diizenlemeler yapilsa ve performans degerlendirmesine iliskin araclar olusturulsa bile,
eger, kamu yonetimindeki aktorler bu sistemi benimsemez ve edinilen performans bilgileri
kullanmazlarsa bu konuda basari saglanamayacaktir.

Tiirkiye’de performans esasl biitce sonuglarinin degerlendirmesine iligkin olarak
Maliye Bakanliginda bir uygulama gelistirmistir. Bu uygulama izleme ve degerlendirme ad1
altinda yapilmakta ve performans programina dahil olan harcama birimleri bazinda
performans gostergelerinin yil i¢inde takibi yilsonunda ise bu verilerin degerlendirmesini
icermektedir. Bu uygulama ele alindiginda performans sonuglarinin degerlendirilmesi
neticesinde elde edilen verilerin biitge karar silirecinde kullanilmadigi, bu sonuglar {ist
yonetimi bilgilendirme amacinin 6tesinde bir islevsellik gostermemektedir.

Performans bilgisinin, diger bir ifadeyle, idarelerin belirli bir donemdeki
onceliklerinin, hedeflerinin ve gostergelerinin biitce hazirlik siirecinde karar almayi
bilgilendirici bir unsur olarak kullanilmasi, kaynaklarin toplumsal faydayr maksimize edecek
sekilde dagitilmasi anlamina gelen kaynak tahsisinde etkinlige katki saglamay:
amaglamaktadir. Performans bilgisinin biitce kararlarinda kullanilmasi ise s6z konusu
bilginin ¢esitli araglarla biitceleme siirecine dahil edilmesini gerektirmektedir.

Bu c¢ergcevede bir yonetim ve biitceleme araci olarak ele alinan performans
degerlendirmesinin kim tarafindan nasil gerceklestirilecegi, biit¢celeme siirecine ne sekilde
entegre edilecegi halen tartigtimaktadir. Universitemizde performans degerlendirmeye
yonelik heniiz bir bilgi sistemi kurulamamustir.
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Universitemiz Basin ve Halkla lligkiler Miidirliigiiniin 2016 Yili Faaliyetleri

Canakkale Sehitleri ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma
Program

17 Mart 2016 Siirt Universitesi Rektorliigii tarafindan
Kezer Yerleskesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
konferans salonunda Siirt Universite Ogretim Uyeleri Yrd.
Dog¢.Dr. Serif Demir, Yrd. Dog. Dr. AbdulnasirYiner ve
Gazi Universitesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Mustafa
Ekincikli, Dog. Dr. Siileyman Ozbek ve Yrd. Dog. Dr.
Ismail Cansiz’in konusmaci olarak katildign “Canakkale
Sehitleri ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Programi”
diizenledi.

12.Diinya Universiteler Giires Sampiyonasinda Siirt
Universitesi Damgasi

Corum’da Hitit Universitesi ev sahipliginde diizenlenen
40’a yakin iilkeden yiizlerce sporcunun katildigi 12’nci
Universiteler aras1 Diinya Giires Sampiyonasma Tiirk milli
takim sporcusu olarak katilan BESYO 3. smf
ogrencilerimiz Evin DEMIRHAN 48 kg’da ve Derya
BAYHAN 60 kg’da iilkemize bronz madalya kazanarak
gurur kaynagimiz oldular.

Doganin En Giizel Kesfi, Mucizevi Sifa Ceviz

Siirt Universitesi Miihendislik Mimarlik Konferans
Salonunda  “Doganin En Giizel Kesfi, Mucizevi Sifa
Ceviz” konulu panel gergeklestirildi. 07 Haziran 2016

15 Temmuz Darbe Girisimi ve 2. Kurtulus Savasi
Konferansi

Siirt Universitesi tarafindan 15 Temmuz Darbe Girisimi ve
2. Kurtulus Savasi konulu konferans diizenlendi. Siirt Valisi
ve Is adanm Ethem Sancak’in katihimiyla gerceklesen
konferans  belgesel  gosteriminin  ardindan  acilis
konugmalariyla devam etti.

Rektér Prof. Dr. Murat Erman 15 Temmuz’da iilkenin
menfur, algakca bir darbe girisimine maruz kaldigini
belirtti. Yasananlarin  Tirkiye’de olmus ilk darbe
olmadigini ifade eden Prof. Dr. Murat, her darbenin iilkeyi
onlarca y1l geriye gotiirdiigiinti kaydetti

Prof. Dr. Yasin Aktay “15 Temmuz Sonrasi Tiirkiye ve
Ortadogu” Konferansi

Siirt Universitesi 18 Ekim cuma giinii Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi Konferans salonunda “15 Temmuz
Sonras1 Tirkiye ve Ortadogu” konulu konferansi vermek
iizere Milletvekili Prof. Dr. Yasin Aktay’1 agirladi.

“Hicbir demokrasi tarihinde bir iilkenin vatandaglar1 kendi
demokrasisine bu sekilde kosmamaistir.”
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Evin Demirhan, U23 Avrupa Giires Sampiyonasi’nda
Altin Madalya Kazandi

Bulgaristan’in Ruscuk kentinde yapilan U23 Avrupa Giires
Sampiyonasinda Bayan Milli Takimimiz kazandiklari 2
Altin ve 3 Bronz madalya ile lilkemize dondiiler.
Sampiyona’da milli formayr gururla tasiyan  Siirt
Universitesi 6grencilerinden Evin Demirhan, Norveg’li
rakibi SiljeKippernes’e tus yaparak Avrupa Sampiyonu
olurken Derya Bayhan rakibi Ecateraina RUSU (MDA) 12-
2 yenerek bronz madalyay1 kazandi.

Derya Bayhan, Tiirkiye birincisi olarak altin madalya i¢in
podyuma ¢ikti. Ayni sampiyonada 6grencimiz Eylem Aslan
ise Tiirkiye besincisi derecesini kazandi.

Gelenek ve Goreneklerle Siirt Paneli

Siirt Universitesi Merkez Yerleske Panel Salonu’nda Siirt
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu’nun organize ettigi
“Gelenek ve Goreneklerle Siirt” adli panel diizenlendi.

Siirt Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii Yrd.
Dog. Dr. Serif Demir’in moderatorliigiinde gerceklesen
panele gazeteci — yazar Cumhur Kiliggioglu, gazeteci —
yazar Ahmet Artirk ve gazeteci yazar Ayhan Mergen
konusmaci olarak katki sagladi.

Kalkinma Bakam Cevdet Yilmaz, Siirt Universitesi
Temel Atma ve Acilis Torenine Katildi

Siirt Universitesi Kezer Yerleskesinde tamamlanan Merkezi
Kiitiiphane binasimin agilis1 ve Ilahiyat Fakiiltesi binasmin
temel atma toreni Kalkinma Bakani Cevdet Yilmaz’in
katilimu ile gergeklesti.

Agilis ve temel atma torenine Kalkinma Bakani Cevdet
Yilmaz, Siirt Valisi Mustafa Tutulmaz, AK Parti Siirt
Milletvekili Yasin Aktay, Siirt il protokolii, Siirt
Universitesi akademik ve idari personelinin yani sira
ogrenciler katildi.

Milli Giires¢cimiz Derya Bayhan, Balkan
Sampiyonasi’ndan Altin Madalya fle Dondii

7-9 Ekim tarihlerinde Romanya’nin baskenti Biikres
kentinde diizenlenen Balkan Sampiyonasi sona erdi. 3 giin
siiren sampiyonada Siirt Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu Ogrencisi Derya Bayhan Kadinlar
Serbest stil 59 kg’da 1. olarak altin madalya ile dondii.

Saghk icin Pedal Cevir

Siirt Universitesi’nde Siirt Halk Saghg Miidiirliigii niin
destekleri ile obeziteyle miicadeleye dikkati g¢ekmek
amaciyla “Saglik I¢in Pedal Cevir” etkinligi diizenlendi.

Siirt Universitesi 2015-2016 Mezuniyet Toéreni

Siirt Universitesi’nde 2015-2016 egitim &gretim yili icin
diizenlenen Mezuniyet Toreni ile bin yedi yliz 6grenci
coskuyla mezun oldu.
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Siirt Universitesi 2016 Tamtim Giinleri Baslad:

Siirt Universitesi Rektorliigii tarafindan tanitim giinleri
kapsaminda akademisyenler, idareciler ve Ogrencilerden
olusan ekip, tanitim faaliyetine bagladu.

Siirt Universitesi Akademik Tesvik Odiil Toreni

Siirt Universitesi Rektorliigii tarafindan Kezer Yerleskesi
Miihendislik Mimarlik konferans salonunda 2015-2016
yillar1 arasinda bilimsel aragtirma ve uluslararasi
yayinlarla Siirt Universitesi'ne katkida bulunan &gretim
elemanlar1 ig¢in “Akademik Tesvik Odiil Téreni”
diizenlendi.

Siirt Universitesi Azerbaycan Egitim Fuara Katildi
16-17 Nisan tarihlerinde Kafkasya  Universiteler
Birligi (KUNIB) tarafindan {iniversite ve cesitli egitim
kurumlarmin katilmiyla Azerbaycan’in Bakii kentinde
diizenlenen tamtim giinlerinde Siirt Universitesi standi
dagittig1 brosiir, promosyon ve yaptigi sunumlarla Azeri
ogrenciler tarafindan ilgi odagi oldu.

Siirt  Universitesi, EMITT Dogu Akdeniz Turizm
Fuarma Katildi

Turizm sektoriiniin en biiyiik beginci fuari olan EMITT
Dogu Akdeniz Turizm ve Seyahat fuari térenle agildi.

flk iki giinii turizm firmalar1 yetkililerine acik olan fuar, son
iki giin halka agilacak. Siirt’in biitiin degerlerini yansitacak
sekilde dizayn edilen Siirt stand1 biiyiik ilgi gordii.

Siirt Universitesi Geleneksel El Sanatlar Sergisi

Siirt Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Geleneksel El Sanatlari sergisi 21-22 Mayis 2016 tarihleri
arasinda AnderaA.V.M. de yapildi.

Sergide boliim dgrencilerinin yil boyunca edinmis olduklar1
bilgi ve becerilerini yapmis olduklari ¢aligmalarla
yansittilar.

Siirt Universitesi Geleneksel Iftar Yemegi 17 Haziran
2016 Siirt Universitesi Rektorliigii tarafindan geleneksel
hale getirilen iftar programinda il protokolii bir araya geldi.
Misafirleri ile yakindan ilgilenen Rektér Prof. Dr. Murat
Erman, kurumlar arasi iligkilerin giiglendirilmesine 6nem
verdiklerini belirterek, bu tablonun birlik, beraberlik ve
kardesligin pekismesine vesile olmasini temenni etti
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Siirt Universitesi Halk Oyunlarn EKkibi Tiirkiye
Finallerinde

Tiirkiye Universite Sporlar1  Federasyonu tarafindan
diizenlenen iiniversiteler arasi halk oyunlari yarigmasina
katilan Siirt Universitesi, 14 {iniversitenin halay ekibinin
katildigi yarismada Tirkiye Finalalerine katilmaya hak
kazandi.

S
e

Siirt Universitesi Kirgizistan’da Diizenlenen Egitim
Fuarma Katild

Kafkasya Universiteler Birligi tarafindan diizenlenen
iniversite ve g¢esitli egitim kurumlarmm katilimiyla
Kirgizistan’in Biskek kentinde gergeklestirilen KUNIB II.
Olagan Kongresi ve Egitim Fuarma Siirt Universitesini
temsilen Rektor Prof. Dr. Murat Erman, Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Ender Sinan POYRAZOGLU ve Uzm. Kenan Tan
katildi. Yaklasik 1000 o6grencinin katildigi fuarda ortak
igbirligi antlagmalar1 imzalanmis ve bircok &grenci
Universitemizde egitim gormek i¢in 6n bagvuru yapmustir.
Siirt Universitesi Spor Takimlar1 2016’y Birinciliklerle
Bitiriyor

Siirt Universitesi spor takimlari 2016 yilinda aldiklart
galibiyetlerle yili grup birincisi olarak bitiriyor. Antalya’da
diizenlenen futsal ve voleybol karsilagmalarinda erkek ve
bayan takimlarimiz gurup birincisi olarak bir iist tura
ciktilar.

UNILIG tarafindan Diyarbakir’da diizenlenen voleybol
maglarinda erkek voleybol takimimiz rakiplerine hi¢ puan
vermeden 1. olarak, kiz voleybol takimimiz ise en iyi ikinci
takim olarak UNILIG’de iist lige ¢ikarken Tiirkiye
Universiteler Spor Federasyonu tarafindan Antalya’da
diizenlenen 2.lig voleybol maglarinda da Siirt Universitesi
kiz ve erkek voleybol takimlari namaglup sampiyon olarak
1.lige yiikselmistir.

Voleybolda oldugu gibi futsalda da iistiinliigiinii gosteren
Siirt Universitesi takimlar;, UNILIG Dogu ve G.Dogu
Anadolu Grup miisabakalarinda rakipleriyle karsilagarak
aldiklar1 maglarla grup birincisi olarak iist tura yiikselme
basarisi gostermistir.

Siirt Universitesi Uluslararass EI — Cezeri inovasyon
Giinleri

Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi Mimarlik Miihendislik
Fakiiltesinde “’1. Uluslararass El — Cezeriinovasyon
Giinleri”’ etkinligi yapildi

Siyasi ve Ekonomi Boyutuyla Ortadogu ve Tiirkiye
Paneli

Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi konferans salonunda “Siyasi ve Ekonomi
Boyutuyla Ortadogu ve Tiirkiye” konulu panel
diizenlendi.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi )



http://siubasin.com/?s=Siirt+%C3%9Cniversitesi+
http://siubasin.com/?s=Prof.+Dr.+Murat+ERMAN
http://siubasin.com/?s=Konferans
http://siubasin.com/wp-content/uploads/halkoyunlari-turkiye-finalleri-4.jpg
http://siubasin.com/wp-content/uploads/kazakistan-egitim-fuari-biskek-2.jpg
http://siubasin.com/wp-content/uploads/futsal-voleybol-takimlari-galibiyet-2.jpg
http://siubasin.com/wp-content/uploads/futsal-voleybol-takimlari-galibiyet-1.jpg
http://siubasin.com/wp-content/uploads/siirt-universitesi-inovasyon-gunleri-48.jpg
http://siubasin.com/wp-content/uploads/siirt-universitesi-ortadogu-turkiye-paneli-10.jpg

Stirt Universitesi 2016 Vil Idare Faaliyet Raporu

Uluslararas1 Selahaddin Eyyiibi Sempozyumu’nun
Acilis Toreni Gergeklestirildi

Yurt i¢i ve yurt disindan (12 Ulkeden), sahasinda
uzman yaklasik 80 akademisyenin katilimiyla tertip edilen
Uluslararas1 Selahaddin Eyylibi Sempozyumu’nun agilis
toreni Siirt Universitesi Miihendislik-Mimarhik Fakiiltesi

Konferans Salonu’nda gergeklestirdi.

Uluslararasi Siirt Arapcasi Calistayi

Siirt Universitesi Rektorliigi Yasayan Diller
Enstitiisii tarafindan ~ Kezer  Yerleskesi ~ Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonunda diizenlenen Siirt
Arapcas1 Calistayr’nin agilis programi gergeklestirildi.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhgnca Universitemizde ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet
alimlarma yénelik 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda 10 adet ihale gergeklestirilmistir.

; IHALE iHALE |. .
LE AD . i LE
SIRA IHALE ADI TARIHi TORD IHA MIKTARI

1 |40.000 It Motorin 6.000 It Benzin 2.2.2016 Mal Acik 127.980 &
19 Kisimdan Olusan Temizlik Sarf malzemesi Kirtasiye ve

2 Ofis Malzemeleri Toner ve IP Telefon Alimi 14.3.2016 Mal Ack | 187.756,35 &
9 Kisimdan Olusan Veterinerlik Fakiiltesi Dekanligi ve Deney

3 | Hayvanlari Arastirma Merkezi Labaoratuvar Derslik/Ciflik 18.4.2016 Mal Acik |184.277,80 %
Mal/Malzeme/Alet ve Cihaz Alimi

4 | Zebra Perde 19.4.2016 Mal Acik | 14.719,34 %

5 |3 Kisimdan Olusan Salon ve Duvar Tipi Klima Alimi 5.5.2016 Mal Acik 402.216 &
7 Kissmdan Olusan Masauist(i/Dizuistl Bilgisayar Cesitleri

6 |Lazer ve Cok Fonksiyonlu Yazici, Bilgisayarli Bilgisayar 31.5.2016 Mal Acik | 1.011.450%
Labaoratuvar Kurumu

7 | 2 Kisimdan Olusan Yakacak Alimi 17.10.2016 Mal Acik 171.100 &

8 | 2 Kisimdan Olusan Akaryakit Alimi 14.10.2016 | Pazarli | 21/f 91.750 &

9 |5 Kisimdan Olusan Laboratuvar sarf Malzemesi Alimi 20.10.2016 Mal Acik 27.899

10 |4.000.000 KWH Elektrik Enerjisi Alimi 5.12.2016 Mal Acik | 1.300.000 %

TOPLAM

3.519.148,49

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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ALIM TURU(DMO)

TUTAR

YOL SUPURME ARACI

68.145,00 £

KAMELYA ALIMI

270.696,73 &

MOBILYA MEFRUSAT ALIMLARI

580.255,54 &

FOTOKOPI MAKINESI 53.454,00 £
AKILLI KUTUPHANE SISTEMi 273.732,46 &
PARK BAHCE MOBILYA ALIMI 64.619,67 &
JCB KAZICI YUK KEPCE ALIMI 239.195,16 &
ANTIKOR GUNCELLEME 9,558,00%
OGRENCI SIRA ALIMI 23.411,20%
ATATURK PORTRESI 1.129,26 &

TOPLAM

1.584.197,02 £

SKS Daire Bagkanhg tarafindan 2016 yilinda Yapilan ihaleler;

ihale Kayit ihale ihale ihale Adi
No Turi Usulii
2016/14965 | Mal Acik 2016 YILI iCIN 9 KALEMDEN OLUSAN ET URUNLERI (ihale iptal Edildi)
2016/34578 | Mal Acik 62 KALEMDEN OLUSAN KURU GIDA
2016/61093 | Mal Acik 100 BiN ADETTEN OLUSAN 250 GRAMLIK EKMEK ALIMI
2016/60523 | Mal Acik 9 KALEMDEN OLUSAN ET URUNLERI
2016/489179 | Mal Acik 36 KALEMDEN OLUSAN SEBZE-MEYVE URUNLERI

Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlig Universitemizde ihale edilecek yapim islerinin,
teknik kontrolliigiinii yaparak hak edislerini diizenleyerek, biten islerin kabul islemlerini yapmaktadir.

Yillar itibariyle Yapilan Acik ihaleler ve S6zlesme Bedelleri

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Merkezi Arastirma Laboratuvari Yapim isi - 1.684.000,00
Sosyal Tesis insaati Yapim isi - 2.009.000,00
Fen Edebiyat Fakiiltesi insaati Yapim isi 10.745.000,00 -
Kapali Spor Salonu Yapim isi - 1.820.000,00
3::£r;;gersitesi Ana Kampus Girig Diizenleme ) 385.000,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Yollari  Asfalt

Kezer
Kaldirim Hendek ve istinat Duvarlari

Yerleskesi Kampus

2.640.000,00

Merkezi Kafeterya Binasi, Rektorliik Binasi ve
Cevre Diizenleme Galismalari Yapim isi

18.540.000,00

Kezer Yerleskesi Lojman insaati ve Rektorliik
Konutu Yapim isi

10.740.000,00

1000 seyirci Kapasiteli Sentetik Yuzeyli
Atletizm Pistli Futbol Sahasi Yapim isi

2.380.000,00

Egitim Fakiiltesi Binasi insaati ve Cevre
Diizenlemeleri Yapimi isi

8.950.000,00

Saglik Merkezi insaati ve Cevre Diizenleme
isleri Yapim isi

1.850.000,00

Merkezi  Kitiiphane  Binasi
Diizenleme Calismalari Yapim isi

ve Cevre

5.800.000,00

Kapal Hali Saha, Soyunma Odasi ve Agik Spor
Tesisleri

1.180.000,00

37 Daireli Lojman Binasina (3 Blok) Dogalgaz
Tesisati Cekilmesi ve Kombi Takilmasi isleri

89.000,00

Rektorlik Binasi ve Siirt MYO Kalorifer
Kazanlarn Dogalgaz Doniisiim isleri

205.000,00

Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi Arastirma

ve Uygulama Giftlik ingaati Ahir Yapim isi : : ) ) SEERLLUILY
Siirt  Universitesi Kezer Yerleskesi Isi

Merkezleri, Kazan Daireleri ve Lojman Binalari - - - - 576.000,00
Dogalgaz Doniisiim isi

Siirt .Unlver5|te5| E.ruh Meslt?k Yiiksekokulu ) ) ) ) 40.000,00
Kalorifer Kazani Yenileme Igleri

Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi ihata Duvari,

Korkuluk isleri, Trafo, Aydinlatma, Fiberoptik - - - - 549.000,00
ve Kanalizasyon Hatti Yapilmasi isi

Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi Lojman

Giivenlik Kuliibesi Yapim isi : : ) ) CEEL LY
Siirt Umversne"su Kezer YerIe;kle.5| Bektor : : ) ) 150.000,00
Konutu Cevre Diizenleme ve Peyzaj Isleri

Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi Hali Saha

Soyunma Odasi ve Agik Spor Tesisleri ikmal - - - - 129.000,00

ingaati Yapim isi

Siirt Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ve Cevre
Diizenleme Galismalari Yapim isi

17.321.000,00

Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi Bakim

Onarim Isi 52.900,00

istinat duvarlarinin mermer ile kaplanmasi isi - - - - - 147.000,00
Kezer yerleskesi yagmur suyu islah, menfez,

teras su vyalitimi ve lojman yollarinin - - - - - 701.000,00
genigletilmesi isi.

Surt. Umvers..l‘te5| Kezer 9ay|ndan‘ f.u alma ve : : ) ) ) 975.000,00
terfi merkezi ile su deposu yapim isi.

Hali Saha .9('3|Ik konstriiksiyon ile kapatiimasi ) ) ) ) ) 319.000,00
ve onarim isi.

Mfrkeu Yt'er.leskede Kres ve Cevre ) ) ) ) ) 387.000,00
Diizenlemesi isi.

Kezer Yerleskesi Yol Kenarina Yesil Bant ) ) ) ) ) 300.000,00

Yapilmasi isi.

TOPLAM

10.745.000,00

5.898.000,00

43.250.000,00

9.124.000,00

19.356.400,00

2.829.000,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Yesil Band Projesi .

. ﬁ #{a ‘-n.‘

Ana Okul ve Kres Binast Kezer Cayindan Su Alma Projesi

Sistem ve Network Yonetimi agisindan Bilgi Islem Daire Baskanhgi tarafindan
2016 yilinda yapilan islemler:

Sistem ve Ag grubu Yapilan Calismalar

v

v
v

AR N NN NN

ISRV

Universitemiz sunuculari ( Web, Mail, Personel-Ogrenci Otomasyon vb ),
Ag cihazlari ve internet erisim omurga sisteminin yeniden yapilandiriimasi
29 Adet Sanallastirma lizerinde bulunan sunucu rutin bakimlari

2 Adet depolama unitesi ( Universitemiz Tim Verilerinin Bulundugu

20 Adet Sabit Disk Kapasiteli Harici Unite )

1 Adet Omurga Switch ( Kezer Yerleskesi Birimlerinin internet Erisim Toplama

Cihazi)

1 Adet Metro Ethernet Switch ( Tim Kampdslerin internet Erisimini Saglayan Aktif

Cihaz),

1 Adet Glivenlik Duvari Cihazi (Antikor )

2 Adet Givenlik Duvari Tiinelleme Cihazi (Antikor )

2 Adet Kablosuz Ag Erisim Cihazlari Kontrol Platformu

Sunucularin ( Mail, Web, EBYS server vb.) isletim Sistemi ve Donanimsal
acidan iyilestirilmesi

1 Adet sunucu Uzerinde bulunan mail servisi Zimbra 7.1 versiyonundan gmail
(Google mail) versiyonuna yiikseltilmis ve yeni Ozellikleri ile beraber hizmete

sunulmustur.
Fakultelere teknik sartname, proje ve danismanlik destegi
Microsoft Kampus anlasmasi yeni yazilimlar eklenerek yenilendi.

Ag ve sunucu yonetim, yedekleme islemleri rutin olarak yapilmaktadir.Kablolama

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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ile internet uc sayisi ve kablosuz baglanti noktalari ve cihazlari aga dahil edilmistir,

Kamera ve Giivenlik Sistemleri :

2016 yih iginde kantin bolgeleri ve spor tesislerinde toplam 24 kamera takilmis
olup; Kezer yerleskesinde 205 adet IP ve 80 adet Analog kamera olmak Uzere
toplam 285 adet kamera faal olarak calismaktadir.

Merkez Kamplste ise 54 adet IP kamera, ve Saglik Yiiksek Okulunda 5 adedi IP
olmak Uzere toplam 21 adet kamera faal olarak ¢alismaktadir.

Eruh Meslek Yiksekokulunda 12 adet analog kamera faal olarak ¢alismaktadir.
Kurtalan Meslek Yiiksek Okulunda 4 adedi Kiz yurdunda olmak {izere toplam 19
adet analog kamera faal olarak ¢calismaktadir.

Toplam kamera sayimiz 269 adet IP , 6 adedi AHDSDI, 121 adet analog olmak
Uzere toplam 396 adet faal kameramiz bulunmaktadir. Bu kameralara bagl
toplam 9 adet NVR ve 15 adet DVR kayit cihazimiz bulunmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemini kullanacak personellerin; sisteme giris igin
gerekli olan kullanici adi ve parola tanimlamalari yapilarak bununla ilgili
dogabilecek sorunlar giderilmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Gzerinde rol bazh yetkilendirme islemleri takip
edilerek Universitemiz birimlerinin gerekli yetkilendirme ve tanimlamalari
saglanmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi icerisinde hazirlanan evrak sablonu ve formlarin
gerekli is akis tanimlamalari yapilmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sisteminin yliklenmis oldugu sunucularda dogabilecek
sorunlara midahale icin firma personeline gerekli ortam ve izinler saglanarak
sorunlar giderilmeye c¢alisiimistir.

Tubitak Kamu Sertifikasyon Merkezi’nden 2016 yili icerisinde toplam 61 adet
nitelikli elektronik sertifika ve 61 adet mini kart okuyucu alimi gerceklestirilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

YV V VYV V V

YV V V

A- Ustiinliikler

Geng ve dinamik personele sahip olunmast,

Kamu kurumlari ve sivil toplum orgiitleri ile iligkilerin iyi diizeyde olmasi,
Ikinci 6gretim programlar ile sektdrlerde ¢aliganlara egitim firsat: verilmesi,

Fiziksel olarak gelismeye uygun bir kullanim alanina sahip olunmasi,

MEB, YOK ve Universite isbirligi ile cok sayida dgretim elemanmnim yurt disina

gonderilmesi,

Fiziksel alt yap1 tamamlama ¢aligmalarinin devam etmesi,
Akademik ve idari personel i¢in lojman yapilmis olmast,
Personel sayisinin siirekli artirilmast.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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B-Zayifliklar

» Barinma olanaklarinin yetersizligi,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif tesislerin yetersiz olmast,

Yabanc dil egitiminin yetersiz olmasi,

Sehrin sosyo ekonomik olanaklarinin yetersiz olmasi,

Birimlerinde ¢alisan kalifiye personelin siklikla tayin istemesi,
Universite ¢alisanlaria yeterli ekonomik olanaklarin saglanmamast,

Universite sanayi isgbirliginin yetersiz olmasi,

V V V V V V V

Ogrencilere burs saglama olanaginm simirli olmas.

C-Degerlendirme

Gelecege doniik bir bakis acis1 ile Universitemiz galisanlarmin performansa dayali

bir ¢calismaya yoneltilmesi, kamu mali yonetimine etkinlik kazandirarak kurumsal kiiltiir ve
kimligin gelisimi ve gii¢lendirilmesini saglayacaktir. Egitim sektoriiniin temel ihtiyaci olan
altyap1 uygulama projelerinin siiratle tamamlanabilmesi kapsaminda;

>
>
>

>

Calisma kosullariin iyilestirilmesi,

Hizmet ici egitimlere katilimin saglanmasi,

KPSS ile alinan ve uzun siirede yetistirilerek isinde uzmanlagsan deneyimli personelin
tayin alip bagka kurumlara gegisini 6nleyecek tedbirlerin alinmast,

Personel arasinda ekip calismasini tesvik edecek programlarin uygulanmast,

Calisan ve iireten personelin odiillendirilmesi,

gerekmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi EE—
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemizin etkin isleyen orgiitsel egitim-
Ogretim yapisinin gelistirilmesi, kaynak yaratma
gibi bir ¢ok alanda ¢oziim gelistirme, basta
fiziki alanlar ve binalarin yapilmasi ve yeni
islevsel alanlar yaratilmas: konularinda
¢Oziim lretme arayislari artarak devam
etmelidir. KPSS ile alinan idari
personelin deneyimsiz olmas1 nedeni
ile uzun siiren bir yetigme siireci ve
hizmet i¢i egitimden gegmesini
gerektirmektedir. Adayligi kalkan
s6z konusu personelin  kendi
memleketine veya baska kurumlara
gecis  yapmaya  ugragmaktadir.
Universitemizde sorun olusturan ve
birimleri zor durumda birakan bu
durumun  ¢oziime  kavusturulmasi
gerekmektedir.  Akademik  personele
O0denen gelistirme Odeneginin belli bir
oranda idari personele de Odenmesinin bir
Olciide de olsa idari personel sikintisin1 giderecegi
distintilmektedir.

Uygulama birliginin saglanmasi ve
ortak problemlere ¢6ziim bulunmasi
agisindan tiim tiniversitelerin
akademik ve idari birimlerinin bir
araya gelmelerini saglayacak ortak

platformlarin olusturulmasi
gerekmektedir. Sosyal
gereksinimlerin karsilanmasi

amaciyla basta kongre merkezi
olmak {izere, toplant1 ve konferans
salonlar1 ile sosyal tesislerin
yapilmasi gerekmekte, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin gerceklestirilmesi
i¢in spor tesisleri ve kiiltiir merkezlerine
ihtiyag duyulmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig ,
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Ek-1: Ust Yéneticinin ic Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve ig
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi
sagladigint bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile iist yonetici olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlar: gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Siirt / Mart-2016)

Prof. Dr. Murat ERMAN
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALi HIiZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmas: igin diisiince ve onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “IIl/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Siirt / Mart- 2016)

Abubekir SEVEN
Strateji Gelistirme Daire Baskan V.
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