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Üst Yönetici Sunuşu 

 

 

 

2007 yılında kurulan Üniversitemiz, bulunduğu şehri ve bölge şartlarını dikkate alarak 

politikalar oluşturmak, gelişen teknolojiye uygun makine ve teçhizat ile donatılmış bina, derslik ve 

laboratuarlarda öğrencilere kaliteli eğitim öğretim imkanı sunmayı hedeflemektedir. Üniversitemiz; 

bu doğrultuda fiziki alt yapı yatırımlarını tamamlayarak, toplam kalite felsefesini benimseyen, 

üreten, paylaşan ve uygulayan bireyler yetiştirmeyi amaç edinmiştir.  
 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41'inci maddesine dayanılarak 

hazırlanan faaliyet raporları stratejik yönetim anlayışının bir parçası olup, idarelerin daha şeffaf, 

hesap verebilir ve denetlenebilir olması etkinliğin bir gereğidir. Bu çerçevede kamu mali 

yönetiminde disiplini sağlamak ve harcamaların verimliliğini kontrol etmek amacı ile her yıl çeşitli 

raporlar hazırlanmaktadır.  

 

 Üniversitemizin temel değerleri, politika ve öncelikleri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynakları 

ile sunulan hizmetler bakımından durumu, üstünlük ve zayıflıkları ile mali durumu hakkındaki 

bilgilerin yer aldığı 2016 Yılı İdare Faaliyet Raporunu kamuoyu bilgisine sunar, raporu hazırlayan 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına teşekkür ederim. 
 

                                                                                                                                                

                                                                            Prof. Dr. Murat ERMAN 

                    Rektör 
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Mali Hizmetler Birim 
Yöneticisi Sunuşu 
 

Yeni kamu mali yönetimi; kamu 

kaynağı kullanan idarelere daha fazla 

inisiyatif tanıyarak, bütçe ile tahsis edilen 

kaynakların stratejik plan hedefleri 

doğrultusunda öncelikli amaçlara göre 

planlanması, kullanılması ve uygulama 

süreçlerinin, mali saydamlık ve hesap 

verilebilirlik üzerine kurgulanması için 

her türlü tedbiri alma fırsatını tanımıştır. 

Bu bağlamda hazırlanan 2016 Yılı İdare 

Faaliyet Raporu, kamuoyunun bilgisine 

sunulmak üzere üst yönetici adına kamu mali yönetiminin getirdiği yeni düzen ve anlayış 

çerçevesinde detaylı olarak hazırlanmıştır.  

 

Kamuda kurumsal yönetimin önemli bir boyutunu oluşturan malî yönetim alanında son 

yıllarda önemli reformlar ortaya atılmıştır. Bu reformlar Türk Kamu Malî Sistemini yeniden 

yapılandırmayı ve uluslararası standartlara uygun hale getirmeyi hedefleyen “5018 Sayılı Kamu Malî 

Yönetim ve Kontrol Kanunu” ile hayata geçirilmektedir. 5018 yılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu ile kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanılması, 

hesap verilebilirlik ve malî saydamlığı sağlamak hedeflenmektedir. Kanun, bu hedef doğrultusunda 

yöneticilerin karar verme ve uygulama sonuçlarını değerlendirme aşamalarında, stratejik plan, 

performans esaslı bütçe ve faaliyet raporu gibi ciddi çalışmalar gerektiren raporlar oluşturmasını 

gerektirmektedir. 

 

Üniversitemiz toplam 12. 000 öğrencisi, 468 akademik ve 290 idari olmak üzere toplam 758 

personeli ile 7 fakülte, 4 enstitü, 4 yüksekokul, 5 meslek yüksekokulu ve 15 araştırma uygulama 

merkezi ile 5 yerleşkede eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme  faaliyetlerini sürdürmektedir. Faaliyet 

Raporunda mali saydamlık ve hesap verilebilirlik kavramlarına ayrı bir önem verilerek hazırlanan 

mali bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenmiştir. 

 

5018 sayılı Kanun ile Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik 

çerçevesinde Üniversitemiz  2016 Yılı İdare Faaliyet Raporunun hazırlanmasında emeği geçen 

çalışma arkadaşlarıma teşekkür ederim. 

 

                         Abubekir SEVEN 

         Strateji Geliştirme Daire Başkanı V. 
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I- GENEL BİLGİLER 

 SİİRT 

 Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nde 41–57 doğu boylamı ve 37-55 kuzey enlemi üzerinde yer 

alan şehir, doğudan Şırnak ve Van, kuzeyden Bitlis, batıdan Batman, güneyden Mardin ve Şırnak 

illeri ile çevrilidir. İl topraklarının büyük bölümü dağlarla kaplı olan Siirt 1923 yılında il yapılmıştır.  

 

Siirt ili yüzölçümü 6.186 km
2’

dir. İl merkezinin rakımı 895 metre olmakla birlikte, arazi yapısının 

inişli çıkışlı olması nedeniyle il genelinde rakım 600 ile 1600 metre arasında değişmektedir. Oldukça 

kırık bir arazi yapısına sahip olan Siirt, daha çok yüksek dağ ve platolardan oluşmaktadır. Jeolojik 

açıdan Siirt; 1'inci derece deprem kuşağında bulunmakla birlikte önemli fay hatlarının dışında 

kalmaktadır.  

Siirt'te karasal iklim hüküm sürmekte ve dört mevsim en belirgin özellikleriyle yaşanmaktadır. 

Ortalama sıcaklık yaz aylarında 40 derece, kış aylarında ise 7 derecedir.  

 

  

 Botan vadisinde yamaç paraşütü ve su sporu rafting 
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SİİRT ÜNİVERSİTESİ 

 

 

1976 yılında Dicle Üniversitesine bağlı olarak kurulan Siirt Eğitim Enstitüsü, 1982 yılında 

Siirt Eğitim Yüksekokulu adı altında ön lisans programları düzeyinde eğitime devam etmiştir. 1989-

1990 eğitim öğretim yılında bünyesinde lisans programları açılan yüksekokul, 1992 yılında Dicle 

Üniversitesi Eğitim Fakültesi adını almıştır. Sınıf Öğretmenliği, Fen Bilgisi Öğretmenliği, Sosyal 

Bilgiler Öğretmenliği ve İlköğretim Matematik Öğretmenliği programlarından çok sayıda mezun 

veren Siirt Eğitim Fakültesi, 29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 

yürürlüğe giren 5662 sayılı yasa ile Dicle Üniversitesinden ayrılarak yeni kurulan Siirt 

Üniversitesine bağlanmıştır. Üniversitemiz, Mühendislik Mimarlık Fakültesi, Fen Edebiyat 

Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Veteriner Fakültesi, Ziraat Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

ve İlahiyat Fakültesi olmak üzere yedi fakülte, Fen Bilimleri Enstitüsü, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 

Yaşayan Diller Enstitüsü ve Sağlık Bilimleri Enstitüsü olmak üzere dört enstitü, Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Eruh Meslek Yüksekokulu, Kurtalan 

Meslek Yüksekokulu ile Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu olmak üzere beş Meslek 

Yüksekokulu ve Sağlık Yüksekokulu, Yabancı Diller Yüksekokulu, Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu ile Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu olmak üzere dört yüksekokul ile 

eğitim öğretime devam etmektedir. 
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Siirt Üniversitesinin Amblemi 

 

İbrahim Hakkı Hz. “yeni yılda doğan Güneş, ilkin hocamın 

başucunu aydınlatmazsa, ben o Güneş'i neyleyim” sözü  ile ilim 

öğreten hocasına  gösterdiği değeri ifade etmek istemiştir. 

İbrahim Hakkı, hocasının ölümünden sonra hocasına olan 

bağlılığını ölümsüzleştirmek amacıyla, astronomi alanındaki 

bilgisinden yararlanarak tarihe “Işık Hadisesi” ismiyle geçen 

mimari bir eser ortaya koymuştur. İbrahim Hakkı Hz. bir büyük ve iki küçük kubbenin örttüğü iki 

oda, bir hol ve bir kuleden ibaret olan türbede yatan hocası İsmail Fakirullah’a ait sandukanın 

başucunu gece ve gündüzün eşit olduğu 21 Mart-23 Eylül günlerinde Güneş’in ilk ışıklarıyla 

aydınlatmak istemiştir. Bu amaçla, Tillo ilçesinin 3–4 km doğusundaki bir tepeye üzerine orta yerde 

40x50 cm boyutunda pencere olacak şekilde bir duvar örmüştür. 21 Mart-23 Eylül günlerinde yeni 

doğan Güneş’in ilk ışınları ile duvardaki pencereden gelen ışık kuledeki mercek yardımıyla türbenin 

penceresine vurarak İsmail Fakirullah’a ait sandukanın baş tarafını aydınlatmıştır. Örülen duvar aynı 

zamanda türbenin tümünün gölgede kalmasını sağlamıştır.  
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A. MİSYON VE VİZYON 
 

 

 

 

 

 Evrensel değerler ışığında bilgi, birikim ve becerileri ile bölgesindeki ekonomik, 

sosyal, kültürel ve sportif gelişmelere katkı sağlayarak, etik değerlere duyarlı, 

araştırmacı ve mesleki açıdan yetkin bireyler yetiştirmek. 

 

 

 

 

 

Eğitim, öğretim ve araştırma kalitesi ile tanınmış, yerel ve ulusal sorunları 

çözmeye yönelik çalışmalar yapan, evrensel değerlere saygılı, toplam kalite yönetimi 

ilkelerini benimsemiş bir üniversite olmak. 
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B. YETKİ, GÖREV ve  SORUMLULUKLAR 

 Üniversitelerin kuruluşu ve görevleri, Anayasa'mızın 130'uncu maddesi ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu'nun 3'üncü maddesinin (c) ve (d) bentleri ile 12'inci maddesinde 

belirlenmiştir. Anayasa'nın 130'uncu maddesi; " Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen 

içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı 

çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve 

insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe 

sahip üniversiteler Devlet tarafından kanunla kurulur. Kanunda gösterilen usul ve esaslara göre, 

kazanç amacına yönelik olmamak şartı ile vakıflar tarafından, Devletin gözetim ve denetimine tâbi 

yükseköğretim kurumları kurulabilir." hükümlerini içermektedir. 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu'nun 3' üncü maddesinin (c) ve (d) fıkraları da şu şekildedir. 

 c)Yükseköğretim Kurumları: Üniversiteler ile yüksek teknoloji enstitüleri ve bunların 

bünyesinde yer alan fakülteler, enstitüler, yüksekokullar, konservatuarlar, araştırma ve uygulama 

merkezleri ile bir üniversite veya İleri teknoloji enstitüsüne bağlı olmaksızın ve kazanç amacına 

yönelik olmamak şartı ile vakıflar tarafından kurulan meslek yüksekokullarıdır.  

Yüksek teknoloji enstitüsü, özellikle teknoloji alanlarında yüksek düzeyde araştırma, eğitim-öğretim, 

üretim, yayın ve danışmanlık yapan, kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip bir 

yükseköğretim kurumudur. 

 d) Üniversite: Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapan; fakülte, enstitü, yüksekokul ve benzeri 

kuruluş ve birimlerden oluşan bir yükseköğretim kurumudur.  

 Yükseköğretim kurumlarının görevleri başlıklı 12'nci maddesi ise şöyledir; 

 Madde 12-Bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının  

görevleri; 

 a-Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde 

eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 
 

 b-Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 

milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından 

yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü 

yetiştirmek, 

 c-Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 

yazı ve diğer araçlarla yaymak, 
 

 d-Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 
 

 e-Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak 

suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu 

kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini 

bildirmek, 

 f-Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 g-Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer 

hizmetleri ile hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, 

uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına 

çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 h-Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 
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 ı-Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli 

düzenlemeleri yapmaktır. 
 

ÜNİVERSİTE ORGANLARI 

REKTÖR  

 

 Devlet üniversitelerinde rektör Yükseköğretim Kurulu tarafından önerilecek, profesör olarak 

en az üç yıl görev yapmış üç aday arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Bir aylık sürede 

önerilenlerden birisinin atanmaması ve Yükseköğretim Kurulu tarafından, iki hafta içinde yeni 

adaylar gösterilmemesi halinde Cumhurbaşkanınca doğrudan atama yapılır. Rektörün görev süresi 4 

yıldır. Süresi sona erenler aynı yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak aynı Devlet üniversitesinde iki 

dönemden fazla rektörlük yapılamaz. Rektörlerin yaş haddi 67 yaştır. Ancak Rektör olarak atanmış 

olanlara görev süreleri bitinceye kadar yaş haddi aranmaz. Rektör, görevi başından iki haftadan fazla 

uzaklaştığında Yükseköğretim Kuruluna bilgi verir. Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir 

Rektör atanır.  

 Rektör’ün görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır; 
 

 a) Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı 

kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

 b) Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

 c) Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve 

üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 

Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

 d) Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek, 

 e) Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

 f) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak.  
 

 Rektör; üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği 

zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım 

faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, 

bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, 

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur.  
 

 Ayrıca 5018 sayılı kamu mali yönetim ve kontrol kanununun 10'uncu maddesi gereğince; üst 

yönetici olarak idarenin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, 

kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve 

uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde 

edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kaydedilmesinden ve kötüye kullanımının önlenmesinden, 

mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen görev 

ve sorumlulukların yerine getirilmesinden sorumludur. 

REKTÖR YARDIMCILARI 

 Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitesinin aylıklı profesörleri 

arasından en çok üç kişiyi Rektör yardımcısı olarak seçer. Rektör yardımcıları, Rektör tarafından beş 

yıl için atanır. Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır. 
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SENATO 

 Senato, Rektörün başkanlığında, Rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte 

kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile Rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 

müdürlerinden teşekkül eder.  

Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa toplanır. Rektör 

gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. Senato, Üniversitenin akademik organı olup 

aşağıdaki görevleri yapar: 
 

 a) Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında  

karar almak, 

 b) Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya 

görüş bildirmek, 

 c) Rektörün onayından sonra Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

 d) Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak, 

 e) Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurumlarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak, 

 f)Fakülte kurulları ile Rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

 g) Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

 h) Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 

 

YÖNETİM KURULU 

 

 Üniversite yönetim kurulu; Rektörün başkanlığında dekanlardan ve üniversiteye bağlı değişik 

öğretim, birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden 

oluşur. Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. Rektör yardımcıları oy hakkı 

olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler. Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde 

Rektöre yardımcı bir organ olup, aşağıdaki görevleri yapar; 

 

 a)Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan ve 

programlar doğrultusunda Rektöre yardım etmek, 

 b)Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak, üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri ile 

birlikte rektörlüğe sunmak, 

 c)Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün getireceği konularda karar almak, fakülte, enstitü ve 

yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek kesin karara bağlamak, 

 d) Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmak. 
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GENEL SEKRETERLİK 
 

 Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en çok iki genel sekreter yardımcısından ve bağlı 

birimlerden oluşur. Genel Sekreter, Üniversite İdari Teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın 

çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. Genel Sekreterin, Üniversite İdari Teşkilatının başı olarak 

yerine getireceği görevler dışında, kendisi veya kendisine bağlı birimler aracılığı ile aşağıdaki 

görevleri yerine getirir; 
 

 a) Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde 

çalışmasını sağlamak, 
 

 b) Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük 

görevi yapmak, bu kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlamak, 

 c) Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı 

birimlere iletmek, 

 d) Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında Rektöre öneride 

bulunmak, 

 e) Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 

 f) Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek, 

 g) Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 

 h) Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak. 

FAKÜLTE ORGANLARI 

Dekan 
 

 Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektörün önereceği, üniversite içinde veya 

dışında üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile 

atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere 

fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. Ancak 

merkezi açık öğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde açık öğretim yapmakla 

görevli fakültenin dekanı tarafından dört dekan yardımcısı seçilebilir. Dekan yardımcıları, dekan 

tarafından en çok üç yıl için atanır. Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri 

vekâlet eder. Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanır. 
 

Görevleri 
 

 a) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 b) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

Rektöre rapor vermek, 

 c) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak, 

 d) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

 e) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  
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Yetki ve Sorumluluk 

 Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal 

hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir 

şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 5018 sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31, 32 ve 41'inci maddelerinde “Bütçeyle ödenek 

tahsis  edilen  her  bir  harcama  biriminin  en  üst  yöneticisi harcama yetkilisidir.” hükmü gereğince 

bütçeden harcama yapılabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimatı vermesiyle mümkündür.  
 

 Harcama yetkilileri harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve bu kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumludurlar.  
 

 Üst yöneticiler ve bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme 

sorumluluğu çerçevesinde her yıl faaliyet raporları hazırlanır. Üst yönetici, harcama yetkilileri 

tarafından hazırlanan birim faaliyet raporunu düzenleyerek kamuoyuna açıklar. Yine Kamu 

İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkındaki Yönetmeliğin üçüncü bölüm 10'uncu 

maddesinin 5 numaralı alt bendine göre, birim faaliyet raporu hazırlayan harcama yetkilileri, raporun 

içeriğinde ve raporda yer alan bilgilerin doğruluğundan üst yöneticiye karşı sorumludur. 
 

FAKÜLTE KURULU 
 

Kuruluş ve İşleyişi 
 

 Fakülte kurulu,dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa 

fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi 

aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi 

aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl 

başında ve sonunda toplanır. Dekan gerekli gördüğü hallerde Fakülte kurulunu toplantıya çağırabilir. 
 

Görevleri 

 Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar; 

 a)Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

 b) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

 c) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmak. 

 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 
 

Kuruluş ve İşleyişi 
 

 Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç 

profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. Fakülte yönetim kurulu dekanın çağrısı üzerine 

toplanır. Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim 

koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 
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Görevleri 
 

 Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar. 

 a) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 

etmek, 

 b) Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak, 

 c) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

 d) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

 e) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek, 

 f) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 
 

İdari Teşkilatı ve Görevleri 
 

 Fakülte İdari Teşkilatı Fakülte Sekreteri ile Genel Sekreterlik bürosundan ve ihtiyaca göre 

kurulacak Öğrenci İşleri, Personel, Kütüphane, Mali İşler, Yayın ve Destek Hizmetleri birimlerinden 

oluşur. Bir Fakültede 1'inci fıkrada sayılan birimlerin kurulmasına ilgili Üniversitenin önerisi üzerine 

Yükseköğretim Kurulunca karar verilir. Fakülte Sekreteri ile Sekreterlik bürosu ve varsa bağlı 

birimler, fakültenin idari hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludur. 
 

ENSTİTÜLER 
 

Organları 
 

 Üniversite ve fakültelerde kurulan enstitüler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarında 

lisansüstü eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama yapan birimlerdir. Enstitüler, ana bilim 

dallarından oluşur. Üniversite ve fakültelerde lisansüstü eğitim bu maksatla kurulan enstitüler 

tarafından düzenlenir. 
 

 a) Enstitünün organları, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur. 

 b) Enstitü müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine Rektör tarafından atanır. 

Rektörlüğe bağlı enstitülerde bu atama doğrudan Rektör tarafından yapılır. Süresi biten müdür tekrar 

atanabilir. 

 c) Müdürün, enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en 

çok iki yardımcısı bulunur. 

 d) Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, dekanlarda 

olduğu gibidir. 

 e) Enstitü müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından yerine 

getirir. 

 f) Enstitü kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü oluşturan ana 

bilim dalı başkanlarından oluşur. 

 g) Enstitü yönetim kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdürce 

gösterilecek altı aday arasından enstitü kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden 

oluşur. 

 h) Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim 

kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirirler. 
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YÜKSEKOKULLAR 
 

Organları 

 Yüksekokullar, ön lisans veya lisans düzeyinde belirli bir mesleğe yönelik eğitim-öğretime 

ağırlık veren yükseköğretim kurumlarıdır. Yüksekokullar her biri ayrı bir eğitim-öğretim programı 

yürüten bölümlerden, anabilim veya ana sanat dallarından oluşur ve kanunla kurulurlar. 

 a)Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim 

kuruludur. 

 b) Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine Rektör tarafından 

atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan Rektör tarafından yapılır. Süresi biten 

müdür tekrar atanabilir. 

 c) Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok 

iki yardımcısı bulunur. 

 d) Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, dekanlarda 

olduğu gibidir. 

 e) Yüksekokul müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul 

bakımından yerine getirir. 

 f) Yüksekokul kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan bölüm 

veya ana bilim dalı başkanlarından oluşur. 

 g) Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürce 

gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim 

üyesinden oluşur. 

 h) Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte 

yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirirler. 
 

Yüksekokul İdari Teşkilatı ve Görevleri 
 

 a) Yüksekokul İdari Teşkilatı, yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosundan ve ihtiyaca 

göre kurulacak Öğrenci İşleri, Personel, Kütüphane, Mali İşler ve Destek Hizmetleri biriminden 

oluşur. 

 b) Yüksekokulda, 1'inci fıkrada sayılan birimlerin kurulmasına, ilgili üniversitenin önerisi 

üzerine yükseköğretim kurulunca karar verilir. 

 c) Yüksekokul sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, yüksekokulun idari hizmetlerinin 

yürütülmesinden sorumludur. 
 

Bölüm 
 

 Bir fakülte ya da yüksekokulda, aynı veya benzer nitelikte eğitim–öğretim yapan birden fazla 

bölüm bulunamaz. Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir. 
 

Bölüm Başkanı 
 

 a) Bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı 

takdirde yardımcı doçentler arasından fakültelerde dekanca,  fakülteye bağlı yüksekokullarda 

müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine Rektör 

tarafından üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir. 

 b) Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini 

vekil olarak bırakır. 
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 c) Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı 

yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır. 

 d) Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim–öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait 

her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 
 

İDARİ BİRİMLER 
 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Görevleri 

 a) Üniversite bina ve tesislerinin projelendirme çalışmalarını koordine etmek ve uygulamak, 

 b) İhale dosyalarını hazırlamak, yapı ve onarımla ilgili ihaleleri yürütmek, 

 c) İhale edilen işlerin teknik kontrolörlüğünü yaparak hakedişlerini düzenlemek, biten işlerin 

kabul işlemlerini yürütmek, 

 d) Bitmiş binaların bakım ve onarım işlerini yürütmek, 

 e) Üniversite çevre düzenleme çalışmalarını projelendirerek yerleşke yerleşim planına göre 

uygulamalarını yapmak, 

 f) Üniversite kamulaştırma ve harita çalışmalarını yürütmek, 

 g) Üniversitenin telefon santralinin ve tesisatlarının bakım, onarım ve işletmesini yapma, 

 h) Üniversitenin elektrik ve jeneratör işlerinin bakım, onarım ve işletmesini yapmak. 
 

Personel Daire Başkanlığı 

Görevleri  

 a) İnsan gücü planlaması ve personel politikası ile ilgili çalışmalar yapmak, personel 

sisteminin geliştirilmesi ile ilgili önerilerde bulunmak. 

 b) Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak, 

 c) İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimi programlarını düzenlemek ve 

uygulamak, 

 d) Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi için insan ve 

malzeme gibi mevcut kaynakların en uygun, en verimli şekilde kullanılmasını sağlamak. 

 e) Verilecek benzeri görevleri yapmak. 
 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Görevleri  

 a) Üniversitemize yerleştirilen öğrencilerin yeni kayıt işlemlerini yapmak, öğrencilere 

öğrenci kimliği düzenlemek, 

 b) Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek, 

 c) Açılan dersleri alan öğrencilerin listesini oluşturmak ve internet üzerinde öğretim elemanlarına 

sunmak, 

 d) Öğretim elemanlarının sınav sonrası verdiği notları otomasyon sistemine aktarmak, 

 e) Her yarıyıl itibariyle mezun olacak öğrencilerin mezuniyet işlemlerini yürütmek, 

 f) Kayıt sildiren ve silecek duruma gelen öğrencilerin işlemlerini yapmak, mezunlara diploma 

hazırlamak, 

 g) Öğrenci belgesi vermek, 

 h) Transkript düzenlemek, 

 ı) Verilecek diğer benzeri görevleri yerine getirmek. 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Görevleri 
 a) Öğrencilerin sağlık işleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek, 



                            Siirt Üniversitesi 2016 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

20 

 b) Öğrencilerin barınma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamak, 

 c) Öğrencilerin spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak faaliyetleri düzenlemek. 
 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Görevleri 
 a) Üniversitedeki Fakülte Dekanları ve bölüm başkanları ile işbirliği yaparak, kütüphane 

koleksiyonunun en iyi şekilde gelişimini programlamak, okuyucunun araştırmalarına yardımcı olabilecek yeni 

kaynakları belirlemek ve temin etmek, 

 b) Kütüphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelişmelere ve yeniliklere uygun olarak devamlı 

düzenlemek, 

 c) Basılı, yazılı, görsel ve işitsel her türlü yayınların hizmete sunma işlemleri ile bibliyografik tarama 

çalışmalarını yapmak, 

 d) Kütüphane personelinin hizmet içi eğitimini sürekli olarak sağlamak, kütüphane çalışmaları 

hakkında ilgililere rapor sunmak, kalite kayıtlarını tutmak ve değerlendirme notlarını yazmak, 

 e) Her düzeydeki kullanıcıya kurum içinde ve kurum dışında hizmet vermek, diğer üniversite 

kütüphaneleri ve kurumlarla işbirliği yaparak, gelişmeleri takip etmek ve kütüphane kullanıcılarını bu 

bilgiden yararlandırmak, 

 f) Okuyucunun araştırmalarına kolaylık sağlayacak uygun ortam hazırlamak, mevcut ve güncel bilgi 

kaynaklarından en iyi şekilde yararlanılmasını sağlamak, 

 g) Kütüphane ile ilgili ödemeleri takip etmek ve bütçesini hazırlamak, 

 h) Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 

 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Görevleri  
 a) Üniversitedeki bilgi işlem sistemini işletmek; eğitim, öğretim ve araştırmalara destek olmak, 

 b) Bilgi işlem cihazlarının bakım, onarım ve çalışmalarını sağlamak, 

 c) Üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi işlem hizmetlerini yerine getirmek. 
 

Hukuk Müşavirliği 

Görevleri 
 a) Üniversitenin öğrencileri ile diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında adli ve 

idari mercilerde üniversitenin haklarını  savunmak, 

 b) Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında, idareye yardımcı 

olmak, 

 c) Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 
 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Görevleri 

 a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi için insan, para ve 

malzeme kaynaklarının en uygun ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak, 

 b) Yatırım programlarının finansman kaynakları ile ilgili gerekli bilgi, belge ve istatistikleri 

toplamak ve değerlendirmek, 

 c) Üniversitenin ayniyat işleri ile her türlü ödeme ve tahsil islerini yürütmek, 

 d) Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

 e) Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve benzeri işleri yapmak, 

 f) Basım ve grafik işleri ile evrak, yazı, teksir hizmetlerini yerine getirmek, 

 g) Sivil savunma, güvenlik ve çevre kontrolü islerini yürütmek, 

 h) Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Görevleri 
10 Aralık 2003 tarihinde çıkarılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9 ile 

60'ncı maddesinde ve ek olarak 5436 sayılı bazı kanunlarda değişiklik yapılmasına dair kanunun 15'inci 

maddesinde belirtilen görevlerin yerine getirilmesi amacıyla Strateji Geliştirme Başkanlıkları ve Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlıkları kurulması öngörülmüş, 01/01/2006 tarihinden itibaren de Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlıkları kurulmuştur. Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı yasa ile kurulmuş olan üniversitemizde bu tarihten itibaren 

faaliyete geçmek üzere Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı kurulmuştur.  

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 

60'ıncı ve 5436 sayılı kanunun 15'inci maddesine dayanılarak hazırlanan Strateji Geliştirme 

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik çerçevesinde görev yapmaktadır. 
 

Üniversitemizde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı mali hizmetler birimi olarak 

görevlendirilmiş, Strateji Geliştirme Daire Başkanı  mali hizmetler birim yöneticisi olup, görevlerini 

yerinde ve zamanında yürütmekten üst yöneticiye karşı sorumludur. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununun 60'ncı maddesi ile 5436 sayılı Kanunun 15'inci maddesi ve 18 Şubat 2006 tarih 

26084 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğin 5'inci maddesine göre Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımızın görevleri 

aşağıda sıralanmıştır: 

a) Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı çerçevesinde 

idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluşturmak üzere gerekli 

çalışmaları yapmak. 

b) İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve bu 

kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 

c) İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, 

analiz etmek ve yorumlamak. 

d) İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek, kurum 

içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve genel 

araştırmalar yapmak. 

e) Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek. 

f) İdarede kurulmuşsa Strateji Geliştirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek. 

g) İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve 

sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek. 

h) İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans 

programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve 

değerlendirmek. 

i) Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı 

hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak. 

j) Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, değerlendirmek 

ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri hazırlamak. 

k) İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve 

tahsil işlemlerini yürütmek. 

l) Genel bütçe kapsamı dışında kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yürütmek. 

m) Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak 

idarenin faaliyet raporunu hazırlamak. 
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n) İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal 

cetvellerini düzenlemek. 

o) İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek ve 

yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak. 

p) İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve işlemlerini yürütmek ve 

sonuçlandırmak. 

r) Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak. 

s) Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek. 

t) İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında 

çalışmalar yapmak; üst yönetimin iç denetime yönelik işlevinin etkililiğini ve verimliliğini artırmak için 

gerekli hazırlıkları yapmak. 

u) Bakan ve/veya üst yönetici tarafından verilecek diğer görevleri yapmak. 
 

Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik gereği görevler 

ayrılığı ilkesine göre dört alt birim olarak teşkilatlanan Strateji Geliştirme Daire Başkanlığında; 

 1- Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi  

 2- Bütçe ve Performans Programı Birimi  

 3- İç Kontrol Birimi 

 4- Stratejik Planlama Birimi  

bulunmaktadır. 

 

 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca Hazırlanarak 2016 Yılında Yayımlanan ve İlgili 

Kurumlara da Gönderilen Bazı Raporlar Şunlardır: 
 

Sıra 

No 
Yayının Adı 

1 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 2015 Yılı Birim Faaliyet Raporu  

2 Siirt Üniversitesi 2015 Yılı İdare Faaliyet Raporu  

3 Siirt Üniversitesi 2015 Yılı Kesin Hesabı  

4 Siirt Üniversitesi 2015 Yılı Yatırım Programı İzleme ve Değerlendirme Raporu  

5 Siirt Üniversitesi 2016 Yılı Performans Programı 

6 Siirt Üniversitesi 2016 Yılı Ocak-Haziran Dönemi Kurumsal Mali Durum ve 

Beklentiler Raporu  

7 Siirt Üniversitesi 2017 Yılı Bütçe Tasarısı  

8 Siirt Üniversitesi 2015 Yılı Konsolide Taşınır Kesin Hesabı  

9 Siirt Üniversitesi 2015 Yılı Yönetim Dönemi Raporu 
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 Üniversitemizde harcama sonrası dış denetim, kamu idarelerinin hesap verme sorumluluğu 

çerçevesinde Sayıştay Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. Bu kapsamda Üniversitenin 2009 ve 

2015 yıllarına ait bazı ödeme belgeleri dış denetim için Sayıştay Başkanlığına gönderilmiş olup 2008, 

2010, 2011, 2012, 2013,2014 yılına ait belgeler ise Başkanlığımızda muhafaza edilmektedir.  

 

Mali Hizmetler Birimi Olan Strateji Geliştirme Daire Başkanlığında Yıllara Göre Oluşan Yevmiye Sayıları: 

 

Strateji Geliştirme DaireBaşkanlığı Bütçe Şubesinde Gerçekleştirilen 2016 Yılı Bütçe İşlemleri: 

 

İşlem Türü İşlem Sayısı Tutarı 

Yedekten Ödenek Aktarma 2 5.240.000,00 

Kurum İçi Ödenek Aktarma 8 1.922.000,00 

Ödenek Gönderme Belgesi 358 99.269.000,00 

Tenkis İşlemi 41 2.543.000,00 

Likit Karşılığı Ödenek Kaydı 33 10.138.000,00 

Gelir Fazlası Karşılığı Ödenek Kaydı 36 1.728.000,00 

TOPLAM 478 12.0840.000,00 

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1- Fiziksel Yapı 

 Üniversitemizde toplam alan 2.311.412,58 m² olup ayrıntılar aşağıda tablolarda gösterilmiştir. 
 

Yerleşke Adı 

Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı (m
2
) 

TOPLAM (m
2
) 

Üniversite Maliye Hazine Diğer 

Şehir Yerleşkesi - 25.512,22 
 

25.512,22 

Sağlık Y.O. - 9.040,00  9.040,00 

Eruh M.Y.O. - 45.903,53  45.903,53 

Kurtalan M.Y.O. - 4.816,00  4.816,00 

Yeni Yerleşke Alanı (KEZER) 657.919,11 1.568.221,72 
 

2.226.140,83 

TOPLAM 657.919,11 1.653.493,47  2.311.412,58 

 

  

 2012 2013 2014 2015 2016 

Yevmiye Sayısı 4342 6716 7583 8327 9706 
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Yıllar İtibariyle Öğrenci Başına Düşen Taşınmaz Alanlar 
 

 

2012 2013 2014 2015 2016 

Taşınmaz Alanların 

m
2
 si 

2.311.412,

58 
2.311.412,58 2.311.412,58 2.311.412,58 2.311.412,58 

Öğrenci Sayısı 5.085 5.012 8.117 9.300 12.233 

Öğrenci Başına Düşen 

Taşınmaz Alanların m2'si   
454,56 461,18 284,76 248,54 188,94 

 

Mevcut Fiziki Kapalı Alanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı (m²) 

Birim Adı 

Eğitim 

Öğretim ve 

Araştırma 

Sağlık 
Barınma 

(Lojman) 
Beslenme Kültür Spor 

İdari ve 

Diğer 

TOPLAM 

(m²) 

Merkez 

Yerleşke 
1.992 97 4.650 1.575 1.309 - 6.844 16.017 

Sağlık MYO 746 24 - 108 - 422 1.780 3.080 

Eruh MYO 409 - 1.023 383 - - 1.083 2.898 

Kurtalan MYO 380 - - - - - 538 918 

Kezer 

Yerleşkesi 
32.218 1.000 22.285 12.250 6.500 3.368 26.047 103.668 

TOPLAM 35.745 1.121 27.958 14.316 7.809 3.790 36.292 126.581 

 

Kapalı Alanların Dağılımı 

 

Kapalı Alan Miktarı (m
2
) 

TOPLAM (m²) 
Üniversite Maliye Hazine Diğer 

Şehir Yerleşkesi - 16.467 - 16.017 

Sağlık M.Y.O. - 3.080 -   3.080 

Eruh M.Y.O. - 2.898 -  2.898 

Kurtalan M.Y.O. - 918 -    918 

Kezer Yerleşkesi 30.874 72.794 
 

103.668 

TOPLAM 30.874 96.157 - 126.581 m² 
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Taşıt Cetveli.  
 

Binek Otomobil Hizmet Araçları Ford Focus 2001 1

Binek Otomobil Hizmet Aracı Hyundai- İX35 2012 1

Binek Otomobil Hizmet Aracı Hyundai Accent 2012 1

Binek Otomobil Hizmet Aracı Hyundai Elantra 2012 1

Binek Otomobil Hizmet Aracı Renault Clio-Siyah 2012 1

Binek Otomobil Hizmet Aracı Renault Clio-Gri 2012 1

Binek Otomobil Hizmet Aracı Renault Clio-Siyah 2012 1

Otobüs Servis Aracı (27+1) Temsa-Prestij 2008 1

Otobüs Servis Aracı (32+1) Otokar-Sultan 2011 1

Otobüs Servis Aracı (36+1) Otokar-Doruk 2012 1

Otobüs Servis Aracı (29+74+1+1) Otokar-Sultan 2012 1

Otobüs Servis Aracı (46+1) Mercedes Travego 2015 1

Minibüs Servis Aracı (14 Kişilik) Ford 2010 1

Minibüs Servis Aracı (14 Kişilik) Ford 2011 1

Minivanlar Panel Van (Kapalı Kasa) Citröen 2010 1

Pıck-Uplar Arazi Hiz.Çift Kabin Isuzu-Max 2010 1

Arazi-Jeep Arazi Tipi 4x4 Ford-Kuga 2013 1

Su Tankeri Üstyapılı(10 Ton) Kamyon BMC 2012 1

Traktör Ziraat -Tarım New Holand -65 Bg 2012 1

Traktör Ziraat - Tarım New Holand-75 Bg 2012 1

Traktör Ziraat - Tarım New Holand 2012 1

Kepçe Kazıcı Yükleyici JCB 4x4 2016 1
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1.1 - Eğitim Alanları, Derslik ve Ofisler 

 

 Üniversitemiz bünyesinde bulunan kapalı alanlardan eğitim öğretim ve bilimsel 

araştırmaya ayrılan alanların kapasitelerine göre dağılımı aşağıda gösterilmiştir. 
 

Eğitim Alanları, Derslikler 

Eğitim Alanı 
Amfi 

(Adet) 

Sınıf 

(Adet) 

Bilgisayar Laboratuarı 

(Adet) 

Diğer Lab. 

(Adet) 

TOPLAM 

(Adet) 

0–50 Kişilik -- 124 10 55 189 

51–75 Kişilik 
     

TOPLAM 
 

124 10 55 189 

 

Kapalı Mekanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı (Adet)  

Konferans Salonu Büro  Derslik (Anfi+Sınıf) 
Laboratuar  

(Bilgisayar+Diğer) 

4 Adet 

 
269 Adet 124 Adet 65 Adet 
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1.2. Sosyal Alanlar 

 Lojmanlar 
 

 
 

   
 

 

 2016 yılında maddi durumu zayıf olan öğrenciler ile şehit ve gazi yakını 316 öğrenciye 

yemek bursu verilmiştir. Yıl içinde yemekhanelerden elde edilen gelir toplamı 304.418,65-TL'dir. 
 

Futbol Sahası 
 

 Üniversitemiz Kezer yerleşkesinde bulunan futbol sahası, 1.150 seyirci tribün kapasiteli olup, 

8 kulvarlı tartan pist, 105x68 futbol saha alanına sahip, uluslararası standartlarda inşa edilmiştir. 
 

Kapalı Spor Salonu 
 

 Üniversitemiz Kezer yerleşkesinde bulunan kapalı spor salonu, 1.000 seyirci kapasiteli, parke 

zemin ve uluslararası standartlarda inşa edilmiştir. 
 

YEMEKHANELER 

Bölümler Sayısı (Adet) Kapasitesi (Kişi) 

Öğrenci Yemekhanesi 3 1000 

Personel Yemekhanesi 2 380 

Akademik Personel Yemekhanesi 1 300 

Toplam 6 1.680 
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 Konukevi 
 

 2013 yılında hizmete açılan Konukevi 7/24 esasına göre hizmet vermekte olup, Kezer Yerleşkesinde 

yer almaktadır. Şehir merkezine ulaşım şehir minibüsleri ile sağlanmaktadır. İki Süit oda, 36 standart (iki 

kişilik) oda olmak üzere toplam 38 oda olup, 72 tek kişilik ve 2 çift kişilik yatak kapasitelidir. Bu kapasite 

dahilinde aynı anda 76 kişi ağırlanabilmektedir. Misafirhanemizde aynı zamanda 2 adet konferans 

salonu,yemekhane ve kafeterya bulunmaktadır. Odaların tamamında LCD TV (kablolu yayın), buzdolabı, 

kablolu ve kablosuz internet bağlantısı, 24 saat sıcak su ve klima mevcuttur. Dinlenme salonunda 

misafirlerimiz için LCD TV (kablolu yayın) bulunmakta ve sabah kahvaltısı servisi verilmektedir. 

 

SOSYAL TESİSLER 

Tesisin Adı 
Sayısı 

(Adet) 

Kapalı 

Alan (m
2
) 

2015 YILI 

Oda Sayısı Yararlananların Sayısı Tahsilat Miktar 

Konukevi ve Turizm Spor 

Uygulama Merkezi  
1 2.500,00 38 650 264.302,50 

Toplam 1 2.500,00 38 650 264.302,50 
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Öğrenci Yurtları 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde faaliyet gösteren; Eruh ilçemizde 

75 kız, 75 erkek öğrenci kapasiteli iki adet öğrenci yurdu, Kurtalan ilçemizde 50 öğrenci kapasiteli kız öğrenci 

yurdu bulunmaktadır.Yurtlarımızda odalar 3, 4 ve 5 kişilik olup, yataklar baza sistemidir. Öğrencilerimize öğle 

ve akşam yemek hizmeti öğrenci bütçesine uygun fiyatlarla sunulmaktadır. Ayrıca çalışma salonu, kafeterya, 

mescit bulunmakta ve internet erişimi sağlanmaktadır.Yurtlarda temizlik ve hijyene azami ölçüde dikkat 

edilmekte olup, öğrencilerimizin sağlıklı ortamda barınmaları, beslenmeleri ve ders çalışmaları hususunda 

gerekli tedbirler alınmaktadır. Siirt Üniversitesi Merkez Yerleşkesi Rektörlük binasında 400 kişilik konferans 

salonu, merkez kamelyada 80 kişilik çok amaçlı salon ile Kezer yerleşkesi Mühendislik Mimarlık Fakültesinde 

250 kişilik konferans salonlarında toplantı, sempozyum, konferans, tiyatro, konser ve diğer etkinlikler 

yapılmaktadır. 

1.3. Diğer Alanlar  

 Diğer Alanlar (Ambar, Arşiv, Atölye) 

 Sayısı (Adet) Alanı (m²) 

Ambar 32 600 

Arşiv 20 450 

Atölye 3 150 

Toplam 55 1200 

1.4. Sağlık Hizmetleri Alanları 

 Mediko Sosyal Merkezi 
 

 Sayısı (Adet) Alanı (m²) 

Muayene Odası 2 20 

Toplam 2 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2- Örgüt  Yapısı 

Siirt  Üniversitesi Organizasyon Şeması 

YURTLAR 

Adı Kapasitesi 

Kurtalan Kız Öğrenci Yurdu 66 

Eruh Erkek Öğrenci Yurdu 31 

Eruh Kız Öğrenci Yurdu 96 

Toplam 193 

Unvanı Sayısı 

Psikolog 1 

Diyetisyen 1 

Hemşire 4 

Toplam 6 
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REKTÖR 

FAKÜLTELER 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK  FAKÜLTESİ 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

İKTİSADİ VE  İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 

VETERİNER FAKÜLTESİ 

ENSTİTÜLER 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

YAŞAYAN DİLLER ENSTİTÜSÜ 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

GENEL SEKRETER 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

  

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

YAPI İŞLERİ  VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

KÜTÜPHANE VE DÖK. DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE  
BAŞKANLIĞI 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

MYO VE YÜKSEKOKULLAR 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU  

TEKNİK BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

  

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

ERUH MESLEK YÜKSEKOKULU 

KURTALAN MESLEK YÜKSEKOKULU 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
YÜKSEKOKULU 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 
YÜKSEKOKULU 

REKTÖR YARDIMCISI REKTÖR YARDIMCISI REKTÖR YARDIMCISI 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

 3.1- Yazılımlar 
 

Üniversitemizde Kullanılan Yazılımlar 

Yazılım-Program Adı 

Öğrenci İşleri Otomasyonu 

Personel Bilgi Otomasyonu 

Windows XP İşletim Sistemi, Office 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

Antikor Web Filtreleme 

Antikor Güvenlik 

Logsing Ağ Yönetim 

Kaspersky Antivirüs 

AMP İhale Takip Programı 

 
Netgear Sanallaştırma Yazılımı 

BAP Ödeme Otomasyonu 

Yazılım Sunucu Yönetimi 

Yordam Kütüphane Otomasyonu 

 

► Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğünce geliştirilen muhasebe 

kayıt ve işlemlerinin yapıldığı say2000i sistemi,  

  

►Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünce Üniversite bütçesinin ödenek 

teklif aşamasından harcama aşamasına kadar yürütülen e-bütçe sistemi,  

 

►Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü tarafından geliştirilen kamu 

bilişim sistemi, 

 

►TÜBİTAK tarafından Üniversitemize aktarılan projelerle ilgili olarak mali 

verilerin tutulduğu, bütçe ve muhasebe işlemlerinin yapıldığı ve mali 

raporların alındığı TÜBİTAK Transfer Takip Sistemi, 

 

►Kanun, kanun hükmünde kararname, tüzük, yönetmelik ve tebliğlerin 

güncel metinlerinin bulunduğu Başbakanlık Mevzuat Bilgi Sistemi,  
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►Resmi Gazetenin internet ortamında yayınlandığı Resmi Gazete Bilgi 

Sistemi,  

 

►Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü tarafından geliştirilen 

Kamu Elektronik Bordro Sistemi, 

 

 

►Üniversitemizin haftalık ve üç aylık nakit talepleri bu sistem üzerinden 

elektronik ortamda yapılmaktadır, 

 

 

►Tüm çalışanların ve öğrencilerin sosyal güvenlikle ilgili işe başlayış, 

ayrılış , sağlık ve kesenek bilgi işleriyle ilgili SGK tarafından geliştirilen 

bilgi sistemi. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Hakediş ve yaklaşık maliyet hazırlama programı 

Tüm kamu kurum ve kuruluşlarının kullandığı 

harcama yönetim sistemi. 
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Üniversitemiz Web Sayfası Erişim tablosu 

2014 yılı 2015 yılı 2016 Yılı 

Tekil :278.562 Tekil :340.000 Tekil :349.553 

Çoğul: 623.332 Çoğul: 2.975.765 Çoğul: 3.294.767 

 

İnternet Erişimi ve Kullanımı 

Kablosuz İnternet Erişiminin kapıldığı Alan M2 50.000 

Kurumsal WEB Sayfasının Aldığı Ziyaretçi Sayısı 349.533 
 

 

Üniversitemiz  web sayfası. 
 

s  

 

3.2- Bilgisayarlar 
 

Bilgisayarlar 

 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı 

(Adet) 

Toplam 

Masa üstü Bilgisayarlar 563 402 42 916 

Dizüstü (Taşınabilir) Bilgisayarlar 180 120 100 400 



                            Siirt Üniversitesi 2016 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

36 

 

Yıllar İtibariyle  Bilgisayar Sayıları 
 

Cinsi 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Masa Üstü Bilgisayar 389 538 768 782 916 1007 

Taşınabilir Bilgisayar 18 49 198 211 292 400 

TOPLAM 
407 587 966 993 1.108 1407 

  

Bilgisayar Laboratuarı Bilgileri 
 

Bilgisayar Laboratuarı  Bilgisayar Laboratuarı Sayısı 
Laboratuarda Bulunan Bilgisayar 

Sayısı 

Tüm Birimler 14 504 

 

  

 

 



                            Siirt Üniversitesi 2016 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

37 

3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

  
İdari Amaçlı                 

(Adet) 
Eğitim amaçlı              

(Adet) 
Araştırma Amaçlı 

(Adet) Toplam 

Projeksiyon 7 120   127 

Akıllı Tahta   28   28 

Barkot Okuyucu 12     12 

Baskı Makinesi 5 

 
  5 

Fotokopi 

Makinesi 37 2   39 

Telefon Makinesi 426 52   478 

Faks 17     17 

Yazıcı  271 106   377 

Fotoğraf 

Makinesi 8 7 4 19 

Kameralar 201   2 203 

Televizyonlar 109     109 

Tarayıcılar 32 2   34 

Mikroskoplar   36 42 78 
 

 
 

 

 

 

4-İnsan Kaynakları 

 

4.1- Akademik Personel 

 

Akademik Personel 

Unvan 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Dolu Boş Toplam 

Profesör 10 7 17 

Doçent 22 26 48 

Yrd. Doçent 135 68 189 

Öğretim Görevlisi 86 68 154 

Okutman 13 20 33 

Uzman 11 7 18 

Çevirici 0 1 1 

Eğitim- Öğretim Planlamacısı 0 1 1 

Araştırma Görevlisi 185 7 192 

TOPLAM 462 205 653 
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Yıllara Göre Kadrolu Akademik Personel Değişim Tablosu 
 

Unvan 2012 2013 2014 2015 2016 

Profesör 1 5 8 11 17 

Doçent 3 5 17 25 48 

Yardımcı Doçent 43 63 91 117 189 

Öğretim Üyeleri Toplamı 46 73 91 153 154 

Öğretim Görevlisi 52 81 88 92 33 

Okutman 16 19 16 15 18 

Araştırma Görevlisi 88 118 139 143 1 

Uzman 1 3 9 8 1 

Öğretim Üyesi Dışındaki 

Akademik Personel Toplamı 
157 221 252 258 192 

TOPLAM 203 294 343 411 653 

 
 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Kişi Sayısı 

Profesör Suriye İlahiyat Fak. 1 

Doçent Azerbaycan Fen. Ede. Fak. 1 

Yrd. Doç. Mısır İlahiyat Fak. 1 

Yrd. Doç. İran Ziraat Fak. 1 

Öğretim Gör. Suriye İlahiyat Fak. 4 

Öğretim Gör. Suriye Mühendislik Fak. 1 

TOPLAM 9 

 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite Kişi Sayısı 

Profesör ZİRAAT FAK. SÜTÇÜ İMAM ÜNV. 1 

Profesör EĞİTİM FAK. GAZİ ÜNV. 1 

Profesör VETERİNER FAK. HARRAN ÜNV. 1 

Yrd.Doç. MÜH-MİMARLIK FAK. BİTLİS EREN ÜNV. 1 

TOPLAM 4 
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Akademik Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

  1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl ve üzeri 

Kişi Sayısı 87 75 125 63 35 31 

Yüzde 18,35 23,62 26,37 13,29 7,38 6,54 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 Yaş 22 ve altı 23-30  31-35  36-40  41-50  51ve üzeri 

Kişi Sayısı 18 268 196 143 123 67 

Yüzde 2,20 32,88 24,04 17,54 15,09 8,22 
 

   4.2- İdari Personel  

 

İdari Personelin Kadrolara Göre Dağılımı 

Kadro Unvanı Adet Kadro Unvanı Adet 
Genel Sekreter 1 Programcı   
Genel Sekreter Yardımcısı 1 Çözümleyici   
Hukuk Müşaviri   Şef 15 
Strateji Geliştirme Dairesi Başkanı 1 Sayman   
Personel Dairesi Başkanı 1 Ayniyat Saymanı 3 
Bilgi İşlem Dairesi Başkanı   Memur 40 
İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanı 1 Ambar Memuru 1 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı 1 Sekreter 10 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 1 Veznedar   
Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanı 1 Bilgisayar İşletmeni 69 
Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı 1 Şoför 4 
Mali Hizmet Uzman Yrd. 2 Uzman Tabip   
Antrenör 1 Tabip   
Fakülte Sekreteri 7 Diş Tabibi   
Yüksekokul Sekreteri 9 Biyolog 1 
Enstitü Sekreteri 4 V.H.K.İ 1 
Şube Müdürü 14 Psikolog 1 

Mali Hizmetler Uzmanı   Fizyoterapist   

Savunma Uzmanı   Diyetisyen 1 

Sivil Savunma Uzmanı   Hemşire 4 

Mali Hizmetler Uzmanı Yardımcısı 2 Hayvan Sağlık Memuru 1 

Sağlık Teknikeri   Avukat 1 

Sağlık Teknisyeni   İmam   

Laborant 2 Hizmetli 42 

Kütüphaneci 4 Hasta Bakıcı   

Mühendis 9 Hayvan Bakıcısı   

Mimar 1 Aşçı 1 

İstatikçi   Kaloriferci   
Tekniker 13 Bekçi   
Teknisyen 16 Gassal   
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İdari Personelin Eğitim Durumu 

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

Kişi Sayısı 39 39 48 152 10 

Yüzde 11,80 13,54 16,66 52,77 3,47 

 

 

 

İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

  1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

Kişi Sayısı 168 136 199 98 58 59 

Yüzde 20,61 23,19 24,41 12,02 7,11 7,23 

 

 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

  Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 191 163 354 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 10 14 24 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 39 32 71 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 1 1 2 

Din Hizmetleri Sınıfı - 1 1 

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 43 12 55 

TOPLAM 282 222 504 

 

  

 4.3- İşçiler 

  

 Üniversitemizde kadrolu ve geçici işçi bulunmamaktadır. Temizlik ve güvenlik işleri 

hizmet alımı yoluyla İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından ihale edilmektedir. Ayrıca SKS 

Daire Başkanlığı tarafından mutfak ve yurtlarda çalıştırılmak üzere hizmet alımı yolu ile 41 personel 

çalıştırılmaktadır. 

 

Temizlik Personeli Başına Düşen Kapalı Alan 

 

Kapalı Alan m2 si 126.500 m
2 

Temizlik Personel Sayısı 80 

Temizlik Personeli Başına Düşen Kapalı Alan (Kapalı 
Alan /Temizlik Personel Sayısı) 

1.581,25 

 

 

 

Özel Temizlik Elemanı Sayısı ve Birimlere Göre Dağılımı 
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 S.No Görevli Olunan Birimler  Top.Sayı 

  

Makam Hizm. 3 

41 

Şoför 11 

Gen.Hizm. (Büfe) 3 

Kalorifer 5 

Genel Temizlik 7 

Teknisyen Yrd. 5 

Büro Hizm. 7 

2 Fen- Edebiyat Fakültesi Genel Temizlik 2 

3 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Genel Temizlik 1 

4 BESYO Genel Temizlik 1 

5 Sağlık Yüksekokulu Genel Temizlik 3 

6 İlahiyat Fakültesi Genel Temizlik 2 

7 Eğitim Fakültesi Genel Temizlik 4 

8 Ziraat Fakültesi Genel Temizlik 1 

9 SKS Daire Başkanlığı Genel Temizlik 2 

10 Eruh Meslek Yüksekokulu Genel Temizlik 2 

11 Kurtalan meslek Yüksekokulu Genel Temizlik 3 

12 Veteriner Fakültesi Genel Temizlik 2 

13 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Genel Temizlik 2 

14 Teknik Bil.MYO Kütüphane Genel Temizlik 3 

15 Sosyal Bil.MYO Genel Temizlik 2 

16 Sağlık Hizmetleri MYO Genel Temizlik 1 

17 Yabancı Diller MYO Genel Temizlik 1 

18 Yeşil Alan Müdürlüğü Genel Temizlik 1 

19 El Sanatları Müdürlüğü Kilim Ustası 3 

20 Döner  Sermaye Müdürlüğü Büro Elemanı 1 

21 Temizlik Şefi Şef 1 

 TOPLAM  80 
 

Özel Güvenlik Elemanı Sayısı 

 S.No  Görevli Olunan Birimler  Güvenlik Görevlisi Sayısı  
1 Merkez Kampus  ve Sağlık Yüksekokulu  20 

2 Kezer Kampusu  36 

3 Eruh Meslek Yüksekokulu  5 

4 Kurtalan meslek Yüksekokulu  4 

TOPLAM  65  
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Özel Güvenlik Personeli Başına Düşen Açık Alan  

Açık Alan m
2
 si 2.311.412,58 

Güvenlik  Personel Sayısı 65 

Güvenlik Personeli Başına Düşen Açık Alan (Açık 
Alan /Güvenlik Personel Sayısı) 

35.560 

 

5- Sunulan Hizmetler 
 

Üniversitenin sunduğu hizmetleri; faaliyet alanları itibari ile Eğitim-Öğretim 

alanındaki faaliyet, Araştırma ve Geliştirme faaliyeti, Sağlık, Sosyal, Spor ve Kültür alanındaki 

faaliyetler ile  Genel Kamu hizmetleri alanındaki faaliyetler olarak sıralayabiliriz. Bu faaliyetler 

ana hizmet birimleri, destek ve yardımcı hizmet birimleri, danışma ve denetim birimleri eliyle 

yürütülmektedir. Üniversitenin  var  oluş  gerekçelerini  yerine  getiren  fakülteler, enstitüler, 

yüksekokullar, meslek yüksekokulları, merkez müdürlükleri ile bölüm başkanlıkları  ana  

hizmet  birimleridir.  

Rektör  danışmanları,  İç  Denetim  Birimi,  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ve  

Hukuk Müşavirliği denetim ve danışma birimi, diğer daire başkanlıkları, müdürlükler ve 

diğer idari birimler ise destek ve yardımcı hizmet birimleridir. 
 

 
 

 5.1- Eğitim Hizmetleri 
 

Üniversitemizde, Ön Lisans, Lisans, Lisansüstü ve Doktora Eğitim-Öğretim programı 

uygulanmaktadır.Sağlık Bilimleri Enstitüsü ile Yaşayan Diller Enstitüsü hariç Fen Bilimleri ile 

Sosyal Bilimler Enstitülerimizde çeşitli alanlarda yüksek lisans ve doktora öğrencisi eğitim 

almaktadır. Üniversitemizde lisans öğretimi; Eğitim Fakültesi, Fen-Edebiyat Fakültesi, Mimarlık 

ve Mühendislik Fakültesi, İİBF, İlahiyat Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Veteriner Fakültesi, 

BESYO, Yabancı Diller YO. ile Sağlık Yüksekokulu’nda yapılmakta olup süresi 8 yarı yıldır. 

Ön lisans öğretimi; Sosyal Bilimler Meslek  Yüksekokulu, Teknik Bilimler Meslek  Yüksekokulu,  

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Eruh Meslek Yüksekokulu ve Kurtalan Meslek 

Yüksekokulunda yapılmakta olup, süresi 4 yarı yıldır. 
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Yıllara Göre Öğrenci Sayıları 

 

Yıllara Göre Öğrenci Sayıları  

Birim/Bölüm Adı 2013 Yılı 2014 Yılı 2015 Yılı 2016 Yılı 

Eğitim Fakültesi 2.081 2.034 1.987 2.033 

Fen-Edebiyat Fakültesi 255 345 571 844 

Müh.-Mimarlık Fakültesi 204 318 461 538 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
188 349 464 670 

İlahiyat Fakültesi 203 457 681 907 

Ziraat Fakültesi 26 49 81 119 

Veteriner Fakültesi  41 91 158 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu 

 40 191 431 

Sağlık Yüksekokulu 559 462 476 561 

Yabancı Diller YO.    51 

Sağlık Hizmetleri MYO 328 632 844 912 

Eruh MYO 89 145 186 207 

Kurtalan MYOu 143 181 530 526 

Siirt MYO 1715 1733 0 0 

Sosyal Bilimler MYO 0 0 1316 1502 

Teknik Bilimler MYO 0 0 1092 1190 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  53 133 257 

Fen Bilimleri Enstitüsü 7 36 244 298 

Pedagojik Formasyon  265 802 1029 

TOPLAM 5012 6201 10150 12233 

 

 

Yıllara Göre Öğrenci Sayıları Değişim Tablosu 
 

 
2012 2013 2014 2015 2016 

Ön lisans 2.187 2.331 3.203 3.968 4.337 

Lisans 2.895 3.516 4.072 5.003 6.312 

Yüksek lisans 3 89 169 368 545 

Doktora 
   

10 10 

TOPLAM 5.085 5.936 7.444 9.349 11.204 
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Tablo I.53. Öğrencilerin I. ve II. Öğretim Dağılımı * 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam 

E. K. Top. E. K. Top. E. K. 

Eğitim Fakültesi 956 1066 2022 8 3 11 961 1069 2033 

Fen-Edebiyat Fakültesi 310 395 705 74 65 139 383 460 844 

Müh-Mimarlık Fakültesi 306 138 444 83 11 94 390 149 538 

İktisadi ve İdari Bil. Fak. 263 274 538 79 54 133 343 329 670 

İlahiyat Fakültesi 253 267 520 204 183 387 454 448 907 

Ziraat Fakültesi 82 37 119 0 0 0 82 37 119 

Veteriner Fakültesi 113 45 158 0 0 0 113 45 158 

Beden Eği. ve Spor YO. 227 112 339 63 29 92 290 141 431 

Sağlık Yüksekokulu 180 165 345 134 82 216 312 246 561 

Yabancı Diller YO. 15 36 51 0 0 0 15 35 51 

Sosyal Bilimler MYO 423 494 917 335 250 585 751 737 1502 

Teknik Bilimler MYO 628 186 814 334 38 372 962 224 1190 

Sağlık Hizmetleri MYO 250 248 498 241 173 414 88 419 912 

Eruh MYO 61 112 309 6 28 34 67 14 207 

Kurtalan MYO 283 170 453 49 24 73 329 194 526 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 139 55 194 60 3 63 199 58 257 

Fen Bilimler Enstitüsü 238 60 298 0 0 0 238 60 298 

Pedagojik Formasyon 491 536 1027 0 0 0 491 536 1029 
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Faal  / Faal Olmayan Programlar 

Faal Olan Programlar  Faal Olmayan Programlar 

( Kurulmuş Olup Ancak Faaliyete Geçmeyen 

Programlar ) 

 Sınıf Öğretmenliği (N.Ö.)-(İ.Ö.)  Resim-İş Öğretmenliği 

 İlköğretim Matematik Öğretmenliği 

(N.Ö.)-(İ.Ö.) 

 Müzik Öğretmenliği 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği  Psikolojik Rehberlik Danışmanlık Öğret. 

Fen Bilgisi Öğretmenliği Fizik Bölümü 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğret. Arkeoloji Bölümü 

Türkçe Öğretmenliği Batı Dilleri ve Edebiyatı Bölümü 

Sosyoloji Bölümü Doğu Dilleri ve Edebiyatı Bölümü 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Çevre Mühendisliği 

Tarih Bölümü (N.Ö.)-(İ.Ö.) Maden Mühendisliği 

Matematik Bölümü Jeoloji Mühendisliği 

Kimya Bölümü Makine Mühendisliği 

Biyoloji Bölümü Mekatronik Mühendisliği 

Coğrafya Bölümü İnşaat Mühendisliği 

Gıda Mühendisliği Mimarlık Bölümü 

Bilgisayar Mühendisliği Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 

Kimya Mühendisliği Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü 

Elektrik-Elektronik Müh.i (N.Ö.)-(İ.Ö.) İç Mimarlık Bölümü 

İşletme Bölümü (N.Ö.) Peyzaj Mimarlığı Bölümü 

İktisat Bölümü (N.Ö.) Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Tarla Bitkileri Bölümü Ekonometri Bölümü 

Bitki Koruma Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Bahçe Bitkileri Bölümü Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

Bölümü 

İlahiyat Bölümü (N.Ö.)(İ.Ö.) Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü 

Hemşirelik Bölümü (N.Ö.)(İ.Ö.) Bitki Besleme ve Toprak Bilimi Bölümü 

Veteriner Bölümü Tarım Ekonomisi 

Maliye Bölümü Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü 
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Zootekni Bölümü Biyosistem Mühendisliği Bölümü 

Antrenörlük Rekreasyon 

Spor Yöneticiliği (N.Ö) (İ.Ö)  Çağrı Merkezi Hizmetleri 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Yapı Denetimi 

Uyg. İngilizce ve Çevirmenlik (N.Ö.)(İ.Ö.) İş Güvenliği ve Sağlığı 

Muha. ve Vergi Uygulamaları (N.Ö.)(İ.Ö.) Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 

Elektrik (N.Ö.)(İ.Ö.) Gaz ve Tesisatı Teknolojisi 

Makine (N.Ö.)(İ.Ö.) İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi 

Mobilya ve Dekorasyon (N.Ö.)(İ.Ö.) Otomotiv Teknolojisi 

Çocuk Gelişimi (N.Ö.)(İ.Ö.) Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 

Bilgisayar Programcılığı (N.Ö.)(İ.Ö.) Yaşlı Bakımı ( Sağlık Hizmetleri M.Y.O.) 

Makine-Resim-Konstrüksiyon Diş Protez Teknolojisi 

Kimya Teknolojisi Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 

Geleneksel El Sanatları Fizyoterapi 

Gıda Teknolojisi (N.Ö.)(İ.Ö.) Harita ve Kadastro 

İnşaat Teknolojisi (N.Ö.)(İ.Ö.) Yaşlı Bakımı (Eruh M.Y.O.) 

İşletme Yönetimi (N.Ö.)(İ.Ö.) Sosyal Hizmet Bölümü (Sağlık Yüksekokulu) 

Büro Yön. ve Yönetici Asis. (N.Ö.)(İ.Ö.) İş Sağlığı ve Güvenliği (Sağlık Yüksekokulu) 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sek. (N.Ö.)(İ.Ö.)  

İlk ve Acil Yardım (N.Ö.)(İ.Ö.)  

Tıbbi Laboratuar Teknikleri (N.Ö.)(İ.Ö.)  

Tıbbi Görüntüleme Tek. (N.Ö.)(İ.Ö.)  

Posta Hizmetleri (N.Ö.)(İ.Ö.)  

Turizm ve Seyahat Hizmetleri   

Maliye (N.Ö.)(İ.Ö.)  

Bankacılık ve Sigortacılık  

Dış Ticaret  

Antep Fıstığı Tarımı ve İşleme Teknolojisi  

Organik Tarım  

Süt Ürünleri Teknolojisi  

Sosyal Hizmetler (N.Ö.)(İ.Ö.)  

Çocuk Gelişimi (Eruh M.Y.O.)  
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Yıllar İtibariyle Aktif Program Sayıları 

  2013 Yılı 2014 Yılı 2015 Yılı 2016 Yılı 

Eğitim Fakültesi  6 6 8 8 

Fen-Edebiyat Fakültesi 3 6 8 8 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 4 4 5 5 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 4 4 4 5 

Ziraat Fakültesi 2 2 3 5 

İlahiyat Fakültesi 2 2 2 2 

Veteriner Fakültesi 0 1 1 1 

Sağlık Yüksekokulu 2 2 2 2 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 0 1 3 4 

Yabancı Diller Yüksekokulu 0 0 0 1 

Siirt Meslek Yüksekokulu 12 14 0 0 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 0 0 13 14 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 0 0 12 13 

Eruh Meslek Yüksekokulu 2 4 5 5 

Kurtalan Meslek Yüksekokulu 3 5 7 7 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 4 8 8 8 

TOPLAM 44 59 81 88 
 

Hazırlık Sınıfında Okuyan Öğrenci Sayısının Toplam Öğrenci Sayısına Oranı * 

 

Birim/Bölüm  Adı 
 

Hazırlık Sınıfı 

Okuyan Öğrenci 

Sayısı 

 

Toplam 

Öğrenci Sayısı 

Oranı*        

 (Hazırlık Sınıfı Okuyan 

Öğrenci Sayısı / Toplam 

Öğrenci Sayısı)*100 

 Uygulamalı İngilizce 

ve Çevirmenlik 
90 139 64,7 

Uygulamalı İngilizce 

ve Çevirmenlik (İ.Ö.) 
73 111 65,7 

İlahiyat  158 515 30,6 

İlahiyat (İ.Ö.) 148 387 38,2 

Mütercim Tercüm İng. 35 52 67,3 

TOPLAM 504 1.204 41,8 

 

 Hazırlık Eğitimi Verilen Program Sayısının Toplam Program Sayısına Oranı 

Hazırlık Eğitimi Verilen 

Program Sayısı 

Toplam Program Sayısı  (Hazırlık Eğitimi Verilen Program 

Sayısı /Toplam Program Sayısı )*100 

5 83 4,15 
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Tablo I.59. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 

ÖSYM 

Kontenjanı 

ÖSYM Sonucu 

Yerleşen 
Kayıt Yaptıran Boş Kontenjan Doluluk Oranı 

YGS LYS YGS LYS YGS LYS YGS LYS YGS LYS 

Eğitim Fak. 62 380 62 380 62 379 0 1 100 99,7 

Fen-Edeb.Fak. 0 260 0 260 0 259 0 1 0 99,7 

Müh.Mim.Fak. 0 187 0 45 0 45 0 142 0 24,0 

İkt.veİdr.Bil.F. 0 195 0 195 0 193 0 2 0 98,9 

İlahiyat Fak. 236 0 236 0 229 0 7 0 97,03 0 

Ziraat Fak. 0 115 0 38 0 36 0 79 0 31,3 

Veteriner Fak. 0 62 0 62 0 62 0 0 0 100 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
0 52 0 52 0 51 0 1 0 98,0 

BESYO 210 0 210 0 210 0 0 0 100 0 

Teknik Bilimler 

MYO 
405 0 405 0 382 0 23 0 94,3 0 

Sosyal Bilimler 

MYO 
599 0 599 0 573 0 26 0 95,6 0 

Eruh M.Y.O. 133 0 133 0 126 0 7 0 94,7 0 

Sağlık 

Yüksekokulu 
164 0 164 0 164 0 0 0 100 0 

Kurtalan 

M.Y.O. 
245 0 245 0 208 0 37 0 84,8 0 

Sağlık Hiz. 

M.Y.O. 
348 0 348 0 341 0 7 0 97,9 0 

TOPLAM 2.402 1.251 2.402 1.032 2.295 1.025 107 226 95,5 81,9 

 

 

 

Yıllar İtibariyle Öğrenci Kontenjanı Doluluk Oranları 

 
2013 Yılı 2014 Yılı 2015 Yılı 2016 Yılı 

Önlisans 83.76 92.87 85,45 94,7 

Lisans 83.84 85.43 86,25 86,7 
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2016/2017 Eğitim Öğretim Döneminde Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Geldikleri İllere Göre 

Dağılımı 

İller Öğrenci Sayısı Kayıt Yaptıran Öğrenci İçindeki Yüzde Oranı% 

Siirt 1109 33,62 

Diyarbakır 481 14,58 

Batman 275 8,3 

Mardin 152 4,6 

Ş. Urfa 115 3,48 

Şırnak 133 4,03 

Diğer 1033 31,32 

TOPLAM 3298 100 

 

Yatay Geçişle 2016 Yılında Üniversiteye Gelen, Üniversiteden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş 

Yapan  Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri 

Kurum Dışı Kurum İçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

131 178 84 61 

 

 

Lisans Programlarına 2016 Yılında Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Mezun Oldukları Eğitim 

Durumuna Göre Dağılımı 

Tercih Sırası Öğrenci Sayısı Yüzdesi % 

Fen Lisesi Mezunu 3 0,09 

Anadolu Lisesi Mezunu 379 11,49 

Meslek Lisesi Mezunu 457 13,85 

Lise Mezunu 2078 63 

İmam-Hatip Lisesi Mezunu 217 6,57 
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Açık Öğretim Lisesi 162 4,91 

Güzel Sanatlar Lisesi 2 0,06 

TOPLAM 3298 100 

 

 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı 

Programı 

Y. Lisans 

Yapan Sayısı 
Doktora 

Yapan 

Sayısı 

Toplam 

Tezli Tezsiz 

Bahçe Bitkileri Anabilim Dalı (Ortak) 33 0 0 33 

Kimya Mühendisliği 26 0 0 26 

Matematik A.B.D 39 0 0 39 

Biyoloji A.B.D (Ortak) 17 0 0 17 

Biyoloji A.B.D 2 
  

2 

Tarih A.B.D 27 0 0 27 

Türk Dili ve Edb. A.B.D 21 0 0 21 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği ABD (Ortak) 5 0 0 5 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği ABD 33 0 0 33 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Doktora 0 0 6 6 

Gıda Mühendisliği ABD 8 0 0 8 

Gıda Mühendisliği ABD(Ortak) 12 0 0 12 

Kimya ABD 31 0 0 31 

Fizik A.B.D 6 0 0 6 

Tarla Bitkileri ABD 43 0 0 43 

Tarla Bitkileri ABD (Ortak) 8 0 0 8 

Tarla Bitkileri Doktora 0 0 5 5 

Zootekni ABD 28 0 0 28 

Zootekni ABD (Ortak) 6 0 0 6 

Eğitim Programı ve ÖğretimiABD (Dicle Ünv. Ortak) 41 0 0 41 

Eğitim Yönetimi Teftişi Planlaması ve Ekonomisi Bilim Dalı İ.Ö Tezli 15 0 0 15 

Eğitim Yönetimi Teftişi Planlaması ve Ekonomisi Bilim Dalı İ.Ö Tessiz 0 47 0 47 

Eğitim Yönetimi Teftişi Planlaması ve Ekonomisi Bilim Dalı Tezli 11 0 0 11 

Eğitim Yönetimi Tef. Plan. ve Ekonomisi B.D. (Y.Yıl Ünv.Ortak) Tezli 9 0 0 9 

İktisat ABD 57 0 0 57 

Türkçe Eğitimi ABD (Atatürk Ünv. Ortak) 25 0 0 25 

Temel İslam Bilimleri ABD 29 
  

29 

TOPLAM 532 47 11 590 
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Yatay Geçişle 2016 Yılında Üniversiteye Gelen, Üniversiteden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan  

Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri 

 

Kurum Dışı Kurum İçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

131 178 84 61 

 
 

Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı  

TOPLAM 
Kendi 

İsteğiyle  

Öğr. Ücr. ve 

Katkı payı Yat.  

Başarısızlık 

(Azami Süre)  

Yüksek Öğr. 

Çıkarma  

Diğer 

345       13 215 

 

Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar. 

Yüks. Öğr. 

Çıkarma 

2 Yarı Yıl 

Uzakl. 

1 Yarı Yıl 

Uzakl. 

1 Hafta- 1 Ay 

Arası Uzakl. 
Kınama Uyarma TOPLAM 

 
2 3 36 9 4 54 

 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birimi 2013 Yılı  2014Yılı  2015 Yılı  2016 Yılı 

K
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K
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E
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o

p
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K
ız

 

E
rk

ek
 

T
o

p
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Eğitim Fakültesi  2  0  2 8  10  18 8 16 24 21 23 44 

Fen-Edebiyat Fakültesi  0  0  0 0 2 2 0 2 2 0 4 4 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi  0  0  0 1 17 18 5 42 47 17 77 94 

İlahiyat Fakültesi  0  0  0 9 27 36 16 27 43 20 31 51 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  0  0  0 3 13 16 2 21 23 8 44 52 

Ziraat Fakültesi  0  0  0 0 3 3 0 2 2 1 1 2 

Veteriner Fakültesi  0  0  0 0 0 0 0 2 2 0 6 6 

Sağlık Yüksekokulu  0  0  0  0  0  0 0 0 0 13 13 26 

Beden Eğitimi ve Spor YO.  0  0  0  0  0  0 0 3 3 1 5 6 

Sağlık Hizmetleri MYO  0  0  0 0 1 1 14 8 22 14 21 35 

Sosyal Bilimler MYO  0  0  0  0  0  0 4 4 8 7 8 15 

Teknik Bilimler MYO 0 0 0 0 0 0 1 5 6 2 8 10 

Kurtalan Meslek Yüksekokulu  0  0  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 

Eruh Meslek Yüksekokulu   0  0  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 

Fen Bilimleri Enstitüsü  0  0  0  0  0  0 3 28 31 4 50 54 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  0  0  0  0  0  0 0 4 4 0 15 15 

Pedagojik Formasyon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM  0  0  0  2  1  3 53 164 217 104 273 414 
 

 Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Sayıları 
 

 
2012 2013 2014 2015 2016 

Kız 634 867 683 1250 634 

Erkek 784 1123 616 1315 784 

Toplam Öğrenci Sayısı 1418 1990 1299 2565 1418 

 



                            Siirt Üniversitesi 2016 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

52 

5.2- Kütüphane Kaynakları 
 

 

Üniversitemiz Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı Merkez 

Kütüphanesi 6000 m
2
 kapalı alanı ile 2016 

yılında hizmete açılmıştır.  

  Ayrıca Teknik Bilimler MYO, 

İlahiyat Fakültesi, Sağlık Yüksekokulu, 

Kurtalan Meslek Yüksekokulu ile Eruh 

Meslek Yüksekokulunda birim 

kütüphaneleri bulunmaktadır. Web sitemiz 

aracılığı ile verilen hizmetler; çeşitli 

konsorsiyumlar vasıtasıyla (ANKOS, 

EKUAL) tam metin online veri tabanlarına 

ve online bilimsel dergilere abone olunarak 

kullanıcılarımıza hizmet sunulmaktadır.  

        Kütüphanelerimizde bulunmayan 

fakat diğer Üniversite kütüphanelerinde ve 

araştırma merkezlerinde bulunan kitap, 

makale, tez, rapor ve benzeri yayınlar 

“Kütüphaneler Arası İşbirliği Protokolü” 

çerçevesinde kullanıcılarımız tarafından 

erişilebilmektedir. 

 

Yıllara Göre Kitap Sayımız 

 
 

 

 

 2012 2013 2014 2015 2016 

Basılı Yayınlar (Kitap, 

Ansiklopedi, Sözlük v.s) 

 

8.813 9.404 19.888 22.550 25.285 
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Bölüme Göre Kütüphane Kaynakları 

Bölümü Kitap 
Periyodik 

Yayın 

Elektronik 

Yayın 
Diğerleri TOPLAM 

Tıp 

  

    

 
Fen 3.165       3.165 

Sosyal  8.591        8.591 

Diğerleri 13.529 

 

    13.529 

TOPLAM 25.285       25.285 
 

 
 

5.3. Eğitim Birimleri 
 

Akademik Birim Adı 

Fakülteler 
Fen-Edebiyat Fakültesi 

Eğitim Fakültesi 

Mimarlık-Mühendislik Fakültesi 

İlahiyat Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

Veterinerlik Fakültesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Enstitüler Fen Bilimleri Enstitüsü 
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Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Yaşayan Diller Enstitüsü 

Yüksekokullar Sağlık Yüksekokulu 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Meslek 

Yüksekokulları 
Sosyal Meslek Yüksekokulu 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Eruh Meslek Yüksekokulu 

Kurtalan Meslek Yüksekokulu 
 

 

  

5.4-İdari Hizmetler 
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5.4.1- Beslenme Hizmetleri  
 

  Üniversitemiz çalışanı ve öğrencilerine merkez ve kezer kampusu ile Kurtalan ve Eruh 

ilçelerinde bulunan yemekhanelerde öğle yemeği verilmektedir. Yemeğin maliyetindeki girdiler 

dikkate alınarak Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Yönetim Kurulu'nca belirlenen 

miktarda katkı payı alınır. Üniversitemizde yemek menüleri, Rektörlük Makamının Onayı ile 

oluşturulan "Yemek Tespit Komisyonu" tarafından hazırlanmakta, yetişmiş aşçı ve personeller 

tarafından öğrencilerimize servisleri yapılmaktadır. Öğrenci ve çalışanlarımızın sağlıklı 

koşullarda hizmet alabilmeleri için yemekhaneler belli aralıklarla denetlenmektedir. Haftalık 

Yemek Menüsü SKS Daire Başkanlığı web sayfası üzerinden internet ortamında 

yayınlanmaktadır. 2016 yılında maddi durumu zayıf olan öğrenciler ile şehit ve gazi yakını 

olmak üzere 316 öğrencimize yemek bursu verilmiş olup, yemekhanelerden elde edilen gelir 

toplamı  304.418,65 TL'dir. 
 

 

5.4.2-Kültür ve Spor Hizmetleri 
 

 Üniversitemizde öğrencilerin sosyal, kültürel ve spor ihtiyaçlarını karşılayan, ilgi 

alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkân 

sağlayarak, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkân verecek 

hizmetler sunmakla birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları 

kazandırmak için gerekli çalışmalar yapılmaktadır.  
 

 
 

 İyi bir eğitimin yanında sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler yoluyla ilerleyebileceğinin 

bilincinde olan Üniversitemizde, bu doğrultuda birçok etkinlik düzenlenmektedir. 

Üniversitemizin önde gelen amaçlarından birisi de, öğrenim gören öğrencilerimizin ders dışı 

zamanlarını en iyi şekilde değerlendirmelerini sağlamak, güzel sanatlara yönelik etkinlikler 

düzenleyerek onların bu etkinliklere katılmalarını temin etmektir. Üniversitemiz halk oyunları 

ekibi, futbol, voleybol, basketbol, hentbol, güreş, futsal, masa tenisi, atletizm ve satranç 

takımları aktif olarak faaliyette olup Üniversitelerarası müsabakalara katılmaktadır. 

 Üniversitemizde bulunan 25 öğrenci kulübü akademik danışmanları gözetiminde kuruluş 

amaçları doğrultusunda çalışmalarını yürütmektedir.  
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2016 Yılı Faal Olan Öğrenci Topluluklarımız 
S.No: TOPLULUK ADI TOPLULUK DANIŞMANI 

1 GENÇ TEMA TOPLULUĞU Yrd.Doç.Dr. Cevdet KAPLAN 

2 FİKİR VE MEDENİYET TOPLULUĞU Arş.Gör. Necati SÜMER 

3 GENÇ GİRİŞİMCİLER TOPLULUĞU Yrd.Doç.Dr. Mehmet GEDİK 

4 FOTOĞRAFÇILIK TOPLULUĞU Yrd.Doç.Dr. Rahmi UYAR 

5 DOĞA SPORLARI VE BİSİKLET TOPLULUĞU Okt. Mustafa YÜKSEL 

6 SOSYAL HİZMETLER TOPLULUĞU Öğrt. Gör. Bedrettin VAROL 

7 TURİZM GEZİ VE REKREASYON TOPLULUĞU Öğrt.Gör. Abdülkadir UYRUN 

8 DOĞAL AFET KUR. VE İLK YARDIM TOP. Öğrt.Gör. Malik DURMAZ 

9 ÖZGÜN DÜŞÜNCE TOPLULUĞU Öğrt.Gör. Zekeriya MENAK 

10 İNSAN HAK VE HÜRRİYETLERİ TOPLULUĞU Öğrt.Gör. Zekeriya MENAK 

11 TİYATRO TOPLULUĞU Arş.Gör. Erkan IŞIKTAŞ 

12 DEĞERLER EĞİTİMİ TOPLULUĞU Öğrt.Gör. Abdullah ÖZCAN 

13 KÜLTÜR VE SANAT TOPLULUĞU Öğrt. Gör. Çağlar YILDIZ 

14 MÜZİK KULÜBÜ Okt. Halil KILIÇVURAN 

15 BİLİŞİM TOPLULUĞU Arş. Gör. Yahya DOĞAN 

16 ROBOT TOPLULUĞU Prof.Dr. Saadettin AKSOY 

17 DİL EDEBİYAT VE SANAT TOPLULUĞU Arş. Gör. İbrahim ÇALAN 

18 GELECEĞİ YAZAN ÖĞRENCİLER TOPLULUĞU Doç.Dr. Mustafa KAHYAOĞLU 

19 DÜŞÜNCE VE SANAT TOPLULUĞU Yrd.Doç.Dr. Necati SÜMER 

20 ULUSLAR ARASI ÖĞRENCİ TOPLULUĞU Doç.Dr. Ayhan YILMAZ 

21 TARİH TOPLULUĞU Arş.Gör. Ömer KUCAK 

22 İLİM VE MEDENİYET TOPLULUĞU Arş.Gör. Cengiz KANIK 

23 COĞRAFYA KULÜBÜ Arş.Gör. Merve SANDIKÇIOĞLU 

24 YENİLENEBİLİR ENERJİ KAYNAKLARI TOP. Yrd.Doç.Dr. Hakan KIZMAZ 

25 VETERİNER SOSYAL ETKİNLİK TOPLULUĞU Yrd.Doç.Dr. Gülşah AKGÜL 
 

Kulüpler tarafından yapılan etkinlikler; 
 

1 Konser 2 

2 Yardım 5 

3 Gezi 5 

4 Konferans 18 

5 Kan Bağışı 2 

6 Kermes 3 

7 Tiyatro 3 

8 Resim Sergisi 2 

9 Krum dışı etkinlik 3 

10 Stant 15 

11 Spor 4 

12 Panel 1 

13 Yarışma 1 

14 Kurs 1 

15 Basın Yayın 2 

16 Kitap Okuma 2 

17 Diğer 4 

 TOPLAM: 73 
 

Üniversitemzi halk oyunları ekibinden bir kare 

 

http://siubasin.com/wp-content/uploads/halkoyunlari-turkiye-finalleri-5.jpg
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Siirt Üniversitesi Spor Takımları 2016’yı 
Birinciliklerle Bitiriyor 
Siirt Üniversitesi spor takımları 2016 yılında 
aldıkları galibiyetlerle yılı grup birincisi olarak 
bitiriyor. Antalya’da düzenlenen futsal ve 
voleybol karşılaşmalarında erkek ve bayan 
takımlarımız gurup birincisi olarak bir üst tura 
çıktılar. 
ÜNİLİG tarafından Diyarbakır’da düzenlenen 
voleybol maçlarında erkek voleybol takımımız 
rakiplerine hiç puan vermeden 1. olarak, kız 
voleybol takımımız ise en iyi ikinci takım olarak 
ÜNİLİG’de üst lige çıkarken Türkiye 
Üniversiteler Spor Federasyonu tarafından 
Antalya’da düzenlenen 2.lig voleybol maçlarında 
da Siirt Üniversitesi kız ve erkek voleybol 
takımları namağlup şampiyon olarak 1.lige 
yükselmiştir. 
Voleybolda olduğu gibi futsalda da üstünlüğünü 
gösteren Siirt Üniversitesi takımları, ÜNİLİG 
Doğu ve G.Doğu Anadolu Grup 
müsabakalarında rakipleriyle karşılaşarak 
aldıkları maçlarla grup birincisi olarak üst tura 
yükselme başarısı göstermiştir.. 

 

 

http://siubasin.com/wp-content/uploads/futsal-voleybol-takimlari-galibiyet-3.jpg
http://siubasin.com/wp-content/uploads/futsal-voleybol-takimlari-galibiyet-2.jpg
http://siubasin.com/wp-content/uploads/futsal-voleybol-takimlari-galibiyet-6.jpg
http://siubasin.com/wp-content/uploads/futsal-voleybol-takimlari-galibiyet-4.jpg
http://siubasin.com/wp-content/uploads/futsal-voleybol-takimlari-galibiyet-1.jpg
http://i1.wp.com/siubasin.com/wp-content/uploads/12-dunya-universiteler-gures-sampiyonasi-3.jpeg


                            Siirt Üniversitesi 2016 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

58 

 

 Üniversitemiz merkez yerleşkede 400 kişilik konferans salonu, kamelyada 80 kişilik çok 

amaçlı salon ve Mühendislik Mimarlık Fakültesinde 250 kişilik konferans salonlarında toplantı, 

sempozyum, konferans, tiyatro, konser ve diğer etkinlikler yapılmakta olup, öğrenci ve 

akademisyenlerimizin sık kullandığı yerlerdir. Bahar şenliğinde hafta boyunca ünlü sanatçıların 

yer aldığı konserler, öğrenci gruplarının düzenlediği gösteriler ve çeşitli spor dallarında 

turnuvalar düzenlenmekte, mezuniyet töreni ve aşure günü etkinlikleri yapılmaktadır.  

 

 

http://siubasin.com/wp-content/uploads/siirt-universitesi-selahaddin-eyyubi-sempozyumu-17.jpg
http://i1.wp.com/siubasin.com/wp-content/uploads/siirt-universitesi-2015-2016-mezuniyet-toreni-17.jpg
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5.4.3- Sağlık Hizmetleri  (Mediko-Sağlık Birimi) 
 

 Mediko-Sosyal Merkezi Üniversite öğrencileri, çalışanları ve  bakmakla yükümlü 

olduğu aile bireylerinin bütünü için bir sağlık kuruluşu, danışma ve rehberlik merkezidir. 

Öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak, ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren 

bireyler olarak yetiştirmek, hasta olanları tedavi etmek veya ettirmek görevlerini ifa etmektedir.  
 

 
 

 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

 Üniversitemiz Özel Bütçeli İdare olarak 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol  Kanunun, 5436 sayılı Kanunun 12'nci maddesi ile değiştirilmiş (II) sayılı cetvelinin  

(A)  bölümünde  sayılan  Yükseköğretim  Kurulu, Üniversiteler ve Yüksek Teknoloji Enstitüleri 

içerisinde yer almaktadır. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 1'nci 

maddesinde bulunan “Kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler 

doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve 

kullanılmasını, hesap verebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak üzere, kamu mali yönetiminin 

yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını,  uygulanmasını, tüm mali işlemlerin 

muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve mali kontrolü  düzenlemektir.” ibaresi kanunun 

amacını açıklamaktadır.  
 

 Bu amacı  gerçekleştirmek için 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol  Kanunun  

11'nci  maddesinde üst yöneticilerin, 31 ve 32'nci  maddelerinde harcama yetkilisini ve 33'üncü 

maddesinde giderin  gerçekleştirilmesine ilişkin yöntemler açıkça belirlenmiştir. 5018 Sayılı 

Kanunun 11'nci maddesinde “Üst yöneticilerin idarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin 

kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile   

hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki  

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde  elde  edilmesi ve kullanımını sağlamaktan,  

kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin 

gözetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine 

getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise  meclislerine  karşı sorumludurlar.  
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Üst yöneticiler, bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve iç 

denetçiler  aracılığıyla yerine getirirler.” denilerek  sistemdeki görevliler ve sorumlular 

açıkça belirlenmiştir.  
 

 Harcama yetkilisi olan dekan fakülte sekreterini, enstitü müdürü enstitü sekreterini, 

yüksekokul  müdürü yüksekokul sekreterini, meslek yüksekokulu müdürü meslek yüksekokulu 

sekreterini, Rektörlük Özel Kalem ve Genel Sekreterliğin Harcama Yetkilisi olan Genel 

Sekreter ilgili  Daire  Başkanı ve Müdürü; Daire Başkanlıklarının harcama yetkilisi olan daire 

başkanı şube müdürlerinden  birini veya bir kaçını; müdürü  olmayan  başkanlıklar  ise  

tahakkuk işlemlerini yapan şube müdürünü gerçekleştirme görevlisi olarak  

görevlendirebilmektedir. Mali işlemlerin  yapılması sürecinde ilgili  tahakkuk biriminde  

harcama  yetkilisinin  talimatı ile  başlayan  süreç,  gerçekleştirme görevlisinin alınacak olan 

mal ve hizmeti yasal mevzuat hükümleri doğrultusunda yerine getirmesi ve Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı muhasebe birimince hak sahibine ödenmesi ile  sonuçlanır. Harcama  işlemleri  

sırasında  harcama  birimlerince  ve Strateji  Geliştirme Daire  Başkanlığınca  süreç  kontrolü  

yapılmaktadır.  
 

 Üniversitemizde uygulanan iç kontrol eylem planı kapsamında yürütülen süreç  

kontrolünde her  bir işlem daha önceki işlemlerin kontrolünü kapsayacak şekilde 

uygulanmaktadır. İç Kontrol ve Ön  Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esasların 17'nci 

maddesinde belirtilen tutarları aşan mali işlem ve kararlar  kontrol edilmek üzere Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığına gönderilmekte ve Başkanlıkça kontrol edilen işlemler görüş 

yazısı düzenlenerek ilgili birime gönderilmektedir. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca ön 

mali kontrole tabi tutulan işlemlerin; üniversite bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek 

tutarı, ayrıntılı finansman  programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer mali mevzuat 

hükümlerine uygunluk yönünden kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılıp 

kullanılmadığı kontrol edilmektedir. 
 

D- Diğer Hususlar 
 

  Kurumlar, varlıklarını sürdürmek, kendilerini daha iyi yerlere taşıyacak fırsatları 

yakalamak ve muhtemel tehditlerden korunmak için geleceğini planlamak zorundadır. Stratejik 

planlama iyi yönetimi hedefleyerek, girdi ve çıktılar yerine sonuçlara ve performansa 

odaklanmayı, hesap verme sorumluluğu ve katılımcılığı içeren bir araç olarak, 5018 sayılı Kamu 

Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri için zorunlu hâle getirilmiştir.  
 

  Bu sayede yönetimin edineceği stratejik düşünme ve davranma özelliği, kamu yönetimine 

etkinlik kazandıracaktır. Toplumun taleplerine karşı duyarlı, katılımcılığa önem veren, hedef ve 

önceliklerini belirlemiş, şeffaf ve etkin bir kamu yapılanmasının gereği olarak "Stratejik 

Yönetim" yaklaşımı benimsenmiştir. Stratejik yönetim; strateji oluşturma, seçme, uygulama ve 

değiştirme yeteneğidir. Bu değişim, kurumların çevresel değişkenlere duyarlı, iç değişkenlerini 

sürekli geliştirerek rekabetçi ortamda vizyonuna erişme çabasıdır. Üniversitemiz; Yükseköğretim  

Kurulu  Başkanlığı tarafından hazırlanan  “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”, Kalkınma 

Planları, Orta Vadeli  Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ile eki 

Eylem Planında sayılan politika ve öncelikleri kabul etmiştir. Bu doğrultuda hazırlanan 

Üniversitemiz 2013-2017 Dönemi Stratejik Planı ve iç kontrol eylem planı onaylanmış olup 

uygulamaya girmiştir. 
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  Üniversitemiz; şehir merkezinde bulunan Sağlık Yüksekokulu ve Merkez yerleşkeleri, 

yeni kurulan Kezer yerleşkesi ile Kurtalan ve Eruh yerleşkelerinde eğitim-öğretim, araştırma 

çalışmalarını sürdürmektedir. Sağlık yerleşkesinde Sağlık Yüksekokulu, Merkez yerleşkesinde; 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Veteriner Fakültesi, Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Türkçe Eğitim Merkezi, Turizm 

İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu, Yabancı Diller Yüksekokulu, Kütüphane ve 36 Daireli 

Lojmanlar yer almaktadır. Eruh yerleşkesinde Eruh Meslek Yüksekokulu ve Kurtalan 

yerleşkesinde Kurtalan Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır. Kezer Yerleşkesinde bulunan 

Rektörlük Hizmet Binası, Mühendislik-Mimarlık, Fen-Edebiyat, Ziraat, İlahiyat, İktisadi ve İdari 

Bilimler ve Eğitim Fakülteleri, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Ayrıca, Kezer yerleşkesinde merkezi kafeterya, Merkezi Araştırma Laboratuarı, Kapalı Spor 

Salonu, yeşil alan müdürlüğü, rektörlük konutu, 100 daireli lojmanlar ve konuk evi 

bulunmaktadır. 
 

 II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 Stratejik Planımızda da yer alan Amaç ve Hedeflerimiz;  
 

1.  EĞİTİM-ÖĞRETİM ALANININ İYİLŞTİRİLMESİ. 

2.  EĞİTİMİN ALT YAPISININ İYİLEŞTİRİLMESİ.  

3.  INSAN KAYNAKLARININ İYİLEŞTIRILMESI.  

4.  BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK VE NICELIGININ ARTIRILMASI. 

5.  FINANSAL KAYNAKLARIN GELIŞTIRILMESI. 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri  

 

     Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Amaç-1  EĞİTİM-ÖĞRETİM 

ALANININ İYİLŞTİRİLMESİ  HEDEF 1.1. Eğitim-öğretim programlarının iyileştirilmesi ve 
geliştirilmesi 

Amaç-2  

 EĞİTİMİN ALT YAPISININ 
İYİLEŞTİRİLMESİ  

 

HEDEF 2.1. Derslik ve laboratuarların iyileştirilmesi 

HEDEF 2. 2. Üniversitenin Bilişim Ağı, Kütüphane ve 
Dokümantasyon alt yapısının geliştirilmesi 

HEDEF 2.3. Üniversitemiz ihtiyaçları doğrultusunda yeni binaların 
inşa edilmesi ve yerleşkenin oluşturulması 

HEDEF 2.4. Üniversite-öğrenci ilişkisinin güçlendirilmesi 

HEDEF 2.5. Kamu kurumları, medya ve sivil toplum kuruluşları ile 
ilişkilerin geliştirilmesi 
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B. Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

  Önceliğimiz yeni Fakülte, Yüksekokul ve bölümler açarak, 2009 yılında yapımına 

başladığımız Kezer yerleşkesinde son derece modern koşullarda teknolojinin kullanıldığı eğitim 

alanlarında uygulamaya dayalı eğitim vermek. Bu süreç içerisinde eğitimin kalitesini artırmak, 

AR-GE ve uluslarasılaşma ile bilimsel anlamda kendini ispatlamış ve tercih edilir bir üniversite 

haline gelmek temel önceliklerimiz arasında gelmektedir. Bunun yanında diğer önceliklerimiz 

şunlardır; 
  

  Teknoloji sınıfları ve laboratuarları oluşturmak,  

  Üniversitemizi yalnızca eğitim seviyesi anlamında değil sosyal, kültürel ve sanatsal 

anlamda da öğrencilerin tercih edeceği düzeye getirmek,  

  Bölge insanın eğitimine katkıda bulunacak çalışmalar ile üniversite halk kaynaşmasını 

sağlayarak halkın Üniversitemize olan desteğini sağlamak, 

  Bilimsel araştırma ve yayınların sayısını ve niteliğini artırmak, 

  Uluslararası işbirliği ve ortaklıkları geliştirmek, 

  Üniversite, şehir ve sanayi işbirliğini geliştirmek, 

  Öğrencilerin ve diğer paydaşların memnuniyetini artırmak, 

  Kurumsallaşma sürecini tamamlamak, 

  Kalite geliştirme bilincini yükseltmek, 

  Üniversite yerleşkesini hızla tamamlamak. 
 

  Bilindiği gibi 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile birçok kurumun 

yanı sıra üniversitelere de stratejik plan yapma yükümlülüğü getirilmiştir. Bu doğrultuda 

Üniversitemizde 2013-2017 dönemi stratejik plan çalışmaları, gerekli komisyonların 

oluşturulması  ve gerçekleştirilen eğitim faaliyetleri ile başlatılarak, her birim kendi stratejik 

planını oluşturmuş, geniş kapsamlı ve tabandan gelen bu çalışmalar Üniversitemiz  stratejik 

planına yansıtılmıştır. 2012 yılında son şekli verilerek hazırlanan ve Kalkınma Bakanlığına 

HEDEF 2.6. Üniversite ile sanayi işbirliğini ileriye taşıyarak bölge 
sanayisinin geliştirilmesi ve kalifiye eleman temininin sağlanması 

Amaç-3  INSAN KAYNAKLARININ 

İYİLEŞTIRILMESI  
HEDEF 3. 1. Nitelikli Akademik ve İdari Personel Yetiştirilmesi 

Amaç-4 BILIMSEL 

FAALIYETLERIN NITELIK VE 
NICELIGININ ARTIRILMASI 

 

HEDEF 4. 1. Üniversitenin Araştırma-Geliştirme Faaliyetlerinin 
Artırılması 

HEDEF 4.2. Yayınların artırılması 

HEDEF 4.3. Araştırma Sonuçlarının Ekonomiye Kazandırılması. 

Amaç-5 FINANSAL 

KAYNAKLARIN GELIŞTIRILMESI  

HEDEF 5. 1. Döner Sermaye İşletmesinin faaliyete geçirilmesi ve 
gelirlerinin arttırılması 

HEDEF 5. 2.Üniversitemiz paydaşlarından sağlanan desteklerin 
artırılması 
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sunularak kabul edilen stratejik plan, Üniversitemizin orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke 

ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını 

içermektedir. Geleceğimizi, görmek istediğimiz düzeye taşımak için bir yol haritası olan stratejik 

plan, Üniversitemizin vizyonunda belirlenen hedefine ulaşabilmek için büyük önem taşımaktadır. 

Üniversitemizin 2013-2017 Stratejik Planı; hizmet sunumu, politika geliştirme, belirlenen 

politikaları somut iş programına ve bütçelere dayandırma ile uygulamayı etkili bir şekilde izleme 

ve değerlendirmeye yönelik temel bir araç olarak benimsenmiştir. Kamu Kuruluşları İçin 

Stratejik Planlama Yönetmelik ve Kılavuzu ile Yükseköğretim Kurumlarında Akademik 

Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Yönetmeliği ve Rehberi temel alınarak; 
 

Neredeyiz? 

Nereye gitmek istiyoruz? 

Gitmek istediğimiz yere nasıl ulaşırız? 

Başarımızı nasıl ölçer ve değerlendiririz? 
 

sorularıyla durum tespiti yapılmakta, tarihi gelişim, mevzuat analizi, politik, ekonomik, 

sosyal, teknolojik ve sektörel gelişmelerin incelendiği dış çevre analizi, Üniversitenin güçlü ve 

zayıf yönleri ile geleceğe dönük fırsat ve tehditlere ilişkin GZFT analizi, hedef kitle ve ilgili 

taraflara ilişkin paydaş analizi yapılarak ve bunlarla ilgili anket, bilgi formu vb. araştırma 

tekniklerinden yararlanılmaktadır.  

 

 C. Diğer Hususlar 

 

Temel İlke ve Değerlerimiz 

 

Tarafsızlık  Katılımcılık Çevrecilik Adalet 

Eşitlik Hoşgörülük Bilimsellik Evrensellik 

Paylaşımcılık Verimlilik Etik Değerlere Uyum 
  

 

 Eğitim- öğretimde kaliteden ödün vermemek, evrensel standartları dikkate almak,  

 Bilimsel araştırmaları desteklemek, teşvik etmek, 

 Katılımcı, tutarlı ve adaletli bir yönetim politikası izlemek, 

 Üniversite kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını sağlamak, 

 Kültürel değerlerimizi gözetmek,  

 Topluma ve çevreye karşı duyarlı olmak, 

 Çağın gereklerine ve teknolojik gelişime açık olmak, 

 Nitelikli bilim insanları yetiştirmek, 

 Akademik ve idari personelimizin çalışma ortamlarını iyileştirmek, 

 Üniversitemiz ile özel sektör arasındaki işbirliğini geliştirmek, 

 Bölgemizin kalkınmasına katkıda bulunmak. 
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 III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler  
 

 Üniversitemiz bütçesi Hazineden alınan yardım dışında öğrenci harçları, taşınmaz mal 

kira geliri, alınan bağış ve yardımlar ile özel gelirlerden oluşmaktadır. 2016 yılında 80.052.000 

TL olarak öngörülen bütçenin %45,05'i Personel Giderleri, %27,53'i Sermaye Giderleri, 

%20,41'i Mal ve Hizmet Alım Giderleri, %5,33'ı Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri ve %1,41'i Cari Transferlerin karşılanması için tefrik edilmiştir.  
 

 Buna karşılık 2016 yılı bütçe tahmini 80.052.000,00 TL, yıl sonu harcama tutarı 

90.717.965,00 TL, yıl sonu ödenek tutarı 97.159.650,00 TL ve harcamaların yıl sonu ödenek 

miktarına oranı %93,37 olarak gerçekleşmiştir. 
 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
 

1.1- Bütçe Giderleri 

 

KBÖ'nün Yıllar İtibariyle Gelişimi 
 

AÇIKLAMA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

SİİRT 

ÜNİVERSİTESİ 
24.586.000 33.364.000 42.226.000 46.963.000 53.423.000 64.248.000 80.052.000 

 

 
 

 Yıl Sonu Ödeneğinin  Yıllar İtibariyle Gelişimi 
 

AÇIKLAMA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

SİİRT 

ÜNİVERSİTESİ 
39.113.599 50.858.818 59.785.138 74.639.064 84.238.804 93.226.650 97.159.650 
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Bütçe Giderlerinin Durumu 
 

YIL 
EKONOMİK 

SINIFLANDIRMA 
K.B.Ö. 

YIL  SONU 

ÖDENEK (YSÖ) 
HARCAMA 

HARCAMA/ 

K.B.O. (%) 

HARCAMA/ 

YS.H. (%) 

2
0
1
6
 

PERSONEL GİDERLERİ 39.153.000 44.007.773 43.772.378 89,45 99,47 

SOS. GÜV. KURUM. 

DEVLET PRİMİ GİD. 4.632.000 5.203.631 5.181.012 89,40 99,57 

MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 11.909.000 19.831.446 16.740.102 71,14 84,41 

CARİ TRANSFERLER 1.356.000 1.366.800 954.247 142,10 69,82 

SERMAYE GİDERLERİ 23.002.000 26.750.000 24.070.226 95,56 89,98 

TOPLAM 
80.052.000 

 
97.159.650 90.717.965 88,24 93,37 

 

 

1.2- Bütçe Gelirleri 

 

 Bütçe Gelirleri 
 

AÇIKLAMA YIL PLANLANAN GERÇEKLEŞEN 
GERÇEKLEŞEN/ 

PLANLANAN (%) 

T
E

Ş
E

B
B

Ü
S

 

V
E

 

M
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L
K

İY
E

T
 

G
E

L
İR

L
E

R
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2015 1.122.000 2.936.279 261,70 

2016 1.329.000 3..812.896 285,90 

H
A

Z
İN

E
 

Y
A

R
D

IM
I 

2015 62.031.000 75.418.910 121,58 

2016 77.658.000 89.274.765 114,32 

D
İĞ

E
R

 
G

E
L

İR
L

E
R

 

2015 1.095.000 1.617.797 147,74 

2016 1.065.000 2.140.841 201,02 

 

T
O

P
L

A
M

 

G
E

L
İR

L
E

R
 

 

2015 64.248.000 79.972.986 124,48 

2016 80.052.000 95.215.281 118.94 
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 Yıllara Göre Toplam Bütçe Gelir Gider Dengesi 

AÇIKLAMA 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

TOPLAM 

BÜTÇE GELİRİ 
50.545.753 40.126.853 50.196.414 72.291.215 79.972.986 97.159.650 

TOPLAM 

BÜTÇE GİDERİ 
36.484.170 42.363.257 59.870.150 72.192.096 83.901.022 90.717.965 

GELİR/GİDER 

FARKI 
14.061.583 -2.236.404 -9.673.736 99.119 -3.928.036 6.441.685 
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Bütçe Gerçekleşme Tablosu 
 

YIL : 2016 

KURUM : 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ 

 

KODU ÖDENEK TÜRÜ 

2014 2015 2016 

KBÖ 
YIL SONU 
ÖDENEK 

HARCAMA KBÖ 
YIL SONU 
ÖDENEK 

HARCAMA KBÖ 
TOPLAM 
ÖDENEK 

ARALIK 
HARCAMA 

01 PERSONEL GİDERLERİ 19.537.000 25.621.731 24.647.158 25.961.000 34.162.900 33.231.848 39.153.000 44.007.773 43.772.378 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 2.578.000 3.455.500 3.254.419 3.472.000 4.128.000 3.955.615 4.632.000 5.203.631 5.181.012 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 9.144.000 14.658.573 11.505.675 10.586.000 16.592.750 12.547.612 11.909.000 19.831.446 16.740.102 

05 CARİ TRANSFERLER 1.164.000 864.000 556.216 1.229.000 1.229.000 714.205 1.356.000 1.366.800 954.247 

06 SERMAYE GİDERLERİ 21.000.000 39.639.000 32.228.629 23.000.000 37.114.000 33.451.742 23.002.000 26.750.000 24.070.226 

GENEL TOPLAM 53.423.000 84.238.804 72.192.096 64.248.000 93.226.650 83.901.022 80.052.000 97.159.650 90.717.965 
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2- Mali Denetim Sonuçları  
 

 Üniversitemizde denetim işlemleri, ön mali kontrol yönergemiz ve iç kontrol sistemi 

kapsamında yürütülmektedir. Yönetim tarafından atama yapılmadığından İç Denetim Birimi 

henüz faaliyete geçmemiştir. Dış denetim kapsamında 2015 yılı hesabı Sayıştay Başkanlığına 

gönderilmiş olup, belge üzerinde inceleme yapılmıştır. 
 

B- Performans Bilgileri 

 

Stratejik Plan ile uyumlu olarak hazırlanan 2016 yılı Performans Programımızda 14 adet hedef 

belirlenmiştir. 

 

Stratejik Amaç 1: Eğitim-Öğretim Alanının İyileştirilmesi. 

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1.1: Derslik ve Laboratuarların İyileştirilmesi. 

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1.2: Üniversite ile Paydaş Olan Öğrencilerimiz Arasında Sağlıklı 

Bir İletişim Kurulması. 

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1.3: Birimlerin mobilya, mefruşat, taşıt ve  yazılım gibi 

ihtiyaçlarının zamanında karşılanması. 

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1.4: ÖSYM tarafından yapılan yerleştirme sınavında tercih 

edilmeyen bölümlerin kapatılmasına karşılık tedbir alınması. 

Stratejik Amaç 2: Üniversitenin Fiziksel Altyapısının İyileştirilmesi ve Paydaşlarımız İle İlişkilerin 

Geliştirilmesi. 

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 2.1: Yatırım Programı Kapsamında Üniversitemizin İhtiyacı Olan 

Binaların İnşa Edilerek, Kezer Yerleşkesinin Oluşturulması. 

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 2.2: Üniversite ile STK, Medya ve Diğer Kamu Kurum ve 

Kuruluşları Arasındaki İlişkilerin Güçlendirilmesi. 

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 2.3: Üniversite Sanayi İşbirliğinin Güçlendirilmesi. 

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 2.4: Üniversitenin Bilişim Ağı, Kütüphane ve Dokümantasyon 

Altyapısının İyileştirilmesi. 

Stratejik Amaç 3: İnsan Kaynaklarının İyileştirilmesi. 

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 3.1: Nitelikli akademik ve idari personel yetiştirilmesi. 

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 3.2: Öğretim üyesi sayısının artırılması. 

Stratejik Amaç 4: Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve Niceliğinin Artırılması.  

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 4.1: Üniversitenin araştırma geliştirme faaliyetlerinin artırılması. 

Stratejik Hedef 4.2: Üniversitemiz akademik personeli tarafından yapılan yayınların artırılması. 

Stratejik Amaç 5: Finansal Kaynakların Geliştirilmesi.  

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 5.1: Döner sermaye işletmesinin faaliyet alanının genişletilerek 

gelirlerinin artırılması. 

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 5.2: Üniversitemiz paydaşlarından destek sağlanması için 

girişimde bulunulması. 
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1- Faaliyet Bilgileri 

 

 Akademik Personel Tarafından SCI Expanded, SCI, SSCI, AHCI Kapsamındaki Dergilerde 

Yayınlanan Makale Sayısı  

Sıra no Unvanı Adı Soyadı SCI Expanded SCI SSCI AHCI Toplam 

1 Prof.Dr. Ömer ŞAHİN 5 6     11 

2 Prof.Dr. Ender Sinan POYRAZOĞLU   1     1 

3 Prof.Dr. Ömer ŞAHİN 5 6     11 

4 Prof.Dr. Ender Sinan POYRAZOĞLU   1     1 

5 Doç.Dr. Mustafa KAHYAOĞLU   5     5 

6 Doç.Dr. Nevzat KONAR 1 5     6 

7 Doç.Dr. Mehmet ŞAHİN   2     2 

8 Doç.Dr. Murat UYAR   1     1 

9 Doç.Dr. Asım BALBAY 2       2 

10 Doç.Dr. Beşir MUSTAFAYEV 1     2 3 

11 Doç.Dr. Ali AKGÜL   8     8 

12 Doç.Dr. Veysi OKUMUŞ   2   2 4 

13 Doç.Dr. Sadin ÖZDEMİR   2   2 4 

14 Doç.Dr. Cafer SAKA   11     11 

15 Doç.Dr. Nevzat KONAR 1 5     6 

16 Doç.Dr. Asım BALBAY 2       2 

17 Yrd. Doç. Dr. Erşan ARSLAN 3       3 

18 Yrd. Doç. Dr. Mesut BUDAK   1     1 

19 Yrd. Doç. Dr. Mustafa CENGİZ   2     2 

20 Yrd. Doç. Dr. Burak SALTUK       1 1 

21 Yrd. Doç. Dr. Cevdet KAPLAN   1     1 

22 Yrd. Doç. Dr. Hüseyin ARSLAN   1     1 

23 Yrd. Doç. Dr. Mehmet Arif ÖZYAZICI 2     1 3 

24 Yrd. Doç. Dr. Muhemet Zeki KARAPÇİN 1 1     2 

25 Yrd. Doç. Dr. Yusuf AYDIN       1 1 

26 Yrd. Doç. Dr. Saba Samatya ÖLMEZ   3     3 

27 Yrd. Doç. Dr. M.Sait İZGİ   4     4 

28 Yrd. Doç. Dr. Orhan BAYTAR   1     1 

29 Yrd. Doç. Dr. Rahmi UYAR 1       1 

30 Yrd. Doç. Dr. Yılmaz KAYA 3 3     6 
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31 Yrd. Doç. Dr. Volkan Müjdat TİRYAKİ   2     2 

32 Yrd. Doç. Dr. Fevzi HANSU   1     1 

33 Yrd. Doç. Dr. Ebru AKKEMİK 1       1 

34 Yrd. Doç. Dr. Mehmet GÜLBAHAR 2       2 

35 Yrd. Doç. Dr. Abdulkadir KARAKAŞ   1     1 

36 Yrd. Doç. Dr. Nazmiye SABANCI   1     1 

37 Yrd. Doç. Dr. Ahmet YILDIRIM   1     1 

38 Yrd. Doç. Dr. Mehmet Emre EREZ   1   2 3 

39 Yrd. Doç. Dr. Tuncay TUFAN 1       1 

40 Yrd. Doç. Dr. Zelal KARAKOÇ 1       1 

41 Yrd. Doç. Dr. Gülşah AKGÜL 4       4 

42 Yrd. Doç. Dr. H.Turan AKKOYUN   1     1 

43 Yrd. Doç. Dr. Mahire Bayram AKKOYUN 1       1 

44 Yrd. Doç. Dr. Mustafa Oğuzhan KAYA   1     1 

45 Yrd. Doç. Dr. Arzu EKİNCİ   3     3 

46 Yrd. Doç. Dr. Ebru AKKEMİK 1       1 

47 Yrd. Doç. Dr. Fevzi HANSU   1     1 

48 Yrd. Doç. Dr. Saba Samatya ÖLMEZ   3     3 

49 Yrd. Doç. Dr. M.Sait İZGİ   4     4 

50 Yrd. Doç. Dr. Orhan BAYTAR   1     1 

51 Yrd. Doç. Dr. Rahmi UYAR 1       1 

52 Yrd. Doç. Dr. Yılmaz KAYA 3 3     6 

53 Yrd. Doç. Dr. Volkan Müjdat TİRYAKİ   2     2 

54 Öğr.Gör. Malik DURMAZ     1   1 

55 Öğr.Gör. İdris KARA       1 1 

56 Öğr.Gör. Nimet TEĞİN       1 1 

57 Öğr.Gör. Muhammed Fatih SANCAR       3 3 

58 Uzman Duygu Elma KARAKAŞ   5     5 

59 Uzman Dr Mehmet FİDAN   2   1 3 

60 ARŞ. Gör. Murat AKDEMİR 1       1 

61 ARŞ. Gör. Ömer AÇAN   1     1 

62 ARŞ. Gör. Dilek KILINÇ   2     2 

63 ARŞ. Gör. Sabit HOROZ   2     2 

64 ARŞ. Gör. Ali GÜLAYDIN 1       1 

65 ARŞ. Gör. Nevin DOĞAN     1   1 
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Diğer yayınlanan makale sayısı 
 

Sıra 
No Unvan Adı Soyadı 

Uluslar arası 

Hakemli 

Dergi 

Uluslararası 

Hakemsiz 

Dergiler 

Ulusal 

Hakemli 

Dergiler 

Ulusal 

Hakemsiz 

Dergiler TOPLAM 

1 Prof. Dr. Ömer ŞAHİN     1     

2 Prof. Dr. Sadettin AKSOY 1         

3 Prof.Dr. İsmail ULUTAŞ 1       1 

4 Prof.Dr. Cemalettin ERDEMCİ     2 1   

5 Prof.Dr. Nihat ŞINDAK     4     

6 Doç.Dr. Mustafa KAHYAOĞLU 3       3 

7 Doç.Dr. Asım BALBAY 2   2     

8 Doç.Dr. Veysi OKUMUŞ 2       2 

9 Doç.Dr. Sadin ÖZDEMİR 2       2 

10 Doç.Dr. Ali AKGÜL 2       2 

11 Doç.Dr. Arzdar KİRACI     1     

12 Doç.Dr. Burçin BOZDOĞANOĞLU     2     

13 Doç.Dr. Cafer SAKA 1         

14 Yrd. Doç. Dr. Erşan ARSLAN 6   3   9 

15 Yrd. Doç. Dr. Ata PESEN 7       7 

16 Yrd. Doç. Dr. Ali ÇETİN 3   1   4 

17 Yrd. Doç. Dr. Erhan AKIN 9   2   11 

18 Yrd. Doç. Dr. Burhanettin ÖZDEMİR 2       2 

19 Yrd. Doç. Dr. H.Coşkun ÇELİK 7   2   9 

20 Yrd. Doç. Dr. Mehmet GEDİK 4       4 

21 Yrd. Doç. Dr. Cevdet EPÇAÇAN 4       4 

22 Yrd. Doç. Dr. Fatih Ahmet ERULAŞ 1       1 

23 Yrd. Doç. Dr. M.Halil SAĞLAM 1       1 

24 Yrd. Doç. Dr. A.Vehap BOZ 2       2 

25 Yrd. Doç. Dr. Sevda KOÇ 3       3 

26 Yrd. Doç. Dr. Burak SALTUK 6       6 

27 Yrd. Doç. Dr. Cevdet KAPLAN 2   4   6 

28 Yrd. Doç. Dr. Fırat PALA 1   3   4 

29 Yrd. Doç. Dr. Gülen ÖZYAZICI 1       1 

30 Yrd. Doç. Dr. Hüseyin ARSLAN 1       1 

31 Yrd. Doç. Dr. Mehmet Arif ÖZYAZICI 2       2 

32 Yrd. Doç. Dr. M.Hadi AYDIN 2       2 

33 Yrd. Doç. Dr. Mesut BUDAK 1       1 

34 Yrd. Doç. Dr. M.Zeki KARAPÇİN 1       1 

35 Yrd. Doç. Dr. Nazire MİKAİL 1   1   2 

36 Yrd. Doç. Dr. Yusuf AYDIN 3       3 

37 Yrd. Doç. Dr. Hakan KIZMAZ 1         

38 Yrd. Doç. Dr. M.Sait İZGİ     3     

39 Yrd. Doç. Dr. Bekir ÇIRAK 13   6     

40 Yrd. Doç. Dr. Hakan ÜLKER 1         

41 Yrd. Doç. Dr. Yakup ASLAN     1     

42 Yrd. Doç. Dr. Mehmet Emre EREZ 2       2 
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43 Yrd. Doç. Dr. 
Mesut Bayram 
DÜZENLİ 2       2 

44 Yrd. Doç. Dr. Şahap BULAK 6       6 

45 Yrd. Doç. Dr. Hacer ŞENGÜL 2       2 

46 Yrd. Doç. Dr. Mehmet GÜLBAHAR 2       2 

47 Yrd. Doç. Dr. Yasin COŞKUN 3       3 

48 Yrd. Doç. Dr. Said OLGUN     1     

49 Yrd. Doç. Dr. Abdulnasır YİNER     1     

50 Yrd. Doç. Dr. Necati SÜMER 5   1     

51 Yrd. Doç. Dr. M.Saki ÇAKIR 2   2     

52 Yrd. Doç. Dr. İbrahim BARCA 1   3 2   

53 Yrd. Doç. Dr. Ahmet BOZYİĞİT 1   2     

54 Yrd. Doç. Dr. Hamit SEVGİLİ     3     

55 Yrd. Doç. Dr. Tuncay TUFAN     1     

56 Yrd. Doç. Dr. Zelal KARAKOÇ 1   3     

57 Yrd. Doç. Dr. Gülşah AKGÜL     1     

58 Yrd. Doç. Dr. Kıvanç IRAK 5   1     

59 Yrd. Doç. Dr. Mustafa Barış AKGÜL     4     

60 Yrd. Doç. Dr. Mustafa Oğuzhan KAYA 1   1     

61 Yrd. Doç. Dr. Hasan KARAGEÇİLİ 1         

62 Yrd. Doç. Dr. Emrah YERLİKAYA 2         

63 Yrd. Doç. Dr. Cüneyt DEMİR 3         

64 Yrd. Doç. Dr. Zeynep HARPUTLU     1     

65 Yrd. Doç. Dr. Tahir YAŞAR 1         

66 Öğr. Görevlisi Mithat ELÇİÇEK 5       5 

67 Uzman Dr. Mehmet FİDAN 1       1 

68 Arş.Gör. Sungur GÜREL 1       1 

69 Arş.Gör. Feyza Alev ÇETİN 1   1   2 

70 Arş.Gör. Mehmet BOLAT 1         

71 Arş.Gör. Erdem AKIN 3       3 

72 Arş.Gör. Ömer AÇAN 1       1 

73 Arş.Gör. Ömer KUCAK 2         

74 Arş.Gör. Serkan SABANCI 2         

75 Arş.Gör. Uğur ERMAN     1     

76 Arş.Gör. Ahmet AKTAŞ 1   1     

77 Arş.Gör. Ali GÜLAYDIN     5     

78 Arş.Gör. Nevin DOĞAN     3     
 

 

 

Yayımlanan Bildiri Sayıları 

Sra 

No Unvan Adı Soyadı 

Uluslararası 

Poster 

Bildiri 

Uluslararası 

Sözlü Bildiri 

Ulusal  

Poster 

Bildiri 

Ulusal  

Sözlü 

Bildiri Toplam 

1 Prof.Dr. Cemalettin ERDEMCİ   2   1 3 

2 Prof.Dr. Ömer ŞAHİN   9     9 

3 Prof.Dr. Saadettin AKSOY   6     6 

4 Prof.Dr. Ender Sinan POYRAZOĞLU 2       2 
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5 Doç. Dr. Mustafa KAHYAOĞLU   10     10 

6 Doç. Dr. Gülnisa AYNAKUL   1     1 

7 Doç. Dr. Beşir MUSTAFAYEV   2     2 

8 Doç. Dr. Ali AKGÜL 7       7 

9 Doç. Dr. İbrahim TEĞİN 1 3 2   6 

10 Doç. Dr. Hüsnü KOÇ 3 3 1   7 

11 Doç. Dr. Hüseyin YAŞAR   3     3 

12 Doç. Dr. Veysi OKUMUŞ   1     1 

13 Doç. Dr. Sadin ÖZDEMİR   2     2 

14 Doç. Dr. Abdullah ÜNALAN   1   1 2 

15 Doç. Dr. Arzdar KİRACI   1     1 

16 Doç. Dr. Burçin BOZDOĞANOĞLU   4     4 

17 Doç. Dr. Asım BALBAY   3 2   5 

18 Doç. Dr. Nevzat KONAR 7 3     10 

19 Yrd. Doç Dr. Erşan ARSLAN   4     4 

20 Yrd. Doç Dr. Mesut BUDAK 3       3 

21 Yrd. Doç Dr. Ali ÇETİN   4   1 5 

22 Yrd. Doç Dr. Burhanettin ÖZDEMİR   3     3 

23 Yrd. Doç Dr. H.Coşkun ÇELİK   5     5 

24 Yrd. Doç Dr. Cevdet EPÇAÇAN   3     3 

25 Yrd. Doç Dr. E.Hakan TOYTOK   5   3 8 

26 Yrd. Doç Dr. Sevda KOÇ   6   1 7 

27 Yrd. Doç Dr. Erhan AKIN   5     5 

28 Yrd. Doç Dr. Mustafa CENGİZ       1 1 

29 Yrd. Doç Dr. Ata PESEN   9     9 

30 Yrd. Doç Dr. Muzaffer ÇATAK   2   1 3 

31 Yrd. Doç Dr. Mehmet GEDİK   3     3 

32 Yrd. Doç Dr. Mehtap SARAÇOĞLU   11   2 13 

33 Yrd. Doç Dr. Burak SALTUK 3 3     6 

34 Yrd. Doç Dr. Cevdet KAPLAN 2 1     3 

35 Yrd. Doç Dr. Doğan ARSLAN 2       2 

36 Yrd. Doç Dr. Fırat PALA   2     2 

37 Yrd. Doç Dr. Halit Seyfettin ATLI 2       2 

38 Yrd. Doç Dr. Hüseyin ARSLAN 2 1     3 

39 Yrd. Doç Dr. M.Hadi AYDIN 1 2     3 

40 Yrd. Doç Dr. Mine PAKYÜREK   2     2 

41 Yrd. Doç Dr. Muhemet Zeki KARAPÇİN 1       1 

42 Yrd. Doç Dr. Mustafa Cemal ÇİFTÇİ   1     1 

43 Yrd. Doç Dr. Nazire MİKAİL   3     3 

44 Yrd. Doç Dr. Yusuf AYDIN 3 1     4 

45 Yrd. Doç Dr. Abdulnasır YİNER         0 

46 Yrd. Doç Dr. Yasin COŞKUN   1     1 

47 Yrd. Doç Dr. Hacer ŞENGÜL 5       5 

48 Yrd. Doç Dr. Mehmet GÜLBAHAR 2       2 

49 Yrd. Doç Dr. Abdulkadir KARAKAŞ 2       2 

50 Yrd. Doç Dr. Nazmiye SABANCI   1     1 

51 Yrd. Doç Dr. Ahmet YILDIRIM   1     1 

52 Yrd. Doç Dr. Mesut Bayram DÜZENLİ   1     1 

53 Yrd. Doç Dr. Mehmet Emre EREZ       2 2 
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54 Yrd. Doç Dr. Necati SÜMER   3     3 

55 Yrd. Doç Dr. Fadıl AYĞAN   3     3 

56 Yrd. Doç Dr. Mehmet Saki ÇAKIR   1     1 

57 Yrd. Doç Dr. İbrahim BARCA   2     2 

58 Yrd. Doç Dr. Mehmet Macit SEVGİLİ   2     2 

59 Yrd. Doç Dr. Ahmet BOZYİĞİT   1     1 

60 Yrd. Doç Dr. İlyas ERPAY   3     3 

61 Yrd. Doç Dr. Hamit SEVGİLİ   1     1 

62 Yrd. Doç Dr. Tuncay TUFAN   1     1 

63 Yrd. Doç Dr. Zelal KARAKOÇ 1       1 

64 Yrd. Doç Dr. Burçak Aslan ÇELİK   2     2 

65 Yrd. Doç Dr. Memiş BOLACALI   3   1 4 

66 Yrd. Doç Dr. Gülşah AKGÜL 2 2 2   6 

67 Yrd. Doç Dr. Özgür Yaşar ÇELİK 1 4 1   6 

68 Yrd. Doç Dr. Kıvanç IRAK 3 4 1 2 10 

69 Yrd. Doç Dr. Mustafa Oğuzhan KAYA   1   2 3 

70 Yrd. Doç Dr. H.Turan AKKOYUN   2   3 5 

71 Yrd. Doç Dr. Mahire AKKOYUN   4   3 7 

72 Yrd. Doç Dr. Mustafa Barış AKGÜL 1   1   2 

73 Yrd. Doç Dr. Seyrani MERSİN   1     1 

74 Yrd. Doç Dr. Musa ÇAKIR 7       7 

75 Yrd. Doç Dr. Hasan KARAGEÇİLİ   2     2 

76 Yrd. Doç Dr. Emrah YERLİKAYA   2   1 3 

77 Yrd. Doç Dr. Metin KERTMEN   2 1   3 

78 Yrd. Doç Dr. Arzu EKİNCİ   2     2 

79 Yrd. Doç Dr. Zeynep HARPUTLU   3     3 

80 Yrd. Doç Dr. Tahir YAŞAR 2       2 

81 Yrd. Doç Dr. Hakan KIZMAZ   2     2 

82 Yrd. Doç Dr. M.Sait İZGİ   5 2   7 

83 Yrd. Doç Dr. Orhan BAYTAR   1     1 

84 Yrd. Doç Dr. Hakan ÜLKER   2     2 

85 Yrd. Doç Dr. Ebru AKKEMİK 4 2 1   7 

86 Yrd. Doç Dr. Bülent HALLAÇ 1       1 

87 Yrd. Doç Dr. Yakup ASLAN     1   1 

88 Öğr. Gör. Mithat ELÇİÇEK   6     6 

89 Öğr. Gör. Malik DURMAZ   1     1 

90 Öğr. Gör. İdris KARA   3   1 4 

91 Öğr. Gör. Nimet TEĞİN   2   1 3 

92 Öğr. Gör. Muhammet Fatih SANCAR       3 3 

93 Öğr. Gör. Zeliha BÜYÜKBAYRAM 1   3   4 

94 Uzman Duygu Elma KARAKAŞ 2 1     3 

95 Uzman Dr. Mehmet FİDAN       2 2 

96 Arş.Gör. Sungur GÜREL   2   3 5 

97 Arş.Gör. Feyza Alev ÇETİN 1 1     2 

98 Arş.Gör. Özge Önder UÇAR 1       1 

99 Arş.Gör. Erkan IŞIKTAŞ   2     2 

100 Arş.Gör. Ömer AÇAN 3       3 

101 Arş.Gör. Sabit HOROZ 1 2     3 

102 Arş.Gör. Erdem AKIN   1     1 
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103 Arş.Gör. Serkan SABANCI   1     1 

104 Arş.Gör. Uğur ERMAN       1 1 

105 Arş.Gör. Cengiz KANIK   5   5 10 

106 Arş.Gör. Ahmet AKTAŞ   1     1 

107 Arş.Gör. Ali GÜLAYDIN     1   1 

108 Arş.Gör. Nevin DOĞAN     10   10 

109 Arş.Gör. Sinan KUTLUAY   1     1 

110 Arş.Gör. Mustafa KAYA   1     1 

111 Arş.Gör. Mehmet BOLAT   1     1 

112 Arş.Gör. İlter Şahin AKTAŞ   1     1 

113 Arş.Gör. Resül SARITAŞ   1     1 
 

 

Yayınlanan Kitap Sayıları  

Sıra 
No Unvan Adı Soyadı 

Uluslar arası 

Yayınevleri 

Tarafından 

Yayımlanan 

Kitap (Ders 

Kitapları 

Hariç) 

Uluslar arası 

Yayınevleri 

Tarafından 

Yayımlanan  

Ders Kitabı 

Ulusal 

Yayınevleri 

Tarafından 

Yayımlanan 

Kitap  

(Ders 

Kitabı 

Hariç) 

Ulusal 

Yayınevleri 

Tarafından 

Yayımlanan 

Ders Kitabı Toplam 

1 Doç. Dr.  Abdullah ÜNALAN     3   3 

2 Doç. Dr.  Nevzat KONAR     1   1 

3 Öğr. Gör. Nimet TEĞİN       1 1 

4 Prof.Dr. İsmail ULUTAŞ     1   1 

5 Yrd. Doç. Dr. Rasim TÖSTEN     1   1 

6 Yrd. Doç. Dr. Şerif DEMİR     1   1 

7 Yrd. Doç. Dr. Said OLGUN         0 

8 Yrd. Doç. Dr. Mesut Bayram DÜZENLİ     1   1 

9 Yrd. Doç. Dr. Fadıl AYĞAN     1   1 

10 Yrd. Doç. Dr. İbrahim BARCA     3   3 
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Üniversitemizde Faaliyet Gösteren Araştırma Merkezleri Şunlardır; 
 

 Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Hayvan Sağlığı Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

 İbrahim Hakkı Uzaktan Algılama Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Keçi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Siirt ve Yöresi El Sanatları Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 Siirt ve Yöresi Tarih-Kültür Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 Yaban Hayvanları Koruma, Rehabilitasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

 Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezinde 2016 yılında 50 adet makine ve 

teçhizat kapasitesiyle ve 9 farklı analiz çeşidi ile 578 adet analiz yapılmıştır. Cihazlarla yapılan analizler, 

toprak analizi, su analizleri, Yağ Soxsolet, N/Protein, FT-IR, Spektrum, Gübre Analizi, Bal Analizi, 

yaprak analizi ve biyolojik analizleri merkezde yapılan başlıca analizlerdir. Merkezin amacı ve faaliyet 

alanları şunlardır: 
 

a) Üniversite bünyesinde mevcut her türlü araç, gereç, cihaz ile birlikte araştırma laboratuarı, uygulama ve 

araştırma merkezi ile benzer birimler arasındaki ilişkilerde eşgüdümü sağlamak, geliştirmek, 

güçlendirmek ve bunların AR–GE (araştırma geliştirme) olanaklarının birimler arası kullanıma açılmasını 

sağlamak,  
b) Üniversite birimlerinin ortak ihtiyacı olan ileri araştırma düzeneklerini temin ederek, Üniversite bünyesinde veya 

Merkeze bağlı olarak kurulan AR–GE birimlerinde ortak kullanıma sunmak, 
c) AR–GE faaliyetlerinin ortak ihtiyaçları olan altyapıyı oluşturmak, bu amaçla merkezi laboratuar, alet bakımı, 

onarım, yapım, ayar ve benzeri hizmetleri verebilecek atölyeleri kurmak, 
ç) Bilim ve teknoloji alanında gelişmeye katkıda bulunmak ve endüstriye ilişkin temel bilim sorunlarını çözümlemek 

üzere araştırmalar yapmak, kalkınma planlarının ön gördüğü alanlarda gelecekte karşılaşılabilecek araştırma 

sorunlarına çözüm yolları aramak,  
d) Araştırma sonuçlarının uygulanmasına yardımcı 

olmak, araştırma sonuçlarını endüstriye duyurmak, 

gerektiğinde uygulama planları yapmak, yeni bir 

malzeme, mamul veya prosesin üretim aşamasına 

geçmesi için zorunlu teçhizat, sistem ve 

spesifikasyonları tespit etmek ve pilot tesisler 

kurmak, 

e) İmalat ve işletmede karşılaşılan teknolojik 

güçlüklerde danışmanlık yapmak, işlem zinciri, 

malzeme ve ürünlerdeki özelliklerin saptanmasına 

ve kontrolüne, hata nedenlerinin giderilmesine, 

malzeme ve ürünlerin programlama ve bilgi işlem 

çalışmalarına yardımcı olmak, 
f) Yurt içindeki ve dışındaki ilgili kamu ve özel 

araştırma kuruluşları ve merkezleri ile işbirliği 

yapmak, bilgi alışverişinde bulunmak, ileri 

teknoloji projeleri için finans kaynakları teminine 

çalışmak, 

http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/cihazlarimizla-yapilan-analizler/837116.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/toprak-analizi/257247.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/su-analizleri/24861.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/yaprak-analizi/707737.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/biyolojik-analizler/887346.html
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g) Ülke ve bölge ihtiyaçlarına yönelik sonuçlara ulaşacaklara öncelik vermek üzere etik kurallar içerisinde, temel ve 

uygulamalı bilimlerle ilgili araştırma projelerini desteklemek ve uygulamak, 

ğ) Araştırıcıların araştırma yapmalarına engel oluşturan durumları imkanlar dahilinde ortadan kaldırmak, 

h) Merkezin ihtiyacı olan elemanların yurt içinde ve dışında yetiştirilmesine yönelik çalışmalar yapmak, yurt 

dışından bu amaçlarla geleceklere olanak hazırlamak, öneriler geliştirmek. 
 

 Araştırma Merkezinde LC-MS/MS, IC, HPLC, ICP-MS, GC-FID, IRMS, GC-MS, N-PROTEİN, 

FT-IR, UV-VİS, ELİSA, NANODROP ve REAL TİME-PCR cihazları kullanılmaktadır.  
 

Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezinin Faaliyet Alanları Şunlardır: 

a) Kadın konularına yönelik olarak yurt içinde ve yurt dışında kadınlar ile ilgili bilimsel ve uygulamalı araştırma, 

inceleme ve proje yapmak, yapılmakta olan bu gibi çalışmalara katılmak ve desteklemek, 

b) Atatürk ilke ve inkılapları ile kazanılmış hakları ve kadınların çağdaş toplum bireyi olmasını temel alarak, kadın 

sorunları konusunda ulusal ve uluslararası düzeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve 

benzeri faaliyetler düzenlemek, 

c) Kadınların, çağdaş ve insan hakları ilkelerine uygun olarak haklarının korunması, yaygınlaştırılması, geliştirilmesi 

ve bu alanda ülke çapında eğitimini sağlayacak imkanları araştırmak, 

ç) Üniversitelerde lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde kadın sorunlarıyla ilgili ders ve seminerler verilmesini 

özendirici eğitsel çalışmalarda bulunmak, bu alanda çalışmalarda bulunanları desteklemek, 

d) Lisans, lisansüstü ve doktora öğrencilerinin Merkezin amacına uygun düşen konulardaki eğitim ve öğretim 

faaliyetlerini desteklemek, toplumsal sorunların çözülmesine katkısı olacak uygulamalı çalışmalara imkan sağlamak, 

e) Kadınlarla ilgili programlar oluşturmak, ulusal kalkınmaya etkin bir biçimde katılamamış olan kırsal kesimdeki 

kadınlar ve kız çocukları için özel eğitim programları ve seminerler düzenlemek, 

f) Merkezin amaçları doğrultusunda görsel, yazılı ve bilişim teknolojilerini kullanarak yayın yapmak, 

g) Kadın sorunları konusunda gelişme ve yayınların izlenebilmesi amacıyla kitaplık ve arşiv oluşturmak,  ulusal ve 

uluslararası kuruluşlarla iletişim ağı oluşturmak, 
 

 
 

ğ) Kadın sorunlarıyla ilgili bütün kamu kurum ve kuruluşlarının çalışmalarına katkıda bulunmak, ihtiyaç ve talepleri 

yönünde inceleme ve araştırma yapmak, proje hazırlamak, danışmanlık hizmeti vermek ve veri sağlamak, 

h) Kadın sorunlarını geniş kitlelere duyurmak, toplumsal duyarlılığı artırmak ve bu alanda kamuoyu oluşturulmasına 

katkı sağlamak, 

ı) Kadın sağlığı ve aile planlaması konularında halkın ve bu konuda çalışanların bilgi ve beceri düzeylerinin 

arttırılmasına yönelik seminer, uygulamalı kurslar, halk eğitim seminerleri düzenlemek, orta ve yüksek öğretim 

öğrencilerini bu konularda eğitmek, 

i) Özellikle Güneydoğu Anadolu Bölgesi ve Siirt ilindeki kadınlar ve kız çocukları için çeşitli konularda seminerler 

vermek ve halk eğitimi programlarını yürütmek.  

http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/lc-msms-/881860.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/lc-msms-/881860.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/hplc/456082.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/icp-ms/377175.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/gc-fid/400471.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/irms/296098.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/gc-ms/625616.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/n-protein/822251.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/ft-ir/195245.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/uv-vis/659862.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/elisa/717911.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/nanodrop/926519.html
http://siubtam.siirt.edu.tr/detay/real-time-pcr/39371.html
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Siirt Üniversitesi TÖMER, dünyanın önde gelen dil ve kültür merkezleri örnek alınarak, Yabancılara Türkçeyi 

öğretmek, Türkiye’yi ve Türk kültürünü tanıtmak, yurt dışında yaşayan ve ülkeye dönen Türk çocuklarına ve diğer 

isteklilere Türkçe öğretmek amacıyla “Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünde (TÖMER)” 

adıyla 2014  yılında kurulmuştur. Üniversite bünyesinde açılacak bütün ön lisans, lisans ve  yüksek lisans 

programlarına yurt dışından alınacak öğrencilerin dil öğretimlerini  sağlayabilmeleri bu merkez sayesinde 

gerçekleşecektir. Merkez kabul görmüş öğretim model ve yöntemlerinin rehberliğinde, modern eğitim teknolojinin 

bütün imkânlarını katılımcıların hizmetine sunmak amacıyla kurulmuştur.Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdürlüğünde 2015-2016 Yılı 14 Kız ve 12 Erkek öğrenci olmak üzere toplam 26 öğrenci Türkçe dersi 

alarak diploma almaya hak kazanmıştır. 2016-2017 Yılı 32 öğrenci halen Türkçe öğrenimi gören aktif öğrencilerdir. 

Siirt Üniversitesi TÖMER’de öğrenim gören yabancı uyruklu öğrencilerimiz için Siirt  ve çevresini tanıtıcı sosyal ve 

kültürel geziler düzenlenmiştir. Ayrıca öğrencilerimizin, üniversitemiz bünyesinde yapılan çeşitli etkinliklere aktif 

olarak katılımı sağlanmaktadır. 

Sosyal sorumluluk projesi kapsamında TÖMER öğrencileri ile üniversitemizdeki diğer öğrenciler arasında Türkçe 

konuşma grupları oluşturulması planlanmaktadır. Öğrencilerimizin, tiyatro, müzik, resim, Türk halk oyunları, spor, 

edebiyat, şiir vb. öğrenci kulüplerine üye olmaları sağlanmıştır. 

 
 Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezinin Faaliyet Alanları Şunlardır;  
 

Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim programları; mesleki eğitim programları, hizmet içi eğitim programları, bilgisayar 
bilişim programları, dil eğitimi programları, sağlık eğitimi programları gibi programlar ile bu konularda kurslar, seminerler, çalıştay, 
konferanslar ve fuarlar düzenlemek, 
Sosyal, ekonomik, kültürel faaliyetler ve gelişimi kapsamında güncel önceliği olan alanlara meslek elemanı kazandırmak, 
meslekle ilgili bilgi ve beceri düzeyini yükseltmek, yeni mesleki beceriler edinmek ve kişisel gelişim ihtiyacını karşılamak isteyen 
toplumun her kesiminden bireylere bu konularda hizmet sunmak ya da çalışanlarını ve/veya üyelerini bu eğitimlerden 
yararlandırmak isteyen kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektör ve uluslararası kuruluşlara ihtiyaç duydukları alanlarda 
danışmanlık hizmeti vermek, 
Halka açık dersler vermek, bu derslerin nasıl yürütüleceğini belirlemek ve bu konuda yürütülecek hizmetleri düzenlemek, 
Üniversitenin imkânlarından yararlanılarak yapılacak faaliyetlerin koordinasyonunu sağlamak, tanıtımını yapmak, 
Yayın yapmak ve yaptırmak, gerektiğinde kitaplık ve arşiv oluşturmak, 
Kurs, konferans, seminer ve diğer eğitim programları sonunda katılımcılara sertifika, katılım belgesi, başarı belgesi ve benzeri 
belgeler vermek, 
Üniversite dışı kurum ve kişilerle ortak projeler hazırlamak, uygulamak ve/veya uygulatmak, 
Sürekli eğitim kapsamında Rektörlükçe önerilen ve/veya Yönetim Kurulunca kararlaştırılan diğer faaliyetleri gerçekleştirmek. 
 

 

 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinde 2016 yılı Güz Döneminde 3250 

öğrenciye uzaktan eğitim hizmeti verilmiştir. 
 

  

 

Üniversitemizde EBYS Koordinatörlüğü, 22.09.2014 tarihinde Genel Sekreterliğe bağlı olarak 

kurulmuştur. 2016 yılı itibariyle Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’na bağlanmıştır. EBYS'de 2016 yılı 

itibariyle 1482 aktif  kullanıcı ile günlük ortalama 407 adet evrak oluşturulmuştur. 2016  yılı 

toplam evrak sayısı 148.711 olmuştur. TÜBİTAK Kamu Sertifikasyon Merkezinden 2016 yılında 

61 adet nitelikli elektronik sertifika alımı gerçekleştirilmiştir. EBYS Özet Raporu; 
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Aktif Kullanıcı Sayısı 1482 

Sisteme Hiç Giriş Yapmamış Kullanıcı Sayısı 49 

Günlük Ortalama oluşan Evrak Sayısı 407 

Toplam Evrak Sayısı 148.713 

 

Yeşil alan Müdürlüğünün 2016 yılı çalışmalarında aşağıdaki tabloda belirtilen 2576 adet ağaç 

dikimi, 6500 m
2
 yeşil bant ve çim alanı oluşturulmuştur. Bu çim alanlarına 250 adet Süs bitkisi 

(orman sarmaşığı, hanım eli, gül,sarmaşık gül, bodur japon ayvası ve japon 

eriği )dikilmiştir.Bunların yanında oluşturulan 6 adet mesire alanlarının Damla sulama sistemleri 

kurulmuş ve hizmete konulmuştur 
 

 

Konumu Yaklaşık Alanı Dikilen Ağaç Çeşidi Adet 

Üniversite Ana Girişi 

28 da 

Karaçam 15 

Üniversite Ana Girişi Elder Çamı 280 

Üniversite Ana Girişi Aşılı Mavi Servi 260 

Üniversite Ana Girişi (Göbek) 
2 da 

Japon eriği, Ardıç ve 

Mazı 
80 

Rektörlük Konutu Önü 8 da Mavi Servi 40 

S.K.S Arkası 3 da Servi 180 

Orta Refüj Bitkilendirme 2000 m Zakkum 1000 

Protokol Yolu Ağaçlandırma (Çift 

yönlü) 

2400 m 

Çınar, Oya, Top 

Akasya, İğde, Dut,  

Akça Ağaç, Katalpa, 

Dişbudak, Ihlamur, Tijli 

Kurtbağrı 

420 

2 Nolu Yol 

2400 m 

Katalpa, Dişbudak,  

Çınar, Top Karaağaç ve 

Dut 

150 

Mühendislik Mimarlık C blok 

çevresi 
425 m 

Top Akasya 
85 

Kafterya yolu   Pavlonia 16 

Y.A.M-Cami Yolu 200 m Pavlonia ve Dut 50 

Rektörlük binaları çevresi, konuk 

evi kavşağı ve Lojmanlar kampüs 

girişi 

6500 m
2
 

Yeşil bant ve Çim alanı 

oluşturması  

TOPLAM   2576  

 

 
 

 Üniversitemizin taraf olduğu uyuşmazlıklar ile ilgili 2016 yılında 25 dava açılmış olup 

Hukuk Müşavirliğince takip edilen dosyalardaki son durum  aşağıda gösterilmiştir. 
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Dava / İcra Dava İcra 

2017'ye Devreden 60 18 

31.12.2016 Yılına Kadar Lehe 
Sonuçlanan (2007-2016) 

26 - 

31.12.2016 Yılına Kadar Aleyhe 
Sonuçlanan (2007-2015) 

10 - 

Sulh Olunan 1 - 

Tespit Mahiyetindeki Davalar 1 - 

Toplam 98 26 

 

 Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar 
Personel Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. 
 

 

2016 Yılında Üniversitemizde Göreve Başlayan Akademik Personel Listesi 

 

Sıra No AD SOYAD BİRİM UNVAN 
ÜNİV. 

BAŞ. T. 

1 NİHAT ŞINDAK VETERİNER FAKÜLTESİ Profesör 29.8.2016 

2 ÖMER TERZİOĞLU ZİRAAT FAKÜLTESİ Profesör 15.4.2016 

3 BASHIR MUSTAFAYEV FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ Doçent 1.1.2016 

4 HASAN İÇEN VETERİNER FAKÜLTESİ Doçent 15.2.2016 

5 ADEM AÇAR İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK. Yardımcı Doçent 19.1.2016 

6 AHMET BOZYİĞİT İLAHİYAT FAKÜLTESİ Yardımcı Doçent 5.2.2016 

7 ASIM CENGİZ BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YO Yardımcı Doçent 6.1.2016 

8 ATIA ADLANRAMADAN KARA İLAHİYAT FAKÜLTESİ Yardımcı Doçent 18.1.2016 

9 FERHAT KUTLUAY FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ Yardımcı Doçent 1.2.2016 

10 GÜLŞAH AKGÜL VETERİNER FAKÜLTESİ Yardımcı Doçent 9.3.2016 

11 HAKAN KIZMAZ MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAK. Yardımcı Doçent 12.1.2016 

12 MEHMET SAİT İZGİ MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAK. Yardımcı Doçent 19.2.2016 

13 MEHMET SAKİ ÇAKIR İLAHİYAT FAKÜLTESİ Yardımcı Doçent 19.8.2016 

14 MOHSEN MIRZAPOUR ZİRAAT FAKÜLTESİ Yardımcı Doçent 15.1.2016 

15 MUHAMMED SAMANCI İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK. Yardımcı Doçent 23.6.2016 

16 MUSA ÇAKIR İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK. Yardımcı Doçent 5.9.2016 

17 MUSTAFA ÇELİK İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK. Yardımcı Doçent 27.7.2016 

18 MUSTAFA ERGEN MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAK. Yardımcı Doçent 15.11.2016 

19 MUSTAFA BARIŞ AKGÜL VETERİNER FAKÜLTESİ Yardımcı Doçent 9.3.2016 

20 TAHİR YAŞAR YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU Yardımcı Doçent 4.3.2016 

21 YAŞAR BAHRİ ERGEN MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAK. Yardımcı Doçent 15.11.2016 

22 YUSUF ASLAN İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK. Yardımcı Doçent 1.4.2016 

23 EYLEM TEMEL ÖZAT SİİRT TEKNİK BİLİMLER MYO Uzman 18.4.2016 

24 ŞÜKRÜ EMİR ÖZORPAK REKTÖRLÜK Uzman 12.1.2016 

25 
BASHAR AL HAJ AHMAD MÜHENDİSLİK-MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 
Öğretim Gör. 1.1.2016 

26 EMRE SERİN BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YO. Öğretim Gör. 7.1.2016 

27 HUSSAM TAREK ANIS İLAHİYAT FAKÜLTESİ Öğretim Gör. 1.1.2016 

28 İHSAN HASAN İLAHİYAT FAKÜLTESİ Öğretim Gör. 1.1.2016 
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29 JADALLA HASAN İLAHİYAT FAKÜLTESİ Öğretim Gör. 1.1.2016 

30 KHALED KHALED İLAHİYAT FAKÜLTESİ Öğretim Gör. 1.1.2016 

31 KHLOUD TABBOUSH YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU Öğretim Gör. 1.1.2016 

32 MEHMET ŞAH GÜLTEKİN SİİRT TEKNİK BİLİMLER MYO Öğretim Gör. 6.1.2016 

33 METİN ÇELİK SİİRT SOSYAL BİLİMLER MYO Öğretim Gör. 20.1.2016 

34 ÖZCAN SAL SİİRT SOSYAL BİLİMLER MYO Öğretim Gör. 9.2.2016 

35 SADULLAH SEYİDOĞLU SİİRT SOSYAL BİLİMLER MYO Öğretim Gör. 8.1.2016 

36 SERDAR ADIGÜZEL BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YO. Öğretim Gör. 1.2.2016 

37 YAŞAR KAYAN SİİRT TEKNİK BİLİMLER MYO Öğretim Gör. 4.1.2016 

38 YUNUS ALP SİİRT TEKNİK BİLİMLER MYO Öğretim Gör. 1.2.2016 

39 ESAT ÖZCAN REKTÖRLÜK Okutman 22.2.2016 

40 ÖZEN SÖYLER KURTALAN MYO Okutman 4.1.2016 

41 AHMET AKTAŞ İLAHİYAT FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 8.3.2016 

42 AHMET ESER VETERİNER FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 18.2.2016 

43 ALİ OSMAN TURGUT VETERİNER FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 22.2.2016 

44 ANIL DENİZ FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 18.1.2016 

45 AYŞE TANER ZİRAAT FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 22.2.2016 

46 AYŞE ÜNAL MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAK. Araştırma Gör. 23.2.2016 

47 BÜŞRA ÇELİK EĞİTİM FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 18.2.2016 

48 CEYLAN İLHAN VETERİNER FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 19.2.2016 

49 DEVRAN COŞKUN VETERİNER FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 22.2.2016 

50 EFECAN ANAZ FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 29.2.2016 

51 EMRE DUMAN SAĞLIK YÜKSEKOKULU Araştırma Gör. 24.2.2016 

52 ENES EKİNCİ MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAK. Araştırma Gör. 17.2.2016 

53 ENES SERİM VETERİNER FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 17.2.2016 

54 ERDEM AKIN FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 18.2.2016 

55 ERKAN IŞIKTAŞ FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 6.1.2016 

56 ERMAN GÜLENDAĞ VETERİNER FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 29.2.2016 

57 FATMA GÜRLER VETERİNER FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 17.2.2016 

58 FETTAH GÖKBULUT İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK. Araştırma Gör. 18.2.2016 

59 GİZEM ŞİMŞEK AÇAR İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK. Araştırma Gör. 8.1.2016 

60 GÜLSÜM TIKAÇ SAĞLIK YÜKSEKOKULU Araştırma Gör. 24.2.2016 

61 HALAT AKIN FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 2.3.2016 

62 HARUN BEKTAŞ ZİRAAT FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 31.10.2016 

63 İLYAS SUVAĞCİ FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 8.2.2016 

64 İREM AKBULUT EĞİTİM FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 20.7.2016 

65 KADİR SULU VETERİNER FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 22.2.2016 

66 KEMAL TEMİZER FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 26.2.2016 

67 MEHMET BOLAT MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAK. Araştırma Gör. 4.2.2016 

68 MEHMET SONKURT ZİRAAT FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 2.3.2016 

69 MEHMET SALİH GÜNDÜZ İLAHİYAT FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 9.2.2016 

70 MELEK KAYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 25.2.2016 

71 MERVE SANDIKÇIOĞLU FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 29.1.2016 

72 MİNE GÜNDOĞDU İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK. Araştırma Gör. 24.2.2016 

73 MUHAMMET CAMCI MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAK. Araştırma Gör. 4.3.2016 

74 MUHAMMET ÖKSÜZ FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 27.2.2016 

75 MUHAMMET FATİH ELÇİN İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK. Araştırma Gör. 22.2.2016 

76 MURAT GÜLEN MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAK. Araştırma Gör. 23.2.2016 

77 MUSTAFA GÜLTEKİN FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 18.2.2016 
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78 MUSTAFA KİBAR ZİRAAT FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 22.2.2016 

79 ÖMER FARUK BİLGİN ZİRAAT FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 22.2.2016 

80 ÖZGÜN ELMAS SAĞLIK YÜKSEKOKULU Araştırma Gör. 24.2.2016 

81 ÖZGÜR ÖZÖNER VETERİNER FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 22.2.2016 

82 SABİT HOROZ FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 3.3.2016 

83 SEDA ÇAVUŞ VETERİNER FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 17.2.2016 

84 SELDA DURAN VETERİNER FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 16.2.2016 

85 SEMİH AÇIKBAŞ ZİRAAT FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 23.2.2016 

86 SEMRA BAKIR SAĞLIK YÜKSEKOKULU Araştırma Gör. 24.2.2016 

87 SUNA ÇAKMAK ZİRAAT FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 17.2.2016 

88 SUNGUR GÜREL EĞİTİM FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 8.2.2016 

89 ŞEYMA BETÜL ALBAYRAK MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAK. Araştırma Gör. 1.3.2016 

90 UTKU ŞANVER ZİRAAT FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 18.2.2016 

91 VEYSİ KARTAL MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAK. Araştırma Gör. 2.3.2016 

92 YAKUP ASLAN FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 26.2.2016 

93 YASEMİN ACAR SAĞLIK YÜKSEKOKULU Araştırma Gör. 24.2.2016 

94 YAVUZ KIRIM MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAK. Araştırma Gör. 24.2.2016 

95 YUNUS SANIR İLAHİYAT FAKÜLTESİ Araştırma Gör. 31.10.2016 

96 YUNUS EMRE YARAYAN BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YO. Araştırma Gör. 26.7.2016 

97 ZELİHA ÖZŞAHİN SAĞLIK YÜKSEKOKULU Araştırma Gör. 2.3.2016 

98 ZELİHA SUNAY SAĞLIK YÜKSEKOKULU Araştırma Gör. 24.2.2016 

 

2016 Yılında Üniversitemizden Ayrılan Akademik Personel Sayısı 

 
Sıra No: AD SOYAD BİRİM UNVAN AYRILMA ŞEKLİ 

1 ABDULKADİR YÖRÜK EĞİTİM FAKÜLTESİ Yrd.Doç NAKLEN AYRILDI 

2 AHMET BALIN SİİRT TEKNİK BİLİMLER MYO Öğr. Gör. KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

3 AKIN KALE SİİRT SOSYAL BİLİMLER MYO Öğr. Gör. KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

4 AYŞE TANER ZİRAAT FAKÜLTESİ Arş. Gör. KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

5 DERYA YÖRÜK İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK. Arş. Gör. KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

6 EREN YILMAZ EĞİTİM FAKÜLTESİ Arş. Gör. KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

7 FATMA ÖNDER 
ÖZŞEKER 

MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAK. Arş. Gör. İSTİFA 

8 HACİ BAYKARA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ Yrd.Doç KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

9 HAMDULLAH SİZÜÇEN SİİRT TEKNİK BİLİMLER MYO Öğr. Gör. KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

10 HARUN KISACIK SİİRT SOSYAL BİLİMLER MYO Öğr. Gör. İSTİFA 

11 İHSAN SÜREYYA SIRMA İLAHİYAT FAKÜLTESİ Profesör YAŞ HADDİNDEN EMEKLİ 

12 KAMİL AYDIN EĞİTİM FAKÜLTESİ Yrd.Doç KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

13 KHLOUD TABBOUSH YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU Öğr. Gör. İSTİFA 

14 LOKMAN EKİNCİ SİİRT TEKNİK BİLİMLER MYO Öğr. Gör. KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

15 LOKMAN KAYCİ FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ Yrd.Doç KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

16 MAHMUT MODANLI EĞİTİM FAKÜLTESİ Yrd.Doç İSTİFA 
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17 MEHMET AKBULAK FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ Doçent KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

18 MEHMET ŞAHİN MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAK. Doçent KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

19 MEHMET FATİH KAYA EĞİTİM FAKÜLTESİ Doçent KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

20 M.  NURETTİN MERGEN SİİRT TEKNİK BİLİMLER MYO Öğr. Gör. KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

21 MEHMET SALİH SEYİTOĞLU FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ Arş. Gör. KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

22 MERVA İNCİ KURTALAN MYO Öğr. Gör. DİĞER 

23 METİN ODABAŞ EĞİTİM FAKÜLTESİ Arş. Gör. KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

24 MUHAMMED SAMANCI İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK. Yrd.Doç İSTİFA 

25 MUHİDDİN APARİ SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y.O. Öğr. Gör. KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

26 MURAT DİRLİKLİ EĞİTİM FAKÜLTESİ Yrd.Doç KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

27 MURAT UYAR MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAK. Doçent İSTİFA 

28 MUSTAFA ŞİMŞEKLİ FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ Arş. Gör. KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

29 NİHAL ŞİMŞEKLİ SİİRT TEKNİK BİLİMLER MYO Öğr. Gör. KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

30 OSMAN TEKTAŞ FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ Arş. Gör. KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

31 SALİH İLHAN FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ Profesör KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

32 SELÇUK YILDIRIM MÜHENDİSLİK-MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

Profesör KAMU GÖREVİNDEN 
ÇIKARMA 

33 SEVİLAY KIRAÇ KURTALAN MYO Öğr. Gör. GÖREVİNE SON VERİLDİ 

34 ŞADİ AYDİN FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ Yrd.Doç KAMU GÖREVİNDEN 
ÇIKARMA 

35 TANER ŞAHİN EĞİTİM FAKÜLTESİ Arş. Gör. KAMU GÖREVİNDEN 
ÇIKARMA 

36 TİMUR AYHAN EĞİTİM FAKÜLTESİ Yrd.Doç KAMU GÖREVİNDEN 
ÇIKARMA 

37 YILMAZ ŞEN SİİRT TEKNİK BİLİMLER MYO Öğr. Gör. KAMU GÖREVİNDEN 
ÇIKARMA 

38 YUSUF KIRAÇ SİİRT TEKNİK BİLİMLER MYO Öğr. Gör. KAMU GÖREVİNDEN 
ÇIKARMA 

39 ZEYNEP UĞURLU EĞİTİM FAKÜLTESİ Yrd.Doç İSTİFA 

 

Üniversitemizden 2016 Yılında Başlayan İdari Personel Listesi 

 

Sıra No: AD SOYAD UNVAN Baş.Tar. 

1 ABBAS EREKİNCİ MEMUR 15.1.2016 

2 ABDULKADİR ASLAN B. İŞLETMENİ 20.7.2016 

3 BAHAR YILDIZ MEMUR 5.9.2016 

4 BEDRAN ŞENER HİZMETLİ (Ş) 6.1.2016 

5 ENGİN ULAÇ HİZMETLİ (Ş) 11.1.2016 

6 FERHAN ARSLAN A. SAYMANI 23.3.2016 

7 HAKAN ÖZÇİÇEK B. İŞLETMENİ 19.12.2016 

8 HAMZA SEVGİLİ TEKNİKER 6.10.2016 

9 İBRAHİM AKYÜZLÜ B. İŞLETMENİ 5.4.2016 

10 İDRİS YILDIZ MEMUR (Ş) 15.1.2016 
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11 İSMAİL BAYKARA HİZMETLİ (Ş) 4.1.2016 

12 MEHMET ŞEHİTOĞLU HİZMETLİ (Ş) 4.1.2016 

13 MEHMET EMİN BAŞARAN HİZMETLİ (Ş) 15.1.2016 

14 MEHMET ZAHİT SEVGİLİ B. İŞLETMENİ 15.2.2016 

15 M.ABDULVAHHAP SANCAR MEMUR 22.1.2016 

16 MUHAMMET ŞERİF ERYEŞİL TEKNİSYEN 30.5.2016 

17 MUHSİN DAŞÇI B. İŞLETMENİ 24.8.2016 

18 MUSTAFA KAPLAN MİMAR 2.8.2016 

19 MÜNEVVER SALTUK B. İŞLETMENİ 1.2.2016 

20 NEVZET ERDEM HİZMETLİ (Ş) 13.1.2016 

21 OSMAN BİLİ HİZMETLİ (Ş) 4.1.2016 

22 ÖZLEM CAN B. İŞLETMENİ 6.1.2016 

23 RAHMİ DOĞAN HAYVAN S.MEM. 16.8.2016 

24 SABRİYE ÇAKIR HİZMETLİ (Ş) 15.1.2016 

25 SELDA TAŞAN AKSU HEMŞİRE 6.10.2016 

26 ŞAFİH ECER HİZMETLİ (Ş) 4.1.2016 

27 ŞEFİK DOĞAN HİZMETLİ (Ş) 4.1.2016 

28 YİĞİT AKAR MALİ HİZM.U.YRD. 1.6.2016 

 

Üniversitemizden 2016 Yılında Ayrılan İdari Personel Listesi 
 

Sıra No: AD SOYAD UNVAN AYRILMA T. AYRILMA ŞEKLİ 

1 AHMET ALPER İSMAİLOĞLU BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 31.5.2016 NAKLEN AYRILDI 

2 ALİYE BURCU KAPLAN BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 21.9.2016 NAKLEN AYRILDI 

3 BEDRAN ŞENER HİZMETLİ (Ş) 8.11.2016 GÖREVİNDEN ÇEKİLMİŞ SAYILMA 

4 DİDAR KAYİŞ BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 22.1.2016 NAKLEN AYRILDI 

5 EBRU KAYA BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 25.11.2016 NAKLEN AYRILDI 

6 EKREM ÖZDEMİR BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 20.10.2016 İSTİFA 

7 EKREM ÖZER MEMUR (Ş) 16.5.2016 MAHKEME KARARI UYARINCA 

8 EMİNE YILDIRIM MEMUR 30.6.2016 NAKLEN AYRILDI 

9 ERGÜN KOYUNCU MEMUR 18.1.2016 NAKLEN AYRILDI 

10 ESHAT ÇİNTAY BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 22.1.2016 NAKLEN AYRILDI 

11 EYYÜP PATAZ MÜHENDİS 22.1.2016 NAKLEN AYRILDI 

12 GAZAL ARSLAN BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 26.7.2016 NAKLEN AYRILDI 

13 İBRAHİM HALİL KAHVECİ ŞEF 19.9.2016 KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

14 İSMAİL BUDAK BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 3.10.2016 KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

15 İSMAİL DEMİR ŞUBE MÜDÜRÜ 3.10.2016 KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

16 İSMAİL SELİM HUKUK MÜŞAVİRİ 23.9.2016 KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

17 NİHAT ÖZDEMİR TEKNİKER 3.10.2016 KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

18 ÖZLEM ÖZTÜRK KARAMAN SEKRETER 16.5.2016 NAKLEN AYRILDI 

19 SONGÜL BEYDOĞAN KUŞ BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 17.10.2016 NAKLEN AYRILDI 

20 ŞEFİK ERDEMCİ BİLGİ İŞL.DAİ.BAŞKANI 20.9.2016 KAMU GÖREVİNDEN ÇIKARMA 

21 ÜZEYİR EMRAH İLTER BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 13.12.2016 NAKLEN AYRILDI 

22 YAKUP KARS ŞEF 2.2.2016 KURUM İÇİ NAKİL 
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2 - Proje Bilgileri 

 

 Üniversitemiz BAP Koordinatörlüğünde 2016 Yılında; 

- 30 adet yüksek lisans tez projesi ile 3 adet altyapı projesi desteklenmiştir, 

- 2011 - 2016 Döneminden devam eden 117 adet proje tamamlanmıştır, 

 

YILLAR İTİBARİYLE BAP BİRİMİNCE DESTEKLENEN PROJE SAYILARI 

 

 2011 2013 2014 2015 2016 

Proje 

Sayısı 

10 24 17 44 32 

Proje 

Tutarı 111.000,00 TL 473.703,931 TL 129.307,00 TL 358.032,27 TL  

265.330,92 

TL 

 

 

BAP Projeleri Ekonomik Sınıflandırma Bazında Yapılan Harcamalar 

Ekonomik Kod Ekonomik Sınıflandırmanın Adı 2015 Yılı Harcama Tutarı 

I II III IV   

 03 02      Tüketim Malzemesi  108.441,03  

 03 03      Harcırah 7.844,37 

 03 05      Hizmet Alımı 78.939,14  

03  07      Demirbaş  119.061,61  

 

Üniversitemiz BAP Birimi Tarafından 2016 Yılında Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri  
 

Proje Yürütücü 
Adı 

Proje Adı Başlangıç 
Tarihi 

Bitiş Tarihi 
Verilen 
ödenek 

Ebru AKKEMİK 
Siirt Üniversitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Gıda Analiz Laboratuvarının Alt Yapısının 
Geliştirilmesi 

05.12.2016 04.06.2017 
14.942,29 
₺ 

Arzu ÇIĞ 
Siirt Ekolojik Koşullarında Yetiştirilen Sümbül (Hyacinthus 
spp.) Bitkisinin Gelişimi ve Besin Elementi İçeriği Üzerine 
Vermikompost ve NPK Dozlarının Etkileri 

29.12.2016 29.03.2018 6.000,00 ₺ 

Arzu ÇIĞ 
Siirt Ekolojik Koşullarında Yetiştirilen Nergis (Narcissus sp.) 
Bitkisinin Gelişimi ve Besin Elementi İçeriği Üzerine 
Vermikompost ve Vermisoil Dozlarının Etkileri 

29.12.2016 29.03.2018 6.000,00 ₺ 

Memiş 
BOLACALI 

Siirt Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü Altyapısının Güçlendirilmesi 

28.10.2016 27.10.2018 
43.575,00 
₺ 

Ömer ŞAHİN 
Grafen Oksit Sentezi ve Grafen Destekli Co-B, Co-Cu-B 
Destekli Katalizörlerini Kullanarak Sodyum Bor Hidrürden 
Hidrojen Üretimi 

09.11.2016 09.09.2017 5.989,00 ₺ 

Ömer ŞAHİN 
NanoBoyutta Farklı Katalizörlerin Sentezlenmesi Ve 
Fotokatalitik Uygulamaları 

09.11.2016 09.11.2017 5.999,99 ₺ 
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Emine 
KARADEMİR 

Bor Elementinin Farklı Uygulamalarının Pamukta Verim, 
Besin Maddesi Alınımı ve Lif Kalite Özelliklerine Etkisi 09.11.2016 09.11.2017 5.998,66 ₺ 

Mehmet Arif 
ÖZYAZICI 

Siirt İli İkinci Ürün Koşullarında Bazı Sorgum (Sorghum 
bicolor L.), Sudanotu [Sorghum sudanense (Piper) Stapf], 
Sorgum x Sudanotu Melezi (Sorghum bicolor x Sorghum 
sudanense Stapf) ve Mısır (Zea mays L.) Çeşitlerinin Verim 
ve Bazı Verim Unsurlarının Belirlenmesi 

07.11.2016 07.11.2017 3.746,82 ₺ 

Emine 
KARADEMİR 

Çinko Uygulamasının Pamukta Verim, Lif Kalite Kriterleri ve 
Bitki Gelişimine Etkisinin Belirlenmesi 09.11.2016 09.11.2017 6.893,52 ₺ 

Hüseyin 
ARSLAN 

Kızıltepe Ovası Koşullarında  Bazı Aspir (Carthamus 
tinctorius L.) Çeşitlerinde Farklı Sıra Arası Mesafenin Verim 
ve Verim Ögeleri Üzerine Olan Etkisi 

28.10.2016 27.10.2018 5.867,40 ₺ 

Ayhan YILMAZ 
Bitlis İli Anadolu Mandası İşletmelerinin Genel Yapısal 
Özellikleri Üzerine Bir Araştırma 

30.12.2016 30.12.2017 4.672,80 ₺ 

Doğan ARSLAN 
SİİRT ÜNİVERSİTESİ KEZER KAMPÜS ALANINDA BULUNAN KEKİK ve 
KANTARON TÜRLERİNİN MORFOLOJİLERİNİN VE KALİTE ÖZELLİKLERİNİN 
İNCELENMESİ. 

07.11.2016 07.11.2017 5.996,60 ₺ 

Murat ERMAN 

Siirt Ekolojik Koşullarında ana ürün olarak yetişebilecek bazı 
yer fıstığı çeşitlerinde verim ve tarımsal  özelliklerin 
belirlenmesi üzerine araştırma 

29.06.2016 29.06.2018 6.000,00 ₺ 

Fatih ÇIĞ 
Bitki Gelişimini Teşvik Edici Bakterilerin Tuz Stresi 
Koşullarında Buğday(Triticum aestivum L.) Gelişimi Üzerine 
Etkisinin Belirlenmesi 

08.11.2016 08.11.2017 6.000,00 ₺ 

Nazire MİKAİL 
Van İlindeki Bal Arısı (Apis mellifera L.) Populasyonlarının 
Filogenetik Yapılarının Moleküler Tekniklerle  Belirlenmesi 

29.06.2016 29.12.2016 5.998,52 ₺ 

Mehmet ŞAHİN 
Siirt Merkez Kampüsünde Weibull ve Rayleigh 
Yöntemleriyle Rüzgâr Eneji Potansiyelinin Hesaplanması 29.06.2016 29.06.2017 5.962,00 ₺ 

Ebru AKKEMİK 
Bal, Bal Tozu, Polen, Propolis ve Arı Sütü Ekstraktlarının 
Tiyoredoksin Redüktaz Enzim Aktivitesi Üzerindeki 
Etkilerinin İn Vitro Şartlarda Araştırılması 

25.05.2016 25.05.2017 6.000,00 ₺ 

Saadettin AKSOY Soğutma ile güneş panellerinin verimliliğinin arttırılması 31.05.2016 31.12.2016 6.100,00 ₺ 

Nazire MİKAİL 
Süt Sığırcılığında Laktasyon Eğrisinin Matematiksel 
Modellerle İncelenmesi 

07.11.2016 07.05.2017 5.989,60 ₺ 

Nazire MİKAİL 
Bulanık Uzman Sistemler, Hayvancılıkta Uygulamaları ve 
Örnek Bir Tasarım 

07.11.2016 07.11.2017 5.896,60 ₺ 

Mustafa 
Oğuzhan KAYA 

Seryum Vanadat (CeVO₄)  türevlerinin Paraoksanaz (PON1) 
enzimi üzerine In vitro etkilerinin araştırılması. 25.05.2016 25.05.2017 7.194,00 ₺ 

Esef Hakan 
TOYTOK 

Okul Yöneticilerinin Kullandıkları Güç Türleri ve  Örgütsel 
Depresyon: Bir İlişkisel Tarama Modeli 29.06.2016 29.06.2017 2.698,64 ₺ 

Esef Hakan 
TOYTOK 

Yöneticilerin Kayırmacı Tutum ve Davranışlarının, Örgütsel 
Muhalefet Üzerine Etkisi 

29.06.2016 29.06.2017 2.846,54 ₺ 

Sadin ÖZDEMİR 
Bacillus vallismortis ve Bacillus mojavensis'in Uranyum 
dirençliliği,  biyoakümulasyonu ve Çevre Biyoteknolojisinde 
Kullanımı Üzerine Çalışmalar 

31.05.2016 31.05.2017 5.994,00 ₺ 

Yakup ASLAN 
Bacillus licheniformis Proteazın İmmobilizasyonu ve Alerjik 
Olmayan İnek Sütü Üretiminde Kullanımı 22.03.2016 22.03.2017 5.900,00 ₺ 

Nizamettin 
TURAN 

Siirt Ekolojik Şartlarında Ekilen Bazı Koca Fiğ (Vicia 
narbonensis L.) Çeşit ve Hatlarının Verim ve Bazı Verim 03.06.2016 03.12.2017 6.000,00 ₺ 
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Unsurlarının Belirlenmesi 

Nizamettin 
TURAN 

Mardin Ekolojik Koşullarında İkinci Ürün Olarak Yetiştirilen 
Bazı Dane Mısır (Zea mays L.) Çeşitlerinin Verim ve Bazı 
Verim Unsurlarının Belirlenmesi 

03.06.2016 03.12.2017 6.000,00 ₺ 

Lokman KAYCİ 
Kelebek Türlerinin(Lycaenidae)  Bilgisayar Görü Sistemler İle 
Teşhis Edilmesi 

26.05.2016 26.05.2017 6.000,00 ₺ 

Arzdar KİRACI Yoksulluk ve Göç İlişkisi: Hakkari Örneği 28.10.2016 28.10.2017 2.997,20 ₺ 

Mehmet ŞAHİN 
Güneydoğu Anadolu Bölgesinde Güneş Radyasyonun ANN 
ve ANFIS Yöntemleriyle Tahmini 

22.03.2016 22.03.2017 5.959,00 ₺ 

Mine 
PAKYÜREK 

Van Havzasında Yetişen Asparagus L. Cinsine Ait Türlerin 
Morfolojik, Moleküler Karakterizasyonu  
ve Antioksidan Aktivitelerinin Belirlenmesi. 

08.04.2016 08.04.2017 5.909,94 ₺ 

Salih İLHAN 
Siirt Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Kimya ve Biyoloji 
Bölümlerinin Araştırma Laboratuvarları Alt Yapı Projesi 28.01.2016 27.01.2017 

39.700,00 
₺ 

Saadettin 
AKSOY 

DC Motorlu Kaskat Kontrol sistemi Tasarımı ve 
Gerçekleştirilmesi 

01.02.2016 01.02.2017 7.500,00 ₺ 

 

 

2016 Yılında BAP Birimi Tarafından İhale Kanunu Çerçevesinde Yapılan Alımlar 

İhale Türü 

Mal Alımı Hizmet Alımı Yapım İşi 

Sayı Tutar Sayı  Tutar Sayı  Tutar 

Doğrudan Temin 99 227.502,64 TL  36  78.939,14 TL  -   

Pazarlık - - - - - - 

Açık İhale             
 

Bilimsel Araştırma Proje Bilgileri  (BAP Hariç) 

Sıra 

No 

Proje Yürütücüsünün Adı 

Soyadı 

Projenin 

Kaynağı  
Proje No 

Projenin 

Başlangıç/Bitiş 

Tarihi 

Proje Tutarı 

1 Halil Seyfettin ATLI TÜBİTAK 111O133 2012-2015 200.000 

2 Cafer SAKA  TÜBİTAK 111Y288 2012-2015 234.405 

3 Musa ATAŞ  TÜBİTAK 113E620 2014-2015  152.751 

4 Nevzat KONAR TÜBİTAK 115O028  2015-2016  90.000 

5 M. Emre EREZ TÜBİTAK 115Z098 2015-2016  30.000 

6 
Ender Sinan 

POYRAZOĞLU 
TAGEM 15/ARGE/37 2015-2017 269.997 

7 Mesut BUDAK TÜBİTAK 214O374 2015-2018 427.468 

8 Ebru AKKEMİK TÜBİTAK 115Z773 2015-2016 77.267 

  

SODES PROJELERİ 
 

HAYATA ÜÇ ADIM PROJESİ 
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2015 Yılının Mart ayında Kalkınma Bakanlığı SODES birimi tarafında açılan proje çağrısına 

Üniversitemiz tarafından 3 proje verilmiş ve “Hayata Üç Adım” isimli projemiz kabul edilmiştir. 

İlgili Projelerimiz 2016 yılında faaliyetlerine devam etmiştir.  

 Üç adım;spor,kültür-sanat ve istihdamı temsil etmektedir. 

 Bu kapsamda Futbol, Badminton ve Atletizm kursları(Sportif Faaliyetler), 

 Bağlama, Resim ve Ebru Kursu, Fotoğrafçılık Kursu (Kültür-Sanat Faaliyetleri) 

 Yaşlı ve Hasta Bakım Elemanı Yetiştirme Kursu, Web Tasarım Eğitimi ve Bilgisayar 

İşletmeni Kursu (İstihdam Faaliyetleri) açılmıştır. 

 Hayata Üç adım isimli projemiz sonlanmıştır. 

 Destek Miktarı:140.280 TL dir.  
 

KAYITSIZ KALMAYIN PROJESİ 
 

 2016 yılında AB Projeleri Kapsamında Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Avrupa 

Birliği Koordinasyon Dairesi Başkanlığı’na “Kayıtsız Kalmayın” isimli bir proje teklifi 

verilmiştir. 

  Bu projenin amacı kayıt dışı istihdamın önlenmesi olup 12 sivil toplum kuruluşu iştirakçi 

olarak katılmış, Siirt TSO eş-başvuru sahibi olarak projede yer almıştır. 

 “Kayıtsız Kalmayın” adlı projemiz  halen devam etmektedir. 

 Destek Miktarı: 282.044,75 € dur. 
 

FARABİ DEĞİŞİM PROGRAMI 
 

 Farabi Değişim Programı kapsamında 2016 yılı itibari ile Üniversitemiz ile 83 

Üniversite arasında İkili anlaşma protokolü imzalanmış olup, gelen/giden öğrenci sayıları aşağıya 

belirtilmiştir. 

 

FARABİ Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları 

Yıllar 2012 2013 2014 2015 2016 

Gelen Öğrenci 

Sayıları 
27 79 65 24 16 

Giden Öğrenci 

Sayıları 
60 34 29 20 16 

 
  

* 2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında Farabi Değişim Programı kapsamında Üniversitemize diğer 

Üniversitelerden 16 öğrenci gelmiştir. Bahar Döneminde 1 öğrenci feragat etmiş. Böylelikle 

Bahar Döneminde toplamda Üniversitemizde Farabi Değişim Programı kapsamında gelen öğrenci 

sayısı 15' e düşmüştür. 
 

* 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında Üniversitemizden diğer Üniversitelere toplam 16 öğrenci 

gitmiştir. Bahar Döneminde 2 öğrenci feragat etmiştir. Bahar döneminde diğer Üniversitelere 

giden öğrenci sayımız 14 e düşmüştür. 

  2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında Üniversitemizden diğer Üniversitelere Giden 

öğrencilere YÖK tarafından Güz Dönemi dikkate alınarak kişi başı 1.600 TL karşılıksız burs 

verilmiş olup. Bu bursların % 70'i yani 1.120 TL’ si 4 ay’ a bölünerek Ekim, Kasım, Aralık ve 

Ocak aylarında Öğrencilerin hesaplarına aktarılmıştır. Kalan % 30’ luk ödeme ise Güz dönemi 
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sonunda gidilen Üniversitelerden Ders notlarının (Transkriptlerin) gönderilmesi ile birlikte Ders 

geçme-kalma oranına göre Nisan ayında ödemesi yapılacaktır. Farabi Değişim Programı Bursunu 

alabilmek için YÖK Farabi Değişim Programı mevzuatına göre öğrencinin sigortalı olarak 

herhangi bir işte çalışmaması gerekmektedir. Sigortalı çalışma süresine göre burslarda kesinti 

yapılarak ödeme yapılmaktadır.  
 

 

MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI 
   

Mevlana Değişim Programı kapsamında 2015 yılı itibari ile Üniversitemiz ile 33 Üniversite arasında 

anlaşma protokolü imzalanmış olup, gelen/giden öğrenci sayıları aşağıya çıkarılmıştır. 
 

Mevlana Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları 

Yıllar 2015-2016 2016-2017 

Gelen Öğrenci Sayıları 1 0 

Giden Öğrenci Sayıları 0 0 

Gelen Öğretim Üyesi Sayısı 0 0 
 

 Mevlana Değişim Programı’nın öncelikli amacı, Yükseköğretim Kurumları ile yurt dışında 

eğitim veren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı değişimini sağlamaktır. 
Mevlana Değişim Programı Kapsamında Üniversitemizin İmzaladığı Protokoller Aşağıda Gösterilmiştir. 

 

Yurt Dışı Üniversite  (33) Ülke 

AZERBAYCAN STATE AGRARIAN UNIVERSITY AZERBAYCAN 

KHAZAR UNIVERSITY AZERBAYCAN 

BAKÜ AVRASYA ÜNİVERSİTESİ AZERBAYCAN 

Kutaisi Akaki Tsereteli Devlet Üniversitesi GÜRCİSTAN 

GORİ DEVLET ÜNİVERSİTESİ GÜRCİSTAN 

Salahaddin University IRAK 

Tahran Üniversitesi İRAN 

Sahand University of Techonology İRAN 

İslami Azad Üniversitesi İRAN 

UNIVERSITY OF TEBRIZ İRAN 

Katar Üniversitesi KATAR 

YABANCI DİLLER VE MESLEKİ KARİYER ÜNİVERSİTESİ KAZAKİSTAN 

INTERNATIONAL UNIVERSITY OF KYRGYZSTAN KIRGIZİSTAN 

KIRGIZİSTAN TÜRKİYE MANAS ÜNİVERSİTESİ KIRGIZİSTAN 

Global University LÜBNAN 

Uluslararası Balkan Üniversitesi MAKEDONYA 

Hajvery University PAKİSTAN 

BAHSKIR STATE AGRARIAN UNIVERSITY R. FEDERASYONU 

MOGADISHU UNIVERSITY SOMALİ 

INTERNATIONAL UNIVERSITY OF AFRICA SUDAN 

OMDURMAN ISLAMIC UNIVERSITY SUDAN 

The Holy Quran & Tasel of Science University SUDAN 

University of Kassalo SUDAN 

RED SEA UNIVERSITY SUDAN 

SUDAN UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY SUDAN 

AL ZAEIM AL AZHARI UNIVERSTY SUDAN 

UNIVERSITY OF GEZIRA SUDAN 
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ERASMUS HAREKETLİLİK PROGRAMI 
 

 Erasmus+ adı altındaki hareketlilik faaliyetlerinin yönetimi ve koordinasyonu Rektörlüğe bağlı 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü OfisiErasmus+ Kurum Koordinatörlüğü tarafından 

yürütülmekte olup, Kurum Koordinatörü dışında her birim için akademik personel arasından belirlenmiş 

Fakülte Bölüm/Birim koordinatörleri de bulunmaktadır. Bu kapsamda Üniversitemiz 10 AB üyesi ülke ile 

29 anlaşma imzalamıştır. 2015-2016 akademik yılında 12 öğrencimizin yanısıra 8 üniversite personeli 

Erasmus+ kapsamında yurtdışında çeşitli faaliyetlerde bulunmuştur. 

 
 

 

 YATIRIM KALEMİ HARCAMALARI 

Üniversitemizin 2016 yılı yatırım bütçesinin başlangıç ödenekleri toplam 23.002.000,00 

TL’dir 24.070.226 TL’si harcanmış geri kalanı likit olarak 2017 yılına devretmiştir. 
 

EKO. 

KOD 
AÇIKLAMA KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 

TOPLAM 

ÖDENEK 
HARCAMA 

Harc 

Oranı

%  

06.1 

Mamul Mal 

Alımları 2.198.000,00 2.098.000,00 0,00 4.296.000,00 3.520.684,05 81,95 

06.3 
Gayri Maddi 

Hak Alımları 
200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 34.528,00 17,26 

06.5 

Gayrimenkul 

Sermaye Üretim 

Giderleri 
20.104.000,00 1.200.000,00 0,00 21.304.000,00 19.666.714,85 92,31 

06.7 

Gayrimenkul 

Büyük Onarım 

Giderleri 
500.000,00 450.000,00 0,00 950.000,00 848.299,10 89,29 

GENEL TOPLAM 23.002.000,00 3.748.000,00 0,00 26.750.000,00 24.070.226,00 89,98 

   

 Üniversitemiz 2016 yılı bütçesi ile yatırımlar için tahsis edilen ödeneklerin tamamı 

amacına uygun olarak kullanılmış olup, ödenek üstü harcama yapılmamıştır. Eğitim ve Spor 

sektörü projelerine 20.104.000,00 TL likit karşılığı olmak üzere toplam 21.304.000,00 TL ödenek 

eklenmiştir. Üniversitemiz yatırım programına alınan projelerin belirlenen süreler içinde 

kalınarak bitirilmesine çaba gösterilmiştir.  

 

 

 

 

 

SHENDI UNIVERSITY SUDAN 

KHARTUM UNIVERSITY SUDAN 

ALNEELAIN UNIVERSITY SUDAN 

University of Dongola SUDAN 

Yermük Üniversitesi ÜRDÜN 

UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY YEMEN 
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Ziraat Fakültesi İnşaatı  

 

 

İlahiyat Fakültesi İnşaatı 
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 3-Diğer Hususlar 
 

 Performans esaslı bütçeleme ve yeni kamu mali yönetimi anlayışına ilişkin diğer 

birçok unsur dünyadaki gelişmiş ülkelerde bile tam anlamı ile uygulamaya konulmuş 

değildir. Önemli olan varılmak istenen hedefe giderken aynı azim ve kararlılıkla ülkenin 

bütün kurumları ile beraber işbirliği içerisinde ilerleyebilmektir. Bütçeleme açısından 

performans değerlendirmesi, kaynakların bütçe kısıtları altında etkili kullanılıp 

kullanılmadığının anlaşılarak yeni politika ve bütçe kararlarının alınmasında geri bildirim 

sağlamaya yönelik bir mekanizmadır.  
 

 Program değerlendirmesi bir performans değerlendirmesi türü olup, karar alıcılara 

mevcut programların iyi işleyip işlemediği hakkında bilgi sağlayarak, yeni programların 

kurulmasına, mevcut programların geliştirilmesine veya kaldırılmasına ilişkin kararlarda 

yardımcı olan bir araçtır. Performans değerlendirmesi ile ilgili yapılan çalışmalar 

göstermiştir ki yönetim ve bütçeleme süreçlerinde performans bilgisinin kullanılması, 

belirlenen amaç ve hedeflere ulaşma durumunun ölçülmesi, izlenmesi, raporlanması ve 

değerlendirilmesine yönelik bir performans bilgi sisteminin kurulmasını gerektirmektedir. 

Böyle bir sistemin kurulması, söz konusu bilginin kullanımını ve kontrolünü kolaylaştırıcı 

bir unsur olarak gerekli olmakla birlikte, bilgi teknolojisinin kullanılmasına dayalı olması, 

veri toplama ve analiz etme yeteneğine sahip yetişmiş insan gücü ve diğer fiziki kaynakları 

içeren kurumsal kapasite gerektirmesi nedeniyle maliyetli olabilmektedir. Performans esaslı 

bütçeleme sistemine daha önce geçen ülkelerin tecrübeleri de göz önüne alındığında, bütün 

yasal düzenlemeler yapılsa ve performans değerlendirmesine ilişkin araçlar oluşturulsa bile, 

eğer, kamu yönetimindeki aktörler bu sistemi benimsemez ve edinilen performans bilgileri 

kullanmazlarsa bu konuda başarı sağlanamayacaktır. 
 

 Türkiye’de performans esaslı bütçe sonuçlarının değerlendirmesine ilişkin olarak 

Maliye Bakanlığında bir uygulama geliştirmiştir. Bu uygulama izleme ve değerlendirme adı 

altında yapılmakta ve performans programına dahil olan harcama birimleri bazında 

performans göstergelerinin yıl içinde takibi yılsonunda ise bu verilerin değerlendirmesini 

içermektedir. Bu uygulama ele alındığında performans sonuçlarının değerlendirilmesi 

neticesinde elde edilen verilerin bütçe karar sürecinde kullanılmadığı, bu sonuçlar üst 

yönetimi bilgilendirme amacının ötesinde bir işlevsellik göstermemektedir. 
 

 Performans bilgisinin, diğer bir ifadeyle, idarelerin belirli bir dönemdeki 

önceliklerinin, hedeflerinin ve göstergelerinin bütçe hazırlık sürecinde karar almayı 

bilgilendirici bir unsur olarak kullanılması, kaynakların toplumsal faydayı maksimize edecek 

şekilde dağıtılması anlamına gelen kaynak tahsisinde etkinliğe katkı sağlamayı 

amaçlamaktadır. Performans bilgisinin bütçe kararlarında kullanılması ise söz konusu 

bilginin çeşitli araçlarla bütçeleme sürecine dâhil edilmesini gerektirmektedir.  
 

 Bu çerçevede bir yönetim ve bütçeleme aracı olarak ele alınan performans 

değerlendirmesinin kim tarafından nasıl gerçekleştirileceği, bütçeleme sürecine ne şekilde 

entegre edileceği halen tartışılmaktadır. Üniversitemizde performans değerlendirmeye 

yönelik henüz bir bilgi sistemi kurulamamıştır. 
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 Üniversitemiz Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğünün 2016 Yılı Faaliyetleri 

 

Çanakkale Şehitleri ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma 

Programı  

17 Mart 2016 Siirt Üniversitesi Rektörlüğü tarafından 

Kezer Yerleşkesi Mühendislik Mimarlık Fakültesi 

konferans salonunda Siirt Üniversite Öğretim Üyeleri Yrd. 

Doç.Dr. Şerif Demir, Yrd. Doç. Dr. AbdulnasırYiner ve 

Gazi Üniversitesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Mustafa 

Ekincikli, Doç. Dr. Süleyman Özbek ve Yrd. Doç. Dr. 

İsmail Cansız’ın konuşmacı olarak katıldığı “Çanakkale 

Şehitleri ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Programı” 

düzenledi. 
 

12.Dünya Üniversiteler Güreş Şampiyonasında Siirt 

Üniversitesi Damgası  
Çorum’da Hitit Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlenen 

40’a yakın ülkeden yüzlerce sporcunun katıldığı  12’nci 

Üniversiteler arası Dünya Güreş Şampiyonasına Türk milli 

takım sporcusu olarak katılan BESYO 3. sınıf 

öğrencilerimiz Evin DEMİRHAN 48 kg’da ve Derya 

BAYHAN 60 kg’da ülkemize bronz madalya kazanarak 

gurur kaynağımız oldular. 

 

Doğanın En Güzel Keşfi, Mucizevi Şifa Ceviz 

Siirt Üniversitesi Mühendislik Mimarlık Konferans 

Salonunda  “Doğanın En Güzel Keşfi, Mucizevi Şifa 

Ceviz” konulu panel gerçekleştirildi. 07 Haziran 2016 

 

15 Temmuz Darbe Girişimi ve 2. Kurtuluş Savaşı 

Konferansı 

Siirt Üniversitesi tarafından 15 Temmuz Darbe Girişimi ve 

2. Kurtuluş Savaşı konulu konferans düzenlendi. Siirt Valisi 

ve İş adamı Ethem Sancak’ın katılımıyla gerçekleşen 

konferans belgesel gösteriminin ardından açılış 

konuşmalarıyla devam etti. 

Rektör Prof. Dr. Murat Erman 15 Temmuz’da ülkenin 

menfur, alçakça bir darbe girişimine maruz kaldığını 

belirtti. Yaşananların Türkiye’de olmuş ilk darbe 

olmadığını ifade eden Prof. Dr. Murat, her darbenin ülkeyi 

onlarca yıl geriye götürdüğünü kaydetti 
 

Prof. Dr. Yasin Aktay “15 Temmuz Sonrası Türkiye ve 

Ortadoğu” Konferansı 

Siirt Üniversitesi 18 Ekim cuma günü Mühendislik ve 

Mimarlık Fakültesi Konferans salonunda “15 Temmuz 

Sonrası Türkiye ve Ortadoğu” konulu konferansı vermek 

üzere Milletvekili Prof. Dr. Yasin Aktay’ı ağırladı. 

“Hiçbir demokrasi tarihinde bir ülkenin vatandaşları kendi 

demokrasisine bu şekilde koşmamıştır.”  

http://siubasin.com/?s=Konferans
http://siubasin.com/?s=Konferans
http://siubasin.com/wp-content/uploads/siirt-universitesi-15-temmuz-darbe-girisimi-konulu-konferans-9.jpg
http://i0.wp.com/siubasin.com/wp-content/uploads/yasin-aktay-ortadogu-turkiye-paneli-4.jpg
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Evin Demirhan, U23 Avrupa Güreş Şampiyonası’nda 

Altın Madalya Kazandı 

Bulgaristan’ın Ruscuk kentinde yapılan U23 Avrupa Güreş 

Şampiyonasında Bayan Milli Takımımız kazandıkları 2 

Altın ve 3 Bronz madalya ile ülkemize döndüler. 

Şampiyona’da milli formayı gururla taşıyan Siirt 

Üniversitesi öğrencilerinden Evin Demirhan, Norveç’li 

rakibi SiljeKippernes’e tuş yaparak Avrupa Şampiyonu 

olurken Derya Bayhan rakibi Ecateraina RUSU (MDA) 12-

2 yenerek bronz madalyayı kazandı. 

Derya Bayhan, Türkiye birincisi olarak altın madalya için 

podyuma çıktı. Aynı şampiyonada öğrencimiz Eylem Aslan 

ise Türkiye beşincisi derecesini kazandı.  

Gelenek ve Göreneklerle Siirt Paneli 

Siirt Üniversitesi Merkez Yerleşke Panel Salonu’nda Siirt 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksek Okulu’nun organize ettiği 

“Gelenek ve Göreneklerle Siirt” adlı panel düzenlendi. 

Siirt Sosyal Bilimler Meslek Yüksek Okulu Müdürü Yrd. 

Doç. Dr. Şerif Demir’in moderatörlüğünde gerçekleşen 

panele gazeteci – yazar Cumhur Kılıççıoğlu, gazeteci – 

yazar Ahmet Arıtürk ve gazeteci  yazar Ayhan Mergen 

konuşmacı olarak katkı sağladı. 

 
 

Kalkınma Bakanı Cevdet Yılmaz, Siirt Üniversitesi 

Temel Atma ve Açılış Törenine Katıldı 

Siirt Üniversitesi Kezer Yerleşkesinde tamamlanan Merkezi 

Kütüphane binasının açılışı ve İlahiyat Fakültesi binasının 

temel atma töreni Kalkınma Bakanı Cevdet Yılmaz’ın 

katılımı ile gerçekleşti. 

Açılış ve temel atma törenine Kalkınma Bakanı Cevdet 

Yılmaz, Siirt Valisi Mustafa Tutulmaz, AK Parti Siirt 

Milletvekili Yasin Aktay, Siirt İl protokolü, Siirt 

Üniversitesi akademik ve idari personelinin yanı sıra 

öğrenciler katıldı. 
 

Milli Güreşçimiz Derya Bayhan, Balkan 

Şampiyonası’ndan Altın Madalya İle Döndü 

7-9 Ekim tarihlerinde Romanya’nın başkenti Bükreş 

kentinde düzenlenen Balkan Şampiyonası sona erdi. 3 gün 

süren şampiyonada Siirt Üniversitesi Beden Eğitimi ve 

Spor Yüksekokulu Öğrencisi Derya Bayhan Kadınlar 

Serbest stil 59 kg’da 1. olarak altın madalya ile döndü. 

  

Sağlık İçin Pedal Çevir 

Siirt Üniversitesi’nde Siirt Halk Sağlığı Müdürlüğü’nün 

destekleri ile obeziteyle mücadeleye dikkati çekmek 

amacıyla “Sağlık İçin Pedal Çevir” etkinliği düzenlendi. 

 

 

Siirt Üniversitesi 2015-2016 Mezuniyet Töreni 

Siirt Üniversitesi’nde 2015-2016 eğitim öğretim yılı için 

düzenlenen Mezuniyet Töreni ile bin yedi yüz öğrenci 

coşkuyla mezun oldu. 

 

 

 

http://siubasin.com/?s=Siirt+%C3%9Cniversitesi+
http://siubasin.com/?s=Siirt+%C3%9Cniversitesi+
http://siubasin.com/?s=+Yasin+Aktay
http://siubasin.com/?s=Siirt+%C3%9Cniversitesi+
http://siubasin.com/wp-content/uploads/evin-demirhan-gures-sampiyonasi-2.jpg
http://siubasin.com/wp-content/uploads/siirt-universitesi-gelenek-goreneklerle-siirt-3.jpg
http://siubasin.com/wp-content/uploads/kalkinma-bakani-cevdet-yilmaz-siirt-universitesinde-34.jpg
http://siubasin.com/wp-content/uploads/saglik-icin-pedal-cevir-siirt-universitesi-2.jpg
http://i1.wp.com/siubasin.com/wp-content/uploads/siirt-universitesi-2015-2016-mezuniyet-toreni-7.jpg
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Siirt Üniversitesi 2016 Tanıtım Günleri Başladı 

Siirt Üniversitesi Rektörlüğü tarafından tanıtım günleri 

kapsamında akademisyenler, idareciler ve öğrencilerden 

oluşan ekip, tanıtım faaliyetine başladı. 

 

 
Siirt Üniversitesi Akademik Teşvik Ödül Töreni 

Siirt Üniversitesi Rektörlüğü tarafından Kezer Yerleşkesi 

Mühendislik Mimarlık konferans salonunda 2015-2016 

yılları arasında bilimsel araştırma ve uluslararası 

yayınlarla Siirt Üniversitesi’ne katkıda bulunan öğretim 

elemanları için “Akademik Teşvik Ödül Töreni” 

düzenlendi. 

  

Siirt Üniversitesi Azerbaycan Eğitim Fuarına Katıldı 

16-17 Nisan tarihlerinde Kafkasya Üniversiteler 

Birliği (KÜNİB) tarafından üniversite ve çeşitli eğitim 

kurumlarının katılımıyla Azerbaycan’ın Bakü kentinde 

düzenlenen tanıtım günlerinde Siirt Üniversitesi standı 

dağıttığı broşür, promosyon ve yaptığı sunumlarla Azeri 

öğrenciler tarafından ilgi odağı oldu. 

  

Siirt Üniversitesi, EMITT Doğu Akdeniz Turizm 

Fuarına Katıldı 

Turizm sektörünün en büyük beşinci fuarı olan EMITT 

Doğu Akdeniz Turizm ve Seyahat fuarı törenle açıldı. 

İlk iki günü turizm firmaları yetkililerine açık olan fuar, son 

iki gün halka açılacak. Siirt’in bütün değerlerini yansıtacak 

şekilde dizayn edilen Siirt standı büyük ilgi gördü. 

 

 
 

Siirt Üniversitesi Geleneksel El Sanatları Sergisi 

Siirt Üniversitesi Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Geleneksel El Sanatları sergisi 21-22 Mayıs 2016 tarihleri 

arasında AnderaA.V.M.’de yapıldı. 

Sergide bölüm öğrencilerinin yıl boyunca edinmiş oldukları 

bilgi ve becerilerini yapmış oldukları çalışmalarla 

yansıttılar. 

  

Siirt Üniversitesi Geleneksel İftar Yemeği 17 Haziran 

2016 Siirt Üniversitesi Rektörlüğü tarafından geleneksel 

hale getirilen iftar programında il protokolü bir araya geldi. 

Misafirleri ile yakından ilgilenen Rektör Prof. Dr. Murat 

Erman, kurumlar arası ilişkilerin güçlendirilmesine önem 

verdiklerini belirterek, bu tablonun birlik, beraberlik ve 

kardeşliğin pekişmesine vesile olmasını temenni etti 

 
 

http://siubasin.com/?s=Konferans
http://siubasin.com/?s=Prof.+Dr.+Murat+ERMAN
http://siubasin.com/?s=Prof.+Dr.+Murat+ERMAN
http://siubasin.com/wp-content/uploads/lise-tanitim-faaliyetleri-4.jpg
http://siubasin.com/wp-content/uploads/azerbeycan-tanitim-fuari-siirt-universitesi-3.jpg
http://siubasin.com/wp-content/uploads/siirt-universitesi-EMITT-dogu-akdeniz-fuarina-katildi-siubasin-2.jpg
http://siubasin.com/wp-content/uploads/siirt-universitesi-el-sanatlari-sergisi-2.jpg
http://siubasin.com/wp-content/uploads/siirt-universitesi-geleneksel-iftar-yemegi-3-7.jpg
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Siirt Üniversitesi Halk Oyunları Ekibi Türkiye 

Finallerinde 

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu tarafından 

düzenlenen üniversiteler arası halk oyunları yarışmasına 

katılan Siirt Üniversitesi, 14 üniversitenin halay ekibinin 

katıldığı yarışmada Türkiye Finalalerine katılmaya hak 

kazandı. 

  
Siirt Üniversitesi Kırgızistan’da Düzenlenen Eğitim 

Fuarına Katıldı 

Kafkasya Üniversiteler Birliği tarafından düzenlenen 

üniversite ve çeşitli eğitim kurumlarının katılımıyla 

Kırgızistan’ın Bişkek kentinde gerçekleştirilen KÜNİB II. 

Olağan Kongresi ve Eğitim Fuarına Siirt Üniversitesini 

temsilen Rektör Prof. Dr. Murat Erman, Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Ender Sinan POYRAZOĞLU ve Uzm. Kenan Tan 

katıldı. Yaklaşık 1000 öğrencinin katıldığı fuarda ortak 

işbirliği antlaşmaları imzalanmış ve birçok öğrenci 

Üniversitemizde eğitim görmek için ön başvuru yapmıştır.  

Siirt Üniversitesi Spor Takımları 2016’yı Birinciliklerle 

Bitiriyor 

Siirt Üniversitesi spor takımları 2016 yılında aldıkları 

galibiyetlerle yılı grup birincisi olarak bitiriyor. Antalya’da 

düzenlenen futsal ve voleybol karşılaşmalarında erkek ve 

bayan takımlarımız gurup birincisi olarak bir üst tura 

çıktılar. 

ÜNİLİG tarafından Diyarbakır’da düzenlenen voleybol 

maçlarında erkek voleybol takımımız rakiplerine hiç puan 

vermeden 1. olarak, kız voleybol takımımız ise en iyi ikinci 

takım olarak ÜNİLİG’de üst lige çıkarken Türkiye 

Üniversiteler Spor Federasyonu tarafından Antalya’da 

düzenlenen 2.lig voleybol maçlarında da Siirt Üniversitesi 

kız ve erkek voleybol takımları namağlup şampiyon olarak 

1.lige yükselmiştir. 

Voleybolda olduğu gibi futsalda da üstünlüğünü gösteren 

Siirt Üniversitesi takımları, ÜNİLİG Doğu ve G.Doğu 

Anadolu Grup müsabakalarında rakipleriyle karşılaşarak 

aldıkları maçlarla grup birincisi olarak üst tura yükselme 

başarısı göstermiştir. 
 

Siirt Üniversitesi Uluslararası El – Cezeri İnovasyon 

Günleri 

Siirt Üniversitesi Kezer Yerleşkesi Mimarlık Mühendislik 

Fakültesinde ‘’1. Uluslararası El – Cezeriİnovasyon 

Günleri’’ etkinliği yapıldı 

 

 

Siyasi ve Ekonomi Boyutuyla Ortadoğu ve Türkiye 

Paneli 

Siirt Üniversitesi Kezer Yerleşkesi Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi konferans salonunda “Siyasi ve Ekonomi 

Boyutuyla Ortadoğu ve Türkiye” konulu panel 

düzenlendi. 

 

http://siubasin.com/?s=Siirt+%C3%9Cniversitesi+
http://siubasin.com/?s=Prof.+Dr.+Murat+ERMAN
http://siubasin.com/?s=Konferans
http://siubasin.com/wp-content/uploads/halkoyunlari-turkiye-finalleri-4.jpg
http://siubasin.com/wp-content/uploads/kazakistan-egitim-fuari-biskek-2.jpg
http://siubasin.com/wp-content/uploads/futsal-voleybol-takimlari-galibiyet-2.jpg
http://siubasin.com/wp-content/uploads/futsal-voleybol-takimlari-galibiyet-1.jpg
http://siubasin.com/wp-content/uploads/siirt-universitesi-inovasyon-gunleri-48.jpg
http://siubasin.com/wp-content/uploads/siirt-universitesi-ortadogu-turkiye-paneli-10.jpg
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 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca Üniversitemizde ihtiyaç duyulan mal ve hizmet 

alımlarına yönelik 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu  kapsamında 10 adet ihale gerçekleştirilmiştir. 
 

SIRA İHALE ADI 
İHALE 
TARİHİ 

İHALE 
TÜRÜ 

İHALE MİKTARI 

1 40.000 lt Motorin 6.000 lt Benzin 2.2.2016 Mal Açık 127.980 ₺ 

2 
19 Kısımdan Oluşan Temizlik Sarf malzemesi Kırtasiye ve 
Ofis Malzemeleri Toner ve IP Telefon Alımı 

14.3.2016 Mal Açık 187.756,35 ₺ 

3 
9 Kısımdan Oluşan Veterinerlik Fakültesi Dekanlığı ve Deney 
Hayvanları Araştırma Merkezi Labaoratuvar Derslik/Çiflik 
Mal/Malzeme/Alet ve Cihaz Alımı 

18.4.2016 Mal Açık 184.277,80 ₺ 

4 Zebra Perde 19.4.2016 Mal Açık 14.719,34 ₺ 

5 3 Kısımdan Oluşan Salon ve Duvar Tipi Klima Alımı 5.5.2016 Mal Açık 402.216 ₺ 

6 
7 Kısımdan Oluşan Masaüstü/Dizüstü Bilgisayar Çeşitleri 
Lazer ve Çok Fonksiyonlu Yazıcı, Bilgisayarlı Bilgisayar 
Labaoratuvar Kurumu 

31.5.2016 Mal Açık 1.011.450 ₺ 

7 2 Kısımdan Oluşan Yakacak Alımı 17.10.2016 Mal Açık 171.100 ₺ 

8 2 Kısımdan Oluşan Akaryakıt Alımı 14.10.2016 Pazarlı 21/f 91.750 ₺ 

9 5 Kısımdan Oluşan Laboratuvar sarf Malzemesi Alımı 20.10.2016 Mal Açık 27.899 

10 4.000.000  KWH Elektrik Enerjisi Alımı 5.12.2016 Mal Açık 1.300.000 ₺ 

TOPLAM 3.519.148,49 
 

ALIM TÜRÜ (AÇIK İHALE-PAZARLIK) ADET TUTAR 

MAL ALIMI  9 3.427.398,49 

HİZMET ALIMI () 
  

HİZMET ALIMI (PAZARLIK-21-f-b)  1 91.750,00 

TOPLAM  10 3.519.148,49 

 

 

 

 

Uluslararası Selahaddîn Eyyûbî Sempozyumu’nun 

Açılış Töreni Gerçekleştirildi 

Yurt içi ve yurt dışından (12 Ülkeden), sahasında 

uzman yaklaşık 80 akademisyenin katılımıyla tertip edilen 

Uluslararası Selahaddîn Eyyûbî Sempozyumu’nun açılış 

töreni Siirt Üniversitesi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 

Konferans Salonu’nda gerçekleştirdi. 

 
 

Uluslararası Siirt Arapçası Çalıştayı 

Siirt Üniversitesi Rektörlüğü Yaşayan Diller 

Enstitüsü tarafından Kezer Yerleşkesi Mühendislik 

Mimarlık Fakültesi Konferans Salonunda düzenlenen Siirt 

Arapçası Çalıştayı’nın açılış programı gerçekleştirildi. 

 

 

http://siubasin.com/?s=Siirt+%C3%9Cniversitesi+
http://siubasin.com/?s=Konferans
http://siubasin.com/?s=Konferans
http://siubasin.com/wp-content/uploads/siirt-universitesi-selahaddin-eyyubi-sempozyumu-3.jpg
http://siubasin.com/wp-content/uploads/siirt-universitesi-siirt-arapcasi-calistayi-5.jpg
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ALIM TÜRÜ(DMO) TUTAR 

YOL SÜPÜRME ARACI 68.145,00 ₺ 

KAMELYA ALIMI 270.696,73 ₺ 

MOBİLYA MEFRUŞAT ALIMLARI 580.255,54 ₺ 

FOTOKOPİ MAKİNESİ 53.454,00 ₺ 

AKILLI KÜTÜPHANE SİSTEMİ 273.732,46 ₺ 

PARK BAHÇE MOBİLYA ALIMI 64.619,67 ₺ 

JCB KAZICI YÜK KEPÇE ALIMI 239.195,16 ₺ 

ANTİKOR GÜNCELLEME 9,558,00₺ 

ÖĞRENCİ SIRA ALIMI 23.411,20 ₺ 

ATATÜRK PORTRESİ 1.129,26 ₺ 

TOPLAM 1.584.197,02 ₺ 
 

 
 

 

 SKS Daire Başkanlığı tarafından 2016 yılında Yapılan İhaleler; 

 

İhale Kayıt 
No 

İhale 
Türü 

İhale 
Usulü 

İhale Adı 

2016/14965 Mal Açık 2016 YILI İÇİN 9 KALEMDEN OLUŞAN ET ÜRÜNLERİ (İhale İptal Edildi) 

2016/34578 Mal Açık 62 KALEMDEN OLUŞAN KURU GIDA 

2016/61093 Mal Açık 100 BİN ADETTEN OLUŞAN 250 GRAMLIK EKMEK ALIMI  

2016/60523 Mal Açık 9 KALEMDEN OLUŞAN ET ÜRÜNLERİ 

2016/489179 Mal Açık 36 KALEMDEN OLUŞAN SEBZE-MEYVE ÜRÜNLERİ 

 

 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Üniversitemizde ihale edilecek yapım işlerinin, 

teknik kontrollüğünü yaparak hak edişlerini düzenleyerek, biten işlerin kabul işlemlerini yapmaktadır. 
 

Yıllar İtibariyle Yapılan Açık İhaleler ve Sözleşme Bedelleri 

 
2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Merkezi Araştırma Laboratuvarı Yapım İşi - 1.684.000,00 - - - 
 

Sosyal Tesis İnşaatı Yapım İşi - 2.009.000,00 - - - 
 

Fen Edebiyat Fakültesi İnşaatı Yapım İşi 10.745.000,00 - - - - 
 

Kapalı Spor Salonu Yapım İşi - 1.820.000,00 - - - 
 

Siirt Üniversitesi Ana Kampus Giriş Düzenleme 
yapım İşi 

- 385.000,00 - - - 
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Kezer Yerleşkesi Kampus Yolları Asfalt 
Kaldırım Hendek ve İstinat Duvarları 

- - 2.640.000,00 - - 
 

Merkezi Kafeterya Binası, Rektörlük Binası ve 
Çevre Düzenleme Çalışmaları Yapım İşi 

- - 18.540.000,00 - - 
 

Kezer Yerleşkesi Lojman İnşaatı ve Rektörlük 
Konutu Yapım İşi 

- - 10.740.000,00 - - 
 

1000 seyirci Kapasiteli Sentetik Yüzeyli 
Atletizm Pistli Futbol Sahası Yapım İşi 

- - 2.380.000,00 - - 
 

Eğitim Fakültesi Binası İnşaatı ve Çevre 
Düzenlemeleri Yapımı İşi 

- - 8.950.000,00 - - 
 

Sağlık Merkezi İnşaatı ve Çevre Düzenleme 
İşleri Yapım İşi 

- - - 1.850.000,00 - 
 

Merkezi Kütüphane Binası ve Çevre 
Düzenleme Çalışmaları Yapım İşi 

- - - 5.800.000,00 - 
 

Kapalı Halı Saha, Soyunma Odası ve Açık Spor 
Tesisleri 

- - - 1.180.000,00 
  

37 Daireli Lojman Binasına (3 Blok) Doğalgaz 
Tesisatı Çekilmesi ve Kombi Takılması İşleri 

- - - 89.000,00 - 
 

Rektörlük Binası ve Siirt MYO Kalorifer 
Kazanları Doğalgaz Dönüşüm İşleri 

- - - 205.000,00 - 
 

Siirt Üniversitesi Veteriner Fakültesi Araştırma 
ve Uygulama Çiftlik İnşaatı Ahır Yapım İşi 

- - - - 495.000,00 
 

Siirt Üniversitesi Kezer Yerleşkesi Isı 
Merkezleri, Kazan Daireleri ve Lojman Binaları 
Doğalgaz Dönüşüm İşi 

- - - - 576.000,00 
 

Siirt Üniversitesi Eruh Meslek Yüksekokulu 
Kalorifer Kazanı Yenileme İşleri 

- - - - 40.000,00 
 

Siirt Üniversitesi Kezer Yerleşkesi İhata Duvarı, 
Korkuluk İşleri, Trafo, Aydınlatma, Fiberoptik 
ve Kanalizasyon Hattı Yapılması İşi 

- - - - 549.000,00 
 

Siirt Üniversitesi Kezer Yerleşkesi Lojman 
Güvenlik Kulübesi Yapım İşi 

- - - - 43.500,00 
 

Siirt Üniversitesi Kezer Yerleşkesi Rektör 
Konutu Çevre Düzenleme ve Peyzaj İşleri 

- - - - 150.000,00 
 

Siirt Üniversitesi Kezer Yerleşkesi Halı Saha 
Soyunma Odası ve Açık Spor Tesisleri İkmal 
İnşaatı Yapım İşi 

- - - - 129.000,00 
 

Siirt Üniversitesi İlahiyat Fakültesi ve Çevre 
Düzenleme Çalışmaları Yapım İşi 

- - - - 17.321.000,00 
 

Siirt Üniversitesi Veteriner Fakültesi Bakım 
Onarım İşi 

- - - - 52.900,00 
 

İstinat duvarlarının mermer ile kaplanması işi - - - - - 147.000,00 

Kezer yerleşkesi yağmur suyu ıslah, menfez, 
teras su yalıtımı ve lojman yollarının 
genişletilmesi işi. 

- - - - - 701.000,00 

Siirt Üniversitesi Kezer çayından su alma ve 
terfi merkezi ile su deposu yapım işi. 

- - - - - 975.000,00 

Halı Saha çelik konstrüksiyon ile kapatılması 
ve onarım işi. 

- - - - - 319.000,00 

Merkezi Yerleşkede Kreş ve Çevre 
Düzenlemesi işi. 

- - - - - 387.000,00 

Kezer Yerleşkesi Yol Kenarına Yeşil Bant 
Yapılması işi. 

- - - - - 300.000,00 

TOPLAM 10.745.000,00 5.898.000,00 43.250.000,00 9.124.000,00 19.356.400,00 2.829.000,00 
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Merkezi Kütüphane Binası 

 

Ana Okul ve Kreş Binası 

 

Yeşil Band Projesi 

 

 

Kezer Çayından Su Alma Projesi 
 

 

 
 

 Sistem ve Network Yönetimi açısından Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından 

2016 yılında yapılan işlemler: 

 

Sistem ve Ağ grubu Yapılan Çalışmalar 
 Üniversitemiz sunucuları ( Web, Mail, Personel-Öğrenci Otomasyon vb ), 

Ağ cihazları ve internet erişim omurga sisteminin yeniden yapılandırılması 
 29 Adet Sanallaştırma üzerinde bulunan sunucu rutin bakımları 
 2 Adet depolama ünitesi ( Üniversitemiz Tüm Verilerinin Bulunduğu 

20 Adet Sabit Disk Kapasiteli Harici Ünite ) 
 1 Adet Omurga Switch ( Kezer Yerleşkesi Birimlerinin İnternet Erişim Toplama 

Cihazı ) 
 1 Adet Metro Ethernet Switch ( Tüm Kampüslerin İnternet Erişimini Sağlayan Aktif 

Cihaz ), 
 1 Adet Güvenlik Duvarı Cihazı (Antikor ) 
 2 Adet Güvenlik Duvarı Tünelleme Cihazı (Antikor ) 
 2 Adet Kablosuz Ağ Erişim Cihazları Kontrol Platformu 
 Sunucuların ( Mail, Web, EBYS server vb.) İşletim Sistemi ve Donanımsal 

açıdan iyileştirilmesi 
 1 Adet sunucu üzerinde bulunan mail servisi Zimbra 7.1 versiyonundan gmail 

(Google mail) versiyonuna yükseltilmiş ve yeni özellikleri ile beraber hizmete 
sunulmuştur. 

 Fakültelere teknik şartname, proje ve danışmanlık desteği 
 Microsoft Kampus anlaşması yeni yazılımlar eklenerek yenilendi. 
 Ağ ve sunucu yönetim, yedekleme işlemleri rutin olarak yapılmaktadır.Kablolama 
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ile internet uç sayısı ve kablosuz bağlantı noktaları ve cihazları ağa dahil edilmiştir, 
 
Kamera ve Güvenlik Sistemleri : 

 2016 yılı içinde kantin bölgeleri ve spor tesislerinde toplam 24 kamera takılmış 
olup; Kezer yerleşkesinde 205 adet IP ve 80 adet Analog kamera olmak üzere 
toplam 285 adet kamera faal olarak çalışmaktadır. 

 Merkez Kampüste ise 54 adet IP kamera, ve Sağlık Yüksek Okulunda 5 adedi IP 
olmak üzere toplam 21 adet kamera faal olarak çalışmaktadır. 

 Eruh Meslek Yüksekokulunda 12 adet analog kamera faal olarak çalışmaktadır. 
 Kurtalan Meslek Yüksek Okulunda 4 adedi Kız yurdunda olmak üzere toplam 19 

adet analog kamera faal olarak çalışmaktadır. 
 Toplam kamera sayımız 269 adet IP , 6 adedi AHDSDI, 121 adet analog olmak 

üzere toplam 396 adet faal kameramız bulunmaktadır. Bu kameralara bağlı 
toplam 9 adet NVR ve 15 adet DVR kayıt cihazımız bulunmaktadır. 
 
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

 Elektronik Belge Yönetim Sistemini kullanacak personellerin; sisteme giriş için 
gerekli olan kullanıcı adı ve parola tanımlamaları yapılarak bununla ilgili 
doğabilecek sorunlar giderilmiştir. 

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi üzerinde rol bazlı yetkilendirme işlemleri takip 
edilerek üniversitemiz birimlerinin gerekli yetkilendirme ve tanımlamaları 
sağlanmıştır. 

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi içerisinde hazırlanan evrak şablonu ve formların 
gerekli iş akış tanımlamaları yapılmıştır. 

 Elektronik Belge Yönetim Sisteminin yüklenmiş olduğu sunucularda doğabilecek 
sorunlara müdahale için firma personeline gerekli ortam ve izinler sağlanarak 
sorunlar giderilmeye çalışılmıştır. 

 Tübitak Kamu Sertifikasyon Merkezi’nden 2016 yılı içerisinde toplam 61 adet 
nitelikli elektronik sertifika ve 61 adet mini kart okuyucu alımı gerçekleştirilmiştir. 

 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

 A- Üstünlükler  

 

 Genç ve dinamik personele sahip olunması, 

 Kamu kurumları ve sivil toplum örgütleri ile ilişkilerin iyi düzeyde olması, 

 İkinci öğretim programları ile sektörlerde çalışanlara eğitim fırsatı verilmesi, 

 Fiziksel olarak gelişmeye uygun bir kullanım alanına sahip olunması, 

 MEB, YÖK ve Üniversite işbirliği ile çok sayıda öğretim elemanının yurt dışına 

gönderilmesi, 

 Fiziksel alt yapı tamamlama çalışmalarının devam etmesi, 

 Akademik ve idari personel için lojman yapılmış olması, 

 Personel sayısının sürekli artırılması.  
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B-Zayıflıklar 

 

 Barınma olanaklarının yetersizliği, 

 Sosyal, kültürel ve sportif tesislerin yetersiz olması, 

 Yabancı dil eğitiminin yetersiz olması, 

 Şehrin sosyo ekonomik olanaklarının yetersiz olması, 

 Birimlerinde çalışan kalifiye personelin sıklıkla tayin istemesi, 

 Üniversite çalışanlarına yeterli ekonomik olanakların sağlanmaması, 

 Üniversite sanayi işbirliğinin yetersiz olması, 

 Öğrencilere burs sağlama olanağının sınırlı olması. 

 

 C-Değerlendirme 

 

 Geleceğe dönük bir bakış açısı ile Üniversitemiz çalışanlarının performansa dayalı 

bir çalışmaya yöneltilmesi, kamu mali yönetimine etkinlik kazandırarak kurumsal kültür ve 

kimliğin gelişimi ve güçlendirilmesini sağlayacaktır. Eğitim sektörünün temel ihtiyacı olan 

altyapı uygulama projelerinin süratle tamamlanabilmesi kapsamında;  
 

 Çalışma koşullarının iyileştirilmesi, 

 Hizmet içi eğitimlere katılımın sağlanması, 

 KPSS ile alınan ve uzun sürede yetiştirilerek işinde uzmanlaşan deneyimli personelin 

tayin alıp başka kurumlara geçişini önleyecek tedbirlerin alınması, 

 Personel arasında ekip çalışmasını teşvik edecek programların uygulanması, 

 Çalışan ve üreten personelin ödüllendirilmesi, 

gerekmektedir.  
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T e h d i t l e r 
 

 Personel sayısının yetersiz olması ve 

mevcut personelin tayin istemesi, 

 İlin tanıtım eksikliği, 

 İdari personele de makam tazminatı ve 

geliştirme ödeneği verilmemesi,  

 İlin sanayisinden Ar-Ge çalışmaları için 

yeterli desteğin olmaması, 

 Siirt ilinin; sosyal, coğrafi ve kültürel yapısı 

bakımından öğrenciler için çekici 

olmaması, 

 Kredi Yurtlar Kurumuna ait olan öğrenci 

yurtlarının yetersizliği, 

 Burs konusunda hayırseverlerden 

yeterince yararlanılamaması. 

 

 

F ı r s a t l a r 
 Bölgenin çok sayıda doğal ve tarihî 

özelliğe sahip olması 
 Şehir merkezi ve yerleşke arasında ulaşım 

kolaylığının bulunması 
 İlin havaalanına sahip olması 
 Bölgenin inanç turizmi açısından uygun 

olması 
 Halkın Üniversiteye ilgi ve desteğinin 

devam ediyor olması 
 İlin sakin, kolay yaşanabilir ve huzurlu bir 

şehir olması 
 Bölge üniversiteleri ile işbirliğine gidilmesi 
 Kredi Yurtlar Kurumu’na ait öğrenci 

yurtlarının yerleşkeye yakın olması 
 Bologna Kriterlerinin uygulanması, 

Erasmus, FARABİ ve MEVLANA projeleri 
kapsamında üniversiteler ile öğrenci ve 
öğretim elemanı değişimi sağlanması 

 V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

 Üniversitemizin etkin işleyen örgütsel eğitim-

öğretim yapısının geliştirilmesi,  kaynak yaratma 

gibi bir çok alanda çözüm  geliştirme, başta 

fiziki alanlar ve binaların yapılması ve yeni 

işlevsel alanlar yaratılması konularında 

çözüm üretme arayışları artarak devam 

etmelidir. KPSS ile alınan idari 

personelin deneyimsiz olması nedeni 

ile uzun süren bir yetişme süreci ve 

hizmet içi eğitimden geçmesini 

gerektirmektedir. Adaylığı kalkan 

söz konusu personelin kendi 

memleketine veya başka kurumlara 

geçiş yapmaya uğraşmaktadır. 

Üniversitemizde sorun oluşturan ve 

birimleri zor durumda bırakan bu 

durumun çözüme kavuşturulması 

gerekmektedir. Akademik personele 

ödenen geliştirme ödeneğinin belli bir 

oranda idari personele de ödenmesinin bir 

ölçüde de olsa idari personel sıkıntısını gidereceği 

düşünülmektedir. 
 

 Uygulama birliğinin sağlanması ve 

ortak problemlere çözüm bulunması 

açısından tüm üniversitelerin 

akademik ve idari birimlerinin bir 

araya gelmelerini sağlayacak ortak 

platformların oluşturulması 

gerekmektedir. Sosyal 

gereksinimlerin karşılanması 

amacıyla başta kongre merkezi 

olmak üzere, toplantı ve konferans 

salonları ile sosyal tesislerin 

yapılması gerekmekte, kültürel ve 

sportif faaliyetlerin gerçekleştirilmesi 

için spor tesisleri ve kültür merkezlerine 

ihtiyaç duyulmaktadır.  
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Ek-1: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 
 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç 

kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi 

sağladığını bildiririm. 
 

Bu güvence, benden önceki yöneticiden almış olduğum bilgiler ile üst yönetici olarak 

sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller ile Sayıştay raporları gibi bilgim 

dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 
 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Siirt / Mart-2016) 
 

 

 

 

Prof. Dr. Murat ERMAN 

Rektör 
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 

 

 
 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 
 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanılmasını temin  etmek  üzere  iç  kontrol  süreçlerinin  işletildiğini,  izlendiğini  ve  

gerekli  tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 

raporlandığını beyan ederim. 
 

İdaremizin 2016 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Siirt / Mart- 2016) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abubekir SEVEN 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı V. 
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