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SUNUS

Universitemizin, st politika belgeleri cercevesinde hazirlanan stratejik planda
belirtilen amag ve hedeflere ulasmak, kurumsal alanda misyonunu gergeklestirebilmek ve
vizyonunu yakalayabilmek icin performans esash biitceleme geregi, Universitemiz Stratejik
Planina (2015-2019) badgh olarak 2019 vyili performans programini hazirlanmasi
gerekmektedir.

Performans programi, bir mali yilda kamu idaresinin stratejik plani dogrultusunda
yuritmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren, idare butgesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak
olusturan bir programdir.

2019 Mali Yil Performans Programimiz, biitce dokiimanlarinda mali bilgilerin yaninda,
performans bilgilerinin de yer almasini sadlayarak, ¢ikti ve sonug odakli bir biitceleme
anlayisini 6n plana cikarmakta, yeni kamu mali yonetim sistemimizin dayandigi mali
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik kazandirmaktadir.

Bu baglamda, “Kamu Idarelerince Hazrlanacak Performans Programlar Hakkinda
Yénetmelik” ile “Performans Programi Hazirlama Rehberi” dogrultusunda, Universitemizin
bitce ddnemine iligkin performans hedef ve gdstergeleri, bu hedeflerine ulagmak igin
yuritillecek faaliyet ve projeler ile kaynak ihtiyaci, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger
bilgilerden olusan Performans Programi, Universitemiz 2015-2019 Stratejik Planinda yer
verilen amag ve hedeflerimizle uyum saglayacak bigimde hazirlanmistir.

Diinya gapinda hizli bir gelisim ve degisim sirecinin yasandigi glinimizde kurumsal
hedefimiz, bilgiye dayali sistemlerle donatilmis bir toplum olusturmanin miicadelesini vererek
gerek bilimsel calismalarimizin sayisini ve cgesitligini artirmak gerekse egitim o6gretim
faaliyetlerimizin kalitesini her doénem yikselterek Ulke kalkinmasina katki saglamayi
stirdiirmektir. Bu kapsamda hazirlanan 2019 Performans Programinin Universitemizin kalite
ve gelisimine katki saglamasi temenni eder, 2019 Mali Yili Performans Programinin
hazirlanmasinda emegdi gegenlere en icten dileklerimle tesekkiir eder, kamuoyunun bilgisine
sunarim.

Prof. Dr. Tarik YARILGAC
Rektor
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I- GENEL BILGILER

Tarihge:
Ordu Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirlige giren 15 yeni Universite kurulmasi hakkindaki 5467 Sayili Kanun ile kurulmustur.

Universitemiz genc olmak ile beraber son derece koklii akademik gecmise sahip iki
blylk Gniversitenin basari ve saygin farkli akademik birimlerinin bir araya gelmesi ile
olusturulmasi nedeniyle bir o kadar tecriibe birikimine sahiptir.

Ordu Universitesi; Ondokuz Mayis Universitesinin Unye Iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesi, Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakdltesi, Saglk Yiksekokulu ve
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu ile Karadeniz Teknik Universitesinin Ziraat Fakiiltesi ve Meslek
Yiiksekokulunun bir araya getirilmesi ile kurulmustur. Ardindan Ordu Universitesi kimligi ile
bu birikime Tip, Glizel Sanatlar, Dis Hekimligi ve Egitim Fakdlteleri; Fen, Sosyal ve Saglk
Bilimleri Enstitlileri; Devlet Konservatuari, Beden Egitimi ve Spor, Turizm Otelcilik
Yiiksekokullari ile Fatsa, Ulubey, Akkus, Aybasti ve Ikizce Meslek Yiiksekokullari eklenmistir.
Bundan sonra hedeflenen var olan tim programlari gerek akademik gerekse teknik ve fiziki
anlamda donatarak 6grenci almaya hazir hale getirmektir.

Ordu Universitesinde 6grenen organizasyon modeli ile kalite odakli isleyen bir
ybnetisim sisteminin hakim oldugu katiimai bir anlayis ile Ordu Universitesi orijinli kurumsal
dederler insa edilmektedir.

Uluslararasi standartlarda bir Ordu Universitesi icin egitim ve arastirma siyaseti ulusal
politikalar ile uyumlu bir bigcimde (ilkemize en yiliksek yarari saglamaya odaklanarak
kurgulanmakta, egitim programlari ile arastiran, sorgulayan, elestiren, sorumluluk sahibi,
inisiyatif kullanabilen, empati yetenegi gelismis bireyler yetistiriimesi hedeflenmektedir.

Genel Tanitim:

Ordu Universitesi, kéklii akademik gecmise sahip iki biiyik Universite olan Ondokuz
Mayis ve Karadeniz Teknik Universitelerinin farkli akademik birimlerinin bir araya getirilmesi
ile 2006 yilinda kurulan geng bir Gniversitedir. Kurulusunda beslendigi bu gecmis, olgunlugun
deneyimi olarak gencligin dinamizmi ile Ordu Universitesi kimligi altinda basariya kilavuzluk
etmektedir.

Universitemizin 6ncelikli gayesi var olan tiim 6n lisans ve lisans programlarinin
niteligini st seviyelere cikarmak, agik olmayan programlar ise gerek akademik gerekse
teknik ve fiziki anlamda donatarak egitim vermeye hazir noktaya tasimaktir. Bu ideal
lisanstistli programlari igin de gegerlidir.

Universitemizde egitim programlar mesleki donanima sahip nitelikli insan giicii hedefi
ile sektorle isbirligine icinde sadece bilimsel gereklere degil, sektdriin gereksinimlerine yanit
verebilecek sekilde kurgulanmaktadir. Ayrica uluslararasi kiltiirel programlar ile 6grenci ve
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akademisyen hareketliliginin saglanmasi konusunda cok sayida Universite ile antlasmamiz
bulunmaktadir.

Universitemizde, bilgi ve iletisim teknolojilerinden en (st diizeyde yararlanimasini
sadlayacak altyapi kosullari her gegen giiclendirilmekte olup bu kapsamda kablosuz internet,
cevrimigi kitliphane ve veri tabanlar, uzaktan egitim, IP radyo- televizyon vyayinciligi
olanaklari saglanmaktadir.

Universitemizde sosyal yasam onemli olglide 6drenci  kullipleri  {izerinden
surdirtlmektedir. Cesitli hobi ve konu igin etkin durumda 22 6grenci kuliibii yerleske
yasantimizi zenginlestirmektedir.
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A - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa’nin 130°'uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 3’lincli maddesinin (c), (d) ve 12'nci maddesinde belirlenmistir.

Anayasanin 130" uncu maddesi;

“Madde 130. Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve
Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan glicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayall gesitli
dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, (lilkeye ve
insanliga hizmet etmek lizere cesitli birimlerden olusan kamu tizel kisiligine ve bilimsel
Ozerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi yliksekdgretim kurumlari kurulabilir.”

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 3‘lincii maddesinin (c) ve (d) fikralari;

c) Yiiksekoégretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
blinyesinde yer alan fakdlteler, enstitller, ylksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir Universite veya yliksek teknoloji enstitlisiine bagh meslek
yliksekokullar ile bir Gniversite veya yliksek teknoloji enstitlisiine bagh olmaksizin ve kazang
amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir. ileri
teknoloji enstitlisti, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-6gretim,
retim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir
yliksekégretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakilte, enstitli, yliksekokul ve
benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yliksekdgretim kurumudur.”

Yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri baslikli 12'nci maddesi;
“"Madde 12. Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim
kurumlarinin gérevleri;

v Cadgdas uygarlik ve egitim - 6dretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v" Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik gekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glici yetistirmek,

v' Turk toplumunun yasam diizeyini ytkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,
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v Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak disuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

v Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

v' Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve sadlik hizmetleri ile dijer hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artisi saglayacak
galisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢dziim getirici onerilerde bulunmak,

v Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
geligtirilmesine iligkin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.”

seklinde siralanmistir.

B - Teskilat Yapisi

Ordu Universitesi'nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu
hiikiimlerine gére belirlenmistir. Ordu Universitesi {ist yonetim organlari Rektdr, Senato ve
Yénetim Kuruludur. Ordu Universitesi organizasyon yapisinda akademik birimler olarak 12
Fakiilte, 2 Yiksekokul, 3 Enstitli ve 10 Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir. Dider taraftan,
Universite biinyesinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek sadlayan 10
Uygulama ve Arastirma Merkezi, 7 Komisyon, 9 Koordinatérlik, 1 Isletme Mudirligu ve 6
Kurul yer almaktadir.

Ordu Universitesi Rektérligli idari organizasyon yapisinda 1 Rektdr, 2 Rektor
Yardimcisi, 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskanliklari ve mudurlikler
yer almaktadir. Ayrica idari yapi icerisinde Fakiilte, Enstitli, Yuksekokul ve Meslek
Yiksekokullarinin idari tegkilatlari bulunmaktadir.

Universitemizin teskilat yapisi asadida gésterilmistir.
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C - Fiziksel Kaynaklar

1 - Hizmet Alanlari: Universite kampiis alani olarak 20.09.2007 tarihli tutanak
ile Cumhuriyet Mahallesindeki Miilkiyeti KTU. ve sahislara ait yaklagik 400 déniimliik
arazinin belirlenmesine karar verilmistir. Bu arazinin KTU'ye ait olan kismi daha sonra Ordu
Universitesine devredilmistir. Kampiis alani Universite Senatosunun 18.07.2007 tarih ve 6
no.lu oturumunda alinan 2007/34 sayili Karar ile “*Cumhuriyet KampUsi” adini almistir.

Universitemiz icerisinde rektorlik idari birimleri ve 9 akademik birimin oldugu
Cumhuriyet yerleskesi; il merkezinde bulunan 3 yerleske ve ilcelerde bulunan 7 yerleske
olmak iizere toplam 11 ayrn vyerleskede 149.818 m? kapali alanda egitim-6§retim
hizmetlerini stirdiirmektedir.

Tablo 1: Hizmet Alanlari Tablosu (m?)

Birim Adi Kapah Alan Acik Alan
Rektorlik (Eski Bina) 5.135
Rektorliik ve Idari Bina (Yeni Bina) 11.800
Fen-Edebiyat Fakdltesi 8.000
Ziraat Fakdltesi 8.500
Ziraat Fakdltesi B. Blok 13.500
Egitim Fakdiltesi 11.800
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6.500
Merkezi Arastirma Laboratuvari 2.000
Morfoloji Binasi 14.000
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 2.915
Unye Meslek Yiiksekokulu 2.907
Muzik ve Sahne Sanatlari Fakdiltesi 11.319
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 3.110

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 3.338 LB
Ulubey Meslek Yiksekokulu 1.320
Akkus Meslek Yiiksekokulu 1.060
ikizce Meslek Yiiksekokulu 3.838
Dis Hekimligi Fakiltesi (Eski Bina) 2.620
Dis Hekimligi Fakiiltesi (Yeni Bina) 12.400
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 8.450
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4.200
Okul Oncesi Egitim Merkezi Binasl 1.500
Kitliphane Binasi 3.700
Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4.009
Turizm Uygulama Restorani 322
Acik Spor Tesisi ve Kafeterya 1.575
Toplam Alan 149.818 1.173.554
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2 - Makine ve Techizatlar: Universitemizde kayith makine ve techizatlar asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo 2: Makine ve Techizat Tablosu

2016 2017 2018

1. Telefon sayisi 111 111 111
- Telefon 66 66 66

- Santrale bagli 9 9 9

- Mustakil 56 56 56

- Cep telefonu 1 1 1

2. Faks sayis 45 45 45
3. Bilgisayar sayisi 2.084 2.832 2.923
- Masalistii bilgisayar sayisi 1.538 2.222 2.301

- Tasinabilir bilgisayar sayisi 533 597 590

- Dokunmatik bilgisayar 13 13 32

4. Fotokopi makinesi sayisi 84 100 101
5. Yazic Sayisi 604 836 771
6. Tasit sayisi 24 24 21

3 - Bilisim Kaynaklari: Ordu Universitesi, bilisim ihtiyaclar dogrultusunda bilgi
islem alt yapisini olusturmak, bilisim kaynaklarini yoénetmek ve bilgi islem hizmetlerini
teknolojik gelismeler paralelinde eksiksiz olarak yerine getirmeye calismaktadir. Yapilan
calismalar kapsaminda 6ncelikle bilisim hizmetlerinin etkin ve verimli sunumu igin sistem
odasi revize edilmis, sanal sunucu yapisi olusturularak veri depolama ve veri trafigi sanal
yapiya aktarilmistir. Olusturulan yeni yapinin olumsuz dis etkenlerden korunmasi amaciyla
sistem odasi fiziki altyapisi standart bir yapiya kavusturulmustur.

2017 yili itibariyle Bilgi Islem Daire Bagkanliginin gerceklestirdigi donanim ve yazilim
calismalariyla Universitemizin network yapisi yenilenerek standart hale getirilmistir. Kiiresel
kapsamda bir giivenlik duvarina sahip olan Ordu Universitesi, ag yonetimi ile otomasyon
sistemlerini ve tlim birimlerdeki hizli ag erisim sistemlerini yenilemistir. Ayrica merkezi ag
yonetim yapisi olusturularak kolay kumanda etme imkéani saglanmistir.

Universitemizin tiim birimlerine yeterli hiz ve bant genigliginde, kesintisiz internet
erisiminin saglanmasi amaciyla internet servis saglayici kurum ULAKBIM den 300 Mbps olan
Universitemiz ana ug hizinin 400 Mbps, 15 olan Dis Hekimligi Fakdltesi arka ug hizinin 30
Mbps, Unye IIBF, Unye MYO, Akkus MYO ve Mesudiye MYO arka ug hizlarinin da 20 Mbps'’e
artirlmasi hususunda talepte bulunulmus olup ULAKBIM istegimizi yerinde bularak soz
konusu uclarimiz icin TELEKOM’ a hiz artinm talimatinda bulunmustur. Asadidaki tabloda
birimler bazinda hat kullanim kapasiteleri gértilmektedir.
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Tablo 3: Hat Kullanim Kapasiteleri Tablosu

Baglanti Noktasi Mbps
Ordu Universitesi Ana Ug 400
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 50
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 20
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 15
Unye Meslek Yiiksekokulu 20
Dis Hekimligi Fakiiltesi 30
Fatsa Deniz Bilimleri Fakdltesi 15
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 15
Akkus Meslek Yiiksekokulu 20
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 15
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 20
Tip Fakdiltesi E§itim Arastirma Hastanesi Ek 15

Cumhuriyet Yerleskemizde IP Gulvenlik Kamera Sistemi kurulumu ile tim
birimlerdeki yazismalarin bilgisayar ortaminda yapilmasini sadlayan Elektronik Belge
Yénetim Sistemi (EBYS) Universitemizde kullanima agiimistir.  Bunun yani sira bilisim
sektoriindeki teknolojik yenilikleri Universitemiz alt yapisinda da kullanmak, kurumun
blylyen vyapisina paralel olarak olusan ihtiyaclarini karsilamak ve verilen hizmetlerin
niteligini ve kalitesini artirmak icin yenileme galismalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Bu calismalar kapsaminda tiim birimlerde akademisyen ve &grencilere internet
erisiminin saglanmasi amaclanmakta ve kablosuz ag erisim hesaplari, akademik personel,
idari personel, dgrenci ve misafir hesap yapilari ayrilarak erisim imkan ve hizlarinin
artirilmasi icin galismalar yapilmaktadir. Mobil agin her noktada erisimi ile 6grencilerin mobil
web servis hizmetinden faydalanmasi da planlamalar arasinda yer almaktadir.

Bilisim hizmetleri kapsaminda belirlenmis hedefler sunlardir.

Access Point Kablosuz Uriinler Projesi

27001 Bilgi Glv. Sertifikasyon Projesi

Sizdirmazlik Testlerinin Yapiimasi

Omurga Anahtari Yenileme Calismasi

Yeni Vlan Yapisinin Kurulmasi

Sanal Kapasite Artirimi

Yeni Rektorliik Binasinin Network Yapisina Dahil Edilmesi

AN N N N SN
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4- Kitiiphane Kaynaklar: Acligi 15.12.2017 tarihinde gergeklestirilen Ordu
Universitesi Emin CETINCEViZ Merkez Kiitiiphanesi, {iniversitemizin Cumhuriyet Yerleskesi
icerisinde yer almaktadir.

Kltlphane igerisinde 373 metrekare Glincel Sireli Yayinlar ve 374 metrekare Dijital
Kltlphane Salonu, 52 metrekare Yazma Eserler ve 88 metrekare Referans Kaynaklar
Bolimda ile 1.308 metrekare Konulu Kitap Salonunu yer almaktadir. Kitiphane icerisinde
kullanicilara toplamda 57 bin 269 basili ve yaklagik 200 bin elektronik kitap ile hizmet
verilmektedir. 21 adet veri tabani ile kullanicilara hizmet sunan kittiphanenin bu veri
tabanlarinin 33 bine yakini bilimsel dergiyi kapsamakla birlikte ayrica basili kitap sayisinin bu
yllsonuna kadar badis ve koleksiyon gelistirme yodntemleriyle 100 bine ulasacagi tahmin
edilmektedir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi, Hacettepe Universitesi Merkez Kiitiiphanesinden
ulastinlan bin 750 adet dergi ile bilimsel edebiyat agini genisletirken, sahislar tarafindan
1.179 adet kitap badisinda bulunmasiyla basili materyal agisindan gerek boélgesinde gerekse
ulusal gapta bilgi hazinesini zenginlestirmektedir.

Universitemiz  kiitiiphanesine kayith yayinlara ait bilgiler asadidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 4: Kittiphane Kaynaklari Tablosu

2016 2017 2018
Basili kitap sayisi 49.509 55.000 59.930
Elektronik kitap sayisi 175.655 192.593 222.440
Elektronik dergi 32.445 32.950 50.965
Veri tabanlari 12 12 21
Arama motoru 1 1 1
intihal tespit yazilimi 2 2 2
Bibliyografik yazilim 2 2 2
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D- insan Kaynaklari:

1- Idari Personel: Genel idari hizmet 250, saglik hizmetleri 28, teknik hizmetler
43, yardimci hizmetler 14, avukatlk hizmetleri 2, s6zlesmeli personel 12, surekli isGi 311 kisi
olmak Uzere toplam 660 idari personel Universitemizde gérev yapmaktadir.

Tablo 5: Unvan ve Siniflar itibariyle Dagilim Tablosu

Unvanin Adi Sinifi 2016 2017 2018

Genel Sekreter GIH 1 1 1
Genel Sekreter Yardimcisi GIH 1 1 1
Daire Baskani GIH 7 7 8
Ic Denetci GIH 1 1 1
Universite Hastaneleri Bagmiidiirii GIH 1 1 1
Hastane Muddiri GIH 1 1 1
Fakiilte Sekreteri GIH 9 9 10
Yiiksekokul Sekreteri GIH 10 11 12
Enstitli Sekreteri GIH 1 1 2
Sube Muduri GIH 9 13 13
Mali Hizmetler Uzmani Yardimcisi GIH 3 1 1
Mali Hizmetler Uzmani GIH 0 2 2
Aragtirmaci GIH 4 2 1
Sef GIH 27 27 35
Memur GIH 30 29 25

Ambar Memuru GIH 1 1

Koruma ve Giivenlik Gérevlisi GIH - -
Sekreter GIH 11 12 10
Bilgisayar isletmeni GIH 143 139 114
Sofor GIH 11 12 10
Psikolog SHS 1 1 1
Diyetisyen SHS 1 1 1
Hemgire SHS 14 14 15
Saglik Teknikeri SHS 9 9 8
Saglik Teknisyeni SHS 3 3 3
Istatistikci THS 0 1 1
Programci THS 1 1 2
Kitiphaneci THS - - 2
Mihendis THS 10 10 10
Mimar THS 1 1 2
Tekniker THS 11 11 14
Teknisyen THS 13 13 12
Avukat AHS 1 2 2
Hizmetli YHS 5 5 6
Hastabakici YHS 1 1 1
Hayvan Bakicisi YHS 2 2 2
Kaloriferci YHS 2 3 3
Bekgi YHS 2 2 2
Siirekli Isgi - 24 22 311
Sézlesmeli Personel - 13 12 12
Toplam Idari Personel Sayisi 387 385 660
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2- Akademik Personel: 2018 vyl itibariyle Universitemizde akademik alanda 44
Profesor, 60 Docent, 224 Doktor Ogretim Uyesi, 158 Ogretim Gorevlisi ve 251 Arastirma
Gorevlisi olmak Uzere toplam 737 akademik personel goérev yapmaktadir.

Tablo 6: Unvanlar itibariyle Dagilim Tablosu

Unvan Adi Sinifi 2016 2017 2018
Profesor OE 39 41 44
Dogent OE 54 54 60
Doktor Ogretim Uyesi OE 213 215 224
Ogretim Gorevlisi OE 137 140 158
Arastirma Gorevlisi OE 231 259 251
Genel Toplam 693 728 737

E- Diger Hususlar:

1- Ogrenci Sayilari: 2017-2018 egitim-6gretim yilinda {iniversitemizde 9.108'i kiz,
12.370' erkek olmak (izere toplam 21.478 6grenci egitim-6grenim hizmeti almistir. Bir
onceki egitim-6gretim dénemine gore 6grenci sayimizda %3,58 artis yasanmis olup, 2018-
2019 egitim-6gretim yilinda ise Universitemizde 9.003'U kiz, 12.153'G erkek olmak (zere
toplam 21.156 &drenci egitim-6grenim hizmeti alacak olup bir dnceki egitim-6gretim
dénemine gore 6grenci sayimizda %1,5 azalma olmustur.

Tablo 7: Egitim-Ogretim Yilina Gore Ogrenci Dagilimi Tablosu

2015-2016 2016-2017 2017-2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Lisans 4.813 3.807 5.129 4.156 5.079 4.118
On Lisans 3.299 7.510 3.285 7.400 3.242 7.230
Lisans Ustii 587 719 694 814 682 805
Toplam 8.699 12.036 9.108 12.370 9.003 12.153

Toplam 6grencilerimizin icerisinde kiz 6grencilerimizin orani %42,56 iken erkek
ogrencilerimizin orani ise %57,44 olmustur.

%42,56 %57,44
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II. PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler:

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik kavramlari 6n plana ¢ikmaktadir. Bu dederlerin uygulanabilirik asamasinda,
Kamu Mali Yonetim sistemimize dahil edilen araglarindan bir tanesi de performans esasli
biitceleme sistemidir. Performans esasl biitcelemenin kurumsal diizeyde temel unsurlarini;
Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu olusturmaktadir.

Universitemizin 2015-2019 ddnemi Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda hazirlanan 2019 Mali Yili Performans Programi;
déneme iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin ylritilecek faaliyetler ile
faaliyetler icin dogan kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren programi ifade
etmektedir.

Bu cercevede Universitemiz, 2019 Yili Performans Programi hazirlanirken Onuncu
Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, 2019-2021 Ddnemi Biitce
Cadrisi ve Biitce Hazirlama Rehberi ve 2019-2021 Donemi Yatinm Hazirlama Rehberi ve
Universitemiz 2015-2019 Dénemi Stratejik Plani gibi (ist plan ve programlari dikkate
almistir.

Ordu Universitesi, 2019 yili igin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere gore
belirledigi performans hedefleri ile faaliyetlerini, 10'uncu Kalkinma Plani ve Orta Vadeli
Program’da yer alan amag, politika ve dncelikler ile Orta Vadeli Mali Plan’da ortaya konulan
mali gerceve ve biitge tahminlerine, bitce ve yatinrm programinda yer alan politika ve
onceliklere uygun olarak gergeklestirecektir.

Universitemizde “diisinme, alglama ve problem c¢ozme yetenedi gelismis,
demokratik degerleri ve milli kiltirli 6zimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve
estetik duygulari guglli, 6zguven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik
Ozelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve dretimine yatkin, bilgi toplumunun
gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmis, Uretken ve mutlu bireyleri yetistirmek”
egitim politikamizin temel amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan,
Urettigi bilgiyi Uriine, teknolojiye ve hizmete donistiiren, akademik, idari ve mali agidan
Ozerk uUniversite modeli cercevesinde kiiresel Olcekte rekabetci bir sisteme ulagiimasi
hedeflenmektedir.

Belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmak icim kamu kaynaklarinin ihtiyaclar
dogrultusunda tahsisi ve etkili kullaniminda biitgesel siirecten beklenen; politika olusturma,
planlama ve biitceleme arasindaki bagin iyi bir sekilde kurulmasidir. Universitemiz
kaynaklarinin oncelikler cercevesinde etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi ve seffafligin
saglanmasi ilkeleri geredi hazirlanan performans programi ile Universite faaliyetlerinin hedef
ve gostergelere dayali olarak izlenmesi ile kamuoyunun bilgilendiriimesi amaglanmaktadir.
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Bu cercevede DOKAP Eylem Plani igerisinde yer alan hedef ile Stratejik Planda yer

alan amag ve hedeflerimizin yerine getirilebilmesi icin goz 6niinde bulunduracagimiz temel
politika ve dnceliklerimiz asagida belirtilmistir.

v

ihtiyaclar gdz 6niine alinarak yapilacak ®ncelik sirasina gére, bina insaatlari
surmekte olan Universite birimlerinin ingaati tamamlanarak faaliyete gecirilmeleri;
arastirma uygulama alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi.

Sosyal ve kiltlrel tesislerin gelistirilerek, bu tesislerin en etkin gekilde
kullanilmalarina olanak saglamak.

Yeterli sayida 6gretim elemanina sahip Anabilim/Anasanat dallarinda yliksek lisans
ve doktora programlarinin agilmasina éncelik verilmesi.

Laboratuvar, sinif, atdlye ve calisma ofislerinin yeterli diizeye getirilmesi.

Mevcut laboratuvarlarin donanim arag ve gereclerinin temin edilmesi, yazilimlarinin
yeterli diizeye getirilmesi.

Ogretim elemanlarinin baska tniversitelerdeki akademik personellerle beraber
gergeklestirecedi ortak arastirma galismalarinin arttiriimasi.

Mevcut kitliphanelerin sireli tarama hizmetinin gelistiriimesi ve 06grencilerin de
kullanimi icin daha gok sayida bilgisayar ve internet hizmetinin saglanmasi.
Kitiphane bilnyesinde Universite bdltimleriyle ilgili uluslararasi bilimsel yayin
sayilarinin arttiriimasi.

Arastirma gérevlilerinin tez konularini proje seklinde kurulacak olan ODU Bilimsel
arastirma Projeleri Yonetim Birimine sunmalarinin tesvik edilmesi igin projelere
verilen destegin arttirimasi.

Mevcut internet erisiminin olanaklarinin meydana gelen teknolojik gelisim ve
degisimlere uyum saglayacak sekilde giiclendiriimesinin saglanmasi.

Her ogretim elemaninin alanlariyla ilgili makale ve bildiri yayinlamalarinin
Ozendirilmesi.

Gerek Universite iginden gerekse Universite digindan alanlarinda uzman olan
egitmenlerin konusmaci olarak katilacaklar kurs ve seminerlerin diizenlenmesi, bu
konularda birimler arasinda isbirliginin tesvik edilmesi ve caddas bilimsel arastirma
kalttrdnun gelistiriimesi.

Egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetleri.

Uluslararasi ve ulusal proje hazirlama toplantilarina katiimlarin desteklenmesi veya
benzer sunumlarin ODU tarafindan organize edilmesinin saglanmasi.

Birimlerin uluslararasi toplanti, seminer, panel gibi akademik faaliyetler diizenlemesi.
Sosyal ve Kiiltirel faaliyetler gerceklestirmek.
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B. Amag ve Hedefler

Misyon: Evrensel boyutta bilgi Uiretebilecek, cagdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel
birikimin egemen olmasini saglayacak (lke kalkinmasina ve toplumun gelismesine katkida
bulunacak ulusal dederlere badli, arastiran, sorgulayan, elestiren, sorumluluk sahibi,
mesleki anlamda donanimh, Oncelik kullanabilen, empati yetenedi gelismis bireyler
yetistirmektir.

Vizyon: Egitim-6dretim, arastirma-gelistirme, bilimsel, yayin ve uygulamada diinya
standartlarini yakalayan Ulkemizin ve bdlgemizin sosyo-ekonomik, teknolojik ve kiiltlrel
gelismesine katkida bulunacak projeler Ureterek paydaslariyla butlnlesen yenilikgi,
rekabetci, girisimci ve tercih edilen bir Gniversite olmaktir.

Universitemizin 2019 mali yil icerisinde gerceklestirmeyi planladigi faaliyetler 3 adet
stratejik ama¢ ve bu amaclara bagh 9 stratejik hedef altinda toplanmistir. Performans
hedeflerinin sayisi ise 11 olup bu amac ve hedefler asadida gosterilmistir.

Stratejik Amaclar:
1. Verilen egitim-0gretim hizmetinin kalitesini arttirmak.
Universitenin fiziksel ve teknolojik kapasitesini gelistirmek.
3. Bilimsel yayin ve arastirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini arttirmak.

Stratejik Hedefler:

Uluslararasi diizeyde taninirligin artiriimasi.
Kurumsal siirdirilebilirligi saglamak.

Galisanlarin mesleki agidan gelisimlerini artirmak.
Programlarin yapisina uygun fiziki alan olusturmak.
Etkili ve verimli bir yonetim bilgi sistemi olusturmak.
Egitim icin gerekli arag ve gereglerin gelistirilmesi.
Kitiphane olanaklarinin gelistiriimesi.

Arastirma projelerinin artiriimasi.

Uluslararasi yayinlarin nitelik ve niceligini artirmak

WoONOUAWN =

Performans Hedefleri:

Degisim programlarinin sayisinin artiriimasi.

Egitim-06gretimi destekleyici unsurlarin artirilmasi ve gelistiriimesi.

Idari personelin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi.

Ogretim elemanlarinin élcme ve degerlendirme konusunda objektif ve nesnel
olmalarinin saglanmasi.

Mevcut hizmet alanlarinin iyilestiriimesi.

Yonetim bilgi sisteminin ve bilisim altyapisinin gelistirilmesi.

Derslik ve laboratuvarlarin teknolojik donanimlarinin iyilestirilmesi

Bilgi kaynaklarina erigimin iyilestiriimesi ve kapasitenin artirlmasini saglamak.
. Arastirma projelerinin artiriimasi.

10 Uluslararasi yayin sayilarinin artiriimasi.

11. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini artirmak.

H N

©® N u;
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https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2019&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=1&turKod=5&rid=63086
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2019&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=2&turKod=5&rid=63087
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2019&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=3&turKod=5&rid=63088
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2019&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=1&turKod=5&rid=63089
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2019&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=2&turKod=5&rid=63090
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2019&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=3&turKod=5&rid=63091
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2019&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=4&turKod=5&rid=63092
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2019&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=1&turKod=5&rid=63093
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2019&dilKod=1&kurKod=38.68&strKod=2&turKod=5&rid=63094

C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
Performans Hedefi Tablolari: Universitemiz her bir performans hedefi icin

hazirlanmis olan Performans Hedefi Tablolarina asagida yer verilmistir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ORDU UNIVERSITESI
Amag Verilen egitim-6gretim hizmetinin kalitesini arttirmak
Hedef Uluslararasi diizeyde taninirh@in artiriimasi.

Performans Hedefi

Degisim programlarinin sayisinin artirilmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019
1 |Dedisim programlari araciidiyla gelen égrenci Sayl 15 12 15
2 |Degisim programlari araciligiyla giden 6grenci Sayl 72 77 80
3 Degisim programlar araciidiyla gelen 6gretim Say! 3 5 5
elemani
4 Degisim programlar araciligiyla giden &gretim Say! 5 5 5
elemani
5 Degisim protokolli imzalanan toplam Universite Say! 55 62 65
sayisl
6 |URAP genel puan siralamasi Sayi 87 86 85
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Ogrencnerlr\ Ye og_rt.etlm t_elamanlarlnm degisim programlari 89.000 0 89.000
hakkinda bilgilendirilmesi.
2 |Uluslararasi Gniversiteler ile protokollerin imzalanmasi 73.000 0 73.000
Genel Toplam 162.000 0| 162.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ORDU UNIVERSITESI
Amag Verilen egitim-6gretim hizmetinin kalitesini arttirmak.
Hedef Kurumsal stirdiiriilebilirligi saglamak.

Performans Hedefi

Egitim-0gretimi destekleyici unsurlarin artirilmasi ve gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019
1 |Beslenme hizmetlerinden duyulan memnuniyet Yiizde 80 80 82
2 |Gergeklestirilen etkinlik Adet 107 90 100
3 |Kismi zamanl galistirilan 6grenci Sayi 178 180 180
4 [Yemek bursu alan 6grenci Sayl 300 300 300
5 Ogrencngrln gergeklestirilen etkinliklerden duydugu Viizde 50 51 53
memnuniyet orani.
6 Ogrencngrln temizlik hizmetinden duydugu Viizde 7 74 76
memnuniyet orani
7 Ogrencne_rln guvenlik  hizmetinden  duydugu Yiizde 73 75 76
memnuniyet orani
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi| Toplam
1 |Yiyecek alimlan 3.136.000 0 3.136.000
) U[]IVEFSIte téraﬂndan sosyal, kdiltiirel ve sportif etkinliklerin 439.000 0 439.000
diizenlenmesi.
3 |Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinin desteklenmesi 195.000 0 195.000
4 |Ogrencilere kismi zamanl calisma imkani 472.000 0 472.000
5 |idari ve akademik hizmetlerin siirdiiriilmesi. 102.527.000 0 102.527.000
Genel Toplam 106.769.000 0(106.769.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ORDU UNIVERSITESI
Amag Verilen egitim-6gretim hizmetinin kalitesini arttirmak
Hedef Galisanlarin mesleki agidan gelisimlerini artirmak.

Performans Hedefi

idari personelin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019
1 | Gergeklestirilen hizmet ici editim program Adet 16 0 16
2 | Hizmet ici egitime katilan personel sayisi Sayi 184 0 210
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Hizmet igi egitim programlarinin diizenlenmesi 57.500 0 57.500
Genel Toplam 57.500 0 57.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ORDU UNIVERSITESI
Amag Verilen egitim-6gretim hizmetinin kalitesini arttirmak.
Hedef Galisanlarin mesleki agidan gelisimlerini artirmak.

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinin d6lgme ve degerlendirme konusunda
objektif ve nesnel olmalarinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019
1 Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen Say! 10 0 1
program
) Kth_rt_dea eg_|E|C|Ie_:r|n__eg|’c_|m| programi kapsaminda Say! 300 0 330
egitim alan dgretim uyesi
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Hizmet igi egitim programlarinin diizenlenmesi 57.500 0 57.500
Genel Toplam 57.500 0 57.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ORDU UNIVERSITESI
Amag Universitenin fiziki ve teknolojik kapasitesini gelistirmek.
Hedef Programlarin yapisina uygun fiziki alan olusturmak.

Performans Hedefi

Mevcut hizmet alanlarinin iyilestirilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019
1 | Kampds altyapisi isinin gergeklesme orani Yiizde 59 66 70
2 | Engelli dostu bina Adet 1 1 2
3 ETgelllllenn Universite hizmetlerinden memnuniyet Yiizde 50 50 5>
diizeyi
4 | Yapilarin bakim onarimlarinin gerceklesme ytizdesi Yiizde 87 100 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Kampus altyapi galismalari 2.467.000 0| 2.467.000
2 | Fiziki alanlarin engelli bireylere uygun hale getirilmesi. 260.000 0 260.000
3 | Bakim Onarim galismalari 2.120.000 0| 2.120.000
Genel Toplam 4.847.000 0| 4.847.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ORDU UNIVERSITESI
Amag Universitenin fiziki ve teknolojik kapasitesini gelistirmek.
Hedef Etkili ve verimli bir yonetim bilgi sistemi olusturmak.

Performans Hedefi

Yonetim bilgi sisteminin ve bilisim altyapisinin gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019
1| Lisansh yazilim sayisi Adet 1.317 1.728 1.850
2 | Aktif ug sayisi Adet 3.912 4.344 5.000
3 | Aktif ag cihazi sayisi Adet 136 156 350
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 | Toplam
1 | Lisansh yaziim alim, bakim ve kiralamalarin yapilmasi 1.300.000 0| 1.300.000
2 | Ag hizmet kalitesinin yiikseltilmesi 440.000 0 440.000
Genel Toplam 1.740.000 0| 1.740.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ORDU UNIVERSITESI
Amag Universitenin fiziki ve teknolojik kapasitesini geligtirmek.
Hedef Egitim igin gerekli arag ve gereclerin gelistirilmesi.
. Derslik ve laboratuvarlarin teknolojik donanimlarinin
Performans Hedefi e .
iyilestirilmesi.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2017 2018 2019
1 | Odenek Kullanim Orani Yiizde 91 100 100
) Ogrenci bagina disen teknolojik donanim yatirimi L 214 220 225
tutari
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Makine ve techizat alimlarinin yapilmasi 10.340.000 0| 10.340.000
Genel Toplam 10.340.000 0| 10.340.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ORDU UNIVERSITESI
Amag Universitenin fiziki ve teknolojik kapasitesini geligtirmek.
Hedef Kuttiphane olanaklarinin gelistirilmesi

Bilgi kaynaklarina erisimin iyilestirilimesi ve kapasitenin

Performans Hedefi .
artinlmasini saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 | E-kitap sayis Adet 192.593 222.440 240.000
2 | Periyodik dergi sayisi Adet 32.950 50.965 55.000
3 | Basili yayin sayisi Adet 55.000 59.930 63.000
4 | Veri tabani sayisi Adet 12 21 23
5 | Ggrenci basina diisen kaynak sayis Sayl 13 14,5 15,5

(Kiitiiphane toplam kaynak sayisi) / (Ogrenci sayisi)

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Yayin alimlari ve yapim calismalari 2.187.000 0| 2.187.000
Genel Toplam 2.187.000 0| 2.187.000

E‘ 2019 Yili Performans Programi



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ORDU UNIVERSITESI
Amag Bilimsel yayin ve arastirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak.
Hedef Arastirma projelerinin artiriimasi

Performans Hedefi

Arastirma projelerinin artiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Kurum digi ka_ynz_aklarla finanse edilen bilimsel Adet 6 ) 4
arastirma projesi
’ Universite kayna_klarl ile finanse edilen bilimsel Adet 117 70 75
arastirma projesi
3 Ogretim uye5| I:_>a§|na tamamlanan ortalama yillik Adet 0,03 0,02 0,04
dis destekli proje
4 Ogretim Uyesi basina devam eden dis destekli proje Say! 0,06 0,07 0,08
sayisl
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilimsel arastirma faaliyetlerinin yurutilmesi. 885.000 0 885.000
Genel Toplam 885.000 0 885.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ORDU UNIVERSITESI
Amag Bilimsel yayin ve arastirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak.
Hedef Uluslararasi yayinlarin nitelik ve niceligini artirmak

Performans Hedefi

Uluslararasi yayin sayilarinin artiriimasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Ogre_tlm Uiyesi bagina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli Say1 2,02 2,10 2,20
dergilerde ortalama yillik makale / derleme sayisi
Ogretim Uyesi basina uluslararasi isbirligi ile yapilan
2 | SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama Sayl 1,15 1,20 1,25
yilik makale / derleme sayisi
3 | Bilimsel yayin puani Sayi 1,72 1,80 1,85
4 | Atif puani Sayl 1,16 1,20 1,25
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilimsel yayin desteginin artiriimasi 60.000 0 60.000
Genel Toplam 60.000 0 60.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ORDU UNIVERSITESI
Amag Bilimsel yayin ve arastirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak.
Hedef Uluslararasi yayinlarin nitelik ve niceligini artirmak

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 O_g_retlm ele_m_anlarlnln aktif katihm sagladig ulusal Adet 371 380 385
bilimsel etkinlik sayisi
’ Odretim elem_a_nlarlnln z?kt_lf katihm sagladigi Adet 248 250 255
uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 | Yurt iginde ve disinda diizenlenen mesleki egitim faaliyetleri. 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000

ﬁ‘ 2019 Y1l Performans Programi



Faaliyet Maliyetleri Tablolari: Performans hedefleri ile iliskili faaliyetlerimizin

maliyetlerini gosteren tablolara asagida yer verilmistir.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Degisim programlarinin sayisinin artiriimasi.

Faaliyet Adi

Ogrencilerin ve 6dretim elamanlarinin degisim programlari
hakkinda bilgilendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri

38.68.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik),

38.68.09.31 - Mevlana Degisim Koordinatorligi,
38.68.09.32 - Farabi Degisim Programi Koordinatorlig,
38.68.09.33 - Erasmus Programi Koordinatorlig,

Ogrenci ve personel hareketliliginin arttirlmasi amaglanmakta olup Erasmus, Farabi ve Mevlana
programlari araciligiyla uluslararasi diizeydeki yiiksekdgretim kurumlari ile iletisime gegilerek ortak projelerin
Uretilerek hayata gegirilmesi saglanmis olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 60.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 89.000,00
& Ddner Sermaye 0,00
= X
O © ;
Q % Dider Yurt Ici 0,00
5 ¥
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 89.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Degisim programlarinin sayisinin artiriimasi.

Faaliyet Adi

Uluslararasi Universiteler ile protokollerin imzalanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik),
38.68.09.31 - Mevlana Degisim Koordinatorligi,
38.68.09.33 - Erasmus Programi Koordinatorliig,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 50.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 73.000,00
& Ddner Sermaye 0,00
= X
O © N
@ S |Diger Yurt IGi 0,00
5 2
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 73.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitim-0gretimi destekleyici unsurlarin artirilmasi ve
gelistirilmesi.

Faaliyet Adi

Yiyecek alimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.07 - Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanhgi
38.68.09.04 - idari ve Mali Isler Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 400.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.986.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 650.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.136.000,00
& o Déner Sermaye 0,00
0O © .
4% % Dider Yurt Igi 0,00
3 X
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.136.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitim-06gretimi destekleyici unsurlarin artirlmasi ve
gelistirilmesi.

Faaliyet Adi

Universite tarafindan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.07 - Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 15.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 259.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 439.000,00
& o Doner Sermaye 0,00
0O © .
4% % Diger Yurt Igi 0,00
3 X
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 439.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitim-0gretimi destekleyici unsurlarin artirilmasi ve
gelistirilmesi.

Faaliyet Adi

Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.07 - Sadlik, Kiiltlr ve Spor Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 80.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 195.000,00
& o Déner Sermaye 0,00
0O © R
Q % Dider Yurt Igi 0,00
5 ¥
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 195.000,00

S‘ 2019 Y1l Performans Programi



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitim-0gretimi destekleyici unsurlarin artirilmasi ve
gelistirilmesi.

Faaliyet Adi

Ogrencilere kismi zamanl calisma imkani

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.07 - Sadlik, Kiiltlr ve Spor Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 405.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 62.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 472.000,00
& o Déner Sermaye 0,00
0O © R
§ % Dider Yurt Igi 0,00
Hm A4
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 472.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitim-0gretimi destekleyici unsurlarin artirimasi ve
geligtirilmesi.

Faaliyet Adi

Idari ve akademik hizmetlerin stirdiriilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri 85.742.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.076.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.709.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

102.527.000,00

Blitce Digl
Kaynak

Ddner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

102.527.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - idari personelin mesleki yeterliliklerinin geligtirimesi.
4 - Ogretim elemanlarinin 8lgme ve degerlendirme konusunda
objektif ve nesnel olmalarinin saglanmasi.

Faaliyet Adi

Hizmet ici editim programlarinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler
38.68.09.06 - Personel Daire Bagkanhdi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 85.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 115.000,00
& o Doner Sermaye 0,00
0O © .
Q % Diger Yurt Igi 0,00
5 ¥
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 115.000,00

&‘ 2019 Y1l Performans Programi



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Mevcut hizmet alanlarinin iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Kampls altyapi calismalar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 597.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.750.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.467.000,00
& Déner Sermaye 0,00
O ®© .
§ % Dider Yurt Igi 0,00
3 X
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.467.000,00

g‘ 2019 Y1l Performans Programi



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITEST

Performans Hedefi

5 - Mevcut hizmet alanlarinin iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Fiziki alanlarin engelli bireylere uygun hale getirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

120.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

20.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

100.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

260.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Bltge Digl
Kaynak

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

260.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Mevcut hizmet alanlarinin iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Bakim onarim calismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 500.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.120.000,00

Bltge Digl
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Yurt Digl

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.120.000,00

g‘ 2019 Y1l Performans Programi



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Yonetim bilgi sisteminin ve bilisim altyapisinin gelistiriimesi.

Faaliyet Adi

Lisansli yazilim alim, bakim ve kiralamalarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanlig
38.68.09.04 - idari ve Mali Isler Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 250.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.300.000,00
& o Déner Sermaye 0,00
0O © R
4% % Dider Yurt Igi 0,00
3 X
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Yonetim bilgi sisteminin ve bilisim altyapisinin gelistiriimesi.

Faaliyet Adi

Ag hizmet kalitesinin ylikseltilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.08 - Bilgi islem Daire Baskanhg
38.68.09.04 - idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 240.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 440.000,00
& o Doner Sermaye 0,00
0O © .
Q % Diger Yurt Igi 0,00
5 ¥
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 440.000,00

3‘ 2019 Y1l Performans Programi



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Derslik ve laboratuvarlarin teknolojik donanimlarinin
iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Makine ve techizat alimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.04 - Idari ve Mali Isler Daire Baskanlid
38.68.02.34 - Dis Hekimligi Fakdiltesi

Yapimi tamamlanan Dis Hekimligi Fakiiltesinin ayakta tedavi hizmeti verebilmesi icin saglik malzemeleri
ve cihazlar ile akademik ve idari birimlerde verilen hizmetler geredi ihtiyag duyulan makine ve techizat alimlari.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

800.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

180.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

9.360.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.340.000,00
& Ddner Sermaye 0,00
= X
0O © N
@ S. | Diger Yurt Igi 0,00
5 2
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.340.000,00

ﬁ‘ 2019 Y1l Performans Programi



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Bilgi kaynaklarina erisimin iyilestirilmesi ve kapasitenin
artirnlmasini saglamak.

Faaliyet Adi

Yayin alimlari ve yapim calismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.06 - Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Universitemiz birimlerinin ihtiyag duydugu kitaplarin alimi, yillik veri tabani aboneliklerin devami ve yeni
veri tabani abonelikleri ile elektronik yayin alimi, siireli yayin, dergi alimi ve gazete aboneligi.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

519.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

86.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

82.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

1.500.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.187.000,00

& Doéner Sermaye 0,00
= X

0O © _

o S | Diger Yurt Igi 0,00
2 O

D3 X

@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.187.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITEST

Performans Hedefi

9 - Arastirma projelerinin artiriimasi

Faaliyet Adi

Bilimsel arastirma faaliyetlerinin yir{tilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.09.30 - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi
38.68.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 250.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 185.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 885.000,00
& o Déner Sermaye 0,00
0O © R
Q % Dider Yurt Igi 0,00
5
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 885.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Uluslararasi yayin sayilarinin artirilmasi.

Faaliyet Adi

Bilimsel yayin desteginin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
& o Déner Sermaye 0,00
0O © R
Q % Dider Yurt Igi 0,00
5 ¥
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini artirmak.

Faaliyet Adi

Yurt iginde ve disinda diizenlenen mesleki egitim faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.68.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
& Ddner Sermaye 0,00
0O © ;
Q % Diger Yurt Igi 0,00
5 ¥
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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D. idare_nin Toplam Kaynak Ihtiyac: Faaliyetlerin maliyetleri, genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer edilecek kaynaklari
gosteren Idare Performans Tablosu ve Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu asadida gosterilmistir.

IDARE PERFORMANS TABLOSU

o 2019
s 4
m c 0 - - - -
§ % %. Ag|k|ama BUtge IGI Butge DISI Toplam
tr| ®
S - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Degisim programlarinin sayisinin artirilmasi. 162.000,000 0,11 0,00 162.000,000 0,11
1 O.gr.encnferln ve. O6gretim elamanlarinin degisim programlar hakkinda 89.000,00 0,06 0,00 89.000,00 0,06
bilgilendirilmesi.
2 |Uluslararasi Universiteler ile protokollerin imzalanmasi 73.000,00 0,05 0,00 73.000,00 0,05
2 Egitim-6gretimi destekleyici unsurlarin artirlimasi ve gelistirilmesi. 106.769.000,00, 70,85 0,00 106.769.000,00| 70,85
3 |Yiyecek alimlari 3.136.000,00 2,08 0,00 3.136.000,00 2,08
4 |Universite tarafindan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi. 439.000,00 0,29 0,00 439.000,00 0,29
5 |Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinin desteklenmesi 195.000,00 0,13 0,00 195.000,00 0,13
6 |Ogrencilere kismi zamanl calisma imkani 472.000,00 0,31 0,00 472.000,00 0,31
7 |idari ve akademik hizmetlerin siirdiiriilmesi. 102.527.000,00{ 68,03 0,00 102.527.000,00{ 68,03
3 idari personelin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi. 57.500,00f 0,04 0,00 57.500,000 0,04
8 [Hizmet ici editim programlarinin diizenlenmesi 57.500,00 0,04 0,00 57.500,00 0,04
o~ - . w - - k -f
4 Ogretim elemanlarinin olvgme ve degerlendirme konusunda objekti 57.500,00| 0,04 0,00 57.500,00| 0,04
ve nesnel olmalarinin saglanmasi.
8 [Hizmet ici editim programlarinin diizenlenmesi 57.500,00 0,04 0,00 57.500,00 0,04
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5 Mevcut hizmet alanlarinin iyilestirilmesi. 4.847.000,00) 3,22 0,00 4.847.000,00 3,22
9 |Kampds altyapi galismalari 2.467.000,00 1,64 0,00 2.467.000,00 1,64

10 |Fiziki alanlarin engelli bireylere uygun hale getirilmesi. 260.000,00 0,17 0,00 260.000,00 0,17

11 |Bakim Onarim galismalari 2.120.000,00 1,41 0,00 2.120.000,00 1,41

6 Yonetim bilgi sisteminin ve bilisim altyapisinin gelistirilmesi. 1.740.000,00, 1,15 0,00 1.740.000,00 1,15
12 |Lisansli yazihm alim, bakim ve kiralamalarin yapilmasi 1.300.000,00 0,86 0,00 1.300.000,00 0,86

13 |Ag hizmet kalitesinin ylkseltilmesi 440.000,00f 0,29 0,00 440.000,00f 0,29

7 Derslik ve laboratuvarlarin teknolojik donanimlarinin iyilestirilmesi. 10.340.000,00, 6,86 0,00 10.340.000,00, 6,86
14 |Makine ve techizat alimlarinin yapiimasi 10.340.000,00 6,86 0,00 10.340.000,00 6,86

s :;Iﬁglial:ay:-aklarma erisimin iyilestirilmesi ve kapasitenin artirllmasini 2.187.000,00| 1,45 0,00 2.187.000,00| 1,45
15 |Yayin alimlari ve yapim galigmalari 2.187.000,00 1,45 0,00 2.187.000,00 1,45

9 Arastirma projelerinin artirllmasi 885.000,00 0,59 0,00 885.000,00f 0,59
16 |Bilimsel arastirma faaliyetlerinin ylritilmesi. 885.000,00 0,59 0,00 885.000,00 0,59

10 Uluslararasi yayin sayilarinin artirllmasi. 60.000,00f 0,04 0,00 60.000,00, 0,04
17 |Bilimsel yayin desteginin artirilmasi 60.000,00 0,04 0,00 60.000,00 0,04

11 Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini artirmak. 100.000,00, 0,07 0,00 100.000,00| 0,07
18 |Yurt icinde ve disinda diizenlenen mesleki egitim faaliyetleri. 100.000,00 0,07 0,00 100.000,00 0,07
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 127.205.000,00 84,41 0,00 127.205.000,00 84,41
Genel Yonetim Giderleri 23.500.000,00/ 15,59, 0,00 23.500.000,00| 15,59
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 150.705.000,00/ 100,000 0,00 150.705.000,00| 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kodlar
(1. Diizey)

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

5 01 | Personel Giderleri 90.248.000,00 17.577.000,00 0,00 107.825.000,00
g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 14.004.000,00 1.724.000,00 0,00 15.728.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.758.000,00 999.000,00 0,00 7.757.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 | Cari Transferler 650.000,00 2.798.000,00 0,00 3.448.000,00
E-'), 06 | Sermaye Giderleri 15.545.000,00 402.000,00 0,00 15.947.000,00
Jé 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplami 127.205.000,00 23.500.000,00 0,00 150.705.000,00

@ o Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
S <Zt Dider Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
L,5)’ 5 Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
@ Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 127.205.000,00 23.500.000,00 0,00 150.705.000,00
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E. Ekler: Faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine iliskin tablo asagida gosterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

1. Degisim programlarinin sayisinin artirilmasi.

Ogrencilerin ve dgretim elamanlarinin degisim programlari hakkinda
bilgilendirilmesi.

Ozel Kalem (Rektorliik),

Mevlana Degisim Koordinatorliiga,

Farabi Degisim Programi Koordinatorligu,
Erasmus Programi Koordinatorlig,

Uluslararas tniversiteler ile protokollerin imzalanmasi

Ozel Kalem (Rektorliik),
Mevlana Dedisim Koordinatorliigd,
Erasmus Programi Koordinatorlig,

2. Egitim-6gretimi destekleyici unsurlarin artirilmasi ve gelistiriimesi.

Yiyecek alimlari

Saglik, Kltiir ve Spor Daire Bagkanligi,
idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi

Universite tarafindan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
dizenlenmesi.

Sadlik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinin desteklenmesi

Sadlik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Ogrencilere kismi zamanl calisma imkani

Sagdlik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Idari ve akademik hizmetlerin siirdiiriilmesi.

Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler

3. Idari personelin mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesi.

Hizmet ici egitim programlarinin diizenlenmesi

Personel Daire Baskanlgt,
Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler

4. Ogretim elemanlarinin élcme ve dederlendirme konusunda objektif ve nesnel olmalarinin saglanmasi.

Hizmet ici editim programlarinin diizenlenmesi

Personel Daire Baskanldi,
Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler
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5. Mevcut hizmet alanlarinin iyilestiriimesi.

Kampus altyapi calismalari

Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Fiziki alanlarin engelli bireylere uygun hale getirilmesi.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Bakim onarim calismalart

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

6. Yonetim bilgi sisteminin ve biligsim altyapisinin gelistirilmesi.

Lisansh yazilim alim, bakim ve kiralamalarin yapilmasi

Bilgi Islem Daire Baskanlgi,
idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig

Ag hizmet kalitesinin yiikseltilmesi

Bilgi islem Daire Bagkanlig,
idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi

7. Derslik ve laboratuvarlarin teknolojik donanimlarinin iyilegtirilmesi.

Makine ve techizat alimlarinin yapilmasi

idari ve Mali Isler Daire Baskanldi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi

8. Bilgi kaynaklarina erisimin iyilestiriimesi ve kapasitenin artirlmasini saglamak.

Yayin alimlari ve yapim calismalari

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

9. Arastirma projelerinin artiriima

SI.

Bilimsel arastirma faaliyetlerinin ylrditilmesi.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliga,
Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler

10. Uluslararasi yayin sayilarinin artiriimasi.

Bilimsel yayin desteginin artiriimasi

Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler

11. Ogretim elemanlarinin mesleki geligimlerini artirmak.

Yurt icinde ve disinda diizenlenen mesleki egitim faaliyetleri.

Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler
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