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27.11.1973 tarihinde 1785 sayılı Kanunla Diyarbakır Üniversitesi adl altında
kurulan Üniversitemiz; 20.07.1982 tarihinde çıkarılan 4,1 sayılı Kanun Hükmünde
Kararname i|e Üniversitemizin adı Dicle Ünıversitesi olarak değiştirilmiştir,

Kurumumuzun bünyesinde 14 adet Fakülte,5 adet Yüksekokui.9 adet Meslek
Yüksekokulu, 4 adet Enstitü, 14 adet Araştırma Merkezleri ve Dicle Üniversitesi
Hastaneleri bulunmaktadır. Birimlerimizle: Toplumumuza Eğitim öğretim, sağlık. sanayi
ve tarlm alanlarlnda hizmetleri sunmaktlf.

Üniversitemiz; kuruluşundan günümüze kadar, olan süre içerisinde bilgi

çağında yaşanan hlzll teknolojik gelişmelere ayak uydurarak kaliteli bir hizmet vermek.
daha sorumlu ve paylaşımcı olmak, verimliliği artırmak temel değerlerimızdir.

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve 50,18 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol
Kanunu gereğince; Üniversitemiz Faaliyet Raporu hazırlanarak sunuImuştur,

Saygılarımla

Adı Soyadı: Prof, Dr, Ayşegül Jale SARAC

Unvanı: Rektör
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a) Misyon

Her alanda yetkin ve kendine güveni tam, girişimci, doğaya ve çevreye duyarlı
sorun çözme yeteneğine sahip, çok boyutlu ve bağımsız düşünme yeteneği olan,
Atatürk ilkelerine bağlı ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetiştirmek,

Bilim ve teknoloiiye ve üretilen bilginin topluma yayılmasına evrensel
ölçülerde katkıda bulunmak

Gerçekleştirilecek sosyal, kü|türel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ioplumun
modernleşmesine öncülük etmek,

Başta sağlık, sanayi, tarım Ve hayvanclllk olmak üzere toplum sorunlarını üst
düzeyde ve yerinde çözülmesine katkı sağlamak ve bölgede sürdürülebilir kalkınmaya
öncüIük etmek,

Ekonomik, sosyal ve kü|türel değisim alanlarında toplumun üniversiteden
beklentilerini en üst düzeyde karşılamak,

Topluma verilen sağlık hizmetleri açıs|ndan Ortadoğu'ya hitap eden bir

üniversite olmak,

Üniversiteyi her alanda uluslararası düzeyde saygın bir kurum haline getirmek

suretiyle Dicle Üniveİsitesi'nin mensubu olmanın onur ve gururunu Öğretim elemanları,
bütün çalışanlar ve öğrencilerde yaratmak ve yaşatmak.

b) Vizyon

katılımcılığa ve taklm çalışmasına dayalı kurum kültürü oluşturarak bilgi

yaratma ve yayma ko-nularında önde gelen, toplumda ve uluslararası bilim camiasında

İaygı duyulan ve güvenle anılan bir üniversite olmak,
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B-YETKi, GÖREV VE soRuMLULuKLAR

Anayasanın 130 ve 131 nci maddeleri ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu
ile yetki görev ve sorumluluklar düzenlenmiştir.

2547 sayıh Yükseköğretim Kanununun 12 nci maddesi uyarınca;

1- Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde,

toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerıne uygun ve ortaöğretime

dayalı çeşitli düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık

yapmak,

2- Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik

şekilde kullanarak, milli eğiİim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedeİleri ile

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin

ihtiyacl olan dallarda ve sayıda insangücü yetiştirmek,

3- Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı bilim

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,

4- Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme

ve tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,

5- Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve

gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlada işbirliği yaparak, kamu

kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştlrma konusu yapmak,

sonuçlarını toplumun yararlna sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve

araştlrmalarl sonuçlandlrarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,

6- Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim

hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,

7_ yörelerindeki tarlm ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve

sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak

çalışmaveprogramlaryapmak,uygulamakveyapılanlarakatılmak,bununlailgili
kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,

8-Eğitimteknolojisiniüretmek,geliştirmek,kullanmak,yayglnlaştlrmak,

9-Yükseköğretiminuygulamalıyapılmasınaaiteğitim-öğretimesaslarını
geliştirmek, döner sermaye işletme|erini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin

geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır,
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üııivensirenıı iz oRGnıı ııRı

nerröR
Devlet üniversitelerinde rektör, profesör akademik unvanına sahip kişiler

arasından görevdeki rektörün çağrısı ile toplanacak üniversite öğretim üyeleri taraflndan

seçilecek adaylar arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Rektörün görev süresi 4 yıldır.

Süresi sona erenler aynı yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dönemden İazla

rektörlük yapılamaz. Rektör, üniversite Veya yüksek teknoloji enstiİüsü tüzel kişiliğini

temsil eder. Rektör adayı seçimleri gizli oyla yapılır. oy veren her öğretim üyesi oy

pusulasına yalnız bir isim yazabilir. Birinci toplantıda öğretim üyelerinin en az yarısının

hazlr bulunmasl şarttlr. Bu sağlanamadığı takdirde toplantl 48 saat ertelenir ve nisap

aranmaksızın seçime geçilir. Bu toplantlda en çok oy alan altı kişi aday olarak seçilmiş

sayılır. yükseköğretim Genel kurulunun bu adaylar araslndan seçeceği üç kişi

Cumhurbaşkanlığına sunulur. Cumhurbaşkanı, bunlar arasından birini seçer ve rektör

olarak atar. Yeni kurulan üniversitelere rektör adayı olarak başvuran profesörler

arasından yükseköğretim Genel kurulunun seçeceği üç aday cumhurbaşkanlığına

sunulur. Cumhurbaşkanı, bunlar arasından birini seçer ve rektör olarak atar. Vakıİlarca

kurulan üniversitelerde rektör adaylarının seçimi ve rektörün atanmasl ilgili mütevelli

heyet taraf ından yapılır.

Rehörlerin yaş haddi 67 yaştır. Ancak rektör olarak atanmls olanlarda görev

süreleri bitinceye kadar yaş haddi aranmaz.

Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil

bırakır. Rektör görevi başından iki haftadan fazla uzaklaştığında yükseköğretim

Kuruluna bilgi verir. Göreve vekalet altı aydan İazla sürerse yeni bir rektör atanır,

Görev, yetki ve sorumlulukları:

1) Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının

kararlarınl uygulamak, üniversite kurullarınln önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve

üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağ|amak,

2)Hereğitim.öğretimyılısonundavegerektiğindeüniversitenineğitim

öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi

vermek,



3) Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı

birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra

hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluŞturan kuruluş ve birimlerde görevli

öğrelim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni

görevler vermek,

5) Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim

ve denetim görevini yapmak,

6) 2547 sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmakt|r.

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasiiesinin rasyonel bir şekilde

ku|lanılmasında Ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin

sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim,

bilimsel araştırma Ve yaylm faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri

doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin

yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde

Ve sonuçlarlnın alınmaslnda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rekiör yardımcıları

Rektör, çallşmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin ayllklı

profesÖrleri arasından en çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer. Ancak, merkezi

açıköğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hal|erde rektör taralından beş

rektör yardımcısı seçilebilir.

Rektör yardlmcılarl, rektör tarafından beş yıl için atan|r. Rektör, görevi

başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır

sENATo

Kuruluş ve işleyişi:

senato,rektörünbaşkanlığında,rektöryardlmclIarı,dekanlarVeherİakülteden

İakültekuru|larıncaüçyıliçinseçilecekbireröğretimüyesiilerektörlüğebağlıenstitüve
yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder,

Senato, her eğitim - öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az

iki defa toplanır.

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır,
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Görevleri:

Senato, üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar:

1) Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım iaaliyetlerinin

esasları hakkında karar almak,

2) Üniversitenin büiününü ilgilendiren Kanun ve Yönetmelik taslaklarını

hazırlamak veya görüş bildirmek,

3) Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe

girecek olan üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,

4) Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek

karara bağlamak,

5) Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik ünvanlar vermek ve fakülte

kurullarının bu konudaki önerilerini karara bağlamak,

6) Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağll enstitü ve yüksekokul kurullarının

kararlarına yapı|acak itirazları inceleyerek karara bağlamak,

7) Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,

8) 2547 sayıll Kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

ür.ıivensire yöNETiM KuRuLu

Kuruluş ve işleyisi:

Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye

bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için

seçilecek üç profesörden oluşur.

Rektör gerekiğinde yönetim kurulunu toplantlya çağırır.Rektör yardımclları oy

hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılanna katılabilirler.

Görevleri:

Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup aşağıdaki

görevleri yapar:

1)Yükseköğretimüstkuruluşlarlilesenatokararlarınınuygulanmasında,

belirlenen plan Ve programlar doğrultusunda rektöre yardlm etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye

bağlıbirimlerinönerilerinidikkatealarakyatlr|mprogramını,bütçetasarısıtaslağını
-,7 -



incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe ,vakıf üniversitelerinde ise mütevelli

heyetine sunmak,

3) Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak,

4) Fakülte, Enstitü Ve Yüksekokul yönetim kurullarln|n kararlarına yapılacak

itirazları inceleyerek kesin karara bağlamak,

5\ 2547 sayılı Kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır.

FAKULTE ORGANLARl

DEKAN

Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği,

üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl

süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere iakültenin aylıklı

öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. Ancak merkezi

açıköğretim yapmakla görevli üniversitelerde,gerekli hallerde açıköğretim yapmakla

görevli fakültenin dekanı tarafından dört dekan yardımcısı seçilebilir.

Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır.

Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekalet eder.

Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanır.

GöreV, yetki ve sorumlulukları:

1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını

uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve

iş|eyişi hakkında rektöre rapor vermek,

3) Fakültenin öıdenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektÖrlüğe

bildirmek, İakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldlktan

sonra rektörlüğe sunmak,

4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve

denetim görevini yapmak,

5) 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır,

Fakülteninvebağlıbirimlerininöğretimkapasitesininrasyonelbirşekilde

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmaslnda,

öğrencileregereklisosyalhizmetlerinsağlanmasında,eğitim-öğretim,bilimsel
-8_



araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün iaaliyetlerin

gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının

alınmasında rektöre karşl birinci derecede sorumludur.

Dekanlarımızın ayrıca 501B sayılı Kanunla getirilen Harcama Yetkililiğine

ilişkin görev ve sorumluklarıda bulumaktadır.

Fakülte kurulu

Kuruluş ve işleyişi:

Fakülte kurulu,dekanın başkanlığında fakülieye bağlı bölümlerin başkanlan ile

varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki

profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri

iki, yardlmcl doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur.

Fakülte kurulu normal olarak her yarı yıl başında ve sonunda toplanır. Dekan

gerekli gördüğü hallerde fakülie kurulunu toplantıya çağırır,

Görevleri:

Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:

1) Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştlrma Ve yaylm faaliyetleri ve bu

İaaliyet|erle ilgili esaslan, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştlrmak,

2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,

3) 2547 sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

Kuruluş ve işleyişi:

Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkantığında İakülte kurulunun üç yıl için

seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur,

Fakülte yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır,

Yönetimkurulugerekligördüğühallerdegeçiciçalışmagrupları,eğitim.
öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler,

9-
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Görevleri:

Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup

aşağıdaki görevleri yapar:

1) Fakülte kurulunun kararları i|e tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana

yardlm etmek,

2) Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını

sağlamak,

3) Fakültenin yatlrlm, program ve bütçe tasarlslnl hazır|amak,

4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,

5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,

6) 2547 sayllı Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

ENsTiTÜLER

Organları
1- Enstitünün organları, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim

kuruludur.

2_ Enstitü müdürü, üç yıl için ilgili İakülte dekanının önerisi üzerine rektör

taraİından atanlr. Rektörlüğe bağlı enstitülerde bu atama doğrudan rektör taraflndan

yapı|ır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir.

Müdürün, enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanlan arasından üç yıl için

atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur.

Müdüre vekalet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapllacak işlem,

dekanlarda olduğu gibidir.

Enstitü müdürü, 2547 sayıll kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü

bakımından yerine getirir.

1-Enstitükurulu,müdürünbaşkanllğında'müdüryardımcılarıveenstitüyü

oluşturan ana bilim dalı başkanlarından oluşur,

2-Enstitüyönetimkurulu,müdürünbaşkanlığında,müdüryardlmcıları,

müdürce gösterilecek altl aday araslndan enstitü kurulu taraıından üç yıl için seçilecek

üç öğretim üyesinden oluşur.

3.Enstitükuruluveenstitüyönetimkurulu,2547sayılıKanunlaİakültekurulu

veİakü|teyönetimkurulunaveriImişgörevlerienstitübaklmIndanyerinegetirirler.
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YÜKSEKOKULLAR

Organlar:
-1 Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kuruIu ve

yüksekokul yönetim kuruludur.

2 Yüksekokul müdürü, üç yl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör

tarafından aianır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör

taraiından yapılır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir.

Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için

atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur.

Müdüre Vekalet etme Veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem,

dekanlarda olduğu gibidir.

Yüksekokul müdürü, bu Kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul

bakımından yerine getirir.

3- Yüksekokul kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu

oluşturan bölüm veya ana bilim dalı başkanlarından oluşur.

4_Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımclları ile

müdürce gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için

seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur.

5_ yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, bu kanunla İakülte kurulu

ve fakü|te yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekoku| bakımından yerine getirirler.

Bölüm

Bir fakülte ya da yüksekokulda, aynı veya benzer nitelike eğitim _ öğretim

yapan birden fazla bölüm bulunamaz.

Bölüm, bölüm baŞkanl taraf lndan yönetilir.

Bölüm başkanı; Bölümün ayllkh profesörleri, bu|unmadığl takdirde doçentleri,

doçent de bulunmadığı takdirde yardımcı doçentler arasından fakülıe|erde dekanca,

fakülteye bağll yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, rekörlüğe bağlı

yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır. süresi biten başkan

tekrar atanabilir.

Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim

üvelerinden birini vekil olarak bırakır."'-'""''""'';;;n".öi |ii ."J".le altı aydan iazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak

üzere aynı yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır,
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Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim - öğretim ve araştırmalarından ve

bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.

İç Denetim:

Kamu idaresinin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynaklann
ekonomiklik,etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini
değerlendirmek ve rehberlik yapmak amacıy|a yapılan bağımsız, nesnel, güvence
sağlama ve danışmanlık iaaliyetidir.

iç Denetçinin Göıevleııı

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yönetim ve kontrol yapılarını
değerlendirmek.

b) Kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler
yapmak ve önerilerde bulunmak.

c) Harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak.

ç) İdarenin harcamalarının, ma|i işlemlere ilişkin karar ve tasarruflarının, amaç ve
politikalara, kalkınma planına, programlara, stratejik planlara ve periormans
programlarına uygunluğunu denetlemek ve değerlendirmek.

d) Mali yönetim ve kontrol süreçlerinin sisiem denetimini yapmak ve bu konularda
önerilerde bulunmak.

e) Denetim sonuçları çerçevesinde iyileşiirmelere yönelik önerilerde bulunmak ve
bunlarl takip eİmek.

i) Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre soruşturma açılmasını
gerektirecek bir duruma rastlanıldığında, ilgili idarenin en üst amirine bildirmek.

g) Kamu idaresince üretilen bilgilerin doğruluğunu deneilemek.

Den inin yetkileri:

a) Denetim konusuyla ilgili elehronik ortamdakiler dahil her türlü bilgi, belge ve
dokümanlar ile nakit, kıymetli evrak ve diğer varlıkların ibrazını talep etmek.

b) Denetlenen birim çalışanlarından, iç denetim faaliyetlerinin gereği olarak yardım
almak, yazılı ve sözlü bilgi istemek.

c) Denetim faaliyetinin gerektirdiği araç, gereç ve diğer imkanlardan yararlanmak.

d) Denetimi engelleyici tutum, davranış ve hareketleri üst yöneticinin bilgisine intikal

eİlirmek.
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lDARl BlRlMLER

Genel Sekreterlik:

Genel Sekretedik bir Genel Sekreter ile en çok iki genel sekreter

yardımcısından ve bağlı birimlerden oluşur. Üniversite İdari birimlerinin başıdır ve bu

birimlerin çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. Aşağıdaki görevleri yerine getirir.
,l- Birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu çalışmasını sağlamak.

2- Senato ve Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük

görevini yapmak; bu kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını

sağlamak.

3- Basın ve Halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak.

4- Rektörlüğün protokal ziyaret ve tören işlerini düzenlemek.

5- Rekiör taraf ından verilecek görevleri yapmak.

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

Görevleri:

1- Üniversite bina ve tesislerinin projelendirme çalışmalarının koordine etmek
ve uygulamak,

2- İhale dosyalarını hazırtamak yapI onarımla ilgili ihaleleri yürütmek.

e- ihaıe edilen iŞlerin teknik kontrollüğünü yaparak hakedişlerini düzenlemek,
biten işlerin kabul işlemlerini yürütmek.

4- Bitmiş binaların bakım onarım işlerini yürütmek.

5- Üniversite çevre düzenleme çalışmalarını projelendirerek kampus yerleşim
planına göre uygulamalarını yapmak.

6- Üniversite kamulaştırma ve harita çalışmalarını yürütmek.

7_ Üniversitenin telefon santralinin ve İelefon tesisatlarlntn bakım onarım
işlerini yapmak.
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Personel Daire Başkanlığı :

Görevleri :

,l- Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili

çalışmalar yapmak, personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak,

2- Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik isleriyle ilgili işlemleri

yapmak,

3- İdari personelin hizmet öncesi ve hizmetiçi eğitimi programlarını düzenlemek

ve uygulamak,

4- Verilecek benzeri görevleri yapmak.

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı:

Görevleri

1- Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili gerekli işleri yapmak,

2- Mezuniyet, kimlik, burs,mezunların izlenmesi işlemlerini yürütmek,

3 -Verilecek diğer benzeri görevleri yerine getirmek.

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı:

Görevleri
1_ Öğrencilerin ve personelin, sağlık işleri ve tedavi|eri ile ilgili hizmetleri

yürütmek,

2- Öğrencilerin ve personelin barınma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarını

karşılamak,

3_ Öğrencilerin ve personelin, spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak

faaliyetleri düzenlemek.
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Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı:

Görevleri :

1- Üniversite kütüphanelerinin gerekli her türlü hizmetlerini karşılamak,

2- Baskı, film, video, bant, mikrofilm gibi kayıt kaialogları ve hizmete sunma

işlemleri ile bibliyografik tarama çalışmalarını yapmak,

3- Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek.

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı:

Görevleri :

1- Üniversitedeki bilgi işlem sistemini işletmek; eğitim, öğretim ve araşiırmalara

destek olmak,

2- Üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi işlem hizmetlerini yerine getirmek

Hukuk Müşavirliği:

Görevleri :

1- Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve

uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak,

2_ Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında,

idareye yardımcı olmak,

3- Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek

İdari ve Mali İşler Daire Başkanığı

Görevleri:

1- Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek,

2-Temizlik'aydınlatma,ls|tma,baklm,onarlmVebenzerihizmetleriyapmak'

3.Baslmvegrafikişleriileevrak'yazıteksirhizmetleriniyerinegetirmek,
4- Verilecek benzeri görevleri yapmak.
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Görevleri :

,l- ldarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine
etmek ve sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek.

2- lzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve
yıllık performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek.

3- Mevzuatl uyarlnca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntıll
harcama programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili
birimlere gönderilmesini sağlamak.

4- Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri
toplamak, değerlendirmek Ve bütçe kesin hesabı ile mali istatistikleri hazırlamak.

5- İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarının takip Ve tahsil işlemlerini yürütmek.

7- Harcama birimleri taraf ından hazırlanan birim iaaliyet raporlarını da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazırlamak.

8- İdarenin müIkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara
ilişkin icmal ceİvellerini düzenlemek.

9- İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama
sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak.

10- İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken mali iş ve işlemlerini
yürütmek ve sonuçlandırmak.

11- Mali Kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak.

12- Ön mali konirol Jaaliyetini yürütmek.

13- iç kontrol sisteminin kurulması, standartlarlnln uygulanması ve geliştirilmesi

konularında çalışmalar yapmak.

14- Mali konularda üst yönetici taraİlndan verilen diğer görevleri yapmak,

- 16 -

6- Genel bütçe kapsamı dışında kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini
yürütmek.



1.1- Eğitim Alanları Derslikler

1.2- Sosyal Alanlar

1 .2.1.Kantinıer ve Kafeteryalar

Eğitim
Alanı

Kapasitesi
F50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapa.şitesi
251-uzeİi

Anfi 2 12 1

Sınıf 404

695

Diğer Lab. 315

Toplam 1414 2 12 1

Adet Alanl m2

Kantin Sayısı 20 5063

Kafeterya Sayısı

Adet Alanı m2 Kapasitesi
Oğrenci
yemekhanesi 12 2000 6200
Personel
yemekhanesi 5 6967 2000

-|,7-

c. lDAREye iı_iş«iıı BILGiLER

1_ FiziKsEL YAPı

I

I

l

Bilgisayar lLab. l

I

I

I

I I

I I

I

I

I

I

1 .2.2.Yemekhaneler



1 .2.3. M isafirhaneler

Adet Kapasitesi

Misafirhane 2 188

1.2.4.0ğrenci Yurtları

1.2.5.Lojmanlar

man 21 2240

1.2.6.Spor Tesisleri

Yatak Sayısı
1

Yatak Sayısı
2

Yatak Sayısı
3-4

Yatak.Sayısı
5 - Uzeri

Oda Sayısı

Alanı m2

Adedi Bürüt Alanı m2

Lojman Sayı 459 58480

Dolu Lo|man Sayısı 438 56240

Adedi Alanı m2

6 14400

Açık Spor Tesisleri 13 16000

19 30400
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I

I

I

I I

I

I

I I

I

I

I

I

I

I

I

Kapalı Spor Tesisleri l

Toplam
I

I



1.2.7.Toplantı - Konferans Salonları

1 .2.8.Sinema Salonu

1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.1 0.Öğrenci Kulüpleri

-19-

Kapasitesi
251-Uzeri

Kapasitesi
101-150

KapasitesiKapasitesi
51-75 76-100

Kapasitesi
.t51-250Kapasitesi

(F50

27
Toplantı
Salonu

2
1

I

2
konferans
Salonu 1

I

2 2
127

1Toplam

Adedi
I

Alanı m2

Isinema salonu 1 58 40
I

I

I

I

Alanı m2Adedi
] Eğitlm Dinlenme 

I

] Tesisleri l

Adedi Alanı m2

Ku leri 82 260



Adedi Alanı m2

Mezun Öğrenciler Derneği

1.3- Hizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

1.3.2. ldari Personel Hizmet Alanları

Adedi Alanl m2 Kapasitesi

Anaokulu Sayısı
ilköğretim
Sayısı

okulu

Adedi Alanı m2
Kullanan
Kişi sayısı

Çalışma Odası 97o 18912 1541

Toplam 970 18912 1541

Adedi Alanı m2
Kul!anan
Kişi sayısı

Servis
21 1533 14

Çalışma Odası 251 5933 1124

Toplam 272 7466 1138
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1.2.1 1.Mezun Öğrenciler Derneği

1.2.12.okul Öncesi ve ilköğretim okulu Alanları

I

I

I
I

I

I I

I

I

I

I



1.4- Ambar Alanları

1.5- Arşiv Alanları

1.6- Atölyeler

1.7- Hastane Alanları

)l

I

Adedi Alanı m2

228032

AIanı m2Adedi

3137MAmbar

I

Adedi Alanı m2

I 300020

Alan (m2)Sayı (Adet)Birim

Acil Servis 3 1755
I

Yoğun Bakım
11 880

I

Ameliyathane
3 2600

Klinik 40 20460

Laboratuar 25 1730



.>.'

7005
I

Eczane I

Radyoloji Alanı 30602

Nük]eer Tıp Alanı 5101

2 595Alanı
I

2000Mutfak 3

2 750

Teknik servis
l

3 1910

Hastane Toplam Kapalı
Alanı

151.000
I
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3_ BiLGı VE TEKNoLoJıK KAYNAKLAR

3.1- YazılımIar

1-Hastane Bilgi sistemi Programı

2- Say2000i Sistemi ( Maliye Bakanlığı Bağlantılı )

3- Bütçe Sistemi ( Maliye Bakanlığı Bağlantılı )

4- Taşınır Mal Yönetmeliği Yazıllm sistemi

5- 1 adet e- Book Veri Tabanı ( Yaklasık 30.000 Adet Tam Metin Kitap'a
u laşılmaktadır.)

6- 1 Adet e-Book( Farklı konularda 11 adet kitap kullanıcıya açlktlr.)

7- Scince Dreçt Veri Tabanı

8- Sprinter & Kuluwer Veri Tabanı

9- Blackwell Synergy Veri Tabanı

10-0vid Veri Tabanı

1 1-Wi|ey lnterscience Veri Taban

12-EBSCO Host Veri Taban

13-Proques 5000 Health and Medicine Veri Tabanı

14-Taylor& Francis Veri Tabanı

1SJEEE Veri Tabanı

16-Web Of Science lsı Veri Taban

17-EV2 Veri Tabanı

18-CAB Abstract Veri Taban

19-BMJ Jornals Online Veri Tabanı

20-BMJ Jornals Online Collection Veri Tabanı

21-BMJ cLlNıCAL EViDENcE Veri Taban

22-Md Consult Veri Tabanı



23- Ebrary Veri Tabanı

24-Açık Erişim Veri Tabanı

25-Agricola Veri Tabanı

26-MathNetscience Veri Tabanı

27-AlP Veri Tabanı

28-Proquest Disertation Veri Tabanı

29-Lexis Nexis Veri Taban

30-Kazancı Me\rzuat ve İçtihat Bilgi Bankası Veri Tabanı

31-JSTORE Veri Tabanı

32-Prilmal Picture lnteractive Anatomy Veri Tabanı

33-Serial Solutions Central Veri Tabanı

34-Ebrary Veri Tabanı

3.2- Bilgisayarlar

Adedi

Masa üstü bilgisayar Sayısı 1631

Taşınabilir bilgisayar Sayısı 59

Toplam 1690

3.3_ Kütü hane Ka naklar

Adedi
Kitap Sayısı

551 13
e-Kitap Sayısı

65211
Basılı Periyodik Yayın Sayısı

Elektronik Yayın Sayısı

11890
3771o

Tez Sayısı 2803
Kitap Dışı Materyaller (cd ve dvd) cD 828 DVD 189

I



Cinsi İdari Amaçlı
(Adet)

Eğitim Amaçlı
(Adet)

Proieksiyon 1 2o7

21

Tepegöz 7,|

4

Barkot Okuyucu 128

Baskı makinesi 13

Fotokopi
makinesi 57

Faks 29

Fotoğraf
makinesi 5 26 4

kameralar 19

Televizyonlar 43

Tarayıcı!ar 2 43

Müzik setleri 1 6

Mikroskoplar 512

DVD ler

Sla makinesi

5
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3.4- Diğer Bilgi ve Teknolo|ik Kaynaklar

Araştırma Amaçlı
(Adet)

Episkop

I

l

l

I
3

l

l

I

I



4_ iNsAN KAYNAKLARı
4.1- Akademik Personel

Akademik personel

kadroların Doluluk oranına
Göre

]Profesör

Igp lam 1840

kadroların lstihdam
kline Göre

Tam
zamanll

1840

Yarı
Z,amanhBoşDolu

191 191191

150 150Doçent 150

492 492Yrd. Doçent

165
165

Öğretim Görevlisi

84 84okutman 84

Çevirici
Eğitim- Öğretim
planlamacısı

713 713 713Araştırma Görevlisi

45 45 45Uzman

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

Unvan Geldığı Üıke Çalıştığı Bölüm
Profesör

Doçent

Yrd. Doçent

Oğretim Görevlisi
,l (Almanya )

okutman

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

I ronlam 
I

I

I

I

I I492

|165 l

] I

I

I

I l

I

I

İI

I
1840

I

l

lI

I Ziya Gökalp Eğitim
l Faküıtesi

I
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uzman

1

V|rlcl

Eğitim-Oğretim
l planlamacısı

Ara ırma Görevlisi

Toplam

Personel

Diğer Universitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Profesör

Yıldız Unv. Ve Sağhk Bakanlığı.

okutman

vlİlcl

Eğitim Öğretim
planlamacısı

Görev|endirildiği Üniversite

10
Batman,S.Demirel,G.Antep,Siirt 

.
Unv.SağlıkBakanlığı,AnkaraYüklhtisas
ve Adalet Bakanlığı

Doçent
Hacettepe Ünv.,Sağhk Bakanlığı ve
Diyanet lşleri Başkan!ığı.

Yrd. Doçent 2

Oğretim Görevlisi

16Toplam

-28 -
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4.3- Diğer Üniversiteterde GörevIendirilen Akademik

I Bağlı l

Ioıouğu l

l aoıiım l

4|

I

I- I

I|-

Arastırma Görevlisi l 
-

Uzman
I

I



Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

U nvan Çalıştığı Bölüm ..Geldlğl
universite

Profesör
Tıp Fakültesi
Veteriner Fak.
Tıp Faküliesi

Ankara
üniversitesi
Selçuk
universitesi
Batman
üniversitesi

Doçent Tıp Fakültesi Gaziantep
universitesi

Yrd. Doçent

S.Demirel
üniversitesi
Adıyaman
universitesi
Batman
üniversitesi

Oğretim Görevlisi
Okutman
Çevirici
Eğitim Öğretim Planlamacısı

Araştırma Görevlisi
Tıp Fakültesi
(3 kişl)
Sosyal Bilimler
Enstitüsü

Sağlık Bakanlığı

siirt üniversitesi

Uzman
Toplam 11

-29 -

4.4- Başka Üniversitelerden Kurumda Görevlendirilen
Akademik personel

]

I inısat Fakültesi

I

I



4.6- Sözlesmeli Personel

Sözleşmeli Personel Sayısı

sözleşmeli Sağlık Personeli 364
Sözleşmeli Uzman Personel 1

Toplam 365

4.7- ldari Personel

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25
Yaş

26-30
Yaş

31-35
Yaş

36-40
Yaş

41-50 Yaş
51- Üzeri

Kişi Sayısı 38 394 441 352 350

Yüzde 02,o7 21,41
23,97

19,13 19,02 14,40

İdari Personet (Kadroların Doluluk Oran4ıa Gö19)

Dolu Boş Toplam

Genel İdari Hizmetler 484

Sağlık Hizmetleri Sınıiı 704 704

Teknik Hizmetleri sınıfı 179 179

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri
sınıfı 5 5

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı. 4 4

Din Hizmetleri Sınıfı 0 0

yardımcı Hizmetli 120 120

Toplam 1496 1496
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4.5- Akademik Personelin Yaş İtiOariyle Dağılımı
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4.8- ldari Personelin Eğitim Durumu

4.9- ldari PersoneIin Hizmet Süreleri

4.10- ldari PersoneIin Yaş ltibariyIe Dağılımı

İdari Personelin Eğitim Durumu

ilköğretim Orta
Öğretim

On
Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kişi Sayısı 56 393 547
16

Yüzde 3,75 26,27 32,35 36,56 1,07

personelin Hizmet süresi

4-6Yıl 7 -10
Yıl

11-15
Yıl

16 - 20 Yll
21 - lJzeri

Kişı
Sayısı 341 209 108 205 169 464

Yüzde 14,27 11,42 13,15 14,15 13,94 33,07

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25
Yaş

26-30
Yaş

31-35
Yaş

36-40
Yaş

41-50 Yaş
51- üzeri

Kişi
Sayısı 96 268 316 254 311 251

Yüzde 6,44 16,34 21,58 16,80 20,72 18,12

_ 3l _

484

|ı-svıı



18

4.12- Sürekli lşçilerin Hizmet Süreleri

18

tşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

Dolu Boş Toplam

Sürekli lşçiler 5 5

Vizeli Geçici lşçiler (adam/ay)
13

(117/9) 13

Vizesiz işçiler (3 Aylık)

Toplam

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

1-3Yıl 4-6Yı| 7 _10
Yıl

11-15
Yıl

Kişi
Sayısı 4 1

Yüzde 80 20

SürekIi İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25
Yaş

26-30
Yaş

31-35
Yaş

36_4o
Yaş

41-50 Yaş
51- Uzeri

Kişi
Sayısı 5

Yüzde 100

-32-

4.11- İşçiler

4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

I

| 
16 - 20 Y'l 
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1- Atatürk Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu: Tıbbi görüntüleme
tenikleri. Ortapedik protez, Tıbbi dökümantasyon ve sekreterlik, Anestezi,Ağız ve diş
sağlığı,Diş protez ieknolojisi,Diyaliz, Fizyoterapi ve Tıbbi laboratuar teknikleri
programları dallarında eğitim verilmektedir.

2- Diyarbakır Meslek Yüksekokulu: İşletme Yönetimi programı, Muhasebe
Programı, Ağırlama hizmetleri prgramı, Tekstil teknolo.ii program, Bilgisayar programı,
Elektrik programı, Soğutma teklonojisi programı, Elektroik cihaz teknolojisi programı,
Eleklronik haberleşme programı, Radyo televizyon programı, otomotiv programı, çocuk
gelişim programl, makine programl, peyzaj Ve süsbitkileri programl, mobilya ve
dekorasyon programı, gıda teknolojisi programı, süt ve süt ürünleri programı, büyük ve
küçükbaş hayan yetiştirme rogramı, tohumuculuk programı, organik tarım programı,
bahçe tarım programı, Saç bakım ve güzellik programı, , doğal yapı taşları programı,
inşaat teknolojisi Programı dallarında eğitim verilmektedir.

3- Bismil Meslek Yüksekokulu: Gaz ve tesisatı, Tarım Makinaları, Organik
tarım, Şarap teknolojisi, Bilgisayar teknoloiisi programı dallarında eğiiim verilmektdir.

4- Çüngüş Meslek Yüksekokulu: Elektrik programı dallarında eğitim
verilmektedir.

5- Ergani Meslek Yüksekokulu; Bilgisayar program|, Muhasebe programı,
lşletme programı, Makine programı dallarında eğitim verilmektedir

6- Çermik Meslek Yüksekokulu: Büro yönetimi ve sekreierlik programı,
Bankacılık ve sigortacılık programı, lşletme yönetimi programı da|lannda eğitim
verilmekedir.

7-Silvan Meslek Yüksekokulu: Çocuk gelişimi, Bilgisayar Programcılığı ve
Elektrik programı dalında eğitim verilmektedir.

8-Kulp Meslek Yüksekokulu:Eğitim öğretime başlamadı.
9-Adalet Meslek Yüksekokulu:Adalet bölümü dalında eğitim verilmektedir.
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5_ suNULAN HizMETLER

5.1- Eğitim Hizmetleri
Universite olarak fonksiyonlrımızdan biri olan eğitim; bireyin ve toplumun

gelişmesini sağlayan, kalkınmayı geliştiren, kültürel değerlerin korunması ve nesillere
aktarllmaslnl sağlayan önemli bir süreçtir. Bilgi toplumu olabilmemiz için eğitim
alanındaki yatırımlara öncelik verilerek bu yatırımların hızlandırılması sağlanmalıdır.
Universitemizde;

Ön lisans,
Lisans,
Lisans Üstü Eğitim programı uygulanmaktadır.
Derslere devam meçburiyeti vardır.Uyulamalı derslerin % 20 sinden teorik

derslerin % 30 undan iazlasına katılmayan öğrenciler devam meçburiyetine uymamış
sayılır ve o dersin genel sınavına katılamaz.

Ön |isans eğitimi veren Meslek Yüksekokullarımız;



Lisans eğitimi veren Fakülte ve Yüksek okullarımız;

1- Tıp Fakütesi; 3 Tıp Bölümünden oluşmaktadır.Temel tıp bölümünde 1 1

anabilim dalında, Dahili tıp bölümünde ,l9 anabilim dalında, cerrahi tıp bölümünde 13
anabilim dalında eğitim verilmektedir.

2- Diş Hekimliği Fakültesi: Klinik bilimleri bölümünde 7 anabilim daiında
eğitim veilmektedir.

3- Veteriner Fakültesi: Klinik bilimleri bö|ümünde 4 anabilim dalı, Klınik
öncesi bilimler bölümünde 5 anabilim dalında, Temel bilimler bölümünde 5 anabilim
dalında zootekni ve hayvan besleme bölümünde 2 anabilim dalında, Besin-gıda hijyeni
ve teknolojisi bölümünde 1 anabilim dalında eğtim verilmektedir.

4- Hukuk Fakültesi: Anayasa hukuku, Ceza hukuku, Genel kamu hukuku,
Hukuk felsefesi sosyoloji, Hukuk tarihi, İdare hukuku. İş ve sosyal güvenlik hukuku, Mali
hukuk, Medeni hukuk, Medeni usul icre ve iflas hukuku, Milletler arası hukuk, Ticaret
hukuku dallarında eğitim verilmektedir.:

5-Mühendislik Fakültesi: İnşaat bölümünde 4 anabilim dalında,
Makine bölümünde 5 anabilim dalında, Elektrik elektronik bölümünde 6 anabilim

dalında, Maden bölümünde 3 anabilim dalında, eğitim verilmektedir.

6- Mimadık Fakültesi: 4 anabilim dalında eğitim verilmektedir.

7- Ziaal Fakültesi: Bahçe bitkileri bölümünde, Bitki koruma bölümünde 2
anabilim dalında, Tarla bitkileri bölümünde, Zootekni bölümünde, Tarımsal yapılar ve
sulama bölümünde, Toprak bölümünde, Tarım makinaları bölümünde, eğitim
verilmektedir.

8- Ziya Gökalp Eğitim Fakültesi :Fen ve Matematik alan bölümünde 4 ana
bilim dalında, Bilgi teknoloji eğitimi bölümünde, Sosyal alan eğitim bölümünde 3 ana
bilim dalında, Yabancı dil eğitim bölümünde, llköğretim bülümünde 5 ana bilim dalında,
Eğitim biiim|eri bölümünde,Güzel sanatlar eğitimi bölümünde, Türkçe eğitimi
bölümünde, Din kültürü ve ahlak eğitimi bölümünde eğitim verilmekiedir.

9- İktisadi ve İdari Bilimler Faküliesi: İşletme ve İktisat bölümlerinde eğitim
verilmektedir.

1o- ilahiyat Fakülİesi: Temel islam bölümü, islam tarihi Ve sanatlarl ile
Felsefe diIi bölümlerinde eğitim verilmektedir.

'l 1- Fen Fakültesi: Biyoloji bölümünde 6 ana bilim dalında, Fizik
bölümünde 5 ana bilim dalında, Kimya bölümünde 5 ana bilim dalında, Matematik
bölümünde 5 ana bilim dalında, eğitim verilmektedir.

12-Edebiyat Fakültesi: Sosyoloji bölümünde, Arkeoloji bölümünde,Psiko|oji
bölümünde, Çağdaş Türk lehçeleri bölümünde, Felsefe bölümünde, Tarih bölümünde,
Türk dili bölümünde, Doğu dilleri bölümünde eğitim verilmektedir.

13-1letisim Fakültesi:Eğitim öğretime başlamadı.
1 4-Eczacılık Fakültesi : Eğitim öğretime başlamadı.
15- Beden Eğ.Spor.Yükek okulu: Spor yöneticiliği bölümü, Antrönerlik

eğitimi bölümü, Beden eğitimi Ve spor öğretmenliği bölümünde eğitim verilmektedir.
16- Devlet Konservatuarı: Temel bilimler bölümü, Ses eğitimi bölümü ve

Halk Oyunları bölümünde eğitim verilmekedir,
1 7-Ataiürk Sağlık Yüksekokulu:Hemşirelik bölümü eğitim vermektedir.
18-Sivil Havacılık Yüksekokulu:Eğitim öğretime başlamadı.
'l9-Yabancı Diller Yüksekokulu:Eğitim öğretime başlamadı.
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Lisans üstü eğitim veren Enstitülerimiz;

1- Fen Bilimleri Enstitüsü :Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Elektrik
elektronik mühendisliği, İnşaat mühendisliği, Maden mühendisliği, Mimarlık, Bahçe
bitlileri, Bitki koruma, Tarla bitkileri, Biyoloji eğitimi bölümlerinde tezli yuksek lisans
eğitimi verilmektedir. Ayrıca Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, llaç kimyası bölümlerinde
de tezsiz yuksek lisans eğitimi verilmektedir

2- Sosyal Bilimler Enstitüsü: iktisat,işletme,Hukuk,Edebiyat ve diğer
sosyal bilimler dalında eğitim verilmektedir.

3- Sağlık Bilimleri Enstitüsü: Tıp alanında Anatomi, Histoloji ve embriyoloji,
Biyoistatistik, Tıbbı biyoloji, Biyokimya, Biyoiizik, Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Farmakoloji,
Halk sağlığı, Fiziksel tıp ve rehabilitasyon, lç hastalıkları ana bilim dallarında yüksek
lisans ve doktora eğitimi,

Diş ve ağız sağlığı a|anında Periodontoloji, Ortadonti, Pedodonti, Protetik
diş tedavisi, Diş hastalıkları ve tedavisi, Ağız, diş-çene hastalıkları cerrahisi ana bilim

dallarında doktora eğitimi,
Hayvan sağlığı alanında Veteriner histoloji ve embriyoloji, Veteriner

anatomi, Veteriner iç hastalıkları, Veteriner biyokimya, ana bilim dallarında doktora
eğitimi Spor alanında Beden eğitimi yuksek lisans eğitimleri verilmektedir

4- Eğitim Bilimleri Enstitüsü:Coğra{ya,
Tarih,Biyoloji,Fizik,Almanca, Fransızca,lngilizce,Türkçe ve resim-lş bölümleri tezli yüksek
lisas eğitimi verilmektedir.

5.1 .1- Öğrenci Sayıları

Öğrenci Sayıları

Birimin
Adı ı. Öğİetım ıı. Öğretım Toplam Genel Toplam

E K Top. E K Top. Erkek Kız Top.

Fakülteler 5589 7281 1287o 2311 2800 51 11 7900 10081 17981

Yüksekok
ullar 502 800 82 161 243 584 961 1545

Enstitüler 401 986 1387 57 140 197 458 1584

Meslek
Yüksekok
u]ları

1531 2146 3677 5970

Toplam 8023 11213 19236 3175 11198 15882 2708o

I

I

II

1302

| ıızo 
I

| ., | 
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I 
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| 
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| 
,rro

I

4669 |7844
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5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıf ı Oğrenci Sayıları

Yabancı Dal Eğltlmi Gören Hazırtık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci
Sa ısına oranı

Birimin Adı l. Oğretim ll. Öğretim
Yüzde-

Fakülteler 116 o/"2

5.1.3- Oğrenci Kontenjanları

l. ve
ll.Öğretim
Toplamı(a)

K Top. E K Top. Sayı

132 248

öss
sonucu
Yerleşen

Boş
Kalan

4050 3750 300 "/"92

375 370 5 "/"98

2360 160

Toplam 6785

Oğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

oss
Konten!anı

Doluluk l

Oranı l

Birimin Adı

Fakülteler

Meslek yüksekokulları o/o93

6320 465 7o93

5.1.4- Yüksek Lisans ve Dokiora Programları

Enstıtüıerdekı oğrencilerin Yüksek Lısans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına
ılımı

Birimin Adı

146

Sos Bilimler Enst

yüksek Lisans
Yapan saylslPrograml

Tezli Tezsiz

Doktoİa Yapan
Saysı Toplam

Sağlık Bilimleri Enst 18 128

Fen Bilimleri Enst 284 19 126 429

484 59 83 526

157 178 48

Toplam 943 256 1584

itim Bilimleri Enst

]6

385

383

I

Ie
I

I

140 ıız|zsz I soo

I

I

l I

I

yüksekokullar
yüksekokullar

22oo
I

I

I
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Fakülteler

yüksekokullar

Toplam

5.2- Sağlık Hizmetleri

5.2.1 Dicle Universitesi Hastaneleri

50

Yabancı Uyruklu Oğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

Bölümü
TopIam

20 30 50

Meslek yüksekokulları
20 30

VERiLEN HlzMET

HASTA

sAYlsl
TETKiK

sAYlsl

AciL sERvis HizMETLERi

5 53083

YoĞUN BAK|M

264 12407

KLlNlK
992 461 13

AMELiYAT sAYlsl
53490

PoLiKLiNiK HAsTAsl sAYlsl
416402

LABoRATUAR HiZMETLERi
5.31 1.940

RADYoLoJi Üııiresi H|ZMETLERi
256632

NÜKLEER TlP BÖLÜMÜNDE VERİLEN
tlizMETLER

5954

MEDiKo sosYAL PoLiKLiNiK HASTA
sAYlsı
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5.1 .5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

Kadln I erı<et

I

Enstitüler I

I

YATAK l

sAYlsl 
l I

I

I



5.2.2 Diş Hekimliği Fakültesi

5.2.3. Veteriner Fakültesi

35.790

VERlLEN HİZMET sAYlsl

KLiNiK HASTA sAYlsl

AMELiYAT sAYlsl 2.388

PoLıKLiNlK HASTA sAYlsl 55..t48

RADYoLoJi üııiresi HizMETLERi 64.550

oRToDoNTi TEDAV| sAYlsl 1,449

Dış çEKiM sAYısl 17.382

PRoTTEz sAYlsl 8.854

Diş TEDAVi sAYısl

VERiLEN HizMET sAYlsl

DAHili TEDAV|
174

CERRAHi MÜDAHALE
128

ooGUM sAYlsl
43

KANATL| oToPsi
13

ToPLAM 358
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5.3-1dari HizmetIer

Genel Sekreterlik, Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli,
düzenli ve uyumlu şekilde çalışmalarının koordinesi, Universite Senatosu ıle Universite
Yönetim Kurulunda raportörlüğü, Rektödük protokol, ziyaret ve törenlerle ilgili faaliyetleri,

Hukuk Müşavirliği: Kurumun faaliyet ve işlemleri sonucu; Akademik, idari
personel ve öğrenciler ile diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında
adli ve idari yargı faaliyetleri,

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı: ldare bütçesi, ayrıntılı harcama
programı, Bütçe kayıtlarını, bütçe kesin hesabı, gelirlerin tahakkuk ve iahsilatı,
muhasebe hizmetleri, Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst
yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgi ve danışmanlığı ve ön mali kontrol
iaaliyetleri,

Yapı lşleri ve Teknik Daire Başkanlığı: Yapı ve onarımla ilgili inşaatlar, alt
yapı, teknik bakımı, yeşil alan çevre düzenlemesi ile ilgili kontrol ve bakım faaliyetleri,

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı: Üniversite mülkiyetinde bulunan arazi ve
işyerlerinin kiralama işlemleri, mal ve hizmet alımları, bakım ve onarım ve diğer destek
faaliyetleri,

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı: Öğrenci bilgilerinin izlenmesi, istatistik ve
benzeri İaaliyetleri,

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı: Öğrencilerin sağlık , yemek, spor,
kültürel ve sosyal faaliyetleri,

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı: Öğretim e|emanları, idari
persone|, öğrencilere yönelik teknolojik bilgi erişimi ve kütüphane faaliyetleri,

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı: Öğretim elemanları, idari personel ve öğrencilere
yönelik Web Tabanlı Otomasyonu, Personel maaşları, Mail Servisi, Üniversite Web
sayfası ve internet üzeri bilgi ulaşım faaliyet|eri, sunulmuştur

6- Yönetim ve lç Kontrol Sistemi

Harcama yetkilileri kendi birimlerine tahsis edilen her türlü kaynakları etkin,
ekonomik ve ve verimli kullanılmasını, iaaliyetlerin fayda, maliyet ve etkinlik analizine
dayandırarak hesap verebilirlik ve mali saydamlığın sağlanmasının gerçekleşiirilmesi
için gerekli karar ve destek hizmetlerini oluşturarak mali süreç ve diğer işlemlerle ilgi|i
süreçlerde, etkin önleyici ve düzeltici kontrol faaliyetlerini uygulayıp riskleri kontrol
altında tutarak kurumun hedeflerine ulaşılmasını sağlamaktadır.
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Personel Daire Başkanlığı: Personellerin atama, terfi, emeklilik, görevde
yükselme ve unvan değişikliği sınavları ve diğer özlük ile ilgili faaliyeileri,



Amaçlar

1 - Eğitim-Öğretim Stratelileri

Strateiik Amaçlar

Hedef ler

strateiik Amaç-1
HEDEF 1.1: Heı yı| AB ve diğer
yurtd]şı kaynaklardan
yararlanarak en az 2 proje
üretmek ve bu projeleri AB
araştııma proleleri kriter]erine
entegre olunmalarını sağlamak

HEDEF 1.2: Her yıı rÜaiııx'a
sunulan proİele]in sayısını en
az o/o 3O arttırmak

HEDEF 1.3: Her yıl DPT'ye
sunulan projelerin aayısını en
a2 voso artlrmak.

Stratejik Amaç-2 HEDEF 2.1: Her yıl ulusal ve
u]uslararası kurumların
desteklediği projeIeri yürütmek
ve bu projelerden elde edilen
bilimsel verilerin, ulusal ve
u]uslararası kamuoyuna
sunumunu % 30 arttırmak

HEDEF 3.2: Heı yıl ulusal ve
uluslararası düzeyde
düzenlenen bilimsel
topıantılara katııım sayısınl en
az yo 30 artırmak
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ll- AMAÇ ve HEDEFLER

A İdarenin Amaç ve Hedefleri
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Stratejik Amaç- 1

HEDEF 1.1: Her yıl Dicle
universitesi'ndeki tüm dersler
için değerlendirme kriterlerinin
oluştuıulmasını sağlamak ve
gerekli revizyonları yapmak

HEDEF 1.2: Uygulamaya dayalı
eğitime ağırlık verilmesi
yönünde her yıl en az 1

protokol yapmak.

HEDEF 1.3: Her yıl tüm ders
içeriklerinin uluslararası ve
ulusaI eğitim programlarına
uygun olarak güncellenmesini
sağıamak ve gerekli
revizyonları yapmak.

HEDEF 1.4: Her yıl lisans
eğitimi düzeyinde yan daI ve
çlft ana dal uygulamalarının
saylslnı 0/o6 arttı rmak.

strateİik Amaç- 2

lamak.

IHEDEF 2.1: Her yıl lisansüstü
I 
program ve ogrencı sayısını

l 7"5 ariıımak.

l yıl bu sayıyı en az "/o1O
l arttırmak.

HEDEF 2.2:ikancı Öğretım
çerçevesinde Tezsiz Yüksek
Lisans Programı açmak ve her

I lleoer 2.3: Her yıl Lisansüstü
I eğltlm programlarının

I

tanıtııması amacıyla en az 2
etkinlik düzenlenmesini
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strateİık Amaç-3 HEDEF 3.1rAıaştııma Projeleri
bütçesinden her yıl en az 4
öğıetim elemanının araştırma
konuları ile ilgili olarak; kısa

HEDEF 3.2: Her yıl akademik

%1o

Isüreli araştırma, kurs katılımı
l vb. amaçlarla yurt dışına
I gönderilmesini sağlamak.

kriterlerinin AB
leri kriterlerine en az

oranında

Ixeoer 4.1: Her yıl üniversite
I Sanayi işbirliği kapsamında
I MYO programlarının uygulama
Ialtyapılarının geliştirilmesini
| %1o oranında iyileştirmek.

I HEDEF 4.2: MYO mezunlarının
l işe yerleştirilmelerinin takip
I editmesi için mezun izleme
I sisteminin kurulmasını
] 
sağlayarak her yıl izlemek.

Strate|ik Amaç-4

I

Stratejik Amaç- 5

I HEDEF 5.2: Her yıl Lisans ve
ILisansüstü ders içeriklerİnin
l tümünün uIus|ararası ve ulusal
I 
eğltlm programlarına uygun

I olarak güncellenmesini
I sağlamak ve gerekti

I 
revizyonları yapmak.

Iprogramlarına yönelik
| üniversite sayısı ve öğrenci
I kontenjanlarında en az Yı1OO

I 
artış sağlamak.

HEDEF 5.'l: Her yıl lisans ve
lisansüstü eğitim ddhilinde
sokrates ve Erasmus
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HEDEF 5.3: Her yıl AB
normlarına uygun olarak Dış
Değerlendirme ve
Akreditasyon için gerekli
altyapıyı o/"1 0 iyilestirmek.

Strateiik Amaç-6 HEDEF 6.1: Bir yıl içerisinde
Bologna kriterleri çerçevesinde
Yükseköğretim yeterliklerini;
lisans, yüksek lisans ve
doktora düzeyinde belirlemek
ve her yıl tüm

program
çıliılarını oluşturmak ve gerekli
revizyonlarını sağlamak

HEDEF 6.2: Bir yıl içinde
üniversitede okutulan tüm
derslerin Kredi

Itransfer sistemi) 'ye göre
I revizyonunu düzenleyerelç her
yıl sürekliliğini sağlamak.

I rıeoer 6.3: Bir yıl içinde tüm
| üniversite geneli kalite l
I 
performans göstergeleri

I oluşturmak ve her yıl tüm
I birimlerin performanslarını bu
I kriterler çerçevesinde ölçmek.

HEDEF 1.1: Her yıl Avrupa
Birliği üye ülkeleriyle işbirliğiniStratejik Amaç-1

| 

%10 seııştırmek.

I HEDEF 1.2: Her yıl Türkiye'nin
I gelişmiş Universitelerinden
I alanında uzmanlaşmış bilim
I adamları ile bi|gi alışverişini %
l 6 artırmak

lHEDEF 1.3: Her yıl öğretim
I elemanlarının yurtlçinde ve
l yurtdışında o|mak üzere kısa
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veya uzun süreli eğitim ve
araştırma faaliyetlerine
katılımlarını 7o1 0 arltırmak.

Strate|ik Amaç- 2 HEDEF 2.1: Her yıl sanayi ile
iletişim ağını en az "/"20
güçlendirmek.

HEDEF 2.2: Her yı! sanayi
kuruluşları ile ortak olaıak
düzenIenen semlne], kurs v.b.
sayıaınl %1 0 arttırmak.

HEDEF 2.3| iıgiıi sanayi
kuruluşu veya firma desteği ile
gerçekleştirilen patent sayısını
her yıl en az 2 patent ve tescil
alarak arttıımak

HEDEF 2.4: Her yıl
universitemiz laboratuar alt
yapısını c/o20 iyileştirerek,
biilgedeki sanayi kuruIuşlarının
anallz lhtiyacını tümüyle
karşılayabilecek düzeye
getiıllmeslnl 8ağlamak.

HEDEF 3.1: 2013 yılı sonuna
kadar Mezuniyet, sonrası
Unlverslte-Mezun ilişkilerini
güçlendirecek "Mezunlar
lletişim Ofisi"'nin
yapılandırılmasın] tamamlamak
ve heı yıl mezunların % So'sine
ulaşılmasını sağlamak

I

I HEDEF 3.2: Her yıl
I Mezunlarımızın o/o l0'nunun
I takip edilmesi ve Geri Besleme
l mekanizmalarının

I 
otuşturulmasını sağlamak

Stratejik Amaç-3
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HEDEF 3.3: Mezuniyet sonrası
Oğrenci-Univeısite Bağlarını
geliştirmek amacıyla her yıl
"Mezunlar Günü" düzenlemek.

Stratejik Amaç-4

I HEDEF 4.3: Her yıl yörenin
| ıhtiyacına yönelik en az 1O adet
l etkinlik düzenlemek.

HEDEF 4.1: Her yıl toplumun
Beden ve Ruh Sağlığının
Geliştirilmesine yönelik resmi,
özel ve gönü||ü kuruluşlarla
geliştirilen Oıtak Projelerin
sayl§lnı 7o 20 arttırmak.

HEDEF 4.2i Hef yll ilk ve orta
Oğretim kurumlarının
düzenlediği en az 2 bilimsel ve
kültürel etkinlikte universitenin
tanıtılmasını sağlamak.

Strate|ik Amaç-5

2 etkinlik düzenlemek.

I HEDEF 5.1: Her yıl ülke
i içindeki kurumlar ve sektörler
I ile topluma katkı amaçlı en az

I bölgesel kalkınmaya katkıda
|bulunacak en az 2 faaliyet
l düzenlemek.

HEDEF 5.3: Her yıl Ulusal
sanayinin öncelikli alanlarında,

iHEDEF 5.2: Her yıl bölge
I sanayicilerinin aıaştırma-
| 
geIiştirme potansiyelini

| geliştirmek için AB pro|eleri ile
ilgili bir bilgi ağı oluşturmak ve
revizyonunu sağlamak.
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HEDEF 1.2: Her yıl
Üniversitemizin amaç ve
hedeflerine uygun olarak teklif
ve talep edilen yatırım
projelerinin %100'ünü
hazırlayarak, uygunluğunu
kontrol etmek ve DPT'ye
önerilmesi ve
gerçekleştirilmesini sağlamak.

I Str"t"lil Amaç. 1

HEDEF 1.1 : Her yıl toplam
kapalı aIanların o/o S'nin
iyileştirilmesini sağIamak.

I rıeoer 2,2: 2012 yılı içinde
1 
Sivil Savunma Planını

I uygulamak, ilgili birimleri
I bilgilendirmek ve her yll
I sürekliliğini sağlamak

Stratejik Amaç- 2

I HEDEF 2.1:, 2012 yılı içinde
I Kampus güvenlik sistemini
I kurulmuştur.

|HEDEF 3.1 | 2012 yılı içinde
I bilgisayar hastanesi kurmak ve
I her yıl sürekliliğini sağlamak.

stıatejık Amaç- 3

I HEDEF 3.2| 2012 yılı içinde
| üniversite genelinde Yönetim
jaiıgi sistemini (YBS) kurmak
Ir" her yıl sürekliliğini

]saölamak.

lamak.

yıı içinde
e-learn ing

yaplslnl

i alt

lamak

I HEDEF 3.3: 2 yıl içlnde
I Universitemizin e-kaynaklarına
| üniversite dışından ulaşımı için

HEDEF 3.4ı 2
üniversitemizin
sisteminin aıt
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HEDEFl.2: 2O12 yılı içerisinde
ISO 9001:2000 Kalite Yönetim
Sistemi Standardı gereklerini
üniversite genelinde uygulama
çalışmalarını başlatmak ve her
yıI sürekli!iğini sağlamak.

Stratejik Amaç- 1

HEDEF 1.1: Her yıl ünlverslte
genelinde öz değerlendirme
çalışması yapmak.

HEDEF 1.3: Heı yıl üniversite
ve birimlerinin St]ateilk Planına
uygun periormans esaslı
bütçeIerini hazırlamak ve yılda
2 kez performans ölçümü
yapmak

HEDEF1.4: 2012-2013 yılları
içerisinde EFOM Avrupa Kalite
vakfı Mükemmellik Modeli

|9ereklerini üniversite
I genelinde uygulamak ve her yıl
sürekliliğini sağlamak

HEDEF 1.5: 2 yıl içinde Joint
commission lnternational
Hastane Akreditasyonu
standartlarını üniversite
hastanesinde uygulamak

I rleoer 1.6: Her yıl Üniversite
l genelinde Akademik
I Değerlendirme ve KaIite
I Geliştlrme Raporunu
l hazırlamak

HEDEF 1.7: 2012-2O13 yılları
içerisinde üniversite genellnde
ISo 14001:18001 ÇYs ve isic
standartlarını uygulamak ve
her yıl sürekliliğini sağlamak.

E
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HEDEF 2.1: Her yıl öğrencilerin
ders dışı faaliyetlere (seminer,
konser, öğrenci toplulukları
vb.) katılımını 7"10 arttırm

Strateİik Amaç- 2

HEDEF 2.2| Her yıl çalışanlarınkuruma bağlılığını ve
Memnuniyetine katkl
sağlayacak faaliyetleri "/o5
arttırmak

HEDEF 2.3: Her yıl kurum
kültürüne katkı sağlayacak
sosyal duyarlılık projelerinin
saylslnı %10 arüırmak

I

I HFDEF2.4: Her yıI en azzadel
| "Universite Tanıtım Günü"
l düzenlemek.

HEDEF 3.1: Her yı! Öğrencilerin
ruh sağlığına yönelik Rehberlik
hizmet|erini "/"5 oranında
arttıımak

strateİık Amaç- 3

HEDEF 3.2: Her yıl il dışında
gelen Oğrencilerin 7090'ına
güvenli, temiz ve ekonomik
koşullarda barınabilecekleri
yurtların sağlanması için
gerekli girişimlerde bulunmak.

HEDEF 3.3: Her yıl ihtiyaç
duyan öğrenci|erin "/o7O'ine
burs imkinları oluşturmak ve
çalıştırılan ksmi zamanlı
öğrenci sayısını 0/06 arttırmak



Strateilk Amaç- 4

HEDEF 3.4: 2012 yılı içinde
Eğitim Danısmanlığı Sistemini
oluşturarak her yıl sürekliliğini
sağlamak.

HEDEF 4.1: 2012 yılı içinde
üniversite genelinde iş
süreçlerini belirlemek ve süreç
Yazılımı ile iyileştirmeler
yapmak ve her yıl sürekliliğini
sağlamak.

HEDEF 4.4| 2012 yılı içinde
başarı ve performansı artırmak
içİn Öoıiı Mekanizma]arı
kurmak ve her yıl sürekliliğini
sağlamak

HEDEF4.2: Her yıl
Üniversitemizde başlatılan ve
başlatılacak olan birimlerin
koordinasyon uygulamalarını
standartlaştlrmak.

HEDEF 4.3: 20.12 yılı içinde
Akademik ve ldari personel
konusunda norm kadro
uygulamasına geçilmiştir.Her
yıl sürekliliğini sağlamak.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

o Atatürk ilke ve devrimleri ışığında cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti
Vasıflarına koşulsuz olarak sahip çıkar.. Öğretim programlarının her yıl gözden geçirilerek iyilestirilmesini sağlar ve
Paydaşların (öğrenciler ve mezunlar gibi) eğitimin kalitesini değerlendirmelerini
kabul eder.

. Araştırma projelerinin desleklenmesinde bilimsel ölçütleri esas alır.

. Öğretim elemanı, öğrenci ve diğer çalışanların memnuniyetini önemser ve bu
amaçla
Uygulanan anket sonuçlarına göre gerekli önlemleri alır.

. Akademik yükselme ve atamalarda Üniversite senatosu taraiından belirlenmis
olan
Kriterleri ödün vermeden uygular.

. Bilimsel yöntemlerle toplum sorunlarlna çözümler üretmeyi sorumluluk sayar.

. Toplum hizmetlerinde kalite standartlarını esas a|ır.

. sanayi, hizmet ve tarım sektörieri ve sivil toplum örgütleri ile ortak projeler
Geliştirmeyi ve ürettiği sosyal, kültürel ve sanatsal değerleri ve sportif başarıları
Toplumla paylaşmayı görev sayar.

. ulke ve dünya koşullarının getirdiği yenilik ve gelişmelerin topluma kazandırılması
Amacı ile yaşam boyu eğitim iaaliyetlerini topluma sunar.

. personel seçimi ve değerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alır.

. Çevre sorunlarına azami derecede duyarlılık gösterir.

o Atatürk ilke ve devrimleri,
o Şeffai yönetim,
. Fırsat eşitliği,
. Hukukun üstünlüğü,
. lnsan hakları,
. Toplumsal değerler,
. Bilimsel etik kurallar,
. Yaratıcı düşünce,
. Sürek|i gelişme,
. Yaşam boyu öğrenme,
. uretilen bilgi ve hizmette kalite,
. kaliteli çalışma hayatı,
o katılımcı yönetim anlayışı,
. Çalışanlar, öğrenciler ve diğer paydaşların memnuniyeti,
o performansa dayalı insan kaynakları değerlendirmesi,
. Akademik özgürlük,
o sosyal sorumluluk,
. Çevreye duyarlılık

-50-

C. Diğer Hususlar



ııı- FAALİvETLER E iı_işriıv ei ı-ci ve oeĞ enı_eıı oiRıneıe R

A MALİ BİLGİLER

ı. sürçe uyGuLAMA soNuçLARı
nexrönı-üx özeı- xnı-eııı
Kanun : 10.594.000
xaÖ : 10.594.000
Kesinti : 0
Kes. % : 0,007o

Onaysız Onaylı Toplam

232.L7o
232.!7o
lo.775.17o
Lo.775.L7o
0

ö.Gönderme : o

Tenkis : 0
Toplam : 0

Lo.79a,17o
51.ooo

|o,79a.t7o
8.325.664Ödeme Emri : 8.325.664

Gerçekleşme
Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

10.775.170

10.747.17o

10.654.168

0

28.000

121.003

121.003
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Eklenen :

Düşülen :

ödenek :

Serbest :

Bloke :

5Ğrbe5ı
ıooi}t

Elol
oqb

ö.Gönderme : to.7g8,17o ö.Gönderme :

Tenkis : 51.ooo Tenkis :

Toplam i !o.747.L7o Toplam I

ödeme Emri : O Ödeme Emri :

ld
.-,

leİteii

k Mart 1.3 Ay
227.899 .200

I

Mayıs 2.3 Ay
2.499.100 2.857.031.100

Eylül 3.3 Ay
253.000

I

Kasım 4.3 Aylık
264.000 213.551.500

6 Ay Toplam 6 Ay Toplam Toplamı

I



GENEL sEKRETERLiK özeı- xnı-eıvı

Kanun
KBö
Kesinti
Kes. o/"

Onaysız

6.663.000

6.663.000

0

0,00%

Onaylı

242.000

1.541.000

5.364.000

5.364.000

0

Toplam
O.Gönderme
Tenkis
Toplam

ödeme Emri

0

0

0

3.286.661

O.Gönderme
Tenkis
Toplam

ödeme Emri

5.364.000

0

5.364.000

0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

5.364.000

0

5.364.000

3.286.661

Gerçekleşme
Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

5.364.000

5.364.000

5.329.518

0

0

34.482

34.482

t
t
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Eklenen :

Düsülen :

Ödenek :

Serbest :

Bloke :

5Crbcli
ıooqb

GE
o

Ocak Subat Mart 1.3 Ay
735.900 493.120 348.600 l

Nısan Mayıs Haziran 2.3Ay
412.600 356.100410.600

I

Eylül 3.3 AyAğustosTemmuz

u7.ooo ır48.860
I

447.1oo

Ekim Kasım Aralık 4.3 Ay
323.720 362.900 577.500

I

I I

AHP ToplamI



SiLVAN MESLEK YÜKSEKOKULU

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

257.0oo

257.000

0

0,00o/o

Eklenen
Düşülen

Ödenek
Serbest
Bloke

Onaylı

118.700

0

375.700

375.700

Toplam

Seıbegt
1oo.}b

Blokr
0o/t

O.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

375.700

0

375.700

0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

375.700

0

375.700

33.428

0

0

0

33.428

Gerçekleşme
Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

375.700

375.7oo

361.958

0

0

13.742

13.742
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ö.Gönderme :

Tenkis :

Toplam :

Ödeme Emri :

&İ f,nF

Şubat Mart 1.3 Ay
.050 35.850 21.300 I

lsan Mayıs Haziran 2.3 Ay
28.300 27.3oo

I
.300

Ağustos Eylül 3.3Ay

l

4.3Ay
25.800

Kasım
29.800

Aralık
28.000 90.700

I

. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP TopIamı

I I



ioani ve ulı-i işı-en oıiRE aısxı],ıLıĞı

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

19.409.000

19.409.000

0

0,00%

Eklenen
Düsülen
ödenek
Serbest
Bloke

6..ı41.000

251.500

25.598.500

25.598.500

0

Onaylı Toplam

5e]best
ıOOqö

Bbke
o.ıb

ö.Gönderme : O.Gönderme
Tenkis
Toplam
ödeme Emri

25.525.900

320.000

25.205.900

0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

25.525.900

320.000

25.205.900

14.001,072

Tenkis :

Toplam :

Ödeme Emri : 4.001,o72

0

0

0

1

Gerçekleşme
Serbest :

ÖdenekGönderme :

Harcama :

Avans :

Kalan Ödenek Gönderme :

kalan serbest :

kalan Ödenek :

25.598.500

25.205.900

24.813.305

0

392.600

785.195

785.195
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l

Ocak Şubat Mart 1.3Ay
1.651.630 810.050 936.550

I

Nisan Mayıs Haziran 2.3 Ay
ıt430.200 1.541.900

I
2.708.530

Eylül

1.3il.360.710
I

3.3 AyAğustos
1.484.330

Kasım Aralık 4.3Ay
I

,421.000.880

6 Ay Toplam6 Ay Toplam AHP Toplamı



PERsoNEL DAiRE BAşKANLlĞl

Kanun
KBö
Kesinti
Kes. %

Onaysız

4.298.000

4.298.000

0

0,00%

Eklenen
Düşülen
Ödenek
Serbest
Bloke

Onaylı

319.400

2.4oo
4.615.000

4.615.000

0

Toplam

ffit
ıooqb

6loke
0o,,t

O.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

0

0

0

2.515.256

O.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

4.607.400

32.400

4.575.000

0

4.607.400

32.400

4.575.000

2.515.256

Gerçekleşme
Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

4.615.000

4.575.000

4.555.987

0

40.ooo

59.013

59.013

-55-

ö.Gönderme :

Tenkis :

Toplam :

Ödeme Emri :

canıa

Mart 1.3 Ay
ıı46.760 321.600

Nisan iılayıs Haziran 2.3 Ay
623.200 623.200 I

623.200

Temmuz Ağustos Eylül 3.3 Ay
124.4oo 124.400

Kasım 4.3 Ayık

318.5ıı0 36.600 315.760 I

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplamı

I1 I



KÜTÜPHANE VE DÖKÜMANTASYON DAiRE BASKANLİĞİ

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

:918.000
:918.000
:0
: 0,00o/o

Eklenen
Düsülen
Ödenek
Serbest
Bloke

40.000

0

958.000

958.000

0

Onaylı Toplam

scftrgt
lOOqı

8loke
0lı6

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

0

0

0

491.025

O.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

958.000

0

958.000

0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

958.000

0

958.000

491.025

Gerçekleşme

958.000

958.000

948.238

0

0

9.762
9.762

-56-

Serbest :

Ödenek Gönderme :

Harcama :

Avans :

Kalan Ödenek Gönderme :

kalan serbest :

kalan Ödenek :

Ocak Şubat Mart 1.3Ay
41.960 35.600 127.0oo

I

Nisan Mayıs Haziran 2.3 Ay
31.100 131.100 131.100

I

Temmuz Ağustos Eylül 3.3Ay
133.200 31.24o l133.200

Kasım lık 4.3 Ay
7.500

I

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplamı

l I



sAĞLıK KüLTüR spoR DAiREsi aaşraı,ıı-ıĞı

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. o/"

Onaysız

7.632.000

7.632.000

0

0,00%

Onaylı

2.055.750

145.000

9.542.750

9.542.750

0

Toplam

5erb€5t
l OOo,tı

doke
0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

0

0

0

4.340.087

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

8.336.350

40.000

8.296.350

0

8.336.350

40.000

8.296.350

4.340.087

Gerçekleşme
Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

9.542,750

8.296.350

7.714.114

0

1.246.400

1.828.636

1.828.636

-5,7 -

Eklenen :

Düşülen :

Ödenek :

serbest :

Bloke :

ö.Gönderme :

Ten kis :

Toplam :

Ödeme Emri :

El:

Ocak Şubat M art 1.3Ay
790.480 1.558.70o .ı35.300

I

Nisan Mayıs Haziran 2.3Ay
867.080 821.000 626.180

I

Temmuz Ağustos Eylül 3.3 Ay
802.400 861.020 657.600 l

Ekim Kasım Aralık 4.3Ay
653.720 777.220 692.050

I

1.6AyToplam 2.6AyToplam AHP Toplamı

I ı I



BiLGi işLEM DAiRE BAşKANLıĞı

Kanun
reö
Kesinti
Kes. %

Onaysız

226.000

226.000

0

0,oo%

Eklenen
Düşülen

Ödenek
Serbest
Bloke

Onaylı

128.500

0

354.500

354.500

0

Toplam
0

0

0

92.395

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

354.500

0

354.500

0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

354.500

0

354.500

92.395

Gerçekleşme
Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

354.500

354.500

333.481

0

0

21 .019

21.019

E
1

]
1

-58-

5eİhest
100qb

aloke
09o

ö.Gönderme :

Tenkis :

Toplam :

Ödeme Emri :

,H!İCl

Şuba Mart 1.3Ay
2,.42o 21.880

I

llılayıs Haziran 2.3 Ay
22.9o0 .500 l

Ağustos lül 3.3 Ay
23.600 22.7oo

I

Aralık 4.3 Ay

.000 3.000
I

AHP Toplamı



yApı vE TEKNiK işı-en oıine aaşrnııı-ıĞı

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

27.375.000

27.375.000

0

0,00o/"

Onaylı

11.626.500

0

39.001,500

39.001.500

0

Toplam
ö.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

0

0

0

10.199.010

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

38.999.500

0

38.999.500

0

O.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

38.999.500

0

38.999.500

10.199.010

Gerçekleşme
serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

38.001.500

38.999.500

38.460.396

0

2.000

10.541.104

10.541.104

-59-

Eklenen :

Düşülen :

Ödenek :

Serbest :

Bloke :

5eİbest
ıOOqb

8loke
0qb

&=

Şubat Mart 1.3 Ay
473.180 .371.o20

I

lsan Mayıs Haziran 2.3 Ay
2.584.500 3.3/ı4.600 l

Ağustos Eylül 3.3 Ay
7.510.100 2.978.12o

I

Kasım Aralık 4.3 Ay
.111.300 2.607.100 7.603.260

. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplamı

I l



öĞneı.ıci işı-eni oaine anşrnı.ıı-ıĞı

Kanun
raö
Kesinti
Kes. o/"

Onaysız

341.000

341.000

0

0,00%

Eklenen
Düşülen
Ödenek
Serbest
Bloke

Onaylı

0

2.000

339.000

339.000

0

Toplam
O.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

340.580

2.080

340.500

0

O.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

340.580

2.080

338.500

13.272272

0

0

0

13

Gerçekleşme
serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
ka|an Ödenek

339.000

339.500

319.302

0

500
19.698

19.698

-60-

seİbe5ı
ı o0o,t 0q6

Ocak Şubat Uart 1.3Ay
49.540 38.9(X) 37.60o

I

Nisan Mayıs Haziran 2.3 Ay
.800 38.800 38.120 I

Ağustos Eylül 3.3 Ay
35.200 22.1oo l

Ekim Kasım AraIık 4.3Ay
1 .1lıo 0 0

I

1. 6 Ay Toplam 2.6 Ay TopIam AHP Toplamı

I l



STRATRJi GELisTıRME DAiRE BAsKANLlĞl

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

346.000

346.000

0

0,0O"/"

Eklenen
Düsülen
Ödenek
Serbest
Bloke

Onaylı Toplam
ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

Gerçekleşme

466.200

0

466.200

0

O.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

466.200

0

466.200

4.065

0

0

0

4.065

Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

: 466.200

:466.200
: 461.272

:0
:0
: 4.928
:, 4.928

-6| -

120.20o

0

466.200

466.200

0

I5eİbesı
1ooqb

do&t
oqb

ö.Gönderme :

Tenkis :

Toplam :

Ödeme Emri :

,Cama

Şubat Mart 1.3Ay
58.100 40.100

I
49.800

Nisan Mayıs Haziran 2.3 Ay
41.000 ıı0.500

I

Ağustos Eylül 3.3Ay
37.000 1.000 ı.500

Kasım Aralık 4.3 Ay
0

I

6 Ay Toplam 2.6 Ay Toplam AHP Toplamı

lI .200



HUKUK MuŞAViRLiĞi

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

345.000

345.000

0

0,00o/o

Eklenen
Düşülen
ödenek
serbest
Bloke

: 65.800
:0
:410.800
:410.800

:0

Onaylı Toplam

ffiGst
tOOo/t

Ebkc
oqb

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam

ödeme Emri

:0
:0
:0
: 57.180

410.800

0

410.800

0

410.800

0

410.800

57.180

Gerçekleşme

-62-

ö.Gönderme :

Tenkis :

Toplam :

Ödeme Emri :

ö.Gönderme :

Tenkis :

Toplam ]

Ödeme Emri :

Serbest :410.800
Ödenek Gönderme : 410.800

Harcama : 363.770

Avans :0
Kalan Ödenek Gönderme : 0

Kalan serbest : 47.030

Kalan Ödenek : 47.030

k Şubat Mart 1.3 Ay
.350 27,91o 22.7oo

I

Mayıs Haziran 2.3 Ay
l00 33.000 32./ıo0

I

Ağustos Eylül 3.3Ayn

.000 36.900 34.900

Kasım Aralık 4.3 Ay
18.100 82.340

I

6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplaml

I 410.800



sAĞLıK eiı-itüLeni sıısrirüsü

Kanun

KBö
Kesinti
Kes. %

Onaysız

:271.000
:271.00O

:0
: 0,00%

Eklenen
Düşülen
Ödenek
Serbest
Bloke

: 15.000

:0
: 286.000
: 286.000

:0

Onaylı Toplam
O.Gönderme
Tenkis
Toplam

ödeme Emri

0

0

0

66.797

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

286.000

0

286.000

0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

286.000

0

286.000

66.797

Gerçekleşme

Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

286.000

286.000

273.419

0

0

12.581

12.581

-63-

scrtt§ı
ı 0oq6

(affi

I

Mart 1.3 Ay
22.780 22.380 l

lsan Mayıs Haziran 2.3 Ay
24.oq 24.600

I
.32o

Ağustos Eylül .3 Ay
.590 24.590 23.24o

I

Kasım 4.3Ayık

22.600 15.640
I

6AyToplam 2.6AyToplam AHP Topıamı



TlP FAKÜLTEsi

Kanun

KBÖ
Kesinti
Kes. %

:,27.970.000

:,27.970.000

:0
:0

Eklenen
Düşülen
Ödenek
Serbest
Bloke

: 4.792.685

:0
: 32.762.685
i 32.762.685

:0

Onaysız Onaylı Toplam
Ö.Gönderme : o O.Gönderme

Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

32.762.685

0

32.762.685

0

ö.Gönderme
Ten kis
Toplam

Ödeme Emri

32.762.685

0

32.762,685

10.412.404

Tenkis : 0

Toplam : 0

Ödeme Emri : 10.412.404

Gerçekleşme

Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

32.762.685

32.762.685

32.606.759

0

0

155.926

155.926

-64-

Seıbest
ı oolıb

Blo&c
0l)b

ıilıH

Şubat Mart 1.3Ay
.384.680 974.780

I
.190

Mayıs Haziran 2.3 Aylsan

2.254.850 l.178.142

Ağustos Eylül 3.3Ay
2.550.800 2.592.24o

I
.551.550

Kasım Aralık 4.3 Ay
3.874.731 5.476.600

I
.892.300

.6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplamı

I II



Diş HEKlMLiĞi rarüı-resi

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

: 4.237.0OO

: 4.237,0OO

:0
:0

Eklenen
Düşülen
Ödenek
Serbest
Bloke

:336.472
:0
i 4.573.472

: 4.573,472

:0

Onaylı Toplam

SıöĞst
ı 0ın6

do}e
o.ıb

0

0

0

652.508

O.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

4.573.472

0

4.573.472

0

Ö.Gönderme i 4.579.472
Tenkis : 0

Top|am : 4.573.472

Ödeme Emri : 652.508

Gerçekleşme
Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

4.573.472

4.573.472

4.570.153

0

0

3.319

3.319

-65-

ö.Gönderme :

Tenkis :

Toplam :

Ödeme Emri :

Şubat Mart 1.3Ay
22g,922 .560

Mayıs 2.3 Ay
372.500 369.000

I

Ağustos Eylül 3.3Ay
366.000 365.000

I
.000

Kasım Aralık 4.3Ay
/ı50.000

I
.000 .400

. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplamı



VETERİNER FAKÜLTESi

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. "/"

Onaysız

3.500.000

3.500.000

0

0,00%

Eklenen
Düsülen
Ödenek
Serbest
Bloke

Onaylı

478.095

0

3.978.095

3.978.095

0

Toplam

Eloke
oq6

Sğ6e§t
1ooqt

O.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

0

0

0

840.041

O.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

3.978.095

0

3.978.095

0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam

ödeme Emri

3.978.095

0

3.978.095

3.978.095

Gerçekleşme
Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

3.978.095

3.978.095

3.983.445

0

0

24.650

24.650

-66-

Şubat Marı 1.3 Ay
227.965 265.400

I

Mayıs Haziran 2.3 Ay
311.000 305.600 l

Ağustos Eylül 3.3Ay
305.500 305.500

I
.500

Kasım Aralık 4.3Ay
.500 322.5oo 460.500

I

6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplamı

I l I



ATATÜRK SAĞLİK YÜKSEKOKULU

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

501.000

501.000

0

0,00%

Eklenen
Düşülen
ödenek
Serbest
Bloke

Onaylı

171.100

0

672.100

672.1oo

0

Toplam
O.Gönderme
Tenkis
Toplam

ödeme Emri

0

0

0

110.291

O.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

672.1o0

0

672,1oo

0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

672.1o0

0

672.100

110.291

Gerçekleşme
Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

672.100
672-1oo

665.090

0

0

7.010

7.010

-t,l -

ffiı
l ooo/tı

do&t
0ao

;ndttnİ

Şubat Mart 1.3 Ay
51.360 53.700

I

Mayıs laziran 2.3 Ay
54.400 52.9oo

I

Ağustos Eylül 3.3Ay
.900 53.900 52.400

I

Kasım Aralık 4.3 Ay
10.000 161.100 l

. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay TopIam AHP Toplamı



ATATÜRK SAĞLlK HİZMETLERi MESLEK YÜKSEKOKULU

Kanun

KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

635.000

635.000

0

0,o0%

Eklenen
Düşülen
Ödenek
Serbest
Bloke

Onaylı

111.400

0

746.40o

746.4oo

0

Toplam
O.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

0

0

0

90.050

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
ödeme Emri

746.4o0

0

746.400

0

O.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

Gerçekleşme
Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

746.400
746.40o
737.o81

0

0

9.319

9.319

-68-

SGıtGıl
ıoolıb

ğNoic
Oq{t

746.4oo

0

746.40o

90.050

1.3 AyŞubat MartOcak

93.990

Nisan Mavıs
51.400

Haziran 3

55.800 53.000

Temmuz Ağustos lül 3

91.500 .000 .500

Ekim kasım Aralık 4.3 Ay
4.600 106.800

1. 6 Ay TopIam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplamı

0



MERKEZLER ( DÜSAM )

Kanun

KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

16.000

16.000

0

0

Eklenen
Düşülen

Ödenek
Serbest
Bloke

Onay|ı

1.000

0

17.000

17.000

0

Toplam

5Cİbc5t
ı ooq6

do&e
0ltb

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

17.000

0

17.000

0

O.Gönderme
Ten kis
Toplam
Ödeme Emri

17.000

0
17.000

2.775

0

0

0

2.775

Gerçeklesme
Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan ödenek

17.000

17.000

15.197

0

0

1.803

1.803

-69-

td ,t u-

Şubat Maİt 1.3Ay
0 0 t

Mayıs Haziran 2.3 Ay
.000 1.000

I

Ağustos Eylül 3.3 Ay
0 0

I

Kasım Aralık 4.3 Ay
1.000 0

I
0

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplamı

l l l



FEN BlLiMLERi eıısrirüsü

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. "/"

Onaysız

503.000

503.000

0

0,0Oo/"

Eklenen
Düşülen
ödenek
Serbest
Bloke

Onaylı

43.500

0

546.500

546.500

0

Toplam
ö.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

0

0

0

140.875

ö.Gönderme
Ten kis
Toplam

Ödeme Emri

546.500

0

546.500

0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

546.500

0

546.500

140.875

Gerçekleşme
Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

546.500

546.500

525.316

0

0

21,184

21.184

-70 -

ffi€§l
l ooqb

Blokc
oqö

Ocak Şubat
72.230

I
,fa

Mart .3
.180

Mayıs 3

51.020 50.460

Temmuz Ağustos Eylül 3Ay
52.630 52.630 54.000

Ekim Kasım Aralık 3

-

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Av Toplam

.520



FEN FAKÜLTESi

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. %

8.223.000

8.223.000

0

0

Eklenen
Düşülen
ödenek
Serbest
Bloke

Onaylı

57,t.519

127.00o

8.667.519

8.667.519

0

Onaysız Toplam

Eloke
oqb

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

0

0

0

1.565.250

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

8.515.519

5.000

8.510.519

0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

8.515.519

5.000

8.510.519

1.565.250

Gerçekleşme
Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

8.667.519

8.510.519

8.348.506

0

157.000

319.014

319.014

-]1 -

!İiöıı*i
ıooqb l

I

k Şubat Mart 1.3Ay
.480 496.645 384.800

I

Mayıs Haziran 2.3 AyIisan

794.421 655.080 I

Ağustos Eylül 3.3 Ay
94 .900

I

Aralık 4.3Ay
864.400 840.900

Kasım
.700

I

. 6 Ay Toplam 2.6 Ay Toplam AHP Toplamı

I I I



MlMARL|K FAKÜLTEsi

Kanun
KBö
Kesinti
Kes. %

Onaysız

1.905.000

1.905.000

0

0,00%

Eklenen
Düsülen
Ödenek
Serbest
Bloke

i 146.214

: 28,741

: 2.022.472

:2.022.472

:0

Onaylı Toplam

5efbest
l OO'I/E

Bloke
0

O.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

0

0

0

448.940

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

i 2.026.214

:17.741
: 2.008.472

:0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

2.026.214

17.741

2.oo8.472

448.940

Gerçekleşme
Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

2.022.472

2.oo8.472

2.oo4.771

0

14.000

17.7o1

17.7o1

-72-

Şubat Mart 1.3Ay
2o8.852 192.925

I

Mayıs Haziran 2.3Ay
197.070 197.22o I

Ağustos Eylül 3.3 Ay
.750 223.7o0 157.975 l

Aralık 4.3Aykim lm

,16.050 69.ı$0
I

,500

6 Ay Toplam 2.6 Ay Toplam AHP Toplamı



MüHENDlsllK FAKüLTEsl

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

4.388.000

4.388.000

0

0

Eklenen
Düşülen
ödenek
Serbest
Bloke

: 915.666
:11.000
: 5.292.666
: 5.292.666

:0

Onaylı Toplam
ö.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

0

0

0

1.501 .703

5.278.666

0

5.278.666

0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

5.278.666

0

5.278.666

1.501.703

Gerçeklesme

Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

5.292.666

5.278.666

5.234.234

0

14.000

58.431

58.431

-13 -

ıool
5eİbe5ı

L

dokt
oqö

ö.Gönderme :

Tenkis :

Toplam :

Ödeme Emri :

Şubat Mart 3Ay
.730 421.005 394.350 I

lsan Mayıs Haziran 2.3 Ay
460.591 ıı43.640 438.200

I

Temmuz Ağustos Eylül 3.3Ay
.l30.150 427.50o 423.500

I

Ekim Kasım AraIık 4.3 Ay
321.500 183.000 706.500 I

1.6 Ay Toplam 2.6 Ay Top|am AHP Toplamı

l l



ZİRAAT FAKÜLTESİ

Kanun

KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

: 3.736.000

: 3.736.000

:0
:0

Eklenen
Düsülen

Ödenek
serbest
Bloke

762.800

0

4.498.800

4.498.800

0

Onaylı Toplam

serb.§t
ıOOqb

dokc
oq6

O.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

0

0

0

83.846

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

4.498.800

0

4.498.800

0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

4.498.800

0
4.498.800

83.846

Gerçekleşme
Serbest :

Ödenek Gönderme :

Harcama :

Avans :

Kalan Ödenek Gönderme :

kalan serbest :

kalan Ödenek :

4.498.800

4.498.800

4.495.632

0

0

3.169

3.169

-74 -

Şubat 1.3 Ay
351.715 372.8oo 1.276.235.720

lsan Mayıs Hazıran 2.3 Ay
363.500 380.666

I
,000

Temmuz Ağustos Eylül 3.3 Ay
361.500 361.000 360.500 l

Ekim Kasım Ara|ık 4.3Ay
14.000

I
.500

. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplamı

I I



DİYARBAKİR MESLEK YÜKSEKOKULU

Kanun

KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

: 2.960.000

: 2.960.000

:0
: 0,00%

Eklenen
Düşülen

Ödenek
Serbest
Bloke

: 782.3OO

:1.500
: 3.740.800

: 3.740.800

:0

Onaylı Toplam

5!İbğt
l oo.}b

Hoa(Ğ
0qb

ö.Gönderme : O.Gönderme
Tenkis
Toplam

ödeme Emri

3.741.300

500

3.740.800

0

Ten kis :

Toplam :

Ödeme Emri : 1

0

0

0

8 2953

Gerçekleşme
Serbest :

Ödenek Gönderme :

Harcama :

Avans :

Kalan Ödenek Gönderme :

kalan serbest :

kalan Ödenek :

3.740.800

3.740.800

3.631.493

0

0

109.307

109.307

-,75 -

Ö.Gönderme : 3.741.300
Tenkis :500
Toplam : 3.740.800
Ödeme Emri : 813.295

Şubat Mart 1.3 Ay
366.280 298.450,720

Nisan llılayıs Haziran 2.3 Ay
304.200 3o2.20o 301.000 I

3.3 Ay

I

Eylül

288.750

Ağustos
295.750

Kasım Aralık 4.3 Ay
.250 61.750 676.300

. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplamı



BiSMiL MESLEK YÜKSEKOKULU

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

821.000

821.000

0

0

Eklenen
Düsülen
Ödenek
Serbest
Bloke

:66.100
: 16.000

:871.100
:871.100
:0

Onaylı Toplam

Bloke
olıh

sefbest
! ooqb

O.Gönderme : 0 ö.Gönderme
Tenkis
Toplam

ödeme Emri

Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

:0
:0
: 152.525

849.100

0

849.,t00

0

849.100

0

849.100

152.525

Gerçekleşme
Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

871.100

871.100

831.401

0

22.000
39.699

39.699

-,76 -

ö.Gönderme :

Tenkis :

Toplam :

Ödeme Emri :

erme Eamö

Şubat Mart 1.3Ay
l11.140 83.0oo

I
.560

Mayıs Hazıran 2.3 Ay
87.2N 87.9o0

I

Ağustos Eylül 3.3 Ay
72.5oo 63.000 l.000

Kasım Aralık 4.3Aykim

17.500 58.600
I

.000

6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplamı

I I



çüNGüş MEsLEK YüKsEKoKuLu

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. 7"

Onaysız

:289.000
: 289.000

:0
:0

Eklenen
Düsülen
Ödenek
Serbest
Bloke

Onaylı

58.900

0

347.900

347.900

0

Toplam

5eİbe5t
ıOOqb

8io&.
oiıb

ö.Gönderme : O.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

347.900

0

347.900

0

O.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

347.9oo

0

347.900

30.788

Tenkis
Toplam

ödeme Emri : 30.788

Gerçekleşme

0

0

0

347.900

347.900

345.293

0

0

2,607

2.607

-11 -

Serbest i

Ödenek Gönderme :

Harcama :

Avans i

Kalan Ödenek Gönderme :

kalan serbest :

kalan ödenek :

I

Şubat Mart 1.3 Ay
39.110 24.400

I
.990

lsan Mayıs Haziran 2.3 Ay
.000 29.000 t

Ağustos Eylül 3.3Ay
28.000 37.500

I

Kasım 4.3 Ay
0 58.g)0 l

. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam Toplamı



ERGANİ MESLEK YÜKSEKOKULU

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

608.000

608.000

0

0

Eklenen
Düsülen

Ödenek
Serbest
Bloke

191.200

4.000

795.200

795.20o

0

Toplam

Bıoke
0onı

sefb.Jt
ıooqb

ö.Gönderme
Tenkis
Top|am

Ödeme Emri

0

0

0

88.819

O.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

777.2o0

0

777.2o0

0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

777.2oo

0

777.20o

88.819

Gerçekleşme
Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
Ka|an Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

795.200

777,20o
752.526
0

18.000

42.674

42.674

-78-

Onaylı

Şubat Mart 1.3Ay
99.990 58.9o0

I

Mayıs Hazıİan 2.3 Ay
.2oo 64.700 63.200

I

Ağustos Eylül 3.3Ay
.500 62.000,500

kim Kasım Aralık 4.3 Ay
10.000 165.700

I

. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplamı



KULP MESLEK YÜKSEKOKULU

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

118.000

118.000

0

0,00%

Eklenen
Düsülen
Ödenek
Serbest
Bloke

0

12.000

106.000

106.000

Onaylı Toplam
ö.Gönderme : O.Gönderme

Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

118.000

12.000

106.000

0

O.Gönderme
Tenkis
Toplam

ödeme Emri

1,18.000

12.000

106.000

7.626

Tenkis :

Toplam :

Ödeme Emri : 26

0

0

0

7.6

Gerçekleşme
Serbest
ödenek Gönderme
Harcama

Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

,t06.000

106.000

88.640

0

0
17.360

17.360

-79 -

sĞrbcc
looqb

tlRı!E
0

ffiİ
E

Şubat Mart 1.3 Ay
11.950 8.5(X)

I

Mayıs Haziran 2.3 Ay
.000 10.000 9.000

I

Ağustos Eylül 3.3 Ay
14.000 15.000

I

Kasım Aralık 4.3Ay
0 0

I

. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplamı



oiĞER MERKEZLER (G.A.P.)

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

: 6.000

: 6.000

:0
i o,ooy"

Eklenen
Düşülen
Ödenek
Serbest
Bloke

0

0

6.000

6.000

0

Onaylı Toplam

5eİbcJt
100qb

dokc
oqb

ö.Gönderme : ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

Tenkis :

Toplam :

Ödeme Emri :

Gerçek|eşme

0

0

0

0

6.000

0

6.000

0

6.000

0

6.000

0

Serbest
ödenek Gönderme

: 6.000

: 6.000

: 6.000

: 6.000

Harcama : 0
Avans :0
Kalan Ödenek Gönderme : 0

kalan serbest
kalan ödenek

-80-

(ama

Şubat Mart 1.3 Ayk

l

2.3 Ay
0

Mayıs
0

Haziran

1.000 0 I
.000

Ağustos Ey|ül 3.3 Ay
0 0 l

Aralık 4.3AyKasım

0 0
I

. 6 Ay TopIam 2.6 Ay Top|am Toplamı

I II



sosYAL BiLiMLER ENsTiTÜsÜ

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. 7"

Onaysız

:460.000
: 460.000

:0
:0

Eklenen
Düşülen
Ödenek
Serbest
Bloke

: 680.702

:0
: 1.140.702

: 1.140.7O2

:0

Onaylı Toplam

serbeşt
ıoogb

Bloke
0qb

O.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

0

0

0

649.526

1.140.702

0

1.14o.7o2

0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

1.140.702

0

1,14o.7o2

649.526

Gerçekleşme
Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

1.140.702

1.140.7o2

1.092.045

0

0
ır8.657

48.657

1
l

]

- 8l -

ö.Gönderme :

Tenkis :

Toplam :

ödeme Emri :

I
est i n

---L

k Şubat Mart 1.3Ay
67.810 81.030 ıı8.ıı80

Nisan Mayıs Haziran 2.3 Ay
48.860 49.ıl00

I
532.442

Ağustos EyIül 3.3 AyImmuz

49.430 33.000
I

.930

4.3AyKasım Aralık

I
3.500

. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam

l I



ziyA GöKALp EĞiTiM FAKüLTEsi

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

:11.382.000

:11.382.000
:0
:0

Eklenen
Düsülen
Ödenek
serbest
Bloke

:, 1.777.568

: 20.000

: 13.139.568

: 13.139.568

:0

Onaylı Toplam

seıbeJt
ı oo.}b

Bloke
0qb

O.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam

ödeme Emri

13.134.568

0

13.134.568

0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

13.134.568

0

13.134.568

4.229.669669

0

0

0

4.229

Gerçekleşme
Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

13.139.568

13.134.568

13.064.609

0

5.000

74.959
74.959

-82-

Cami

Şubat Mart 1.3 Ay
868.911 619.550 l.483.500

Mayıs Haziran 2.3Aylsan

1.303.549 1.314.097
I

.258.850

Ağustos Eylül 3.3 Ay
.218 1.133.500 1.193.200 I

8.793
I

4.3AyKasım

6ıli}.700

Aralık
1.0ı18.700

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplamı

I I I



EĞiTiM BiLlMLER ENsTiTüsü

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

193.000

193.000

0

0

132.086

29.000

296.086

296.086

0

Onaylı Toplam

§tİbast
l ooqb

dol<e
oülb

ö.Gönderme : o ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

: 325.086

: 29.ü)0
: 325.086

:O

ö.Gönderme
Ten kis
Toplam
Ödeme Emri

Tenkis : 0

Toplam : 0

Ödeme Emri : 78.693

Gerçekleşme

325.086

29.000

325.086

78.693

Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

296.086

296.086

250.143

0

0

45.943

45.943

_83-

Eklenen i

Düsülen i

Ödenek :

Serbest :

Bloke :

l

i,JıE

I

t

Şubat Mart 1.3Ay

I

2.3 Ay

24.560

Mayıs
19.760

Haziran

21.090 20.550
I

.726

Ağustos Eylül 3.3Ay
.900 3.400 1.560 l

Aralık 4.3AyKasım

1.040 101.640.7oo

6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplamı

I l



HUKUK FAKÜLTESi

Kanun

KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

2.355.000

2.355.000

0

0

Eklenen
Düsülen
Ödenek
Serbest
Bloke

Onaylı

309.955

0

2.664.955

2.664.955

0

Toplam

*st
rOO.To

Bloke
oq6

O.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

Gerçekleşme

O.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

2.664.955

0

2.564.955

0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

2.664.955

0

2.664.955

413.649

0

0

0

41 9.643

Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

2.664.955

2.664.955

2.658.969

0

0
5.985

5.985

84-

Ocak Şubat Mart 1.3Ay
172,168 182.300

I
351.360

Mayıs Haziran 2.3 AyNisan

285.000 284.000
I

284.000

Temmuz Ağustos Eylül 3.3Ay
282.wo 32.500.527

kim Aralık 4.3 AyKasım
00.000 105.000 287.1oo

I

6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplamı

lI



irrisaoi ve ioani giı_iıı/ıı-En rırülrssi
Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. o/"

Onaysız

1.730.000

1.730.000

0

0

Eklenen
Düsülen
ödenek
Serbest
Bloke

Onaylı

569.794

0

2.299.794

2.299.794

0

Toplam

ffi
ıOOqb

dokc
olıb

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

0

0

0

473.168

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

2.299,794

0

2.299.794

0

2.299.794

0

2.299.794

473.168

Gerçekleşme
Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

2.299.794

2.299.794

2.287.326

0

0

12.468

12.46a

_85_

I

ö.Gönderme :

Tenkis :

Top|am :

Ödeme Emri :

Ocak Şubat Mart 1.3 Ay
256.560 309.105 188.000

I

Nisan Mayıs Haziran 2.3 Ay
190.750 210.646 198.733

I

Ağustos Eylül 3.3 AyTemmuz

128.5d) l

Araıık 4.3 Ay
16.000 457.000

Kasım
.o00

. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP TopIamı



iı-erisiııa rexüı-resi

Kanun
KBö
Kesinti
Kes. %

Onaysız

157.000

157.000

0

0

Eklenen
Düşülen
Ödenek
Serbest
Bloke

Onaylı

10.100

0

167.100

167.100

0

Toplam

Bloke
0

§eıbest
ı o0q6

ö.Gönderme : O.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

167.100

0

167.,t 00

0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

167.100

0

167.100

12.540

Tenkis i

Toplam :

ödeme Emri : 540

0

0

0

12

Gerçek|eşme

Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

167.100

167.100

138.102

0

0

28.998

28.998

f{ıl

I

1.3AyŞubat
19.880

Mart

17.7oo

Mayıs Haziran 2.3Ay
17.000

I
17.000

Ağustos Eylü! 3.3Ay
6.500 l

4.3 Ay

16.500

Kasım

1 1.000

AıaIık
4.000 6.100 I

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplamı

l I

-86_



iı-arıiyır rırüı_resi

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

3.798.000

3.798.000

0

0,00%

Eklenen
Düşülen

Ödenek
Serbest
Bloke

:1.162.889
: 9.000

: 4.951.889

:4.951.889

:0

Onaylı Toplam

§eıbest
ıOOqb

Blo&e
0qb

Ö,Gönderme : o

Tenkis : 0

Toplam : 0

Ödeme Emri : 1.050.970

Gerçekleşme

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

ö.Gönderme
Ten kis
Toplam

Ödeme Emri

4.960.889

9.000

4.951.889

0

4.960.889

9.000

4.95,1.889

1.050.970

serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

4.951.889

4.951.889

4.832.684

0

0

1 19.205

1 19.205

-87-

Ocak Şubat Mart 1.3 Ay
254.285 372.800

I
560.880

Mayıs Haziran 2.3 AyNisan

42,t.800 394.300 402.600
I

Ağustos Eylül 3.3Ay
381.250

Aralık

.324 l

4.3 Ay
355.750

Kasım

549.750 l.750 .200

6 Ay Toplam. 6 Ay Toplam AHP Toplaml



BEDEN EĞİTiMi VE SPOR YÜKSEKOKULU

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

1.189.000

1.189.000

0

0

Eklenen
Düşülen
Ödenek
Serbest
Bloke

Onaylı

538.600

51.000

1676.600

1.676.600

0

Toplam
ö.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

1.6.14.600

0

1.644.600

0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
ödeme Emri

1.644.600

0

1.644.600

121.36136

0

0

0

121 1

Gerçekleşme
Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

1.676.600

1.644.600

1.491.066

0

32.000

185.534

185.534

-88-

ffi
ıooq6

I

o&e
oqb

ö.Gönderme :

Tenkis :

Toplam :

Ödeme Emri :

|4

Ocak Şubat Mart 1.3Ay
352.230 111.6ü)

I
158.410

Mayıs Haziran 2.3 AyNisan

118.670 118.840 118.600 l

8.000 119.500 204.100

4.3 Ay
I

I

128.580

3.3Ay
.270

Ağustos

Kasım

111.800

Eylül

Aralık

. 6 Ay Topiam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplamı

I I I



DEVLET KONSERVATUARl

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

860.000

860.000

0

0

Eklenen
Düsülen
Ödenek
Serbest
Bloke

:157.787
:, 48.75O

:969.037
:969.037

:0

Onaylı Toplam

5eıbest
l00ql,

dok
oqb

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam

ödeme Emri

0

0

0

154.365

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

969.037

0

969.037

0

O.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

969.037

0

969.037

154.365

Gerçekleşme
Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

969.037

969.037

947.726

0

0

21.311

21.311

_89-

-+;

Şubat Mart 1.3Ay
115.577 80.800

I
15.110

Mayıs Hazıran 2.3 Ay
.000 107.000 90.500

I

Eylül 3.3 Ay
.500 59.500 l

Aralıkkim Kasım 4.3Ay
119.30020.000

I

6AyToplam 2.6AyToplam AHP Toplamı

l I I



UYGULAMA VE ARAŞTİRMA HASTANESi

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

35.096.000

35.096.000

0

0

Eklenen
Düşülen
Ödenek
Serbest
Bloke

: 3.745.000

: 210.000

: 38.631.000
:38.631.00O

:0

Onaylı Toplam
O.Gönderme : 0

Tenkis :0
Toplam : 0

Ödeme Emri : 20.479.161

Gerçekleşme

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

38.841.000

22o.0o0

38.621.000

0

38.841.000

22o.ooo

38.621.000

20.479.161

Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

38.631.000

38.621.000

3a,432.67o
0

10.000

198.330

198.330

90-

Seıbest
tOOgb

ı|o[ı
Oq,

Şubal Mart 1.3Ay
.252.08o 1.978.900 2.998.800 l

Mayıs Haziran 2.3 Ay
.500 3.031.500 3.031.500 I

Ağustos Eylül 3.3 Ay
4.024.500 3.502.900

I
.024.500

Kasım Aralık 4.3Ay
2.191.100 5.057.520

I
.061.100

. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam

tI I

AHP Toplamı



sıViL HAVAclLlK YüKsEKoKuLU

Kanun

KBÖ
Kesinti
Kes. %

Onaysız

135.000

135.000

0

0

Eklenen
Düşülen
Ödenek
Serbest
Bloke

118.700

0

253.700

253.700

0

TopIam

§cıtest
l ooo]t

ıbke
ol)b

O.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

253.700

0

253.700

0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

253.700

0

253,700

24.099099

0

0

0

24.

Gerçekleşme
serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

253.70o

253.700

244,o53

0

0

9.647

9.647

-91 -

Onaylı

H
ıL

Şubat Mart 1.3 Ay
19.280 12.600

I

ısan Mayıs Haziran 2.3 Ay
.000 13.000 l

I

3.3 AyAğustos
11.500

Eylül
21.000

Kasım AraIık 4.3 Ay

6 Ay Toplam
I

I
118.700

AHP Toplamı

0

2. 6 Ay Toplam



EDEBİYAT FAKÜLTESi

Kanun
KBö
Kesinti
Kes. %

Onaysız

: 3.702.000

: 3.702.000

:0
:0

Eklenen
Düşülen
Ödenek
Serbest
Bloke

:719.578
: 3.000

:, 4.418,578

:4.418.578

:0

Onaylı

5eıbest
ı ooo]tı

aloke
09o

ö.Gönderme : ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

4.418.578

0

4.418,578

0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
ödeme Emri

4.418.578

0

4.418.578

877.746

Tenkis :

Toplam :

Ödeme Emri :

0

0

0

8 46777

Gerçeklesme
Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

4.418.578

4.418.578

4,377.135

0

0

41.443

41.443

-92-

Toplam

Şubat Mart 1.3Ay
342.618 ü0

I
.790

Mayıs Haziran 2.3 Ay
383.600 398.820

I

Ağustos Eylül 3.3 Ay
360.500 .050

I

I

ık

532.950

4.3Ay
.000 304.600

Kasım

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Topıamı

I I
l



ÇERMiK MESLEK YÜKSEKOKULU

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. %

: 586.000 Eklenen : 30.900

Onaysız Onaylı

586

0

0

000 Düşülen
Ödenek
Serbest
Bloke

0

616.900

616.900

0

Toplam

5e]bc!t
l oo.}b

Bloke
0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

0

0

0

93,o42

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam

ödeme Emri

616.900

500

616.900

0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam

Ödeme Emri

616.900

500

616.900

93.042

Gerçekleşme

serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

616.900

616.900

602.041

0

0

14.859

14.859

-93 -

I

I

1.3AyŞubat
66.530

Mart

57.7oo

Mayıs Haziran 2.3Ay
65.500 63.500

I

Ağustos Eylül 3.3Ay
.000 63.000 51.500

I

Kasım Aralık 4.3Ay
3.500 28.9o0

I
.00o

1. 6 Ay TopIam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplamı

I l I



YABANC| DİLLER YÜKSEKOKULU

Onaysız

55.000

55.000

0

0

Eklenen
Düşülen
Ödenek
Serbest
Bloke

Onaylı

1.700

0

56.700

56.700

0

Toplam

§aıtcst
l ooqb

dolre
oqb

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
ödeme Emri

0

0

0

9.22o

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

56.700

0

56.700

0

ö.Gönderme
Tenkis
Toplam
Ödeme Emri

56.700
0

56.700

9.22o

Gerçekleşme
Serbest
ödenek Gönderme
Harcama
Avans
kalan Ödenek Gönderme
kalan serbest
kalan Ödenek

-94-

Kanun
KBÖ
Kesinti
Kes. %

: 56.700

: 56.700

:44,5O7
:0
:0
: 12.193

:12.193

I T ıcanli

-i

Ocak Şubat Mart 1.3Ay
7.620 8.580 6.300 I

Nisan Mayıs Haziran 2.3 Ay
7.500 7.500 7.000

I

Temmuz Ağustos Eylül 3Ay
5.500 4.500 500

I

Ekim Kasım Aralık 4.3 Ay
0 0 1.700

I

1. 6 Ay Toplam 2. 6 Ay Toplam AHP Toplamı

ı ] I



2- TEMEL MALi TopLoLARA ilisKiıı eçıxı_eıına

01-31.12.2012 Mizan

Kasa Hesabl
238.23o.o2o 75

Verilen Çekler ve
Gönderme 238.291,375,23

Döviz Gönderme Em. Hes
Di er Hazır D erler Hes
Ge|irlerden Alacaklar Hes.

llk Madde ve Malz.Hes.
Avs.Krd.Hesabı 2.278.44o,98

Büt eDı Avs.Krd.Hes.

Akreditİfler Hesabl 1.186.814,10

Tesis Makine ve cihz.Hes,
Ta ıtlar Hesabı

Haklar Hesabl
Büt e Emanetleri Hesabı

2231a.923,02
Odenecek Vergi ve Fon.
Lar Hesabı 14.433.199,53

39.428,05

245.414.532,11
4.987,10

Giderler Hesabı

Büt e Gel.Ret ve iade Hs,
Büt e Giderleri Hesabı

Bilan
1-31.12.2012

4.731,29

19.000.000,00

583.686,95

4.680.465,08

54.456.519,96
905.017,81

6.057.283,49

19.235 50

Aktif Pasif

21.827.806,49

403.003,83

2.235.817,55

82.901.513,49
456.568.082,00

29.678.284,95
1.365.206,40

1.126.046,60

101.970.554,44
152.236,62

584.529,41

1 .669.751,13

309.543,92

545.023.754,89
170.895.295,22
58.711.614,37

Hesabın Adı Borç
1.154.291,41 1.149.560,12

Banka Hesabı 260.057.827,24

238.291.375,23
Proie ozel Hesabı 1.115.503,10 712,499,27

647.528,43 647.528,43
991.520,00 991.520,00

214.251 .000,00 195.251.000,00
Kişilerden Alacaklar Hes. 2.617.531,03 381.713,48

4.573.473,22 3.989.786,27
2.278.44o,98

Personel Avans|ar .Hes. 589.456,58 589.456,58

9.557.070,64 4.875.604,56

1 .186.814,10
82.901 ,5,t 3,49

Binalar Hesabı 456.568.082,00
57.422.003,57 2.955.483,61

915.549,12 10.531 ,31
Demirbaş|ar Hesabı 35.435.942,86 5.757.657,91
Birikmiş Amortisman Hes 15.576,00 1.381.782,40
Yapılmakta olan Yat.Hes. 181.591.18o,11 79.620.625,67

152.236,62
4.317,374,58 5.443.421,18

Alınan Dep.Ve Tem.Hes. 7a6.o42,49 1 .370.571,90
Emanetler HesabI 16.261 .639,53

12.763.448,4o
odenecek
sos.Güv.Kes.Hes. 32.288.949,89 32.598.493,81
Fonlar veya Diğeı Hes. 20.192,55
Net Değer Hesabı 72.214.982,46 617.238.737,35
Geç.Yı1.oL.Faal.Son.Hes 197.740.33o,42 368.635.525,64
Dönem Sonu Faal,Son.Hs. 48.275.o3o,24 106.985.544,61
Gelirler Hesabı 245.414.532,11
ln.lade.ve lsk.Hesabı 4.987,10

186.719.972,31 186.719.972,31
245.o82.724,o1 245,o82.724,01

Bütçe Gelirleri Hesabl 226.M1.2o1,26 226.041.2o1,26
Gelir Yansıtma Hesabı 225.878.994,o2 225.878.994,o2

410.766,29 410.766,29
224.238.o11,22 224.238.o11,22

Gider yansıtma Hesapları 223.995.145,46 223.995.145,46
Bütçe uygulama
Sonuçları Hesabı 449.722.175,19 449.722.175,19

240.429.555,88 238.448.055,88Gön.Bü Odenek.Hes 1.981.500,0o

I

Alacak

l

Araz i ve Arsalar Hesabı

Faaliyet Sonuçları Hesabı |

I

I

I

I
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Bütçe odenekleri Hesab! 602.400,00 239.690.834,55
Bütçe Öd.Hareketleri Hes 237.845.655,88 738.721,33
Ku0.0denekler Hesabı 237.847.418,46 237.847.418,46
odenekler Hesabl 237.845.655,88 237.845.655,88
odenekli Giderler Hesabı 223.929.682,21 223.929.682,21
Teminat Mek.Hesabı 15.610.174,65 5.415.089,05
Tem.Mek.Emanet.Hesabı 5.415.089,05 15.610.174,65
Gider Taahhütleri Hesabı 23.667.554,40 16.098.034,91
Gider Taah.Kars.Hesabı 15.098.034,91 23.667.554,40
Başka Birim. Ad.İz.Hes 3.194.765,04 799.299,75
Başka Birim.Ad.İz.Al.Hs 799.299,75 3.194.765,04

10.385.539,47
GENEL TOPLAM 5.218.161.24o,84 5.218.161.240,84

239.088.434,55
237.106.934,55

10.195.085,60
10.195.085,60

7.569.519,49
7.569.519,49

2.395.465,29
2.395.465,29

10.385.539,47
1.045.01 1.765,86 1.045.011.765,86

A BUTÇEGIDERLERI UYGUI-AN,tA SONUÇLARI:

Bütçe Kanunu ve diğer Kanunların verdiği yetkiye dayanılarak nakten veya
mahsuben yapılan bütçe giderleri

TOPLAM BUTÇEGIDERLERI 223.927.9|9,63 TL

PERSONEL GIDERLER l20.|76.699,63
sosYAL cÜvnNı,İx xunuMLARlNA
DEVLET pİnİnr çİoBnr,Bni 20.624.774,8|
MAL vE ııİznrnr Aır cbERLERi 32.574.991,48
CARI TRANSFERLER 3.686.001,52
SERMAYE GİDERLERİ 46.865.452,19
ToPLAM 223.927.9l9,63

B BüTÇE GELİRLERİ GERÇEKLEŞME SONUCLARI
Bütçe Kanunu ve özel Kanun|ar gereği nakden veya mahsuben tahsil edilen gelirler

TOPLAM BUTÇE GELIRLERI 225.794.255,56 TL

AÇIKLAMA BüTÇETAHMİNİ GL) TAHSILAT (TL)
MAL.VE HIZMET SATIŞ
GELIRLERI 10.777.000,00 13.527.143,10

rina cBıinr,Bni 1.634.000,00 3.729.545,84
HAzihtEDEN ALINAN
YARDIMLAR 183.751.000,00 195.251.000,00
KURLJMLARDAN VE

-96-
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rişiıonırx AıJNAN
YARDIM VE BAGIŞLAR 0,00 \.071.199,64

rıiz cpr,inrpni 65.000,00 23.520A3
rişi vo runuuunbaN
ALINANPAYLAR 3.800.000,00 6.892.5l2,67

niĞnn çeşirri
GELIRLER

765.000,00 5.u9.567.87

PARA CEZALARI 0 00 49.766,0|

3 MAL| DENET|M SoNUÇLARı

2012 Yılında Sayıstay Başkanlığınca 2012 Mali Yılına aii hesapları incelenmiştir

1_ FAALiyET vE pRoJE silcilBni
1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

PRoJELER

2o12
Onceki
Yıldan

Devreden
Proie

Yıl İçinde
Eklenen
Proie

Toplam
Yıl İçinde

Tamamlanan
Pro|e

Toptam Ödenek
TL

DPT 1 0 1 0 5.477.324,13
TuBıTAK 13 1 2 766.040,37

A.B. 1 1.115.503,10

BlLlMsEL
ARAŞTlRMA
PRoJELERl

85 142 227 145 9.128.601,91
FARABl 1 0 1 0 345.102,61
ToPLAM 103 145 248 148 16.832.572,12

-97 -
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YATİR|M FaNANSMAN KAYNAKLARİ

Ozel bütçe

2O12 Y ılı Yatınm Uygulamaları:

Genel Yatırım Uygulama Durumu: TL

EĞiTıM PROJE TUTARİ

l42.000,00
Çes. Uni.Etüt.PrO j

l988H030760
Kampus Alt Yapı

40.000,000,00

20l2H030630

2012H030840
Muhtelif İşler

Büyük Onarım

Mak. Tec.Taşıt Ahmı

Yavın Alımı

2009H030870
Derslik ve Merkezi Birimler

Spor

1994H050070
Açık ve Kapalı Spor Tesisleri

4.500.000,00

900.000,00

3.000.000,00

600.000,00

45.600.000,00

Proje Tutarı

2l . 100.000,00

TOPLAM HARCAMA

l28.000,00

41.253.000.00

4.388.000,00

900.000,00

2.888.000,00

600.000,00

35.9l6.000.00

Toplam Harcama

-98-
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Sağlık Proje Tutarı

2o11,ooo22o
Muhtelif İşler

32.1oo.oo0,oo

Büyük Onarım 945.000.00

Makıne Tec. Alımı 3 l . l55.000.00
(Ozel Bütçe )

20,t 0ı000660 2r.704.000,00
Acaı Yardım Ye yoğun bakım ün.

Teknolojik Araştır

20 l 2Kl 20550 Rek.Bil.Arş

2009Kl 20580 Mrk.Arş.Lab.

Proie Tutarı

3.000.000,00

l 1.099.000,00

Toplam Harcama

26.541.0oo,oo

4.3 |0.000,00

26.096.000,00

7.641.000,00

Toplam Harcama

3.000.000.00

l 1.099.000.00

SEKTÖREL BAZDA PROJE TUTARİ

Eğitim sektörü

Sağlık Sektörü:

Teknolojik Araştırma:

ToPLAM

l l 1.995.000,00

53.804.000,00

+ l4.099.000 00

179.898.000,00
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SEKTÖREL BAZDA TOPLAM KÜMÜLATiF HARCAMALAR

Eğitim Sektörü

Sağlık sektörü:

Teknolojik Araşürma:

TOPLAM

l0l .896.000,00

154.042.000,00

2O12HO3Oa4O Muhtelif İşter projesine finans fazlasından 1.500.000,00 aktarma
yapılıruştır.

2O12HO3O63O Çeş.Üni.Etüt.Projesine finans fazlasından 42.0O0,0O TL aktarma
yapılmrştır.

2OO9HO3O87O Derslik ve Merkezi Birirrıler Projesine Maliye Bakarıiığından
2.200.000,00 TL aktarılmrstır.

2Ol01000660 Acil Yardım ve Yoğun Bakım Unitesi Projesine finans fazlasından
3.700.000,00 TL aktarılmıstır.

l988HO3O76O Alt yapı inş. projesine finans lazlasından 1.826.000,00 TL,
aktarma yapılmrştır.

1994HO5OO7O Açık ve Kapalı Spor Tesislerine Maliye Bakanlığından
2.700.000,00 TL ödenek eklenmiştir.

3tj.047.000,00

+ l4.099.000.00

- l00 -

YıLı içERasiNDE YAPıLAN REvizELER



NAKİT GERÇEKLEŞME ORANİ

Dönemler Toplam Program ödeneğio/o Revize Ödeneği%

4.442.00().00

21.4|1.000,00 48.0l

36.027.000.00

44.593.000,00 l l)0,00

l- Dönem
Ocak-Mart

2- Dönem
Ocak-Haziran

3- Dönem
Ocak- Eylül

4- Dönem
Ocak- Aralık

0

0

()

()

2O12 Yılı Proje UyguIamaları

1- 2012}10,3O63O ÇeşitIi Ünitelerin Etüt Proje

Öğrenci merkezinin zemin uygulama pğeleri yapıldı.

Proje devam etmektedir. Elektrik alt yapı direkleri, yol yapımr, güvenlik kamera
sistemi, Internet hattı, otomasyon sistemi, bariyer sistemleri, otoparklar ve diğer alt
yapı imalatları ve 96 adet lojmanın doğalgaz dönüşümieri yapılmıştır.

3- 2O12HO3O84O Muhtelif İşler

Rektörlük Birimlerinin çatr, tesisat, bakrm ve onanm işleri ile fakülteler,
yiiksekokullann dershane ve labratuvarların onanmlarr ile lojman dairelerinin genel
onarımlan yapılmıştr.

-l0l_

81,00

2- 1988HO3O76O Nolu Kampus Alt Yapı. lnşaatı Projesi:

9.96



4- 2OO9HO3O870 Derstik ve Merkezi Birimter

ıktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinin donanımr hariç olmak üzere çevre tanzimi ile
birlikte yapılarak tamamlanmrştır. Ayrıca Bismil Myo'nun inşaan İamamlanmrs
olup ince işleri devam etmektedir, Diyarbakır MYo'nun kaba inşaatının 7o85
tamamlanmrş olup, ince isleri devam etmektedir. sürekli Eğitim Merkezinin de
inşaatının 7o90 tamamlandı.

5- 1994H05OO7O Açık ve Kapalı Spor Tesisleri

Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzunun eksik kalan işleri tamamlandı. Açık
futbol, basketbol, voleybol ve tenis sahalarrnın inşaatları devam etmektedir.

6- 2O11IOOO22O Muhtelif İşler

Makine ve teçhizat alım ihaleleri devam ctmektedir.

7- 2O12K12O55O Rektörlük Bi|imsel Araştırma

Bilirnsel araştırma projelerine 3.000.000,00 TL harcama yapılmıstır.

8- 2OO9K12O58O Merkezi Araştırma Laboratuarı

Merkezi Laboratuarr inşaatı donanrmı hariç çevre tanzimi ile birlikte
tamamlanmrstrr. Makina teçhizat alımr devam etmektedir.

9- 2Ol0!00O66O AciI Yardım ve Yoğun Bakım Ünitesi Projesi

l(aba inşaatı tamamlanmış olup ince işler devam etmektedir.ikmal ihalesinin süreci
devam etmektedir.

Oneriler

Devam eden yıllara sari işlerin bir an evvel bitirilmesi için ek ödenek tahsisi
yapılarak, yatırımların program dahilinde daha hızlı bir şekilde
bitirilebilmesine yardımcı olacaktır. Ayrıca programa alınmayan projelerin
yatırım programına alınması ve ödenek tahsisinin yapılmasına ihtiyaç
Vardlr.
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ıV- KURuMsAL KABiLiYET Ve KAPASiTENiH oeĞenı-eıvoiniı-ııesi

A- Üstünlükler

o universitenin, büyük ve alt yapı sorun|arı önemli derecede çözülmüş bir yerleşkeye
sahip olması,

. Bölgenin en büyük araştlrma hastanesinin üniversitede bulunması,
' AraŞtırma altYaPı eksikliklerinin tamamlanması konusunda isteklilik ve kararlılığın

bulunması,
o Bilimsel araştırmaların ve yayınların artırılması yönünde kararlılığın olması,
. Genç ve dinamik öğretim elemanı kadrosunun mevcut olması,
. ust yönetimin şeffaflık ve katılımcıllğı desteklemesi,
. ust yönetimin kalite yönetimi konusundaki kararlllığı,
. universitenin öğrenci ve öğretim elemanı değişim hakkını elde etmiş olması,
o universitenin her türlü konlora sahip konukevi ve sosyal tesislerinin mevcut olması,
o Bazı fakültelerde İngilizce Hazırlık programının bulunması,
. oğretim elemanlarının tamamına yakınının bilgisayara ve hızlı internet olanaklarına

sahip olmaları, Yeterli öğrenci yurtlarının mevcut olması

B- Zayıflıklar

. Alanında uzman ve nitelikli idari personel say|sının azlığı,

. Altyap| eksiklikleri (bina, derslik, uygulama alanı, çalışma odası vs.)

. Donanım (teknik-araç gereç) ve yazılım (bilgisayar programları) eksikliği,
o Hizmet alımları ve cari ödemeler bütçelerinin yetersizliği,
. Bazı bölüm ve anabilim dallarında öğretim elemant yetersizliği,
o yabancı dil bilen idari personelin yok denecek kadar az olması,
. Öğrenci ve öğretim elemanı değişimi programlarlna birimlerin yeterince ilgi

göstermemesi,

C- Değerlendirme

Bilindiği gibi kalkınmanın esas unsuru, nitelikli insan gücüdür. lnsana yapılan
yatırım ise, kısa vadede getirisi olmadığı için işletmeler için en pahalı yatırımdır. Bu
nedenle, özellikle Diyarbakır'daki işletmelerin insan kaynağına yatırım yapmadıkları
bilinen bir gerçektir.

Bugüne kadar hemen her meslek dalından 60.000 dolayında üniversite
mezununu başta Diyarbakır ve Güneydoğu Anadolu Bölgesi olmak üzere ülke
kalkınmasının hizmetine sunmuş bulunan Dicle Üniversitesi, bu hizmeti ile bölgedeki
eleman açığını büyük ölçüde kapatmlştlr.

Dicle Universitesi, 14 adel Fakülte, 4 adet Enstitü, 5 adet Yüksekokul, 9 adet
Meslek Yüksekokulu, 14 Eğitim ve Araştırma Merkezleri ile Dicle Üniversitesi
Hastaneleri bulunmaktadır. Üniversitemizde okumakta olan 27O8O öğrencisi ve -1840'ü

akademik olmak üzere 37'19 çalışanı ile bölgenin kalkınmasında itici rol oynayabilecek
en dinamik gücüdür.

Diyarbakır'daki 300'e yakın sanayi kuruluşunun sağladığı toplam istıhdamın
yarısını tek başına sağlayan Dicle Universitesi, kentin ticari, sosyal, kültürel ve
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entelektüel hayatına büyük katkı sunmaktadlr. 27080 öğrencinin ticari yaşama sunduğu
katma değerin miktarı yadsınamayacak orandadır.

Bugün Dicle Üniversitesi'nde okuyan öğrencilerin yaklaşık 7"70'i, basla Diyarbakır
olmak üzere, Qoğu ve Güneydoğu Anadolu aölgeji'nin 'çeşitli iİ ,e iıçeİrrİno"n
gelmektedirler. Üniversite ou bıanagı sağlamamıj olsaydı, İiı"ı"ı. m"rJrl-g"ç,,
sıkıntılarının yanında bir de çocuklarını uzak kentlerde o(utmanın maddi ve m"anevi
zorlukları ile karşı karşıya kalacaklardı.
Dicle universitesi'nin yine başta Diyarbakır olmak üzere bölgeye sunduğu en önemli
hizmetlerden biri de, sağlık hizmetleridir. Çevre illerin yaklasık s miıyon nüıusuna hizmet
s_unan 1231 yatakll Araştırma Hastanesi, 'l20 yatakll Çocuk Hastanesi, B0 yataklı
onkoloji merkezi,180 yataklı kardiyoloji Hastanesi ile özellikle son yıllarda yapılan
iyileştirmelerle gerek İiziki koşulları gerekse hizmeı çeşidi ve kalitesi baklmından, büyük
merkezlerdeki sağ|ık kurumlarını aratmayacak bir düzeye gelmiş bulunmaktadır.

Dicle Üniversitesi'nde özellikle tarım, hayvancılık, halk sağlığı, sosyoloji, çevre
sorunları gibi a|anlarda, GAp'ın devreye girmesi ile ortaya çıkması muhtemel sorunlarln
çözümüne ve GAP'tan en iyi şekilde verim alınmas| amacına yönelik projeler
sürdürülmektedir. Sertifikalı Tohumluk Üretimi. Renkli Pamuk Üretimİ, yılda iki deia
yavrulayan Melez Koyun Geliştirilmesi, Amerikan Asma Anaçlarının Yöreye
Adaptasyonu, yeniden ortaya çlkan Şark Çıbanı olgusu'nun araştırılması, bu
projelerden sadece birkaçıdır. Ağız ve diş sağlığı hizmetleri, mühendislik-mimar|ık
alanında proie hizmetleri, analiz hizmetleri, yapı güvenliği hizmetleri, hayvancılık ve
tarlm alanlnda üreticilere verilen danlşmanlık ve eğitim hizmetleri üniversitenin
belirtilmeye değer sosyal ve kü|türel boyutlarının yanı sıra ekonomik boyutları da olan
diğer önemli katkılarıdır.

Bilgiye dayalı küresel ekonomik yarış ile birlikte bilisim ve iletişim teknolojilerinde
yaşanan önemli gelişmeler, ülkelerin her alanda olduğu gibi yükseköğreİim alanında da
sistemlerini yeniden değerlendirmelerini ve gelişmeler ışığında yapılandırılarak
yükseköğretim kurumlarında bilimsel amaçlı eğitim, öğretim ve araştırma hizmelleri daha
hızlı bir şekilde geliştirilebilir.
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V- ÖNERi ve TEDBiRLER

2006 yılında yürürlüğe giren 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
ile idarelerin mali yapıları yeniden düzenlenmesi, ayrıca iyi yönetişim gibi modern
tekniklerin ortaya çıkmış olması kamu idarelerinde strateiik yönetime geçişi zorunlu
kılmıştır. Bu çerçevede idareler kalkınma planları, yıllık programlar ve diğer ilgili mevzuat
çerçevesinde ge|eceğe ilişkin misyon ve vizyonlar oluşturmak, stratejik amaçlar ve
ölçülebilir hedefler saptamak, peıformanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler
doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla
katllImcl, saydam, hesap Verebilir, stratejik hedef ve amaçlar belirlemek zorundadırlar.
Kamuda stratejik yönetim ve planlama anlayışının benimsenmesi, kaynakların etkin
kullanımı açısından önem arz etmektedir.



kamu kaynaklarından yükseköğretim kurumlarına ayrılan pay yükseltilmeli.
O_ğretim elemanları sayıları artırılarak, ekonomik yönOen guçİehdirilmeli.
Bilimsel araştl rma projeleri desteklenmeli.
Universiteler Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odaları ile işbirliği yapmalı.

Avrupa Birliği ülkelerinde yükseköğretim alanında a|ınan ortak kararlar veyaşanan gelişmeler ile üniversitemizin bu gelişmeIere uyum sağlaması ve onlarla
bütünleşme yükümlülükleri için; aradaki mesafeyi kağaiarak-tehditleri fırsatlara
dönüştürebilmek için gerekli kurumsa| tedbirler alınaraİ uygulanmaktadır.
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iÇ KONTROL GÜVENCE BEYANl

Ust yönetici oIarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir. tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların. planlanmış

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanlldlğlnl ve iç

kont[ol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi

sağladığını bi|diririm

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller,

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadlr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim, (D|YARBAKIR ,o4.2013 )

Ad-Soyad :Prof.Dr.Ayşegül Ja|e SARAÇ

Unvan :Rektör

imza
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MAL| HizMETLER BiRiM YöNETicisiNiN BEYANl

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde.

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde

kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin iş|etildiğini, izlendiğini ve

gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanlnda üst yöneticiye

raporlandığını beyan ederim.

idaremizin 2012 yılı Faaliyet Raporunun "lll/A- Mali Bilgiler" bölümünde yer alan

bilgilerin güvenılir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (D|YARBAKlR- .o4. 2013 |

Ad-Soyad

Unvan

imza

:Attila ERENKARA

Strateji şt e Daire Başkan ı

_ l()7 -


