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SUNUS

Son yillarda kamu mali yonetiminde ggaman onemli d@sikliklerden birisi, yetki ve
sorumluluk dgitimi ile kaynaklarin yerinden yonetimini temel ralaali yénetim ve performans
esasl butceleme anlayin kabul edilmesidir. Bu anlayn akademik alanda yapilacak stratejik
plan ile buttnlgtiriimesi, Gniversitelerimizin gercek dnceliklermbrtaya ¢ikmasi igin 6nemli bir
asama olacaktir.

Dunyada performans esasli bitcelemeyesggigiiinde yganan gelimelere paralel olarak
Maliye Bakanlginca 2001 yilinda “"Sirekli Kalite Ggirme ve Kamu Biitceleme Sisteminin
Yeniden Yapilandiriimasi Projesi" cercevesindgldbdan calgmalar Universitemizce yakindan
izlenmistir.

2004 yili Programi ve Mali yili Makro Cergceve Karata orta vadede bitin kamu
idarelerine stratejik planlama cgahalarinin yayginlgiriimasi karari ile birlikte pilot diizeyde
stratejik planlama caimalarina bglayan sekiz kurulgta yapilan cadmalar, tniversitemizde
yakindan takip edilerek stratejik planlama ile lilgbilgilendirme ve yapilanma slrecine
girilmistir. Oncelikle universitemizin ilgili birimlerindecalisan personelimiz bir grenme
surecine girmi, 5018 sayili yasanin uygulanmasi sirasindasilkaitabilecek guclukler
ongorulerek yapilanma surecigtaiimistir.

2005-2006 Akademik il Universitemizde stratejidargama, kaynak yonetimi,
performans esasli bitceleme konularinda idari petsganinda akademik personelimizin de
bilinglendiriimesi ve hazirlama surecinin gengicidir. Ve 2009 — 2013 donemi igin
Universitemiz Stratejik Plani hazirlangmolup, devaminda performans esash bitcesrpaliari
baslamistir.

Pamukkale Universitesi, gerek yerel gerek ulusatkge uluslararasi planda énemli roller
dstlenmek azmindedir. YoOrenin gginde 6nem t@yan konularda, uygulamaya donik
argtirmalarla yerel kalkinmanin itici glctu olmak istektedir. Ulusal planda Ulkemizin ortak
sorunlarinda fikir Greterek, ¢ozim Uretiminde algdrumluluk Gstlenmektedir. Tum bunlarla
birlikte, uluslararasi bilim ailesinde kendisinekyacak bir yer edinme, g#li bilimsel is
birlikleriyle evrensel bilgi birikimine katkida buhma gayreti icerisindedir.

Bu cercevede; Pamukkale Universitesinin temel hedgfismis Universite, argtirma
kurumlari, enstitiler vb. bilgi Uretim merkezlemyl itim, argtirma ve dger toplum
hizmetlerinin Gretim sireci, miktari, kalitesi vesigdi bakimindan kiyaslanabilir; bu kurumlarla
bilgi paydaligl yapabilen bir yapi ve organizasyona kavaktir.



Dunyada her alanda olgu gibi mevcut rekabetc¢i ortamda bir Universiteniggdnisi,
durumunu iyi dgerlendirerek gercekci hedefleri en kisa siurede lgstkbdilmesine bgidir.
Stratejik Plan, Universitemizin mikemmeli yakalarpalunda yaadgl degisimin bir 6zeti
mabhiyetindedir. Bu hedeflerin gerceftielebilmesi, yeterli bir bultceyle olabilecektir.
Performans esasli butgcelemenin amacingabimesi biyik 6lgiide buna g@adir.

2012-2014 butce donemi icin hazirlanan; 2012 Mali Performans Programi, amag ve
hedeflerimiz hakkinda bilgi verecek olup, gercektémesine katkida bulunacak Universitemiz
calisanlarina tgekkir ediyorum.

Saygilarimla
Prof. Dr. Hiiseyin BACI
Rektor



|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Pamukkale Universitesi; kendi kirglni ortaya koyan, durgunu ifade eden, ¢ahnlari ve
sosyal payddariyla arasindaki Ba olusturan misyonunusu sekilde ifade etmektedir:

Pamukkale Universitesinin Misyonu;

“Evrensel dgerleri temel alarak yapg egitim, 6gretim ve aratirma faaliyetleriyle her alanda
yetkin, yaratici, girsimci, ahlaki degger ve toplumsal sorumluluk sahibi Ustin nitelikliiceyler

yetistirmeyi, toplum ve cevreye duyarli yuksek niteliklilimsel ve kultirel calgmalar yapmayi
ve insanlgin yararina sunmayi gorev edintir”

Bu cercevede;

1. Oncelikli misyonumuz, grencilerdeki argtirma ruhunun gejebilmesi icin onlari
cesaretlendirmek, Ust dizeydgénmeye tgvik etmek,

2. Buna ek olarak, Universitenizin ggaisini (st noktalaraggyacak ve tutacak akademik
kadrolari bulundurmak ve gglirmek,

3. Bilginin, ahlaki ve insani dgerlerin gelgtirilip yayllmasinda sorumlu bir yakjan
icinde hareket etmek,

4. Akademik programlar yaninda, topluma hizmetin temehdg Ustin bir @retimi
desteklemektir.

Bu yol ile amacimiz; mezunlarini gtema ruhu ve iyi bir grenimle glenmis bilgili,
bireysel sorumluluk ve yiiksek ahlakigggler sahibi yurttglar olarak hayata hazirlamak; bilim,
ekonomi, kiltur ve sanat alanlarinda yarinin bejidi aktorleri kilarak ulusal ve uluslararasi
topluma katki vermektir.

Vizyon

Pamukkale Universitesi; yeni kurulan bir Gniversitenakla birlikte, dgisen ic ve oy
kosullara kendisini hizla uyarlayan, etkin bir yonetanlaysini sa&layarak, kendisini gelecekte
gormeyi arzu etfii hedefe dgru hizla ilerlemektedir. Geng¢ bir Universitgréncisi olmayi,
isbirligi, yaraticilik ve rasyonel davrgnaraysiyla birlestiren Universitemiz, bgar kazanmak,
glven ve sayglya dayaligkiler kurmak, her alanda yama katkida bulunmak, hgeyden énce
kendi ygamina anlam kazandirmak icin hem kurumsal hem deydel alanda bilingli, arzulu,
kararli adimlar atmaktadir. Kuruma katilan her byresi ile sinerji yaratarak, sahip oflu
enerjiyi gelecekte ilgili amacina ylaak icin kullanmakta ve tim c¢kkinoktalari ile vag
noktasina ulgacaksekilde zaman, enerji ve kaynakglamina rehberlik etmektedir. Bu noktadan
hareketle,



Pamukkale Universitesinin Stratejik Vizyonu;

“ Bolgesine, ulkesine ve evrensel bilime katkida ltmacak bir aragtirma dniversitesi
olmaktir.”

Bu vizyon cergevesinde;

1. Universitemiz, tum grenciler, caganlar ve taraflar icin bir genme, argtirma ve
yenilik merkezi olacaktir.

2. Universitemiz @rencilerini belli niteliklerle donatarak, bireysadisiyatif sahibi ve
karar alan aktif kiler durumuna getirmeyi amaclamaktadir.

3. Universitemiz kurumsal kimgini gelistirmede ve giiclendirmede “hizmet ve kalite”
odakli yonetim yaklgmini esas almaktadir.

4. Universitemiz mensuplarini en iyk ifirsatlarina kavgturacak gitim politikasini
izleyerek, bu politikay! ¢ dinyasi ve toplum ile ymnluklu iligkiler cercevesinde
yuritmeyi esas almaktadir.

Universitemizin Tarihcesi

Pamukkale Universitesi, 1992 yilinda Denizli’'de Wuanustur. Universitenin cekirdek
yapisini, 1992 yilina kadar Dokuz Eylul Universites bali olarak faaliyetlerini sirdiren
Denizli Muhendislik Fakultesi, gtim Yuksekokulu, Meslek Yuksekokulu ve Denizli Tip
Fakultesi olgturmustur. Geng yaina r&men hizla gefierek, 2010-2011 gietim yili itibariyle,
32.382 @renci, 1522'si akademik, 1120’si idari olmak Uz@@42 calgana ulamistir. 19 yillik
egitim hizmetinde 46.271 mezun vertir.

Universitemiz bunyesinde bugiin 4 enstitl, 10 fakiB dort yillik yiksekokulu, 11
meslek yuksekokulu bulunmaktadir. Bu kurumlar nygjhendislik, iktisadi idari bilimler, fen
bilimleri, sosyal bilimler, glizel sanatlar, turizmmimarlik, &itim bilimleri ve teknik eitim gibi
birbirinden farkli alanlarda Glkemizin ihtiya¢ duygl ¢azdss, bilgili, yaratici ve gigimci geng
beyinler yetstirmektedir.

Tablo 1. Pamukkale Universitesinin Fakiilte ve Yiiksekokullarnin Tarihsel Gelisim Tablosu

EGITIME

FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BASLAMA YILI ACIKLAMA

TIP FAKULTES i 1987-1988 27.06.1987'de 3389 sayili Kanun ile Dol&iil
Universitesine bgll olarak kuruldu. 11.07.1992'de
3837 sayil Kanun ile Pamukkale Universitedine
baglandi.
D.E.U Denizli Tip Fakiiltesinden devir 1999-2(00
Ogretim yilinda Hazirlik ve 1.simif Denizli'de
Ogretime baladi.

Tip Fakiltesi Yabanci Dil Hazirlik 1997-1998




MUHEND iSLIK FAKULTES i

1976 yilinda Devlet Mihendislik ve Mimarl
Akademisinin, 20.07.1982'de 41 SKHK fakiltg
donistirtlmesi ile Denizli Mihendislik Fakilte
olarak Dokuz Eylil Universitesi rektogiine

baglandi.11.07.1992'de 3837 Sayih Kanun |ile
baglantisi dgistirilerek Pamukkale Universitesine
aktarildi.

-Elektrik-Elektronik Muhendisfi 1995-1996 (Hazirhk Sinifi/2008-2009)
(istese bagh hazirlik sinifi/201-2011

-Elektrik-Elektronik Miihendisfi (11.O ar.) 1995-1996 (Hazirhk Sinifi/2009-2010)
(istese bagh hazirlik sinifi/201-2011

-Gida Muhendisfi 1995-1996 (Hazirlik Sinifi/2008-2009)
(istese bagh hazirlik sinifi/2010-2011)

-Gida Mithendisgi (11.0.) 1995-1996 (Hazirlik Sinifi/2009-2010)
(Isteze bash hazirlik sinifi/2010-2011)

-Insaat Muhendisji 1978-1979 D.E.U Denizli Miihendislik fakiltesirddevir
(Hazirhk Sinifif2008-2009)
(Isteze bash hazirlik sinifi/2010-2011)

-Ingaat Muhendisgi (1.Ogr.) 1993-1994 (Hazirlik Sinifi/2009-2010)
(Isteze bash hazirlik sinifi/2010-2011)

-Jeoloji Muhendisfi 1994-1995 (Hazirhk Sinifi/2008-2009)
(istese bagh hazirlik sinifi/201-2011

-Jeoloji Muthendishi (11.0gr.) 2010-2011 Icteze basl hazirlik sinifi/2010-2011)

-Makine Muhendisfi 1978-1979 D.E.U Denizli Miihendislik fakiiltesindgavir
(Hazirhk Sinifi/2008-2009)
(istese bagh hazirlik sinifi/2010-2011)

-Makine Mithendisgi (11.Ogr.) 1993-1994 (Hazirlik Sinifi/2009-2010)
(Isteze bash hazirlik sinifi/2010-2011)

-Tekstil Mihendisli 1995-1996 (Hazirlik Sinifi/2008-2009)
(Zorunlu hazirlik sinifi/201-2011 %30

-Bilgisayar Mihendisfi 2003-2004 (Hazirlk Sinifi/2008-2009)
(Zorunlu hazirlik sinifi/2010-2011 %100)

-Endiistri Mihendisi 2004-2005 (Hazirlk Sinifi/22008-2009)

-Cevre Muhendisi 2008-2009 (Hazirhk Sinifi/2008-2009 % 30)
(istese bagh hazirlik sinifi/201-2011

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTES 1 2007-2008 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Re3azete.

EGITiM FAKULTES i MEB'na bah Denizli Egitim Enstitistnin adinip
degistiriimesiyle olwturulan ve  20.07.1982'de 41
SKHK ile Dokuz Eylil Universitesine Iganan,
Denizli Egitim YO ; 11.07.1992'de 3837 SKHK ile
Fakilteye dongtirilerek bglantisi dgistiriimis ve
Egitim Fakiltesi olarak Pamukkale Universitesjne
baglanmstir.

-Okul Oncesi (Anaokulu) gretmenlgi 1993-1994

-Okul Oncesi (Anaokulu) g. (11.0gr.) 1992-1994

-Fen Bilgisi GBretmenlpi 1997-1998

-Fen Bilgisi Gsretmenlgi (11.Or.) 2004-200¢

-Sinif Gsretmenlpi 1992-1993 D.E.U. Bucagiim Fak.Denizli Eit. YO’dan devir.

-Sinif Geretmenlii (11.0sr.) 1997-1994

-Sosyal Bilgiler Gretmenlii 1998-1999

-Sosyal Bilgiler Gretmenlgi (11.Or.) 2004-200¢

-Tarih Osretmenlgi 1994-1995 1998-99 itibarergi@nci alinmiyor.

-Tarih Gsretmenlii (11.0r.) 199E-1996 199¢-99 itibaren @renci alinmiyol

-Tiirk Dili ve Edebiyat @retmenlgi 1994-1995 1998-99 itibarergienci alinmiyor.

-Tiirk Dili ve Edebiyat @retmenlgi (11.08r.) 199¢£-1996 199¢-99 itibaren @renci alinmiyol

-Tiirkce Ggretmenlii 1998-1999

-Tirkge Geretmenlii (1O gr.) 1998-1999

-Rehberlik ve Psikolojik Dagmanlik 2002-200:

-Rehberlik ve Psikolojik Dagmanlik (11.0ar.) 2005-2006

-Ingilizce Csretmenlgi 200€-2007 (Hazirhk Sinifi/200-2008
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-Ilkdgretim Matematik @retmenlpi 2009-2010

-Ilkdgretim Matematik @retmenlgi (1.0 gr.) 200¢-201(

-Bilgisayar ve Gretim Teknolojileri Gr. 2010-2011

-Bilgisayar ve @retim Teknolojileri Gr.(11.0gr.) 201(-2011

-Beden Ritimi ve Spor Gretmenlgi 1996-1997 Spor Bilimleri ve Teknolojisi YUksdkduna devir
oldu.(2004-2005)

-Beden RBitimi ve Spor Gretmenlgi (11.O3r.) 1996-1997 @renci alinmiyor.

-Miizik Ogretmenlpi 1995-1996

-Resimis Ogretmenlgi 1994-1995

-Resimis Ogretmenlgi (11.0gr.) 1995-1996 Ogretim Uyesi yetersiz gelginden dolayi, 2011-2014
Ogretim yilinda @renci alinmanstir.

MUZ iK VE SAHNE SANATLARI FAKULTES i 2009-2010 Fakultenin kurulmasi
YOK 03/08/09 tarih ve 023657 sayili yazisi.Bakgal
arz oldu.
15.04.2011 tarih ve 27906 sayili resmi gaze
yayinlanan Bakanlar Kurulu Karary]
kurulmustur.(04.04.2011 tarih ve 2011/1595 sa
karar)

FEN EDEBIYAT FAKULTES i 11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile kuru

-Biyoloji 1999-2000 (Hazirlik Sinifi/2008-2009)
(Isteze Baggll Hazirlik Sinifi/2011-2012)

-Biyoloji (1.0 gr.) 2002-2003 (Hazirlik Sinifi/2009-2010)
(Isteze Baggll Hazirlik Sinifi/2011-2012)

-Felseft 199¢-200(

-Felsefe (11.Gr.) 2002-2003

-Fizik 19941995

-Fizik (11.Ogr.) 1995-1996 YOK’nun 26.07.2010 tarih ve 025517 ie0B.201d
tarih ve 33481 sayili yazilarina istinadeigrenci
alinmamgtir.(Ogrenci sayIsl 10'nun altin
distiglinden

-Kimya 1994-1995

-Kimya (11.0gr.) 1995-1996

-Matematik 1994-1995

-Matematik (11.Cgr.) 199E-1996

-Tarih 1994-1995

-Tarih (11.0gr.) 1995-1996

-Turk Dili ve Edebiyati 1994-1995

-Tiirk Dili ve Edebiyati (11.Gr.) 199¢£-1996

-Sosyoloji 2000-2001

-Sosyoloji (11.Gr.) 2002-200°

-Ingiliz Dili ve Edebiyati 2001-2002 (Hazirhk Sin#001-2002)

-Ingiliz Dili ve Edebiyati (11.Ggr.) 2009-2010 (Hazirhk Sinifi/2009-2010)

-Fransiz Dili ve Edebiye 201(-2011 (Zorunlu Hazirlik Sinifi/201-2C11)

-Arkeoloji 2002-2003

-Arkeoloji (1.Ogr.) 2004-200¢

-Sanat Tarihi 2003-2004

FEN FAKULTES i 2009-2010 Fen-Edebiyat Fakiltesinin Fen Fakiltedaebiyat
Fakultesi adiyla iki fakiltenin kurulmasi
YOK 03/08/09 tarih ve 023657 sayili yazisi.Bakgal
arz oldu

EDEBIYAT FAKULTES i Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Fen Fakiiltesi ve Edebiy
Fakiltesi adiyla iki fakultenin kurulmasi
YOK 03/08/09 tarih ve 023657 sayili yazisi. Bakge
arz oldu.

iKT iSADI VE IDARI BILIMLER FAK. 11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

-Iktisat (ngilizce) (2011-2012 kilavuzunda program isimgtkli gi)

. (Hazirhk Sinifi/2008-2009)

-lktisat 1994-1995 (Zorunlu Hazirlik Sinifi % 100-2011-2012)




-iktisat (I1. Ggr.) (ingilizce)

(2011-2012 kilavuzunda program isimgdkli gi)
(Hazirhk Sinifi/2009-2010)

ISI

546

cut

-iktisat (I1. Cpr.) 1997-1998 (Zorunlu Hazirhk Sinifi % 1C-2011-2012'

-iktisat (2011-2012 kilavuzunda program isimgdkli gi)
(Hazirlik Sinifi/2010-2011)

-iktisat (Tirkge 201(-2011 (istese bagh hazirliksinifi/201(-2011

-iktisat (I1.0gr.) (2011-2012 kilavuzunda program isimgtkli gi)
(Hazirlik Sinifi/2010-2011)

-iktisat (11.0gr.) (Turkce 201(-2011 (istese bagh hazirlik sinifi/201-2011

-Isletme 1993-1994 (Hazirhk Sinifi/2008-2009)

(Isteze kagh hazirhk sinifi/201-2012

-Isletme (11.Csr.) 1994-1995 (Hazirlik Sinifi/2009-2010)

(isteze bah hazirlk sinifi/2011-2012)

-Isletmelngilizce 200¢-201( (Hazirhk Sinifi/200-2010!

-Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi 2009-2010 Programin ismi dsti.(2009-2010)

-Kamu Yoénetimi 2000-2001 (Hazirlik Sinifi/2008-2009)

(Isteze bash hazirlk sinifi/201-2012

-Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (11.6r.) 2009-2010 Programin ismi d#sti.(2009-2010)

-Kamu Yonetimi (11.Ggr.) 2001-2002 (Hazirlik Sinifi/2009-2010)

(istese bagh hazirlik sinifi/2011-2012)

-Maliye 2001-200z2 (Isteze bash hazirlk sinifi/201-2012

-Maliye (11.0gr.) 2002-200: (Isteze bash hazirlk sinifi/201-2012

-Calisma Ekonomisi ve End(istii skileri 2005-2006 (isteze bash hazirlk sinifi/2011-2012)

-Calisma Ekonomisi ve Endiistiii skileri (11.Ogr.) 200¢-201( (istese bagh hazirlik sinifi/201-2012

-Ekonometri 2009-2010 (istese baslh hazirlik sinifi/2011-2012)

-Uluslararasi Ticaret ve Finansn 200¢-201( (Hazirhk Sinifi/200-2010

-Uluslararasi Ticaret ve Finansman (0 2009-2010 (Hazirlik Sinifi/2010-2011)

TEKNIK EGITiM FAKULTES i 11.07.1992'de 3837 Sayili Kanun ile kuruldu.
YOK'tin 19.02.2009 tarih ve 686/005222 sayil ya:
ile faklltenin kapatiimasi karar verilgtir.

Bakanlar Kurulunun 02.11.2009 tarih ve 2009/15
sayil karari ile kapatilngtir.

“Bu karar uyarinca kapatilan fakilteler, mey|
ogrencilerin mezuniyetlerine kadargieme devam
eder denilmektedir.”

Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Bolumu

-Elektronik Geretmenlgi 2000-2001 2010-2011ggetim yili itibari ile &renci
alinmayacaktir.

-Bilgisayar Sistemleri @retmenlgi 2003-2004 2010-2011géetim yili itibari ile &renci
alinmayacaktir.

Makine Egitimi BOIUmu

-Otomotiv Ceretmenlgi 2000-2001 2010-2011 geetim yili  itibann ile  @&renci
alinmayacaktir.

TEKNOLOJ i FAKULTES i 2009-2010 Bakanlar Kurulunun 02.11.2009 tarih v@205546
sayih karari ile kurulmgtur.

ILETiSiM FAKULTES i YOK'iin 09.04.2009 tarih ve 05-1616-010703 sayil
yazisi ile uygun gorilmgiir.Milli E gitim Bakanlgina
arz edilmitir.

15.04.2011 tarih ve 27906 sayili resmi gazetede
yayinlanan Bakanlar Kurulu Karariyla
kurulmustur.(04.04.2011 tarih ve 2011/1595 sayil
karar

FiziK TEDAV i VE REH. YO 11.07.1992 giin ve 3837 sayill Kanun ile kuruldu.

-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yeni Ismi (2010-2011)

-Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 1995-1996 (Hazirhk Sinifi/2005-2006)

CiVRIL KAD iR KAMERO GLU 02.11.1996'da 8655 sayili BK karari ile kurultou.

SAGLIK YUKSEKOKULU YOK'iin 05.05.08 tarih ve 11540 sayili yazisi ile
bakanlga kapatilmasi sunuldu.Kapandi.

-Saslik Memurlugu 1997-1998 2005-06 DSYO devir oldu.(okul kapat)ldi.

DENiZL i SAGLIK YUKSEKOKULU

02.11.1996'da 8655 sayili BK karari ile kurultou.
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-Hensirelik 1997-1998

-Saslik Memurlugu 1997-1998 2005-06 CKKSYO Devir oldu.
Saslik Memurlugu kaldirldi.02 Mayis 2007 tarih ve
26510 sayill Resmi Gazete.

SERINHISAR TUTUN EKSPERLIGI YO 1992-1993 11.07.1992 giin ve 3837 sayill Kanunuhelklu.

TURIiZM iSLETMEC iLiGi VE OTELCILiK YO Kurulus asamasinda.
Isim desisikli gi olmustur. (29 Mayis 2007 tarih ve
26536 sayill Resmi Gazel

-Konaklamaisletmeciligi 2009-2010 (Hazirhk Sinifi/2009-2010)
(Zorunlu Hazirlik Sinifi 201-2012°

-Yiyecek veicecekisletmeciligi 2009-2010 (Hazirhk Sinifi/2009-2010)
(Zorunlu Hazirlik Sinifi 2011-2012)

SPOR BiLIMLER i VE TEKNOLOJ iSi YO 26.05.2002'de 4092 sayli Bakanlar Kurulu karari il
kuruldu.

-Antrenorlik Egitimi 2004-2005

-Beden RBitimi ve Spor Gretmenlgi 199¢-1997 Egitim Fakiltesinden devir.(20-200F)

-Rekreasyon 2004-2005

-Spor Yonetcilgi 2008-2009 2009-2010genci alind.

YABANCI D iLLER YUKSEKOKULU 2004-2005 11.06.2004'de 7337 sayili BK karari ilauldu.

UYGULAMALI B iLIMLER YUKSEKOKULU 2009-2010 YOK'(in 30.10.2009 tarih ve 035289 saattisi ile
kabul oldu.Gerg icin MEB arz oldu.
15.04.2011 tarih ve 27906 sayili resmi gazetede
yayinlanan Bakanlar Kurulu Karariyla
kurulmustur.(04.04.2011 tarih ve 2011/1595 sayili
karar)

CIVRIL MESLEK YUKSEKOKULU 11.07.1992 guin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

CIVRIL ATASAY KAMER MESLEK Yuksek@retim Kurulu Bagkanliginin 25.09.2009 tarih

YUKSEKOKULU ve 030916 sayili yazisi ggieokulun ismi Civril
Atasay Kamer Meslek  Yuksekokulu olarpk
degistirilmi stir.
200¢-2010 Eitim-Ogretim Yilinda

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bélimii

-Biro Yoénetimi ve Yonetici Asistargi 2010-2011 Program adi d#sikli gi 2010-2011 Bitim-Ogretim

-Buro Yonetimi ve Sekreterl 200¢-201( Yilindan itibaren uygulanacaki

-Buro Yonetimi ve Yonetici Asistarg (11.0.) 2010-2011 Program adi d#sikli gi 2010-2011 Bitim-Ogretim

-Biiro Yénetimi ve Sekreterlik (11.¢r.) 200¢-201( Yilindan itibaren uygulanacaki

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimu

-Bankacilik ve Sigortacilik 2009-2010

-Bankacilik ve Sigortacilik (I1.6r.) 2009-2010

Toptan ve Perakende Sa$ Bolimi

-Emlak ve Emlak Yonetimi 2009-2010 2009-2018réhci alinmadi.

iktisadi ve idari Programlar

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi d#sti.

Muhasebe 2002-2003

(-Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama) 1995-1996 Programin adi dgstirildi.
Ogretim liyesi yetersiz gelginden dolayi, 2011-2012
Ogretim yilinda @renci alinmantir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.
Program ad d#gsti.

Muhasebe. (11.@r.) 2002-2003

(-Bilgisayarli Muh. ve Vergi Uyg. (1.€r.)) 2001-2002 Programin adi dgstirildi.

YOK'nun 26.07.2010 tarih ve 025517 ile 14.09.2010
tarih ve 33481 sayili yazilarina istinadergrénci
alinmamgtir.(Ogrenci sayisl 10’nun altina

dUstliginden

11



Isletme Yonetimi

2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

-Isletme 2002-2003 Program adi dsti.
2000-2001 Programin adi dgstirildi.

(-Isletmecilik) Ogretim liyesi yetersiz gelginden dolayi, 2011-2012
Ogretim yilinda @renci alinmantir.

Isletme Yonetimi (11.Ggr.) 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

-Isletme (11.Csr.) 2002-2003 Program adi dgsti.

2001-2002 Programin adi dgstirildi.

(-Isletmecilik (11.0gr.) Ogretim (liyesi yetersiz gelginden dolayi, 2011-2012
Ogretim yilinda @renci alinmanstir.

Dis Ticare 200€-2007

Dis Ticaret (I11.CBr.) 200€-2007

Pazarlama 2008-2009 Ogretim (liyesi yetersiz gelginden dolayi, 2011-2012
Ogretim yilinda @renci alinmantir.

Pazarlama (11.@r.) 2008-2009 YOK’nun 26.07.2010 tarih ve 025517 ile 14.09.2010
tarih ve 33481 sayili yazilarina istinadeggranci
alinmamgtir.(Ogrenci sayisl 10’nun altina
dUsttigtinden)

Teknik Programlar

Bilgisayar Programcigi 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

2003-2004 Program ad d#gsti.

-Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 2006-2007 @renci alinmadi ve kapatildi.Mevcut
ogrencilerin statileri korund

Bilgisayar Teknolojisi Bélimii

-Bilgisayar Programcii 2009-2010 @renci alinmad1.2010-2011s&m-Ogretim Yilinda
ogrenci alinacaktir.

-Bilgisayar Programcin (11.Ogr.) 2010-2011
18.03.1987'de 237 sayil karar ile Dokuz Eyll

DENIZL i MESLEK YUKSEKOKULU Universitesine bgll olarak kuruldu.11.07.1992'de
3837 sayil Kanun ile Pamukkale Universitesine
baglandi.

Teknik Programlar

-Elektrik 1987-1988 D.E.U. Denizli Meslek Yilksekokulundanidev

-Elektrik (11.0gr.) 1994-1995

-Makine 1987-1988 D.E.U. Denizli Meslek Yilksekokulundanidev

-Makina (11.0gr.) 1994-1995

-Tekstil Teknolojisi 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

Program adi d#gsti.

-Tekstil 2002-2003 Program ad dgstirildi.

(-Moda Konfeksiyon) 1987-1988 D.E.U. Denizli Meslek Yiiksekokulundan devir
2004-2005 doéneminde tekstiller bigtieildi.

-Tekstil Teknolojisi (11.Cer.) 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

Program adi d#sti.

-Tekstil (11.Ogr.) 2002-2003 Program adi dstirildi.

(-Modae-Konfeksiyon) (11.Csr.) 1994-1995 2004-2005 déneminde tekstiller biglrildi.

-Tekstil Teknolojisi 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

Program ad d#gsti.

-Tekstil 1987-1988 D.E.U. Denizli Meslek Yiiksekokulundan devir
2004-2005 doneminde tekstiller bigtieildi.

-Tekstil Teknolojisi (11.Cer.) 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

Program ad d#gsti.

-Tekstil (11.Ogr.) 1994-1995 2004-2005 déneminde tekstiller bigliildi.

iktisadi ve idari Programlar

-Turizm ve Otelisletmecilii YOK 29.03.2010 ve 010787 sayili yazisi.Program adi
degisti.

-Agirlama Hizmetleri 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

2002-2003 Program adi d#sti.

-Turizm ve Otelisletmeciligi 1987-1988 Program adi d#stirildi.

(-Turizm ve Otelcilik)
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-Turizm ve Otelisletmeciligi (I1.Ogr.)

-Agirlama Hizmetleri (11.Gr.)

YOK 29.03.2010 ve 010787 sayili yazisi.Program
degisti.
2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

hd1

2002-2003 Program ad d#gsti.

- Turizm ve Otelisletmeciligi (11.Ogr.) 1994-1995 Program adi d#stirildi.

(-Turizm ve Otelcilik) (11.03r.)

-Turizm ve Seyahat Hizmetleri 2010-2011

-Moda Tasarin 2011201z

-Moda Tasarimi (11.@r.) 2011-2012

MEB-YOK DMYO

Bilgisayar Programcigi 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

-Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 2005-2006 Program adi d#sti.

Bilgisayar Programcin (11.03r.) 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

-Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (lig) Program ad d#gsti.

(-Bilgisayar Programcign (11.Ogr.) 2002-2003 Program adi d#stirildi.2005-06 Esitim-Ogretim

2002-2003 Yilinda kapatildi.2006-07 g&im-Ogretime yeniden

acildi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

-Muhasebe (I1.G@r.) Program adi d#sti.

(-Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uyg. (l130) 2002-2003 Program adi d#stirildi.2008-2009 Eitim-Ogretim

Acipayam/Denizli) 2002-2003 Yilindan sonra @renci alinmamasi.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

-Muhasebe (11.@r.) Program adi dgsti.

(-Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uyg. (l130) 2002-2003 Program ad dgstirildi.

Cal/Denizli) 2002-2003 2004-2005 @retim yilinda yeni kayitlar Bozkurt
Meslek Yiksekokulunda devam edeceklerdir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1136) 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

-Muhasebe (11.@r.) Program adi dgsti.

(-Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uyg. (l130) 2002-2003 Program adi dgstirildi.

Saraykdy/Denizli) 2002-2003 2003-2004 Bahar déneminde Buldan Meslek
Y iiksekokuluna devir old

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1136) 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

-Muhasebe (11.@r.) Program adi dgsti.

(-Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uyg. (l130) 2002-2003 Program ad dgstirildi.

Buldan/Denizli) 2002-2003 2003-2004 Bahar déneminde Buldan Meslek
Y iiksekokuluna devir oldu.

Geleneksel El Sanatlari 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

-El Sanatlan (11.@r.) 2002-2003 Program adi d#sti.

-Elektrik (11.0gr.)

2002-200¢

200:-2006 Esitim-Ogretim Yilinda kapatild

Elektronik Teknolojisi

2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

-Endiistriyel Elektronik 2005-2006 Program adi d#gsti.
Elektronik Teknolojisi (11.Ggr.) 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.
-Endiistriyel Elektronik (I1.@r.) Program adi d#sti.
2002-2003 2005-2006 Eitim-Ogretim Yilinda kapatildi.
200€-2007% 200¢-07 Bsitim-Ogretime yeniden agilc
Kimya Teknolojisi 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.
-Kimya 2005-2006 Program ad d#gsti.
Kimya Teknolojisi (11.Cgr.) 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi d#sti.
-Kimya (11.0gr.) 2002-2003 2005-2006 Bitim-Ogretim Yilinda kapatildi.
200€-2007 200€-07 Bsitim-Ogretime yeniden agild
-Makine (11.0gr.) 2002-2003 2005-2006g&im-Ogretim Yilinda kapatildi.
-Makine (11.0gr.) 2002-2003 Program adi dstirildi.
(-Makine-Resim-Konstriiksiyon (I1.89.) 2002-2003 2004-2005 @retim yilinda @renci alinmayacatir.
- Mobilya ve Dekorasyc 201(-2011
-Mobilya ve Dekorasyon (11.€r.) 2002-2003
-Moda-Konfeksiyon (11.Gr.) 2002-2003 Program ad dgstirildi.
-Tekstil (11.Ogr.) 2002-2003 2004-2005 Tekstil programi bigrildi.

(Denizli Atatiirk EML)

-Otomotiv Teknolojisi (11.Cer.)
-Otomotiv (11.0sr.)

2002-200¢

2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.
Program ad d#gsti.
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-Tekstil Teknolojisi (11.Cer.)

2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

2002-2003 Program adi d#sti.

-Tekstil (1.0gr.) 2004-2005 Tekstil programi biglérildi.
(Denizli Atatirk EML) 2005-06 kapatildi.

-Cocuk Gelgimi (11.O3r.) 2003-2004 YOK’un 06.10.2008 tarih ve 028146 sayazisiylal
program adi  d#stirilmistir.2009-2010  @retim
yilindan itibaren yeni adlari ilegéenci alinmasi uyguh
gorulmistiir. 2009-2010  Eitim-Ogretim  yilindal
ogrenci alinmadi ve kapatildi.

(Denizli Sglik Hiz.MYO devir)

DENiZL i SAGLIK H iZMETLER i MYO 10.09.1992  tarihinde  §bk Bakanlg ile
Yuksek@retim Kurulu arasinda imzalanan protokol
ile Saslik Meslek Yiksekokullarinin  SHMYO'na
dondsturdlmesi uygun bulunnstur.

(14.09.1992'de 841 sayih YKK ile konu ile ilgjli
kararlar verilmgtir.)

Saglik Programlari

-1k ve Acil Yardim YOK Genel Kurulun 08.04.2010 tarihindeki toplatinda
ismi dezistirilmi stir.

-Paramedik 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

Program ad d#gsti.

-Ambulans ve Acil Bakim Teknikegi 1998-1999 YOK'un 06.10.2008 tarih ve 028146 sayili yazisiyla

-Acil Yardim program adi  d#@stirilmistir.2009-2010  @retim
yilindan itibaren yeni adlari ilegéenci alinmasi uyguh
gorilmigtar.

-Anestezi Teknikerfi YOK'un 27.04.2009 tarih ve 012252 sayili yazisihda
program adi d&smistir. 2009-2010 kilavuzda ayneén

-Anestezi 1998-1999 kalmig eski ismi (Anestezi)

YOK'un 06.10.2008 tarih ve 028146 sayili yazisiyla
program adi  d#@stirilmistir.2009-2010  @retim
yilindan itibaren yeni adlari ilegéenci alinmasi uygup
goralmigtar.

-Ebelik 1993-1994 1997-98 gdetim yilinda itibaren grenci
alinmamgtir.Program kapatilrgtir.

-Tibbi Dékiimantasyon ve Sekrete 199¢-1999

-Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

-Tibbi Laboratuar 1996-1997 Program adi d#gsti.

-Diyaliz 200¢-200¢

-Fizyoterapi 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

Program ad dgsti.Fizyoterapi olarak birlgi.

-Fizik Tedavi 2008-2009 YOK’un 06.10.2008 tarih ve 028146 sayili yazisiyla

-Fizyoterapi program adi  d#stirilmistir.2009-2010  @retim
yilindan itibaren yeni adlari ilegéenci alinmasi uyguh
gorilmigtar.

-Fizyoterapi 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

-Hidroterap 200¢€-200¢ Program adi dgsti. Fizyoterapi olarak birlgi.

-Cocuk Gelgimi 2009-2010 Denizli MYQO’dan devroldu.

BEKILL i MYO 24.03.2000'de 28 sayili GNK karari ile kurukuu.

iktisadi ve idari Programlar

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

Muhasebe 2002-2003 Program adi d#gsti.

(-Bilgisayar Destekli Muhasek 200(-2001 Program ad dagstirildi.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

Muhasebe (11.@r.) 2002-2003 Program adi dgsti.

(-Bilgisayar Destekli Muhasebe (11gh) 2001-200z Program ad dagstirildi.

-Biro Yo6netimi ve Yonetici Asistargi 2010-2011 Program adi d#sikli gi 2010-2011 Bitim-Ogretim

-Buro Yoénetimi ve Sekreterlik 2002-2003 Yilindan itibaren uygulanacaktir.

(-Buro Yonetimi ve Sekreterlil 200(-2001 Adi ayni oldgu icin ayni adi kalc
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-Buro Yonetimi ve Yonetici Asistarg (11.0.) 2010-2011 Program adi d#sikli gi 2010-2011 Bitim-Ogretim
-Buro Yonetimi ve Sekreterlik (11.6).) 2002-2003 Yilindan itibaren uygulanacaktir.
(-Buro Yonetimi ve Sekreterlik (11.6Y.) 2001-2002 Adi ayni oldgu i¢in ayni adi kalc
-Dis Ticaret 2001-2002 Ogrenci alinmadi.
2002-200° Ogrenci alind
-Dis Ticaret (11.Cgr.) 2007-2008
-Pazarlama 2001-2002 Ogrenci alinmadi.
2002-200° Ogrenci alind
-Pazarlama (I1.@r.) 2007-2008 YOK'nun 26.07.2010 tarih ve 025517 ile 14.09.2
tarih ve 33481 sayili yazilarina istinadeggranci
alinmamgtir.(Ogrenci sayisl 10'nun altin
dUsttiglinden)
-Bankacilik ve Sigortacil 2011-201z
Gida isleme Bolimi
Sarap Uretim Teknolojisi 2009-2010 2009-2018tEn-Ogretim Yilinda ek kontenjanda
ogrenci alindi.
12.05.2011 tarihli YUkselkgietim Genel Kuruly
toplantisinda program Cal MYO’na devrediiiri.
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boimii
Organik Tarim 2009-2010 2009-2010g&im-Ogretim Yilinda ek kontenjanda
ogrenci alindi.
12.05.2011 tarihli YUkselgietim Genel Kuruly
toplantisinda program Cal MYO’na devrediiri.
Teknik Programlar
HONAZ MYO 24.03.2000'de 28 sayili GNK Karart ile kuruktur.
iktisadi ve idari Programlar
-Buro Yénetimi ve Yonetici Asistargi 2010-2011 Program adi d#sikli gi 2010-2011 Bitim-Ogretim
-Buro Yonetimi ve Sekreterl 2005-200€ Yilindan itibaren uygulanacaki
-Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistarg (1.0.) 2010-2011 Program adi d#sikli gi 2010-2011 Bitim-Ogretim
-Biiro Y6netimi ve Sekreterlik (11.67.) 2006-2007 Yilindan itibaren uygulanacaktir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.
-Muhasebe 2002-2003 Program adi d#gsti.
(-Bilgisayar Destekli Muhasebe) 2000-2001 Program ad dagstirildi.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.
-Muhasebe (11.@r.) 2002-2003 Program adi dgsti.
(-Bilgisayar Destekli Muhasebe (11gh) 2001-2002 Program ad dagstirildi.
-Dis Ticare 200(-2001
-Dis Ticaret (11.Cgr.) 2001-2002
-Bankacilik ve Sigortacilik 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.
-Bankacilik 2001-2002 Program adi d#gsti.

-Bankacilik ve Sigortacilik (I1.6r.)
-Bankaulik (1.Ogr.)

2002-2002

2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.
Program adi d#sti.

-Pazarlama 2001-2002

-Pazarlama (I1.@r.) 2002-2003 YOK'nun 26.07.2010 tarih ve 025517 ile 14.09.2
tarih ve 33481 sayili yazilarina istinadergrénci
alinmamgtir.(Ogrenci sayIsl 10'nun altin
dUstliginden)

-Isletme 2002-2003 Program adi dgstirildi.

(-Isletmecilik) 2002-2003

-Isletme (11.C5r.) 2003-2004

-Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi 2006-2007

-Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyas(11.03r.) 2007-200¢

-Halklaliskiler ve Tanitim 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

-Halkla iliskiler 200€-2007 Program adi d#sti.

-Halklaliskiler ve Tanitim (11.G3r.) 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

-Halklaliskiler (11.Ogr.) 2007-2008 Program adi d#gsti.

Ydnetim ve Organizasyon Bolumu

-Lojistik 2009-2010

-Lojistik (1.O3r.) 201(-2011

Mulkiyet Koruma ve Giivenlik Bélimii
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- Is Sali g1 vels Guvenlii 2011-2012 Program adi dgsikli gi 2011-2012 Eitim-Ogretim

-Isci Sgalig1 vels Giivenlgi 2009-2010 Yilindan itibaren uygulanacaktir.(YOK YUritme
Kurulunun 21.12.2010 tarihle isim gigikli gi.)

-Is Sagligl vels Guvenlgi (11.0gr.) 2011-2012 Program adi d#sikli gi 2011-2012 Eitim-Ogretim

-Isci Saaligi vels Guvenlgi (1O gr.) 2010-2011 Yilindan itibaren uygulanacaktir. (YOK Yiriitme
Kurulunun 21.12.2010 tarihle isim gigikli gi.)

ACIPAYAM MYO 07.05.2002'de GNK Kkarar! ile kurulgtur.

-Buro Yonetimi ve Yonetici Asistargi 2011-2012 Ogrenci alinmad

-Maliye 2011-2012 @renci alinmadi.

-Ozel Glivelik ve Korume 2011-201z2 Ogrenci alinmad

-Siit ve Uriinleri Teknolojisi 2011-2012 stenci alinmadi.

BULDAN MYO 27.11.2002'de 117 sayih GNK karari ile kurultom.

iktisadi ve idari Programlar

-Biro Yoénetimi ve Yonetici Asistargi 2010-2011 Program adi d#sikli gi 2010-2011 Bitim-Ogretim

-Biro Yonetimi ve Sekreterlik 2003-2004 Yilindan itibaren uygulanacaktir.

-Dis Ticare 200:-2004

-Dis Ticaret (11.Cpr.) 2005-2006

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

-Muhasebe 2003-2004 Program adi d#sti.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

-Muhaseb (11.O3r.) 2004-200% Program adi d#sti.

-Pazarlama 2003-2004

-Pazarlama (I1.@r.) 2005-2006 YOK'nun 26.07.2010 tarih ve 025517 ile 14.09.2
tarih ve 33481 sayili yazilarina istinadegrenci
alinmamgtir.(Ogrenci sayIsl 10’'nun altin
dUstliglinden)

-Moda Tasarimi 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

-Moda ve Tekstil Tasarimi 2007-2008 Program adi d#gsti.
Ogrenci alinmadi.2008-200%iEnci alinmasi.

-Moda Tasarimi (11.@r.) 201(-2011

-Bankacilik ve Sigortacilik 2011-2012 gfenci alinmadi

BOZKURT MYO 24.01.2003'de 9 sayili GNK karart ile kuruldu.
Okul kapatildi.

iktisadi ve idari Programlar

-Pazarlama 2003-2004 2005-2006'dan itibaregrénci alinmayacaktir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

-Muhasebe 2003-2004 Program adi d#sti.
2005-2006'dan itibarengdenci alinmayacaktir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (I10) 2009-2010'dan itibaren uygulanacaktir.

-Muhasebe (I1.G@r.) 2004-2005 Program adi d#sti.
2005-2006'dan itibarengdenci alinmayacaktir.

-Biro Yonetimi ve Sekreterl 200:-2004 200t-2006'dan itibaren grenci alinmayacakt

CAL MYO 29.07.2010 tarihli YUlkselgietim Genel Kurul karari
ile kurulmustur.

Gida isleme Bolim(

Sarap Uretim Teknolojisi 2009-2010 2009-2018tEn-Ogretim Yilinda ek kontenjanda
ogrenci alindi.
12.05.2011 tarihli YUkselgietim Genel Kuruly
toplantisinda program Cal MYO’na devrediii.

Bitk isel ve Hayvansal Uretim Bolimi

Organik Tarim 2009-2010 2009-2010g&im-Ogretim Yilinda ek kontenjanda
ogrenci alindi.
12.05.2011 tarihli YUkselgietim Genel Kuruly
toplantisinda program Cal MYO’na devrediiri.

-Dis Ticare 201(-2011 Ogrenci alinmdi.

-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2010-2011 sréhci alinmadi.

KALE MYO 29.07.2010 tarihli Yukselgietim Genel Kurul karari
ile kurulmustur.

-Biro Yénetimi ve Yonetici Asistargi 2010-2011 @renci alinmadi.

-Isletme Yonetim 201(-2011 Ogrenci alinmdi.
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-Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2010-2011 srénmci alinmad.

-Turizm ve Seyahat Hizmetls 201(-2011 Ogrenci alinmad

TAVAS MYO 29.07.2010 tarihli Yukselgietim Genel Kurul karari

ile kurulmustur.

-Dis Ticaret 2010-2011 @renci alinmadi.

-HalklaTliskiler ve Tanitim 2010-2011 Penci alinmadi.

-Isci Saglig1 vels Giivenlgi 2010-2011 grenci alinmadi.

-Organik Tarim 2011-2012 @renci alinmadi.

-Tibbi ve Aromatik Bitkiler 2011-2012 &enci alinmad.

Tablo 2. Pamukkale Universitesinin Enstitilerinin Tarihsel Gelisim Tablosu

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

ANABILIM DALI /B iLiM DALI

EGITIME
BASLANAN
OGRETIM YILI

ACIKLAMA

ILKOGRETIM ABD

Sinif Geretmenli Yiikseklisans Prograt

199%-1994 Gl

Okul Oncesi Bitimi Yiikseklisans Programi

1998-1999 Gu

Sosyal Bilgiler Bitimi Yikseklisans Prograr

2005-2006 Gu:

TURK DILi VE EDEBIYATI EGITIMI ABD

Turk Dili Egitimi Ylkseklisans Programi

1994-1995 Gu

TURKCE EGITIMI ABD

Turkce Bsitimi Yikseklisans Programi

1999-2000 Gu

INGILIZ DILI EGITIMI ABD

Ingiliz Dili Egitimi Y{ikseklisans Programi

2007-2008 Gu

GUZEL SANATLAR EGITIMI ABD

Resimis Egitimi Yukseklisans Programi

1994-1995 Gl

Muzik Egitimi Yukseklisans Prograr

199€-1997 G

EGITIM BILIMLERI ABD

Egitim Yén.Den.Plan.Eko. YIs Progra

199¢-2000 G

Egitim Yonetimi, Teftki, Plan. ve Ekol(O.) Yls Prog

2009-2010 Guz

Rehberlik ve Psikolojik Dagmanlik Yls Proc

2005-2006 G

Egitim Programlari ve @retim Yls Prog

2009-2010 Guz

IKTISAT ABD

Iktisat Yukseklisans Programi

1994-1995 G

N

iktisat (.0.) Yiikseklisans Programi

2010-2011 G

N

Uluslar arasi Finans ve PTicaret {.0.) Yls Prog

200¢-2010 Gu.

ISLETME ABD

Finansman Yukseklisans Progr:

1993-1994 G

Muhasebe Yiikseklisans Programi

1993-1994 Giiz

Muhasebe ve Finansman Yikseklisans F

2003-2004 Gu.

Muhasebe ve Finansmah(}.)Y iikseklisans Prog.

2009-2010 Gu

Uretim Yénetimi Yiikseklisans Progra

199:-1994 Gl

Uretim Yénetimi ve Pazarlama Yls Prog.

2003-20a% G

Uretim Yénetimi ve Pazarlama.Q.)Yls Prog.

2009-2010 GuZ

Genelisletme Yiikseklisans Programi

1995-1996 Gij

YOnetim ve Oraganizasyon Yikseklisans Prog.

19967180z

Sayisal Yontemler Yiikseklisans Programi

2005-2008 G

Sayisal Yontemleri(0.)Yiikseklisans Programi

2010-2011 G{

V4

KAMU YONETIMI ABD

Kamu Yonetimi Yikseklisans Programi

2000-2001 Giiz

Kamu Yonetimi {.0.)Yiikseklisans Progra

200¢-2010 Gu.

MAL iYE ABD

Maliye Yikseklisans Progra

2001-20C2 Gz

Maliye (.0.) Yiikseklisans Programi

2010-2011 Guz

GCALISMA EKONOMISI VE ENDUSTH ILISKILERI ABD
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Calisma Ekonomisi Ve Endiistiiiskileri YlIs Prog.

2009-2010 Guz

TARIH ABD

1998-1996 Gl

T.C. Tarihi Yikseklisans Programi

1996-1997 G{

Yakincas Tarihi Yikseklisans Progra

199¢-1997 Gl

Eskica Tarihi Yukseklisans Programi

2003-2004 G{

Yenigaz Tarihi Yilkseklisans Progra

2003-2004 Gu.

TURK DILI VE EDEBIYATI ABD

1993-1994 Giz

Yeni Turk Edebiyati Yikseklisans Programi

1998-168F

Eski Tirk Edebiyati Yikseklisans Progri

199¢-1999 G

Yeni Turk Dili Yikseklisans Programi

1998-1999 G

Halk Bilimi Yiikseklisans Prograr

19941995 G

FELSEFE ABD

Sistematik Felsefe ve Mantik Yikseklisans F

1995-1996 Gl

Tirk Islam Dislince Tarihi Yiikseklisans Prog.

1995-1996 Gi

BATI DILLERI VE EDEBIYATI ABD

199¢-1999 G

Ingiliz Dili ve Edebiyati Yiikseklisans Programi

192000 Guz

Fransiz Dili ve Edebiyati Yiikseklisans Progr

199¢-2000 G

SANAT TARIHI ABD

Sanat Tarihi Ykseklisans Prograi

199¢-2000 G

ARKEOLOJ ABD

Klasik Arkeoloji Yukseklisans Progra

200¢-2001 G

SOSYOLOJ ABD

20012002 Gu:

Genel Sosyoloji ve Metodoloji Yls Prog. 2001-2002zG
EGITIME
DOKTORA BASLANAN ACIKLAMA
OGRETIM YILI

TURK DILI VE EDEBIYATI ABD

Tirk Dili ve Edebiyati Doktora Programi 1996-199dzG

EGITIM BILIMLERI ABD 2006-2007 Giiz

Egitim Yon.Den.Plan.Eko. Doktora Programi 2006-200¥zG

IKTISAT ABD

Iktisat Doktora Prograr

200€-2007 Gu.

TARIH ABD

Tarih Doktoa Prograrr

20072008 Gu.

ARKEOLOJ ABD

Arkeoloji Doktora Progran

20072008 Gu.

Adnan Menderes Universitesi ortagdaacild

SOSYOLOJ ABD

Sosyoloji Doktora Progratr

200¢-2009 Gu.

Adnan Menderes Universitesi ortagdaacild

FELSEFE ABD

Felsefe Doktora Prograr

201(-2011 G

Adnan Menderes Universitesi ortagdaacild

KAMU YONETIMI ABD

Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Doktora Prog. 202809 Bahar
MAL IYE ABD

Maliye Doktora Programi 2009-2010 Gz
SANAT TARIHI ABD

Sanat Tarihi Doktora Programi 2009-2010 Gijz
ISLETME ABD

Genelisletme Doktora Programi

2009-2010 Gui

BATI DILLERI VE EDEBIYATI ABD

Ingiliz Dili ve Edebiyati Doktora Programi

2009-20G0z

Siileyman Demirel Universitesi ortajdaacildi.

ILKOGRETIM ABD

TIkdgretim Doktora Programi

2010-2011 Gu

N
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ORTAOGRETIM ALAN O GRETMENL iGi

EGITIME
BASLANAN
OGRETIM YILI

ACIKLAMA

SOSYAL ALANLAR EGITIMI ABD

Felsefe Grubu gretmenlii Yiikseklisans Prog.

2002-2003 Gu

~

Felsefe Grubu gretmenlgi 11.0.Yiikseklisans Fog.

200¢-2010 G

Tarih Osretmenlgi Yikseklisans Prog.

2002-2003 Gu

~

YOK'Un 26.012€drihli ve 02992 sayili yazisi ggie

Tarih Gsretmenli 11.0.Yilkseklisans Pro

200¢-2010 G

Orta@@retim alan @retmenlgine drenci alinmayacakt

Tiirk Dili ve Edebiyat @retmenlgi Yis Prog.

2002-2003 Guz

2010-201gitEn-Ogretimden itibaren

Turk Dili ve Edebiyat @retmenlgi 11.0. Yls Prog

200¢-2010 G

Cografya Gsretmenlgi Yiikseklisans Prog.

2003-2004 Gu

~

Cografya Gsretmenlgi 11.0.Y{ikseklisans Pro

2009-2010 Gu.

FEN BILIMLER i ENSTITUSU YUKSEK L iSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

(11.07.1992 giin ve 3837 sayil Kanun ile kuruldu.)

ANABILIM DALI /B iLiM DALI

EGITIME
BASLANAN
OGRETIM YILI

ACIKLAMA

MAK INA MUHENDISLIGI ABD

Makine Miihendislii Yiikseklisans Programi

1994-1995 GuZ

INSAAT MUHENDISLIGI ABD

Insaat Muhendisfi Yukseklisans Programi

1994-1995 GuZ

JEOLOJ MUHENDISLIGI ABD

Jeoloji Muhendislii Yukseklisans Programi

1994-1995 GuZ

GIDA MUHENDISLIGI ABD

Gida Mihendisfi Yikseklisens Progran

1994-1995 G

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. ABD

Elektirk-Elektronik Mihendiski Yls Prog

1994-1995 G

CEVRE MUHENDISLIGI ABD

Cevre Muhendisfii Yukseklisans Prograr

1994-1995 G

TEKSTIL MUHENDISLIGI ABD

Tekstil MUhendiski Yikseklisans Progran

2001-2002 G

KiMYA MUHENDISLIGI ABD

Kimya Mihendislgi Yikseklisans Prograr

2002-2003 Gz

ENDUSTR MUHENDISLIGI ABD

Endustri Miihendistii Yiikseklisans Prograr

2002-2003 Gz

BILGISAYAR MUHENDISLIGI ABD

Bilgisayar Miihencsligi Yikseklisans Prograr

2002-2003 Bahe

FiziK ABD

Fizik Yikseklisans Programi

1994-1995 GiiZ

KiMYA ABD

Kimya Ykseklisans Programi 1994-1995 Giiz
MATEMAT iK ABD

Matematik Yikseklisans Programi 1994-1995 Giig
BIYOLOJi ABD

Biyoloji Yikseklisans Programi

1996-1997 Bahar

MAK INA EGITIMi ABD

Makine Egitimi Y Ukseklisans Programi

1995-1996 Bahar

ILKOGRETIM ABD

Fen Bilgisi Egitimi YUkseklisans

2002-2003 Guz

Matematik Eitimi YUukseklisans Prograr

200¢-2010 G
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EGITIME

DOKTORA BASLANAN ACIKLAMA
OGRETIM YILI

MAKINA MUHENDISLIiGi ABD

Makine Milhendiski Doktora Programi 1995-1996 Giliz

INSAAT MUHENDISLIGI ABD

Insaat Miihendisfii Doktora Programi 1995-1996 Giiz

JEOLOJ MUHENDISLIGI ABD

Jeoloji Muhendislii Doktora Programi 2004-2005 Gz

GIDA MUHENDISLIGI ABD

Gida Mihendisfii Doktora Programi 2006-2007 Glz

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. ABD

Elektrik-Elektronik Miihendiski Doktora Progran 200¢-2009 Giiz

FiziK ABD

Fizik Doktora Progran 200¢-2009 Giiz

KIMYA ABD

Kimya Doktora Progran 2004-2005 G

MATEMETIK ABD

Matematik Doktora Prograi 200¢-2009 Giiz

BIYOLOJi ABD

Biyoloji Doktora Progran 200€-2007 Gl

EGITIME

ORTAOGRETIM ALAN O GRETMENL iGi BASLANAN ACIKLAMA

OGRETIM YILI

FEN VE MATEMATIK ALANLAR E GITIMI ABD

Biyoloji Ogretmenlgi Yiikseklisans Prograr

200z-2003 G

Fizik Ogretmenlgi Yiikseklisans Programi

2002-2003 GiiZ

YOK’lin 262010 tarihli ve 02992 sayil yazisi ggire

Kimya Ogretmenlgi Yiikseklisans Prograr

2002-2003 G

Ortadgretim alan @retmenlgine &srenci alinmayacakt

Matematik Gretmenlii Yilkseklisans Programi

2002-2003 GuZ

2010-20giin=Ogretimden itibaren

SAGLIK B iLIMLER i ENSTITUSU YUKSEK L iISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI
(11.07.1992 giin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.)

EGITIME
ANABILiM DALI /B iLiM DALI BASLANAN ACIKLAMA
OGRETIM YILI
TIBBI MIKROBIYOLOJI ABD
Tibbi Mikrobiyoloji Yikseklisans Programi 1996-196&11z

HALK SAGLIGI ABD

Halk Saligl Yikseklisans Programi

1996-1997 GiiZ

BIYOISTATISTIK VE TIBBI BILiSIM ABD

Biyoistatistik ve Tibbi Bilsim Yls. Programi

1996-1997 Giz

TIBBi FARMAKOLOJI ABD

Tibbi Farmakoloji Yikseklisans Programi

1996-199%2G

TIBBI BIYOKIMYA ABD

Tibbi Biyokimya Yikseklisans Programi

1996-1997 Gu

FIZIK TED. VE REHABILITASYON ABD

Fizik Ted. ve Rehabilitasyon Yikseklisans Prog.

79998 Guz

Is ve Usrasi Tedavisi Yiikseklisans Progra

2007-2008 G

HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI ABD

Halk Salig Hemyireligi Yukseklisans Programi

1997-1998 GuZ

HEMSIRELIK ABD

Adnan Menderes Universitesi ortagdeacild

Hensirelik Esaslar Yikseklisans Programi

2010-2011 G

zAdnan Menderes Universitesi ortagdaacild.

20




Cocuk Sdligl ve Hastaliklari Hegireligi Yls Prog.

2010-2011 Guz

Adnan Menderes Univessibetaklga acild.

BEDEN EGITIMI VE SPOR ABD

Beden Eitimi ve Spor Yikseklisans Programi

1998-1999 Gu

N

ANATOMI ABD

Anatomi Yukseklisans Programi

1998-1999 Guz

FIZYOLOJI ABD

Fizyoloji YUkseklisans Programi

1998-1999 GiiZ

TIBBI BiYOLOJI ABD

Tibbi Biyoloji Yukseklisans Prograi

199¢-2000 G

BIYOFiZiK ABD

Biyofizik Yikseklisans Prograr

200(-2001 Guz

HISTOLOJ-EMBIRYOLOJ ABD

Histoloji-Embiryoloji Yiikseklisans Prograi

2002-2003 G

ANTRENMAN VE HAREKET ABD

Antrenman ve Hareket Yiksédsans Prograr

2004-2005 G

SPORDA RSIKO-SOSYAL ALANLAR ABD

Sporda Pisik-Sosyal Alanlar Yikseklisans Pr

2004-2005 G

BEDEN EGITIMI VE SPOR @GRETIMI ABD

Beden Eitimi ve Spor Gretimi Yiikseklisans Pro

2004-2005 G

EGITIME
DOKTORA BASLANAN ACIKLAMA
OGRETIM YILI
BIYOFiZiK ABD

Biyofizik Doktora Progran

2004-2005 G

FizIK TEDAVI VE REHABILITASYON ABD

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Doktora Progr

2004-2005 G

TIBBI BiYOKIMYA ABD

Tibbi Biyokimya Doktora Prograr

2004-2005 G

NOROLOJK BILIMLER ABD

Norolojik Bilimler Doktora Progran

2004-2005 G

FizZYOLOJI ABD

Fizyoloji Doktora Progran

2004-2005 G

TIBBI BiYOLOJI ABD

Tibbi Biyoloji Doktora Programi

2009-2010 Guz

EGITIM BILIMLER i ENSTITUSU YUKSEK L iSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI
15.04.2011 tarih ve 27906 sayili resmi gazetedeniayan Bakanlar Kurulu Karariyla
kurulmustur.(04.04.2011 tarih ve 2011/1595 sayili karar)

ANABILiM DALI /B iLiM DALI

EGITIME
BASLANAN
OGRETIM YILI

ACIKLAMA
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Pamukkale Universitesi ve Universitelerin gorevleri

a. Ca&das uygarlik ve gitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, topluintiyaclari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun veadsretime dayal ¢gtli dizeylerde gitim -
Ogretim, bilimsel argtirma, yayim ve dagmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gucl ve maddi kaynaklarini rasyonerimli ve ekonomiksekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedsfdlile YUksek@retim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar gaultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayidsan gucu
yetistirmek,

c. Turk toplumunun yam dizeyini yikseltici ve kamu oyunu aydinlatidinbiverilerini sz,
yazi ve dger araclarla yaymak,

d. Orguin, yaygin, sirekli ve acilgigm yoluyla toplumun 6zellikle sanayime ve tarimda
modernlgme alanlarindagtilmesini sglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomilbryerden ilerlemesini ve geihesini
ilgilendiren sorunlarini, @er kurulglarla isbirligi yaparak, kamu kurullarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle gretim ve argtirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yarasunamak
ve kamu kurulglarinca istenecek inceleme ve gnanalari sonuclandirarak glincelerini ve
onerilerini bildirmek,

f. Egitim - Ogretim ve seferberdi icinde, 6rgin, yaygin, surekli ve acikgigm hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri &lma

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin geliesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin geglmesine katkida bulunmak, sanayi, tarim vglikehizmetleri ile
diger hizmetlerde moderndmeyi, Uretimde ar§i sglayacak calma ve programlar yapmak,
uygulamak ve vyapilanlara katilmak, bununla ilgilurkemlarla gbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢dzum getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Uretmek, gegjtirmek, kullanmak, yayginkirmak,

I. YUksekd@retimin uygulamali yapilmasina aigigm - Ogretim esaslarini galirmek, doner
sermaye sletmelerini kurmak, verimli cajtirmak ve bu faaliyetlerin gsliriimesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Senato’nun gorevleri:

(1) Universitenin gitim - dgretim, bilimsel argtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

(2) Universitenin bitinini ilgilendiren kanun vengtmelik taslaklarini hazirlamak veya ggrii
bildirmek,

(3) Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de ymamdk yirurlge girecek olan universite
veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmeligli hazirlamak,

(4) Universitenin yillik gitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek kararglamak,

(5) Bir sinava bgh olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fa&idtrrullarinin bu konudaki
Onerilerini karara bamak,

(6) Fakulte kurullar ile rektorige bal enstitl ve yuksekokul kurullarinin kararlarinapylacak
itirazlari inceleyerek karara pamak,

(7) Universite yonetim kuruluna Giye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilengdir gérevleri yapmak.
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Tablo 3. Pamukkale Universitesi’'nin kurulusuna ve faaliyetlerine iliskin mevzuat (kanun ve yonetmelikler)

Dil

— D
D

Kanunlar
RG.Tarihi RG. | Tard Tarihi No Adi
No

30/03/1983 | 18003 Kanum 28/03/1983 2809 Yukgeddm Kurumlar Tekilatt Kanunu

11/07/1992 | 21281 Kanunp 03/07/1992 3837 Yukgedidm Kurumlari Tekilati Hakkinda
41 Sayil Kanun Hikminde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili
Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hukmiinde
Kararnamelerde Osiklik Yapiimasi
Hakkindaki Kanun

17/03/2006 | 26111 Kanum 03/07/1992 5467 Yukgedim Kurumlari Tekilati Kanunu,
YUksek@retim Kanunu, Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu ile 78 ile 190 Sayili Kanur
Hukminde Kararnamelerde Bgiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

Idari Yonetmelik

RG. Tarihi | RG.No | Turu Tarihiif Nao Adi

06/03/2000 | 23985 Yonetmelik Pamukkale UniversibEmer Sermaye
Isletmesi Yoénetmeii

05/03/2010 | 27160 Yonetmelik Pamukkale UniversibEmer Sermaye
Isletmesi Yonetmefiinde Desisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Ogretime 1liskin Yonetmelik

RG. Tarihi | RG.No | Turl Tarihif Nao Adi

10/04/2006 | 26135 | Yonetmelik Pamukkale Universitggenci Salik Isleri ve
Salik Raporlarl Yonetmeti

28.07.2008 | 26950 Yonetmelik Pamukkale Universitesi Yabanci  Diller
Yuksekokulu On Lisans ve Lisans Yabanci
Hazirhk Esitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmelpi

11/07/2009 | 27285 Yonetmelik Pamukkale Universitésansusti Bitim-
Ogretim Yonetmelgi

16/07/2009 | 27290 | Yonetmelik Pamukkale Universitésans Bitim-Ogretim
Yonetmelgi

14/08/2009 | 27319 | Yonetmelik Pamukkale Universitadisans Bitim
Ogretim Yonetmelgi

16/04/2010 | 25435 Yonetmelik Pamukkale MeslekiTeknik Egitim Bdlgesi
icindeki Meslek Yuksekokulu gencilerinin
Isyerlerindeki Bitim, Uygulama ve Stajlarin
fliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yodnetmelik
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik

18/04/2010 | 27556 Yonetmelik Pamukkale Universites Fakultesi Bitim —
Ogretim ve Sinav Yonetmgi

01/06/2010 | 27598 Yonetmelik Pamukkale UniversiYez Donemi Bitim -
Ogretim Yonetmelgi
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15/07/2010 | 27642 Yonetmelik Pamukkale Universitésans Bitim ve
Ogretim Yonetmelginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

15/07/2010 | 27642 | Yonetmelik Pamukkale Universitadisans Bitim

Ogretim Yonetmelginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Arastirma ve Uygulama Merkezlerineiliskin Yonetmelik

RG. Tarihi RG.No | Turd Tarihii Nao Adi

12/01/2001 | 24285 Yonetmelik Pamukkale Universi@sn Mihendisfi-
Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yonetmelgi

12/01/2001 | 24285 Yonetmelik Pamukkale Universi&sekli Esitim ve
Program Gelitirme Merkezi Y6netmedi

19/10/2001 | 24558 | Yonetmelik Pamukkale Universitgatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Argtirma ve Uygulama Merkezi
Yonetmelgi

15/05/2002 | 24756 Yonetmelik Pamukkale Universi&sekli Esitim ve
Program Gelitirme Merkezi Yonetmeginin
Bazi Maddelerinin Dgstirilmesi Hakkinda
Yonetmelik

31/07/2006 | 26245 Yonetmelik Pamukkale Universitéasntar Argtirma ve
Uygulama Merkezi Yonetmeli

17/05/2007 | 26525 Yonetmelik Pamukkale Universieerji Arastirma ve
Uygulama Merkezi Yonetmeli

17/05/2007 | 26525 Yonetmelik Pamukkale UniversBasulasyon ve
Modelleme Aratirma ve Uygulama Merkezi
Yonetmelgi

20/05/2007 | 26527 Yonetmelik Pamukkale Universitésizeme Aratirma ve
Uygulama Merkezi Yo6netmdli

21/06/2007 | 26559 Yonetmelik Pamukkale UniversiBgsor Bilimleri ve
Teknolojisi Argtirma ve Uygulama
Yonetmelgi

02/10/2007 | 26661 Yonetmelik Pamukkale UniversiBaglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi Yonetmdli

22/11/2007 | 26708 Yonetmelik Pamukkale Universitegplumsal, Ekonomik
ve Siyasal Argtirmalar ve Uygulama Merkezi
Yonetmelgi

22/11/2007 | 26708 Yonetmelik Pamukkale UniversiBsatejik Argtirma,
Gelistirme ve Entegrasyon Agarma ve
Uygulama Merkezi Yo6netmedli

22/11/2007 | 26708 Yonetmelik Pamukkale Universitéskatronik Argtirma
ve Uygulama Merkezi Yo6netmgli

16/10/2008 | 27026 Yonetmelik Pamukkale Universiesiin Sorunlari
Uygulama ve Argtirma Merkezi YOnetmegi

14/10/2008 | 27024 Yonetmeli Pamukkale UnivessiEgitim Bilimleri

Aragtirma ve Uygulama Merkezi Y6netmgli
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07/10/2010

27369

Yonetmelik

Pamukkale UniversiBeniz Kaplumbgalari
Uygulama ve Argtirma Merkezi Yonetmei

07/04/2010

27545

Yonetmelik

Pamukkale Universiagite YOnetimi ve
Veri Degerlendirme Uygulama ve Agarma
Merkezi Yonetmeli

06/04/2010

27544

Yonetmelik

Pamukkale Universiekabet Hukuku ve
Rekabetfiktisadi Uygulama ve Agairma
Merkezi Yonetmeli

28/07/2010

27655

Yonetmelik

Pamukkale UniversiBitki Genetisi ve
Tarimsal Biyoteknoloji Uygulama ve Ayarma
Merkezi Yonetmeli

28/07/2010

27655

Yonetmelik

Pamukkale Universibenizli Yoresi Halk
Kaltart Uygulama ve Argirma Merkezi
Yonetmelgi

27/08/2010

27685

Yonetmelik

Pamukkale Universiedite Yonetimi ve
Veri Degerlendirme Uygulama ve Agsarma
Merkezi Yonetmefgiinde Desisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

10/07/2011

27990

Yonetmelik

Pamukkale UniversiesO gretimi Uygulamal
ve Aragtirma Merkezi Yonetmei
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C. Teskilat Yapisi

Pamukkale Universitesi’nin yonetim ve organizasyd@ka7 sayili yasa hukimlerine gore
belirlenmitir. Universitenin ydnetim organlari; Rektdr, Unisge Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Rektdrtn, uUniversitenin aylkh profesorleri aratan secii en ¢ok U¢ ki rektor
yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.

Senato; Rektdrin bkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakidtedakulte
kurullarinca tg¢ yil icin secilecek bireg@tim tyesi ile rektorlge ba&h enstitt ve yuksekokul
muddurlerinden tgekkll eden Senato, Universitenin akademik orgaara&l glev gorir. Bu
kapsamda universiteningiim - Ogretim, bilimsel argtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruliilya secmek temel gorevleri arasindadir.

Universite YoOnetim Kurulu; Rektoriin Beanhginda dekanlardan, tniversiteye gha
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edeceékilde, Senato tarafinca dort yil icin secilecek
¢ profesdrden okwr. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerdektére yardimci bir organ
olarak slev gérmektedir.

Universitelerimizin tim akademik birimlerinde yamima, 2547 sayili yasa cergevesinde
Universite  senatosu ve  yonetim kuruluna  benzesekilde, Dekan/Mudyir,
Fakilte/Enstitl/YUksekokul Kurulu ve Fakilte/Engtittiksekokul Yénetim Kurulundan alur.

Fakulte ve yuksekokullar bélim, anabilim dal vérbidali olarak yapilanir. Pamukkale
Universitesi; 1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayiliksekd@retim Kurumlari Tekilati Kanunu
kapsaminda, 10 Fakiilte, 4 Enstiti, 6 YUksekokul,Meslek Yiksekokulu, 20 Astirma ve
Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini strdirmektedir.

Universite Idari 6rgutiiniin kanda bir genel sekreter ve daireskenhklari, mudrler,
hukuk miavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kemna tabi memurlar ve gbr
gorevliler bulunmaktadir. Her fakultede dekanglbae fakllte yonetim 6rgutiinin fada bir
fakilte sekreteri, enstitli veya yiiksekokul sekrdtetunur. Universite idari 6rgit§ekil 1'de
gosterilmitir.
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REKTOR

YONETIM
SENATO KURULU
REKTOR REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
iC DENETIM BiRIiMi
FAKULTELER YUKSEK OKULLAR MESLEK YUKSEK GENEL SEKRETER
OKULLAR
EGITIM + DENIZLi SAGLIK OZEL KALEM MUD.
FEN-EDEBIYAT + FiziK TEDAVI ACIPAYAM HASTANELER BAS MUD.
IKTISADI VE REHABILITASYON BEKILL STRATEJ GELISTIRME D. B.
IDARI BILIMLER + SPOR BLIMLERI BULDAN YAPI ISLERI VE TEKNIK D.B.
TIP VE TEKNOLOJSI CIVRIL ATASAY SAGLIK,KULTUR VE SPOR D.B.
MUHENDISLIK + TURIZM KAMER KUTUPHANE VE
TEKNIK EGITIM ISLETMECILIGI VE DENizZL1 DOKUMANTASYON D.B.
MIMARLIK VE OTELCILIK HONAZ HUKUK MU SAVIRLIGi
TASARIM * YABANCIDILLER DENiZLI SAGLIK PERSONEL D.B.
ILETISIM + UYGULAMALI HIZMETLERI BILGI iSLEM D.B.
TEKNOLOJI BILIMLER BOZKURT OGRENCI ISLERI D.B.
MUZIK VE CAL iDARI MAL 1 iSLER D.B.
SAHNE KALE BASIN VE HALKLA ILISKILER
SANATLARI TAVAS BiRIMI
ENSTITULER ARASTIRMA VE BAGLI BOLUMLER DONER SERMAYE
UYGULAMA MERK. ISLETME MUD.
+ SOSYAL BILIMLER « ENFORMATIK
+ SAGLIK BiLIMLERI * PAMGEN + 0ZzD BIRIMi
+ FEN BILIMLERI + PAUSEM « BILIMSEL ARASTIRMA
« EGITIM BILIMLERI . ATATURK ILKELERI BiRIMi
VE INKILAP TARiHi
+ PAUMMER
+ PAUEUAM
+ SIMMOD
+ MALUYAM
« PAUSPOR
« SAGLIK
+ PAUTEM
+ TASEM
+ PAUMEK
+ PAUKASUAM
+ EBAUM
+ DEKAMER
+ KADEM
+ REKABET HUKUKU VE
REKABET iKTiSADI
+ Bivom
+ DENIizLI YORES HALK
KULTURU
+ PADAM

Sekil 1. Pamukkale Universitesi Organizasyon Yapisi
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D. Fiziksel Kaynaklar

Fiziksel Altyapi

Pamukkale Universitesi'nin yesieni, Bekilli, Civril, Honaz, Buldan, Acipayam, Cal,
Kale, Tavas ilcelerinde meslek yuksekokullar, D&nik merkezinde Kinikh ve Camlik
kampuUslerinde Fakulteler ve Yuksekokullgeklindedir. Babaddarinin eteklerinde bulunan
ormanlk alanda, 1423 donim arazi tizerinde kuridn &inikli Pamukkale Universitesi kampus
alaninda, igaatlar devam etmektedir. Kurulglu yil toplam 14.000 m? kapali alan ve 800.000 m?
acik alana sahiptir. Universitemiz 19 yil icindepka alanini 283.750 m2 ye acik alanini ise
kamulgtirmalarla birlikte toplam 1.554.204 m?2 ye gtlamistir. Bu kapali alanlar; Denizli
merkezde yer alan Kinikh Kampisu ve Camlik Kampie 283.750 m2, cevre ilgelerdeki
Meslek Yuksek Okullarinda 13.140 mp@klindedir. Yine Merkez kampduslerin alani 1.444.204
m2, ilgelerde bulunan Meslek Yiksek Okullarin Kamadanlari 75.000 m2 dir.

) Yillara gore mevcut ve gaatt devam eden kapali alanlaringigdeni Sekil 2'de,
Universitemizin sahip oldiu kapali alanlarla ilgili bilgi Tablo 3'de g&stamilstir.

YILLARA GORE MEVCUT VE INS$.DEVAM
EDEN KAPALI ALANLAR

350000
300000
250000
200000

@IiNS.DEVAM EDEN
KAPALI ALAN(M2)

OMEVCUT KAPALI
ALAN(M2)

o I I I I I I
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Sekil 2. Mevcut veinsaati Devam Eden Kapali Alanlarin Yillara Gére Degisimi
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Tablo 4. Pamukkale Universitesi’nin Sahip Oldgu Kapali Alanlar (2011 yih)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR M2 DEVAM EDEN VE YILLARA SARI FiZiKi KAPALI ALANLAR M2
EGITiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI EGITiM ALANLARI
S.NO| ENSTITU,FAKULTE,YO, MYO, SMYQO VE TUM BIRIMLER l;hg’fi:‘l; T S Sza\T‘rszLléR KANETi\:IéKAF ey SI}E‘E‘TS Tl?jir T}:Sz?i:::ilﬁ 2o l;hg)i\:é o LAﬁgEAT T}:ﬁ;ﬁ‘ﬁ e UN;VLAKEﬁ!'UlnI;US

1 |Kimikh 0 0| 1.423.204
2 |Camlik 21.000
3 |Denizli Meslek Yiiksek Okulu-Camiik 2.250 1.900 2.400 580| 600 7.730 0
4 | Civril Meslek Yiiksekokulu 2.430 4.600 300 240 7.570 0
5 |Honaz Meslek Yiiksekokulu 440 1.000 1.440 0

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon M. Y. Okulu(Yeni
6 |Rektérliik Bodrum) 700 660 100 1.460
7 |Sadlik Yiiksekokulu(Morfoloji Binasi) 500 660 290 1.450 0

Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu(Yeni Rektdrliik
8 |Bodrum) 600 1.100 250 1.950 0
9 |Bekilli Meslek Yiiksek Okulu 150 800 80 100 1.130
10 |Buldan Meslek Yiiksek Okulu 800 1.800 200 200 3.000
12 |Mihendislik Fakiiltesi 4.560 5.400 2.500 1.300 13.760 0
13 |Egitim Fakiiltesi 9.500 8.750 1.550 1.700 21.500 0
14 |iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 5.700 9.580 1.450 970 2.050 19.750
15 |Fen Edebiyat Fakiiltesi 7.000 8.500 4.650 230 20.380 0
16 |Acik-Kapal Spor Tesisleri 3.000 1.200 2.070| 2.470 4.000| 14.900] 27.640 800| 1.200/ 200/ 11.050|13.250
17 |Yeni Tip Fakiiltesi 2.300 5.500 5.450 600 13.850
18 | Tip Fakiiltesi Dekanlig: + Morfoloji Binasi-Egitim Blokla 1.500 6.000 1.250 8.750 0
19 |Merkezi Derslik ve Laboratuar Bloklan 650 7.700 2.020 10.370 0
20 |Yeni Rektérliik Binasi(Merkezi Kafeterya) 12.990 600 100 13.690 0
21 |Teknik Egitim Fakiiltesi 3.500 4.500 1.500 1.000 10.500 0
22 |Kan Bankasi ve [lk Yardim Hastanesi 1.800 1.600 2.000, 13.000 1.990 20.390 0
23 |Universite Hastanesi 14.500 2.000 6.000) 32.000 2.800 57.300 0
24 |Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi 500 1.500 2.000 0
25 |Arastirma ve Uygulama Hastanesi-Bayramyeri- 1.100 100 800 3.085 50 5.135 0
27 |Poliklinikler-Bayramyeri Arka Bina- 1.720 1.720 0
28 |Merkezi Yemekhane-Gida Miih. Lab. 2.000 6.015 8.015 0
29 |Giizel Sanatlar Fakiltesi ve Miizik B8limii 2.000 4.500 1.000 7.500 0
30 |Yabaci Diller Yiiksek Okulu 780 3.840 4.620 0
31 |Merkez Arastirma Laboratuan 0 800 7.700 8.500

TOPLAM 79.250 85.510 31.520] 48.085| 21.415| 3.070| 2.800|6.050| 14.900, 292.600 800] 1.200] 7.900| 11.050)|20.950| 1.444.204

(*) Universite toplam kampus alani 'Genel Toplaiitusaunda yer alacaktir.
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Universitemiz 1992 yilinda kurulgu tarinte, Camlik Kampusuinde bulunan Dokuz
Eyliul Universitesi; Denizli Mithendislik Fakulteseuncilipinar Kampustinde bulunargiim
Fakultesi @renci ve @retim elemani agisindan, Universitenin temeligkiteetmekte idi.
1998-1999 vyihna kadar akademik personel sayisindajversitenin fakilte ve
yuksekokullarinin sayisinda artoldugu halde, tim yeni fakilte ve yuksekokullar ilin ve
ilcelerin iclerinde bulunan kiralik binalar ile keiferine tahsis edilmgi bulunan gecici
mekanlarda caimalarini sirdirmekte idi. 1999 yilina geligidide; Kinikhh Kampusiinde
yapilan bir binada sirdurilmekte olan Fen Edebiatiltesi ve Muhendislik Fakiltesinin
bazi bolumlerinin gitim ve &gretim faaliyetleri, Kinikli Kampustinde yeni binalar
insaatlarinin bglamasi, halen g&amis olan irsaatlarin hizli bigekilde tamamlanmasiyla, Fen
Edebiyat Fakiiltesininktisadiidari Bilimler Fakiltesinin kendi binalarinin olmaa; mevcut
binalarin yeni igaatlarla daha gepimekanlara kawmasina bir bdangic olmgtur. Kinikl
Kampustnde, Tip Fakultesinin Morfoloji binalarinyapiimasi, pek c¢ok Universitede
bulunmayan bir Kongre Merkezinin yapilmasi, uyguame argtirma hastanelerinin
tamamlanmasi, spor tesislerinin ve acik spor alamtg sosyal tesislerin hizmete girmesi,
Kinikli Kampusini bir modern Universite kampusurebgetirmgtir. Mihendislik ve Teknik
Egitim Fakultelerinin mekan sorunlar 2006 yili sodaracilan bir binayla ¢ozulmgisehirde
carl ortasinda birsi haninda gitim yapan Denizli Meslek Yuksekokulu'nun, Muhends
Fakultesinin bgalttigi Camlik Kampustndeki binalara yeseesiyle gitim 6gretimde buyuk
rahatlama sdanmstir. 1999 yilindan 2006 yilina kadar tamamlanip laaci binalar;
Universitenin modern, 24 saatsgaabilir kampus Universitesi olmasindaki temel daim
teskil eder. Ozellikle, 2006 yili sonunda acilan spdlimleri ve teknolojisi yuksekokulu
binalari, sporun her alaninda acgik ve kapali splanlarini, Universite personelinin,
ogrencilerin ve Denizli halkinin hizmetine sungtwr. Bu tesislerden biri olan ve kapali
yiizme havuzunu da iceren spor kompleksi; 25.170knkapall alanda, icerdi farkli spor ve
rekreasyon olanaklarinin g#ili gi acisindan yalniz Ulkemizde gk Avrupa’da da ilkler
arasina girmeye hak kazargtm.

Bu tesisler acilirlarken; Fen Edebiyat Fakiiltéktisadi idari Bilimler Fakiiltesi ek
binalari irsaatlari balamis, 2008 sonu itibariyle dérdincii bloklari tamamlagtmiincilipinar
Kampustinde eski ve yetersiz binalardgtien gormekte olan Eitim Fakultesinin kampus
icine tayinarak modern, gei(21.500 m kapall alan) yeni binalara kaymasi; Denizli
Belediyesinin ygil alanlari gengletme projesi cercevesinde yapti teklif, Maliye
Bakanlgi'nin onay ve destekleri sayesinde gercgkigtir. Kinikli Kampusinde bu
yapllgama ve @renci ygunlugundaki hizli ary 6grenci, @retim elemanlari ve idari
personelin yeni sosyal imkanlara da ihtiyaclarimtiraaktadir. Katiphane, gbenci
aktiviteleriyle ilgili mekanlar ve Rektérlilk katmibulundgu 17.100 rfi alana sahip, yeni
Rektorlik Binasi 2007 yilinda acilgtwr. Denizli ili icersinde, yeni bir kampus alarahisis
edilmesi icin cajmalar strmektedir.

Her tUrlG atletizm faaliyetine de imkan veren sékteim kapli futbol sahasi, 2007
yilinda hizmete girmgtir. Tribldnleri, kau pisti ve hizmet alanlariyla ggencilerin
yararlanmasina acilagagibi, ¢sitli atletizm yargmalarinin da dizenlenebilegebir yapiya
sahiptir.

Mali kaynaklari sglanms iki cok 6nemli yapinin ¢cajmalari devam etmektedir. Bu
binalardan birincisi, 4000 ilik spor salonudur. Beri Gniversitenin toplumla butlrjmesi
acgisindan universitenin en 6nemli organi olan, Rdwale Universitesi Argtirma ve
Uygulama hastanesidir. Universitemizin spor tesiség Milli Olimpiyat komitesi tarafindan
Olimpiyat bayr&i verilmistir. Bu 6zellige sahip tek tniversite konumundadir.
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Merkezi derslik ve laboratuar bloklari projesi garesinde; Gida Muhendigii
Laboratuar Blgu insaatina bglanmg olup, 2008 yilinda tamamlangtir. Yine; Merkezi
derslik ve laboratuar bloklari projesi kapsaminkantenjan artirrmi nedeniyle programa
alinan Tip Fakultesi gaatina ve yine ayni proje kapsamindgtienh Fakiltesi Mizik Bolumu
icin blok insaatina 2008 yilinda Blanms olup, Tip Fakultesinin 4 blok gaati 2010 yil
sonuna kadar ve Muzik Bolumisemti da 2010 yili sonuna kadar yetilerek egitim
Ogretime acilmgtir. Bu calgma Gilzel Sanatlar Fakultesinin temelini ghlwacaktir. Ayrica;
Muhendislik Fakultesinin Teknik gtim Fakultesinin binasindan gi@marak kendi binasina
gecmesi dgiintilmekte olup, yerine yeni kurulariletisim Fakiltesi'nin tainmasi
planlanmaktadir. Yabanci Diller Yuksekokulu ve Tumi Isletmeciligi ve Otelciligi
Yuksekokulu bolimlerinin, grenci alimi ile birlikte kendi binalarindagiém hizmetlerine
devam etmektedir. Yabanci Diller Yuksekokulgaati 2010 yili sonuna kadar ywitilerek
egitim o6gretime acilmgtir. Merkez Aratirma Laboratuari gaatinin da 2012 yili sonuna kadar
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Altyapi calsmalari da devam etmektedir.
Teknolojik Altyapi

Universitemizde insan kaynaklarindaki grtmekanlarin iyilgmesi, @retim (yesi
basina digen @renci sayisinin makul seviyelere inmesi Universitrenasitim kalitesinin artgl
yonunde bir ¢abaya girilmesine, bunun yaninda biliveanlarinin daha cok gtamaya
zaman ayirmalarina olanakgtamistir. Cazimizin bilgi ¢a&l olmasi, bilgiye ulgmanin en kisa
yolunun internet'ten gegmesi, Universitenin bilg@a g altyapisinin ve buga kullanacak
bilgisayar sayisinin arttiriimasini gerektirmektegiekil 3'te, Gniversitemizde ngictan bu
yana gercekken bilgisayar sayilarindaki agtgorilmektedir. Her gretim tyesinin Universite
tarafindan verilmi bir bilgisayarinin oldgu tniversitemizde, grencilere ayrilan bilgisayar
laboratuarlarinin sayisi ve bu laboratuarlardakgigayarlarin model ve sayisi surekli
artmaktadir. Son olarak, Universitemizde 2005 sulikadar girlikli olarak PC tipi
bilgisayarlar (toplam 1500 civarinda) laboratuarofislere konms olup, 2011 yili itibariyle
toplam bilgisayar sayisi 5400’lere giwaustir. 2005 yilindan itibaren thin client (ince isteitit
650 adet) hizmet gtayan, § istasyonu (36 adet) tabanli, farldletim sistemlerini ayni anda
icinde barindirabilen yeni bir merkezi yapilanmagalilmistir. Bu yeni yapilanmada,
ogrencilere farkli ufuklari acan laboratuarlar glurulmus, tim geng akademisyenlere bu yeni
sistemler daitiimistir.

Yillara Gore Bilgisayar Sayilari
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Sekil 3. Bilgisayar Sayilarinin Yillara Gore Degisimi
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Bilgisayar altyapisinin iyilgnesine paralel olarak artan gtrema ve projeler, her
fakiltenin teknolojik altyapisinda énemli gehielere neden olmtur. Son yillarda Avrupa
Birli gi, Milli E gitim Bakanlgl ve YOK’Uin ortaklaa surdirdikleri Mesleki Teknik g&imin
Modernizasyonu Projesi cercevesinde, Tekngitita Fakultesine gelen desteklerlegEman
otomotiv eitimi ve ilgili alanlarda argtirmaya yonelik atdlye ve laboratuarlar, elektronik
egitimi ve argtirmaya yonelik laboratuarlar ve bilgisayagitenine yonelik laboratuarlar
universitemizin temel altyapi olarakgamis oldusu CNC tezgahlari, PLCggim laboratuari,
AUTOCAD egitim laboratuari, gerek universitemizgr@ncilerinin daha Kkaliteli @tim
gormesine, gerek bu teknolojik altyapinin Denidnayisine gitim ve hizmet olarak katki
sgilamasi acisindan onemlidir. Mdhendislik Fakiltegnyesinde kurulmg olan pek cok
atolye ve laboratuar aygekilde eitim Ogretim ve argtirma faaliyetlerinin yaninda Denizli
sanayisinin hizmetine sunulmaktadir. Ozellikle d@epr aratirmalari, yap! giiclendirme
argtirmalari, yeni yakitlar, temiz enerji (hidrojenjrgs, rizgar) laboratuarlari Glkemizdegi e
nadir bulunan teknolojik altyapilar olarak Gnivéesnize kazandirilngtir.

Kltiphane Altyapisi

2007 yih sonu itibariyle modern bir kitiphane dgpa girmitir. Bu arada elektronik
kituphaneye @rlik verilmis olup 62319 elektronik dergi ve 62751 elektronikagi olmak
Uzere elektronik yayin sayisi toplam 125070, 79%ilbadergi takip edilmektedir.
Katiphanemizde 55.392 kitap bulunmakta ve bu saylmzla arttiriimasi planlanmaktadir.
Bilimsel alt yapinin ge$imesine paralel olarak uluslar arasi Atif endelsinaranan
dergilerde yayimlanan makale sayisi 1991-198#ne-0gretim yilinda 41 iken 2004-2005
egitim-0gretim yilinda 145’e, 2005-2006g@m-0gretim yilinda 227’'ye, 2006-2007g&m-
Ogretim yilinda 301’e, 2007-200&®im-6gretim yilinda 316’ya ve 2008-200gigm-o6gretim
yill sonunda 334’e vyukselgtir. 2009-2010 gitim-6gretim yili sonunda 261 olarak
gerceklgmistir.

ONLINE DERGI VE KIiTAP SAYILARI

70.000

60.000

50.000 _l

40.000 B Online Dergi
30.000 @ Online Kitap

20.000

10.000

= oo M
0
T T T

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Sekil 4. Yillara Gore Erisime Acik Online Dergi ve Kitaplarin Sayisi
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KITAP SAYILARI
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Sekil 5. Yillara Gore Pamukkale Universitesi’ndeki Kitaplari n Sayisi
Diger Teknik Altyapi

Tablo 5. Diger Teknik Altyapi

Makine/Techizat Cinsi Adet
1. Yazici sayisi 915
2. Fotokopi makinesi sayisi 95
3. Mikroskoplar 206
4. Fotograf Makinasi 111
5. Projeksiyon Cihazi 451
6. Kameralar 301
7. Tepeg6z 76
8. Faks makinesi 30

| Lojman Sayisi | 11

- TOPLAM

TASITIN C INSI ADET
1. Binek otomobil 6
2. Station-Wagon 2
3. Minibus (Suricu dahil en fazla 15sHKik) 7
4. Pick-up (Kamyonetsofor dahil 3 veya 6 kilik) 5
5. Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri iggpfor dahil 3 veya 6 kilik) 1
6. Midibus (Surtcl dahil en fazla 26sKik) 1
7. Otobis (Suricu dahil en az 27&ikk) 1
8. Ambulans (Tibbi donanimli) 5
9. Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 3
10.Diger Taitlar (Traktor) 1
Toplam 32

33



E. Insan Kaynaklari

Universitelerimizde stratejik planlama gahalarinin en zor oldiu alan, insan
kaynaklari planlamasidir. Akademik ve idari kadrolakisith olmasi, ¢gtli izinlere bagli
olmasi, performansa dayali @elendirme olan@gnin bulunmamasi ve Universitelerin
akademik ve idari kadrolarindaki personelin Ucretla disik olusu, insan kaynaklari
planlamasinin iyi yapiimasinda en énemli engelBiitin bunlara r@men, Universitelerin
gerek idari gerek akademik kadrolari, kurumlaringdiiklar aidiyet duygusuna son derece
ozverili ve yapici bir tutum icinde bulunmaktadrrlRamukkale Universitesinde akademik ve
idari personelle ilgili, genel olarak tulkemiz tnrgeeleri icin bahsedilen gugclikler olmasina
ragmen, Universitenin ¢ok hizli bir ggim icinde bulunmasi, tim Universite galnlari ve
ogrencilerin ygam kalitelerindeki gozle gorulur iygene, personelin tlke genelinin Gzerinde
Ozveriyle gorevlerini sirdirmelerine neden olmaktad

Pamukkale Universitesinin toplam 2642 gahi bulunmaktadir. Bunlarin 1522’si
akademik, 1120’si ise idari personeldir. 2001-2@Mkr arasinda idari ve akademik personel
sayllanSekil 6'da gortlmektedir.

YILLARA GORE AKADEM IK VE IDARIi PERSONEL SAYILARI
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Sekil 6. Pamukkale Universitesi Akademik veidari Personel Sayilarinin Yillara Goére Dgisimi

Turkiye’de mevcut Universiteler icerisinde Pamukkalniversitesi, 1992 yilinda
kurulmus olan 19 yaindaki, genc universitelerden biridir. Genel olaralkkemizdeki gekimis
Universitelerde gortlen Ust kadrolardaki kalabdtikliniversitenin genc olmasi nedeniyle arzu
edilene yakin bir kadro gdimi gosterir. Universitenin akademikggminin dinamik, bilimsel
ve ar-ge projelerinin artan sayida olmasi, bu gesgnlara verilen imkanlarin ayla dazru
orantilidir. Pamukkale Universitesinin birgdi 6zellsi de, Gretim Uyelerinden énemli bir
sayinin yurt danda lider Universitelerde doktoralarini tamamlayafiniversitede gorev algi
olmalaridir. Bu Kgilerin yabanci dil bilgileri, yurtdunda almg olduklari eitim, 6gretim ve
arastirma tecribeleri, Ulkemizin g#li Universitelerinde doktoralarini tamamlamdgretim
dyelerinin bilgi ve becerileri ile birkgiginde, Universitenin akademik mogaii
zenginlgtirmekte ve glclendirmektedir. Universitedeki akagle yasamin en 6nemli
frenleyici unsuru, bazi fakilte ve bolumlerde goee yuksek ders yukudir. Akademik
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personelin sayisinin az olmasi, gegeetimi, bazi bolimlerin agirma faaliyetlerinde 6nemli
etki yapmaktadir. Yuksekokullar ve meslek ylksellakuicin ise, bolgemize ve Ulkemize
insan yegtirmeyi amaclayan bu okullarimizdagiem kalitesinin yuksek tutulabilmesi igin,
mevcut az sayida akademik personel, maalesef bdigilde argtirma faaliyetinden uzak
kalmaktadir. Bununla birlikte; yuksekokullar ve neds yiksekokullarinda faaliyetlerini
surduren akademik personeli, gevreleriyle ve sanayiyle olanskilerinin surekli artiyor
olmasi, yapilan ortak projeler,gigm-6gretim kalitesine yansigh gibi, Universitemizin
arastirma faaliyetlerinde de gg#lenmeye olanak vermektedir.

Tablo 6. Pamukkale Universitesi'ndeki Ggretim Elemanlari Sayilari

YIL [TOPLAM PROF. DOC. [.DOC. |OGR.GOR. |OKUTMAN |UZMAN AR S.GOR.
2005 1354 83 70 294 179 65 624 39

2006 |[1411 88 65 334 189 67 46 622
2007 1439 104 84 322 224 67 42 596
2008 1430 112 105 321 223 74 42 553
2009 1527 116 143 326 240 78 41 583
2010 |1522 118 153 330 245 80 43 553

Son yillarda; Gniversitemizin altyapi ve persorgiyiaclarinin gelimis Gniversitelerle
kiyaslanabilir duruma gelmesiyle birlikte, altyagwhi tamamlayan yeteri kadar gtrema
faaliyetinde bulunan, kaliteli @etim Uyesine sahip bolimlerimiz, yiksek lisansdedktora
programlari acmgl ve acmaktadirlar. 2000°'li yillarin kadan bu yana yuksek lisans ve
doktora @rencilerinin sayisinda %2100 oraninda bir st 2000 @rencinin Uzerine
cikilmustir.

Tablo 7. Akademik Personelin Ya itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Ya itibariyle Dagihmi

20-25Ya | 26-30 Ya | 31-35Ya | 36-40 Ya | 41-50Y3 51- Uzeri
Erkek 14 156 193 167 299 90
Kadin 33 147 190 129 119 21
Yuzde 3,09 19,91 25,16 19,44 27,46 7,29
Tablo 8.idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

20-25Yg | 26-30 Yg | 31-35Yg | 36-40 Yg | 41-50 Y3 51- Uzeri
Erkek 9 51 124 161 309 57
Kadin 38 92 168 168 132 9
Yiuzde 4,20 12,77 26,07 29,37 39,37 5,89

Universitemizde; mevcut idari personel genel olayake insanindan ogmakta olup,
Universitenin gefiminde yoére insani olarak blyik haz duymakta veeldiirkendilerini
degistirmektedirler. Universitemizde cahn idari personelin, artan bigkilde hizmet igi
egitimden gecirilmesi, kadroya atanmada konulan peréms kriterleri ve sinavin vagly
idari personelin kisel gelsiminde dnemli rol oynamaktadir.
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Tablo 9.idari Personelin Bgitim Durumu

Idari Personelin gtim Durumu |

IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve
Dokt.
Kisi Sayisi 79 268 261 478 34
Yizde 7,05 23,92 23,30 42,67 3,03

Sekil 7 idari personelin hizmet icigdim durumunu goéstermektedir.
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I. PERFORMANS BILGILERI
A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Orta Vadeli Programda (2012-2014);

1. Egitim, saslik, teknolojik aratirma, icme suyu, ufirma ile bilgi ve iletsim
teknolojilerinin gelgtiriimesine yonelik altyapi yatirimlarina énceliknecektir.
Hayat boyu @§renme stratejisi etkili bigekilde uygulanacaktir.

Mesleki okullarin  mufredatlarinin - mesleki standaid uyumlatirma

calismalari balatilacaktir.

Orta@retim ve Yuksek@retim sistemi ile ggucl piyasasi arasindaki uyum

arttinlacaktir.

Bilgi teknolojileri sektdrinun ihtiyac duy@gu uzmanlik alanlarinda nitelikli

insan kaynginin  gelstirilmesine  yonelik  @itim programlari  hayata

gecirilecektir.

6. Ar-Ge’ ye dayall Uretim yete@ai guclendirmek amaciyla k@ gelsmekte
olan Universitelerde olmak tizere grama merkezleri ve merkezi laboratuarlarin
olusumu desteklenecektir.

7. Oncelikli teknoloji alanlarinda agarmaci insan gicu 6zel sektérin ihtiyaclari
da dikkate alinarak nitelik ve nicelik yonindenigjeilecektir.

8. Ozel sektor ile Universiteler ve atmma kurumlari arasindakishirligini
gelistirmeye yonelik programlar ve rekabet o©6ncesi Ar-Ggbirlikleri
desteklenecektir.

o & Wb

9. Kamu kurum ve kurulglarinda yoénetim sorumlufiunun guclendiriimesi igin
gerekli mali yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim fgaitlerinin etkin birsekilde
uygulanmasina yonelik tedbirler guclendirilecektir.

10.Kamu kaynaklarinin kullaniminda etkililik, verimkl ve tasarrufu sgamak
Uzere stratejik planlama ve performans esasli HEitge sistemi
guclendirilecektir.

hakumleri yer almaktadir.

Universitemiz blinyesinde bugiin 4 enstitli, 10 faki@ dort yillik yiksekokulu, 11
meslek yuksekokulu bulunmaktadir. Bu kurumlar tiihendislik, iktisadi idari bilimler, fen
bilimleri, sosyal bilimler, guzel sanatlargigm bilimleri ve teknik eitim gibi birbirinden
farkll alanlarda tlkemizin ihtiya¢c duy@u c¢asdas, bilgili, yaratici ve gigimci genc beyinler
yetistirmektedir. Mevcut 101 alanda 6n lisans, 99 alalmbns, 100 alanda yuksek lisans, 38
alanda doktora programinda tiptan muahenggsliiktisadi idari bilimlerden fen-edebiyata,
guzel sanatlar, @im ve teknik gitimden ekonominin ihtiya¢ duygw bircok alanda ara
eleman yettirmeye kadar uzanan gegnbir yelpaze icinde, 6n lisans, lisans ve lisansust
duzeylerde gitim verilmektedir.

Universitemizde 6 yiiksekokul ve 11 meslek yiksekakun olmasi; Universitemizin
toplumun ihtiya¢ duydgu salik, idari ve iktisadi bilimler, teknik alanlardaetismis ara insan
gucune verdii 6nemin bir gostergesidir. Yuksekokullarimiz vested yiksekokullarimizda
okuyan @rencilerin Universitemiz grencilerinin, toplaminin icindeki orani % 32’dir.
Universitenin bir sanaysehrinde kurulmg olmasi, ¢ok sayidasyeri ve sanayi tesisinin
bdlgede bulunmasi bu ara elemana yerinde istihdgfayabilecek potansiyeli yaratmaktadir.
Ulkemizin dort bir k@esinden gelen geng insanlagjten gordikleri ilde mesleklerini icra
edecekleri gyerlerine stajlar ve teknik geziler sayesinde takia, kendilerini tanitmakta ve
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mezun olduklarindasiimkani bulabilmektedirler. Bu durum bir anlamdakeiin caitli
illerinden Denizli'ye olan gdc¢in olumlu bir yansisadir.

Universitemizde ders mufredatlarinin giincellenmesiismalari da yapilmaktadir.
Ayrica @retim elemanlari tarafindan derslerin online olavakilmesi ile ilgili calsmalar
baslatiimistir. Bununla birlikte fakilte ve yuksekokullarin Zvabolimlerinin akreditasyon
calismalarina bglanmasi planlanmiolup, her yil en az bir Fakilte veya yluksekokukatite
Yonetim Sistem Belgesi almasi gdlimiimektedir. Honaz ve Denizli Meslek
Yuksekokulu'nda, Kalite Yonetim Sistem Belgesi atiasi cagmalarina bganmstir. Ayrica
her yiIl en az bir fakiltede en az bir bélimde yahuygulamasina gecilmesi planlagtmi

Cagimizin bilgi ¢a&l olmasi, bilgiye ulgmanin en kisa yolunun internet’'ten gegcmesi,
Universitenin bilgisayarg@altyapisinin ve buga kullanacak bilgisayar sayisinin arttiriimasini
gerektirmektedir. Bilgisayar altyapisinin iyfaesine paralel olarak artan girema ve
projeler, her fakiltenin teknolojik altyapisindaedmi gelsmelere neden olmu tiim geng
akademisyenlere yeni sistemlergddmistir. Bu yeni yapilanmada,géencilere farkh ufuklari
acan laboratuarlar gjturulmustur.

Ulkemizde Sanayi ve Ticaret Bakahli istatistiklerine gére 31 adet teknoloji
gelistirme bolgesi bulunmaktadit. S6z konusu teknoloji ggtirme bélgelerinden bir tanesi
de, 2007 yilinda Pamukkale Universitesi biinyesikarelmustur.? Yakin gelecekte faaliyete
gecmesi beklenen Pamukkale Universitesi Teknologlisirme Bolgesinin, §lerlik
kazanmasi ile birlikte, Denizli'de dogiim geciren sanayinin @sim ve gelsimine ve
kiresel ekonomide, Denizli’'nin rekabet giiciniin agma dnemli katkilar ge@nacaktir.

S0z konusu gelmelere paralel olarak; konu ile ilgili Valilik, Betliye, Pamukkale
Universitesi ve DPT ile ortak yapilan siama projeleri ve sempozyumlarin sayisi astm?
Diger yandan; Denizli Valifii ve Pamukkale Universiteshirligi ile Denizli’'nin sosyal ve
ekonomik yapisi,sguct piyasasi analizi, sanayi envanteri, ve kidtivanteri gibi argirma
projelerinin de hazirlklar yapiimaktadir. Unigée bunyesinde kurulan Toplumsal ve
Ekonomik Argtirmalar Merkezi ile Stratejik Agtirmalar ve Entegrasyon Merkezleri'nin de
katkilariyla Valilik, Belediye ve sivil toplum orgléri isbirligi ile Denizli'nin, Turkiye’'nin
sorunlarina ¢6zim ureten pilot gltama projeleri Uretmeye ve bilime katkida bulunmay
sgilayacak ortam yaratilrgtir.

Pamukkale Universitesinin; Denizli ili ve cevreeillde sanayici,sadami ve halk ile
batinlemis bir Universite olma stratejisi kariya ulgamis, 2007 yil itibariyle esnaf ve
sanatkar odalarindan sanayi odasina kadar tim s$bglum kurulglarinin, Denizli
Belediyesinin ve Valikin etkinliklerinin od&! olmustur.

Pamukkale Universitesi ile Organize Sanayi Mudgiiliarasinda, siki birskirli gi
devam etmektedir. Fakiltelerde ve Meslek YukseKakuda gorevli gretim elemanlari,

! Sanayi ve Ticaret Baka#ili Erisim Sayfasi http://sagm.sanayi.gov.tr/ServiceDetails.aspx?@sta07 (Erisim
Tarihi:18.08.2011)

226.01.2007 Tarih ve 26415 Sayili Resmi Gazeteadenglanmstir.

® Denizli'nin Suc Haritasi, Kentsel Ekonomik Atamalar Sempozyumu vb. Bkz. Kentsel Ekonomik
Arastirmalar Sempozyumu. Ankara: DPT, Pamukkale Unitesg Mart 2004.( 2 cilt.) Cilt I, Cilt II.
(http://ekutup.dpt.gov.tr/bolgesel/keas-I.pulftp://ekutup.dpt.gov.tr/bolgesel/keas-II.pdf
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zaman zaman sanayicilere ziyaretler dizenlemektbazen de onlari okullara kogmalar
yapmak Uzere davet etmektedirler.

Pamukkale Universitesi’nin sanayi ilabirligini gelistrmek amaciyla; Malzeme
Sempozyumu, Bilgi Teknolojileri Kongresi, Ekonoma Seminerleri, Kentsel ve Ekonomik
Arastirmalar Sempozyumu ve tip alaninda bazi bilgilendi programlari geleneksel olarak
dizenlenmgtir. 2006’dan itibaren Malzeme Sempozyumlari ultesiasi olarak
duzenlenmektedir. Ayrica; 2004-200%iten yilinda Egitim Bilimleri Kongresi, Traverten
Sempozyumu, Otomasyon Sempozyumu ve Ulusal El Banakongresi yapilnstir.
Pamukkale Universitesinin sanayi ilgirli gi kapsaminda Denizli'de en fazla ihracat yapan
sirketlere oduller verilmektedir. Sanayi ve Tica®talarinin gecngten ginimuize kadar
hayatta olan bganlarina da odiiller takdim edilgtir. Pamukkale Universitesi topluma wg i
dunyasina donuk olarak SureklgiEm Merkezi'nde dgisik kurslar, seminerler ve sertifika
programlari diizenlemektedir.

UNESCO tarafindan; dinya mirasi ilan edilen Hietap@e Pamukkale Denizli
Pamukkale Universitesinin Proje yonetigitide, Denizli Valiligi ile birlikte bir yenileme ve
kurma plani cercevesinde ele aligim Bu cercevede; Pamukkale'ye gelen ziyaretgileri
rahat gezmelerini gg|amak ve ayni zamanda tarihi eserleri trafik negeniahrip olmaktan
korunmasi, ziyaretcilerin Pamukkale'nigifall sulariyla daha c¢ok temasta bulunacaklari
ortamlarin sglanmasi, bu projenin temel amacidir.

Pamukkale Universitesi, Denizli yoresinin en buyaiktik sehri olan Laodikya’nin
ortaya cikarilmasi ve eserlerin korunmasi gorevd@0’li yillarin bainda talip olmy, kisa
bir siirede bu alanda buyUksba kaydedilmgtir.

flin bu 6énemli konularinin yaninda, Denizli'nin bsanayi ili olmasi nedeniyle ilin
sanayi envanterinin c¢ikariimasil Emniyet Mudurligli ile birlikte ilin suc haritasinin
cikarilmasi, sanayi ve sadamlarinin ilin gelecekte alabilege 6nlemleriyle ilgili
bilgilendirilmesi calgsmalari tniversitenin ilin sorunlariyla ne kadar yadan ilgili oldysunun
bir gostergesidir.

2001 yihinda; sanayiciye bilimsel destekglsanak acisiyla Sanayi ve Ticaret
Bakanlgl, Denizli Sanayi Odasi ve Pamukkale Universitesimbirligiyle Pamukkale
Universitesi Teknoloji Gejtirme Merkezi (TEKMER) kurulmgtur. Kiigiik ve orta olgekli
sanayicilerin argtirma gelgtirme, tanitim ile ilgili destek ihtiyaclarini katayan Pamukkale
Universitesi TEKMER, tilkemizdeki en faal teknolgglistirme merkezlerindendir.

Universitemizin sirdirdiii projeler arasinda 6zellikle; Pamukkale Projesenidli
Depremsellik Aratirmasi, Denizli ili su¢ haritasinin ¢ikariimasiemizli Sanayi Envanteri
gibi buytk projeler sosyal etkileri agisindan da d&y 6neme sahiptir.

Denizli ili ile ilgili olarak; Denizli ilinde sivil toplum kurulglari ile ve ilin tim kurum
ve kurulylar ile iyi iliskiler gelistirilip bu iliskiler isbirliklerine donitirulmistir. Ozellikle
sanayi ile olansbirlikleri, 6grencilerimizin atolye gtimlerini bizzat sanayi kuruklarinda
yapmalarina olanak verstir.

flin toplumsal sorunlari ile ilgili projeler; Valki ve Belediye ile gercekiérildi gi gibi

Il Emniyet Mudurligt ile ilin suc haritasinin ¢ikariimasi yoninde TIWBK projesi
bulunmaktadir.
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Kamu Mali Yonetimine, tamamen yeni bir ankayolan yonetim sorumlugu ve
performans esasl yonetim anlgymodelini getiren Kanun ile idarelerin mali goremetki ve
sorumluluklari arttinimgtir. Idarede mali yonetim ve kontrol goreviningisidi bir sekilde
yurdttilmesi, birimlerin organizasyon yapisi ve laggsine bgh kinmistir. Anilan kanunun;
yururlige girmesiyle birlikte, Universitemizin mevcut yoinetmodeli de bununla uyungiarimis
ve uyumlatirilan bu yapiya Mali Hizmetler vig Denetim Birimi olgturularak dahil edilngtir ve
daha da guclendiriimesi icin gahalar devam etmektedir.

Ayrica, Yonetim Bilgi Sisteminin geliiriimesi calsmalari da surdurilmektedir.

Toplumla olan bu birliktelik, Gniversiteye daha l@zsorumluluk getirng, toplum
hizmetlerinde, bga s&lik olmak Uzere daha kaliteli daha etkin hizmetiesunulmasi icin
ozel caba gosterilgtir. Pamukkale Universitesi Hastanesi; her gecandgha modern, daha
genk imkéanlarla sglik hizmeti sunmaktadir. Bunun yaninda; Tip Faldilt@ekademik
kadrolari, Avrupa Birlgi Projeleri ile ilin sglik kuruluslarnyla birlikte toplum sgligl alaninda
onemli katkilar yapmaktadir.
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B. Amag ve Hedefler

STRATEJIK AMAC -1: Bilimsel ve AR-GE Calismalarinin sayisinin
ve kalitesinin arttiriimasi.

Stratejik Hedef -1: Ulusal ve Uluslararasi Endekslede Taranan dergilerde yayinlanan
Makale Sayisinin her yil %10 arttiriimasi.

Performans Gostergesi 1. SCI+SSCI+AHCI'de tararagitbrde yayinlanan makale mayis.
Performans Gostergesi 2. SCI+SSCI+AHGImbla kalan uluslararasi endekslerde taranar
dergilerde yayinlanan makale sayisi.

Performans Gostergesi 3. Ulusal makale sayisi.

Stratejik Hedef -2: Her yil Gniversitemiz tarafindan en az 5 adet ulusal/uluslararasi kongre
veya sempozyum dizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1. Yillara gore, dizenlehgsaliuluslararasi kongre ve sempozyur
sayisl.

Stratejik Hedef -3: 2013 yilina kadar, Uluslararasipatent basvurusu yapiimasi.

Performans GostergesiBasvuru yapilan ve alinan uluslararasi patent sayisi.

Stratejik Hedef -4: TUBITAK ve AB kaynaklarindan desteklenen proje sayisim her yil % 10
artirlmasi ve DPT destekli proje gerceklstirilebilmesi.

Performans Gostergesi 1. TUB\K tarafindan desteklenen bilimsel gitama projesi sayisi.
Performans Gostergesi 2. Desteklenen hizli destgk payisi.
Performans Gostergesi 3. AB projesi sayisi.

STRATEJIK AMAC -2: E gitim d gretim kalitesinin arttiriimasi

Stratejik Hedef -1: 2013 yilina kadar; Denizli vePamukkale Universitesi’'nin sosyal,
ekonomik ve teknolojik gelsiminin zorunlu kildi g1, iki Fakultenin kurulmasi ve Fen Edebiyat
Fakultesinin Fen ve Edebiyat Fakiltesi olarak ayrimasi.

Performans Gostergesi 1. Birim sayisi.

Stratejik Hedef -2: 2013 yilina kadar, en az 3 Falie veya Yuksekokulun dncelikli
boélumlerinin, uluslararasi standartlarda akreditasyonunun sglanmasi.

Performans Gostergesi 1. Uluslararasi akreditaggtymalarina bgamis fakulte veya
yuksekokul sayisi.

Stratejik Hedef -3: 2013 yilina kadar, her yil en a bir Fakuilte veya Yuksekokulun Kalite
yonetim sistem belgesi almasi.

Performans Gostergesi 1. Kalite yonetim sistemdselgims fakllte veya yiuksekokul sayis|.
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Stratejik Hedef -4: 2013 yilina kadar, her yil birfakiltede 6ncelikli en az bir bélimde yan dal
uygulamasina gecilmesi.

Performans Gostergesi 1. Yan dali olan b6lum sayisi

Stratejik Hedef -5: Ulusal ve uluslararasi saygin diversitelerle isbirli gi programlarinin
sayisinin her yil %15 arttiriimasi.

Performans Gostergesi 1. Yapilairénci deggisim anlgmalari.
Performans Gostergesi 2. Yapilairétim elemani d&sim anlgmalari.

Stratejik Hedef -6: Ogretim Uyeleri tarafindan basilan ders notu, bilimsé kitap ve verilen
online ders sayisinin her yil en az t¢ adet arttimasi.

Performans Gostergesi 1g§étim Uyeleri tarafindan basilan ders notu sayisi.
Performans Gostergesi 2gf@tim tyeleri tarafindan basilan bilimsel kitap isay

Stratejik Hedef -7: Butun akademik programlarin mifredatlarinin en az 4 yilda bir
guncellenmesi.

Performans Gostergesi 1. Mifredatlarini giincelldy@iim sayisi.

Stratejik Hedef -8: 2013 yilina kadar (Bretim lyesi basina disen @renci sayisinin 19 olmasi.

Performans Gostergesi 1gf@nci sayisinin @retim tiyesi sayisina orani.

Stratejik Hedef -9: 2013 yilina kadar; devam edene& yeni projelendirilecek insaatlarin ve
makine techizat — donanimlarin tamamlanmasi.

Stratejik Hedef -10: 2013 yilina kadar, Personeleerrenciye uygun sayida (10 @enci icin
1, Her Ogretim Uyesilcin 1, 2idari personel icin 1) bilgisayar sglanmasi.

Performans Gostergesi lg@nci baina digen bilgisayar sayisi.
Performans Gostergesi 2gatim elemani ana digen bilgisayar sayisi.
Performans Gostergesii8ari personel kana digen bilgisayar sayisi.

Stratejik Hedef -11: Kutiiphane hizmetlerinden fayddanma oraninin her yil % 20
arttirilmasi.

Performans Gostergesi 1. Akademik personeldrerici baina digen kitap sayisi.
Performans Gostergesi 2. Kitliphaneden 6ding altapgarin akademik personel ve
dgrenci saylisi toplamina orani.

Performans Gostergesi 3. Kutiphanenin abonegalgeri tabanlarinin kullanim sayisi.
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Stratejik Hedef -12: 2013 yilina kadar, Ysil alanlarin miktarinin 3 katina ¢ikartiimasi.

Performans Gostergesi 1. Toplams¥alanin (nf) Akademik/idari personel vesgenci
sayisina orani.

STRATEJIK AMAC -3: O grenciye yonelik hizmetin iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef -1: 2013 yilina kadar Ggrencilere yonelik psikolojik, rehberlik, danismanlik
ve kariyer hizmetleri merkezi kurulmasi ve etkinliklerinin her yil % 20 arttiriimasi.

Performans Gostergesi 1gf@ncilere yonelik psikolojik, rehberlik, damanlik ve kariyer
hizmetleri merkezi kurulmasi.

Performans Gostergesi 2gf@ncilere yonelik psikolojik, rehberlik, damanlik ve kariyer
hizmetleri alan grenci sayisi.

Stratejik Hedef -2: 2013 yilina kadar, her yil farki bir yabanci dil dersinin mifredata
konulmasi.

STRATEJIK AMAC -4: Universitenin paydaslariyla olan ili skilerin
lyilestiriimesi.

Stratejik Hedef -1: 2013 yilina kadar, Resmi Kurulwlar, sivil toplum kurulu slari, yerel
yonetimler ve Sanayinin ihtiya¢ duyd@gu alanlarda her yil en az 5 adet gtim, seminer,
kongre, sempozyum, sosyal ve kilturel etkinlik dizgenmesi.

Performans Gostergesi 1. Dlzenlengitiralerin sayisi.
Performans Gostergesi 2. Dizenlenen seminer sayisi.
Performans Gostergesi 3. Diizenlenen kongre sayisi.
Performans Gostergesi 4. Dlizenlenen sempozyum.sayis
Performans Gostergesi 5. Sosyal ve kiiltlrel etkisdiyis!.

Stratejik Hedef-2: Her yil en az 3 adet uygulamayalontik yiksek lisans ve doktora tezi
yapiimasi.

Performans Gostergesi 1. Uygulamaya donik yiuksehkd ve doktora tezi sayisi.

Stratejik Hedef -3: Yerel yonetimlerle isbirli gi icerisinde her yil en az 3 adet proje
gelistiriimesi.

Performans Gostergesi 1. Yerel yonetimlegtarli gi icerisinde gektirilen proje sayisi.
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STRATEJIK AMAC -5: Kurumsal geli simin saglanmasi

Stratejik Hedef -1: Universitenin kurum kimli gini tanimlayici ve tanitici 6ncelikli hedefleri
belirlenerek ve gerekli planlamalar yapilarak, heryil en az 3 adet tanitim faaliyetinin
diizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1.L'J__niversiteyi tanitma antiizenlenen etkinlik sayisi.
Performans Gostergesi 2. Universiteyi tanitma anfedili ve gorsel yayin sayisi.

Stratejik Hedef -2:Akademik ve Idari personele yonelik, her yil en az 5 adet hizmégi
egitimin diizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1.Akademik personel icin nlépen gitim sayisi.
Performans Gostergesii@ari personel igin diizenlenepitm sayisi.

Stratejik Hedef -3: 2013 yilina kadar, Universitenn Yonetim Bilgi Sisteminin kurularak
gelistiriimesi.

Performans Gostergesi 1. Yonergesi Hazirlanan Bsayisi.

Performans Gostergesi 2. YOnetim bilgi sistemingi aikisini sglamakla sorumlu, @time
tabi tutulan personel sayisi.

Performans Gostergesi 3. YOnetim bilgi sistemiramaile ilgili veri girisi yapabilen birim
sayisl.

Performans Gostergesii§.akis semasi hazirlanaglem sayisi.

Performans GostergesiB.tanimi yapilmy is sayisi.
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C. Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynalthtiyaci
(Rehber Tablolar : Tablo 8, Tablo 9, Tablo 10, Talb 11)

2012 yil icin performans hedef ve gostergelerimiz:

STRATEJIK AMAC -1: Bilimsel ve AR-GE Calismalarinin sayisinin
ve kalitesinin arttiriimasi.

Stratejik Hedef -1: Ulusal ve Uluslararasi Endekslade Taranan dergilerde yayinlanan
Makale Sayisinin 2012 yilinda %210 arttiriimasi.

Performans Gostergesi 1. SCI+SSCI+AHCI'de tararagitbrde yayinlanan makale mayis.

Performans Gostergesi 2. SCI+SSCI+AHGImla kalan uluslararasi endekslerde taranar
dergilerde yayinlanan makale sayisi.
Performans Gostergesi 3. Ulusal makale sayisi.

1l

Stratejik Hedef -2: 2012 yilinda Universitemiz tardindan en az 5 adet ulusal/uluslararasi
kongre veya sempozyum dizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1. Dizenlenecek ulusal/ulirsiss kongre ve sempozyum sayisil.

Stratejik Hedef -4: TUBITAK ve AB kaynaklarindan desteklenen proje sayisim 2012 yilinda
% 10 artirlmasi ve DPT destekli proje gerceklstirilebilmesi.

Performans Gostergesi 1. TUB\K tarafindan desteklenen bilimsel sirama projesi sayisi.
Performans Gostergesi 2. Desteklenen hizli destg& payisi.
Performans Gostergesi 3. AB projesi sayisl.

STRATEJIK AMAC -2: E gitim 6 gretim kalitesinin arttiriimasi

Stratejik Hedef -1: 2012 yilinda; Fen Edebiyat Falltesinin Fen ve Edebiyat Fakiltesi olarak
ayriimasi.

Performans Gostergesi 1. Fen Edebiyat Fakiltesiemve Edebiyat Fakiltesi olarak
ayrilmasi

Stratejik Hedef -2: 2012 yilinda, 1 Fakulte veya Ykisekokulun éncelikli bélimlerinin,
uluslararasi standartlarda akreditasyonunun sglanmasi.

Performans Gostergesi 1. Uluslararasi akreditaggtymalarina bgamis fakulte veya
yuksekokul sayisi.

Stratejik Hedef -3: 2012 yilinda, 1 Fakilte veya Ykisekokulun Kalite yonetim sistem belgesi
almasi.

Performans Gostergesi 1. Kalite yonetim sistemdselgims fakllte veya yuksekokul sayis|.
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Stratejik Hedef -4: 2012 yilinda, 1 fakiltede 6ncéltli en az bir bolimde yan dal uygulamasina
gecilmesi.

Performans Gostergesi 1. Yan dali olan b6lum sayisi

Stratejik Hedef -5: Ulusal ve uluslararasi saygin diversitelerle isbirli gi programlarinin
sayisinin 2012 yilinda %15 arttiriimasi.

Performans Gostergesi 1. Yapilairénci deggisim anlgmalari.
Performans Gostergesi 2. Yapilairétim elemani d&sim anlgmalari.

Stratejik Hedef -6: Ogretim Uyeleri tarafindan basilan ders notu, bilimsé kitap ve verilen
online ders sayisinin 2012 yilinda U¢ adet arttimhasi.

Performans Gostergesi 1g@tim Uyeleri tarafindan basilan ders notu sayisi.
Performans Gostergesi 2gf@tim tyeleri tarafindan basilan bilimsel kitap isay

Stratejik Hedef -8: 2012 yilinda Cgretim Uyesi basina disen @renci sayisinin 19 olmasi.

Performans Gostergesi 1g(@nci sayisinin gretim Uiyesi sayisina orani.

Stratejik Hedef -9: 2012 yilinda; kampus altyap! pojesi ¢ercevesinde yiruysi yolu ve bir
kisim yol ¢alsmasi yapilmasi, merkezi derslikler projesi gercevasde sglik yuksekokullari

binasi yapiimasi, Fen Edebiyat Fakultesi ek buna baslanamsi, hastane isaati cergcevesinde

hastane irgaatinin bitirilerek makine,techizat ve donaniminin tamamlanmasi, Muhendislik
Fakultesi insaatinin temelinin atilmasi, Kapali Spor Salonu kaba igaatinin tamamlanmasi,
tuim idari ve akademik birimlerin biro, e gitim arag-gere¢ ve laboratuar donanimlarinin %5
arttirlmasi.

a)

Performans Gostergesi 1. 2012 yilinda; kampus @liyaojesi cercevesinde yuriyyolu ve
bir kisim yol ¢algmasi yapilmasi,

Performans Gostergesi 2. Merkezi derslikler projes¢cevesinde ghk yuksekokullari igaati
ile Fen Edebiyat Fakultesi ek 3o insaatina bglanmasi, makine-techizat ve donaniminin
tamamlanmasi, Mihendislik Fakultessaatinin temelinin atiimasi,

Performans Gostergesi 3. Hastang@atinin kabasinin bitiriimesi,

Performans Gostergesi 4. Kapali Spor Salonu kajaaimin %40’inin tamamlanmasi,
Performans Gostergesi 5. Tum idari ve akademiknberin biro, gitim aracg-gerecg ve
laboratuar donanimlarinin %5 arttiriimasi.

Stratejik Hedef -10: 2012 yilinda, Personele vegtenciye uygun sayida (16 @enci icin 1, Her
Ogretim Uyesilcin 1, 2idari personel icin 1) bilgisayar sglanmasi.

Performans Gostergesi 1gf_§nci baina digen bilgisayar sayisi.
Performans Gostergesi 2gkatim elemani gana digen bilgisayar sayisi.
Performans GostergesiiBlari personel bana digen bilgisayar sayisi.

Stratejik Hedef -11: Kutiphane hizmetlerinden fayddanma oraninin 2012 yilinda % 20
arttirlimasi.

Performans Gostergesi 1. Akademik personeldrerici baina digen kitap sayisi.
Performans Gostergesi 2. Kutiphaneden 6diing &ltaparin akademik personel ve
Ogrenci sayisi toplamina orani.

Performans Gostergesi 3. Kutiphanenin abonegalgeri tabanlarinin kullanim sayisi.
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Stratejik Hedef -12: 2012 yilinda, Ysil alanlarin miktarinin +1 katina ¢ikartilmasi.

Performans Gostergesi 1. Toplams¥alanin (nf) Akademik/idari personel vesgenci
sayisina orani.

STRATEJIK AMAC -3: O grenciye yonelik hizmetin iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef -1: 2012 yilinda Grencilere yonelik psikolojik, rehberlik, danismanlhk ve
kariyer hizmetleri merkezi kurulmasi.

Performans Gostergesi 1gf@ncilere yonelik psikolojik, rehberlik, damanlik ve kariyer
hizmetleri merkezi kurulmasi.

Stratejik Hedef -2: 2012 yilinda, bir yabanci dil érsinin mifredata konulmasi.

Performans Gostergesi 1. Bir yabanci dil dersinirfredata konulmasi.

STRATEJIK AMAC -4: Universitenin paydaslariyla olan ili skilerin
lyilestirilmesi.

Stratejik Hedef -1: 2012 yilinda, Resmi Kurulglar, sivil toplum kurulu slari, yerel yonetimler
ve Sanayinin ihtiya¢ duydigu alanlarda en az 5 adet gitim, seminer, kongre, sempozyum,
sosyal ve kilturel etkinlik dizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1. Duzenlengitiralerin sayisi.
Performans Gostergesi 2. Dlzenlenen seminer sayisi.
Performans Gostergesi 3. Diizenlenen kongre sayisi.
Performans Gostergesi 4. Dlizenlenen sempozyum.sayis
Performans Gostergesi 5. Sosyal ve kiiltirel etkisdiyisi.

Stratejik Hedef-2: 2012 yilinda 3 adet uygulamaya @ik yuksek lisans ve doktora tezi
yapiimasi.

Performans Gostergesi 1. Uygulamaya donuk yuksakd ve doktora tezi sayisl.

Stratejik Hedef -3: Yerel yonetimlerle isbirli gi icerisinde 2012 yilinda en az 3 adet proje
gelistirilmesi.

Performans Gostergesi 1. Yerel yonetimlegharli gi icerisinde geltirilen proje sayisi.
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STRATEJIK AMAC -5: Kurumsal geli simin saglanmasi

Stratejik Hedef -1: Universitenin kurum kimli gini tanimlayici ve tanitici 6ncelikli hedefleri
belirlenerek ve gerekli planlamalar yapilarak, 2012yilinda en az 3 adet tanitim faaliyetinin
dizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1.L'J__niversiteyi tanitma antiizenlenen etkinlik sayisi.
Performans Gostergesi 2. Universiteyi tanitma anfedili ve gorsel yayin sayisi.

Stratejik Hedef -2:Akademik ve Idari personele yonelik, 2012 yilinda en az 5 adetzmet igi
egitimin diizenlenmesi.

Performans Gostergesi 1.Akademik personel icin nlépen gitim sayisi.
Performans Gostergesii@ari personel igin diizenlenepitm sayisi.

Stratejik Hedef -3: 2012 yilinda, Universitenin Yortim Bilgi Sisteminin kurularak
gelistiriimesi.( Yonergesi hazirlanan birim sayisi:2, yonetim bsligtemine bilgi akini sglamakla
sorumlu, gitime tabi tutulan personel sayisi:20, yonetim isigtemine alani ile ilgili veri gigi
yapabilen birim sayisi:2s akis semasi hazirlanaglem sayisi:5,sitanimi yapilmy is sayisi:5)

Performans Gostergesi 1. Yonergesi Hazirlanan Bsayisi.

Performans Gostergesi 2. YOnetim bilgi sistemingi aikisini sglamakla sorumlu, @time
tabi tutulan personel sayisi.

Performans Gostergesi 3. YOnetim bilgi sistemiramaile ilgili veri girisi yapabilen birim
sayisl.

Performans Gostergesii§.akis semasi hazirlanaglem sayisi.

Performans GostergesiB.tanimi yapilmy is sayisi.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Bilimsel ve AR-GE Calismalarinin sayisinin ve kalitesinin arttirimas.
Hedef Ulusal ve Uluslararasi Endekslerde Taranan dergilerde yayinlanan Makale Sayisinin

her yil %10 arttirimasi.

Performans Hedefi

Ulusal ve Uluslararasi Endekslerde Taranan dergilerde
yayilanan Makale Sayisinin 2012 vyiinda %10
arttiriimasi.

STRPH-1.1 hedefinin gergeklesmesi igin 2012 yiinda 10 adet egitim ve motivasyon toplantisi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Egitim ve motivasyon toplantilan 145.000 0 145.000
Genel Toplam 145.000 0 145.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Bilimsel ve AR-GE Calismalarinin sayisinin ve kalitesinin arttirimasi.
Hedef Her yil Gniversitemiz tarafindan en az 5 adet ulusal/uluslararasi kongre veya

sempozyum diizenlenmesi.

2012 yihnda iiniversitemiz tarafindan en az 5 adet

Performans Hedefi ulusal/ uluslararasi kongre veya sempozyum
diizenlenmesi
STRPH-1.2 Hedefin gergeklesmesi igin 2012 yilinda 500 adet kitap/brosiir basilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Sempozyum giderleri 290.000 0 290.000

Genel Toplam 290.000 0 290.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Bilimsel ve AR-GE Calismalarinin sayisinin ve kalitesinin arttirimasi.
Hedef TUBITAK ve AB kaynaklarndan desteklenen proje sayisinin her yil % 10 artirimasi

ve DPT destekli proje gergeklestirilebiimesi.

Performans Hedefi

TUBITAK ve AB kaynaklarindan desteklenen proje
sayisinin 2012 yiinda % 10 artirimasi ve DPT destekli
proje gerceklestirilebilmesi.

STRPH-1.4 Hedefin gergeklesmesi igin 5 adet egditim ve motivasyon toplantisi yapialcaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim ve motivasyon toplantilar 115.000 0 115.000
Genel Toplam 115.000 0 115.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim 6gretim kalitesinin arttinimasi

2013 yiina kadar; Denizli ve Pamukkale Unversitesi'nin sosyal, ekonomik ve
Hedef teknolojik gelisiminin zorunlu kildigs, iki Fakiiftenin kurulmasi ve Fen Edebiyat

Fakiltesinin Fen ve Edebiyat Fakiiltesi olarak ayrimasi.

Performans Hedefi

2012 yiinda yiinda Fen Edebiyat Fakiiltesinin Fen ve

Edebiyat Fakiiltesi olarak yapilanmasi

STRPH-2.1 Hedefin gergeklesmesi igin idari yapilanma (fakiilte sekreteri, dekan kadrosu) olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2010 2011 2012
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |idari yaplanma giderleri 230.000 230.000
Genel Toplam 230.000 230.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim 6gretim kalitesinin arttinimasi

Ulusal ve uluslararasi saygin tniversitelerle isbirligi programlarinin sayisinin her yil
Hedef

%15 arttirimasi.

Ulusal ve uluslararasi saygin iiniversitelerle isbirligi
Performans Hedefi programlarinin sayisinin 2012 yiinda %15 arttiriimasi.

STRPH-2.5 Hedefin gergeklesmesi igin 135 6drencive 75 6gretim elemani 2012 yilinda yurtdisina génderilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 1135 6grencive 75 dgretim elemaninin 2012 yiinda yurtdisina génderiimesi 65.000 0 65.000
Genel Toplam 65.000 0 65.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim 6gretim kalitesinin arttinimasi

Ogretim (yeleri tarafindan baslan ders notu, bilimsel kitap ve verilen online ders
Hedef .

sayisinin her yil en az g adet arttinimasi.

Ogretim iiyeleri tarafindan basilan ders notu, bilimsel
Performans Hedefi kitap ve verilen online ders sayisinin 2012 yilinda en az
ii¢ adet arttirimasi.

STRPH-2.6 hedefin gergeklesmesi igin bilgisayar donanim olanaklarinin artirimasinda gerekli bilgisayar alinacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bilgisayar donanim olanaklarinin genislemesi igin gerekli bilgisayar makinalarinin alimi 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim 6gretim kalitesinin arttinimasi
Hedef 2014 yiina kadar Ogretim iyesi bagina diisen 6grenci sayisinin 19 olmasi.

2012 yiina kadar Ogretim iiyesi basina diisen égrenci

Performans Hedefi sayisinin 19 olmas.

STRPH-2.8 Hedefin gergeklesmesi icin kadro olanaklarnin miisaade ettigi 6lglide 6gretim elemani alinacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ogretim elemani alimi 630.000 0 630.000
Genel Toplam 630.000 0 630.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim 6gretim kalitesinin arttinimasi
Hedef 2013 yilina kadar; devam eden ve yeni projelendirilecek insaatlarin ve makine

teghizat - donanimlarin  tamamlanmasi.

Performans Hedefi

2012 yilinda; kampiis altyapi

projesi

cercevesinde

yirilyils yolu ve bir kisim yol calismasi yapilmasi, merkezi
derslik projesi cercevesinde Saglk Yiiksekokullari binasi

STRPAH-2.9 hedefin gergeklesmesi igin gerekli 6denegin temin edimesi ve makine teghizatlarin alimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2010 2011 2012
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
2012 yiinda; kamplis altyapi projesi, merkezi derslikler projesi, hastane insaati, kapali spor
1 salonu ingaati ile tim idari ve akademik birimlerin donanimlarinin %5 arttirimasi 34.000.000 34.000.000
Genel Toplam 34.000.000 34.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Amag Egitim 6gretim kalitesinin arttinimasi

Hedef 2013 yiina kadar, Personele ve dgrenciye uygun sayida (10 Ogrenciicin 1, Her
Ogretim Uyesi Icin 1, 2 Idari personel igin 1) bilgisayar saglanmasi.

2012 yilinda, Personele ve dgrenciye uygun sayida (10
Performans Hedefi Ogrenci igin 1, Her Ogretim Uyesi icin 1, 2 idari personel
icin 1) bilgisayar saglanmasi.

STRPH-2.10 hedefin gergeklesmesi igin 250 adet bilgisayar alinacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bilgisayar alimi 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim 6gretim kalitesinin arttinimasi
Hedef Kitiphane hizmetlerinden faydalanma oraninin her yil % 20 arttinimasi.

Kiitiiphane hizmetlerinden faydalanma oranmnin 2012

Performans Hedefi yilinda % 20 arttiriimasi.

STRPH-2.11 hedefin gergeklesmesi igin kitap ve ilgili dokiiman alimi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Kitap ile ilgii dokiimanlarin alimi 600.000 0 600.000
Genel Toplam 600.000 0 600.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim 6gretim kalitesinin arttinimasi
Hedef 2013 yilina kadar, Yesil alanlarin miktarinin 3 katina gikartimasi.

Performans Hedefi

2012 yilinda, Yesil alanlarin miktarmin +1 katina

cikartimasi.
STRPH-2.12 hedefin gergeklesmesi igin kampiis alani igerinde peyzaj galismlar yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Yesil alan miktarnin arttirimasi 150.000 0 150.000

Genel Toplam 150.000 0 150.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Ogrenciye yénelik hizmetin iyilestirimesi.
Hedef 2013 yiina kadar Ogrencilere yénelik psikolojik, rehberlik, danismanlik ve kariyer

hizmetleri merkezi kurulmasi ve etkinliklerinin her yil % 20 arttirimasi.

Performans Hedefi

2012 yiinda, Ogrencilere yonelik psikolojik, rehberlik,
damsmanlik ve kariyer hizmetleri merkezi kurulmasi.

STRPH-3.1 hedefin gergeklesmesi igin gerekli kurulus galismalan yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 (k)grencilere yonelik psikolojik, rehberlik, danismanlk ve kariyer hizmetleri merkezi 45.000 45.000
urulmasi.
Genel Toplam 45.000 45.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Ogrenciye yénelik hizmetin iyilestirimesi.
Hedef 2013 yilina kadar, her yil farkl bir yabanci dil dersinin miifredata konulmasi.

Performans Hedefi 2012 yilinda, bir yabanca dil dersinin miifredata
konulmasi.
STRPH-3.2 hedefin gergeklesmesi igin bir yabanci dil dersi miifredata konulacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Bir yabanci dil dersinin miifredata konulmasi 430.000 430.000

Genel Toplam 430.000 430.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Universitenin paydaglaryla olan iliskilerin iyilestirimesi.

2013 yilina kadar, Resmi Kuruluslar, sivil toplum kuruluslar, yerel ydnetimler ve
Hedef Sanayinin ihtiyag duydugu alanlarda her yil en az 5 adet egitim, seminer, kongre,

sempozyum, sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi.

Performans Hedefi

2012 yiinda, Resmi Kuruluslar, sivil toplum kuruluslari,
yerel yonetimler ve Sanayinin ihtiyag duydugu alanlarda
her yil en az 5 adet egitim, seminer, kongre, sempozyum,

STRPH-4.1 hedefin gergeklesmesi igin en az 5 adet egitim, seminer, kongre, sesmpozyum, sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2010 2011 2012
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Resmi Kuruluglar, sivil toplum kuruluglan, yerel yénetimler ve Sanayinin ihtiyag duydugu
1 lalanlarda her yil en az 5 adet egditim, seminer, kongre, sempozyum, sosyal ve kiiltiirel 0
etkinlik diizenlenmesi.
Genel Toplam 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Universitenin paydaglaryla olan iliskilerin iyilestirimesi.
Hedef Her yil en az 3 adet uygulamaya doniik yiiksek lisans ve doktora tezi yapimasi.

2012 yilinda en az 3 adet uygulamaya doniik yiiksek|

Performans Hedefi lisans ve doktora tezi yapimasi.

STRPH-4.2 hedefin gergeklesmesi igin en az 3 adet uygulamaya doniik ylksek lisans ve doktora tezi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Uygulamaya doniik yiiksek lisans ve doktora tezi yapimasi. 293.000 0 293.000
Genel Toplam 293.000 0 293.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Universitenin paydaglaryla olan iliskilerin iyilestirimesi.
Hedef Yerel yonetimlerle isbirligi igerisinde her yil en az 3 adet proje

gelistirimesi.

Performans Hedefi

adet proje gelistiriimesi.

Yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde 2012 yilinda en az 3

STRPH-4.3 hedefin gergeklesmesi igin yerel yonetimlerle isbirligi igerisinde en az 3 adet proje gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde proje geligtirimesi. 230.000 0 230.000
Genel Toplam 230.000 0 230.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Amag Kurumsal gelisimin saglanmasi

Universitenin kurum kimligini tanimlayici ve tantici dncelikii hedefleri belidenerek
Hedef ve gerekli planlamalar yapilarak, her yil en az 3 adet tanitim faaliyetinin
diizenlenmesi.

Universitenin kurum kimligini tanimlayici ve tanitici
Performans Hedefi oncelikli hedefleri belirlenerek ve gerekli planlamalar
yapilarak, 2012 yilinda en az 3 adet tanitim faaliyetinin

STRPH-5.1 hedefin gergeklesmesi icin Universitenin kurum kimligini tanmlayici en az 3 adet tanitim faaliyeti diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitenin kurum kimiigini tanimlayici ve tanttici dncelikli hedefleri belirenerek ve
1 gerekli planlamalar yapilarak, 2012 yilinda en az 3 adet tanitim faaliyetinin diizenlenmesi. 320.000 0 320.000
Genel Toplam 320.000 0 320.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Kurumsal gelisimin saglanmasi
Hedef Akademik ve Idari personele yonelik, her yil en az 5 adet hizmet igi egitimin

diizenlenmesi.

Performans Hedefi

Akademik ve idari personele yonelik, 2012 yilinda en az 5
adet hizmet ici egitimin diizenlenmesi.

STRPH-5.2 hedefin gergeklesmesi igin en az 5 adet hizmet igi editimin dlizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Hizmet ici egitimler diizenlenmesi 140.000 0 140.000
Genel Toplam 140.000 0 140.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Amag Kurumsal gelisimin saglanmasi
Hedef 2013 yiina kadar, Universitenin Y&netim Bilgi Sisteminin kurularak gelistirimesi.

2012 yiinda, Universitenin Yénetim Bilgi Sisteminin

Performans Hedefi kurularak gelistiriimesi.

STRPH-5.3 hedefin gergeklesmesi icin Universitenin Yénetim Bilgi Sisteminin gelistirimesinde yénergesi hazrlanan birim sayisinin 2'ye cikarimasi saglanacak, yénetim
bilgi sistemine bilgi akisini saglamakla gorevli personel sayisinin her birimde 1 kisi olmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ydnetim Bilgi Sisteminin gelistiriimesi 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UN IVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Ulusal ve Uluslararasi Endekslerde Taranan dergglrde yayinlanan Makale
Sayisinin 2012 yilinda %10 arttinimasi.

Faaliyet Adi

Egitim ve motivasyon toplantilari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.05 - PERSONEL DIRE BASKANL! Gl

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 90.000,0(F
02 |SGK Deviet Prini Giderleri 45.000,04)
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 10.000,0(b
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 145.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,00
@~ Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Ds1I Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 145.000,00
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UN IVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 2012 yilinda Universite miz tarafindan en az 5det ulusal/uluslararasi kongre|
veya sempozyum diizenlenmesi

Faaliyet Adi

Sempozyum giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.04 IDARI VE MAL 1 iSLER DAIRE BASKANLI G

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 150.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 80.000,0(F
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 60.000,0(b
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 290.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,00
@~ Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Ds1I Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 290.000,00
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UN IVERSITESI

Performans Hedefi

3 - TUBITAK ve AB kaynaklarindan desteklenen proje sayisinir2012 yilinda
% 10 artinlmasi ve DPT destekli proje gerceklatirilebilimesi.

Faaliyet Adi

Egitim ve motivasyon toplantilari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 60.000,0(F
02 |SGK Deviet Prini Giderleri 45.000,04)
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 10.000,0(b
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 115.000,00
g x Doner Ser.maye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,00
@~ Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Ds1I Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 115.000,00
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UN IVERSITESI

Performans Hedefi

4 - 2012 yihinda yilinda Fen Edebiyat Fakiltesinin &n ve Edebiyat Fakiltesi
olarak yapilanmasi

Faaliyet Adi

idari yapilanma giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.04.32 - FEN-EDEBYAT FAKULTES i

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 120.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,0(F
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 50.000,0(b
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 230.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,00
@~ Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Ds1I Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 230.000,00
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UN IVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ulusal ve uluslararasi saygin Universitelerlegbirli i programlarinin
sayisinin 2012 yilinda %15 arttinlmasi.

Faaliyet Adi

135 @renci ve 75 @retim elemaninin 2012 yilinda yurtdgina génderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.37.09.02 -OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 45.000,0(F
02 |SGK Deviet Prini Giderleri 20.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 65.000,0
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,00
@~ Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Ds1I Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 65.000,00
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UN IVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogretim (iyeleri tarafindan basilan ders notu, bilimsé kitap ve verilen
online ders sayisinin 2012 yilinda en az ¢ ade ttanlmasi.

Faaliyet Adi

Bilgisayar donanim olanaklarinin gengle mesi igin gerekli bilgisayar
makinalarinin alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.08 - i.GIISLEM DA IRE BASKANLI G

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 50.000,0
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,00
@~ Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Ds1I Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UN IVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 2012 yilina kadar Cgretim (iyesi bagina dilsen égrenci sayisinin 19 olmasi.

Faaliyet Adi

Ogretim elemani alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.05 - PERSONEL DIRE BASKANL! Gl

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

450.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

180.000,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [ Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci

630.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtici

0,00

Butge Dsi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Bitce Ds1I Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

630.000,00
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UN IVERSITESI

Performans Hedefi

8 - 2012 yilinda; kampis altyapi projesi ¢cergevesde yiriyds yolu ve bir kisim
yol calismas| yapilmasi, merkezi derslik projesi cercevesimdSalik

Faaliyet Adi

2012 yilinda; kampls altyapi projesi, merkezi derskler projesi, hastane
insaati, kapali spor salonu igaati ile tim idari ve akademik birimlerin
donanimlarinin %5 arttinimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.09 - YAPISLERI VE TEKN iK DAIRE BASKANLI G, 38.37.09.04 iDARI VE MAL |
ISLER DAIRE BASKANLI I, 38.37.09.08 - BLG1 ISLEM DA IRE BASKANLI (I, 38.37.09.07
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DA iRE BASKANLI G, 38.37.03.30 - UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ 1, 38.37.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [ Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

34.000.000,0p

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci

34.000.000,0p

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurtici

0,00

Butge Dsi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Bitce Ds1I Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

34.000.000,0P
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UN IVERSITESI

Performans Hedefi

9 - 2012 yilinda, Personele vegeenciye uygun sayida (10 @renciigin 1, Her
Ogretim Uyesilgin 1, 2idari personel icin 1) bilgisayar s&lanmasi.

Faaliyet Adi

Bilgisayar alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.04 iDARI VE MAL  iSLER DA IRE BASKANLI GI, 38.37.05.30 - BLGi ISLEM
MERKEZ i, 38.37.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,00
@~ Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Ds1I Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UN IVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Kitiphane hizmetlerinden faydalanma oraninin 212 yilinda % 20
arttinlmasi.

Faaliyet Adi

Kitap ile ilgili dékimanlarin alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTAS YON DAIRE BASKANLI Gl

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 600.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,00
@~ Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Ds1I Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UN IVERSITESI

Performans Hedefi

11 - 2012 yilinda, Yeil alanlarin miktarinin +1 katina ¢ikartiimasi.

Faaliyet Adi

Yesil alan miktarinin arttiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.09 - YAPISLER| VE TEKN ik DAIRE BASKANLI G

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,00
@~ Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Ds1I Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UN IVERSITESI

Performans Hedefi

12 - 2012 yilinda, @rencilere yonelik psikolojik, rehberlik, danismanlik ve
kariyer hizmetleri merkezi kurulmasi.

Faaliyet Adi

Ogrencilere yonelik psikolojik, rehberlik, danismanlik ve kariyer hizmetleri
merkezi kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.07 - SALIK, KULTUR VE SPOR DA iRE BASKANLI Gl

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.000,0(F
02 |SGK Deviet Prini Giderleri 10.000,04)
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 15.000,0(b
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 45.000,0
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,00
@~ Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Ds1I Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000,00
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UN IVERSITESI

Performans Hedefi

13 - 2012 yilinda, bir yabanci dil dersinin mufre déa konulmasi.

Faaliyet Adi

Bir yabanci dil dersinin mifredata konulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.10 - GRENCI ISLER1 DAIRE BASKANLI G, 38.37.06.83 - YABANCI OLLER

YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 30.000,0

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 430.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,00
@~ Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Ds1I Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 430.000,00
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UN IVERSITESI

Performans Hedefi

14 - 2012 yilinda, Resmi Kurulglar, sivil toplum kurulu slari, yerel ydnetimler
ve Sanayinin ihtiyac duyd@u alanlarda her yil en az 5 adet gitim, seminer,

Faaliyet Adi

Resmi Kuruluslar, sivil toplum kurulu slari, yerel ydnetimler ve Sanayinin
ihtiya¢ duydugu alanlarda her yil en az 5 adet gitim, seminer, kongre,
sempozyum, sosyal ve kdltirel etkinlik dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.07 - SELIK, KULTUR VE SPOR DA iRE BASKANLI I, 38.37.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK), 38.37.09.08 - BiLG iSLEM DA IRE BASKANLI G, 38.37.09.11 -
STRATEJi GELIS TIRME DA IRE BASKANLI G

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doner Ser.maye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,00
@~ Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Ds1I Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 0,00
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UN IVERSITESI

Performans Hedefi

15 - 2012 yilinda en az 3 adet uygulamaya donik ysikk lisans ve doktora tez
yapilmasi.

Faaliyet Adi

Uygulamaya donik yiksek lisans ve doktora tezi yajmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.02.00 - SELIK B iLIMLER i ENSTITUSU, 38.37.04.00 - FEN R IMLER i ENSTITUS U,
38.37.06.04 - SOSYAL iLIMLER ENSTITUSU, 38.37.09.07 - SALIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLI G, 38.37.09.08 - BLG1 ISLEM DA iRE BASKANLI G

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 126.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 42.000,0(F
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 75.000,0(b
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,0
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 293.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,00
@~ Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Ds1I Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 293.000,00
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UN IVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Yerel yonetimlerle §birli gi icerisinde 2012 yilinda en az 3 adet proje
gelistiriimesi.

Faaliyet Adi

Yerel yonetimlerle isbirli gi icerisinde proje gelitiriimesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.37.09.02 -OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,0

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 230.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,00
@~ Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Ds1I Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 230.000,00
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UN IVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Universitenin kurum kimli gini tanimlayici ve tanitici éncelikli he defleri
belirlenerek ve gerekli planlamalar yapilarak, 2012yilinda en az 3 adet tanitim

Faaliyet Adi

Universitenin kurum kimli gini tanimlayici ve tanitici éncelikli hedefleri
belirlenerek ve gerekli planlamalar yapilarak, 2012yilinda en az 3 adet tanitim
faaliyetinin dize nlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.01 - OZFL KALEM (REKTORLUK), 38.37.09.07 -SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLI Gl

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 120.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,0
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 160.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 320.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,00
@~ Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Ds1I Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 320.000,00
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UN IVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Akademik veidari personele yonelik, 2012 yilinda en az 5 adeizmet ici
egitimin diizenlenmesi.

Faaliyet Adi

Hizmet ici egitimler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.05 - PERSONEL DIRE BASKANL! Gl

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,0(F
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 10.000,0(b
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 140.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,00
@~ Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Ds1I Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 140.000,00
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.37 - PAMUKKALE UN IVERSITESI

Performans Hedefi

19 - 2012 yilinda, Universitenin Yonetim Bilgi Sisgminin kurularak
gelistiriimesi.

Faaliyet Adi

Yonetim Bilgi Sisteminin gelstiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.09.08 - i.GIISLEM DA IRE BASKANLI G

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurtici 0,00
@~ Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Ds1I Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

Tdare Adh | 38,37 - PAMUKKALE UNIVERGITEST
% 2012
<
T e )
EE 5 A Biitee ig Bitge D Topiam
g g 5 (T PAY(%) () PAY(%) (L) PAY(%)
[Ty
Uusal ve Uuslararass Endelslerde Taranan dergilerde yaymlanan Malale
1 Sayrsinin 2012 yilinda %410 arttnines. 14500000 0,09 009 14500000 0,09
1 | Editimve notivesyon toplantilan 145.000,00, 0,09 0,00 145.000,00( 0,09
2 2012 yilinda iniversiteniz tarafindan en az 5 adet ulusal/uluslararas 200,000,00 0,18 0,00 200,000,00 0,18
kongre veya senpozyumdiizenienimesi
2 [Senrpozyumgiderteri 290.000,000 0,18 0,00 290.000,00 0,18
TUBITAK ve AB kaynaldanndan desteldenen proje sayisinin 2012 yilinda %
3 10 artinines ve DPT destekdi proje gergeldestirilebilmesi. 11500000 0,07 009 11500000 0,07
3 | Egitim ve notivasyon toplantilan 115.000,00( 0,07 0,00 115.000,00 0,07
4 2012 yilinda yilinda Fen Edebiyat Faldiltesinin Fen ve Edebiyat Falditesi 230.00000 0,14 0,00 230.000,00| 0,14
olarak yapilanes
4 | idari yaplanna giderleri 230.000,000 0,14 0,00 230.000,00 0,14
Uusal ve uluslararas saygin iiniversitelerle isbirligi prograniannin sayisnin
5 2012 yilinda %dl5 arttinines. 6500000 0,04 009 6500000 004
5 135 6grend ve 75 Ggretim elenreninin 2012 yiinda yurtdigna gonderiimesi 65.000,000 0,04 0,00| 65.000,000 0,04
Ogretimiiyeleri tarafindan basilan ders notu, bilimsel kitap ve verilen
6 online ders sayisnin 2012 yilinda en az iic adet arttmines. 5000000 0,03 000 50.000,00 0,03
6 |Bigisayar donanim olanaldannin genigenresi igin gerekdi bilgisayar mekinglannin aim 50.000,00 0,03 0,00 50.000,00( 0,03
7 2012 yihna kadar Ggretimiiyesi bagina dilgen 6grend sayianin 19 olnes. 630.000,00 0,38 0,00 630.000,00, 0,38
7 |Oretimelerreni dm 630.000,000 0,38 0,00 630.000,00, 0,38
2012 yilinda; lanpiis atyap projesi gaga\mldeyl.luylgydu ve bir kesm
yol alisves: yapines, merkezi derslik projesi gergevesinde Sagiik
8 'Yikselolaidlan binas yapines,, Fen Edebiyat Faldiltesi ek blogu, hastane 34.000.000,00 20,71 0,00 34.000.000,00 20,71
insaati projesi gargevesinde hastane insaatinin bitirilerek makine techizat
ve donanminin tananiannes
2012 yiinda; kanmpUs atyapl projesi, merkez dersier projesi, hastane inseat, kepali
8 gpor sdonu insaat lle tiimidari ve aaderrik birimlerin donanimannin %6 arttinines 300000000 20,71 000 3.000000,00) 20,71
2012y|ln:la, Pas:ﬂeveog'emyeuygmsylda(lom'em ign 1, Her
9 Jicin 1, 2 ideri icin 1) bigi i 150.000,00 0,09 0,00 150.000,00 0,09
9 Blgs,ra am 150.000,00, 0,09 0,00 150.000,00{ 0,09
10 :ttt:“m hizmetierinden faydalanna oraninin 2012 yiinda %20 600.000,00] 0,37 0,00 600.000,00| 0,37
10 |Kitap ile igii dokimeniann aim 600.000,000 0,37 0,00 600.000,00, 0,37
n 2012 yilinda, Yesil alaniann nildannin +1 katna glartiimas. 150.000,00 0,09 0,00 150.000,00 0,09
11 | Yesil dan niktannin arttinines 150.000,00, 0,09 0,00 150.000,00( 0,09
2012 yiinda, Grendilere yonelik psikolojik, rehberfik, danigantik ve
12 criyer hizmetleri mertezi laruines. 45.000,00 0,03 0,00 45.000,00 0,03
2 &g:jenr:;lae yonelik pskolgjik, rehberli, danigmenik ve kariyer hizmetleri merkez 45.000,00] 0,03 0,00 45000,00] 0,03
13 2012 yilinda, bir yabana dil dersinin niifredata konulmes. 430.000,00 0,26 0,00 430.000,00 0,26
13 | Bir yabena dil dersinin miifredata konunes 430.000,00, 0,26 0,00 430.000,00, 0,26
2012 yilinda, Resii Kurulusiar, sivil topumiarulusian, yerel yonetinder ve
14 Sanayinin ihtiyag duydugu alaniarda her yil en az 5 adet egitim seniner, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kongre, senpozyum sosyal ve kiiltiirel etkinlik dizenlennesi.
Resmi Kuruluglar, sivil toplum kurulugian, yerel yonetimer ve Sanayinin ihtiyag
14 | duydugu danlarda her yl en az 5 adet: edjitim, serviner, kongre, sempozyu, sosyd 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
ve kittlirel etkinli dizenienmesi.
15 2012 yilinda en az 3 adet uygulanaya doniik yiiksek lisans ve doldora tezi 203.000,00 0,18 0,00 203.000,00 0,18
15 [Uygulamaya donik ylksek lisans ve doktora tez yapines. 293.000,00, 0,18 0,00 293.000,00, 0,18
Yerel yonetinerle isbirligi ierisinde 2012 yilinda en az 3 adet proje
16 fctiriresi. 230.000,00 0,14 0,00 230.000,00 0,14
16 | Yerel yonetimlerke isbirii igerisinde proje gelistiriimesi, 230.000,000 0,14 0,00 230.000,00 0,14
Universitenin kurum kindigini tanndayia ve tanitia onceliki hedefleri
17 belilenerek ve gereldi planlamalar yapilaralg, 2012 yilinda en az 3 adet 320.000,000 0,19 0,00 320.000,00 0,19
tantim faaliyetinin dizenlenmesi,
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adk 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESE

o1 94.366.000,00
02 |SKDeviet Primi Gderleri 682.000,00] 16.297.000,00 0,00 16.979.000,00
03 | M ve Haret AmGderleri 670.000,00] 15.505.000,00 0,00 16.175.000,00
04 |Faz Gderleri 0,00 0,00, 0,00 0,00,
05 |GaiTrandferler 0,00 1.672.000,00 0,00 1.672.000,00
06 |Semaye Gderleri 35.000.000,00 0,00, 0,00 35.000.000,00
07 |Semaye Tranderleri 0,00 0,00, 0,00 0,00,
08 |Bog verre 0,00 0,00, 0,00 0,00,
09 |Yedek Cdenek 0,00 0,00, 0,00 0,00,
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FAALIVETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Ad1

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIiMLER

Ulusal ve Uluslararasi Endekslerde Taranan
dergilerde yaymlanan Makale Sayismm 2012
yilinda %010 arttmilmast.

Egitim ve motivasyon toplantilars

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2012 wilnda iiniversitemiz tarafindan en az 5 adet
ulusal‘uluslararas: kongre veya sempozyum

ditzenlenmesi

Sempozyum giderleri

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
TUBITAK ve AB kaynaklarmdan desteldenen
proje saysmm 2012 vilinda % 10 artindmas: ve
DPT desteldi proje gergeklestirilebilmesi.
Egitim ve motivasyon toplantilar
OZEL KALEM (REKTORLUK)

2012 vihnda vinda Fen Edebiyat Faldiltesinin
Fen ve Edebiyat Fakiiltesi olarak vaplanmas:

Idari yapianma giderleri

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Ulusal ve uluslararas: saygm iiniversitelerle isbirigi
programlarmm sayissm 2012 yinda %015
arttilmasi.

135 Sgrenci ve 75 dgretim elemanmm 2012
yilinda yurtdisma gonderilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ogretim tiyeleri tarafindan basian ders notu,
bilimsel kitap ve verilen online ders savisim 2012
yihinda en az 6ig adet arttmlmass.

Bilgisayar donanm olanaklanmn genislemesi igin
gerekli bilgisayar malkinalarmn alm

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

2012 vikna kadar Ogretim fivesi basma diisen
Sgrenci sayismm 19 olmast.

Ogretim eleman alm

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2012 vibnda; kampiis altvap: projesi
cergevesinde viiriiviis yoha ve bir kasmm vol
cahsmasi yapihmas:, merkezi derslik projesi
cergevesinde Saghk Yiksekokullan binas:
vapilmasi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ek blogu,
hastane ingaah projesi cergevesinde hastane
insaatinm bitirllerek makdine techizat ve
donanmminin tamamlanmasi

2012 wilnda; kampiis altyap: projesi, merkezi
derslildler projesi, hastane insaaty, kapah spor
salonu ingaats ile tiim idari ve akademik birimlerin
donanmmlarmm %5 arttmimas:

YAPI {SLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI
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UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

OZEL KALEM (REKTORLUK)
2012 viknda, Personele ve dgrencive uvgun
sayida (10 Ogrenciicin 1, Her Ogretim Uvesi
Igin 1, 2 Idari personel icin 1) bilgisayar
saglanmast.
Bilgisavar almm
IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI
BILGI ISLEM MERKEZI
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Kiitiiphane hizmetlerinden favdalanma oranmm
2012 vihnda % 20 arttrilmast.
Kitap ile ilgili doldimanlarm ahm
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
2012 yimda. Yesil alanlarm mildtarmm +1 katna
cikartimas:.
Yesil alan miktarmm arttmbmast

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2012 yinda, Ogrencilere yonelik psikolojik,
rehberlik, damsmanhk ve kariver hizmetleri
merkezi krulmast.

Ogrencilere vonelik psikolojik, rehberlik,
damssmanbk ve kariver hizmetleri merkezi
kumlmast.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

2012 yilmda, bir yabanci dil dersinin miifredata
konulmast.

Bir yabanci dil dersinin miifredata konulmast

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

2012 vimda, Resmi Kuruluglar, sivil tophim
kuruluglan, yerel yonetimler ve Sanayinin thttyag
duydugu alanlarda her vil en az 5 adet egitim,
seminer, kongre, sempozyum, sosyal ve kiilfiirel
etkdnlik diizenlenmesi

Resmi Kuruluglar, sivil toplum kuruliglarn, yerel
yonetimler ve Sanayinin ihtivac duydugu alanlarda
her vl en az 5 adet egitim, seminer, kongre,
sempozyum, sosyal ve kiiltitre] etkinlikc
ditzenlenmesi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

2012 vihnda en az 3 adet uygulamaya doniik
vitksek lisans ve doktora tezi yapimast.

Uygulamava doniik yiiksek lisans ve doktora tezi
yapimast

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Yerel yonetimlerle igbirligi icerisinde 2012 yinda
en az 3 adet proje gelistiritmesi.

Yerel vanetimlerle isbirligi icerisinde proje
gelistirimesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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Universitenin Jamrum kimligini tanmmlayics ve tanstct
dncelildli hedefleri belirlenerek ve gerelkdi
planlamalar yapiarak, 2012 yilinda en az 3 adet
taritim faalivetinin diizenlenmesi.

Universitenin kurum kimligini tanmlayic: ve tamtict
Bncelikli hedefleri belirlenerek ve gereldi
planlamalar yapdarak, 2012 yiinda en az 3 adet
tanitim faalivetinin ditzenlenmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Alkademik ve [dari personele yonelik, 2012
viimda en az 5 adet hizmet ici egitimin
diizenlenmesi.

Hizmet igi egitimler diizenlenmesi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2012 yilinda, Universitenin Yonetim Bilgi
Sisteminin kwularak gelistirilmesi.

Yonetim Bilgi Sisteminin gelistirilmesi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
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D. Faaliyet-Projelerelliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

D.1. Egitim-O gretim Faaliyeti

Pamukkale Universitesi, giin gectikce art@netim kadrosu ve alt yapi olanaklari ile
yuksek@retim sistemi icinde saygin bir konuma grtastir.

Pamukkale Universitesi'nde on lisans, lisans yiikéisns ve doktora diizeyinde
egitim-0gretim faaliyetleri yurutilmekte ve bu derecelereegdiploma verilmektedir. Verilen
derecelerin ortalama sirelgiyledir: On lisans (meslek yiiksek okullari), 2 yigans, 4 yil;
yuksek lisans, 2 yil; doktora siresi ise 4-5 yildip Fakiltesinde 6 yillik gim-6gretim
suresi, dger Universitelerde oldiu gibi genel yapilanmadan farklilik gosterir, venleitim-
Ogretim yuksek lisans derecesingleserdir.

Universitemizde; 4 enstiti, 10 fakilte, dort yilli8 yuksekokul, 11 meslek
yuksekokulunda mevcut 101 alanda 6n lisans, 9aldisans, 100 alanda yuksek lisans, 38
alanda doktora programinda tiptan muahengbsliiktisadi idari bilimlerden fen-edebiyata,
glizel sanatlar, ggtim ve teknik gitimden ekonominin ihtiya¢ duydw birgcok alanda ara
eleman yettirmeye kadar uzanan gegnbir yelpaze icinde, 6n lisans, lisans ve lisansust
duzeylerde gitim verilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleri; tip fakiltesinde yil, gier fakilte ve yiksekokullarimizda
ise yariyll esasina gére diuzenlenir ve yurutulir.cgretim yili gz ve bahar yariyillarindan
olusur. Ek olarak, bahar donemi ile giiz donemi arasiealan yaz aylarinda yagr@timi de
acilabilir. Yaz @retimi ile, hem fiziki kapasiteler daha etkingdelendirilir hem de bgarili
Ogrencilere normal grenim surelerini kisaltma olapgiesaslanir.

Egitim-0gretim faaliyetleri, giindiiz normal drgugrétim ve ikinci @retim olarak da
yapilir. Gundiz ve gecegéiminde, 2010-2011 gretim yih &grenci sayimiz 32.382'tur
Universitenin @retim dili Turkge’dir. Geretim dili Turkce olan bazi lisans programlarimizda
zorunlu yabanci dilifgilizce) hazirhk programi bulunmaktadir.

Fakulte ve bolumlerin secimi; yorenin ihtiyaclathizgonine alinarakekillendirilmis,
mihendislik, gitim, teknik esitim, iktisadi idari bilimler, fen-edebiyat fakuleri tGlkemizin
cok farkh yerlerinden gelen genclerimizi ygiierek, Denizli'yi oldigundan daha fazla
tlkemizin ve dunyanin dort bir yaninda hizmet etbg@k bilgilerle donatmaktadir.
Universitemizin sahip oldtu Tip Fakiiltesi; bgdangicta Dokuz Eylil Universitesine #a
olarak eitim-Ogretim faaliyetlerini surdirmekte iken, Denizli'deekdi mekéanlarinda
yaptiklari @retim faaliyetinde “Probleme Dayalig@enmeyi” temel alan sistemde az sayida
ama Yyuksek bilgi ve beceriye sahip tip doktorlaetisyirmektedir. Tip fakulltesinin
performansinin bir 6l¢ttd; Universite uygulama vestarma hastanesinin veg@i hizmetin
cesidi ve kalitesi, dger olcutu ise Pamukkale Universitesi Tip Fakilt@gzunlarinin TUS
sinavinda tlkemizin en dnde gelen Universiteleserda gosterdikleri yliksek aaudir.

Her gecen gin mekanlardaki artie gelsme, @retim elemanlari sayisindaki arti
bltce kaynaklarinin gegdemesi, teknoloji destekliggimin tniversitemizde yaygingmasina
imkan sa&lamaktadir. Ozellikle; Teknik gitim Fakiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi'nde bu
anlamda oncu fakultelerimizdir.
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Universitemizde 6 yiiksekokul ve 11 meslek yiiksekakwn olmasi; tniversitemizin
toplumun ihtiya¢ duydgu salik, idari ve iktisadi bilimler, teknik alanlardaetismis ara insan
gucune verdii 6nemin bir gostergesidir. Yuksekokullarimiz veste& yiksekokullarimizda
okuyan @rencilerin Universitemiz grencilerinin, toplaminin igindeki orani % 32'dir.
Universitenin bir sanaykehrinde kurulmg olmasi, cok sayidasyeri ve sanayi tesisinin
bdlgede bulunmasi bu ara elemana yerinde istihdgfayabilecek potansiyeli yaratmaktadir.
Ulkemizin dort bir k@esinden gelen geng insanlagitien gordikleri ilde mesleklerini icra
edecekleri gyerlerine stajlar ve teknik geziler sayesinde takia, kendilerini tanitmakta ve
mezun olduklarindasiimkani bulabilmektedirler. Bu durum bir anlamdakeiin caitli
illerinden Denizli'ye olan gd¢in olumlu bir yansisadir.

Universitemizde ders miifredatlarinin giincellenmesiismalari da yapilmaktadir.
Ayrica @retim elemanlari tarafindan derslerin online olavakilmesi ile ilgili calsmalar
baslatilmistir. Bununla birlikte fakilte ve yuksekokullarin Zvabolimlerinin akreditasyon
calismalarina bglanmasi planlanmiolup, her yil en az bir Fakilte veya yluksekokukatite
Yonetim Sistem Belgesi almasi glimiimektedir. Honaz ve Denizli Meslek
Yuksekokulu'nda, Kalite Yonetim Sistem Belgesi atiasi1 cagmalarina bganmstir. Ayrica
her yiIl en az bir fakiltede en az bir bélimde yahuygulamasina gecilmesi planlagtmi

Ogretim Elemani Profili

Farkli bélumlerimizde d@sik oranlar olmasina ggmen, genel olarak tniversitemizde
mevcut akademik personel sayisisiba digen @renci sayisi, Turkiye ortalamasinin
Uzerindedir. Tablo 9, program bazinda detaya inmekdakilte, yuksekokul ve meslek
yuksekokulu bazindagpetim elemani bana digen &Grenci sayisini vermektedir.

Tablo 10. 2010-2011 Akademik yili Pamukkale Univeitesi'nde Ogretim Elemani Basina Disen Ogrenci
Sayisi

FAKULTE/YUKSEKOKUL/MESLEK OGRETIM ELEMANI BA SINA
YUKSEKOKULU DUSEN OGRENCI SAYISI
EGITIM FAKULTESI 30

FEN EDEBIYAT FAKULTESI 27

IKTISADI VE IDARI BIL. FAKULTESI 45
MUHENDISLIK FAKULTESI 21

TEKNIK EGITIM FAKULTESI 16

TIP FAKULTESI 1

FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON Y.O. 20

DENIZLI SAGLIK Y.O. 18

SPOR BILIMLERI VE TEKNOLOJISI Y.O. 23

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK Y.O. 54

DENIZLI SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. 34

DENIZLI M.Y.O. 64

CIVRIL ATASAY KAMER M.Y.O. 76

BEKILLI M.Y.O. 65

HONAZ M.Y.O. 100
BULDAN M.Y.O. 69
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Tablo 11. 2010-2011 Akademik Y1l Bilim Alanlariitibariyle Pamukkale Universitesi'nde Ogretim
Elemani Basina Dilsen Ogrenci Sayisi

BiLIM ALANLARI

OGRETIM ELEMANI BA $INA
DUSEN OGRENCI SAYISI

SOSYAL BILIMLER 164
FEN BILIMLERI 182
SAGLIK BILIMLERI 54

Universitemizde 2010-2011g#im-6gretim yilinda @retim elemani bana digen
ogrenci sayisi 21'dir. Pamukkale Universitesi tiizgiliginin ortaya ¢ikmasindan bu yana,
gecen 19 yil icinde, diploma veplli46.271 mezunun ofturdugu, yaklaik 75.000Kkisilik
Pamukkale Universitesi ailesi, tiniversitemizin gele planlamasinda en énemli faktorikie

etmektedir.

Ogrenci Profili

Pamukkale Universitesi'nin 10 fakilte, 4 enstitil, Yaiksekokul ve 11 Meslek
Yuksekokulunda 2010-2011gfetim yilinda toplam 32.382gtenci Grenim gérmektedir.
Universitemizde fakiilte, meslek okulu ve meslek sgRokullarina gére gienci sayilari

Tablo 11'de verilmtir.

Tablo 12.Pamukkale Universitesi (Brenci Sayilari

Fakuilte — Yiksekokul 2006 -2007 2007-2008 2008-2009 2009-201Q0 2010-2011
Egitim Fakiltesi 4350 4489 4408 4445 4837
Fen-Edebiyat Fak. 3879 4218 4671 4979 5227
Iktisadi veldari Bilimler Fak. 3162 3358 3799 4424 4993
Muhendislik Fak. 2872 2827 3158 3547 3905
Tip Fakiltesi 299 324 356 428 516
Teknik Bgitim Fak. 429 420 459 475 396
Denizli Sglk YO 293 312 331 361 381
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y 196 201 214 255 296
Spor Bilimleri ve Teknolojisi YO 35} 339 386 445 464
Turizmislet. ve Otelcilik YO 75 161
Civril Atasay Kamer MYO 540 618 778 1124 1216
Denizli MYO 3166 3078 3134 2987 2568
Denizli Sglik Hizmetleri MYO 211 188 240 377 442
Bekilli MYO 754 937 1241 1250 1048
Honaz MYO 1503 1760 2269 2506 2606
Buldan MYO 120( 1234 1411 1677 1305
Bozkurt MYO 144 24 12 1

TOPLAM 23357 24327 26867 29356 30361
ENSTITULER 2006 -2007  2007-200§ 2008-2009 2009-201Q0 2010-2011
Fen Bilimleri Enstitlisu 28p 299 362 580 545
Salik Bilimleri Enstitisu. 69 48 50 55 54
Sosyal Bilimler Enstitlist 415 397 487 863 1150
TUS 232 244 230 270 272
TOPLAM 1000 988 1129 1768 2021
GENEL TOPLAM 24357 25315 27996 31124 32382
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Pamukkale Universitesi yakik 35000 @renci ve her yil vermgi oldusu 5.000
civarindaki mezunuyla tlkemizin gelegee katki sglamaktadir. Eitim kademelerine gore;
5 yilhik sdreci iceren lisansustu+TUS, lisans, dsaris @renci sayilari Tablo 12'de
verilmistir.

Tablo 13.Pamukkale Universitesi GBrenci Sayilari

PROGRAMLAR 2006 -2007 2007-2008 2008-2009| 2009-2010| 2010-2011
L. Ustli (Doktora+Y.Lisans)+TUS 1.000 988 1129 1768 2021
Lisans (Fakulteler) 14.991 15.636 16851 18298 19874
Lisans (Yuksekokullar) 846 852 931 1136 1302
On Lisans ( Meslek Y.0.) 7.520 7.839 9085 9922 9185
TOPLAM 24.357 25.315 27996 31124 32382

D.2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Bilimsel Yayinlar

Universitelerin yapilanmalarina gla olarak, aratirma ve @itime ayirmg olduklari
insan kaynaklari cok farkli olabilir. Ozellikle iign disindaki Universiteler ve galinekte olan
universiteler; gitim yuklerinin yuksek olmasi, akademik personefier sayisinin az§ji ve
aratirma altyapisini okiuracak teknik donanima tam olarak sahip olamamaktalayi
argtirma faaliyetlerinde istenen seviyeye galmayabilirler. Buna kam, Universitelerin
basari siralamasinda yurt stinda yayinlanngi olan calgsmalar énemli bir gésterge olarak
kabul edilmektedir. Salt yayin sayilar veikbasina digen yayin sayilari yayinlarin kalitesi
hakkinda tam bir dgrlendirme olang vermemekle birlikte, batiin bu bilgi ¢cercevesinde
YOK tarafindan 2010 yilinda yayinlargniolan istatistiklere bakilginda, Pamukkale
Universitesi ve gevre Universitelerin bilgilegagidaki tabloda yer almaktadir.

95



Tablo 14. SCI+SSCI+AHCI' te Yayimlanan Yayinlara Gire Yayin Sayisi Siralamasi

2010 VYILINDA TUM UNIVERSITELERDE
YAYINLARA GORE YAYIN SAYISI SIRALAMASI

SCI+SSCI+AHCI

TE YAYIMLANAN

Universiteler SCI+SSCI+AHCI | Yayin/Ogrt. Uy. Sayisi
EGE UNVVERSITESI 1175 0,73
DOKUZ EYLUL UNIVERSITES 657 0,50
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 471 0,60
AKDENIZ UNIVERSITES 462 0,58
PAMUKKALE UN IVERSITESI 308 0,61
CELAL BAYAR UNIVERSITES 284 0,65
ADNAN MENDERES UNVERSITESI 278 0,53
AFYON KOCATEPE UNVERSITESI 252 0,65
[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJ ENSTITUSU 190 1,27
DUMLUPINAR UNIVERSITESI 172 0,65
MUGLA UNIVERSITES 161 0,54

* 2010 yayinlarinin yayin sayisina gore siralanmagsidniversitemiz 131 Universite iginde 30.

siradadir.

YOK'iin sayfasindan derlenen bilgilere gore; 1995€@0yayin sayisi agisindan
deserlendirildiginde cevre uUniversitelerine gore Pamukkale Unitessi 6n siralarda

gelmektedir.

Esas dgerlendirme, Universitenin kendinisrmaa yolundaki performansi olmalidir.
Bununla birlikte, Avrupa Universiteler Dergie (EUA) 2002-2003 yillari arasinda
gerceklatirdigi “Avrupa Universiteleri Arasinda Bid¢ Kalite Kultirii Geljtirmek” adl
incelemesinde, agarma bal basina ayri bir kolda ele alingtir (Developing an Internal
Quality Culture in European Universities, Reporttbe Quality Culture Project, European
Universities Association, Bruksel, Belcika, 200Rapordaki Oneriler arasinda, Rektorluk
duzeyinde kurum ici asirma kalitesini izleyecek bir yapilanmanin gluulmasi da
bulunmaktadir. Argtirma ortaminin gedtiriimesinde bir dger 6nemli unsur da; i¢c ve g
degserlendirme mekanizmalarinin kurulmasi ve kaynakldaitiminda nesnel gerlendirme
sureglerinin bulunmasi olarak belirlerytm. Bu saptama; uluslararasi stramalarin ve
yayinlarin nicel ve nitel bakimdan gerlendiriimesini amaclamakta olup, s6z konusu
mekanizmalardan literatir ve ona sen konularinda abone ve sahip olunan bilgi
kaynaklarinin elektronik ortamda kaydedilip hizmetenulmasi ile ¢cok yakin bir gkisi

bulunmaktadir.

Bu balamda; hizmete sunma kampusidrisim olanai ile birlikte, dinyadaki bilgi
aglarinda mevcut yayinlara, her konunun alan indeksde diinyaca kabul edilen ticari yayin
evlerinin tam metin koleksiyonuna, her biri konudantek olan kurumsal yayinlara
gerektginde agivleri ile birlikte erisebilme olan@l sglanms boylelikle aragtirma ve yayin
faaliyetlerinde performans dlc¢itlerinin uluslararageliklere uygunlgu konusunda oldukca

onemli bir mekanizma kurulngudurumdadir.
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YAYIN SAYILARI @Yayin Sayis!
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Sekil 8. SCI+SSCI+AHCI'de Taranan Dergilerde Yayinlanan Makale Sayisi

Bilimsel alt yapinin gefimesine paralel olarak, uluslararasi Atif endeksitazanan
dergilerde yayimlanan makale sayisi 1991 yilindakéh 2004’ de 145’ e, 2005’ de 227'ye
2007’ de 301'e ve 2008 yili sonunda 316’ya yuksgimi2009 yili sonunda 252 olarak
gerceklgmistir. 2010 yilinda 261’e yukselstir. 2010 yilini da kapsayan veriler ayrica Tablo
14’de sunulmstur.

Bilimsel yayin performansina ggetilmis bir yaklgimla bakildginda;
SCI+SSCI+AHCI'de taranan makaleler yaninda s6z kanendeksler dindaki endekslerde
taranan makaleler ile ulusal makaleler veeim elemanlariniz tarafindan basilan Turkge
bilimsel kitap sayisi da 6nemli parametreler amsgrmektedir. Tablo 14’de, belirtilen
cercevede gegletiimis yaklagimla bilimsel yayin performans tablosu verigii

Tablo 15. 2007-2010 Yillari Arasi Bilimsel Yayin @blosu

2007-2008 2008-2009 2009-2010
SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanan makaleler (derleme dabhildir) 352 216 225
SCI SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsangirttaki
endekslerde yayinlanan makaleler 94 56 57
Ulusal makaleler 209 176 186
Tirkce Kitap Yazarf 30 35 40

Kaynak: Pamukkale Universitesi Akademik Bilgi Siste

Universitemiz tarafindan yapilan faaliyetler ve skakli etkilesimler sonucunda;
alinan ulusal ve uluslararasi éduller 2005-20@6etim yilinda 12 iken, 2007-200&i&m-
Ogretim yilinda 31’e, 2008-2009 yilinda 43’e yukseftini 2009-2010 yilinda 25 olarak
gerceklgmistir.
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Arastirma Projeleri

2000'li yillarin bgindan itibaren, bgangicta argtirma fonu daha sonra Pamukkale
Universitesi Aratirma Birimi olarak adlandirilan fonlarla destekéenaratirma-gelitirme
faaliyetleri, yeterli altyapinin olmasini takiben Devlet Planlama skiati, TUBITAK ve
diger kurulglardan sglanan desteklerle artgtir. Uluslararasi grenci ve @retim elemanlari
desisimine de onem verilngi olup, 2004-2005 akademik yilinda Pamukkale Univess
Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Ofisi (AB Ofisi) kurulogtur. Ve; ulusal ve
uluslararasi bilimsel agarma, Uluslararasiliskiler ve Aratirma Gelstirme Koordinatorlig
(ULAG) birimi olusturularak tek elden yuritiulmektedir. Ulkemizde oiiestki yapabilecek
disiplinler arasi ardirma projelerinin sayisi artgtir.

Uluslararasi grenci ve @retim elemani d&simlerine de 6nem verilngj Sokrates-
Erasmus programlari kapsaminda Avrupa’nin 6nde ngéleiversiteleri ile 72 sbirligi
anlagmasi imzalanmtir. Erasmus grenci ve @retim utyesi dgisimi kapsaminda 2004-2005
akademik yilinda 7 genci, 8 @retim Uyesi, 2005-2006 akademik yilinda 23reinci, 12
Ogretim Qyesi, 2006-2007 akademik yilinda 5%reinci, 50 @retim uUyesi dgisimi
gerceklgmis, 2007-2008 akademik yilinda 7grénci, 56 @retim Gyesi, 6 akademik-idari
personel dgisimi gerceklgmis, 2008-2009 akademik yilinda 10grénci, 40 @retim Uyesi
ve 18 akademik-idari personel glgmi gerceklgemis, 2009-2010 akademik yilinda 95
Ogrenci, 60 @retim Uyesi ve 9 akademik-idari personekidemi gerceklemis, 2010-2011
akademik yilinda 128 genci, 70 @retim Uyesi ve 14 akademik-idari personelidieni
gerceklgmis, 2011-2012 akademik yilinda 15@rénci, 80 @retim Uyesi ve 17 akademik-
idari personel désimi hedeflenmektedir.

Universitemizde dier AB programlarinin gafinesi icin de cagilmaktadir.
Universitemizin 8 tane tamamlargni5 tane devam etmekte olan Leonardo projesi
bulunmaktadir. Oier AB programlarindan 2 tane tamamlagnil tane devan etmekte olan
Genclik Projesi bulunmaktadir. Avrupa Bili7.Cerceve (FP7) kapsaminda da 1 tane devam
etmekte olan projemiz bulunmaktadir.

Universitemizde BAP, AB ve TUBAK kaynaklarindan sgianan 3 tip proje desie
yurutulmektedir. Bilimsel agtuirma projeleri icin bir Bilimsel Argtirma Projeleri Komisyonu
kurularak bu konuda bir yapilanmaya gidigtiri. Bilimsel Arastirma Projelerinin bitcesini
gOsteren tablosagida gosterilmtir.

Tablo 16. Bilimsel Arastirma Proje Sayilari Ve Butcesi

PROJELER 2009 2010
Proje Sayisi Bitcesi Proje Sayisi Bltcesi
DPT 0 0 1 2.000.000
TUBITAK 72 2.331.495 89 3.354.281
BAP 396 3.129.768 231 6.840.582
TOPLAM 468 5.461.263 321 12.194.8683
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Arastirma ve Uygulama Merkezleri

2547 sayili Yuksek @retim Kanunun 7.nci maddesine gore, Pamukkale Usitesi
Rektorl(gi’'ne bali olarak kurulmy, asagida isimleri belirtiien 19 merkez ve 1 Yapi
Teknolojileri ve Deprem Ardirma Laboratuari bulunmaktadir. Bu merkezlerde ve
laboratuarda Ulkemizin ar-ge gahalari ve politikalarina katkida bulunmak amacpiajeler
ylratulecektir.

Gen Muhendisfi - Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAMGEN)

Surekli Bsitim ve Program Gegtirme Merkezi (PAUSEM)

Atatlrk ilkeleri veinkilap Tarihi Argtirma ve Uygulama Merkezi

Mantar Argtirma ve Uygulama Merkezi (PAUMMER)

Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUEUAM)

Simulasyon ve Modelleme Ayarma ve Uygulama Merkezi (8IMOD)

Malzeme Aratirma ve Uygulama Merkezi Yonetmal(MALUYAM)

Spor Bilimleri ve Teknolojisi Argtirma ve Uygulama Merkezi (PAUSPOR)

Salik Arastirma ve Uygulama Merkezi

10 Toplumsal, Ekonomik ve Siyasal Atama ve Uygulama Merkezi (PAUTEM)

11. Stratejik Argtirma, Gelgtirme ve Entegrasyon Asarma veUygulama Merkezi
(TASEM)

12.Mekatronik Aratirma ve Uygulama Merkezi (PAUMEK)

13.Kadin Sorunlari Uygulama ve Agtrma Merkezi (PAUKASUAM)

14.Egitim Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (EBAUM)

15.Deniz Kaplumbgalari Uygulama ve Aggirma Merkezi (DEKAMER)

16. Kalite Yonetimi ve Veri Dgerlendirme Uygulama ve Asarma Merkezi
(KADEM)

17.Rekabet Hukuku ve Rekabiétisadi Uygulama ve Agiirma Merkezi

18. Bitki Genetgi ve Tarimsal Biyoteknoloji Uygulama ve Atama Merkezi
(BiYOMm)

19. Denizli Yoresi Halk Kultiri Uygulama ve Asarma Merkezi

20.Dil Ogretimi Uygulama ve Argtirma Merkezi (PADAM)

©CoNokrwNE

D.3. Sglik
Saglik Ara stirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; sk hizmetleriyle ilgili tim alanlarda@tim-6gretim, aratirma ve
uygulama yapma imkani @amak, her duzeyde tip vegik personeli yetitirmek amaciyla
Tip Fakiltesi bgta olmak uzere, Universite bunyesindekigeati fakulte, enstiti,
yuksekokullar, argirma ve gitim merkezleriyle ve yurt icinde ve yurt suindaki dger
kurumlarla gbirligi yaparak sglik hizmetlerinin kaliteli ve verimli dizeyde yifilmesini
sglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlagunlardir:

a) Salik hizmeti verilmesini sglamak ve bu konu ile ilgili agtirma ve uygulamalarda
bulunmak,

b) Klinik dallari ve dger disiplinlerle toplum s#igina yonelik argtirmalar konusunda
isbirligini saglamak,

c) Amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruglariyla ortak projelerin geftiriimesine imkan
saglamak,
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¢) Toplumun sgikh yasam konusundaki bilgi, davranve eksikliklerini tespit ederek
bunlarin giderilmesine yonelik projeler gglimek,

d) Universite grencilerinin sglikli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde
etkin gbrev almalarini glamak, bu amacla 6zendiricgiesel faaliyetlerde bulunmak ve bu
alanda cabmak isteyenleri desteklemek,

e) S&likli bir toplumun geljtiriimesi icin gerekiginde kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluslari ile isbirligi yaparak tlke duzeyinde bilim ve toplum arasindigprk goérevini
ustlenmek,

f) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 0zel sektor kume kurulglarina Merkezin amaglari
dogrultusunda projeler hazirlamak,giem programlari dizenlemek, bilimsel mitalaada
bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek,

g) Toplumun sglikli yasam konusunda bilgilendiriimesi veziglmesi amaciyla, kitap,
dergi, brgur ve benzeri basimlari yapmak, yazili ve gorsalirbarganlarinda programlar
dizenlemek,

g) Yonetim Kurulunun kararktiracasl diger faaliyetlerde bulunmak.

Pamukkale Universitesi Hastaneleri

Pamukkale Universitesi g&im Uygulama ve Argtirma Hastanesi Denizli'de,
Doktorlar Caddesinde, 12/08/1994 tarihinde, 254¥1IIS¥OK Kanunun 3. Maddesi gefe
Arastirma ve Uygulama Merkezi hukumleri gholtusunda,Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi olarak 41 yatak ve 155 kadro yatak sayisi ile 3.2¢ kapali alanda hizmete
girmistir. 2002 yilinda 2730 fkapali alana sahip olan Pamukkale Universitesp Hiagrkezi
hizmete girmg, ayni yil Gz Merkezi tam teknik donanimiyla agni gerceklgtirmistir.
2003 yilinda Mavi Hastane adiyla da anilan 186 kydapasiteli yeni hastanenin Kinikh
Kampusiinde hizmete girmesiyle Kinikli Kampusi Pakalek Universitesinin ggik alaninda
da hizmetleri girhkli olarak verdgi yerleskesi durumuna gecstir. 2005 yilinda poliklinik
binasi hastane hizmet binalarina eklegtimi Su anda ise Doktorlar caddesi ve Kinikli
Kampusu icindeki toplam 27.245°malanda hizmetini siirdirmektedir. 2011 yilinda &ab
insaatl tamamlanan 14 katli hastane ile de 57.50@laminda hizmete sunulmasiyla birlikte
toplam 84.745 ffalanda hizmet sunulmaya devam edecektir.

Sanayi-Toplum-Universite gkilerinin canli tutulmasi toplum hizmeti alaninda
Pamukkale Universitesi Hastanelerinin vgrdhizmet miktari ve Kkalitesi her giin yeni
donanim ve binalarin hizmete girmesi ile artmaktaBamukkale Universitesi hastaneleri
Ulkemizin en seckin ghk kuruluslarindan biri olmgtur.

Pamukkale Universitesi hastanelerindég hastaliklari, Genel Cerrahi, Kadin
hastaliklari ve Dgum, Cocuk Hastaliklari, KBB, GO0z Hastaliklari, Qréali ve Travmatoloji,
Enfeksiyon, Cocuk Cerrahisi, Plastik Cerrahi, Ergi@ Cocuk Psikiyatri, Cildiye, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon, Radyodiagnostik, Nikl@gp, Anestezi, Biyokimya, Patoloji,
Radyasyon Onkolojisi, Acil Tip Anabilim Dallarincgoliklinik, klinik ve laboratuvar
hizmetleri verilmektedir. Aagidaki tabloda Pamukkale Universitesi hastaneleditebazi
onemli istatistik bilgileri gortlmektedir.
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Tablo 16. Pamukkale Universitesi Hastanelerine Aiistatistik Bilgileri

2002 | 2003| 2004 200% 200\6 2007 2008 2009 2010

Mevcut Yatak 131 237 237 292 310 376 374 352 346

Poliklinik Sayisi 116.616139.41962.668217.51207.631273.13845.417 345.871339.6138

Serviste Yatan Hasta 6.706 7.85012.119 14.687 17.730 21.06724.752 21.29725.071

Buyuk Ameliyat 2.334 2.86[L 4598 6.245 7.372 7870 7.903 8.13] 1.648
Orta Ameliyat 1.022 849 1.220 1.413 1.829 1955 2.23% 2.84{L 7.15(C
Kicguk Ameliyat 727 899 768 830 921 1750 1.27% 1.12514.880
Yatakisgal Orani 858 564 818 852 947 8838 93,0 88,8 80,1
D.4. Projeler

a. Biten Projeler
MERKEZ i DERSLIK VE LABORATUVAR BLOKLARI INSAATI

A-) Tip Fakiiltesi Egitim Bloklari Insaati : Merkezi Derslik ve Laboratuar Bloklari
projesi kapsaminda 29.08.2008 tarihinde ihale egliglil ayi icinde s6zlgneye bglanarak
insaata bglanmstir. Toplam 13.500 m2 den glan bu binalarin 2010 yilinda tamami
bitirilerek 4 blgsu hemen hizmete acilgir.

B-) Yabanci Diller Yuksekokulu insaati : 4.500 M2 den olgan 40 derslikli 2
bloktan olgan yeni proje 18.09.2009 tarihinde ihalesi yaptmi 2010 yili sonuna kadar
insaati bitirilerek gitim dgretime acilmgtir.

b. Devam Eden Projeler

KAMPUS ALTYAPI INSAATI

Pamukkale Universitesi'nin Kinikli kampusiiniin alipysi merkezi galeri hatti ve
merkezi kanalizasyon tipi ile yapilandiriimaktadstasim yollarinin bir kisminin tretuvarlar
ve asfalti yapilny, kanalizasyon ve su deposu tamamlatimi Teshin merkezi ve trafo
binalarinin igaati bitirilmistir. Cevre aydinlatmalari, yollarin kaldinm vefas calsmalari
tamamlanmygtir. Kampus icinde ring yapilarak glan tamamlannstir. 2008 yilinda Kampus
arka taraftaki yolda vegienci yollarinda cagmalar yapilarak bitirilmgtir. 2009 yilinda ¢evre
duzenlemesi ve g@ienci yurtuyg yollart yapilmaya bganms ve 2010 yili sonuna kadar
tamamlanacaktir.
Yol : 2100 mt uzunlgunda, 24 mt gesliginde cift gels gidisi olan bir yapidir. Her iki
kenarinda 2 mt yaya kaldirrmi bulunmaktadir. Yoltamami asfalt ve yaya kaldirnm
yoninden tamamlangtir. Yollardan her binanin yaninda bulunan otopenkl geg izni
verilmistir. Yol otoparklarla bir buttinlik g#ayacaksekilde dizenlenngtir.
Kanalizasyon : Toplam uzunlgu 2915 mt olup 1876 mt. si tamamlagndigerleri peyder
pey irsaatlar yapildikca ilave edilecektir. Kanalizasyliizleri 20 cm ve 30 cm capinda
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doésenmitir. Ortalama derinlik 3.80 mt.dir. Bacalar yerindékme vesOntli baca sistemiyle
yapilmstir.

Su: Kampdus icinde mevcut 30 It/sn debiye sahip su kupdan su pompalanmaktadir. Depo
1000 m3luk olup igaati tamamlanmitir. Su kuyusu ile depo arasi 445 mt. Olh®R50 lik
boru dgenmstir. 1444 mt. ana, 1634 mt. tali hat olmak lzengldam 3078 mt. syebekesi
vardir. Ana hat tamamlanmve diger tali hatlar peyderpey gaatlar yapildikca yapilacaktir.
2006 yilinda ikinci bir ek kuyu acilarak artagrénci ihtiyaci ve ygl alanlara yetecekekilde
ana depoya su basacak hale getigimiBu kuyudan da saniyede 40 litre su basiimaikig
ihtiyac aninda devreye girmektedir.

Elektrik : Kampus alaninda ilk etapta 10 mv. gice ihtiyaggldve 4 adet trafo yapilgtir.
Acllacak olan binalar ve gaatlardan dolayi enerji intiyaci galmis, 2006 yilinda 3 adet 1600
KVA gucte trafolar daha yaptinigtir. Cevre aydinlatmalarda 2006 yilinda buydk bir
cogunlugu yapilmstir. 2008 yilinda ek 2 adet 1600 KVA lik trafo deye alinmg ve toplam
kurulu gi¢ 18.000 KVA ya ukaistir. 2010 yilinda devreye alaganiz gastane ve tip
fakiltesi binalari ile bu gii¢c 30.000 KVA ya gdaaktir.

Galeri_insaati : Kampiis yerlgm planina gore Tseklindeki galeri plani 1010.7 mt. ‘den
olusmaktadir. Galeri ebatlari 2.0*2.75 mt. ebatlarin@lap icinden elektrik, su, telefon,
kalorifer borulari, data hatlari gecirilecektir. B ilave olarak mevcut galerinin 70 cm
yanindan galeri derirlinden fazla derinfie sahip olacaksekilde kanalizasyon buzleri
dosenmitir. Kanalizasyon bizu ile galeri arasinda 100d=minliginde yuksek gerilim hatti
cekilmistir. Yeni yapilacak olan binalarada galeri sistédmulagilacaktir.

Teshin__Merkezi: Kampust tek noktadan kizgin su ile isitmak icin ddet
6.000.000.kkalorilik, 1 adet 4.000.000 k kal. Kdzaa ilaveten 2006 yilinda 12.000.000.kkal.
1 adet daha kazan alinarak kampiste bulunan biteklamerkezden isitiimaktadir.

ACIK VE KAPALI SPOR TES iSLERI

Acik-Kapali Spor Tesisleri Sosyal védari Bina ile Spor Kompleksleri ile
yapilandiriimaktadiridari, soyunma ve sosyal tesisleri, binasingaat tamamlanng) cevre
duzenlenmesi yapilgtir.1 adet hali saha, 2 adet tenis kortu, 2 adskdihol, kgu i¢in 400
mt tartan pist, uygun atlama pisti tamamlagtmi iki adet sosyal tesis binasi bitirilgni
kullanima acilmytir.

2003 yilindan itibaren olimpik yizme havuzu iigikte spor kompleksi olan 18.000
m2 lik ingaata bglanms, s6z konusu katta aletli jimnastik, sauna, fin hamami Turk hamam
cocuk yizme havuzu, olimpik yizme havuzu, kafetaryasoyunma yerleri, dlar, WC'ler,
derslikler, @retim gorevlileri yerleri, fitnes salonu ve tekmkerkezden okmaktadir. 2006
yilinda bina tamamlanmwve hizmete acilngtir.

2007 Yilinda 4 adet kapali tenis kortwaatina bglanmg sahalarin betonarme ve
altyapi ile ilgili imalatlari tamamlanmgy catisinin 1/3 G bitirilngtir. Oniimuizdeki gunlerde
geri kalan imalatlar yaptirilacaktir.

2008 Yilinda 4.000 kilik: icinde antrenman odalari, hakem odalari, soya ve
duslar, wc ler, sakatlanan sporcularin rehabilitasyakes ilgili bolimler ve bunlarin
laboratuarlari ve siniflardan glmakta olup, 18.08.2008 tarihinde ihalesi yapslnve
24.09.2008 tarihindee bglanmstir.

PAMUKKALE UN IVERSITESI HASTANE INSAATI

Pamukkale Universitesi gtim Uygulama Ve Aratirma Hastanesiinsaati 2007
yilinda ihalesi yapilmgtir. 57.500 m2 den odan bu igaatta bazi bloklar 5 katl, ana blok 14
katli bir binadir. Ameliyathaneler, laboratuarlacil, kadin dgum ve yatakl servisler den
olusan tam teekkdllU bir binadir.
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c. Bs Yillik Plan Cergevesinde Yapilama

KAMPUS ALT YAPI INSAATI

Kampus yollarinin tamamlanmasi, yeni yapilan lainal alt yapisinin okiurulmasi,
yesil alanlarin olgturulmasi, yurays yollarinin yapiimasi ve 1000 tonluk 2 nci deponun
yapilmasi hedefler arasinda yer almaktadir.

MERKEZ i DERSLIK VE LABORATUAR BLOKLARI
Saslik okullari, Fen Edebiyat Fakultesi ek Blove Muhendislik Fakiltesi gaatlarina
baslanmasi planlanngtir.

ACIK VE KAPALI SPOR TES iSLERI
4.000 kiilik 15.000 nf Kapali Spor Salonu gaatina devam edilecektir. Eksik kalan
Kapall Tenis kortu igaati tamamlanacaktir.

PAMUKKALE UN IVERSITESI HASTANE INSAATI

Hastane igaatinin yapimi devam edecektir. 5 katli bloklardan14 katli ana bloktan
olusan toplam 57.500 fninsaat alanina sahip olup, 2011 yilinda kabgan tamamlanan
projenin makine-techizat ve donanimi tamamlanacakti

Tablo 17. Universitenin 5 Yillik plani

Sira | Isin Ismi 2010 | 2011 | 2012| 2013| 2014
Nosu

1 .
KAMPUS ALT YAPI INSAATI 1.650 2.000| 2.500| 3.000| 3.000

2 MERKEZ DERSLK VE
LABORATUVAR BLOKLARI 5.750| 8.000| 12.000| 13.000| 13.000

AGIK VE KAPALI SPORTESSLERL | 5 300| 1.500| 2.500| 3.000| 3.500

4 PAMUKKALE UNIVERSITESI
HASTANE INSAATI 17.000| 3.000| 8.000| 9.000| 10.000
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lll. MAL IBILGILER

Bitce Giderleri

Tablo 18. Biitce Giderleri

2009 2009
BUTCE GERCEKLE SME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 115.961.000,00 126.897.178,79 109,43
01 — PERSONEL ADERLERI 63.659.000,00 64.789.311,48 101,77
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 7.796.000,00 8.038.497,75 103,11
PRiIM1 GIDERLERI
03 — MAL VE HiZMET ALIM
GIiDERLERI 14.671.000,00 12.124.319,30 82,64
05 — CARi TRANSFERLER 1.135.000,00 2.088.016,67 183,96
06 - SERMAYE GiDERLERi 28.200.000,00 37.613.195,35 133,38

2010 2010

BUTCE GERCEKLE SME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 126.945.000,00 149.234.132,40 117,56
01 - PERSONEL ADERLERI 66.927.000,00 73.184.804,39 109,35
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 13.264.000,00 13.724.879,49 103,47
PRIMI GIDERLERI
03 — MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 11.304.000,00 11.492.812,89 101,67
05 — CARi TRANSFERLER 1.400.000,00 2.663.768,82 190,27
06 - SERMAYE GIDERLERI 34.050.000,00 48.167.866,81 141,46
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Bitce Gelirleri

Tablo 19. Butge Gelirleri

2009 2009
BUTCE GERCEKLE SME | GERGEK.
TAHM iNi TOPLAMI ORANI

YTL YTL %
BUTCE GEL iRLER{ TOPLAMI 114.961.000,00  142.134.139,31 123,63
03 —TESEBBUS VE MULK IYET
GELIiRLERIi 13.962.000,00 21.599.310,10 154,70
04 — ALINAN BAGIS VE i
VARDIMLAR 99.734.000,00  116.579.949,45 116,89
05 —DICER GELIRLER 1.265.000,00 3.954.879,76 312,63

2010 2010

BUTCE GERCEKLE SME | GERGEK.
TAHM iNi TOPLAMI ORANI

TL TL %
BUTCE GEL iRLER{ TOPLAMI 126.445.000,00  151.942.510,41 120,16
03 —TESEBBUS VE MULK IYET I
CELIRLERI 15.742.500,00 23.993.905,02 152,41
04 — ALINAN BAGIS VE R
VARDIMLAR 109.328.500,00  123.609.716,56 113,06
05 —DICER GELIRLER 1.374.000,00 4.338.888,83 315,79

Universitenin 2010 yilinda % 77,67’si hazine yardi % 1,901 doéner sermaye,
% 20,42'si Ozgelir olmak Uzere toplam 151.942.51G;AL'lik bitceye sahip oldgu
gorulmektedir.

Universite argtirma projelerinin biitce kaynaklari arasinda; DFUBITAK, AB ve ig
kaynak olarak doner sermaye pay! sayilabilir.
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