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SUNUS

Universiteler,  iilkelerin  ¢agdashk
yarisindaki temel unsurlardan olup dinamik ve
evrensel diisiince yapilariyla toplumu ¢ok kisa
zamanda etkileyebilen ve topluma y0n
verebilen kurumlardir. Universiteler, sadece
egitim-0gretim  kurumlar1  olmayip aym
zamanda bilim ve teknoloji {ireten, bulundugu
yorenin ve Ulkenin, sosyoekonomik yonden
gelisimine Onciilik eden ve {niversite-sanayi,
universite-toplum is  birligi  ¢ergevesinde
bulunduklar1  yoreye  biiylik  kazanimlar

saglayan kurumlardir.

Cagimizda bilgi tretimi ve paylagimi

hayati onem kazanmis olup, iilkelerin her yonden gelismelerinde vazgegilmez temel
kosullardan biri haline gelmistir. Bilgi {retimi, egitimli ve donanimli insan giiciiyle

miimkiindiir. Ulkemizde, bilgiyi iiretecek insan giiciiniin olusturulmasinda izlenecek

politikalar, yasamakta oldugumuz ¢agin kosullarina mutlaka uygun hale getirilmelidir.

Universitemiz 2012 Faaliyet Raporu ile birlikte 2008 — 2012 Stratejik Plan déneminin
de sonuna gelmis bulunmaktayiz. Kamu kaynaklarinin ekonomik, etkili ve verimli
kullanilmast adina; durmadan yolumuza devam ederek tiim paydaslarimiza stirekli gelisen,

seffaf ve hesap verebilen bir kurum oldugumuzu; gerek bu raporda gerekse de ilerideki

raporlarda gostermenin gururunu tiim personelim ile birlikte yagamaktayim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Ahmet KARAASLAN

Rektor
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|. GENEL BILGILER

A) MISYON VE ViZYON

DUMLUPINAR UNIVERSITESI MISYONU:

e Toplum, Devlet ve ekonomi arasindaki etkilesimin siirekli olarak yenilenmesine ve
gelistirilmesine yonelik yaratict girdiler tiretmek,

e Bu etkilesimin bir pargas1 olarak toplumsal, kamusal ve ekonomik aktorlerle iliskiler
kurmak,

e Kiiresel, akademik ve bilimsel degerlerle biitiinlesik olarak, toplumsal ve yerel
amaclara hizmet etmektir.

DUMLUPINAR UNIiVERSITESI VIiZYONU:

Tim paydaglarimizin glivenini kazanmak, mutlulugunu artirmak,

Ulusal ve uluslararasi dlgekte taninan bir Universite konumuna ulasmak,

Mezunlarimizin kamu ve 6zel sektorde aranan ve kabul goren bireyler olmasin
saglamak,

Bolgesinde en 6nemli aragtirma, uygulama ve egitim merkezi olmaktir.

B) YETKIi, GOREV VE SORUMLULUK

1. UNIVERSITENIN GOREVLERI

A) Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

B) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangiicii yetistirmek,

C) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,
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D) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

E) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarinm
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

F) Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

G) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6zlim getirici 6nerilerde bulunmak,

H) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarmi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2. UNIVERSITE ORGANLARININ GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI

2.1.REKTOR

A) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarin
uygulamak, tiiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

B) Her egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

C) Universitenin yatirim programlarin, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

D) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,

E) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,
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F) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

2.2.SENATO
A) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

B) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

C) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirlirlige girecek olan
liniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

D) Universitenin yillik egitim - gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

E) Bir smava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

F) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

G) Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

H) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.3.YONETIM KURULU

A) Yiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

B) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagl birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi oOnerileri ile birlikte rektorliige,vakif liniversitelerinde ise miitevelli heyetine
sunmak,

C) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

D) Fakiilte, enstitl ve yuksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,
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E) 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gérevleri yapmaktir.
C) IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1. TARIHCE

Daha 6nce Anadolu Universitesi’ne bagl olarak faaliyetini siirdiiren Kiitahya Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ve Kiitahya Meslek Yiiksekokulu {iniversitemizin c¢ekirdek yapisini
olusturmustur.

Kiitahya lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Eskisehir iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisi’ne bagli olarak 12 Ekim 1974 tarihinde Kitahya Ydnetim Bilimleri Yiksekokulu
adi altinda kurulmus ve 4 Aralik 1974 tarihinde egitim — 6gretim faaliyetine baslamistir ve 15
Subat 1979 tarihinde Akademi tarafindan Kiitahya Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’ne
dontstiirilmiistir. 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Kiitahya Idari Bilimler Yiiksekokulu adi altinda Anadolu Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’ne baglanmistir. Ardindan 27 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayili Kanuna
eklenen bir madde ile Anadolu Universitesi Kiitahya iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
haline getirilmistir. Okul son olarak 3 Temmuz 1992 tarihinden itibaren Dumlupinar
Universitesi’ne bagh Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak egitim — dgretim faaliyetlerini
stirdurmektedir.

Kitahya Meslek Yiksekokulu; 1975 — 1976 egitim — Ogretim yilinda Milli Egitim
Bakanligt YAY — KUR’a baglh olarak faaliyete gecmistir. 20 Temmuz 1982 tarihinde 41
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Anadolu Universitesi’ne baglanmistir. 11 Temmuz
1992 tarihinden itibaren 3837 sayili kanun ile Dumlupinar Universitesi’ne bagli olarak egitim
— Ogretim faaliyetini stirdiirmektedir.

Dumlupinar Universitesi 2011 — 2012 Egitim — Ogretim Y1l itibari ile toplam 10 fakiilte,
5 yiksekokul, 16 Meslek Yiksekokulu ve 4 Enstiti ile egitim — Ogretim faaliyetini
strdlrmektedir.




Rektor

Senato

2. ORGUT YAPISI

Yonetim Kurulu

Rektor Yardimcilari

ic Denetim Birimi

Genel Sekreter

Enstitiler

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Fen Bilimleri Enstitisl

Egitim Bilimleri Enstitlisu

Saglik Bilimleri Enstitlist

Fakulteler

Tip Fakdltesi

Muihendislik Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler F.

Guzel Sanatlar Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakdiltesi

Egitim Fakdiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Simav Teknoloji Fakiltesi

Simav Teknik Egitim F.

Yiiksekokullar

Kitahya Saghk Yiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Beden Egitimi Ve Spor YO.

Tavsanl Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Rektorliige Bagh Merkezler

Alternatif Enerji Kaynaklar
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cevre Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi (CESAUM)

Gelisim Stratejileri Arastirma
Merkezi

DPU Siirekli Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi (DPUSEM)

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Arastirma Merkezi

DPU Zoonozlar Uygulama ve
Arastirma Merkezi

DPU ileri Teknolojiler Tasarim
Arastirma, Gelistirme ve
Uygulama Merkezi

Meslek Yiiksekokullar

Avrupa Birligi Arastirma ve
Uygulama Merkezi (DAUM)

Cini — Seramik Teknolojisi
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kiitahya Folklor Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Tarih ve Arastirmalar1 Merkezi

Yabanai Diller Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi

DPU Saglik Hizmetleri Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi

DPU Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Egitim Arastirma
ve Uygulama Merkezi

Genel Sekreter Yardimcisi

Daire Bagkanliklari

idari ve Mali isler Daire Bilgi islem Daire Baskanhg

Baskanhg

Personel Daire Bagkanhig Ogrenci Isleri Daire Baskanhigt

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanhg

Baskanhg

Kutuphane ve Dokiiman. Daire

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg

Baskanhg

Basin ve Halkla iliskiler
Miisavirligi

Hukuk Miisavirligi

Mudiirlikler

Kutahya Teknik Bilimler MYO

Kutahya Sosyal Bilimler MYO

Tavsanh Meslek Yiiksekokulu

Rektorliige Bagh Bolimler

Hastaneler Bas Miidiirliigii

Simav Meslek Yiiksekokulu

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu

Gediz Meslek Yiiksekokulu

Dumlupinar MYO

Altintag Meslek Yiksekokulu

Gediz Saglik Hizmetleri MYO

Domanig Meslek Yiiksekokulu

Saphane Meslek Yuksekokulu

Emet Meslek Yiiksekokulu

Simav Saghk Hizmetleri MYO

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

Aslanapa Meslek Yiiksekokulu

Cavdarhisar MYO

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Bolumu

Enformatik Bolumu

Turk Dili Bélumu

Yabanc Diller Boliimii

Déner Sermaye Isletme

Miidiirliigii




3. FiZiKi YAPI

TABLO 1. MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALAN M?

BiRIMLER . ) EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR . ) SPOR ALANLARI
IDARI SIRKULASYON ACIK SPOR KAPALI
BINALAR . KANTIN/ LOJMAN/ ALANI . e
DERSLIK LABORATUVAR KAFETARYA MiSAFIRHANE YURTLAR TESISLERI. SI?OR .
& TESISLERI
REKTORLUK
BINASI 14.690 14.690
FEN EDEBIYAT
FAKULTESI 8.039 7.021 4,098 1.176 13.463 900 34.697
MUHENDISLIK
FAKULTESI 3.536 5.789 3.052 728 15.988 900 29.993
iKTiSAI)i ve IDARI
BiLIMLER
FAKULTESI 5.665 6.482 764 1.945 14.600 900 30.356
KUTAHYA
TEKNIiK/SOSYAL
BIiLIMLER MESLEK 2.424 3.314 2.152 996 10.213 19.099
YUKSEKOKULU
BEDENS';SLT'MI ve 432 685 80 844 17.409 3.105 22,555
YUKSEKOKULU
SIMAV TEKNiK
EGITIM/TEKNOLOJ 936 2.302 1.130 660 5.522 1.200 11.750
i FAKULTESI
ALTINTAS MESLEK 312 726 60 67 619 1.784
YUKSEKOKULU
DOI_\_’[ANiC MESLEK 440 538 60 111 827 1.976
YUKSEKOKULU




MEVCUT FiZiKi KAPALI ALAN M?

SOSYAL ALANLAR o SPOR ALANLARI

- SIRKULASYON APALI
KANTIN/ LOJMAN/ YURTLAR ALANI ACIK SPOR SPOR
KAFETARYA | MiSAFiRHANE TESISLERI.** TESISLERI

TOPLAM

EGITIM ALANLARI

BIRIMLER

IDARI

LI d bt i DERSLIK | LABORATUVAR

EMET MESLEK 418 1.445 198 104 1.430 3.595
YUKSEKOKULU

GEDIZ MESLEK 662 2.314 324 400 1.528 5.228
YUKSEKOKULU

HiSARCIK
MESLEK
YUKSEKOKULU*

549 1.236 66 140 1.005 2.996

SAPHANE
MESLEK
YUKSEKOKULU

431 675 116 230 909 900 3.261

TAVSANLI
MESLEK
YUKSEKOKULU*

605 1.539 217 5.875 8.236

PAZARLAR
MESLEK
YUKSEKOKULU*
MERKEZI
KAFETARYA 206 3.364 3.898 7.468
(BEDESTEN)

117 197 198 314 636 1.462

KUTUPHANE 616 369 819 16.032 17.836
BiNASI*

EVLiYA CELEBI

KAMPUSU 222 166 3.533 1.530 5.451

KAPALI SPOR
SALONU




MEVCUT FiZiKi KAPALI ALAN M?

oo 3 SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
BIiRIMLER T EGITIM ALANLARI STTLAGTE T TOPLAM
BINALAR . KANTIN/ LOJMAN/ ALANI ACIK SPOR
DERSLIK | LABORATUVAR | | A\FETARYA | MiSAFIRHANE | YURTLAR TESISLERL.** | . SPOR
TESISLERI
HASTANE BINASI 1.147 76 10 4.715 5.948
YURT BINASI 412 131 74 5.251 6.738 12.606
LOIMANLAR 3.440 1.602 5.042
GUZEL
SANATLAR RESIiM 290 290
ATOLYESI
TERMAL HAVUZ* 1.908 1.908
FiZiK TEDAVi
REHABILITASYON 22.624
ve UYGULAMA
MERKEZji*
OLIiMPiK YUZME
HAVUZU* 1.434 336 7.277 1.250 10.297
ATOLYE BiNASI 1.139 1.139
(HANGAR)




MEVCUT FiZiKi KAPALI ALAN M?
SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI

KAPALI
SPOR
TESISLERI

BIRIMLER EGITIM ALANLARI

TOPLAM M?

IDARI SIRKULASYON

BiNALAR KANTIN/ LOJMAN/ ALANI ACIK SPOR

DERSLIK | LABORATUVAR |\ nfeTarva | MiSAFIRHANE | YURTLAR TESISLERL**

GUZEL
SANATLAR A
FAKLTESI*

GERMiYAN
KAMPUS
MIiSAFIRHANE
GERMIYAN

KAMPUS 734 734
YEMEKHANE

97 229 417 743

ATOLYE
BINASI (ESKi ) 786 e

MIiSAFIiRHANE

BIiNASI 3.392
(EVLiYA
CELEBI

YERLESKESI)

GENEL
TOPLAM 43.390 34.763 12.096 12,111 3.983 5.251 118.728 23.811 7.793

*Yullara yaygin insaat faaliyetleri devam etmektedir.



4. OGRENCI YAPISI

TABLO 2. AKADEMIK BiRIMLER BAZINDA OGRENCI SAYILARI

... 2012 YILI
AKADEMIK BiRiM SAY]
o e 1.217
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 136
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 17
EGITIiM BILIMLERI ENSTITUSU 279
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 8.115
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 3.918
FORMASYON OGRENCILERI 60
. . . . 3.759
MUHENDISLIK FAKULTESI
SIMAV TEKNIK EGIiTiM FAKULTESI 195
SIMAV TEKNOLOJi FAKULTESI 82
SAGLIK YUKSEKOKULU 1.257
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 1.043
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 876
EGITIM FAKULTESI 1.495
TIP FAKULTESI 128
UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU 1.241
KUTAHYA SOSYAL BILIMLER MESLEK 2.538
YUKSEKOKULU
KUTAHYA TEKNIiK BILIMLER MESLEK 3.093
YUKSEKOKULU
. . 2.058
GEDiZ MESLEK YUKSEKOKULU
GEDIZ SAGLIK HiZMELERI MESLEK 212
YUKSEKOKULU
. 1.870
TAVSANLI MESLEK YUKSEKOKULU
ALTINTAS MESLEK YUKSEKOKULU 387
DOMANIC MESLEK YUKSEKOKULU 368
EMET MESLEK YUKSEKOKULU 921
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AKADEMIK BiRiM 2012 YILI

SAYI
. x 943
HISARCIK MESLEK YUKSEKOKULU
. .. 1.646
SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU
SAPHANE MESLEK YUKSEKOKULU 891
PAZARLAR MESLEK YUKSEKOKULU 158

T VAVAYAYAYA
WYYV VY VY
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TABLO 3. EGITIiM - OGRETIM TURU BAZINDA OGRENCI SAYILARI

EGITiM OGRETIM TURU

2012 YILI SAYI
ON LISANS 15.085
LISANS 22.169
YUKSEK LiSANS / DOKTORA 2.349

TABLO 4. AKADEMIK BiRIMLER BAZINDA CiNSIYETE GORE OGRENCI SAYILARI

AKADEMIK BiRiM TOPLAM
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 839 378 1.217
SAGLIK BiLIMLERi ENSTIiTUSU 94 42 136
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 520 198 718
EGITIiM BILIMLERI ENSTITUSU 217 62 279
iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 3.546 4.569 8.115
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 1.342 2.576 3.918
FORMASYON OGRENCILERI 17 43 60
MUHENDISLIK FAKULTESI 2.926 833 3.759
SIMAV TEKNIK EGITiM FAKULTESI 180 15 195
SIMAV TEKNOLOJi FAKULTESI 75 7 82
SAGLIK YUKSEKOKULU 356 901 1.257
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 765 218 1.043
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 533 343 876
EGITIM FAKULTESI 546 949 1.495
TIP FAKULTESI 58 70 128
UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU 515 726 1.241
KUTAHYA SOSYAL BiLIMLER MESLEK 1.445 1.093 2.538
YUKSEKOKULU
KUTAHYA TEKNIK BILIMLER MESLEK 2.447 646 3.093
YUKSEKOKULU
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AKADEMIK BiRiM TOPLAM

GEDIiZ MESLEK YUKSEKOKULU 920 1.138 2.058

GEDIZ SAGLIK HIZMELERI MESLEK 72 140 212
YUKSEKOKULU

TAVSANLI MESLEK YUKSEKOKULU 1.322 548 1.870
ALTINTAS MESLEK YUKSEKOKULU 146 241 387
DOMANIC MESLEK YUKSEKOKULU 182 186 368
EMET MESLEK YUKSEKOKULU 364 557 921
HiSARCIK MESLEK YUKSEKOKULU 425 518 943

SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU 1.123 523 1.646
SAPHANE MESLEK YUKSEKOKULU 397 494 891
PAZARLAR MESLEK YUKSEKOKULU 80 78 158

\UZEL SANATLAR FAKULTESI

{1

13



TABLO 5. OGRENCi KONTENJANLARI SAYILARI

EGiTH\TqL.?R%RETiM AKADEMIK BiRIiM YEROLSEYS'\T/';%ELEN KAYIT YAPTIRAN
ON LiSANS AL 8.560 5.878
. FAKOLTE 4918 4.063
A YUKSEKOKUL 1.016 976

GRAFIK 1. AKADEMIK BIRIMLER ITIBARIYLE OGRENCIi DURUMU

AKADEMIK BiRiM OGRENCI SAYISI

' mENSTUTU

m FAKULTE

= YUKSEKOKUL

B MESLEK YUKSEKOKULU

GRAFIK 2. KIZZERKEK OGRENCI DURUMU
KIZ / ERKEK OGRENCI DURUMU

M KIZ OGRENCI
i ERKEK OGRENCI
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5. INSAN KAYNAKLARI

TABLO 6. UNIVERSITEMiZ AKADEMIK PERSONEL DOLU KADRO YAPISI

UNVAN 2011 YILI SAYI 2012 YILI SAYI
PROFESOR 37 35
DOCENT 58 75
YARDIMCI DOCENT 249 291
OGRETIM GOREVLISI 218 225
ARASTIRMA GOREVLISI 241 243
OKUTMAN 61 78

UZMAN 6 6

TABLO 7. UNIiVERSITEMIiZ iDARi PERSONEL DOLU KADRO YAPISI

HIiZMET SINIFI 2011 YILI SAYI 2012 YILI SAYI
GENEL iDARI HIZMETLER 413 481
TEKNIiK HiZMETLER 95 107
SAGLIK HiZMETLERI 38 52
AVUKATLIK HiZMETLERI 1 2
YARDIMCI HiZMETLER 43 1

TABLO 8. EGITIM DURUMUNA GORE iDARi PERSONEL YAPISI

. MESLEK/ i
: . ILKOGRETIM/ . AT . Y.LISANS/
MEZUNIYET [RIBN0 RV Vi upieautypnypny Til%‘gK ONLISANS | LISANS | SO0 b
KiSi SAYISI 32 57 181 148 259 36
~ 0 0 0 0 0 0
YUZDE(%) Y04,4 %07,9 %025,3 %20,8 Y036,4 %05,2
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TABLO 9. YAS DURUMUNA GORE PERSONEL YAPISI

YAS 51 VE
DAGILIMI 18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 OZERi
AKADEMIK
PERSONEL 68 145 246 256 201 37
IDARI 40 128 109 144 232 60
PERSONEL
YUZDE(%) %06.4 9016,5 9021,3 0024 2026 905,8
TABLO 10. HIZMET SURESINE GORE PERSONEL YAPISI
HIiZMET 21 VE
SURESI 4-6 YIL 7-10 YIL 11-15 YIL 16-20 YIL OZERI YIL
AKADEMIK
PERSONEL 71 172 189 126 114
IDARI 84 93 124 115 188
PERSONEL
YUZDE(%) %209,3 %9015,9 9018,8 %014,5 9018,1
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GRAFIK 3. UNVAN BAZINDA AKADEMIK PERSONEL YAPISI
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GRAFIK 4. HIZMET SINIFI BAZINDA iDARi PERSONEL YAPISI
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GENEL TEKNIK SAGLIK  AVUKATLIK YARDIMCI
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HIZMETLER

GRAFIK 5. YAS DURUMUNA GORE PERSONEL YAPISI

YAS DAGILIMI

51 VE UZERi
6%

18- 25 YAS
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/_

26 - 30 YAS
17%
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6. BILGI VE TEKNOLIJIK KAYNAKLAR

TABLO 11. TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

TASINIR TURU ADEDI
MASAUSTU BILGISAYARLAR 2.892
DiZUSTU BILGISAYARLAR 1.028
TABLET BILGISAYARLAR 135
LAZER YAZICILAR 1.207
COK FONKSIYONLU YAZICILAR 32
MASAUSTU TARAYICILAR 28
FOTOKOPI MAKINELERI 105
SABIT TELEFONLAR 1.604
COK FONKSIYONLU NETWORK CIHAZLARI 713
PROJEKSIYON CIHAZLARI 514
LCD TELEVIZYONLAR 34
SUREKLI CEKIM KAMERALARI 28
FOTOGRAF MAKINALARI 60
KITAP TARAMA UNITELERI 18
GUVENLIK KAMERA SISTEMI 69

7. SUNULAN HIZMETLER

7.1. AR - GE HIZMETLERI

TABLO 12. BILIMSEL PROJE BiLGIiLERIi

2011 YILI 2012 YILI
PROJE ADI . .
ADET MALIYET ADET MALIYET
BAP 47 511.424,00 78 1.544.730,00
DPT 1 2.995.000,00 1 500.000,00
TUBITAK 10 1.054.720,00 6 1.114.158,00
SAN-TEZ 435.362,28 3 1.300.263,00
DIGER 134.000,00 0 0
TOPLAM 61 5.130.506,28 88 4.459,151,28
GRAFIK 6. BILIMSEL PROJE ANALIZi
BIiLIMSEL PROJELER
100
50 .
M BiLIMSEL PROJELER
0 1 T 1
BAP DPT TUBITAK SAN - TEZ DIGER
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7.2. KUTUPHANE HiZMETLERI

TABLO 13. iC PAYDASLARIN KUTUPHANE HiZMETLERINDEN YARARLANMA SAYISI

KULLANICI TURU

KULLANICI SAYISI

LISANS VE ONLISANS OGRENCISI 55.314

YUKSEK LISANS VE DOKTORA 2.680
AKADEMIK PERSONEL 749
IDARI PERSONEL 406

TABLO 14. KONULARINA GORE KiTAP SAYILARI

KITAP KONULARI 2012 YILI KiTAP SAYISI
GENEL 5.202
FELSEFE VE PSIKOLOJI 2.997
DIN 2.611
SOSYAL BILIMLER 25.053
DiL VE DILBILIM 2.325
DOGA BILIMLERI VE MATEMATIK 5.851
UYGULAMALI BILIMLER VE TEKNOLOJi 15.297
SANATLAR 4781
EDEBIYAT VE RETORIK 15.394
COGRAFYA, TARIH VE YARDIMCI 11425

DISIPLINLER :

TABLO 15. MATERYAL TiPiNE GORE KUTUPHANE DERMESI

KOLEKSIYON SAYI
BASILI KITAP 90.936
CILTLENMIS SURELI YAYIN 5.101
ELEKTRONIK KITAP 49.300
TEZ 2.668
ABONELIGI DEVAM EDEN DERGI 250
VERI TABANI SAYISI 22
CD 810
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KOLEKSIiYON SAYI

DISKET 335
DVD 3.171

HARITA 31

KASET 20

GRAFIK 7. iC PAYDAS KUTUPHANE KAYNAK KULLANIMI

KUTUPHANE HiZMETI

“‘ M LISANS VE ONLISANS OGRENCISI

M YUKSEK LISANS VE DOKTORA
i AKADEMIK PERSONEL
M IDARI PERSONEL

t T o — R
o S et e e

MERKEZ KUTUPHANE
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7.3. AKADEMIK YAYIN HiZMETLERI

TABLO 16. AKADEMIK YAYIN FAALIYETLERI

2010 - 2011 EGITiM - OGRETIM YILI

o ARASTIR _

L TOPLAM

MAKALE KONGRE | KONFERANS CALISTA | pANEL | PROJE FUAR/ SERGI/IURI - BILDIRi MA = ETKINLIK
o Y FESTIVAL UYELIGI N = A <
— & ~ |g3| 2 N | GOREVI 3
v W = — =l (O] o
<o 2 zZ |25] 3 x =
< o o 0 L w g P
oy |2 % Y © e E 2w 2 = =
*U =S|ulualu ua | S |(ufualu|ualu|ua UluA| & | Uu|ua| ™ |WZ%| T |Uu|ua| B [U|ua| 2
A = ~ T S

20| 73 | 218 |11 19 | 10 5 25 ; 4 (32|33 | 1 |6| 4| 3 |52]17] 22| 3 3 |46| 49| 16 | - | 3 2 635

FUAR/ SERGI/JURI — Lo ARASTIRMA
MAKALE _ KONGRE | KONFERANS _ CALISTAY | PANEL | PROJE =L OVELIC c |eBl o BiLDIRi N GOREVI | =
2o v, = o S (22| 2 © 5 =
5 2 = 2 = z 26| 2 x =3
w| v |BE > 5 = = 32| ¢ E =3
ul 12 <§: U|UA| U UA B U |UA|U|UA|U]|UA U | UA U UA 5| & =4 U | VA E U UA |F O
I
44 | 80 | 297 |14 | 23 | 12 11 i 12 4 [3| 3 3] 3 1 14 | 4 3 83 | 20 26 3 3 |s50|51] 19 - 3 2
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7.4. BARINMA VE BESLENME HiZMETLERI

TABLO 17. OGRENCI YEMEKHANE BILGILERI

BULUNDUGU YER ALAN M? KAPASITE

FEN EDEBIYAT FAKULTESI 348,8 200
MUHENDISLIK FAKULTESI 348,8 200
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI 1.800 250
GERMIYAN YERLESKESI 195.12

TABLO 18. OGRENCILERE VERILEN YEMEK SAYILARI

UCRETLI YEMEK _w -
S HIZMETINDEN BURSLU OGRENCI
HARCAMA BIRIMi EAYDALANAN SAVISI TOPLAM
OGRENCI SAYISI
MERKEZ KAMPUS VE
GERMIYAN 375.636 37.608 413.244
YERLESKESI
TAVSANLI MYO 77.758 3.355 81.113
ALTINTAS MYO 3.056 2.373 5.429
DOMANIC MYO 16.899 1.358 18.257
EMET MYO 16.064 870 16.934
SIMAV TEF VE MYO 17.655 1.922 19.577
HISARCIK MYO 20.648 2.467 23.115
GEDIZ MYO 10.148 1.663 11.811
SAPHANE MYO 5.966 2.074 8.040
PAZARLAR MYO 3.751 915 4.666

TABLO 19. YURT VE MIiSAFIiRHANE BiLGILERIi

ADI YATAK KAPASITESI
HUSNU OZYEGIN KIZ OGRENCI YURDU 512
EVLIYA CELEBI YERLESKESI KONUK EVi 20
GERMIYAN YERLESKESI KONUK EVi 18
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7.5. SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

TABLO 20. OGRENCIi TOPLULUKLARI

SIRA

NO TOPLULUK ADI
1 AB VE DIPLOMASISI TOPLULUGU
2 AKTIF SAGLIKCILAR TOPLULUGU
3 AKTIF UNIVERSITELILER TOPLULUGU
4 ARAMA KURTARMA TOPLULUGU
5 ARKEOLOJI VE SANAT TOPLULUGU
6 ATATURK'CU DUSUNCE TOPLULUGU
7 BILGISAYAR VE BILISIM TOPLULUGU
8 BILINCLI GENCLER TOPLULUGU
9 BISIKLET VE TRIATLON TOPLULUGU
10 COCUKOLOJi TOPLULUGU
11 DAGCILIK TOPLULUGU
12 DANS TOPLULUGU
13 DIS TICARET TOPLULUGU
14 EGITIM GONULLULERI TOPLULUGU
15 EKONOMI TOPLULUGU
16 EMET MYO, GUZEL SANATLAR TOPLULUGU
17 ETiK TOPLULUGU
18 FiZIK VE ASTRONOMI TOPLULUGU
19 FONKSIYONEL MATEMATIKCILER TOPLULUGU
20 GELENEKSEL TURK EL SANATLARI TOPLULUGU
21 GENC EKONOMETRISTLER TOPLULUGU
22 GENC GIRISIMCILER TOPLULUGU
23 GENC KUTAHYALILAR TOPLULUGU
24 GRAFFITI TOPLULUGU
25 HAVACILIK TOPLULUGU
26 IEEE (Uluslararas1 Elektrik Elektronik Miihendisleri) TOPLULUGU
27 IDEALIST GENCLIK TOPLULUGU
28 ILMI SIYASET TOPLULUGU
29 IMECE TOPLULUGU
30 INOVASYON VE LIDERLIK TOPLULUGU
31 INSAAT TOPLULUGU
32 ISLETME TOPLULUGU
33 KAYAK VE SNOWBOARD TOPLULUGU
34 KIiTAP TOPLULUGU
35 KULTUR VE SPOR TOPLULUGU
36 KURESEL ETKILESIM TOPLULUGU
37 MADENCILIK KULUBU
38 MAKINE MUHENDISLIGI KULUBU
39 MEZUNLAR TOPLULUGU
40 RADYO TOPLULUGU
41 RESIM TOPLULUGU
42 ROCK KULTUR TOPLULUGU
43 SERAMIK SANATI VE BiLIMi TOPLULUGU
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SIRA

NO TOPLULUK ADI

44 SINEMA VE FOTOGRAFCILIK TOPLULUGU
45 SIMAV TEKNOLOJI VE KULTUR TOPLULUGU
46 SAPHANE MYO, KULTUR SANAT TOPLULUGU
47 TARIH KULTUR VE TURIZM TOPLULUGU
48 TEMA VE CEVRECILIK TOPLULUGU

49 TASARIM PLATORMU TOPLULUGU

50 TIYATRO TOPLULUGU

51 TURK-MISIC DOMLUPINAR TOPLULUGU
52 TURK DIL TARIH KULTUR TOPLULUGU

53 TURKCE TOPLULUGU

54 UNIVERSITE-SANAYI-KAMU ISBIRLIGI GELISTIRME TOPLULUGU
55 YER BILIMLERI TOPLULUGU
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8. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Universitemiz Ozel Biitgeli Idare olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A)
boliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
igerisinde yer almaktadir. Universitemiz, yénetim ve i¢ kontrol sistemi iginde s6z konusu
Kanuna tabiidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 1.Maddesi ile “ Kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligr saglamak iizere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.” ibaresi ile amaci agiklanmistir. Bu amaci
gerceklestirmek icim 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11.Maddesinde
Ust yoneticilerin, 31. ve 32. Maddesinde Harcama yetkisi ve yetkilisini 33. Maddesinde
Giderin gerceklestirilmesine iliskin yontemler acikca belirlenmistir. Universitemiz ydnetim ve
i¢ kontrol sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemis,
5018 sayili Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan Yonetmelik, Teblig ve
diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiirtitmiistir.

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik
planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullaniminm1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyiginin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi
ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler. (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin c/1
fikrasi ile degisen fikra)  denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agikca belirlenmistir.
Bu dogrultuda Universitemizde biitce ile ddenek verilen Harcama Birimlerinde Harcama
Yetkilisi belirlenmis, Gergeklestirme Gorevlileri gorevlendirilmis ve I¢ denetgiler goreve
baslatilmistir.
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1. AMAC VE HEDEFLER

A) AMAC VE HEDEFLER

Dumlupmar Universitesi; durum analizi, GFZT (Giiglii Yénler, Firsatlar, Zayif Yonler,
Tehditler) ¢alismalarinda ve ¢6zlim iiretme arayislarinda ortaya ¢ikan sonuclari dikkate alarak
stratejik planini alt1 temel stratejik alan lizerinde olusturmustur.

Bu alanlar:

1. Daha Etkin Calisan Bir Orgiitsel Yapimnin Olusturulmasi
2. Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Gii¢lendirilmesi
3. Egitimin ve Ogretimin Yapismin Gelistirilmesi

4. Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi

5. Kaynak Gelistirme

6. Isbirlikleri ve Kurumsal Imaj

B) TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Politikalar;

Universitemiz 5227 Sayili Kamu Yo6netiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel Ilkeleri
Kanununun 5. maddesi geregince Kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin
biitlinliigiinii esas almaktadir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;

- Siirekli gelisim,

- Katilimcilik,

- Saydamlik,

- Hesap verebilirlik,

- Ongoriilebilirlik,

- Yerindelik,

- Beyana glven,

- Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik,
- Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

- Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,
- Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

- D1s paydaslarla iligkileri gelistirmek,

- Bilimsel ¢aligsmalar1 tesvik etmek,

- I¢ paydaslarm memnuniyetini saglamaktir.

Oncelikler;

- Egitim programlarin siirekli gozden gecirmek,
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- Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasin1 saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmak,
- Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerin basarisinin = stirekliligini saglayabilmek ig¢in

organizasyon, insan kaynagi, sistem ve siiregleri siirekli gozden gegirmek.
Yonetim Politikasi

Katilime1 ve paylagimcer yonetim anlayisi,
Kaynaklar1 ve zamani, etkin-verimli kullanabilmek,
Universite genelinde sikayetleri azaltarak memnuniyetin arttirilmasini saglamak.

Egitim Politikalar
Ogrencilerin  ve &gretim elemanlarmin  ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak

bilimsel caligmalar1 gliglendirmek ve yenilikg¢i bir anlayisa kavusturmak.

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitlinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 calismalar gerceklestirmek.

Orgiit iklimini gii¢lendirerek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinetjiyi
stirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tim egitim ve dgretim faaliyetlerinde, iiniversitenin imkanlar1 6l¢iisiinde en 1yi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratict ve iiretken

mezunlar verebilmek.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelere
onderlik etmek.

Arastirma Politikalar:

Ogretim {iyelerini ve &grencileri bilimsel calismalarda etkin ydntemlerle motive ederek
uluslararas1 diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarin1 saglamak.

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal
degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkl

disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciilik etmek.

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.
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Kalite Politikalar:

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gerceklestirmek.

Birimlerde ve bireylerde surekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek.
Ic ve dis paydaslarin {iniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet
derecelerini Olgerek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler icin gereken Onlemleri

almak.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
oOnerilerini alip degerlendirmek.

Insan Kaynaklar Politikalar

Calisma ortamlari, bilgi paylasimi ve diger akademik siirecleri destekleyecek nitelikte
tyilestirmek,

Universitemiz biinyesinde istihdam edilen akademik ve idari personelin ve hizmet verdigi

alanda yer alan Ogrencilerin motivasyonlarni arttirici sosyal ve kiiltiirel hizmetleri
desteklemek.

Akademik Politikalar

Akademik kadrolarin ¢agin gereklerini en iist diizeyde yansitacak sekilde yetistirilmesi i¢in
iiniversitenin yetki ve sorumluluk alanina giren tiim diizenlemeleri yapmak.

Akademisyenler aras1 gorevdeslik doguracak ¢aligmalara Onciiliik etmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, ic
ve dis ¢cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak.

Idari Politikalar
Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlar;, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari
diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari 6lgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.
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Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in, bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Insan kaynaklar1 ¢aligmalarini norm kadro esaslarina gére yiiriitmek.

Ogrenci Politikalar

Ogrencileri {iniversitenin en 6nemli paydas1 bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiya¢ duyacaklart
ve karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak igbirligini

artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin
destek caligsmalar1 ger¢eklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve &grenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davramislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.
Bolgesel Politikalar

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim calismalarinda
bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
igbirlikleri gergceklestirmek,

Universite-sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsama alanini tiim bdlgeyi
icine alacak sekilde genisletmek.

Tamtim Politikasi

Nitelikli dgrencilerin Universitemiz béliimlerini segmelerini saglamak,

Interaktif sistemde Universitemiz béliimleri ve mezuniyet sonrasi istihdam edilen alanlara
iliskin tanitict verilerin hazirlanarak, bu bilgilerin giincellenmesini yapildigit web
sayfamizin etkin kullanilmasini saglamak,

Universitemiz biinyesinde bulunan arastirma faaliyetlerini, interaktif sistem ile duyurmak,

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri destekleyebilecek nitelikteki
caligmalara 6ncelik verilmesini saglamak.
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Oncelikler :
Universitemize baglh Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerinde cagdas egitim-6gretiminin

gerektirdigi, kaliteli egitim-6gretim hizmetlerinin verilebilmesi i¢in fiziki mekanlarin
saglanmasi,

Derslik ve arastirma laboratuarlarin alt yap1 ve donanimlarinin gelistirilmesi,
Makine-techizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi,

Ogretim liyesi sayisini artirarak 6gretim iiyesine basina diisen 6grenci sayisi oranini en iyi

seviyeye getirmek.
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I1l.  FAALIYETE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A) MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

TABLO 21. YILLAR iTiBARIYLE BUTCE ODENEK DURUMU

EKONOMIiK KOD

.0 | 0 | 0 | 05 | 06 |

ACIKLAMA

SOSYAL AL VB TOPLAM

PERSONEL SR HizZMET CARI SERMAYE

GIDERLERI E%SEEATL';‘E;:? _ALIM | TRANSFERLER | GIDERLERI
GIDERLERI

GIiDERLERI
KBO* KBO* KBO* KBO* KBO*

2008 29.500.000 3.462.000 10.251.000 320.000 21.094.000 | 64.627.000
2009 35.359.000 3.881.000 11.244.000 1.394.000 24.050.000 | 75.928.000
2010 41.452.000 6.527.000 10.558.000 1.720.000 27.450.000 | 87.707.000
2011 47.822.000 7.326.000 13.025.000 3.474.000 22.450.000 | 94.097.000
2012 55.459.000 8.412.000 15.785.000 2.020.000 21.552.000 | 103.228.000

*Kesintili baslangic 6denegi

TABLO 22.2012 YILI BUTCE GIDERLERI AYRINTI TABLOSU

EKONOMIK KOD C EKLENEN DUSULEN SERBEST HARCAMA KALAN

PERSONEL

01 GIDERLERI

55.459.000 10.548.987,1 1.066.000 64.941.987,1 62.127.983,9 2.488.969,2

SOSYAL
GUVENLIK

02 | KURUMLARINA 8.412.000 1.450.840 172.800 9.690.040,00 9.296.151 379.169
DEVLET PRIMI
GIDERLERI

MAL VE
03 | HIZMET ALIM 15.785.000 9.908.079,05 183.000 25.510.079,05 | 23.019.669,17 | 2.473.919,88
GIDERLERI
05 CARI 2.020.000 0,00 0,00 2.020.000 1.231.921,68 788.078,32

TRANSFERLER : : e EOTEeS S
SERMAYE

GIDERLERI
TOPLAM 103.228.000 45.319.606,19 1.421.800 147.125.806,15 | 122.551.744,32 | 24.217.817,83

06 21.552.000 23.411.700 0,00 44.963.700 26.876.018,57 | 18.087.681,43

31



TABLO 23.2012 YILI BUTCE GELIiRLERI AYRINTI TABLOSU

GELIR ,
EKONOMIK ACIKLAMA PLANLANAN  CERCEKLESEN LA L N (O
KOD GELIR (%)
03.1.1.01 SARTNAME, BASILI EVRAK, FORM SATIS GELIRLERI 15.000 16.200 1.200 93
03.1.229 | ORGUN VE YAYGIN OGRETIMDEN ELDE EDILEN GELIRLER 3.891.000 4.540.157,2 649.157,2 86
03.1.2.31 fKINCI OGRETIMDEN ELDE EDILEN GELIRLER 7.600.000 14.104.904,28 6.504.904,28 54
03.1.2.32 YAZ OKULU GELIRLERI 2.800.000 3.082.768,08 282.768,08 o1
03.1.2.33 TEZSIZ YOKSEK LISANS GELIRLERI 100.000 62.105 (-) 37.895 161
03.1.2.34 TEZLI YUKSEK LISANS GELIRLERI 300.000 299.561,97 (-) 438,03 100
03.1.2.35 DOKTORA GELIRLERI 12.000 29523 17523 41
03.1.2.28 YURT YATAK UCRETI GELIRLERI 674.000 1.154.158 480.158 58
03.1.2.99 DIGER HIZMET GELIRLERI 90.000 757.819,30 667.819,30 12
03.6.1.01 LOJMAN KIRA GELIRLERI 50.000 101.059,87 51.059,87 49
03.6.1.99 DIGER TASINMAZ KIRA GELIRLERI 150.000 719.039,18 569.039,18 21
04.2.1.01 HAZINE YARDIMI (CARI) 66.787.000 65.172.310 () 1.614.690,00 100
04.2.2.01 HAZINE YARDIMI (SERMAYE) 20.552.000 18.345.600 (-) 2.206.400,00 12
04.4.1.01 KURUMLARDAN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 0,00 37.801 37.801,00 0
04.4.1.03 KURUMLARDAN ALINAN SARTLI BAGIS VE YARDIMLAR 0,00 236.952,40 236.952,40 0
04.4.1.04 KISILERDEN ALINAN SARTLI BAGIS VE YARDIMLAR 0,00 18.505 18.505,00 0
05.1.9.01 KISILERDEN ALACAKLAR FAIZLERI 5.000 3.519,60 () 1.480,40 140
05.1.9.03 MEVDUAT FAIZLERI 10.000 493.099,74 483.099,74 2
05.1.9.99 DIGER FAIZLER 10.000 29.845 31 19.84531 34
05.2.6.16 ARASTIRMA PROJELERI GELIRLERI PAYI 100.000 2.055.283,99 1.955.283,99 4
05.2.9.01 CALISANLARDAN TEDAVI KATILIM PAYT 30.000 0,00 (-) 30.000,00 0
05.3.2.99 DIGER IDARI PARA CEZALARI 0,00 12.180,96 12.180,96 0
05.9.1.01 RAT KAYDEDILECEK NAKDI TEMINATLAR 1.000 604,00 (-) 396,00 165
05.9.1.06 KISILERDEN ALACAKLAR 50.000 233.202,56 183.202,56 21
05.9.1.19 OGRENCI KATKI PAYI TELAFI GELIRLERT 0,00 2.695.090 2.695.090,00 0
05.9.1.99 YUKARIDA TANIMLANMAY AN DIGER CESITLI GELIRLER 1.000 278.822 81 277.822,81 0.3
06.2.2.01 TASIT SATIS GELIRLERI 0,00 16.860 16.860,00 0
06.2.9.99 DIGER CESITLI TASINIR SATIS GELIRLERI 0,00 137.135.70 137.135,70
GENEL TOPLAM 103.228.000 114.634.108,95 11.406.108,95 0
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GRAFIK 8. BUTCE KESINTILi BASLANGIC ODENEGi DURUMU

KBO
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
B " , .: mKed
PERSONEL SOSYAL MAL VE HIZMET CARI SERMAYE
GIDERLERI GUVENLIK  ALIM GIDERLERI TRANSFERLER GIDERLERI
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI

GRAFIK 9. 2012 YILI HARCAMA DURUMU

HARCAMA

M PERSONEL GIDERLERI

B SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRIMi GIDERLERI

i MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

M CARi TRANSFERLER

M SERMAYE GIiDERLERI

GRAFIK 10. GERCEKLESEN GELIiR VE HARCAMA DURUMU

HARCAMA / GELIR
125.000.000,00

120.000.000,00 -

MILYON TL

115.000.000,00 -

110.000.000,00 -

TOPLAM
HARCAMA/GELIR

H HARCAMA
i GERCEKLESEN GELIR
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2. TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKiIN ACIKLAMALAR

2.1.BUTCE GIDERLERINE ILISKIiN ACIKLAMALAR

01 Personel Giderleri ekonomik kodunda 55.459.000 TL baslangi¢ Odenegi
Ongoriilmis, yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam 6denek
64.941.987,1 TL olarak ger¢eklesmistir. Yilsonu harcamasi ise 62.127.983,9 TL dir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunda
8.412.000 TL baslangic 6denegi ongdriilmiis, yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme
islemleri ile toplam odenck 9.690.040 TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu harcama ise
9.296.151 TL olarak sonuglanmuistir.

03 Mal ve Hizmet Alimlar1 ekonomik kodunda 15.785.000 TL baslangic 6denegi
Ongoriilmis, yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam 6denek
25.510.079,05 TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu harcama ise 23.019.669,17 TL olarak
sonuglanmuistir.

05 Cari Transferler ekonomik kodunda 2.020.000 TL baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis,

y1l igerisinde yapilan &denek ekleme-diigme islemi yapilamamistir. Yilsonu harcama ise
1.231.921,68 TL olarak sonuglanmustir.

06 Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 21.552.000 TL baslangic 6denegi
Ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan O0denek ekleme-diisme islemleri ile toplam 6denek
44.963.700 TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise 26.876.018,57 TL olarak
sonuglanmuistir.

2.2.BUTCE GELIRLERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

e 03.1.1.01 ekonomik kodundaki Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 15.000
TL tahmin edilmis, 2012 yili igerisinde ihalelerin ¢oklugu ve sartname maliyetlerinin
fazlalig1 nedeniyle yilsonu itibariyle tahsilatimiz 16.200 TL olmustur.

e 03.1.2.29 ekonomik kodundaki Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler
3.891.000 TL tahmin edilmisg, 2012 y1l1 yilsonu tahsilatimiz 4.540.157,2 TL olmustur.

e 03.1.2.31 ekonomik kodundaki Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 7.600.000 TL
tahmin edilmis, ikinci 6gretim 6grencisi sayisindaki artis ve Bakanlar Kurulu Karari
ile tespit edilen cari hizmet maliyetlerine 6grenci katkisindaki artis nedeniyle yilsonu
tahsilatimiz 14.104.904,28 TL olmustur.

e 03.1.2.32 ekonomik kodundaki Yaz Okulu Gelirleri 2.800.000 TL tahmin edilmis,

2012 yili igerisinde yaz okuluna kayit yaptiran Ogrencisi sayisinin fazla olmasi
nedeniyle yilsonu tahsilatimiz 3.082.768,08 TL olmustur.
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03.1.2.33 ekonomik kodundaki Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 100.000 TL tahmin
edilmis, 2012 yil1 icerisinde tezsiz yiiksek lisans program sayis1 ve 6grenci sayisindaki
azalis nedeniyle yilsonu tahsilatimiz 62.105 TL olmustur.

03.1.2.34 ekonomik kodundaki Tezli Yuksek Lisans Gelirleri 300.000 TL tahmin
edilmis olup, 2012 y1l1 igerisinde 299.561,97 TL tahsilatimiz olmustur.

03.1.2.35 ekonomik kodundaki Doktora Gelirleri 12.000 TL tahmin edilmis olup,
Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle 29.523 TL tahsilatimiz olmustur.

03.1.2.38 ekonomik kodundaki Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 674.000 TL tahmin edilmis
olup, yurtta barinan 6grenci sayisinin ve yurt iicretlerinin artmasi nedeniyle 1.154.158
TL tahsilatimiz olmustur.

03.1.2.99 ekonomik kodundaki Diger Hizmet Gelirleri 90.000 TL tahmin edilmis,
2012 yil1 sonu itibari ile tahsilatimiz 757.819,30 TL olmustur.

03.6.1.01 ekonomik kodundaki Lojman Kira Gelirleri 50.000 TL tahmin edilmis, 2012
yilsonu tahsilatimiz 101.059,87 TL olmustur.

03.6.1.99 ekonomik kodundaki Diger Tasmmmaz Kira Gelirleri 150.000 TL tahmin
edilmis, yil1 i¢erisinde 719.039,18 TL tahsilata ulagiimistir.

04.2.1.01 ekonomik kodundaki Hazine Yardimi (Cari) 66.787.000 TL tahmin edilmis,
2012 yili igerisinde hazine ve hizmet yardimi karsiligi olarak Personel Giderleri,
Sosyal Giivenlik primleri, Mal ve hizmet alimlar1 i¢in yapilan giderler ile Onceki
yildan kalan tahakkuk artig1 alacaklar i¢in hazine yardimi miktar1 azalmis olup, azalis
nedeniyle yilsonu tahsilatimiz 65.172.310 TL olmustur.

04.2.2.01 ekonomik kodundaki Hazine Yardimi (Sermaye) 20.552.000 TL tahmin
edilmis, 2012 yili igerisinde Hazine tarafindan tahakkuk karsiligi nakit talebinin
tamami karsilanmis ve Onceki yildan kalan tahakkuk artigi alacaklar igin hazine
yardim1 miktar1 azalmis olup yilsonu tahsilatimiz 18.345.600 TL olmustur.

04.4.1.01 ekonomik kodundaki Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 2012 yilinda
odenek Ongoriillmemis olup bu gelir ¢esidinde tahsilat yapilmis, yilsonu tahsilatimiz
37.801 TL olmustur.

04.4.1.03 ekonomik kodundaki Kurumlardan Alinan Sartl Bagis ve Yardimlar 2012
yilinda 6denek oOngdriilmemis olup bu gelir c¢esidinde tahsilati yapilmis, yilsonu
tahsilatimiz 236.952,40 TL olmustur.

05.1.9.01 ekonomik kodundaki Kisilerden Alacak Faizleri 5.000 TL tahmin edilmis,
2012 yili igerisinde istifa ve iicretsiz izin nedeniyle kendilerine yapilan masraflarin
kanuni faizleri bor¢ c¢ikarilarak bu gelir ¢esidinde tahsilat yapilmis, yilsonu
tahsilatimiz 3.519,6 TL olmustur.

05.1.9.03 ekonomik kodundaki Mevduat Faizleri 10.000 TL olarak tahmin edilmis
olup, 2012 yili sonunda mevduat karsiligi olarak banka tarafindan Odenen faiz
nedeniyle yilsonu tahsilatimiz 493.099,74 TL olmustur.

05.1.9.99 ekonomik kodundaki Diger Faizler 10.000 TL tahmin edilmis, 2012 yili
icerisinde kantin ve kafeterya kiralarinin siiresi icerisinde 6denmemesi nedeniyle
tahakkuk ettirilen gecikme faizleri i¢in yilsonu tahsilatimiz 29.845,31 TL olmustur.

35



05.2.6.16 ekonomik kodundaki Arastirma Projeleri Gelirleri Payr 100.000 TL tahmin
edilmis, 2012 yili Arastirma projeleri gelirleri payr olarak Universitemiz Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan aktarilan miktarla yilsonu tahsilatimiz
2.055.283,99 TL olmustur.

05.2.9.01 ekonomik kodundaki Calisanlardan Tedavi Katilim Pay:r 30.000 TL tahmin
edilmisg, 2012 yil1 igerisinde tahsilat ger¢eklesmemistir.

05.3.2.99 ekonomik kodundaki Diger Idari Para Cezalar1 0,00 TL tahmin edilmis,
2012 il igerisinde sozlesme hiikiimlerini eksik yerine getiren firmalara idari para
cezast uygulanarak yilsonu tahsilatimiz 12.180,96 TL olmustur.

05.9.1.01 ekonomik kodundaki irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000 TL tahmin
edilmistir. Yilsonunda tahsilatimiz ise 604 TL olmustur.

05.9.1.06 ekonomik kodundaki Kisilerden Alacaklar 50.000 TL tahmin edilmis, 2012
yil1 igerisinde istifa, iicretsiz izin neticesinde personelin kendilerine yapilan masraflar
bor¢ ¢ikarilarak bu gelir ¢esidinde tahsilati yapilmis, yilsonu tahsilatimiz 233.202,56
TL olmustur.

05.9.1.19 ekonomik kodundaki Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 0,00 TL tahmin
edilmis, yilsonu tahsilatimiz 2.695.090 TL olmustur.

05.9.1.99 ekonomik kodundaki Yukarida Tanimlanmayan diger Cesitli Gelirler 1.000
TL tahmin edilmis, 2012 yil1 igerisinde Kiitliphaneden yararlanan kisilerin kaybettigi

kitap bedelleri, tanitim ve satis stant iicretleri ile diger c¢esitli gelirler i¢in yilsonu
tahsilatimiz 278.822,81 TL olmustur

06.2.2.01 ekonomik kodundaki Tasit Satis Gelirleri 0,00 TL tahmin edilmis, yilsonu
tahsilatimiz 16.860 TL olmustur.

06.2.9.99 ekonomik kodundaki Diger Cesitli Taginir Satis Gelirleri 0,00 TL tahmin
edilmis, yilsonu tahsilatimiz 137.135,70 TL olmustur
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C) PERFORMANS BIiLGILERI

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
STRATEJIK AMAC — 1: Egitim kalitesinin ve yayin sayisinin artirilmas.
Stratejik Hedefler:

Stratejik Hedefler —1: Universitemiz On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarinda
verilen egitimin kalitesini artirmak.

PERFORMANS HEDEFI-1: Universitemiz On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii
programlarinda verilen egitimin kalitesini artirmak.

PERFORMANS HEDEFI -2: Ulusal ve Uluslararasi Yayn sayisim artirmak.
STRATEJIK AMAC — 2: Egitim birimlerinin ve 6grenci sayisinin artiriimasi.
Stratejik Hedefler:

Stratejik Hedefler —1: Universitemiz On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarina
yeni boliimler/programlar eklenmesi ve 6grenci sayisinin artirilmast.

PERFORMANS HEDEFI -1: Universitemiz On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii
programlarina yeni boliimler/programlar eklenmesi ve 6grenci sayisinin artirilmasi.

STRATEJIK AMAC - 3: Arastirma — Gelistirme faaliyetlerinin artirilmas.
Stratejik Hedefler:

Stratejik Hedefler =1: DPT, TUBITAK, vb. kuruluslar ile yurtdisindan maddi destek
alan projelerin sayisini ¢cogaltmak.

PERFORMANS HEDEFI -1: DPT, TUBITAK, vb. kuruluslar ile yurtdisindan maddi
destek alan projelerin sayisini ¢ogaltmak.
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PERFORMANS

AMAC

Egitim kalitesinin ve yayin sayisinin artirilmast

HEDEF

egitimin kalitesini artirmak.

Universitemiz On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarinda verilen

HEDEFIi
PERFORMANS GOSTERGELERI

egitimin kalitesini artirmak.

2012 HEFEFi

Universitemiz On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarinda verilen

2012
GERCEKLESME

1 Ogrenci basina diisen derslik alan1 (m?) 1,20 1,29
2 Laboratuvar basina diisen 6grenci sayisi 370 3,84
3 | Ogretim iiyesi bagima diisen 6grenci sayisi 109,50 97,7
4 Ogretim iiyesi sayis1 355 327
5 Ogrenci sayist 40.500 39.603

PERFORMANS

AMAC

Egitim kalitesinin ve yayin sayisinin artirilmast

HEDEF

egitimin kalitesini artirmak.

Universitemiz On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarinda verilen

HEDEFIi
PERFORMANS GOSTERGELERI

2012 HEFEFi

Ulusal ve Uluslararasi Yayin sayisini artirmak.

2012
GERCEKLESME

Uluslararasi dergilerde yayinlanan
1 e .. 0,50 0,2
Ogretim iiyesi bagina diigen yayin sayisi.
2 Indekslere giren hakemli dergilerdeki 10 44
ulusal yayin sayist.
3 Indekslere giren hakemli dergilerdeki 200 80
uluslararasi yayin sayisi.
4 Kitap sayisi 1 3

PERFORMANS

AMAC

Egitim birimlerinin ve 6grenci sayisinin artirilmasi

HEDEF

Universitemiz On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarina yeni
boliimler/programlar eklenmesi ve 6grenci sayisinin artirilmast.

HEDEFIi

Universitemiz On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarina yeni
boliimler/programlar eklenmesi ve 6grenci sayisinin artirtlmasi.

.. . o 2012
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 HEFEFI GERCEKLESME
1 B&lim sayisi 370 182
2 | Ogrenci sayisi 39.000 39.603
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AMAC Arastirma — Gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi.

DPT, TUBITAK, v.b kuruluslar ile yurtdisindan maddi destek alan
HEDEF projelerin sayisini cogaltmak.

PERFORMANS DPT, TUBITAK, vb. kuruluslar ile yurtdisindan maddi destek alan
HEDEFI projelerin sayisini ¢ogaltmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 HEFEFi

2012

GERCEKLESME
1 Bilimsel proje sayisi 35 78
2 DPT destekli projeler 3 1
3 TUBITAK Projeleri 12 6
4 Diger Projeler 1 0
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1. GUCLU YONLER

e Universitemizin genis bir alanda biiyiik bir kampus olarak kurulu olmast.

e Sayilan yillar itibariyle artan geng¢ akademik ve idari personelin bulunmasi.

e Kiitahya ilinin diger biiylik ¢evre illere yakin olmasi.

e Ust ydnetimin 6grenci ile iliskilerinin gii¢lii olmas.

e Biitce biiyiikliigii ile il bazinda saygin bir kurum imajinin bulunmasi.

e Ust yonetimin AR — GE faaliyetlerini desteklemesi ve olanak yaratmasi.

e Ogrencilerin yabanci dillerini gelistirmeye yonelik birimlerin ve sayilari giin gegtikce
artan 0gretim elemanlarinin bulunmasi.

e Bilimsel projeleri destekleyecek ve kaynak yodnetimini yonlendirecek birimlerin
bulunmasi.

e Kaynaklar1 giderek artan ve Ogrencilerin ihtiyaclarmi karsilayacak merkez
kiitliphanenin bulunmasi.

e Kampus igerisinde 6grencilere yonelik barinma ve sosyal aktivitelerin saglanacagi
yapilar bulunmasi.

e Mali disiplin, saydamlik ve hesap verme kavramlarinin yiiksekdgretim kurumlarina
entegre edilmis olmasi.

e Universite personeline gerekli teknik ekipmanin saglaniyor olmas.

AL LT T T
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ZAYIF YONLER

e Universite kampusunun sehir merkezinden uzak olmast.

e Universite ile vatandaslarin bir araya getirilecek platformlarin sik olarak
gerceklesmemesi.

e Sivil toplum kuruluslari ile ortak olarak hareket edilecek projelerin az olmas.

e Ogrenci profili acisindan; gevre illerdeki diger biiyiik iiniversitelerin ikamesi
durumunda olunmasi.

e Egitim kalitesinin yillar itibariyle karsilastirmali olarak dlgtilebilen bir analizinin
yapilmamis olmasi.

e Akademik personelin idari gérev alma konusunda isteksiz bulunmasi.

e Universite doner sermayesinin etkin olarak kullanilamamasi.

e Idari personelin gerekli bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi.

e idari personelin bilimsel proje ve diger projelere katiliminin az olmas.

e Ogrencilere yonelik olarak veri toplama ve dgrenci bilgi sisteminin beklentileri
karsilamiyor olmasi.

e Universite harcama birimleri arasinda koordinasyonunun aksak bir yapida
bulunmasi.

e Akademik birimlerdeki 6grenci biirolarinin 6grenci odakli olmamalari.

e Harcama birimlerindeki gerceklestirme gorevlilerinin gerekli bilgi donanima sahip
olmamasi.

e Universite personeline yeterli maddi olanaklarin saglanmamis olmas.

e 0666 sayilh KHK ile yonetici olarak gorev yapan personel ve A grubu kariyer
memurlarina yeterli mali ve sosyal haklarin saglanmamis olmasindan kaynakl
olarak motivasyon eksikligi bulunmasi.

e Universite lojman imkanlarinin yeterli olmamast.

e Ogrencilere ve iiniversite personeline yonelik sosyal anlamda motivasyonun
saglanacagi yapilarin az olmasi.

e Ogrenci sayisinda oranla akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmast.

e Egitim — 6gretim alaninda ders miifredatinin beklentileri karsilayamiyor olmasi.

FIRSATLAR

e Universitenin genislemesine ve egitim — dgretim, bilim, arastirma alanlarmna katki
saglayacak yapilarin kurulmasina yeterli olabilecek agik alana sahip olunmasi.

e Ege Bolgesi bazinda rekabet edilebilecek yliksekdgretim kurumlarinin az olmasi.

e Biitce sistemi agisindan dogru planlama ile tam kapasite ile egitim ve dgretime
katki saglayacak materyallerin temin edilebilir olmasi.

e Cografi agidan Kiitahya ilinin {ilkemizdeki yedi bolgeden dordiine hakim bir
konumda olmasi.
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Bologna siireci ile egitim — ogretim, bilim ve arastirma faaliyetlerinin beklenen
zamandan daha hizl artan bir seyir izlemesi.

Avrupa Birligi ve diger ekonomik entegrasyonlarin yiiksekdgretim kurumlari ve
ogrencileri destekleme konusundaki azminin her gegen giin artmasi.

Erasmus ve Farabi gibi yurtici ve yurtdist Ogrenci ve personel degisim
programlarina talebin giderek artmasi.

Tiirkiye’nin Avrupa Birligi yolunda ekonomik, siyasi ve tyelik yaktimldluklerini
yerine getirebilme konusunda istikrarli bir seyir izlemesi.

Kamu kurum ve kuruluslari ile Avrupa Birligi tarafindan temin edilebilecek bagis
ve yardimlar, fon, burs gibi kaynaklarla donanimli akademik personel temin
edilebilmesi.

Son yillarda iilkemizin yabanci iilkedeki personel ve 6grenciler igin ¢alisma ve
egitim — dgretim hayatin1 devam ettirme agisindan tercihleri arasinda yer almasi.
Gliniin sartlarina hitap edecek sekilde baz1 kanun ve ikincil mevzuat agisindan
yetkili makamlarca ¢alismalara baslanmis olmasi.

Ozel sektorde yiiksekdgretim faaliyetlerini destekleyecek kiiresel capta rekabette

bulunan firmalar bulunmasi.
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TEHDITLER

e Yurt genelinde iiniversite sayilarinin artmasindan dolayr rekabet edecek kurum
sayisinin fazla olmasi.

e lleriye yonelik plan ve programlarin akademik ve idari personel tarafindan
benimsenmemesi veya anlagilamamasi.

e Ucret ve sosyal haklarin personel lehine gelistirilmemesinden kaynakli motivasyon
kaybu.

e Ogrencilerin kendilerini gelistirecek bilimsel, sosyal ve kiltirel programlarda
uygulama eksikligi olmasi.

e Ogrencilerin, tanmir iyi bir iiniversite mezunu olma konusunda inanglarinin
bulunmamasi.

e Kiiltiir farklar1 nedeniyle, yurtdisindan gelen yabanci Ogrencilerin {ilkelerine
dondiiglinde tiniversitemizi tavsiye etmiyor olmasi.

e Ogrenci kontenjanlarin giderek artmasindan dolayr egitim — 6gretim kalitesinin
saglanamiyor olmasi.

e Kiiresel anlamda ekonomik ve siyasi dalgalanmalarin bilim ve arastirma
faaliyetlerine kaynak bulma agisindan sikint1 tegkil etmesi.

e Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin {iniversitemizin reklamimi cevrelerine
yapmiyor olmasi.

e Mevcut kanun ve diger mevzuatlarda ileride beklenen ve istenilen sekilde
dizenlemelerin ger¢eklesmemesi.

e (evre ve yakin illerde bdlgeye hakim universite olma yolunda rekabet edilecek
iiniversite sayisinin birden fazla olmasi.

e Akademik personelin yurtdiginda yaptig1 arastirma faaliyetlerini tiniversiteye katki
saglayacak sekilde geri doniigiimlerinin olmamasi.

e Tiim calisanlarimizin bodlgede hakim {iniversite olma yolunda gerekli istegi
gostermemesi veya yeterli donanima sahip olmamasi.
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali saydamlik ve hesap
verme kavramlari; stratejik plan, performans programi, faaliyet raporlar1 ve bunlara benzer
diger mali ve mali olmayan raporlamalar ile anlam kazanmaktadir.

2012 yil1 sonu itibari ile Dumlupinar Universitesi 2008 — 2012 Stratejik Plan1 sona
ermis ve 2013 — 2012 Stratejik Plan1 ile yola devam edilecektir. Gegen bes yillik donemde
ozellikle sorumluluk, saydamlik, hesap verilebilirlik kavramlar1 agisindan biiyiik dersler
cikarilmistir.

Yeni plan doneminde 5018 sayili Kanun ve diger mevzuatin gerektigi sekilde hareket
edilerek; temel olarak Ogrencilerimizi ve diger paydaslarimizi merkez olarak goren ve
kanunlarin izin verdigi her tiirli bilgiyi paylasan, is ve islemleri mevzuatin gerektirdigi
sekilde yerine getiren ve bunlarin yaninda en &nemlisi; Dumlupimar Universitesi’ni daima
ileriye gotiirecek, dogru zamanda dogru kararlar1 veren bir teskilat olmak en biiyiik
amagclarimizdir.
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
Kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Kiitahya .....04.2013)

Prof. Dr. Ahmet KARAASLAN
Rektor
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VII. MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiigiinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diigiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigin
beyan ederim.

Idaremizin 2012 y1l1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.(Kutahya .....04.2013)

Ekrem YILMAZ
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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VIIl. EKLER
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EK1

Yiiksekoégretim Kanununun 35, 39, 40 Maddeleri Kapsaminda Diger Universitelerden
Gelen ve Diger Universitelere Gonderilen Ogretim Elemanlarinin Sayisi ve Gorevlendirildikleri
Universiteler

2547/35. MADDESINE GORE ADET GOREVLENDIRILDIKLERI UNiVERSITE
Diger Universitelerden GELEN 1 Amasya.U_nlver_S|te_S|
x e Ordu Universitesi
Ogretim elemanlari 1

Ege Universitesi
Selguk Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Kocaeli Universitesi
Istanbul Teknik Universitesi
Ankara Universitesi
Sakarya Universitesi
Gazi Universitesi
OoDTU
Anadolu Universitesi
78 Istanbul Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Marmara Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi
Mimar Sinan Guizel Sanatlar Universitesi
Hacettepe Universitesi
Galatasaray Universitesi
Bogazigi Universitesi
Pamukkale Universitesi
ATATURK Universitesi

Diger iiniversitelerden GIDEN
Ogretim elemanlari

2547/39. MADDESINE GORE ADET GOREVLENDIRILDIKLERI UNIVERSITE

[stanbul Universitesi

Diger iiniversitelerde GELEN 2 Pamukkale Universitesi

gorevlendirilen 6gretim elemani

12 Anadolu Universitesi
ATATURK Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
Adnan Menderes Universitesi
Gazi Universitesi
CUMHURIYET Universitesi
Hacettepe Universitesi
Ankara Universitesi
Marmara Universitesi
Mugla Universitesi
Ahi Evran Universitesi

Diger iiniversitelerden GELEN
Ogretim elemant
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EK 2

Yiiksekogretim Kanununun 35, 39, 40 Maddeleri Kapsaminda Diger Universitelerden Gelen ve

Diger Universitelere Gonderilen Ogretim Elemanlarinin Sayis1 ve Gorevlendirildikleri
Universiteler

2547/39. MADDESINE GORE

ADET

GOREVLENDIRILDIKLERI UNiVERSITE

Diger iiniversitelerden GIDEN
Ogretim elemanlari

Sabancit Universitesi
Istanbul Universitesi
Marmara Universitesi

Gaziantep Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

~ Kafkas Universitesi
Istanbul Kog Universitesi

2547/39. MADDESINE GORE
Diger iiniversitelerden GIDEN
Ogretim elemanlari

28

Ankara Gazi Universitesi
Hacettepe Universitesi
Bursa Uludag Universitesi
Ankara Universitesi
Doku Eylil Universitesi
Canakkale 18 Mart Universitesi
Karabiik Universitesi
Bilkent Universitesi
Samsun 19 Mayis Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi
Pamukkale Universitesi
Istanbul Medeniyet Universitesi
[zmir Ekonomi Universitesi
Istanbul Yedi Tepe Universitesi
Batman Universitesi
Trakya Universitesi
Amasya Universitesi
Adnan Menderes Universitesi
Anadolu Universitesi
In6nii Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Mugla Universitesi
Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi
Recep Tayyip ERDOGAN Universitesi
Kocaeli Universitesi
Istanbul Kiiltiir Universitesi
[zmir Gediz Universitesi

Diger iiniversitelerden GIDEN
Ogretim elemanlari

17

Istanbul Bogazi¢i Universitesi
Siileyman DEMIREL Universitesi
Hitit Universitesi
Istanbul 29 May1s Universitesi
Selguk Universitesi
Aksaray Universitesi
Dogus Universitesi
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Balikesir Universitesi
Giresun Universitesi
Nigde Universitesi
Mugla Sitki KOCMAN Universitesi
Hatay MUSTAFA KEMAL Universitesi
Osmangazi Universitesi
Abant izzet BAYSAL Universitesi
Kirikkale Universitesi
Sakarya Universitesi
ATATURK Universitesi
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EK3

Yiiksekogretim Kanununun 35, 39, 40 Maddeleri Kapsaminda Diger Universitelerden Gelen ve
Diger Universitelere Gonderilen Ogretim Elemanlarinin Sayis1 ve Gorevlendirildikleri
Universiteler

2547/40. MADDESINE GORE

ADET

GOREVLENDIRILDIKLERI UNIiVERSITE

Diger iiniversitelerden GELEN
Ogretim elemanlari

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Sakarya Universitesi

Gazi Universitesi
Anadolu Universitesi
Akdeniz Universitesi

Zirve Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
Kirklareli Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi

Diger Universitelerden GELEN
Ogretim elemanlari

14

Pamukkale Universitesi
Celal BAYAR Universitesi
Fatih Universitesi
Istanbul Aydin Universitesi
Ordu Universitesi
Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Ankara Universitesi
Inénii Universitesi
Usak Universitesi
Yalova Universitesi
Hacettepe Universitesi
Yildirim Beyazit Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Mus Alparslan Universitesi

2547/40. MADDESINE GORE

ADET

GOREVLENDIRILDIKLERI UNIVERSITE

Diger iiniversitelerde GIDEN
gorevlendirilen dgretim elemant

Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Istanbul Yeditepe Universitesi
Gazi kent Universitesi
Marmara Universitesi
Anadolu Universitesi

Diger iiniversitelerden GIDEN
Ogretim elemant

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Aksaray Universitesi
Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
Usak Universitesi

Gebze Ileri Teknoloji Bilimler Enstitiisii
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EK 4

1993 — 2012 YILLARI ARASI OGRENCI SAYILARI

LISANSUSTU Artis (%)
YILLAR ON . . Oranlari
LISANS LISANS Y.LISANS | DOKTORA | TOPLAM
1993=100
1993 641 1012 - - 1653 100
1994 1675 3520 310 6 5538 235
1995 3175 5148 310 14 8647 423
1996 4304 7632 296 28 12260 641
1997 5043 9710 239 27 15019 808
1998 5113 11086 279 29 16507 898
1999 5986 12393 432 40 18851 1040
2000 7077 13806 619 58 21560 1204
2001 7590 14393 652 56 22691 1272
2002 8050 14868 582 51 23551 1424
2003 7014 14964 723 47 22748 1276
2004 7957 14262 1063 69 23351 1313
2005 10816 14616 1463 99 26994 1533
2006 13052 14734 1522 04 29402 1679
2007 13866 15642 1554 105 31157 1884
2008 12745 15149 1729 113 29736 1799
2009 12724 15473 1842 119 30158 1824
2010 14682 17620 1941 145 34388 2080
2011 13675 20322 1415 137 35549 2151
2012 14709 22404 1919 176 39208 2371
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EK 5
DUMLUPINAR UNIVERSITESI

FAKULTE, YUKSEKOKUL VE ENSTITULER

FAKULTELER :

11- IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
11 - Isletme
11 - Isletme (1.0.)
12- Iktisat
12 - Iktisat (1.0.)
13 - Kamu Yonetimi
13 - Kamu Yénetimi (1.0.)
14 - Maliye
14 - Maliye (1.0.)
15- Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 iliskiler
15- Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (1.0)
16- Ekonometri
17- Insan Kaynaklar1 Y&netimi (**)

- Uluslararasi Ticaret ve Finansman (**)
12-FEN- EDEBIYAT FAKULTESI

11 - Biyoloji

11 - Biyoloji (1.0.)
12 - Matematik

12 - Matematik (1.0.)
13 - Fizik

13 - Fizik (1.0.)
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14 - Tiirk Dili ve Edebiyati
14 - Tiirk Dili ve Edebiyat1 (1.0.)
15 - Sosyoloji
15 - Sosyoloji (1.0.)
16 - Tarih
16 - Tarih (1.0.)
17 - ingiliz Dili ve Edebiyat:
17 - Ingiliz Dili ve Edebiyat1 (1.0.)
19 - Kimya
19 - Kimya (1.0.)
20- Arkeoloji
20- Arkeoloji (1.0)
13- MUHENDISLIK FAKULTESI
11 - Ingaat Miihendisligi
11 - Ingaat Miihendisligi (1.0.)
12 - Makina Miihendisligi
12 - Makina Miihendisligi (1.0.)
13 - Maden Miihendisligi
13 - Maden Miihendisligi (1.0.)
14 — Malzeme ve Seramik Miihendisligi
14 - Malzeme ve Seramik Miihendisligi (1.0.)
15 - Elektrik-Elektronik Miithendisligi
15 - Elektrik-Elektronik Mihendisligi (1.0.)
16 - Endiistri Miihendisligi
16 - Endiistri Miihendisligi (1.0)
17 - Bilgisayar Miihendisligi

17 - Bilgisayar Miihendisligi (1.0)
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18 - Jeoloji Miihendisligi
18 - Jeoloji Miihendisligi (1.0)
14-SIMAV TEKNIK EGITiM FAKULTESI
11 - Talash Uretim Ogretmenligi
11 - Talasli Uretim Ogretmenligi (1.0.)(**)
12 - Mobilya ve Dekorasyon Ogretmenligi
12 - Mobilya ve Dekorasyon Ogretmenligi (1.0.)(**)
13- Elektronik ve Bilgisayar Egitimi
- Metal Egitimi (¥)

- Elektrik Bgitimi (*)

18-GUZEL SANATLAR FAKULTESI
11 - Grafik
11 - Grafik (1.0O)
12 - Resim
12- Resim (1.0.)
13- Seramik ve Cam Boliimii Seramik Anasanat Dal
14- Grafik Bolimi Cizgi Film (Animasyon) Anasanat Dal1
15- I¢ Mimarlik Béliimii i¢ Mimarlik Anasanat Dal1 (**)
19 -EGITIM FAKULTESI
- {Ikdgretim Boliimii
- 11- Simif Ogretmenligi
- 11- Simif Ogretmenligi (1.0)
- 13- Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
- 13- Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (1.0)
- 14- Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal1

- 14- Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali (1.0)
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- 15- Fen Bilgisi Ogretmenligi
- 15- Fen Bilgisi Ogretmenligi (1.0)
- Tiirkge Egitimi Boliimii
- 12- Tiirkge Ogretmenligi
- 12- Tiirkge Ogretmenligi (1.0)
- Ingilizce Ogretmenligi Sertifika Programi
21 - TIP FAKULTESI
22- SIMAV TEKNOLOJI FAKULTESI
- Imalat Miihendisligi
- Imalat Miihendisligi (10)
- Kontrol Miihendisligi (**)
- Enerji Sistemleri Miihendisligi (**)
- Agag Isleri Endiistrisi Miihendisligi (**)
- Elektrik Elektronik Miihendisligi (**)
23- DiS HEKIMLiGi FAKULTESI (%)

- Temel Bilimler
- Klinik Bilimler

- ILAHIYAT FAKULTESI (*%)

YUKSEKOKULLAR:

16 - KUTAHYA SAGLIK YUKSEKOKULU
11- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
12 - Hemsirelik

14 - Ebelik
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17 - BEDEN EGITIMIi VE SPOR YUKSEKOKULU
11 - Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
11 - Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (10) (**)
12 - Antrendrliik Egitimi
12 - Antrenérliik Egitimi (1.0)
13 - Spor Yoneticiligi
13- Spor Yoneticiligi (1.0)
14- Rekreasyon
14- Rekreasyon (1.0)
20 -UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
11- Bankacilik ve Finans
11- Bankacilik ve Finans (1.0)
12- Muhasebe
12- Muhasebe (1.0)
13- Sigortacilik ve Risk Yo6netimi
13- Sigortacilik ve Risk Yonetimi (1.0)
- Yonetim Bilisim Sistemleri (**)
-TAVSANLI TURIZM iSLETMECILiGi VE OTELCILIiK
YUKSEKOKULU (**)

-YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU (**)

MESLEK YUKSEKOKULLAR :

50- KUTAHYA SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

= Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolim
16-51 - Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

16-51 - Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (1.0.)
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= Muhasebe ve Vergi Bolimi
18-63- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

18-63- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (1.0.)

= Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri B6Iimii
38-66 - Turizm ve Otel Isletmeciligi

38-66 - Turizm ve Otel Isletmeciligi (1.0)

= Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii
17-52- Dis Ticaret

17-52 - D1s Ticaret (1.0.)
22-65 - Pazarlama
22-65 - Pazarlama (1.0.)

= Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii
21-67- Turizm ve Seyahat Hizmetleri

21-67- Turizm ve Seyahat Hizmetleri (1.0)

» Toptan ve Parekende Satis Bolimii
41- Emlak ve Emlak Yonetimi

41- Emlak ve Emlak Y®énetimi (1.0)

= Yonetim ve Organizasyon Bolimu
40- Isletme Y&netimi

40- Isletme Y Onetimi (I.O)
- Lojistik
- Lojistik (10)

= Ulastirma Hizmetleri Boliimii
23-64- Otobiis Kaptanligi

= Finans — Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii
45 — Bankacilik ve Sigortacilik

45 — Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.)

51- KUTAHYA TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
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Elektrik ve Enerji Bolumu
11 - Elektrik

11 - Elektrik (1.O.)
11 - Elektrik (L.O) (**)

Insaat Boliimii
12 - Insaat Teknolojisi

12 - Insaat Teknolojisi (1.0.)
42- Dogal Yap1 Taslar1 Teknolojisi
42- Dogal Yap1 Taslar1 Teknolojisi (1.0) (**)

Madencilik ve Maden Cikarma Bolimi (**)
13 - Maden (**)

13 - Maden (1.0.) (**)

El Sanatlar1 Boliimii
14- Seramik- Cam ve Cinicilik

14- Seramik- Cam ve Cinicilik (1.0.) (**)
29 - Kuyumculuk ve Taki Tasarimi1

29 - Kuyumculuk ve Taki Tasarimi (1.0)
30 - Geleneksel El Sanatlar

30 - Geleneksel El Sanatlar1 (1.0)
-Mimari Dekoratif Sanatlar

Elektronik ve Otomasyon Bolumdi
31 - Elektronik Teknolojisi

31 - Elektronik Teknolojisi (1.0)

37- Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

37- Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi (1.O) (**)
43 - Mekatronik

43 - Mekatronik (1.0)

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii
24 - Harita ve Kadastro (**)

26- Mimari Restorasyon
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26- Mimari Restorasyon (1.0)
= Makine ve Metal Teknolojileri Bélimi
25 - Makine (**)
33- Makine
33 - Makine (1.0)

= Bilgisayar Teknolojileri Bolim
36 - Bilgisayar Programcigi

36 - Bilgisayar Programcilig1 (1.0)

= Bilgisayar Kullanimi B6lumi
44 - Bilgisayar Operatorliigii

» Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii
32 - Kimya Teknolojisi

32 - Kimya Teknolojisi (1.0)

» Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Bolimii
35 - Mobilya ve Dekorasyon

35 - Mobilya ve Dekorasyon (1.0)

» Gorsel, Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Bolimii
- Radyo ve Televizyon Programciligt (*)

= Tasarim Bolimi
46 — Grafik Tasarimi

46 — Grafik Tasarim (1.0.)

32- GEDiZ MESLEK YUKSEKOKULU

» Insaat BOlUm
13 - Dogal Yap1 Taslar1 Teknolojisi (**)

= Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Bolimu
14 - Deri Teknolojisi (**)

14 - Deri Teknolojisi (1.0.) (**)

20 - Tekstil Teknolojisi

20 - Tekstil Teknolojisi (1.0)

73 - Giyim Uretim Teknolojisi

73 - Giyim Uretim Teknolojisi (1.0)
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Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolumdi
15 - Seracilik (*%*)

21 - T1ibb1 ve Aromatik Bitkiler
21 - Tibb1 ve Aromatik Bitkiler (1.0)

Su Urtinleri Bolumii
16 - Su Urtinleri (**)

Muhasebe ve Vergi Bolim
17 - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

17- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (1.0) (**)
Pazarlama ve Dis Ticaret Bolimu
18 - Pazarlama

18 - Pazarlama (1.0)

Yo6netim ve Organizasyon Bolumii
19- Isletme Yonetimi

19 - Isletme Y®netimi (1.0)
24 - Lojistik
24 - Lojistik (1.0)

Tasarim Bolimui
22- Moda Tasarimi

22- Moda Tasarimi (1.0)
24- Grafik Tasarimi (**)

Elektronik ve Otomasyon Bolumdi
23- Mekatronik

23- Mekatronik (1.0)

Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii
- Agirlama Hizmetleri (*)

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
26- Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

26- Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (1.0O)
- Ortopedik Protez ve Ortez (*)

Miilkiyet Koruma ve Guvenlik Bolimu
27- Isci Saghg ve Is Giivenligi
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27- Isci Saghg ve Is Giivenligi (1.0)

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Bolimi
25- Bankacilik ve Sigortacilik

25- Bankacilik ve Sigortacilik (10)

Bilgisayar Teknolojileri Bolimi
50- Bilgisayar Programcilig

50- Bilgisayar Programcilig1 (1.0.)

33-TAVSANLI MESLEK YUKSEKOKULU

Muhasebe ve Vergi Bolim
11- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

11- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0.) (**)

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimi
13- Dis Ticaret

13- Dis Ticaret (10)

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii
16 - Makine (**)

19 - Makine

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii
17- Otomotiv Teknolojisi

17 - Otomotiv Teknolojisi (1.0)
25-Is Makineleri Operatdrliigii (**)

Bilgisayar Teknolojileri Bolimdi
18 - Bilgisayar Programciligi

18 - Bilgisayar Programcilig1 (1.0.)
26 - Internet ve Ag Teknolojileri
26 - Internet ve Ag Teknolojileri (1.0)

Biro Yonetimi ve Sekreterlik Bolimu
20 - Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

20 - Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 (1.0)

Elektronik ve Otomasyon Bolumi

62



21- Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
21- Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi (1.0) (**)

= Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii
22- Harita ve Kadastro

22- Harita ve Kadastro (1.0)

= Elektrik ve Enerji Bolimu
23- Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi

23- Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi (1.0) (**)

= Yonetim ve Organizasyon Bolimu
24- Lojistik

24- Lojistik (1.0)

= Mulkiyet Koruma ve Givenlik Bolimu
- Is Saglig1 ve Giivenligi (**)

- Is Saglig1 ve Giivenligi (NO) (**)

34-ALTINTAS MESLEK YUKSEKOKULU

» [nsaat Boliimii
11 -Dogal Yap1 Taglar1 Teknolojisi (**)

= FEl Sanatlar1 Boliimii
12 - Kuyumculuk ve Taki Tasarimi (**)

= Muhasebe ve Vergi Bolimi
13 - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

13 - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0)

» Gida Isleme Boliimii
14 - Sut ve Urlnleri Teknolojisi

16 - Gida Teknolojisi

16 - Gida Teknoloisi (1.0)

19- Gida Kalite Kontrolii ve Analizi

19- Gida Kalite Kontrolii ve Analizi (10)

= Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii
15-Bahge Ziraat1 (**)
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Tibb1 ve Aromatik Bitkiler
Tibb1 ve Aromatik Bitkiler (10)

= Yonetim ve Organizasyon Bolimu
17- Isletme Y&netimi

17- Isletme Yénetimi (1.O)
- Lojistik (**)

» Pazarlama ve Dis Ticaret Bolumu
18- Halkla iliskiler ve Tanrtim (**)

35-ASLANAPA MESLEK YUKSEKOKULU (**)

= Muhasebe ve Vergi Bolimi
11 - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

= Yonetim ve Organizasyon Bolimu
12 - Isletme Yonetimi

36- CAVDARHISAR MESLEK YUKSEKOKULU (**)

» Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii
11 — Agirlama Hizmetleri

37- DOMANIC MESLEK YUKSEKOKULU

= Muhasebe ve Vergi Bolimi
11 - Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (**)

13 - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
13- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (10) (**)

= Yonetim ve Organizasyon Bolumi
12 isletme Yonetimi
12- Isletme Yonetimi (10) (**)

16- Insan Kaynaklar1 Y&netimi (**)
17-Lojistik
17-Lojistik (I0)

= Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii
14- Pazarlama(**)

15- Internet ve Ag Teknolojileri (**)

= Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumi
18-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
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18-Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligr (10)

» Bilgisayar Kullanimi Bolumi
-Bilgi Yonetimi

38- DUMLUPINAR MESLEK YUKSEKOKULU (**)

= Muhasebe ve Vergi Bolimi
11 - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

= Yonetim ve Organizasyon Bolimu
12 - Isletme Yonetimi

39- EMET MESLEK YUKSEKOKULU

= Muhasebe ve Vergi Bolimi
11 - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

11 - Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (10)

= Yodnetim ve Organizasyon Bolimu
12 - Isletme Yonetimi

12 - Isletme Y&netimi (10)

= Hemygirelik ve Bakim Hizmetleri BOlUmu
13-Cocuk Gelisimi

13-Cocuk Gelisimi (1.0)

» Kimya ve Kimyasalisleme Teknolojileri Bolimdi
14- Kimya Teknolojisi

14- Kimya Teknolojisi (1.0)

= Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii
15- Dis Ticaret

15- Dis Ticaret (1.0)

» Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii
66- Turizm ve Otel Isletmeciligi

16- Agirlama Hizmetleri(**)
16- Agirlama Hizmetleri (1.0)(**)

= El Sanatlar1 Bolimii
17-Geleneksel El Sanatlar1 (**)

= Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolimi
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18-1s Sagh@ ve Giivenligi (**)

= Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
19- Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi

19- Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasas1 (10)
40- HISARCIK MESLEK YUKSEKOKULU

= Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii
13 - Pazarlama

13 Pazarlama (1.0) (**)
52- Dis Ticaret

52- D1s Ticaret (1.O)
-Halkla iliskiler ve Tanitim
-Halkla Iliskiler ve Tanitim (10)

= Muhasebe ve Vergi Bolimi
14 - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

14 - Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (1.O) (**)
" degtim ve Organizasyon Bolimu
15- Isletme YOnetimi
15- Isletme Y&netimi (1.O) (**)
17 - Lojistik
17- Lojistik (1.0)
- Yerel YOnetimler
- Yerel Yonetimler (10)
- Insan Kaynaklar1 Y&netimi

- Insan Kaynaklar1 Yonetimi (10)

» Toptan ve Parekende Satis BOlUmdi
16- Emlak ve Emlak Yonetimi

16- Emlak ve Emlak Yonetimi (1.0)

» Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii
18- Agirlama Hizmetleri (**)

= El Sanatlar1 Bolimii
19- Seramik , Cam ve Cinicilik (**)
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= Park ve Bahce Bitkileri Bolumi
20- Peyzaj ve Sus Bitkileri (**)

41- PAZARLAR MESLEK YUKSEKOKULU

» Gida Isleme Boliimii
11 - Meyve ve Sebze Isleme Teknolojisi (**)

13 - Gida Teknolojisi
13 - Gida Teknolojisi (1.0) (**)
17-Meyve Sebze Isleme Teknolojisi (**)
16-Tarmmsal Uriinler Muhafaza ve Depoloma Teknolojisi (**)
-Gida Kalite Kontrolii ve Analizi (**)

= Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii
14- Pazarlama (**)

14- Pazarlama (1.0) (**)

= Elektrik ve Enerji Bolimu
15- Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi

15- Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi (1.O) (**)
-Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi (**)
-Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi (**)

= Makine ve Metal Teknolojileri Bolimu
-Makine, Resim ve Konstriksiyon

-Makine, Resim ve Konstriiksiyon (10)

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii
-Ascilik (*¥%)

42- SIMAV MESLEK YUKSEKOKULU

» Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii
11 - Agac Isleri (**)

-Mobilya ve Dekorasyon
-Mobilya ve Dekorasyon (10)

= Makine ve Metal Teknolojileri Bolimu
12 - Kaynak Teknolojisi(**)
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13 - Makine (**)
60 - Makine
60 - Makine (1.0)

Elektrik ve Enerji Bolimu
14 - Elektrik

14 - Elektrik (1.0.)(**)

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii
15 - Seracilik (**)

21 - Organik Tarim

21 - Organik Tarim (1.0) (**)

Bilgisayar Teknolojileri Bolimu
19 - Bilgisayar Programcilig1

19 - Bilgisayar Programciligi (1.0.)

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii
17 - Pazarlama

17 - Pazarlama (1.0.) (**)

Muhasebe ve Vergi Bolimi
18 - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

18- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (1.O) (**)

Y6netim ve Organizasyon Bolumii
20 - Isletme Yonetimi

20 - Isletme Yonetimi (1.0) (**)
- Insan Kaynaklar1 Yénetimi
- Insan Kaynaklar1 Yénetimi (10)
- Yerel YOnetimler
- Yerel Yonetimler (10)
- Lojistik
- Lojistik (10)

Elektronik ve Otomasyon Bolimi
22 - Elektronik Teknolojisi

22 - Elektronik Teknolojisi (1.0) (**)

68



58 - Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
58 - Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi (1.O)

= Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
23- Bankacilik ve Sigortacilik

23- Bankacilik ve Sigortacilik (1.0)

= Elektronik ve Otosmayon Bolimi
24- Elektronik Haberlesme Teknolojisi

24- Elektronik Haberlesme Teknolojisi (1.0)
-Mekatronik
-Mekatronik (I0)

= El Sanatlar1 Boliimii
25- Geleneksel El Sanatlar1 (**)

26-Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon (**)

43- SAPHANE MESLEK YUKSEKOKULU

= Makine ve Metal Teknolojileri Bolimu
11 - Kaynak Teknolojisi (**)

= Elektrik ve Enerji Bolimu
12 - Elektrik (**)

= Muhasebe ve Vergi Bélumu
13 - Muhasebe (**)

14 - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (**)
14 - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (1.0) (**)

= Yodnetim ve Organizasyon Bolimu
15 - Isletme Yonetimi

15 - Isletme Yé&netimi (1.O) (**)
19- insan Kaynaklar1 Ydnetimi (**)

= Biro Yonetimi ve Sekreterlik Bolimi
16 - Biro Yonetimi ve Sekreterlik

16 - Biiro Yonetimi ve Sektererlik (1.0)

* Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
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17- Bankacilik ve Sigortacilik

17- Bankacilik ve Sigortacilik (1.0)

18- Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi

18- Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi (10)

= Yoénetim ve Organizasyon Bolimu
19 - Lojistik

19- Lojistik (1.0)
18 - Yerel YoOnetimler
18- Yerel Yonetimler (1.0)

= Pazarlama ve Dis Ticaret Bolumi
- Halkla iliskiler ve Tanitim (**)

= Bilgisayar Teknolojileri Bolimi
-Internet ve Ag Teknolojileri (**)

= Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri B61umu
-Is Makineleri Operatorliigii (**)

= Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
-Cocuk Gelisimi (**)

49- SIMAV SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU (**)

- T1ibbi Laboratuar Teknikleri (**)
- Ortopedik Protez ve Ortez (**)
- Yasli Bakim (**)
- Optisyenlik (**)
- GEDIZ SAGLIK HiZMETLERiIi MESLEK YUKSEKOKULU

= Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii
- T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

ENSTITULER :

1- FEN BILIMLERI ENSTITUSU
DOKTORA PROGRAMLARI

= Biyoloji Anabilim Dal
- Botanik
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- Zooloji

- Genel Biyoloji
= Kimya Anabilim Dali

- Organik Kimya

- Anorganik Kimya

- Fizikokimya

- Analitik Kimya
Biyokimya

= Matematik Anabilim Dali

* Ingaat Miihendisligi Anabilim Dali
- Yap1

* Maden Miihendisligi Anabilim Dal1
- Cevher Hazirlama
- Maden Isletme
= Makine Miihendisligi Anabilim Dali
= Seramik Miihendisligi Anabilim Dali
- Seramik

= Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali
= FElektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali

TEZLI YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI

Biyoloji Anabilim Dali

- Botanik

- Zooloji

- Genel Biyoloji

- Molekdler Biyoloji
Fizik Anabilim Dali

- Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi

- Genel Fizik

- Kat1 Hal Fizigi

- Atom ve Molekiil Fizigi

- Nukleer Fizik

- Matematiksel Fizik
Kimya Anabilim Dali

- Organik Kimya

- Anorganik Kimya

- Fizikokimya

- Analitik Kimya

- Biyokimya
Matematik Anabilim Dali

- Cebir ve Sayilar Teorisi

- Topoloji
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- Geometri
- Fonksiyonlar Teorisi ve Analiz
- Uygulamali Matematik
= Elektrik-Elektronik Mithendisligi Anabilim Dali
- Telekomiinikasyon
- Elektronik
- Elektrik
- Elektromanyetik Alanlar ve M.T.
- Bilgisayar Bilimleri
- Elektrik Tesisleri
- Elektrik Makineleri
- Elektrik-Elektronik
- Devreler ve Sistemler
- Kontrol ve Kumanda Sistemleri
= Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali
- Endustri
- Endiistri Miihendisligi
- Yoneylem Arastirmast
» insaat Miihendisligi Anabilim Dali
- Hidrolik
- Yap1
- Malzeme
- Yapi Isletmesi
- Ulastirma
- Geoteknik
» Maden Miihendisligi Anabilim Dali
- Cevher Hazirlama
- Maden Isletme
= Makina Egitimi Anabilim Dali
- Makine Egitimi

- Talash Uretim

= Makina Miihendisligi Anabilim Dali
- Mekanik

- Makine Teorisi ve Dinamigi
- Enerji

- Imalat ve Konstriiksiyon

- Termodinamik

* Mobilya ve Dekorasyon Egitimi Anabilim Dali
- Mobilya Dekorasyon Egitimi

- Aga¢ Malzeme Egitimi

= Seramik Miihendisligi Anabilim Dali
- Seramik
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= Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali

TEZSiZ YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI

= Ortaggretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi Ana Bilim Dali
- Biyoloji Ogretmenligi
- Fizik Ogretmenligi
- Kimya Ogretmenligi
- Matematik Ogretmenligi

2. SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
DOKTORA PROGRAMLARI

= [sletme
= [ktisat
= [Ik6gretim Anabilim Dali
- Sosyal Bilgiler Egitimi

- Simif Ogretmenligi

= Maliye
= Tarih
TEZLI YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI

= [sletme Anabilim Dali
- Muhasebe- Finansman
- Yonetim Organisazyon
- Pazarlama
= [ktisat Anabilim Dali
- Tktisat
- Para ve Banka
= Kamu Yonetimi Anabilim Dali
= Maliye Anabilim Dal1
= Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
= Sosyoloji Anabilim Dali
= Tarih Anabilim Dali
- Yenigag Tarihi

- Yakingag Tarihi
- Turkiye Cumbhuriyeti Tarihi

= Bat1 Dilleri ve Edebiyat1 Anabilim Dali
- Ingiliz Dili ve Edebiyat1

» [Ikdgretim Anabilim Dali
- Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
- Okul Oncesi Ogretmenligi
- Smif Ogretmenligi
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= Arkeoloji Anabilim Dali
- Arkeoloji

» Tiirkge Egitimi Anabilim Dal1

» Egitim Yonetimi, Teftisi, Ekonomisi ve Planlamas1 Anabilim Dal1
» Grafik Anasanat Dali

= Resim Anasanat Dali

TEZSiZ YUKSEK LISANS PROGRAMLARI

= [sletme Anabilim Dali
= Kamu YoOnetimi Anabilim Dali
ORTAOGRETIM ALAN OGRETMENLIGi TEZSiZ YUKSEK LIiSANS

PROGRAMLARI

= Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi Anabilim Dali
- Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi
- Tarih Ogretmenligi
- Felsefe Grubu Ogretmenligi

= Ortadgretim Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali
- Resim Ogretmenligi

3. SAGLIK BIiLIMLERI ENSTIiTUSU
DOKTORA PROGRAMLARI

= Beden Egitimi ve Spor
TEZLi YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI

* Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1

4. EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU (*%)

(*)  Heniiz faaliyete gegmemis program
(**) Ogrenci alinmayan program.
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