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BAKAN SUNUŞU
Medya; küreselleşen dünyamızda iletişim teknolojilerindeki hızlı gelişim ve değişimin sağladığı 
imkânları kullanarak büyük güç kazanmış, interaktif yapısıyla toplumları ve kamuoyunu derinden 
etkileyen günümüz demokrasilerinin temel kurumlarının en önemlilerinden biri haline gelmiştir. Tanık 
olduğumuz hızlı dönüşümün yanı sıra bölgesel ve uluslararası siyasi, ekonomik ve sosyal sorunların 
ağırlığı, medyaya farklı sorumluluklar yüklemiştir.  

Bölgemiz başta olmak üzere çok geniş bir alana yayılan çatışma, ayrımcılık ve nefret suçları, hatta 
köklü medeniyetlerin itham edilmesine zemin hazırlayan düşünce ve davranışların yaygınlaşması, 
medyanın süreçteki konumunun ve etik değerlerin sorgulanmasına da yol açmıştır. Bu noktada 
medya ile birlikte sektör içerisinde yer alan kamu kurumlarının sorumluluğu ve çalışmaları da ön plana 
çıkmaktadır. 

Dünya kamuoyundaki gelişmelerin yakından izlenmesi ve değerlendirilmesiyle birlikte Türkiye’nin 
tanıtımı konusunda önemli görev ve sorumlulukları yerine getiren Basın Yayın ve Enformasyon 
Genel Müdürlüğü, son yıllarda artan bir değer olarak kabul edilen kamu diplomasisi faaliyetlerinin 
koordinasyonunda etkin bir role sahip olmuştur. 

İfade edilen kamusal sorumluluğa paralel olarak Kurum; sonuç odaklı, reel verilere dayalı, ölçülebilir 
bir bütçe anlayışından hareketle geleceğe yönelik planlamaları, amaç ve hedefleri ilgili mevzuatlar 
doğrultusunda gerçekleştirmektedir. BYEGM 2016 Performans Programı söz konusu faaliyetlerin 
hızlı bir şekilde yürütülmesine vesile oluşturacak, kamuoyunun çalışmalar hakkında bilgilenmesini 
sağlayacaktır. 

Bu düşünceler ışığında, başarılı bir şekilde yürütüleceğine olan inançla 2016 Yılı Performans Programının 
hayırlı olmasını diler, Programın hazırlanmasında ve sayılan faaliyetlerin yerine getirilmesinde büyük 
emeği olan personelimize teşekkür ederim.  

Yalçın AKDOĞAN
Başbakan Yardımcısı





GENEL MÜDÜR SUNUŞU
Basın Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü köklü tarihi, geçmişinden elde ettiği kurumsal deneyimi 
ve birikimiyle ülkemizdeki ifade ve basın özgürlüğü standartlarının artırılmasında çok önemli katkı ve 
desteğe sahiptir. Küresel ölçekte yaşanan ve Türkiye’yi ilgilendiren olayların izlenmesi, gelişmelerin 
seyrinin kamuoyu ile anlık olarak paylaşılması, özellikle karar mekanizmalarının doğru ve hızlı bir 
şekilde bilgilendirilmesi görevini kamusal sorumluluk ilkeleri doğrultusunda başarıyla yürütmektedir. 

Genel Müdürlüğümüz, ülkemizin dünya kamuoyuna tanıtılması ve gerçekçi bir Türkiye algısı 
oluşturulması, ülke dışındaki gelişmelerin zamanında ve gerçek verilere dayalı olarak izlenebilmesi, 
etkili bir devlet enformasyon akışı sağlanması, propaganda içerikli dezenformasyonun önlenmesi, 
ulusal ve uluslararası medya kuruluşları ile mensuplarının çalışmalarının kolaylaştırılması yönündeki 
faaliyetleri de başarıyla yerine getirmektedir. 

Kurumumuz, demokrasilerin dördüncü gücü olarak kabul edilen medyanın güçlenmesi, özellikle 
yerel medyanın çağdaş standartlara ulaştırılması çalışmalarına büyük katkı ve destek sağlamakta, 
ulusal basın ile uluslararası muadillerinin bilgi ve deneyim paylaşımında bulunabileceği, bölgesel ve 
küresel sorunlara çözümlerin tartışılabileceği ortak platformlar oluşturulmasına yönelik forumlar 
organize etmektedir. Medya Buluşmaları, Bilgilendirme Toplantıları, Gazeteci Değişim Programları bu 
doğrultuda gerçekleştirilen diğer çalışmalar arasında yer almaktadır. 

Ülke içerisinde ve uluslararası arenada böylesine etkin faaliyetler yürüten Genel Müdürlüğümüz, kamu 
kaynaklarının etkili ve verimli şekilde kullanılmasına, kamuda hesap verilebilirlik ve mali saydamlık 
sağlanmasına büyük önem atfetmektedir. Bu doğrultuda, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu’nun 9. Maddesi ile getirilen “kamu idarelerine performans programı hazırlama yükümlülüğü” 
gereği Basın Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü 2016 Yılı Performans Programı hazırlanarak 
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadır. 

Cemalettin HAŞİMİ
Genel Müdür V.





İÇİNDEKİLER

I-GENEL BİLGİLER.............................................................................................................................11
   A-Yetki, Görev ve Sorumluluklar.....................................................................................................13
    B- Teşkilat Yapısı............................................................................................................................17
    C- Fiziksel Kaynaklar......................................................................................................................20
      D-  İnsan Kaynakları.......................................................................................................................23
II-PERFORMANS BİLGİLERİ.............................................................................................................27
    A-Temel Politika ve Öncelikler.......................................................................................................29
    B-Amaçlar ve Hedefler…....................................………………………………………………………………...33
     C- Performans Hedef Göstergeleri ve Faaliyetleri………………....….................…………………………43
      D-Genel Müdürlüğün Toplam Kaynak İhtiyacı……...........………...……………………..........................63
III-EKLER…………...........................................………………………………………………………………………..67





11

PERFORMANS PROGRAMI 2016

I. GENEL �Ǔ% Ǔ%�+



12



13

PERFORMANS PROGRAMI 2016

A - YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
Genel Müdürlüğün Amacı; 231 sayılı KHK’nın 1. maddesine göre Basın-Yayın ve Enformasyon Genel 
Müdürlüğünün amacı; İlgili makamlar ve kamuoyuna zamanında ve doğru, tanıtıcı, aydınlatıcı bilgi 
akışını sağlamak ve tanıtma, aydınlatma faaliyetlerine katılmaktır.

Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğünün kuruluş mevzuatını oluşturan 08/06/1984 
tarih ve 231 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 2. maddesinde Teşkilatın görevleri şu şekilde 
sayılmaktadır: 

a) Devletin tanıtma siyasetinin ve tanıtma ile ilgili alanlarda Hükümetçe uygulanacak stratejilerin 
tespitine yardımcı olmak, 

b) Kamuoyunun ve ilgili makamların zamanında ve doğru bilgilerle aydınlatılmasını ve bu faaliyetler 
için gerekli aydınlatıcı ve tanıtıcı bilgi akımını sağlamak,

c) Hükümet faaliyetlerinin ve yapılan hizmetlerin iç ve dış kamuoyuna etkin bir biçimde yansıtılmasına 
ve bunların kamuoyu üzerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri yapmak, 

d) Basınla ilgili münasebetlerin düzenlenmesi ve basının güçlendirilmesi için gerekli faaliyetlerde 
bulunmak,

e) Yerli ve yabancı basın-yayın organlarının ve mensuplarının çalışmalarını kolaylaştırmaya yönelik 
tedbirleri almak, bu hususta gerekli düzenlemeleri yapmak,

f) Türkiye aleyhindeki propaganda faaliyetlerini takip etmek, değerlendirmek ve sorumlu kamu 
kurumları ile işbirliği yapmak, gerekli karşı tedbirleri almak, 

g) Türkiye’nin dış tanıtma faaliyetlerini yönlendirmek ve bu amaçla kamu kurum ve kuruluşları, özel 
sektör kuruluşları, meslek kuruluşları, amaca yönelik vakıflar, dernekler gibi teşekküllerle işbirliği 
yapmak,
h) Yabancı ülkelerde Türkiye’nin menfaatleri doğrultusunda yapılan aydınlatma faaliyetlerine katılmak, 

ı) Enformasyon ve aydınlatma, faaliyetlerini Türkiye’nin dış politikasını destekleyecek şekilde 
düzenlemek ve Dışişleri Bakanlığı ile işbirliği suretiyle yürütmek, 

i) Basın-yayın kuruluşu mensuplarına basın kartı düzenlemek, Basın Kartı Komisyonunun sekretarya 
faaliyetlerini yürütmek,

j)  Türkiye Medya Veri Tabanını oluşturmak ve güncel kalmasını sağlamak için gerekli tedbirleri almak,

k)  Basın yayın alanına yönelik yerli ve yabancı basın mensupları için meslek eğitimleri düzenlemek 
maksadıyla eğitim merkezi kurmak.

Genel Müdürlük ana hizmet birimlerinin görev, yetki ve faaliyetleri aşağıda belirtilmiştir:

1- Haber Dairesi Başkanlığı
a) Devlet tanıtma, aydınlatma hizmetleri kapsamındaki iç ve dış her türlü açık enformasyonu sağlamak,

b) Elde edilen bilgileri derlemek, değerlendirmek, bülten ve yayın haline getirmek,

c) Derlenmiş bilgi ve belgeleri muhafaza etmek, 

d) Bu faaliyetler için gerekli teknik hizmet ve donanımı sağlamak,

e) Genel Müdürlükçe verilecek benzeri görevleri yapmak.
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2- Basın Yayın Dairesi Başkanlığı 
a) Hazırlanan bültenleri ilgili kurum ve kuruluşlara ulaştırmak, kamuoyuna yaymak,

b) Yerli basın organlarının ve bunların mensuplarının çalışmalarını kolaylaştırıcı tedbirleri almak, Türk 
ve yabancı basın yayın organları mensuplarına basın kartı düzenlemek,

c) Yerli basının güçlendirilmesi amacıyla eğitim programları düzenlemek,

d) Devlet ve Hükümet faaliyetleri ile yapılan hizmetlerin kamuoyuna etkin bir biçimde yansıtılmasına 
ve bunların kamuoyu üzerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri yapmak,

e) Gerekli hallerde Devlet ve Hükümet yetkililerinin basın toplantılarını düzenlemek, demeç ve 
açıklamalarını yaymak ve benzeri faaliyetleri yürütmek,

f) Genel Müdürlükçe verilecek diğer görevleri yapmak.

3- Enformasyon Dairesi Başkanlığı
a) Dış tanıtmanın hedef ve stratejilerini tespit etmek, planlamasını yapmak ve uygulamak,

b) Devlet ve Hükümet faaliyetleri ile yapılan hizmetlerin dış kamuoyuna etkin bir biçimde yansıtılmasına 
ve bunların dış kamuoyu üzerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri yapmak,

c) Türkiye’nin tanıtılmasını sağlayacak genel ve özel araştırmalarla, projeleri hazırlamak veya 
gerektiğinde uzman kişi ve kuruluşlara yaptırmak,

d) Dış tanıtma faaliyetlerini yönlendirmek ve bu amaçla bütün kamu kurum ve kuruluşları ve özel 
kuruluşlarla işbirliği yapmak,

e) Yabancı basın organlarının ve bunların mensuplarının çalışmalarını kolaylaştırıcı tedbirleri almak ve 
uygulamak, bunlar için sürekli ve geçici basın merkezleri kurmak, yönetmek,

f) Yurt dışı basın müşavirliklerinin faaliyetlerini izlemek, değerlendirmek ve sonuçları makama 
sunmak,

g) Türkiye hakkındaki propaganda faaliyetlerini izlemek, değerlendirmek, Genel Müdürlüğün diğer 
birimleri ve ilgili kamu kurumları ile işbirliği sağlamak ve gerekli karşı tedbirleri almak,

h) Genel Müdürlüğün protokol işlerini yürütmek,

ı) Genel Müdürlükçe verilecek diğer görevleri yapmak.

4- Tercüme Dairesi Başkanlığı
a) Başbakanlık ve gerektiğinde bakanlıkların tercüme taleplerini doğrudan ya da hizmet alımı yoluyla 
karşılamak,

b) Hükümet faaliyetlerinin ve yapılan hizmetlerin dış kamuoyuna duyurulması için hazırlanan 
metinlerin talep edilen dillerde çevirisini yapmak,

c) Türkiye’nin tanıtılması amacıyla ihtiyaç duyulan dillerde yayınlar hazırlamak,

d) Genel Müdürlükçe verilecek benzeri görevleri yapmak.
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5- İl Müdürlüklerinin Görevleri ve Düzenleyecekleri Raporlar
Başbakanlık Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü Merkez, Taşra ve Yurt Dışı Teşkilatı 
Görev, Yetki, Sorumluluk ve Çalışma Esasları Hakkında Yönetmelik’in 11. maddesinde görevleri şu 
şekilde belirtilmiştir:

Ź  Kamuoyunun ve ilgili makamların zamanında ve doğru bilgilerle aydınlatılması ve bu faaliyetler 
için gerekli aydınlatıcı ve tanıtıcı bilgi akışının sağlanmasında yardımcı olmak.

Ź  Görev/sorumluluk alanlarına giren illerde, basın-yayın alanında meydana gelen gelişmeleri izlemek 
ve bu  gelişmeler konusunda Genel Müdürlüğe bilgi vermek. 

Ź  Görev/sorumluluk alanlarına giren illerdeki basın mensuplarıyla münasebetlerin düzenlenmesi ve 
basının güçlendirilmesi için gerekli faaliyetlerde bulunmak.

Ź  Görev/sorumluluk alanlarına giren illerdeki yerli ve yabancı basın-yayın organlarının ve mensuplarının 
mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak amacıyla gerekli çalışmalar yapmak, tedbirler almak, gerekli 
gördüğü tedbirler konusunda Genel Müdürlüğe önerilerde bulunmak.

Ź Görev/sorumluluk alanlarına giren illerde ikamet eden basın-yayın organları mensuplarının 
23/3/2001 tarihli ve 24351 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Basın Kartı Yönetmeliği hükümleri 
uyarınca yapacakları müracaatları kabul etmek, gazetecilerin şahıs işlem dosyasını tutmak ve 
başvuruları gerekli evrakla birlikte Genel Müdürlüğe intikal ettirmek.

Ź  Yerel basının güçlendirilmesi ve haber kaynaklarının artırılması konusunda araştırmalar yapmak 
ve önerilerde bulunmak.

Ź  Görev/sorumluluk alanlarına giren illerin tanıtılması ve oluşan ekonomik ve sosyal gelişimlerin 
yansıtılması bakımından basın ve yayın organları ve ilgili kurum ve kuruluşlar ile ilişki kurmak, 
kamuoyunu aydınlatıcı faaliyetlerde bulunmak ve gerektiğinde bu amaçla ilgili makamların bilgisi 
çerçevesinde basın mensuplarının görev yaptıkları illere davet edilmesini sağlamak.

Ź  Görev/sorumluluk alanlarına giren illerde yayın yapan basın-yayın organlarını izlemek ve uygun 
görülen haber ve yazıların Genel Müdürlükçe yayımlanan gazete, dergi, bülten ve benzeri yayınlarda 
yer alması için teklifte bulunmak, yerel basın organlarının Devlet Enformasyon Sistemi çalışmalarına 
dâhil olmasını sağlamak.

Ź  Görev/sorumluluk alanlarına giren illerin basın tarihine ilişkin basında yer alan yazılı kaynakları 
derlemek ve gerektiğinde bu kaynaklar ve yaşayan kişilerin bilgilerine başvurarak kitap, bülten ve 
benzeri çalışmaları yapmak veya yaptırmak.

Ź Görev/sorumluluk alanlarına giren illerde yapılacak yerli ve yabancı basın mensuplarının 
katılacakları toplantılarda gerektiğinde ilgili diğer kamu görevlileriyle de koordinasyonu sağlayarak, 
basın merkezleri kurmak ve basın mensuplarının çalışmalarını kolaylaştıracak düzenlemeleri yapmak.

Ź   Genel Müdürlükçe verilecek benzeri görevleri yerine getirmek.
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6- Basın Müşavirlikleri/Ataşelikleri Tarafından 
Yürütülen Hizmetler
Başbakanlık Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü Merkez, Taşra ve Yurt Dışı Teşkilatı 
Görev, Yetki, Sorumluluk ve Çalışma Esasları Hakkında Yönetmelik’in 16. maddesinde görevleri şu 
şekilde belirtilmiştir:

Ź  Devletin tanıtma siyasetinin ve tanıtma ile ilgili alanlarda hükümetçe belirlenen stratejilerin yurt 
dışında uygulanmasına yardımcı olmak. 

Ź  Hükümet faaliyetlerinin ve yapılan hizmetlerin dış kamuoyuna müessir şekilde yansıtılmasına ve 
bunların dış kamuoyu üzerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri yapmak. 

Ź  Türkiye aleyhindeki propaganda faaliyetlerini takip etmek ve değerlendirmek, gerekli görülenler 
üzerine misyon şeflikleri ve Genel Müdürlük ile koordinasyon halinde düzeltici ve bilgilendirici belge ve 
dokümanları ilgili birimlere ulaştırmak, bunların o medya kuruluşunda veya yayınlarında yer almasını 
sağlamak. 

Ź Yabancı ülkelerde Türkiye’nin menfaatleri doğrultusunda yapılan faaliyetlere katılmak, bu 
faaliyetlerin ilgili ülke medyasında Türkiye’nin görüşleri doğrultusunda ve doğru bir şekilde yer 
almasını sağlayıcı girişimlerde bulunmak. 

Ź Enformasyon ve aydınlatma faaliyetlerinin Türkiye’nin dış politikasını destekleyecek şekilde 
düzenlenmesi ve uygulanmasına yardımcı olmak. 

Ź  Görev bölgelerindeki basın yayın organlarını izlemek ve Türkiye’yi doğrudan ya da dolaylı ilgilendiren 
yazıların çeviri ve orijinallerini Devlet Enformasyon Sistemi vasıtasıyla Genel Müdürlük ve bağlı olduğu 
misyon şefliklerine iletmek. 

Ź  Türkiye hakkında araştırma yapan, bilgi talebinde bulunan kişi ve kuruluşlara yardımcı olmak, ilgili 
kurumlarla koordine ederek gerekli bilgi ve belgenin teminini sağlamak.

Ź  Gerekli hallerde ilgili ülke basını için rapor, makale veya bilgilendirici yazılar hazırlamak, demeçler 
vermek, radyo ve televizyon programlarına katkıda bulunmak.

Ź  Üst düzey resmî temaslarda basın ile ilişkileri düzenlemek, basın toplantılarını organize etmek, 
basın duyuruları hazırlamak ve bunları ilgili kuruluşlara ulaştırmak. 

Ź  Basın-yayın ve enformasyon konularında ve bu organlarla ilişkilerde Büyükelçilik Müşavirliği ve 
gerekli durumlarda sözcülüğünü yapmak. 

Ź  Genel Müdürlük ile misyon ve konsolosluk şeflerince verilecek benzeri görevleri yerine getirmek. 
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B - TEŞKİLAT YAPISI

Tarihçe

19. yüzyılın ilk çeyreğinde Osmanlı İmparatorluğu içinde çeşitli milletlerin gazete çıkarması, Türkçe 
gazetelerin yayınlanması ve nihayetinde Türklerin de gazete çıkarmaya başlaması ile Bâb-ı Âli, 
gazetelerin önemini anlamış, resmî bir gazetenin çıkarılmasını istemiştir. Bunun yanında sayıları gün 
geçtikçe artan gazeteleri bir düzene sokmak amacıyla bir müdürlük kurulması gerektiği düşünülmüştür.

1862 yılında Maârif-i Umumiye Nezaretine bağlı olarak Matbuat Müdürlüğü kurulmuştur. 1864 yılında 
düzenlenen ilk Matbuat Nizamnamesi ile de Matbuat Müdürlüğünün görevleri sayılmıştır.

Ancak milli mücadele sırasında Matbuat Müdürlüğü İstanbul’da varlığını devam ettirirken 23 Nisan 
1920 tarihinde Ankara’da kurulan Türkiye Büyük Millet Meclisi çatısı altında yeni bir yapılanmaya 
gidilmesi zorunlu hale gelmiştir.

Milli mücadelenin başarılı olması, milletin inancının sağlanması, milletin birlik ve beraberliği ile verilen 
mücadelenin yurt içi ve yurt dışında anlatılması amacıyla gerekçesini bizzat Mustafa Kemal Atatürk’ün 
kaleme aldığı 7 Haziran 1920 tarih ve 6 sayılı “Matbuat ve İstihbarat Müdüriyet-i Umumiyesi Teşkiline 
Dair Kanun” ile TBMM ve aynı zamanda İcra Vekilleri Heyeti Reisine doğrudan bağlı olarak “Matbuat 
ve İstihbarat Müdüriyeti Umumiyesi” kurulmuştur.

Milli mücadele davası ile doğan “Matbuat ve İstihbarat Müdüriyeti Umumiyesi” yalnız tüm matbuat 
emirlerinin kaynağı olmakla bırakılmamış, iç ve dış yayın aracılığıyla aydınlatma ve istihbarat işleri 
ile ilgilenmek görevleri de kendisine verilmiştir. Daha sonraki dönemlerde çalışmalarını farklı isimler 
altında ve değişik bakanlıklara bağlı olarak sürdüren Genel Müdürlük, 8 Haziran 1984 tarihinde 
yayımlanan 231 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile “Basın Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü” 
adı altında teşkilatlandırılmıştır. Başbakanlığa bağlı olarak merkezde 4 ana hizmet birimi, 2 danışma 
birimi ve 2 yardımcı hizmet birimi, taşrada 17 il müdürlüğü, yurtdışında ise 38 basın müşavirliği ve 1 
basın ataşeliği ile faaliyetlerini yürütmektedir.
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Merkez Teşkilatı
Genel Müdürlük
3 Genel Müdür Yardımcılığı

Ana Hizmet Birimleri
Haber Dairesi Başkanlığı
Basın Yayın Dairesi Başkanlığı  
Enformasyon Dairesi Başkanlığı
Tercüme Dairesi Başkanlığı

Danışma Birimleri
Hukuk Müşavirliği
Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı

Yardımcı Hizmet Birimleri
İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı
Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

Taşra Teşkilatı
Adana, Afyonkarahisar, Antalya, Bursa, Çanakkale, Diyarbakır, Edirne, Erzurum, Gaziantep, İstanbul, 
İzmir, Kayseri, Konya, Muğla, Samsun, Şanlıurfa ve Trabzon İl Müdürlüklerinden oluşmaktadır.

Yurt Dışı Teşkilatı
Abuja, Astana, Aşkabat, Atina, Bakü, Berlin, Bern, Beyrut, Bişkek, Brasilia, Brüksel, Cakarta, İslamabad, 
Kahire, Kuala Lumpur, Lahey, Lefkoşa, Londra, Madrid, Moskova, New York, Paris, Pekin, Pretoria, 
Riyad, Roma, Saraybosna, Stokholm, Şam, Sofya, Tahran, Taşkent, Tokyo, Trablus, Varşova, Viyana, 
Vaşington ve Yeni Delhi Basın Müşavirlikleri ile Cidde Basın Ataşeliğinden oluşmaktadır.  
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C - FİZİKSEL KAYNAKLAR

1. Hizmet Binası
Genel Müdürlüğümüz “Ceyhun Atuf Kansu Caddesi No:119 ve No:122 Çankaya/Ankara adreslerinde 
faaliyetlerini yürütmektedir. Kiralama yoluyla temin edilen hizmet binalarımızda; basın merkezi, 
yemekhane, sergi salonu, eğitim merkezi, açık ve kapalı otopark mevcuttur.

Fotoğraf 1: Basın Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü Ana Hizmet Binası
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2. Teknolojik Altyapı
Fiziksel sunucular yerine maliyetinin düşüklüğü ve kolay kullanılabilir olması nedeniyle geçiş yapılan 
sanal sunucuların yazılımları güncellenmiş olup, sanal sistemin daha etkin bir şekilde kullanımına 
geçilmiştir. 

Sanalda çalışmakta olan sistemlerin yedeklenmesi için Sanal Sistem Yedekleme yazılımı temin 
edilmiş ve kurulmuştur.

Merkez hizmet binası ile ek hizmet binası arasında kablosuz köprü bağlantı kurulmuş böylece ek 
hizmet binası ağ sisteminin donanım ve yazılım maliyeti olmadan internete ulaşabilmesi sağlanmıştır.

Müşavirlikler ve İl Müdürlüklerinin kurum ile daha hızlı ve maliyetsiz bir şekilde sesli ve yazılı 
iletişiminde bulunabilmesi içi SIP ve Xampp sistemleri kurulmuştur.

Kurumun dış ve iç dosya paylaşımını daha güvenli ve etkin kılarak kullanılabilmesi için Bulut Dosya 
Paylaşım sistemi kurulmuştur.

Yönetim Bilgi Sistemi projesinin; Yetkilendirme ve Tanımlamalar, Enformasyon, Basın Müşavirlikleri, 
İl Müdürlükleri, Hukuk Müşavirliği, Mali İşler, Tercüme, Haber Dairesi, Basın Yayın, Fiziki Kapasite 
Modüllerinin yazılımı tamamlanarak faaliyete geçmiş olup, İnsan Kaynakları ve Raporlama Modüllerinin 
yazılım çalışmaları devam etmektedir.

Yerel Medya Özendirme ve Genç Habercileri Özendirme yarışmalarının kodları sunucularımıza atılarak 
http://ymo.byegm.gov.tr/YMO  ve http://gho.byegm.gov.tr/ GHO/Home adreslerinden test yayınına 
başlanmıştır.

Basın Kartları Elektronik Başvuru Sistemi (BKEBS) basın mensuplarının basın kartlarına ilişkin; ilk 
ve ikinci başvuruları, değişiklik başvuruları, kayıp ve yıpranma başvuruları, serbest ve sürekli kart 
başvuruları ile trafik kartı başvurularını elektronik ortamda yapabildikleri bir sistemdir. Başvurularla 
ilgili tüm değerlendirme ve basın kartı üretim süreçleri elektronik ortamda takip edilebilmekte, sistem 
raporlama ve istatistik yapılabilmesine de izin vermektedir. 2014 yılı içerisinde yapılan güncelleme 
çalışmaları ile elektronik ortamda mesleki çalışma gönderme, e-Komisyon ve yönetici işlemleri 
modülleri devreye sokulmuştur. Yine aynı yıl yapılan SMS bilgilendirme modülü ise 2015 yılı Temmuz 
ayı itibariyle kullanıma açılmıştır. 2015 yılı sonuna kadar Hizmet Pasaportu Elektronik Başvuru Sistemi 
ve Basın Yayın Kuruluşları Başvuru ve Bildirim Sistemi’nin devreye sokulması planlanmaktadır. 2016 
yılı sonuna kadar ise BKEBS e-Devlet Entegrasyonu, ve BKEBS mobil uygulamalarının yapılması 
düşünülmektedir.
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D -  İNSAN KAYNAKLARI
Genel bütçeye dahil bir kamu kurumu olan Genel Müdürlüğümüzde personel istihdamı; 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu 4/A maddesi gereğince memur, 4/B maddesi gereğince sözleşmeli personel 
ve 4/C maddesi gereğince geçici personel olarak yapılmaktadır. Genel Müdürlüğümüzde bu statünün 
dışında personel çalıştırılmamaktadır.

Genel Müdürlük personelinin statülerine göre dağılımı yıllar itibarıyla aşağıdaki tabloda 
gösterilmektedir.

<ÕOODU .DGUROX 6|]OHúPHOL *HoLFL�3HUVRQHO 7RSODP

2013 565 53 20 638

2014 636 70 21 727

2015 648 68 20 736

Tablo 2: 2013-2015 Yılları İtibarıyla Personel Kadrolarının Dağılımı

Grafik 1: 2013-2015 Yılları İtibarıyla Personel Kadrolarının Dağılımı

Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü; 648’i kadrolu, 68’i sözleşmeli ve 20’si geçici personel 
olmak üzere toplam 736 personel ile faaliyetlerini sürdürmektedir. 
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&LQVL\HW .DGUROX�
3HUVRQHO

6|]OHúPHOL�
3HUVRQHO

*HoLFL�
3HUVRQHO 723/$0

.DGÕQ 260 38 5 303

(UNHN 388 30 15 433

723/$0 648 68 20 736

Tablo 3:    Genel Müdürlük Personelinin Cinsiyete Göre Dağılımı

Grafik 2: Cinsiyet Gruplarına Göre Personel Dağılımı

<Dú�*UXEX .DGUROX�
3HUVRQHO

6|]OHúPHOL�
3HUVRQHO

*HoLFL�
3HUVRQHO 7RSODP

20-30 154 24 5 183
31-40 209 29 12 250

41-50 175 9 3 187

51-65 110 6 - 116

723/$0 648 68 20 736

Tablo 4:    Yaş Gruplarına Göre Personel Dağılımı
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Grafik 3:    Yaş Gruplarına Göre Personel Dağılımı 
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6WDW�V� 'RNWRUD <�NVHN�
/LVDQV /LVDQV gQ�

/LVDQV
2UWD�

|÷UHWLP øON�|÷UHWLP 723/$0

.DGUROX�
3HUVRQHO 1 83 391 74 93 6 648

6|]OHúPHOL�
3HUVRQHO 2 15 47 2 2 - 68

*HoLFL�3HUVRQHO - - 8 3 9 - 20

723/$0 3 98 446 79 104 6 736

Tablo 5:    Genel Müdürlük Personelinin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

Grafik 4:   Eğitim  Durumuna Göre Personel Dağılımı

'LOL

6WDW�V�
7RSODP

.DGUROX 6|]OHúPHOL

$ B C D $ B &� D .DGUROX 6|]OHúPHOL 7RSODP

øQJLOL]FH 95 19 10   18 1 4 3 124 26 150
)UDQVÕ]FD 12 6 1   2   2   19 4 23
$OPDQFD 17 5 2   5     1 24 6 30
$UDSoD 7 3 4   8   1   14 9 23
)DUVoD 2       4       2 4 6
5XVoD 5     2 11   2   7 13 20
<XQDQFD 4       1 1     4 2 6
%XOJDUFD 4   2           6 0 6
dLQFH 1       1       1 1 2
øVSDQ\ROFD 3         1   1 3 2 5
øWDO\DQFD 3 1       2     4 2 6
3RUWHNL]FH       1         1 0 1
6ÕUSoD 2       1       2 1 3
%RúQDNoD   2             2 0 2
+ÕUYDWoD   2             2 0 2
-DSRQFD 1       1       1 1 2
'DQLPDUNDFD 1               1 0 1
(UPHQLFH 1               1 0 1
*�UF�FH   1             1 0 1
+LQWoH 1     1       1 2 1 3
+ROODQGDFD     1           1 0 1
.�UWoH 3       7       3 7 10
/HKoH                 0 0 0
1RUYHooH           1     0 1 1
5RPHQFH         2       0 2 2
2VPDQOÕFD     1           1 0 1
6�U\DQLFH     1           1 0 1
.ÕUJÕ]FD       1         1 0 1
.D]DNFD       1         1 0 1
g]EHNFH       1         1 0 1
3HúWXFD         1       0 1 1
8UGXFD     2           2 0 2
7RSODP 162 39 24 7 62 6 9 6 232 83 315

Tablo 6: Yabancı Dil Düzeylerine Göre Belge Sayısı    
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A - TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER
231 sayılı Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğünün Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararname ile yürürlükte bulunan diğer mevzuatlarla Genel Müdürlüğe verilen görevler 
etkili ve verimli bir şekilde yerine getirilecektir. Bu kapsamda Genel Müdürlüğümüz temel politika ve 
öncelikler aşağıda sıralanmaktadır.

Ź  Devletin tanıtma siyasetinin ve tanıtma ile ilgili alanlarda Hükümetçe uygulanacak stratejilerin 
tespitine yardımcı olmak,

Ź Kamuoyunun ve ilgili makamların zamanında ve doğru bilgilerle aydınlatılmasını ve 
bu  faaliyetler  için  gerekli aydınlatıcı ve tanıtıcı bilgi akımını sağlamak,

Ź   Hükümet faaliyetlerinin ve yapılan hizmetlerin iç ve dış kamuoyuna etkin bir biçimde yansıtılmasına 
ve bunların kamuoyu üzerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetler yapmak,

Ź  Basınla ilgili münasebetlerin düzenlenmesi ve basının güçlendirilmesi için gerekli faaliyetlerde 
bulunmak,

Ź  Yerli ve yabancı basın-yayın organlarının ve mensuplarının çalışmalarını  kolaylaştırmaya  yönelik 
tedbirleri almak, bu hususta gerekli düzenlemeleri yapmak,

Ź Türkiye aleyhindeki propaganda faaliyetlerini takip etmek değerlendirmek ve sorumlu kamu 
kuruluşları ile iş birliği yapmak, gerekli karşı tedbirleri almak,

Ź  Türkiye’nin dış tanıtma faaliyetlerini yönlendirmek ve bu amaçla kamu kurum ve kuruluşları, özel 
sektör kuruluşları, meslek kuruluşları, amaca yönelik vakıflar, dernekler gibi teşekküllerle iş birliği 
yapmak,

Ź Yabancı ülkelerde Türkiye’nin menfaatleri doğrultusunda yapılan aydınlatma faaliyetlerine 
katılmak,

Ź  Enformasyon ve aydınlatma faaliyetlerini Türkiye’nin dış politikasını destekleyecek şekilde 
düzenlemek ve Dışişleri Bakanlığı ile iş birliği suretiyle yürütmek.

Ź  Basın-yayın kuruluşu mensuplarına basın kartı düzenlemek, Basın Kartı Komisyonunun sekretarya 
faaliyetlerini yürütmek, 

Ź  Türkiye Medya Veri Tabanını oluşturmak ve güncel kalmasını sağlamak için gerekli tedbirleri almak,

Ź  Basın yayın alanına yönelik yerli ve yabancı basın mensupları için meslek eğitimleri düzenlemek 
maksadıyla eğitim merkezi kurmak.  
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                                                Şekil 2: Genel Müdürlüğümüz Temel Değerleri

KURUMSAL
SORUMLULUK ETKİNLİK

İŞ BİRLİĞİ 
KÜLTÜRÜ

CİDDİYET

UZMANLIK

İŞ BİRLİĞİ 
KÜLTÜRÜ

GÜVENLİK

TEKNOLOJİK 
YENİLENME

KOLAY ERİŞİM
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B - AMAÇLAR VE HEDEFLER
Misyon

Uluslararası medyayı yakından izleyerek karar alma süreçlerini zamanında ve doğru bilgilerle beslemek; 
basının gelişmesine, ülkemizin tanıtımına katkıda bulunmak ve bunlara ilişkin iletişim stratejilerini 
oluşturmaktır.

Vizyon 

Dünyada gerçekçi bir Türkiye algısının yerleşmesine, güçlü ve özgür basın ortamının sağlanmasına 
katkıda bulunan referans kurum olmaktır.
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 STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLAR 
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AMAÇ 1
Haber hizmetlerinin yaygınlaştırılmasında bilimsel ve teknolojik gelişmelerden yararlanılarak, haber-
yoruma dayalı içerik değerlendirilmelerinin zenginleştirilmesi ve artırılması.

HEDEF 1.2
Sistem üzerinde işlenen-değerlendirilen-haber, yorum, program sayısı artırılacaktır.

HEDEF 1.3
Teknolojik altyapı günün değişen ve gelişen teknolojik seyrine göre sürekli yenilenerek              
geliştirilecektir.

HEDEF 1.4
Başkanlık bünyesinde işlenen haber ve yorumlardan oluşturulan özel bültenler içerik ve konularına 
göre çeşitlendirilecektir.

AMAÇ 2
Devlet politikaları doğrultusunda ülke tanıtımına katkıda bulunacak yayınlar üretilmesi. 

HEDEF 2.1
‘’Ayın Tarihi’’ adlı yayın, içerik ve nitelik olarak geliştirilecek, internet üzerinden sunulan geçmiş 
tarihlere (1947’den günümüze kadar yayımlanan tüm sayıları internet sayfamızda yer almaktadır) 
ilişkin sayıları araştırmacıların kullanabileceği şekilde formatlanacaktır. 

HEDEF 2.3 
Günlük, haftalık ve aylık olarak baskısı gerçekleştirilen bülten ve yayınların konu ve içerikleri  
yenilenerek, sayıları artırılacak ve haftalık bir internet gazetesi yayınlanarak Anadolu Basınının ve 
kamunun hizmetine sunulacaktır.

HEDEF 2.5
Referans yayınları dizisi ile baskısı gerçekleştirilen ekonomi, dış politika, dış ticaret, turizm, eğitim, 
sinema, kültür, spor ve benzeri konuları içeren İngilizce yayınların içeriklerinde yıllık güncellemeler 
yapılarak, İngilizce dışında Fransızca, Almanca, Arapça ve Rusça olarak dış kamuoyunun bilgisine 
sunulacaktır.
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AMAÇ 3
Yurt içi ve yurt dışında basına yönelik hizmetlerin artırılması 

HEDEF 3.1
Yerel basının güçlendirilmesi amacıyla eğitim programları düzenlenecektir.

HEDEF 3.5
Basın kartı başvurusu dijital ortamda yapılacak, basın çalışanlarına ait şahsi bilgiler, teknolojik altyapı 
desteğiyle dijital ortamda arşivlenecektir.

AMAÇ 4
Türkiye’nin tanıtımı için enformasyon hizmetlerinin çağdaş ölçütlere uygun hale getirilmesi. 

HEDEF 4.1
Yabancı basın organlarının ve bunların mensuplarının çalışmalarını kolaylaştırıcı tedbirlerin alınması 
ve uygulanması, bunlar için sürekli ve geçici basın merkezleri kurulması, yönetilmesi sürdürülecektir.

HEDEF 4.2
Ülkemizin AB ülkeleri, Balkanlar, Orta Asya, Kafkasya, Rusya Federasyonu vb. ülkelerle diplomatik 
ilişkileri geliştirme politikası çerçevesinde  yurt dışında ülkemiz lehine kamuoyu oluşturmak amacıyla 
basın mensubu mübadelesi de dahil olmak üzere, basın, yayın ve enformasyon alanındaki mevcut 
bağları güçlendirmeye yönelik çalışma ve faaliyetlerine devam edecektir. 

HEDEF 4.3
Tanıtma ve aydınlatma faaliyetleri çerçevesinde çeşitli temas ve incelemelerde bulunmak üzere 
ülkemize gelen yabancı medya mensuplarının birinci elden bilgi edinmelerini sağlamak amacıyla 
kamu kurum ve kuruluşları ve özel kuruluş yetkilileriyle görüşmelerine yönelik düzenlemelere devam 
edilecektir.
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HEDEF 4.4
Kamu Diplomasisi hedef ve stratejileri tespit edilerek, planlaması yapılacak ve uygulanmasına ilişkin 
faaliyetlere katkı sağlanacaktır.

HEDEF 4.6
Önceki yıllarda olduğu gibi  dış tanıtma faaliyetlerinin yönlendirilmesine ve bu amaçla bütün kamu 
kuruluşları ve özel kuruluşlarla işbirliği yapılmasına çalışılacaktır.

HEDEF 4.11
Yabancı devlet ve hükümet yetkililerinin ülkemize yaptıkları resmi ziyaretlerde, özellikle refakatlerinde 
gelen basın mensupları için basın merkezi kurma, heyetin temaslarını izlemelerine yardımcı olma 
yönündeki tedbir ve faaliyetlere devam edilecektir.

HEDEF 4.15
Ülkemizde yerleşik yabancı basın-yayın mensuplarının resmi yetkililerle ve Türk basını ile bir araya 
getirilmelerini teminen mutat toplantılar düzenlenecektir.

HEDEF 4.17
Türkiye’de geçici ve yerleşik olarak bulunan basın mensupları temas halinde olan Genel Müdürlüğümüz 
mensuplarının, bu temaslarında yabancı medya mensuplarının ülkemiz ile ilgili doğru bilgi ve 
yaklaşımları edinmelerine yardımcı olmaları, ülkemizin hem siyasi hem de kültürel tanıtımının en 
iyi şekilde yapılmasına katkı sağlayacaktır. Personelimizin vereceği temel ve genel bilgilerin yanı 
sıra, ülkemizdeki tüm yerleşik yabancı gazetecilerin de yararlanacakları faaliyet ve programların 
düzenlenmesine devam edilecektir.

AMAÇ 6
İl Müdürlükleri tarafından gerçekleştirilen yerel düzeydeki kurumsal hizmetlerin  yaygınlaştırılması ve 
etkinleştirilmesi 

HEDEF 6.4
Bölgesel ödül törenleri düzenleyerek yerel medyanın daha titiz çalışması teşvik edileceği gibi, İl 
Müdürlükleri ile ilişkileri artırılacaktır.
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III.  PERFORMANS HEDEF GÖSTERGELERİ

VE FAALİYETLER

PERFORMANS 
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C - PERFORMANS HEDEF GÖSTERGELERİ VE          
FAALİYETLERİ  
3(5)250$16�+('()ø�7$%/268

øGDUH�$GÕ ��������%$6,1�<$<,1�9(�(1)250$6<21�*(1(/�0h'h5/höÜ

$PDo
��� +DEHU� KL]PHWOHULQLQ� \D\JÕQODúWÕUÕOPDVÕQGD� ELOLPVHO� YH� WHNQRORMLN� JHOLúPHOHUGHQ�
\DUDUODQÕODUDN�� KDEHU�\RUXPD� GD\DOÕ� LoHULN� GH÷HUOHQGLUPHOHULQLQ� ]HQJLQOHúWLULOPHVL� YH�
DUWÕUÕOPDVÕ�

+HGHI
�����6LVWHP��]HULQGH�LúOHQHQ�GH÷HUOHQGLULOHQ�KDEHU��\RUXP��SURJUDP�VD\ÕVÕ�DUWÕUÕODFDNWÕU�

3HUIRUPDQV�
+HGH¿

7HNQRORMLN� LPNDQODU� YDVÕWDVÕ\OD� WDNLS� HGLOHQ� KDEHU� ND\QDNODUÕQÕQ� QLWHOLN�
|Oo�W��J|]HWLOHUHN�]HQJLQOHúWLULOPHVL�YH�VLVWHPGH�LúOHQHQ�KDEHU�\RUXPODUÕQ�
NDUDNWHU�VD\ÕODUÕQÕQ�DUWÕUÕOPDVÕ�SODQODQPDNWDGÕU� 

�����\ÕOÕQGD� LúOHQHQ�YH�NDPX��VW�G�]H\�\|QHWLPLQH� LOHWLOHQ�KDEHUOHUGHNL� WRSODP�NDUDNWHU�VD\ÕVÕ������������
RODUDN�JHUoHNOHúPLúWLU�������\ÕOÕQÕQ�LON�DOWÕ�D\ÕQGD�LúOHQHQ�YH�NDPX��VW�G�]H\�\|QHWLPLQH�LOHWLOHQ�KDEHUOHUGHNL�
WRSODP�NDUDNWHU�VD\ÕVÕ�����������µW�U�YH�EX�VD\ÕQÕQ������\ÕOÕ�VRQX�LWLEDUÕ\OD������������NDUDNWHUH�XODúPDVÕ�
|QJ|U�OPHNWHGLU�

3HUIRUPDQV�
*|VWHUJHOHUL gOo��%LULPL 2014 2015 2016

1 'Õú�%DVÕQGD�
øúOHQPLú�+DEHUOHU .DUDNWHU�6D\Õ ����������������� ����������������� �����������������

2
'Õú�%DVÕQGD�
øúOHQPLú�+DEHU�
<RUXPODU

.DUDNWHU�6D\Õ ���������������� ���������������� �����������������

)DDOL\HWOHU
.D\QDN�øKWL\DFÕ

%�WoH %�WoH�'ÕúÕ 7RSODP

1 +DEHU�7HPLQ�(WPH�YH�øúOHPH�)DDOL\HWL 15.354.000 0 15.354.000

*HQHO�7RSODP 15.354.000 0 15.354.000
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)$$/ø<(7�0$/ø<(7/(5ø�7$%/26U

øGDUH�$GÕ ��������%$6,1�<$<,1�9(�(1)250$6<21�*(1(/�0h'h5/höÜ

3HUIRUPDQV�+HGH¿
7HNQRORMLN�LPNDQODU�YDVÕWDVÕ\OD�WDNLS�HGLOHQ�KDEHU�ND\QDNODUÕQÕQ�QLWHOLN�|Oo�W��
J|]HWLOHUHN�]HQJLQOHúWLULOPHVL�YH�VLVWHPGH�LúOHQHQ�KDEHU�\RUXPODUÕQ�NDUDNWHU�
VD\ÕODUÕQÕQ�DUWÕUÕOPDVÕ�SODQODQPDNWDGÕU��

)DDOL\HW�$GÕ +DEHU�7HPLQ�(WPH�YH�øúOHPH�)DDOL\HWL

6RUXPOX�+DUFDPD�%LULPL�������
YH\D�%LULPOHUL�

��������������+$%(5�'$ø5(6ø�%$ù.$1/,ö,

������������<857',ù,�7(ù.ø/$7,

� � � �

(NRQRPLN�.RG� gGHQHN

01 3HUVRQHO�*LGHUOHUL 11.584.000

02 6*.�'HYOHW�3ULPL�
*LGHUOHUL 1.120.000

03 0DO�YH�+L]PHW�$OÕP�
*LGHUOHUL 2.470.000

04 )DL]�*LGHUOHUL
������������

05 &DUL�7UDQVIHUOHU

06 6HUPD\H�*LGHUOHUL 180.000

07 6HUPD\H�7UDQVIHUOHUL

08 %RUo�YHUPH

7RSODP�%�WoH�.D\QDN�
øKWL\DFÕ

15.354.000

%
�W
oH
�'
Õú
Õ�

.
D\
QD
N '|QHU�6HUPD\H

'L÷HU�<XUW�øoL

<XUW�'ÕúÕ�

7RSODP�%�WoH�'ÕúÕ�.D\QDN�
øKWL\DFÕ

7RSODP�.D\QDN�øKWL\DFÕ 15.354.000
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3(5)250$16�+('()ø�7$%/268

7ĚĂƌĞ��ĚŦ ��������%$6,1�<$<,1�9(�(1)250$6<21�*(1(/�0h'h5/höh

�ŵĂĕ
���+DEHU�KL]PHWOHULQLQ�\D\JÕQODúWÕUÕOPDVÕQGD�ELOLPVHO�YH�WHNQRORMLN�JHOLúPHOHUGHQ�
\DUDUODQÕODUDN��KDEHU�\RUXPD�GD\DOÕ�LoHULN�GH÷HUOHQGLUPHOHULQLQ�]HQJLQOHúWLULOPHVL�
YH�DUWÕUÕOPDVÕ�

,ĞĚĞĨ

���� 6LVWHP� �]HULQGH� LúOHQHQ�GH÷HUOHQGLULOHQ�KDEHU�� \RUXP�� SURJUDP� VD\ÕVÕ�
DUWÕUÕODFDNWÕU�

1.3�7HNQRORMLN�DOW\DSÕ�J�Q�Q�GH÷LúHQ�YH�JHOLúHQ� WHNQRORMLN� VH\ULQH�J|UH�V�UHNOL�
\HQLOHQHUHN�JHOLúWLULOHFHNWLU�

����%DúNDQOÕN�E�Q\HVLQGH�LúOHQHQ�KDEHU�YH�\RUXPODUGDQ�ROXúWXUXODQ�|]HO�E�OWHQOHU�
LoHULN�YH�NRQXODUÕQD�J|UH�oHúLWOHQGLULOHFHNWLU�

WĞƌĨŽƌŵĂŶƐ�,ĞĚĞĮ
*�QO�N��KDIWDOÕN�YH�D\OÕN�RODUDN�WDNLEL�JHUoHNOHúWLULOHQ�\D\ÕQODUÕQ�VD\ÕODUÕ�
DUWÕUÕODUDN�'(6�YH�$QDGROX¶QXQ�6HVL�X\JXODPDODUÕ�LOH�NDPXQXQ�KL]PHWLQH�
VXQXODFDNWÕU��0DWEDD�KL]PHWOHULQGH�WHNQRORMLN�DOW\DSÕQÕQ�JHOLúWLULOPHVL�
VD÷ODQDUDN�GDKD�NDOLWHOL�YH�KÕ]OÕ�EDVNÕ�\DSÕODELOPHVL�VD÷ODQDFDNWÕU�

'(6�VLVWHPLQGH������\ÕOÕQGD��������JD]HWH�NXS�UOHQPLúWLU�������\ÕOÕQÕQ�LON�DOWÕ�D\ÕQGD��������JD]HWH�NXS�UOHQPLú�
ROXS������\ÕOÕQGD�EX�VD\ÕQÕQ��������¶H�XODúPDVÕ�KHGHÀHQPHNWHGLU�������\ÕOÕQGD�ZHE�VD\IDVÕQGD�������KDEHU�\HU�
DOÕUNHQ������\ÕOÕQÕQ�LON�\DUÕVÕQGD�EX�VD\Õ�������ROPXúWXU�������\ÕOÕQGD�LVH�������RODUDN�KHGHÀHQPHNWHGLU���0DWEDD�
+L]PHWOHULQGH�LVH������\ÕOÕQGD��������DGHW�������\ÕOÕQÕQ�LON�DOWÕ�D\ÕQGD��������DGHW�EDVNÕ�\DSÕOPÕú�ROXS������\ÕOÕQGD�
EX�VD\ÕQÕQ�������¶H�XODúPDVÕ�KHGHÀHQPHNWHGLU�

WĞƌĨŽƌŵĂŶƐ�'ƂƐƚĞƌŐĞůĞƌŝ gOo��%LULPL 2014 ����� 2016

1
<D\JÕQ�YH�<HUHO�
JD]HWHOHULQ�
NXS�UOHQPHVL��'(6�

$GHW 91.670 85.460 170.000

2 :HE�6D\IDVÕQGD�<HU�
$ODQ�+DEHUOHU $GHW 9.500 2.700 5.300

3 0DWEDD�+L]PHWOHUL $GHW 33.000

&ĂĂůŝǇĞƚůĞƌ
.D\QDN�øKWL\DFÕ

%�WoH %�WoH�'ÕúÕ 7RSODP

1 *D]HWHOHULQ�HOHNWURQLN�DERQHOL÷L��NXS�UOHQPHVL�
YH�PDWEDD�IDDOL\HWOHUL 4.564.000 0 4.564.000

*HQHO�7RSODP 4.564.000 0 4.564.000
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)$$/ø<(7�0$/ø<(7/(5ø�7$%/268

øGDUH�$GÕ ��������%$6,1�<$<,1�9(�(1)250$6<21�*(1(/�0h'h5/höh

3HUIRUPDQV�+HGH¿
*�QO�N��KDIWDOÕN�YH�D\OÕN�RODUDN�WDNLEL�JHUoHNOHúWLULOHQ�\D\ÕQODUÕQ�VD\ÕODUÕ�
DUWÕUÕODUDN�'(6�YH�$QDGROX¶QXQ�6HVL�X\JXODPDODUÕ�LOH�NDPXQXQ�KL]PHWLQH�
VXQXODFDNWÕU��0DWEDD�KL]PHWOHULQGH� WHNQRORMLN� DOW\DSÕQÕQ�JHOLúWLULOPHVL�
VD÷ODQDUDN�GDKD�NDOLWHOL�YH�KÕ]OÕ�EDVNÕ�\DSÕODELOPHVL�VD÷ODQDFDNWÕU�

)DDOL\HW�$GÕ *D]HWHOHULQ�HOHNWURQLN�DERQHOL÷L��NXS�UOHQPHVL�YH�PDWEDD�
IDDOL\HWOHUL

6RUXPOX�+DUFDPD�%LULPL�YH\D�
%LULPOHUL� ������������+$%(5�'$ø5(6ø�%$ù.$1/,ö,

    

(NRQRPLN�.RG� gGHQHN

01 3HUVRQHO�*LGHUOHUL 3.766.000

02 6*.�'HYOHW�3ULPL�*LGHUOHUL 514.000

03 0DO�YH�+L]PHW�$OÕP�
*LGHUOHUL 84.000

04 )DL]�*LGHUOHUL

05 &DUL�7UDQVIHUOHU

06 6HUPD\H�*LGHUOHUL 200.000

07 6HUPD\H�7UDQVIHUOHUL

08 %RUo�YHUPH

7RSODP�%�WoH�.D\QDN�øKWL\DFÕ 4.564.000

%
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ay
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k

'|QHU�6HUPD\H

'L÷HU�<XUW�øoL

<XUW�'ÕúÕ�

7RSODP�%�WoH�'ÕúÕ��.D\QDN�øKWL\DFÕ

7RSODP��.D\QDN�øKWL\DFÕ 4.564.000
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PERFORMANS PROGRAMI 2016

3(5)250$16�+('()ø�7$%/268

7ĚĂƌĞ��ĚŦ ��������%$6,1�<$<,1�9(�(1)250$6<21�*(1(/�0h'h5/höh

�ŵĂĕ� ���'HYOHW�SROLWLNDODUÕ�GR÷UXOWXVXQGD��ONH�WDQÕWÕPÕQD�NDWNÕGD�EXOXQDFDN�\D\ÕQODU��UHWLOPHVL�

,ĞĚĞĨ

���� ³$\ÕQ� 7DULKL´� DGOÕ� \D\ÕQ� LoHULN� YH� QLWHOLN� RODUDN� JHOLúWLULOHFHN�� LQWHUQHW� �]HULQGHQ�
VXQXODQ�JHoPLú�WDULKOHUH������¶GHQ�J�Q�P�]H�NDGDU�\D\ÕPODQDQ�W�P�VD\ÕODUÕ�LQWHUQHW�
VD\IDPÕ]GD� \HU� DOPDNWDGÕU�� LOLúNLQ� VD\ÕODUÕ� DUDúWÕUPDFÕODUÕQ� NXOODQDELOHFH÷L� úHNLOGH�
IRUPDWODQDFDNWÕU�

����*�QO�N��KDIWDOÕN�YH�D\OÕN�RODUDN�EDVNÕVÕ�JHUoHNOHúWLULOHQ�E�OWHQ�YH�\D\ÕQODUÕQ�NRQX�YH�
LoHULNOHUL�\HQLOHQHUHN�� VD\ÕODUÕ�DUWÕUÕODFDN�YH�KDIWDOÕN�ELU� LQWHUQHW�JD]HWHVL�\D\ÕQODQDUDN�
$QDGROX�%DVÕQÕQÕQ�YH�NDPXQXQ�KL]PHWLQH�VXQXODFDNWÕU�

WĞƌĨŽƌŵĂŶƐ�,ĞĚĞĮ
<D\ÕQODUÕQ�W�UOHULQL�oHúLWOHQGLUPHN��PHYFXW�\D\ÕQODUÕ�LoHULN�YH�ELoLP�DoÕVÕQGDQ�
\DSÕODFDN�G�]HQOHPHOHUOH�]HQJLQOHúWLUPHN��*HQHO�0�G�UO�÷�P�]�WDUDIÕQGDQ�
GDKD�|QFH�EDVÕOPÕú�RODQ�\D\ÕQODUÕQ�\HQLGHQ�EDVÕPÕQÕ�\DSPDN�VXUHWL\OH�JHoPLú�
YH�JHOHFHN�DUDVÕQGD�N|SU��NXUPDN�

&XPKXUL\HW� G|QHPLQLQ� HQ� X]XQ� |P�UO�� YH� HQ� ]HQJLQ� LoHULNOL� V�UHOL� \D\ÕQODUÕQGDQ� ELULVL� RODQ� ³$\ÕQ� 7DULKL´� \D\ÕQ�
KD\DWÕQD� EDúODGÕ÷Õ� ����¶WHQ� EX� \DQD� 7�UN� EDVÕQÕQ� DGHWD� RUWDN� KDIÕ]DVÕ� ROPD� |]HOOL÷LQL� NRUXPDNWDGÕU�� ����� \ÕOÕ�
7HPPX]�D\ÕQGD�ELoLP�YH�LoHULN�DoÕVÕQGDQ�GH÷LúLNOLNOHU�\DSÕOPDN�VXUHWL\OH�³$\ÕQ�7DULKL �́�KDEHUOHUH�GDLU�IRWR÷UDÀDUÕQ�
GD� \HU� DOGÕ÷Õ� UHQNOL�� � FDQOÕ� YH� GDKD� oD÷GDú� ELU� VD\ID� WDVDUÕPÕ\OD� \HS\HQL� ELU� J|U�Q�PH� NDYXúWXUXOPXúWXU�� $\ÕQ�
7DULKL¶QLQ�������\ÕOÕQGD�GD�ZHE�VLWHVLQGH�J�QO�N�RODUDN��EDVÕOÕ�\D\ÕQ�úHNOLQGH�GH�D\OÕN�SHUL\RGODUOD�\D\ÕPODQPD\D�
GHYDP�HGLOPHVL�SODQODQPDNWDGÕU��

����������\ÕOODUÕ�DUDVÕQGD�*HQHO�0�G�UO�÷�P�]�WDUDIÕQGDQ�\D\ÕPODQPÕú�RODQ�YH���FLOWWHQ�ROXúDQ�øNLQFL�&LKDQ�+DUEL�
6DYDú�.URQRORMLVL�����'�Q\D�6DYDúÕ¶QÕQ�|QFHVLQGH�YH�VRQUDVÕQGD�PH\GDQD�JHOHQ�KDGLVHOHU�KDNNÕQGD�|QHPOL�ELOJLOHU�
YHUHQ�GH÷HUOL�ELU�ND\QDN�ROPXúWXU��+HP�NXUXPVDO�KDIÕ]D\Õ�FDQOÕ�WXWPDN�KHP�GH�DUDúWÕUPDFÕODUÕ�NÕ\PHWOL�ELU�ND\QDNOD�
EXOXúWXUPDN�DPDFÕ\OD������\ÕOÕ�LoHULQGH�\D\ÕQÕQ���FLOW�ROPDN��]HUH�\HQLGHQ�EDVÕPÕQÕQ�\DSÕOPDVÕ�SODQODQPDNWDGÕU�

øoHULN� YH� J|UVHO� oDOÕúPDODUÕ� WDPDPODQDQ� ³0HFOLV� 7XWDQDNODUÕQGD� %<(*0´� NLWDEÕQÕQ� ����� \ÕOÕ� LoHULVLQGH� �� FLOGLQLQ�
EDVÕOPDVÕ�SODQODQPDNWDGÕU��.LWDEÕQ����FLOGL��������������FLOGL���������������FLOGL�LVH�����������\ÕOODUÕQÕ�NDSVDPDNWDGÕU�

'HYOHW� SROLWLNDODUÕ� GR÷UXOWXVXQGD� �ONH� WDQÕWÕPÕQD� NDWNÕGD� EXOXQDFDN� \HQL� \D\ÕQ� WDOHSOHUL� LOH� LOJLOL� oDOÕúPDODUÕQ�
V�UG�U�OPHVL�KHGHÀHQPHNWHGLU��

WĞƌĨŽƌŵĂŶƐ�
'ƂƐƚĞƌŐĞůĞƌŝ gOo��%LULPL 2014 2015 2016

1 $\OÕN�'HUJL 6D\Õ 33 12 12

2 .LWDS $GHW 4 1 6

&ĂĂůŝǇĞƚůĞƌ
.D\QDN�øKWL\DFÕ

%�WoH %�WoH�'ÕúÕ 7RSODP

1 <D\ÕQ�)DDOL\HWOHUL 1.314.000 0 1.314.000

������*HQHO�7RSODP 1.314.000 0 1.314.000
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)$$/ø<(7�0$/ø<(7/(5ø�7$%/268

øGDUH�$GÕ ��������%$6,1�<$<,1�9(�(1)250$6<21�*(1(/�0h'h5/höh

3HUIRUPDQV�+HGH¿
<D\ÕQODUÕQ� W�UOHULQL� oHúLWOHQGLUPHN�� PHYFXW� \D\ÕQODUÕ� LoHULN� YH�
ELoLP� DoÕVÕQGDQ� \DSÕODFDN� G�]HQOHPHOHUOH� ]HQJLQOHúWLUPHN�� *HQHO�
0�G�UO�÷�P�]�WDUDIÕQGDQ�GDKD�|QFH�EDVÕOPÕú�RODQ�\D\ÕQODUÕQ�\HQLGHQ�
EDVÕPÕQÕ�\DSPDN�VXUHWL\OH�JHoPLú�YH�JHOHFHN�DUDVÕQGD�N|SU��NXUPDN�

)DDOL\HW�$GÕ <D\ÕQ�)DDOL\HWOHUL

6RUXPOX�+DUFDPD�%LULPL�YH\D�
%LULPOHUL� ��������������%$6,1�<$<,1�'$ø5(6ø�%$ù.$1/,ö,

    

(NRQRPLN�.RG� gGHQHN

01 3HUVRQHO�*LGHUOHUL 624.000

02 6*.�'HYOHW�3ULPL�*LGHUOHUL 90.000

03 0DO�YH�+L]PHW�$OÕP�
*LGHUOHUL 600.000

04 )DL]�*LGHUOHUL

05 &DUL�7UDQVIHUOHU

06 6HUPD\H�*LGHUOHUL

07 6HUPD\H�7UDQVIHUOHUL

08 %RUo�YHUPH

7RSODP�%�WoH�.D\QDN�øKWL\DFÕ 1.314.000

%
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ay
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k

'|QHU�6HUPD\H

'L÷HU�<XUW�øoL

<XUW�'ÕúÕ�

7RSODP�%�WoH�'ÕúÕ��.D\QDN�øKWL\DFÕ

7RSODP��.D\QDN�øKWL\DFÕ 1.314.000
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PERFORMANS PROGRAMI 2016

3(5)250$16�+('()ø�7$%/268

7ĚĂƌĞ��ĚŦ ��������%$6,1�<$<,1�9(�(1)250$6<21�*(1(/�0h'h5/höh

�ŵĂĕ� ���<XUW�LoL�YH�\XUW�GÕúÕQGD�EDVÕQD�\|QHOLN�KL]PHWOHULQ�DUWÕUÕOPDVÕ�

,ĞĚĞĨ ����<HUHO�EDVÕQÕQ�J�oOHQGLULOPHVL�DPDFÕ\OD�H÷LWLP�SURJUDPODUÕ�G�]HQOHQHFHNWLU�

WĞƌĨŽƌŵĂŶƐ�,ĞĚĞĮ

0HG\D�PHQVXSODUÕQD�\|QHOLN�oHúLWOL�RUJDQL]DV\RQ�YH�H÷LWLPOHU�G�]HQOHUNHQ��
PHG\D�PHQVXSODUÕQÕQ�PHVOHNL� JHOLúLPOHULQH� NDWNÕGD� EXOXQDELOHFHN� XOXVDO�
YH� XOXVODUDUDVÕ� G�]HQOHPHOHULQ� GH� DOW\DSÕVÕQÕ� ROXúWXUPD\D� \|QHOLN� oHúLWOL�
oDOÕúPDODU� SODQODQDUDN� V|]� NRQXVX� Lú� YH� LúOHPOHULQ� LOJLOL� GÕú� SD\GDúODUOD�
NRRUGLQHOL�\�U�W�OPHVL�

*HQHO�0�G�UO�÷�P�]�Q�HVDVOÕ�IDDOL\HWOHULQGHQ�RODQ�<HUHO�YH�%|OJHVHO�0HG\D�%XOXúPDODUÕQÕQ������\ÕOÕQGD�GHYOHW�
SROLWLNDODUÕQÕ� LoHUHQ�WHPDODU�DOWÕQGD�VHUL�úHNLOGH�G�]HQOHQPHVL�KHGHÀHQPHNWHGLU��%XQXQOD�ELUOLNWH��EX�NDSVDPGD�
E|OJHVHO�YH�XOXVODU�DUDVÕ�LúELUOL÷LQL�DUWÕUPDN�DPDoOÕ�VÕQÕU�LOOHULPL]�PHUNH]OL�\HUHO�YH�XOXVODU�DUDVÕ�PHG\DQÕQ�NDWÕOÕPÕ\OD�
EXOXúPDODUÕQ�\DSÕOPDVÕ�G�ú�Q�OPHNWHGLU��6|]�NRQXVX�EXOXúPDODUÕQ�GDKD�JHQLú�|OoHNOL�ROPDVÕ�YH�GDKD�ID]OD�VD\ÕGD�
HWNLQOL÷L�GH�LoHUPHVL�SODQODQPDNWDGÕU�

*HQHO�0�G�UO�÷�P�]�Q�J|UHYOHUL�DUDVÕQGD�EDVÕQÕQ�J�oOHQGLULOPHVL�\HU�DOPDNWDGÕU��%X�NDSVDPGD�0HVOHNL�<HWHUOLOLN�
.XUXPX� �0<.�� � LOH� EDVÕQ� VHNW|U�QGH�8OXVDO�0HVOHN�6WDQGDUWODUÕQÕQ�EHOLUOHQPHVL� oDOÕúPDODUÕ� EDúODWÕOPÕúWÕU�� �����
\ÕOÕQGD�PHVOHN�KDULWDVÕ�oÕNDUÕODQ�EDVÕQ�VHNW|U�QGH������\ÕOÕQGD���WDQH�DOW�PHVOHN�JUXEX�LoLQ�oDOÕúPDODU�EDúODWÕOPÕú��
�����\ÕOÕQGD�EX�NDSVDPGD���oDOÕúWD\�\DSÕODFDN�YH�PHVOHN�VWDQGDUWODUÕ�EHOLUOHQHFHNWLU��

WĞƌĨŽƌŵĂŶƐ�
'ƂƐƚĞƌŐĞůĞƌŝ gOo��%LULPL 2014 2015 2016

1 <HUHO�YH�%|OJHVHO�
0HG\D�%XOXúPDODUÕ $GHW - 1 20

2 0HVOHN�6WDQGDUWODUÕ�
dDOÕúWD\Õ $GHW 4 - 6

&ĂĂůŝǇĞƚůĞƌ
.D\QDN�øKWL\DFÕ

%�WoH %�WoH�'ÕúÕ 7RSODP

1 <HUHO�EDVÕQ�PHQVXSODUÕQD�\|QHOLN�IDDOL\HWOHU 2.041.000 0 2.041.000

������*HQHO�7RSODP 2.041.000 0 2.041.000
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)$$/ø<(7�0$/ø<(7/(5ø�7$%/268

øGDUH�$GÕ ��������%$6,1�<$<,1�9(�(1)250$6<21�*(1(/�0h'h5/höh

3HUIRUPDQV�+HGH¿

0HG\D� PHQVXSODUÕQD� \|QHOLN� oHúLWOL� RUJDQL]DV\RQ� YH� H÷LWLPOHU�
G�]HQOHUNHQ�� PHG\D� PHQVXSODUÕQÕQ� PHVOHNL� JHOLúLPOHULQH� NDWNÕGD�
EXOXQDELOHFHN� XOXVDO� YH� XOXVODUDUDVÕ� G�]HQOHPHOHULQ� GH� DOW\DSÕVÕQÕ�
ROXúWXUPD\D� \|QHOLN� oHúLWOL� oDOÕúPDODU� SODQODQDUDN� V|]� NRQXVX� Lú� YH�
LúOHPOHULQ�LOJLOL�GÕú�SD\GDúODUOD�NRRUGLQHOL�\�U�W�OPHVL�

)DDOL\HW�$GÕ <HUHO�EDVÕQ�PHQVXSODUÕQD�\|QHOLN�IDDOL\HWOHU

6RUXPOX�+DUFDPD�%LULPL�YH\D�
%LULPOHUL�

��������������%$6,1�<$<,1�'$ø5(6ø�%$ù.$1/,ö,

������������±�<857ødø�7(ù.ø/$7,

   

(NRQRPLN�.RG� gGHQHN

01 3HUVRQHO�*LGHUOHUL 980.000

02 6*.�'HYOHW�3ULPL�*LGHUOHUL 141.000

03 0DO�YH�+L]PHW�$OÕP�
*LGHUOHUL 920.000

04 )DL]�*LGHUOHUL

05 &DUL�7UDQVIHUOHU

06 6HUPD\H�*LGHUOHUL

07 6HUPD\H�7UDQVIHUOHUL

08 %RUo�YHUPH

7RSODP�%�WoH�.D\QDN�øKWL\DFÕ 2.041.000

%
�W
oH
�'
Õú
Õ�

K
ay
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k

'|QHU�6HUPD\H

'L÷HU�<XUW�øoL

<XUW�'ÕúÕ�

7RSODP�%�WoH�'ÕúÕ��.D\QDN�øKWL\DFÕ

7RSODP��.D\QDN�øKWL\DFÕ 2.041.000
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PERFORMANS PROGRAMI 2016

3(5)250$16�+('()ø�7$%/268

7ĚĂƌĞ��ĚŦ ��������%$6,1�<$<,1�9(�(1)250$6<21�*(1(/�0h'h5/höh

�ŵĂĕ� ���<XUW�LoL�YH�\XUW�GÕúÕQGD�EDVÕQD�\|QHOLN�KL]PHWOHULQ�DUWÕUÕOPDVÕ

,ĞĚĞĨ ����%DVÕQ�NDUWÕ�EDúYXUXVX�GLMLWDO�RUWDPGD�\DSÕODFDN��EDVÕQ�oDOÕúDQODUÕQD�DLW�úDKVL�
ELOJLOHU��WHNQRORMLN�DOW�\DSÕ�GHVWH÷L�LOH�GLMLWDO�RUWDPGD�DUúLYOHQHFHNWLU��

WĞƌĨŽƌŵĂŶƐ�,ĞĚĞĮ
%DVÕQ� .DUWÕ� (OHNWURQLN� %DúYXUX� 6LVWHPL� \D]ÕOÕPÕQÕQ� H�'HYOHW�
HQWHJUDV\RQXQXQ� VD÷ODQDUDN�� ,26�� $QGURLG�� :LQGRZV� ��
X\JXODPDODUÕQÕQ�\DSÕOPDVÕ�

.DPX�KL]PHWOHULQLQ�WHN�QRNWDGDQ�YH�J�YHQOL�ELU�úHNLOGH�VXQXODELOPHVL�LoLQ�NXUXODQ�H�'HYOHW�VLVWHPL�ELUoRN�NDPX�
NXUXPXQXQ�KL]PHWOHULQL�NROD\��XODúÕODELOLU�YH�J�YHQOL�ELU�úHNLOGH�SD\GDúODUÕQD�VXQDELOPHVLQH�RODQDN�VD÷ODPDNWDGÕU��
.XUXPXPX]XQ� SD\GDúODUÕQD� VXQGX÷X� KL]PHWOHUGHQ� ELUL� RODQ� %DVÕQ� .DUWÕ� \D]ÕOÕPÕQÕQ� H�GHYOHW� VLVWHPLQH�
HQWHJUDV\RQXQXQ� VD÷ODQPDVÕ� YH� V|]� NRQXVX� KL]PHWLQ� ZZZ�WXUNL\H�JRY�WU� DGUHVLQGHQ� J�YHQOL�� KÕ]OÕ� YH� NROD\�
XODúÕODELOLU�ELU�úHNLOGH�EDVÕQ�PHQVXSODUÕQD�VXQXODELOPHVL�KHGHÀHQPHNWHGLU�

,26��$QGURLG�YH�:LQGRZV���LúOHWLP�VLVWHPOHUL�LoLQ�X\JXODPDODU�JHOLúWLULOHUHN�EDVÕQ�PHQVXSODUÕQÕQ�NROD\�ELU�úHNLOGH�
EDúYXUX�\DSDELOPHOHUL�VD÷ODQDUDN�WHNQRORMLN�JHOLúPHOHUH�X\XP�VD÷ODQÕOPDVÕ�KHGHÀHQPHNWHGLU�

WĞƌĨŽƌŵĂŶƐ�'ƂƐƚĞƌŐĞůĞƌŝ gOo��%LULPL 2014 2015 2016

1 H�'HYOHW�(QWHJUDV\RQX % - - 100

2 ,26�$QGURLG��:LQGRZV�
��8\JXODPDODUÕ % - - 100

&ĂĂůŝǇĞƚůĞƌ
.D\QDN�øKWL\DFÕ

%�WoH %�WoH�'ÕúÕ 7RSODP

1 (OHNWURQLN�EDúYXUX�PRG�OOHUL�IDDOL\HWL 803.000 0 803.000

������*HQHO�7RSODP 803.000 0 803.000
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)$$/ø<(7�0$/ø<(7/(5ø�7$%/268

7ĚĂƌĞ��ĚŦ ��������%$6,1�<$<,1�9(�(1)250$6<21�*(1(/�0h'h5/höh

WĞƌĨŽƌŵĂŶƐ�,ĞĚĞĮ %DVÕQ�.DUWÕ�(OHNWURQLN�%DúYXUX�6LVWHPL�\D]ÕOÕPÕQÕQ�H�'HYOHW�HQWHJUDV\RQXQXQ�
VD÷ODQDUDN��,26��$QGURLG��:LQGRZV���X\JXODPDODUÕQÕQ�\DSÕOPDVÕ�

&ĂĂůŝǇĞƚ��ĚŦ (OHNWURQLN�EDúYXUX�PRG�OOHUL�IDDOL\HWL�

^ŽƌƵŵůƵ�,ĂƌĐĂŵĂ��ŝƌŝŵŝ�ǀĞǇĂ�
�ŝƌŝŵůĞƌŝ�

��������������%$6,1�<$<,1�'$ø5(6ø�%$ù.$1/,ö,

�ŬŽŶŽŵŝŬ�<ŽĚ� PĚĞŶĞŬ

01 3HUVRQHO�*LGHUOHUL 133.000

02 6*.�'HYOHW�3ULPL�
*LGHUOHUL 20.000

03 0DO�YH�+L]PHW�$OÕP�
*LGHUOHUL

04 )DL]�*LGHUOHUL

05 &DUL�7UDQVIHUOHU

06 6HUPD\H�*LGHUOHUL 650.000

07 6HUPD\H�7UDQVIHUOHUL

08 %RUo�YHUPH

dŽƉůĂŵ��ƺƚĕĞ�<ĂǇŶĂŬ�7ŚƟǇĂĐŦ 803.000

%
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K
ay

na
k

'|QHU�6HUPD\H

'L÷HU�<XUW�øoL

<XUW�'ÕúÕ�

dŽƉůĂŵ��ƺƚĕĞ��ŦƔŦ��<ĂǇŶĂŬ�
7ŚƟǇĂĐŦ

dŽƉůĂŵ��<ĂǇŶĂŬ�7ŚƟǇĂĐŦ 803.000
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PERFORMANS PROGRAMI 2016

3(5)250$16�+('()ø�7$%/268

øGDUH�$GÕ ��������%$6,1�<$<,1�9(�(1)250$6<21�*(1(/�0h'h5/höh

$PDo� ��� øO� 0�G�UO�NOHUL� WDUDIÕQGDQ� JHUoHNOHúWLULOHQ� \HUHO� G�]H\GHNL� NXUXPVDO�
KL]PHWOHULQ�\D\JÕQODúWÕUÕOPDVÕ�YH�HWNLQOHúWLULOPHVL�

+HGHI ����%|OJHVHO�|G�O�W|UHQOHUL�G�]HQOH\HUHN�\HUHO�PHG\DQÕQ�GDKD�WLWL]�oDOÕúPDVÕ�
WHúYLN�HGLOHFH÷L�JLEL��øO�0�G�UO�NOHUL�LOH�LOLúNLOHUL�DUWÕUÕODFDNWÕU��

3HUIRUPDQV�+HGH¿ %DVÕQ� PHQVXSODUÕQÕQ� oDOÕúPDODUÕQÕ� GHVWHNOHPHN� DPDFÕ\OD�
IDDOL\HWOHU�\�U�WPHN�

�����\ÕOÕQGDQ�EHUL�JHUoHNOHúWLULOHQ�<HUHO�0HG\D�g]HQGLUPH�<DUÕúPDVÕQÕQ�V�UG�U�OPHVL�SODQODQPDNWDGÕU�

3HUIRUPDQV�*|VWHUJHOHUL gOo��%LULPL 2014 2015 2016

1 <HUHO�0HG\D�g]HQGLUPH�
<DUÕúPDVÕ $GHW 1 - 1

�

)DDOL\HWOHU
.D\QDN�øKWL\DFÕ

%�WoH %�WoH�'ÕúÕ 7RSODP

1 <HUHO�EDVÕQ�PHQVXSODUÕQÕQ�PHVOHNL�oDOÕúPDODUÕQD�
\|QHOLN�IDDOL\HWOHU 855.000 0 855.000

*HQHO�7RSODP 855.000 0 855.000
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)$$/ø<(7�0$/ø<(7/(5ø�7$%/268

7ĚĂƌĞ��ĚŦ ��������%$6,1�<$<,1�9(�(1)250$6<21�*(1(/�0h'h5/höh

WĞƌĨŽƌŵĂŶƐ�,ĞĚĞĮ %DVÕQ� PHQVXSODUÕQÕQ� oDOÕúPDODUÕQÕ� GHVWHNOHPHN� DPDFÕ\OD� IDDOL\HWOHU�
\�U�WPHN�

&ĂĂůŝǇĞƚ��ĚŦ <HUHO�EDVÕQ�PHQVXSODUÕQÕQ�PHVOHNL�oDOÕúPDODUÕQD�\|QHOLN�
IDDOL\HWOHU

^ŽƌƵŵůƵ�,ĂƌĐĂŵĂ��ŝƌŝŵŝ�ǀĞǇĂ�
�ŝƌŝŵůĞƌŝ�

������������%$6,1�<$<,1�'$ø5(6ø�%$ù.$1/,ö,

    

�ŬŽŶŽŵŝŬ�<ŽĚ� PĚĞŶĞŬ

01 3HUVRQHO�*LGHUOHUL 490.000

02 6*.�'HYOHW�3ULPL�
*LGHUOHUL 70.000

03 0DO�YH�+L]PHW�$OÕP�
*LGHUOHUL 295.000

04 )DL]�*LGHUOHUL

05 &DUL�7UDQVIHUOHU

06 6HUPD\H�*LGHUOHUL

07 6HUPD\H�7UDQVIHUOHUL

08 %RUo�YHUPH

dŽƉůĂŵ��ƺƚĕĞ�<ĂǇŶĂŬ�7ŚƟǇĂĐŦ 855.000

%
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ay

na
k

'|QHU�6HUPD\H

'L÷HU�<XUW�øoL

<XUW�'ÕúÕ�

dŽƉůĂŵ��ƺƚĕĞ��ŦƔŦ�<ĂǇŶĂŬ�
7ŚƟǇĂĐŦ

dŽƉůĂŵ�<ĂǇŶĂŬ�7ŚƟǇĂĐŦ 855.000
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PERFORMANS PROGRAMI 2016

3(5)250$16�+('()ø�7$%/268

7ĚĂƌĞ��ĚŦ ��������%$6,1�<$<,1�9(�(1)250$6<21�*(1(/�0h'h5/höh

�ŵĂĕ ��� 7�UNL\H¶QLQ� WDQÕWÕPÕ� LoLQ� HQIRUPDV\RQ� KL]PHWOHULQLQ� oD÷GDú� |Oo�WOHUH�
X\JXQ�KDOH�JHWLULOPHVL�

,ĞĚĞĨ

����hONHPL]LQ�$%��ONHOHUL��%DONDQODU��2UWD�$V\D��.DINDV\D��5XV\D�)HGHUDV\RQX�
YE���ONHOHUOH�GLSORPDWLN�LOLúNLOHUL�JHOLúWLUPH�SROLWLNDVÕ�oHUoHYHVLQGH�\XUW�GÕúÕQGD�
�ONHPL]�OHKLQH�NDPXR\X�ROXúWXUPDN�DPDFÕ\OD�EDVÕQ�PHQVXEX�P�EDGHOHVL�GH�
GDKLO�ROPDN��]HUH��EDVÕQ��\D\ÕQ�YH�HQIRUPDV\RQ�DODQÕQGDNL�PHYFXW�ED÷ODUÕ�
J�oOHQGLUPH\H�\|QHOLN�oDOÕúPD�YH�IDDOL\HWOHULQH�GHYDP�HGHFHNWLU�

WĞƌĨŽƌŵĂŶƐ�,ĞĚĞĮ '�Q\D�PHG\DVÕ�YH�7�UN�PHG\DVÕQÕ�ELU�DUD\D�JHWLUHFHN�XOXVODUDUDVÕ�
PHG\D�IRUXPX�EXOXúPDVÕ�G�]HQOHQPHVL�

����� \ÕOÕ� LoHULVLQGH� 7�UN�'LOL� .RQXúDQ�hONHOHU� YH� 7RSOXOXNODU�0HG\D� 3ODWIRUPX�� $IULND� %DVÕQ� YH�+DONOD� øOLúNLOHU�
0�úDYLUOLNOHUL�7RSODQWÕVÕ�YH�0HG\D�%XOXúPDODUÕ�ROPDN��]HUH���RUJDQL]DV\RQ�G�]HQOHQHFHNWLU��

WĞƌĨŽƌŵĂŶƐ�'ƂƐƚĞƌŐĞůĞƌŝ Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1 8OXVODUDUDVÕ�0HG\D�)RUXPX�
%XOXúPDVÕ $GHW 2 0 2

2 7RSODQWÕ $GHW 1 0 1

&ĂĂůŝǇĞƚůĞƌ
<ĂǇŶĂŬ�7ŚƟǇĂĐŦ

Bütçe �ƺƚĕĞ��ŦƔŦ Toplam

1 %DVÕQ�\D\ÕQ�YH�HQIRUPDV\RQ�DODQÕQGDNL�PHYFXW�
ED÷ODUÕ�J�oOHQGLUPH\H�\|QHOLN�IDDOL\HWOHU 2.018.000 0 2.018.000

*HQHO�7RSODP 2.018.000 0 2.018.000
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)$$/ø<(7�0$/ø<(7/(5ø�7$%/268

7ĚĂƌĞ��ĚŦ ��������%$6,1�<$<,1�9(�(1)250$6<21�*(1(/�0h'h5/höh

WĞƌĨŽƌŵĂŶƐ�,ĞĚĞĮ '�Q\D� PHG\DVÕ� YH� 7�UN� PHG\DVÕQÕ� ELU� DUD\D� JHWLUHFHN� XOXVODUDUDVÕ� PHG\D�
IRUXPX�EXOXúPDVÕ�G�]HQOHQPHVL�

&ĂĂůŝǇĞƚ��ĚŦ %DVÕQ�\D\ÕQ�YH�HQIRUPDV\RQ�DODQÕQGDNL�PHYFXW�ED÷ODUÕ�
J�oOHQGLUPH\H�\|QHOLN�IDDOL\HWOHU

^ŽƌƵŵůƵ�,ĂƌĐĂŵĂ��ŝƌŝŵŝ�ǀĞǇĂ�
�ŝƌŝŵůĞƌŝ�

������������<857',ù,�7(ù.ø/$7,�

������������(1)250$6<21�'$ø5(6ø�%$ù.$1/,ö,

  
  

�ŬŽŶŽŵŝŬ�<ŽĚ� PĚĞŶĞŬ

01 3HUVRQHO�*LGHUOHUL 620.000

02 6*.�'HYOHW�3ULPL�
*LGHUOHUL 78.000

03 0DO�YH�+L]PHW�$OÕP�
*LGHUOHUL 1.320.000

�
04 )DL]�*LGHUOHUL

05 &DUL�7UDQVIHUOHU

06 6HUPD\H�*LGHUOHUL

07 6HUPD\H�7UDQVIHUOHUL

08 %RUo�YHUPH

dŽƉůĂŵ��ƺƚĕĞ�<ĂǇŶĂŬ�7ŚƟǇĂĐŦ 2.018.000

�ƺ
ƚĕ
Ğ�
�Ŧ
ƔŦ
�

K
a

y
n

a
k

'|QHU�6HUPD\H

'L÷HU�<XUW�øoL

<XUW�'ÕúÕ�

dŽƉůĂŵ��ƺƚĕĞ��ŦƔŦ��<ĂǇŶĂŬ�7ŚƟǇĂĐŦ

dŽƉůĂŵ��<ĂǇŶĂŬ�7ŚƟǇĂĐŦ 2.018.000
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PERFORMANS PROGRAMI 2016

3(5)250$16�+('()ø�7$%/268

7ĚĂƌĞ��ĚŦ ��������%$6,1�<$<,1�9(�(1)250$6<21�*(1(/�0h'h5/höh

�ŵĂĕ� ���7�UNL\H¶QLQ�WDQÕWÕPÕ�LoLQ�HQIRUPDV\RQ�KL]PHWOHULQLQ�oD÷GDú�|Oo�WOHUH�X\JXQ�KDOH�JHWLULOPHVL�

,ĞĚĞĨ

����<DEDQFÕ�EDVÕQ�RUJDQODUÕQÕQ�YH�EXQODUÕQ�PHQVXSODUÕQÕQ�oDOÕúPDODUÕQÕ�NROD\ODúWÕUÕFÕ�WHGELUOHULQ�
DOÕQPDVÕ��EXQODU�LoLQ�V�UHNOL�YH�JHoLFL�EDVÕQ�PHUNH]OHUL�NXUXOPDVÕ��\|QHWLOPHVL�V�UG�U�OHFHNWLU�

����7DQÕWPD�YH�D\GÕQODWPD�IDDOL\HWOHUL�oHUoHYHVLQGH�oHúLWOL�WHPDV�YH�LQFHOHPHOHUGH�EXOXQPDN�
�]HUH��ONHPL]H�JHOHQ�\DEDQFÕ�PHG\D�PHQVXSODUÕQÕQ�ELULQFL�HOGHQ�ELOJL�HGLQPHOHULQL�VD÷ODPDN�
DPDFÕ\OD� NDPX� NXUXP� YH� NXUXOXúODUÕ� YH� |]HO� NXUXOXú� \HWNLOLOHUL\OH� J|U�úPHOHULQH� \|QHOLN�
G�]HQOHPHOHUH�GHYDP�HGLOHFHNWLU�

�����<DEDQFÕ�GHYOHW�YH�K�N�PHW�\HWNLOLOHULQLQ��ONHPL]H�\DSWÕNODUÕ�UHVPL�]L\DUHWOHUGH��|]HOOLNOH�
UHIDNDWOHULQGH�JHOHQ�EDVÕQ�PHQVXSODUÕ�LoLQ�EDVÕQ�PHUNH]L�NXUPD��KH\HWLQ�WHPDVODUÕQÕ�L]OHPHOHULQH�
\DUGÕPFÕ�ROPD�\|Q�QGHNL�WHGELU�YH�IDDOL\HWOHUH�GHYDP�HGLOHFHNWLU�

�����hONHPL]GH�\HUOHúLN�\DEDQFÕ�EDVÕQ�\D\ÕQ�PHQVXSODUÕQÕQ�UHVPL�\HWNLOLOHUOH�YH�7�UN�EDVÕQÕ�LOH�
ELUDUD\D�JHWLULOPHOHULQL�WHPLQHQ�PXWDW�WRSODQWÕODU�G�]HQOHQHFHNWLU�

�����7�UNL\H¶GH�JHoLFL�YH�\HUOHúLN�RODUDN�EXOXQDQ�EDVÕQ�PHQVXSODUÕ�WHPDV�KDOLQGH�RODQ�*HQHO�
0�G�UO�÷�P�]�PHQVXSODUÕQÕQ��EX�WHPDVODUÕQGD�\DEDQFÕ�PHG\D�PHQVXSODUÕQÕQ��ONHPL]�LOH�LOJLOL�
GR÷UX�ELOJL�YH�\DNODúÕPODUÕ�HGLQPHOHULQH�\DUGÕPFÕ�ROPDODUÕ���ONHPL]L�KHP�VL\DVL�KHP�GH�N�OW�UHO�
WDQÕWÕPÕQÕQ� HQ� L\L� úHNLOGH� \DSÕOPDVÕQD� NDWNÕ� VD÷OD\DFDNWÕU�� 3HUVRQHOLPL]LQ� YHUHFH÷L� WHPHO� YH�
JHQHO�ELOJLOHULQ�\DQÕ� VÕUD���ONHPL]GHNL� W�P�\HUOHúLN� \DEDQFÕ�JD]HWHFLOHULQ�GH�\DUDUODQDFDNODUÕ�
IDDOL\HW�YH�SURJUDPODUÕQ�G�]HQOHQPHVLQH�GHYDP�HGLOHFHNWLU�

&ĂĂůŝǇĞƚůĞƌ
.D\QDN�øKWL\DFÕ

%�WoH %�WoH�'ÕúÕ 7RSODP

1 7DQÕWPD��D\GÕQODWPD�YH�
ELOJLOHQGLUPH�IDDOL\HWOHUL 2.777.000 0 2.777.000

*HQHO�7RSODP 2.777.000 0 2.777.000

Performans Hedefi

Ülkemize gelen ve dış tanıtımda önemli yeri olan yabancı basın mensuplarının 
sayısını artırılması, gelen basın mensuplarına sunulan mihmandarlık hizmetlerini 
etkin şekilde yürütülmesi, ülkemizde fiilen çalışan uluslararası basın mensuplarını 
bilgilendirici ve tanıtıcı mahiyette toplantılar ve etkinlikler düzenlenmesi.

2016 yılında davet edilecek yabancı basın mensubu sayısının 600, mihmandarlık hizmeti verilecek gün sayısının 200, 
kurulacak basın merkezi/masası sayısının ise 8 olması hedeflenmektedir. 
2016 yılı içerisinde toplam 50 basın mensubu 5 ayrı bölgeye götürülerek, yurt içindeki Türkiye'nin kültür zenginliklerini 
tanıtıcı etkinlikler ve geziler düzenlenecektir.
Türkiye'de fiilen çalışan uluslararası basın mensupları için iki ayda bir olmak üzere bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1 Davet Edilecek Yabancı Basın 
Mensubu Sayı 685 537 600

2 Mihmandarlık Hizmeti 
Verilecek Gün Sayısı Gün 149 131 200

3 Basın Merkezi/Masası Adet 21 6 8

4 Uluslararası Basın Mensupları 
Gezi Programı Adet - - 5

5 Uluslararası Basın Mensuplarını 
Bilgilendirme Toplantısı Adet - 1 6
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)$$/ø<(7�0$/ø<(7/(5ø�7$%/268

7ĚĂƌĞ��ĚŦ ��������%$6,1�<$<,1�9(�(1)250$6<21�*(1(/�0h'h5/höh

WĞƌĨŽƌŵĂŶƐ�,ĞĚĞĮ
hONHPL]H�JHOHQ�YH�GÕú�WDQÕWÕPGD�|QHPOL�\HUL�RODQ�\DEDQFÕ�EDVÕQ�PHQVXSODUÕQÕQ�
VD\ÕVÕQÕ�DUWÕUÕOPDVÕ��JHOHQ�EDVÕQ�PHQVXSODUÕQD�VXQXODQ�PLKPDQGDUOÕN�KL]PHWOHULQL�
HWNLQ�úHNLOGH�\�U�W�OPHVL���ONHPL]GH�¿LOHQ�oDOÕúDQ�XOXVODUDUDVÕ�EDVÕQ�PHQVXSODUÕQÕ�
ELOJLOHQGLULFL�YH�WDQÕWÕFÕ�PDKL\HWWH�WRSODQWÕODU�YH�HWNLQOLNOHU�G�]HQOHQPHVL�

&ĂĂůŝǇĞƚ��ĚŦ 7DQÕWPD��D\GÕQODWPD�YH�ELOJLOHQGLUPH�IDDOL\HWOHUL

^ŽƌƵŵůƵ�,ĂƌĐĂŵĂ��ŝƌŝŵŝ�ǀĞǇĂ�
�ŝƌŝŵůĞƌŝ�

������������<857ødø�7(ù.ø/$7,

������������<857�',ù,�7(ù.ø/$7,�

������������(1)250$6<21�'$ø5(6ø�%$ù.$1/,ö,

  
  

�ŬŽŶŽŵŝŬ�<ŽĚ� PĚĞŶĞŬ

01 3HUVRQHO�*LGHUOHUL 1.187.000

02 6*.�'HYOHW�3ULPL�
*LGHUOHUL 150.000

03 0DO�YH�+L]PHW�$OÕP�
*LGHUOHUL 1.440.000

04 )DL]�*LGHUOHUL

05 &DUL�7UDQVIHUOHU

06 6HUPD\H�*LGHUOHUL

07 6HUPD\H�7UDQVIHUOHUL

08 %RUo�YHUPH

dŽƉůĂŵ��ƺƚĕĞ�<ĂǇŶĂŬ�7ŚƟǇĂĐŦ 2.777.000
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'|QHU�6HUPD\H

'L÷HU�<XUW�øoL

<XUW�'ÕúÕ�

dŽƉůĂŵ��ƺƚĕĞ��ŦƔŦ��<ĂǇŶĂŬ�
7ŚƟǇĂĐŦ

dŽƉůĂŵ��<ĂǇŶĂŬ�7ŚƟǇĂĐŦ 2.777.000
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PERFORMANS PROGRAMI 2016

3(5)250$16�+('()ø�7$%/268

7ĚĂƌĞ��ĚŦ ��������%$6,1�<$<,1�9(�(1)250$6<21�*(1(/�0h'h5/höh

�ŵĂĕ ���7�UNL\H¶QLQ�WDQÕWÕPÕ�LoLQ�HQIRUPDV\RQ�KL]PHWOHULQLQ�oD÷GDú�|Oo�OHUH�X\JXQ�KDOH�JHWLULOPHVL�

,ĞĚĞĨ

����hONHPL]LQ�$%��ONHOHUL��%DONDQODU��2UWD�$V\D�.DINDV\D��5XV\D�)HGHUDV\RQX�YE���ONHOHUOH�GLSORPDWLN�
LOLúNLOHUL� JHOLúWLUPH� SROLWLNDVÕ� oHUoHYHVLQGH� %DúNDQOÕ÷ÕPÕ]GD� \XUW� GÕúÕQGD� �ONHPL]� OHKLQH� NDPXR\X�
ROXúWXUPDN� DPDFÕ\OD� EDVÕQ�PHQVXEX�P�EDGHOHVL� GH� GDKLO� ROPDN� �]HUH�� EDVÕQ�\D\ÕQ� YH� HQIRUPDV\RQ�
DODQÕQGDNL�PHYFXW�ED÷ODUÕ�J�oOHQGLUPH\H�\|QHOLN�oDOÕúPD�YH�IDDOL\HWOHULQH�GHYDP�HGHFHNWLU�

���� 7DQÕWPD� YH� D\GÕQODWPD� IDDOL\HWOHUL� oHUoHYHVLQGH�oHúLWOL� WHPDV� YH� LQFHOHPHOHUGH� EXOXQPDN� �]HUH�
�ONHPL]H�JHOHQ�\DEDQFÕ�PHG\D�PHQVXSODUÕQÕQ�ELULQFL�HOGH�ELOJL�HGLQPHOHULQL�VD÷ODPDN�DPDFÕ\OD�NDPX�
NXUXP�YH�NXUXOXúODUÕ�YH�|]HO�NXUXOXú�\HWNLOLOHUL\OH�J|U�úPHOHULQH�\|QHOLN�G�]HQOHPHOHUH�GHYDP�HGLOHFHNWLU�

����.DPX�GLSORPDVLVL�KHGHI�YH�VWUDWHMLOHUL�WHVSLW�HGLOHUHN�SODQODPDVÕ�\DSÕODFDN�YH�X\JXODQPDVÕQD�LOLúNLQ�
IDDOL\HWOHUH�NDWNÕ�VD÷ODQDFDNWÕU�

����gQFHNL�\ÕOODUGD�ROGX÷X�JLEL�GÕú�WDQÕWPD�IDDOL\HWOHULQLQ�\|QOHQGLULOPHVLQH�YH�EX�DPDoOD�E�W�Q�NDPX�
NXUXOXúODUÕ�YH�|]HO�NXUXOXúODUOD�Lú�ELUOL÷L�\DSÕOPDVÕQD�oDOÕúÕODFDNWÕU�

WĞƌĨŽƌŵĂŶƐ�,ĞĚĞĮ
8OXVODUDUDVÕ� PHG\D� PHQVXSODUÕQD� \|QHOLN� oHúLWOL� H÷LWLP� YH� RUJDQL]DV\RQODU��
G�]HQOHQHUHN� 7�UNL\H� KDNNÕQGD� ROXPOX� DOJÕ� \DUDWÕOPDVÕ�� 7�UN�PHG\D� \DSÕVÕQÕQ�
NDYUDWÕOPDVÕ� YH� NDWÕOÕPFÕODUÕQ� JHOGLNOHUL� �ONHOHU� LOH� �ONHPL]� PHG\D� NXUXP� YH�
NXUXOXúODUÕ�DUDVÕQGD�LúELUOL÷L�RODQDNODUÕQÕQ�DUWWÕUÕOPDVÕQÕQ�VD÷ODQPDVÕ��

7�UNL\H� 0HG\D� (÷LWLP� 3URJUDPÕ� �7h0(3��� hONHPL]LQ� PHG\D� DODQÕQGD� VDKLS� ROGX÷X� ELOJL� YH� ELULNLPLQ� IDUNOÕ�
FR÷UDI\DODUGDQ� JHQo�PHG\D�PHQVXSODUÕQD� DNWDUÕOPDVÕ� \ROX\OD� �ONHPL]LQ� WDQÕWÕPÕQD� YH�PHG\D� DODQÕQGD� LúELUOL÷L�
WHVLVLQH�NDWNÕ�VD÷ODPD\Õ�KHGHÀH\HQ��IDUNOÕ�FR÷UDI\DODUÕQ�IDUNOÕ�LKWL\DoODUÕQD�KLWDS�HGHELOHFHN�ELU�H÷LWLP�YH�WDQÕWÕP�
SURJUDPÕGÕU�

WĞƌĨŽƌŵĂŶƐ�
'ƂƐƚĞƌŐĞůĞƌŝ Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1 7�UNL\H�0HG\D�
(÷LWLPL�3URJUDPÕ� $GHW 1 - 4

&ĂĂůŝǇĞƚůĞƌ
<ĂǇŶĂŬ�7ŚƟǇĂĐŦ

Bütçe �ƺƚĕĞ��ŦƔŦ Toplam

1 8OXVODUDUDVÕ�%DVÕQ�0HQVXSODUÕQD�
<|QHOLN�)DDOL\HWOHU 1.392.000 0 1.392.000

Genel Toplam 1.392.000 0 1.392.000
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WĞƌĨŽƌŵĂŶƐ�,ĞĚĞĮ
8OXVODUDUDVÕ�PHG\D�PHQVXSODUÕQD�\|QHOLN�oHúLWOL�H÷LWLP�YH�RUJDQL]DV\RQODU��LOH�
7�UNL\H�KDNNÕQGD�ROXPOX�DOJÕ�\DUDWÕOPDVÕ��7�UN�PHG\D�\DSÕVÕQÕQ�NDYUDWÕOPDVÕ�
YH� NDWÕOÕPFÕODUÕQ�JHOGLNOHUL� �ONHOHU� LOH��ONHPL]�PHG\D�NXUXP�YH�NXUXOXúODUÕ�
DUDVÕQGD�LúELUOL÷L�RODQDNODUÕQÕQ�DUWWÕUÕOPDVÕQÕQ�VD÷ODQPDVÕ�

&ĂĂůŝǇĞƚ��ĚŦ 8OXVODUDUDVÕ�%DVÕQ�0HQVXSODUÕQD�<|QHOLN�)DDOL\HWOHU

^ŽƌƵŵůƵ�,ĂƌĐĂŵĂ��ŝƌŝŵŝ�ǀĞǇĂ�
�ŝƌŝŵůĞƌŝ� ������������(1)250$6<21�'$ø5(6ø�%$ù.$1/,ö,

  
  

�ŬŽŶŽŵŝŬ�<ŽĚ� PĚĞŶĞŬ

01 3HUVRQHO�*LGHUOHUL 335.000

02 6*.�'HYOHW�3ULPL�*LGHUOHUL 42.000

03 0DO�YH�+L]PHW�$OÕP�*LGHUOHUL 1.015.000
 

04 )DL]�*LGHUOHUL

05 &DUL�7UDQVIHUOHU

06 6HUPD\H�*LGHUOHUL

07 6HUPD\H�7UDQVIHUOHUL

08 %RUo�YHUPH

dŽƉůĂŵ��ƺƚĕĞ�<ĂǇŶĂŬ�7ŚƟǇĂĐŦ 1.392.000

�ƺ
ƚĕ
Ğ�
�Ŧ
ƔŦ
�

K
a

y
n

a
k

'|QHU�6HUPD\H

'L÷HU�<XUW�øoL

<XUW�'ÕúÕ�

dŽƉůĂŵ��ƺƚĕĞ��ŦƔŦ��<ĂǇŶĂŬ�7ŚƟǇĂĐŦ

dŽƉůĂŵ��<ĂǇŶĂŬ�7ŚƟǇĂĐŦ 1.392.000

)$$/ø<(7�0$/ø<(7/(5ø�7$%/268
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3(5)250$16�+('()ø�7$%/268

İdare Adı 07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Amaç 2. Devlet politikaları doğrultusunda ülke tanıtımına katkıda bulunacak yayınlar 
üretilmesi.

Hedef
2.5 Referans yayınları dizisi ile baskısı gerçekleştirilen ekonomi, dış politika, dış ticaret, 
turizm, eğitim, sinema, kültür, spor ve benzeri konuları içeren İngilizce yayınların 
içeriklerinde yıllık güncellemeler yapılarak, İngilizce dışında Fransızca, Almanca, Arapça 
ve Rusça olarak dış kamuoyunun bilgisine sunulacaktır.

Performans Hedefi Takip edilip değerlendirilen haber-yorum-makale-analiz ve konuşma metinleri ile 
uluslar arası duyuru ve açıklamalar tercüme edilecektir.

Yazılı, görsel, sesli ve internet gibi iletişim araçlarında yayımlanan Türkçe haberler,  üst makamların uluslar 
arası konularda yaptığı konuşmalar, bazı resmi kurum ve kuruluşların yayınladığı duyuru, bilgilendirme vb 
açıklamaların çevirilerinin yapılarak dış kamuoyuna sunulması hedeflenmektedir.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1
Konuşma Metinleri, 

Açıklamalar, Haber, Makale 
ve Analiz Tercümeleri

Sayfa Sayısı 2876 922 2000

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Tercüme hizmetleri faaliyetleri 906.000 0 906.000

Genel Toplam 906.000 0 906.000
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øGDUH�$GÕ ��������%$6,1�<$<,1�9(�(1)250$6<21�*(1(/�0h'h5/höh

3HUIRUPDQV�+HGH¿
7DNLS� HGLOLS� GH÷HUOHQGLULOHQ� KDEHU�\RUXP�PDNDOH�DQDOL]� YH�
NRQXúPD�PHWLQOHUL�LOH�XOXVODU�DUDVÕ�GX\XUX�YH�DoÕNODPDODU�WHUF�PH�
HGLOHFHNWLU�

)DDOL\HW�$GÕ 7HUF�PH�KL]PHWOHUL�IDDOL\HWOHUL

6RUXPOX�+DUFDPD�%LULPL�YH\D�
%LULPOHUL� ��������������7(5&h0(�'$ø5(6ø�%$ù.$1/,ö,

    

(NRQRPLN�.RG� gGHQHN

01 3HUVRQHO�*LGHUOHUL 665.000
�

02 6*.�'HYOHW�3ULPL�*LGHUOHUL 116.000

03 0DO�YH�+L]PHW�$OÕP�*LGHUOHUL 125.000

04 )DL]�*LGHUOHUL

05 &DUL�7UDQVIHUOHU

06 6HUPD\H�*LGHUOHUL

07 6HUPD\H�7UDQVIHUOHUL

08 %RUo�YHUPH

7RSODP�%�WoH�.D\QDN�øKWL\DFÕ 906.000

%
�W
oH
�'
Õú
Õ�

K
ay

na
k

'|QHU�6HUPD\H

'L÷HU�<XUW�øoL

<XUW�'ÕúÕ�

7RSODP�%�WoH�'ÕúÕ��.D\QDN�øKWL\DFÕ

7RSODP��.D\QDN�øKWL\DFÕ 906.000
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D - GENEL MÜDÜRLÜĞÜN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI
Basın Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü genel bütçeli bir kamu kurumudur. Bütçeden tahsis 
edilen pay ile genel yönetim giderlerini karşılamakta ve faaliyetlerini yürütmektedir. 2016 yılı Bütçe 
Kanun Tasarısı’nda Genel Müdürlüğümüz için 281.617.000.-TL ödenek öngörülmüş olup bunun 
205.000.000.-TL’si 231 sayılı KHK’nın 24. maddesi kapsamında aktarılacaktır. Kalan 76.617.000-TL 
ödenek, Genel Müdürlüğümüzce kullanılacak olup bu ödeneğin 32.024.000-TL’si yürütülen faaliyetlerin 
maliyetini oluşturmaktadır. Haber hizmetleri, basın-yayın hizmetleri, enformasyon hizmetleri ve 
tercüme hizmetleri kapsamında 10 ana faaliyet bulunmaktadır. 

“İdare Performans Tablosu” ve “Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu”nda faaliyetler ve bu faaliyetler için 
ihtiyaç duyulan kaynak miktarı gösterilmektedir. 
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