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HAZINE VE MALIYE BAKANI




BAKAN SUNUSU

Kiresel buylimede daralma, zorlu finansal kosullar ve Glkemizi derinden
sarsan deprem felaketine ragmen mali disiplinden taviz vermeden
ekonomimizin glcli blyume performansini strdlirmeye devam
ediyoruz. Hedefimiz, seffaf, tutarli ve uluslararasi normlara uygun
politikalar sayesinde guveni tesis ederek gucli, dengeli, strdurulebilir
ve kapsayici bir bUyimeye ulasmaktir. Uyumlu para ve maliye
politikalari, fiyat istikrarinin saglanmasina yoénelik alinan tedbirler,
ihracati onceliklendiren adimlar ve vyapisal reformlarin katkisiyla
Ulkemizin sene sonunda yaklasik 1,1 trilyon dolarlik bir ekonomi haline
gelmesi beklenmektedir. Bu dogrultuda, 2026’da Turkiye'nin, cok
onemli bir esik olan Dunya Bankasinin tanimiyla yUksek gelirli gelismis
Ulkeler kategorisine girmesini hedefliyoruz.

Bu hedef ve esiklere ulasma yolunda en dnemli kilometre taslarindan
olan piyasalarin serbestlesmesi, hizmet kalitesinin ve verimliliginin
artinlmasi  amaciyla tum paydaslarimizla yogun bir mesai
harcamaktayiz. Piyasalarin serbestlesmesinde onemli roller Ustlenen
Ozellestirme idaresi Baskanligi da kuruldugu ilk giinden beri bu
hedefler dogrultusunda calismalarini dizenli ve istikrarli bir sekilde
strdirmektedir. Ozellestirme uygulamalarinin merkezi ydnetim biitcesi
izerindeki kamu iktisadi tesebbislerinin (KiT) finansman yukinu
hafifletmesi, ekonominin rekabetci yapisini gelistirmesi, is yapma
ortamini iyilestirmesini saglayarak verimliligin, biylimenin ve yatirim
artisinin onunu agmasi ile dlkemiz ekonomisine c¢ok yonllu katkilar
sagladigi aciktir. Ozellestirme uygulamalariyla 6zel sektdre devredilen
kuruluslarin bircogunda Uretim ve ihracatta artis kaydedilmis, teknoloji
yogunluklu yenileme yatirnmlari ve yabanci sermayeli yeni yatirimlar
gerceklestirilmistir. Ekonomik kalkinma ve tesebbis hurriyetine 6nemli
katkilari bulunan 6zellestirme uygulamalarina 6nimuzdeki donemde
de sektorel oncelikler cercevesinde, verimlilik hedeflenerek piyasada
rekabeti bozucu etkiye neden olmayacak sekilde alternatif modeller
uygulanarak devam edilecektir.

Bucercevede,belirlenenhedeflereulasmakmaksadiyla,hesapverebilirlik
ve seffaflik ilkeleri gozetilerek katilimci bir anlayis ile olusturulan 2024
yili Ozellestirme idaresi Baskanligi Performans Programi’'nin tlkemiz
adina faydali olmasini diler, gayretli calismalarindan dolayi programin
hazirlanmasinda emegi gecen tim personele tesekklr ederim.

Mehmet SIMSEK
Hazine ve Maliye Bakani
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BASKAN SUNUSU

Idaremiz, her gecen giin daha hizli bir sekilde degisen ekonomik kosullara
uyum saglamak adina ilk gtiinkl gayretiyle calismaya devam etmektedir.
Bu kapsamda, oOzellestirme uygulamalar, Ulkemizin ekonomik
hedeflerine ulasmasi, rekabete dayali bir piyasanin olusturulmasi ve atil
kaynaklarin ekonomiye kazandiriimasinda buyutk katkilar saglamistir.
Ulkemizde 6zellestirme uygulamalari son yillarda nitelik degistirmistir.
Bu cercevede, klasik manada kamunun mulkiyetindeki varliklarin 6zel
sektore devrinden ziyade, kamu hak ve varliklari ile imtiyaz niteligindeki
hizmetlerin belirli surelerle 6zel sektor tarafindan verilmesi, bu
alanlara devlet adina yeni yatirnmlarin yapilmasi, kamu hizmetlerinin
iyilestiriimesi seklinde gerceklestirmistir.

Bundan sonraki slUrecte de, etkin bir piyasa mekanizmasi olusturma
hedefleri dogrultusunda ozellestirme uygulamalar surdurulecek,
Ozellestirilme potansiyeli olan yeni sirket ve varliklarin portféye dahil
edilerek piyasalarin daharekabetcive etkin biryapiya kavusturulmasiicin
calismalarimiz devam edecektir. Ust politika belgeleri dikkate alinarak
hazirlanan ve yurutulecek faaliyetlere iliskin kaynak ihtiyacini gosteren
idaremiz Performans Programi; 2 adet program, 3 adet alt program
ve 10 adet faaliyet hakkinda gerekli bilgi ve aciklamalari icermektedir.
Bu cercevede, idaremiz biitcesiyle uyum icerisinde hazirlanan 2024
Yili Performans Programimizda gerceklestiriimesi planlanan tim
faaliyetlerimizin Ulkemiz ekonomik ve kalkinma hedeflerine katki
saglamasi ongorulmektedir.

2024 yilinda ulasmayl amacladigimiz hedefler ve faaliyetler bazinda
bltce maliyetlerini gosteren, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimi, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde
hazirladigimiz idaremiz 2024 Yili Performans Programini kamuoyunun
bilgisine sunar, Programin hazirlanmasinda emegdi gecen degerli mesai
arkadaslarima tesekktr ederim.

Bekir Emre HAYKIR
Baskan
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. GENEL BIiLGILER

A. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR®

27.11.1994 tarih ve 22124 sayih Resmi
Gazete'de vyayimlanarak vydrlGrlige giren
24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalari Hakkinda Kanun (Kanun) ile

Ozellestirme  Yiksek  Kurulu  (OYK/Kurul)
ve Ozellestirme Fonu (Fon) olusturulmus,
Ozellestirme Idaresi Baskanhgi (OiB/idare)

kurularak gorev ve yetkileri belirlenmistir.

Ozellestirme idaresi Baskanligi

Hazine ve Maliye Bakanligina bagli kamu tizel
kisiligine sahip, 6zel butceli bir kurum olarak
kurulan OiB’nin gérevleri, 15.07.2018 tarihli ve
4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 353
Uncl maddesinde belirtilmistir:

a) 24.11.1994 tarihli  ve 4046 sayil
Ozellestirme Uygulamalar Hakkinda Kanun
kapsaminda Cumhurbaskani veya Hazine
ve Maliye Bakani tarafindan alinan kararlari
uygulamak,

b) Cumhurbaskani veya Hazine ve Maliye
Bakani tarafindan verilen gorev ve yetkilerle
ilgili konularda karar vermek ve gerekli
islemleri ylriatmek,

c) Kuruluslarin ozellestirme kapsamina alin-
masina veya 0zellestirme kapsamina alinmis
olan kuruluglarin  eski statllerine iade
edilmesi veya oOzellestirme programindaki
kuruluslardan gerekli gorulenlerin ozelles-
tirmeye hazirlanmasina karar verilmesi
konusunda Hazine ve Maliye Bakanina
teklifte bulunmak,

¢) Kuruluslarin  6zellestiriimesine iliskin  her
turlG iglemin yerine getirilmesi ile bunlarin
Ozellestirilmelerine hazirlk amaciyla
yonlendirilmesini, faaliyetlerinin takip ve
koordinasyonunu yuriatmek,

Ek-1

d) Ozellestirme programina alinan kurulus-
lardan anonim sirket statlisiinde olmayanla-
rin  anonim sirket haline donuasturalup
donustlrilmemelerine karar vermek,

e) Ozellestirme programina alinan
kuruluslardan, anonim sirket statisunde
olan ve anonim sirket haline donusturulen
kuruluslarin sermayelerindeki kamu pavyi
%50’'nin  altina dlslnceye, digerlerinde
ise  Ozellestirme uygulamalari  sonucu
devredildikleri tarihe kadar bunlarin miktarini
sermaye miktarini tespit etmek, kurulus,
birlesme veya bolinmelerinde gerekli
dizenlemeleri yapmak, mal varliklari ile hak
ve yukumldluklerine iliskin esaslan tespit
etmek, hesaplari ve faaliyetleri ile ilgili her
tirld  dazenlemeyi yapmak, bu islemleri
kolaylastirici tedbirleri almak,

f) Ozellestirme uygulamalarinin  gerektirdigi
Ozellestirmeileilgili her tarldislemi yurtutmek,

g) Kanuni sinirlamalar sakli kalmak kaydiyla
kuruluslarin mali, idari ve hukuki yapilari ile
ilgili olarak dizenlemeler yapmak,

§) Ozellestirme programindaki kuruluslarin;
kaynak kullanimlarina, tasinmaz
edinmelerine, kiralanmalarina ve bu
tasinmazlar Uzerinde sair akitler yoluyla
tasarrufetmelerine, 4.11.1983 tarihlive 2942
sayll Kamulastirma Kanununun 30 uncu
maddesi uyarinca islem tesis edebilmelerine,
yurt ici ve yurt disi bor¢lanmalarina,
verimliligin artirimasi ilkesi g6z o6nunde
bulundurularak yapilacak personel alimi ve
azaltilmasina, calisma sartlarina, personelin
yurt disi gecici gorevlendirilmelerine iliskin
talepler hakkinda karar vermek,

h) Kuruluslarin  yonetim kurulu baskanlgi
ve Uyelikleri ile denetim ve tasfiye kurulu
uyeliklerive genel mudurlUkleriile ait olduklari
kuruluslardan ayri  olarak ozellestirme
programina alinan ve anonim sirkete
donusturilmelerine  gerek  gorulmeyen
muUesseselerde, miessese mudurltkleri ve

* Anayasada yapilan degisikliklere uyum saglanmasi amaci ile bazi kanun ve kanun hikmiinde kararnamelerde; 10.05.2018 tarihli
ve 7142 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan 02.07.2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile degisiklikler yapilmis ve bu kapsamda 4046 sayili Kanun'un Ozellestirme idaresi Baskanliginin kurulusu ve gdrevlerini
duzenleyen 4 (incli maddesi yurdrlikten kaldinlimigtir. Bilahare 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 353 (incii maddesinde Ozellestirme idaresi Baskanliginin kurulusu ve gérevleri yeniden diizenlenmistir.

OZELLESTIRME iDARESI BASKANLIGI




yonetim komitelerine, isletme ve isletme
birimlerinde bunlarin madurltklerine ya-
pilacak atamalar ve bu goérevlerden alinma
islemlerine iliskin olarak Hazine ve Maliye
Bakanina teklifte bulunmak,

1) 4046 sayii Kanun kapsaminda ihracina
karar verilen her turli menkul kiymetile diger
kiymetli evrakin dizenlenmesine yonelik
olarak bunlarin adedi, degeri ve ilgili diger
hususlari tespit etmek,

i) Kuruluslarin sermayelerine ayni sermaye
konulmasi  hallerinde ayni sermayenin
degerlendirilmesini yapmak veya yaptirmak,

j)  Ozellestirme Fonunu idare etmek,

k) Hizmetin gerektirdigi her cesit arastirma,
proje isleri, reklam, tanitim, halkla iliskiler
islemleri ve mali denetim ile hukuki, teknik,
idari ve mali degerleme islemlerini yapmak
ve/veyabuislerin danisman goérevlendirilmesi
suretiyle yaptirilmasini temin etmek,

) Ozellestirme programina alinan kuruluslara,
Ozellestirme uygulamalarinin  gerektirdigi
hallerde bor¢ vermek, kamu bankalarinin
uyguladigi en vylksek ticari faiz oranini
asmamak kaydiyla Ozellestirme Fonundan
saglanacak finansmana uygulanacak faiz
oranlarini ve sartlarini belirlemek,

m) Kanunlarla, Cumhurbaskanligi kararname-
leriyle ve diger mevzuatla verilen gorevleri
yapmak.

Ozellestirme Yiiksek Kurulu®

4046 sayih Kanun'un 1 inci maddesinde sayilan
kuruluslarin 6zellestirilmesi ile ilgili karar mercii
olarak kurulan OYK’'nin gérevleri, s6z konusu
Kanun’un 3 Uincl maddesine gore sunlardir:

a) Bu Kanunun 1 inci maddesinde sayilan
kuruluslarin “Ozellestirme kapsamina” alin-
masina, ozellestirme kapsamina alinanlardan
mevcut durumu itibariyla ozellestirilebilir
nitelikte olmayanlarin mali ve hukuki acidan
“Ozellestirmeye  hazirlanmasina”,  hazirlik
islemleri tamamlananlarin  bu islemlerin

b)

Ek-1

tamamlanmasindan sonra, hazirlik islemlerine
gerek  goOrUlmeyenlerin  ise  dogrudan
“Ozellestirme programina” alinmasina
karar vermek ve oOzellestirme kapsamina
alinan kuruluslarin 6zellestirme islemlerinin
tamamlanmasi icin sure tespit etmek,

Ozellestirme kapsamina alinmis olan kurulus-
lardan gerekli gorllenlerin  6zellestirme
kapsamindan c¢ikarilarak eski statilerine iade
edilmesine ve/veya 6zellestirme programina
alinmis kuruluglardan gerekli goérulenlerin
ozellestirmeye hazirlanmasina karar vermek,

c) Kuruluslarin; satis, kiralama, isletme hakki

d)

f)

)

devri, mulkiyetin gayri ayni haklarin tesisi ve
isin geregine uygun sair hukuki tasarruflar
ile devredilmelerine iliskin 0Ozellestirme
yontemlerinden hangisi ile 6zellestirilecegini
belirlemek,

Ozellestirme programina alinan kuruluslarin
“satis, kiralama, isletme hakki devri,
mulkiyetin gayri ayni haklarin tesisi ve isin
geregine uygun sair hukuki tasarruflarla
gercek velveya Ozel hukuk tlzel kisilerine
devredilmesi” yontemleriyle yapilan ihaleler
sonucunda ihale komisyonlarinca verilen
nihai kararlari onaylamak,

Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslar-
dan gerekli gorulenlerin  kigultilmesine,
faaliyetlerinin sUreli veya slresiz olarak
durdurulmasina, kapatilmasina veya
tasfiyesine karar vermek,

Yurt icinden ve/veya yurt disindan
Ozellestirme Fonunun kullanim alanlarinda
yararlanmak Uzere bor¢ almaya ve bu
amagla Devlet garantili ve garantisiz i¢ ve
dis tahviller ile gerekli gorilen hallerde her
tarld menkul kiymet ihraci ve diger kiymetli
evrakin dizenlenmesine karar vermek,

Gerekli  gorilen hallerde, o6zellestirme
programindaki kuruluslarin hisse senetleri
ile bu kuruluslara ait her ttrli menkul kiymet
ve diger kiymetli evrakin satin alinmasina ve
tekrar satilmasina karar vermek,

* 703 nolu KHK’nin 85 inci maddesi ile 4046 sayili kanuna “GECICI MADDE 29 - Bu kanun hiikmiinde kararnamenin yiiriirliige girdigi
tarih itibariyla Ozellestirme Yiiksek Kurulunca gériilmekte olan isler Cumhurbaskani veya yetkilendirecegi makam tarafindan sonuglandi-

rilir” hikmu eklenmistir.
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h) Ozellestirme Fonu ve Ozellestirme idaresinin
gelir gider programlarini gortserek onay-
lamak,

) Ozellestirme idaresinin yil icindeki uy-
gulamalart ile gelecek vyl programlarini
degerlendirerek varsa aksakliklari giderecek
tedbirleri almak,

i) Kanunlarla ve diger mevzuatla verilen igleri
karara baglamak.

OYK, hizmetin ifasi icin yarar gérdigi hallerde
parasal sinirlarn ile usul ve esaslarini acikca
belirlemek kaydiyla bu maddenin (d) ve (g)
bentlerinde yazili konularda idareye yetki verebilir.

B. TESKILAT YAPISI

Idareninteskilatyapisi, 4 sayil Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 354 {ncii maddesi ile idare
Teskilat ve Gorev Yonetmeligi'nin 5 inci
maddesinde belirtilmistir.

Buna gore Idare teskilati; Baskanlik, Baskan
Yardimcilari ve Hizmet Birimlerinden olus-
maktadir.

Baskan, idarenin (st yoneticisi olup birinci
derecede imza yetkisine sahiptir. idarenin bitin
islerinin  Kanun, ilgili yonetmelik hukimleri
ve Cumhurbaskanligi kararnameleri ile ilgili
diger mevzuat geredince ydnetimi ve idarenin
temsilinden ve Fon'un idaresinden sorumludur.

Baskan Yardimcilari, idare Baskani tarafindan
verilen gorevleri yapmak, talimatlari yerine
getirmek, teskilatin cesitli kademeleri ve ilgili
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hizmet birimleri arasinda uyum ve igbirligini,
calismanin organizasyon ve koordinasyonunu

saglamakla yukimlidurler. Ayrica Baskan
Yardimcilari;  Bagkan tarafindan  devredilen
yetkileri Bagkan adina kullanirlar. Idare

blnyesinde 5 Baskan Yardimcihgi olup Ba_gkan
Yardimcilarina bagh hizmet birimleri Idare
Baskani tarafindan belirlenir.

Idare sadece merkez teskilata sahip olup tasra
veya yurt disi teskilati bulunmamaktadir.

Idarenin merkez teskilat; Baskanlik, Baskan
Yardimcilari ve Hizmet Birimlerinden meydana
gelmektedir.

idarenin Hizmet Birimleri
e Baskanlik MUsavirleri
e Hukuk Musavirligi

e Proje Degerlendirme ve Hazirhk Daire
Baskanligi

e ihale ve Danismanlk Hizmetleri Daire

Bagkanhgi

e Finansman Fon Yonetimi ve Sermaye

Piyasalari Daire Baskanligi
e Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
e Personel Daire Baskanhgi
e Destek Hizmetleri Daire Baskanligi
e Basin ve Halkla lliskiler Daire Baskanlig
e Proje Grup Baskanliklari

OZELLESTIRME iDARESI BASKANLIGI
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Idarenin teskilat semasi asagida sunulmustur:

Sekil 1: Teskilat Semasi

BASKAN

HUKUK MUSAVIRLIGI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
AV i PROJE DEGERLENDIRME VE HAZIRLIK
BASKANLIK MUSAVIRLERI DAIRE BASKANLIGI

BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
4. Proje 2. Proje ihale ve Danismanlik 1. Proje
Grup Baskanligi Grup Baskanligi Hizmetleri Grup Baskanligi
Daire Baskanhg
7. Proje 3. Proje 5. Proje
Grup Baskanhgi Grup Baskanhgi Destek Hizmetleri Grup Basgkanlig:
Daire Baskanhg
9. Proje 6. Proje 8. Proje
Grup Baskanlhgi Grup Baskanhgi Grup Baskanhgi
10. Proje Gayrimenkul Finansman
Grup Baskanligi Islemleri Fon Y6netimi ve
Proje Grup Baskanligi Sermaye Piyasalari

Daire Baskanhg

Basin ve
Halkla lliskiler

EaE e Strateji Gelistirme

Daire Baskanhgi

C")zelle§tirm_e Sonrasi
Takip Isleri
Proje Grup Baskanligi

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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C. FiZiIKSEL KAYNAKLAR

Idare, Ankara ili, Cankaya ilcesi, Oncebeci
Mahallesi, Ziya Gokalp Caddesine cepheli 2.930
ada, 23 parselde 3.612 m?lik arsa lzerinde 10
kath binada hizmet vermektedir. Ayrica idare;
Etimesgut ilcesi, Erler 2 Mahallesi, 48100 ada,
4 nolu parselde kayitll 2.776 m? ve Etimesgut
ilcesi, Asagiyurtcu Mahallesi, 61030 ada, 2
nolu parselde kayith 37.310 m? yzolcimli
tasinmazlara sahiptir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Islem siireclerinin hizlandirilmasi, etkinlik ve
verimliligin  artinlmasi amaciyla hizmetlerin
yurutllmesi sirasinda, bilgi ve teknoloji kay-
naklarindan mimkin oldugunca faydalanmaya
cahlisiilmaktadir.

Tablo 1: Donanim Envanteri

Fiziksel Sunucu 5

Veri Tabani Sunucusu 3
Uygulama Sunucusu 20
Switch 16

Modem 2
Kesintisiz Gug Kaynagdi 1
Fiziksel Yedekleme Unitesi 1

Ek-1

Web sitesi araciligi ile idare blnyesinde
yuratilen ozellestirme uygulamalar hakkinda
kamuoyu bilgilendirilmekte ve bilgiler surekli
guncellenmektedir.

Bilgi islem birimi tarafindan e-posta hizmeti
ve 335 kullaniciya internet erisiminin kesintisiz
saglanmasinin yani sira donanim ve isletim
sistemi arizalarinin giderilmesi, ag altyapi
ayarlarinin yapilmasi, donanim ve yazilimlarin
guncellenmesi, kisisel bilgisayar ve yazicilarin
paylasim tanimlarinin yapilmasi gibi hizmetler
de verilmektedir.

Bu kapsamda 30/06/2023 tarihi
I[darenin teknolojik malzeme ve
envanteri dagihmi asagidaki gibidir:

itibariyla
donanim

Tablo 2: Teknolojik Malzeme Dagilimi

Notebook 38
Kisisel Bilgisayar (PC) 339
LCD Monitor 364
Tablet Bilgisayar 1
Lazer Yazic 83
Plotter Yazici 1
Fax Cihazi 10
Tarayici 7
Fotokopi Makinasi 10
Cok Fonksiyonlu Yazici
Barkod Yazici
Cep Telefonu

OZELLESTIRME iDARESI BASKANLIGI




D. INSAN KAYNAKLARI

idarede 4 ayn statide personel istihdam
edilmektedir:

a) Kadrolu Personel: 657 sayili Kanun’a gore,
Idareye tahsis edilmis kadrolara istinaden
istihdam edilen memur personel.

b) Kadro Karsihgi Soézlesmeli Personel: 666
sayili Kanun Hikmunde Kararname’den once
yUrUrlikte olan 4046 sayili Kanun'un 6’nci
maddesinin 2'nci fikrasinda sayilan unvani
karsilik gosterilmek suretiyle so6zlesmeli

statde 657 sayih Kanun'a tabi olarak
istihdam edilen personel.
c) Gecici Personel: 4046 sayili Kanun’un

6’nci maddesinin 4’Uncu (mulga) fikrasina
(2'nci fikra olarak degistirildi) goére Kamu
iktisadi  Tesebbusleri (KIT) ve bagl
ortakliklari ile oOzellestirme kapsamina
alinan kuruluslarda calisan ve her turla 6zluk
haklarini kendi kurumlarindan almak kaydiyla,

Tablo 3: Yillar itibariyla Personel Stati ve Sayilari

Kadro Karsihgi
Sozlesmeli
Personel

Kadrolu

Yillar
Personel

Ek-1

hizmetine duyulan ihtiyaca binaen idarede
gorevlendirilen personel.

d) Siirekli Isci: 696 sayil KHK’ya gore 4857
saylll Kanun kapsaminda Idaremizde isci
kadrosunda istihdam edilen personel.

30.06.2023 tarihi itibariyla idaredeki 233 dolu
kadroda bulunan personelden 225’i kadrolu, 8’i
kadro karsiligi sozlesmeli personel statlisiinde
calismaktadir. Ayrica, 4046 sayili Kanun'un 6'nci
maddesinin 4’ancu fikrasina gore kadrolari kendi
kurumlarinda kalmak kaydiyla 50 gegcici personel
ve 696 sayill KHK ile Daimi isci kadrolarina
gecirilen 58 personel olmak iizere idarede
toplam 341 personel gérev yapmaktadir.

Kadrolu, kadro karsiligi sézlesmeli, gecici stattide
gorev yapan ve daimiisci personelin gorev yerleri
esas alinarak, statllerine gore sayisal dagilimi ve
idare personeli hakkinda diger istatistiki bilgiler
asagida gosterilmektedir:

4046 S.K. 6/4
Gecici
Personel

TOPLAM

Daimi isci

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Grafik 2: Personelin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

R EEEEE
41-50 i
31-40
26-30 i

Idarede gorev yapan kadrolu, kadro karsiigi  dagilimi Grafik 2’de gdsterilmistir.
sozlesmeli ve daimi iscilerin yas gruplarina gore

Grafik 3: Personelin Hizmet Yili Dagihmi

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150 1e0

Idarede gorev yapan personelin (kadrolu, kadro  yiiritiilen calismalarin kalitesinde ve siirekliligin
karsiligi sozlesmelive daimiisci) %62'si 10yildan ~ saglanmasinda 6énemli rol oynamaktadir.
fazla kamu hizmeti tecribesine sahip olmasi,

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Basta cinsiyet ayrimciigi olmak Uzere her
tarlG aynmcihgin  onlenerek firsat esitliginin
saglanmasi, idarenin insan kaynaklari
yonetiminin temel ilkelerinden birisidir. Bu

cercevede 2023 yili Haziran ayi sonu itibariyla

%46 olan kadin personel
ortalamasinin Uzerindedir.

orani, Turkiye

idare personelinin cinsiyet dagilimina
veriler asagida yer almaktadir:

iliskin

Grafik 4: Personelin Cinsiyet Dagilimi

150 |
100 |
50 |
0
KADIN ERKEK
idarenin alaninda uzmanlasmis, niteliki ve idarede gorev yapan personelin egitim
donanimli personelden olusmasi hedeflen- durumuna iliskin veriler asagidaki grafikte

mektedir. 2023 yili Haziran ayi sonu itibariyla

gosterilmektedir:

Grafik 5: Personelin Egitim Durumu

iIkdgretim
Lise

On Lisans
Lisans Qs

Y. Lisans 42

Doktora

Grafikte gorildigi Uzere, idare personelinin
(kadrolu, kadro karsihgi sozlesmeli, daimi isci)
%740 lisans ve Uzeri egitim dlzeyinde iken,
valnizca %b5'i ilkogretim dlzeyinde egitim
gormus olup vyardimc hizmetler sinifinda
istihdam edilmektedir. idarede ihtiyag duyulan

yeni personel istihdaminda Universite egitimini
tamamlamis adaylar arasindan tercih yapilmasina
O0zen gosterilmekte olup, onumuizdeki 5 vyillk
donemde destek hizmetleri disinda gorev yapan
personelin asgari lisans seviyesinde egitim
gormus personelden olusmasi hedeflenmektedir.
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Idarenin temel politikasi, Ozellestirme
uygulamalarina iliskin esas ve usuller, oncelikler
ve Ulke ekonomisinin gerektirdigi sartlar
dikkate alinarak, 4046 sayili Kanun'un 2 nci
maddesinde belirtilen ilkeler dogrultusunda,
ekonomide verimlilik artisi, kamu giderlerinde
azalma saglanmasi, Hazineye ait tasinmazlarin
degerlendirilmesi suretiyle kamuya gelir elde
edilmesi, 6zel sektoriin ekonomideki etkinliginin
artirllmasi, tekelci yapinin olumsuz etkilerinin
giderilmesidir.

Dolayisiyla  idarenin  &nceligi, kamuoyu
destegi ile aleniyet ilkesi cercevesinde, OYK/

1. ON BIiRiNCi KALKINMA PLANI (2019-2023)

ON BIRINCI KALKINMA PLANI
(2019-2023)

Uretim ve verimlilik odag), Tiirkiye’nin uluslararasi
rekabet edebilirliginin artinimasi ve vyiksek
katma deger yaratarak sUrdirUlebilir ekonomik
blylimenin ve kalkinmanin saglanmasi igin kritik
bir perspektif sunan On Birinci Kalkinma Plani’nda;
ekonomideverimlilikartisivekamumalidengesinin
iyilestirilecegi, etkin bir piyasa mekanizmasi
olusturma hedefleri dogrultusunda oOzellestirme
uygulamalarina devam edilecegi, 6zellestirmeler
yoluyla devletin kamusal fayda tasimayan
Uretimdeki paymnin azaltimasinin sirdurilecedi,
mevcut KiT'lerin faaliyetlerinin piyasada rekabeti
bozucu etkiye neden olmayacak sekilde etkinlik
ve verimlilik temelinde yUrUtllecedi, 6zellestirme
uygulamalarinda uzun vadeli sektorel oncelikler
gergevesinde ve belirlenmis bir program dahilinde
halka arz dahil olmak Gzere yeni ve alternatif

Ek-1

Cumhurbaskani  Kararlanyla  kapsam  ve
programa alinan kurulus ve varliklarin biran dnce
Ozellestiriimesini saglamak; Kalkinma Plani, Orta
Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Plan gibi
diger ust politika metinlerinde o6zellestirmeye
iliskin belirtilen amaclara ulasmaktir.

idarenin faaliyetleri ile temel politika metinleri
arasindaki iliskilerin ortaya konuldugu bu
alt bolimde, idare ile ilgili temel politika ve
onceliklere yer verilmektedir.

idaremizin 2024 Yili Performans Programini ve
Ozellestirme uygulamalarini yonlendirecek Ust
politika belgeleri asagida sunulmaktadir:

18.07.2019 tarihinde Turkiye Blylk Millet Meclisi tarafindan onaylanan
ve 23.07.2019 tarihli ve 30840 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2019-2023 dénemini kapsayan On birinci Kalkinma Planinda idarenin
calisma alanina giren asagidaki amacg ve hedefler yer almaktadir:

modeller kullanilarak ekonomik katma deger
bazli planlamaya gecilecegi, plan déneminde
Ozellestirme portfoylinde bulunan sirket ve
varliklarin ~ 6zellestiriimesine devam edilecegi
ve Ozellestiriime potansiyeli olan yeni sirket ve
varliklarin portfoye dahil edilerek ozellestirilecegi
hedeflerine yer verilmektedir.

Ayrica, elektrik piyasasinda serbestlesme
sureciyle 0zel sektorin elektrik Uretimindeki
payinin %85 seviyesine vyaklastigi ve 2018
yilinda yerli kdmurden Uretilen elektrigin payinin
ise %12,6'dan %14,9'a ylkseldigi ifade edilmis
olup kamunun elindeki linyit sahalarinin elektrik
Uretimi suretiyle ekonomiye kazandiriimasinin
saglanarak elektrik tGretiminde ithal kaynaklara
bagimliigin azaltilacagr ve istihdama katki
saglanacagi ifade edilmektedir.

OZELLESTIRME iDARESI BASKANLIGI




2. ORTA VADELI PROGRAM (2024-2026)

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu dogrultusunda yayimlanan 2024-2026
yillarini kapsayan Orta Vadeli Program 06 Eylil
2023 tarihli ve mukerrer 32301 sayil Resmi
Gazete'de yayimlanarak vydrirlige girmistir.
S6z konusu Kanun geregince, Orta Vadeli
Program’in 18 incisi 2024- 2026 doénemini
kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

2024-2026 Orta Vadeli Programi'nda “Basta
deprem kaynakh harcamalar olmak Uzere
gerekli ihtiyaclar suratle karsilanirken mali
disiplinin ekonomide glven ve istikrari artiran
bir ¢ipa olarak korunmasi ve guclendirilmesiigin
tum adimlar kararhlikla atilacaktir. Para, maliye
ve gelirler politikalart arasindaki esgudim
guglendirilecektir.” denilerek mali disiplinin ve
makroekonomik istikrarinin  6nemine vurgu
yapilmistir.  Ayrica, “Gelirler artirilarak ve
kaynak tahsisi etkinlestirilerek strduaralebilirligi
guclendirilen kamu maliyesi, makroekonomik

Tablo 4: Temel Makroekonomik Gostergeler

Ek-1

istikrarin  saglanmasinda ve kalkinmada
stratejik bir arac olarak kullanilacaktir. Gelir ve
harcama politikalari, yesil ve dijital dontisumu
desteklemek icin gerekli kaynak dagitimini
saglayacak sekilde uygulamaya konulacaktir.”
ifadesine yer verilerek istikrarin saglanmasinda
kamu maliyesinin bir arag olarak kullanilacagi,
gelir ve harcama politikalariyla yesildontstimun
desteklenecegi belirtilmistir.

Yukarida belirtilen unsurlarin yani sira; “KiT’lerin
faaliyetlerini makroekonomik, sektorel,
sosyal politikalarla uyum icerisinde ve kamu
maliyesinde surdulrulebilirligi destekleyen bir
anlayisla etkin ve verimli bir sekilde strdirmesi
saglanacak, KIT ydnetisim reformuna yonelik
dizenlemeler hayata gecirilecektir.” tedbirine
yer verilerek Program déneminde KiT'lere
yonelik dizenlemeler vyapilacagina isaret
edilmistir.

GSYH Buyumesi (%, Zincirlenmis Hacim)
GSYH (Milyar TL, Cari Fiyatlarla)

TUFE Yilsonu (%)

Ayrica, 2024-2026 Doénemi Merkezi Yonetim
Bltcesi  Gelir  ve  Gider  Tahminleri’nin
belirlenmesinde, Orta Vadeli Programda
ongorulen ve Tablo 4'te yer alan makroekonomik
gostergelerin esas alinmistir.

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

41.159 52.942 62.997

idare, Orta Vadeli Programda yer alan politika
onceliklerini, makroekonomik gostergeleri ve
odenek tavanlarini esas almak suretiyle, cok yilli
bltceleme anlayisina uygun olarak kurumsal
onceliklerini belirlemis ve ilgili donem icin butce
teklifini hazirlamistir.
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3. 2023 YILI CUMHURBASKANLIGI YILLIK PROGRAMI

2023 Yili Cumhurbaskanhgi Programinda On
Birinci Kalkinma Planindayer alan “Etkin bir piyasa
mekanizmasi olusturma hedefi dogrultusunda
Ozellestirme uygulamalarina devam edilecektir.”
hedefine yer verilmis olup 277.1 no.u tedbir
kapsaminda TEIAS'In 6zellestirme programina
alinmasini  mdateakip sirketin  halka arzina
yonelik hazirlik calismalarinin gergeklestirilecedi,
277.2 no.lu tedbir kapsaminda ise Canakkale
Gokgeada’da bulunan Adalet Bakanhgi Egitim

4-DIGER UST POLITiIKA BELGELERI

Katihm Oncesi Ekonomik Reform Programi
(2023-2025)'nda enerji piyasasi reformlarinin
gerceklestirilmesi ve tam rekabetci bir enerji
piyasasinin olusturulmasi yonundeki cabalarin

ve Dinlenme Tesisi ile Yedieminlik Hizmetlerinin
ozellestiriimesine yonelik hazirlik calismalarinin
gerceklestirilecegi, Koyulhisar ve  Dereici
Hidroelektrik santralleri ile Tekirdag Cesmeli
Limaninin  6zellestiriimesine  yonelik  hazirhk
calismalarinin  tamamlanarak ihale ilanlarina
cikilacagi, Fenerbahge-Kalamis Yat Limaninin
ise Ozellestirme slrecine iliskin is ve islemlerin
tamamlanacagi ifade edilmistir.

Mutabakatinin  gerekliliklerine
calismalarin  devam ettigi

ve AB Yesil
uyum yolunda
belirtilmektedir.

OZELLESTIRME iDARESI BASKANLIGI
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Idarenin 2019-2023 dénemi Stratejik Planr’'nda
amac ve hedeflerine dayanak saglayan misyon,
vizyon, temel degerler ile amac ve hedeflerin

Sekil 2: Misyon

Misyonumuz

Idarenin misyonu, devletin asli gérevlerine
yogunlasabilmesi, 6zel sektorin ekonomideki
etkinliginin artirilmasi ve tekelci yapinin olumsuz
etkilerinin giderilmesi icin;

» Iktisadi devlet tesekkiillerinin ve bunlara ait
her turlG isletme ve varliklarinin,

» Sermayesinin yarisindan fazlasi devlete ait
olan ticari amach kuruluslar ile bunlara ait
her tarla isletme ve varlklarin,

» Devlet istiraklerindeki kamu paylar ile

Hazine'ye ait paylarin,

» Genel butceli idareler ile bunlara bagl
doner sermayeli kuruluslarin  ve kamu
iktisadi kuruluslarinin kamu hizmetleri ile
ilgili olmayan varliklarinin ve istiraklerindeki
paylarinin,

» KiTlerin kamu hizmeti niteligi olmayan
isletmelerinin ve varliklarinin, Genel butceli
idareler ile bunlara bagh doner sermayeli
kuruluslarin mal ve hizmet Uretim birimleri ile
varlklarinin (baraj, otoyol, hastane, liman vb.),

» Kamu iktisadi kuruluslarinin kamu hizmeti
nitelikli hizmet Gretim birimlerinin isletme
haklarinin

ozellestirilmesidir.

Ek-1

ayrintih olarak  degerlendirilmesi asagida

sunulmaktadir:

“Devlet tarafindan vyiritiilen iKtisadi faaliyet ve hizmetler ile
isletme ve varliklann satis, isletme hakRy devri ve benzeri yontemlerle
dzel seRtore devrini, kamu yatirim ve hizmetlerinin 6zel seRtor isbirligi
ile gerceRlestirilmesini saglayacak ozellestirme uygulamalarini yapmak,
bu alanlarda politika iiretmeR, danismanlik hizmetlerini sunmaRtir.”

Buglne kadarki 0Ozellestirme uygulamalari,
geleneksel ozellestirme anlayisi cercevesinde,
agirlikh olarak iktisadi devlet tesekkullerine ait
isletme ve varliklar ile hisselerin 6zel sektore
devri seklinde gerceklestirilmistir. idarenin
misyonuna dayanak teskil eden 4046 sayil
Kanun, ozellestirme uygulamalari acisindan her
tlrll modelin uygulanmasina imkan vermektedir.
Ozellestirme yodntemlerini belirleyen Kanun'un
18incimaddesinde, bu yontemler arasinda satis,
kiralama, isletme hakkinin verilmesi, mulkiyetin
gayri ayni haklarla tesisi ve gelir ortakhgi
modeliyle isin geregine uygun sair tasarruflar
sayllmaktadir. Kanun'’da ayrica belirtilen
Ozellestirme yontemleri disinda kalan ve genel
hiklamler ile 6zel kanunlarda belirtilen diger
yontemlerin kullanilabilecegine ve bunlardan
hangilerinin uygulanacagina Cumhurbaskani
tarafindan karar verilecegi diizenlenmistir.

OZELLESTIRME iDARESI BASKANLIGI




Sekil 3: Vizyon

Vizyonumuz

Idaremizin bugiine kadar ki amaci, ekonomide
verimlilik artisi, kamu giderlerinde azalma
saglanmasi ve Hazineye ait tasinmazlar deger-
lendirmek suretiyle kamuya gelir elde edilmesi

amaciyla kamu varlklarinin  6zellestiriimesi
olmustur.
1986'dan itibaren vydrGtilen  Ozellestirme

politikalarinin belirlenmesinde, kamu giderlerinde
tasarruf saglanmasina oncelik verildiginden,
Ozellestirme stratejilerini  belirleyen otoriteler
Ozellestirme faaliyetlerine “gelir getirici ve
gider azalticl” bir ara¢ olarak yaklasmislardir.
Bu sulrecte liberal politikalarin da etkisiyle
kamunun ekonomideki agiridgr azalmis ve kamu
isletmelerinin verimliliklerinde goreceli iyilesmeler
meydana gelmistir.

GUnUmuzde dinyadaki gelismelere
benzer olarak oOzellestirme odaginin, kamu
kaynaklarinin israfini dnlemenin 6tesine tasinip
Ulke ekonomisinin klresel arenada rekabet

Ek-1

“Kiiresel 6lceRte reRabet giiciine sahip bir Tiirkiye” hedefine ozellestirme
uygulamalariyla onciiliik etmeRtir.

glcindn artinlmasina kaydiriimasinin gerektigi
gorulmustar.

Bu anlayis dogrultusunda, bitce baskisi yerine,
ulusal ve uluslararasi rekabet baskilari temel
alinarak ozellestirme politikalarinin belirlenmesi
ve uygulanmasi yoluna gidilecektir.

Rekabet baskilarinin cok yogun hissedildigi bir
donemde strateji politika belirleme ve uygulama
sUreclerinin uzamasi ve yetki karmasasi uygu-
lamada gecikmelere ve hukuki zorluklara neden
olmustur.

Bu cercevede, Cumhurbaskanhgr Hukimet
Sistemi’ne gecisle birlikte bahse konu zorluklarin
kolaylkla asilacagi varsayilarak o0zellestirme
uygulamalarina iliskin strateji ve politikalarin
belirlenmesi slrecine bu alanda 6nemli bir bilgi
birikimi ve deneyimi bulunan idaremizin dahil
edilmesi, “Kiresel olcekte rekabet glicine sahip
bir Turkiye” hedefine ciddi katki saglayacaktir.
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Sekil 4: Ozellestirme Idaresi Baskanligi Temel Degerleri

GUVENIRLIK TARAFSIZLIK

TEMEL
DEGERLERIMIZz

PAYDAS

ODAKLILIK

GELISIME SOSYAL
ACIKLIK SORUMLULUK

OZELLESTIRME iDARESI BASKANLIGI
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Idarenin gecmisten giiniimiize kazandigi ve gelecek uygulamalarimiza isik tutacak temel yonlendirici
degerleri sunlardir;

_ . Calisma ilkelerini zedeleyici hig bir isve isleme misamaha gostermeme
GUVENIRLIK konusundaki hassasiyetimizin paydaslar nezdinde bize kazandirdigi
guvenilirlik,

Muhataplarimiz arasinda ayricalik yaratacak etkilenmeye izin vermeyen

TARAFSIZLIK yarismaci surecin gerektirdigi tarafsizlik,

Ozellestirme siirecine taraf olan her cevreye hesap verebilmek icin
gereken saydamlik,

SOSYAL Ozellestirmelerde kamu yararini dnceleyen ve 6zellestirilen kuruluslarda
SORUMLULUK calisanlarin haklarinin korunmasini gozeten sosyal sorumluluk,

PAYDAS Ozellestirme siirecinden etkilenen ve siireci etkileyen cevrelerin
ODAKLILIK hassasiyetlerini goz 6nlinde bulunduran paydas odaklilik,

GELISIME

ACIKLIK ilerlemeyi hedefleyen kurumsal gelisime aciklik.

Tablo 5: Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan lliskisi

Program Adi Alt Program Adi Alt Program Hedefleri lliskili Oldugu Amag

Kalkinma Planlari ile Orta
Vadeli Programlarda

Ekonomide verimlilik yer alan idaremize
HAZINE artigi ve kamu yonelik hedefleri
VARLIKLARININ VE OZELLESTIRME giderlerinde azalma gergeklestirebilmek
YUKUMLOLUKLERININ  UYGULAMALARI sEiefeimel e amaciyla;
YONETIMi ait tasinmazlari

degerlendirmek suretiyle » Cumhurbaskanrna

kamuya gelir elde etmek oneri sunmak,
» Cumhurbaskani

Kararlarini uygulamak.

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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BOLUM II
PERFORMANS

BILGILERI

PERFORMANS )
HEDEF VE GOSTERGELERI
ILE FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC

Kalkinma Planlari ile Orta Vadeli Programlarda yer
alan idaremize yénelik hedefleri gerceklestirebilmek
amaciyla;

» Cumhurbaskani’na 6neri sunmak
»  Cumhurbaskani Kararlarini uygulamak
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TABLO 6: OZELLESTIiRME IDARESi BASKANLIGI PERFORMANS BILGISI

Biitce Yili 2024

Program Adi HAZINE VARLIKLARININ VE YUKUMLULUKLERININ YONETIMI
Alt Program Adi OZELLESTIRME UYGULAMALARI

Devlet tarafindan yuratulen iktisadi faaliyet ve hizmetler
ile isletme ve varliklarin satis, isletme hakki devri ve benzeri
yontemlerle 6zel sektore devri, kamu yatinnm ve hizmetlerinin
ozel sektor isbirligi ile gerceklestiriimesini saglayacak
ozellestirmeuygulamalarininyapilmasi, sozkonusu 6zellestirme
uygulamalarina iliskin her turli danismanlik hizmeti sunulmasi
ve politika Uretilmesi konularinda yapilan faaliyetler, is ve
islemler.

Gerekce ve Aciklamalar

Alt Program Hedefi:
Ekonomide verimlilik artisi ve kamu giderlerinde azalma saglamak, Hazineye ait taginmazlari degerlendirmek

suretiyle kamuya gelir elde etmek

OZELLESTIRME iDARESI BASKANLIGI
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TABLO 7: PERFORMANS GOSTERGELERI

2003 | 2023YS 2026

Planlanan Gergeklgsme Tahmin Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi Olgii Birimi

1- Cumhurbaskani
kararlariyla belirlenen strateji
dahilinde gerceklestirilecek
oOzellestirme ihale sayisi

Adet 141 210 100 200 205 210

Gostergeye iliskin Agiklama: Idare tarafindan gerceklestirilen ozellestirme ihaleleri basarili bir sekilde
sonuclandinimaktadir. Ozellestirme kapsam ve programinda yer alan kuruluglarin ihaleleri 2024 yilinda da planli ve basarili
bir seklide siirdiiriilecektir. Bu kapsamda 2024 yilinda hedeflenen ihale sayisi belirlenmistir.

Hesaplama Yontemi Birimlerin gergeklestirdigi ihalelerin sayisinin toplaminda veri olusturulacaktir.
Verinin Kaynagi Ozellestirme idaresi Bagkanlgi
Sorumlu idare OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI

2026
Planlanan e Tahmin Tahmin

Performans Gostergesi Olgii Birimi

2- idare web sitesi ve
basin yayin organlarinda Adet 19 15 3 15 17 18
yayimlanacak ihale ilan sayisi

Gastergeye iligkin Agiklama: idare tarafindan diizenlenen ihaleler rekabetci bir ortamda kamuoyuna agik seffaf bir seklide
gerceklestirilmektedir. Gerceklestirilecek ihaleler de ilgili mevzuat gercevesinde ilan edilmesi gereken yerlerde, basin yayin
organlarinda ve ayrica Idarenin web sitesinde yayimlanmaya devam edilecektir.

Hesaplama Yontemi idare web sitesinde yayimlanan ihale ilani sayisi toplamindan veri olusturulacaktir.
Verinin Kaynag Ozellestirme idaresi Bagkanlgi
Sorumlu idare OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI

2003 | 2028YS 2026

Planlanan Gergeklgsme Tahmin Tahmin
Tahmini

Performans Gostergesi Olgii Birimi

3- Ozellestirme kapsam ve
programina alinacak kurulus Adet 7 5 1 10 10 10
karari sayisi

Gostergeye iligkin Agiklama: idare, CB Kararlari dogrultusunda dzellestirme kapsam ve programina alinan kuruluslarin
oOzellestirme islemlerini 6ngoriilen takvim dogrultusunda tamamlayacaktir.

Hesaplama Yontemi Cumhurbaskanligina sunulacak politika proje oneri sayisina gore veri hesaplanacaktir.
Verinin Kaynagi Ozellestirme idaresi Bagkanl§i
Sorumlu idare OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS GOSTERGELERI

2023 2028 VS 2026

Performans Gostergesi Olgi Birimi Planianan GeTrgﬁl:Lﬁrine Tahmin Tahmin

4- Ozellestirme Geliri Tutari Bin TL 6.902.000 10.000.000 12.000.000 25.000.000 30.000.000 35.000.000

Gostergeye iliskin Agiklama: idare, gerceklestirilen ihaleler sonucunda elde edilen gelir ile hedeflenen tutara ulasacaktir.

Hesaplama Yontemi Gergeklestirilen ihalelerden elde edilen 6zellestirme gelirleri toplamindan veri retilecektir.
Verinin Kaynagi 2024 Yili OVP/Ozellestirme idaresi Bagkanhgi
Sorumlu idare OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI

. . A 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi Planianan S Tahmin Tahmin

5- Ozellestirme kapsaminda
elde edilen gelirlerin merkezi Yiizde 0,97 0,26 0,26 0,3 0,28 0,27

yonetim biitge gelirine orani
Gastergeye iliskin Agiklama: idare, gergeklestirilen ihaleler sonucunda elde edilen gelir ile hedeflenen orana ulasacaktir.
Gergeklestirilen ihalelerden elde edilen 6zellestirme gelirleri toplaminin merkezi yonetim

SRR T biitce gelirine oranlanmasi ile veri liretilecektir.
Verinin Kavnadi 2024 Yili OVP/0zellestirme idaresi Bagkanhigi

ynag Hazine ve Maliye Bakanligi (Muhasebat Genel Miidiirliigi)
Sorumlu idare OZELLESTIRME iDARESI BASKANLIGI

Alt Program Kapsaminda Yiiritulecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2023 Biitge H:r?:gfna 2024 Biitge | 2025 Tahmin | 2026 Tahmin

Haziran
Ozellestirme Faaliyetleri 45.788.000 26.671.905 116.021.000 143.972.000 165.838.000
Biitge Igi 45.788.000  26.671.905 116.021.000 143.972.000 165.838.000
Biitce Disi 12.000.000 4945390  30.000.000  31.000.000  32.000.000
TOPLAM 57.788.000 31.617.295 146.021.000 174.972.000 197.838.000
Biitge igi 45.788.000  26.671.905 116.021.000 143.972.000 165.838.000

Biitce Disl 12.000.000 4.945.390  30.000.000  31.000.000  32.000.000

Faaliyetlere iligkin Agiklamalar

- . : : CB Kararlari dogrultusunda ozellestirme kapsam ve programina alinan kuru-
Ozellestirme Faaliyetleri . S L o
lug ve varliklarin 6zellestirme iglemlerinin tamamlanmasina yonelik giderler.

OZELLESTIRME IDARES|I BASKANLIGI
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TABLO 8: FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI

Program Adi HAZINE VARLIKLARININ VE YUKUMLULUKLERININ YONETIMI

Alt Program Adi OZELLESTIRME UYGULAMALARI

Ekonomide verimlilik artisi ve kamu giderlerinde azalma saglamak, Hazineye

B R (REC ait tasinmazlar degerlendirmek suretiyle kamuya gelir elde etmek

Faaliyet Adi Ozellestirme Faaliyetleri

Aciklamalar:

CB Kararlari dogrultusunda 6zellestirme kapsam ve programina alinan kurulus ve varliklarin 6zellestirme
islemlerinin tamamlanmasina yonelik giderler.

2023 2023
Ekonomik Kod Harcama

Biitce (Haziran)
. Personel Giderleri 40.324.000 23.410.166 104.702.000 129.927.000 149.678.000

2024 2025 2026
Biitce Tahmin Tahmin

Sosyal Guvenlik
72 Kurumuna Devlet 5.125.000 3.100.237 10.538.000 13.078.000 15.066.000
Primi Giderleri

3 g"ifj'e‘;leer'?'zmet Al 339.000 161.503 781.000 967.000 1.094.000

4E Faiz Giderleri - = - - _
5 Cari Transferler - = - - _
51 Sermaye Giderleri - - = - _

7/ Sermaye Transferleri - - = - _

<l | Bor¢ Verme - - - - -

Biitce ici Toplam Kaynak 45.788.000 | 26.671.905| 116.021.000 | 143.972.000 | 165.838.000

Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Bltce Disi Kaynak

Bitce Disi Toplam Kaynak 12.000.000 4.945.390 30.000.000 31.000.000 32.000.000

Faaliyet Maliyeti Toplami 57.788.000 ( 31.617.295| 146.021.000| 174.972.000 ( 197.838.000

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Aciklamalar:

idaremizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, ic ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve
yargiya intikal eden diger her tirli hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idaremizin hizmet satin alma
yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve
denetlenmesi; idaremiz hizmetlerine iliskin mevzuat, sdzlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki
mutalaa bildirilmesi; mevzuata, plan ve programa uygun galismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli
hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve sireclere yonelik giderler.

2023

Ekonomik Kod Harcama
(g EVATET))

Personel Giderleri 4.038.000 2.406.403 10.266.000 12.740.000 14.678.000

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Sosyal Guivenlik
Kurumuna Devlet 535.000 342.493 1.120.000 1.387.000 1.601.000

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

136.000 32.612 286.000 352.000 400.000
Faiz Giderleri - - = - -
Cari Transferler - - - = -
Sermaye Giderleri - - = = -
Sermaye Transferleri - = - - _

Bor¢ Verme

Biitce ici Toplam Kaynak

Doner Sermaye

Ozel Hesap
Diger Bitce Disi Kaynak

Biitce Disi Toplam Kaynak

Faaliyet Maliyeti Toplami 4.709.000 2.781.507 11.672.000 14.479.000 16.679.000

OZELLESTIRME iDARESI BASKANLIGI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi ic Denetim

Aciklamalar:

idaremizin yénetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilip kullaniimadigi hususunda incelemeler yapilmasi ve 6nerilerde bulunulmasi,
harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve Ust politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol
sureclerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve slreclere yonelik giderler.

2023

Ekonomik Kod Harcama
(g EVATET))

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Personel Giderleri 3.000 - 7.000 9.000 10.000
Sosyal Guivenlik

Kurumuna Devlet 2.000 - 5.000 6.000 6.000
Primi Giderleri

M leduSs /Al 1.000 - 1.000 1.000 1.000

Giderleri

Faiz Giderleri - - = - -
Cari Transferler - - = - -
Sermaye Giderleri - - - - _

Sermaye Transferleri - - - - -

Bor¢ Verme

Biitce ici Toplam Kaynak

Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Bitce Disi Kaynak

Biitce Disi Toplam Kaynak

Faaliyet Maliyeti Toplami

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Kamuoyu iliskilerinin Yiritilmesi

Aciklamalar:

idaremizin basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin planlanmasi ve yiriitilmesi; 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin, siratli ve dogru bir sekilde sonuclandiriimasi
amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi gibi is, islem ve sureclere yonelik giderler.

2023

Ekonomik Kod Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 1.970.000 1.112.382 5.527.000 6.860.000 7.902.000

2024 2025 2026
Biitce Tahmin Tahmin

Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet 298.000 152.036 612.000 760.000 876.000

Primi Giderleri

Ml v bt lling 10.000 1.443 10.000 12.000 14.000
Giderleri

Faiz Giderleri - - = - -
Cari Transferler - - = - -
Sermaye Giderleri - - = - _
Sermaye Transferleri - - = - _

Bor¢ Verme

Biitce ici Toplam Kaynak

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Bitce Disi Kaynak

Biitce Disi Toplam Kaynak

Faaliyet Maliyeti Toplami 2.278.000 1.265.861 6.149.000 7.632.000 8.792.000

OZELLESTIRME iDARESI BASKANLIGI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad OZELLESTIRME iIDARESI BASKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Aciklamalar:

idaremizin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistiriimesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina
yonelik is, islem ve sureclere iliskin giderler.

2023

Ekonomik Kod Harcama
(g EVATET))

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Personel Giderleri = - - - _

Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet = = - - _
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri - - = - -
Cari Transferler - - = - -
Sermaye Giderleri 350.000 259.955 3.000.000 5.000.000 5.000.000
Sermaye Transferleri - - - - _

Bor¢ Verme - - - - _

Biitce ici Toplam Kaynak 350.000 259.955 3.000.000 5.000.000 5.000.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap
Diger Bitce Disi Kaynak

Biitce Disi Toplam Kaynak

Faaliyet Maliyeti Toplami 350.000 259.955 3.000.000 5.000.000 5.000.000

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri

Aciklamalar:

idaremizin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim,
tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarinin dizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin yurtttlmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yurutilmesi gibi is,
islem ve sureclere yonelik giderler ile vb giderler.

2023

Ekonomik Kod Harcama
(g EVATET))

Personel Giderleri 19.764.000 13.646.751 50.972.000 63.976.000  73.502.000

2026
Tahmin

2025
Tahmin

Sosyal Guivenlik
Kurumuna Devlet 4.031.000 2.840.463 9.535.000 11.985.000 13.765.000

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 8.380.000 5.067.207 15.088.000 18.567.000 21.053.000
Giderleri

Faiz Giderleri - - - - -
Cari Transferler 384.000 382.000 658.000 810.000 919.000
Sermaye Giderleri 3.000.000 - 103.700.000 103.247.000 4.351.000
Sermaye Transferleri - - - - -

Bor¢ Verme - - - - -

179.953.000 113.590.000

198.585.000

Biitce ici Toplam Kaynak 35.559.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Bitce Disi Kaynak

Biitce Disi Toplam Kaynak

Faaliyet Maliyeti Toplami 35.559.000| 21.936.421 | 179.953.000 ( 198.585.000 | 113.590.000

OZELLESTIRME iDARESI BASKANLIGI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insaat ve Yapi islerinin Yiriitilmesi

Aciklamalar:

idaremiz adina kayitli olan tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve
benzeri ig, islem ve sureclerin yurattilmesine yonelik giderler.

2023

Ekonomik Kod Harcama
(g EVATET))

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Personel Giderleri - = - - _

Sosyal Guvenlik
Kurumuna Devlet - = - - -
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

200.000 92.785 364.000 448.000 508.000
Faiz Giderleri - - - - _
Cari Transferler - = - - _
Sermaye Giderleri - - - - _
Sermaye Transferleri - - - - _

Bor¢ Verme

Biitce ici Toplam Kaynak

Doner Sermaye

Ozel Hesap
Diger Bitce Disi Kaynak

Biitce Disi Toplam Kaynak

Faaliyet Maliyeti Toplami 508.000

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

Aciklamalar:

idaremizin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin yUrGtilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirimasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve
duzenlenmesi gibi is, islem ve sureclere yonelik giderler.

2023

Ekonomik Kod Harcama
(g EVATET))

Personel Giderleri 5.248.000 5.841.311 13.597.000 16.875.000 19.442.000

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Sosyal Guivenlik
Kurumuna Devlet 654.000 671.382 1.345.000 1.669.000 1.923.000

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim

. . 227.000 9.440 534.000 657.000 745.000
Giderleri
Faiz Giderleri - - - - -
Cari Transferler 9.350.000 3.849.634 15.827.000 19.482.000 22.089.000

Sermaye Giderleri - - - - _
Sermaye Transferleri - = - - _

Bor¢ Verme

Biitce ici Toplam Kaynak

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Bitce Disi Kaynak

Biitce Disi Toplam Kaynak

Faaliyet Maliyeti Toplami 15.479.000 10.371.766 | 31.303.000 | 38.683.000| 44.199.000

OZELLESTIRME iDARESI BASKANLIGI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri

Aciklamalar:

Ust ydnetimin calisma programinin diizenlenmesi, protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi
hizmetlerin yUratilmesi amaciyla gerceklestirilen ig, islem ve sureclere yonelik giderler.

2023

Ekonomik Kod Harcama
(g EVATET))

Personel Giderleri 6.182.000 4.352.350 15.686.000 19.468.000  22.428.000

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Sosyal Guivenlik
Kurumuna Devlet 876.000 558.795 1.816.000 2.255.000 2.597.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

483.000 120.838 716.000 882.000 1.000.000
Faiz Giderleri - - = - -
Cari Transferler - - - = -
Sermaye Giderleri - - - - _
Sermaye Transferleri - = - - _

Bor¢ Verme

Biitce ici Toplam Kaynak

Doner Sermaye

Ozel Hesap
Diger Bitce Disi Kaynak

Biitce Disi Toplam Kaynak

Faaliyet Maliyeti Toplami 7.541.000 5.031.983 18.218.000 | 22.605.000( 26.025.000

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iIDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Aciklamalar:
idaremiz tarafindan yiiritilen ve idaremizin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yénetim ve
kontrole iliskin is, islem ve slreclere yonelik giderler.

2023

Ekonomik Kod Harcama
(g EVATET))

Personel Giderleri 3.218.000 1.525.838 8.363.000 10.376.000 11.957.000

2025
Tahmin

2026
Tahmin

Sosyal Guivenlik
Kurumuna Devlet 454.000 221.763 934.000 1.158.000 1.334.000

Primi Giderleri

M_al ve I—_hzmet Alim 20.000 _ 25.000 31.000 35.000
Giderleri

Faiz Giderleri - - - - -
Cari Transferler - = o - -
Sermaye Giderleri - - - - _
Sermaye Transferleri - = - - _

Bor¢ Verme

Biitce ici Toplam Kaynak

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Bitce Disi Kaynak

Biitce Disi Toplam Kaynak

Faaliyet Maliyeti Toplami 3.692.000 1.747.601 9.322.000 11.565.000 13.326.000

OZELLESTIRME iDARESI BASKANLIGI
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BOLUM II

PERFORMANS
BILGILERI

iDAR!ENiN
KAYNAK iHTIYACI

Hazine ve Maliye Bakanhig Ozellestirme idaresi
Baskanligi 2024 Yili Performans Programinda
2 program, 3 alt program, 10 faaliyet, 5 adet
performans gostergesi yer almaktadir.

Bu cercevede, Ozellestirme Idaresi Baskanlgi
2024 yil butce teklifi toplam 376.015.000.-TL'dir.
Teklif edilen bu o0denegin 116.021.000.-TL'si

“Hazine Varliklarinin ve Yukumltltklerinin Yonetimi”
programinin ~ “Ozellestirme  Uygulamalan”  alt
programi icin, 259.994.000.-TL'si ise “Yonetim ve
Destek” programi icin kullanilmasi planlanmaktadir.
Performans programi kapsaminda kullaniimasi
planlanan toplam butce disi  kaynak ise
30.000.000.-TLdir.
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TABLO 9: FAALIYETLER DUZEYINDE OZELLESTIRME IDARESiI BASKANLIGI
PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROGRAM
SINIFLANDIRMASI

HAZINE VARLIKLARININ VE
YUKUMLULUKLERININ YONETiMi

OZELLESTIRME UYGULAMALARI

Ozellestirme Faaliyetleri

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

i¢ Denetim

Kamuoyu Iligkilerinin Yiriitilmesi

UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri

Genel Destek Hizmetleri

Ingaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

insan Kaynaklan Yénetimine iligkin
Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Geligtirme ve Mali Hizmetler

GENELTOPLAM

116.021.000| 30.000.000

116.021.000  30.000.000
116.021.000  30.000.000

259.994.000

17.834.000 0
11.672.000 0
13.000 0
6.149.000 0
242.160.000 0
3.000.000 0
166.000 0
179.787.000 0
364.000 0
31.303.000 0
18.218.000 0
9.322.000 0

376.015.000 | 30.000.000

146.021.000

146.021.000

146.021.000

259.994.000

17.834.000

11.672.000

13.000

6.149.000

242.160.000

3.000.000

166.000

179.787.000

364.000

31.303.000

18.218.000

9.322.000

406.015.000

299.013.000

143.972.000

143.972.000

143.972.000

22.127.000

14.479.000

16.000

7.632.000

276.886.000

5.000.000

210.000

198.375.000

448.000

38.683.000

22.605.000

11.565.000

442.985.000( 31.000.000

OZELLESTIRME iDARESI BASKANLIGI

31.000.000 | 174.972.000

31.000.000 174.972.000
31.000.000 174.972.000

299.013.000

0 22.127.000
0 14.479.000
0 16.000
0 7.632.000

0 276.886.000

0  5.000.000

0 210.000

0 198.375.000

0 448.000

0 38.683.000

0 22.605.000

0 11.565.000

473.985.000

228.136.000

165.838.000

165.838.000

165.838.000

25.488.000

16.679.000

17.000

8.792.000

202.648.000

5.000.000

241.000

113.349.000

508.000

44.199.000

26.025.000

13.326.000

Bitce
Disi

32.000.000

32.000.000

32.000.000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

393.974.000( 32.000.000

197.838.000

197.838.000

197.838.000

228.136.000

25.488.000

16.679.000

17.000

8.792.000

202.648.000

5.000.000

241.000

113.349.000

508.000

44.199.000

26.025.000

13.326.000

425.974.000
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TABLO 10: EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE OZELLESTiRME IDARESI
BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

EKONOMIK
KOD
Hizmet Yonetim B Hizmet Yonetim P Hizmet Yonetim
Rogramlari | ve Destek g Rogramlan | ve Destek g Rogramlan | ve Destek
Digi Giderler Disi Giderler
Toplami Programi Toplami Programi Toplami Programi

Program
Disi Giderler

gfézﬁgf}l 104.702.000 104.418.000 0 209.120.000f 129.927.000 130.304.000 0 260.231.000f 149.678.000 149.919.000 0 299.597.000
Sosyal
Giivenlik
Kurumuna 10.538.000 15.367.000 0 25.905.000 13.078.000 19.220.000 0 32.298.000| 15.066.000 22.102.000 0 37.168.000
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve
Hizmet Alim 781.000 17.024.000 0 17.805.000 967.000 20.950.000 0 21.917.000f 1.094.000 23.756.000 0 24.850.000
Giderleri

Faiz
Giderleri

Cari

0 16.485.000 0 16.485.000 0 20.292.000 0 20.292.000 0 23.008.000 0 23.008.000
Transferler

Sermaye

Giderleri 0 106.700.000 0 106.700.000 0 108.247.000 0 108.247.000 0 9.351.000 0 9.351.000

Sermaye
Transferleri

Borg Verme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yedek

] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BUTGE iGi

TOPLAM  116.021.000(259.994.000 376.015.000 143.972.000(299.013.000 393.974.000
KAYNAK

Doner
Sermaye

(Ozel Hesap 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Diger Biitce
Digi Kaynak

BUTGE DISI
TOPLAM 30.000.000( 30.000.000 (] 31.000.000( 31.000.000 0 32.000.000( 32.000.000
KAYNAK

GENEL
TOPLAM

0 0 30.000.000 30.000.000 0 0 31.000.000 31.000.000 0 0 32.000.000 32.000.000

116.021.000{259.994.000| 30.000.000/406.015.000(143.972.000/299.013.000( 31.000.000{473.985.000|165.838.000(228.136.000( 32.000.000|425.974.000

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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BOLUM II
PERFORMANS

BILGILERI

DIGER HUSUSLAR

2024 Yili Performans Programi diger hususlara
iliskin “Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri”
ve “Performans Gostergelerinin izlenmesinden

Sorumlu Birimler” tablolari 58 ve 59 uncu sayfalarda
yer almaktadir.

Ek-1
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TABLO 11: FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI TABLOSU

idare Adi OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI

2024

Program Alt Program Faaliyet

HAZINE
VARLIKLARININ VE
YUKUMLULUKLERININ
YONETIMI

OZELLESTIRME

UYGULAMALAR] Ozellestirme Faaliyetleri

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

ic Denetim

Kamuoyu iliskilerinin
Yurutulmesi

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

Genel Destek Hizmetleri

insan Kaynaklari
Yonetimine iliskin
UST YONETIM, iIDARI VE Faaliyetler
MALI HIZMETLER
insaat ve Yapi islerinin
Yuruttlmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Sorumlu

Harcama Birimi

PROJE GRUP
BASKANLIKLARI

HUKUK MUSAVIRLIGI

OZEL KALEM

BASIN VE HALKLA
ILISKILER DAIRE
BASKANLIGI

DESTEK HiZMETLERI
DAIRE BASKANLIGI

DESTEK HiZMETLERI
DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAiRE
BASKANLIGI

DESTEK HiZMETLERI
DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM

STRATEJ] GELiSTiRME
DAIRE BASKANLIGI

OZELLESTIRME iDARESI BASKANLIGI
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TABLO 12: PERFORMAr_IS_GGSTERGELERiNiN IZLENMESINDEN
SORUMLU BiRiMLER

idare Adi

Program

HAZINE
VARLIKLARININ VE
YUKUMLULUKLERININ
YONETIMI

Alt Program Hedefi

OZELLESTIRME IDARESI BASKANLIGI

Performans
Gostergeleri

Cumhurbaskani
kararlariyla belirlenen
strateji dahilinde
gergeklestirilecek
Ozellestirme ihale sayisi

idare web sitesi ve
basin yayin organlarinda
yayimlanacak ihale ilan
sayisi

Ozellestirme kapsam
ve programina alinacak
kurulus karari sayisi

OZELLESTIRME
UYGULAMALARI

Ozellestirme Geliri Tutari

Ozellestirme kapsaminda
elde edilen gelirlerin
merkezi yonetim butce
gelirine orani

Sorumlu Birim

TUM BIRIMLER

BASIN VE HALKLA
ILISKILER DAIRE
BASKANLIGI

_ PROJE
DEGERLENDIRME
DAIRE BASKANLIGI

FINANSMAN FON
YONETIMI VE
SERMAYE PIYASALARI
DAIRE BASKANLIGI

FINANSMAN FON
YONETIMIi VE
SERMAYE PiYASALARI
DAIRE BASKANLIGI

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Ziya Gokalp Caddesi No: 80
Kurtulus 06600 ANKARA
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www.oib.gov.tr






