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SUNUS

Universitelerin siireklilik gdsteren bir ivmeyle bilimde, sanatta ve teknolojideki gelisim ve
degisimleri gen¢ kusaklara aktarma yUkUumlGliglu vardir. Toplumsal gereksinimler dogrultusunda
yeterli sayida ve nitelikli yetismis insan gliciini sadlamak da Universitelerin en temel hedeflerinden
birini olusturur.

GUnumuiz dunyasinda, her alanda yasanan ulusal ve uluslararasi rekabetin geldigi nokta
uretimde yeniden yapilanmayi zorunlu kilmakta; Uretimin alt yapisini olusturan egitimi, yeni
yaklasimlar arastirmaya ve uygulamaya yoneltmektedir. Bu uygulamanin itici glicii de hi¢ kuskusuz
bilgili insandir. Bilgi ve teknoloji Gretiminin yapildigi, disuncelerin 6zgirce ortaya konuldugu evrensel
kurumlar olan Universitelerin yeni bilgiler Uretilmesine odaklanmasi yagsamsal 6nemdedir.

Kastamonu Universitesi 2006 yilinda kurulmustur. 208 dgretim elemani, 233 idari personeli,
7432 dgrencisi ile gagin degerlerine uygun biling ve sorumlulukla egitim-6gretim yapma cabasindadir.
Universitemiz, yerelden evrensele uzanan gizgide bilimsel etkilesime agik ekonomik, toplumsal
gelismelere katkida bulunma amacindadir. Bunu gergeklestirme sirecinde, ulusal ve uluslararasi
alanda 6ne ¢ikmis Universitelerle es deder egitim, arastirma ve uygulama kurumu olmak bigiminde bir
vizyon 6ngdrmektedir.

5018 sayili Kanunun 9uncu maddesinin performans esasli bltgelemeye iliskin hususlarina
dayanilarak, 15 Temmuz 2009 tarihli, 27289 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu idarelerince
Hazirlanacak performans Programlari Hakkinda Yénetmelikte degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik”
ile Universitemiz (2010-2014) yillari arasindaki kurulum ve gelistirmelerini kapsayan stratejik plani ve
buna bagl Performans Gostergeleri dikkate alinarak hazirlanan, Kastamonu Universitesi 2010 yil
performans programi kamuoyunun bilgisine sunulur. Performans program c¢alismasina katkida
bulunan herkese tesekkir ediyorum.

Prof. Dr. Bahri GOKCEBAY
Rektor
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1- GENEL BILGILER

A- MiSYON VE VIiZYON
MiSYON

Kastamonu Universitesi; bilim, sanat alanlarinda arastiran, sorgulayan,
katihmci, dinamik, kdlturel degerlerine sahip c¢ikan, ulke ve dunya gergeklerine
duyarli, evrensel dusunebilen bireyler yetigtirmeyi; bilim ve teknolojinin gelismesini
saglayarak insanliga hizmet etmeyi, Ulkenin ve bodlgenin de mimari yapi ve turizm
alaninda kalkinmasina katkida bulunmayi amag edinmistir.

VizYON

Ulusal ve Uluslararasi bilim ve teknoloji dunyasi ile orgutsel baglari gelismis,
kurumsal kultlrG ve kimligi gicli, mimari yapida ve turizmde oncelikli ve dinyadaki
nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir egitim ve aragtirma kurumu olmaktir.

B. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

Kastamonu Universitesi 17.03.2006 tarih ve 5467 sayili Kanun ile 2809 sayili
YUiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 sayili KHK' nin degistirilerek
kabuline dair 2809 saylli Kanuna eklenen maddeler ile 17.03.2006 vyilinda
kurulmustur.  Universitemizin  ve  Universite calisanlarimizin 2547  sayili
Yuksekogretim Kanunu, 2914 sayili YUksekogretim Personel Kanunu, 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu ve Yuksekogretim Kurumlarini ilgilendiren diger kanunlar
cergevesinde yetki, gorev ve sorumluluklari bulunmaktadir.

GOREVLERI:

e Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diuzen iginde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayall cesitli duzeylerde egitim - ogretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri
ile  Yuksekogretim Kurulu tarafindan vyapilan plan ve programlar
dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

e Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

o Orgin, yaygin, sirekli ve acgik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kilturel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isgbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma konusu
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yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak ddguncelerini ve
Onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgln, yaygin, surekli ve agik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
uretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katimak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve c¢evre
sorunlarina ¢ozum getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini  Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
Yuksekogretimin uygulamal yapiimasina ait egitim - ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli gahstirmak ve bu
faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

UNIVERSITE ORGANLARI

2547 Sayil Yiksekdgretim Kanununun 13’ Gncli maddesi ile Universite

Organlari; Rektor, Senato ve Yonetim Kurulundan olusturulmustur.

REKTOR

Rektor, Profesér akademik unvanina sahip kigiler arasindan goérevdeki

rektdriin ¢agrisi ile toplanacak Universite dgretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbagkaninca atanir ve goérev suresi dort yil olup iki ddnemden fazla
rektorluk yapilamaz.

Universite tizel kisiligini temsil eden Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklari

asagida belirtilmigtir.

Universite kurullarina baskanlik etmek, ylksekdgretim Ust kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve Universiteye bagll kuruluglar arasinda duzenli g¢alismayi
saglamak,

Her egditim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

Universitenin yatirm programlarini, bltgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl
birimlerinin ve Universite ydnetim kurulu ile senatonun goértus ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekdgretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gérevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak.
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Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirimesinde, o©gdrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yurutulmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili kamu mali yonetim kanununun 10. maddesi geregince ust yonetici
olarak idarenin stratejik planlarinin ve bdatgelerinin  kalkinma planina, yilhk
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli gekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kaydedilmesinden ve kotuye kullaniminin dnlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyiginin gozetiimesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana karsi sorumludur.

SENATO

Senato; Rektorun bagkanhgdinda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakllteden fakulte kurullarinca Gg yil icin secilecek birer 6gretim Gyesi ile rektorlige
bagli enstitu ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.

Gorevleri;

= Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak,

= Universitenin bUtlnind ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini
hazirlamak ve gorus bildirmek,

= Rektérin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yururlige
girecek olan Universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamak,

= Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamak,

= Biri sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte
kurullarinin bu konudaki dnerilerini karara baglamak,

= Fakulte kurullan ile rektorluge bagh enstitu ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

= Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

= 2547 Sayil Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

YONETIM KURULU
Yonetim Kurulu, Rektérin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagli
degisik ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil iginde

secilecek U¢ profesoérden olusur.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.
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Gorevleri:

= Yuksekogretim ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

= Faaliyet Plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, universiteye bagl
birimlerin  6nerilerini dikkate alarak yatinm programini, butge taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

= Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

= Fakullte, enstiti ve yuksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

= 2547 Sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlari

2547 Sayili YUksekdgretim Kanununun 16. maddesi ile Fakilte organlari
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan olusturulmustur.

Dekan

Rektorin Onerecegi, Universite icinden ve disindan Ug¢ profesdr arasindan
YUlksekogretim Kurulunca Gg yil sure ile segilir ve normal usul ile atanir. Siresi biten
dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine, ¢alismalarina yardimci olmak Uzere
faklltenin aylikh 6gretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak
en ¢ok Ug yil igin atar.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari;

= Fakulte Kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarina uygulamak
ve fakulte birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak,

= Her 6gretim yili sonunda ve istediginde fakultenin genel durumunu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

= Faklltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakulte butcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yodnetim kurulunun da
gorusunu aldiktan sonra rektorlige sunmak,

= Fakulltenin birimleri ve her diuzeydeki personeli lzerinde genel gbzetim ve
denetim gorevlerini yapmak

= 2547 Sayili Kanun ile kendine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, Fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin
alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurutilmesinde, butin
faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakdilte Kurulu
Fakulte Kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagli bolumlerin bakanlari ile

varsa fakllteye bagl enstiti ve ylUksekokul midurlerinden ve Ug¢ yil igin fakultedeki
profesorlerin  kendi aralarindan secgecekleri Ug¢, dogentlerin kendi aralarinda
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sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarinda sececekleri bir 6gretim
Uyesinden olusur.

Fakdlte kurulunun gérevleri;

= Fakultenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlere ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak

= Fakulte yonetim kuruluna Gye secmek,

= 2547 Sayil Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilte YOonetim Kurulu

Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakulte kurulunca UGg¢ yil igin
secgecegi Ug profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakdilte yonetim kurulunun gorevleri;

» Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

= Fakultenin egitim-ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

= Fakultenin yatirim, program ve butce tasarini hazirlamak,

= Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi butun iglerde karar almak,

=  QOgrencilerin kabul, ders intibaklari ve c¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

Enstiti Organlari

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 19’uncu maddesi ile Enstiti organlari
Enstiti Muduru, Enstitt Kurulu ve Enstitu Yonetim Kurulundan olugmaktadir.

Enstitd Madura

Ug il icin ilgili fakilte dekaninin énerisi Uzerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige bagh enstitilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.

Sdresi biten midur tekrar atanabilir. Enstiti midurdnin, enstitide gorevli
aylikli ogretim elemanlari arasindan u¢ yil i¢cin atayacagi en c¢ok iki yardimcisi
bulunur.

Enstitt Madurintn Gorevleri;

= Enstitd kurullarina baskanlik etmek, enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak
ve enstitu birimleri arasinda duzenli galigmayi saglamak,

= Her 6gretim yili sonunda ve istediginde enstitinin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

= Enstitinin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, enstiti butcesi ile ilgili 6neriyi enstitt yonetim kurulunun da
gorusunu aldiktan sonra rektorlige sunmak,
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= Enstitintn birimleri ve her dizeyindeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak,
= 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitl Kurulu

Muadurin bagkanlhiginda mudur yardimcilari ve enstituyu olusturan anabilim
dali bagkanlarindan olusur.

Enstitt Kurulunun Gorevleri;

= Enstitinin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

= Enstitd yonetim kuruluna tGye secmek,

= 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitt YOnetim Kurulu

Muaduarin baskanhiginda muaddr yardimcilari, mudarce gosterilecek alti aday
arasinda enstitl kurulu tarafindan Gg yil igin secilecek t¢ 6gretim Uyesinden olusur.

Enstitl Yonetim Kurulunun Gorevleri;

= Enstitd kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardimci olmak,

= Enstitinin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvim uygulanmasini
saglamak,

= Enstitinun yatirm, program ve butge tasarini hazirlamak,

= Enstitt madarandn enstitt yonetimi ile ilgili getirece@i butun islerde karar
almak,

= QOgrencilerin kabulli, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

= 2547 sayili Kanununla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yuksekokul Organlari

2547 sayih Yuksekogretim Kanununun 20’'nci maddesi ile Yuksekdgretim
organlari, Yuksekokul Mdudurt, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim
Kurulundan olugmaktadir.

Yiuksekokul Muaduri

Yuksekokul Maduaru, ug¢ yil icin ilgili fakulte dekaninin Onerisi Uzerine rektor
tarafindan atanir. Rektdrlige baglh ylksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siresi biten mudar tekrar atanabilir. Yuksekokul Mudurinin,
okulda gorevli aylikl 6gretim elemanlari arasindan Ug yil igin atayabilece@i en gok iki
yardimcisi bulunur.
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Yuksekokul Muduartuntin Gorevleri;

» Yuksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yuksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yuksekokul birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak,

= Her 6gretim yili sonunda ve istediginde yuksekokulun genel durumu ve igleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

» Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, yuksekokul butgesi ile ilgili dneriyi yiksekokul yonetim kurulunun da
gorusunu aldiktan sonra rektorlige sunmak,

= Yiuksekokulun birimleri ve her dizeyindeki personeli Uzerinde genel gozetim
ve denetim gorevini yapmak,

= 2547 Sayil Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yiuksekokul Kurulu

Muaddr bagkanliginda mudur yardimcilart ve okulu olusturan bdlim veya
anabilim dali baskanlarindan olusur.

Yuksekokul Kurulunun Gorevleri;

= Yiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlagtirmak,

= Yiuksekokul yonetim kuruluna Gye se¢cmek,

= 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Yuksekokul Yonetim Kurulu

Muadurin bagkanhginda mudur yardimcilari ile mudurce gosterilecek alti aday
arasinda yuksekokul kurulu tarafindan U¢ yil igin segilecek U¢ 6gretim Uyesinden
olusur.

Yuksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri;

= Yuksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
dekana yardim etmek,

= Yuksekokul egitim-ogretim, plan ve programlari ile takvim uygulamasini
saglamak,

= Yuksekokulun yatirim, program ve butce tasarini hazirlamak,

=  Yiksekokul mudurinin okul yonetimi ile ilgili getirece@i butin islerde karar
almak,

= QOgrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarmalari ile egitim-d6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

= 2547 Sayil Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolim Baskanliklari
Bolum, Bolum Bagkani tarafindan yonetilir. Bolum baskani; boliman ayhkh

profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogentte bulunmadidi takdirde yardimci
dogentleri arasindan fakultelerde dekanca, fakulteye bagl ytksekokullarda mudurin
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Onerisi Uzerine dekanca, rektorlige bagli yuksekokullarda mudurin Onerisi Uzerine
rektorce Ug yil igin atanir. Suresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Gorevlerti;

Bolum baskani, boluman her dizeyde egditim — 6gretim ve arastirmalarindan ve
bolime ait her turli faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yUrGtiimesinden
sorumludur.

Ozel Kalem

Ozel Kalem Rektérin verdigi direktifler dogrultusunda hareket etmekte, gelen
yazilarin ilgili yerlere ulasmasini, Rektorluk ile diger birimler arasindaki
koordinasyonu saglamaktadir. Kurum iginden ve kurum disindan gelen gorevli ve
konuklarin randevularini dizenleyerek aksakliklari onlemektedir.

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektére karsi sorumludur. Senato ve yonetim kurulunun oy hakki
olmaksizin raportor Uyesidir.

Genel Sekreterlik;

= Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde galismasini saglamak,

= Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlarin
yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

= Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Universite’ye
bagh birimlere ve ilgili yerlere iletmek,

= Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektore
oneride bulunmak,

Basin halkla iligkiler hizmetinin yuratilmesini saglamak,

Rektorlugun yazigsmalarini yuratmek,

Rektorligun protokol, ziyaret ve toren iglerini duzenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

5018 sayili kanunun 60. Maddesinde sayilan mali hizmetler fonksiyonu ile 5436
sayill kanunun 15. Maddesinde sayilan stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu,
yonetim bilgi sistemi fonksiyonu gorevlerini yapmak tzere; 5436 sayili kanunun 15.
Maddesinin ( ¢ ) bendi ile 11.06.2007 tarihi itibariyle kurulan Universitemiz Strateji
Geligtirme Daire Baskanligimiz,

Stratejik Yonetim ve Planlama Subesi,

Butce ve Performans Subesi,

Muhasebe — Kesinhesap ve Raporlama Subesi,
ic Kontrol Subesi,
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Evrak ve Destek Hizmetleri Subesi

olmak Uzere 5 alt birim ve TUBITAK desteki bilimsel arastirma projeleri ve AB
projeleri ofisinden olugur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhginin, 5018 ve 5436 sayil Kanunlarda belirtilen
gorevleri,asagidaki gibidir.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hukimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak tzere gerekli galismalari yapmak,

Gorev alanina giren konularda performans ve kalite Olgutleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin geligtirimesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Idarenin Idarenin gérev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin
etkiligini ve tatmin duzeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Universitede Strateji Geligtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yliriitmek,
Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonugclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yarutmek,
izleyen iki yilin bltce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak,

Bltge kayitlarini tutmak, butge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

llgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini yurutmek,

Genel butce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini
yurutmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Universitenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara
iligkin icmal cetvellerini duzenlemek,

Universitenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,
Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yurutmek ve sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ydneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yurtitmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda galismalar yapmak; Ust yonetimin i¢ denetimine yonelik islevinin
etkinligini ve verimligini artirmak igin gerekli hazirliklari yapmak,

Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilecek diger goérevleri yapmak.
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Baskanliga Bagh Subelerin Gorev ve Sorumluluklari

a)- Staretejik Yonetim ve Planlama Subesinin Gorev ve Sorumluluklari

idarenin stratejik plan calismalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlanma surecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik
hizmetlerini vermek veya veriimesini saglamak ve stratejik planlama
calismalarini koordine etmek,

Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini ylritmek,

Idare faaliyet raporunu hazirlamak,

idarenin misyonunun belirlenmesi calismalarini yiiritmek,

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek. Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi énleyen
tehditlere tedbirler almak,

Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

idarenin Ustinlik ve zayifliklarini tespit etmek,

idarenin gérev alaniyla ilgili arastirma, gelistirme faaliyetlerini yiriitmek,

idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.
idarenin gdrev alanina giren konularda performans ve Kkalite olgitleri
gelistirmek,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite 6lgitlerine uyumunu
degerlendirerek Ust yoneticiye sunmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi icinde
yerine getirmek,

Yonetim bilgi sisteminin geligtiriimesi ¢alismalarini yaratmek,

istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak,

Baskanlikca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

b) Blitgce ve Performans Subesinin Gorev ve Sorumluluklari

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,
Butceyi hazirlamak,

Ayrintili harcama ve finansman programini hazirlamak,

Bltce Islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,

Odenek gonderme belgesi diizenlemek,

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini ytritmek,
Universitenin Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler raporunu Temmuz ay!
sonuna kadar hazirlamak ve kamuoyuna duyurmak,

Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama
sonuglarini izlemek,

Yillik yatirnrm degerlendirme raporunu hazirlamak,

Bitce uygulama sonugclarini raporlamak, sorun onleyici ve etkililigini artirici
tedbirler Gretmek,

idari faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye
uygunlulugunu izlemek ve degerlendirmek,

Bagkanlikga verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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c)

Muhasebe - Kesinhesap ve Raporlama Subesinin Goérev ve

Sorumluluklari

Universite gelirlerinin ve alacaklarinin tahsili ile giderlerin hak sahiplerine
0denmesine iligkin islemleri yurutmek,

Fazla ve yersiz tahsil edilenleri ilgililerine iade etmek,

Giderleri ve borglari hak sahiplerine 6demek,

Para ve parayla ifade edilen dederler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tum mali islemlerin kayitlarinin
yapilmasi ve raporlanmasi iglemlerini yurutmek,

Muhasebe hizmetlerinin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usulune ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutulmasina iligkin
hizmetleri yarttmek,

Muhasebe hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda
belirtilen sirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.
Universitenin cari yil yonetim dénemi hesabini hazirlamak ve siiresinde ilgili
mercilere sunmak,

Universitenin kesin hesabini mevzuatinda belirtilen sirede hazirlamak ve
yeterli sayida basimini saglayarak ilgili mercilere zamaninda sunmak,

Tasinir iglemlerine iliskin muhasebe kayitlarinin, Genel Yénetim Muhasebe
Yonetmeligi hUkumleri gergevesinde tutulmasini saglamak,

Harcama birimlerince hazirlanan harcama birimi tasinir yonetim hesabi
cetvelinde gosterilen tutarlarin muhasebe vyatilari ile uygunlugunu kontrol
ederek onaylamak ve harcama yetkilisine géndermek,

Tasinir Mal Yonetmeliginde gorev alanina giren diger is ve islemleri yurttmek,
Universitenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara
iliskin icmal cetvellerini, “Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik” hilkimleri
cercevesinde hazirlamak,

Sayistay’dan gelen sorgulari siresinde cevaplandirmak,

Bagkanlikga verilen diger gorevleri yerine getirmek.

d) i¢ Kontrol Subesinin Gérev ve Sorumluluklari

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda galismalar yapmak,

idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

On mali kontrol gorevini yiiriitmek,

Amaglar ile sonuglar arasindaki farkhligi giderici ve etkililigi arttirici tedbirler
onermek,

Baskanlikga verilen diger gorevleri yerine getirmek,

e) Evrak ve Destek Hizmetleri Subesinin Gorev ve Sorumluluklari

Bagkanlik Personelinin sahis dosyalarini tutmak,

Baskanligin harcamalarina iliskin birimde kalmasi gereken belge nushalarini
muhafaza etmek,

Baskanliga bagli subelerde kullanilacak demirbas ve kirtasiye malzeme
ihtiyaglarini belirlemek ve temin igin baskanliga oneride bulunmak,

Baskanliga gelen evraklari kayda aldiktan sonra gsubelere intikalini
bekletiimeksizin saglamak,
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Bagkanlik ve subelerden gelen evraki giden evrak defterine kaydini
sagladiktan sonra bekletilmeksizin gondermek,

Bagkanlik ve subelere tum gelen ve giden evraklarini argiv sistemine goére
korumak,

Baskanlik ve subelerde kullanilan demirbas esyanin kaydini muntazam olarak
tutmak ve ilgili personele zimmetlemek,

Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yerine getirmek.

f) TUBITAK ve AB Projeleri Ofisinin Gérev ve Sorumluluklari

TUBITAK kaynaklarindan Universitemize proje karsiligi aktarilan tutarlarin
harcanmasina iligkin proje yudrutucustu tarafindan duzenlenen 6deme
belgelerini Maliye Bakanhg ile TUBITAK tarafindan belirlenen esas ve usuller
cercevesinde kontrol ederek proje 0zel hesabindan hak sahiplerine 6denmesi
icin geekli igslemleri yapmak,

TUBITAK projelerine iliskin proje yuruticisi tarafindan talep edilen mali
raporu vermek,

TUBITAK projelerinin her biri icin banka nezdinde dzel hesap actirmak,
TUBITAK proje dzel hesap hareketlerini kontrol etmek ve izlemek,

Avrupa Birligi ve Uluslar arasi Kaynaklarindan Universitemize proje karsiligi
aktarilan hibe tutarlarin harcanmasina iliskin proje yurGtlicust tarafindan
dizenlenen 6deme belgelerini 27.11.2007 tarih ve 26713 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan yonetmelik cergcevesinde kontrol ederek proje o6zel
hesabindan hak sahiplerine 6denmesi i¢in gerekli iglemleri yapmak.

Proje s6zlesmesinin yururlige girmesini muteakip, proje yuruticusu tarafindan
talep edilen proje numarasini vermek,

AB projelerinin her biri igin doviz cinsinden banka nezdinde 6zel hesap
actirmak,

AB proje 6zel hesap hareketlerini kontrol etmek ve izlemek,

AB projesinin yurGticusu tarafindan projenin tamamlandigi veya proje
s6zlesmesi gercevesinde projenin feshine karar verildiginin bildirildigi tarihten
itibaren 15 gin icerisinde hesap 6zet cetveli dizenlenerek Maliye Bakanligina
raporlamak,

Hak sahiplerine ddenmesi icin gerekli islemleri yapmak.

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

Yuksekogretim Kurumlarinin idari teskilati ve gorevlerine iliskin 124 sayili

Kanun hilkkmiinde kararnamede Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligr’ nin gdrevleri
tanimlanmistir.

Universitemiz icin gerekli her tirll, yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etit,

proje, kesif, ihale ve denetleme islerinde yogun olarak hizmet veren Yapi isleri ve
Teknik Daire Bagkanligimizin gorev alanlari oldukga genis yelpazededir.

Universitemiz blinyesinde kurulmus olan Yapi isleri ve Teknik Daire

Bagkanligimizin bu gergevede gorevleri:

Bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, ihaleleri
yuritmek, insaatlari kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve onarim
islerini yaratmek,
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= Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tarli iglerin fizibilite
raporlarini hazirlamak,

= Universitenin ihtiyaci olan okuma salonlari, derslikler, dershaneler, amfiler,
konferans salonlari, yatakl saglik merkezleri,

= Qgrenci kantin ve lokantalari, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, kapali ve
acik spor salon ve sahalari, kamp yerleri gibi bina ve mekanlarin islemleri de
dahil fizibilite, proje, ihale, yapim surelerindeki igleri ylrttmek,

= Kampusun su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyacinin kesintisiz olarak
saglanmasina yonelik ¢aligmalari yurutmek,

= Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator havalandirma sistemleri, telefon
santrali ve asansorlerin igletiimesini saglamak, bakimini ve onarimlarini
yapmak ya da yaptirmak,

= Universitemizin yatirnm programini ve bu programa ydnelik egitim, saglik, spor
sektorlerindeki ingaat yatirrm butgesini hazirlamak olarak 6zetlenebilir

Personel Daire Bagkanhgi

= Universitenin insan giici planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin geligtiriimesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

= Universite personelinin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini
duzenlemek ve uygulamak,

= Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi iglem Daire Bagkanhg:

= Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara
destek olmak,
= Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Musavirligi

= Universitenin dgrenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlk ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

= Universitenin tasarruflarinin yirirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci olmak,

= Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

. Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

= Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
= Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yurutmek,
= Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saglik, Kultiur ve Spor Daire Bagkanhgi

= QOgrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri
yuratmek,

= Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini kargilamak,

= Ogrencilerin ve personelin spor, kiltlirel ve sosyal ihtiyaglarini kargilayacak
faaliyetleri diizenlemek.
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Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

07.10.1983 tarih ve 124 sayil “Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkindaki Kanun Hukmunde Kararname” ve 14 Ekim 2001 tarih ve 24553 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan “Ankara Universitesi Kitluphaneleri Ydnetmeligi”
geregince gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

Bilgi hizmetleri ile ilgili alanlarda bilimsel aragtirma, Uretim, uygulama ve
yayin faaliyetleri yapmak,

llgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla igbirligi olugturmak,
Baskanlik ve birim kutuphaneleri personeli ile ilgili esgudum,

Hizmet ici egitim ve denetim yapmak

Rapor hazirlamak ve Universite Rektoriine sunmak,

Birim kutuphanelerinin ihtiyaglarini Rektorligun onayi ile saglamak,
Universite kitiphanelerinin gerekli her tirlii hizmetlerini karsilamak,

Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak

Universite kiitiphanelerinin gerekli her tarli hizmetlerini karsilamak,

Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama galismalarini yapmak.

idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

Arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yaritmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
Yatirnm Programinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi ve
istatistikleri toplamak ve degerlenedirmek,

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getiriimesi icin
insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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REKTOR YRD.

GENEL SEKRETER

REKTOR YRD.

GENEL SEKRETER YRD.
BILGI ISLEM DAIRE] IDARI VE MALI KUTUP. VE DOK. OGRENCI ISLERI PERSONEL DAI. SAGLIK KULTUR YAPI ISLERI VE SIVIL SAVUNMA DONER SERMAYE GEL?;TF?‘:{LEEJL Al BASIN VE HALKLA HUKUK
BASKANI ISLER DAI. BSK. DAI. BSK. DAI. BSK. BSK. SPOR DAI. BSK. TEKNIK DA BSK. UZMANI ISL. MUD. BSK : LS. MUS. MUSAVIRLIGI
otomasyoN | | | HaBersuE | | [vaviNsaG.suse| | | MEvzuaTsuBE | | |siciLARSIVSUBE| | |SAGLIKISL. SUBE | | TES.IsL.SuBE | | ON MALIKON. §B.
SUBE MUD. MUD. MUD. MUD. MUD. MUD. MUD. MUD.
|| pEs. poN. susE SATIN ALMA SUBE| | [ oK. HizMET SUBE EGT. OGR. SUBE TAY.NAK.AT. | | | SPORISL. SUBE _{ Pk suBE MOD MUHASEBE
MUD. MUD. MUD. MUD. SUBE MUD. MUD. - : YETKILISI
I HIZMET SUBE EGT.PLAN.SUBE| | [ sosYALHiZ. | | UYGULAMA KON. | | STRATEJIK PLAN.
MUD. MUD. SUBE. MUD. SUBE MUD. SUBE MUD.
|| AYN.LEV. SUBE AKADEMIK iSL. ET. PRJ. SUBE | | KESINHESAP VE
MUD. SUBE MUD. MUD. BUTGE SB. MD.
IDARI ISL. SUBE
MUD.
ORMAN INEBOLU SU FEN EDEBIYAT IKTISAPIVE 1BARI SAGLIK SIVIL HAVACILIK KASTAMONU BEDEN EGITIMI VE SOSYALBILIMLER| | FEN BILIMLERI
FAKULTESI URUNLERI FAK. FAKULTESI s, F?\ltm}izi YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU M.Y.0 SPOR Y.0. e RS CREMO [ESUDRRAS: LOSYAME, ENSTITUSU ENSTITUSU
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D- FiZziKi KAYNAKLAR

1- Hizmet Binalari

FiZiKi YAPI m2

IDARI BIRIMLER

Genel Sekreterlik 72
Hukuk Miigavirligi 36
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 90
Bilgi islem Daire Baskanlig 114
Idari Mali Isler Daire Baskanlig 90
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 18
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 45
Personel Dairesi Bagkanligi 54
Saglik Kultir ve Spor Dairesi Bagkanligi 27
Yapi sleri ve Teknik Daire Bagkanlig 158
FAKULTELER

Fen-Edebiyat Fakultesi 3.162
Egitim Fakiiltesi 10.417
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 10.000
Orman Fakultesi 10.000
ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitust 28
Sosyal Bilimler Enstitus 28
TOPLAM 34.339
YUKSEKOKULLAR VE MESLEK YUKSEKOKULLARI

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 7.000
Kastamonu Saglik Yiiksekokulu 10.000
Kastamonu Meslek Yiksekokulu 15.784
Taskoprii Meslek Yiiksekokulu -
Abana Meslek Yiksekokulu -
Ara¢ Meslek Yiiksekokulu -
Thsangazi Meslek Yiiksekokulu -
Inebolu Meslek Yiiksekokulu -
Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu -
Tosya Meslek Yiksekokulu -
TOPLAM 32.784
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Universitemizin yerleskesi, Daday Yolu 3.Km de bulunan “Kastamonu
Universitesi Yerleskesi’dir. Yerleske icerisinde Meslek Yuiksekokulu, Konferans
Salonu, Spor Salonu, 6 Laboratuar ve Atdlye, Sosyal Tesis binasi, agik spor sahalari
ve Rektoérliik idari Birimlerine ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokuluna tahsis edilen
bina bulunmaktadir. Yerleske alani yaklagik 600 dekardir, ayrica yerleske alani
kamulastirma ve tahsislerle 2400 dekara c¢ikarilacaktir.

Universitemizin Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakultesi, Saglk YUlksekokulu,
Sosyal Bilimleri Enstitlist, Fen Bilimleri Enstitisu, Kastamonu’nun farkh noktalarinda
egitim-ogretimlerini surdurmektedirler. Bu fakulte ve yuksekokullarin “Kastamonu
Universitesi Yerleskesi’ne tasinmasi icin yodun calismalar devam etmektedir.
Yerleske igerisinde 2008 yilinda Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu ve
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu binalarinin insaatlarina, 2009 Yilinda da Orman
Fakultesi ingaatlarina baglanmig, kafeterya ingaatinin ihalesi gergeklestirilmigtir.

2010 yilinda Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu, Beden Egitimi ve
Spor Yulksekokulu ile Orman Faklltesi binalari hizmete acilacaktir. Ayrica Idari
binanin ve Egitim Fakultesi binasinin ihaleleri yapilarak ingaatlarina baglanacaktir.

2008 yilinda ihalesi sonuglandinimis olan Rektorluk binasi restorasyonu
calismalari tamamlanmak tzeredir.

2- Sosyal Alanlar

Kantinler
Kantin Sayisi : 8 Adet
Kantin Alani : 1500 m?
Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi 6 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani : 1500 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 865 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi 5 Adet
Personel Yemekhane Alani 1400 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi : 200 Kisi

Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi 2 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani : 3740 m?2
Acik Spor Tesisleri Sayisi 7 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani : 22280 m?

Universitemize bagli 2500 m? ve 1240 m? olmak (zere 2 adet ¢ok amacl spor
salonu, 7 adet acgik spor tesisi, 1 adet kondisyon salonu, 1 adet ¢im futbol sahasi ve
2 adet toprak futbol sahasi ile 6grencilerimize ve personelimize hizmet vermektedir.

Jimnastik Salonu: Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu igerisinde bulunan Jimnastik

Salonunda &grencilerimiz jimnastik, dans, gdOsteri ve halk oyunlari ¢alismalarini
yapmaktadir.
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Futbol Sahasi: Kastamonu Universite yerleskesi igerisinde bulunan bir ¢im ve bir
toprak saha, ayrica Egitim Fakultesinde bulunan 1 adet toprak saha ile toplam 3 adet
sahamiz mevcuttur.

Kondisyon Salonu: Kastamonu Universitesi yerleskesi igerisinde yer alan kondisyon
salonumuzda kondisyon ¢alismasi, body, gym, fitness gibi etkinliklerle 6grencilerimiz
ve personelimizin saglikli bir gsekilde spor yapmalari i¢in hizmet verilmektedir.

Spor Salonu: Kastamonu Universitesi Yerleskesi icerisinde tartan kaph 750 kisi
kapasiteli ve Egitim Fakultesinde tartan kaplh 120 kapasiteli gok amagl salonumuzla
ogrenci ve personele hizmet verilmektedir.

Kiltiir Hizmetleri: Kastamonu Universitesi Yerleskesi igerisinde 450 kisilik 3 Mart
Konferans Salonu, Cide Rifat ligaz Meslek Yuksekokulu igerisinde 250 Kkisilik
Konferans Salonu, inebolu Meslek Yiiksekokulu igerisinde 100 kisilik konferans
salonu mevcut olup; konferans, konser, 6grenci etkinlikleri ve 6zel glinlerde hizmet
verilmektedir.

2010 Yil icerisinde ¢ok amacli yeni spor alanlari olusturularak 6grenci ve
personelimizin hizmetine verilmesi planlanmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari Adet

Sunucular 10
Yazilimlar 6
Bilgisayarlar Masa Ustii Bilgisayar 910
Tasinabilir Bilgisayar 57

Katuphane Kaynaklari Kitap Sayisi 28.666
Basili Periyodik Yayin Sayisi 3

Elektronik Yayin Sayisi 3

TOPLAM 29.655

2009-2010 Egitim-Ogretim Yl icerisinde 6grenci sayimizdaki artis ile birlikte
personel ihtiyacimizda artmaktadir. ihtiyaclarla orantili olarak akademik ve idari
personel sayimizda ki artis bilgi ve teknolojik kaynak sayimizdaki artisi da
beraberinde getirmektedir.

Universitemiz o6grencilerine daha Kkaliteli egitim-6gretim verilebilmesi ve

akademik ve idari personelimizin verimliliginin artirilabilmesi igin bilgi ve teknolojik
kaynaklarin artisi 2010 yil igerisinde de devam edecektir.
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4- Tasit ve is Makineleri

BIRIMLER TASIT ARACI IS MAKINESI
Rektorluk 7 0
TOPLAM 7 0

Universitemizde 6 adet Otomobil ve 1 adet Miniblis mevcut olup, 2010 yili
icinde Basbakanlik misaadesi ile 2 adet binek otomobil ve 1 adet en az 27 en fazla
40 kigilik minibus hibe yolu ile temin edilecektir.

E- INSAN KAYNAKLARI

AKADEMIK UNVANI OGRETIM ELEMANI SAYISI

Profesor 4
Docent 5
Yardimci Dogent 54
Ogretim Gorevlisi 99
Arastirma Gorevlisi 21
Okutman 20
Uzman 6
TOPLAM 209

Universitemize tahsis edilmis toplam 735 akademik kadro mevcut olup, 209'u
doludur.

DOLU AKADEMIK KADROLARIN YUZDESEL DAGILIM

Profesor
Aragtrma Gorevlisi Uzr:an 1%  Dogent

10% 3% 2%

Yardmci Dogent
Okutman 26%

10%

Ogretim Gorevisi
47%

@ Profesér @ Dogent O Yardmei Dogent O Ogretim Goreviisi B Okutman @ Aragtrma Géreviisi B Uzman
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SINIFI UNVANI PERSONEL ADETI

Saglik Hizmetleri Sinifi Diyetisyen 1
Saglik Hizmetleri Sinifi Psikolog 1
Saglik Hizmetleri Sinifi Tabip 1
Saglik Hizmetleri Sinifi Hemesire 2
Teknik Hizmetler Sinifi Muhendis 6
Teknik Hizmetler Sinifi Mimar 1
Teknik Hizmetler Sinifi Teknisyen 14
Teknik Hizmetler Sinifi Tekniker 13
Genel idare Hizmetleri Genel Sekreter 1
Genel idare Hizmetleri Genel Sekreter Yardimcisi 1
Genel idare Hizmetleri Fakulte Sekreteri 3
Genel idare Hizmetleri Yuksekokul Sekreteri 2
Genel idare Hizmetleri Enstitll Sekreteri 2
Genel idare Hizmetleri Kltiphaneci 2
Genel idare Hizmetleri Memur 56
Genel idare Hizmetleri Satin Alma Memuru 1
Genel idare Hizmetleri Sekreter 6
Genel idare Hizmetleri Sef 8
Genel idare Hizmetleri Sube muduru 11
Genel idare Hizmetleri V.H.K.I. 5
Genel idare Hizmetleri Bilgisayar isletmeni 40
Genel idare Hizmetleri Ayniyat Saymani 2
Genel idare Hizmetleri Ambar Memuru 1
Genel idare Hizmetleri Sofér 17
Genel idare Hizmetleri Daire Bagkani 7
Genel idare Hizmetleri Daktilograf 1
Genel idare Hizmetleri Koruma Giivenlik 7
Yardimci Hizmetler Hizmetli 11
Yardimci Hizmetler Kaloriferci 6
Yardimci Hizmetler Teknisyen Yardimcisi 3
Yardimci Hizmetler Ascl 1
TOPLAM 233

Universitemize tahsis edilmis toplam 504 idari kadro olup, bunlardan 233U
dolu 271’i bostur. Dolu kadrolarin 173’ Genel idare Hizmetleri Sinifinda, 34’G Teknik
Hizmetler Sinifinda, 5'i Saghk Hizmetleri Sinifinda ve 21’i ise Yardimci Hizmetler
Sinifindadir.

2006 yilinda kurulan Universitemiz halen yapilanma asamasinda oldugundan

akademik ve idari kadrolarda buyuk eksiklikler mevcuttur. 2010 yil igcerisinde Devlet
Personel Bagkanligindan bos kadrolarin kullanimi igin izin istenecektir.
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Il- PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2010 yili sonuna kadar Orman Fakiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yuksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu tamamlanacaktir,

Universitemiz Rektorliigli Restorasyon calismalari 2010 yilinda %90 olarak
tamamlanacaktir,

2010 yili sonuna kadar akademik birimlerin egitim arac-gere¢ ve laboratuvar
donanim ihtiyaglarinin %10 kargilanacaktir,

Uluslararasi 6grenci degisim programindan yararlanacak lisans ve lisansustu
dgrenci sayisinin 2010 yili sonuna kadar %10 artirimasi saglanacaktir,

Uluslararasi degisim programindan yararlanacak ders veren ogretim elemani
sayisinin, 2010 yilinda %10 artirilmasi saglanacaktir,

2010 vy sonunda kadar Universitemiz ERASMUS degisim programi
kapsamindaki ikili anlasmalar %10 oraninda artirilacaktir,

2010 yili sonuna kadar Universitemiz Kitiphanesindeki kitap sayisi %5
artirilacaktir,

2010 yil sonuna kadar Meslek Yuksek Okullarimizda yeni programlar agiimasi
saglanacaktir,

2010 yilh sonuna kadar Universitemiz Fakilte ve Meslek Ylksekokullarina
verilen laboratuvar yenileme destedi bultge olanaklarn dogrultusunda
artirilacaktir,

2010 yili sonuna kadar Universitemiz idari ve Akademik Personel Sayisi %10
artirilacaktir.

B- AMAC VE HEDEFLER

Amag 1: Yerel kilittenmeleri kirmak icin kararl ve baglliklarin yaraticisi bir Gniversite
olmak ve yerelle bitinlesen bir Universite olarak algilanmak

Hedef 1. 2010 yilina kadar Yerel Kalkinma Calismalari Merkezini kurma
Stratejik Eylemler

Aragtirma Geligtirme (Ar-Ge) biriminin kurulmasi,

Yerel Kalkinma Calismalari Merkezi c¢alisanlarinin egitim c¢alismalarinin
yapilimasi,

Toplumsal kesime yonelik panel, konferans, c¢alistay vb. bilinglendirme
caligmalarin yapiimasi,

Yerel diuzeyde farkindalik yaratacak basariya odakli projelerden iceren bir
proje havuzu olusturulmasi,

Yerel kalkinma konusunda iyi 6rneklerin paylasildigi sempozyum, kongre vb.
bilimsel toplantilar duzenlenmesi,
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e Dinya Bankasi, Bi_rlegmis Miletler, Avrupa Birligi, DPT, Bolge Kalkina
Ajanslari, KOSGEB, ISKUR ve diger uluslararasi ve ulusal kurumlarla iligkilerin
gelistiriimesi.

Hedef 2: Gundelik hayatla butunlesilmesi
Stratejik Eylemler

e Yerel halkin Universiteyi sahiplenmelerini saglayacak ¢alismalara yer verilmesi
e Universite yerleskesinde Kastamonu halkina hizmet verecek halk kitliphanesi
kurulumuna yer verilmesi

Hedef 3: Girisimcilikte butlinlesen bir Universite olma
Stratejik Eylemler

e 2010 yilina kadar mobilya, oyuncak gibi tasarimin 6n planda oldugu alanlarda
faaliyet gosterecek teknoloji destekli bir tasarim parkinin (Tekno-Tasarim
Parki) kurulmasi

e Meslek ylksekokullari bunyesinde, konaklama isletmeciligi, seyahat
isletmeciligi, turist rehberligi gibi bolimlerin agiimasi Uretici faaliyetlerde
bulunma gereksinimlerinin karsilanacag: turistik (gegcici) ve yerlesik konaklama
alanlarinin agiimasi

e Meslek Yiksekokulu biinyesinde 0-6 yas grubu kres ve anaokulu agarak
Egitim Fakultesi binyesindeki Okul Oncesi Ogretmenligi Bolimi ile Meslek
Yuksekokulu blnyesindeki Cocuk Gelisimi bolimU igin uygulama alani
olusturmak.

e Agac¢ sanayi ve diger yan Agac¢ sanayi ve diger yan sanayiler gelistirilerek
geleneksel olarak tekne yapimi tasarimi iginin hayata gecirilmesi

Amagc 2: Mimari sermayeye katkida bulunan bir Gniversite olmak

Hedef: Geleneksel kent dokusu ve mimari yapilanmasi bakimindan Ustunlikleri olan
Kastamonu’nun bu vyapisina katkida bulunacak bir Gniversite yerleskesinin
olugturulmasi

Stratejik Eylemler

e Universite yerleskesinde/yerleskelerinde yapilacak enstitiilerin, fakiiltelerin,
merkezlerin, yuksekokullarin ve meslek yuksekokullarin iyi bir kent-kir
karigsiminin érnekleri olmasi

e Universite yapilasma sireclerinde ve Urinlerinde, hem ulusal hem de
uluslararasi ‘iyi pratik’ kavramlarinin ve degerlerlerinin kullaniimasi

Amag 3: Disiplinler arasi formulasyonda yenilik¢i bir Gniversite olmak

Hedef: Disiplinler arasi bir egitim altyapisiyla onculige yol agan 6zgun bilginin
yaratiimasini ve yayllmasini saglanmasi

Stratejik Eylemler

e YOK mevzuatina ve yerel karsilastirilmali Gstiinliiklerden hareket edilerek yeni
bolumler olusturulmasi
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Ayni fakultelerin birinci ve ikinci siniflarinda bolim farki olmadan tum

ogrencilere ayni programin okutulmasi

Aralarinda isbirligi yapacak fakultelerin Universite yerleskesinde mekéansal

olarak birbirlerine yakin konuglandiriimasi

Amac 4: Yereli asan bolgesel gl¢ haline gelmeyi amagclayan bir Gniversite olmak

Hedef: Bolgede yakin kentlerle ve Universitelerle igbirliginin artiriimasi
Stratejik Eylemler

Bdlge sorunlarinin ele alindigi ¢alistay, kongre, konferans, bilgi sdleni ve panel
vb. bilimsel etkinler diizenlemesi

Bolgeye yarar getirecek projeler Gzerinde durulmasi

ingilizce disinda Ruscaya dénem verilerek mezunlarin is bulmasina yardimci
olunmasi ve Universiteler arasinda iligkilerin gelistiriimesi

Amag 5: Egitim-6gretim surecini iyilestirmek

Hedef 1: Fakulte, derslik, laboratuar, atdlye, sosyal tesis vb. yatirimlarinin artirilmasi.

Stratejik Eylemler

Projelendiriimis ya da baslanmis/bagslanacak/devam etmekte olan birim
binalarinin ihtiyag ve 0Oncelikleri dikkate alinarak bitirilmesi, henuz
baglanmamis olan arastirma-uygulama alanlarinin, sosyal tesislerin vb
projelendirme-butcelendirme ¢aligmalarinin baglatiimasi.

Bina yapimi tamamlanmayan birimler icin mevcut binalarda faaliyetlerin etkin
sekilde surdurllebilecegi fiziki olanaklarin saglanmasi.

Stratejik plan slrecinde Iktisat Fakiltesi, Giizel Sanatlar, Hukuk, iletisim,
Muhendislik  Fakultesi ve Veteriner Fakultesi binalarinin  yapilmasi
planlanmaktadir.

2009 yilindan sonra Abana, Arag, ihsangazi, Tagkopri Melek Yuksekokullar,
2010 yilindan sonra Tosya Meslek YUlksek Okulunun agiimasi.

Laboratuar, atblye, spor salonu vb. uygulama alanlarinin ihtiyaglarinin
saptanmasi, donanimlarinin saglanmasi.

Engelli 6grenciler i¢in alt yapi1 duzenlemelerinin yapilmasi (fakilte giriglerinin
ve diger girisler icin tekerlekli sandalye rampalari olusturulmasi, tuvaletlerin
engelliler igin uygun sekilde yapilmasi)

Hedef 2: Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gerec ve egitim teknolojisi
ihtiyaclarinin giderilmesi.
Stratejik Eylemler

Fakdultelerin derslik ihtiyaclarinin belirlenmesi, mevcut dersliklerin iyilestiriimesi

Enstitl, bolum/Anabilim dali/Ana sanat birimlerinin 6gretim arag-gere¢ ve
teknoloji ihtiyacinin belirlenmesi.
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Ogretim arag-gereg ve teknolojisinin Gniversite tarafindan karsilanmasi.
Ogretim elemanlarina 6gretim arag-gerec ve teknolojisini kullanma yeterligi
egitimi verilmesi

Dil 6gretimi gercevesinde dil laboratuarlarinin kurulmasi

Dersliklerde akilli sinif uygulamasina gegilmesi.

Hedef 3: Ogretim programlarinin ulusal ve uluslararasi ihtiyaca yanit verecek
bicimde dizenlenmesi/giincellenmesi

Stratejik Eylemler

Ders igeriklerinin TUBA “Ulusal Acgik Ders Malzemeleri Konsorsiyumu”na gore
web ortamina aktarilmasi.

Uluslararasi degisim programi kapsaminda ders verecek ogretim elemani
degisim ¢alismasinin baslatilmasi.

ERASMUS degisim programi kapsaminda ikili anlasma programinin
genisletiimesi.

Programlarin akreditasyon surecinin genigletilmesi, birimlerin akreditasyon
taleplerinin karsilanmasi.

Uzaktan ogretim icin gerekli alt yapinin olusturulmasi.

Fakilte/MYO okutulan derslerin icerik ve ders notlari ile internet ortamina
aktariimasi.

Engelli 6grencilere yonelik 6gretimde dizenlemeler yapilmasi (Gérme engelli
ogrenciler igin konusan kitaplar (ses kaydi) hazirlanmasi, Akademik personeli
engelli 6grencilerin egitim ihtiyaci konusunda bilgilendirme ve bu konuda
akademik personele egditim verme, Engelli 6grencilerin sinavlarini planlama,
uygun sinav ortami diizenleme).

Hedef 4: Ogretim elemani niteliginin artiriimasi
Stratejik Eylemler

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin standarda kavusturulmasi
Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma/uluslararasi yayina tesvik edilmesi.
Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdigi arastirmalarinin desteklenmesi.
Yeterli sayida 6gretim elemani olmayan boélim/anabilim/ana sanat dallarinin
ogretim elemani intiyacinin giderilmesi.

Akademik personel ve unvanlarinin yillar itibariyla tespit edilerek, sayilarinin
artirilmasi.

Akademik personelin egitim ihtiyacini kargilamak Uzere hizmet igi egitimlerinin
saglanmasi

Ulusal ve uluslararasi duzlemde 6gretim elemani degisiminin saglanmasi

Hedef 5: Ogrenci niteliginin artirimasi
Stratejik Eylemler

Lisans ve lisansustu ogrencilerini uluslararasi 6grenci degisim programindan
yararlanma c¢aligmalarinin baslatiimasi.

Basarili  (sinavda derece almig) &grencilerin  Universite  bursuyla
desteklenmesi.
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Ogrencilerin yurtdigi firmalarda staj yapmalarini saglayacak galismalarin
baslatiimasi.

Lisansustu 6grenim alan 6grencileri, toplumsal ve global sorunlari arastirmaya
yoneltmesi.

Lisansustu tezlerin, kuruluslarin ihtiyacina cevap verecek konulardan
secilmesi ve tezlerin desteklenmesinin saglanmasi.

Lisansustu ogretimde uzaktan 6gretim galismalarinin baglatiimasi.

Amac 6: Arastirma-Geligtirme surecini iyilestirmek

Hedef 1. 2014 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi proje sayisinin artiriimasi
Stratejik Eylemler

Avrupa Birligi'nin destek verdigi programlara proje uretilmesine tesvik ve bu
yolla AB ulkeleriyle ortak projeler olusturma calismalarinin baglatiimasi.
Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) desteginin artiriimasi.

TUBITAK destekli arastirma projelerine tesvikin saglanmasi.

TUBITAK/DPT proje liretmeye akademik personelin tesvik edilmesi.

Akademik personelin diger proje alanlarina (Yerel yonetim, sanayi kuruluglari,
ticaret ve meslek odalari) tesvik edilmesi

Aragtirma projelerinde calisacak Ucretli eleman alinabilmesi igin gerekli
dizenlemenin yapilmasi.

Proje tesvik 6dulu uygulamasinin baslatiimasi.

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi yayinlarin artiriimasi.
Stratejik Eylemler

Akademik birimlerin yayin destegi taleplerinin karsilanmasi.
Akademik birimlerin uluslararasi indeksli’lhakemli dergilerde yayinlanan
makale sayisinin artiriimasi.

Akademik birimlerin ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisinin
artirimasi.

Uluslararasi yayin tegvik odullu duzenlemesinin gerceklestiriimesi.
Uluslararasi yayin/atif destek ve tegvik 6dulu

Basarili lisansustl tezlerin ve basarili ¢alismalarin Universite tarafindan
basiimasi.

Hedef 3: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti sayisinin artiriimasi.
Stratejik Eylemler

Akademik birimlerin toplanti dizenleme taleplerinin  (maddi destek)
karsilanmasi.

Universite tarafindan diizenlenecek bilimsel toplantilara TUBITAK ve TUBA
gibi kurumlardan destek alma g¢alismalarinin yaratalmesi.

Ogretim elemanlarinin ulusal/uluslararasi toplantilara katihmlarinin tesvik
edilmesi.

Uluslararasi bilimsel toplantiya katllan ogretim elemanlarina tesvik odulu
verilmesi.

Ulusal/uluslararasi toplanti katilimina geng arastirmacilarin tegvik edilmesi.
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e Universite biinyesinde 2 yilda bir uluslararasi sempozyum/kongre
dizenlenmesi.

Amac 7: Idari ve Destek Siirecini lyilestirmek

Hedef 1. Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarinin iyilestiriimesi
Stratejik Eylemler

e Akademik ve idari personelin hizmetlerini etkin bir bicimde yerine getirecegi
fiziki mekéanlara ve teknolojik olanaklara kavugturulmasi

e Akademik ve idari personelin igin kampus igerisindeki gunluk ihtiyacglarini
kargilayabilecekleri restaurant, kafeterya, market gibi fiziki olanaklarin
yaratiimasi

Hedef 2: idari ve teknik personelin is doyumlarinin yikseltiimesi, nicelik ve
niteliklerinin artirilmasi
Stratejik Eylemler

idari ve teknik personelin yeterliliklerine goére hizmet alanlarina yerlestiriimesi

idari personele yonelik seminer ve egitim programlarinin diizenlenmesi

“‘Memnuniyet Anketi” ile personelin ihtiyag ve isteklerinin tespit edilerek gerekli
duzenlenmelerin gercgeklestiriimesi

idari personele yonelik sosyal etkinlikler diizenlenmesi

Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki gelisimini destekleyecek,
seminer, konferans, kurs, vb. etkinlikler diizenlenmesi

Yeni acgilacak akademik birimlerin sayisina paralel olarak idari ve teknik
personelin sayisinin arttirilmasi

Hedef 3: Kutuphane hizmetlerinin yeterliliginin arttiriimasi
Stratejik Eylemler

e Barkot sistemine gecilmesi

o Kitap siparisi, kaynak taramasi, kitap rezervasyonu gibi iglemlerin elektronik
ortamda yapilimasi

e Ogretim elemanlarinin yeni yayinlanan kaynaklardan haberdar olmalarinin ve
kitap sipariglerini elektronik ortamda yapabilmelerinin saglanmasi

e Basili ve elektronik yayinlarin sayisinin arttiriimasi

Hedef 4. DokUmantasyon hizmetlerinin yeterliliginin artiriimasi
Stratejik Eylemler

e Degisik tur ve kategorideki dokimanlari elektronik olarak kaydedilmesi ve
indekslenmesi

e Tanimlanan is akiglar ile dokiUmanlarin kurum igi dolagimlarinin yonetilmesi
ve izlenmesi

e DokUmanlari elektronik arsiv icinde guvenli bicimde saklanmasi
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e Gerektiginde arsive hizli ve etkin bigimde ulasim saglanmasi

Hedef 5: Bilgi islem ve haberlesme hizmetlerinin iyilestiriimesi
Stratejik Eylemler

e TUm idari, akademik ve 6grenci islerinin otomasyona bagh olarak yurutulmesi

e Universite yerleskesi iginde elektronik ve bilgi haberlesmesi agisindan glgli
bir alt yapi1 olusturulmasi

e internete baglanma ve erisim olanaklarinin st diizeye gikartiimasi

Amac 8:Hizmet Surecini lyilestirmek

Hedef 1: Ogrenciye Yoénelik Hizmet Etkinliklerinin lyilestirilmesi
Stratejik Eylemler

e Ogrencilere yonelik sosyal, kiltiirel ve sportif calismalarinin nicelik ve nitelik
acisindan gelistiriimesi

e Ogrencilerin sosyal, kultiirel ve sportif calismalara katiimasi igin 6zendirilmesi

e Ogrencilerin yaptiklari sosyal, kiltirel ve sportif calismalar igin yer
gosterilmesi

e Ogretim elemanlarinin 6grencilerin sosyal kiltiirel ve sportif calismalarina
destek vermesi igin 6zendirilmesi

e Ogrencilerin yaptigi sosyal, kiltiirel ve sportif calismalarin tniversitenin web
sitesinde, yerel ve ulusal basinda duyurulmasinin saglanmasi

e Universite blinyesinde farkli akademik birimlerden dgrencilerin katilimiyla ortak
sosyal, kulturel ve sportif calismalar yapmalarinin desteklenmesi

e Ogrencilerin farkl Universitelerde yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalara
katihmlarinin saglanmasi

o Farkh Universitelerden ogrencilerin katilacagr sosyal, kultirel ve sportif
caligmalar yapmasi igin desteklenmesi

Hedef 2. Saglik, Danigsmanlik, Barinma, Burs ve Ulasim hizmetlerinin artiriimasi
Stratejik Eylemler

Saglik hizmetlerinin gesitlendiriimesi

Saglik danismanhi@i hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi

Universite yerleskesindeki yurtlarin kapasitelerinin artiriimasi

Ogrenci calistirma programindan yararlanilarak basarili  ddrencilerin
desteklenmesi

Ogrencilere sunulan burs olanaklarinin artirilmasi

e Universite yerleskesindeki fakilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu gibi
akademik birimlerin sayisinda ve buralarda 6grenim goren 6grenci sayisina
bagdli olarak toplu tagima sistemine gegilmesi

Hedef 3: Topluma Yénelik Hizmetlerin lyilestirimesi
Stratejik Eylemler

e Paydaglarla Olan iligkilerin lyilestirimesi

e Paydaslarla olan iligkilerin durumunun saptanmasi
e Universitenin goris ve faaliyetlerinin medyada duyurulmasi
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e Ogrenci memnuniyet anketlerinin izienmesi
o Akademik memnuniyet anketlerinin izlenmesi
e Hizmet verilen toplum kesimlerinin memnuniyet anketleriyle izlenmesi

Hedef 4: Tanitim faaliyetlerinin baslatiimasi ve gelistiriimesi
Stratejik Eylemler

e Universitenin buglin nasil algilandi§i ve gelecekte nasil algilanmasi
gerektiginin katilimci bir yaklagimla belirlenmesi

e Universitenin topluma tanitimini  saglayacak tanitim  malzemelerinin
olusturulmasi

e Universiteyi tercih edecek olanlara yonelik olarak tanitim faaliyetleri
diizenlenmesi

Hedef 5: Mezunlarla iligkilerin geligtiriimesi
Stratejik Eylemler

Mezunlar derneginin kurulmasi

Her yil mezunlarin % 10’na ulasiimasi

Son sinif 6grencilerin mezunlar dernegine Gye olmalarinin saglanmasi
Universite web sitesine mezunlarla iletisime gecilecek bir link konulmasi
Mezunlar tarafindan burs ve yardim fonu kurulmasinin tesvik edilmesi
Kastamonu Universitesi Evi (sosyal mekan-lokal agiimasi)

Mezunlar derneginin web sayfasinin hazirlanmasi ve etkin hale getirilmesi

Amagc 9: Hizmetlerin yerine getirilmesi igin mali kaynaklari glclendirmek

Hedef: Bltge kaynaklarini Doner Sermaye geliriyle artirmak
Stratejik Eylemler

e 01.12.2008 tarih 27071 sayili Resmi gazete ile Kastamonu Universitesi Doner
Sermaye Yonetmeligi

e 05.08.2008 tarihli 26958 sayill Resmi Gazete ile Kastamonu Universitesi
Surekli Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi yayinlandi.

Universitemiz 6ncelikleri arasinda yapilanma ve egitim kalitesinin yiikseltiimesi
oldugundan Egitim-Ogretim siirecini iyilestirmek (Amac:5), idari ve Destek Sirecini
lyilestirmek (Amag;7) ve Hizmet Siirecini lyilestirmek (Amag: 8) amag olarak secilmis
ve bu dogrultuda hedefler belirlenmisgtir.

C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

Egitim-Ogretim slrecini iyilestirmek icin Fakdilte, derslik, laboratuar, atdlye,
sosyal tesis vb. yatinmlarin artirimasi performans hedefi olarak segilmis
Projelendiriimis ya da baslanmis/baglanacak/devam etmekte olan birim binalarinin
ihtiyag ve oncelikleri dikkate alinarak bitiriimesi, henuz baglanmamis olan aragtirma-
uygulama alanlarinin, sosyal tesislerin vb. projelendirme-butcelendirme
calismalarinin baglatilmasi, bina yapimi tamamlanmayan birimler igcin mevcut
binalarda faaliyetlerin etkin sekilde surdurulebilecegi fiziki olanaklarin saglanmasi ve
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laboratuar, atolye, spor salonu vb. uygulama alanlarinin ihtiyaglarinin saptanmasi,
donanmalarinin saglanmasinda Performans Gdstergeleri olarak da;

Yapimi tamamlanan arastirma-uygulama alanlari, sosyal tesislerin sayisi

Fakulte, derslik, laboratuar, atolye, sosyal tesis vb. yatirimlarinin yuzdesi

Mevcut derslik, laboratuar, atolye vb yapilan iyilestirmeler

iktisat, Guizel Sanatlar, Hukuk, Veteriner Fakiltesinin, iletisim ve Miihendislik

Fakultesinin stratejik plan strecinde bitirilmesi.

e Arag, Abana, ihsangazi, Tagskdpri, Tosya MYO binalarinin hedeflenen yilda
(2009-2010) agilmasi.

e Engelli 6grenciler icin yapilan duzenlemelerin sayisi,

Idari ve Destek Sirecini iyilestirmek icin Akademik ve Idari personelin ¢alisma
ortamlarinin iyilestirimesi ve idari ve teknik personelin is doyumlarinin, yiikseltimesi,
nicelik ve niteliklerinin artirilmasi hedef olarak segilmis, Akademik ve Idari personelin
hizmetlerini etkin bir bicimde vyerine getirecegi fiziki mekanlara ve teknolojik
olanaklara kavusturulmasi, Akademik ve idari personel icin kampds igerisinde gunlik
ihtiyaclarini karsilayabilecekleri restoran, kafeterya, market gibi fiziki olanaklarin
yaratimasi ve Akademik ve idari personelin kigsisel ve mesleki gelisimini
destekleyecek, seminer, konferans, kurs vb etkinlikler diizenlemesinde performans
gostergeleri olarak;

Fiziki ve teknolojik olanaklara kavusturulan idari birim sayisi

Fiziki ve teknolojik olanaklara kavusturulan akademik birim sayisi

Memnuniyet anketi sonugclari

Kampus iginde gunlik ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilan restaurant,

kafeterya, market gibi fiziki birimlerin sayisi ve kullanim orani Dizenlenen

seminer, konferans, kurs vb. etkinliklere katilan akademik ve idari personel

sayis| ve yuzdesi

e Duzenlenen seminer, konferans, kurs vb. etkinliklerin her birinin sayisi ve
yluzdesi

e Sosyal etkinliklerin sayisi ve katilim orani

¢ Memnuniyet anketi sonuclari

e Her bir idari birimlerde gorev alan personel sayisi

Hizmet Sirecini lyilestirmek icin Ogrenciye ydnelik Hizmet Etkinliklerinin
lyilestirilmesi hedef olarak secilmis, Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
calismalarinin nicelik ve nitelik agisindan gelistiriimesi, 6grencilerin sosyal, kulturel ve
sportif calismalara katilmasi igin 6zendirilmesi, 6grencilerin yaptiklari sosyal, kultlrel
ve sportif gcalismalar icin yer gosterilmesi, 6gretim elemanlarinin 6égrencilerin sosyal
kalturel ve sportif calismalarina destek vermesi igin 6zendirilmesi, 6grencilerin yaptigi
sosyal, kulttrel ve sportif ¢calismalarin Universitenin web sitesinde, yerel ve ulusal
basinda duyurulmasinin saglanmasi, Universite blnyesinde farkli akademik
birimlerden &6grencilerin katilimiyla ortak sosyal, kultirel ve sportif calismalar
yapmalarinin desteklenmesi, o6grencilerin farkli Universitelerde yapilan sosyal,
kilturel ve sportif calismalara katilimlarinin saglanmasi, farkli Universitelerden
ogrencilerin  katilacagi sosyal, kultirel ve sportif c¢alismalarin yapilmasi igin
desteklenmesinde performans gostergesi olarak;

o Faaliyet sayisinin 6grenci sayisina orani,
e Universite faaliyetleri ile ilgili basinda ¢ikan haber sayisi
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o Faaliyet sayisinin 6gretim Uyesi sayisina orani,

belirlenmistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST

Amag Amag 5: Egitim-0gretim siirecini iyilestirmek

Hedef Hedef 1: Fakiilte, derslik, laboratuar, atolye, sosyal tesis vb.
yatinmlarinin artirilmasi

Performans Hedefi

Fakiilte, derslik,

laboratuar, atdlye,

sosyal tesis vb. yatirnrmlarinin artirilmasi.

Olgii

Performans Gostergeleri Birimi
irimi

2008

2009

2010

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce

Biitce
Disi

Toplam

Projelendirilmis ya da baslanmis/baslanacak/devam
etmekte olan birim binalarinin ihtiyag ve dncelikleri
dikkate alinarak bitirilmesi, henliz baslanmamis olan
arastirma-uygulama alanlarinin, sosyal tesislerin vb
projelendirme-bitgelendirme calismalarinin
baslatiimasi.

1.000.000

1.000.000

Bina yapimi tamamlanmayan birimler icin mevcut
2 | binalarda faaliyetlerin etkin sekilde strdiiriilebilecegi
fiziki olanaklarin saglanmasi.

1.165.000

1.165.000

Laboratuar, atdlye, spor salonu vb. uygulama
3 | alanlarinin ihtiyaglarinin saptanmasi, donanimlarinin
saglanmasi.

1.100.000

1.100.000

Genel Toplam

3.265.000

3.265.000

2010 Y1l Performans Programi




Kastamonu Universitesi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST
Amag Amag 5: Egitim-06gretim siirecini iyilestirmek
Hedef Hedef 2: Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gereg ve egitim teknolojisi ihtiyaclarinin
giderilmesi
Akademik birimlerin derslik, egitim
Performans Hedefi aragc-gere¢ ve egitim teknolojisi
ihtiyaglarinin giderilmesi
Performans | & 4; Birimi
Gostergeleri ¢ 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Fakultelerin derslik ihtiyaglarinin
1 belirlenmesi, mevcut dersliklerin 70.000 0 70.000
lyilestirilmesi
) Qg_retlm arag-gereg ve teknolojisinin 495.500 0 495.500
Universite tarafindan karsilanmasi
Genel Toplam 565.500 0 565.500

2010 Y1l Performans Programi




Kastamonu Universitesi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST
Amag Amag 7: idari ve Destek Siirecini Iyilestirmek
Hedef Hedef 1: Akademik ve idari personelin galisma ortamlarinin iyilestiriimesi

Akademik ve idari personelin calisma

FETTIIE NS [E T ortamlarinin iyilestirilmesi

Performans | -4 Birimi
Gostergeleri - 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Akademik ve idari personelin
1 B e eV = | 9 000.000 0 9.000.000
getirecegi fiziki mekanlara ve teknolojik
olanaklara kavusturulmasi
Akademik ve idari personelin igin
kampus icerisindeki glinliik ihtiyaclarini
2 karsilayabilecekleri restaurant, 3.000.000 0 3.000.000
kafeterya, market gibi fiziki olanaklarin
yaratiimasi
Genel Toplam 12.000.000 |0 12.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Amag Amac 7: idari ve Destek Sirecini Iyilestirmek
Hedef 2: idari ve teknik personelin is doyumlarinin yiikseltilmesi, nicelik ve niteliklerinin
Hedef
artiriimasi
Idari ve teknik personelin is
Performans Hedefi doyumlarinin yiikseltilmesi, nicelik ve
niteliklerinin artiriimasi
Performans | 5, ; Birimi
Gostergeleri 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitge Disi Toplam

Akademik ve idari personelin kisisel ve
mesleki gelisimini destekleyecek,
seminer, konferans, kurs, vb.
etkinlikler dizenlenmesi

390.000 0 390.000

Genel Toplam

390.000 0 390.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Amag Amag 8:Hizmet Siirecini Iyilestirmek
Hedef Hedef 1: Ogrenciye Yonelik Hizmet Etkinliklerinin Iyilestirilmesi

. Ogrenciye Yonelik Hizmet
HERTS O BT Etkinliklerinin iyilestirilmesi
. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2008 2009 2010
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 Ogdrencilere yon_ellk_ sosya!, k_ulturel ve sportl_f B _ 10.000 0 10.000
calismalarinin nicelik ve nitelik acisindan gelistirilmesi
5 Ogrencne_rlp sEszaI,_ kultur_el ve sportif calismalara 10.000 0 10.000
katiimasi icin 6zendirilmesi
3 Ogrencnerl_n_yaptlkla__rl so'_syal, !<ulturel ve sportif 20.000 0 20.000
calismalar igin yer gdsterilmesi
4 Ogret_lm elemanlarinin 6grencilerin _sc_)s_ya_l_ kultqrgl Ve  110.000 0 10.000
sportif calismalarina destek vermesi icin 6zendirilmesi
Ogrencilerin yaptig sosyal, kiiltiirel ve sportif
5 | calismalarin Gniversitenin web sitesinde, yerel ve 10.000 0 10.000
ulusal basinda duyurulmasinin saglanmasi
Universite biinyesinde farkli akademik birimlerden
6 |Ogrencilerin katilimiyla ortak sosyal, kiiltiirel ve sportif | 100.000 0 100.000
calismalar yapmalarinin desteklenmesi
7 O__gr?ncnerm fark_ll Universitelerde yapilan SOSY?|, 180.000 0 180.000
kiiltirel ve sportif calismalara katimlarinin saglanmasi
Farkl Universitelerden 6grencilerin katilacadi sosyal,
8 | kiiltrel ve sportif calismalar yapmasi igin 45.000 0 45.000
desteklenmesi
Genel Toplam 385.000 0 385.000
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EKLER

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

E:) - Ogrenciye Yonelik Hizmet Etkinliklerinin
lyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
calismalarimin nicelik ve nitelik acisindan
gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.56.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR

Birimleri DAIRESi BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
|e -
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrenciye Yonelik Hizmet Etkinliklerinin
lyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin sosyal, Kiiltiirel ve sportif calismalara
katilmasi icin 6zendirilmesi

Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.56.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
a .
2 % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak 0.00
Thtiyac '
Toplam Kaynak Thtiyac 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrenciye Yonelik Hizmet Etkinliklerinin
lyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin yaptiklar sosyal, Kiiltiirel ve sportif
calismalar icin yer gosterilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.56.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR

Birimleri DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
|g -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 20.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrenciye Yonelik Hizmet Etkinliklerinin
lyilestirilmesi

Faaliyet Adx

Ogretim elemanlarinin 6grencilerin sosyal
kiiltiirel ve sportif calismalarina destek vermesi
icin 6zendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR

DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
- . N

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

::3 < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrenciye Yonelik Hizmet Etkinliklerinin
lyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin yaptig1 sosyal, kiiltiirel ve sportif
calismalarin iiniversitenin web sitesinde, yerel ve
ulusal basinda duyurulmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR

DAIRESi BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
A

A % Diger Yurt Igi 0,00

5 < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrenciye Yonelik Hizmet Etkinliklerinin
Lyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Universite biinyesinde farkli akademik birimlerden
ogrencilerin katilmiyla ortak sosyal, kiiltiirel ve sportif
calismalar yapmalarinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT ;
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=V
B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci '
Toplam Kaynak Thtiyac 100.000,00

2010 Y1l Performans Programi




Kastamonu Universitesi

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ady 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
e 5 - ng'e.naye. Yonelik Hizmet Etkinliklerinin
lyilestirilmesi
Ogrencilerin farkh iiniversitelerde yapilan sosyal,
Faaliyet Ad1 kiiltiirel ve sportif calismalara katihmlarinin
saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.56.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR
Birimleri DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 180.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A :
8 % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak 0.00
Thtiyaci '
Toplam Kaynak Thtiyac 180.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Performans Hedefi o - Ogre-naye. Yonelik Hizmet Etkinliklerinin
lyilestirilmesi
. Farkl iiniversitelerden égrencilerin katilacag: sosyal,
Faaliyet Adi kilturel ve sportif calismalar yapmasi icin desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi 38.56.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI
veya Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
U Giderleri 45.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak 45.000.00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
-1 ..
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci '
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

1 - Fakaulte, derslik, laboratuar, atélye, sosyal tesis

Performans Hedefi
vb. yatirnmlarinin artirilmasi.

Projelendirilmis ya da
baslanmis/baslanacak/devam etmekte olan birim
binalarinin ihtiya¢ ve 6ncelikleri dikkate alinarak
Faaliyet Ad1 bitirilmesi, heniiz baslanmams olan arastirma-
uygulama alanlarinin, sosyal tesislerin vb
projelendirme-biit¢elendirme ¢calismalarinin
baslatilmasa.

Sorumlu Harcama Birimi veya  |38.56.02.11 - YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
-y -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Fakdlte, derslik, laboratuar, at6lye, sosyal tesis
vb. yatiromlarinin artirillmasi.

Faaliyet Ad1

Bina yapimi tamamlanmayan birimler i¢cin mevcut
binalarda faaliyetlerin etkin sekilde siirdiiriilebilecegi
fiziki olanaklarin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.02.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI,
38.56.02.11 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 965.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.165.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
AT

A % Diger Yurt I¢i 0,00

5 < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.165.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Fakaulte, derslik, laboratuar, attlye, sosyal tesis vb.
yatirnmlarinin artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Laboratuar, at6lye, spor salonu vb. uygulama
alanlarinin ihtiya¢larinin saptanmasi, donanimlarinin
saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.02.11 - YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI,

38.56.02.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRESI
BASKANLIGI,

38.56.46.41 - MESLEK YUKSEKOKULU,
38.56.02.10 - BILGI iISLEM DAIRESi BASKANLIGI

01

02

03

04

05

06

07

08

Biitce Dis1
Kaynak

Ekonomik Kod Odenek
Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 850.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.100.000,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - A:I.«fldemlk bll’!fﬂ}?rll:] derslik, eglfilm arag-gerec
ve egitim teknolojisi ihtiyaclarimin giderilmesi
Faaliyet Ada Fakiiltelerin .dersl.lk .1h.t1ya.(;l.ar1n1f1 belirlenmesi,
mevcut dersliklerin iyilestirilmesi
38.56.35.36 - SAGLIK YUKSEKOKULLU,
38.56.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI,
38.56.43.46 - ORMAN FAKULTESI,
38.56.46.41 - MESLEK YUKSEKOKULU,
38.56.52.51 - EGITIM FAKULTESI,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.56.55.52 - BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU,
38.56.57.51 - CIDE RIFAT ILGAZ MESLEK
YUKSEKOKULU,
38.56.57.52 - INEBOLU MESLEK
YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A ;
8 % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Akademik birimlerin derslik, egitim arac-
gerec ve egitim teknolojisi ihtiyaclarinin
giderilmesi

Faaliyet Adx

Ogretim arac-gereg ve teknolojisinin tiniversite
tarafindan karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.02.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRESI
BASKANLIGI,

38.56.02.11 - YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI,

38.56.46.41 - MESLEK YUKSEKOKULU

01

02

03

04

05

06

07

08

Biitce Disi
Kaynak

Ekonomik Kod Odenek
Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 195.500,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 300.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 495.500,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 495.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Akademik ve idari personelin calisma
ortamlarimn iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Akademik ve idari personelin hizmetlerini etkin bir
bicimde yerine getirecegi fiziki mekénlara ve
teknolojik olanaklara kavusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.02.11 - YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 9.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 9.000.000,00

%« Doner Sermaye 0,00
- . .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 9.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
. 3 - Akademik ve idari personelin ¢calisma
FEAMATNS RiSelE1 ortamlarimn iyilestirilmesi
Akademik ve idari personelin icin kampus
. icerisindeki giinliik ihtiyac¢larini
Faaliyet A karsilayabilecekleri restoran, kafeterya, market
gibi fiziki olanaklarin yaratilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.56.02.11 - YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
y BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
Ao )
é{ > Diger Yurt Igi 0,00
H—] !
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 3.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - idari ve teknik personelin is doyumlarinin
yiikseltilmesi, nicelik ve niteliklerinin artirilmasi

Akademik ve idari personelin Kisisel ve mesleki

Faaliyet Ad1 gelisimini destekleyecek, seminer, konferans, kurs,
vb. etkinlikler diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.56.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
Birimleri IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 390.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 390.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A8 -
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 390.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
% 2010
<~ o
zu A
o a 5' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
o =
E L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Fakiilte, derslik, laboratuar, atdlye, sosyal tesis vb. 3.265.000,00 8,59 0,00 3.265.000,00 8,59
yatirnmlarinin artirilmasi.
Projelendirilmis ya da baslanmig/baglanacak/devam etmekte olan
9 b|r|n.‘_1 binalarinin ihtiyag ve dncelikleri dikkate alinarak bitirilmesi, 1.000.000,00 2,63 0,00 1.000.000,00 2,63
heniiz baslanmamis olan arastirma-uygulama alanlarinin, sosyal
tesislerin vb projelendirme-bitgelendirme galismalarinin baslatiimasi.
Bina yapimi tamamlanmayan birimler icin mevcut binalarda
10 | faaliyetlerin etkin sekilde stirdirilebilecedi fiziki olanaklarin 1.165.000,00 3,06 0,00 1.165.000,00 3,06
sadlanmasi.
11 Laboratuar, atélye, spor salonuu vb. uygulama alanlarinin ihtiyaglarinin 1.100.000,00 2,89 0,00 1.100.000,00 2,89
saptanmasi, donanimlarinin saglanmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 16.605.500,00| 43,68 16.605.500,00| 43,68
Genel Yonetim Giderleri 21.413.500,00 | 56,32 21.413.500,00 | 56,32
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 38.019.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 38.019.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

‘2 2010
<~ I
2k 2z
o a i' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
o =
E b (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
2 Akadem_l_k_lflrlfnlerln dersll_k, e_gltlm_arag-gereg ve egitim 565.500,00 1,49 0,00 565.500,00 1,49
teknolojisi ihtiyaglarinin giderilmesi
12 !:z?kult_e_lerln _dersllk ihtiyaglarinin belirlenmesi, mevcut dersliklerin 70.000,00 0,18 0,00 70.000,00 0,18
|_y|Ie§t|r|ImeS|
13 Ogretim arag-gereg ve teknolojisinin iniversite tarafindan 495.500,00 1,30 0,00 495.500,00 1,30
karsilanmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 16.605.500,00 | 43,68 16.605.500,00| 43,68
Genel Yonetim Giderleri 21.413.500,00| 56,32 21.413.500,00 | 56,32
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 38.019.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 38.019.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI
% 2010
<L iy E
sk
o a 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I =
E - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
3 P 12.000.000,00| 31,56 | 0,00 12.000.000,00 | 31,56
iyilestirilmesi
14 Aka_demluk_ v_e_lt_jarl pgrsonelln hlzmetlg_rml etkin bir bigimde yerine 9.000.000,00| 23,67 0,00 9.000.000,00| 23,67
getirecedi fiziki mekanlara ve teknolojik olanaklara kavusturulmasi
Akademik ve idari personelin igin kamps igerisindeki gtinlik
15 |ihtiyaglarini karsilayabilecekleri restaurant, kafeterya, market gibi 3.000.000,00 7,89 0,00 3.000.000,00 7,89
fiziki olanaklarin yaratilmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 16.605.500,00 | 43,68 16.605.500,00| 43,68
Genel Yonetim Giderleri 21.413.500,00| 56,32 21.413.500,00| 56,32
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 38.019.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 38.019.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
% 2010
<L E
=k =
o a 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I =
E b (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
4 I(_iari_ve tel(_nik_per§opelin is doyumlarinin yiikseltilmesi, 390.000,00 1,03 0,00 390.000,00 1,03
nicelik ve niteliklerinin artiriimasi
Akademik ve idari personelin kisisel ve mesleki geligsimini
16 | destekleyecek, seminer, konferans, kurs, vb. etkinlikler 390.000,00 1,03 0,00 390.000,00 1,03
diizenlenmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 16.605.500,00 | 43,68 16.605.500,00 | 43,68
Genel Yonetim Giderleri 21.413.500,00| 56,32 21.413.500,00 | 56,32
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 38.019.000,00 | 100,00 | 0,00 100,00 38.019.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

% 2010
<= I
=
o a E' e Biitce ici Biitce Disi Toplam
o =
E - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
5 Ogrenciye Yonelik Hizmet Etkinliklerinin Iyilestirilmesi 385.000,00 1,01 0,00 385.000,00 1,01
1 O_gre_:ncilere ybnelik_so_syal, k_[thUreI ve sportif galismalarinin nicelik ve 10.000,00 0,03 0,00 10.000,00 0,03
nitelik agisindan gelistiriimesi
2 Qgren_ci_lerin _sosyal, kilttirel ve sportif calismalara katilmasi igin 10.000,00 0,03 0,00 10.000,00 0,03
gzendlrllme5|
3 Ogrenqlerm yaptiklari sosyal, kiilttirel ve sportif calismalar igin yer 20.000,00 0,05 0,00 20.000,00 0,05
gosterilmesi
4 Ogdretim elemanlarinin ogren_c_|k_ar|r_1_ sosy_a! kultgrel ve sportif 10.000,00 0,03 0,00 10.000,00 0,03
calismalarina destek vermesi icin 6zendirilmesi
Ogrencilerin yaptigi sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalarin
5 | Universitenin web sitesinde, yerel ve ulusal basinda duyurulmasinin 10.000,00 0,03 0,00 10.000,00 0,03
saglanmasi
Universite biinyesinde farkli akademik birimlerden égrencilerin
6 | katihmiyla ortak sosyal, kiltiirel ve sportif calismalar yapmalarinin 100.000,00 0,26 0,00 100.000,00 0,26
desteklenmesi
7 Odrencilerin farkli unlverS|teuIerde yapilan sosyal, kiilttirel ve sportif 180.000,00 0,47 0,00 180.000,00 0,47
calismalara katilimlarinin saglanmasi
8 Farkl|. Universitelerden ogrgn.cnenn kat|lacag|. sosyal, kiiltiirel ve 45.000,00 0,12 0,00 45.000,00 0,12
sportif calismalar yapmasi icin desteklenmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 16.605.500,00| 43,68 16.605.500,00| 43,68
Genel Yonetim Giderleri 21.413.500,00 | 56,32 21.413.500,00| 56,32
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 38.019.000,00| 100,00 | 0,00| 100,00 38.019.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

01 Personel Giderleri 0,00 11.742.000,00 0,00 11.742.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 2.102.000,00 0,00 2.102.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.490.500,00 4.619.500,00 0,00 6.110.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 1.141.000,00 0,00 1.141.000,00
06 | Sermaye Giderleri 15.115.000,00 1.809.000,00 0,00 16.924.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

2010 Y1ili Performans Programi



66 | Kastamonu Universitesi

2010 Y11 Performans Programi



	2- Sosyal Alanlar
	II- PERFORMANS BİLGİLERİ
	A- TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER
	 2010 yılı sonuna kadar Orman Fakültesi, Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu ile Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu tamamlanacaktır,
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	 Üniversite bünyesinde 2 yılda bir uluslararası sempozyum/kongre düzenlenmesi.
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