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REKTORUN SUNUSU

Erciyes Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu déhilinde hazirladig: 2022-
2026 yili Stratejik Planini, yeni yonetim vizyonunu yansitmak amaciyla 2022 yilinda giincelleyerek
2022-2026 Stratejik Plani Giincellenmis versiyonunu (2023) yayimlamisur. Stratejik Planla uyumlu
sekilde 2023 yili Eylem Plani ve Performans Programi olusturulmustur. Performans programiyla 2022
yilt hedeflenen performans gosterge degerlerindeki gerceklesme durumu degerlendirilmis, birimler ve
Universite genelindeki galismalarin bilgi ve sonuglart bir araya getirilerek Idare Faaliyet Raporu ha-
zirlanmistir. Stirekli iyilestirmeyi esas alan ve yapugi ¢alismalari kamuoyunun bilgisine sunan Erciyes
Universitesi'nin, 2022 yili Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasina katki verenlere ictenlikle tesekkiir

ediyorum.

REKTOR
Prof. Dr. Fatih ALTUN
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GENEL BILGILER [)

A. MISYON VIZYON VE TEMEL DEGERLER
MISYON

Erciyes Universitesi; uluslararast standartlarda akredite egitim ve &gretim hizmetleri sunan, Ar-Ge
calismalariyla yenilikei bilgi ve teknoloji tireten, tirettigi bilgi ve teknolojiyi toplumsal katkiya déniis-

tiiren, faaliyet alanlarinda 6ncti, temel degerlerine bagli ve gevreye duyarli bir tiniversitedir.
VIZYON

Mezunlariyla daha iyi bir gelecegin insasina katkida bulunan, Ar-Ge faaliyetleriyle yenilik¢i bilgi ve
teknoloji tiretimindeki 6ncii olma roltinti stirdiiriilebilir kilan, biitiin alanlarindaki bilimsel ¢aligma-
larini topluma katk: olarak sunan, tercih edilen ve mensubu olmaktan gurur duyulan, Tirkiyede ve

diinyada 6nde gelen tiniversiteler arasinda yer almakur.
TEMEL DEGERLER
v AKADEMIK OZGURLUK

Ogretme ve tartisma Szgiirliigii, arastirma yapma ve sonuglarint yayma ve yayimlama 6zgiirliigii, ki-
sinin ¢alistig akademik kurum veya sistem hakkinda 6zgiirce diisiincelerini ifade etme 6zgiirligii ve

mesleki veya temsili akademik ¢aligmalara katilma ozgiirltgi
v" EVRENSELLIK

Faaliyet alanlarinda, evrensel normlarla hareket etme ve uluslararasi saygin bir kurum olmaya ¢aligma,
diinya genelindeki tiniversiteler ile daha fazla etkilesim ve isbirligi icinde olma, yabanci 6grenciler ve
akademisyenler i¢in ¢ekici bir tiniversite ve uluslararasi isbirligine dayali girisimler i¢in giiglii bir ortak

olma
4 SEFFAFLIK, HESAP VEREBILIRLIK VE OBJEKTIFLIK

Karar ve hizmet siireglerinin onceden bilinir ve agitk olmasini saglama, alinan karar ve bilgilere ulasil-
masina imkin verme, 6grencilere, mezunlara, personele, destekgilere, kaynaklara, ¢evreye ve topluma

karst sorumluluklarin farkinda olma, bilimsel bilgiyi tiretmede ve yaymada objektif olma
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v YENILIKCILIK

Projeler ve bilimsel ¢aligmalarda yaratici, ¢6ziim odakly, siirdiiriilebilir ve ilerlemeci bir anlayisla top-
lumsal ve evrensel sorunlari ¢6zmeye calisma, egitim-6gretim ve arastirma yaklagimlarinda yenilikgi
ve 6ncili olma

v ISBIRLIGI VE DAYANISMA

Akademisyenler arasi, tiniversiteler arasi, {iniversite-sanayi, tiniversite-kamu kurum ve kuruluglari,
toplum-tiniversite isbirligi ve takim ¢alismasi

v DUYARLILIK

Atatiirk ilke ve inkilaplarina, milli, manevi ve insani degerlere, temel hak ve 6zgiirliiklere, dezavantajli
gruplara, kiiltiirel mirasa ve dogal ¢evreye karst duyarli olma

v MUKEMMELIYETCILIK

Liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, Ar-Ge, toplumsal katki faaliyetlerini stirekli iyilestirme ve
en st seviyede yiirtitme

v LIYAKAT VE YETKINLIK

Calismay1 destekleme, basariy: takdir etme, liyakati esas alarak 6grenci ve personel alimi, atama ve
yiikseltme ile diger 6l¢me degerlendirme siireclerini nesnel standartlar temelinde yapilandirma ve

yuriitme
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Tiirkiye'de yiiksekogretim T.C. Anayasas’'nin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun amacs; yiiksekogretimle ilgili
amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin ve iist kuruluglarinin tegkilatlanma,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, aragtirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6gren-

ciler ve diger personel ile ilgili esaslart bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.
Hgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yitksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglart ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim - 6gre-

tim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yitksekogretim Kurulu tarafindan yapilan

plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz, yazi ve

diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modern-

lesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kurulugla-

rinca istenecek inceleme ve aragtirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini tistlenen ku-

rumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetis-
mesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artigi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katlmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim

getirici onerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli diizenle-

meleri yapmakuir.

Bir yiiksekogretim kurumu olan Erciyes Universitesi bu gorevleri yerine getirmek amaciyla 07 Kasim
1978 tarihinde 2175 sayilt kanunla Kayseri Universitesi adi altinda kurulmustur. Erciyes Universi-
tesi, 30 yildan bu yana, bu topraklarin geleneksel degerleri ile evrensel degerlerini biitiinlestirmeyi

basarmuis, saglam ve giiclii yapust ile bugiin Tiirkiye'nin en 6nemli bilim merkezlerinden birisi haline
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gelmistir. Erciyes Universitesi akademik personel atamalari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda

yer alan 6gretim elemanlar: tanimina giren personeli siniflandirmak, ayliklarini ve ek gostergelerini

diizenlemek, derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile sosyal haklardan yarar-

lanma, ek ders ticreti, tiniversite, idari gorev ve gelistirme 6deneklerinin miktarini tespit etmek, emekli

ve yabanci 6gretim elemanlarinin sozlesmeli olarak ¢aligtirilma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla

kabul edilen 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gére yapilir. Erciyes Universitesi idari

personel atamalart ise Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiitksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine gore yapulir.

Erciyes Universitesi birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir:

1.

REKTOR

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
Universite Kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar

arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma

ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, baglt birimlerinin ve Univer-
site Yonetim Kurulu ile Senatonun goriis ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogre-

tim Kuruluna sunmalk,

Gerekli gordiigii hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlari-

nin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini

yapmak,

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kal-
kinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

DEKAN

Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarint uygulamak ve Fakiilte birim-

leri arasinda diizenli ¢aligmay saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,
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* Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiilte biitge-

si ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

* Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yap-

mak,

* Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi kullanilmasinda ve ge-
listirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hiz-
metlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde ytirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektdre kargi birinci derecede sorumludur.

3. YUKSEKOKUL MUDURU

* Yiiksekokul Miidiirii Dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

4. ENSTITU MUDURU

* Enstitii Miidiirti Dekanlara verilmis olan gérevleri Enstitii bakimindan yerine getirir.

5. SENATO

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar

almak,

* Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bil-

dirmek,

* Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan Universite veya

Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
* Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

* Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve Fakiilte Kurumlarinin bu konudaki

onerilerini karara baglamak,

* Fakiilte / Enstitii / Yitksekokul / Meslek Yiiksekokulu Kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar:

inceleyerek karara baglamak,

* Universite Yonetim Kuruluna iiye segmekle sorumludur.
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Tablo 1. Erciyes Universitesi 2022 Yilt Senato Uyeleri

S.N. | ADI SOYADI S.N. | ADI SOYADI
1 | Prof. Dr. Fatih ALTUN 26 | Prof. Dr. Atabey KILIC
2 | Prof. Dr. Oktay OZKAN 27 | Doc. Dr. Neslihan ALTUNCUOGLU
3 | Prof. Dr. Sultan TASCI 28 | Dr. Ogretim Uyesi Levent CORUH
4 | Prof. Dr. M. Hakan POYRAZOGLU 29 | Ogr. Gor. Omer YILDIZ
5 | Prof. Dr. Hizir Yakup AKYILDIZ 30 | Prof. Dr. Demet UNALAN
6 | Prof. Dr. Faik BILGILI 31 | Ogr. Gor. Onur KORKMAZ
7 | Prof. Dr. Ahmet Kamil CIHAN 32 | Prof. Dr. Yeliz YILDIRIM
8 | Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ 33 | Prof. Dr. Semra ICER
9 | Prof. Dr. Ozen TOK 34 | Prof. Dr. Ramazan CANHILAL
10 | Prof. Dr. Hakan AYDIN 35 | Prof. Dr. Habibe SAHIN
11 | Prof. Dr. Abdullah INCI 36 | Prof. Dr. Celaleddin CELIK
12 | Prof. Dr.Yunus YOLDAS 37 | Prof. Dr. Ethan ALBAYRAK
13 | Prof. Dr. M. Betiil AYCAN 38 | Prof. Dr. Hamiyet ALTUNTAS
14 | Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI 39 | Prof. Dr. Remzi KILIC
15 | Prof. Dr.ibrahim BAYAZIT 40 | Prof. Dr. Hakki ULUCAN
16 | Prof. Dr. Osman SONMEZ 41 | Prof. Dr. Eyyup ECEVIT
17 | Prof. Dr. Adnan OZTURK 42 | Prof. Dr. Hasan BAKTIR
18 | Prof. Dr. Aygiil AYKUT 43 | Prof. Dr. M. Orhan PUSKULLU
19 | Prof. Dr. Erdogan UNUR 44 | Prof. Dr. N. Oya LEVENDOGLU
20 | Prof. Dr. Kenan GULLU 45 | Dog. Dr. Fikret YAZICI
21 | Prof. Dr. ilke TURKMEN 46 | Dog. Dr. Veysel ERTURUN
22 | Prof. Dr. Bilal AKYUZ 47 | Dog. Dr. Reha KILICHAN
23 | Prof. Dr. Hiiseyin ARAK 48 | Dr. Ogr. Uyesi Inci DEVRIM
24 | Prof. Dr. Emel KIZILKAYA AYDOGAN 49 | Dr. Ogr. Uyesi Sitkran AKGUN
25 | Prof. Dr. Yusuf OZKUL 50 | Selma PISKIN

6. UNIVERSITE YONETIM KURULU

* Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve program-

lar dogrultusunda rektore yardim etmek,

* Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini

dikkate alarak yatirim programuini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte

rekeorliige sunmak,
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* Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

* Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek ke-

sin karara baglamakla sorumludur.
Erciyes Universitesi 2022 yili Yonetim Kurulu Uyelerine Tablo.2'de yer verilmistir:

Tablo 2. 2022 Yili Yonetim Kurulu Uyeleri

SIRA NO ADI SOYADI
1 Prof. Dr. Fatih ALTUN
2 Prof. Dr. Oktay OZKAN
3 Prof. Dr. Sultan TASCI
4 Prof. Dr. M. Hakan POYRAZOGLU
5 Prof. Dr. Hizir Yakup AKYILDIZ
6 Prof. Dr. Faik BILGILI
7 Prof. Dr. Ahmet Kamil CTHAN
8 Prof. Dr. Nusret AYYILDIZ
9 Prof. Dr. Ozen TOK
10 Prof. Dr. Hakan AYDIN
11 Prof. Dr. Abdullah INCI ~N
(o]
S
12 Prof. Dr.Yunus YOLDAS N
2
13 Prof. Dr. M. Betiil AYCAN o)
14 Prof. Dr. Gonca BUYUKMIHCI E
] =
15 Prof. Dr. Ibrahim BAYAZIT E
16 Prof. Dr. Adnan OZTURK g
. =
17 Prof. Dr. Osman SONMEZ E
18 Prof. Dr. Aygiil AYKUT E
ot
19 Prof. Dr. Erdogan UNUR A
=
.. . .H
20 Prof. Dr. Kenan GULLU cﬁ?
21 Prof. Dr. llke TURKMEN E
Z
22 Prof. Dr. Ali SELCUK 5))
23 Prof. Dr. Atabey KILIC E
2
24 Prof. Dr. Demet UNALAN =
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7. GENEL SEKRETERLIK, OZEL KALEM VE DAIRE BASKANLIKLARI

Erciyes Universitesi'nde Genel Sekreterlik, Ozel Kalem ve Daire Baskanligt gorevlerini yiiriiten per-

sonele Tablo.3’te yer verilmistir.

Tablo 3. Genel Sekreterlik, Ozel Kalem ve Daire Baskanliklart

GENEL SEKRETERLIK:

Prof. Dr. Ibrahim NARIN

Genel Sekreter V.

Venhar COKKECECI Genel Sekreter Yardimcist
Zafer CAGLITALASLIGIL Genel Sekreter Yardimest V.
OZEL KALEM:

Stimeyye KUZLAK Ozel Kalem Sube Miidiirii
DAIRE BASKANLIKLARI:

Dr.Ogr.Uyesi Tayyip OZCAN/ Daire Baskan V.

Bilgi Islem Daire Baskanli1

Cengiz Topel ERTAS/ Daire Bagkan:

Idari ve Mali [sler Daire Bagkanlig

Fidan ISIK/ Daire Bagkani

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt

Mustafa TOPAKTAS/ Daire Baskani

Ogrenci [sleri Daire Baskanligi

Dursun YASAR/ Daire Bagkan:

Personel Daire Bagkanlig:

Metin AKGOBEK/ Daire Baskani

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt

Ali Thsan YILDIZ/ Daire Baskani

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Dr. Oktay Musa KAYIRGA Daire Baskan V.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

7.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yitksekogretim Kanunu ve 124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye
gore kurulmus bir yonetim orgiitiidiir. Genel Sekreterlik, bir genel sekreter, bir genel sekreter yardim-
cist ve bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu tegkilatin
calismasindan Rektore karst sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bagt olarak yapa-

cagl gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

¢ Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli diizenli ve uyum iginde galismalarini sag-

lamak,

* Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliitk yapmak; bu

kurallarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

* Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagli birimlere ilet-

mek,

* Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre 6neride bulunmak,
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* Basin ve halkla iligkiler hizmetinin ytrttilmesini saglamak,

* Rekeorligiin yazismalarini yiirtiemek,
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* Rekeorlagiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

* Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmakla yiikiimludiir.

7.2. Ozel Kalem

* Rektor ile Universite personeli ve dgrencisi arasinda iletisimi kurmak, birimler arasinda gerekli

iletisimi kurmak,
* Bazi toren ve toplantlart organize etmek,

e Universite ile ilgili bilgi vermek, gerekli dokiiman, kitap, bilgi ve belgeleri saglamak, telefon ve

randevu trafigini kontrol etmek,

* Bayram, yeni yil ve ozel giinlerle ilgili davetiyelerin hazirlanmasini ve génderilmesini saglamak,

gelen misafirlerle ilgilenmek,

* Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimludiir.

7.3. Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig

* Rekeorliik, Fakiilte, Enstitii, Yitksekokullar ve diger merkezler (Hastaneler) ile Daire Bagkanlikla-
rinin ihtiyaci olan malzeme ve hizmetlerin, serbest 6denekler nispetinde satin alma iglerini yiiriit-

mek,
* Universiteye ait tastnmaz mallarin satilmasi ve kiralanmast islemlerini yapmak,
* Yurtdigt alimlarda akreditif ve giimriik islemlerini ytirtitmek,

* Universite personelinin yurtigi siirekli gorev yolluklari (emekli yolluklari) ile gérev yapan persone-

lin yurtigi ve yurtdist yolluk islemlerini yapmak,

* Ayniyat islemlerini (her tiirlii malzemenin giris-¢ikis, depolama, zimmet, terkin, devir ve sayim)

yapmak,

* Rekeorliigiin verecegi diger gorevleri yapmakla yiikiimlidiir.

7.4. Strateji Geligtirme Daire Baskanlig:

* Idarenin Stratejik Plan ve Performans Programinin hazirlanmasint koordine ve sonuglarinin kon-

solide edilmesi ¢alismalarin: yiirtiemek,

* lzleyen iki yilin biitge tahminlerini igeren idare biitgesini, Stratejik Plan ve Yillik Performans Prog-
ramina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlen-

dirmek,

* Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesine, ayrintili harcama programi hazir-

lamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,
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* Biitge kayitlarini tutmak, biit¢e uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve

biitce kesin hesab1 ile mali istatistikleri hazirlamak,
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o lgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil

islemlerini yiiriitmek,
* Mubhasebe hizmetlerini yiirtitmek,

* Harcama birimleri tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarini esas alarak Idarenin Faaliyet

Raporunu hazirlamak,
* Tagsinir ve tasinmazlar icin icmal cetveli diizenlemek,

e Idarenin yatirim programinin hazirlanmasint koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve

yillik yaturim degerlendirme raporunu hazirlamak,

* Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatn uygulanmasi konusunda tist yoneticiye ve harcama yetkilile-

rine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,
e On mali kontrol faaliyetlerini yiiritmek,

* I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alisma-

lar yapmak,
* Mali konularda tist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

e Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,

analiz etmek ve yorumlamak,
* Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine getirmek,
* Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini yiirtitmek,

* Gorev alant ile ilgili Rektorliik tarafindan verilen diger gérevleri yapmakla sorumludur.

7.5. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:

 Ogrenci Konsey Baskanligi: Her Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunun segilmis temsilci-
lerden olusur ve Konsey Baskanlar1 arasinda segim yapilarak en ¢ok oyu alan aday Ogrenci Konsey
Baskan secilir. Universite ici ve iiniversiteler arasi sosyal kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesinde
yer alarak, bu etkinliklerde Universitenin temsili konularinda ¢alismalar yapar. Universite Senato-
sunda ogrencileri temsil eden dogal tiyelige sahiptir, 6grencilerin her tiirlii problemlerini Konsey
Baskan1 araciligi ile Ust Yonetime ileterek, ¢oziimiine katki saglar. Konsey Baskani ayni zamanda,
ogrencilerin dersleri disinda kalan zamanlarda gergeklestirmek istedikleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyet
ve etkinlikleri, belirli bir kural d4hilinde diizenlemelerini saglamak amaciyla kurulan, Ogrenci Fa-

aliyetleri Komisyon Bagkanliginin dogal tiyesidir.

e Beslenme Hizmetleri: Universitede ogrenci ve personellerine sunulacak yemegin malzemelerinin
alinmasi, mutfakta hazirlanmasi ve sunumunu kendi personelleri ile yerine getirmektedir. Personel
yemekhanesi akademik ve idari personel tarafindan kullanilmakta, 6grencilerin yararlanabilecegi

iki yemekhane bulunmaktadir.
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Restaurant- Kafeterya ve Konaklama Hizmetleri: Egitim-6gretim dénemi bitisinde, Talas il¢esinde
bulunan Konukevi bah¢esinde restoranve hafta sonu kahvalti hizmeti verilmektedir. Yukar: Talas
konukevi otantik ve tarihi yapistyla iniversitemiz mensuplarina ve diger resmi kurum mensuplari-

na konaklama imkéani da saglamaktadir.

Burs Hizmetleri: Universitede okuyan basarili ve ihtiyag sahibi 6grencilere Genglik ve Spor Bakan-
ligina bagli Kredi ve Yurtlar Genel Mudiirliigii tarafindan her egitim ve 6gretim yili basinda burs
hizmeti vermektedir, TEV ve diger kurum ve kuruluslar tarafindan burs imkén: saglanmaktadir.
Universite tarafindan, ihtiyag sahibi 6grencilere iicretsiz yemek bursu verilmektedir. Erciyes Uni-
versitesi Vakfi tarafindan OSYM tarafindan gergeklestirilen sinavda ilk 1000 giren ve Erciyes Uni-

versitesini tercih eden 6grencilere, degisik oranlarda burs imkani sunmakeadir.

Ogrenci Sosyal Yardimlasma Merkezi: Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigii biinyesinde, ihtiyag
sahibi 6grencilerimizin giyim ve benzeri malzemelerini karsilamak amaciyla, 2004 yilinda Ogrenci
Sosyal Yardimlasma Merkezi kurularak, faaliyetlerine baglamistir. Merkezin hayirsever vatandas-
larimiz, firmalar ve Universitemiz akademik ve idari personelinin ayni yardimlariyla faaliyetini

siirdiirmektedir.

Giyim merkezi 2014 yili itibariyle Universite Sabanct Kiiltiir Sitesi 1. katina tasinarak magaza
konseptinde hizmet vermeye baglamistir, Taninirligy, bilinirligi ve erisebilirligi daha kolay hale gel-

diginden, Merkeze talep giin gegtikge artmaktadir.

Erciyes Universitesi Engelsiz Birimi: Engelsiz Ogrenci Birimi ve Komisyonu engelli 6grenciler, 6gre-
timelemanlarive personele esiterisim hakkive destek verebilmek icin imkanlar sunmayikendineamag

edinmis olup, Universitede engellilik konusunda duyarlilig1 artirabilmek igin gaba géstermekeedir.

Kres ve Cocuk Egitim Hizmeti: Universite personel gocuklarina hizmet veren Erciyes Universitesi
Cocuk Egitim Merkezi ve Cocuk Egitim Merkezi 2 olmak tizere iki merkez bulunmaktadir. Tiirk
Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak cocuklarimizi ilkégretime ha-

zirlamak amact ile egitim ve 6gretim verilmekreedir.

Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler: Universite personel ve dgrencilerinin katliminin saglanmasi, fayda-
lanmasi amaciyla ¢ok sayida Konferans, Sempozyum, Seminer, Sergi, Toplanti, Tiyatro Gésterimi,
Senlik, Kongre, Festival, Calistay, Kolokyum (Konusu) ve daha cesitli kategorilerde etkinlikler,

Bagkanliga bagli Kiiltiir Sube Miidiirliigii tarafindan diizenlenmekte ve gergeklestirilmektedir.

Sportif Faaliyetler: Ogrencilerin sportif etkinliklere istiraklerini saglamak amactyla Universite
biinyesinde ¢esitli dallarda “Geleneksel Spor Senligi” tertiplenmektedir. Siilleyman Demirel Spor
Salonu ve 25. Yil Olimpik Kapali Yiizme Havuzu kompleksi, Baskanligimiz Spor Sube Midiirli-
giine bagli olarak faaliyetini siirdiirmekte olup, ayrica 80. Yil Atatiirk Kapalt Spor Salonu, Prof. Dr.
Ahmet Bilge Kapali Spor Salonu ve Agik Spor Tesisleri kampiis i¢inde aktif olarak kullanilmaktadir.
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7.6. Personel Daire Bagkanlig:

Personel Daire Bagskanliginin, akademik, idari ve sicil hizmetleri i¢in yerine getirmekle yiikiimlii oldu-

gu gorevlerine asagida ayr1 ayri yer verilmistir:

2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri, 33. maddesi uyarinca yurtdi-
sinda lisansiistii egitim yapmak tizere gorevlendirilen arastirma gorevlileri, 34. maddesi uyarinca
yabanct uyruklu 6gretim elemanlar1, 35. maddesi uyarinca yurtiginde lisansiistii egitim gorecek
aragtirma  gorevlileri, 36. maddesi uyarinca kismi statiiye atanan 6gretim {iyeleri, 38. maddesi
uyarinca herhangi bir kamu kurum ve kuruluglarinda Erciyes Universitesi 6gretim elemanlarinin
gorevlendirilmesi, 39. madde uyarinca kisa ve uzun siireli gorevlendirmeler, 40/a ve 40/b madde-

leri uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili islemleri yapmak,

Yurtiginde Lisansiistii Egitim Programi (YLE) ile Ogretim Elemani Yetistirme Programi (OYP)

kapsamindaki aragtirma gorevlileri hakkinda islem yapmak,

1416 sayili Kanun uyarinca tiniversiteler adina Milli Egitim Bakanligi hesabina yurtdisinda lisan-
siistii egitim gorenlerden mecburi hizmetini yapmak iizere, Erciyes Universitesine atanmast uygun

goriilen 6gretim elemanlart ile ilgili islem yapmak,

Kadro ihdasi ve kadro degisiklikleri ile ilgili islemleri yapmak,

Ogretim elemanlarinin alinmast ve atanmast ile ilgili islemleri ve terfileri yapmakla yiikiimliidiir.
Agiktan ve naklen kadro istemi ve bu kadrolarin kullanilmast ile ilgili islemleri yapmak,

Agiktan atamalar ile ilgili islemler ve kurum i¢i ve kurum disi naklen atamalar ile ilgili islemleri

yapmak,

Aday personelin hizmet i¢i egitime alinmast ile ilgili islemler ve aday memurlarin asli memurluga

atanmast ile ilgili islemleri yapmak,

Kadro degisikligi ve kadro ihdast ile ilgili islemleri yapmak,

Yan 6deme ve 6zel hizmet tazminatlart hazirlanmasi ile ilgili islemleri yapmak,

Gegici isci vizesi ile ilgili islemleri yapmak,

657 sayili DMKnun 4/B ve 4/C maddesine gore sozlesmeli personel ile ilgili islemleri yapmak,

Yiiksekogretim st kuruluglari ile yiiksekogretim kurumlart personeli gorevde yiikselme ve unvan

degisikligi ile ilgili islemleri ve terfi islemlerini yapmak,
Intibak islemlerini yapmak,

Askerlik ile ilgili islemleri yapmak (ayrilis-baslayis) ve ticretsiz izin ile ilgili islemleri yapmak (ay-
rilig-baslayzs),

Kadro bogaltma onay1 (emeklilik) ile ilgili islemleri yapmak,
Oliim ve miistafi onay ile ilgili islemleri yapmalk,

Sendika islemlerini yapmak,
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657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 64.maddesi uyarinca olumlu sicil alan personelin onay-

larinin alinmasi islemleri ve istifa onay: islemlerini yapmak,

Giyecek yardimu ile ilgili islemleri yapmak,

[dari ve akademik personelin sicil raporlarinin diizenlenmesi ve tasnifini yapmak,

Disiplin ve ceza islemleri ve nakil gelen personelin sicil dosyast ile ilgili islem ve yazigsmalar1 yapmak,
Idari ve akademik personelin emeklilik islemleri yapmak,

Sigorta ve Bag-Kur'da gecen hizmetlerin memuriyet hizmeti ile bu hizmetlerin birlestirilmesi is-

lemlerini yapmak,

Askerlik tecil islemleri ve askerlik bor¢lanmalarini yapmak,

Emekli sicil numarasi isteme ile ilgili islem ve yazigmalar1 yapmak,

Ucretsiz izin borglanmast ile ilgili islem ve yazismalari yapmak,

Emekli Sandig ile yapilan diger yazismalar ve fiili hizmetle ilgili islemleri yapmak,

Calisan personelin sicil dosyalari ile ilgili islem ve yazismalar ve ayrilan personelin sicil ile ilgili

islem ve yazismalar ve mal bildirim beyannamesi ile ilgili islem ve yazismalari yapmak,
Kurumumuz ¢alisanlarina ve bakmakla yiikiimlii olduklari kisilere saglik karnesi islemlerini yapmak,
Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islem ve yazigsmalari yapmak,

[zin ile ilgili islemleri ve istirahat raporlari ile ilgili islemleri yapmak,

Gorev alanu ile ilgili Rekeorliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

7.7.0grenci Isleri Daire Bagkanlig:

Ogrenci bilgilendirme hizmetlerini ytirtitmek,
Kayit hizmetlerini yiiriitmek,
Web hizmetlerini ytirtitmek, ( https://obisis.erciyes.edu.tr; hteps://dbp.erciyes.edu.tr)

Yaz okulu, doktora, yiiksek lisans programlarinin sinav ve ders programi hazirlama hizmetlerini

yurtitmek,

Gorev alant ile ilgili Rektdrliik tarafindan verilen diger gérevleri yapmakla yiikiimlidiir.

7.8. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig:

Her kitabin kiinyesi belirlenerek kataloglanmasi, konu tespitinin yapilarak Library of Congress

siniflama sistemine gore raftaki yerinin belirlenmesi islemlerini yapmak,

Kiinyelenen kitaplarin kiitiiphane otomasyon programina girilerek iade tarihi kagidi ve sirt etiket-

leri tiretilmesi, kiitiiphaneye ait oldugunu belirleyen damgalarla damgalanmasi islemlerini yapmak,
Kiitiiphane web sayfasinda koleksiyona yeni katilan kitap listelerini yayinlamak,
Y1l sonunda dergi adina gore dergileri alfabetik olarak dergi deposunda rafa yerlestirmek,

Yiprandig: tespit edilen kitaplarin kayitlarinin tutularak cilde géndermek,
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* Enstitiilerden ve Tip Fakiiltesi Dekanligrndan gelen tezleri programa kayit ederek damgalamak ve

tez deposuna yerlestirmek,

o Universite matbaasinda basilan eserlerin ISSN, ISBN ve bandrollerinin Kiiltiir Bakanligi'ndan

alinmasi ve eser sahibine telif ticreti 6denmesi icin gerekli ¢caligmalari yiiriitmek,
+  Odiing verme hizmetini gergeklestirmek,

* Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kitaplara kolay erisimi saglamak ve veri tabaniyla elekt-

ronik kaynaklara erisim hizmetini saglamak,

+ Ogrencilere kiitiiphane kullanim1 konusunda detayl1 bir egitim programi uygulanarak, kiitiiphane-

yi tanitict oryantasyon programlari diizenlemek,
+ Kablosuz ag (wireless) bulunan salonumuzla 6grencilere internet hizmeti vermek,

+ Okuma salonu ile giinlitk gazetelere, giincel dergilere ve popiiler kitaplara, romanlara daha ¢cabuk

erisimi saglamak,
+ Kitiiphanelerde is akisinin planlanmast ve isleyisini denetlemek, ¢oziim yollart bulmak,
* Saun alinacak materyallerin 6n hazirliklarini yapmak ve harcamalari planlamak,
+ Universite Yayin Komisyonu'nun isleyisini organize etmek,
+ Kitiiphane Komisyonu’'nun ¢aligmalarini organize etmek,
« Kiitiiphane ile ilgili duyurulari yapmak,
« Kiitiiphanenin diger kiitiiphanelerle olan iliskisini ve mesleki toplantilara katilimini saglamak,

+ Universitede yapilan bilimsel galismalarin indekslerden kontrolii ve onaylanma islemlerini yapmak

(Profesorlitk ve Dogentlik dosyalart igin),
« Kiitiiphane ile ilgili istatistik ve raporlarin hazirlanmasi islemlerini yiirtitmek,

+ Gorevalaniileilgili olarak Rektrliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmekle ytikiimlidiir.

7.9. Bilgi Islem Daire Bagkanlig

* Internet erisimini yapmak (kampiisler icinde kablolu ve kablosuz),

* Elektronik posta adresi islemlerini yiirtitmek,

* Veri tabanlarina uzaktan erisim hizmeti vermek,

* DNS, MRTG hizmetlerini yiirtitmek,

* Web tasarim ve site bulundurma hizmetini ytirtiemek,

* Ogrendi isleri otomasyonu projesini yiiriitmek (siirekli giincellenmektedir),

* Personel Yonetim Sistemi yazilimi hizmetlerini yiirtitmek (stirekli giincellenmektedir),
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Anket, raporlama ve istatistik ¢aligmalarini yiirtitmek,
Ug kullanicilara donanim ve igletim sistemi destek hizmetlerini ytirtiemek,

Gorev alani ile ilgili Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla sorumludur.

7.10. Yap1 i§leri ve Teknik Daire Bagkanlig:

Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarint koordine etmek ve uygulamak,
Yatirim iglerinin ihale dosyalarini hazirlamak ve ilgili ihaleleri yiirtitmek,

Thale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten islerin kabul

islemlerini ytirtitmek,
Bitmis binalarin bakim ve onarim iglerini yiiriitmek,

Universite gevre diizenleme galismalarini projelendirerek kampus yerlesim planina gore uygulama-

larint yapmak,

Universite kamulastirma ve harita caligmalarint yiiriitmek,

Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,
Universitenin elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmalk,

Ist santralleri ile ilgili isleri ytiriitmek,

Cevre diizenleme, agaclandirma, ¢im ekme isleri, yesil alanlarin sulama ve bakim islerini yiiriitmek,

Gorev alani ile ilgili Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla sorumludur.

7.11.Hukuk Miisavirligi

Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve

idari mercilerde Universitenin haklarint savunmak,
Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimei olmak,
Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,

Rektorlitk, Genel Sekreterlik ve diger birimlerle tasra tegkilatindan intikal ettirilen ve hukuki,

mali, idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis bildirmek,

Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu ve anlagmazliklara

¢oziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

Universite adina akdedilecek sézlesme ve anlasmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak sekilde ve

Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimet olmak,

Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektor ve Genel Sekreter tara-
findan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek mevzuatin gerektirdigi takibat

ve islemleri ifa etmek,

Rektorlitkge gorits alinmak tizere gonderilen kanun, tiizitk ve yonetmelik taslaklart hakkinda hu-

kuki goriis bildirmek,
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* Universite leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini merkezden veya gerektiginde mahal-

linde takip etmek,

e Universite adina ihtarname, ihbarname diizenlemek, adli ve idari yargt mercileri ile icra daireleri ve

noterden Universiteye yapilacak tebliglere cevap vermek,

* Adli ve idari yargt mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar nezdinde Rek-

torlitk makamini temsil etmek,

* Rekeorlitk makaminca verilen ve mevzuatta dngoriilen benzeri gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

7.12. Basin Yayin ve Halkla ili§kiler Miidiirliigii

* Universite ve Rektorlitk makami adina kamuoyu ve basin kuruluslarina gerekli bilgi ve agiklamalar

yapmak ve bunlari takip etmek,
* Universitenin tanitimu ile ilgili galigmalart yiiriitmek,

* Kurum i¢indeki 6grenci, 6gretim elemant ve idari personel olmak tizere Erciyes Universitesi’nin
tiim mensuplart yine Universite icinde yer alan banka, PTT, kafeterya ve diger sosyal tesisler gibi

mensuplarimiza gorev ve sorumluluk alaninda bulunan hizmetleri sunma gérevini yerine getirmek,

* Asil calisma alani kurum dist hizmetleri yiiriitmek olan Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Midiirliigii,
hangi kademede olursa olsun gelecekte tiniversite 6grencisi olmaya aday herkese ulasmak, bu 6g-

renciler ve ailelerini bilgilendirmek,

* Orta 6gretim kurumlari, tiniversite giris sinavi i¢in 6grenci hazirlayan 6zel dershaneler, genclik
orgitleri, sivil toplum kuruluslari, diger yiiksek 6gretim kurumlari, Tiirk halki, diger tilkeler ve

medyay! bilgilendirmek,

* Gorev alaniyla ilgili Rekeorliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla sorumludur.

8. REKTORLUGE BAGLI MERKEZLER
Erciyes Universitesi' nde Rektorliige bagli 42 Uygulama Arastirma (UYGAR) Merkezi vardir. Bu mer-

kezler hakkinda ayrintli agiklamalar agagida verilmistir.

8.1 Afrika Ekonomik ve Sosyal Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Merkezin amact: Afrika kitasindaki tilkelerin siyasi, ekonomik ve sosyal yapilar: tizerine nitelikli ve
derinlemesine ¢aligmalar gerceklestirerek Ttirkiye'nin kita tilkelerine yonelik iliskilerinin gelistirilme-
sine yonelik katki saglamak; Afrika kitasinin daha yakindan taninmasina yardimer olacak bilimsel ve
akademik proje ve raporlar hazirlamak; Tirkiye'nin Afrika iilkelerinde taninirligini artiracak ortak
calisma ve isbirlikleri gerceklestirmek; Afrika tilkelerinin tarihi, siyaseti, ekonomisi, dili, edebiyat: ve
yer altu zenginliklerini ele alan ¢alismalarin tiretimini saglamak; 6nemli bir ticaret potansiyeli olan
Tirk girisimcilerin Afrika’ya yonelik yatirimlar yapmasini saglamak icin gerekli danigmanlik ve yon-

lendirme hizmetleri vermektir.
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Merkezin faaliyet alanlar::

*  Afrika kitas ve tilkeleri hakkinda iktisadi, siyasi ve sosyal alanlarda bilimsel ve akademik arastirma

ve incelemeler yapmak, raporlar hazirlamak,

Afrika kitast konusunda arastirmacilar yetistirilmesine katkida bulunmak,

* Bolgesel kalkinma, isgiicii piyasast, iktisadi kalkinma ve yoksulluk gibi Ttirkiye ve Afrika tilkeleriyle
iligkili konularda kitadaki iilkelerin devlet kurumlari, tiniversiteleri, arastirma merkezleri ve sivil

toplum kuruluglari ile isbirligi projeleri yapmak,

* Afrika kitasi ve tilkeleri hakkinda aragtirma yapmak isteyen arastirmaci ve bilim adamlarinin pro-

jelerine destek saglamak,

* Afrikadaki tilkelerin teknik alt yapilari ile tarim, ziraat ve madencilik gibi alanlarda aragtirma ve

incelemeler yapmak,

* Kayseri ilinde faaliyet gosteren girisimciler basta olmak tizere Ttirk girisimcilerinin Afrika tlkele-
rinde yeni yatirim ve istthdam alanlari olusturmalar: i¢in gerekli danigmanliklarda bulunmak ve

onlar1 yonlendirmek,

* Afrika tilkelerinin Tuirkiyedeki temsilcilikleriyle ortak programlar gergeklestirmek ve s6z konusu

tilkeler hakkinda tanitim giinleri diizenlemek,

* Afrika kiiltiir, sanat ve edebiyatinin yakindan taninmast i¢in Afrikali diisiiniir, edebiyatci ve sanat-

cilart davet etmek, onlarla merkez biinyesinde cesitli etkinlikler tertip etmek,

* Merkez biinyesinde olusturulacak Afrika Kiitiiphanesi ile bu alanda ¢aligmak isteyen arasgtirmaci,

akademisyen ve bilim adamlarina ortam temin etmek,
* Afrika tilkelerinde Tuirkiye’'nin taninirhigini artiracak etkinlikler diizenlemek,
* Uluslararasi nitelige sahip hakemli ve akademik bir Afrika Calismalari Dergisi yayimlamak,
* Afrika kitasinda konusulan yaygin dillere dair kurslar diizenlenmesini saglamak,

* Rekeorliik tarafindan onerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.2 Astronomi ve Uzay Bilimleri Gézlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZAYBIMER)

Merkezin amaci: astronomi ve uzay bilimleri alanlarinda bilimsel arastirma ve uygulama calismalart
ile yayimlar yapmak ve hizmet sunmak, Universitenin ilgili 6gretim programlarina destek vermek,
egitim-6gretim kurumlarina ve halka yonelik egitim ve bilgilendirme programlar: diizenlemek ve bu-

nun i¢in ilgili alanda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararast kurum ve kurulusglarla igbirligi yapmakur.
Merkezin faaliyet alanlar::

* Lisans ve lisansiistii diizeyde radyo astronomi, optik astronomi, teorik astrofizik, uzaktan algilama,
uydu teknolojileri, elektrik-elektronik gibi astronomi ve uzay bilimleri ile ilgili alanlarda egitim-6g-
retimi, tez ¢aligmalarini ve bilimsel arastirmalari desteklemek ve gelistirmek, gerekli olan gdzlem

verilerinin {iretilmesi icin gozlem ve deney aletlerini temin etmek, kurmak, isletmek, bakim ve
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Etkinlik alant i¢in arsiv, veri tabani ve kitaplik olusturmak,

Universitenin ve diger {iniversitelerin biinyesindeki ilgili fakiilte ve birimler ile isbirligi yapmak,

lisans ve lisanstistii 6grencilerinin 6grenimine katkida bulunmak,

Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, seminer ve benzeri bilimsel toplantlari dii-

zenlemek veya kaulmak,

Turkiyedeki egitim-6gretim kurumlarina ve halka yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde

bulunmak, 6zel giinler diizenlemek,

Bilimsel, teknik bulgu ve verileri a¢iklayan rapor, biilten, dergi ve benzeri yayinlar yapmak, kamu-
oyunu yazili ve/veya sozlii olarak bilgilendirmek ve goriis bildirmek, ilgili kurum ve kuruluslara

danigmanlik yapmak,

Kurs, yaz okulu, gozlem senlikleri ve egitim programlart diizenlemek, katilimeilara katlim belgesi

vermek,

Yurt i¢inde ve yurt disinda arastirma, inceleme ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak ve yaptirmak, bu

tiir calismalara katilmak ve bunlari desteklemek,

Rektorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.3. As1 Arastirma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERAGEM)

Merkezin amact: Bilinen veya yeni ortaya ¢ikan enfeksiyon etkenlerini tanimlamak, tanimlanan ajan-

larin immiinolojik 6zelliklerini belirlemek ve potansiyel asi adaylarini tespit etmek, potansiyel ast

adaylart ile ilgili gerekli laboratuvar, faz oncesi ve faz calismalarini yiiriitmek, ayni alanda calisma

yliriiten baska kisi, kurum ve kuruluslarin taleplerine katkida bulunmak, merkezin faaliyet alanlariyla

ilgili uluslararast gelismeleri takip etmek, merkezin calisma alani kapsaminda egitim faaliyetleri ve

yayinlar yapmak, lisansiistii egitim ile ilgili 6nerilerde bulunmakur.

Merkezin faaliyet alanlari:

Bilinen veya yeni ortaya ¢ikan enfeksiyon etkenleriyle ilgili arastirma projeleri gelistirmek,

Tiirkiye'de bilinen veya yeni ortaya ¢ikan enfeksiyonlarin varligindan haberdar olmak ve bilgilerine
ulagmak amaciyla Saglik Bakanligi ve Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu ile saglikli iletisim ag1 kurmak

ve iletisim aginin siirekliligini saglayacak mekanizmalar gelistirmek,

Bilinen veya yeni ortaya ¢ikan ve halk sagligi sorununa déntisen hastalik etkenlerinin tanimlan-
masinda, ilgili kurum, kurulus ve klinik aragtirmacilar ile koordineli ¢alismalar yiirtitmek ve bu

stireclere yardimei olmak,
Potansiyel as1 adayz ile ilgili ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek,
Yurt i¢inde ve yurt disinda benzer kuruluglarla igbirligi yapmak,

Merkezin aragtirma ve uygulama caligmalar1 sonucunda elde edilen ve gizlilik kapsamina girmeyen

bulgulari bilimsel yayin olarak sunmak,
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* Merkezin ¢aligma alanlariyla ilgili egitim ve sertifika programlari diizenlemek ve yiiriitmek,

* Agst teknolojileri konusunda bilimsel ¢aligmalari izlemek, aragtirma-gelistirme merkezleri ile iligkiler

kurmak ve ortak ¢aligma imkanlari saglamak,

* Universite ve diger kurumlarin destegi ile a1 gelistirme faaliyetlerine egitim ve teknik destek sag-

lamak,

* Bilimsel ¢alisma ve uygulamalari yakindan izleyerek Merkezin arastirma alt yapisini gelistirme ve

giincelleme konularinda ¢aligmalar yapmak,

* Universite ve diger {iniversiteler biinyesinde lisans ve lisansiistii egitim gdrmekte olan dgrencilere
Merkezde yiirtitiilmekte olan ¢alismalara aragtirmact olarak katlabilme ve uygulama alani sagla-

mak, egitim ve danismanlik hizmeti sunmak,
* Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, konferans ve diger bilimsel faaliyetleri diizenlemek,
* Merkez calisanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmasini tesvik etmek,

* Merkezin ¢alisma alaninda gelistirilen yontem ve teknolojileri endiistriye aktarilmasina rehberlik

etmek,
* Merkezde yiiriitiilen faaliyetlerin periyodik degerlendirmesini yapmak,
* Biyogiivenlik ve biyoetik kurallara uyulmasini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,

* Rekeorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.4 Atatiirk Ilkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (ATAM)
Merkezin amact:

* Anayasal diizenin koruyucu, milli birlik ve beraberligi saglayict tiirk milletini Atatiirk¢ti diisiince,
Atatiirk ilke ve inkilaplart dogrultusunda ve milli kiiltiir, tilkii ve degerleri etrafinda biittinlestirici

aragtirma ve incelemeler yapmak,

* Tirklagi, tiirk milletini, tiirk vatanini ve devletin gelecegini ilgilendiren biitiin konularda incele-

me ve arastirmalar yapmak, konferans, seminer, sempozyum ve paneller diizenlemek,

* Yapilan aragtirmalar ve incelemelerde elde edilen sonuglar1 yaymak,

* Yukarida belirtilen konularda yurtdisindaki ve yurti¢indeki 6gretim kurumlari dahil kamu tiizel
kisileri ile 6zel kisiler tarafindan yapilan galigmalar: takip ve tesvik etmek amag ve gorevlerini yerine
getirir.

8.5. Atcilik ve Binicilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Merkezin amact:

¢ Universitenin ilgili bliim ve anabilim dallarinin isbirligi gercevesinde yurt i¢indeki ve yurt disinda-
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Atgilik ve binicilik alaninda aragtirma ve uygulama faaliyetlerinde bulunan kisilerin Merkezden

yararlanmasini saglamak,

Veteriner at hekimligi ile basta spor hekimligi, ortopedi ve travmatoloji, sporcu sagligi olmak tizere
atgilik ve binicilikle alakalr diger disiplinlerde ¢aligmalari bulunan kisilerin yapacaklar: disiplinler

arast bilim faaliyetlerinde Merkez imkanlarindan yararlandirmak,

Sporcu sagliginin gelistirilmesi konusunda uygulamalar yapmakur.

Merkezin faaliyet alanlar::

At performanst ve sagligi konusunda bilimsel ¢aligmalarin alt yapisina katkida bulunmak, 6zellikle
Tirkiye'deki gen kaynaklarinin ortaya ¢ikarilmasi, insanlara bulasan (zoonoz), enfeksiyoz ve enfek-
siydz olmayan hastaliklarin belirlenip bu konuda yapilacak genetik ve diger caligmalara onciilik

etmek,
Tirkiyedeki at varligina yonelik akredite olmaya aday teshis laboratuvarinin kurulmasini saglamak,

Binicilik ve insan sagligi konusunda, Universitenin ilgili akademik birimlerinin egitim, 6gretim,

aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine katulimini saglamak,

Bilimsel veri tabanini olugturarak ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla konuyla ilgili bilimsel

isbirligi cercevesinde danismanlik faaliyetlerini stirdiirmek,

Farkli disiplinlerdeki atcilik, binicilik ve insan sagligi konusunda aragtirmalar yapan bilim insanlar
ile uzmanlart bir araya getirerek, ulusal ve/veya uluslararast arastirma/gelistirme projeleri olustur-

mak ve yiiriitiilmesini saglamak,

Atqilik, binicilik ve insan sagligi konusunda ulusal ve uluslararasi katlimli kongre, panel, sempoz-

yum, konferans gibi bilimsel aktiviteler diizenlemek,

Atgilik, binicilik ve insan sagligi konusunda aydinlatici, bilimsel nitelikte bilgilerin sozli ve/veya
yazili olarak kamuoyuna ulastirilmasini saglamak, bu amagla Tiirkiye atgilik sektdriine hizmet eden

bir dergi yayimlamak,

Atgilik ve binicilik ile ilgili toplumsal bilinci gelistirmek ve egitim hizmetleri vermek, profesyonel
binicilik egitimleri vermek, bireylerin etkin ve kaliteli binicilik hizmetlerinden faydalanmasini sag-

lamak,

Binicilik ve insan saglig1 yoniinde alismalar yapmak, Universite Hastanesi ve diger saglik kurum-

lart ile isbirligi icerisinde Terapétik at biniciligini (hipoterapi) uygulamak,

Rektorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.6 Erciyes Universitesi Avrasya-Kore Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaglari: Turkiye'nin ve Tiirki devletlerin Kore Cumhuriyeti (Kore)’yi daha yakindan tani-

masina yardimei olmak amaciyla Kore'nin siyasi, ekonomik ve sosyal yapisi ile dili, edebiyat, kiiltiirii

ve tarihini ele alan akademik ¢aligmalar yapmak, yapilmasini tegvik etmek ve bu konuda gerekli da-

nismanlik hizmetleri vermektir.
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Merkezin faaliyet alanlar::
* Kore hakkinda sosyal ve begeri alanlarda bilimsel ve akademik arastirma ve incelemeler yapmak.

* Kore ve Kore dili konusunda arastirma ve incelemeler yapmak, arastirmacilar yetistirilmesine kat-

kida bulunmak.

* Kore'ye dair gesitli alanlarda hizmet veren kamu kurumlar, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluglar:
ile isbirligi yapmak.

* Kore hakkinda aragtirma yapmak isteyen aragtirmaci ve bilim adamlarinin projelerine bilimsel des-

tek saglamak.

* Bagta Tuirk akademisyenler olmak iizere tiim bilim insanlarina Kore'de yapacaklari aragtirma ve

bilimsel calismalarda danismanlik hizmeti vermek.
* Kore'nin Tirkiye'deki temsilcilikleriyle ortak programlar ve tanitim giinleri diizenlemek.

* Kore kiiltiir, sanat ve edebiyatinin yakindan taninmasi i¢in Koreli diisiiniir, edebiyatct ve sanatgilari

davet etmek ve gesitli etkinlikler tertip etmek.

* Merkez biinyesinde Kore Kiitiiphanesi agmak ve bu alanda ¢alismak isteyen bilim insanlarinin

hizmetine sunmak.
* Kore Caligmalart Dergisi adi altinda hakemli ve akademik bir siireli yayin ¢tkarmak
* Turki Cumhuriyetlerdeki akademisyenlerle iletisim ag1 kurarak ortak ¢alismalar yapmak.
* Tiirkiye'deki diger Universitelerin UYGAR merkezleri ile ortak programlar ve galismalar yapmak,

* Rekeorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.7. Betiil Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre Merkezi (GENKOK)

Merkezin amact: Universite ogretim elemanlarinin kék hiicre, genom bilimi, molekiiler hiicre biyolo-
jisi, bitki biyoteknolojisi, fitofarmasi ve proteom bilimi ile diger alanlarda yapacaklari ¢aligmalara des-
tek saglamak, cagdas egitim yontemlerinin uygulanmasinda ve 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimde
yapilacak pratik caligmalara katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve uygulama alanlari konusunda
analiz ve calismalar yapmak, ¢6ziim 6nerilerinde bulunmak, ticari tiriinler olusturmak ve bu alanlarda

yayinlar yapmakur.

Merkezin faaliyet alanlar::

* Cok disiplinli aragtirma projeleri gelistirilmesine ve uygulama alanina aktarilmasina koordinatér-
lik yapmak ve yardimct olmak,

* Aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin ¢agdas diizeyde yerlesmesi ve yayginlasmast igin gerekli 6n-
lemleri almak,

* Temel ve uygulamali aragstirma konularinda ¢agdas diizeyde bilimsel proje tiretimi igin gerekli 6n-

lemleri almak,
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Her diizeyde arastirmacinin gelisimine y6nelik egitim programlari, konferanslar, kurslar, seminer-
ler, ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlemek, gerektiginde bu konularla ilgili sertifikalar vermek

ve faaliyetlerle ilgili yayinlar yapmak,

Aragtirmacilar arast bilimsel proje yarismalari diizenleyerek ve diger yontemler ile bilimsel ¢alisma-

lar1 tesvik etmek,

Yurtici ve disinda benzer kuruluslarla, amacina yénelik ortak caligmalar yapmak ve bilgi aligveri-

sinde bulunmak,
Merkezin aragtirma icin gerekli imkanlarini arttirma ve ¢agdaslastirma konularinda ¢alismalar yapmak,

Genetik hastaliklarin molekiiler teshisi icin hastalik tastyicilarin erken tespiti ile klinik ¢aligmalara

katkida bulunarak genetik hastaliklar ve sonuglar1 konusunda ¢aligmalar yapmak,

Biyoteknoloji alaninda aragtirmaya ihtiyag duyulan Tip, Fen-Edebiyat, Ziraat, Mithendislik gibi

fakiiltelerdeki ilgili elemanlara aragtirma imkanlari saglamak,

Kok hiicre ve gen tedavi protokollerinin kullanildig: hiicre tabanli tedavi alaninda tiim klinik ana-

bilim dallarinin ihtiyaglarini kargilamak,

Erciyes Universitesi ve diger tiniversitelerin arastirma fonu yonetimleriyle isbirligi cercevesinde

projelere egitim ve teknik destek saglamak,
Merkezin islevsel alanlarinda biyogiivenlik ve biyoetik kurallarini uygulamak,

Rektorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.8 Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi (BUAM)

Merkezin amact: Universite 6gretim elemanlarinin yapacaklart akademik calismalarda bilgisayar des-

tegi saglamak, cagdas egitim yontemlerinin uygulanmasina katkida bulunmak, kamu ve 6zel kurulug-

larin ihtiyag duydugu her tiirlt bilgisayar programu, servis biiro hizmetleri, sistem analizi ve bilgisayar

ile ilgili danismanlik konularinda aragtirmalar yapmakur.

Merkezin faaliyet alanlar::

Bilgisayar destekli tiniversite egitimine gegis hazirliklarinda bulunmak maksadiyla arastirmalar

yapmak, bu tiir aragtirmalar: tesvik etmek ve desteklemek,

Cagdas gelismelerle ilgili bilgi akisini saglayict milletlerarast ve milli organizasyonlara kaulmak,
bilgisayar bilgi akigini saglayic1 bolgesel yiikiimliiliikleri Gistlenmek ve bu konudaki gorevleri yerine

getirmek,

Bilgisayar kullanimi ve programciligs alanindaki yetismis eleman noksanligini gidermek amaciyla
caligmalar yapmak, bilgisayar kullanimi ve programciligt alaninda her diizeydeki 6gretim eleman-

larinin yetismesine katkida bulunmak,

Kamu ve 6zel kuruluglarin ihtiyag duyduklar: her tiirli bilgisayar programlarinin hazirlanmasina

yardimci olmak,

Kamu ve 6zel kuruluglara bilgisayar ile ilgili servis biiro hizmetleri vermek,
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Kamu ve 6zel kuruluslarin ihtiyact olan bilgisayar sistemlerinin olusturulmasinda danigmanlik hiz-

metleri vermek ve sistem analizi yapmak,

Bilgisayar kullanim ve programciligs ile ilgili kurslar diizenlemek, kurs diizenlemek isteyen resim ve

ozel kuruluglara danismanlik yapmak, kurs programlarinin olugturulmasinda katkida bulunmak,

Resmi ve 6zel kuruluglarin talebi halinde her tiirlti bordro, faturalama iglerini yapmak ve muhasebe

kayitlarini bilgisayar ile tutmak,

Bilgisayar teknolojisinin gelismesine katkida bulunacak aragtirmalar1 yapmak ve bu tiir arastirma-

lar1 desteklemek,
Bilgisayar ve bilgi islem ile ilgili konularda yayin faaliyetlerini stirdiirmek,

Rektorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.9 Cevre Sorunlari ve Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERCEVREM)

Merkezin amaci: Insan sagliginin, dogal zenginliklerin korunmast, gelistirilmesi, bunlari tehdit edecek

zararli kaynaklarin 6nlenmesi ve kamuoyunda ¢evre bilincinin gelistirilmesidir.

Merkezin faaliyet alanlar::

Insan sagligini, dogal zenginlikleri ve giizellikleri ve dogal dengeyi tehdit edebilecek her tiirli za-
rarli kaynaklarin ve olusumlarin incelenmesini, arastirmasini yapmak, yaptirmak ve bu gibi ¢alis-

malara istirak etmek,

Uretim siirelerine, tiriin ve hizmetlere siirekli olarak biitiinsel ve dnleyici bir ¢evre ve strateji uy-
gulanmasi ile insanlar ve ¢evre lizerindeki risklerin azaltilmast olan temiz iretim konusunda ¢alis-

malar yapmak,
Cevre korunmasi ile ilgili ulusal ve uluslararast kuruluglarla isbirligi yapmak,

Cevre sorunlar ile ilgili konferans, seminer, kongre, sempozyum gibi bilimsel faaliyetleri diizenle-

mek ve elde edilen neticeleri kamuoyuna ve ilgili kuruluglara duyurmak,

Kamu ve 6zel tegebbiisiin, ¢evrenin korunmast ile ilgili aragtirma inceleme vb. taleplerini kargila-

mak ve koordine etmek,

Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in genel usuller ¢ercevesinde her tiirlii i¢ ve dig ya-
zismalari yapmak, bilimsel ve teknik verileri agiklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri

yayinlarda bulunmak,

Cevrenin korunmas, gelistirilmesi ve kamuoyunda ¢evre suuru yaraulmasiyla ilgili olarak uygula-

maya yonelik faaliyetler diizenlemek,

Cevre, toplum sagligi ve temiz tiretim ile ilgili konularda ¢6ziim tiretmek tizere goniilliilerden segi-
len veya gorevlendirilme yoluyla tespit edilen, Universite elemanlarindan ve 6grencilerinden olusan

bir komite kurmak,

Rektorliik tarafindan onerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.
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8.10 Erciyes Universitesi Cocuk Thmali/ Istismarini Engelleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(CITEM)

Merkezi amaci ve faaliyet alanlar::

[Thmal ve istismara ugrayan gocuk ve ergenlerin tanisi, tedavisi ve izlenmesi igin yeterli sayida hekim,
sosyal hizmet uzmani, psikolog, cocuk gelisimi uzmani ve sosyal pediatri, adli tip, gocuk psikiyatri-
si, gocuk cerrahisi, goz hastaliklari, acil tp, kadin hastaliklari ve dogum, radyoloji, beyin cerrahisi,
ortopedi ve erigkin psikiyatri anabilim dallarinda gerekli personel, arag gereg ve teknik imkanlar ve

calisma alanlarina sahip aragtirma ve uygulama birimleri olusturarak ¢alismalari yiiriitmek,

Cocuk ihmali ve istismar1 konusunda bilimsel temellere dayali klinik ve alan arastirmalart yapmak

ve yapilan aragtirmalara destek vermek,

Yukarida sayilan amaglar dogrultusunda yurt igi ve yurt disindaki diger tiniversite, fakiilte, yiik-
sekokul, sivil toplum orgiitleri ve bu amaca y6nelik hizmet veren kamu kurum ve kuruluslariyla
igbirligi yapmak,

Yurt iginde ve disinda ¢ocuk ihmali ve istismart konusunda yapilan bilimsel arastirma, inceleme,

kurs, seminer, konferans, kongre, egitim ve 6gretim programlarina kaulmak, desteklemek ve bu

konuda ulusal yada uluslararast diizeyde programlar diizenlemek,

Rektorliik tarafindan onerilen, Merkezin amagclarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.11 Davud El-Kayseri Tasavvuf Arastirmalar: Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Merkezin amact:

Tiirk tasavvufuna yon veren disiiniirlerin eserlerini ve goriislerini tasavvuf, sosyoloji, tarih, felsefe,
bilim tarihi, dil, edebiyat gibi farkli disiplinlerin bakis agilart ve metotlariyla ele alip incelemek ve

degerlendirmek,

Anadoluda yetisen mutasavviflarin Islam diisiincesine getirdikleri biitiinlestirici yaklasim1 tespit

etmek, tanitmak ve béylece diinya Miisliimanlarinin birligine katk: saglamak,

David el-Kayseri'yi ve Tiirk tasavvuf kiiltiirtintin baslica diger temsilcilerini hazirlayan tarihi, sos-

yal ve siyasi sebepleri incelemek,

Amaglari ve faaliyetleri itibariyle Merkez ile benzerlik arz eden enstitii, arastirma merkezi ve vakif

gibi kuruluglarla fikri, mali ve kiiltiirel iligkiler kurmak,

Osmanli kurulus doneminde ve Osmanli tarihinde tasavvufi diistincenin seyrini gosteren eserlerin

ilmi usullerle tahkik ve nesrinin yapilmasi ¢ergevesinde:

Daviid el-Kayseri, Seyyid Burhaneddin, Ibrahim Tennuri, Somuncu Baba gibi Tiirk tasavvuf tari-

hinin 6nemli diisiintirlerinin eserlerini ilmi bir sekilde nesre hazirlamak,

Tiirk tasavvuf diisiince geleneginde David el-Kayseri gibi Ekberi gelenege mensup diger 6nemli

distiniirlerin eserlerini incelemek, fikirlerini ortaya koymak ve yazma halindeki eserleri nesretmek,
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Heniiz ¢oziimlenmesi yapilmamis eserleri ¢6ziimlemek,

David el-Kayserf’ye ait biitiin yazma eserleri kurulacak merkezde toplamak,
David el-Kayseri’nin Arapca eserlerinin gerekli goriilenlerini Ttirkceye ¢evirmek,
Eserlerin Ingilizceye ve diger dillere gevrilmesini saglamak.

Davud el-Kayseri’nin Tiirk tasavvuf kiiltiir tarihi i¢indeki yerini ilmi objektiflik icinde esas kaynak-

lara dayali olarak ortaya koymak,

Davud el-Kayseri'yi hazirlayan tarihi, sosyal ve siyasi sebepleri inceleyerek Kayseride yasamis olan
ve Anadolu Tasavvuf Kiiltiirtinii fiilen yasayan ve yasatan kisileri ortaya ¢ikararak bolge kiiltiir tari-

hi igindeki ger¢ek yerlerini tayin etmek,

Rektorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.12 Deneysel Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEKAM)

Merkezin amact:

Merkez biinyesinde yiiriitiilecek arastirmalara gerekli destegi saglayacak her tiirlii altyapiy: kurmak

ve calistirmak,

Aragtirmalarda kullanilacak deney hayvanlarinin uluslararasi standartlarda tiretilmesi, yetistirilme-

si, bakim1 ve beslenmesini saglayacak alt yapiy: saglamak,
Bu alandaki arastirma ve uygulamalar i¢in yerli ve yabanci kuruluslar ile isbirligi yapmak,

Deney hayvanlarinin kullanildig her tiirlii bilimsel, teknik arastirma ve uygulamalari tegvik etmek,
desteklemek, resmi ve 6zel kuruluglar ile diger ilgililerin yararlanmasini saglamak, bu kuruluglarin

talebi tizerine kendi alanina giren konularda danismanlik hizmeti vermek,

Universitede bu alanda arastirma ve uygulama yapacak elemanlarin yetismesini tesvik etmek, bu

kisileri desteklemek ve bu alanda yapilacak arastrmalarda gerekli koordinasyonu saglamak,
Seminer, kurs ve konferanslar diizenlemek, gerektiginde bu ¢alismalarla ilgili belge vermek,

Yerel Etik Kurul ile isbirligi yapmak, gerektiginde Merkezde yiiriitiilecek galismalari birlikte denet-

lemek,

Ilgili birimler ile isbirligi yapmak.

8.13 Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amacy; Merkeze bagvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya yaurilarak agiz, dis ve ¢ene

sagligr hizmeti vermek, dis hekimi yetistirmek, yardimer saglik personeli egitimine destek vermek,

bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanag1 saglamak amaciyla Tip Fakiiltesi ve Universite

biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokullar

UYGAR Merkezleri bagta olmak tizere diger kurumlarla isbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetleri-

nin verimliligi ile niteligini arttrmak, tbbi arastrma ve uygulamalarin en st diizeyde gerceklesmesi

icin bilimsel aragtirma kogullarint hazirlamak, ¢agdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda

faaliyette bulunmak ve ulagilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamakaur.
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Merkezin faaliyet alanlar::

Hastane biinyesinde; agiz, dis ve ¢ene cerrahisi uzmanlik disiplininin tedavi protokolleri kapsamin-
da girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyathaneleri ile hastalarin ayaktan
veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili

birimleri olusturmak,

Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda sahada hizmet sunabilen ve bu hizmetin sunu-
munda Fakiiltenin akademik ve idari personelini, saglik ve yardimcr saglik personeli ile 6grenci-
lerini ilgili birim amirlerinin izni ile ¢aligtirabilen, saha ¢alismalarinda kendilerine destek verecek
tim kamu kurum ve kuruluglar: ve sivil toplum 6rgiitleri ile Rektorliik bilgisi dahilinde isbirligi

yapabilen toplum agiz ve dis sagligt birimini olusturmak,

Agiz, dis ve gene sagligi alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili aragtirma ve

uygulamalarda bulunmak,

Klinik dallari ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda isbirligini sag-

lamak,
Amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine imkan saglamak,

Toplumun agiz ve dis sagligt konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek bunlarin

giderilmesine yonelik projeler gelistirmek,

Universite 6grencilerinin agiz ve dis sagligi konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez
projelerinde etkin gorev almalarint saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak

ve bu alanda ¢aligmak isteyenleri desteklemek,

Saglikli bir toplumun gelistirilmesi igin gerektiginde kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglarr ile

isbirligi yaparak iilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii gorevini tistlenmek,

Ulusal ve uluslararast kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglart dogrultusun-
da projeler hazirlamak, egitim programlart diizenlemek, bilimsel miitalaada bulunmak ve benzeri

hizmetleri vermek,

Toplumun agiz ve dis sagligi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, bro-

stir ve benzeri basimlari yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek,
Fakiilte Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak,

Rektorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.14 Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi (EBTAM)

Merkezin amaci: Egitim bilimleri ve egitim teknolojisi alanlarinda disiplinlerarasi yiiksek nitelikli
aragtirma ve gelistirme ¢aligmalar1 ytirtitmek, okuloncesi, ilk, orta ve yiiksekogretimde niteligin yiik-

seltilmesi yoniinde Ar-Ge ve egitim ¢alismalarinda bulunmak, egitimcilere yonelik hizmet igi egitim

caligmalarr diizenlemek, yabancilara Tiirkge 6gretimi alaninda arastirma, gelistirme ve egitim ¢aligma-

lart diizenlemek ve uzaktan egitim faaliyetleri diizenlemektir.
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Merkezin faaliyet alanlars;
* Egitim bilimleriyle ilgili projelere destek vermek.

* Kamu kurum ve kuruluslari ile Universitelerin arastirma projeleri birimleri gibi birimlere sunmak

tizere egitim bilimleri ve teknolojileriyle ilgili proje 6nerileri hazirlamak,
* Okuldncesi, ilk, orta ve yiliksekdgretimde niteligin artirilmast yoniinde aragtirmalar yapmak,

* Okuloncesi, ilk, orta ve yiiksekogretim 6grencilerine yonelik ¢oklu ortam materyallerini gelistir-

mek,

* Bilgi ve iletisim teknolojilerinin okuloncesi, ilk, orta ve yiiksekogretimde etkili kullanimina yonelik

aragtirma ve egitim ¢alismalari diizenlemek,
* Fakiilte ve enstitiilerle isbirligi yaparak harmanlanmis 6gretim ¢alismalari yiirtiemek,

» Ogretim iiyeleri ve gorevlilerine yonelik 6gretim ilke ve yontemleri konulu hizmert igi egitim galis-

malar1 diizenlemek,

* Yabancilara Tiirk¢e 6gretimine yonelik aragtirma yapmak, materyal ve 6gretim etkinlikleri gelistir-

mek,

* Distinme becerilerinin 6gretimiyle ilgili ilk ve ortadgretim 6grencilerine yonelik materyal ve 6gre-

tim etkinlikleri gelistirmek,

* Elestirel medya okuryazarhigiyla ilgili ilk ve ortadgretim 6grencilerine yonelik materyal ve 6gretim

etkinlikleri gelistirmek,

* Ik ve ortadgretim dgrencilerinin bilgi ve iletisim teknolojilerini uygun kullanmalarina yonelik

aragtirma ve egitim ¢aligmalari diizenlemek,

o Ilk ve ortadgretim 6grencilerine bilimi sevdirmek, onlart bilimsel diisiinmeye yonlendirmek amagli

bilim-doga okullar1 diizenlemek,
* Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak,
* Ogretmenlere yonelik hizmet ii egitim ¢alismalari diizenlemek,

* Yurt icinde ve yurt disinda benzer kuruluslarla bilgi aligverisinde bulunmak, bu kuruluslarla Mer-

kezin amacina uygun ortak ¢aligmalar yapmak,
* Merkezin imkanlarinin arttirilmast ve giincellenmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak,

* Egitim bilimleri alanlarinda ¢aligan insanlari desteklemeye yonelik egitim ¢alismalari, seminerler,

ulusal ve uluslararasi kongreler, yaz okullar1 ve kurslar diizenlemek,

* Universite ile diger egitim kurumlari arasindaki iliskileri giiglendirme yoniinde galismalarda bu-

lunmak,

* Kurum ve kuruluglardan gelen egitim, seminer ve danismanlik taleplerine cevap vermek,
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* Egitim bilimleri alanlarinda yiiksek lisans ve doktora tezi yapan aragturmacilarin egitim, danigman-

lik ve isbirligi taleplerine cevap vermek,
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* Gerektiginde diger egitim birimleriyle isbirligi yaparak uzaktan egitim yoluyla lisans, lisansiistii,

sertifika ve hizmet ici egitim programlar diizenlemek,

* Gerektiginde diger egitim birimleriyle igbirligi yaparak harmanlanmig 6gretim yoluyla lisans, lisan-

stistil, sertifika ve hizmet i¢i egitim programlari diizenlemek,

* Rekeorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.15 Enerji Doniigiimleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Merkezin amact ve faaliyet alanlar::

* Enerji doniisiimlerinin daha verimli yapilmasi, cevreye zarar vermeyen veni enerji kaynaklarinin
$ y ¢ y yen 'y Y

aragtirilmast ve enerjinin tasarruflu kullanilmasini saglamak ve bu gibi calismalara istirak etmek,

* Niikleer enerji disindaki atiksiz ve temiz enerji kaynaklari olarak bilinen giines, riizgar, biomass ve

benzeri alternatif enerji kaynaklarini aragtirmak,
* Enerji doniistimleri ve tasarrufu ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglarla is birligi yapmak,

* Konferans, seminer, kongre, sempozyum gibi bilimsel faaliyetler diizenlemek ve sonuglart kamuo-

yuna ve ilgili kuruluglara duyurmak,

* Cesitli kurumlarin enerji doniistimleri ve tasarrufu ile ilgili arastirma-inceleme vb. taleplerini kar-

stlamak,

* Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in genel usuller ¢ercevesinde her tiir i¢-dis yazigmalar:

yapmak,
* Bilimsel ve teknik verileri agiklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi vb. yayinlar yapmak,

* Rekeorliik tarafindan onerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.16 Hakan Cetinsaya Iyi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi (IKUM)

Merkezin amact: Ilagla ilgili temel ve uygulamali bilimler alaninda arastirma gelistirme faaliyetlerini
koordine etmek ve bu alanda birbirinden bagimsiz yapilan ayni konudaki ¢alismalart birlestirmek ve
aragtirmalar yiiriitmek, ila¢ sanayiinin ihtiya¢ duydugu her tiirlii temel ve klinik aragtirmalarin ilgili

mevzuata gore yapmak ve konuya iliskin her tiirlt hizmeti gerceklestirmektir.
Merkezin faaliyet alanlar::

* Ilag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tiim uygulama alanlarinda, bilimsel ve uygulamali arastirma-
lar yapmak, yeni teknikler gelistirmek, kamu ve 6zel tegebbiisiin sorunlariyla ilgili projeler hazirla-
mak, bilimsel raporlar vermek, teknik sorunlarin ¢oziimiinde yardimet olmak, yeni tiriin gelistiril-

mesi, teknoloji transferi ve kalite diizeltilmesi konusunda teknik danigmanlik hizmetleri yiirtitmek,

* Universitenin farkli birimlerinde ilag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tiim uygulama alanlarinda
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* Universitede ilag arastirma-gelistirme ve uygulama alaninda 6gretim elemani yetismesini tesvik

etmek, gerekli ortam ve imkénlar1 hazirlamak,

* Yurt icindeki ve digindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslari ile isbirligi yapmak, bilgi aligve-

risinde bulunmak ve yiiksek teknoloji projeleri i¢cin finans kaynaklari teminine ¢alismak,

* Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili temel ve uygulamali aragtirma projelerini destekleme esaslarini
belirlemek, Ulkemizin ve bolgemizin ihtiyaglarina 6ncelik veren arastirma projelerini desteklemek

ve uygulamak,

* Tlag ile ilgili temel ve uygulamali bilimlerin gelismesine katkida bulunmak ve ilag endiistrisine
iligkin temel bilim sorunlarini ¢oziimlemek {izere aragtirmalar yapmak, kalkinma planlarinin 6n-
gordigi alanlarda, gelecekte karsilagilabilecek temel ve uygulamali arastirma sorunlarina ¢6ziim

yollar1 aramak,

* Aragtirma sonuglarinin uygulama alani bulmasina yardimci olmak, aragtirma sonuglarini endiist-
riye duyurmak, gerektiginde uygulama planlari yapmak, yeni bir malzeme, mamul veya prosesin

tiretim agamasina ge¢mesi icin zorunlu techizat, sistem ve spesifikasyonlar: tespit etmek,
* lag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili bilimsel toplantilar diizenlemek ve yayim yapmak,

* Universite biinyesinde mevcut ilag ve beslenme ile ilgili arastirma laboratuvarlari, aragtirma-uygu-
lama merkezleri ve benzer birimler arasindaki iliskileri diizenlemek ve gelistirmek, organik baglar:
kuvvetlendirmek, bunlarin Ar-Ge imkanlarinin birimler arasi ortak kullanima agilmasini saglamak

ve gereginde uygulamak,
e {leri arastirma diizeneklerini satin almak ve Merkezin Ar-Ge birimlerinde ortak kullanima sunmak,

* [lgi alanina giren konularda, egitim yapmak, gorgii ve bilgisini gelistirmek iizere yurt disina eleman

gondermek ya da yurt disindan bu amagla gelen elemanlar1 davet etmek,

* Merkezin kurulus amacina, 2547 sayili Yitksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger

caligmalart yapmak,

* Rekeorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.17 Erciyes Universitesi Havacilik Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERHAM)
Merkezin amaglar:

* Ulusal ve uluslararasi havacilik hizmetlerinin diizenli, emniyetli isleyisine ve saglikli gelisimine

yonelik her konuda uygulamalar, arastirmalar, projeler yapmak ve egitim ¢aligmalar: yiirtitmektir.
Merkezin faaliyet alanlar::

» Kamu-ozel sektér is birligi cercevesinde hava araglari, uydu ve benzeri sistemler ile bunlarin dona-
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hizmetlerini organize etmek, tanitim, satis ve pazarlama birimlerini kurmak, gelistirmek ve isletmek,
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e Ulusal ve uluslararast kuruluslarca akredite edilen standardizasyon, kalite kontrol, kesif ve denetle-

me birimlerini kurmak ve isletmek,

* Ogrenci ve dgretim elemanlarinin staj, uygulama ve aragtirma calismalari i¢in bina, tiretim atolye-

leri, aragtirma laboratuvarlari ve her tiirlii altyapiyr kurmak, gelistirmek ve isletmek,

e Uriin, yontem ve teknolojilerin standartlastirilmast ve kalite kontrolleri ile ilgili galismalar yapmak
tizere test laboratuvari kurmak, bu konularla ilgili diizenleyici islemleri, standartlari ve benzeri bel-

gelerin hazirlanmasina, degistirilmesine veya yenilenmesine katkida bulunmak,

e Fakiiltenin faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi mevzuat ¢ergevesinde sektoriin insan kaynagini gelis-
tirmek i¢in; yer egitimleri, ugus-sentetik ugus egitimi, hava araclar1 bakim egitimi organizasyonlar:

kurmak, igletmek, sertifikali kurs programlar: diizenlemek ve ilgili mevzuata uygun lisans vermek,

* Modern tekniklerin ve uygun teknolojilerin uygulanmasina 6ncelik vererek yeni gelismeleri iz-
lemek; bilimsel, ekonomik ve endiistriyel aragtirma, inceleme, gelistirme projeleri hazirlamak ve

tatbiki uygulamalar ile tiretim ve kalite kontrol ¢aligmalarini yapmak ve/veya yaptirmak,
* Sektordeki kuruluslarin ilgili sorunlarina yonelik aragtirmalar, tasarimlar ve incelemeler yapmak,

¢ Universitenin ve Fakiiltenin mevcut olanaklarindan yararlanarak laboratuvar deneyleri, pilot uygu-

lama deneyleri ve/veya endiistriyel dl¢ekte deneyler yapmak,

* Sektorde ihtiya¢ duyulan 6zel sinavlari ve bunlarin 6l¢me ve degerlendirmelerini yapmak ve/veya

yaptirmak,

o llgili mevzuar hiikiimleri cergevesinde gelistirdigi teknik bilgileri, buluslart ve uygulamalari, ayni

amag¢ dogrultusunda ¢alisan uluslararast kuruluglarla paylagmak,

* Ulusal ve uluslararast kamu ve 6zel sektor kuruluglarinin ihtiya¢ duyduklari alanlarda kargilagtiklar
sorunlarin belirlenmesine ve ¢éztimiine yonelik calismalar yapmak; ¢calisma sonuglari hakkinda bi-
limsel goriis ve rapor sunmak, proje ve benzeri bilimsel ve teknik aragtirmalar yapmak ve yayimlar

hazirlamak,

o llgili mevzuat gergevesinde danismanlik, uzmanlik, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak; bu husus-

larla ilgili sertifika programlar diizenlemek,

Uriin, yontem ve teknolojilerin standartlastirilmast ve kalite kontrolleri ile ilgili calismalar yapmak;
bu konularla ilgili diizenleyici islemlerin, standartlarin ve benzeri belgelerin hazirlanmasina, degis-

tirilmesine veya yenilenmesi ¢aligmalarina katkida bulunmak,

* Merkezin ¢aligmalarinda etkinligi arttirmak icin, gerektiginde ulusal veya uluslararasi kuruluglarla
bilimsel ve teknolojik is birligi de yaparak, hizmet i¢i egitim programlari, kurslar, seminerler, kon-
feranslar, kongreler, sempozyumlar, paneller, sergiler, fuarlar ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve

baska kuruluslarca diizenlenen etkinliklere katlmak; ilgili konularda yarigmalar diizenlemek,

* (Cagdas teknolojik imkanlardan yararlanarak, Tiirkiye ve yabancr iilkelerde yayimlanmakta olan
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rapor, biilten, kitap, dergi, brosiir, teblig ve benzeri her tiirlii belge ve eserleri toplayarak arsiv, ki-

taplik ve bilgi merkezi olugturmak,
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Merkezin her tiirli bilimsel ve teknik verileri, buluglari, yenilikleri, {iretim, aragtirma ve benzeri
faaliyetleri ve onerilerini yayinlamak; bu faaliyetleri igeren slayt, resim, video ve diger arsivleri

olusturmak,

Mevcut altyapi ve personel imkanlari ile Universitenin diger birimlerinin ihtiyact olan iiretim, ba-
kim, tanitim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ¢ergevesinde Universite tarafindan verilecek diger

gorevleri yapmak,

Rektorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.18 ila¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERFARMA)

Merkezin amact: [lag ile ilgili temel ve uygulamali bilimler alaninda Universite biinyesindeki Ar-Ge fa-

aliyetlerini koordine etmek ve bu faaliyetlerden tiretime doniik sonuglar elde etmek, beseri, veteriner,

zirai ve gevre sagligi ilag sanayisinin gereksinim duydugu temel aragtirmalari yapmak ve konuya iliskin

ulusal mevzuat ¢ergevesinde gerek goriilen hizmetleri gerceklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar::

Beseri, veteriner, zirai ve cevre sagligi ilag arasurma ve gelistirilmesi ile ilgili tiim uygulama alan-
larinda, bilimsel aragtirmalar yapmak, yeni teknikler gelistirmek, kamu ve 6zel tesebbiisiin sorun-
lariyla ilgili projeler hazirlamak, bilimsel raporlar vermek, teknik sorunlarin ¢éziimiinde yardimei
olmak, yeni tirtin gelistirilmesi, teknoloji transferi ve kalite diizeltilmesi konusunda teknik danis-

manlik hizmetleri ytirtitmek,

Universitenin farkli birimlerinde ilag arastirma ve gelistirilmesi ile ilgili tiim uygulama alanlarinda
yiiriitiilen bilimsel ve teknik aragtirma ve uygulamalar: tegvik etmek, desteklemek ve koordinasyo-

nu saglamak,

Universitede ilag arastirma-gelistirme ve uygulama alaninda 6gretim elemani yetismesini tesvik

etmek, gerekli ortam ve imkénlar1 hazirlamak,

Yurt i¢indeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel aragtirma kurulusglari ile isbirligi yapmak, bilgi aligve-

risinde bulunmak ve yiiksek teknoloji projeleri i¢in finans kaynaklari teminine ¢aligmak,

Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili temel ve uygulamali aragtirma projelerini destekleme esaslarini
belirlemek; tilkemizin ve bélgemizin gereksinimlerine 6ncelik veren aragtirma projelerini destekle-

mek ve uygulamak,

[lag ile ilgili temel ve uygulamali bilimlerin gelismesine katkida bulunmak ve ilag endiistrisine
iliskin temel bilim sorunlarini ¢éztimlemek {izere aragtirmalar yapmak, kalkinma planlarinin 6n-
gordigi alanlarda, gelecekte kargilagilabilecek temel ve uygulamali arasurma sorunlarina ¢6ziim

yollart aramak,

Aragtirma sonuglarinin uygulama alani bulmasina yardimer olmak, aragtirma sonuglarini endiist-
riye duyurmak, gerektiginde uygulama planlari yapmak, yeni bir malzeme, mamul veya prosesin

liretim agamasina ge¢mesi icin zorunlu techizat, sistem ve spesifikasyonlar: tespit etmek,
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Merkezin faaliyet alanina giren konularda egitim yapmak, gorgii ve bilgisini gelistirmek {izere yurt

disina eleman gondermek ve yurt disindan bu amagla gelen elemanlari davet veya kabul etmek,

Merkezin faaliyet alanina giren konularda bilgi tiretimini arturmak ve degisik diizeyde kaliteli insan
giicii yetistirmek icin egitim programlari, seminerler, konferanslar, kurslar, ulusal ve uluslararas:
kongreler diizenlemek, gerektiginde bu ¢alismalarla ilgili sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili

yayinlar yapmak,
Merkezin faaliyet alanina giren konularda biyogiivenlik ve biyoetik kurallarini uygulamak,

Rektorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.19 Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERIGEM)

Merkezin amaci; 6rgiin, uzaktan ve karma olmak tizere onlisans, lisans ve yiiksek lisans programlari

disinda verilecek is sagligi ve giivenligi (ISG) ile ilgili; tiim egitim programlari, danismanlik hizmetle-

ri, seminerler, konferanslar, kongreler, ¢alistaylar, alan aragtirmalari, her tiirli eserlerin yayini ve ulusal

diizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlart gelistirmeye yonelik

calismalar1 diizenlemek, Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelis-

tirmesine ve 1SG ile ilgili diger galismalarinin koordinasyonuna destek olmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar::

Merkezin amaci kapsaminda {iniversitede; ISG ile ilgili 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde
stirdiiriilen egitim calismalarini desteklemek, bu egitim programlarina yonelik miimkiin oldugu

oranda uygulama ve aragtirma olanaklari saglamak,

ISG konularinda, ulusal veya uluslararast diizeyde etkinlik, meslek ici egitim, kurs, seminer, konfe-

rans, sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek,

Kamu ve 6zel sektor kuruluslarina ve kisilere ISG konularinda egitim vermek, ISG profesyonelleri

yetistirmeye yonelik egitim programlari diizenlemek,

Yerel, ulusal veya uluslararast olmak {izere, ISG ile ilgili her konuda egitim, bilimsel aragtirma, uy-

gulama, inceleme ¢alismalarina katulmak ve desteklemek,

I saglig1 ve giivenliginin saglanmast amaciyla Universitenin ISG Miidiirliigiine ve birimlerine da-

nigmanlik yapmak, ISG kosullarinin iyilestirilmesi amactyla 6nerilerde bulunmak,

Universite ici tiim birimlerde ve Uzaktan Egitim Merkezi kapsaminda ISG konusunda verilecek
dersleri birimlerin talebi iizerine koordine etmek, bu ve benzer amaglar dogrultusunda Universite-
de Is Giivenligi Uzmanlik Sertifikast, Isyeri Hekimleri Sertifikast, Is Giivenligi Uzmanligi ve Isyeri

Hekimligi Egitici Belgesi olanlarla koordinasyon saglamak,
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Yonetim Kurulu karart ile Merkezin hedefleri dogrultusunda, etkinlik alanlarina uygun bigimde

laboratuvar, arastirma, uygulama ve egitim birimleri olusturmak,

Calisma alanlari ile ilgili kamu kurum ve kuruluglart ile is¢i ve igveren kuruluslari, diger tiniversi-
teler ve kurumlar, gercek ve tiizel kisilerle ¢alismalar yapmak, danigmanlik ve bilirkisilik hizmetleri

vermek,

Merkezin kurulug amaglarina uygun olarak basili ve gorsel olmak tizere, ulusal ve uluslararasi, siireli
ve siiresiz yayin yapmak; gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi i¢in internet sayfasi, kitaplik ve dokii-

mantasyon merkezi olusturmak,

ISG konularinda calisma yiiriiten ulusal ve uluslararast kuruluslar ve bu alanda ¢alisan uzman ki-

silerle iletisim ag1 kurmak,
Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda toplumsal biling ve duyarlilik olusturmak amaciyla galismalar yapmak,
Yonetim Kurulunun ISG ile ilgili kararlagtiracag diger konularda calismalarda bulunmak,

Rektorliik tarafindan onerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.20 Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (KACAUM)

Merkezin amact; Kadin haklari ve sorunlari konusunda Universite biinyesinde yapilan galismalart bir

cati altinda toplamayi ve bu ¢alismalarin yapilmasini tegvik etmeyi amaglamaktadir. Bunun yanisira

kadinlarin haklar1 konusunda bilinglenmelerine katkida bulunmak, yerel, ulusal ve uluslararas: diizey-

de kadin orgiitleri ve arastirma merkezleri ile isbirligi yapmak ve kadinlarin yasam kalitesini yiikselt-

meye yardimci olacak projeler yiiriitmektir.

Merkezin faaliyet alanlar::

Kadin ¢aligmalar ile ilgili programlar olusturmak, yiiriitmek ve denetlemek,
Her y1l icin ¢alisma plani ve faaliyet raporu hazirlamak,

Aragtirma projeleri diizenlemek, yonlendirmek ve bu projelerin denetlenmesini saglamak, denet-

lemek,
Kadin haklari ve toplumsal cinsiyet konulariyla ilgili ¢alisma gruplari ve komisyonlar olusturmak,
Kadin ¢aligmalari ana bilim dali ile isbirligi yapmak,

Rektorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.
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8.21 Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Merkezi (KAYBIMER)

Merkezin amaci: Universitede 6grenim goren lisans ve lisanstistii 6grencilerinin ve mezunlarinin mes-

lek, sektor ve isletme se¢me siirecinde yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunmak-

tadir. Merkez, Erciyes Universitesi mezunlarini tiim diinyadaki ve Tiirkiye'deki is hayatinda tercih

edilen, kariyerlerini gelistirme imkani bulan kisiler olmasina rehberlik etmeyi hedeflemektedir. Erciyes

Universitesi 6grencilerinin almis olduklari mesleki egitimi ilgi alanlarina ve akademik birikimlerine

gore gelistirmeleri i¢in yol gdstermeyi ve egilim ve isteklerine uygun meslek se¢cimine yardimer olmay1

amaclamaktadir.

Merkezin faaliyet alanlar::

Mezun adayi 6grenciler ile degisik sektorlerden ¢esitli kuruluglart bir araya getiren tanitim toplan-

tilar1 diizenlemek,

Ogrencilerin gesitli alanlarda is tanimlari, is hayati, mesleklerdeki kariyer olanaklar: ile ilgili bilgi

edinmelerini saglamak,

Kariyer Giinleri ad1 altnda organize edilen bu toplantilarda kuruluglar mezun adaylari ile dogru-

dan irtibat kurmak, is bagvurusu ve staj formlarinin dagitimini saglamak,

Ara sinifta bulunan dgrencilere staj, Universite ici ve endiistride kismi statiide is imkanlar1 organize

etmek,
Ogrenciler igin yurt dist staj imkanlart arastirmak ve organizasyonunda yardim etmek,
Kariyer Giinleri disinda, eleman talebinde bulunan kuruluslar, mezunlar arasinda irtibat kurmak,

Ogrencilerle bireysel goriismeler yaparak, yetenek ve ilgi alanlarini daha objektif degerlendirip,

gozden gecirmelerine yardimct olmak,

Gerek seminerler, gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda bilgi

vermek,
Etkin bir 6zge¢mis yazma ve bagarili bir miilakat gecirebilme konularinda yardimer olmak,
Mezunlar icin is olanaklari arastirmak,

Erciyes Universitesi mezunlarinin Universite sonrast yasamlarinda da Erciyesli olmak gururunu ve
kiiltiirtind stirdiiriip birbirleri ile yakin iliski, dayanigma ve isbirligi icinde bulunmalari i¢in cesitli

faaliyetlere katkida bulunmak,

Birimler bazinda insan kaynaklari veri tabani olusturmak,

Mezun ve mezun adaylari ile ilgili kisisel 6zellikler envanteri hazirlamak,
Endistrinin insan kaynaklari talep envanterini esas alan bilgi bankasi olusturmak,

Meslek kuruluglari vasitasiyla Kayseri'deki igsletmelerin adreslerini ve onlar genel anlamda (sektor,

is tiirdi, Gretim tiird, ihracat, ithalat vb.) tanitc bilgileri muhafaza edici bilgi bankasi olusturmak,
Diizenli isletme tanima gezileri organize etmek,

Rektorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.
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8.22 Kasgarli Mahmut Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ERU-TOMER)

Merkezin amaci: Tiirk dilinin tarihsel gelisimi siirecinde konusulan ve yazilan tiim eski ve yeni kollari-

n1 aragtirmak, Tiirkgeyi ve yabanct dilleri 6grenme-6gretme yontem ve tekniklerini gelistirerek bunlart

uygulamak, Tiirk topluluklarinin, farkli cografyalarda olusturduklar: dil, tarih ve edebiyat eserleri gibi

kiiltiir eserlerini ve Tuirk kiiltiiriintin ¢evre kiiltiirlerle olan dil miinasebetlerini aragtirmak, yabancilara

Tiirkiye Tiirkgesini 6gretmek ve bu alanla ilgili her tiirlii faaliyette bulunmakar.

Merkezin faaliyet alanlar::

Tiirkiye’'yi ve Turk kiiltiiriint tanitmak amaciyla ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yurt
icinde subeler agmak, yabancilara, yurt disinda yasayan veya Tiirkiye'ye donen Tiirk vatandaglarina
ve diger isteklilere Tiirkiye Tiirkgesini 6gretmek, yurt disinda dil 6gretim merkezleri ile isbirligi

yapmak,

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin yapug: ikili anlasmalar ¢ercevesinde tiniversitelerin ilgili birimleri ve di-
ger kamu kurum ve kuruluglari ile Tiirkge ve yabanct dillerin 6gretimi konusunda ¢aligmalar yapa-

rak ortak egitim-6gretim, aragtirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

Tirk dili ve yabanci dil 6gretim yéntemleri konusunda arasturma ve uygulamalar yaparak Tiirk-
genin anadil ve yabanci dil olarak egitimi ve 6gretimi konusunda programlar hazirlayip egitim ve
ogretim yontemleri gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt i¢indeki ve yurt digindaki kuruluglarla ortak

caligmalar yapmak,

Tiirkge 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in dilbilim verileri ¢cercevesinde Tiirkge ile diger

dillerin 6gretimi arasinda karsilagtirmali ¢alismalar yapmak,

[lgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak, Tiirkgeyi 6greten ve Tiirkiye'yi ve Tiirk kiiltiiriinii
tanitan ¢oklu ortam ¢aligmalar1 hazirlamak ve hazirlatmak; kitaplar ve brosiirler yayimlamak, ya-

yimlatmak,

Tiirkceyi daha iyi sekilde dgretebilmek icin cesitli oryantasyon faaliyetleri ¢cercevesinde Tiirkiye'yi
ve Tiirk kiiltiirtinii en giizel sekilde tanitmak, bu amagla yurt i¢inde ve yurt disinda geziler tertip

etmek, yarismalar diizenlemek ve édiiller vermek,

Yurt disindaki tiniversitelerin Ttirkoloji boliimii 6grencilerine ve Tiirkiye'deki tiniversitelerin Tiirk-
ge, Turk Dili ve Edebiyat1, Tiirk Dili ve Edebiyau ogretmenligi, Cagdas Turk Lehgeleri ve Ede-
biyatlar;, Halk Bilimi, Dil Bilimi, Yabanci Diller ve benzeri béliimlerin son sinif égrencilerine,
mezunlarina ve lisansiistii mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlari diizenlemek, stajyer

kabul etmek, gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek,

Diller hakkinda veri toplamak, toplanan verileri betimlemeli ve kuramsal dilbilim kavramlar: ger-
cevesinde incelemek; bu amagla ilgili dil veri bankasi kurmak, yurt icindeki ve yurt disindaki dil
veri bankast bulunan kurumlarla iletisim icinde olmak; bu amagclar dogrultusunda konferanslar,

seminerler ve benzeri bilimsel tekinlikler diizenlemek,

Rektorliik tarafindan onerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.
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8.23 Kayseri Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KAYHAM)

Merkezin amact: Kayseri ilinin yazili, gorsel ve isitsel hafizasini olusturarak Kayseri ilinin tarihi kim-

liginin korunmasina katk: saglamak ve Kayseri ilinin sosyal, kiiltiirel, tarihi, demografik, ekonomik

ve saglik konusunda bilgi bankasint kurarak yapilacak aragtirmalar icin istatistiki bilgi (veri tabani)

hizmeti sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar::

Veri tabani ve kiitiiphane sistemlerini kurmak ve aragtirmacilarin ve isletmelerin hizmetine sunmak,
Kayseri hakkinda yazili tiim eserleri toplamak,

Kayseri hakkinda yapilacak aragtirmalari tedarik etmek {izere tiniversiteler, aragtirma kurumlari ve

yayin evleri ile diizenli iligki kurmak,

Kayseride tiretilen mallarin pazarlandigs ulusal ve uluslararasi piyasalar hakkinda diizenli olarak
elektronik ortamda arastirma yapmak, ilgili bilgileri ve istatistikleri diizenli olarak toplamak, bun-

lardan yeni bilgiler tiiretmek ve hizmete sunmak,

Kayseri sanayisinin talep ettigi hammadde ve yari mamullerin pazarlarini elektronik ortamda takip
etmek, bunlar hakkinda diizenli bir sekilde bilgi ve istatistikleri toplamak, bunlardan yeni bilgiler

tiiretmek ve hizmete sunmak,

Amaglarina uygun konularda bilimsel toplantlar diizenlemek ve diizenlenen toplantlara katlmak,
Diizenleyecegi bilimsel toplant metinlerini kitap ve yayima doniistiirmek,

Her yil “Kayseri’nin Sosyal ve Ekonomik Durum Raporu” konulu ¢alisma yapilmasini tesvik etmek,

Kayseri'yi ilgilendiren yerel, ulusal ve uluslararasi is alemi haberlerini yazili ve elektronik basindan

tedarik etmek ve belirli zamanlarda web sayfasindan Kayseri kamuoyuna duyurmak,

Kayseri'nin sosyal, kiiltiirel, demografik, ekonomik ve saglik konulu istatistiklerini her yil ve di-

zenli olarak toplamak, depolamak, isletmeci ve arastirmacilarin hizmetine sunmak,

Kayseri ve bulundugu bélgenin kalkinmast ile ilgili devlet yaturim tegvik politikalari hakkindaki

bilgileri diizenli olarak tedarik etmek ve hizmete sunmak,

Kayseri ile ilgili yapilan aragtirmalari yerel, ulusal ve uluslararasi seviyede takip etmek, tespit etmek,

tedarik etmek ve hizmete sunmak,

Kayserideki canli tarihlerle (tecriibeli ve bilgili kisilerle) miilakat esasl: yakin tarihin yazilmasin:

tesvik etmek,

Kayseri'ye ait ser’iyye sicillerini tedarik etmek ve mikrofilm, fotokopi ve bilgisayar ortaminda, cd-

lerde ve dvdlerde korumalk,

Tapu defterlerini tedarik etmek ve mikrofilm, fotokopi ve bilgisayar ortaminda, cdlerde ve dvdlerde

korumak,

Vakfiyeleri tedarik etmek ve mikrofilm, fotokopi ve bilgisayar ortaminda, CD'lerde ve DVD'lerde
korumak,
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Universitelerde yapilacak olan tezler (yiiksek lisans ve doktora) ve diger bilimsel arastirmalardan,
KAYHAM’1in amacina uygun olanlarin yayinlanmasini tegvik etmek ve bu amagla diger kurum ve

kuruluslarla is birligi yapmak,

Yukarida siralanan faaliyet alanlar1 kapsaminda, yurt iginde ve yurt disinda bulunan bilgi merkez-

leri ve aragtirmact kuruluslarla is birligi yapmak,

Rektorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.24 Kayseri Mimar Sinan Mimarlik ve Kiiltiir Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Merkezin amacti: Mimar Sinan dénemi basta olmak iizere, Osmanli mimarlik ve kiiltiirii iizerine

yapilacak olan farkli disiplinlerle ilgili aragtirma ortaminin yaratlmasi, yeni aragtirmalarin tegviki, ya-

pilan arastirmalarin desteklenmesi ve diillendirilmesi, arastirmalarin yayinlanmasi ve genis kitlelere

ulagiminin saglanmast icin; bilimsel toplantlar, aragtirma gezileri diizenlenmesi, gorsel materyaller,

sergiler, calistaylar ve belgeseller hazirlanmasi, ayrica tiim bu arasturmalar i¢in kiitiiphane, miize, veri

tabani ve bilgi bankast hizmetinin sunulmast, ulusal ve uluslar arasi, konu ile ilgili calisma yapan diger

kurumlar ile isbirliginin ve protokollerin yapilmasinin saglanmasidur.

Merkezin faaliyet alanlar::

Mimar Sinan’in hayati, mimarliginin olugmasina katki saglayan faktorler, yasadigi sosyo-kiiltiirel

ortamin tasarimina etkileri, mimarliginin gelisim siireci ve eserlerinin aragtirilmasi ve belgelenmesi,

Mimar Sinan’a ait farkli cografyalarda ve farkli yapi tiplerindeki yapilarin belgelenmesi, bulunduk-

lar1 yapili ¢evre ve kentlerle kurduklari iligkilerin arastirilmast,

Mimar Sinan dénemi mimarligi basta olmak {izere; Osmanli mimarisinin dogu ve batudaki emsal-

leri ile etkilesimlerinin arastirilmast,

Anadolu mimari sanat ve kiiltiir geleneginde Mimar Sinan 6ncesi ddnemin etkileri tizerine arastir-

malar yapilmasi, yapilan arasurmalarin desteklenmesi,
Mimar Sinan sonrasi donemde Mimar Sinan mimarisinin etkilerinin arastirilmasi,

Tematik cerceveler dihilinde Osmanli mimarlik ve kiiltiiriintin farkli donem ve cografyalardaki

izlerinin disiplinler arasi yaklagimlarla incelenmesi, arastirilmast ve belgelenmesi,

Mimar Sinan yapilarinda mekan kurgusu, malzeme kullanimi ve tastyic sistemleri ile bezeme ve

stisleme aragtirmalarinin yapilmast,

Osmanli dénemi kent ve kentsel dokularinin incelenmesi ve kargilagtirmali analizlerinin yapilmasi,
makro ve mikro ol¢ekli gergeklestirilen kentsel planlama faaliyetlerinin incelenmesi, belgelenmesi

ve analizi, kent dokusu ve mimarisinde hijyen ve sanitasyonla ilgili 6gelerin incelenmesi,

Mimar Sinan’in yasadigr donem basta olmak tizere yerli ve yabanct Osmanli cografyasini ziyaret
eden gezginler-seyyahlar tarafindan kentler ve yapilarin betimlendigi edebiyat ve tarih metinlerinin

derlenmesi, gevirisi, incelenmesi ve yayinlanmasi,
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* Osmanli donemi miizigi tizerine aragtirmalar yapilmasi, yazili ve sozlii kaynaklarin incelenmesi ve

derlenmesi,

* Mimar Sinan dénemi basta olmak {izere farkli donem ve tiplerdeki yapilara yonelik koruma, res-
torasyon, yeniden islevlendirme, ylizey incelemesi, arkeolojik kazi, fotogrametrik 6l¢timler iceren

belgeleme ve analiz ¢aligmalarinin yapilmasi,

* Mimar Sinan’in yasadigi donem basta olmak tizere Osmanli Devleti ve ¢agdast olan toplumlarda
yapt tretim iligkileri, mimarligin akeorleri, yapili ¢evre tiretim mekanizmalari, ustalik-kalfalik-¢i-

raklik sistemleri ve yapi tiretim yontemlerinin incelenmesi,

* Mimar Sinan’in egjtici kimligine vurgu yapmak tizere donemin egitim sistemi tizerine arastirmalar

yapilmast,

* Osmanli dénemine ait harita, graviir, minyatiir, dokuma gibi her tiirlit materyallerin derlenmesi,

arsivlenmesi ve sergilenmesi,
* Geleneksel el sanatlari ve zanaat kiiltiirii tizerine yapilacak arastirmalarin desteklenmesi,

* Kayseri’'nin mimari, sanat ve kiiltiirii tizerine arastirmalar yapilmasi, yapilan arastirmalarin destek-

lenmesi,
* Merkez faaliyetleri kapsaminda ¢ocuklar ve genclere yonelik egitici faaliyetlerin diizenlenmesi,

* Yapilacak aragtirmalara kaynaklik etmesi icin, Merkez biinyesinde veri tabani ve kiitiiphane sis-
temlerinin kurulmasi, bunlarin arastirmacilarin ve kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektoriin

hizmetine sunulmasi,

* Merkezin amaglarina uygun konularda ulusal ve uluslar arasi panel, konferans, calistay, sempoz-
yum gibi bilimsel toplantlar diizenlenmesi ve diizenlenen toplantlara katk: saglanmasi, diizenle-

nen bilimsel toplanti metinlerinin kitap ve yayimna déniistiiriilmesi,

* Mimar Sinan dénemi basta olmak tizere Osmanli mimarisi tizerine yerel, ulusal ve uluslararas:
haberlerin, arastirmalarin, arastirma sonuglarinin, kitap ve makalelerin yerel, ulusal ve uluslararas

seviyede takip edilmesi, tedarik edilmesi ve arastirmacilarin hizmetine sunulmast,

* Universitelerde yapilacak olan yiiksek lisans, doktora tezleri ve diger bilimsel arastirmalardan, Mer-
kezin amaglarina uygun olanlarin desteklenmesi, yayinlanmasinin tegvik edilmesi ve bu amagcla

diger ulusal ve uluslar arast kurum ve kuruluglarla is birligi yapilmasi,

* Faaliyet alanlar kapsaminda, yurt i¢inde ve yurt diginda bulunan bilgi merkezleri ve aragtirmaci

kuruluslarla is birligi yapilmast,

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde, Mimar Sinan anisina yapilacak yarismalar ve verilecek ddiiller i¢in

ilgili kurumlar ile isbirligi yapilmasi ve destek verilmesi,

* Giiniimiizde, Mimar Sinan’in kendi ¢aginda yaratugi gibi ulusal ve uluslar arast alanda fark yaratan
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Mimar Sinan yapitlari ve yapt sanat1 tizerine miize kurulmasi i¢in ilgili diger kurum ve kuruluglar

ile igbirligi yapilmas, yiirtitiilen ¢alismalara destek saglanmast,

Her yil Kayseri'de diizenlenen ulusal ve uluslararasi 6l¢ekteki Mimar Sinan giinleri etkinliklerinin

organizasyonunda yer alarak destek ve bilimsel katki saglanmasi,

Mimar Sinan ve eserlerinin genis kitlelere ulastirilmasi igin kalict ve gegici sergiler hazirlanmast,

yuriitiilen ¢alismalara destek saglanmasi ve

Rektorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.25 Klinik Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (IKUM)

Merkezin amaglari: Merkez, Erciyes Universitesi Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Saglik Bilimleri Fa-

kiiltelerinin ilgili anabilim dallari ile Erciyes Universitesi hastaneleri is birligiyle asagidaki amaglart

gerceklestirir:

Klinik aragurmalar alaninda diinya ¢apinda marka degeri olusturarak diinyadaki klinik aragtirma

merkezleri veya birimleri arasinda bilinen ve tercih edilen bir birim haline gelmek.

Diinya ¢apindaki klinik arastirma birimleri veya merkezlerinde bulunan evrensel standartlar ve

niteliklerle rekabet edebilecek bilim insanlari, aragtirmacilar ve destek personeli yetistirmek.

Universitenin ve {ilkemizin diinyadaki klinik arastirmalar pazar payin1 arttirarak iilke ve Universite

ekonomisine katki saglamak.

Klinik aragtirmalar, Ar-Ge ve ila¢ gelistirme konusunda bilimsel deneyim kazanimlari  sonucu

yeni ila¢ gelistirme ve girisim cesareti olusturmak.

Klinik aragtirma profesyonellerinin egitimlerinde stirekliligi saglamak, alandaki bilgi ve deneyimle-

rin giincellenmesi suretiyle Merkezin uluslararasi standartlarda isleyis devamliligini saglamak.

Universitenin ve Tiirkiye'nin klinik aragtirmalar konusundaki potansiyelini uluslararast is birlikleri

ve platformlar araciligiyla tanitarak ileri seviyelere tasimak.

Merkezin Faaliyet Alanlari:

Universitenin tiim kliniklerinde farkindalik olusturarak, yeni ilag gelistirme ve klinik arastirma

calismalarina aktif kaulim saglamak,
Kanita dayali bilimsel raporlar hazirlayarak ilgili mercilere sunmak,

Klinik arastirmalar ve merkezin isleyisiyle ilgili bilgi teknolojisi altyapilarini gelistirerek ulusal ve
uluslararasi veri tabanlarina entegrasyonunu saglayarak; bu alanda ulusal ve uluslararas: diizeyde

yapilacak girisimlere onciilik etmek, kiiresel diizeyde baglanular kurarak ¢oziimler sunmak,

Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak Universitenin bilgi ve birikimlerini

diger kurum ve kuruluglara aktarmak,

Rektorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.
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8.26 Klinik Miihendisligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERKAM)

Merkezin amaci: Tibbi teshis ve tedavi amagli cihaz teknolojilerinin gelistirilmesinde, bakiminda ve

isletilmesinde miihendislik bilgi birikimi ve tekniklerini kullanarak saglik hizmetlerinin kalitesini ve

verimliligini arttirmakur.

Merkezin faaliyet alanlar::

Tiirkiye’nin biyomedikal mithendisligi alaninda arastirma potansiyelini gelistirmek,

Tibbi cihazlar konusunda disa bagimliligs azaltmak i¢in, Tip Fakiiltesinde Merkezle ilgili anabilim
ve bilim dallariyla ve Universitenin Miihendislik Fakiiltesinde Merkezle ilgili béliimleri arasinda

isbirligini tesis ederek bilimsel Ar-Ge faaliyetlerinde bulunmak,

Biyomedikal miihendisligi 6grencilerine, biyomedikal miihendisligi bolimii ile koordinasyon ha-

linde staj veya uygulama dersleri imkan: olusturmak,

Bu alanda daha pratik ve giincel bilgilere ulagmalarini saglamak, biyomedikal miihendisligi egi-

tim-6gretimine katkida bulunmak,

Rektorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.27 Medya ve Din Aragtirmalar1 Aragtirma Uygulama Merkezi

Merkezin amact: Merkez, medya ve din iligkisi ve bunun egitimsel degeriyle ilgili olarak birbiriyle

baginul asagidaki hedeflere ulasmay: amaclamaktadur:

Medya ve din egitimine yonelik mesleki gelisim ve egitim kaynagi olanaklar: sunmak,

Medya ve din alanina iliskin bilimsel girisimleri desteklemek ve bu dogrultuda uygulama ve aras-

tirma kapasitesini giiglendirmek,

Hedef guruplar ve nihai faydalanicilarin medya ve din iliskisi ve bunun egitimsel degeri konusun-

daki duyarliliklarint artirmak,

Medya ve din alanina iligkin ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gerceklestirmek ve bu yolla Merkezin

goriintirligiint arturmakur.

Merkezin faaliyet alanlar::

Medya ve din alaninda uluslararasi nitelikteki aragtirma birimleriyle isbirligi kurarak uluslararas

akademik birikimin ulusal akademik ilgiye agilmasina katkida bulunmak,

Alan aragstirmacilarina ortam ve materyal temin etmek,

Medya ve din ¢alismalart ile ilgili elektronik bir veri tabani olusturmak,

Medya ve din alanina iligkin atolye ¢alismalari diizenlemek,

Medya ve din alanina iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde kurs ve seminerler diizenlemek,

Medya ve din alanina iliskin lisanstistii tez ¢aligmalarini tegvik etmek, desteklemek ve bu yolla per-

sonel yeterliligini yiikselterek egitim kurumlarinin yapisini giiglendirmek,
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Medya ve din alanina iligkin bilimsel literatiirii zenginlestirmek amaciyla akademik ¢aligmalar ger-
geklestirmek, bu dogrultuda akademik hakemli dergilerle isbirligi yaparak medya ve din alanina

iliskin 6zel sayilar hazirlamak,

Medya ve din egitiminin ilgili fakiiltelerin lisans ve lisansiistii egitim miifredatlarinda yer almasini

saglayacak caligmalar yiirtitmek,

[gili alanda faaliyet gosteren kamu ve sivil toplum kuruluslarina konuyla ilgili raporlar hazirlayarak

danismanlik hizmeti sunmak,

Medya ve din alanina iliskin olarak yiiksekogretim alaninda stratejik ortakliklar ve isbirligi girisim-

lerinde bulunmak,

Rektorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.28 Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ERNAM)

Merkezin amact: Universite 6gretim elemanlarinin nanofotonik, nanoelektronik, nanomanyetizma,

nanomalzeme, nanokarekterizasyon, nanofabrikasyon, nano dl¢ekte kuantum bilgi isleme gibi na-

nobilim ve nanoteknoloji ile diger alanlarda yapacaklari ¢alismalara destek saglamak, cagdas egitim

yontemlerinin uygulanmasinda ve 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimde yapilacak nanoteknoloji

ile ilgili pratik ¢aligmalara katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve uygulama alanlar1 konusunda

analiz ve aragtirmalar yapmak, ¢6ziim onerilerinde bulunmak, ticari tiriinler olusturarak Merkeze gelir

saglamak ve bu alanlarda patent almak ve yayinlar yapmakur.

Merkezin faaliyet alanlar::

Cok disiplinli aragtirma projeleri gelistirilmesini ve uygulama alanina aktarilmasini koordine etmek,

Aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin ¢agdas diizeyde yerlestirilmesi ve yayginlastirilmasi igin ge-

rekli 6nlemleri almak,

Temel ve uygulamali arastirma konularinda ¢agdas diizeyde bilimsel proje tiretimi i¢in gerekli 6n-

lemleri almak,

Ogrencileri aragtirmaya yoneltmek, aragtirma anlayist ve yontemleri konusunda egitim vermek ve

ogrencilere arastirma projelerinin uygulanmasina katkida bulunma imkani saglamak,

Her diizeyde aragtirmacinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar, kurslar, seminer-

ler, ulusal ve uluslararas: kongreler diizenlemek ve faaliyetlerle ilgili yayinlar yapmak,
Aragtirmacilar arast bilimsel proje yarigmalari diizenleyerek bilimsel ¢aligmalar: tesvik etmek,

Yurt i¢inde ve yurt disinda benzer kuruluslarla, Merkezin amacina yonelik ortak ¢alismalar yapmak

ve bilgi aligverisinde bulunmak,

Merkezin arastirma icin gerekli imkéanlarinin arturilmasi ve giincellestirilmesi konularinda calis-

malar yapmak,
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Nanoteknoloji alaninda arastirmaya ihtiyag duyulan fen, mithendislik, up ve diger fakiiltelerdeki

elemanlara aragtirma imkanlari saglamak ve patente yonelik ¢alismalari tegvik etmek,

Universite ve sanayi isbirligi desteklerinin olusturulmasint ve yayginlastirilmasini, Universite ve

sanayi arasinda yetismis isglicii degisimini saglamak,
Universite icerisinde disiplinler arasi iletisimin kolaylastirilmasi ve artirilmasini saglamak,

Nanoteknoloji odakli teknoparklarin kurulmasina, nanoteknolojiyle ilgili merkezlerin tilke ¢apin-

da yayginlagtirilmasina destek olmak,

Rektorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.29 Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Ararstirma Merkezi (ERREM)

Merkezin amact: Universitede 6n lisans, lisans ve lisanstistii gretim programlarina kayitli 6grencilere

bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yonelik psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri ver-

mektir.

Merkezin faaliyet alanlar::

Universitede 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grenimi goren 6grencilere bireysel, sosyal,
egitimsel, mesleki alanlarda gelisimsel ve iliski odakli bireysel ve grupla psikolojik danigma/psiko-

terapi hizmetleri sunmak,

Gerektiginde 6grencilere yonelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasini saglamak, diger

olgme arag ve tekniklerini kullanmak,
Universite biinyesinde gelisimsel, 6nleyici, egitsel her tiirlii rehberlik programlari diizenlemek,
Universite biinyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerini desteklemek,

Universite biinyesindeki ya da disindaki psikiyatri servisleri ile koordinasyon iginde calisarak ihti-
yag duyan ve psikolojik rahatsizlig1 olan 6grenciler i¢in sevk mekanizmasi olusturmak ve bu 6gren-

cilerin izleme ¢alismalarini ylirtitmek,

Universite biinyesinde galisma alanina yénelik olarak ilgili kisi ve birimlere gerektiginde konsiiltas-

yon hizmetleri vermek,

Yeni gelen 6grencilerin Universiteye uyumunu kolaylastirmaya yénelik oryantasyon caligmalart

yapmak,

Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla ve mesleki etik

kurallar temelinde aragtirmalar yapmak,

Merkez biinyesinde yapilan tiim ¢aligmalarin etkinligini degerlendirmek tizere diizenli araliklarla

bilimsel ¢alismalar yapmak,
Merkezin ¢galisma alaninda yapilmis her tiirlii bilimsel ¢aligmalar: yayinlamak,

Merkezin galigma alaninda yapilan her tiirlti ulusal/uluslararas: bilimsel etkinlige katulmak,
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* Ilgili alanlarda calisan meslek elemanlarina, arastirmacilara ve lisansiistii diizeyde 6grenim goren
ogrencilere gerektiginde uygulama alani yaratmak, egitim ve gozetim (stipervizyon) destegi sun-

mak, danismanlik yapmak,
* Gerektiginde faaliyet alan1 kapsaminda Universite personeline yonelik egitim alismalari yapmak,

* Bilimsel ve etik kurallar gergevesinde Universitenin psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri

kapsamindaki diger etkinlikleri ger¢eklestirmek,

* Rekeorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.30 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM)

Merkezin amact: Insan sagligini korumak amaciyla galismalar yapmak, Merkeze basvuran acil ve diger
hastalara ayaktan ve yatrilarak ¢agdas saglik hizmeti vermek, tp ve saglik personeli yetistirmek ve bi-
limsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak amaciyla, Tip Fakiiltesi ve Universite
biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda egitim-6gretim veren Fakiilte / Enstitii / Yitksekokul-
lar, UYGAR Merkezleri basta olmak tizere, diger kurumlarla isbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmet-
lerinin verimliligi ile niteligini arttirmak, tbbi arastrma ve uygulamalarin en st diizeyde gergekles-
mesi i¢in bilimsel arastirma kogullarint hazirlamak, Merkezin stratejik plant ve hedefleri ¢ercevesinde
modern saglik kurumlari isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulagilabilir

kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamakur.
Merkezin faaliyet alanlar: :
* Saglik hizmeti almak tizere bagvuran hastalara ¢agdas, bilimsel ve giivenilir saglik hizmeti vermek,

* Tip ve saglik personeli yetistiren fakiilte ve diger egitim-6gretim birimleri igin saglik aragtirma ve

uygulama faaliyetlerine iligkin alt yapiy1 hazirlamak,

* Bolgesel ve ulusal saglik seviyesinin korunmast ve gelistirilmesi i¢in kamu kurum ve kuruluglariyla

ortak calismak,
* Diger kurum ve kuruluglar ile isbirligi yaparak saglikli bir toplumun gelistirilmesini saglamak,

* Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglara Merkezin amaglari dogrultusunda projeler hazirlamak,

egitim vermek, bilimsel goriis ve benzeri hizmetleri sunmak,

* Toplumun saglik konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla yayinlar yapmak, programlar

diizenlemek,
* Rekeorliigiin ve yonetim organlarinin kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak,

* Universite 6grencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin gorev
almalarini saglamak, bu amagcla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢alismak

isteyenleri desteklemek,

* Rekeorliik tarafindan onerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.
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8.31 Stratejik Aragtirmalar ve Uygulama Merkezi (ERUSAM)

Merkezin amaci: Diinya iilkeleri ile Tiirkiye arasinda politik, ekonomik, kiiltiirel igbirliginin stirekli

gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla bilimsel arastirmalar ve ¢alismalar yapmak, gesitli projeler ve

alan aragtirmalari yoluyla bir bilgi birikimini olusturmak ve bu bilgi birikiminin s6z konusu tilkeler ve

Tiirkiye'deki ilgili kuruluglarla paylagimini saglamakr.

Merkezin faaliyet alanlar::

Ulkemizin tarihi ve cografi 6zellikleri goz dniinde bulundurulmak suretiyle; degisen diinya kosul-
larinda sz konusu tilkelerle politik, ekonomik, kiiltiirel iligkilerin nitelik ve boyutlariyla ilgili ince-
leme ve aragtirmalar yapmak ve tilkemizin ¢ikarlar: dikkate alinarak degisme ve gelismeler yoniinde

alternatifler ve stratejiler tiretmek,

S6z konusu iilkelerin kiiresel ve bolgesel alanlarda oynadiklar: rolleri géz oniinde bulundurmak
suretiyle, bu iilkelerin Ttirkiye ile politik, ekonomik, kiiltiirel iliskilerinin nasil bir seyir izledigi ve

gelecekte nasil bir seyir izleyecegi konusunda arastirmalar, incelemeler yapmak,

S6z konusu tilkelerdeki tiniversite, enstitii ve stratejik aragtirma merkezleri ile isbirligi olanaklarini

arastirmak ve ortak ¢aligmalarin yapilmasini saglamak,
Tiirkiye'de ve soz konusu tilkelerde bu faaliyet alanlarinda ¢alisan bilim adamlart ile isbirligi yapmak,

Yurtici ve yurtdist kaynakli bilimsel yayinlardan elde edilen bilgilerin analiz ve degerlendirmelerini
yapmak, tiretilen bilgileri ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilarla ilgililere ve kamuoyuna aktar-

mak, stratejik arastirmalar arsivinin  kurulmasini ve gelistirilmesini saglamak,

Universitenin akademik birimleri ile disiplinler arast projeler gelistirmek ve bu alanlarda yapilacak

calismalari 6zendirmek,

Caligma alanlar ile ilgili konularda kamu kurum ve kurulusglar: ile 6zel kuruluglara danigmanlik

hizmeti vermek,

Gorev alant ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi konferans, seminer, kongre, panel, sempozyum

gibi bilimsel toplantilar diizenlemek veya diizenlenmesine katkida bulunmak,

Universitede faaliyet alani ile ilgili bolgesel ve kiiresel kapsamda uzmanlar, deneyimli elemanlar ve
ogrenciler yetistirmek, bu amagla egitim ve arastirmaya yonelik kurslar ve programlar diizenlemek

ve sertifikalar vermek,

Yurtici ve yurtdist iniversiteler, akademiler ve enstitiiler ile 6gretim elemani, aragtirmaci ve lisan-

stistil 6grenci degisimini saglamak,

Bilimsel arastirma ve incelemeler sonucunda elde edilen bilgileri kitap, makale ve rapor halinde

yayimlamak,

Rektorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.
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8.32 Siirekli Egitim Merkezi (ERSEM)

Merkezin amact: Erciyes Universitesi’nde 6rgiin 6nlisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim program-
lart disinda, Erciyes Universitesi'nin uzmanlastig ve bilgi birikimi olan tiim alanlarda, stirekli egitim
programlart ile Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla isbirligini gelistirerek, 6n-
celikle Tirk Sanayi ve tilke kalkinmasina hizmet etmek ve giderek bu hizmeti uluslararasi bir boyuta

ulastirmakir.
Merkezin faaliyet alanlar::

* Kisilere, kamu ve 6zel sektdre, ulusal ve uluslararasi kuruluglara ihtiyag duyduklar: alanlarda egitim
programlari, kurslar, seminerler ve konferanslar diizenlemek ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu

saglamak,

* Merkez kendine ait egitim salonu ve araglari disinda, gerektiginde Universitenin konu ile ilgili
tiim laboratuar, kiitiiphane ve diger egitim imkanlarint kurs/seminer katlimeilarinin kullanimina

sunmak,

* Talep edilen gorevde yiikseltme, ulusal ve uluslararasi diizeylerde sinav programlari, egitim prog-

ramlar1 diizenlemek, gergeklestilmesini saglamak,

* Rekeorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.33 Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi (ERUTAM)

Merkezin amaci: Universite biinyesinde tarim, hayvancilik ve gida konularinda yiiriitiilecek arastirma,
uygulama, egitim ve yayim faali yetlerini koordine etmek, ilgili akademik birimlerin egitim-6gretim,
gezi-inceleme, staj, proje ve tez calismasi gibi faaliyetlerine destek vermek, yeni-modern yetistirme ve
islah yontemleri uygulayip gelistirmek, bunlari tiretici ve 6grencilere tanitmak ve gerektiginde onlari
egitmek, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katk: saglayacak isbirligi mekanizmalari kurmak ve stirdiiriile-

bilir hale getirmek i¢in gerekli olan kurumsal ortami olusturmakuir.
Merkezin faaliyet alanlar::

* Universitede bitkisel, hayvansal ve gida iiretimi ile ilgili fakiilte ve meslek yiiksekokullarinin 6n
lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinda dngoriilen uygulama dersleri, pratik ¢alismalar,

staj, tez ve arastirma projeleri i¢in uygun yer, materyal ve hizmet saglamak,

* Universitenin tarimsal {iretime uygun alanlarinda; bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip ederek
hayvan ve bitki saglig1, tarimsal mekanizasyon, biyoteknoloji, biyosistem, biyoenerji, toprak ve bit-
ki besleme ve tarimu ilgilendiren diger alanlarda, ¢agdas temel ve teknolojik uygulamalar yapmak
ve bu alanlardaki ¢alismalara destek olmak ve bitkisel ve hayvansal kaynakli gida tiretimi yapmak,

* Islah caligmalari yapmak, nitelikli damizlik hayvan ve bitki materyalleri tiretimi icin gen ve emb-
riyo aktarimi yapabilecek altyapiyr kurmak, gen bankalari olusturmak veya olusturulmasina katki
saglamak,

* Bitkisel, hayvansal ve her tiirlti gida tiretimine iligkin tiniversite kamu ve 6zel sektor isbirliginde
proje ve rapor hazirlamak, bélge tireticilerine yonelik egitim programlart diizenlemek, yayin yap-
mak, toplanular diizenlemek,

* Yonetim Kurulunca uygun goriilen, projeli bilimsel arastirmalar yapmak, bu projelere ortak olmak

veya desteklemek,

* Rekeorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.
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8.34 Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (TAUM)

Merkezin amact: Universite 6gretim elemanlarinin teknoloji ve diger alanlarda yapacaklart galisma-
lara destek saglamak, ¢cagdas egitim yontemlerinin uygulanmasinda ve 6n lisans, lisans ve lisansistii
egitimde yapilacak pratik calismalara katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve uygulama alanlar
konusunda analiz ve ¢alismalar yapmak, ¢6ziim 6nerilerinde bulunmak ve bu alanlarda yayinlar yap-

maktir.
Merkezin faaliyet alanlar::

* Bilimsel goriis, arastirma, danigmanlik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu tiir hizmetlere iligkin

raporlar diizenlemek.

* Universite disinda kamu kurum ve kuruluslartyla 6zel tesebbiis kuruluslarindan gelebilecek ortak
projeleri ve 6nerileri degerlendirmek, aragtirmalar yapmak, teknolojik danismanlik hizmetlerinde

bulunmalk,

* Rekeorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.35 Teknoloji Transferi Uygulama Aragtirma Merkezi

Merkezin amact: Erciyes Universitesi biinyesindeki tiim teknoloji transferi faaliyetlerini planlamak ve
koordine etmek, Universitede gelistirilen teknolojilerin ticarilesebilmesini saglamak amaciyla tekno-
loji transfer ofisi gorevlerini yerine getirmek, Universitedeki bilgiyi ticarilestirmek igin is diinyast ile
isbirligi yapmak, uygulamaya yonelik olarak elde edilen somut projelerin hayata gecirilmesini sagla-
mak, girisimci ve yenilikgi projelerin gerceklesebilmesi igin bir kulucka merkezi olusturarak her tiirlit
bilimsel, teknik ve isletmecilik konularinda destek vermek, bu amagla ulusal ve uluslararasi kaynak-
lardan desteklenen projeler hazirlamak ve yiirtitmek, arastirma merkezleri ve aragtirma laboratuvarlari
ile iligki igerisinde bu birimleri koordine etmek ve tiniversitenin aragtirma strateji ve politikalar: ile

uyumlu bir sekilde ¢caligmalari icin katkida bulunmakur.
Merkezin faaliyet alanlar::

* Aragtirma projesi destegi veren kurumlarin resmi iletisim noktast olarak kurumlardan gelen talep-

leri almak, kaydetmek, yanit vermek,

* Kamu, 6zel sektor, uluslararast kuruluglar ve topluma yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda, ulusal ve
uluslararast diizeyde, egitim faaliyetleri, sertifika programlari, ¢alistaylar, seminerler, konferanslar,
yarismalar, sergiler ve kurslar diizenlemek, aragtirma ve danigmanlik projeleri gelistirmek ve yon-

lendirmek, girisimcilik ve yenilikgilik bilincinin yayginlasmasini saglamak,

* Universite 6gretim elemani ve égrencilerinde Ar-Ge, girisimcilik, yenilikgilik ve teknoloji transferi
bilincini olusturmak, gelistirmek, farkindalik yaratmak ve yayginlastirmak icin her tiirli Ar-Ge,

yenilikgilik, etkinlik ve faaliyetleri yiirtitmek,

* Ar-Ge, girisimcilik, yenilik¢ilik ve teknoloji transferi konularindaki ulusal ve uluslararasi gelisme-
leri ve etkinlikleri izleyerek, tiniversite personeli ve 6grencileri bilgilendirmek ve katilimlarini des-
teklemek, mevzuat, yargi kararlari ve diger yazili ve gorsel belgeleri toplamak, bu konularda Tiirkge

ve yabanci dillerde yayinlar yapmak ve bu tiir ¢aligmalara katkida bulunmak,



Ar 3stirma Universite®

J Hgili alanlarda etkili olan ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla, yabanci tilkelerde bulunan
ulusal veya uluslararasi nitelikteki arastirma, uygulama ve egitim merkezleri, enstitiileri ve benzeri
kurumlarla sinerji olusturmak, iliski kurmak ve isbirliginde bulunmak, anlagmalar1 yapmak ve yii-
riitmek, Universite imkanlarinin tanicimint yapmak,

* Girisimci ve yenilikgi kisi ve kuruluglara gelistirdikleri projeyi baslatabilmeleri i¢in kulucka merkezi

olusturmak ve destek saglamak,
* Desteklenen projelerin gelisimlerini izlemek ve basariyla sonuclanmasina katk: saglamak,

* Projelerin ticarilesmesi asamasinda teknoloji transferi fonksiyonlarini yerine getirerek her tiirli

katkida bulunmak,

* Calisma konulariyla ilgili gerekli arsiv, kiitiiphane ve diger bilgi ve uygulama tesislerini kurmak,

konuyla ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlari izlemek ve Merkeze kazandirmak,

* Ar-Ge, girisimcilik, yenilik¢ilik ve teknoloji transferi alanlarinda arastirma, inceleme ve benzeri

calismalari gerceklestirmek tizere gerektiginde kurullar ve ¢alisma gruplart kurmak,
* Yiiksekogretim mevzuat gergevesinde hukuksal danismanlik ve bilirkisilik hizmeti vermek,
* Sanayi ile igbirligi yapmak, ortak projeler gelistirmek ve yiirtitmek,

e Universitede iiretilen ve ticari potansiyeli olan bilginin fikri haklarini Universite adina almak ve

gerekli 6demeleri yapmak, fikri haklar portf6yii olusturmak ve yonetmek,

* Merkezin ihtiyaci olan personelin yurti¢inde ve yurtdisinda yetistirilmesine yonelik ¢alismalarda
bulunmak, Universite icerisinde yapilan arasurmalar icin gerekli 6grenci ve nitelikli personelin

temini i¢in ¢alismalar yapmak,
* Gerektiginde disaridan hizmet satin alma yolu ile faaliyetlerini gerceklestirmek,

* Rekeorliik tarafindan onerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.36 Tibbi Gériintiileme Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amact: Universite 6gretim elemanlarinin; tibbi goriintiileme ile ilgili klinik uygulamalart
arastirmast, goriintiileme teknikleri esliginde minimal invaziv yeni tedavi yontemlerini gelistirmesi,
tbbi goriintiileme cihaz teknolojileri ile ilgili yazilim ve donanim konularinda yapacaklari ¢alismalari-
na destek saglanmasi, yapilan arastirmalarla saglik hizmetlerinin kalitesini ve verimliligini arttirmas,
tbbi goriintiileme alaninda aragtirma potansiyelini gelistirmesi, tibbi goriintiileme cihazlarinin gelisti-
rilmesi ve tiretimi konusunda 6nciilitk edilmesi ve ilgili kisi ve kuruluslara destek saglanmasi, bu konu-
da ¢agdas egitim yontemlerinin uygulanmasi ve 6n lisans, lisans ve lisanstistii egitimde yapilacak pratik
calismalarla ilgili katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve uygulama alanlari konusunda analiz ve

calismalarin yapilmasi, ¢6ziim 6nerilerinde bulunulmast ve bu alanlarda yayinlarin yapilmasidir.
Merkezin faaliyet alanlars;

* Tibbi goriintiileme yéntemlerinin daha etkin kullanimini saglayarak hastalarin tan: ve tedavisine

katk: saglamak,
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Tibbi gortintiileme cihaz tasarimi ve Ar-Ge ¢alismalari yapmak,
Mevcut goriintiileme cihaz ve/veya sistemlerde gelistirme yapmak,

Merkez ile iligkili preklinik (klinik 6ncesi) gériintilleme tinitesini kurmak; bu konuda Turkiye'de
tiretilen ve gelistirilen hayvan modellerini goriintillemek ve translasyonel aragtirmalarin yapilabil-

digi ortami olusturmak,

Tibbi gortintilemede kullanilan kontrast madde ve ajanlarin gelistirilmesi ve klinik uygulamalari

konusunda aragtirma imkanlari saglamak,
Temel ve uygulamali aragtirma ve gelistirme konularinda ileri diizeyde bilimsel proje tiretmek,

Cok disiplinli aragtirma projeleri gelistirilmesine ve uygulama alanina aktarilmasina koordinator-

lik yapmak ve yardimct olmak,

Ogrencileri aragtirmaya yoneltmek, arastirma anlayisi ve yontemleri konusunda egitim vermek, 6g-
rencilerin arastirma projelerinin uygulanmasina yardimci olmak ve bu projelere imkan saglamak,

bilimsel calismalari tesvik etmek,

Her diizeyde arastirmacinin gelisimine y6nelik egitim programlari, konferanslar, kurslar, seminer-
ler, ulusal ve uluslararast kongreler diizenlemek, gerektiginde bu konularla ilgili sertifikalar vermek

ve faaliyetlerle ilgili dergi, kitap ve benzeri yayinlar yapmak,

Yurtigi ve disinda benzer kuruluglarla, amacina yonelik ortak calismalar yapmak ve bilgi aligveri-

sinde bulunmak,
Merkezin aragtirma i¢in gerekli imkanlarini artturmak icin ¢alismalar yapmak,

Tibbi gortintiileme teknolojileri alaninda aragtirmaya ihtiyag duyulan Tip, Dis Hekimligi, Veteri-
nerlik, Eczacilik, Mithendislik, Fen-Edebiyat gibi fakiiltelerdeki ilgili tiim klinik anabilim dallar:

ve boliimlerindeki elemanlara arastirma imkanlari saglamak,
Tibbi goriintiileme ile ilgili olan uygulama ve arastirma merkezleriyle ortak ¢alismalar yiiriitmek,

Kayseri ilinde ve Tiirkiyede tbbi goriintiileme ile ilgili ¢calisma yapmak isteyen, ancak cihaz altya-
pist olmayan akademik ve ticari kurum, sirket ve bilim adamlarina ortak ¢alisma zemininde altyap:

destegi saglamak,

Universitenin diger iiniversitelerin arastirma fonu yonetimleriyle isbirligi gergevesinde, projelere

egitim ve teknik destek saglamak,
Radyasyon giivenligi ile ilgili toplumu bilgilendirmek,

Rektorliik tarafindan onerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.37 Tiirk Diinyas1 Arastirmalart Merkezi (TUDAM)

Merkezin amact: bagta bagimsizligina yeni kavusmus Tiirk Cumhuriyetleri olmak iizere Tiirk oldugu-
na inanan insanlarin yasadig1 her iilke ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti arasinda ortak bag ve menfa-

atlerin ilmi zeminlerde arastirma ve degerlendirmelerini yapmakur.
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Merkezin faaliyet alanlar::

* Tirk Diinyast ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti arasinda, saglam temellere dayali dostluk ve  isbir-

liginin kurulmasina yardimei olacak mahiyette calismalar ve etkinliklerde bulunmak,

* Cesitli bilim dallarinda Tiirk Diinyas’nin ihtiya¢ duydugu yetismis elemanlarin temini i¢in katki-

larda bulunmak,

* Tirk Dunyasi ile ilgili olarak; Azerbaycan, Bau Turkistan (Ttirkmenistan, Kirgizistan, Kazakistan,
Ozbekistan, Tacikistan), Dogu Tiirkistan (Uygurlar), Kibris Tiirkleri, Kafkas Cumhuriyetleri (Ku-
muk, Karagay, Balkar, Nogay, Kundur, Meshet, Avar), Ortadogu Tiirkleri (Irak, Suriye, Iran), Bal-
kan Tiirkleri (Yugoslavya, Makedonya, Yunanistan, Romanya, Bulgaristan, Moldavya), Idil-Ural
ve Kirim Tirkleri (Tatar, Bagkurt, Cuvas, Kirim Tatarlari, Karaimler), Sibirya Tiirkleri (Yakutlar,
Tuvalar, Hakas, Altay, Gorno Altay, Sorlar, Dolganlar) ve diinyadaki diger Tiirk topluluklari ad-
lartyla kiirstiler kurmak ve bu konularda aragtirma gruplart olusturmak, adi gegen kiirsiilerle ilgili

elemanlar yetistirilmesi amaciyla “arastirmaci” kadrolar ihdas edilmesini saglamak,

* Turk Diinyasi ile ilgili milli ve milletlerarasi toplanular yaparak, bu toplantilarda Tiirk Diinyast’'n:
birlestiren manevi, sosyal ve kiiltiirel degerlerin incelenmesini, degerlendirilmesini ve Ttirk Diinya-

s’nin her tiirlii meselesine ilmi ¢éztimler aranmasini saglamak,

* Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ile Tiirk Diinyasi arasindaki 6grenci miibadelesinde danisma merkezi

gorevini yapmak,
* Yukarida belirtilen amaglarla ilgili her tiirlii yayin yapmak veya yaptirmak,

* Tiirk Diinyast ile ilgili olarak daha 6nce yapilmis ve halen yapilmakta olan yayinlarin Erciyes Uni-

versitesi ne akisini saglayacak caligmalarda bulunmak,

* Tirk Diinyast ile ilgili faaliyetlerde bulunan diger kuruluslarla merkezin amacina uygun hususlarda
isbirligi yapmak,

* Rekeorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

8.38 Uluslararasi Botanik Bahgesi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ERBOTAM)

Merkezin amaci; Kayseri ve cevresinde dogal olarak yetisen bitkiler basta olmak tizere, Tiirkiye'deki
bitki gen kaynaklarinin korunmasina katkida bulunmak ve tanitimlarini saglamak, ilgili tiim alan-
larda, yurt i¢i ve disindaki diger kurumlarla isbirligi yaparak stratejik plan ve hedefler ¢ercevesinde
Tirkiye ve diinya bitkileri ve bitki 6rtiisii ile ilgili cesitli alanlarda bilimsel aragtirma yapmak, materyal
toplamak, bunlardan teshir ve degisim koleksiyonlar: meydana getirmek, tubbi, endiistriyel, tarimsal,
stis bitkileri ve benzeri amaglarla kullanilan ve yetistirilen bitki taksonlarini tematik bahgeler biinye-
sinde toplamak, materyal ve personel degisimi yaparak, karsilikli bilimsel isbirliginde bulunmak, nesli
tehlike altinda olan endemik ve giintimiiz tarim bitkilerinin atalari olan nadir bitki tiirlerinin alan di-
sinda ve alan i¢inde koruma faaliyetlerine destek vermek, Kayseri ve ¢evresinde yer alan ilkogretim ve
ortadgretim okullarinin 6grencilerine ve yore halkina bitkileri tanitmak, sevdirmek ve ¢evre bilincinin

olusmasina ve ¢evrenin korunmasina katk: saglamak.
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Merkezin faaliyet alanlar::

* Ulke ici ve disindaki bitkilerin canli olarak yeristirildigi ve teshir edildigi botanik bahgesi ile halka,

yerli ve yabanci ziyaretgilere ve bilim insanlarina hizmet vermek.

* Kayseri ve ¢evresindeki bitkiler basta olmak {izere, ekonomik degeri olan ve/veya dar yayiligh Tiir-

kiye’ye 6zgii bitkilerle ilgili bilimsel ¢alismalar yapmak ve bitkileri ziyaretcilere tanitmak.

e Universitenin lisans ve lisansiistii ogretim programlarinda yer alan ilgili ders ve uygulamalara ma-

teryal ve ¢alisma alani saglamak.

* Merkezin ¢aligma alaninda aragtirma ve uygulamalar yapacak 6gretim elemani ve 6grenci yetisme-

sini tesvik etmek.

* Aragtirma ve uygulamalari tegvik etmek ve yapilan aragtirmalart duyurmak amaci ile bitkilerle
ilgili konularda seminer, kurs ve konferanslar diizenlemek ve bu konularda yapilan her tiirli bi-
limsel etkinlige ev sahipligi yapmak, ulusal veya uluslararasi kaynaklarca desteklenen ¢alistay, yaz
okulu, doga okullar: gibi etkinlikler diizenlemek, gerekli durumlarda yerine getirilen bu etkinlik-

lerle ilgili sertifikalar vermek.

* Merkezin ilgi alanina giren konularda egitim faaliyetlerinde bulunmak, gorgii ve bilgiyi arturmak

icin kisa veya uzun siireli yurt i¢i ve yurt disina eleman géndermek veya davet etmek.

* Universite biinyesinde bulunan ve uluslararas indeks tarafindan tescilli bitki miizesinin ulusal ve

uluslararasi ¢alismalara uygun olarak gelismesini saglamak.

* Dogada yayilan faydali veya zararli veya ekonomik degeri olan bitkiler ile ilgili bilimsel ¢alismalar

yapmak ve bunlarin ekonomiye aktarilmast konusunda faaliyet gstermek.

* Turkiye'nin zengin bitki ¢esitliliginin ve nesli kaybolmakta olan bitkilerin korunmasi hususunda

calismalar yapmak ve bu konuda ilgili kurumlarla isbirligi icin gerekli girisimlerde bulunmak.

* Tohum kataloglari hazirlayarak, yerli ve yabanci botanik bahgeleri veya bitki miizeleri ve ilgili

kurumlarla bilimsel isbirligini saglamak.

* Resmi ve ozel kuruluslarla isbirligi yaparak, Merkeze bagli dogal bitki yetistirme alanlar: gelis-
tirmek ve bu alanlarda Tiirkiye'nin biyolojik zenginlikleri, dogal bitkisel kaynaklarin kullanimu,
dogal bitkilerin tanitimi konularinda uzmanlara ve kamunun ilgili kesimlerine egitim vermek ve

bu yolla tilke turizmi, tilke ekonomisi ve tanitimina katkida bulunmak.

* Istekleri halinde kisi ve kuruluslara; yeni botanik bahgesi ve bitki miizeleri kurmada destek ol-

mak, danigmanlik hizmetleri yiirtiemek, bitki 6rnekleri temininde isbirligi yapmak.

* [lkdgretim ve ortaggretim gagindaki genglerimiz basta olmak iizere, yore halkinin dogal yasam,
bitkiler, doga sevgisi ve dogal yasamin korunmasi konularinda bilin¢lendirilmesi hususunda egi-

tim ¢aligmalar1 yapmak.

* Amaglarina uygun alanlarda ¢caligmalar yapmak tizere ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun bigimde

ulusal ve uluslararasi aragtirma destek programlarina projeler sunmak.
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* Merkezin amag ve ilkelerine uygun olarak danigmanlik hizmetleri vermek ve diger benzeri ¢alisma-

lart yapmak.
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8.39 Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ERUZEM)

Merkezin amaci: Universitenin, uzaktan egitim ogretim programlari ile uzaktan verilebilecek ders-
lerinin yuirtitiilmesi kapsaminda, uzaktan egitim 6gretim alanindaki tiim faaliyetlerinin etkin ve ve-
rimli bir gekilde yapilmasini temin etmek, bu alanlarda faaliyet gosteren ulusal veya uluslararasi diger
birimlerle isbirligi yapmak ve bu alanlarda arastirma, gelistirme, altyap: hazirlama ve koordinasyon

caligmalart yapmakur.
Merkezin faaliyet alanlari:
* Uzaktan egitim 6gretim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak,

* Uzaktan egitim 6gretimle ilgili her tiirlii egitim, 6gretim, aragtirma ve uygulamalari tegvik etmek,

desteklemek ve bunlardan resmi ve 6zel kuruluglar ile kisilerin yararlanmasini saglamak,

* Uzaktan egitim 6gretim ile ilgili bilimsel ve teknolojik aragtirmalari planlamak, strateji gelistirmek,

gerektiginde merkezin amacina uygun uygulamalari gergeklestirmek ve 6zendirmek,

* Kamu ve 6zel kuruluglarin ihtiyact olan uzaktan egitim 6gretim sistemlerinin olusturulmasinda
danismanlik hizmetleri vermek ve sistem analizi yapmak, talep edilmesi halinde teknik servis ve

biiro hizmetleri saglamak,

* Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali uzaktan egitim 6gretim veya harmanlanmis egitim 6gretim
seklinde yapilan Universite icindeki 6nlisans, lisans tamamlama, lisans ve lisansiistii programlar
ile uzaktan egitim 6gretim yoluyla ulusal ve uluslararast kurum, kurulus ve kisiler i¢in hizmet ici
egitim 6gretim, dersler, kurslar, sertifika programlari, seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetleri

planlamak, agmak, yiirtitmek ve bu faaliyetlerin esgiidiimiinii ve koordinasyonunu saglamak,

* Uzaktan egitim 6gretim seklinde verilen kurs, seminer, konferans, ders, program ve bélamler icin
icerik ve egitim 6gretim programlari belirlemek, kredilendirmek, egitim 6gretim tiiriine gore ser-
tifika, katlim belgesi, ders gegme belgesi ve benzerlerini vermek; kayit, kabul, sinav, basari, ders
gecme ve benzeri islemler igin usul ve esaslar1 belirlemek, diizenlemek ve sunmak, gorev alacak

ogretim elemanlarini belirlemek, gorevlendirmek, isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

* Gerek Universite igi, gerekse Universite dist projelerde ihtiyag duyulan ders iceriklerini belirlemek,
akreditasyonlari i¢in ¢aligma yapmak, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu

saglamak,

* Uzaktan egitim 6gretim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanct kuruluslarla isbirligi

yapmak ve uluslararasi ve milli organizasyonlara katilmak,

* Uzaktan egitim o6gretim ile ilgili konularda tniversitenin biitiin birimlerine ait laboratuvar, kii-
tiiphane, akilli sinif, dershane, stiidyo ve diger egitim 6gretim imkéinlarindan yararlanmak veya

bunlarin olusumuna katkida bulunmak,

* Uzaktan egitim 6gretim ile ilgili ulusal ve uluslararasi aragtirmalar yapmak, bildiri, makale ve kitap-
lar yayinlamak, akademik dergi, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri faaliyetler gerceklestir-

mek, ulusal ve uluslararast proje desteklerine bagvurmak ve bu faaliyetleri tesvik etmek,
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* Yonetim Kurulunun kararlagtiracag: diger faaliyetlerde bulunmak,

* Rekeorliik tarafindan onerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.
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8.40 Vektorler ve Vektorlerle Bulagan Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amact: Vektorler ve vektdrlerle bulasan hastaliklar konusunda hem yéresel hem de iilke
genelinde problemlerin tespiti ve ¢oziim yollarina iligkin aragtirma ve teknolojiyi takip etmek, uygu-
lamaya aktarmak ve yayim caligmalari yapmak, vektorler ve tasidiklar: hastalik etmenleri konusunda
standardizasyon ¢alismalart yapabilecek alt yapiyr olusturmak, kurumsal ve bireysel taleplere cevap
vererek bolgesel ve kiiresel diizeyde etiit, planlama ve danismanlik hizmetleri yapmak igin stratejiler

gelistirmekeir.
Merkezin faaliyet alanlari:
* Eklem bacakl: vektorler ve naklettikleri hastaliklar tizerinde arastirma ve inceleme yapmak,

* Ortaya ¢ikan sorunlarin insan ve hayvan sagligi bakimindan 6nemini, sosyo-ekonomik ve sos-
yo-kiiltiirel yonlerini tiim ayrinulariyla ortaya koymak ve bu sorunlarin ¢6ziimiinde en uygun

yontemleri belirlemek amaciyla arastirmalar yapmak,

* Universite biinyesinde, vektorler ve vektorlerle bulasan hastaliklar konusunda gergeklestirilen her

tiirlii aktiviteye destek vermek ve Universite iginde gerekli koordinasyonu saglamak,
* Yeni teknolojileri izlemek, bunlar: Tiirkiye'ye nakletmek ve uygulamaya sokmak i¢in ¢alismak,

* Bu alanda ihtiya¢ duyulan laboratuarlari kurmak, ileri teknolojiye sahip cihazlarla donatmak ve

bunlarin islevselligini saglamak,

* Vektorler ve vektorlerle bulasan hastaliklarla ilgili her tirlii temel ve uygulamali aragtirma ve gelis-

tirme projelerini yiirtitmek,
* Bolgede vekeorlerle bulagan hastaliklarin teghisini yapmak ve tedavi se¢eneklerini 6nermek,

* DPiyasada vektorler ve vektdrlerle bulasan hastaliklar konusunda kullanilan her tiirlii cihaz, materyal

ve diger girdilerin kalite ve standartlarinin belirlenmesinde teknik destek saglamak,

* Vekeor arthropoda ve bunlarin naklettikleri hastaliklarin kontrolii amaciyla ilgili resmi ve 6zel ku-

ruluslarla isbirligi yapmak,

* Bu alanda danigmanlik hizmeti vermek, standartlarin belirlenmesinde teknik destek saglamak; il-
gili personel, 6grenci ve vatandaglar i¢in seminer, konferans, kongre, agtk oturum, sempozyum,

calistay, bilimsel ve teknik icerikli gezi programlari diizenlemek,
Gerektiginde diizenlenen ¢alistay ve seminerlere katilanlara belge vermek,

* Yurt icinde ve yurt disinda yapilan bilimsel kongre, sempozyum, konferans ve kurslara imkanlar

olctisiinde temsilci gondermek,

* Vektorler ve naklettikleri hastaliklara iliskin koleksiyon, miize, kitaplik ve dokiimantasyon tiniteleri
kurmak; her tiirlii yayin ile kamuoyunu yazili ve gorsel basin araciligy ile bilgilendirme faaliyetinde

bulunmalk,
* Vektorler ve naklettikleri hastaliklarla ilgili risk haritalar1 olusturmak,

* Rekeorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.
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8.41 Yapay Zeka ve Biiyiik Veri Uygulama Aragtirma Merkezi

Merkezin amaglari: Merkezin amaglari; yapay zeka, biiyiik veri ve makineli 6grenme bilim dallarinda
yenilikgi arastirma-gelistirme ve bilgi kapasitesi olusturmak, ileri seviyede yéntem ve teknolojiler ge-
listirmek, yapay zeka ve biiyiik veri konularinda arastirma ¢alismalarini tilke yararina yiiksek teknoloji
ctkularina déniistiirmek, bu sayede iilkenin bilim ve teknolojide rekabetci giictinii artirmak, giiclii bir
Universite-sanayi-kamu isbirligi ekosistemi yaratarak gelistirilen biiyiik veri ve yapay zeka teknolojile-
rini kamu, sanayi ve topluma ait problemlerin ¢oziimlenmesine uyarlamak, bu bilgi birikimine dayal
yiiksek teknolojili tirtinler gelistirmek, yiiksek teknolojide disa bagimliligs azaltmak, tilkede her sek-
torde yiiksek seviyede ihtiya¢ duyulan biiyiik veri ve yapay zek4 alaninda donanim ve yetkinlik sahibi
insan ve is giiciinii, yeni nesil mithendisleri, bilim insanlarini egitmek, endiistriyel, akademik ve kamu
sektorlerine entegre etmek, bunlara yonelik egitim, bilgi ve kaynak paylagimi faaliyetlerini yiiriitmek,
yapay zeka ve biiyiik veri alaninda yurt i¢i ve yurt digt isbirliklerini olusturmak, ortak projeler tireterek
tilkeye yaygin fayda saglayacak siirdiiriilebilir gelisimi miimkiin kilacak ilgili aragtirma, gelistirme,

egitim, organizasyon ve koordinasyon ¢aligmalarini yiirtitmektir.
Merkezin faaliyet alanlar::

* Yapay zeka ve biiyiik veri calismalari ile ilgili konularda ulusal ve uluslararast diizeyde Ar-Ge faa-
liyetleri yapmak, yapay zekinin temel bilim kuramlarini olusturan istatistiksel makine 6grenmesi,
derin dgrenme, optimizasyon, karar verme, belirsizlik kurami ve benzeri alanlarda temel aragtirma-

lara paralel olarak uygulamali aragtirmalar yiiriitmek,

*  Gergeklestirilen Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili gerekli bilgi sistemleri, yazilimlari ve hesaplama altya-
pisint tasarlamak, kurmak ve igletmek, bu amagla tilkede yapay zeka alaninda referans uzmanlik

kaynag1 olusturmak,

e Uretim, enerji, tarim, uzaktan algilama, otomasyon, saglik, finans, kamu, giivenlik, savunma ve
benzeri bir¢ok sektor ve sistem igerisinde duyargalardan ve siireclerden elde edilen verileri kullani-
labilir veri kiimelerine déniistiirmek, elde edilen verileri katilimcr kurumlarin ve sektorlerin ihti-
yaglarini kargilamaya yonelik bilgi ve kapasiteye dontistiirmek icin gereken veri analizi, yapay zeka
modelleri ve yontemleri tizerine Ar-Ge ¢aligmalar1 yapmak, tespit, tanima, takip, anlam ¢ikarma,
planlama, navigasyon, yapay zeka etmenleri, simiilasyon ve oyun tasarimina dayali senaryo tiretimi,

karar destek yontemleri ve benzeri sistemleri gelistirmek ve uygulamaya koymak.

* Yapay zeka ve biiyiik veri arastirmalarina dayali teknoloji gelistirmek suretiyle uluslararas: seviyede
rekabetci ve diga bagimliligi azaltan verimlilik arurict yenilik¢i yontem ve tiriinleri uygulamaya

koymak.

* Yapay zeka ve biiyiik veri alaninda yeni nesil yetismis nitelikli insan giicii ihtiyacini kargilamak tize-
re gereken egitimleri tasarlamak, firmalara ve kamuya yonelik 6zel kurslar diizenlemek, ilgili tiim

kurumsal ve uygulamali egitim faaliyetlerini koordine etmek.

o Urettigi bilginin kullanimini yayginlastirmak ve yapay zeka ile biiyiik veri alaninda farkindaligt
artirmak icin toplumun her kesimine yonelik egitimler ve tanitim faaliyetleri diizenlemek, sivil

toplum kuruluglari ile isbirligi yapmak ve yaygin katulim saglamak.

* Faaliyetlerine destek saglamak tizere yapay zeka ve biiyiik veri konularinda ortakliklar olusturmak,

proje iiretmek, is ve hizmet modelleri gelistirmek ve uygulamak,

* Rektorliik tarafindan onerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.
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8.42 Yiiksek Irtifa ve Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (YISBAM)

Merkezin amaci: yiiksek irtifa spor konusunda egitim vermek, bilim aragtirmalarinin planlanmasina
ve yapilmasina yardimei olmak, dag ve kis sporlarinda saglik problemleriyle ilgili bilimsel verileri
toplamak ve bu bilgileri hem milli hem de milletleraras: toplantilarda sunmak, Erciyes Dagi'nin 4000
metreyi bulan yiiksekligi ile bircok avantaja sahip olmasi yontinden Turkiye'de ilk olacak bir arastirma

ve uygulama merkezini olusturmakur.
Merkezin faaliyet alanlar::

* Yiikseklik ve spor bilimi konusunda egitim vermek, konuyla ilgili arastirma projeleri hazirlamak ve

yonlendirmek,
* Hem tiniversitede hem de Erciyes Dagy tizerinde aragtirma istasyonlar: kurmak,

* Yiiksek irtifada kondisyonlarini gelistirmek isteyen sporcular i¢in bir uygulama salonu kurarak,

kardiyovaskiiler, solunum ve motor fonksiyonlar agisindan gelisimlerini izlemek,
* Tiurkiye genelinde, Yiiksek Irtifa ve Spor Bilimleri konusunda ilgili disiplinlerle isbirligi saglamak,

* Rekeorliik tarafindan 6nerilen, Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

9. IC DENETIM BIRiIMi BASKANLIGI

I¢c Denetcinin Gorevleri

- I¢ denetgi, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

* Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yénetim ve kontrol yapilarint degerlendirmek,

* Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve 6neriler-

de bulunmak,
* Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

* [darenin harcamalarinin, mali islemlere iligkin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkin-
ma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek

ve degerlendirmek,

* Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bu-

lunmak,
* Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve bunlari takip etmek,

* Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma

rastlanildiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bildirmek,
* Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

* Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede yardimci

olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek,

* Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini tist yoneticiye bildirmek,
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I¢ Denetcinin Yetkileri
- I¢ denetgi, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki yetkilere sahiptir:

* Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirli bilgi, belge ve dokiimanlar ile

nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gosterilmesini talep etmek,

* Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve

sozlii bilgi istemek,
* Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gereg ve diger imkanlardan yararlanmak,

* Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri tist yoneticinin bilgisine intikal ettirmek.

I¢ Denetginin Sorumluluklart

- I¢ denetgi, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

* Mevzuata, belirlenen denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek,

* Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek,

* Ic denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimini haberdar etmek,

* Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde

durumu i¢ denetim birimine bildirmek.
* Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak,

* Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

10. BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BIRIMI

Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi Bilimsel Komisyonu’nun

faaliyet alanlari su sekilde siralanmaktadir:

* Proje bagvuru takvimini ve projelerle ilgili formlart hazirlayarak duyurmak,

* Her yil, projeler i¢in saglanacak destek limitlerini belirlemek,

* Desteklenmesine karar verilen projeler icin ayrinularin belirtildigi bir sozlesme protokolii hazirlamak,

* Bilimsel Aragtirma Projeleri hakkindaki yénetmeligin 7. maddesinde belirtilen “Arastirma Projele-
rinin Se¢iminde Dikkate Alinacak Ilkeler” ve Erciyes Universitesi bilim politikalari dogrultusunda,
proje basvurulari ve degerlendirmelerinde dikkate alinacak ilkeleri belirlemek ve arastirmacilara

duyurmak,

* Proje bagvurularini 6n incelemeden gecirmek, gerekli gordtigii proje 6nerilerini Danigma Kuruluna
ve/veya hakemlere gondermek ve gelen raporlari degerlendirerek projenin desteklenip desteklen-

meyecegine karar vermek,

* Tez projelerini degerlendirerek, dogrudan karara baglamak, gerekli gordtigii tez projesi onerilerini

Danisma kuruluna ve/veya hakemlere gondermek ve gelen raporlar: degerlendirmek,
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* Yiriitilmekte olan proje yiiriitiiciilerinden alt1 ayda bir alinan ve projelerin ilgili donemini kapsa-

yan ara raporlari degerlendirmek,
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Proje yiirtitiictilerinden gelen ek siire, ek biitge ve diger talepleri degerlendirerek karara baglamak,

Gerekli gordugii hallerde proje calismalarini yerinde incelemek, proje yiiriitiiciilerini degistirmeye

ve projeyi yuirtirlitkten kaldirmaya karar vermek,
Sozlesme ve yonerge maddelerine aykiri durumlarda gerekli yapurimlara karar vermek,

Ulkemiz ve Erciyes Universitesi bilim politikalarina uygun olarak éncelikli arastirma alanlarini ve

konularini belirlemek ve duyurmak,

Her yilin sonunda desteklenen, incelemeye alinan, devam eden ve tamamlanan projeler hakkinda

Rektdrliige rapor sunmak,

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkindaki Yonetmelik kapsaminda, Erci-

yes Universitesi Rektorliigirniin verdigi diger gérevleri yerine getirmekle sorumludur.

BAP Biriminin program ve faaliyetlerini yonerge ve komisyon kararlart dogrultusunda diizenlemek

ve yliriitmek,

Komisyon Bagkani gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda, Komisyon Bagkanligina vekalet etmek,
Projelerle ilgili duyurulart hazirlamak, yazismalari yapmak,

Komisyon toplantilari i¢in giindemi hazirlamak,

Komisyon toplantilarinda raportorlitk yapmak,

Birim ve komisyon faaliyetlerinde iletisim ve koordinasyonu saglamak,

Rekeor ve ilgili Rekeor Yardimcisina komisyon ve birim ¢alismalari hakkinda donemsel yazili ra-

porlar sunmak,

Proje satin alma islemleri ile ilgili olarak gerceklestirme gérevlisi atamakla sorumludur.

11. DIS ILISKILER OFiS BASKANLIGI
Dss lliskiler Ofis Baskanligr asagidaki gorevleri yiiriitiir:

Erciyes Universitesi'nin uluslararas bir iiniversite olmast yolunda gereken temel adimlari atar.
Avrupa Birligi'nin yiiksekogretim ve genglik programlarini tiniversitemizde koordine eder.

Avrupa Birligi programlar ile ilgili, 6grencilere, akademik ve idari personele bilgilendirme toplan-

tlart diizenler.

Ulusal Ajans'in ve Avrupa Universiteler Birligi'nin diizenledigi toplantilara katilur.

Avrupa Universiteler Birligi'nin Avrupa Birligi stratejilerini ve amaglarini iiniversitemize duyurur.
Ulusal ve Uluslararas: ziyaretler gerceklestirir.

Uluslararast egitim fuarlarina katilarak katilimcilara Erciyes Universitesi’nin mevcut programlari ve

calismalari hakkinda bilgi verir.
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Erciyes Universitesi'nin fiziksel yap1 itibariyla dagilimina asagida tablolar halinde yer verilmistir:

Tablo 4. 2022 Y1l Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Mevcut Fiziki Alanlart

MEVCUT FIZIKT ALANLAR (m?)
EGITIM SPOR
ALANLARI SOSYAL ALANLAR ALANLARI
o IDARI B 5 o | - N o s n TOP. ) TOP. BINA
MERKEZ KAMPUSU NLAR o) z o : T 5 g = - ‘2| 8-z | DIGER | NET |INSAAT | YAPIM
ALA E: E E E E.Tg. _§ g .Lé -é%’ %é; ALAN | ALANI | YILI
g 8 | 2g %3 £ 5|E T2 S
Al 3|87 & dra
FAKULTE, ENSTITU, YOKSEKOKUL, MYO
Tip Fakiiltesi 56| 1,738 1,611 3,405 3,747 | 1990
Yeni Tip Derslikleri 7,805 8,214 | 2019
I.1.B.F Fakiiltesi 4,422 | 4,680 608 225 380 883 10,647 | 21,845| 23,103 | 1980
Miihendislik Fakiiltesi 7,621 | 6,840 8,298 223 | 1,250 787 21,015 | 46,034 | 49,728 | 1990
Miihendislik Fakiiltesi
(M. Cikrikgioglu) 913 | 1,773 738 133 1,814 5,371 5,732 | 2006
Tlahiyat Fakiiltesi 3,544 | 2,302 24 25| 362 1,036 4,291 11,584 | 12,409 | 1965
Fen Fakiiltesi 2,867 | 2,240 3,019 617 10,031 | 18,774 19,300 | 1998
Edebiyat Fakiiltesi 3,342 | 6,354 123 499 270 527 10,984 | 22,099 | 26,087 | 2017
Mimarlik Fakiiltesi 2,355| 3,367 216 58 556 400 7,254 | 14,206 15,790 | 1994
Veteriner Fakiiltesi 2,854 | 1,004 | 2,164 754 100 6,945 | 13,821 14,445 | 2007
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2,759 | 3,300 335 60 605 35 8,188 | 15,282 17,068 | 1994
Egitim Fakiiltesi 2,703 | 2,804 525 85 340 178 5,030 | 11,665 12,977 | 2007 (o\|
. (o]
Iletigim Fakiiltesi 1,016 | 1,362 409 | 163 | 414 89 4,064 | 7,517 7,711 | 2004 g
Hukuk Fakiiltesi 2,451 | 2,080 139 328 291 950 3,660 9,899 10,826 | 2004 D
Dis Hekimligi Fakiiltesi 898 588 1,075 428 191 110 3,421 6,711 7,214 | 2006 g
Eczacilik Fakiiltesi 829 744 1,070 109 58 75 3,466 6,351 6,735 | 2003 S
Saghk Bilimleri 994| 1,956 576| 130| 127 2,127| 5910| 6423 2002
Fakiiltesi =
Havacailik ve Uzay 1311] 1,289| 2,393 59| 321 4138 9511 9.973| 1996 E
Bililmleri Fakiiltesi .
Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi 1,051 | 1,094 156 242 292 49 1,879 4,763 5,068 | 2006
(Izzet Bayraktar binasi) =
Mimarlik -Giizel .
Sanatlar Ek Blok 498 434 24 1,287 | 2,243 2,477 | 2005 %
Ziraat Fakilresi (Safiye 959 809 160 71 1723 3722| 3,593| 1998 o
Cikrikgioglu binasi) (7)
Ziraat Felx.kiiltesi Gida 626 626 683 1992 E
Teknoloji =
Turizm Fakiiltesi 823 773 80 122 571 131 1,355 3,855 4,508 | 2009 2
Spor Bilimleri Fakiiltesi 743 | 2,182 17 2,166 5,108 5,525 | 2009 E
Yabanci Diller ]
Yiiksekokulu 1,341 2,661 3,721 7,723 7,965| 2000 :%
Halil Bayraktar Saglik 1)
Hizmetleri 400 856 273 139 1,090 2,758 3,155 | 2009 E
Meslek Yiiksekokulu 1=
Enstitiiler 1,465 835 223 228 61 2,266 5,078 6,103 | 2007 g
Adalet Meslek Yiiksek 2,268 2,520 2022 =
Okulu
TOPLAM 48,215 | 54,065 | 22,444 | 2,853 | 7,682 | 5,803| 0| O 0 0| 124,799 | 275,934 | 299,079
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MEVCUT FiZiKi ALANLAR (m?
EGITIM SPOR
ALANLARI SOSYAL ALANLAR ALANLARI
N N P 5 TOP. | TOP. | BINA
MERKEZ KAMPUSU |, IDARL 5 s A B £ 4| &= |DIGER | NET |INSAAT|YAPIM
ALANLAR 2 | 2| £ EE| 2 |53 48|55 s
= g S g s 5 o E|E | T - 52 ALAN | ALANI | YILI
S |2 28 3| B |58 L EL

[ 3 v o M & 3
REKTORLUK VE BAGLI BIRIMLER
Rektorlitk Binas: 4,038 80 778 5,578 | 10,474 | 10,681 | 1994
Ist Merkezi I 79 2,643 2,722 2,994 | 1990
Is1 Merkezi 1T 28 1,885 1,913 2,101 | 2000
Tibbi Atk Deposu 403 403 504 | 2011
gﬂj‘}’hme ve Bilgi 730 280| 272 4501 3,237 9,020| 9,648 | 2001
Giinegevi 142 142 205 | 1994
Yildiz Gocuk Egitim 51| 402 50 662 1,165 1247 2013
Merkezi
Ay Cocuk Egitim 60| 503 165 48| 1276 1,375 | 1987
Merkezi
Sabana Kiiltiir Sitesi 97 140 1074 2,366 3,677 4,079 | 1986
Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi- 950 30 69 1,039 2,088 2,264 | 2012
Giivenlik
Garaj 60 2,542 2,602 3,757 | 2007
Ogrenci Igleri

R . 1,540 257 72 1,564 3,433 4,163 | 1999
Binasi(mediko)
Ogrenci Yemekhane 9 2,673 1,637 4,319 4,845 | 1986
Merkezi Yemekhane 165 6,119 4,223 | 10,507 | 10,971 | 2011
Hastane Yemekhane -
Telefon Santrali 92 868 3,094 4,054 4,458 | 1985
Jenerator Dairesi ve 81 546 627 605| 1985
Trafo
Yeni Trafo Merkezi 389 389 433 1985
Ye'\pl Isleri Yani Santiye 191 191 193 | 2002
Binast
Sosyal Yardim Merkezi 107 107 126 | 2002
Elektrik Ariza Birimi 11 125 136 165 | 1994
Enerji Déniisiimevi 34 61 95 114 | 2013
ERUTAM Idari Binast 51 93 144 168 | 1978
Matbaa 446 446 560 | 2018
P;.xrk ve Bahge Idari 65 218 283 553 | 1988
Binasi-Sera
ERSEM 447 780 78 73 1,391 2,769 2,987 | 2010
Kongre ve Kilciir 5525 16111 4252 25888 29,652| 2017
Merkezi
Cocuk Egitim Merkezi 0 0| 2022
TOPLAM 8,886 1,685 0| 16,157 | 18,337 | 4,579 0| 0 0| 142| 39,084| 88,870| 98,847
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MEVCUT FiZiKi ALANLAR (m?)
EGITIM SPOR
ALANLARI SOSYAL ALANLAR ALANLARI
{DARI » el= | 1 . ) TOP. | TOP. | BINA
MERKEZ KAMPUSU |\ ooran _%;’ Elcz ¥5 8|33 L § &g | DIGER | NET | INSAAT | YAPIM
= | 5| E5|EE| 5| E|E| 2T 2% ALAN | ALANI | YILI
B 2|2 23| 2|34 T4 &8
2573|878 & 2
SPOR TESISLERI
Yiizme Havuzu 38 1,652 2,293
Erciyes Yiik Irtifa
g;llzsu‘“i’el Kapalt Spor 125 125 18 1,978 4,966
80. yil Halt Saha 32 171 1,458 1,956
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Antreman Sahalart 50 53 3,009 5,838
Ahmet Bilge Kapal: 71 3,291 4,575
Spor Salonu
Basketbol Sahasi
(iktisat 6nii) 2%
Basket - Voleybol Sahast 1720
(Eski Lojmanlar) ’
Hal:i Saha (Yeni
Lojmanlar 8nii) 1,041
Basketbol Sahast 526
(Veteriner Fakiiltesi)
Tenis Kortu 25. yil
Yiizme Havuzu 1,352
Basketbol - Voleybol 650
Sahast (ilahiyat Fakiiltesi)
Mini Futbol Sahast 986
(Ilahiyat Fakiiltesi)
Futbol Sahalari-
Atletizm Pisti 41,840
TOPLAM 316 178 0 171 18| 0| 0| O] 48,742| 11,388 | 14,540 | 26,611 28,843
MEVCUT FiZIKi ALANLAR (m?)
EGITIM SPOR
ALANLARI SOSYAL ALANLAR ALANLARI
IDARI s 2l= | T ) TOP. | TOP | BINA
MERKEZ KAMPUSU ALANLAR _g Sl ce| g5l 5 g 5 Z 53- 5| DIGER| NET |INSAAT | YAPIM
= | 8§28 | E<| 5| & £ | EE Z= ALAN | ALANI | YILI
e |53 23f 3 & |y il
a3 TS g & gF
SOSYAL TESIS VE LOJMANLAR
Eski Lojmanlar (4 adet) 22,053 22,053 | 22,745| 1998
Yeni Lojmanlar (6 adet) 30,961 30,961 | 36,957 | 2009
ilahiyat Lojman 1,000 1,000 657 1970
gﬁt}ifr Fakiiltesi 064 964 1,067 1970
Talas Sosyal Tesisleri 4901| 4901 s4ds| i
Yapi
Hiziroglu Konukevi 19 55 930 667 | 1,671 1,835| 2000
Bilim Siteleri 4,273 4,273 4,700 1999
Golet Bolgesi Kafeleri 480 480 529 -
Fgim Fakiltet 909 909 909| -
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MEVCUT FIZIKI ALANLAR (m?)
EGITIM SPOR
ALANLARI SOSYAL ALANLAR ALANLARI
L o =T - TOP. | TOP. | BINA
MERKEZ KAMPUSU | IDARI 5 | £ 5Ty & < o ‘4| &= |DIGER| NET |INSAAT | YAPIM
5| £ $
ALANIAR | = | 2 S22 4| £ T |3 % ALAN | ALANI | YILI
S 228 | %52 5 & L ES
BlE 2o ¥ 2
Kizilay Misafirhanesi 71 88 60 680 316 1,215 1,244 | 2013
Tepe Restoran
(Botanik Kafe) 474 474 527 -
Kafe KuruTemizleme 427 427 357 -
Kuafor 30 35
Anneevi 41 42 13 215 493 804 883 | 2014
Hisarcik Misafirhane 1,500 1,500 1,985 1984
Kiz Yurtlar 16,494 -
Mimarlik Kafe 247 247 260 -
ERSEM-Iletisim Kafe 541 541 590 -
Vakif Cargist 1636 1,636 1,817 -
Safiye Cikrik¢roglu
Satis Merkezi 13 13 117 B
Safiye Cikrikgioglu
Bahge Binast 110 110 128 }
Tarihi Evler 1,594 1,594 1.766 Tarihi
Yap1
Africano Cafe 40mx3 120 120
Starbucks 40
- TOPLAM 244 0 0| 4,956 73| 0| 60,112 0 0 0| 10,488 | 76,063 | 101,045
o\
@\ MEVCUT FIZIKI ALANLAR (m?)
o) "
I~ EGITIM SPOR
O ALANLARI SOSYAL ALANLAR ALANLARI
ot . : TOP. TOP. BINA
MERKEZ KAMPUSU IDARI = 8 S ] o 5 . .
) = Qo g ‘A = | DIGER NET | INSAAT | YAPIM
5 Eg| &< S| & 5
E / HASTANELER ALANLAR E: E E %\ 5 g _§ g ,;g Eﬂ %’ % ,Lé ALAN | AIANI | YILI
= 5 S 8|l x2g| B |92 g| 8.8
E A -E, E SRR = &8 =
) Tip Fak. Hastanesi 28,561 435 66 747 | 1598 38 45,111 76,556 84,540 | 1988
3 Tip Bloklar1 5,284 | 1,558 | 3,470 664 427 | 767 14,582 | 26,752 30,098 | 1985
52 .
Deneysel Tip Merkezi
-5 (IKUM_DEKAM) 854 906 49 1,978 3,787 4,196 | 1997
a Kemile lligt Tedavi 1,054 28| 35| 72 1,202 2,391  2,778| 2009
e Hastanesi
7 Organ Nakli Hastanesi 2,688 74| 146 2,529| 5437 6,011| 1998
E Onkoloji Hastanesi 2,568 68 340 2,436 5,412 6,831 1998
'z Kalp Hastanesi 3,393 85 90 3,904 7,472 8,185 | 1999
Cocuk Hastanesi 6,613 105 82 222 226 19 7,491 14,758 14,731 | 2008
.E Ayaktan Tedavi Merkezi 205 992 100 1,123 2,420 2,706 | 2015
Z Cocuk Hematoloji
:D Onkoloji Hastanesi 135 55 7,959 8,149 9,940 | 2019
2 Merkez Laboratuvari 1000 172 46 68 688 1,974 2,174 | 2007
,E Dis Hastanesi 1270 391 67 207 50 9,942 | 11,927 13,348 | 2010
& Veteriner Fakiiltesi 864 1,028) 30| 50| 12 1,876 | 3,860  4,203| 2014
5 (Hayvan Hast)
TOPLAM 54,354 | 2,098 | 7,203 | 2,105 | 3,428 | 886 0 0 0 0| 100,821 | 170,895 | 189,740
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MEVCUT FIZIKi ALANLAR (m?)
EGITIM SPOR
o ALANLARI SOSYAL ALANLAR ALANLARI .
MERKEZ KAMPUSU | ., . ” o[ = ° - TOP. | TOP. | BINA
IDARI by g > S & 2 8 | i :
/ ARASTIRMA NLAR | 3 Z|gs §5 £ 5| 5| .F| &5 DIGER| NET |INSAAT| YAPIM
MERKEZLERI ALA 5 g | g § §% | E | % 3 R ALAN | ALANI | YILI
£ 28823 F 5 2 fy e
|3 Slo] 2 o 2
Klinik Miih. Arastirma 345 178 71 35 630| 1259| 1,387| 2010
Merkezi
[lag Aragtirma Merkezi 354 35 539 29 87 1,858 2,902 3,200 2014
Makine Mih. Aragtirma 309 128 499| 30 455| 1421 1,588| 2012
Laboratuvari
Deprem Arastirma 198 47| 726| 30 463| 1464 1576| 2012
Merkezi
Genksk-Genom 882| 133| 2519 42| 284 425 2441| 6726| 7251| 2011
Arastirma Merkez
g;ay Aragtirma Gozlem 70 386 | 456 500 2007
Nano Teknoloji 238 66| 451| 15 72 1,920 2,762| 2,452| 2013
Arastirma Merkezi
Ziraat Fa.kiil.te.si . 157| 864 747 1,768 1,971 1992
Aragtirma Birimi
Arastirma Merkezleri
(Eski KMYO) 1172 1480 2,510| 182| 361 52 3,956| 9,713| 10,296| 1996
Aras. Gel. Mrk. Atélye
(Mobilya Atslyesi) 21| 45 721 787 819| 2010
Teknoloji Arastirma
Merkezi( TEKMER) 220 29| 286 524| 1,059 | 1,153 | 1990
ERUTAM Yavas Ciftligi 176 6179| 6355| 7,061 .
Yerleskesi
ERUTAM Mithatpasa
Giftligi Yerleskesi 690 6225 6915| 7,675 -
TOPLAM 3,966 | 2,827 | 7,708 | 328| 803 | 584| 866| O 0| 0| 26,505| 43,587 | 46,929
DiGER ALANLAR
ilkﬁgretim Kompleksi 5,600 | 5,600 4,955 -
Cami 3411 3411 3790 - o
=)
Yeni Cami 480 480 @\l
TOPLAM 0 ()} ol o ol of o o o o0 9011 9491| 8745 a
MEVCUT FiZiKi ALANLAR (m?) o
EGITIM SPOR E
ALANLARI SOSYAL ALANLAR O NLARID o .
L - - P. P =
IDARI 5 g 2 3 2 O - B .
ALANLAR| 3 5 lse g5 ki § | 5| & | &35 |DIGER| NET |INSAAT
= 5 5| 8§ =) g El oL | 5% ALAN | ALANI |
g 2 |2& 2% | 8 & T i
R 3 S| < & a2 3
MERKEZ YERLESKE 2
GENEL TOPLAM 115,981 60,853 37,355 (26,570 | 30,341 | 11,852 | 60,978 | 0 | 48,742 | 11,530 | 325,248 | 691,451 | 773,227 E
MEVCUT FiZiKi ALANLAR (m?) 3
EGITIM SPOR o—
LANLARI SOSYAL ALANLAR LANLARI =
L - . TOP. | TOP
IDARI | & g 25 g 2| 8. | s . =
< H s | §5 g 5 5 | &% DIGER| NET |INSAAT —
ALANLAR, = | & £ EE| & E |E 3L Iz ALAN | ALANI o
el 2 2835 32 3]s 2
_ 3 S| O g @ | 2
Yapimi Devam Eden ve Baglanacak Projeler .E
Dis Hekimligi Fak. Ek =)
bina »
Ziraat Fakiiltesi Lab.
Binas1 d
Veteriner Fakiiltesi - Ek Q
Hayvan Hastanesi %
As1 Gelistirme Merkezi
GMP
TOPLAM ()} 0 ()} ()} 0 ()} ol o 0 0 0 0| 31,968
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Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Mevcut Fiziki Alanlart

Ar 3stirma Universite®

S.No Ingaatin Ad Bagss Sahibi Al:.lza(z:;z) ’Il‘:.lr:llil
1 | Ahmet Karamanct Halk Sagligi Merkezi Ahmet KARAMANCI 1.500 1984
2 | Sabana Kiiltiir Sitesi Sabanci Holding 4.00 1986
3 | Halil Bayraktar Saglik Hizmetler Meslek Yiiksekokulu Hiiseyin BAYRAKTAR 3.250 1995
4 | Nuri Has-Zekiye Has Enstitiiler Binas Kadir HAS 6.000 1996
5 | Fehmi Ozilhan Sivil Havacilik Yiiksekokulu fzzet OZILHAN 4.900 1996
6 | Hakan Cetinsaya Deneysel ve Klinik Aragtirma Merkezi Siileyman CETINSAYA 4.000 1997
7 | Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu Mustafa-Mehmet-Hasan GIKRIKGIOGLU 4.000 1998
8 | Mehmet-Kemal Dedeman Onkoloji Hastanesi M. Kemal DEDEMAN 5.350 1998
9 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Nuri Cingillioglu) Nuri CINGILLIOGLU 22.300 1998
10 | [lahiyat Fakiiltesi Ek Binast (Mehmet Bayraktar) [zzet BAYRAKTAR 4.300 1998
11 | Semiha Kibar Organ Nakli Ve Diyaliz Hastanesi Asim KIBAR 5.850 1998
12 | Makbule Kiigiikgalik Yabanci Diller Yiiksekokulu Nuh Mehmet KUCUKGALIK 6.200 1999
13 | Mahmut Has Mediko Sosyal Binast Kadir HAS 2.500 1999
14 | Mehmet-Yilmaz Oztagkin Kalp Damar Hastanesi Rezzan-Yilmaz OZTASKIN 8.200 1999
15 | Demir Karamanci Bilim Sitesi Demir KARAMANCI 3.825 1999
16 | Faik Hiziroglu Konuk Evi Hiziroglu Vakfi 1.960 2000
17 | Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi Kadir HAS 10.400 2001
18 | Kayseri Yiiksek Ogrenim Vakfi Atatiirk Saglik YO Kayseri Yitksek Ogretim Vakfi 3.900 2002
19 | Eczacilik Fakiiltesi (Mustafa Kiliger) Kiliger Ailesi 6.318 2003
20 | Marianne Molu Anfisi Faruk MOLU 1.850 2003
21 | Siimer Ogrenci Evi Onarimi (4 Dubleks Daire) Ertugrul Ing. Turz.San.A.S. Onarim 2003
22 | Talas Evi Talas Amerikan Koleji Mezunlart Dernegi Restorasyon 2004
23 | Stadyum + Adletizm Pisti Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi 10.000 2004
24 | Hukuk Fakiiltesi Ozbiyik-Goknar Ailesi 6.118 2004
25 | lletisim Fakiiltesi Siileyman CETINSAYA 6.363 2004
26 | Izzet Bayraktar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu [zzet BAYRAKTAR 5.300 2006
27 | Hiilya - Mehmet Tatar Dis Hekimligi Fakiiltesi Mechmet TATAR 7.115 2006
28 | Mustafa Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu Mustafa CIKIRIKGIOGLU 5.300 2006
29 | Mustafa Eraslan Cocuk Hastanesi Mustafa ERASLAN 7.123 2008
30 | Fevzi Mercan Cocuk Hastanesi Fevzi MERCAN 7.123 2008
31 | Ziya Eren Egitim Fakiiltesi Ziya EREN 6.919 2007
32 | Dr. Mustafa Giindogdu Merkez Laboratuvari Mustafa GUNDOGDU 2030 2007
33 | ERSEM Siirekli Egitim Merkezi Zafer KANTARCI 3.260 2010
34 | Onkoloji Hastansesi Sahinur Dedeman Kemik [ligi Merkezi | Sahinur Dedeman 2.487 2009
35 | Gillsah-Mert Tatar Dis Hekimligi Cene Cerrahisi Hastanesi | Giilsah Mehmet TATAR 3.809 2010
36 | Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu Tiirkan — Tuncer HASCALIK 5.357 2009
37 | 198 Dairelik Ogrenci Evi Kayseri Kayseri Biiyiikschir Belediyesi 31.000 2009
38 | KMYO Mobilya ve Dekorasyon Atélyesi BOYDAK 785 2010
39 | Klinik Mithendisligi Arastirma Merkezi Hascelik A.S. 2.487 2010
40 | Kres Yildiz Cocuk Egitim Merkezi BOYDAK HOLDING 1.247 2013
41 | Veteriner Fakiiltesi Tes-Is Sendikast 12.000 2010
42 | Betiil-Ziya EREN flag Arastirma ve Gelistirme Merkezi Ziya EREN 7.000 2011
43 | Nanoteknoloji Laboratuari Fevzi MERCAN 1.600 2013
44 | Hact Bayram Sanik Camii Haci Bayram Sanik 480 2022
45 | Adalet Meslek Yiiksekokulu San Ailesi (Feyyaz Selcuk SAN) 2.520 2022
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Ar 3stirma Universite®

Tablo 5 Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi Ogrenci Calisma Alanlart

Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi Sayist (Adet) Alan1 (m?)
Okuma Salonu 3 kat 6000
Grup Calisma Odasi 1 100
Bireysel Calisma Odast 50 75

1.1 UNIVERSITE SOSYAL ALANLARI

Universitemizin 6nde gelen amaglarindan biri de, 6grenim géren 6grencilerin ders dist zamanlarini en
iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak, giizel sanatlara yonelik etkinlikler diizenleyerek onlarin bu
etkinliklere katilmalarini temin etmektir. Ayni zamanda bu tiir katlimlarin egitimin bir parcasi oldu-
guna inanilmaktadir. C")grenciler icin Tiirk Sanat Mizigi, Tiirk Halk Mizigi, Pop ve Rock Konserleri,
Halk Oyunlari, Tiyatro ve benzeri alanlarda yeteneklerine gore etkinlikler diizenlenmektedir. Bu et-
kinlikler genelde 6grenci kuliipleri araciligs ile yapilmaktadir. Universitemizce belirli giin ve haftalarda
sempozyum, panel, konferans, sergi gerceklestirilmekte, piknik turizm ve egitim amagli gezilerin yant
sira her yil Nevruz Bayrami Senlikleri, Tiyatro Festivali, Kayseri Kiiltiir ve Sanat Haftasi, gibi cesitli

etkinlikler diizenlenmektedir.

Erciyes Universitesi personel yemekhaneleri toplam 5407 m? alandan, 6grenci yemekhaneleri ise 6800
m? alandan olusmaktadir. Toplamda 7 salonda yemek hizmeti verilmektedir. Tablo 6'da Universitenin

yemekhane hizmetlerine yonelik bilgilere yer verilmistir:

Tablo 6. Erciyes Universitesi Yemekhaneleri

PERSONEL YEMEKHANESI m? ADEDI KAPASITE
Merkez Yeni Yemekhane Yemek Salonu Zemin Kat 1200 1 368
Merkez Yeni Yemekhane Yemek Salonu 1.Kat 1200 1 268
Ozel Yemek Salonu ( VIP Salon ) 216 1 60
Merkez Yeni Yemekhane Cok Amacli Yemek Salonu 391 1 120
TOPLAM 5407 6 816
OGRENCI YEMEKHANESI m? ADEDI KAPASITE
Merkez Ogrenci Yemekhanesi Ogrenci Yemek salonu 6500 4 384
Merkez Ogrenci Yemekhanesi Personel Yemek Salonu 1.Kat 300 1 496
Merkez Personel Yemekhanesi “Ogrenci Yemek Salonlart” 2400 3 1028
TOPLAM 6800 5 1908
Yemekhaneler ve Salonlar (Tek Oturumda Personel Yemek Salonlart Kapasitesi )
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Tablo 7. Erciyes Universitesi Barinma Imkanlari

. Kampiis Kapali Alani Kapasite
Misafirhane Ad1 Ads Adet (m?) (Kisi)
Av. Ahmet ULUCAN Kizilay Konukevi Genglik Merkezi Merkez 1 2000 m* 36
Talas Konukevi Yulean 3 2.391,45 m? 32
Talas
Talas Restoran Yukari 1 250 m? Gegici Hizmet
Talas Dist
Demir Karamanet Bilim Sitesi Merkez 2 100 m? 2
TOPLAM 8 4.741,45 38
Lojmanlar Kampiis Ad: Adet Kapali Alani(m?)
3 65
8 74
8 84
11 107
Merkez Lojman ! 129
(4 Blok) 1 130
25 131
50 132
16 133 N
N
S
24 134 N
-
Yeni Lojman &
(6 Blok) 198 150 o
11 45 E
22 55 =
Demir Karamanci Bilim Sitesi E
11 65 3
22 85 R
TOPLAM 411 1390 E
)
—
—
. w
Tablo 8. Erciyes Universitesi Spor Tesisleri E
17
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi &
Spor Tesisin Ad1 Kapasite Alan Kapasite Alan E
» » =
(kisi) (m?) (kisi) (m?) 77
Siileyman Demirel Spor Salonu 2500 3700 - - %
=7
25. Y1l Kapali Yiizme Havuzu 112 3250 8 700 =
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1.2. UNIVERSITE SAGLIK ALANLARI

Erciyes Universitesi hastaneleri 2022 yili sonu itibartyla toplam 1302 yatak kapasitesine sahiptir. Asa-

g1daki Tablo 9'da Universite hastanelerinin yatak dagilimi gésterilmektedir.

Tablo 9. Erciyes Universitesi Hastaneleri Yatak Sayisi

Hastane Ad1 Yatak Kapasitesi
Gevher Nesibe Hastanesi 674
M.Kemal Dedeman Hematoloji-Onkoloji Hastanesi 52
Sahinur Dedeman Kemik Iligi Nakli ve Kok Hiicre Tedavi Merkezi 35
Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi 115
Mehmet-Yilmaz Oztagkin Kalp Hastanesi 121
Mustafa Eraslan- Fevzi Mercan Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hastanesi 184
KANKA Cocuk Hematoloji Onkoloji ve Kemik iligi Hastanesi 105
Dis Hekimligi Agiz-Dis ve Cene Cerrahisi Hastanesi 16
Hayvan Hastanesi 0
TOPLAM 1302
Tablo 10. Erciyes Universitesi Hastane Alanlari
Gevher Nesibe Onkoloji Kalp Organ Nakli ve | Cocuk Sag.ve Hast.
Hastanesi Hastanesi Hastanesi Diyaliz Hastanesi Hastanesi
Birim
Say1 Kapalt Say1 Kapalt Say1 Kapalt Say1 Kapalt Say1 Kapalt
(Adet) | Alan (m?») | (Adet) | Alan (m?) | (Adet) | Alan (m?) | (Adet) | Alan (m?) | (Adet) | Alan (m?)
Acil Servis 1 1,398.00 - - - - - - 1 418.47
Yogun Bakim 13 1,412.00 - - 2 482.17 - - 1 282.54
Ameliyathane 19 1,458.00 - - 3 129.50 - - - -
Poliklinikler 38 1,396.97 3 238.23 4 53.70 2 39.15 13 3,846.10
Klinik 32 30,056.00 3 883.22 4 1,315.12 3 977.16 5 7,949.68
Laboratuar 20 4,936.86 1 147.20 1 12.60 - - - -
Eczane 1 377.00 - - - - - - - -
Radyoloji Alant 8 1,094.90 1 315.50 1 201.28 - - 2 722.00
Niikleer Tip Alan 1 679.14 - - - - - - - -
Sterilizasyon Alani 1 765.36 - - - - - - - -
Mutfak 1 1,266.00 - - 1 51.80 2 17.39 2 111,36
Camagirhane - - - - - - - - - -
Teknik Servis 1 1,096.00 - - 1 40.20 - - 5 109.44
TOPLAM 137 45,936.23 8 1,584.13 17 2,286.37 7 103.37 2 13,630.50




Tablo 11. Erciyes Universitesi Saglik Alaninda Topluma Hizmet Sunan Laboratuvarlari

Laboratuvar Ads Say1
Protez Laboratuvart (Dis Hekimligi) 1
Ortodonti Laboratuvart (Dis Hekimligi) 1
Biyokimya Laboratuvar: 1
Mikrobiyoloji Laboratuvart 1
Patoloji Laboratuvari 1
Genetik Laboratuvari 1
Seroloji Laboratuvar: 2
Bakteriyoloji Laboratuvar: 1
Idrar Laboratuvari 1
[mmiinoloji Laboratuvart 1
Niikleer Tip Ria Laboratuvari 1
Metabolizma Laboratuvari 1
EEG Laboratuvari 1
Cocuk EEG 1
EMG Laboratuvari 1
(]
EKG Laboratuvari 3 S
(Q\|
Kan Merkezi 1 a
o
Hematoloji Laboratuvari 1 E
Infertilite Laboratuvari 1 e
Aferez Unitesi 1 E
Radyasyon Onkolojisi Laboratuvar: 1 g
Gogiis Hastaliklari Uyku Laboratuvari 1 5
o =
Néroloji Uyku Laboratuvar: 1 b
ol
[70]
[sitme Denge Laboratuvari 1 E
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. Yazilimlar

Ar 3stirma Universite®

Birimlerimizde asagidaki Tablo.12'deki programlar kullanmaktadir.

Tablo 12. Erciyes Universitesi Tarafindan Kullanilan Yazilim Programlart

Birim Ad1

Kullanilan Yazilim Programlar:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig

Kiitiiphanemizin basili koleksiyonu Yordam adli Kiitiiphane Otomasyon Programi araciligiyla
satin alma, kataloglama, tasnif, 6diing verme, duyuru hizmetleri yiiriitiilmekte ayrica verilen
hizmete iligkin istatistikler alinabilmekte ve sayim yapilabilmektedir. Okuyucular Internet
tizerinden sorgulama yapabilmektedirler.

Personel Daire Baskanlig

Personel Ozliik Isleri Programi - PEYOSIS

Ogrenci Isleri Daire Baskanligt

Ogrenci Bilgi Sistemi -OBISIS

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig

PEYOSIS, Ogrenci Maas Programi LKS

Basin Yayin ve Halkla {ligkiler
Mudiirlagi

Adobe Creative Cloud, Adobe Photoshop, Adobe 1nDesign, Adobe Illiistrator, Adobe
Premier, File Maker 0.6

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (KBMYS) Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigii Biitge Sistemi (e-biitge), Programbiitge,

Saglik Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

Hastane Bilgi Yonetim Sistemi(HBYS), Laboratuar Bilgi Yonetim Sistemi(LBYS), Oracle Veri
tabani, Radyolojik Gériintiileri Dijital Arsivleme (PACS)

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

AKK)Zimbra: E-Posta Sistemi, (AKK)NextCloud: Dosya Saklama ve Paylasim Programu,
(AKK)Zabbix: Sistem Izleme Programi, (AKK)-Proxmox: Sunucu Sanallastirma Programi,
Vmware: Sunucu Sanallagtirma Programi, Deep Security: Sunucu Antiviriis Programi,
Apex One: Son Kullanict Antiviriis Programi, Veeam Backup&Replication: Veri
Yedekleme Programi,(AKK)-Cacti: Sistem Izleme Programi,(AKK)-Redmine: {s Takip
Programi,(AKK)-Osticket: Yardim Masasi Programi, Sophes: E-posta Gateway Programi,
(AKK)-Spamassain: Spam Filtreleme Programi, (AKK)-Amavisd: Eposta Antiviriis
Tarama Programi, Sensaway: Sistem Odast [zleme Programi, Netcad: 3d sanal tur
programi, Ansys: Modelleme Programi, Lsdyna: Termodinamik Hesaplama Programu,
Matlab: Miihendislik Hesaplama Programi, Ms Sql: Veritabani Programi, (AKK)-Big

Blue Button: Video Konferans Programi, (AKK)-Moodle: Ogrenim Yonetim Yazilimi
Programi, (AKK)Snipeit: Envanter Yonetim Sistemi Programi, (AKK)-Jenkins: Devops
Siireci Yazilim Versiyonlama Programi, (AKK)-Gitlab: Devops Siireci Yazilim Versiyonlama
Programi, (AKK)-Librenms: Proje Takip Siireci Programi, Logsign: Siem Programi, (AKK)-
Open Ldap: Kimlik Dogrulama ve Yetkilendirme Programi, (AKK)-Pfsense: Giivenlik
Duvart Programi, (AKK)-Radius: Kimlik Dogprulama ve Yetkilendirme Programi,
(AKK)-Squid: Vekil Sunucu Programi, Vcenter: Sanal Sunucu platformu Yonetimi
Programi, Veeam One: Veri yedekleme ve replikasyon izleme programi, 3cx: Voip Yonetim
Programi, (AKK)-Jitsi: Video Konferans Programi, (AKK)-Kali: Sizma Testi Araclari iceren
isletim sistemi, Meyer: KAPI Gegis Sistemi Programi, Paradox: Alarm Sistemi Programi,
Luxioit: CCTV Kamera Y6netim Programi, (AKK)-Nmap: Sizma Testinde Kullanilan
Program, Burb suite:Sizma Testinde Kullanilan Program, Nesus: Sizma Testinde Kullanilan
Program, (AKK)-Wireshark: Paket inceleme Programi, (AKK)-Monowall: Giivenlik Duvart
Programi, IMC: Ag Cihazlart Izleme ve Yonetimi Yazilimi, (AKK)-MRTG: Ag Cihazlar
Izleme Yazilimi Pal Alto: Giivenlik Duvari Yazilimi Giincelleme ve HA lisans alim1
CiscoVMS: CCTV Kamera Yonetim Yazilim: DGR Net: CBDDO tarafindan yayimlanan
BGYS Rehberi dogrultusunda hazirlanmig paket program Envision: Cbksoft firmast
tarafindan hazirlanan EBYS programi EMC Data Domain yazilim Lisanst: Veri Yedekleme
Yazilim Lisanst Kodak Capture Pro Plesk Panel: Web Siteleri Yonetimi Programi Adobe
Creative CLoud Avesis, Bapsis ABP Commercial Team yazilim, 0 NX Academic - Core &
CAD yazilimi, Embercadero RAD Studio 10.2, Visual Studio 2019, Microsoft SQL Server
Management Studio, DBeaver Community Edition, Kodak Capture Pro
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3.2. Bilgisayar Kaynaklar1

Erciyes Universitesi birimlerinin bilgisayar kaynaklarina Tablo.13'de yer verilmistir.

Tablo 13. Erciyes Universitesi Bilgisayar Kaynaklart

Masaiistii Bilgisayar Tasinabilir Bilgisayar oz/gf)l:gz:;lzjl
FAKULTELER
Tip Fakiiltesi 270 25 5.36
Fen Fakiiltesi 215 91 0
Edebiyat Fakiiltesi 167 86 0
Miihendislik Fakiiltesi 1182 253 -3.63
Ikeisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 333 52 -1.79
[lahiyat Fakiiltesi 141 37 -16.43
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 154 22 7.98
Mimarlik Fakiiltesi 102 37 -39.57
Veteriner Fakiiltesi 205 43 4.64
Egitim Fakiiltesi 162 47 -0.48
Dis Hekimligi Fakiiltesi 422 20 -4.12
fletisim Fakiiltesi 212 12 2.28
Eczacilik Fakltesi 98 5 -23.13
Hukuk Fakiiltesi 119 23 -2.74
Ziraat Fakiiltesi 143 48 -13.57
-~ Saglik Bilimleri Fakiiltesi 144 28 8.86
§ Turizm Fakiiltesi 150 32 1.11
E Spor Bilimleri Fakiiltesi 89 23 0.9
o Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 153 21 0
E YUKSEKOKULLAR
E Yabanct Diller Yiiksekoklulu 190 56 16.59
) Halil Bayrakear Saglik Hizmetleri MYO 95 24 2.59
g Adalet Meslek Yiiksekokulu 27 2 38.1
5 ENSTITULER
o Fen Bilimleri Enstitiisii 25 4 3.57
; Sosyal Bilimler Enstitiisii 26 4 7.14
E-] Saglik Bilimleri Enstitiisii 25 3 0
2 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii 13 3 6.67
E Egitim Bilimleri Enstitiisii 18 5 0
:% Gevher Nesibe Genom Enstitiisii 3 0 0
R Giizel Sanatlar Enstitiisii 6 4 0
S BOLUMLER
[25) Giizel Sanatlar Bélimii 25 2 35
TOPLAM 4914 1012 -2.53
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Masaiistii Bilgisayar | Taginabilir Bilgisayar 3/331:;12121121

IDARI BIRIMLER
Genel Sekreterlik 26 7 -10.81
Rekeorlitk Ozel Kalem 9 15 0
Personel Daire Baskanlig: 48 2 -7.41
Idari ve Mali [sler Daire Bagkanligt 19 2 10.53
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 43 1 -34.33
Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Bagkanlig: 75 0 0
Yapt seri ve Teknik Daire Bagkanigt 96 4 7.53
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt 116 14 4
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 54 48 20
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 21 11 -30.43
Hukuk Misavirligi 19 3 0
Dss Iliskiler Ofis Bagkanlig: 16 18 0
Bastn Yayin ve Halkla {ligkiler Miidiirligii 11 1 -769
Bilimsel Aragrirma Projeleri Koordinasyon Birimi 21 18 2.63
Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatérliigii 7 1 0
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
SUAM 2,457 89 6.04
DEKAM 7 1 0
ERNAM 38 1 11.43
ERUZEM 9 16 0
ERKAM 23 17 -20
AFESAM 6 0 0
CITEM 1 0 0
ERCEVREM 2 100
[KUM 19 -5
ERSEM 54 31 3.66
GENKOK 137 11 0
ERAGEM 1 2 0
ERFARMA 28 5 0
KAYHAM 14 1 0
TAUM 21 0
Yiiksek irtifa ve Spor Bil. UYGAR Merkezi 1 0
ERUTAM 11 1 0
Medya ve Din UYGAR Merkezi 2 0
TUDAM 2 1 0
BAUM 2 0
UZAYBIMER 6 5 0
ERUSAM 4 5 0
ETTOMER 5 0
TOPLAM 3,431 331 5.17

GENEL TOPLAM 8345 1343 0.32
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3.3. Kiitiiphane Kaynaklar1

Tablo 14. Erciyes Universitesi Kadir Has Merkez Kiitiiphanesi Yayin Sayilari

Yillar itibariyle Kiitiiphanede Bulunan Kiitiiphane Kaynag: Sayist
Kitap
Boliimii Elektronik Yayin
2018 2019 2020 2021 2022
Tip 14,716 14,467 14,313 14,953 15,071
Fen 17,985 18,194 18,243 18,936 19,117
Sosyal 70,745 73,021 74,001 75,657 77,887
Hukuk 3,842 3,898 3,989 4,063 4,213
Giizel Sanatlar, Miizik 4,385 4,420 6,196 6,390 6,767
TOPLAM 111,673 114,000 116,742 119,999 123,055 37 adet veritabani

3.4.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 15. Idari Amagli Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar -Idari Amagli (Adet)

g é ‘:i § § 3 é 5| £| 5| g
17 G é 25 é
Fen Fakiiltesi 5 2 1 1 4 |11
Edebiyart Fakiiltesi 4 1 2 2 1 2 4 6
Tip Fakiiltesi 3 1 4 3 1 5 2 15
Miihendislik Fakiiltesi 3 2 1 |16 | 2 124 | 2 6 412
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 2 11| 1 ][4 |6 1319
flahiyat Fakiiltesi 2 3 1 1 18 | 4 3
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 1
Tletisim Fakiiltesi 1 2 1 34
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi 3 1 2 1 3 3 1
Hukuk Fakiiltesi 5 1 18 | 3
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 1
Egitim Fakiiltesi 1 2 2 1 1 2 1 14
Ziraat Fakiiltesi 2 5 2 1 2 1 5
Yabanci Diller Yiiksekoklulu 2 2 1 90 | 2 4
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 2 3 2 4 1 1
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi | 3 3 1 1 1 4
Turizm Fakiiltesi 1 1 1 1 1 1 7 1
Halil Bayraktar SHMYO 3 1 1 2 9
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Teknolojik Kaynaklar -Idari Amagli (Adet)
3 5 35 £ 3 & 5 T g
17 S| A é 25 é

Adalet Meslek Yiiksekokulu 1 1 2 1

Fen Bilimleri Enstitiisii 1 2 7 2 6

Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 1 11 | 10

Saglik Bilimleri Enstitiisii 1 3 1 8 1

Egitim Bilimleri Enstitiisii 10 1 1 4 1 2

Giizel Sanatlar Enstitiisii 1 1 2 4

Genel Sekreterlik 1 1 2 1 4 | 14| 2

Rekeorlitk Ozel Kalem 3 2 2 1 7 1 9

Kii.tﬁphane ve Dokiimantasyon 10 1 17

Daire Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 1 2 2 |23

Yapi sleri ve Teknik Daire Baskanligt

Personel Daire Bagkanlig 1 3 11 1 7

Idari Mali Isler Daire Bagkanlig

Bilgi [slem Daire Baskanligt 4 1 1 15 15 7 2

%ﬁtfﬂlﬁgtﬁr ve Spor Daire 3 ) 10 65 )

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 1 8 1 2 28 §

Yapt Iseri ve Teknik Daire Bagkanigt 1 2 1 50 | 4 42 S

Hukuk Miisavirligi 2 1 9 g

I%Ziﬁluﬁailglﬁ ve Halkla Tligkiler 1 | 1 3 3 1 1 ) S

ERNAM 2 1 2 1 1 =

GENKOK 2 1 54 3 E

DEKAM 1 1 5 1 g

ERCEVREM 1 1 E

ERFARMA 1 1 1 32 3 =)
o

ERKAM 1 1 1 4 17 c:’_%

IKUM 1 1 1 1 1 51 12 b

ERSEM 7 21 |2 1 2

UZAYBIMER 1 1 1 1 E

TAUM 1] 4 1 :%

ERUTAM ‘é

ETTOMER 4 g

ERUSAM 1 2 1 1 1 1 25}

TOPLAM 68 | 0 | 1| 41 |29 |90 38| 29 560 207|159 | 9 549 9 | 2
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Tablo 16. Egitim Amagcli Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar -Egitim Amacli (Adet)

| B g g & g 5 e
HEELEEH RN I
£ 3 52| [§|™|B|F AR S
? M BE] | A £

Tip Fakiiltesi 29 | 6|8 280

Fen Fakiiltesi 23 1|2 2 |1 109

Edebiyat Fakiiltesi 103

Miihendislik Fakiiltesi 72 4|8 72 26

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | 45 4 2|2 130 10

[lahiyat Fakiiltesi 25 8 5 2 4

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 36 201137 | 4]1 6

Mimarlik Fakiiltesi 38 121 4218|221 9

Veteriner Fakiiltesi 29 1 6|1 61| 6| 6|33 159

Egitim Fakiiltesi 11| 19 1|43

Dis Hekimligi Fakiiltesi 47 113 | 112212 2 |50 | 4 513 1

[letisim Fakiiltesi 26 11 15 | 33

Eczacilik Fakltesi 9 2 70

Hukuk Fakiiltesi 11 1 1

Ziraat Fakiiltesi 1.9, 2 2 |1

Spor Bilimleri Fakiiltesi 19 1 2132 4 |1 1 1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 25 2|2 47 | 4 | 1 1

Yabanci Diller Yiiksekokulu 72 2|2 1 212 3

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi | 45 1|4

Turizm Fakiiltesi 20 4 301 1

Adalet MYO

Halil Bayraktar SHMYO 27 3 1 1 18 3

Saglik Bilimleri Enstitiisti 6 |21 21 1 1

Fen Bilimleri Enstitiisit 6 1

Sosyal Bilimler Enstitiisii

g;f;ﬁ ilkeleri ve Inkilap Tarihi 3 il el s

Gevher Nesibe Genom ve kok hiicre 1 1

Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii 2 1

Giizel Sanatlar Enstitiisti

Giizel Sanatlar Boliimi 3 1 2 113 1

St s ok | 1

Déner Sermaye Isletme Midiirliigii

iﬁfﬁ ;Jygulama ve Aragtirma 5717|6672 282623 | 71 |847|122] 868 | 4 |228
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BiRiIMLER

Teknolojik Kaynaklar -Egitim Amagch (Adet)

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Barkot
Yazici-Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Televizyonlar
Tarayicilar
Yazicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar

Kameralar

Faks
Fotograf makinesi

Projesiyon Perdesi

Wi-Fi Modem
DVD

ERUZEM

[\

ERNAM

GENKOK

DEKAM

ERFARMA

KAYHAM

UZAYBIMER

Yiiksek Irtifa ve Spor Bil. Ars.Uyg.
Merkezi

AFESAM

TOPLAM

815

17

23

724

16

81

37 1109|273 953|169 1098 | 25 92210 | 0

1534

Tablo 17. Arastirma Amach Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BIRIMLER

Teknolojik Kaynaklar -Arastirma Amacli (Adet)

Projeksiyon

Baski makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Mikroskoplar
Wi-FI Modem
Mikrofilm Cihaz:

Fotokopi makinesi
Fotograf makinesi

Miihendislik Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

23 2 10

UZAYBIMER

ERNAM

ERFARMA

Ziraat Fakiiltesi

21

13 3 26

GENKOK

16

ERAGEM
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TOPLAM

39




N
S
2
:
=
=
E
&
=
Z
S
9]
=
2

88

4/astirma (niversites.

4. INSAN KAYNAKLARI
4.1. Universite Akademik Personeli

Erciyes Universitesi' nde 2022 yili sonu itibariyla toplam 2.178 akademik personel gorev yapmaktadir.
Akademik personelin 503’1 (%23) profesor, 238’1 (%11) dogent, 418’ (%19) doktor gretim tiyesi,
290’1 (%13) 6gretim gorevlisi ve 729’u (%33) arastirma gorevlisi kadrolarinda bulunmakrtadir. Uni-

versitede gorev yapan 2.178 akademik personelin 41°i yabanct uyrukludur.

Asagida, farkli sintflandirmalar itibariyla Erciyes Universitesi akademik personeli ile ilgili verilere yer

verilmistir:

Tablo 18. Yillar Itibariyle Erciyes Universitesi Akademik Personel Say1st

UNVAN 2018 2019 2020 2021 2022
Profesor 411 441 461 485 503
Docgent 239 227 212 233 238
Doktor Ogretim Uyesi 393 399 418 404 418
Ogretim Gorevlisi 288 298 302 287 290
Aragtirma Géorevlisi 909 852 800 809 729
TOPLAM 2240 2217 2193 2218 2178

Tablo 19. Birimler 1tibariyle Akademik Personel Sayist

BIRIMLER ITIBARIYLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

BIRIM ADI 2022
Spor Bilimleri Fakiiltesi 19
Dis Hekimligi Fakiiltesi 141
Eczacilik Fakiiltesi 54
Edebiyat Fakiiltesi 113
Egitim Fakiiltesi 82
Fen Bilimleri Enstitiisii 3
Fen Fakiiltesi 90




4'a§flrn1a Universites

BIRIM ADI 2022
Giizel Sanatlar Enstitiisii 0
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 39
Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri M.Y.O. 36
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 46
Hukuk Fakiiltesi 46
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 76
[lahiyar Fakiiltesi 65
fletisim Fakiiltesi 45
Mimarlik Fakiiltesi 41
Miihendislik Fakiiltesi 232
Rektorlitk 113
(]
Saglik Bilimleri Enstitiisii 3 g
(@]
)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 49 &
o
Ziraat Fakiiltesi 59 E
=
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 %
Tip Fakiiltesi 644 %
Turizm Fakiiltesi 14 a
ot
[70]
=
Veteriner Fakiiltesi 82 b
[7,]
&
Yabanci Diller Yiiksekokulu 76 E
Z
) =)
Adalet Meslek Yiiksekokulu 8 »
TOPLAM 2178 é‘)
=
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Tablo 20 Erciyes Universitesi'nde Gorev Yapan Yabanct Uyruklu Akademik Personel Sayist

WISTd ISHITOMVA dVILVNYS TdZN)O R: (09 R: 9]0) NVOAVEHIZY AOAVINNVIN WIZVN | TC

LLVAIdddd A TT1d T340 ISAIIONVA IVAIdddd [SHANNEODON™A IO AANNOD 47T 4AHONN(| 1T
RIVILIVNVS dVLI TASHANITIO [SALIOMVA IVIIVNYS TdZ0O [SHANEDHONA NVAI ISVIIVHVS VSTdvd | 0T
MIZOW ISHLIOMVA YVILVNVS TdZ0QO [SHANNMOON™A VASOI VAONINY ZIDYVN | 61

IREING [SHLIONVA ATTSIANAHAQN [SHANIDON™A Nvdns AINVHOY NIGTIAVIAT NHNWMAWM\MM 8I

MAQLION 9A ITIA ZAED ISHLIOMVA IVAIdddd [SHAN™MOON™A VAS(I VAOLHSVd VNIAVIN | LI
VAN ALLOSYINYVA [SHIIOMVA AI'TIOVZOd [SHAQNUDON™A NVOAVIIAZY AJAVTINLVA VAINVH | 91
[ZONDOMVINYVA ISHITIONVA ATTIOVZOd [STANEDHON™A NVOAVEIIZY VAJAVSVd VIAAT| SI

LLVAIGddd A TIATIOHAT ML NDOA AANND [SHLINMVA IVAIdddd INIOOA NVOAVAIAZY noLrndva vaiv | vt
LLVAIdddd A I'TIA INIWNYA ISHIIONVA IVAIdddd INIOOA NVLSIOUND dZANgdd VNIYV | €1
LLVAIdddd dA T'TIA INVILI ISHIIOMVA IVAIdddd INIOOA AVl ITIVINN[-TV JHAAYVN 'V VESNA| I
MAQLION 9A TTIA ZAEO [SHLIOMVA IVAIdddd INIOOA VAS(I NIdZO VNIMI | 1T
AIZOW [SHIIOMVA YVILVNVS TdZ0O INIOOd NVLSIZIOUD YAONAIOYO[ VIVNTND | 0T

MIZON [SATIONVA AVIILVNYS T4Z0O AOSTIOUd NVOAVAIIZY AONDVI ANV | 6

AIZONW [SHLINMVA YVILVNVS TdZ0QO VOSII0dd NVOAVEIAZY VAJAVAVAVSI VNAV | 8

AIZONW [SHLIOAVA AVILVNYVS TdZ0O AOSTI0dd NVOAVEIAZY VAONAISOAH VIINVD | L

MAOLION 9A TTIA ZANYID [SATIONVA LVAIdddd AOSTIOUd VASY AONOI'TVAVZ | 9
LLVAIdddd 9A ITIAd INIINYA [SHLINMVA IVAIdddd VOSII0dd NVOAVEIAZY AJAIAHIWN gVAIvO | ¢
LLVAIdddd 9A I'TId ZI'TIONI [SHIIOMVA LVAIdddd AOSTI0dd NI IHOS [d4AdVHD AvZH44d | ¥
MLLANTD 1d9IL [SALINMVA dILL AOSTIOUd VSNVYA NVOIAVZTINOSSVY OONIN | €

MIZONW ISALIOMVA YVILVNYVS TdZ0)O AOSTI0dd NVOAVEIIAZY VAOUVOSY YVOIN | ¢

LILVAIIAd 9A ITIA NID [SHLINMVA LVAIdddd AOSTI0Ud NND MTVH NID ONVA AIONIA | T
asv/agyv/o0dd/ 1049 TNIAId NVANN NOMIAN IAVAOS 1AV O%A

¢20T MAOdVY LAATTVVA VAT ISALISYIAIN, SHATOYHA
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LIVAIdddd 9A I'T1A SNy

[SALTONVA IVAIEHAT OO0 VNAVADIN VATV VNVA | T3
LIVAISEAH TA 111 NOAVI [SELITONVA IVAIAAE ODUDO TAOM AINOD TITNOATO | 0%
LIVAIGIAH TA TTIA SO OR WATTIA IONVEVA AODUDO NVISDIVZY VAOMATAIN VAIHIVY | 6€
LIVAIAQE TA [TI THON ISELITONVA IVAIAAE AODUDO TAOM AANOD DI ONNINNAH | 8¢
LIVAISAQE TA [TIA SN [SELITONVA IVAIAQE OOUDO VASON SITTVA VY10 | L€
(ZTIAN
- VIMLISVNV GAOXN TANLLSITID ODUDO $TAVTONVE TIAVA WVTST SDAL HYIVHS | 9€
A "SIV ISVAINTIQLIAY
LIVOVTAS TA [T dVV ISELLTONVA IVATHV ] ODUDO VAL AQIVS-TV QIINVH MDIVHS 1TV | <€
LLVOVTAS GA [T dVIV [SELITONVA IVATHV] OOUDO GATINS AIVIAAN QINHV | ¥€
LIVAIGHIAE TA [TIA TAON ISELTNNVA IVAIEIAT ODUDO TAOM XINOD SNVI OOMONNOA | €€
LIVAIGAAT FA [T1A SO ISELITONVA IVAIAAE ODUDO VASOY VATHSYNVL VIVAVL| 7€
LIVAIGEA FA [11d SO [SELITONVA IVAIHAE OOUDO VASOY LINVIVAITIT| 1€
ML FA TTIA ZDRAD ISLLTNNVA IVAIEIAT ODUOO VASTA VAOMANOY VNIIVIN | 0€
LIVAISAQE TA [TIA INVE] [SELITONVA IVAISAAT OOUDO NVOAVENAZY AFAIQEIAHVTTV NVHNTE | 62
LIVAISEQH JA [TIA INTNY [SELITONVA IVAIHQE AOOUDO NVYOAVEAZY AFAVEVE TIARIVL | 8T
LIVAIGTQH TA TTIA INVE] [SLLTONVA IVAIGHAT AODUOO NVOAVENAZY AONVENND NVHSTI | LT
LIVAISAQ TA [TIA INTAN [SELITONVA IVAISAAT OOUDO NVOAVEAZY VATAITY 1SV | 9¢
QWOTOS VD FANIAVNES | ISTIIONVE ¥VLIVNVS TIZ0O OOUDO WISIN|  NVSSVH AMYZ QINVHOW QIOVIN | ST
MIZOW|  ISTIIONVA VIIVNVS TIZ0O ODUDO NVOAVENAZY AOQVSY AIAVD | 37
TDIATH | ISTLIONVE ¥VIIVNVS TIZOO OOUDO NVYOAVEAZY AONATSOH TIAVIAST | €2
asv/agv/o0ud/109 I NVANO NDMIAN IaVAOS 1aV ot




N
S
2
:
=
=
E
17
=
2
=
Z
S
9]
=
2

92

Aragty, ma Universite>:

Tablo 21. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel Sayst

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite

[lahiyat Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri Bolimii Mus Alparslan Universitesi

Tletisim Fakiiltesi Halkla Iligkiler ve Tanittm Béliimii Yozgat Bozok Universitesi

Veteriner Fakiiltesi Gida Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii Yozgat Bozok Universitesi

Profesdr flahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Boliimi Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi

Turizm Fakiiltesi

Kayseri Universitesi
Turizm [sletmeciligi

Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii Eskisehir Teknik Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi

Dogent Giizel Sanatlar Fak. Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimi

TOPLAM 7

Tablo 22. Diger Universitelerden ERU’de Gorevlendirilen Akademik Personel Sayist

Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor Dis Hekimligi Fakiiltesi Ankara Universitesi
TOPLAM 1

Tablo 23. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 17 371 388 348 612 466
Yiizde (%) 1 17 18 15 28 21

4.2. Universite Idari Personeli

Erciyes Universitesi’nde toplam 2.237 idari personel gorev yapmakradir. Personelin 845’i (% 37) ge-
nel idari hizmetler sinifinda, 918’ (% 40) saglik hizmetleri sinifinda, 227’si (% 10) teknik hizmetler
sinifinda, 4’4 avukatlik hizmetleri sinifinda ve 274’ (%12) yardimer hizmetler sinifinda, 1 personel
ise din hizmetleri sinifinda galigmaktadir. Idari personelin ve isci statiisiindeki personelin dagilimla-
rina, egim durumlarina, hizmet siirelerine ve yas itibartyla dagilimlarina agagida tablolar halinde yer

verilmistir.



Tablo 24. Idari Personelin Kadro Sinifina Gére Yillar Itibariyle Dagilimi
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Kadro Sinifi 2018 2019 2020 2021 2022
Genel Idari Hizmetler Sinifi 904 889 868 845 837
Saglik Hizmetleri Sinifi 1015 991 945 918 900
Teknik Hizmetler Sinifi 220 220 219 227 228
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 5 4 4 5 5
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1
Yardimct Hizmetler Sinifi 311 304 285 274 266
TOPLAM 2455 2409 2322 2270 2237
Tablo 25. Birimler Itibariyle Idari Personel Say1st
Birim Ad1 2022 Birim Ad1 2022
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii 1 | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5
Adalet Meslek Yiiksekokulu 5 | Ilahiyat Fakiiltesi 11
Spor Bilimleri Fakiiltesi S | Iletisim Fakiiltesi 3
Bilgi Islem Daire Baskanlig: 13 | Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Bagkanlig 15
Dis Hekimligi Fakiiltesi 28 | Mimarlik Fakiiltesi 10
Dis Hekimligi Doner Sermaye [sletmesi 25 | Mithendislik Fakiiltesi 33
Eczacilik Fakiiltesi 5 | Ogrenci [sleri Daire Baskanligt 16
Edebiyat Fakiiltesi 16 | Personel Daire Bagkanligt 33
Egitim Bilimleri Enstitiisii 3 | Ozel Kalem 5
Egitim Fakiiltesi 7 | Sag.Kil.Spor Daire Bsk. 233
Erciyes Universitesi Doner Sermaye Isletmesi 816 | Saglik Bilimleri Enstitiisti 5
Fen Bilimleri Enstitiisii 5 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4
Fen Fakiiltesi 8 | Ziraat Fakiiltesi 8
Genel Sekreterlik 40 | Sosyal Bilimler Enstitiisii 3
Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii 1 | Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: 21
Giizel Sanatlar Enstitiisii 3 | Tip Fakiiltesi 12
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 5 | Turizm Fakiiltesi 12
;Iﬁ aéigiiiil;tar Saglik Hizmetleri Meslek 2 | Universite Hastaneleri Bagmiidiirliigii 557
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 9 | Veteriner Fakiiltesi 23
Hukuk Fakiiltesi 6 | Yabana Diller Yiiksekokulu 3
Hukuk Miisavirligi 11 | Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: 116
Idari ve Mali [sler Daire Baskanlig1 95
GENEL TOPLAM 2237
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Tablo 26. 1dari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 58 208 428 1317 226
Yiizde (%) 3 9 19 59 10
Tablo 27. Idari Personelin Hizmert Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l 7-10Yil 11-15Yil 16 -20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 39 49 656 715 104 674
Yiizde (%) 2 2 29 32 5 0.3
Tablo 28. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
21-25 Yag 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yag 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 19 46 261 581 930 400
Yiizde (%) %1 %2 %12 %26 %41 %18
Tablo 29. Siirekli isciler
Isciler (Calistiklart Pozisyonlara Géore)
Siirekli Isciler 1851
TOPLAM 1851
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l 7-10Yil 11-15Yil 16 -20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 90 1757 - 1 - 3
Yiizde (%) 5 95
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim1
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 13 155 389 541 677 76
Yiizde (%) 1 9 19 30 37 4
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5. SUNULAN HiZMETLER

Erciyes Universitesi egitim, saglik ve idari alanlarda vermis oldugu hizmetlerle egitim-6gretim faali-
yetlerini yerine getirmektedir. Asagida ayr1 ayri bagliklar halinde her bir alan i¢in sunulan hizmetlere

etraflica tablolar halinde yer verilmistir.
5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1.0grenci Sayilart

Erciyes Universitesi egitim-6gretim faaliyet alanindaki hizmetlerini yiiriiten birimler ile bu birimlerde
ogrenimini siirdiiren 6grenci sayilarina Tablo.29°da  yer verilmistir:

Tablo 30. 2022 Yili Ogrenci Sayilart

_ L . I. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan égretim Genel Toplam
EGITIM BIRIMLERI
K E |Toplam| K E |Toplam| K | E |Toplam| K E | Toplam
Tip Fakiiltesi 1053| 1088 2141 1053 1088 2141
Itisadi ve Idari Bilimler 1170 1331] 2501 4s1| 615| 1066 1621 1946 3567
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 1455 3464| 4919 711 2607| 3318 2166 6071| 8237
{lahiyar Fakiiltesi 905| s17| 1422 607| 312 919 1512 829 2341
Mimarlik Fakiiltesi 528 445 973 528 445 973
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 291| 151|442 291 151|442
Veteriner Fakiiltesi 222|358 580 222 358| 580
Egitim Fakiiltesi 1588 683 2271 7 1 8 1595|  684| 2279
letisim Fakiilte 633|655 1288 469| 693| 1162| 187| 236| 423| 1289| 1584 2873 X
Fen Fakiiltesi 646| 471| 1117 4 11 15 650 482 1132 ~
Edebiyat Fakiiltesi 2055 1438| 3493 1193 904 2097 3248 2342 5590 a
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1223 269| 1492 1223 269 1492 §
Eﬁiﬁf Ve Unay Bilimleri | 5o5 1 1030 1415 208| 671 879 593 1701 2294 -
Turizm Fakiiltesi 230 293 523 1 1 2 231 294 525 E
Spor Bilimleri Fakiiltesi 341 494 835 247 255 502 588 749| 1337 g
Hukuk Fakiiltesi 623 471 1094 623 471 1094 .U-(
Eczacilik Fakiiltesi 363 186 549 363|186 549 %
Dis Hekimligi Fakiiltesi 361 351 712 361 351 712 —
Ziraat Fakiiltesi 323 657 980 323 657 980 é
oy
%fiﬁj:kfgl‘f‘ Ve Spor 24| 56| 80| 17| 40| 57 41 96| 137 2
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1 B 4 1 9 10 2 12 14 E
Shmenslae |y o IEEER-
Elazli i?i’:ﬁﬁosaghk 1447|  672| 2119 1447|  672| 2119 %
Adalet Meslek Yiiksekokulu 183| 165 348 183 165 348 Er‘-l
TOPLAM 16.05115.250 |31.301 | 3.916 | 6.119 10.035 | 187 236 423 20.154 21.605 41.759
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Tablo 31. 2022 Yili Enstitiiler Ogrenci Sayilart

L Yiiksek Lisans Doktora Toplam Genel
ENSTITU ADI
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz | Erkek | Toplam
Fen Bilimleri Enstitisii 851 1185 2036 309 470 779 1160 1655 2815
Saglik Bilimleri Enstitiisti 351 235 586 329 207 536 680 442 1122
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1229 1318 2547 410 472 882 1639 1790 3429
Giizel Sanatlar Enstitiisii 32 27 59 13 22 35 45 49 94
Egitim Bilimleri Enstitiisti 435 311 746 45 52 97 480 363 843
ﬁi‘fﬁ:}f::ii .uGe“"m ve Kol 59 14 73 29 23 52 88 37 125
TOPLAM 2.957 | 3.090 6.047 | 1.135| 1.246 2.381 | 4.092 | 4.336 | 8.428
Tablo 32. 2022 Yilinda {lk Defa Kayit Yaptiran Ogrencilerin Birimlere Gore Dagilim1

EGITIM BIRIMLERI (?g'rft‘:n OI;:‘;;“ g;l::; {‘i‘:;'s‘ Doktora | Toplam Ani(;(j)zmm
Tip Fakiiltesi 404 404 3
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 565 264 829 61
Miihendislik Fakiiltesi 937 566 1503 21
[lahiyat Fakiiltesi 274 182 456 0
Mimarlik Fakiiltesi 247 247 45
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 125 125 62
Veteriner Fakiiltesi 124 124 -2
Egitim Fakiiltesi 588 7 595 2
Tletisim Fakiiltesi 303 290 150 743 18
Fen Fakiiltesi 259 11 270 35
Edebiyat Fakiiltesi 819 406 1225 30
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 327 327 -12
Havacilik ve Uzay Bilmileri Fakiiltesi 339 163 502 1
Turizm Fakiiltesi 112 1 113 22
Spor Bilimleri Fakiiltesi 215 123 338 2

Hukuk Fakiiltesi 284 284
Eczacilik Fakiiltesi 116 116 -6
Dis Hekimligi Fakiiltesi 143 143 11
Ziraat Fakiiltesi 247 247 83
Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri MYO 765 765 -2
Adalet Meslek Yiiksekokulu 133 133 4
Fen Bilimleri Enstitiisii 830 149 979 127
Saglik Bilimler Enstitiisii 238 91 329 71
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 928 131 1059 28
Giizel Sanatlar Enstitiisii 38 3 41 273
Egitim Bilimleri Enstitiisti 259 18 277 -21
grtlzzt}il:éslgfeslbe Genom ve Kok Hiicre 13 5 18 18
TOPLAM 7326 2013 150 2306 397 12192 21




Erciyes Universitesi'nin 7 biriminde 6grenim goren 6grenciler ingilizce hazirlik sinifina devam etmis-

tir. Asagidaki tabloda ilgili boliimlere ve 6grenci sayilarina yer verilmistir.

Tablo 33.Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilarinin Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Ar 3stirma Universite®

INGILIZCE HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

L. ve II.Ogretim

EGITIM BiRIMI I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Yiizde*
K E | Toplam | K E | Toplam Say1 (%)

Tip Fakiiltesi 1 1 2 0 2 0,06
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 201 226 427 77 135 212 639 7,76
Miihendislik Fakiiltesi 114, 334 448 64| 233 297 745 9,04
Egitim Fakiiltesi 43 16 59 1 1 60 2,63
Edebiyat Fakiiltesi 66 28 94 55 37 92 186 3,33
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6 1 7 0 7 0,47
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 25 103 128 16 59 75 203 8,85
TOPLAM 456, 709 1.165| 213| 464 677 1.842 7520

Erciyes Universitesi'nin 22 biriminde 8grenim goren dgrenciler Titkge hazirlik sinifina devam eemisir.

Asagidaki tabloda ilgili boliimlere ve 6grenci sayilarina yer verilmistir.

Tablo 34 TURKCE Hazrlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orant

TURKCE HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI
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- I Ogretim 11 Ofretim L Velg'?g“’ﬁm Yiizde
EGITIM BIRIMI [P
K E Toplam K E Toplam Say1 (%)

Tip Fakiiltesi 3 9 12 0 12 0,56
[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 19 35 54 1 1 2 56 1,57
Miihendislik Fakiiltesi 10 57 67 1 5 6 73 0,89
flahiyar Fakiiltesi 19 26 45 0 45 1,92
Mimarlik Fakiiltesi 8 5 13 0 13 1,34
Veteriner Fakiiltesi 1 4 5 0 5 0,86
Egitim Fakiiltesi 4 9 13 0 13 0,57
{letisim Fakiiltesi 9 11 20 0 20 0,70
Fen Fakiiltesi 12 7 19 0 19 1,68
Edebiyat Fakiiltesi 6 13 19 19 0,34
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 3 0 3 0,20
Turizm Fakiiltesi 3 3 6 0 6 1,14
Eczacilik Fakiiltesi 4 2 6 0 6 1,09
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 1 2 0 2 0,28
Ziraat Fakiiltesi 3 11 14 0 14 1,43
Halil Bayrakrar Saghk Hizmetleri Myo 2] 12 24 0 24| 1,13
Adalet Meslek Yiiksekokulu 2 3 5 0 5 1,44

TOPLAM 119 | 208 327 2 6 8 335 0,92
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ENSTITU ADI Yiiksek Lisans Doktora Yiiksek Lisans .
Yiizde
ve Doktora o
Toplami ?
K E Toplam K E Toplam
Fen Bilimleri Enstitiisii 3 19 22 3 11 14 36 1,28
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1 1 0 1 0,09
Sosyal Bilimler Enstitiisii 15 13 28 1 4 5 33 0,96
TOPLAM 18 33 51 4 15 19 70 0,95

Universitemizin bir biriminde 6grenim goren 6grenciler Arapga hazirlik sinifina, diger iki birimde

ise Rusca hazirlik sinifina devam etmistir. Asagidaki tabloda ilgili boliimlere ve 6grenci sayilarina yer

verilmistir.
ARAPCA HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI
L. ogreﬁm II. Ogreﬁm Toplami | Yiizde
BIRIMIN ADI
K E Toplam K E Toplam Say1 (%)
ILAHIYAT FAKULTESI 167 109 276 113 83 196 472 20,16
RUSCA HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI
~ - 1. ogreﬁm II. Ogreﬁm Toplami | Yiizde*
g BIRIMIN ADI
S\ K E Toplam K E Toplam Say1 (%)
)
g EDEBIYAT FAKULTESI 51 31 82 47 31 78 160 2,86
E Yiiksek Lisans Doktora Toplami | Yiizde*
— BIRIMIN ADI
E K E Toplam K E Toplam Say1 %
3 SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU 16 18 34 0 34 0,99
= BILIMSEL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI
% Yiiksek Lisans Doktora Toplami | Yiizde
o BIRIMIN ADI
z K E Toplam K E Toplam Say1 %
; Fen Bilimleri Enstitiisii 3 8 11 2 2 13 0,46
(=
E Saglik Bilimleri Enstitiisii 11 4 15 0 15 1,34
% Sosyal Bil.enstitiisii 10 25 35 0 35 1,02
9]
E Egitim Bilimleri Enstitiisii 3 3 6 0 6 0,71
o
@) Gevher Nesibe Genom ve K6k Hiicre 1 3 4 0 4 3.20
% Enstitiisii ’
TOPLAM 28 43 71 2 2 73 0,88
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Tablo 35. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilarinin Birimler [tibariyla Dagilimi

2022 Yil Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi

EGITiM BIRIMLERI Kadin Erkek Toplam

Tip Fakiiltesi 61 118 179

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 90 220 310

Miihendislik Fakiiltesi 128 490 618

[lahiyat Fakiiltesi 101 169 270

Mimarlik Fakiiltesi 37 28 65

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 1 2

Veteriner Fakiiltesi 16 32 48

Egitim Fakiiltesi 76 34 110

fletisim Fakiiltesi 23 39 62

Fen Fakiiltesi 75 48 123

Edebiyart Fakiiltesi 74 85 159

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 43 12 55

Havacilik Ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 2 0 2

Turizm Fakiiltesi 20 43 63 ~
(o]

Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 9 10 g
)

Hukuk Fakiiltesi 12 19 31 ~
o

Eczacilik Fakiiltesi 38 21 59 S

Dis Hekimligi Fakiiltesi 42 52 94 E

Ziraat Fakiiltesi 14 41 55 g

Halil Bayraktar Sag, Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 129 78 207 S

Adalet Meslek Yiiksekokulu 8 5 13 5
@)
o=

Fen Bilimleri Enstitiisii 79 202 281 ;1)
=

Saglik Bilimleri Enstitisti 27 21 48 b
&

Sosyal Bilimler Enstitiisii 97 214 311 E

Giizel Sanatlar Enstitisii 0 1 1 Z
=

Egitim Bilimleri Enstitiisii 6 2 8 ‘é

Gevher Nesibe Genom K6k Hiicre Enstitiisii 0 1 1 g
=

TOPLAM 1.200 1.985 3.185
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Tablo 36. 2022 Yilinda Mezun Olan Ogrencilerin Okullara Gore Dagilimi

2022 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist 22)21_13:;:?
FAKULTE/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam
Tip Fakiiltesi 152 131 283 7
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 293 208 501 -14
Miihendislik Fakiiltesi 463 894 1357 -23
[lahiyat Fakiiltesi 218 94 312 -9
Mimarlik Fakiiltesi 71 57 128 -35
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 38 22 60 -29
Veteriner Fakiiltesi 29 53 82 -15
Egitim Fakiiltesi 349 93 442 -6
Tletisim Fakiiltesi 182 170 352 -25
Fen Fakiiltesi 100 51 151 8
Edebiyat Fakiiltesi 492 200 692 -32
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 263 46 309 -9
Havacilik Ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 86 305 391 12
Turizm Fakiiltesi 19 26 45 73
Spor Bilimleri Fakiiltesi 99 140 239 100
Hukuk Fakiiltesi 99 82 181 -33
Eczacilik Fakiiltesi 57 24 81 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi 61 46 107 13
~ Ziraat Fakiiltesi 52 95 147 -3
< Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 11 29 40 -88
; Sivil Havacilik Yiiksekokulu 0 1 1 -86
g Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. 0 1 1 0
E Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 26 36 62 -76
- Kayseri Meslek Yiiksekokulu 5 37 42 -73
E Halil Bayraktar Sag,Hiz, Meslek Y.O. 431 147 578 -3
3 Safiye Cikrikcioglu Meslek Yiiksekokulu 3 3 6 83
& Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu 16 12 28 -72
% Sosyal Bilimler Meslek Yiiksckokulu 9 11 20 66
=) Develi Hiiseyin Sahin Meslek Yiiksekokulu 6 5 11 -70
7 Adalet Meslek Yiiksekokulu 51 28 79 34
[é Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek Y.O. 2 1 3 -75
2 Fen Bilimleri Enstitiisii 134 186 320 31
E Saglik Bilimleri Enstitiisii 98 63 161 40
:% Sosyal Bilimler Enstitiisii 157 185 342 55
= Giizel Sanatlar Enstitisii 5 7 12 -29
g Egitim Bilimleri Enstitiisii 25 16 41 8
% Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisit 10 2 12 500
TOPLAM 4112 3507 7619 -16
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Tablo 37. Disiplin Cezast Tiirleri ve Yillar Itibariyle Dagilim1

Ceza Tiirii 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Yiiksekdgrenimden Cikarma 1 0 4 4 0 1

2 Yariyil Uzaklastirma 21 3 1 1 1 1

1 Yariyil Uzaklagtirma 27 6 7 7 3 1

1 Ay Uzaklagtirma 21 28 28 4 4 3

3 Hafta Uzaklagtirma 0 0 0 0

2 Hafta Uzaklastirma 3 2 7 2 0 2

1 Hafta Uzaklagtirma 10 11 20 9 6 14

15 Giin Uzaklastirma 0 5 0 0

Kinama 12 14 14 8 6 20

Uyarma 76 127 71 50 15 51

TOPLAM 171 196 152 85 35 93

Tablo 38. 2022 Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orani
2022 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Fakiilte Ad1 Program Ad1 KI;It, :iTa.n Yerlesen g?ay:: g::ﬂl:}: Fakﬁ(.l)t:m]l?(;/iuluk

Dis Hekimligi Fakiiltesi | Dis Hekimligi Fakiiltesi 123 123 123 100 100

Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Fakiiltesi 93 94 94 100 100
Cerkez Dili ve Kiiltiirii 31 31 29 94
Cin Dili ve Edebiyati 41 41 40 98
81; :iﬂi)ve Edebiyatt (KKTC | 0 0 0
Ermeni Dili ve Kiiltiirii 21 17 15 71 §
Felsefe 62 2 & 100 S
Ibrani Dili ve Kiiltiirii 26 26 26 100 e
Ingiliz Dili ve Edebiyat 72 72 71 99 S
Ingiliz Dili ve Edebiyati (10) 62 62 62 100 E
Japon Dili ve Edebiyatt 41 41 41 100 E
hoon Dl e Do e 3

Edebiyat Fakiiltesi Kore Dili ve Edebiyat: 41 41 40 98 97 =
Kore Dili ve Edebiyat: (10) 41 41 41 100 5
Rus Dili ve Edebiyat 52 52 52 100 E
Rus Dili ve Edebiyat: (I09) 52 52/ s 98 %
Sanat Tarihi 72 72 71 99 E
Sanat Tarihi (I0) 52 52 51 98 cﬁ?
Sosyoloji 72 72 72 100 E
Sosyoloji (109) 41 41 39 95 :%
Tarih 82 82 82 100 (75
Tarih (I0) 62 2 6 100 E
Tiirk Dili ve Edebiyat 82 82| w2 100 1~
Tiirk Dili ve Edebiyati (0)) 62 2 6 100 =
Tiirk Halkbilimi 41 41 41 100
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2022 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

. Toplam Kayit | Doluluk | Fakiilte Doluluk
Fakiilte Ad1 Program Adi otz Yerlesen Olan = Oram % Orant %
Fen Bilgisi C)gretmenligi 52 52 52 100
I'!kubgretim Matemarik 62 62 61 08
Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi 72 72 72 100
Okul Oncesi Ogretmenligi 62 62 62 100
Egitim Fakiiltesi Hberlik ootk 99
Rehberlik ve Psikoloji 62 62 62 100
Danigmanlik
Sinif Ogretmenligi 62 62 62 100
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 62 62 62 100
Tiirkce Ogretmenligi 62 62 59 95
Astronomi ve Uzay Bilimleri 41 41 41 100
Biyoloji 31 31 31 100
Fen Fakiiltesi Fizik 21 21 21 100 100
Kimya 31 31 31 100
Matematik 82 82 82 100
Havaclhliljzlektrik ve 67 67 67 100
Elekeronigi
Havacilik Elektrik ve
Elektronigi (10) 41 41 40 98
Havacilik Yonetimi 72 72 72 100
Havacilik Yonetimi (10) 62 62 62 100
Havacilik Yonetimi (KKTC
Uyruklu) 1 1 1 100
Havacilik ve Uzay .
Bilimleri Fakiiltesi Ucak Goévde ve Motor Bakimi 62 62 62 100 929
U(;ak Govde ve Motor Bakimi 41 41 41 100
(10)
Ugak Miihendisligi 62 62 62 100
Ugak Miihendisligi (KKTC ] 1 0 0
Uyruklu)
Uzay Miihendisligi 41 41 41 100
Uzay Miihendisligi (KKTC | 0 0 0
Uyruklu)
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Fakiiltesi 236 236 236 100 100
[ktisat 82 82 82 100
Iktisat 10) 82 82 81 99
Islerme 82 82 81 99
. . Isletme (10) 82 82 82 100
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Maliye 82 82 82 100 100
Maliye (10) 62 62 62 100
Sl:.yase.t Bilimi ve Kamu 32 32 32 100
Yonetimi
Uluslararas: Iligkiler (1ngilizce) 82 82 82 100
[lahiyat 185 185 185 100
. [lahiyat (10) 129 129 128 99
Ilahiyat Fakiiltesi : 100
Ilahiyat (M.T.O.K.) 20 20 20 100
flahiyat (M.T.O.K.) (10) 15 15 15 100
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2022 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
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Fakiilte Ad1 Program Ad1 KI?: i?:;lm Yerlesen g?ay:lt g:::‘:}: Fakﬁcl;:m]l?z/?JUk
Gazetecilik 88 88 84 95
Gazetecilik (I0) 88 88 87 99
Gazetecilik (Uzaktan Ogretim) 52 52 52 100
Halkla Tliskiler ve Tanitim 88 88 88 100
Elél;da Mliskiler ve Tanitim 38 38 87 99
letigim Fakiilcesi Hallda liskiler ve Tanitim 5) 5) 4 o4 97
(Uzaktan Ogretim)
Radyo, Televizyon ve Sinema 88 88 81 92
%agofi)yo, Televizyon ve Sinema 38 38 87 99
ol | ol ol
Mimarlik 113 113 113 100
Mimarlik Fakiiltesi 100
Sehir ve Bélge Planlama 82 82 82 100
Bilgisayar Miihendisligi 88 88 88 100
Bilgisayar Mithendisligi (10) 88 88 88 100
Biyomedikal Mithendisligi 72 29 29 40
Cevre Miihendisligi 16 1 0 0
e o w
Endiistri Mithendisligi 88 88 88 100
Endiistri Mithendisligi (10) 88 88 88 100
ﬁ’fﬁ;ﬁﬁg”aﬂm 31 2 31 100
Miihendislik Fakiiltesi Ener;l Sistemleri Mithendisligi 31 31 31 100 78
(Ingilizce)
Gida Miihendisligi 31 10 8 26
Harita Mithendisligi 31 5 5 16
Ingaat Mithendisligi 103 35 34 33
Makine Miihendisligi 103 103 103 100
Makine Mithendisligi (10) 82 82 82 100
Mekatronik Miihendisligi 62 62 62 100
Mekatronik Mithendisligi (10) 62 62 62 100
Tekstil Mithendisligi 21 15 14 67
Y_azﬂ.u.n Miihendisligi 41 41 41 100
(Ingilizce)
Saglik Bilimleri Beslenme ve Diyetetik 72 72 72 100 100
Fakiiltesi Hemsirelik 205 205 204 100
Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi 287 287 287 100 100
Turizm Isletmeciligi 31 32 27 87
Turizm Fakiiltesi 92
Turizm Rehberligi 62 62 60 97
Veteriner Fakiiltesi Veteriner Fakiiltesi 93 93 93 100 100
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2022 Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlart

Fakiilte Ad1 Program Adi KI;E:;Tan Yerlesen g?a);l: 8::$‘:;: Fakﬁ(l)t:anl?g/iuluk
Bahge Bitkileri 31 31 31 100
Bitki Koruma 36 36 36 100
Biyosistem Miihendisligi 31 31 31 100
Ziraat Fakiiltesi Tarimsal Biyoteknoloji 21 21 21 100 100
Tarla Bitkileri 31 31 31 100
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 26 26 26 100
Zootekni 21 21 21 100
Grafik Tasarimi 20 20 20 100
Heykel 15 15 15 100
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mk 27 2 = 109 96
Resim 25 25 25 100
Geleneksel Tiirk Miizigi 15 15 11 73
Seramik ve Cam 15 15 15 100
Antrenérlitk Egitimi 50 50 50 100
Antrenérlitk Egitimi (10) 40 40 39 98
gegdrz‘tlnig;ﬁ;i ve Spor 40 40 38 95
Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekieasyon 50 50 48 96 95
Rekreasyon (I0) 40 40 36 90
Spor Yoneticiligi 50 50 48 96
Spor Yoneticiligi (10) 40 40 36 90
LISANS PROGRAMLARI KONTENJAN, YERLESEN 7128|6937 6877 96 96
Meslek Yiiksekokul Ad1 | Program Ad1 K’Ezlzii?lm Yerlesen g?:: 8::3‘2}: D:;iliﬂkl\lsf{ls(gli::lnl: "
Adalet Meslel Adalef 82 82 80 98
Yiiksekolealu Ceza Infaz ve Giivenlik a a " 08 98
Hizmetleri
Agiz ve Dis Saglig 67 67 65 97
Ameliyathane Hizmetleri 72 72 67 93
Anestezi 72 72 72 100
Elektrondrofizyoloji 67 67 66 99
Ik ve Acil Yardim 72 72 72 100
Halil Bayraktar Saglik Odyometri 67 67 67 100
g:i:zitill‘\fedek Radyoterapi 72 72 67 93 8
e B e
Tibbi Gériintiileme Teknikleri 67 67 67 100
Tibbi Gériintiileme Teknikleri 1 0 0 0
(KKTC Uyruklu)
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 67 67 67 100
ON LISANS PROGRAMLAK! KONTENAN aa ap| 5| |
EGITIM PROGRAMI DOLULUK ORANI 7.942 7.750 | 7.672 97
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Tablo 39. 2022 Yili Ogrenci Basart Durumu

Tip Fakiiltesi 79 78
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 50 46 46 39
Miihendislik Fakiiltesi 43 43 48 41
[lahiyat Fakiiltesi 89 77 76 74
Fen Fakiiltesi 72 75
Edebiyat Fakiiltesi 58 62 63 66
Mimarlik Fakiiltesi 69 59
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 76 80
Veteriner Fakiiltesi 67 78
Egitim Fakiiltesi 93 93
fletisim Fakiiltesi 65 72 77 79
Hukuk Fakiiltesi 60 68
Eczacilik Fakiiltesi 81 80
Dis Hekimligi Fakiiltesi 94 93
Turizm Fakiiltesi 64 64
Ziraat Fakiiltesi 57 66
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 84 84
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 79 79 72 72
Spor Bilimleri Fakiiltesi 83 75 86 77
Adalet Meslek Yiiksekokulu 74 86
Halil Bayrakear Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 78 81
UNIVERSITE BASARI ORANI 69 73 67 64

5.2.Saglik Hizmetleri

Erciyes Universitesi, Gevher Nesibe Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Mehmet Kemal Dedeman
Onkoloji Hastanesi, Yilmaz-Mehmet Oztaskin Kalp Hastanesi, Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz
Hastanesi, Mustafa Eraslan-Fevzi Mercan Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hastanesi ile saglik hizmet-
lerini yiirtitmektedir. Saglik hizmetlerini yerine getirmek icin sahip oldugu saglik hizmetleri, teknik
hizmetler ve idari personel kadrolarinda calisan personelin unvanlari itibariyla dagilimina asagida tab-
lolarda yer verilmistir.

Tablo 40. Hastane Akademik Personel Yillar Itibariyle Dagilimi

2015 166 67 70 12 440 755
2016 167 66 70 11 500 814
2017 160 49 53 12 504 778
2018 163 45 53 21 548 830
2019 164 44 59 27 550 844
2020 154 46 62 26 538 826
2021 151 49 72 20 578 870
2022 147 53 71 19 702 992
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Tablo 41. Hastane Idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 362 362
Saglik Hizmetleri Sinify 1454 1454
Teknik Hizmetleri Sinift 47 47
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinufi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi 1 1
Yardimct Hizmetler 176 176
Diger Hizmetler - -
TOPLAM 2.040 2.040
Tablo 42. Yardimc1 Hizmetler Personel Dagilimi

Isgiler (Calistiklart Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Siirekdi Isgiler 1225 0 1225
TOPLAM

Erciyes Universitesi hastanelerinde 2022 yilinda, 1.151.702 hastaya ayaktan, 50.047 hastaya yatarak

ve 192.641 hastaya ise giiniibirlik tedavi hizmeti verilmigtir. Y1l icinde 50.712 ameliyat ve girisimsel

islem yapilmistir.

Tablo 43. Erciyes Universitesi Hastanelerinde Tedavi Géren Hasta Sayilari

2022 Yilt Yatak Sayist Hasta Sayist Tetkik Sayist
Acil Servis Hizmetleri 237.944
Yogun Bakim 205 9.356
Klinik 966 50.047
Ameliyat Sayist 50.712
Poliklinik Hastast Sayisi 1.151.702
Laboratuvar Hizmetleri 16.229.019
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 699.804
Niikleer Tip Béliimiinde Verilen Hizmetler 22.532

5.3. Idari Hizmetler

5.3.1. I¢ Denetim Birimi

I¢ denetim, kamu idaresinin galismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik,

etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak

amactyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir. I¢ denetim birimi, i¢

denetim faaliyetlerini denetim faaliyetleri ve diger faaliyetler olmak tizere iki kisimda yiirtitmekeedir:
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5.3.2. Genel Sekreterlik

Genel sekreterlik birimine bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren yazi isleri midiirliigiiniin, savunma

uzmanliginin ve basin-yayin ve halkla iligkiler miidiirliigiiniin faaliyetlerine agagida yer verilmistir.

Tablo 44. Yaz Isleri Midiirliigii Faaliyetleri

Rektorliik Yazismalar: Gelen-Giden Evraklar 2018 2019 2020 2021 2022
Gelen Evrak Sayist (Dis Birim) 1.298 1.275 1.233 951 55.356
Gelen Evrak Sayisi (Gizli) 3.419 2.516 1.136 745 675
Giden Evrak Sayisi (Gizli) (Genel Sekreterlik) 198 194 475
Gelen Evrak Sayisi (Ig Birim) 5.594 5.632 5.121 3.831 560.087
Giden Evrak Sayist (D1s Birim) 1.858 1.403 1.552 908 51.542
Giden Evrak Sayisi (I¢ Birim) 3.866 3.293 3.547 1.939 126.717
Bilgt Edinme Basvuralart (Cumhurbagkanhigindan 1.921 1.601 2.224 2.956 2.779
Universitemize génderilen)

Bilgi Edinme Bagvurusu (Universitemize Yapilan) 1.88 152 212 645
TOPLAM 18.144 15.872 15.223 12.169 797.865

5.3.3. Idari ve Mali [sler Daire Bagkanlig1

Tablo 45.2022 Yilt IMID Tarafindan Yapilan DogrudanTemin ve Thale Sayist

1) 5 KALEM TIBBI CIHAZ ALIMI 2022/594196

S.N. BOLUM / CIHAZ ADI MIKTAR YUKLENICI

A. FIZIKSEL TIP VE REHABILITASYON AD

Penta Elektronik Medikal Sistemler

1 Ust Diizey Renkli Dopplerli Ultrasonografi Sistemi 1 adet
Sanayi ve Ticaret A. S.

B. UROLOJi AD

Cmb Medikal Konfeksiyon Tekstil

2 Holmium Yag Lazer 1 adet
Ith. Thr. San. ve Tic. Ltd. Sti.

C. HASTANELER GENELI

3 Hasta Isitict (Blanket) 5 adet IPTAL EDILMISTIR.

D. BILGI ISLEM MERKEZI

Forte Bilgi Iletisim Teknolojileri ve

4 Switch 8 adet

Savunma San.A.S§.

E. Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
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2)DOGRUDAN TEMIN LiSTESI

SN. | BOLUM / CIHAZ ADI MIKTAR YUKLENICI
ANESTEZI VE REANIMASYON AD.
1 Calisma Koltugu 80 adet MEHMET ASLAN/Mert Mobilya
2 Refakatci Koltugu 50 adet MEHMET ASLAN/Mert Mobilya
3 Makam Koltugu 20 adet MEHMET ASLAN/Mert Mobilya
4 Bekleme (Misafir)Koltugu 50 adet MEHMET ASLAN/Mert Mobilya
PATOLOJI AD.
1 ‘ Rotary Mikrotom Cihazt ‘ 1 adet gaEflllii[cE]I?t?g? Cihazlar Ith. Thr. Paz. ve
UROLOJI AD.
2 ‘ Ultrasonik Mesane Ol¢iim Cihazi ‘ 1 adet ‘ Ads Elektronik Tibbi Cihazlar
GOZ AD.
1 BLGISAYARLI FAKOMETRE 1 adet ALAKAN SAGLIK
2 ULTRASON 1 ADET BEMO GRUP
BILGI iISLEM MERKEZI
1 Medikal Dikte Sistemi 8 adet FORMANT
2 Medikal Dikte Sistemi 8 adet FORMANT
3 Hasta Onii Yemek Masasi ve Hasta Bagt Komodini 8 er Adet MEYSA TIBBI CIHAZLAR
5 Barkod ve Termal Yazici Alimi MEGA BILGISAYAR
AMELIYATHANE YOGUN BAKIM
4 Yogun Bakim Dolap Alim1 14 Kalem | MEDOSAN MUTFAK DOLAPLARI
3) DEVLET MALZEME OFiSi
: KATALOG NO MIKTAR CIHAZ ADI
1 84337-K2088 1 Medikal Derin Dondurucu
2 42550-K2889 1 Elektrokoter Cihazt
3 61632-K1263 2 Anestezi Cihazt
4 10961-K3128 3 Ventilator Cihazt
5 67397-K2450 25 Hastabagt Monitor
6 19549-K2900 Ameliyathane Tavan Lambast
7 79824-K2024 Defibilatér Cihazt
8 73510-K2973 1 Ventilatorlii Kiivoz
9 82966-K2191 10 Mini Buzdolab1
10 | 85303-K2499 3 Cift Kapili Buzdolab:
11 13234-K2972 Mr Uyumlu Ventilator
12 88053-K1725 1 Sabit Renkli Doppler Ulrasonografi Cihazi
13 71014-K1263 2 Hastabagi Monitor
14 32969-K2667 40 LED/LCD Monitor
15 63760-K2558 40 Lazer Yazict
16 71061-K3193 20 Barkod Okuyucu
17 19549-K2900 3 Ameliyathane Tavan Lambast
18 85465-K2088 1 Medikal Derin Dondurucu
19 96116- K3362 8 Hasta Isitma Blanketi
20 16865-K Ameliyat Masast
21 71061-K3193 100 Barkod Okuyucu
22 102189-K2667 80 Masaiistii Bilgisayar
23 32969-K2667 80 Monitor
24 6057-K2887 4 Kabinet
25 81120-K3607 60 Pc Kasa
26 32969-K2667 60 Monitor




Tablo 46. 2022 Yili Mevcut Tagit Listesi
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ARAC | ARAC | ARAC YAKIT o KOLTUK " :
S.NO PLAKASI = MODEL TiPi ARAC CINSI | ARAC MARKASI SAYISI GOREV YERI
1 ACG 521 2019 YakltYI(?lfp oSt Rémork ARSAYSAN 0 Veteriner Fak.
2 AEU 026 2016 Motorin Otomobil AUDI A6 5 Rekedrlitk
3 AFH 564 2020 Motorin Minibiis glé[;((éEOT 17 Hastane
4 AFJ 193 2021 Motorin Trakeor NEW HOLLAND 1 Ziraat Fakiiltesi
5 AH 986 1986 Motorin Otobiis MERCEDES 0302 44 Garaj
6 AH]J 236 2013 Motorin Mitsubishi L200 4X2 5 Erutam
7 AP 159 1987 Motorin Kamyon FIAT 50NC VING 3 Garaj
8 AR 652 2000 Motorin Minibiis FORD TRANSIT 10 Garaj
9 AR 653 2000 Motorin Minibiis FORD TRANSIT 12 Ziraat Fakiiltesi
10 AR 657 2000 Motorin Minibiis FORD TRANSIT 12 Yapi Isleri
11 AR 658 2000 Motorin Kamyonet FORD TRANSIT 7 Yapt Isleri
12 BE 150 2012 Motorin Minibiis V.W. CRAFTER 17 Garaj
. . TOYOTA .
13 BF 208 2012 Benzin Otomobil COROLLA 5 Garaj
. . TOYOTA .
14 BF 209 2012 Benzin Otomobil COROLLA 5 Garaj
. . TOYOTA .
15 BF 210 2012 Benzin Otomobil COROLLA 5 Garaj
16 BF 248 2012 Motorin Kamyonet FORD TRANSIT 6 Dekam
17 BM 193 2000 Motorin Kamyon FORD CARGO 3 Yapt [sleri
18 BR 894 2013 Benzin Motosiklet YAMAHA 1 Giivenlik
19 BR 896 2013 Benzin Motosiklet YAMAHA 1 Giivenlik
20 BR 897 2013 Benzin Motosiklet | YAMAHA 1 Giivenlik
21 BR 898 2013 Benzin Motosiklet YAMAHA 1 Giivenlik
22 BR 899 2013 Benzin Motosiklet YAMAHA 1 Giivenlik
23 BV 117 2013 Motorin Kamyonet ISUZU D-MAX 5 Yapt sleri
24 BV 839 2013 Motorin Minibiis FORD TRANSIT 14 Hastane
. FORD . .
25 BV 840 2013 Motorin Kamyonet CONNECT 5 Giivenlik
26 | DC564 | 2000 Motorin Minibiis FORD TRANSIT 13 Giivenlik
27 DE 016 1998 Motorin Ozel Amaglt g/([)%RCEDES MB- 2 Yapi Isleri
28 DH 489 2012 Motorin Kamyonet V.W. CADDY 5 Dis Hekimligi
29 EC 498 2002 Motorin Kamyonet FORD TRANSIT 3 Saglik Kiileiir
30 ED 173 1999 Benzin Otomobil FORD ESCORT 4 Rekeorlitk
31 ED 912 1999 Motorin Orobiis ISUZU MD23 23 Yapr Isleri
32 ET 112 2001 Motorin Kamyonet FORD TRANSIT 6 Hastane
33 EU 012 2009 Motorin Kamyonet FORD TRANSIT 3 Saglik Kiiltiir
34 EU 013 2005 Motorin Minibiis FORD TRANSIT 12+1 Hastane
35 EU 049 2005 Motorin Kamyonet FORD TRANSIT 7 Hastane
. . MRCDS .
36 EU 068 2017 Motorin Orobiis SPRINTER 20 Garaj
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S.NO PLAKASI = MODEL Tiri ARAC CINSI | ARAC MARKASI SAYISI GOREV YERI

. . MRCDS .
37 EU 126 2016 Motorin Otobiis SPRINTER 20 Garaj
38 EU 213 2014 Motorin Otomobil FORD CUSTOM 9 Hastane
39 EU 224 2012 Motorin Otomobil SKODA SUPERB 5 Dis Hekimligi

. . MRCDS )
40 EU 250 2017 Motorin Ortobiis TOURISMO 52 Garaj
41 EU 363 2005 Motorin Otomobil AUDI A6 5 Rektorlitk

. V.W. .
42 EU 372 2012 Motorin Kamyonet TRANSPORTER 7 Garaj

. . OTOKAR .
43 EU 384 2013 Motorin Otobiis DORUK 41 Garaj
44 EU 388 2009 Motorin Minibiis FORD TRANSIT 15 Saglik Kiiltiir
45 EU 389 2007 Motorin Minibiis FORD TRANSIT 1241 Hastane

. .. MRCDS )
46 EU 394 2017 Motorin Otobiis SPRINTER 20 Garaj

. . RENAULT . e

47 EU 519 2007 Benzin Otomobil MEGANE 5 Saglik Kiiltiir
48 EU 529 2012 Motorin Otomobil SKODA SUPERB 5 Hastane

. FORD . -
49 EU 554 2010 Motorin Kamyonet CONNECT 5 Saglik Kiiltiir
50 EU 597 2007 Motorin Minibiis FORD TRANSIT 13 Giivenlik

. .. MRCDS )
51 EU 645 2015 Motorin Otobiis TOURISMO 48 Garaj
52 EU 668 2007 Motorin Minibiis FORD TRANSIT 13 Tletisim
53 EU 683 2009 Motorin Otomobil FORD MONDEO 5 Garaj
54 EU 760 2009 Motorin Otomobil FORD MONDEO 5 Garaj
55 EU 847 2009 Benzin Otomobil FORD FOCUS 5 Garaj
56 EU 923 2007 Motorin Kamyonet V.W. CARAVELLE 6 Rekeorliik
57 EU 941 2017 Motorin Minibiis FORD TRANSIT 15 Hastane

. . OTOKAR .
58 EU 951 2012 Motorin Otobiis DORUK 41 Garaj
59 EU 976 2009 Benzin Otomobil FORD FOCUS 5 Garaj
60 F 4005 2014 Motorin Traktor NEW HOLLAND 1 Erutam

. HYUNDAI .
61 FH 560 2002 Motorin Kamyonet STAREX 5 Garaj
62 FM 036 2014 Motorin Minibiis FORD TRANSIT 15 Garaj
63 FM 037 2014 Motorin Minibiis FORD TRANSIT 15 Garaj
64 GN 093 2015 Motorin Traktor CASE 1H 1 ERUTAM

. . MASSEY L
65 HT 032 1993 Motorin Trakeor FERGUSON 1 Yap: Isleri
66 KEPCE 1997 Motorin Is Makinasi | BEKO LODER 1 Yapt Isleri
67 KEPCE 2015 Motorin Is Makinasi | BEKO LODER 1 Yapi Isleri
68 KF 342 1985 Motorin Traktor FORD 6610 1 Yapi Isleri

. . MASSEY L
69 KK 156 1992 Motorin Trakesr FERGUSON 1 Yapr Isleri
70 KU 112 2015 Motorin Ozel Amagli | V.W. CRAFTER 6 Hastane
71 LD 096 1994 Benzin Otomobil RENAULT 12SW 5 ERUTAM
72 LP 982 2006 Motorin Minibiis FORD TRANSIT 14+1 Hastane
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S.NO PI;ABAI?ESI MAgSgL ARA%‘I{,‘?I“T ARAC CINSI | ARAC MARKASI K&%HT;JIK GOREV YERI
73 LR 472 1996 Motorin Trakeor gg;ségg ON 1 ERUTAM
74 LT 567 1988 Motorin Trakeor STEYR 1 ERUTAM
75 NC 386 1997 Motorin Ortobiis BELDE BMC 43 Garaj
76 NY 164 1999 Motorin Kamyonet FORD TRANSIT 2 Yap Isleri
77 NY 165 1998 Motorin Kamyonet V.W. VOLT LT35 3 Saglik Kiiltiir
78 NY 166 1999 Motorin Kamyonet FORD TRANSIT 5 ERUTAM
79 | NY344 | 1999 Benzin Otomobil | (o> WEOKT 4 Garaj
80 NZ 208 1999 Motorin Otomobil FORD TRANSIT 9 Yapt Igleri
81 PE 131 2000 Motorin Kamyonet | FORD TRANSIT 3 Saglik Kiileiir
82 PE 132 2000 Motorin Kamyonet FORD TRANSIT 3 Veteriner Fakiiltesi
83 PV 686 2012 Benzin Motosiklet YAMAHA 1 Giivenlik
84 RC 406 1998 Benzin Otomobil OPEL VECTRA 4 Emniyet M. (Mit)
85 RE 492 2013 Motorin Otomobil FORD CUSTOM 9 Hastane
86 RP 856 2006 Motorin Otobiis IFSIIJJ}%II(JU AZ 39 Garaj
87 RP 857 2006 Motorin Otobiis IFSI[JJI%I[(JU A7 31 Garaj
88 TA 629 2011 Motorin Traktor NEW HOLLAND 1 Ziraat Fakiiltesi
89 UC219 2008 Motorin Minibiis FORD TRANSIT 13 Giivenlik ~
00 | UKI8 | 2000 | Mowrn | Tk |MASSEY | Yaps I g
or | UKo | 199 | Mowdn | Takar | MASSEY | Yaps I %
92 Uy 255 2009 Motorin Otobiis TEMSA PRESTI] 28 Garaj E
93 VF 560 2009 Motorin Kamyonet FIAT DOBLO 5 Saglik Kiiltiir =~
94 YD 993 2010 Benzin Kamyonet HF KANUNI 2 Miihendislik E
95 YD 994 2010 Benzin Kamyonet HF KANUNI 2 Miihendislik g
9 | ZP618 | 2012 Mortorin Minibiis | FORD TRANSIT 17 Hastane 5
97 ZP 619 2011 Motorin Kamyonet FORD TRANSIT 3 Garaj a
o
98 ZP 881 1997 Motorin Kamyonet IVECO 35.9 3 Hastane é
17
&
5.3.4. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: E
Strateji Planlama Subesi :5))
* Erciyes Universitesi 2022-2026 donemi Stratejik Planinda; 2023-2026 yillart igin giincelleme %
yapilmistr. Bu ¢alismayla olusturulan hedef kartlari (Tablo28), degerlendirmek tizere TC. Cum- Eé

hurbagkanlig: Strateji Biitge Baskanligi'na gonderilmistir.
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Erciyes Universitesi 2022 yili ilk alt1 aylik performans 6ngoriileri, paydas goriisleri ve orta vadeli
plan ile belirlenen yeni biit¢e tavanlarina uygun olarak stratejik plan hedef kartlarinda belirtilen

giincelleme ve degisiklik yapilmistir.

2022 yili aralik ayinda strateji planlama subesi tarafindan biitiin birimlere faaliyet raporu ¢agris
yapilmus, birimlerden alinan raporlari degerlendirilmis, “2022 Yilt Idare Faaliyet Raporu” hazirla-

narak basilmis ve gerekli mercilere gonderilmistir. Ayrica Web iizerinden yayimlanmistur.

Erciyes Universitesi'nin i¢ kontrol yapilanmasina dair gerekli alt yap1 calismalarina devam edil-
mektedir. Bu kapsamda biitiin birimlere uygulanan i¢ kontrol anketi verileri islenerek sonuglar:

raporlanmistr.

2022 yilinda Stratejik Plana uygun olarak hazirlanan Biitge ve Performans Programi revize edil-

mistir.

Biitce ve Performans Subesi

2022 yilinda Erciyes Universitesi kurum ve birim bazinda olmak iizere 2023 biitgesi, ayrintili har-

cama ve finansman programi hazirlanmugtir.

Yatirim cetvelleri hazirlama ve koordinasyon islemleri yiiriitiilmiistiir. Il Yatirim Programina iiger

aylik donemler halinde yatirim gerceklesme verileri sisteme giris yapilmustir..

Biitge siireclerinde 6denek aktarma ve tenkis islemleri yil boyunca mevzuata uygun bir sekilde

yurtitilmustir.
2021 Y1l Kesin Hesabi hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilmistir.

2022 biitge hazirlama siirecinde Stratejik Plan, Performans Programi, kesin hesap cetvelleri, Idare

Faaliyet Raporu ve Biitge teklifleri basili olarak Plan ve Biit¢e Komisyonuna génderilmistir.

Mubhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Subesi

01 Ocak 2022 ile 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda 35110 adet 6deme emri belgesi ve muhasebe

islem fisi MYS sistemine girisi yapilarak islem gérmiistiir.
2021 Yili Yonetim Donemi Hesabi Cetvelleri Sayistay Baskanligina gonderilmistir.
TUBITAK, AB, SAN-TEZ, OR-AN, Kore TUSEB, TAGEM ve BAPi Odemeleri ve muhasebe-

lestirmeleri yapilmugtir.
Emekli kesenekleri ve icra kesintileri 6demeleri yapilmgtir.

Universiteye bagli tasinmazlarin kira, su ve elektrik bedelleri tahsil edilerek muhasebelestirme is-
lemleri yapilmistr. Tahsil edilemeyen birimlere dava agilmasi i¢in Hukuk Miisavirligi'ne yazi ya-

zilmustir.

Universitemizin saymanlik hizmetleri baskanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Son dért yil ige-
risinde SGDB tarafindan 6demesi yapilan biitge ve proje yevmiye sayilari tablo halinde asagida

verilmistir.



5.3.5. Yapu Igleri ve Teknik Daire
Tablo 47 Kamu Yatrim Proje Bilgileri

Bagkanlig:

4/astirma (niversites.

2022 Yil1 Biten Projeler Proje Maliyeti (b) 2023 Devreden Projeler Proje* Maliyeti (b)
ERU Egitim Biiyitk Onarim Ingaati Isi 7.195.707,28 | Dis Hekimligi Ek Bina 150.000.000,00
Kampiis Altyap1 Ingaarr [si 7.392.973,25 | Veteriner Fak.Hayvan Hastanesi Ek Blok 80.000.000,00

ERU Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Binas: Onarim [si

10.941.169,85

ERU Arastirma Uygulama Hastanesi Acil
Ek Bina {kmal Ingaat: Yapim {si

80.000.000,00

ERU Agik Kapali Spor Tesisleri Onarim
Ingaat Yapim Isi

1.495.386,33

ERU ERAGEM Pilot Ast, Uretim ve Ar-
Ge Merkezi Laboratuvar: (GMP, ABSL-3,
BSL-2, BSL-3) Insaat

120.000.000,00

ERU Mubhtelif Binalar Engelsiz Erisim

Onarim Ingaati Yapim [si

1.115.734,29

Yukari Talas Konuk Evi 2 Nolu Bina
Restorasyon Uygulama Ikmal Isi

16.500.000,00

ERU Saglik Muhtelif Yerlerde Onarim
Ingaat: Yapim Isi

1.596.007,51

Yemekhane Fk Binast Insaatt

70.000.000,00

ERU Hastaneleri OG Elektrik Tesisatt

Yenileme ve Onarim Insaat:

21.158.847,33

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi Kontrolliik Birim Faaliyetleri
Tablo 48. Erciyes Universitesi'nde Dogalgazla Isitilan Kapali Alanlar (m?)

S.No Kapali Alan Ad1 1. Ist Santrali 2. Is1 Santrali Miinferit Is1 Santrali
1 Fakiilteler 175.914,33 95.994,20 8.647,00
2 Yiiksekokullar 11.928,98 4.170,00 0,00
3 Meslek Yiiksekokullar 24.062,50 11.040,70 16.962,00
4 Hastaneler 149.324,40 0,00 0,00
5 Enstitiiler 5.920,00 3.260,00 0,00
6 Rektdrliik ve Bagli Birimler 47.182,80 30.495,00 9.779,00
7 Spor Tesisleri 9.030,00 6.760,00 342,50
8 Sosyal Tesis ve Lojmanlar 30.714,50 31.840,00 7.878,20
9 Aragtirma Merkezleri 3.722,00 15.728,00
TOPLAM 457.799,51 199.287,90 43.608,70
GENEL TOPLAM 700.696,11
5.3.6. Personel Daire Baskanlig:
5.3.6.1. Akademik Personelle Ilgili Verilen Hizmetler
Tablo 49.Akademik Personel ile Ilgili Faaliyetler
Unvani Adedi
Profesor 50
ERU'ye atanan 6gretim elemanlar: Dog?nt - 73 243
Dr. Ogr. Uyesi 67
Ogr.Gor. 21
Ars.Gor. 170
Unvani Adedi
Profesor 27
.. Dog. 3
ERU'den ayrilan gretim elemanlar: P 192
Dr. Ogr. Uyesi 15
Ogr.Gor. 19
Ars.Gor. 128
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2547 Sayilt Kanunun 35. maddesi uyarinca lisansiistii egitim yapmak iizere ERU'den baska bir Universiteye gonderilen 1
ogretim elemanlart (GIDEN)
2547 Sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca lisansiistii egitim yapmak tizere ERU'ye atanan 6gretim elemanlart (GEL- 53
EN)
2547 Sayilt Kanunun 33. maddesi uyarinca yurtdisinda lisansiistii egitim yapmak tizere génderilen 6gretim elemanlari --
2547 Sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca yurtdisinda aragtirma, inceleme,kongre,seminer ve toplantiya katilan &gre- 119
tim elemanlar:
Do¢.Dr.
1416 Sayili Kanun uyarinca ERU'ye atanan Dr.Ogr. Uyesi 6 9
ogretim elemanlart Ogr.Gér.
Ars.Gor. 1
Unvani Adedi
Profesor 2
2547 Sayili Kanunun 38. maddesi uyarinca gorevlendirilen 6gretim Dogent 3
elemanlar: —
Dr.Ogr.Uyesi
Ogr.Gorevlisi 1
2547 Sayili Kanun'un 36. maddesi uyarinca kismi statiide calisan gretim 44
tiyeleri
2547 Sayili Kanun 40/b maddesi uyarinca gorevlendirilen 8gretim Giden Gelen
elemanlari 1 -
Uzun siireli yurtdisinda gorevlendirilen 6gretim elemanlar: 29
5.3.6.2. Idari Personelle Ilgili Verilen Hizmetler
Tablo 50.Idari Personel ile ilgili faaliyetler
N Yapilan Islemlerin Konusu Unvanlar Bazinda Genel Toplam
N
S Unvani Adedi
(Q\}
=) Miihendis
g Agiktan Atanan Personel Tekniker 4 9
E Avukat 1
= Saglik Teknikeri 1
E Unvani Adedi
) Hizmetli (S) 2
g Istisnai Kadrolara Atanan Personel Teknisyen (S) 1 5
5 Memur (S) 1
Tekniker (S) 1
a
o—
LTG-] Yapilan Islemlerin Konusu Unvanlar Bazinda Genel Toplam
b Memur 9
2 Asaleti Tastik Olan Personel Teknisyen 2 14
E Hizmetli 3
3
.U) Yapilan Islemlerin Konusu Unvanlar Bazinda Genel Toplam
E Memur 9
g Asaleti Tastik Olan Personel Teknisyen 2 14
= Hizmetli 3




Aragty, ma Universite>:

Yapilan fslem Personel Sayisi
Agiktan Atama ve Istisnai Kadrolara Atama 14
Naklen Gelen 7
Naklen Giden 18
Intibak Islemleri 78
Kurum I¢i Nakil -
[stifa Eden 18
Emekli Olan 30
Yas Haddinden ve Malulen Emekli 9
Vefat Eden -
Ucretsiz [zine Ayrilan 242
Sendikaya Uye Olan 514
Sendikadan Ayrilanlar 268
Giyecek Yardimindan Faydalanan 1144

5.3.7. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig:

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1, Erciyes Universitesi yiiksekogretim programlarina Merkezi Yerles-
tirme ve Ozel Yetenek Sinavlari sonucunda yerlestirilen 6grencilerin ilk kayit islemlerinden mezun
oluncaya kadar ya da cesitli nedenlerden dolay1 ayrilincaya kadar katk: paylarinin/égrenim ticretle-
rinin tahsili ve takibi, erkek 6grencilerin askerlik tecil islemleri, 6grenciler ile ilgili Resmi Kurumlar
ve diger kurumlarla her tiirli yazigmalarinin yapilmasi, mezun 6grencilerin diplomalarinin hazirlan-
mas, dgrencilere verilen “Ogrenci Kimlik Belgesi"nin diizenlenmesi gibi islemleri ve gorevleri yerine

getirmektedir.

5.3.8. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:
5.3.8.1. Yemekhane Hizmetleri

Erciyes Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yemekhane hizmetleri yiiriitiil-
mektedir. Asagidaki tabloda yemekhane hizmeti verilen alanlar yer almaktadir.
Tablo 51.Yemekhane Bilgileri
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PERSONEL YEMEKHANESI m? Adedi Kapasite
Merkez Yeni Yemekhane Yemek Salonu Zemin Kat 1200 1 368
Merkez Yeni Yemekhane Yemek Salonu 1.Kat 1200 1 268
Ozel Yemek Salonu ( VIP Salon ) 216 1 60
Merkez Yeni Yemekhane Cok Amacli Yemek Salonu 391 1 120
TOPLAM 5407 6 816
OGRENCI YEMEKHANESI m? Adedi Kapasite
Merkez Ogrenci Yemekhanesi Ogrenci Yemek Salonu 6500 4 384
Merkez Ogrenci Yemekhanesi Personel Yemek Salonu 1.Kat 300 1 496
Merkez Personel Yemekhanesi “Ogrenci Yemek Salonlart” 2400 3 1028
TOPLAM 6800 5 1908
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5.3.8.2. Anaokulu ve Kres Hizmetleri

Universite'nin sahip oldugu 1.100 m?> kapali alan bulunmaktadir. Cocuk Egitim Merkezi 24 ayint
tamamlamis olan 3- 5 yas grubu gocuklart kapsar. Insan gelisimin en onemli evresi olan 0-6 yas
erken ¢ocukluk diye adlandirilan, ¢ocuk icin gelisimin en hizli oldugu, ¢evresinden etkilendigi bir
dénemdir. Yas ve gelisim ozelliklerine uygun hazirlanan egitim ortamlari ve programlarla cocuklarimiz
gelisimsel agidan desteklenmistir. Cocuk merkezli aktif 6grenmeyi hedef alan, ¢ocuklarin yaparak,
yasayarak, tiim duyularint kullanarak 6grenmesi, sorumluluk verilmesi icin yas ve gelisim ozellikleri,
ilgi ve gereksinimleri bireysel farkliliklari dikkate alinarak hazirlanan bir egitim programi dahilinde

caligmalarini yiiriitmekeedir.

5.3.8.4. Ogrencilere Verilen Hizmetler

Ogrencilere verilen burs hizmetleri de Erciyes Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tara-

findan yiritilmektedir. Ayrica 6grenci istihdami da yine ayni birim tarafindan gerceklestirilmektedir.

Tablo 52.2022 Yilinda Ogrenci Kuliipleri

OGRENCI KULUPLERI

Saglik Platformu

Saglikli Yagam Kuliibii

Ekoloji Kuliibii

Tk Tip Ogrenci Toplulugu

DPsikolojik Danisma ve Rehberlik Kuliibii

Veteriner Hekim Tarihi Ve Bilimi Toplulugu

Leyladan Sonra Erciyes Toplulugu

Nérobilim Kuliibii

Hemgirelik Kulubii

Gastronomi Toplulugu

Helal Gida ve Beslenme Kulubii

Yesil Nefes Agag Toplulugu

Losev Fayda toplulugu

Saglik ve lyilik Hareketi Toplulugu

Koruyucu Hekimlik ve Bilingli Hayvancilik Kuliibii

Dogal Yasam Kuliibii

Hekimhane Tibbiyeli Gengler Kuliibii

Iktisat ve Isletme Platformu

Universiteli Girisimciler Kuliibii

Geng Girisim ve Gelisim Kuliibii

[sletme ve Ekonomi Kuliibii Geng Ortam Kuliibi
Uluslararasi Tligkiler Kuliibii Iktisat Kuliibii
Maliye Toplulugu Siyasal Bilimler Kuliibii

Turizm [sletmeciligi Kuliibii

Sosyal Girisimcilik Kuliibit

Erciyes Women in Business

Kitap Kuliibii

Harita Toplulugu Hava Isletmecileri Kuliibii
Bilim ve Kiiltiir Platformu
Nizam ve Adalet Kuliibii Tarih Aragtirmalari Kuliibii

Bilimsel Arastirmalar kuliibii

Turan Bilim Sanat ve Kiiltiir Kuliibii

Milli Tiirk Talebe Birligi Kuliibii

Tiirk Yurdu Kuliibii

Bilim Kurgu Sanat ve Fantastik Evrenler Toplulugu

Tut Elimden Kuliibii

ilim Sanat ve Teknik Kuliibii

Bilgi ve Degerler Kuliibii

Cagri Kuliib

Stirdiiriilebilirlik Toplulugu

Girisimci Hukukeular Kuliibii
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Sosyal Faaliyetler Platformu

Erii Geng Birlik Kuliibii Sosyal ve Kiiltiirel Paylasim Kuliibi
Kizilay Genglik Kuliibii Kalem diisiince kuliibii

Farkindalik i¢in Paylagim ve Aulim Kuliibii Etik Kuliibii

Yeniler Kulubii Minager Genglik Kuliibii

Kardeslik Dostluk Kuliibii

Disiplinler Arast Arastirma ve Geligtirme Kuliibii

Geng Yesilay Ulak OgrenciKulubii

Geng Tema Kuliibii Kayseri Toplum Géniilliileri Kuliibii

Tiirk Genglik Kulubii Yerli Diisiince Kuliibii

Sosyoloji Toplulugu Rehber Genglik Kuliibit

Képrii Kuliibii Renkli Diistinceler Kuliibii

Tiirk-Genglik Kuliibii Universiteli Aktif Genglik

Hukuk Toplulugu Erii Sosyal Sorumluluk Kuliibii

Bilingli Gengler Kuliibii Cocuk Haklari Kuliibii

Senin Dolabin Kuliibii Sosyal Erciyes Kuliibii

Damla Toplulugu Cevre ve Siirdiirtilebilirlik Kuliibi
Kiiltiir Sanat Platformu

Tiirk Islam Medeniyeti Kuliibii Radyo Sinema ve Tv Kuliibii

Geng Kadin ve Demokrasi Kuliibii Fotografcilik Kuliibii

Kore Kiiltiir Toplulugu Miizik Kuliibii

Sanat Tarihi Kuliibii Halk Oyunlari Kuliibii

Stratejik Etiit ve Tarih Kulubii Dans Kuliibii

Geng Gazeteciler Kuliibii Geng Adam Kuliibii

[letisim Kuliibii

Kafkas Kiiltiir ve Sanat Toplulugu

Felsefe Kuliibii

Tiirk Diinyas: Kuliibti

Veteriner Fak. Ogr. Bilim Kiiltiir ve Sanat Kuliibit

Tiirk Rus Sosyo Kiiltiirel Etkilesim Kuliibi

Medya lletisim ve Fikir Kuliibii

Anadolu Diisiince Kiiltiir ve Sanat Kuliibii

Fen Platformu

Erii Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu Mimarlik Toplulugu
Endiistri ve Bilim Kuliibii Miihendislik Toplulugu
Gida Miihendisligi Toplulugu Cevre Mithendisligi Kuliibii
Tarim ve Hayvancilik Kuliibii Eczacilik Kuliibii

Matematik Toplulugu

Astronomi Kuliibii

Kok Hiicre ve Bilimsel Aragtirma Kuliibii

Erciyes Universitesi IAESTE Kuliibii

Kimya Toplulugu

Teknoloji Platformu

Bilisim Kuliibii

Nano Teknoloji ve inovasyon Kuliibii

Havacilik Kulubii

Endiistriyel Tasarim Kuliibii

Miihendisler Birligi Kuliibii

IEEE Eletronik Kuliibii

Ingaat Toplulugu

Qantum Yeni Nesil Teknoloji Kuliibii

Kentsel Tasarim Kuliibii

Amator Telsizcilik Kuliibii

Mekatronik Toplulugu

Inovatif Diisiince Kuliibii

Makine Kuliibii

Enerji Sistemleri Kuliibii

Temiz ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Kuliibi

EMO (Elekrtik Medikal Ogrencileri) Geng Kuliibii

Kentsel Tasarim Kuliibii

Toplumsal Teknoloji Kuliibii

Biyomedikal Teknolojileri Kuliibii

Yapay Zeka Bilgi Teknolojisi ve Giivenligi Kuliibii
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Spor Faaliyetleri Platformu

Pozitif Genglik ve Spor Kuliibii

Atgilik Kuliibii

Geleneksel Tiirk Ok¢ulugu Kuliibii

Binicilik Kuliibii

Etik Taraftar Kuliibii

Rekreasyon Kuliibi

Universite Kapali Kale Kuliibii

Sosyal Aktiviteler ve Izcilik Kuliibii

Dagcilik Kuliibii

Doga ve Kamp Kuliibii

ERU Atli Okguluk Kuliibii

Buz Aktiviteleri Kuliibii

Egitim ve Edebiyat Platfomu

Cin Dili Arasturma Toplulugu

Osmanli Kiiltiir Medeniyet Kuliibii

Japonoloji Kiiltiir Toplulugu

Tiirk Egitim Kuliibii

Klasik Tiirk Edebiyat: Kuliibii

Yedi Hilal Kuliibii

Adalet Kuliibii

Kiiltiir Sanat Egitim Toplulugu

Akademik Distince Egitim Medeniyet Toplulugu

Tiirk Halk Bilimi Kuliibii

Ingilizce Konugma Dili Kuliibii

Ebedi Genglik Kuliibii

Tiyatro Platformu

Gérsel Sanatlar Tiyatro Toplulugu

Yaratici Drama Egitsel Oyun Toplulugu

Tiyatro Kuliibi-ETAK

Dis Hekimligi Tiyatro Toplulugu

Digler Sahnesi Sanat Toplulugu

Kampiis Tiyatro Toplulugu

Giizel Sanatlar Tiyatro Toplulugu

5.3.8.5. Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Universitemizde diizenlenen konferans, panel, sempozyum, kongre, tiyatro ve konser gibi sosyal kiil-

tirel ve bilimsel faaliyetlerin hazirlanmast ve yiiriitiilmesi faaliyetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanligi tarafindan ytiratilmektedir.

Tablo 53.Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Burslardan Yararlanan Ogrenci

Sosyal Yardimlardan Yararlanan

Birim Ads Sayisi Ogrenci Sayist
2022 2022 2022 2022
85 509 81 252
Erit Uni Yemek Bursu + Sosyal Yardim(Kiyafet Yardimi) el Burse) | (Yemmek Buss g:rlj’ larfi t) 3({1312{'? nflel t)
KYK Bursu (Y.O. Kredi ve Yurtlar Kurumu) 78 - - -
TEV Bursu (Tiirk Egitim Vakfi) 69 86 - -
Diger Kuruluglar Bursu 8 16 - -
TOPLAM 240 611 81 252




5.3.8.6. Spor Hizmetleri

Erciyes Universitesi dgrenci ve personelinin bos zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmeleri igin gesit-

li spor faaliyetleri yapilmaktadir.

5.3.8.7. Satin Alma Tahakkuk Subesi Hizmetleri
Tablo 54.Satin Alma Tahakkuk Sube Mudiirligi 2022 Yili Giderleri

Aragty, ma Universite>:

LA e | e |
01. Personel Giderleri 22.615.137,19 22.134.510,36 97,87
02. Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 6.306.192,30 4.885.760,94 77,48
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.047.500,00 23.846.491,69 95,21
05. Cari Transferler - -
06. Sermaye Giderleri 120.000,00 116.748,38 97,29
TOPLAM 54.088.829,49 50.983.511,37 94,26
5.3.9.Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Tablo 55.Kiitiiphaneden Odiing Kaynak Alan Personel ve Ogrenci Say1st
Kiitiiphanelerden Odiing Kaynak Alan Personel ve Ogrenciler
2018 2019 2020 2021 2022
Ogretim Uyesi 243 312 255 186 276
Idari Personel 181 265 183 188 199
Ogrenci 6.011 6.645 2.671 2.344 2.367
TOPLAM 6.435 7.222 3.109 2.718 2.842

5.3.10. Hukuk Miisavirligi

Erciyes Universitesi'nde 2020 yilinda agilan davalar ile ceza ve disiplin sorusturmast sayilarina asagida

yer verilmistir.

Tablo 56. 2022 Yilinda Agilan Davalar
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DAVALAR 2018 2019 2020 2021 2022

Tarafimizdan Agilan Davalar 65 31 47 30 19

Tarafimiza Agilan Dava 166 143 171 241 88

TOPLAM 231 174 218 271 107
Tablo 57.Yilinda Agilan Sorusturma, Bilgi Edinme ve Dava Sayilari

SORUSTURMA, BiLGi EDINME VE DAVA SAYILARI 2019 2020 2021 2022

Akademik ve Idari Personel Sorusturmalari (Disiplin,

Disiplin ve Ceza, Inceleme ve Aragtirma) 96 79 98 132

Bilgi Edinme 7 - -

Dava Sayist 62 - -
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5.3.11. Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)Koordinasyon Birimi

Erciyes Universitesi BAP Koordinasyon Birimi tarafindan fen bilimleri, saglik bilimleri ve sosyal bi-
limler alaninda kabul edilen projeler, alt yapi ve sanayi tez projeleri ve TUBITAK proje sayilarina proje

bilgileri baslig1 altinda detayli yer verilmistir.

Tablo 58.Tiirleri ve Alanlarina Gére 2022 Yili Proje Bilgileri

2022 Yils
. Onceki Yildan Yil iginde | Toplam Yil lginde 0 Yil lginde =
Projeler . . . Eklenen Proje | Tamamlanan | Toplam Odenek
Devreden Proje | Eklenen Proje | Proje - .
Odenek Proje
Strateji Biitge Bagkanligt
(DPT) ! ! 57,565,000.00
TUBITAK 50 46 96 26,128,085.70 24 65,903,025.39
Bilimsel Arastirma
g 461 470 931 49,012,619.97 365 65,242,534.43
Prejeleri
TOPLAM 512 516 1028 | 75,140,705.67 389 188,710,559.82

5.3.12. Bilgi Islem Daire Baskanlig:

Bilgi [slem Daire Baskanlig1 biinyesinde hizmer kalitesini artirmak ve personel uzmanlagmasini sag-
lamak i¢in kendi i¢in de 7 adet ¢aligma birimi olusturulmustur. Bunlar; Web Uygulamalari Birimi,
Network Birimi, Donanim Destek Birimi, Sistem Birimi ve Siber Giivenlik Birimi, EBYS Birimi,

Satin Alma ve Ozliik Birimi olup birimlerin vermis olduklar1 hizmetle asagida belirtilmistir.

Web Uygulamalar: Birimi: Kurumun ihtiyaci olan web ve mobil tabanli yazilimlarin hazirlanmas:

ve devamliligini saglar.

Network Birimi: Erciyes Universitesi kablolu ve kablosuz internet alt yapisinda kullanilan aktif ve
Yy yap

pasif kaynaklarin yonetimi, giincel tutulmasini saglamak ve bakimlarini yapmak. Giivenlik duvari

yazilimi ile internet giivenligini saglamak suretiyle iniversite akademik ve idari personellerine, 6gren-

cilere ayrica bagka kurumlardan gelen misafir personel ve 6grencilere internet hizmeti vermektedir.

Donanim Destek Birimi: Teknolojiyi yakindan izleyerek Erciyes Universitesi'nin bilgisayar hizmet-
leri ile ilgili alt yapisinin en verimli sekilde calisir halde tutmak; Universitemizin ihtiyag duyacagt
bilgisayar alimi ve donanim-yazilim hizmetlerinin eksiksiz olarak yerine getirilmesi. Universitemiz
demirbaslarina kayitls bilisim Griinlerinin ariza tespiti, bakim ve onarimlarinin yapilmasi, Yazilimsal
problemlerin (Isletim sisteminin yeniden kurulumu, viriis ve zararli yazilim temizligi vb.) giderilmesi,
Universitemiz personeline bilisim diriinleri ile ilgili is akisini olumsuz etkileyen problemlerin ¢oziimii
igin uzaktan veya gerektiginde yerinde destek verilmesi, Universitemiz biinyesinde kurulacak égrenci
bilgisayar laboratuvarlarina teknik kurulum destegi verilmesi, Universitemiz mevcut 6grenci bilgisayar

laboratuvarlarina ve dersliklerdeki bilgisayarlara teknik destek verilmesi,
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Sistem Birimi: Bilisim alanindaki alt yapr ihtiyaglarini, en yeni teknolojileri kullanmak suretiyle kar-
stlamak, sunulan hizmeti kaliteli, hizli ve kesintisiz gergeklestirmek; sistem odasi yonetimini saglamak,
sunulan hizmetlerin is siirekliligini ve sahip olunan verilerin yedekli ligini saglamakur. Ogrencileri-
mizin egitimine, akademisyenlerimizin egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme calismalarini yapabi-
lecekleri platformlart kurgulamakur. Cihazlarin performans ve log takibi yaparak performans iyiles-
tirme caligmalari yapmak, Bilgi Islem Daire Baskanligindaki is akislarint KVKK ve ISO 27001 gibi
gecerli olan uluslararasi standartlarin seviyesine getirmek, idari birimlerin is gerceklestirme siireclerine

aynt yolla destek vermek ve {iniversitemizi daha ileriye gotiirecek projeler tireemektir.

Siber Giivenlik Birimi: Universitemiz tiim 6grenci ve personeline verilen bilisim hizmetlerinin ve bu
amag¢ ugruna kullanilan dijital alt yapinin giivenliginin saglanmasi i¢in 2020 yilinda Daire Bagkanli-
g'miz biinyesinde Siber Giivenlik Birimi kurulmustur. Bilgi Islem Daire Baskanlig, Siber Giivenlik
Birimi’nin {niversitemizin gelecege bakisini dikkate alarak teknolojik ve bilisim altyapisina iliskin
olmasi gereken durum, mevcut durum ve dncelikli iyilestirme 6nerileri ile ilgili gerceklestirdigi analiz

bu béliim altinda incelenmektedir.

EBYS Birimi: Elektronik Belge Yonetimi alt yap, sistem yonetimi ve kullanict sorunlarinin ¢oziilme-

sini saglar.

Satin Alma ve Ozliik Birimi: Istek veya ihtiyaca gore satin alma siirecini baglatma; Satin alma siire-
cinde ihtiyacin durumuna gore 4734 sayili kanuna gore agik ihale veya dogrudan temin usulii idari
gereklerini siirdiirme; Bagkanlik 6deneklerini kontrol etme ve ihtiyag duyulan 6denegin temini hak-
kinda idari igleri siirdiirme; Mal ve Hizmet Alim Giderleri (dogrudan temin); Mal ve Hizmet Alim
Giderleri (dogrudan temin evraklar1); Daire Bagkani tarafindan ayrica verilen diger gorevleri yerine

getirmek Personel izin, rapor vs. islemlerinin takibi yapmakur.
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6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMIi

Universitemiz 2020-2021 I kontrol uyum eylem plant hazirlanmus ve strateji.erciyes.edu.tr web say-

fasinda yayinlanmugtir.

2022 yils Akademik Basarilar
Tablo 59. 2022 yili Akademik Bagarilar

2022 Akademik Bagsarilar

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri dgretim iiyesi Dog. Dr.

Hasan PINAR’1n arastirmaci olarak gérev aldigi Adana Biyolojik Miicadele
Arasurma Enstitiistt Midiirliigi'niin koordinatérliigiinde yiiriitiilecek olan
“Supporting and management of banana Fusarium wilt disease” isimli proje
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi — UNDP tarafindan desteklenmeye hak
kazanmustir.

TAGEM

ARGE & INOVASYON

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri gretim iiyesi Dog. Dr. Hasan
PINAR’in arastirmaci olarak gorev aldigi, Akdeniz Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nedim MUTLU
yiriitiiciiliigindeki “Domateste Gen Diizenleme Teknolojisi (CRISPR)
Kullanilarak Canavar Otu (Orobanche Spp., Phelipanche Spp.)’na Dayanikli
Anag Gelistirilmesi” isimli proje TAGEM den destek karar: verilmistir.

TUBITAK

TUBITAK 3005 PROJE DESTEGI

Yiriiticiiliigiini Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyatt Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Hasan Bakur'in yapugs, “Nabil Matar ve Yeni bir Sarkiyatct Yontem
Gelistirmek” isimli proje TUBITAK 3005 program1 kapsaminda desteklenmeye

hak kazanmuistir.

TUBITAK

TUBITAK BIDEB 2247

OCSOY Arastirma Grubundan, liderligini Eczacilik Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Ismail O¢soy’un yaptig1, “Mycobacterium tuberculosis
Tanisinda Sentetik ve Dogal Indikator Temelli Kolorimetrik Yerli Tani Testi
Gelistirilmesi” baglikli proje TUBITAK 2247-A Ulusal Lider Arastirmacilar
Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistr.

v &, %

TUBITAK

TUBITAK BiDEB 2247

ERU NanoThera Laboratuvari Aragtirma Grubundan, liderligini Mithendislik
Fakiiltesi Biyomedikal Mithendisligi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Omer
Aydin'in yapugi, “Odaklanmis Ultrason Tedavisinde Kullanilmak Uzere
Biyomimetik Ultrason-Aktif Alun Nanokon Parcacigin Gelistirilmesi ve
Gelistirilen Bu Tedavi ile anti-PD-1 Immiin Terapinin Etkinliginin Arteirilmast”
baslikli proje TUBITAK 2247-D Ulusal Geng Arastirmacilar Programi
kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

TUBITAK

TUBITAK BIDEB 2247

SOYLAK Arastirma Grubundan, liderligini Fen Fakiiltesi Kimya Bslumi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Soylak’in yapug1, “Fonksiyonellestirilmis
Metal Organik Kafes Tabanli Mikro/Nano Motorlarin Sentezi ve Uygulamalar1”
basliklt proje TUBITAK 2247-A Ulusal Lider Arastirmacilar Programi
kapsaminda desteklenmeye hak kazanmisur.
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PROGRAMI

1 505 ‘ UNIVERSITE - SANAYI iSBIRLIGI

Universitemiz akademisyenlerinin yiiriitiiciliigtini yapuklari ve ayrinulari agagida verilen projeler,

TUBITAK 1505 - Universite - Sanayi Isbirligi Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

*  Yirirticiligini Mithendislik Fakiiltesi Tekstil Mithendisligi Bolimit Ogretim Uyesi Prof. Dr. Oguz DEMIRYUREK in yap-
g1, aragtirmact olarak Prof. Dr. Mehmet DOGAN, Aydin Mensucat Désemelik Kumas Sanayi Ve Ticaret A.$.’nin Miisteri
Kurulus olarak yer aldigi “Huntit- Hidromanyezit Minerali Kullanarak Gii¢ Tutusurluk Ozellikleri Dogal Yollarla Artirilmig
Yataklik Kumas Gelistirilmesi” adli proje

* Yiiriiticiliigiinit Mithendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hiilya Torun’un yapti-
g1, arastirmact olarak Prof. Dr. Sinem Kulluk, Ars. Gér. Dr. Burak Giilmez'in, bursiyer olarak Ars. Gor. [smail Akargél'tin
yer aldigi “Alalli Bakim Karar Destek Sistemi Ve Derin Ogrenmeye Dayali Kestirimci Bakim Uygulamasi” adli proje
Yiriitiiciiliigiing  Miihendislik Fakiiltesi Malzeme Bilimi ve Mihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Bi-
lal DEMIRELin yapug ve HASCELIK KABLO SAN. TIC. A.S’nin proje ortagi oldugu “Halojen Icermeyen Alev
Yiiriitiiciiligiini Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hasan PINAR’in yapugi “Molekiiler Mar-
kérler Kullanilarak Kok Bogazi Yanikligi (Phytophthora Capsici) ve Domates Lekeli Solgunluk Viriisi'ne Télerant Saptan
Kopma Direnci Diisiik Sanayilik Biber Cesitlerinin Gelistirilmesi” adli proje,

* Yiiriitiiciiliigiinit Mithendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emel KIZILKAYA AYDO-
GAN’in yapugi arastirmasint Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Boliimii Ogretim Uyeleri Ars. Gor. Dr. Esra AK-
GUL ve Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz DELICE nin istlendigi “Denim Sektoriinde Karar Destek Sistemi Tabanlt Dijital Tasarim” adlt
proje,

e Yiriticilugiini Mithendislik Fakiiltesi Tekstil Mithendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hiiseyin Gazi TURKSOY un
yapugt “Tekstil Isletme Augi Klima Tozlarindan Yalium Malzemeleri Gelistirilmesi “ adli proje ile yiiriitiiciiliigiinii Miihen-
dislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimii C)gretim Gérevlisi Dr. Ulvi DAGDELEN’in yaptigt “Pelet Yakitlt
Yakma Uniteleri Ve Sobalarda Isil Verimin Artirilmasi Ve Uzaktan Kontrol/Bilgilendirme Imkani Saglayacak Kontrol Unitesi
Tasarimi, Yazilimi Ve Prototip Uretimi” adli proje,

*  Yiriticiliigini Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Blimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hasan PINAR’in yaptigt “Molekiiler Mar-
kérler Kullanilarak K8k Bogazi Yanikligi (Phytophthora Capsici) ve Domates Lekeli Solgunluk Viriisirne Télerant Saptan
Kopma Direnci Diisiik Sanayilik Biber Cesitlerinin Gelistirilmesi” adli proje

e TUBITAK 1505 Teknoloji ve Yenilik Destek Programi kapsaminda; Yiiriitiiciiliigiinii Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitki-
leri Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hasan PINAR’in yapugi “Molekiiler Markdrler ve Double Haploidi Tekni-
gi Kullanilarak Kornison Tipinde Ac¢ik Tarla Yetigtiriciligine Uygun Hiyar Genotiplerinin Gelistirilmesi” adli proje
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Yiiriitiiciiliigiinii Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Soner Akkurt'un yapugt,
Prof. Dr. Ahmet Oztiirk, Dog. Dr. [brahim Halil Kafadar, Dog. Dr. Mustafa
Karakus, Dog. Dr. Serdar Sucan, Ogr. Gor. Dr. Hilal Akalin’in arastirmact
oldugu ve Prof. Dr. Munis Diindar’'in danigman olarak yer aldig1 “Geng
Futbolcularda Futbol Becerisi ile BDNE, COMT ve DDR2 Genleri Arasindaki
[liskinin Arastirilmast” baslikli proje TUBITAK 1001 — Spor Arastirmalari
cagrist kapsaminda desteklenmistir.

BILiM AKADEMIiSi GENG BIiLIM INSANLARI
ODUL PROGRAMI (BAGEP)

En iyi geng akademisyenlerin belirlenmesi, édiillendirilmesi ve yeni aragtirmalar
icin desteklenmesi amaciyla verilen BAGEP 6diilii, “Molekiiler Biyoloji ve
Genetik” alaninda, Universitemiz Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Boliimii
ogretim tiyesi Dog. Dr. Ahmet Eken’e layik goriilmiistiir.

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI'NDAN
PROJE DESTEGI

Yiriitiiciiliigiini Egitim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin OZTURK iin
yapugt ve arastirmaci olarak Ars. Gor. Ozgiir AKSU, Dog. Dr. 1. Afsin
KARIPER,Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERLER,Ogr. Gor Nimet SUSAM ve

Ars. Gor. Ahmet METIN’in yer aldigr Kiltiir ve Turizm Bakanligt “ Gelecek
Genglerin / Kiiltiir Endiistrileri Destek Programi “kapsaminda kabul edilen

“ Kiiltiirel ve Yaratici Endiistriler (CCI) NEET Ekosistemi Gelistirme Projesi
desteklenmeye hak kazanmistir.

TUBITAK

TUBITAK 3005 PROJE DESTEGI

Ikeisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimii
Ogretim Gérevlisi Dr. Hatun Korkmaz'in yiiriitiicti oldugu, Dog. Dr. Elif
Gazioglu Terzi’in, Dog. Dr. Fulya Oner Armagan’in, Dog. Dr. Miizeyyen
Eroglu Durkal’in ve Dog. Dr. Oktay Bektag'in arastirmaci olarak yer aldig
“Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Atolyesi” isimli proje TUBITAK 3005
programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmustir.

TUBITAK

TUBITAK 1005 DESTEGI

Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ismail Og¢soy’un yiiriitiicii

oldugu, Prof. Dr. Mustafa Altay Atalay’in, Dog. Dr. Nilay Ildiz'in, Dr. Ogr.
Uyesi Giilten Can Sezgin'in, Dr. Ogr. Uyesi Pinar Sagiroglu'nun, Dog. Dr.
Barbaros Cetin (lhsan Dogramact Bilkent Universitesi)’in ve Ogr. Gor. Cagla
Celik (Hitit Universitesi)’in aragtirmact olarak yer aldigt “Antibiyotik Direngli
Mikroorganizmalarin Tespitinde Antosiyanin Temelli Hizli ve Ekonomik
Fenotipik Antibiyotik Duyarlilik Testi” baslikli proje TUBITAK 1005 - Ulusal
Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma Destek Program1 kapsaminda desteklenmeye
hak kazanmustir.

TUBITAK

TUBITAK 3005 PROJE DESTEGI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Yasemin Yavuz'un yiiriitiicii oldugu, Ogr. Gér. Sabri Giingdriin aragtirmaci
olarak yer aldig1 “Ulusal Diizeyde Niifus Dengeleme Temelli Pandemi Lojistik
Ag Tasartminin Gelistirilmesi” bagliklt proje TUBITAK 3005 - Sosyal ve Begeri
Bilimlerde Yenilik¢i Céziimler Arastirma Projeleri Destek Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmistir.
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TUBITAK

TUBITAK 3005 PROJE DESTEGI

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Arda Borlw’nun vyiiriitiicii oldugu, Prof.
Dr. Saliha Demirel Ozsoy’un, Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Olguner Eker’in ve Emel
Giiden (Kayseri [l Saglik Miidiirliigii)’in arastirmact oldugu, Prof. Dr. Zeynep
Baykan’in, Dog. Dr. Ali Ramazan Benli (Kayseri il Saglik Miidiirltigii) nin,
Dog. Dr. Hafize Oztiirk Can (Ege Universitesi)’in ve Dog. Dr. Serhat Koyuncu
(Kayseri 11 Saglik Midiirliigii) nun danisman olarak yer aldigt “Toplum Ruh
Sagligini lyilestirmek Igin Birinci Basamak Saglik Calisanlarina Yonelik Egitim
Ve Politika Gelistirilmesi” baslikli proje TUBITAK 3005 - Sosyal ve Beseri
Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler Arastirma Projeleri Destek Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmusur.

/25t (niversies,

TUBITAK

TUBITAK 2209-A/B

Erciyes Universitesi dgrencilerinin 2021 yilinda bagvurusunu gergeklestirmis
oldugu, TUBITAK “2209-A - Universite C)grencileri Arastirma Projeleri”
ve “2209-B - Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Aragtirma Projeleri
kapsaminda toplam 103 adet proje destek almaya hak kazanmustir

Universitemizin farkli fakiiltelerinden ve béliimlerinden basvurusu yapilan
TUBITAK 2209 programlarindan 2021 yilinda, 92 adet TUBITAK 2209 A ve
11 adet TUBITAK 2209 B arastirma projeleri kapsaminda destek almustur.

2021 Yilinda Kabul Alan Projelerin Fakiilte Dagilin
Eczacilik Fakiiltes: 1 2
Edebivat Fakiiltesi 1
Egitim Fakiiltes: 24
Fen Fakiiltes: X
Giizel Sanatlar Fakiiltes: 1
Havacilik ve Uzay Bilimlen: Fakiltes: 9
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 9
Ilahivat Fakiiltesi 1
Miihendislik Fakiiltes: 24 8
Saglik Bilimlen Fakiiltes: 2 1
Tip Fakiiltes1 2
Veteriner Fakiiltes 7
Ziraat Fakiiltesi

Toplam 92 11
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TUBITAK

Universitemiz akademisyenlerinin yiiriitiiciiliigiinii yaptiklars
ve ayrintilart asagida verilen projeler, TUBITAK 1002 Proje
Destegi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmisur.

Proje Adi: “Fonksiyonel Kademelendirilmis Re-entrant Petekli
Sandvig Polimerik Kompozitlerin Mekanik Tesirler Altindaki
Poisson Oranin ve Meta Malzeme Davranisinin Aragtirilmast”
Proje

Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Munise Didem DEMIRBAS
Danigman : Prof. Dr. Mustafa Kemal APALAK

Arastirmacilar: Dr. Ogr. Uyesi Umut CALISKAN, Ars. Gor.
Caglar SEVIM

Proje adi: Cenelerin [laca Bagli Osteonekrozunda, Emdogainin
Onleyici Ve Tedavi Edici Etkinliginin Deneysel Olarak
Aragtirilmast

Proje Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Canay Yilmaz Asan

Aragtirmacilar: Dog. Dr. Ahmet Emin Demirbasg, Aragtirma
Gor. Dt. Cemil Eren, Ogr. Gor. Dr. Ayca Lekesizcan

Proje Adx: Bir Ist Degistiricisi Borusunda Grafen-Demir Oksit
Nanopartikiilleri Ile Olusturulan Saf Su-Etilen Glikol Bazlt
Hibrit Nanoakiskan ve Modifiye Edilmis Helisel I¢ Eleman
Kullanilmastyla Termohidrolik Performansin Incelenmesi

Proje Yiiriitiiciisii: Ars. Gor. Dr. Orhan KEKLIKCIOGLU \
Miihendislik Fakiiltesi

Aragtirmace: Prof. Dr. Veysel OZCEYHAN

Proje Ads: Elit Tackwondocularda Inspirasyon Kaslarina
Uygulanan Esik Basing Degerinde Yiiklenme Egzersizlerinin
Laktat Konsantrasyon ve Laktat Eliminasyon Siiresine Etkisi

Proje Yiiriitiiciisii: Prof. Dr. Nazmi SARITAS / Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Aragtirmacilar: Ars. Gor. Murat KOC, Dr. Ogrt. Uyesi Betiil
COSKUN ,Dog. Dr. Soner AKKURT

Proje Ad: Akorbik Asidin Farkli Tiir Maya Hiicreleri Ile
Enkapsiilasyonu Ve Model Ortamlarda (In Vitro Ve In Situ)
Stabilitesinin Belirlenmesi

Proje Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Kevser KARAMAN / Ziraat
Fakiiltesi

Proje Adi: Kompresyon Corabinin Huzursuz Bacak Sendromu
Olan Gebelerin Yakinmalar, fyilik Hali ve Uyku Kalitesine
Etkisi

Proje Yiiriitiiciisii: Ars. Gor. Ozlem KAPLAN/ Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Aragtirmact: Prof. Dr. Mahmut Tuncay OZGUN
Danigman: Prof. Dr. Miiriivvet BASER

Proje Adi: Deriden Gegiste Yenilikgi Yaklagim: Ferulik Asit
Yiiklii Aspazomlar ve in vitro/ex vivo Degerlendirilmesi

Proje Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Cigdem YUCEL \ ERU Eczacilik
Fakiiltesi

Aragtirmacilar: Dog. Dr. Gokge SEKER KARATOPRAK \
ERU Eczacilik Fakiiltes, Dog. Dr. Sibel ILBASMIS TAMER \

Gazi Universitesi- Eczacilik Fakiiltesi

Danigman: Prof. Dr. I. Tuncer DEGIM \ Biruni Universitesi -
Eczacilik Fakiiltesi)

Proje Ad1: “ Mikrobiyal Patojenlere Kargi Viburnum opulus
(L.)’'un Antimikrobiyal Peptidleri: Gelecegin Antibiyotikleri *

Proje Yiiriitiiciisii: Dog Dr. Dilsad ONBASLI / ERU Eczacilik
Fakiiltesi

Arastirmacilar: Prof. Dr. GOKCEN YUVALI, Prof. Dr.
Miikerrem Betiil AYCAN, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet CEYLAN ,
Ogretim Gérevlisi Dr. Serkan DAYAN

Danigman: Prof. Dr. HIKMET KATIRCIOGLU / Gazi

Universitesi

3
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TUBITAK

Universitemiz akademisyenlerinin yiiriitiiciiliigiinii yapuklari ve
ayrintilart agagida verilen projeler, TUBITAK 1002 Proje Destegi
kapsaminda desteklenmeye hak kazanmustr.

Proje Adi: Deneysel Hipotiroidi Modelinde Olusan
Metaplastisite Bozuklugunda Intrahipokampal Uygulanan Tiroit
Hormon Tiirevlerinin Etkisinde Akt Enziminin Roli

Proje Yiiriitiiciisii: Ars. Gor. Dr. Burak TAN / ERU Tip
Fakiiltesi

Aragtirmacilar: Prof. Dr. Cem SUER, Prof. Dr. Nurcan
DURSUN, Ars. Gér. Dr. Bilal KOSAR JERU Tip Fakiiltesi

Proje Adi: Yeni Gelistirilen Bag-Boyun Cerrahi Pozisyon Setinin
Cerrahi Bagart ve Hasta Pozisyonu lle Iliskili Komplikasyonlar
Uzerine Etkisinin Aragtirilmas:

Proje Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Dilek Giinay Canpolat

Aragtirmact: Ahmet Emin Demirbas, Emrah Soylu, Canay
Yilmaz Asan, Seher Orbay Yash

Proje Adi: Farelerde Klebsiella Pneumoniae ile Deneysel Olarak
Olusturulan Yiizeyel Insizyonel Cerrahi Alan Enfeksiyonlari
Uzerine Bdellovibrio Bacteriovorus Icerikli Pansuman
Uygulamasinin Etkisi

Proje Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Ozlem Ceyhan / Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Aragtirmact: Ars. Gor. Giilseren Maras, Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
Tiire Yiice, Dr. (")gr. Uyesi Pinar Sagiroglu ve Prof. Dr. Yeliz
Ylldlrlmogr. Gér. Ilker TORUN

Proje Adi: «Otistik Fare Modelinde Yiiksek Seker Diyetinin
miRNA Ekspresyon Seviyeleri ve Davranis Fenotipi Uzerine
Etkisi»

Proje Yiiriitiiciisii: Ars. Gor. Nuriye GOKCE / Tip Fakiiltesi
Aragtirmacilar: Prof. Dr. Minoo RASSOULZADEGAN, Dog.
Dr. Serpil TAHERI

Danigsman: Prof. Dr. Yusuf OZKUL

Proje Adi: Tiirkiye Scabiosa L. (Caprifoliaceae) Taksonlarinin
Fitokimyasal Analizi ve In Vitro Biyolojik Aktivitelerinin
Incelenmesi

Proje Yiiriitiiciisii: Fen Fakiiltesi Biyoloji boliimii Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Sevil ALBAYRAK

Aragtirmact: Akdeniz Universitesi / Prof. Dr. Ahmet AKSOY

Proje Adi: o Tabakali Kompozit Kirislerin Statik ve Dinamik
Yiiklemeler Altindaki Yapisal Analizleri Icin Yeni Bir Zikzak
Sonlu Eleman Formiilasyonu Gelistirilmesi”

Proje Yiiriitiiciisii: Mithendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi
Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet DORDUNCU

Aragtirmace: Istanbul Teknik Universitesi \ Dr. Ogr. Uyesi Akif
KUTLU

Proje Ad1: “Renal Transplant Alicilarinda Renal
Microsporidiosis Prevalansinin Belirlenmesi ve Etkenlerin
Molekiiler Karakterizasyonu»

Proje Yiiriitiiciisii: Halil Bayraktar SHMYO Ogretim Uyesi Dr.
Ogr. Uyesi Ulfer Cetinkaya

Aragtirmacilar: Prof. Dr. Ismail Dursun, Prof. Dr. Murat Hayri
Sipahioglu, Dr. Miige Giilcihan Onal, Dr. Ogr. Uyesi Sibel Yel

Proje Ad1: “MCF-7 ve MDA-MB-231 Meme Kanseri Hiicre
Hatlarinda Otofaji Inibisyonunun Melatoninle Uyarilan
Apoptoza Etkisi”

Proje Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Gozde Ozge ONDER / Tip
Fakiiltesi

Aragtirmacilar: Dog. Dr. Adnan BAYRAM, Dog. Dr. Oguz
Galip YILDIZ

Danigsman: Dog. Dr. Arzu Hanim YAY
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A13501m niversites)

TUBITAK

Universitemiz akademisyenlerinin yiiriitiiciiliigiinii yaptiklars
ve ayrintlart agagida verilen projeler, TUBITAK 1002 Proje
Destegi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

Proje Ads:"Tiirleraras: (Capsicum Annuum X Capsicum
Frutescens) Rekombinant Inbred Biber Hat (Ril)larinda
Meyvelerin Bazi Biyokimyasal ve Biyoaktif Ozelliklerin
Belirlenmesi” Proje

Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Hasan PINAR / Seyrani Ziraat Fakiiltesi

Proje Ad1: «Anagyrus pseudococci (Girault) ve Coccidoxenoides
perminitus Girault (Hymemoptera: Encrytidae) un

Asma Unlubiti Planococcus ficus (Signoret) (Hemiptera:
Pseudococcidae)>un Biyolojik Miicadelesinde Birlikte Kullanimi

Proje Yiiriitiiciisii: Do¢. Dr. Murat MUSTU / Seyrani Ziraat
Fakiiltesi

Proje Adi: “Yerel Yer Elmasi Klonlarinin Biyokimyasal
Karakterizasyonu: Bitki Organlarina Bagli Biyoaktif Bilesen
Analizi”

Proje Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Fatih HANCI / Seyrani
Ziraat Fakiiltesi

Aragtirmacy: Prof. Dr. Aydin UZUN, Ars. Gér. Dr. Akife
DALDA SEKERCI

Proje Adi: Gelengilerden (Anadolu Yer Sincabi) Izole Edilen
ve Campylobacter Genusu I¢inde Yeni Bir Tiir Olusturma
Potansiyeli Bulunan Bakteriyel Izolatlarin Molekiiler ve
Fenotipik Karakterizasyonu ve Tanimlanmast

Proje Yiiriitiiciisii: Prof. Dr. Fuat AYDIN \ Veteriner Fakiiltesi

Aragtirmact: Dog. Dr. Secil ABAY, Dog. Dr. Tuba KAYMAN,
Aras. Gor. Emre KARAKAYA, Dog. Dr. Hamit Kaan
MUSTAK, Arag. Gor. Dr. Inci Basak MU§TAK, Dr. Ogr.
Uyesi Niiket BILGEN, Prof. Dr. Ayhan DUZLER

Proje Adt: Yesil Sentez Ag@nGO Nanokompozit Igeren
Dental Adezivin Antibakteriyel Aktivitesi ve Dentine baglanma
dayanim1 Uzerine Etkisinin Degerlendirilmesi

Proje Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Soley ARSLAN/Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Arastirmacilar: Dog. Dr. Ismail O¢soy/Eczacilik Fakiiltesi,
Dr. Ogr. Uyesi Nilay Ildiz/Eczacilik Fakiiltesi, Ars. Gor. Semiha
Ekrikaya/Dis Hekimligi Fakiiltesi

Proje Ads: Uriner Sistemin Konjenital Urolojik Anomali ile
Takip Edilen Kronik Bobrek Hastalarinda Idrar Dkk3 Diizeyi
fle Renal Hastalik Progresyon iliskisinin Degerlendirmesi

Proje Yiiriitiiciisii: Prof. Dr. Ismail DURSUN / ERU Tip
Fakiiltesi

Aragtirmact: Cevat YAZICI, Didem BARLAK KETI, 1nayet
GUNTURK, Ayse Seda PINARBASI, Neslihan GUNAY, Sibel
YEL / ERU Tip Fakiiltesi

Proje Ad1: Ratlarda Deneysel Siyatik Sinir Hasarinda Fisetin’ in
[yilesme Uzerine Etkileri

Proje Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Ibrahim KARAMAN / ERU Tip
Fakiiltesi Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali

Aragtirmact: Do¢. Dr. Arzu Hanim YAY, Dog. Dr. Yesim
AKTAS, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fatih YETKIN, Uzm. Dr. Ali
Eray GUNAY, Ars. Gor. Dr. Alparslan YAZICI, Ars. Gér. Dr.
Ibrahim ERKAN / ERU Tip Fakiiltesi

Proje Adi: Krom Ile Kirlenmis Topraklarda Nanopartikiil
Uygulamasinin Topraklarda Krom Immobilizasyonu Ve Bitki
Gelisimi Uzerine Etkilerinin Belirlenmesi

Proje Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Veysel TURAN / Binggl

Universitesi Ziraat Fakiiltesi

Aragtirmact: Prof. Dr. Osman SONMEZ / ERU Seyrani Ziraat
Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii
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TUBITAK

Universitemiz akademisyenlerinin yiiriitiiciliigiinii yaptiklars
ve ayrintilart agagida verilen projeler, TUBITAK 1002 Proje
Destegi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

Proje Ads: Patates Bocegi Miicadelesinde Ulkemiz Yerel
Entomopatojen Nematodlarinin Sahip Oldugu Simbiyotik
Bakeerilerin Kullanim Olanaklarinin Aragtirilmast

Proje Yiiriitiiciisii: Prof. Dr. Ramazan CANHILAL /
ERU Seyrani Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béliimii

Arastirmace: Ars. Gor. Ebubekir YUKSEL

Proje Ad1: Metisilin Direngli ve Duyarli Staphylococcus Aureus
Suglarin Yiizey Zenginlestirilmis Raman Sagilmast Uzerinden
Derin Sinir Aglart ile Hizli Tespiti

Proje Yiiriitiiciisii: Ars. Gor. Fatma UYSAL CILOGLU /
ERU Miihendislik Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi

Aragtirmact: Dr. Ogr. Uyesi Omer AYDIN ve Dog. Dr.
Mehmet KAHRAMAN

Danigman: Prof. Dr. Mahmut TOKMAKCI

Proje Ads: Igerisinden Grafen Nano Partikiil Katkili Su Gegen
Boru Igerisinde Modifiye Edilmis Biikiilmiis Levhalar ile Ist
Transferi Iyilestirmesinin Deneysel Olarak Aragtirilmast

Proje Yiiriitiiciisii: Ars. Gor. Toygun DAGDEVIR /
ERU Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi

Danigman: Prof. Dr. Veysel OZCEYHAN

Proje Ad1: Benzoksazol Yapist Tastyan Bazi Yeni Bilesiklerin
Tasarimi, Molekiiler Docking Calismast, Sentezi ile

EGFR ve VEGFR-2 Kinaz Aktiviteleri Uzerine Etkilerinin
Degerlendirilmesi

Proje Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Meryem EROL /
ERU Eczacilik Fakiiltesi

Aragtirmact: Prof. Dr. Ozlem TEMIZ ARPACI, Dog. Dr. M.
Orhan PUSKULLU, Dr. Ogr. Uyesi Eren DEMIRPOLAT ve
Ars. Gor. Ismail CELIK

Proje Ad1: Organomineral Giibre Uygulamalarinin Kiregli
Topraktaki Fosfor Fraksiyonlart Uzerine Etkisi

Proje Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Adem GUNES / ERU Ziraat
Fakiiltesi

Aragtirmace: Prof. Dr. Osman SONMEZ, Dog. Dr. Serkan
SAHAN ve Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan UZUN

Proje Ads: Lipopolisakkarit ve Lipoteikoik Asit ile Indiiklenmis
Akkaraman ve Romanov Irtki Kuzularin Lenf Digiimlerinin
Mikroanatomik Karsilastirilmast ve Bu Indiiklenme Sonucunda
Etkili Immiin Molekiillerin Incelenmesi

Proje Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Aydin ALAN / ERU Veteriner
Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dalt

Aragtirmact: Prof. Dr. Bilal AKYUZ, Dog. Dr. Mehmet Ulag
CINAR, Dog. Dr. Emel ALAN, Dog. Dr. Korhan ARSLAN,
Ars. Gor. Dr. Esma Gamze AKSEL ve Ars. Gor. Fadime
DALDABAN

Proje Ad1: Dértlii Band Matrisinin Etki Alani ile Elde Edilen
Dizi Uzaylar1 Uzerinde Kompakt Operatérler

Proje Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Abdulcabbar SONMEZ /
ERU Fen Fakiiltesi Matematik Bslimii

Proje Adi: Anti-Sahtecilik Uygulamalari I¢in Tekrar
Edilemeyen Goriinmez Giivenlik Etiketlerinin Gelistirilmesi

Proje Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. Menekse SAKIR /
ERU Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ERNAM)

Aragtirmace: Ogr. Gor. Ilker TORUN
Danigman: Dog. Dr. Mustafa Serdar ONSES

Proje Ad1: Elmada Farkli Anag-Kalem Kombinasyonlarinda
Bakteri Uygulamasinin Biyokimyasal Madde Igerigi ve
Enzimatik Aktivite Uzerine Etkileri

Proje Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Ercan YILDIZ

Arastirmact: Prof. Dr. Osman SONMEZ, Ars.Gér.Mehmet
YAMAN

Danisman: Dog. Dr. ADEM GUNES
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TUBITAK

TUBITAK 3005 PROJE DESTEGI

Miihendislik Fakiiltesi, Ingaat Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dog.

Dr. Savag Bayram'in yiiriitiicii oldugu, Dog. Dr. Emrah Aydemir (Sakarya
Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii), Dog. Dr. Cemil Akcay
(Istanbul Universitesi Mimarlik Bsliimii), Ogr. Gor. Mahmut Sart (Kirgehir Ahi
Evran Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu) ve Uzm. Arb. Derya
Karademir (Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Isveren Sendikas1)’in arastirmact olarak
yer aldigr “Insaat Sektériindeki Thilaflarin Makine Ogrenmesi Yontemleriyle
Analizi ve Karar Tahmin Modeli” baslikli proje TUBITAK 3005 - Sosyal ve
Begeri Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler Aragtirma Projeleri Destek Programu
kapsaminda desteklenmeye hak kazanmustr.

TUBITAK

TUBITAK 3005 PROJE DESTEGI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme Ve Diyetetik Bolimii Ogretim Uyesi Dr.
Ogr. Uyesi Neslihan Oner’in yiiriitiicii oldugu, Dog. Dr. Arda Borlw'nun, Dog.
Dr. Gokmen Zararsizin, Dr. Ogr. Uyesi Gozde Ertiirk Zararsizin, Dr. Ogr.
Uyesi Hasan Durmug'un, Ars. Gor. Elif Kocaagalar Akince’nin ve Ars. Gor.
Yagmur Yasar Firat'in arastirmact olarak yer aldigi “Stirdiiriilebilir beslenmenin
toplumda yayginlastirilmast icin diyetisyen adaylarina yonelik durum tespiti

ve egitim plani gelistirilmesi” baslikli proje TUBITAK 3005 - Sosyal ve Beseri
Bilimlerde Yenilik¢i CoziimlerArastirma Projeleri Destek Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmustir.

TUBITAK

TUBITAK 3501
KARIYER GELISTIRME PROGRAMI BASARISI

Miihendislik Fakiiltesi Cevre Mithendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr.
Uyesi [brahim Uyanil1n yiiriitiicii oldugu, Dog. Dr. Hamdi Mihgtokur’un, Dr.
Ogr. Uyesi Adem Yurtsever (Hasan Kalyoncu Universitesi)’in aragtirmact oldugu
ve Prof. Dr. Erkan Sahinkaya (Istanbul Medeniyet Universitesi) nin danisman
olarak yer aldig1 “Yer ¢ekimi etkisi ile calisan dinamik membran reaktériin
mikroplastik iceren gercek atiksularda aritim performansinin incelenmesi

ve mikroplastik karakterizasyonu” baglikli proje TUBITAK 3501 - Kariyer

Gelistirme Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmustir.

TUBITAK BiGG

BIREYSEL GENC GiRiSiM

TUBITAK 1512-BiGG PROJE DESTEGI

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Bsliimii Dr. Ogr. Uyesi Mahmut
Alper ALTINOK un proje yiirtitiictiliigiinii yapug ve Prof. Dr. Hacer Handan
ALTINOK un danigman olarak yer aldig1; “Yapay Zeka Tabanli Tarimsal
Zararli Bilgi Sistemi” baslikli ve 2220190 no’lu TUBITAK 1512-BIGG projesi
desteklenmeye hak kazanmistir.

ERCIVES UNIVERSITES| AUBB DOSAP ARASTIRMACISI
DR. CENK KAYHAN ISNET'TE ULUSLARARASI DERS VERDI

Universitemiz Fen Fakiiltesi, Astronomi ve Uzay Bilimleri Bolimi DOSAP
Aragtirmacist Dr. Cenk Kayhan, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri [slami Ag:
(ISNET: Inter Islamic Network on Space Sciences), Pakistan Uzay ve Ust
Atmosfer Aragtirma Komisyonu (SUPARCO: Pakistan Space and Upper
Atmosphere Research Commission) ve Tiirk Uzay Ajanst (TUA) isbirligi ile
diizenlenen Uzaktan Egitim Kursu (Distance Training Course) kapsaminda
“Yildiz Astronomisi (Stellar Astronomy)” konusunda davetli konusmact olarak
“TESS’in Yildiz Astronomisine Katkist (TESS’s Contribution to the Stellar
Astronomy)” baslikli gevrimici ders verdi. 14 Eyliil 2022 tarihinde gerceklesen
kursa ISNET e tiye diinya capinda 17°den fazla tilkeden 30’dan fazla katilimei
kaaldi.
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TUBITAK

TUBITAK 1001 PROJE DESTEGI

2022 YILI 1. DONEM

Universitemiz akademisyenlerinin yiiriitiiciiligiinii yaptiklart
ve ayrintilart agagida verilen projeler, TUBITAK 1001 Proje
Destegi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

Proje Yiiriitiiciisii: Prof. Dr. Mustafa Serdar Geng /
Miihendislik Fakiiltesi

Aragtirmace: Dr. Ogr. Uyesi Halil Hakan Agikel (Erciyes
Universitesi Mithendislik Fakiiltesi), Dr. Ogr. Uyesi Beyza
Gorkemli (Erciyes Universitesi Mithendislik Fakiiltesi)'nin, Dr.
Mustafa Ozden (Erciyes Universitesi DOSAP Bursiyeri)’in, Prof.
Dr. Unver Kaynak (Ankara Yildirim Beyazit Universitesi)'in

ve Dog. Dr. Ilyas KARASU (Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve

Teknoloji Universitesi)

Proje Adi: “Scker Pancari Ekim Alanlarinda Kullanilan Baz:
Herbisitlere Kargt Chenopodium Album Ve Amaranthus
Spp-nin Dayaniklilik Durumunun Arastirilmast”

Proje Yiiriitiiciisii: Prof. Dr. Dogan Isik / Ziraat Fakiiltesi

Aragtirmact: Arg. Gor. Dr. Cemile Temur Cinar, Ars. Gor.
Ender Sahin Colak, Mithendis Osman Giiven / Biinyan [lge
Gida, Tarim ve Hayvancilik Mudiirliigii / Ars. Gér. Ahmet Say

Danigman: Prof. Dr. Emine Kaya Altop (Ondokuz May1s
Universitesi) Prof. Dr. Mehmet Arslan

Proje Ad1: “Gadolinyum Katkili Su Cerenkov Dedektrii Ile
Nétron Etkilesim Modelinin Gelistirilmesi”

Proje Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Emrah Tiras / Fen Fakiiltesi

Aragtirmact: Dog. Dr. Gékhan Kogak, Do¢. Dr. Kamuran
Dilsiz / Binggl Universitesi , Ars. Gor. Dr. Mustafa Kandemir
/ Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Prof. Dr. Sertag Oztiirk /
[stinye Universitesi, Dr. Ayse Bat

Danisman: Dog. Dr. Burak Bilki'nin / Beykent Universitesi

Proje Ad1: “Otozomal Dominant Polikistik Bébrek Hastaliginin
Progresyonunda Metabolomik Temelli Makine Ogrenimi
Yaklagimlari {le Kisiye Ozel Takip Raporunun Olugturulmas:”

Proje Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Gokmen Zararsiz / Tip Fakiiltesi

Aragtirmact: Prof. Dr. Ismail Kogyigit, Dr. Ogr. Uyesi Dinger
Goksiiliik, Dog. Dr. Halef Okan Dogan / Sivas Cumhuriyet
Universitesi, Dog. Dr. Onur Senol / Atatiirk Universitesi, Dr.
Ogr. Uyesi Selguk Korkmaz / Trakya Universitesi, Dr. Ogr.
Uyesi Vahap Eldem / Istanbul Universitesi, Dr. Ogr. Uyesi
Zafer Aydin’in / Abdullah Giil Universitesi

Danigman: Prof. Dr. Jonas Axelsson’'un / CLINTEC,
Karolinska Institutet

Proje Adi: “8-16. Yiizyil Tiirkce Metinlerde Astronomi,
Astroloji Ve Medikal Astroloji Terimlerinin Tespiti Ve Modern
Astronomi {le Tliskisinin Analizi”

Proje Yiiriitiiciisii: Prof. Dr. Hacer Tokytirek / Edebiyat
Fakiiltesi

Danigman: Prof. Dr. Ibrahim Kiigiik / Erciyes Universitesi

Proje Ad: “5G ve Otesi Haberlesme Sistemleri Igin
Donanimsal Hata Dayanimi Yiiksek RIS Destekli Ozgiin
OFDM-IM Sistemlerin Tasarimi”

Proje Yiiriitiiciisii: Prof. Dr. Ibrahim Develi / Miihendislik
Fakiiltesi

Aragtirmac: Dr. Ogr. Uyesi Ayse Elif Canbilen’in / Konya
Teknik Universitesi

Proje Adi: “Organik Pi-Konjiige Molekiiler Mikrokristal

Temelli Klonlanamayan Yiizeyler”

Proje Yiiriitiiciisii: Prof. Dr. Mustafa Serdar Onses /
Miihendislik Fakiiltesi

Aragtirmact: Dr. Ogr. Uyesi Nuri Burak Kiremitler, Prof. Dr.
Hakan Usta’nin / Abdullah Giil Universitesi

Danigman: Prof. Dr. Alper Bastiirk

Proje Ad1: “Tavuk Tiiylerinden Hava Filtresi Malzemelerinin
Geligtirilmesi”

Proje Yiiriitiiciisii: Prof. Dr. Nazim Pasayev / Miithendislik Fa
kiiltesi

Aragtirmac: Dr. Ogr. Uyesi Leyla Pasayeva, Dr. Ogr. Uyesi
Stimeyye Ustiintag

Proje Ad1: “Ozel Egitim Alan ve Almayan Disleksili Cocuklarin
Fonksiyonel MR Gériintiilerinin Degerlendirilerek Hastaligin
ve Ozel Egitimin Eckilerinin Kapsamli Incelenmesi”

Proje Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Serife Gengeg Benli /
Miihendislik Fakiiltesi

Aragtirmact: Prof. Dr. Semra Iger, Dog. Dr. Esra Demirci, Ogr
Gor. Dr. Zehra Filiz Karaman
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Universitesiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Boliimii Dr. Ogr. Uyesi
Ozlem DOGAN’1n Proje yiiriitiiciiligiinii yapug “Miizik Egitiminde
Yenilikgi Teknoloji Uygulamalar1” baslikli TUBITAK 4005 Yenilikgi
Egitim Uygulamalari Destekleme Programi kapsaminda, desteklenmeye hak
kazanmugtir.

TUBITAK

TUBITAK 4005 DESTEGI

Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Ayse Ulgey'in yiiriitiicii oldugu, Prof. Dr. Saliha Demirel Ozsoy’un, Dog.
Dr. Elif Funda Sener’in, Dog. Dr. Tutkun Talik’in ve Dog. Dr. Gamze Talik’in
arastirmact olarak yer aldig1 “Preoperatif Bagirsak Temizliginin Lipopolisakkarit

-

S l Baglayan Protein, Beyin Kékenli Nérotrofik Faktor ve Tau Protein Diizeylerine
Etkisi ve Bunlarin Postoperatif Kognitif Bozuklukla iliskisinin Arastirilmast”
TUSEB PROJE DESTEGI isimli aragtirma projesi TUSEB 2022-ACIL-01/A Grubu Acil Ar-Ge Projeleri

Destekleme Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmigtur.

Veteriner Fakiiltesi Cerrahi Anabilim Dalinda doktora grencisi olan Yasemin
Kiraz'in yiiriitiici oldugu, Prof. Dr. Ahmet Oztiirkiin, Dog. Dr. Mehmet Onder
Karayigit (Cukurova Universitesi)'in aragtirmact olarak yer aldigi ve Prof. Dr.
Giiltekin Atalan’in danigmanligini yapug: “Tavsanlarda Deneysel Alkali Korneal
Yaniklarin Sagaltiminda Biiyiime Faktorlerinden Zengin Plazma Géz Damlast

ve Tokoferol Katkili Biiytime Faktérlerinden Zengin Plazma Géz Damlasinin
fyilesme Uzerine Etkilerinin Makroskopik, Istatistiksel Ve Histopatolojik

Olarak Kargilagtirtlmast” basliklt proje TUBITAK 1002-A programi kapsaminda

desteklenmeye hak kazanmustr.

35ty [niverstest

TUBITAK

0 Arag*v
'. a 4 4
\ ‘jileri' :N ; Univ;rsite{niz Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii Niikleer Fizik Anabilim Dals
1\ / P Dr. Ogr. Uyesi Emrah Tiras, iiniversitemiz ve Fermilab arasinda “Nétrino
.2 B Arastrmalart icin Dedektor Teknolojilerinin ve Biiyiik Veri Analiz Yontemlerinin
- / Gelistirilmesi” is birligi projesi “YOK Ustiin Bagart Odiilleri 2022” Kurumsal
. | Odiller Kategorisi kapsaminda Uluslararast Is birligi Odiilir'ne layik goriildii.

Dog. Dr. Serkan Dayan’a “Poster Bildiri Ugiinciiliik Odiili”
Universitemiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Serkan Dayan’a “Poster Bildiri
Ugiinciilitk Odiilit” Eylill 2022°de Gazi Universitesinde diizenlenen “9th
International Material Science and Nanotechnology for Next Generation”
konferansinda “RGO and Pd(II) Immobilization on Oxidized Copper Foil
For Biosensor Applications” baslikli poster bildirisi ti¢tinciilitk 6diiliine layik

goriilmiistiir. Proje Ekibi: Dog. Dr. Serkan DAYAN, Riiveyda Giil Demir, Uzm.

AraStima Oniverstes:

IR

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Basarist: Klinik Biyokimya Uzmanlart Dernegi tarafindan 03-06 Ekim 2022 tarihlerinde
Antalyada diizenlenen KBUD Kongre & LAB Expo 2022 ve 4. Kalitsal Metabolik Hastaliklar Laboratuvar: Sempozyumu’nda Tip
Fakiiltesi 6gretim tiyesi Prof. Dr. Cigdem Karakiik¢ii “Tromboz Tanisinda Laboratuvar Testleri ve Kanit Diizeyleri” baglikli, Dog.
Dr. Gokmen Zararstz “Laboratuvar [statistiginde Yeni Bir Yaklagim: Siirekli Referans Araliklart” baslikli konusma gergeklestirmistir.
Ayrica Dr. Ogr. Uyesi Gozde Ertiirk Zararstz “Laboratuvar Yontemlerinin Kargilastirilmasinda Kullanilan Regresyon Yontemleri ve
Giiven Araligt Yaklagimlarinin Gergek Veri Uzerinde Uygulamast” baslikls bildirisi ile sozlii bildiri tigiinciiliigii 6diiliine, Prof. Dr.
Cigdem Karakiik¢ii “COVID-19 Tanist Konmugs Hastada Soguk Aglutinin ve Psodotrombositopeni Birlikteligi” baslikls bildirisi ile
poster bildiri birinciligi édiiliine layik goriilmiistiir.
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TUBITAK

TUBITAK BIDEB 2210-C PROJE DESTEGI

Universitemiz Mimarlik Boliimii 6gretim iiyesi Prof.Dr. Gonca Biiyitkmih¢rnin
danigmanliginda Mimarlik Anabilim Dali Tezli yiiksek Lisans 6grencisi Gamze
Merve Sengéniil ile birlikte yiiriitiiciiliigiinii yaptiklart “ Tarihi Yapilarda Yeniden
Kullanim Farkliliklarinin Insan Algilart Uzerindeki Etkilerinin  Nérobiligsel
Analizi” adli tez calismasi TUBITAK BIDEB 2210-C Yurtici Oncelikli Alanlar

Yiiksek Lisans Burs Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmugtir.

TUBITAK

TUBITAK 3501 DESTEGI

Universitemiz Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Histoloji-Embriyoloji Ana
Bilim Dalindan Ars. Gér. Dr. Ozge Géktepe'nin yiiriitiicii oldugu, Dog. Dr.
Zeynep Burgin Gonen’in, Dr. Ogr Uyesi Miinevver Baran’in aragtirmaci oldugu,
Prof. Dr. Arzu Hanim Yay'in ve Dr. Yasar Basaga’nin (Nisantast Universitesi)
danigman olarak yer aldifi “Dosetaksel’in neden oldugu testikiiler hasarda
mezensimal kék hiicre ve mezensimal kdk hiicre kaynakli eksozomlarin kan-testis
bariyeri tizerine etkisinin arastirilmast” baslikli proje TUBITAK 3501 - Kariyer
Gelistirme Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

TUBA|

=]

TURKIYE BiLIMLER AKADEMIS]

2022 TUBA-GEBIP ODULU

Universitemiz Mithendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahriye Akay 2022
Yili TUBA-GEBIP(Ustiin Basarili Geng Bilim Insani) Odiilii almaya hak kazandi.

TURKIYE BIiLIMLER AKADEMIS]

2022 TUBA-GEBIP ODULU

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Aykut Gram 2022 Yili
TUBA-GEBIP (Ustiin Basarili Geng Bilim Insan1) Odiilii almaya hak kazandi.

g
_

GENGC ARASTIRMACI 65DULU

Universitemiz Tip Fakiiltesi, Dr. Ogr. Uyesi BURAK TAN 47. Ulusal fizyoloji

kongresinde geng aragtirmaci 8diiliinii almaya layik goriildii.
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SOZEL BiLDIRi GDULU

Tiirk Yogun Bakim Uzmanlart Derneginin 09-12 Kasim 2022 tarihleri arasinda
diizenlemis oldugu 19. Ulusal Kongresi ve Tiirk Yogun Bakim Uzmanlari
Dernegi Kongresi, 11. Avrasya Yogun Bakim Toplantisr'nda “SS-046 Evaluation
of Blood Thiamine Pyrophosphate Concentrations in Critically III Patients
Receiving Chronic Diuretic Therapy Prior to Admision to Turkish Intensive Care
Units: A Pragmatic, Multicenter, Procpective Study” isimli ¢calisma ile En iyi
Sézel Bildiri ile “Birincilik Odili” ne layik goriilen Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklart
AD. Yogun Bakim Bilim Dalit Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kiirsat Giindogan ve
ekibini tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

TUBITAK

ERCIYES UNIVERSITESI OGRENCILERININ
TUBITAK BASARISI

2022 yili igerisinde Erciyes Universitesinin cesitli fakiilte ve boliimlerinden
toplam 172 proje TUBITAK 2209 A ve TUBITAK 2209 B programlari
kapsaminda TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazanmugtir.

ICP 2022 KONGRESINDE
USTUN ARASTIRMA ODULU

Universitemiz Eczacilik Fakiiltesi Farmakoloji Anabilim Dali Ars. Gér.

Mehmet Bozkurt Kasim 2022’de diizenlenen “13th International Congress on
Psychopharmacology & International Symposium on Child and Adolescent
Psychopharmacology (ICP 2022)” Kongresinde Dog. Dr. Gékhan Unal
danigmanliginda yapmis oldugu “Vortioxetine Improved Negative and
Cognitive Symptoms-Like Behaviors on MK-801 Induced Schizophrenia Model
in Rats” Basliklt Caligmast ile Ustiin Arastirma Odiilleri Ugiinciiliigiine layik
goriilmigtiir.

TUBITAK

TUBITAK-NASRI (ARNAVUTLUK)
IKiLi i$ BIRLIGI DESTEGI

Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimiinden Ars. Gér. Dr. Rahman Sahin’in yiiriitiicii
oldugu “Elbasan Sancagi'nin 16. Yiizyildaki Dini, Demografik ve Iktisadi
Yapisina Bir Bakis” bagliklt proje TUBITAK 2547 - Arnavutluk Bilimsel
Aragtirma ve Inovasyon Ulusal Ajanst (NASRI) ile Ikili Is Birligi Cagrist
kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistr.

AVRASYA KULTURU VE

SANATI ONURSAL EMEKTARI 6DULU

Universitemizin Edebiyat Fakiiltesi Rus Dili ve Edebiyat1 Béliimii 6gretim
tiyelerinden Sayin Prof. Dr. Seving Uggiil’e Rusya Federasyonu Moskova
sehrinde Artiada Komitesi’nin 30. yildéniimii vesilesiyle Diinya Artiada
Komitesi ve Avrasya Sanat Komitesi tarafindan 19.11.2022 tarihinde “Avrasya
Kiiltiirii ve Sanatt Onursal Emektar1” nisant verildi.

‘35tirma (niversite

TUBITAK

TUBITAK 1002 PROJE DESTEGI

Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nermin
Yazic'nin yiiriitiiciiliigiinii iistlendigi Universitemiz Egitim Fakiiltesi Tiirkge
Egitimi Ana Bilim Dalindan Ars. Gér. Leyla Cimen ve Dog. Dr. Mehmet Ali
Bahar’in aragtirmaci olarak gorev aldig: “Birlesik Sozciiklerin Saydamliklarinin
Sézciik Isleme ile [liskisinin Incelenmesi” adlt proje TUBITAK 1002 Hizlt
Destek Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmugur.
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2022 Akademik Bagarilar

Osmaniye Korkut Ata Universitesi ev sahipliginde Dog. Dr. Miislim DEMIR’in
yiiriitiictliigiinii yaptgi ve arastirmact olarak tiniversitemiz Ogr. Gor. Menekse
SAKIR ’in “Floriir Disindaki Halojenlerin Siiperkritik Akiskan Yardimiyla Tek
Adimli MXene Sentezi ve Siiperkapasitor ile SERS Uygulamalari baslikli proje
TUBITAK 3501 - Kariyer Gelistirme Programi kapsaminda desteklenmeye hak

TUBITAK 3501 DESTEGI kazanmustur.

TiBiTAK

Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Ulag Cinar’in yiiriitiicii oldugu,
Ars. Gor. Mustafa Ozdemir’in, Dr. Yunus Arzil’in (Birlesmis Milletler Gida ve
Tartm Orgiitit), Dr. Mehmet Kizilaslan'in (Tartm ve Orman Bakanligy) arastirmaci
LY oldugu ve Prof. Dr. Zisan Servet Yalgin'in (Ege Universitesi) danigman olarak yer
TUBITAK aldig1 “Kulugkada Dezenfeksiyon Amagli Formaldehit Uygulamasinin Yumurtact

Tavuk Embriyolarinda Global DNA Metilasyonuna Etkisinin Arastirilmast”

TUBITAK 1002 PROJE DESTEC baslikli proje TUBITAK 1002-A Hizli Destek Modiilii Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmustr.

435t (niverstes)
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Miihendislik Fakiiltesi, Malzeme Bilimi ve Mithendisligi Béliimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Mustafa Serdar Onses’in yuriitiicii oldugu, Prof. Dr. Alper Bastiirk'iin,
Dr. Ogr. Uyesi Nuri Burak Kiremitler'in ve Dr. Ogr. Uyesi Sami Pekdemir’in
aragtirmaci olarak yer aldigi “PUF Sistemleri i¢in Floresan Séniimlenme Esasli
_ Kodlama” baslikli proje TUBITAK 2523 - Kore Ulusal Arastirma Vakfi (NRF)
TUBITAK-NRF (KORE) ile Ikili Is Birligi Destek Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmugtir.

iKiLi is BiRLIGI DESTEGI

TUBITAK

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) biinyesinde yer
alan Arastirma Destek Programlari Bagkanligi (ARDEB) tarafindan TUBITAK
1001 2022 yilinda, Erciyes Universitesi aragtirmacilart tarafindan yiiriitiiciiliigii
yapilacak olan ii¢ proje desteklenmeye hak kazandi. Teknoloji Transferi ve
Uygulama Arastirma Merkezi Proje Destek Hizmet Birimi Koordinatorliigii niin
TUBITAK 1001 2022 yili 2’nci ddneminde bagvuru asamasinda 6n degerlendirme
(proofreading), THS formlarinin doldurulmasi, yesil mutabakat formu vb.
siireglerde destek verdigi iic proje TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak
kazanmustir.

TUBITAK-ARDEB 1001 PROJE DESTEGI
2022 YILI 2. DONEM

Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bilal Akyiiz'iin yiiriitiicii oldugu, Dog. Dr. Davut Bayram’in, Ars. Gor. Dr. Fadime
Daldaban’in, Dog. Dr. Korhan Arslan’in, Prof. Dr. Mehmet Ulag Cinar'in, Dog. Dr. Emre Sirin’in (Kirgehir Ahi Evran Universitesi),
Dog. Dr. Ferda Karakug'un (Yiiziincii Yil Universitesi), Ali Atak'in (Gida Tarim Ve Hayvancilik Bakanligr) ve Dr. Serdar Yager'nin
(Gida Tarim Ve Hayvancilik Bakanligy) arastirmaci olarak yer aldig “Tiirkiye'de Yetistirilen Bazi Yerli Koyun Irklarinda RS427117280
Kodlu SNP ile Kuzu Canli Agirlik Artist Arasindaki [liskinin Arastirilmasi” baslikli aragtirma projesi

Fen Fakiiltesi Astronomi ve Uzay Bilimleri Boliimit DOSAP arastirmacisi Dr. Cenk Kayhan'in yiiriitiici oldugu, UZAYBIMER
Merkez Midiirii Dog. Dr. Inci Akkaya Oralhan'in ve UZAYBIMER uzmani Ogr. Gér. Dr. Ozgiin Arslan’in arastirmact olarak yer
aldig1 “Yeni Kataloglanmis Bazi Acik Yildiz Kiimelerinde Degisen Yildiz Kesfi ile Kiime Parametrelerinin Belirlenmesi (AYKDY)”
baslikli aragtirma projesi

Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Serhat Al'in yliriitticti oldugu, Dog. Dr. Aykut Gram'in, Dog. Dr. Harun Hizlisoy'un,
Dr. Ogr Uyesi Ozge Al'in, Prof. Dr. Ali Adnan Hayaloglu'nun (Inénii Universitesi) ve Ars. Gor. Dr. Gokhan Kiirsad Incili’nin (Firat
Universitesi) aragtirmact olarak yer aldigt “Probiyotik Hiicre Ari Siipernatantlarin Salmonella Invazyonunda Hiicresel Dogal Yanit
ve Inflamazom Yolaklar1 Uzerine Etkinliklerinin Belirlenmesi” baglikli arastirma projesi TUBITAK 1001 - Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

Ayrica, Prof. Dr. Ibrahim Develi (Miihendislik Fakiiltesi), Dog. Dr. Hasan Pinar (Ziraat Fakiiltesi) , Ars. Gor. Dr. Saim Ornek
(Edebiyat Fakiiltesi) ve Ogr.Gor. Dr. Seval Kaygisiz (Yabanct Diller Yiiksekokulu) farklt iiniversitelerin desteklenen proje ekiplerinde
yer almislardir.

Ek olarak, Dog. Dr. Adem Giines'in, Dr. Fatma Ozkése’nin, Prof. Dr. Muhammed Ibrahim Bahtiyari'nin, Dr. Mustafa Burak Acar’in
ve Prof. Dr. Mustafa Soylak'in yiiriitiiciiliigiindeki bes proje ise bir sonraki dénemi beklemeden bagvuru yapilabilmesine karar verilen
projelerden olmustur.
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4/astirma (niversites.

A. IDARENIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

Amag (Al): Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek
PG 1.1.1 | Disiplinlerarast 6gretim yapan lisansiistii program say1st
Egitim-6gretim PG 1.1.2 | Akredite olan program sayist
HI1.1 | programlarinin niteligini
gelistirmek PG 1.1.3 | Akran degerlendirmesi yapilan akademik birim sayis
PG 1.1.4 | Uluslararast ortak diploma veren program sayist
PG1.2.1 | Ogrenci merkezli 6grenme-dgretme yaklasimiyla iglenen derslerin yiizdesi (%)
Ogrencilerin egitim- PG1.2.2 | Sireg degerlendirmesi yapilan derslerin ytizdesi (%)
H1.2 sgf:;i:{:;iiiir?a PG1.2.3 | Uluslararast hareketlilik programlarindan yararlanan 6grenci sayist
kaulimini arurmak PG1.2.4 | Bilimsel aragturma faaliyetlerinde bulunan égrenci sayis
PG1.2.5 | Bilimsel etkinliklere katilan 6grenci sayist
PG1.3.1 | Ogretim yetkinligini arttirma amagli egitimlere katilan 8gretim elemant sayist
PG1.3.2 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeden yararlanan 8gretim
. N elemani sayist
Ogretim elemanlarinin
13 egitim ve aragtirma PG1.3.3 | Uluslararast hareketlilik programlarindan yararlanan égretim elemani sayist
fﬁt?rfltil?&?ifilrmak PG1.3.4 Uluslararast hareketlilik programlar: haricinde yurt dist egitim-6gretim
Y & e faaliyetlerinde bulunan 6gretim elemant say1st
PG13.5 Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini gelistirmeye yonelik kauldiklari
e egitsel faaliyetlerin sayist
PG 1.4.1 Ideal egitim-dgretim ortamlarinin (derslik, atolye, okuma salonu, laboratuvar,
" | kiitiiphane) yiizdesi (%)
PG 1.4.2 | Ogrenci bagina diisen e-yayinlarin sayist
Egitim-6gretim alt yap: -
H1.4 | ve erisim olanaklarint PG 1.4.3 | Ogrencilerin egitim-6gretim alt yapisina iliskin memnuniyet diizeyi (%)
rurmak -
arma PG 1.4.4 | Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim alt yapisina iliskin memnuniyet diizeyi (%)
PG 145 Ozel yaldagim gerektiren 8grencilerin egitim-6gretim alt yapt ve erisim
"7 | olanaklarina iliskin memnuniyet diizeyi (%)
PG 1.5.1 Kisisel gelisimi desteklemeye yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
| faaliyetlerin sayist
Egitim-ogretimi
destekleyecek ve kisisel PG 1.5.2 | Kisi basina diisen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinin m?si
HI. lisimi sag] k -
> Ig)icgr?riquiiz:ﬁyetleri PG 1.5.3 | Ogrenci kuliip ve topluluklarinca diizenlenen faaliyet sayist
arturmak PG 1.5.4 | Alan dist serbest segmeli ders alan 6grenci yiizdesi (%)
PG 1.5.5 | Informal 6grenmelerin dikkate alindig1 program sayist
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Amag (A2): Ar-Ge igerikli uluslararasi ve ulusal siralama sistemlerinde Tiirkiye'deki kamu iiniversiteleri arasinda ilk 10

iiniversite icerisinde yer almak

Ogretim tiyesi basina WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI

PG2.1.1 indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki yayin sayusi
PG 2.1 Ogretim iiyesi basina WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde
o taranan dergilerdeki makale ve derleme tiiriindeki yayinlara yapilan auf sayisi
Arastirma kapasitesini P :
H2.1 artirmak PG 2.13 (a) Ogretim tiyesi bagina kurum disi ulusal ve uluslararasi organizasyonlar tarafindan
o desteklenen proje sayist / (b) {lgili projelerden kuruma akearilan biitge tutart (t)
PG 2.1.4 | Ulusal ve uluslararas: tescil edilen patent sayist
PG 2.1.5 | Ogretim iiyesi bagina (a) doktora égrenci / (b) doktora mezunu Ggrenci sayist
PG 291 InCites Dergi Etki Degerinde (a) ilk %50’lik / (b) %10’luk dilime giren bilimsel
" |yayin orani
PG 2.2.2 Ulusal ve uluslararast (a) doktora / (b) doktora sonrasi bursiyer
Ho0 Aragtirma kalitesini aragtrmact sayist
““ | artirmak PG 223 (a) Ogretim tiyelerinin / (b) dgrencilerin, mezun dgrencilerin Teknopark, Kulugka
7| Merkezi, TEKMER de ortak veya sahip oldugu faal firma sayist
PG 2.2.4 | Tez projelerinden iiretilen ulusal veya uluslararasi yayin sayis
PG 2.2.5 | Yaynlarin acik erigim ytizdesi (%)
PG 2.3.1 | Universite-iiniversite isbirlikli yayin orant
PG 2.3.2 | Universite-sanayi isbirlikli yayin orant
Ulusal ve uluslararast P,
H2.3 | arastirma isbirliklerini PG2.3.3 Uluilarara51 igbirlikli yayin orani
artirmak PG 2.3.4 (a) Universite-sanayi igbirlikli / (b) uluslararas: isbirlikli ulusal ve uluslararast patent
" | belge sayist
PG 2.3.5 | Ar-Ge icerikli isbirlikli protokol say1st

Amag (A3): Yerel/bolgesel/ulusal/uluslararasi nitelikte toplumsal katki uygulamalar gelistirmek
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PG 3.1.1 | SUAM hasta memnuniyet diizeyi (%)
Toplumsal hizmet PG 3.1.2 | ERSEMden egitim alan kaulimeilarin memnuniyet diizeyi (%)
H3.1 | faaliyetlerinde PG 3.1.3 | Konaklama hizmeti sunulan tesislerden memnuniyet diizeyi (%)
memnuniyeti artirmak PG 3.1.4 | Hayvan hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%)
PG 3.1.5 | Dis hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%)
PG 3.2.1 | Saglik turizmi hasta sayist
PG 3.2.2 | Toplam gelir i¢inde saglik turizmi gelirinin orani (%)
Saglik turizmi kapasite ve e
H3.2 niceligini ararmak PG 3.2.3 | Isbirligi yapilan kurulus sayisi
PG 3.2.4 | Turist hasta sayisi
PG 3.2.5 | Saglik turizmi hasta memnuniyet diizeyi (%)
PG 3.3.1 | Hizmet veren restoran-kafe sayisi
Sosyal ve kiiltiirel PG 3.3.2 | Hizmet veren restoran-kafelerden memnuniyet diizeyi (%)
H3.3 | hizmetlerin kapasite ve PG 3.3.3 | Sosyal sorumluluk proje sayist
celiini K .
fHteligint arrma Universitedeki gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
PG 3.3.4 . . Lo
faaliyetlerden memnuniyet diizeyi (%)
PG 3.4.1 | ERSEMde verilen katilim belgesi say1st
PG 3.4.2 | ERSEMde verilen sertifika sayist
T9p luma 'su.nulan €Sitm 1 pG3.4.3 |ERSEMde agilan kurs cesitliligi
H3.4 hizmetlerinin kapasite,
| esitlilik ve niteligini PG 3.4.4 ERSEM disindaki UYGAR Merkezlerinde verilen tanitm faaliyeti/ bilgilendirme
artirmak " | toplanusi/ kurs/ egitim programi sayist
ERSEM disindaki UYGAR Merkezlerinde verilen egitimlerden memnuniyet
PG3.45 | ;.0
diizeyi (%)
PG 3.5.1 |Faz-2 ve Faz-2b uygulamasini gecen asi aday: sayist
UYGAR Merkezleriinde | PG 3.5.2 | Gelistirilen nanoteknolojik iiriin say1st
gelistirilen tirtinlerin/ - . I
H3.5 | hizmetlerin toplumsal PG3.5.3 .Hucresel tedavide gelistirilen {iriin sayis
katkiya déniisiimiinii PG 3.5.4 |llag tiretiminde gelistirilen ilag/ tiriin say1si
artrmak PG 3.5.5 ERAGEM, ERNAM, GENKOK, ER-FARMA disindaki diger UYGAR

Merkezlerinde toplumsal katkiya doniisen/ gelistirilen Girtin ve hizmet sayis
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Amag (A4): Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakli kurumsal yénetim uygulamalarinda éncii bir iiniversite olmak

Universitenin hizmet PG 4.1.1 | Saglik hizmet sunum alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirme orani (%)
sunum alanlarmda. gflt ) PG 4.1.2 | Egitim-6gretim hizmet sunum alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirme orani (%)
H4.1 | yap:1 ve donanima iliskin — —
fiziksel iyilestirmeler PG 4.1.3 | Sosyal-kiiltiirel sunum alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirme orani (%)
yapmak PG 4.1.4 | Bilimsel ve teknolojik sunum alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirme orani (%)
PG 4.2.1 | Kurumsal Entegre Bilgi Yonetim Sistemi Projesi tamamlanma oran1 (%)
Entegre bilgi yonetim PG 4.2.2 | Yeni Yiiksek Erisilebilirlik Merkezinin kurulum ve faaliyete alinma orani (%)
H4.2 | sistemini gelistirmek ve PG 4.2.3 | Modernize edilen son kullanici bilgisayar sayisi
dijital déniisiimii saglamak | pG 4 5 4 | Kablolu ve kablosuz agda yenilenen ve eklenen cihaz sayist
PG 4.2.5 | Siber giivenlik test say1st
PG 4.3.1 | Personel basina diizenlenen egitim siiresi (katilan kisi*saat/ toplam personel sayusi)
PG 4.3.2 | Personel icin diizenlenen sosyal etkinlik sayist
H4.3 | Kurumsal aidiyeti artrmak | PG 4.3.3 | Ogretim elemanlarinin kurum kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi (%)
PG 4.3.4 | Idari personelin kurum kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi (%)
PG 4.3.5 | Saglik Hizmeti sunum alanlarinda ¢alisanlarin memnuniyet diizeyi (%)
PG 4.4.1 Ogrencilerin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi (%)
Paydaslarla iletigimi PG 4.4.2 | Mezunlarin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi (%)
H4.4 | giiclendirmek ve PG 4.4.3 | Isverenlerin kurumsal iletisimden memnuniyet diizeyi (%)
stirekliligini saglamak PG 4.4.4 | ERIMER sisteminin tamamlanma orani (%)
PG 4.4.5 |Paydaslara yonelik diizenlenen faaliyet say1st
PG 4.5.1 | Erciyes Universitesi’nin uluslararasi siralamalardaki yeri (sira) (QS EECA)
H4.5 ;Jel;il?rrr?;isslllilerilrmak PG 4.5.2 | Ulusal ve uluslararas: kurumlarla yapilan anlagma/protokol sayis
PG 4.5.3 | Uluslararasilasma performansini artirmak amaciyla yapilan etkinliklerin sayist

Amag (A5): Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin gergeklestirilmesinde ulusal ve uluslararas: alanda 6ncii bir Universite olmak

PG 5.1.1 |Siirdiiriilebilirlik Ofisi tarafindan SKA'ya yonelik organize edilen faaliyetlerin sayist
Siirdiiriilebilirlik G Stirdiiriilebilir Kalk Amacl smelik actan d
ckosistemini olusturmak PG 5.1.2 | Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina yénelik acilan ders say1st
H 5.1 | ve siirdiiriilebilirlik PG 5.1.3 | Siurdiiriilebilirlikle ilgili akademik yayin sayisi
kovx;usulll(da farlundalik PG 5.1.4 | THE Etki Siralamasi genel puanina gore iiniversitemizin siralamast
saglamal
PG 5.1.5 | UI GreenMetric puanina gore {iniversitemizin siralamasi
PG 5.2.1 |Sosyal yardim alan diisiik gelirli 6grenci orani (%)
Toplumun refah seviyesini | PG 5.2.2 | Saglikli ve kaliteli yasam konusunda gergeklestirilen faaliyet say1st
yiikseltmeye yonelik N T . .
H 5.2 | uygulamala gelistirmek PG 5.2.3 |Kadin dostu kampiis uygulamalarina ydnelik gerceklestirilen faaliyet sayist
ve sosyal stirdirilebilirlikle | p 504 Engelsiz tiniversite 6diilii, engelsiz bayrak o6diilii, engelsiz program nisani ve engelli
ilgili faaliyetleri artirmak 7 | dostu 8diilii say1st
PG 5.2.5 |Kampiis igerisinde halka agik gerceklestirilen sanatsal ve kiiltiirel faaliyet sayist
PG 5.3.1 |Kampiiste ekili yesil alanlarin toplam kampiis alanina orani (%)
Cevre dostu {iniversite PG 5.3. 2 | Yenilenebilir enerji tiretiminin yillik toplam enerji kullanimina orant (%)
H5.3 faallyetlerﬂml .;.1r.t.1rm.a¥< V¢ | PG5.3.3 | Universite ici atik geri ddniisiim merkezi tamamlanma orani (%)
cevresel stirdiiriilebilirligi -
saglamalk PG 5.3.4 | Universite genelinde uygulanan su geri doniigiim programi sayis
PG 5.3.5 | Universiteye giren giinliik toplam arag sayisinin kampiis popiilasyonuna orant (%)
PG 5.4.1 Universitemiz yemekhanelerinden servis edilen gidalardan iiretilen gida atig:
| mikeant
Universitemizin, yerel giftgilere siirdiriilebilir tarim bilgisi/becerileri/ teknolojisi
PG 5.4.2 T .
konusunda gerceklestirdigi faaliyet sayist
Stirdiiriilebilir Giretim .
H 5.4 | ve tiiketimi destekleyici PG543 IYICZHH istihdam oranf
faaliyetleri artirmak Ogretim tiyelerinin, Ogrencilerin/Mezun 8grencilerin Teknopark, Kulucka
PG 5.4.4 |Merkezi, TEKMER de ortak veya sahip oldugu siirdiiriilebilirlik ile ilgili faal firma
saylsl
PG 5.4.5 Stirdiiriilebilirlik ile ilgili aragtirmalara ayrilan biitge miktarinin toplam aragtirma

fonlarina orani




Aragty, ma Universite>:

FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuglar:
2022 YILI BUTCE GIDER GERCEKLESMELERI]

2021 mali yilinda Universitemiz kesintili baslangic 6denegi 727.052.000-b iken 2022 yilinda 25,34
% oraninda artarak 911.302.000-t olmustur. Tablo. 60°da 2021-2022 yillari baslangic 6denegi ve

artis orant gosterilmistir.

Tablo 60. Biitge Baslangic Odenekleri

BUTCE BASLANGIC ODENEKLERI 2021 Yils 2022 Yils % Artig Orant
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 727,052,000 911,302,000 %25,34
01 - Personel Giderleri 471,194,000 597,749,000 %26,86
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gid. 77,288,000 95,995,000 %24,20
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 58,898,000 67,614,000 %14,80
05 - Cari Transferler 30,566,000 37,720,000 %23,41
06 - Sermaye Giderleri 88,106,000 112,224,000 %27,37

2022 yilinin harcamalarinin 6nceki yila gore artisi Tablo.61°de gosterilmistir. Bu tablodaki verilere

gore toplam harcama oraninda %65,94’lik bir artis vardr.

Tablo 61. 12 Aylik Harcama Degisim Tablosu
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YILLIK HARCAMA 2021 Yils 2022 Yils % Degisim
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 852,918,920 | 1,415,307,838 %65.94
01 - Personel Giderleri 480,255,424 868,010,930 %80.74
02 - Sosyal Giivenlik Kur. Devlet Primi Gid. 77,370,310 129,498,264 %67.37
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 63,408,696 185,513,965 %192.57
05 - Cari Transferler 115,589,764 72,697,305 %-37.11
06 - Sermaye Giderleri 116,294,727 159,587,374 %37.23
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Ekonomik siniflandirmaya gore 2022 harcamalarinin 2021 yilina gore grafiksel gosterimi Grafik.
III.1°de verilmistir.
Grafik. I1I.1 2021-2022 Ekonomik Harcamalar
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DEVLET PRIMI GID. GIDERLERI

01 - PERSONEL GIDERLERI

2022 mali yilinda personel giderlerinde ger¢eklesen miktar 868,010,930-5 ve 2021 mali yili ayni
déneminde 480,255,424-b'dir. Bir 6nceki yila gore personel giderlerindeki artis orani % 80,74’tiir.
Personel giderlerinde 2022 yili harcamasinin bir 6nceki yila gore karsilagtirmali harcamasi grafik.

II.2°de gosterilmistir.

Grafik. I11.2 2021-2022 Yili Personel Giderler
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02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI GIDERLERI

2022 mali yilinda sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinde ger¢eklesen miktar
129,498,264-b, 2021 mali yili ayni déneminde 77,370,310-bdir. Bir 6nceki yila gore toplam artig
orant % 67.37'dir. Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinde 2022 yili sonu harcamasinin

bir 6nceki yilin ayni donemine gore karsilagtirmali harcamas grafik. I11.3’te gosterilmistir.

Grafik. III.3. 2021-2022 Yili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

SOSYAL GUVENLIiK PiRiMi GIiDERLERI
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03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

2022 mali yilinda Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde gergeklesen miktar 185,513,965-b ve 2021 mali
yilt ayni déneminde 63,408,696-bdir. Bir 6nceki yila gére Mal ve Hizmet Alimi harcamalarindaki
artts orani % 192.57°dir. Mal ve Hizmet Alim giderlerinde 2022 yili sonu harcamasinin bir 6nceki yila

gore karsilastrmali harcamasi grafik I11.4’te gosterilmistir.

Grafik. II1.4. 2021-2022 Yil: Mal ve Hizmet Alim Giderleri

MAL VE HiZMET ALIMI GiDERLERI
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05 - CARI TRANSFERLER

2022 mali yilinda cari transferlerde gergeklesen miktar 72,697,305-b ve 2021 mali yili ayn1 done-
minde 115,589,764-t'dir. Bir 6nceki yila gore cari transfer harcamalarindaki azalis orani %-37.11'dir.
Cari transferlerde 2022 yili harcamasinin bir 6nceki yila gore karsilagtirmali harcamas grafik. I11.5te

gosterilmistir.
Grafik. I11.5. 2021-2022 Yili- Cari Transferler Giderleri

CARi TRANSFER
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06 - SERMAYE GIDERLERI

2022 mali yili sermaye giderlerinde gerceklesen miktar 159,587,374-b ve 2021 mali yil1 ayni ddnemin-
de 116,294,727-t'dir. Bir onceki yila gore sermaye giderleri harcamalarindaki artis orant %37,23’tiir.
Sermaye giderlerinde 2022 yili sonu harcamasinin bir 6nceki yila gore kargilagtirmali harcamasi grafik

III.6'da gosterilmistir.

Grafik. I11.6. 2021-2022 Yili Sermaye Giderleri

SERMAYE GIiDERLERI
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Grafik. II1.7. 2022 Yili Ekonomik Siniflandirmaya Gére Harcama Orani

HARCAMA ORANI GRAFIiGI
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Universitemiz biitgesi dort ana faaliyetten olugmaktadir. 2022 yili harcamalarinin faaliyet sinif-
landirmasina gore dagilimi Tablo. 60’ta ve Grafik. II1.8'de gosterilmistir. Biitge biiytikliigiimiiziin
%70,14’int Yiiksekogretim Faaliyeti olusturmaktadir. Tedavi Edici Saghk Hizmetleri ise %13,30

oranindadir.

Tablo 62. 2022 yili Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenegin Harcamaya Orani

Faaliyet Siniflandirmasina Gére 2022 Yili Gider Gergeklesmesi
Faaliyet Siniflandirmas1 Yillik Toplam Odenek Yil Sonu Harcama
56- Arastirma Gelistirme Yenilik 42,327,000 72,928,966
54- Tedavi Edici Saglik 134,285,000 188,161,313
62- Yiiksekdgretim 628,853,000 992,728,184
09- Yonetim ve Destek 105,837,000 161,489,374

Grafik. I11.8. Faaliyet Siniflandirmasina Gore 2022 Yili Gergeklesmesi
992.728.184

628.853.000

188.161.313
‘ 161.489.374

105.837.000 |

134.285.000
’7 | 72.928.966

42.327.000

56- Arastirma Gelistirme Yenilik 54- Tedavi Edici Saglik 62- Yiksekdgretim 09- Yonetim ve Destek

2022 Odenegi 2022 Y1l Sonu Harcama

S
S
2
:
=
=
z
17
£
&
E
Z
S
[90]
=
2

Faaliyet siniflandirmasina gére 2022 Yili harcamalarinin %70,14 ’likk kismini Yitksekogretim Faaliyeti
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olmustur.

Grafik. I11.9. Faaliyet siniflandirmasina gére % orani gosterimi

Yoénetim ve Destek %11,41 Arastirma Gelistirme...
Tedavi Edici Saglik %13,30

Yiiksekogretim %70,14

Erciyes Universitesi 2022 Yili Biitge Gelir Gergeklesmeleri

Universitemiz 2022 yili gelirlerinin gerceklesme oranlari asagidaki Tablo.63'de gosterilmistir. Ocak-A-
ralik ddneminde planlanan gelirlerin tamami gergeklesmistir. Grafik. I.10°da ise Gergeklesen gelirlerin
kendi igerisindeki yiizde dagilimi gosterilmistir. Bu grafige gore Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel

Gelirlerin orani %91 dir.

Tablo 63. 2022 Gelirlerinin Ger¢eklesme Durumu

2022 Vil Planlanan e e
Biitce Gelirleri Toplam 911,302,000 1,407,639,761 154
03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 44,550,000 64,126,718 143
04- Alinan Bagss ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 830,558,000 1,285,261,152 154
05- Diger Gelirler 36,194,000 58,251,890 160

Grafik. II1.10. Gelir Gergeklesme Grafigi
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Butge Gelirleri 03- Tesebbis ve Mlkiyet 04- Alinan Bagisve 05- Diger Gelirler
Toplam Gelirleri Yardimlar ile Ozel Gelirler
HEGIERED] 911.302.000 44.550.000 830.558.000 36.194.000

M Aralik Sonu Gergeklesen 1.407.639.761 64.126.718 1.285.261.152 58.251.890




Ar 3stirma Universite®

Grafik. II1.11. Gelir Gergeklesme Dagilimi %
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4%

M Tesebbiis ve Mlkiyet Gelirleri
B Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

mDiger Gelirler

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel

Gelirler
91%

2022 yilinin gelir gergeklesmelerinin 6nceki yila gore artigst Tablo. 64’te gosterilmistir. Bu tablodaki

verilere gore toplam gelirlerde 6nceki yila oranla % 69’luk bir artis olmustur.

Tablo 64. 2021-2022 Yillar1 Gelir gergeklesme artig Oranlari

2022 Yil1 Gelir Gergeklesmesi 2021 2022 Artis Orani (%)
Biitce Gelirleri Toplam 829,641,010 1,407,639,761 69%
03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 41,208,521 64,126,718 55%
04- Alinan Bagss ve Yardimlar ile Ozel Gelirleri 747,489,890 1,285,261,152 71%
05- Diger Gelirler 40,942,598 58,251,890 42%

Grafik. II1.12 2021-2022 Yili Gelirlerin Gergeklesme Oranlari
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B. PERFORMANS BILGILERI
1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BIiLGILERI

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYET ACIKLAMALARI
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve
Arastirma Merkezlerinin calismalar: stratejik amaglar
kapsaminda yiiriitiilecektir. Aragtirmacilarin grii-
. s . niirliiklerinin ve taninirliklarinin artirlmasina yone-
ARASTIRMA, g}i,li(l\S/IESI]f:?GRETIMDE Eﬁksekéligretim lik uygulamalar ve faaliyetler gerceklestirilecekeir.
F i urumlarinin
%II\}%{{IRME VE ARASTIRMA VE Bilimsel Arastirma A.ra§t1r.macll':i\r1n.bilimsel arastirma (.)rt.akhklarl kura-
GELISTIRME Projeleri bilmesine yonelik destek hizmetlerinin kapsaminin
genisletilmesi ve ar-ge ag1 olusumlarinin desteklen-
mesi saglanacaktir. Ulusal ve uluslararasi isbirliklerini
tesvik etmeye yonelik politika ve uygulamalarin ger-
ceklestirilecektir.
Agz ve Dis Saglign Dis Hekimligi fakiiltesi ve Dis Hekimligi Uygulama
Hizmetleri ve Arastirma Merkezi faaliyetleri ile, topluma agiz ve
dis sagligt hizmeti vermekeedir.
TEDAVI EDICI - ;
SAGLIK R DAVLLIIZNETIERI Genel hastane hizmetlerini (Saglik Uygulama ve
Universite Genel Arasurma Merkezi) ile yiiriitiilmektedir. Saglik tu-
Hastane Hizmetleri rizmi hasta sayisinin arttirilmasina yonelik taniim
calismalart yapilacaktir. Saglik turizmi ile ilgili isbir-
likleri(protokol sayisi)artirilacakr.
Doktora ve Tipta Enstitiiler tarafindan dokrtora ve tipta uzmanlik egiti-
Uzmanlik Egitimi mi siiregleri yiiriitiilmektedir.
Yiiksekogretim 2547 Sayili Yiiksekogretim kanununa gére, fakiilte-
Kurumlar1 Birinci lerin, meslek yiiksek okullarin ve enstitiilerin birinci
Ogretim dgretim kapsaminda érgiin dgretim yiiriitiilmekeedir.
Yiksekégretim 3843 Sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili egi-
Kurumlar Tkingi tim Yapilmasi Hakkinda Kanun ile fakiiltelerin ve
Ogretim enstitiilerin bazi programlarda ikinci 6gretim hizmeti
yliriitiilmektedir.
ON LISANS EGITIMI,
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE lesekreti Enstitiilerin hizmetleri ile 2547 Sayili Yiiksekogretim
LISANSUSTU EGITIM Izu *¢ Tgre;m. Kanununun 27. maddesine dayanilarak lisansiistii
Ylilli;l;r: i;;aneszsm egitim, dgretim ve sinavlar ile ilgili usul ve esaslart
uygulanmaktadir.
Yiiksekogretim Erciyes Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi tarafin-

Kurumlar1 Uzaktan
Egitim

dan 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 44.mad-
desinin ve 46 maddesine dayanilarak hazirlanan
Uzaktan Egitim Programi yiiriitiilmektedir.

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yaz

Okullart

Yaz Okulu Yonetmeligi kapsaminda; ders agan ve
egitim veren birimlerin yaz okulu hizmetleri ytiriitiil-
mekrtedir.
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PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYET ACIKLAMALARI
Yiiksckogretimde Erclyf:s L..JI}lVCIS}tCSI Saglik Kultur Ye %por Da%lre Bas-
. .| kanligt Ogrenci Yemek Hizmetleri Yonergesi kapsa-
Beslenme Hizmetleri e . . s .
minda; 8grenci beslenme hizmetleri yiiriitilmektedir.
Yi.i'ks.e'kiigretlmde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanliginin kiiltiir ve
Kiiltiir ve Spor . D .
. . spor hizmetleri yiiriitiilmektedir.
.. AGRETI Hizmetleri
VORsEROGRETIM | YOKSEKOGRETINDS _,
S .. e ERU kampiisii i¢indeki sosyal yasam alanlari ve spor
Yiiksekogretimde L . . -
o alanlar1 ile 6grencilere hizmet verilmektedir. Ayrica
Ogrenci Yagamina Erai e A . ..
SOy rciyes Universitesi Ogrenci Kuliip Veya Toplulukla-
Iliskin Diger | | . Lile de 5 ileri
Hizmetler r1 Kurulma Ve Calisma Yonergesi ile de 6grencilerin
sosyal faaliyetleri desteklenmektedir.
Yiiksekogretimde Ogrencilere Saglik hizmetleri, Saglik Uygulama ve
Saglik Hizmetleri Aragtirma merkezi tarafindan verilmektedir.
Uniyersitemizin Taraf Oldugu Adli ve 1da1_‘i Davalar-
Hukuki Danigmanlik da, I¢ ve Dis T_ahl.qm Yargllarr?zvismda, Icr.e.i Iilemlermt
de ve Yargiya Intikal Eden Diger Her Tiirlii Hukuki
ve Muhakemat liklarda Temsil Edilmesi. id . leri
Hizmetleri Uyusmazliklarda Temsil Edilmesi. Idare Hizmetlerine
lliskin Mevzuat, Sozlesme, Sartname ve Uyusmazlik-
lar ile 1lgili Islemler Yiiriitiilmekredir.
TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HIZMETLERI Universitemiz Yonetim ve Kontrol Yapilarinin Risk
Analizleri Dogrultusunda Degerlendirilmesi, Kay-
naklarin  Etkili Ekonomik ve Verimli Kullanilip
f¢ Denetim Kullanilmadigr Hususunda Incelemeler Yapilmast ve
Onerilerde Bulunulmasi, Harcamalarin ve Mali Is-
lemlerin Mevzuat ve Ust Politika Belgelerine Uygun
Sekilde Yiriitiilmesi Faaliyetleri Yiirtitiilecektir.
Bilgi Islem Daire Baskanligi hizmetleri kapsaminda
Idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve ge-
B ) listirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina
YONETIM yonelik is, islem ve siirelere iligkin giderleri bu faali-
VE DESTEK Bilgi Teknolojilerine | yet altinda izlenecektir. Universite adresli dokiiman-
PROGRAMI Yonelik Faaliyetler lar1 (makale, kitap, kitap bolimii, bildiri, doktora
tezi, yiiksek lisans tezi, sunum, inceleme, rapor, ders
notu vb.) kapsayacak uygulamalarin gelistirilmesi ve
bu kapsamdaki kapasitenin artrilmast amaciyla ilgili
birimlerle ortak ¢aligmalar yiiriitiilecekir.
UST YONETIM, IDARI )
VE MALI HiZMETLER Idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte
Diger Destek yukarida yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen di-
Hizmetleri ger destek hizmeti niteligindeki is, islem ve siireclere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
Idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte
olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, isitma, onarim,
tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢a-
Genel Destek lisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
Hizmetleri hizmetlerinin yiiriitiilmesi, sivil savunma ve seferber-

lik hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi is,
islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet alunda
izlenecektir.
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PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

FAALIYET ACIKLAMALARI

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

Insan Kaynaklari
Yénetimine {ligkin
Faaliyetler

DPersonel daire baskanligi hizmet ve faaliyetleri ile
[darelerin personel planlamasinin yapilmasi; per-
sonel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlitk
islemlerinin yiiriitiilmesi; insan kaynag: kapasitesinin
artirtlmasina yénelik egitimlerin planlanmasi ve di-
zenlenmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri
bu faaliyet altnda izleneceketir.

Ingaat ve Yapi
Islerinin Yiiriitiilmesi

Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligt hizmet ve faa-
liyetleri ile Hazine adina kayitl olup idarelere tahsis
edilen veya idareler adina kayitl olan taginmazlara
iliskin her tiirlii yapim, kiralama, saum, isletme, ba-
kim onarim ve benzeri is, islem ve siireglerin yiiriitiil-
mesine yonelik giderler bu faaliyet alunda izlenecek-
tir. Oncelikli yapt projeleri tamamlanacaktir.

Ozel Kalem

Hizmetleri

Rektorlitk ve Genel Sekreterlik birimlerinin faaliyet-
leri ile resmi ve ozel yazismalar, protokol, téren, ziya-
ret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiirii-
tiilmesi amaciyla gergeklestirilen i, islem ve stireclere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme ve

Mali Hizmetler

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi hizmetleri ve fa-
aliyetleri ile kurumsal ydnetim siireglerini koordine
etmek, biitce ve muhasebe is ve islemlerini yiiriitmek,
ayrica yonetime danismanlik hizmeti verilmektedir.
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2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler

Programin Adt: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adr: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
Alt Program Hedefi: tizere yiiksekogretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi
Onceki Do
A neckl CONM | Hedeflenen Yilsonu
. Olcii | Gergeklesme -
Sira Gosterge Adi S 1 | Gosterge | Gergeklesme
Birimi L. .2 .. | Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Yili | Degeri Degeri Tahmini o
Degeri Orani Durumu
| |Amsurmaaleyapisiprojest | | 5097 | g,30 0,60 0,50 0,19 32% Kismen
tamamlanma orant Ulagild:
DEGERLENDIRME

ERU ERAGEM Pilot Asi, Uretim ve Ar-Ge Merkezi Laboratuvart (GMP, ABSL-3, BSL-2, BSL-3) Ingaati kapsaminda yapilan
calismalar; Yapim ihalesi 2020 yili icerisinde yapilmustir. Yer teslimi sonrast bina dis cephe ve i¢ mahal ¢aligmalarina devam edilmistir.
Mevcut agt ¢alismast yapilan laboratuvarda ¢alismalarinin siirdiiriilmesi nedeniyle ihale imalatlarinda degisiklige gidilmis ve bu siireg
heniiz tamamlanmig ve imalatlara yeniden baglanmistir.

Programin Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmas:
'O' k. D..
_— Dok CONCM | edeflenen Yilsonu
. Olcii Gergeklesme -
Sira Gosterge Adi A Gosterge | Gergeklesme
Birimi L. .2 .. | Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Yili Degerl cherl Tahmini -
Degeri Orant Durumu
Wil o e B o o | s 11 11 0,05 0% Ulastlamad:
toplam biitgeye orani
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan
2 |uriinlere iligkin alinan patent| Sayr | 2021 15 18 16 21 117% Ulagild1
say1sl
3 j}r:Ge sonucu ticarilestirilen Sayt | 2021 6 7 6.000 3 43% Kismen
{iriin sayist Ulagild:
4  [Arasurma merkezleri gelir TL | 2021 | 0 | 30.000.000  25.000.000 | 0 0 Ulagilamad
miktart
5 Ara§t1.rfna merlfezlerl.mn Sayt | 2021 0 0 0 0 0
sanayi ile yaptig1 proje sayist
BAP kapsaminda Kismen
6 |desteklenen arastirma Sayr | 2021 | 1.048 1.100 1.050 841 76% Ulasilds
projeleri sayis a
Ogretim elemant bagina o Kismen
7 diisen Ar-Ge proje sayist S AL 0,65 L7 0 0,51 73% Ulagildi
Patent, faydali model ve Kismen
8 |endiistriyel tasarim bagvuru Say1 | 2021 141 155 145 143 92% Ste
Ulagildi
say1si
Ulusal ve uluslararast
kuruluslar tarafindan o Kismen
? desteklenen Ar-Ge projesi s || B0 A = 420 285 57% Ulasild:
sayisl
1o |Vluslararast endekslerdeyer | g 5001 | 614 | 1700 1650 | 2220 | 131% Asilds
alan bilimsel yayin sayis
DEGERLENDIRME

Erciyes Universitemizin arastirma kapasitesi, arastirma kalitesi, etkilesim ve isbirligi, uluslararasilagma ve toplumsal katki alanlarinda
performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi, analiz edilmesi ve bu yénde stratejilerin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.
Ar-Ge gelirleri diisiik olup, tahmin edilenden az gerceklesme olmustur. BAP kapsaminda yiiriitiilen projelerde mali destege bagli olarak
azalma olmugtur. Bunun sonucu olarak da égretim iiyesi basina diisen ar-ge proje sayist 0.70 tahmin edilmesine ragmen yilsonunda
0.51 olmus ve hedefin altinda kalinmistir. Uluslararast endekslerde ise istenilen hedefe ulagilmustir.
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Programin Adt: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adr: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
Alt Program Hedefi: ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararast kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmast
Onceki Dénem
Oleii Gergeklesme | Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Biri(ill ; Gosterge | Gergeklesme
. Degeri Tahmini | Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Yili | Degeri o
Degeri Orant Durumu
Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon
! ve kapsayiciliga iliskin Syl || 2 0 2 2 0 0
yapilan faaliyet sayist
, |Egitm programlarina Sayi | 2021 | 370 380 370 1207 | 318% Asildi
bagvuran Kkisi say1si
3  |Mezunlara yonelik Sayr | 2021 | 6 0 1 0 0
gerceklestirilen faaliyet sayist
Stirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
4 | (DILMER) tarafindan Sayr | 2021 | 192 200 192 509 255 % Agsild:s
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayist
5 | lamamianan sosyal Sayt | 2021 | 51 50 51 311 622 % Asildi
sorumluluk projeleri sayist
Universitenin cevrecilik
0 alanlarinda aldig1 6diil sayist Sayt | 2021 ! ! 0 0 0
DEGERLENDIRME

Ulkemizdeki {iniversitelerin aktif siirekli egitim merkezlerinin en basarililarindan birisi olan ERSEM, Erciyes Universitesi'nin
biiyiikliigii ve kapasitesi ile dogru orantli olarak Bilgisayardan-Yabanci Dil Kurslarina, Sanayi ve Ticaretten - Saglik ve Spor
Kurslarina kadar genis bir yelpazede ok degisik alanlarda egitim hizmeti sunmaktadir. Universitelerin 6n lisans, lisans ve lisansiistii
egitimlerinin diginda, ihtiya¢ duyulan her konuda toplumun her kesimine egitim gétiiriilmesinin en énemli kapilar1 SEM’lerdir.
Egitim programlarina bagvuran kisi sayis1 2022 yilinda hedeflenenden fazla olmus ve ayni zamanda mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisinda artis vardir.

Universitemizde 2022 yilsonu itibariyle 311 adet sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilmektedir.
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Programin Adt: TEDAVI EDIiCi SAGLIK
Alt Programin Adr: TEDAVI HIZMETLERI
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Onceki Dénem
Olgit Gerceklesme Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Birimi Gosterge | Gergeklesme
e Yili | Degeri Degeri Tahmini | Ytsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Degeri Orant Durumu
1 | Ameliyat sayist Sayr | 2021 |13.593 8.000 15.000 68.892 200% Agild:
o | Universite hastancleri Oran | 2021 | 77,50 | 7750 77,50 | 7750 | 100% Ulasilds
nitelikli yatak orani
3 | Universite hasuaneleriyaak | ( 1 | 9951 | 78 80.00 0,8000 | 68,84 86% Kismen
doluluk orant Ulagildt
4 | Yatan hasta sayist Sayt | 2021 |73.235 36.000 75.000 | 255.295 200% Agilds
DEGERLENDIRME

Erciyes Universitesi, Gevher Nesibe Aragtirma ve Uygulama Hastanesi, Mehmet Kemal Dedeman Onkoloji Hastanesi, Yilmaz-Meh-
met Oztaskin Kalp Hastanesi, Semiha Kibar Organ Nakli ve Diyaliz Hastanesi, Mustafa Eraslan-Fevzi Mercan Cocuk Sagligi ve Has-
taliklar1 Hastanesi ile saglik hizmetlerini yiiriitmektedir. Ayrica Dis Hekimligi Fakiiltesi ile de agiz ve dis sagligi alanlarinda hizmet
vermektedir. Bu hizmetler kapsaminda nitelikli yatak sayisinda artig olmamakla beraber tedavi edilen hasta sayisinda artig vardir.

onceki yillara oranla ameliyat sayisinda ve yatan hasta sayisinda artig olmustur.

Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adr: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetigtirilmesi
Onceki Dénem
Olgit Gerceklesme Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Birimi Gosterge | Gergeklesme
o Yili | Degeri Degeri Tahmini | Yisonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Degeri Orani Durumu
SCIL, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki o Kismen
! dergilerde 8gretim elemani syl || AV Y G 0,42 0,15 3% Ulagild1
basina diisen yayin sayist
Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
2 | oncelikli alanlarda saglanan | Sayr | 2021 | 113 130 115 205 158% Asildi
burslardan yararlanan dok-
tora 6grenci sayisi
Yiiksekdgretim Kurulu ta-
rafindan saglanan arastirma o Kismen
5 R yararlananla- S| 2R 160 140 121 76% Ulagild:
rin sayist
Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi 0
4 ve TUBITAK bilim, - Say1 2021 4 5 4 6 120% Ulagild:
ve sanat 6diilleri sayist
DEGERLENDIRME

Ar-Ge gelirleri diisiik olmast nedeniyle projelere yeterli destek verilememektedir. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemant bagina diisen yayin sayist hedeflenen degerin alunda gergeklesmistir. Yiiksekégretim Kurulu tarafindan
belirlenecek 6ncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisinda ise artis olmustur. Yitksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tegvik ve sanat odiilleri, 2022 yilinda toplam 6 adet alinmustur.
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Programin Adt: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adr: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Onceki Dénem
Oleid Gergeklesme | Hedeflenen Yilsonu
Sira Gésterge Adt BirigrE ; Gosterge | Gergeklesme
.. Degeri Tahmini Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Yili | Degeri
Degeri Orani Durumu
R o il Sayt | 2021 | 1.639 | 1.650 1.650 114 7% Kismen
tamamlayanlarin sayis Ulagild:
Egitim bilimleri
2 X Oran | 2021 99 0,99 0,9900 0,99 100% Ulagild1
kontenjan doluluk orani
3 |Egitimin program Oran | 2021 | 38 0,50 0,5000 0,70 140% Ulasilds
siresinde bitirilme orant
s B 85 0,86 86 0,92 107% Ulagildi
doluluk orant
Kiitiiphanede bulunan
5 | basili ve elektronik Sayr | 2021 | 116.784 | 120.000 117.000 |8.269.704 200% Asildi
kaynak sayis
Kiitiiphanede bulunan
Rl e L de Sayt | 2021 | 2,15 2,50 2,1500 154 200% Asilds
bastli ve elektronik
kaynak sayis
Kiitiiphaneden
7 .. Sayt | 2021 | 90.009 3.200 3.200 270.590 200% Agildi
yararlanan kisi sayis
Lisanstistii 6grencilerin
8 | toplam égrenciler Oran | 2021 0,15 0,16 0 0,17 106% Ulasild:
icindeki pay1
g |Ofrencibagnadisen | Metre-| o0 | 5 4 6.90 6.90 5,44 79% | Ulagilamad:
egitim alani kare
10 gij?;:’:ﬂna dligzn Mkiif' 2021 | 0.06 2,60 2,60 1,52 58% | Ulagilamads
Ogrenci degisim
1y |programlarndan 1 o | o001 | g0t 0,19 0,10 0,69 363% Aslds
yararlanan égrencilerin
orant
12 (?.gre“.r.‘f iz Sayt | 2021 | 24 36 0,3600 34 94% Kismen
tsen 6grenci say1st Ulagild:




Aragty, ma Universite>:

Onceki Dénem
Oleii Gergeklesme Hedeflenen Yilsonu
Sira Gésterge Adt Birfmu ; Gosterge | Gergeklesme
. Degeri Tahmini Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Yilt Degeri
s Degeri Orani Durumu
13 lsfgl‘k ity Oran | 2021 | 99 0,99 0,99 100% Ulasildi
ontenjan doluluk orani
PR Siccel bllel i Oran | 2021 | 94 0,94 0,94 0,99 105% Ulagildi
kontenjan doluluk orant
Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
15 (TTO) projelerine Say1 2021 0 1.050 1.045 0 0
katilan 6grenci sayist
Uluslararasi kuruluslarla
16 |ortak uygulanan egitim | Say 0 0 0 0 0 0
programi sayist
17 | Yabana dilde egitim Sayi | 2021 | 22 18 0 23 128% Ulasilds
veren program saylsi
15 (. Sayi | 2021 | 45 41 41 41 100% Ulagildi
akademisyen say1st
Yabanci uyruklu égrenci N
19 s Say1 2021 3.169 3.200 0 3.279 102% Ulagild1
Yan dal ve cift ana dal
g0 |Programindanmezun | o o001 | gog 0 0 0,01 4% Ulagilamad:
olanlarin toplam mezun
sayisina orant
DEGERLENDIRME

Egitimbilimleri,fenbilimleri,sosyalbilimlervesaglikbilimlerialanlarindakontenjanlardadolulukoraniyiizdeytizeyakindir. Lisansiistii
dgrencilerin toplam 6grencilerin icinde orantytizde 17 olarak gerceklesmistir. Egitim program siiresinde bitirme oraniytizde yetmistir.
OncekiyillaraoranlaKiitiiphanede bulunan basiliveelektronik kaynaksayisindayeterlibirartisyapilmistir vekiitiiphanedenyararlanan
kisisayilaridabeklenendenfazlaolmustur. Bunaragmenégrencisayisinaoranla, 8grencibasinadiisenkiitiiphanekaynaklariyeterlidegildir.
Ogrenci basina diigen egitim alani ve kapali alanlarda istenilen seviyeye gelinemedigi goriilmektedir. Ogretim tiyesi yeterli sayida
olmamasi ve her gecen giin artan 6grenci sayina gore , Ogretim tiyesi bagina diisen 6grenci sayist her gegen giin artmakeadir. Ya-
banci dilde egitim veren program sayist hedeflendigi oranda artirilmis olup, yabanct uyruklu akademisyen sayisinda 2022 yilinda
artik olmamugur. Yabanci uyruklu égrencilerde ise 2022 yilinda hedeflenen oranda bir gergeklesme olmustur.
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Programin Adt: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adt: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmas;
Alt Program Hedefi: R o T
dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Onceki Dénem
Oleii Gergeklesme | Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Birigmui Gésterge | Gergeklesme
. Degeri Tahmini | Yilsonu | Gergeklesme | Gerceklesme
Yili | Degeri o
Degeri Orant Durumu
Barinma
| | hizmederinden Sat | 0 0 0 0 0 0
yararlanan 6grenci
sayist
Beslenme
p  |hizmederinden Sayi | 2021 | 233.844 | 250.000 | 250.000 |171.013 |  68% Kismen
yararlanan 6grenci Ulagild:
sayisl
g |Ofrencibagmadiisen |\ 4o fo021| 9.475 9.475 9.475 9.477 100% Ulagildi
sosyal donati alant
Ogrenci kuliip ve
4 Say1 2021 150 150 150 154 103% Ulagild:
topluluk say1si
5 (Sosyal kuleieel ve Sayt 2021 | 46 5.000 5.000 418 8% Ulagtlamads
sportif faaliyet sayist
:} Yiiksekogretimde
(?] 6 | 6grenci bagina barinma TL 2021 0 0 0 0 0
) harcamast
(=4
(@) Yiiksekogretimde Kismen
7 | grenci basina TL | 2021 | 1654600 150 150 140,68 94% -
Ulagild:
beslenme harcamast
=~
E Yiiksekogretimde
d 8 | dgrenci yasamindan Oran | 2021 | 0,0900 0,9000 0,9000 0 0
3 memnuniyet orant
P
5 Yiiksekdgretimde
= dgrencilere sunulan
= o |saglikhizmetinden Omn | 0 0 0 0 0 0
ot yararlanan 6grenci
pm_] sayisinin toplam
< 6grenci sayisina orant
2
E DEGERLENDIRME
Z
5
90} Beslenme hizmetlerinden yararlanan 8grenci sayisina kismen ulagilmis ve 6grenci bagina beslenme harcamasi da 2022 aralik
E itibariyle 140,68 ¥ olarak gerceklesmistir.
o Py
g Ogrenci kuliipleri sayisi hedeflenen oranda olmakla beraber grenci faaliyetlerinde diisiis olmustur.
=
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Performans Denetim Sonuglari

3. STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Al Egitim - (")gretim Faaliyetlerinin Niteligini Gelistirmek
H1.1 Egitim - Ogretim programlarinin niteligini gelistirmek
Plan 1 022 Yilsonu | 2022
.. . Hedefe Dénemi Performans
Performans Géstergesi . . Hedeflenen | Gergeklesme
Etkisi (%) Baglangi¢ Deger (B) Degeri (C) % (C/B)
Degeri (A) eger egeri
1I?G 1 1 . 1 Disiplinleraras: gretim yapan 20 27 27 31 100
isansiistii program sayist
PG 1.1.2 Akredite olan program sayist 30 34 62 41 66
PG 1.1 3 Al.<r.ar1 degerlendirmesi yapilan 30 17 19 17 89
akademik birim say1st
PG 1.1.4 Uluslararasi ortak diploma veren 20 ) ) i
program say1st

H1.1 nolu hedefe ait performans % 66.65 olarak degerlendirilmistir.

PG 1.1.1 Disiplinlerarasi gretim yapan lisansiistii program sayist gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulagilmistir. Gosterge performanst % 100 diir.

PG 1.1.2 Akredite program sayisinda degerlendirme dénemindeki gerceklesme degeri 41° dir. Degerlendirme donemindeki yil-
sonu hedeflenen degere ulagilamamustir. Performans gostergesi %66'dir.PG 1.1.3 Akran degerlendirmesi yapilan akademik birim

say1si gostergesinin performanst % 89.47° dir. Degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilamamistr.

PG 1.1.4 Uluslararasi ortak diploma veren program sayist gostergesinde herhangi bir veriye ulagilamamustur.
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Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Gelistirmek

H1.2 Ogrencilerin egitim-6gretim, arastirma siireglerine etkin katdlimini
) arttirmak
) ) Hedefe Etkisi Plan Dénemi | 2022 Yilsonu | 2022 Gergek.— Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Hedeflenen | lesme Degeri % (C/B)

? Degeri (A) Deger (B) © 0

PG 1.2.1 Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme 25 55 56 ) i

yaklagimiyla islenen derslerin yiizdesi (%)

PG 1.2.2 Siireg degerlendirmesinin yapildig:

derslerin ytizdesi (%) 25 po o1 . )

PG 1.2.3 Uluslararasi harekefl}hk \ 15 424 430 464 100

programlarindan yararlanan 8grenci sayisi

EG 1 .2.4"1?111ms.el arastirma faaliyetlerinde 20 269 280 382 100

ulunan 6grenci sayist
i’aisll .2.5 Bilimsel etkinliklere katilan 8grenci 15 3926 3950 9097 100

H1.2 nolu hedefe ait performans % 50 olarak degerlendirilmistir.

PG 1.2.1 ve PG 1.2.2 nolu performans gostergelerinde anket verisine ihtiyag duyulmaktadir. Anketler uygulamas: yapilamadigt
icin gdsterge performanslari hesaplanamamistir.

PG 1.2.3 Uluslararasi hareketlilik programlarindan yararlanan égrenci sayisi: gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulagilmustir. Gosterge performanst % 100’ diir.

PG 1.2.4 Bilimsel aragtirma faaliyetlerinde bulunan 6grenci sayist gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulagilmistir. Gosterge performanst % 100’ diir.

PG 1.2.5 Bilimsel etkinliklere katilan 6grenci sayist gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere
ulagilmistr. Gésterge performanst % 100’ diir.
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Al Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Gelistirmek

Ogretim elemanlarinin egitim ve aragtirma faaliyetlerindeki yetkinligini

H13 artirmak
i . Hedefe Etkisi Plan Dénemi | 2022 Yilsonu | 2022 Gergek.— Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Hedeflenen | lesme Degeri % (C/B)
0 Degeri (A) Deger (B) © 0

PG 1.3.1 Ogretim yetkinligini arttirma amagli
egitimlere kaulan 6gretim elemani sayist 20 1700 1800 2235 100
PG 1.3.2 Egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve
odillendirmeden yararlanan 6gretim eleman: 20 - - - -
saylsl
PG 1.3.3 Uluslararast hareketlilik
programlarindan yararlanan égretim elemant sayisi 20 18 5 o1 100
PG 1.3.4 Uluslararas: hareketlilik programlar:
haricinde yurt dist egitim dgretim faaliyetlerinde 20 174 200 311 100
bulunan 8gretim elemani sayist
PG 1.3.5 Ogretim elemanlarinin aragtirma

etkinligini gelistirmeye yonelik katildiklart egitsel 20 517 520 238 45
¥ gint geliy ye y! &)
faaliyetlerin sayist

H1.3 nolu hedefe ait performans % 69 olarak degerlendirilmistir.

PG 1.3.1 Ogretim yetkinligini arttirma amagli egitimlere katilan 6gretim elemant sayisi gostergesinde degerlendirme
dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilmustir. Gésterge performanst % 100’ diir.

PG 1.3.2 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirmeden yararlanan 6gretim elemani sayist gostergesinde belirtilen tegvik
ve ddiillendirme mekanizmast heniiz tiniversitemiz biinyesinde olusturulmadigs icin bu gdstergeye veri sunulamamustr.

PG 1.3.3 Uluslararasi hareketlilik programlarindan yararlanan égretim elemani sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki
yilsonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gésterge performansi % 100’ diir.

PG 1.3.4 Uluslararasi hareketlilik programlart haricinde yurt disi egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunan 6gretim elemani sayisi
gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasimistir. Gosterge performanst % 100’ diir.

PG 1.3.5 Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik katldiklari egitsel faaliyetlerin sayist gostergesinde
yilsonu hedeflenen deger 520 olmasina ragmen gerceklesme degeri 234 olmustur. Bu géstergede gergek degerin 520 den fazla
olabilecegi 6ngoriilmektedir. Fakat gerek veri kaynaklarindan saglikli verinin alinamamas: gerekse gostergenin benzer icerikli
diger gostergelerle karistirilmast ile gostergeye tam verinin saglanamadig diisiiniilmekeedir.

S
S
2
:
=
=
z
17
£
&
E
Z
S
[90]
=
2




N
3
=2
:
=
g
E
&
g
Z
S
9]
£
&

4/astirma (niversites.

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Gelistirmek

Egitim-6gretim alt yap1 ve erisim olanaklarini artirmak

. . | Plan Dénemi | 2022 Yilsonu 2022
. . Hedefe Etkisi Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Hedeflenen | Gergeklesme % (C/B)
? Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) 0
PG 1.4.1 Ideal egitim-6gretim ortamlarinin
(derslik, atdlye, okuma salonu, laboratuvar, 30 40.5 44 46 100
kiitiiphane) yiizdesi (%)
PG 1.4.2 Ogrenci basina diigen e-yayinlarin sayist 20 143 150 159 100
PG .1.4.3 Ogren.cileri[} egiFim—bgretim alt yapisina 15 58 60 58 9%
iligkin memnuniyet diizeyi (%)
PG 1.4.4 O.gfetllm elemanla.rmm ?gltlfn-égretlm 15 60 63 60 95
alt yapisina iliskin memnuniyet diizeyi (%)
PG 1.4.5 Ozel yaklagim gerektiren dgrencilerin
egitim-6gretim alt yap1 ve erisim olanaklarina 20 50 53 50 94

iliskin memnuniyet diizeyi (%)

H1.4 nolu hedefe ait performans % 97.45 olarak degerlendirilmistir.

PG 1.4.1 ideal egitim-6gretim ortamlarinin (derslik, atélye, okuma salonu, laboratuvar, kiitiiphane) yiizdesi gostergesinde
degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilmustir. Gosterge performanst % 100’ diir.

PG 1.4.2 Ogrenci bagina diigen e-yayinlarin sayis1 gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere

ulasilmistr. Gosterge performanst % 100’ diir.

PG 1.4.3, PG 1.4.4 ve PG 1.4.5 nolu performans gostergelerinde plan dénemi baslangic degerindeki anket verileri tekrar

yazilarak performans hesaplamast yapilmustr.




4/astirma (niversites.

Al Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Gelistirmek
Egitim-6gretimi destekleyecek ve kisisel gelisimi saglayacak program dis1
H1.5 . .
faaliyetleri artirmak
i . Hedefe Etkisi Plan Dénemi | 2022 Yilsonu 2022 Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Hedeflenen | Gergeklesme % (C/B)
? Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) 0
PG 1.5.1 Kisisel gelisimi desteklemeye yonelik
diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin 20 590 600 1052 100
sayist
PG 1_.5.2 K1§1 basina diisen sos‘yal, kiiltiirel ve 20 3.98 3.98 3.98 100
sportif faaliyet alanlarinin m2si
Pg} 1.5.3 Ogrel?ci kuliip ve topluluklarinca 20 198 210 339 100
diizenlenen faaliyet say1si
[
S
P? 1.5..4"Alan.d1§1 serbest se¢meli ders alan 20 1.87 ) 3.45 100 N
ogrenci ylizdesi (%) )
~
é
PG 1.5.5 Informal 6grenmelerin dikkate alindigs 20
program sayisi ) ) ) ) d
g
HI.5 nolu hedefe ait performans % 80 olarak degerlendirilmistir. %
o
PG 1.5.1 Kisisel gelisimi desteklemeye yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayist gostergesinde o
degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performanst % 100’ diir. ([_?_]
=
PG 1.5.2 Kisi basina diisen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinin m2si degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen A
deger baslangi¢ degeri ile aynidir. Bu anlamda gésterge performanst bu dénem % 100 olarak degerlendirilmistir. =3
PG 1.5.3 Ogrenci kuliip ve topluluklarinca diizenlenen faaliyet sayist gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu E
hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performanst % 100’ diir. :%
PG 1.5.4 Alan disi serbest se¢meli ders alan 6grenci yiizdesi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere 2
ulasilmisur. Gésterge performanst % 100’ diir. E
®)
[~
=
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4/astirma (niversites.

Ar-Ge igerikli uluslararasi ve ulusal siralama sistemlerinde Tiirkiye'deki kamu
iiniversiteleri arasinda ilk 10 iiniversite icerisinde yer almak

H2.1

Aragtirma kapasitesini artirmak

. . | Plan Dénemi | 2022 Yilsonu | 2022 Gergek-
.. . Hedefe Etkisi . | Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangig¢ Hedeflenen | lesme Degeri % (C/B)
0 Degeri (A) Deger (B) © ?
PG 2.1.1 Ogretim iiyesi bagina WoS veri
tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve 30 0.99 1.04 0.96 9231
derleme tiirtindeki yayin sayisi
PG 2.1.2 Ogretim iiyesi bagina Wo$ veri
tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve 20 32 R 37:52 100
derleme tiiriindeki yayinlara yapilan aof sayist
PG 2.1.3 (a) Ogretim iiyesi bagina kurum dist
] a) 155
ulusal ve uluslararast organizasyonlar tarafindan 25 a) 125 a)130 b) 100
desteklenen proje sayisi / (b) Ilgili projelerden b) 34.044.052 | b)35.000.000
I 33.697.011,35
kuruma aktarilan biitge tutari
PG 2.1.4 Ulusal ve uluslararas: tescil edilen 125 2% 2% 18 69
patent sayist
PG 2.1.5 Ogretim iiyesi bagina (a) doktora 125 a) 2.12 a) 2.22 a) 1.86 a) 83.79
ogrenci / (b) doktora mezunu 8grenci say1st ’ b) 0.13 b) 0.16 b) 0.10 b) 62.50

H 2.1 nolu hedefe ait performans % 1.02 olarak degerlendirilmistir.

PG 2.1.1 ogretim tiyesi bagina WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve
derleme tiiriindeki yayin sayisi gostergesinde performans % 92.31 olarak izlenmistir. Performans degerlendirme dénemindeki

yilsonu hedeflenen degere cok yakindir.

PG 2.1.2 Ogretim iiyesi basina WoS veri tabaninda taranan SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve
derleme tiiriindeki yayinlara yapilan auf sayist gdstergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilmistir.

Gosterge performanst % 100’ diir.

PG 2.1.3 Ogretim iiyesi basina kurum dist ulusal ve uluslararasi organizasyonlar tarafindan desteklenen proje sayist 155 tir.




Ar 35tirma Universite®

A2

Ar-Ge igerikli uluslararasi ve ulusal siralama sistemlerinde Tiirkiye'deki
kamu iiniversiteleri arasinda ilk 10 iiniversite ierisinde yer almak

H2.2

Aragtirma kalitesini artirmak

. . | Plan Dénemi | 2022 Yilsonu 2022
.. . Hedefe Etkisi Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Hedeflenen | Gergeklesme % (C/B)
0 Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) 0
e e WU TV U P
o o € Bl bIImsel yay b) 0.099 b) 0.11 5)0.08 b) 72.73
PG 2.2.2 Ulusal ve uluslararasi (a) doktora (b) 15 a) 116 a) 121 a) 132 a) 100
doktora sonrast bursiyer aragtirmaci say1st b) 9 b) 12 b) 13 b) 100
PG 2.2.3 (a) Ogretim tiyelerinin (b) 6grencilerin,
mezun dgrencilerin Teknopark, Kulucka Merkezi, 10 a) 68 a) 73 a) 79 a) 100
TEKMERde ortak veya sahip oldugu faal firma b) 66 b) 71 b) 56 b) 78.88
saylsl
PG 2.2.4 Tez projelerinden iiretilen ulusal veya 20 85 95 99 100
uluslararasi yayin sayist
PG 2.2.5 Yayinlarin acik erisim yiizdesi (%) 15 27.96 29.96 0.33 100

H 2.2 nolu hedefe ait performans % 93.50 olarak degerlendirilmistir.

PG 2.2.1 InCites Dergi Etki Degerinde (a) ilk %50’lik dilime giren yayin oraninda degerlendirme dénemindeki yilsonu
hedeflenen degere ulagilmustir. %10’luk dilime giren bilimsel yayin oraninda ise performans %72.73 olarak degerlendirilmistir.

PG 2.2.2 Ulusal ve uluslararast (a) doktora (b) doktora sonrast bursiyer arastirmact sayisina iligkin gostergede degerlendirme
dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilmustir. Gésterge performanst % 100’ diir.

PG 2.2.3 (a) Ogretim iiyelerinin Teknopark, Kulugka Merkezi, TEKMER de ortak veya sahip oldugu faal firma sayisina iliskin
gostergede performans % 100’ diir. (b) dgrencilerin, mezun 6grencilerin sahip oldugu firma sayisina ait géstergede diisiis
goriilmektedir. Gosterge performanst % 78.88 dir.

PG 2.2.4 Tez projelerinden iiretilen ulusal veya uluslararasi yayin sayist gostergesinde performans % 100'diir. Performans
gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilmistur.

PG 2.2.5 Yayinlarin agik erisim yiizdesi performans gostergesi % 100’ diir. Performans gostergesinde degerlendirme dénemindeki

yilsonu hedeflenen degere ulagilmistir.
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4/astirma (niversites.

Ar-Ge igerikli uluslararasi ve ulusal siralama sistemlerinde Tiirkiye'deki
kamu iiniversiteleri arasinda ilk 10 iiniversite igerisinde yer almak

H2.3

Ulusal ve uluslararasi arastirma isbirliklerini artirmak

Plan | 2022 Vilsonu | 2022
. . Hedefe Dénemi Performans
Performans Gostergesi .. Hedeflenen | Gergeklesme
Etkisi (%) Baslangic Deger (B) Degeri (C) % (C/B)
Degeri (A) ge ge

PG 2.3.1 Universite-tiniversite isbirlikli yayin 25 0.665 0.675 0.77 100
orant
PG 2.3.2 Universite-sanayi isbirlikli yayin orani 25 0.016 0.021 0.02 100
PG 2.3.3 Uluslararasi isbirlikli yayin orani 30 0.223 0.233 0.32 100
PG2.3.4 (a? U‘m.vefslte—sanayl isbirlikli (b) 26 )7 )5 )71
uluslararasi igbirlikli ulusal ve uluslararasi patent 15

b) 1 b) 2 b)0 b)0
belge sayusi
PG 2.3.5 Ar-Ge igerikli isbirlikli protokol sayist 5 10 13 15 100

H 2.3 nolu hedefe ait performans % 90 olarak degerlendirilmistir.

PG 2.3.1 Universite-iiniversite isbirlikli yayin oran,

PG 2.3.2 Universite-sanayi isbirlikli yayin orani,

PG 2.3.3 Uluslararast isbirlikli yayin orani,

PG 2.3.5 Ar-Ge igerikli isbirlikli protokol sayist performans orani performans gostergelerinde performans % 100 olarak
degerlendirilmistir. Gostergelerde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilmustr.




4/astirma (niversites.

A3

Yerel/Bélgesel/Ulusal/Uluslararas: Nitelikte Toplumsal Katki Uygulamalar:

Gelistirmek

H3.1

Toplumsal hizmet faaliyetlerinde memnuniyeti artirmak

Plan | 2022 Vilsonu | 2022
. . Hedefe Dénemi Performans
Performans Gostergesi .. Hedeflenen | Gergeklesme
Etkisi (%) Baslangic Deger (B) Degeri (C) % (C/B)
Degeri (A) ge ge
PG 3.1.1 SUAM hasta memnuniyet diizeyi (%) 25 79.99 80 79 98.75
PG 3.1 .2'ERS]%M c!en egitim alan katulimcilarin 15 ) 70 84 100
memnuniyet diizeyi (%)
PG 3.1 .3.Kona}<larr.1a hizmeti sunulan tesislerden 15 ) 70 93.92 100
memnuniyet diizeyi (%)
P.G 3.1.4 Hayvan hasta.nesm.(.ie st.mulan 20 86.4 87 87 100
hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%)
PG 3.1.5 Dis hastanesinde sunulan hizmetlerden 25 91.62 9 923 100

memnuniyet diizeyi (%)

H 3.1 nolu hedefe ait performans % 99.68 olarak degerlendirilmistir.

PG 3.1.1 SUAM hasta memnuniyet diizeyi % 78.93 diir. Gdstergenin yilsonu degerlendirme dénemi performanst %98.67” dir.

Performans, yilsonu hedeflenen performans degerine oldukga yakindir.

PG 3.1.2, PG 3.1.3, PG 3.1.4 ve PG 3.1.5 nolu performans gostergelerinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen

degere ulagildigs goriilmekeedir. Gésterge performanslart %100°diir.
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4/astirma (niversites.

Yerel/Bélgesel/Ulusal/Uluslararas: Nitelikte Toplumsal Katki Uygulamalar:
Gelistirmek
H3.2 Saglik turizmi kapasite ve niteligini artirmak
Plan | 2022 Vilsonu | 2022
Performans Gostergesi Hedefe Dénemi Hedeflenen | Gergeklesme Performans
Etkisi (%) Baslangic Deger (B) Degeri (C) % (C/B)
Degeri (A) ge ge
PG 3.2.1 Saglik turizmi hasta say1st 30 25 50 1 2
PG_ 322 Toplam gelir icinde saglik turizmi 30 434 434 434 100
gelirinin orani (%)
PG 3.2.3 Isbirligi yapilan kurulug sayist 20 1 2 0 -
PG 3.2.4 Turist hasta say1st 10 18 50 3 6
P? 3.2.5 Saglik turizmi hasta memnuniyet 10 88.5 88.7 ) i
diizeyi (%)

H 3.2 nolu hedefe ait performans % 31.2 olarak degerlendirilmistir.

PG 3.2.1 Saglik turizmi hasta sayisi degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen deger 50 olmasina ragmen performans % 2

olarak tespit edilmistir.

PG 3.2.2 Toplam gelir i¢inde saglik turizmi gelirinin orant % 4.34’ tiir.

PG 3.2.3 Isbirligi yapilan kurulus sayis1 gostergesine veri sunulamamugtir. Veri kaynaginda bu kapsamda bir veri mevcut degildir.

PG 3.2.5 Saglik turizmi hasta memnuniyet diizeyine iligkin gostergede degerlendirme donemindeki gergeklesme degeri verisi

mevcut degildir. Hasta sayisinin azligindan dolay: anket yapilamamustir.




4/astirma (niversites.

A3

Yerel/Bolgesel/Ulusal/Uluslararas: Nitelikte Toplumsal Katki Uygula-
malari Geligtirmek

H3.3

Sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin kapasite ve niteligini artirmak

Plan 2022
.. . 2022
Performans Géstergesi Hedefe Dénemi Yilsonu Gergeklesme Performans
g Etkisi (%) Baglangi¢ Hedeflenen Degeri (C) % (C/B)
Degeri (A) Deger (B) ege
PG 3.3.1 Hizmet veren restoran-kafe sayis 25 40 41 40 97.56
PG 3.3.2 Hizmet veren alanlardan memnuniyet
L 25 - 65 - -
diizeyi
PG 3.3.3 Sosyal sorumluluk proje sayis 25 18 25 39 100
PG 3.3.4 Universitedeki gruplara yonelik sos-
yal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan 25 - 70 - -

faaliyetlerden memnuniyet diizeyi (%)

H 3.3 nolu hedefe ait performans % 49 olarak degerlendirilmistir.

PG 3.3.1 Hizmet veren restoran-kafe sayisina iligkin gostergede herhangi bir degisiklik olmamistir. Degerlendirme dénemin-

deki gerceklesme degeri plan donemi baslangic degeriyle aynidir.

PG 3.3.2 Hizmet veren alanlardan memnuniyet diizeyi analizine olanak saglayacak herhangi bir anket planlamasi yapilama-

mugtir. Géstergenin performanst “0” olarak degerlendirilmistir.

PG 3.3.3 Sosyal sorumluluk proje sayist gostergesinde performans % 100 olarak degerlendirilmigtir. Géstergelerde degerlen-
dirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilmistur.

PG 3.3.4 Universitedeki gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyetlerden memnuniyet diizeyi
analizine olanak saglayacak herhangi bir anket planlamas: yapilamamigtir. Géstergenin performanst “0” olarak degerlendiril-

mistir.
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4/astirma (niversites.

Yerel/Bélgesel/Ulusal/Uluslararas: Nitelikte Toplumsal Katki Uygulamalar:
Gelistirmek

Topluma sunulan egitim hizmetlerinin kapasite, gesitlilik ve niteligini

H3.4 artirmak
Plan | 2022 Vilsonu | 2022
Performans Gostergesi Hedefe Dénemi Hedeflenen | Gergeklesme Performans
Etkisi (%) Baslangic Deger (B) Degeri (C) % (C/B)
Degeri (A) ge ge

PG 3.4.1 ERSEMde verilen katilim belgesi say1st 20 401 500 317 63

PG 3.4.2 ERSEMde verilen sertifika sayis: 20 192 230 628 100

PG 3.4.3 ERSEMde agilan kurs cesidliligi 25 9 15 23 100

PG 3.4.4 ERSEM disindaki UYGAR merkezlerde
verilen tanitim faaliyeti/ bilgilendirme toplantisi/ 20 447 500 453 90
kurs/ egitim programu say1st

Mimarsinan:
PG 3.4.5 ERSEM disindaki UYGAR merkezlerde 93.5
verilen egitimlerden memnuniyet diizeyi (%) ' Erfarma: 87.3

190.4

H 3.4 nolu hedefe ait performans % 75.6 olarak degerlendirilmistir.

PG 3.4.1 ERSEMde verilen katlim belgesi sayisi degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degerin altinda kalmustr.
Performans degeri %63’ diir.

PG 3.4.2 ERSEMde verilen sertifika sayisinda degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagildigs goriilmekeedir.
Gosterge performansi %100°diir.

PG 3.4.3 ERSEMde acilan kurs cesitliligi 23 diir. Gostergede degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagildigt
goriilmekeedir. Gosterge performanst %100°diir.

PG 3.4.4 ERSEM disindaki UYGAR merkezlerde verilen tanitim faaliyeti/ bilgilendirme toplantsi/ kurs/ egitim programi
sayist analiz edildiginde mevcut deger 453’ diir. Gosterge performanst % 90 olarak degerlendirilmistir. Gésterge Performansi
degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen deger

PG 3.4.5 ERSEM disindaki UYGAR merkezlerde verilen egitimlerden memnuniyet diizeyi ortalamast % 90.4 olmakla beraber,
tiim merkezlerde bu anket uygulanmamustr. Kisitlt sayida gelen veriden ve yapilan anketten elde edilen ortalama ile gésterge
karsiligi sunulmustur.




4/astirma (niversites.

A3

Yerel/Bélgesel/Ulusal/Uluslararas: Nitelikte Toplumsal Katki Uygulamalar:

Gelistirmek

H 3.5

UYGAR Merkezlerinde gelistirilen iiriinlerin/hizmetlerin toplumsal
katkiya déniigiimiinii artirmak

Plan 5022 vilsonu | 2022
Performans Gostergesi Hedefe Dénemi Hedeflenen | Gergeklegme Performans
Etkisi (%) Baslangic Deger (B) Degeri (C) % (C/B)
Degeri (A) ege ege
PG 3.5.1 Faz-2 ve Faz-2b uygulamasini gecen a1 30 2 ) 0 i
aday1 say1st
PG 3.5.2 Gelistirilen nanoteknolojik tiriin sayist 25 1 2 2 100
PG 3.5.3 Hiicresel tedavide gelistirilen iiriin 15 4 5 4 30
saylsl
PG 3.5.4 Ilag tiretiminde gelistirilen ilag/tiriin 15 3 4 3 100
saylsl
PG 3.5.5 ERAGEM, ERNAM, GENKOK, ER- iz,
FARMA disindaki dulg?r UY—GAR. I.\/[erliez}erde 15 2 ERKAM) 100
toplumsal katkiya déniisen/ gelistirilen iiriin ve 10 vavin
hizmet sayis (ER]% éM)

H 3.5 nolu hedefe ait performans % 67 olarak degerlendirilmistir.

PG 3.5.1 Faz-2 ve Faz-2b uygulamasini gecen agi aday1 sayisi gostergesinde veri sunulamamustir. Gosterge performanst “0” olarak

degerlendirilmistir.

PG 3.5.2 Gelistirilen nanoteknolojik iiriin sayist gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagildigs

goriilmekeedir. Gosterge performanst %100°diir.

PG 3.5.3 Hiicresel tedavide gelistirilen {iriin sayis1 gdsterge performansi % 80 dir.

PG 3.5.4 Ilag iiretiminde gelistirilen ilag/iiriin sayis: gostergesinde degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere

ulasildig1 gériilmektedir. Gosterge performanst %100'diir.
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4/astirma (niversites.

Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakli kurumsal yénetim
uygulamalarinda éncii bir iiniversite olmak

H 4.1

Universitenin hizmet sunum alanlarinda alt yap1 ve donanima iligkin

fiziksel iyilestirmeler yapmak

Plan 5022 vilsonu | 2022
. . Hedefe Dénemi Performans
Performans Gostergesi .. Hedeflenen | Gergeklesme
Etkisi (%) Baslangic Deger (B) Degeri (C) % (C/B)
Degeri (A) ege ege
PG 4.1.1. Sagllk.hizmet sunum alanlarinin fiziki 25 ) 20 12 60
sartlarinin iyilestirme orani (%)
PG 4.1.2. Egitim-6gretim hizmet sunum
alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirme orant (%) 5 s &> % 100
PG 4.1.3. Soisyal.—kiiltiirel sunum alanlarinin fiziki 25 ) 20 1 60
sartlarinin iyilestirme orani (%)
PG 4.1.4. Bilimsel ve teknolojik sunum 25 65 2% 3 33.33

alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirme orani (%)

H 4.1 nolu hedefe ait performans % 63.25 olarak degerlendirilmistir.

PG 4.1.1 Saglik hizmet sunum alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirme orani % 60’ tir. Gosterge performanst % 25 olarak

degerlendirilmistir.

PG 4.1.2 Egitim-6gretim hizmet sunum alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirme orani gostergesinde degerlendirme dénemindeki

yilsonu hedeflenen degere ulagildigs goriilmektedir. Gosterge performansi %100°diir.

PG 4.1.3 Sosyal-kiiltiirel sunum alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirme orani ve gosterge performanst % 60 olarak

degerlendirilmistir.

PG 4.1.4 Bilimsel ve teknolojik sunum alanlarinin fiziki sartlarinin iyilestirme orani gergeklestirme degeri % 8'dir. Gosterge

performanst %33.33 olarak izlenmistir.




4/astirma (niversites.

Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakli kurumsal yénetim

Ad uygulamalarinda éncii bir iiniversite olmak
H 4.2 Entegre bilgi yonetim sistemini gelistirmek ve dijital doniisiimii saglamak

Plan 1 502 Yilsonu 2022
.. . Hedefe Dénemi Performans
Performans Gostergesi .. Hedeflenen | Gergeklesme
Etkisi (%) Baslangic Deger (B) Degeri (C) % (C/B)
Degeri (A) ge cge
PQ 4.2..1 K}lrgmsal Entegre Bilgi Yonetim 30 20 40 40 100
Sistemi Projesi tamamlanma orant (%)
PG 4.2.2 Yeni Yfiksek Erisilebilirlik Merkezinin 20 20 100 50 50
kurulum ve faaliyete alinma orani (%)
P'G .4.2.3 Modernize edilen son kullanici 15 40 100 137 100
bilgisayar sayist
PG 4.2.4 .Kablolu ve kablosuz agda yenilenen ve 15 50 78 130 100
eklenen cihaz sayist
PG 4.2.5 Siber Giivenlik Test Sayist 20 1 3 4 100

H 4.2 nolu hedefe ait performans % 90 olarak degerlendirilmistir.

PG 4.2.1 Kurumsal Entegre Bilgi Yonetim Sistemi Projesi tamamlanma oraninda degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen
degere ulagilmistr. Gosterge performanst % 100 diir.

PG 4.2.2 Yeni Yiiksek Erisilebilirlik Merkezinin kurulum ve faaliyete alinma oran: % 50 dir. Gsterge performanst % 50 olarak

degerlendirilmistir. Performans gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilamamustr.

PG 4.2.3 Modernize edilen son kullanici bilgisayar sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere

ulagilmistr. Gosterge performanst % 100 diir.

PG 4.2.4 Kablolu ve kablosuz agda yenilenen ve eklenen cihaz sayisinda degerlendirme donemindeki yilsonu hedeflenen degere

ulagilmistr. Gosterge performanst % 100 diir.

PG 4.2.5 Siber Giivenlik Test Sayisinda degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilmigtir. Gésterge performansi

% 100 diir.
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Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakli kurumsal yénetim
uygulamalarinda éncii bir iiniversite olmak

H 4.3

Kurumsal aidiyeti artirmak

Plan | 5022 Vilsonu | 2022
Performans Gostergesi Hedefe Dénemi Hedeflenen | Gergeklegme Performans
Etkisi (%) Baslangic Deger (B) Degeri (C) % (C/B)
Degeri (A) ege ege
PG 4.3.1. Personel bagina diizenlenen egitim
siiresi (katilan kisi*saat/ toplam 20 17.43 18.3 20.01 100
personel sayis)
PG 4.3.2. Personel igin diizenlenen sosyal etkinlik 20 19 21 29 100
say1st
PF} 433 Ogretim elefnanlafmu} kurum 20 7 74.16 7 97
kiiltiirinden memnuniyet diizeyi (%)
PG 4.3.4: Idarll .perfonelm kurum kiiltiiriinden 20 66 67.98 66 97
memnuniyet diizeyi (%)
PG 4.3.5. Saglik hizmeti sunum alanlarinda 20 73.26 75.46 73.26 97

calisanlarin memnuniyet diizeyi (%)

H 4.3 nolu hedefe ait performans % 98 olarak degerlendirilmistir.

PG 4.3.1. Personel bagina diizenlenen egitim siiresi % 98 dir. Géstergede degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere

ulagilmistir. Gosterge performanst % 100 diir.

PG 4.3.2. Personel icin diizenlenen sosyal etkinlik sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere

ulagilmistir. Gosterge performanst % 100 diir.

PG 4.3.3 ve PG 4.3.4 nolu performans gostergelerinde plan donemi baslangi¢ degeri degerlendirme dénemindeki gerceklesme
degeri boliimiine tekrar yazilmusur. 2 gdstergede de performans % 97 olarak degerlendirilmistir. Performans gostergelerinde yeni

dénem anketler yapilamamistir.
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A4 Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakli kurumsal yénetim
uygulamalarinda éncii bir iiniversite olmak
H 4.4 Paydagslarla iletigimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak
Plan | 2022 Vilsonu | 2022
Performans Gostergesi Hedefe Dénemi Hedeflenen | Gergeklesme Performans
Etkisi (%) Baslangic Deger (B) Degeri (C) % (C/B)
Degeri (A) es¢ es¢

PG 4.4.1 .Ogre.r.lcde.rm kurumsal iletisimden 20 61.7 63.55 61.7 97

memnuniyet diizeyi

PG 4.4.2'M621{nlar'1n kurumsal iletisimden 20 59.09 61.45 59.09 96

memnuniyet diizeyi

PG 4.4.3.I§Ver<inler.in kurumsal iletisimden 20 67.12 69.13 67.12 97

memnuniyet diizeyi
N
S

PG 4.4.4 ERIMER sisteminin tamamlanma I

20 - 20 0 -

orani =)
&
é

PG 4.4.5 Paydaslara y6nelik diizenl =

44.5 Paydaslara yonelik diizenlenen 20 132 134 184 100

faaliyet sayist d
g

H 4.4 nolu hedefe ait performans % 78 olarak degerlendirilmistir. E
)

PG 4.4.1, PG PG 4.4.2 ve PG 4.4.3 nolu performans gostergelerinde plan dénemi baslangic degeri degerlendirme dénemindeki :

gerceklesme degeri béliimiine tekrar yazilmistir. 3 gostergede de giincel performans olgiilememistir. Yeni donem anketler (F?-]

yapilamamuistir. E

PG 4.4.4 ERIMER sisteminin tamamlanma orani izleme déneminde %20 hedeflenmistir. Ancak Gostergeye veri o

sunulamamugtir. E
Z

PG 4.4.5 Paydaslara y6nelik diizenlenen faaliyet sayis1 gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere =

ulagilmistr. Gosterge performanst % 100 diir. E
Q
=7
=
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Bilimsel, yenilikgi, cevik ve insan odakli kurumsal yénetim
uygulamalarinda éncii bir iiniversite olmak

H 4.5

Uluslararasilagma performansini artirmak

Plan | 2022 Vilsonu | 2022
Performans Gostergesi Hedefe Dénemi Hedeflenen | Gergeklegme Performans
Etkisi (%) Baslangic Deger (B) Degeri (C) % (C/B)
Degeri (A) es¢ es¢
PG 4.5.1 Erciyes Universitesi'nin uluslararast 35 Diinyas. 155 | Diinyas. 150 | Diinyas. 155
siralamalardaki yeri (sira) (QS EECA) Tirkiyes. 15 | Turkiyes. 14 | Turkiyes. 15 i
PG 4.5.2 Ulusal ve Uluslararast kurumlarla 35 268 280 215 76
yapilan anlasma/ protokol saysi
PG 4.5.3 Uluslararasilasma performansini 30 38 40 46 100

artirmak amaciyla yapilan etkinliklerin sayisi

H 4.5 nolu hedefe ait performans % 56.6 olarak degerlendirilmistir.

PG 4.5.1 Erciyes Universitesi'nin uluslararast siralamalardaki yerine iliskin performans gostergesine veri sunulamamugtr. Bu

gdsterge yeni siralama sonucunun agiklanmasinin ardindan degerlendirilecektir.

PG 4.5.2 Ulusal ve Uluslararas: kurumlarla yapilan anlagma/ protokol sayist degerlendirme donemindeki gerceklesme degeri,

degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degerine yakindir. Performans % 76 olarak degerlendirilmistir.

PG 4.5.3 Uluslararasilasma performansini arirmak amaciyla yapilan etkinliklerin sayisi gostergesinde degerlendirme

dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilmistr. Gésterge performanst % 100 diir.
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AS Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin gergeklestirilmesinde ulusal ve
uluslararasi alanda éncii bir iiniversite olmak

Hs.1 Siirdiiriilebilirlik ekosistemini olusturmak ve siirdiiriilebilirlik konu-
) sunda farkindalik saglamak

PG 5.1.1 Siirdiiriilebilirlik Ofisi tarafindan

SKA’ya yénelik organize edilen faaliyetlerin 20 15 20 20 100

sayisl

PG 51 2 .Siirdiirﬁleblhr Kalkinma Amagla- 20 333 338 354 100

rina yonelik agilan ders sayist

PG 5.1.3 Siirdiiriilebilirlikle ilgili akademik 20 176 190 450 100

yay1n say1st

PG 5 1 4 THE.Etki. S.lralamasl genel puani- 20 301-400 301-400 301-400 )

na gore tiniversitemizin siralamast

PG 5.1 :5 U.I GreenMetric puanina gore 20 90-100 90-100 36 100

{iniversitemizin siralamasi

H 5.1 nolu hedefe ait performans % 80 olarak degerlendirilmistir.

PG 5.1.1 Siirdiiriilebilirlik Ofisi tarafindan SKA’ya yonelik organize edilen faaliyetlerin sayist gostergesinde degerlendirme

dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 100 diir.

PG 5.1.2 stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina yonelik acilan ders sayisina iliskin gostergede degerlendirme dénemindeki

yilsonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gésterge performanst %100 diir.

PG 5.1.3 Siirdiiriilebilirlikle ilgili akademik yayin sayisina iligkin géstergede degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen

degere ulagilmistir. Gésterge performanst %100’ diir.

PG 5.1.4 Uluslararasi siralama sistemlerine iliskin performans géstergesinde 2022 yili sonuglart agiklanmadigy icin degerlen-

dirme yapilamamuistir.

PG 5.1.5 UI GreenMetric puanina gdre {iniversitemizin siralamasi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedef-

lenen degere ulagilmustir. Gosterge performanst %100 diir.

S
S
2
:
=
=
z
17
£
&
E
Z
5
[90]
=
2




N
S
2
:
=
=
E
&
=
Z
'S
9]
=
2

4/astirma (niversites.

Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin gergeklestirilmesinde ulusal ve
uluslararasi alanda éncii bir iiniversite olmak

Toplumun refah seviyesini yiikseltmeye yonelik uygulamalar: geligtirmek

H 52 ve sosyal siirdiiriilebilirlikle ilgili faaliyetleri artirmak

PG 5.2.1 Sosyal yardim alan disiik gelirli 6grenci

orant (%) 20 1.83 1.92 3.33 100
PG 5.2.2 .Sé.lgllkll V.C kaliteli yasam konusunda 20 39 50 5 100
gerceklestirilen faaliyet sayist

PG 5.2.3 Kadin Dostu Kampiis uygulamalarina 20 30 40 - "

yonelik gerceklestirilen faaliyet sayist

PG 5.2.4 Engelsiz tiniversite 6diilii, engelsiz
bayrak &diilii, engelsiz program nisani ve engelli 20 5 5 7 100
dostu &diilii sayis

PG 5.2.5 Kampiis icerisinde halka ac¢ik

gergeklestirilen sanatsal ve kiiltiirel etkinlik say1si 20 ) 10 29 100

H 5.2 nolu hedefe ait performans % 93.6 olarak degerlendirilmistir.

PG 5.2.1 Sosyal yardim alan diisiik gelirli 6grenci orani gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere

ulasilmisur. Gosterge performanst %100 diir.

PG 5.2.2 Saglikli ve kaliteli yasam konusunda gerceklestirilen faaliyet sayist gostergesinde degerlendirme dénemindeki yilsonu

hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performanst %100 diir.

PG 5.2.3 Kadin Dostu Kampiis uygulamalarina yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisinda performans % 68 olarak

degerlendirilmistir.

PG 5.2.4 Engelsiz tiniversite 8diilii, engelsiz bayrak 8diilii, engelsiz program nisan1 ve engelli dostu 8diilii sayist gdstergesinde

degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performanst %100’ diir.

PG 5.2.5 Kampiis igerisinde halka acik gerceklestirilen sanatsal ve kiiltiirel etkinlik sayisi gostergesinde degerlendirme

dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilmustir. Gosterge performanst %100’ diir.
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AS Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin gergeklestirilmesinde ulusal ve
uluslararasi alanda éncii bir iiniversite olmak
H53 Cevre dostu iiniversite faaliyetlerini artirmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi
’ saglamak
PG 5.3.1 Kan}puste ekili yesil alanlarin 20 3135 31.66 31.35 99
toplam kampiis alanina orani (%)
PG 5.3.2 Yenilenebilir enerji tiretiminin
yillik toplam enerji kullanimina orani (%) 20 0.09 0.3 0.09 30
PG 5.3.3 Universite igi atik geri doniisiim
. 20 -- 10 - -
merkezi tamamlanma orani (%)
PG 534 Ujﬂ}rersite genelinde uygulanan 20 ] ) | 50
su geri doniisiim programi sayist
Yillik toplam ~
PG 5.3.5 Universiteye giren giinliik toplam arag say's S
ye girer 3.284.868 / =
arag sayisinin kampiis popiilasyonuna orant 20 0.27 0.26 2002 -
(%) = =
16.424.34 =
10.28 §
PG 5.3.1 Kampiiste ekili yesil alanlarin toplam kampiis alanina orani géstergesinde performans % 99 olarak 8l¢iilmiis olsada =
baslangi¢ degeri tizerinde herhangi bir ilerleme olmamistur. E
PG 5.3.2 Yenilenebilir enerji iiretiminin yillik toplam enerji kullanimina orani géstergesinde performans % 30 olarak &l¢iilmiis g
olsada baslangi¢ degeri tizerinde herhangi bir ilerleme olmamustir. o
PG 5.3.3 Universite ici atik geri doniisiim merkezi tamamlanma orani gostergesinde herhangi bir veri mevcut degildir. E
)
PG 5.3.4 Universite genelinde uygulanan su geri doniisiim programu sayist baslangig degeriyle ayni kalmustir. :
[7¢]
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Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarinin gergeklestirilmesinde ulusal ve
uluslararasi alanda éncii bir iiniversite olmak

H5.4 Siirdiiriilebilir iiretim ve tiiketimi destekleyici faaliyetleri artirmak

PG 5.4.1 Universitemiz yemekhanelerinden
servis edilen gidalardan tiretilen gida atigt 15 32011 28809 196.875 -
miktart

PG 5.4.2 Universitemizin, yerel ciftgilere
sirdiiriilebilir tarim ilgisi/ becerileri/ teknolojisi 15 13 15 0 -
konusunda gergeklestirdigi faaliyet say1st

PG 5.4.3 Mezun istihdam orani 30 - 20 - -

PG 5.4.4 Ogretim tiyelerinin, Ogrencilerin/
Mezun dgrencilerin Teknopark, Kulugka
Merkezi, TEKMER de ortak veya sahip oldugu

siirdiiriilebilirlik ile ilgili faal firma sayist

20 23 25 23 92

PG 5.4.5 Siirdiiriilebilirlik ile ilgili
aragtirmalara ayrilan biitce mikearinin toplam 20 20 22 22.04 100
arastirma fonlarina orani

H 5.4 nolu hedefe ait performans % 38.4 olarak degerlendirilmistir.

PG 5.4.1 Universitemiz yemekhanelerinden servis edilen gidalardan iiretilen gida atgt miktart hedef degerin gok iizerinde
izlenmigtir. Y1l sonu hedeflenen 28.809 adet atik miktart olmasina ragmen, degerlendirme dénemi gergeklesme degeri 196.875
olmustur.

PG 5.4.2 Universitemizin, yerel ciftgilere siirdiiriilebilir tarim ilgisi/ becerileri/ teknolojisi konusunda gergeklestirdigi faaliyet
sayisinda her hangi bir veriye ulagilamamistir. Gésterge performanst “0” olarak degerlendirilmistir.

PG 5.4.3 Mezun istihdam orant ile ilgili her hangi bir veriye ulagilamamistir. Gésterge performansi “0” olarak degerlendirilmistir.

PG 5.4.4 Ogretim tiyelerinin, Ogrencilerin/ Mezun $grencilerin Teknopark, Kulugka Merkezi, TEKMER de ortak veya sahip
oldugu siirdiiriilebilirlik ile ilgili faal firma sayis1 23'diir. Gésterge performansi %92 olarak degerlendirilmistir.

PG 5.4.5 Siirdiiriilebilirlik ile ilgili arastirmalara ayrilan biitge miktarinin toplam aragtirma fonlarina orani géstergesinde
degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performanst %100 diir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongiriilmeyen Kurumsal Kapasite
Ihtiyaglar:

Giiglii Yanlar

Arastirma Universitesi olmast

Saglik hizmetleri alt yapisinin giiclii olmas:

Bagarili ast calismalarinin (Turkovac, KKKA hastalig1) bulunmas:

Mesleki egitimde sertifika veren aktif bir siirekli efitim merkezinin olmast
YOKAK tarafindan akredite edilmis bir kurum olmas

Akredite edilmis birim sayisinin fazlalig:

Koklii bir Universite olmast

Aragtirma merkezlerinin say1 ve niteliginin fazla olmas:

Erciyes Teknopark'in bulunmas:

Ug giin i¢inde e-Diploma verilebiliyor olmast

Giiglii bir akademik kadroya sahip olunmast

AN N N Y N N U U N N RN

Editing Office hizmetinin verilmis olmasi

Fuirsatlar

Kayseri'nin ekonomik ve sosyal olarak gelismesi

Aragtirma {iniversitesine verilen devlet desteklerinin artmasi

Bolgenin turizm kapasitesinin gelismesi

Saglik turizmi yoneliminin artmasi

Hayirseverlerin ERU’ye desteklerini artirmast

Kayseride ve iilkemizde Universite sayisinin fazlaligi nedeniyle rekabetin artmast
Bolgenin tarihi zenginliklerinin uygulama ve arastirma firsat saglamast
Kayseri’nin ulagim ve yagam imkénlarinin artmast

Multidisipliner arastirmalara saglanan olanaklarin artmast

Kayseri’nin bircok biiyiik sehre yakin olmast
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Sehir planlamasinin avantajli olmas:
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Zay:f Yanlar

v Binalarin engelli dostu olmamasi

v" Ogrenci [sleri Daire Baskanlig ile telefonla iletigim kurmada giigliik yasanmast

v Yabanci dilde egitim programlarinin yetersiz olmasi

v Bazt derslik ve laboratuvar vb. alt yap1 olanaklarinin yetersiz olmasi

v Kiitiiphane hizmetlerinin yetersiz olmas

v" On lisans-Lisans 6grenci sayilarinin fazla olmas

v Sosyal donatilarin yetersiz olmast

v" Universite kimligi duygusunu olusturacak faaliyetlerin yetersizligi (ERUStore vb.)
v' Bilgi islem giivenlik alt yapisinin yetersiz olmast

v' Kampiis giivenliginin yetersiz olmast

v’ Hastane, ERUZEM, Bilgi Islem vb. hizmet birimlerine erisilememesi

Tehditler

v Akademik personel tahsislerinde kisitlamaya gidilmesi, yeterli kadro verilmemesi

v Pandeminin uzamas ve tehlike riskinin artmasi

v Ogrenci yerlestirmelerinde kontenjanlarin gercekgi olmamast nedeniyle gelen dgrenci kalitesinin diismesi
v" Ulkede ve diinyadaki ekonomik durumun kétiiye gitmesi

v' Personelde aidiyet duygusunun yitirilmesi

v" Opgrencilerin barinma imkénlarinin zorlagmast

v" Bagsarili dgrencilerin Kayseri disina ¢ikmak istemesi veya Kayseri'ye basarili 6grencilerin gelmek istememesi
V' Uluslararast 6grencilerin daha ileri diizey Ingilizce egitim uygulayan @iniversitelere yonelmesi

v Diger iiniversitelerin égrencilere daha cazip imkanlar sunmasi
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B. Degerlendirme

Bu raporda yer alan bilgiler 2022 yili icerisinde tiim birimlerimizin faaliyetleri esas alinarak hazirlan-
mustir. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar

dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanilmstir.

Tirkiyede ilk defa elektronik imzali diploma ve diploma eki hazirlanmaktadir, Mezunlarimiz mezu-
niyetlerinden itibaren en ge¢ 3 giin icerisinde diploma ve diploma eklerini alabilmektedirler, Ayrica
yine Tirkiyede ilk olarak elektronik imzali 6grenci belgesi ve not durum belgesi diizenlenmektedir,
Ogrencilerimiz bu belgeleri merkezimize gelmeden elektronik ortamindan alabilmektedir, Mezun

ogrencilerimiz de not durum belgelerini bulunduklari yerden elektronik olarak alabilmektedirler,

Universitemizde dgrenim goren tiim dgrencilerin sorunsuz bir 6grenim hayau siirdiirebilmeleri igin,
uygun teknolojiyi ve yontemleri yasalar ¢ercevesinde kullanarak en kaliteli hizmeti en kisa siirede ver-
mek, giiclii kurumsal kiiltiir ve kimligimizi koruyarak, belirlenen ilke ve degerler 1s1¢1nda, uluslararasi
standartlarda hizmet vermek; ilklere imza atarak 6grenci islerinde Tiirkiye Universiteleri arasinda lider

olmak tizere ¢alismalarimizi yonlendirmekteyiz,

Hesap verme sorumluluguna dayali bir yonetim anlayiginin sonucu olarak; 2022 yili biitge gelirleri ve

giderlerinin detayli olarak tablo ve grafikleri hazirlanmis ve Idare Faaliyet Raporunda yer verilmistir.
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ONERIi VE TEDBIiRLER .

Universite kaynaklarinin yonetiminde, Stratejik Yonetim anlayistyla birlikte tiim birimlerinde deste-
ginin alinmasi 6nem arz etmektedir. Ttim birimlerin etkin, katilimci yonetim anlayist ile i¢ ve dig pay-
daslarin siirece dahil edildigi kalite politikasi ¢ercevesinde birimlerde galigmalar yapilmaktadir. Strate-

jik Plan, Biitge Hazirlama, Faaliyet Raporlama ¢alismalarinda tiim birimlerin katilimi saglanmaktadir.

2022 yilinda biit¢e uygulamalari kapsaminda yiiriirlige konulmus tasarruf tedbirleri nedeniyle biitge
kisitlamalari s6z konusu oldugundan plan ¢aligmalarina yeterince mali destek saglanamamis ve bazi
performans gostergeleri hedef degerlerinin altinda kalmisur. Biitge kaynaklari, biitge gelirleri dahil

olmak tizere zorunlu ihtiyaclar icin kullanilmus, ve bir ¢ok yatirim projesi tamamlanamamustir.

Universitemizin tiim siireglerinin elektronik hale getirilmesi ve otomasyon sistemleriyle izlenebilmesi

amactyla Kagitsiz Universite Yonetim sistemi (KUYS) caligmalart da devam etmektedir.

Universitemiz Stratejik Plan, I¢ Kontrol, Kalite siiregleri birbiriyle uyumlu bir sekilde calismalarint
strdiirmektedir. Ttim siireclerde biitiinciil bir yaklagimla; kaynaklarin etkili, etkin ve verimli kullanil-

mast saglanmakta, ayni zamanda seffaf ve hesap verebilir bir yap1 benimsenmektedir.
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Ar 3stirma Universite®

KUNYE

Erciyes Universitesi 2022 Idare Faaliyet Raporunda yer alan bilgileri 01 Ocak-31 Aralik 2022 tarihleri

arasinda gegerli bilgileri icermektedir.
Erciyes Universitesi gerekli hallerde her tiirlii degisikligi yapma hakkina sahiptir.

Katalogda yer alan bilgiler Erciyes Universitesi Rektorliigiiniin izni ile kullanilabilir yahut gogaltila-
rak dagitlabilir. Erciyes Universitesi 2022 Idare Faaliyet Raporu, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt

tarafindan hazirlamistir.
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