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A

I

SUNUS

Sehrimizin Kiymetli Sakinleri!

30 Mart 2014 Mahalli idareler Seciminde sahsima gostermis oldugunuz yiiksek
teveccithlerinizden dolayr minneti bir bor¢ bilir sahsim ve ekibim adina tesekkiirlerimi
sunarim.

Hepinizin takdir ettigi gibi basarih bir donem gecirdik. Yillarca ihmal edilmis olan
Anadolu’nun besigi olan giizel sehrimizde hayal edilemeyecek projeleri gerceklestirdik ve
gerceklestirmeye devam ediyoruz.. Bu projeleri yaparken sehrimizin ihtiya¢ duyulan
hicbir mahallini ayirt etmeden hizmet anlayisiyla hareket ederek, bunu kendimize siar
edindik.

Sehrimiz icin hicbir fedakarhktan kacinmadik ve kacinmayacagiz. Ciinkii biz biliyoruz ki
bu giizel sehir ve onun giizide insanlar en giizel hizmete layiktir.

Bilindigi gibi belediyecilik bir ekip isidir. Bizde iyi bir ekip kurarak yola ciktik. Elde edilen
bu basarinin devamu i¢in yeni donemde citayr daha da yiikseltiyoruz. Ciinkii biliyoruz ki
oldugu ile yetinenler hicbir yere ulasamazlar.

Hep beraber giizel sehrimizi daha iyi yerlere getirecegimizden hi¢ siiphem yoktur.

Kiiltiir sehri olan sehrimizin gelecek vizyonu Ahilik olacaktir. Sehrimizin tanitiminda ve
kalkinmasindaki dinamosu Abhiliktir. Biz bunu ¢ok iyi bildigimiz i¢cin Cumhuriyet tarihinin
ilk kiilliye projesi olan Ahi Kiilliyesi Projesini hazirladik ve hepinizin bildigi gibi
tamamlama yolunda biiyiik mesafe kat ettik. Bunun sehrimizin tamtimina ve kalkinmasina
biiyiik katki saglayacagini diisiinmekteyiz.
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Bu baglamda yeni donem i¢in 2015- 2019 Stratejik Plan ¢alismalarina deneyimli bir ekiple
basladik. Sehrimizin ufkunu agacak yeni projelerimizin planlamasini, halkimizin ve Kamu
Kuruluslari ve Sivil Toplum Kuruluslarimmin goriislerini alarak katilhmei bir anlayisla
sagladik. Buna gore sehrimizin degerlerini ifade eden ve dinamosu olan Ahilige atifta
bulunan misyon vizyonumuzu belirledik.

Misyonumuz

Sosyal Belediyecilik anlayisiyla, katihmeiligl esas alarak, kentsel ve kiiltiirel
gelisimi etkin bir sekilde gerceklestirmektir.

Vizyonumuz

Ahiligin baskenti olan Kirsehir’i sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda bir
cazibe merkezi haline getirmektir.

Stratejik plan calismalarina ek olarak belediyemizin 2015 yih biitce performans planim da
tamamladik.

Bu oz verili calismalar: gerceklestiren tiim ¢alisanlarimiza 6zverilerinden dolayr tesekkiir
ediyorum.

Yasar BAHCECI

Kirsehir Belediye Baskani
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I- GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve sorumluluklar

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve ¢evre saghigl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; aga¢landirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Bliyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gegen belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini

yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlar1 aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir.

Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar her
tiirlii amatdr spor karsilagsmalar1 diizenler.

Yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istlin basar1 gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve

hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle

sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(12.07.2006 tarih ve 26226 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan 5538 sayili Kanunun 29/a
maddesiyle eklenmistir.) Sivil hava ulasimina a¢ik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde
yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir

Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:
Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.
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Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her
tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
siirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce a¢ilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve har¢lar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmast amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 ddenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger

isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi
olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek.

Kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri y(1) bendinde
belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistay’in goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yil1 gegmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

11 sinirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ticretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
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egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya
diistik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina kars1 sug isleyenler
Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi
hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Meclisin Gorev ve Yetkileri

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligsma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve

personelinin performans Sl¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planini kabul etmek. (12.07.2006 tarih ve 26226 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanan 5538 sayili Kanunun 29/b maddesiyle eklenen ciimle.) Belediye sinirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiliksehir

Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan

onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirl ayni hak
tesisine karar vermek

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine baglh
hizmetler i¢in uygulanacak {cret tarifesini belirlemek

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan biitge
ici igletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin

Ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlar1 {iyelerini se¢mek.
1) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,

kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla sinirlariin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitic1 amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle kargilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
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gerceklestirilmesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri

Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip Belediye Meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve

uygulamak.

¢) Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin

anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak; stiresi ii¢
yil1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agcik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Ol¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biit¢eyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere yonelik
hizmetleri yiirlitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

B-TESKILAT YAPISI
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C-FiZIKSEL KAYNAKLAR

Belediyeler i¢in hizmet binalarinin sayis1 ve kapasitesi kadar soysal tesisleri de hizmetlerin
goriilmesinde nitelik ve nicelik agisindan 6nemli bir gostergedir. Ayrica, belediyelerin makine
parki hizmetlerinin goriilmesinde ve personelin isttihdaminda onemli bir kriter niteligi tasir.
Son zamanlarda belediyeler yeni makineler almak yerine bu tiir makinelerin gorecegi
hizmetleri disardan satin alma yolunu tercih ettikleri gézlemlenmektedir.

Tablo 1 Kirsehir Belediyesi Fiziki Kaynaklari (Binalar)

Sayist  Ozellikleri / m? Sahipligi / Yeri
Hizmet Binalar:

Belediye Hizmet Binasi 1 680 Kirsehir Belediyesi / Merkez
itfaiye Hizmetleri Garaji 1 275 Kirsehir Belediyesi / Merkez
Ek Hizmet Binasi 1 282 Kirsehir Belediyesi / Merkez
Bakim Ikmal 1 450 Kirsehir Belediyesi / Merkez
Veteriner (Mezbahane) 1 1.122 Kirsehir Belediyesi / Merkez
Eglslzﬁlla:lfir:}?itl)'g Inalani(isletme ve mahalle 11 3200 Kirsehir Belediyesi / Merkez
Bakim Ikmal Miidiirliigii Hizmet Binas1 1 450 Kirsehir Belediyesi / Merkez
Asfalt Santiye Sefligi 1 200 Kirsehir Belediyesi / Merkez
Su Bakim istasyonlari 1 120 Kirsehir Belediyesi / Merkez
Muhte} if Bolgelerde Bulunan Depo ve 15 354 Kirsehir Belediyesi / Merkez
Sondaj Kuyular1

Bakim Ikmal Miidiirliigii 1 775 Kirsehir Belediyesi / Merkez
Otobiis Isletme Garaji 1 223 Kirsehir Belediyesi / Merkez
Hal binasi 1 2.369 Kirsehir Belediyesi / Merkez
Otogar binasi 1 1.371 Kirsehir Belediyesi / Merkez
Kapal1 Otopark 3 16.750 Kirsehir Belediyesi / Merkez
Atik Su Aritma Tesisi 1 11.478 Kirsehir Belediyesi / Merkez
Kat1 Atik Depolama Tesisi 1 47.287 Kirsehir Belediyesi / Merkez

Toplam 43 87.386
100. Y1l Fidanlig1 (Asikpasa Mahallesi) 1 1.690.000 Kirsehir Belediyesi / Merkez
Akbayir Fidanlig1 (Bagbas1 Mahallesi) 1 1.300.000 Kirsehir Belediyesi / Merkez
Carikli mevkii Fidanlig1 (Kayabas1) 1 1.300.000 Kirsehir Belediyesi / Merkez
Genel Toplam 31 4.296.761

Belediyelerin, gelir getiren tesisleri ve arsa stoklar1 gelir kaynaklari i¢inde stratejik oneme
sahiptir. Belediyelerin eger dnemli diizeyde bir arsa stoku ve gelir getirici tesisleri varsa, hem
gelecek donemlerde ciddi gelir elde etmesi miimkiindiir hem de kenti daha etkin olarak
planlamasi1 kuvvetle muhtemeldir.

Kirsehir Belediyesi'ne ait 43 adet yap1 toplam 87.386 m? lik bir alan iizerinde kuruludur.
Belediye’ye ait agevi ve ¢alisanlarin ¢ocuklarinin bakimi i¢in kres mevcut degildir.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 2014
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Sorumlulugumuzda Bulunan Parklar, Yesil Alanlar, Orta Refiijler ve Kavsaklar

PARK ALANLARIMIZ

S.NO PARK ADI YESIL ALAN
1 |27 Evler parki 255
2 | Agalar Cesmesi 455
3 | Agalar Konagi 1.750
4 | Ahi parki 5.905
5 | Ahmedi Giil Sehri 400
6 | Ahmet Yesevi Parki 1.175
7 | Aksoku parki 530
8 | Alperenler parki (Hastane yani ) 4.250
9 | Anadolu Parki 2.158
10 | Asik Sait Parki 1.300
11 | Asikpasa parki 570
12 | Bagbas1 parki 2.750
13 | Bagkur Onii 775
14 | Bahgelievler Parki 2.918
15 | Bahgelievler parki 2 garipler parki 2.250

16 |Barig Yildinm (Muhtarlar) parki 600
17 |Basin Anit1 2.315
19 |Belediye Onii 250
20 | Cacabey meydani 6.450
21 | Cevizli Park 956
22 | Carsi Camii Yani 410
23 | Cukur Cayir agalar 1.945
24 | Dost bahge 10.230
25 | Dostluk Parki 4.500
26 | Dr.Sadik Ahmet parki 3.725
27 | Gazi parki 3.230
28 | Golhisar parki 7.600
29 | Giildiken Parki 1.822
30 | Giineykent Toki Parki 3.000
31 | Hacibey Konagi 680

11
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32 | Halil ibrahim Sahin Parki 1.186
33 | Hilla Golii Park: 5.600
34 | Hiziraga Parki 1.294
35 | Hiziraga parki (kusdiili) 780
36 | Kadin Emek pazari 3.000
37 | Kagnici Parki Alti 1.500
38 | Kagnicilar parki 1.900
39 |Kale parki 14.000
40 | Kent Park 120.000
41 | Kervansaray Parki 5.677
42 | Kilig6zii Sanayi Parki 3.080
43 | Koy hizmetleri parki 3.050
44 | Kuyubasi Parki 702
45 | Mahmut Polat parki 450
46 | Masal Parki 15.000
47 | Masaderesi parki 480
48 | Mermerler Camii 420
49 | Nasuhdede Parki 1.295
50 |Saraycik Parki 1.200
51 | Selaattin Saygi parki 1.650
52 | Sevgi Baris parki 2.680
53 | Sirn Kardes Yani 1.500
54 | Sehit Ust.Murat Ergiil Parki 10.740
55 | Sehitlik 2.600
56 | Sevki Akdogan parki 1.120
57 | Terme Parki 1.800
58 | Terme Tenis Kortu 9.100
59 | Tiirk Biytikleri Parki 845
60 | Yesilay Parki 1.841
61 | Pinililer Parki 4.450
TOPLAM 294.094

12



KIRSEHIR BELEDIYESI 2015 YILI PERFORMANS PLANI

Mezarhklar ve Koruluklar

1 | Asikpasa Mezarlig 39,000
2 | Kiimbet alt1 Mezarlig1 34,000
3 | Hiziraga Mezarligi 20,000
4 | Bagbas1 Mezarlig1 82,000
5 | Cay Degirmeni Mezarlig 9,000
6 | Kindan Biiyiik Mezarligt 18,000
7 | Kindam Kii¢iik Mezarlig 10,000
8 |Suludere Mezarlig1 10,500
9 | Bahgelievler Mezarlig1 16,600
10 |Giivercinlik Mezarlig1 13,500
11 |Hilla Mezarligt 12,000
12 | Golhisar Mezarligt 8,500
13 | Okse Mezarligt 4,200
14 | Degirmendere Mezarlig1 14,000
15 E/‘Ilelg?heg‘: Tirkmani 10,000
16 | Akbayir Mezarlig 2,000
17 | Kiligh Kopriisii Mezarligi 1,700
18 | Nasuhdede Mezarlig1 900
19 |Kayaseyhi Mezarlig 700
20 | Ceviz Ormanm 5,000
21 |Bagbasi Korulugu 9,850
22 | Giineykent Korulugu 13,450

2014 Park ve Bahgeler Miidiirliigi TOPLAM : 334 900m2

Tablo 2. Kirsehir Belediyesi Fiziki Kaynaklar1 (Araclar)
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ARA
BiRIMi ARAC/PLAKASI CiNSIMO%ELi KULLANIM AMACI | TOPLAM
40 DV 344 SKODA PiCK UP
40 AY 576 FORT TRANSIT PiCK UP
40 AV 204 ISUZU TANKER TANKER
40 DK 839 50 NC CEKICI-KURTARICI
40 DA 332 BMC LEVEND PiCK UP
40 DS 507 BMC LEVEND PiCK UP
DESTEK 40 AK 124 W.GRAFTER MINIBUS
HIZMETLERI 40 AP 682 | RENAULT SYMBOL OTOMOBIL 15 ARAG
MUDURLUGU 40 AR 408 FIAT LINEA OTOMOBIL
40 AP 480 MERCEDES BUYUKOTOBUS
40 AP 482 MERCEDES BUYUKOTOBUS
40 AP 892 MERCEDES BUYUKOTOBUS
40 AV 228 isuzu SES CIHAZI
40 DL 497 V8 BUYUKOTOBUS
40 AR 717 MERC%%%S 0403 | BuvUKOTOBUS
40 AK 514 FORD TRANST CENAZE ARACI
40 EA 250 MERCEDES TRANSIT
40 AK 779 FORT TRANSIT CENAZE ARACI
40 AK 780 FORT TRANSIT CENAZE ARACI
40 AR 328 FORD TRANSIT CENAZE ARACI
40 DR 101  [IVECO 95-9 (50 NC) KAMYONET
PARK VE 40 DS 508 FATIH ARAZOZ ARAZOZ
BAHCELER 40 DC 933 MF 265 TRAKTOR 14 ARAG
MUDURLUGU 40 AR 669 DOC KAMYONET
MINI KAZICI - ..
62SS VOKLEYIC] IS MAKINESI
HMK 8 HIDROMEK iS MAKINESI
40 AP 481 MERCEDES OTOBUS
40 AV 238 BMC FATIH KAMYON
40 AR 459 |RENAULT SYMBOL OTOMOBIL
40 AK 539 FARGO HIEX KAMYON
40 AK 518 FARGO HIEX KAMYON
40 AY 092 YAVUZ KAMYON
. . 40 AV 229 FATIH KAMYON
MF(!JESUI%EEIU 40 AV 239 FATIH KAMYON 40 ARAC
40 AR 738 BMC PRO 827 KAMYON
40 AR 918 BMC PRO 827 KAMYON
40 AR 923 BMC PRO 827 KAMYON
40 AR 704 BMC PRO 1144 CEKICI
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- KOMATSU 3 -
FORKLIFT o FORKLIFT
ATLAS PALETLI KEPCE ATLAS
40 AN 764 BMC LEVEND PICK UP
- LASTIKLI
HMK 200 HIDROMEK EKEKAVATOR
953 CAT PALETLI KEPCE
140 G (E) CAT GREYDER
140 G (Y) CAT GREYDER
B-SLNDR CAT SILINDIR
SILINDIR BOMAG SILINDIR
SILINDIR | AMMANN AV 110X SILINDIR
SILINDIR AMMANN AP240 SILINDIR
Asg'“j( ﬁMA AMMANN AV23-2 SILINDIR
Asg'“j( gMA AMMANN AV23-2 SILINDIR
Asg'“j( gMA AMMANN ARX23 SILINDIR
FINISER VOGELE 1900-2 FINISER
ASFALT )
patomd VOGELE ASFALT KAZIYICI
966 F CAT LODER KEPCE
40 DR 048 FIAT 70-56 TRAKTOR
40 DH 024 STAYR TRAKTOR
40 AL 394 MF 135 TRAKTOR
DOZER CAT DOZER
HMK 4 HIDROMEK KEPCE
HMK 6 HIDROMEK KEPCE
HMK 7 HIDROMEK KEPCE
40 AV 199 isuzu KUCUK OTOBUS
40 AV 241 iSUZU KUCUK OTOBUS
SONDAJ | SONDAJ MAKINAS! | SONDAJ MAKINASI
40 AR 377 FORD KAMYON
40 AR 944 BMC KAMYON
40 AR309 |RENAULT SYMBOL| _ OTOMOBIL
40 AE 002 DOGAN L OTOMOBIL
BASKANLIK 40 AK 001 MREERNCAEUDLETS OTOMOB!L ) ARAG
MAKAMI 40 AP 681 o OTOMOBIL
ULASTIRMA 40 AK 407 FORD TRANST TRANSIT 2 ARAG
MUDURLUGU | 40 AK 549 MITSUBICH PICK UP
| KOLTORVE | 40AY577 | FORTTRANSIT | KAPALIKASA | 1ARAG |
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SOSYAL ISLER TRANSIT
MUDURLUGU
40 AR 305 FORD CONNECT ZABITA ARACI
_ZABITA 40 AR 667 FORD CONNECT ZABITAARACI | , \o AC
MUDURLUGU 40 DP 617 MOBILET MOBILET
40 DP 618 MOBILET MOBILET
JSB 1 JCB KEPCE
JSB 2 JCB KEPCE
HMK 3 HIDROMEK KEPCE
HMK 5 HIDROMEK KEPCE
HMK220 HIDROMEK PALETLI KEPCE
40 AK 537 FARGO HIEX KAMYON
40 DP 612 AS 950 DODGE KAMYON
40 DP 613 AS 950 DODGE KAMYON
SU ISLERI 40 AK 485 MITSUBISHI PiICK UP 17 ARAG
MUD. 40 AR 304 TRANST PiCK UP
40 AK 895 MIiTSUBISHI PiICK UP
40 AK 534 FARGO HIEX KANAL ACMA
40 AK 447 MERCEDES 1414 VIDANJOR
40 AE 445 FORD CARGO KANAL ACMA
40 DZ 815 BMC LEVEND PiCK UP
40 DK 787 50 NC KUCUK OTOBUS
MITSUBISHI -
40 AR 746 LANCER OTOMOBIL
40 AD 110 FARGO HIEX iITFAIYE ARACI
ITEAIYE 40 AH 181 FORD CARGO ITFAIYE ARACI
MODORLOGU 40 AR 992 ARAZOZ ITFAIYE ARACI | 5 ARAC
40 AR 340 ITFAIYE ITFAIYE ARACI
40 AT 070 RENAULT SAFRAN OTOMOBIL
MALI HIZMETLER 40 AR 337 |RENAULT SYMBOL OTOMOBIL 2 ARAC
MD. 40 AR 306 FORD CONNECT PANEL VAN
IMAR 40 AR 452 | RENAULT TOROS OTOMOBIL 2 ARA
MUDURLUGU ¢
40 AR460 |RENAULT SYMBOL OTOMOBIL
VETERINER ; :
ISLERI MD. 40 AY 578 FORT TRANSIT TRANSIT 1 ARAG
| BASINYAYINMD. | 40 AT 011 MARIA OTOMOBIL | 1 ARAG |
iSLETME VE iST. - KAPAL| KASA
VD 40 AK 408 FORD TRANSIT TRANSIT 1 ARAG
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TEMIZII.VIIII;.I$LERI 40 AR 186 FIAT 640 TRAKTOR 1 ARAC
B;;F'EI;XE 40 DF 731 YAVUZ KAMYON
GALISAN 40 DD 221 FORD _ A_RAZOZ _ 3 ARAC
ARACLAR 40 AV 207 ISUZU KUCUK OTOBUS
112
TOPLAM ARAG

Kaynak: Kirsehir Belediyesi Destek Hizmetleri Midiirligii, 2014

Kirsehir Belediyesi arag parki; binek otomobiller, makam araglari, is makineleri, tankerler,
vidanjorler, kamyonlar, kamyonetler, pikaplar, traktorler, otobiisler, midibiisler, minibiisler,
itfaiye ve kurtarma araglari ile diger araglardan olusmaktadir.

Tablo 1.Kirsehir Belediyesi Mevcut Kadro Durumu

D- INSAN KAYNAKLARI

STATU Kullamilan Kadrolar | Sayr | Bos Kadrolar Say1
Kadrolu Is¢i 14 Daimi Bos Kadro yok
Gegici Isci - Gegici Bos Kadro yok
Eski Hiikiimlii 2 Toplam Bos isci Kadrosu yok
iSCi PERSONEL Oziirlii 1
Toplam lisci Personel 17 Eski Hiikiimlii Bos yok
Oziirlii Bos yok
Toplam yok
Calisan Memur 235 | Bos Memur Kadrosu
MEMUR PERSONEL Sozlesmeli 5 Vekil Bos Memur Kadrosu
Toplam Memur Toplam Bos Memur Kadrosu
Temizlik 481
Park Bahge 143
SIRKET CALISANI Glivenlik o1
Isletme Istirakler 85
Toplam 760
Toplam
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‘ Toplam ‘ |

TOPLAM BELEDIYE CALISANI:

Kaynak:Kirsehir Belediyesi insan Kaynaklar1 ve Egitim Miid. 2014

Tablo 2. Kirsehir Belediyesi Calisanlarin Cinsiyet Durumu

CALISANLARIN CINSiYET DURUMU
STATULER Erkek % Kadin % Toplam %
Memur 194 41 235
Sozlesmeli 4 1 5
Kadrolu Isci 12 5 17
Gegici Isci - - -- - -
Sirket Calisani 740 20 760
Diger
TOPLAM CALISAN

Kaynak:Kirsehir Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim Miid.2014

300+
2501 O MEMUR
200- B SOZLESMELI
OKADROLU isCi
1501 s
O GECici isci
1001 B SiRKET CALISANI
501 O DIGER
B TOPLAM
o i
STATULER ERKEK KADIN
Tablo 3. Kirsehir Belediyesi Calisanlarin Ogrenim Durumu
g . Memur ve . Bagh Sirket
OGRENIM Vekil % | Kadrolulsci | % Geeicl Calisanlan % | Toplam
DURUMU Isci Y .
Memur ve Digerleri
Okur-Yazar -
Ilkokul 1 3 -
Ortaokul 5 2 -
Lise 96 9 -
On Lisans 51 1 -
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Lisans 82 2
Doktora -
Toplam 110 17
120+
100+
OiLK OKUL
807 B ORTA OKUL
60- O LISE
O ON LiSANS
40- .
M LISANS
20- CJDOKTORA
B TOPLAM
MEMUR VE VEKIL KADROLU iScCi
MEMUR
Tablo 4. Kirsehir Belediyesi Calisanlarin Yas Ortalamasi
STATULER 18-25| % | 26-35| % [3645| % 46 - + % Toplam
Memur 13 84 74 64 235
Vekil Memur
So6zlesmeli personel 1 5
Kadrolu Is¢i 9 17
Gegici Isci
Sirket Calisani
Diger
Toplam

Tablo 5. Kirsehir Belediyesi Personelinin Statiisii ve Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

BELEDIYE PERSONELININ STATUSU VE HIZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI
YUZDE

STATUSU

SAYISI

(%)
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Memur 235
Kadrolu isci 17
Gegici isci -
Sozlesmeli 5
Sirket/Diger Kurum 760
250- COMEMUR
200- B KADROLU iS¢
150- O GEGICI iSCi
100- O SOZLESMELI
50+ B SiRKET-DiGEF
KURUM
0- — D TOPLAM
STATUSU SAYISI
Toplam
HiZMET SINIFLARI
GIH (Genel idare Hizmetleri) 149
THS (Teknik Hizmet Sinifi) 77
AVH (Avukat Hizmetleri Sinifi) 4
SHS (Saghk Hizmetleri Sinifi) 5
YHS (Yardimci Hizmetler Sinifi)
Toplam 235

1. PERFORMANS BILGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler
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2. MISYON, ViZYON VE ILKELER
2.1. MISYONUMUZ

Sosyal Belediyecilik anlayisiyla, katihmcilig1 esas alarak, kentsel ve kiiltiirel
gelisimi etkin bir sekilde gerceklestirmektir.

2.2 ViZYONUMUZ

Ahiligin baskenti olan Kirsehir’i sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda bir
cazibe merkezi haline getirmektir.

2.3. ILKE VE DEGERLERIMiz

1- Insanimiza, tarihi ve kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikan bir anlays

2- Degisime acik, gelecegi tasarlayan ve uygulayan bir anlayis
3-Yonetimde acik ,tutarl, ulasilabilir liderlik anlayisi

4-Sehrin kaynaklarmi en etkin ve en dogru alanda kullanmak

5-Seffaf ve hesap verebilir olarak yiiksek diizeyde bir yaklasim benimseyip
toplumun beklentilerini anlamaya ve onlara karsilik vermeye ¢alisan bir
belediyecilik

3.STRATEJIK ALAN STRATEJiK AMAC VE STRATEJIK HEDEFLER

3.1 STRATEJIiK ALANLAR

> 1. GENEL YONETIM — ORGANIZASYON - INSAN KAYNAKLARI
> 2.KULTUR, SANAT VE DIS ILISKILER
> 3.CEVRE SAGLIGI YONETIMIi VE YESIiL ALANLAR

21



KIRSEHIR BELEDIYESI 2015 YILI PERFORMANS PLANI

> 4. KENTSEL ALT VE USTYAPI VE SEHIRCILIK
> 5.KAYNAK YONETIMI

> 6.SOSYAL HIiZMETLER VE ISTIRAKLER

> 7. KORUMA VE KONTROL

3.1. STRATEJIK ALAN 1: GENEL YONETIM — ORGANIZASYON -
INSAN KAYNAKLARI

SA-1. Hesap verebilir, seffaf yonetim anlayisim etkin hale getirmek.

SA-H1.1 Baskanhik makaminin programlarini organize etmek ve halkla
iliskilerde koordinasyonu teknolojiyi kullanarak (SMS v.b.)%100
saglamak.

STRATEJI : Halkla birebir iletisimin saglanmasi
STRATEJI : Belediye olanaklari ile temsil ve agirlama yapmak.

Performans Gostergesi : Kurum ic¢i ve Kurum dis1 yapilan toplanti sayisi
Performans Gostergesi : Elektronik ortamda vatandasa gonderilen
bilgilendirme mesaji sayisi

Performans Gostergesi : Yapilan basin biilteni sayisi

SA-H1.2 idarenin genel ihtiyaclarimi en hizh ve en ekonomik sekilde temin
ederek birimlerin kullanimina %100 sunmak.

STRATEJI : Mevzuata uygun sekilde yapmak.

STRATEJI : Il Emniyet Miidiirliigii ve i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile
isbirligi

STRATEJI : Ihtiyac kalemleri belirlenerek hizmet mal ve malzeme
alimlarim yapmak.

STRATEJI : Ana hizmet binalarinn islevselliginin devamini saglamak.
STRATEJI : Hizmet binalar1 ve sosyal tesislerin giivenlik ihtiyacim
karsilamak.

STRATEJI : Arac ve is makinasi parkinin yakit, muayene, sigorta ve
bakim ve onarimlarin yapmak.
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Performans Gostergesi 1: Giivenlik ihtiyaci karsilanan Hizmet Binasi ve
Sosyal tesis sayisi

Performans Gostergesi : Yeni alinan arac sayisi

Performans Gostergesi : Bakim ve onarimi yapilan arac sayisi

S.A-H.1.3 Sehrimizin ihtiyacim en giizel sekilde karsilayacak yeni Belediye
Hizmet Binasim1 2018 yili basina kadar yapmak.

SA-2. Personelin motivasyonunu ve performansini artirici 6nlemler almak.

S.A-H.2.1 Personelin performansini artirici 6nlemler alarak, performans
degerlendirme sistemini 2015 yili sonuna kadar kurmak.

STRATEJI : Egitim faaliyetleri diizenlemek.
STRATEJI : Basarih personelin ddiillendirilmesi
STRATEJI : Kalite Yonetim Sistemini etkinlestirerek.

Performans Gostergesi : Verilen egitim sayisi

Performans Gostergesi : Egitime katilan personel sayisi

Performans Gostergesi : Egitimin etkinlik degerlendirme orani

Performans Gostergesi : Odiillendirilen personel sayisi

Performans Gostergesi : Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili egitim sayis1
Performans Gostergesi : Kalite Yonetim Sistemi egitimine katilan personel
sayisi

Performans Gostergesi : Kalite Egitimi etkinlik degerlendirme oran

SAH-2.2. Personelin motivasyonunu artirici yilda en az bir kez etkinlik
diizenlemek.

STRATEJI: Personele yonelik gezi diizenlemek.

STRATEIJI: Is giivenligini saglamak.

STRATEJI: Personelin Sosyal haklarim gézetmek.
STRATEJI: Personel memnuniyet anketi

STRATEJIi: Emekliye ayrilacak personelin onurlandiriimasi.

Performans Gostergesi : Is kazasi sayisi

Performans Gostergesi : Agir islerde calisan isci sayisi

Performans Gostergesi : Isci saghgi ve giivenligi hakkinda verilen egitim
sayisi
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Performans Gostergesi : Personelin motivasyonuna yonelik yapilan aktivite
sayis1
Performans Gostergesi : Personelin memnuniyet oran

SA-3. Bilgi ve haberlesmede etkin yonetim anlayisina sahip olmak.

SA-SH3.1 Dogru ve giivenli bilgiye hizh erisim saglamak i¢in bilisim
teknolojilerinden azami derecede faydalanarak, 2015 yih sonuna kadar
bilisim alt yapisim1 olusturmak.

STRATEJI : Veri transferini saglayarak.

STRATEJI : Kurum ici ve kurum dis1 bilgi, evrak akisini ve ulasimini
kolaylastiric1 tedbirler almak.

STRATEJI : Vatandasin kolay ulasabilecegi evrak takip sistemini kurmak.
STRATEJI : Ihtiya¢ duyulan sistemleri hizmet alimi yoluyla saglamak.
STRATEJI: Gelen giden evraklarin kaydin yaparak elektronik ortamda
muhafazasinm saglamak.

STRATEJI: Meclis giindeminin olusturularak her aym ilk haftas1 meclis
toplantis1 diizenlemek.

STRATEJI:Yasal siire icerisinde meclis kararlarinin Miilki idare
amirlerine ulastirilmasi.

STRATEJI1: Meclis kararlarinin Belediye web sitesinde yayinlamasi
STRATEJIi1: Enciimen kararlarin ilgili birimlere zamaninda havalesini
saglamak.

Performans Gostergesi : Belediye web sitesini ziyaretci sayisi

Performans Gostergesi : Birimler arasi web sitesine baglanma orani
Performans Gostergesi : Bilgisayar basina veri hizi

Performans Gostergesi : Gelen giden evraklarin ilgili birime ulagsma siiresi
(1giin)

Performans Gostergesi : Gelen giden evraklarin cevaplanma siiresi
Performans Gostergesi : Elektronik ortama tasinan dosya orami %
Performans Gostergesi : Enciimen kararlarinin ilgili birimlere ulastirma
suresi

Performans Gostergesi : Kurum ig¢i fiber optik baglanti sayisi

SA-SH3.2: 2019 yili sonuna kadar Kurum arsivinin bir ¢at1 altinda
toplanarak arsiv sistemini etkinlestirmek.
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SA-SH3.3- 2016 y1h basina kadar Kent bilgi sistemini (KBS) kurarak
vatandasin veri ihtiyacimi karsilamak.

STRATEJI: e- Belediyecilik sistemini gelistirerek entegrasyonu saglamak.
STRATEJI: Cografi Bilgi Sistemi (CBS), Mekansal Adres Kayit Sistemi
(MAKS) sistemlerin kurarak kent bilgileri veri havuzunu olusturmak.
STRATEJI : imar ve numarataj ve imar plam ve yapi bilgilerinin kent bilgi
sistemine aktarilmasi

STRATEJI : Sehir sokaklarinin Panoramik (360 derece) fotograflarinin
web ortaminda Kent rehberine aktarilmasi

STRATEJI : Giivenlik sistemini etkinlestirmek.

STRATEJI: Evlendirme miiracaat sistemini kurarak vatandas’in web
lizerinden erisimini saglamak.

STRATEJI: Vatandasin kolay ulasabilecegi evrak takip sistemini kurmak.
STRATEJI: Emlak ve CTV vergilerinin bilgi sistemine aktarilmasi
STRATEJI: Performans Bilgi Sisteminin (PBS) kurulmasi.

Performans Gostergesi : Kent bilgi sistemine aktarilan Imar Plam sayisi
Performans Gostergesi : Kent bilgi sistemine aktarilan yapi sayisi
Performans Gostergesi : Kent bilgi sistemine aktarilan numarataj sayisi
Performans Gostergesi : Web tabanh CBS, MAKS anlik kullanici sayisi
Performans Gostergesi : CBS giincel katman sayisi ( Parsel bilgisi,
numarataj, Mezarhk bilgi sistemi, Kent rehberi, Isyerl ruhsati, Nobetci
Eczane)

Performans Gostergesi : e- online saglanan tahsilat oram %
Performans Gostergesi : Giivenlik kamera sayisi

Performans Gostergesi : Web ortaminda evlendirme miiracaati yapan
vatandas sayisi

3.1 _STRATEJiK ALAN 2 : KULTUR, SANAT,TURiZM VE DIS
ILISKILER

SA-1. Tarihsel ve Kiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikarak, sehrimizin yurtici
yurt disinda tamitimina ve kalkinmasina katkida bulunmak.

SA-SH1.1- Neset ERTAS Kiiltiir Merkezinin oniindeki 40.000 m2’lik alana
2019 yili sonuna kadar sehrimizin kiiltiiriine katki saglayacak icinde Ulu
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Camii projesinin de yer aldig1 Kiiltiir Park ve Planetaryum Projesini
hayata gecirmek.

SA-SH1.2- Kale hoyiikte ¢ikan eserlerin sergilendigi Arkeo Parkin yapimini
2017 yilinin sonuna kadar yapmak.

SA-SH1.3- Tarihi Cacabey Gok Bilimler Medresesi yanina Acik Hava
Astronomi Miizesini 2016 yilina kadar tamamlamak.

SA-SH1.4- Kirsehir mimarisinin ender orneklerinden olan Bekir Efendi
Konagim Kkiiltiir evi olarak 2015 yili icerisinde diizenlenmesini saglamak.

STRATEJI : DOSIM’le is birligi ile yapmak.

Performans Gostergesi : Duizenlenen ornek Kirsehir Evi sayisi

SA-SH1.5- Bilgilendirme mahiyetinde yerel ve ulusal basimin etkin olarak
kullanilmasini saglamak.

STRATEJI: Tamitic1 materyaller (TV Programlar, Kitap,brosiir, Dergi,
Katolok CD v.b.) kullanarak yapmak.

STRATEJI : Basin biiltenleri

Performans Gostergesi : Basin Biilteni sayisi

SA-SH1.6- Ulusal ve uluslararasi organizasyonlarda sehrin tamtimina katki
saglamak icin her y1l ii¢ organizasyona istirak etmek.

STRATEJI: Fuar ve organizasyonlara katihm saglayarak.
STRATEJI: Ahilik bayraminda yurtdisindan gelen konuklarimzin
agirlanmasi

STRATEJI: Ahilik bayraminin organizesini yaparak katki saglamak.
STRATEJI: Uluslar arasi Asik Pasa Siir Solenini organize etmek.
STRATEJI: Neset Ertas’1 anma etkinliklerinin gerceklestirmek.
STRATEJI: Sehrimizin ortak degerleri olan manevi sahsiyetlerin
tanitilmasini saglamak.

STRATEJI: Yasalar dahilinde sosyal ve kiiltiirel aktivite ve etkinliklerde
bulunmak.

STRATEJI: Tarihe yolculuk projesi kapsaminda sehrin sanat tarihi
rehberini olusturmak.

Performans Gostergesi : Yapilan Fuar ve organizasyon sayisi
Performans Gostergesi : Tanitim icin kullanilan materyallerin sayisi
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Performans Gostergesi : Katihm saglanan etkinlik sayisi
Performans Gostergesi : Agirlanan konuk sayisi
Performans Gostergesi : Protokol yapilan kardes sehir sayisi
Performans Gostergesi : Diizenlenen etkinlik cesitliligi sayisi

SA-SH1.7- Bir yi1lda en az iki kardes sehir ziyareti gerceklestirmek.

STRATEJ : Kardes Sehir" calismalar: dogrultusunda sehir’e sosyal ve
ekonomik anlamda katki saglanmasi.
STRATEDJ : Iki kardes sehir arasinda ortak projeler gelistirmek.

Performans Gostergesi : Kardes sehir sayisi
Performans Gostergesi : Kardes sehirlerle yapilan proje sayisi

SA-SH1.8- Y1l en az iki Ulusal ve uluslar arasi projeyle sehrin
kalkinmasina katki saglamak.

STRATEJI: Ulusal ve uluslar arasi destek saglayan fonlara projeler
sunmak.

Performans Gostergesi : Fonlara sunulan proje sayisi
Performans Gostergesi : Kabul edilen proje sayisi

3.1. STRATEJIK ALAN 3 : GEVRE SAGLIGI YONETIMi VE YESIL
ALANLAR

SA1l- Vatandasin saghgini, huzurunu ve diizenini bozan etkenleri 6nleyici
faaliyetlerde bulunmak.

SA-SH1.1- Hayvansal ve hasere kaynakl hastaliklara karsi onleyici
tedbirler almak.

STRATEJI: Etkili zamaninda ilaclama

STRATEJI: Vektorel kaynakh tiim hastahklarla miicadele etmek.
STRATEJI: Personel egitimi ve vatandaslar bilinclendirme faaliyeti
STRATEJI: Sokak hayvanlarin bakim ve tedavisi

STRATEJI: Sahiplendirilen hayvan sayisim artirmak.

STRATEJI: il Gida ,Tarim ve Hayvancihk Miidiirliigii, I1 Halk Saghg
Miidiirliigii, Il Orman ve Su Miidiirliigii arasinda koordinasyon
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STRATEJI: ilkogretim ¢agindaki 6grencilere hayvan sevgisi ve bilincinin

asilanmasi

STRATEJI: Sehir merkezindeki 1sirik vakalarmin takibi
STRATEJI: Vatandasa verilen ev ve siis hayvam yetistiriciligi sertifika

programi

STRATEJI: Tlgili birimlerle koordineli, etkili zamaninda standartlara
uygun esnaf denetimlerini yapmak.
STRATEJI: Tespit edilen uygunsuzluklarin cezai miieyyide uygulayarak

giderilmesini saglamak.

Performans Gostergesi :
Performans Gostergesi :
Performans Gostergesi :
Performans Gostergesi :
Performans Gostergesi :
Performans Gostergesi :
Performans Gostergesi :
Performans Gostergesi :
Performans Gostergesi :
Performans Gostergesi :
Performans Gostergesi :
Performans Gostergesi :

sayisl

Performans Gostergesi :

verilen sertifika sayisi

Performans Gostergesi :

Uckun ve larva ile miicadele edilen mahal sayisi
Ilag sarfiyat: ( litre/ kilogram)

Kuduz asis1 yapilan hayvan sayisi

Yakalanan basibos hayvan sayisi

Vatandas tarafindan getirilen hayvan sayisi
Tedavi edilen hayvan sayisi

Sahiplendirilen hayvan sayisi

Kisirlastirilan ve rehabilite edilen hayvan sayisi
Yapilan ihbar sayisi

Alindiklari ortama birakilan hayvan sayisi
Personele yonelik verilen egitim sayisi
Vatandasa yonelik verilen bilinclendirme faaliyeti

Vatandasa verilen ev ve siis hayvan yetistiriciligi

Denetlenen esnaf sayisi

SA-SH1.2- Esnaf denetimlerini %100 etkin kilarak, vatandasin saghk ve
huzurunun teminine katki saglamak.

SA-SH1.3- 2016 yili sonuna kadar koylii pazarmin kurulmasi ve Cumartesi
pazarimin yeniden diizenlenmesini saglamak.

STRATEJI: Pazar yerlerinin temizlik ve hijyeninin saglanmasi
STRATEJI: Pazarci esnafina yonelik Karth otomatik 6deme gecis

sisteminin kurulmasi.

STRATEJI: Zabita norm kadro standartlarina ulastirilarak, hizmet

binasinin olusturulmasi.

STRATEJI: Seyyar saticilara uygun bir merkezde toplanmasi.
STRATEJI: Periyodik ruhsat kontrollerini yapmak
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Performans Gostergesi : Ruhsat kontrolleri yapilan isyeri sayisi
Performans Gostergesi : Ruhsatlandirilmis isyeri sayisi
Performans Gostergesi : Yillik vatandastan gelen sikayet sayisi
Performans Gostergesi : Sikayetlerin sonuclandirma orani

SA-SH1.4 Cevre kontrollerinde siirekliligi saglayarak, Kati atik ve Atik su
tesislerinin islevselligini saglamak.

STRATEJI: insaat ve hafriyat atiklarinin depolamaya 6zgii yerlere
tasinmasi

STRATEJIi: Cevre kontrollerinde siirekliligin saglanmasi

STRATEJI: Vatandasa, 6grencilere ve kurumlara yénelik bilinclendirme
faaliyetleri

STRATEJI: Céplerin saghkh muhafazasim saglamak.

Performans Gostergesi : Konteynira cevrilen varil sayisi
Performans Gostergesi : Temizlik faaliyetlerine verilen egitim sayisi
Performans Gostergesi : Kati atik aritma oram

Performans Gostergesi : Atik su aritma orani

SAZ? - Yeni yesil alanlar olusturmak ve mevcut yesil alanlar1 korumak.
SA-SH2.1- Mevcut yesil alanlarin % 100 niin korunmasini saglamak.

STRATEJI : Mevcut parklarin revize edilerek korunmasim saglamak.
Performans Gostergesi : Revizesi yapilan park sayisi

SA-SH2.2- Eski Giizler Regiilatorii Piknik alani ve Evcil Hayvan Parki
projesinin diizenlenmesi isini 2017 yili basina kadar yapmak.

SA-SH2.3- Engelli vatandaslarimizin sosyal hayatina katki saglayacak
engelsiz parkin yapimini 2016 yilina kadar gerceklestirmek.

SA-SH2.4- Terme Selale Parkin peyzaj diizenlemesini 2016 yili sonuna
kadar yapmak.

SA-SH2.5- Kiligozii Deresinin 1slahi kapsaminda 2019 yili sonuna kadar
Ikizaras1 Doga Parkin yapimim saglamak.

SA-SH2.6-i¢cerisinde arkeoloji miizesi bulunan Japon Kiiltiiriine uygun
Japon Bahcesi Projesini 2019 yilina kadar gerceklestirmek.
SA-SH2.7-Tarihi Selcuklu Bahgesi kiiltiiriinii yasatmaya yonelik Has Bahcge
Projesinin hayata gecirilmesini 2018 yilina kadar saglamak.

SA-SH2.8- 2016 yili sonuna kadar en az bir adet kapal cocuk oyun alani
yapmak.
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SA-SH2.9- 2016 yili sonuna kadar en az bir adet hobi bahcesi alanlar
olusturmak.

SA-SH2.10- 2016 yih sonuna kadar en az bir adet Peyzaj bitkileri satis
alanlar1 olusturmak.

SA-SH2.11 — Emekli vatandaslarimizi bir araya getirecek Emekliler
Lokalinin yapimini1 2016 yih sonuna kadar yapmak.

SA-SH2.12- 2017 yili basina kadar en az iki ana cadde iizerinde Prestij Yol
diizenlemesi yapmak.

STRATEJI : Imar planlarinda yesil alan miktarim artirmak

STRATEJI : Mahalelerimizde uygun alanlara park yapmak.

STRATEJI : Kilic6zii Deresinin 1slah1 kapsaminda dere boyunca peyzaj ve
cevre diizenlemesi yapmak.

STRATEJI : Kirsehir’in cehresini degistirmeye yonelik cadde ve sokaklarin
yeniden diizenlemesini yapmak.

STRATEJI: Aga¢ dikme kampanyalar diizenleyerek halkin goniillii
yesillendirme faaliyetlerine katilim

STRATEJI: il Orman ve Su Miidiirliigii arasinda koordinasyon

Performans Gostergesi : Imar planina alinan yesil alan miktar1 (m2)
Performans Gostergesi : Kisi basina diisen yesil alan miktari (m2)
Performans Gostergesi : Yeni yapilan mahalle parki sayisi

SAS3- Sehrimizde yeni spor alanlar1 olusturarak geng nesillere sahip
c¢ikmak.

SA-SH3.1- Eski terminal alaninda Sehrimizin ihtiyaci olan Kirsehir Spor
Kompleksinin yapimim1 2017 yili sonuna kadar yapmak.

SA-SH3.2- 2017 yili sonuna kadar en az bir adet semt sahas1 yapmak.

SA4- Sehrin ihtiyacim karsilayacak yeni mezar alanlari olusturarak,
mevcut mezarhklarin korunmasini saglamak.

SA-SHA4.1- Asri mezarhk bilgi sitemini kurarak 2017 yili sonuna kadar Asri
Mezarhgin olusturulmasim saglamak.

STRATEJI : Mezarhklarin bakim ve onarimlarim saglamak.

Performans Gostergesi : Mezarhk bilgi sistemine giren vatandas sayisi
Performans Gostergesi : Bakimi yapilan mezarhk sayisi
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3.1. STRATEJIK ALAN 4 : Kentsel Alt Yapi Ust yapi ve Sehircilik

SA-1. Sehrimizde yasam kalitesi yiiksek alanlar olusturmak.
SA-SH1.1- 2019 yilina kadar Imar ve trafige acilmis yerlerde kaplamasiz
alan birakmamak.

STRATEJI : Sehrin caddelerini BSK ile sokaklarini ise parkeyle kaplamak.
STRATEJI : Belediyenin yapacag faaliyet ve projelerde cevre
diizenlemesini yapmak.

STRATEJI : Alt yapis1 tamamlanan yerleri Bordiir ve Tretuvarla
kaplamak.

STRATEJI :Cesitli kurumlarin yapmis olduklari kazi ¢cahsmalarimin
onarimini yapmak.

STRATEJI : Imara uygun alanlarda yol genisletme ¢alismalari yapmak.
STRATEJI : Ihtiya¢ duyulan yerlere tas duvar ve menfez yamak.
STRATEJI : Sehrin muhtelif yerlerine genclerimize ve ¢cocuklarimiza
yonelik semt sahalar1 yapmak.

Performans Gostergesi : Kullamlan asfalt miktar:

Performans Gostergesi : BSK ile Kaplanan yol mesafesi

Performans Gostergesi : Yeni yapilan Bordiir ve Parke miktar:
Performans Gostergesi : Tretuvarla kaplanan yerlerin kaplanmayanlara
orani %

Performans Gostergesi : Mevcut yollar icinde beton asfalt miktar1 %
Performans Gostergesi : Memnuniyet oram %

SA-SH1.2- 2016 yili sonuna kadar sehir carsisi icerisinde en az iki cadde ve
sokak iizerinde cephe diizenlemeleri yapmak.

SA-2- Sehrimizin tarihsel dokusuna uygun kentsel estetigini destekleyici
planlamalarda bulunmak.

SA-SH2.1- Dort etaptan olusan Ahi Evran Kiilliyesini 2019 yili sonuna
kadar tamamlanmasini saglamak.

SA-SH2.2- 2019 yi1l sonuna kadar en az iki adet yer alt1 ve yer iistii
otoparki yapmak.
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SA-SH2.3- 2019 yili sonuna kadar en az iki adet kentsel doniisiim projesi
yapmak.
SA-SH2.4- 2019 yil sonuna kadar revize edilmis Imar Planlar: yapmak.

STRATEJI : 1/25.000 6lcekli Cevre Diizeni Planin1 tamamlamak
STRATEJI : Kiiltiir ve tabiat varliklarim1 koruma bélge kuruluyla isbirligi
STRATEJI: Yap1 Zabitasi ekibi ile giinliik kontroller

STRATEJi:Termal ve Turizm alanlari icin jeolojik ve jeoteknik etiitleri
yaptirmak.

STRATEJI: Belediyenin sosyal donat1 alanlari i¢in yer tahsis etmek.
STRATEJI: Cevre ve Sehircilik bakanhg ile koordineli cahsmak.
STRATEJI: Yapilasma ve denetim faaliyetleri

STRATEJI: ihtiya¢ duyulan yerlerde kamulastirma yapmak.

STRATEJI: ihtiya¢ duyulan bélgeleri imara a¢gmak.

STRATEJI: ihtiyac duyulan bélgelerde imar revizyonu yapmak.
STRATEJI: ihtiyac duyulan projelerde hizmet alimi yapmak.

STRATEJI: Genel Miidiirliiklerle ve Bakanliklarla koordinasyon yaparak.
STRATEJI: Yapim asamasindaki uygulanacak projelerin ihale evrak ve
dokiimanlarin hazirlanmasi

STRATEJI: Yapilacak projelerimizin sehir kiiltiir ve estetigine uygun bir
sekilde hazirlanmasi.

Performans Gostergesi : 1/25.000 6l¢ekli Cevre Diizeni Plani sayis1
Performans Gostergesi : Verilen insaat ruhsat sayisi

Performans Gostergesi : Iskani verilen yapi sayisi

Performans Gostergesi : Y1l icinde Kamulastirilan alan miktar:
Performans Gostergesi : Yapilan imar revizyon sayisi

Performans Gostergesi : Yapilan proje sayisi

SA-SH2.5- 2016 yili sonuna kadar ecdadimizin hamam Kkiiltiiriinii gelecek
nesillere aktarabilmek icin tarihi dokuya uygun Sehir Hamamini yapmak.
Sorumlu Birim : Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Etiit ve Proje Miidiirliigii

SA-3. Sehrimizde alt ve iist yap1 hizmetlerini etkin bir sekilde yapmak.
SA-SH3.1- Kaliteli ve siirekli suyun teminini saglayarak 2016 yili sonuna
kadar sehrin %100’ne ulastirmak.

STRATEJI: Saghkl ve temiz suyu temin etmek

STRATEJI : Alt yapida asbest olan icme suyu borularimin PE borularla
degistirilmesi

STRATEJI : Ana isale hattinin degisimi

STRATEJI : Su kaynaklarimin ¢ogaltilmasi
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STRATEJI : Kacak icme suyu arama cihaz alarak.

STRATEJI : icme suyunun saghkh bir sekilde temini ve dagitiminin
saglamasi.

STRATEJI : Depo basing degisimlerinin azaltilmasi ve bakiminin
yapilmasi.

STRATEJI : Arizalara miidahale zamanimin kisaltilmasim saglamak.
STRATEJI : icme suyu abone ve parsel baglantilarinin yapilmasi.
STRATEJI : Hat iizerinde tahliye, vana,vantuz odalarinin yapilmas.
STRATEJI : SCADA otomasyon hizmet binasinin yapilmasi.
STRATEJI : Kuyularda ve terfi merkezlerindeki pompalarin
rehabilitasyonunun saglanmasi.

STRATEJI : Imara acik yerlerde icme suyu hatlarinin yapilmasi

Performans Gostergesi : Icme suyuna katilan Clor miktari
Performans Gostergesi : Dosenen PE boru (m2)

Performans Gostergesi : Yenilenen ana isale hatti uzunlugu (Km)
Performans Gostergesi : Imara acilan yerlerde ¢ekilen icme suyu hat
miktari

Performans Gostergesi : Ac¢ilan su kuyusu miktari

Performans Gostergesi : Su arizalarina miidahale siiresi

Performans Gostergesi : Sehir sebekesi suyu memnuniyet orani

SA-SH3.2- Yer alt1 sehir sebekelerini ihtiyaci karsilayacak ve gelecege hitap
edecek sekilde dosenmesini saglamak.

STRATEJI: imara acilan yerlerde kanalizasyon, kirli su, yagmur suyu
sebekesi ve kolektor hatti projelerinin yapilmasini saglamak.
STRATEJI : Kanalizasyon sorunlarina kisa siirede miidahale saglamak.
STRATEJI : Sehrin muhtelif yerlerinde 3830 adet olan muayene
bacalarimin temizligini saglamak.

Performans Gostergesi : Cekilen kanalizasyon sebekesi ve yagmur suyu
drenaj hatti uzunlugu (Km)

Performans Gostergesi : Kanalizasyon Memnuniyet orani (%)
Performans Gostergesi : Kanalizasyon sorunlarim ¢oziime kavusturma
siiresi

Performans Gostergesi : Temizligi saglanan muayene bacasi sayisi

SA-SH3.3- 2015 yili sonuna kadar Ulasim Master Planim etkin kilarak
sehir ici yolcu tasimaciigim konforlu hale getirmek.
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SA-SH3.4- Sehrimizin manevi degerlerini ve felsefesini temsil eden en az
iki adet amit kavsak yapmak.

SA-SH3.5- Eski Pazarin bulundugu 10.500 m2’lik alana 2017 yii sonuna
kadar Sehir ici Minibiis Terminalinin yapimini saglamak.

STRATEJI : Alt yapiy1 saglayarak ve hizmet alin yoluyla

STRATEJI : ihtiya¢ duyulan kavsaklara sinyalizasyon sistemi kurmak.
STRATEJI : ihtiyac duyulan yerlere kavsak yapmak.

Performans Gostergesi : Sinyalizasyon sistemi kurulan kavsak sayisi
Performans Gostergesi :Yeni yapilan kavsak sayisi

3.1. STRATEJIK ALAN 5 : Kaynak Yonetimi

SA-1. Mali yapi ve disiplini saglayarak, kaynak yonetimini etkin kilmak.
SA-SH1.1- Mali yillara iliskin biitce gostergelerini stratejik plan ve
performans programina uygun olarak yapilmasim saglayarak mali disiplini
saglamak.

STRATEJI : On mali Kontrol sistemini aktif olarak ¢calismasim saglamak.
STRATEJI : Stratejik yonetim araclarindan faydalanarak 6denek tahsis ve
kullanimim saglamak.

STRATEJI : Mali tablolarin ve kesin hesabin saghkl bir sekilde
hazirlanmasi uygulamasinda siirdiiriilebilirligin tesis edilmesi,

STRATEJI : Tahakkuk tahsilat oranlar1 %90 seviyelerine getirmek.
STRATEJI : Tahsilat dénemlerine iliskin bilgilendirme faaliyetleri ve
tahsilat vezneleri icin giivenlik tedbirlerinin alinmasi

STRATEJI : Vergi tahakkuklar islemleri icin ara¢ hizmet alimi yapmak.
STRATEJI : Beyana dayah vergi gelirlerinde kacak miktarim azaltmak %
10 azaltmak.

STRATEJI : Piyasa fiyat arastirma birimini ve ihale birimlerini etkin
kilmak.

STRATEJI : Gayri menkul gelirlerin gelir biitcesindeki oram

STRATEJIi: Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi miikelleflerimize Emlak ve
CTYV Vergisi 6deme donemlerinden dnce SMS, posta veya kurye kanahyla
hesap ozeti bildiriminde bulunmak.

Performans Gostergesi : On mali kontrole tabi tutulan dosya sayisi
Performans Gostergesi : Gelir ve Gider biitcesi gerceklesme orani

Performans Gostergesi : Tahakkukun tahsilati karsilama oranlan
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Performans Gostergesi : Aylik kullanilabilir olarak verilen biitce 6denek
cetvelleri
Performans Gostergesi : Yapilan ihale sayisi

Performans Gostergesi : Gayri menkul gelirlerin gelir biit¢cesindeki oram

SA-SH1.2- idarenin mali, hukuki, cezai sorumlulugunu ortadan kaldirmak
icin gerekli hukuki destegi saglamak.

STRATEJI : Kanunlarin bize verdigi cerceve dahilinde yazil belgeler
sunmak ve sozlii beyanatlarda bulunmak.

STRATEJI : Emsal gostererek ve kanunlar1 yorumlayarak.

STRATEJI : 6183 sayth Amme Alacaklari ve 2004 sayili icra iflas Kanunu
ile icra takip ve tahsilat1 saglamak.

Performans Gostergesi : Kurumumuz tarafindan acilan dava sayisi
Performans Gostergesi : Belediyemiz aleyhine a¢ilan dava sayisi
Performans Gostergesi : Lehte sonuclanan dava sayisi

Performans Gostergesi : Aleyhte sonuclanan dava sayisi
Performans Gostergesi : Icra Takibi yapilan dosya sayisi

3.1. STRATEJIK ALAN 6 : SOSYAL HiZMETLER VE iSTIRAKLAR

SA-1. Kirsehir halkinin sosyal, iktisadi, kiiltiirel, ve egitimsel ihtiyaclarina
katki saglamak.

SA-SH1.1- Yardima muhtag¢ vatandaslarin tespit edilerek
magduriyetlerinin giderilmesini saglamak.
STRATEJI : Belediyemiz Hayir Evi faaliyetlerinin etkinligini artirarak
saglamak.
STRATEJI : Engellilerin yasamim kolaylastirici tedbirler alarak
STRATEJI : Yardim projeleri hazirlamak veya hazirlanan projelere katki
saglamak.
STRATEJI : ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonun saglanmasi

Performans Gostergesi : Yardim edilen muhtag aile sayisi
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Performans Gostergesi : Yardim edilen engelli sayisi

SA-SH1.2- Halkimizin egitimsel ve aktivite ihtiyaclarina en iist diizeyde
cevap vermek.

STRATEJI: Yeni aile yasam merkezleri yapmak.
STRATEJI: Egitim, kurs ve seminerler diizenlemek.
STRATEJI: Halk Egitim Merkezi ve Is Kur ile koordinasyon

Performans Gostergesi : Verilen egitim sayisi
Performans Gostergesi : Egitim alan kursiyer sayisi
Performans Gostergesi : Kursiyer memnuniyet orani

SAZ2- Sehrimiz de yasanilabilir sosyal, kiiltiirel ve jeotermalli tesisler
olusturarak bu konuda onciui olmak.

SA-SH2.1- Jeotermal kaynakh Termal Aqua Park’in 2017 yili sonuna
kadar yapilmasim saglamak.

SA-SH2.2- Belediyemizin gelir diizeyini artirici1 6nlemler alarak tesislerin
islevselligini artirmak.

STRATEJI: Halkimiza ucuz ve Kkaliteli ekmek iiretecek, haksiz rekabeti
onleyecek, ekmek fabrikasinin yapimim saglamak.

STRATEJI: Mevcut sosyal tesislerimizin devamlihgim saglamak.
STRATEJI: Cocuklara yénelik kapah oyun alanlari olusturmak.
STRATEJI: Kirsehir’in geleneksel ve bolgesel yemek menii Kiiltiiriinii

gelistirmek.

STRATEJI: Egitimli, deneyimli ve kalifiye personelle hizmet vermek.
STRATEJI: isletmelerimizdeki tesislere mal ve malzemelerin daha
kontrollii ve daha diizenli sevk edilebilmesi icin ana deponun yapilmasi.
STRATEJI: ilgili bakanhklarla ve il miidiirliikleriyle koordinasyon
saglamak.

STRATEJI: Mevcut otoparklarin modern bir sekilde revizesini yaparak,

yeni acik ve kapal otopark alanlari olusturmak

Performans Gostergesi : Uretilen Ekmek iiriinii sayisi
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Performans Gostergesi : Giinliik iiretilen ekmek sayisi

Performans Gostergesi : Geleneksel yemek menii sayisi

3.1. STRATEJIK ALAN 7: KORUMA VE KONTROL

SA-1. Yangin ve dogal afetler konusunda koordinasyonu saglamak.
SA-SH1.1- Yangin ve dogal afetler konusunda ic ve dis paydaslarla
koordineli ¢ahisarak yilda en az iki etkinlik diizenlemek.

STRATEJI: Kurum i¢i ve kurum disi toplantilar diizenlemek.
STRATEJI: Bilin¢lendirme faaliyetleri

Performans Gostergesi : Kurum i¢i ve kurum disi toplant1 sayisi
Performans Gostergesi : I¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan egitim sayisi

SA-SH1.2- 2015 yihi sonuna kadar sehir acil durum barinma parkinin
olusturulmasi
STRATEJI: il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile koordinasyon

SA-2. Yangin ve dogal afetler ve acil durumlarda 6nlem almak ve etkin
miidahale saglamak.

SA-SH2.1- Yangin ve dogal afetler ve acil durumlarda yeterli arac ve
ekipman ve donanimh teknik personelin saglanmasi

STRATEJi: Donanimh arac ve ekipmanin saglanmasi

STRATEJI: Tamir ve bakimlarin zamaninda yapilmasi

STRATEJIi: Ruhsat asamasinda yangin tedbirleri raporu ve itfaiye raporu,
Yangin sonrasi yangin raporu

Performans Gostergesi : Alinan arac¢ ve ekipman sayisi
Performans Gostergesi : Teknik personel norm kadro sayisi
Performans Gostergesi : Onarilan ara¢ ve ekipman sayisi
Performans Gostergesi : Yangin tedbirleri raporu sayisi
Performans Gostergesi : yangin sonrasi verilen rapor sayisi
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SA-SH2.2- itfaiye personelinin miidahalelerdeki etkinligini artirici
ortamlar saglanarak, uygun mahallere hidrantlarin a¢ilmasi

STRATEJI: Yeni itfaiye hizmet binasinin da icerisinde bulundugu Belediye
Kampiisii 2.Etap Projesinin yapimini saglamak.
STRATEJI: Hidrantlarin acilmasi

Performans Gostergesi 1: Ac¢ilan hidrant sayisi
SA-SH2.3- Itfaiye personelinin miidahalelerdeki etkinligini artirici yilda en

az bir sefer olmak iizere egitim faaliyetleri diizenlemek.

STRATEJI: Dogal afetler ve arama kurtarma egitimleri
STRATEJI: Egitim spor ve kondisyon salonla

STRATEJIK ALAN 1: GENEL YONETIM — ORGANIZASYON - INSAN
KAYNAKLARI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx Kirsehir Belediye Baskanhg:

Birim Ad Ozel Kalem Miidiirliigii, Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigii

Amag SA-1. Hesap verebilir, seffaf yonetim anlayisim etkin

hale getirmek.

Hedef SA-H1.1 Baskanlik makaminin programlarim
organize etmek ve halkla iliskilerde koordinasyonu
teknolojiyi kullanarak (SMS v.b.)%100 saglamak.

Performans Hedefi Baskanlik makamimin programlarim organize etmek

ve halkla iliskilerde koordinasyonu teknolojiyi
kullanarak (SMS v.b.)%100 saglamak.

Aciklamalar: Kirsehir’in sahip oldugu kiiltiir ve tabiat varliklarini tanitmak amagh Seyfe
Goli Cdsi ve Kirgehir Tiirkiileri cdsi hazirlanmistir. Ayrica Vakif Sehri Kirsehir, Eskicagda
Kirsehir ve ¢evresi, Ahi Evran ve Ahilik ve “Bir Ahilik Gelenegi Koy Odas1 Hatiralart Molla
Musa’nin Konagi kitabinin basimi yapilmistir.
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Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Yapilan basin biilteni sayisi 1000 - -
Aciklama:

Yeni evlenen ciftlere ve belediyemizi 600 606

2 | ziyarete gelen misafirlere verilmek
iizere fincan alim ve dagitimda

Aciklama:
3 SMS Sayisi 2.000.000,00 | 2.000.000,00
Aciklama:
Hediyelik hal ve kilim alimi ve 30 35
4 y
dagitimda
Aciklama:
Devlet Erkanina ve yurtdisindan gelen | 1200 Kg 900 Kg
6 | misafirlere paketler halinde sunulmak
iizere Kaman Cevizi alim

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci 2015 (TL)

Biitce Biitce Dis1 | Toplam
2 | Ekipman alim 100.000,00TL 100.000,00TL
3 | Temsil Agirlama 400.000,00TL 400.000,00TL
Genel Toplam 500.000,00TL 500.000,00TL

idare Ad1

Kirsehir Belediye Baskanhg:

Birim Adx

Ozel Kalem Miidiirliigii, Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Miidiirlugii

Performans Hedefi

Cesitli organizasyon faaliyetleri gerceklestirerek Kirsehir
belediyesinin tamitimini saglamak

Faaliyet Ada

Belediyenin faaliyetl