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SUNUS

Degerli Darica’hilar

Diinyadaki teknolojik ve konjektiirel gelismeler, olumlu sonuglarinin yanisira birgok
olumsuzluga da kapr aralamistir. Hizla kiiresellesen diinyamizda gelecek belirsizligi
endiselere sebep olup bireyden topluma herkesin sorunu olmaya baglamistir. Gelecegin
tasarlanmas1 ve gelecege hazirlanmak kalici olmak isteyen herkesin dikkate almasi gereken

unsurlardir.

Bugiinden, yarma bir bakis, disiincelerimizin sonucunda bir durus ve sonuglarin
mutluluk vermesi i¢in bir yol haritast olusturulmasi zorunlu hale gelmistir. Gelecegin yol
adimlar1 diye tanimlayacagimiz bu siirecin sonunda gelinen nokta ile bugiiniin arasinin analiz
edilip, tasarlanilip planlanmas1 ve hayata gegirilmesi gerekmektedir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetleri, vizyon ¢izme, gelecek tasarimi, modelleme konular1 bilgi yi1ginlari igerisinde rota
belirlemeyi ve farkli alanlardaki bilgi parcalar1 arasinda baglantilar kurmay1 gerektirir. Bilgiyi

kesfederek ve anlamlandirarak yeniliklere ve projelere doniistiirmek boyle miimkiin olabilir.

Bunu yapabilmek i¢in gerekli olan Stratejik plan dedigimiz bu yaklasimda: Gelecekte
ortaya c¢ikacak durumda, kaynaklarimizla birlikte en verimli sonuca ulasmak igin
faaliyetlerimizin organize edilmesi bunun bir diisiince sistematigine oturtulmasi ve yarini

olusturan bugiinde neler yapmamiz gerektiginin tizerinde durulmasi esastir.
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Bizler bu bilingle hareket gecip, algilama, anlayis, diistinme bicimi ile diinyada ve
iilkemizde gerceklesecek gelismeleri dikkate aldik ve ilgemizi bugiinden yarinlara nasil
hazirlariz diye sorarak bu planlamayi yaptik. Bu sorumuzun cevaplarini ilgemizin degerli
insanlartyla anketler ve birebir goriisme yoluyla, resmi kurum yoéneticileri, sivil toplum
kuruluglari, ekonomik orgiitler, kanaat onderleri gibi topluluklarla da birebir goriismeler
yaparak degerlendirdik. Bu konu iizerine diisiince saatleri yapip ortaya ¢ikan sonuglari bu

caligmada bir araya getirdik.

Yeniden yapilanma, gelecek de olunmak istenen durum, hedef ve sonuglarinin
vizyonumuza hizmet etmesi adina uygulanan stratejik yontem planlanirken, teknoloji ve
stireglere verilen 6nem kadar insan faktoriine de 6nem verdik. Caligmalarimizda hizmet goniil
isidir anlayisi ile goniillerin ingsaa edilmesi ve insana verilen degerin 6n plana ¢ikartilmasini

da hedeflerimiz arasinda 6n planda tuttuk.

Belirlenen vizyona erigsmek i¢in bir strateji belirlemek, kendini hizmete adamis bir
ruhla gelecek nesillere giizel hizmetler aktarilmasinda stratejik caligmalarin tirtinli olarak
hazirladigimiz performans programimizin Darica’mizin vizyoner bir ilge olmasi yolunda

kilavuzluk edecegi kanaatiyle, katki saglayan herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Stikrit KARABACAK
Darica Belediye Bagkani
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A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma c¢alismalar1 c¢ercevesinde, yerel yonetimlerin
mevzuati da yenilenmis ve ¢agdas ihtiyaglara uygun hale getirilmistir. 7.12.2004 tarihinde
kabul edilen 5272 sayili Belediye Kanunu, 1930 tarihinde yiiriirliige giren 1580 sayili
Belediye Kanununu vyiiriirlikkten kaldirmis ve belediyecilik alaninda diinyadaki cagdas
gelismeleri igeren bir diizenleme ortaya koymustur. Ancak séz konusu kanunun oylama
esnasindaki usul hatasi nedeniyle Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi sonucu, TBMM
03.07.2005 tarithinde 5393 sayili Belediye Kanununu kabul etmis ve s6z konusu Kanun
13.07.2005 tarihli resmi gazetede yaymnlanarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu Kanun
Belediyelere onemli yetki, gorev ve sorumluluklar yiliklemektedir. Ayrica kanun ilk defa
olarak belediyelerin idari ve mali 6zerkliginden s6z ederek onlarin yapabilir olma kabiliyetini
artiran bir yaklagim sergilemistir. Darica Belediyesi, bir ilge belediyesidir. Darica
Belediyesi’nin yetki ve sorumluluklar1 5393 sayili Belediye Kanunu’nda belirtilmistir. 5393
sayil1 Belediye Kanunu, Darica Belediyesi’ne, yerel nitelikli ortak hizmetlerin yiiriitiilmesi
acisindan “genel yetki” tanimigtir. Buna gore Darica Belediyesi, yerel hizmetlerin
yiriitiilmesi konusunda (mevzuatla baska yonetim birimlerine birakilmis gorevler disinda)

tam yetkilidir. Kanunun 14. maddesinde belediyelerin gorevleri soyle belirtilmistir:

» Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve cevre saghigl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000’1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri

acar.

* Devlete ait her derecedeki okul binalarimin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarimi karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir, bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
inga edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
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destegi saglar, her tirli amatér spor karsilasmalar1 diizenler, yurti¢i ve yurt disi
miisabakalarda iistlin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karari ile

odil verilebilir. Gida bankacilig1 yapilabilir.

Belediyelerin yetkileri ise ayn1 kanunun 15. maddesinde diizenlenmistir. Kanun ile

belediyelere taninan yetkilerden bazilar1 sunlardir:

* Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirla

faaliyet ve girisimde bulunmak.

* Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati

vermek.

« Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya

yaptirmak.

» Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,

kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.

* Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem

dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

» Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve

depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

* Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

* Bor¢ almak, bagis kabul etmek.
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* Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve

tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

* Gayri sithhl miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

 Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

* Gayri sihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilagtirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre

kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

* Kara, deniz, su ve demir yolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik

diizenlenmesinin gerektirdigi biitiin isleri ytirtitmek.

Mevzuatla belediyeye verilen gorev ve yetkilere daha biitlinciil bir yaklasimla
bakilacak olursa, belediyelerin gorevleri genel olarak {i¢ kisma ayrilabilir:

Stratejik gorevler: Yerel ihtiyaclarin tespit edilmesi, ama¢ ve hedeflerin belirlenmesi,

hizmetlerin hangi yol ve yontemlerle karsilanacaginin saptanmasi.

Fonksiyonel gorevler: Belediye fonksiyonlarinin, belediyeyi olusturan birimler tarafindan

yiiriitiilmesi.

Operasyonel-taktik gérevler:

Belediye hizmetlerinin belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak yiiriitiilmesi.
Planlama Yiiriitme Kontrol
Ust kademe yonetimi (Stratejik gorevler agirlikln)

Orta kademe yonetimi (Fonksiyonel gorevler agirlikli)
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Alt kademe yonetimi (Operasyonel-taktik gorevler agirliklr)

Stratejik gorevler, planlama ve kontrol agirlikli gorevler olup, genel olarak
belediyenin iist kademe yonetimince yerine getirilmektedir. Fonksiyonel goérevler, kismen
planlama, kismen de yiiritme ve kontrol nitelikli olup, genel olarak orta kademe yonetimce
yuriitilmektedir. Operasyonel taktik gorevler ise yliriitme agirlikli olup, daha ¢ok alt kademe
yonetim ve belediye calisanlarinca yerine getirilmektedir. Bununla birlikte, belediye
hizmetlerini (faaliyetlerini) kabaca iki ana kisma ayirmak miimkiindiir. Giinlik (rutin)
hizmetler (faaliyetler): Yurtrliikkteki mevzuatla belediyelere verilmis ve normal sartlar altinda
her giin tekrar eden, “yiiriitme” agilikli hizmetlerdir. Ruhsat verme; kamunun kullanimina
acik yerlerde ve gida iireten tesislerde denetim yapma; yol, kaldirim, su ve kanalizasyon
sebekesi inga etme/ettirme; glinlik evrak trafigini yonlendirme; gerekli evraki hazirlama gibi
hizmetler bu tiir hizmetlere 6rnek olarak verilebilir. Giinliikk hizmetler, genel olarak belediye
orgiitiiniin alt kademe ¢alisanlar1 tarafindan yerine getirilir. Bu tiir hizmetlerin yliriitilmesinde
geleneksel biirokratik yapilanma 6nemli sorunlara yolagmadigi gibi, bir ¢ok durumlarda

yararli da olabilmektedir.

Stratejik hizmetler (faaliyetler): Belediyenin genel hizmet politikasinin, stratejisinin,
vizyon ve misyonunun belirlenmesine, stratejik kararlarin alinmasina yonelik olup, “planlama
ve kontrol” agirlikli hizmetlerdir. Belediyenin ulasim, kentsel kalkinma, ¢evre, kiiltiir, spor,
egitim, turizm vb. konularda politika ve stratejilerinin belirlenmesi bu tiir hizmetlere 6rnek
olarak verilebilir. Stratejik hizmetler belediyenin tist kademe calisanlar: tarafindan ytrtitiliir.
Stratejik hizmetlerin yerine getirilmesi hizli karar almayr ve esnek yonetim yapisini
gerektirmektedir. Bu nedenle, geleneksel biirokrasinin kati, kurallara bagli, kapali, hiyerarsik
ve biiyiik (genis) Orgiit yapisinin stratejik hizmetlerin yiirtitiilmesi ve uygulanmasi i¢in uygun

olmadig soylenebilir.

5393 Sayili Belediye Kanununun Meclisin gorev ve Yetkilerini diizenleyen 18.
Maddesinin a bendinde "Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, Belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lciitlerini goriismek ve kabul etmek." Enciimenin
gorev ve yetkilerini diizenleyen 34. maddesinin a bendinde "Stratejik plan ve yillik ¢alisma
programi ile biit¢ce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis bildirmek.", Belediye

Bagkanimin goérev ve yetkilerini diizenleyen 38. maddesinin b bendinde "Belediyeyi stratejik
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plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
oOlgtitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak" gorevleri verilmistir. Yine kanunun Stratejik Plan ve Performans Planini
diizenleyen 41.maddesinde ise; "Belediye baskani, mahalli idareler genel sec¢imlerinden
itibaren alt1 ay icinde; kalkinma plani1 ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip
belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa {iniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla
ilgili sivil toplum orgitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan
kabul edildikten sonra yiirtirliige girer. Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde Stratejik
Plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi biit¢cenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitgeden once goriisiilerek kabul
edilir."Denilmektedir. 5393 sayili kanunun 56.maddesinde ise; "Belediye baskani, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dordiincii fikrasinda
belirtilen bi¢imde; stratejik plan ve performans programina goére yiiriitiillen faaliyetleri,
belirlenmis performans ol¢iitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini ve belediye bor¢larmin durumunu acgiklayan faaliyet raporunu
hazirlar. Faaliyet raporunda, bagl kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z
konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. Faaliyet raporu nisan ayi toplantisinda
belediye baskani1 tarafindan meclise sunulur. Raporun bir 6rnegi Igisleri Bakanlhigina
gonderilir ve kamuoyuna da acgiklanir" denilmektedir. Belediye biitcesini diizenleyen 61.
maddede ise "Belediyenin stratejik planma ve performans programina uygun olarak
hazirlanan biitce, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil i¢indeki gelir ve gider tahminlerini
gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir. Biit¢ceye ayrintili
harcama programlari ile finansman programlari eklenir. Biitge yili Devlet mali yil1 ile aynidir.
Biitce dis1 harcama yapilamaz. Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler,
biitce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur" denilmistir.
5393 sayili kanunun GECICI MADDE 4 soyledir "41. maddede &ngériilen stratejik plan,
kanunun ytriirliige girmesinden itibaren bir yil i¢inde hazirlanir." 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun STRATEJIK PLANLAMA VE PERFORMANS ESASLI
BUTCELEME maddesi Madde 9 : Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini

olusturmak, stratejik amaglar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
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belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunabilmesi i¢in biitgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri

ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadir.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
siirecine 1iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati

Miistesarlig yetkilidir.

(Ek fikra: 24/07/2008 — 5793 S.K./30 md.) Kamu idareleri, yiriitecekleri faaliyet ve
projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans

programi hazirlar.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarla. Kamu idarelerinin
biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu ¢ercevede yiirlitecekleri faaliyetler ile performans esash biit¢elendirmeye iliskin diger

hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.
Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi

tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer

alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢cercevesinde gerceklestirilir.
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B- Teskilat Yapisi

Belediyelerde orgiit yapisi bilingli strateji gelistirme siirecinde yonetimi etkileyen ve
yonlendiren bir stratejik faktor olarak ortaya c¢ikmaktadir. Tiirk belediyelerinde orgiit yapisi,
hem dikey hem de yatay yonden farklilasma o6zellikleri gostermektedir. Dikey farklilagsma,
orgiitiin dikey yonde gorev ve yetki farklilagsmasinin veya karmagsiklasmasinin bir sonucudur.
Dikey farklilasma, hiyerarsik olarak kademelesmeye ve boliinmeye neden olmaktadir. Darica
Belediyesi’nde, baskan, baskan yardimcisi, miidiir, sef ve memur olmak {izere 5 kademeli bir

hiyerarsik yap1 s6z konusudur.

Darica Belediyesi’nde belediye orgiitii “fonksiyon esasi”na gore diizenlenmistir
Fonksiyonel esasa gore bolimlere ayirmanin belediyeye saglayacagi belli basli muhtemel
yararlar sunlardir:

* Belirli bir birimde ¢alismak, o birim personelinin mesleki bilincini artirmakta ve mesleki
uzmanlagmay1 tesvik etmektedir,

* Birimi ilgilendiren konularda haberlesme, iletisim ve karar alma kolaylagsmaktadir,

* Birimin ihtiyaglarinin tespit edilmesi, karsilanmasi ve kaynak kullanimi1 kolaylasmaktadir,

* Birimlerin drettigi hizmetler daha kolay ol¢iilebilmekte ve hizmet siireci kontrol
edilebilmektedir,

» Ust yoneticileri (Baskan ve yardimeilar1) daha kolay stratejik denetim yapabilmektedir.

Darica Belediyesi’ni toplam on dort (14) miidirliik olusturmaktadir.

Darica belediyesinde, {i¢ (3) tane baskan yardimcist bulunmaktadir. Bagkan yardimcilar

arasinda fonksiyon esasina gore bir dagilim yapilmamustir.
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C- Fiziksel Kaynaklar

Belediyeler i¢in hizmet binalarinin sayis1 ve kapasitesi kadar soysal tesisleri de
hizmetlerin goriilmesinde nitelik ve nicelik agisindan 6nemli bir gostergedir. Ayrica,
personelin isttihdaminda 6nemli bir kriter niteligi tasir. Gelir getiren tesisleri ve arsa stoklari
belediyelerin gelir kaynaklar1 iginde onemli bir yer tutmaktadir. Belediyelerin eger 6nemli
diizeyde bir arsa stoku ve gelir getirici tesisleri varsa, gelecek donemlerde ciddi gelir elde
edilmesi miimkiindiir.

Darica Belediyesi’ne ait 5 adet hizmet binas1 bulunmaktadir.

Belediye’ye ait 3 adet bilgi evi, 1adet kiitiiphane ve 1 adet kres mevcuttur.

Ayrica Belediyeye ait 308.338,50 m2 ytizél¢timiinde tasinmaz mal vardir.

Santiye Servisi’'nde; 6 adet damperli kamyon, 1 adet asfalt robotu, 1 adet lastik
tekerlekli yiikleyici, 1 adet kazici yiikleyici, 1 adet paletli yiikleyici, 2 adet asfalt yama
silindiri, 2 adet traktor, 1 adet greyder, 1 adet forklift, 1 adet betoniyer, 1 adet kompaktor, 2
adet asfalt kesme kakinasi, 1 adet serit ¢cizme makinasi, 1 adet zipzip bulunmaktadir.

Makine Ikmal ve Garaj servisinde 4 otobiis, 2 yarim otobiis, 4 minibiis, 2 cenaze aract,
1 ambulans,2 adet binek araci,1 sepetli kamyon,1 vingli oto kurtarici,3 sulama tankeri, 1
kasal1 kamyon,l ¢ekici tir,]1 tir dorsesi,2 traktor,1 itilaf araci,4 kamyonet,1 asfalt yama
robotu,6 damperli kamyon,1 greyder,1 paletli kepge,1 beko loder kepge,1 lastikli loder
kepge,1 biiyiik silindir,1 kiigiik silindir, olmak tizere toplam 43 adet ara¢ ve is makinesi
bulunmaktadir.

Atolyede 1 ara¢ yikama makinesi ,1 kaynak makinesi,1 elektrikli kesme makinesi, 1
taglama makinesi,1 spiral,1 atolye matkabi,1 lift,1 kuru yaglama pompasi,1 hava
kompresori, 1 lastik titiisii,2 hidrolik kriko,1 lastik s6kme tabancasi, 1 kriko,l yag makinesi

bulunmaktadir.

Mali Yap1

Belediyelerin, stratejik amaclarina ulasmasinda kaynaklarin  yeterli olmasi
kaciilmazdir. Kaynaklarin yeterliligi yaninda, gelir kaynaklarinin niteligi ve devamliligi,
karlilik durumu, yapmay1 diisiindiigii yatirimlar ve bu yatirimlar i¢in yapilacak harcama ile
elde edilecek gelirler, bor¢clanma durumu, odedigi faizler, nakit akisi, hizmetlerin
maliyetlendirilmesi ve biitce yonetimi gibi konular Darica Belediyesi’nin mali analizine temel
teskil etmektedir.
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Tiirkiye’de belediyelerin mali yap1 konusunda karsilastiklari problemlerden en
onemlisi kaynak yetersizligidir. Belediye yonetimlerine gorevleriyle orantili olarak kaynak
saglanacagi Anayasa’nin 127. maddesi ile teminat altina alinmastir. 5393 sayili yeni Belediye
Yasas1, 2464 sayili Belediye Gelirleri Yasasi ve 2380 sayili Belediyelere ve Ozel Idarelere
Genel Biitge Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Yasa ile belediye gelirleri diizenlenmistir.
Bunlar, belediye vergi, resim, har¢ ve katilma paylari, genel biitge vergi gelirlerinden ayrilan
paylar, kira gelirleri, faiz ve cezalar, belediye isletmeleri hasilati, karsilikli ve karsiliksiz
cesitli bagislar, el konulan esya bedelleri, belediye hizmetleri karsiligi alinan {icretlerdir. Bu
gelirlerin icinde belediyenin gerek hizmetlerinden ve gerekse de vergi, resim ve harclardan
elde ettigi gelirlerin azligi, merkezden ayrilan paylarin énemli bir oran teskil etmesine yol
acmistir. Bu sebeple belediyelerin mali yapist esas itibari ile merkeze bagimli bir duruma

gelmistir.

Yetersiz ve merkeze bagimli bir gelir sistemi, belediyelerin rasyonel bir mali politika
gelistirmesini zorlastirmaktadir. Belediyelerin sistemli bir mali yapilanma ic¢ine girebilmesi
icin kaynaklar1 rasyonel kullanmaya, hizmetleri maliyetlendirmeye ve ¢agdas biitce
yontemlerine, muhasebe tekniklerine, proje yonetim tekniklerine ve hizmet i¢i egitime ihtiyag

vardir.

Belediye yonetimlerinin sistemli ve stratejik bir mali yap1 olusturabilmesi igin
harcamalarin planlanmasi agisindan, sunulan hizmetlerin maliyetlendirilmesi yeni yerel
yonetim distincesinin en acik ve kuvvetli soylemi haline gelmistir. Buna gore belediyeler,
sadece harcamaya yonelik degil, para kazanmanin yollarin1 arayan ve bulan, ayn1 zamanda
hizmetleri maliyetlendirerek piyasa sisteminin olanaklarindan artan oranda yararlanmaya

yonelik olmalidirlar.

Giderleri gelirlerinden fazla olan ve siirekli bor¢lanan bir belediyenin orta vadede ciddi
yatirimlar planlamas1 miimkiin degildir. Belediyelerde olusturulacak sistemli ve koordine bir
mali yap1 stratejik planlamay1 olumlu yonde etkileyecektir. Her seyden 6nce belediye
yonetimleri hizmetleri planlarken kaynaklarini rahatga gorebilecek ve tabir yerinde ise
"ayagin1 yorganina gore uzatacaktir". Bu kapsamda, tahakkuk ve tahsilat oranlari incelenmeli.

Tahsilat kayiplar1 var m1? Bununla ilgili diizenleme ihtiyaci var m1? Bilgisayar teknolojisi ve
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internet belediyeciligi ile tahsilatlarin hiz1 artirilabilir mi?, tahsilat orani yiikselebilir mi? Bu
ve benzeri hususlarin agikliga kavusturulmasi gerekmektedir. Bu ¢ercevede Darica Belediyesi

mali yapisi incelendiginde asagidaki tablolar ortaya ¢cikmaktadir.

Teknolojik Altyapi

Darica Belediyesi’nin teknolojik altyapisini tiim birimlerde bulunan 159 bilgisayar

bulunmaktadir Darica Belediyesi’nde Alfabim otomasyon programlari kullanilmaktadir.

Teknoloji siirekli ve ¢ok hizli degismektedir. Ustelik yiiksek maliyetler gerektiren bir
uygulamadir. Belediyelerin bir ¢ogu bir sekilde kurduklar1 birka¢ veri tabani programlari ile
faaliyetlerinin bir kismini1 yiriitmeye ¢alismiglar, zamanla eskiyen teknolojiye uyum
saglayamamislardir. Belediyelerde bilgi teknolojilerini ve e-belediye uygulamasini bir biitiin

olarak diistinmek, buna uygun bir altyapi olusturmak ve stirekli yenilemek olduk¢a dnemlidir.

KURUM WEB PORTALI

ilk Yayin
Tarihi

Portalin Adresi Ozellikleri

www.darica.bel.tr 20.04.2004 Windows MySQL
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BILISIM ARACLARININ BIRIMLERE GORE DAGILIMI

OZEL KALEM MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK

o 11| 11| 6 2
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL ISLER

e 76| 5| 1 3| 3
MUDURLUGU

YAZI ISLERI MUDURLUGU 4 | 2 1 1
FEN ISLERI MUDURLUGU 11| 7 2|1 2| 1 3
ZABITA MUDURLUGU 5| 2 1 1
TEMIZLIK ISLERI ) )

MUDURLUGU

MALI HIZMETLER

o 11| 4 4 | 2| 2 2|1 7| 1 1
MUDURLUGU

HUKUK ISLERI MUDURLUGU 2| 2

EMLAK ISTIMLAK

e 11| 10 1 1 1
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE 4| 4 )
EGITIM MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI

e 12| 4 1 1 1
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER

e 3| 2 1 1 1
MUDURLUGU

TOPLAM

2011 Performans Programi 23



(11T

darica
belediyesi

DARICA BELEDIYESI

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizde bilgisayar, arac-gere¢ ve tasit miktar1 ve niteligi faaliyetlerin
yiriitiilmesine yeterli diizeydedir, ihtiya¢ dahilinde kiralama yoluna da gidilmektedir. Bu
baglamda Darica Belediyesi otomasyon ve teknolojik olarak; birimlerde hizmet amagl
kullanilan 101 adet PC ve 8 adet diz iistii bilgisayar vardir. Bunlarin yaninda bilgisayar
kursunda 30 adet bilgisayar 6grencilere hizmet vermektedir. 20 bilgisayar da Bilgi evinde
kullanilmak tizere Tiirk Telekom tarafindan hibe edilmistir. Belediye yazilim otomasyonu i¢in
Alfabim Firmasiyla 2006 yilinda yapilan sézlesme neticesinde Emlak Istimlak Miidiirliigi,
Mali Hizmetler Miidiirliigti, Zabita Miidiirligii, Evlendirme Memurlugu, Yazi Isleri
Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 Midiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigiine Bagh Arsiv Birimi, Halkla
[liskiler Birimi Sosyal Yardim Boliimii e-belediye kapsaminda otomasyon sistemine dahil
edilmistir. Bu sistem Linux serverlar iizerine Oracle veritabani kurulmak suretiyle hizmet
vermektedir.

Thalelerin daha c¢abuk ve ihale periyotlarinin saglikli ve diizgiin takip edilmesi igin
Dijitek firmasindan Diyos ihale programi alimmis ve ihaleler elektronik ortamda yapilmaya
baslanmustir.

Personel giris ¢ikisint dis birimler de dahil olmak {izere tek bir merkezde bilgisayar
ortamina alinabilmesi i¢in elektronik kart makinesi kurulmustur.

Belediye hizmet binasi igerisinde 1 tanesi Baskanliga ait 3 adet adsl hat bulunmaktadir.
Bunun yaninda Kiitiiphane, Santiye, Garaj, Park Bahceler, Bilgi Evi, Stadyum ve sosyal
tesislerde olmak tizere 9 dis birimde de adsl baglantis1t mevcuttur.

Web sayfamiz www.darica.bel.tr olarak hizmet vermektedir. Haberler devamli olarak
giincellenmektedir. Baskana mesaj bolimii ve Bilgi Edinme Kanunu kapsamindaki talepler
web sayfasi araciligi ile karsilanmaktadir. Bunun yaninda vatandaslarimiz web sayfamizdan
borg sorgulamasi da yapilabilmektedir.

Belediyemiz serverlarini ve bilgisayarlarini beslemek tizere 50 kw’lik besleme tinitesi

ile 200 kw lik jenerator hizmet vermektedir.
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Miidiirliikleri mail adresleri

Isim

Yazi Isleri Miidiirii

Destek Hizmetleri Miidiirii
Bilgi Islem Sorumlusu
Zabita Mudiiri

Ozel Kalem Miidiirii

Fen Isleri Miidiirii
Evlendirme Memurlugu
Garaj Servisi

Emlak Istimlak Miidiirii
Insan Kaynaklar1 Miidiirii
Garaj Amiri

Park Bahgeler Miidiiri
Kres Servisi

Protokol Sorumlusu

Mali Hizmetler Midiirii
Santiye Sefi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii

Temizlik Isleri Miidiirii

e-mail
a.boz(@darica.bel.tr
y.suluk@darica.bel.tr
a.cilinkir@darica.bel.tr
a.oruc@darica.bel.tr
albayrak.s@darica.bel.tr
e.arslan@darica.bel.tr
evlendirme@darica.bel.tr
garaj(@darica.bel.tr
h.beyaz@darica.bel.tr
1.karaduman(@darica.bel.tr
1.ozdag@darica.bel.tr
k.colak@darica.bel.tr
kres(@darica.bel.tr
m.a.ertas@darica.bel.tr
m.aksit@darica.bel.tr
e.ozdag@darica.bel.tr
m.karabey(@darica.bel.tr

s.uzumcu@darica.bel.tr
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D- insan Kaynaklan

Belediyenin idari isleyisini etkileyen i¢ cevre faktorlerinden en Onemlisi insan
kaynaklaridir. Mevcut personel stratejilerin belirlenmesinde, uygulanmasinda ve sonuglari
kontrol edilip degerlendirilmesinde her zaman etkilidir. Belediyelerde, memur, stirekli is¢i,
gecici is¢i ve sozlesmeli personel olmak tizere dort tiirlii personel istihdam edilmektedir.
Memurlar 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’na, isgiler 4857 Sayili Is Kanunu’na ve

sozlesmeli personel de Bakanlar Kurulu kararlarina ve ilgili mevzuata baglhdir.

Belediyelerde personelin gorev tanimlarinin yapilmamis olmasi, kurumsal basariy1
onleyen onemli etkenlerden biridir. Mevcut sistem i¢inde belediyelerin yapabilecegi en
mantikli sey, mevcut personelin niteligini yiikseltmek, onlarda ekip bilinci ve sorumluluk
duygusu agilamak olabilir. Bunun i¢in etkin bir hizmet i¢i egitim programinin uygulanmasi ve
kurumsallagsmis bir yapinin olusturulmasi gerekmektedir. Bu baglamda, belediyelerin hizmet

oncesi ve hizmet i¢i egitime yeterli 6nemi vermesi gerekmektedir.

Hizmet i¢i egitim programinin belediye personelinde saglayacagi degisim ve gelisim,
belediyenin hizmet performansini biyiik 6l¢tide yiikseltecektir. Kapsamli ve yillara yaygin bir
hizmet i¢i egitim programinin olusturulmasi i¢in, belediye biinyesinde bir “egitim ihtiyac
analiz ¢alismas1” gergeklestirilebilir. Egitim, belediyelerin kurumsal basarist igin
“vazgecilemez” niteliktedir. Giinlimiizde, gelismis tilkelerin yerel yonetimleri, her bir

caligsanina yillik ortalama otuz (30) saat egitim aldirmaktadir.

Mevcut personelin durumu ve bunun analizi stratejik planlama ve stratejik kararlar
icin O6nemlidir. Bu cer¢evede Darica Belediyesi i¢in bir analiz yapacak olursak; mevcut
belediye personeli sayisal agidan 63 memur 145 is¢i olmak iizere toplam 208 kisidir.

Isgilerden 126 personel kadrolu, 11°si gecici ve 8’1 s6zlesmelidir.
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5%

4%

@ Memur
m Kadrolu isgi
0O Gegici Isgi

O Sézlesmeli

Darica Belediyesi toplam ¢alisanlarinin yaklasik olarak % 44’1 (91 personel) 36-45

yas grubunda yer almaktadir. 35 yas alt1 grubunda bulunan personelin orani ise % 26’dir(55

personel). Personelin % 30°u (62 personel) 46 yasinda biiytiktiir.

30%

26%

44%

m 36-45 Yas
m 35 Yas alti
046 Yas Ustl
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Personelin % 20°s1 (40 personel) tiniversite, % 10u (22 personel) meslek yiiksek okul,
% 25°1 (52 personel) lise, % 44’si (92 personel) ilkogretim mezunudur. Personelin % 1°1 (2

personel) okuryazardir.

1%
20%

m Universite

44%, mM.Y.O.
< 10% OLise
O ilkégretim

m Okur-Yazar

25%

Bir onceki yil ile kiyaslandiginda Universite mezunlarinin sayist %34 ve M.Y.O.
mezunlarinin sayist % 4 oraninda artmis, lise ve ilkdgretim mezunu olanlar ile okuryazar

personel sayist azalmistir.
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MEVCUT KADRO DURUMU
MEMUR 267 63 204 -
DAIMI /SQI 134 126 8 -

GEQ/C_/ ISCI (5620 Y.Goére-
Daimi Is¢i Stattisiine gegen)

GECICI ISCI (5620 Y.Gére-
Mevcut Statiistinde Kalan)

Kadro Kargihgi  S6zlesmeli
Personel

TOPLAM

Insan Kaynaklar1 yapimizi norm kadro saymmiz yoniinde doniistiirmek {izere
ontimiizdeki donemde mevcut is¢i sayimizin azaltilmasi buna karsilik memur personel
sayimizin  arttirilmas1  gerekmektedir. Personel Miidiirliigiimiizce “Insan Kaynaklar

Planlamasi ve Uygulamas1” ¢alismalar1 bu yonde siirdiiriilmektedir.

Mevcut insan kaynaklari yapisinin doniismesi geregi karsisinda da kisa ve uzun
vadeli ikili bir yaklagima ihtiya¢ duyulmaktadir. Kisa vadede hizmet i¢i egitimlere agirlik
verilmesi uzun vadede ise, memur kadrolarmma alinacak egitimli gen¢ personelin kuruma
kazandirilmasi1 calismalar1 ile personelimizin niteligini ve egitim seviyesini yiikseltmeyi

hedeflemekteyiz.
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SAYI VE YAS ORTALAMASI

ERKEK BAYAN TOPLAM

MEMUR

46

17 63

YAS (ORTALAMASI)

44

OKUR-YAZAR - - -
ILKOGRETIM 3 1 4
LISE 22 7 29
M.Y.O. 6 4 10
FAKULTE 14 5 19
YUKSEK LISANS 1 - 1

EGITIM DURUMU TOPLAMI

BEMBIRSEN 45 17 62

SENDIKA UYESI OLMAYAN

TOPLAM

EMEKLI - - -

AYRILAN PERSONEL - - -

YENI ATANAN - - -

YENI ATANANLAR VE AYRILANLAR TOPLAMI

2011 Performans Programi 3()



*
‘%_.

darica
belediyes

DARICA BELEDIYESI

HIZMET SURELERI TOPLAMI

EMEKLILIGI HAKEDENLER

46

17

1-5 YIL - - -
5-10 YIL 2 1 3
10-15 YIL 3 1 4
15-20 YIL 21 11 31
20-25 YIL 17 4 20
25 YIL VE USTU 3 - 2

63

S.N. BIRIMI

ZABITA MUDURLUGU

MEMUR KADROLARIN MUDURLUKLER BAZINDA DAGILIMI

MD.LOGU
TOPLAM

2011 Performans Programi 3 |

YAZI ISLERI MUDURLUGU 2 1 3
FEN ISLERI MUDURLUGU 1 - 1
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 1 3 4
IMAR VE SEHIRCILIK 4 4 3
MUDURLUGU
HUKUK ISLERI MUDURLUGU - 2 2
EMLAK VE ISTIMLAK 5 2 7
MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM 4 2 3
MUDURLUGU
DESTEK HIZMETLERI 4 ] 4
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER 4 ] 4
MUDURLUGU
OZEL KALEM MUDURLUGU 6 1 7
KULTUR VE SOSYAL ISLER 4 4 2
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iSCi PERSONEL iSLEMLERI

2010 Yili itibari ile

SAYI VE YAS ORTALAMASI
GECICI

DAIMI

TOPLAM
SAYISI 14 5 111 15 145
YAS ORTALAMASI 28 25 41 40 39(0rt.)

OKUR-YAZAR - - 2 - 2

ILKOGRETIM - - 83 5 88
LISE 1 3 19 - 23
M.Y.O. 3 2 3 4 12
FAKULTE 10 - 4 6 20

EGITIM DURUMU TOPLAMI

iSci PERSONEL SENDIKA BILGILERI

GECICI

DAIMI

HIZMET-IS SENDIKASI 8 111 15 137
SENDIKASIZ (SOZLESMELI 5 ] ] 5
PERSONEL)

SENDIKA BILGILERI TOPLAMI
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1-5 YIL 8 3 22 2 35
5-10 YIL 6 2 55 7 70
10-15 YIL - - 10 5 15
15-20 YIL - - 15 0 15
20-25 YIL - - 9 1 10

| 25 YIL VE USTU IE IE 1o To 0
HIZMET SURELERI TOPLAMI 1

A GECICI ISCI DAIMI ISCI
S.N BIRIMI 7 3¢ 3¢ TOPLAM

ZABITA MUDURLUGU

YAZI ISLERI MUDURLUGU - - 1 1

FEN ISLERI MUDURLUGU 5 - 63 - 68
MALI HIZMETLER MUD. 1 - 1 3

IMAR VE SEHIRCILIK MUD. 5 - 1 -

HUKUK ISLERIMUDURLOGU | - - - - -

EMLAK VE ISTIMLAK MUD. - - 5 2

INSAN KAY. VE EG. MUD. - - - 2 2
DESTEK HIZMETLERI MUD. 1 1 14 1 17
PARK VE BAHCELER MUD. - - 14 - 14
OZEL KALEM MUDURLUGU 1 - 3 -

TEMIZLIK ISLERI MUD. - - 2 -

KULTUR VE SOS.ISL.MUD. 1 4 15

TOPLAM

* 8 sézlesmeli personel Gegici Is¢i sayisi iginde gésterilmistir.
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II- PERFORMANS BIiLGILERI
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A- Temel Politika ve Oncelikler

Temel politika etkin, verimli ve rasyonel kaynak kullanimi ile kamu hizmetinin
yuriitiilmesidir. Bes Yillik Kalkinma Planlari, Ulusal Program, AB Mevzuatlarinda 6ngdriilen
sistemin daha etkin isleyisine imkan verecek, kurumsal ve yapisal diizenlemeleri 6ne ¢ikaran,
temel amag ve onceliklere daha fazla yogunlasan yaklasimlar tercih edilmistir. Stratejik amag
ve hedefleri netlestiren ve finansman boyutunu da igerecek somut eylem programlar ile
hayata gegirilecek olan yaklasimlar, gegmiste tam olarak kurulamayan plan-program-biitce

baglantisin1 giiclendirecek ve etkili bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi ile

desteklenerek, hesap verilebilirlige zemin olusturacaktir.

B- Amac ve Hedefler

MISYON

Tecriibe, giiven ve bilgi birikimini, paylasimci bir yaklasimla biitiinlestirip
calisanlarimizia birlikte halkimizin yasamina deger katacak calismalar yapmak,

hizmetler tiretmek.

ViZYON

Yerel yonetimlerde; siirekli gelisen Hizmet Etme anlayisimizla éncii olmak ve

bunu halkimizla paylagmak.
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TEMEL DEGERLER

o Deger vermek ve deger katmak
o Diiriistliik ve Seffaflik

e Giivenilirlik

e [nsana deger vermek

o Giiler yiizlii iletisim

e FEkip Calismasi

o Yenilige actk olmak

o Caliskan ve ozverili olmak

o Hayata deger katmak

o (Cevreye duyarlilik

o Farkliliklardan sinerji yaratmak
o llkeli ve tutarli olmak

o  (Coziim odakli olmak

e Vatandas odakli olmak

e Verimli ve etkin olmak

o Liyakat esasli olmak

o Siirekli iyilesmek ve gelismek

e Oncii ve 6rnek olmak

e Hesap verilebilir
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Sira No | AMAC HEDEF
D Beledivesinde k | Kurumsal yapinin bilisim ve teknoloji tirtinleri
arica beledlyesinde kurumsa vasitastyla etkin hale getirilmesi
1 yapinin verimli ve kalite
) isleyisinin devaminin
saglanmast Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi
Belediyenin mali yapisinin da Beledlyepln mgh acidan saglam blrvyaplya
. o oturtulabilmesi ve bunun devamliliginin
2. etkinlik, verimlilik ve - . oo )
- saglanmasi, Belediyedeki tiim kaynaklarin etkin,
tasarrufun saglanmasi o -
verimli ve tasarruflu kullaniminin saglanmasi
Belediyemizi stratejik planimizda yer alan amag
3. Personel niteligini artirmak ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in; yeterli bilgi ve
beceriye sahip personel yapisini olusturmak
IIge bazinda hizmet verecek yesil alan, cocuk
parklar1, rekreasyon alanlar1 olusturmak ve
Mevcut yesil alanlarin ve ¢ocuk parklarinin
bakimi, onarimi, korunmasi ve rehabilitasyonu
) . Spor alanlari olusturmak, bakim, onarim ve
4 Modem yesil ve ya§an11ab111r korumasini yapmak
bir Darica kenti olusturabilmek
Islah calismalarinin yapilmasi, ilgemize yeni
egitim ve kiiltiir alanlarinin kazandirilmasi.
[Igemizde niifus yogunluguna cevap verecek
sekilde ulagim altyapisinin gii¢lendirilmesi
. C Temiz Darica bilincinin olusturulmasi, temizlik
Yasanabilir temiz bir Darica T . e .
5. islerinin yiiriitiilmesi ve geri doniisiim projesinin

olusturmak

uygulanmasi
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darica
"™ DARICA BELEDIYESI
Da.rlca y1 kltiir, sar.lat' Ve Ihtiya¢ duyulan yeni tesislerin hizmete
turizm alaninda gelistirmek ve - e
6. . o acilmasinin saglanmasi ile kiiltiir, sanat ve
cazibe merkezi haline . e .
PN sportif etkinliklerinin diizenlenmesi
gelmesini saglamak
Darica Belediyesinin yliriittigii
sosyal yardim ve dayanisma
faahy.e tleriyle; yardima ve Darica da yasayan ihtiyac sahiplerinin tespiti ve
7. tedaviye muhtag ardim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
vatandaglarimizin devletine y y yu
olan giiven ve baghiliginin
artiritlmasi
Diger kurumlarla isbirligi ve katilimci yonetim
o . modelinin etkin hale getirilmesi verimli, kaliteli
Katilimc1 yonetim modelinin . e e . .
8. . . . hizmet tiretimi, tiirlii faaliyetlerin, acilis ve
etkin hale getirilmesi . . g
hizmetlerin kamuoyuna ve medyaya dogru ve
stiratli bir sekilde aktarilip tanitilmasi
Yerlesme alanlari ile bu yerlerdeki
yapilagsmalarin, plan, fen, saglik ve ¢cevre
sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak amaciyla
Mevzuata uygun saglikli ve ilge halkinin yap1 ruhsati, yap1 kullanma izin
9. giivenilir yapilasmanin tesis belgesi almalari ile ilgili islemleri
edilmesi kolaylastirmak ve hizlandirmak, isyeri agma
ruhsatlarinda 6nem arzeden ve kent bilgi
sisteminin kurulmasina biiylik katki saglayacak
olan numarataj ¢calismalarina 6nem vermek
Vatandaslarimizin sagligin1 ve huzurunu tehdit
10 Kentin esenlik ve diizeninin eden unsurlari ortadan kaldirmak ve dengeli bir

saglanmasi

cevrede yasamlarini saglamak icin; gerekli
tedbirleri almak ve aldirmak
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darica
beleciyesi

DARICA BELEDIYESI

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI OLCU BIRIMI
Kurumsal yapinin bilisim ve
teknoloji tirtinleri vasitasiyla etkin | Yerel agda bilgi paylasimi i¢in ayrilan alan Terabyte
hale getirilmesi
Uygulanan anket sayis1 Adet
Darica Belediyesinde kurumsal
yapuun verimli ve kalite I¢ Kontrol Sisteminin uygulanmasi %
isleyisinin devaminin saglanmasi . o
Kal‘1te. }‘Ionetl.m sisteminin Yazi Islerine gelen dilekge sayisi Adet
gelistirilmesi
Beyaz Masaya gelen dilekce sayisi Adet
Cevaplanan dilekgelerin orani %
Belediyenin mali agidan saglam Vergi miikellefi sayisi Adet
o . bir yapiya oturtulabilmesi ve
Belediyenin mali yapisinin da < <
. o bunun devamliliginin saglanmasi,
etkinlik, verimlilik ve tasarrufun . o
- Belediyedeki tiim kaynaklarin
saglanmasi . ..
etkin, verimli ve tasarruflu g .
- Kayit dis1 bildirimlerin kayit altina alinmasi %
kullaniminin saglanmasi
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darica
beleciyesi

DARICA BELEDIYESI

Belediyemizi stratejik planimizda | Hizmet ici egitim say1si Adet
yer alan amag ve hedeflerine
Personel niteligini artirmak ulasabilmesi i¢in; yeterli bilgi ve
beceriye sahip personel yapisini
olusturmak Personel Performans Programinin uygulanmasi %
[lge bazinda hizmet verecek yesil Toplam park sayisi Adet
alan, ¢ocuk parklari, rekreasyon o y
alanlart olusturmak ve Meveut Yeni dikilecek agag sayisi Adet
yesil alanlarin ve ¢ocuk ] .
parklarinin bakimi, onarimu, Bakimi yapilan yesil alanlar /o
korunmasi ve rehabilitasyonu Yesil alanlar M2
MOdeITLY%ﬂ \l’e yasaqlllabiliif bir Spor alanlar1 olusturmak, bakim, Diizenli olarak bakim ve onarimlari yapilan ve Adet
Darica kenti olugturabilme onarim ve korumasini yapmak halkin hizmetinde olan spor alanlarinin sayisi
Islah ¢aligmalarinin yapilmasi,
ilgemize yeni egitim ve kiiltiir Faaliyetlerin tamamlanma oran %
alanlarinin kazandirilmasi.
[lgemizde niifus yogunluguna
cevap verecek sekilde ulasim Asfaltlama Km

altyapisinin gii¢lendirilmesi
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beleciyesi

DARICA BELEDIYESI

Yasanabilir temiz bir Darica

Temiz Darica bilincinin
olusturulmasi, temizlik islerinin

olusturmak yuriitiilmesi ve geri doniislim Geri doniisiim konteyneri sayist Adet
projesinin uygulanmasi
Gosterimi yapilan film sayis1 Adet
Diizenlenen s6len sayisi Adet
Darica’yi kiiltiir, sanat ve turizm Ihtiya¢ duyulan yeni tesislerin ‘ —
alaninda gelistirmek ve cazibe hizmete agilmasinin saglanmasr ile | Katilan kursiyer sayisi Kisi
merkezi haline gelmesini kiiltiir, sanat ve sportif
saglamak etkinliklerinin diizenlenmesi Agilan kurs say1st Adet
Yayimlanan haber sayisi Adet
Iyilestirme ¢alismasi yapilan kiiltiir varlig1 sayis Adet
Gida, tedavi, bez ve asker yardimi sayisi Adet
Darica Belediyesinin yiiriittiigii
sosyal yar§hm ve dayanisma Darica da yasayan ihtiyag Yangin yardimi sayisi Adet
faaliyetleriyle; yardima ve O .
. sahiplerinin tespiti ve yardim
tedaviye muhtag vatandaslarimizin faalivetlerinin viiritilmesi
devletine olan giiven ve aaliyetierinin yaritiimesi Sakat arabas1 yardimi Adet
bagliliginin artirilmasi
Yemek dagitimi yapilan kisi sayisi Kisi
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beleciyesi

DARICA BELEDIYESI

Katilimc1 yonetim modelinin etkin
hale getirilmesi

Diger kurumlarla igbirligi ve
katilimer yonetim modelinin etkin
hale getirilmesi verimli, kaliteli
hizmet tiretimi, tiirlii faaliyetlerin,
acilis ve hizmetlerin kamuoyuna
ve medyaya dogru ve siiratli bir
sekilde aktarilip tanitilmasi

Web sayfasi giincelleme sayisi

Adet

Bilboard ilan sayis1

Adet

Mevzuata uygun saglikli ve
giivenilir yapilasmanin tesis
edilmesi

Yerlesme alanlart ile bu yerlerdeki
yapilagmalarin, plan, fen, saglik ve
cevre sartlarina uygun tesekkiiliinii
saglamak amaciyla il¢e halkinin
yapi ruhsati, yap1 kullanma izin
belgesi almalart ile ilgili islemleri
kolaylastirmak ve hizlandirmak,
isyeri agma ruhsatlarinda 6nem
arzeden ve kent bilgi sisteminin
kurulmasina biiytik katki
saglayacak olan numarataj
caligmalarina 6nem vermek

Yapi ruhsati sayisi

Adet

Iskan say1s1

Adet

Kentin esenlik ve diizeninin
saglanmasi

Vatandaglarimizin sagligini ve
huzurunu tehdit eden unsurlari
ortadan kaldirmak ve dengeli bir
cevrede yasamlarini saglamak
icin; gerekli tedbirleri almak ve
aldirmak

Telefonla, sozlii ve yazili yapilan sikayetlerin
¢Ozlim sayis1

Adet

Rutin olarak denetlenen isyeri sayisi

Adet

Verilen isletme ruhsati sayisi

Adet
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-7 DARICA BELEDIYESi

D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Idare Adx Darica Belediyesi
Ekonomik Kod Faaliyetler Toplami Genel Yénetim Giderleri Dlgel: Idarelere Transfer Genel Toplam
Toplam1 Edilecek Kaynaklar
01 | Personel Giderleri 11.533.898,00 11.533.898,00
y 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.834.433,00 3.834.433,00
o
E‘ 03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.707.216,20 15.419.452,80 21.126.669,00
h—
=
: 04 | Faiz Giderleri 100.000,00 100.000,00
S
E, 05 | Cari Transferler 341.250,00 913.750,00 1.255.000,00
(3]
% 06 | Sermaye Giderleri 7.650.000,00 6.350.000,00 14.000.000,00
O
—-—
E 07 | Sermaye Transferleri
08 [ Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenek 3.150.000,00 3.150.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 13.698.466,20 41.301.533,80 55.000.000,00
% Doner Sermaye
£,
¢ | Diger Yurt Ici Kaynaklar
B
A | Yurt Dis1 Kaynaklar
& :
2 Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

13.698.466,20

41.301.533,80

55.000.000,00
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e DARICA BELEDIYESI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Darica Belediyesi

Amac 1. - Darica Belediyesinde kurumsal yapinin verimli ve kalite isleyisinin devaminin saglanmasi
Hedef 1.1. - Kurumsal yapinin bilisim ve teknoloji iiriinleri vasitasiyla etkin hale getirilmesi
Performans Hedefi 1.1.1.

2011 yilinda e-belediye projelerine agirlik verilmesi, birimlerin ihtiya¢ duydugu donanim ve yazilim ihtiyaglarinin karsilanmast

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Idari bina wireless kapsama alan 60 60 60
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
2 Toplam Server sayisi 2 | 3 | 4
Gosterge Tipi: Sonug Olgiti Birimi: Adet
3 Yerel agda bilgi paylasimi i¢in ayrilan alan 2 | 2 | 2

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Terab

Faaliyet - Projeler

Kaynak Thtiyac1 2011

Biitce

Biitce Dis1 Toplam

Mali.1.1.1-1 Bilgi islem personellerinin teknik bilgilerini arttirmak amacryla mesleki kurs,
seminer ve egitimlere katiliminin saglanmasi, birim i¢i egitim toplantilari yapilarak bilgi
paylasiminin en iist diizeye cikarilmasi.

Mali.1.1.1-2 Kurum i¢i bilgi paylasiminin internet ve local ag vasitasiyla gelistirilmesi

Mali.1.1.1-3 Halkin bilgilendirilmesi, yonetimde seffaflik amaciyla belediye ¢alismalariin,
sosyal aktivitelerin belediye web sayfasindan yayimlanmasi

4.200,00 4.200,00

Mali.1.1.1-4 Tletisim, intranet ve internet alt yapilarinin teknolojik gelismelere paralel olarak
ekonomik ¢éziimlerle gelistirilmesi

109.200,00 109.200,00

Mali.1.1.1-5 Server altyasinin gelistirilmesi

73.500,00 73.500,00

Mali.1.1.1-6 Yazi Isleri, Fen Isleri ve Ozel Kalem yazilimlarinin gelistirilmesi

Genel Toplam

186.900,00 186.900,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Darica Belediyesi

Amac 1. - Darica Belediyesinde kurumsal yapinin verimli ve kalite isleyisinin devaminin saglanmasi
Hedef 1.2. - Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.2.1.

2011 yilinda Is Siiregleri ve Is Akis Semalarinin belirlemesi, Risk Analizlerinin yapilmasi, Etik degerlerin benimsenmesi ve Personel
Performansi 6l¢tim sistemlerinin gelistirilmesi neticesinde kurumsal yapinin verimli ve kaliteli isleyisinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Bimer bagvurularina verilen cevap sayisi 31 30 30

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

2 Siireg belirleme ¢alismasi tamamlanan midiirliik sayist 2 | 14 | 14

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

3 Yonetmeligi hazirlanan/gtincellenen miidiirliik sayisi 14 | 14 | 14

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

1 I I

5 I I

Faaliyet - Projeler Kaynak Ihtiyac1 2011

Biitce Biitce Dis1 Toplam

K.1.2.1-1 Kurum igi anket galigmalar1 yapmak, kurum igi bireysel 6neri sisteminin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi

Mali.1.2.1-1 Gergeklestirilen tiim hizmetlerin is siireglerinin belirlenmesi ve Hizmetler
Rehberinin hazirlanarak vatandaslara bildirilmesi.

Mali.1.2.1-2 Periyodik birim denetimleri yapilmasi

Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Darica Belediyesi

Amac

2. - Belediyenin mali yapisininda etkinlik, verimlilik ve tasarrufun saglanmasi

Hedef 2.1. - Belediyenin mali acidan saglam bir yapiya oturtulabilmesi ve bunun devamliliginin

saglanmasi, Belediyedeki tiim kaynaklarin etkin, verimli ve tasarruflu kullaniminin

Performans Hedefi 2.1.1.

2011 yilinda belediyedeki tim kaynaklarin etkin, verimli ve tasarruflu kullaniminin saglanmasi

Performans Gostergeleri

2010 2011

2012

1 Kayit dis1 bildirimlerin kayit altina alinmasi

10 10

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %

Faaliyet - Projeler

Kaynak Thtiyac1 2011

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Destek.2.1.1-1 Tiiketim mallarini tasarruflu bir sekilde kullanmak

Emlak.2.1.1-1 Belediye vergilerinde kagaklarin 6nlenmesi ile belediye vergi miikellef
say1sinin artigini saglamak

Isletme.2.1.1-1 Isletme ve [stirakler Miidiirliagiince gelir getirici faaliyetlerin
gergeklestirilmesi

Mali.2.1.1-1 Denk ve gergeklesme ylizdesi bitytik biitge politikasi uygulamasi

Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Darica Belediyesi
3. - Personel niteligini artirmak

Amac

Hedef 3.1. - Belediyemizi stratejik planimizda yer alan amag ve hedeflerine ulasabilmesi igin; yeterli
bilgi ve beceriye sahip personel yapisini olusturmak

Performans Hedefi 3.1.1.

2011 yilinda belediyemizin stratejik planimizda yer alan amag ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in; yeterli bilgi ve beceriye sahip

personel yapisini olusturmak

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Hizmet i¢i egitim sayist 6 14 14
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet
2 Personel Performans Programinin uygulanmasi | 100 | 100
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %
3 Personelin yas ortalamasi 41 | 40 | 40

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Yas

4 Universite mezunu personel say1si orani

20 | 25 | 30

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %

Faaliyet - Projeler

Kaynak Thtiyac1 2011

Biitce

Biitce Dis1 Toplam

IK.3.1.1-1 Kanun ve mevzuatmn ilgili birimlerle tartigtlarak eksiksiz uygulanmasim saglamak

IK.3.1.1-2 Ilgili mevzuatlarin diizenli olarak takibi, yayimi ve egitimini saglamak

IK.3.1.1-3 Takim ruhu ile galigma kiiltiiriiniin gelistirilmesi

IK.3.1.1-4 Kurumsal kimlige baglilig1 gelistirmek ve kurum i¢i saglikli bilgi akisini saglamak

IK.3.1.1-5 Egitim talep analizinin yapilmasi ile Yillik Egitim programlarmin hazirlanmast

[K.3.1.1-6 Personele belirlenen Etik Degerlerin teblig edilmesi ve benimsenmesinin
saglanmast

Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Darica Belediyesi

Amac 4. - Modern yesil ve yasanilabilir bir Darica kenti olusturabilmek

Hedef 4.1. - Tige bazinda hizmet verecek yesil alan, cocuk parklari, rekreasyon alanlar1 olusturmak ve
Mevcut yesil alanlarin ve ¢ocuk parklarinin bakimi, onarimi, korunmasi ve rehabilitasyonu

Performans Hedefi 4.1.1.

2011 yilinda yeni yesil alanlar olusmak ve mevcut yesil alanlarin ve ¢ocuk parklarinin bakimi, onarimi ve rehabilitasyonunu yapmak

Performans Gostergeleri

2010 2011 2012

1 llaglama, budama, kiregleme vb gibi bakim1 yapilan agag sayisi

3.990 4.000 4.000

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

2 Park, meydan ve refiijlere dikilen ¢i¢ek sayisi

32000 | 35000 [ 35.000

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

3 Toplam park sayis1

47 | 8 | 48

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

4 Yesil alanlar

352979 [ 360.000 | 365.000

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: m2

. . Kaynak Ihtiyac 2011

Faaliyet - Projeler — Y — Y
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Fen.4.1.1-1 Dudayev Sahilinde i¢inde bir otoparkin da bulunacag bir parkin 2.Etap 2.000.000,00 2.000.000,00
calismalar1 kapsaminda yapilmasi
Fen.4.1.1-2 Yeni bir Park yapilmasi 57.800,00 57.800,00
Park.4.1.1-1 Tiim ¢im alanlarmn inorganik giibre kullanilarak giibrelenmesi 2.201,00 2.201,00
Park.4.1.1-10 47 adet parkin bakimi, sulama ve temizligini yapmak 1.410.230,00 1.410.230,00
Park.4.1.1-11 Agik alanlardaki spor aletlerinin ¢ogaltilmas1 ve mevcutlarinin tamiri, bakimi, 60.665,00 60.665,00
onarimi ve yenilenmesi
Park.4.1.1-12 Sivrisinek, karasinek ve haserelerin ilaglanmasi 13.573,00 13.573,00
Park.4.1.1-13 Park, bahge, cadde, sokak ve refiijlerin otomatik ve manuel su tesisatlarinin 32.126,00 32.126,00
bakimi, kontrolii ve yenilenmesi
Park.4.1.1-14 Oyun gruplarimnm, banklar ve ¢ardaklarin bakimi ve yenilenmesi 8.029,00 8.029,00
Park.4.1.1-15 Park, bahge, cadde, sokak ve refiijlerin agag, agagcik, ¢ali, ¢icek ve giil 1.826,00 1.826,00
parterlerinin organik giibre ile giibrelenmesi ve form budamasinin yapilmasi
Park.4.1.1-2 Darica Ilgesi simirlari i¢inde bulunan cadde, sokak, parklar ile kamu
alanlarindaki yabani ot temizliginin diizenli olarak yapilmasi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Park.4.1.1-3 Sokak hayvanlarmin toplanip kisirlastirilmasi, kiipelenmesi ve ilaglanmasi 4.430,00 4.430,00
Park.4.1.1-4 Havuzlarin ¢aligtirilmasi, bakimi ve onariminin yapilmasi 4.678,00 4.678,00
Park.4.1.1-5 Keson kuyu motorlar1 ile derin kuyu motorlarinin bakimi ve yenilenmesi 2.699,00 2.699,00
Park.4.1.1-7 Sehir stadinin bakimi, sulamasi ve giibrelenmesi 3.017,00 3.017,00
Park.4.1.1-8 Cadde, sokak ve parklardaki agaclarin boyanmast ile parklardaki bordiirlerin 7.137,00 7.137,00
boyanmasi, agaclarin budanmasi, sulanmasi, bakimi ve zirai ilag ile ilaglanmasi

Park.4.1.1-9 Park, bahge ve refiijlerdeki mevsimlik ¢igek alanlarmin ¢igeklendirilmesi. 10.893,00 10.893,00
Genel Toplam 3.619.304,00 3.619.304,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Darica Belediyesi

Amac 4. - Modern yesil ve yasanilabilir bir Darica kenti olusturabilmek
Hedef 4.2. - Spor alanlar1 olusturmak, bakim, onarim ve korumasmi yapmak
Performans Hedefi 4.2.1.

2011 yilinda yeni spor alanlar1 olusturmak mevcutlarinin bakim, onarim ve korumasini yapmak

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Insaat tamamlanma orani 60 100
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %

2 I I

3 I I

1 I I

5 I I
Faaliyet - Projeler Kaynak Ihtiyac1 2011

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Fen.4.2.1-1 Emek Mahallesine Kapal1 Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksi yapmak 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 1.000.000,00 1.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Darica Belediyesi
A 5. - Yasanabilir temiz bir Darica olusturmak
macg
Hedef 5.1. - Temiz Darica bilincinin olusturulmasi, temizlik islerinin ytiriitiilmesi ve geri doniisiim
projesinin uygulanmasi
Performans Hedefi 5.1.1.

2011 yilinda temizlik islerinin ytirtitiilmesi ve geri dontigiim projesinin uygulanmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Atik pil 750 1.000 1.000
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Kg

2 Geri doniisiim bilgilendirme ¢alismalar1 kapsaminda asilan afis, hazirlanan stikir ve 6.434 | 7.000 | 7.000
dagitilan el ilani say1si Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

3 Geri doniisiim bilgilendirme semilerlerimize katilan kisi sayis1 2.708 | 3.000 | 3.000
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Kisi

4 Geri doniistim konteyner say1st 189 | 200 | 225

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

5 Toplanan evsel atik ve sanayi atig1 miktar1

222,902 | 225.000 [ 250.000

Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: Ton

. . Kaynak fhtiyaci 2011

Faaliyet - Projeler - Y - Y
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Temizlik.5.1.1-1 Temizlik kontrollerinin 7 giin 24 saat yapilmas1 ve vatandasin istek ve 32.400,00 32.400,00
sikayetlerine yerine getirilmesi
Temizlik.5.1.1-2 Pazaryeri, cadde, sokak ve meydanlarin temizlenmesi 42.362,20 42.362,20
Temizlik.5.1.1-3 Evsel nitelikli atiklarin toplanmasi ve vatandaslarin evsel kat atiklar 3.384.000,00 3.384.000,00
konusunda bilinglendirilmesi
Temizlik.5.1.1-4 Geri doniisiim projesinin uygulanmasi
Genel Toplam 3.458.762,20 3.458.762,20




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Darica Belediyesi

Amac 6. - Darica y1 kiiltiir, sanat ve turizm alaninda gelistirmek ve cazibe merkezi haline gelmesini
saglamak

Hedef 6.1. - Thtiyag duyulan yeni tesislerin hizmete agilmasinin saglanmast ile kiiltiir, sanat ve sportif
etkinliklerinin diizenlenmesi

Performans Hedefi 6.1.1.

Tiyatro gosterileri, Konserler, Sinema gosterileri, Seminer, konferans, sempozyum, panel, Sergi, Halk oyunlar1 gosterileri, Festival v¢

senlikler v.b. gibi kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi

Performans Gostergeleri

2010 2011 2012

1 Asiklar Solenine katilan vatandas sayisi

5.000 6.000 7.000

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Kisi

2 Dernekler S6lenine katilan vatandas sayisi

480.000 | 600.000 | 700.000

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Kisi

3 Diizenlenen s6len sayisi 3 | 3 | 3
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

4 Gosterimi yapilan film sayisi 12 | 15 | 15
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

5 Siinnet Solenine katilan vatandas say1st 70.000 |  80.000 [ 100.000

Gosterge Tipi: Sonug Olcii Birimi: Kisi

Faaliyet - Projeler _ Kaynalf Thtiyac1 2011
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Basin.6.1.1-1 Her y1l sinema giinleri diizenlemek ve sinema gosterimi yapmak 15.750,00 15.750,00
Basin.6.1.1-2 Agiklar soleni diizenlemek 10.500,00 10.500,00
Basin.6.1.1-3 Sehirler ve Kiiltiirler Kaynasmasi séleni diizenlemek 80.000,00 80.000,00
Basin.6.1.1-4 Siinnet s6leni diizenlemek 157.500,00 157.500,00
Basin.6.1.1-5 Ozel giinler, resmi bayramlarda turnuva, yaris v.b. gibi etkinlikler diizenlemek 157.500,00 157.500,00
Genel Toplam 421.250,00 421.250,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Darica Belediyesi

Amac 6. - Darica y1 kiiltiir, sanat ve turizm alaninda gelistirmek ve cazibe merkezi haline gelmesini
saglamak

Hedef 6.1. - Thtiyag duyulan yeni tesislerin hizmete agilmasinin saglanmast ile kiiltiir, sanat ve sportif
etkinliklerinin diizenlenmesi

Performans Hedefi 6.1.2.

Yaz okullar1 v.b. gibi sportif faaliyetlerin ytirtitiilmesi

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1 Acilan kurs sayis1

6

6

6

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

2 Katilan kursiyer sayisi

2.000

| 2.500

[ 2500

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Kisi

Faaliyet - Projeler Kaynak Ihtiyac1 2011

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Basin.6.1.2-1 Futbol, basketbol, valeybol, atletizm, masa tenisi, badminton branslarinda yaz 21 .0()0’()() 21 '000’00
spor okullar1 agmak
Genel Toplam 21.000,00 21.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Darica Belediyesi

Amac 6. - Darica y1 kiiltiir, sanat ve turizm alaninda gelistirmek ve cazibe merkezi haline gelmesini
saglamak

Hedef 6.1. - Thtiyag duyulan yeni tesislerin hizmete agilmasinin saglanmast ile kiiltiir, sanat ve sportif
etkinliklerinin diizenlenmesi

Performans Hedefi 6.1.3.

Kentin kiiltiir, sanat ve turizm agisindan tanitilmasi, web sayfasinda Darica’y1 tanitict bilgilerin verilmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Yayimlanan haber sayist 110 120 130
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

2 I I

3 I I

4 I I

5 I I
Faaliyet - Projeler Kaynak Ihtiyac1 2011

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Mali.6.1.3-1 Kiiltiir ve sosyal isler hakkinda giincel bilgilerin web sayfasindan yaymlanmasi

Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Darica Belediyesi

Amac 6. - Darica y1 kiiltiir, sanat ve turizm alaninda gelistirmek ve cazibe merkezi haline gelmesini
saglamak

Hedef 6.1. - Thtiyag duyulan yeni tesislerin hizmete agilmasinin saglanmast ile kiiltiir, sanat ve sportif
etkinliklerinin diizenlenmesi

Performans Hedefi 6.14.

2011 yilinda Darica ya bir kiiltir merkezi ve kiiltiir evleri kazandirmak

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Insaatin tamamlanma orani 40 100
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %

2 I I

3 I I

1 I I

5 I I
Faaliyet - Projeler Kaynak Ihtiyac1 2011

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Fen.6.1.4-1 Kiiltiir evleri yapilmas1 400.000,00 400.000,00
Fen.6.1.4-2 Adnan Menderes parkina Kiiltiir Merkezi yapilmasi 2.000.000,00 2.000.000,00
Genel Toplam 2.400.000,00 2.400.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Darica Belediyesi

Amac 7. - Saglik ve sosyal yardim hizmetlerinin yiirtitiilmesi

Hedef 7.1. - Darica Belediyesinin yiiriittiigii sosyal yardim ve dayanigma faaliyetleriyle; yardima ve
tedaviye muhtag vatandaglarimizin devletine olan giiven ve baghliginin artirilmasi, saghk

Performans Hedefi 7.1.1.

2011 yilinda sosyal yardim ve dayanigma ¢alismalarinin ytrttiilmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Gida, tedavi, bez ve asker yardimi sayisi 180 190 200
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

2 Sakat arabasi yardimi 10 | 10 | 10
Gosterge Tipi: Sonug Olgiti Birimi: Adet

3 Yangin yardimi sayist 10 | 10 | 10
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

4 Yemek dagitimi yapilan kisi sayisi 1.000 | 1.500 | 2.000

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Kisi

. . Kaynak fhtiyaci 2011

Faaliyet - Projeler - Y - Y
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Basn.7.1.1-1 Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi
Basin.7.1.1-2 Meslek edindirme merkezlerinde sunulan hizmetin etkinliginin arttirilmasi
Basin.7.1.1-3 ilgcemizi dogal afet ve zararlarina hazirlamak
Basin.7.1.1-4 Tedavi, sakat arabasi, bez, yangin v.b. gibi sosyal yardimlarin yapilmasi 157.500,00 157.500,00
Kiiltiir.7.1.1-1 Gida, 6grenim, asker v.b. gibi soysal yardimlarin yapilmasi 183.750,00 183.750,00
Genel Toplam 341.250,00 341.250,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Darica Belediyesi
8. - Katilimci yonetim modelinin etkin hale getirilmesi
Amac
Hedef 8.1. - Diger kurumlarla isbirligi ve katiimc1 yonetim modelinin etkin hale getirilmesi verimli,
kaliteli hizmet tiretimi, tiirlii faaliyetlerin, acilis ve hizmetlerin kamuoyuna ve medyaya dogru
Performans Hedefi 8.1.1.

Dialog ve uzlasi anlayist ile halkla i¢ ice yonetimin saglanmasi, Iletisim kanallarindan etkin yararlanarak Darica halkinin belediye

faaliyetlerinden haberdar olmast

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Bilboard 70 70 70
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

2 Web sayfasi giincelleme sayisi 180 | 180 | 180

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

Faaliyet - Projeler

Kaynak Thtiyac1 2011

Biitce

Biitce Dis1 Toplam

Basin.8.1.1-2 Hizmet masalarini etkinlestirmek

Basin.8.1.1-3 Gorsel ve yazili basini etkin kullanmak (Bilboard, afis vb.)

Basin.8.1.1-4 Belediye web sayfasinin giincelligine destek vermek

Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Darica Belediyesi

Amac

9. - Mevzuata uygun saglikli ve giivenilir yapilasmanin tesis edilmesi

Hedef 9.1. - Yerlesme alanlari ile bu yerlerdeki yapilasmalarin, plan, fen, saglik ve gevre sartlarina
uygun tesekkiiliinii saglamak amaciyla ilge halkinin yap1 ruhsati, yap: kullanma izin belgesi

Performans Hedefi 9.1.1.

2011 yilinda yap1 denetim, ruhsat ve numarataj faaliyetlerinin ylirtitiilmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Iskan sayisi 150 180 200
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

2 Yap1 ruhsati sayist 450 | 450 | 480

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

Faaliyet - Projeler

Kaynak Thtiyac1 2011

Biitce

Biitce Dis1 Toplam

fmar.9.1.1-1 Yapi ruhsati igin verilen projelerin kontrollerinin yapilmasi

Imar.9.1.1-2 Ruhsath binalarin iskan taleplerinin incelenmesi

Imar.9.1.1-3 Numarataj caligmalarinin yenilenmesi ve taleplerin degerlendirilmesi

Imar.9.1.1-4 Yapi denetim firmalari ile bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi

Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Darica Belediyesi
10. - Kentin esenlik ve diizeninin saglanmasi
Amac
Hedef 10.1. - Vatandaslarimizin sagligini ve huzurunu tehdit eden unsurlar1 ortadan kaldirmak ve

dengeli bir ¢evrede yasamlarini saglamak igin; gerekli tedbirleri almak ve aldirmak

Performans Hedefi 10.1.1.

2011 yilinda kontrol ve denetim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Rutin olarak denetlenen isyeri sayis1 550 600 650
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

2 Telefonla, s6zli ve yazili yapilan sikayetlerin ¢ziim sayisi 750 | 750 | 750
Gosterge Tipi: Sonug Olgiti Birimi: Adet

3 Verilen isletme ruhsati sayisi 30 | 40 | 45

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

Faaliyet - Projeler

Kaynak Thtiyac1 2011

Biitce

Biitce Dis1 Toplam

Zabita.10.1.1-1 Isyerlerinin ruhsatlandiriimasi galigmalar

Zabita.10.1.1-2 Semt pazarlarinin agilmast, cadde ve sokaklarda kurulan semt pazarlarinin
kaldirilmasi ve uygun yerlere tesis edilmesi

Zabita.10.1.1-3 Sihhi, gayr1 sihhi ve umuma agik miiesseseleri denetlemek

Zabita.10.1.1-4 Tiim igyerlerini denetlemek ve sikayetleri degerlendirmek

Zabita.10.1.1-5 Giiriiltii denetimi yapmak

Zabita.10.1.1-6 Seyyar saticilarin ve semt pazarlarmin diizenini saglamak

Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Darica Belediyesi
Amac 4. - Modern yesil ve yasanilabilir bir Darica kenti olusturabilmek
Hedef 4.3. - Islah ¢alismalarinin yapilmasi, ilgemize yeni egitim ve kiiltiir alanlarmin kazandirilmasz.

Performans Hedefi 43.1.

2011 yilinda Sosyal tesis ve hizmet tesislerinin kazandirilmast

Performans Gostergeleri

2010 2011

2012

1 Kamulastirilan alan sayis1

3

Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: Adet

Faaliyet - Projeler Kaynak Thtiyac1 2011

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Emlak.4.3.1-1 Kamulastirma yapilmasi 2.250.000,00 2.250.000,00
Genel Toplam 2.250.000,00 2.250.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Darica Belediyesi

Amac 4. - Modern yesil ve yasanilabilir bir Darica kenti olusturabilmek

Hedef 4.4. - Tigemizde niifus yogunluguna cevap verecek sekilde ulagim altyapisimin giiclendirilmesi
Performans Hedefi 4.4.1.

2011 yilinda yeni yol, gegis, yan yol, baglant1 yollu ve diger ulagim altyapisinin giiclendirilmesi i¢in gerekli bina ve tesislerin insa

edilmesi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Bordiir ¢alismasi 10.000 30.000 30.000
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: mt2

2 Mezarliklarin bakimi 70 | 90 | 100
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: %

3 Tretuar galismasi 3.000 | 22000 | 22.000
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: mt

4 Yeni agilan ve bakimi yapilan yagmur suyu kanallar 1.500 | 2.000 | 2.000
Gosterge Tipi: Sonug Olgii Birimi: mt

5 Yeni a¢ilan ve bakimi yapilan yol 20.610 24.000 | 24.000

Gosterge Tipi: Sonuc Olcii Birimi: mt

Faaliyet - Projeler

Kaynak Thtiyac1 2011

Biitce

Biitce Dis1 Toplam

Fen.4.4.1-11 Mezarlik bakimlarmim yapilmasi

Fen.4.4.1-13 Boya, demir malzeme islenmesi, marangozluk ve tesisat islerinin yapilmasi

Fen.4.4.1-14 Yeni yol agim1 ve mevcut yollarmn bakimi

Fen.4.4.1-15 Bordiir ¢aligmasi

Fen.4.4.1-16 Tretuar ¢aligmast

Fen.4.4.1-17 Yeni yagmur suyu kanallar1 yapimi ve mavcutlarin bakimi

Genel Toplam




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adx

Darica Belediyesi

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

1.1.1. 2011 yilinda e-belediye projelerine agirlik verilmesi, birimlerin ihtiyag duydugu donanim
ve yazilim ihtiyaglarinin karsilanmasi

Mali.1.1.1-1Bilgi islem personellerinin teknik bilgilerini arttirmak amactyla mesleki kurs,
seminer ve egitimlere katiliminin saglanmasi, birim i¢i egitim toplantilar1 yapilarak bilgi
paylasiminin en iist diizeye ¢ikarilmasi.

Mali Hizmetler Miidiirliigi

1.1.1. 2011 yilinda e-belediye projelerine agirlik verilmesi, birimlerin ihtiya¢ duydugu donanim
ve yazilim ihtiyaglarinin karsilanmasi

Mali.1.1.1-2Kurum i¢i bilgi paylasiminin internet ve local ag vasitasiyla gelistirilmesi

Mali Hizmetler Midiirliigi

1.1.1. 2011 yilinda e-belediye projelerine agirlik verilmesi, birimlerin ihtiya¢ duydugu donanim
ve yazilim ihtiyaglarinin karsilanmasi

Mali.1.1.1-3Halkin bilgilendirilmesi, yonetimde seffaflik amaciyla belediye
caligmalarinin, sosyal aktivitelerin belediye web sayfasindan yayimlanmasi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

1.1.1. 2011 yilinda e-belediye projelerine agirlik verilmesi, birimlerin ihtiya¢ duydugu donanim
ve yazilim ihtiyaglarinin karsilanmasi

Mali.1.1.1-4letisim, intranet ve internet alt yapilarinin teknolojik gelismelere paralel
olarak ekonomik ¢oziimlerle gelistirilmesi

Mali Hizmetler Miidiirligii

1.1.1. 2011 yilinda e-belediye projelerine agirlik verilmesi, birimlerin ihtiya¢ duydugu donanim
ve yazilim ihtiyaglarinin karsilanmasi

Mali.1.1.1-5Server altyasinin gelistirilmesi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

1.1.1. 2011 yilinda e-belediye projelerine agirlik verilmesi, birimlerin ihtiya¢ duydugu donanim
ve yazilim ihtiyaglarinin karsilanmasi

Mali.1.1.1-6Yaz1 Isleri, Fen Isleri ve Ozel Kalem yazilimlarinin gelistirilmesi

Mali Hizmetler Miidiirligii

1.2.1. 2011 yilinda s Siiregleri ve Is Akis Semalarinin belirlemesi, Risk Analizlerinin yapilmasi,
Etik degerlerin benimsenmesi ve Personel Performansi 6l¢tim sistemlerinin gelistirilmesi
neticesinde kurumsal yapinin verimli ve kaliteli isleyisinin saglanmast.

IK.1.2.1-1Kurum i¢i anket ¢aligmalar1 yapmak, kurum i¢i bireysel 6neri sisteminin
gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miid.

1.2.1. 2011 yilinda Is Siiregleri ve s Akis Semalarmin belirlemesi, Risk Analizlerinin yapilmast,
Etik degerlerin benimsenmesi ve Personel Performansi 6l¢iim sistemlerinin gelistirilmesi
neticesinde kurumsal yapinin verimli ve kaliteli isleyisinin saglanmasi.

Mali.1.2.1-1Gergeklestirilen tiim hizmetlerin is siireglerinin belirlenmesi ve Hizmetler
Rehberinin hazirlanarak vatandaslara bildirilmesi.

Mali Hizmetler Miudiirlugu

1.2.1. 2011 yilinda s Siiregleri ve Is Akis Semalarinin belirlemesi, Risk Analizlerinin yapilmast,
Etik degerlerin benimsenmesi ve Personel Performans: 6l¢tim sistemlerinin gelistirilmesi
neticesinde kurumsal yapinin verimli ve kaliteli isleyisinin saglanmast.

Mali.1.2.1-2Periyodik birim denetimleri yapilmasi

Mali Hizmetler Midiirliigi

10.1.1. 2011 yilinda kontrol ve denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Zabita.10.1.1-1isyerlerinin ruhsatlandiriimasi ¢alismalart

Zabita Miudirligi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adx

Darica Belediyesi

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

10.1.1. 2011 yilinda kontrol ve denetim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Zabita.10.1.1-2Semt pazarlarinin agilmasi, cadde ve sokaklarda kurulan semt pazarlarinin

kaldirilmas1 ve uygun yerlere tesis edilmesi Zabita Mﬁdﬁrlﬁgﬁ
10.1.1. 2011 yilinda kontrol ve denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi Zabita.10.1.1-3S1hhi, gayr sthhi ve umuma agik miiesseseleri denetlemek 7 abita Mii dﬁrlﬁgﬁ
10.1.1. 2011 yilinda kontrol ve denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi Zabita.10.1.1-4Tum igyerlerini denetlemek ve sikayetleri degerlendirmek Zabita Mii dﬁrlﬁgﬁ
10.1.1. 2011 y1linda kontrol ve denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi Zabita.10.1.1-5Girtilti denetimi yapmak 7 abita Mii dﬁrlﬁgﬁ
10.1.1. 2011 yilinda kontrol ve denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi Zabita.10.1.1-6Seyyar saticilarin ve semt pazarlarinin diizenini saglamak Zabita Mii dﬁrlﬁgﬁ

2.1.1. 2011 yilinda belediyedeki tiim kaynaklarin etkin, verimli ve tasarruflu kullanimmin
saglanmasi

Destek.2.1.1-1Tiiketim mallarin tasarruflu bir sekilde kullanmak

Destek Hizmetleri Mudurlugu

2.1.1. 2011 yilinda belediyedeki tiim kaynaklarin etkin, verimli ve tasarruflu kullaniminin
saglanmasi

Emlak.2.1.1-1Belediye vergilerinde kacaklarin 6nlenmesi ile belediye vergi miikellef
sayisinin artigini saglamak

Emlak Istimlak Miidirligi

2.1.1. 2011 yilinda belediyedeki tim kaynaklarin etkin, verimli ve tasarruflu kullanimimin
saglanmast

Isletme.2.1.1-1isletme ve Istirakler Midiirliigiince gelir getirici faaliyetlerin
gergeklestirilmesi

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

2.1.1. 2011 yilinda belediyedeki tiim kaynaklarin etkin, verimli ve tasarruflu kullaniminin
saglanmasi

Mali.2.1.1-1Denk ve gergeklesme yiizdesi biiyiik biitge politikasi uygulamasi

Mali Hizmetler Midiirliigi

3.1.1. 2011 yilinda belediyemizin stratejik planimizda yer alan amag ve hedeflerine ulasabilmesi

icin; yeterli bilgi ve beceriye sahip personel yapisini olusturmak

IK.3.1.1-1Kanun ve mevzuatm ilgili birimlerle tartisilarak eksiksiz uygulanmasini
saglamak

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miid.




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adx

Darica Belediyesi

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

3.1.1. 2011 yilinda belediyemizin stratejik planimizda yer alan amag ve hedeflerine ulasabilmesi
icin; yeterli bilgi ve beceriye sahip personel yapisint olusturmak

IK.3.1.1-2Ilgili mevzuatlarin diizenli olarak takibi, yayimi ve egitimini saglamak

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miid.

3.1.1. 2011 yilinda belediyemizin stratejik planimizda yer alan amag ve hedeflerine ulasabilmesi
icin; yeterli bilgi ve beceriye sahip personel yapisini olugturmak

IK.3.1.1-3Takim ruhu ile caligma kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miid.

3.1.1. 2011 yilinda belediyemizin stratejik planimizda yer alan amag ve hedeflerine ulagabilmesi
i¢in; yeterli bilgi ve beceriye sahip personel yapisini olusturmak

IK.3.1.1-4Kurumsal kimlige baglilig1 gelistirmek ve kurum ici saglikli bilgi akigini
saglamak

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miid.

3.1.1. 2011 yilinda belediyemizin stratejik planimizda yer alan amag ve hedeflerine ulasabilmesi
i¢in; yeterli bilgi ve beceriye sahip personel yapisini olusturmak

K.3.1.1-5Egitim talep analizinin yapilmasi ile Yillik Egitim programlarinin hazirlanmast

Insan Kaynaklari ve Egitim Miid.

3.1.1. 2011 yilinda belediyemizin stratejik planimizda yer alan amag ve hedeflerine ulagabilmesi
icin; yeterli bilgi ve beceriye sahip personel yapisini olusturmak

IK.3.1.1-6Personele belirlenen Etik Degerlerin teblig edilmesi ve benimsenmesinin
saglanmast

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miid.

4.1.1. 2011 yilinda yeni yesil alanlar olusmak ve mevcut yesil alanlarin ve ¢ocuk parklarinin
bakimi, onarimi ve rehabilitasyonunu yapmak

Fen.4.1.1-1Dudayev Sahilinde i¢inde bir otoparkin da bulunacag bir parkin 2.Etap
calismalar1 kapsaminda yapilmasi

Fen Isleri Miidiirliigii

4.1.1. 2011 yilinda yeni yesil alanlar olugsmak ve mevcut yesil alanlarin ve ¢ocuk parklarinin
bakimi, onarimi ve rehabilitasyonunu yapmak

Fen.4.1.1-2Yeni bir Park yapilmasi

Fen Isleri Miidiirliigii

4.1.1. 2011 yilinda yeni yesil alanlar olusmak ve mevcut yesil alanlarin ve ¢ocuk parklarmimn
bakimi, onarimi ve rehabilitasyonunu yapmak

Park.4.1.1-1Ttim ¢im alanlarin inorganik giibre kullanilarak giibrelenmesi

Park ve Bahgeler Mudiirligii

4.1.1. 2011 yilinda yeni yesil alanlar olugsmak ve mevcut yesil alanlarin ve ¢ocuk parklarinin
bakimi, onarimi ve rehabilitasyonunu yapmak

Park.4.1.1-1047 adet parkin bakimi, sulama ve temizligini yapmak

Park ve Bahgeler Midiirligii

4.1.1. 2011 yilinda yeni yesil alanlar olusmak ve mevcut yesil alanlarin ve ¢ocuk parklarimin
bakimi, onarimi1 ve rehabilitasyonunu yapmak

Park.4.1.1-11Ag¢ik alanlardaki spor aletlerinin ¢ogaltilmast ve mevcutlarinin tamiri,
bakimi, onarimi ve yenilenmesi

Park ve Bahgeler Midurligu
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4.1.1. 2011 y1ilinda yeni yesil alanlar olusmak ve mevcut yesil alanlarin ve ¢ocuk parklarmnin
bakimi, onarimi ve rehabilitasyonunu yapmak

Park.4.1.1-12Sivrisinek, karasinek ve hagerelerin ilaglanmasi

Park ve Bahgeler Mudiirligii

4.1.1. 2011 yilinda yeni yesil alanlar olugsmak ve mevcut yesil alanlarin ve ¢ocuk parklarinin
bakimi, onarimi ve rehabilitasyonunu yapmak

Park.4.1.1-13Park, bahge, cadde, sokak ve refiijlerin otomatik ve manuel su tesisatlarinin
bakimi, kontrolii ve yenilenmesi

Park ve Bahgeler Midiirligii

4.1.1. 2011 yilinda yeni yesil alanlar olusmak ve mevcut yesil alanlarin ve ¢ocuk parklarmin
bakimi, onarimi ve rehabilitasyonunu yapmak

Park.4.1.1-140yun gruplarinin, banklar ve ¢ardaklarin bakimi ve yenilenmesi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

4.1.1. 2011 yilinda yeni yesil alanlar olusmak ve mevcut yesil alanlarin ve ¢ocuk parklarmin
bakimi, onarimi ve rehabilitasyonunu yapmak

Park.4.1.1-15Park, bahge, cadde, sokak ve refiijlerin aga¢, agagcik, ¢ali, ¢icek ve giil
parterlerinin organik giibre ile giibrelenmesi ve form budamasinin yapilmasi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

4.1.1. 2011 y1linda yeni yesil alanlar olusmak ve mevcut yesil alanlarin ve ¢ocuk parklarinin
bakimi, onarimi ve rehabilitasyonunu yapmak

Park.4.1.1-2Darica llgesi siirlari iginde bulunan cadde, sokak, parklar ile kamu
alanlarmdaki yabani ot temizliginin diizenli olarak yapilmasi

Park ve Bahgeler Mudiirligii

4.1.1. 2011 yilinda yeni yesil alanlar olusmak ve mevcut yesil alanlarin ve ¢ocuk parklarmimn
bakimi, onarimi ve rehabilitasyonunu yapmak

Park.4.1.1-3Sokak hayvanlarinin toplanip kisirlastirilmast, kiipelenmesi ve ilaglanmasi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

4.1.1. 2011 yilinda yeni yesil alanlar olugsmak ve mevcut yesil alanlarin ve ¢ocuk parklarinin
bakimi, onarimi ve rehabilitasyonunu yapmak

Park.4.1.1-4Havuzlarin ¢alistirilmasi, bakimi ve onariminin yapilmasi

Park ve Bahgeler Midiirligii

4.1.1. 2011 yilinda yeni yesil alanlar olusmak ve mevcut yesil alanlarin ve ¢ocuk parklarmimn
bakimi, onarimi ve rehabilitasyonunu yapmak

Park.4.1.1-5Keson kuyu motorlari ile derin kuyu motorlarmin bakimi ve yenilenmesi

Park ve Bahgeler Mudiirligii

4.1.1. 2011 yilinda yeni yesil alanlar olugsmak ve mevcut yesil alanlarin ve ¢ocuk parklarinin
bakimi, onarimi ve rehabilitasyonunu yapmak

Park.4.1.1-7Sehir stadinin bakimi, sulamasi ve giibrelenmesi

Park ve Bahgeler Midiirligii

4.1.1. 2011 yilinda yeni yesil alanlar olusmak ve mevcut yesil alanlarin ve ¢ocuk parklarinin
bakimi, onarimi ve rehabilitasyonunu yapmak

Park.4.1.1-8Cadde, sokak ve parklardaki agaglarin boyanmasi ile parklardaki bordiirlerin
boyanmasi, agaglarin budanmasi, sulanmasi, bakimi ve zirai ilag ile ilaglanmasi

Park ve Bahgeler Mudurliga
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4.1.1. 2011 y1ilinda yeni yesil alanlar olusmak ve mevcut yesil alanlarin ve ¢ocuk parklarmnin
bakimi, onarimi ve rehabilitasyonunu yapmak

Park.4.1.1-9Park, bahge ve refiijlerdeki mevsimlik ¢igek alanlarinin ¢igeklendirilmesi.

Park ve Bahgeler Mudiirligii

4.2.1. 2011 yilinda yeni spor alanlari olusturmak mevcutlarinin bakim, onarim ve korumasini
yapmak

Fen.4.2.1-1Emek Mahallesine Kapali Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksi yapmak

Fen Isleri Miidiirliigii

4.3.1. 2011 yilinda Sosyal tesis ve hizmet tesislerinin kazandirilmasi

Emlak.4.3.1-1Kamulastirma yapilmasi

Emlak Istimlak Miidiirligii

4.4.1. 2011 yilinda yeni yol, gegcis, yan yol, baglant1 yollu ve diger ulagim altyapisinin

Fen.4.4.1-11Mezarlik bakimlarinin yapilmasi

gii¢lendirilmesi i¢in gerekli bina ve tesislerin insa edilmesi Fen Eleri Mﬁdﬁrlﬁgﬁ
Zlilleni?jli Igélslini?ny;geﬁil’b%izif,’eytizizloelr’iﬁﬁinsj ﬁ?lllleus ive diger ulagim altyapisinin Fen.4.4.1-13Boya, demir malzeme iglenmesi, marangozluk ve tesisat islerinin yapilmasi Fen 1$leri Mii dﬁrh’igﬁ
;lilleni(l)rlli Ir)lfélslini?nyzzri e}ll((ﬁ,b%ig;ii,eytirsli}sll(;lr,izaiil;n:d }ill(r)rllleuSive diger ulagim altyapisinin Fen.4.4.1-14Yeni yol agimi1 ve mevcut yollarin bakimi Fen Eleri Mii dﬁrlﬁgﬁ
ETEy—
glijlleni?rlli nzf;lslir]i((i;iinyzzrie)ll((iil,bgizg;ii,eytz;r;izl(;lr,iﬁairgll;n:d 3ill(r)lllleuSive diger ulagim altyapisinin Fen.4.4.1-16Tretuar ¢alismasi Fen Isleri Mii diirh'igﬁ
4.4.1. 2011 yilinda yeni yol, ge¢is, yan yol, baglant1 yollu ve diger ulagim altyapisinin Fen.4.4.1-17Yeni yagmur suyu kanallar1 yapimi ve mavcutlarin bakimi Fen Isleri Mii dﬁrlﬁgﬁ

gliglendirilmesi i¢in gerekli bina ve tesislerin insa edilmesi

5.1.1. 2011 yilinda temizlik islerinin yiirtitiilmesi ve geri doniisiim projesinin uygulanmast

Temizlik.5.1.1-1Temizlik kontrollerinin 7 giin 24 saat yapilmasi ve vatandasin istek ve
sikayetlerine yerine getirilmesi

Temizlik Isleri Miidiirligii




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adx

Darica Belediyesi

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

5.1.1. 2011 yilinda temizlik islerinin yiiriitiilmesi ve geri doniistim projesinin uygulanmasi

Temizlik.5.1.1-2Pazaryeri, cadde, sokak ve meydanlarin temizlenmesi

Temizlik Isleri Miidiirligii

5.1.1. 2011 yilinda temizlik islerinin yiiriitiilmesi ve geri doniistim projesinin uygulanmast

Temizlik.5.1.1-3Evsel nitelikli atiklarin toplanmasi ve vatandaslarin evsel kati atiklari
konusunda bilinglendirilmesi

Temizlik isleri Miidiirlagii

5.1.1. 2011 yilinda temizlik islerinin yiiriitiilmesi ve geri doniisiim projesinin uygulanmast

Temizlik.5.1.1-4Geri doniigiim projesinin uygulanmasi

Temizlik Isleri Miidiirligii

6.1.1. Tiyatro gosterileri, Konserler, Sinema gosterileri, Seminer, konferans, sempozyum, panel,
Sergi, Halk oyunlar1 gésterileri, Festival ve senlikler v.b. gibi kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi

Basin.6.1.1-1Her yil sinema giinleri diizenlemek ve sinema gosterimi yapmak

Basin,Yayn ve Halkla {liskiler Miid.

6.1.1. Tiyatro gosterileri, Konserler, Sinema gésterileri, Seminer, konferans, sempozyum, panel,
Sergi, Halk oyunlar1 gésterileri, Festival ve senlikler v.b. gibi kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi

Basin.6.1.1-2Asiklar soleni diizenlemek

Basin,Yaym ve Halkla {liskiler Miid.

6.1.1. Tiyatro gosterileri, Konserler, Sinema ggsterileri, Seminer, konferans, sempozyum, panel,
Sergi, Halk oyunlar1 gésterileri, Festival ve senlikler v.b. gibi kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi

Basin.6.1.1-3Sehirler ve Kiiltiirler Kaynasmasi soleni diizenlemek

Basin,Yaym ve Halkla {liskiler Miid.

6.1.1. Tiyatro gosterileri, Konserler, Sinema gosterileri, Seminer, konferans, sempozyum, panel,
Sergi, Halk oyunlar1 gésterileri, Festival ve senlikler v.b. gibi kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi

Basin.6.1.1-4Siinnet s6leni diizenlemek

Basin,Yaym ve Halkla Iliskiler Miid.

6.1.1. Tiyatro gosterileri, Konserler, Sinema gésterileri, Seminer, konferans, sempozyum, panel,
Sergi, Halk oyunlari gésterileri, Festival ve genlikler v.b. gibi kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi

Basin.6.1.1-50zel giinler, resmi bayramlarda turnuva, yaris v.b. gibi etkinlikler
diizenlemek

Basin,Yayin ve Halkla {liskiler Miid.

6.1.2. Yaz okullar1 v.b. gibi sportif faaliyetlerin yiriitiilmesi

Basin.6.1.2-1Futbol, basketbol, valeybol, atletizm, masa tenisi, badminton branslarinda
yaz spor okullar1 agmak

Basin,Yayin ve Halkla Iliskiler Miid.

6.1.3. Kentin kiiltiir, sanat ve turizm agisindan tanitilmasi, web sayfasinda Darica’y1 tanitic
bilgilerin verilmesi

Mali.6.1.3-1Kiiltiir ve sosyal isler hakkinda giincel bilgilerin web sayfasindan
yayinlanmasi

Mali Hizmetler Miidiirliigii
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6.1.4.2011 yilinda Darica ya bir kiiltiir merkezi ve kiiltiir evleri kazandirmak

Fen.6.1.4-1Kiiltiir evleri yapilmasi

Fen Isleri Miidiirliigii

6.1.4. 2011 yilinda Darica ya bir kiiltiir merkezi ve kiiltiir evleri kazandirmak

Fen.6.1.4-2Adnan Menderes parkina Kiiltiir Merkezi yapilmasi

Fen Isleri Miidiirliigii

7.1.1. 2011 yilinda sosyal yardim ve dayanigma ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

Basin.7.1.1-1Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi

Basin,Yayin ve Halkla [liskiler Miid.

7.1.1. 2011 yilinda sosyal yardim ve dayanisma ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

Basin.7.1.1-2Meslek edindirme merkezlerinde sunulan hizmetin etkinliginin arttirilmasi

Basin,Yayn ve Halkla {liskiler Miid.

7.1.1. 2011 yilinda sosyal yardim ve dayanigma ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

Basin.7.1.1-3lgemizi dogal afet ve zararlarina hazirlamak

Basin,Yaym ve Halkla {liskiler Miid.

7.1.1. 2011 yilinda sosyal yardim ve dayanigma ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

Basin.7.1.1-4Tedavi, sakat arabasi, bez, yangin v.b. gibi sosyal yardimlarin yapilmasi

Basin,Yaym ve Halkla {liskiler Miid.

7.1.1. 2011 yilinda sosyal yardim ve dayanisma ¢alismalarinin yiirttiilmesi

Kiltiir.7.1.1-1Gida, 6grenim, asker v.b. gibi soysal yardimlarin yapilmasi

Kiiltiir ve Sos.Isl. Miidiirliigii

8.1.1. Dialog ve uzlasi anlayst ile halkla i ige yonetimin saglanmasi, iletisim kanallarindan
etkin yararlanarak Darica halkinin belediye faaliyetlerinden haberdar olmast

Basin.8.1.1-2Hizmet masalarini etkinlestirmek

Basin,Yayi ve Halkla {liskiler Miid.

8.1.1. Dialog ve uzlas1 anlays1 ile halkla i¢ ige yonetimin saglanmasi, iletisim kanallarindan
etkin yararlanarak Darica halkinin belediye faaliyetlerinden haberdar olmasi

Basin.8.1.1-3Gorsel ve yazili basini etkin kullanmak (Bilboard, afis vb.)

Basin,Yayin ve Halkla Tliskiler Miid.

8.1.1. Dialog ve uzlasi anlayist ile halkla ig ige yonetimin saglanmasi, iletisim kanallarindan
etkin yararlanarak Darica halkinin belediye faaliyetlerinden haberdar olmasi

Basin.8.1.1-4Belediye web sayfasinin giincelligine destek vermek

Basin,Yayin ve Halkla fliskiler Miid.
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9.1.1. 2011 yilinda yap1 denetim, ruhsat ve numarataj faaliyetlerinin ytriitilmesi

Imar.9.1.1-1Yap1 ruhsati igin verilen projelerin kontrollerinin yapilmasi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

9.1.1. 2011 yilinda yap1 denetim, ruhsat ve numarataj faaliyetlerinin ytriitiilmesi

imar.9.1.1-2Ruhsatl binalarin iskan taleplerinin incelenmesi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

9.1.1. 2011 yilinda yap1 denetim, ruhsat ve numarataj faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

imar.9.1.1-3Numarataj calismalarinin yenilenmesi ve taleplerin degerlendirilmesi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

9.1.1. 2011 y1linda yap1 denetim, ruhsat ve numarataj faaliyetlerinin ytiriitiilmesi

imar.9.1.1-4Yap1 denetim firmalari ile bilgilendirme toplantilar1 yapilmast

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |Darica Belediyesi

- Biitce ici Biitce Dis1 TOPLAM
S
5 -
ol Faaliyet Pa Pa P
o TL y TL Y TL ay
= (%) %) (%)
Ay
1.1.1. [Mali.1.1.1-1 Bilgi islem personellerinin teknik bilgilerini arttirmak
amaciyla mesleki kurs, seminer ve egitimlere katilimimin saglanmasi, 0 0,00 100
birim i¢i egitim toplantilar1 yapilarak bilgi paylasiminin en iist diizeye
1.1.1. [Mali.1.1.1-2 Kurum i¢i bilgi paylasiminin internet ve local ag vasitastyla
geligtirilmesi 0 0,00 100
1.1.1. [Mali.1.1.1-3 Halkin bilgilendirilmesi, yénetimde seffaflik amaciyla
belediye ¢alismalarinin, sosyal aktivitelerin belediye web sayfasindan 4.200,00] 100 0,00 4.200,00 100
yayimlanmasi
1.1.1. [Mali.1.1.1-4 iletisim, intranet ve internet alt yapilarmin teknolojik
geligsmelere paralel olarak ekonomik ¢dziimlerle gelistirilmesi 109.200,00| 100 0,00 109.200,00| 100
1.1.1. [Mali.1.1.1-5 Server altyasinin gelistirilmesi
73.500,00 [ 100 0,00 73.500,00| 100
1.1.1. [Mali.1.1.1-6 Yaz Isleri, Fen Isleri ve Ozel Kalem yazilimlarinin
gelistirilmesi 0 0,00 100
1.2.1. |IK.1.2.1-1 Kurum i¢i anket ¢alismalar1 yapmak, kurum i¢i bireysel oneri
sisteminin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi 0 0,00 100
1.2.1. [Mali.1.2.1-1 Gergeklestirilen tiim hizmetlerin is siire¢lerinin belirlenmesi
ve Hizmetler Rehberinin hazirlanarak vatandaglara bildirilmesi. 0 0,00 100
1.2.1. [Mali.1.2.1-2 Periyodik birim denetimleri yapilmas1
0 0,00 100
10.1.1. |Zabita.10.1.1-1 Isyerlerinin ruhsatlandirilmasi caligmalari
0 0,00 100
10.1.1. | Zabita.10.1.1-2 Semt pazarlarinin agilmasi, cadde ve sokaklarda kurulan
semt pazarlarmim kaldirilmas1 ve uygun yerlere tesis edilmesi 0 0,00 100
10.1.1. | Zabita.10.1.1-3 Sihhi, gayr sihhi ve umuma agik miiesseseleri
denetlemek 0 0,00 100
10.1.1. |Zabita.10.1.1-4 Ttum igyerlerini denetlemek ve sikayetleri degerlendirmek
0 0,00 100
10.1.1. | Zab1ta.10.1.1-5 Giirtiltii denetimi yapmak
0 0,00 100
10.1.1. | Zabita.10.1.1-6 Seyyar saticilarin ve semt pazarlarinin diizenini saglamak
0 0,00 100
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- Biitce ici Biitce Dis1 TOPLAM
S
5 -
ol Faaliyet Pa Pa P
o TL y TL Y TL ay
= (%) (%) (%)
Ay
2.1.1. |Destek.2.1.1-1 Tiiketim mallarini tasarruflu bir sekilde kullanmak
0 0,00 100
2.1.1. |Emlak.2.1.1-1 Belediye vergilerinde kacaklarin 6nlenmesi ile belediye
vergi miikellef sayisinin artigini saglamak 0 0,00 100
2.1.1. |isletme.2.1.1-1 isletme ve Istirakler Miidiirliigiince gelir getirici
faaliyetlerin gerceklestirilmesi 0 0,00 100
2.1.1. |[Mali.2.1.1-1 Denk ve ger¢eklesme yiizdesi biiyiik biit¢e politikasi
uygulamasi 0 0,00 100
3.1.1. [IK.3.1.1-1 Kanun ve mevzuatm ilgili birimlerle tartigilarak eksiksiz
uygulanmasini saglamak 0 0,00 100
3.1.1. [IK.3.1.1-2 lgili mevzuatlarm diizenli olarak takibi, yayimi ve egitimini
saglamak 0 0,00 100
3.1.1. |iK.3.1.1-3 Takim ruhu ile ¢aligma kiiltiiriiniin gelistirilmesi
0 0,00 100
3.1.1. [IK.3.1.1-4 Kurumsal kimlige baglilig1 gelistirmek ve kurum igi saglikli
bilgi akigini saglamak 0 0,00 100
3.1.1. [IK.3.1.1-5 Egitim talep analizinin yapilmasi ile Y1llik Egitim
programlarinin hazirlanmasi 0 0,00 100
3.1.1. [IK.3.1.1-6 Personele belirlenen Etik Degerlerin teblig edilmesi ve
benimsenmesinin saglanmasi 0 0,00 100
4.1.1. |Fen.4.1.1-1 Dudayev Sahilinde i¢inde bir otoparkin da bulunacagi bir
parkin 2.Etap ¢alismalari kapsaminda yapilmasi 2.000.000,00| 100 0,00 2.000.000,00] 100
4.1.1. |Fen.4.1.1-2 Yeni bir Park yapilmasi
57.800,00| 100 0,00 57.800,00f 100
4.1.1. |Park.4.1.1-1 Tiim ¢im alanlarin inorganik giibre kullanilarak
giibrelenmesi 2.201,00| 100 0,00 2.201,00| 100
4.1.1. |Park.4.1.1-10 47 adet parkin bakimi, sulama ve temizligini yapmak
1.410.230,00| 100 0,00 1.410.230,00( 100
4.1.1. |Park.4.1.1-11 Agik alanlardaki spor aletlerinin ¢cogaltilmasi ve
mevcutlarinin tamiri, bakimi, onarimi ve yenilenmesi 60.665,00| 100 0,00 60.665,00{ 100
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~
4.1.1. |Park.4.1.1-12 Sivrisinek, karasinek ve haserelerin ilaglanmasi
13.573,00| 100 0,00 13.573,00[ 100
4.1.1. |Park.4.1.1-13 Park, bahge, cadde, sokak ve refiijlerin otomatik ve manuel
su tesisatlarmin bakimi, kontrolii ve yenilenmesi 32.126,00| 100 0,00 32.126,00| 100
4.1.1. |Park.4.1.1-14 Oyun gruplarmnin, banklar ve cardaklarin bakimi ve
yenilenmesi 8.029.00| 100 0,00 8.029,00| 100
4.1.1. |Park.4.1.1-15 Park, bahge, cadde, sokak ve refiijlerin agag, agaceik, cali,
cicek ve giil parterlerinin organik giibre ile giibrelenmesi ve form 1.826,00| 100 0,00 1.826,00] 100
budamasinin yapilmasi
4.1.1. |Park.4.1.1-2 Darica Ilgesi smirlar1 i¢inde bulunan cadde, sokak, parklar
ile kamu alanlarindaki yabani ot temizliginin diizenli olarak yapilmasi 0 0,00 100
4.1.1. |Park.4.1.1-3 Sokak hayvanlarinin toplanip kisirlagtirilmasi, kiipelenmesi
ve ilaglanmasi 4.430,00| 100 0,00 4.430,00] 100
4.1.1. |Park.4.1.1-4 Havuzlarin ¢alistirilmasi, bakimi ve onariminin yapilmasi
4.678,00| 100 0,00 4.678,00{ 100
4.1.1. |Park.4.1.1-5 Keson kuyu motorlari ile derin kuyu motorlariim bakimi ve
yenilenmesi 2.699,00| 100 0,00 2.699,00| 100
4.1.1. |Park.4.1.1-7 Sehir stadinin bakimi, sulamasi ve giibrelenmesi
3.017,00| 100 0,00 3.017,00[ 100
4.1.1. |Park.4.1.1-8 Cadde, sokak ve parklardaki agaclarin boyanmasi ile
parklardaki bordiirlerin boyanmasi, agag¢larin budanmasi, sulanmasi, 7.137,00| 100 0,00 7.137,00| 100
bakimi ve zirai ilag ile ilaglanmasi
4.1.1. |Park.4.1.1-9 Park, bahge ve refiijlerdeki mevsimlik ¢igek alanlarmin
¢igeklendirilmesi. 10.893,00| 100 0,00 10.893,00{ 100
4.2.1. |Fen.4.2.1-1 Emek Mahallesine Kapali Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksil
yapmak 1.000.000,00 | 100 0,00 1.000.000,00( 100
4.3.1. |Emlak.4.3.1-1 Kamulastirma yapilmasi
2.250.000,00 | 100 0,00 2.250.000,00[ 100
4.4.1. |Fen.4.4.1-11 Mezarlik bakimlarinin yapilmasi
0 0,00 100
4.4.1. |Fen.4.4.1-13 Boya, demir malzeme islenmesi, marangozluk ve tesisat
islerinin yapilmasi 0 0,00 100




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |Darica Belediyesi

- Biitce ici Biitce Dis1 TOPLAM
S
13 .
ol Faaliyet Pa Pa P
o TL Y TL y TL ay
= (%) (%) (%)
="
4.4.1. |Fen.4.4.1-14 Yeni yol agim1 ve mevcut yollarm bakimi
0 0,00 100
4.4.1. |Fen.4.4.1-15 Bordiir ¢alismast
0 0,00 100
4.4.1. |Fen.4.4.1-16 Tretuar ¢alismasi
0 0,00 100
4.4.1. |Fen.4.4.1-17 Yeni yagmur suyu kanallar1 yapimi ve mavcutlarin bakimi
0 0,00 100
5.1.1. |Temizlik.5.1.1-1 Temizlik kontrollerinin 7 giin 24 saat yapilmasi ve
vatandasin istek ve sikayetlerine yerine getirilmesi 32.400,00| 100 0,00 32.400,00| 100
5.1.1. |Temizlik.5.1.1-2 Pazaryeri, cadde, sokak ve meydanlarin temizlenmesi
42.362,20| 100 0,00 42.362,20| 100
5.1.1. |Temizlik.5.1.1-3 Evsel nitelikli atiklarin toplanmasi ve vatandaslarin
evsel kat1 atiklar1 konusunda bilinglendirilmesi 3.384.000,00 | 100 0,00 3.384.000,00| 100
5.1.1. |Temizlik.5.1.1-4 Geri doniisiim projesinin uygulanmasi
0 0,00 100
6.1.1. |Basmn.6.1.1-1 Her yil sinema giinleri diizenlemek ve sinema gosterimi
yapmak 15.750,00 [ 100 0,00 15.750,00| 100
6.1.1. |Basm.6.1.1-2 Asiklar soleni diizenlemek
10.500,00| 100 0,00 10.500,00] 100
6.1.1. |Basimn.6.1.1-3 Sehirler ve Kiiltiirler Kaynasmasi s6leni diizenlemek
80.000,00 | 100 0,00 80.000,00f 100
6.1.1. |Basin.6.1.1-4 Stinnet s6leni diizenlemek
157.500,00| 100 0,00 157.500,00 100
6.1.1. |Basin.6.1.1-5 Ozel giinler, resmi bayramlarda turnuva, yaris v.b. gibi
etkinlikler diizenlemek 157.500,00 | 100 0,00 157.500,00{ 100
6.1.2. |Basin.6.1.2-1 Futbol, basketbol, valeybol, atletizm, masa tenisi,
badminton branslarinda yaz spor okullar1 agmak 21.000,00 | 100 0,00 21.000,00| 100
6.1.3. |Mali.6.1.3-1 Kiiltiir ve sosyal isler hakkinda giincel bilgilerin web
sayfasindan yayinlanmasi 0 0,00 100




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |Darica Belediyesi

- Biitce ici Biitce Dis1 TOPLAM
S
5 -
ol Faaliyet Pa Pa P
o TL y TL Y TL ay
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6.1.4. |Fen.6.1.4-1 Kdltiir evleri yapilmast
400.000,00] 100 0,00 400.000,00f 100
6.1.4. |Fen.6.1.4-2 Adnan Menderes parkina Kiiltiir Merkezi yapilmasi
2.000.000,00 | 100 0,00 2.000.000,00| 100
7.1.1. |Basmn.7.1.1-1 Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmas1
0 0,00 100
7.1.1. |Basin.7.1.1-2 Meslek edindirme merkezlerinde sunulan hizmetin
etkinliginin arttirilmasi 0 0,00 100
7.1.1. |Basin.7.1.1-3 Tlgemizi dogal afet ve zararlarina hazirlamak
0 0,00 100
7.1.1. |Basin.7.1.1-4 Tedavi, sakat arabasi, bez, yangin v.b. gibi sosyal
yardimlarin yapilmasi 157.500,00| 100 0,00 157.500,00] 100
7.1.1. |Kiltiir.7.1.1-1 Gida, 6grenim, asker v.b. gibi soysal yardimlarin yapilmasi
183.750,00 [ 100 0,00 183.750,00| 100
8.1.1. |Basim.8.1.1-2 Hizmet masalarin1 etkinlestirmek
0 0,00 100
8.1.1. |Basin.8.1.1-3 Gorsel ve yazili basini etkin kullanmak (Bilboard, afis vb.)
0 0,00 100
8.1.1. |Basin.8.1.1-4 Belediye web sayfasinin giincelligine destek vermek
0 0,00 100
9.1.1. |imar.9.1.1-1 Yap1 ruhsat i¢in verilen projelerin kontrollerinin yapilmasi
0 0,00 100
9.1.1. |imar.9.1.1-2 Ruhsatli binalarin iskan taleplerinin incelenmesi
0 0,00 100
9.1.1. |imar.9.1.1-3 Numarataj ¢alismalarinin yenilenmesi ve taleplerin
degerlendirilmesi 0 0,00 100
9.1.1. |imar.9.1.1-4 Yap1 denetim firmalar1 ile bilgilendirme toplantilari
yapilmast 0 0,00 100




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Darica Belediyesi

0

13.698.466,20 | 100

13.698.466,20

41.301.533,80| 100 0

41.301.533,80| 100

0 0

100

55.000.000,00| 100 0

55.000.000,00| 100




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

Darica Belediyesi

Performans Hedefi

1.1.1. - 2011 yilinda e-belediye projelerine agirlik verilmesi, birimlerin
ihtiya¢ duydugu donanim ve yazilim ihtiyaglarinin karsilanmasi

Faaliyet - Proje Ad1

Mali.1.1.1-1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Bilgi islem personellerinin teknik bilgilerini arttirmak amaciyla mesleki kurs, seminer ve egitimlere katiliminin
saglanmasi, birim i¢i egitim toplantilar1 yapilarak bilgi paylasiminin en {ist diizeye ¢ikarilmasi.

Ekonomik Kod

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Mali.1.1.1-2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Mali Hizmetler Midiirligi

Kurum igi bilgi paylasiminin internet ve local ag vasitasiyla gelistirilmesi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Mali.1.1.1-3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Mali Hizmetler Miidiirliigii

Halkin bilgilendirilmesi, yonetimde seffaflik amaciyla belediye ¢alismalarinin, sosyal aktivitelerin belediye web
sayfasindan yayimlanmasi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 4.200,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 4.200,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.200,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Mali.1.1.1-4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Mali Hizmetler Miidiirliigii

[letisim, intranet ve internet alt yapilarinin teknolojik gelismelere paralel olarak ekonomik ¢oziimlerle gelistirilmesi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 109.200,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 109.200,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 109.200,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Mali.1.1.1-5

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Mali Hizmetler Miidiirliigii

Server altyasinin gelistirilmesi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 73.500,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 73.500,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 73.500,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Mali.1.1.1-6

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Mali Hizmetler Midiirligi

Yazi Isleri, Fen Isleri ve Ozel Kalem yazilimlarinin gelistirilmesi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

Darica Belediyesi

Performans Hedefi

1.2.1. - 2011 yilinda Is Siirecleri ve Is Akis Semalarmin belirlemesi, Risk
Analizlerinin yapilmasi, Etik degerlerin benimsenmesi ve Personel
Performansi 6l¢lim sistemlerinin gelistirilmesi neticesinde kurumsal

Faaliyet - Proje Ad1

K.1.2.1-1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Miid.

Kurum ici anket ¢alismalar1 yapmak, kurum ici bireysel oneri sisteminin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi

Ekonomik Kod

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

Biitce Dis1

Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Mali.1.2.1-1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Mali Hizmetler Midiirligi

Gergeklestirilen tiim hizmetlerin is siireglerinin belirlenmesi ve Hizmetler Rehberinin hazirlanarak vatandaslara
bildirilmesi.

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Mali.1.2.1-2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Mali Hizmetler Midiirligi

Periyodik birim denetimleri yapilmasi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

Darica Belediyesi

Performans Hedefi

2.1.1. - 2011 yilinda belediyedeki tiim kaynaklarin etkin, verimli ve
tasarruflu kullaniminin saglanmasi

Faaliyet - Proje Ad1

Destek.2.1.1-1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Tiiketim mallarin tasarruflu bir sekilde kullanmak

Ekonomik Kod

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Emlak.2.1.1-1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Emlak istimlak Midiirligi

Belediye vergilerinde kacaklarm 6nlenmesi ile belediye vergi miikellef sayisinin artigim1 saglamak

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Isletme.2.1.1-1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |isletme ve istirakler Miudiirliigi

Isletme ve Istirakler Miidiirliigiince gelir getirici faaliyetlerin gerceklestirilmesi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Mali.2.1.1-1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Mali Hizmetler Midiirligi

Denk ve gerceklesme yiizdesi biiyiik biitce politikas1 uygulamasi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

Darica Belediyesi

Performans Hedefi

3.1.1. - 2011 yilinda belediyemizin stratejik planimizda yer alan amag
ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in; yeterli bilgi ve beceriye sahip personel
yapisini olugturmak

Faaliyet - Proje Ad1

K.3.1.1-1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Miid.

Kanun ve mevzuatin ilgili birimlerle tartisilarak eksiksiz uygulanmasini saglamak

Ekonomik Kod

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 IK.3.1.1-2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |insan Kaynaklari ve Egitim Miid.

Ilgili mevzuatlarin diizenli olarak takibi, yayimi ve egitimini saglamak

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 IK.3.1.1-3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |insan Kaynaklari ve Egitim Miid.

Takim ruhu ile ¢alisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 IK.3.1.14

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |insan Kaynaklari ve Egitim Miid.

Kurumsal kimlige baghlhig gelistirmek ve kurum i¢i saglikli bilgi akigin1 saglamak

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 IK.3.1.1-5

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |insan Kaynaklari ve Egitim Miid.

Egitim talep analizinin yapilmasi ile Yillik Egitim programlarinin hazirlanmasi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 IK.3.1.1-6

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |insan Kaynaklari ve Egitim Miid.

Personele belirlenen Etik Degerlerin teblig edilmesi ve benimsenmesinin saglanmasi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

Darica Belediyesi

Performans Hedefi

4.1.1. - 2011 yilinda yeni yesil alanlar olusmak ve mevcut yesil alanlarin
ve ¢ocuk parklarmin bakimi, onarimi ve rehabilitasyonunu yapmak

Faaliyet - Proje Ad1

Fen.4.1.1-1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidirliigii

Dudayev Sahilinde icinde bir otoparkin da bulunacag bir parkin 2.Etap calismalar1 kapsaminda yapilmas:

Ekonomik Kod

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

2.000.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

2.000.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Fen.4.1.1-2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Fen isleri Miidiirliigii

Yeni bir Park yapilmasi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 57.800,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 57.800,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 57.800,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Park.4.1.1-1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |park ve Bahceler Miidiirliigii

Tiim ¢im alanlarin inorganik giibre kullanilarak giibrelenmesi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.201,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 2.201,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.201,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Park.4.1.1-10

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |park ve Bahceler Miidiirliigii

47 adet parkin bakimi, sulama ve temizligini yapmak

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.410.230,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 1.410.230,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac1 1.410.230,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Park.4.1.1-11

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |park ve Bahceler Miidiirliigii

Acik alanlardaki spor aletlerinin ¢ogaltilmasi ve mevcutlarinin tamiri, bakimi, onarimi ve yenilenmesi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 60.665,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 60.665,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.665,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Park.4.1.1-12

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |park ve Bahceler Miidiirliigii

Sivrisinek, karasinek ve hagerelerin ilaglanmasi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 13.573,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 13.573,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 13.573,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Park.4.1.1-13

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |park ve Bahceler Miidiirliigii

Park, bahge, cadde, sokak ve refiijlerin otomatik ve manuel su tesisatlarinin bakimi, kontrolii ve yenilenmesi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 32.126,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 32.126,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 32.126,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Park.4.1.1-14

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |park ve Bahceler Miidiirliigii

Oyun gruplarmin, banklar ve ¢cardaklarin bakimi ve yenilenmesi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 8.029,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 8.029,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.029,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Park.4.1.1-15

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |park ve Bahceler Miidiirliigii

Park, bahge, cadde, sokak ve refiijlerin agac, agacgik, caly, ¢icek ve giil parterlerinin organik giibre ile giibrelenmesi ve
form budamasinin yapilmasi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.826,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 1.826,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.826,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Park.4.1.1-2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |park ve Bahceler Midiirligi

Darica llgesi sinirlari iginde bulunan cadde, sokak, parklar ile kamu alanlarindaki yabani ot temizliginin diizenli olarak
yapilmasi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Park.4.1.1-3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |park ve Bahceler Miidiirliigii

Sokak hayvanlarinin toplanip kisirlastirilmasi, kiipelenmesi ve ilaglanmasi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 4.430,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 4.430,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.430,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Park.4.1.1-4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |park ve Bahceler Miidiirliigii

Havuzlarm ¢alistirilmasi, bakimi ve onariminin yapilmasi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 4.678,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 4.678,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.678,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Park.4.1.1-5

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |park ve Bahceler Miidiirliigii

Keson kuyu motorlari ile derin kuyu motorlarini bakimi ve yenilenmesi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.699,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 2.699,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.699,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Park.4.1.1-7

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |park ve Bahceler Miidiirliigii

Sehir stadinin bakimi, sulamasi ve giibrelenmesi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.017,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 3.017,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.017,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Park.4.1.1-8

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |park ve Bahceler Miidiirliigii

Cadde, sokak ve parklardaki agaclarin boyanmasi ile parklardaki bordiirlerin boyanmasi, agaglarm budanmasi,
sulanmasi, bakimi ve zirai ilag ile ilaglanmasi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 7.137,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 7.137,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.137,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Park.4.1.1-9

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |park ve Bahceler Miidiirliigii

Park, bahge ve refiijlerdeki mevsimlik ¢igek alanlarmin ¢igeklendirilmesi.

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.893,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 10.893,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.893,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

Darica Belediyesi

Performans Hedefi

4.2.1. - 2011 yilinda yeni spor alanlar1 olusturmak mevcutlarinin bakim,
onarim ve korumasini yapmak

Faaliyet - Proje Ad1

Fen.4.2.1-1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidirliigii

Emek Mahallesine Kapal1 Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksi yapmak

Ekonomik Kod

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

1.000.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 Darica Belediyesi

Performans Hedefi 5.1.1. - 2011 yilinda temizlik islerinin ytiriitiilmesi ve geri doniistim
projesinin uygulanmasi

Faaliyet - Proje Ad1 Temizlik.5.1.1-1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Temizlik isleri Miidiirliigii

Temizlik kontrollerinin 7 giin 24 saat yapilmas: ve vatandasin istek ve sikayetlerine yerine getirilmesi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 32.400,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 32.400,00
D@ ";é Doner Sermaye

2 :?, Diger Yurt Ici

E‘E‘ M Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 32.400,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Temizlik.5.1.1-2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Temizlik Isleri Miidiirliigii

Pazaryeri, cadde, sokak ve meydanlarin temizlenmesi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 42.362,20

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 42.362,20
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 42.362,20




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Temizlik.5.1.1-3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Temizlik Isleri Miidiirliigii

Evsel nitelikli atiklarin toplanmas ve vatandaslarin evsel kat1 atiklar: konusunda bilinglendirilmesi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.384.000,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 3.384.000,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac1 3.384.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Temizlik.5.1.1-4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Temizlik isleri Midiirligi

Geri doniisiim projesinin uygulanmasi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 Darica Belediyesi

Performans Hedefi 6.1.1. - Tiyatro gosterileri, Konserler, Sinema gosterileri, Seminer,
konferans, sempozyum, panel, Sergi, Halk oyunlar: gosterileri, Festival
ve senlikler v.b. gibi kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi

Faaliyet - Proje Ad1 Basm.6.1.1-1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Basin,Yayin ve Halkla iliskiler Miid.

Her yil sinema giinleri diizenlemek ve sinema gosterimi yapmak

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.750,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyact 15.750,00
D@ ";é Doner Sermaye

2 :?, Diger Yurt Ici

E‘E‘ M Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.750,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Basin.6.1.1-2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Basin,Yayin ve Halkla liskiler Miid.

Asiklar sOleni diizenlemek

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.500,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 10.500,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.500,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Basin.6.1.1-3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Basin,Yayin ve Halkla liskiler Miid.

Sehirler ve Kiiltiirler Kaynasmasi soleni diizenlemek

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 80.000,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 80.000,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 80.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Basin.6.1.1-4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Basin,Yayin ve Halkla liskiler Miid.

Silinnet s6leni diizenlemek

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 157.500,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 157.500,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 157.500,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Basin.6.1.1-5

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Basin,Yayin ve Halkla liskiler Miid.

Ozel giinler, resmi bayramlarda turnuva, yaris v.b. gibi etkinlikler diizenlemek

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 157.500,00

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 157.500,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 157.500,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 Darica Belediyesi

Performans Hedefi 6.1.2. - Yaz okullar1 v.b. gibi sportif faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Faaliyet - Proje Ad1 Basm.6.1.2-1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin, Yayin ve Halkla Iligkiler Miid.

Futbol, basketbol, valeybol, atletizm, masa tenisi, badminton branslarinda yaz spor okullar1 agmak

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 21.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyact 21.000,00
D@ ";é Doner Sermaye

2 :?, Diger Yurt Ici

E‘E‘ M Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 21.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

Darica Belediyesi

Performans Hedefi

6.1.3. - Kentin kiiltiir, sanat ve turizm agisindan tanitilmasi, web
sayfasinda Darica’y: tanutici bilgilerin verilmesi

Faaliyet - Proje Ad1

Mali.6.1.3-1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Kiiltiir ve sosyal isler hakkinda giincel bilgilerin web sayfasindan yaymlanmasi

Ekonomik Kod

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

Darica Belediyesi

Performans Hedefi

6.1.4. - 2011 yilinda Darica ya bir kiiltiir merkezi ve kiiltiir evleri
kazandirmak

Faaliyet - Proje Ad1

Fen.6.1.4-1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidirliigii

Kiltiir evleri yapilmast

Ekonomik Kod

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

400.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

400.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

400.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Fen.6.1.4-2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Fen isleri Midiirligi

Adnan Menderes parkina Kiiltiir Merkezi yapilmasi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 2.000.000,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac1 2.000.000,00




FAALIYET

MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

Darica Belediyesi

Performans Hedefi

7.1.1. - 2011 yilinda sosyal yardim ve dayanisma c¢alismalarmnin
yliriitiilmesi

Faaliyet - Proje Ad1

Basin.7.1.1-1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin,Yayin ve Halkla Miskiler Miid.

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Basin.7.1.1-2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin,Yayin ve Halkla iliskiler Miid.

Meslek edindirme merkezlerinde sunulan hizmetin etkinliginin arttirilmas:

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Basin.7.1.1-3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin,Yayin ve Halkla iliskiler Miid.

[lgemizi dogal afet ve zararlarma hazirlamak

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Basin.7.1.1-4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Basin,Yayin ve Halkla liskiler Miid.

Tedavi, sakat arabasi, bez, yangin v.b. gibi sosyal yardimlarin yapilmas:

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 157.500,00

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 157.500,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 157.500,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Kiiltiir.7.1.1-1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Kiiltiir ve Sos.Isl. Miidiirliigii

Gida, 6grenim, asker v.b. gibi soysal yardimlarm yapilmasi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 183.750,00

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 183.750,00
g ':“; Doner Sermaye

) £ | Diger Yurt Ici

a % Tyurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 183.750,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

Darica Belediyesi

Performans Hedefi

8.1.1. - Dialog ve uzlas1 anlayisi ile halkla i¢ ice yonetimin saglanmasi,
[letisim kanallarindan etkin yararlanarak Darica halkinin belediye
faaliyetlerinden haberdar olmasi

Faaliyet - Proje Ad1

Basin.8.1.1-2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin,Yayin ve Halkla Miskiler Miid.

Hizmet masalarini etkinlestirmek

Ekonomik Kod

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Basin.8.1.1-3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin,Yayin ve Halkla iliskiler Miid.

Gorsel ve yazili basini etkin kullanmak (Bilboard, afis vb.)

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Basin.8.1.1-4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin,Yayin ve Halkla iliskiler Miid.

Belediye web sayfasinin giincelligine destek vermek

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

Darica Belediyesi

Performans Hedefi

9.1.1. - 2011 yilinda yap1 denetim, ruhsat ve numarataj faaliyetlerinin
yliriitiilmesi

Faaliyet - Proje Ad1

Imar.9.1.1-1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Midiirliigii

Yapi ruhsati i¢in verilen projelerin kontrollerinin yapilmasi

Ekonomik Kod

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 [mar.9.1.1-2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |imar ve Sehircilik Mudirliigii

Ruhsath binalarin iskan taleplerinin incelenmesi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 [mar.9.1.1-3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |imar ve Sehircilik Mudirliigii

Numarataj ¢alismalarinin yenilenmesi ve taleplerin degerlendirilmesi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 [mar.9.1.1-4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |imar ve Sehircilik Mudirliigii

Yap1 denetim firmalari ile bilgilendirme toplantilar: yapilmas:

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

Darica Belediyesi

Performans Hedefi

10.1.1. - 2011 y1linda kontrol ve denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Faaliyet - Proje Ad1

Zabita.10.1.1-1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Midirlugi

Isyerlerinin ruhsatlandirilmasi calismalari

Ekonomik Kod

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Zabita.10.1.1-2

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Zzapita Midiirligi

Semt pazarlarmin agilmasi, cadde ve sokaklarda kurulan semt pazarlariin kaldirilmas: ve uygun yerlere tesis edilmesi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Zabita.10.1.1-3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Zzapita Midiirligi

Sihhi, gayri sithhi ve umuma acik miiesseseleri denetlemek

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Zabita.10.1.1-4

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Zzapita Midiirligi

Tiim isyerlerini denetlemek ve sikayetleri degerlendirmek

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Zabita.10.1.1-5

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Zzapita Midiirligi

Giiriiltii denetimi yapmak

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Zabita.10.1.1-6

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Zzapita Midiirligi

Seyyar saticilarin ve semt pazarlarinin diizenini saglamak

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

Darica Belediyesi

Performans Hedefi

4.3.1. - 2011 yilinda Sosyal tesis ve hizmet tesislerinin kazandirilmasi

Faaliyet - Proje Ad1

Emlak.4.3.1-1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak Istimlak Midiirliigii

Kamulastirma yapilmasi

Ekonomik Kod

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

2.250.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

2.250.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.250.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

Darica Belediyesi

Performans Hedefi

4.4.1. - 2011 yilinda yeni yol, gegis, yan yol, baglant1 yollu ve diger
ulasim altyapisinin giiglendirilmesi i¢in gerekli bina ve tesislerin insa
edilmesi

Faaliyet - Proje Ad1

Fen.4.4.1-11

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidirliigii

Mezarlik bakimlarinin yapilmasi

Ekonomik Kod

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce D1s1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Fen.4.4.1-13

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Fen isleri Midirligi

Boya, demir malzeme islenmesi, marangozluk ve tesisat islerinin yapilmasi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Fen.4.4.1-14

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Fen isleri Midirligi

Yeni yol agimi ve mevcut yollarin bakimi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Fen.4.4.1-15

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Fen isleri Midirligi

Bordyiir ¢alismast

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Fen.4.4.1-16

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Fen isleri Midirligi

Tretuar ¢alismasi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet - Proje Ad1 Fen.4.4.1-17

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |Fen isleri Midirligi

Yeni yagmur suyu kanallar1 yapimi ve mavcutlarin bakimi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02| SGK Devlet Primi Giderleri

03| Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

06 [ Sermaye Giderleri

07 [ Sermaye Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

& | Doner Sermaye
< .

E £ | Diger Yurt Ici

2 ~ [ yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci




