





N UsT YONETICININ SUNUSU

Uygarlik tarihinin en kéklii yerlesim
birimlerinden biri olan ve gerek cografi
konumu gerekse tarihsel 6nemi agisindan
bircok  medeniyete  besiklik  eden
Amasya’da kurulan Amasya Universitesi
olarak, Misyon (Ozgérev) ve Vizyonumuza
(Ozgériis) uygun sekilde, kurulusumuzdan
bugiine gegen siireyi imkanlar el verdigi
Olciide verimli  kullanma  konusunda
gerekli hassasiyeti gdlstermeye

calismaktayiz.

Anayasamiz hiikiimleri c¢ercevesinde vergi gelirlerinden olusan kamu kaynaklarinin, ilkemizin
kalkinmasi ve insanlarimizin en list seviyede hizmet almasini saglamak amaciyla kullanilmasi gayretinde olan
Universitemiz 2010-2014 dénemi stratejik planinda belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda amaclarina
ulasma azmiyle calismalarini siirdiirmektedir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi hususu 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununda belirtilmistir. Bu c¢ercevede kamu idareleri stratejik planlarini hazirlar ve performans
programlari ile kamu kaynaklarini kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda éncelik sirasina gére biitgelestirip
bu dogrultuda faaliyetlerini siirdiirerek sonuglarini faaliyet raporlari ile kamuoyuna sunarlar.

Universitemiz séz konusu Kanunun 9. maddesinin hiikiimlerini esas alarak, ayni zamanda kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla 2010-2014 dénemini kapsayan Stratejik Planini hazirlamis olup, 2012 Performans
Programi ile de ilgili program yilina iliskin temel stratejileri olusturan hususlar ve vyiiriitiilecek faaliyetleri
belirleyerek Stratejik Planini uygulamaya baslamistir.

Bu baglamda kurumlar amaglarina, ekonomik yapidaki gelismeler karsisinda, él¢iilebilir performans
hedeflerinin yer aldi§i performans programlarinin dogru uygulanmasi sonucu ulasabilmektedirler.

2012 Mali Yili Performans programinda, stratejik planda belirlenen éncelikli 18 performans hedefine ve
bu hedefleri gerceklestirmek iizere yiiriitiilecek 52 faaliyet ile bunlarin kaynak ihtiyacina iliskin verilere yer
verilmistir.

Biitiin bu bilgiler 1s1Ginda, amag¢ ve hedeflerimize ulasmak azmi ve gayreti icinde, Universitemizin
tilkenin en saygin kurumlari arasinda yerini almasi konusunda gerekli 6zveri ve ¢abayi gdstermek gayretinde
calismalarimizi siirdiirecegiz.

Saygilarimla...
Prof. Dr. Metin ORBAY

Rektor
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I-GENEL BILGILER

| A-TANITIM VE TARIHCE

Amasya, Orta Karadeniz Bolgesinin i¢ kisminda Yesilirmak Vadisi’nde Harsena Dagi
eteklerinde kurulmustur. Dogudan Tokat, Giineyden Tokat ve Yozgat, Batidan Corum,
Kuzeyden Samsun illeri ile ¢evrili olup, 5701 km2 yiizolgiimiine sahiptir. Kendine has tarihi
ve dogal giizellikleri barindiran antik bir sehirdir. Karadeniz Bolgesi ve Baskent Ankara
arasindaki en onemli kdprii konumunda, 7500 yillik bir tarihe sahip olan Amasya ilimiz 14

uygarliga besiklik yapmis bir doga harikasidir. Bu nedenle binlerce yillik tarihi boyunca
sanatin hemen her alaninda, sosyal ve Kkiiltiirel agilimlarin baslangic noktasi olmasinin
yaninda basta tip olmak iizere bilimin pek ¢ok alaninda 6nemli gelismelere merkezlik yapmis
buna bagli olarak cerrahi biliminin temelini olusturan kisilerden Sabuncuoglu Serefeddin gibi
Cografya biliminin tarihte bilinen en eskilerinden Strabon gibi 6nemli insanlarin yetistigi
Oonemli bir egitim kenti konumunu yillar boyu korumus bir sehrimizdir. Bu o6zellikleriyle,
Anadolu’nun ortasinda, Osmanli” nin en iyi bilinen yakin tarihinde sehzadelerin egitim
gormesi i¢in secilmis bir stratejik sehir olmasindan dolayr “Sehzadeler Sehri” olarak
bilinmektedir.
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Tarih boyunca bircok medeniyete ev sahipligi yapmis olan Amasya, Biiyiik Onder
Mustafa Kemal ve silah arkadaslarinin 19 Mayis 1919 da Samsun’da karaya ayak basmalari
ile baglayan Cumhuriyet yolculugunda, 22 Haziran 1919’da “Cumhuriyetimizin Dogum
Belgesi” olarak tanimlanan “Milletin bagimsizhgimi yine milletin azim ve Kkarari
kurtaracaktir.” denilen “Amasya Tamimi’ni imzalamak i¢in sectikleri sehirdir. Gerek
tarihten bugiine gelinceye degin bolgede yerlesmis uygarliklarin gerekse Gazi Mustafa Kemal
ve silah arkadaslarinin Amasya’yr merkez olarak se¢meleri tesadiifen degil bilingli bir
secimdir. Bu se¢im, Amasya’nin tiim bolgeye hitap edebilecek konumda bir sehir oldugunun
en 6nemli gostergesidir.

Amasya’nin birgok tarihi ve turistik mekanlart bulunmaktadir. Bunlar Pontus
Kralligi’na, Helenistik doneme, ilhanlilara, Selguklulara ve Osmanli Imparatorlugu’na ait
eserlerdir. Tarihi eserlerin yaninda ilimizde bulunan jeotermal kaynaklar da termal turizme
hizmet vermektedir. Borabay Go6lii ve ¢evresindeki dogal giizellikler de ¢ok sayida yerli ve

yabanci turisti gekmektedir.

Nu,,z;g:

.5-'-‘.‘ .

-
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Amasya ili merkez ilgeler ile birlikte 7 ilge 22 belde 348 koyden olugmaktadir.
Kalkinmada birinci derecede oncelikli iller arasinda yer alan Amasya ilimizde, 17 Mart 2006 tarih
ve 26111 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 5467 Sayili Kanunla kurulan Amasya Universitemiz;
Amasya ilinde 5 Fakiilte, 2 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 5 Meslek Yiiksekokulu ile egitim ve 6gretim
hizmeti sunmaya devam etmektedir.

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Universitemizde 7592 Ogrenci, 3 Profesér, 3 Dogent,
61 Yardimci Docgent, 101 Ogretim Gorevlisi, 68 Arastirma Gorevlisi, 4 Uzman, 9 Okutman
olmak iizere toplam 250 Akademik personel ve 215 Idari personel bulunmaktadir.

Universitemizde, dgrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini degerlendirebilecekleri, bilimsel,
kiiltirel ve sportif alanlarda faaliyet gosterebilecekleri 16 Ogrenci kulubii ve toplulugu
bulunmaktadir.

Yeni kurulan Universitemiz; egitim kalitesini artirmak, arastirma ve gelistirme
caligmalarini desteklemek ve yaymak, ulusal ve uluslararasi alanda kendini tanitmak i¢in modern
kiitiiphaneciligin  gerektirdigi ~tiim hizmetleri verebilecek bir kiitiiphaneye kavusmayi
planlamaktadir. Ulusal ve uluslararasi bilgi iletisim aglari ile baglantili bilgisayar sisteminin
tiniversitemiz diizeyinde yayginlastirilmasi, arasgtirmacilarimizin ve ogrencilerimizin bilgiye
ulagsmada daha hizl1 yol almasini saglayacaktir.

Amasya Universitesi’nin en temel amaci bilimsel diisiinceyi ¢agdas diinya goriisii olarak
ogrencilerine - sunmaktir. Universitemiz, bu ama¢ dogrultusunda, giiniimiiz bilgi ¢aginmn
gerektirdigi bilgiye ulasma ve bunu kullanma yetenegine sahip, arastirmaci, dinamik, takim
calismasina onem veren, rekabetten kagcmayan, proje gelistirme becerisi olan, her alanda ulusal
degerlerimize sahip ¢ikan ve elestirel diisinme becerisi kazanmis bireyler yetistirmeyi hedef
edinmistir. Tiim bunlar, nitelikli bir sekilde yiiriitilen egitim ve bilimsel aragtirmalar sayesinde
gerceklestirilebilir.

Bu baglamda, en geng Devlet iiniversitelerinden biri olan Amasya Universitesi;

v Alanlarinda uzman ve deneyimli 6gretim elemani kadrosuyla (tiim ogretim elemanlar
bilgi, = beceri ve deneyimlerini Ogrencilerine aktarma c¢abasi  i¢inde olup,
danigmanliklariyla 6grencilere destek olmaktadir.),

v Demokratik bir grenme ortaminda 6grenci merkezli egitim sunmasiyla,

v AB Egitim Programi SOCRATES/ERASMUS kapsaminda Ogrenci Degisim
Programlarindan yararlanma olanag: ile yurt dis1 akademik O6gretim deneyimi firsati
sunmastyla,

v' Akademik altyap: olanaklariyla (laboratuar, Internet erisimi, vb.),

v" Ogrencilerin birgok bilimsel projelerde gérev alarak, alanlariyla ilgili arastirma yapma
imkani bulabilmesiyle,

v Akademik aragtirma sonuglarini gevresiyle paylasmasiyla,

v Tim 6grencilerine yurt olanagi sunmasiyla,

v' Ogrencilerin iiniversite yOnetiminde yer almalariyla (6grenciler diisiincelerini ve
karsilastiklar1 problemleri Ogrenci Konseyi ve Baskammnin aracihigiyla Universite
Yonetim Kurulu ve Senatosu toplantilarina katilarak giindeme getirebilmektedir.),

v' Katihimer bir anlayisla ¢ok ¢esitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikleriyle 6grencilere hizmet
vermekte ve Ogrencilerimiz de ders disi zamanlarinda gesitli d6grenci topluluklarinda
faaliyet gostermekte; sempozyumlar, paneller, yarismalar, geziler ve gosteriler organize
etmektedirler.
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I B-YERLESKE TANITIMI

17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467 Sayili Kanunla
kurulan Amasya Universitemiz;

Bir merkez kampiis alanina sahip olmadigi i¢cin Amasya merkezinde Rektorliik, Egitim
Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ile il¢elerinde
bulunan Merzifon Meslek Yiiksekokulu, Suluova Meslek Yiiksekokulu, Giimiishacikdy Meslek
Yiiksekokulu ve Tasova Meslek Yiiksekokulu olmak iizere toplam 9 yerleske alanindan
olusmaktadir.

Egitim 6gretim hizmeti veren mevcut yerleske alanlarimizdan bazilarimin tanitimi;

| B1-EGITIM FAKULTESI YERLESKE ALANI

- -

! 1974-1975 Egitim-Ogretim yilinda
Amasya Kiz Ogretmen Okulu'nun
binalarinda ayni okulun idaresi ve
ogretim elemanlart ile Milli Egitim
Bakanhigi Ogretmen Okullar1  Genel
Miidiirliigii'ne bagh olarak oJgretime
acilan Fakiiltemiz, gtiniimiizde 36.320
m? yerleske alani icerisinde 11.495 m?
kapali alana sahip egitim kompleksi
icerisinde;

23 adet Sinif

2 adet Bilgisayar laboratuvarti

1 kimya 1 biyoloji,2 fizik lab.

1 yabanci dil lab.

5 adet arsiv

1 adet agik ve kapali spor salonu

1 adet kondisyon salonu

42 adet akademik personel odasi

8 adet idari personel odasi ile

Kantin, kafeterya ve lojman

' bulunmaktadir. /

L]

- e = = e e e e e e e e e e e e e e

. ———

Fakiiltemiz 2 Prof. Dr., 3
Doc. Dr., 35 Yrd. Doc., 19 Ogr.
Gér.,, 3 Uzman, 28 Ars. Gor.
fle 20 Idari personel ile 9
béliimden olusan  6rgiin
dgretim programinda 2077
6grenci  ve 5 béliimden
olusan ikinci 6gretim
programinda 1358 dgrenci
ile egitim ¢&gretim hizmeti

vermeye devam etmektedir.

- -
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I B2-FEN EDEBIYAT FAKULTESI YERLESKE ALANI ‘

4
/ 43.508 m? yerleske alant igerisinde

14.428 m? kapali alana sahip olan
fen edebiyat fakiiltesi egitim
kompleksi igerisinde;

5 amfi derslik,23 derslik

8 adet seminer salonu

1 adet konferans salonu

6 adet arastirma laboratuvari
12 adet dgrenci laboratuvari
1 adet bilgisayar laboratuvari
1 adet yabanci dil laboratuvari
1 adet fizik laboratuvari

1 adet kimya-biyoloji lab.

56 adet akademik pers. odasi
26 adet idari pers. oda sayisi

1 adet yemekhane

1 adet kiitiiphane
bulunmaktadir.

AN N NN U N U N N NN

- = = e e = e e e e e e e e e e =
e - e - e e e e e e e e e e e e e e e e e e =

e -

e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

1

| Fakiiltemiz 2010/Nisan itibariyle gecici kabulii yapilarak kullanimina tahsis edilen ek derslik
| binast ile 5 béliimden olusan ve her bélim icin hazirlik sinift dahil olmak tizere, érgiin é6gretim programinda
| 276 dgrenci ile egitim 6gretim hizmeti vermeye devam etmektedir. Fakiiltemizde 16 Yrd. Doc., 4 Ogr. Gor. ve
1 22 Ars. Gér. gorev yapmaktadir.

\
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I B3-MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKE ALANI

P ey

! 62.850 m? yerleske alani icerisinde
27.262 m? kapall alana sahip olan
Meslek Yiiksekokulu egitim
kompleksi  igerisinde  Teknoloji
Fakililtesi ile beraber;

7 adet amfi 35 adet derslik

52 adet akademik pers. odast

15 adet idari personel odast

9 Atélye, 1 adet arsiv

1 adet toplanti salonu

1 adet dil laboratuvari

1 adet bilgisayar laboratuvari

1 adet turizm mutfagi

2 adet yemekhane salonu

1 adet konferans salonu

1 adet kiitiiphane

\ bulunmaktadir.

N N N N N N NN

Amasya Meslek Yiiksekokulu, 1975-1976 Egitim-Ogretim yiinda Milli Egitim Bakanlhgina bagh
olarak Ticaret Lisesi binasinda Egitim-Ogretime baslamis, 1982 yilinda 2547 sayili Kanunla Yiiksek
Ogretim Kurumlar: arasina alinarak, Ondokuz Mayis Universitesine baglanmistir . 2006 yilinda Amasya
Universitesi  tesekkiilii altinda diger birimlerle birleserek egitim égretim hizmeti vermeye devam
etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz 7 Yrd. Dog., 44 Ogr. Gér, 1 Ars. Gér. ve 31 idari personel ile 13
béliimden olusan érgiin 6gretim programinda 1580 oOgrenci ve 14 boliimden olusan ikinci egitim

-
~ e ———

programinda 1318 6grenci ile egitim dgretim hizmeti vermeye devam etmektedir.
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I B4-SAGLIK YUKSEKOKULU YERLESKE ALANI

3.390 m? yerleske alan igerisinde
600 m? kapali alana sahip olan
Saghk Yiiksekokulu Kompleksi

icerisinde;

v 6 adet derslik

v’ 1 adet bilgisayar
laboratuvari

v’ 5 adet akademik pers. odasi
2 adet idari personel odasi

v’ 1 adet kiitiiphane

- e e e e e e e e e e

\
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

v' 1 adet teknik laboratuvari 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

bulunmaktadir.

-
~

N -

1994-1995 Egitim- Ogretim yiinda Amasya Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adi altinda
onlisans olarak egitim-ogretime baslamistir. 02 Kastm 1996 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 96/8655

Yiiksekokulu olarak degistirilmis ve 4 yillik lisans egitimi vermeye baslamistir.Saghk Yiiksekoklulumuz 1

1
1
1
1
I sayih Bakanlar Kurulu karar ile Yiiksekokulumuz 1997-1998 égretim yilindan itibaren ismi Amasya Saglik
1
1
. Prof.Dr, 7 Ogr. Gor., 4 Ars. Gér., ve 5 Memur ile 2 béliimden olusan érgiin programinda 331 égrenci ile
|

editim ddretim hizmeti vermeye devam etmektedir.
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I B5-MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKE ALANI

6.700 m? yerleske alani
icerisinde 968 m? kapali alana
sahip olan Merzifon Meslek
Yiiksekokulu egitim kompleksi
icerisinde;

v’ 6 adet derslik

1 adet dil laboratuvari

1 adet bilgisayar lab.

2 ad. akademik pers. odast

2 adet idari personel odasi
1 adet Yemekhane
bulunmaktadir.

SR NEE N NN

-

N e e - -

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 2880 sayili kanunla degisik 7.
Maddesi d-2 fikra geregince Yiiksekégretim Yiiriitme kurulunun 01.11.1999 tarihinde kurulmasina
karar verilmis ve halen Milli Emlak MiidiirliiGii ve Merzifon Belediyesince Universitemize tahsisi
yapilan 6709 m’ lik arazide tarihi eser niteligindeki 2 adet bina (iniversitemiz biitce imkanlari ile
onarilarak 1991-1992 egitim 6gretim yilinda 2 programli olarak faaliyete baslamistir.

Merzifon Meslek Yiiksekokulumuz 17 Ogr. Gér,, 1 Okutman ve 16 idari personel ile 3 béliimden
olusan érgiin programinda 423 égrenci ve 2 béliimden olusan ikinci egitim programinda 200 égrenci ile

egitim égretim hizmeti vermeye devam etmektedir.
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| C-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 3 {incii maddesinin (c),(d) ve 12 nci maddelerinde belirlenmistir.

“MADDE 130

Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve (ilkenin
ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-égretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, llkeye ve insanliga hizmet
etmek lizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerkliGe sahip
Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gésterilen usul ve esaslara gére, kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan, Devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksekégretim kurumlari
kurulabilir.”

2547 sayih Yiiksekégretim Kanununun 3 iincii maddesinin (c) ve (d) fikralari;
“MADDE 3 -c)

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve
bunlarin blinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yliksekokullar, konservatuvarlar,
arastirma ve uygulama merkezleri ile bir liniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiine bagl
meslek yiiksekokullari ile bir liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve
kazan¢ amacina yénelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yliksekokullaridir. Yiiksek teknoloji enstitiisi, 6zellikle teknoloji alanlarinda yliksek diizeyde
arastirma, egitim-égretim, lretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiliGine ve
bilimsel 6zerklige sahip bir yiiksekégretim kurumudur.

“MADDE 3 - d)

UNIVERSITE : Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanhk yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve
benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekégretim kurumudur.”
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MADDE 12 -Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksekégretim
Kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-égretim esaslarina dayanan bir diizen igcinde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-dgretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksek6gretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan glicl yetistirmek,

c) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik editim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonug¢landirarak

diisiincelerini ve énerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icin de érgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g) VYorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saghk hizmetleri ve diger hizmetler ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekégretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz, Anayasa’mizla ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ile verilen gérev ve
sorumluluklari  yerine getirmektedir. Odgrencilerimizi, ATATURK ilke ve inkildplari
dogrultusunda ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen oldugu aydin ve
yaratici diistinebilen bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.
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! D-AMASYA UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI

SENATO i REKTOR I YONETIM KURULU
(

REKTOR YARDIMCISI | REKTOR YARDIMCISI |

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Yiiksekokulu

Enstitiisii

IC DENETCI i IC DENETCI |
|
l—‘ GENEL SEKRETER1—‘
. - ) 9 - . GENEL SEKRETER
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR BAGLI BIRIMLER DAIRELER YARDIMCISI
i
pre o " Rektorlitk
Egitim Sosyal Bilimler . Saglik —  Uluslararas: Iligkiler Ozel Kalem Miidiirliigii
- Enstitiisii Yiiksekokulu
Fakiiltesi :
Genel Sekreterlik

Ozel Kalem Miidiirliigii
T ; Meslek — Danmismanlar - : q
L pen GBI - & Idari ve Mali Isler I

u Daire Bagkanltg't

Personel
Daire Baskanligi

Merzifon Meslek Basin Yayin ve Halkla

L

i Mimarlk [ Yiiksekokulu [ lliskiler Miidiirliigii
Fakiiltesi

Daire Baskanhg

a
Kiitiiphane ve Dik. I
i

Suluova Meslek

Teknoloji I Enformatik Boliim Saglik, Kiiltiir ve  Spor

Daire Baskanligi

— Yiiksekokulu —
Fakiiltesi

Baskanhg

Bilgi Islem
Dairesi Baskanlig

SN

Ti | | Tasova Meslek
% Yiiksekokulu Tiirk Dili Boliim

Fakiiltesi ] Baskanhgi

Yapt Isleri ve Teknik
Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri

Giimiishacikoy
Daire Baskanhg

— Meslek
Yiiksekokulu

i

Atatiirk Ilk. ve Ink.
Tarihi Bélitm Bsk.

Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

e

L Hukuk Miisavirligi

Yabanci Diller

Boliim Baskanlhig _ Déner Sermaye
Isletme Miidiirliigii

I
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N E-FiZiKSEL KAYNAKLAR

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR M2
ENSTITU,FAKULTE, EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
SNO || YO, MYO, SMYO VE ] ) : R Kapal
TUM BiRiIMLER (*) IDARI . KANTIN/ SIRKILASYO | Acik Spor
BINALAR DERSLIK || LABORATUAR KAFE VB LOJMAN | Yurtlar N ALANI Tesisler TeSsFi’;Zri TOPLAM
1 Rektorlilk 1.278 1.278
2 Fen Edebiyat 420 300 180 104 594 730 2.328
Fakiiltesi
Fen Edebiyat
3 Fakiiltesi (ek bina) 12.100 12.100
Amasya Egitim
4 e 1.000 8.000 - 256 445 - - 594 1.200 11.495
Fakiiltesi
5 Teknoloji Fakiiltesi 16.513 16.513
6 Mimarhk Fakiiltesi 1.000 8.000 250 250 9.500
Amasya Meslek i ) ;
7 Yiik.Okulu 800 6.000 2.000 1.170 594 185 10.749
Amasya Saghk ) : | i ) ) )
8 Yiik.OKl. 600 600
Merzifon Meslek
9 Yiik.OKulu 168 800 968
10 Kapali Spor Salonu 3.800 3.800
Rektorliik Binasinda
10 Fen Bilimleri egitim dgretime
devam edecektir.
Rektorlik Binasinda
11 Sosyal Bilimler egitim dgretime
devam edecektir.
33.279 23.700 2.430 1.780 445 0 0 1.782 5.915 69.331
TOPLAM
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| F-TAMAMLANAN YATIRIM PROJE BILGILERI

2009 Mali yilinda 2008H030710 proje numarasi ile ihale edilen, 15.000 m? ingaat ve
donatimindan olusan Teknoloji Fakiiltesi (Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi) Yapim Isi
Insaatinin teknik bilgileri asagidaki gibidir.

Isin Ad : Mesleki Ve Teknik Egitim Fakiiltesi (Teknoloji Fak.)Yapim Isi
Ise Baglama Tarihi :05.11.2009

Isi Bitirme Tarihi  :28.07.2011

Sozlesme Bedeli : 11.486.000,00 TL

[s artis1 : 795.253,20 TL

Toplam :12.281.253,20 TL

3 Blok iizerine ingaati tamamlanan Mesleki Ve Teknik Egitim Fakiiltesi (Teknoloji

Fak.) egitim kompleksi icerisinde ;

8 adet idari ofis

1 adet 6grenci isleri odast
1 adet arsiv odasi

31 adet Ggretim iiyesi odasi 2 adet yemekhane

1 adet toplanti salonu 1 adet konferans salonu

1 adet dekanlik odas1 bulunmaktadir.

5 amfi derslik
23 adet derslik
9 adet atdlye

AN NN NN
ASANENENRN
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| F-TAMAMLANAN YATIRIM PROJE BILGILERI

2009 Mali yilinda 2008H030710 proje numarasi ile ihale edilen, 11.000 m? insaat ve
donatimindan olusan Fen- Edebiyat Fakiiltesi Ek Binas1 Yapim Isi insaatinin ihale ve teknik

bilgileri asagidaki gibidir.

E Isin Ad1 : Fen- Edebiyat Fakiiltesi Ek Binas1 Yapim Isi
E Ise Baglama Tarihi :09.12.2009

' IsiBitirme Tarihi ~ :22.04.2011

| Sozlesme Bedeli  : 8.885.000,00 TL

E Is artis: :105.076,12 TL

| Toplam :9.785.106,44 TL

Fen Edebiyat Fakiiltesi egitim kompleksi icerisinde ;

8 adet 6@renci sinifi 12 adet akademik personel oda sayisi

1 adet yabanc1 dil laboratuvari S personel oda sagist

1 adet fizik laboratuvar: Ladetyemekhane

RNER NN

1 adet kiitliphane bulunmaktadir.

S X X

1 adet kimya-biyoloji laboratuvari
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| F-TAMAMLANAN YATIRIM PROJE BILGILER]

2010 Mali yilinda 2008H030080 proje numarasi ile ihale edilen ve Meslek
Yiiksekokulu Kampiis alani igerisinde 2.200 m? kapal1 alan ve 800 seyirci kapesitesine sahip

Kapal1 Spor Salonu Yapim Isi Insaatinin ihale ve teknik bilgileri asagidaki gibidir.

Isin Ad : Kapali Spor Salonu Yapim Isi
Ise Baslama Tarihi :22.06.2010

Isi Bitirme Tarihi  :18.04.2011

Sozlesme Bedeli : 2.542.607,00 TL

Is artis1 : 0,00 TL

Toplam : 2.542.607,00 TL

Kapali Spor Salonu kompleksi igerisinde;

v" 1 Adet Cok Amagli Salon v' 2 Adet Idari Oda

v 2 Adet Personel Odasi v 1 Adet Enerji Odas1

v" 1 adet Hakem Odas1 v' 1 Adet Kamera ve Reji Odasi
v' 2 Adet Soyunma Odasi bulunmaktadir.
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] G-DEVAM EDEN YATIRIM PROJE BILGILER/

Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 {incii maddesinde belirlenen amaglar1 gergeklestirmek
i¢in ayni kanunun 5 inci maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmek
azminde olan Amasya Universitemiz; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 9. Maddesi ve Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik’” hikiimleri dogrultusunda 2010-2014 dénemi i¢in ilk defa Stratejik
Planin1 hazirlayarak ve ‘’Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlart
Hakkinda Yonetmelik’ usul ve esaslar1 ¢cergevesinde hazirlanan yillik Performans Programlari
ile de ilgili program donemine iliskin temel stratejileri olusturan hususlar ve yiritilecek
faaliyetlerin belirlenmesi ile Stratejik Planini uygulamaya baglamistir.

Universitemiz, 2012 Mali Yilinda 18 performans hedefine ulasabilmek igin 52 faaliyet
belirleyerek s6z konusu faaliyetleri maliyetlendirmis ve bu dogrultuda 6dencek teklif etmistir.
Kamu kaynaklariin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun kullanilmas: konusunda
azami derecede hassas davranan kurumumuz, sé6z konusu Stratejik Plan ¢ercevesinde hareket

ederek tahsis edilen 6denekleri bu dogrultuda degerlendirmeye devam etmektedir.

Bu baglamda, 2012 program yilinda “’Yeni Yerleske Alanlarmma Yapilacak
Yatirimlarin planlanmasi’ adi altinda 1 performans hedefine ulasabilmek igin ’2011-2013
yillar1 arasinda Mimarhk Fakiiltesi insaati tamamlanacaktir.”

2008H030710 proje numarasi ile ihale edilen, 10.000 m? insaat ve donatim
karakteristiginden olusan Mimarhk Fakiiltesi Yapim Isi Insaatinin sozlesme  bedeli
5.949.000,00 TL (KDV Dahil) olup, Ekim/2011 itibariyle fiziki gergeklesme orani %27,59
olarak tespit edilmistir.S6z konusu Projeye 2012 program yilinda ilgili faaliyeti kapsaminda
devam edilerek 2012-2013 egitim dgretim donemine agilmasi planlanmaktadir.

Mimarhk ¥ =
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N G-DEVAM EDEN YATIRIM PROJE BILGILERI

2010K120490 proje numaras: ile ihale edilen, 1.000 m? insaat, ileri Arastirma ve
Makine Teghizat Karakteristik 6zelliginden olusan Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Yapim Isi
Insaatinin Sézlesme bedeli 1.288.000,00 TL (KDV Dahil) olup, Ekim/2011 itibariyle fiziki
gerceklesme orant %14,77 olarak tespit edilmistir.

2 katl1 bina yapisina sahip olan Merkezi Arastirma Laboratuvari teknik 6zellik olarak;
v’ Arastirma Laboratuvar1 9 adet v Bilgi islem odasi 1 adet

v" Deney Laboratuvari 4 adet Soguk hava deposu 1 adet

v' Hayvan Laboratuvari 1 adet Esya deposu 1 adet

v" Hayvan Ameliyathanesi 1 adet Calisma ofisi 5 adet

v' Steril oda 1 adet Seminer salonu 1 adet

D B <

v Medikal Gaz odas1 1 adet Kantin 1 adet

S6z konusu Projeye 2012 program yilinda ilgili faaliyet kapsaminda devam edilerek
2012-2013 egitim 6gretim donemine agilmasi planlanmaktadir.

MerkezifATastirma
Labotatuvari
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| H-PROGRAM YILINA ILiSKIN BILGILER

* Universitemiz, 2010-2014 Stratejik Plan1 cercevesinde “’Yeni Yerleske
Alanlarma Yapilacak Yatirnmlarin Planlanmasy’’ adi altinda 1 performans hedefine
ulasabilmek icin 2012 program yilinda 10.000m? insaat + Donatim isini kapsayan

Mimarlik Fakiiltesi Yapim Isi Insaatina Stratejik Plan kapsaminda devam edilecektir.

* Universitemiz, 2010-2014 Stratejik Plam1 ¢er¢evesinde “’Yeni Yerleske
Alanlarma Yapilacak Yatirnmlarin Planlanmasy’’ adi altinda 1 performans hedefine
ulagabilmek icin ¢5.500 m? insaat ve donatim isinden olusan egitim fakiiltesi ek
derslik bina yapim isi.”> 2012 program yilinda ilgili faaliyeti Stratejik Plan kapsaminda
gerceklestirmeye baglayacaktir.

* Universitemiz, 2010-2014 Stratejik Plan1 cercevesinde “’Yeni Yerleske Alanlarina
Yapilacak Yatirimlarin Planlanmas1’® adi altinda 1 performans hedefine ulagabilmek
i¢in ¢’600 m? insaat ve donatim isinden olusan Meslek Yiiksekokulu Teknik Bina
(Laboratuvarlar) Yapmm fsi.”> 2012 program yilinda ilgili faaliyeti Stratejik plan

kapsaminda gerceklestirmeye baslayacaktir.

* Universitemiz, 2010-2014 Stratejik Plan1 gergevesinde “’Yeni Yerleske
Alanlarina Yapilacak Yatirnmlarin Planlanmasy’’ adi altinda 1 performans hedefine
ulasabilmek igin ¢ 50 daire iizerine 60-120 m? insaatindan olusan Lojman ve Sosyal
Tesis Yapim Isi.”” 2012 program yilinda ilgili faaliyeti Stratejik Plan kapsaminda
gerceklestirmeye baslayacaktir.

* Stratejik Plan c¢ercevesinde ‘’Sosyo-Kiiltiirel altyapimin giiclendirilmesi ve
uygulanabilir bilimsel verilerin degerlendirilmesi icin yeni oOgrenci etkinlik
alanlarinin olusturulmasi ve Yeni Yerleske Alanlarmma Yapilacak Yatirimlarin
Planlanmasr’®> adi altinda 2 performans hedefine ulagabilmek i¢in 2012 Performans
Programi yilinda “’Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu insaat1 ve Donatim Yapim Isi’’ ilgili

proje kapsaminda 2012 Program Yilinda da gergeklestirilecektir.
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| H-PROGRAM YILINA ILiSKIN BILGILER

* Universitemiz, 2010-2014 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde ’Yeni Yerleske Alanlarina

Yapilacak Yatirnmlarin Planlanmasi.’’ adi altinda 1 performans hedefine ulasabilmek

icin <> Qleri Arastirma, Makine Techizat Ins. (1.000m?) karekteristigine sahip

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Insaati Yapim Isi.”” 2012 program yilinda ilgili

faaliyeti Stratejik Plan kapsaminda gergeklestirecektir.

* Universitemiz, 2010-2014 Stratejik Plani ¢ergevesinde 2012 Performans programi

yilinda Muhtelif isler kapsaminda;

v

LRGN

v

Teknolojik Gelismeler Isiginda Siirdiiriilebilir Gelisimi Saglamak icin Egitim ve
Ogretimde Gerekli Teknolojik Donanimin Giincellestirilerek Modernize Edilmesi.
Ogrenci Kontenjanlarinin Cagdas Egitim Yontemleri Uyarinca Ogretim Elemani
Sayisina ve Fiziksel Kosullarla Uyumlu Olacak Sekilde Diizenlenmesi.

Kiitiiphane Kosullarinin Giincellestirilmesi ile Yazili ve Sanal Bilgi Kaynaklarina Erisim
Olanaklarinin Arttinllmasi.

Ogrenci Merkezli Egitim Modelinde Yeni Agilimlar igin Ortam Hazirlanmasi.

Yabanci Dil Egitimini Giiglendirmek

Bilisim Teknolojisinin Giincelliginin Saglanmasi .

Sosyo-Kiiltiirel Alt Yapinin Giiglendirilmesi Ve Uygulanabilir Bilimsel Verilerin
Degerlendirilmesi i¢in Yeni Ogrenci Etkinlik Alanlarinin Olusturulmasi.

Akademik, idari Personel ile Ogrencilerin Sosyo-Kiiltiirel Ve Sportif Aktivitelerde
Yararlanacaklari Ekipmanlar Saglamak ve Yeni Aktivite Alanlari Olusturmak.

Ogrencilerin Beslenme, Barinma Ve Saglik Sorunlarinin iyilestirilmesi.

9 adet performans hedeflerine ulasabilmek i¢in 17 faaliyet belirleyerek séz konusu

faaliyetler ilgili birimler tarafindan program yilinda gergeklestirilecektir.

* 2012 program yilinda giindeme alinan diger yillik projeler ile Kurumumuzda

hizmet veren tiim binalarimizin giiglendirme faaliyetleri, bakim, onarim, tadilat, gevre

diizenlemeleri ile teknolojik alt yapilariin tamamlanmasinin yani sira birimlerimizin

ihtiya¢ duydugu makine-techizat, yayin ve tasit alimlari da ilgili program yili faaliyetleri

cercevesinde gergeklestirilerek Stratejik Planimizda yer alan hedef ve amaglara ulasma

yolunda somut adimlar1 atma kararlilig1 icerisinde olan Universitemiz, Ulkemizin &nde

gelen Universiteleri arasinda yer alabilme azmi ile hareket etmektedir.

2012 Yili Performans Programi 23



J 1-INSAN KAYNAKLARI

I 11-Akademik Personel Durumu

AKADEMIK PERSONELIN
UNVANLARINA GORE DAGILIMI
< | §
-
. S £ & S 5 S S -
BIRIMLER :‘i’, g Q Lz ] g § o
9 S 3 S & 3 2 3
a Q N Q < 5 <
(V)
Rektorliik 1 1 8 10
Egitim Fakiiltesi 2 3 35 19 28 3 90
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 16 4 22 42
Mimarhk Fakdiltesi 3 14 17
Meslek Y.O. 7 44 1 52
Saghk Y.O. 1 7 4 12
Merzifon Meslek Yiiksekokulu 17 1 18
Giimiishacikéy M.Y.O 4 4
Suluova M.Y.O 5 5
Genel Toplam 3 3 61 101 69 4 9 250
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I 12-Idari Personel Durumu

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 144 108 252
Saghik Hizmetleri Sinifi - 14 14
Teknik Hizmetleri Sinifi 30 21 51
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 41 25 66
Toplam 215 169 384
. 5| 5| 5|z |23
BIRIMLER =% | .8 |x% |ET |58 | _§
O |»wI |[FT || >T || <T ||OF
Egitim Fakdiltesi 13 7 20
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 7 7
Mimarlik Fakiiltesi 1 1
Teknoloji Fakiiltesi 1 1
Meslek Yiiksekokulu 15 5 11 31
Saglik Yiiksekokulu 5 5
Merzifon Meslek Yiiksekokulu 9 3 4 16
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 1
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 1
Genel Sekreterlik 5 5
Hukuk Misavirligi 1 1
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 12 1 1 14
idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 23 7 30
Personel Daire Baskanligi 11 1 1 13
Bilgi islem Daire Baskanligi 7 2 1 10
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bsk. 15 1 7 23
Odrenci isleri Daire Baskanligi 12 1 13
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi 2 16 1 19
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dai. Bsk. 1 1 2
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 1 1
GENEL TOPLAM 144 30 41 215
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I 13-Ogrenci Bilgileri

YUFI:\SK:KLJIE(J ) BOLUMPROGRAM - I.OGI:ETIM - . II.OGII:ETIM - IfEN EL ‘II'EOPLAMT
Sinf OFretmenligi 247 151 398 265 103 368 512 254 766
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 80 102 182 80 102 182
Fen Bilgisi Ogretmenligi 250 141 391 227 116 343 477 257 734
ilkégretim Matematik Ogretmenligi 130 54 184 130 58 188 260 112 372
EGITIM FAK. Okul Oncesi O{;j’etmenli{;i 140 33 173 140 33 173
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 115 113 228 103 127 230 218 240 458
Tiirkge Ogretmenligi 125 102 227 137 92 229 262 194 456
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojisi 85 57 142 85 57 142
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 105 47 152 105 47 152
FAKULTE TOPLAMI | 1277 800 2077 862 496 1358 | 2139 | 1296 | 3435
Matematik 57 21 78 0 0 0 57 21 78
FEN EDEBIYAT Biyoloji 49 23 72 0 0 0 49 23 72
Fizik 26 26 52 0 0 0 26 26 52
Kimya 50 24 74 0 0 0 50 24 74
FAKULTE TOPLAMI | 182 94 276 0 0 0 182 94 276
SAGLIK Y.O. Hemsirelik Bolimu 189 47 236 189 47 236
Ebelik Bolumi 95 0 61 95 0 95
YUKSEKOKUL TOPLAMI | 284 47 331 0 0 0 284 47 331
LISANS(FAKULTE/Y.0) TOPLAMI| 1743 941 2684 862 496 1358 | 2605 | 1437 | 4042
insaat Teknolojisi 35 88 123 6 72 78 41 160 201
Elektrik Programi 129 129 0 99 99 0 228 228
Harita ve Kadastro Programi 40 76 116 39 66 105 79 142 221
Turizm ve Otel isletmeciligi Pro. 62 68 130 31 76 107 93 144 237
Muhasebe ve Vergi Uygulamala 60 83 143 52 81 133 112 164 276
Elektronik Teknolojisi 5 115 120 0 45 45 5 160 165
Elektronik Haberlesme Programi 10 127 137 24 79 103 34 206 240
Pazarlama Programi 45 88 133 24 73 97 69 161 230
MESLEK Y.O. Biiro Yonetimi veYonetici Asistanligi | 66 69 135 63 57 120 129 126 | 255
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 5 138 143 10 58 68 15 196 211
Bilgisayar Programciligi 36 72 108 35 65 100 71 137 208
Tekstil Teknolojisi 52 15 67 52 15 67
Makine Programi 98 103 5 98 103
Otomotiv Teknolojisi 89 93 4 89 93
Ascilik 20 72 92 20 72 92
Dis Ticaret 24 47 71 24 47 71
YUKSEKOKUL TOPLAMI | 408 1172 | 1580 345 973 1318 753 2145 | 2898
Biro Yonetimi veYonetici Asistanligi 80 46 126 69 57 126 149 103 252
MERZIFON M.Y.O Pazarlama Programi 51 102 153 25 49 74 76 151 227
Harita Kadastro Programi
Bilgisayar Programciligi 44 100 144 44 100 144
YUKSEKOKUL TOPLAMI| 175 248 423 94 106 200 269 354 623
MESLEK Y.0 (ONLISANS ) TOPLAMI | 583 1420 | 2003 439 1079 | 1518 | 1022 | 2499 | 3521
SOSYAL BLM. ENS. 11 3 14 11 3 14
FEN BLM. ENS. 6 9 15 6 9 15
ENSTITULER TOPLAMI 17 12 29 17 12 29
GENEL TOPLAM 2343 | 2373 | 4716 | 1301 | 1575 | 2876 | 3644 | 3948 | 7592

Tarihsel, kiiltiirel ve sosyal agidan yasanmayr ve egitim almayt cazip kilan ilimiz ve

Universitemiz hizla artan ogrenci sayisina paralel olarak acgiktan ve nakil yolu ile 2011

program yilinda da

akademik ve idari personel istihdam etmeye devam edecektir.
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N 3-DIGER HUSUSLAR

AMASYA UNIVERSITESI
YILLARA GORE BUTCE BUYUKLUKLERI
KAYNAK TABLOSU
MIKTARLAR
TERTIP TERTIP ACIKLAMASI 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013(Tahmin) || 2014(Tahmin)
1.766.769,29 || 12.406.000,00 | 20.652.000,00 | 29.939.500,00 || 29.602.000,00 || 39.279.000,00 | 45.284.000,00 | 48.891.000,00 || 53.484.000,00
02.6.6.02 || Ek Karsilik 604,40
03.1.1.01 ’Z.‘thggr ¢, Basili Evrak, Form Satis 250,00 10.000,00 10.000,00 12.500,00 15.000,00 17.500,00 || 17.500,00 25.000,00 30.000,00
03.1.2.29 ?{;ze”r’)' g:/mlrgm Ogretimden Elde |17, 50000 | 1.150.000,00 | 639.000,00 743.650,00 800.000,00 802.000,00 || 1.359.300,00 | 1.415.000,00 || 1.449.000,00
03.1.2.30 | 59V, Kayit Ve Bunlara fliskin 25.072,50
Diger Hizmet Gelirleri

03.1.2.31 g‘é’;;’}ggret"mde” Elde Edilen 650.000,00 || 1.650.000,00 | 1.800.000,00 || 1.913.000,00 | 1.900.000,00 || 2.000.000,00 | 2.000.000,00 || 2.100.000,00 | 2.500.000,00
03.1.2.99 | Dider Hizmet Gelirleri 750.000,00 235.000,00 450.000,00 338.500,00 273.750,00 273.700,00 284.000,00 285.000,00
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 5.000,00
03.6.1.99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 13.416,00 3.500,00 20.000,00 25.000,00 60.000,00 70.000,00 90.000,00 104.000,00 110.000,00
04.2.1.01 || Hazine Yardimi 900.000,00 8.336.300,00 | 9.821.000,00 | 14.292.500,00 || 13.685.500,00 || 18.861.750,00 | 23.639.500,00 | 25.305.000,00 | 26.927.000,00
04.2.2.01 || Hozine Yardimi 500.000,00 8.125.000,00 | 12.500.000,00 || 12.800.000,00 | 17.250.000,00 | 17.900.000,00 | 19.650.000,00 | 22.175.000,00
05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 1.200,00 2.000,00 2.850,00 3.000,00 4.000,00 4.000,00 8.000,00 8.000,00
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 2.089,91
05.9.1.99 gieglze(,:;it/i Tasinmaz Satis 3.136,48
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I J1-Performans Yili Biit¢e Gelirleri

Hazine Yardom

Sartname, Baznih Evrak,

Toplam Gelir Miktar
45.284.000,00 TL.

Gelirler

Crgon Ve Yaygin

Sgretimden Elde

3159 300,007

Edilen

TL

Iiger Hizmet
Orwlirler: K
273 70000TL 20.0
19%

40

Hazine Yardy

Diger Tagmmmaz

lar:

Aragtirma Projelert

Gelirler:

Pay:

i (Cary)

I J2-Performans Y1l Biitce Giderleri
Toplam Gider Miktar
45.284.000,00 TL.
15.544,000,00 TL. 2.435.000,00 TL.| ~ 7.939.000,00 TL.  1.186.000,00 TL. 18.200.000,00 TL.

20.000.000,00 %3 s g ane 48
18.000.000,00 -
16.000.000,00
14.000.000,00
12.000.000,00
10.000.000,00

8.000.000,00

6.000.000,00

4.000.000,00

2.000.000.00 —-——ﬁ s A

Tiim bu bilgiler siginda; kalkinmada birinci derecede oncelikli iller arasinda yer alan Amasya ilimizde

yeni kurulan Universitemiz Stratejik Plan da belirlenen amaglara ulasma yolunda somut adimlart atabilmek
icin program yui boyunca belirlenen faaliyetlerin hayata gecirilebilmesi baglaminda teklif edilen gercek
ihtiyaglarimizin tahsis edilmesi ve kurumumuzun desteklenmesi ile arastirma, 6grenme, saglik ve egitim
ihtiyacina; evrensel, bilimsel ve etik degerlerden 6diin vermeden hizmet edecek, iilke ekonomisine, saghga,

sanata ve kiiltiire katkida bulunacak, aydin insanlar yetigtirmeyi temel gorev edinen kurumumuz érnek bir

Universite olacaktir.
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I J3-2012 Mali Yili Yatirim Projeleri Grafiksel Goriiniim

100.000.000,00
10198000 TL
10.000 000,00

2059000 TL 1 500000 TL

. ‘ 1.200 000 TL
1.000 000,00 300.000TL ? ' .
750000TL

56 000 TL ® oo
100 000,00 . . td
000 80,000 TL. 52 !l:-.l TL
10.000,00
1.000,00 .
2 000TL.
100,00
10,00
1,00
N ) ;_.\ ) B > & ) _;’\ - - & & o
¢ e\g Q\C? Q\C. -v\e . e\b N o\v S § \"\
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- & o
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Universitemiz, Egitim sektériinde 6 , Spor sektériinde 1 ve Teknolojik arastirma sektériinde 1
olmak iizere toplamda 8 projeyi 2012 yili yatirim programi kapsamina dahil edilmesi icin teklif etmistir.

I J4-2012 Mali Y1l Fonsiyonel Bazda Gider Bilgileri
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FONKSIYONEL KOD | KOD ACIKLAMA 2012 ODENEKLER
01.3.1.00 Genel Personel Hizmetleri 432.500
01.3.2.00 Genel Planlama ve Istatistik Hizmeteri 443.000
01.3.9.00 Diger Genel Hizmetler 2.892.100
01.3.9.06 Tasmmaz Mal Gelirleri ile Yiiriitilecek Hizmetler 90.000
02.2.0.00 Sivil Savunma Hizmetleri 2.000
03.1.4.00 Kurumsal Giivenlik Hizmetleri 2.304.000
08.2.0.00 Kiiltiir Hizmetleri 145.000
09.4.1.00 Universiteler ve Yiiksekogretim Hizmeti Veren Kurumlar 32.703.700
09.4.1.07 ikinci Ogretim Gelirleri Ile Yiiriitillecek Hizmetler 1.800.000
09.6.0.00 Egitime Yardimci Hizmetler 937.500
09.6.0.03 Ogrencilerin Beslenmelerine Tliskin Giderler 642.500
09.6.0.04 Ogrencilerin Barmmasma Iliskin Giderler 3.000
09.6.0.05 Ogrencilerin Saghgma iliskin Giderler 3.500
09.6.0.06 Ogrencilerin Kiiltiir Ve Spor Faaliyetlerine iliskin Giderler 134.000
09.6.0.07 Diger Giderler 1.050.000
09.8.8.00 Egitime Iliskin Arastrma Ve Gelistirme Hizmetleri 1.636.200
09.8.8.01 Bilimsel Ve Teknolojik Arastrma Hizmetleri 4.000
09.9.9.00 Smiflandrmaya Girmeyen Egitim Hizmetleri 6.500
09.9.9.03 i¢c Denetim Hizmetleri 54,500
TOPLAM 45.284.000




I1- PERFORMANS BILGILERI

| A-TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Dokuzuncu Kalkinma Planinda (2007-2013) ortaya konulan temel politika ve oncelikler ile
iilkemizde ve diinyada yasanan son ekonomik gelismeler dikkate alinarak hazirlanacak ve makro
politikalar, ilkeleri, hedef ve gosterge niteligindeki temel ekonomik biiyiikliikleri kapsayacak sekilde
yayinlanacak olan Orta Vadeli Program (2012-2014) ve Orta Vadeli Mali Plan (2012-2014) usul ve
esaslart c¢ercevesinde stratejik plan ve performans programindaki amag, hedef ve performans
gostergelerine bagli kalarak kurumumuzun ¢ yillik perspektifle yapacagi program, biitce ve yatirim
programi hazirliklarina esas teskil edecektir.

Bu programda, kamu yatirim programi ¢ergevesinde egitim, saglik, teknolojik arastirma,
yatirimlarina Oncelik verilecegi, rekabet giicli yiiksek bir ekonomi ve siirdiiriilebilir bir kalkinma igin
egitim kalitesi yiikseltilecegi, egitim ile istihdam arasindaki iligkinin gii¢lendirilecegi ve istihdam
edilebilirligin arttirilacagi, diisiinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik,
Ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis,
milli kdltiirti - 6ziimsemis, farkli kiiltlirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanni yetistirmeyi
amaclayan egitim politikasinin temel alindigi, ve bu yonde baslatilmis olan yeniden diizenleme
caligmalar1 her kademede hizlandirilarak siirdiiriilecegi, egitimin niteliginin arttirilacagi ve egitim
hizmetlerine erisimin yayginlastirilacagi hedeflenmektedir.

B-AMASYA UNIVERSITESI
OZ GOREV (MISYON)

Ulkemizin, ¢cagdas diinyada éncii ve onder olmasi icin M. Kemal ATATURK ilke ve devrimleri
isiginda, aragtirma, ogrenme, saglik ve egitim ihtiyacina evrensel, bilimsel ve etik degerlerden ddiin
vermeden hizmet edecek, egitime ,iilke ekonomisine, saghga, sanata ve kiiltiire katkida bulunacak,
aydin insanlar yetistiren érnek bir iiniversite olacaktir.

I B-AMASYA UNIVERSITESI

0Z GORUS (VIZYON)

Amasya tiniversitesi, Amasya 'nin tarihte yerine getirdigi 6z gorevi ve 6z goriisii ile , akademik,
teknolojik ve kiiltiirel basarisini bolgesel, ulusal ve uluslararast alanlarda ispatlayacagi, temel
degerlerinden odiin vermeden, ¢agdas, sanat, bilim, yonetim ogrenim ve egitim anlayisi ile diinya
iiniversiteleri arasina girmeye ¢alisacak bir egitim kurumudur. Oncelikle Universitemizin Okul dncesi
ve Ilkogretim alaminda eleman yetistirmek; Fen, Mimarhk ve giizel sanatlarda ki calismalar ile
yoremizin tarihi kimligine uygun olarak bolgesel liderligi tistlenerek Ulusal hedeflere ulasmak temel
hedefimizdir.
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| C-STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1

CAGDAS BILIMIN GEREKTIRDIGI ILKELER VE YONTEMLER ISIGINDA
EGITIM-OGRETIMIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI

SH-1.1 4 Teknolojik Gelismeler IsiGinda Siirdiiriilebilir Gelisimi Saglamak igin E§itim ve
) Ogretim de Gerekli Teknolojik Donanimin Giincellestirilerek Modernize Edilmesi.

SH-1.2 4 Odrenci Kontenjanlarinin Cagdas Egitim Yéntemleri Uyarinca Ogretim Elemani
) Sayisina ve Fiziksel Kosullarla Uyumlu Olacak Sekilde Diizenlenmesi.

SH-1.3 4+ Kitiiphane Kosullarinin Giincellestirilmesi ile Yazili ve Sanal Bilgi Kaynaklarina Erisim
| Olanaklarinin Arttirilmasi.

4+ Ulusal Gelisimin Bélgesel Gelisimden Kéken Aldidi ilkesinden Yola Cikarak Yéresel
SH-1.4 Bilgi Achdgini Gidermek Amaci ile 2010 — 2014 Arasi Gelisim Planina Uygun Yeni
Ogretim Birimlerini Egitim-Ogretime A¢cmak.

SH-1.5 |4 Ogrenci Merkezli Egitim Modelinde Yeni Ag¢ilimlar gcin Ortam Hazirlanmasi.

SH-1.6 ' |& Yabanci Dil Egitimini ve Uygulamasini Yayginlastirmak.

STRATEJIK AMAC 2

ULUSLARARASI ALANDA SOZ SAHIBI OLMAK ICIN EVRENSEL BILIME KATKI
SAGLAMAK ADINA AKADEMIK, SOSYAL, KULTUREL VE SANATSAL GELISIMI
GERCEKLESTIRMEK.

+ Bilimsel Arastirma ve Yayin Sayisinin Nitelidini ve Niceligini, Ulusal Ve Uluslararasi

SH-2.1 . . .
Olctitlere Uygun Héle Getirmek.

SH-2.2 |4 Ar-Ge Alt Yapisinin Gelistirilmesi Icin Yeni Kaynaklar Olusturmak.

% Ulusal Ajans ve Bélgesel Ajanslar ile iliskilerin Giiglendirilmesi ve AB Destekli Yeni
Projelerin Hayata Gegirilmesi.

SH-2.3

SH-2.4 % Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Biriminden Ogretim Elemanlarinin
) Projelerine Ayrilan Biitce Destegini Artirmak.
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| C-STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 3

TEKNOLOJIK BULGULAR ISIGINDA
FiZIiKi YAPI VE
ALT YAPIYI GELISTIRMEK

SH-3.1

4 Mevcut Binalarin Onarimi ve Etkin Kullaniminin Sa§lanmasi.

SH-3.2

% Bilisim Teknolojisinin Giincelliginin Saglanmasi.

SH-3.3

#+ Sosyo-Kiiltiirel Alt Yapinin Gli¢lendirilmesi ve Uygulanabilir Bilimsel Verilerin

Degerlendirilmesi gin Yeni Ogrenci Etkinlik Alanlarinin Olusturulmasi.

SH-3.4

# Yeni Yerleske Alanlarina Yapilacak Yatirimlarin Planlanmasi.

STRATEJIK AMAC 4

TOPLUMSAL UYUM CERCEVESINDE,
ULUSAL VE EVRENSEL DEGERLERLE ORTUSEN
SOSYO-KULTUREL ALANDA GERCEKLESTIRILECEK YENILIKLER
ILE INOVASYON ORTAMLARI OLUSTURMAK

SH-4.1

4+ Odgretimi Destekleyen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerin Artirilmasi.

SH-4.2

4+ Akademik, idari Personel ile Ogrencilerin Sosyo Kiiltiirel ve Sportif Aktivitelerde

Yararlanacaklari Ekipmanlar Saglamak ve Yeni Aktivite Alanlari Olusturmak.

SH-4.3

4+ Odrencilerin Beslenme, Barinma ve Saglik Sorunlarinin lyilestirilmesi.

SH-4.4

4 Odrencilere Rehberlik Hizmeti Sunulmasi.
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D- PERFORMANS HEDEF
D- GOSTERGELER
D- FAALIYETLER

p = PERFORMANS HEDEFI TABLOSU =

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITES

CAGDAS BILIMIN GEREKTIRDIGI ILKELER VE YONTEMLER ISIGINDA EGITIM-

ARG OGRETIMIN YENIDEN YAPILANDIRILMAS

Teknolojik Gelismeler Isdnda Siirdiiriilebilir Gelisimi Saglamak Icin Egitim ve

Hedef Ogretimde Gereki Teknolojk Donanimn Giincellestirerek Modemize Edimes.

Teknolojik Geligmeler El@lnda Siirdiriilebilir  Geligimi
Performans Hedefi Saglamak Icin Egitim ve Ogretimde Gerekii Teknolojik
Donanimin Giincelletirilerek Modernize Edilmesi.

Performans Gostergeleri Olgil Birimi 2010 2011 2012
1 |Verilen edjitimden memnun olan renci sayisi Say 0 6.691 8.146
2 |Standartfara uygun laboratuar ve teknik oda sayis| Say 0 20 25
3 |Giincellenen ders plani ve ders kitabi sayisi Say 0 3 5
Kaynak htiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam
i 2010-2014 y|IIa'r.| arasmdg her e'grtlm'-ogrenm ddnemi egitimde yeni teknolojieri 553,300 0 553,300
kullanmak ve biimsel gelismeleri egitim programlarna yansitmak.
2010-2014 yilan arasinda her edttim-Ggretim doneminde giincel bilgiere donatimig ders
2 |kitabi saysinm ve tiim akademik birimlerin ders plan ve programlarnin giincelenmesini 569.560 0 569.560
salamak
2010-2014 yilan arasinda her edttim-Ogretim donemi bagnda ders notlarnin
3 |glincellenerek web ortamna aktarimasi igin gerekii bilgim arag ve gereg destedini 428,950 0 428,950
sadlamak
Genel Toplam 1.551.810 0 1.551.810
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idare Adi

= PERFORMANS HEDEFI TABLOSU =

38.69 - AMASYA UNIVERSITEST

CAGDAS BILIMIN GEREKTIRDIG {LKELER VE YONTEMLER ISIGINDA EGITIM-

A OGRETIMIN YENIDEN YAPILANDIRLMAS]
Hedef Odrenci Kontenjankarmin Caddag Editim Yontemleri Uyannca Odretim Elemani
Sayisina ve Fizksel Kogullria Uyumlu Olacak Sekide Diizenlenmesi.
Ogrenci Kontenjanlarmm Cagdas Egitim Yontemeri
Performans Hedefi Uyarinca Ogretim Elemam Sayisima ve Fiziksel Kosullarla

Uyumilu Olacak Sekilde Diizenlenmesi

Performans Gistergeleri Olgil Birimi 2010 0 2
1 |Egitim-0gretime aclimig blim says Say 0 2 3
2 |Akademik personel saysinin dGrenci saytsina oran| Oran 0 3 4
Lisans ve Onlisans Programlarmizi tdrencler tarafindan terch ediime
3 Oran
orani 0 85 %
Kaynak ttiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
20102014 yllan arasinda birimler biinyesinde yeni béliimler icin akademik destek
1 |sadlanarak anabiim/anasanat dalarmi agmak ve aktif olmayan meveut bolimleri faalyete 704.830 0 704.830
gecimek
2010-2014 yllan arasnda akademik personelin sayisal olarak her yl gelisimin gerektirdigi
! oranda arttrimasi e digiinilen kaiiteyi yakalamak igin kogullarm iylestirimesini saglamak Ho7H0 ! oM
1. ve 2. admlarda beirienen hedefler dogrutusunda 2010-2014 yilan arasinda fisans ve
y Onlisans editimi alan 6renci sayisni ve Kaliteshni arttrmak b03.780 ! B3 780
Genel Toplam 2.254.390 0 2.254.390
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU =

idare Ad 38,69 - AMASYA UNVERSITES]
\ma CAGDAS BILIMIN GEREKTIRDIGH LKELER VE YONTEMLER ISIGINDA EGITIM
¢ OGRETIMIN YENIDEN YAPILANDIRILMAS
Hedef Kitiphane Kogularnin Giincellegtirimesi Tle Yazll ve Sanal Bigi Kaynaklarna Erigim
Olanaklernin Arttirimas
Kiitiiphane Kogullarnin Giincellegtirilmesi Te Yazih ve
STl Sanal Bilgi Kaynaklarmna Erigim Olanaklarinin Arttinimas,
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
- OcuBrim 0t 0
1 |Artan kitap sayisinm bir Gnceki yila oran Oran 0 ] %
Kaynak Ttiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digt Toplam

[—

Belitenen strateji hedef dogruttusunda yazil ve sanal kaynak dengesin belifeyerek
kitap sayssmi veya intemnet kaynaklanna ulasmak icin gerekii mal kaynad olusturmak 695.705 0 695.705
{izere biltgeyi her yilen az %25 oraninda arttrmak,

Genel Toplam

695.705

[—)

695.705
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idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITES]
\mg CAGDAS BILIMEN GEREKTIRDIGH ILKELER VE YONTEMLER ISIGINDA EGITIM-
§ OGRETIMIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI
Ulusal Gelimin Bolgesel Gelimden Koken Aldidi Tkesinden Yola Qkarak Yoresel
Hedef Bigi Aclini Gdermek Amacya 2010 - 2014 Arasi Gelign Planma Uygun Yeni
Odretim Biimlerini Egtim-Ogretime Agmak.
Uusal Geligimn Bolgesel Geliimden Koken Aldig:
Performans Hedefi Tkesinden Yola Ckarak Yoresel Bigi Acligim Gdermek

Amaciyla 2010 - 2014 Arasi Geligim Planina Uygun Yeni

Performans Gostergeleri Olcil Birimi 2010 01 012
1 [Teknoloji Fakilltesi ingasinin 2010-2014 yillari aras| yapim oran| Oran 0 100 0
2 |Mimarlik Fakiitesf Insaas icin ayrian bitge miktar TL 0 7.698.000 4.964.246
3 |Ayrilan Bitce miktart TL 0 7.698.000 8.000.000
Kaynak Intiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digt Toplam
2012 ylh sonuna kadar Teknoloji Fakiikemizde (Mesleki ve Teknik Eqitim Fakitesi) 100
1 |drenci, 20 akademik ve 30 idari personel fe baglayp, 2014 yinda 500 drenci, 66 302850 0 302850
akademik personel 40 idari personel sayisina ulagmak.
Mimarlk Fakijitemizi 2011-2012 egitim-03retim yinda 60 drenci, 20 akademik ve 30
! idari personel e editim-GGretime acmak. 02850 ! 02850
Amasya ielerinin sosyal, kikiirel ve ekonomik yapiarna uygun olarak 2010-2014 egtim
3 [6Gretim donemlerinde iglrli kazanacak 3 meslek yiiksekokulu ve 2 yiksekokul aglarak 418.200 0 418.200
buralardaki dgrenci saysini 1000 , dgretim elemani- sayismi ise 100 olarak
Genel Toplam 1,023.900 0 1,023.900
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idare Adi

= PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

CAGDAS BILIMIN GEREKTIRDIGI ILKELER VE YONTEMLER ISIGINDA EGITIM-

A OGRETIMIN YENIDEN YAPLANDIRILMAS]
Hedef Odrenci merkezi Eitim Modeinde yeni aglimlar iin ortam hazranmas,
Performans Hedef Ogrenci merkezli Egitim Modelinde yeni aclimlar icin
ortam hazirlanmasi,
Performans Gostergeleri Olcil Birimi
: OGuBI) g 01 012
1 |Her il yapilan mezunlar anketi sonuclar. Adet 0 1 1
2 |Danigmanlik hizmetierinin performansina ligkin diizenlenen rapor sayisi |Say! 0 : :
3 |Her yl yaplan oGrenci memnuniyet anketi sonuclar ldet | 0| 4 5
4 |Her donem sonunda yaplan Gdrendi memnuniyet anketi sonuglan [Adet | 0| )| 3
Kaynak htiyacr
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

2010-2014 yllan arasnda her edtim-Ogretim donemi bagnda 63rencere oryantasyon
1 kursiar e danismanlk ve rehberlik hizmeti vermek. H8.10 ! 89.110
) 2010-201§Idon.em|ara5| Orencierin besenme, ulagm ve givenlk gibi konularda yasam L5570 0 L4570

kosullarn! iylestirmek.
3 Hery|!OgrenC||_elr|nl egrt|m-ogret|m lfaahyet!enne _akt{f Katimmi saglamak igin etkiniiler ve 120 0 1020

organizasyon birimi tarafindan egitim seminerleri- diizenlemek.
Genel Toplam 3.026.500 0 3.026.500
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idare Adi 38.69 - AMASYA ONIVERSITEST

CAGDAS BILIMIN GEREKTIRDIGI ILKELER VE YONTEMLER ISIGINDA EGITIM-

A OGRETIMIN YENIDEN YAPILANDIRILMAS
Hedef Yabanci dil editimini giickndimek.
Performans Hedefi Yabanci dil egitimini ve uygulamasini yayginlagtirmak.
Performans Gstergeleri Ocil Birimi
- OGuBm) g 01 212
1|2013 yih sonunda hazrlik sinifi uygulamasina gecilen béliim saysi—~~ {Say 0 10 13
2 {2012 yih sonunda Yabanci Diller BGlimi binasinin tamamlanma seviyesi {Oran 0 20 5
3 12012 yih sonunda yabanc dil derslerini verecek ogretim elemani sayisi (Sayt 0 : 0
Kaynak fhtiyacr
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
2013 Yih sonuna kadar fakiitelerin bitin bolimlerinin hazrik snifi uygulamasina
1 —— 402,650 0 402,650
2013 Yl sonuna kadar hazrlk snifama editim verecek Yabanci Diler Bolimii binasii ve
: donanmini tamamiamek. L4305 ! L4305
3 2013 YI|I|Isq.n.L.Jna kadfa[en.az her bir hazrlk sinfi iin bir tane olmak izere yabanc dil 207430 0 207430
derdlerini yiriitecek dqretim elemani kadrosunu tamamlamak.
Genel Toplam 2.634.455 0 2.634.455
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Idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITEST
ULUSLAR ARAST ALANDA $0Z SAHIBT OLMAK ICIN EVRENSEL BILIME KATKI
Amag SAGLAMAK ADINA AKADEMIK, SOSYAL, KULTUREL VE SANATSAL GELISIMI
GERCEKLESTIRMEK.
Hedef Bilmsel Arastma ve Yayn Saysinin Niteligini ve Niceligini, Ulusal Ve Uluslararasi
Okiitlere Uygun Hale Getirmek.
Bilimsel Arastrma ve Yaymn Saysinin Nteligini ve
Performans Hedefi Niceligini, Uusal Ve Uuslararasi Oliitlere Uygun Hale
Getirmek.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
. OcuBrini) 2019 2011 2012
1 |Dizenlenen etkinlilerin bir onceki yla oran Oran 0 2 25
2 |Artan yayin sayls! |Say| 0| 20| 25
3 |Bilimsel etkinliklere katlan akademik personel saysi [Say 0| 30| 3
4 |Ayr|Ian hiitce rakaminin bir nceki yila orani |Oran 0| 20| 25
5 |UIusaI ve Uluslararasi alanda séz sahibi Akademisyen sayisi |Say| 0| 10| 12
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
Universite olarak her yil seminer, biimsel toplanti ve fuariar ile teknk gezleri %20 oranda
: daha fazla diizenlemek. 700.230 0 700.230
Akademik personelin yayn faaliyetlerinin bir 6nceki yia oranla en az %10 oraninda
: arttrimasini saglamak. 3L770 0 3L
ili inli i 0
3 Ulusal ve Uluslararasi biimsel etkiniklere katian akademik personel sayisini her yil % 10 677.280 0 677.280
arttrmak.
4 Her yil Universtenin Biimsel Arastrma Projelerine ayrlan biitge miktarni %20 oraninda 794.045 0 794.045
arttrmak.
2010-2014 yilan arasnda Universite olarak, verien egjitim alanindaki amaca uygun olarak
5 [nitelikli ogretim elemanlan yetistirerek dgrenci saysindaki artis oranina uygun olarak 580.930 0 580.930
dgretim elemani sayisndaki artisl saglamak.
Genel Toplam 3.285.155 0 3.285.155
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idare Ad 38,69 - AMASYA UNIVERSITES]
ULUSLAR ARAST ALANDA SOZ SAHIBI OLMAK ICIN EVRENSEL BILIVE KATK]
Amag SAGLAVAK ADINA AKADEMIK, SOSYAL, KULTUREL VE SANATSAL GELISDMI
GERCEKLESTIRMEK.
Hedef Ar-Ge At Yapisnin Geligtiimesi icin yeni Kaynaklar olugturmek.
Perforrans Hedef Ar-Ge Akt Yapisinin Gelistirimesi icin yeni Kaynaklar
olugturmak,
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
: OguBrm| gy 01 012
1 |Ureti|en proje sayis! Say 1 2 2
) [Dizenlenen seminer says Sy | 1 ) )
3 |Ulaglabilen yaym says Sy | 1 )| )
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam

i Hevry|| bolgenin ve Gzel sektOriin igi alanlarma giren projeler Gretmek igin gerekii kaynak 744,045 0 4045

saglamak.
) ngy||Akadem.|k personele arastma yontemleri konusunda egtim seminerle 535030 0 535030

diizenlenecekti.
3 ngegrt‘m-ogre‘nm dénemi bagnda biimsel yaymlera erisme olanaklan gincellenecek ve 578460 0 578460

gliclendirlecekti.
Genel Toplam 1.859.335 0 1.859.335
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idare Adi 38,69 - AMASYA UNIVERSITESE
ULUSLAR ARAST ALANDA 507 SAHIBT OLMAK ICIN EVRENSEL BILIME KATKI
Amag SAGLAMAK ADINA AKADEMIK, SOSYAL, KULTUREL VE SANATSAL GELISIMI
GERGEKLESTIRMEK,
Ulusal Ajans ve Bdlgesel Ajanslar Tle Jikilerin giiclendirimesi ve AB Destekii Yeni
Hedef L Y
ProjelerinHayata Gegirimesi.
Uusal Ajans ve Bolgesel Ajanslar Te Tigkilerin
Performans Hedefi giiclendirilmesi ve AB Destekli Yeni ProjelerinHayata
Gegirilmesi,
f . . o " UL
Performans Gostergeleri Ol Birimi 2010 011 N0
1 |Diizenlenen toplants sayis! Say! 1 2 3
2 |Desteklenen akademik calismalarin bir dnceki yila orani Oran 15 17 2
3 |Gerceklestirilen toplant saysi Sayi 1 2 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Digl Toplam
Her yil Bolgesel ve ulusal kapsami ekonomik, sosyal ve kiitirel durum degerlendimesi ve
1 Oneri calmalar yapllacaktr. G20 ! L340
Her yl Universtenin Avrupa Birigi (AB) projelerine aktif katiminn saglanmasiigin
! akademik calismalar desteklenecekti. 6220 0 62280
Her yl Avrupa Birigi, TUBITAK, Kaknma Bakanii ve sanayi kurulugianin proje destek
3 |programlarmi biit{in akademik personele duyrularak Katilm prosedirieriyle gl 686.280 0 686.280
bilgiendirme toplantilan yaplacaktr.
Genel Toplam 2.070.840 0 2,070.840
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idare Ad 38,69 - AMASYA UNIVERSITES]
ULQSLARARASI ALANDA S0Z SAHIBI OLMAK ICIN EVRENSEL BILIME KATKI
Amag SHGLAMAK ADINA AKADEMIK, SOSYAL, KULTUREL VE- SANATSAL GELISIM
GERQEKLESTIRMEK,
Hedef Universtenin Bimsel Avastrma Projelri (BAP) Biiminden Odretim Elemanlam
Projelering Ayrian Biltge Destedini Artrmak,
Universitenin  Biiimsel Aragtrma Projeleri (BAP)
Performans Hedefi Biriminden Ogretim Elemanlarini Projelering Ayrian Biitce
Destegini Artirmak.
Performans Gistergeleri Ol Birim 00 0t 0
1 |Her yi aragtirma projelerine ayrian kaynak miktarmdaki artg orani |Oran 10 15 17
2. {Her yl arashirma projesi alan 6dretim elemani sayisindaki artg orani - |Oran 10 15 17
Kaynak fhtiyacr
Faaliyetler
Biitce Bitce Digl Toplam
1 {Universtede aragtrma projelerne ayrian kaynak her yi en az % 10 arttmacaki. 243975 0 243975
) Universitenin aragtrma projelerinden yararlanan ogretim elemani sayst her yi en az % 10 30 0 300
arttrlacaktr,
Genel Toplam 817,905 0 817,905
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idare Ad 38.69 - AMASYA UNIVERSITES!
Amag T'EI.(NIOLOJIK BULGULAR ISIGINDA '
FIZIKI YAPTVE ALT YAPIYI GELISTIRMEK
Hedef Mevcut Binalarm Onanm ve: Etkin Kulanminin Saglanmasi,
Performas Hedefi Mevcut Binalarm Onarmi ve  Etkin  Kullanmmnin

Saglanmasl.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
tformans Gostergeleri Olcil Birimi 2010 01 012
1 |iyi|e§tiri|en ve etkin kullanilan bina sayisi Say 3 4 5
Kaynak Ttiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
Her yi utin olarak Eitim Fakitesi, Fen-Edebiyat Fakiikesi, Saglk Yiksekokulu ve Meskek
1 Y iiksekokullan binalarmin bilyiik ve kiigiik onarm calsmalar yaplacaktr. 4076605 ! 4076405
Genel Toplam 4.076.605 0 4.076.605
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idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITES!
A TEKNOLOJIK BULGULAR ISICINDA
mag FiZiKi YAPI VE ALT YAPIYI GELISTIRMEK
Hedef Bilisim Teknolojisinin Giinceliinin Saglanmasi .
Performans Hedefi Bilisim Teknolojisinin Giincelliginin Saglanmasi .
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010 2011 2012
Her yilin sonunda temin edilen lisansli program sayisi ve lisansli
1 Sayl
program kullanici sayis| 5 6 7
2 |internet erigim hizindaki artis orani |0ran | 10| 15| 20
3 |2013 yili sonunda baglatilan galisma ve rapor sayisi |Say| | 5| 7| 13
4 |Akademik ve idari personele yapilan memnuniyet anket sonuglari |Adet | 1| 2| 3
5 |Wire|ess agl kapsama alani |Metrekare | 70| 80| 90
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
Her ylin sonunda personelin ve 6grencilerin genel akademik yarari igin gerekli diger
1 yazlimlann tespiti ve lisansl olarak temini saglanacaktrr. 713430 0 713430
2010-2014 yllan arasnda Intemnet agi ve otomasyon sisteminin siirekii giincelenmesi
2 saglanarak ve etkil bilisim agi korunarak, yiiksek kaliteli a§ hizmetleri sunulacaktr. 410.580 0 410.580
3 5)013 yli sonuna kadar bir teknoloji merkezinin (teknokent) olusturulmasi galismalarina 575 030 0 575 030
aslanliacaktrr,
4 |Her yil Akademik ve idari personele bilgisayar donanm ve yaziim imkanlan arttinlacaktr. 410.580 0 410.580
2013 ylh sonuna kadar Kablosuz genelag (internet) sistemi yerleskelerde
5 yaygmlastilacaktrr. 410560 0 410560
Genel Toplam 2.471.100 0 2.471.100
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idare Ad 38,69 - AMASYA NIVERSITESE
Amag T.EI.(NIOLOJIK BULGULAR ISIGINDA .
FIZIKT YAPT VE ALT YAPIYI GELISTIRMEK
Hedef Sosyo-Kiitrel At Yapn Giclendirimesi Ve Uygulanabilr Biimsel Verlerin
DederlendirimesiIgin Yeni Ogrenci Etkinlik Alanlarnin Olusturuimas.
Sosyo-Kiittiirel Ak Yapmmn  Giclendirimesi Ve
Performans Hedefi

Uygulanabiir Biimsel Verilerin Degerlendirimesi gin Yeni
Ocirenci Etkiniik Alanlarinin Olusturulmas

Perf Ostergeleri Olcil Birimi
rformans Gostergeleri Ol Birimi 2010 011 )
1 [Aynlan bitge miktan 1l 0 250,000
Kaynak thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 12014 yi sonuna kadar tedavi ve rehabiltasyon merkezi kurulacaktr. 1.538.525 1.538.525
Genel Toplam 1.538.525 1.538.525
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idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITEST
A TEKNOLOJIK BULGULAR ISIGINDA
6 FIZIKI YAPI VE ALT YAPIYT GELISTIRMEK
Hedef Yeni Yerleske Alanlarina Yapiacak Yatmmiarn Planlanmas.
Performans Hedefi Yeni Yerlegske Alanlarma Yapilacak Yatirimlarin
Planlanmasi,
Performans Gostergeleri Olcil Birimi 2010 2011 2012
| 2013 yilina kadar ilgili yazigmalarin tamamlanmasi ve tahsis edilen 1
hiitce mikan 0 4.75.924 3.445.076
) 2014 yiina kadar ilgili yazigmalarin tamamlanmasi ve tahsis edilen 1
iitce miktari 0 0 500.000
3 |insaatin tamamlanma orani Oran 100 100 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 12011-2013 yilan arasnda Mimarlk Fakiittesi ingaat! tamamlanacaktr, 2.860.925 0 2.860.925
2 {2012-2014 yilan arasnda fktisadi ve Idari Biimler Fakiitesi insaatina baglaniacaktr. 1.565.925 0 1.565.925
2014 yll tbariyla Tip Fakiikesi(Intisas Hastanesi), Sadlk Biimleri Enstitiisti, Mihendislk
3 Fakiitesi ve Mediko Sosyal Tesis ingaatlarna baglaniiacaktr. 05.925 0 65.925
4 {2008-2014 yilan arasinda Acik Spor tesisleri ingaat! tamamlanacaktr, 2.365.925 0 2.365.925
Genel Toplam 6.858.700 0 6.858.700
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idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITES

TOPLUMSAL UYUM (_;ER(;EVESiNDE, ULUSAL VE EVRENSEL DEGEIRI__ERLE .
Amag ORTUSEN SOSYO-KULTUREL ALANDA GERGEKLESTIRILECEK YENILIKLER ILE
INOVASYON ORTAMLARI OLUSTURMAK

Hedef Ogiretimi Destekleyen Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkiniklerin Artirimas,
Ogretim Destekleyen Sosyal Kiittiirel ve Sportif
il Etkiniilerin Artirias.
Performans Gistergeleri Olcii Birimi 2010 2011 2012
1 |Her yil diizenlenen etkinlik sayis Say! 5 7 10
2 |Her yil artan kuliip sayisi |Say| | 3| 5| 7
3 |Turnuva|arda elde edilen bagar oranlar |Oran | 5| 7| 10
4 |Her yil diizenlenen faaliyet sayisi |Say| | 15| 17| 2
Kaynak thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
2013 il sonuna kadar her yil teknik gezi sayisi, tanisma ve kaynagma cayi Saysi,
1 mezuniyet gecesive spor etkinlikleri sayisini her yil % 30 oraninda arttirmak. LI8.30 0 L4830
) %913 Y!|I sonuna kadgr ogrenci Eopluluk ve ku.IIup say||alr|n| her yi glintin kogullarna ve 653.470 0 653.470
dgrencilerden gelen istekler dogrultusunda giincellegtirmek.
3 Her yil ulusal ve uluslararasi platformlarda diizenlenen sporti faaliyetlere kurum olarak 1163.920 0 1.163.920
katimak.
Her yi Universite tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi biimsel konferans, seminer,
4 panel, sportif ve kilkiirel etkinlikler gibi faaliyetlerin sayisi arttmlacaktr. 825000 0 825000
Genel Toplam 3.791.330 0 3.791.330
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idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
TOPLUMSAL UYUM QERCEVESINDE, ULUSAL VE EVRENSEL DEGERLERLE
Amag ORTUSEN SOSYO-KULTUREL ALANDA GERGEKLESTIRILECEK YENILIKLER LE
INOVASYON ORTAMLART OLUSTURMAK
Hedef Akademik , Idari Personel fle Odrenclerin Sosyo Kitiirel ve Sportif Aktivitelerde
Yararianacaklan Ekipmanlar Sadlamak ve Yeni Aktivite Alanlan Oluturmak.
Akademik , Idari Personel Tle Ogrencilerin Sosyo Kiiltirel
Performans Hedefi ve Sportif Aktivitelerde Yararlanacaklari Ekipmanlar

Saglamak ve Yeni Aktivite Alanlari Olugturmak.

Performans Gostergeleri Ol Birimi 2010 011 2012
1 |Alnan tagit sayis| Sayn 2 2 2
2 |Yaymlanan gazete sayis| Sayl 1 | 2
3 [Kurum olarak katidigimiz yarisma sayisi Say! 5 ] 10
Kaynak fhtiyacr
Faaliyetler
Biltce Biitce Digl Toplam
Her yl Akademik, dari Personel le Orencleri kitirel ve sporti faaliyetlerii ulusal
1 bazda sergieyebimelerini saglamak amacyla tagt almi gerceklestiriecekt. #8.20 0 #8.20
Her yi 6grenci temsiciidi tarafindan iniverste gazetesinin gkarimasi icin gerekii mal ve
! malzeme alnacaktr. U8 ! U8
3 ngy||Akadem|I$ personel ve Ogrencier icin Ulusal ve UIusIarar'a5| organlzagyonhrda 925 400 0 925 400
diizenlenen proje yansmalarnda kullaniacak arag-geregler temin edilecektir
Genel Toplam 2.298.450 0 2,298.450
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Idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
TOPLUMSAL UYUM CERCEVESINDE, ULUSAL VE EVRENSEL DEGERLERLE
Amag ORTUSEN SOSYO-KULTUREL ALANDA GERGEKLESTIRILECEK YENILIKLER ILE
INOVASYON ORTAMLART OLUSTURMAK
Hedef Odrencierin Besienme, Barnma Ve Saglk Sorunlannin lylegtiimesi,
Ogrencilerin Beslenme, Barmma Ve Salk Sorunlarinm
Performans Hedefi Og encle .Bese me, Barmma Ve Sagik Soruna
Iyilegtirilmesi.
Performans Gostergeleri Ol Birimi 2010 2011 2012
1 [Her yil yapilan anket sonuglar Adet 1 2 3
2 |Yurtlarda kalan 6drenci sayisiin bir Gnceki yila orani Oran 5 15 2
3 {Her yil yapilan anket sonuglari Adet 1 2 3
Kaynak thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digl Toplam
Odrencler icin clkarlacak yemek sayss ve yemeKlerin kalori oranlar standart seviyelere
1 |ulegtirlarak yemek tiretim ve tiiketim mekanlan saglk kosularna uygun hale 480.150 0 480.150
getirlecektir,
Kredi Yurtlar Kurumu il fiski icerisinde, artacak dgrenci saymiza paralel olarak, barmma
! kapastte artimmi tegvik ve takip edlecektir. 840 0 40
2010- 2014 yilan icerisinde yeni belilenen merkez verleske alanna Mediko sosyal binasi
3 yapimna baianarak ddlenclere daha kapsamii sagli hizmeti verimesi saglanacaktr. L3I 0 L3LTS
Genel Toplam 3.651.325 0 3.651.325
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idare Ad 38,69 - AMASYA ONIVERSTTES]
TOPLUMSAL UYUM CERCEVESINDE, ULUSAL VE EVRENSEL DEGERLERLE
Amag ORTUSEN SOSYO-KULTUREL ALANDA GERCEKLESTIRILECEK YENILIKLER LE
INOVASYON ORTAMLARI OLUSTURMAK
Hedef Odrencere Rehberlk Hameti Sunulmas.
Performans Hedefi Ogrencilere Rehberlik Hizmeti Sunulmast,
Performans Gistergeleri Oleii Birimi 2010 0t 0
1 [Diizenlenen konferans ve seminer sayisi Say! 3 5 §
2 [Rehberlik hizmeti alan ddrenci saytsindaki artig oran Oran 15 30 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Digt Toplam
Her yl mezun olma asamasidaki son sinf 6drencilring is hayatna yonelk bigiendiric
1 konferans ve seminerler diizenenecekti. B0 0 B3840
) Her y Rehberfik ve Danigmanik hizmetlerinden yararianan Gdrenci saysl %30 oraninda 60430 0 670430
artrlacaktr,
Genel Toplam 1377910 0 1377970

2012 Yili Performans Programi

50



| E-DEGERLENDIRME

Program Déneminde (2012) Tlgili Performans Hedeflerinin Belirlenmesinin Nedenleri ile
Belirlenen Performans Hedeflerinin Temel Politika ve Onceliklerle iliskisi.

1. Egitim - Ogretim Siirecleri

- - - - - - - - - — - —

C % Universitemizin temel siireci
olan Egitim-Ogretim Siirecinde biitge
imkanlarmin, Egitim Ogretim
olanaklarinin arttirilmasina
yonlendirilerek, Amasya ilimizin ve
bolgenin ihtiyaglarmna cevap = verecek
fakiilte ve yiiksekokullarin agilmasi,
Universitemizin 2012 yili  performans
programinda yer alan oncelikli
hedeflerindendir.

N - - - - L o e - - - - -

+ Universitemizde, yabanci  dil
egitimini istenen seviyeye getirebilmek
icin fakiiltelerin biitiin  bolimlerinde
hazirlik sinifi uygulamasina gegis siireci
2012 yili performans programinda yer
alan hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir. “’Yabanct dil program
sayisinin arttirilmasi.’” performans hedefi
i¢in, ihtiya¢ duyulan akademik kadro
sayisinin 2012 yili icerisinde arttirilmast
saglanacaktir.

3. Bilimsel Arastirma Siirecleri

+ Universitemizin temel
stireclerinden bir digeri olan Bilimsel
Aragtirma Siiregleri, biitce olanaklari
cercevesinde 2012  yilinda, Proje
bazinda yaklasik % 20 oraninda bir
biitce artigi, % 15 oraninda proje sayisi
artist ve % 10 oraninda aragtirmaci

sayisinda artis hedeflenmektedir.
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4. Panel, Kongre, Konferans, Téren Diizenleme ve Katilm Hizmetleri

- - —

j

* Universitemiz, hizmet veren tiim
binalarimizi giiglendirme faaliyetlerini,
bakim, tadilat, gevre
diizenlemelerini  ve teknolojik alt
yapilarini periyodik olarak ilgili projeler

onarim,

kapsaminda 2012 performans
programina alarak, binalarimizi
cagimizin egitim sartlarina uygun hale
getirebilme  kararliligi  ile  hareket
etmektedir.

e

I
1
I
I
I
1
1
1
I
I
I
1
1
1
I
I
I
1
1
1
1
\

- - - - — - - —

‘ Universitemiz tarafindan
duzenlenen  etkinlikler;  Seminer,
Konferans, Teknik gezi, Bilimsel

Toplanti, Resital ve Konser ile tiim
bunlar1 kapsayan bilimsel sportif ve
kiiltirel faaliyetlerin %30 oraninda
2012

programinda yer alan hedeflerimiz

arttirilmast performans

arasindadir.

S e e e - - -

NS
=
r

* Kurumumuz, dis paydaslardan
gelen geri bildirimleri izlemek ve
degerlendirmek  amaciyla  dis

memnuniyet  anketlerini

paydas
2012 program yilinda da ilgili
kurumlara gonderecek ve geri

doniisiimleri degerlendirecektir.

PR e .

4

N e e e o e e e e e e e e
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N F-FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Teknolojik Gelismeler Isiginda Siirdiiriilebilir Gelisimi Saglamak I¢in Egitim ve
Ogretimde Gerekli Teknolojik Donanmmn Giincellestirilerek Modernize Edilmesi.

Faaliyet Adi

2010-2014 yillar1 arasmda her egitim-6gretim dénemi egitimde yeni teknolojileri
kullanmak ve bilimsel gelismeleri egitim programlarma yansitmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiishacikdy Meslek
Yiiksek Okulu , 38.69.07.02 - Tasova Meslek Yiiksek Okulu , 38.69.09.04 - IDART VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI, 38.69.09.08 - BILGI {SLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 159.400,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 31.650,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 238.750,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 123.500,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 553.300,00
E,. é Déner Sern.la.ye 0,00
é{ > Diger Yurt I¢ci 0,00
g . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 553.300,00
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- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU —

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Teknolojik Gelismeler Isiginda Siirdiiriilebilir Gelisimi Saglamak I¢in
Egitim ve Ogretimde Gerekli Teknolojik Donanimin Giincellestirilerek
Modernize Edilmesi.

Faaliyet Adi

2010-2014 yillar1 arasinda her egitim-6gretim doneminde giincel bilgilerle donatilmis ders
kitabt sayismm ve tiim akademik birimlerin ders plan ve programlarmm giincellenmesini
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YOKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yitksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiishacikdy Meslek
Yiiksek Okulu , 38.69.07.02 - Tasova Meslek Yiiksek Okulu , 38.69.09.04 - IDART VEMALI ISLER
DAIRE BASKANLIGY, 38.69.09.10 - OGRENCI ISLERT DAIRE BA SKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

201.150,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

40.690,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

204.220,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

123.500,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

569.560,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

569.560,00
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= FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU —

idare Adi

38.69 - AMASYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Teknolojik Gelismeler Isiginda Siirdiiriilebilir Gelisimi Saglamak I¢in
Egitim ve Ogretimde Gerekli Teknolojik Donammin Giincellestirilerek
Modernize Edilmesi.

Faaliyet Adi

2010-2014 yillar1 arasmda her egitim-gretim donemi bagmda ders notlarmm
giincellenerek web ortamma aktarimasi igin gerekli bilisim arag ve gereg destegini
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiishacikdy Meslek
Yiiksek Okulu , 38.69.07.02 - Tasova Meslek Yitksek Okulu , 38.69.09.04 - IDARI VEMALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI, 38.69.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BA SKANLIGI, 38.69.09.08 - BILGI
ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 82.600,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 16.600,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 206.250,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 123.500,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 428.950,00
E, é Déner Sem'la.ye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 428.950,00
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FAALIYET MALIYETLER{ TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ogrenci Kontenjanlanmin Cagdas Egitim Yontemleri Uyarmca Ogretim
Elemam Sayisina ve Fiziksel Kogullarla Uyumlu Olacak Sekilde Diizenlenmesi

Faaliyet Adi

2010-2014 yllar1 arasinda birimler biinyesinde yeni boliimler igin akademik destek
saglanarak anabilim/anasanat dallarm agmak ve aktif olmayan mevcut boliimleri
faaliyete gecirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiishacikdy Meslek
Yiiksek Okulu , 38.69.07.02 - Tasova Meslek Yiiksek Okulu , 38.69.09.01 - OZELKALEM
(REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 468.250,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 73.710,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 53.470,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 109.400,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 704.830,00
E,. é Dfiner Sem‘n.ye 0,00
;} 2 [Diger Yurt Igi 0,00
g . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 704.830,00
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- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =t

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ogrenci Kontenjanlarmin Cagdas Egitim Yontemleri Uyarmca Ogretim
Elemam Sayisma ve Fiziksel Kogullarla Uyumlu Olacak Sekilde Diizenlenmesi

Faaliyet Adi

2010-2014 yillar1 arasmnda akademik personelin sayisal olarak her yil geligimin
gerektirdigi oranda arttiriimast ile diisiiniilen kaliteyi yakalamak igin kogullarm
iyilestiriimesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLER] ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTEST, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTEST, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiishacikdy Meslek
Yitksek Okulu , 38.69.07.02 - Tasova Meslek Yitksek Okulu , 38.69.09.04 - IDART VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI, 38.69.09.05 - PERSONEL DA IRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

471.250,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

67.060,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

202.970,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

81.000,00

06 |Sermaye Giderleri

123.500,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

945.780,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyact

945.780,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ogrenci Kontenjanlannin Cagdas Egitim Yontemleri Uyarmca Ogretim
Elemam Sayisina ve Fiziksel Kosullarla Uyumlu Olacak Sekilde Diize nlenmesi

Faaliyet Adi

1. ve 2. admlarda belirlenen hedefler dogrultusunda 2010-2014 yillart arasmda lisans ve
onlisans egitimi alan 6grenci sayisin ve kalitesini arttrmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTES, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yitksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiishacikdy Meslek
Yitksek Okulu , 38.69.07.02 - Tasova Meslek Yitksek Okulu , 38.69.09.10 - OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 472.750,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 78.810,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 52.220,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 603.780,00
E,. é Déner Sem.la.ye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 603.780,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Kiitiiphane Kogullarinin Giincellestirilmesi Ile Yazih ve Sanal Bilgi
Kaynaklarma Erigim Olanaklariin Arttilmasi.

Faaliyet Adi

Belirlenen stratejik hedef dogrultusunda yazili ve sanal kaynak dengesini belirleyerek
kitap sayismi veya internet kaynaklarma ulagmak icin gerekli mali kaynag olusturmak
lizere biitceyi her yil en az %25 oraninda arttrmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.11 - STRATEI] GELISTIRME DAIRE BASKANLICH, 38.69.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE

BASKANLIGL, 38.69.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIG,
38.69.09.04 - IDARI VEMALI ISLER DAIRE BASKANLIGH

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 290.525,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 53.150,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 169.530,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 182.500,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 695.705,00
g é Déner Se@aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
ﬁ < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dig1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 695.705,00
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= FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ulusal Gelisimin Bolgesel Geligimden Kéken Aldig1 Ilkesinden Yola

Cikarak Yoresel Bilgi A¢hgim Gidermek Amaciyla 2010 - 2014 Arasi Gelisim

Planina Uygun Yeni Ogretim Birimlerini Egitim-Ogretime A¢mak.

Faaliyet Adi

2012 yih sonuna kadar Teknoloji Fakiiltemizde (Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi) 100

dgrenci, 20 akademik ve 30 idari personel ile baslayip, 2014 yilinda 500 6&renci, 66
akademik personel 40 idari personel sayisma ulagmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.05 - PERSONEL DA IRE BASKANLIGH, 38.69.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

102.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

19.600,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

3.250,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

178.000,00

06  |Sermaye Giderleri

0,00

07  |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

302.850,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ci

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

302.850,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ulusal Gelisimin Bolgesel Gelisimden Koken Aldig1 Ilkesinden Yola

Cikarak Yoresel Bilgi Achgim Gidermek Amaciyla 2010 - 2014 Arasi1 Gelisim

Planma Uygun Yeni Ogretim Birimlerini Egitim-Ogretime A¢mak.

Faaliyet Adi

Mimarlk Fakiiltemizi 2011-2012 egitim-6retim yihinda 60 dgrenci, 20 akademik ve 30
idari personel ile egitim-gretime agmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGL, 38.69.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 102.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 19.600,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 3.250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 178.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak htiyaci 302.850,00
g, é Déner Sem‘la.ye 0,00
i;, > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dig1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 302.850,00
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== FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU —

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ulusal Gelisimin Bolgesel Gelisimden Kéken Aldig1 Ilkesinden Yola
Cikarak Yoresel Bilgi A¢hgim Gidermek Amaciyla 2010 - 2014 Arasi Gelisim
Planina Uygun Yeni Ogretim Birimlerini Egitim-Ogretime A¢mak.

Faaliyet Adi

Amasya ilgelerinin sosyal , kiiltiirel ve ekonomik yapilarma uygun olarak 2010-2014
egitim-Ogretim donemlerinde islerlk kazanacak 3 meslek yiiksekokulu ve 2 yiiksekokul
agilarak buralardaki 6grenci sayismi 1000 , 6gretim elemant sayisini ise 100 olarak
gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.69.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIG,
38.69.09.10 - OGRENCI ISLER] DAIRE BA SKANLIGI

Ekonomik Kod

(Odenek

01 |Personel Giderleri

105.500,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

20.600,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

178.000,00

06 [Sermaye Giderleri

109.100,00

07  |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

418.200,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

418.200,00
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= FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Idare Ady

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrenci merkezli Egitim Modelinde yeni agihmlar icin ortam hazrlanmash.

Faaliyet Ady

2010-2014 yillar arasinda her egitim-6gretim donemi baginda dgrencilere oryantasyon
kurslartile danismantik ve rehberlik hizmeti vermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERT ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiishaciky Meslek
Yiiksek Okulu . 38.69.07.02 - Tasova Meslek Yiiksek Okulu . 38.69.09.07 - SAGLIK. KULTUR VE

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

583.550,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

76.440,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

149.720,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak htiyac:

809.710,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

809.710,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

Idare Ady

38.69 - AMASYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrenci merkezli Egitim Modelinde yeni acthmlar icin ortam hazrlanmas1.

Faaliyet Adi

2010-2014 donemi aras1 dgrencilerin beslenme, ulagim ve giivenlik gibi konularda yasam

kosullarmi iyilestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.69.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR

DAIRE BASKANLICH, 38.69.09.04 - IDAR] VE MALI ISLER DAIRE BASKANLICH

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 147.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.013.570,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 195.000,00
06 [Sermaye Giderleri 123.500,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 1.504.570,00
g. é Dfiner Sem.n.ye 0,00
&2 Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.504.570,00
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A FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

[dare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrenci merkezli Egitim Modelinde yeni acihmlar icin ortam hazrlanmas.

Faaliyet Adi

Her yil Ogrencilerin egitim-dgretim faaliyetlerine aktif katihmini saglamak igin etkinkikler
ve organizasyon birimi tarafindan egitim seminerleri diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTEST, 38.69.07.00- Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiishaciky Meslek
Yitksek Okulu, 38.69.07.02 - Tasova Meslek Yiiksek Okulu , 38.69.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLICH, 38.69.09.10 - OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 504.750,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 66.250,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 141.220,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 712.220,00
g é Déner Sern.la.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
ﬁ < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dig1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 712.220,00
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= FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =
[dare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITEST
Performans Hedefi 6 - Yabanci dil egitimini ve uygulamasim yayginlastirmak.
. 2013 Y1 sonuna kadar fakiiltelerm biitiin bokimlerinin hazirtk smifi uygulamasma
Faaliyet Adi -
gecmesini saglamak.
38.69.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.69.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTES],
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [38.69.0442 - MIMARLIK FAKULTES], 38.69.04.52 - Teknoloji Fakiltesi , 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTESI
Ekonomik Kod Odenek
0L |Personel Giderleri 233.800,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 37.950,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 21.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 109.100,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 402.650,00
2 o [Doner Sermaye 0,00
ag ,
é’, > Diger Yurt Igi 0,00
=Y
B |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 402.650,00
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= FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

[dare Ady

38.69 - AMASYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Yabanci dil egitimini ve uygulamasim yayginlagtirmak.

Faaliyet Adi

2013 Yih sonuna kadar hazirlk smiflarma egitim verecek Yabanct Diller Bolimi
binasini ve donanimunt tamamlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.00 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLICH, 38.69.09.04 - IDARI VEMALI
ISLER DAIRE BASKANLICI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

126.700,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

21.375,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

162.800,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

1.123.500,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.434.375,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.434.375,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Yabanci dil egitimini ve uygulamasim yayginlagtirmak.

Faaliyet Adi

2013 Yil sonuna kadar en az her bir hazirlk smifi igin bir tane olmak iizere yabanci dil
derslerini yiiriitecek dgretim elemant kadrosunu tamamlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.07.01 - Glimiighacikdy Meslek
Yitksek Okulu , 38.69.07.02 - Tasova Meslek Yiiksek Okulu , 38.69.09.05 - PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 497.750,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 78.710,00
03  [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 42.970,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 178.000,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 797.430,00
%  [Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g : Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 797.430,00
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= FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

[dare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Bilimsel Aragtirma ve Yaym Sayisimin Niteligini ve Niceligini, Ulusal Ve
Uluslararas Olciitlere Uygun Hale Getirmek.

Faaliyet Adi

Universite olarak her yil seminer, bilimsel toplanti ve fuarlar ile teknik gezileri %20
oranda daha fazla diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERT ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiighacikdy Meslek
Yitksek Okulu , 38.69.07.02 - Tasova Meslek Yiiksek Okulu , 38.69.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGE

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 470.750,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 81.010,00
03  [Malve Hizmet Alm Giderleri 148.470,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 700.230,00
g é Déner Sern.aa.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biite Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 700.230,00
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— FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =L

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Bilimsel Aragtirma ve Yaymn Sayisimn Niteligini ve Niceligini, Ulusal Ve
Uluslararasi Olgiitlere Uygun Hale Getirmek.

Faaliyet Adi

Akademik personelin yaym faaliyetlerinin bir onceki yila oranla en az %10 oranmda
arttiriimasimi saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLER] ENSTITUSU, 38.69.04.32 -

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTEST, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTEST, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiishacikoy Meslek
Yiiksek Okulu , 38.69.07.02 - Tagova Meslek Yiiksek Okulu

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

418.750,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

67.550,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

45.470,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci

531.770,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyact

531.770,00
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- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU g

[dare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Bilimsel Aragtirma ve Yaymn Sayisimin Niteligini ve Niceligini, Ulusal Ve
Uluslararasi Olgiitlere Uygun Hale Getirmek.

Faaliyet Adi

Ulusal ve Uluslararast bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayismi her yil %
10 arttrmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTEST, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiishacikoy Meslek
Yitksek Okulu , 38.69.07.02 - Tasova Meslek Yitksek Okulu , 38.69.09.01 - OZELKALEM
(REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

448.250,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

72.710,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

47.220,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

109.100,00

07  |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

677.280,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

677.280,00
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= FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Bilimsel Aragtirma ve Yaymn Sayismin Niteligini ve Niceligini, Ulusal Ve
Uluslararas Olciitlere Uygun Hale Getirmek.

Faaliyet Adi

Her yil Universitenin Bilimsel Aragtirma Projelerine ayrilan biitge miktarmni %20
oranmda arttrmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -

FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiishacikdy Meslek
Yitksek Okulu , 38.69.07.02 - Tasova Meslek Yiksek Okulu , 38.69.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.69.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BA SKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 568.375,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 61.750,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 55.720,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 109.100,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 794.945,00
g, cig Déner Sem'la‘ye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Digt 0,00
Toplam Biite Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 794.945,00
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= FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Bilimsel Aragtirma ve Yaymn Sayisimin Niteligini ve Niceligini, Ulusal Ve
Uluslararas Olgiitlere Uygun Hale Getirmek.

Faaliyet Adi

2010-2014 yillars arasmda Universite olarak, verilen egitim alanndaki amaca uygun
olarak nitelikli gretim elemanlar yetistirerek dgrenci sayisindaki artis oranina uygun
olarak 6gretim eleman sayisindaki artist saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTES, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTES], 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiighacikdy Meslek
Yiiksek Okulu , 38.69.07.02 - Tagova Meslek Yiiksek Okulu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 458.750,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 71.710,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 50.470,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 580.930,00
g. é Doner Se@aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
:n::‘ : Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 580.930,00
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= FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Ar-Ge Alt Yapisin Gelistirilmesi igin yeni Kaynaklar olus turmak.

Faaliyet Adi

Her yil bolgenin ve dzel sektoriin ilgi alanlarma giren projeler iiretmek i¢in gerekli
kaynak saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERT ENSTITUSU, 38.69.04.32 -

FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTES], 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiishacikdy Meslek
Yitksek Okulu, 38.69.07.02 - Tasova Meslek Yiiksek Okulu , 38.69.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.69.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

(Odenek

01 |Personel Giderleri

528.375,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

61.750,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

45.720,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

109.100,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

744.945,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

744.945,00
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- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Ar-Ge Alt Yapisinin Gelistirilmesi icin yeni Kaynaklar olugturmak.

Faaliyet Adi

Her yil Akademik personele aragtrma yontemleri konusunda egitim seminerleri
diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi , 38.69.05.01 - MESLEK YOKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTES], 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokuhu , 38.69.07.01 - Giimiishacikdy Meslek
Yiiksek Okulu , 38.69.07.02 - Tagova Meslek Yiiksek Okulu

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

423.750,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

71.710,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

40.470,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

535.930,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

535.930,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Ar-Ge Alt Yapisinin Gelistirilmesi icin yeni Kaynaklar olugturmak.

Faaliyet Adi

Her egitim-6gretim donemi baginda bilimsel yaymlara erigme olanaklari giincellenecek
ve giiclendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -

FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTEST, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiishacikdy Meslek
Yitksek Okulu , 38.69.07.02 - Tasova Meslek Yitksek Okulu , 38.69.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 458.350,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 77.610,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 42.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 578.460,00
% . [Doner Sermaye 0,00
g -
§, > (Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 578.460,00

2012 Yili Performans Programi

76



= FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ulusal Ajans ve Bolgesel Ajanslar Ile Iliskilerin giiclendiriimesi ve AB Destekli
Yeni ProjelerinHayata Gegirimesi.

Faaliyet Adi

Her yil Bélgesel ve ulusal kapsaml ekonomik, sosyal ve kiltiirel durum degerlendirmesi
ve Oneri alismalart yapilacaktrr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiighacikdy Meslek
Yiiksek Okulu , 38.69.07.02 - Tasova Meslek Yiiksek Okulu , 38.69.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 462.250,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 72.710,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.220,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 109.100,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 692.280,00
E, é D%iner Sen?a?/e 0,00
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
g . Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 692.280,00
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= FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ulusal Ajans ve Bolgesel Ajanslar Ile Iliskilerin giiclendiriimesi ve AB Destekli
Yeni ProjelerinHayata Gegirilmesi.

Faaliyet Adi

Her yil Universitenin Avrupa Birligi (AB) projelerine aktif katiiminm saglanmast igin
akademik calgmalar desteklenecektir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -

FEN-EDEBIYAT FAKULTEST, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiishacikdy Meslek
Yiiksek Okulu , 38.69.07.02 - Tasova Meslek Yiiksek Okulu , 38.69.09.01 - OZELKALEM
(REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 462.250,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 72.710,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 48.220,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 109.100,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 692.280,00
E, é Déner Sern'na.ye 0,00
&2 Diger Yurt Igi 0,00
g . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 692.280,00
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N FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU =t

idare Adi

38.69 - AMASYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ulusal Ajans ve Bolgesel Ajanslar Ile Iligkilerin giiclendirilmesi ve AB Destekli
Yeni ProjelermHayata Gegirilmesi.

Faaliyet Adi

Her yil Avrupa Birligi, TUBITAK, DPT ve sanayi kuruluglarmmn proje destek
programlarmm biitiin akademik personele duyrularak katilim prosediirleriyle ilgili
bilgilendirme toplantilar: yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiishacikdy Meslek
Yiiksek Okulu , 38.69.07.02 - Tasova Meslek Yiiksek Okulu , 38.69.09.01 - OZEL KALEM

(REKTORL{K)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 462.250,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 72.710,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.220,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 109.100,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 686.280,00
E, § Doner Sem.laye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 686.280,00
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— FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

[dare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Universitenin Bilimsel Aragtrma Projeleri (BAP) Biriminden Oretim Elemaniarmi
Projelerine Ayrilan Biitce Destegini Artrmak.

Faaliyet Adi

Universitede aragtrma projelerine ayrilan kaynak her yil en az % 10 arttrilacaktr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.01 - OZELKALEM (REKTORLUK), 38.69.09.11 - STRATEI! GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 109.625,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 5.250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 109.100,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak Thtiyaci 243.975,00
E, é Déner Semlla.ye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 243.975,00
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- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU —

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Universitenin Bilimsel Aragtrma Projeleri (BAP) Biriminden Ogretim Elemanlarmi
Projelerine Ayrilan Biitce Destegini Artrmak.

Faaliyet Adi

Universitenin aragtirma projelerinden yararlanan dgretim elemani sayist her yil en az %
10 arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiishacikdy Meslek
Yiiksek Okulu , 38.69.07.02 - Tagova Meslek Yiiksek Okulu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 451.750,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 70.210,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.970,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact 573.930,00
E, é Doner Serrr.laye 0,00
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
g . Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 573.930,00
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= FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Mevcut Binalarm Onarmu ve Etkin Kullanmmin Saglanmast,

Faaliyet Adi

Her yil rutin olarak Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglk Yiiksekokulu ve
Meslek Yiiksekokullar1 binalarmn biiyiik ve kiigiik onarim ¢alismalart yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLER] ENSTITUSU, 38.69.04.32 -

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yitksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiishacikdy Meslek
Yitksek Okulu , 38.69.07.02 - Tagova Meslek Yiiksek Okulu , 38.69.09.09 - YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

458.050,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

73.585,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

44.970,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

3.500.000,00

07  |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

4.076.605,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak ihtiyact

4.076.605,00
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= FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Bilisim Teknolojisinin Giincelliginin Saglanmasi .

Faaliyet Adi

Her yiln sonunda personelin ve dgrencilerin genel akademik yarari igin gerekli diger
yazilmlarm tespiti ve lisansh olarak temini saglanacaktrr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.69.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIG, 38.69.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI, 38.69.09.05 - PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 208.900,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 39.750,00
03  [Malve Hizmet Alim Giderleri 163.280,00
04 |Faiz Giderleri 178.000,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 123.500,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 713.430,00
E,. é Dfiner Sem.la.ye 0,00
15, > Diger Yurt Igi 0,00
;:2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 713.430,00
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= FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Bilisim Teknolojisinin Giincelliginin Saglanmast .

Faaliyet Ady

20102014 yillart arasinda Internet ag1 ve otomasyon sisteminin siirekli giincellenmesi
saglanarak ve etkili bilisim ag1 korunarak, yiiksek kaliteli ag hizmetleri sunulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGL, 38.69.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

106.900,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

20.150,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

160.030,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

123.500,00

07  [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak htiyaci

410.580,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

410.580,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Biligim Teknolojisinin Giincelliginin Saglanmasi .

Faaliyet Adi

2013 yih sonuna kadar bir teknoloji merkezinin (teknokent) olusturulmasi ¢alismalarma
baslanilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGL, 38.69.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGL, 38.69.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 110.400,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.150,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 161.780,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 232.600,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 525.930,00
g, é Dfiner Sem.la.ye 0,00
;_3: > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 525.930,00
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! FAALIYET MALIYETLER{ TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Bilisim Teknolojisinin Giincelliginin Saglanmast .

Faaliyet Adi

Her yil Akademik ve idari personele bilgisayar donanim ve yaziim imkanlari
arttirlacaktr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGL, 38.69.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

106.900,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

20.150,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

160.030,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

123.500,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

410.580,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ci

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

410.580,00
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;,, FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU —

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Bilisim Teknolojisinin Giincelliginin Saglanmast .

Faaliyet Adi

2013 yih sonuna kadar Kablosuz genelag (internet) sistemi yerleskelerde
yaygmlastirilacaktr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.69.09.04 - IDARI VEMALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 106.900,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 20.150,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 160.030,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 123.500,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 410.580,00
g, é Déner Sem.la.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
Z < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 410.580,00
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= FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Sosyo-Kiiltiirel Alt Yapimin Giiclendirilmesi Ve Uygulanabilir Bilimsel
Verilerin Degerlendirilmesi icin Yeni Ogrenci Etkinlik Alanlarmm
Olus turulmasi.

Faaliyet Ady

2014 yih sonuna kadar tedavi ve rehabilitasyon merkezi kurulacaktrr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.69.09.04 - IDART VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLICT, 38.69.09.09 - YAPI {SLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLICH, 38.69.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 126.300,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.375,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 244.250,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.147.600,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak Thtiyaci 1.538.525,00
g. é Déner Semlla.ye 0,00
i;, > Diger Yurt I¢i 0,00
::3 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dig1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.538.525,00
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“F FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (=
[dare Ad: 38.69 - AMASYA UNiVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Yeni Yerleske Alanlarma Yapilacak Yatrmlarm Planlanmast.
Faaliyet Adi 2011-2013 yillar1 arasmda Mimarlik Fakiiltesi ingaati tamamlanacaktrr.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri — {38.69.09.09 - YAPI ISLER] VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 54.300,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.125,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4,500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.795.000,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 2.860.925,00
2 \ |Doner Sermaye 0,00
ac :
8 > |(Diger Yurt I¢i 0,00
g3
=Y
B |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.860.925,00
2012 Yili Performans Programi 89



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

[dare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Yeni Yerleske Alanlarma Yapilacak Yatrmlarm Planlanmast.

Faaliyet Adi

2012-2014 yillar: arasida Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi insaatma baglantlacaktrr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.09 - YAPT ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 54.300,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.125,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 4.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 1.565.925,00
g. ;—é Dfiner Sem'la.ye 0,00
§ > Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.565.925,00
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= FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

[dare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Yeni Yerlegke Alanlarma Yapilacak Yatwmlarm Planlanmast.

Faaliyet Adi

2014 yih itibariyla Tip Fakiiltesi(ihtisas Hastanesi), Saglk Bilimleri Enstitiisi,
Miihendislik Fakiiltesi ve Mediko Sosyal Tesis ingaatlarma baglanilacaktr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.09 - YAPTISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 54.300,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 7.125,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 65.925,00
Z Déner Sermaye 0,00
AN —
15, > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 65.925,00
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= FAALIYET MALIYETLER{ TABLOSU

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Yeni Yerleske Alanlarma Yapilacak Yatwmlarm Planlanmast.

Faaliyet Adi

2008-2014 yillar1 arasmda Agik Spor tesisleri ingaati tamamlanacaktir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.09 - YAPT ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 54.300,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 7.125,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 4.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.300.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 2.365.925,00
g é D?ner Sern.la‘ye 0,00
é’ > Diger Yurt I¢i 0,00
3 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.365.925,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Ogretimi Destekleyen Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerin Artirilmas

I

Faaliyet Adi

2013 Yil sonuna kadar her yil teknik gezi sayisy, tanisma ve kaynasma cay1 sayist,
mezuniyet gecesi ve spor etkinlikleri sayisint her yil % 30 oraninda arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiishacikdy Meslek
Yiiksek Okulu , 38.69.07.02 - Tasova Meslek Yiiksek Okulu , 38.69.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.69.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BA SKANLIGE

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 541.050,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 68.750,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 430.020,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 109.100,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 1.148.920,00
g é Déner Sem'la.ye 0,00
§, 2 Diger Yurt It 0,00
:‘g . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.148.920,00
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N FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Ogretimi Destekleyen Sosyal Kiltiirel ve Sportif Etkinliklerin Artinlmas..

Faaliyet Adi

2013 yili sonuna kadar 6grenci topluluk ve kuliip sayilarmt her yil giiniin kosullarma ve
ogrencilerden gelen istekler dogrultusunda giincellegtirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERT ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiighacikdy Meslek
Yitksek Okulu , 38.69.07.02 - Tasova Meslek Yitksek Okulu , 38.69.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

471.750,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

61.250,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

120.470,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07  |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

653.470,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyact

653.470,00
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A FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Ogretimi Destekleyen Sosyal Kiltiirel ve Sportif Etkinliklerin Artinlmas.

Faaliyet Adi

Her yil ulusal ve uluslararasi platformlarda diizenlenen sportif faaliyetlere kurum olarak
katimak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERT ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiishacikoy Meslek
Yitksek Okulu , 38.69.07.02 - Tasova Meslek Yiiksek Okulu , 38.69.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.69.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 548.050,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 66.750,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 440.020,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 109.100,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.163.920,00
E, é Déner SenTn?/e 0,00
&2 Diger Yurt Igi 0,00
g . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 1.163.920,00
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= FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Ogretimi Destekleyen Sosyal Kiltiirel ve Sportif Etkinliklerin Artinlmas.

Faaliyet Adi

Her yil Universite tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel konferans,
seminer, panel, sportif ve killtiirel etkinlikler gibi faaliyetlerin sayisi arttrilacaktr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERT ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTES, 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTEST, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiighacikdy Meslek
Yiiksek Okulu , 38.69.07.02 - Tasova Meslek Yiiksek Okulu , 38.69.09.01 - OZELKALEM
(REKTORLUK), 38.69.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGT

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 481.250,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 62.750,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 171.920,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 109.100,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact §25.020,00
E,. é Déner Sem'la.ye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci §25.020,00
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~ FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Akademik , idari Personel ile Ogrencilerin Sosyo Kiltiirel ve Sportif
Aktivitelerde Yararlanacaklan Ekipmanlar Saglamak ve Yeni Aktivite
Alanlan Olugturmak.

Faaliyet Adi

Her yil Akademik , dari Personel le Ogrencileri kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini ulusal
bazda sergileyebilmelerini saglamak amaciyla tagit alimi gergeklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.69.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BA SKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

148.600,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

29.450,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

437.550,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

232.600,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

848.200,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

848.200,00
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= FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =t

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Akademik , Idari Personel fle Ogrencilerin Sosyo Kiiltiirel ve Sportif
Aktivitelerde Yararlanacaklan Ekipmanlar Saglamak ve Yeni Aktivite
Alanlar1 Olugturmak.

Faaliyet Adi

Her yil grenci temsilciligi tarafindan iniversite gazetesinin ¢ikarimast igin gerekli mal
ve malzeme alnacaktir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLICH, 38.69.09.04 - IDARI VEMALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

124.300,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

29.050,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

248.000,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

123.500,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

524.850,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitge Dig1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

524.850,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Akademik , idari Personel fle Ogrencilerin Sosyo Kiltiirel ve Sportif
Aktivitelerde Yararlanacaklan Ekipmanlar Saglamak ve Yeni Aktivite
Alanlan Olugturmak.

Faaliyet Adi

Her yil Akademik personel ve Ogrenciler igin Ulusal ve Uluslararast organizasyonlarda
diizenlenen proje yarsmalarmda kullaniacak arag-gerecler temin edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGH, 38.69.09.04 - IDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 197.100,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 39.000,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 565.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 123.500,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 925.400,00
g é Déner Sern.aa‘ye 0,00
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
z < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 925.400,00
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e FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Ogrencilerin Beslenme, Barmma Ve Saghk Sorunlarmim lyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Ogrenciler icin ¢ikardacak yemek sayist ve yemeklerin Kalori oranlari standart
seviyelere ulagtirilarak yemek iiretim ve tiketim mekanlari saglik kogullarma uygun
hale getirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 76.300,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.200,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 279.550,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 109.100,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 480.150,00
E é Déner Sem.la‘ye 0,00
§ > Diger Yurt [¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 480.150,00
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- FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Ogrencilerin Beslenme, Barmma Ve Saglhk Sorunlarmnm Iyilestirilmesi.

Faaliyet Ady

Kredi Yurtlar Kurumu ile iliski igerisinde, artacak dgrenci saymiza paralel olarak,
barmma kapasite artrm tesvik ve takip edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.69.09.10 - OGRENCI {SLERi DAIRE
BASKANLICH, 38.69.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

(Odenek

01 |Personel Giderleri

158.800,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

36.100,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

393.550,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06  |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

588.450,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

588.450,00
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= FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Ogrencilerin Beslenme, Barmma Ve Saghk Sorunlarinm fyilestirilmesi.

Faaliyet Ady

2010- 2014 yillart igerisinde yeni belirlenen merkez yerleske alanma Mediko sosyal
binasi yapimina baglanarak dglencilere daha kapsamli saglik hizmeti verimesi
saglanacaktrr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIG, 38.69.09.09 - YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

106.300,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

21.925,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

154.500,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

2.300.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

2.582.725,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.582.725,00
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5 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU =

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Ogrencilere Rehberlik Hizmeti Sunulmas,

Faaliyet Adi

Her yil mezun olma agamasindaki son smif 6grencilerine ig hayatma yonelik bilgilendirici
konferans ve seminerler diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTEST, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yitksekokulu , 38.69.07.01 - Giimiishacikdy Meslek
Yitksek Okulu , 38.69.07.02 - Tasova Meslek Yitksek Okulu , 38.69.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIG, 38.69.09.12 - HUKUK MUSA VIRLIGE

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 504.250,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 72.120,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 122.170,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 698.540,00
g é Déner Sern.na.ye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 698.540,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Ogrencilere Rehberlik Hizmeti Sunulmas,

Faaliyet Adi

Her yil Rehberlk ve Danismanlik hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayist %30

orannda artrilacaktr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.69.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU, 38.69.04.00 - FEN BILIMLERT ENSTITUSU, 38.69.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTES], 38.69.04.42 - MIMARLIK FAKULTEST, 38.69.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi, 38.69.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.69.05.02 - MERZIFON MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.69.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.69.06.31 - EGITIM
FAKULTES], 38.69.07.00 - Suluova Meslek Yiiksekokuhu , 38.69.07.01 - Giimiishacikdy Meslek
Yitksek Okulu, 38.69.07.02 - Tasova Meslek Yitksek Okulu , 38.69.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE

SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 471.750,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 87.510,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 120.170,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 679.430,00
E,. é Dfiner Sem.la.ye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 679.430,00
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N G-IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

s IDARE PERFORMANS TABLOSU =

Idare Adi [38.69 - AMASYA UNIVERSITES

% 2012
<
2|l Ackta ;
ok E Gl Biltge ici Biitge Disi Toplam
w
Eﬁ i (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
[
Teknolojik Gelismeler Isiginda Siirdiiriilebilir Geligimi Saglamak Icin Egitim ve
1 Ogretimde Gerekli Teknolojik Donanimin Giincellegtirilerek Modernize 1,551.810,00 3,43 0,00 1.551.810,00| 3,43
Edilmesi.
1 2010-2014 yillan arasinda her editim-6gretim dénemi egitimde yeni teknolojleri 553.300,00] 1,22 0,00 553.300,00| 1,22

kullanmak ve biimse! gelismeleri egitim programlarna yanstmak.

2010-2014 yillan arasinda her egitim-0gretim doneminde giincel bilgierle donatimig
2 |ders kitabi sayisinin ve tiim akademik birimlerin ders plan ve programlarinin 569.560,00] 1,26 0,00 569.560,00| 1,26
giincellenmesini saglamak

2010-2014 yillan arasinda her editim-0gretim donemi bagnda ders notlarmin
3 |glincellenerek web ortamna aktarimasi icin gerekii biliim arag ve gereg destegini 428.950,00] 0,95 0,00 428.950,00| 0,95
saglamak

2 (Ogrenci Kontenjanlannin Gagdas Egitim Yontemleri Uyarinca Ogretim

Elemani Sayisina ve Fiziksel Kogullarla Uyumlu Olacak Sekilde Diizenlenmesi AZELRI | L il CE U
2010-2014 yillan arasinda birimler biinyesinde yeni boliimler iin akademik destek
4 [saglanarak anabiim/anasanat daliarini agmak ve aktif olmayan mevcut bokimleri 704.830,00| 1,56 0,00 704.830,00 1,56

faaliyete gegimek

2010-2014 yillan arasinda akademik personelin sayisal olarak her yi geligimin
5 |qgerektirdigi oranda arttirimasi ile diistinilen kaliteyi yakalamak igin kogullarn 945.780,00{ 2,09 0,00 945.780,00| 2,09
iyllegtirimesini saglamak

1. ve 2. admlarda belilenen hedefler dogruttusunda 2010-2014 yllan arasnda lisans

- R PP N 603.780,00{ 1,33 0,00 603.780,00| 1,33
ve Gnlisans editimi alan 6grenci sayisini ve kaltesini arttirmak

Kiitiiphane Kosullarinin Giincellestirilmesi Ile Yazili ve Sanal Bilgi

Kaynaklarina Erigim Olanaklarinin Arttinimasi. Rt L e L

Belrlenen stratejik hedef dogrultusunda yazii ve sanal kaynak dengesini belireyerek
7 |kitap saysini veya internet kaynaklanina ulagmak igin gerekli mali kaynagi olugturmak 695.705,00] 1,54 0,00 695.705,00] 1,54
lizere bitceyi her yl en az %25 orannda arttirmak.

Ulusal Geligimin Bolgesel Gelisimden Koken Aldigi Ilkesinden Yola Cikarak
4 Yoresel Bilgi Acligini Gidermek Amaciyla 2010 - 2014 Arasi Geligim Planina 1.023.900,00( 2,26 0,00 1.023.900,00( 2,26
Uygun Yeni Ggretim Birimlerini Egitim-Ogretime Agmak.

2012 ylh sonuna kadar Teknoloji Fakiiltemizde (Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi)
8 (100 dgrenci, 20 akademik ve 30 idari personel fle baglayip, 2014 yinda 500 6grenci, 302.850,00| 0,67 0,00 302.850,00] 0,67
66 akademik personel 40 idari personel sayisina ulagmak.

Mimarlk Fakiitemizi 2011-2012 editim-6gretim ylinda 60 6grenci, 20 akademik ve

) 30 idari personel ile editim-0gretime agmak. 302.850,00) 0,67 0,00 302850001 0,67
Amasya ilcelerinin sosyal , kiiltirel ve ekonomik yaplarina uygun olarak 2010-2014
10 editim-0gretim donemlerinde ilerlik kazanacak 3 meslek yiksekokulu ve 2 418.200,00] 0,92 0,00 418.200,00] 0,02

yilksekokul aglarak buralardaki 6grenci saysii 1000 , 6§retim elemani- sayisini ise
100 olarak gergeklestimek.
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. IDARE PERFORMANS TABLOSU =

Idare Adi (38.69 - AMASYA UNIVERSITEST
2 2012
g
ok E &l Biitge ici Biitge Dig1 Toplam
ww
EE i (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o I|w
5 Ogrenci merkezli Egitim Modelinde yeni agiimlar igin ortam hazirlanmasi. 3.026.500,00/ 6,68 0,00 3.026.500,00( 6,68
1 2010-2014 yilan ara§|nda her egitim-Ggretim QGngmi bggmda Ogrencilere 809.710,00] 1,79 0,00 809.710,00] 1,79
oryantasyon kurslari e danigmanlk ve rehberlk hizmeti vermek.
I 2010-2014 dénemi ares dgrencierin beslenme, ulagm ve givenik gibi konularda 1.504.570,00| 332 0,00 1.504.570,00] 332
yasam kogullarni iyflestirmek.
3 Her yi Ogrencilerip_egrtim-ﬁgretim fga!iyetlerine aktl'rf k?t|I|m|n| saglamak igin etkinfiler 712.22000| 1,57 0,00 712.22000| 1,57
ve organizasyon birimi tarafindan editim seminerleri diizenlemek.
6 Yabana dil egitimini ve uygulamasini yayginlagtirmak. 2,634.455,00( 5,82 0,00 2.634.455,00( 5,82
1 2013 YI!I gontma kadar fakiittelerin biittin bdlimlerinin hazrlk sinfi uygulamasina 402.650,00] 0,89 0,00 402.650,00] 0,89
gegmesini saglamak.
15 2013 Yl sonuna kadar hazrlk sinflarina editim verecek Yabanci Diller Bolimii binasini 1434.375,00| 3,17 0,00 1434.375,00| 317
ve donanmini tamamlamak.
1 2013 Y.|I|lsqlnll.ma kadfi[enlaz her bir hazrlk snfi icin bir tane olmak tizere yabanci di 797.430,00] 1,76 0,00 797.43000| 1,76
derslerini yiiriitecek dgretim elemani kadrosunu tamamlamak.
Bilimsel Aragtirma ve Yayin Sayisinin Niteligini ve Niceligini, Ulusal Ve
7 Uluslararasi Oitire Uygun Hale Getirmek. 3.285.155,00( 7,25 0,00 3.285.155,00( 7,25
17 Universite olarak he[yll seminer, bilimse! toplant ve fuarlar ile teknik gezieri %20 700.230,00] 1,5 0,00 700.230,00] 1,55
oranda daha fazia diizenlemek.
18 Akademik pers?nehn yayin faaliyetlerinin bir nceki yla oranla en az %10 oraninda 531.770,00| 1,17 0,00 531.77000| 1,17
arttrimasini saglamak.
19 Ulusal ve Uluslararasi biimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisini her yi % 677.280,00] 1,50 0,00 677.280,00] 1,50
10 arttrmak.
2 Her yil Universitenin Biimse! Arastirma Projelerine ayrian biite miktarni %20 794.945,00] 1,76 0,00 794.945,00| 1,76
oraninda arttrmak.
2010-2014 yllan arasnda Universite olarak, verlen egjitim alanindaki amaca uygun
21 |olarak nitelkii 6gretim elemanlan yetistirerek dgrenci sayisndaki artis oranna uygun 580.930,00] 1,28 0,00 580.930,00 1,28
olarak Gretim elemani sayisindaki artisi saglamak.
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hat 2 IDARE PERFORMANS TABLOSU =

idare Adr (38.69 - AMASYA UNIVERSITEST
2 2012
<
E-l—l m Agiklama 2
o E Biitce ici Biitce Digi Toplam
E E E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
[ ™
8 Ar-Ge Alt Yapisinin Gelistirilmesi icin yeni Kaynaklar olusturmak. 1.859.335,00| 4,11 0,00 1.859.335,00| 4,11
2 Her yil bt‘)lgenin ve dzel sektdriin ilgi alanlarna giren projeler Uretmek igin gerekli 744.945,00| 1,65 0,00 744.945,00| 1,65
kaynak saglamak.
23 H§r yi Akademjk personele arastirma yontemleri konusunda egitim seminerleri 535.930,00| 1,18 0,00 535.930,00| 1,18
diizenlenecektir.
2 Her ggmm—ggretm ddnemi basinda bilimsel yayinlara erisme olanaklan glincellenecek 578.460,00| 1,28 0,00 578.460,00| 1,28
ve giiglendirilecektir.
Ulusal Ajans ve Bolgesel Ajanslar Ile Iliskilerin giiclendirilmesi ve AB
9 Destekii Yeni ProjelerinHayata Gegirilmes 2.070.840,00| 4,57 0,00 2.070.840,00| 4,57
25 Het yi Bélgesel_ve u_!usal_kapsamll ekonomik, sosyal ve kiltiirel durum 692.280,00| 1,53 0,00 692.280,00| 1,53
dederlendirmesi ve dneri galismalar yapilacaktir.
2% Her yil U_nivers'rtenin Avrupa Birligi (A_B) projelerine aktif katiiminin saglanmasi igin 692.280,00 1,53 0,00 692.280,00| 1,53
akademik galismalar desteklenecektir.
Her yil Avrupa Birligi, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi ve sanayi kuruluslarnin proje
27 |destek programlarinin biitiin akademik personele duyrularak katilm prosediirleriyle 686.280,00| 1,52 0,00 686.280,00( 1,52
ilgili bilgilendirme toplantilan yapilacaktir.
Universitenin Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Biriminden Ogretim
10 Elemanlarini Projelerine Ayrilan Biitge Destegini Artirmak. ALY | L .00 S1Z005 00 (R8T
28 |Universitede aragtirma projelerine ayrlan kaynak her yil en az % 10 arttirlacaktr. 243.975,00| 0,54 0,00 243.975,00| 0,54
29 Universitenin aragtima projelerinden yararianan 6gretim elemani sayisi her yil en az % 573.930,00| 1,27 0,00 573.930,00| 1,27
10 arttinlacaktir.
11 Mevcut Binalarin Onarimi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi. 4.076.605,00( 9,00 0,00 4.076.605,00| 9,00
30 Her yil mEin olarak Egitim Fak[]ltesi_,_ f_en-EdePiy_at Fakiiltesi, Saglik Y iiksekokulu ve 4.076.605,00| 9,00 0,00 4.076.605,00| 9,00
Meslek Y iiksekokullan binalarinin biyiik ve kiigiik onarm galismalan yapilacaktr.
12 Bilisim Teknolojisinin Giincelliginin Saglanmasi . 2.471.100,00| 5,46 0,00 2.471.100,00( 5,46
31 Her yiin sonundq per_sonelin ve 6gren_ci|_erinvgenel akademik yaran igin gerekli diger 713.430,00| 1,58 0,00 713.430,00| 1,58
yaziimlarin tespiti ve lisansl olarak temini saglanacaktir.
2010-2014 yilan arasnda internet agi ve otomasyon sisteminin siirekli
32 giincellenmesi saglanarak ve etkili bilisim agi korunarak, yiiksek kaliteli ag hizmetleri 410.580,00( 0,91 0,00 410.580,00| 0,91
sunulacaktr.
33 2013 yil sonuna kadar bir teknoloji merkezinin (teknokent) olusturulmasi galismalarina 525.930,00| 1,16 0,00 525.930,00 1,16
baglanilacaktir.
34 Her yll Akademik ve idari personele bilgisayar donanm ve yaziim imkanlan 410.580,00 0,91 0,00 410.580,00| 0,91
arttirlacaktr.
35 2013 yi sonuna kadar Kablosuz genelag (internet) sistemi yerleskelerde 410.580,00| 0,91 0,00 410.580,00| 0,91
yaygnlastmlacaktir.
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Idare Adi (38,69 - AMASYA UNIVERSITES]
% 2012
¢
b3 E .
g‘E E Agklama Biitge ici Biitge Digi Toplam
W
EIE 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (T) PAY(%)
AI|L
Sosyo-Killtiirel Alt Yapmnin Giiclendirilmesi Ve Uygulanabilir Bilimsel Verilerin
1 Degerlendirimesi icin Yeni Orenci Etkinlik Alanlarnin Olugturulmas. 1538352500 340 000 153852500 340
36 2014 yil sonuna kadar tedavi ve rehabiitasyon merkezi kurulacaktr. 1.538.525,00( 3,40 0,00 1.538.525,00( 3,40
14 Yeni Yerleke Alanlarna Yapilacak Yatirmlarin Planlanmasi. 6.858.700,00( 15,15 0,00 6.858.700,00( 15,15
37 12011-2013 yilan arasinda Mimarli Fakiiktesi ingaatt tamamlanacaktr. 2.860.925,00 6,32 0,00 2.860.925,00] 6,32
38 [2012-2014 yilan arasnda ktisadi ve Idari Blimler Fakitesi ingaatina baganiacaktr. 1.565.925,00( 3,46 0,00 1.565.925,00( 3,46
2014 yihitbariyla Tip Fakiitesi(thtisas  Hastanesi), Sagk Bilmleri Entitiist,
» Miihendisli Fakiittesi ve Mediko Sosyal Tesis ingaatlarna baglaniacaktr. & 000 S50 015
40 12008-2014 yilan arasindia Agk Spor tesisleri ingaat! tamamlanacaktrr. 2.365.925,00( 5,22 0,00 2.365.925,00 5,22
15 Ogretimi Destekleyen Sosyal Kiittiirel ve Sportif Etkinliklerin Artinimasi. 3.791.330,00( 8,37 0,00 3.791.330,00( 8,37
i 2013Y|||sonunaIkadarhery|llte'knil$gezisay|5|,tamsmave kaynagma cay! sayss, 1.148.920,00| 2,54 000 1.148.920,00 2,54
mezuniyet gecesi ve spor etkinlileri sayisni her yil % 30 oraninda arttimak.
9 201§Uy|||sgnunakadangrencitoplulukve kul[]p"sayllanm.heryﬂgi]ni]n kosullarna 653470,00| 1,44 0,00 653.470,00| 1,44
ve ddrencierden gelen istekler dogrultusunda gincelletimek.
3 Eaetr"g]llatlusalvequslararasmIatfonnlardadUzenlenensportiffaaliyetlere kurum olarak 1.163.9000] 257 000 1.163.92000| 2,57
4 HeryﬂUniversrtetaraf!ndand}]zgnlenenl qlusal\{e‘ulusllararas]bilimselkonferans, 825.020,00] 1,82 0,00 825.020,00| 182
seminer, panel, sportif ve kiikiirel etkinfiler gibi faaliyetlerin sayisi arttilacaktr.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Akademik , Idari Personel fle Ogrencilerin Sosyo Kiiltiirel ve Sportif
16 Aktivitelerde Yararlanacaklar Ekipmanlar Saglamak ve Yeni Aktivite Alanlan 2.298.450,00( 5,08 0,00 2.298.450,00( 5,08
Olusturmak.
45 Her yi Akadgmik ,IIdari I?elrsopel le Ogrencileri kiiltrel ve sportif fa!aliyetlgﬁni ulusal 848.200,00| 1,87 0,00 848.200,00] 1,87
bazda - sergieyebimelerini sajlamak amaciyla tagt almi gergeklegtiriecektir,
4% Her yil 6grenci temsilcilidi tarafindan Gniverste gazetesinin gkarimas igin gerekli mal 524.850,00 1,16 0,00 524.850,00| 1,16
ve malzeme alinacaktr.
4 ng yi Akademilf personel ve Ofrencier igin Ulusal ve UIusIararla5| or'ganiza'syonlarda 925.400,00| 2,04 0,00 925.400,00] 2,04
diizenlenen proje yarsmalarinda kullaniiacak arag-geregler temin edilecektir.
17 Ogrencilerin Beslenme, Barnma Ve Saglik Sorunlaninin iyilestiriimesi. 3.651.325,00| 8,06 0,00 3.651.325,00| 8,06
Ogrenciler icin ckarlacak yemek sayisi ve yemeKlerin kalori oranlan standart seviyelere
48 |ulastirlarak yemek tiretim ve tiiketim mekanlan salk kogullara uygun hale 480.150,00| 1,06 0,00 480.150,00| 1,06
getirllecektir.
2 Kredi Yurtlar K_urumu fle liski i;erisinde_, arte_lcak bgrenci saymiza paralel olarak, 588.450,00| 1,30 0,00 588.450,00| 1,30
barnma kapasite artmmi tesvik ve takip ediecektir.
2010- 2014 yilan icerisinde yeni belilenen merkez yerleske alanna Mediko sosyal
50 |binasl yapimina baglanarak dglencilere daha kapsamii saglk hizmeti verimesi 2.582.725,00( 5,70 0,00 2.582.725,00| 5,70
sadlanacaktrr.
18 Ogrencilere Rehberlik Hizmeti Sunulmasi. 1.377.970,00( 3,04 0,00 1.377.970,00| 3,04
51 Her yil mezun oIma_ asamas!ndaki son smnf ddrencilerine is hayatina yonelik bilgilendirici 698.540,00 1,54 0,00 698.540,00| 1,54
konferans ve seminerler diizenlenecektir.
5 Her yil Rehberlk ve Danigmanlk hizmetlerinden yararlanan ddrenci sayssi %30 679.430,00] 1,50 0,00 679.430,00| 1,50
oraninda artirlacaktir.
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| H-TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITEST
Ekonomik Kodlar (LDitzey) FALIYET ToPLAMI | CENELYONETIM | oo (c e EDILECEK |  GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
_ 01 |Personel Giderleri 15.544.000,00 0,00 0,00 15.544.000,00
Sé 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.435.000,00 0,00 0,00 2.435.000,00
E 03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 7.939.000,00 0,00 0,00 7.939.000,00
% 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 |Cari Transferler 1.166.000,00 0,00 0,00 1.166.000,00
5 06 |Sermaye Giderleri 18.200.000,00 0,00 0,00 18.200.000,00
’E 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odenegi Toplami 45.284.000,00 0,00 0,00 45.284.000,00
4 Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
g Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
é) Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
=§ Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaa 45.284.000,00 0,00 0,00 45.284.000,00

2012 Yili Performans Programi

110




I11-EKLER

| A-FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

idare Adi 38.69 - AMASYA UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFIi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Teknolojik Gelismeler Isiginda
Strdurulebilir Gelisimi Saglamak Igin
Egitim ve Ogretimde Gerekli
Teknolojik Donanimin
Giincellestirilerek Modernize Edilmesi.

2010-2014 yillar1 arasinda her egitim-
Sgretim donemi egitimde yeni
teknolojileri kullanmak ve bilimsel
gelismeleri egitim programlarina
yansitmak.

SAGLIK YUKSEKOKULU
FEN BILIMILERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

Suluova Meslek Yiikksekokulu
Gumiishacikdy Meslek Yiiksek Okulu
Tasova Meslek Yiiksek Okulu

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

2010-2014 yillar1 arasinda her egitim-
Ogretim doneminde giincel bilgilerle
donatilmis ders kitab1 sayisinmin ve tim
akademik birimlerin ders plan ve
programlarinin giincellenmesini
saglamak

SAGLIK YUKSEKOKULU
FEN BILIMILERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKUL TESi

Suluova Meslek Yiiksekokulu
Gumiishac1kéy Meslek Yiksek Okulu

| Tasova Meslek Yiiksek Okulu

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

2010-2014 yillar1 arasinda her egitim-
Ogretim donemi basinda ders notlarinin
guncellenerek web ortamina aktarilmasi
i¢in gerekli bilisim ara¢ ve gere¢
destegini saglamak

SAGLIK YUKSEKOKULU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKUL TESI
Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKUL TESi

Suluova Meslek Yiiksekokulu
Gumiishac1kéy Meslek Yiiksek Okulu

| Tasova Meslek Yiiksek Okulu

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Ogrenci Kontenjanlarinin Cagdas
Egitim Y6ntemleri Uyarinca Ogretim
Eleman:1 Sayisina ve Fiziksel Kosullarla
Uyumlu Olacak Sekilde Diizenlenmesi

2010-2014 y1llan1 arasinda birimler
biinyesinde yeni boliimler i¢cin akademik
destek saglanarak anabilim/anasanat
dallarin1 agmak ve aktif olmayan
mevcut boliimleri faaliyete ge¢irmek

SAGLIK YUKSEKOKULU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

Suluova Meslek Yiiksekokulu
Giimiishacikéy Meslek Yiiksek Okulu
Tasova Meslek Yiiksek Okulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2010-2014 y1llar1 arasinda akademik
personelin sayisal olarak her y1l
gelisimin gerektirdigi oranda arttirilmasi
ile distiniilen kaliteyi yakalamak igin
kosullarin iyilestirilmesini saglamak

SAGLIK YUKSEKOKULU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

Suluova Meslek Yiiksekokulu
Giuimiishacikéy Meslek Yiiksek Okulu
Tasova Meslek Yiiksek Okulu

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

1. ve 2. adimlarda belirlenen hedefler
dogrultusunda 2010-2014 y1llar
arasinda lisans ve Onlisans egitimi alan
o6grenci sayisint ve kalitesini arttirmak

SAGLIK YUKSEKOKULU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

Suluova Meslek Yiiksekokulu
Giimiishacikéy Meslek Yiiksek Okulu
Tasova Meslek Yiiksek Okulu

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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Kitiiphane Kosullarinin
Giuncellestirilmesi Ile Yazili ve Sanal
Bilgi Kaynaklarina Erisim Olanaklarinin
Arttir1lmasi.

Belirlenen stratejik hedef dogrultusunda
yazil ve sanal kaynak dengesini
belirleyerek kitap sayisini veya internet
kaynaklarina ulagsmak i¢cin gerekli mali
kaynagi olusturmak tizere biitgeyi her
yil en az %25 oraninda arttirmak.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Ulusal Gelisimin Bolgesel Gelisimden
Koken Aldig: Ilkesinden Yola Cikarak
Yoresel Bilgi Achgini Gidermek
Amaciyla 2010 — 2014 Aras1 Gelisim
Planina Uygun Yeni Ogretim Birimlerini
Egitim-Ogretime A¢gmak.

2012 y1li sonuna kadar Teknoloji
Fakiiltemizde (Mesleki ve Teknik
Egitim Fakiltesi) 100 6grenci, 20
akademik ve 30 idari personel ile
baslayip, 2014 yihnda 500 6grenci, 66
akademik personel 40 idari personel
sayisina ulasmak.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Mimarhk Fakiiltemizi 2011-2012 egitim-
ogretim y1linda 60 68renci, 20
akademik ve 30 idari personel ile egitim:
S gretime agmak.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Amasya ilgelerinin sosyal , kilturel ve
ekonomik yapilarina uygun olarak 2010+
2014 egitim-6gretim donemlerinde
islerlik kazanacak 3 meslek
yiiksekokulu ve 2 yiiksekokul agilarak
buralardaki 6grenci sayisim 1000 ,
Ogretim eleman1 sayisin ise 100 olarak
gerceklestirmek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci merkezli Egitim Modelinde
yeni agihmlar i¢in ortam hazirlanmasi.

2010-2014 yillar1 arasinda her egitim-
Ogretim donemi basinda Sgrencilere
oryantasyon kurslar ile danismanhk
ve rehberlik hizmeti vermek.

SAGLIK YUKSEKOKULU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

Suluova Meslek Yiiksekokulu
Gumishacikéy Meslek Yiiksek Okulu
Tasova Meslek Yiiksek Okulu
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI
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Ogrenci merkezli Egitim Modelinde
yeni agilimlar i¢in ortam hazirlanmasi.

2010-2014 doénemi aras1 dgrencilerin
beslenme, ulagim ve giivenlik gibi
konularda yasam kosullarini
iyilestirmek.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
Her y11 Ogrencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine aktif katilimim saglamak
i¢in etkinlikler ve organizasyon birimi
tarafindan egitim seminerleri
diizenlemek.
SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

Suluova Meslek Yiiksekokulu

Gumishacikdy Meslek Yiiksek Okulu

Tasova Meslek Yiiksek Okulu

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanc1 dil egitimini ve uygulamasin
yayginlastirmak.

2013 Y1l sonuna kadar fakiiltelerin
biitiin boliimlerinin hazirhk sinifi
uygulamasina gegmesini saglamak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

EGITIM FAKULTESI

2013 Y1l sonuna kadar hazirhik
siniflarina egitim verecek Yabanci
Diller Boliimii binasin1 ve donaninuni
tamamlamak.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
2013 Y1l sonuna kadar en az her bir
hazirlik sinifi i¢in bir tane olmak iizere
yabanci dil derslerini yiirtitecek
Ogretim eleman kadrosunu
tamamlamak.
SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

Suluova Meslek Yiiksekokulu

Giimiishacikoy Meslek Yiiksek Okulu

Tasova Meslek Yiiksek Okulu

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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Bilimsel Arastirma ve Yayin Sayisinin
Niteligini ve Niceligini, Ulusal Ve
Uluslararas1 Olgiitlere Uygun Hale
Getirmek.

Universite olarak her y1l seminer,
bilimsel toplant1 ve fuarlar ile teknik
gezileri %20 oranda daha fazla
diizenlemek.

SAGLIK YUKSEKOKULU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

Suluova Meslek Yiiksekokulu
Giimushacikdy Meslek Yiiksek Okulu
Tasova Meslek Yiiksek Okulu
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Akademik personelin yayin
faaliyetlerinin bir 6nceki yila oranla en
az %10 oraninda arttirilmasim
saglamak.

SAGLIK YUKSEKOKULU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
Teknoloji Fakultesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

Suluova Meslek Yiksekokulu
Gumiushacikdy Meslek Yiiksek Okulu
Tasova Meslek Yiiksek Okulu

Ulusal ve Uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilan akademik personel
sayisim1 her y11 % 10 arttirmak.

SAGLIK YUKSEKOKULU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

Suluova Meslek Yiiksekokulu
Gumiushacikdy Meslek Yiiksek Okulu
Tasova Meslek Yiiksek Okulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Her y11 Universitenin Bilimsel Arastirma
Projelerine ayrilan butge miktarini %620
oraninda arttirmak.

SAGLIK YUKSEKOKULU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

Suluova Meslek Yiiksekokulu
Gumiushacikdy Meslek Yiiksek Okulu
Tasova Meslek Yiiksek Okulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)
STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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Bilimsel Arastirma ve Yayin Sayisinin
Niteligini ve Niceligini, Ulusal Ve
Uluslararas1 Olgiitlere Uygun Hale
Getirmek.

2010-2014 yillar1 arasinda Universite
olarak, verilen egitim alanindaki amaca
uygun olarak nitelikli 6 gretim elemanlar1
yetistirerek 6g8renci sayisindaki artis
oranina uygun olarak 6gretim eleman1
sayisindaki artis1 saglamak.

SAGLIK YUKSEKOKULU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKUL TESI

Suluova Meslek Yiiksekokulu
Gumiushacikoy Meslek Yiiksek Okulu
Tasova Meslek Yiiksek Okulu

Ar-Ge Alt Yapisinin Gelistirilmesi i¢in
yeni Kaynaklar olusturmak.

Her y1l bélgenin ve 6zel sektorun ilgi
alanlarina giren projeler tiretmek i¢in
gerekli kaynak saglamak.

SAGLIK YUKSEKOKULU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

Suluova Meslek Yiiksekokulu
Gumiishacikoy Meslek Yiiksek Okulu
Tasova Meslek Yiiksek Okulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)
STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Her y11 Akademik personele arastirma
yontemleri konusunda egitim
seminerleri diizenecektir.

SAGLIK YUKSEKOKULU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

Suluova Meslek Yiiksekokulu
Gumishacikoy Meslek Yiiksek Okulu
Tasova Meslek Yiiksek Okulu

Her egitim—6gretim donemi basinda
bilimsel yayinlara erisme olanaklari
gilincellenecek ve gii¢lendirilecektir.

SAGLIK YUKSEKOKULU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

Suluova Meslek Yiiksekokulu
Gumiushacikoy Meslek Yiiksek Okulu
Tasova Meslek Yiiksek Okulu

BIiLGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI
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Ulusal Ajans ve Bolgesel Ajanslar Ile
Iliskilerin gii¢lendirilmesi ve AB
Destekli Yeni ProjelerinHayata
Gegirilmesi.

Her y11 Bolgesel ve ulusal kapsamh
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel durum
degerlendirmesi ve 6neri ¢aligsmalari
yapilacaktir.

SAGLIK YUKSEKOKULU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

Suluova Meslek Yiiksekokulu
Giimiishacikoy Meslek Yiiksek Okulu
Tagova Meslek Yiiksek Okulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Her y1l Universitenin Avrupa Birligi
(AB) projelerine aktif katthminin
saglanmasi i¢in akademik ¢ahsmalar
desteklenecektir.

SAGLIK YUKSEKOKULU
FEN BILIMLER]{ ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

Suluova Meslek Yiiksekokulu
Giimiishacikdy Meslek Yiiksek Okulu

Tasova Meslek Yiiksek Okulu
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Her y1l Avrupa Birligi, TUBITAK,

DPT ve sanayi kuruluslarinin proje

destek programlarinin biitiin akademik

personele duyrularak katihm

prosediirleriyle ilgili bilgilendirme

toplantilar1 yapilacaktir.
SAGLIK YUKSEKOKULU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
Teknoloji Fakiiltesi
MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

Suluova Meslek Yiiksekokulu
Giimiishacikdy Meslek Yiiksek Okulu
Tasova Meslek Yiiksek Okulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2012 Yili Performans Programi 117



PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Universitenin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Biriminden Ogretim
Elemanlarim1 Projelerine Ayrilan Biitge
Destegini Artirmak.

Universitede arastirma projelerine
ayrilan kaynak her yil en az % 10
arttirilacaktir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)
STRATEJI GELISTIRME DAIRE

BASKANLIGI
Universitenin aragtirma projelerinden
yararlanan 6gretim elemanm sayisi her
yil en az % 10 arttirilacaktir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

Suluova Meslek Yiiksekokulu
Gilimiishacikoy Meslek Yiiksek Okulu
Tasova Meslek Yiiksek Okulu

Mevcut Binalarin Onarimu ve Etkin
Kullaniminin Saglanmasi.

Her yi1l rutin olarak Egitim Fakiiltesi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saghk
Yiksekokulu ve Meslek Yiiksekokullar:
binalarinin biiyiik ve kiigiik onarim
calismalar1 yapilacaktir.

SAGLIK YUKSEKOKULU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

Suluova Meslek Yiiksekokulu
Gumiushacikoy Meslek Yiiksek Okulu
Tasova Meslek Yiiksek Okulu

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Bilisim Teknolojisinin Giincelliginin
Saglanmasi .

Her y1lin sonunda personelin ve
ogrencilerin genel akademik yarari i¢in
gerekli diger yazihmlarin tespiti ve
lisansh olarak temini saglanacaktir.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2010-2014 yillar1 arasinda Internet ag1
ve otomasyon sisteminin strekli
glincellenmesi saglanarak ve etkili
bilisim ag1 korunarak, yiiksek kaliteli ag
hizmetleri sunulacaktir.

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
IDARI VE MALI iISLER DAIRE
BASKANLIGI

2012 Yili Performans Programi 118



PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Bilisim Teknolojisinin Giincelliginin
Saglanmasi .

2013 y1h sonuna kadar bir teknoloji
merkezinin (teknokent) olugturulmasi
calismalarina baglanilacaktir.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Her y11 Akademik ve idari personele
bilgisayar donanmim ve yazilim
imkanlan arttirilacaktir.

BIiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI iISLER DAIRE
BASKANLIGI

2013 y1h sonuna kadar Kablosuz
genelag (internet) sistemi yerleskelerde

yayginlastirilacaktir.
BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
Sosyo-Kiiltiirel Alt Yapinin
Giiglendiriimesi Ve Uygulanabilir
Bilimsel Verilerin Degerlendirilmesi i¢in
Yeni Ogrenci Etkinlik Alanlarinin
Olusturulmasi.
2014 y1h sonuna kadar tedavi ve
rehabilitasyon merkezi kurulacaktir.
OZEL KALEM (REKTORLUK)
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yeni Yerleske Alanlarina Yapilacak
Yatirimlarin Planlanmasi.

2011-2013 y1llar1 arasinda Mimarhik
Fakiiltesi ingaat1 tamamlanacaktir.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2012-2014 yillar1 arasinda Tktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi insaatina
baglanilacaktir.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2014 y1h itibariyla T1p Fakiiltesi(Thtisas
Hastanesi), Saghk Bilimleri Enstitiisii,
Miihendislik Fakiiltesi ve Mediko
Sosyal Tesis insaatlarina
baglanilacaktir.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2008-2014 yillar1 arasinda Agik Spor
tesisleri ingaati tamamlanacaktir.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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Ogretimi Destekleyen Sosyal Kiiltiirel
ve Sportif Etkinliklerin Artirilmasi.

2013 Y1l sonuna kadar her yil teknik
gezi say1s1, tanisma ve kaynasma ¢ayi
sayl1s1, mezuniyet gecesi ve spor
etkinlikleri sayisint her yil % 30
oraninda arttirmak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

Suluova Meslek Yiiksekokulu
Gumiighacikoy Meslek Yiiksek Okulu
Tasova Meslek Yiiksek Okulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

2013 y1h sonuna kadar 6grenci topluluk
ve kuliip sayilarim her y1l gliniin
kosullarina ve 6grencilerden gelen
istekler dogrultusunda giincellestirmek.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTES]

Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

Suluova Meslek Yiiksekokulu
Giimiishacikoy Meslek Yiiksek Okulu
Tasova Meslek Yiiksek Okulu
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Her y1l ulusal ve uluslararasi
platformlarda diizenlenen sportif
faaliyetlere kurum olarak katilmak.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU
MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

Suluova Meslek Yiiksekokulu
Guimiighacikoy Meslek Yiiksek Okulu
Tasova Meslek Yiiksek Okulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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Ogretimi Destekleyen Sosyal Kiiltiirel
ve Sportif Etkinliklerin Artirilmasi.

Her y11 Universite tarafindan
diizenlenen ulusal ve uluslararasi
bilimsel konferans, seminer, panel,
sportif ve Kkiiltiirel etkinlikler gibi
faaliyetlerin say1si arttirtlacaktir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI
Suluova Meslek Yiiksekokulu
Giimiishacikdy Meslek Yiiksek Okulu
Tasova Meslek Yiiksek Okulu
OZEL KALEM (REKTORLUK)
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
Akademik , Idari Personel ile
Ogrencilerin Sosyo Kiiltiirel ve Sportif
Aktivitelerde Yararlanacaklar
Ekipmanlar Saglamak ve Yeni Aktivite
Alanlar1 Olusturmak.
Her y11 Akademik , Idari Personel ile
Ogrencileri kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerini ulusal bazda
sergileyebilmelerini saglamak amaciyla
tasit ahmu gerceklestirilecektir.
OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Her y1l 6grenci temsilciligi tarafindan
iiniversite gazetesinin ¢ikarilmasi igin
gerekli mal ve malzeme alinacaktir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Her y11 Akademik personel ve
Ogrenciler i¢in Ulusal ve Uluslararasi
organizasyonlarda diizenlenen proje
yarigmalarinda kullanilacak arag-
geregler temin edilecektir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Ogrencilerin Beslenme, Barinma Ve
Saglik Sorunlarimin Iyilestiritmesi.

Ogrenciler i¢in ¢ikarilacak yemek
say1s1 ve yemeklerin kalori oranlari
standart seviyelere ulastirilarak yemek
tiretim ve tiiketim mekanlar1 saghk
kosullarina uygun hale getirilecektir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Kredi Yurtlar Kurumu ile iliski
igerisinde, artacak dgrenci sayimiza
paralel olarak, barinma kapasite
artirimu tesvik ve takip edilecektir.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

2010- 2014 y1llan igerisinde yeni
belirlenen merkez yerleske alanina
Mediko sosyal binas1 yapimina
baslanarak 6glencilere daha kapsamh
saglhk hizmeti verilmesi saglanacaktir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Ogrencilere Rehberlik Hizmeti
Sunulmasi.
Her y11 mezun olma asamasindaki son
simif 6grencilerine is hayatina yonelik
bilgilendirici konferans ve seminerler
diizenlenecektir.
SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

Suluova Meslek Yiiksekokulu
Gumishacikoy Meslek Yiiksek Okulu
Tasova Meslek Yiiksek Okulu
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI
Her y11 Rehberlik ve Danismanhk
hizmetlerinden yararlanan 6grenci
say1s1 %30 oraninda artirilacaktir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI
Teknoloji Fakiiltesi

MESLEK YUKSEKOKULU

MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
EGITIM FAKULTESI

Suluova Meslek Yiiksekokulu
Giimiushacikéy Meslek Yiiksek Okulu
Tasova Meslek Yiiksek Okulu
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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