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Degerli Bucalilar,

Goreve geldigimiz gunden bu yana, Buca'nin
gelecegini hep birlikte insa etmek icin var gucumuzle
calisiyoruz. Bu anlayisla, belediye yonetiminde seffaf,

katilimci ve ¢6zum odakl bir anlayisi esas alarak, 20 @ 4
hemsehrilerimizin beklentilerine ve ihtiyaglarina éncelik FAALIYET
veren bir yol haritasi olusturduk. RAPORU
Buca’'nin yalnizca bugununu degil, yarinini da ,
dUsUnerek hareket ederken ilcemizi hak ettigi yere Baskan'in
taslyacak projelerimizi tek tek hayata gecirmeye basladik. Sunumu

Her mahallemizde, her sokagimizda altyapidan gevre
duzenlemelerine, sosyal projelerden kulturel etkinliklere
kadar bircok ¢alismaya imza attik.

Buca’'nin bir evladi olarak, ilgemizin potansiyeline
inaniyor ve Bucalilarla birlikte guclu bir gelecek
kuracagimiza yurekten inantyorum. Cumhuriyetimizin ikinci
yuzyilinda, bu guzel ilgenin daha ¢cagdas, daha yesil ve daha
uretken bir ilge olmasi icin hep birlikte ¢calismaya devam
edecegiz.

Bu surecte emegini esirgemeyen belediye
calisanlarimiza, desteklerini hissettigimiz meclis Uyelerimize,
sivil toplum kuruluslarimiza ve en 6nemlisi, bizlere guvenen
siz degerli Bucalilara i¢ctenlikle tesekkur ederim.

Birlikte daha guzel yarinlara!
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MISYON

Tum
Bucalilara
yerel kamusal
hizmetleri ayrimsiz,
esit ve tarihsel dokuyu
koruyan bir anlayisla

sunmak.

_Buca'yl
Izmir'deki
herkesin en ¢ok

yasamak istedigi kent Vi ZYON

haline getirmek.

Ataturk

ilkelerine tam
bagh, Adil, Seffaf,
Vatandas memnuniyetini

gozeten, Kaynaklari

etkin ve verimli kullanan,
Guvenilir ve saygin BUCA
BELEDIYESI

TEMEL
DEGERLER
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B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyelerin yetki, gbrev ve sorumluluklarinin temeli T.C. Anayasasinin 127 inci maddesinden
gelmektedir. ilgili maddede mahalli idareler, il, belediye veya kdy halkinin mahalli miisterek
ihtiyacglarini karsilamak Gizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda
gosterilen, secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel kisileri olarak tanimlanmis ve
mabhalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkilerinin yerinden yénetim ilkesine uygun olarak kanunla
diizenlenecegi belirtilmis ve bu idarelere, gorevleri ile orantili gelir kaynaklari saglanmasi esasi
benimsenmistir. Anayasanin s6z konusu maddesi ile Avrupa Yerel Yénetimler Ozerklik Sartinin “Ozerk
Yerel Yonetimin Kapsami” baslikli 4. maddesinde dngorilen ilkelere de uygun olarak belediyelerin
gorev ve sorumluluklari diizenlenmistir.

Belediyelerin teskilat ve gorevlerine iliskin temel kanun, 13.7.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren 5393 sayili Belediye Kanunudur. Bu kanunla beraber belediye
yonetimleri, idari ve mali 6zerklige sahip birer kamu tizel kisiligine donlismustdr.

Belediye tizel kisiliginin kendinden beklenen hizmetleri yerine getirebilmesi icin belli gorev ve
yetkilerle donatilmis olmasi gereklidir. 5216 sayili Blyliksehir Belediyesi Kanununda yapilan
diizenlemelerin yani sira daha kapsamli hiikiimlerin yer aldig1 5393 sayili Belediye Kanunu’nda
belirlenen esaslar cercevesinde belediyelerin temel gorevlerini ifade etmek gerekir.

5393 sayili Kanun’un 14’incii maddesinde, belediyelerin gorev ve yetkileri tek tek sayilmak yerine
hizmet alanlari sayilmistir. Maddenin birinci fikrasinda vurgulanan mahalli ve misterek nitelik
Belediye Kanunu’nun ve belediye idaresinin ayirt edici 6nemli bir 6zelligi olup, gérevlerin yerine
getirilmesinde gozetilecek 6nemli bir kriterdir. Kanunlarda agik¢a baska bir kamu kurum ve
kurulusuna verilmeyen “mahalli musterek” nitelikteki her tiirli gérev ve hizmetin belediyelerce
yapilmasi esasi ongorilmustar.

Belediyenin yetki ve imtiyazlarini ikiye ayirmak mimkindir. Kanun’un 14’Gncli maddesinde bu ayirim
(a) ve (b) bendi seklinde yapilmistir. Maddenin (a) bendinde, daha ¢cok mahalli misterek nitelikte olan
ve belediyelerin varlik nedenini olusturan birtakim gorevler diizenlenmistir. Maddenin

(b) bendinde ise merkezi yonetimin gorev alanina giren birtakim gorevler siralanmistir.

5393 sayili Kanun’un 14’(incii maddesinin (a) bendinde diizenlenen bu gorevler belediyelerin
baslangictan beri ylirlittigi gorev ve sorumluluklar olup bunlar belediyelerin varlik nedenini de
olusturur.

Mahalli misterek nitelikte ve sadece belediye sinirlariile kaim olan bu gorevler;

 imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyapi hizmetleri vermek,

e Cografi ve kent bilgi sistemleri kurmak,

e Cevre ve cevre saghgi hizmetleri sunmak,

e Temizlik ve kati atik hizmetleri vermek,

e Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans hizmetleri sunmak,

e Sehir ici trafik hizmetleri vermek,

e Defin ve mezarlik hizmetleri vermek,

e Agaclandirma, park ve yesil alanlara iliskin hizmetler vermek,

e Konut hizmetleri sunmak,

e Kultlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor hizmetleri vermek,

e Orta ve ylksek 6grenim 6grenci yurtlari agmak,

e Sosyal hizmet ve yardim, evlendirme, meslek ve beceri kazandirma gelistiriimesi hizmetleri
vermek,

e Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetleri sunmak,
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seklinde siralanmistir. Bu sayilan hizmetler veya gorevler, bireysel bir ihtiyacin karsilanmasina donik
olmayip, mahalli misterek sekilde, ilgili bolgede yasayan ve hemserilik hukuku ile bagli tiim
insanlarin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasina dénik hizmetlerdir. Belediyeler bu tiir hizmetleri bizzat
yapabilecegi gibi hizmet alimi yolu ile de yaptirabilir.

Ayrica, s6z konusu bendin son kisminda Biiyliksehir Belediyeleri ile niifusu 100 bini gecen
belediyelerin kadin ve ¢ocuklar icin koruma evleri acacagi hiikiim altina alinmistir.

5393 sayili Kanunun 14’lncii maddesinin (b) bendinde; merkezi hilkiimetin veya merkezi hilkiimetin
uzantisi konumundaki 6zel idarelerin gorev alanina da giren bazi hizmet alanlarinda, belediyeler
gorevli ve yetkili kiinmistir. Belediyelerin bu kapsamda;

e Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir.

e Bu okullarin her tirli arag, gereg¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir.

e Saglikla ilgili her tiirlG tesisi agabilir ve isletebilir.

e Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir.

e Kultlr ve tabiat varhklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir

e Bu varliklarin bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir.

e Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilasmalari dizenler,
yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gbsteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir,

¢ Gida bankacihgi yapabilir.

Belediyelerin sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi
gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; biyilksehir belediyeleri icin binde yedisini,
diger belediyeler icin binde on ikisini gecemeyecektir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14’inciimaddesindebelirtilengdrevlergercevesinde, belediyelerce
verilmesi gereken hizmetlerin sunumunda iki 6l¢lite gore hareket edilmelidir. Bunlardan birincisi,
belediyenin mali durumudur; ikincisi ise gorilecek hizmetin ivedilik derecesidir. Bu iki etkene bagh
olarak hizmetlerin gériilmesinde veya gordirilmesindeki dncelik siralamasi belirlenecektir. Diger
taraftan, belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulmalidir.
Ayrica hizmet sunumunda 6ziirli, yasli, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun farkl yéntemler
uygulanmasi gerekmektedir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetkileri yasayla belirlenen cografi alaniyla sinirlidir. Dolayisiyla
sadece belediye sinirlari icindeki misterek ihtiyaglarin karsilanmasina doniik harcama yapilabilir.
Bununla beraber Belediye Meclisinin karari ile micavir alanlara belediye hizmetleri gétirtlmesi
mumkiindir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri 5393 sayili Kanunundan sakl
tutulmustur.

Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilmis
Uyelerden olusmaktadir. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri ise kanunda su sekilde sayilmistir:
eStratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgutlerini gorismek ve kabul etmek,

*Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
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fonksiyonel siniflandirmanin birinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak,

eBelediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biyiksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni
planini kabul etmek. (Belediye sinirlari il siniri olan Blyulksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani
ilgili Buyulksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.)

eBorglanmaya karar vermek,

eTasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; tg¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar izerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek,

eKanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek,

eSarth bagislari kabul etmek,

eVergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek,

eBltce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklhigi kurulmasina karar vermek,
*Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet- devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek,

eMeclis baskanlik divanini ve enclimen lyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek,

eNorm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek,

eBelediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek,

eMeydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek,

eDiger mahalliidarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek,

eYurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiltlr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek,

eFahri hemserilik payesi ve berati vermek,

eBelediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak,

eMiicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotlrilmesine karar vermek,

eimar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni

Enclimen, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu 100 binin Gzerindeki
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi (g Uye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki tye
olmak Uzere yedi kisiden olusur.
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Belediyenin glinllk islerini ve meclisge alinan kararlari yritmekle gorevli organi encimendir.
Enclimenin baskani belediye baskanidir.

Belediye encliimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

e Stratejik plan ve yillik galisma programi ile bitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorus
bildirmek,

¢ Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

» Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek,

¢ Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak,

e Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek,

e \VVergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes milyar Turk Lirasina kadar, dava konusu olan
belediye alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek,

e Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi tg yili
gecmemek lzere kiralanmasina karar vermek,

e Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek,

¢ Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Bagkani

Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir. Bagkan, genel
olarak belediye teskilatinin en st amiri sifatiyla, belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumakla gorevlidir.

Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

e Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak,

e Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak,

¢ Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek,

¢ Meclise ve Enclimene baskanlik etmek,

¢ Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek,

¢ Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek,

e Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak,

e Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak,

e Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek,

¢ Belediye personelini atamak,

¢ Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek,

e Sartsiz bagislari kabul etmek,

¢ Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak,

e Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiritmek
ve engelli merkezini olusturmak,

¢ Kanunlarla belediyeye verilen ve Belediye Meclisi veya Belediye Enclimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Belediyelere i¢ kontrol sistemi ilgili ¢esitli
gorevler de getirilmistir.
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C-iIDAREYE iLiSKIN BILGILER

Buca Belediyesi Mart 1989 yilinda kurulmustur. izmir Biiyiiksehir ve Konak Belediyesinden 23.03.1989
tarih ve 01/53 sayili il idare Kurulu Karari ile belediyemize idari kadrolarda dahil dolu ve bos 76 adet
memur, 53 adet is¢i kadrosu devri yapilmis ve bu kadrolarin mudurliik ihtiyacina gére personel
dagihmi yapilarak 3 Baskan Yardimcisi ile belediye hizmetlerine baslamistir.

Belediyemizin ilk kurulumunda idare yapisinda bulunan kadrolar;

mEmlak ve istimlak Mudird,

mPersonel ve Egitim Midurd,

mFen isleri Midiird,

mZabita Mudara,

mYazi ve Kararlar Mudurd,

mHukuk isleri Mudird,

mSaglik isleri Muduird,

mVeteriner Mudara,

mHesap isleri Miidiird,

mTemizlik isleri Mudird,

miktisat isleri Mudiiri kadrolarindan olusmakta olup, daha sonraki yillarda yapilan ihdaslar ile de;
1990 yilinda Teftis Kurulu Midiirii, 1991 yilinda APK Midiiri, 1992 yilinda imar isleri Midir, Kiltir
ve Sosyal Isler Mudiirl, Gelir Midiiri, 1993 yilinda Tanzim Satislar Miidiirii, 1994 yilinda Harita
Muddrd, 1995 yilinda Atblye ve Vasitalar Mudiri, APK Middiri kadrosunun iptali ile Gecekondu ve
Sosyal Konutlar Mudiri kadrosunun ihdasi, 1997 yilinda Park ve Bahgeler Miduri, Kres Mudard,
2002 yilinda Gecekondu ve Sosyal Konutlar Miidiirii kadrosunun iptali ile Yapi Kontrol Miduri
kadrosunun ihdasi, 2003 yilinda Bilgi islem Midiirii kadrolarinin ihdasi yapilarak, bu midirliiklerin
kurulumlari zaman igerisinde yapilmistir.

02.02.2006 tarihinde 5018 sayili yasanin 60.maddesi geregi Mali Hizmetler Birimi kurularak;
Norm kadro calismalari ile 09.10.2006 tarih ve 176 sayili Meclis Karart ile is ve is analizine gore
muddrliklerin degerlendirilmesi yapilarak mudurlikler ve alt birimleri belirlenmis ve 16.10.2006
tarihinden itibaren yeni sekliyle calismaya baslamislardir. Meclis Karari ile norm kadroya uygun
belirlenen muddarlikler;

1) Ozel Kalem Mudirliigi

2) Hukuk isleri Midirlagi

3) Teftis Kurulu Madurlagi

4) Zabita Mudarluga

5) Personel ve Egitim MudarlGgi
6) Yazi isleri Midurligi

7) Kiiltiir ve Sosyal isler MudiirlGgi
8) Bilgi islem Muduirltgi

9) iktisat isleri Midirlugu

10) Temizlik isleri MidurlGgi

11) Strateji Gelistirme MUudurlGgi
12) Hesap isleri Mudurligi

-Gelir isleri Alt Birimi

13) Fen isleri Mudurligi

-Park ve Bahceler Alt Birimi
-Atolye ve Vasitalar Alt Birimi

14) Satin Alma Mudarlugi
-Tanzim Satiglar Alt Birimi

15) imar ve Sehircilik Mudurligi
-Harita isleri Alt Birimi
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16) Emlak ve istimlak Mudurligi
-Yapi Kontrol Alt Birimi

17) Saglik isleri MudurlGgi
-Veteriner isleri Alt Birimi

2007 yih icinde 22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “ Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” geregi
06.04.2007 tarih ve 2007/63 sayili Meclis Karari ile norm kadroya uygun belirlenen muddirlikler
24.04.2007 tarihi itibariyle yeni sekliyle calismaya baslamislardir.

Daha sonra ise 31 Mayis 2009 tarih ve 27244 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve
Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik”te Belediyemizde bulunan 24 adet mudur kadro sayisi 27'ye
¢tkarilmis ve 07.08.2009 tarih ve 2009/106 sayili Meclis Karari ile eklenen 3 mudurlik kadrosu ile
birlikte asagida gosterildigi sekilde 27 muidirlik olarak ¢alismalarini sirdirmustir.

07.08.2009 Tarih ve 2009/106 Sayili Meclis Karari ile belirlenen midurlikler:
. Ozel Kalem MidiirlGgi
. Hukuk isleri Midrligi
. Teftis Kurulu Mudarlugi
. Zabita Mudarlagiu
. insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi
. Mali Hizmetler MudurlGgu
. Yazi isleri Midurligi
. Bilgi islem Midirlugi
. Saglik isleri Mudirltgi
10. Strateji Gelistirme MudurlGgu
11. Fen isleri Midirlugi
12. Park ve Bahceler Midurlugi
13. Ulasim Hizmetleri Midurligu
14. Destek Hizmetleri Midarluga
15. Sosyal Yardim isleri Mudurligi
16. imar Mudarligi
17. Etlt Proje Muddrlugi
18. Temizlik isleri Midirlugi
19. Ruhsat ve Denetim Mudurliga
20. Kiiltir ve Sosyal isler Midirligi
21. Emlak ve istimlak Midirlugi
22. Yapi Kontrol Mudurlugi
23. isletme MudurlGgi
24. Plan ve Proje Mudurlugu
25. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madarluga
26.Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu
27.Veteriner isleri Mudurligii kadrolarinin ihdasi yapilmistir.

27 Kasim 2011 tarih ve 28125 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
iliskin Yonetmelik ile belediyemizde bulunan 27 adet mudir kadro sayisi 31’e ¢ikariimis ancak, ihdasi
yapilmamistir.

10 Nisan 2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Baglh Kuruluglari ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina
iliskin Yonetmelik” geregi 02.05.2014 tarih ve 56 sayili Meclis Karari ile Baskan Yardimcisi kadro sayisi
5’e ¢ikariimistir.

03.09.2014 tarih ve 2014/129 sayili Meclis Karari ile yine ayni yonetmelikte bulunan mudur
kadrolarindan belirlenen;
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Spor isleri Miidiiri
Katiphane Muduri
Kadin ve Aile Hizmetleri Mdr
Tarimsal Hizmetler Mudiri
isletme ve istirakler Muduirii
Kentsel Tasarim Muduri
Tesisler Muduri kadrolarinin ihdasi yapilmistir.
Ihda5| yapilan bu mdadirliklerden Tarimsal Hizmetler Muadarlighd 2014 yilinda faaliyete
gecirilmistir. 2014 yilinda ihdasi yapilan;
1.Spor isleri Mudirltgi
2.Kataphane Mudurligu
3.Kadin ve Aile Hizmetleri Midirlugi
4.isletme ve istirakler Midurl g
5.Kentsel Tasarim MudurlGgu
6.Tesisler Midirlaginin kurulmasi ile 2015 yilinda toplam 34 Mudurlikle hizmet verilmeye devam
edilmistir. Belediyemizin 05.05.2015 tarih ve 2015/71 sayih Meclis Karari ile Muhtarlik isleri
Mudurliglu kadrosunun ihdasi yapilmis, ancak kurulumu 2015 yili iginde yapilamamis, 22.01.2016
tarihinde ¢alismalarina baglamistir.
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31.12.2016 Tarihi itibariyle belediyemizde hizmet vermekte olan midurlik sayisi 35’e ylukselmistir.

05.07.2017 tarih, 2017/99 Sayilh Meclis Karari ile Kutliphane Mudurligi’nin adi Kattiphane
ve Miizeler MudirlGgi, Spor isleri Midurliigi’niin adi ise Genglik ve Spor Hizmetleri Mudirliigii
olarak degistirilmis, ayni meclis karari ile Koordinasyon isleri Midiirii kadrosu ihdas edilmis,
15.02.2018 tarihinde Koordinasyon isleri Miiduirliigii kurulmustur. 01.08.2019 tarih 80 sayili Meclis
Karari ile Arsiv Midiri kadrosu ihdas edilmis, 16.08.2019 tarihinde ise Arsiv Maduarluga kurulmus,
03.02.2020 tarih 2020/36 sayili Meclis Karari ile Arastirma ve Gelistirme Mudir kadrosu ihdas
edilmis, olup, 28.02.2020 tarihinde Arastirma Gelistirme ve MidurlGgi kurulmustur.

04.02.2022 tarih, 2022/24 sayili Meclis Karari ile Cevre Koruma ve Kontrol MidurlGgid’nin,
iklim Degisikligi MudirlGgi olarak hizmet vermesi, 05.05.2022 tarih, 2022/78 sayili Meclis Karari ile
de iklim Degisikligi Midurligi’nin iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midirligi olarak calismalarina
devam etmesi karara baglanmisti

04.08.2022 tarih, 2022/126 sayih Meclis Karari ile Etut Proje Mudurlugi ile Tesisler
Mudurliigi kapatilarak gérev ve yetkileri Fen isleri Miidirligi’ne devredilmistir.

Yerel yonetimlerin afetler ile daha etkin micadele etmesi ve karar alma slireclerinin
hizlanmasi amaciyla 09.04.2023 tarih, 32158 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik
Yapiimasina lliskin Yénetmelik” te zorunlu midirliikler icerisine Afet isleri Midir kadrosu
eklendiginden, 02.05.2023 tarih, 2023/48 sayili Belediye Meclis Karari ile Afet isleri Midiir kadrosu
ihdas edilmis olup, 01.06.2023 tarihi itibariyle Afet isleri Mudurligii kurulmustur.

05.06.2024 tarih, 67 sayili Meclis Karari ile Harita Midur kadrosu ihdas edilmis, 12.06.2024
tarihinde Harita MUdurlGgu kurulmustur.

31.12.2024 tarihi itibariyle midirliklerimizin durumu asagida ifade edilmistir.
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Midarliak
Ozel Kalem Midirlugi
Hukuk isleri Midirlugi
Teftis Kurulu Madarlagu
Zabita Mudarlagu
insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi
Mali Hizmetler Madarlaga
Yazi isleri Mudirlagi
Bilgi islem Midirlugi
Saglik isleri Midurligi
Strateji Gelistirme MudurlGga
Fen isleri Mudurligi
Park ve Bahceler Mudurlugi
Ulasim Hizmetleri Mudurligu
Destek Hizmetleri Mudurliga
Genclik ve Spor Hizmetleri MadurlGgu
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligu
Kentsel Tasarim MudurlGgu
Sosyal Yardim isleri Miidirligi
Ruhsat ve Denetim Mudurligu

19
20
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

Mudirliik
imar ve Sehircilik Mudurltgi
Temizlik isleri Mudurltgi
Kiltir ve Sosyal isler Mudurligi
Emlak ve istimlak Mudurligi
Yapi Kontrol Mudurlagi
isletme Mudurligi
Plan ve Proje Mudurlugi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidurlGigi
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurltgi
Veteriner isleri Midurligi
Tarimsal Hizmetler MudirlGgu
Kutliphane ve Mizeler Mudurlugu
isletme ve istirakler Mdurligi
Muhtarlik isleri MudurlGgi
Koordinasyon igleri Mudrligi
Arsiv Midarlagu
Arastirma ve Gelistirme Mudurlugi
Afet isleri Mudurltgu
Harita Madurlagi
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1- Fiziksel Yapi

1.6. Fiziki Kaynaklarin Elde Edilmesi ve Kullanimi Hususunda izlenen Politikalar
Kurumumuzda birimlerin donanim ve yaziim ihtiyacglari belirlenirken; taleplerin daha hizl
karsilanmasini saglamak amaci ile dncelikler belirlenip eksik yazilim ve donanimlar tespit ve temin
edilmektedir. Yeni donanim alimindan sonra atil durumdaki donanimlarin parga yenilemesi ve
bakimlari yapilarak daha disiik teknoloji gerektiren (Yazisma, kayit vb.) islerde kullaniimaktadir.
Teknolojik olarak yetersiz kalmis ve yenilenmesi yapilamayacak olan donanimlar da hurdaya
ayrilmaktadir.

° Yeni Alinan Bilgisayar ve Yan Donanimlari: Kurulum islemleri gergeklestirilerek; isletim
sistemi, slirlici tanimlari, kullanici hesabi ayarlari (Masaustd, sik kullanilanlar, yazici ayarlari, v.b.)
yapilmakta, Kullanici bilgileri olusturularak gerekli ise alan agina (domain’e) dahil edilmekte, yan
donanimlar tanitilmakta ve kullanici yetkilerine gore gerekli programlar yiklenerek kurulumu
tamamlanmaktadir.

° Kullanilmakta Olan Bilgisayar ve Yan Donanimlari: Periyodik olarak donanim ve yazilim
bakimi yapilmaktadir. Ana makinalar Uzerinde kullanici ve glivenlik ayarlari yapilmakta, duizenli
olarak Log'lari izlenmekte, olusan hatalar giderilmektedir. Sunucu bilgisayarlarin ve kisisel
bilgisayarlarin periyodik olarak yedekleri alinarak saklanmaktadir.

° Bakim Anlagmalarinin Yenilenmesi: Kurumumuzda muhtelif muddrliklerde kullaniimakta
olan donanimlar ve lisansli programlar icin kanun ve yonetmelikler dogrultusunda teknik sartnameleri
ve uygulama alanlari yeniden degerlendirilerek bakim anlagsmalari yenilenmektedir.

° Yazilimlarin ve Paket Programlarin Alinmasi: Kurumumuzda teknik midirliklerde
kullaniimakta olan iki boyutlu ve g boyutlu ¢izim ve tasarim programlarinin lisans alim islemleri ve
ilgili midirliklerde kurulumlar Bilgi islem Mudirliigi tarafindan gerceklestiriimekte ve yazilim
talepleri degerlendirilerek yeni lisans alimlari yapiimaktadir.

1.7. Kent Bilgi Sistemi, Otomasyona Gegilen islemler veya Birimler

Belediye Yonetim Bilgi Sistemi kurumun daha etkin, verimli ve disiplinli ¢calismasini, hizmetlerin
vatandasa daha hizli ve kolay ulastirilmasini saglamak amaci ile tasarlanmis olup, bu sistem gelisen,
surdaralebilir, entegrasyona acik yapidadir.

Belediyenin ihtiyaci olan tiim uygulamalari igerisinde barindiran Yonetim Bilgi Sistemi, E-belediye
uygulamalari ile vatandasa bir¢ok noktadan hizmet sunabilen bir yapidadir. Mudurlikler arasi
entegrasyon, etkin ve hizli destek hizmeti sunmayi saglamaktadir. Web servisleri araciligi ile her tirlu
sistem ile entegre olabilen, gelistirilebilir ve 6lgeklenebilir bir sistemdir.

Kurumumuzda midirliklerimizden gelen talepler ve kanunlar dogrultusunda YBS otomasyonu
glncelleme calismalari devam etmektedir. Ayrica, Cografi bilgi tabanli akilli kent ve otomasyon
sistemi ile midurlikler arasi entegrasyon ve haritalama yaparak etkin bir kullanim saglayan web
tabanli ¢calisan bir yazilm hazirlanmaktadir.

Yonetim Bilgi Sistemi Aktif Modiiller Listesi

Web tabanl yazihm moddilleri Mobil Tabanli Yazilim Moddlleri
Sicil Mobil Tahsilat

Mobil Uyelik ve Sicil islemleri

Genel Tahakkuk Tahsilat
- Tahsilat - Mahsup
- Emanet -Tahakkuk

- Beyan - Azaltan-Arttiran-Terkin
- Teblig - Uzlasma Komisyon
- Banka - Tecil

- Teminat -Yapilandirma
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Emlak Vergisi Rayic ve Tarifeler
- Beyan Bildirim  -Bildirim Degisiklik
- Azaltan-Arttiran-Terkin

- Teblig - Bildirim Tasima

- Kisithlik islemi - Kisithhik iptal

- 376islemleri -Ceza

- Bildirim Resen Tahakkuklandirma
- Tespit - Tapu Bilgileri

- Yoklama Fisi - Emlak Donlsim

- Suyulandirma - Arazi Kontrol
- Eski Bildirim Bilgileri
- Degerleme -6704/10

Cevre Vergisi Beyan Bildirim Goriintileme
- Gevre Bildirim Bilgileri
- lsyeriBilgileri - Teblig islemleri

- Bildirim Degisiklik Bilgileri

- Azaltan-Arttiran islemleri

- Bildirim Tasima - Tespit Bilgileri

- Toplu376islemi - Ceza Girisi

- Cezaiptal - Genel Tahakkuk

- Bildirim Resen Tahakkuklandirma

- Toplu Tahakkuk Hesapla/iptal
ilan-Reklam Vergisi

- Bildirim Bilgileri - isyeri Bilgileri

- Tebligislemleri - Bildirim Kapat

- Bildirim Degisiklik Bilgileri

- Azaltan-Arttiran islemleri

- Bildirim Tasima - Tespit Bilgileri

- Toplu376islemi - Ceza Girisi

- Genel Tahakkuk

- Toplu Tahakkuk Hesapla/iptal

- Sozlesme Bilgileri - isyeri Bilgileri

- Isgaliye Tahakkuk - Teblig islemleri

- Azaltan — Arttiran islemleri

- lIsyeri Terk Bilgileri

- Sozlesme Tespit Bilgileri

- Genel Tahakkuk

- Sozlesme Toplu Tahakkuk islemleri
Eglence Vergisi

- Beyan Bilgileri - igyeri Bilgileri

- Beyan Degisiklik islemi

- Teblig islemleri

- Azaltan-Arttiran islemleri

- Tespit Bilgileri

- Beyan Aylik Tahakkuk

- Eglence Toplu 376 islemi

- Genel Tahakkuk islemleri
Para Cezalari

- Ceza Karar Bilgileri

- lsyeri Bilgileri

- Para Ceza ihbarnamesi

- Azaltan-Arttiran islemleri

11
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Kati Atik
- Kati Atik Beyan Bilgileri
- lsyeri Bilgileri
- Teblig islemleri
- Beyan Degisiklik Bilgileri
- Azaltan-Arttiran islemleri
- Tespit Bilgileri
- Toplu Tahakkuk Hesapla/iptal
Takip islemleri
- Odemeye Cagri - Odeme Emri
- Haciz Varakasi - icra islemleri
Analitik Bitce
Tahakkuk Esasli Muhasebe
insan Kaynaklar
- Personel Yonetimi
- Personel Takip Sistemi (PDKS)
- Memur Ozliik ve Maas islemleri
- lIsci Ozliik ve Maas islemleri
- Egitim - Ozgecmis Bankasi
- Performans
- Takdir ve Odiillendirme
Tasinir Yonetimi
- Stokislemler - Talep Bilgileri
- Talepislemleri
- Zimmet islemleri ve Zimmet Formu
- Tasinirislem Fisi - Stok Takibi
- Hurda - Devirislemleri Vb.
Tasinmaz
- Tasinmaz Bilgileri - Adres Bilgileri
- Ada/Parsel islemleri Vb.
Numarataj
isyeri Ruhsat
Zabita
Evlendirme
Enclimen ve Meclis Kararlari
Bilgi islem
SMS Gonderim
Karar Destek
E-Devlet Entegrasyonlari
imar
Tapu
Park ve Bahcgeler
E-Belediye
Fen isleri
Sosyal Yardim
Stratejik Plan
Temizlik
Veteriner
Ulasim
Medya ve Etkinlik Yonetimi
Saglik

12
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Milk Takibi
- Belediye Milk Takibi
- Kiralslemleri
- Belediye Salonlari Vb.
Hukuk
Makine Elektrik
Yapi Kontrol
Ozel Kalem
Akilh Sicil Birlestirme Araci
Akilli Gelir Arttirici Sistem
Veri Dizenleme
Kalite Yonetim Sistemi
Etkinlik Yonetimi
ihale
Cagri Merkezi
Sosyal Tesis
Kitlphane
Arsiv
Kurs Takip
Yemekhane
Bilgi Edinme
Toplanti Salonlari Yonetimi

Cagni Merkezi: Vatandaslarimiz belediye ile ilgili pek ¢ok islemi, belediyeye gelmeden 0 (232) 999 28
22 numaral telefonu arayarak da gergeklestirebilmektedir. Belediyenin gorev ve yetki alanina giren
her konudaki istek ve sikayetlerini de, yine bu telefonla Buca Belediye Baskanhgi Cagri Merkezi'ni
arayarak iletebilmektedirler. Vatandaslarla yapilan tim gorismeler, hizmet kalite standartlari ve
iletisim glvenligi nedeniyle kayit altina alinmakta; sirecler ve sonuglar hakkinda ilgili vatandas geri
aranarak bilgilendirilmektedir.

internet yoluyla goriis veya onerilerini iletmek isteyen vatandaslarimiz icin de kurumsal internet
sitemiz Uzerinden belediyemiz Sari Masa Co0zim Merkezine yonlendirilen iletisim formu
bulunmaktadir.

ETiM
e i L FTE e L R T
1 B i it | S ] i

iletisim Bilgileri

BUCA BELEDIVES|
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Votandas Kimlik & iletisim Bilgileri
Adiniz Soyadiniz © T.C Kimik Numaraniz *
S0 Mumarans *
+30 Sabit Telefon

Email Adresiniz

Adresiniz *

Bagvuru Bilgileri

Bagvuru Metni *

G
e )

1P Biglendirme isfiyor musunuz?

I " Kisisel Venlerin Korunmasi Hakknda I:l Ben robot dedilim

Gereki (7) Alanian Doldurunuz

ANASAYFA >> ILETISIM BILGILERI
lletisim Formu

Basvuru Sergulama

Bagvuru Numaraniz * Givenlik Kodu *

™
l:‘ Ben robot degilim

reCAPTCHA
st * Sariler

Gereki (*) Alanlan Doldurunuz

1.8. E-Belediye Uygulamalari

Mudurligimaz tarafindan E-belediye uygulamalari kapsaminda kurumsal internet sitemiz tzerinden
erisim saglanarak vatandaslarimizin sorgulama, 6deme ve kullanici islemlerini hizli ve givenli bir
sekilde yapabilmesi saglanmaktadir. Kurumun vergi, har¢ vb. 6demeleri icin cesitli bankalarla
protokol yapilmis ve internet bankaciligi yolu ile veya Kullanici Girisi béliminden Kurum Sicil
numarasi ve T.C. Kimlik No. lGzerinden de 6deme islemlerinin yapilabilmesine olanak saglanmistir.
Ayrica e-devlet 6deme entegrasyonu ile kurum e-belediye sayfasina e-devlet kullanici adi ve sifresiyle
giris yapilabilmektedir. (Odemeler ise ek olarak e-devlet sayfasindan yapilabilir olacaktir.)

14
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Sik Kublamlantar

lie
&
$
D

E-belediye islemleri kapsaminda;

Odeme islemleri Sorgulama islemleri
e Borg Sorgulama / Odeme e Borg Sorgulama
e (Odeme Bilgilerini Gériintiile e Beyan Bilgileri
e Hesap Bilgileri e Arsa Metrekare Rayic Degerleri
e E-devletile Giris e Bina Birim Degerleri

e Bina Asinma Paylari

e Cevre Temizlik Bedelleri
e ilan-Reklam Tarifeleri

e Emlak Beyan Bilgileri

e E-imar

e E-imzal Belge Dogrulama

& Odeme Iglemleri

=
=L & 4 %o

B St et e e Mkt Curisara

=E
B

St b
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2. Fiziki Kaynaklar

2.1 idarenin Faaliyet Dénemi Varlik Bilgileri ve Bu Kaynaklarin Elde Edilmesi ve Kullanimi
Hususunda izlenen Politikalar

Kurumumuzda 2024 vyili igin birimlerin donanim envanteri asagidaki tabloda belirtilmistir.
Kullanicilardan gelen talepler dogrultusunda birimlerin donanim ve yazilim ihtiyaglari belirlenmis;
eksik yazilim ve donanimlar tespit ve temin edilmistir. Atil durumdaki donanimlarin parca yenilemesi
ve bakimlari yapilarak tekrar kullanimi saglanmis, teknolojik olarak yetersiz kalmis veya yenilenmesi
yapilamayacak olan donanimlar da hurdaya ayrilmistir.

Kurumumuzda muhtelif madirliklerde kullaniimakta olan donanimlar ve lisansh programlar icin
kanun ve yonetmelikler dogrultusunda teknik sartnameleri ve uygulama alanlari yeniden
degerlendirilerek bakim anlasmalari yenilenmistir ve hizmetlerin kesintiye ugramadan devamhhigi
saglanmistir. Ayrica teknik mudurliklerde kullaniimakta olan iki boyutlu ve ¢ boyutlu gizim ve
tasarim programlarinin lisans alim islemleri ve ilgili midurliklerde kurulumlari gergeklestirilmis ve
yazilim talepleri degerlendirilerek yeni lisans alimlari yapilmistir.

Tablo: Donanim Envanteri

16

SIRA[MUDURLOKLER KISALTMA PC AIO PC MONITOR DIZUSTU YAZICT VADO | TARAVICI
1| AR-GE MDD AGM 4 3 4 3 2 1
| z|arsiv MOD ARM 3 5 1 1 1
| s|ikLin DEGISIKLIE VE SIFIR ATIK MOD IDSAM 5 z 2
| 4|BASIN VAYIN VE HALKLA ILISKILER MOD | BYHIM 13 4 13 z z
| s|BiLGi islEM miD: BiM 3 10 23 5 1 1
| s|DESTEK HIZMETLER] MDD DHM 53 21 53 1
7| EMLAK VE iSTiMLAK MOD EIM iz 12 2 1
2| FEN ISLERI miD Fin 17 1 18 & 1 4
| s|HuKUK iSLER] nMiliD HIM 18 16 1 B 3 1
| 10|imaR VE SEHIRCiLiK MOD I5M a5 & 45 2
| 1 iNSAN KAYHAKLARI VE ESITiM MID IKEM i 5 b
| w|istETE miD i 5 5 i 1 1
| 13|iSLETME VE iSTIRAKLER MOD 1ind 4 L 4 5 1 1
| 14| KADIN VE AILE HiIZMETLER MOD KAHM = 5 27 1 10 3
15| KENTEL TASARIM MDD KT 2 2 2 1 2
15| KOORDINASYON iSLERI MUD KIM 8 30 ] 2 F
27| KOLTOR VE SOSYAL iSLER MOD KSIM 28 25 4 1 14
18| KOTOPHANE VE MUZELER MUD KMM by 11 2
13| MALT HIZMETLER MOD MHM 53 21 53 1
20| MUKTARLIK iSLERT MOD Ming 5 5 1
21 OFEL KALEM MOD oKkM 5 15 5 5 5
22| PARK VE BAHCELER MUD FEM 12 12 2 1
73| PLAN VE PROJE MID PRM iz 12 1 2 1
| 34| RUHSAT WE DENETiM MD ROM 12 L 11 2 1
25| SaLIK iSLERT MITD siM 5 3 [ 2
25| SOSYAL YARDIM ISLERI MUD S 2z 2= = 2 5 10
27| GENGLIK VE SPOR HIZMETLER] MUD GSHM 7 4 = 4 4 3
zs| STRATESN GELISTIRME MOD SEM & z 3 1 1
| 5| TARIMSAL HiIZMETLER MOD THM 4 4 1 i
20| TEFTIS KURULU MUD TKM 3 3 1 2
31| TEMiZLiK iSLERI MUD Tim B 1 s 1 2 1
22| ULASIM HIZMETLERI MDD kM 8 L 8 1 1 2
| =a|VETERINER iSLERI MOD VIM 10 1 1
24| YAPI KONTROL MiD YEM s
5| YAZI iSLERI MOD Yin 10 w0 9 1 z 3 a
35|ZaBITA MOD M 12 z 12 2 3 7
27| SIVILSAVUNMA UZMANLIE!
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BUCA BELEDIYESI YAZILIM ENVANTERI

Thi: Adobe Ar ;
MUDURLUK ADI AutoCad NETCap | A6 Takip
Uygulamalan Yazilimi

Aragtirma ve Gelistirme ModarlGga - -
Plan ve Proje MidirlGgil 1
Bilgi islem Madarlagi -
Strateji Gelistirme MudarlGga -
imar ve Sehircilik Madarlagi 7 - 34 -
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudarlaga -
Park ve Bahgeler Midirliga

1
8 -
2

P | = | =

[
\
\

1 2

Fen isleri Madarlagi 2 - 3

Emlak ve istimlak Madarlaga 1 5
Yap Kontrol Madarlaga - - 1 _

1

3

4

Mali Hizmetler MiadarlGgn - -
Kentsel Tasanm MudarlGga
Harita MadarlGga

insan Kaybaklan ve Egitim Madurliga -
iklim Degisikligi ve Sifir Atk MidirlGga -

Ulagim Hizmetleri MidarlGgl - - - 1
Toplam 15 12 64

Tablo: Yazilim Envanteri

2.2 Gelecek Donemlerde Temin Edilmesi Diisiiniilen Fiziki Kaynaklar ve Atil Donanimlar
Mevcut donanimlardan atil durumda olan ve hurdaya ayrilacak monitor, bilgisayar kasasi, masaisti
bilgisayar ve yazici (lazer, ¢ok fonksiyonlu vb.) igin sayim ve tespit islemleri gerceklestirilmistir.

Kullanicilardan gelen taleplerin degerlendirilmesi ve sistem altyapi gereksinimleri sonucunda gelecek
donemlerde ihtiya¢ duyulan donanim adetlerinin yaklasik olarak 25 adet bilgisayar, uygulamalar ve
depolama alani igin sunucu/disk alimi ve sistem altyapisinin glvenligi icin gerekli yazilim/donanim
alimi dustinilmektedir.

FAALIYETRAPORU 2 ()
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Tasinmazlar

Buca Belediyesi merkezi konumdaki hizmet binasi, kiiltdr, egitim, genclik, cagdas yasam, kadin
danisma, kadin aktivite ve engelli merkezileri, spor tesisleri, uzman egitimciler esliginde milli egitim
mifredatina uygun olarak hazirlanan okul dncesi egitim planlari ¢ercevesinde ¢ocuklarimiza egitim
etkinlikleri sunulan pirlanta merkezileri, pazar yerleri, santiyeleriyle Buca halkina hizmet vermektedir.

TABLO 2: HiZMET BiNA VE TESISLERI BiLGISi

No
1

10

11

12

13

14
15
16

17

18
19
20
21
22
23

Belediyemize Ait Tesisler
Belediye Hizmet Binasi

Kultir Sanat Merkezi

Camlikule Kultir Merkezi

Glzel Sanatlar ve Mesleki Egitim

Merkezi

Tarik Akan Genglik Merkezi

Isilay Saygin Genglik Merkezi

Charlie Chaplin Egitim Merkezi
Tirkan Saylan Cagdas Yasam
Merkezi

Ozgecan Kadin Danisma

Aziz Nesin Bilgi Egitim Merkezi
Kadin Aktivite Merkezi

Engelli Merkezi

Yari Olimpik Yiizme Havuzu

Golet
Yedigoller

Yenigln Spor Kompleksi

Arena Stadi

Buca Belediye Spor Tesisi
Tenis Kulibi

Dere Kafe Kamp Alani
Evka 1 Kent Konseyi
Yildiz Nikah Salonu

Fen isleri Santiyesi

Mahalle
Vali Rahmi Bey

Dumlupinar
Camlikule

Vali Rahmi Bey

Kurugesme

Dumlupinar

Goksu

Yenigln

inkilap
Barig

inkilap
inkilap
Hirriyet

Kaynaklar Merkez
Hurriyet

Yeniglin

Cumbhuriyet

inkilap

Sirinkapi
Kaynaklar Merkez
Murathan

Yildiz

Kurugesme

Verilen hizmetler

Baskanlik ve Mudurlikler

Katldphane, mini konser, sergi, dinleti,
bahce alani, 7/24 WiFi hizmeti

Cocuk kurslari, yetiskin sanat - dil - kisisel
gelisim meslek edinme kurslari

Cocuk kurslari, yetiskin sanat - dil - kisisel
gelisim meslek edinme, spor kurslari
Sinema (3 adet sinema salonu), Ucretsiz
¢amasirhane (yikama ve kurulama), oyun
salonu (langirt, playstation), spor salonu,
kiitiphane, kafe, ders calisma odasi ( 3
adet)

Ucretsiz camasirhane (yikama ve
kurulama), kutiiphane, kafe, ders ¢alisma
odasi

Satrang, resim, drama, ritim, keman,
yetiskin okuma yazma ve ders destegi
Ahsap boyama, taki tasarim, plates, zumba,
ascilik, pastacilik, isaret dili, tig-sis
orglculigu

Kadin ve aile danisma merkezi

Derslikler, kitap cafe ve kafeterya

Fitness, kuafor, sauna, ylizme havuzu, sergi
seminer, oyun salonu, internet odasi
Engellilere yonelik kurslar, etkinlikler ve
nakil hizmetleri

Mudirlukler ve yari olimpik ylizme havuzu

Piknik alanlari, kafeteryalar, restoranlar

Park ve rekreasyon alani

Amator Spor Kulliplerine Saha Yardimi, hal
sahalar

Futbol sahasi, hali sahalar, ylrlyus
parkurlari

Futbol sahasi, hali saha

Fitness, ylizme havuzu, plates, tenis
Kamp alani, kafeterya, bungalov evler
Kent konseyi hizmetleri

Hizmete kapalidir.

Santiye binasi ve alani



24
25
26

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44

45

46

)
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Temizlik isleri Santiyesi
Kaynaklar Santiyesi
Kaynaklar Uziim Bagi

Kompost ve Solucan Gubresi
Sirinyer Zabita Binasi

Buca Pazaryeri

Ufuk Pazaryeri

Firat Pazaryeri

Adatepe Pazaryeri
Kurugesme Pazaryeri

Yildiz Pazaryeri

Betontas Pazaryeri

Kozagac Pirlanta Merkezi
Gediz Pirlanta Merkezi
Ufuk Pirlanta Merkezi
Yesilbaglar Pirlanta Merkezi
Bucakoop Pirlanta Merkezi

Sirinyer Kadin Aktivite Merkezi

icindeki Pirlanta Merkezi
Camlikule Kultir Merkezi
icindeki Pirlanta Merkezi
Betontas Pazaryeri icinde
Betontas Pirlanta Merkezi
Tirkan Saylan Cagdas Yasam

Merkezi icindeki Pirlanta Merkezi

Lojmanlar

Muhtarlik Binalari

Mustafa Kemal
Kaynaklar Merkez
Kaynaklar Merkez

Kaynaklar
inkilap
Kozagac
Ufuk

Firat
Adatepe
Kurugesme
Yildiz
Sirinkapl
Kozagac
Gediz
Ufuk
Yesilbaglar
Buca Koop

inkilap

Camlikule
Sirinkapi

Yenigln

Muhtelif Yerlerde

Muhtelif Yerlerde

Temizlik hizmetleri binasi ve santiye alani
Santiye alani
Uziim yetistirme alani bag evi

Gubre Uretim tesisi
Zabita hizmetleri

Pazaryeri alani

Uzman egitimciler esliginde milli egitim
mifredatina uygun olarak hazirlanan okul
oncesi egitim planlari cercevesinde
cocuklarimiza egitim etkinlikleri sunulan
merkezler.

Personele lojman binasi

Muhtarlik hizmetleri binalari

Belediyemize ait tasinmazlar Emlak ve istimlak Mudurligi’ nce yol, yesil alan, otopark vb. kamu
hizmetlerine ayrilan yerlerin istimlak islemi neticesinde ve 3194 sayili imar Kanununun 16 ve 18 inci
madde uygulamalari neticesinde edinilmektedir. S6z konusu tasinmazlardan kamu hizmetlerine
ayrilanlar ilgili midarliklere bildirilmektedir. 3194 sayili Kanunun 16 ve 18 inci maddesine gore
olusan hisseli tasinmazlar diger hissedarlara satiimaktadir. Mustakil tasinmazlar ihale yolu ile
satilmakta ya da trampa islemlerinde kullanilmaktadir.

Buca Belediyesinin tapuya kayith toplam tasinmaz sayisi 1.062 adettir. Belediyenin kiradaki
tasinmaz sayisi 37 adet, kiralanan yerler 4 adet, ecrimisil alinan tasinmazlar 4 adet ve intifa hakki ile
verilen tasinmazlar ise 6 adettir.
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Ara¢ Durumu

Resmi Araglar

SIR
A
NO

10

11

12

13

14
15
16

17

18

19

20
21

22

23

24

25

26

27

28

29

PLAKA

35DB 2429

35 DB 2430

35DTV 52

35BGH 518

35 DB 8325

AKARYAKIN
TANKI 35 DB
8325

35 DCA 96

35DBB 01

35 DAF 99

35DTV 02

35DTU 70

35DTT 73

35DTM 94

35 BGH 486

35AS4134
35 AS 4145

35BGH 481

35BGH 561

35 BGH 562

35 BGH 507

35DTU 46

35 BNF 227
35 BCL 398

36 BCL 380

35DD 4693

35 DD 4694

35BGH 520

35DC 2742

35 DC 2365

BiRiMi

ULASIM HiZMETLERI
MUD.
ULASIM HiZMETLERI
MUD.
ULASIM HiZMETLERI
MUD.
ULASIM HiZMETLERI
MUD.
ULASIM HiZMETLERI
MUD.

ULASIM
MUD.

ULASIM HiZMETLERI
MUD.
ULASIM HiZMETLERI
MUD.
ULASIM HiZMETLERI
MUD.
ULASIM HiZMETLERI
MUD.
ULASIM HiZMETLERI
MUD.
ULASIM HiZMETLERI
MUD.
ULASIM HiZMETLERI
MUD.

ZABITA MUD.

ZABITA MUD.
ZABITA MUD.

ZABITA MUD. (BUCA)

ZABITA MUD. (EVKA)

ZABITA MUD.(SIRINYER

)

ZABITA MUD. (GOKSU)

ZABITA MUD.

AFET ISLERI
MUDURLUGU

AFET ISLERI
MUDURLUGU

AFET ISLERI
MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI
MUD.

DESTEK HiZMETLERI
MUD.

DESTEK HiZMETLERI
MUD.

DESTEK HiZMETLERI
MUD.

DESTEK HiZMETLERI
MUD.

HIZMETLERI

MARKA

FIAT LINEA
FIAT LINEA
DACIA LOGAN
FORD TOURNEO
COURIER

FORD - KARGO

FORD

BMC - FATIH

MERCEDES-BENZ

FORD TRANSIT

FIAT FIORINO

FIAT FIORINO

DACIA LOGAN

RENAULT - MASTER
FORD TOURNEO
COURIER

FORD TRANSIT

FORD TRANSIT
FORD TOURNEO
COURIER
FORD TOURNEO
COURIER
FORD TOURNEO
COURIER
FORD TOURNEO
COURIER

FIAT FIORINO
iVECO
MITSUBISHI
MITSUBISHI
FORD TRANSIT
FORD TRANSIT
FORD TOURNEO
COURIER

FORD TRANSIT

FORD

CiNsi

OTOMOBIL-BINEK
OTOMOBIL-BINEK
HAFIF TICARI
HAFIF TICARI
TANKER (Akaryakit)

AKARYAKIT TANKI

TANKER (SABIT)
OTOMOBIL-BINEK
MINiBUS-TAMIR BAKIM ARACI
HAFIF TICARI

HAFIF TICARI

HAFIF TICARI

MINUBUS

HAFIF TICARI

KAMYONET(Cift Kabin)
KAMYONET (Cift Kabin)

HAFIF TICARI
HAFIF TICARI
HAFIF TICARI

HAFIF TICARI
HAFIF TICARI

KAMYON(Ozel Amagh)
KAMYONET (ARAMA KURTARMA)
KAMYONET(ARAMA KURTARMA)
KAMYONET

KAMYONET

HAFIF TICARI

KAMYONET (Ozel Amacgh)

KAMYONET (Ozel Amacgh)

MODE

2012

2012

2007

2022

2013

2013

1999

1997

1999

2011

2011

2007

2007
2022

2012
2012

2022

2022

2022

2022

2011

2023

2021

2021

2017

2017

2022

2014

2014



30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41
42

43

44

45
46
47
48

49
50
51
52
53

54

55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

67
68

35DTU 96

35AS 4105

35AS 4176

35DC

35BGH 571

35DTR 26

35 DYJ 67

35BGH 526

35DTT 74

35DBR 27

35DTU 78

35BGH 528

35 DD 3360

35DTV 53

35N 1697

35 DC 4959

35 NLP 68
35DBB 11
357ZA 131

357L 938

35 ZF 886
35EY 593
35ET 295
357N 277

35-00-22-14

35-00-22-15

35 AVG 297
35 AVG 303
35AVG 310
35AVG 316
35AVG 328
35AVG 411
35AVG 424
35 AVG 436
35 AVC437
35AVG 733
35 AVG 750

35 AVG 755
35 AVG 763

VETERINERLIK iSLERi
MUD.

VETERINERLIK iSLERIi
MUD.

VETERINERLIK ISLERI
MUD. Arizah
VETERINERLIK ISLERI
MUD.

SOSYAL YARDIM iSL.ERI

MUD.

SOSYAL YARDIM iSL.ERi

MUD.

SOSYAL YARDIM iSL.ERIi

MUD.

TEMIZLIK ISLERI MUD.

iSLETME MUD. Uziim
Kent

ISLETME MUD.-
Yemekhane araci
KULTUR ve SOSYAL
iSLER MUD.

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

RUHSAT DENETIM MUD.
TARIMSAL HiZMETLER

MUD.

TARIMSAL HIZMETLER

MUD.

TARIMSAL HIZMETLER

MUD.

TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.

TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.

TEMIZLIK ISLERI MUD.

TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK iSLERi MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLiK iSLERi MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLiK iSLERi MUD.

TEMIZLIK ISLERI MUD.
TEMIZLIK ISLERI MUD.

FIAT FIORINO
FORD TRANSIT
FORD TRANSIT

FORD TRANSIT
FORD TOURNEO
COURIER

RENAULT - MASTER

RENAULT - MASTER
FORD TOURNEO
COURIER

DACIA LOGAN
FORD TRANSIT

FIAT FIORINO
FORD TOURNEO
COURIER

KYmMco
DACIA LOGAN
STEYR

ERKUNT
RENAULT
VOLKWAGEN

BMC
MERCEDES-BENZ-
ATEGO

FORD KARGO
FORD KARGO
FORD KARGO

IVECO
SPONGE
(HIDROSTATIK)
SPONGE
(HIDROSTATIK)

BMC TUGRA 1832
BMC TUGRA 1832
BMC TUGRA 1832
BMC TUGRA 1832
BMC TUGRA 1832
BMC TUGRA 1832
BMC TUGRA 1832
BMC TUGRA 1832
BMC TUGRA 1832
BMC TUGRA 1832
BMC TUGRA 1832

BMC TUGRA 1832
BMC TUGRA 1832

FAALIYET RAPORU
HAFIF TICARI 2011
KAMYONET(O.A.Hayvan Bakim) 2012
KAMYONET(O.A.Hayvan Bakim) 2012
KAMYONET (Hayvan Ambulansi) 2014
HAFIF TiCARI 2022
KAMYONET(Ozel Amagli) ENGELLI
ARACI 2007
MINUBUS-ENGELLI ARACI 2008
HAFIF TICARI 2022
HAFIF TICARI 2007
KAMYONET (Agik Kasa) 1998
HAFIF TiCARI 2011
HAFIF TICARI 2022
MOTORSIKLET 2015
HAFIF TICARI 2007
TRAKTOR 1996
TRAKTOR 2015
OTOMOBIL 2012
OTOMOBIL 2000
KAMYON (Acik Kasa) 1996
¢OP KAMYONU 2015
cOP KAMYONU 2015
SU TANKERI (Ozel Amagh) Arazdz 2016
OZEL AMACLI(YIKAMA MAKiNASI) 2016
KAMYON (YOL SUPURME ARACI) 2015
iS MAKINASI (Yol Siiplirme) 2022
IS MAKINASI (Yol Stiptrme) 2022
¢cOP KAMYONU 2021
¢cOP KAMYONU 2021
¢OP KAMYONU 2021
¢cOP KAMYONU 2021
cOP KAMYONU 2021
COP KAMYONU 2021
cOP KAMYONU 2021
cOP KAMYONU 2021
COP KAMYONU 2021
¢cOP KAMYONU 2021
¢cOP KAMYONU 2021
¢cOP KAMYONU 2021
cOP KAMYONU 2021
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69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

79
80
81
82
83
84
85
86
87

88
89
90
91
92
93
94
95
96
97

98
99
100

101
102
103
104
105

FAALIYET RAPORU
35AVG 764  TEMIZLIK iSLERI MUD.
35AVG 766  TEMIZLIK iSLERI MUD.
35AYT 205  TEMIZLIK iSLERI MUD.
35AYT 224 TEMIZLIK iSLERI MUD.
35AYT 259 TEMIZLIK iSLERI MUD.
35AYT 275 TEMIZLIK iSLERI MUD.
35AYT 285  TEMIZLIK iSLERI MUD.
35AZU555  TEMIZLIK iSLERI MUD.
35AZU594  TEMIZLIK iSLERI MUD.
35AZU 826  TEMIZLIK iSLERI MUD.
PARK ve BAHCELER
350TU91 o
PARK ve BAHCELER
350VK23
PARK ve BAHGELER
35004077 b
PARK ve BAHCELER
35A54126 o
PARK ve BAHGELER
35A54129 o
PARK ve BAHGELER
35BIF866
PARK ve BAHCELER
35-00-11-08 o
PARK ve BAHGELER
35-00-17-12 i
PARK ve BAHGELER
35BKK266 |\
PARK ve BAHCELER
350ML30 o
35DTT70  FEN iSLERI MUD.
35BJF803  FEN iSLERi MUD.
35A56321  FEN iSLERI MUD.
35AS6355  FENiSLERI MUD.
35A56316  FEN iSLERI MUD.
35A56323  FEN iSLERI MUD.
35EV118  FENiSLERI MUD.
35DDD 65  FEN iSLERi MUD.
35-00-93-01  FEN iSLERI MUD.
35-00-06-02 Lo st ERi MUD.
35-00-08-04  ce isLeRi MUD.
35000605 ce st eRi MUD.
35-00-11-06  cen isLERi MUD.
35-00-11-07  FEN iSLERI MUD.
35-00-11-09  FEN iSLERI MUD.
35-00-14-11  FEN iSLERI MUD.
35-00-18-13

FEN iSLERI MUD.

BMC TUGRA 1832
BMC TUGRA 1832
IVECO
IVECO
IVECO
IVECO
IVECO
FORD TRUCKS
FORD TRUCKS
FORD TRUCKS

FIAT FIORINO
RENAULT TOROS
iZ-ROM
FORD TRANSIT
FORD TRANSIT
FORD TRANSIT
CATERPILLAR
KUBOTA

OTOKAR ATLAS

BMC
DACIA LOGAN
FORD TRANSIT

BMC

BMC

BMC

BMC

FORD

INGERSOLLRAND
CATERPILLAR

HIDROMEK
HIDROMEK

CATERPILLAR

CATERPILLAR
CATERPILLAR
CATERPILLAR
GIMAK
JCB

22

COP KAMYONU
¢OP KAMYONU
COP KAMYONU
COP KAMYONU
COP KAMYONU
COP KAMYONU
¢OP KAMYONU
CACA

CACA

CACA

HAFIF TICARI
OTOMOBIL

ROMORK

KAMYONET (Gift Kabin)

KAMYONET(Cift Kabin)
KAMYONET ( Cift kabin )

is MAKINASI (Mikro Yiikleyici)

iS MAKINASI (Mini Ekskavatér)
SU TANKERI

KAMYON (Ozel Amagh)
HAFIF TiCARI
KAMYONET

KAMYON (Damperli)
KAMYON(Damperli)
KAMYON(Damperli)
KAMYON(Damperli)

OZEL AMACLI(HIDROLIK PLAT.)Moloz

IS MAKINASI (Asfalt Silindir)

IS MAKINASI (Yikleyici Lastik Tekerlekli)

iS MAKINASI (Ekskavator Lastik
Tekerlekli)

IS MAKINASI (Yiikleyici Kanal Kazic

Lastik Tek.)
iS MAKINASI (Ekskavator Lastik
Tekerlekli)
iS MAKINASI (Ekskavatér Lastik
Tekerlekli)

IS MAKINASI (Kazici Yiikleyici)

IS MAKINASI (Greyder Lastik Tekerlekli)

iS MAKINASI (Forklift 2.5 ton)
IS MAKINASI (Kazici Yiikleyici)

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

2011

1995

2017

2012

2012
2022

2011

2017
2022

2002
2007
2022
2012
2012
2012
2012
2017
1997
1993

2006

2008

2006

2011
2011
2011
2014
2018
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31

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

ARAC PLAKASI
35AUB600
35CHR 432
35 BEL 228
35AUB603
41AHG486
35ATP 693
35AZzZ 031
41AHG493
35 AUR 683
35AUA816
35 AYK 632
35CHG 179
35CHG 108
35CHG 195
35CHG 105
35 CHG 141
35 CHG 188
35 CHG 119
35CHG 113
35AUB602
35 AUB 598
35ATN669
35AUB597
35AUB599
35AUB596
HMK 140W

35 DC 574 (35 ClY 993)
35 AZ 087 (35 ClZ 751)
35Y 0244 (35 CIZ673)
35DC 061 (35 CIZ 691)

35 SK 744 (35 CIZ 591)

355K 828 (35 CIZ 641)

07 R 3016
35AUB582
35AUB584
35ATY750
35 BEJ 187
35ATY726
35 CHK 651
41AHG454
41 AHG 498
35AUV822
35AUB588
35AUB585

ARAC CiNSi
Cift Kabin Kamyonet
Engelli Araci
Hafif Ticari Arag
Cift Kabin Kamyonet
Hafif Ticari Arag
4x4 Pick-Up
4x2 Pick-Up
Hafif Ticari Arag
Hafif Ticari Arag
4x2 Pick-Up
29+1 Minibus
SEDAN OTOMOBIL
SEDAN OTOMOBIL
SEDAN OTOMOBIL
SEDAN OTOMOBIL
SEDAN OTOMOBIL
SEDAN OTOMOBIL
SEDAN OTOMOBIL
SEDAN OTOMOBIL
Cift Kabin Kamyonet
Cift Kabin Kamyonet
Cift Kabin Kamyonet
Cift Kabin Kamyonet
Cift Kabin Kamyonet
Cift Kabin Kamyonet
is Makinesi
12 TON KAMYON
12 TON KAMYON
7 TON KAMYON
7 TON KAMYON

7 TON KAMYON

7 TON KAMYON

KAYAR KASA KAMYON

Hafif Ticari Arag
Hafif Ticari Arag
16+1 Minibis
Hafif Ticari Arag
16+1 Minibis
19+1 Minibls
Hafif Ticari Arag
Hafif Ticari Arag
Hafif Ticari Arag
Hafif Ticari Arag
Hafif Ticari Arag

MUDURLUGU
Sosyal Yardim isleri
Sosyal Yardim isleri
Sosyal Yardim isleri
Sosyal Yardim isleri
Kiiltiir Sosyal isleri
Tarimsal Hizmetler

Yapi Kontrol

Spor Hizmetleri

isletme istiraklar

Veteriner isleri

Afet isleri
Ozel Kalem
Ozel Kalem
Ozel Kalem
Ozel Kalem
Ozel Kalem
Ozel Kalem
Basin Yayin
Ozel Kalem
Fen isleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen isleri
Fen Isleri
Fen isleri
Fen Isleri
Fen isleri
Fen isleri

Fen Isleri

Fen isleri

Fen isleri

Fen Isleri

Fen Isleri

Fen isleri
Ulasim Hizmetleri
Ulasim Hizmetleri
Ulasim Hizmetleri
Ulasim Hizmetleri
Ulasim Hizmetleri
Ulasim Hizmetleri

Ulasim Hizmetleri
Ulasim Hizmetleri

Ulasim Hizmetleri

FAALIYET RAPORU
MARKA MODEL
FORD 2021
FORD 2024
FORD 2022
FORD 2021
FORD 2021
MITSUBISHI 2020
MITSUBISHI 2021
FORD 2021
FORD 2021
MITSUBISHI 2021
TEMSA 2021
FORD 2024
FORD 2024
FORD 2024
FORD 2024
FORD 2024
FORD 2024
FORD 2024
FORD 2024
FORD 2021
FORD 2021
FORD 2021
FORD 2021
FORD 2021
FORD 2021
HIDROMEK 2019
FORD 2016
FORD 2016
ISUZU 2016
MITSUBISHI 2016
HYUNDAI 2015
HYUNDAI 2015
BMC 2017
FORD 2021
FORD 2021
FORD 2021
FORD 2022
FORD 2021
FORD 2024
FORD 2021
FORD 2021
FORD 2021
FORD 2021
FORD 2021
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45
46
47
48
49
50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60

61
62

63
64
65
66

67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77

78
79
80
81
82
83
84
85
86

FAALIYET RAPORU

35BEJ 163
35CHJ 244
41AHG505
35AUB587
06 GA 8732
06 GA 8733

07 HTE 51

35 ATY 731(31 AOZ
976)

35 BOT 447
35BOT 394
35BRR 016
35 BRV 043
35ATN 674
35 BMF 108
06 BUN 513

34 HK 2980
34-00-18-3372

06 AGP 563 (35 CJB
825)

06 AGP 607 (35 CJB
830)

35 ACN 892
35 AKF 674
35TT 417

58 TL 488
34-00-20-0906
35 CHF 106
35 CHK 665

06 AGP 537

06 AGP 592 (35 CJB
845)

34CDG 608 (35 CJB
846)

34 EP 7633 (35 CJB
840)

34 FN 6773 (35 CJB
839)

34 RV 5539 (35 CJB
831)

34D 5914 (35 CJB
843)

34 SD 8141 (35 CJB
847)

3555543
35TS 442
35 UA 762
34 LN 480
35UD 928
35 BAB 304
35TH 587
35 HL 5614

Hafif Ticari Arag
19+1 Minibis
Hafif Ticari Arag
Hafif Ticari Arag
15 TON KAMYON
15 TON KAMYON
12 TON KAMYON

16+1 Minibus

8 TON COP KAMYONU
8 TON COP KAMYONU
16 TON COP KAMYONU
16 TON ¢OP KAMYONU
Cift Kabin Kamyonet
5 m3 Yol Suplirge Araci
8 m3 Yol Slipiirge Araci

Konteyner Yikama

Kazici Yikleyici
Cift Kabin Kamyonet

Cift Kabin Kamyonet
7 TON KAMYON
16+1 Minibis
7 TON KAMYON
26 TON KAMYON
Kazici Yukleyici
Cift Kabin Kamyonet
Cift Kabin Kamyonet
Cift Kabin Kamyonet

Cift Kabin Kamyonet
Cift Kabin Kamyonet
Cift Kabin Kamyonet
Cift Kabin Kamyonet
Cift Kabin Kamyonet
Cift Kabin Kamyonet

Cift Kabin Kamyonet

7 TON KAMYON
7 TON KAMYON
7 TON KAMYON
15 TON KAMYON
15 TON KAMYON
26 TON KAMYON
12 Tonluk Arazéz
SEPET BOM KAMYON

24

Ulasim Hizmetleri

Ulasim Hizmetleri

Ulasim Hizmetleri
Temizlik isleri
Temizlik isleri
Temizlik isleri
Temizlik Isleri

Temizlik isleri

Temizlik isleri
Temizlik isleri
Temizlik isleri

Temizlik isleri
Temizlik isleri

Temizlik isleri
Temizlik isleri

Temizlik isleri

Temizlik isleri

Temizlik isleri

Temizlik isleri

Temizlik isleri
Temizlik isleri

Temizlik isleri
Temizlik isleri

Temizlik isleri
Temizlik isleri
Temizlik isleri

Park Bahgeler

Park Bahgeler
Park Bahgeler
Park Bahgeler
Park Bahgeler
Park Bahgeler
Park Bahgeler

Park Bahgeler

Park Bahgeler
Park Bahgeler
Park Bahgeler
Park Bahgeler
Park Bahgeler
Park Bahgeler
Park Bahgeler
Park Bahgeler

FORD
FORD
FORD
FORD
FORD
FORD
FORD

CITROEN
ISUZU
ISUZU
FORD
FORD
FORD
IVECO
FORD
FORD

MST

FORD

FORD
OTOKAR
FORD

ISUZU
MERCEDES-
BENZ

MST
FORD
FORD
FORD

FORD

FORD

FORD

FORD

FORD

FORD

FORD
ISUZU
HYUNDA
ISUZU
FORD
FORD
FORD
FORD
ISUZU

2022
2024
2021
2021
2017
2017
2016

2021
2023
2023
2023
2023
2021
2020
2020
2016

2017

2017

2017
2016
2019
2013

2017
2020
2024
2024
2017

2017

2019

2017

2017

2017

2016

2016
2016
2015
2017
2012
2017
2016
2015
2016
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87 35 UA 702 KAYAR KASA KAMYON Park Bahgeler ISUZU 2012
88 34-00-15-19736 Kazici Yikleyici Park Bahgeler HIDROMEK 2015
89 34-00-15-12222 FORKLIFT Park Bahgeler CHL 2015
90 34-00-18-2578 MINi EKS Fen Isleri HIDROMEK 2018
91 35 AIT 209 SEDAN OTOMOBIL Park Bahgeler EIAT 2019
92 34 RG 0400 Cift Kabin Kamyonet Temizlik isleri FORD 2016
93 34 CCY 650 Cift Kabin Kamyonet Temizlik isleri FORD 2019
94 35 BEZ 054 Cift Kabin Kamyonet Ulagim Hizmetleri FORD 2020
95 35 BEZ 072 Cift Kabin Kamyonet Ulagim Hizmetleri FORD 2020
96 35 AFS 267 Cift Kabin Kamyonet Ulasim Hizmetleri FORD 2019
97 35 ASB 755 4x4 Pick-Up Ulagim Hizmetleri FORD 2020
98 35 UD 918 8 TON ARAZOZ Park Bahgeler FORD 2017
99 35AJU 221 SEDAN OTOMOBIL Ulagim Hizmetleri RENAULT 2019
100 35 CHJ 228 19+1 Minibus Ulagim Hizmetleri FORD 2024

25
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BUCA iMAR iNSAAT SANAYi TEKNiK HiIZMETLER A.S.

SIRKET PROFiLI

KURULUS YILI 11.08.1992
NEVi DEGISIKLIGI 24.07.2014
SERMAYESi 33.675.000,00
SIRKET YAPISINA iLISKIN ORTAKLIK PAYLARI
ORTAK ADI ORTAKLIK PAYI HiSSE TUTARI %
T.C. BUCA BELEDIYESI 2694=33.675.000,00 100

KIZILGULLU iMAR VE INSAAT SANAYi TEKNiK HIZMETLER LTD. STi.

SIRKET PROFiLi

KURULUS YILI 2020

NEVi DEGISIKLIG] 2024 KIZILCULLU iIMAR VE INSAAT SANAYi TEKNIK
HiZMETLER A.S.

SERMAYESI 100.000.000,00 TL

SIRKET YAPISINA iLISKIN ORTAKLIK PAYLARI
ORTAK ADI ORTAKLIK PAYI HiSSE TUTARI %

BUCA BELEDIYESI 100 100

UzUM KENT iMAR VE iNSAAT SANAYi TEKNiIK HIZMETLER A.S.

SIRKET PROFiLi

KURULUS YILI 2020
NEVi DEGISIKLIGI
SERMAYESi 414.259.695,00 TL
SIRKET YAPISINA iLISKIN ORTAKLIK PAYLARI
ORTAK ADI ORTAKLIK PAYI HiSSE TUTARI %
BUCA BELEDIYESI 100 100

20
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idarenin Bilisim Sistemi

Kurumumuz vermis oldugu hizmetlerde vatandaslarimiza, calisanlarimiza ve birlikte ¢alismis
oldugumuz diger kamu kurumlarina bilisim teknolojileri alaninda belli kalite ve standartlarda, hizh bir
kamu hizmeti sunmayi hedeflemistir.

Vatandasa elektronik ortamda hizli ve glvenli bir sekilde hizmet verilmesi amaci ile kurumumuz Bilgi
islem Mudirligi tarafindan bilisim sistemleri alaninda gerekli yazilimsal ve donanimsal calismalar
ylrutilmektedir. Bu kapsamda teknolojik altyapinin iyilestirilerek, yazihimlarin gincelliginin,
givenilirliginin ve sirekliliginin saglanmasi hedeflenmis; birim bazinda ve birimler arasi entegrasyon
gerceklestirilerek kurumsal otomasyon sistemine gecilmesi saglanmistir. Kurum igi entegrasyon ve
yenileme calismalari birimler bazinda halen devam etmektedir.

Belediyemiz sinirlari icinde yasayan ve kurum olarak vermis oldugumuz hizmetlerden faydalanan
mikelleflerin ve her tirli tasinmazin sézel kayitlari kurumumuza ait veritabaninda tutulmakta, bu
kayitlarla ilgili islemler bircok yaziim moduliinden olusan ve mudurliiklerimiz tarafindan kullanilan
otomasyon sistemi ile daha hizli ve verimli bir sekilde takip edilmektedir. Sistemimizde bulunan
Active Directory (aktif dizin) yapisi ile kullanici hesaplari, istemciler, sunucular ve uygulamalar tek bir
noktadan yonetilebilmektedir. Sistemin glivenligi yazilimsal olarak antivirlis programlari, donanimsal
olarak da glivenlik duvari ile saglanmaktadir.

E-belediye hizmetleri ve kurumumuza ait giincel bilgiler Buca Belediyesi resmi internet sitesi
(http://www.buca.bel.tr) (zerinden yayinlanmaktadir. Web sitemiz kurumsal kimlige uygun ve
kullanici dostu olacak sekilde tasarlanmistir. Responsive (mobil cihazlarla uyumlu) tasarim ile
vatandaslara hizmet vermekte olan sitemiz, bu tasarim ile tim tabletler ve akill telefonlarla uyumlu
sekilde gériintiilenebilmektedir. Bilgi islem MudirlGgi tarafindan kurum ici bilgi akisi ve gelisen
teknoloji takip edilmekte, ¢alismalar bilgi teknolojilerindeki yenilikler géz 6éniinde bulundurularak
strdirilmektedir.

internet sitemizde idare birimlerinin faaliyetleri, planlari, projeleri, hizmet tiretim verileri ve giindeme
iliskin bilgi, doktiman, gorsel ve haberler sistemli bir sekilde derlenerek yayinlanmakta, yonetilmekte,
kontrol edilmekte ve glincellenmektedir.
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ANAAATTA + HEMETLER

Hizmetler

1.2. Karsilagilan Sorunlar

1) Teknolojinin slrekli gelismesiyle birlikte mevcut sistem altyapisinin ve donanimlarin
yenilenmesine ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu sebeple donanim, yazilim ve ag altyapisinin gincel
olmasinin saglanmasi gerekmektedir.

2) Sistem altyapisinin uygulamalar ve cgalisabilirlik agisindan yeterli duruma getirilmesi igin
calismalar surdirtilmekte, depolama ve yedekleme agisindan sorunlarla karsilasiimaktadir. Altyapinin
yenilenmemesi durumunda olusabilecek donanimsal arizalar veri kayiplarina neden olabilecegi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

3) Kurumumuzda kullanilan donanimlar ve yazihm lisanslarinin kolay takip edilmesi ve
glncelliginin saglanmasi igin envanter ¢alismasi yapilmasi gerekmektedir.

4) Resmi kurumlar igin bilisim sistemi alanindaki kanunlarin takip edilmesinde ve
uygulanmasinda sorun olabilmekte; bilisim alanindaki mevzuatin yenilenmesi veya giincellenmesi
durumlarinda, glincel bilgiye ulasmadaki kanallar yetersiz kalmakta, dogru bilgiye ulasmada sire ve
kaynak agisindan sorunlar yasanmaktadir.

5) Birimler arasi entegrasyon calismalarinda, sayisal ve grafik verilerin bilgisayar ortaminda
olmamasindan dolayi dogru veriler saglikli tespit edilememektedir.

FAALIYETRAPORU 2 () D A
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6) Mevcut verilerde mukerrer kayitlar s6z konusu oldugu igin bu veriler Uzerinde analiz ve
iyilestirme galismalari yapilmasi gerekmektedir.

7) Kamu kurumlari icin dijital dontsiimde buyilk dnem arz eden siber glivenlik icin s6z konusu
riskler oldukga yuksektir (Kamu sektori bilgilerinin ele gegirilmesi, resmi islemlerde vatandaslarin
kisisel bilgilerin gizliligi agisindan sorunlar olusturabilmesi vb.). Bu nedenlerle kamu kurumlarinda
siber glivenlik yatirimlari ve verimliligin 6nceliklendirilmesi gerekmektedir.

1.3. E-Devlet Uygulamalari

Kurumumuz vatandasa karsi yerine getirmekle ylikiimli oldugu gorev ve hizmetlerle, vatandaslarin
kamu kurumuna karsi olan gorev ve hizmetlerinin karsilikh olarak elektronik iletisim ve islem
ortamlarinda kesintisiz ve glvenli olarak yiritilmesi bilinci ile e-Belediye uygulamalarina énem
vermektedir.

Kamu ile olan islemlerde vatandaslarin talep etmis olduklari bilgilere tek noktadan ve dogru sekilde
ulasmalarini amaglayan e-devlet calismalari kapsaminda; Buca Belediyesi ile TURKSAT arasinda
imzalanan protokol sonrasinda 7 adet hizmet e-Devlet lizerinden kullanima acilimistir. E-Devlet
sifresini kullanarak https://www.turkiye.gov.tr/buca-belediyesi adresinden sisteme giris yapan
vatandaslarimiz;

- Arsa Metrekare Birim Degeri Sorgulama
- Beyan Bilgileri Sorgulama
- Sicil Bilgileri Sorgulama
- Tahakkuk Bilgileri Sorgulama
- Tahsilat Bilgileri Sorgulama
- E-devlet ile E-belediye ortamina giris
- E-imar
hizmetlerine kolayca ulasabilmektedirler.
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Ayrica kurumumuz mukellefleri belediyemize ait resmi web sitesine (http://www.buca.bel.tr) giris
yaparak Kullanici Adi ve Sifre aldiktan sonra Kredi Karti ile bor¢ 6deme islemlerini 7 giin 24 saat (7/24)
E-Belediye lzerinden de kisa slirede gergeklestirebilmektedirler.

15 adet hizmet e-belediye iizerinden vatandaslara sunulmaktadir. (Uyelik, Sicil, Bor¢ Sorgulama,
Odeme, Coklu Sicil Odemeleri, Ge¢mis dénem ddemeleri, Makbuz dogdrulama, Bildirim gériintiileme,
E-imar, Arsa rayic dederleri, Bina birim dederleri, Bina asinma paylari, Cevre Temizlik Bedelleri, ilan-
reklam tarifeleri, E-imzali belge dogrulama)
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E-Donlisim Turkiye projesi kapsaminda vatandaslarimiza vermis oldugumuz hizmetlerin daha hizli ve
kaliteli olmasi adina diger kamu kuruluslari ile birlikte calisabilirlik esaslari da dikkate alinarak
calismalara devam edilmektedir.

1.4. idarenin Harcama Birimleri ve Diger idarelerin Bilisim Sistemleri ile Uyumu ve Bilgi
Paylagimi

Bilisim sistemi calismalarinda, belediyemiz birimlerinin hizli ve etkin bir sekilde isleyisini saglamak,
maliyetleri distrerek verimliligi arttirmak, zamandan kazang saglamak, yasadigimiz bélgenin hayat
kalitesinin artmasina katkida bulunmak, belediyemizin yapmakta oldugu is ve islemler icin vatandasin
ve kurumlarin talep ettigi bilgilere tek noktadan ve dogru sekilde ulasmasini saglamak amaciyla
¢alismalar yaratidlmektedir.

Kurumumuz tarafindan belediyenin birimleri arasinda ve yerel 6lcekteki kurumlar arasinda elektronik
iletisime dayal veri alt yapisinin olusturulmasi, internet lzerinden erisimlerin saglanabilmesi, hizmet
kalitesinin ylkseltilmesi, glivenin saglanmasi; teknoloji gelisimlerine acik alt yapinin olusturularak tam
entegrasyona gecilmesi, bunun sonucunda da otomasyonun tamamlanmasi ve diger kurumlar ile veri
paylasimi hedeflenerek ¢alismalar yiritilmustir.

Kimlik Paylasim Sistemi (KPS) protokolii ile Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidirliigi tarafindan
saglanan, kisiye ait nlfus ve yerlesim yeri bilgilerine (merkezi veri tabaninda tutulan verilere) giincel
ve glvenli bir sekilde, 7 giin 24 saat esaslyla online erisilebilmekte ve sistemlerimizle de entegre
edilerek sorgulama islemleri gerceklestirilmektedir.

Tapu ve Kadastro Genel MidirltGgl ile kurumumuz arasinda yapilan protokol sonucunda WEBTAPU
entegrasyonu gerceklestirilmistir. Web tapu sistemi ile vatandaslar tapu mudirligine gitmeden
tasinmazlarini internet ortaminda takip edebilmekte, ydnetebilmekte, tasinmazlarin tapu kayit ve
konum bilgileri gorintileyebilmektedir. Web Tapu servisi kurumumuzda tim birimler tarafindan
kullanilmaktadir.

1.5. Kurulusun Teknolojik Altyapisi ve Teknolojiyi Kullanma Diizeyi

Givenlik Duvar (FireWall): Teknolojinin sdrekli yenilenmesi ve gelismesi ile beraber internet
kullanimi ve guvenlik riskleri de her gecen gin degismektedir. Glvenlik duvari (firewall) cihazlari
Uzerinden gecen trafigin gercek bilgi ve kontroliini saglayan network cihazlaridir. Bu dogrultuda
sistemimizde 1 adet givenlik duvari cihazi yenilemesi gergeklestirilmistir. Ayrica sistem odasinda
bulunan fiziksel sunucular sanallastirma sunucusuna aktarilarak yapilandiriimistir.

BUCA BELEDIYESI SISTEM ODAS

YANGIN ALG ILAMA -SONDURME VE == ====
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32

-Sistem odasi-

Numarator (Siramatik): Belediyemiz vatandaslarimizin 6deme islemlerini daha hizli ve dizenli bir
sekilde yapabilmelerini saglamak amaci ile numarator sistemi kullaniimaktadir.

PDKS Cihazlari: Belediyemiz personelleri mesai kontrol islemleri (ise giris-¢ikis saatleri) igin
kurumumuz ana hizmet binasinda ve dis birimlerde yerlestirilen cihazlar araciligiyla, hizh, KVKK
standartlarina uygun, anlik raporlanabilir bir yazim sistemi kullanilmaktadir.

PDKS Listesi
Baglanti Noktasi Cihaz Tiirii Cihaz Sayisi
Belediye Ana Bina Giris-Cikig Cihazi 2
Kart Tanitma Cihaz 1
Yemekhane 1
Otopark Giris-Cikis Cihazi 1
Dis birimler
1. Buca Golet Tesisleri
2. Tenis Kullp Binasi
3. Sirinyer Zabita Binasi
4. Kadin Aktivite Merkezi
5. Ozgecan Aslan Kadin Danisma
Merkezi
6. Yari Olimpik Yizme Havuzu Binasi
7. Temizlik isleri Miidirligi Santiye Giris-Cikis Cihazi )8

Birimi
8. Kitiliphane Binasi
9. Evka-1 Zabita Binasi
10. Park Bahceler Midurlagi
11. Aziz Nesin BEM merkezi
12. Fen isleri Muduirliigi isci Lokali
13. Veterinerlik isleri Midurliigi

14. Kiltur Sanat BBKSM




Baglanti Noktasi Cihaz Tiirii Cihaz Sayisi
Dis birimler

15. Isilay Saygin Genglik Merkezi

16. Tarik Akan Genglik Merkezi

17. Buca Zabita Birimi

18. Gediz Ek Hizmet Binasi

19. Yenigin Spor Tesisi

20. Kozagac Pirlanta Merkezi

21. Ufuk Pirlanta Merkezi

22. Gediz Pirlanta Merkezi

23. BucaKoop Pirlanta Merkezi

24. Turkan Saylan Semt Merkezi —

Yenigln Pirlanta Merkezi

25. Mevlana Neva Cafe

26. Afet isleri Midurligi Merkezi

27. Gediz Ek Hizmet

28. Camlikule
Toplam 33

Ana bina ile dis birimler arasi baglanti ve altyapi: Merkez binamiz ile dis birim arasinda bulunan
kablosuz erisim noktalarindan (Access point) inen kablolar, binanin uygun bir vyerinde
konumlandiriimis ag toplama noktalarinda sonlandiriip bina icindeki diger u¢ noktalara
dagitilmaktadir.
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Buca Belediyesi
Hizmet Binalar

At

- Dig Birimlerin Konumlari -
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Buca Belediyesine ait dis lokasyonlarda bulunan Santiye, Evlendirme, Parklar, Kadin Siginma, Yari
Olimpik Yizme Havuzu, Genglik Merkezi ve Kiltir Midirligi’'nin Merkez Bina (Buca Belediyesi) ile
iletisimlerinin saglanmasi Kablosuz Ag Erisimi Cihazlari ile gerceklestiriimektedir. Bu sekilde dis
lokasyonlarda bulunan kullanicilarimizin hizmet binamiz icerisindeki bir bilgisayar kullanicisi gibi islem

yapmalari saglanmaktadir.
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4- insan Kaynaklari
31.12.2024 tarihi itibariyle mevcut kadrolar

17.12.2024 tarih, 32755 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina
iliskin Yonetmelik” ile memur kadro sayisi 1.016, isci kadro sayisi ise 504 olarak belirlenmistir.

Mevcut 5 Kadrolu Baskan Yardimcisi belediyemiz idari yapisi icinde yer almistir.

Buca Belediyesi’'nde 606 memur kadrosu yer almaktadir. 286 memur, 4 s6zlesmeli, toplam 290
dolu, 316 bos memur kadrosu bulunmaktadir. Toplam personel dagilimina bakildiginda 286 memur,
39 isci, 4 sozlesmeli personel olmak lGzere toplamda 329 kadrolu personel ile hizmet vermektedir.

Memur personelin hizmet siniflarina gore dagilimi asagidaki tabloda ifade edilmektedir.

Hizmet Sinifi Dolu Kadro (adet) Bos Kadro (adet)
GiH 160 247

THS 111 28

SHS 9 17

AHS 6 3

YHS 4 21
Toplam 290 316

istihdam Sekli

17.12.2024 tarih, 32755 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
iliskin Yonetmelik” de C17 Grubunda yer alan Belediyemize verilen kadrolar asagidaki gibidir;

Kadro Unvani Kadro  Kadro Unvami Kadro
Sayisi Sayisi
Belediye Baskan Yardimcisi 5 Sef 38
Yazi isleri Mudiiri 1 Avukat 12
Mali Hizmetler Middri 1 Miifettis 9
Fen isleri Muduiri 1 Miifettis Yardimcisi 3
imar ve Sehircilik Miidiirii 1 Mali Hizmetler Uzmani 10
Veteriner isleri Miduiri 1 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 5
iklim Degisikligi ve Sifir Atik 1 idari Personel 225
Mudara
Afet isleri Muduri 1 Teknik Personel 163
Teftis Kurulu Miduri 1 Saglik Personeli 36
Temizlik isleri Mudiiri 1 Yardimci Hizmetler Personeli 40
Zabita Madara 1 Zabita Amiri 15
Hukuk isleri Midiri 1 Zabita Komiseri 43
Diger Middrler 40 Zabita Memuru 348
Ozel Kalem Miidiiri 1 Memur Kadrolari Toplami 1016
Uzman 12 Surekli isci Kadrolari Toplami 504

31.12.2024 tarihi itibariyle 606 memur kadrosu bulunmakta olup, yonetmelik geregi kadrolar,
ihtiya¢c duyuldugu takdirde Belediyemiz Meclisince norm kadroya uygun iptal-ihdas veya ihdas

edilmektedir.
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Belediyemiz memur kadro tinvanlari asagida ifade edilmistir:

Memur Kadro Unvani
Baskan Yardimcisi
Mudur Kadrolari
Mifettis
Mifettis Yardimcisi
Uzman
Mali Hizmetler Uzmani
Mali Hizmetler Uzman Yard.
ic Denetci
Sef
Sayman
Programci
Bilgisayar isletmeni

Veri Hazirlama ve Kont. islet.

Memur

Evlendirme Memuru
Kameraman
Tahsildar

Ambar Memuru
Ayniyat Saymani
Sivil Savunma Uzmani
Zabita Amiri

Zabita Komiseri
Zabita Kom. Yrd.
Zabita Memuru
Koruma ve Glv. Sefi
Koruma ve Guv. Gor.
Egitmen

Uzman Tabip

Tabip

Adet

113

NN BN

Memur Kadro Unvani
Dis Tabibi
Veteriner Hekim
Hemsire
Biyolog
Psikolog
Sosyal Calismaci
Saglik Memuru
Saglik Teknikeri
Veteriner Saglk Teknikeri
Avukat
Sehir Plancisi
Mihendis
Mimar
Peyzaj Mimari
Ekonomist
Cozlimleyici
Tekniker
Teknisyen
Sosyolog
Arkeolog
Jeomorfolog
Kimyager
Fizikgi
Bekegi
Hizmetli
Kaloriferci
Ascl
Hayvan Bakicisi

Adet

RoumNmerrerNR ok

=T
[N N

31.12.2024 tarihi itibariyle Belediyemizde gorev yapmakta olan isci personelin kadro invanlarina
gore dolu ve bos kadro durumu asagidaki cetvelde ifade edilmistir. Mevcut dolu kadro sayisi 39 olup,
bos kadro adedi 238 olarak belirlenmistir.

isci Personel Kadro Unvani Dolu (Adet) Bos (Adet)
isci 36 115
Ustabasi - 4
Usta 1 29
Operator - 11
Sofor 2 60
Ascl - 4
Temizlik isgisi - 15
Toplam 39 238
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insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

insan kaynaklari ydnetiminin uygulamadaki ilk adimi olan planlanma; kurum amaglarini en iyi

ve ekonomik sekilde gerceklestirecek nitelikli is gorenlerin nereden temin edilecegi ile dogru yerde,
dogru sayida, dogru zamanda konumlandiriimasi asamalarinin belirlenmesi ve bu analizlere gore
personel secimi ve yerlestirme slirecidir. Yapilan analizler dogrultusunda kurumu gelecege tasiyacak
insan kaynagl gereksinimlerinin belirlenmesi, oncelikle kurum/grup icinden bu gereksinimleri
karsilayacak niteliklere sahip potansiyel calisanlarin erken tespit edilmesi ve gerekli olan mesleki bilgi,
beceri ve gelisim imkanlarinin saglanmasi amaclanir. Buca Belediye Baskanhgi insan kaynaklari
yonetimi, hizmetlerin sunulmasinda gorev yapacak calisanlarin ¢éziim Uretme esasl faaliyet sunumu
anlayisiyla yuritilmektedir. ilgemizde siirekli yapilasma ve hizli niifus artisi dikkate alinarak mevcut
hizmetlerin aksatilmadan vyiritilmesini saglamak amaciyla kurumumuzda memur, sozlesmeli
personel, isci ve sirket personeli olmak lizere 4 farkli statlide personel istihdam edilmektedir.

Kurumsallagmayr mimkiin kilmak igin yetkinlik bazli performans degerlendirmesinin 6nemi
dikkate alinarak, asagida belirtilen kriterlere uygun ozelliklere sahip olan, gorev, yetki ve sorumluluk
bilinci ile belediyemiz hizmetlerini yiriitecek personel gérevlendirmeleri insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlagld’nun teklifi Gzerine Baskanlik Makaminin takdiri ile gergeklestiriimektedir.

31.12.2024 tarihi itibariyle Buca Belediyesi 286’st memur, 39u isci, 4’ s6zlesmeli, 1.738 sirket
personeli, olmak Uzere toplam 2.067 personel ile hizmetlerini sirdiirmektedir. Personel dagilimina
bakildiginda en yliksek payi yaklasik % 84 ile sirket personeli almaktadir.

Personel Adet Oran
Memur 286 %14
isci 39 %1,88
S6zlesmeli Personel 4 %0,12
Sirket Personeli 1.738 %84

Toplam 2.067 %100

Personel Statiisi

14%

1,88%

0,12%
®m Memur

W isci
m Sozlesmeli Personel

m Sirket Personeli
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Buca Belediyesinde calisan toplam 1.738 sirket personelinin hizmet grubuna gore dagilimi asagidaki

gibidir.
Unvan Kadin Erkek Toplam Oran
idari Merkezi Faaliyet Personelleri 507 1.048 1.555 %89
Guvenlik Sirket Personeli 37 146 183 %11
Toplam 544 1.194 1.738 %100
o L] 4
Sirket Personeli Dagilimi
11%
W idari Merkezi Faaliyet Personelleri
B Givenlik Sirket Personeli
89%
Buca Belediyesi Personeli Egitim Durumu Analizi
Egitim Memur | Oran isci Oran Sozlesmeli Oran Sirket Oran Toplam Oran
Durumu Personel Personeli
Doktora 22 %8 - - - - 19 %1 41 %2
ve Yuksek
Lisans
Universite 142 %50 7 %18 4 %100 302 %17 455 %22
Yiksek 63 %22 9 %23 - - 203 %12 275 %13
Okul
Lise 55 %19 20 %51 - - 655 %38 730 %35
Ortaokul 4 %1 - - - 194 %11 198 %10
ilkokul - - 3 %8 - - 311 %18 314 %15
Okur- - - - - - 54 %3 54 %3
Yazar
Toplam 286 %100 39 %100 4 %100 1.738 %100 2.067 %100
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Memur Personel Egitim Durumu

1%

o

isci Personel Egitim Durumu

W Doktora ve Yiiksek Lisans
m Universite
m Yiksek Okul

M Lise

B Doktora ve Yiksek Lisans
m Universite

M Yiksek Okul

M Lise

B Ortaokul

= ilkokul

m Okur-Yazar

W Ortaokul

m ilkokul

® Okur-Yazar

Sozlesmeli Personel Egitim Durumu

B Doktora ve Yiksek Lisans
m Universite

M Yiksek Okul

M Lise

M Ortaokul
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Tim Personelin Egitim Durumu

3% 2%
B Doktora ve Yiiksek Lisans
m Universite
M Yiksek Okul
H Lise
B Ortaokul
= ilkokul

m Okur-Yazar

Belediyemizde gorev yapmakta olan kadrolu ve sirket personelinin egitim durumu birlikte
degerlendirildiginde, doktora ve yliksek lisans mezunlarinin orani %2, Universite mezunlari %22,

yiksekokul mezunlari %13, lise mezunlari %35, ortaokul mezunlari %10, ilkokul mezunlarinin %15
paya sahip oldugu gorilmektedir.

Buca Belediyesi Personeli Cinsiyet Durumu Analizi

Cinsiyet Memur Oran isci Oran

Sozlesmeli Oran Sirket Oran Toplam Oran
Personel Personeli
Erkek 173 %60 27 %69 2 %50 1.194 %69 1.396 %68
Kadin 113 %40 12 %31 2 %50 544 %31 671 %32
Toplam 286 %100 39 %100 4 %100 1.738 %100 2.067 %100
Cinsiyet Durumu
M Erkek
H Kadin
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Buca Belediyesi Personeli Yag Durumu Analizi

Yas Memur Oran isci Oran Sozlegmeli Oran Sirket Oran Toplam Oran
Personel Personeli

20-29 yas 6 %2 - - 1 %25 278 %16 285 %14
30-39 yas 54 %19 2 %5 1 %25 609 %35 666 %32
40-49 yas 71 %24 35 %90 2 %50 653 %37 761 %37
50-59 yas 113 %40 2 %5 - - 184 %11 299 %14
60 ve 42 %15 - - - - 14 %1 56 %3
tzeri

Toplam 286 %100 39 %100 4 %100 1.738 %100 2.067 %100

Yas Araligi

3%

W 20-29 yas
W 30-39 yas
W 40-49 yas
m 50-59 yas

m 60 ve Uzeri

Buca belediyesinde galisan personelin yas durumu incelendiginde; en yiiksek payin %37 ile 40-49
yas grubu personele ait oldugu, bu orani sirasiyla %32’lik pay ile 30-39 yas grubu personelin izledigi
gorilmektedir. Bu iki grubun payi toplamda %69’u bulmaktadir. 50-59 yas grubu personelin %14, 20-
29 yas grubu personelin %14, 60 yas ve lzeri personelin %3’llk paya sahip oldugu gérilmektedir.
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5 -Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Belediye yonetiminin organlari, Belediye meclisi, Belediye Enclimeni ve Belediye Baskanidir.

Belediye Baskani: Belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisi olarak belediye teskilatini
sevk ve idare eder. Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir. Belediye
Meclisine ve Belediye Encimenine Baskanlik eder.

Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri 5393 (Kabul Tarihi:03.07.2005) sayili Belediye Kanunu’nun 38.
maddesinde belirtilmistir.

Belediye Meclisi: Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis
Uyelerden olusur.

Meclise Belediye Baskani’nin, katilamamasi durumunda meclis birinci baskan vekili, onun da
katilamamasi durumunda ikinci baskan vekili baskanlik eder. Yillik faaliyet raporunun gorisildigi meclis
toplantisi meclis baskan vekilinin bagkanhginda yapilr.

Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18. maddesinde belirlenen sinirlar
cergevesindedir. Ancak bazi meclis kararlari 5216 sayili Bliylksehir Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde
sayilan Blyuksehir Belediye Meclisi gorev ve yetkilerine iliskin hususlara gére Blylksehir Belediye
Meclisinin onayina tabidir.

Belediye Meclisi her ayin ilk haftasi, 6nceden belirlenen giinde toplanir. Bltce goriismelerine rastlayan
Ekim ay1 toplanti siiresi en ¢ok 20 giin, diger toplantilarin siiresi en ¢cok 5 glinddir.

Belediye Enciimeni: Belediye Enclimeninin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 34.
Maddesin de belirtilmistir. Belediye Baskani’nin Baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in
Uzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi liyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi
lc Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in sececegi iki
Uye olmak lzere yedi kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi baskan yardimcisi
veya enclimen (yesi, encimene baskanlik eder. Enciimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili
olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gérisleri alinmak lizere
cagrilabilir.

Harcama Yetkilileri: Bitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama
yetkilisidir.

Buca Belediyesinde hizmetlerin yiritilmesi, Ust yonetici adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda
mevzuat hikimlerine, belediyenin amag ve politikalarina uygun olarak baskan yardimcilari ve bagh
mudurlikler tarafindan saglanir.

Satin alma islemleri; 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimleri dogrultusunda st
ybneticinin onayi ile Belediyemiz Destek Hizmetleri Miidlrliigl ve harcama yetkilileri tarafindan 4734
sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
yuritilmektedir.

ilgili birimler tarafindan hazirlanan ihale dosyalarina iliskin islemler (sekretarya hizmetleri) Destek
Hizmetleri Miidiirligii’' ne bagl ihale biirosu tarafindan yiriitilmektedir. ihale kararlari Kamu ihale
Kanunu dogrultusunda Ust yoneticinin gérevlendirdigi ihale komisyonu tarafindan verilerek st
yOneticinin (Belediye Baskani) onayina sunulmaktadir.

Butcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesi ile miimkinddr.
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Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siresi, kullanilabilir denegi,
gerceklestirme usuli ile gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir. Harcama yetkilileri,
harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve 5018 Sayili kanun cergevesinde
yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama yetkilisinin talimati Gzerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevini ylrtirler. Belediyemizde her harcama biriminin (mtddrlik) harcama yetkilisi
tarafindan gorevlendirilmis gerceklestirme gorevlileri bulunmaktadir.

Biitceden bir giderin yapilabilme siiresi; is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak
satin alinmasi veya gergeklestiriimesinden sonra, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi,
belgelerin dliizenlenmis olmasi, harcama yetkilisinin 6deme emri belgesini imzalamasi ve tutarin muhasebe
yetkilisi tarafindan hak sahibine 6denmesi ile tamamlanir.

b. i¢ Kontrol
5018 sayili Kamu Mali Kontrol Kanunun “i¢ Kontrol Sistemi” baslkl besinci kisminin 55- 67 nci
maddelerinin arasinda bagsliklar itibariyle i¢ kontrollin tanimi ve amaci, kontrolln yapisi ve isleyisi, 6n mali
kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari,
muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢c denetim, i¢ denetcinin gorevleri, i¢c denetginin nitelikleri ve
atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordinasyon kurulunun gérevleri hususlarina yer
verilmistir.
5018 sayili Kanunun 55. maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yirdtilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve glvenilir olarak tretilmesini saglamak lzere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siiregle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitlini” olarak tanimlanmistir.
i¢ kontroliin amac;
a) Kamu gelir, gider, varlik ve ylkimluluklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,
b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,
C) Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesini,
d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
e) Varliklarin kétiye kullanilmasini israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,saglamaktir
Buradan ¢ikan sonuc i¢ kontroliin yalnizca mali kontroli kapsamadiginin, organizasyon,yontem ve
surregler ile birlikte idarenin mali olsun olmasin, 6n mali kontrolii de igine alacak sekildegenis kapsamli
faaliyet ve siireglerinin tamamini kapsadiginin anlasilmasi gerektigidir. iki Onemli unsuru vardir. On mali
kontrol ve i¢ denetim.
On mali kontrol; Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilankontroller ile
mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali kontrol siireci,mali karar ve
islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve
belgelendiriimesinden olusur.

Belediyemizde 6n mali kontrol gérevi, yonetim sorumlulugu cercevesinde yiritiilmekte
olup harcama birimleri (Harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlileri) ile Mali Hizmetler Birimi
tarafindan yerine getirilmektedir.
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i¢ denetim; Kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyetidir. Bu
faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yénetim ve
kontrol sureclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yonlinde sistematik, stirekli ve disiplinli
bir yaklasimla ve genel kabul gormis standartlara uygun olarak gerceklestirilir.

Buca Belediyesi i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani 2024 Yili i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani ¢ercevesinde
kamu i¢ kontrol standartlarina uyum g¢alismalari kapsaminda makul giivencenin saglanmasi amaciyla 18
standart altinda toplam 128 adet eylem belirlenmistir.

iC KONTROL
BILESENLERI

KONTROL
ORTAMI

RiSK
DEGERLENDIRME

KONTROL
FAALIYETLERI

BILGI VE ILETISIM
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TOPLAM

STANDART

Vo]

10

11

12

13

14

16

17

18

18

KODU

STANDART ADI

Etik Degerler ve Duristlik

Misyon, Organizasyon Yapisi
veGorevler

Personelin Yeterliligi ve
Performansi

Yetki Devri
Planlama ve Programlama

Risklerin Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Prosedirlerin Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

Gorevler Ayrilig

Hiyerarsik Kontroller

Faaliyetlerin Stirekliligi
Bilgi Sistemleri Kontrolleri
Bilgi ve iletisim
Raporlama

Kayit ve Dosyalama Sistemi

Hata, Usulstzlik ve
YolsuzluklarinBildirilmesi

i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

ic Denetim

TOPLAM

GENEL
SART
SAYISI

79

BELIRLENEN
EYLEM SAYISI

15
8

10

10

12

128
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Buca Belediyesi i¢ Kontrol Bilesenleri, Genel Sart Sayisi ve Dagilimi

Bilindigi izere i¢ Kontrol Bilesenleri 18 standart ve 79 genel sarttan olusmaktadir. Asagidaki
tabloda i¢ Kontrol Standartlari tebliginde yer alan bilesen, standart ve genel sartlarin sayi ve dagilimlari
yer almaktadir. Genel sartlarin dagilimina gore bir analiz yapilacak olursa, ilk sirada kontrol ortami
bileseni yer almakta onu bilgi ve iletisim bileseni ve kontrol faaliyetleri bileseni izlemektedir. Risk
degerlendirme bileseni dordiincii sirada izleme bileseni ise son sirada yer almaktadir.

BT ic Kontrol Standartlari Genel Sartlarinin Bilesenlere Dagilimi
100
100
79
80
60
40 33
26 25
20 o 2 18
20 11
: 3 | | om
2 2
= =N =N —!! —mn _
KONTROL ORTAMI BILGI VE iLETiSiM KONTROL RISK iZLEME TOPLAM

FAALIYETLERI  DEGERLENDIRME

B STANDART B GENEL SART H DAGILIM (%)

Buca Belediyesi Belirlenen Eylem Sayilarinin i¢ Kontrol Bilesenlerine GéreDagilimi

ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planin da makul giivencenin saglanmasina yonelikolarak toplam
128 adet eylem belirlenmistir. Bu eylemlerin i¢ kontrol bilesenlerine dagilimi asagidaki tabloda yer
almaktadir.

iC KONTROL GENEL SART DAGILIM
BILESENLERI STANDART SAYISI BELIRLENEN EYLEM ORANI (%)
SAYISI

KONTROL ORTAMI 4 26 39 30,5
BILGI VE ILETISIM 4 20 30 23,4
KONTROL FAALIYETLERI 6 17 32 25
RiSK DEGERLENDIRME 2 9 19 14,8
iZLEME 2 7 8 6,3
GENEL TOPLAM 18 79 128 100
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Eylemlerin i¢ Kontrol Bilesenlerine Gore Yiizdelik Dagilimi
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6 — Sunulan Hizmetler

FAALIYET RAPORU

2024

Belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari, basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmakizere,

bircok kanun hikmd ile belirlenmistir.
Bu cercevede;

e imar ve ulasim gibi kentsel altyapi

e Sehirici ulasim

e Cografive kent bilgi sistemleri

eCevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik toplama
eZabita hizmetleri

eAgaclandirma, park ve yesil alanlar

eKonut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor
eSosyal hizmet ve yardim

e Orta ve ylUksekdgrenim Ogrenci yurtlar

e Kurtarma ve ambulans

eEvlendirme

eEgitim

*Meslek ve beceri kazandirma

eEkonomi ve ticaretin gelistirilmesi

eSagliga iliskin hizmetler gibi kentsel ihtiyaglari karsilamaya yonelik tim yerel hizmetler

verilmektedir.
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A- [IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amaclar, belediyenin hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasiyla elde edilecek
sonugclarin kavramsal ifadesidir. S6z konusu sonuglar, genellikle sosyoekonomik sorunlarin ¢c6ziimi ya
davatandaslarin ve belediyeninihtiyaglarinin karsilanmasiyla ilgilidir.

Hedefler, amaglarin gergeklestiriimesine yonelik 6ngorilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis birzaman
dilimiicerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.

Buca Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planda ( 2023 Gilincel Versiyon ) yer alan 6 amag ve onlarin
altinda yer alan 29 hedef belirlenmistir.

AMAC (A1)

Mekansal yasam kalitesini tarihi ve dogal giizelliklere sahip gikarak yiikseltmek.

Cagdas sehircilik ilkelerine uygun olarak yeni imar planlarihazirlamak

HEDEF (H1.1) ve mevcut planlari revize etmek.

Kacak yapilasmayla miicadeleyi etkin hale getirmek ve imar

HEDEF (H1.2) barisindan haksiz yararlanmalari 6nlemek.

Kamulastirmada belediye bitcesine daha az yik getirecek

HEDEF (H1.3) ¢Ozimler Gretmek.

Ruhsatlandirma faaliyetlerinin dijitallesmesi saglanarakulasilabilir ve

HEDEF (H1.4) hizli hizmet sunmak.

HEDEF (H1.5) Kentsel donlisiim proje calismalarini tamamlamak.

AMAC (A2)

Buca’yi kiiltiir, sanat ve sporun merkezi haline getirmek, sosyal ve kiiltlirelseviyeyi
ylikseltmek.

Kiltir ve sanat faaliyetleri dizenlemek ve Buca halkini sanatinen az

HEDEF (H2.1) bir kolu ile tanigtirmak.

Sportif etkinlik ve faaliyetlerle halkin spora katilimini arttirmak ve

HEDEF (H2.2) Buca’yi sporun merkezi haline getirmek.

Hobi ve sanata yonelik kurslarda kalite ve ¢esitliligi arttirmak ve

HEDEF (H2.3) katilimi ylkseltmek.
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AMAC (A3)

Temizligi ve yesili ile mutlu insanlarin yasadigi saglikli bir kent igin siirdiiriilebilir birgevre

olusturmak.

HEDEF (H3.1)

Tarimsal kalkinmayi saglamak (izere Grin verimliligini artirmaya
yonelik faaliyetlerde bulunmak.

HEDEF (H3.2)

Mevcut park ve yesil alanlari korumak, islevsel hale getirmek veimar
planinda yer alan park ve yesil alanlari yapmak.

HEDEF (H3.3)

Sokak hayvanlarinin Gremelerini kontrol etmek, saglikl yasamalarini
saglamak ve halk saghgini korumaya yonelikfaaliyetler yiritmek.

HEDEF (H3.4)

Mutlu ve saglikli insanlarin yasadigi bir kent i¢in toplumsal saglik
hizmetleri sunmak.

HEDEF (H3.5)

ilcede bulunan isyerlerinin ve gida liretim tesislerinin saglikli
kosullarda calisip ¢alismadigini denetlemek ve ruhsatlandirma
hizmetlerini etkili bir sekilde yuritmek.

HEDEF (H3.6)

Temiz bir kent icin kati atik toplama ve geri donlsim
hizmetlerini etkin sekilde yerine getirmek, ¢evre bilincini
glclendirmek ve sifir atik projesi ¢alismalarini tamamlamak.

AMAC (A4)

Sosyal yardim ve hizmetlerde siirdiriilebilirligi n planda tutarak toplumsal refah igindogru

hedef kitleye hizmet vermek.

HEDEF (H4.1)

Kadinlarin sosyal yasama katilimini saglamak tzere pirlantamerkezi
sayisini artirmak.

HEDEF (H4.2)

Sosyal yardimlarda etkili yontemler gelistirilerek dogru hedef
kitleye ulasmak.

HEDEF (H4.3)

Meslek kurslari ve organizasyonlarla istihdama katki saglamak veegitim
diizeyinin ylkseltilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak.

HEDEF (H4.4)

Dezavantajli kesimlerin sosyal yasamdaki roliini gliclendirmekve
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik farkindaligr arttirmak.

HEDEF (H4.5)

Kiltirel deger ayrimi yapilmaksizin toplumun ihtiyaglarina yonelik
hizmet ve faaliyetlerle kiltlirel dayanisma ve birlikteligigelistirmek.
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AMAC (A5)

Surdirilebilir Gst yapi galigmalariyla engelleri asan, yasanabilir Buca’yi olusturmak.

Ulasim agli icinde yer alan kaldirimlar ile yollari engelli ve yash
HEDEF (H5.1) dostu haline getirmek.

Halkin ve kentin ihtiyaclarina yonelik sosyal, kiiltirel, mimari ve
HEDEF (H5.1) kentsel tasarim projeleri Gretmek.

Yeni yapilacak belediye tesis ve binalarinin ulasilabilirligini
HEDEF (H5.1 on planda tutacak sekildetasarlamak ve

(H5.1)
mevcutlariengelsizhalegetirecekcgalismalar ylriitmek.

AMAC (A6)

Etkin ve verimli galisan kurumsal bir yapi igin siirekli gelisim ve yenilikgi anlayisla
katilimciligi 6n planda tutarak kurumsal yapiyi gelistirmek.

Elektronik belge yonetimine gecerek, arsiv alt yapisini
HEDEF (H6.1) gliclendirmek, belediyenin yedekleme sistemini yenilemek ve
felaket kurtarma yapisini olusturmak.

Kurum personelinin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak
HEDEF (H6.2) icin kisisel gelisim ve mevzuat egitimleri diizenlemek ve
personel motivasyonunu ylkseltecek faaliyetler yliritmek.

Belediye gelirlerinde tahakkuk tahsilat oranini artirmak ve giderlerde

HEDEF (H6.3) tasarrufu 6n planda tutan uygulamalari desteklemek.

Belediyeye iliskin ihaleleri en dogru ve en hizli sekilde
HEDEF (H6.4) gerceklestirmek, belediye bina ve tesislerinde glivenlik ve
temizlik hizmetlerinde kaliteyi arttirmak.

Vatandaslardan ve muhtarlardan gelen tiim talepleri yerinde

HEDEF (H6.5) incelemek ve en kisa siirede ¢ozlimler Gretmek.

Mali slireclerde plan ve programlara dayalikarar alma kapasitesini
HEDEF (H6.6) arttirmak ve biitgelerde yapilan degisiklikleri enaza indirmek.

Belediye araclarinin  bakimlarini  dizenli sekilde yaparak,
HEDEF (H6.7) iyilestirme c¢alismalariyla ariza ve hasar maliyetlerini %10
azaltmak.
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b2

B- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

2019-2023 yillarini kapsayan 11. Kalkinma Plani, izmir Kalkinma Ajansi (iZKA) tarafindan hazirlanan
izmir Bolge Plani, 9. Kalkinma Planini esas almasina karsin 2010-2023 yillarini kapsayan Biitiinlesik
Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem Plant ile Birlesmis Milletler 2030 SiirdUrilebilir Kalkinma Hedefleri
2020-2024 D6nemi Buca Belediyesi Stratejik Planini dogrudan veya dolayliilgilendiren st politika
belgeleri olarak dikkate alinmistir.

11. Kalkinma Plani

Tirkiye Buylk Millet Meclisince onaylanan ve 23.7.2019 tarihli ve 30840 (MUkerrer) Resmi Gazetede
yayimlanan 11. Kalkinma Planinda (2019-2023);

eKamu personeli daha verimli kullanimi ve galisan memnuniyeti artiriimasi,

eKamu hizmet sunumu teskilat ve yontemler bakimindan gézden gecirilmesi ve hizmetlerin daha
etkin ve verimli bir sekilde sunumuna imkan veren ve daha az sayida idari birimden olusan kamu
yonetimi yapisi olusturulmasi,

*Belediye Gelirleri Kanunu yeniden diizenlenmesi,

eGayrimenkul sahipligi Gzerinden alinan vergiler diger tasarruf araglarinin vergilendirilmesi dikkate
alinmak suretiyle yeniden degerlendirilmesi,

eGayrimenkullerin vergilendirilmesinde esas alinan alim satim degerinin belirlenmesi ve beyanina
iliskin yeni bir sistem devreye sokulmasi,

eMabhalli idarelerin yatirim izinlerine iliskin uygulamalari gbzden gecirilmesi, basitlestirilmesi ve
zorlastirici uygulamalarin kaldiriimasi, e-belediye uygulamasi yayginlastiriimasi,

eKamu kurumlarinin izin, onay, lisans gibi her tirli burokratik is ve islemleri icin yurattikleri strecler
ile bu is ve islemler icin talep ettikleri belgeler ve aldiklari Gcretler fayda maliyet agisindan
incelenerek rasyonel hale getirilmesi,

eil, ilce ve belde belediyelerinin acik alan aydinlatmasinda enerji tasarrufu yapmasina ve yerli iretim
techizatin kullanilmasina iliskin diizenleme yapilarak yeni nesil aydinlatma cihazlarinin yerli Gretiminin
desteklenmesi,

eMabhalli idareler dahil tim kamu idarelerinin yatirim projelerinin ve buna iliskin harcamalarin
izlendigi ve degerlendirildigi bir yapinin Cumhurbaskanlhgi biinyesinde kurulmasi,

eKiltlr ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel sektor ve sivil toplumun roli
glglendirilmesi,

eNazim planlarda yeni alt merkezler tanimlanacak, alt dlgekli planlarda alt merkezlere toplu ulasim ve
yaya ulasiminin saglanmasi icin gerekli teknik standartlar belirlenecek, Mekansal Plan Yapim
Yonetmeliginin bu standartlar dogrultusunda revize edilmesi,




eSehirlerin 6zglin kimligini gelistirmek Uzere; dogal, tarihi ve kiltlirel degerlerin korunmasi ve
yeniden canlandiriimasi igin iller Bankasi A.S Genel Midiirliigii (ILBANK) tarafindan yerel yénetimlere
yonelik destek programi gelistirilmesi,

eKamusal alanlarin erisim ve glivenliginin artirilmasi icin mahalle bazinda kirilgan kesimlere yonelik
olarak yerel yonetimlerin ihtiya¢ analizi yaptirmasinin ve hizmet kalitesinin artiriimasinin
desteklenmesi,

eSehirlerimizde saglikli yasam alanlari olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve yasam kalitesini
yikseltmek icin Millet Bahgeleri 81 ile yayginlastiriimasi, 2023 yilina kadar 81 milyon m2 alanda Millet
Bahgesi calismalari Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, TOKI, ILBANK ve belediyelerin finansmaniyla
yaratilmesi,

ePlanlama stlirecinde etkili katilim, izleme ve denetleme modeli gelistirilmesi, mevzuatin bu
cercevede glincellenmesi,

eimar uygulamalarinda kirsal ve kentsel yerlesmeleri dikkate alan katilimcilik ve finansman alaninda
yenilikci yaklasimlar gelistirilmesi,

*“Medeniyetimizi yasatan sehir berat1” ve “6zglin mahalle sertifikasi” verilmesine altlik olusturacak
kilavuzlarin hazirlanmasi,

eMiilkiyete iliskin islemler kanuni kisitlar cercevesinde elektronik ortama tasinmasi,

eil, ilce ve mahalle dlceginde kentsel veri altyapisinin olusturulmasi ve paylasiimasi icin kurumsal,
teknik ve yasal altyapinin gliglendirilmesi,

eYerel yonetimlere akilli sehir stratejileri ve projelerinin olusturulmasi,
eTapu ve Kadastro Bilgi Sistemine entegre bir gayrimenkul deger bilgi merkezi kurulmasi ve
tasinmazlarin degere yonelik verilerin milkiyet bilgileri ile birlikte tutulmasi,

eKonut ihtiyacinin yerlesmelere gore belirlenebilmesi icin konut stokunun ortaya konulmasi ve konut
piyasanin glglendirilmesi,

eKentsel Donlslimiin saglanmasi,

eKati atik yonetimi ve geri dontsiimiin etkili hale getirilmesi,

eCevreci ulasim modlari gelistirilecek ve kentici ulasimda motorsuz ulasim turleri 6zendirilmesi,
eKirsal Kalkinmanin saglanmasi,

eCevrenin korunmasi,

eiyi ydnetisimin saglanmasi,

eKamuda stratejik yonetime gecilmesi,

eYerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma dizeyi ve kapasitesinin artirilmasi,

FAALIYETRAPORU 2 () 2 /4.
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eBelediyelerin karar alma slireclerinde vatandaslarin katilim ve denetim roli gliclendirilmesi,
eYerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik yeniden yapilanmasi,

eTopluma kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara uyum yetenegi yiksek ve daha verimli bir kamu
personel sistemi olusturulmasi,

eKamu hizmetlerinde e-Devlet uygulamalarinin etkin hale getirilmesi yoniinde hedefler belirlenmistir.
izmir Bolge Plani

izmir Kalkinma Ajansi (iZKA) tarafindan hazirlanan ve izmir’in ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki
kalkinma stratejisini biitiinciil olarak ortaya koyan temel strateji vizyonunu belirleyen izmir Bélge
Planinda;

eGirisimciligin desteklenmesi,

eSiirdlrdlebilir tarim ve turizmin desteklenmesi, Yerel yonetimlerin bolgelerin enerji su ve geri
donlsiim alt yapilarinin tamamlamasinin saglanmasi,

eizmir’in kiiltir ve turizm olanaklarinin tanitilmasi, Kentlilik bilincinin gelistiriimesi,
eKati atik ve tehlikeli atik geri kazanim, depolama ve bertaraf kapasitelerinin arttiriimasi

eKentsel sosyal donati alanlarinin standartlara uygun olarak gelistirilmesi, Kentsel dontsim
uygulamalarinda izmir’e 6zgii sosyal ve kiiltiirel zenginliklerin korunmasinin saglanmasi,

eKentici ulagimda etkili ¢oziimler Gretilmesi, Bilgi ve iletisim altyapisinin gliglendirilmesi, Kentsel
ulasim altyapisinin yaya, bisiklet ve engelli ulasimina uygun hale getirilmesi,

eHayat boyu 6grenme hizmetlerinin yayginlastiriimasi,

eAcik isler ve is arayanlarin eslestirilmesi siireglerinin etkinliginin artirilmasi, is saghgi ve giivenligi
kosullarinin iyilestirilmesi,

*Go¢ olgusuyla ilgili etkili miicadele verilmesi, Sosyal yardimlarin etkinligi yardim bagimliligini
engelleyecek bigimde artirilmasi, Engelli ve yaslilara yonelik bakim hizmetlerinin etkinligi ve
erisilebilirliginin artirilmasi, Kirsal alanlarda yasam kosullari ve is imkanlarinin gelistirilmesi,

eYerel, bolgesel ve merkezi diizeyler arasinda ¢ok diizlemli yonetisimin gelistirilmesi,

STK’larin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve sivil toplum diyalogunun artirilmasi yoniinde
hedefler belirlenmistir.

Biitiinlesik Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem Plani

9.Kalkinma Planini esas almasina karsin 2010-2023 yillarini kapsamasi, 11. Kalkinma Plani hedeflerini
de icermesi sebebiyle degerlendirmeye alinan Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan hazirlanan,
Yiiksek Planlama Kurulu’nun 25/10/2010 tarih ve 2010/34 sayili karari ile kabul edilerek 4/11/2010
tarih ve 27749 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Butlinlesik Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem
Planinda ise (2010-2023) (KENTGES);
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eMekansal planlama ve imar faaliyetleri, plan kademeleri arasindaki uyum gozetilerek etkin izleme ve
denetleme mekanizmalari araciligiyla yonlendirilmesi,

eGenisleyen gorev, yetki ve sorumluluk alanlariyla uyumlu bir sekilde mekéansal planlama ve
uygulama ile ilgili olarak yerel yonetimlerin kapasitelerinin gliclendirilmesi,

eMekansal planlama konusunda is ve islemler belirlenecek etik kurallara gore yirittlmesi,
eKonut ve arsa sunumunun c¢esitlendirilmesi ve desteklenmesi,

eArsa ve arazi dizenlemesi uygulamalarinda dengeli ve adil dagitim saglanmasina 6zen gosterilmesi,
donlsiim uygulamalari dahil olmak tizere yeni uygulamalarin gelistirilmesinin saglanmasi,

eYapilarin, insan ve c¢evre saghgini tehdit eden risklerden arindiriimasi, givenli, kaliteli ve uluslararasi
standartlara uygun bir bicimde insa edilmesi ve bakiminin saglanmasi,

eKentlerdeki merkezlerin yasam ve mekan kalitesini yikselten diizenlemelerin yapilmasi ve
uygulamalarin denetlenmesinin saglanmasi,

eMekansal planlama calismalarinda yerlesme biyukliklerine gére uygulanabilecek kapsamli ulasim
sistemlerine iliskin politika, program ve planlarin gelistiriimesi,

eKent i¢i ulasimda, yaya ulasimi ve bisiklet kullaniminin kabul edilmis tasarim ilkeleri dogrultusunda
gelistirilmesi,

eKentsel altyapi hizmetlerinin kalitesinin strdurilebilir kalkinma ilkeleriyle uyumlu olarak
ylkseltilmesine yonelik yontemler gelistiriimesi,

eKentsel sosyal donati ve hizmetlerin kent, semt ve mahalle diizeyinde dagiliminin dengeli ve yeterli
hale getirilmesi,

eYerlesmelerde acik ve yesil alanlarin mekansal planlar kapsaminda sistem bitinligu icinde
planlanmasi,

eKentlesme ve mekansal planlama siirecinde dogal ve kiltirel varliklarin korunmasini benimseyen
yaklasimlarin desteklenmesi,

*TUm dogal kaynaklarin ve korunan alanlarin korunmasi ve siirdirdlebilir kullanimi icin izleme ve
denetleme mekanizmalarinin gelistirilmesi,

eKentsel yenileme ve dontsiime iliskin plan ve projelerin butlincil bir planlama anlayisiyla
hazirlanmasi,

eKentsel donisiim plan ve projelerinin; katilimci ve kamu-6zel sektor isbirliklerine yer veren anlayisla
kurgulanmasi,

eKentsel mekanin planlanmasi ve tasariminda; kente ait tarihsel, dogal, kiiltiirel doku ve 6gelerin
kent kimliginin ayrilmaz pargasi oldugunu benimseyen, gliclendirip, yasatan bir icerik ve program
olusturulmasi,
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eYerlesmelerin planlanmasinda, dogal kaynaklarin strdtrulebilir kullanimini, ekolojik dengenin
korunmasini, kirliligin dnlenmesini, enerji verimliligini ve ¢cevre duyarhhgini dikkate alan yaklasimlar
benimsenmesi,

eGoOcUn azaltilabilmesi icin; kiiclk ve orta 6lcekli yerlesmeler ile kirsal kesimde, ekonomik
faaliyetlerin ve istihdamin artirilmasi, yasam ve mekan kalitesinin iyilestirilmesi,

eKentte yasayanlarin mekan ve yasam kosullari arasindaki farklarin, sosyal ve mekansal yapilarin
uyumlastiriimasi yoluyla azaltilmasi,

eKentsel hizmetlere 6zirll, yash, hareket kisitliligr olan 6zel ihtiyac gruplari gibi toplumun
dezavantajli kesimlerinin de erisilebilirliginin saglanmasi,

eSosyal yardima ihtiya¢ duyanlarin belirlenip ihtiyaclarinin karsilanarak kent yasamina kazandiriimasi
cahismalarinin desteklenmesi,

eKent yoksullugunun azaltilabilmesi icin mesleki egitim ve beceri kazandirma programlarina éncelik
verilmesi,

eVatandaslarin mekansal planlama sirecinin her asamasina katiliminin saglanmasi,

eKent kiltiirl, aidiyet duygusu ve kentli haklarini koruyan egitim programlari ve kiiltiirel etkinliklerin
desteklenmesi hedef ve ilkeleri belirlenmistir.

Siirdirilebilir Kalkinma Hedefleri

Birlesmis Milletler 2030 Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri 2006 yilinda New York’taki Birlesmis
Milletler Genel Merkezinde, BM Surdurulebilir Kalkinma Zirvesinde 193 tlkenin imzasi ile kabul
edilmistir. Strdurdlebilir kalkinma, gelecek kusaklarin ihtiyaglarini karsilayabilme olanagindan 6diin
vermeksizin glinimiz kusaklarinin ihtiyaclarini karsilayabilecek bir kalkinma modeli olusturmaktadir.

©2030 yilina kadar yoksullugu tiim sekilleriyle sona erdirmek. (Yoksul kesime Uretici istihdam imkani
saglanmasi konusunda yardimci olmak)

eAcligi sonlandirmak, gida glivenligini saglamak, beslenmeyi gelistirmek ve strdurilebilir tarimi tesvik
etmek. (Kacuk ciftcileri ve pazarlari desteklenmek, daha surdirulebilir gidalari tercih etmek, gida
israfi ile miicadele etmek)

eSaglikli yasamlarin glivence altina alinmasi ve mutlugun her yasta desteklemek. (Toplum saghgina
6nem vermek)

eHerkes icin kapsayici ve nitelikli egitimin saglanmasi ve yasam boyu 6grenimin desteklemek.
(Egitime katki saglamak)

eToplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin konumlarinin
glclendirilmek. (Kadinlarin ve kiz cocuklarinin konumlarinin giiclendirmek)

eHerkes icin suyun ve sihhi kosullarin erisilebilirligi ve stirdiirilebilir yonetiminin glivence altina
almak. (Su havzalarini ve gevreyi korumak igin tedbirler almak)
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eHerkesin uygun fiyath, glvenilir, sirdirdlebilir ve modern enerjiye erisiminin glivence altina almak.
(Yenilebilir enerji alanina yatirim yapmak, enerji verimliligini 6n plana ¢ikarmak)

eKesintisiz, kapsayici ve siirdirilebilir ekonomik bliylimenin, tam ve Uretken istihdamin ve herkes
icin insana yakisir islerin desteklemek. (Farkh toplum kesimlerinin birbirleri ile entegrasyonuna katki
saglamak)

eDayanikl altyapilarin insasi, kapsayici ve sirdirilebilir sanayilesmeyi desteklemek ve yenilikciligi
glclendirmek. (Strdirilebilir sanayilesmeyi desteklemek)

eUlkeler icinde ve arasinda esitsizlikleri azaltmak. (lyi yonetilen ve planh politikalarla giivenli, diizenli
ve sorumlu goci mimkiin kilmak)

eSehirlerin ve insan yerlesimlerinin kapsayici, givenli, dayanikh ve strdirulebilir kilmak.
(Surddrdlebilir sehir alt ve st yapisina sahip olmak)

eSirddrdlebilir tiketim ve Gretim kaliplarinin glivence altina almak. (Daha az atik Gretmek)

eiklim degisikligi ve etkileri ile miicadele konusunda acilen eyleme gecmek. (iklim degisikligi ile
miicadele alanina yatirim yapmak)

eSirddrdlebilir kalkinma igin okyanuslar, denizler ve deniz kaynaklarinin korunmasini ve
strdurilebilirligini saglamak. (Uriin satin alirken ya da gida tercih ederken deniz dostu secimler
yapmak)

eOrmanlarin strdurdlebilir kullanimi, ¢ollesme ile miicadele, karasal bozulmanin durdurulmasi ve
iyilestirilmesi ve biyo cesitlilik kaybini engellemeye yonelik calismalar yapmak. (Donlisime katki
saglamak, yaban hayati korumak)

eSirddrdlebilir kalkinma igin bariscil ve kapsayici toplumlarin desteklenmesi, herkes i¢in adalete
erisimin saglanmasi ve her diizeyde etkili, hesap verebilir ve kapsayici kurumlar insa etmek.. (Secim
vaatlerini yerine getirmek)

eUygulama araglarinin gliclendirmek ve Surdirilebilir Kalkinma icin Kiiresel Ortakligi canlandirmak.
(Paydaslarla ortak ¢calisma ortamlari yaratmak) hedef ve ilkeleri belirlenmistir.
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2022 YILINA AiT GELIR BUTGESI

FAALIYETRAPORU 2 () D A

2022 mali yilinda gelir bitgemiz 703.500.000,00-TL, toplam gelir tahsilatimiz 697.425.891,60
TL olup, 2.482.196,99-TL red ve iadeler toplami disiildikten sonra kalan 694.943.694,61-TL net gelir
rakamimizi olusturmaktadir. Net gelirin blitceye orani %98,78dir.

GELIR KALEMLERI

VERGI GELIRLERI

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
DIiGER GELIRLER

SERMAYE GELIRLERI

RED VE iADELER (-)

TOPLAM

BUTCE TAHMINi (TL)
162.130.000,00
35.262.500,00
411.207.500,00
95.500.000,00

600.000,00
703.500.000,00

GERCEKLESEN GELIRLER (TL)

163.437.588,34
15.622.783,79

509.444.715,07
8.920.804,40
2.482.196,99
694.943.694,61

800.000.000,00

700.000.000,00
600.000.000,00

500.000.000,00

400.000.000,00

300.000.000,00
200.000.000,00

m BUTCE TAHMIN (TL)

100.000.000,00 -

0,00 -

® GERCEKLESEN GELIRLER
(TL)

2022 YILINA AiT GIiDER BUTCESI

2022 mali yilinda biutgemiz 703.500.000,00-TL olup, 3.648.506,37-TL gecen yildan devreden
odenek ve yil icinde 295.000.000,00 TL ek 6denek ile toplam 1.002.148.506,37 TL'dir. Gergeklesen
gider rakamimiz 814.344.612,70-TL’dir. Giderin blitceye orani %115,76’dir.

DEVREDEN

GIDER KALEMLERI ODENEK

PERSONEL GIiDERLERI
SOSYALGUVENLIK
KURUMUNADEVLET

PRiMi GIDERLERI

MAL VE HIiZMET ALIM

GIDERLERI 3.095.431,37

BUTCE TAHMINi

FAiZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER
SERMAVYE GiDERLERI
SERMAYE TRANSFERLERI
BORC VERME

YEDEK ODENEKLER
TOPLAM

553.075,00

3.648.506,37

™ EK ODENEK (TL)
96.550.507,37 10.995.720,00
2.047.550,00
14.677.212,63
346.338.980,00 150.296.730,00
34.862.800,00 4.000.000,00
15.785.000,00 13.827.000,00
128.512.000,00 108.833.000,00
1.272.000,00 0
15.501.500,00 5.000.000,00
50.000.000,00 0

703.500.000,00

295.000.000,00

GERGEKLESEN
GIDERLER (TL)
109.270.491,10

15.101.147,17

482.606.539,82

35.132.072,42
27.511.996,64
124.955.032,72
1.776.143,76
17.991.189,07
0
814.344.612,70
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2023 YILINA AiT GELIR BUTCESI
2023 mali yiinda gelir bltcemiz 1.550.000.000,00-TL, toplam gelir tahsilatimiz

1.246.176.171,20 TL olup, 1.478.176,12-TL red ve iadeler toplami dislildikten sonra kalan
1.244.697.995,08-TL net gelir rakamimizi olusturmaktadir. Net gelirin bltgeye orani %80,30’dur.

GELIR KALEMLERI BUTGE TAHMINi (TL)

VERGI GELIRLERI 319.725.000,00

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 72.173.000,00

GERCEKLESEN GELIRLER (TL)

225.416.397,66

29.280.830,40

DIGER GELIRLER 954.885.000,00 966.855.325,60
SERMAYE GELIRLERI 203.817.000,00 24.623.617,54
RED VE IADELER (-) 600.000,00 1.478.176,12
TOPLAM 1.550.000.000,00 1.244.697.995,08
1.800.000.000,00
1.600.000.000,00
1.400.000.000,00
1.200.000.000,00
1.000.000.000,00
800.000.000,00
600.000.000,00 m BUTCE TAHMINI (TL)
400.000.000,00
200.000.000,00 1 ® GERCEKLESEN GELIRLER
- A ) (TL)
N - NGO
& S E O
SN NS
& TS O
RS NGRSO
& S EFE
N\ O N
P <
S8
&3
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2023 YILINA AIT GiDER BUTGESI

2023 mali yilinda biitgemiz 1.550.000.000,00-TL olup, 3.670.506,37-TL gecen yildan devreden 6denek
ve yil icinde 490.000.000,00 TL ek 6denek ile toplam 2.043.670.506,37 TL'dir. Gerceklesen gider
rakamimiz 1.673.441.760,00-TL’dir. Giderin biitceye orani %107,96’dir.

. . DEVREDEN BUTCE TAHMINI .. GERCEKLESEN
GIDER KALEMLERI ODENEK (TL) EK ODENEK (TL) GIDERLER (TL)
PERSONEL GIDERLERI 215.408.010,00 43.363.100,00 223.546.860,44
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 1.458.900,00
DEVLET PRiMi GIDERLERI 33.820.500,00 23.342.483,91
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 3.105.431,37 735.951.650,00 359.118.000,00 1.041.853.721,19
FAIZ GIDERLERI 42.752.840,00 1.750.000,00 40.050.454,28
CARI TRANSFERLER 565.075,00 37.961.000,00 13.200.000,00 49.527.072,86

SERMAYE GIDERLERI
SERMAYE TRANSFERLERI
BORC VERME

YEDEK ODENEKLER
TOPLAM

3.670.506,37

344.453.000,00
22.053.000,00
0
117.600.000,00
1.550.000.000,00

71.110.000,00
0
0
0
490.000.000,00

270.271.479,60
24.849.687,72
0
0
1.673.441,760,00

1.800.000.000,00
1.600.000.000,00
1.400.000.000,00
1.200.000.000,00
1.000.000.000,00
800.000.000,00
600.000.000,00
400.000.000,00
200.000.000,00 -
0,00 - ——

m DEVREDEN ODENEK
m BUTCE TAHMINI (TL)
EK ODENEK (TL)

B GERCEKLESEN GIDERLER (TL)

2024 YILINA AiT GELIR BUTCESI, GERCEKLESEN GELIRLER VE GERCEKLESME ORANLARI

2024 Mali Yili Gelir Bitcesi’nin 300.000,00 TL Red ve Iladeler disiildiikten sonra
2.700.000.00,00 TL olarak kabul edildigi gorilmustir. 2024 Yih Gelir Kesin Hesabinin 320.103.030,27-
TL'sinin Vergi Gelirleri, 52.787.165,12-TL’sinin Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri, 0,00 -TL’sinin Alinan
Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler, 1.699.866.924,51-TL’sinin Diger Gelirler 14.022.335,41- TL’sinin
Sermaye Gelirleri olmak (izere toplam 2.086.779.455,31- Tl’den, 5.596.525,84-TL Red ve iadeler
duslldiikten sonra net 2.081.182.929,47-TL. olarak gerceklestigi gortlmustlir. 2024 Yih Gelir Kesin
Hesap Cetveli’nde tahsilatin tahakkuka orani % 83,76'dir.
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GELIR KALEMLERI

VERGI GELIRLERI

TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
iLE OZEL GELIRLER

DIiGER GELIRLER

SERMAYE GELIRLERI

RED VE iADELER (-)

TOPLAM

BUTCE TAHMINi (TL)
459.028.000,00

98.175.000,00

0,00

1.639.297.000,00
503.800.000,00
300.000,00
2.700.000.000,00

GERCEKLESEN GELIRLER
(TL)

320.103.030,27
52.787.165,12

0,00

1.699.866.924,51
14.022.335,41
5.596.525,84
2.081.182.929,47

GERCEKLESME
(%)

ORANI

69,73

53,77

103,69
2,78
1865,51
77,08

3.000.000.000,00

2.500.000.000,00

2.000.000.000,00

1.500.000.000,00

1.000.000.000,00

500.000.000,00

0,00 -h

m BUTCE TAHMINI (TL)
-— B GERCEKLESEN GELIRLER (TL)

GERCEKLESME ORANI (%)

2024 YILINA AiT GIDER BUTCESI, GERCEKLESEN GiDERLER VE GERCEKLESME ORANLARI:

2024 Mali Yili Gider Butgesi'nin 2.700.000.000,00-TL olarak kabul edildigi, 3.197.006,37-TL gecen
yildan devreden 6denek toplam 2.703.197.006,37- TL oldugu, Gider Kesin Hesabinin 414.146.986,62-
TL'sinin Personel Giderleri, 37.283.100,04- TL'sinin Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi,
1.608.282.356,41- TL’sinin Mal ve Hizmet Alim Giderleri, 73.574.629,00-TL’sinin Faiz Giderleri,
54.597.752,95-TL’sinin Cari Transferler, 322.666.121,88-TL’sinin Sermaye Giderleri, 53.925.652,33-TL’
sinin Sermaye Transferleri, 3.650.000,00- TL'sinin Bor¢ Verme olmak (izere toplam 2.568.126.599,23-
TL olarak gerceklestigi gorilmustar.
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) ) DEVREDEN BUTCE TAHMINI .. GERCEKLESEN GERCEKLESME
GIDER KALEMLERI ODENEK (TL) EK ODENEK (TL) GIDERLER (TL) ORANI (%)
PERSONEL GIDERLERI 462.858.500,00 0 414.146.986,62 89,48
SOSYAL GUVENLIK
KURUMUNA DEVLET PRIiMi 59.715.000,00 0 37.283.100,04 62,44
GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 3.095.431,37 © 1.590.660.500,00 0 1.608.282.356,41 101,11
FAiZ GIDERLERI 43.522.000,00 0 73.574.629,00 169,05
CARIi TRANSFERLER 101.575,00 47.158.000,00 0 54.597.752,95 115,78
SERMAYE GIDERLERI 267.660.000,00 0 322.666.121,88 120,55
SERMAYE TRANSFERLERI 28.426.000,00 0 53.925.652,33 189,71
BORC VERME 0 0 3.650.000,00
YEDEK ODENEKLER 200.000.000,00 0 0 0
TOPLAM 3.197.006,37 = 2.700.000.000,00 0 2.568.126.599,23 95,12
3000000000
2500000000
2000000000
1500000000
1000000000 B DEVREDEN ODENEK
500000000 m BUTCE TAHMINI (TL)
0 Lan .-'.--.". . .' | m EK ODENEK (TL)
. : B GERCEKLESEN GIDERLER (TL
FEEELE L& N e "
& \38“ & ,\Q<8“ (;3‘3‘ d% @‘v & ® GERCEKLESME ORANI (%)
SEROIRASENC Q
RO R & T O
ISR §
..A‘o @é (/v 5<<,Q~ @V‘ *%
0\5 23 S
D %
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Mali Denetim Sonuglari
Denetim;

5393 sayili Belediye Kanunun 54/55. Maddesinde denetimin kapsami ve turleri su sekilde tarif
edilmektedir.

Madde 55 - Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali
ve performans denetimini kapsar. i¢ ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu hikimlerine gore yapilir. Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idarf islemleri,
hukuka uygunluk ve idarenin biitiinligi agisindan igisleri Bakanligi tarafindan da denetlenir.
Belediyelere bagli kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gore denetlenir. Denetime iliskin
sonuclar kamuoyuna aciklanir ve belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Ic Denetim:

ic denetim, kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlk faaliyetidir. Bu faaliyetler,
idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile malf islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol
slreglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, stirekli ve disiplinli bir
yaklasimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gerceklestirilir. ic denetim, i¢ denetgiler
ve 5393 sayili Belediye Kanunun 25. maddesine gore olusturulan Meclis Denetim Komisyonu
tarafindan yapilir. i¢ denetim uygulamalari; uygunluk denetimi, performans denetimi, mali denetim,
bilgi teknolojisi denetimi, sistem denetimin den olusmaktadir. 5393 sayili Belediye Kanunun 25.
maddesine gore her yil Ocak ayinda Belediye Meclisi tarafindan segimle belirlenen meclis tiyelerinden
olusan Denetim Komisyonu tarafindan denetimi yapilmaktadir. Denetim Komisyonu bir dnceki yilin
gelir ve gider hesap is ve islemlerini denetlemekte ve denetim raporunu meclis baskanina
sunmaktadir. Bu kapsamda Denetim Komisyonu 2024 yili icin de 2023 mali yili denetimini
tamamlayarak rapor halinde Buca Belediyesi Meclis Baskanligi’'na sunmuslardir.

Dis Denetim:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 68. Maddesinde dis denetim tarif edilmekte ve
Sayistay tarafindan ylratilecegi bildiriimekte olup 2024 mali yili hesap islemlerinin denetimi Sayistay
tarafindan gergeklestirilmistir.

Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri; hukuka uygunluk ve idarenin
bitiinliigl agisindan igisleri Bakanlig tarafindan denetlenmekte olup 01.01.2024 - 31.12.2024
tarihleri arasinda Miilkiye Miifettisleri Ozcan BADEMCi ve Mitat GOZEN tarafindan 26.11.2013
-27.07.2022 tarihlerini kapsayan doneme iliskin genel is ylritimine ait teftis gerceklestirilmistir.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri;

Arama Kurtarma Birimi (BUCAKUT) Faaliyeti: 24 Ocak 2020 Elazig depremi ve 30 Ekim 2020 izmir
depremi ile birlikte Bucakut Arama Kurtarma Ekibimiz, Buca Belediyesinin izmir ve Elazig
depremlerinde yurittiigu iyilestirme ve insani yardim ¢alismalari esnasinda yerel yonetimlerin hem
afet yonetim siireci hem de arama kurtarma ¢alismalarindaki yerini ve 6nemini kavramis, 5393 Sayili
Belediyeler Kanunun 14. Maddesi, 77. Maddesi ve 38. Maddesinin (M) Bendi kapsaminda, Destek
Hizmetleri MudurlGginiin 05.02.2021 tarih ve 8849 sayili Baskanlik oluruna istinaden 02.04.2021
tarih ve 2021/60 sayili meclis karari ile kurulmustur.

Hafif Seviye Kentsel Arama Kurtarma Akreditasyonunu alan ekibimiz, 24 kisi ile basladig bu sirecte,
BUCAKUT biinyesine yeni ekip Uyeleri dahil ederek, miidahale ve operasyon giiclini arttirma ve
blylmeye gitmistir. 12/13/14.12.2023 tarihlerinde AFAD tarafindan gergeklestirilen Orta Seviye
Kentsel Arama Kurtarma akreditasyon sinavini 57 kisi ile basarili bir sekilde tamamlayan ekibimiz,
ikinci yildizi almaya hak kazanmistir. BUCAKUT ekibi Ege Bolgesinde belediyeler arasinda Orta Seviye
Akreditasyona sahip ilk ve tek ekip olurken tlkemizde de sayil ekipler arasina girmistir.

Ekip Olusumu
Yonetim (6) Arama (4) Kurtarma (20) Medikal (3) Lojistik (5)
Ekig Lideri [1) Teknik Arama {2 Agr s;’";'::m""" Doktor (1) Lojistik Sorumiusu (1)
Ekip Lider Yardimer (1) | | Teniiked ""‘;‘I“’E Arams Kurtarma (9) Tibbs Elip (2) Us Yéneticisi (1)
Planiama Gorevisi (1) Kurtarma (9) Lojistik Goreviisi (1)
Irtibat Yetkilisi (1) Ulagtirma Gareviisi (1)

Haberleyme Goreviisi

Yaps Mihendisi (1) 1)

Emniyet ve Glivenlik (1}

25.04.2023 tarihinde Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi
makaminca, 6 Subat Kahramanmaras depreminde arama kurtarma
ve iyilestirme calismalarinda gosterdikleri fayda ve yararlar nedeniyle
arama kurtarma ekiplerine ve burada fiili calisma yapan ekip
Uyelerine devlet Ustlin fedakarlik madalyasi verilmistir. Buca
Belediyesi Arama Kurtarma Ekibimiz Tlrkiye’de bu madalyaya sahip
saylili belediye ekiplerindendir.
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BUCAKUT Ekibi tarafindan 2024 yilinda 25 gorev, 22 tatbikat ve egitim faaliyeti gergeklestirilmistir.
Toplamda 3.000 vatandas ve 6grenciye afet bilinci egitimi verilmistir.

2024 Yilinda Alinan Egitimler
e Hafif Seviye Arama Kurtarma Egitimi
e Temelilk Yardim Egitimi ( Kizilay ) Ve ilk Yardim Egitmen Egitimi
e Harita Pusula Gps Egitimi
e Yangin Glvenligi Ve Yangina Midahale Egitimi
e Tematik Egitimi
e Digumler Egitimi
e Amator Telsiz Egitimi
e Afet Bilinci Egitmen Egitimi
e Liderlik Egitimi
Birey Ve Aileler icin Afet Bilinci Egitimi
Orta Seviye Kentsel Arama Kurtarma Egitimi
Irata iple Erisim Egitimi
Afet Risklerini Anlama Ve Azaltma Egitimi
e Kisisel Stres Yonetimi Egitimi
e isaret Dili Egitimi
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Yil Katihm Saglanan Operasyonlar

05.02.2024 Tarihinde BUCAKUT birimimize vatandaslardan gelen arama dogrultusunda
Murathan Mahallesinde trafoda mahsur kalan kedinin kurtarilmasi gercgeklestirilmistir.
13.02.2024 AFAD tarafindan gelen acil ¢agri lizerine BUCAKUT ekibimiz 3 kisilik bir ekip ile
Antalya’da gergeklesen sel felaketinde vatandaslarin magduriyetini gidermek amaci ile gérev
almislardir.

20.03.2024 AFAD tarafindan gelen acil gagri lizerine BUCAKUT ekibimiz 5 kisilik bir ekip ile
Kiraz’da kaybolan vatandasin arama ¢alismalarina katiimistir.

01.04.2024 AFAD tarafindan gelen acil cagri Gizerine BUCAKUT ekibimiz 16 kisilik bir ekip ile
Torbali’da kaybolan vatandasin arama c¢alismalarina katilmistir.

30.04.2024 AFAD tarafindan gelen acil ¢agri Gizerine BUCAKUT ekibimiz 8 kisilik bir ekip ile
Torbali Ozbey Mahallesi’nde kaybolan vatandasin arama ¢alismalarina katilmistir.
03.05.2024 BUCAKUT birimimize vatandaslarimizdan gelen cagri (izerine Seyhan
Mahallesinde gerceklesmis olan yanginda séndirme calismalarindan kaynakli su baskinina
miidahale edilmistir.

29.06.2024 AFAD tarafindan gelen acil ¢agri Gizerine BUCAKUT ekibimiz 23 kisilik bir ekip ile
Selcuk ilcesi Pamucak Mevkiinde gerceklesen orman yanginda séndiirme ve sogutma
calismalarina katilmistir.

03.07.2024 AFAD tarafindan gelen acil ¢agri Gizerine BUCAKUT ekibimiz 21 kisilik bir ekip ile
Bornova ilcesi Sarni¢ Kdyiinde gerceklesen orman yanginda séndiirme ve sogutma
calismalarina katilmistir.

18.07.2024 AFAD tarafindan gelen acil ¢agri lizerine BUCAKUT ekibimiz 23 kisilik bir ekip ile
Gaziemir ve Buca’da ¢ikan orman yanginlarinda sondiirme ve sogutma ¢alismalarina
katilmgtir.

20.07.2024 AFAD tarafindan gelen acil ¢agri tGizerine BUCAKUT ekibimiz 20 kisilik bir ekip ile
Buca Mustafa Kemal Mahallesinde gergeklesen orman yangininda sondiirme ve sogutma
calismalarina katilmistir.

31.07.2024 AFAD tarafindan gelen acil cagri Gizerine BUCAKUT ekibimiz 26 kisilik bir ekip ile
izmir ili Urla ilgesinde gerceklesen orman yanginda séndiirme ve sogutma galismalarina
katilmistir.

15.08.2024 AFAD tarafindan gelen acil ¢agri lizerine BUCAKUT ekibimiz 11 kisilik bir ekip ile
izmir ili Buca ilcesi Belanbasi Mevkiinde kaybolan vatandasin arama ¢alismalarina katilmistir.

16.08.2024 AFAD tarafindan gelen acil ¢agri Gizerine BUCAKUT ekibimiz 11 kisilik bir ekip ile
izmir ili Karsiyaka ilgesi Yamanlar Dagi Mevkiinde gerceklesen orman yanginda séndiirme ve
sogutma calismalarina katiimistir.

16.08.2024 AFAD tarafindan gelen acil ¢agri Gizerine BUCAKUT ekibimiz 21 kisilik bir ekip ile
izmir ili Karsiyaka ilgesi Ornek K&y Mevkiinde gerceklesen orman yanginda séndiirme ve
sogutma calismalarina katilmistir.

17.08.2024 AFAD tarafindan gelen acil ¢cagri (izerine BUCAKUT ekibimiz 23 kisilik bir ekip ile
izmir /Karsiyaka ilgesi Ornek Kéy Mevkii ve Menderes ilcesi Sasal Mevkiinde gerceklesen
orman yanginda sondlrme ve sogutma calismalarina katilmistir.

19.08.2024 Tarihinde BUCAKUT birimimize vatandaslardan gelen arama dogrultusunda
Menderes Mahallesinde hayvan arama kurtarma gerceklestirilmistir.

21.09.2024 Tarihinde BUCAKUT birimimize vatandaslardan gelen arama dogrultusunda
Camlik Mah. 815 Sokak No:32 de olan cami icerisinden itfaiye ile birlikte kedi arama kurtarma
gerceklestirilmistir.

25.09.2024 Tarihinde BUCAKUT birimimize vatandaslardan gelen arama dogrultusunda izmir
ili Buca ilgesi Hasanaga Parki icerisinde kedi arama kurtarma gerceklestirilmistir.

15.10.2024 tarihinde AFAD tarafindan gelen acil ¢cagri Gizerine BUCAKUT ekibimiz 5 Kisilik ekip
ile Kemalpasa Findikli Dere Mevkiinde kayip sahsi arama faaliyetine katilim saglanmistir.
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24.10.2024 tarihinde Aydin Bélge Diizeyi ve izmir Yerel Diizey Tamp Tatbikati kapsaminda
Acil durum cagrisi yapilarak 18 kisilik ekip ile deprem tatbikatina katilim saglanmistir.
27.10.2024 tarihinde AFAD tarafindan gelen acil cagr tGzerine BUCAKUT ekibimiz 5 Kisilik ekip
ile Torbahda kayip sahsi arama faaliyetine katilm saglamistir.

30.10.2024 izmir Depremini anma tatbikati kapsaminda Afad tarafindan 11 kisilik ekip ile
Bayrakli Manavkuyu da tatbikata katilim saglanmustir.

06.11.2024 Buca Belediyesi Temizlik isleri Santiyesindeki Moloz yanginina 10 kisilik ekip ile
mudahale edilmistir.

01.12.2024 tarihinde AFAD tarafindan gelen acil ¢agri Gizerine BUCAKUT ekibimiz 5 Kisilik ekip
ile Torbahda kayip sahsi arama faaliyetine katilim saglamistir.

02.12.2024 tarihinde AFAD tarafindan gelen acil ¢agri Gizerine BUCAKUT ekibimiz 5 Kisilik ekip
ile Torbalida kayip sahsi arama faaliyetine katilim saglamistir.

2024 Yili Okul ve Muhtarliklarda Afet Bilincine Yonelik verilen Egitim & Tatbikat
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22.02.2024 Tugsavul ilkdgretim okulu Afet Bilinci Egitimi ve yangin tatbikati yapiimistir.
27.02.2024 85.YIL Anadolu Lisesi okulu Afet Bilinci Egitimi ve yangin tatbikati yapilmistir.
29.02.2024 Sehit Mesut TASER ortaokulu Afet Bilinci Egitimi ve yangin tatbikati yapilmistir.

4.03.2024 Siileyman Bilgen ilkokulu Afet Bilinci Egitimi ve deprem
tatbikati gerceklestirilmistir.

5.03.2024 belediye hizmet binasi ve ek binalarda es zamanl deprem tahliye tatbikati
gerceklestirilmistir.

6.03.2024 Cengiz Sani ilkokulu Afet Bilinci Egitimi ve yangin tatbikati yapilmistir.
9.05.2024 Yavuz Sultan Selim Ortaokulu Afet Bilinci Egitimi ve yangin tatbikati yapilmistir.

21.05.2024 Atatirk Ortaokulu Temel Afet Bilinci Egitimi ve acil durum tahliye tatbikati
gerceklestirilmistir.

22.05.2024 Ege Universitesi iletisim Fakiltesi Afet Farkindalik Egitimi verilmistir.
30.09.2024 Muhtarlar ile Afet Farkindalik Egitimi verilmistir.

14.10.2024 Cengiz Sani ilkokulu Afet Bilinci Egitimi ve deprem

tatbikati gerceklestirilmistir.

17.10.2024 Ali Riza Efendi ilkokulu Afet Bilinci Egitimi ve deprem

tatbikati gerceklestirilmistir.

21.10.2024 Cumhuriyet Mahallesi muhtarlikta Afet Farkindalik Egitimi verilmis ve muhtarlik
karsisinda bulunan binada tahliye tatbikati gergeklestirilmistir.

01.11.2024 Akincilar Sehit Atilla Eraslan ilkokulu Afet Bilinci Egitimi ve deprem tatbikati
gerceklestirilmistir.

05:11.2024 Cinar Anaokullari ilk Yardim Egitimi ve Kizilay Haftasi Anma Programi
dizenlenmistir.

8.11.2024 Cinar Anaokullari ilk Yardim Egitimi ve Kizilay Haftasi Anma Programi
dizenlenmistir.

19.11.2024 Mimar Kemallettin ilkokulu Afet Bilinci Egitimi ve deprem tatbikati
gerceklestirilmistir.

20.11.2024 Seyh Samil Ozel Egitim Meslek Okulu Afet Bilinci Egitimi ve yangin tatbikati
yapilmistir.
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27.11.2024 Tinaztepe Anadolu Lisesi Afet Bilinci Egitimi ve yangin tatbikati yapilmistir.

28.11.2024 Ege ihracatci Birlikleri Orta Okulu Afet Bilinci Egitimi ve Deprem Tatbikati
gercgeklestirilmistir.

3.12.2024 Gaziler Mahallesi Muhtarhiginda vatandaslarimiza Afet Farkindalik Egitimi
verilmigtir.

4.12.2024 Engelliler Glinli Haftasinda Engelliler merkezimizde Afet Bilinci Ve Afet Farkindalik
Egitimi verilmistir.

MR + EELICA
CENGIZ SANI ILKOI
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159- AR-GE PROJELERI URETiM FAALIYETi

1. Vrachimate iklim Degisikligiyle
Miicadele Projesi

Proje Siiresi: Temmuz 2024 - Kasim 2024
Proje Amaci: Sanal gerceklik (VR)
teknolojisi kullanarak 5-14 yas arasi
cocuklarda iklim degisikligi farkindaligini
artirmak ve kiresel surduralebilirlik
hedeflerine katkida bulunmak.

Proje Ortaklari: italya Lecco Sehri, Ankara
Yenimahalle Belediyesi, izmir Buca
Belediyesi, iklim Degisikligi Politika ve
Arastirma Dernegi, Ankara Universitesi.

Faaliyetler:

e  Egitim Kilavuzu: iklim degisikligi egitim kilavuzu hazirlanarak bu alanda bir ilk
gerceklestirildi.

e VR Denevimi: Buca’da onlarca cocuga VR gozliklerivle iklim degisikligi senarvolari
denevimletildi.

e Egitimler: Lecco. Yenimahalle ve Buca’da 5-14 vas grubundaki cocuklara vonelik iklim
farkindahgi egitimleri diizenlendi.

e Yazilim icerigi: Buca ilcesi’'nde Dumlupinar Mahallesi, Gélet, Yedigéller Parki icin 360°
kamera cekimi vapilarak italva’daki vaziimcilara génderildi.

e  Olgiim ve raporlama: Cocuklarin iklim farkindahgindaki artisi 6lcen anketler vapildi ve
sonuclari coziimlendi.

e  Egitim alan 6&renci savisi: 12-14 vas arasi 42 cocuga, Buca Beledivesi Yari Zamanli Egitim
Merkezleri 6grencisi 5 vas grubu 95 cocuga Buca Beledivesi Siirdiirilebilirlik ve inovasvon
Merkezi’nde vas gruplarina uvgun egitimler verildi.

2. iklim Degisikligi Miicadelesinde Biz De
Variz Projesi
Proje Siiresi: Mayis 2024 - 30 Aralik 2024.
Proje Amaci: Yerel yonetimlerde iklim
eylem planlarinin (SECAP) hazirlanmasi,
sera gazl emisyonlarinin azaltilmasi ve
iklim okuryazarhiginin yayginlastiriimasi.
Proje Ortaklari: Stuttgart Belediyesi,
Adana Blyuksehir Belediyesi,
Tunceli/Pulimir Belediyesi, Yuva Dernegi.
Faaliyetler:
® Egitimler: Proje slirecinde
cocuklar ve egitimcilere yonelik 3
farkli ilde (izmir, Adana ve Puliimiir) iklim Okuryazarhigi Egitici Egitimi diizenlenmistir. Proje
kapsaminda belediye personeli/6gretmen/cevre mihendisi/sehir planlama vb. olmak tizere
toplam 91 kisi (izmir egitiminde 34 kisi, Pilimiir egitiminde 27 kisi, Adana'da 30 kisi) egitici
egitimi aldi. Egitimler, egitmen egitimi almis usta egitmenler tarafindan yogun bir programla
2 glnluk gerceklestirildi. Diger istirakci belediyeler hibrit olarak (online) katilim saglamistir.
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® SECAP Danismanligi: Belediyelere surdirulebilir enerji ve iklim eylem planlari hazirlama
destegi.

® (Calisma Ziyaretleri: Stuttgart, Adana ve Pilimur’de iyi uygulama 6rneklerinin incelenmesi.

e Dijital Platform: iklim 2030 dijital platformu kurularak yerel ydnetimlerin iyi uygulamalari
paylasmasi saglandi.

® klim Coéziimleri Kampi: Kadinlar ve gengler icin iklim ¢dziimleri (izerine 10 giin boyunca Buca
Belediyesi izcilik ve Doga Sporlari Merkezi’nde 120 kisinin katildigi atélye ¢calismalari
dizenlendi.

3. Dijital Dershane Projesi
Proje Siiresi: Devam ediyor.
Proje Amaci: Okul dncesi, ilkokul, ortaokul, lise okul derslerine katki saglamak ve LGS, YKS, KPSS
sinavlarina hazirlik 6grencilerine lcretsiz dijital egitim destegi saglayarak egitimde firsat esitligini
artirmak.
Faaliyetler:
® Platform Gelistirme: Dijital Dershane platformu tzerinden MEB mifredatina uygun 4K Ses ve
goriunti kalitesine sahip video dersler, konulari pekistirmek icin binlerce soru, yaprak testler
ve her hafta sonu online deneme sinavlari egitim icerikleri sunuldu.
® Erisim: 15.000 Bucal 6grenciye Ucretsiz erisim saglandi.
® Sosyal Medya: Dijital Dershane instagram hesabi olan @bucadijitaldershane lizerinden
tanitilmaya devam ederek, belediyenin sosyal medya hesaplari ve basin biltenleriyle tanitildi.

Ogrencilerin akademik basarilarindaki %92 oraninda artis gézlemlenmistir.

4. Avrupa Hareketlilik Haftasi

Proje Siiresi: 16-22 Eylil 2024
Proje Amaci: Paylasimli kamusal
alanlarda sehir yasamini canlandirmak
ve slrdurulebilir ulasimi tesvik etmek.
Proje Ortaklan: Tirkiye Belediyeler
Birligi, Ulastirma ve Altyapi Bakanligi,
SKUP Tirkiye, Avrupa Birligi.
Faaliyetler:
® Sokak Oyunlari ve Dans
Gosterileri: Cinar Anaokulu
onlinde cocuklar icin
etkinlikler diizenlendi.
® Bisiklet Slirtisii: Adnan Kahveci Caddesi’nden Hasanaga Bahcesi’'ne rota olusturularak bisiklet
surlsi organize edildi.
e Uretici Pazari: Hasanaga Bahcesi'nde saglikli yasam aktiviteleri ve Uretici kadin pazari kuruldu.
Vatandaslar saglkli ve dogal triin alisverisini ilk elden yapti.
® Etkinlikler:
Hasanaga Bahcesi’'ndeki tenis, basketbol, voleybol sahalarinda vatandaslarin katihmi ile
musabakalar diizenlendi.

® Buca Belediye Spor Kullibi’'niin taekwondo sporculari gosteriler diizenledi.
Uzman hocalar esliginde tiim glin sliren yoga ve zumba seanslari yapildi.

FAALIYETRAPORU 2 () D /L
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5. Goniillii Katilm Platformu
Proje Siiresi: Devam ediyor.
Proje Amaci: Yerel yonetimlerde kent paydaslarinin kapasitelerini gelistirmek ve kolektif bir akil
platformu olusturmak.
Proje Ortaklari: Birlesmis Milletler, iZBB, iZTO, EBSO, iiniversiteler, Bucali hemsehriler, STK lar.
Faaliyetler:
® SKA Calisma Gruplari: Stirdirtlebilir Kalkinma Amaclari dogrultusunda calisma gruplari
olusturuldu.
® Proje Gelistirme: Gonullller ve uzmanlar arasinda proje gelistirme ve uygulama calismalari
yapildi.
® Platforma kayith gonilll sayisi:728

6. ingilizce Konusma Kuliibii

Proje Siiresi: Devam ediyor.

Proje Amaci: ingilizce pratigini gelistirmek ve dil
bariyerlerini agmak.

Proje Ortaklari: ESC (Avrupa Gondlli Hizmeti), Pi Genglik
Dernegi, 6grenci topluluklari.

Faaliyetler: _ 1
e Haftalik Bulusmalar: Her Cuma diizenlenen wmr@
konusma kulGbine 200 68renci aktif olarak P
katild. © Buca sirdirilebilirik ve in

Yeni Konusma Kuliibii Planlamasi: ilerleyen dénemde Almanca ve Fransizca konusma kuliibii
kurulmasi planlaniyor.

7. Tirk¢e Konugma Kuliibii
Proje Siiresi: Proje amacina ulastigi igin
tamamlanmistir.
Proje Amaci: Yabanci 6grencilerin Tirkge pratik
yapmalarini saglamak ve toplumsal uyumu
desteklemek.
Proje Ortaklari: Dokuz Eyliil Universitesi, Tinaztepe
Universitesi, Buca’da yasayan yabanci 6grenciler.
Faaliyetler:

e Etkilesimli Ogrenme: Yabanci dgrencilerle

Tirkce pratik calismalari yapildi.
® Gonullilak Calhismalari: Katilmceilarin Gondllia Katihm Platformu’na dahil edilmesi.

8. Paylastik¢a Giizel Projesi
Proje Siiresi: Devam ediyor.
Proje Amaci: Toplumdaki dayanisma ve
yardimlasmayi arttirarak kullanilmayan
esyalarin geri kazanimi ve ihtiyag
sahiplerine ulastiriimasi.
Faaliyetler:
® Giysi Toplama Kumbaralari: ilceye
6 adet giysi toplama kumbarasi
yerlestirildi.
® Esya Dagitimi: Toplanan esyalar
yikanarak temizlenip, Gtlilenerek,




FAALIYETRAPORU 2 () 2 /.

AR-GE

beden ve yas gruplarina gére ambalajlanarak ihtiyag sahiplerine ulastirildi.
® Toplanan esya miktari: 2317 parga
® Projeden yararlanan sayisi: 662 kisi

9. Erasmusdays Semineri
Proje Siiresi: Her yil
tekrarlanacak.
Proje Amaci: Erasmus+ ve ESC
programlarini tanitmak ve
genglere uluslararasi deneyim
firsatlari sunmak.
Proje Ortaklari: Avrupa Birligi,
Erasmus Plus, izmir Tinaztepe
Universitesi.
Faaliyetler:
® Sirdurulebilirlik ve
inovasyon Merkezi'nde
genclere yonelik
bilgilendirme semineri
dizenlendi.
® Egitimden 157 geng proje yazmak Uzere faydalandi.

10. G6o¢ Ve Uyum Birimi
Proje Siiresi: Devam ediyor.
Proje Amaci: Miiltecilerin hak ve hizmetlere
erisimini kolaylastirmak ve toplumsal uyumu
artirmak.
Proje Ortaklari: UNCHR, ASAM, I0M, Kizilay, yerel
kamu kurumlari ve STK'lar.
Faaliyetler:
® Danismanlik Hizmetleri: Miltecilere yonelik
rehberlik, yonlendirme, tercimanlik ve
danismanlik hizmetleri sunuldu.
® Entegrasyon Calismalari: Toplumsal uyumu
artirmaya yonelik psiko-sosyal destek ve
projeler gelistirildi.
® Hizmet alan kisi sayisi: 5889

11. "Orient-Occident: Toplumsal Bitiinlesme Alaninda Yerel Yonetimler Arasi Diyalog Forumu
Projesi

Proje Siiresi: Eylil 2024 ayinda proje tamamlandi.
Proje Amaci: Tirkiye ve Almanya arasinda belediye uzmanligi tesviki, U belediye arasinda gég ve
entegrasyon alaninda deneyim paylasimini gliclendirmek. Proje kapsaminda, sosyal uyum konusunda
gerceklestirdigimiz projeler ve iyi uygulamalar saha ziyaretleriyle yerinde incelendi.
Proje Ortaklari: Aiman Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Bakanligi, SKEW, Berlin Tempelhof Schéneberg
Belediyesi ve Sanhurfa Eyylbiye Belediyesi
Faaliyetler:

e Sivil toplum kurulusglari, kamu temsilcileri, yerel aktorler ve akademisyenlerin katildig

toplantilar diizenlendi.
e Buca Belediyesi’nin yerel yonetimler arasi proje ve iyi uygulama 6rnekleri sunuldu.
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e Sosyal uyum alaninda yapilan ¢alismalar paylasilarak is birlikleri degerlendirildi.
Kurum ve Kuruluslarla Gergeklestirilen isbirlikleri, Ziyaretler ve Katilimlar
1. inci Vakfi KOD'inci Projesi ve Gezici Kiitiiphane
Buca Belediyesi olarak, inci Vakfi ile gerceklestirecegimiz KOD'inci projesi kapsaminda, cocuklara ve
genclere yonelik teknoloji ve kodlama egitimlerini desteklemeye devam ettik. Ayrica, gelecek
donemlerde hayata gecirmeyi planladigimiz Gezici Kiitliphane Projesi ile egitime erisimi daha
kapsayici hale getirmeyi amagliyoruz.
2. UNICEF ile Gergeklestirilen Ziyaret
UNICEF'in egitim sorumlularinin belediyemizi ziyareti kapsaminda, gelecekte yiritecegimiz egitim ve
sosyal destek projeleri Gizerine goriismeler gergeklestirildi. Bu kapsamda ¢ocuklar ve dezavantajli
gruplara yonelik projelerin gelistirilmesi konusunda fikir alisverisi yapildi.
3. Strategic Partnership for Awareness on Climate and Environment (SPACE) - Konak iklim Zirvesi
(22 Agustos 2024)
Konak'ta gerceklestirilen iklim Zirvesi'ne katilarak, Buca Belediyesi'nin iklim degisikligi ile miicadelede
yurittiga projeler ve uygulamalar hakkinda bir sunum gercgeklestirildi. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
cevresel farkindalig artirmayi amaclayan bu etkinlik, belediyemizin iklim dostu uygulamalar
konusundaki liderlik roliinu pekistirdi.
4. izmir Biiyliksehir Belediyesi Kuraklikla Miicadele ve Sulak Alanlarin Korunmasi Projesi Toplantisi
(3 Ekim 2024)
Kuraklik ve su kaynaklarinin korunmasi konusunda bélgesel ¢alismalarin ele alindigi toplantiya katihm
saglandi. Buca Belediyesi olarak, su kaynaklarinin etkin kullanimi ve korunmasi yonimdizdeki
taahhutlerimiz ve projelerimiz 6ne ¢ikarild.
5. Bornberg - Bornova Belediyesi Sehir Eslestirme Projesi Toplantilari (15 Ekim 2024)
Buca Belediyesi olarak, Bornova Belediyesi'nin Bornberg Sehir Eslestirme Projesi kapsaminda
diizenledigi toplantilara katilim sagladik. Bu proje, sehirler arasi bilgi ve deneyim paylasimini artirarak,
yerel yonetimlerin ortak ¢ozlimler gelistirmesine katki saglamaktadir.
6. Karsiyaka Belediyesi 'Yesil Bir Gelecege ikiz Gegis icin Ortaklik Projesi' Toplantilari (21 Ekim
2024) Karsiyaka Belediyesi tarafindan yiritiilen projeye katilarak, yesil enerji ve stirdirtlebilirlik
alaninda sehirler arasi ortak calisma imkanlarini géristik. Belediyemizin cevreci ve yenilikci projeleri
bu kapsamda ele alindi.
7. ENSIA Karbon Yonetimi ve Kiime Bazli isbirligi Projesi - Déngiisel Ekonomi Farkindalik Egitimi (21
Subat 2024)
Sanayide karbon yonetimi ve dénglisel ekonomi konularinda farkindaligi artirmayi amaclayan egitim
programina katilim sagladik. Buca Belediyesi olarak, sanayide siirdirilebilir uygulamalari destekleme
konusundaki kararliligimizi bir kez daha vurguladik.
8. Sanayide Enerji Verimliligi ve Enerji Yonetim Sistemi Projesi Egitim Programlari
Sanayi sektoriinde enerji verimliligi ve yonetimi konularinda belediye olarak katildigimiz egitimler,
yerel yonetimlerin bu alandaki roliini ve ¢6zUm Onerilerini tartisma firsati sundu.
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155-BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKILER FAALIYETI

Vatandas Memnuniyeti Anketleri: Buca Belediyesi'nin yapmis oldugu faaliyet, etkinlik, hizmetler ve
projelerle ilgili vatandas memnuniyetini, bilinirligini 6lcmek, talep edilen hizmetleri saptamak,
degerlendirmeler yapmak amaciyla Buca ilgesi'nde cinsiyet bazinda memnuniyet sonuclarin 8lgmek
ve degerlendirmek icin anket ¢alismalari yapiimistir.

Yapilan Anket :2

Katilan Kisi Sayis1:4000 kisi

ilan ve reklam yayinlama faaliyetleri: Belediyemiz faaliyet, projelerin, etkinlik, yapmis oldugu
hizmetler, duyurularin, 6zel ve resmi kutlama mesajlarinin halkimiza en hizli ve giivenilir sekilde
ulasmasini saglamak icin yerel ulusal basin, sosyal medya, yazili basin, gazete ve televizyon
haberlerimiz servis edilmektedir. Ataevi Agilis Organizasyonu Etkinligi ,Basin Toplantisi Etkinligi,
Gengler ile Kahvalti Organizasyonu, Halk Tv Gérkemli Hatiralar- Serhan ASKER PROGRAMI ETKINLIGi,
Turkiye —Cekya, Tlirkiye —Hollanda Canli Yayin etkinligi, ve konserler gibi vb. etkinliklerin
duyurularini yapmak amaciyla yerel basin, sosyal medya, gazete gibi haberler olusturularak servis
edilmistir.

Yazili Basin: 2980

Televizyon Haber: 420

Sosyal Medya Haberleri: 365

internet Haberleri: 24.210

Grafik Tasarim: Belediyemiz hizmetlerinin , faaliyet/projelerin, etkinliklerin , 6zel ve resmi kutlama
mesajlarinin halkimiza en hizli sekilde ve en dogru sekilde durulmasini saglamak tzere grafik
tasarimlari olusturarak ,afis, billboard, sosyal medya, vb benzeri yerlerde yayinlanmasi saglanmistir.
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BASINDA BUCA

BUCA Belediye Baskani Gér-  cuklanmizin zihinsel, bedensel

kem Duman, Betontas Cinar ve dil gelisimini destekleyen egi-
Anaokulu’nu ziyaret ederek, mi- tim setlerini ticretsiz olarak sun-
niklere egitim seti hediye etti. duk. Egitim, aileler i¢in uzun ve

Betontas Cinar Anackulu’ndaki oldukga masrafl bir dénem. Bu
kiigiik 6grencilerle bulusan Bag-  zorlu siiregte elimizden geldi-
kan Duman, ¢ocuklarla sohbet gince kendilerine destek olmayi
ederek bol bol fotograf gektirdi. siirdlirecegiz. Her ¢ocugumuzun
~ 1 Okul masraflarinin her gegen giin  esit kosullarda yasayarak biiyii-
daha da arttii giintimiizde aile- mesini hedefleyerek egitim, spor,
lere destek olabilmek igin boyle sanat dallarmda cahismalarimiz

" bir gahgma yaptiklanm soyleyen  gergeklestiriyoruz™ diye konustu.
Baskan Gorkem Duman, “Co- B Cihad TAYSI

CHTP Tomno ve Ovenon Bakantifndan — Lismalan gok hegeniging siviedl carmiy ool dedi

& Sonsly Cienel Daykos Yardimco Ethary Bueali hayirsever bar slle tamfindm o
Ade,thicn ikl Tk b BAGISARAZISINE ERIM VAPILDL - |-mn7m| o bajnlanmt arnride de 40
Thuman’s shyede fasuls gegidijn tur Addem, qumh yupilenlar o piete il yapuis Adean s Dhiman, b ki
qaligmalisin Incelemek aiuey e . PO ek tmn ol {3emaen, 66 hin
'y e aryanst werpehiyrdi frctiios u'ﬂ"" ngllerimiz, Gifigllerk 433 mirekareiih s kaplaysn by

Helediye Baskms: (ke iz Tinkiys'win o gok gilon, €0 @k B ol fide messinine wyyom sobe ve
Drumu ile Koy mbdar'ds Boluan ve gu- #2040 ket olacal. Hirim ey sbun skin gevgeklertiible-
gofineri Toy. i et ikl el s Deliye Lo-

B hils B Zaier Mabualles i
hpl}mmmnmn‘\demwmlnu i""“"‘”“"ll""""'? baitamn ||Ium|nuq-|mhdllllmullum

L e e

Buca Beledlye31 nden umversfue ogrencﬂen i¢cin konukevi

BUCA Belediyesi, eitim kenti Buca'da liniversite leri igin elimizden gelen her seyi yapacagis”
afrencilen igin hayata gegirdigi projelere bir yenisini daha djye konustu. [t katl olarak tasardanan Buca Belediyesi
ekliyor, Inind Mahallesi‘ndeki 150 kisilik ogrenci konukevinde Orenci Konukevi, 630 metrekare owrma alam ile toplamda
incelemelerde bulunan Beledive Bagkam Gorkem Duman, 2 bin 520 metrekare kullamm alanma sabip. Binada aynea.

caligmalarda son asamaya geldiklerin ifade eni. Konukevinde ik yemekhane, dinlenme alanlar, nvutfak, Iditiiphane, ibadethane,
etapta 150 tgrenciyi agirlayacaklanm ifade eden Baskan Gérkem  gamagir ve iitd odalan bulunurken internet alt yapis: da

Duman, “lerleven ginlerde bu savinin artmas: igin olugturulmus duramda, Ote yandan Buca Beledivesi, Uluslararas:
caligmalarimiz devam ediyor, Bilivorsunuz Buca® iz Tiirkiye'nin - Uynsturuen Kullanim ve Kagakerlig ile Miicadele Giinii

en bilyiik iniversitelerinden binne ev satupligi yapryor. Sehir kapsaminda, bugiin saat 14.00'te Mechs Salonu’nda *Uyusturucu
cdigindan gelen dFrencilerimiz barmma somanu ile kars kargiva v Madde Bagimhlid ile Miicadele’ paneli diizenleyecek,
kaliyorlar. Biz bu soruma bir nebze olsun gizim bulmak istedik, Panelistler son yillarda hizla artan madde bagmililgmna dikkat
Ofgrenci arkadsslanmizn kurumumuzda agiramaktan one gekerek, qocuk ve gengleri bu tir maddelerden uzak tutmak
duyacaiz, Allelerinin giwll arkada kalmasm, Kendilerini amactyla bilgilendirmelerde bulunacak. B Engin SARI
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| ‘Yasayan sokaklar’
Laleli’de bagladi

BUCA Belediyesi, ‘Yasayan yonlendirmek icin vol olarak
Sokaklar” olugturma projesini degerlendirilirken énemli bir kismy

Laleli Mahallesi’nde baglatti, yesil alan ve motorlu tagitlara

Cregtigimiz aylarda 399 sokak ile kapah “Cocuk Oyun Sokag™
397 sokak arasnda kalan kacak olarak tasarlandi. Beledive Baskam

binalar yikan belediye, alanda Gorkem Duman, “Bu ¢aligma
calisma yaparak yeni hali ile goreve basladi@imiz andan itibaren
= mahalle sakinlerinin hizmetine dile getirdigimiz kaulmer yonetim

‘ & sundu, Iglevsel olarak wsarlanan anlayisimuzin giizel bir Gregi
alanm bir kismi ulagimi oldu™ dedi. M Serdar YILMAZ

Buca'da Rodop Cocuk Parki

Buca Belediyesi, Balkanlardaki asimilasyon sehitleri Tlrkan Feyzullah (Tlrkan Bebek), Ayse
Mollahasan ve Musa Yakub’un hatirasini yasatmak icin Rodop Cocuk Parki ve Anit’ni acti

BATI Trakya'da Bulgartastioma politika- 3 LY sy | i = { !
larma karst gergeklestinilen protesto goslenleri © | : k5 . b
i inin swindayken agiluan atey

sonucy hayatm kaybeden Tiirkan Feyzullah
ile Ayse Mollabasan ve Musa Yakub'un hatira-
larmin vagatilacagy Cambipmar Mahallesi’nde-
ki Rodop Cocuk Parks ve Anitt ditzenlenen -
renle agrlde Agihs oncesinde, parka asimilas-
yon gehitlerinin hatrasma erik, elma ve gnar
agaclan dikild. Buca Belediye Baskam Giir-
kem Duman, Tiirkan Bebek hatirasina ertk
agaem dikerek ean suyunu verdi,

TURKAN,
AYSE, MUSA

Baskan Duman, Arahk 1984"1e totaliter re-
jime baskaldiry sirasinda Bulgar milisler tara-
findan daha 17 ayhk iken annesinin kucaginda
katledilen Tiirkan Bebek ile Ayse Mallahasan
ve Musa Yakub'u anarak, “Bugiin burada iy
agac diktik. Enk, elma ve ginar agaglan.., Ad-
Tartn da Tirkan, Ayse ve Musa koyduk, Martta
kolumuza bagladigimiz martenigkalan, dallar
gigek aginca burada elima ve erik agaglarma
ba@layalm; ginarin gilgesinde toplanalim:
isimleri ve aziz hatiralan hep yasasin. .. Bura-
da Rodop'u yagayalim, Tarlhimiz bilelim, aci-
iz paylasalim, kimseye kin gitmeyelim ama
gegmisimizi de unutmayalm” diye konustu.
Selanik kékenli bir ailenin ferdi olmakian,
Mustafa Kemal Atatiirk'iin hemsehrisi olmak-
tan bitylik gorur duyduguny ifade eden Du-
man, “Huzuminuzda Biiyiik Onder Atatiirk ve
tiim sehitlerimizi bir kez daha rahime ve min-
nethe amyomum, Parkimiz ve amimez Rodop-
Julara ve tiim hemsgerilerimize emanet ediyo-
rum’™ dedi.

“YASANANLAR,
ORTAK ACI”

Ba Trakya Dernei lzmir Sube Baskam
Mitmin Durmusg ise Bati Trakya'da dogmus ve
biiyiimils bin olarak o cofrafyada vaganan zor-
Tuklar anlath. Bulgaristan'da yasanan asimi-
Jasyonu lanetleyen Durnus. asimilasyon sehit-
lerini rahmetle andi, BALGOC Buca Sube
Bagkam Giinay Sentiirk de Tiirkan bebeggin ya-
sadifn acinm tim Tiidklik diinyasinmn orak
actst oldugunu ifade ederck, bir daha bivle
actlar yasanmatnasing temenni el
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skan
Gorkem
Duman’dan

Buca Belediye Baskam Gorkem Duman, ikinci
belediye lokantasimin cok yakin zamanda Mustafa

Kemal Mahallesi'nde bulunan Buca Belediyesi Gediz

Ek Hizmet Binasi'nda agilacagi mujdesini verdi

HEMSEHRILERININ sughih vo uygun fival
dirya ulngnbilmelerini iseven Bucn Beledive Bag-
lean Gtk Diuman, & gesit yermeg 43 linya satiga
surmn Bucn Belediye Loknntas: ‘mn ikincising sgma-
wa hamrbandikbam sdviedi. 1T ocak symda agilan
i btk tlep giren Belediye Lokanms"mn ikingls
Mustafis Kermal Mahallesinde bufunan Bocs Beledie
wesi Gediz Ek Hiommet Binns ‘nodn hizmet verocek.

DAYANISMAYLAASACAGIZ'
[king Bchedive 1 akartis ndi do 4 pegit yernek-
fer o et 45 [mdan vatandaghar sunulacak
Tophum olaruk bk ekonomik Jnrllllnl yaga-
er: rcak

yolksullugumm ba denli armgy bir donemde elimiz
tagm altima koymak sorundayie. Emeklilerimiz 12
ks 500 Hira macsy ile bir ayr geyinrken, Gfrenicilen-
i yokluk nedeni e G indermi atlomak sommdn
kealerken, Bingek ki safihidy ez gy ulagamae-
Toen booaltusk ermechis i) rshiathgng b otunsmenaz,
Hep hember dayanmgm igerisinde boginleri atlata-
oo™ difve konugtu.

SAGLIKLI VE DOYURUCU MENU

Baghoan Cidirkien Duman, veni ogilacak Beledive Lo-
lantatosn " ke v gl Wt verceeding
l\hﬂm:L “Yine die ¢ || meniyi 45 limdon vainn-

Bumize dikkat ceken Buca Helediye an.lmn il
ke Duman, “Bizler yerel yinetimber olamk kent

= sajihkly ve doyu-
rucu ol G e olucuk, Yalnea whee degil, o
we tavuk firinlert de meriimiiede yer alacak™ dodi

LU \AI\I IA
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Buca’nin ikinci Belediye
Lokantasi Gediz'de aglllyor

QJT

Cinar Anaokullariyeni doneme ‘Merhaba’ dedi

Buca Beledivesi‘nin fiziksel
sartlaring, kapasitesini ve egitim
sistemnini giclendirdigi Cinar
Anaokullar yeni doneme
tirenle “merhaba™ dedi,
Anzokullarnda bu wl i
250 dfrencinim efitim alacaging
belirten Buca Belcd.iye Basgkam
Girkem Duman, “Uzman
egitmen kadromuz ile
gocuklarimiz ull yul

muhtarlan, veliler ve dgrenciler
kanlch,

Belediye Bagkum Gorkem
Duman, “Bu amagli
veniledigimiz Cinar
Anaokullarimizin yeni
dinemini bugiin agivoruz, Yeni
dinemde gocuklarimezin
gelisen dinyuys uyum
saglavabilmesi icin

ik ve

hem Ogrenceck hem eglenceek™
dedi, Betontas Cimar
Anuokulu’ndu yaplan agily
tirenine Bucn Beledive Bagkany
Giirkem Duman, mahalle

konustu,

Baskan Gorkem Duman, 3
yirs grubu igin uyku s flar da
agtiklanim dile getirerck. “Bu
gizel hizmetlerimizden daha
Tazln gocugumuzun
yararknabilmesi icin
anaokulumiza 3 yeni simif daha
kaznndirdik. Bu savede bu yil
anaokullarmzda toplam 250
Ofrenci egitim alacak, Sosyal
beledivecilik ilkelerinden de

eelistirdik, Drama,
robotik kodlima, neseli
bifimler, halk oyunlar
dersleriyle gocuklar, okulumuza
severck gelecekler” dive

Ol vermiyorue. Ihtivag sahibi
ilelerimiz ansokullanmuzdan
Dcretsiz yararlanyor” dedi.

( Haber Merkesi)
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uca2 hin 100 m2'lik
iryesil alan kazandh

“% i 1 ' g

Buca'yr Bucalilarla birlikte uzlasi ve ortak akil birlikteligi dive konustu. Buca Belediyesi
yoneteceklerini ifade eden Buca  icinde yonetmeye talip olduk” Fen Isleri Midiirliigi ile Park
Belediye Baskani Gorkem diyen Baskan Duman, "Cahisma Bahceler Miidiirligi'ne bagh
Duman, Adatepe Mahallesi arkadaslarimizla, uzun saatler ekiplerin koordineli
ziyareti sirasinda vatandaslarin mesai harcadigimiz, emek caligmasiyla birlikte yepyeni bir
eski demir fabrikasi yanindaki verdigimiz giizel Buca’mizda goruniim kazanan 2 bin 100
parkin bakimyla ilgili talebini hakkaniyetli olmak adina her metrekarelik parkta, sahayi
hizla yerine getirdi. icerisinde sese kulak veriyor ve ¢oziim cevreleyen korkuluklar, zemin
basketbol sahasi da bulunan aryoruz. ve basketbol potasini yeniledi.
parkta yapilan calismayla Vatandaslarimiz bizim Parkin dogal dokusunun
birlikte yepyeni hale getirildive  basimizin tact. Onlarin refahive  kaybolmamasi adina fidan ve
halkin hizmetine sunuldu. mutlulugu i¢in dinlenmeden cicek dikimi yapildi.

"Goreve gelirken kentimizi calismalarimuz siirdurecegiz” (Haber Merkezi)
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Buca Dijital Dershane 13 hin dgrenciye ulast

Buca Belediyesi, sosyal
belediyecilik anlayis: ile hayata
gecirdigi Dijital Dershane projesiyle
okul dncesi, ilkokul, ortaokul, lise
kademeleri ile LGS, YKS ve KPSS
sinavlarna hazirlanan dgrencilere
licretsiz dijital egitimin kapilarin
agmay! siirdiiriiyor, Ogrencilerin,
diledikleri zaman diledikleri yerde
ders izleme olanag bulabildigi
platformdan, faalivete gectigi
glinden bu yana 13 bin Ggrenci
faydaland,

ZENGIN iCERIK

Goreve geldikleri ilk giinden bu
yana, Buca'nin egitim kimligini daha da
giclendirmek, genclere hak ettikleri egitim
firsatlanm sunmak icin var giicleriyle
cabisuklarim ifade eden Buca Belediye Baskam
Girkem Duman, style konustu: “Big, genclerin

yalnizca bugliniimiiz degil, vanmmuz olduguna
inanyoruz, Hepinizin nitelikli bir egitime
erisme hakkimz var. Iste bu nedenle Dijital
Dershane projemizin icerigini caga uygun
egitim yontemleriyle zenginlestirdik. Buca

Bucali Romanlar icin

|(00I'I|III€ISVOII Merkezi

CHP Genel Baskani
Ozgiir Ozel’in Roman
vatandaslarin
sorunlarinin
¢oziimiine yonelik
belediyelerde yeni
birimler kurulmasi
cadrisi Buca'da
karsilik buldu
Hﬂi:i:ﬂ“\‘k.‘ﬂ!}'\“i. Hlgede yasmyvin Roman

vatandaslann, yasam kosulunnn
mlunll Ruman K

liu ki WIIH‘:I AT
Agi Bagkani Orhan EF
Cocuk Haklar Temsileri Serap Ozbey ik
bir arayn gelen Buca Belediye Baskam
Cihr I::m Druman, Boca'da kiirumsal ve
|Lh|||rl'!|r rovman politikasmm ilk

calis:
mmndus!.mn kent

en mll]dumn le: ok konuda
1

kirnmadan vur almava
Buei Belediye Baskim (.u:kuﬂ [!urn
"Romun

hizmeth verece iz
Calrsmamizm odogomda dati cok Kademlanmiz
e goctiklarmiz bulunacak. Kadinlan sosyal ve

phrememe, yoksilluk ve |9.u|ul. wibi mmnlul ]
micadele ettiklermi piniyors
Baskammz Orgitr Ozellin de
* Amaredurom. tumaredurom’ v
syolunare bisim yolumdr” anlayism
mseverck onlarm i ve
kesimlerivhe bangmasi icin yeni
politikalar hiryitta gegirme karrhgmdiyie®
dedi. nlann gdriinir kilinirak gielimik
ks cmik A Baskain
Orhan Galjus ve UNICEF Cocuk Haklury
Tensileisi Serap Ozbey ile ortak hir ciligmays
imm atncuklurm belicen Buca Beledive

m Dum.m siiyle Lunua:u

ik hayatin igine gekerck, vasamm her
alamnda var olmalan igin gl ¥
gerceklestirecefiz, Bu nedenke meslek

ndirme kurslun hagia olmak fere geyitl
i ve sartal kurslan s gee,” Londriv'da

man'a tegekkir i
ocuk Hoklnn Termsleis) :xnp

[ cok ayrimeiliga maruz kalan
cocuklann dokunul i, paikolofik destee
ihtivacr var, Siz perg

sarf edecediz. Efitimen safhin, mesleki

tebrik ediyorum iz, Sidn arnohSme ile
Citrksu Mahallemiee, Remanlara dokummak
istiyerree™ dive konust. (Hisher Merkeri)
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Belediyesi olarak egitimde firsat
esitligi saglamak ve ailelerin
egitim harcamalarim azaltarak
tizerlerindeki yiiki hafﬂetmek
icin elimizden gelenin en i
yapmaya devam edecegiz. Ciinki
sosyal belediyecilik anlayisimizla,
hi¢ kimsenin geride kalmadig bir
Buca hayal ediyoruz. Sevgili
gengler, siz hayallerinizin
pesinden gidin, ben Girkem
abiniz olarak her zaman yamnizda
olacagim.”

Buca Belediye Baskam Girkem
Duman, dgrencilerin
dijitaldershane.buca.bel.tr
adresinden sisteme kayit yaptrabilecegini,
ayrmtth bilgi almak isteyenlerin de 439 10 10
numarali telefondan dahili 16137 tu;fayara]».
sorularina cevap bulabileceklerini sozlerine
ekledi. (Haber Merkezi)
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Zeki- Metm Sahnesi yeni yiiziiyle geliyor

Buca Belediyesi'nin Golet'teki tesisinde bulunan ve Zeki Alasya ile Metin Akpinar'in
adim tasiyan sahnede baslatilan yenileme calismalarinda sona yaklasildi

BUCA Belediyesi Gilet Tesisleri'n- ve Metin Akpinar'm adin da daha sanat merkezi haline getirecegiz"

deki Zeki - Metin Sahnesi yenilenen gortiniir hale getireceklerini :iil'vi;l_edi, dive konugtu.
yiiziiyle sanatseverleri agirlamaya Tivatroyu yasayan bir mekin

arlamyor, Buca Belediye Bagkam line diniistiirmek icin caismalan NELER YAPILIYOR?
Girkemn Duman, 3 bin 500 kisilik ivedilikle sirdirdiiklerini de ifade Zeki Metin Sahnesi yenileme

amfi tiyatronun, ntinde bulunan eden Belediye Bagkan Gorkem calismalan kapsamunda, tiyatro binast

bosg alanla entegre edilerek festivalle- Duman, “Mekdn, eskiden oldugu giris kapilan, aturma alanlan, sahne

reev sahiplifii yapacagim soyledi. gibi yeniden yerli ve yabana tiyatro ve sahne arkasi, bekleme alanlan
Tivatroyu mimari bir biitiinkikle oyunlarnm seckin drmeklerinin, yeniden elden gegiriliyor Amfi

yeniden tasarladiklarin belirten degerli sanatglanmuzin konserle- tivatronun, aydinlatma; ses ve isik sis-

Buca Belediye Bagkar Gisrkem Du-
man, Hyatro sanatqlan Zeki Alasya

‘ASKIDAYEMEK'le
dayanisma byuiyor

0O EKONOMIK kosullar yiiziin-
den sikinti ¢eken vatandaslara
destek olmak amaciyla cesitli
projeler iireten Buca Belediyesi,
hafta ici her giin Belediye Lokan-
tas1'nda 4 cesit yemegi 45 liradan
satisa sunuyor. Lokantada askida
yemek uygulamasinin da basla-
yacagini belirten Belediye Bas-
kam Gérkem Duman, cahgmanin
yasal alt yapisini olusturmak icin
cahistiklarini soyledi. :

HAYIRSEVERLERECAGRI =

temleri de modem teknolojiyle daha

rinin, film gosterimleri, kiiltiirel ve
femksiyonel hale gefiriliyor. M Biilten

sosval etkinliklerin ver aldig bir

Hayirseverlere ¢agnida bulu-
nan Baskan Gorkem Duman, “Izmirlilerin bu
konuda hassas oclduguna inamyorum. Hayir-
sever vatandaslarimiz bizlerle is birligi yapabi-
lir” dedi. Gilntimiizde “kent yoksullugu” diye
bir tanmimin ortaya ciktigina deginen Baskan
Duman, soyle konustu: "“Tiirkiye'deki goreli
yoksulluk oram yiizde 23 ile Avrupa Birligine
ilye ve aday olan tilkeler arasinda en yiiksek
orani olusturmaktadir. Ulkemizde uzun yillar
boyunca uygulanan ekonomi politikalan
ve kiiresellesmenin etkileri sonunda gelir

dagliminda biiyiik bir esitsizlik yaganmus
bunun sonucunda yoksulluk artmastir. Yiiksek
enflasyon, pes pese yasanan krizler ve gocler
ise kent yoksullugunu goriintir kilmistir. Bu
noktada yerel yonetimlere biiyiik is diismek-
tedir. Sosyal dayanismayi artiran calismalara
oncelik vermek ve hizla hayata gecirmek
durumundayiz. Vatandasimizin yasadig
sikintilara kayitsiz kalamayiz. Belediye Lokan-
ta’'miz bu miicadelenin énemli bir adimdur.
Askida yemek uygulamasiyla dayanismay
biiyiitiiyoruz.” O HURRIYET/iZMIR
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Buca’nin tanmsal
degeri yiikselecek

Buca'da, kentin tarimsal degerlerinden biri olan bardacik icin taniim etkinligi gerceklestirildi.
Duman, “Kéylerimizin bereketli topraklarini alin teri ile isleyen iireticilerimizi destekleyecegiz” dedi

BUCA Beledivesi, ilgenin en
onemli tanmsal {iriinlerinden Buca
Bardacigh'run tanatimun yaph.
Temirliler etkinlige biytk ilgi
gosterirken Belediye Bagkan Gor-
kem Duman, Buca Bardacigi'nm
yan sira kente zgli kiraz, razaki
tiztimii, kavun gibi tiriinlerinin de
bulundugunu belirterek, “Bu iiriin-
lerimizi hak ettigi yere tagimak igin
kiylerimizin bereketli topraklarin
ahn teri ile isleyen tireticilerimizi
destekleyecesiz” dedi.

Izmir’in merkezinde en fazla
tarimsal araziye sahip olan
Buca'da, kentin tarim-
sal degerlerinden
biri olan bardack
icin tamtim et-
kinligi gergek-

KBy Enstitdsd ruhunu
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Eﬁﬁ;ﬁﬁﬁ yasatacak bu projeyle geleneksel

Gilet Rekreas- ve modern Uretim teknikleri,

yon Alam’'nda glibreleme, ilaglama gibi

diizenledigi konularda egitimler verecegiz. "

ctkinlik bityiik Aynca, gocuklar ve genclerin ketli toprakla- i destekleyecegiz. Ureticilerimizin gibi konularda efitimler verecefiz.
ilgi giirdii. Bar- rinda yetisen, emeklerinin karahfm alabilmeleri Aynica, gocuklar ve genclerin de

de toprakla bulusmasim

daak iireticileri

ile tiiketicilerin bir
araya geldigi etkin-
likte, katthimalar lezze-
tivle tinlii Buca Bardacifhi'dan
tatma sansn buldu,

URETICIYE DESTEK

Buca Bardacif'nin kentin en
onemli tarimsal ve kiiltiirel miras-
larindan biri oldugunu belirten
Belediyve Baskam Gérkem Duman,
“Bardacik inciri, Buca'mizin bere-

saglayacagz.

gegmisi onlarca yil
ineesine dayanan
bir tanm iirtintidiir,
Bardaogmn yam sira

koyler bilgemizde yetisen Kira-
zimiz, razaki tizimiimiiz, kavunu-
muz var, Bu tirlinler Buca’mun yal-
nizca tanmuna degil, aym zamanda
turizmine ve ekonomisine de katk:
saglayacak bir potansiyele sahip.
Bu potansiyeli harekete gegirmek
igin kivylerimizin bereketli toprakla-
i alm teri ile igleyen tireticilerimi-

ve firfinlerinin hak ettigi degeri bu-
labilmesi igin gerekli tim adimlan
atacagiz” diye konugtu.

TARIM OKULU ACILACAK

Buca'daki tarim Kiilttiriinii
canlandirmak adina yakin zaman-
da Tarim Okulu ve Atalik Tohum
Merkezi'ni faalivete acacaklanm
ifade eden Bagkan Duman, *Kiy
Enstitiisii ruhunu yasatacak bu
projeyle gelencksel ve modern {ire-
tim teknikleri, giibreleme, ilaglama

toprakla bulugmasini saglayaca-
g1z Tanim Okulu iginde kurulacak
Atalik Tohum Merkezimiz de yerli
tohumun stivdiirtilebilirligi icin
ozel calismalarda bulunacak. Bu
projenin ardindan drtinlerimizin
pazarlama olanaklarim arbiracag-
muza inanryoruz, Buca Bardaaig
gibi degerli tirtinlerimizi hem ulu-
sal hem de uluslararas: diizeyde
tamtarak, Buca'nm adim tarimsal
kalkinma ile daha da giiglendirece-
#iz"” dedi. @ Haber Merkezi

Buca'ya tictincii belediye lokantasi

BUCA Belediyesi, eko-
nomik zortuklar yiiziinden
birgok kisinin saghkl mdaya
ulasmadigi bugiinlerde
vatandaglara destek olmay
stirdiiriiyor. 4 gesit yeme-
gin 45 lira oldugu belediye
lokantalan, dzellikle Hgren-
ciler ve emeklilerden biiyiik
ilgi giiriiyor. Ugur Mumcu
Caddesi ve Gediz Ek Hizmet
Binast'nda bulunan lokan-
talar, hafta igi her giin 11.30

ila 16.30 saatleri arasinda
hizmet veryor.

Kisa zamanda tigiincii
lokantay da hizmete acacak-
larini belirten Buca Belediye
Bagkarn Mimar Gérkem Du-
man, “Yerel yonetim olarak
bu stinegte bir sorumiuluk
almak istedik. Olabildigince
uygun rakamla vatandaglan-
muzin saghkly, lezzethi, temiz
gidaya ulasmasini hedefle-
dik. Ayrica lokantalanmizda

Buca Belediye Lokantalan, 6igrencive ve emekliye can suyu oldu. 4 cesityemegin
45 liradan satildig1 lokantalarin ¢cok yakin zamanda tictinctisii de acilacak

‘Askida Yemek' uygula-
masim da havata gecirdik.
Buca'mizda dayanmsmay
biiyiitmekten mutiutuk du-
yuyoruz” diye konustu,

Ogrendiler ve emekliler,
bu zamanda 45 liraya higbir
sey bulunamayacag dile
getirerek, belediye lokanta-
lanndaki kaliteli ve uygun
fiyath hizmetten biiytik
memnuniyet duyduklanim
aktard. M Biilten
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Levantenler Rotasi
kestedilmeyi bekliyor

Buca Belediyesi, kentin tarihi ve kiiltiirel mirasim giin yiiziine cikartmak, kent bellegine
katki koymak ve il¢enin tamitimini gerceklestirmek icin Levantenler Rotasi olusturdu

BUCA Belediyesi, koskler,
kiliseler ve eski Rum sokak-
larindan olusan Buca Levan-
tenler Rotasi’'ni hayata gecirdi.
Kentsel Tasarim Miuidiirliigii
rehberligi veya dijital rehber
esliginde gezilebilen rota, 18
duraktan olusan 2 saatlik bir
yaya giizergadhiru kapsiyor.
Buca Belediye Baskarn Gorkem
Duman’in katilimi ile basla-
yan rotamn ilk adimlari tarihi
Dumlupmar Mahallesi'nde
atild1. Rotada, Buca’min Vali
Rahmi Bey ve Menderes Ma-

halleleri de bulunuyor.

GUN YUzZUNE CIKMALI

Projeyi kentsel aidiyet calis-
malar kapsaminda baglattik-
larin belirten Buca Belediye
Bagkanmi Girkem Duman,
“Buca’da yasayan vatandasla-
rimizin birgcogu kent bellegine
uzaklar. Buca’y1 6nce Bucali-
lara, sonra [zmirlilere sonra
tim Ttrkiye'ye ardindan tiim
diinyaya tanitmak icin gtizel
bir kiiltiir rotast olusturduk.

Buca’da giin yiiziine atkmanus,

tamitilmamus bircok nokta var.
En temel amacimiz Buca’y1
giin yiiziine ¢tkarmak ve Bu-
ca’'da yasayanlarla kent bellegi
arasinda bir kdprii kurmak”
diye konugtu.

Buca Belediyesi Kentsel
Tasarim Miidiirligii'nin reh-
berliginde ayda bir kez ve 10

kigilik gruplar ile gerceklegecek
Buca Levantenler Rotasi igin
ekim aymndan itibaren bagvu-
rular alinmaya baslayacak.
Giizergah, “Buca Levantenler
Rotasi Haritas1” iizerinde
bulunan QR kod igeriginde
bulunan ses dosyalar sayesin-
de dijital rehber esliginde de
adimlanabilecek. M Fuat Akar
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SEKER COCUKLARA
ARMAGAN
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Buca Belediyesi, CHP Genel Baskami Ozgiir Ozel'in,
Tip 1 diyabet hastalari icin cagrida bulundugu Diyabet
Sensorii Destek Programi cercevesinde sensorleri
sahiplerine ulastiran oncii ilce belediyelerden oldu

Diimya Divabet Gl ‘ncle Boca
Beledivesinin ddillil projest olan
“Dyabet Sensérit Desick Program™
Kapsarmnd, ficede yasuyan (18 yus
aras Tip | divabet hastas 72 qocugn
divabet (giim sensici cituazlan
dibrenilemen trenbe dugihibkd. Bocs
Beledivesi Yan Climpik Y feme
Hinury Binnst Konferms
Sulonu nels diirenlenen trene Buca
Belediye Baskam Giérkem Duman,
CHP Buca lige Boskan Cajuas
Kanyn, Bhca Aeledivesd baskan
yarchimisdnn, behedive meclis ivelen,
T'miepe Unnversitesi Tip Fokiiest
Endokrinologi ve Metabolizma
Hastubiklun Chgretim Oyesl Usman
Div. Ilker Altun, Tmaztepe
Hastanesi Dynbet Egstim Hemires)
FPrelin Serim, dagtidan divaibet sersin
wibamrian firmm yetkilis Soner
Lavarglean, hastalar ve hasta yakinlan
katalels. Tibre nole ke Bucn
Beledive Baskarm Gisrkem Duman,
belediyeciin valmeca yolkar,
parklar ve tesider pupmakla sunr
Iniadigin, insankn knlbing

rnsichiEm
sindedi, Olkemizde het on bin
eocuktan birimin Tip | diyabet

[ hefi Huci

hustusa gocuklarumum
storunlaring dile petirmis.
mcrioez dktickar tarnfmdan
yllurchr prmeaden gelinen
s kiomuya CHP
belediyelerin sahip ol masm
istemist, Hix, siineve pelir
petme bu konuda
varpabiboceklerimia inceledik ve
el ilgemizdekd divabet hastiva
belisdedik. Ardmdan

Belective Borkari Girkem Drimin,
wurndues sivledi; “Bu gocuklunm,
ber giin en e 1015 ke
parmaklann delerck kan sckerering
algmck zorumda kabyorlar, Bu, hem
Fiiksed e de duygusal sgdan
encuklanimin igin son derece yorucn
bir siireg vie e vk ki, minik
knlplerinde trovmalar neden
ulabiliyor. Secim doneminde bir
adlemiz varma gelerek vesadiklun
sikintilan anlatmus. by sensdein
Tyl e kadar kolaylastind gin
uncak maliveti nedenide
bkl deimist. Gegen halta

dokunmm da Dk {inem

Gened Bugk Seoym Crrgiir Qe
de, grup toplentsmdn diyibet

tha projemiz hizls yasama pegindik
we nagiin Iusrdaye.”
ProjeninS kardey helcdiyesinde
e bty getiind kovdeden Bucn
Beledive Baskam Gickem Duman,
“Cocuklnmmuzn histm e da oba
kokaylastrabilivorsik, allelerimzin
e o yieians gildsinebiiyorak
e muthy bizkere. .. Bu program
sayesincle, aldfame olamlu geri
dnilgler de hizlere gl verivor” dive
konust, Tmasepe Universtest Tip
Fkiitiest Oretim Cyesi Dr. lker
Alwun, scrsir i 7724 dlciim
yapiugi ve tedavide Iiyik bir
Kolaylik st sinedi
(Hubser W) i

BASKAN DUMAN'A
iKi ODUL BiRDEN

Buca Belediye Baskani Gorkem

Duman, Izmir Awards
2024 Yilin Enleri Odiil
Toreni'nde ‘Yilin Belediye

Baskani’ o
Duman’in iki ay once hayata

diiliini ald.

gecirdigi Diyabet Sensorii
Destek Programi da ‘Yilin
Sosyal Sorumluluk Projesi’
secildi. Odiillerin calisma
azmini giiclendirdigini soyleyen
Duman, “0Odiil bana degil,
belediyemizin emekcilerine
aittir. Simdi daha cok calisma,
Buca'yi daha ileriye tasima
zamani” diye konustu.




Buca Belediyesi,
Anne ve Cocuk
Egitim Vakh
(ACEV) is birligiyle
baslattig “Oku
Bir Gelecek”
projesiyle 4-7 yas
arasi cocuklara
okuma ahskanh
kazandiniyor,
ailelere ise kitap
okumanin 6nemini
anlatiyor

Buca Belediyesi, kiiciik
yasta cocuklara kitap sevgisi
kazandirmak amaciyla Anne ve
Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) ile
is birligine giderek “Okuyan Bir
Gelecek” projesini baslatti.
Egitimde firsat esitligini
destekleyen proje, okul

oncesi cocuklarin dil
gelisimine katkida

bulunurken, kitap

okuma aliskanh@

da kazandirmayi

hedefliyor. Proje

kapsaminda Buca

Belediyesi Ufuk Okul

FAALIYETRAPORU 2 () D /L
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Buca'da ‘Okuyan Bir
Gelecek’ yetisiyor

Oncesi Egitim Merkezi’'nde

o baslal_llan etkinlikler, Gediz
Okul Gncesi Egitim Merkezi'nde

de siirecek.
Seminerler diizenlenecek
Belediye yetkilileri, her
hafta farkh bir kitabin
okundugu okuma
gruplan olusturdukiarim
belirterek, 10 hafta
siirecek etkinlik
sonunda ¢ocuklara
okunan kitaplarin
hediye edilecegini
acikladl. Belediye
Baskani Gorkem

Duman, bu girisimle her cocugun
evinde bir kitaplik kurmayi
hedeflediklerini ifade ederek,
“Cocukianmiza kitap sevgisini
asilamak, onlara giizel bir gelecek
hazirlamanin énemli bir adimidir”
dedi. Projenin ikinci ayaginda, Buca
Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiiriiigli Toplumsal Cinsiyet

Esitligi Birimi tarafindan ailelere
yonelik seminerler diizenlenecek. Bu
seminerlerde ailelere, kitap okumanin
cocuk gelisimindeki dnemi, uygun
kitap secimi ve cocuklara ckuma
aliskanhig kazandirma yollari hakkinda
bilgiler verilecek.
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Bucali hayirsever

bir aile, Kaynaklar
bolgesinde bulunan

66 bin metrekarelik
arazilerini tarla olarak
kullanilmak iizere Buca
Belediyesi'ne bagislada.
Belediye Bagkani Duman,
uretecekleri organik
iiriinleri Belediye
Lokantasi araciligiyla
hemgsehrilerine
ulastiracaklarim soyledi.
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UCA Belediye Baskani
Gorkem Duman,

sosyal belediyecilik

oy birligiyle gecerek kabul
edildi. Bagis yapanaileye
tesekkiirlerini ileten Baskan
Gorkem Duman, “Bugtin bir
iyilik koprisinin adimlarini
atiyoruz. Bu zor donemde
yaptigimiz cahsmalarla
vatandaslarimizin yaninda
olmay siirdiiriirken
hayirsever bir ailemizden

Buca'da dayamgma Gk

kartopu gibi b _'

bizlere dnemli bir destek

geldi. Kendilerine tesekkiir
ediyoruz” ifadelerini kullandi.

TOPRAK ANALIZI
YAPILIYOR

Zafer Mahallesi'nde
bulunan arazide calismalara
hizla basladiklanni belirten
Buca Belediye Baskani
Gérkem Duman, “ilk olarak
toprak analizi yaptinyoruz.
‘Ne liretebiliriz, ne iretirsek
daha cok verim alinz' diye
Tanm Midirligiimiz
calisma yapryor. Sonrasinda
hizla iiretime gececegiz"
diye konustu. Amaclarinin
organik ve saghkh iriinler
tiretmek oldugunu ifade
eden Duman, bu tarlada
tiretecekderi triinleri
Belediye Lokantasi
araailigiyla hemsehrilerine
ulastiracaklarini sozlerine
ekledi.
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ESKi TREN YOLU HATT
‘TARIH' KORUNARAK

YENILENECEK

Buca Belediye Baskani Gérkem alarak yeniden tasarlayacagiz”
Duman, 1872de razaki GzGmiant = diyen Duman, su bilgileri verdi:
Avrupa'ya ulastirmak icin “Kanun ve yonetmelikler
Levantenler tarafindan yapilan ve - cercevesinde tarihsel anlamda
2006'dan beri atil durumda olan =~ butincl bir agidan bakarak
tren yolu hatti icin gecen donem | projeyi nasil diizenleyecegimizi
yapilan yenileme projesinde degerlendiriyoruz. Tarihi
revizyon yapacaklarini acikladi. dokumuzu olabildigince
"“Tarihi dokuyu g6z oniine koruyacagiz.” @ POSTA

BUCA'DA BALKAN SENLIGi COSKUSU

BUCA Belediyesi, 12. Buca Ulusla-  Gérkem Duman’m yam sira Moldo-  daglar katildi. Heyet, yiiriiyiigiin
raras1 Balkan Senligi'ni Hasanaga va Cumhuriyeti Ankara Biiviikelgist  ardindan Hasanaga Bahgesi'nde
Bahgesi'nde gergeklegtirdi. Senlik, DmitriCroitor, Kuzey Makedonya Balkanlar'in zengin killtiirel dgeleri-
Demokrasi Meydan’'ndan Hasanaga  Istanbul Bagkonsolosu idris Fazlio-  nin ver aldii stantlan gezdi.
Bahgesi'ne bando esliginde dizen- vski ve Gagavuzlar Dernefi Baskamt  (jgk(p TANITIM LEVHASI
lenen kortej yiiriiyiisii ile basladu. Irina Iusumbeli'nin de aralarinda Senlikte, Zeybek Sanat Akademisi
Yiiriiyiige Buca Beledive Bagkam bulundufu birgok davetli fle vatan- (o g o0 ’Rumell Gigmenleri Egitim

. Kiiltiir ve Yardimlagma Dernegi
gisteri sunarken Diigler Atilvesi'nin
Balkan kina geceleri ve kostiimlerin-
den olugan defilesi senlige renk kat-
t1. Alandaki cosku, SakobandSakip
Rumeli Dogan ve Siileyman Saidov
konserleri ile doruga ulast. Senli-
gin ikinci giinii, Kozaga Pilanta
Parki'nda ¢ocuklarla birlikte yapilan
aftag dikimiyle bagladi. Hasanafa
Bahgesi'ndeki etkinlik alanmda
ise giin boyu, Cocuklar Yangivor
etkinlifi, bando ekibi gisterisi, ye-
mek yarigmasi, Giireler Gigmenler
Dernegi Halk Oyunlan Topluluiiu
gisterisi ve Vitaliy Manjul & Tatiana
Mitioglo konserleri yer ald. Yemek
yarigmasi da yapildh, Senlik, Gamze
Matraci'min ezgileri esliginde sona
erdi. CEMIL ZEYBEKER
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Belediye Lokantasi ile
Ogrencinin yiizi gildii

Buca Belediye Lokantasi, 6grencilere ve dar gelirlilere can suyu oldu. Cok uygun
fiyatlarla saglikli meniilere ulasma firsati sunan lokanta, Bucalilardan tam not aldi

BUCA Belediyesi'nin sosyal
dayvamisma alammda farkindalik
yaratan projesi Belediye Lokantasi,
biiyiik ilgi goriiyor. Ugur Mumcu
Caddesi'ndeki Belediye Lokantas,
hafta ici her giin 11.30 ila 15.00 saat-
leri arasinda yiizlerce kisiye hizmet
veriyor. Lokantada, 4 cesit yemek
90 liradan satisa sunulurken, 6g-
renciler ise aymu meniiden 45 liraya
yararlaniyor. Buca Belediye Bagkam
Gorkem Duman, “Amacimiz kar
elde etmek degil, giizel Buca'mizin
gilizel insanlarma su zorlu zaman-
larnda destek olmak, Biliyorsunuz
Buca’muz bir 6grenci kenti, Tiirki-
ye'nin dért bir yanindan Buca'ya
okumak igin gelen genglerimiz var.
Istiyoruz ki genglerimiz Buca'y
evleri, yuvalar bellesin. Istiyoruz
ki lokantamizda, evlerinde anne-
lerinin yaptig gibi saghkl, lezzetli
yemeklere uygun fiyatlarla ulasabil-
sinler” dedi. Lokantayi kesfettigi ilk
glinden itibaren miidavimi oldu-

—a Shora

gFunu dile getiren dgrenci Gokdeniz
Biiytiikkoca (19), “Lezzet olarak,
cevrede ev yemegi yapan pek ¢ok
verden daha lezzetli. Fiyatina gore
kalitesinin ne kadar iyi oldugunu
gortyoruz, Buca Belediyesi'ne boy-
le bir imkam sundugu icin tesekkiir
ederim” diye konustu, Ozgiir Tuna
(24) 1se bir 6grenci alarak en ozledi-

#i seyin sulu yemek oldugunu, uy-
gun fiyata Belediye Lokantasi'nda
buldugu icin mutlu oldugunu ifade
etti. Tuna, “Ug dort cesit olmasi cok
glizel. ilk defa geliyorum. Bundan
sonra da gelmeyi distiniiyorum.
Diganda olsa bu mentiyii 150 lira-
dan agagiya yiyemeyiz. Burada 45
liraya yiyoruz” seklinde konustu.

Buca Belediyesi’nden miniklere egitim seti

BUCA Belediye Baskami Gor-  cuklanmizin zihinsel, bedensel

f‘i

kem Duman, Betontas Cinar
Anaokulu’nu ziyaret ederek, mi-
niklere egitim seti hediye etti.
Betontas Cinar Anaokulu’ndaki
kiigiik dgrencilerle bulusan Bag-
kan Duman, ¢ocuklarla sohbet
ederek bol bol fotograf ¢ektirdi.

+ Okul masraflarinin her gegen giin

daha da arthig gunumu?de aile-

lere destek olabilmek igin boyle

| bir galigma yaptiklanm s6yleyen
Baskarl Girkem Duman, “Co-

ve dil gelisimini destekleyen egi-
tim setlerini ticretsiz olarak sun-
duk. Egitim, aileler i¢in uzun ve
oldukga masrafl bir dénem. Bu
zorlu siirecte elimizden geldi-
gince kendilerine destek olmayt
stirdtirecegiz. Her cocugumuzun
esit kosullarda yasayarak biiyii-
mesini hedefleyerek egitim, spor,
sanat dallarinda galismalarimiz
gergeklestiriyoruz™ diye konusgtu,
M Cihad TAYSI
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YENI KISIRLASTIRMA UNITESI
ILE OPERASYON SAYISI ARTTI

BUCA Belediyesi'nin baglattifi l

sahiplendirme ve kisirlagtirma
seferberligi devam ederken Ve-
teriner fsleri Miidiirlii-
£ii biinyesinde
hizmete agilan

yeni iinite ile
DpErasyon-
larn sayisi
iki katina
cikartildi
Modern
cihazlarla ve
uzman veteri-
nerlerle destek-
lenen kisirlagtirma
finitesinde can dostlan igin iglem
yvaphrmak isteyven vatandaslar, 439
10 10 numaral telefonu arayarak
randevu alabiliyor. Hayvanseverler,
Buca Belediyesi'nin hayata gegirdi-

gl uygulamanm diger belediyelere lip, aslan yapilarak yasatilmas igin degil, yasatmak icin gercekles-  edilmesi icin caligmaya devam

de érnek olmas gerclrt_igi“'i \'ICIQD“ gerektigini belirden Buca Beledive  tirmesi gerektigini savunuyoruz, edecegiz. Biyiik ve glizel ilgemiz
memnun olduklarm dile getiriyor. Bagkani Gérkem Duman, “Ba- Her canlinm yagam hakkma saygn  Buca, sessiz sakinlerine ev sahipligi
YASAM HAKKINA SAYGI gindan beri verel yonetimlerin duyuyoruz. llgemizde yvasayan can  yapmay stirdiirecek” dedi.

Sokak hayvanlanmn kisirlagtin- cahsmalarm hayvanlan katletmek  dostlarmizin saghg ve rehabilite SELCAN UZUN

Buca'da igletmelere
‘baca’ denetimi

CEVRE ve hava kirliligine yonelik calismalara
hiz veren Buca Belediyesi, kafe, restoran, firin
gibi bacal tiretim yapan isletmelerde 1sitma ve
pisirme sistemlerindeki bacalarin standartlara
uygunlugunu kontrol ediyor. Denetimlerde, baca
temizliklerinin diizenli vapilip yapilmadigi ve
uygun filtre sistemlerinin kullamilip kullamilma-
digina dikkat ediliyor. Gerekli temizlik ve bakimi
yapmayan isletmeler, izmir Biiyiiksehir Beledi-
vesi Itfaiye Daire Bagkanlg: tarafindan yetki-
lendirilmis firmalara yonlendiriliyor. Diizenli
olarak yapilan bu denetimlerin toplum saghgi

ve ilgedeki hava kalitesi agisindan biiyiik Gnem
tasidigim ifade eden Buca Belediye Bagkan Mi-
mar Gérkem Duman, “Cevresel stirdiiriilebilirlik
yaklagimi cergevesinde Bucalilarin daha temiz
bir cevrede yasama hakki i¢in denetimlerimize
basladik. Calismalarimizi, {iretimin ¢evre {ize-
rinde yaptig1 olumsuz etkileri en aza indirgemek
amaciyla ivedilikle ve siirekli olarak gergeklesti-
rivoruz. Uretimin gevre tizerinde yapti@ olumsuz
etkileri en aza indirgemeyi amaghiyoruz” diye
konustu. HABER MERKEZi
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Buca'nin zeytinleri
meniiye girdi

BUCA Belediyesi, zeytinlikler ile park ve yesil
alanlardaki zeytinlerin hasadina bagladi. Stkima
gonderilen zeytinlerden elde edilen zeytinyaglar
da Belediye Lokantasi'nin egsiz meniilerinde yer
buluyor. Toplumsal fayday1 artiracak drnek bir
calisma gerceklestirdiklerini belirten Buca Bele-
diye Bagkan1 Mimar
Gorkem Duman, “Bu-
ca'mizin kaynaklarim
Bucalilar icin kullaniyo-
ruz” dedi.

Buca Belediyesi,
belediyeye ait zeytinlik-
lerin yani sira caddeler,
parklar, mezarliklar ve
bos arazilerde bulunan
zeytin afaclarinda hasat
zamaninin gelmesi ile
olgunlagan zeytinleri
toplamaya basladi. Be-
lediye ekiplerince topla-
nan zeytinler, fabrikada
sitkima gonderiliyor. Sikim sonucunda elde edilen
zeytinyaglan ise Buca Belediye Lokantasi'nda
yapilan yemek ve salatalarda kullanilyor.

KAYNAKLARI BUCALILAR
ICIN KULLANIYORUZ

Buca Belediye Baskar: Mimar Gorkem Du-
man, Buca'da toplumsal fayday: artiracak 6rnek
bir calisma gergeklestirdiklerini soyledi. Baskan
Gorkem Duman, “Bereketin, sagligin simgesi
olan zeytin agaclarimuzda hasat gerceklestirerek
Belediye Lokantamiz aracilig ile Bucahlara sunu-
yoruz. Halkimizin yaranm gozeterek, Buca'mizin
kaynaklarm Bucahlar igin kullanmas oluyoruz”
diye konustu. Ml Haber Merkezi
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Teknolojinin sirekli gelismesiyle birlikte 2024 yilinda mevcut sistem altyapisinin ve donanimlarin
yenilenmesine ihtiya¢ duyulmus; donanim, yazilim ve ag altyapisinin glincel olmasinin saglanmasi igin
altyapi calismalarina 6ncelik verilmistir. Dosya yedekleme islemleri icin disk alanlari ylkseltilerek tim
muddrliklerin paylasim alanindaki dosyalarinin ve veritabani dosyalarinin yedekliligi saglanmistir.

Network altyapisinin degistirilmesi ile beraber katmanl bilgisayar ve telefon haberlesme
sistemine gecilmistir. Ana binamizda 9 katin timine fiber optik kablo désenmis olup, katlarin birbiri
ile haberlesme ve veri aktarim hizlari yikseltilmistir.

2021 vyili igerisinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi yenilenmis ve YoOnetim Bilgi Sistemi
kapsaminda yeni bir yazilima gecilmistir. 2024 yilinda mevcut sistemler icin kullanicilardan gelen
talepler mevzuat dogrultusunda degerlendirilerek gelistirmeler devam etmistir.

Yonetim Bilgi Sistemi (YBS / MIS) ve e-Belediye hizmetimizin gelistiriimesi 2024 yilinda da devam
etmistir. Gelistirilen veya yenilenen yonetim bilgi sistemi modillerinde mudurliklerin modul gegisleri
yapilmis, veri aktarim ve kullanici egitim islemleri gergeklestirilmistir.

Yenilenen E-belediye sistemi ile vatandaslara elektronik ortamda hizmet sunulmaya devam edilmis
ve entegrasyon c¢alismalari gergeklestirilmistir. E-belediye hizmetlerinin yayginlastiriimasi ve
vatandaslarin on-line hizmetleri daha etkin kullanabilmesi ve diger resmi kurumlarla entegrasyon
islemlerinin gergeklestirilmesi ¢calismalarina devam edilecektir.
iletisim Hizmetlerinin Saglanmasi
Kurumumuzda kullanilmakta olan internet erisimi, ses hizmeti ve SMS hizmetlerinin teknik
sartnameleri ile alim ve fatura 6deme islemleri madarligimiz tarafindan gergeklestirilmistir.

E-Belediye, CIMER ve Sari Masa C6ziim Merkezi iizerinden gelen vatandas taleplerinin karsilanmasi
Belediyemize vatandaslarin ilettigi talep, sikayet ve goriisler Gzerine; midirligimiz sorumlulugunda
olan is ve islemlerde (projeler, sundugumuz hizmetler, e-belediye islemleri vb.) gerekli kontroller
yapildiktan sonra talepler yerine getirilmektedir.

Kurum genelinde tiim midirliiklere ait donanim envanterinin g¢ikarilmasi
Kurumumuzda kullanilmakta olan tiim donanim UrUnlerinin (bilgisayar, laptop, yazici, tarayici, klavye-
mouse, monitér vb.) envanteri olusturulmakta ve giincellenmektedir. Boylelikle mudurliklerde
kullanilan donanim sayilarinin tespit edilmesinde ve gerekli donanim giincellemelerinin yapilmasinda
kolaylik saglanmaktadir.
Kurum genelinde tiim midiirliiklere ait yazilim envanterinin gikarilmasi
Kurumumuzda kullaniimakta olan tiim yazihmlarin (lisansh yazilimlar — Office, NetCad, Autocad,
Adobe vb. ve (cretsiz yaziimlar-yardimci  programlar) envanteri olusturulmakta ve
glincellenmektedir. Boylelikle midurliklerde kullanilan yazilimlarin sayilarinin tespit edilmesinde ve
sayilarinda gerekli glincellemelerinin yapilmasinda kolaylik saglanmaktadir.
Birimlere Teknik Destegin Saglanmasi
Merkez bina ve dis birimlerde bulunan tim birimler icin kullanicilara donanim ve belediyemiz igi
kullanilan vyazilim icin yerinde veya uzaktan baglanti ile mdidirligimiz tarafindan destek
saglanmistir.
Sistem altyapisinin giiclendirilmesi icin yapilan ¢alismalar

e Guvenlik duvarinda politikalarin degistirilmesi ve sikilastiriimasi ile beraber kullanici bazli

erisim yetkileri tanimlanmistir.
e Bina genelinde toplam tim bilgisayarlarin envanteri glincellenmistir.
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Tablo: Donanim Envanteri

SiRA[MODURLOKLER KISALTIVA FC AIOPC MONITOR DIZUSTU FAZICI VADIO TARAYICH
1| 2r-GE nMlD acm 4 2 4 32 2 1
| z|arsiv mip ARM 5 5 1 1 1
| s|ikiine ceGisikLigi VE SIFIR ATIK MOD IDEAM E 2 2
| s|BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MOD | BYHIM i 4 13 2 2
| s|sivi istem mio BIM 3 o 23 & 1 1
| | DESTEK HIZMETLERi MDD DHM 53 1 53 1
7| EMLAK VE iSTimMLAK MOD EIM 12 12 2 1
&| FEN iSLERI MOD FIM 7 1 18 3 1 a
| s|Hukuk isLER Mo HIM 16 15 1 B 3 1
10| iMAR VE SEHIRCiLIK MUD I5M 48 5 a5 2
11| INSAN KAYNAKLARI VE EEITIM MOD IKEM 2L 5 21
13| iSLETME MOD 18] 5 5 1 1 1
1) I;.ETME VE ISTIRAKLER MOD 1M 4 1 4 5 1 1
| 12| KADIN VE ALE HIZMETLERI MOD KAHM 27 5 27 1 10 3
| 15| KENTEL TASARIM ROD KTM 2 2 2 1 2
| 15| KOORDINASYOM iSLER MOD KIM 9 30 g 2 3
17 KLTOR VE SOSYAL iSLER MUD KSI d % 4 1 14
18] KOTOPHANE VE MOZELER MDD KnM u i 2
15| MALI HIZMETLER MOD MM 53 21 53 1
20| MUHTARLIK iSLERT MOD i s £ !
2| GTEL KALEM MOD KN 5 15 5 5 s
| 22| PARK VE BAHGELER MOD FEM fad I 2 1
23| PLAN VE FROJE MOD FRM 12 12 1 2 1
| 24| RUHSAT VE DENETiM MDD RDM 12 1 1 F] 1
25| saduik isLeri MOD siM s 3 ° 2
| 25|SOSYALYARDIM iSLERi MUD SviM 2 = 1= 2 5 10
| 27| GENGLIK VE SPOR HiZMETLERi MUD. GEHM 7 14 29 4 4 3
2| STRATE| GELISTIRME MID SGM 5 z 8 1 1
23| TARIMSAL HIZMETLER MOD THM 4 4 1 1
30| TEFTIS KURULY MOD KM 3 3 1 z
31| TEMIZLIK iSLERT MOD TIM B i 8 1 2 1
IM HIZMETLERT MOD UHM 5 1 & 1 1 z
1

Kurumsal internet Sitesi (internet) ve kurum igi ag (intranet) sayfa giincellemeleri
Kurumsal web sitesinde kullanici dostu, kolay erisilebilir ve vatandasin kolay kullanimina uygun
tasarim degisikligi calismalari baslamistir. Kurumumuzun web sitesinde belediyemiz birimlerinin
faaliyetleri, gelecek planlari, projeleri, hizmet Uretim verileri ve glindeme iliskin bilgi, dokiiman,
gorsel ve haberler sistemli bir sekilde derlenerek internet ortaminda yayinlanmaktadir. Web sitesinin
yonetimi, kontrolii ve tiim icerik glincellemeleri mudurligiimiz tarafindan gerceklestirilmektedir.
Ayrica diger mudurliklerden veya resmi kurumlardan gelen bilgiler dogrultusunda sayfa
giincellemeleri kontrol edilip onaylandiktan sonra yapiimaktadir. Intranet sayfalari ile ilgili
calhismalarimiz sadece kurum icinden erisime acik olup, kurumsal isleyisi ve personeli ilgilendiren
bilgileri icermektedir.
Sistem ve network ile ilgili islemler
2024 yilinda mevcut sistemde aktif dizinde yer alan kullanici hesaplari icin T.C. Kimlik no, cep telefon
numarasi ve e-posta bilgilerinin giincellenmesi islemi gerceklestirilerek, kurum ici kullanilan
uygulamalarda web servis ve api entegrasyonlari icin gerekli altyapi olusturulmustur.
Bunlarin yani sira; kurum sistem ve network altyapisinda diizenli ve sirekli olarak gercgeklestirilen
islemler asagida siralanmistir.
e Kurum igi ag ve sistem odasi ile ilgili islemler, sistem glivenliginin saglanmasi
e DHCP vyonetimi kurallarinin belirlenmesi, WAN icerisinde IP isleyisinin sorunsuzca
gerceklesmesinin saglanmasi
e Yazilimlarin lisanslarinin kontroliiniin yapilmasi
e Kurumumuzda Uretilen verilerin yedekleme isleminin yapilmasi
e Hub, switch, router gibi cihazlarin aktif halde ¢alismasinin saglanmasi
e Belediye ve bagh birimlerde bulunan bilgisayar ve cevre birimlerinin kesintisiz bir sekilde
calisabilmesi icin gerekli alt yapi ihtiyaclarinin ve cihazlarin temininin yaptirilmasi
e Sunucu (server) bilgisayarlarin kurulmasi ve yonetimi
e Ag icin gerekli topolojilerin olusturulmasi, Ag ortaminda kullanilacak cihazlarin belirlenmesi,
IP yonetimi
e Mevcut sistem kullanici bilgisayarlarinda meydana gelecek isletim sorunlarinin giderilmesi
e Kullanici hesaplarinin olusturulmasi, baglanma kurallarinin belirlenmesi ve uygulanmasi
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e Ag ici haberlesmenin saglanmasi, bilgisayar iletisim aginin belirlenmis standartlar
dogrultusunda galistirilmasinin saglanmasi

Belediye Yonetim Bilgi Sistemi Giincellemeleri(YBS) — Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Belediyenin ihtiyaci olan tim uygulamalari igerisinde barindiran Yonetim Bilgi Sistemi, E-belediye
uygulamalari ile vatandasa bircok noktadan hizmet sunabilen bir iceriktedir. Mudurlikler arasi
entegrasyon, etkin ve hizli destek hizmeti sunmayi saglamaktadir. Web servisleri araciligi ile her tirli
sistem ile entegre olabilen, gelistirilebilir ve 06lgeklenebilir bir sistemdir. Kurumumuzda
mudurliklerimizden gelen talepler ve kanunlar dogrultusunda YBS otomasyonu gilincellenme
calismalari devam etmektedir.
e EBYS blinyesinde evrak takibi, is stire¢ yonetimi daha kullanigl hale gelmistir.
e EBYS yazilimi igin kurum icerisinde kullanilan e-imza ile ilgili talep ve tim sorunlar icin
maddirligimuzce kurulum ve destek saglanmaktadir.
e Mudurliklerden gelen program ile ilgili sorun/istek, egitim ve destek dizenli olarak
madirligimiz tarafindan karsilanmaktadir.

Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Birimi ¢alismalari

CBS Birimi, ilcemiz ile ilgili hem kurum icinde hem de kurum disinda olusturulan cografi bilgi iliskili
karmasik verileri toplayip, depolayarak olusturdugu veri havuzunu, amaclarina gore ayristirip,
akillandiriilma amaciyla da islemektedir.

Cografi Bilgi Sistemleri Teknolojilerinin bilgiyi islemedeki sonraki adimlari olan gilincellestirme, kontrol
etme, gorlintileme ve sunma asamalari CBS Birimimiz tarafindan da izlenmekte olup, ayristirilip
akillandirilan bazi veriler Madurliik Takip Sistemi Mendleri araglariyla giincelleme ve kontrol etme;
bazilari ise hem kurum i¢i hem de kurum disi kullanima agilan Kent Rehberi ve ayrica Yonetici
Haritalari uygulamalari ile veri goriintiileme ve sunma hizmetlerini kullaniciya sunmaktadir. Bunlarin
mudurliklerden gelen istek talep dogrultusunda yapilmasini istedikleri modillerin arayiiz tasarim ve
analiz calismalari yapilarak, birim icerisinde olusturulacak yazilim g¢alismasi sonucunda belediyemiz
muddrliklerinin ihtiyacina yonelik takip mendleri hazirlanmaktadir. Bu ihtiyaglarin dogrultusunda;

e Veri tabani tasarimi ve mimarisinin yapilandirilmasi: Kullanmis oldugumuz yazilim igerisinde
veri tabanina iliskin glincelleme ve dizenlemeler tamamen CBS Birimi binyesinde
gerceklesmektedir. Dis kurumlardan talep edilen verilerde de glincelligin korunabilmesi igin
veri mimarisi servis olarak talep edilmistir. Bu servisler sayesinde yapilan giincellemeler anhk
olarak veri tabanimiza yazilmis yada direk verisi giincel olarak okuma gosterme olacak sekilde
tasarlanmistir. Bu verileri kurum icerisindeki kullanicilar yetkileri dahilin de verilere
erisebilecektir.

e Uygulamalarin ve yazilimlarin olusturulmasi:

=  Masalsti Yaziimlar: Masaistli platformda Cografi Bilgi Sisteminin alanina giren
yazilimlar, teknik ¢izim yapan teknik birimlerin kullandigi masaustl yazilimlar olup, CBS
Birimi tarafindan lisans takip ve kontrolii icin gerekli sistemleri kurulmaktadir.

=  Web Harita Uygulamalari: Web Harita Uygulamalari web harita uygulamalarin ve bunlarin
yayinlarinin yapilabildigi; servislerin olusturuldugu, veri tabaninin kontrol edildigi sunucu
uygulamalaridir, Son Kullanicilara pratik kolay erisim saglayabilmelerine olanak
sunmaktadir.

= Web Uygulamalari ve Haritalar: Kent Rehberi Uygulamasi, E-Ruhsat Uygulamasi, E-cap
Uygulamasi, Baskanlik Haritasi, Tasinmaz Takip Bilgi Sistemi Uygulamasi, Park bahgeler
Uygulamasi, Fen isleri Uygulamasi, Ceza Takip Uygulamasi, Yoklama Birim Uygulamasi
Web Haritalarla ilgili calismalarin yapildigi ve devam etmekte oldugu calismalari
kapsamaktadir.

=  Mudirlik Moddlleri: Belediyemiz Middurliklerinden gelen talepler ve bu talepler
dogrultusunda saptanan ihtiyaclara yonelik olarak hazirlanacak Masailstli Modiillerin
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yazilimi CBS Birimi tarafindan devam etmektedir. Harita Sefligi parsel Moddli, Plan Proje
Mudirltgiine Plan Giincelleme Modiilii, imar Birimine e-cap Modiilli, yapi kontrol
modiild, calismalar yapiimaktadir.

360 Gorintileme: 360 Gorintileme 2022 yili Cekip islemleri bitmis olup, CBS Birimi
tarafindan gerekli diizenlemeler yapilip web haritalara agilmasi saglanmistir.

Mobil Uygulamalar: CBS Birimi olarak o6ncelikle saha ¢alismalarinda aktif olan
Mdaddrlikler baz alinarak mobil uygulamasi c¢alismalarina baslanmis olup biten
uygulamalar muddrliklere aktif olarak kullanima sunulmustur. Diger Mudurlikler igin
¢alismalar devam etmektedir.

e Birimimizin diger yazilim calismalari ise su sekildedir;

Degisenler Servisi: izmir Biyiksehir Belediyesi’nden alinan verilerin, birimimizce
olusturulan veri tabanimiza aktarimi gercgeklestirilmistir. Burada hedeflenen, veri
tabanimizdaki verilerin glincelliginin korumasi ve gercek verilerle beslenerek yasanabilir
ve slrdurilebilir bir sistem yaratilmasidir. Bu hedef dogrultusunda, birimimizce yazmis
oldugumuz Degisenler Servisi baslkh yazilim ile bu hedefi gerceklestirmis olarak
sunucumuzda bulunan veri tabanimiz izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nden gelen verilerle
besleniyor olmaktadir.

izmir Buyiksehir Belediyesinden servis olarak alinan bina fotograflari gdsterilmesini
saglayan servis alinijp web modul uygulamalarina entegresi saglanmis, Son kullaniciya
sunulmustur.

Degisenler Servisi: Niifus Vatandaslik isleri Midirliigiinden alinan verilerin, birimimizce
olusturulan veri tabanimiza aktarimi gercgeklestirilmistir. Burada hedeflenen, veri
tabanimizdaki verilerin giincelliginin korumasi ve gergek verilerle beslenerek yasanabilir
ve slrdurilebilir bir sistem yaratilmasidir. Bu hedef dogrultusunda, birimimizce yazmis
oldugumuz Degisenler Servisi baslkh yazilim ile bu hedefi gerceklestirmis olarak
sunucumuzda bulunan veri tabanimiz Nifus vatandaslik isleri Maduarligi'nden gelen
verilerle besleniyor olmaktadir.

Dis Kurumlarla Servisi: Harita Komutanligi ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligindan alinan ve istemis oldugumuz althk glincel haritalar icin ¢alismalar devam
etmektedir. Altlik ortofoto ve hava fotograflarin servis ya da data olarak geldiginde
gerekli islemler yapilip son kullanicinin kullanilmasina sagliyor olacaktir.

Nobetci eczane harita Uzerinde gosterilmesi: Gerekli ¢alismalar yapilip eczane odalar
birligi ile servis entegrasyon yapilmistir. Kent rehberimizde her glin giincel nobetgi
eczane konum ve adreslerini harita Gizerinde gosterimi saglanmistir

Kentsel Tasarim MudurlGginin icin web tabanli modil olusturulmasi calismalari devam
etmektedir.

Temizlik isleri Midurliigi talep dogrultusunda web tabanli modiil olusturulmus. Veri
giris icin hazir hale getirilip kullanicilara aktarilmistir. Modil Uzerinde istek ve talep
Uzerine gelistirmeler devam etmektedir.

Kurum ici Mudurlik modil haritamizi gelistirmeler devam etmektedir.
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142-iIKRAM ARACI FAALIYETI

Destek Hizmetleri Midirligiimiz binyesinde kullanilan 3 adet ikram araci ile Buca ilgemiz sinirlari
icerisinde vefat eden vatandaslarimiz icin cenazelerine ikram araclari gonderilip gerekli ikramliklarin
(Kuru pasta, tahta karistirici, seker, karton bardak, unlu mamuller, su ve icecek) dagitiminin yapilmasi
saglanmistir. ikram araglarimizla 2024 yili igerisinde 1.000.000 vatandasimiza hizmet verilmistir.

152-DESTEK HiZMETLERIi FAALIYETI

2024 yilinda 4734 Sayili Kamu ihale Kanununa istinaden belediyemize bagl midiirliiklerin talepleri
gerceklestirilmistir. Belediyemiz birimlerinde kullanilmak Uzere; toner, kartus, temizlik malzemesi,
perde, blro mobilyasi, kirtasiye ve demirbas malzemeleri alimlari gergeklestirilmistir.

153- GUVENLIK VE TEMIZLiK FAALIYETi

Giivenlik Hizmeti: Belediye ana binasi ve ek hizmet birimlerinde
olusabilecek tim risklere karsi ¢alisanlarimizin ve birimlerimizin
korunmasi hirsizlik, suikast, sabotaj, dogal afetler gibi muhtelif ==
tehditlere karsi emniyet tedbirlerinin alinmasi hayati 6nem
tasimakta ve ayni zamanda kurum igi glvenliginin saglanmasi
personel performansinin arttirilmasina da destek saglamaktadir.
Kullandigimiz x-ray cihazi ile girislerde kontrol givenli bir sekilde
saglanmaktadir. Ayrica dizenlenen etkinlik, konser, acilis vb.
organizasyonlarda da glivenlik hizmeti verilmistir. Ana Hizmet
Binasi ve ek hizmet birimlerimizde toplamda 186 6zel glvenlik
personelimiz ile hizmet verilmektedir

Temizlik Hizmeti: Ana hizmet binasinda 32 kisi ve diger ek hizmet birimlerimizde 13 kisi ile temizlik
hizmeti verilmektedir. Program yili icerisinde ¢alisan memnuniyetini 6n planda bir anlayisla daha
kaliteli hizmet sunumuna yonelik olarak calisan goruslerini almak lizere ‘calisan memnuniyeti anketi’
dizenlenmis, temizlik hizmeti ile ilgili eksiklikler
tamamlanmaya caligiimistir.

Tim cay ocaklari personeline hijyen egitimi aldiriimis,
belediye hizmet binalari ve birimlerinde dezenfeksiyon ve
hasere-kemirgen ilaglama hizmeti, belediye hizmet
araclarinda, bildirilen kamu hizmet binalari ortak alanlarinda
dezenfeksiyon hizmeti aylik duzenli periyotlar halinde
yapilmistir. Ayrica mayis - haziran ve temmuz aylarinda Buca
ilcesinde bulunan 47 mahallede vektér miicadelesi hizmeti
verilmigtir.
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116-KAMULASTIRMA FAALIYETI

Ozel Kalem MudirlGgi, Fen isleri Midirliigli, Park ve Bahcgeler Mudirligii ve Yapi Kontrol
Mdadirliginden ya da vatandaslardan gelen talepler lizerine kamulastirma yapilacak alanda dncelikle
imar tetkiki yapilmakta, 3194 Sayilh Kanunun 16. ya da 18. Maddesine tabi olan tasinmazlarla ilgili
olarak, Harita Mudurligi’ne imar uygulamasinin tamamlanmasi igin bilgi verilmektedir.

Kamulastiriimasi talep edilen tasinmaz, imar uygulamasi sonucunda kamusal alanda kalir ise
kamulastirma c¢alismasi ondan sonra baslamaktadir.

imar uygulamasi yapilacak alanda imar plani yok ise (hi¢ yapilmamis ya da iptal edilmis) Plan ve Proje
Mudurligu’ne bilgi verilmektedir.

Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri;

Belediyeye Ait Tasinmazlarin Kiralanmasi Faaliyeti: Buca Belediyesine ait tasinmazlarin 2886 Sayili
Kanun kapsaminca kiralanmasi islemleri, Belediyemize ait mistakil tasinmazlarin 7143 Sayili Yasaya
gore satis islemleri, Belediyemize ait tasinmaz hisselerinin 3194 Sayili Yasaya goOre satisl
gerceklestirilmektedir.

Kiralama islemleri, tarafimizca devam eden sozlesmeler dogrultusunda takibinin yapilmasi ve
kiralama siirelerinin dolmasina muteakip ihale edilmeleri ile gergeklestiriimektedir.

2024 yihindaki toplam kiraci sayisi 37’dir.

Belediyeye Ait Tasinmazlarin (Hisse Ve Miistakil) Faaliyeti: Tasinmaz ve hisse satislari ise talep
dogrultusunda, hak sahipliligi arastirilarak gerceklestirilmektedir.

2024 yili icerisinde toplam 14 adet olmak lzere 769,19m? hisse satisi, toplam 6 adet olmak 69,00m?
ipotek terkini icin satis gerceklestirilmistir.

2024 Yl icerisinde 1 adet 7143 sayili yasaya istinaden 317,92m? arsa satisi yapiimistir.
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169-YOL YAPIM, BAKIM VE ONARIM FAALIYETI

Kentin sokaklarini iyilestirmek icin ¢alismalarini araliksiz olarak stirdiiren Buca Belediyesi, 2024
yilinda; 71 bin 514 metrekare kilit parke tas ve 30 bin 735 Granurli kilit parke olmak (izere toplam
102 bin 249 metre kare kilit parke, 4 bin 500 metrekare asfalt onarim ve yenileme islemi
gerceklestirmistir. 102 Bin 249 Metrekare Kilit Parkenin su sekilde dagilimi olmustur.

=

- Kurugesme 567 m2 - Kozaga¢c 563m2 - Mustafa Kemal 2354m2 - Adatepe 404 m2

- Sirinkapi 1401 m2 - Cumhuriyet 600m2 - Yildiz 1268 m2 olmak lizere 8.659m2 si acik
otopark alani olarak désenmistir.

Kalan 93.590m2 si sokak ve kaldirim yapim-onarim ¢alismalari icin kullaniimstir.

Oncelik olarak vatandaslardan gelen talepleri yerine getiren ekipler, merkez ve kirsal bolge
ayrimi yapmadan ihtiya¢ duyulan tiim sokaklarin ¢cehresini degistirmektedir. Hemserilerin
daha modern ve dizenli bir cevrede yasayabilmeleri icin projeler ireten Buca Belediyesi,
sokaklarda donlisim calismalarini hiz kesmeden slirdirmstar.

148-BiNA YAPIM, BAKIM VE ONARIM FAALIYETI

*Buca Carsl, Isilay Saygin Genglik Merkezi ¢ati yalitimi ve Ova pazaryeri ¢ati ortlisi
yapilmasi Isi.

*Buca Belediyesi 2024 Yili Transformatér ve Kompanzasyon Panolarinin periyodik
bakim onarim yapilmasi isi.

*Buca Belediyesi 2024 Yili Yangin algilama sistemlerinin periyodik bakim onarim
yapilmasi Isi.

*Kaynaklar Santiye ve sera alanina fosseptik ve su deposu yapilmasi isi

*Cevik Bir Meydanindaki Atatlirk heykelinin boyanmasi isi

*Adalet Heykelinin bakim onarimlarinin yapilmasi isi

*Buca Belediyesi Hizmet binasinda bulunan sogutma gruplarinin ve arizah split
klimalarin arizalarinin giderilmesi isi.

*Buca Belediyesi Binasi 4. Kat Fen isleri Miidiirligi ve icra Takip Servisinde Muhtelif
Tadilat Yapim isi.

*Kum Filtresi sicak su boyleri ve kaskad kombi sisteminin tamir bakim onarim isi
*Sirinyer pazaryerinde pazarcilarin kullanmasina yonelik direk alinmasi, mevcut direk
yerlerinin degistirilerek montajlarinin yapilmasi ve Pazar alani ek aydinlatmasi icin
projektér temini ve montajl isi

*Ana Hizmet binasinda 3 adet asansoriin halat ve mekanizmalarinin yenilenmesi isi
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*Kiriklar Mahalle Muhtarligi alaninda bulunan WC ile ¢ay ocaginin tadilatlarinin
yapilmasi isi.

*Buca Golet Agik Hava Tiyatro tadilatlarini yapilmasi isi.( 2000 k|§|||k kapasiteli
tiyatronun oturma yerlerinin yenilenmesi,
mevcutta bulunana tuvaletlerin yenilenmesi ve
sahne Uzeri kapatilarak zemininin yenilenmesi
yapildi.)

*Yesilbaglar Muhtarlik binasi ve ek kisminin
muhtelif tadilat ve onarimlarinin yapilmasi isi
*Zemin Kat personel kapisinin ve muhtelif
tadilatlarinin yapilmasi isi.

*Buca Belediyesi Kurucesme mahallesindeki
Taziye Evinin mevcut ¢atisinin onarilmasi,
sahanlik alani ve c¢atisinin buydttlmesi isi. i
*Egitim tesislerinin onarim ve tadilatlarinin
yapilmasi isi.

*Buca Belediyesi 2024 Yili Sogutma gruplarinin fancoillerin vrf sistemlerinin klima

santrallerinin periyodik bakim onarim yapilmasi isi.

*107 ada 8 parselde bulunan tasinmazin bakin onarim yapilmasi isi.

*Buca Belediyesi Veterinerlik acik képek padak alaninda 165 m2 alana epoksi

malzeme kaplamasi yapilmasi isi.

*Buca Belediyesine Ait Asansorlerin Periyodik bakim onarimlarinin yapilmasi isi.

*Mubhtelif pompalarin bakim onarim yapilmasi isi.

*Buca Belediyesi Baskanlik katindaki ¢coken merdivenlerin bakim onariminin yapilmasi isi.

*Kilit Parke ve Bordir ahimi isi.

*Yaylacik — Kurucesme — Akincilar Mahallelerindeki oyun sokaklarina ve Veterinerlik konteyner altina
ve Ata evine hazir beton dokiilmesi isi.

*Buca Belediyesi Camlikule Ek Hizmet Binasinin bakim onarimlarinin yapilmasi isi.

Bina Yapim isleri

Sporium Spor Kompleksinin Yapilmasi isi.

* Yaklasik 1.700m2 alana oturan icerisinde yari olimpik ylizme havuzu ile agik basketbol sahalarinin
bulundugu, ayrica kapali spor etkinlikleri icinde icerisinde bircok stiidyo bulunduran bir spor
kompleksidir.




Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri;

Talepler
ALT YAPI KOORDINASYONU VE
RUHSAT ISLEMLERI (KAZI
RUHSATI)
KALDIRIM UYGUNLUK RAPORU
TALEBI
AYDINLATMA TALEPLERI

VATANDASIN MOLOZ ALIM
TALEBI

KACAK (SAHIPSiZ) DOKULEN
MOLOZLARIN KALDIRIM TALEBI

Yil

2024

2024

2024
2024

2024

Miktar

267

281

2.520
1006 hane 4.599 m2

5.500 m2
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Durum
Tamamlanmig
Tamamlanmig

Tamamlanmis

Tamamlanmig

Tamamlanmis
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167-GENCLIK VE SPOR FAALIYETLERI

Tenis Kuliibli: 2024 yili icerisinde Buca
Hasanaga Bahgesi ve Yildiz Nikah Salonun da
zumba pilates yoga egitim aktivitesine 1050 kisi
katilim saglamistir. 2024 yili igerisinde;

Tenis Uye Sayisi: 1210 Kisi

Fitness Uye Katilim Sayisi: 2140 Kisi

Tenis Kort Aboneligi: 166 Kisi

Pilates Uye Katilimci Sayisi: 148 Kisi

Olimpik Yiizme Havuzu: 2024 Yili igerisinde;
Aktif Spor Branslarinda Kursiyer Sayisi: 1720
Kisi.
Lisansh Ogrenci Sayisi: 22 Kisi.
-Manisa ilinde diizenlenen Tiirkiye Uzun Kulvar
Yildiz Geng ve Blylkler Yizme Sampiyonasinda
kazanilan dereceler soyledir.
v' Turkiye Birinciligi
v Tirkiye Uclincilugi
v" Bayram Takimi Turkiye
Besinciligi
-2024 yil icerisinde Bulgaristan da (Varna)
08.06.2024 duzenlenen Yildizlar Milli
Takimin almis oldugu dereceler soyledir.
v’ 2 tane birincilik
v' 1 tane Ugiinciiliik
-Acik Yas Kullipler Arasi Kisa Kulvar Yiizme Sampiyonasina (24.12.2024 Gaziantep) katihm
saglanmistir.

-11 Yas Ulusal Gelisim Projesi Ligi Turkiye Finallerine (06.12.2024Samsun) kat|I|m saglanmistir.
Taekwondo: -
-08-14 Subat 2024 Antalya Spor Salonu 11. 3
Turkiye Acik Taekwondo Turnuvasi 1 Bronz
Madalya alinmistir.

-28-31 Mayis 2024 / 04-07 Haziran 2024
Gaziemir ilge Kapali Spor Salonu Altin Madalya
9 adet , GUmis Madalya 9 adet

-Tiirkiye Minikler il Sampiyonasinda 08-14
Temmuz 2024 Sivas Taha Akgul Kapali Spor
Salonuna Katilan sporcu sayisi 12 Kisidir.
Sidelya Sara GOKMEN Tiirkiye 16’ncisi
olmustur.

-Tiirkiye Minikler il Sampiyonasi (29-30 Haziran
2024Menemen ilge Kapali Spor Salonu) Altin Madalya alan sporcu 2 kisi, Gimiis Madalya alan sporcu
3 kisi, Bronz Madalya alan sporcularimiz 3 kisidir.

-izmir Rasim Biike Yildizlar il Sampiyonasi (17-19 Temmuz 2024 Buca Serdar Yereli Kapali Spor
Salonu )Altin Madalya alan sporcumuz 1 kisi, GiimUs Madalya alan 1 kisi , Bronz Madalya alan
sporcumuz 1 kisidir.

-izmir 4.iller Arasi Poomsae Sampiyonasi (Buca Serdar Yereli Kapali Spor Salonu 27-28 Temmuz
2024) Altin Madalya alan sporcularimiz 3 kisi, Bronz Madalya alan sporcularimiz 3 kisidir.
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-Yildizlar Tiirkiye Sampiyonasi 821-26 Adustos 2024 izmir Halkapinar Kapali Spor Salonu) Katihm
saglanan sporcu sayisi 12 kisidir.

-izmir il Poomsae Sampiyonasi (21-22 Eyliil 2024 Buca Afetevleri Kapali Spor Salonu )Giimiis Madalya
alan sporcularimiz 5 kisi, Bronz Madalya alan sporcularimiz 5 kisidir.

-Tirkiye Poomsea Sampiyonasi (24-27 Ekim 2024 Ankara Taha Akgul Spor Salonu ) Katim saglanan
sporcu sayisi 8 kisidir. Bay /Bayandan olusan Pair Takimi olarak Tiirkiye 10’uncusu olmustur.

izcilik Ve Doga Sporlari Kampi:
2024 Yili igerisinde konaklama yapan kisi sayisi: 1127 kisidir.

Isilay Saygin Genglik Merkezi
Yeni Kayit: 1843 Kisi

2024 D6neminde Yapilan Camasirhane Kullanim: 783 Kisi
islemler Ders Calisma Alani Kullanim: 4264 Kisi

Tiim Yapilan islem Kisi Sayisi: 6890

Yenigiin Spor Tesisi
30.08.2024 tarihinde 30 Agustos Zafer Bayrami turnuvasi diizenlenmistir. Katilim saglayan sporcu
sayisl: 200 kisidir.

Tarik Akan Genglik Merkezi

Yoga, tiyatro, tango, latin kurslari

ingilizce konusma kuliibi

Varyete Kabare tiyatro oyunu ( tiyatrolar haftasinda diizenlenmistir.)

19 Mayis Genglik Festivali ( Buca Golet)de diizenlenmistir.

Ev Hazirlama Teknikleri, Duygusal Zeka ve Basari konulu kisisel gelisim semineri
25. Uluslararasi izmir kisa film festivali ev sahipligi (11-17 Kasim) etkinliklerimiz
diizenlenmistir.

D NN N N NI N

Tarik Akan Genglik Merkezi Uyelik islemleri

YENI KAYIT:1844

2024 DOneminde KUTUPHANE:6653
Yapilan Islemler CAMASIRHANE:3022

OYUN SALONU:1307
SPOR SALONU: 7080
Tam yapilan islem kisi sayisi: 19906
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HARITA

Faaliyet ve Proje Bilgileri

13.06.2024 ile 31.12.2024 tarihleri arasinda yapilan is/islemlerin dokiimi asagida liste halinde
gosterilmistir.

3194 Sayili imar Kanunun 16’inci Maddesi islemleri: Bu kanun kapsaminda Mudirligimiize
belirtilen tarihler arasinda basvurusu bulunan 57 adet islem dosyasinin (tevhit-ifraz-kamuya terk-
ihdas-irtifak hakki vb.) tamaminin kontrolleri yapilarak Encimen Makamina intikalleri gerceklesmistir.
3194 Sayili imar Kanunun 18’inci Maddesi islemleri: Yukarida belirtilen tarihler arasinda tescil
edilmis bir imar uygulamasi bulunmamaktadir. Ancak Diizenleme Sahasi verilen 17 adet islem ve yargi
kararlari ile iptali gerceklesen 4 adet Parselasyon Plani islem sirecleri devam etmektedir. Buca Giiney
Planlama alaninda yapilan imar plani revizyonu sonrasinda, diizenleme sahasi taleplerinde artis
olacagi 6ngorilmektedir.

Evvelce 2981/3290 Sayili Kanuna istinaden Yapilan Islah Diizeltmeleri islemleri: Kadastro
Mddirlugi tarafindan belediyemize gonderilen ve evvelce yapilmis islah imar uygulamalarinda tespit
edilerek raporlanmis hatalarin diizeltilmesine iliskin 16 adet raporun, 2 tanesinin islemleri
sonuglandiriimis, 14 tanesinin islemleri de devam etmektedir.

Kamulastirma Haritalan: Belediyemiz Emlak istimlak Midirliigiince talep edilen 4 adet parsele ait,
zemin-zemin Ustl kamulastirma haritasi hazirlanmistir.

TUS islemleri: 129 adet T.U.S. basvurusu onaylanmistir.

Temel-Temel Ustii Kontrolleri: 217 adet Temel, 98 adet Temel Ustii kontrolleri yapilmistir.

Yapi Aplikasyon islemleri: 158 adet Yapi Aplikasyon basvuru islemi onaylanmistir.

Yol Profilleri: 1620 metre yol profili projesi hazirlanarak onaylanmis ve Fen isleri Miidirliigiine
iletilmistir.

Mahkeme Yazigsmalari Ve Bilgi-Belge Talepleri: Yargi siireci baslayan ve devam eden islemlere
yonelik Hukuk isleri Mudiirligi, Yargi Makamlari ve krumlardan gelen basvurulara iliskin olarak 109
adet savunma ve 217 adet bilgilendirme yazisi gonderilmistir.

COZMER Uzerinden Gelen Talepler: Belediyemiz Coziim Merkezi sisteminden mudirligimiize intikal
etmis 448 talebin tamami cevaplandiriimistir.

CIMER Uzerinden Gelen Bagvurular: Miidirligiimiize gelen 9 adet bagvurunun tamami
cevaplandiriimistir.

Numarataj islemleri: 753 adet numarataj belgesi/krokisi diizenlenmis, talep edilen 75 adet basvuru
inceleme sonrasi gerekli sartlari yerine getirmemis olmasi nedeni ile reddedilmis, kurumlara ait 19
adet numarataj belgesi basvurusu cevaplandiriimis, ayrica 134 adet arsaya yeni yapilacak olan insaat
icin numarataj krokisi diizenlenmistir.

3194 Sayili imar Kanunun Gegici 11’inci Ve 15’inci Maddesi Basvurular: Kanun kapsaminda
belirtilen tarihler arasinda mudurligimize yapilan 453 adet basvurunun tamami cevaplandiriimistir.
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Hukuk isleri Midurliigu, belediyenin hukuki is ve islemlerini yiritmekle sorumlu birimdir. Hukuk

isleri Midirltgi Belediye adina veya belediye aleyhine acilan davalar ile icra takip islerini ve diger

yargiyla ilgili is ve islemleri izleme, sonuclandirma; davaya esas olacak 6n islemleri (ihntarname keside

etmek, ilgili madurluklerle ve/veya ilgili kurum ve makamlarla yapilacak yazismalar sonucu delil

tespiti yaptirmak vs) izleyerek sonuglandirmak gérevlerini yiritmektedir.

TAKiP EDILEN DURUSMA SAYILARI: 2024 yili icerisinde toplamda 3219 durusma ve 594 kesif takip

edilmis olup aylara ve konularina gore dagilimi soyledir.
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HUKUK iSLERI

TAKiP EDILEN DOSYA SAYILARI
Ceza Mahkemeleri

2024 Yilinda agilmis ve devam eden dosya sayisi 767
Son 5 yil icerisinde acilmis ve devam eden dosya 319

sayisl
2024 yiliigerisinde agilmis ve kapanmis dosya 399
sayisl

2024 yilindan 6nce agilmis ve 2024 yilinda 540

kapanmis dosya sayisi

Hukuk Mahkemeleri

2024 Yilinda agilmis ve devam eden dosya sayisi 142
Son 5 yil icerisinde acilmis ve devam eden dosya sayisi 104
2024 yiliigerisinde agilmis ve kapanmis dosya sayisi 62
2024 yilindan 6nce agilmis ve 2024 yilinda kapanmis 173
dosya sayisi

idare Hukuku

2024 Yilinda agilmis ve devam eden dosya sayisi 243
Son 5 yil icerisinde acilmis ve devam eden dosya 1019

sayisl
2024 yiliigerisinde ag¢ilmis ve kapanmis dosya 41
sayisl

2024 yilindan 6nce agilmis ve 2024 yilinda 124

kapanmis dosya sayisi

icra dosyalari

2024 Yilinda agilmis ve devam eden dosya sayisi 104
Son 5 yil igerisinde agilmis ve devam eden dosya sayisi 368
2024 yiliigerisinde agilmis ve kapanmis dosya sayisi 42
2024 yilindan 6nce agilmis ve 2024 yilinda kapanmis dosya = 59
sayisl

VEKALET UCRETi TAHSILATI

ACILIS BAKIYESI

viK (ONCEKi YILDAN DEVREDEN)

YIL iCINDE YAPILAN TAHSILAT

2024 2.612.418,24%¢ 9.426.634,05%
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iKLiM VE SIFIR ATIK

173-iKLiM DEGiSiKLIGi VE SIFIR ATIK FAALIYETLERI

SECAP (Siirdiiriilebilir Enerji iklim ve Eylem Plani): Enerji ve iklim Eylemi hususunda yerel yoneticileri
bir araya getiren iklim ve Enerji icin Avrupa Belediye Baskanlari Sézlesmesi (Covenant of Mayors
Europe-Com) 06 Ocak 2022 tarihinde imzalanmistir. Bu sozlesme dogrultusunda; 2030 yilina kadar
%55, 2050 yilina kadar ise %80 emisyon azaltma, Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Plani hazirlama
taahhdi verilmistir. Bu dogrultuda SECAP ¢alismalarina 2024 yili igerisinde devam edilmistir.

Atik Getirme Merkezi/Sifir Atik Belgesi/Moyden Belgesi: 13 Atik Grubunun kabul edilecegi 1. Sinif
Atik Getirme Merkezi 03 Subat 2021 tarihi itibariyle kurulmustur. Belediye hizmet binamizda tim
katlara altili toplama sistemi ve gecici depolama alani kurularak kaynaginda ayristirma yapilarak Sifir
Atik Belgemizi 23/12/2020 tarihinde almaya hak kazanilmistir.

Sifir Atik Egitim Programi: Buca ilce
sinirlari  igerisinde talep eden
okullara Kaymakamlik ile koordineli
sekilde egitim verilmektedir. ilcemiz
sinirlarinda bulunan ilkokul 3.sinif
Ogrencilerini kapsayan ve c¢evre
bilincini  artirmak adina  geri
donisebilir atiklar ve sifir atik
sistemi  hakkinda bilgilendirme
amaci ile muidurligimiz ve ilge
Milli Egitim MUdarlGga is birligi ile
05/12/2024  tarihinde protokol
imzalanmistir.  Egitim, seminer,
konferans, bilgilendirme x /
calismalarina sifir atik ile ilgili T e " - —
alaninda uzman vyetkili biri goérevlendiriimektedir. Bu egitimler ile birlikte cevre bilincinin
gelistirilmesi, atiklarin diizenli toplatiimasi ile ilgili uyarici ve bilgilendirici ilan ve afislerin hazirlanmasi
saglanmis Ogrenciler arasinda yarismalar dlizenleyerek, kazananlarin odillendirilmesiyle cevre
bilincinin eglenceli bir sekilde 6grencilere aktarilmasi amaglanmistir.

Ambalaj Atiklari: Geri dontisim firmasi ile
protokol imzalanarak ambalaj atiklarinin geri
déniisiimii saglanmaktadir. ilce genelinde
ginde ortalama 500 ton evsel atik olustugu
tahmin edilmektedir. Sifir atik
¢alismalarimizla depolama sahasina giden
¢Op miktarini azaltmayi ve bundan
kaynaklanan karbon emisyonunu dislirmeyi
hedefliyoruz. Bu kapsamda ilge geneline
ambalaj atik kutulari yerlestirilmekte ve
kutulardaki ambalaj atiklari diizenli olarak
toplanmaktadir. Planlanmis olan Geri
Donlisim Takvimi'ne gore belirlenen giin ve
saatlerde Geri Donisiim Toplama araglari ile
ilcemiz genelinde hanelerden olusan geri
donustdrdlebilir kagit, karton, cam, plastik ve metal atiklari toplanmaktadir. 2024 yili icerisinde sari
masadan gelen taleplerin blylik cogunlugu sonuclandiriimis olup glin icerisinde Geri Donlisim
Hattina gelen tim talepler degerlendirilmis, vatandasa gerekli bilgilendirilmeler yapilmistir.
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iKLiM VE SIFIR ATIK

05-12 Haziran Diinya Cevre Haftasi
Etkinlikleri: iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Mudurligi tarafinda 07 Haziran 2024
tarihinde “Cevre Haftasi” etkinlikleri
kapsaminda Buca Hasanaga Bahgesi
icinde Mini Fuar ve Senlik yapiimistir.
Buca Belediyesi Pirlanta Merkezleri, Serif
Tikvesli ilkokulu, Buca Cinar Anaokullari
ve Buca Ahmet Kutsi Tecer ilkokulu 4 - P 58
katilmigtir. Katilimcilar igin Buca Ahmet e L =
Ifu’Esll Tecerile $er|.f T|kv?§I| |‘Iko‘ku‘llar| \F‘-‘Mim : g% l‘
onlinden ulasim hizmeti verilmistir.

Etkinlik kapsaminda belediyemizin Pirlanta Merkezi ¢ocuklari Geri Donlsim defilesi
yapmistir. Serif Tikvesli ilkokulu ve Buca Ahmet Kutsi Tecer ilkokulu halk oyunlari gdsterilerini
gerceklestirmistir. Buca Cinar Anaokullari Jimnastik gésterisi sunmustur. Ogrencilerin gésterileri
sirasinda alanda g¢ocuklar icin patlamis misir ve pamuk sekeri ikraminin yani sira balon sekillendirme
ve ylz boyama etkinlikleri yapiimistir..

03 Haziran 2024 tarihinde iklim degisikligi ve enerji verimliligine istinaden Buca Miiteahhit is
Adamlari Dernegi, Apartman Yoneticileri ve Betek Boya Kimya Sanayi A.S, Buca Belediyesi Ana
Hizmet Binasi Meclis Salonunda “Dis Cephe Isi Yalitimi” hakkinda seminer vermistir.

09 Haziran 2024 tarihinde Buca Belediyesi Yari Olimpik Yizme Havuzu Konferans Salonunda
6-12 yas arasl tim Bucal ¢ocuklarin sosyal medya Uzerinden davet edildigi pedagojik onayh iklim
krizi ve geri dontsimiin 6neminin vurgulandigi interaktif cocuk oyunu sahnelenmistir.

"

Atik ilag: Atik ila¢ toplama projesi kapsaminda vatandaslarin kullanmadiklari veya tarihi gecen ilaglari
atabilmeleri icin Buca Belediyesine ait 16 hizmet binalarina Atik ilag Toplama Kutulari yerlestirilmistir.
Her hafta persembe glini belirlenen noktalardan dizenli olarak toplanmaktadir. Belirli strelerde
lisansh firma aracligiyla bertarafa génderilmektedir. 2024 yili igerisinde 600 kg atik ila¢ lisanh firma
araciligiyla bertarafa génderilmistir.

Tekstil Atiklari: Buca ilge sinirlari igerisinde tekstil geri dontsim firmasi ile protokol imzalanarak
tekstil atiklarinin geri donlisimi saglanmaktadir. 631,81 ton tekstil atigi lisanli firma araciligiyla
bertarafa gonderilmistir.

Elektrikli ve Elektronik Atiklar: Buca ilge sinirlari igerisinde atik elektrikli ve elektronik esyalar ile ilgili
vatandaslarimiza bilinglendirme ¢alismalari  yapilmis olup, gelen talepler Uzerine AEEE’ler
toplanmakta ve Atik Getirme Merkezimize gotiriilerek bertaraf edilmektedir.

Mahalle Toplama Takvimi: Gruplara ayrilmis mahallelerden belirlenen giin ve saatlerde toplama
yapilmaktadir. Cevresel sirdirulebilirlige mahallelerde geri donlsim projesi olarak basladik.
Haftanin alti glinii, atik toplama araciyla hanelerden ve muhtarlik 6nlerinden toplanan geri
déniisebilir atiklarla hem ekonomiye hem cevreye katki sagliyoruz. Buca ilge sinirlari icerisinde belli
noktalarda bulunan atik konteynirlari diizenli olarak bosaltiimaktadir.

Her giine 1 Atik: Her gline bir atik kampanyasi kapsaminda belirlenen okulda 1000 6grenciye sifir atik
ve geri déniisim hakkinda bilgilendirilme yapilmistir. Sonrasinda okulda ‘HER GUNE BiR KAZANIM’
bashginda toplanma glini ve toplanacak materyallerle ilgili afisler hazirlanarak panolara asildi,
hazirlanan brostrler sinif 6gretmenlerine dagitilarak takibi ve duyurusunun yapilmasi saglandi.

Bu proje kapsaminda kagit-karton, plastik, metal, tekstil ve atik yag toplanarak geri dénisiime
kazandirildi. Projeye katilan 6grencilere tohumlu kalem, kumbara ve fidan hediye edildi.

Atik Pillerin Toplanmasi: izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Buca Belediyesi, ilce Milli Egitim Muddirliikleri
ve TAP Dernegi ile ortaklasa ylritilen atik pil toplama yarismasi icin calismalar yapilmaktadir.
Vatandaslardan, kamu kurum kuruluslardan gelen talep lizerine toplanan atik piller bertaraf edilmek
Uzere lisansli firmaya gonderilmistir.
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Bitkisel Atik Yaglar: Baslattigimiz Atik Yag Toplama Kampanyasi ile atik yaglari Buca ilge sinirlari
icerisinde geri donisim firmasi ile protokol imzalanarak ambalaj atiklarinin geri donisimi
saglanmaktadir. 5 litre ve Uzeri atik yaglarini adresten aliyoruz. Ayrica toplama noktalarina getiren
Bucalilara bulasik deterjani hediye ediliyor. Yillik ortalama 97,89 ton atik yag geri donisiime
gonderilmistir.

Plastik Kapak Kampanyasi: Buca ilge sinirlari icerisinde toplanan plastik kapaklar 400 kilograma
ulastiginda ilgili firmalar araciligi ile tekerlekli sandalyeye donistirilerek ihtiya¢ sahibi vatandaslara
verilmektedir.
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iMAR VE SEHIRCILIK

117- YAPI RUHSATLANDIRMA FAALIYETI

imar ve Sehircilik Miidiirligii 47 adet mahallenin yer aldigi alanda gérevini yapmaktadir. Fen ve
saglk kurallarina, yapi diizenine, bina ve kat nizamina, taban alanina, yapi insaat alanina, bahge
mesafelerine, imar yoluna, cephe hatlarina, bina derinligine ve yiksekligine uygun olarak hazirlanan
proje ve ekleri incelenerek yapi ruhsat belgesi tanzim edilmektedir.

4708 sayili yasa geregi kurulan yapi denetim kuruluslarina ait islemler de midurligimuzce
yuratilmekte olup; hizmet bedellerinin 6denebilmesi icin yapinin belirli seviyelerde tespiti
mudirligimuz tarafindan yapilmaktadir.

Mal sahibinin basvurusu Gzerine, yapinin ruhsat ve eklerine uygun oldugu ve kullanilmasinda
fen bakimindan sakinca gorullp gorilmedigini tespit edilerek yapi tamamen bittigi taktirde
tamamina; kismen tamamlanmis binalarda, tamamlanan kisimlarina ilgili kanunlar dogrultusunda
yapi kullanma izin belgesi tanzim edilmektedir.

Yapi Ruhsat Subesi: Mal sahibi veya vekilinin gerekli evraklar ile eksiksiz basvurmasi halinde 30 giin
icerisinde Yapi Ruhsat belgesi diizenlenmektedir.

Tadilat Ruhsati Verilmesi : 67

isim Degisikligi Yeni insaat Ruhsati Verilmesi : 227
Ruhsati Verilmesi : 77

Yanan ve Yikilan Yapilar Formu ( Yikim Ruhsati ) Verilmesi: 246
Yeniden Ruhsat Verilmesi : 10

Proje Sureti Verilmesi : 970

Ruhsat Sureti Verilmesi : 2100

Net ve Brit Alan Hesabi : 10

Asansor Uygulama ve Tescil Miiracaati : 513

On Onay : 470

11. Madde Serhin Kaldirilmasi : 18

Tapu Serhi : 3

Kentsel Donlisim : 311

is Deneyim Belgesi Verilmesi : 33

Teminat Mektubu Tesilimi : 50

Teminat Mektubu iadesi : 60

Cezali Ruhsat Miracaati : 4

Teknik Altyapi Miracaati : 702

AN N N N N T N N e N N N

Yapi Kullanma Subesi: Mal sahibi veya vekilinin gerekli evraklar ile eksiksiz basvurmasi halinde 3 gin
icerisinde Yapi Kullanma izin Belgesi diizenlenmektedir.

v Yapi Kullanma Belgesi ve is Bitirme : 372
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imar Durumu Subesi: Mal sahibi veya vekilinin gerekli evraklar ile eksiksiz basvurmasi halinde 7 giin
icerisinde Numarataj Belgesi diizenlenmektedir.

v' Cizili imar Durumu Belgesi : 700
Yazili imar Durumu Belgesi : 650
Degisiklik Yoktur Belgesi : 100
Kisithhk belgesi : 10

Teknik Komisyon : 140

imar Durumu Belgesi Ash Gibidir : 50

AN NI NN

131




M A C

(0% 2. FAALIYET RAPORU

150-iINSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM FAALIYETi

INSAN KAYNAKLARI

Personel Egitim Calismalari: 2024 yilinda personelimizin mesleki, kurumsal ve kisisel gelisimine katki
sunmak tzere kurum ic¢i ve kurum disinda verilmesi planlanan 10 adet egitim, glincel mevzuat
degisikliklerini iceren egitimlerden faydalanmak isteyen personelimizin talebi ile 44’G ylzylze, 18'i
cevrim ici olmak lizere toplamda 62 adet olarak gerceklesmistir.

Kurum personeline yonelik diizenlenen egitimlere iliskin konu basliklari ve katilan personel sayisi

asagida belirtilmistir.

e 20.12.2024 Resmi Yazisma
Kurallari Egitimi- 101 kisi

e (08,26.11.2024 Hasar Tespit
Egitimi- 29 kisi

e 20.11.2024 tarihinde
Midirligimiiz is Sagligi ve

mn.,,.,.
r:rl Ol
= ==

i . II‘I

|

|

Guvenligi Birimi tarafindan

6331 Sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu kapsaminda
Meclis Salonumuzda
diizenlenen egitime- 42 kisi (3
sozlesmeli personelimiz, 30 isgi
personelimiz ve 9 mesleki
egitim slrecindeki stajyerimiz)

e 18.10.2024 ihale Yontem ve Siiregleri Egitimi- 85 kisi

i

e 18.07.2024-17.08.2024 i.B.S.B. Ulasim Dairesi Baskanhgi Skup izmir Calisma Grubu Egitimi -6
e 12.06.2024 Etik Kurallar, Ahlaki Anakronizm Sorunu ve Céziim Onerileri Semineri -74 kisi
e 13.06.2024 Online Kurakhk Peyzaj Uygulamalari Semineri - 6 kisi

e 16.05.2024 Kimyasal,
Biyolojik Radyolojik, Niikleer i . ‘
Tehditler  Farkindahk ve
Supheli Posta Egitimi -5 kisi

e 11.03.2024 Sismik
izolasyonlu Yapi Tasarim

Egitimi- 20 kisi
e 15.02.2024 Sifir Atik Egitimi -
8 kisi

e 13.02.2024 Tiim-Bel-Sen
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Egitimi -3 kisi

e 24.01.2024 Ofke Kontroli,
Nefes Terapisi ve Stres
Yénetimi Semineri- 125 kisi

2024 yili itibariyle toplamda 651

personelimiz egitimlere katilim saglamistir.

g i BFKE KONTROLU VE
- STRES YONETIMI
;

Personel Motivasyon Etkinlikleri: Calisanlarin is yerindeki bagliliklarini, motivasyonunu artirmak

ve ekip ruhunu gliclendirmek icin diizenlenen etkinliklerdir.
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INSAN KAYNAKLARI

-2024 yih Mart ayinda

Mevlana Kafe’'de kurum
personelimiz icin Ramazan Ay
vesilesi ile iftar yemegi

diizenlenmis, ayrica, Nisan ayinda
Belediye Baskanimiz, Baskan
Yardimcilarimiz ve Meclis
Uyelerimiz ile personelimizin bir
araya geldigi birlik, beraberlik ve
dayanismayl  vurgulayan  toren
dizenlenerek, calisanlarimizin
moral ve motivasyon dizeyinin
yikseltiimesi amaclanmistir. iftar
yemegi ile dayanisma torenine 600
personelimiz katilim saglamistir.

-2024  yihinda  Belediyemiz
personelinin motivasyonuna katki sunmak {zere insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi Egitim Sefligi
blinyesinde felsefe ve edebiyat kullibl toplantilari diizenlenerek c¢alisanlarimizin siir dinletileri, edebi
metinlerin yorumu, felsefi duslinceleri kendi gorusleri ile irdeledigi keyifli bir ¢calisma ortami
saglanmistir.

-Personel Ozliik islemleri: 2024 yilinda, memur, isci, s6zlesmeli ve sirket personelimizin gorev
yeri degisimi, izin, rapor, puantaj, maas, ikramiye, sosyal yardim 6demeleri, emeklilik, terfi, intibak,
nakil, istifa vb. islemlerin ylriGtimU gerceklestirilmistir. Personelin mesai takibi, kilik kiyafet
yonetmeligine uygun giyinmesi, gorevinden ayrilan personel icin gbérev devri rapor formu
dizenlenmesi vb. konularda kurumumuz ve calisanlarimizin tabi oldugu yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda genelgeler hazirlanarak mudurliklerimize génderilmistir.

Ayrica, mudurltuklerimizin goérev, yetki ve sorumluluklarindaki degisim nedeniyle calisma
yonetmelikleri ve yonergeleri glincellenerek web sitesinde yayinlanmasi saglanmistir.

-is Saghgi ve Giivenligi: Mudurliiklerde kullanilan makine, techizat, donanim, ekipman ve kisisel
koruyucu donanimlarin kontrolleri yapilarak risk degerlendirmeleri yapilmis, alinmasi gereken
onlemler ve yapilmasi gereken c¢alismalar tamamlanmistir. 2024 yilinda kadrolu isci ve sozlesmeli
personelin periyodik saglik gozetimi ile rutin saha gdzetim ve denetim galismalari yapilmistir. Yillik
¢alisma ve egitim planlari hazirlanmistir.

FAALIYETRAPORU 2 () D A
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iSLETME VE iSTIRAKLER

Faaliyet ve Proje Bilgileri;

Neva Kafe, Buca Tenis Kullibl Kantini, Isilay Saygin Genglik Merkezi Kantini ve Yenigiin Spor
Tesisleri Kantini isletme istirakler Miudiirligii biinyesinde hizmet vermektedir. Tim isletmelerimiz
sosyal hizmet amaglidir ve 2024 yili igerisinde tim isletmelerimizde yaklasik 68.000 ( altmis sekiz bin )
vatandasimiza hizmet saglanmistir.

Neva Kafe; Kislik ve yazlik olarak,
ic ve dis iki ayri servis mekani olan
kafemizin i¢ mekan 120 kisi dis mekan 70
kisi kapasitelidir. Her yil ramazan
aylarinda Ucretli 6zel davet yemekleri
toplu organizasyon olarak yapilmakta
olup, meniu segenekleriyle kisilere ve

gruplara o6zel yemekleriyle hizmet
vermektedir.

Buca Tenis Kulibi Kantini; ylizme egitimi alan vatandaslarimiza ve ailelerine ayrica tenis
kortlarina gelen vatandaslarimiza kantin hizmeti saglamaktadir.

Isilay Saygin Genglik Merkezi Kantini; Genglik Merkezi'ne gelen 6grencilere kantin hizmeti
saglamaktadir.

Tarik Akan Genclik Merkezi Kantini; Genglik Merkezi'ne gelen 6grencilere kantin hizmeti
saglamaktadir. Ekim ayi itibari ile baska bir projede degerlendiriimek Uzere MiudirlGglimiz
blnyesinden ayrilmistir.

Yenigln Spor Tesisleri Kantini; Yeniglin Spor
Tesislerin gerceklestirilen spor faaliyetlerine sporcu ve
seyirci olarak katilan vatandasimiza kantin hizmeti
saglamaktadir.

isletmelerimiz  haricinde, Midirligimiz
tarafindan Belediyemiz biinyesinde gerceklestirilen
Balkan Festivali ve Yil Basi Hediyelik Esya Pazari
etkinliklerinde stant acilarak, halkimiza Gcretli yeme-

icme hizmeti saglanmistir.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Mudurligimiz belediye ana binasinin 7. katinda faaliyet gdstermektedir. Belediyede ¢alisan
memur, is¢i, sozlesmeli personel, sirket personeline ve stajyerlere yemek hizmeti sunmaktadir.

2024 yilinda yemek yiyenlerin sayisi asagida belirtildigi gibidir:

Memur 1.716

Kadrolu isci 120

Sozlesmeli Personel 24

Hizmet Alimi Personeli 4.476

Sirket iscisi 180

Stajyer 84

2024 yihi iginde toplam 6.600 kisi faydalanmustir.
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140-KADIN AiLE HiZMETLERi FAALIYETi

-Kadinlara Psikolojik Danismanlik Hizmeti Sunmak

01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda 62 aileye aile danismanligl, 992 kadina psikolojik
danismanlik hizmeti verilmistir. Ailelerimize; rol beklentileri ve gerekleri, aile ici iletisim, bosanma ve
etkileri, ebeveyn-cocuk problemleri, 6fke ile bas etme, yas donemi ve etkileri, sinav kaygisi ve bas
etme becerileri Uzerine danismanlik hizmeti sunulmustur. Fiziksel, s6zel, ekonomik ve cinsel siddete
maruz kalmis kadinlarimiza farkindalik calismasi yapilarak 6zglven gelistirmelerini saglamak Uzere
calismalar ylruttlmustir.

-Kadinlara Hukuki Danismanlik Hizmeti Sunmak

01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda 10 kadinimiza hukuki danismanlik hizmeti verilmistir.
Belediyemizde gorev yapmakta olan avukatlarimizin ilgisi ve destegi ile kadinlarimiza ihtiyag
duyduklari anda; bosanma, miras, nafaka, velayet, uzaklastirma vb. konularda yasal haklari, temsili ve
slrecin isleyisine iliskin olarak gerekli bilgiler verilmis ve yargi organlarina yonlendirmeleri yapilmistir.

-Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi Calismalarini Yiiriitmek

Kadin ve Aile Hizmetleri MidirliGgl blinyesinde yer alan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi ile
mudurlik ¢alismalarinin temel dayanaklarindan biri olan, toplumsal cinsiyet esitliginin temel bir hak
olarak, tim sorumluluk alaninda uygulanmasi ve her tlrli ayrimciligin 6nlenmesi icin sorumluluk
alinmasi kapsaminda; toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin, belediyenin tim plan, proje ve
calismalarina vyerlestirilmesi icin etkin rol alarak kadinlarin ve erkeklerin hizmetlerden esit
yararlanmasini saglamak (zere gerekli arastirmalarin yapilmasi, ayrica toplumsal cinsiyet esitligi
komisyonunda yuritilen calismalarin sekreterya islemlerinin ylratilmesi saglanmistir.

Buca Belediye Baskanligi’'nin 04.05.2023 tarihinde imzalamis oldugu Avrupa’da Yerel Yasamda
Kadin Erkek Esitligi Sarti'yla birlikte Ustlenmis oldugu Yerel Esitlik Eylem Plani ile ilgili planlama ve
calismalara baglanmistir.

-Kadin Aktivite Merkezi Calismalarini Yiritmek

Kadin Aktivite Merkezi icerisinde yer alan Ylizme Havuzu; giinde (her seans 45 dk olup) 5 seans
seklinde ve her seanstan 8 kisi faydalanmaktadir. (Havuz teknik sorunlardan dolayi aktif degildir).

Aerobik- Jimnastik-Yoga; Haftanin 5 glini (her seans 45 dakika olup) giinde 6 seans yapilmaktadir.
Her seansa en fazla 30 Gye alinmaktadir.

2024 yih Ucretli spor/yoga aktif Gye sayimiz: 1152 kisidir.

Sanat Atélyesi: Buca Belediyesi-ilce Milli Egitim ve Buca Halk Egitim Merkezi isbirligi ile diizenlenen
hobi-sanat kurslarimiz haftanin her giinii yapilmakta olup, ‘Tig sis oriiciligu, sulu boya resim, gilines
danteli yapimi, elde kordon isi yapimi’ kurslari verilmektedir. Moduli biten kurs yerine dénem
sonunu tamamlayacak sekilde kurslar acilmaktadir. Calismalarimizdan 205 vatandasimiz faydalanmistir.
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-Evlendirme Memurlugu Calismalari

-Etkinlikler

v

AN NI NN

ilcemiz sinirlari igerisinde ikamet eden 3776 adet evlenme miiracaati olmus, kiyilan dis
nikah sayisi 1401, oda nikahi sayisi 1473 olmak Uzere toplam kiyilan nikah sayisi 3484
olarak gerceklesmistir.

Nikah akitlerini Buca disinda kiydirmak Gzere 99 adet izin belgesi verilmistir.

Evlenmekten vazgecen kisilere ait iptal edilen dosya sayisi 128 adettir.

Hafta Sonu Resmi Daire Nikahi 563 adet ve Hafta ici Resmi Daire Nikahi 47 adet.

2024 yilinda alinan clizdan sayisi 3565, iptal edilen clizdan sayisi 78 adettir.

v"Anneler Giinii Etkinligi: 12.05.2024 tarihinde Buca Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi ziyaret edilerek 200 anneye i¢ gamasiri takimi hediye edilmistir.

Avrupa Hareketlilik Haftasi Etkinligi: 16-22.09.2024 tarihleri arasinda Hasanaga Bahcesi’'nde
spor egitmenleri tarafindan yoga etkinligi yapilmistir.

v

Calismalarimiza 750 vatandasimiz katihm saglamistir.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele ve Dayanisma Glinl Etkinligi :
25.11.2024 tarihinde ‘Kadina Yonelik Siddet ve Toplumsal Cinsiyet’ baslikli seminer Av.
Zibeyde AKSAY ve Av. Zeynep ilayda KARADAG, katilimiyla Kadin Aktivite Merkezi'nde
verilmistir. 36 kisi katilim gostermistir.

v' 05 Aralik Kadina Segme ve Secilme Hakki Verilmesi
GUnU Etkinligi: 06.12.2024 tarihinde ‘Turkiye’de Kadinlarin
Yurttaglhk Micadelesi ve Kazanimlar’ bashkli seminer
Sosyolog Dr. Sila Aydemir KORKMAZ tarafindan Kadin Aktivite
Merkezi'nde verilmistir. Seminer bitiminde Kadin Adaylar
Destekleme Dernegi (KADER) tarafindan hazirlanan ‘18:
Yollari  Acan  Kadinlar’  isimli  belgesel  gosterimi
gerceklestirilmistir. 29 kisi katilim gostermistir.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Buca Levantenler Rotasi: Buca Levantenler Rotasi Buca Belediyesi Kentsel Aidiyet ¢calismalarinin ilki
olarak, ilcemizdeki tarihi Levanten yapilarini ve Levanten toplumunun Buca’da biraktigi mimari ve
kiltirel izleri yerel halk ve ziyaretgiler ile adimlayarak kiltiirel mirasin korunmasini amaglayan bir
glzergahtir. Buca Belediyesi de Levanten Rotasi ¢calismasi ile kentsel aidiyeti, kentlilik bilincini ve kent
kimligini gliclendirmeyi amaclar. Ayni zamanda, yerel halkin ve ziyaretcilerin farkindahgini artirarak
surdirilebilir bir kentsel gelisim saglamayi hedefler. 2024 yili Mayis ayinda ¢alismalarina baslanan
projenin basvurular Gzerinden yapilan ilk gezisi Ekim ayinda gerceklestirilmis olup, her ayin son
carsambasi (kis aylarinda saat: 14.00'te; yaz aylarinda saat: 09.00'da) onar kisilik gruplar ile devam
etmektedir.

Rotaya iliskin yurttas taleplerinin
fazlaliigi sebebiyle gezi tarihlerinin
artirilmasi planlanmaktadir.
Katihmcilarin geri bildirimleri ile birlikte
projenin icerigi gilncellenecek ve
basvurular oldugu sirece calisma
devam edecek sekilde planlama

yapilmistir.

2024 yilinda  rotaya  yurttaslar g ¢ 5::5»‘: w nﬁ_mm:"'d
tarafindan 210 bagvuru yapilmigtir. /i /EEE;ZTE::TKE;M
Yapilan basvurular dogrultusunda 43 ¥ 5...,5: E’ﬁ:..m_
kisi rotada rehberli olarak

gezdirilmistir.

Mahalle Bazinda Donati Alani Veri Analizleri: 2024 yilinin mayis ayindan itibaren ilgemiz mahalleleri
Olceginde donati alanlarinin analizleri yapilarak, mahalle ve ihtiya¢ cizelgeleri olusturulmaya
baslanmistir. Buna gore planlama ve tasarim siregleri gelistirilmekte olup, mevzuata uygun alanlarda
uygulamaya yonelik calismalar yapilmaktadir.

47 Mabhalle 47 Cocuk Oyun Sokagi: "47 Mahalle 47 Cocuk Oyun Sokag!", ilcemiz tim mahallelerini
kapsayan ve Bucali ¢ocuklar ve bakim verenleri igin yasadiklari mahallelerde glivenli ve 6gretici
sokaklar olusturmak adina hayata gecirilen bir projedir. Konuya iliskin, merkez mahallelerimizde
baslayan arastirma, analiz, tasarim c¢alismalarimiz kirsal mahallelerimizde de devam etmekte olup,
2024 yil igerisinde Laleli, Akincilar, Vali Rahmi Bey, Kurugesme mahallelerinde Cocuk Oyun Sokagi
tasarimlari tamamlamis olup (4 mahalle-4 tasarim); Laleli ve Akincilar Mahallelerinde (2 mahalle)
Cocuk Oyun Sokagi uygulamalari Fen isleri ve Park Ve Bahceler Miidiirligii isbirliginde yapilmistir.

Analiz calismalari ve talepler dogrultusunda her mahallede Cocuk Oyun Sokagina yonelik ¢alismalar
devam etmektedir.

Demiryolu Hatti Spor Alaninda Muga Saha Tasarimi: ilcemiz Vali Rahmi Bey mahallesi Forbes Sokak
ile Barbaros Hayrettin Pasa caddesi arasinda kalan spor alaninda MUGA (Coklu Kullanim Oyun Sahasi)
tasarimi gergeklestirilerek, ayni alan icerisinde gocuklar ve gengler igin basketbol, futbol ve voleybol
kullanimini saglayan bir saha tasarimi yapilmistir. Alanin uygulamasi Ocak 2025 tarihinde yapiimistir.




KENTSEL TASARIM

Buca Kiiltiir Varliklari Envanteri Haritasi: Buca’da bulunan kultlr varliklarinin envanter kayitlarinin
olusturularak, haritalandiriimasi amaclanmaktadir. 2024 yili mayis ayl itibariyle baslayan
¢alismalarimiz kaynak ve literatlir taramasi sireciyle devam etmektedir. Envanter Haritasi menisu
icin araylz tasarimi tamamlanmistir. ilgili miidiirliklere bilgi ve belge talepleri iletilmis olup, cevaplar
beklenmektedir.

Europa Nostra 2025 Odiilleri Bagvurusu: Avrupa Mirasi Oddlleri / Europa Nostra Odiilleri, kiiltiirel
mirasin korunmasi ve muhafazasi alanindaki en iyi uygulamalari tanimlamak, kabul etmek ve
desteklemek, ayrica somut, soyut ve dijital kidltlrel mirasin bakimi ve tanitimindaki yenilikgi
gelismeleri ve bilgiyi odillendirmeyi amaclayan bir olusumdur. Mudirligliimiz, EUROPA NOSTRA
2025 yih odillerine, Buca Levantenler Rotasi projesi adina Kasim 2024 tarihinde basvuruda
bulunmustur. Sonuglar, 2025 yili sonunda agiklanacaktir.

Tarihi Kentler Birligi Koruma Egitimleri: Tarihi Kentler Birligi'nin 2024 Bolgesel Kentsel Koruma
Egitimleri kapsaminda 20 — 21 Kasim 2024 tarihinde Kocaeli'de yapilan "Kiltlr Rotalari ve Planlama
Sureci" egitimine katilim saglandi. Egitim slirecinde edinilen bilgiler ve gelistirilen fikirler ile Buca
Levantenler Rotasi glincellenecek ve diger rota ¢alismalari icin hazirhklar yapilacaktir.

Belediye Ana Bina Zemin Kat Vaziyet Plani Revizyon Calismasi: 2024 yili Aralik ayinda Belediyemiz
ana bina zemin katinin vaziyet plani revizyon ¢alismasinin tasarimi gerceklestirilmistir.

Camlikule Hizmet Binasi Vaziyet Plani Revizyon Calismasi: 2024 yili Kasim ayinda Belediyemiz
Camlikule Hizmet Binasinin yeni yerlesim planina uygun olacak sekilde vaziyet plani (izerinde revizyon
calismasi gerceklestirilmistir.

Goksu Mahallesi 693/4 Sokak Parki Cit Tasarim Galismasi: ilcemizde sokaklarin, meydanlarin, aktif
yesil alanlarin ¢cocuklar icin daha glvenli ve egitici kamusal alanlar olarak tasarlanmasi veya yeniden
Uretilmesi amaclanmistir. Bu dogrultuda, Goksu Mahallesi 693/4 Sokak parkinda ¢ocuklarin ve bakim
verenlerin de istekleri dikkate alinarak daha glivenli oyun alani olusturmak amaciyla parka interaktif
oyun ylzeyi kullaniminda ¢it tasarimlari yapiimistir.

FAALIYETRAPORU 2 () D A

139



A A A
2 \J) 2

) /| FAALIYET RAPORU

KOORDINASYON iSLERI

170- TOPLUMSAL iLETiSiM FALIYETI

- Sar1 Masa C6ziim Merkezi: Belediyelerin sundugu hizmetin kalitesini 6lgen vatandagslardir. Bu
nedenle vatandas talep ve sikayetlerinin tek noktadan izlenerek yénetilmesi blyiik 6nem arz
etmektedir. Bu dogrultuda hizmet veren Koordinasyon isleri Miidiirliigii Sari Masa ¢éziim Merkezi;
Vatandaslarimizin 02324391010 numarali belediye ana hatti Gzerinden 5 dahilisini tuslayarak veya
02329992822, 08502282822 numarali Cagri Merkezimiz araciligi ile telefon Gzerinden
muadurlagiimize ulasarak ve/veya belediyemize sahsen muracaat ederek ylz ylze, internet sitesi, e-
posta ve sosyal medya hesaplari Gzerinden ilettigi oneri, talep ve sikayetleri dijital ortamda kayit
altina alarak, ¢6ziime kavusturulabilmesi amaciyla ilgili middrlige havalesini gerceklestirip,
sonuglanan her basvuru ile ilgili vatandaslarimiza geri donls yaparak siireci ve sonucu takip etmekte
ve verilen hizmetlerle ilgili memnuniyet raporu tutmaktadir. Yukarida belirttigimiz sahsi basvurularin
disinda T.C. igisleri Bakanligi Acik Kapi Projesi ve izmir Biiyiiksehir Belediyesi Hemsehri iletisim
Merkezi (HiM) araciligiyla da vatandas talepleri alinmakta, talep icerigine istinaden ¢dziim odakli
slire¢ ve sonug takibi yapiimaktadir.

2024 yili iginde Koordinasyon isleri Miidiirliigii Sari Masa C6ziim Merkezi Basvurulari

BASVURU KANALI GELEN BASVURU SONUCLANAN BASVURU
ACIK KAPI 278 278
Him 8205 7853
CAGRI MERKEZi / TELEFON 35150 33877
YUZ YUZE KARSILAMA* 1836 1676
SOSYAL MEDYA / WEB 12106 11106
TOPLAM 57575 54790

*Yiz yluze Karsilama igerisinde 2024 yili ortalarina kadar gorevlendirilmis Saha Personeli verileri de
eklenmistir.

-istihdam Masasi: Belediye ana hizmet binasi giris katinda yer alan, firma ve isletmelerin
isyerlerindeki acgik pozisyonlar icin uygun eleman arayisi ve ise ihtiya¢ duyan vatandaslarimizin
basvurularinin toplandigi istihdam Masasi’'nda, vatandaslarimizin sahsen basvurulari ile doldurduklar
is basvuru formlarinda yer alan deneyim ve taleplerine uygun isler igin isverene yonlendiriimekte
ve/veya isveren ve ise basvuran ile programli olarak Belediye Meclis Salonunda istihdam Masasi
sorumlusu esliginde is gorismeleri diizenlenmektedir.

Toplam CV Sayisi Toplu is Gériisme Katilimci Sayisi  istihdam Masasi Aracihigiyla isbasi
Sayisi* Yapan Sayisi
6437 64 2265 797

*2024 yil Temmuz ayina kadar aktif kullanilan bucakariyer.com sayfasi lizerinden isveren
ve is arayan iletisimi anlik olarak sistem iizerinden kurulabilmisken, belirtilen tarih sonrasinda
firma ve isletmelerin is ilanlari ve Toplu is Gériisme takvimleri Buca Belediyesi ve Sari Masa Céziim
Merkezi sosyal medya hesaplarindan paylasilmistir.
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163-KULTUR, SANAT VE TANITIM FAALIYETI
Bir Glkenin gelismislik diizeyi sadece ekonomik ilerleme ve nicel gostergelere bakarak
Olcilmemektedir. Kiltlr ve sanat olgusu da toplumsal kalkinma ve gelismenin dnemli
gostergelerinden biridir. Belediye olarak biz, toplumun her kesiminden insani kiiltlr ve sanatla
bulusturacak nitelikte, yaygin, yenilik¢i ve strdirulebilir faaliyetler diizenleme ¢abasi icerisindeyiz.
Dizenlenen etkinlikler de Buca’nin gortinlirligiini 6n planda tutarak ilgenin tanitimina da katki
saglamaktayiz.
ULUSLARARASI ETKINLIKLER

izmir Enternasyonal Fuari: Bu yil “teknoloji” temasi ile 93. kez ziyaretgilerine kapilarini agan izmir
Enternasyonal Fuari’ndaki standimizda hem Buca igin yapilan ¢alismalar hem de ilgemizin zenginlikleri
ziyaretgilerle bulusturuldu.

Uluslararasi Balkan Senligi: Bu
yil 12. kez diizenlenen Uluslararasi
Buca Balkan Festivali’'nde 27
dernegin actigi stantlarda Balkan
Kaltarinlin tim guzellikleri
sergilenirken festivalde, Balkan
Yemekleri Yarigmasi, Disler
Atolyesi Defilesi, Yoresel Halk
Oyunlari, kardes belediyelerle
balkanlardan canli yayin, kardes
belediyelerle protokol imza téreni
ile sevilen sanatgilar; Sakoband
Sakip -Rumeli Dogan, Stleyman
Saidov, Vitali Manju -Tatiana
Mitioglu ve Gamze Matraci
konserleri yer aldi.

ANMA ETKIiNLIKLERI

6 Subat Deprem Anma: Basta
depremzede ailelerimiz olmak
lizere, Buca Belediyesi Arama
Kurtarma Ekibi (BUCAKUT),
Bornova Arama Kurtarma ve

e . B Yardimlasma Dernegi (BORAK),
: ANDA Arama Kurtarma Dernegi,
OBMANIYE j ; GEA Arama Kurtarma ekibi tyeleri

ve hemsehrilerimiz ile birlikte
anma programi ve soylesi
gerceklestirildi.

Daragacinda 3 Fidan Anmasi: 52
yil 6nce bugiin, gengliklerinin
baharinda katledilen 'Tam Bagimsiz
Tirkiye' hayalinden 6diin vermeyen
Deniz Gezmis, Yusuf Aslan ve Hiseyin
inan saygiyla anildi.
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Madimak Katliami: 31 yil 6nce kaybedilen
canlar igin saygi toreni diizenlendi.

Srebrenitsa Katliami: Srebrenitsa’da yasanan
insanlik trajedisinin 29. yilinda, katledilen 8 bin
372 can saygiyla anildi.

Mevlana Etkinligi: Hosgori ve sevgi
ogretileriyle insanhga ylzyillardir 1sik tutan
Mevlana Celaleddin-i Rumi vuslatinin 751. yil
doéniimiinde Buca’da Seb-i Arus gecesiyle anild.

OzEL GUNLER

iftar Yemegi: Ramazan ayinin birlik, beraberlik
ruhunu Buca’mizda yasatmak icin birgok mahallede
iftar sofralari kuruldu.

Kadir Gecesi: Yaylacik Mahallesi’ndeki
hemsehrilerimizle birlikte yeni glin karsilandi.
Mahalle sakinleri ile yapilan sohbet esliginde
sahur vaktinin manevi gizelligi paylasildi.

Ramazan Bayrami: Ramazan Bayrami etkinlikleri kapsaminda, Yikik Kemer Camii’'nde kilinan
bayram namazi sonrasi hemsehrilerimizle bayramlasildi,ardindan Sosyal Yasam Kampus{’ndeki
cinarlarimiz ziyaret edilerek bayramlari kutlandi.

Gazi Pasanin Ayak izleri: Gazi Mustafa Kemal
Atatlirk’in dehasini gosteren buyiik zaferin 102.
Yilinda, Bucali 102 genimizle birlikte, Afyonkarahisar
Suhut’tan Dumlupinar’a mesale ve bayraklarla
yurlyus gerceklestirildi.
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30 Agustos Zafer Bayrami:
Hemsehrimizle birlikte ,Buca sokaklarinda
bayrak ve mesaleler esligin de zafer
korteji diizenlendi.

9 Eyliil izmirin Kurtulusu:
Afyonkarahisar Suhut’tan zafer
yiriylsinde bizimle olan geng
misafirlerimizle birlikte, kurtulus savasinin
zaferinden 6nceki son duragi olan Mustafa
Kemal Pasanin geldiginde ayaklarinin
altinda uzanan, izmir’in ilk gorildigi
Belkahve Ata evinde bir araya gelindi.

Sanl tarihii ize altin

Qr'»

fib.f . SRR

Cumbhuriyet Bayrami: Belediye ana hizmet binasi
ontinde gercgeklestirilen “101. Yilda 101 Efe Gosterisi”
ile baslayan program, Menderes Caddesi boyunca,
bando takimi ve marslar esliginde ilerleyen kortej
yuriylsi ile devam etti. Kutlamalar, Isilay Saygin
Meydani’'nda diizenlenen Sevcan Orhan konseri ile
son buldu.

FESTIVAL VE SENLIKLER
Hidirellez Senlikleri : Goksu Mahallesin
de dizenlenen senlikle bahar karsilandi.

Belenbasi Kiraz Festivali: izmir’in en ¢cok
ilgi gbren festivallerinden biri olan Buca
Belediyesi Belenbasi Yoriak Kiltarini
Tanitma ve Kiraz Festivali, 17’inci kez
gerceklestirildi. Organik pazardan halk
oyunlari gosterilerine kadar pek ¢cok etkinligin yer aldigi festivalde, en iyi kiraz yetistiricileri 6ddllerini
alirken, halk miizigi sanatgisi Hiiseyin Turan’in konseri ile son buldu.

Buca Bardagigi Tanitim Etkinligi:
Buca’da yuzyillardir siiregelen tarim
geleneginin bir pargasi olan Buca Bardacigi
tanitim etkinligi diizenlendi.

Rahvan At Yariglari: Atamizdan bize miras kalan Rahvan at yariglarini sélen havasinda
gerceklestirildi.

FAALIYETRAPORU 2 () 2 /4.
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Kavun Festivali: Buca Kirklar Kavun Festivalinin
ilki vatandaslarin katihmiyla gerceklestirildi.

Asiklar Séleni: Anadolu’nun yetistirdigi
birbirinden degerli asiklarin yer aldigi ‘Asiklar
Séleni’nde sevgi ve dostlukla 6rali turkiler
Bucalilarla bulusturuldu.

Yaglilar Haftasi: Buca Sosyal Yasam
Kampiisii'nde yasayan 30 biyugimiiz igin izmir
turu diizenlendi.

Otizm Konseri: Otizmli bireylere destek olmak
ve toplumsal farkindalik olusturmak amaciyla izmir
Otizm Orkestrasi ve Korosu (iZOT) tarafindan
gerceklestirilen Otizm Farkindalik Konseri 'ne ev
sahipligi yapildi.

SOYLESi PANEL SERGI e B R

Sevgililer Giinii: 14 Subat Sevgililer Giinii’'nde Askim Kapismak, ‘iliskiler Komedisi’ ile Buca’li
sevenleriyle bulusturuldu.

Canakkale Zaferi: 18 Mart Canakkale Zaferi ve
Sehitleri Anma Giinl anisina Muharip Gaziler
Dernegi Buca Sube Baskani SUkri Karaca’nin
‘Canakkale’den Cumhuriyet’e Harp Hatiralari
Sergisi’ dlizenlendi.

Resim Sergisi: Kent Konseyin dizenledigi
“Birikimler” resim sergisi 18-22 Mart tarihleri arasi
ziyaretgcilere agild.

TIYATRO

Sihirli Diinya Cocuk Tiyatrosu: 25
.01.2024 ve 30.01.2024 tarihler arasinda 4
seans olarak oynanan “Sihirli Diinya” ¢ocuk
tiyatrosuna katilim saglayan yaklasik 1200
¢ocugumuz palyaco ve dans gosterimleriyle
keyifli bir gin gegirdiler.




a)
20

FAALIYETRAPORU / ()

KULTUR VE SOSYAL ISLER

Tom Ve Jerry Aramizda
Oyunu: Mizik ve dans dolu
“Tom ve Jerry Aramizda”
oyunu ile 600 cocugumuz
aileleriyle birlikte eglenceli
anlar yasadi.

Bubble Show: Bubble
show, maskotlar, yiz
boyama ve sihirbaz
gosterimi ile 500 cocugumuz
eglenceli bir glin gecirdi.

iki Kapi Bir Diinya: 8
Mart Dinya Emekgi Kadinlar
Guni’'nde, ‘iki Kapi Bir
Dinya’ tiyatro oyunu
sahneledi.

Rezervuar Kanisleri: Dlinya Tiyatrolar Haftasi kapsaminda ‘Rezervuar Kanisleri’ adli kara komedi
tiyatro gosterimine, 300 izleyici katilim sagladi.

Afacan Alican: Diinya
Tiyatrolar Haftasl kapsaminda
‘Afacan Alican’ gocuk
tiyatrosuyla 2 glin boyunca
1000’e yakin minigimiz keyifli
bir hafta sonu gegcirdi.

Cumbhuriyet:
Cumbhuriyetimizin degerlerini
sahneye tasiyan ‘Cumhuriyet
‘adli tiyatro oyunu izleyicilerle
bulusturuldu.

172-SANAT KURSLARI FAALIYETI
Bucali vatandaslarimizi sanatla
bulusturup sanati usta
ellerden 6grenerek kazanim
saglamalarina destek
olunmaktadir.2024 yili igin de
dizenlenen kurs ve katilm
sayllari asagida listelenmistir.
Buca Belediyesi Kiiltiir Ve
Sanat Merkezi( Pembe Kok )
7- 14 Yas Arasi

Satran¢ =120

Gitar = 72
Keman = 72
Piyano = 80

24
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Buca Bilim Sanat Merkezi 7 Yas Ve Uzeri
Drama =418

Dans =280

ingilizce-305

Robotik Kodlama =250

Cocuk Koro =20

Yetiskin Koro=150

Yetiskin Drama=130

- Buca Belediyesi Bilim ve Sanat Merkezi, ‘18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Gund’
kapsaminda yetiskin koro ekibi sarkilar ve siirlerle anma toreni gerceklestirdi.

- Buca Belediyesi Bilim ve Sanat Merkezi yetiskin tiyatro ekibi diizenledigi ‘Bozkir
Guzellemesi’ gosterimiyle 300 izleyiciye keyifli bir aksam yasatti.

136- PIRLANTA MERKEZi (YARI ZAMANLI EGiTiM) FAALIYETI
Bir insanin zihinsel kapasitesinin %80’i 6 yasindan énce olusmaktadir. Bu nedenle erken ¢ocukluk
doéneminde alinan egitim ¢ocuga ve dolayisiyla gelecek kusaklara yapilan en 6nemli yatirimdir.
Gelecegimiz ve en 6nemli varligimiz kiigik yastaki bireylerimizin gelisim diizeylerine ve bireysel
ozelliklerine uygun, zengin uyarici ortamlar saglayarak bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
gelisimlerini destekleyecek haftada 5 glin 3.5 saat egitim hizmeti veren Yari Zamanh Egitim
Merkezleri halkimizin hizmetine sunulmustur. 48, 72 ay yas araliginda ¢ocuklarimizin faydalandigi,
Yari Zamanli Egitim Merkezlerimiz de ‘(Sirinyer ,Kozagag, Ufuk, Bucakoop, Yenigiin, Gediz ) Milli
Egitim Bakanlig 2013 Okul Oncesi Egitim programina uygun kazanim ve gostergeleri kapsayan Egitim
¢alismalariile gocugun bedensel ve ruhsal gelisimine katkida bulunmakla birlikte, 6zel glinlerde
etkinlikler gerceklestiriimektedir.
1 : Biiyiik Onderimiz Mustafa Kemal
Atatlrk'ln ¢cocuklara armagan ettigi
23 Nisan Egemenlik ve Cocuk
Bayramini Yari Zamanl Egitim
Merkezlerinde 6grenim géren
cocuklarimiz ve Baskanimizin
katihmiyla kutlandi.
2 -UNICEF isbirligi kapsaminda Yari
Zamanli Egitim Merkezi 6grencilerine
hikaye kitabi dagitimi etkinligi yapild.
3-AR-GE inovasyon Merkezinde Yari
Zamanli Egitim Merkezi Sorumlu
Ogretmenlere iklim Okur Yazarligi Egitici egitimleri verildi.
4- Yari Zamanli Egitim Merkezlerimizde 6 hafta siiren iklim Okur Yazarhigi Egitimleri sunum,
slayt ve atolye calismalariyla 6grencilere egitim verildi.
5- Golet Tesislerinde tim egitim merkezlerimizle birlikte bahar piknigi etkinligi yapildi.
4 4k RN P - ] 6-Yari Zamanh Egitim Merkezi
. ' ogrencilerimizle birlikte Bucakoop Atatiirk
Parkinda Belediye Baskanin katilimiyla fidan
dikimi etkinligi gerceklestirildi.
7-Yari Zamanh Egitim Merkezlerimizle
birlikte Hasanaga Bahcesinde iklim Degisikligi
ve Sifir Atik MadurlGgi isbirligiyle Cevre Guni
etkinligi kapsaminda geri donisiim kostim
defilesine ve geri donlisim materyallerinden
yapilan sergiye katilim saglandi.
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8-Diinya Hayvanlari Koruma
GUnU kapsaminda tim
merkezlerimizle birlikte
belediyenin hayvan barinagi
ziyaret edildi.

9-Balkan Festivali
kapsaminda Kozagag
Parkinda Belediye Baskani,
Makedonya’dan gelen
baskanlar ve 6grencilerle
birlikte fidan dikimi yapildi.
Ogrencilerle Hasanaga
Bahcesindeki cesitli
animasyon gosterimleri ve
etkinliklerine katihm saglandi.
10-21 Ekim tarihinde
baslayarak 10 hafta boyunca sliren ACEV isbirligiyle 5 okulumuzda ‘Okuyan Bir Gelecek
‘programi gerceklestirildi. Program ihtiyag sahibi bolgelerde yasayan 5-8 yas arasi cocuklara
yonelik tasarlanmis, onlarin dil becerilerini gelistirirken, okuma sevgisi ve aliskanligi
edindirmeyi amaglayan, diger taraftan ebeveynlere okumanin 6nemi konusunda farkindalik
kazandirmak icin yaratdlen bir programdir.

11-29 Ekim Cumhuriyet bayrami
kutlama etkinlikleri diizenlendi.
12- 16-17 Aralik Yerli Mali
Haftasi etkinlikleri
gerceklestirildi.

13-AR-GE MudurlGga isbirligiyle
Kozagag Merkezi
O0grencilerimize Belediye
Baskanin katilimiyla iklim
Degisikligi temali sanal gozliik
etkinligi yapildi.

Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri;
Kent Konseyinin 2024 yili icinde
dizenledigi tim etkinlikler
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligii ile ortaklasa gergeklestirilmistir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligi, Kitiphane ve Miizeler Miidiirligii, Sosyal Yardim isleri
Mudirlagd, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurligi, AR-GE Mudirligi, Muhtarlik isleri
Mudiirligi ile Genglik ve Spor isleri Midurliigiiniin program yili icerisin de diizenledikleri
etkinlik ve faaliyetlere Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi olarak destek verilmistir.
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KUTUPHANE VE MUZELER

121-KUTUPHANE HiZMETLERI FAALIYETI

Miizeler Haftasi Etkinligi: Belediyemizde egitim goren Drama 6grencileri ile “Disler Tiyatrosu " isimli
etkinlik gerceklestirilmistir. Belirli karakterlere gore giyinen Ogrenciler drama ve tiyatro gosterisi
sergilemislerdir. (18-24 Mayis 2024)( 80 kisilik 6grenci ve yetiskin katilim saglamistir.)

Diinya Cocuk Kitaplari Haftasi Etkinligi: Belediyemiz biinyesinde bulunan Cinar Anaokulu 6grencileri
ile Cocuk Kiitiphanemizde drama ve kitap okuma etkinligi dizenlenmistir. (11-15 Kasim 2024)(100
kisilik 6grenci katihmi gergeklesmistir.)

Kitap Bagisi Kampanyasi: Her tiirli okuma kitabi, sinav hazirlik kitaplari, egitim kitaplari, Gniversite
ders kitaplari ve gocuk kitaplarina yonelik olarak “Kitap Bagis Kampanyasi” diizenlenmistir. Bagis
olarak gelen kitaplardan vatandaslarimizin ve oOgrencilerimizin en etkili bicimde faydalanmasi
saglanmistir. (Bagis olarak gelen kitap sayisi: yaklasik 4500)
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151-BUTCE GELIRLERI YONETIM FAALIYETi:
Tahakkuk/ Tahsilat Arttiricl Faaliyetler:

imar Mudurligi tarafindan diizenlenen yapi kullanim izin belgelerinin kayitlari ayhk olarak
talep edilerek, yapi kullanim izin belgesi almis ancak vyasal slrede bildirimde bulunmayan
mikelleflerin tahakkuk islemleri gerceklestirilmistir.

Satis bildiriminde bulunan eski maliklerin tapu bilgileri Web Tapu sisteminden kontrol
edilerek alim islemi gérmuis ancak yasal sirede bildirimde bulunmayan maliklerin islemleri idarece
tesis edilmistir.

Mudurligimuizce vergi dairesinden talep edilen mukellef kayitlarina istinaden mesken
bildirimleri bulunan ancak ticari faaliyette ya da home-ofis olarak kullanilan tasinmazlar tespit
edilerek emlak vergisine esas mesken nitelikli bildirimleri degistirilerek ticarethane olarak kayit altina
alinmis olup; ikmalen tarhiyatlara esas vergi ceza ihbarnameleri diizenlenerek mikelleflere tebligleri
saglanmistir.

Yil icerisinde tapuda islem goren ada parseller Web Tapu sisteminde FORM-1 olarak
adlandirilan tapu islem raporlari ile kontrol edilerek, eksik bildirimler ile ilgili idarece tarhiyata esas
diizenlenen vergi ceza ihbarnamelerinin mikelleflere tebligi saglanmistir. Belediyemiz sinirlarinda
faaliyet gosteren biylik 6lcekli fabrika, ticarethane ve meskenlerin emlak beyan ve bildirimlerin tapu,
yap! kullanma izin belgesi ve yapi kayit belgeleri ile karsilastirilarak hatali, eksik beyan/ bildirimler
yerinde yoklama yapilarak idarece yada ikmalen islem tahsis edilmis olup tahsilatlarinin yapilmasi
saglanmistir. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan verilen Yapi Kayit Belgesi kaydi
bulunan ada parsellerin beyan kontrolleri saglanarak hatali, eksik bildirimler yerinde yoklama
yapilarak tespit edilmis ve idaremizce islem tahsis edilerek tahsilatlarinin yapilmasi saglanmistir.

- Emlak Muafiyet Verilerinin Glincellenmesi:

Emlak Vergisine esas sifir oranh emekli, hicbir geliri olamayan, engelli, sehit/gazi yakini
indirimden faydalanan miikelleflere ait dosyalar Web Tapu, Gelir idaresi Baskanligi aktif/pasif
mikellefiyet kayitlari ve Kimlik Paylasim Sistemi verileri ile birlikte yeniden degerlendirilerek indirim
ve muafiyet hakkini kaybedenler tespit edilmis, ikmalen tarhiyat islemleri tesis edilerek vergi/ceza
ihbarnamelerinin tebligleri saglanmistir.

-Arazi Beyanlarinin Mevcut Durumlarinin Giincellenmesi:

ilce sinirlarimiz icerisinde yer alip, belediye imkanlarindan faydalanan ancak iizerinde tarim
yapillmayip mesken ya da arsa niteligi kazanarak arazi niteligini kaybetmis tasinmazlar ile imar
uygulamasi olmamasina ragmen riza-i taksim ile parga parsellere boliinen ancak lizerinde zirai
faaliyet yapilmayan, uzun siireli nadasa birakilmis yada son bes yil icerisinde tapuda alim satim
islemleri gergeklestirilen arazi vasfini kaybetmis ada parseller ile ilgili olarak ziraat miihendisi ve
ziraat teknikerinden olusan teknik personel ile tasinmazin nitelikleri ve zirai faaliyetleri hususunda
gerekli kontrolleri yapilmis olup ; eksik ,hatali yada glincel olmayan bildirimleri mevcut olan
mikellefler bildirime davet edilmistir. Yasal sirede bildirimde bulunmayan miikelleflere idarace ya da
ikmalen tarhiyat islemleri Mudurligimuzce tesis edilerek vergi/ceza ihbarnamelerinin tebligleri
gerceklestirilmistir .
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-Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, ilan-Reklam Vergisi ve Eglence Yerlerinin tahakkuklarinin

gergeklestirilerek kayit disihgin 6nlenmesi:

Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, ilan-Reklam Vergisi ve Eglence Vergisi ile ilgili toplam
37.034 adet beyana iliskin tahakkuk islemi yapilmis olup; 3360 miikellefe vergi cezasi ihbarnamesi

diizenlenmistir, 572 mukellefe de isgaliye dosyasi agiimistir.

Vergi dairesi kayitlari esas alinarak kayitlarimizda mukellefiyet kaydi bulunmayan

ticarethanelere yoklama tutanagi diizenlenerek idarece CTV,IRV,Eglence vergisi kayitlari

olusturulmustur.

Emlak Vergisi, cevre temizlik vergisi, ilan-reklam vergisi ve eglence vergisi ile ilgili beyana

iliskin tahakkuk islemleri esnasinda beyan/bildirimde bulunmayan mikellefler yoklama tutanagi ile

tespit edilerek beyan/bildirim vermek Uzeri davet edilmis; yasal siirede beyan/bildirimde bulunmayan

miukelleflere vergi cezasi ihbarnamesi diizenlenerek kayit disi tasinmazlarin miikellefiyet kaydi

olusturulmustur.isgal harci gelirlerimizde yerinden tespit yapilarak mikellefiyet sayimiz artirilmistir.

Eglence vergisi ile ilgili tespit calismalari yapilarak mikellefiyet sayisi arttirilmasi yoniinde ¢alismalar

yapilmistir.

-Para Cezalari Servisi

Yapi Kontrol MudurlGgl, Ruhsat ve Denetim MudurlGgu ile Zabita Mudirligi'nden génderilen idari

para cezalari ile ilgili toplam mikellefin borglarinin takibi ve tahsili icin takip dosyasi aciimis ve

takibine baslanmistir.

iCRA TAKIP SERVISINCE 2024 YILI iCERISINDE

YAPILAN CALISMALAR

Gelen Evrak Sayisi

Giden Evrak Sayisi

Kurum i¢i Yazisma Sayisi

Odeme Emri islemleri

Haciz Varakasi islemleri

Tapu-Trafik-Banka Haciz istemi Ve Coziimii
Sulh Hukuk Ve icra Daireleri Yazismasi
Vefat Nedeniyle Vazgecilen Borglar

Erimisil Borg Takibi

1515

4497

3203

132239

1800

3262

350

1330

18




MALI HiZMETLER

Para Cezalari icra Takip Servisince 2024 Yili igerisinde
Yapilan Calismalar

Gelen Evrak Sayisi 2438
Giden Evrak Sayisi 2138
Kurum I¢i Yazisma Sayisi 197
Para Cezalari Takip Dosya 2604
Para Cezalari Tahsilat Olan Dosya 1624
Odeme Emri islemleri 199
Haciz Varakasi islemleri 1271
Banka-Tapu-Trafik Haciz istemi 3392
Banka-Tapu-Trafik Haciz Cozimii 1259
Para Cg;am Basvuru Dilekgeleri 137
(Pesin Odeme Taksitli)

Mahkeme-Enciimen-Vefat Nedeniyle Tahsilinden 235

Vazgegilen Dosya

156-MALI YONETIM FAALIYETI :

Kamu mali yonetimi: Kamu gereksinimlerinden dogan hizmetlerin yapilabilmesi amaciyla gelirlerin
toplanmasi ve gerekli yerlere harcanmasi igin devletin yaptigi islemlerdir. Kamu mali yonetiminin
kapsadigi konular:

> Gelirlerin yonetimi

> Giderlerin yonetimi

> Borg yOnetimi

> Mali sorumluluk

> Devlet tasinmazlarinin yonetimi

> Ekonomik ve mali politikalarin belirlenmesi

> Biitce slirecinin yonetilmesidir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak amaciyla, kamu mali yonetiminin yapisi ve isleyisi, kamu
blitcelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve tim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve
mali kontroli gibi konular 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu hikimleri
dogrultusunda yerine getirilmektedir. Gerek harcama 6ncesi gerekse de harcama sonrasinda
gerceklestirilen kontrol ve denetim faaliyetleri de yine ayni kanun ¢ercevesinde uluslararasi genel
kabul gérmis norm ve standartlara uygun olarak yuruitilmektedir.

Bu kapsamda hazirlanan 2025 bitge tekliflerinin, stratejik plan, performans programi ve yatirim
programina uygun olarak tasarruf, verimlilik ve tahminlerin gercekgi olmasi ilkeleri cercevesi icinde
hazirlanmasini saglamak Gzere birimlere bitce egitimleri verilerek bitce ici aktarmalarin en aza
indirilmesi icin gerekli calismalar yapilmistir.

FAALIYETRAPORU 2 () 2 /4.
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MUHTARLIK iSLERI

154-MUHTARLIK iSLERi FAALIYETI

Mubhtarlarin, vatandaslarin kolay ve hizli bir sekilde ulasarak sorunlarini dile getirdikleri en yakin
yonetim kademesi olarak kamu hizmetlerinin yirtttilmesinde ki roli blytktir. Bu nedenle
vatandasimiza daha kaliteli hizmet sunmanin ve katilimcihk anlayisini gliclendirmenin 6nemli
aktorlerinden biri olan mahalle muhtarlarimiz ile sirekli iletisim halinde olmak bilylik 6nem arz
etmektedir. Bu anlayisla 2024 vyili icerisin de belediye Ust yonetimi ve muhtarlarimiz diizenlenen
toplanti ve etkinliklerle bir araya getirilmistir.

e
" BUCA BELEDIYESI

*1186 adet basvuru(sozli ve yazili) ¢oziime yonelik degerlendirmeleri yapilarak birimlerimiz, kurum
ve kuruluslar ile koordinasyon saglanarak sonuclandiriimistir.

*07.06.2024 tarihinde, belediye baskani ve baskan yardimcilarinin katilimi ile mahalle
muhtarlarimizla toplanti diizenlenmistir.

*07.10.2024 - 14.10.2024 ve 21.10.2024 tarihlerinde, baskan yardimcisi, birim miudirleri ve
muhtarlarin katiimi ile mahalleler hakkinda bilgi alisverisinde bulunulmustur ve degerlendirmeler
yapilmistir.

*19 Ekim Muhtarlar Gini icin yemek organizasyon diizenlenerek muhtarlarla birlikte mahalleler
hakkinda bilgi aktarimi saglanmistir.
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OZEL KALEM / SiViL SAVUNMA

Ozel Kalem

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Buca Belediye Baskanligi amaclari, prensipleri ve politikalariyla bagh olarak ilgili mevzuat ve belediye
baskanligi belirleyici esaslar cercevesinde baskanlik makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;
baskanin davet, ziyaret, agirlama ugurlama, acilis, milli ve dini bayramlarda, mahalli kurulus
glnlerinde vs. protokol hizmetlerinin temsil, téren, agirlama is ve islemeleri diizenlemek ylritmek
zaman ve yerleri baskana bildirmek, Baskanin diger kurum kuruluslarla ve vatandaslarla iliskisini
koordine etmek, yerel yonetimlerle yerel demokrasiyi giiclendirerek sorunlarin ¢6ziimini saglamak
amaciyla ¢alismaktadir.

Temsil, toren, agirlama hizmetleri: Buca Belediyesini temsilen, Belediye Baskani adina; davet ziyaret,
karsilama, agirlama, ugurlama, agilis, milli ve dini bayramlar ile mahalli kurulus glinleri vb. 6nemli
glnlerde diizenlenen organizasyonlarin koordinesi saglanmis, toren gibi etkinliklerde baskan adina
protokol gerekleri yerine getirildi. Belediye Baskanini ziyarete gelen, yurt ici ve yurtdisindan
konuklarin karsilanmasi, agirlanmasi saglandi. Belediye Baskanimizin diger kuruluslarla ve
vatandaslarla iliskileri koordine edilerek, vatandaslardan, kurum ve kuruluslardan gelen randevu
talepleri dogrultusunda gorismeleri saglandi. Belediye Meclisi, Enclimeni ile Belediyede hizmet veren
tim mudurliklerin kendi aralarinda ve bu muddrliklerle Baskanlik Makami arasindaki is birligi ve
koordinasyonunu organize edilmistir.

CiMER (Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi) Yurttaslarimizin talep, ihbar ve sikayetlerinin dogrudan
cumhurbaskanhgina iletilen sistemde, belediyemize CIMER (izerinden gelen 4982 sayil Bilgi Edinme
Hakki Kanunuve 3071 sayil Dilekce hakki kanunu kapsamindaki haklarini kullandiklari sistemin
belediyemizin ilgili birim ve mudirliklere dagritiminin yapilmasinda Ozel Kalem Miudurligi
sorumludur. CIMER uzerinden Bilgi Edinme Hakki, Goriis Oneri, istek, Sikayet ve Tesekkiir, Yonetime
Katilmak gibi taleplerle 2024 yilinda CIMER (izerinden 8968 basvuru alinmistir. 4920 basvuru ilgili
midirlik ve birimlere yénlendirilmistir. ilgili birimlerce taleplere yasal siire icerisinde déniis
saglanmis ve vatandaslara bilgilendirilmesi yapiimistir.

GCOZMER: Belediyemize ait Koordinasyon isleri Midiirliigiine bagh Céziim Merkezi’'ne gelen, Buca
Belediyesi'nin istirak sirketlerini ve baskanhg ilgilendiren talep ve sikayetlerin degerlendirildigi ve
¢6ziime ulastinldigr bir sistem kullanilmaktadir. 2024 yili igerisinde COZMER iizerinden Ozel Kalem
Miudarlagunu ilgilendiren 180 telep/sikayet alinmistir ve 120 adet telep/sikayet mudurlik tarafindan
¢6zime kavusturulmustur.

Meclis isleri: Meclis iiyeleri tarafindan Meclis’e verilen soru énergelerinin ilgili midirliklere dagitim
ve gerekli bilgilerin toplanarak soru énergelerinin yanitlanmasi siiregleri yurttilmektedir. 2024 yili
meclis toplantilarinda toplam 54 soru onergesi verilmis olup, 54 soru Onergesinin cevabi, soru
Onergesi veren Meclis Uyelerine teslim edilmistir.

Protokol: Belediyenin ve personelinin yararini gozeterek ilgili kurum ve kuruluslarda is birligi
siireclerinin yuritilmesi saglanmaktadir. 2024 yilinda Ozel Bucadent Agiz ve Dis Saghgi Poliklinigi,
izmir Tinaztepe Universitesi Ozel Buca Hastanesi, izmir Tappdi Buca Tip Merkezi ve Egepol
Hastaneleri ve Cagdas ilke Egitim Kurumlari olmak lzere 5 ( bes ) kurum ve kurulusla is birligi
protokoll imzalanmistir.

Kardes Sehirler : Cografi olarak uzakta olan yerlesim yerlerinin stratejik, kiltirel ve ticari alisveris
amaciyla olusturduklari is birligidir. Baris simgesi ve uzlasma eylemi olarak goriilmekte ve farkh
kultlrler arasinda ticaret ve turizm alanlarinda dostlugu gelistirmeyi amacglamaktadir.

2024 yilinda Adiyaman Belediyesi, Amasya Tasova Belediyesi, Osmaniye Kadirli Belediyesi, Ordu
Camas Belediyesi, Kocaeli Karamiirsel Belediyesi, Usak Esme Belediyesi, Konya Seydisehir Belediyesi,
Karaman Ermenek Belediyesi ve Malatya Dogansehir Belediyesi olmak lizere yurt iginde toplam
dokuz (9) kardes belediye ile kardes sehir anlasmasi yapilmistir. Karadag Cumhuriyeti Rozaje
Belediyesi, Bulgaristan Cumhuriyeti Rudozem (Palas), Kosova Cumhuriyeti ipek Belediyesi, Kuzey
Makedonya Cumhuriyeti Pirlepe Belediyesi, Kuzey Makedonya Cumhuriyeti Berova Belediyesi, Kuzey
Makedonya Cumhuriyeti Konce Belediyesi, Sirbistan Cumbhuriyeti Tutin Belediyesi, Moldova

24

153



) ‘,Tf\}
2 \U

154

()2 A FAALIYET RAPORU

OZEL KALEM / SiViL SAVUNMA

Cumbhuriyeti Cadir-Lunga Belediyesi, Kuzey Makedonya Cumhuriyeti Ustrumca Belediyesi olmak lzere
yurt disinda toplam dokuz (9) kardes belediye ile kardes sehir anlasmasi yapilmistir.

Sivil Savunma Calismalari:

-3634 Sayili Milli Midafaa Miikellefiyeti Kanununun 8.maddesi geregi Komisyonda gorev alarak
kurumun temsilcisi olarak kararlara katihm saglanmistir.

-3634 sayil Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanunu kapsaminda ilge Kaynak Sayim Yénergesi
MSY:825(A). 3. Bolim 3/C maddesi geregi Kaynak Sayim Cetvellerinin glincellemelerinin yaptiriimasi
saglanmistir.

- Afet Midahale Plani calismalari geregi is ve islemler yapilarak ilgili birimlere bildirilmistir.

-Afet ve Acil Durum Toplanma Alanlari ile ilgili glincel bilgiler web sayfasinda yayinlanmustir.

— Askerlik Sube Baskanhginca hazirlanan Seferberlik Sevk ve Duyuru planlarinda gérevli belediye
personellerinin giincelleme ve teblig islemleri yapilmistir.

- Sivil Savunma Kanunu, is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Kamu Binalarinin Yangindan Korunmasi
Hakkindaki Yonetmelik hiikiimleri geregince olusturulan acil durum ekiplerinin glincelleme
calismalari yapiimistir.

- ilgili plan calismalari igin gerekli hizmet binalari calisan personel sayisi ve isimleri cizelgeleri bilgiler
toplanmistir.
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PARK VE BAHCELER

168-PARK VE YESIL ALANLARIN YAPIM, BAKIM VE ONARIM FAALIYETI

Park ve yesil alanlar, cevre kalitesini hem ekolojik hem de ekonomik anlamda arttiran unsurlardir.
Salt yesil alanlar olmanin 6tesinde sosyal yasamin glglenmesine ve yiiz yiize iletisimin
gerceklesmesine olanak taniyan alanlardir. Mutlu ve saglikli bir sehrin ayrilmaz bir parca olan
park ve yesil alanlarin bakimi, onarimi, yenilenmesi ve yeni parklarin yapilmasi blylik 6nem
tasimakta olup 2024 yili igerisin de yurutilen faaliyetlerimiz asagida listelenmistir.

v

Parklara ve aktif - pasif yesil alanlara vatandasin talepleri ve uzman personelin kontrolleri

dogrultusunda 1226 adet ¢ali grubu bitki alinmustir.

v
v
v

Muhtelif yesil alanlarda 350 adet ¢ali ve agag dikilmistir.

4500 mevsimlik cicek dikimi gerceklesmistir.

Parklarin oyun ve spor gruplarinin zemin diizenleme igin 1000 m? kauguk alimi gerceklesmis
olup, 250 m? kauguk yenileme islemi yapilmistir.

Parklarda ve yesil alanlarda zarar gérmds alanlar ve yeni yapilacak diizenlemeler igin 6000
m? rulo ¢im alinmis olup, 1000 m? ¢im zemin diizenleme islemleri yapilmistir.

ilcemiz sinirlari igerisinde kullaniimak tizere 1000 adet lata alimi ve 50 adet bank alimi
yapilmistir. Muhtelif parklarda 500 adet bank onarimi yapilmis, 50 adet yeni bankin uzman
personellerimizin gorisli dogrultusunda montaji gerceklestirilmistir.

180 adet ¢op kovasinin bakim ve onarim yapilmis, 250 adet ¢op kovasi alinarak 200 adet yeni
¢Op kovasi montaji saglanmistir.

Vatandaslarin talepleri ve uzman personelin gorisleri dogrultusunda 500 adet oyun grubu
elamani ve spor aleti tamiri yapilmistir.

ilcemiz sinirlari igerisinde aktif - pasif alanlarda su tesisati olmayan 6 adet parka su aboneligi
alinmistir.

220 adet parkin tesisat tamiri yapilmistir.

Su tesisati bulunmayan aktif - pasif alanlara arazozlerle 30.000 ton sulama islemleri
yapilmistir.

ilcemiz sinirlari igerisinde aktif - pasif yesil alanlarda ve kamu kurum kuruluslarin kosa islemi
yapilmistir. Vatandaslarin, kamu kurumlarinin talepleri ve uzman personelin gorisleri
dogrultusunda budama islemi ve aktif - pasif yesil alanlarda ve kamu kurum kuruluslarda
yabanci otlarla micadele amacli ilaglama yapilmistir.
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PARK ADI MAHALLE YAPILAN BAKIM ONARIM CALISMALARI

Agac dikimi, rulo ¢im serildi, kauguk zemin

156

Bllent Ecevit Parki

Demokrasi Parki

Pir Sultan Abdal Parki
Mubhtarlik Koordinasyon
Merkezi

672/33 Sokak Parki
2/11 Sokak Parki

190/5 Sokak Parki

1254 Sokak Parki
Muammer Ersdz Parki
6.Sanayi Ref(j

Caldiran Muhtarlik Parki
Mersin Yapici Parki
1007 Sokak Parki

520 Sokak Parki

Seyhan Mahallesi Muhtarlik

Hukukkent Parki
Sultan Sencer Parki
Nuri Turgut Adali Parki

Camlipinar Muhtarlik Cevresi

PARK ADI

399/1 Sokak Yesil Alan

Baris Mahallesi
Mustafa Kemal
Mahallesi

Kurucesme Mahallesi
Menderes Mahallesi

inénii Mahallesi
Adatepe Mahallesi
Yaylacik Mahallesi
Cumhuriyet Mahallesi
Dumlupinar Mahallesi
inénii Mahallesi
Caldiran Mahallesi
Harriyet Mahallesi
Ufuk Mahallesi
Akincilar Mahallesi
Seyhan Mahallesi

Yildiz Mahallesi

Buca Koop Mahallesi
Camlikule Mahallesi
Camlipinar Mahallesi

MAHALLE

Laleli Mahallesi

yapildi.

Cim tohumu ekildi.
Otomatik Sulama Sistemi onarimi yapildi.

Otomatik Sulama Sistemi onarimi yapildi.
3 adet bank montaji yapildi. 1 adet
oyuncak ve ¢op kovasi takildi.

Bank montaji yapildi.

Salincak ve ¢6p kovasi montaji yapild.
Cop kovasi montaji yapildi.

Bank ve spor aletleri onarimi yapildi.
Peyzaj calismasi yapildi.

Basketbol potasi montaji yapildi.

Cop kovasi montaji bank tadilati yapild.
Kaydirak yenilendi.

Bank montaji yapild.

Peyzaj calismasi yapildi.

1 adet oyuncak grubu ve kondisyon aleti
montaji yapildi..

Cop kovasi montaji yapildi.
Cop Kovasl ve tahterevalli montaji yapildi.
Cim tohumu ekim calismasi yapildi.

YENIi YAPILAN YESIL ALAN

399/1 Sokak Yesil Alan (Bitki dikimi, bank
ve ¢Op kovasi montaji ve rulo ¢im serimi
yapildi)
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Mekansal yasam kalitesini tarihi ve dogal glzelliklere sahip ¢ikarak yikseltmek. Cagdas sehircilik
ilkelerine uygun olarak yeni imar planlari hazirlamak ve mevcut planlari revize etmek, Kentsel
donlisim proje calismalarini tamamlamak amaglanmaktadir.

114-PLANLAMA FAALIYETi :

Daha yasanabilir bir fiziki ve sosyal g¢evreyi saglayabilmek amaciyla, yaklasik 208 hektarlik alani
kapsayan Buca ilgesi, Kentsel Yerlesik Alan 1. Etap Planlama Bélgesi'ne yonelik imar plani revizyonu
calismasinin, bu alandaki imar planlarinin 80’li yillardan beri degismemis olmasi, bu durumun
kentteki hem mevcut hem de gelecekteki niifus artisina cevap verecek nitelikte olmamasi, sosyal
donati ve altyapi ihtiyacini karsilayamamasi gibi sorunlari ¢éziimleyecek ve alanda fenni ve sihhi
yapilasmanin da 0OninU acacak bir calisma olmasi nedeniyle Plan ve Proje MiudirlGgi'nin
hedeflerinden birini olusturmaktadir. Buca ilcesi, Kentsel Yerlesik Alan 1. Etap Planlama Bélgesi'ne
yonelik 2023 yilinda, 1/5000 &lcekli Nazim imar Plani Revizyonu ve 1/1000 élcekli Uygulama imar
Plani Revizyonu onerisi 5216 sayili yasanin 7/b maddesine gére islem yapilmasi hususunda izmir
Bliyliksehir Belediye Baskanligina iletilmis, 1/5000 6lgekli nazim imar plani izmir Biiyiiksehir Belediye
Meclisi’nin 11.03.2024 tarih ve 04.269 sayil karari ile 1/1000 6lgekli uygulama imar plani revizyonu
ve ilavesi ise izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nin 11.03.2024 tarih ve 04.271 sayili karari uygun
bulunmayarak reddedilmistir. S6z konusu planlama ¢alismasinin yuritilmesine iligskin is ve islemlere
yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

Buca ilcesi kentsel yerlesik alan sinirlari icinde, nifusun ¢ok yogun olmasi ve niifusun hizla artmaya
devam etmesi, blylik 6lctide ulasim, trafik ve otopark sorunlarinin yasanmasi yarirlikteki imar
planlarinda ve uygulanmasinda bir takim problemlerin yasanmasi nedeniyle daha saglkl ve
yasanabilir bir cevre olusturmasi, planl gelisimin saglanmasi amaciyla yerlesik alanlarin bittncul bir
planlama anlayisiyla ele alinmasi gerektiginden yaklasik 1340 hektarlik “Buca ilcesi Kentsel Yerlesik
Alan 2.Etap Planlama Bdlgesi” (Giney Planlama Bolgesi) Akincilar, Efeler, Firat, Yesilbaglar, Goksu,
indnii, Yenigiin, Mustafa Kemal, Camlipinar, Camlikule, Yildiz, Atatiirk, Kozagag, Bucakoop,
Kurucesme, Adatepe, inkilap, Vali Rahmi Bey ve Dumlupinar Mahalleri) olarak adlandirilan alanda
1/5000 &lgekli Nazim imar Plani ve 1/1000 6lgekli Uygulama imar Plani Revizyonu yapilmasi Plan ve
Proje Midirlugi'niin hedeflerinden bir digerini olusturmaktadir.

S6z konusu, 1/5000 6lgekli Nazim imar Plani ve 1/1000 6lcekli Uygulama imar Plani Revizyonu isinin
hazirlattiriimasina iliskin is ve hizmetlerin teminine yénelik 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na gére
hizmet alimi gerceklestirilirmistir. 25.04.2022 tarihinde hizmet alimi s6zlesmesi imzalanan,
27.04.2022 tarihinde yer teslimi yapilmis olan, Buca ilgesi, Kentsel Yerlesik Alan Planlama Bélgesine
Yénelik 1/5000 &lcekli Nazim imar Plani ve 1/1000 &lgekli Uygulama imar Plani Revizyonu isine iliskin
2024 yilinda; 1/5000 6lgekli Nazim imar Plani Revizyonu ve ilavesi dnerisi izmir Biiyiiksehir Belediye
Baskanliginca 5216 sayili Buytksehir Belediyesi Kanunu’nun 7/b maddesi uyarinca onaylanmis olup
1/1000 6lgekli Uygulama imar Plani Revizyonuna iliskin siire¢ devam etmektedir.

118-KENTSEL DONUSUM FAALIYETi :

Buca ilgesi’nde tek “Riskli Alan” ilan edilen konumunda olan ve yaklasik 85 ha. biyikligiinde bir
bélgeyi kapsayan Seyhan Mahallesi Kentsel Déniisiim Alani, 1/25.000 &lcekli izmir Biiyiiksehir Bitiini
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PLAN VE PROIJE

Cevre Diizeni Planinda buylik bir kismi konut disi kentsel ¢calisma alani, az bir kismi kentsel yerlesik
alan olarak belirlenen, fiziki yapilasmanin son derece kot oldugu ve mevcut imar planlarinin hem
niteliksiz hem de donisimi saglayamadigl, sektérel bazda ve sosyo-ekonomik olcekte gelisimin
mumkiin olmadigi, cevre kirliliginin st diizeyde oldugu, binalarin biylk ¢ogunlugunun miihendislik
hizmeti almadan yapildigi g6z éniine alindiginda ilgede 6ncelikli olarak calisiimasi gereken alanlardan
biri olarak Midrliglimuzin hedeflerinden birini olusturmaktadir.

Seyhan Mahallesi Kentsel Dénisiim Alanina iliskin, Cevre ve Sehircilik Bakanligl Altyapi ve Kentsel
Donlisim Hizmetleri Genel Mduadurligl’niin  yazisina istinaden, Rezerv Alana iliskin teklif
giincellenerek, Cevre ve Sehircilik Bakanlhgi Altyapi ve Kentsel Donlisiim Daire Baskanligina iletilmistir.
Rezerv Alan konusunun netlesmesine miteakip, 5 asamadan olan c¢alismanin 4.asamasina
baslanacaktir.




FAALIYETRAPORU 2 () D A

RUHSAT VE DENETIM

133-RUHSAT DENETIM ISLERI FAALIYETI

10.08.2005 Tarihli Resmi
Gazetede yayimlanarak
yararlige giren 9207 sayili
isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iligkin
Yonetmelik Hiukimleri
geregince ilcemizde bulunan
Sthhi Miessese, Gayri Sihhi
Miessese ve Umuma Acik
istirahat ve Eglence yerlerinin
ruhsat basvurularinin
degerlendirilmesi, ruhsatsiz

calisan isyerlerinin tespiti ve
islem yapilmasi, isyerleri ile ilgili kurum ve vatandaslardan gelen sikayet dilekgelerinin
degerlendirilmesi ve ilgili yerlere cevap yazilarinin yazilmasi, isyerlerine kapatma karari, agma karari,
gecici agma karari ve idari para cezalari ile ilgili evraklarin enciimene sevki ve takibinin yapilmasi gibi
is ve islemler Ruhsat ve Denetim Mudurligi’ nin faaliyetleridir.

Ruhsatlandirma islemleri:2024 yili icerisinde;

v' Cézmer ve Cimer den gelen sikayetlere istinaden yapilan kontrollerde ve ekiplerimizce
yapilan denetimlerde yil icinde 950 isyeri denetlenmistir.

441 adet yeni ruhsat verilmis olup ruhsatli is yeri sayisi 10.741 olarak gerceklesmistir.

900 adet Sthhi Muessese ruhsati,

60 adet Umuma acik istirahat ve eglence ruhsati,

126 adet 2.sinif gayri sihhi mlessese ruhsati,

AN N NN

163 adet 3. Sinif Gayri Sihhi mlessese ruhsati verilmistir.
Olgii ve Ayar islemleri :2024 yili igerisinde;

v 12 adet benzin istasyonu terazisi onaylanmistir.
v 250 adet terazi onaylanmistir.

1569




20

207 4. FAALIYET RAPORU

160

SAGLIK iSLERI

131-SAGLIK iSLERI FAALIYETIi

Polikilinik Hizmeti :Saglik problemleri ile poliklinigimize basvuran tim personelin ve yakinlarinin
muayeneleri yapiimis ve gerekli durumlarda hastaneye sevk edilmistir. Hastalarimizin tansiyon takibi
disinda pansuman, enjeksiyon gibi yardimci saghk hizmetleri de verilmistir. 2024 yilinda
poliklinigimizde toplam 607 hasta muayene edilmistir.

Dis Polikilinigi Hizmeti : Dis poliklinigimize dis saghgi problemi ile basvuran tim personelimize,
yakinlarina ve basvurduklari durumlarda ihtiyach vatandasa dis ¢ekimi, dis dolgusu ve dis tasi temizligi
gibi tedaviler uygulanmistir. Gerekli vakalarin hastaneye sevkleri gerceklestirilmistir. 2024 yilinda dis
poliklinigimizde toplam 64 hasta muayene edilerek tedavileri yapilmis ve gerekli durumlarda saglik
kurumlarina sevk edilmislerdir.

Oliim Raporu Diizenleme ve Mezar Nakil islemleri :Bu gérev 1593 sayili Umumi Hifzisihha

Kanunu ve 19.01.2010 tarih 27467 sayili Mezarlik Yerlerinin insasi ve Cenaze Nakil ve Defin islemleri
Hakkindaki Yonetmelik ile yonetmelikte degisiklik yapan 03.04.2012 tarih 28283, 19.01.2019 tarih
28533 ve 16.01.2016 tarih ve 29595 sayili yonetmelik hiikiimlerine gore ylratilmektedir.

ilce sinirlari icerisinde olan dliimlere doktorlarimiz giderek 6liim muayenesi yaptiktan sonra
o0lim belgesi dizenlemekte, adli vakalar Cumhuriyet Savciligina sevk edilmektedir. Mesai saati
sonrasl Buca Toplum Saghgi Baskanligi tarafindan diizenlenen, tim aile hekimleri, toplum saghgi
hekimleri ve belediye tabibinin dahil oldugu ortak nébet uygulamasina gore hizmet verilmektedir.

Belediye sinirlari icindeki mezarliklardan baska bir mezarliga nakil amaciyla cenaze
¢ikarilabilmesi igin, doktorumuzun uygun gorist dogrultusunda izin belgesi diizenlenmektedir. 2024
yilinda toplam 237 adet 6lim belgesi dliizenlenmistir.

Agiz ve Dis Bakimi Egitimi : Klicuk yasta verilen saglk egitimlerinin daha saglikli bir toplum
olusumundaki etkisi goz 6niinde bulundurularak planlanan bu faaliyetimizde, ilcemizin ilk6gretim
okullarindaki anasinifi 6grencilerine, agiz ve dis sagliklarini korumalarina yonelik, dogru dis fircalama
teknigi 6gretilmektedir. 2024 yilinda toplam 744 6grenciye agiz ve dis bakimi egitimi verilmistir.

Saglikla ilgili Farkindalik Calismalari: 2024 yilinda Saglik isleri Miidiirligi tarafindan
toplum sagligina yonelik dort adet etkinlik diizenlenmistir.

v" Hipertansiyon taramasi ve kisisel bilgilendirme calismasina 220 kisi,

Alzheimer Hastaligi Farkindalik Etkinligi'ne 75 kisi,

Meme Kanseri Farkindalk Etkinligi’'ne 40 kisi,

Tip 1 Diyabet Hastaligi Semineri ve Glikoz Olciim Sensérii Destek Projesi'ne 155 kisi

AR NIRN

katilim saglamistir.

Glikoz Olgiim Sensorii Destek Projesi:

Proje, Tip 1 Diyabet Hastaliginin yasam konforunu disliren ve sirekli kontrol edilerek takip edilmesi

gereken bir hastalik olmasi g6z 6niinde bulundurularak, 6ncelikle 0-18 yas arasindaki cocuklarimiz ve

genclerimizi kapsayacak sekilde hazirlanmistir.
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Bu projede ekonomik durum gozetmeksizin, ilgemizde ikamet eden 0-18 yas arasi tim Tip 1 Diyabet
hastalarimiza ulasilarak Glukoz Olgiim Sensérii destegi verilmesi hedeflenmistir.

Tiurkiye genelinde ses getiren calisma kardes belediyelerin de destek istemesi ile daha da
genislemistir.

Gerekli galismalarin yapilmasi ve basvurularin alinmasi sonucu ilgemizde ikamet eden 86 hastamiza
ve kardes belediyelerimizden gelen talepler dogrultusunda 25 hastamiza olmak {izere toplam 111
hastamiza 3 ay 6lciim yapabilecekleri “Glukoz Olgiim Sensérii” destegi verilmistir. Buna ek olarak
telefonlari sistemi desteklemeyen 10 hastamiza “Glikoz Olciim Sensérii Okuyucusu” teslim edilmistir.

14 Kasim 2025 “Diinya Diyabet Ginu” dizenlenen seminerde sensorler sahiplerine teslim edilmistir.
Bu egitime katilanlar hem diyabet hastaligi ile ilgili bilgilenmis hem de firma yetkisi tarafindan verilen
egitimle sensorleri nasil kullanacaklarini 6grenmislerdir.

18 yas alti Glukoz Olligiim Sensorlerinin SGK kapsamina alinmasi ile projenin revize edilmesine karar
verilmistir.
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SOSYAL YARDIM iSLERI

137- SOSYAL YARDIM FAALIYETI

2024 igerisinde ilgemiz sinirlari igerisinde yasayan, ihtiyag¢ sahibi oldugu tespit edilen 2000 haneye
gida yardimi yapilmistir. Evinde yangin, su baskini gibi afetler yasayarak magdur olan 19 haneye nakdi
yardim yapilmistir. Vatani gérevini yapmakta olan vatandaslarimizdan ihtiyac sahibi oldugu tespit
edilen 26 asker ailesine nakdi yardim
yapilmigtir.

141- ENGELLI HiZMETLERI FAALIYETI
Buca Belediyesi Cocuk ve Yetiskin Engelli
Egitim Merkezi Buca'da yasayan
engellilere ve ailelerine sosyal destek
hizmeti vermek, sorunlarina ¢6ziim
Uretmek, yasam kalitelerini arttirmak,
toplumsal yasama daha aktif katiimlarini
saglamak ve engellilik konusunda
toplumsal duyarliligi arttirmak amaciyla
hizmet vermektedir.

v" Engelliler merkezimizde bulunan engelli araglarimiz ile vatandaglarimizin hastane, banka,
egitim kurumlari ile kamu kurum ve kuruluslarina gitmelerine 122 kez destek olunmustur.

v Engelliler koordinasyon merkezinde yetiskin ve cocuk engelli vatandaslarimiz icin Cam
Boyama, Ahsap Boyama, El Sanatlari Resim Boyama, Akil Oyunlari kurslari agiimis olup 100
vatandasimiz katihm saglamistir.

v" 3 Aralik Diinya Engelliler Giini’nde Buca Belediyesi Cocuk ve Yetiskin Egitim Merkezinde
‘Temiz Kalpler Down Sendromu Dernegi’ ve ‘Buca Engelliler Dernegi’ ile belediyemiz
ishirliginde diizenlenen etkinlige engelli vatandasimiz ve aileleri katilim saglamislardir.

143- KULTUREL DAYANISMA ORGANIZASYONLARI FAALIYETI

Toplumsal dayanisma, toplumun kurum ve kuruluslari ile ortak degerlerde birlesmesi ve birlikte
hareket etmesidir. Dayanisma ve biitliinlesmede cok bliyiik Gneme sahip olan Ramazan ve Muharrem
ayl ,taziye vb. glinlere yonelik hizmetlerimiz sosyo-ekonomik durumu yetersiz ihtiyagli ailelerin
yaninda olarak birlik beraberlik ve
hosgoriyl destekleyerek
yaratdlmustar.

v" 2024 Ramazan ayinda
ilcemizin mahallelerinde
iftar yemekleri
diizenlenmistir. Bu iftar
yemeklerinden 30.000
vatandagimiz
faydalanmustir.

v llcemiz sinirlari igerisinde
cenazesi olan 1402 haneye
50 kisilik nohutlu pilav ve




FAALIYETRAPORU 2 () D /L

SOSYAL YARDIM iSLERI

ayran gonderilmis, masa sandalye ve ¢adir yardimi yapiimistir.

2024 yilrigerisinde ilgemizdeki 29 ibadethanede temizlik yapilmistir.

Dini Bayramlarda ilgemizdeki mezarhklarda seker ve kolonya dagitimi gerceklestirilmistir.
Taziye evlerinde ilgemizde cenazesi olan 130 vatandasimiza hizmet verilmistir.
60 yas ve Uzeri vatandaslara hizmet "“'*t-lﬂ: % -

veren Buca Belediyesi Bucall ;
cinarlarin hobilerini gerceklestirme
imkani bulduklari Ata Evi’'nde cesitli
el sanatlari etkinlikleri yapilmistir.
Kuafor hizmetinin de verildigi
merkezin en dnemli hizmetlerinden
birini ise saglik hizmetleri
olusturmaktadir. Merkezde giin
icerisinde tansiyon, seker
Olglimlerini de yaptirabilen
vatandaslarimiz psikolog randevusu
da olusturabilmektedir. Program
doneminde;

-kuafor ve berber hizmeti alan 3300
-saglik hizmeti alan 660,

-psikolog randevusu olusturan 57 vatandasimiz bulunmaktadir.
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165- iISTIHDAMA YONELIK MESLEKi VE EGITiM KURSU FAALIYETI
Buca sinirlari icinde ikamet eden bireylerin, egitim gereksinimlerini karsilayarak, mesleki ve
sanatsal dlzeylerini gelistirmek, onlari aktif Gretici kilmak, sosyal ilerlemelerine katki saglamak
maksadiyla sunmus oldugumuz meslek edindirme ve egitim kurslarimiz, istihdama ihtiya¢ duyan
bireylerin mesleki formasyonlarinin olusmasina katki saglamistir.
Ceren Ozdemir Semt Evi
v Acilan meslek edindirme kurslari; Web uygulamalari, Personel Ozliik isleri, Giyim Uretimi,
Dokuma Yilizey Makine, Kuaforlik kurslari .Bu kurslara 120 kisi katilim saglamustir.
v Merkezde agilan egitim kurslari Almanca, Fransizca, Rusca, ingilizcedir. kurslara 139 kisi
katilim saglamstir.
EVKA-1 Semt Evi
v Acilan meslek edindirme kurslari; Ascilik, Pastacilik, Makine Dikis, Kuaférliik kurslari. Kurslara
199 kisi katihm saglamistir.
v" Merkezde Almanca egitim kursu acilmis ve 10 kisi katim saglamistir.
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SOSYAL YARDIM iSLERI

Tirkan Saylan Cagdas Yasam Merkezi
v Acilan meslek edindirme kurslari; Ascilik, Pastacilik kursu . Kurslara 48 kisi katihm saglamstir.
v' Merkezde diksiyon egitimi kursu acilmis ve 15 kisi katilim saglamistir.
Cemal Yetginer Etiit Meslek ve Sanat Atdlyesi
v" Okuma Yazma, Diksiyon, Satranc egitim kurslari ve 81 kisi katilim saglamistir.
Aziz Nesin Bilgi ve Egitim merkezi
v Fransizca, Universite Hazirlik ingilizce, LGS Tercih Danismanligi, YKS Tercih Danismanligi, YDT
Hazirhk 6. Ve 7. Sinif Soru Co6zimu Grubu Egitim kurslari agilmig ve 550 vatandasimiz katilim
saglamistir.
Gediz Etiit ve Egitim Merkezi
v' 6.ve 7. Sinif Soru Cézimi Grubu siniflari agilmis ve 133 kisi katilim saglamistir.
166-HOBiI KURSLARI FAALIYETI
5393 sayili Belediye ve Kanunu’nun 14. Maddesinde belediyelerin gérev ve sorumluluklari arasinda
meslek edindirme ve beceri kazandirma hizmetleri de yer almaktadir. Kadinlar ve gencler basta olmak
Gzere toplumun her kesimine dokunan Buca Belediyesi hobi kurslari ile insanlarin hem bos
vakitlerinde yeni seyler 6grenmelerine hem de sosyallesmelerine katki saglamaktadir. Semt evlerimiz
yil icerisinde bu amacla hizmet vermistir.
Ceren Ozdemir Semt Evi
v" Tig Oriictiligu, Tel Ve Civi ile Taki Yapimi, Gitar Egitimi, Baglama, El Nakisi, Sulu Boya kurslari
aciimistir. Kurslara 164 kisi katilim saglamistir.

g

P

Lt

Evka-1 Semt Evi
v Pilates, Halk Oyunlari ve Zumba kursu acilmistir. Kurslara 217 kisi katihm saglamistir.
Tiirkan Saylan Cagdas Yasam Merkezi
v El Sanatlari, Taki Tasarimi, Zumba, Pilates, Halk Oyunlari, Salon Danslari kurslari agilmistir. Bu
kurslara 783 kisi katihm saglamistir.
Cemal Yetginer Etiit Meslek ve Sanat Atolyesi
v Resim, Keman, Tig Oriiciiligii, Gitar, Drama, Step Airobik kurslari agiimistir. Kurslara 202 kisi
katilim saglamistir.
Aziz Nesin Bilgi ve Egitim merkezi
v" Punch, Makrome, Ev Dekorasyonu, Mandala, Dekoratif Tablo Yapimi, Gérsel Sanatlar kurslari
aciimis olup kurslara 242 kisi katilim saglamistir.
Gediz Etiit ve Egitim Merkezi
v" Resim ve Gitar kurslari acilmis ve bu kurslara 56 kisi katilmistir.
Ata Evi
v’ Elisi kursuna 60 yas lzeri olan 50 vatandasimiz katilim saglamistir.
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STRATEJi GELISTIRME
157-STRATEJIK YONETIM FAALIYETI

Stratejik yonetim siireci; belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi dnceliklerin
belirlenmesi, biitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplin saglanmasi, kaynaklarin stratejik
onceliklere gore dagitilmasi ve etkin kullanilip kullaniimadiginin izlenmesi ile bunun Gzerine kurulu bir
hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesine temel teskil etmektedir. Misyon, vizyon, strateji ve
yapilacak faaliyetler belirlenmekte ve bir 6ncelik siralamasi yapilmaktadir. Kamu yonetiminde hangi
hizmetlerin, hangi miktarlarda, ne zaman ve kimler tarafindan sunulacaginin planlanmasi, kamu
kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasi agisindan biyik énem arz etmektedir. Bu dogrultuda 2024
yili igerisinde yuritilen ¢alismalar agsagida agiklanmigstir.

2025-2029 D6nemi Stratejik Planin Hazirlanmasi: Buca
Belediyesi stratejik plan calismalarina 5393 sayili belediye
kanunun 41. maddesine istinaden, mahalli idareler
seciminden sonra 5 yillik dénem igin (2025-2029) yeniden
hazirlanmasi kararinin alinmasi ile baslamistir. Calismalarin
sevk ve idaresini ylritmek lGzere Strateji Gelistirme
Mdirlugi koordinator birim olarak gorevlendirilmistir.
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda plan hazirlk
¢alismalari kapsaminda; ist ydonetim, harcama yetkilileri ve
paydaslarin katilimi ile toplam 13 toplanti/egitim
gerceklestirilmistir. Belediye Enclimenin de goruslldiikten
sonra 03/10/2024 Tarih ve 143 Sayili Meclis Karari ile
onaylanan plan, T.C. Cevre, Sehircilik Ve iklim Degisikligi
Bakanligi ile T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce
Baskanlhigl Plan ve Programlar Genel Midurligi'ne
gonderilmistir. Buca Belediyesi web sitesinde

(www.buca.bel.tr) yayinlanarak tim detaylariyla
kamuoyuyla paylasiimistir.

2025 Mali Yili idare Performans Programinin
Hazirlanmasi: idare Performans Programi hazirlik
calismalari, Strateji Gelistirme Mudurligu
koordinatorligiin de yurutilmustir. Performans
programi hazirlik stirecin de Ust yénetim ve harcama
yetkililerinin katilimi ile 5 ayri egitim/toplanti
duzenlendi. Diizenlenen toplantilar da 6ncelikli
stratejik amag ve hedefler, performans hedef ve
gostergeleri ile faaliyetler belirlendi. Harcama
birimleri tarafindan belirlenen faaliyetlere iliskin
maliyetler ve genel yonetim giderleri ile idarelere
transfer edilecek kaynaklarin tespiti gerceklestirildi.
Tim bu veriler Strateji Gelistirme Mudurligu
tarafindan konselide edilerek taslak program Ust
yonetimin uygun gorusiine sunuldu.
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STRATEJi GELISTIRME

Belediye Enciimeninin de goriisiilen 2023 Mali Yili idare Performans Programi 03/10/2024 Tarih ve 144 Sayili
Meclis Karari ile onaylanarak T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi ile T.C. Cumhurbaskanlig
Strateji ve Blitce Baskanligi Plan ve Programlar Genel Mudurligline gonderilen program belediyemiz web
(www.buca.bel.tr) sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir.

2023 Mali Yili idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi: 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun
41. ve 5393 Sayili Kanunun 56. Maddesine istinaden hazirlanan Birim/idari Faaliyet Raporu hazirlik calismalari
Strateji Gelistirme Mudurligiince tarafindan tiim mudirliiklerden egitim verilmesi saglanmis. Ust ydnetime
sunulan rapor, 13/04/2024 tarih ve 41. sayili Belediye Meclis Karari ile onaylanarak Sayistay Baskanhgi ile T.C.
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig’na génderilmis olup belediye web (www.buca.bel.tr) sayfasinda
kamuoyu ile paylasiimistir.

izleme ve Degerlendirme Calismalari: izleme; amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip ederek
basariyla ulasma sansini ve ugrasinda birseylerin yanlis gidip gitmedigini toplandiginda ve analiz edildiginde
bir siirece, Degerlendirme ise var olan en da tamamlanmasinin faaliyetlerin amac ve hedeflere ulasmasinin ne
Olglide sagladigini karma bir strece ne 6l¢lide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan ayrintili bir
incelemedir. Program doénglsinde izleme calismalari ‘strateji gelistirme’ moduli Gzerinden strdGrilmastir.
Moddl icerisine ilgili mali yili ait performans hedef ve gostergelerin, faaliyet/projelerin bitgelenmesi kadar
olan tam bilgilerin girisleri Strateji Gelistirme MudurlGgl personeli tarafindan yapilmistir. Performans
gostergeleri iliski gerceklesme verileri alti aylik donemler halinde periyodik olarak ilgili midurliklerden Gst
yazl istenmis olup raporlanarak st yonetime bilgi sunulmustur.

i¢c Kontrol Sistemin Uygulanmasi ve Gelistirilmesi: 5018 sayili Kanun, Kanun 55, 56, 57 ve 58 ile 67’nci
maddelerinde; i¢c Kontrol ve i¢ kontrol sistemine iliskin islemler ayrintiliya bir sekilde ele alinmistir. Bu
dogrultuda Buca Belediyesi Baskanlhigi 2024 Yili i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlanarak 18 standart altinda
toplam 128 adet eylem belirlenmistir. i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlanirken kontrol ortamina iliskin
faaliyetlere o6zellikle planin ilk uygulanma diliminde oncelik verilmistir ve faaliyetler kurumus yap ve oncelikler
dikkate alinarak bir program dahilinde asama asamaya uygulanmaya alinmistir. Oncelikle faaliyetlerin hayata
gecirilmesi icin gerekli olan tamamlayici ve olgunlastirici faaliyetlerin bircogu muddrliiklerden gelen veriler
dogrultusunda “izleme ve Degerlendirme Raporu” hazirlanmis, i¢c Kontrole ve Yénetime Kurulunun onayindan
sonra Bakanlik Makamina sunulmustur.

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulacak Usul ve Esaslara iliskin Calismalarin Yiritilmesi: 29.06.2009
tarihli “Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik” geregi, mudrliiklerce
olusturulmus hizmet standartlarinda, 2024 yilinda yapilan degisiklik ve revize islemleri kamu hizmet
standartlari tablolari midurliklerden gelen bilgilere dogrultusunda revize edilmistir. Revize edilen bu tablolar,
hizmet dogrulugu sunan muddurliklerce vatandaslar kolayca gorebilecegi panolarda ve belediyemiz web
sitesinde (www.buca.bel.tr) yayimlanmasi saglanmistir.
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TARIMSAL HiZMETLER

127- TARIMSAL HiZMETLER FAALIYETi

*Belediyemiz miulkiyetinde bulunan zeytinliklerden elde edilen 175 It zeytinyagi Belediyemiz Kent
Lokantalarinda vatandasin hizmetine sunulmustur.

*Belediyemiz miulkiyetindeki tarim alaninda tGziim Gretimini desteklemek ve tesvik edebilmek icin bag
bakim is ve islemlerimiz devam etmektedir. Hasattan elde edilen Urinler kurutularak 250 kg kuru
GzUm, islem yapilarak 148 kg. pekmez haline getirilerek ilgili birimler araciligi ile vatandaslara
dagitiimistir.

*Belediye hizmet binasi 6niinde toplam 24 kez diizenlenen “Uretici Pazar’ etkinligi ile ortalama 40
Ureticinin el emegi ile hazirladiklari Grlinlerini araci olamadan vatandasa ulastirabilmelerine destek
verilmistir.

*Tarim Okulunda tarimi tanitip sevdirmek amaciyla yapilan etkinlige 180 Anaokulu 6grencisi
katilmistir. Ayrica Buca sinirlari icinde ziraat faaliyetleri ylriten vatandaslarimiza konusunda uzman
Universite Hocalarimizin katilimiyla zeytin toplama, budama ve bakim konusunda verimliligi arttirici
etkinlikler diizenlenmistir. Bu etkinliklere toplamda 120 kisi ile katilim saglanmistir.
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TEFTiS KURULU

161-DENETIM FAALIYETI

v' Teftis Kurulu Muduirltgu’ne intikal eden her tirll sikayet dilekgesi, belediyemiz ¢alisanlari hakkinda
vatandastan gelen sikayet dilekgeleri, kurumumuz birimleri tarafindan gonderilen ve kurumumuz
personelinin yaptigi sikayetler (4 tane), arastiriimis, incelenmis ve sonuglandiriimistir.

v Belediyemize gelen igisleri Bakanhg Miilkiye Mifettislerine, Sayistay Denetim Personeli ve izmir
Valiligince On inceleme yapmalari amaciyla gorevlendirilen On inceleme Elemanlarina, ifa ettikleri
gorevleri slresince Teftis Kurulu MudarlGgl olarak gereken 6zen gosterilmistir. (Yerlesimlerini
saglamak, yazisma, ifade alma vs.)

v' 2024 yilinda 4 tane disiplin sorusturma dosyasi sonuglandirilmistir.
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TEMIZLIK iSLERI

134-KATI ATIK TOPLAMA FAALIYETI:

Mudurligimauzce yapilan temizlik faaliyetlerinde gecen yil 25 olan arag sayimiz 48’e ¢ikarilmis, bu 48
arag ile her gin Ug (3) vardiya seklinde ¢alisma yiritilmekte olup; 2024 yilinda 136.260 ton kati atik,
69.000 ton moloz toplanmistir.

Kamyonlarimiza ek olarak gesitli Belediyelerden yaklasik 50 adet galvaniz ve yer Usti konteyner temin
edilerek toplama kapasitemiz arttirilmistir.

6500 adet konteynerimizin 6041 adedi bilisim sistemine islenerek konteynerlerin yerleri elektronik
ortama aktarilmistir. Bu sayede ara¢ rotalari yeniden degerlendirilerek arac¢ yakit tiiketimi azaltilasi
hedeflenmis; hem cevre kirliligi hem de ¢op toplama faaliyetinin maliyeti azaltilmistir.

ihtiyac duyulan alanlarda yapilan yikama islemi 900.000 m2’dir. Pazar yerlerinin yikanan ve
temizlenen alani 6.500.000 m2’dir. Ayrica 111 adet okul bahgesi ve 90 adet cami ve mescit yikanarak
temizlenmistir. Millt Bayram organizasyonu, konser ve toplanti kutlama gibi etkinlikler cercevesinde
4.000.000 m2 alan temizlenmistir. Konteyner tamirat ve bakim calismalarinda 2100 kez ¢op
konteyneri yikanmis ve 1430 adet ¢6p konteyneri tamirati gerceklestirilmistir.

Bilinglendirme faaliyeti olarak, konteynerlerin Gzerine uyarici yazilar yapistiriilmasi, vatandaslarin
¢Oplerini konteynerlerine atmalarini tesvik edecek brosurler dagitiimasi ve ekipler olusturarak ¢op
yonlinden kotl goriintl arz eden bos arazilerin temizliginin saglanmasi faaliyetleri yapiimistir.
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ULASIM HiZMETLERI

158-ARAC BAKIM ONARIM VE YONETIM FAALIYETI

Arac filomuzdaki araclarimizin gerektiginde kendi atolyemizde, gerekli gorildiginde de
yetkili servislerde bakim ve onarimlari yapilmaktadir. Kurum ihtiyaclari dogrultusunda

gerekli (ekipman) araclari temin etmek, yakit ikmallerini saglamak ve dogabilecek arizalara karsi
onlem alip, yeni stratejiler belirlemek igin islemler ytrttulmektedir. Arag ve is makinelerinin sigorta
ve trafik muayenelerini yaptirmak ve tasit vergilerini yatirmak isleri Ulasim Hizmetleri
Madurligu tarafindan takip edilmektedir. Belediyemizde isletilen oto, kamyon, traktor ve is
makinelerinin motor, diferansiyel, sanziman, mazot pompasi, alt takim, direksiyon sistemi, on
duzen, fren sistemi, hidrolik sistemi, debriyaj, vb. aksamlarinda meydana gelebilecek her turlu
arizanin aninda ve saglkli bir sekilde tamir ve bakim islerinin, yapilmasi da Ulasim Hizmetleri
MUdurltGgl’nin gorev alani igin de yer almaktadir.

v" Ara¢ bakim ve Onarim: Atdlyemiz de is makinelerinin motor, sanziman, hidrolik
sistemi, ylriylus aksamlari ve tim ariza onarimlari giderilmektedir. 2024 yilinda
toplam 680 adet ariza onarimi yapilmistir.

v/ Bakim Atdlyesi: Atdlyemiz de ara¢ ve is makinelerinin motor, diferansiyel,
sanziman ve hidrolik aksamlarinin periyodik yag bakimlari yapilmaktadir. 2024
yilinda toplam 96 adet bakim yapilmistir.

v’ Lastik Atdlyesi: Atdlyemiz de arac¢ ve is makinelerinin lastik tamiri ile yeni lastik
degisimi isleri yapilmaktadir. 2024 yilinda toplam 240 adet lastik tamir, balans,
rot ayari ve degisim isleri yapilmistir.

v' Akaryakit istasyonu: 2024 yilinda belediyemize ait arag¢ ve is makinesine, kiralik
arag ve kiralik is makinesine hizmet verilmistir. Belediyemize ait yakit alan arag ve
is makinesi bulunmaktadir. Bunlarin akaryakit ikmalleri ve madeni yag ve antifriz
ikmalleri yapilmaktadir.

v" Hurda Arag Islemleri: Belediyemiz biinyesinde kullaniimakta iken, ekonomik &mriini
doldurmasi nedeniyle hurdaya ayrilacak araglarimizin sayisi 33 olarak belirlenmistir

v' Arag Kiralama Ve Otomasyon Calismalari: ihtiyaclar dogrultusunda birimlerin kullanma
amaci ve taleplerine gore kiralama veya satin alma islemi yapilmaktadir. 2024 mali yili
icerisinde 100 adet arag¢ kiralamasi gergeklesmistir. Akaryakit alimlarinda daha givenli ve
saglikli olabilmesi icin belediyemiz blinyesindeki araglarimiza akaryakit alimi icin hem sofére
hem araca ‘Otomasyon Karti ‘tanimlanmistir.




VETERINER iSLERI

130-VETERINER iSLERI FAALIYETI

Mevcut cevre yolunun ilgemizin periferinden gecmesi ayrica orman ve kdéy alanlarinin
ylzélgimiiniin  genis olmasi nedeni ile izmire bagh diger ilcelerden ¢ok sayida birakilan
isaretlenmemis ve hasta sokak hayvani ihbarinin bulunmasi sonucu, program dahilinde
gerceklestirilen kontrollerde, ilcemiz genelinde sokak hayvani popilasyonun ¢ok fazla artis gosterdigi
gozlemlenmistir.

Yukarida belirtilen nedenlerden dolayl artan sokak
hayvani popilasyonunun kontrol altina alinmasi amaci
ile kisirlastirma faaliyetlerine azami derecede ©nem
gosterilerek;

- 2024 wyili icerisinde toplam 3368 sokak hayvaninin
kisirlastirma islemi ayrica 4974 yarali ve hasta sokak
hayvaninin tedavi islemi gerceklestirilmistir.

- Vatandaslar tarafindan rehabilitasyon merkezine
getirilen 6797 sokak hayvanina poliklinik hizmeti
(ayaktan tedavi) verilmistir.

-2024 vyil igerisinde de merkezimize alinarak tedavi
islemleri tamamlanan toplam 181 sokak hayvani
sahiplendirilerek, sicak bir yuvaya kavusturulmustur.

- Milli Egitim Bakanlig’na bagh okullarin Rehabilitasyon
Merkezimizi ziyaret etme talepleri karsilanmis olup
gelen ogrencilere hayvan sevgisini asilamak amaciyla
midurligimiz biinyesinde yer alan Ozgiir Hayvan Parki
olmak Uzere, sahiplendirme alanlari gezdirilerek, bilgilendirmeler yapilmistir
-Ayrica Universite
Ogrencilerinin sosyal
sorumluluk projesi hazirlama
yonilndeki talepleri
degerlendirmeye alinarak
sokak hayvanlarina verilen
hizmetler hakkinda veteriner :
hekimlerimiz tarafindan = e & ; e
bilgilendirmeler yapilmis ve ; B
ayni zamanda sosyal
sorumluluk projelerini
hazirlayan 6grenciler gonilli
olarak hayvan besleme ve
bakim faaliyeti
gerceklestirmislerdir.

FAALIYETRAPORU 2 () D /L
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YAPI KONTROL

115-YAPI KONTROL FAALIYETI

Belediyemiz sinirlari icinde bulunan yerlesme alanlarindaki yapilasmalarin; imar planlari, imar kanunu
ve ilgili mevzuat hikimleri ile fen, saglk ve cevre kosullarina uygun saglkli ve glivenli bir sekilde
tesekklli saglanmalidir. Kentimiz, deprem riski tasiyan bolgeler siralamasinda 1. derece deprem
bolgesinde bulunmaktadir. ilgemizde; Depreme dayanikli yapilarda yasam siirdiiriilebilmesi, can ve
mal glivenliginin saglanabilmesi, saglikh cagdas kentler olusturulabilmesi, planh ve ruhsatli yapilasma
icin; kacak yapilarla micadelenin ve yapi denetiminin etkin yapilmasi gerekmektedir. S6zli yazil ve
iletisim yoluyla vatandaslardan ve kurumlardan gelen talep ve sikayetler Uzerine yasal islemler
yapiimaktadir. Kagak yapilarin, ruhsat ve eklerine aykiri yapilarin ve tehlikeli yapilarin yasal islemleri
yapilarak yikimlarinin gergeklestirilmesi, midurligliimizde yapilan ¢alismalarin konularinda 6ncelik
kazanmaktadir.

Belediyemiz sinirlari iginde ve buna bagl kdylerde ki imar kanununa aykiri olarak yapilan binalarin
tespit edilmesi ve tespiti yapilan yapilarin 3194 Sayili kanununun 32, 34, 39, 40 ve 42. Maddelerine ve
775 sayili Gecekondu Kanununun 18.maddesine istinaden Yapi Tatil Zapti ve tutanak dizenlenerek,
yasal gereginin tatbiki ve sonuglandirilmasi kapsaminda; 2024 yili icerisinde tespit faaliyeti ile ilgili
olarak yapilan is ve islemler asagidaki tabloda gosterilmistir.

2024 Yili igerisinde Tespit Faaliyeti ile ilgili Yapilan is ve islemler

Gelen Sikayet Sayisi 2385 Adet
Sonuglandirilan Sikayet Sayisi 1851 Adet
islemi Devam Edenler 534 Adet
Ytz (3194 Sayil imar Kanunu'nun 32. Maddesi) 1130 Adet

Tutanak (775 Sayili Gecekondu Kanunu’nun 18. Maddesi

Ytz (3194 Sayili imar Kanunu’nun 32.Maddesi) 78 Adet
1.Enciimen Karari ile idari Para Cezasi Verilen 1130 Adet
2. Enciimen Karari ile idari Para Cezasi Ve Yikim Karari Verilen 902 Adet
iptal islemi Yapilan 2 Adet

Kagak Yapi Yikim Faaliyeti: 3194 sayili imar Kanunun 32. Maddesine istinaden ruhsat alinmadan
yapilabilecek yapilar harig; ruhsat alinmadan yapiya baslandigi veya ruhsat ve eklerine aykiri yapi
yapildigi ilgili idarece tespiti, fenni mesulca tespiti ve ihbari veya herhangi bir sekilde bu duruma
muttali olunmasi Uizerine, belediye veya valiliklerce o andaki insaat durumu tespit edilir. Yapi
mihirlenerek insaat derhal durdurulur. Ruhsata aykiri veya ruhsatsiz yapilan bina, belediye
encimeni kararini miteakip hukuki siirecin bitirilmesi sonucunda yiktirilir.

3194 sayili imar Kanunu'nun 39. maddesine gére bir kismi veya tamami yikilacak derecede tehlikeli
oldugu ekiplerimizce tespit edilen ve can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan yapilara, Fen
Heyeti Raporu dizenlenmesi ve yikimi, 775 sayili Gecekondu Yasasinin 18. Maddesine istinaden;
Devletin hiikkiim ve tasarrufu altinda bulunan yerlerde (park, yol vb.) , Hazineye ait arazilerde,
Kendisine ait olmayan arazi ve arsalarda, izinsiz olarak yapilan yapilar insa sirasinda olsun veya iskan
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edilmis olsun, hicbir karar alinmasina liizum kalmaksizin derhal yiktiriimasi, ilgili Yasa ve
Yonetmelikler geregince hukuki stireci tamamlanmis olan yapilarin yikim is ve islemlerinin
sonuclandirilmasi icin belediyemiz yapim ve yikim islerinden sorumlu Fen isleri Miidiirliigi’ne yazili
olarak bildirimde bulunur, ayrica Fen isleri Mudirltgiince yikimi yapilamayan yapilarla ilgili 4734
sayill Kamu ihale Kanunu’na gére yikim ihalesi yapilarak yikimin gerceklestirilmesi yoluna gidilir. Bu
kapsamda, 2024 yili icerisinde muduarligimiizce yapilan yikim faaliyeti asagida tablo olarak
verilmistir.

Yikilan (Belediyemizce) /

2024 Mahsuru Giderilen (ilgilisince)

Tutanak (775 Sayili Gecekondu Kanunu’nun 18.
Maddesi 78
YTZ (3194 Sayili imar Kanunu’nun 32.Maddesi)

6306 Sayili Kanunla Belediyelere Yiiklenen Sorumluluklarin Yerine Getirilmesi: imar Affi Calismalari
ve Imar Affi alanda faaliyet géstermektedir.7143 Sayili Yasanin 16. Maddesi ile 3194 Sayili Yasaya
eklenen gecici 16. Madde uyarinca; Alinan Yapi Kayit Belgesinin komisyon tarafindan "Yapi Kayit
Belgesi Degerlendirme Tutanag " ile UYGUN / UYGUN DEGILDIR tespitinin yapilamasi, UYGUN olmasi
durumunda, idari para cezasi ve yikim kararlarinin iptali icin Encimen'e sevk islemlerinin yapilmasi
kapsaminda; 2024 vyili icerisinde mudirliglimizce yapilan is ve islemler asagida tablo olarak
verilmistir.

7143 Sayili Yasanin 16. Maddesi ile 3194 Sayili Yasaya eklenen gegici 16. Madde uyarinca

Yapi Kayit Belgesi ile Miidiirliigiimiize Yapilan Basvuru Sayisi 125 Adet

idari Para Cezalari Ve Yikim Kararlarinin iptali igin Enciimene Sevk Edilip 50 Adet
Sonuglandirilan

024
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YAZI iSLERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Evrak Kayit islemleri: 2024 yli icerisinde EBYS sistemi lizerinden belediyemize resmi kurum ve
kuruluslardan 17.641 adet, vatandaslar, vakiflar, sirketler vb. tlizel kisilerden 10.134 adet olmak
Uzere toplam 27.775 adet evrak gelerek kayda alinmistir. Kurum icerisine 28 adet islak imzali, 246
adet resmi kurumlara e- imzal, 915 adet kurum ici olmak lzere giden evrak toplam 1189 adet giden
evrak olusturulmustur.

Enciimen Ve Meclis Calismalari: 2024 yilinda 50 adet Enclimen toplantisi ile 2 Olaganiistli Enclimen
toplantisi yapilmis olup; toplam 4566 adet Enciimen Karari alinmistir.

2024 Mali Yili igerisinde Belediye Meclisi tarafindan, 19 Birlesim yapilmis olup, bu birlesimlerin
sonucu, 177 adet karar alinmistir.
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Posta islemleri: Belediyemiz birimleri tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarina ve vatandaslara
gonderilecek tiim evraklarin (A.P.S, iadeli Taahhiitlii, Tebligat, normal v.b. olarak) postaya verilmesi
islemleri Yazi isleri Miidiirliigi tarafindan yiiriitiilmiis olup

2024 tarihi itibariyle;

2.423 adi posta,

2.830 iadeli taahhtld,

9.788 tebligat,

38 APS,

KEP Uzerinden ise 29.948 adet olmak lzere, toplamda 45.027 adet evrak kamu kurum ve kuruluslari
ile vatandaslara gonderilmistir.

Kurye islemleri: 2024 yili icerisinde resmi kurum ve kuruluslara toplam 1355 adet, Belediyemiz
miuddrliklerine ise toplam 621 adet olmak Uizere toplamda 1.976 adet evrak elden teslim edilmistir.

FAALIYETRAPORU 2 () 2 /4.
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ZABITA

132-ZABITA HiZMETLERI FAALIYETI

Zabita Mudarlugld’ne bagl ekiplerce 2024 yilinda vatandas sikayetlerinin giderilmesi, izinsiz afislerin
denetlenmesi, saghga aykiri Grlinlerin toplanmasi, ruhsatsiz is yerlerine uygulanan islemler, kagak
moloz ve hafriyat dokiminin engellenmesi gibi konularda mevzuat gergevesinde yapilan ¢alismalar
asagida listelenmistir.

v llgemiz sinirlari dahilin de yapilan calismalarda yetkili makamlarin izni olmaksizin kaldirimlari
isgal eden veya mal satisl arz eden 218 kisiye cezai islem uygulanmistir.

v"llcemiz sinirlari dahilin de hayvan kesimine tahsis edilen yerler disinda hayvan kesen veya
kesilen hayvan atiklarini sokaga veya kamuya ait sair bir alana birakan 8 cezai islem
uygulanmustir.

v" ilgemiz sinirlari dahilin de Ruhsatsiz faaliyet gésteren 323 isletmeye Ruhsatsiz isyeri Tespit
Tutanagi dizenlenerek Ruhsat ve Denetim MudurlGgline havale edilmistir.

v"ilgemiz sinirlari dahilin de moloz dékiim alani mevcut olmadigindan moloz dékiimiine izin
verilmemis olup aksi yonde hareket eden 89 kisi hakkinda Kabahatler Kanununun 41/5-41/4
maddeleri uyarinca islem uygulanmistir.

v Gunlik zabita hizmetlerimiz esnasinda izinsiz asilan 765 adet afis, pankart vs. toplanarak
imha edilmistir.

v"ilan ve reklam tabelalari izmir Biiyiiksehir Belediyesi ilan ve Reklam Y&netmenligine uygun
hale getirilmesi icin 6zellikle ana cadde ve meydanlarda belirli giinlerde ekipler cikarilarak
kontroller yapilmistir.

v Enciimen Karari dogrultusunda 237 adet ruhsatsiz isyeri ile ilgili miihiirleme islemi
uygulanmustir.

v"llgemiz sinirlari dahilin de ruhsatli olan isletmeler canli miizik yayini ruhsati olmadan miizik
yayini yapamaz hafta tatili ruhsati olmadan hafta sonu agamaz ruhsatlarini isyerinde gorilar
bir sekilde asili bulundurmak zorundadir. Aykiriliklar ile ilgili 6 kisiye gerekli cezai islemler
uygulanmustir.
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idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

FAALIYET RAPORU

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

PLAN VE PROJE MUDURLUGU
1.MEKANSAL YASAM KALITESINi TARIHi VE DOGAL GUZELLIKLERE SAHIP CIKARAK YUKSELTMEK.

1.1.CAGDAS SEHIRCILIK iLKELERINE UYGUN OLARAK YENIi iMAR PLANLARI HAZIRLAMAK VE
MEVCUT PLANLARI REVIZE ETMEK.

1.1.1.IMAR PLANI REVIZYONLARINI TAMAMLAMAK (1.2.3. ETAP)

Performans Gostergesi ;;‘;if) Ge:;;leskcl):;ne Ge?:edk(::;me Bagari Durumu  Sapma Nedeni
Orani
1 1.PLANLI YERLESiM 35 35 )
ALANLARININ ORANI % 100% Hedef ve Ustl
) 2.PLANLI KONUT ALANI 30 30 .
ORANI % 100% Hedef ve Ustl
3.KENTSEL DONUSUM
3 ALANLARININ TQPLAM 4 4
KENTSEL YERLESIM
ALANINA ORANI % 100% Hedef ve Ustii
1. Etap revizyon imar
plani, izmir
Buyiiksehir Belediye
Meclisi tarafindan red
4.IMAR PLANLARI edildigi i¢in yeniden
REVIZYONLARININ planlama galismalarina
4 TAMAMLANMA ORANI % 80 56 70% iyi basglanmistir.
idare Adi YAPI KONTROL MUDURLUGU
Amag 1.MEKANSAL YASAM KALITESINi TARIHi VE DOGAL GUZELLIKLERE SAHIP CIKARAK YUKSELTMEK.
Hedef 1.2.KAGAK YAPILASMAYLA MUCADELEYi ETKIN HALE GETIRMEK VE IMAR BARISINDAN HAKSIZ

Performans Hedefi

YARARLANMALARI ONLEMEK.

1.2.1.KACAK YAPI IHBARLARINI DEGERLENDIREREK ZAMANINDA VE ETKIN MUDAHALE ETMEK

. . Hedef Yil Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gergeklesme  Gergeklesme Bagari Durumu  Sapma Nedeni
Orani
1.RUHSAT VE RUHSAT
EKLERINE AYKIRILIKLAR
! VE KAGAK YAPI TESPIT 1.300 1.130
SAYISI 87% Basarili
2.KAMUSAL ALANA VE 3. Gelen sikayet
5 $AHISLARA.A_iT _ 180 78 sayisindaki azalma
ALANLARA ILISKIN KACAK nedeni ile islem sayisi
YAPI TESPIT SAYISI 43% ilerlemede azalmistir.
2024 yilinda toplam
1130 tane islem tesis
edilmis olmakla
beraber, bazi
islemlerde hukuki
sliire¢ devam etmekte
3.KAGCAK YAPILARI oldugundan aykiriligin
MEVZUATA UYGUN HALE giderilmesi 2025 yilina
3 GETIRME ORANI % 35 11,5 33% Gelistirilmeli devrolmustur.
idare Ad EMLAK ve iSTIMLAK MUDURLUGU
Amag 1.MEKANSAL YASAM KALITESINi TARIHi VE DOGAL GUZELLIKLERE SAHIP CIKARAK YUKSELTMEK.
Hedef 1.3.KAMULASTIRMADA BELEDIYE BUTCESINE DAHA AZ YUK GETIRECEK COZUMLER URETMEK.

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

1.KAMULASTIRMA
1 MIKTARI M?

1.3.1..KAMULASTIRMADA BELEDIYE BUTGCESINE DAHA AZ YUK GETIRECEK GOZUMLER

URETMEK.
Hedef Yil Sonu Hedefin Bagari Durumu  Sapma Nedeni
(2024)  Gerceklesme = Gergeklesme ©°3% P
Orani
Ulkemizin ekonomik
durumu ve tasarruf
3.500 769 22% Gelistirilmeli tedbirleri genelgesi.
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PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESi

2.KAMULASTIRMA
2 BUTGESI ( MILYON TL) 29,01 7,15 25%

3.KAMULASTIRMADA 18
UYGULAMASI iLE
SAGLANAN TASARRUF

3 ORANI (%) 3 0 0%
idare Adi IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU

Amag

Hedef

HiZMET SUNMAK.

Ulkemizin ekonomik
durumu ve tasarruf
tedbirleri genelgesi.
Buca ilge sinirlari
dahilinde bulunan
buytk bir alanda
gerceklestirilen 1/5000
oOlgekli imar plan
revizyonu galismalari
sebebiile 18 uygulama
yapilamamaktadir.

Gelistirilmeli

Gelistirilmeli

1.MEKANSAL YASAM KALITESINi TARIHI VE DOGAL GUZELLIKLERE SAHIP CIKARAK YUKSELTMEK.

1.4.RUHSATLANDIRMA FAALIYETLERININ DiJITALLESMESI SAGLANARAK ULASILABILIR VE HIZLI

Performans Hedefi

1.4.1.RUHSATLANDIRMADA DIJITALLESEME ORANINI ARTTIRMAK.

. . Hedef Yil Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gerceklesme  Gergeklesme Basari Durumu  Sapma Nedeni
Orani
1 1.RUHSATLANDIRMANIN 14 14
DIJITALLESME ORANI % 100% Hedef ve Ustii
2.RUHSATLANDIRMA
2 FAALIYETINDEN 75 77
MEMNUNIYET ORANI % 103% Hedef ve Ustii
3.RUHSAT TALEPLERININ
3 KARSILANMA ORANI % 100 103 103% Hedef ve Ustii
idare Adi PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Amag 1.MEKANSAL YASAM KALITESINi TARiHi VE DOGAL GUZELLIKLERE SAHIP CIKARAK YUKSELTMEK.
Hedef 1.5.KENTSEL DCNUSUM PROJE CALISMALARINI TAMAMLAMAK.

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

1.5.1..SEYHAN KENTSEL DONUSUM ALANI PROJESINi TAMAMLAMAK

Hedefin

Hedef Yil Sonu

Basari Durumu

Sapma Nedeni

(2024) Gergeklesme

Orani

1.KENTSEL DONUSUM
PROJELERININ
1 TAMAMLANMA ORANI % 70 53 76%
2.KENTSEL DONUSUM
ALANLARININ TOPLAM
KENTSEL YERLESIM
2 ALANINA ORANI % 4 4 100%

Gergeklesme

Cevre,Sehircilik ve
iklim Degisikligi
Bakanhgi Altyapi ve
Kentsel Dénlsim
Dairesi Bagkanliginca
rezerv alan konusunun
netlesmesi

iyi beklenmektedir.

Hedef ve Ustii

2.BUCA'YI KULTUR, SANAT VE SPORUN MERKEZi HALINE GETIRMEK, SOSYAL VE KULTUREL

2.1.KULTUR VE SANAT FAALIYETLERi DUZENLEMEK VE BUCA HALKINI SANATIN EN AZ BiR KOLU

idare Adi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Amag SEVIYEYi YOKSELTMEK.
Hedef

ILE TANISTIRMAK.

Performans Hedefi ARTIRILMASL.
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) . Hedef il Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gerceklesme Gerceklesme Bagari Durumu  Sapma Nedeni
Orani
1.KULTUR VE SOSYAL
1 FAALIYETLERDEN
MEMNUNIYET ORANI % 90 90 100% Hedef ve Usti
2.KULTUR VE SOSYAL
2 FAALIYETLERE KATILIM
DUZEYiNDE ARTIS ORANI
% 3 3 100% Hedef ve Ustii
Tasarruf tedbirleri
3.KATILIM SAGLANAN kapsaminda
ULUSAL VE uluslararasi
ULUSLARARASI ETKINLIK etkinliklere katilim
3 SAYISI 3 2 67% iyi saglanmistir.
idare Adi KUTUPHANE VE MUZELER MUDURLUGU
Amag 2.BQCA'YI KULTUR, SANAT VE SPORUN MERKEZi HALINE GETIRMEK, SOSYAL VE KULTUREL
SEVIYEYI YUKSELTMEK.
Hedef 2.1.KULTUR VE SANAT FAALIYETLERI DUZENLEMEK VE BUCA HALKINI SANATIN EN AZ BiR KOLU

ILE TANISTIRMAK.

Performans Hedefi

Hedefin
Gergeklesme
Orani

Hedef
(2024)

Yil Sonu

Performans Gostergesi Gerceklesme

Basari Durumu

1.DUZENLENECEK

1 ETKINLIK VE SOYLESI 4 3
SAYISI 75% iyi
2.KUTUPHANE

2 HiZMETLERI 85 85
MEMNUNIYET ORANI %

100% Hedef ve Ustii

3.KUTUPHANEDEN

3 FAYDALANAN KiSi SAYISI 46.000 3.861 8% Gelistirilmeli

GENGLIK VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU

Idare Adr /KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

2.1.2.ETKINLIK VE SOYLESILER DUZENLEYEREK KUTUPHANEYE iLGiYi ARTIRMAK

Sapma Nedeni

Midurligimuz
bilinyesinde olmayan
Genglik
Merkezlerindeki
kittiphanelere ait
kullanim sayilarinin
dahil edilmemesi,
Atatlirk Kitiphanesi ve
Cocuk Kittiphanesi
olusturma siireci kitap
ayristirma vb.
calismalar ile birlikte
birim olarak farkli bir
binaya taginma
asamalarinda yasanan
toparlanma, kitap
istifleme ve tekrar
diizen olusturma,
siniflandirma
¢alismalari nedeniyle
gegici surelerde hizmet
verilememistir.

2.BUCA'YI KULTUR, SANAT VE SPORUN MERKEZi HALINE GETIRMEK, SOSYAL VE KULTUREL

Amag SEVIYEYi YOKSELTMEK.

2.2.SPORTIF ETKINLIK VE FAALIYETLERLE HALKIN SPORA KATILIMINI ARTTIRMAK VE BUCA'YI

Hedef SPORUN MERKEZi HALINE GETIRMEK.

2.2.1.SPORTIF KURS VE ETKINLIKLER DUZENLEMEK VE DUZENLENEN ETKIiNLIKLERE KATILIM

Performans Hedefi SAGLAYARAK SPORUN MERKEZI BUCA iMAJINI GUCLENDIRMEK.
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. . Hedef Yil Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gerceklesme Gerceklesme Basari Durumu  Sapma Nedeni
Orani
1.SPOR KURSLARINA
! KATILIM SAYISI 12.000 11.000 92% Basarili
2.DUZENLENEN SPORTIF
2 - 17 16
ETKINLIK SAYISI 94% Basarili
3.KATILIM SAGLANAN
ULUSAL VE
3 ULUSLARARASI SPORTIF 43 40
ETKINLIK SAYISI 93% Basarili
4.SPORTIF ETKINLIK VE
4 FAALIYETLERDEN 96 90
MEMNUNIYET ORANI % 94% Basarili
5.SPORTIF ETKINLIK VE
FAALIYETLERE KATILIM
> DUZEYINDE ARTIS ORANI 28 29
% 104% Hedef ve Ustii
6.E-SPORDAN
6 FAYDALANAN KiSi SAYISI 1.200 0
2025 yilina
0% Gelistirilmeli ertelenmistir.
7.GENGLIK
MERKEZLERINDEN
/ FAYDALANAN OGRENCI 20.000 18.000
SAYISI 90% Basarili
8.iZCiLiK KAMPINDAN
8 FAYDALANAN KiSi SAYISI 2.000 1.127 56% ilerlemede
9.KATILIM SAGLANAN
ULUSAL/ULUSLARARASI
9 BiLiM VE SANAT >0 28
YARISMASI SAYISI 56% ilerlemede
10.BiLiM VE SANAT Giizel Sanatlar
10 YARISMALARINDAN 175 91 Merkezi tadilata
ALINAN ODUL SAYISI alindigiigin kurslarimiz
52% ilerlemede kapatilmistir.
idare Adi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Ama 2.BUCA'YI KULTUR, SANAT VE SPORUN MERKEZi HALINE GETIRMEK, SOSYAL VE KULTUREL
¢ SEVIYEYi YUKSELTMEK.
Hedef 2.3.HOBI VE SANATA YONELIK KURSLARDA KALITE VE CESITLILIGi ARTTIRMAK VE KATILIMI

YUKSELTILMEK.

2.3.1.HALKIN iLGISINi CEKEN SANAT KURSLARI DUZENLEYEREK SEHRIN KULTUR VE SANAT

Performans Hedefi HAYATINA KATKI SAGLAMAK.

. . Hedef Yil Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gergeklesme Gergeklesme Basari Durumu  Sapma Nedeni
Orani
1.SANAT KURSLARINDAN
! MEMNUNIYET ORANI % 8 8
100% Hedef ve Ustii
2.SANAT KURSLARINA
2 KATILIMDA ARTIS ORANI 1 1
0,
% 100% Hedef ve Ustii
L Kaltar ve Sanat
3 3.SANAT KURSU CESIDI 4 4 Merkezi (pembe késk)
SAYISI tadilata alindigi igin
kurslarimiz

100% Hedef ve Ustii kapatiimistir.
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idare Adi SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

2.BUCA'YI KULTUR, SANAT VE SPORUN MERKEZi HALINE GETIRMEK, SOSYAL VE KULTUREL

Amag SEVIYEYi YUKSELTMEK.

2.3.HOBI VE SANATA YONELIK KURSLARDA KALITE VE CESITLILIGi ARTTIRMAK VE KATILIMI

Hedef YUKSELTILMEK.
Performans Hedefi 2.3.2.HALKIN iLGISINi CEKEN HOBI KURSLARI DUZENLEMEK.
. . Hedef Yil Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gergeklesme Gerceklesme Bagari Durumu  Sapma Nedeni
Orani
1 1.HOBI KURSLARINDAN %0 30
MEMNUNIYET ORANI % 89% Basarili
2.HOBI KURSLARINA
2 KATILIMDA ARTIS ORANI 1 1
% 100% Hedef ve Usti
3.HOBI KURSLARINDAN
3 FAYDALANAN KiSi SAYISI 2.115 1.714 81% Basarili
4 4.KURS CESIDI SAYISI 19 20 105% Hedef ve Ustii
idare Adi TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
Ama 3.TEMIZLiGi VE YESILi iLE MUTLU INSANLARIN YASADIGI SAGLIKLI BiR KENT iCiN
¢ SURDURULEBILIR BIR GEVRE OLUSTURMAK.
Hedef 3.1.TARIMSAL KALKINMAY!I SAGLAMAK UZERE URUN VERIMLILiGiNi ARTIRMAYA YONELIK
FAALIYETLERDE BULUNMAK.
Performans Hedefi 3.1.1.TARIMSAL URETiMi DESTEKLEMEK, URUN CESITLILIGINI ARTTIRMAK
. . Hedef Yil Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gergeklesme Gerceklesme Bagari Durumu  Sapma Nedeni
Orani
1.TARIM ARAZILERININ
1 iLCE ARAZILERI iCINDEKI 0,67 0,67
PAYI (%) 100% Hedef ve Ustii
2.0zUM URETIM
2 MIKTARI (KG) 12.000 6.000 50% ilerlemede
3.ZEYTIN URETIM
3 MIKTARI (KG) 4.000 4.000 100% Hedef ve Ustii
Ureticiden ve Bucali
vatandaslarimizdan
4.CIFTCILERE YONELIK gelen talep ve
4 DUZENLENEN ETKINLIK 6 16 Baskanlik Makaminin
VE HIiZMET SAYISI onayi dogrultusunda
ayda 2 kez
267% Hedef ve Ustii gerceklestirilmistir
5.CIFTGILERE YONELIK
DUZENLENEN Etkinlik sayisinin
> ETKINLIKLERE KATILIM 30.000 >0.000 artmasi sebebiyle
SAYISI 167% Hedef ve Ustii katilim sayisi artmistir.
Odenek yetersizligi ve
iETCi c tasarruf tedbirleri
7 6:CIFTCILI?RE DAGITILAN 120.000 0 esi k g
FiDE VE FiDAN SAYISI genelgesi kapsaminda
bu faaliyet
0% Gelistirilmeli gergeklestirilememistir.
) Odenek yetersizligii ve
S'YESH' YEM (HASIL) tasarruf tedbirleri
9 I?AGITIMI YAPILAN 10 0 genelgesi kapsaminda
URETICI SAYISI bu faaliyet
0% Gelistirilmeli gergeklestirilememistir.
idare Adi PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Ama 3.TEMIZLIGi VE YESILi iLE MUTLU INSANLARIN YASADIGI SAGLIKLI BiR KENT iGiN
¢ SURDURULEBILIR BiR CEVRE OLUSTURMAK.
Hedef 3.2.MEVCUT PARK VE YESIL ALANLARI KORUMAK, ISLEVSEL HALE GETIRMEK VE IMAR

PLANINDA YER ALAN PARK VE YESIL ALANLARI YAPMAK.
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3.2.1.MEVCUT PARKLARIN VE YESIL ALANLARIN BAKIM/ONARIMLARINI YAPMAK. OYUN
GRUBU, AYDINLATMA SISTEMLERI, SPOR ALETLERI iLE KENT MOBILYALARINI PROGRAMLAR
DAHILINDE YENILEMEK. iMAR PLANINDA YESiL ALAN KULLANIM KARARINDA KALAN
ALANLARDA DUZENLEMELER YAPMAK.

Performans Hedefi

. . Hedef Yil Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gergeklesme ~ Gergeklesme Basari Durumu  Sapma Nedeni
Orani
1.Kisi BASINA DUSEN Hesaplamaya aktif ve
1 YESIL ALAN MIKTARI 4,81 4,81 pasif tiim yesil alanlar
(M2) 100% Hedef ve Ustii  dahil edilmistir.
2.PARK VE YESIL
2 ALANLARDAN 85 83
MEMNUNIYET ORANI % 98% Basarili
3 3.PARK SAYISI 258 263 iBB den park devri
102% Hedef ve Ustii  yapilmistir.
4 4.YESIL ALAN SAYISI 40 41 iBB den yesil alan
103% Hedef ve Ustii  devri yapilmistir.
idare Adi VETERINER iSLERi MUDURLUGU

3.TEMIZLiGi VE YESILi iLE MUTLU INSANLARIN YASADIGI SAGLIKLI BiR KENT iCiN
SURDURULEBILIR BiR CEVRE OLUSTURMAK.

3.3.5OKAK HAYVANLARININ UREMELERINi KONTROL ETMEK, SAGLIKLI YASAMALARINI
SAGLAMAK VE HALK SAGLIGINI KORUMAYA YONELIK FAALIYETLER YURUTMEK.

3.3.1.50KAK HAYVANLARININ KISIRLASTIRILMASI VE ASILANMASINDA ETKINLiGi ARTTIRMAK
VE YASAM KOSULLARINI {YiLESTIRMEK.

Amag

Hedef

Performans Hedefi

" . Hedef Yil Sonu Hedefin )
Performans Gostergesi (2024) Gergeklesme Gergeklesme Bagari Durumu  Sapma Nedeni
Orani
1.VATANDASLARDAN hMai\\//(;l;'(IaS::kkac:(ruma
GELEN SOKAK r .
! HAYVANLARI KAYNAKL  10-000 15.706 Is(z:EZSn:L:iizmeSI
TALEP SAYISI g p

157% Hedef ve Ustii sayisinin artmasi
Ekip araglarimizin
arizali oldugu
dénemlerde
vatandaslarimizin
poliklinik hizmetine
yoénelmesi ve iyi sonug
almasi sebebiyle

2.GECIiCi BAKIM EViMiZE
VATANDASLAR
2 TARAFINDAN GETIRILEN 4.500 6.797
SOKAK HAYVANLARININ
AYAKTAN TEDAVi SAYISI

151% Hedef ve Ustii  talebin artmasi
3.ASILANAN VE TEDAVi
3 EDILEN SOKAK HAYVANI 5.200 4.974
SAYISI 96% Basaril

Yeni veteriner hekim
alinmasi sonucu
4 4.KISIRLASTIRMA SAYISI 2.000 3.368 olusturulan
kisirlastirma birimi ile
168% Hedef ve Ustii artis saglandi.
Hayvan bakim
,besleme ve veteriner

s 5.SAHIPLENDIRILEN 300 ™ hizmetleri
SOKAK HAYVANI SAYISI maliyetlerinin artmasi
sonucu sahiplenmeye
60% iyi az talep olmasi
idare Adi SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
Ama 3.TEMIZLiGi VE YESILi iLE MUTLU INSANLARIN YASADIGI SAGLIKLI BiR KENT iCiN
¢ SURDURULEBILIR BiR CEVRE OLUSTURMAK.
3.4.MUTLU VE SAGLIKLI iNSANLARIN YASADIGI BiR KENT iCIN TOPLUMSAL SAGLIK HiZMETLERI
Hedef
SUNMAK.
Performans Hedefi 3.4.1.TOPLUM VE CALISAN SAGLIGI KONUSUNDA CALISMALAR YAPMAK
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Performans Gostergesi Hedef Yil Sonu Hedefin Bagari Durumu  Sapma Nedeni
(2024) = Gergeklesme Gergeklesme
Orani

1.0KULLARA YONELIK

DUZENLENEN TOPLUM

SAGLIGI BiLGILENDIRME
! FAALIYETINDEN 800 744

FAYDALANAN OGRENCI

SAYISI 93% Basarili

2.TOPLUM SAGLIGI
5 KONUSUNDA _ s 4

DUZENLENEN SEMINER

SAYISI 80% Basarili

Hipertansiyon

3.TOPLUM SAGLIGI Tar?mas' ve Ci"koz
3 KONULU SEMINERLERE 170 490 ggtr?nie:ri‘j;‘; e i

KATILIM SAYISI N

ve talebin yiksek
288% Hedef ve Ustii olmasi
idare Adi ZABITA MUDURLUGU
Amag 3.__TE|\/!_iZLjéi VE _YEs_iLi iLE MUTLU iNSANLARIN YASADIGI SAGLIKLI BIR KENT iCiN
SURDURULEBILIR BiR GEVRE OLUSTURMAK.
3.5.ILCEDE BULUNAN iSYERLERININ VE GIDA URETiIM TESISLERININ SAGLIKLI KOSULLARDA

Hedef CALISIP CALISMADIGINI DENETLEMEK VE RUHSATLANDIRMA HiZMETLERINi ETKiLi BiR SEKILDE

YURUTMEK.

3.5.1.ILCEDE BULUNAN ISYERLERi VE PAZAR YERLERININ TOPLUM SAGLIGINI KORUMAK VE

Performans Hedefi CEVRE DUZENINi SAGLAMAK iCiN ETKIN YONTEMLER KULLANARAK DENETLEMEK.

N . Hedef Yil Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gergeklesme Gergeklesme Bagari Durumu  Sapma Nedeni
Orani
ortamda ekiplerimize
daha hizli ulagmasi ve
121% Hedef ve Ustii ¢O6zUm saglanmasi.
2.RUHSATSIZ CALISTIGI
2 TESPIT EDILEN i$ YERI 150 323 Denetimlerin
SAYISI 215% Hedef ve Ustii arttiriimasi
3.ZABITA ik lerin elek i
3 FAALIYETLERIYLE ILGILi 5.500 9.666 3 ayeze”z_ele troni
SIKAYET SAYISI ortamda ekiplerimize
daha hizli ulagmasi ve
176% Hedef ve Ustii ¢O6zUm saglanmasi.
4 4 RUHSATLI ISYERI SAYISI 10.800 10.300 95% Basaril
) ) Denetlenen isyeri
5 5.DENETLENEN ISYERI 2 23 sayisi (2400 isyeri)
0, . . .
ORANI % sayisl ile ruhsatli isyeri
sayisinin oranlanmasi
96% Basarili ile hesaplanmistir.
idare Adi RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
Ama 3.TEMIZLiGi VE YESILI iLE MUTLU INSANLARIN YASADIGI SAGLIKLI BiR KENT iGiN
s SURDURULEBILIR BIR CEVRE OLUSTURMAK.
3.5.iILCEDE BULUNAN iSYERLERININ VE GIDA URETiIM TESISLERININ SAGLIKLI KOSULLARDA
Hedef CALISIP CALISMADIGINI DENETLEMEK VE RUHSATLANDIRMA HiZMETLERINi ETKiLi BiR SEKILDE

YURUTMEK.

3.5.2.ILCEDE BULUNAN iSYERLERININ VE GIDA URETiIM TESISLERININ SAGLIKLI KOSULLARDA

Performans Hedefi CALISIP CALISMADIGINI DENETLEMEK
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. . Hedef Yil Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gerceklesme ~ Gergeklesme Bagari Durumu  Sapma Nedeni
Orani

1.VERILEN RUHSAT
1 SAYISI 10.800 10.741 99% Basarili
2 2.DENETIM SAYISI 950 950 100% Hedef ve Ustii

3.VERILEN RUHSATA
3 GORE i$ YAPMAYAN 1 1

ISLETMELERIN ORANI (%) 100% Hedef ve Ustii
idare Adi TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

3.TEMIZLIiGi VE YESILI iLE MUTLU iNSANLARIN YASADIGI SAGLIKLI BiR KENT iGiN

Amag SURDURULEBILIR BIR CEVRE OLUSTURMAK.

3.6TEMIZ BiR KENT iCiN KATI ATIK TEOPLAMA VE GERi DONUSUM HiZMETLERINi ETKIN
Hedef SEKILDE YERINE GETIRMEK, CEVRE BiLiNCINi GUCLENDIRMEK VE SIFIR ATIK PROJES
CALISMALARINI TAMAMLAMAK.

Performans Hedefi 3.6.1.ETKiLi YONTEMLER GELISTIREREK KATI ATIKLARI TOPLAMAK.
; . Hedef il Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gergeklesme Gergeklesme Bagari Durumu  Sapma Nedeni
Orani
1.TOPLANAN KATI ATIK
1 MiKTARI(TON) 170.000 136.260 80% Basarili
2.KATI ATIK TOPLAMA
2 ARACI 2 42 168% Hedef ve Ustii
3.VATANDASLARIN KATI
ATIK TOPLAMA
3 HiZMETINDEN 90 90
MEMNUNIYET ORANI % 100% Hedef ve Ustii
4 VATANDASLARIN
CADDE SOKAK
4 TEMIZLIGINDEN 80 %0
MEMNUNIYET ORANI % 113% Hedef ve Ustii
S 5.BiLINCLENDIRME 3 3
FAALIYETI SAYISI 100% Hedef ve Ustii
idare Adi iKLiM DESIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
Ama 3. TEMIZLIGi VE YESILI iLE MUTLU INSANLARIN YASADIGI SAGLIKLI BiR KENT iCiN
¢ SURDURULEBILIR BiR CEVRE OLUSTURMAK.
3.6.TEMIZ BiR KENT iCiN KATI TIK TOPLAMA VE GERi DONUSUM HiZMETLERINi ETKIN SEKILDE
Hedef YERINE GETIRMEK , CEVRE BiLINCiNi GUCLENDIRMEK VE SIFIR ATIK PROJESI CALISMALARINI

TAMAMLAMAK

3.6.2. iKLIM DEGISIKLIGi VE ETKILERI ILE SIFIR ATIK HAKKINDA FARKINDALIK OLUSTURAN

Performans Hedefi CALISMALAR YORUTMEK VE GERi DONUSUM MIKTARINI ARTTIRMAK.

. . Hedef il Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gergeklesme Gerceklesme Bagari Durumu  Sapma Nedeni
Orani
1.GERI DONUSUM
! MIKTARI (Ton) 1.971 1.867 95% Basarili
Ambalaj Toplama Isi
ihalesine katilim
2.GERI DONUSUM ORANI olmamasi nedeniile
2 ; 3 1,6 .
% yasanan gecikmeden
dolayi, hedef degerine
64% lyi ulasilamamistir.
3 3.CEVRE EGITIMi VE 6 6 i
ETKINLIK SAYISI 100% Hedef ve Usti
4.iKLiM DEGISIKLIGi VE
SIFIR ATIK EGITIMI VE
4 ETKINLIKLERINDEN 4.100 4.500
FAYDALANAN KiSi SAYISI 110% Hedef ve Ustii
5.TOPLANAN ATIK ILAC
> MIKTARI (Kg) 6.500 6.000 92% Basarili
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idare Adi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

4.SOSYAL YARDIM VE HiZMETLERDE SURDURULEBILIRLIGI ON PLANDA TUTARAK TOPLUMSAL

Amag REFAH iCiN DOGRU HEDEF KITLEYE HiZMET VERMEK.

4.1.KADINLARIN SOSYAL YASAMA KATILIMINI SAGLAMAK UZERE PIRLANTA MERKEZi SAYISINI

Hedef ARTIRMAK.

. 4.1.1. NiTELIKLi ERKEN COCUKLUK GELiSIMi VE OKUL ONCESi YARI ZAMANLI EGITIME ERIiSIMIN
Performans Hedefi

SAGLANMASI.
. . Hedef Yil Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gergeklesme Gerceklesme Basari Durumu | Sapma Nedeni
Orani

1 1.PIRLANTA MERKEZI ( 6 6

YARI ZAMANLI) SAYISI 100% Hedef ve Ustii

2.PIRLANTA
2 MERKEZLERINDEN 85 85

MEMNUNIYET ORANI % 100% Hedef ve Ustii

3.PIRLANTA MERKEZiNi
3 KULLANAN COCUK SAYISI 240 250 104% Hedef ve Ustii
idare Adi SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
Ama 4.SOSYAL YARDIM VE HiZMETLERDE SURDURULEBILIRLIGI ON PLANDA TUTARAK TOPLUMSAL

¢ REFAH iCIN DOGRU HEDEF KITLEYE HiZMET VERMEK.

Hedef 4.2.SOSYAL YARDIMLARDA ETKiLi YONTEMLER GELISTIRILEREK DOGRU HEDEF KiTLEYE

ULASMAK.

. 4.2.1.5S0SYAL YARDIMLARDA ETKiLi YONTEMLER GELISTIRILEREK DOGRU HEDEF KiTLEYE
Performans Hedefi

ULASMAK.
. . Hedef Yil Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gergeklesme  Gergeklesme Bagari Durumu  Sapma Nedeni
Orani
2024 yili igerisinde
bagvuru yapan
vatandas sayisi
dogrultusunda ihtiyag
1.SOSYAL YARDIM ALAN sabibi oldugu tespit
! HANE SAYISI 8.200 2.019 edilen 2000 haneye
gida desteginde
bulunulmus olup 19
heneye de acil ihtiyag
25% Gelistirilmeli yardimi yapilmistir.
2.SOSYAL
YARDIMLARDAN
2 MEMNUNIYET  ORANI 81 80
% 99% Basarili
ilcemizdeki
ibadethanelerle
3 3.TEMIZLiK IBADETHANE 93 29 iletisime gecilmistir. 29
SAYISI ibadethane temizlik
destegini talep
31% Gelistirilmeli etmistir.
2024 yilinda 32 asker
ailesi yardim
4 4.ASKER Ai_LEsi YARDIMI 60 % basvurusunda
YAPILAN AILE SAYISI bulunmustur. 26
hanenin basvurusu
43% ilerlemede olumlu sonuglanmistir.
idare Adi SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
Amac 4.SOSYAL YARDIM VE HiZME_TLERDE s_URDURULEBiLiRLiGi ON PLANDA TUTARAK TOPLUMSAL
REFAH ICIN DOGRU HEDEF KITLEYE HIZMET VERMEK.
Hedef 4.3.MESLEK KURSLARI VE QRGAMZAS_YONLA_RLA iSTIHDAMA KATKI SAGLAMAK VE EGITiM
DUZEYININ YUKSELTILMESINE YONELIK FAALIYETLERDE BULUNMAK.
Performans Hedefi 4.3.1.ISTIHDAMA VE EGITIME KATKI SAGLAMAYA YONELIK KURSLAR DUZENLEMEK
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. . Hedef Yil Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gerceklesme Gergeklesme Bagari Durumu  Sapma Nedeni
Orani
Meslek edindirme
kurslarimiz dig
1.MESLEKi KURSLARDAN paydaslarimizla ortak
1 YARARLANANLARIN 990 367 yiritilmektedir.
SAYISI Yasanan koordinasyon
sorunlari sebebiyle
37% Gelistirilmeli kurslar agilamamistir.
2.MESLEKI KURSLARDAN
2 YARARLANANLARIN 98 80
MEMNUNIYETI % 82% Basarili
3.EGITIM
FAALIYETINDEN
3 YARARLANANLARIN 1.070 928
SAYISI 87% Basarili
4.EGITIM
FAALIYETINDEN
4 YARARLANANLARIN %8 %0
MEMNUNIYETI 92% Basarili
idare Adi KADIN VE AILE HiZMETLERi MUDURLUGU
Ama 4.SOSYAL YARDIM VE HiZMETLERDE SURDURULEBILIRLIGI ON PLANDA TUTARAK TOPLUMSAL
¢ REFAH iGIN DOGRU HEDEF KIiTLEYE HiZMET VERMEK.
Hedef 4.4.DEZAVANTAJLI KESIMLERIN SOSYAL YASAMDAKI ROLUNU GUGLENDIRMEK VE TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGINE YONELIK FARKINDALIGI ARTTIRMAK.
Performans Hedefi 4.4.1.KADININ SOSYAL YASAMDAKi ROLUNU GUGLENDIRMEK
. . Hedef Yil Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gerceklesme Gergeklesme Bagari Durumu  Sapma Nedeni
Orani
1.DANISMALIK HiZMETI
(PSIKOLOJIK,HUKUKSAL
1 VE AILE DANISMALIGI 750 1.064
HiZMETI)VERILECEK AILE
- KADIN SAYISI 142% Hedef ve Ustii Talebin artmasi
2.KADINLARA YONELIK Meslek personelinin
2 EGITiM VE ETKINLIK 22 36 aldigi yeni egitici
SAYISI 164% Hedef ve Ustii egitimi programlari
3.EGITIM VE
ETKINLIKLERE KATILAN
3 KiSi SAYISI  ( KADIN 3.000 2.600
ERKEK) 87% Basaril
4.KADINLARA VERILEN
DANISMANLIK VE
4 SOSYAL HiZMETLERDEN %0 %0
MEMNUNIYET ORANI % 100% Hedef ve Ustii
5.KADIN
s MIiSAFIRHANESINDEN 6 0 Emlak istimlak
FAYDALANAN KADIN Midarlagine
SAYISI 0% Gelistirilmeli devredilmistir.
idare Adi SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
Ama 4.SOSYAL YARDIM VE HiZMETLERDE SURDURULEBILIRLIGI ON PLANDA TUTARAK TOPLUMSAL
¢ REFAH iGIN DOGRU HEDEF KIiTLEYE HiZMET VERMEK.
Hedef 4.4.DEZAVANTAJLI KESIMLERIN SOSYAL YASAMDAKI ROLUNU GUGLENDIRMEK VE TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGINE YONELIK FARKINDALIGI ARTTIRMAK.
Performans Hedefi 4.4.2 ENGELLILERIN TOPLUMSAL YASAMA KATILIMINI DESTEKLEMEK.
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.. . Hedef Yil Sonu Hedefin )
Performans Gostergesi (2024) Gergeklesme Gergeklesme Bagari Durumu  Sapma Nedeni
Orani

Engelli derneklerinin
sayisinda artis olmasi
sebebiyle engelli
750 500 vatandaglarimizin
hizmet alabilecegi
yerler gesitlilik
67% iyi kazanmistir.
Engelli derneklerinin
sayisinda artis olmasi
] : sebebiyle engelli
2 2.HIZMET ALAN ENGELLI 4.200 3.000 vatandaglarimizin
SAYISI . . o,
hizmet alabilecegi
yerler gesitlilik

1.ENGELLI MERKEZINE
KAYITLI KiSi SAYISI

71% iyi kazanmistir.
3.ENGELLILERIN
BELEDIYE
3 HIZMETLERINDEN 90 8
MEMNUNIYETi % 94% Basarili
idare Ad DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
Ama 4.SOSYAL YARDIM VE HiZMETLERDE SURDURULEBILIRLIGI ON PLANDA TUTARAK TOPLUMSAL
¢ REFAH iCIN DOGRU HEDEF KITLEYE HiZMET VERMEK.
Hedef 4.5.KULTUREL DEGER AYRIMI YAPILMAKSIZIN TOPLUMUN iHTIYACLARINA YONELIK HiZMET VE

FAALIYETLERLE KULTUREL DAYANISMA VE BIRLIKTELiGi GELISTIRMEK

) 4.5.1.IKRAM ARACLARI iLE TOPLUMUN IHTIYACLARINA YONELIK HiZMET VE FAALIYETLERDE
Performans Hedefi

BULUNMAK.

. . Hedef Yil Sonu Hedefin .

Performans Gostergesi (2024) Gergeklesme Gerceklesme Basari Durumu  Sapma Nedeni
Orani
1.iIKRAM ARACINDAN
! HiZMET ALAN KiSi SAYISI 1.000.000 1.000.000 100% Hedef ve Ustii
2 2.iIKRAM ARACI SAYISI 3 3 100% Hedef ve Ustil
idare Adi SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
Ama 4.SOSYAL YARDIM VE HiZMETLERDE SURDURULEBILIRLIGI ON PLANDA TUTARAK TOPLUMSAL
¢ REFAH iCIN DOGRU HEDEF KiTLEYE HiZMET VERMEK.

Hedef 4.5.KULTUREL DEGER AYRIMI YAPILMAKSIZIN TOPLUMUN iHTIYACLARINA YONELIK HiZMET VE

FAALIYETLERLE KULTUREL DAYANISMA VE BIRLIKTELIGi GELISTIRMEK

4.5.2.TOPLUMUN iHTiYAGLARINA YONELIK ORGANIZASYONLARLA KULTUREL DAYANISMA VE

Performans Hedefi BIRLIKTELIGi GELISTIRMEK.

Performans Gostergesi Hedef Yil Sonu Hedefin Bagari Durumu  Sapma Nedeni
(2024) = Gergeklesme = Gerceklesme
Orani
; : " Vatandaslarimizin iftar
1 \llﬁl\FRLAI::_AFII\II/ZAII\\IMIE(Ts"I\I?AE\’(\:SI 18.500 30.000 ) yemeklerine gosterdigi
162% Hedef ve Ustu ilgi ve katihmdaki artis.
2024 yili igerisinde
ilcemizde 1533 hanede
vefat yaganmis olup bu
2.TAZIYE HIZMETINDEN hanelerden 1402
2 YARARLANAN KiSi SAYISI 2.400 1.402 tanesi taziye
hizmetlerinden
yararlanmayi talep
58% ilerlemede etmistir.
3.IFTAR YEMEGI
3 HIZMETINDEN 85 85
MEMNUNIYET % 100% Hedef ve Usti
4 A4.TAZIYE I-!iZMETiNDEN 85 85 )
MEMNUNIYET % 100% Hedef ve Ustl
; 5. ASURE D_AGITIMI 5 500 2,000 I\(IL.Jharrem aylrlda 3000
YAPILAN KiSi SAYISI . . ‘ kisilik asure dagitimi
55% llerlemede yapilmistir.

FAALIYETRAPORU 2 () 2 /4.
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idare Adi FEN iSLERi MUDURLUGU

5.SURDURULEBILIR UST YAPI CALISMALARIYLA ENGELLERi ASAN, YASANABILIR BUCA'Y!

A
mag OLUSTURMAK.

5.1.ULASIM AGI iCINDE YER ALAN KALDIRIMLAR iLE YOLLARI GUVENLI, ENGELLI VE YASLI DOSTU

Hedef HALINE GETIRMEK.

5.1.1. KALDIRIMLARI,YOL VE MERDIVENLERI GEVRE iLE UYUMLU, GUVENLI, ENGELSIZ YASAMA

Performans Hedefi UYGUN HALE GETIRMEK

. . Hedef Yil Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gergeklesme Gerceklesme Basari Durumu | Sapma Nedeni
Orani
1.YENI YAPILAN
1 KALDIRIM UZUNLUGU 10 10
(KM) 100% Hedef ve Ustii
2.BAKIM VE ORANIMI
2 YAPILAN KALDIRIM 15 8,5
UZUNLUGU KM 57% ilerlemede
3.KALDIRIMLARDAN
3 VATANDAS 65 52
MEMNUNIYETI % 80% Basaril
4 4. ENGELLI V_E YASLI 75 60
DOSTU SEHIR ALGISI % 80% Basaril
S 5.YENI YAPILAN YOL 25 0
UZUNLUGU( KM) 0% Gelistirilmeli
6.BAKIM VE ONARIMI
6 YAPILAN YOL UZUNLUGU 10 15
(KM) 150% Hedef ve Ustii
7.YOLLARDAN
7 VATANDAS 70 35 Odenek yetersizligi
M_FMN_UNWET' sebebiyle istenilen
DUZEYI % 50% ilerlemede hedefe ulasilamamistir.
idare Adi ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU
Amag 5.SURDURULEBILIR UST YAPI CALISMALARIYLA ENGELLERi ASAN, YASANABILIR BUCA'YI
OLUSTURMAK.
Hedef 5.2.HALKIN VE KENTIN iHTIYACLARINA YONELIK SOSYAL, KULTUREL, MiMARI VE KENTSEL

TASARIM PROJELERI URETMEK.

5.2.3.BELEDIYE BIRIMLERININ SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFLERI KONUSUNDA

Performans Hedefi FARKINDALIGINI VE KAPASITESINI ARTTIRMAK, YURTTAS KATILIMINI SAGLAMAK

. ) Hedef Yil Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gergeklesme Gerceklesme Bagari Durumu  Sapma Nedeni
Orani
is birliklerinin
1 1.URETILEN PROJE SAYISI 8 11 gu..c"a..nq!r"mes".
mudurliik kapasite
138% Hedef ve Ustii  artisi
2.BASVURU YAPILAN Hibe ve proje
2 PROJE SAYISI 6 8 ¢agrilarinin takip
133% Hedefve Usti | edilmesi
Miudurlik degisimi,
organizasyon
3.SURDURULEBILIRLIK iLE degisikligi,
3 iLGiLi VERILEN EGITiM 60 20 Surdurulebilirlik ve
SAYISI inovasyon Merkezinin
yer degisikligi
33% Gelistirilmeli (tasinmasi)
idare Adi FEN iSLERi MUDURLUGU
Ama 5.SURDURULEBILIR UST YAPI CALISMALARIYLA ENGELLERi ASAN, YASANABILIR BUCA'Y
¢ OLUSTURMAK.
Hedef 5.3.YENIi YAPILACAK BELEDIYE TESIS VE BINALARINI ULASILABILIRLIGi ON PLANDA TUTACAK

SEKILDE TASARLAMAK VE MEVCUTLARI ENGELSIZ HALE GETIRECEK CALISMALAR YURUTMEK.
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Performans Hedefi

Performans Gostergesi

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

6

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi

5.3.1.YENi YAPILACAK BELEDIYE TESIS VE BINALARINI ULASILABILIRLIGi ON PLANDA TUTACAK
SEKILDE TASARLAMAK VE MEVCUTLARI ENGELSIZ HALE GETIRECEK CALISMALAR YURUTMEK.

Hedef Yil Sonu Hedefin .
(2024) Gergeklesme Gerceklesme Basari Durumu  Sapma Nedeni
Orani

1.BINA VE TESIS SAYISI 68 68 100% Hedef ve Ustii

2.BINA VE TESISLERDEN

VATANDAS 85 80

MEMNUNIYETiI DUZEYi % 94% Basarili

3.BINA VE TESISLERIN

ENGELLI VE YASLILARA 90 75

UYGUNLUK DUZEYi % 83% Basarili

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

6.ETKIN VE VERIMLI CALISAN KURUMSAL BIR YAP! iCiN SUREKLI GELISIM VE YENILIKCI
ANLAYISLA KATILIMCILIGI ON PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK.

6.1.ELEKTRONIK BELGE YONETIMINE GECEREK, ARSIV ALT YAPISINI GUCLENDIRMEK,
BELEDIYENIN YEDEKLEME SiSTEMIiNi YENILEMEK VE FELAKET KURTARMA YAPISINI
OLUSTURMAK.

6.1.1.DIJITAL ARSIV ALT YAPISINI OLUSTURARAK EBYS iLE ENTEGRASYONUNUN
SAGLANMASI,YEDEKLEME SISTEMiINDE DEPOLAMA ALANI VE UZAK LOKASYON
YAPILANDIRILMASININ TAMAMLANMASI VE GUNCEL REGULASYONLAR DOGRULTUSUNDA
SISTEM MiMARISININ MODERNIZASYONUNUN YAPILMASI.

Hedef Yil Sonu Hedefin B 5 Nedeni
(2024) Gergeklesme = Gergeklesme asari Durumu | Sapma Nedeni
Orani
1.EBYS SISTEMINDEN 80 80

MEMNUNIYET ORANI % 100% Hedef ve Ustii
2.YEDEKLEME

SISTEMINDE DEPOLAMA

ALANI ARTTIRILMASI VE

UZAK LOKASYON

YAPILANDIRILMASININ

TAMAMLANMA ORANI % 80% Basarili

50 40

Odenek yetersizligi

3.DIJITAL ARSIV ILE EBYS sebebiyle Arsiv Yazilimi

ENTEGRASYONUNUN 75 0 alinmadigi igin is ve
GERGEKLSEME ORANI % islemler

0% Gelistirilmeli baslatilamamistir.
4.E-BELEDIYE
SISTEMINDE SUNULAN 19 22
HIZMET SAYISI 116% Hedef ve Ustii
5.E-BELEDIYE
SISTEMINDE KAYITLI ( YIL
iCINDE AKTiF KULLANAN
)KULLANICI SAYISI 112% Hedef ve Ustii
6.siSTEM_MiMARisiNiN 100 80
MODERNIZASYONU 80% Basarili

ARSIV MUDURLUGU

20.000 22.345

6.ETKIN VE VERIMLI CALISAN KURUMSAL BIR YAPI iCiN SUREKLI GELiSiM VE YENILIKGI
ANLAYISLA KATILIMCILIGI ON PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK.

6.1.ELEKTRONIK BELGE YONETIMINE GECEREK, ARSIV ALT YAPISINI GUCLENDIRMEK,
BELEDIYENIN YEDEKLEME SISTEMIiNi YENILEMEK VE FELAKET KURTARMA YAPISINI
OLUSTURMAK.

6.1.2.ARSIV ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK iCIN KURUM BILGi VE BELGELERININ TEKNOLOJIK
GELISMELERDEN YARARLANARAK TASNiFi VE SAKLANMASINI SAGLAMAK

FAALIYET RAPORU
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PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Gostergesi ;:‘;if) Ge\::;lesk(l)::me Ge?:edkil:me Basari Durumu  Sapma Nedeni
Orani
Odenek yetersizligi
1 1.DIGITAL ARSIVIN 50 0 sebebiyle dijital arsiv
KURULMA ORANI % gegisine
0% Geligtirilmeli baslanilamamistir.
2.DIJITAL ARSIVE Odenek yetersizligi
2 AKTARILAN BiLGIi/BELGE | 5.000.000 0 sebebiyle dijital arsiv
SAVYISI gegisine
0% Gelistirilmeli baslanilamamistir.
idare Adi iNSAN KAYNAKLARI ve EGiTiM MUDURLUGU
Amac 6.ETKIN VE VERIMLI CALISAN KURUMSAL BIR YAP! IGIN SUREKLI GELISIM VE YENILIKGI
ANLAYISLA KATILIMCILIGI ON PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYl GELISTIRMEK.
6.2.KURUM PERSONELININ ETKIN VE VERIMLI CALISMASI SAGLAMAK iCIN KiSISEL GELISIM VE
Hedef MEVZUAT EGITIMLERI DUZENLEMEK VE PERSONEL MOTIVASYONUNUN YUKSELTECEK
FAALIYETLER YURUTMEK.
6.2.1.KURUM PERSONELININ ETKIN VE VERIMLI CALISMASI SAGLAMAK iCIN KiSISEL GELISIM VE
Performans Hedefi MEVZUAT EGITIMLERI DUZENLEMEK VE PERSONEL MOTIVASYONUNUN YUKSELTECEK
FAALIYETLER YURUTMEK.
. . Hedef Yil Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gergeklesme Gergeklesme Bagari Durumu  Sapma Nedeni
Orani
Kamu kurum ve
kuruluglarinin
1.DUZENLENEN EGITiM diizenledigi online ve
1 10 62 - s
SAYISI ylz ylize egitim
cesitliliginin
620% Hedef ve Ustii artig gostermesi
Kamu kurum ve
kuruluslarinin
2.DUZENLENEN diizenledigi online ve
2 EGITIMLERE KATILIM 450 651 ylz yuze egitim
SAYISI cesitliligindeki artisa
paralel personel ilgi ve
145% Hedef ve Ustii katiliminin artigi.
3 3.DUZENLENEN ETKINLIK ) ) )
SAYISI 100% Hedef ve Usti
4.DUZENLENEN
4 ETKINLIKLERE KATILIM 500 600
SAYISI 120% Hedef ve Ustii
idare Adi TEFTiIS KURULU MUDURLUGU
Amag 6.ETKIN VE VERIMLI CALISAN KURUMSAL BIR YAP! IGIN SUREKLI GELISIM VE YENILIKGI
ANLAYISLA KATILIMCILIGI ON PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK.
6.2.KURUM PERSONELININ ETKIN VE VERIMLI CALISMASI SAGLAMAK iGN KiSISEL GELISIM VE
Hedef MEVZUAT EGITIMLERI DUZENLEMEK VE PERSONEL MOTIVASYONUNUN YUKSELTECEK

FAALIYETLER YURUTMEK.

performans Hedefi 6.2.2.KURUM PERSONELININ CALISMALARINDA ETKINLiGi VE VERIMLILIGI ARTTIRMAK iGN
DENETIM FAALYETLERINiI YURUTMEK.
Hedef Yil Sonu Hedefin

(2024) Gerceklesme Gergeklesme
Orani

Performans Gostergesi Bagari Durumu  Sapma Nedeni

Mudurlaglimiz
mufettislerinin saghk
sorunlari ve uzun sireli
1.DENETIM YAPILACAK raporlu olmasi
BiRIM SAYISI nedeniyle hedefimiz
olan bir mudurlak
denetimi
0% Geligtirilmeli yapilamamistir.
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idare Adi MALI HiZMETLER MUDURLUGU
Ama 6.ETKIN VE VERIMLI CALISAN KURUMSAL BIR YAPI iCiN SUREKLI GELISIM VE YENILIKCI
¢ ANLAYISLA KATILIMCILIGI ON PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK.
Hedef 6.3.BELEDIYE GELIRLERINDE TAHAKKUK TAHSILAT ORANINI ARTIRMAK VE GIDERLERDE
TASARRUFU ON PLANDA TUTAN UYGULAMALARI DESTEKLEMEK.
Performans Hedefi 6.3.1.BELEDIYE GELIRLERINDE TAHSILATIN TAHAKKUKA ORANINI ARTIRMAK.
. . Hedef Yil Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gerceklesme  Gergeklesme Basari Durumu  Sapma Nedeni
Orani
1.TAHSILATIN
! TAHAKKUKA ORANI % 8 83,76 107% Hedef ve Ustii
2.GIDER BUTCESI
2 GERGEKLEME ORANI % %0 95,12 106% Hedef ve Ustii
3.GELIR BUTCESI
3 GERCEKLESME ORANI % 85 77,08 91% Basarili
idare Ad DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
Ama 6.ETKIN VE VERIMLI CALISAN KURUMSAL BIR YAPI iCiN SUREKLI GELISIM VE YENILIKCI
¢ ANLAYISLA KATILIMCILIGI ON PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK.
Hedef 6.4.BELEDIYEYE iLiSKiN iHALELERI EN DOGRU VE EN HIZLI SEKILDE GERCEKLESTIRMEK, BELEDIYE
BINA VE TESISLERINDE GUVENLIK VE TEMIZLiK HIZMETLERINDE KALITEYi ARTTIRMAK
Performans Hedefi 6.4.1.BELEDIYEYE iLiSKiN iHALELERI EN DOGRU VE EN HIZLI SEKILDE GERCEKLESTIRMEK.
. . Hedef Yil Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gergeklesme Gerceklesme Bagari Durumu  Sapma Nedeni
Orani
1.KANUNEN BELIRLENEN
SURELERDE
! TAMAMLANAN iHALE 100 100
ORANI % 100% Hedef ve Ustii
) 2.IPTAL OLAN 15 34 Mudurlik talepleri
{HALELERIN ORANI % -227%  Gelistirilmeli dogrultusunda
idare Adi DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
Ama 6.ETKIN VE VERIMLI CALISAN KURUMSAL BIR YAPI iCiN SUREKLI GELISIM VE YENILIKGI
¢ ANLAYISLA KATILIMCILIGI ON PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK.
Hedef 6.4.BELEDIYEYE iLiSKIN iHALELERi EN DOGRU VE EN HIZLI SEKILDE GERGEKLESTIRMEK, BELEDIYE

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

BINA VE TESISLERINDE GUVENLIK VE TEMIZLIK HiZMETLERINDE KALITEYi ARTTIRMAK

6.4.2.BELEDIYE BiNA VE TESISLERININ GUVENLILIGINi VE TEMIZLiGiNi EN iYi SEKILDE YERINE

GETIRMEK.
Hedef Yil Sonu Hedefin Bagari Durumu  Sapma Nedeni
(2024)  Gergeklesme = Gergeklesme S35 P
Orani
1.GUVENLIK RiSKi 0 0
YARATAN OLAY SAYISI 100% Hedef ve Usti
2.CALISANLARIN
GUVENLIK
HiZMETLERINDEN 90 90
MEMNUNIYET ORANI (%) 100% Hedef ve Ustii
3.CALISANLARIN
TEMIZLIK
HiZMETLERINDEN 80 80
MEMNUNIYET ORANI( %
) 100%  Hedef ve Ustil
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idare Adi MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
Ama 6.ETKIN VE VERIMLI CALISAN KURUMSAL BIR YAPI iCiN SUREKLI GELISIM VE YENILIKCI
¢ ANLAYISLA KATILIMCILIGI ON PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK.
Hedef 6.5.VATANDASLARDAN VE MUHTARLARDAN GELEN TUM TALEPLERI YERINDE iINCELEMEK VE EN

KISA SUREDE COZUMLER URETMEK.

6.5.1.MUHTARLA ETKINLIK/TOPLANTI/EGITIM DUZENLENEREK BELEDIYE HiZMETLERINDE

Performans Hedefi KATILIMCILIK ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.

. . Hedef Yil Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gerceklesme  Gergeklesme Basari Durumu  Sapma Nedeni
Orani
1.MUHTARLARLA
1 YAPILAN 5 5
ETKINLIK/TOPLANTI
/EGITIM SAYISI 100% Hedef ve Usti
2.MUHTARLARDAN
GELEN TALEP/
2 SIKAYETLERE CEVAP 100 %0
VERILME ORANI % 90% Basarili
idare Adi BASIN YAYIN HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
Ama 6.ETKIN VE VERIMLI CALISAN KURUMSAL BiR YAPI IGIN SUREKLI GELISIM VE YENILIKGI
s ANLAYISLA KATILIMCILIGI ON PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK.
Hedef 6.5.VATANDASLARDAN VE MUHTARLARDAN GELEN TUM TALEPLERI YERINDE iINCELEMEK VE EN

KISA SUREDE COZUMLER URETMEK.

. 6.5.2. BELEDIYE HiZMET VE FAALIYETLERININ HIZLI VE ETKIN BiR SEKILDE DUYRULMASINI
Performans Hedefi

SAGLAMAK .
. . Hedef Yil Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gergeklesme ~ Gergeklesme Bagari Durumu  Sapma Nedeni
Orani

1.VATANDAS
1 MEMNUNIYETI ( GENEL ) 75 65

ORANI % 87% Basaril

2.SOSYAL MEDYA
2 TAKIPCI SAYISI 216.000 185.530 86% Basarili

3.SMS SISTEMIYLE
3 ULASILAN VATANDAS 260.000 278.000

SAYISI 107% Hedef ve Ustii

4.BILGILENDIRME iCIN

KULLANILAN
4 BiLBORD,AFiS, PANKART, 1.700 1.800

VB SAYISI -

106% Hedef ve Usti
idare Adi KOORDINASYON iSLERi MUDURLUGU
Ama 6.ETKIN VE VERIMLI CALISAN KURUMSAL BIR YAPI iCiN SUREKLI GELISIM VE YENILIKGI
¢ ANLAYISLA KATILIMCILIGI ON PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK.

Hedef 6.5.VATANDASLARDAN VE MUHTARLARDAN GELEN TUM TALEPLERI YERINDE iINCELEMEK VE EN

Performans Hedefi

KISA SUREDE COZUMLER URETMEK.

6.5.3. BELEDIYE HIZMET VE FAALIYETLERININ YORUTULMESINDE BIiRIMLER ARASI
KOORDINASYONU SAGLAYARAK VATANDAS TALEPLERININ KARSILANMA ORANINI ARTTIRMAK.
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. . Hedef Yil Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gerceklesme Gergeklesme Bagari Durumu  Sapma Nedeni
Orani

1.VATANDAS

TALEP/SIKAYETLERINE

CEVAP VERILME ORANI
1 % 99 94,6 96% Basarili
idare Adi MALIi HiZMETLER MUDURLUGU
Ama 6.ETKIN VE VERIMLI CALISAN KURUMSAL BIR YAPI iCiN SUREKLI GELISIM VE YENILIKCI

¢ ANLAYISLA KATILIMCILIGI ON PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK.
Hedef 6.6.MALI SUREGLERDE PLAN VE PROGRAMLARA DAYALI KARAR ALMA KAPASITESINI
ARTTIRMAK VE BUTGELERDE YAPILAN DEGISIKLIKLERI EN AZA iNDIRMEK.
Performans Hedefi 6.6.1.BELEDIYE GELIR VE GIiDER BUTGELERINDE YAPILAN DEGISIKLIK MIKTARINI AZALTMAK.
. . Hedef Yil Sonu Hedefin )
Performans Gostergesi (2024) Gergeklesme Gergeklesme Basari Durumu  Sapma Nedeni
Orani

1.GIDER BUTCESINDE 15 15,20 101% Basarili
1 YAPILAN DEGISIKLIK

ORANI %
idare Adi STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
Ama 6.ETKIN VE VERIMLI CALISAN KURUMSAL BIR YAPI iCiN SUREKLI GELISIM VE YENILIKCI

¢ ANLAYISLA KATILIMCILIGI ON PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK.

Hedef 6.6.MALI SUREGLERDE PLAN VE PROGRAMLARA DAYALI KARAR ALMA KAPASITESINI

ARTTIRMAK VE BUTCELERDE YAPILAN DEGISIKLIKLERI EN AZA iNDIRMEK.

' 6.6.2.MALi SURECLERDE PLAN VE PROGRAMLARA DAYALI KARAR ALMA KAPASITESINI
Performans Hedefi

ARTTIRMAK.
. . Hedef Yil Sonu Hedefin .
Performans Gostergesi (2024) Gerceklesme  Gergeklesme Basari Durumu  Sapma Nedeni
Orani

1.STRATEJIK PLANA
1 UYUMLU BUTGE 100 100

HAZIRLAMA ORANI % 100% Hedef ve Ustii

2.PERFORMANS

PROGRAMINA UYUMLU
2 BUTGE HAZIRLAMA 100 100

ORANI % 100% Hedef ve Ustii

3.KARAR SURECLERINDE

PLAN VE
3 PROGRAMLARIN ON 80 75

PLANDA TUTULMA

ORANI % 94% Basarili
idare Adi ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Amac 6.ETKIN VE VERIMLI CALISAN KURUMSAL BiR YAPI IGIN SUREKLI GELiSiM VE YENILIKGI

ANLAYISLA KATILIMCILIGI ON PLANDA TUTARAK KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK.

Hedef 6.7.BELEDIYE ARAGLARININ BAKIMLARINI DUZENLI SEKILDE YAPARAK, iYIiLESTIRME

CALISMALARIYLA ARIZA VE HASAR MALIYETLERINi %10 AZALTMAK.

! 6.7.1.BELEDIYE ARACLARININ ETKIN YONETiIMiNi SAGLAMAK iCIN OTOMASYON SISTEMI
Performans Hedefi

GELISTIRMEK.
Hedefin
Performans Gostergesi Hedef Yil Sonu Gergeklesme Bagari Durumu  Sapma Nedeni
(2024) Gergeklesme
Orani

1 1.TASIT SAYISI 200 205 103% Hedef ve Ustii

2.0TOMOSYON

SISTEMINE DAHIL EDILEN
2 ARAG(TASIT+iS 100 100

MAKINESI) ORANI 100% Hedef ve Ustii

FAALIYETRAPORU 2 () D 4
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FAALIYET
RAPORU

KURUMSAL KA}BiLiYET
VE KAPASITENIN .
DEGERLENDIRILMESI




A - USTUNLUKLER

-Belediye Baskaninin Biiyiiksehir Belediye Baskani ile Ayni Partiden Olmasi
-Yari Zamanli Egitim Merkezlerinin Olmasi.
-Biiyiiksehir ile Koordinasyon icinde Calisilmasi
-Sosyal Ve Kiiltiirel Etkinliklere Onem Verilmesi
-ilcenin Sehir Merkezinde Olmasi

-Ana Binanin Merkezi Konumda Olmasi

-Sosyal Belediyecilik Anlayisinin Bulunmasi

-Buca Sari Masa Cozim Merkezi'nin Olmasi

-Kultuar, Sanat Ve Spor Faaliyetlerinde Deneyimli Olmasi
-Belediye Sirketlerinin Bulunmasi

-Sosyal Medyanin Etkili Ve Verimli Kullanilmasi

B - ZAYIFLIKLAR

-Mali kaynaklarin yetersizligi

-Personel gesitliginin hizmete uygun yapida olmamasi

-Birimler arasi iletisim ve koordinasyon eksikligi bulmasi

-Belediyenin borcunun olmasi

-Teknolojik altyapinin (dijital arsiv, ebys) eksik olmasi

-Bilgi teknolojilerinin etkin kullanilamamasi

-Fiziki kurum arsivinin yetersiz olmasi ve dijital arsive gecilememis olmasi

C -DEGERLENDIRME

Stratejik plan calismalarinda; kurumun teskilat yapisi, organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasitesigibi unsurlar dikkate alinarak, katilimci bir anlayisla i¢sel
bir degerlendirme yapilmis, idarenin istiin ve zayif yanlari tespit edilmistir.

Stratejik amaclar ve hedeflerimiz zayif yanlarin iyilestirilmesine yonelik olarak
belirlenmisg, yurutulecek faaliyet ve projelerle hedeflere ulasilmasi
amacglanmistir.
Stratejik planlarin basarili olmasinda en 6nemli unsurlardan biri performansin
olgimudiur. Faaliyet raporlari da performans ol¢cimunin en onemli
gostergeleridir.

FAALIYETRAPORU 2 ()
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Performans Sonuglari

Performans Gosterge
Degerinin Not
Basgaral Durumu = X (%)

X =100 - Hedef ve Usti
80=X<100 - Basarih
60sX<80 3 yi

40=X<60 - ilerlemede

0sx<40 [ Gelistirilmeli

2020-2024 Stratejik Plan’'na ( Giincel versiyon 2023 ) gore hazirlanan 2024 Mali Yili idare Performans
Programinda; 41 Performans hedefine bagl, 148 adet performans gostergesi belirlenmistir.
Performans hedeflerimizin basari durumlarini gosteren tablolar asagidaki yer almaktadir. Tablolar
stratejik amaclara gore gruplandiriimistir.

BASARI AMAC AMAC AMAC AMAC AMAC AMAG
NOTU 1 2 3 4 5 6 TOPLAM
5 - Hedef ve Ustii 7 9 22 11 5 20 74
4 a Basarili 1 7 10 4 9 37
3 . iyi 2 2 2 2 0 0 8
2 ilerlemede 1 3 3 2 10
1 Geligtirilmeli 4 2 2 4 2 5 19
TOPLAM 15 23 37 26 13 34 148




2024 yili performans gostergelerinin gerceklesme durumlarini ifade eden basari oranlarinin
dagihmi asagidaki grafikte gorilmektedir.

% DAGILIM

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60%

e

Ustii
lvi 5%

ilerlemede -

Gelistirilmeli -

Kurumsal seffaflik ve hesap verilebilirlige temel olusturan performans gostergeleri,
hedeflere ulasma yolunda ilerlemeyi gosteren en dnemli araglardir.

D - ONERIi VE TEDBIRLER

Stratejik planinin basariya ulasilabilmesi igin, kurumun tim fonksiyonlari tarafindan
sahiplenilmesi son derece onemlidir. Bu kapsamda kurumumuzda stratejik yonetim
anlayisina yonelik calismalar 2025 yilinda da devam edecektir.

Bu kapsamda;

-Ic kontrol sisteminin yéneticiler ve personel tarafindan sahiplenilmesi,
-Birimler arasinda isbirligi ve koordinasyonun etkin bir sekilde saglanmasi,
-Takim calisma kilttrindn gelistirilmesi,

-Bilgi islem alt yapisinin glclendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Aldigi gocln etkisi ve gelismeye uygun cografi yapisi nedeniyle bulytyen ve gelisen
ilcemiz, Izmir ‘in en blytk ilcelerinden biridir.
Bu kapsamda;

-Kentsel donlstiim/kentsel yenileme ¢alismalarina dnem ve oncelik verilmesi,

-Universite kenti olan Buca ‘da, belediyemiz ile Universiteler arasinda isbirliginin
artirilarak ortak projeler tretilmesi,

-Farkli kdlturlerin bir arada yasadigi ilcemizde; birlik, beraberlik ve dayanisma ruhunu
glclendirilmesi, sosyal ve kiltirel seviyenin yikseltmesi,

-Sosyal yardim ve hizmetlerde surdurulebilirligin 6n planda tutulmasi énem ve dncelik
verilecek calismalar arasinda bulunmaktadir.

FAALIYETRAPORU 2 () D /L
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E- PERFORMANS BiLGi SISTEMiNiN DEGERLENDIRILMESi

Yeni kamu mali yonetimi anlayisinda hesap verme sorumlulugunun ve saydamligin
artinlabilmesi amaciyla kurumsal performansin Olcilmesi yaklasimi 6n plana c¢ikmaya
baslamistir. Idarelerin ama¢ ve hedeflerini faaliyet/projeler yoluyla hayata gecirmelerinde
kendilerine tahsis edilen kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimi bu yeni sirecin en
onemli unsuru haline gelmistir

Kurumsal faaliyetlerimizin bircogunda oldugu gibi performans hedef ve gostergeleri
agisindan kaydettigimiz ilerlemeyi izlemek ve raporlamak icin kullanmakta oldugumuz veri
kayit sisteminin gelistirilmesine iliskin ¢alismalar devam etmektedir.

Sistemin isleyisinden sorumlu personelin goérev tanimlari yapilarak sistemin isleyisi hakkinda
rehberlik ve egitim verilmistir.

VERI KAYIT SISTEMI ISLEYISI

VERI VERI
ISLEME ANALIZI

Strateji Gelistirme Mudurligu tarafindan olusturulan ve asagida ekran gorintisu yer
alan program icerisine ilgili mali yila ait performans hedef ve gostergelerinin,
performans hedeflerine bagli faaliyet/projelerin fizibilitelerinden butcelenmesine kadar
olan tim bilgileringirisleri yapilmistir.

L B
BEEDON

Performans gostergelerine iliskin ilerleme ve gerceklesme veri girisleri ilgili
mudurluklerden gelen veriler dogrultusunda Strateji Gelistirme Muadurligu personeli
tarafindan yapilmistir. Yil icerisinde toplanan verilerde herhangi bir degiskenlik, eksik ve
hata olmasi durumunda Strateji Gelistirme Mudurligi personeli isbirligi ile gerekli
dizenlemeler yapilmaktadir.

Performans programina iliskin izleme faaliyeti bu program lzerinden gergeklestirilerek
Strateji Gelistirme Mdirliga tarafindan raporlanarak 6. ayin bitiminde Ust yonetim ve
kurum mudurleri ile paylasilarak degerlendiriimekte ve gerekli analizler yapilmaktadir.
Performans bilgi sistemleri dinamik bir yapr gosterdiginden, degisen kosullara ve
ihtiyaglara bagli olarak surekli gézden gecirilerek gelistiriimesine devam edilmektedir.
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mMaLl HIZMETLER BiRim YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde; lg kontrol sisteminin Buca
Belediyesi'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalannda gerekli
yoordinasyanun saglandigin, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, Faaliyetlerin mali
yinetim ve kontrol mevzuat ve diger mevzuata uygun olarak ylritlidUgun, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamimasini temin etmek Uzere i
kontrol stireglerinin iglatildiging, vygulama sonuglanmin izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmast igin digiince ve Bnerilerimin zamaninda tst yineticiye raporlandigim beyan ederim,
Mali kanunlarlz ilgili diger mevzuaun uygulanmas kenusunda dst yGneticive ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigim ve damigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm
Bu Raporunun “Hi/A- Mali Bilgiler” baluminde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim,
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UST YONETICININ I¢C KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust vénetici olarak girev ve yvetkilerim cergevesinde Buca Belediyesi blitcesinin;
kallunima planing, villik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmel
gereklerine uygun olarak hazrlandiZin ve uygulandifm, amag ve hedeflerin
gergeklestiilmesi ve ilgili mevzuatla ditzenlenen gérev ve hizmetlerin yering
getirilmesi igin biltee ile tahsis edilmis kaynaklann, planlanmig amaglar dogrultusunda
ve iyl mali yinetim ilkelerine uygun olarak kullamldigim beyan ederim.

Bu gergevede ig kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yilktimliiliklerinin
etkili, ckonomik ve verimli bir gekilde yénetilmesing, kanunlara ve diger
diizenlemelere wygun olarak faaliyvet géstermesine, her tirld mali Karar ve iglemierde
usulstizlok ve volsuziugun dnlenmesine, karar olusturmak ve izlemek igin dilzenli,
zamamnda ve glivenilic rapor ve bilgl edinilmesine. varliklarn kdtitye kullanilmasinin
ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi korunmasma iliskin yeterli ve makul
ghivenceyi sagladifim bildiririm.

Bu giivenee, ist yénetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yinetim
bilgi sistemlerine, iy kontrol sistemi degerlendirme raporlarma, izleme ve
degerlendirme raporianina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi
tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina "benden finceki
yonetici / yiineticilerden almis oldugum bilgiler™e davanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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