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SUNUS

Kamu mali yo6netiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali saydamlik ile kamu
kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini saglamayi hedefleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de
performans esasli bltceleme sistemidir. Performans esasli bitceleme kamu kaynaklarinin
Universitenin amacg ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans
Olcim ve degerlendirmesi yaparak ulasiimak istenen hedeflere ulasilip ulasiimadigini tespit eden ve
sonuglari raporlayan bir biitceleme sistemidir. Bu slirecin temel bir dokiimani olan performans
programi ise bir kamu idaresinin program dénemine iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere
ulasmak icin ylrutecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini
iceren programi ifade etmektedir. Performans programlari araciligi ile Universitemizin temel politika
hedefleri ile bu hedefleri yasama gecirecek kaynak cercevesi arasindaki bag kurulmakta bu sekilde
kaynaklarimizin stratejik 6nceliklere gore tahsisi ve kullanimi saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Universitemiz 2018 Yili Performans Programi; Onuncu Kalkinma Plani ve Anadolu Universitesi
2014- 2018 Stratejik Plani esas alinarak hazirlanmis bulunmaktadir. Programda bitce imkanlari da
g6z oOnlinde bulundurularak oncelikli hedefler ve bu hedefler kapsaminda gerceklestirilecek
faaliyetler, performans gostergeleri ve kaynak ihtiyacina iliskin bilgiler yer almaktadir.

5018 sayill Kamu Mali Y®netimi Kontrol Kanunu ve Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca, Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanan
Performans Programi Hazirlama Rehberi yardimiyla hazirlanan Universitemiz 2018 Mali Yili
Performans Programini tim kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunar, bu programin
hazirlanmasinda emegi gecen tim Universitemiz calisanlarina degerli katkilarindan dolay! tesekkiir
ederim.

Prof. Dr. Naci GUNDOGAN

Rektor
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I - GENEL BILGILER

A - VIZYON, MiSYON VE TEMEL DEGERLER
VIZYONUMUZ

Yasam boyu 68renme odakli bir diinya iiniversitesi olmak.
MISYONUMUZ

Anadolu Universitesinin misyonu;

o Kent, bolge, lilke ve diinya insaninin yasam kalitesini yiikseltmek,

e Bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda egitim, arastirma ve projelerle evrensel bilgi ve kiiltiir
birikimine katki saglamak,

e Her yastaki bireye nitelikli ve 6zgiin uzaktan ve 6rgiin 6grenme olanaklar1 sunmak,

e Toplumsal gereksinimleri 6ngorerek yaratici ve yenilik¢i ¢ozlimler tiretmektir.
TEMEL DEGERLER

o Seffaflik

e Hesap Verebilirlik
o Adillik

e Insan Odakliik

e  Yenilikgilik

e Yaraticilik

e  Guvenilirlik

e  Mikemmellik

e Evrensellik

2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI 1
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B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1 - UNIVERSITE

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun (Kanun) 12. maddesinde, bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere

uygun olarak ytksekogretim kurumlarinin gérevleri, su sekilde diizenlenmistir:

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim -
6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymalk,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini ve onerilerini
bildirmek,

e Egitim-68retim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almalk,

e Yorelerindeki tarim sanayinin gelismesine ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iliretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katimak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve c¢evre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

o Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

e Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-68retim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmak.

Yukarida sayilan goérevler Anadolu Universitesinin temel yénetim organlar1 olan Rektér, Senato ve

Universite Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

2 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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2 - REKTOR

Universitenin tiizel Kisiligini temsil eden, yonetiminden, egitim ve égretimin diizenli yiiriitilmesinden
sorumlu olan ve iist yonetici konumundaki Rektoriin gérevleri Kanun'un 13. maddesinde su sekilde

diizenlenmistir:

e Universite kurullarina baskanlk etmek, yiiksekégretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tliniversiteye bagh kuruluslar
arasinda duzenli ¢calismay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
Universite Yonetim Kurulu ile Senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordigli hallerde {niversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 68retim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim goérevini
yapmalk,

e Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Ayrica Rektoér; iniversitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiirttiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda da birinci derecede yetkili ve sorumludur.
3 - SENATO

Rektorin baskanliginda, rektoér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil igin
secilecek birer 6gretim iiyesi ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eden, her
egitim - 6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanan Senato, Universitemizin

akademik karar organi olup Kanun’un 14. maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

o Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

e  Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan Universite veya

iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI 3
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e Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar: ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar inceleyerek karara baglamak,

e Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek,

e Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.
4 - UNIVERSITE YONETIM KURULU

Rektoriin baskanliginda dekanlardan, liniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dért yil icin secilecek ii¢ profesérden olusan Universite Yénetim Kurulu, idari

faaliyetlerde rektore yardime bir organ olup Kanun'un 15. maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Yiksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagh birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirim programinyi, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif liniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmalk,

e Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar: inceleyerek
kesin karara baglamak,

e Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.
5 - DIGER AKADEMIK BiRIMLER
5.1 - FAKULTE

Universitenin; 6grenim alan1 veya uzmanhk konusu bakimindan ayrilmis, yiiksek diizeyde egitim -
0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan, kendisine birimler baglanabilen yiliksekdgretim kurumlari
olan fakiiltelerin temel organlar1 dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yénetim kuruludur. Universitemizde iigii

uzaktan 68retim sistemi uygulayan toplam 17 fakiilte bulunmaktadir.
5.1.1 - DEKAN

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi, birinci derecede yoneticisi ve birer harcama birimi olan fakiiltelerin

harcama yetkilisi olan dekan, Kanun’un 16. maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
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e Her 68retim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre
rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekeesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmalk,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmalk,

e Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Ayrica dekan; fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda da Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.
5.1.2 - FAKULTE KURULU

Dekanin baskanliginda fakiilteye bagl bdliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve
yiksekokul miidiirlerinden ve ¢ yil i¢in fakultedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri tig,
dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri bir
O0gretim lyesinden olusan ve normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanan fakiilte kurulu;

akademik bir organ olup Kanun’un 17. maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
e Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

e Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
5.1.3 - FAKULTE YONETIM KURULU

Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil i¢in sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci
dogentten olusan ve idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan fakiilte yonetim kurulu, Kanun'un

18. maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

e Fakiiltenin egitim - 68retim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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5.2 - ENSTITU

Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksek6gretim kurumu olan enstitiiniin temel organlari enstitii

miidiirt, enstitii kurulu ve enstitii yénetim kuruludur. Universitemizde toplam 9 enstitii bulunmaktadur.

flgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine veya Rektérliige bagh enstitiilerde dogrudan Rektér tarafindan ii¢

yil i¢cin atanan enstitii mudturi, Kanun ile dekana verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ve enstitiiyli olusturan ana bilim dali bagskanlarindan olusan

enstitii kurulu, Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan goérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Midirin baskanlhiginda, midir yardimcilary, miidiirce gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu
tarafindan ii¢ y1l icin secilecek tli¢ 6gretim iliyesinden olusan enstitii yonetim kurulu Kanun ile fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
5.3 - YUKSEKOKUL

Belirli bir meslege yonelik egitim - 6gretime agirlik veren, ist diizeyde uygulayici meslek elemani
yetistiren bir yiiksekogretim kurumu olan yiiksekokulun temel organlar yiiksekokul miidiiri, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yénetim kuruludur. Universitemizde biri devlet konservatuvar1 ve dordii meslek

yiiksekokulu olmak iizere 7 yliksekokul statiisiinde yiiksekogretim kurumu vardir.

flgili fakiilte dekaninin énerisi {izerine veya Rektérliige bagh yiiksekokullarda dogrudan Rektér tarafindan
¢ yil i¢in atanan yiiksekokul miidiirii, Kanun ile dekana verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan

yerine getirir.

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ve okulu olusturan béliim veya ana bilim dali bagkanlarindan
olusan ytiksekokul kurulu, Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan

yerine getirir.

Midirin baskanlhiginda, miidiir yardimcilar: ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul
kurulu tarafindan ti¢ y1l icin secilecek li¢ 6gretim iiyesinden olusan yliksekokul yonetim kurulu, Kanun ile

fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.
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5.4 - MERKEZLER, BOLUMLER ve BIRIMLER
5.4.1 - MERKEZLER

Merkezler, yiiksekogretim kurumlarinda egitim ogretimin desteklenmesi amaciyla cesitli alanlarin
uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim - 68retim, uygulama
ve arastirmalarin siirdiiriildiigii yiiksekdgretim kurumlaridir. Universitemizde toplam 31 adet merkez

bulunmaktadir.

5.4.2 - BOLUMLER

Bilindigi gibi; amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; faktltelerin ve yiiksekokullarin egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve uygulama birimlerine bélim denir. Anabilim dali ve ana sanat dallar1 ise bilim ve
sanat dallarindan olusur. Diger taraftan yiiksekogretimdeki cesitli birimlerin ortak derslerini vermek
lizere rektorliige bagh bdliimler de kurulabilir. Bu baglamda Universitemizde Rektdrliige bagh 6 béliim

bulunmaktadir.

5.4.3 - BIRIMLER

Birimler, Rektorliige bagli, alaninda uzmanlasmis ve uygulamaya doniik faaliyetler gergeklestirmek iizere
kurulan akademik yerlerdir. Kurulus amaglari farklilik géstermekle birlikte, birimler Universite ile iliskiye
giren; 6grenci, 6gretim elemani ve gorevlisi ve isteklilere hizmet sunmaktadir. S6z gelimi; Kisisel Gelisim
Birimi kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin personeli ile toplumun ¢esitli kesimlerindeki bireylerin kisisel
gelisim ihtiyac¢larini karsilamak tlizere c¢esitli egitim ve gelisim programlar: diizenlemek yoluyla topluma
hizmet etmektedir. Universitemizde bu ve benzeri uzmanlasmis isler yapan toplam 22 birim

bulunmaktadir.

6 - IDARI BiRIMLER

Universitemiz idari teskilatlanmasi; 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu, 21.11.1983 tarih ve 18228 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimleri uyarinca olusturulmustur. Idari birimlerimizin yetki, gérev ve

sorumluluklar1 harcama yetkisi temel alinarak asagidaki sekilde ele alinabilir.

6.1 - OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Miidiirliigii dogrudan Rektériin verdigi direktifler dogrultusunda hareket etmekte olup, gelen
yazilarin ilgili yerlere ulasmasini, Rektorliik ile diger birimler arasindaki koordinasyonu ve Rektoriin
katilacag her tiirli toplantinin koordinasyonunu saglamakla gorevlidir. Ayrica kurum iginden ve kurum
disindan gelen gorevli ve konuklarin randevularini diizenleyerek aksakliklari énlemek de bu birimin

gorevidir.
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6.2 - iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI

5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle birlikte Universitemize
tahsis edilen bes i¢ denet¢i kadrosunun tamamina atama yapilmis ve mevcut mevzuat cercevesinde

25.03.2009 tarihi itibariyle dogrudan iist yéneticiye bagh I¢c Denetim Birim Baskanhgi kurulmustur.

Kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina goére yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak tanimlanan i¢ denetim, Ii¢ Denetim Birim

Baskanliginda gorevli i¢ denetgiler tarafindan yapilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 64. maddesine gore i¢ denet¢i, asagida belirtilen

gorevleri yerine getirir:

e Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yo6netim ve kontrol yapilarim
degerlendirmek,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak,

e Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmalk,

e Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag¢ ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek,

e Malil yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda dnerilerde
bulunmak,

e Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

e Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma

rastlandiginda, ilgili idarenin en iist amirine bildirmek.
6.3 - GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olup bu teskilatin calismasindan Rektére Kkarsi
sorumludur. Genel Sekreterin idari tegkilatin basi olarak yapacag: gorevler disinda, kendisi ve kendisine

baglh birimler araciligiyla su gorevleri yerine getirir:

e Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarin1 Universite'ye bagh birimlere
ve ilgili yerlere iletmek,

e Rektorliigiin yazismalarin yiiriitmek,
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e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemesine yardimci olmak,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Genel Sekreter tiim bunlarin yaninda Senato ve Universite Yonetim Kurulu'nun oy hakki olmaksizin

raportor iiyesidir.
6.4 - BASIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

Anadolu Universitesi adina gerek kurum icinde gerekse kurum disinda gergeklestirilen etkinliklerin
planlamasi, uygulamasi ve bunlarla ilgili tanitim ¢alismalar1 hedef kitleye doniik olarak Anadolu
Universitesi’nin tamitim1 ve kamuoyunda olumlu imajinin siirekliliginin saglanmasi, Basin ve Halkla

fliskiler Miidiirliigiiniin gérev ve sorumlulugundadir.

Anadolu Universitesi Rektorliigii, 09.10.2003 tarih ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun
uygulanmasina iliskin YoOnetmeligin 8. maddesi geregince, halkin bilgi edinme hakkin1 etkin
kullanabilmesini temin ve bu kanun uyarinca yapilacak bilgi edinme miiracaatlarin1 degerlendirme,
yonlendirme ve sonuglandirilmasinin koordinasyonu igin Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiinii

gorevlendirmistir.
6.5 - HUKUK MUSAVIRLIGI
Hukuk Miisavirligi 124 sayili KHK'nin 35. maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirmektedir:

e Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,
e Universitenin tasarruflarinin yiiriirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci

olmak.

S6z konusu yardim Universitemiz birimlerinin mevzuat hiikiimlerini yorumlamada tereddiide
diistiiklerinde Miisavirlige goriis sormalar1 seklinde gergeklesmektedir. Bu gorevlerin haricinde

Miisavirligin bir diger gorevi de idari personel hakkinda agilan disiplin sorusturmalarinin yiritiilmesidir.

6.6 - IDARI ve MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

idari ve Mali Isler Daire Baskanlig'nin 124 sayili KHK'nin 36. maddesi ve Rektorliik tarafindan belirlenen

gorevleri sunlardir:

e Arag, gereg, mal ve malzeme hizmetlerinin temini ile ilgili ihale islemlerini yapmak,
e Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, kii¢ciik onarim ve benzeri hizmetleri yapmalk,

e Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

e Universitenin mal muayene kabul ve ayniyat islemleri yapmak,

e Universiteye ait tasinmaz mallarin satilmasi ve kiralama islerini yiiriitmek,

e  Yurtdisi alimlarda akreditif ve glimriik islemlerini yiirtitmek,
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e Universite personelinin, maas, fazla mesai, ek ders ve benzeri 6demelerinin tahakkuku i¢in gerekli
koordinasyonu saglamak,

e Rektorliik ve bagh birimlerin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici ve stirekli gorev yolluklarinin belgelerini
hazirlamak,

e Satin alma islemlerini yiirtitmek,

e Arastirma projeleri ile ilgili satin almalar1 yapmak,

e  Sivil savunma hizmetlerini yapmak,

e Universitenin tiim sehir ici ve sehir dis1 gorevlerinde arag tahsis ve takip islerini gerceklestirmek,

e Rektorliikge verilecek diger goérevleri yapmak.

6.7 - KUTUPHANE ve DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'nin gorevleri 124 sayili KHK uyarinca; Yiiksekogretimin
amaci dogrultusunda, arastirma, 6gretim ve egitim gereksinimlerini karsilamak iizere; ilgili bilim dallarina
iliskin, her tiirlii yayin ve bilgi kaynaklarini secerek, belirli bir diizen icerisinde Universitemiz 6gretim

gorevlilerinin, 6grencilerinin ve tiim arastirmacilarin hizmetine sunulmasini saglamaktir.
6.8 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Isleri Daire Baskanhginin 124 sayih KHK'nin 31. maddesi ve Rektérliik tarafindan belirlenen

gorevleri sunlardir:

e Universiteye ilk kez alinacak o6grencilerin kayit ve kabul esaslar1 ile kontenjan belirleme
calismalarin ytiriitmek ve ilgili makamlara bildirmek,

e Mevcut Ogrencilerin kayit yenileme esaslarini belirlemek ve kayitlarin saghkl bir sekilde
yapilmasini saglamak,

e Mevcut 6grencilerin 6zliik ve askerlik islemlerinin yiriitilmesini saglamak,

e Akademik takvim ve ders programlarini hazirlamak ve sonu¢landirilmasi konusunda ¢alismalar
yuritmek,

e (Ogrenci Not Durum Belgesi ve mezunlar i¢in diploma hazirlamak,

e Tiim birimlerin ders programlarinin ve ders iceriklerinin yer aldigi Universite Katalogu'nu
hazirlamak,

e Kendi alaniile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar: gergeklestirmek,

e Ortak kodda okutulan derslerin belirlenerek, sinav organizasyonunun yapilmasini saglamak ve
sinavlari yirtiitmek,

e statistik caligmalar1 yapmak ve ilgili makamlara duyurmak.
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6.9 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Personel Daire Bagkanlig1 124 sayili KHK'nin 26. maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirmektedir:

e Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

e Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

e [dari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve bu programlari

uygulamak.
6.10 - SAGLIK, KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi'nin 124 sayii KHK'nin 32. maddesi ve Rektorliik tarafindan

belirlenen gorevleri sunlardir:

° Ogrencilere; burs ve kredi bulma, beslenme, barinma, c¢alisma, dinlenme ve bos zamani
degerlendirme, ulasim ve is bulma konularinda yon gosterici olmak,

e Ogrencilerin faydalanmas i¢in kantin ve lokantalar, okuma salonlar ile 6grenci yurtlar1 agmak;
toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamak ve benzeri
tesisler kurmak, isletmek ve islettirmek,

e Amaclarini gerceklestirmek icin Universitenin diger birimleri ve Universite dist kurum -
kuruluslarla is birligi yapmak,

e Kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerinin gergeklestirilmesi i¢in her tiirlii destegi saglamak.

e Sosyal tesislerin satin alma islemlerini ytiritmek.
6.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Birimleri gelisen Tiirk kamu yonetimi sisteminin en 6nemli halkalarindan biri olarak,
temelde Avrupa Birligine uyum amaciyla olusturulmus birimlerdir. Diger taraftan bu birimler salt mali is
ve islemler yuriitmemekte, 5018 sayili Kanun ile temelleri atilmaya baslanmis yeni kamu yonetimi
anlayisinin, idarelerde yerlestirilmesi amaciyla ¢alismalar da yapmaktadir. Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca strateji gelistirme birimlerinin

fonksiyonlar1 sunlardir:

e Stratejik yonetim ve planlama
o Misyon belirleme
o Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma
o Veri-analiz ve arastirma-gelistirme

e Performans ve kalite 6l¢titleri gelistirme

e Yonetim bilgi sistemi

e  Mali hizmetler
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o Biitce ve performans programi
o Muhasebe, kesin hesap ve raporlama

o I¢ckontrol

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'nin gorevleri ise su

sekildedir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
Universitenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarimi belirlemek, amaglarin1 olusturmak
tizere gerekli calismalar1 yapmalk,

Universitenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Universitenin yoénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Universitenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ytriitmek,

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Universite biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Universite faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili finansman programi
hazirlamak,

Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

flgili mevzuati ¢cergevesinde Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yiriitmek,

Universitemiz muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak Universite
faaliyet raporunu hazirlamak,

Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Universitenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Universitenin diger idareler nezdinde takibi gereken mall is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonug¢landirmak,

12

2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI



ANADOLU UNIVERSITESI STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

e Mall kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye (Rektor) ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmalk,

e On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

e ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; iist yonetimin i¢c denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

e Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
6.12 - YAPI iSLERI ve TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhig’'nin 124 sayili KHK'nin 28. maddesi ve Rektérliik tarafindan

belirlenen gorevleri sunlardir:

e Bina ve tesislerin projelerini yapmak, denetlemek, ihale dosyalarini hazirlamak, yapim ve
onarimla ilgili ihaleleri yiirtitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve
onarim islerini yiiriitmek,

e Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii islerin fizibilite raporlarini hazirlamak,

e Universite ydnetiminin veya Rektdr'iin yapacagl plan ve raporlar dogrultusunda beslenme,
¢alisma, dinlenme ve bos zamanlari degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclari karsilamak ve bu amagla
okuma salonlari, derslikler, dershaneler, amfiler, konferans salonlari, saglik merkezleri, 68renci
kantin ve lokantalari, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, kapali ve agik spor salon ve sahalarinin
fizibilite, proje, ihale ve is bitimine kadar tiim islemleri yapmak,

o Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre
ve otopark diizenlemesi, asansor bakim ve onarimui islerini yapmak,

e Mali yil icinde yatirimlari, ihalelerin kesin hesaplarini yiiriitmek ve bir yil sonraki yatirim
biitcesini tiimiiyle hazirlamak,

e Kendi ekipleri ile yapacag: isler i¢in gerekli malzeme alimlar: ile ilgili teknik sartnameleri
diizenlemek, ihale komisyonlarinda 6zellikle bu islerinde daireyi temsilen teknik elemanlar

bulundurmak ve ihale komisyonlarinda bulunmak.
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C - IDAREYE iLISKIN BiLGILER

RESIM 1: YUNUSEMRE YERLESKESi CUMHURIYET KAPISI

- ‘NT'\“
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1 - FiZiKSEL YAPI

Anadolu Universitesi;

Eskisehir’'de,

¢  Yunus Emre Yerleskesi,
e [ki Eyliil Yerleskesi,
e Porsuk Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,

olmak iizere toplam ii¢ yerleskede ve 4.634.262 m2alanda hizmet vermektedir. Universitemizin tiim
yerleskelerinde; Rektorliik ve bagh birimlerinin, fakiiltelerin, yiiksekokullarin, enstitiilerin ve arastirma
merkezlerinin toplam kullanim alani 2017 Ekim ay1 itibariyla 552.031 m2dir. Kullanim alaninin birimler

ve amaca gore ayrintili hali TABLO 1’de goruldiigi gibidir.
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TABLO 1: 2017 YILI MEVCUT FiZiKi ALANLAR (METREKARE)

EGITiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
- " P IDARI i SIRKULASYON
ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO VE TUM BiRIMLER ; KANTIN TOPLAM
BINALAR | pERsLiK LABO“;BATUAR / KAFE | LOJMAN | YURTLAR ALANI ACIK | KAPALI
) VB
REKTORLUK 77.944 7.940 4.314 6.670 | 10.125 17.925 | 40.552 | 36.377 | 201.847
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5.361 7.116 1.215 2.732 16.424
Eczacilik Fakiiltesi-Saglik Bilimleri Enstitlisi 4.130 3.080 3.412 939 1.344 12.905
Egitim Fakdiltesi-Yabanci Diller Arastirma Merkezi-
VTS R 3.150 | 12.240 1200 1.900 810 | 19.300
Istatistiki Bilgiler Birimi
Edebiyat Fakiiltesi 3.710 | 7.150 424 481 3.695 15.460
Fen Fakdiltesi 7.307 6.370 6.900 550 2.702 23.829
Hukuk Fakiiltesi 720 1.620 225 295 2.860
Mihendislik Fakiltesi 13.143 8.525 21.690 1.550 12.007 56.915
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 1.787 5.232 1.454 110 971 9.554
iletisim Bilimleri Fakiiltesi — iletisim Bilimleri
etistm Bllimer Fakditest = Tetisim Blimiert 13.766 |  2.385 3143| 711 9.499 29.504
Enstitlisti — Sinema Kiltiirini Geligtirme Birimi
isletme Fakiiltesi 650 80 730
iktisat Fakiiltesi 650 80 730
Saglik Bilimleri Fakiltesi 2.456 | 1.275 580 185 3.779 8.275
Acik Ogretim Fakiiltesi Yaygin Egitim Uygulama ve
A Merkezi - Kisisel Gelisim Birimi-
rastirma Merkezi - Kisisel Gelisim Birimi 11549 |  4.043 970 | 4.751 2.430 23.743
Televizyon lle Egitim-Ogretim ve Arastirma
Merkezi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiltesi - Sivil Havacilik
i 980 855 2.215 450 500 500 5.500
Arastirma ve Uygulama Merkezi
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1.080 3.870 450 1.490 7.900 14.790
Yunus Emre Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 1.212 1.934 179 579 3.904
Eskisehir Meslek Yiiksekokulu 1.759 792 145 1.594 4.290
Turizm Fakiiltesi - Turk Mutfagi Uygulama ve
K 830 1.495 1.630 270 475 4.700
Arastirma Bir.
Engelliler Entegre Yiksekokulu - Engelliler
- 3.040 2.694 6.412 1.397 13.543
Arastirma Enstitlsu
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 1.134 1.890 756 420 4.200
Yabanci Diller Yiksekokulu 8.286 6.550 430 970 16.138 32.374
Devlet Konservatuvari - Atatirk Muzik 2.388 5423 181 678 8.670
Arastirmalari Merkezi
Porsuk Meslek Yiiksekokulu-Ulastirma Bilimleri
o " 1.738 4.247 604 738 660 7.987
Enstitlisi — Ulagtirma Meslek Yuksekokulu
Fen Bilimleri EnstitUsi 243 153 44 440
Sosyal Bilimler Enstitiisi 180 360 60 600
Glizel Sanatlar Enstitiisi 193 136 329
Yer ve Uzay Bilimleri Enstitlsi 503 747 1.232 564 3046
Egitim Bilimleri Enstitiisu 246 204 250 700
Bitki ilag ve Bilimsel Aragtirmalar Merkezi (BIBAM) 2.250 2.250
Bilgi Al | Merkezi -
ilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi 3.970 3.970
Enformatik B6limu
Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 653 119 526 1.170 2.468
Dil ve Konusma Bozukluklari Egitim Arastirma ve
. 1.988 1.988
Uygulama Merkezi
Isitme Engelli Cocuklar Okul Oncesi Egitimi ve 1.810 190 2.000
Arastirma Merkezi
Karikatir Sanatini Arastirma ve Uygulama Merkezi
237 28 265
- Egitim Karikatirleri Mizesi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi 214 25 239
Egitim Fakiiltesi Uygulama Okulu 525 1.479 117 1.481 3.602
Saglik Bilimleri Fakiltesi 2.456 1.275 580 185 3.779 8.275
Eskisehir Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar
Merkezi-Yurtdisinda Yasayan Tirk Vatandaglarin
Sorunlarini Arastirma Merkezi-Arkeoloji-Sanat
Tarihi Uygulama Arastirma Merkezi-Kiltirel
alismalar ve Cevre Egitimi Merkezi- Cocuk Egitimi
Galis ¢ & o ¢ N g . 1.350 5.670 270 810 8.100
Uygulama ve Arastirma Merkezi- Tuirk Dili BolUm-
Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi-
Akademik Gelisim Birimi-Girisimcilik Egitim ve
Arastirma Merkezi-Avrupa Birligi Arastirma
Uygulama ve Dokiimantasyon Merkezi
TOPLAM | 183.132 | 105.458 55.235 | 18.325 | 14.876 0 88.206 | 41.052 | 45.747 | 552.031
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1.1 - YUNUS EMRE YERLESKESI

RESIM 2: YUNUSEMRE YERLESKESI

e
™ S

Anadolu'Unv.

- - ]
t’ S LAnadolu Universitesi
\ sy 5 e
¥ wKutliphane:
|

Bir bilim ve kiiltiir merkezi ve ayni zamanda da bir genclik kenti olarak nitelenen Eskisehir'in merkezinde
yer alan ve ana kampiis niteliginde olan, Yunus Emre Kampiisiinde fakiilte ve yiiksekokullarin bazilariyla
idari birimler ve sosyal tesislerin 6nemli bir kismi yer almaktadir. Yerleskenin toplam alani1 807.430 m?

olup bunun 604.000 m?’si yesil alandir. Bu yerleskemizde bulunan birimler sunlardir:

e  Rektorliik ve idari birimler,
o  Acikoégretim Fakiltesi,

e  Eczacilik Fakiltesi,

e Edebiyat Fakiiltesi,

e Egitim Fakiltesi,

e Fen Fakiiltesi,

e  Guizel Sanatlar Fakiiltesi,

e  Hukuk Fakultesi,

o Iktisat Fakiiltesi,

e Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
e Iletisim Bilimleri Fakiiltesi,
e Isletme Fakiiltesi,

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

e  Turizm Fakiiltesi,

e  Mimarlik ve Tasarim Fakultesi,
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Egitim Bilimleri Enstitiisij,

Engelliler Arastirma Enstitiisii,

Fen Bilimleri Enstittisij,

Giizel Sanatlar Enstitiist,

fletisim Bilimleri Enstitiisii,

Saglik Bilimleri Enstitiist,

Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Devlet Konservatuvari,

Engelliler Entegre Yiiksekokulu,

Eskisehir Meslek Yiiksekokulu,

Yunus Emre Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Atatiirk {lke ve inkilap Tarihi Arastirma Merkezi,
Atatiirk Miizik Arastirmalar1 Merkezi,

Arkeoloji - Sanat Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Avrupa Birligi Arastirma Uygulama ve Dokiimantasyon Merkezi,
Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Bitki, ila¢ ve Bilimsel Arastirma Merkezi,

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Dil ve Konusma Bozukluklar1 Egitim Arastirma Merkezi,
Eskisehir Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi,
Halk Bilim Arastirmalar1 Merkezi,

Isitme Engelli Cocuklar Okul Oncesi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Karikatiir Sanatini Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Kiltiirel Calismalar ve Cevre Egitimi Merkezi,
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi,

Stratejik Arastirmalar Merkezi,

Televizyon ile Egitim - Ogretim ve Arastirma Merkezi,
Yabanci Diller Arastirma Merkezi,

Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Yaygin Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Yurtdis1 Tirkler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Medya Merkezi,

Atolyeler,

Yabanci Diller Arastirma Merkezi.
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Bu yerleskedeki spor tesisleri ise sunlardir:

e Acik alanda yer alan; alt1 tenis kortu, birer voleybol sahasi ve basketbol sahasi, biri ¢im biri hal
olmak tlizere iki futbol sahasi ve a¢ik hava spor tesisleri soyunma blogu,

e Kapali alanda yer alan; spor salonu, Anadolu Spor Tesisleri ve yar1 olimpik yiizme havuzu.

Bu yerleskedeki diger sosyal tesisler sunlardir:

e Akademik Kuliip Bahge,

e Akademik Kuliip Restoran,

e Tagbina Restoran,

e Anadolu Misafirhane,

e  Anadolu Konukevi,

e Lojman Misafirhane,

e Kongre Merkezi,

e Atatilirk Kiiltiir ve Sanat Merkezi,

e Sinema Anadolu,

e (Cagdas Sanatlar Miizesi,

e Sergi Salonlari,

e Cocuk Yuvasi,

o Ogrenci ve personel yemekhaneleri,
o Alisveris merkezi ve fast food alanlari,
e (arsiA,

e Lojmanlar,

e  Ogretim iiyeleri yemekhanesi,

o Ogrenci merkezi,

e Basimevi,

e Kitap Deposu,

e Mediko Sosyal Merkezi,

e Personel Lokali,

e  Egitim Ogretim Danismalik Birimi Konukevi,
e  Arsiv Blogu,

e Teknopark,

e Salon 2003,

e Salon 2009,

e Salon 2016,

e  Mavi Salon,

e  Kirmizi Salon,

e Salon Anadolu,
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1.2 - iKi EYLUL YERLESKESI

RESIM 3: iKi EYLUL YERLESKESI
: 7

\

Universitemizin ikinci biiyiik yerleskesi olan ki Eyliil Yerleskesi, kentin kuzeyinde ve kente 5 km

uzakliktadir. Yerleskenin toplam alani 3.804.131 m2 olup, bunun 3.433.900 m?’si yesil alandir. (Havaalani

Pisti de yesil alana dahildir.) Bu yerleskemizde bulunan birimler sunlardir:

e  Mihendislik Fakiiltesi,
e Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisti,
e Spor Bilimleri Fakiiltesi,
e Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,
e Yabanci Diller Yuksekokulu,
e (Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
e Sivil Havacilik Arastirma ve Uygulama Merkezi,
e Yabanc Diller Arastirma Merkezi,
e Havacilik ve Uzay Tibb1 Uygulama Arastirma MerKkezi,
e Hasan Polatkan Havaalani.
Yerleskemizde yer alan spor alani ve sosyal tesis alanlari ise sunlardir:
e Ogrenci ve personel yemekhaneleri,
e Akademik Kuliip Restoran iki Eyliil,
e Mediko Sosyal Merkezi,
e Acik alanda yer alan spor tesisi olarak; bir tartan pisti ve bir ¢im futbol sahasi,

e Kapali spor alani olarak ise; 5.000 kisilik spor salonu ve brans salonlari.

Ayrica bu yerleskemizde havaalani bulunmasindan dolayi; terminal blogu, kule ve hangarlar benzeri

yapilar da bulunmaktadir.
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1.3 - PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU

RESIM 4: PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU

)
Anadolu-Unv.
Fors.uk' Myo g e

Eskisehir il merkezinde bulunan Porsuk Meslek Yiiksekokulu; daha 6énce TCDD Genel Midiirliigline ait
olan ve 7.383 m2 kapali alana sahip, ii¢ katly, {i¢ bloktan olusan binanin, Universitemiz tarafindan biiyiik
bakim onarimi gercgeklestirilmesi sonucunda; Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (I. ve II. 6gretim),
Matbaacilik (I. ve II. 6gretim), Radyo-Televizyon Teknigi (I. ve II. 68retim) programlarinin yani sira ilk kez
Porsuk Meslek Yiiksekokulunda agilan Trafik ve Karayolu Ulasimi, Rayl Sistemler Teknolojisi (Elektrik-
Elektronik, Isletmecilik, Makine ve Yol yan alanlar1) programlar ile 2001-2002 égretim yilinda egitim-

O6gretime baslamistir.

Porsuk Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi sehir merkezinde yer almakta olup, biinyesinde Porsuk Meslek
Yiksekokulu, Ulastirma Bilimleri Enstitiisii ve Ulastirma Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Yerleskenin
toplam alan1 22.700 m2dir. Bunun 10.200 m?'sini yesil alan, geri kalanini ise Yiiksekokul binasi, sosyal

mekanlar ve spor tesisleri olusturmaktadir.
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2 - TESKILAT YAPISI

Universitemiz bir hizmet yéniinden yerinden ydnetim kurulusu olarak, temelde, akademik ve idari olmak
tizere iki ana kolda teskilatlanmistir. Universitemiz teskilat semas1 SEMA 1’de gériildiigii gibidir.

SEMA 1: UNIVERSITEMIZ TESKILAT SEMASI

ANADOLU UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI
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3 - BILGI ve TEKNOLOJi KAYNAKLARI
3.1 -BiLiSiM SISTEMLERI

insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandig1 ve bilimin dayanagi olan
bilginin 6zellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir bicimde islenmesi bilimi olan
bilisim; giin gectikce, hizli ve kaliteli hizmet sunmak icin kamu idarelerinin kullaniminin zorunlu oldugu
bir alan olmustur. Universitemizde islem ve Kkarar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin

arttirllmasi amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir.

3.1.1 ANADOLU UNIVERSITESI INTERNET SIiTESI - www.anadolu.edu.tr

Kurumlarin disa doniik yiizii olan, kendisini anlattig1 bir ortam olarak diisliniilen web siteleri, giin ge¢tikce
daha fazla ilgi cekmekte ve 6nem kazanmaktadir. Bu baglamda, Anadolu Universite’sinin internet sitesi
tasarimi Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan yapilmakta olup, bilginin giincel

tutulmasindan, tasarimina kadar tiim islemler gerceklestirilmektedir.

Universitede iiretilen bilginin yayilmasi icin énemli bir teknolojik ara¢ olan Anadolu Universitesi ana
internet sitesi, 1997 yilinda gelistirilmeye baslanmis, 1999, 2000 ve 2004, 2012 yillarinda revizyondan

gecirilmistir. 2016 yilinda ise, bilgiye erisimi kolaylastirmak ve hizlandirmak i¢in yenilenmistir.

3.1.2 OTOMASYON SiSTEMLERI ve DiGER SiSTEMLER

Endiistride, yonetimde, bilimsel islerde insan aracilifl olmadan islerin otomatik yapilmasi anlaminda
kullanilan ve 6z isler, 6z devim anlamina gelen otomasyon; Universitemiz tarafindan da islemlerin hizl,
etkili, ekonomik ve verimli gergeklestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Yogun olarak Bilgisayar
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan gelistirilmekte olan otomasyon sistemlerinden

Universitemizde kullanilan 47 sistemle ilgili bilgiler su sekildedir:

e Orgiin Ogrenci Otomasyonu: Anadolu Universitesi érgiin 6grencilerinin kayitlarinin tutuldugu,
Ogrenci isleri Dairesi Baskanlig1 ve érgiin é6grenci birimleri calisanlar tarafindan kullanilan bir
otomasyon sistemidir. Dersler, o6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve diger verilerin girisi,
glincellenmesi ve gerekli belgelerin dokiimi i¢in kullanilan bir web uygulamasidir. Yeni Kayit

islemlerinden mezuniyet asamasina kadar tiim islemler bu sistem tizerinden yapilir.

e Orgiin Ogrenci Bilisim Sistemi(Anasis): Ogretim iiyelerinin verdikleri derslerle ilgili islemleri
yapar. Sistem 6g8rencilere ve 68retim elemanlarina kayit yenileme, not girisi ve not goriintiileme,
yoklama girisi ve yoklama goriintiileme, mesajlasma, anket, karteks/transkript dékiimii vb. birgok

hizmet sunar. Yabanci uyruklu 6grencilerin basvurulari da bu sistem {lizerinden alinmaktadir.

22 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI



ANADOLU UNIVERSITESI STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Lisansiistii Programlara Basvuru Sistemi: Lisansiistii egitim almak isteyen Ogrenciler ve
enstitii ¢calisanlar tarafindan kullanilan sistemdir. Basvuru, degerlendirme ve sonug¢ agiklama

islemleri bu sistem aracilig1 ile yapilir.

Personel Dairesi Otomasyonu: Personel Daire Baskanliginin; personelle ilgili 6zlik, atama,
bordro, terfi, izin, sevk gibi temel personel islemlerini gergeklestirebildigi bir otomasyon
sistemidir. S6z konusu sistem akademik, idari, sozlesmeli, sirket ve is¢i personel igin

kullanilmaktadir.

Tahakkuk Sistemi Otomasyonu: Personel Dairesi Otomasyonu sistemiyle birlikte, personelin

maas hesaplamalari, gorevlendirme, yolluk, yevmiye gibi islemlerinin yapilabildigi bir sistemdir.
$ p g y y ye giblig yap g

Déner Sermaye Otomasyonu: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin ayr1 bir muhasebe sistemi
olmasina ragmen, 6deme emirleri, hesaplamalar ve ¢esitli déner sermaye islemlerinin yapildig:

bir sistemdir.

Ek Ders Bordro Hizmeti: Akademik personelin, maasa karsilik ders yiiklerini asan saatlere
karsilik gelen iicretlendirmeyi saglayan sistemdir. Personel ve Orgiin Ogrenci Isleri otomasyon
sistemlerinden bilgi alarak birimlerdeki tahakkuk gorevlilerinin birimlerinde verilen ders

bilgilerini girmesini saglayan, bordroyu hesaplayan ve 6deme emri olusturan bir sistemdir.

Personel izin ve Puantaj Sistemi: Birimler tarafindan kendi biinyelerinde calisan personellerin

izin ve puantaj islemlerinin yapilabildigi sistemdir.

Personel Bilgi Yonetim Sistemi: Universite personelinin, veri tabanlarinda tutulan kendileriyle
ilgili bilgileri giincel sekilde izlemelerini ve glincellemelerini saglayan bir sistemdir. Portal, biitiin
otomasyon sistemlerinde kisilerle ilgili bilgilerin, bilginin sahibi kisilere aktarilmasi ve bu sekilde
hatalarin engellenmesini saglayan bir web portalidir. Portal lizerinde personel tiirlerine gore
farkli modiiller yer almaktadir. Akademik personel i¢cin akademik c¢alismalarina ait bilgilerin

glncellenmesi islemi de yapilmaktadir.

Yeni e-Posta Sistemi: Kisisel, birim ortak e-postalar1 ve grup haberlesmelerinde kullanilan bir
sistemdir. Universite personeli ve égrenciler icin planlanmistir. AOF ve Orgiin egitim alan

0grencilerimiz i¢cin Microsoft firmasinin Office 365 e-posta hizmeti verilmektedir.

Acik Uc¢lu Soru Degerlendirme Sistemi: Agikogretim Sistemindeki boliimlerde uygulanan ara
sinav ve donem sonu sinavlarda ogrencilere sorulan agik uglu sorularin degerlendirilmesi i¢in
hazirlanan bir sistemdir. Sistem tlizerinde; optik kagitlarin atanmasi, degerlendirilmesi, puanlarin

hesaplanmasi vb. islemler yapilmaktadir.
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Anadolu Bilgi Paketi: Anadolu Universitesi AKTS etiketi kapsaminda tiim ders icerikleri ve

akademik program tanitim bilgilerine ulasilabilen sistemdir.

Ag¢ikégretim Sistemi Ogrenme Malzemeleri inceleme, Degerlendirme ve Gelistirme Portal:
Acgikogretim  Sisteminde o68renim goren oOgrencilerin kullandigi 6grenme malzemelerinin

iyilestirilmesi, yenilenmesi ve liretilmesi faaliyetleri i¢in olusturulmustur.

AOF Ogrenci Isleri Hizmeti: Bir milyonu askin 6grencinin kayitlarinin tutulmasi, sinav notlarinin

islenmesi ve mezuniyet durumlarinin bulunmasi i¢in kullanilan sistemdir.

AOF Biiro Otomasyonu Hizmeti: Uzaktan egitim géren 6grencilerimize biitiin illerde bulunan

biirolar tizerinden hizmet verilmesini saglayan yazilimdir.

AOF Kayit ve Kayit Yenileme Sistemi: Acikogretim sistemi 6grencilerinin yeni kayit ve kayit

yenileme siirec¢lerinde kullanilan yazilimdir.

Harg ve Katki Pay1 Odeme Sistemi: AOF, 6rgiin, uzaktan egitim ve kredili sistem banka 6deme
islemlerinin Ziraat Bankasi Uzerinden yapilmasini saglayan es zamanli ve online c¢alisan bir
sistemdir. AOF ve uzaktan egitim sistemi icin internet iizerinden kredi kart1 ve banka kartiyla

glivenlikli bir sekilde 6deme imkani da sunulmaktadir.

Sinav Organizasyonu Hizmeti: Anadolu Universitesi'nin yurt dis1 ve yurt ici gerceklestirdigi
sinavlarda gorevlendirilen Kkisilerin, ulasim ve konaklamalarinin sinav evraklarinin sinav

merkezlerine naklinin planlandig bir sistemdir.

Arag¢ Takip Sistemi: Agikogretim sinavlarinda sorulari tasiyan kamyonlarin harita tizerinde

cevrimici sekilde izlenmesini saglayan donanim ve yazilim birlesimi bir sistemdir.

Sunucu Sistemleri: Anadolu Universitesine ait tiim bilisim altyapisinda kullanilan sanal ve

fiziksel sunucu sistemleridir.

Yedekleme Sistemi: Anadolu Universitesine ait sanal ve fiziksel sunucular ile beraber, veri

tabani, uygulama sunucusu ve olusturulan datalarin diizenli olarak saklandig sistemdir.

Anadolu Universitesi Kapah Yiizme Havuzu Otomasyonu: Anadolu Universitesi biinyesinde
bulunan kapal yiizme havuzu, Universitemiz égrencileri, personeli ve yakinlarina, Universite
adina kurulmus olan yiizme takimina ve Universite disina ayrilmis belli bir kontenjan dahilinde
hizmet vermektedir. Mevcut otomasyonla, ilgili kisilerin tiyelik bilgileri ve devamllik takipleri,

seans gelis kontrolleri, aylik kayit yenileme ve 6deme takipleri, On kayit basvuru bilgisi takipleri,
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periyodik saghik rapor kontrolleri, ve c¢esitli istatistikler gibi modiillerden olusmaktadir.
Uyelerden yapilmis olan tahsilat bilgileri otomasyon biinyesinde bulunan servisler vasitasi ile

“Strateji Dairesi Baskanligina” iletilmektedir.

BAPSO Bilimsel Arastirma Projeleri Sistem Otomasyonu: Bilimsel arastirma projelerinin
olusturulmasina olanak veren ve bu projelerin proje izleyicileri, alan komisyonlari, BAP
komisyonlar1 gibi katmanlar tarafindan degerlendirilmesine olanak saglayan otomasyondur.
ITU’den satin alinan ve Universitemiz biinyesinde bulunan Proje Birimi tarafindan kullanilmakta
olan otomasyonun teknik destegi (yazilim revizyonu ve Database yoOnetimi) tarafimizdan
yuritilmektedir. Bu projenin yeni uygulamasi ANABAP adi altinda yazilmis ve uygulamaya
alinmis olup, yeni uygulamanin baslangi¢ tarihinden onceki sunulan projeler, BAPSO projesi

altinda takip edilmeye devam etmektedir.

ANABAP Bilimsel Arastirma Projeleri Sistem Otomasyonu: Bilimsel arastirma projelerinin
olusturulmasina olanak veren ve bu projelerin proje izleyicileri, alan komisyonlari, BAP
komisyonlar1 gibi katmanlar tarafindan degerlendirilmesine olanak saglayan otomasyondur.

“Rapor Takip Sistemleri” ANABAP Ana modiilii icerisine entegre edilmistir.

ANABAPBUTCE Bilimsel Arastirma Projeleri Biitce Takip Sistemi: Proje birimi ve Proje
yuritiiciileri tarafindan kullanilmakta olan, proje yiirituciilerinin yaptiklarn istekleri, bu
isteklerin piyasa fiyat arastirmalarini, istekler dahilinde harcama islemlerini ve bu harcamalarin
6deme islemlerini takip eden ve ANABAP sistemine uyumlu olarak ¢alisacak Proje Biitce Takip

otomasyonudur.

Anadolu Universitesi Dil ve Konusma Merkezi (Dilkom) Otomasyonu: Anadolu Universitesi
biinyesinde bulunan Dil ve Konusma Merkezi, ilgili konularda rahatsizlig1 olan cesitli yas
grubundaki kisilere 6n tan1 ve tedavi hizmeti vermektedir. Mevcut otomasyonla, verilen hizmet
esnasinda ilgili kisilerin kayit kabul, 6n degerlendirme ve teshis, muayene, faturalandirma ve
banka édeme takibi, Uniteler bazinda tedavi siire¢ ve terapi takiplerini iceren modiiller ve

istatistik ve arsiv sistemleri gibi modiillerden olusmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Secme ve Yetenek Sinavi Otomasyonu: Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi ile égrenci kabul etmektedir. Diizenlenen 6zel yetenek sinavi
esnasinda kullanilan mevcut otomasyon sistemimiz vasitasiyla, sinav daha pratik, ¢cabuk, hatasiz
gecmekte ve sonuc listelerine daha ¢abuk ulasilmaktadir. Mevcut otomasyonla, adaylarin kayit
aninda kimlik bilgileri ve OSYM sonuglar1 web servisler vasitasiyla alinmaktadir. Sistem, 6zliik
bilgileri, smmav sonug¢ bilgisi girisleri, sinav sonu¢ degerlendirme islemleri ve sinav sonug

listelemeleri gibi modiillerden olusmaktadir.
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Anadolu Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi (PDRM) Otomasyonu:
Anadolu Universitesi biinyesinde bulunan, Psikolojik Danisma ve Rehabilitasyon Merkezi,
Universitemiz égrencileri, personeli ve yakinlarina, ilgili konularda rahatsizliklar1 cergevesinde
cesitli danisma ve rehberlik hizmeti vermektedir. Mevcut otomasyonla, verilen hizmet esnasinda,
belli bir gizlilik icerisinde, ilgili kisilerin kayit kabul, degerlendirme, teshis, tedavi siire¢ ve terapi

takipleri, istatistik, arsiv sistemleri gibi modiillerden olusmaktadir.

KBB - Kurumsal Bellek Birimi, Arsiv Takip Modiilii: Anadolu Universitesi biinyesinde bulunan
Kurumsal Bellek Birimi, Akademi olarak kurulusundan Universitemizin bu giiniine kadar
arsivlenmesi i¢in kayda deger bulunan Cesitli malzeme ve nesnelerin, fiziksel ve kayitsal takibini
yapmaktadir. ilgili otomasyonla bu islemin dijital ortamda takip edilmesini kolaylastirmak
amaglanmistir.

OYP - Ogretim eleman yetistirme programi, Ozliik ve Biitce takip bilgileri sistemi: Anadolu
Universitesi biinyesinde bulunan OYP (Ogretim eleman: yetistirme programi koordinatérliigii),
liniversitemizde kayitl bulunan OYP’li é6grencilerin ézliik bilgileri ve biitce harcama bilgilerini
takip etmektedir. ilgili otomasyonla bu islemlerin bilgisayar ortaminda hatasiz ve hizli takip
edilmesi amaglanmstir.

On Kkayit Sistemi: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Online Kayit Sistemi, Havaciik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi Hava Trafik Kontrol Béliimii Online Kayit Sistemi, Egitim Fakiiltesi Resim Is
Ogretmenligi Béliimii Online Kayit Sistemi. Yukarida belirtilen Fakiiltelerin ilgili sinav
organizasyonlari i¢in basvurularin online olarak yapilmasini saglar. Basvuru siireci ve sonrasi
icin takibini kolaylastirir.

Gorevlendirme - Yurt ici, Yurt Dis1 ve Proje Gorevlendirme Otomasyonu: Yurt ici ve Yurt
disinda gorevlendirilen personele ait gerekli bilgilerin takip edilmesini saglayan yazilim
otomasyonudur.

Mezunlar Birligi: Mezunlarimiza yonelik olusturulan web portali aracilifi ile siirekli gelisen bir
iletisim kanali olusturulmas: amaglanmistir. Mezun etkinlikleri ile ilgili, roportaj, fotograf,
haberler ve is firsatlar1 web portalinda mezunlarimiza duyurulmaktadir.

Agik Kiitiiphane: Yaklasik 1,5 milyonluk biiyiik bir kitleye hitap eden Anadolu Universitesi
Acgikogretim Sistemi ‘Agik Kiitiiphane’ olusturdu. 1980’lerin sonundan giiniimiize kadar kurumun
sahip oldugu arsiv, dijital ortamda kullanicilara hizmet vermektedir.

Agik Kiitiiphane: Yaklasik 1,5 milyonluk biiyiik bir kitleye hitap eden Anadolu Universitesi
Acgikogretim Sistemi ‘Agik Kiitiiphane’ olusturdu. 1980’lerin sonundan giiniimiize kadar kurumun
sahip oldugu arsiv, dijital ortamda kullanicilara hizmet vermektedir.

Aday Islemleri Sistemi: Anadolu Universitesinin gerceklestirdigi sinavlarda adaylarin, siav
basvurusu yapma, sinav giris/sonu¢ belgesi alma vb. islemlerini gergeklestirmesi icin

kullanilmaktadir.
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Gorevli Islemleri Sistemi: Anadolu Universitesinin gerceklestirdigi sinavlarda gorev almak
isteyen Kkisilerin, gorev tercihi yapma, gorev karti alma vb. islemlerini gerceklestirmesi i¢in
kullanilmaktadir.

Kredili Sistem Uygulamasi: Universitenin AOF derslerinin kredili sisteme déniistiiriilmesi icin
yapilan bir sitemdir. Program AOF ilahiyat Béliimii ile de ilk uygulamasini gerceklestirmistir.
Akademik Kimlik Bilgileri Veri Tabani: Universitemiz akademik personelinin bilgilerinin
tutuldugu sistemdir.

say2000i Web Tabanli Saymanlik Otomasyon Sistemi: Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Miidiirliigiine bagh olan sistem, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan Universitemiz
muhasebesinin tutulmasi amaciyla kullanilmaktadir.

e-Biitce - Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi: Maliye Bakanlig1 Blitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigiine bagli, Universitemiz biitcesinin yénetilmesi, 6denek takibi icin kullanilan sistemdir.
SGDB 22/d - 21/f %10 Odenek Takip Programi: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
Kamu ihale Kanunu’nun 22/d ve 21/f maddeleri uyarinca gerceklestirilen alimlar1 takip etmek
amaciyla kullanilan sistemdir.

Elektronik Dokiiman Yoénetim Sistemi: Miihendislik Fakiiltesi, Genel Sekreterlik ve Cevre
Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yazismalarin elektronik ortamda
gerceklestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi Randevu Sistemi: Bu sistem Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Merkezi tarafindan Merkez'e basvuran Kkisilere randevu verilmesi
amaciyla kullanilmaktadir.

Numune Kayit Sistemi: Bitki, {la¢ ve Bilimsel Arastirma Merkezi tarafindan kullanilan bu sistem
birime gelen tim analiz 6rneklerinin barkotlanmasinda ve analiz raporlar1 harici bilgilerin
kaydedilmesinde kullanilmaktadir.

HYS-Harcama Yénetim Sistemi ; Maliye Bakanlifi Muhasebat Genel Miidirligi tarafindan
hazirlanan sistem, harcama birimleri tarafindan 6édeme emri belgesi olusturma, dékiim alma ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan 6demesinin saglanmasi icin elektronik ortamda
say2000i sistemine gonderilmesi islemleri yapilir. Sistem ayni zamanda 6denek kontrolii islemine
de imkan vermektedir.

TKYS -Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi: Maliye Bakanlii Muhasebat Genel Midurligi
tarafindan hazirlanan sistem, Universitemiz harcama birimleri tarafindan her tiirlii tasinir
isleminin yerine getirilmesine imkan saglamaktadir.

KPHYS-Kamu Personeli Harcama YoOnetim Sistemi: Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Miidiirliigii tarafindan hazirlanan sistem, Universitemizde gérev yapmakta olan akademik ve idari
personelin maas hesaplama ve tahakkuk islemlerinin yerine getirilmesi amaciyla 1 Ocak 2016

tarihinden itibaren uygulanmaktadir.
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Universitemizde kullanilan bazi teknolojik alet ve donanimlarin listesi TABLO 2’de gériildiigii gibidir.

TABLO 2: UNIVERSITEMIZDE KULLANILAN BAZI TEKNOLOJiK ALET VE DONANIMLAR

TASINIR MAL KODU TASINIR MAL DUZEY ADI MIKTAR
253.02.01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletler 143
253.02.02 Ingaat Makineleri ve Aletleri 543
253.02.03 Atolye Makineleri ve Aletleri 4.318
253.02.04 [s Makineleri ve Aletleri 337
253.02.05 Gug Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri 529
253.02.06 Posta Makineleri 2
253.02.07 Paketleme Makineleri 125
253.02.08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 77
253.02.09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri 5
253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makin ve Aletler 516
253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Aletleri 2.049
253.03.02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Araglari 2.808
253.03.03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler 10
253.03.04 Olgiim, Tarty, Cizim Cihazlari ve Aletleri 2416
253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler 1.392
253.03.06 Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri 4.595
253.03.07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 1.401
253.03.08 Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler 458
254.01.01 Otomobiller 59
254.01.02 Yolcu Tasima Araglari 41
254.01.03 Yiik Tagima Araglari 32
254.01.04 Arazi Tasitlar 2
254.01.05 0Ozel Amagh Tagitlar 17
254.01.06 Mopet ve Motosikletler 1
254.01.07 Motorsuz Kara Araglari 44
254.02.07 Botlar 1
254.02.09 Kanolar ve Kayiklar 10
254.03.01 Motorlu Hava Tasitlar: 29
255.01.01 Doseme Demirbaslari 2.316
255.01.02 Temsil ve Téren Demirbaslari 2.199
255.01.03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler 198
255.01.04 Seyahat, Muhafaza ve Tagsima Amagh Demirbas Niteligindeki Taginirlar 932
255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar 774
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 28.472
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 6.827
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 502
255.02.04 Haberlesme Cihazlar1 10.365
255.02.05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 11.812
255.02.06 Aydinlatma Cihazlar: 730
255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 2.666
255.03.01 Biiro Mobilyalar: 115.847
255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 6.867
255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar: 838
255.03.04 Bebek ve Cocuk Mobilyas: ve Aksesuarlari 26
255.03.05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler 1.888
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255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 1.305
255.06.03 Geleneksel Tiirk Siislemeleri 38
255.06.04 Giizel Sanat Eserleri 871
255.07.01 Kiitiiphane Mobilyalari 5.699
255.07.02 Basili Yayinlar 330.965
255.07.03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklari 8.108
255.07.04 Bilgi Saklama Uniteleri 1
255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 12.837
255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 950
255.08.04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari 39
255.09.01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 563
255.09.02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 624
255.09.03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 499
255.09.99 Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar 239
255.10.01 Guvenlik ve Korunma Amagh Araglar 31
255.10.02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 1.149
255.10.03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 3.151
255.11.01 Vitrinde Sergilenen Siis Esyalar1 1
255.11.02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 91
255.11.03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar: 146
255.99.01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife ve Kafesler 642
255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tipler 1.036
255.99.03 Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar 6

3.3 - KUTUPHANE KAYNAKLARI

Universitemiz kiitiiphanesi; deneyimli personeliyle, tiim sayisal siralamalara gore Tiirkiye’nin énde gelen

liniversiteleri arasinda bulunan konumuyla ve otomasyonu etkin kullanan yapisiyla Universitemiz

O0gretim elemani ve gorevlilerine, 6grencilerine ve tiim arastirmacilara 7/24 hizmet vermektedir. Ekim

2017 itibariyla koleksiyon TABLO 3’te goriildigu gibidir.

TABLO 3: EKIiM 2017 iTIBARIYLA UNIVERSITEMIZ KUTUPHANELERI KOLEKSiYON DURUMU

KOLEKSIYON ADET KOLEKSIYON ADET
Basili Kitap 309.229 Mikrofilm-Rulo 677
E-Kitap 244.390 Proje 1.229
E-Dergi 143.110 Mikrofis 6.802
Ciltli Dergi 40.880 CD 6.833
Veritabani (Ucretli) 79 Slayt 259
Tez 7.138 Video Kaset 347
Rapor 899 Plak 5
Arsiv-Yazma Eser 19 Ses Kaydi 2.834
Bilgisayar Kiitiigi 1.503 VCD 229
Harita 29 DVD 1.314
Miizik Notasi 3.267 TOPLAM 771.072
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4 - INSAN KAYNAKLARI

Universitemize tahsis edilmis 6.559 kadrodan 4.229 adedi dolu, 2330 adedi ise bostur. Goriildiigii lizere

tahsis edilen kadronun %64,47’i kullanilmistir.

Kadro dagilimi ve doluluk bosluk durumu TABLO 4’te goriildiigi gibidir.

TABLO 4: UNIVERSITEMiZ PERSONELININ 2017 EKiM AYI KADRO DAGILIMI VE DOLULUK BOSLUK

DURUMU
STATU DOLU KADRO BOS$ KADRO TOPLAM DOLULUK ORANI (%)
AKADEMIK PERSONEL 2127 929 3.056 69,60
657 4/A (MEMUR) 1.692 1.011 2.703 62,59
657 4/D (SUREKLI iSCi) 104 255 359 28,96
YABANCI UYRUKLU SOZ. OGR. EL. 20 20 100
T. C. UYRUKLU SOZ. OGR. EL. 10 10 100
657 4/B (SOZLESMELI) 132 135 267 49,43
657 4/C 9 9 100
GECICI iSCi (0Z GELIR iSCiSi) 135 135 100
TOPLAM 4.229 2.330 6.559 64,47
Yillar itibariyla Universitemiz personel yapisinin durumu ise TABLO 5’de goriildiigii gibidir.
TABLO 5: UNIVERSITEMIZ PERSONELININ YILLAR iTIBARIYLA GORUNUMU
PERSONEL DURUMU
" KADROLU SOZLESMELI PERS. Gfscciid
< A
—
= | AKAD. | 6574/A | 6574/p | YAB-UYR|TC.UYR | 657 | (. | (OZ | TOPLAM
> | PERS. | MEMUR | (SUR.is) | S0% OGR-|  SOZ. 4/B | 4/c | GELIR
EL. OGR. EL. SOZ. ISCISI)
2002 | 1.609 1.853 158 27 17 96 2 336 4.098
2003 | 1.634 1.806 136 25 17 92 4 345 4.059
2004 | 1.685 1.733 122 26 17 82 4 333 4.002
2005 | 1.772 1.689 118 25 15 97 4 376 4.096
2006 | 1.804 1.691 105 23 14 96 4 364 4.101
2007 | 1.749 1.663 170 20 14 119 4 252 3.991
2008 | 1.752 1.623 153 18 14 124 4 241 3.929
2009 | 1.760 1.657 135 19 14 131 4 235 3.955
2010 1.750 1.667 116 21 14 130 3 221 3.922
2011 1.816 1.728 109 23 14 127 25 212 4.054
2012 1.901 1.734 97 24 14 120 18 208 4.116
2013 1.962 1716 90 27 14 119 10 202 4.140
2014 | 2.094 1.755 80 31 13 84 16 188 4.261
2015 | 2.136 1.819 124 26 13 102 16 153 4.389
2016 | 2.160 1794 124 25 12 136 9 145 4.405
2017 2127 1692 104 20 10 132 9 135 4.229
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Universitemiz akademik personeli 6zelinde; kadro sayisi ve unvanlarina gére dagilimi TABLO 6’da, kadin

erkek dagilim1 TABLO 7’de ve son olarak yas dagilimi1 TABLO 8’de gorildiigi gibidir.

TABLO 6: AKADEMIK PERSONEL KADRO SAYISI VE UNVANLARINA GORE DAGILIMI

KADROLARIN DURUMU

UNVAN
DOLU BOS TOPLAM
PROFESOR 318 141 459
DOCENT 276 178 454
YARDIMCI DOGENT 458 270 728
OGRETIM GOREVLISI 303 70 373
OKUTMAN 234 51 285
ARASTIRMA GOREVLISI 409 176 585
UZMAN 128 41 169
CEVIRICI 1 1 2
EGITIM OGR. PLAN. - 1 1
TOPLAM 2.127 929 3.056
TABLO 7: AKADEMIK PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI
UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
PROFESOR 133 185 318
DOCENT 141 135 276
YARDIMCI DOCENT 255 203 458
OGRETIM GOREVLISi 149 154 303
OKUTMAN 162 72 234
ARASTIRMA GOREVLISI 203 206 409
UZMAN 69 59 128
CEVIRICI 1 - 1
EGITIM OGR. PLAN. - - -
TOPLAM 1113 1014 2127
TABLO 8: AKADEMIK PERSONELIN YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI
21-25 26 - 30 31-35 36 - 40 41-50 51 + TOPLAM
KiSi SAYISI 24 267 312 417 682 425 2127
YUZDE (%) 1,13 12,55 14,67 19,61 32,06 19,98 100
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Universitemiz idari personelinin; kadin erkek dagilimi, hizmet siiresi, yas itibariyla dagihmi ve egitim

durumu ise sirasiyla TABLO 9, 10, 11 ve 12’de yer aldig1 gibidir.

TABLO 9: UNIVERSITEMIZ IDARI PERSONELININ (SADECE 657 4/A MEMUR) KADIN ERKEK
DAGILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM
MERKEZ 657 1035 1.692
YUZDE (%) 38,80 61,20 100

TABLO 10: UNIVERSITEMIZ iDARI PERSONELININ (SADECE 657 4/A MEMUR) HIZMET SURELERI
DAGILIMI

1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21+ TOPLAM
MERKEZ 54 230 190 125 260 833 1.692
YUZDE (%) 3,19 13,59 11,23 7,39 15,37 49,23 100

TABLO 11: UNIVERSITEMIZ iDARI PERSONELININ ( SADECE 657 4/A MEMUR) YAS ITIBARIYLA
DAGILIMI

18-25 | 26-30 | 31-35| 36-40 | 41-50 51+ TOPLAM
MERKEZ 21 150 267 211 660 383 1.692
YUZDE (%) 1,24 8,86 15,78 12,47 39,01 22,64 100

TABLO 12: UNIVERSITEMIZ IDARi PERSONELININ (SADECE 657 4/A MEMUR) EGITiM DURUMU

s . , N . Y.LISANS VE
ILKOGRETIM LISE | ON LISANS | LISANS DOKTORA TOPLAM
MERKEZ 107 278 292 885 130 1.692
YUZDE (%) 6,32 16,43 17,26 52,31 7,68 100

Universitemizde gérev yapan sbzlesmeli personelin pozisyonlarina goére dagilimi ve bu pozisyonlarin

kadro durumu TABLO 13’te, yas itibariyla dagilimi ise TABLO 14’te gorildiigi gibidir.

TABLO 13: SOZLESMELI PERSONELIN (AKADEMiK PERSONEL OLARAK CALISANLAR HARIC()
POZiSYONU VE KADRO DAGILIMI

POZiSYONU DOLU | BOS | TOPLAM | MEYDAN KONTROLORU 2 2 4
BIYOLOG - - - MUHENDIS 0 6 6
BURO PERSONELI] 15 2 17 PILOT 18 7 25
cOzZUMLEYici 0 4 4 PROGRAMCI 0 5 5
DEKORATOR - - - RESIM SECICi 0 3 3
DESTEK PERSONELI 25 6 31 SAGLIK TEKNIKERI 0 2 2
DIGER SAGLIK PERS. 0 2 SESCI 0 3 3
EBE 0 3 TEKNIKER 0 13 13
FOTOGRAFCI 0 1 TEKNISYEN 0 10 10
HAVA TRAFIiK KONTR. 7 6 13 UCAK BAKIM MAKINiSTi 31 8 39
HEMSIRE 0 4 4 UCAK KONTROL MAK. 0 6 6
ISIKCI - - - UCUS TEKNISYENI] 6 3 9
KAMERAMAN - - - YER HOSTESI 0 2 2
KOSTUMCU 0 1 YER KONTROLORU 4 1 5
KULE SEFi 0 1 OZELLESTIRME 9 0 9
CANLI MODEL 6 10
BILiSIM PERSONELI 9 12 21 TOPLAM 132 117 249
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TABLO 14: SOZLESMELI PERSONELIN (AKADEMIiK PERSONEL OLARAK CALISANLAR HARIC) YAS
BLOKLARI iTIBARIYLA DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ TOPLAM
KIiSI SAYISI 19 26 21 16 32 18 132
YUZDE (%) 14,00 20,00 15,00 13,00 24,00 14,00 100

Universitemizde gérev yapan siirekli ve gecici iscilerin hizmet siireleri ve yas itibariyla dagihmlar ise

sirasiyla TABLO 15 - 16 ve 17 - 18’de goriildigu gibidir.

TABLO 15: SUREKLI iSCILERIN HIZMET SURELERI

1-3 4-6 | 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21+ TOPLAM
KIS SAYISI 0 0 70 5 14 15 104
YUZDE (%) 0 0 67,31 4,80 13,46 | 14,43 100

TABLO 16: SUREKLI iSCILERIN YAS ITIBARIYLA DAGILIMI

24-30 31-35 36 - 40 41-50 51 + TOPLAM
KiSi SAYISI 0 11 24 62 7 104
YUZDE (%) 0 10,57 23,08 59,62 6,73 100

TABLO 17: GECICI iSCILERIN HIZMET SURELERI

1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 ] 21+ TOPLAM
KiSI SAYISI 0 0 0 85 68 37 190
YUZDE (%) 0 0 0 44,74 | 3579 | 19,47 100

TABLO 18: GECICi ISCILERIN YAS iTIBARIYLA DAGILIMI

24-30 [ 31-35 | 36-40 | 41-50 51+ TOPLAM
KiSI SAYISI 0 15 60 110 5 190
YUZDE (%) 0 7,89 31,58 57,90 2,63 100
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Universitemiz akademik personeli salt Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarindan olusmamakta, ayrica 11
iilkeden gelen 20 dgretim elemani da Universitemizde 11 béliimde akademik personel olarak hizmet

vermektedir. Bu kisilerin unvan, geldigi iilke ve calistig1 boliime gore dagilimlar: ve sayilar1t TABLO 19°da

gorildigi gibidir.

TABLO 19: YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

CALISTIGI BiRIM UNVANI GELDIGi ULKE ADET
ACIKOGRETIM FAKULTESI OGR.GOR IRAK 1
ACIKOGRETIM FAKULTESI OGR.GOR. IRAK 1
DEVLET KONSERVATUVARI DOG.DR. RUSYA 1
DEVLET KONSERVATUVARI OGR.GOR. RUSYA 1
DEVLET KONSERVATUVARI YARD.DOGENT | AZERBAYCAN 1
DEVLET KONSERVATUVARI PROFESOR AZERBAYCAN 1
EDEBIYAT FAKULTESI PROF.DR. KAZAKISTAN 1
EGITiM FAKULTESI OKUTMAN ALMANYA 1
FEN FAKULTESI PROF.DR. AZERBAYCAN 1
iKTiSADI iDARI BIiLIMLER FAKULTESI YARD.DOG.DR. |TAYLAND 1
ILETiSIM BILIMLERI FAKULTESI PROF.DR. AZERBAYCAN 1
ILETiSIM BILIMLERI FAKULTESI OGR.GOR. iINGILTERE 1
MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI OGR.GOR. JAPONYA 1
MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI OGR.GOR. ALMANYA 1
ULASTIRMA MESLEK YUKSEKOKULU OGR. GOR UKRAYNA 1
ULUSLARARASI iLiSKILER BiRiMi UZMAN CIN HALK CUMHURIYETi |1
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU OGR.GOR. BIRLESIK KRALLIK 1
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU OKUTMAN iINGILTERE 1
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU OGR.GOR. BIRLESIK KRALLIK 1
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU OKUTMAN CIN HALK CUMHURIYETi |1
TOPLAM | 20
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5 - EGITIM - OGRETIM HiZMETLERI

RESIiM 5: OGRENCI iSLERi, OGRENCi KULUPLERi VE HALKBIiLiM ARASTIRMALARI MERKEZi'NDEN
BiR GORUNUM

Universitemizin sundugu en temel hizmet dogal olarak egitim - 6gretim hizmetidir. Universitemizde her
tiirli altyapisi tamamlanmis, cagdas teknolojik olanaklara sahip, demokratik bir ortamda 6grenci dncelikli
egitim verilmekte; 6grenciler, uluslararasi 6lgiitlerde katilimci bir anlayisla sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin

icinde yer almakta; kendilerini ifade etme olanagi bulmaktadir.

Universitemizde ulusal ve uluslararasi alanda deneyimli ve birikimli 2.127 6gretim eleman: ile kendi
alanlarinda tilkemizin 6nde gelen bilim ve sanat insanlar1 da ilgili birimlerde konuk 6gretim elemani
olarak gorev yapmaktadir. Biitiin 6gretim elemanlari, birikim ve deneyimlerini 6grencilere aktarmak igin

ozveriyle ¢alismaktadir.

Universitemizde 2017 Ekim ay: itibariyla; 6grenci sayilari, égrenci kontenjan ve doluluk oranlari,
enstitiiler yiiksek lisans - doktora programlari 6grenci dagilimlari, yaz okulu istatistikleri, ikinci anadal ve
yandal programlari 6grenci sayilari; Erasmus+ programlarina katilan 6grenci sayilari, yabanci uyruklu ve
devlet burslusu o6grencilerin uyruklarina gore toplam sayilari ve mezun Ogrenci sayilari sirasiyla

tablolarda gosterildigi gibidir.
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TABLO 20: 24.10.2017 TARiHi iTiBARIYLE OGRENCi SAYILARI

BIRIMIN ADI KIZ ERKEK | TOPLAM

ACIKOGRETIM FAKULTESI 293.212 254.383 547.595
ISLETME FAKULTESI 44.383 104.395 148.778
IKTISAT FAKULTESI 54.277 117.203 171.480
ECZACILIK FAKULTESI 465 303 768
EDEBIYAT FAKULTESI 1.182 897 2.079
EGITIM FAKULTESI 2.440 1.437 3.877
FEN FAKULTESI 818 643 1.461
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 370 379 749
HUKUK FAKULTESI 979 964 1.943
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 1.821 2.436 4.257
[LETiSIM BILIMLERI FAKULTESI 632 854 1.486
MUHENDISLIK FAKULTESI 1.274 1.974 3.248
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 182 758 940
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 1.101 429 1.530
TURIZM FAKULTESI 265 425 690
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 311 93 404
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 252 503 755
DEVLET KONSERVATUVARI 120 110 230
ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU 60 73 133
PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU 268 846 1.114
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 327 404 731
YUNUS EMRE SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 456 144 600
ULASTIRMA MESLEK YUKSEKOKULU 319 026 1.345
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 692 1.194 1.886
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 319 199 518
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 471 322 793
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 873 1.261 2.134
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 195 171 366
TOPLAM 408.064 | 493.826 | 901.507

2017-2018 Ogretim Y1l toplam 6grenci sayimiz 901.507"dir.
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TABLO 21: 2017-2018 OGRETiIM YILI OGRENCi KONTENJANLARI VE KONTENJANLARIN
DOLULUK ORANI TABLOSU

BiRIMIN ADI KONTENJAN | YERLESEN | KAYIT DOLULUK | BOS
OLAN ORANI % | KALAN
ECZACILIK FAKULTESI 123 123 123 100% 0
EDEBIYAT FAKULTESI 463 463 449 97,0 14
EGITIM FAKULTESI 940 868 849 90,3 91
FEN FAKULTESI 320 309 306 95,6 14
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 184 131 131 71,2 53
HUKUK FAKULTESI 390 390 390 100,0 0
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAK. 782 767 757 96,8 25
ILETiISIM BIiLIMLERI FAKULTESI 293 293 288 98,3 5
MUHENDISLIK FAKULTESI 569 566 565 99,3 4
MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 297 294 291 98,0 6
SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI 84 84 81 96,4 3
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI 199 196 192 96,5 7
FAKULTESI
DEVLET KONSERVATUVARI 92 63 63 68,5 29
TURIZM FAKULTESI 145 145 143 98,6 2
SPOR BiLIMLERi FAKULTESI 192 166 160 83,3 32
ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU | 46 40 35 76,1 11
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 357 357 319 89,4 38
PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU 451 451 435 96,5 16
YUNUS EMRE SAGLIK HiZMETLERI 310 286 279 90,0 31
MESLEK YUKSEKOKULU
ULASTIRMA MESLEK YUKSEKOKULU 540 538 489 90,6 51
TOPLAM 6.777 6.530 6.345 93,6 432
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TABLO 22: 24.10.2017 TARIiHi iTiBARIYLA ENSTITULER YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI
OGRENCI SAYILARI

Enstitiilerimizin 2017 — 2018 Ogretim Yilinda yiiksek lisans ve doktora yapan 6grenci sayisi 5.697’dir.
Bu sayinin 3.798’si yiiksek lisans 1.899’i ise doktora 6grencisidir.

BiRIMIN ADI YUKSEK LISANS YAPAN DOKTORA YAPAN TOPLAM
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU 1.428 458 1.886
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 411 107 518
EGITIM BILIMLERi ENSTITUSU 365 428 793
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1.354 780 2.134
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 240 126 366
TOPLAM 3.798 1.899 5.697

TABLO 23: 2017-2018 OGRETiM YILI iTIBARIYLA YAZ OKULU ACILAN DERS VE DERS ALAN
OGRENCILERIN SAYILARI

FAKULTE/YUKSEKOKUL OGRENCI SAYISI AGILAN DERS SAYISI
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 3.076 81
EGITiM FAKULTESI 793 28
ECZACILIK FAKULTESI 288 21
EDEBIYAT FAKULTESI 304 11
HUKUK FAKULTESI 951 17
FEN FAKULTESI 624 19
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 131 27
MUHENDISLIK FAKULTESI 879 16
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 58 6
DEVLET KONSERVATUVARI 28 28
ILETiSiM BILIMLERi FAKULTESI 122 9
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 10 2
PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU 24 4
YUNUS EMRE MESLEK YUKSEKOKULU 2 4
TURIZM FAKULTESI 23 1
SPOR BILIMLERi FAKULTESI 78 16
TOPLAM 7.391 290
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TABLO 24: GiIFT ANADAL PROGRAMLARINA KATILAN OGRENCI SAYILARI

FAKULTE/ YUKSEKOKUL 2017-2018
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 17
EGITIM FAKULTESI 34
ILETiSIM BiLIMLERi FAKULTESI 7
EDEBIYAT FAKULTESI 16
FEN FAKULTESI 3
MUHENDISLIK FAKULTESI 27
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1
MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 18
TOPLAM 123

TABLO 25: YANDAL PROGRAMLARINA KATILAN OGRENCI SAYILARI

FAKULTE/ YUKSEKOKUL 2017-2018
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 6
EGITIM FAKULTESI 3
FEN FAKULTESI 2
ILETiSIM BiLIMLERi FAKULTESI 4
ECZACILIK FAKULTESI 1
EDEBIYAT FAKULTESI 23
MUHENDISLIK FAKULTESI 9
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 2
HUKUK FAKULTESI 8
MiMARLIK TASARIM FAKULTESI 9
TOPLAM 67
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TABLO 26- A-2017-2018 GUZ DONEMi ERASMUS+ PROGRAMI GIiDEN OGRENiIM OGRENCISi

SAYILARI

BiRIMIN ADI Ei'c:ANS - Y.[.{KSEK FisANs '.).?KTORA. TOPLAM
OGRENCISI OGRENCISI OGRENCISI

ECZACILIK FAKULTESI 0

EDEBIYAT FAKULTESI 14

EGITIM FAKULTESI 44 44

FEN FAKULTESI 4 3 7

GUZEL SANATLAR FAKULTESI 4 1 5

HUKUK FAKULTESI 7 7

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAK. 80 80

ILETiSIM BIiLIMLERI FAKULTESI 44 1 45

MUHENDISLIK FAK. 82 82

SPOR BILIMLER FAKULTESI 3 3

DEVLET KONSERVATUVARI 3 1 4

MIMARLIK VE TASARIM FAK. 23 23

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAK. 6 6

TURIZM FAKULTESI 14 14

SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI 1 0

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

TOPLAM 329 6 335
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TABLO 26-B: 2017-2018 ERASMUS+ PROGRAMI GIiDEN STAJ OGRENCISi SAYILARI

BiRIMIN ADI EislANs - Y.QKSEK FisANs '.).?KTORA. TOPLAM
OGRENCISI OGRENCISI OGRENCISI

ECZACILIK FAKULTESI 3

EGITIM FAKULTESI 20

FEN FAKULTESI 6

GUZEL SANATLAR FAKULTESI 3

HUKUK FAKULTESI 1

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAK. 21

ILETiSIM BILIMLERI FAKULTESI 22

MUHENDISLIK FAK. 50

MIMARLIK VE TASARIM FAK. 16

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAK. 4

TURIZM FAKULTESI 6

SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI 4

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 1 1

FEN BILIMLERI ENSTITUSU 8 6

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 8 1

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU 1 1

TOPLAM 156 18 9 183
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TABLO 27: 2017-2018 OGRETiIM YILINDA OGRENiM GOREN TUM YABANCI OGRENCILERIN
UYRUKLARINA GORE GENEL DAGILIMI

UYRUK ANADOLUYBS ANADOLUYBS BURSLU TOM
DAGILIMI (KENDIi iMKANI iLE)

AGF ORGUN TOMER TOMER BURSLULAR | TOPLAM

KIZ | ERKEK | KIZ | ERKEK | KIZ | ERKEK KIZ | ERKEK | KIZ | ERKEK
AFGANISTAN 0 0 2 28 0 0 1 7 9 20 67
AHISKA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
ALMANYA 14 |1 11 |9 0 0 0 0 0 1 36
ARNAVUTLUK 1 0 0 0 0 0 0 0 4 3 8
AVUSTURYA 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
AZERBAYCAN 5 2 33 |67 0 0 0 0 7 7 121
BANGLADES 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 8
BELARUS 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
BELGIKA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
BENIN 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3
BOSNA HERSEK | O 0 2 0 0 0 1 0 4 1 8
BREZILYA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
BULGARISTAN 1 0 18 |17 0 0 0 0 3 0 39
BURKINAFASO | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
BURUNDI 0 0 0 1 0 0 0 2 0 1 4
CEZAYIR 0 0 1 1 0 0 0 2 3 8 15
CAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
CiN 0 0 1 3 0 0 0 0 3 2 9
ENDONEZYA 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1 4
ERMENISTAN 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ETHIOPIA 0 0 0 0 0 0 0 2 5 8 15
FAS/MOROCCO | 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4
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FiLISTIN 0 0 0 1 0 0 1 1 7 14
FiLIPINLER 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6
FILDiSi SAHILI 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
FRANSA 1 0 6 2 0 0 0 0 0 9
GAMBIYA 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3
GANA 0 0 0 1 0 0 0 0 6 8
GINE 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
GUNEY AFRIKA | 0 0 0 0 0 0 0 1 2 4
GUNEY KORE 0 0 1 0 0 0 0 0 1
GURCISTAN 0 0 0 0 0 0 0 1 3 7
HAITI 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
HINDISTAN 0 0 0 0 0 0 0 3 5 8
HOLLANDA 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3
IRAK 0 1 3 4 0 0 1 3 12 30
iNGILTERE 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
iRAN 1 3 17 | 24 0 1 1 2 5 63
ISRAIL 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
iSViCRE 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
KAMBOGYA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
KAMERUN 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5
KARADAG 0 0 0 0 0 0 0 0 3 6
KAZAKISTAN 0 0 3 2 0 0 3 1 7 22
KENYA 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4
KIRGIZISTAN 1 0 4 2 0 0 0 0 3 19
KIRIM 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
K.K.T.C. 0 0 5 5 0 0 0 0 0 10
KOLOMBIYA 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5
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KOMORLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
KONGO 0 0 0 0 0 0 0 2 1 6
CUMHURIYETI

KOSOVA 0 0 4 2 0 0 1 0 8 20
KOSTARIKA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
LIBERYA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
LiBYA 0 0 0 1 0 0 0 1 0 4
LUBNAN 0 0 1 0 0 0 0 1 0 7
MACARISTAN 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
MADAGASKAR | 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5
MAKEDONYA 0 0 1 2 0 0 0 0 6 13
MALAVi 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
MALEZYA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
MALI 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
MISIR 0 0 0 1 0 0 1 3 2 8
MOGOLISTAN 0 0 1 2 0 0 1 0 2 8
MOLDOVA 0 0 1 3 0 0 0 0 2 9
MORITANYA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
MOZAMBIK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
MYANMAR 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
NEPAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
NiJER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
NiJERYA 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5
ORTA AFRIKA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
OGZBEKISTAN 2 0 2 2 0 0 0 0 11 23
PAKISTAN 0 0 0 2 0 0 1 2 2 11
ROMANYA 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
RUANDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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RUSYA 0 0 2 2 0 0 2 0 1 5 12
SIRBISTAN 0 0 0 1 0 0 0 0 4 0 5
SENEGAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
SIERRA LEONE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
SUDAN 0 0 0 2 0 0 0 2 3 8 15
SURIYE 1 0 12 |23 0 0 1 0 9 20 66
SUUDI 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
ARABISTAN

SOMALI 0 0 0 4 0 0 0 2 3 10 19
TACIKISTAN 0 0 1 0 0 0 0 1 3 6 11
TATARISTAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
TANZANYA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
TAYLAND 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 5
T.C 13 |5 12 |22 0 0 0 0 0 0 52
TUNUS 0 0 0 0 0 0 3 0 2 0 5
TURKMENISTAN | 6 2 12 | 45 0 1 1 0 1 3 71
TOGO 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 3
UGANDA 0 0 0 0 0 0 0 2 2 5 9
UKRAYNA 1 0 0 2 0 0 1 0 7 4 15
UYGUR 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
URDUN 0 0 1 0 0 0 3 0 0 2 6
VIETNAM 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
YEMEN 0 0 1 8 0 0 0 1 1 19 30
YUNANISTAN 0 0 19 |21 3 0 0 0 2 2 47
ZAMBIYA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
ZiIMBABVE 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 4
DIGER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 50 |15 183 | 316 3 2 26 |48 182 | 302 1.127
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TABLO 28: 2016-2017 OGRETiIM YILI MEZUN OGRENCI SAYILARI

FAKULTE/YUKSEKOKUL 2016-2017

K1z ERKEK TOPLAM
ACIKOGRETIM FAKULTESI 36.065 25.396 61.461
ISLETME FAKULTESI 9.784 20.705 30.489
IKTISAT FAKULTESI 12.456 28.317 40.773
EGITIM FAKULTESI 605 264 869
ECZACILIK FAKULTESI 84 56 140
iLETISIM BILIMLERI FAKULTESI 190 220 410
MUHENDISLIK FAKULTESI 163 181 346
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 362 357 719
HUKUK FAKULTESI 193 150 343
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 51 58 109
FEN FAKULTESI 216 89 305
EDEBIYAT FAKULTESI 230 101 331
DEVLET KONSERVATUVARI 29 11 40
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 125 41 166
ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU 13 14 27
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 21 184 205
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 49 13 62
TURIZM FAKULTESI 31 50 81
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 34 90 124
PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU 66 148 214
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 81 83 164
YUNUSEMRE MESLEK YUKSEKOKULU 127 11 138
ULASTIRMA MESLEK YUKSEKOKULU 54 257 311
TOPLAM 61.029 76.798 137.827

46 2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI




ANADOLU UNIVERSITESI STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

TABLO 29: ENSTITULERIMIiZ 2016-2017OGRETiIM YILI MEZUN OGRENCI SAYILARI

ENSTITULER 2016-2017
KIZ | ERKEK TOPLAM

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU 46 65 111
SOSYAL BiLIMLERI ENSTITUSU 98 102 200
SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU 45 31 76
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 58 26 84
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 15 10 25
TOPLAM 262 | 234 496

Tablo 28 ve 29'dan da anlasilacagi lizere toplam mezun 6grenci sayimiz 138.323’dir. Bu sayinin
61.291’ii kiz, 77.032’i erkek 6grencidir.
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6 - OGRENCi KULUPLERI

Universitemizde yer alan 6grenci kuliipleri ise sunlardir:

1.

© © N o ok W

e S N T e
o U1 A W N R O

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Akut Kuliibii

Arkeoloji Kuliibii

Atatiirkcti Diisiince Kultibu
Anadolu Robot Kuliibii

Avrupa Ogrencileri Forumu Kuliibii
Bilgi ve Zeka Oyunlar1 Kultibii
Bilgisayar Kuliibii

Bilim ve Teknoloji Kuliibii

Caz Kuliibii

. Dans Kuliibti
. Doga-Cevre Kuliibu
. Doga Sporlar1 Kuliibii

. Diisiince ve Hukuk Kuliibii

Edebiyat Kuliibti

. Eczacilik ve Saglik Kuliibii

Endiistri Iliskileri ve Sosyal Politika
Kuliibii

Endiistri ve Verimlilik Kuliibii
Erasmus Kuliibii

Felsefe Kuliibii

Fikir Atolyesi ve Miinazara Kuliibii
Fotografcilik Kuliibii

Girisimcilik Kulubii

Goniilli Toplumsal Hizmetler Kultibii
Havacilik Kuliibii

fletisim Kuliibii

isletme ve Ekonomi Kuliibii

Kalite Kuliibii

Kariyer Kuliibii

Karikatiir Kuliibii

Kentsel Gelisim Kuliibii

Kizilay Kuliibii

Kimya ve Teknolojileri Kuliibii
Malzeme Teknolojileri Kuliibii

Marketing Anadolu Kuliibii

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

Moda Tasarimi Kuliibii

Motor Sporlar1 Kultibii

Miihendislik ve Teknoloji Kuliibii(IEEE)
Miizik Kultibi

Plastik Sanatlar Kultibu

Rock Kuliibii

Sinema Kuliibii

Sosyal Medya Kuliibii

Spor Kuliibii

Sualt1 Kuliibii

Tarih Kuliibii

Tasarim Kuliibu

Tiyatro Kuliibii

Turizm ve Gezi Kuliibii

Uluslararasi Ogrenci Kuliibii

Yesilay Kuliibii

Yap1 Kuliibii

Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Kuliibii

Yonetim ve Gelisim Kuliibti

48

2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI



ANADOLU UNIVERSITESI STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

II - PERFORMANS BIiLGILERI

A - TEMEL POLITiKA ve ONCELIKLER
Universitemizin esas aldig1 temel politika metinleri sunlardir:

e  Onuncu Kalkinma Plani (2014 - 2018)

e Tirkiye'nin Yiksekogretim Stratejisi, YOK, Ankara, Subat 2007
e Bologna Siireci ve Belgeleri

e Orta Vadeli Program (2016-2018)

e Orta Vadeli Mali Plan

e Yili Biitce Kanunu

Onuncu Kalkinma Plany; yiiksek, istikrarli ve kapsayici ekonomik biiytimenin yani sira hukukun tstinligi, bilgi toplumu,
uluslararasi rekabet giicii, insani gelismislik, cevrenin korunmasi ve kaynaklarin stirdiiriilebilir kullanimi gibi unsurlari
kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Planin; nitelikli insan ve gii¢lii toplum, yenilikgi liretim ve istikrarli ytuksek biiyiime,
yasanabilir mekanlar ve stirdiriilebilir ¢evre, kalkinma i¢in uluslararasi is birligi olmak tizere dort ekonomik ve sosyal
gelisme ekseni bulunmaktadir. Universitemiz icin ilk bakilmas1 gereken yer nitelikli insan ve giiclii toplum eksenidir.
Egitim; insanin ekmek-su gibi yasamsal bir ihtiyacidir. insan tek basina dogar ama toplum i¢inde diinyaya gozlerini acar ve
yasamini dliinceye kadar bir grup icerisinde devam ettirir. Dogumdan 6liime kadar iginde yer aldig1 gruplar icerisinde
etkilesim halindedir. Dolayli-dolaysiz, kasitli-kasitsiz bir egitimin etkisi altindadir. Bu anlamda Universitemiz her an, her
zaman yeni bir bilgi veya mevcut bilgi, beceri ve davranisimiz her an ve her zaman gelistirmeye aciktir. Buna gore
gelecegin bilgi diinyasini yakalamak i¢in hizla degismek, degisimi yakalamak ve degisimin baslaticis1 olmak gerekmektedir.
Universitemiz bu degisimleri gerceklestirebilecek nitelikli bilgi ve beceriye sahiptir. Diger taraftan Universitemiz kalkinma
icin uluslararasi is birligi ekseninde ise; farkl tilkelerden cesitli devlet adami ve beraberindeki heyetin yani sira yabanci
basin mensubuna kapilarim1 agarak birbirinden degerli isimler {iniversitemizde agirlanmis, bilgi ve deneyimlerini
paylasmistir. Universitemiz Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Romanya, Gin, Avustralya, Kosova, Azerbaycan, Tataristan,
Tirkmenistan, Kazakistan, Tacikistan, Kirgizistan, Ozbekistan, italya, Bosna Hersek, Sirbistan, Tunus ve Yemen gibi diinya
tilkelerinin 6nemli liderlerini ve devlet adamlarini agirlayarak yeni is birliklerine imza atmistir. Ayrica Baki’den Briiksel’e
kadar bir¢cok tlkede a¢ik ve uzaktan egitim faaliyetleri ile uluslararasi is birliklerini gelistirerek siirdiirmeye devam

etmektedir.
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Orta Vadeli Program’in (2016 - 2018) amaci ;

Orta Vadeli Programin temel amaci; makroekonomik istikrarin korundugu, cari agigin ve enflasyonun asamali olarak

diistiriildiigl bir ortamda yapisal reformlar yoluyla biiyiimeyi artirmak ve daha kapsayici hale getirmektir.

Orta Vadeli Programin belirledigi makroekonomik politikalar igerisinde egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve
kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde isgilicii piyasasiyla uyumunu gii¢lendiren, firsat

esitligine dayaly, kalite odakli déniisiim politikasi da yer almaktadir.

Bilindigi gibi Universitemiz, yasam boyu égrenmenin bir pargasi olarak ikinci tiniversite programini, agiktan ve uzaktan
egitim sistemini 6ncelikli alanlar olarak belirlemistir. Yasam boyu 6grenme vizyonuna sahip Universitemiz ile Orta Vadeli
Program bu bakimdan uyumludur. Diger taraftan Orta Vadeli Programin éngériileri ile Universitemizin, TRT ile ortak
kurulan egitim kanalinin faaliyetlerine devam edilmesi, farkli alanlarda (fen ve saglik) programlarin acilmasi,
programlarin akreditasyonu ¢alismalari, sistemin dénemlik yapiya doniistiiriilmesi, farkli 6l¢me ve degerlendirme sistem
ve araglarinin denenmesi ve AR-GE faaliyetlerine yo6nelik mikemmeliyet merkezlerinin kurulmas: hedefleri

ortiismektedir.

Yiiksekogretimde kalite ve egitimin belli bir standarda yiikseltilmesini hedefleyen Bologna Siireci, Universitemizin temel
politika ve dncelikleri kapsaminda degerlendirilmektedir. Anadolu Universitesi “Yasam boyu 6grenme odakh bir diinya
Uiniversitesi olmak” vizyonu kapsaminda akademik ve idari siireclerinde iyilesmeyi kendine amag¢ edinmistir. Bu amag
Universitemizin 2016 yili performans hedefleri icerisinde yer alan egitim 6gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi

amaci ile birebir értiismektedir.

Avrupa Yiiksek6gretim alani yaratmay1 hedefleyen reform siireci olan Bologna siireci resmi olarak 1999 yilinda Bologna
Bildirisi'nin 29 Avrupa ilkesinin yiliksekégretimden sorumlu Bakanlar tarafindan imzalanmasi ve yayimlanmasi ile

baslamistir.
Bologna siirecinin temel hedefleri sunlardir:

e Kolay, anlasilir ve birbiriyle karsilastirilabilir yiiksekogretim diploma ve/veya dereceleri olusturmak,

e Avrupa Kredi Transfer Sistemini (ECTS) uygulamak,

e Ogrencilerin ve 6gretim gorevlilerinin hareketliligini saglamak ve yayginlastirmak,

e Yiksekogretimde kalite giivencesi sistemleri agini olusturmak ve yayginlastirmak,

e Yiiksekdgretimde Avrupa boyutunu gelistirmek,

e Yasam boyu 6grenimi tesvik etmek,

e Ogrencilerin ve yiiksekdégretim kurumlarinin siirece aktif katihmini saglamak,

e Avrupa Arastirma Alani (ERA) ile Avrupa Yuksekogretim Alan1 (EHEA) arasinda bir sinerji kurmak ve doktora

calismalar: gergeklestirmek.
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Bologna Siireci’'nde gelistirilmesi o6ngoriilen ulusal yeterlilikler ¢ercevesi icin baslatilan Tiirkiye Yuksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi calismasinda pilot iiniversite olan Anadolu Universitesi, bu ¢aligmalar ivedilikle tamamlamis ve
Alan Yeterliklerini 6grenme kazanimlari ile esgiidiim icerisinde kullanimini uygulamaya gecirmistir.  Anadolu
Universitesinde 2003 yilinda baglatilan Bologna siireci calismalarina o tarihten bu giine kadar diizenli olarak devam
edilmis, Bologna Sireci'nde gerceklestirilmesi ongoriilen yeniliklerin neredeyse tamami uygulamaya gegirilmis ve

uygulamalarin kalitesini denetlemek lizere mekanizmalar olusturulmustur.

Bologna Siireci’nin 6nceliklerinden olan akademik derece sistemi konusunda dereceler arasi gecis siireci tanimlanmis ve
sistemin kolay anlasilir ve uygulanabilir olmasi saglanmistir. Ogrenciler mezuniyetleri sonrasi bir iist dereceye gecme
haklar1 konusunda net bir sekilde bilgi sahibi olmuglardir. Anadolu Universitesi, verdigi egitimin kalitesinin Avrupa
¢apinda taninirligi i¢cin 6nem arz eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)'ni uygulamaya 2006 yilindan itibaren tiim
programlarinda baslamistir. Bu sebeple, diizenli olarak uygulanan anketlerle 6grenci is yiikiu ol¢iilmekte ve Bologna

Siireci'nin 6zline uygun olarak siirekli izlenen ve degerlendirilen siirecin gelistirilerek devamliligina 6nem verilmektedir.

Diploma notlar1 (DE, Diploma Supplement ) ve Program Ciktilar1 son giincellemeleri icerecek sekilde hazirlanarak,
Acikogretim Sistemi de dahil olmak tzere, biitiin mezunlara diplomalar: ile birlikte licretsiz olarak verilmektedir.
Universitemizin AKTS ve Diploma Eki uygulamalar1 2011 yilinda AKTS Etiketi (ECTS Label), 2010 ve 2013 yillarinda ise DE

Etiketi (DS Label) ile ddiillendirilerek Avrupa Kredi Transfer Sistemine uygunlugu tescil edilmistir.

Biitiin bunlara ek olarak Anadolu Universitesi, farkli olarak derece programlarin yiiriitmekte ve bu programlarin ve bu

programlara kaydolan 6grencilerin sayisini daha da arttirmak i¢in ¢alismalar siirdiirmektedir.

Bologna siireci kapsaminda égrenciler, Yonetim ve kalite calismalarina farkh diizeylerde dahil olmaktadirlar. Universitenin
baz fakiilte ve boliimleri ulusal/uluslararasi kuruluslarca akredite edilmis olup, diger fakiilte ve bolimler i¢cin de bu

¢alismalar siirdiirtilmektedir.
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B - AMAC ve HEDEFLER

Universitemiz 2014 - 2018 Stratejik Plani ile belirlenmis olan stratejik amag ve hedefler dogrultusunda 2018 yili icin

secilen stratejik amag ve hedefler sunlardir:

e Stratejik Ama¢1: Egitim 6gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi.
o Stratejik Hedef 2 : Birimlerin egitim-6gretim ile ilgili olanaklarini iyilestirmek.
o Stratejik Hedef 3 : Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-68retim sistemindeki etkinligini arttirmak
o Stratejik Hedef 4 : Tiim kampiislerdeki yasam kosullarini gelistirmek.

e Stratejik Amag¢ 2: Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasu.
o Stratejik Hedef 1: Altyapiy1 etkin kullanmak ve gelistirmek.
o Stratejik Hedef 3 :Universite sektor isbirligini gelistirmek
o Stratejik Hedef 4 : Arastirma faaliyetlerinin arttirilmasini tesvik etmek.

e Stratejik Amag 5 : YoOnetim sisteminin etkili, verimli ve stirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi

o Stratejik Hedef 3 : Universitedeki tiim birimlerde uygulanabilecek kalite yénetim sistemini olusturmak

o Stratejik Hedef 4 : Ulusal ve uluslararasi taninirligi arttirmak
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C - PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI ile KAYNAK IHTiYACI

Universitemizin 2018 yih performans hedefleri asagidaki tabloda goriildiigii gibidir.

2018 YILI PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

[idare Ad [ 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
0 0 PERFORMANS | FAALIYET GOSTERGE
S.N | STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEF HEDEFi NO NO ACIKLAMA
-Birimlerin bina, laboratuvar, derslik, biiro ve
Egitim 6gretim - o donanim gibi fiziksel kosullarini yeterli
1 faaliyetlerinin surekli 1.2 Birimlerin egjtim-6gretim ile ilgili olanaklarin: 1.21 1 ! sayida, kapasitede ve tam donanimli tutmak
S . iyilestirmek ARNIIN
iyilestirilmesi ve iyilestirmek
o g i s -Kuttuiphaneden erisilebilen elektronik kaynak
1.3 gigé:]eir:geetglZ&ﬁﬁﬂ?:}?ﬂﬁ::::aiglnm ogretim 1.3.1 1 ; sayisini arttirmak, kullanimini ve erisimini
9 yayginlastirmak
Tim kampislerdeki yagam kosullarini -Kamplslerdeki sosyal olanaklari ve yagam
1.4 o 141 1 1
gelistirmek alanlarini arttirmak
-Laboratuvar, atélye, stiidyo, kitiiphane vb.
Arastirma faaliyetlerinin 211 1 1 altyapinin kullaniminin strekliligini saglamak
2 nicelik ve niteliginin 2.1 | Altyapiyi etkin kullanmak ve gelistirmek ) igin 6nlemler almak
213 3 1 . ! A
arttirlmasi -Mikemmelliyet merkezleri ile ilgili altyapi
projeleri gelistirmek
-Ar-ge ve Inovasyon Koordinasyon Merkezi
. 231 1 1 Teknoloji Transfer Ofisi (ARINKOM TTO)'nin
2.3 | Universite sektor isbirligini gelistirmek 234 islevselligini arttirmak
4 1 . ;
-Universite disi kaynaklar tarafindan
fonlanan projeler lretmek
-Bilimsel arastirma projeleri hazirlamayi
. - . 4 tesvik etmek
24 Arastirma faaliyetlerinin arttirilmasini tesvik 241 1 4 -Ogretim elemanlarinin katildigi/dizenledigi
etmek 243 3 -
ulusal/uluslararasi bilimsel toplanti sayisini
arttirmak
Yénetim sisteminin 1
etkili, verimli ve N 541 2 Ulusal ve Uluslararasi tim paydaslar ile
5 slrdurdlebilir olmasinin 54 | Ulusal ve uluslararasi taninirligi arttirmak 1 3 etkilesim ve isbirligini arttirmak
saglanmasi 4

2018 yili igin 3 stratejik amag, 7 performans hedefi, 10 faaliyet ve bunlara iliskin 10 gosterge belirlenmistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Amag (1) Egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi

Hedef (1.2) Birimlerin egitim-6g8retim ile ilgili olanaklarini iyilestirmek
Performans Hedefi Birimlerin egitim-6gretim ile ilgili olanaklarini iyilestirmek

Universitemizin tiim birimlerinin mevcut olanaklarinin ihtiyaca gére iyilestirerek egitim - 6gretime olumlu
katki saglamak

Olcii

Performans Gostergeleri A
Birimi 2016 2017 2018

Teknolojik donanimi/ fiziksel
1 | kosullar iyilestirilen laboratuvar, Say1 1078 1110 1144
derslik, biiro vb. sayisi

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Birimlerin bina, laboratuvar, derslik, biiro ve
1 donanllm gibi fiziksel kosullarini yeterli sayida, 32.653.000,00 0,00 32.653.000,00

kapasitede ve tam donaniml tutmak ve

iyilestirmek
Genel Toplam 32.653.000,00 0,00 32.653.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (1.2.1)

Birimlerin egitim-6gretim ile ilgili olanaklarini iyilestirmek

Faaliyet Ad1

Birimlerin bina, laboratuvar, derslik, biiro ve donanim gibi
fiziksel kosullarini yeterli sayida, kapasitede ve tam donaniml
tutmak ve iyilestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz birimlerinin bina, laboratuvar, derslik, biiro ve donanim gibi fiziksel kosullarini yeterli sayida,
kapasitede ve tam donanimli tutulmasi ve iyilestirilmesi amaciyla 2018 yili igerisinde tahsis edilen biitgesinden

tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari i¢in 32.653.000 TL gider planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.485.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.168.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci

32.653.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

32.653.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
Amag (1) Egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-6gretim sistemindeki etkinligini
Hedef (1.3) art%rmak. ’ ] s s i
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-6g8retim sistemindeki

Performans Hedefi

etkinligini arttirmak.

Universitemiz kiitiiphanesini, hem kendi hem de disardan gelen lisans ve yiiksek lisans 6grencileri icin en

fazla faydayi saglayacaklari sekilde ac¢ik tutmak ve her tiirlt veriye ulasabilmelerini saglamak.

Performans Gostergeleri (.)lf;u. 2016 2017 2018
Birimi
1 | Kullanici Sayisi Say1 1.587.150 1.634.764 1.683.807
2 | Erisilebilen e-kaynak sayisi Say1 230.364 237.275 244.393
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Kitiiphaneden erisilebilen elektronik
1 | kaynak sayisini arttirmak, kullanimini ve 300.000,00 0,00 300.000,00
erisimini yayginlastirmak.
Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-6gretim sistemindeki

Performans Hedefi (1.3.1) etkinligini arttirmak

Kiitiiphaneden erisilebilen elektronik kaynak sayisini arttirmak,

Faaliyet Adi kullanimini ve erisimini yayginlastirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Universitemiz Kiitiiphanesinin hem kendi personelimiz ve 6grencilerimiz, hemde misafir 6grenci ve kullanicilar
icin aradiklar bilgilere ulasabilecekleri, yaptiklari arastirmalarda en giincel verileri kullanabilmelerini saglayan
bir kaynak kiitiiphanesine déniistiiriilmesi i¢in Ozel Biitceden ve Déner Sermaye Biitcesinden denmek iizere
300.000,00 TL kullanilmasi 6n gérulmustiir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 300.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 300.000,00
- Doner Sermaye 0,00
2 A
a's .
e g, Diger Yurt I¢i 0,00
= T
E -
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
Amacg (1) Egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi
Hedef (1.4) Tim kampiislerdeki yasam kosullarini gelistirmek

Performans Hedefi

Tim kampiislerdeki yasam kosullarini gelistirmek

Universitenin ihtiyaci olduguna karar verilen bina, derslik, alt yapi, cevre diizenlemesi vb. islerin yapilmasi icin
26.534.000 TL gider yapilmasi planlanmistir.

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi

2016

2017

2018

1

Tamamlanma orani

Oran

100

100

100

Degistirilen 1s1 ytlikii miktar: ( kilo kalori/ saat ) - yapimi tamamlanan m2 miktari oranlamada kullanilacaktir.

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Kampuslerdeki sosyal olanaklari ve yasam 8.534.000,00 18.000.000,00 | 26.534.000,00

alanlarini arttirmak

Genel Toplam

8.534.000,00

18.000.000,00

26.534.000,00
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idare Ad1

38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (1.4.1)

Tim kampiislerdeki yasam kosullarini gelistirmek

Faaliyet Ad1

Kampiislerdeki sosyal olanaklari ve yasam alanlarini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz kampiislerdeki sosyal olanaklari ve yasam alanlarini arttirmak faaliyeti kapsaminda sermaye
gideri olarak 8.534.000 TL 6zel biitceden, 18.000.000 TL Doner sermaye biitgesinden olmak lizere 26.534.000 TL

kullanmasi planlamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 8.534.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 8.534.000,00
z | Doner Sermaye 18.000.000,00
E % Diger Yurt ici 0,00
Che Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 18.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 26.534.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
Amacg (2) Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi
Hedef (2.1) Altyapiy: etkin kullanmak ve gelistirmek

Performans Hedefi Altyapiy etkin kullanmak ve gelistirmek

Universitemiz laboratuvar, atélye, stiidyo, kiitiiphane vb. altyapinin kullaniminin siirekliligini saglamak icin énlemler
almak faaliyetinde menkul ve gayrimenkul mal alimlari, bakim ve onarim giderleri kapsaminda 52.529.000 TL.
kullanmay1 planlamaktadir.

Performans Gostergeleri 0!(,‘_11 .
Birimi 2016 2017 2018
1 | Kullanic sayisi Say1 32052 33013 34004
2 | Tamamlama Oramni Oran 100 100 100

Degistirilen 1s1 ytlikii miktar: ( kilo kalori/ saat ) - yapimi tamamlanan m2 miktari oranlamada kullanilacaktir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

Laboratuvar, atolye, stiidyo,

1 |Kkatiphane vb. altyapmin 3.083.000,00 0,00 3.083.000,00
kullaniminin siirekliligini saglamak
icin 6nlemler almak

o |Mukemmeliyet merkezler ile ilgili 49.446.000,00 0,00 49.446.000,00
altyapi projeleri gelistirmek

Genel Toplam 52.529.000,00 0,00 52.529.000,00
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idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (2.1.1) Altyapiy etkin kullanmak ve gelistirmek

Laboratuvar, atélye, stiidyo, kiitiiphane vb. altyapinin

Faaliyet Ad: kullaniminin siirekliligini saglamak icin 6nlemler almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | KITUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz laboratuvar, atélye, stiidyo, kiitiiphane vb. altyapinin kullaniminin siirekliligini saglamak icin
onlemler almak faaliyetinde, menkul ve gayrimenkul mal alimlari, bakim ve onarim gideri kapsaminda
3.083.000 TL kullanmay1 planlamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.083.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 3.083.000,00

Z,\& Doner Sermaye 0,00
a's .

8 g, Diger Yurt I¢i 0,00
=

= M

/Q Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.083.000,00
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idare Ad1

38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (2.1.3)

Altyapiy etkin kullanmak ve gelistirmek

Faaliyet Ad1

Miikemmeliyet merkezleri ile ilgili altyapi projeleri
gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz Yatirm Programi dahilinde Havacihk ve Rayh Sistemler Miikemmeliyet Merkezleri ile ilgili

altyapi projelerini ve faaliyete baslanilmasi amaciyla 49.446.000 TL kullanmay1 planlamistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri

49.446.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Bor¢ verme

0,00

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci

49.446.000,00

B Doner Sermaye 0,00
a's .

8 g, Diger Yurt I¢i 0,00
- T

= M

2] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

49.446.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
Amacg (2) Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi
Hedef (2.3) Universite sektor isbirligini gelistirmek

AR-GE ve inovasyon Koordinasyon Merkezi Teknoloji Transfer Ofisi

Performans Hedefi (ARINKOM TTO) nin islevselligini arttirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2016 2017 2018
1 ARINKOM TTO’nun gercgeklestirdigi Say1 93 96 99
Faaliyet Sayisi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Ogljenc1-Sekt<.)r gallsmalarml Arttiric 0,00 1.269.000,00 1.269.000,00
Faliyetler Gelistirmek
Genel Toplam 0,00 1.269.000,00 1.269.000,00
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idare Ad1

38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (2.3.1)

AR-GE ve Inovasyon Koordinasyon Merkezi Teknoloji Transfer
Ofisi (ARINKOM TTO) nin islevselligini arttirmak

Faaliyet Ad1

Ogrenci-Sektdr Calismalarini Arttirici Faaliyetler Gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

ARINKOM TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 0,00
g x| Doner Sermaye 1.269.000,00
< .
§~ & |Diger Yurt I¢i 0,00
g S
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e D1s1 Kaynak
ihtiyac 1.269.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.269.000,00
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Idare Adx 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
Amacg (2) Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi
Hedef (2.3) Universite sektor isbirligini gelistirmek

Performans Hedefi

Universite-Sektor isbirligini Gelistirmek

Universitemiz personeli tarafindan, kamu kurumlarindan, fonlardan ve 6zel sektor tarafindan destek saglanarak

projeler liretmek ve sanayinin ar-ge ihtiyacini bir sekilde karsilamaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2016 2017 2018

Universite dig1 kaynak

1 |tarafindan fonlanan proje Say1
sayisl 46 47 48

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

Akademik Personel

1 |tarafindan ¢alisilan proje 0,00 5.392.000,00 5.392.000,00
sayisini arttirmak

Genel Toplam 0,00 5.392.000,00 5.392.000,00
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idare Ad1

38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (2.3.4)

Universite sektor isbirligini gelistirmek

Faaliyet Ad1

Akademik personel tarafindan ¢alisilan proje sayisini
arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PROJE BiRiMi

Bu faaliyet kapsaminda proje destek ofisi vasitasi ile kamu ve 6zel sektor eliyle yiiriitiilecek arastirma sayisini

arttirmaya yonelik toplam 5

.392.000 TL harcama planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 00,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 0,00
7 a Doner Sermaye 0,00
=
8 % Diger Yurt ici 5.392.000,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac 5.392.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.392.000,00
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Idare Adx 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
Amacg (2) Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi
Hedef (2.4) Arastirma faaliyetlerinin arttirilmasini tesvik etmek

Performans Hedefi

Arastirma faaliyetlerinin arttirillmasini tesvik etmek

Anadolu Universitesi olarak Tiirkiye ve Diinyadaki siralamamiz1 yiikseltmek i¢in arastirmacilarimizin bilimsel
toplantilara katilimlari, yapilan arastirma faaliyetlerinin hem kalitesinin hem de sayisinin arttirilmasi i¢in

o6nemli ve tesvik edicidir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2016 2017 2018
1 | Kabul Edilen Proje Sayisi Say1
448 461 475
Diizenlenen Ulusal
2 | Uluslararasi Bilimsel
Toplantilara Katilan Sayisi Say1 4900 5047 5199
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Bllmllsel arastirma projeleri hazirlamay: 37.738.000,00 0,00 37.738.000,00
tesvik etmek
Ogretim elemanlarinin katildig1/diizenledigi
2 | Ulusal/uluslararasi bilimsel toplanti sayisini 1.936.000,00 0,00 1.936.000,00
arttirmak.
Genel Toplam 39.674.000,00 0,00 39.674.000,00
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Performans Hedefi (2.4.1)

Arastirma faaliyetlerinin arttirillmasini tesvik etmek

Faaliyet Ad1

Bilimsel arastirma projeleri hazirlamay1 tesvik etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

PROJE BiRiMI

Bu faaliyet kapsaminda proje destek ofisi vasitasi ile 68retim iiyelerinin daha fazla proje 6nerisi sunmasi
konusunda egitim ve danismanlik destekleri saglanacaktir. Ozellikle sosyal bilimler ve egitim bilimlerindeki
artis i¢in degisik tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir. 2018 yilinda 2.564.000 TL. cari,
35.174.000 TL. yatirim olmak iizere toplam 37.738.000 TL. harcama yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.564.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 35.174.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 37.738.00,00
Z,\_‘ Doner Sermaye 0,00
(=]
§ % Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

37.738.000,00
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idare Ad1
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Performans Hedefi (2.4.3)

Arastirma faaliyetlerinin arttirillmasini tesvik etmek

Faaliyet Ad1

Ogretim elemanlarinin katildig1/diizenledigi ulusal /uluslararasi
bilimsel toplant1 sayisini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

AKADEMIK BIRIMLER

Universitemiz 6gretim elemanlarinin katildigi/diizenledigi ulusal/uluslararasi bilimsel toplanti sayisin1 arttirmak
faaliyeti kapsaminda 1.936.000 TL. harcama yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.936.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci

1.936.000,00

B Doner Sermaye 0,00

a's .

§ % Diger Yurt I¢i 0,00

=M

= Yurt Dis1 000
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

1.936.000,00
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Amacg (5) Yonetim sisteminin etkili, verimli ve stirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi
Hedef (5.4) Ulusal ve uluslararasi taninirligi arttirmak

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi taninirhg arttirmak

Yurtici ve yurtdisi degisim programlari ile 68retim elemanlarinin ve 68rencilerin ¢esitli kiiltilirlerle etkilesimini
saglayarak kisisel gelisimlerine ve Universitemize deger katmalar1 amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri (.)l?u .
Birimi 2016 2017 2018
1 | Ulusal Paydaslarla Yapilan Etkinlik sayisi Say1 127 141 155
2 | Uluslararasi paydaslarla Yapilan Etkinlik sayisi Say1 40 42 47
3 | Ulusal Isbirligi sayisi Say1 169 176 182
4 |Uluslararasi Isbirligi sayisi Say1 610 638 728
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Ulusal ve uluslararasi tim paydaslar ile 0,00 13.522.000,00 13.522.000,00
etkilesim ve isbirligini arttirmak
Genel Toplam 0,00 13.522.000,00 13.522.000,00
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Performans Hedefi (5.4.1)

Ulusal uluslararasi taninirhig arttirmak

Faaliyet Ad1

Ulusal ve uluslararasi tiim paydaslar ile etkilesim ve
isbirligini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

AKADEMIK BIRIMLER / ULUSLARARASI ILISKILER BiRiMi /

Birimleri HUKUK MUSAVIRLIGI / BASIN HALKLA ILISKILER BiRiMi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 0,00
- Doner Sermaye 0,00
A%
8 % Diger Yurt ici 404.000,00
E = Yurt Dis1 13.118.000,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac 13.522.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 13.522.000,00
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Universitemizin 2018 yih icin belirledigi performans hedeflerinin toplu gériiniimii asagidaki tablodaki gibidir.

D - IDARE PERFORMANS TABLOSU

Xi;re 38.16 - ANADOLU UNiVERSITESI
wn 2018
2
Sg| &
z a E Agiklama Biitge igi Biitge Disi Toplam
w
L T <
§ w (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
12 .Bl.rlmlferln egitim-Ogretim ile ilgili olanaklarini 32.653.000,00 | 5,78 0,00| 0,00 32.653.000,00 | 5,40
iyilestirmek
Birimlerin bina, laboratuvar, derslik, blro ve
1 donarTlm gibi fiziksel kosullarini yeterli sayida, 32.653.000,00 | 578 0,00| 0,00 32.653.000,00 | 5,40
kapasitede ve tam donanimli tutmak ve
iyilestirmek
13 B'|Ig| ve' |Iet|§.|m tfekic')lc?jllermm egitim-6gretim 300.000,00 | 0,05 0,00| 0,00 300.000,00 | 0,04
sistemindeki etkinligini arttirmak
Kutiiphaneden erisilebilen elektronik kaynak
1 sayisini arttirmak, kullanimini ve erigimini 300.000,00 | 0,05 0,00 | 0,00 300.000,00 | 0,04
yayginlagtirmak
1.4 Tim kampislerdeki yasam kosullarini 8.534.000,00 | 1,50 |18.000.000,00 | 46,50 | 26.534.000,00 | 4,40
gelistirmek
1 | Kampuslerdeki sosyal olanaklari ve yasam 8.534.000,00 | 1,50 | 18.000.000,00 | 46,50 | 26.564.000,00
alanlarini arttirmak 4,40
2.1 Altyapiyi etkin kullanmak ve gelistirmek 52.529.000,00 | 9,29 0,00 [ 0,00 52.529.000,00 | 8,69
Laboratuvar, atolye, stiidyo, kiitiphane vb.
1 | altyapiin kullaniminin sirekliligini saglamak igin 3.083.000,00 | 0,54 0,00 | 0,00 3.083.000,00 | 0,51
onlemler almak
Mikemmelliyet merkezleri ile ilgili altyapi
3 L 49.446.000,00 | 8,75 0,00 | 0,00 49.446.000,00 | 8,18
projeleri gelistirmek
23 Universite sektor isbirligini gelistirmek 0,00 [ 0,00 6.661.000,00 | 17,20 6.661.000,00 | 1,10
Ar-ge ve inovasyon Koordinasyon Merkezi
1 | Teknoloji Transfer Ofisi ( ARINKOM TTO)’nin 0,00 | 0,00 1.269.000,00 | 3,28 1.269.000,00 | 0,21
islevselligini arttirmak
3 Unlyer5|tfa disi kaynaklar tarafindan fonlanan 0,00| 0,00 5.392.000,00 | 13,92 5.392.000,00 | 0,89
projeler Gretmek
24 ::::L’ ma faaliyetlerinin arttinlmasini tesvik 39.674.000,00 | 7,02 0,00| 0,00 | 39.674.000,00| 6,56
1 :Lmiel arastirma projeleri hazirlamay! tesvik 37.738.000,00 | 6,67 0,00| 0,00 | 37.738.000,00| 6,24
Ogretim elemanlarinin katildigi/diizenledigi
3 | ulusal/uluslararasi bilimsel toplanti sayisini 1.936.000,00 | 0,35 0,00 | 0,00 1.936.000,00 | 0,32
arttirmak
5.4 Ulusal ve uluslararasi taninirhigi arttirmak 0,00 | 0,00 |13.522.000,00 | 34,93 13.522.000,00 | 2,24
y | Ylusalve uluslararasi tim paydaslar ile etkilesim 0,00| 0,00 |13.522.000,00| 34,93 | 13.522.000,00 | 2,24
ve isbirligini arttirmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 133.690.000,00 | 23,64 |38.183.000,00 | 100,00 | 171.873.000,00 | 28,48
Genel Yonetim Giderleri 431.674.000,00 | 76,36 0,00 | 0,00 |431.674.000,00 | 71,53
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 565.364.000,00 | 100,00 | 38.183.000,00 | 100,00 | 603.547.000,00 | 100,00
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Idarenin toplam kaynak ihtiyaci tablosu ise asagidaki gibi olusmustur.

E - TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

DiGER
GENEL IDARELERE
Ekonomik Kodlar FALIYET YONETIM TRANSFER GENEL
= (I.Diizey) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
§ TOPLAMI KAYNAKLAR
= TOPLAMI
E 01 Personel Giderleri 0,00 320.957.000,00 0,00 320.957.000,00
<Z: 02 SGK Devlet Primi 0,00 52.294.000,00 0,00 52.294.000,00
> 03 Mal ve Hizmet Alim 37.068.000,00 47.716.000,00 0,00 84.784.000,00
§ 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
§~ 05 Cari Transferler 0,00 0,00 10.707.000,00 10.707.000,00
) 06 Sermaye Giderleri 96.622.000,00 0,00 0,00 96.622.000,00
= 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 133.690.000,00 420.967.000,00 10.707.000,00 565.364.000,00
Ty Doner Sermaye 19.269.000,00 0,00 0,00 19.269.000,00
2 = Diger Yurt Igi Kaynaklar 5.796.000,00 0,00 0,00 5.796.000,00
EE Yurt Disi Kaynaklar 13.118.000,00 0,00 0,00 13.118.000,00
/M Toplam Biitge Digi Kaynak 38.183.000,00 0,00 0,00 38.183.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

171.873.000,00

420.967.000,00

10.707.000,00

603.547.000,00
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ANADOLU UNIVERSITESI STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Son olarak faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine iliskin tablo da asagida yer almaktadir.

F - FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Ad1

38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIiMLER

Birimlerin egitim-6gretim ile ilgili
olanaklarini iyilestirmek

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Birimlerin bina, laboratuvar, derslik,
biiro ve donanim gibi fiziksel
kosullarini yeterli sayida, kapasitede
ve tam donanimli tutmak ve
iyilestirmek

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-
ogretim sistemindeki etkinligini arttirmak

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Kitiphaneden erisilebilen
elektronik kaynak sayisini arttirmak,
kullanimini ve erisimini
yayginlastirmak

Tim kampuslerdeki yasam kosullarini
gelistirmek

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Kampuslerdeki sosyal olanaklari ve
yasam alanlarini arttirmak

Altyapiy etkin kullanmak ve gelistirmek

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Laboratuvar, atélye, stidyo,
kitliphane vb. altyapinin
kullaniminin sirekliligini saglamak
icin 6nlemler almak

Mikemmelliyet merkezleriile ilgili
altyapi projeleri gelistirmek

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Universite sektor ishirligini gelistirmek

Ar-ge inovasyon Koordinasyon
Merkezi Teknoloji Transfer Ofisi
(ARINKOM TTO) nin islevselligini

ARINKOM TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi

Universite disi kaynaklar tarafindan
fonlanan projeler Giretmek

PROJE BiRiMi
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ANADOLU UNIVERSITESI STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Arastirma faaliyetlerinin arttirilmasini
tesvik etmek

PROJE BiRiMi

Bilimsel arastirma projeleri
hazirlamayi tesvik etmek

Ogretim elemanlarinin
katildigi/diizenledigi
ulusal/uluslararasi bilimsel toplanti
sayisini arttirmak

Universitedeki tiim birimlerde
uygulanabilecek kalite yonetim sistemini
olusturmak

Elektronik Belge Yénetim Sisteminin
degisen teknolojik kosullar
cercevesinde gelistirilmesi

BILGISAYAR ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZi (BAUM)

is sagligi ve glivenligi hizmetinden
faydalanan personel sayisini
arttirilmasi

ANADOLU UNIVERSITESI KALITE
KOMISYONU

Ulusal ve uluslararasi taninirligr arttirmak

AKADEMIK BIiRIMLER, ULUSLARARASI
iLISKILER BiRiMIi,

HUKUK MUSAVIRLIGI,

BASIN HALKLA iLISKILER BIiRiMi

Ulusal ve uluslararasi tiim paydaslar
ile etkilesim ve isbirligini arttirmak
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