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5018 sayEIE KamuvdMaKontYyPokt Kamnunu, 5393 sa
5216 sayEIE B¢yeckliehirKBmud eddpesi erKiamweru Ha |
Performans ProgramlarEhHekmEaeda Y@&0-éR4inet e k
D°nemi St r at eygralén hRiéflerse a2 0 n ¥dddndiren performans
hedefl er i il e bu hedefl ere i il kin perfor
hedefl erine y¥Y¥eebrbkjebaeaelri petirl enerek 2020 Y

hazErl anmEIitEr.

2020 VYEIE Performans ProgramEaklaelyteirr idlnmeen

y°neli k olarak ©°ng°r¢len faaliyet ve projele
dEI E kaynaklara, ilgili tablolarda yer veril
il e bor -1 anma yoluyl a el de e diel Redoenkans k ay n a
ProgramEnda yer alan faaliyet ve projeler ge

2020 YEI E Per f ofmfwanshaPEonlgamam&s End a gor e
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I-GENEL BKLGKLER

A-G°%°r ev, Yet ki ve Sorumlul ukl ar

Bel edi yel er, 5393 sayél é Belediyek Kaeauhk! & ml
yeéerée¢tmektedir.

Esas itibariyle, bel ediyelerin ye¢gkegml gl ¢kl el
dé¢zenl enmi ktior .

Bunun vyanénda, b¢e¢yeéekkehir bel edi yel er i ve b
sorumlulukliaterihe dgtenleyen 5216 sayeéelé B
d¢zenl emel er yapeél méxkt ér .

Belediyelerin ik ve ikleyiklerini yér ¢t mek
dayanakl aré ve bunl ara i leirk kviemr itlems ittilrer i1l e
1. YASAL Y!K!ML!L!K 2. DAYANAK

1. 1. Belediye tekkil ©t yapé5393 sayéel é Ke

1. 2. Norm kadro il ke ve st 5393 sayel e I

kadrol arénén olukturul masBel edi ye KueulB
Kl e Mahal |l i

Nor m Kadr o
Standartl ar énc

1. 3. Bel edi yel erde personeb5393 sayeéel é K¢

°ng°r¢len kesétlara uyuln
1. 4. Bel ediyenin -alékma us5393 sayél é& Ke
1.5. Belediyelerin ik akék 5018 sayél e Ke

belirlenmesi
1. 6. Hi zmetl er ve Yararl ané5393 sayél é Ke

1.6.1. Hizmetler 1.6. 2. Yar a

Kmar , su ve k T¢ém hemkehtr

ul agémi kents

Cojrafi ve ke T¢m hemkehr

sistemleri hizmetleri il i kki si ol

belediye.

tevre ve -evr T¢m vatanda

temizIli k ve k hemkehriler

hizmetleri

Zabet a, i tfai Hemkehril er

kurtarma ve ambulans Ziyarette bulunanlar ve

hizmetleri ilgili herkes.

kehir i-i tra Hemkehriler

toplu ul ake
transit ge-
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Defin ve Meza Hemkehril er
Hizmetleri

Aj a-l andér ma, Herkes

alanlar hizmetleri

Konut hizmetleri Khtiya- sah
Ké¢ltéegr ve san Hemkehril er
tanétéem, gen-

hizmetleri

Orta ve y¢kse Yiksek®]ren
°fJrenci yurtl °Jrencileri
Sosyal hi zmet Dezavantajl
ni k©h, mesl|l ek hemkehril er
kazanderma hi -ajéndakil e
Ekonomi ve ticaretin Hemkehriler
geli ktiril mes

Kadén ve -ocu Korunmaya m
korumaevieri( B¢y ¢ kk ve -ocukl ar
bel edi yel eri

100. 000"i ge-

a-€el mase.
1. 7. Bel ediyelerin yurt deéek5393 say
1. 8. Bel ediyelerin dijer ku5393 sayél
cret mel er i
Not 1: Belediyelere Yg
Yukaréda 1. Yasal Y¢é keéem
altenda sayeélan hizmet

(]
(]
A
A M

(]

eml ¢l ¢k Ol arak Ver i
16l ¢cKHi bt E¢ge wacét ¥a
er , bel edi yel er a -

k
I

Bunlardan sadeck adén ve -ocukl ar i -in koruma &evl
ngfusu 4g€0ePO0bBeEiediyeler i -in zorunludur.
Bu belediyeler a-éséndaenheadsyel @lr@n flaiaz megte
bir nevi i htiyar.i diyebilecejimiz, y¢keml
sayéel é KRaluemdiibynern 14 ¢nc¢ maddesinde d¢zen
l.Devliete ait her derecedeki okul bi nal ar e
gere- ve malzeme ihtiya-1|laréné kar keél ama.
2Sajl éekla ilgild@i her te¢rl ¢ tesisi a-ma ve
3. K¢l tegr ve tabiat varl éklarée il e tarihi
i Kl evlierinin korunmaséné sajl ama, bu ama
ol mayasl anéa uygun ol arak yeniden inka et mi
4. Amat °r spor kul ¢pl erine ayni ve nakdi y
d¢zenl eme.

5 Yurt - ve yur déeké m¢sabakal arda ¢st
teknne&t iy®il ere ve antrenorlere bel edi ye me
6.Géda bankacél éeje yapma.

7 Mabedl erin yapém, bakém ve onaréméneé ya
Yukaréeda sayélan hi zmet ve g°revler, bel ec
a-éséenedmanveeditenl enen g°revlierdir.

Bel ediyeler, burada belirtilen hususl ar e
cz2ermrmcgel i k séraseéneé, bel ediyenin mal’ dur v
Yi ne aneél anz emaldedneedyeek i g °dr¢e ; bel ediye hizmet

meé

.
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uygun y°ntemlerle sunul ur. Hi z met sunumun
uygun y°ntemler uygul anér.

Bu h¢gkemler di kkat e al é&nnraakt nsaukr eat maycl éey,| ab e
sonucu verilen bu g°revlierin yapeél maseénda.
sonraya bérakéel masé uygun ol acakter.

Not 2: Belediyelerin Yetkileri ve Kmtiyazl
5393 sayéle Beledbye- «aenkKaounwkadbglkedi yel
Zzamanda, bel ediyelerin verilen g°revleri

i mtiyazlar da belirlenmixktir Aneél an iKmenuwi
Ku Kekil de sayél méekteéer:

ayBel de sakinlerinin mahall”~ m¢kterek nite
ve girikimde bul unmak.

b)Kanunl arén bel ediyeye verdiji yetki -keymak
ve uygul amak, kanunl arda belirtilen cezal
c)Ger-ek ve t¢gzel kikilerin faaliyetleri i
d)¥zel kanunl aré gerejince bel ediyeye naittar\
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har -
gaz, s u, aték su ve hizmet karkél eje al ac;
elM¢ kt esep hakl ar sakl éa kwd markd gsterrie ; s uy unes
suyunun wuzakl aktéereél maséné sajl amak; bunl
i Kl ettirmek; kaynak sularéné ikletmek vey:
HToplu takéma yapmak; bw!l amaml| ar atlodbréas, td
terl ¢ toplu takéma sistemlerini Kkur mak, k
g Kat é atékl ar én topl anmaseé, takénmasé,

depol anmasé ile il gild@i be¢ten hizmetl eri Y
h Mahal |~ m¢kKterek nitelikteki hizmetl erir
sreérl aré i-erisinde takénmaz al mak, kamul
et mek, tahsis et mek, bunl ar ¢zerinde séneéi
h)Bor - al mak, bajéexk kabul et mek.

) Toptancé ve perakendeci | b@E|l emiezbahaby¢$ |
l' i mané ve iskele kur mak, kurdur mak, i Kl et
a-€el maséna izin ver mek.

kkyVer gi , resim ve har-Ilar dékénda kal ankamr
vermek.

NGayriseéhh” m¢esseseler ile umuma a-éek ist
mBel dede ekonomi ve ticaretin gelixktirildr
seyyar sat ecél aerke, fiazailnisyiezt tseant énxe ny eeptam s ey
sonucu, cezasé °denmeyerek iki gén i -inde
°denmeyerek otuz g¢n i-inde geri al énmayal
n)Reklampanol aré& ve tanéetécé tabel alar konusu
o)Gayriséhh” ikyerlerini, ejlence yerlerini
bel irli yerl erinde topl amak; hafrieyané kt qp
(LPG) depol ama sahal ar éne; i nkaat mal z e me
yerl erini belirl emek; bu alan ve yerler il
almak.

p) Kara, deniz, su ve demirfbou ¢ zerinde i kletilen her t¢r
sayeéel ar éne, bil et iscret ve tarifelerini,

yol , cadde, sokak, meydan ve benztereit meer |
i Kkl ettirmek veya kiraya ver mek; kanunl ar €
be¢eten 1kl eri yér ot mek.

rNBel ediye m¢gcavir alan sénérlaré i-erisin
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Erejli BelYediey dPxir f2o02tans Pr ogr ameé

Kanunu,2688 / 2011 t ari hl i ve 655 sayeéel é Ul akteéerr
Gorevleri Hakkénda Kanun Higkm¢gnde Kararna
alanda tesis edil ecek el ektroniekstlabhégnl e
haberl ekme hizmetinin gerekl eri di kkate al
s)Bel edi ye sénérl aré i-erisinde, yapé ruhs
olursa olsun, hizmete sunulacakat asans®°rl erin tescilini y €
periyodik kontroll erini yap mak y a
ereklii h©l |l erde asans®°rl eri h i
r ibelnaddeki ybelygrkike hbel edi ye ve n
i ge-en belediyeler, meclis
ar éneéen s u, t er malatsma, gkiabnialailz
: kadar ger i °demel
sislere ortak ol al
nén onayeé ile |
Enyenawmvet dagile @
| ar éna, y ur t thedelleaya de
kull anma suyu ver
l erinin belediye h
Ssé ve arakter maseée
i BegtkkKahunuda B¢y,
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kkehir Belediyesi Kanunuo
sorumlul ukl ar e, hem dml bl

e

\

, aynée madde il
in d¢gzenl emel er
' g°rev, yetki ve
aK -e belediyelerinin g°re¢klerini al arak b
yat @érém programlaréneé ve bunlara uygun ol |
b)ycevre d¢zeni pl ©nén uy gu ol mak k a50@0¢&ily
25. 000 araseéendaki her °I—ekte nazéem i ma
s, yé¢kkehir i -indeki belediyelerin nazém pl
pl ©nl a yapeéelacmkpldedglian&né kiver ii map:
k onaylamak ve uygulanmaséneée d
rryél i-inde uygulama i mar pl Or
uygul ama i mar pl ©nl aréné ve parselasyon pl €
c)Kanunl arla b¢gyé¢kkehir belediyesine veril
ve onarém ikleriyle ilgild@ her °l -ekteki
uygul amaséné yapmak ve ruhesalT@hndaymbk, GE
belediyelere verilen yetkileri kullanmak.
d Begyeéekkehir bel edi vy

"I RXXoOo W

o — o~

S oToO T — << X
oo ——

O — oo
—® — 30 o
< 5

a

[ taraféndan yapel e

es

bel ediyesinin sorumlulujunda bul un a netlaneka n |
e)lBel edi ye Kanununun 69 ve 73 ¢nce¢ maddel el
NBe¢ycéekkehir ul akém ana pl ©néné yapmak ve)
hizmetl erini pl©nl amak ve koordinasiyohne ISk
terl ¢ servis Ve toplu t ak é&ma ara-1ar é i
géczerg®©hl aréné belirl emek; durak vyerleri
czerinde ar a- pagk weril elrénhimek,esipklt etettinr n
bel ediyelere verdiji trafik d¢gzenl emesini|
g9gB¢yeéekkehir belediyesinin yetki al anéndak

.
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bulvar, cadde veanao | | ar & yapmak, yapt éer mak, bakeém
m¢cadel e -al ékmal aréneée y¢ér ¢t mek; kent sel 1
yapélara ilikkin ye¢gkemleol ¢kl oer lnd yamalk; kielk
belirl emek:; meydan, bul var , cadde, y ol vV e
ver il mesi i Kl erini ger-ekl exktirmek.

h)yCojraf”™ wve kent bil gi sistemlerini kur ma
) S¢grder gl ebilir kal klenmavi é Kies,i neamugmual
korunmaséné sajl amak; aja-landéerma yapmak
ve -evreye etkisi ol an dijer ikyerlerini
dem!| ama al anlaré ve sateéek yerlerini, hafri

ve k°Pm¢gr satéek ve depol ama sahal aréne bel

ver meyecek tedbirler almakgnb¢i¢yabrmakiryhkhap
kaynakta toplanmasé ve aktarma istasyonun;
dejerlendiril mesi, depol anmasé ve bertara
tesisler kurmak kur dur mak, I kKl etmek veya ikKletti
yéer ¢t mek, bunun i-in gerekl: tesisl eri Kui
atékl arénée toplamak, topl at erdekelerigapn@ak. mak v«
)JpGéda il e ilgild@ ol anl ar dohi |l birinci S ¢
yiyecek ve i-ecek maddelerinin tahlilleri:|
KkBe¢yekkehir bel edivegsi nikh eyet Kiil ial @alnd @jr u a
Yol cu ve y¢k terminalleri, kapalé ve a-é&

ruhsat vermek.

mB¢yeéekkehirdin begtenl ¢] éne hlzmertaye/oaenrats
hayvan bareénakl ar e, k¢t ¢phan m¢ze, spor
i Kl etmek veya iklettirmek; gerektijinde ‘
vermek ve gerekli@ aeemépr sajpkamdlk, spmat Ml
ve yurt déké m¢gsabakal arda ¢ste¢n bakaré g€
ve °Jrencilere belediye meclis karareéeyla !
nNNGerektijinde mabent Iver kicglle ¢sajhliknet éjeir t [
kurum ve Kkuruluklaréna ait bu hizmetlerle
ve gereklii mal zeme destejini sajlamak.
oK¢l t¢r ve tabiat vakkakl améi hl ebakembhdd
i kKl evlerinin korunmaséneée sajl amak, bu a mi
ol mayanl ar

€ asl éna uygun ol arak yeniden i |
r

p)B¢éey ¢ kkehi i -indeki toplu amx€lma derzenkelt il
kur dur mak, i kKl etmek veya iklettirmek, be¢y
ara-laré dahil toplu takéma ara-I|laréna ru
ol ar ak; ekzehnier omhearnk uzakl ék, negfus ve hatt
edil ecek hatlarla ilgili toplu takéema hi z|
NSu ve kanalizasyon hizmetl erini y ¢ r ¢ktirmmes,|
kurdurmak ve ikl et mek; derelerin éslahéne
pazarlamak.

syMezar |l ék al anlaréné tespit et mek, mezar
hi zmet!l er i yér ot mek.

t) He r -ekKit toptancé hallerini ve mezbahal
pl ©nénda g°sterilen yerlerde yapeéel acak ol

@—
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u) Kl d¢zeyinde yapélan ple@enlidagal uygpl®no lama
b¢yekkehir ©°1 -ejinde yapmak,; gerektijinde
ver mek; itfaiye ve acil yardeém hizmetl eri
yerlerini tespite t me k konut , i kyeri, ejlence yeri,
yangéna ve dijer afetlere karké al énacak
gerektirdiiji izin ve ruhsatlaré ver mek.
viSajl ek mer kezlzdarcii, shmgdtékneilneirt,el gea i il e
gen-ler ve -ocuklara y°nelik her tg¢grl ¢ sos
sosyal tesi sl er kur mak, mesl ek ve beaceti.i
hizmetl erii yeéeréeteéerken ¢niversiteler, y ¢ ks
°rgetl eri ile i kbirliji yapmak.

yyMer kez”~ ésétma sistemleri kurmak, kurdur
Z)Af et riski tveak anad n gyeyeanl ¢ §dgm a- éséndan to¢
yékém konusunda il -e belediyelerinin tale]
Kl -e belediyelerinin g°rev ve yetkileri KI
ayKanunl arla m¢nhaséran b¢yéekkehir bel edi |
dekénda kalan g°revlieri yapmak ve yetkil el
b)B¢yeckkehir katé aték y°netim pl ©néna uyg
t a kke ma

c)Séhh” i kyerlerini, 2 nci ve 3 ¢ncy¢g séneft
yerlerini ruhsatlandérmak ve denetl|l emek.
dBirinci fekrada belirtilen hizmetl erden
yetkilerikullan ma k, ot opar k, spor, dinlenme ve ejl
kadenl ar, gen-ler ve -ocuklara y°nelik so
kursl arée a- mak; mabet!| er ndlearsérnédnrky apegm,t
k¢l ter ve tabiat varl éeklaré ve tarih” dok
ve i klevlerinin geliktirilmesine ilixkxkin |
eybefin ile ilgildi hizmetleri y¢é¢r et mek.
HNAf et riyaki vieygm can ve mal gevenl i a- és
y €k mak.

4562 sayél é& Organize Sanayi B° | gel ergahizelsanay
b°l gel erine tanénan yetki veasahawbal akl
havaal anl aré b¢gnyesinde yer alan t¢gm tesi
Beyekkehir ve il -e belediyeleri tarém ve
hizmette bulunabilirler.

Beyeckkehir bed eldelyedieyelnemi né -devredebil ec
Beyeéekkehir belediyeleri;

1. Yolcu ve y¢k terminalleri, kapalée ve a-
ruhsat vermek.

2. Mezarl ék al anl aréne tespi kKl et mek, ime Iz @
hi zmet!l er i yér ot mek.

3Her -ekit toptancé hallerini ve mezbahal
pl ©nénda g°sterilen yerlerde yapeéel acak &l
Gorevleri ile temizlik hizmetl er.i ve adre
kararé ile il-e belediyelerine devredebild]|

meé

.
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B-Tekkil at Yapésé

5393 sayeél é Belediye Kanununadag®se nBel|l dadikyEc
kikilijinin temsilcisidir. Bel edi ye Bakkane
bel ediye séneérl aré i-erisindeki se-men tar a
organéedeéer ve il gilvie kasmudndkea eggLtreer isleen | eexna s
tekkilaté norm kadrio esaslaréna wuygun ol ar
M¢ederl ¢kl erden ol ukur . Birimlerin Kur ul masé
Mecl i sinin Kklaerdairyée iBak kodnulré] éBreén organi zasyol

. 9[ 95T, 9

. 9[95T, m¥%o[ Y![9 - 9[ 95T,
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a9/ [ T{T

¢9CeT M

ZABITA MD
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C- Fiziksel Kaynaklar

Bel edi yeni
Il mi kK o

ver.i

karkel ej e
gideril mes

mal i

kI

n
I
bul unmakt ad
i
[
e

erin

a-€e&lacajéne

TakénmazM&Ehivmeat BPar ké sEegant ére Al
up, Tapuda Belediye adéna kayeéetl é
er . M¢ st aki |l arsakdedahk aeé&l | dar (
nkKkaat s°%zl|l ekmesi gi bi) dejerl endi

a-éseéendan °nem ar z et mektedir.

ul akerliamiak s &8Bted re d a iy mailhd ksdasyeu aRa v a
n bildirilmesi wuygun ol acakter.

TAKI NMAZ ENVANTERK

Sér a | Cinsi Mi kt ar é
1 Hi zmet Binal ar é 1
2 Ejitim ve ¥Jretim Ama-1¢€& B 3
3 Sosyal ve K¢l t ¢ MesislerAma- 1 é 7
4 Spor Ama-1é& Bina ve Tesi sl 16
5 Turizm ve Dinlenme Ama-1 & 2
6 Konutlar 24
7 Tari hi, K¢l ter el ve Sanat 2
8 Kbadet Ama-1¢é& Yapélar 6
9 Depol ama Ama-1¢é& Binal ar 2
10 Arsalar (m¢gstakil) 1224
11 Arsalar (hisseli) 384
12 Araziler 57
13 Ticari Ama-1é& Bina ve Tesi 238
14 Meydanlar 8
15 Parklar ve Yexil Al anl ar 120
16 Mesire Yerleri 3
17 Rekreasyon Al anl ar é 1
18 Otoparklar 2
19 Pazar Yeri 4
.
8
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Progr amé

ARA¢ VE MAKKNE PARKI

Séra Ngqg Mi kt aré (ad
Cinsi
1 730 1986 GREYDER 1
2 740 1979 GREYDER 1
3 GREYDER ESKK 1
4 GREYDER 2004 1
5 TURBO 1 ESKK BEKO LODER 1
6 TURBO 2 ESKK BEKO LODER 1
7 2000 BEKO LODER 1
8 2 BEKO LODER 1
9 KAMYON 2005 180 6
10 DKSPKRKT¥R 1979 1
11 KAMYON BMC 1991 1
12 MACK TIR 1977 1
13 Ky ¢, K FATKH 1
14 KAMYON 2015 2529 3
15 HAMM SKLKNDKR 2016 1
16 ASFALT FKNKKERK 2016 1
17 SULAMA ARACI 1
18 Y KLEYKCK 2016 1
19 TUZ SERPME MAKKNASI 1
20 YOL S} P} RGE ARACI 3
21 C¥P KAMYONU 12
22 KONTEYNER YIKAMA 1
23 KLA¢LAMA MAKKNESK 2
24 VKDANJ ¥R 3
25 PKKAP 2
26 TRAKT¥R KEPCE 6
27 YAPRAK S| P} RME MAKKNESK 2
28 AJA¢C S¥KME DKKME MAKKNESK1
29 oTOB} S 3
30 ARAZ¥Z 3
31 MOTOSKKLET 2
32 OTOMOBKL 6
33 MKNKB| S 2
34 TRANSKT 4
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D-Knsan Kaynakl ar e
Bel edi yemi zde 104 vmee nbuér , k aldlr osluz liekk-me lal mak ¢

ayreca 370 adet hizmet alemé i kK-isi bulunmak

|l i sans mezunu personel sayeéese 5006dir. Kur umt

sayesé 83neadiet salyepenén %6461l i k késméné ol wu

-al ékan personel sayésée ise 2006dir.

Bel edi yemi z, Belediye Ve Bajl é Kuruluxkl areée |

Standartl aréna Dair Y©° netdmeyleilkere k iT afs BLy)Y ¢ kCkeet |

Grubunda yer al mék ol up, akajedaki tabl oda

173 adet s¢rekl K- kadrosu verilmiktir.

Ancak, Belediyemizin b¢t-e imkanl aréukmasgél é

me¢mkegn dejildir. MeBeltdly® &(kd8kepedgaréel nvhe

i K-ileri ile hizmetler y¢regtel mektedir., Bunu

ejitim -al é&kmal aréna ajérl ek veril mesi ger ek
EREJ.L BELEDKYESK NORM KADRO

UNVAN ADET

|Be|ediye Bakkan Yardémcéseé 4

|Yazé Kkl eri M¢gder ¢ \1 |

|Ma|i Hi zmetl er M¢der ¢ ‘1 |

|Fen Kkl er i M¢ der ¢ ‘1 |

|L<mar Ve kehircilik M¢gder ¢ ‘1 |

|TeftiK Kurul u M¢gder ¢ ‘1 |

[Temi z1l i k Kkleri Mgdeor g [ 1 |

|Zabéta M¢ deér ¢ \1 |

|Hukuk Kkl eri M¢gder ¢ \1 |

|Di]er M¢ederl oer \15 |

¥zel Kal em M¢der ¢ 1

Uzman 5

[kef 20 |

|Avukat ‘4 |

|M(;fetti|< \6 |

|M¢',fetti|< Yardémcesé \2 |

|Ma|i Hi zmetl er Uzmaneée \4 |

|Ma|i Hi zmetl er Uzman Yardéemceése \2 |

.
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Erejl

[ BelYeed iéy ePseir f2o027tans Pr ogr a

|Kdari Personel \80 |
|Teknik Personel P55 |
|Sa]|ék Personel. (18 |
|Yardémcé Hi zmet Personeli (21 |
|Zabéta Ami r i (5 |
|Zabéta Komi ser. |14 |
|Zabéta Me mur u \84 |
|Memur Kadrolaré Topl amé \348 |
|S¢rek|i Kk - i Kadrol aré Topl amé ‘173 |

EREJLK BELEDKYESK PERSONEL
GRUBU, CKNSKYET DAJILIM VE ¥JRENKM D

KSTKHDAM T! RY&H

Per sonel Sayéseé
S°zI| ek mel
Memur SaylSayése Kadr ol u Kk-
Personel Nitelikleri 104 11 56
K FOcta 4 - 41
o . Lise 37 - 11
Ejltl.m¥nlisans 23 3 2
D¢zeyl
Lisans 38 7 1
Li sansg¢st ¢|2 1 1
S Erkek 89 10 52
Cinsiyeti
Kadeén 15 1 4
05 Yel Ar ad419 11
6-10 Yeéel Ar 454 - 2
Kurumda 1995 val Arlo -
¢al ékm =
Siresi 16-20 Yel Ar|14 - 20
21-25 Yeél Ar|6 - 13
26 Yel vV e - 15
20-30 - 5 2
31-40 45 5
Yak 41-50 38 1 34
Grupl a
51-60 19 - 15
60+ 2 - -
Bok Kadro 142 74

11
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Erejli BelYediey dPxir f2o02tans Pr ogr ameé

I-PERFORMANS BKLGKLERK

A-Te mel Politika ve ¥ncelikler

Erej I i Bel-2dRgesDonemROoi kapsayan Stratejik
Kanununda °ng°r¢len takvi m, 5018 sayel e Kamt
mevzuah ¢ k ¢ ml er i il e °ng°r¢l ear aky eEr eNeklisimnBe Id e d i
25.09.2019 tarih ve 108 nolu karare ile onay
Erej | i B e |-2e0d2i 4y eBSiratek®iR @né hazérl anérken ©°ncel
belirlenmesinde; On Bi r i nc i Kal kénma Pl aneé vV e ¥ncel.
Belediyelerin sorumlu olduju politika ve eyl

20192 021 Yeéell aré Yeni Ekonomi k Programéen (Ort

ve istihdam, i Kge¢ce¢ pi yassagsléee k,ejgetni-n,i k- evver et
bel edi yemi zi il gilendiren b°l ¢mler,

2019 yelé Cumhurbakkanl éjée Yelléek Programénd
kaden, -ocuk ve gen-Ilik, sosyal koruma, kg¢lt
strateji k y©°neti m, bi |l i m ntdeek ndo® no¢j ki ¢ mv, e gy enikli
m¢l ki yet haklaré, bilgi ve iletikim teknol oj
m¢ h e n danii anlairk é k , teknik meé¢kKavirl ik vV e m¢t eaht
pl anl ama, k entosneult ,d°knenkt¢snelveal Kk yape, -evreni
kal kéeénma, afet y°neti mi konul ar é
incelenerekBelediyemizns t r at ej i kK ama- ve hedefl erinin ha
B-Ama- ve Hedefl er

20202 0 2 4 DStratgikkil anénd a ;

Misyonumuz;

A Yree | hi zmetlerin zamanénda, hezl &, ucuz ve
topl umsal -ékarl aré g°zeten ve mimar. esteti
tari hi ve k¢gltegrel mi r asén kvoer isnodswjau, ah ery atp¢s
yeki l al anl ar én, spor alanlarénén ve sosyal
topl umsal kesimlerin g°zetildiiji, hi zmette e
Yakanabilir Mu ttleumi Khe neted id rmteasmé nveen s ¢r der ¢l ebi
ol ukturul maseéeo

12
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Erejli BelYediey dPxir f2o02tans Pr ogr ameé

Vizyonumuz;

AMi | I 1 ve manevi dejerl eri koruyarak, kent ki
esas alan, rol model Dbir belediyecilik anlay
olarak bel i r | e n @tratejik Bldn;us , an a Ama - alténda bel i

ger-eklekmesine y°neltkrtaamukyerter b¢gtegnegnd

1 Numar al € SveHHadeflerj i Kk Ama -

AVatandak Memnuniyet. Odakl & Kurumsal Yapé v
Bu amacén altéenda 4 hedef ©°ngo°r ¢l megktgr . ¥ng
1. Bel ediyenin Mali Yapésénén G¢-lendiril mes

Kdar i Yapéneén Gel i ktiril mesi vV e Bel ediy
ajl anmasé

(o]

mtay&¥RaeséenmHARIi m Kél énmasé

Vatandak Memnuniyetine Y°nelik ¢°z¢gmler

2

S

3. Kat el
4
Sajlayan ¢al ékxmal arén Yapeéel maseé
2

Numar al e Strateji k Ama-:
AAl tyapése G¢-1 ¢, Yeni | i k-1, Teknol o¢ekr &el i
Anl ayékéyla B¢gyegyen Kent Ol uktur mako
Bu amacén altéenda 4 hedef ©°ngo°r ¢l megktgr . ¥ng
1. Dayanékl e Altyapélaréen Knkaseé
2 . Kapsayécé ve S¢grdegreglebilir Turi zmin, San
G¢-lendiril mes
3. Yapéel akmal arén S¢grdereéel ebilir Kent sel Pl ¢
G¢evenl i ve S¢rdereéelebilir Kél @énmase
4 . Sosyal Yeki | Al anl ar Kl'e Tarém Dékeé Yexki
Kul |l anél ar ak KyQOlluekttuirruillmaesséi ve/ veya

3 Numaral é Stratejik Ama-:

AS¢ecrder el ebi I ir vV e Rekabet - Bir Anl ayéxkl a,
Koruyup, Gel i ktirerek Marka Kent Ol uktur mak?o
Bu amaceén alténda 4 hedef °ng°°r ¢l mgkt ¢r . ¥ng

.
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Erejli BelYediey dPxir f2o02tans Pr ogr ameé

1.Agroekol ojinin Geliktirilmesi ve Organik |r
2 . Ker sal B°l gede Yakayan Vatandaxkl arén Kent
3. Tar i hi ve Yerel, Gel eneksel K¢l tegrebk Et ki
Dejerlerinin Arttéreéelarak Ticarilexkxtiril mesi
4. Tari hi Yapeéelarén Korunmasé, Turizme ve To
ve Kent Ekonomi sine Katkeé Sajl anmasé

4 Numaral e Stratejik Ama-:

AYoksul l uju vV e EkitsizIligi Sosgdan BEhkdéyae
Ge-irmeko

Bu amacén alténda 3 hedef ©°ngo°r ¢l megktgr . ¥ng
1. Asgar.i D¢zeyde Besl enme ve Sosyal ve Kg¢glt
2. Topl ums al Cinsiyet EkKitliJininoc®«&jl laamema
G¢-1l enmesi K-in ¢al é&kmal ar Yapél mase, Hayat
3. Yoksul l ujun T¢gm Bi-imlerinin Ortadan Kal

'retken Kstihdamén Arteérél masénén Destekl ennm

5 Numaral é Stratejik Ama-:

Nncee, Knsan ve Toplum Sajl éjé ve Yakam Kal.
Gel i ktirmeko

Bu amacén altéenda 3 hedef ©°ngo°r ¢l megktgr . ¥ng
1. ¢evreye Duyarl e Kentsel ve Toplu Kateée At eé
2. Saralkakrléaren G¢gvence Alténa Al énmasé ve He
3. Sokak Hayvanl aréeénén Korunmasé ve Rehabil:i
C-Perf ormans Hedef ve G°stergeleri il e Faal iy
C.1.20202024 D°nemi n8d,5 admea i KA m®dlirkemed 18eHedbRilgili

ol ar ak, 2020 Yeél e Perfor mans Program d°nemi
hedefl ere ilikkin performans g°stergeleri ve
akaj edaki Perfor marys éHadefei yEablvelrad eanmdka i r .
Performans Hedef. Tabl ol ar énda; program d°n.

hedeflereu| ak él ép ul akél amadéj éeéneée °detp bmelioertarsr r me k
g°steragygléerayr é a - aferinaamshneédke f bkeupne pul ak mak i
faaliyetleri | e uygul anacak projeler ve kaynak 1 htiy

O —

14 EREGL
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TRFENS !' RP |[9NBeEtA . StSRAES .61yt PEP

I'mY +FdFyRFO aSYydzyAedSGA hRIE{f

ht dzo G dzNXY | |

| MDPMmY St SRA@SYAY alfA || LIPAPY

.St SRASYAYy alfA I LJPAPYPY DN
Pl YEFELFN
St SRAGSYAY G2LX LY 3St ANI SNA )\oeéNJ\é)\yﬁs
2f Rdz€Edzz | yOS{A RIYySYt SNRSYy RSONBRS 1éé
1FNDBPEFYYlFAaPYRI “P‘['Pyu'Pfli\NaﬁwJ\a“éﬂy)l-’RS’ﬁ 7P Tzy
aS0SoAeftS . StSRA@SYyAy 3ISySt oNiGeS @SN.EI}\ 3
0dz 1 FLB&AFYRF 0StSRAES KATYSGf SNISYBRARSFN YT
INcef Sy RA NRiflnveSiayrAS @3 yBIAN6 KSRSTFE SNI | y3IIl NN )

1|{tDMOMOMYYAOA G IOAPNISIN 180 150

200

I P11t Yl

.St SRABSYAY YIfA BFLPAPKPY | AW ety PY RA NG MIGIER

2N} YPYPY LINBINIY RIYSYAYRS s2ppQS

ISt AN Gdzi I NPYPYy LINPANIY RIYSYAYRS Hnn ¢[ Q
I y3l NNf YNO & NNXp

2|t DM®dMPHY |, PEE Pl ¢ KA %54 %50 %55

' eePltl Yl

. SESRAGSYAY YIEA &l LIPAPYPY I AR ey Dy Ri Niafistad &

®eP{ I NPfY

1 |ml ISt ANI SNRY ! 50.000,00 0 50.000,00
Faaliyetler

2 | Tahsilath NI y Py Py | NI P 50.000,00 0 50.000,00
Faaliyetler

Genel Toplam 100.000,00 0 100.000,00

EREGLI
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TRINB ' RP O9NBEfA .StSRARS .l o81tyfPEP

I'mY +F0dFyRFES aSYydzyaAedSaGA hRIf
ht dzo G dzNXY I

H12. TRIF NX . I LJPYPYy DStAOGANRE YSH
YdzNHzY &+ € € FOoYEYPY { I EELYYLF&P

TRENRKR I LJPYPY DStAOQUGANRE YSAaA &

l ePltF YFEI NI

Belediye birimlerindeki personellerin sorunftuft Rdz] f I NP 31 NB@f SNXI S A
2f RueE &f SRA®S LISNE2YStAYAY OFGFyYRFSEF NI A
FyEl 8Pt YPOESRAMARIT el f PO YEF NPYPY SEAGAL SNBHD
A St FRYRETE SYYASGAND

1|/tDvmodmdmMY | Pfadelp] 9 EA 0 1 2

' @PltF YL

TRENR &1 LIPYPY 3IStAGUGANME YBEAI D8y RUZNINAE 8 N
FRSG LISNB2YSt SEAGAY FlLIfA@SGiA RNISyfSyYS

1/t SNE2Y St 9EAGAY ¢ 70.000,00 0 70.000,00

Genel Toplam 70.000,00 0 70.000,00

EREGLI

BELEDIiYESi




O9NBEfA .SEtSRAGS .l oltyfPEP

I mY 2l dFyRIFESD ad8YydyAaeSia hRIE
ht dz8 G dzNX I ]

H13: Yl G Pt PYOP 1 ySGAY ! yile@PoPYyT

YIGPEt PYOP I VBTAY YPIPEFPHRPPY

L ePl1EFYFEF N
DSeYAd RIYySYRS 06StSRA&S KATYSGt SNA Até A
(2 L) dzY | dzNMzt dzd € F NPy Py 31 NN3 &S RNONyOSt
dzt F Y+ APYRI AP PYGPEINI 80l RPEBPE PYOBPPER]
KE1TAY (KPERRYFYEISYPrA 6 G A NID

—_—

1|t DMOMDPMY adzKil NI I NJ A 1 2

2|t DMOMdHY | FFialFE Pl KI 1 2

3|tDmdmdoY aSatS]y hRI¢ 0 1
G2LX +FyGP arePar

l Pt Yl
YIEGPEPYOP &1 ySGAY NYiLIEE WPHRPYE KINBAEWI [YP (RP
ile2adetvea Sat S1 hRIt MNP BSI {2t yWI R EBNT Syt Sy
H INYS Pl NRE AH A SINENBANIRK | NF 1 | y 31 NN Y

1lalKFftS adzKil NI I 10.000,00 0 10.000,00

2/la8atS] hREEFNP O 9.000,00 0 9.000,00
Y dzNXzf dzof I NP Af S

3! Pt ¥t AIPA ]| 1.000,00 0 1.000,00

Genel Toplam 20.000,00 0 20.000,00

EREGLI
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Erejli BelYediey dPxir f2o02tans Pr ogr ameé

PERFORMANS HEDEABLOSU
TRFNB ! RP |9NBefA .StSRAeS 01yt PEP
LYl ce l'HY ! fGel LJPAP DNcef NI | SyAf Al e
SKANI SoYS @S 4SoONBy d yH fl dxdPDERNM
Hedef Il HOMY S5FetyPlEP Gl LIPELFNPY T
Performans Hedefi \5I- gLy PlEP fdel LIPE I NPY TyolarP
' ePl1fFYFELFN
.St SRA®S APYPNIINP A®SNAAAYRS 0SSt SRA&BSYA)
2f Rdz€EdzT YS@Odzi FaFlLtd @2ttt NPy oe2€dzyf dzd
61 1TSttA1ES 1PNRIFIfO o0SG2y LINYS ezt @S {1
aAGSaAyAy @SGOSNEAT 2f RdzEdzxeNjl YANS|{dIA] RYWI &
AeAyRS RIFIEPYP] O06S{AtRS o0dz dzyRdzEdz | yf |l 6 Pf F
FfGel LIPE I NPY AyolaP KSRSTEtSYYAS(HAND
t SNF2NXIya DI adSNBSE SN 2018 2019 2020
1|t DHOMOMY | | LIPE |} Ddzy t ¢z 20.000
(metre)
' ®@Pl1fl Yl
5FetyPltP FEGelLIPEFNPY AyolraP KSRSFAyS el
82f &I LIPYP LISNF2NXIya Il aGdSNEHSaA 2t N1 |
2/t DHOMPHY | LIPEF O 1 { 12.000
(metre)
l @Pl1fl Yl
5Ll yPlfP FtGelLPtFNPYy AyolaP KSRSTFAyS &l
@2f &I LIJPYP LISNF2N¥IFya I AGSNBSaA 2T NI 1 |
3|/t DHndmdoY 518SyS0S1 .| \ | 150.000
l @Pl1fl Yl
5Ll yPlfP FtGel LPtFNPYy Ayol aP KSR ®bdioffarke |
RI 6SyYSaA LISNF2N¥YIyad 31 aG6SNASaA 2t N |y
4 | PG2.14Y YNe@N]l {Fyle&Ar {A %50
DSNXeS{1f SO6GANY¥S | NT RS
l @Pl1fl Yl
5Ll yPlfP FtlelLPtFNPYy Ayol aP YNSRI TF VS &I
ProjesV AY 2pnQaAYyAYy 3ISNbS{ftSoGANYABVAERAY NS UK
Faaliyetler Y@yl ]l (MKGA&LF OP
. NG eS| . Ni .S Toplam
1|{POI], 2R F|KIUPYP 15.000.000,00 0 15.000.000,00
2({2¢€dzl !'a¥Flrta , 2¢ 5.000.000,00 0 5.000.000,00
3|.SG2y tFENYS , 2t { 10.000.000,00 0 10.000.000,00
4|YNeN]l {FylFr&A {Ad{ 7.000.000,00 0 7.000.000,00
Genel Toplam 37.000.000,00 0 37.000.000,00
.
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F WIAINRROARNE FSAE AN ¢ dzNR T Y]
S | LJ‘Pt I NPY hf dzo GdzNUzE YIF &P @S

YILarepPOP @S
hf dzo G dzNHz Y &P @S DN ecef

{ NNRNNNTE S
S

[} =X

AT AN ¢
yRAN Y

! wPlfl-erl-NJ

IS eANAE YSAA

GSNXYIf adz {leyl EPYPY wPllmptYrm%Nmﬁfﬁﬁgﬁ
Merkezi Projesf Ay KI & G

I ePAPYRIY |

KSRSTfSYYAOdI

1 |PG2.11:! | KN RN I ¢

¢ SRI DA
t NP2S&A DSNIeS{ftSO6GAN

%50

I P11t Yl

31 aGSNBSaA 2f I NI

1

YI LA &@POP @S & NINSR MNINEASNRM EYASNDAG dENFIRISYFMYY S 8 |
' T KNESINX It ¢SRI OProjgsf A YNND a QERA SR Y TSNSt S
| Y31 NNf YNOS G NN

1! TKN&N] ¢SNX¥If ¢{ 500000000 0 5.000.000,00
Merkezi Projesi
Genel Toplam 5.000.000,00 0 5.000.000,00

EREGLI
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Erejli BelYediey dPxir f2o02tans Pr ogr ameé

PERFORMANS HEDEABLOSU

TRFNB ' RP O9NBEfA .StSRAGS .l od1tyfPEP

' YI ce LHY 'fgeILJPéP DNef NI | SYyAf A{ oA
SKA JfSéYS @3S 4SONB ! yil ePoPet

Hedef H23: | | LIP o[WINfRINI\l}\IlH\lyf SOAf ANJ Ysyu:aé
.SNI SOAYESNRY YILaAlFI@POPX DN@SY

Performans Hedefi . l; LJPfA F6YlI fAI NJIP Yy {NN\RNN:Nt So)\\t’)\ANy
SNI SOAYESNAY YI LJal e POPX DNG@SY,]

' oePltF YEE I NI
ONBEEftA Mkmann | feS1TEA AYFN dzéd3dzA | Y LI |y
BSNYSRAEA @GS 4SPNB S5SNI SyA tflyP At1S @8
@ LIPE oYl &l dz23dzy LI NESEE SWAWE B Y Bz0 6 dzNBzE Y
yerine ifrazi SGKA G @2f dzydzy GSNDODAK SRAfYSaAyAy:>S ¢
1Feyt1 A&N} TPyl &SoSLI 2f Rdz€dz | yf I & Plf RPEIPY]
ANNRNNNf Syxntast LI FytlFYlF AfS & LPEYlFIaP @S
1 Pt PRYREPE SYYAOSGAND

t SNF2NXIya DI adSNABSE SN 2018 2019 2020

1|t DHOMPMY TYIFNI tflyP %60 %80
. NT RSaA

l Pt YLl

Hamd @PEPYF 1FREFENIAYIEN LX FYyP NBOAT &2y dzy dzy

NEBOAT @82ydzydzy ISNeS1ftSO0UGANNS &Nl RSAAYAY i3y

| y31 NNt YNO G NN

2|t DHOMDPHY t NSt aez2y 5.800.000 | 2.000.000
6Yuo

l Pl f I Yl

HamMdg &PEPYLF HitRIEWPY Oy MEPSng &2y LE FyP &Hh L]
FEFyPYy LINESEF&&82y LELFYPYPY &FLIPEYFE&aP LISN

3/t DH®mM®oY | I LIPELOF] af | 13| 5

l P+ YLl
HaMmgp @PEPYlF ({FRFNI G2LIX FYRFE Mo RSO YAYI NR
@ LIPE YFAP LISNF2NXIya 3l adiSNBSaA 2t N1 |y

YEayl] (MKGAGE OP
Faaliyetler . NG eS| . Ni s Toplam
LITYFNItfFyYy®P wS AT § 150.000,00 0 150.000,00
2|t FNEStFragzy ttlyt 150.000,00 0 150.000,00
3/aAYFNRA tNE2S | | LJj 0 0 0
Genel Toplam 300.000,00 0 300.000,00

.
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TRINB ' RP O9NBEfA .StSRAGS .l od1tyfPEP
lHY lEfGel LPa®PSDWeef AZA ] v P R
SKANI So6YS @S 4S®N£ Lyt 6Pef
HonY {2aétf ,SOAf 1ELytlN Tf§
SepS et ef FNP YdzZ fFyPEFNI| T8
- YEENITES ¢FNPY
fFNF] TeAatSoda
Pl YEFEFN
DSceYAd RIYSYtSNRS &SGSNIA YALGFNRFE FEL cef
Gr1AeSGGS odz dzy Bz& dzl E yRISGRE YPS | € tizNE A€ S |
@S YSedS | €F cef I NP RedeflSEyIYWARIGFANNIY, A @ A€ SO GANR

1|t DHdOmdmMY 5A1Af SOS| ! 10.000

' @PltF YL

HnHn &PfPYyRI 06StSRAeSeS Al &@SoAft FflFyfl N
I y3l NNf YNO & NNXp

I €F cef I YRPNY

- CI I 300.000,00 300.000,00

Genel Toplam

300.000,00 300.000,00

EREGLI
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INBEtA .StS8RAES . I81FyfPEP

{ NNRINBISIt 8BS P L 0 S ceh .Taristk, Tafilii Ve
-f 521d2dz Y2NHz2 dzLJx DSt A6 GAN
Y 1ANRS|{2t22AYyAYy DSt AOGANHN
N z

' INRS12f22AYAY DSEtASGGANRE PERY
Edilmesi

' ePl € FYFEF NJ
INBEfA 1 PNEFEPYPY 2NBFYA]l dGFNPY LRGlIy&aAre
oei\'-F[ioei\fSNJ\y RS 4 uéséle AKIGEA 2 I IOPT 28 TREEEIdZT a4 9 NIK
0 dzf dzy RdzE dzz | y Ol

2NHF YAl NNNyf SN

1 6dz I NI T At SNAYNBRES 2% Nat Sy
NA Y 1 d& 3R &Pt Sy WPy PYNIG S8 OA |

1|t DodmPdPmY . SRSt &aAl 12.000 46.000
l Pt Yl
hNBFYA]l GFNPY (1 2ydzadzyRI oceATFTiloeAf SNAY RS&iGS]H
FARS RIFEPOIPYP LISNF2NXIya 31 aG6SNBSaAA 2t NI
2 [t DodPMPHY SINIKNENY P %10
DSNeS{1t SOGANXYS | NI |
l Pt} YL

T KNe N3l OS1 P PI I aP
RI ySYRYRB&N] { SNy
A2

ym ASNI il yPYyPy RSESNI
|
performans3 | & § SNHS & §

S1adalotP y NRIZEIARE LINRB2SYyAyY
fFNF1 | y3al NNf YNO G NNID

1 |[hNBFYA] ¢ NPYPYy 58¢ 100.000,00 0 100.000,00
2 |11 KN&N]l {SN} !t yP| 900.00000 0 900.000,00
Genel Toplam 1.000.000,00 0 1.000.000,00

EREGLI
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Erejli BelYediey dPxir f2o02tans Pr ogr ameé

PERFORMANS HEDEABLOSU

TRFNB ! RP |9NBEeEftA .StSRARS .Iod1tyfPEP

LYl ce oY { NNRINBStBSRF 0Sdar . AN ! yil
52€lf 521dz2dz Y2NUz2 dzZLJx DSf AOGAN

Hedef lodHY YPNRFf .1 f3ISRSYy(a Dt el v ¥
I NI G PN

Performans Hedefi YPNA I § .1 £3ASRS Lot ely £ GF yH
I NI G PN

' oePlEF YEFE I N
YPNRFf YIFIKFffStSNRS @SGSNA {FRFENJ LI N = o
oF1PYaPi 2t RdzEdP NEffl 0oH ff FAPERSY R lgaIKaNiNg S G F & N
I NI O RERBFE SYYAS(GAND

t SNF2NXIya DI adSNBSt SN 2018 2019 2020
1|/t DoomodmY | F LIPEI OF1 1 2
l @Pl1f I Yl

KPNEFE o1t 3SRS 2kenisel®A yY &t t0$ VIR I S NISRBFMY A | L
LNBINI Y RIYSYAYRS [ PNBEE YEKFEtSESNRS W |
| y31 NNt YNS G NN

2 | PG3.1.2: Yenilenecek Park Adedi \ \ \ 10

I &Pt FYF
KPNE I o6l ft 38RS  ekenseleA yY P i NIR I & NOSRBYMY A+ ILY
LINEINI Y RIYSYAYRS 1 PNBEFE YFKFffStSNRS odz
LISNF2NXFys 31 8G§SNBESEA 2 FNF T | y3Il NNE YNS G N

3|/t DodmdoY I LIPEFOF1 4] \ 1 \ 2

I &Pt FYF
KPNE I o6l ft 38RS  ekenseleA yY & i S NIR I S NOSRBYMY A+ ILY
LINEINI Y RIYSYAYRS 1 PNBFE YFKFffStSNRS w |
2f NI 1 | y3Il NNEYNSGNNID

4|t DodmdnyY |, FLIPEFOFT {] \ 1 \ 2

l Pl f I Yl
KPNEI f ol f 38 K& skentstldlyTyY 34 (iSNBE S MISRSEMY A | I}
LINEINIY RIYSYAYRS 1PNARIFf YIKFftStSNRS w |
| y31 NNt YNOS G NN

YIeyl]|l (MKGA&l OP
RS . NG eS| . N .S Toplam
1| YeniPark | LJPf YI aP 100.000,00 0 100.000,00
2t FNJEFNPY . SyAt Sy 300.000,00 0 300.000,00
31420dz1 h e dzyLJPtt I'YNJaA™P 100.000,00 0 100.000,00
4 | { L2 NI, tH LRI a P 100.000,00 0 100.000,00
Genel Toplam 600.000,00 0 600.000,00
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TRINB ' RP O9NBEfA .StSRAGS .l od1tyfPEP

oY { NNBRNBSt B Pl 0 Sher . AN AN
52l f 5271dz2dz Y2NH2 dzLJx DSt ASGAN
lodoY ¢ NAKA @S | SNBf I DSt Sye|
« NNyt SNAY ¢FyPGPtYlFraP @S 5Se€SN
¢ NAKA @S | SNBt>x DStSySiasSt

« NNyt SNAY ¢ yPGPtYlFraP @S 5SESN

Pl tFYFE NI

INBEfAQYAY (F NAKNS DSA @SHBIE T RS SN ISINA | A NIST
| £t eNRS (I yPIPYPYPY PRRREIPKRIRGE P& SNBf s ISt
12NHzy YIFAPX &SNBt NNNNIK VAR yI NIk G/ PPNUOFPIK ISNRIS TP £ (BA3

1 | PG3.1.2; Festival Adedi 1 1 2

l Pl E I Yl
T NAKA @S &@SNBfzx 3§
RSSSNJmePmytINJKS
81 LIPE YF AP LISNF2N)YI

fﬁNNBf SG1A

1 | Festival Faaliyetleri 500.000,00 0 500.000,00

Genel Toplam 500.000,00 0 500.000,00

EREGLI

BELEDIiYESi




TRINB ' RP O9NBEfA .StSRARS .l o81tyfPEP

oY { NNRINBStWBSRF 0Sdaer . AN !yl
52l f 5271dz2dz Y2NH2 dzLJx DSt ASGAN

NRA KA I LIJPEF NPY Y2NHzy Yl

IodJY ¢ I
FEPOYEEEFN) I LIPEYF&AP @S YSyid 9

CFLIPEENPY Y2NHzy Yl aPs ¢
FE NI |k LIPEAYY & PY 9B B S{ylic 9

Tt SRS tAaS @S NyYyAGSNRAGS | ENBYOATf SNAYS

8SUSNEABI12Af RAEVUSND I Y| AdceiA SOt SNAYAY ®2Ed
RSESNI SYRYKRABPERPEPYRIYS 6dz GF NAKA &I LIPE |
azaelt @8 (NtGNNBt FrItArAeSditSNE GFKaAaA K

1|tDodmdmY ClIIEABSGS D 1 5

l Pl fF Y
Tarhi@ I LIPE I NPY 12NHzy Yl AP Gdz2NAT YS @8 2L dz
S§12y2YAEAAYS KISRSHF AL N CALRN WIPNRI ND 18gh] adedinge kestds
edilerekm& NBy DA QIGR FI I t A8 S3GS IS @AMNRZIYIONTA] LUS/NA

1/¢F 580t SNA mENByYO 800.000,00 0 800.000,00

Genel Toplam 800.000,00 0 800.000,00

EREGLI

BELEDIiYESi




Erejli BelYediey ePsxir f2o02tans Progr a

PERFORMANS HEDEABLOSU

TRFNB ' RP O9NBEfA .StSRAGS .l od1tyfPEP

LYl ce l'nY ,21adzZ fdz€Edz @S 906AGaAlfAE
.St SRABSOATAEA I Lékil DScoeANNS|

Hedef I nomY 'a3FNR 5NISeRS . SafSyvYs
{LETLYYLI AP

Performans Hedefi |[! 83 NA 5Ni SeRS . SatSyysIaPy{2a

Pl tFYEFE I N

ONBEfA TfeSaA R2€dzz INySeR2€dz S ®SONB A
@Idlyﬁlo 0dzft dzy Rdz€Edz & F NRPYIl YdzKGl e @S Tl {1
AKGARE OP 2fRdteadillll‘wfIRSI\PIfSRéPFES:’yd?SanyS)/YS @S &
KSRSTtSYYAS (AN

t SNF2NXIya DI autSNBESt SNJ 2018 2019 2020
1[tDnomdmY . SYS] . I NRP 1.250 1.300
YAOA {laPaP
I Pt YE

AA3F NA RNT SaRStb@g¥XESPYRSRSTA (I LKAFYPYRIZ
GLaGFYRFSEFNRFEY (G2LX 1Y mdonn 1A0A8S &SY$§y
| y31 NNf YNO G NN

2[t DnomdHY 51 EPEPElY D | 1.000 | 1.000

l ePl1fl Yl
AA 3 NA RNI SaRSt bgXE

— &

PYBRSRSTFA {1 LA y
% ap

gL aryREFEOEFNRFY (2L M®dnnn l)\é)\és RI L
| y3I NNf YNS (i NN
3|/t DnomdoY ¢l GAfS DI yR] | 350 | 600

| Pt Yl
AL 3 NA RANA élefﬁé@é
G2LX Y cnn €N

N G NNEKES RASYFIAL ylEIFLBER yY Pyl e €3]

1
VOAYAY GFGAES 31 yRSNRE YSAA
PY

NG
NR + S NA | \ \ 50

4/t DnomonyY | |

' Pt F YLl
A3k NA RNI Seé

RS GSaf By YBNBDS & eRBFET NPYI 104 €Y
RIYSYAYRS pn |

ENByOA&S &F NRPY & LIPEYFaP L

Y@yl ]l (MKGA&F OP
RS . NG eS| . N .S Toplam
1/!'d hOFeP ,SYS1 | 150.000,00 0 150.000,00
2| DPRIF , I NRPY t I 1S 50.000,00 0 50.000,00
3 | Tatil Bizden Projesi 250.000,00 0 250.000,00
4 |« YADSNEAGS mMENBY( 50.000,00 0 50.000,00

, P LIPE YL AP

Genel Toplam 500.000,00 0 500.000,00

meé
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TRINB ' RP O9NBESXfASRARS .81yt PEP

21adzf tdzEdz @S O96AGAATI T AE
ABSOATAEA I Fekidl DSceiNVS)

C2Lf dzvalt [/ AyaAreSd 96AGT
f I NPYPYy DNt Sy YSIPK YIToRY
YSYAY 58a4081tSyYSan

dzyal f / AyaAreSd 90AGEAEAYA
fI NPYPYy DNof SyYSaiA Teiy
YYSYAYy 5SaiS1tSyyvySaa

aretlylk @S FAtS
Z1 EF NPT Tf®eS yN¥Fd
GSNEAT 2f RdzE dzT

f Rdz
aIePaPYPy S
1t
NJP

ISt A6GGANBOS SNXA &SGSNIA aleF

-y G2t P RdzNHzYf | YP 2NIlFRFY 1FfRTF
1|tDndmdmY 5Sa0GS1tSySO 50
' Pl YL
YERPYE I NPY RSTFGFydl2tP RdzNHzYt I NPyP 2N R
FRSG 1FRPY IANROAYOAYAY RSadS1tSyyvySaia LISN
2t DNOMPHY | I yPYE NI [ 2 100 100

LENI NI FYyFORPAPERPY

' @PltF YL
YFERPYfFNPY RSTI@IydlatP Rdz2NHzYf I NPYP 2NII R
Mmann RSO YPRPhRifeir@idnyatarlarR PNIPE Y &P LISNF 2 NY I v
I y31 NNt YNO G NN
3|t Dnomooy | F Pt OF] Y| |1 1
' ePltF YL
YFERPYtFNPY RSTI@FyidlatP RdzZNHzYf I NPYP 2NIi+ R

F RSG YNBSS &l LIPEYF&AP LISNF2NXFya 31 atSNBSEA

1Yl FOPYNK 6 A YOAE SNA Y| 200.000,00 0 200.000,00
21 FYyPYEFNI[21F €A 50.000,00 0 50.000,00
3labKFttS YNBOt SNX 500.000,00 0 500.000,00
Genel Toplam 750.000,00 0 750.000,00

EREGLI

BELEDIiYESi




TRINB ' RP O9NBEfA .StSRARS .l o81tyfPEP
bny ,21ddsd t d€dz @S 9oAlGaAltAc
St SRABSOAEAEA I &Fil DSoeANKVS]
Il ndoY 21adzZ f dz€Edzy ¢NY . AciYf 9
{'PY‘PNIINP TeSNAAAYRS ¢y @S

Desteklenmesi

,214adzf f dz€dzy ¢NY . AeAYESNAYAY
TeSNAEAAYRS ¢IY @S «NBG1Sy Taida
' @PltFYFEFNJ
ONBETA yNFdzadzyRF{A FNIPOF LI NIFESE 2t NIFJ
KFeglyalf NNNyfSNAY RSESNI SYRANARE YSair @S
YENXYE hNBFYATS {Iyl&r ¥ dzRHzRBESR ERMEISK @PY1Pd
@S NNBG1SY AA0AKRFYPYKSRIEPNPY WA GPYVRY RSa

1 |PG41lY DPRI TKGA&AFA hN %20
Projesi

l ePlf I YL

BStf SRA & S\ cESPWARNMIYIRNGP (Y @S NNBG1 Sy Ahedefi KRIY

1FLAFYPYRFS LINPBRY YTRGOYVENAYRRBHI w\?\deisy { K IyT

OFotlFGPEFNI 1 &ANNBOAY &@SN) aSceAY [0y XI BIRY VY

2|t DnodmdnyY YIFNXYIF hNABFY %20

I Pt Yl
BSt SRA&S
11 L& YPYRI S

APYPNI NP AeSNAAAYRS (il )
LINE 3 Nb NE IRY HIS§ A YIRS RAANSY I K 191SR NI

Y @edefiNNEB U

oFoflFGPEFNI1Z &ANNBOAY @SNJ aSceAY 6l YlFaPyl

1| DPRII TKiA&ala hNHI 250.000,00 0 250.000,00
Projesi

2/ YENXYF hNBFYAT S { 250.000,00 0 250.000,00

Genel Toplam 500.000,00 0 500.000,00

EREGLI

BELEDIiYESi




Erejli BelYediey dPxir f2o02tans Pr ogr ameé

PERFORMANS HEDEABLOSU

TRFNB ! RP |9NBEeEftA .StSRARS .Iod1tyfPEP

LYl o ! Tyaly @S ¢2L) dzY Aland

@BPOPYP DStAOGUANKS]

ZI< ™M

Hedef

7

Y |

4SPNBeS 5d2 I NI P YSydaast
S1

S 5d®@FNXP YSyiaSt @S ¢:
S

|

D
Performans Hedefi 4

D

Rf{/RdzEdz @S GSYATEtALESNAYAY R
ANRESY FANXEYPY FEItABSHES
wa$YRMMBBMBSEU§Pé9MPYAE i

1t SNAY 3TFARSNARE YS&aAyYyS &l ySt
IS ei NS SRSTt SYyYAOGAND

NYIya DI adSNAESt SNR 2018 2019 2020

1 | PG5.1.1Temizlenen ve Dezenfekte Edilen Kontey 200 300
Adedi

FePltl Yl
4SONBeS Rdz2 | NI P |
RI'YSYAYRS onn | RS
| y31 NNt YNGS G NN

Sydast @8 G2Lid 1+dP I P
i e L 12y38SeySNAYAY (i Srgdsiofrsky

2 [t DpomMdHY ¢2LX Fylty DSNA| | 550 | 700

Pl YL
4ASPNBeS Rdz22 NI P (SyidasSt @S (2L dz (4GP FGPl dz

RIYSYAYRS tnn G2y 3SNA RIyYyNONY TGPl G2LXFYyYLl a

3|tDpdmdoY hidzZ £ NRII 5NI 2 4
Adedi
Pl t I Yl

4SONBeS Rdz2II NI P (Sydaas
RIYSYAYRS Af 11 ENBOGAY 2
| y31 NNt YNS (i NN

t @S G2LX dz {+FdP F 4GPl dz
1dzf € F NPYRF n FRSG APTFPN

4 | PG5.1.4:GeB| yNONY YdzYol NI & H | 2 | 4

Pl YL
4ASPNBeS Rdz22 NI P (SyidasSt @S (2L dz (4GP &GPl dz
RIYSYAYRS n IRSG DSNA 51 yNONY YdzYol N> aP &@SNI S

YIEeYyl]l TKGARFOP 0
Faaliyetler — —
. NU ceS . NU ceS Toplam

141 L) Y2YUS@YSNISNRY 60.000,00 0 60.000,00

Dezenfekte Edilmesi
2|tYolflre | GPEP ¢ 2Lk 20.000,00 0 20.000,00
3|4SONB Y2ydzadzyRI . A 15.000,00 0 15.000,00

41 €t POYEFEFFNP |, I LIPEY
4 |DSNRA 51 yNONY YdzYol 5.000,00 0 5.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0 100.000,00
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. St SRAES

INBETf A

o1yt PEP

l'pY 4SONB:I Tyaly @
A

G ANYS

.1 Y SIayAtYr @ PO PY P DS
H5.2y {IEftPLEP , IO
Desteklenmesi

Y ¢

S ¢2LX dzy { I ¢
o
|

- NPY DN@SYyOQ

Desteklenmesi

{(FEEPLEP _FBFYElNPY

DNGSyOS !

KSRSTESYYAS(AND

I f
-1 PY @S GSYATEA]l KATYSGA Af
SNAY REFEKI FLETEF @FGF yRIE
6Py &t NI NI I Y RPEYP ann<ﬁnﬂﬁﬂ8ﬁmmﬂwaﬁ

(@]

olarak, aF Ef P1t P &F ol YE{FNPY 3INGSyOS

S KIFadtl
dzft I 6 (G P NJ

FEGPY L

1 [PG5.11Y YNf GNNJ @S { L}2NJ 250 250
YASA {l@PAP

' eePltl Yl

S ELPLEP &LOFYEINPY 3INGSYOS | fGPyhedefit PyYl

1FLAFYPYRFZ LINRPINFY RIYSYAYRS Hpn {AOGAYAY

A€t lyyYraP LISNF2NXIya 31 adSNBSaAx 2t N1 |

2 |PG5.2Y 9 @RS . I 1PY @S ¢ 100 140
I'AtS { I @PaAP

' eePltl Yl

S EEPLEP @LdFYElNPY IANGSYOS | f iPyhedefif PyYl

1FLaAFYPYRIZ LMEHNJY RI'YSYAYRS wmnn I Af Sma®

I aGSNBSaA 2T NI 1 | y3l NNf YNO G NN

3[PG5.13Y | Fadl {S@1 I AlY 200 210
{I@PawP

' ePlf Il Yl

FEEPLEP @FolYEFINPY 3ANGSYOS | iPyhedefif Py Yl
1FLAFYPYRFZ LINRBINFY RIYSYAYRS
2T FNF {1 | y3al NNf YNO G NNIp

H M

1A6A8S

1[YNE GNNI @S { L2 NJ a! 10.000,00 0 10.000,00
2| 90RS . FAmRIK Highiti 50.000,00 0 50.000,00
3lhyl2t2eAr [ lFadlter 40.000,00 0 40.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0 100.000,00
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TRINB ' RP O9NBEfA .SftSRARS .l od1tyfPEP

4SPNBIT Tyaly @Sy 2AL0 SdaA y{Al ¢
GAY 1yilFr@POPYP DSEtAOGANNS]

Y 1 L@@yt NPYPYy Y2Nlzy Yl &P

_| Fa@lytl NPYPY Y2NHzyYlEaP 05 wsK

Pl F YFEF N

ONBEfA wSONBaAAYRSY O6SKANI YSNY ST AYS 3ASGANT
KFEeglytlNPYyPY NBKroAtAuléézymyr @1 ySEtAT )
1 PAPNI FOGPNPE Yl YPOS KIF&GLIl t PO dzAPdzy REzE az | T ly i f
F1&F1fPLEFNPY 3JIARSNAIKFSRION WS | 8PY P A {1 2 AHY N
Al Ef KERETFTESYYASHAND

1|tDpoemdmY {21F1 | I &gd} 1

l ePlt I Yl

SokakK I 8 B Y F NPYPY 12NHzy Yl 8 PKERSNEKT BARIER VPV
RI YSYAYRS2 W I RIS G v I NPdzZWESKY B & P A (IS NE SN 5
| Y31 NNE YNS G NN

2|t DpO®MOHY YPAPNIF &G PN 205 300

| & AIHyerPa P

' @PltF YL

SokakK I @ @I Yyt I NPYPYy {2NHzyYI aPKBRSHNEK| bRIARKR WP
RI' YSYAYRS onn FRSG &a21+t1 KIFIe&@lyPyPy 1PaPN
2T N1 | y3l NNf YNGS G NN

1({21F1 | F&8@Fyfl NP 500.000,00 0 500.000,00
aSNJ ST A YdzNHz YI &1

2 {211 | ['PaRéatylitasydnlp \ 100.000,00 0 100.000,00
Faaliyeti

Genel Toplam 600.000,00 0 600.000,00

EREGLI

BELEDIiYESi




C2.2020 Yel é Performans Program d?faemaRrke i ai
yeér et el eceikl ef amy gyleamaacak projelere, sor uml |
akajedaki Faaliyet Maliyetleri Tabl ol ar énda

Faaliyet MaliyetleriTa | ol ar @énda; her bir faaliyet ve pro
°denekler ile b¢t-e déké kaynakl ara yer ver.i

CEB1EYET
SY RA NFPE P§
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» O | To¢
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8| o

miGelirlerin! NI PNP Il WISE Ryl CI | £ A
al tA 1 AT YSGt SNI aNRNNI NE I

L @Pl1tF YFEEF N
WSt SRABSYAY altA I LIPAPYPYS DNBS SHRE NS 6 &5

2€ 1 MIGEt WNI SNAY | NI PNPROQYR&RY paloyiGtnxEjn nCle ¢

Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 |alf @S I ATYSG !'tPY DARSNI SNJ 50.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2Ne OSNXS

51 ySNJ { SNXI &S$§
5AESNE , dzNII T -
L dzNIi 5POP -
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¢CFKaAE I G hNIYPYyPy ! NI PNJ
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |lalf @S I AT YSG 'fPY DARSNI SNJ 50.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2NXe OSNXS

51 ySNJ { SNXI &S$§

5AESNE, dzNI T -

L dzNIi 5POP -

EREGLI

BELEDIiYESi
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Ekonomik Kod 2020

01 | PersonelGiderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 |lalf @S I ATYSG 'fPY DARSNI SNJ 70.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2NXe OSNXS

51 ySNJ { SNXYI &85

5AESNE , dZNI T -

L dzNIi 5POP -
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |lalf @S 1 ATYSG !'tPY DARSNI SNJ 10.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | CariTransferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2Nke OSNXS

51 ySNJ { SNXYI &85

5AESNE , dZNI T -

L dzNIi 5POP -
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |lalt @S 1 ATYSG !'tPY DARSNI SNJ 9.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2NXe OSNXS

51 ySNJ { SNXYI &85

5AESNE , dZNI T -

. dzNJi

5Po6P

EREGLI

BELEDIiYESi
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 |altf @S 1 ATYSG 'fPY DARSNI SNJI 1.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2Ne OSNXS

51 ySNJ { SNXIeé&S$§
5AESNE , dzNII T -

_dzNI 5POP
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BELEDIiYESi
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |lalf @S I ATYSG 'fPY DARSNI SNJ

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | SermayeGiderleri 15.000.00Q00

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2Nke OSNXS
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Malvel ATYSG !'fPY DARSNI SNA

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 5.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2Ne OSNXS
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Ekonomik Kod 2020

, 2t t BN

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |lalf @S I AT YSG 'fPY DARSNI SNJ

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 10.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2NXe OSNXS

51 ySNJ { SNXYI &85

5AESNE, dzNI T -
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |lalf @S I ATYSG 'fPY DARSNI SNJ

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 7.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2Ne OSNXS

51 ySNJ { SNXI &S$§

5AESNE , dzNII T -

. dzNJi
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGKDevlet Primi Giderleri

03 |lalf @S I ATYSG 'fPY DARSNI SNJ

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 5.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2Nke OSNXS
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Ekonomik Kod 2020
01 | PersonelGiderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 |alf @S 1 ATYSG 'tfPY DARSNI SN 150.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |. 2Nxe DOSNXS
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Ekonomik Kod 2020
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 |alf @S I ATYSG !'tPY DARSNI SNJ 150.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 |. 2Ne OSNXS

51 ySNJ { SNXYI &85

5AESNE , dzNII T -

_dzNI 5POP

EREGLI

BELEDIiYESi




ONBetA .StSRA&SaA
P LIPEFOYEEFNPY § NNRKNNNXT
L FLIPEYEAP @S , SNISOAYTE S
{ NNRNNNf S60Af AN YPE PY YLl &1

aAYFNR tNB2S | | LIPYP

TYIN @S SKANDAE Al aNRNI

' ePltFYEFE NI

WY LPEFSYEEFNPY { NNRNNNILEGAYIFAANG WSSy G, 88T StotAl
{ NNRNNNf SOARSREF NP PYyTERMMB®S 1t SOGANYVSES &1y
aAYFENR t NRAB3 OISHIBRAGSYAY (S1yAl LISNE2Y
| y3I NNt YSYAOSGAND

©AA

Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |lalf @S I ATYSG 'fPY DARSNI SNJ

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2 Ne OSNXS
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 |altf @S 1 ATYSG 'fPY DARSNI SNJI 300.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2NXe OSNXS

51 ySNJ { SNXI &S$§
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Ekonomik Kod 2020
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 |alf @S I ATYSG !'tPY DARSNI SNJ 100.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2NXe OSNXS

51 ySNJ { SNXI &S$§
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |lalf @S 1T AT YSG 'fPY DARSNI SNJ

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 900.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2NXe OSNXS
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |lalf @S 1T AT YSG 'fPY DARSNI SNJ

04 | FaizGiderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 100.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2NXe OSNXS

51 ySNJ { SNXI &S$§

5AESNE, dzNI T -
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |lalf @S 1T AT YSG 'fPY DARSNI SNJ

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 300.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2NXe OSNXS

51 ySNJ { SNXI &S$§

5AESNE, dzNI T -
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 |alf @S 1 ATYSO 'fPY DARSNI SNJ

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 100.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2NXe OSNXS
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |lalf @S I AT YSG 'fPY DARSNI SNJ

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 100.000,00

07 | SermayeTransferleri

08 |. 2Nke OSNXS

51 ySNJ { SNXYI &85
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Ekonomik Kod 2020
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01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |lalf @S 1 ATYSG !'tPY DARSNI SNJ 500.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2Nke OSNXS
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Malve Hizmet f PY DA RSNJI SN&A

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 800.000,00

07 | Sermaye Transferleri
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Ekonomik Kod 2020
01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |altf @S 1 ATYSG 'fPY DARSNI SNJI 150.000,00!

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2NXe OSNXS
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |lalf @S 1T AT YSG 'fPY DARSNI SNJ 50.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2NXe OSNXS
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |lalf @S I AT YSG 'fPY DARSNI SNJ 250.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2NXe OSNXS
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Ekonomik Kod 2020
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 |alf @S I ATYSG !'tPY DARSNI SNJ
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 50.000,00

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2 Mdme
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Ekonomik Kod 2020
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 |al £ @S | Gider&id !t PY
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 200.000,00

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |lalf @S 1 ATYSG !'tPY DARSNI SNJ 50.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2 Ne OSNXS
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 |lalf @S I ATYSG 'fPY DARSNI SNJ

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | SermayedGiderleri 500.000,00

07 | Sermaye Transferleri
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |[MalveHizmet f PY DA RSNI SNA 250.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2 Ne OSNXS
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |lalf @S 1 ATYSG !'tPY DARSNI SNJ 250.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2 Ne OSNXS
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 [MalgS 1 ATYSG 'fPY DARSNI SNA 60.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2NXe OSNXS
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5AESNE, dzNI T -

L dzNIi 5POP -
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 |altf @S 1 ATYSG 'fPY DARSNI SNJI 20.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2NXe OSNXS
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Ekonomik Kod 2020
01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |altf @S 1 ATYSG 'fPY DARSNI SNJI 15.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2NXe OSNXS
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L dzNIi 5POP -
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Prirdiderleri
03 |lalf @S 1T AT YSG 'fPY DARSNI SNJ 5.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2NXe OSNXS
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 |altf @S 1 ATYSG 'fPY DARSNI SNJI 10.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2NXe OSNXS
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Ekonomik Kod 2020
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 |alf @S I ATYSG !'tPY DARSNI SNJ 50.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2NXe OSNXS
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 |altf @S 1 ATYSG 'fPY DARSNI SNJI 40.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2NXe OSNXS
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Malvel ATYSG !'fPY DARSNI SNA

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 500.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2NXe OSNXS
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Ekonomik Kod 2020

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 |altf @S 1 ATYSG 'fPY DARSNI SNJI 100.000,00!

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | SermayeGiderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |. 2NXe OSNXS
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Erejli BelYediey dPxir f2o02tans Pr ogr ameé

D-Kdar eni nKalyonpdkanKhti yaceé
Kdare Performans Tabl osu

2020 Yél é Performans Programuld@eumamknie-antypek
faaliyetv e uygul anacak projeler ile her bir faal.i
kaynaklana k a ] é@Kddaakrie Per f onrdnma nyse rT avbelrasuni kKt i r

T5!w9 t9wChwa!b{ ¢! . [ h{,;
Tare AP oONBetA .St SRAGS .81yt PEP
Performans Faaliyet L« €49 T4 | «C4 TOPLAM
Hedefi 5L L
TL PAY | TL | PAY TL PAY
(%) (%) (%)
1. Belediyenin Mali 1.1.ml DSt A 50.000,00| %100 50.000,00
L LIPAPYPY I NI PNPE YI
DNoef SYRANRE|, I ySt Al (
DSt A0 0ANRCE Y 1.2.Tahsilat 50.000,00| %100 50.000,00
hNI Yy PYPY
I NI PNPE YI
Ll ySt Al ¢
2TRIF NR | | LJH 2.1.Personel 35.000,00| %100 35.000,00
DSt AGGANRE YOEAGAY CI
.St SRA&S 41
9EAlAT SNB|
YdzNHzyal £t £ I O
{FEELYYIAP
3.3YFGPt PYOP | 3.1.Mahalle 10.000,00( %100 10.000,00
Lyt @POPYPY adzKiGl NX | N
YPt PYYl &P G2LX | yiPt
32aSaf S| 9.000,00| %100 9.000,00
ve Sivil Toplum
Y dzNHzf dzo f |
G2 L3 I yiPt
33. ®P1 VYl 1.000.00| %100 1.000.00
t2f AGAYL I 3
45FelyPltP |41{POF] !| 15.000.000,00 %100 15.000.000,00
Tyol arp L LIPYP
42{ 2¢€dzl !| 5.000.000,00 %100 5.000.000,00
L2t LIPY
4.3.Beton Parke 10.000.000,00 %100 10.000.000,00
.2t @S YI
L LIPYP
44YNeN]l {| 7.000.000,00 %100 7.000.000,00
Sitesi Projesi
5YF LAl @POP |51! { KN& N| 5.000.000,00 %100 5.000.000,00
{ NNRNNNt $06 Al Termal Tedavi ve
Sanayinin ve Teknolojikl Y NNJ a S NJ §
LfaGel LIPE I NF
hf dzd G dzNXzf Y|
DNeef SYRANA f

.
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Erejli

BelYediey Psxir f 20 2MA n s

6.,  LIPE I OYLl £[6.1LTYIF NJ tf 150.000,00{ %100 150.000,00
{ NNRNNNf S0o Al Revizyonu
tftFyftl Yl Tt|6.2.Parselasyon 150.000,00| %100 150.000,00
@S , SNISOAVYtflyfl NP
YI L&l @ POPZ | 6.3.Mimari Proje 0 0
{ NNRNNNE SO0A  F LIPYP
7{2aelt ,S¢ 71! € cef I y] 300.000,00| %100 300.000,00
¢l NPY 5P0o P | Faaliyetleri
Verimli Bitkiler ve
aSepdsS ! € oef
Ydzt £ | yPE I NI
TeAf SOGANCTE
8. Agroekolojinin 8.1.0rganik 100.000,00{ %100 100.000,00
DSt AGUANRE YCI NPYPY
« NNy f SNRA Y Desteklenmesi
Ydzt £ I yPEf Yl &821 { KN&NJ 900.000,00| %100 900.000,00
Edilmesi F'flyP t NP
9.YPNA | € I £| 9.1.Yeni Park 100.000,00{ %100 100.000,00
ot ey 10, FLIPE Y AR
Kentsel Hizmetlere 92t I NJ f I N 300.000,00| %100 300.000,00
O9NRAROAYAYA ! Yenilenmesi
93.420dz2] h 100.000,00{ %100 100.000,00
tFNLP L
94.{ LI2NJ t | 100.000,00{ %100 100.000,00
L LIPE Y AT
10. Tarihi ve Yerel, 10.1.Festival 500.000,00| %100 500.000,00
DSt Sy S aSt | Faaliyetleri
9UTAYEALE SN
. SNBt «NNyft
¢ yPOPE YLl AR
5SESNI SNA YA
¢CAOFNRAE SoGA
11.¢ I NA KA , | [11.1.¢ 6 SOt 800.000,00 %100 800.000,00
Y2NHzy Y AaPZ | mENByOA ¢
¢ 2 LI dzYl YI 1
TeAy 41t POY
ve Kent Ekonomisine
YEGLP { &t
120 a3 NX 5N|121!' 6 hOl 150.000,00 150.000,00
Beslenme ve Sosyalve| , SYS1 . I N
YN (T\WNBfy t | [ 122DPRI | 50.000,00 50.000,00
{retryyraP [t 18GA 51
12.3.Tatil Bizden 250.000,00| %100 250.000,00
Projesi
12.4.« Y A @S NJ 50.000,00{ %2100 50.000,00
mENBY OA f §
,F NRPY ||
13.Toplumsal Cinsiyet | 13.1.Y } RPY 200.000,00{ %100 200.000,00
90AGEAEAYAY DANROSOAYOA
¢NY YI RPyf I| Desteklenmesi
420dz1 £ I NPYH 1321 | yPYE | 50.000,00{ %2100 50.000,00
ToeAy 4 f PO Y Lokali Hizmeti
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Erejli BelYediey dPxir f2o02tans Pr ogr ameé
, P LIPE Y aPX | 13.3.Mahalle 500.000,00{ %100 500.000,00
MENBYYSYAY |[YNBof SNA
Desteklenmesi
14., 21 adzf f dz€| 141.DPRI T 250.000,00 %100 250.000,00
. A A Yt SN y Al Organize Sanayi
Yt RPNPEYEF&. | £ 3Sar t
{ PYPNI I NP T 14.2.Karma 250.000,00 %100 250.000,00
@S «NB G| Sy | Organize Sanayi
I NI PNPEYFaHR. | £t 3S&aA t
Desteklenmesi
15.4 SGNBe S 5({151.41 LJ 60.000,00( %100 60.000,00
YSyiasSt @S | Konteynerlerinin
rdgPl ' @3dzZA . I 1PYP @9
| @ GF DS Al Dezenfekte
Edilmesi
152! YO Il f I 20.000,00( %100 20.000,00
Toplama Hizmeti
15.3.4 SGNB 15.000,00| %100 15.000,00
Konusunda
. At Ay cef Sy
41 ¢t POYLIl £ I
, P LIPE Y aHf
15.4.Geri 5.000,00| %100 5.000,00
51 yNONY
YdzY ol NJ aH
6{I €t PLEP 16.1.Y Nt & N NJ 10.000,00| %100 10.000,00
DN@Sy OS ! f i Spor Merkezi
@S | SNJ , I & | Hizmeti
Desteklenmesi 16.2.9 RS 50.000,00 %100 50.000,00
ve Temizlik Hizmet
16.3.0nkoloji 40.000,00 %100 40.000,00
I F&dFfF NF
Hizmeti
17.1 I @ @I y f I NJ 17.1.Sokak 500.000,00{ %100 500.000,00
Y2NHzy YIF &P 1+ &@lytl N
Rehabilitasyonunu Rehabilitasyon
{retlr Yl aSNJ ST A Y
17.2.Sokak 100.000,00| %100 100.000,00
I I @@L ytl N
Rehabilitasyonu
Faaliyeti
t SNF2NXIFya | SRSFE SNR| 48.240.000,00 48.240.000,00
DSy St 1 ySG4AY DARSNI
5AESN] TRI NBf SNBE ¢ NI v
¢C2LI I YP
Genel Toplam 48.240.000,00 48.240.000,00
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Toplam Kaynak Khtiyacé Tabl osu

2020 Yeéel é Performans Programuld@eumamknie-antype
faaliyetv e uygul anacak projeler ile her bir faal

kaynakt o p| a ralkear] @éfdepkliam Kaynak ohltai waeeoée veabll ond «kt

ONBEfA .StSRA®S .Fo81lytPEP

Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi

Giderleri
03 |alf @S 1 A 2.690.000,00 2.690.000,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 250.000,00 250.000,00
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye 45.300.000,00 45.300.000,00

Transferleri
08 |. 2 Nbe @S NY
.SRS1T mRS§
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