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        BAķKAN SUNUķ 

òB¿t¿nc¿l YaklaĺĔm-Birlikte Yºnetimó anlayĔĺĔnĔn hakim olduķu ò¦retken 

Belediyecilikó anlayĔĺĔ erevesinde hazĔrlanan 2020 -2024 Dºnemi Stratejik PlanĔ 

Belediye Meclisinin 25.09.2019 tarih ve 108 nolu kararĔ ile onaylanmĔĺtĔr. 

5018 sayĔlĔ Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayĔlĔ Belediye Kanunu, 

5216 sayĔlĔ B¿y¿kĺehir Belediyesi Kanunu ile Kamu ĸdarelerince HazĔrlanacak 

Performans ProgramlarĔ HakkĔnda Yºnetmelik h¿k¿mleri gereķince; 2020 -2024 

Dºnemi Stratejik PlanĔnda yer alan hedeflerden 2020 YĔlĔnĔ ilgilendiren performans 

hedefleri ile bu hedeflere iliĺkin performans gºstergeleri ve performans 

hedeflerine yºnelik faaliyet ve projeler belirlenerek 2020 YĔlĔ Performans ProgramĔ 

hazĔrlanmĔĺtĔr. 

2020 YĔlĔ Performans ProgramĔnda yer alan hedeflerin gerekleĺtirilmesine 

yºnelik olarak ºngºr¿len faaliyet ve projelere iliĺkin ihtiya olan b¿te ii ve b¿te 

dĔĺĔ kaynaklara, ilgili tablolarda yer verilmiĺ olup; b¿te imkanlarĔ, baķĔĺ ve yardĔmlar 

ile borlanma yoluyla elde edilecek kaynaklar elverdiķi ºl¿de Performans 

ProgramĔnda yer alan faaliyet ve projeler gerekleĺtirilmeye alĔĺĔlacaktĔr.  

2020 YĔlĔ Performans ProgramĔõnĔn hazĔrlanmasĔnda gºrev alan t¿m 

arkadaĺlarĔma, òEreķliõnin Geleceķini Birlikte ĸnĺa Etmeó idealimize katkĔ sunan 

herkese teĺekk¿r ediyorum. 
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                                                        Ereķli Belediye BaĺkanĔ 
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I - GENEL BĶLGĶLER 

A- Gºrev, Yetki ve Sorumluluklar 

Belediyeler, 5393 sayēlē Belediye Kanunu ve ilgili diĵer mevzuat erevesinde iĸ ve iĸlemlerini 

y¿r¿tmektedir. 

Esas itibariyle, belediyelerin y¿k¿ml¿l¿kleri, gºrev, yetki ve sorumluluklarē anēlan Kanunla 

d¿zenlenmiĸtir. 

Bunun yanēnda, b¿y¿kĸehir belediyeleri ve b¿y¿kĸehir ile belediyelerinin gºrev, yetki ve 

sorumluluklarē ile iĸleyiĸlerini d¿zenleyen 5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunu ile de 

d¿zenlemeler yapēlmēĸtēr.  

Belediyelerin iĸ ve iĸleyiĸlerini y¿r¿tmek iin idari yapē gereklilikleri, hizmetleri, bunlarēn 

dayanaklarē ve bunlara iliĸkin tespitler ile ºnerilere aĸaĵēda yer verilmiĸtir. 

1. YASAL Y¦K¦ML¦L¦K 2. DAYANAK  

1.1. Belediye teĸkil©t yapēsēnēn oluĸturulmasē 5393 sayēlē Kanun Md. 48 

1.2. Norm kadro ilke ve standartlarē erevesinde belediye 

kadrolarēnēn oluĸturulmasē 

5393 sayēlē Kanun Md. 49; 

Belediye ve Baĵlē Kuruluĸlarē 

Ķle Mahalli Ķdare Birlikleri 

Norm Kadro Ķlke ve 

Standartlarēna Dair Yºnetmelik 

1.3. Belediyelerde personel atamasēnda, iĸi alēmlarēnda 

ºngºr¿len kēsētlara uyulmasē 

5393 sayēlē Kanun Md. 49 

1.4. Belediyenin alēĸma usullerinin belirlenmesi 5393 sayēlē Kanun Md. 48 

1.5. Belediyelerin iĸ akēĸ ĸemalarēnēn d¿zenlenmesi, s¿relerin 

belirlenmesi 

5018 sayēlē Kanun 

1.6. Hizmetler ve Yararlanēcēlarē 5393 sayēlē Kanun Md 14 

1.6.1. Hizmetler 1.6.2. Yararlanēcēlar 

Ķmar, su ve kanalizasyon, 

ulaĸēm gibi kentsel altyapē 

T¿m hemĸehriler,  

Coĵrafi ve kent bilgi 

sistemleri hizmetleri 

T¿m hemĸehriler, iĸ 

iliĸkisi olanlar ve 

belediye. 

 

¢evre ve evre saĵlēĵē, 

temizlik ve katē atēk 

hizmetleri  

T¿m vatandaĸlar ve 

hemĸehriler. 

 

Zabēta, itfaiye, acil yardēm, 

kurtarma ve ambulans 

hizmetleri  

Hemĸehriler, esnaf, kente 

ziyarette bulunanlar ve 

ilgili herkes. 

 

ķehir ii trafik hizmetleri Hemĸehriler, s¿r¿c¿ler, 

toplu ulaĸēm esnafē ve 

transit geen vatandaĸlar 
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Not 1: Belediyelere Y¿k¿ml¿l¿k Olarak Verilmeyen Gºrevler 

Yukarēda 1.Yasal Y¿k¿ml¿l¿k baĸlēĵē altēnda yer alan ñ1.6. Hizmetler ve Yararlanēcēlarēò alt baĸlēĵē 

altēnda sayēlan hizmetler, belediyeler aēsēndan esas olan ve y¿k¿ml¿ olduklarē hizmetlerdendir. 

Bunlardan sadece, Kadēn ve ocuklar iin koruma evleri aēlmasē gºrevi b¿y¿kĸehir belediyeleri ile 

n¿fusu 100.000'i geen belediyeler iin zorunludur.  

Bu belediyeler aēsēndan esas olan hizmetler yanēnda, belediyelere faaliyette bulunma yetkisi tanēnan, 

bir nevi ihtiyari diyebileceĵimiz, y¿k¿ml¿l¿k olarak verilmeyen hizmetler de mevcuttur. Bunlar 5393 

sayēlē Belediye Kanunuônun 14 ¿nc¿ maddesinde d¿zenlenmiĸ olup ĸu ĸekilde sēralanabilir: 

1. Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapma ve her t¿rl¿ ara, 

gere ve malzeme ihtiyalarēnē karĸēlama. 

2. Saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi ama ve iĸletme. 

3. K¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve 

iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlama, bu amala bakēm ve onarēmēnē saĵlama, korunmasē m¿mk¿n 

olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa etme. 

4. Amatºr spor kul¿plerine ayni ve nakdi yardēm saĵlama, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē 

d¿zenleme. 

5. Yurt ii ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece alan ºĵrencilere, sporculara, 

teknik yºneticilere ve antrenºrlere belediye meclisi kararēyla ºd¿l verme. 

6. Gēda bankacēlēĵē yapma. 

7. Mabedlerin yapēm, bakēm ve onarēmēnē yapma. 

Yukarēda sayēlan hizmet ve gºrevler, belediyelere y¿k¿ml¿l¿k olarak verilmeyip, onlara alan yaratmak 

aēsēndan verilen ve d¿zenlenen gºrevlerdir.  

Belediyeler, burada belirtilen hususlarē yerine getirirken; Kanunun 14 ¿nc¿ maddesinde d¿zenlendiĵi 

¿zere, ºncelik sērasēnē, belediyenin mal´ durumu ve hizmetin ivediliĵini dikkate almak durumundadēr. 

Yine anēlan maddedeki d¿zenlemeye gºre; belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en 

Defin ve Mezarlēklar 

Hizmetleri  

Hemĸehriler  

Aĵalandērma, park ve yeĸil 

alanlar hizmetleri 

Herkes  

Konut hizmetleri  Ķhtiya sahibi hemĸehriler  

K¿lt¿r ve sanat, turizm ve 

tanētēm, genlik ve spor 

hizmetleri 

Hemĸehriler  

Orta ve y¿ksekºĵrenim 

ºĵrenci yurtlarē hizmetleri 

Y¿ksekºĵrenim 

ºĵrencileri 

 

Sosyal hizmet ve yardēm, 

nik©h, meslek ve beceri 

kazandērma hizmetleri 

Dezavantajlē 

hemĸehriler,evlilik 

aĵēndakiler. 

 

Ekonomi ve ticaretin 

geliĸtirilmesi hizmetleri 

Hemĸehriler, esnaf  

Kadēn ve ocuklar iin 

koruma evleri (B¿y¿kĸehir 

belediyeleri ile n¿fusu 

100.000'i geen belediyeler) 

aēlmasē. 

Korunmaya muhta kadēn 

ve ocuklar. 

 

1.7. Belediyelerin yurt dēĸē iliĸkileri 5393 sayēlē Kanun Md 74 

1.8. Belediyelerin diĵer kuruluĸlarla iĸ birliĵi ve ortak proje 

¿retmeleri 

5393 sayēlē Kanun Md 75 
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uygun yºntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna 

uygun yºntemler uygulanēr. 

Bu h¿k¿mler dikkate alēnmak suretiyle, belediyelere alan yaratmak amacēyla yapēlan d¿zenlemeler 

sonucu verilen bu gºrevlerin yapēlmasēnda, belediyeye zorunlu gºrevler ĸeklinde verilen hizmetlerden 

sonraya bērakēlmasē uygun olacaktēr. 

Not 2: Belediyelerin Yetkileri ve Ķmtiyazlarē 
5393 sayēlē Belediye Kanunu ve diĵer birok Kanunla belediyelere sadece gºrev verilmemiĸtir. Aynē 
zamanda, belediyelerin verilen gºrevleri yerine getirirken kullanacaklarē yetkiler ve sahip olduklarē 
imtiyazlar da belirlenmiĸtir. Anēlan Kanunun 15 inci maddesinde belediyelerin yetkileri ve imtiyazlarē 
ĸu ĸekilde sayēlmēĸtēr: 
a) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiyalarēnē karĸēlamak amacēyla her t¿rl¿ faaliyet 
ve giriĸimde bulunmak.  
b) Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki erevesinde yºnetmelik ēkarmak, belediye yasaklarē koymak 
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek.  
c) Gerek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatē vermek.  
d) ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har, katkē ve katēlma paylarēnēn tarh, tahakkuk 
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har dēĸēndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre tahsili gereken doĵal 
gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak veya yaptērmak. 
e) M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; ime, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; atēk su ve yaĵmur 
suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar iin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve 
iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya iĸlettirmek.  
f) Toplu taĸēma yapmak; bu amala otob¿s, deniz ve su ulaĸēm aralarē, t¿nel, raylē sistem d©hil her 
t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek.  
g) Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan kaldērēlmasē ve 
depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak.  
h) Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve m¿cavir alan 
sēnērlarē ierisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa 
etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek. 
i) Bor almak, baĵēĸ kabul etmek. 
j)  Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili mevzuata gºre yat 
limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu yerlerin gerek ve t¿zel kiĸilerce 
aēlmasēna izin vermek. 
k) Vergi, resim ve harlar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine karar 
vermek. 
l) Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma aēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve denetlemek. 
m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz satēĸ yapan 
seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn faaliyetten men edilmesi 
sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n iinde geri alēnmayan gēda maddelerini gēda bankalarēna, cezasē 
ºdenmeyerek otuz g¿n iinde geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē yoksullara vermek. 
n) Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek. 
o) Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve evreye etkisi olan diĵer iĸyerlerini kentin 
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē; sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē 
(LPG) depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda depolama alanlarē ve satēĸ 
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taĸēmalarda evre kirliliĵi oluĸmamasē iin gereken tedbirleri 
almak. 
p) Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma aralarē ile taksi 
sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē belirlemek; durak yerleri ile karayolu, 
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara park yerlerini tespit etmek ve iĸletmek, 
iĸlettirmek veya kiraya vermek; kanunlarēn belediyelere verdiĵi trafik d¿zenlemesinin gerektirdiĵi 
b¿t¿n iĸleri y¿r¿tmek. 
r)  Belediye m¿cavir alan sēnērlarē ierisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayēlē Elektronik Haberleĸme 
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Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayēlē Ulaĸtērma, Denizcilik ve Haberleĸme Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve 
Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname ve ilgili diĵer mevzuata gºre kuruluĸ izni verilen 
alanda tesis edilecek elektronik haberleĸme istasyonlarēna kent ve yapē estetiĵi ile elektronik 
haberleĸme hizmetinin gerekleri dikkate alēnarak ¿cret karĸēlēĵēnda yer seim belgesi vermek, 
s) Belediye sēnērlarē ierisinde, yapē ruhsatē veya yapē kullanma izni hangi idare tarafēndan verilmiĸ 
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansºrlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat erevesinde 
yēllēk periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmiĸ muayene kuruluĸlarē aracēlēĵēyla 
yaptērmak, gerekli h©llerde asansºrleri hizmet dēĸē bērakmak. 
ĸ) Ķl sēnērlarē iinde b¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē iinde il belediyeleri ile 
n¿fusu 10.000'i geen belediyeler, meclis kararēyla; turizm, saĵlēk, sanayi ve ticaret yatērēmlarēnēn ve 
eĵitim kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve aydēnlatma gibi alt yapē alēĸmalarēnē 
faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz olarak yapabilir veya yaptērabilir, bunun 
karĸēlēĵēnda yapēlan tesislere ortak olabilir; saĵlēk, eĵitim, sosyal hizmet ve turizmi geliĸtirecek 
projelere ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda 
kullanēlmamak kaydēyla taĸēnmaz tahsis edebilir. Belediye ve baĵlē idareler, meclis kararēyla 
mabetlere, eĵitim kurumlarēna, yurtlara, okul pansiyonlarēna ve hastanelere indirimli bedelle ya da 
¿cretsiz olarak ime ve kullanma suyu verebilirler. 
t) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit etmek 
amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir.  

Not 3: B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunuôna Gºre B¿y¿kĸehir ve B¿y¿kĸehir Ķle Belediyelerinin 

Gºrev ve Yetkileri 
5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunuônun 7 nci maddesinde, hem b¿y¿kĸehir belediyelerinin 
gºrev, yetki ve sorumluluklarē, hem de b¿y¿kĸehir ile belediyelerinin gºrev, yetki ve sorumluluklarē 
d¿zenlenmiĸtir.  
Bu d¿zenlemelerin yanēnda, aynē madde ile b¿y¿kĸehir ait bazē gºrev ve yetkilerin ile belediyelerine 
devredilebileceĵine iliĸkin d¿zenlemeler yapēlmēĸtēr. 

B¿y¿kĸehir belediyesinin gºrev, yetki ve sorumluluklarē ĸunlardēr: 
a) Ķle belediyelerinin gºr¿ĸlerini alarak b¿y¿kĸehir belediyesinin stratejik pl©nēnē, yēllēk hedeflerini, 
yatērēm programlarēnē ve bunlara uygun olarak b¿tesini hazērlamak. 
b) ¢evre d¿zeni pl©nēna uygun olmak kaydēyla, b¿y¿kĸehir belediye sēnērlarē iinde 1/5.000 ile 
1/25.000 arasēndaki her ºlekte nazēm imar pl©nēnē yapmak, yaptērmak ve onaylayarak uygulamak; 
b¿y¿kĸehir iindeki belediyelerin nazēm pl©na uygun olarak hazērlayacaklarē uygulama imar pl©nlarēnē, 
bu pl©nlarda yapēlacak deĵiĸiklikleri, parselasyon pl©nlarēnē ve imar ēslah pl©nlarēnē aynen veya 
deĵiĸtirerek onaylamak ve uygulanmasēnē denetlemek; nazēm imar pl©nēnēn y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten 
itibaren bir yēl iinde uygulama imar pl©nlarēnē ve parselasyon pl©nlarēnē yapmayan ile belediyelerinin 
uygulama imar pl©nlarēnē ve parselasyon pl©nlarēnē yapmak veya yaptērmak. 
c) Kanunlarla b¿y¿kĸehir belediyesine verilmiĸ gºrev ve hizmetlerin gerektirdiĵi proje, yapēm, bakēm 
ve onarēm iĸleriyle ilgili her ºlekteki imar pl©nlarēnē, parselasyon pl©nlarēnē ve her t¿rl¿ imar 
uygulamasēnē yapmak ve ruhsatlandērmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayēlē Gecekondu Kanununda 
belediyelere verilen yetkileri kullanmak. 
d) B¿y¿kĸehir belediyesi tarafēndan yapēlan veya iĸletilen alanlardaki iĸyerlerine b¿y¿kĸehir 
belediyesinin sorumluluĵunda bulunan alanlarda iĸletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek. 
e) Belediye Kanununun 69 ve 73 ¿nc¿ maddelerindeki yetkileri kullanmak. 
f) B¿y¿kĸehir ulaĸēm ana pl©nēnē yapmak veya yaptērmak ve uygulamak; ulaĸēm ve toplu taĸēma 
hizmetlerini pl©nlamak ve koordinasyonu saĵlamak; kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her 
t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma aralarē ile taksi sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve 
g¿zerg©hlarēnē belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler 
¿zerinde ara park yerlerini tespit etmek ve iĸletmek, iĸlettirmek veya kiraya vermek; kanunlarēn 
belediyelere verdiĵi trafik d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n iĸleri y¿r¿tmek. 

g) B¿y¿kĸehir belediyesinin yetki alanēndaki mahalleleri ile merkezine baĵlayan yollar, meydan, 
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bulvar, cadde ve ana yollarē yapmak, yaptērmak, bakēm ve onarēmē ile bu yollarēn temizliĵi ve karla 

m¿cadele alēĸmalarēnē y¿r¿tmek; kentsel tasarēm projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan 

yapēlara iliĸkin y¿k¿ml¿l¿kler koymak; il©n ve reklam asēlacak yerleri ve bunlarēn ĸekil ve ebadēnē 

belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralarē ile bunlar ¿zerindeki binalara numara 

verilmesi iĸlerini gerekleĸtirmek. 

h) Coĵraf´ ve kent bilgi sistemlerini kurmak. 

i) S¿rd¿r¿lebilir kalkēnma ilkesine uygun olarak evrenin, tarēm alanlarēnēn ve su havzalarēnēn 

korunmasēnē saĵlamak; aĵalandērma yapmak; gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna 

ve evreye etkisi olan diĵer iĸyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; inĸaat malzemeleri, hurda 

depolama alanlarē ve satēĸ yerlerini, hafriyat topraĵē, moloz, kum ve akēl depolama alanlarēnē, odun 

ve kºm¿r satēĸ ve depolama sahalarēnē belirlemek, bunlarēn taĸēnmasēnda evre kirliliĵine meydan 

vermeyecek tedbirler almak; b¿y¿kĸehir katē atēk yºnetim pl©nēnē yapmak, yaptērmak; katē atēklarēn 

kaynakta toplanmasē ve aktarma istasyonuna kadar taĸēnmasē hari katē atēklarēn ve hafriyatēn yeniden 

deĵerlendirilmesi, depolanmasē ve bertaraf edilmesine iliĸkin hizmetleri yerine getirmek, bu amala 

tesisler kurmak, kurdurmak, iĸletmek veya iĸlettirmek; sanayi ve tēbb´ atēklara iliĸkin hizmetleri 

y¿r¿tmek, bunun iin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, iĸletmek veya iĸlettirmek; deniz aralarēnēn 

atēklarēnē toplamak, toplatmak, arētmak ve bununla ilgili gerekli d¿zenlemeleri yapmak. 

j)  Gēda ile ilgili olanlar d©hil birinci sēnēf gayrisēhh´ m¿esseseleri ruhsatlandērmak ve denetlemek, 

yiyecek ve iecek maddelerinin tahlillerini yapmak ¿zere laboratuvarlar kurmak ve iĸletmek. 

k) B¿y¿kĸehir belediyesinin yetkili olduĵu veya iĸlettiĵi alanlarda zabēta hizmetlerini yerine getirmek. 

l) Yolcu ve y¿k terminalleri, kapalē ve aēk otoparklar yapmak, yaptērmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya 

ruhsat vermek.   

m) B¿y¿kĸehirôin b¿t¿nl¿ĵ¿ne hizmet eden sosyal donatēlar, bºlge parklarē, hayvanat baheleri, 

hayvan barēnaklarē, k¿t¿phane, m¿ze, spor, dinlence, eĵlence ve benzeri yerleri yapmak, yaptērmak, 

iĸletmek veya iĸlettirmek; gerektiĵinde amatºr spor kul¿plerine nakd´ yardēm yapmak, malzeme 

vermek ve gerekli desteĵi saĵlamak, amatºr takēmlar arasēnda spor m¿sabakalarē d¿zenlemek, yurt ii 

ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece alan sporculara, teknik yºnetici, antrenºr 

ve ºĵrencilere belediye meclis kararēyla ºd¿l vermek.  

n) Gerektiĵinde mabetler ile saĵlēk, eĵitim ve k¿lt¿r hizmetleri iin bina ve tesisler yapmak, kamu 

kurum ve kuruluĸlarēna ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her t¿rl¿ bakēmēnē, onarēmēnē yapmak 

ve gerekli malzeme desteĵini saĵlamak.  

o) K¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarih´ dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve 

iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlamak, bu amala bakēm ve onarēmēnē yapmak, korunmasē m¿mk¿n 

olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa etmek. 

p) B¿y¿kĸehir iindeki toplu taĸēma hizmetlerini y¿r¿tmek ve bu amala gerekli tesisleri kurmak, 

kurdurmak, iĸletmek veya iĸlettirmek, b¿y¿kĸehir sēnērlarē iindeki kara ve denizde taksi ve servis 

aralarē dahil toplu taĸēma aralarēna ruhsat vermek. B¿y¿kĸehir iindeki toplu taĸēma hatlarēyla ilgili 

olarak; ĸehir merkezine olan uzaklēk, n¿fus ve hattē kullanan sayēsē kriterleri esas alēnarak tespit 

edilecek hatlarla ilgili toplu taĸēma hizmetlerinin iĸlettirilmesine karar vermek.  

r)  Su ve kanalizasyon hizmetlerini y¿r¿tmek, bunun iin gerekli baraj ve diĵer tesisleri kurmak, 

kurdurmak ve iĸletmek; derelerin ēslahēnē yapmak; kaynak suyu veya arētma sonunda ¿retilen sularē 

pazarlamak. 

s) Mezarlēk alanlarēnē tespit etmek, mezarlēklar tesis etmek, iĸletmek, iĸlettirmek, defin ile ilgili 

hizmetleri y¿r¿tmek. 

 

t) Her eĸit toptancē hallerini ve mezbahalarē yapmak, yaptērmak, iĸletmek veya iĸlettirmek, imar 

pl©nēnda gºsterilen yerlerde yapēlacak olan ºzel hal ve mezbahalarē ruhsatlandērmak ve denetlemek. 
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u) Ķl d¿zeyinde yapēlan pl©nlara uygun olarak, doĵal afetlerle ilgili pl©nlamalarē ve diĵer hazērlēklarē 

b¿y¿kĸehir ºleĵinde yapmak; gerektiĵinde diĵer afet bºlgelerine ara, gere ve malzeme desteĵi 

vermek; itfaiye ve acil yardēm hizmetlerini y¿r¿tmek; patlayēcē ve yanēcē madde ¿retim ve depolama 

yerlerini tespit etmek, konut, iĸyeri, eĵlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluĸlarē ile kamu kuruluĸlarēnē 

yangēna ve diĵer afetlere karĸē alēnacak ºnlemler yºn¿nden denetlemek, bu konuda mevzuatēn 

gerektirdiĵi izin ve ruhsatlarē vermek. 

v) Saĵlēk merkezleri, hastaneler, gezici saĵlēk ¿niteleri ile yetiĸkinler, yaĸlēlar, engelliler, kadēnlar, 

genler ve ocuklara yºnelik her t¿rl¿ sosyal ve k¿lt¿rel hizmetleri y¿r¿tmek, geliĸtirmek ve bu amala 

sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandērma kurslarē amak, iĸletmek veya iĸlettirmek, bu 

hizmetleri y¿r¿t¿rken ¿niversiteler, y¿ksekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluĸlarē ve sivil toplum 

ºrg¿tleri ile iĸbirliĵi yapmak. 

y) Merkez´ ēsētma sistemleri kurmak, kurdurmak, iĸletmek veya iĸlettirmek. 

z) Afet riski taĸēyan veya can ve mal g¿venliĵi aēsēndan tehlike oluĸturan binalarē tahliye etme ve 

yēkēm konusunda ile belediyelerinin talepleri h©linde her t¿rl¿ desteĵi saĵlamak. 

Ķle belediyelerinin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Kanunlarla m¿nhasēran b¿y¿kĸehir belediyesine verilen gºrevler ile birinci fēkrada sayēlanlar 

dēĸēnda kalan gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

b) B¿y¿kĸehir katē atēk yºnetim pl©nēna uygun olarak, katē atēklarē toplamak ve aktarma istasyonuna 

taĸēmak. 

c) Sēhh´ iĸyerlerini, 2 nci ve 3 ¿nc¿ sēnēf gayrisēhh´ m¿esseseleri, umuma aēk istirahat ve eĵlence 

yerlerini ruhsatlandērmak ve denetlemek. 

d) Birinci fēkrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayēlē Gecekondu Kanununda belediyelere verilen 

yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eĵlence yerleri ile parklarē yapmak; yaĸlēlar, engelliler, 

kadēnlar, genler ve ocuklara yºnelik sosyal ve k¿lt¿rel hizmetler sunmak; mesleki eĵitim ve beceri 

kurslarē amak; mabetler ile saĵlēk, eĵitim, k¿lt¿r tesis ve binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmē ile 

k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ve tarih´ dokuyu korumak; kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn 

ve iĸlevlerinin geliĸtirilmesine iliĸkin hizmetler yapmak. 

e) Defin ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek. 

f) Afet riski taĸēyan veya can ve mal g¿venliĵi aēsēndan tehlike oluĸturan binalarē tahliye etmek ve 

yēkmak. 

4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēna ve organize sanayi 

bºlgelerine tanēnan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulaĸēmēna aēk havaalanlarē ve bu 

havaalanlarē b¿nyesinde yer alan t¿m tesisler bu Kanunun kapsamē dēĸēndadēr.  

B¿y¿kĸehir ve ile belediyeleri tarēm ve hayvancēlēĵē desteklemek amacēyla her t¿rl¿ faaliyet ve 

hizmette bulunabilirler. 

B¿y¿kĸehir belediyelerinin ile belediyelerine devredebileceĵi gºrev ve yetkiler: 

B¿y¿kĸehir belediyeleri; 

1. Yolcu ve y¿k terminalleri, kapalē ve aēk otoparklar yapmak, yaptērmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya 

ruhsat vermek.   

2. Mezarlēk alanlarēnē tespit etmek, mezarlēklar tesis etmek, iĸletmek, iĸlettirmek, defin ile ilgili 

hizmetleri y¿r¿tmek. 

3 Her eĸit toptancē hallerini ve mezbahalarē yapmak, yaptērmak, iĸletmek veya iĸlettirmek, imar 

pl©nēnda gºsterilen yerlerde yapēlacak olan ºzel hal ve mezbahalarē ruhsatlandērmak ve denetlemek. 

Gºrevleri ile temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandērmaya iliĸkin gºrevlerini belediye meclisi 

kararē ile ile belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.  
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B- Teĸkilat Yapēsē 

5393 sayēlē Belediye Kanununa gºre Belediye Baĸkanē, belediye idaresinin baĸē ve t¿zel 

kiĸiliĵinin temsilcisidir. Belediye Baĸkanē, ilgili kanunda gºsterilen esas ve usullere gºre 

belediye sēnērlarē ierisindeki semen tarafēndan seilir. Belediye Meclisi Belediyenin karar 

organēdēr ve ilgili kanunda gºsterilen esas ve usullere gºre seilen ¿yelerden oluĸur. Belediye 

teĸkilatē norm kadro esaslarēna uygun olarak Belediye Baĸkanē, Baĸkan Yardēmcēlarē ve 

M¿d¿rl¿klerden oluĸur. Birimlerin kurulmasē, kaldērēlmasē veya birleĸtirilmesi Belediye 

Meclisinin kararē ile olur. Belediye Baĸkanlēĵēnēn organizasyon ĸemasē aĸaĵēdaki gibidir. 
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C- Fiziksel Kaynaklar 

Belediyenin Taĸēnmaz Envanter Listesi ile Ara-Makine Parkē Envanter Listesine aĸaĵēda yer 

verilmiĸ olup, Tapuda Belediye adēna kayētlē 1224 adet m¿stakil arsa ve 384 adet de hisseli arsa 

bulunmaktadēr. M¿stakil arsalardan atēl durumda olanlarēn gelir elde edecek ĸekilde (satēĸ, kat 

karĸēlēĵē inĸaat sºzleĸmesi gibi) deĵerlendirilmesi, Belediyenin iinde bulunduĵu mali sēkēntēnēn 

giderilmesi aēsēndan ºnem arz etmektedir. Diĵer taraftan, hisseli arsalarla ilgili olarak, 

maliklerine ulaĸēlarak Belediye hisselerini satēn almalarē, aksi halde Ķzale-i ķuyu Davasē 

aēlacaĵēnēn bildirilmesi uygun olacaktēr.  

 

TAķINMAZ ENVANTERĶ 

 
Sēra No 

 
Cinsi  

 
Miktarē (adet) 

1 Hizmet Binalarē 1 

2 Eĵitim ve ¥ĵretim Amalē Bina ve Tesisler 3 

3 Sosyal ve K¿lt¿rel Amalē Bina ve Tesisler 7 

4 Spor Amalē Bina ve Tesisler 16 

5 Turizm ve Dinlenme Amalē Bina ve Tesisler 2 

6 Konutlar 24 

7 Tarihi, K¿lt¿rel ve Sanat Yapēlarē 2 

8 Ķbadet Amalē Yapēlar 6 

9 Depolama Amalē Binalar 2 

10 Arsalar (m¿stakil) 1224 

11 Arsalar (hisseli) 384 

12 Araziler 57 

13 Ticari Amalē Bina ve Tesisler 238 

14 Meydanlar 8 

15 Parklar ve Yeĸil Alanlar 120 

16 Mesire Yerleri 3 

17 Rekreasyon Alanlarē 1 

18 Otoparklar 2 

19 Pazar Yeri 4 
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ARA¢ VE MAKĶNE PARKI 

Sēra No  
Cinsi  

Miktarē (adet) 

1  730  1986 GREYDER 1 

2  740  1979 GREYDER 1 

3  GREYDER ESKĶ  1 

4 GREYDER  2004 1 

5 TURBO 1 ESKĶ BEKO LODER 1 

6 TURBO 2 ESKĶ BEKO LODER 1 

7 2000 BEKO LODER 1 

8  2 BEKO LODER 1 

9 KAMYON 2005 180 6 

10 DĶSPĶRĶT¥R 1979 1 

11 KAMYON BMC 1991 1 

12 MACK TIR 1977 1 

13 K¦¢¦K FATĶH 1 

14 KAMYON 2015 2529 3 

15 HAMM SĶLĶNDĶR 2016 1 

16 ASFALT FĶNĶķERĶ 2016 1 

17 SULAMA ARACI 1 

18 Y¦KLEYĶCĶ 2016 1 

19 TUZ SERPME MAKĶNASI 1 

20 YOL S¦P¦RGE ARACI 3 

21 ¢¥P KAMYONU 12 

22 KONTEYNER YIKAMA 1 

23 ĶLA¢LAMA MAKĶNESĶ 2 

24 VĶDANJ¥R 3 

25 PĶKAP 2 

26 TRAKT¥R KEP¢E 6 

27 YAPRAK S¦P¦RME MAKĶNESĶ 2 

28 AĴA¢ S¥KME DĶKME MAKĶNESĶ 1 

29 OTOB¦S 3 

30 ARAZ¥Z 3 

31 MOTOSĶKLET 2 

32 OTOMOBĶL 6 

33 MĶNĶB¦S 2 

34 TRANSĶT 4 
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D- Ķnsan Kaynaklarē 

Belediyemizde 104 memur, 11 sºzleĸmeli ve 56 kadrolu iĸi olmak ¿zere 171 adet personel, 

ayrēca 370 adet hizmet alēmē iĸisi bulunmaktadēr. Lisans¿st¿ eĵitim gºrm¿ĸ personel sayēsē 4 ve 

lisans mezunu personel sayēsē 50ôdir. Kurumumuzda deneyimi 10 senenin altēnda olan memur 

sayēsē 83 adet olup, memur sayēsēnēn %64ôlik kēsmēnē oluĸturmaktadēr. 26 yēl ve ¿st¿ s¿re ile 

alēĸan personel sayēsē ise 20ôdir. 

Belediyemiz, Belediye Ve Baĵlē Kuruluĸlarē Ķle Mahalli Ķdare Birlikleri Norm Kadro Ķlke Ve 

Standartlarēna Dair Yºnetmelik eki ñB¿y¿kĸehir Ķle Belediyeleri Tasnif Cetveliònde (C-11) 

Grubunda yer almēĸ olup, aĸaĵēdaki tabloda da gºr¿leceĵi ¿zere Belediyemize 348 memur ve 

173 adet s¿rekli iĸi kadrosu verilmiĸtir.  

Ancak, Belediyemizin b¿te imkanlarē kēsētlē olduĵundan, bu kadrolarēn tamamēnēn doldurulmasē 

m¿mk¿n deĵildir. Mevcut 178 adet personel ve Belediye ķirketi ¿zerinden 370 adet hizmet alēm 

iĸileri ile hizmetler y¿r¿t¿lmektedir. Bunun yanēnda, personele yetkinlik kazandērmak amacēyla 

eĵitim alēĸmalarēna aĵērlēk verilmesi gerekmektedir. 

 

EREĴLĶ BELEDĶYESĶ NORM KADRO 

UNVAN ADET 

Belediye Baĸkan Yardēmcēsē 4 

Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ 1 

Mali Hizmetler M¿d¿r¿ 1 

Fen Ķĸleri M¿d¿r¿ 1 

Ķmar Ve ķehircilik M¿d¿r¿ 1 

Teftiĸ Kurulu M¿d¿r¿ 1 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿r¿ 1 

Zabēta M¿d¿r¿ 1 

Hukuk Ķĸleri M¿d¿r¿ 1 

Diĵer M¿d¿rler 15 

¥zel Kalem M¿d¿r¿ 1 

Uzman 5 

ķef 20 

Avukat 4 

M¿fettiĸ 6 

M¿fettiĸ Yardēmcēsē 2 

Mali Hizmetler Uzmanē 4 

Mali Hizmetler Uzman Yardēmcēsē 2 
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Ķdari Personel 80 

Teknik Personel 55 

Saĵlēk Personeli 18 

Yardēmcē Hizmet Personeli 21 

Zabēta Amiri 5 

Zabēta Komiseri 14 

Zabēta Memuru 84 

Memur Kadrolarē Toplamē 348 

S¿rekli Ķĸi Kadrolarē Toplamē 173 

 

EREĴLĶ BELEDĶYESĶ PERSONEL ĶSTĶHDAM T¦RLERĶ, KADRO DURUMU                YAķ 

GRUBU, CĶNSĶYET DAĴILIM VE ¥ĴRENĶM DURUMU TABLOSU 

 Personel Nitelikleri 

Personel Sayēsē 

Memur Sayēsē 

Sºzleĸmeli  

Sayēsē Kadrolu Ķĸi Sayēsē 

104 11 56 

Eĵitim 

D¿zeyi 

Ķlk-Orta 4 - 41 

Lise 37 - 11 

¥nlisans 23 3 2 

Lisans 38 7 1 

Lisans¿st¿ 2 1 1 

Cinsiyeti 
Erkek 89 10 52 

Kadēn 15 1 4 

Kurumda 

¢alēĸma 

S¿resi 

0-5 Yēl Arasē 19 11 1 

6-10 Yēl Arasē 54 - 2 

11-15 Yēl Arasē 9 - 5 

16-20 Yēl Arasē 14 - 20 

21-25 Yēl Arasē 6 - 13 

26 Yēl ve ¦zeri 2 - 15 

Yaĸ 

Gruplarē 

20-30 - 5 2 

31-40 45 5 5 

41-50 38 1 34 

51-60 19 - 15 

60+ 2 - - 

Boĸ Kadro 142  74 
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II - PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

A- Temel Politika ve ¥ncelikler 

Ereĵli Belediyesi 2020-2024 Dºnemini kapsayan Stratejik Planē, 5393 sayēlē Belediye 

Kanununda ºngºr¿len takvim, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil 

mevzuat h¿k¿mleri ile ºngºr¿len s¿re takip edilerek tamamlanarak, Ereĵli Belediye Meclisinin 

25.09.2019 tarih ve 108 nolu kararē ile onaylanmēĸtēr.  

Ereĵli Belediyesi 2020-2024 Dºnemi Stratejik Planē hazērlanērken ºncelikli ama ve hedeflerin 

belirlenmesinde; On Birinci Kalkēnma Planē ve ¥ncelikli Dºn¿ĸ¿m Programlarēnda 

Belediyelerin sorumlu olduĵu politika ve eylemler, 

2019-2021 Yēllarē Yeni Ekonomik Programēn (Orta Vadeli Program); kamu maliyesi, b¿y¿me 

ve istihdam, iĸg¿c¿ piyasasē, eĵitim, evre ve ĸehircilik, saĵlēk, genlik ve toplum alanēnda 

belediyemizi ilgilendiren bºl¿mler, 

2019 yēlē Cumhurbaĸkanlēĵē Yēllēk Programēnda; eĵitim, saĵlēk, sivil toplum kuruluĸlarē, aile ve 

kadēn, ocuk ve genlik, sosyal koruma, k¿lt¿r ve sanat, istihdam ve alēĸma hayatē, spor, kamuda 

stratejik yºnetim, bilim teknoloji ve yenilik, imalat sanayiinde dºn¿ĸ¿m, giriĸimcilik, fikri 

m¿lkiyet haklarē, bilgi ve iletiĸim teknolojileri, tarēm ve gēda, enerji, lojistik ve ulaĸtērma, inĸaat, 

m¿hendislik-mimarlēk, teknik m¿ĸavirlik ve m¿teahhitlik hizmetleri, mek©nsal geliĸme ve 

planlama, kentsel dºn¿ĸ¿m ve konut, kentsel altyapē, evrenin korunmasē ve s¿rd¿r¿lebilir 

kalkēnma, afet yºnetimi konularē, 

incelenerek Belediyemizin stratejik ama ve hedeflerinin hazērlanmasēnda esas alēnmēĸtēr. 

B- Ama ve Hedefler 

2020-2024 Dºnemi Stratejik Planēnda; 

Misyonumuz; 

ñYerel hizmetlerin zamanēnda, hēzlē, ucuz ve adil bir ĸekilde sunulduĵu, evreye duyarlē, 

toplumsal ēkarlarē gºzeten ve mimari estetiĵe ºnem veren planlarēn yapēlēp uygulandēĵē, doĵal, 

tarihi ve k¿lt¿rel mirasēn korunduĵu, her t¿rl¿ afete hazērlēklē, fiziki ve sosyal altyapēnēn, yeterli 

yeĸil alanlarēn, spor alanlarēnēn ve sosyal donatēlarēn saĵlandēĵē, yoksullarēn ve dezavantajlē 

toplumsal kesimlerin gºzetildiĵi, hizmette eĸitlik ile vatandaĸē bilgilendirmenin ama edinildiĵi 

Yaĸanabilir Mutlu Kent ortamēnēn temin edilmesi ve s¿rd¿r¿lebilir Marka Kent Ereĵliônin 

oluĸturulmasēò 
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Vizyonumuz; 

ñMilli ve manevi deĵerleri koruyarak, kent kimliĵi ve hizmet anlayēĸē ile vatandaĸ memnuniyetini 

esas alan, rol model bir belediyecilik anlayēĸē ortaya koymak.ò 

olarak belirlenmiĸ olup, Stratejik Plan; 5 ana Ama altēnda belirlenen 18 Hedefin 

gerekleĸmesine yºnelik faaliyetler b¿t¿n¿nden oluĸturulmuĸtur: 

1 Numaralē Stratejik Ama ve Hedefler: 

ñVatandaĸ Memnuniyeti Odaklē Kurumsal Yapē ve Yºnetim Anlayēĸēnē Oluĸturmakò 

Bu amacēn altēnda 4 hedef ºngºr¿lm¿ĸt¿r. ¥ngºr¿len hedefler ĸunlardēr: 

1. Belediyenin Mali Yapēsēnēn G¿lendirilmesi ve Geliĸtirilmesi 

2. Ķdari Yapēnēn Geliĸtirilmesi ve Belediye ¢alēĸanlarēnēn Eĵitilerek Kurumsallaĸmanēn 

Saĵlanmasē 

3. Katēlēmcē Yºnetim Anlayēĸēnēn Hakim Kēlēnmasē 

4. Vatandaĸ Memnuniyetine Yºnelik ¢ºz¿mler ve Bunlarēn ¥l¿m¿ ve Analizlerine Ķmkan 

Saĵlayan ¢alēĸmalarēn Yapēlmasē 

2 Numaralē Stratejik Ama: 

ñAltyapēsē G¿l¿, Yeniliki, Teknolojik Geliĸmelere Aēk, S¿rd¿r¿lebilir ķehirleĸme ve ¢evre 

Anlayēĸēyla B¿y¿yen Kent Oluĸturmakò 

Bu amacēn altēnda 4 hedef ºngºr¿lm¿ĸt¿r. ¥ngºr¿len hedefler ĸunlardēr: 

1. Dayanēklē Altyapēlarēn Ķnĸasē 

2. Kapsayēcē ve S¿rd¿r¿lebilir Turizmin, Sanayinin ve Teknolojik Altyapēlarēn Oluĸturulmasē ve 

G¿lendirilmesi 

3. Yapēlaĸmalarēn S¿rd¿r¿lebilir Kentsel Planlama Ķle Yapēlmasē ve Yerleĸimlerin Kapsayēcē, 

G¿venli ve S¿rd¿r¿lebilir Kēlēnmasē 

4. Sosyal Yeĸil Alanlar Ķle Tarēm Dēĸē Yeĸil Alanlarēn Verimli Bitkiler ve Meyve Aĵalarē 

Kullanēlarak Ķyileĸtirilmesi ve/veya Oluĸturulmasē 

3 Numaralē Stratejik Ama: 

ñS¿rd¿r¿lebilir ve Rekabeti Bir Anlayēĸla, Tarēmsal, Turistik, Tarihi ve Doĵal Dokuyu 

Koruyup, Geliĸtirerek Marka Kent Oluĸturmakò 

Bu amacēn altēnda 4 hedef ºngºr¿lm¿ĸt¿r. ¥ngºr¿len hedefler ĸunlardēr: 
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1. Agroekolojinin Geliĸtirilmesi ve Organik ¦r¿nlerin Kullanēlmasēnēn Teĸvik Edilmesi 

2. Kērsal Bºlgede Yaĸayan Vatandaĸlarēn Kentsel Hizmetlere Eriĸimini Arttērmak 

3. Tarihi ve Yerel, Geleneksel K¿lt¿rel Etkinliklerin Korunmasē, Yerel ¦r¿nlerin Tanētēlmasē ve 

Deĵerlerinin Arttērēlarak Ticarileĸtirilmesi 

4. Tarihi Yapēlarēn Korunmasē, Turizme ve Topluma Kazandērēlmasē Ķin ¢alēĸmalar Yapēlmasē 

ve Kent Ekonomisine Katkē Saĵlanmasē 

4 Numaralē Stratejik Ama: 

ñYoksulluĵu ve Eĸitsizliĵi Ortadan Kaldēran, Birleĸtirici Sosyal Belediyeciliĵi Hayata 

Geirmekò 

Bu amacēn altēnda 3 hedef ºngºr¿lm¿ĸt¿r. ¥ngºr¿len hedefler ĸunlardēr: 

1. Asgari D¿zeyde Beslenme ve Sosyal ve K¿lt¿rel Ķmkanlarēn Saĵlanmasē 

2. Toplumsal Cinsiyet Eĸitliĵinin Saĵlanmasē ve T¿m Kadēnlarēn ve Kēz ¢ocuklarēnēn 

G¿lenmesi Ķin ¢alēĸmalar Yapēlmasē, Hayat Boyu ¥ĵrenmenin Desteklenmesi 

3. Yoksulluĵun T¿m Biimlerinin Ortadan Kaldērēlmasē, Belediye Sēnērlarē Ķerisinde Tam ve 

¦retken Ķstihdamēn Artērēlmasēnēn Desteklenmesi 

5 Numaralē Stratejik Ama: 

ñ¢evre, Ķnsan ve Toplum Saĵlēĵē ve Yaĸam Kalitesini ¥nceliĵine Alan Yºnetim Anlayēĸēnē 

Geliĸtirmekò 

Bu amacēn altēnda 3 hedef ºngºr¿lm¿ĸt¿r. ¥ngºr¿len hedefler ĸunlardēr: 

1. ¢evreye Duyarlē Kentsel ve Toplu Katē Atēk Uygulamalarēnē Hayata Geirmek 

2. Saĵlēklē Yaĸamlarēn G¿vence Altēna Alēnmasē ve Her Yaĸta Esenliĵin Desteklenmesi 

3. Sokak Hayvanlarēnēn Korunmasē ve Rehabilitasyonu Saĵlamak. 

C- Performans Hedef ve Gºstergeleri ile Faaliyetler 

C.1. 2020-2024 Dºnemi Stratejik Planēnda, 5 ana Ama altēnda belirlenen 18 Hedefle ilgili 

olarak, 2020 Yēlē Performans Program dºnemini ilgilendiren performans hedefleri ile bu 

hedeflere iliĸkin performans gºstergeleri ve performans hedeflerine yºnelik proje ve faaliyetlere, 

aĸaĵēdaki Performans Hedefi Tablolarēnda ayrē ayrē yer verilmiĸtir. 

Performans Hedefi Tablolarēnda; program dºneminde ºngºr¿len performans hedefleri ile bu 

hedeflere ulaĸēlēp ulaĸēlamadēĵēnē deĵerlendirmek ¿zere belirlenen ºl¿lebilir performans 

gºstergeleri ayrē ayrē aēklanmēĸ olup; performans hedeflerine ulaĸmak iin y¿r¿t¿lecek 

faaliyetler ile uygulanacak projeler ve kaynak ihtiyalarēna yer verilmiĸtir. 
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PERFORMANS HEDEFT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

 

!Ƴŀœ !мΥ ±ŀǘŀƴŘŀǒ aŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛ hŘŀƪƭƤ YǳǊǳƳǎŀƭ ¸ŀǇƤ ǾŜ ¸ǀƴŜǘƛƳ !ƴƭŀȅƤǒƤƴƤ 
hƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

Hedef IмΦмΥ .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ aŀƭƛ ¸ŀǇƤǎƤƴƤƴ DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

 

Performans Hedefi .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ aŀƭƛ ¸ŀǇƤǎƤƴƤƴ DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 
.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ǘƻǇƭŀƳ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ǀȊ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛƴƛƴ ǇŀȅƤ ƛƭŜ ǀȊ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛƴ ǘŀƘǎƛƭŀǘ ƻǊŀƴƤƴƤƴ ŘǸǒǸƪ 
ƻƭŘǳƐǳΣ ǀƴŎŜƪƛ ŘǀƴŜƳƭŜǊŘŜƴ ŘŜǾǊŜŘŜƴ ȅǸƪǎŜƪ ƳŜōƭŀƐŘŀƪƛ ōƻǊœƭŀǊƤƴ ǀŘŜƴƳŜǎƛƴŘŜ ǾŜ ŎŀǊƛ ƎƛŘŜǊƭŜǊƛƴ 
ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ ǎƤƪƤƴǘƤƭŀǊƤƴ ȅŀǒŀƴŘƤƐƤΤ ŀȅǊƤŎŀΣ ǸƭƪŜƳƛȊƛƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ƪǊƛȊ 
ǎŜōŜōƛȅƭŜ .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ƎŜƴŜƭ ōǸǘœŜ ǾŜǊƎƛ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛƴŘŜƴ ƎŜƭŜƴ ǇŀȅƤƴŘŀ ŘǸǒǸǒ ȅŀǒŀƴŘƤƐƤ ŀƴƭŀǒƤƭŘƤƐƤƴŘŀƴΤ 
ōǳ ƪŀǇǎŀƳŘŀ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ŘŜǾŀƳƭƤƭƤƐƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ Ƴŀƭƛ ȅŀǇƤǎƤƴƤƴ 
ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒtirilmesƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƘŜŘŜŦƭŜǊ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2018 2019 2020 

1 tDмΦмΦмΥYƛǒƛ .ŀǒƤ 5ǸǒŜƴ ¸ƤƭƭƤƪ mȊ GŜƭƛǊ ¢ǳǘŀǊƤ ό¢[ύ 180 150 200 

!œƤƪƭŀƳŀ 

.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ Ƴŀƭƛ ȅŀǇƤǎƤƴƤƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƪƛǒƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ȅƤƭƭƤƪ ǀȊ 
ƎŜƭƛǊ ǘǳǘŀǊƤƴƤƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ нлл ¢[ΩȅŜ œƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ 
ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 

2 tDмΦмΦнΥ ¸ƤƭƭƤƪ ¢ŀƘǎƛƭŀǘ hǊŀƴƤ %54 %50 %55 

!œƤƪƭŀƳŀ 
.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ Ƴŀƭƛ ȅŀǇƤǎƤƴƤƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǀȊ ƎŜƭƛǊƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪin tahsilat 
ƻǊŀƴƤƴƤƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ҈ррΩŜ œƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 

 

 

Faaliyetler 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 mȊ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ¸ǀƴŜƭƛƪ 
Faaliyetler 

50.000,00 0 50.000,00 

2 Tahsilat hǊŀƴƤƴƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ¸ǀƴŜƭƛƪ 
Faaliyetler 

50.000,00 0 50.000,00 

Genel Toplam 100.000,00 0 100.000,00 
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PERFORMANS HEDEFT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

 

!Ƴŀœ !мΥ ±ŀǘŀƴŘŀǒ aŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛ hŘŀƪƭƤ YǳǊǳƳǎŀƭ ¸ŀǇƤ ǾŜ ¸ǀƴŜǘƛƳ !ƴƭŀȅƤǒƤƴƤ 
hƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

Hedef H1.2: TŘŀǊƛ ¸ŀǇƤƴƤƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ .ŜƭŜŘƛȅŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 9ƐƛǘƛƭŜǊŜƪ 
YǳǊǳƳǎŀƭƭŀǒƳŀƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

 

Performans Hedefi TŘŀǊƛ ¸ŀǇƤƴƤƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ YǳǊǳƳǎŀƭƭŀǒƳŀƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Belediye birimlerindeki personellerin sorumlu ƻƭŘǳƪƭŀǊƤ ƎǀǊŜǾƭŜǊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƳŜǾȊǳŀǘ ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴƛƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊ 
ƻƭŘǳƐǳ ve .ŜƭŜŘƛȅŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴƛƴ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴŘŜ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴǳƳǳƴŘŀ ǎƤƪƤƴǘƤƭŀǊ ȅŀǒŀƴŘƤƐƤ 
ŀƴƭŀǒƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇΣ .ŜƭŜŘƛȅŜ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ŜƐƛǘƛƭŜǊŜƪ ƛŘŀǊƛ ȅŀǇƤƴƤƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭƭŀǒƳŀƴƤƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2018 2019 2020 

1 tDмΦмΦмΥ ¸ƤƭƭƤƪ 9ƐƛǘƛƳ {ŀȅƤǎƤ (adet) 0 1 2 

!œƤƪƭŀƳŀ 

TŘŀǊƛ ȅŀǇƤƴƤƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭƭŀǒƳŀƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ н 
ŀŘŜǘ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ŜƐƛǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 

 

 

Faaliyetler 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 tŜǊǎƻƴŜƭ 9ƐƛǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 70.000,00 0 70.000,00 

Genel Toplam 70.000,00 0 70.000,00 

 



Ereĵli Belediyesi 2020 Yēlē Performans Programē 

 

17 
 

PERFORMANS HEDEFT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

 

!Ƴŀœ !мΥ ±ŀǘŀƴŘŀǒ aŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛ hŘŀƪƭƤ YǳǊǳƳǎŀƭ ¸ŀǇƤ ǾŜ ¸ǀƴŜǘƛƳ !ƴƭŀȅƤǒƤƴƤ 
hƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

Hedef H1.3: YŀǘƤƭƤƳŎƤ ¸ǀƴŜǘƛƳ !ƴƭŀȅƤǒƤƴƤƴ IŀƪƛƳ YƤƭƤƴƳŀǎƤ 

 

Performans Hedefi YŀǘƤƭƤƳŎƤ ¸ǀƴŜǘƛƳ !ƴƭŀȅƤǒƤƴƤƴ IŀƪƛƳ YƤƭƤƴƳŀǎƤ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

DŜœƳƛǒ ŘǀƴŜƳŘŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ƳŀƘŀƭƭŜ ƳǳƘǘŀǊƭŀǊƤ ƛƭŜ ƳŜǎƭŜƪ ƻŘŀƭŀǊƤ ǾŜ ǎƛǾƛƭ 
ǘƻǇƭǳƳ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ ƎǀǊǸǒ ǾŜ ŘǸǒǸƴŎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŀƭƤƴƳŀŘƤƐƤΤ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ ōŜƭŜŘƛȅŜ ōŀǒƪŀƴƤƴŀ 
ǳƭŀǒƳŀǎƤƴŘŀ ǎƤƪƤƴǘƤƭŀǊ ȅŀǒŀŘƤƐƤ ŀƴƭŀǒƤƭŘƤƐƤƴŘŀƴΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘe ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ȅǀƴŜǘƛƳ ŀƴƭŀȅƤǒƤƴƤƴ 
ƘŀƪƛƳ ƪƤƭƤƴƳŀǎƤ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2018 2019 2020 

1 tDмΦмΦмΥ aǳƘǘŀǊƭŀǊ ƛƭŜ ȅƤƭƭƤƪ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ŀŘŜŘƛ  1 2 

2 tDмΦмΦнΥ IŀŦǘŀƭƤƪ Ƙŀƭƪ ƎǸƴǸ ǎŀȅƤǎƤ  1 2 

3 tDмΦмΦоΥ aŜǎƭŜƪ hŘŀƭŀǊƤ ǾŜ {¢YϥƭŀǊ ƛƭŜ ȅƤƭƭƤƪ 
ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǎŀȅƤǎƤ 

 0 1 

!œƤƪƭŀƳŀ 

YŀǘƤƭƤƳŎƤ ȅǀƴŜǘƛƳ ŀƴƭŀȅƤǒƤƴƤƴ ƘŀƪƛƳ ƪƤƭƤƴƳŀǎƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ƳŀƘŀƭƭŜ ƳǳƘǘŀǊƭŀǊƤ 
ile 2 adet ve aŜǎƭŜƪ hŘŀƭŀǊƤ ǾŜ {¢YϥƭŀǊ ƛƭŜ м ŀŘŜǘ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛΣ ƘŀŦǘŀƭƤƪ Ƙŀƭƪ ƎǸƴǸ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ 
н ƎǸƴŜ œƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 

 

 

Faaliyetler 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 aŀƘŀƭƭŜ aǳƘǘŀǊƭŀǊƤ ƛƭŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊ 10.000,00 0 10.000,00 

2 aŜǎƭŜƪ hŘŀƭŀǊƤ ǾŜ {ƛǾƛƭ ¢ƻǇƭǳƳ 
YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ƛƭŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊ 

9.000,00 0 9.000,00 

3 !œƤƪ YŀǇƤ tƻƭƛǘƛƪŀǎƤ 1.000,00 0 1.000,00 

Genel Toplam 20.000,00 0 20.000,00 
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PERFORMANS HEDEFT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

 

!Ƴŀœ !нΥ !ƭǘȅŀǇƤǎƤ DǸœƭǸΣ ¸ŜƴƛƭƛƪœƛΣ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ DŜƭƛǒƳŜƭŜǊŜ !œƤƪΣ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ 
 ŜƘƛǊƭŜǒƳŜ ǾŜ 4ŜǾǊŜ !ƴƭŀȅƤǒƤȅƭŀ .ǸȅǸȅŜƴ YŜƴǘ hƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

Hedef IнΦмΥ 5ŀȅŀƴƤƪƭƤ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴ TƴǒŀǎƤ 

 

Performans Hedefi 5ŀȅŀƴƤƪƭƤ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴ TƴǒŀǎƤ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ōŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƐǳ ŀƭǘƤƴŘŀƪƛ ȅƻƭƭŀǊƤƴ œƻƐǳƴƭǳƐǳƴǳƴ ǎǘŀōƛƭƛȊŜ ȅƻƭ 
ƻƭŘǳƐǳΤ ƳŜǾŎǳǘ ŀǎŦŀƭǘ ȅƻƭƭŀǊƤƴ œƻƐǳƴƭǳƐǳƴǳƴ ȅŜƴƛƭŜƴŜŎŜƪ ŘŜǊŜŎŜŘŜ ȅƤǇǊŀƴŘƤƐƤ ǾŜ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊŘŜ 
όǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ƪƤǊǎŀƭύ ōŜǘƻƴ ǇŀǊƪŜ ȅƻƭ ǾŜ ƪŀƭŘƤǊƤƳƭŀǊƤƴ ȅƤǇǊŀƴŘƤƐƤ ǾŜ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƻƭŘǳƐǳΤ ƳŜǾŎǳǘ ǎŀƴŀȅƛ 
ǎƛǘŜǎƛƴƛƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƻƭŘǳƐǳΣ ǘŀƳƛǊΣ ōŀƪƤƳ ǾŜ ǎŜǊǾƛǎ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ ƪǸœǸƪ ǀƭœŜƪƭƛ ƛƳŀƭŀǘ ŀǘǀƭȅŜƭŜǊƛƴƛƴ ǒŜƘƛǊ 
ƛœƛƴŘŜ ŘŀƐƤƴƤƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ŀƴƭŀǒƤƭŘƤƐƤƴŘŀƴΣ ŀƭǘ ȅŀǇƤǎƤ ƎǸœƭǸ ōƛǊ ƪŜƴǘ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ ƛœƛƴ ŘŀȅŀƴƤƪƭƤ 
ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ƛƴǒŀǎƤ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2018 2019 2020 

1 tDнΦмΦмΥ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ {ƤŎŀƪ !ǎŦŀƭǘ ¸ƻƭ ¦ȊǳƴƭǳƐǳ 
(metre) 

  20.000 

!œƤƪƭŀƳŀ 
5ŀȅŀƴƤƪƭƤ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ƛƴǒŀǎƤ ƘŜŘŜŦƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ нлΦллл ƳŜǘǊŜ ǎƤŎŀƪ ŀǎŦŀƭǘ 
ȅƻƭ ȅŀǇƤƳƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ   

2 tDнΦмΦнΥ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ {ƻƐǳƪ !ǎŦŀƭǘ ¸ƻƭ ¦ȊǳƴƭǳƐǳ 
(metre) 

  12.000 

!œƤƪƭŀƳŀ 
5ŀȅŀƴƤƪƭƤ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ƛƴǒŀǎƤ ƘŜŘŜŦƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ мнΦллл ƳŜǘǊŜ ǎƻƐǳƪ ŀǎŦŀƭǘ 
ȅƻƭ ȅŀǇƤƳƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ   

3 tDнΦмΦоΥ 5ǀǒŜƴŜŎŜƪ .Ŝǘƻƴ tŀǊƪŜ aƛƪǘŀǊƤ όƳчύ   150.000 

!œƤƪƭŀƳŀ 
5ŀȅŀƴƤƪƭƤ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ƛƴǒŀǎƤ ƘŜŘŜŦƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ мрлΦллл Ƴч beton parke 
ŘǀǒŜƴƳŜǎƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ   

4 PG2.1.4Υ YǸœǸƪ {ŀƴŀȅƛ {ƛǘŜǎƛ tǊƻƧŜǎƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜ ¸ǸȊŘŜǎƛ    

  %50 

!œƤƪƭŀƳŀ 
5ŀȅŀƴƤƪƭƤ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ƛƴǒŀǎƤ ƘŜŘŜŦƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ YǸœǸƪ {ŀƴŀȅƛ {ƛǘŜǎƛ 
Projesiƴƛƴ ҈рлΩǎƛƴƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ   

Faaliyetler Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 {ƤŎŀƪ !ǎŦŀƭǘ ¸ƻƭ ¸ŀǇƤƳƤ 15.000.000,00 0 15.000.000,00 

2 {ƻƐǳƪ !ǎŦŀƭǘ ¸ƻƭ ¸ŀǇƤƳƤ 5.000.000,00 0 5.000.000,00 

3 .Ŝǘƻƴ tŀǊƪŜ ¸ƻƭ ǾŜ YŀƭŘƤǊƤƳ ¸ŀǇƤƳƤ 10.000.000,00 0 10.000.000,00 

4 YǸœǸƪ {ŀƴŀȅƛ {ƛǘŜǎƛ tǊƻƧŜǎƛ 7.000.000,00 0 7.000.000,00 

Genel Toplam 37.000.000,00 0 37.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

 

!Ƴŀœ !нΥ !ƭǘȅŀǇƤǎƤ DǸœƭǸΣ ¸ŜƴƛƭƛƪœƛΣ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ DŜƭƛǒƳŜƭŜǊŜ !œƤƪΣ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ 
 ŜƘƛǊƭŜǒƳŜ ǾŜ 4ŜǾǊŜ !ƴƭŀȅƤǒƤȅƭŀ .ǸȅǸȅŜƴ YŜƴǘ hƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

Hedef IнΦнΥ YŀǇǎŀȅƤŎƤ ǾŜ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ¢ǳǊƛȊƳƛƴΣ {ŀƴŀȅƛƴƛƴ ǾŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ 
!ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴ hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

 

Performans Hedefi YŀǇǎŀȅƤŎƤ ǾŜ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ¢ǳǊƛȊƳƛƴΣ {ŀƴŀȅƛƴƛƴ ǾŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴ 
hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

YŀǇǎŀȅƤŎƤ ǾŜ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ǘǳǊƛȊƳƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ !ƪƘǸȅǸƪ ƳŜǾƪƛƛƴŘŜ ŀǘƤƭ ƻƭŀǊŀƪ ōǳƭǳƴŀƴ 
ǘŜǊƳŀƭ ǎǳ ƪŀȅƴŀƐƤƴƤƴ œƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ !ƪƘǸȅǸƪ ¢ŜǊƳŀƭ ¢ŜŘŀǾƛ ǾŜ YǸǊ 
Merkezi Projesiƴƛƴ Ƙŀȅŀǘŀ ƎŜœƛǊƛƭƳŜǎƛ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜleri 2018 2019 2020 

1 PG2.1.1: !ƪƘǸȅǸƪ ¢ŜǊƳŀƭ ¢ŜŘŀǾƛ ǾŜ YǸǊ aŜǊƪŜȊƛ 
tǊƻƧŜǎƛ DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜ ¸ǸȊŘŜǎƛ    

  %50 

!œƤƪƭŀƳŀ 

YŀǇǎŀȅƤŎƤ ǾŜ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ǘǳǊƛȊƳƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƘŜŘŜŦƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ 
!ƪƘǸȅǸƪ ¢ŜǊƳŀƭ ¢ŜŘŀǾƛ ǾŜ YǸǊ aŜǊƪŜȊƛ Projesiƴƛƴ ҈рлΩǎƛƴƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 
ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ   

 

 

Faaliyetler 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 !ƪƘǸȅǸƪ ¢ŜǊƳŀƭ ¢ŜŘŀǾƛ ǾŜ YǸǊ 
Merkezi Projesi 

5.000.000,00 0 5.000.000,00 

Genel Toplam 5.000.000,00 0 5.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

 

!Ƴŀœ !нΥ !ƭǘȅŀǇƤǎƤ DǸœƭǸΣ ¸ŜƴƛƭƛƪœƛΣ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ DŜƭƛǒƳŜƭŜǊŜ !œƤƪΣ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ 
 ŜƘƛǊƭŜǒƳŜ ǾŜ 4ŜǾǊŜ !ƴƭŀȅƤǒƤȅƭŀ .ǸȅǸȅŜƴ YŜƴǘ hƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

Hedef H2.3: ¸ŀǇƤƭŀǒƳŀƭŀǊƤƴ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YŜƴǘǎŜƭ tƭŀƴƭŀƳŀ TƭŜ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 
¸ŜǊƭŜǒƛƳƭŜǊƛƴ YŀǇǎŀȅƤŎƤΣ DǸǾŜƴƭƛ ǾŜ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YƤƭƤƴƳŀǎƤ 

Performans Hedefi ¸ŀǇƤƭŀǒƳŀƭŀǊƤƴ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YŜƴǘǎŜƭ tƭŀƴƭŀƳŀ TƭŜ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 
¸ŜǊƭŜǒƛƳƭŜǊƛƴ YŀǇǎŀȅƤŎƤΣ DǸǾŜƴƭƛ ǾŜ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YƤƭƤƴƳŀǎƤ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

9ǊŜƐƭƛ мκмллл ǀƭœŜƪƭƛ ƛƳŀǊ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ǇƭŀƴƤ ƛƭŜ мκрллл ǀƭœŜƪƭƛ ƴŀȊƤƳ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤƴƤƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŀ ŎŜǾŀǇ 
ǾŜǊƳŜŘƛƐƛ ǾŜ 4ŜǾǊŜ 5ǸȊŜƴƛ tƭŀƴƤ ƛƭƪŜ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴƛƴ ƎŜǊƛǎƛƴŘŜ ƪŀƭŘƤƐƤΤ ƎŜœƳƛǒ ŘǀƴŜƳƭŜǊŘŜ 
ȅŀǇƤƭŀǒƳŀȅŀ ǳȅƎǳƴ ǇŀǊǎŜƭƭŜǊƛƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤƴŘŀΣ ǇŀǊǎŜƭŀǎȅƻƴ ǇƭŀƴƤ όмуΦ ƳŀŘŘŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤύ ȅŀǇƳŀƪ 
yerine ifraz-ǘŜǾƘƛǘ ȅƻƭǳƴǳƴ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴƛƴΣ ōŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ƪŀƳǳƭŀǒǘƤǊƳŀ ƎƛŘŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊǘƳŀǎƤƴŀ ǾŜ 
ƪŀȅƴŀƪ ƛǎǊŀŦƤƴŀ ǎŜōŜǇ ƻƭŘǳƐǳ ŀƴƭŀǒƤƭŘƤƐƤƴŘŀƴΣ ŀƭǘ ȅŀǇƤǎƤ ƎǸœƭǸ ōƛǊ ƪŜƴǘ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ ƛœƛƴ ȅŀǇƤƭŀǒƳŀƭŀǊƤƴ 
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ƪŜƴǘǎŜƭ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ƛƭŜ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ȅŜǊƭŜǒƛƳƭŜǊƛƴ ƪŀǇǎŀȅƤŎƤΣ ƎǸǾŜƴƭƛ ǾŜ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ 
ƪƤƭƤƴƳŀǎƤ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2018 2019 2020 

1 tDнΦмΦмΥ TƳŀǊ tƭŀƴƤ wŜǾƛȊȅƻƴǳ DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜ 
¸ǸȊŘŜǎƛ 

 %60 %80 

!œƤƪƭŀƳŀ 

нлмф ȅƤƭƤƴŀ ƪŀŘŀǊ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ ǊŜǾƛȊȅƻƴǳƴǳƴ ҈слΩƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒ ƻƭǳǇΣ нлнл ȅƤƭƤƴŘŀ ƛƳŀǊ ǇƭŀƴƤ 
ǊŜǾƛȊȅƻƴǳƴǳƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜ ȅǸȊŘŜǎƛƴƛƴ ҈улΩŜ œƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ 
ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ   

2 tDнΦмΦнΥ tŀǊǎŜƭŀǎȅƻƴ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ !ƭŀƴ DŜƴƛǒƭƛƐƛ 
όƳчύ 

 5.800.000 2.000.000 

!œƤƪƭŀƳŀ 

нлмф ȅƤƭƤƴŀ ƪŀŘŀǊ рΦуллΦллл Ƴч ŀƭŀƴƤƴ ǇŀǊǎŜƭŀǎȅƻƴ ǇƭŀƴƤ ȅŀǇƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇΣ нлнл ȅƤƭƤƴŘŀ нΦлллΦллл Ƴч 
ŀƭŀƴƤƴ ǇŀǊǎŜƭŀǎȅƻƴ ǇƭŀƴƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

3 tDнΦмΦоΥ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ aƛƳŀǊƛ tǊƻƧŜ !ŘŜŘƛ  13 5 

!œƤƪƭŀƳŀ 

нлмф ȅƤƭƤƴŀ ƪŀŘŀǊ ǘƻǇƭŀƳŘŀ мо ŀŘŜǘ ƳƛƳŀǊƛ ǇǊƻƧŜ ȅŀǇƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇΣ нлнл ȅƤƭƤƴŘŀ р ŀŘŜǘ ƳƛƳŀǊƛ ǇǊƻƧŜ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ   

 

Faaliyetler 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 TƳŀǊ tƭŀƴƤ wŜǾƛȊȅƻƴǳ 150.000,00 0 150.000,00 

2 tŀǊǎŜƭŀǎȅƻƴ tƭŀƴƭŀǊƤ ¸ŀǇƤƳƤ 150.000,00 0 150.000,00 

3 aƛƳŀǊƛ tǊƻƧŜ ¸ŀǇƤƳƤ 0 0 0 

Genel Toplam 300.000,00 0 300.000,00 
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PERFORMANS HEDEFT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

 

!Ƴŀœ !нΥ !ƭǘȅŀǇƤǎƤ DǸœƭǸΣ ¸ŜƴƛƭƛƪœƛΣ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ DŜƭƛǒƳŜƭŜǊŜ !œƤƪΣ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ 
 ŜƘƛǊƭŜǒƳŜ ǾŜ 4ŜǾǊŜ !ƴƭŀȅƤǒƤȅƭŀ .ǸȅǸȅŜƴ YŜƴǘ hƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

Hedef IнΦпΥ {ƻǎȅŀƭ ¸Ŝǒƛƭ !ƭŀƴƭŀǊ TƭŜ ¢ŀǊƤƳ 5ƤǒƤ ¸Ŝǒƛƭ !ƭŀƴƭŀǊƤƴ ±ŜǊƛƳƭƛ .ƛǘƪƛƭŜǊ ǾŜ 
aŜȅǾŜ !ƐŀœƭŀǊƤ YǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ TȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜκǾŜȅŀ hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 

 

Performans Hedefi {ƻǎȅŀƭ ¸Ŝǒƛƭ !ƭŀƴƭŀǊ TƭŜ ¢ŀǊƤƳ 5ƤǒƤ ¸Ŝǒƛƭ !ƭŀƴƭŀǊƤƴ ±ŜǊƛƳƭƛ .ƛǘƪƛƭŜǊ ǾŜ aŜȅǾŜ 
!ƐŀœƭŀǊƤ YǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ TȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

DŜœƳƛǒ ŘǀƴŜƳƭŜǊŘŜ ȅŜǘŜǊƭƛ ƳƛƪǘŀǊŘŀ ŀƐŀœƭŀƴŘƤǊƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀŘƤƐƤΣ ōŜƭŜŘƛȅŜȅŜ ŀƛǘ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ŀǘƤƭ 
ǾŀȊƛȅŜǘǘŜ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ŀƴƭŀǒƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇΣ ǎƻǎȅŀƭ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊ ƛƭŜ ǘŀǊƤƳ ŘƤǒƤ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ǾŜǊƛƳƭƛ ōƛǘƪƛƭŜǊ 
ǾŜ ƳŜȅǾŜ ŀƐŀœƭŀǊƤ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ hedeflŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2018 2019 2020 

1 tDнΦмΦмΥ 5ƛƪƛƭŜŎŜƪ !Ɛŀœ !ŘŜŘƛ   10.000 

!œƤƪƭŀƳŀ 

нлнл ȅƤƭƤƴŘŀ ōŜƭŜŘƛȅŜȅŜ ŀƛǘ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊŀ млΦллл ŀŘŜǘ ŀƐŀœ ŘƛƪƛƭƳŜǎƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ 
ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ   

 

 

Faaliyetler 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 !ƐŀœƭŀƴŘƤǊƳŀ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 300.000,00 0 300.000,00 

Genel Toplam 300.000,00 0 300.000,00 
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PERFORMANS HEDEFT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

 

!Ƴŀœ !оΥ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛliǊ ǾŜ wŜƪŀōŜǘœƛ .ƛǊ !ƴƭŀȅƤǒƭŀΣ ¢ŀǊƤƳǎŀƭΣ Turistik, Tarihi ve 
5ƻƐŀƭ 5ƻƪǳȅǳ YƻǊǳȅǳǇΣ DŜƭƛǒǘƛǊŜǊŜƪ aŀǊƪŀ YŜƴǘ hƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

Hedef IоΦмΥ !ƎǊƻŜƪƻƭƻƧƛƴƛƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ hǊƎŀƴƛƪ «ǊǸƴƭŜǊƛƴ YǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴƤƴ 
¢ŜǒǾƛƪ 9ŘƛƭƳŜǎƛ 

 

Performans Hedefi !ƎǊƻŜƪƻƭƻƧƛƴƛƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ hǊƎŀƴƛƪ «ǊǸƴƭŜǊƛƴ YǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ¢ŜǒǾƛƪ 
Edilmesi 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

9ǊŜƐƭƛ ƪƤǊǎŀƭƤƴƤƴ ƻǊƎŀƴƛƪ ǘŀǊƤƳ ǇƻǘŀƴǎƛȅŜƭƛƴƛƴ ǘŀƳ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀŘƤƐƤΣ ƻǊƎŀƴƛƪ ǘŀǊƤƳ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ 
œƛŦǘœƛƭŜǊƛƴ ŘŜǎǘŜƐŜ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭŘǳƐǳΤ !ƪƘǸȅǸƪ ve AkƎǀƭ IŀǾȊŀǎƤƴŘŀ ǎŜǊŀ ŀƭŀƴƤƴŀ ƳǸǎŀƛǘ ŀǊŀȊƛƭŜǊƛƴ 
ōǳƭǳƴŘǳƐǳΣ ŀƴŎŀƪ ōǳ ŀǊŀȊƛƭŜǊƛƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜŘƛƐƛ ŀƴƭŀǒƤƭŘƤƐƤƴŘŀƴΣ ŀƎǊƻŜƪƻƭƻƧƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ 
ƻǊƎŀƴƛƪ ǸǊǸƴƭŜǊƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ǘŜǒǾƛƪ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2018 2019 2020 

1 tDоΦмΦмΥ .ŜŘŜƭǎƛȊ 5ŀƐƤǘƤƭŀŎŀƪ CƛŘŜ !ŘŜŘƛ  12.000 46.000 

!œƤƪƭŀƳŀ 

hǊƎŀƴƛƪ ǘŀǊƤƳ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ œƛŦǘœƛƭŜǊƛƴ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ нлнл ȅƤƭƤƴŘŀ псΦллл ŀŘŜǘ ōŜŘŜƭǎƛȊ 
ŦƛŘŜ ŘŀƐƤǘƤƳƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ   

2 tDоΦмΦнΥ !ƪƘǸȅǸƪ {ŜǊŀ !ƭŀƴƤ tǊƻƧŜǎƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜ ¸ǸȊŘŜǎƛ 

  %10 

!œƤƪƭŀƳŀ 

!ƪƘǸȅǸƪ ǾŜ !ƪƎǀƭ IŀǾȊŀǎƤƴŘŀ ǎŜǊŀ ŀƭŀƴƤƴƤƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƘŜŘŜŦƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ 
ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ !ƪƘǸȅǸƪ {ŜǊŀ !ƭŀƴƤ tǊƻƧŜǎƛƴŜ ōŀǒƭŀƴƤƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƧŜƴƛƴ ҈млΩƭǳƪ ƪƤǎƳƤƴƤƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
performans ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

 

Faaliyetler 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 hǊƎŀƴƛƪ ¢ŀǊƤƳƤƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ 100.000,00 0 100.000,00 

2 !ƪƘǸȅǸƪ {ŜǊŀ !ƭŀƴƤ tǊƻƧŜǎƛ 900.000,00 0 900.000,00 

Genel Toplam 1.000.000,00 0 1.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

 

!Ƴŀœ !оΥ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛliǊ ǾŜ wŜƪŀōŜǘœƛ .ƛǊ !ƴƭŀȅƤǒƭŀΣ ¢ŀǊƤƳǎŀƭΣ ¢ǳǊƛǎǘƛƪΣ ¢ŀǊƛƘƛ ǾŜ 
5ƻƐŀƭ 5ƻƪǳȅǳ YƻǊǳȅǳǇΣ DŜƭƛǒǘƛǊŜǊŜƪ aŀǊƪŀ YŜƴǘ hƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

Hedef IоΦнΥ YƤǊǎŀƭ .ǀƭƎŜŘŜ ¸ŀǒŀȅŀƴ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ YŜƴǘǎŜƭ IƛȊƳŜǘƭŜǊŜ 9ǊƛǒƛƳƛƴƛ 
!ǊǘǘƤǊƳŀƪ 

Performans Hedefi YƤǊǎŀƭ .ǀƭƎŜŘŜ ¸ŀǒŀȅŀƴ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ YŜƴǘǎŜƭ IƛȊƳŜǘƭŜǊŜ 9ǊƛǒƛƳƛƴƛ 
!ǊǘǘƤǊƳŀƪ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 
YƤǊǎŀƭ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊŘŜ ȅŜǘŜǊƛ ƪŀŘŀǊ ǇŀǊƪΣ œƻŎǳƪ ǾŜ ǎǇƻǊ ǇŀǊƪƤ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤ ǾŜ ƳŜǾŎǳǘ ǇŀǊƪƭŀǊƤƴ Řŀ 
ōŀƪƤƳǎƤȊ ƻƭŘǳƐǳ ŀƴƭŀǒƤƭŘƤƐƤƴŘŀƴΣ ƪƤǊǎŀƭ ōǀƭƎŜŘŜ ȅŀǒŀȅŀƴ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ ōǳ ǘǸǊ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŜ ŜǊƛǒƛƳƛƴƛ 
ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2018 2019 2020 

1 tDоΦмΦмΥ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ ¸Ŝƴƛ tŀǊƪ !ŘŜŘƛ  1 2 

!œƤƪƭŀƳŀ 
KƤǊǎŀƭ ōǀƭƎŜŘŜ ȅŀǒŀȅŀƴ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ kentsel ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŜ ŜǊƛǒƛƳƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ ƘŜŘŜŦƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ 
ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ƪƤǊǎŀƭ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊŘŜ н ŀŘŜǘ ȅŜƴƛ ǇŀǊƪ ȅŀǇƤƳƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ 
ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ   

2 PG3.1.2: Yenilenecek Park Adedi   10 

!œƤƪƭŀƳŀ 
KƤǊǎŀƭ ōǀƭƎŜŘŜ ȅŀǒŀȅŀƴ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ kentsel ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŜ ŜǊƛǒƛƳƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ ƘŜŘŜŦƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ 
ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ƪƤǊǎŀƭ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ōŀƪƤƳǎƤȊ ǇŀǊƪƭŀǊŘŀƴ мл ŀŘŜŘƛƴƛƴ ȅŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ   

3 tDоΦмΦоΥ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 4ƻŎǳƪ hȅǳƴ tŀǊƪƤ !ŘŜŘƛ  1 2 

!œƤƪƭŀƳŀ 
KƤǊǎŀƭ ōǀƭƎŜŘŜ ȅŀǒŀȅŀƴ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ kentsel ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŜ ŜǊƛǒƛƳƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ ƘŜŘŜŦƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ 
ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ƪƤǊǎŀƭ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊŘŜ н ŀŘŜǘ œƻŎǳƪ ƻȅǳƴ ǇŀǊƪƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ   

4 tDоΦмΦпΥ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ {ǇƻǊ tŀǊƪƤ !ŘŜŘƛ  1 2 

!œƤƪƭŀƳŀ 
KƤǊǎŀƭ ōǀƭƎŜŘŜ ȅŀǒŀȅŀƴ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ kentsel ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŜ ŜǊƛǒƛƳƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪ ƘŜŘŜŦƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ 
ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ƪƤǊǎŀƭ ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊŘŜ н ŀŘŜǘ ǎǇƻǊ ǇŀǊƪƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ 
ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ   

 
Faaliyetler 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 Yeni Park ̧ ŀǇƤƭƳŀǎƤ 100.000,00 0 100.000,00 

2 tŀǊƪƭŀǊƤƴ ¸ŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ 300.000,00 0 300.000,00 

3 4ƻŎǳƪ hȅǳƴ tŀǊƪƤ ̧ ŀǇƤƭƳŀǎƤ 100.000,00 0 100.000,00 

4 {ǇƻǊ tŀǊƪƤ ̧ ŀǇƤƭƳŀǎƤ 100.000,00 0 100.000,00 

Genel Toplam 600.000,00 0 600.000,00 
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PERFORMANS HEDEFT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

 

!Ƴŀœ !оΥ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛliǊ ǾŜ wŜƪŀōŜǘœƛ .ƛǊ !ƴƭŀȅƤǒƭŀΣ ¢ŀǊƤƳǎŀƭΣ ¢ǳǊƛǎǘƛƪΣ ¢ŀǊƛƘƛ ǾŜ 
5ƻƐŀƭ 5ƻƪǳȅǳ YƻǊǳȅǳǇΣ DŜƭƛǒǘƛǊŜǊŜƪ aŀǊƪŀ YŜƴǘ hƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

Hedef IоΦоΥ ¢ŀǊƛƘƛ ǾŜ ¸ŜǊŜƭΣ DŜƭŜƴŜƪǎŜƭ YǸƭǘǸǊŜƭ 9ǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤΣ Yerel 
«ǊǸƴƭŜǊƛƴ ¢ŀƴƤǘƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !ǊǘǘƤǊƤƭŀǊŀƪ ¢ƛŎŀǊƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

 

Performans Hedefi ¢ŀǊƛƘƛ ǾŜ ¸ŜǊŜƭΣ DŜƭŜƴŜƪǎŜƭ YǸƭǘǸǊŜƭ 9ǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤΣ ¸ŜǊŜƭ 
«ǊǸƴƭŜǊƛƴ ¢ŀƴƤǘƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !ǊǘǘƤǊƤƭŀǊŀƪ ¢ƛŎŀǊƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

9ǊŜƐƭƛΩƴƛƴ ǘŀǊƛƘƛ ǾŜ ȅŜǊŜƭ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ 9ǊŜƐƭƛΩȅŜ ǀȊƎǸ ōŜȅŀȊ ƪƛǊŀȊΣ ǎƛȅŀƘ ƘŀǾǳœ ǾŜ ǎǸǘ ǸǊǸƴƭŜǊƛƴƛƴ ȅŜǘŜǊƭƛ 
ǀƭœǸŘŜ ǘŀƴƤǘƤƳƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀŘƤƐƤ ŀƴƭŀǒƤƭŘƤƐƤƴŘŀƴΤ ǘŀǊƛƘƛ ǾŜ ȅŜǊŜƭΣ ƎŜƭŜƴŜƪǎŜƭ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ 
ƪƻǊǳƴƳŀǎƤΣ ȅŜǊŜƭ ǸǊǸƴƭŜǊƛƴ ǘŀƴƤǘƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭŀǊŀƪ ǘƛŎŀǊƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2018 2019 2020 

1 PG3.1.2: Festival Adedi 1 1 2 

!œƤƪƭŀƳŀ 

TŀǊƛƘƛ ǾŜ ȅŜǊŜƭΣ ƎŜƭŜƴŜƪǎŜƭ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤΣ ȅŜǊŜƭ ǸǊǸƴƭŜǊƛƴ ǘŀƴƤǘƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 
ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭŀǊŀƪ ǘƛŎŀǊƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƘŜŘŜŦƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ н ŀŘŜǘ ŦŜǎǘƛǾŀƭ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ   

 

 

Faaliyetler 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 Festival Faaliyetleri 500.000,00 0 500.000,00 

Genel Toplam 500.000,00 0 500.000,00 
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PERFORMANS HEDEFT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

 

!Ƴŀœ !оΥ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛliǊ ǾŜ wŜƪŀōŜǘœƛ .ƛǊ !ƴƭŀȅƤǒƭŀΣ ¢ŀǊƤƳǎŀƭΣ ¢ǳǊƛǎǘƛƪΣ ¢ŀǊƛƘƛ ǾŜ 
5ƻƐŀƭ 5ƻƪǳȅǳ YƻǊǳȅǳǇΣ DŜƭƛǒǘƛǊŜǊŜƪ aŀǊƪŀ YŜƴǘ hƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

Hedef IоΦпΥ ¢ŀǊƛƘƛ ¸ŀǇƤƭŀǊƤƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤΣ ¢ǳǊƛȊƳŜ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳŀ YŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ Tœƛƴ 
4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ YŜƴǘ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛƴŜ YŀǘƪƤ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

 

Performans Hedefi ¢ŀǊƛƘƛ ¸ŀǇƤƭŀǊƤƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤΣ ¢ǳǊƛȊƳŜ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳŀ YŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ Tœƛƴ 
4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ YŜƴǘ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛƴŜ YŀǘƪƤ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

TƭœŜŘŜ ƭƛǎŜ ǾŜ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƳŜƪŀƴƭŀǊƤƴ 
ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƻƭŘǳƐǳ, eǎƪƛ {ǸƳŜǊōŀƴƪ ƛǒœƛ ŜǾƭŜǊƛƴƛƴ œƻƐǳƴǳƴ ōŀƪƤƳǎƤȊ ǾŜ ŀǘƤƭ ŘǳǊǳƳŘŀ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ǾŜ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜŘƛƐƛ ŀƴƭŀǒƤƭŘƤƐƤƴŘŀƴΣ ōǳ ǘŀǊƛƘƛ ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ǊŜǎǘƻǊŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ǾŜ Ƙŀƭƪŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ǘŀƘǎƛǎƛ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2018 2019 2020 

1 tDоΦмΦмΥ CŀŀƭƛȅŜǘŜ DŜœƛǊƛƭŜŎŜƪ mƐǊŜƴŎƛ 9Ǿƛ !ŘŜŘƛ  1 5 

!œƤƪƭŀƳŀ 

Tarihi ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤΣ ǘǳǊƛȊƳŜ ǾŜ ǘƻǇƭǳƳŀ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ƪŜƴǘ 
ŜƪƻƴƻƳƛǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƘŜŘŜŦƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ Ŝǎƪƛ {ǸƳŜǊōŀƴƪ ƛǒœƛ ŜǾƭŜǊƛƴden 5 adedinin restore 
edilerek mƐǊŜƴŎƛ 9Ǿƛ ƻƭŀǊŀƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘŜ ƎŜœƛǊƛƭƳŜǎƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ   

 

 

Faaliyetler 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 ¢ŀǒŜǾƭŜǊƛ mƐǊŜƴŎƛ 9Ǿƛ tǊƻƧŜǎƛ 800.000,00 0 800.000,00 

Genel Toplam 800.000,00 0 800.000,00 
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PERFORMANS HEDEFT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

 

!Ƴŀœ !пΥ ¸ƻƪǎǳƭƭǳƐǳ ǾŜ 9ǒƛǘǎƛȊƭƛƐƛ hǊǘŀŘŀƴ YŀƭŘƤǊŀƴΣ .ƛǊƭŜǒǘƛǊƛŎƛ {ƻǎȅŀƭ 
.ŜƭŜŘƛȅŜŎƛƭƛƐƛ Iŀȅŀǘŀ DŜœƛǊƳŜƪ 

Hedef IпΦмΥ !ǎƎŀǊƛ 5ǸȊŜȅŘŜ .ŜǎƭŜƴƳŜ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ ǾŜ YǸƭǘǸǊŜƭ TƳƪŀƴƭŀǊƤƴ 
{ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

 

Performans Hedefi !ǎƎŀǊƛ 5ǸȊŜȅŘŜ .ŜǎƭŜƴƳŜ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ ǾŜ YǸƭǘǸǊŜƭ TƳƪŀƴƭŀǊƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 
9ǊŜƐƭƛ TƭœŜǎƛ ŘƻƐǳΣ ƎǸƴŜȅŘƻƐǳ ǾŜ œŜǾǊŜ ƛƭƭŜǊŘŜƴ Ǝǀœ ŀƭŘƤƐƤƴŘŀƴΣ œƻƪ ǎŀȅƤŘŀ ǎƻǎȅŀƭ ȅŀǊŘƤƳŀ ƳǳƘǘŀœ 
ǾŀǘŀƴŘŀǒ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ȅŀǊŘƤƳŀ ƳǳƘǘŀœ ǾŜ ŦŀƪƛǊ ŀƛƭŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴƛƴ ƳŀŘŘƛ ǾŜ ƳŀƴŜǾƛ ŀœƤŘŀƴ ŘŜǎǘŜƐŜ 
ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭŘǳƐǳ ŀƴƭŀǒƤƭŘƤƐƤƴŘŀƴΣ ŀǎƎŀǊƛ ŘǸȊŜȅŘŜ ōŜǎƭŜƴƳŜ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ƛƳƪŀƴƭŀǊƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 
ƘŜŘŜŦƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2018 2019 2020 

1 tDпΦмΦмΥ ¸ŜƳŜƪ ¸ŀǊŘƤƳƤƴŘŀƴ DǸƴƭǸƪ ¸ŀǊŀǊƭŀƴŀƴ 
Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ 

 1.250 1.300 

!œƤƪƭŀƳŀ 
AǎƎŀǊƛ ŘǸȊŜȅŘŜ ōŜǎƭŜƴƳŜ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƘŜŘŜŦƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ŦŀƪƛǊ ǾŜ ƳǳƘǘŀœ 
ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŘŀƴ ǘƻǇƭŀƳ мΦолл ƪƛǒƛȅŜ ȅŜƳŜƪ ȅŀǊŘƤƳƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ 
ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ   

2 tDпΦмΦнΥ 5ŀƐƤǘƤƭŀƴ DƤŘŀ tŀƪŜǘƛ !ŘŜŘƛ  1.000 1.000 

!œƤƪƭŀƳŀ 
AǎƎŀǊƛ ŘǸȊŜȅŘŜ ōŜǎƭŜƴƳŜ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƘŜŘŜŦƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ŦŀƪƛǊ ǾŜ ƳǳƘǘŀœ 
ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŘŀƴ ǘƻǇƭŀƳ мΦллл ƪƛǒƛȅŜ ƎƤŘŀ ǇŀƪŜǘƛ ŘŀƐƤǘƤƳƤ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ 
ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 

3 tDпΦмΦоΥ ¢ŀǘƛƭŜ DǀƴŘŜǊƛƭŜŎŜƪ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ  350 600 

!œƤƪƭŀƳŀ 
AǎƎŀǊƛ ŘǸȊŜȅŘŜ ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ƛƳƪŀƴƭŀǊƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƘŜŘŜŦƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ 
ǘƻǇƭŀƳ слл ǀƐǊŜƴŎƛƴƛƴ ǘŀǘƛƭŜ ƎǀƴŘŜǊƛƭƳŜǎƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 

4 tDпΦмΦпΥ ¸ŀǊŘƤƳ ±ŜǊƛƭŜŎŜƪ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ   50 

!œƤƪƭŀƳŀ 
AǎƎŀǊƛ ŘǸȊŜȅŘŜ ōŜǎƭŜƴƳŜ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ƛƳƪŀƴƭŀǊƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƘŜŘŜŦƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ 
ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ рл ǀƐǊŜƴŎƛȅŜ ȅŀǊŘƤƳ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 

 
Faaliyetler 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 !ǒ hŎŀƐƤ ¸ŜƳŜƪ ¸ŀǊŘƤƳƤ 150.000,00 0 150.000,00 

2 DƤŘŀ ¸ŀǊŘƤƳ tŀƪŜǘƛ 5ŀƐƤǘƤƳƤ 50.000,00 0 50.000,00 

3 Tatil Bizden Projesi 250.000,00 0 250.000,00 

4 «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ¸ŀǊŘƤƳ 
¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 

50.000,00 0 50.000,00 

Genel Toplam 500.000,00 0 500.000,00 
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PERFORMANS HEDEFT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

 

!Ƴŀœ !пΥ ¸ƻƪǎǳƭƭǳƐǳ ǾŜ 9ǒƛǘǎƛȊƭƛƐƛ hǊǘŀŘŀƴ YŀƭŘƤǊŀƴΣ .ƛǊƭŜǒǘƛǊƛŎƛ {ƻǎȅŀƭ 
.ŜƭŜŘƛȅŜŎƛƭƛƐƛ Iŀȅŀǘŀ DŜœƛǊƳŜƪ 

Hedef IпΦнΥ ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ /ƛƴǎƛȅŜǘ 9ǒƛǘƭƛƐƛƴƛƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ¢ǸƳ YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǾŜ YƤȊ 
4ƻŎǳƪƭŀǊƤƴƤƴ DǸœƭŜƴƳŜǎƛ Tœƛƴ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤΣ Iŀȅŀǘ .ƻȅǳ 
mƐǊŜƴƳŜƴƛƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ 

 

Performans Hedefi ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ /ƛƴǎƛȅŜǘ 9ǒƛǘƭƛƐƛƴƛƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ¢ǸƳ YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǾŜ YƤȊ 
4ƻŎǳƪƭŀǊƤƴƤƴ DǸœƭŜƴƳŜǎƛ Tœƛƴ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤΣ Iŀȅŀǘ .ƻȅǳ 
mƐǊŜƴƳŜƴƛƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǀȊƎǸǊƭǸƪƭŜǊƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀ ǾŜ ŀƛƭŜ ŜƪƻƴƻƳƛƭŜǊƛƴŜ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀƳŀ ƘǳǎǳǎǳƴŘŀ 
ŘŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ŘǳǊǳƳŘŀ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤΤ TƭœŜ ƴǸŦǳǎǳƴŀ ƎǀǊŜ ƪŀŘƤƴ ƎƛǊƛǒƛƳŎƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƻƭŘǳƐǳ 

TƭœŜŘŜ ƪǊŜǒ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƻƭŘǳƐǳΤ ŜǾ ƘŀƴƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ōƻǒ ȊŀƳŀƴƭŀǊƤƴƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊŜŎŜƪƭŜǊƛ ǾŜ 
ƪŜƴŘƛƭŜǊƛƴƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊŜŎŜƪƭŜǊƛ ȅŜǘŜǊƭƛ ǎŀȅƤŘŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƳŜǊƪŜȊƛƴƛƴ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤ ŀƴƭŀǒƤƭŘƤƐƤƴŘŀƴΣ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ 
ōǳ ŘŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤ ƻǊǘŀŘŀƴ ƪŀƭŘƤǊƳŀƪ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2018 2019 2020 

1 tDпΦмΦмΥ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴŜŎŜƪ YŀŘƤƴ DƛǊƛǒƛƳŎƛ {ŀȅƤǎƤ   50 

!œƤƪƭŀƳŀ 

YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ŘŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤ ƻǊǘŀŘŀƴ ƪŀƭŘƤǊƳŀƪ ƘŜŘŜŦƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ рл 
ŀŘŜǘ ƪŀŘƤƴ ƎƛǊƛǒƛƳŎƛƴƛƴ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ   

2 tDпΦмΦнΥ IŀƴƤƳƭŀǊ [ƻƪŀƭƛ IƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ 
¸ŀǊŀǊƭŀƴŀŎŀƪ YŀŘƤƴ {ŀȅƤǎƤ 

 100 100 

!œƤƪƭŀƳŀ 

YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ŘŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤ ƻǊǘŀŘŀƴ ƪŀƭŘƤǊƳŀƪ ƘŜŘŜŦƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ 
млл ŀŘŜǘ ƪŀŘƤƴƤƴ IŀƴƤƳƭŀǊ [ƻƪŀƭƛ hizmetinden yararlanŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ 
ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ   

3 tDпΦмΦоΥ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ YǊŜǒ !ŘŜdi  1 1 

!œƤƪƭŀƳŀ 

YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ŘŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤ ƻǊǘŀŘŀƴ ƪŀƭŘƤǊƳŀƪ ƘŜŘŜŦƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ м 
ŀŘŜǘ YǊŜǒ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 

 

Faaliyetler 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 YŀŘƤƴ DƛǊƛǒƛƳŎƛƭŜǊƛƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ 200.000,00 0 200.000,00 

2 IŀƴƤƳƭŀǊ [ƻƪŀƭƛ IƛȊƳŜǘƛ 50.000,00 0 50.000,00 

3 aŀƘŀƭƭŜ YǊŜǒƭŜǊƛ ¸ŀǇƤƳƤ 500.000,00 0 500.000,00 

Genel Toplam 750.000,00 0 750.000,00 
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PERFORMANS HEDEFT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

 

!Ƴŀœ !пΥ ¸ƻƪǎǳƭƭǳƐǳ ǾŜ 9ǒƛǘǎƛȊƭƛƐƛ hǊǘŀŘŀƴ YŀƭŘƤǊŀƴΣ .ƛǊƭŜǒǘƛǊƛŎƛ {ƻǎȅŀƭ 
.ŜƭŜŘƛȅŜŎƛƭƛƐƛ Iŀȅŀǘŀ DŜœƛǊƳŜƪ 

Hedef IпΦоΥ ¸ƻƪǎǳƭƭǳƐǳƴ ¢ǸƳ .ƛœƛƳƭŜǊƛƴƛƴ hǊǘŀŘŀƴ YŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ .ŜƭŜŘƛȅŜ 
{ƤƴƤǊƭŀǊƤ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ ¢ŀƳ ǾŜ «ǊŜǘƪŜƴ TǎǘƛƘŘŀƳƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤƴ 
Desteklenmesi 

 

Performans Hedefi ¸ƻƪǎǳƭƭǳƐǳƴ ¢ǸƳ .ƛœƛƳƭŜǊƛƴƛƴ hǊǘŀŘŀƴ YŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ .ŜƭŜŘƛȅŜ {ƤƴƤǊƭŀǊƤ 
TœŜǊƛǎƛƴŘŜ ¢ŀƳ ǾŜ «ǊŜǘƪŜƴ TǎǘƛƘŘŀƳƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

9ǊŜƐƭƛ ƴǸŦǳǎǳƴŘŀƪƛ ŀǊǘƤǒŀ ǇŀǊŀƭŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ƎŜƴœ ƛǒǎƛȊ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ Řŀ ŎƛŘŘƛ ŀǊǘƤǒ ƻƭŘǳƐǳΤ TƭœŜƳƛȊŘŜ ǸǊŜǘƛƭŜƴ 
ƘŀȅǾŀƴǎŀƭ ǸǊǸƴƭŜǊƛƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ȅŀǊŀǘƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ DƤŘŀ TƘǘƛǎŀǎ hǊƎŀƴƛȊŜ {ŀƴŀȅƛ ƛƭŜ 
YŀǊƳŀ hǊƎŀƴƛȊŜ {ŀƴŀȅƛ YǳǊǳƭƳŀǎƤƴŀ ƛƘǘƛȅŀœ ƻƭŘǳƐǳ ŀƴƭŀǒƤƭŘƤƐƤƴŘŀƴΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ǘŀƳ 
ǾŜ ǸǊŜǘƪŜƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2018 2019 2020 

1 PG4.1.1Υ DƤŘŀ TƘǘƛǎŀǎ hǊƎŀƴƛȊŜ {ŀƴŀȅƛ .ǀƭƎŜǎƛ 
Projesi 

  %20 

!œƤƪƭŀƳŀ 

BŜƭŜŘƛȅŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ǘŀƳ ǾŜ ǸǊŜǘƪŜƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ hedefi 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ DƤŘŀ TƘǘƛǎŀǎ hǊƎŀƴƛȊŜ {ŀƴŀȅƛ .ǀƭƎŜǎƛ tǊƻƧŜǎƛ ƛœƛƴ ƘŀȊƤǊƭƤƪ ǎǸǊŜŎƛƴƛƴ 
ōŀǒƭŀǘƤƭŀǊŀƪΣ ǎǸǊŜŎƛƴ ȅŜǊ ǎŜœƛƳ ŀǒŀƳŀǎƤƴŀ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ     

2 tDпΦмΦпΥ YŀǊƳŀ hǊƎŀƴƛȊŜ {ŀƴŀȅƛ .ǀƭƎŜǎƛ tǊƻƧŜǎƛ   %20 

!œƤƪƭŀƳŀ 

BŜƭŜŘƛȅŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ǘŀƳ ǾŜ ǸǊŜǘƪŜƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ hedefi 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ YŀǊƳŀ hǊƎŀƴƛȊŜ {ŀƴŀȅƛ .ǀƭƎŜǎƛ tǊƻƧŜǎƛ ƛœƛƴ ƘŀȊƤǊƭƤƪ ǎǸǊŜŎƛƴƛƴ 
ōŀǒƭŀǘƤƭŀǊŀƪΣ ǎǸǊŜŎƛƴ ȅŜǊ ǎŜœƛƳ ŀǒŀƳŀǎƤƴŀ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 

 

 

Faaliyetler 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 DƤŘŀ TƘǘƛǎŀǎ hǊƎŀƴƛȊŜ {ŀƴŀȅƛ .ǀƭƎŜǎƛ 
Projesi 

250.000,00 0 250.000,00 

2 YŀǊƳŀ hǊƎŀƴƛȊŜ {ŀƴŀȅƛ .ǀƭƎŜǎƛ tǊƻƧŜǎƛ 250.000,00 0 250.000,00 

Genel Toplam 500.000,00 0 500.000,00 
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PERFORMANS HEDEFT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 
 

!Ƴŀœ !рΥ 4ŜǾǊŜΣ Tƴǎŀƴ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ¸ŀǒŀƳ YŀƭƛǘŜǎƛƴƛ mƴŎŜƭƛƐƛƴŜ Alan 
¸ǀƴŜǘƛƳ !ƴƭŀȅƤǒƤƴƤ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

Hedef IрΦмΥ 4ŜǾǊŜȅŜ 5ǳȅŀǊƭƤ YŜƴǘǎŜƭ ǾŜ ¢ƻǇƭǳ YŀǘƤ !ǘƤƪ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤ Iŀȅŀǘŀ 
DŜœƛǊƳŜƪ 

Performans Hedefi 4ŜǾǊŜȅŜ 5ǳȅŀǊƭƤ YŜƴǘǎŜƭ ǾŜ ¢ƻǇƭǳ YŀǘƤ !ǘƤƪ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤ Iŀȅŀǘŀ 
DŜœƛǊƳŜƪ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 
4ǀǇ ƪƻƴǘŜȅƴŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ōŀƪƤƳǎƤȊ ƻƭŘǳƐǳ ǾŜ ǘŜƳƛȊƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭƛ ȅŀǇƤƭƳŀŘƤƐƤΤ ŀƳōŀƭŀƧ ŀǘƤƐƤ ǘƻǇƭŀƳŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛ 
ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭŜƴ ŦƛǊƳŀƴƤƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƴŜǘƭŜƴƳŜŘƛƐƛΤ ƻƪǳƭƭŀǊŘŀ ǎƤŦƤǊ ŀǘƤƪ ǇǊƻƧŜǎƛƴŜ 
ƛƭƛǒƪƛƴ ƻƭŀǊŀƪ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛ ƛƭŜ ƎŜǊƛ ŘǀƴǸǒǸƳ ƪǳƳōŀǊŀ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƻƭŘǳƐǳ ŀƴƭŀǒƤƭŘƤƐƤƴŘŀƴΣ ōǳ 
ŀƪǎŀƪƭƤƪ ǾŜ ŜƪǎƛƪƭƛƪƭŜǊƛƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ œŜǾǊŜȅŜ ŘǳȅŀǊƭƤ ƪŜƴǘǎŜƭ ǾŜ ǘƻǇƭǳ ƪŀǘƤ ŀǘƤƪ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤ 
Ƙŀȅŀǘŀ ƎŜœƛǊƳŜƪ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2018 2019 2020 

1 PG5.1.1: Temizlenen ve Dezenfekte Edilen Konteyner 
Adedi 

 200 300 

!œƤƪƭŀƳŀ 
4ŜǾǊŜȅŜ ŘǳȅŀǊƭƤ ƪŜƴǘǎŜƭ ǾŜ ǘƻǇƭǳ ƪŀǘƤ ŀǘƤƪ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤ Ƙŀȅŀǘŀ ƎŜœƛǊƳŜƪ ƘŜŘŜŦƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ 
ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ олл ŀŘŜǘ œǀǇ ƪƻƴǘŜȅƴŜǊƛƴƛƴ ǘŜƳƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ŘŜȊŜƴŦŜƪǘŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ Ǝǀǎǘergesi olarak 
ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ     

2 tDрΦмΦнΥ ¢ƻǇƭŀƴŀƴ DŜǊƛ 5ǀƴǸǒǸƳ !ǘƤƪ aƛƪǘŀǊƤ όǘƻƴύ  550 700 

!œƤƪƭŀƳŀ 
4ŜǾǊŜȅŜ ŘǳȅŀǊƭƤ ƪŜƴǘǎŜƭ ǾŜ ǘƻǇƭǳ ƪŀǘƤ ŀǘƤƪ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤ Ƙŀȅŀǘŀ ƎŜœƛǊƳŜƪ ƘŜŘŜŦƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ 
ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ тлл ǘƻƴ ƎŜǊƛ ŘǀƴǸǒǸƳ ŀǘƤƪ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ     

3 tDрΦмΦоΥ hƪǳƭƭŀǊŘŀ 5ǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪ {ƤŦƤǊ !ǘƤƪ 9ƐƛǘƛƳ 
Adedi 

 2 4 

!œƤƪƭŀƳŀ 
4ŜǾǊŜȅŜ ŘǳȅŀǊƭƤ ƪŜƴǘǎŜƭ ǾŜ ǘƻǇƭǳ ƪŀǘƤ ŀǘƤƪ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤ Ƙŀȅŀǘŀ ƎŜœƛǊƳŜƪ ƘŜŘŜŦƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ 
ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴŘŀ п ŀŘŜǘ ǎƤŦƤǊ ŀǘƤƪ ŜƐƛǘƛƳƛ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ 
ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ     

4 PG5.1.4: Geri 5ǀƴǸǒǸƳ YǳƳōŀǊŀǎƤ !ŘŜŘƛ  2 4 

!œƤƪƭŀƳŀ 
4ŜǾǊŜȅŜ ŘǳȅŀǊƭƤ ƪŜƴǘǎŜƭ ǾŜ ǘƻǇƭǳ ƪŀǘƤ ŀǘƤƪ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤ Ƙŀȅŀǘŀ ƎŜœƛǊƳŜƪ ƘŜŘŜŦƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ 
ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ п ŀŘŜǘ DŜǊƛ 5ǀƴǸǒǸƳ YǳƳōŀǊŀǎƤ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ     

 
Faaliyetler 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ ό¢[ύ 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 4ǀǇ YƻƴǘŜȅƴŜǊƭŜǊƛƴƛƴ .ŀƪƤƳƤ ǾŜ 
Dezenfekte Edilmesi 

60.000,00 0 60.000,00 

2 !ƳōŀƭŀƧ !ǘƤƐƤ ¢ƻǇƭŀƳŀ IƛȊƳŜǘƛ 20.000,00 0 20.000,00 

3 4ŜǾǊŜ YƻƴǳǎǳƴŘŀ .ƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ 
4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 

15.000,00 0 15.000,00 

4 DŜǊƛ 5ǀƴǸǒǸƳ YǳƳōŀǊŀǎƤ ¢ŜƳƛƴƛ  5.000,00 0 5.000,00 

Genel Toplam 100.000,00 0 100.000,00 
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PERFORMANS HEDEFT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

 

!Ƴŀœ !рΥ 4ŜǾǊŜΣ Tƴǎŀƴ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ¸ŀǒŀƳ YŀƭƛǘŜǎƛƴƛ mƴŎŜƭƛƐƛƴŜ !ƭŀƴ 
¸ǀƴŜǘƛƳ !ƴƭŀȅƤǒƤƴƤ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

Hedef H5.2Υ {ŀƐƭƤƪƭƤ ¸ŀǒŀƳƭŀǊƤƴ DǸǾŜƴŎŜ !ƭǘƤƴŀ !ƭƤƴƳŀǎƤ ǾŜ IŜǊ ¸ŀǒǘŀ 9ǎŜƴƭƛƐƛƴ 
Desteklenmesi 

 

Performans Hedefi {ŀƐƭƤƪƭƤ ¸ŀǒŀƳƭŀǊƤƴ DǸǾŜƴŎŜ !ƭǘƤƴŀ !ƭƤƴƳŀǎƤ ǾŜ IŜǊ ¸ŀǒǘŀ 9ǎŜƴƭƛƐƛƴ 
Desteklenmesi  

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 
9ǾŘŜ ōŀƪƤƳ ǾŜ ǘŜƳƛȊƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƛ ƛƭŜ Ƙŀǎǘŀ ǎŜǾƪ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛƴ ǎƤƴƤǊƭƤ ǎŀȅƤŘŀ ǾŀǘŀƴŘŀǒŀ ǳƭŀǒǘƤǊƤƭŀōƛƭŘƛƐƛΣ ōǳ 
ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ǾŀǘŀƴŘŀǒŀ ǳƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛΤ ƪǸƭǘǸǊ ǾŜ ǎǇƻǊ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŀȊ ǎŀȅƤŘŀ 
ǾŀǘŀƴŘŀǒƤƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŘƤƐƤ ŀƴƭŀǒƤƭŘƤƐƤƴŘŀƴΣ ōǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀ ǾŀǘŀƴŘŀǒŀ ǳƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
olarak, ǎŀƐƭƤƪƭƤ ȅŀǒŀƳƭŀǊƤƴ ƎǸǾŜƴŎŜ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ǾŜ ƘŜǊ ȅŀǒǘŀ ŜǎŜƴƭƛƐƛƴ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ 
ƘŜŘŜŦƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2018 2019 2020 

1 PG5.1.1Υ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ IƛȊƳŜǘƛƴŘŜƴ ¸ŀǊŀǊƭŀƴŀƴ 
Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ 

 250 250 

!œƤƪƭŀƳŀ 
SŀƐƭƤƪƭƤ ȅŀǒŀƳƭŀǊƤƴ ƎǸǾŜƴŎŜ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ǾŜ ƘŜǊ ȅŀǒǘŀ ŜǎŜƴƭƛƐƛƴ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ hedefi 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ нрл ƪƛǒƛƴƛƴ ƪǸƭǘǸǊ ǾŜ ǎǇƻǊ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀǎƤƴƤƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ     

2 PG5.1.2Υ 9ǾŘŜ .ŀƪƤƳ ǾŜ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ IƛȊƳŜǘƛ ±ŜǊƛƭŜƴ 
!ƛƭŜ {ŀȅƤǎƤ 

 100 140 

!œƤƪƭŀƳŀ 
SŀƐƭƤƪƭƤ ȅŀǒŀƳƭŀǊƤƴ ƎǸǾŜƴŎŜ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ǾŜ ƘŜǊ ȅŀǒǘŀ ŜǎŜƴƭƛƐƛƴ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ hedefi 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ мпл ŀƛƭŜȅŜ ŜǾŘŜ ōŀƪƤƳ ǾŜ ǘŜƳƛȊƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ǇŜǊŦƻǊmans 
ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 

3 PG5.1.3Υ Iŀǎǘŀ {ŜǾƪ IƛȊƳŜǘƛ ±ŜǊƛƭŜƴ ±ŀǘŀƴŘŀǒ 
{ŀȅƤǎƤ 

 200 210 

!œƤƪƭŀƳŀ 
SŀƐƭƤƪƭƤ ȅŀǒŀƳƭŀǊƤƴ ƎǸǾŜƴŎŜ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ǾŜ ƘŜǊ ȅŀǒǘŀ ŜǎŜƴƭƛƐƛƴ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ hedefi 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ нмл ƪƛǒƛȅŜ Ƙŀǎǘŀ ǎŜǾƪ ƘƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 

 
Faaliyetler 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ aŜǊƪŜȊƛ IƛȊƳŜǘƛ 10.000,00 0 10.000,00 

2 9ǾŘŜ .ŀƪƤƳ ǾŜ Temizlik Hizmeti 50.000,00 0 50.000,00 

3 hƴƪƻƭƻƧƛ IŀǎǘŀƭŀǊƤ {ŜǾƪ IƛȊƳŜǘƛ 40.000,00 0 40.000,00 

Genel Toplam 100.000,00 0 100.000,00 
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PERFORMANS HEDEFT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

 

!Ƴŀœ !рΥ 4ŜǾǊŜΣ Tƴǎŀƴ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ¸ŀǒŀƳ YŀƭƛǘŜǎƛƴƛ mƴŎŜƭƛƐƛƴŜ !ƭŀƴ 
¸ǀƴŜǘƛƳ !ƴƭŀȅƤǒƤƴƤ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

Hedef IрΦоΥ IŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴƤƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤ ǾŜ wŜƘŀōƛƭƛǘŀǎȅƻƴǳƴǳ {ŀƐƭŀƳŀƪ 

 

Performans Hedefi IŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴƤƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤ ǾŜ wŜƘŀōƛƭƛǘŀǎȅƻƴǳƴǳ {ŀƐƭŀƳŀƪ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

9ǊŜƐƭƛ œŜǾǊŜǎƛƴŘŜƴ ǒŜƘƛǊ ƳŜǊƪŜȊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƛǇ ōƤǊŀƪƤƭƳƤǒ œƻƪ ǎŀȅƤŘŀ ǎƻƪŀƪ ƘŀȅǾŀƴƤ ōǳƭǳƴŘǳƐǳΣ ǎƻƪŀƪ 
ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀǎȅƻƴǳƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƳƻŘŜǊƴ ōƛǊ ƳŜǊƪŜȊƛƴ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤΤ ǎƻƪŀƪƭŀǊŘŀ œƻƪ ǎŀȅƤŘŀ 
ƪƤǎƤǊƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀƳƤǒΣ ƘŀǎǘŀƭƤƪƭƤ ǾŜ ǎŀƪŀǘƭŀƴƳƤǒ ǎƻƪŀƪ ƘŀȅǾŀƴƤƴƤƴ ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ŀƴƭŀǒƤƭŘƤƐƤƴŘŀƴΣ ōǳ 
ŀƪǎŀƪƭƤƪƭŀǊƤƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ǎƻƪŀƪ ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ǾŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀǎȅƻƴǳƴǳ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ ƘŜŘŜŦƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ 2018 2019 2020 

1 tDрΦмΦмΥ {ƻƪŀƪ IŀȅǾŀƴƭŀǊƤ wŜƘŀōƛƭƛǘŜ aŜǊƪŜȊƛ   1 

!œƤƪƭŀƳŀ 

Sokak ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ǾŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀǎȅƻƴǳƴǳ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ƘŜŘŜŦƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ 
ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ м ŀŘŜǘ {ƻƪŀƪ IŀȅǾŀƴƭŀǊƤ wŜƘŀōƛƭƛǘŜ aŜǊƪŜȊƛ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ 
ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ     

2 tDрΦмΦнΥ YƤǎƤǊƭŀǒǘƤǊƤƭŀƴ ǾŜ ¢ŜŘŀǾƛ 9ŘƛƭŜƴ {ƻƪŀƪ 
IŀȅǾŀƴƤ {ŀȅƤǎƤ 

 205 300 

!œƤƪƭŀƳŀ 

Sokak ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ǾŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀǎȅƻƴǳƴǳ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ƘŜŘŜŦƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳ 
ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ олл ŀŘŜǘ ǎƻƪŀƪ ƘŀȅǾŀƴƤƴƤƴ ƪƤǎƤǊƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ǘŜŘŀǾƛ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 
ƻƭŀǊŀƪ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ     

 

Faaliyetler 

Kaynak TƘǘƛȅŀŎƤ (TL) 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam 

1 {ƻƪŀƪ IŀȅǾŀƴƭŀǊƤ wŜƘŀōƛƭƛǘŀǎȅƻƴ 
aŜǊƪŜȊƛ YǳǊǳƭƳŀǎƤ 

500.000,00 0 500.000,00 

2 {ƻƪŀƪ IŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴƤƴ Rehabilitasyonu 
Faaliyeti 

100.000,00 0 100.000,00 

Genel Toplam 600.000,00 0 600.000,00 
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C.2. 2020 Yēlē Performans Program dºnemine ait performans hedeflerine ulaĸmak iin 

y¿r¿t¿lecek faaliyetler ile uygulanacak projelere, sorumlu birimler (m¿d¿rl¿kler) itibariyle 

aĸaĵēdaki Faaliyet Maliyetleri Tablolarēnda yer verilmiĸtir.  

Faaliyet Maliyetleri Tablolarēnda; her bir faaliyet ve proje iin 2020 Mali Yēlē B¿tesinde ayrēlan 

ºdenekler ile b¿te dēĸē kaynaklara yer verilmiĸtir.  

 

FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Performans Hedefi .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ aŀƭƛ ¸ŀǇƤǎƤƴƤƴ DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ 
DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ mȊ Gelirlerin !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ¸ǀƴŜƭƛƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ  

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ aŀƭƛ ¸ŀǇƤǎƤƴƤƴ DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ƻƭŀǊŀƪ ΨmȊ GŜƭƛǊƭŜǊƛƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ¸ǀƴŜƭƛƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊΩ ƛœƛƴ рлΦлллΣлл ¢[ ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 50.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  50.000,00 

.
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5
Ƥ
ǒ
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K
a
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k 5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 50.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ aŀƭƛ ¸ŀǇƤǎƤƴƤƴ DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ 
DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ ¢ŀƘǎƛƭŀǘ hǊŀƴƤƴƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ¸ǀƴŜƭƛƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ  

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

ΨΨ.ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ aŀƭƛ ¸ŀǇƤǎƤƴƤƴ DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ƻƭŀǊŀƪ Ψ¢ŀƘǎƛƭŀǘ hǊŀƴƤƴƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ¸ǀƴŜƭƛƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊΩ ƛœƛƴ рлΦлллΣлл ¢[ ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 50.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  50.000,00 

.
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 50.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi TŘŀǊƛ ¸ŀǇƤƴƤƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ .ŜƭŜŘƛȅŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
9ƐƛǘƛƭŜǊŜƪ YǳǊǳƳǎŀƭƭŀǒƳŀƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ tŜǊǎƻƴŜƭ 9ƐƛǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ  

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

ΨTŘŀǊƛ ¸ŀǇƤƴƤƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ .ŜƭŜŘƛȅŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 9ƐƛǘƛƭŜǊŜƪ YǳǊǳƳǎŀƭƭŀǒƳŀƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 
IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ tŜǊǎƻƴŜƭ 9ƐƛǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ƛœƛƴ тлΦлллΣлл ¢[ ƳŀƭƛȅŜǘ 
ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 70.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  70.000,00 

.
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 70.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Performans Hedefi YŀǘƤƭƤƳŎƤ ¸ǀƴŜǘƛƳ !ƴƭŀȅƤǒƤƴƤƴ IŀƪƛƳ YƤƭƤƴƳŀǎƤ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ aŀƘŀƭƭŜ aǳƘǘŀǊƭŀǊƤ ƛƭŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri .ŀǎƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

ΨYŀǘƤƭƤƳŎƤ ¸ǀƴŜǘƛƳ !ƴƭŀȅƤǒƤƴƤƴ IŀƪƛƳ YƤƭƤƴƳŀǎƤ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ 
ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ aŀƘŀƭƭŜ aǳƘǘŀǊƭŀǊƤ ƛƭŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊ ƛœƛƴ млΦлллΣлл ¢[ ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 10.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  10.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 10.000,00 

 



Ereĵli Belediyesi 2020 Yēlē Performans Programē 

 

36 
 

FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Performans Hedefi YŀǘƤƭƤƳŎƤ ¸ǀƴŜǘƛƳ !ƴƭŀȅƤǒƤƴƤƴ IŀƪƛƳ YƤƭƤƴƳŀǎƤ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ aŜǎƭŜƪ hŘŀƭŀǊƤ ǾŜ {ƛǾƛƭ ¢ƻǇƭǳƳ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ƛƭŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri .ŀǎƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

ΨYŀǘƤƭƤƳŎƤ ¸ǀƴŜǘƛƳ !ƴƭŀȅƤǒƤƴƤƴ IŀƪƛƳ YƤƭƤƴƳŀǎƤ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ 
ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ aŜǎƭŜƪ hŘŀƭŀǊƤ ǾŜ {ƛǾƛƭ ¢ƻǇƭǳƳ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ƛƭŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊ ƛœƛƴ фΦлллΣлл ¢[ ƳŀƭƛȅŜǘ 
ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 9.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  9.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 9.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Performans Hedefi YŀǘƤƭƤƳŎƤ ¸ǀƴŜǘƛƳ !ƴƭŀȅƤǒƤƴƤƴ IŀƪƛƳ YƤƭƤƴƳŀǎƤ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ !œƤƪ YŀǇƤ tƻƭƛǘƛƪŀǎƤ ¦ȅƎǳƭŀƳŀǎƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri .ŀǎƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

ΨYŀǘƤƭƤƳŎƤ ¸ǀƴŜǘƛƳ !ƴƭŀȅƤǒƤƴƤƴ IŀƪƛƳ YƤƭƤƴƳŀǎƤ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ǇǊƻƎǊŀƳ 
ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƤƴŎŀ ƘŀŦǘŀƴƤƴ ōŜƭƛǊƭƛ ƎǸƴƭŜǊƛ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊ ƪŀōǳƭ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤ 
ŘƛƴƭŜƴŜŎŜƪ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎǀǊǸǒ ǾŜ ǀƴŜǊƛƭŜǊƛ ŀƭƤƴŀŎŀƪ ƻƭǳǇΣ ōǳ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊŀ ƛƭƛǒƪƛƴ мΦлллΣлл ¢[ 
ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸr.    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 1.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  1.000,00 
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5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 1.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi 5ŀȅŀƴƤƪƭƤ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴ TƴǒŀǎƤ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ {ƤŎŀƪ !ǎŦŀƭǘ ¸ƻƭ ¸ŀǇƤƳƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ5ŀȅŀƴƤƪƭƤ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴ TƴǒŀǎƤ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ {ƤŎŀƪ !ǎŦŀƭǘ ̧ ƻƭ ¸ŀǇƤƳƭŀǊƤ ƛœƛƴ ǘƻǇƭŀƳ 15.000.000,00 TL ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 15.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  15.000.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 15.000.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi 5ŀȅŀƴƤƪƭƤ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴ TƴǒŀǎƤ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ {ƻƐǳƪ !ǎŦŀƭǘ ¸ƻƭ ¸ŀǇƤƳƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ5ŀȅŀƴƤƪƭƤ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴ TƴǒŀǎƤ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ {ƻƐǳƪ !ǎŦŀƭǘ ¸ƻƭ ¸ŀǇƤƳƭŀǊƤ ƛœƛƴ ǘƻǇƭŀƳ 5.000.000,00 TL ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  5.000.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 5.000.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi 5ŀȅŀƴƤƪƭƤ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴ TƴǒŀǎƤ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ .Ŝǘƻƴ tŀǊƪŜ ¸ƻƭ ǾŜ YŀƭŘƤǊƤƳ ¸ŀǇƤƳƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ5ŀȅŀƴƤƪƭƤ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴ TƴǒŀǎƤ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ .Ŝǘƻƴ tŀǊƪŜ ¸ƻƭ ǾŜ YŀƭŘƤǊƤƳ ¸ŀǇƤƳƭŀǊƤ ƛœƛƴ ǘƻǇƭŀƳ 10.000.000,00 TL maliyet 
ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  10.000.000,00 

.
Ǹ
ǘ
œ
Ŝ
 
5
Ƥ
ǒ
Ƥ

 

K
a
y
n
a
k 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 10.000.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi 5ŀȅŀƴƤƪƭƤ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴ TƴǒŀǎƤ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ YǸœǸƪ {ŀƴŀȅƛ {ƛǘŜǎƛ tǊƻƧŜǎƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ5ŀȅŀƴƤƪƭƤ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴ TƴǒŀǎƤ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ 
yŀǇƤƭŀŎŀƪ YǸœǸƪ {ŀƴŀȅƛ {ƛǘŜǎƛ TƴǒŀŀǘƤƴƤƴ ҈рлΩǎƛƴƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ toplam 7.000.000,00 TL 
ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 7.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  7.000.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 7.000.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi YŀǇǎŀȅƤŎƤ ǾŜ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ¢ǳǊƛȊƳƛƴΣ {ŀƴŀȅƛƴƛƴ ǾŜ 
¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴ hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ !ƪƘǸȅǸƪ ¢ŜǊƳŀƭ ¢ŜŘŀǾƛ ǾŜ YǸǊ aŜǊƪŜȊƛ tǊƻƧŜǎƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

ΨYŀǇǎŀȅƤŎƤ ǾŜ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ¢ǳǊƛȊƳƛƴΣ {ŀƴŀȅƛƴƛƴ ǾŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴ hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ 
DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ !ƪƘǸȅǸƪ 
¢ŜǊƳŀƭ ¢ŜŘŀǾƛ ǾŜ YǸǊ aŜǊƪŜȊƛ tǊƻƧŜǎƛƴƛƴ ҈рлΩǎƛƴƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ рΦлллΦллл,00 TL maliyet 
ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  5.000.000,00 
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5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 5.000.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi ¸ŀǇƤƭŀǒƳŀƭŀǊƤƴ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YŜƴǘǎŜƭ tƭŀƴƭŀƳŀ TƭŜ 
¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ¸ŜǊƭŜǒƛƳƭŜǊƛƴ YŀǇǎŀȅƤŎƤΣ DǸǾŜƴƭƛ ǾŜ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YƤƭƤƴƳŀǎƤ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ TƳŀǊ tƭŀƴƤ wŜǾƛȊȅƻƴǳ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TƳŀǊ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ̧ ŀǇƤƭŀǒƳŀƭŀǊƤƴ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YŜƴǘǎŜƭ tƭŀƴƭŀƳŀ TƭŜ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ¸ŜǊƭŜǒƛƳƭŜǊƛƴ YŀǇǎŀȅƤŎƤΣ DǸǾŜƴƭƛ ǾŜ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YƤƭƤƴƳŀǎƤ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ 
TƳŀǊ tƭŀƴƤ wŜǾƛȊȅƻƴǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛǒƛ ƛœƛƴ мрлΦллл,00 TL ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 150.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  150.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 150.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi ¸ŀǇƤƭŀǒƳŀƭŀǊƤƴ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YŜƴǘǎŜƭ tƭŀƴƭŀƳŀ TƭŜ 
¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ¸ŜǊƭŜǒƛƳƭŜǊƛƴ YŀǇǎŀȅƤŎƤΣ DǸǾŜƴƭƛ ǾŜ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YƤƭƤƴƳŀǎƤ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ tŀǊǎŜƭŀǎȅƻƴ tƭŀƴƭŀǊƤ ¸ŀǇƤƳƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TƳŀǊ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ̧ ŀǇƤƭŀǒƳŀƭŀǊƤƴ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YŜƴǘǎŜƭ tƭŀƴƭŀƳŀ TƭŜ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ¸ŜǊƭŜǒƛƳƭŜǊƛƴ YŀǇǎŀȅƤŎƤΣ DǸǾŜƴƭƛ ǾŜ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YƤƭƤƴƳŀǎƤ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ 
tŀǊǎŜƭŀǎȅƻƴ tƭŀƴƭŀǊƤ ¸ŀǇƤƳ ƛǒƛ ƛœƛƴ мрлΦллл,00 TL ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 150.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  150.000,00 
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5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 150.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi ¸ŀǇƤƭŀǒƳŀƭŀǊƤƴ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YŜƴǘǎŜƭ tƭŀƴƭŀƳŀ TƭŜ 
¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ¸ŜǊƭŜǒƛƳƭŜǊƛƴ YŀǇǎŀȅƤŎƤΣ DǸǾŜƴƭƛ ǾŜ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YƤƭƤƴƳŀǎƤ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ aƛƳŀǊƛ tǊƻƧŜ ¸ŀǇƤƳƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TƳŀǊ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ̧ ŀǇƤƭŀǒƳŀƭŀǊƤƴ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YŜƴǘǎŜƭ tƭŀƴƭŀƳŀ TƭŜ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ¸ŜǊƭŜǒƛƳƭŜǊƛƴ YŀǇǎŀȅƤŎƤΣ DǸǾŜƴƭƛ ǾŜ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YƤƭƤƴƳŀǎƤ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ 
aƛƳŀǊƛ tǊƻƧŜ ¸ŀǇƤƳ ƛǒƛ ōŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ǘŜƪƴƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊƛƴŎŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜŎŜƐƛ ƛœƛƴ ƳŀƭƛȅŜǘ 
ǀƴƎǀǊǸƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  0 
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k 5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 0 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi {ƻǎȅŀƭ ¸Ŝǒƛƭ !ƭŀƴƭŀǊ TƭŜ ¢ŀǊƤƳ 5ƤǒƤ ¸Ŝǒƛƭ !ƭŀƴƭŀǊƤƴ ±ŜǊƛƳƭƛ 
.ƛǘƪƛƭŜǊ ǾŜ aŜȅǾŜ !ƐŀœƭŀǊƤ YǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ TȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ !ƐŀœƭŀƴŘƤǊƳŀ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ{ƻǎȅŀƭ ¸Ŝǒƛƭ !ƭŀƴƭŀǊ TƭŜ ¢ŀǊƤƳ 5ƤǒƤ ¸Ŝǒƛƭ !ƭŀƴƭŀǊƤƴ ±ŜǊƛƳƭƛ .ƛǘƪƛƭŜǊ ǾŜ aŜȅǾŜ !ƐŀœƭŀǊƤ YǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ 
TȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪ 
!ƐŀœƭŀƴŘƤǊƳŀ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ƛœƛƴ оллΦллл,00 TL ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 300.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  300.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 300.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi Agroekolojinin DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ hǊƎŀƴƛƪ «ǊǸƴƭŜǊƛƴ 
YǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ¢ŜǒǾƛƪ 9ŘƛƭƳŜǎƛ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ hǊƎŀƴƛƪ ¢ŀǊƤƳƤƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ¢ŀǊƤƳǎŀƭ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ!ƎǊƻŜƪƻƭƻƧƛƴƛƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ hǊƎŀƴƛƪ «ǊǸƴƭŜǊƛƴ YǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ¢ŜǒǾƛƪ 9ŘƛƭƳŜǎƛ IŜŘŜŦƛΩƴƛ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪ hǊƎŀƴƛƪ ¢ŀǊƤƳƤƴ 
Desteklenmesi ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ƛœƛƴ мллΦллл,00 TL ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 100.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  100.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 100.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi Agroekolojinin DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ hǊƎŀƴƛƪ «ǊǸƴƭŜǊƛƴ 
YǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ¢ŜǒǾƛƪ 9ŘƛƭƳŜǎƛ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ !ƪƘǸȅǸƪ {ŜǊŀ !ƭŀƴƤ tǊƻƧŜǎƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ¢ŀǊƤƳǎŀƭ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

ΨAgroekolojinin DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ hǊƎŀƴƛƪ «ǊǸƴƭŜǊƛƴ YǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ¢ŜǒǾƛƪ 9ŘƛƭƳŜǎƛ IŜŘŜŦƛΩƴƛ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ !ƪƘǸȅǸƪ {ŜǊŀ !ƭŀƴƤ tǊƻƧŜǎƛƴƛƴ ҈млΩƭǳƪ ōǀƭǸƳǸ 
ƛœƛƴ фллΦллл,00 TL ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 900.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  900.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 900.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi YƤǊǎŀƭ .ǀƭƎŜŘŜ ¸ŀǒŀȅŀƴ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ Kentsel 
IƛȊƳŜǘƭŜǊŜ 9ǊƛǒƛƳƛƴƛ !ǊǘǘƤǊƳŀƪ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ ¸Ŝƴƛ tŀǊƪ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

ΨYƤǊǎŀƭ .ǀƭƎŜŘŜ ¸ŀǒŀȅŀƴ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ YŜƴǘǎŜƭ IƛȊƳŜǘƭŜǊŜ 9ǊƛǒƛƳƛƴƛ !ǊǘǘƤǊƳŀƪ IŜŘŜŦƛΩƴƛ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ tŀǊƪ ¸ŀǇƤƳƭŀǊƤ ƛœƛƴ мллΦллл,00 TL maliyet 
ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 100.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  100.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 100.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi YƤǊǎŀƭ .ǀƭƎŜŘŜ ¸ŀǒŀȅŀƴ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ YŜƴǘǎŜƭ 
IƛȊƳŜǘƭŜǊŜ 9ǊƛǒƛƳƛƴƛ !ǊǘǘƤǊƳŀƪ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ tŀǊƪƭŀǊƤƴ ¸ŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

ΨYƤǊǎŀƭ .ǀƭƎŜŘŜ ¸ŀǒŀȅŀƴ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ YŜƴǘǎŜƭ IƛȊƳŜǘƭŜǊŜ 9ǊƛǒƛƳƛƴƛ !ǊǘǘƤǊƳŀƪ IŜŘŜŦƛΩƴƛ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ tŀǊƪƭŀǊƤƴ ¸ŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ ƛœƛƴ оллΦллл,00 TL 
ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 300.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  300.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 300.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi YƤǊǎŀƭ .ǀƭƎŜŘŜ ¸ŀǒŀȅŀƴ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ YŜƴǘǎŜƭ 
IƛȊƳŜǘƭŜǊŜ 9ǊƛǒƛƳƛƴƛ !ǊǘǘƤǊƳŀƪ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 4ƻŎǳƪ hȅǳƴ tŀǊƪƤ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

ΨYƤǊǎŀƭ .ǀƭƎŜŘŜ ¸ŀǒŀȅŀƴ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ YŜƴǘǎŜƭ IƛȊƳŜǘƭŜǊŜ 9ǊƛǒƛƳƛƴƛ !ǊǘǘƤǊƳŀƪ IŜŘŜŦƛΩƴƛ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ 4ƻŎǳƪ hȅǳƴ tŀǊƪƭŀǊƤ ȅŀǇƤƳƤ ƛœƛƴ мллΦллл,00 TL 
ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 100.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  100.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

Yurt 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 100.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi YƤǊǎŀƭ .ǀƭƎŜŘŜ ¸ŀǒŀȅŀƴ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ YŜƴǘǎŜƭ 
IƛȊƳŜǘƭŜǊŜ 9ǊƛǒƛƳƛƴƛ !ǊǘǘƤǊƳŀƪ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ Spor tŀǊƪƤ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

ΨYƤǊǎŀƭ .ǀƭƎŜŘŜ ¸ŀǒŀȅŀƴ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ YŜƴǘǎŜƭ IƛȊƳŜǘƭŜǊŜ 9ǊƛǒƛƳƛƴƛ !ǊǘǘƤǊƳŀƪ IŜŘŜŦƛΩƴƛ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ Spor ParkƭŀǊƤ ȅŀǇƤƳƤ ƛœin 100.000,00 TL 
ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 100.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  100.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 100.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi ¢ŀǊƛƘƛ ǾŜ ¸ŜǊŜƭΣ DŜƭŜƴŜƪǎŜƭ YǸƭǘǸǊŜƭ 9ǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ 
YƻǊǳƴƳŀǎƤΣ ¸ŜǊŜƭ «ǊǸƴƭŜǊƛƴ ¢ŀƴƤǘƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 
!ǊǘǘƤǊƤƭŀǊŀƪ ¢ƛŎŀǊƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ Festival Faaliyetleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ¢ŀǊƛƘƛ ǾŜ ¸ŜǊŜƭΣ DŜƭŜƴŜƪǎŜƭ YǸƭǘǸǊŜƭ 9ǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤΣ ¸ŜǊŜƭ «ǊǸƴƭŜǊƛƴ ¢ŀƴƤǘƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 
5ŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !ǊǘǘƤǊƤƭŀǊŀƪ ¢ƛŎŀǊƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ 
ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪ CŜǎǘƛǾŀƭ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ƛœƛƴ рллΦллл,00 TL ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 500.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  500.000,00 
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k 5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 500.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi ¢ŀǊƛƘƛ ¸ŀǇƤƭŀǊƤƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤΣ ¢ǳǊƛȊƳŜ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳŀ 
YŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ Tœƛƴ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ YŜƴǘ 
9ƪƻƴƻƳƛǎƛƴŜ YŀǘƪƤ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ ¢ŀǒŜǾƭŜǊƛ mƐǊŜƴŎƛ 9Ǿƛ tǊƻƧŜǎƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ¢ŀǊƛƘƛ ¸ŀǇƤƭŀǊƤƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤΣ ¢ǳǊƛȊƳŜ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳŀ YŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ Tœƛƴ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ YŜƴǘ 
9ƪƻƴƻƳƛǎƛƴŜ YŀǘƪƤ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪ ¢ŀǒŜǾƭŜǊƛ mƐǊŜƴŎƛ 9Ǿƛ tǊƻƧŜǎƛ ƛœƛƴ уллΦллл,00 TL ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 800.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  800.000,00 
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5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

Toplam .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 800.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi !ǎƎŀǊƛ 5ǸȊŜȅŘŜ .ŜǎƭŜƴƳŜ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ ǾŜ YǸƭǘǸǊŜƭ 
TƳƪŀƴƭŀǊƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ !ǒ hŎŀƐƤ ¸ŜƳŜƪ ¸ŀǊŘƤƳƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ!ǎƎŀǊƛ 5ǸȊŜȅŘŜ .ŜǎƭŜƴƳŜ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ ǾŜ YǸƭǘǸǊŜƭ TƳƪŀƴƭŀǊƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ !ǒ hŎŀƐƤ ¸ŜƳŜƪ ¸ŀǊŘƤƳƤ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛ ƛœƛƴ мрлΦллл,00 TL maliyet 
ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 150.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  150.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 150.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi !ǎƎŀǊƛ 5ǸȊŜȅŘŜ .ŜǎƭŜƴƳŜ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ ǾŜ YǸƭǘǸǊŜƭ 
TƳƪŀƴƭŀǊƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ DƤŘŀ ¸ŀǊŘƤƳ tŀƪŜǘƛ 5ŀƐƤǘƤƳƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ!ǎƎŀǊƛ 5ǸȊŜȅŘŜ .ŜǎƭŜƴƳŜ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ ǾŜ YǸƭǘǸǊŜƭ TƳƪŀƴƭŀǊƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ DƤŘŀ ¸ŀǊŘƤƳ tŀƪŜǘƛ 5ŀƐƤǘƤƳƤ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛ ƛœƛƴ рлΦллл,00 TL maliyet 
ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 50.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  50.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 50.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi !ǎƎŀǊƛ 5ǸȊŜȅŘŜ .ŜǎƭŜƴƳŜ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ ǾŜ YǸƭǘǸǊŜƭ 
TƳƪŀƴƭŀǊƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ Tatil Bizden Projesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ!ǎƎŀǊƛ 5ǸȊŜȅŘŜ .ŜǎƭŜƴƳŜ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ ǾŜ YǸƭǘǸǊŜƭ TƳƪŀƴƭŀǊƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ Tatil Bizden Projesi ƛœƛƴ нрлΦллл,00 TL ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 250.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  250.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 250.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi !ǎƎŀǊƛ 5ǸȊŜȅŘŜ .ŜǎƭŜƴƳŜ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ ǾŜ YǸƭǘǸǊŜƭ 
TƳƪŀƴƭŀǊƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ¸ŀǊŘƤƳ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ!ǎƎŀǊƛ 5ǸȊŜȅŘŜ .ŜǎƭŜƴƳŜ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ ǾŜ YǸƭǘǸǊŜƭ TƳƪŀƴƭŀǊƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ¸ŀǊŘƤƳ ƛœƛƴ рлΦллл,00 TL maliyet 
ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 50.000,00 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ verme  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  50.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 50.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ /ƛƴǎƛȅŜǘ 9ǒƛǘƭƛƐƛƴƛƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ¢ǸƳ 
YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǾŜ YƤȊ 4ƻŎǳƪƭŀǊƤƴƤƴ DǸœƭŜƴƳŜǎƛ Tœƛƴ 
4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤΣ Iŀȅŀǘ .ƻȅǳ mƐǊŜƴƳŜƴƛƴ 
Desteklenmesi 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ YŀŘƤƴ DƛǊƛǒƛƳŎƛƭŜǊƛƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ /ƛƴǎƛȅŜǘ 9ǒƛǘƭƛƐƛƴƛƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ¢ǸƳ YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǾŜ YƤȊ 4ƻŎǳƪƭŀǊƤƴƤƴ DǸœƭŜƴƳŜǎƛ Tœƛƴ 
4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤΣ Iŀȅŀǘ .ƻȅǳ mƐǊŜƴƳŜƴƛƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ YŀŘƤƴ DƛǊƛǒƛƳŎƛƭŜǊƛƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ ƛœƛƴ нллΦллл,00 TL maliyet 
ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 200.000,00 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  200.000,00 
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5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 200.000,00 

 



Ereĵli Belediyesi 2020 Yēlē Performans Programē 

 

60 
 

FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ /ƛƴǎƛȅŜǘ 9ǒƛǘƭƛƐƛƴƛƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ¢ǸƳ 
YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǾŜ YƤȊ 4ƻŎǳƪƭŀǊƤƴƤƴ DǸœƭŜƴƳŜǎƛ Tœƛƴ 
4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤΣ Iŀȅŀǘ .ƻȅǳ mƐǊŜƴƳŜƴƛƴ 
Desteklenmesi 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ IŀƴƤƳƭŀǊ [ƻƪŀƭƛ IƛȊƳŜǘƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ /ƛƴǎƛȅŜǘ 9ǒƛǘƭƛƐƛƴƛƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ¢ǸƳ YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǾŜ YƤȊ 4ƻŎǳƪƭŀǊƤƴƤƴ DǸœƭŜƴƳŜǎƛ Tœƛƴ 
4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤΣ Iŀȅŀǘ .ƻȅǳ mƐǊŜƴƳŜƴƛƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ IŀƴƤƳƭŀǊ [ƻƪŀƭƛ IƛȊƳŜǘƛ ƛœƛƴ рлΦллл,00 TL ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 50.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  50.000,00 
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5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 50.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ /ƛƴǎƛȅŜǘ 9ǒƛǘƭƛƐƛƴƛƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ¢ǸƳ 
YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǾŜ YƤȊ 4ƻŎǳƪƭŀǊƤƴƤƴ DǸœƭŜƴƳŜǎƛ Tœƛƴ 
4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤΣ Iŀȅŀǘ .ƻȅǳ mƐǊŜƴƳŜƴƛƴ 
Desteklenmesi 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ aŀƘŀƭƭŜ YǊŜǒƭŜǊƛ ¸ŀǇƤƳƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ /ƛƴǎƛȅŜǘ 9ǒƛǘƭƛƐƛƴƛƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ¢ǸƳ YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǾŜ YƤȊ 4ƻŎǳƪƭŀǊƤƴƤƴ DǸœƭŜƴƳŜǎƛ Tœƛƴ 
4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤΣ Iŀȅŀǘ .ƻȅǳ mƐǊŜƴƳŜƴƛƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ aŀƘŀƭƭŜ YǊŜǒƭŜǊƛ ¸ŀǇƤƳƤ ƛœƛƴ рллΦллл,00 TL ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ    

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 500.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  500.000,00 
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5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 500.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi ¸ƻƪǎǳƭƭǳƐǳƴ ¢ǸƳ .ƛœƛƳƭŜǊƛƴƛƴ hǊǘŀŘŀƴ YŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ 
.ŜƭŜŘƛȅŜ {ƤƴƤǊƭŀǊƤ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ ¢ŀƳ ǾŜ «ǊŜǘƪŜƴ TǎǘƛƘŘŀƳƤƴ 
!ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ DƤŘŀ TƘǘƛǎŀǎ hǊƎŀƴƛȊŜ {ŀƴŀȅƛ .ǀƭƎŜǎƛ Projesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ¢ŀǊƤƳǎŀƭ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ̧ ƻƪǎǳƭƭǳƐǳƴ ¢ǸƳ .ƛœƛƳƭŜǊƛƴƛƴ hǊǘŀŘŀƴ YŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ .ŜƭŜŘƛȅŜ {ƤƴƤǊƭŀǊƤ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ ¢ŀƳ ǾŜ «ǊŜǘƪŜƴ 
TǎǘƛƘŘŀƳƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴelik olarak, program 
ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ DƤŘŀ TƘǘƛǎŀǎ hǊƎŀƴƛȊŜ {ŀƴŀȅƛ .ǀƭƎŜǎƛ tǊƻƧŜǎƛƴƛƴ ƘŀȊƤǊƭƤƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƛœƛƴ нрлΦллл,00 TL 
ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ     

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 250.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  250.000,00 
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5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

Toplam .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 250.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi ¸ƻƪǎǳƭƭǳƐǳƴ ¢ǸƳ .ƛœƛƳƭŜǊƛƴƛƴ hǊǘŀŘŀƴ YŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ 
.ŜƭŜŘƛȅŜ {ƤƴƤǊƭŀǊƤ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ ¢ŀƳ ǾŜ «ǊŜǘƪŜƴ TǎǘƛƘŘŀƳƤƴ 
!ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ YŀǊƳŀ hǊƎŀƴƛȊŜ {ŀƴŀȅƛ .ǀƭƎŜǎƛ tǊƻƧŜǎƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ¢ŀǊƤƳǎŀƭ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ̧ ƻƪǎǳƭƭǳƐǳƴ ¢ǸƳ .ƛœƛƳƭŜǊƛƴƛƴ hǊǘŀŘŀƴ YŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ .ŜƭŜŘƛȅŜ {ƤƴƤǊƭŀǊƤ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ ¢ŀƳ ǾŜ «ǊŜǘƪen 
TǎǘƛƘŘŀƳƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ 
ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ YŀǊƳŀ hǊƎŀƴƛȊŜ {ŀƴŀȅƛ .ǀƭƎŜǎƛ Projesiƴƛƴ ƘŀȊƤǊƭƤƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƛœƛƴ нрлΦллл,00 TL maliyet 
ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ     

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 250.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  250.000,00 
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5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 250.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi 4ŜǾǊŜȅŜ 5ǳȅŀǊƭƤ YŜƴǘǎŜƭ ǾŜ ¢ƻǇƭǳ YŀǘƤ !ǘƤƪ 
¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤ Iŀȅŀǘŀ DŜœƛǊƳŜƪ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 4ǀǇ YƻƴǘŜȅƴŜǊƭŜǊƛƴƛƴ .ŀƪƤƳƤ ǾŜ 5ŜȊŜƴŦŜƪǘŜ 9ŘƛƭƳŜǎƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ4ŜǾǊŜȅŜ 5ǳȅŀǊƭƤ YŜƴǘǎŜƭ ǾŜ ¢ƻǇƭǳ YŀǘƤ !ǘƤƪ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤ Iŀȅŀǘŀ DŜœƛǊƳŜƪ IŜŘŜŦƛΩni 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ 4ǀǇ YƻƴǘŜȅƴŜǊƭŜǊƛƴƛƴ .ŀƪƤƳƤ ǾŜ 5ŜȊŜƴŦŜƪǘŜ 
Edilmesi ƛǒƛ ƛœƛƴ слΦллл,00 TL ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ     

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 60.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  60.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 60.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi 4ŜǾǊŜȅŜ 5ǳȅŀǊƭƤ YŜƴǘǎŜƭ ǾŜ ¢ƻǇƭǳ YŀǘƤ !ǘƤƪ 
¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤ Iŀȅŀǘŀ DŜœƛǊƳŜƪ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ !ƳōŀƭŀƧ !ǘƤƐƤ Toplama Hizmeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ4ŜǾǊŜȅŜ 5ǳȅŀǊƭƤ YŜƴǘǎŜƭ ǾŜ ¢ƻǇƭǳ YŀǘƤ !ǘƤƪ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤ Iŀȅŀǘŀ DŜœƛǊƳŜƪ IŜŘŜŦƛΩƴƛ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ !ƳōŀƭŀƧ !ǘƤƐƤ ¢ƻǇƭŀƳŀ IƛȊƳeti ƛœƛƴ нлΦллл,00 
TL ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ      

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 20.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  20.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 20.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi 4ŜǾǊŜȅŜ 5ǳȅŀǊƭƤ YŜƴǘǎŜƭ ǾŜ ¢ƻǇƭǳ YŀǘƤ !ǘƤƪ 
¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤ Iŀȅŀǘŀ DŜœƛǊƳŜƪ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 4ŜǾǊŜ YƻƴǳǎǳƴŘŀ .ƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ4ŜǾǊŜȅŜ 5ǳȅŀǊƭƤ YŜƴǘǎŜƭ ǾŜ ¢ƻǇƭǳ YŀǘƤ !ǘƤƪ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤ Iŀȅŀǘŀ DŜœƛǊƳŜƪ IŜŘŜŦƛΩƴƛ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ 4ŜǾǊŜ YƻƴǳǎǳƴŘŀ .ƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 
¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ мрΦллл,00 TL ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ      

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 15.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  15.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 15.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi 4ŜǾǊŜȅŜ 5ǳȅŀǊƭƤ YŜƴǘǎŜƭ ǾŜ ¢ƻǇƭǳ YŀǘƤ !ǘƤƪ 
¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤ Iŀȅŀǘŀ DŜœƛǊƳŜƪ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ DŜǊƛ 5ǀƴǸǒǸƳ YǳƳōŀǊŀǎƤ Temini 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ4ŜǾǊŜȅŜ 5ǳȅŀǊƭƤ YŜƴǘǎŜƭ ǾŜ ¢ƻǇƭǳ YŀǘƤ !ǘƤƪ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤ Iŀȅŀǘŀ DŜœƛǊƳŜƪ IŜŘŜŦƛΩƴƛ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ DŜǊƛ 5ǀƴǸǒǸƳ YǳƳōŀǊŀǎƤ ¢ŜƳƛƴƛ ƛœƛƴ рΦллл,00 
TL ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ      

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 5.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  5.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 5.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi {ŀƐƭƤƪƭƤ ¸ŀǒŀƳƭŀǊƤƴ DǸǾŜƴŎŜ !ƭǘƤƴŀ !ƭƤƴƳŀǎƤ ǾŜ IŜǊ ¸ŀǒǘŀ 
9ǎŜƴƭƛƐƛƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ aŜǊƪŜȊƛ IƛȊƳŜǘƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ{ŀƐƭƤƪƭƤ ¸ŀǒŀƳƭŀǊƤƴ DǸǾŜƴŎŜ !ƭǘƤƴŀ !ƭƤƴƳŀǎƤ ǾŜ IŜǊ ¸ŀǒǘŀ 9ǎŜƴƭƛƐƛƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ IŜŘŜŦƛΩƴƛ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ aŜǊƪŜȊƛ IƛȊƳŜǘƛ ƛœƛƴ млΦллл,00 
TL ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ     

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 10.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  10.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 10.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi {ŀƐƭƤƪƭƤ ¸ŀǒŀƳƭŀǊƤƴ DǸǾŜƴŎŜ !ƭǘƤƴŀ !ƭƤƴƳŀǎƤ ǾŜ IŜǊ ¸ŀǒǘŀ 
9ǎŜƴƭƛƐƛƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ 9ǾŘŜ .ŀƪƤƳ ǾŜ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ IƛȊƳŜǘƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ{ŀƐƭƤƪƭƤ ¸ŀǒŀƳƭŀǊƤƴ DǸǾŜƴŎŜ !ƭǘƤƴŀ !ƭƤƴƳŀǎƤ ǾŜ IŜǊ ¸ŀǒǘŀ 9ǎŜƴƭƛƐƛƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ IŜŘŜŦƛΩƴƛ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ 9ǾŘŜ .ŀƪƤƳ ǾŜ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ IƛȊƳŜǘi ƛœƛƴ рлΦллл,00 
TL ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ     

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 50.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  50.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 50.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi {ŀƐƭƤƪƭƤ ¸ŀǒŀƳƭŀǊƤƴ DǸǾŜƴŎŜ !ƭǘƤƴŀ !ƭƤƴƳŀǎƤ ǾŜ IŜǊ ¸ŀǒǘŀ 
9ǎŜƴƭƛƐƛƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ hƴƪƻƭƻƧƛ IŀǎǘŀƭŀǊƤ {ŜǾƪ IƛȊƳŜǘƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

Ψ{ŀƐƭƤƪƭƤ ¸ŀǒŀƳƭŀǊƤƴ DǸǾŜƴŎŜ !ƭǘƤƴŀ !ƭƤƴƳŀǎƤ ǾŜ IŜǊ ¸ŀǒǘŀ 9ǎŜƴƭƛƐƛƴ 5ŜǎǘŜƪƭŜƴƳŜǎƛ IŜŘŜŦƛΩƴƛ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ hƴƪƻƭƻƧƛ IŀǎǘŀƭŀǊƤ {ŜǾƪ IƛȊƳŜǘƛ ƛœƛƴ плΦллл,00 
TL ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ     

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 40.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  40.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 40.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi IŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴƤƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤ ǾŜ wŜƘŀōƛƭƛǘŀǎȅƻƴǳƴǳ 
{ŀƐƭŀƳŀƪ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ {ƻƪŀƪ IŀȅǾŀƴƭŀǊƤ wŜƘŀōƛƭƛǘŀǎȅƻƴ aŜǊƪŜȊƛ YǳǊǳƭƳŀǎƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ¢ŀǊƤƳǎŀƭ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

ΨIŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴƤƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤ ǾŜ wŜƘŀōƛƭƛǘŀǎȅƻƴǳƴǳ {ŀƐƭŀƳŀƪ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ {ƻƪŀƪ IŀȅǾŀƴƭŀǊƤ wŜƘŀōƛƭƛǘŀǎȅƻƴ aŜǊƪŜȊƛ YǳǊǳƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ рллΦллл,00 TL 
ƳŀƭƛȅŜǘ ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ     

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 500.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  500.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 500.000,00 
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FAALTYET MALTYETLERT TABLOSU 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ 

Performans Hedefi IŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴƤƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤ ǾŜ wŜƘŀōƛƭƛǘŀǎȅƻƴǳƴǳ 
{ŀƐƭŀƳŀƪ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ {ƻƪŀƪ IŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴƤƴ Rehabilitasyonu Faaliyeti 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ¢ŀǊƤƳǎŀƭ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

ΨIŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴƤƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤ ǾŜ wŜƘŀōƛƭƛǘŀǎȅƻƴǳƴǳ {ŀƐƭŀƳŀƪ IŜŘŜŦƛΩƴƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ƻƭŀǊŀƪΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜ {ƻƪŀƪ IŀȅǾŀƴƭŀǊƤ wŜƘŀōƛƭƛǘŀǎȅƻƴu ŦŀŀƭƛȅŜǘƛ ƛœƛƴ мллΦллл,00 TL maliyet 
ǀƴƎǀǊǸƭƳǸǒǘǸǊΦ     

 

.ǸǘœŜ mŘŜƴŜƐƛ 

Ekonomik Kod  2020 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 100.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  100.000,00 
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5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ - 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi - 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ - 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  - 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 100.000,00 
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D- Ķdarenin Toplam Kaynak Ķhtiyacē 

Ķdare Performans Tablosu 

2020 Yēlē Performans Program dºnemine ait performans hedeflerine ulaĸmak iin y¿r¿t¿lecek 

faaliyet ve uygulanacak projeler ile her bir faaliyet ve projeler iin ayrēlan b¿te ii ve b¿te dēĸē 

kaynaklara aĸaĵēdaki ñĶdare Performans Tablosunda yer verilmiĸtir. 

  T5!w9 t9wChwa!b{ ¢!.[h{¦ 
   

Tdare AdƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 
 

Performans 
Hedefi 

Faaliyet .«¢49 T4T .«¢49 
5L L 

TOPLAM 

TL PAY 
(%) 

TL PAY 
(%) 

TL PAY 
(%) 

1. Belediyenin Mali 
¸ŀǇƤǎƤƴƤƴ 
DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ 
DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

1.1. mȊ DŜƭƛǊƭŜǊƛƴ 
!ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ 
¸ǀƴŜƭƛƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ 

50.000,00 %100   50.000,00  

1.2. Tahsilat 
hǊŀƴƤƴƤƴ 
!ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ 
¸ǀƴŜƭƛƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ 

50.000,00 %100   50.000,00  

2. TŘŀǊƛ ¸ŀǇƤƴƤƴ 
DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ 
.ŜƭŜŘƛȅŜ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
9ƐƛǘƛƭŜǊŜƪ 
YǳǊǳƳǎŀƭƭŀǒƳŀƴƤƴ 
{ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

2.1. Personel 
9ƐƛǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

35.000,00 %100   35.000,00  

3. YŀǘƤƭƤƳŎƤ ¸ǀƴŜǘƛƳ 
!ƴƭŀȅƤǒƤƴƤƴ IŀƪƛƳ 
YƤƭƤƴƳŀǎƤ 

3.1. Mahalle 
aǳƘǘŀǊƭŀǊƤ ƛƭŜ 
ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊ 

10.000,00 %100   10.000,00  

3.2. aŜǎƭŜƪ hŘŀƭŀǊƤ 
ve Sivil Toplum 
YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ƛƭŜ 
ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊ 

9.000,00 %100   9.000,00  

3.3. !œƤƪ YŀǇƤ 
tƻƭƛǘƛƪŀǎƤ 

1.000.00 %100   1.000.00  

4. 5ŀȅŀƴƤƪƭƤ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴ 
TƴǒŀǎƤ 

4.1. {ƤŎŀƪ !ǎŦŀƭǘ ¸ƻƭ 
¸ŀǇƤƳƤ 

15.000.000,00 %100   15.000.000,00  

4.2. {ƻƐǳƪ !ǎŦŀƭǘ 
¸ƻƭ ¸ŀǇƤƳƤ 

5.000.000,00 %100   5.000.000,00  

4.3. Beton Parke 
¸ƻƭ ǾŜ YŀƭŘƤǊƤƳ 
¸ŀǇƤƳƤ 

10.000.000,00 %100   10.000.000,00  

4.4. YǸœǸƪ {ŀƴŀȅƛ 
Sitesi Projesi 

7.000.000,00 %100   7.000.000,00  

5. YŀǇǎŀȅƤŎƤ ǾŜ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ¢ǳǊƛȊƳƛƴΣ 
Sanayinin ve Teknolojik 
!ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴ 
hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ 
DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

5.1. !ƪƘǸȅǸƪ 
Termal Tedavi ve 
YǸǊ aŜǊƪŜȊƛ tǊƻƧŜǎƛ 

5.000.000,00 %100   5.000.000,00  
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6. ̧ ŀǇƤƭŀǒƳŀƭŀǊƤƴ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YŜƴǘǎŜƭ 
tƭŀƴƭŀƳŀ TƭŜ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 
ǾŜ ¸ŜǊƭŜǒƛƳƭŜǊƛƴ 
YŀǇǎŀȅƤŎƤΣ DǸǾŜƴƭƛ ǾŜ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YƤƭƤƴƳŀǎƤ 

6.1. TƳŀǊ tƭŀƴƤ 
Revizyonu 

150.000,00 %100   150.000,00  

6.2. Parselasyon 
tƭŀƴƭŀǊƤ ¸ŀǇƤƳƤ 

150.000,00 %100   150.000,00  

6.3. Mimari Proje 
¸ŀǇƤƳƤ 

0    0  

7. {ƻǎȅŀƭ ¸Ŝǒƛƭ !ƭŀƴƭŀǊ TƭŜ 
¢ŀǊƤƳ 5ƤǒƤ ¸Ŝǒƛƭ !ƭŀƴƭŀǊƤƴ 
Verimli Bitkiler ve 
aŜȅǾŜ !ƐŀœƭŀǊƤ 
YǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ 
TȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

7.1. !ƐŀœƭŀƴŘƤǊƳŀ 
Faaliyetleri 

300.000,00 %100   300.000,00  

8. Agroekolojinin 
DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ hǊƎŀƴƛƪ 
«ǊǸƴƭŜǊƛƴ 
YǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ¢ŜǒǾƛƪ 
Edilmesi 

8.1. Organik 
¢ŀǊƤƳƤƴ 
Desteklenmesi 

100.000,00 %100   100.000,00  

8.2. !ƪƘǸȅǸƪ {ŜǊŀ 
!ƭŀƴƤ tǊƻƧŜǎƛ 

900.000,00 %100   900.000,00  

9. YƤǊǎŀƭ .ǀƭƎŜŘŜ 
¸ŀǒŀȅŀƴ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ 
Kentsel Hizmetlere 
9ǊƛǒƛƳƛƴƛ !ǊǘǘƤǊƳŀƪ 

9.1. Yeni Park 
¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 

100.000,00 %100   100.000,00  

9.2. tŀǊƪƭŀǊƤƴ 
Yenilenmesi 

300.000,00 %100   300.000,00  

9.3. 4ƻŎǳƪ hȅǳƴ 
tŀǊƪƤ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 

100.000,00 %100   100.000,00  

9.4. {ǇƻǊ tŀǊƪƤ 
¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 

100.000,00 %100   100.000,00  

10. Tarihi ve Yerel, 
DŜƭŜƴŜƪǎŜƭ YǸƭǘǸǊŜƭ 
9ǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤΣ 
¸ŜǊŜƭ «ǊǸƴƭŜǊƛƴ 
¢ŀƴƤǘƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 
5ŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ !ǊǘǘƤǊƤƭŀǊŀƪ 
¢ƛŎŀǊƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

10.1. Festival 
Faaliyetleri 

500.000,00 %100   500.000,00  

11. ¢ŀǊƛƘƛ ¸ŀǇƤƭŀǊƤƴ 
YƻǊǳƴƳŀǎƤΣ ¢ǳǊƛȊƳŜ ǾŜ 
¢ƻǇƭǳƳŀ YŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ 
Tœƛƴ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 
ve Kent Ekonomisine 
YŀǘƪƤ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

11.1. ¢ŀǒŜǾƭŜǊƛ 
mƐǊŜƴŎƛ 9Ǿƛ tǊƻƧŜǎƛ 

800.000,00 %100   800.000,00  

12. !ǎƎŀǊƛ 5ǸȊŜȅŘŜ 
Beslenme ve Sosyal ve 
YǸƭǘǸǊŜƭ TƳƪŀƴƭŀǊƤƴ 
{ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

12.1. !ǒ hŎŀƐƤ 
¸ŜƳŜƪ ¸ŀǊŘƤƳƤ 

150.000,00    150.000,00  

12.2. DƤŘŀ ¸ŀǊŘƤƳ 
tŀƪŜǘƛ 5ŀƐƤǘƤƳƤ 

50.000,00    50.000,00  

12.3. Tatil Bizden 
Projesi 

250.000,00 %100   250.000,00  

12.4. «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ 
mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ 
¸ŀǊŘƤƳ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 

50.000,00 %100   50.000,00  

13. Toplumsal Cinsiyet 
9ǒƛǘƭƛƐƛƴƛƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ 
¢ǸƳ YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǾŜ YƤȊ 
4ƻŎǳƪƭŀǊƤƴƤƴ DǸœƭŜƴƳŜǎƛ 
Tœƛƴ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ 

13.1. YŀŘƤƴ 
DƛǊƛǒƛƳŎƛƭŜǊƛƴ 
Desteklenmesi 

200.000,00 %100   200.000,00  

13.2. IŀƴƤƳƭŀǊ 
Lokali Hizmeti 

50.000,00 %100   50.000,00  
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¸ŀǇƤƭƳŀǎƤΣ Iŀȅŀǘ .ƻȅǳ 
mƐǊŜƴƳŜƴƛƴ 
Desteklenmesi 

13.3. Mahalle 
YǊŜǒƭŜǊƛ ¸ŀǇƤƳƤ 

500.000,00 %100   500.000,00  

14. ̧ ƻƪǎǳƭƭǳƐǳƴ ¢ǸƳ 
.ƛœƛƳƭŜǊƛƴƛƴ hǊǘŀŘŀƴ 
YŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ .ŜƭŜŘƛȅŜ 
{ƤƴƤǊƭŀǊƤ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ ¢ŀƳ 
ǾŜ «ǊŜǘƪŜƴ TǎǘƛƘŘŀƳƤƴ 
!ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤƴ 
Desteklenmesi 

14.1. DƤŘŀ TƘǘƛǎŀǎ 
Organize Sanayi 
.ǀƭƎŜǎƛ tǊƻƧŜǎƛ 

250.000,00 %100   250.000,00  

14.2. Karma 
Organize Sanayi 
.ǀƭƎŜǎƛ tǊƻƧŜǎƛ 

250.000,00 %100   250.000,00  

15. 4ŜǾǊŜȅŜ 5ǳȅŀǊƭƤ 
YŜƴǘǎŜƭ ǾŜ ¢ƻǇƭǳ YŀǘƤ 
!ǘƤƪ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤ 
Iŀȅŀǘŀ DŜœƛǊƳŜƪ 

15.1. 4ǀǇ 
Konteynerlerinin 
.ŀƪƤƳƤ ǾŜ 
Dezenfekte 
Edilmesi 

60.000,00 %100   60.000,00  

15.2. !ƳōŀƭŀƧ !ǘƤƐƤ 
Toplama Hizmeti 

20.000,00 %100   20.000,00  

15.3. 4ŜǾǊŜ 
Konusunda 
.ƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ 
4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 
¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 

15.000,00 %100   15.000,00  

15.4. Geri 
5ǀƴǸǒǸƳ 
YǳƳōŀǊŀǎƤ ¢ŜƳƛƴƛ 

5.000,00 %100   5.000,00  

16. {ŀƐƭƤƪƭƤ ¸ŀǒŀƳƭŀǊƤƴ 
DǸǾŜƴŎŜ !ƭǘƤƴŀ !ƭƤƴƳŀǎƤ 
ǾŜ IŜǊ ¸ŀǒǘŀ 9ǎŜƴƭƛƐƛƴ 
Desteklenmesi 

16.1. YǸƭǘǸǊ ǾŜ 
Spor Merkezi 
Hizmeti 

10.000,00 %100   10.000,00  

16.2. 9ǾŘŜ .ŀƪƤƳ 
ve Temizlik Hizmeti 

50.000,00 %100   50.000,00  

16.3. Onkoloji 
IŀǎǘŀƭŀǊƤ {ŜǾƪ 
Hizmeti 

40.000,00 %100   40.000,00  

17. IŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
YƻǊǳƴƳŀǎƤ ǾŜ 
Rehabilitasyonunu 
{ŀƐƭŀƳŀƪ 

17.1. Sokak 
IŀȅǾŀƴƭŀǊƤ 
Rehabilitasyon 
aŜǊƪŜȊƛ YǳǊǳƭƳŀǎƤ 

500.000,00 %100   500.000,00  

17.2. Sokak 
IŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
Rehabilitasyonu 
Faaliyeti 

100.000,00 %100   100.000,00  

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦƭŜǊƛ aŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ¢ƻǇƭŀƳƤ 48.240.000,00    48.240.000,00  

DŜƴŜƭ ¸ǀƴŜǘƛƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ       

5ƛƐŜǊ TŘŀǊŜƭŜǊŜ ¢ǊŀƴǎŦŜǊ 9ŘƛƭŜŎŜƪ YŀȅƴŀƪƭŀǊ 
¢ƻǇƭŀƳƤ 

      

Genel Toplam 48.240.000,00    48.240.000,00  
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Toplam Kaynak Ķhtiyacē Tablosu 

2020 Yēlē Performans Program dºnemine ait performans hedeflerine ulaĸmak iin y¿r¿t¿lecek 

faaliyet ve uygulanacak projeler ile her bir faaliyet ve projeler iin ayrēlan b¿te ii ve b¿te dēĸē 

kaynak toplamlarēna aĸaĵēdaki ñToplam Kaynak Ķhtiyacē Tablosuònda yer verilmiĸtir. 

¢ht[!a Y!¸b!Y TI¢T¸!/L ¢!.[h{¦ 

 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 9ǊŜƐƭƛ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

 

.
Ǹ
ǘ
œ
Ŝ
 
ƪ
ŀ
ȅ
ƴ
ŀ
ƪ
 
ƛ
Ƙ
ǘ
ƛ
ȅ
ŀ
Ŏ
Ƥ

 

Ekonomik Kod CŀŀƭƛȅŜǘ ¢ƻǇƭŀƳƤ Genel 
¸ǀƴŜǘƛƳ 
Giderleri 
¢ƻǇƭŀƳƤ 

5ƛƐŜǊ 
TŘŀǊŜƭŜǊŜ 
Transfer 
Edilecek 
Kaynaklar 
¢ƻǇƭŀƳƤ 

Genel Toplam 

01 Personel Giderleri     

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri 

    

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ 
Giderleri 

2.690.000,00   2.690.000,00 

04 Faiz Giderleri     

05 Cari Transferler 250.000,00   250.000,00 

06 Sermaye Giderleri     

07 Sermaye 
Transferleri 

45.300.000,00   45.300.000,00 

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ     

09 ¸ŜŘŜƪ mŘŜƴŜƪ     

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ 
TƘǘƛȅŀŎƤ 

48.240.000,00   48.240.000,00 

.
Ǹ
ǘ
œ
Ŝ
 
5
Ƥ
ǒ
Ƥ
 
Y
ŀ
ȅ
ƴ
ŀ
ƪ

 5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ 0 0 0 0 

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœi 0 0 0 0 

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ 0 0 0 0 

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Kaynak 
TƘǘƛȅŀŎƤ 

0 0 0 0 

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 48.240.000,00   48.240.000,00 




