1:C.
AHi EVRAN UNIVERSITESI

iDAREFAALIYET
RAPORU 2016

Yeni Tiirkiye’nin Yenilikci Universitesi




En bnemtsve MWM%%&W% M/jm 5 lesidsn {
Bir millstin gerpek Surtulusic ameal bu sekilile otir | |




ICINDEKILER

Lo SUNUS oo 1
2. GENEL BILGILER ......coooiiiiiiiiiiiincireisri et 2
AL IMISYON VB VIZYON ...ttt ettt sttt sttt et e et e ae e te e e e e te e teenteeneesreeneennes 4
B. Gorev, Yetki ve SOrumIUulUuKIar..........ccoviiiiiiiii e 4
C. Idareye TIiSKin Bil@IIeT ......ceiieeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesssssessesesesesssssssssssssesssssesssssssssssssssssssees 6
1. FIZIKE DUIUM o 6
1.1,  Mevecut Hizmet BInalari.........ccooiiiiiiiiiiieie e 7

1.2.  Yapimi Devam Eden Binalar............ccooviiiiiiiiiiiiieee e 25

2. OFGUE YAPIST cvuviieieiveieieieecte ettt sttt ettt s sttt s e st s es s e sans 36
3. Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar.............ccooiiiiieee e, 39
4, InSAN KAYNAKIATT ....ooveieieiveiiccecie ettt ettt 42
4.1. Akademik Personele iliskin Bil@iler..........ccccoviuivireiriireriieeisicieeseiesesee s 43

4.2. Idari Personele Tliskin Bil@Iler .........cccocouiiierereiiicceeieeieeeee e 48

5. SUNUIAN HIZMELIET .......cviiiiiicc e 52
5.1, EZitim HiZmeEtIeri.....ccceoiiiiiiiiiiiiiii e 52

5.2.  Rektorliige Bagli Merkezler/ BOIUMIET ........c.cccvevviiiiiiiiiiiicc e 62
5.2.1. Aragtirma ve Uygulama Merkezleri ...........cccooviiiiiiiiiii 62

5.2.2. BOIIMIET ...t 62

5.3. Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri.......cccoooviiiiiiiiiiiiicc e, 62

5.4. Ogrenci ve Personel De@isim HareKetliligi ...........cccccevvvririvereririierirsieeiseeceie s 68

9.5, Saglik HIiZMELIETT ...ocuviiviiiiiiiiiiciic e 70

6. Yonetim ve I¢ KONtrol SIStemMi.........cvoveveveveveveeeeeeeeeeeieieeeeeeeteee et 70
3. AMAGC VE HEDEFLER.........ccioiiiiiiiiiii s 73
3.1. idarenin Amag ve HEdefleri..........cvoveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 73

3.2. Temel Politikalar ve ONCEliKIET ..........cccevvcueieieicieeceeie e 75

4. FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER.............cccccevevurrnnnen. 75
4.1, Mali BIIGIIEE ot 75
4.1.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI.....ccceveiirireiiiitiecee e 75

4.1.2. MALI DENETIM SONUCLARI ...ttt 94

4.2. Performans BIlGIHErT ..o 95
4.2.1. Bilimsel Yaym Faaliyetlerine Iliskin Bilgiler ............cccooeevirerrireverierernsereienens 95

4.2.2. Performans Sonuglart TablOSU ........ccceiuiiiiiiiiiiie e 96
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI................ 101

ONERI VE TEDBIRLER .......cccoovuiiiiiiiiiiiieisieie ettt 106



TABLOLAR LISTESI

Tablo 1: Universitemiz Akademik Birimlerinin Kurulus Tarihi..........cccccoeevevereeeenieeccreennn. 2
Tablo 2: Kapali ve A¢ik Alanlarin Dagilimi........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiieesee e 6
Tablo 3: Tasinir Malzeme LIStESI.......ccciiiuiieeiiiiiie ittt e e e e nane e e 32
Tablo 4: Egitim Alanlart ve DersliKIer.........coovviiiiiiiiiiiii e 35
Tablo 5: Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar ............c.ccccovviviiiiiiiiciccec e, 35
Tablo 6: Toplant: — Konferans Salonlari...........ccocviveiiiiiiiciiiiec e 36
TablO 72 LOJMANIAT ...ttt 36
Tablo 8: Yillara Gore Akademik Personel Sayist ........ccccviveiiiiiiiiiiiiieese e 43
Tablo 9: Akademik Personel Say1S1 .........cccoiiiiiiiiiiiiiiii e 43
Tablo 10: Akademik Personelin Fakiilte ve Yiiksekokullara Gore Dagilimi...........cccevveeneee. 44
Tablo 11: Yabanct Uyruklu Akademik Personel ............cccoooeiiiiiiiiiiicicceceee, 45
Tablo 12: Baska Universitelerden Ahi Evran Universitesinde Gérevlendirilen/Atanan
AKAdeMIK PErsSONEl .........ccoiiiiiiiiic s 45
Tablo 13: Ahi Evran Universitesinde Ders Saati Ucreti Karsilig1 (Resmi Kurumlardan)
Gorevlendirilen PerSONel...........ccoiiiiiiiiiiiiiece e 45
Tablo 14: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi..........cccoovuevricrerieerereceeisseeeeseenen, 47
Tablo 15: Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi............ccccoeevrvrircverernnn. 47
Tablo 16: Yillara Gore Idari Personel SAYISI ........c.cccvcuevieeeverceeieiieeeeese e, 48
Tablo 17: Idari Personel SAYISI .........ccuceiiireiiiiieiiiseieiieseisssse e 48
Tablo 18: Engelli Idari Personelin Hizmet Smiflarina Gére Dagilimi...........cco.cvvvvreverennnnne, 49
Tablo 19: Idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagilimi..........ccccoovvveveriveisiererienennne, 49
Tablo 20: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi...........cccoevvivevevcveiiiererienennne, 50
Tablo 21: idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi.........c.ccoooviviverriiirereriieeeeree e 50
Tablo 22: Diger Pozisyonlarda Calisan Personel Sayilart ..........cccocovoiiiiiiin 51
Tablo 23: Personel Atanmasina/Ayrilmasina iligkin Bilgiler ............cccoevevevvvirivereriiiecererennnn. 51
Tablo 24: Universite Geneli OFrenci SAYIAr...........cccvveviiiiivereiiiecee e 56
Tablo 25: Yillara Gore OFrenci SAYIAIT ........c..ccviveveiireiiiereeeeies e 56
Tablo 26: Engelli OFrenci SAYIIArL........cccovuevieiveiiirereieieiesere e 56
Tablo 27: Smiflara G6re Ogrenci DagiiMI.........ccoocveiiviirirereiieieiee e, 57
Tablo 28: Ogrenci KONtENJANIari..........cccovvevrieeveiiirereiiseissesessseses e, 57
Tablo 29: Disiplin Cezalart .........ccciiiiiiiiiiieiic e 58
Tablo 30: Yatay Gegisle Universiteye Gelen OZrenci Sayist ..........ccccevevevveercverersniecererennn. 58
Tablo 31: Dikey Gegisle Universiteye Gelen OSrenci Sayist........coovvevererreerererereniesesesenan. 58
Tablo 32: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldigi Ulkeler ve Béliimlere Gore Dagilimi........ 59
Tablo 33: Universiteden Ayrilan OFrenci SAYISI .........cocevevireiverereiieeeeieresesseesee e 61
Tablo 34: Mezun OFrenci SAYIIA ........cccovueviveiveiiirereiieiee et 61
Tablo 35: Ogrenci TOPIUIUKIALL...........c..ceiiveriieireiieeereieeees et 62
Tablo 36: Diizenlenen Kiiltiir ve Spor Faaliyetleri ...........c.ccovviiiiiiiiiiiiec, 64
Tablo 37: SPOrcU BIlGIHEIT.......ccviiic e 67
Tablo 38: Yurtdis1 Egitim Program1 (ERASMUS) Cer¢evesinde Meydana Gelen
HArEKEUIITKIET ... 68
Tablo 39: 20152016 Akademik Y1ili Farabi Degisim Programi Giden Ogrenci Bilgileri...... 69



Tablo 40: 20152016 Akademik Y1li Farabi Degisim Programi Gelen Ogrenci Bilgileri ...... 70

Tablo 41: 2016 Yilma iliskin Biitge GIAETleri ........cvoveveverirrreeieieieeesceee e 75
Tablo 42: 2016 Yilma iliskin Biitge GElrleri ......ocvveveverirerreteeieeeeceee e 77
Tablo 43: 2015-2016 Karsilastirmali Toplam Biit¢e Giderleri .........ccocovvvveviviiieiiieieeiesiennn, 86
Tablo 44: 2015-2016 Karsilastirmali Biitge Gelirleri Gergeklesmeleri ........occovvvevveeiieiireennnen, 86
Tablo 45: Genel Yatirim Uygulama DUIUMU .........ccoeiiiiiiieiecc e 87
Tablo 46: Kampiis Alt Yapisi Proje Odenegi.........ccocovvvvvivieeererieieisssesssssesesesssesesnnes 88
Tablo 47: Derslik ve Merkezi Birimler Proje Odenegi .............ccccveevvieverieerereceessereeseennn, 88
Tablo 48: Projeler ve Gergeklestirilme Oranlart ...........ccoooeeiiiiiiiiiiiiie e 89
Tablo 49: Agik ve Kapali Spor Tesisleri Proje Odenegi...........cccovevevviereriecrericesiereeseenan, 89
Tablo 50: Cesitli Unitelerin Etiit Proje ISIEri .....cocovovovcveveiiiceeccieeeeeeece e 89
Tablo 51: Muhtelif Isler ( Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1).........cccocevvevevvreererirecernennnnn. 90
Tablo 52: Muhtelif Isler (Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1).........cccccovevrueverrriecrerenennn. 90
Tablo 53: YaYIN AIIMI c.coiuiiiiiiii e ne e 91
Tablo 54: Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri ........cvoiviiiiiiiiiiiiiiciceeec e 92
Tablo 55: Yaymlarla i1gili Faaliyet BilGileri...........ccccoeeveviiiiirieierieisceeeeseeeeee e 95
Tablo 56: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi ve Yayin Sayisi.................... 95
Tablo 57: GUGIL Ve Zay1f YONIET .....ccveiiiiiiiiciieiece e 101
Tablo 58: Firsatlar ve Tehditler..........couviiiiiiiiiie e 104
SEKILLER LISTESI
Sekil 1 : Akademik OTglit YAPISI ....o.cvviveviisiveiireiiiees ettt 37
Sekil 2: 1dari Ot YAPISI ...vvuiviveviiiieiieieieieeeteie ettt 38
Sekil 3: Universite Yerleskeleri A Baglantt AItyapisi........ccoovcveveveiieieeverersisessesesesesesesenens 39
Sekil 4: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi..........cccccevevevriviiecierersiieeeessesesenes 47
Sekil 5: Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi...........c.cccoovvvveverirriinennnans 48
Sekil 6: Idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagilimi..........ccccovvvevriiveiiirereiicssnenen, 49
Sekil 7: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi..........ccccovvvevriiveiiircreiceinennn, 50
Sekil 8: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi.........cccceviuivriiveiiinirenieeesceesee e 51
Sekil 9: 2016 Yilma Iliskin Biitce Giderleri SGtUN Grafifi.........ccccceeveveverrererieeecereiereseserenans 76
Sekil 10: 2016 Yilina iliskin Biitce Giderleri Yiizdesel Dagilimi ..........c.cccecevevvereeverernencnnnns 76
Sekil 11: 2016 Yili Toplam Harcama Igerisinde Biitce Giderleri Dagilimi...............ccccoco....... 77
Sekil 12: 2016 Yilma Iliskin Biitce Gelirleri SUtUn Grafigi..........ccocoevevevevevevereeeereeeeeenenans 78

Sekil 13: 2015-2016 Karsilastirmal1 Biitge Gelirleri Gergeklesmeleri Dagilimi ..................... 87



KISALTMALAR LiSTESI

AB :Avrupa Birligi

AESEM :Ahi Evran Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

AEU :Ahi Evran Universitesi

AR-GE :Arastirma Gelistirme

BAP :Bilimsel Arastirma Projeleri

BESYO : Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

BOTE ‘Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
FTR : Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

EKUAL : Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1
IiBF : Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

KBO : Kesintili Baslangic Odenegi

MYO : Meslek Yiiksekokulu

PDR :Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

SA : Stratejik Amag

SYO : Saglik Yiiksekokulu

SHMYO : Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
TBMM :Turkiye Biiylik Millet Meclisi

TOKI : Toplu Konut Idaresi

TOMER . Tiirkge ve Yabanci Dil Arastirma ve Uygulama Merkezi

TUBITAK : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Kurumu
YO : Yiiksekokul

YOK : Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi



AHI EVRAN UNIVERSITES] iDARE FAALIYET RAPORU Tl-
1. SUNUS

Universitemiz ¢agdas yonetim anlayisiyla egitim ve 6gretim hizmetlerinde en yiiksek kaliteye
ulagsma, kaynaklarim1 etkili ve verimli bir sekilde kullanma yolunda c¢alismalarini
siirdiirmektedir. ‘Yeni Tiirkiye’nin Yenilik¢i Universitesi’ slogantyla yola ¢ikan Universitemiz
2016 yilinda tarim ve jeotermal alaninda pilot {iniversite se¢ilmistir. Bu sorumlulugun
gereklerini yerine getirmek amaciyla hayvancilik, tarim, jeotermal ve yenilenebilir enerji
kaynaklar1 projeleriyle hem Universitenin gelisimine katki saglamayr hem de Kirsehir’in
kalkinmasina onciiliik etmeyi hedeflemektedir.

Universitemiz toplumun hizl1 degisim siirecinde iletisim araglar1 ile dgrenciye hizmet etmeye
ve halkla iletisim ig¢inde yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol almaya, stratejik
hedeflerine ulagsmak iizere gerekli calismalari yiiriitmeye; gegmiste oldugu gibi gelecekte de
bilimin Onciiliigiinde, topluma duyarli ve lider bireyler yetistirmeye ve diger sorumluluklarini
yerine getirmeye devam edecektir.

Ahi Evran Universitesi 2016 yil1 igerisinde Yiiksekogretim Kanununda yer alan esaslar
cergevesinde gelisme yolunda ¢aba sarf ederek; 6grencisi, akademisyeni ve idari personeli ile
cevresine karst sorumluluk duyan bir itiniversite olmustur. Yiiksekdgretim kurumu olarak
Universitemiz genglerimizi ideallerine eristirmek ve onlara yol gdstererek, yollarmi agarak
onlar1 gelecege hazirlamak gayretindedir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesinde, list yoneticiler
ve biit¢eyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde
her yil faaliyet raporu hazirlanacagi hiikiim altina alinmistir. Bu hiikiim uyarmca 2016 Yili
Birim Faaliyet Raporlar1 esas almarak Universitemizin faaliyetleri, projeleri ve mali yonetim
sonuglar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan konsolide edilerek ‘2016 Yili Ahi
Evran Universitesi Idare Faaliyet Raporu’ hazirlanmis ve bu raporda Universitemizin mevcut
durumu ile 2016 yili icerisinde gergeklestirilen egitim ve arastirma faaliyetleri, sunulan
hizmetler ve biit¢e uygulama sonuglarina ayrintili olarak yer verilmistir.

Raporun hazirlanmasinda ve yayinlanmasi agamasinda emegi gegcen herkese tesekkiir eder,
raporu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Vatan KARAKAYA

Rektor

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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2. GENEL BIiLGILER

Universitemiz 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan

Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilatt Kanunu'na ek 56’ nc1 madde kapsaminda kurulmustur.

Tablo 1: Universitemiz Akademik Birimlerinin Kurulus Tarihi

Ahi Evran Universitesi
Akademik Birimleri

Kurulus Tarihi ve Agiklamalar

Egitim Fakiiltesi

Gazi Universitesine bagli olarak kurulmus olup 17.03.2006 tarihinde
Ahi Evran Universitesine baglannustir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gazi Universitesine bagli olarak kurulmus olup 17.03.2006 tarihinde
Ahi Evran Universitesine baglannustir.

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakdiltesi

Hacettepe Universite§ine bagli olarak kurulmus olup 17.03.2006
tarihinde Ahi Evran Universitesine baglanmustir.

Gazi Universitesine bagl olarak kurulmus olup 17.03.2006 tarihinde

Ziraat Fakiiltesi Ahi Evran Universitesine baglannstir.
29.05.2007 tarihinde Ahi Evran Universitesine bagli olarak
Tip Fakiiltesi kurulmustur.

Miihendislik-Mimarlik
Fakdiltesi

24.04.2011 tarihinde Ahi Evran Universitesine bagl olarak
kurulmustur.

Neset Ertas Glizel Sanatlar
Fakiiltesi

25.06.2012 tarihinde Gtizel Sanatlar Fakiiltesi adiyla Ahi Evran

Universitesine bagl olarak kurulmustur. 25.03.2013 tarihinde ad1 Neset

Ertag Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Islami flimler Fakiiltesi

08.04.2016 tarihinde Ahi Evran Universitesine bagl olarak
kurulmustur.

Fen Bilimleri Enstitiisi

17.03.2006 tarihinde Ahi Evran Universitesine bagl olarak
kurulmustur.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

17.03.2006 tarihinde Ahi Evran Universitesine bagli olarak
kurulmustur.

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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Saglik Bilimleri Enstitiisii

29.05.2007 tarihinde Ahi Evran Universitesine bagl olarak
kurulmustur.

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Gazi Unive{sitesine bagli olarak kurulmus olup 17.03.2006 tarihinde
Ahi Evran Universitesine devredilmistir.

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon

Hacettepe Universitesine bagli olarak kurulmus olup 17.03.2006
tarihinde Ahi Evran Universitesine devredilmistir.

Yiiksekokulu
- . Gazi Universitesine bagli olarak kurulmus olup 17.03.2006 tarihinde

Saglik Yiksekokulu Ahi Evran Universitesine devredilmistir.

. 24.04.2011 tarihinde Ahi Evran Universitesine bagl olarak
Yabanci Diller Kurulmustur
Yiiksekokulu ruimustur.

08.04.2016 tarihinde Ahi Evran Universitesine bagl olarak

Kaman Uygulamali urulmust
Bilimler Yiiksekokulu ruimustur.

Kaman Meslek
Yiksekokulu

Gazi Universitesine bagli olarak kurulmus olup 17.03.2006 tarihinde Ahi
Evran Universitesine devredilmistir.

Mucur Meslek

Gazi Universitesine bagli olarak kurulmus olup 17.03.2006 tarihinde Ahi

Yiiksekokulu Evran Universitesine devredilmistir.

Cigekdag1 Meslek Gazi U{liversitesine bagli olarak kurulmus olup 17.03.2006 tarihinde Ahi
Yiiksekokulu Evran Universitesine devredilmistir.

Tg'knik Bilimler Meslek Kirsehir Meslek Yiiksekokulu adiyla Gazi Universitesine bagli olarak
Yiiksekokulu kurulmus olup 17.03.2006 tarihinde Ahi Evran Universitesine
Sosyal Bilimler Meslek devredilmistir. 2015 yilinda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Yiiksekokulu Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

23.05.2008 tarihinde Ahi Evran Universitesine bagl olarak kurulmustur.

Mucur Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

20.02.2014 tarihinde Ahi Evran Universitesine bagli olarak kurulmustur.

2016 yil1 sonu itibariyle Universitemizin fakiilte sayisi1 8’e, yiiksekokul say1s1 5’e, meslek

yiiksekokulu sayis1 7°ye, uygulama ve arastirma merkezi sayisi 16’ya ve enstitii sayist 3°e

ulasmistir. Universitemizde 27 profesor,

58 dogent, 225 yardimci dogent, 155 Ogretim

gorevlisi, 44 okutman, 191 arastirma gorevlisi ve 18 uzman olmak tizere toplam 718 akademik

ve 384 idari personel gorev almistir.

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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Yapilanmaya ve gelismeye devam etmekte olan Universitemiz, egitim kalitesini arttirmak
amactyla cagin tim teknolojik gelismelerine paralel bilimsel aragtirma ve gelistirme
caligmalarin1 destekleyerek ulusal ve uluslararasi alanda bilgi iletisim baglantili ¢alismalarini

surdirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Kurumun Misyonu

Bilimsel arastirmalara bilgi tiretmek, yayimnlamak, verdigi egitim-6gretimle, degisime ve
gelisime acik, onciiliige yol acan, 6zgiin bilginin iiretilmesini ve yayilmasini saglayan, etik
degerleri 6nemseyen, elestirel diisiinen, milli ve manevi degerlere sahip 6zgiiveni yliksek

bireyler yetistirmek ve her alandaki birikimini toplum yararia sunmaktir.
Kurumun Vizyonu

Hizmet ve kalite odakli bir yonetim anlayisiyla misyonu dogrultusunda yapacagi
aragtirma, yaymn, egitim-ogretim faaliyetleriyle bilimsel disiplinlerin ve politikalarinin
gelistirilmesine katkida bulunacak ulusal ve uluslararasi bir iiniversite olmak; verecegi yiiksek
nitelikli egitim ve 6gretimle Tiirkiye nin gelecegini bicimlendirecek yetkin kisiler yetistirmek;
ogrencisi, personeli ve mezunu olmaktan gurur duyulan; degisime ve gelisime liderlik eden bir

universite olmaktir.

B. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’nun 12’nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiir. Anayasamizin 130’uncu maddesi uyarinca, Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevi
cagdas egitim ve Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢cinde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina
uygun insan giicii yetistirmek amaciyla, ortadgretime dayal ¢esitli diizeylerde egitim 6gretim,
bilimsel arastirma, yaymn ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmektir. 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesi uyarinca, Yiiksekogretim Kurumlarinin

gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a. Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun

ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik

yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,

tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, Kkiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme

ve arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi i¢inde Orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artigi
saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢éziim getirici

Onerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I.  Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli g¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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C. Idareye Iligkin Bilgiler
1. Fiziki Durum

Ahi Evran Universitesi fiziki durumuna ait detayli bilgiler ilgili bashklar altinda
sunulmustur. Kapali alanlara iliskin bilgiler 31.12.2016 tarihine aittir. Universitenin faaliyette

bulundugu tasinmazlarla ilgili arazi durumu asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 2: Kapali ve A¢ik Alanlarin Dagilimi

BINALAR Kapah Alan Acik Alan (m?)
m2

Merkezi Arastirma Laboratuvart 3.086
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6.235 m
Kapali Spor Salonu 1.786 c%
Fen Edebiyat Fakiiltesi 16.072 -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 16.800 5
Merkezi Yemekhane 8.115 1.714.491 :
Idari Bina 3.980 %
Yabanci Diller Yiiksekokulu 13.802 e
Rektirliik Binast 9.757 =
Arag Isletme Binast 1.780
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiiksekokulu s 18.922
Cicekdag Meslek Yiiksekokulu 1.864 9.987
Kaman Meslek Yiiksekokulu 10.800 381.589
Mucur Meslek Yiiksekokulu ve
Mucur Meslek Yiiksekokulu Ek Bina Sl 16.163
Hidrobiyoloji Arastirma Merkezi 700 53.815
Ahilik I_(iiltiiriinii Arastirma ve Uyg. 248 956
Merkezi
Saghk Yiiksekokulu 1.752 5.757
Cacabey Yerleske Spor Salonu 1.000
Egitim Fakiiltesi 12.380 > %
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4.622 Ir'lﬁ C%
Enstitiiler 1.338 31.432 (<E) »Uj
Cacabey Yerleske D Blok 1.300 < ~
Cacabey Yerleske Lojman 1.680 © E
Anaokulu ve Kres 1.450
A;t.kpaga Yerleskesi Ziraat Fakiiltesi 13.850 558.770
Lojman:
Kusdilli Mahallesi (Arazi) 824.429

TOPLAM 147.792 3.616.311

STRATEJ GELisTIRME DAIRE

BASKANLIGI E‘I_
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1.1. Mevcut Hizmet Binalar1

Rektorliik Binasi
Yapim Yili: 2013-2016
Kapal1 Alan: 9.757 m?
Toplant1 Salonu Sayisi: 6
Ofis Sayist: 185

Yemekhane Sayisi: 1

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Kapal1 Alan: 16.800 m?
Derslik Sayisi: 32
Egitim Salonu: 36
Toplant1 Salonu Sayist: 1
Ofis Sayisi: 100
Laboratuvar Sayist: 2
Kantin Say1si: 1

Yemekhane Sayist: 1

DAIRE
mm?ﬁﬁ%% Tal—




Egitim Fakiiltesi
Kapal1 Alan: 12.380 m?
Derslik Sayist: 32
Yemekhane Sayist: 2
Toplant1 Salonu Sayisti: 1
Kantin Say1s1: 2

Ofis Sayist: 75
Kiitiiphane Sayist: 1

Laboratuvar Sayisi: 8

DAIRE
mﬁ%"‘?ﬁsﬁﬁ% Tl




AHI EVRAN UNIVERSITES| iDARE FAALIYET RAPORU

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kapali Alan: 16.072 m?
Derslik Sayist: 26
Toplant1 Salonu Sayist: 13
Kantin Sayist: 1

Ofis Sayisi: 142

Ogrenci Laboratuvari ve Atdlyesi: 35

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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Ziraat FaKkiiltesi

Kapal1 Alan: 13.850 m?
Derslik Sayist: 12

Yemekhane Sayist: 2
Toplant1 Salonu Sayis1: 1
Kantin Say1si: 1

Ofis Sayisi: 27
Laboratuvar Sayisi: 7
Sera: 3

Kiimes: 1

Agil: 1

Uygulama bahge/tarla: 10 dekar = -

STRATEJ GELisTIRME DAIRE

BASKANLIGI rm'l_
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Saghk Yiiksekokulu
Kapali Alan: 1.752 m?
Derslik Sayis1:10
Toplant1 Salonu Sayist: 1
Ofis Sayisi: 15
Laboratuvar Sayist: 2

Ambar alanlari: 1

STRATEJ GELISTIRME DAIRE

BASKANLIGI rm'l
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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Kapal1 Alan: 6.235 m?
Derslik Sayisi: 11
Toplant1 Salonu Sayisi: 3
Kantin Sayisi: 1

Ofis Say1si: 28

Laboratuvar Sayist: 1

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu
Kapali Alan: 7.251 m?

Derslik Sayisi: 4

Egitim Salonu: 2 s@ﬁ‘
Toplant1 Salonu Sayisi: 2

Ofis Sayisi: 8

Laboratuvar Sayisi: 5

Kantin Sayisi: 1

STRATEJ GELisTIRME DAIRE

BASKANLIGI rm'l_
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Yabancai Diller Yiiksekokulu
Kapali Alan: 13.802 m?
Derslik Sayisi: 6

Toplant1 Salonu Sayist: 1
Kantin Sayisi: 1

Ofis Say1st: 15

Laboratuvar Sayist: 2
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Derslik Sayist: 21

Egitim Salonu: 1

Toplant1 Salonu Sayisi: 1

Ofis Sayist: 22

Laboratuvar Sayisi: 3

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Derslik Sayisi: 7
Toplant1 Salonu Sayisi: 3
Ofis Sayisi: 13

Laboratuvar Sayisi: 3

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun
heniiz kendi binalar1 olmadigindan Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde egitim-dgretim

hizmetine devam etmektedirler.
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Kapali Alan: 4622 m?
Derslik Sayist: 12
Egitim Salonu: 6
Toplant1 Salonu Sayisi: 1
Kantin Sayist: 1
Ofis Sayist: 26

Laboratuvar Sayist: 6

STRATEJ GEL1ISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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Kaman Meslek Yiiksekokulu
Kapal1 Alan: 10.800 m?
Derslik Sayisi: 33

Toplant1 Salonu Sayisi: 3

Ofis Sayisi: 43

Laboratuvar Sayisi: 23

Kantin Sayisi: 2

Yemekhane Sayisi: 2

STRATEJ GEL1ISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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Mucur Meslek Yiiksekokulu
Kapali Alan: 6.144 m?
Derslik Sayisi: 12

Toplant1 Salonu Sayisi: 3
Ofis Say1si: 20

Laboratuvar Sayist: 12
Kantin Sayisi: 1

Yemekhane Sayist: 1

STRATEJ GELISTIRME DAIRE

BASKANLIGI E‘l_
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Cicekdag1 Meslek Yiiksekokulu
Kapali Alan: 1.864 m?

Derslik Sayisi: 8

Toplant1 Salonu Sayisi: 1

Kantin Sayist: 1

Yemekhane Sayisi: 1

Ofis Sayisi: 9

Ogrenci Laboratuvari ve Atdlyesi: 3
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Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitiilerimiz Cacabey Yerleskesi igerisinde
bulunan Egitim Fakiiltesi C Blokta egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedirler.

Kapali Alan: 1.350 m?
Derslik Sayist: 1
Toplant1 Salonu Sayisi: 1

Ofis Sayisi: 29
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Merkezi Yemekhane ve idari Bina

Merkezi Yemekhane ve Idari Binada; 3 yemekhane, 1 kiitiiphane, 3 daire baskanlig: ve 2 fakiilte
dekanligi hizmet vermektedir.

Kapali Alan: 12.095 m?
Toplant1 Salonu Sayisi: 2
Ofis Sayisi: 73

Depo sayist: 14

STRATEJ GEL1ISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) ve Siirekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (AESEM)

STRATEJ GEL1ISTIRME DAIRE

BASKANLIGI rm'l_
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Ahi Evran Universitesi Cami (Arazisi Universiteye ait olup Universite Camimiz
hayirseverler tarafindan yaptirilmistir.)
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1.2.Yapim Devam Eden Binalar

Cicekdag1 Meslek Yiiksekokulu Binasi
Baslangi¢ Tarihi: 10.07.2015

Planlanan Bitig Tarihi: 06.06.2017
Tamamlanma Durumu: %87

Planlanan Kapali Alan: 7.869 m?
Planlanan Maliyet: 6.704.684,19

Toplam Harcama: 4.709.780,40 b
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Egitim Fakiiltesi Binasi

Baslangi¢ Tarihi: 23.05.2016
Planlanan Bitig Tarihi: 02.12.2017
Tamamlanma Durumu: %40
Planlanan Kapali Alan: 17.283 m?
Planlanan Maliyet: 23.950.068,35 b

Toplam Harcama: 4.311.087,37 b

STRATEJ GEL1ISTIRME DAIRE

BASKANLICGI rm'l_
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Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Binas1
Baslangi¢ Tarihi: 23.05.2016

Planlanan Bitig Tarihi: 02.12.2017
Tamamlanma Durumu: %42

Planlanan Kapali Alan: 14.755 m?
Planlanan Maliyet: 20.474.213,50 b

Toplam Harcama: 3.496.641,30 b
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Kongre ve Kiiltiir Merkezi Binasi

Baslangi¢ Tarihi: 23.05.2016
Planlanan Bitig Tarihi: 02.12.2017
Tamamlanma Durumu: %28
Planlanan Kapali Alan: 9.856 m?
Planlanan Maliyet: 19.045,780 b

Toplam Harcama: 2.119.222,73 b

STRATEJ GEL1ISTIRME DAIRE

BASKANLIGI rm |




oo

Ziraat Fakiiltesi Binasi
Baslangi¢ Tarihi: 23.05.2016
Planlanan Bitis Tarihi: 02.12.2017
Tamamlanma Durumu: %57
Planlanan Kapali Alan: 14.039 m?
Planlanan Maliyet: 15.236.624 b

Toplam Harcama: 4.207.766,54 b
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Acik ve Kapah Spor Tesisleri

Maraton Tribiinii Stadyum

Baslangi¢ Tarihi: 23.05.2016 Baslangi¢ Tarihi: 16.05.2013
Planlanan Bitig Tarihi: 02.12.2017 Planlanan Bitig Tarihi: 14.10.2016
Tamamlanma Durumu: %5 Tamamlanma Durumu: %90
Planlanan Kapal1 Alan: 29.678m? Planlanan Kapali Alan: 4.278 m?
Planlanan Maliyet: 5.951.806,25 b Planlanan Maliyet: 15.246.520,89

Toplam Harcama: 618.690,13 1 Toplam Harcama: 13.238.603,31 b
: .

STRATEJ GEL1ISTIRME DAIRE
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FTR Hastanesi
Baslangi¢ Tarihi: 09.05.2016
Planlanan Bitis Tarihi: 08.04.2018
Tamamlanma Durumu: %32
Planlanan Kapal1 Alan: 19.000 m?
Planlanan Maliyet: 30.000.000

Toplam Harcama: 6.692.215,89 b

STRATEJ GELisTIRME DAIRE

BASKANLIGI
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Tablo 3: Tasimir Malzeme Listesi

DAYANIKLI TASINIRLAR LiSTESI

TASINIR
DETAY
KODU

253 Tesis, Makine ve Cihazlar
02 Makineler ve Aletler Grubu
02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 90
et 02 02  Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 111
02 03 AtSlye Makineleri ve Aletleri Adet 184
el 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 30
02 05 Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 156
75l 02 06 Posta Makineleri Adet -
02 07 Paketleme Makineleri Adet 1
02 08 Etiketleme Makineleri Adet .
7kl 02 09 Ayirma, Simmiflandirma Makineleri Adet -
02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 38
253 %] Cihazlar ve Aletler Grubu
03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 35
Zskll 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 324
03 03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet 3
03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 439
Zsef 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 671
03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet 522
Zsel 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlar Adet 127
03 08 Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 9
254 Tasitlar Grubu
01 Karayolu Tasitlar1 Grubu
01 01 Otomobiller Adet 12
78 01 02 Yolcu Tasima Araglar Adet 5
01 03 Yik Tasima Araglar Adet 6
Zsi 01 04  Arazi Tasitlan Adet -
01 05 Ozel Amach Tasitlar Adet 1
01 06 Mopetve Motosikletler Adet -
01 07 Motorsuz Kara Araglari Adet 17
02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu
Zsis 02 01 Gemiler Adet -
02 02 Tankerler Adet s
Zsi8 02 03  Deniz Altilar Adet -
02 04 Romorkérler ve itici Gemiler Adet -
02 05 Yiizer Yapilar Adet -
02 06 Tekneler Adet =
02 07 Botlar Adet .
758 02 08 Yelkenliler Adet -

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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Kanolar ve Kayiklar

Yatlar ve Kotralar

Sandallar ve Sallar

Hava Tasitlar1 Grubu

Motorlu Hava Tagitlari

Motorsuz Hava Tasitlari

Uzay Araglar1

Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu
Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler
Demiryolu Araglari

Demirbaslar Grubu

Doseme ve Mefrusat Grubu

Do6seme Demirbaslari

Temsil ve Téren Demirbaglari

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag
Niteligindeki Taginirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tagiirlar
Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlari

Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlar1

Aydinlatma Cihazlari

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalar1

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

Seminer ve Sunum Amagli Uriinler

Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu
Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Canhi Demirbaslar Grubu

Ciftlik Hayvanlar

Hizmet Amagli Hayvanlar

Gosteri Amagli Hayvanlar

Koruma Altina Alinan Hayvanlar

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu
Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Geleneksel Tiirk Siislemeleri

Glizel Sanat Eserleri

Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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Adet

Adet
Adet
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Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

303
2.020

55
548

5.549
884
87
671
1.089
499
22.453
143
3.873
425
180

14
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Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Tabletler

Miihiir ve Miihiir Baskilart

Arsiv Vesikalari

Fosiller

Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu
Kiitiiphane Mobilyalar1

Basili Yaymlar

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbaslar1 Grubu

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari
Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar
Derslik Siislemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari

Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar
Grubu

Giivenlik ve Korunma Amagl Araglar
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar
Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar1
Vitrinde Sergilenen Siis Esyalar1

Duvarda Sergilenen Siis Esyalar

Masa ve Sehpalarda Sergilenen Siis Esyalar1

Kullammda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli
Esyalar
Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari

Biiro Malzemeleri

Diger Demirbaslar Grubu

Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
Seyyar Tanklar ve Tiipler

Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
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229
44113

4.974
433
35

35

71
234
54

117
232

89
14

61
16




Tablo 4: Egitim Alanlar: ve Derslikler

Ogrenci
Akademik Birimler Derslik Sayisi Laboratuvari ve
Atolyesi
Egitim Fakiiltesi 32 8
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 32 2
Tip Fakiiltesi 1 5
Netbre G St e :
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 11 1
Fisik Tedavive Reh. Vilksehokalu 4 :
Yabanci Diller Yiiksekokulu 6 2
Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu 8
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 21 3
ok Bl sk hskokts :
Mucur Meslek Yiiksekokulu 12 12
TOPLAM 230 119

Tablo 5: Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Kapal Alan1 (m?) Kapasite (Kisi)

Ogrenci ve Personel

Yemekhanesi

15 2.295 1.300

TOPLAM 28 6.545 4.730




Tablo 6: Toplant1 — Konferans Salonlar:

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Egitim Salonu
(Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 18 3 10
76-100 Kisilik - 1 15
151-250 Kisilik 1 1 -
- 2 -
TOPLAM 20 11 44

Tablo 7: Lojmanlar

LOJMAN DURUMU Adet Kapah Alam (m?)

620(m?)

Dolu Lojman

7 580(m?)

TOPLAM

14 1200(m?)

2. Orgiit Yapisi
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REKTOR

YARDIMCISI

REKTOR

YARDIMCISI

ey f GENEL SEKRETER

ENSTITULER

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

'

FAKULTELER

EGITIM FAKULTESI

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

MUHENDISLIK
MIMARLIK FAKULTESI

NESET ERTASGUZEL
SANATLAR
FAKULTESI

=¥ TIPFAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI

YUKSEKOKULLAR

> BEDEN EGITIMI VE
SPOR YUKSEKOKULU

FiZIK TEDAVI VE
REHABILITASYON
YUKSEKOKULU

SAGLIK
YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

KAMAN UYGULAMALI
BILIMLER
YUKSEKOKULU

Sekil 1 : Akademik Orgiit Yapisi

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

GIGEKDAGI
MESLEK
YUKSEKOKULU

KAMAN MESLEK
YUKSEKOKULU

MUCUR SAGLIK
ma HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU

MUCUR MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER

MESLEK
YUKSEKOKULU

UYG. ARS. MERKEZi

AHILIK KULTURUNU
ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI

BILGISAYAR
BILIMLERI
ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI

CEVRE SORUNLARI
UYGULAMA VE
ASTIRMA MERKEZI

SUREKLI EGITIM
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

TARIMSAL
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

PSIKOLOJIK DANISMA
VE REHBERLIK
UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZI

OKUL ONCESI EGITIMI
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

FATMA BACI KADIN
GALISMALARI
ARASTIRMA VE
UYGUMALAMA
MERKEZI

COCUK EGITIMI
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

MERKEZI ARASTIRMA
VE UYGULAMA
LABORATUVARI

GOC VE YEREL
YONETIMLER
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

TURKGE VE YABANCI
IS DIL UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

ANADOLU HALK
SANATLARI
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

KARIYER PLANLAMA
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

TEKNOLOJI
TRANSFER OFIsi
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

REKTORLUGE BAGLI
BOLUMLER

ATATURK ILKELERI
1g  VE INKILAP TARIHI
BOLUMU

ENFORMATIK
BOLUMU

-8 TURK DILI BOLUMU




AHI EVRAN UNIVERSITES| iDARE FAALIYET RAPORU

REKTOR

.
_

Io DENETIN

BIR M

REKTOR
YARDIMCISI

GENEL
SEKRETER

REKTOR
YARDIMCISI

GENEL SEKRETER

YARDIMCISI

DONER SERMAYE
ISLETMEMDR

KTEKRONAORLUGY
ISSACLIGVEGUIENLIC KORONATORLOG)
BLIVSELARASTRIA PROJELER KORDINATCRLUGY

FARAS KORDINATORL0GU
DISILEKLER O
OVPKOROINATORLUGH

NERKEZ SNAVKCRDIMTORLUG(
SVILSAVUNVIA LZUANLE

PERSONEL DARE
BASKANLIGI

AKADEK
OnLUK ISLERISB.
MUDURLUGD

AKADEMK
GOREVLENDIRVE
SUBE MUDURLUGU

IDARI GzL0K
ISLERI SUBE
MUDURLUGU

HZWETg)

EGITIM SUBE
MDURLUGU

TAHAKKUK SUBE
MUDURLUGU

Sekil 2: idari Orgiit Yapisi

OGRENCI ISLERI

DARE
BASKANLIGI

AKTIF OGRENCI
HIZVETLERISUBE
MODURLUGU

PASIF OGRENC
HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGD

DAR! HIZVETLER
SUBE
MUDURLOGD

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

DONANIM TEKNIK
na DESTEKSUBE
MODURLUGD

BILGIISLEN
SUBE
MODURLUGU

IDARI HZMETLER

SUBE
MUDURLUGU

IDARI VE MALI

ISLER DAIRE
BASKANLIGI

TAHAKKUK $UBE
MUDURLUGU

SATINALIA
SUBE
MUDURLUGU

DESTEK
HIIETLERI SUBE
MIDERLOGU

¢

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIG

KOLTUR VE
$POR SUBE
MUDURLUGU

SATINALMA VE
TAHAKKUK SUBE
MUDURLOGU

ISLETNE
MCDURLUGU

STRATES
GELISTIRVE DARE
BASKANLIGH

MUHASEBE VE
KESINHESAP
$UBE MUDURLUGU

IG KONTROL VE ON
MALIKONTROL
SUBE MODURLUGD

STRATEJIK
YONETIM VE
PLANLAMA SUBE
MUDURLUGU

BUTGE VE
o PERFRMANS
SUBE MUDURLOGD

YAPIISLERI DAIRE

BASKANLIGI

ETUT PROJE
SUBE
MODURLUGD

YAPIM $UBE
MODURLUGU

BAKIM ONARM
SUBE
MODURLUGU

ARAG ISLETHE
SUBE
MODURLUGU

IDARISLER VE
= 4 TAHAKKUKSUBE
MODURLUGU

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

]

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIG

OKUYUCU
HIZMETLERI SUBE
MODIRLUG

TEKNIK
HIZMETLER SUBE
MUDURLUGD

DARIHIZMETLER
SUBE MODURLUGU

'

BASNVE ) 1.0ZEL KALEM

HALKLA
ILISKILER
MUSAVIRLIGH

2 BILGIEDNVEBRIN

3.YAZIILER MOR.

4.80R0 SLERIMDR.

5,08YMBIROSU




A EVRAN UNIVERSITES! DARE FAALIVET RAPORLL | |

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde artan dgrenci ve personel sayisina bagli olarak yeni yapilacak bina ve
bitmek iizere olan insaatlarimizin teknik altyap1 ve iletisim planlamalar1 yapilarak mevcut yapinin
esnetilmesi projelendirilerek hata toleransinin en aza indirilmesi hedeflenmistir. Buna bagli olarak
baglantilarin saglanmasinda telefon ve internet erisiminin kullaniminda performansin arttirilmast
amaglanarak  yeni  cihazlar temin edilmis ve  konfigilirasyonlar1  yapilmistir.

Universitemizde yeni yapilan laboratuvarlarm internet erigimleri tiim kullanicilara agilarak
erisimler filtrelenmistir. Bu bilgisayarlar iizerinden personel ve dgrencilerimiz kendilerine ait e-
mail ve sifresi ile oturum agabilir ve internet erisimi  saglayabilirler.
Giiniimiizde verinin giivenligi Gist sathalarda nem arz etmektedir. Bu sebeple Kamu Sertifikasyon
Merkezi ile iletisime gecilerek SSL (Secure Socket Layer) Sertifikasi alarak sunucularimizin
trafigini gonderilen ve alinan datalarin izlenmesini engellemek amaciyla 2048 bit sifreleme ile

sifrelenmistir.

Universite Yerleskeleri Ag Baglant1 Altyapisi
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Sekil 3: Universite Yerleskeleri Ag Baglant1 Altyapisi
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Kiitiiphane Kaynaklar:

2015 yilmin Agustos ay1 icerisinde Merkezi Kantin ve Yemekhane Kompleksi igerisindeki
yeni yerine taginan Merkez Kiitiiphaneye ek olarak; Merkez Kiitiiphane disinda bulunan 50 m?’lik
alan calisma salonu, oryantasyon-egitim ve etkinlik odasi olarak kullanilmak iizere gerekli
tadilatlarin yapilmasi ve mefrusat alimlarinin bitirilmesiyle Eyliil 2016 itibariyle hizmet vermeye

baslamistir.

Yordam otomasyon sisteminde bulunan iiye kayitlarinin gilincellenmesi kapsaminda ilgili
birimlerden akademik-idari personel ve 6grenci (On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora)

bilgileri derlenerek 2016 yilinda toplam 5663 adet yeni liye kaydi yapilmistir.

2016 yili igerisinde satin alma yoluyla 2921 adet ve bagis yoluyla 3732 adet olmak iizere
toplamda 6653 adet basili yayin kiitiiphaneye kazandirilmistir. Bu kayitlardan teknik islemleri
bitirilen 5495 adet basili yayin kiitiiphane otomasyon sistemine aktarilarak elektronik ortamda

kullanicilarimizin taramasina agilmaistir.

2016 yili sonunda 1572 adet elektronik kitap (e-kitap) satin alinarak okuyucularimizin
hizmetine sunulmustur. (1572 adet e-kitabin 887 adedi SPRINGER NATURE firmasindan
Isletme-Yonetim (432 adet) ve Ekonomi-Finans (455 adet) konulu, geriye kalan 685 adedi ise
MIKRO INFORMATION HANDLING firmasindan Ziraat konulu olmak iizere satin alinmistir.)

2015 yil1 sonu itibariyle Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sisteminde 22912 olan basili yayin
sayist, 2016 yilinda sisteme aktarilan 5495 kayitla birlikte 2016 yil1 sonu itibariyle 28407’ya

cikarilmistir.

Ahilik Kiltiiriinii Uygulama ve Arastirma Merkezi’nden 2015 yilinda Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligina bagislanan kiitliphane kaynaklarinin tasnif caligmalarina

baslanilmis ve 2016 yilinda 1560 adet kaynak kayit altina alinmigtir.

Elektronik ortamda yayin saglama c¢alismalari kapsaminda 2016 yili i¢in 23 adet veri

tabanina abonelik gerceklestirilmistir.

2016 yili icin egitim, O0gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla Ebrary
Academic Complete, Proquest Dissertation and Theses Abstract, EconLit with Full Text, Jstor,
MathSciNet, Oxford Journals Online, Scifinder, Wiley Online Library, World eBook Library,
Cambridge Journals Online, Elsevier-Clinical Key, American Physical Society Journals, Sage
Premier Journals, Cochrane Library, Ebsco eBook Academic Collection, Ebsco Discovery Service
(EDS-Arama Motoru), British Medical Journals (BMJ), HiperKitap e-kitap veri tabani, ideal

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
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Online Siireli Yayin veri tabani, Tiirkiye Atif Dizini, UptoDate, Sosyal Bilimler Atif Dizini ve
Turnitin Intihal (benzerlik) program veri tabanlarina abonelik yapilmistir

2016 yil1 Kasim ve Aralik aylarinda 2017 yil1 i¢in egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek amaciyla; Proquest Dissertation and Theses Abstract, EconLit with Full Text, Jstor,
MathSciNet, Oxford Journals Online, Scifinder, Wiley Online Library, World eBook Library,
Elsevier-Clinical Key, American Physical Society Journals, Sage Premier Journals, Cochrane
Library, Ebsco eBook Academic Collection, Ebsco Discovery Service (EDS-Arama Motoru),
Ideal Online Siireli Yayin veri tabani, Tiirkiye Atif Dizini, Sosyal Bilimler Atif Dizini, Turnitin
Intihal (benzerlik) programi, EndNote, Jove, Global Plants, Proquest Central, Tiimer ALTAS
Sinav Hazirlik ve Dil Egitim veri tabani, Cab eBooks e-kitap veri tabanlarina abonelik ¢alismalari
yapilmustir.

2016 yilinda kullanicilarimiza Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 araciligiyla
okuyucularimizin ihtiyag¢ duydugu ve Merkez Kiitliphane’de bulunmayan kaynaklar1 diger
{iniversite kiitiiphanelerinden saglama kapsaminda Kiitiiphanelerarasi Isbirligi ve Takip Sistemi
(KITS) ile 48 adet kitap yurt icindeki diger iiniversite kiitiiphanelerinde getirilerek
okuyucularimizin istekleri karsilanmistir.

2016 yilinda kullanicilarimiza Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 araciligiyla
okuyucularimizin ihtiyag duydugu YOK Tez Merkezi’nde bulunan tezlerden Tiirkiye Belge
Saglama Sistemi (Tiibess) ile 21 adet tez YOK Tez Merkezi’nden saglanarak okuyucularimizin
istekleri karsilanmistir.

Merkez Kiitliphanemiz kiitliphane otomasyon programindan alinan istatistiklere gore; 2016
yilinda 6diing verilen kaynak sayisi, akademik personel 407, Lisans 6grenci 7422, Yiiksek lisans
ogrencisi 437, Doktora dgrencisi 2, idari personel 523 ve digerleri 66 olmak iizere toplamda 8857
adettir.

Merkez Kiitiiphanemizde kullanilan koleksiyon takip ve giivenlik sisteminden alinan
istatistiklere gore; 2016 yilinda Merkez Kiitiiphanemizi 60.459 kisi arastirma, 6diing alma, ders
calisma vb. amaglarla kullanmustir.

Merkez Kiitiiphanemizde okuyucularin hizmetine sunmak amaciyla 10 adet yerel/ulusal
gazete aboneligi, 28/03/2016 — 31/12/2016 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan 2016 yil1 i¢in abone olunan veri
tabanlarina yonelik egitim ¢alismalar1 kapsaminda Online Bilgi ve Technoknowledge firmalari
tarafindan 6 adet veri tabani igin egitim diizenlenmistir.

Basili Kitap Sayist: 28407
Satin Alian e-kitap sayisi: 2620
Elektronik dergi sayisi: 21545

Elektronik kitap, tez, konferans bildirisi, video vb. kaynak sayisi: 3.204,368

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
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Abone olunan veri tabani sayisi: 23
Ulakbim - Ekual kapsaminda erisime agilan veri tabani sayisi: 24

4. Insan Kaynaklar

Bilindigi iizere gilinlimiizde kurumlarin ve kuruluslarin gelisiminde insan kaynaklarinin
onemi hizla artmaktadir. Bu durumun bilincinde olan kurum ve kuruluglar da biinyelerinde
bulunan insan kaynaklar1 birimlerinin daha etkin ve daha verimli ¢alisabilmesi i¢in gerekli
imkanlar1 sunmaktadir. Bu baglamda Universitemiz insan kaynaklar: hususunda gerekli hassasiyet
ve Ozeni gostermektedir. Geleneksel anlayistan daha modern ve etkin bir insan kaynaklari
anlayisina yonelimin hizlandig1 bir ¢agda Universitemiz de modern insan kaynaklar1 anlayisinin

benimsenebilmesi ve uygulanabilmesi i¢in azami gayret gostermektedir.

Kurumsal basarinin yapitaslarindan biri haline gelen insan kaynaklari yonetimi verimli
oldugu 6l¢iide kurumun basarisinda da etkili olmaktadir. Ciinkii kurumlarda calisacak bireylerin
performanst kurumlarin performansini belirleyen en 6nemli etkenlerdendir. Ayrica mevcut
calisanlarin motivasyonlarinin yiiksek tutulmasi, yetkinliklerinin gelistirilmesi ve kuruma
bagliliklarinin iist diizeye ¢ikarilmasinda insan kaynaklar1 yonetiminin ¢alismalar1 oldukea etkili
olmaktadir. Universitemiz insan kaynaklari yonetiminde bu konulara gerekli &nceligi ve
hassasiyeti gostererek hem kurumumuza yeni katilan ¢alisanlarin adaptasyon asamasinda hem de
mevcut personelin yetkinliliklerinin gelistirilmesi ve kurum bagliliginin ytikseltilmesinde yogun

caba sarf etmektedir.

Kamu kurulusunda calisma kiiltiiriiniin 6ziimsenmesinde ve calisanlarin sorumluluk
bilincinin iist diizeyde tutulmasinda Universitemiz insan kaynaklari yonetiminin rolii biiyiiktiir. Bu
hususta basarili olabilmek icin gerekli yetki dagilimi yapilmakta ve c¢alisanlar arasi iletisimin

gelistirilmesine Oncelik taninmaktadir.

Universitemiz biinyesinde insan kaynaklarinin sayisal artisinin yani sira niteliksel geligimi,
bilginin iiretilmesi, kullanilmasi ve paydaslara aktarilmasi son derece onemsenmektedir. Bu
cercevede akademik personel i¢in bilimsel aragtirma projeleri ve yaymlara mevzuat ¢ercevesinde
cesitli destekler saglanarak tesvik programlari uygulanmaktadir. Idari personelin gelisimi igin ise
hizmet i¢i egitim programlar1 uygulanmakta; ayrica adil, seffaf ve liyakate gore kariyer yapma ve

gorevde ylikselme imkanlar1 saglanarak motive edilmektedir.

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
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4.1. Akademik Personele iliskin Bilgiler

Tablo 8: Yillara Gore Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel Sayisi

;(;l;:lsl;aGoreAkademlkPersoneI 2012 2013 2014 2015 2016

Tablo 9: Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam

Oranina Gore Sekline Gore

Tam Yan
el 05 vl Zamanh Zamanh
Profesor 27 33 60 27 -
Dogent 58 58 116 58 -
Yrd. Dogent 225 61 286 225 -
Ogretim Gorevlisi 155 75 230 155 -
Okutman 44 48 92 44 -
Cevirici 0 2 2 0 -
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 2 2 0 -
Arastirma Gorevlisi 191 87 278 191 -
Akademik Uzman 18 13 31 18 -
TOPLAM 718 379 1097 718 -

Universitemize 2016 yih icerisinde 115 akademik personel alimi yapilmistir. Alinan
akademik personelden 42’si gorevlerine baslamislardir. 6 profesor, 6 docent, 23 yardimci
dogent, 15 ogretim gorevlisi, 3 okutman, 18 arastirma gorevlisi ve 2 adet akademik
uzmandan olusan toplam 73 akademik personel, giivenlik sorusturmalarimin devam etmesi,
muvafakat islemleri gibi nedenlerden dolayr 2016 yih icerisinde gorevlerine heniiz
baslayamamuslardir. Sozii edilen 73 akademik personelin 2017 yih icerisinde gorevlerine
baslamasi planlanmaktadir. Ayrica 2016 yih icerisinde Universitemizde 27 akademik

personel gorevlerinde yiikselmistir.

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
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Tablo 10: Akademik Personelin Fakiilte ve Yiiksekokullara Gore Dagilimi

Rektorliik 0 0 0 0 0 10 36 46
Egitim Fakiiltesi 5 17 37 9 36 0 0 104
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 11 24 36 4 61 2 0 138
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 0 4 22 0 28 0 0 54
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi 1 3 19 0 21 0 0 44
Tip Fakiiltesi 6 3 45 0 21 0 0 75
Ziraat FaKiiltesi 2 4 33 0 10 0 0 49
Neset Ertas Giizel San. Fakiiltesi 2 1 2 2 0 0 0 7
Bedn gt e S o o s 4 2 0 o m
Fizik Tedavi ve Reh.Yiiksekokulu 0 0 2 3 2 0 0 7
Saghik Yiiksekokulu 0 1 4 7 10 0 0 22
Cicekdag Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 14 0 0 2 16
Kaman Meslek Yiiksekokulu 0 0 6 26 0 2 1 35
Mucur Meslek Yiiksekokulu 0 0 2 29 0 3 1 35
f{:;igl:;l;lgllzlllllstlerl Meslek 0 0 2 9 0 0 0 1
Sosyal Bil. Meslek Yiiksekokulu 0 1 2 26 0 0 0 29
Teknik Bil. Meslek Yiiksekokulu 0 0 7 22 0 1 0 30
T il e o o oo o o4
TOPLAM 27 58 225 155 191 18 44 718

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
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Tablo 11: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Cahstig1 Birim
Profesor Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Yrd. Dogent Japonya Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Tablo 12: Baska Universitelerden Ahi Evran Universitesinde Gorevlendirilen/Atanan
Akademik Personel

Geldigi Universite Calistign Birim

Profesor Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi

Yrd. Dogent Yiiziincii Y1l Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi

Tablo 13: Ahi Evran Universitesinde Ders Saati Ucreti Karsiigi (Resmi Kurumlardan)
Gorevlendirilen Personel

LGS Calistig Geldigi Universite ve Kanuni
Personel " o
Birim Fakiiltesi Dayanak
Sayisi
v Egitim R, . 2547 sayih
1 Ogretmen 308 Fakiiltesi Kirsehir Milli Egitim Miid. Kanun Mad. 31
. s s .. 2547 sayih
2 Ogretmen 20 BESYO Kirgehir Milli Egitim Miid. Kanun Mad. 31
Ahi Evran Universitesi 2547 sayil
3 Ebe/Hemsire 6 SYO Egitim ve Ara§t1rma Kanun Mad. 31
Hastanesi
Ahi Evran Universitesi
. Egitim ve Arastirma 2547 sayih
4 Hpz/lHlammaLE S SRS, Hastanesi/Kirsehir Aile ve ~ Kanun Mad. 31
Sosyal Pol. Il Miid.
" Ahi Evran Universitesi 2547 sayih
S . HIERIEBSN0 Hukuk Miisavirligi Kanun Mad. 31
< 2547 sayih
6 Kaymakam 1 Kaman MYO Kaman Kaymakamligi Kanun Mad. 31

Ml
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o Mucur Ilge Milli Egitim 2547 sayih
7 Ogretmen Mucur MYO Miid, Kanun Mad. 31
. Cigekdag Cicekdag ilce Milli Egitim 2547 sayih
8 Qi MYO Miid. Kanun Mad. 31
. . .. 2547 sayih
9 Ogretmen SYO Kirsehir Milli Egitim Miid. Kanun Mad. 31
Kirsehir Toplum Sagligi 2547 sayih
10 2l SYE Merkezi Kanun Mad. 31
Idari Mali Ahi Evran Universitesi S -
11 Hizmetler SHMYO Egitim ve Arastirma sayui
.. : Kanun Mad. 31
Mud. Hastanesi
Saglik . . o
Ahi Evran Universitesi
12 S SHMYO Egitim ve Arastirma 2547 sayth
Hizmetleri & 3 Kanun Mad. 31
.. Hastanesi
Miud.
Idari Mali Ahi Evran Universitesi e -
13 Hizmetler SHMYO Egitim ve Arastirma sayui
.. : Kanun Mad. 31
Miid. Hastanesi
14 Lwobi SYO AIEZI ; iigajeljﬁl: iﬁ?l 2547 sayih
Teknolog & i Kanun Mad. 31
Hastanesi
Uzman e Neset Ertas Aile Sagligi 2547 sayih
= Doktor o Lralat iz Merkezi Kanun Mad. 31
C e - L 2547 sayih
16 Fizikg¢i T1p Fakiiltesi Ankara Universitesi Kanun Mad. 31
17 Jzman SYO Agtfiﬁaselﬁ: etf:;ZSI i/ g
Tabip £ 3 Kanun Mad. 31
Hastanesi
; .. 2547 sayih
18 Insaat Miih. Kaman MYO Kanun Mad. 31
Ahi Evran Universitesi 2547 sayih
19 Psikolog SYO Egitim ve Ara§t1rma Kanun Mad. 31
Hastanesi
2 Coouk Y0 Aéli Evran Iinvc:rsnem 2547 sayih
Gelisimeisi gitim ve ATasiima Kanun Mad. 31

Hastanesi

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
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Tablo 14: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

TOPLAM

Kisi Sayisi

Yiizde (%) 0,41 21,73 30,64 21,45 18,11 7,66

7,66% 0,41%

= 21-25Yas

= 26-30 Yas
= 31-35Yas
= 3640 Yas
= 41-50 Yas

= 51-Uzeri

Sekil 4: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 15: Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagihm
1-3 4-6 7-10 | 11-15
Yil Yil Yil Yil
142 139 176 76

Kisi Sayis1
Yiizde (%) 19,78 19,36 24,51 10,58
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= 1-3Vil

= 4-6 YIl

= 7-10 Vil
19,36% = 11-15Yil

= 16-20 Yil

= 21-Uzeri

24,51%

Sekil 5: Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

4.2. idari Personele iliskin Bilgiler

Tablo 16: Yillara Gére idari Personel Sayist

Yillara Gére Idari Personel Say1s1 2012 2013 2014 2015 2016

Idari Personel Sayis 367 377

Tablo 17: idari Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore m- TOPLAM

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi 10 222
Teknik Hizmetler Sinifi 58 39
Avukatlik Hizmetleri Smifi 2 0
Din Hizmetleri Smifi 0 1
Yardimc1 Hizmetler Sinift il 74
TOPLAM 384 571
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Tablo 18: Engelli idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilim

Genel idari Hizmetler Simfi Bilgisayar 8
Isletmeni
Yardimc1 Hizmetler Simifi Hizmetli 2

Tablo 19: idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilim

- Yiiksek
lkogretim [ Lisans | Lisansve | TOPLAM
Doktora
223

Kisi Sayis1 15 53 77
Yiizde (%) 3,9 13,80 20,06 58,08
400
350
300
250 223
200
150
100
0 . - ..
ikogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans TOPLAM
ve Doktora

Sekil 6: idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilim
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Tablo 20: idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

/- 10 11-15 16 20

Kisi Sayisi

Yiizde (%) 13,28 21,09 1980 11,71 13,54 20,58

13,28

= 1-3VYIl

21,09
= 4-6 YIl

= 7-10 Yil
= 11-15Yil
= 16-20 Yil

= 21-Uzeri

19,8

Sekil 7: idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagihm

Tablo 21: idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Kisi Sayis1

Yiizde (%) 2,86 20,31 26,30 18,25 17,96
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2,86%

20,31%

17,96% = 21-25yas
= 26-30 yas
= 31-35 yas
= 36-40 yas
= 41-50 yas

= 51-Gzeri
26,30%

Sekil 8: Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 22: Diger Pozisyonlarda Calisan Personel Sayilar:

Pozisyon Tiirii Pozisyon Icerigi Toplam Kisi Sayisi

Siirekli Tsci - -
4/B Sozlesmeli - -
4/C Sozlesmeli Biiro-Teknik Hizmetler 6

Tablo 23: Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

2016 Yilinda Atamasi 2016 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Yapilan Personel

Emekli Diger
Akademik 40 9 27
Personel
idari Personel 31 3 21
TOPLAM 71 5 48
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Kurumsal olarak se¢ilmis ve kontrollii bir ¢evrenin etkisi altinda sosyal yeterlik ve uygun
bireysel gelismeyi saglayan sosyal bir siire¢ olarak egitim, yeni kusaklara kiiltiir birikimini
aktarmayi, gencglerin davranmisini yetigkinlerin hayat tarzi yoniinde bi¢imlendirmeyi, onlari
gelecekteki toplumsal rollerine dogru yoneltmeyi amaglamaktadir. Dolayisiyla egitim program ve
sistemleri de toplumlarin olaya bakis1 dogrultusunda gelisme gostermektedir. Egitim hizmetlerine
yapilan yatirim gelecege, topluma yapilan yatirnmdir. Egitime yatirim bilgiyi dogurur, bilgi de
gelisimi. Universitemizde egitim hizmetlerini iki kategoriye ayirmak miimkiindiir. Bunlardan
birincisi faaliyet raporunun basinda gorev, yetki ve sorumluluklarda sayilan ¢agdas akademik
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek,

ikincisi de kariyer gelistirme, meslek edindirme ve kisisel gelisim egitimidir.

Ahi Evran Universitesi’nde Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim 6gretim programlar
uygulanmaktadir. Bir akademik yil, her biri en az 70 is glinii devam eden giiz ve bahar
yartyillarindan olugsmaktadir. Yariyil egitimi yapilan fakiilte ve yiiksekokullardaki 6grenciler her
ders yil1 ya da yariyil baginda, danismanlarinin gézetiminde ders programlarini kendileri yaparak

kayitlarini yenilemek zorundadirlar.

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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EGITIM FAKULTESI

Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Bolimi

Egitim Bilimleri Boliimi

Matematik Ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii
Sosyal Bilimler Ve Tiirk¢e Egitimi Boliimi
Temel Egitim Bolimii

Ozel Egitim Bolimii

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Antropoloji Bolimii

Arkeoloji Bolimii

Biyoloji Bolimii

Cografya Boliimii

Felsefe Bolimii

Fizik Boliimii

Kimya Bolimi

Matematik Bolimii

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Boliimii
Psikoloji Boliimii

Sosyoloji Boliimii

Tarih Bolimi

Tiirk Dili Ve Edebiyati Boliimii

I IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

VVVVVVYY

Kamu Yodnetimi Boliimii

Maliye Bolimii

Sosyal Hizmetler Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii
Uluslararasi {liskiler Boliimii

Iktisat Boliimii

Isletme Boliimii

MUHENDISLIK-MiMARLIK FAKULTESI

VVVY VVVVY VY

Bilgisayar Mithendisligi Bolimii
Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi
Boliimii

Genetik Ve Biyomiihendislik Bolimii
Jeoloji Miihendisligi Boliimii

Kimya Ve Proses Miihendisligi Boliimii
Makine Miihendisligi Bolimii
Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi
Boliimi

Mimarlik B6liimii

Peyzaj Mimarlig1 Boliimi

Cevre Miihendisligi Boliimii

Insaat Miihendisligi Béliimii

ZIRAAT FAKULTESI

Bahge Bitkileri Boliimii

Bitki Koruma Boliimii

Biyosistem Miihendisligi Bolimii
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii

Tarim Ekonomisi Bolimii

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii

Tarla Bitkileri Boliimii

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii
Zootekni Bolimil

VVVVVVVVY

 iSLAMI iLIMLER FAKULTESI

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii
Temel Islam Bilimleri Boliimii
[slam Tarihi ve Sanatlar1 B6liimii

NESET ERTAS GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

Baski Sanat1 Bolimii

Endiistri Uriinleri Tasarimi Bolimii
Fotograf Bolumii

Geleneksel Tirk El Sanatlar1 Bolimii
Grafik Bolumii

Heykel Boliimii

Miizik Bolumi

Resim Bolumi

Sahne Dekor Ve Kostiimleri Boliimii
Seramik Ve Cam Boliimi

Sinema Ve Televizyon Bolimi
Cizgi Film (Animasyon) Bolimii

Ic Mimarlik Boliimii

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

TIP FAKULTESI

» Cerrahi Tip Bilimleri Bolimii
» Dahili Tip Bilimleri Boliimii
» Temel Tip Bilimleri Bolimil

REKTORLUK

> Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi Boliimii
> Enformatik Bolumii
» Tirk Dili Bolumii

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON
: YUKSEKOKULU

» Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Boliimii

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU.

» Saglik Bakim Hizmetleri Boliimil
» Terapi Ve Rehabilitasyon Boliimii
» Tibbi Hizmetler Ve Teknikler Bolimii

SAGLIK YUKSEKOKULU

Ebelik Boliimii
Hemygirelik Boliimii
Cocuk Gelisimi Boliimii

SOSYAL BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Biiro Hizmetleri Ve Sekreterlik Boliimii
Dis Ticaret Bolimii

Finans Bankacilik Ve Sigortacilik Bolimii
Gorsel-Isitsel Teknikler Ve Medya
Yapimciligi Bolimii

Muhasebe Ve Vergi Boliimii

Otel, Lokanta Ve ikram Hizmetleri
Boliimi

Pazarlama Ve Reklamcilik Boliimii
Yonetim Ve Organizasyon Boliimi

>
>
>
>
>
>
>
>

TEKNIiK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii
Bitkisel Ve Hayvansal Uretim Boliimii
El Sanatlar1 Bolimii

Elektronik Ve Otomasyon Boliimii
Elektrik Ve Enerji Boliimii

Makine Ve Metal Teknolojileri Bolimii
Malzeme Ve Malzeme Isleme
Teknolojileri Bolimii

Motorlu Araglar Ve Ulastirma
Teknolojileri Bolimii
Tekstil-Giyim-Ayakkab1 Ve Deri Bolimii
Insaat Boliimii

VV V VVVVVVY

>
>
L

Antrendrlikk Egitimi Boliimii
Beden Egitimi Ve Spor Egitimi Bolimil
Spor Yoneticiligi Boliimii

» Modern Diller Boliimii
» Miitercim Terciimanlik Bolimi
> Temel Ingilizce Bolimii

>
>
>
>
>
>
>
>

MUCUR MESLEK YUKSEKOKULU

Bilgisayar Teknolojileri Boltimii

Finans Bankacilik Ve Sigortacilik Boliimii
Gorsel-Isitsel Teknikler Ve Medya
Yapimciligr Bolimii

Kimya Ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Bolimi

Malzeme Ve Malzeme Isleme
Teknolojileri Bolimii

Muhasebe Ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii
Tasarim Boliimil

Yonetim Ve Organizasyon Bolimii

CiCEKDAGI MESLEK YUKSEKOKULU

YVVVYVYVY

VVVVVVVVVYYVYY

Biiro Hizmetleri Ve Sekreterlik Bolimii
Bilgisayar Teknolojileri Bolimii
Bitkisel Ve Hayvansal Uretim Boliimii
Muhasebe Ve Vergi Bolimii
Veterinerlik Boliimii

Cocuk Bakimi Ve Genglik Hizmetleri
Bolimii

KAMAN MESLEK YUKSEKOKULU

Biiro Hizmetleri Ve Sekreterlik Boliimii
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Elektronik Ve Otomasyon Bolimii
Elektrik Ve Enerji Boliimi

Gida Isleme Boliimii

Madencilik Ve Maden Cikarma Boliimii
Makine Ve Metal Teknolojileri Bolimii
Muhasebe Ve Vergi Boliimii

Mimarlik Ve Sehir Planlama Boliimii
Pazarlama Ve Reklamcilik Boliimii
Insaat Boliimii

STRATEJ GELISTIRME DAIRE

BASKANLIGI
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FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

Yiiksek Lisans Program;
Bilgisayar ve Ogretim Tekngiojisi
Egitimi
Biyoloji
Fen Bilgisi Egitimi
Fizik
Genetik ve Biyomiihendislik
Kimya
Matematik
Tarimsal Biyoteknoloji
Tarla Bitkileri
Zootekni
Ileri Teknolojileri
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi

VVVVVVVVVVY VY

Doktora Programi
Biyoloji
Fen Bilgisi Egitimi
Fizik
Kimya

VVVVVVVVVY VVVVYVYYVY

Yiiksek Lisans Programi
Antropoloji
Arkeoloji
Egitim Bilimleri
Egitim Programlar1 ve Ogretim
Egitim Yonetimi ve Denetimi
Egitim YOnetimi, Teftisi, Planlamasi
ve Ekonomisi
Geleneksel Tiirk El Sanatlari
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Sinif Egitimi
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Tarih
Turk Dili ve Edebiyati
Tirkge Egitimi
Uluslararas: Iligkiler
[Ikogretim Simf Ogretmenligi
[kdgretim Sosyal Bilgiler Egitimi

Doktora Programi

Matematik > Tarih

Tarla Bitkileri » Tiirk Dili ve Edebiyat1
Zootekni

>
>
>
>
>
>
>

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Yiiksek Lisans Programi
» Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Disiplinlerarasi Yiiksek Lisans Programi
» Molekiiler T1ip

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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Ogrenci Sayilarina Iliskin Bilgiler

Tablo 24: Universite Geneli Ogrenci Sayilar

Fakiilteler

Yiiksekokullar 833 1215 2048 142 206 348 975 1421

Enstitiiler 521 395 916 521 395

Meslek
Yiiksekokullari

4455 2625 7080 1389 687 2076 5844 3312

Tablo 25: Yillara Gore Ogrenci Sayilari

=
L S
i
OF

Fakiilteler

Yiiksekokullar - = - - -

Enstitiiler - - - - - - - -

Meslek
Yiiksekokullari
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Tablo 27: Simiflara Gére Ogrenci Dagili
1. SINIF | 2.SINIF ‘ 3. SINIF 4. SINIF ‘ TOPLAM
58 335 13 1

135 370 4 -
661 725

427 379

369 537

62

84

18

Fakiilteler

Meslek
Yiiksekokullari
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Tablo 29: Disiplin Cezalar:

DONEM ICINDE CEZA ALANLAR

Uyarma Kinama Uzaklastirma Cikarma
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
4 4 6 2 23 10 - -

Tablo 30: Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayist

Fakiilteler 80
Yiiksekokullar 44
Meslek Yiiksekokullar: 14

T B

Tablo 31: Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

Fakiilteler 42
Yiiksekokullar 27
Meslek Yiiksekokullar: -
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Tablo 32: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldigi Ulkeler ve Béliimlere Gore Dagilimi

Erkek Kiz

TURKMENISTAN 6 - 6
AZERBAYCAN 1 1
AZERBAYCAN 1 - 1
AZERBAYCAN 2 - 2
TURKMENISTAN 1 1
TURKMENISTAN 1

Biiro Yon. Asist. AZERBAYCAN 2 - 2
TURKMENISTAN 1
TURKMENISTAN - 2 2
AFGANISTAN - 1 1
AZERBAYCAN 1 1 2
BURKINA FASO 1 - 1
TURKMENISTAN - 2 2
TURKMENISTAN - 1 1
AZERBAYCAN 1 - 1
AFGANISTAN 1 - 1
TURKMENISTAN 1 - 1
TURKMENISTAN 1 - 1
AZERBAYCAN 2 - 2
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iktisat KIRGIZISTAN 1 - 1
ik ve Acil Yar AFGANISTAN 1 - 1
Insaat Teknolojisi AFGANISTAN 1 - 1
Isletme AZERBAYCAN 1 - 1
Isletme SURIYE 1 - 1
Isletme TURKMENISTAN 1 - 1
Isletme Yonetimi SURIYE 1 - 1
Isletme Yonetimi TURKMENISTAN - 1 1
Muhasebe ve Vergi ALMANYA - 1 1
Uygulamala. : _

Okulon. Ogr. TURKMENISTAN = 2 2
Organik Tarim AZERBAYCAN 1 = 1
Radyo TV Prog. AZERBAYCAN 1 1 2
Radyo TV Prog. PAKISTAN 1 - 1
Siy. Bil. ve Kamu Yon. SURIYE 1 = 1
Sos. Bil. Ogr. TURKMENISTAN 1 - 1
Spor Yoneticiligi TURKMENISTAN 3 - 3
Tarih TURKMENISTAN 2 - 2
Tiirkce Ogretmenligi AFGANISTAN 1 - 1
Uluslararas: iliskiler TAYLAND = 1 1
Uluslararas: iliskiler AZERBAYCAN 2 - 2
Uluslararas: iliskiler TURKMENISTAN 1 - 1
Uluslararas: iliskiler SURIYE = 1 1
Zootekni TURKMENISTAN 1 - 1

Toplam 49 21 70
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Tablo 33: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist

Ogr. Ucr
ve Katki
Pay1
Yatirmayan
lar
Yatay Gegis
TOPLAM

o0 =
¥ =
> =
o
;_s%
=
g =

Fakiilteler

Yiiksekokullar 21 - } 24 i
Meslek
Yiiksekokullari 297 - - 49 i

Enstitiiler

Ahi Evran Universitesi m
Dlp.l_ovmasu.fla Mezun Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi
4311 570
2267 271
893 342
240 88
565 127
182 67
1051 310
162 38
149 34
4324 533
1977 194
860 133
651 187
440 231
862 388
18934 3513
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5.2. Rektorliige Bagh Merkezler/ Boliimler

5.2.1. Arastirma ve Uygulama Merkezleri

AN NN YV N N U N N N Y N N NN

Ahilik Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Gog¢ ve Yerel Yonetimler Uygulama ve Aragtirma Merkezi,

Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Anadolu Halk Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Fatma Baci1 Kadin Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari,

Teknoloji Transfer Ofisi

5.2.2. Boliimler

v
v
v

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii
Enformatik Bolimii
Tiirk Dili Boliimii

5.3. Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

Tablo 35: Ogrenci Topluluklar

owmaonuww

Ahi Bilistay Toplulugu Kisisel ve Kariyer Gelisim Toplulugu
Ahi Evran Tema Toplulugu Kitap-Okur Toplulugu

Ahi Evran Tip Ogrencileri Toplulugu Kiiltiir ve Edebiyat Toplulugu

Ahi Hekimler Toplulugu Miizik Toplulugu

Aikido Toplulugu Nokta Gelisim Kuliibii

Akademik Gelisim ve Diisiince Toplulugu Ogrenci Degisim Toplulugu

Aktif Fikir Toplulugu Ozgiin Diisiince Toplulugu

Altin Art1 Matematik Toplulugu PDR ile Yasam Toplulugu

Cografya Toplulugu Pdr-Edebiyat Toplulugu

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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Dagcilik ve Arama Kurtarma Toplulugu

i S -

Saglig1 Gelistirme ve Sosyal Kazanimlar

Toplulugu
Disiplinler Aras1 Uzlas1 Toplulugu Saglikli Yasam Kuliibii
Dogal Afet Arama Kurtarma Ilkyardim .
. Sinema Toplulugu
(DAKIK) Toplulugu
Ebru Toplulugu Sosyal Bilimler Toplulugu

Egitimci Ahiler Toplulugu

Egzersiz Kuliibii
Eski Cag Kiiltiirleri Toplulugu
Evrensel Ogrenci Toplulugu

Fen Toplulugu

Fotografc¢ilik Toplulugu
Geng Ahiler Toplulugu
Geng Girisimciler Toplulugu
Geng Iletisimciler Toplulugu
Geng Yazarlar Toplulugu

Geng Yoneticiler Toplulugu
Insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu

T1bbi Arastirmalar ve Genomik Tip
Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Tiirk Diinyas1 Arastirma Toplulugu
Tiirk Diinyast Toplulugu

Tiirk Edebiyat1 Toplulugu

Tiirk Islam Medeniyeti Arastirma
Toplulugu

Tiirkoloji Toplulugu

Uluslar Arasi iliskiler ve Medeniyet
Toplulugu

Universiteli Aktif Ogrenciler Toplulugu
Yeni Diinya Uluslar Arasi Iliskiler
Toplulugu

Zirai Etkinlik Toplulugu

STRATEJ GELiSTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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Tablo 36: Diizenlenen Kiiltiir ve Spor Faaliyetleri

24 Subat 16

24 Subat 16

24-28 Subat
2016

1- 5 Mart 2016
7 Mart 16

7-10 Mart 2016

9 Mart 16

9-12 Mart 2016
11 Mart 16

12 Mart 16

13-16 Mart 2016

13-18 Mart 2016

14 Mart 16
14 Mart 16
14 Mart 16

14 Mart 16
14-16 Mart 2016
15 Mart 16
15 Mart 16
17-19 Mart 2016
18-20 Mart 2016

19 Mart 16

22 Mart 16

22-24 Mart 2016

[N) NN NN o B e N s N = e =

Geng iletisimciler Toplulugu

Yeni Diinya Uluslararasi iliskiler

Toplulugu

Tirkiye Universite Sporlari
Federasyonu

Tirkiye Universite Sporlari
Federasyonu

Pdr Edebiyat toplulugu

Tirkiye Universite Sporlar
Federasyonu

Ozgiin Diisiince Toplulugu

Karabik Universitesi
Pdr Edebiyat toplulugu

Ogrenci Konseyi

Tirkiye Universite Sporlari
Federasyonu
Tirkiye Universite Sporlari
Federasyonu

Geng Girisimciler Toplulugu
Geng Girisimciler Toplulugu
Geng Girisimciler Toplulugu
Eski Cag Kulttrleri Toplulugu
Kirikkale Universitesi

Geng Girisimciler Toplulugu

insan Hak ve Hiirriyetleri
Toplulugu

Ozgiin Diisiince Toplulugu

Tirkiye Universite Sporlari
Federasyonu

Sinema Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Tirkiye Universite Sporlari
Federasyonu

‘Seyfe Goll ve Gelecegi’ konulu panel
dizenlemistir.

Tirk Dis Politikasinda Gilincel Gelismeler Soylesi
dizenlemistir.

Tenis miisabakasina BESYO katilim
gerceklestirmistir.

Boks Miisabakasina BESYO katilim
gerceklestirmistir.

Siir Dinletisi diizenlemistir.

Voleybol Misabakalarina BESYO katilim
gerceklestirmistir.

Mehmet Akif Ersoy'u anma paneli diizenlemistir.

Arkeoloji Sempozyumu diizenlenmistir.
Konferans diizenlemistir.

Kayseri - Erciyes gezisi dlizenlemistir.

Tenis miisabakasina BESYO katilim
gercgeklestirmistir.

Salon Futbol Misabakalarina BESYO katilim
gerceklestirmistir.

Sevgi Evleri ziyareti dizenlemistir.
Kagit Bardak etkinligi diizenlemistir.
Konferans diizenlemistir.

Konferans diizenlemistir.

Sosyal Bilimler Ogr. Kongresine dgrencilerimiz
katilmistir.

Mektup etkinligi dizenlenmistir.
Kermes etkinligi diizenlemistir.

Ecdadin izinde Canakkale Gezisi diizenlemistir.

Kick Boks Misabakalarina BESYO katilim
gerceklestirmistir.

Kadraja Sigan Urgiip adli gezi diizenlemistir.

Canakkale Sehitlerini Anma Tiyatro Gosterisi
diizenlemistir.

Hentbol miisabakasina BESYO katilim
gerceklestirmistir.
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23 Mart 16

24 Mart 16

24-25 Mart 2016

3-7 Mart 2016

5-7 Nisan 2016

5-6 Nisan 2016

13 Nisan 16

15 Nisan 16

18-20 Nisan
2016
18-24 Nisan
2016

19 Nisan 16
19 Nisan 16

20 Nisan 16

22-24 Nisan
2016

24 Nisan 16

26 Nisan 16

26-29 Nisan
2016

27 Nisan 16

27 Nisan 16

27-29 Nisan
2016

27-29 Nisan
2016

28-30 Nisan
2016

28-30 Nisan
2016

29 Nisan-1
Mayis 2016

1-6 Mayis 2016

3 Mayis 16
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Tema Toplulugu

Saglik Hizmetleri MYO
Ege Universitesi

Tirkiye Universite Sporlari
Federasyonu

Tirkiye Universite Sporlari
Federasyonu

Celal Bayar Universitesi

Aktif Fikir Toplulugu

Disiplinler Arasi Uzlasi
Toplulugu

Turkiye Universite Sporlari
Federasyonu

Turkiye Universite Sporlari
Federasyonu

Cografya Toplulugu
Geng Ahiler Toplulugu
Cografya Toplulugu

Hitit Universitesi

Tema toplulugu

Saglikli Yasam Kuliibi
Ege Universitesi

insan Hak ve Hiirriyetleri
Toplulugu

Geng iletisimciler Toplulugu

Abant izzet Baysal Universitesi

Tirkiye Universite Sporlari
Federasyonu

Uskidar Universitesi
Pamukkale Universitesi

Ogrenci Konseyi

Tirkiye Universite Sporlar
Federasyonu

Kisisel ve kariyer gelisim
toplulugu

Fidan Dikim etkinligi diizenlenmistir.

Yaslilar haftasi tiyatro gosterisi diizenlemistir.

Uluslararasi Hikaye Anlaticiig Sempozyumuna
ogrencilerimiz katilmistir.

Badminton misabakasina BESYO katilim
gerceklestirmistir.

Kick Boks Miisabakalarina BESYO katilim
gerceklestirmistir.

Gengler 360 Derece Kongresine katilim
gerceklestirilmistir.

Konferans diizenlenmistir.

Panel diizenlemistir.

Taekwondo miisabakasina BESYO katilim
gerceklestirmistir.

Muay-Thai misabakasina BESYO katilim
gercgeklestirmistir.

Konferans diizenlenmistir.
Konferans diizenlemistir.

Konferans diizenlenmistir.
Uluslararasi Aktif Ogrenci Kongresine
ogrencilerimiz katilmistir.

Gezi faaliyeti yapmistir.

Konferans diizenlenmistir.

Uluslararasi iktisat Ogrenci Kongresine
ogrencilerimiz katilmistir.

Konferans diizenlemistir.

Huzurevi ziyareti yapilmistir.

Karadeniz Sosyal Bilimler Ogrencileri Kongresine
ogrencilerimiz katilmistir.

Karate miisabakalarina BESYO katihm
gerceklestirmistir.

Avrasya Pozitif Psikoloji Kongresine 6grencilerimiz
katilmstir.

Sempozyum diizenlemistir.

Canakkale gezisi diizenlemistir.

Hentbol miisabakasina BESYO katilim
gerceklestirmistir.

Konferans diizenlemistir.
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4 Mayis 16

4 Mayis 16
4-6 Mayis 2016

5 Mayis 16

5 Mayis 16

5 Mayis 16

5-6 Mayis 2016
5-7 Mayis 2016
6 Mayis 16

6 Mayis 16
6 Mayis 16
7 Mayis 16
9-10 Mayis 2016
9-12 Mayis 2016

11 Mayis 16

11-14 Mayis
2016

28 Mayis 16

28-29 Mayis
2016

15 Temmuz-1
Agustos 2016
1-3 Agustos
2016

22 Eyliil 16

7-12 Ekim 2016

13-15 Ekim 2016
14 Ekim 16
20 Ekim 16

3 Kasim 16

5 Kasim 16

24 Kasim 16

Aktif Ogrenci Toplulugu

Dagcilik Toplulugu
Ankara Universitesi
Eski Cag Kulttrleri Toplulugu

Ogrenci Degisim toplulugu

insan Hah ve Hiirriyetleri
Toplulugu

Bilent Ecevit Universitesi

Ankara Universitesi

Kisisel ve kariyer gelisim
toplulugu

Geng Yoneticiler Toplulugu
Geng Ahiler Toplulugu

Fen edebiyat Fakiiltesi
Topluluklarimiz
Fotografcilik Toplulugu

Geng Yoneticiler Toplulugu
Sitki Kogman Universitesi
Surdurilebilir Cevre Toplulugu

Atatirk Universitesi

Sagligi Gelistirme Sosyal
Kazanimlar Toplulugu

Sitki Kogman Universitesi
Kayseri Ahi Evran Muizesi
BESYO

Ondokuz Mayis Universitesi

Saghgi Gelistirme Sosyal
Kazanimlar Top.

Sakarya Universitesi 21

Antalya Universitesi 05

Fotografcilik Toplulugu

Geng Girisimciler Toplulugu

Konferans diizenlemistir.

Seminer diizenlemistir.

6. Ulusal Canakkale Savaslari Sempozyumuna
katilim gergeklestirmistir.

Konferans diizenlemistir.
Soylesi diizenlemistir.
Konferans ve konser diizenlemistir.

Biilent Ecevit Universitesi tarafindan diizenlenen
kongreye katilim gergeklestirilmistir.

Kongreye 6grencilerimiz katilmigstir.

Soylesi diizenlemistir.

Soylesi yapilmistir.

Konferans ve konser diizenlemistir.

Gezi dlizenlemistir.

istanbul kiitiiphanelerine gezi diizenlemistir.
Fotograf sergisi diizenlemistir.

Sergi diizenlemistir.

Sempozyum diizenlemistir.

Gezi dlizenlemistir.

Kongreye 6grencilerimiz katilim gerceklestirmistir.

Hayir etkinligi diizenlemistir.
13. Ulusal PDR Ogrencileri Kongresine
ogrencilerimiz katilim gercgeklestirmistir.

Gezi diizenlenmistir.

Gezi dlizenlemistir.
Kongresine 6grencilerimiz katilim
gerceklestirmistir.

Yumurta Guni etkinligi diizenlenmistir.

Kongresine 6grencilerimiz katilim
gerceklestirmistir.
Kongresine 6grencilerimiz katilim
gerceklestirmistir.

Gezi dizenlemistir.

Konferans diizenlemistir.
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6-8 Aralik 2016 :gglgr:sggrxersite Sporlari \g/:rlgzrlzls::r[r];?;:z‘l.(alarlna BESYO katilim
ﬂ 6-10 Aralik 2016 'II:':;I:IY:S;J;;\L/]ersne Sporlari ::rr;zlc:(?égit:z:;t?sma BESYO katilim
9 Aralik 16 Ahi Hekimler Gelisim Toplulugu Konferans vermistir.

15-17 A;;!l': Giresun Universitesi Sempozyum diizenlemistir.

17 Aralik 16 Evrensel Ogrenci Toplulugu Gezi faaliyeti yapmistir.

22 Aralik 16 Cografya Toplulugu Sergi dlizenlemistir.

22 Aralik 16 Tirk Diinyasi Toplulugu Konferans vermistir.

ﬂ 23 Aralik 16 Geng Yazarlar Toplulugu Siir dinletisi diizenlemistir.

26 Aralik 16 DAKIK Toplulugu Gezi dlizenlemistir.

26 Aralik 16 Tema Toplulugu Sergi diizenlemistir.

ﬂ 26 Aralik 16 Ogrenci Degisim toplulugu Soylesi etkinligi gergeklestirmistir.

Tablo 37: Sporcu Bilgileri

Ogrenci 11 131 18 -
Personel 11 11 - -
TOPLAM 22 142 18 -
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5.4. Ogrenci ve Personel Degisim Hareketliligi

Tablo 38: Yurtdis1 Egitim Programi (ERASMUS) Cercevesinde Meydana Gelen Hareketlilikler

Personel
Ders Verme
Hareketliligi

Personel Egitim
Alma
Hareketliligi

Ogrenci Ogrenim

Hareketliligi

Boliim

L Anlasmah - @ T
Anabilim Universite Ulke . £ Yararlana | S = < | Yararlana
Dali 2 = s & £ nToplam
g ~ n Toplam ¢ S S an
= 24 o . 0 <= 8 | Ogretim
S _;w) Oenenct 5 2 S  Elemam
:>=-: sayisi 4 (z N4 sayisi
University of Polonya 4 0
Lodz
Uluslararasi : .
Miskiler Universita 7 0 0 0 0
degli Studi ital 1 2 0
Perugia alya
University of
Oradea Romanya S g L 0 0
2
isletme International
Balkan Makedonya
University 0100 1 1 1 1
. University of .
Salerno Italya 1 0 O 1 2 1 0 0
Universidade
De Tras-0s- ;
Montes e Alto Portekiz 1 0 O 1 1 1 1 1
Douro
Uniwersytet
Technologiczn
Zi o- Polonya 0 0 O 0 0 0 7 7
21N Przyrodniczy
Bilimleri w Bydgoszczy
Agricultural
University of  Yunanistan 0 0 O 0 1 1 0 0
Athens
_ Tiirkee International
Ogretmenlig Balkan Makedonya 0 0 O 0 1 1 0 0
i University
Instituto
55 s ied Politecnico de Portekiz 0 0 O 0 1 1 0 0
Leiria
IS University of
Hayvansal Ersity Polonya 00 0 0 1 1 0 0
P Silesia
Uretim
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egitim alma firsat1 verilmekte, 6gretim elemanlarimiza da hem egitim verme hem de egitim alma imkan1
sunulmaktadir. Ayrica 6nlimiizdeki yillarda bu imkénin daha fazla iiniversite ile anlagma saglanarak hem
alternatiflerin artirilmasi hem de daha fazla sayida 6grencimiz ve 6gretim elemanimiza sunulabilmesi

icin ¢aligmalar devam etmektedir.

Tablo 39: 2015-2016 Akademik Y1l Farabi Degisim Program Giden Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Gittigi Universite

Boliim/ Anabilim Dali/Program

Akdeniz Universitesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Spor Yoneticiligi

Amasya Universitesi

Bilgisayar ve Ogr. Tek. Ogretmenligi

Anadolu Universitesi

AntrenOrlik

Ankara Universitesi Bahge Bitkileri
Bitlis Eren Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyati
Cukurova Universitesi Bilgisayar ve Ogr. Tek. Ogretmenligi

Erciyes Universitesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Bilgisayar Programciligi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Bahge Bitkileri

Bahge Bitkileri

Hemsirelik

Hemsirelik

Karadeniz Teknik Universitesi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Mersin Universitesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Mustafa Kemal Universitesi

Spor Y oneticiligi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi

Bilgisayar Teknolojisi

Ondokuz May1s Universitesi Hemsirelik
Hemsirelik
Pamukkale Universitesi Tiirkge Ogretmenligi

Siileyman Demirel Universitesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Bilgisayar Programcilig

Laborant ve Veteriner Saglik

Uludag Universitesi

Bilgisayar ve Ogr. Tek. Ogretmenligi

Arkeoloji

Tarih

Kamu YOnetimi

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
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Tablo 40: 2015-2016 Akademik Yili Farabi Degisim Programi Gelen Ogrenci Bilgileri

© FARABI DEGISIM PROGRAMI 20152016 AKADEMIK YILI GELEN GGRENCI

Ogrencinin Geldigi Universite Boliim/ Anabilim Dal/Program

Adnan Menderes Universitesi Smnif Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi

Okul Oncesi Ogretmenligi
Cumhuriyet Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Dumlupnar Universitesi Iktisat
Erciyes Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Erzincan Universitesi [k gretim Matematik Ogretmenligi
Smnif Ogretmenligi

Gazi Universitesi Isletme

Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Kafkas Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Mugla Sitkt Kogman Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi

Ondokuz May1s Universitesi Kamu Yo6netimi

Pamukkale Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi

5.5. Saghk Hizmetleri

Universitemiz Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu ile Universite hastanemiz arasindaki
imzalanan protokole istinaden Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezinde yillik yaklagik olarak 2.500-
3.000 aras1 yatan ve ayaktan tedavi alan hasta merkezimizde tedavi gormektedir.

Merkezimizde bir adet soguk su havuzu mevcut olup tedavi amacli degil {iniversitemizin isletmesi
biinyesinde sosyal amacli hizmet vermektedir. iki adet sicak su (termal) havuzumuz olup hem
hasta tedavileri hem isletme biinyesinde sosyal ama¢li hem de Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiiksekokulu dgrencilerinin egitimleri amach kullanilmaktadir. Ayrica bes adet Ozel Banyo mevcut
olup tiniversitemizin isletmesi biinyesinde hizmet vermektedir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planma, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli

STRATEJ GELiSTIRME DAIRE
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sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullanimiin 6nlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en iist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve
belediyelerde belediye baskani iist ydnetici olarak belirlenmistir. Universitelerde ise iist ydnetici

rektordur.

Ust yoneticilerin Bakan’a ve TBMM ’ye kars1 sorumlulugu hesap verme sorumlulugudur. Ayrica,
siyasi sorumlulugu bulunan Bakan ile gorev yaptigr kurumdaki harcama yetkilileri ve diger gorevliler
arasinda iist yonetici bir koprii gorevi gorecektir. Ust yoneticiler hesap verme sorumlulugunu harcama

yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler ile muhasebe yetkilisi araciliiyla yerine getirirler.

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 1’inci maddesi ile degistirilen haliyle
biitgeyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi; fakiiltelerde dekan, enstitiilerde
enstitii miidiird, yiiksekokullarda yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu
miidiirii, daire baskanliklarinda daire bagkanlari harcama yetkilisidir. Biitgelerinde harcama birimleri
siniflandirilmayan idarelerde harcama yetkisinin, {ist yonetici ya da {ist yoneticinin belirleyecegi kisiler

tarafindan diizenleme yapilmasi ongoriilmiistiir.

Ahi Evran Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 5018 sayili Kamu Mali Ydnetim ve
Kontrol Kanununun 60’inc1 maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri yiiriitmek lizere 5436 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun’un 15’inci maddesine dayanarak 17/03/2006 tarihinde
kurulmugtur. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslart Hakkinda Yo6netmelige uygun olarak i¢yapisini olusturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet
vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; Biitce ve Performans Programi Sube Miidirligi,
Stratejik Planlama ve Yénetim Bilgi Sistemi Sube Miidiirliigii, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube
Miidiirliigli, Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigli olmak iizere 4 alt birimden

olusmaktadir.

Mevzuat geregi list yonetim adina; harcama Oncesi denetim, danisma ve kontrol birimi olarak
gbrev yapmasi ve tiim gorevlerini iist yoneticiye bagli olarak yliriitmesi gereken Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi, diger tiim idari birimlerimiz gibi Genel Sekreterlige bagli olarak gerekli 6n mali kontrol

gorevini ve diger gorevlerini 2016 mali yil1 i¢inde de yerine getirmeye galigsmistir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 63’iincii maddesi geregi olarak kamu
idaresinin c¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
olusturulmas1 gereken ve iist yoneticiye dogrudan bagl olarak ¢alismas1 éngériilen I¢ Denetim Birimi

Bagkanlig1 2015 yili igerisinde olusturulmus olup 2016 yili igerisinde ¢aligsmalarini stirdiirmistiir.

I¢ kontrol islemleri anilan kanunun ydnetim sorumlulugu geregi “i¢ Kontrol Ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde harcama birimleri ve Universitemiz Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1 tarafindan yiirtitiilmektedir.

2016 yili itibariyle 12.752 yevmiye diizenlenmistir. Harcama birimlerinin mal ve hizmet
alimlarina iliskin islemlerinden 1.000.000,00 TL, yapim isleri i¢in 3.000.000,00 TL ve iizeri tutarlarda
olan taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari Kanundan gelen zorunluluk geregi diger islemlerde ise
Harcama Islemleri Genelgesi (2016/1) gergevesinde 6n mali kontrole tabi tutulmustur. Ayrica Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’nin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda, 34 harcama biriminin harcama

belgelerinin 6deme asamasinda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmakla yiikiimliidiir.

6682 sayil1 2016 Y1l Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu’na ve Ayrintili Finansman Programina gore
biitce ddeneklerin dagitimi ve kullanimi idarenin takdir yetkisi dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 6denek

aktarma, ekleme ve tenkis islemleri mevzuata uygun olarak yerine getirilmistir.

Universitemiz “I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1” hazirlanmis ve 31.12.2009 tarihli
Rektorliik Makami Olur’u ile yiirtirlige konulmus ve ilgili yerlere gonderilmistir. 2015 yili temmuz ay1
icerisinde I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Calisma Grubu ve I¢ Kontrol Izleme ve
Yénlendirme Kurulu olusturulmustur. Ilki 2015 yilinda olmak iizere giiniimiize kadar ii¢ kez I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu hazirlanarak, Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali
Kontrol Genel Miidiirliigiine gonderilmistir. Kasim ve Aralik aylarinda, I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum
Eylem Plam1 Caligma Grubu, birimlerle yiiz yiize goriiserek “I¢ Kontrol Degerlendirme Anketi”
yapmustir. Yapilan anketler sonucunda rapor hazirlanarak Universitemiz Ust Yonetimine sunulmustur.

I¢ Kontrol Izleme ve Ydnlendirme Kurulu Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonerge hazirlanmustir.

2016 Aralik ayinda birimlere ikinci kez “I¢ Kontrol Degerlendirme Anketi” yapilmis, sonuglar
karsilastirildiginda, Universitemizde i¢ Kontrol bilincinin yerlesmeye basladig1 ve birimlerin i¢ Kontrol

kapsaminda faaliyetleri yerine getirdigi gézlemlenmistir.
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I¢c Kontrol Izleme ve Y&nlendirme Kurulu 18.05.2016 tarihinde yapmis oldugu toplantida; 2009
yilinda yapilan eylem planinin giinlimiiz sartlarina uygun olmadigi, ortaya c¢ikan ihtiyaclar
dogrultusunda i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinda yer alan 114 eylemin revize edilmesi
kararina varmustir. Bu dogrultuda 31.05.2016 tarihinde Rektorliik oluruna istinaden I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Revize Komisyonu olusturulmustur. Komisyon tarafindan periyodik

olarak yapilan toplantilar sonucunda I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani revize edilmistir.

3. AMAC VE HEDEFLER

3.1. idarenin Amac ve Hedefleri

SA-1. EGITIiM OGRETIMIN KALITESINi YUKSELTMEK.

HEDEF 1.1: Ogrenci merkezli ve yeterliliklere dayal egitime yonelik bir kurum kiiltiirii olusturmak.
HEDEF 1.2: Egitim 6gretimin altyapisini gelistirmek,.

HEDEF 1.3: Heniiz egitim 6gretime baslamamis olan yeni akademik birimleri etkinlestirmek.
HEDEF 1.4: Engelsiz bir {iniversite olmak.

HEDEF 1.5: Bologna siirecine uygun olarak egitim programlarini yapilandirmak ve akreditasyonunu
saglamak.

HEDEF 1.6: Uluslararas: degisim programlarina katilan 6grenci ve dgretim elemani sayisini
arttirmak.

HEDEF 1.7: Ulusal-uluslararasi kongre, sempozyum, seminer vb. etkinlikler diizenlemek.

HEDEF 1.8: Uzaktan egitimi aktif hale getirmek.

HEDEF 1.9: Kiitliphane hizmetlerini iyilestirmek.

HEDEF 1.10: Akademik ve idari birimlerde kalite yonetim sisteminin siirekliligini saglamak.

SA-2. BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALARI TESVIK EDEREK ARTTIRMAK.
HEDEF 2.1: Ulusal ve uluslararasi proje sayisini arttirmak.

HEDEF 2.2: Her 6gretim liyesinin ulusal-uluslararas1 hakemli ve indeksli dergilerde yilda en az bir

yayin yapmasini saglamak.
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HEDEF 2.3: Akademik personel bilimsel tesvik 6diilii programini olusturmak ve her yil en az 3 farkl
alanda tesvik odiilii vermek.

HEDEF 2.4: Arastirma ve uygulama merkezlerini etkinlestirmek.

SA-3. BILIMSEL,SANATSAL SOSYAL-KULTUREL VE SPORTIiF ETKINLIKLER
DUZENLEMEK.
HEDEF 3.1: Ogrencilerin ve personelin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimini1 arttirmak.

HEDEF 3.2: Egitim programlar1 diizenleyerek toplumu bilgilendirmek.

SA- 4. CEVRECI BIiR UNIVERSITE OLMAK.

HEDEF 4.1: Yesil yerleske olanaklar1 saglamak.

HEDEF 4.2: Ogrencilerde ¢evreye duyarlilik bilinci olusturmak.
HEDEF 4.3: Cevre ve doga dostu bilimsel projeleri desteklemek.

SA- 5. PAYDASLARLA iLISKILERI KAPSAM VE NiTELIiK YONUNDEN GELISTIRMEK.
HEDEF 5.1: Kamu kurum ve kuruluslari, isletmeler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ile
isbirligi i¢inde olmak.

HEDEF 5.2: Ogrenci ve mezunlarimizi istihdam edecek kamu ve 6zel kuruluslar ile isbirligi
gelistirmek.

HEDEF 5.3: Akademik ve idari personelin moral ve motivasyonunu arttirarak kurumsal aidiyeti
gelistirmek.

HEDEF 5.4: Ilimiz ve ¢evresinin kiiltiirel mirasinin korunmasina ve yasatilmasina katkida bulunmak.

SA- 6 KURUMSAL GELISIM, TANINIRLIK VE INSAN KAYNAKLARI YONETIMINIi
ETKIN KULLANMAK.

HEDEF 6.1: Yonetim bilgi sistemi otomasyonunu kurmak ve etkili kullanimin1 saglamak.

HEDEF 6.2: Katilimc1 yonetim anlayisini1 benimseyerek alinacak kararlarda personelin katilimini
saglamak.

HEDEF 6.3: Yiiksekogretimin uluslararasilagtirilmasi adina ulusal ve uluslararasi alanda
Universitenin tanitimini yapmak.

HEDEF 6.4: I¢ kontrol sistemini uygulamak.

HEDEF 6.5: Universitemizde kurumsal gelisimi saglayabilmek i¢in yapim asamasinda olan ve heniiz

yapimina baslanmayan binalar1 en kisa siirede tamamlayarak faaliyete gegirmek.
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SA-7 UNIVERSITENIN FINANSAL KAYNAKLARINI ARTTIRMAK.
HEDEF 7.1: Gelirlerimizi arttirarak verimli sekilde kullanim1 saglamak.

3.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Degerler

Ahi Evran Universitesi Cumhuriyetimizin temel ilkelerini esas alarak,

Bilimin 6nderligine inanmuis, yaraticilif1 ve 6zgiin diisiinceyi yiicelten,
Demokrat,

Adaletli,

Akademik ve etik degerlere sahip,

Bilimsel kaliteden 6diin vermeyen ve siirekli gelismeyi destekleyen,
Calisanlarinin memnuniyetini saglayan ve mensubu olmakla gurur duyulan,
Cevreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde olan bir kurumdur.

Temel Politikalar

Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek,

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak,
Egitim-0gretimde kaliteyi gozetmek,

Is hayatinda tercih edilen 6grenciler yetistirmek,

Universitenin kaynaklarmi gelistirmek,

Kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri ilerletmek,

Acik ve seffaf yonetisim modelleri uygulamak,

Uriin ve hizmetlerin gelistirilmesinde paydaslarm ¢ikarlarini gozetmek,
Akademik 6zgiirliigli genisletici uygulamalar1 benimsemek,

Esnek, gelisime agik ve toplumla 6zdeslesen projeler gelistirmektir.

4. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

4.1. Mali Bilgiler

4.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 41: 2016 Yilina liskin Biitce Giderleri

- 60.224.000 3.666.976 3.587.000 60.303.976  59.614.564
_ 8.338.000 659.000 362.000 8.635.000 8.535.392
_ 16.546.000 6.536.193 - 23.082.194 16.686.967
_ 1.821.000 419.800 - 2.240.800 2.206.304
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31.864.000 29.909.000 - 61.773.000 46.383.086

70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000

10.000.000

0
Personel Giderleri Sosyal Giv. Kur.  Mal ve Hizmet Alim  Cari Transferler Sermaye Giderleri
Dev. Pri. Gid. Giderleri

® Kurum Baslangic Odenegi  mEklenen Odenek  m Diisiilen Odenek  mToplam Odenek  ®m Harcama

Sekil 9: 2016 Yihna iliskin Biitce Giderleri Siitun Grafigi

= Personel Giderleri

= Sosyal Giv. Kur. Dev. Pri. Gid.
= Mal ve Hizmet Alim Giderleri
1%

51% = Cari <Transferler

= Sermaye Giderleri

7%

Sekil 10: 2016 Yilna Iliskin Biitce Giderleri Yiizdesel Dagilimi

2016 yilinda, Maliye Bakanlig1 ile yapilan mutabakat neticesinde belirlenen KBO’niin %51’
Personel Giderleri, %27’si Sermaye Giderleri , %14’i Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %7'si Sosyal

Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri ve %1'si Cari Transferlere ayrilmistir. Buna karsilik,

Mlzedl—
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yilsonu toplam 6denek tutar1 156.034.970 TL ve toplam harcama tutar1 133.426.313TL olup harcamalarin

yilsonu 6denek miktarina orani ise % 85,5 oraninda gerceklesmistir.

2016 yilinda gider gruplarinin toplam harcama icerisindeki yilizdesel dagilimina bakildiginda,
Personel Giderlerinin %45; Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Prim Gideri %6; Mal ve Hizmet Alimlari

%13; Cari Transferler %1; Sermaye Giderleri %35 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

= Personel Giderleri

45% = Sosyal Gliv. Kur. Dev. Pri.
Gid.
= Mal ve Hizmet Alim

Giderleri
= Cari Transferler

= Sermaye Giderleri

6%

Sekil 11: 2016 Yili Toplam Harcama icerisinde Biitce Giderleri Dagilim

Tablo 42: 2016 Yihna iliskin Biitce Gelirleri

Gerceklesme
- 2016 Biitce Tahmini 2016 Biitce Gerg¢eklesme Oram (%)

Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri 4.460.000 3.821.028

Alinan Bags ve 111.777.000 118.355.637 105

Yardimlar
Diger Gelirler 2.556.000 Sl 214
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140.000.000 127.637.127
.637 118.793.
120.000.000 111.17:888
100.000.000
80.000.000
60.000.000 W 2016 Bitge Tahmini
40.000.000 W 2016 Bitce Gergeklesme
20.000.000 3.821.028 5.460.462
4.460.00-9_ 2.556. OOQ
0 |
Tesebbiis ve Alinan Bagis ve Diger Gelirler TOPLAM
Mulkiyet Yardimlar
Gelirleri

Sekil 12: 2016 Yilna iliskin Biitce Gelirleri Siitun Grafigi

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Universitemiz 2016 yilinda toplam 127.637.127 TL gelir elde etmis olup, yilbasinda dngériilen
118.793.000TLlik gelir %107 oraninda gergeklesmistir. Gelir gruplarindaki biitce gerceklesmeleri;

e Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri % 86
e Alinan Bagis ve Yardimlar % 105
e Diger Gelirler % 214 seklinde olmustur.

Universitemizin ana gelir kaynagmi Alian Bagis ve Yardimlar hesabr altinda yer alan Hazine Yardimi

tertibi olusturmaktadir.
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KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI iCMALI

Y 2016
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m 0ST YONETIM, IDARIVE Aransnlx BlIR! 156 034.59659 55 1334236314 57 132438 314 57 0,00 ZxE08.655,31 L1 e s]
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI iCMALI
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KARSILASTIRMALI BUTCE GIDERLERI KESIN HESAP CETVELI
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BUTGE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI
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1] Dafier Gagitl Gedirior BATTE2E 2TREETII 212 E60,28 2T4ETEZ08 0,00 2.748.7E2, 08 121,38
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KARSILASTIRMALI BUTGE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI
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Tablo 43: 2015-2016 Karsilastirmah Toplam Biit¢e Giderleri

Personel Giderleri 50.289.673

59.614.564

Sos. Giiv. Kur. Dev. Primi

. ) 7.133.351 8.535.392
Giderleri
Mal ve Hizmet Al 14.402.162 16.686.967
Giderleri
Cari Transferler 1.548.753 2.206.304

Sermaye Giderleri 15.001.314 46.383.086

TOPLAM

Yukaridaki tablodan da anlasilabilecegi iizere 2015 ve 2016 mali yillarinda en yiiksek
harcama Personel Giderleri kaleminde olmustur. Bunun nedeni Universitemizin her y1l akademik

ve idari personel sayisinin artmasi ve personel maaglarina yapilan zamlardir.

Tablo 44: 2015-2016 Karsilastirmal Biitce Gelirleri Gerceklesmeleri

2015 2016

Tesebbiis ve Miilkiyet 3.979.640 3.821.028
Gelirleri

Almman Bagis ve Yardimlar 53.317.125 118.355.637
Faizler, Paylar ve Cezalar 5.415.677 aAEAL2

TOPLAM




127.637.127

140.000.000 118.355.637
120.000.000
100.000.000

80.000.000 62.712.

60.000.000

40.000.000

3.821.028 5.460.462
20.000.000 3.979.640 i 5.415.677 i
0
Tesebbis ve Alinan Bagisve  Faizler, Paylar ve TOPLAM
Milkiyet Gelirleri Yardimlar Cezalar

m 2015 m2016

Sekil 13: 2015-2016 Karsilastirmah Biitce Gelirleri Gerg¢eklesmeleri Dagilimi

2016 YILI PROJE UYGULAMALARI

Tablo 45: Genel Yatirim Uygulama Durumu

2016 Yih 2016 Yih
.t 2016 Yih 2016 Yih Oran
SEKTOR - Toplam Yatirim --
- ‘ Eklenen | Gdenek | Gergeklesme | YG/TO)

Egitim ve
Yiiksek 28.800.000 3.656.000 32.456.000 29.997.000
Ogretim

BRI 5000000 6.000.000  8.000.000 8000000 | il
Eg.ve Spor

1.000.000 9.800.000 10.800.000 7.896.000

64.000 625.000 689.000 489.000

DKH
Teknolojik
Arastirma
Sektorii

TOPLAM 31.864.000 20.081.000 51.945.000 46.382.000 %389




Tablo 46: Kampiis Alt Yapisi Proje Odenegi

Proje Adi: Kampiis Alt Yapisi

3.000.000 3.000.000 1.215.000 %40

v’ AEU-2 ve 3. lokasyonda Sondaj Kuyusu A¢im ve Yapim Isi tamamlanmistir. Kuyularin
ruhsat islemleri devam etmektedir.

v' Nizamiye Giivenlik Amirligi ve Jenerator Istinat Duvar1 Yapilmasi Isi tamamlanmistir.

v" Mucur Meslek Yiiksekokulu 400 kVA ve Ziraat Fakiiltesi 160 kVA Trafo Yapilmasi isi
%100’ tamamlanmustir.

v" Universitemize ait tahsisli alanlarda Tel Cit Yapim isinin %45°i tamamlanmustir.

Tablo 47: Derslik ve Merkezi Birimler Proje Odenegi

Proje Adi: Derslik ve Merkezi Birimler

Proje No: 2008H030510

21.000.000 21.000.000 20.947.000 %099,7

TOKI'nin vyiiriittiigii 1.Etap Yabanci Diller Yiiksekokulu-Rektdrliik Binasi insaati
Universitemiz tarafindan teslim alinmis olup, kullanima agilmistir. TOKI 2. Etap (Egitim
Fakiiltesi-Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi-Kongre ve Kiiltiir Merkezi-Ziraat Fakiiltesi-Ci¢ekdag1
Meslek Yiiksekokulu) yeniden ihale edilmis olup, yiiklenici firmaya is yeri teslimini 01.06.2016

tarihinde gerceklestirmistir. Calismalar devam etmektedir.
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Tablo 48: Projeler ve Gergeklestirilme Oranlari

Proje Ad1 Gergeklestirilme Orani (%)

Rektorliik Binasi %99
Yabanci Diller YO Binasi %99
Cicekdags MYO %87
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi %41
Ziraat Fakiiltesi %55
Egitim Fakiiltesi %40
Kongre ve Kiiltiir Merkezi %26

Tablo 49: Acik ve Kapali Spor Tesisleri Proje Odenegi

Proje No: 2007H050090

ooz |
Y rekGi Rewsad s GV
B o e e e |

2.000.000 8.000.000 8.000.000 %100

TOKI 2. Etap dahilinde devam eden Maraton Tribiin insaati fiziki gerceklesmesi %35 ve
Stadyumun fiziki gerceklesmesi %90’ dir.

Tablo 50: Cesitli Unitelerin Etiit Proje isleri

Proje No: 2015H032140

100.000 100.000 222.000

Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi proje ve hazirlama isi ger¢ceklesmistir.




Tablo 51: Mubhtelif isler ( idari ve Mali isler Daire Baskanhg)

Proje No: 2016H031220

2.750.000 4.366.000 3.919.000 %89,7

Mubhtelif Isler projesi kapsaminda makine ve techizat alimm yapilmistir. Bu kapsamda
yapilan harcamalar su sekildedir:

Devlet Malzeme Ofisinden,
- Morfoloji Laboratuvarina mal alim1
- Panel arag alimi
- Ses, goriintii, sunum cihazi alim1
- Kesintisiz gili¢ kaynag1 alimi
- Yer alt1 ¢6p konteyneri alimi
- Bilgisayar ve yazici alim,
- Biiro mefrusat1 alim,
- Mefrusat alim,
- Projeksiyon alimi,
- Perde ve hali alimi

Tablo 52: Mubhtelif isler (Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi)

Proje No: 2016H031220

1.250.000 3.240.000 2.947.000 %90,9




FERTUEE T | ||

Mubhtelif Isler projesi kapsaminda yapilan harcamalar su sekildedir:

- Tadilat ve Bakim-Onarim Y aptirilmasi

- Dokuma Tezgah1 Yapimi

- Bolme ve Ofis Yaptirilmasi

- Tabela Yaptirilmasi Isi

- Davul Agili Tesislerine Piknik Masas1 ve Oturma Banki Yapilmasi Isi

- Peyzaj Diizenlemesi ve Duvar Yapilmast

- Su Kanali Yapilmasi

- Cesitli Malzeme ve Tesisat Malzemesi Alim Isi

- Universitemiz Hizmet Araglarina Bakim-Onarim Yapilmasi ve Araglara Malzeme
Alinmast

- Universitemiz Hizmet Araglarma Sigorta Yaptirilmas: Isi

- Kirtasiye Malzemesi Alimi

- Ihale ve ilan Giderleri

- Muhtelif Birimlerde Kullanilmak Uzere Profil Alinmasi

- Sondaj Kuyusu Debi Olgiilmesi Isi

- Universitemizdeki Elektrik Trafolar1 i¢in Proje Cizilmesi

- Yabanci Diller ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Yanindaki Harfiyatlarin Kaldirilmasi

- Kizilcahamam- Kirsehir Aras1 Yiik Tasima Isi

- 11 Ozel idaresi Tarafindan Universitemize Tahsis Edilen Su Kuyusunun Su Analizinin
Yapilmast

- Mucur Meslek Yiiksekokuluna Ait 400 kw' lik Elektrik Tesisat Onay1

- llahiyat Fakiiltesi Zemin Etiidii Yaptiriimasi

- Enerji Kimlik Belgesi Alim Isi

Tablo 53: Yayin Alimi

Proje No: 2016H031230

700.000 750.000 745.649

ks oo I

Yayin Alim1 projesi kapsaminda;
- 1158 adet basili kitap alima,

- 1763 adet basili kitap alima,

STRATEJ GELISTH
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- 1572 adet e-kitap satin alim1 gergeklestirilmis ayrica 23 adet elektronik kaynak (e-kitap, e-dergi,

e-tez vb. veri tabanlar1) 2016 yil1 i¢in 1 yillik abone olunmustur.

Tablo 54: Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Adi: Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Baslama Bitis Tarihi: 2016-2016

(pisg | |

64.000 489.000 289.000 %059

Yatirim karakterli harcamalar i¢in Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda yil
icinde Doner Sermaye Gelirlerinden %35 Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Hizmetleri pay1 olarak
425.000 TL o6denek eklenmistir. Yapilan harcamalarda yil igerisinde toplamda 349 adet BAP

projesi desteklenmistir.




prS————— B |

2016 YILI KAMU YATIRIMLARI OZET TABLOSU (*)
Kurum Adi: AHI EVRAN UNIVERSITESI
Biitce Tiirii: Ozel Biitce
2016 Y1l Fiyatlariyla, Bin TL

. 2015 S Kiimiilatif . L 2016 Y1l Basindan Donem
_ Proje Tutar lj;:::ar;l;nu a 2016 Y1l Program Odenek 2016 Yili Revize Odenek Sonuna Ksadar Nakdi
.. Proje
Sektor Gergeklesme
Sayisi
Dis Dis Dis Dis
Dis | Toplam | Kredi | Ozkaynak | Toplam | Kredi | Ozkaynak | Toplam | Kredi | Ozkaynak | Toplam | Kredi | Ozkaynak | Toplam
Tarim
Madencilik
Imalat
Enerji
Ulastirma.-
Hab.
Turizm
Konut
Egitim 6 224.894 125.431 125.431 30.800 30.800 40.456 40.456 37.995 37.995
Saglik 1 34.000 - - 1.000 1.000 10.800 10.800 7.896 7.896
D.Kamu 1 64 : . 64 64 689 689 489 489
Hizm.
-Tktisadi
-Sosyal 1 64 - - 64 64 689 689 489 489
TOPLAM 8 258.958 125.431 125.431 31.864 31.864 51.945 51.945 46.380 46.380

(*) Genel Biitge, Ozel Biitge, KIT, Ozellestirme Kaps. Kur., Déner Sermaye, Mahalli Katki, Fon, Hibe vs. gibi birden fazla farkl1 kaynaktan finansman saglayarak yatirim yiiriiten
kuruluslar, bu tabloyu toplam yatirimlar ve her bir biitge tiirii itibariyla ayr1 ayr1 hazirlayacaklardir.

STRATEJ GELiSTIRME DAIRE
BASKANLIGI




AHI EVRAN UNIVERSITES| iDARE FAALIYET RAPORU Tl-
Yatirnm Uygulamalarinda Karsilasilan Temel Sorunlar

1. Odeneklerin Ayrintili Finansman Programi cercevesinde 3’er aylik donemler halinde
serbest birakilmasina bagli olarak dnceden ongoriisii yapilamayan bazi acil ve zorunlu

ihtiyaclar zamaninda giderilememektedir.

2. Hizmet i¢i egitim imkanlar1 yaratilmamasi nedeniyle personel mevzuati ve yasal
degisiklikleri kendi bireysel cabalar1 ile 6grenmeye c¢alismalar islerin devamliliginda

aksamalara neden olmaktadir.

3. Bakanlik tarafindan onaylanan Ayrintili Finansman Programinda Yayin Alimlar
Odeneklerinin tiim yila dagitilmast sonucu Yayin alimlarinda abonelik agisindan sikinti

yasanmaktadir.

4. Materyal g¢esitliligi ve maliyetlerindeki artis sebebiyle her yil taleplerin farklilik
gostermekte ve kiitiiphane biit¢esi bu dogrultuda yetersiz kalmaktadir.

Oneriler:

1. Kiitliphaneler, bilgi iiretimine hizmet eden birimler oldugu ig¢in, egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin en 6nemli girdileri arasinda oldugu bilinmelidir. Bunun i¢in kiitliphanenin

Ooneminin kavranmasi ve gerekli yatirimin yapilmasi saglanmalidir.

2. Yatirim projelerine ait ddeneklerin tamaminin yerine ve zamanina gore serbest birakilmasi

projenin tiim yonleriyle yapilip uygulanmasini saglayacaktir.
4.1.2. Mali Denetim Sonuclari

Denetim, i¢ ve dis denetim olmak iizere ikiye ayrilir. Universitemizde harcama oncesi
denetim gorevi harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller
ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligt On Mali Kontrol Birimi tarafindan yapilan kontrol
faaliyetleri olarak yiiriitiilmektedir. Ancak Universitemizin hizli bir biiyiime siirecinden gegmesi
ve buna paralel olarak her gegen giin ihtiyaglarin artmasi nedeniyle mevcut personel sayisi yetersiz
kalmaktadir. Bu nedenle 6n mali kontrol faaliyetleri yiiriitiillmesinde ciddi zorluklarla
karsilagilmaktadir. Ancak sistemli bir kontrol yapilmamakla birlikte mevzuatin 6ngordiigii genel

kontrollerin yapilabilmesi i¢in azami gayret gosterilmistir.

Ayrica kamu idarelerinin galismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin

ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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rehberlik yapmak amaciyla bagimsiz, nesnel giivence saglamak ve danigsmanlik faaliyetlerini
yiiriitmek iizere ihdas edilen i¢ denetim birimi Universitemizde 2015 y1l1 igerisinde olusturulmus

ve 2016 yil1 igerisinde denetime baslanmustir.

Universitemizde harcama sonrast dis denetimi, genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde yonetimin mali faaliyet karar ve islemlerinin;
kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve sonuglarinin

TBMM’ye raporlanmasindan sorumlu olan Sayistay Baskanlig: tarafindan ytriitiilmektedir.

4.2. Performans Bilgileri

4.2.1 Bilimsel Yayin Faaliyetlerine iliskin Bilgiler

Tablo 55: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 56: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi ve Yayin Sayisi
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4.2.2. Performans Sonuclari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Ad

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Yi1l/Donem

2016

Performans Hedefi (1)

Akademik birimlerin egitim-6gretim ile ilgili altyapisi

gelistirilecektir.
. . Yilsonu Gergeklesme Gergceklesme
Perf Gostergel Hedef
eriormans Lostergelert Gergeklesme Orani (%) Durumu
1 Laboratuvarlara alinan donanim sayisi 132 1092 %827 Basanili
(Adet)
2016 yilinda Tip Fakiiltesi’ne ilk kez 6grenci alinmasi sebebiyle laboratuvarlara alinan donanim sayisinda
é ciddi artis meydana gelmis, planlananin yaklasik 8 kati kadar fazla olarak gergeklestirilmistir.
£
<
2
5}
o
O
A
idare Ad1 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Yi1I/Donem 2016

Performans Hedefi (2)

Akalli siniflar olusturulacaktir.

. . Yilsonu Gergceklesme Gerceklesme
Perf Gostergel Hedef
eriormans Lrostergeler! Gerceklesme Oram (%) Durumu
1 Olusturulan akilli sinif sayisi(Adet) 13 6 %46 Tyilestirilmeli
2016 yilinda planlanan akilli sinif olusturma sayis1 6 da kalmis olup iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
(]
£
s
=i
2
5}
on
(]
@]
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.

idare Adx

38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

Yi1l/Donem

2016

Performans Hedefi (3)

Yeni akademik birimlere 6grenci alabilmek i¢in gerekli
sartlar saglanacaktir.

. . Yilsonu Gergceklesme Gerceklesme
Perfi Gostergel Hedef
eriormains ostergelert Gergceklesme Orani (%) Durumu
Al k ik 1
1 (Aldneil)l akademik personel sayisi 155 115 %74 Basarili
2 Acilan program sayist (Adet) 6 17 %283 Basarilt
3 Kayit yaptiran 6grenci sayisi (Adet) 5.500 5614 %102 Basarilt

2016 yilinda planlanan sayida 6grenci kayit yaptirmis ve planlanan sayinin yaklasik 3 katinda yeni program
acilmustir. Agilan yeni programlarla birlikte akademik personel sayisinda da artis meydana gelmistir.
Universitemize 2016 yili igerisinde 115 akademik personel alimi yapilmistir. Alinan akademik personelden
42’si gorevlerine baglamislardir. 6 profesor, 6 dogent, 23 yardime1 dogent, 15 6gretim goérevlisi, 3 okutman,
18 aragtirma gorevlisi ve 2 adet akademik uzmandan olusan toplam 73 akademik personel, giivenlik

Q
g sorusturmalarinin devam etmesi, muvafakat islemleri gibi nedenlerden dolayr 2016 yili igerisinde
"é gorevlerine heniiz baslayamamaiglardir. S6zii edilen 73 akademik personelin 2017 yil1 igerisinde gorevlerine
% baslamasi planlanmaktadir. Ayrica 2016 yili igerisinde Universitemizde 27 akademik personel gorevlerinde
g" yiikselmistir.
idare Adx 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
YiI/Déonem 2016
Performans Hedefi (4) Engellilerin yz:ratlanabilecegi fiziki kosullar( uygun yol,
tuvalet, asansor, 6zel donamimlar vb.) olusturulacaktir.
. A Yilsonu Gergceklesme Gergeklesme
Perfi tergel Hedef
erformans Géstergeleri Gergceklesme Oram (%) Durumu
Fiziki kosullara uygun hale getirilen
1 . ’ Ve & 10 19 %190 Basarili
bina say1s1 (Adet)
2016 yilinda 10 adet yeni binanin fiziki kosullara uygun hale getirilmesi planlanmis fakat yaklagsik 2 kat
g daha fazla bina fiziki kosullara uygun hale getirilmistir.
=
=i
2
5}
)
o)
@)
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38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

idare Ad:
Y1I/Dénem 2016
. Kiitiiphanede engellilerin yararlanabilecegi kaynaklar temin
Performans Hedefi (5 . -
®) edilecektir.

. . Yilsonu Gergceklesme Gerceklesme

Perf Gostergel Hedef
eriormains ostergelert Gergceklesme Orani (%) Durumu
Temin edilen kaynak ve donanim
1 51

sayis1 (Adet)

Konu ile ilgili olarak birimlerden engelli 6grenci bilgileri elde edilemediginden ve engelli 6grencilerden
aé talep gelmediginden dolay1 2016 yili icerisinde kiitiiphanede engelli dgrencilere yonelik kaynak temini
'—g yapilmamistir. Fakat merkez kiitiiphane web sayfasinda engelli kullanicilara yonelik gerekli bilgilendirici
= adresler ve dokiimanlar verilmistir.
5D
&)

a
Idare Ads 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Y1I/Dénem 2016
. Akademik birimlerin kendi bilim alanlari ile ilgili yi1lda en az
Performans Hedefi (6
©) bir etkinlik diizenlemesi saglanacaktir.
. . Yilsonu Gergceklesme Gerceklesme
Perf Gostergel Hedef
eriormans Liostergelert Gerceklesme Oram (%) Durumu
1 | Diizenlenen etkinlik sayis1 (Adet) 75 136 %181 Basarili
2 Etkinlikler i¢in saglanan destek (TL) 300.000 306.000 %102 Basarili
2016 yilinda planlanan etkinlik sayisi kadar etkinlik diizenlenmistir. Diizenlenen etkinlikler i¢in saglanan
é kaynakla planlanan etkinlik sayisindan daha fazla sayida etkinlik diizenlenmis, kaynaklarm kullaniminda
'-é verimlilik saglanmustir.
G
on
(]
@]
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.

idare Ad1 38.55 - AHI EVRAN UNiVERSITESI
Yil/Donem 2016
. Merkez kiitiiph ireli, siiresi lar il line veri
Performans Hedefi (7) erkez u"up ane(fe.sure i, siiresiz yaymlar ile online ve
tabanlan giincellestirilecek ve kullanici sayis1 arttirilacaktir.
Yil kl kl
Performans Gostergeleri Hedef rsond Gergeklesme Gergeklesme
Gergceklesme Orani (%) Durumu
1 Glincellenen siireli ve siiresiz yayin 27 300 28.477 %104,31 Basarili
sayis1 (Adet)
Giincell li i tab
5 ( :;1;«; enen online veri tabani sayist 25 23 9492 Basanili
3 Kullanici sayist (Adet) 23.000 27.750 %120,65 Basarilt
4 Her yil yeni alinan kitap sayist (Adet) 750 2.921 %389,47 Basarilt

Merkez kiitiiphanemiz siireli-siiresiz yaymlar ile online veri tabani giincellemelerini planladigi gibi

Qé gergeklestirmigtir. Kullanici sayisinda olumlu oranda artiglar saglanmistir. Yeni agilan boliim/programlar
'—g i¢in ziyaretgilerin yararlanacagi kitap ve dokiiman alimi planlanan sayinin yaklasik 4 kat daha fazlasi olarak
= gerceklestirilmistir.
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Yil/Donem 2016

Performans Hedefi (8) Her bi‘rim‘ ig:‘in olu.sturulan kalite yjinetim ekiplerinin

koordineli bir sekilde calismasi saglanacaktir.
Yil Gercekl G
Performans Gostergeleri Hedef risonu ereexiesme ergeklesme
Gerceklesme Oram (%) Durumu
1 Kzilite yénét.im sisteminin siirekliligini 1 0 %0 iyilestirilmeli
saglayan birim sayis1 (Adet)
2016 yili igerisinde Universitemizde kalite ¢aligmalar1 hiz kazanmstir. Universitemizdel7 birim siireg

g yonetimi denetiminden ge¢mis olup siire¢ denetimi sonucunda iyilestirme ¢aligmalart baglatilmistir. 32 tane
'—é birimde ekip ¢aligmalar1 devam etmektedir. 2016 yil1 igerisinde heniiz kalite yonetim sisteminin siirekliligini
= saglayan birim bulunmamaktadir. 2017 yili Mart ay1 itibariyle i¢ denetim siirecine baslanilmast
§0 planlanmaktadir.
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idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Yi1l/Donem

2016

Performans Hedefi (9)

BAP, TUBITAK, Kalkinma Bakanhgi, Kalkinma Ajanslari,
AB vb. projelerin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi konusunda
bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

. . Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Perfi Gostergel Hedef
eriormans Lostergeiert Gerceklesme Oram (%) Durumu
Diizenlenen bilgilendirme toplanti
1 22 22 %100 Basarili
sayis1 (Adet)
5 Kat.)ul edilen pioje sayisi/ Bagvurulan 75 90 %120 Basaril:
proje sayist (Yiizde)
Universitemizde 2016 yilinda gesitli birimler tarafindan projelerin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi konusunda
° planlanan sayida bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Universitemizin bagvurdugu ve Universitemizde
g proje yiiriiten birimlere yapilan proje bagvurularinin kabul oran1 yaklasik olarak %90 olarak gerceklesmistir.
"é 2016 yilinda, Universitemiz ve ilimiz icin énem arz eden “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi
% ve Ihtisaslasmasi1” projesi YOK tarafindan kabul edilmis ve Universitemiz bu konuda pilot {iniversite
g” secilmistir.
Idare Ad1 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
YiI/Donem 2016

Performans Hedefi (10)

Arastirma ve uygulama merkezleri altyapi ve insan
kaynaklar1 agisindan gii¢lendirilecektir.

. . Yilsonu Gergceklesme Gerceklesme
Perf Gostergel Hedef
eriormans Liostergelert Gerc¢eklesme Oram (%) Durumu
Merkezlerde gorev yapan uzman
1 6 6 %100 Basarili
sayist (Adet)
Merkezleri etkin hale getirmek i¢in
2 temin edilen cihaz/ donanim sayisi 14 2 %14 Iyilestirilmeli
(Adet)
Arastirma ve uygulama merkezleri insan kaynagi olarak yeterli olmasina ragmen, cihaz/donanim altyapis1
akimindan 1linda planlanan seviyeye ¢ikamamisgtir.
é bak dan 2016 yilinda planl iyeye ¢ik
g
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5
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5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Tablo 57: Giiclii ve Zayif Yonler

Metropollere  yakinligi, o©nemli ulasim

yollar1 lizerinde olmas1

Fiziki olarak gelismeye uygun olmast

Universitenin tecriibeli, dinamik yapida
olmasi

Zengin ve yerlesik kiiltiirel alt yapiya sahip
olmasi

Barinma imkanlarinin fazla olmasi

Universite yonetimi ile kamu ve 6zel sektor
arasinda giiclii bir isbirligi olmasi

Bazi boliimlerin KPSS’de basarili olmasi
(Egitim Fakiiltesi ve Saglik Yiiksekokulu
Boliimleri)

Universitemizin ~ ziraat, hayvancihk ve
veterinerlik alaninda marka tiniversite olma
yolunda bir ¢ikis yakalamasi

Kaman cevizi alaninda iiniversitemizin fidan
yetistirmesi ve ceviz eylem plani
cercevesinde ceviz ormanlarinin
olusturulmasina  tiniversitemizin  katki
sunmasi

Tarimsal ve hayvancilik alanlarinda uygun
arazilerin bulunmasi ve ekolojik tohum ve
gen merkezi ¢aligmalarinin yapilmasi

Tirk dili ile ilgili baslica eserler ortaya
koyan Asik Pasa’nin isminin verildigi bir
Tiirkoloji enstitiisiiniin agilmasi

Ucak lastigi ve savunma sanayisi ile ilgili
kalifiye eleman yetistirecek lastik-plastik
boliimiiniin acilmasi ve istihdam
potansiyelinin bulunmasi

Termal kaplica destekli fizik tedavi ve
rehabilitasyon merkezinin olmast

Kalehoyiik ve diger arkeolojik alanlarin
iiniversite tarafindan 6nemseniyor olmasi

Sportif, kiiltiirel ve sosyal tesislerin yetersizligi
Yesil alan azlig

Kiitiiphane altyapisinin yetersiz olmasi
Laboratuvar ve aragtirma altyapisiyla ilgili
eksikler

Yatirim ¢alismalarina  verilen akademik
destegin (seracilik, balik¢ilik, turizm vs.)
yetersizligi

Tarim ve hayvancilik maliyetlerini diisiirticii
AR-GE calismalarinin yetersizligi

Egitimdeki basariy1 katma degere doniistiirecek
marka degerini arttiracak yeterli akademik
personelin olmamasi

Rehabilitasyon merkezinin yetersizligi

Hayvan hastaliklar1 ile miicadelede AR-GE
aragtirmalarmma ve  ireticiyi  destekleyici
caligmalara yeterli agirligin verilmemesi

Ithal ikameci politikalar1 destekleyici AR-GE
caligmalarinin eksikligi

Alternatif  tarirm  Urlinleri  yetistirilmesi
konusunda AR-GE ¢alismalarinin yapilmamasi
Ahilik  kurumunun  bir
politikas1 seklinde
kazandirilmamasi

degerler egitimi
Tiirkiye’ye

Iyi bir iiniversite algis1 olusturamamak
Nitelikli 6grenciyi liniversiteye ¢ekememek
Yeni kurulmus bir tiniversite olarak tanitiminin
yapilamamasi

Bolgedeki  kurumsallagsmis  iiniversitelerle
rekabet stratejilerini olusturulamamasi

Programlarin  bolge ekonomisine
teminine uygun olmamasi

is gicii

Programlarin  agilmasinda ihtiya¢ duyulan
meslekler, doymus meslek ayrimi yapilmamasi

Nitelikli akademisyen yetistirememek veya
transfer edememek

Mevzuatin ~ uygulanmasinda
zorluklar (yasal tehdit)

karsilagilan

Maod L
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Teknolojideki  hizli  degisime  ayak
uydurabilecek gen¢ akademik ve idari
personelin olmasi

Sehrin  ve  bolgenin  ihtiyaglarinin
karsilanabilecegi teknik cihaz, malzeme ve
laboratuvarlara sahip olunmasi

Yonetimin i¢ kontrol, kalite ve stratejik
planlama konularinda duyarlt olmasi ve
desteklemesi

Merkez laboratuvarlarinin bulunmasi

Bilimsel bakis acisiyla fikir {iretebilen
kisilerin tiniversitede bulunmasi

Birimlerin bolgenin ihtiyaglarimi
karsilayabilecek sekilde (Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Merkezi, Egitim Fakiiltesi,
Ziraat Fakiiltesi, TTO gibi) yapilandiriimasi

Stratejik plan ve Bologna siireci igin aktif
katilm

Universite kiitiiphanesinin materyal sayist,
icerigi \C elektronik ortamda
ulagilabilirliginin hizli olmasi

Ceviz (Kaman) patentine sahip olmak

Fatma Baci Kadin ve Arastirma Merkezi’nin
iiniversite biinyesinde kurulmus olmasi

Seffaf ve katilimc1 yonetim anlayisi

Akademik ilerleme ve kadro imkaninin
yiiksek olmast

Biitce yapist ve yonetim anlayisiyla
sorunlara hizli ve etkili ¢ozlim tiretebilmesi

Sorunlara aninda ¢6ziim iretebilen 6grenci
odakl1 bir tiniversite olmasi

Sehrin ve iiniversite yerleskesinin giivenli
olusu

Universitenin i¢inde bulundugu kiiltiirel

doku ile  birlikte
dinamiklerine sahip olusu

egitim  Ogretim

Sosyokiiltiirel,  bilimsel  ve
etkinliklerde sehre onciiliik etmesi

sportif

Uluslararast alanda temsil giictiniin olmasi
ve sehrin tanitimina katki saglamasi

® Bolgesellesmeye

agirlik vererek

evrensellesmeden uzaklasmak

Ogretim eleman kalitesi (Kongre, yaym, tegvik
vs.)

Akademik ve idari personel sirkiilasyonunun
fazla olmasi,

Sehirde  sosyal faaliyetlerin ve sehrin
tanitilmamasina bagli  olarak  §grencinin
Universiteyi se¢gmede tereddiit etmesi
Genglerin talep ettigi teknolojik ve yasanabilir
ortam olusturamamak

Turizm Fakiiltesi agilmamasi, acentecilik,
rehberlik, otelcilik boliimlerinin olmamasi

Idari gorevlendirmelerde belirli bir standardin
olmamasi

Sanatsal etkinliklerin yetersiz olmasi
Kurumsal aidiyet hissinin gii¢lii olmamasti

Kurumsal hafizanin olusturulmamis olmasi,
elektronik arsivlemenin ve miizelesmenin
bulunmamasi

Universite yerleskesinin heniiz tamamlanmamis
olmasi

Birimlerde yeterli sayida ve nitelikte personelin
bulunmamasi

Fiziki altyapinin yetersiz olmasi
Internet altyapisinin yetersizligi

Elektronik bilgi ve belge yonetim sisteminin
olmamasi

Kiitiiphane binasinin olmayist
Universite sanayi igbirliginin yetersiz olmasi
Universite  personelinin is verimini ve

motivasyonunu arttirilabilecek ¢esitli sosyal
etkinliklerin olmamasi

Akademik ve idari personel arasinda iletigim
eksikliginin olmasi

Aragtirma ve egitim caligsmalarinin saglikli ve
verimli bir sekilde yliriitiilmesi i¢in bina ve
donanim yetersizligi

Idari personelin hizmet ici egitim ihtiyaci
olmasi

Sektorler arasi isbirliginin yetersiz olmast
Kurumsallagsmanin eksik olmasi

Aidiyet duygusu ve kuruma baghligi arttirict
faaliyetlerin yetersiz olmasi

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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(OSSN €7 BRERET BT P <l il ® Akademisyen sayismin yetersizligi nedeni ile
kurulmus olmast, sehrin ozanlar kenti olmasi acilmast muhtemel boliimlerin agilamamasi ve
acitk olan bolimlerin o6grenci alarak aktif
Ogretime gecememesi

Kamu kurumlan1 ile tniversite arasindaki
diyalogun ve isbirliginin gelismis olmasi

e Sosyal sorumluluk projelerinin yetersiz olmasi
Ulusal indekslerde taranan dergiye sahip U iU proj M z

olunmasi e Bilgi islem servislerinin yetersiz olmast (blog,

web, kisisel web sayfalar1)

e FEtkinliklerimizin yapilabilecegi tam donanimli
kiiltiir merkezinin olmamasi

e Ogrenci kuliiplerinin ekonomik olarak giiclii
olmamasi

e Ogrencilerin sosyallesebilmesi i¢in yasam
alanlarinin yetersiz olmasi

e Akademik birimler blinyesinde 6grencinin ders
caligma alaninin olmamasi

e Gorevde yiikselme sisteminin etkin bir sekilde
uygulanmamasi

e Lisansiisti ve Ozellikle doktora seviyesinde
egitim programlarinin yetersiz olmasi

e Universite tanitiminda yetersizlik

e Kampiislerin i¢inde erisime agik internet aginin
bulunmamasi

¢ Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum gibi
profesyonel organizasyonlarin az olmast

Oryantasyon egitiminin yeterli olmamasi
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Tablo 58: Firsatlar ve Tehditler

Sehrin giivenli olmasi ®* Yol ve ¢evre diizenlemesinin eksikligi

Kirsehir’in  ortaggretimde egitim kalitesinin
yiiksek olmasindan 6tiirii marka sehir olmast
Baskent biirokrasisinde Kirsehirlilerin fazla
olmasi

Jeotermal kaynaklarin bulunmasi

Malya iiretme ¢iftliginin {iniversitemize bedelsiz
tahsis  edilmesine
yapilmast

yonelik  goriismelerin
Kirsehir akarsu, golet ve topraklarinin temiz
olmasi sebebiyle organik {irlin yetistirilmesine
elverisli olmasi

[limizin giines, riizgar, termal gibi yenilenebilir
enerji kaynaklarina sahip olmasi

Seracilik  alanlarinin ~ olusturulmasi1  ve
gelistirilmesi

Yeralti kaynaklarimizin 6zellikle jeotermal
kaynaklarin bir firsat olarak degerlendirilmesi
ve bu alanlarda var olan termal tesisler ve fizik
tedavi merkezlerinin gelistirilmesi, mithendislik
fakiiltesine  termal-jeotermal  boliimlerinin

acilmasi

[limizin giivenli bir sehir olmasi, baskente
yakinligi ve genel ulasimmin kolay olmasi
sebebiyle iiniversitemizin tercih sebebi olmasi
Alternatif tarim {riinii  olarak yetistirilen
literatiirde arpacik, halk arasinda 1ska diye tabir
edilen ve katma degeri yiliksek olan {irliniin
ilimiz genelinde liretiminin yayginlastiriimasi ve
1slah1  konusunda {iniversitemizin ¢alisma
yapmasi

Universitemizin ismini Ahi Evran-1 Veli’den
almasi, sanayi ve esnaf teskilati ve ilimizin
ekonomik yapisina katkilarinin bir firsat olarak
degerlendirilmesine yonelik ¢alismalarin olmasi

Ozel 6gretim ve halk egitim gibi kurumlarla,
tiniversitemizin kurslar konusunda is birligi
firsati

Kirsehir’in egitimde marka sehir olmasi ve
bilingli veli potansiyeline sahip olmasi

[lin egitim alanindaki basarisi, halkin egitime
bakis acisinin olumlu olmasi

Sehrin ahiligin merkezi olmasi

(Kampus i¢i)

Uyumsuzluk ve koordinasyon eksiklikleri
Yerleskelerin daginik olmasi

Biitce yetersizligi

Bolgesel kalkinmaya katki saglanamamasi

Siyasi tesekkiillerin ve sivil toplum
kuruluslarinin yonlendirme gayretleri

Kurumesal kiiltiiriin olusamamasi

Personel rejimi ve
Oncelenmemesi

liyakatin

Guglii tniversitelere yakin lokasyonda
olmast

Ana yerleskeye ulasim zorlugu

Ilimizdeki ve ilcelerdeki  barmma

imkanlarinin yetersizligi

Bilgi islem alt yap1 sikintilarindan dolay1
dis tehditlere agik olmast

Ekipman techizat altyap1

yetersizligi

arastirma

Rektorliik secimlerinin ayrismaya neden
olmast

Sosyal ve kiiltiirel agidan imkénlarin azlig

Ortak  c¢alismalarda  sivil  toplum
kuruluslarinin roliiniin etkili olmayisi

Yerel basinin etkisi
Universite sayisindaki artis
Ust unvanli akademisyen yetersizligi

Sehrin tiniversiteden fabrika, istihdam gibi
beklentisinin yiiksek olmas1

Hizl1 ulagim alt yapisinin olmayist (hizl
tren, havaalani)

Smavsiz  gecis nedeniyle niteliksiz

ogrencilerin tercih yapmast

Maoadl



SEIEENEVRTE S S T EOGELECIBIGCEMIS o Gelecegi  parlak  olan  boliimlerin
ve yatirim tesvik kapsaminda olmasi yetersizligi

Tarihi olarak egitsel ve kiiltiirel mirasa sahip

olmasi e ilin genel gelismislik diizeyinin diisiik

: . olmasi
Turizm bolgesine yakin olmasi

Yasanabilir bir iklime sahip olmasi

Yeni kurulan geng bir tiniversite olmasi

Sehrin arkeolojik zenginlige sahip olmasi
Sehrin gelisime acik turizm potansiyelinin
olmas1

Bolgede fide talebine iligskin caligmalarin
yapilmast

Kokli bir Egitim Fakiiltemizin olmasi ve
Tiirkiye genelinde taninmigligt

Saglik alaninda ara elemana olan talep ve
Universitemizin buna yonelik potansiyeli

Ankara, Kayseri, Nevsehir havaalanina yakin
olmasi, ulagim kolaylig1

Ortadgretimdeki il basarisinin {iniversite igin
nitelikli 6grenci potansiyeli olusturmast

Kirsehir halkinin yiiksek egitim beklenti ve
bilincine sahip olmasi

Toplumda bilimsel iiretime ve bilim insanina
olumlu bakis

Yurt dist ve yurt igindeki iiniversitelerle is
birligi calismalari

Siirekli egitim merkezi yoluyla desteklenecek
1yl tarim, kooperatif¢ilik gibi dogrudan kamuya
hizmet edecek 6zel alanlarin bulunmasi
Universitenin koklii ve biiyiik iiniversitelere
yakin olmast

Yurt disinda c¢alisan gurbetcilerin = katka
potansiyeli

2023 vizyonunda yer alan sektorel ihtiyaclarla
tiniversitenin vizyonunun paralellik géstermesi
Bilgi iletisim teknolojilerindeki gelismeler ve
bu gelismeler 1s18inda {iniversite egitim-
ogretim programlarinin olusturulmasi
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Degerlendirme

Universitemiz akademik ve idari personeli 2016 yilinda egitim-6gretim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi i¢in dzverili calismalar sergilemistir. Universitemiz egitim gretim faaliyetlerinin
yani sira kiiltiirel ve sportif alanda da faaliyetlerde bulunarak Kirsehir iline kiiltiirel ve ekonomik

alanda katkilar saglamistir.

Universitemiz, dgrencilerimizin egitim ve dgretimlerinin yaninda sosyal hayatla tanigmalar

ve hayata her yoniiyle hazir bireyler olmalarin1 saglamak amaciyla atilimlarini siirdiirmektedir.

Yeni bir {iniversite olmanin getirdigi giigliiklere ragmen gen¢ ve dinamik personeliyle
gelisim siirecini hizlandirip gelecek yillar adina daha etkin bir egitim ve dgretim yapilacagindan

stiphemiz yoktur.

Universitemiz sahip oldugu kaynaklar1 verimli bir sekilde degerlendirerek egitim-dgretim
hizmetlerinin yan1 sira kiiltiirel ve sportif faaliyetleri, saglik, barinma hizmetlerinin karsilanmasi,
akademik ve idari personelin 6zliikk haklarinin karsilanmasi, yonetim giderlerinin karsilanmasi,

yatirim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde etkin bir sekilde kullanmaya gayret sarf etmistir.

Sonug olarak Universitemiz, akademik ve idari personel ile ogrencilerin akademik,
ekonomik ve sosyokiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve hizmet kalitesini arttiracak hedefler

benimsemistir.
6. ONERI VE TEDBIiRLER

» AR-GE calismalarina agirlik verilmeli ve yeterli 6denek ayrilmalidir.

» Hem iilke i¢inde hem de iilke diginda gelismis iiniversitelerle daha ¢ok isbirligi yapilmalidir.
> Universitemizin bilgi altyapisi olusturulmalidr.

» Teknoloji ve laboratuvar simiflarimin sayilari artirilmalidir.

> Universitemiz biinyesindeki akademisyen ve dgrencilerimizin bilgi ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla veri tabanlarina abonelikler artirilmalidir.

» Elektronik dergi ve elektronik kitap abonelikleri iizerinde calismalar yapilmali ve basili
materyal sayis1 artirilmalidir.

» Yabanci dil egitimine 6nem verilmelidir.

> Sehirde ‘tek {iniversite’ unvanma sahip olan Universitemiz halkla i¢ ice olarak etkinlikler
diizenlenmelidir.

STRATEJ GELISTIRME DAIRE
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» Etkinliklere halkin da katilimini saglayarak halkin bilgi ve kiiltiir seviyesini yiikseltmelidir.
» Kurum i¢i egitim seminerleri artirilmalidir.

> Geng yasta olan Universitemizin iilke c¢apinda tanitimi yapilarak basarili 6grencilerin
Universitemizi tercih etmesi saglanmalidir.

> Ogrencilere yonelik etkinliklerin artirilarak kuruma bagliliklar: artiriimalidar.

» Ulusal ve uluslararasi proje imkanlar1 olusturularak bilimsel agidan iilkeye katki saglayacak
bilimsel calismalar tesvik edilmelidir.

» Sosyallesmeyi ve Kkiiltiirel birikimi artiracak panel, konferans, sdylesi, gezi ve benzeri
etkinlikler diizenlenmelidir.

> Universitemizin cari ve yatirrm harcamalar1 icin Maliye ve Kalkinma Bakanlig: tarafindan
ddenek tahsis edilirken Universitemiz ihtiyaclarinin ve taleplerinin géz dniinde bulundurulmasi
gerekmektedir.

> Universitemiz birimlerinin akademik ve idari personel ihtiyacinin giderilmesi, yeni agilan
fakiilte ve yiiksekokullarin egitim-6gretim verebilir duruma gelmeleri i¢in fiziki yapilarinin ve
kadrolarimin temin edilmelmesi gerekmektedir.

» Diger taraftan gerek hazine desteginin artirilmasi igin girisimlerin yapilmasi, gerekse 6zel
gelirlerin artirilmasi yoniinde calismalara hiz verilmeli ve alinan hazine yardimlarinin ile 6z
gelirlerimizin hedeflenen amagclar dogrultusunda ve 6zellikle {iniversitemizin zayif yonlerinin
kuvvetlendirilmesi yoniinde kullanilmas1 planlanmalidir.

> Universitemiz fiziki olarak iiniversite-sanayici isbirliginin yapilmasina olanak saglamasi
bakimindan 6nemli bir konum arz etmekte oldugundan, bu konumun iyi degerlendirilerek
ogrencilerimizin hem egitim-6gretimleri sirasinda hem de mezuniyetleri sonrasinda bu firsat
iyi kullanilarak istihdamlart saglanmalidir.

Tiim bu 6neri ve tedbirler 1s13inda Universitemizin amaci; arastiran, sorgulayan ve

karsilagtig1 sorunlara ¢oziimler lireten ve bilimsel ¢ozlimlerle insanligin gelisimine katki saglayan

Ogrenciler yetistirmek olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirsehir — Subat 2017)

Prof. Dr. Vatan KARAKAYA

Rektor

NOT: Yapilan is ve islemler, 6zel mevzuatlarinda belirtilen kurallara uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Ancak 5018 sayili Kanunun ongordiigii sistemler gergevesinde makul

giivenceyi saglamaya yonelik calismalar tiim hiziyla devam etmektedir.
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MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kirsehir — Subat 2017)

Ali YILMAZ

Strateji Gelistirme Daire Baskam

NOT: Yapilan is ve iglemler, 6zel mevzuatlarinda belirtilen kurallara uygun olarak
gergeklestirilmektedir. Ancak 5018 sayili Kanunun 6ngordiigii sistemler cercevesinde makul

giivenceyi saglamaya yonelik ¢aligmalar tiim hiziyla devam etmektedir.
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