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Degisim,
Donusum,
Deger!

Dile kolay, i¢inde ¢okg¢a inang, azim ve
gayret bulunan bes yil1 geride biraktik. 11k
glinkii heyecan ve askla projeleri birer
birer gergeklestiriyoruz. Saglikli planlama
ve dogru  strateji, slphesiz ki,
sirdirilebilir kalkinmanin temel ¢ikis
noktalari. Bu minvalde, gorev siiremiz olan
bes hizmet yilim1 "degisim, doniisim ve
deger" iicgeninde ele aliyoruz. Iste 2019
yili faaliyetleri de, bu vizyon ve
planlamanin  birer yansimast olarak
gerceklestirildi. Bir  yandan,  giiniin
ihtiyaglart ¢oziime kavusturulurken; diger
yandan da aydinlik yarmlarin temelleri
yine bu yilda atildi. Nitekim bu eserin
sayfalar1 icinde yapacagimiz yolculukta
"degisim, doniistim ve degerin"
Tirkoglu'ndaki ~ karsiligimi ~ sizler  de
kesfediyor olacaksiniz.

Tiirkoglu bugiin Dogu Akdeniz'in model
ilgesi, dahasit parlayan yildizi olma
yolundahizlailerliyor. Kentlerin hizmette
yarigtigl, inovasyon ve katma deger
yaratmanin egemen oldugu bir dénemi
hep birlikte yasiyoruz. Bu bilingle, ¢itay1
en yiiksege koyarak ve tiim ezberleri
bozarak, bir basar1 Oykiisii yazmaya
¢alistyoruz. Gigli iilke Tiirkiye vizyonun
da, yerel kalkinmanin Oneminin
farkinday1z. Bu bilingle, 2019 yih
hizmetleri sadece ilgemiz i¢in degil; ayni
zamanda da bu giizel iilkenin yarinlari
igindir. Yerelden baslayan kalkinma
Tirkiye'nin sahlaniginin temelidir.

Tim bunlarin yaninda, bizler ilgemizde
"mutluluk" temasini egemen kildik.
Mutlu insanlar, mutlu yarinlar, dedik.

Giilerytizlii hizmet anlayis1 artik
belediyemizin olmazsa olmazlan
icindedir. Ilcemizde yasayan her
bireyin gelecege mutluluk ve umutla
bakacagi giine kadar da bu kutsal
yiiriiylis devam edecektir. Insam
merkez alan bu anlayista ben yok,
biz vardir. O biz, yediden yetmise bu
topraklarin insanlaridir.

Inaniyorum ki, 2020 yilinda da bu
vizyon daha da gelisecek, diktigimiz
fidanlar, ektigimiz tohumlar degere
doniisecektir.  Citanin daha da
yukarilara  tasinacagina  yiirekten
inantyorum.  Goreve  geldigimiz
glinden bu yana, bu yiikii omuzlayan
basta meclis iiyelerimiz ve baskan
yardimcilarimiz olmak iizere,
belediyemiz de her kademede gorev
yapan takim arkadaglarima ve elbette
en  bilyik destek¢imiz olan
hemserilerimize siikranlarimi
sunuyorum.

Osman OKUMUS
Tiirkoglu Belediye Baskani
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. Genel Bilgiler

A.  Vizyon ve Misyon

Misyonumuz

Saglam kurumsal kapasite ve kurum kiiltiirii ile belde halkimizin yasam ve mekan kalitesinin
yiikseltilmesi i¢in katilimc1 yontemlerle yerel halkin s6z sahibi oldugu, dogal ¢evrenin, tarihi,
kiiltiirel ve yerel degerlerin korundugu, siirdiiriilebilir sehir ve mekan planlamasi ile toplumsal
dayanigmanin artirildig1 ve dezavantajli gruplarin hayatin1 kolaylastiran insan odakli hizmetler
sunmaktir.

Vizyonumuz

“degisim-doniisiim-deger”

Degerlerimiz
1. Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
2. Hos gorii ve Esitlik
3. Vatandas odakl1 Etkin ve Verimli olmak
4. Cagdas kentsellesme

Ilkelerimiz
1. Katilimct bir yonetim sergilemek
. Verimli ve etkin olmak
. Insan1 ve insani degerleri her seyin iistiinde gdrmek
. Dogay1 sevmek ve korumak
. Adalet ve diiriistliikten taviz vermemek
. Herkese esit mesafede olmak

. Basar1 odakl1 olmak
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. Siirekli gelismek ve iyilesmek
9. Hizmet sunumunda daima giiler yiizlii olmak

10. Sorun degil, ¢oziim tlireten olmak



Kalite Politikamiz

1. Toplu tasimada, ulagimin yogun oldugu saatlerde yasanan problemlerin insani 6l¢iilerde
ve sehir merkezi olmak tizere otopark probleminin Biiyiiksehir ile birlikte ¢éziilmesi.

2. Tim birimlerin gdrev analizleri ve tanimlar1 yapilarak, faaliyetlerde verimlilik ve
performans esas alinacaktir.

3. Mimari, Kentsel, Sanayi ve Tarihi alanlarda proje ¢alismalar1 yapmak.

4. Stratejik planlama siireci esas alinacak ve kurumsal kapasitenin artirimi saglanacaktir.
5. Kentsel alt yap1 ve iist yapinin tamamlanmasina énem verilecektir.

6. Sosyal igerikli projelere 6nem verilerek toplumsal kalkinma saglanacaktir.

7. Kentlesmenin saglanmasina yonelik faaliyetlere nem ve dncelik verilecektir.

8. Tasarruf tedbirlerine 6nem verilerek etkin bir sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayih Belediye Kanununa Gore Belediyenin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Madde 14-Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve gevre saghgi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksekogrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin tyesi
olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek ve beceri kazandir-
ma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son climle:
12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ctimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri
ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet Onceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.1

b) (...)2 Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini1 saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle:
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi
verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii
amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren
veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.3

(Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek climleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Biiytiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in



konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet Onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.4

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir
onceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir
belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil
Karari ile.)

1 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan, “gencglik
ve spor” ibaresinden sonra gelmek iizere, “orta ve yiiksek Ogrenim Ogrenci yurtlart (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve
bunlarin iiyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksek Ogrenim Ogrenci yurtlar1 ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarmin yapim, bakim ve onarima ile tefrisinde uygulanmaz.)” ibaresi eklenmistir.

2 Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “Okul oncesi egitim kurumlari
acabilir;...” ifadesi Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili
Karar ile iptal edilmistir.

3 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17°nci maddesiyle bu bendin birinci
cimlesinde yer alan “saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;” ibaresinden sonra
gelmek tlizere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;” ibaresi eklenmistir.

4 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6ziirli”
ibaresi “engelli” seklinde degistirilmistir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.4

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiirtilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 Md.) Sivil hava ulagimina ag¢ik havaalanlari ile bu havaalanlari
bilinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami1 disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar:
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar: sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore



tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmast, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya Kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

I) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 ddenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dist
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlart i¢erisinde 5/11/2008 tarihli
ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak iicret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye siirlart igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma
izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslar1 aracilifiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet
dis1 birakmak.



(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi
gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye
Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii
temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler,
komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsiliginda almacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir.
Biiytliksehir simirlar1 igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir
belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi
ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’mn goriisii ve Icisleri
Bakanlhiginin karariyla stiresi kirk dokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlart icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya tlicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya digiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla taginmaz tahsis edebilir. (Ek
climle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere
indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet lhale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 almmadan &nce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi
sadece gosterilen bu mal iizerine uygulanir. On giin iginde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak veya kamu hizmetlerini aksatacak
sekilde yapilamaz.



Paydas Analizi

Paydaglar kurumun kaynaklar1 ve ¢iktilar1 iizerinde hak iddia eden ya da kurulusun
ciktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydas analizi, herhangi bir faaliyeti olumlu veya olumsuz sekilde etkileyecek taraflari,
gruplart ve kurumlart belirlemek ve bunlarin etkilerinin olumlu ya da olumsuz olup
olmayacagini saptamak, yiiriitiilecek olan faaliyetten en az faydayr saglayabilmek icin
stratejiler gelistirmek ve faaliyetin bagarili bir sekilde uygulanabilmesine engel olusturabilecek
unsurlar1 ortaya koyup bunlara kars1 gerekli 6nlemleri almak amaciyla yapilir.

Kurum olarak stratejik ama¢ ve hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin belirledigimiz
faaliyet ve projelerin hayata gegirilmesinde kurumumuzu direkt olarak etkileyen tiim taraf, grup
ve kurumlar /kuruluslar “I¢ Paydaslar” olarak adlandirilir.

D1s paydaslar, kurumun iiretim ve hizmetinden nihai olarak yararlanan kisileri temsil eder.
Bir baska ifadeyle kurum olarak ¢aligmalarimiza olumlu ya da olumsuz etkisi olan
yiriittiigimiiz hizmetlerden direkt olarak etkilenen veya calismalarimiza katki saglayabilecek
diger kurum/ kuruluslar, grup ve taraflar “Dis Paydaslardir’’.

Giiclii Orta Zayif

Belediye Baskam I¢ Paydas X

Belediye Meclisi I¢ Paydas X

Belediye Enciimeni I¢ Paydas X

Belediye Hizmet Birimleri I¢ Paydas X

Belediye Calisanlar: I¢ Paydas X

Belediye Sirketi I¢ Paydas X
Kaymakamhk Dis Paydas X

Kamu Kurum ve Kuruluslari Di1s Paydas

Basin ve Yayin Kuruluslar: Di1s Paydas X
Universiteler Di1s Paydas X
Sivil Toplum Kuruluslar Di1s Paydas X
Hastaneler ve Diger Saghk Kuruluslar: Dis Paydas X
Ilk ve Orta Dereceli Okullar Dis Paydas X
Muhtarhklar Dis Paydas X

Siyasi Parti Ilce Teskilatlar Dis Paydas X




Madde 18- Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

a. Stratejik plan ile yatirnm ve
calisgma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ~ ve  personelinin
performans odlgiitlerini goriismek ve
kabul etmek.

b. Biitce ve kesin hesabi kabul
etmek, biitcede kurumsal kodlama
yapilan birimler ile fonksiyonel
simiflandirmanin birinci  diizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

c. Belediyenin imar planlarini
goriismek ve onaylamak,
Biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planin1 kabul etmek.

d. Bor¢lanmaya karar vermek.

e. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
iic yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirh
ayni hak tesisine karar vermek.

f. Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g. Sarth bagislar1 kabul etmek.

h. Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 Bes bin YTL’den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1. Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j. Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k. Meclis baskanlik divanini ve enciimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlar1 {iyelerini segmek.

1. Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m. Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p. Yurtigindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirilmesine; bu g¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.



q. Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.
r. Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak.
s. Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

t. Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

Madde 33-Belediye Enciimeni:

a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000"in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi {i¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye bagskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin segecegi iki {iye olmak tizere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir
y1l i¢in segecegi bir liye olmak {izere bes kisiden, olusur.

Belediye baskanmin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi
baskan yardimecisi veya enclimen iiyesi, enciimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Madde 34- Belediye Enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik c¢alisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi
ii¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlart meclise sunmak.

c¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek



e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay
vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

a. Fiziki Yapr
Belediyemiz Fatih Mahallesi Mahir Unal Caddesi iizerinde bulunan, 8300 m? alan
igerisine 2019 yilinda hizmete agilan, toplamda 4 kattan olugsan ve 5100 m? alana sahip,
50 odali, 1 meclis toplanti salonu, 1 personel toplanti salonu ile bodrum katta arsiv,
siginak, makine daireleri, bayan-erkek mescitleri bulunan, acik otoparki ve cevre
diizenlemesi olan i¢ ve dis dizayninda Selguklu mimarisi motifleri kullanilarak,
onlimiizdeki 50 yila hitap edecek sekilde planlanarak yapilan yeni belediye hizmet
binasinda hizmet vermektedir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde kullanilan makine parkinda; araglar olmak tlizere genel

toplamda 41 adet ara¢ yer almaktadir.



Tiirkoglu Belediyesi Ara¢ Parki

OTOMOBIL

46 AK 415  AUDI OTOMOBIL BINEK SEDAN 2011

06 TBG62 TOYOTA OTOMOBIL BINEK SEDAN 2002

46 TA0O0L  HONDA OTOMOBIL BINEK SUVv 2016

46 AV791 RENAULT  OTOMOBIL BINEK STETION WAGON 1996

TASIMA

46 LP 984 ISUZU MIDIBUS LUX 2010

46 DY 864 BMC LEVEND MINIBUS MINIBUS&MIDIBUS 1991

46 BE 182 PEUGEOUT KAMYONET CAMLI VAN 2015

46 BE334  PEUGEOUT KAMYONET CAMLI VAN 2015

46BV 221 TOYOTA CIFT KABINLI 4X4 ARAZI PICKUP 2012

ARACI

46 LN 437 DMF PIKAP PICKUP 2009

46 KT 254  DMF PIKAP PICKUP 2011

46 LR 817  FORD TRANSIT ACIK KASA 2006

CEVRE TEMIZLIK

46 TB936  FORD KAMYON PRESLI COP 2018
TOPLAMA

46 BK 386 MERCEDES KAMYONET PRESLI COP 2014
TOPLAMA

46 HF 142 ISUZU KAMYONET PRESLI COP 1997
TOPLAMA

46 NL 890  ISUZU KAMYONET PRESLI COP 2012
TOPLAMA

46 NC 349  I1SUZU KAMYONET PRESLI COP 1997
TOPLAMA

46 ND 680  ISUZU KAMYONET PRESLI COP 2011
TOPLAMA

46 PN 897  OTOKAR KAMYONET PRESLI COP 2013
TOPLAMA

46 NY 918  ISUZU KAMYONET PRESLI COP 2012
TOPLAMA

46 KE911  ISUZU KAMYONET PRESLI COP 2010
TOPLAMA

46 NT 848  ISUZU KAMYONET SUPURGE ARACI 2012

46 LN 863  FIAT TRAKTOR YOL SUPURME 2010

YUK TASIMA

46 TA179  FORD KAMYON DAMPERLI 2016

46 HD 497  FATIH KAMYON DAMPERLI 1992

46 FU 299 FATIH KAMYON DAMPERLI 1992

46 FC916  FORD KAMYON KASALI 2005

46 AE 210  FORD KAMYON KASALI 2006

46 DP 837  FORD KAMYON DAMPERLI 2011

46 DL 495 BMC KAMYON TANKERLI 2010
(SULAMA)

46 HS 383  FIAT TRAKTOR ROMORKLU 2000




46 FC 645  PLANET MOTORSIKLET SEPETLI 1992
IS MAKINASI
MST KEPCE YUKLEYICI 2015
MST KEPCE YUKLEYICI 2015
HIDROMEK KEPCE KAZICI 2004
JCB 3 CX KEPCE YUKLEYICI 2005
KOMATSU PS 300 KEPCE PALETLI KAZICI 1991
KOMATSU 420 KDPCE LEODER
FORKLIFT
FORKLIFT
FORKLIFT

2.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Tiirkoglu Belediyesi biinyesinde bulunan sunucu sistemleri yenilenmis olup, mevcut
sistem de her duruma kars1 yedek olarak hazir halde tutulmaktadir.

Belediyemiz ag yapisinda mevcut olan sisteminde yetkilendirme ile sistem giincellemeleri
yapilmaktadir.

Belediyemiz ag yapisi birbirlerine fiber optik hatlarla bagli 3 adet switch (anahtar) noktasi
ile saglanmaktadir. Bu bolgelerdeki switchler yenilerek sistemin aksamadan ve daha hizl
devam etmektedir.

Sunucu sistemimizi besleyen kesintisiz gii¢ kaynagi ve zararli yazilimlara kars1 giivenlik
duvar: bulunmaktadir.

Mevcut internet sistemimizde 5651 sayili bilisim suglar1 kanununa uygun hale getirilmis
ve yiikiimliiliikler yerine getirilmektedir. Bunun yani sira tiim bilgisayarlarda viris
programlar: giincellenmistir.

Vatandaglarin vergi takibini ve 6demelerini kolaylastirmak adina internet teknolojisi
kullanilarak e-Belediyecilik sistemi ilizerinden belediye islemlerini internet ortaminda
giivenli bir sekilde islerini takip etmeleri ve Odemelerini yapmalarini amaclayan e-
belediye sistemi vatandas tarafindan aktif sekilde kullanilmaktadir.

Belediyemizde hélihazirda 44 bilgisayar ve 66 yazici ile hizmet verilmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii bilgisayar 44 adet
Diziistii bilgisayar 9 adet
Laser yazici 27 adet
Faks yazici 3 adet
Fotokopi makinesi 1 adet
Ahizeli telefon 17 adet
Uydu telefon 31 adet
Tarayici/yazici 36 adet
Bina ici/dis1 giivenlik kamerasi 17 adet




Fotograf makinesi 1 adet
Lcd televizyon 8 adet
Kabinli Giivenlik kamerasi server 5 adet
Anons yayin cihazi 4 adet
Kabinli Bilgisayar ana server 3 adet
Intranet server 2 adet
Modem 3 adet
Elektronik yazisma modem 1 adet
Ses diizeni cihaz1 1 adet
Projeksiyon cihazi 3 adet
Cors uydu ol¢iim cihazi 1 adet
Merkezi sistem bilgisayar kontrollii iklimlendirme (klima) 114 adet
3. Orgiitsel Yap1

Tiirkoglu Belediyesi, Norm Kadro Ilke ve Esaslarina uygun olarak, Tiirkoglu Belediye Meclisi
tarafindan kabul edilen, 3 adet Baskan Yardimcisi, 5 miidiir, 4 Sef, 6 adet Zabita Memuru, 1
Evlendirme Memuru, 2 Tahsildar, 2 muhasebeci, 3 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 2
Sofor, 1 Memur, 1 Veteriner Hekim, 1 miihendis, 1 Fen Memuru olmak tizere dolu kadrosu
bulunmaktadir.

Belediye ve Bagli Kuruluslart Norm Kadro Ilke ve Standartlarina gore Belediyemizde 31
memur, 18 daimi is¢i, 12 tam zamanl s6zlesmeli ve 1 kismi zamanli personel bulunmaktadir.

Norm Kadrosu Memur Dolu Kadro Tablosu

GENEL iDARI HIZMETLER 29 TEKNIK HIZMETLER 3
Zabita Miidiiri 1 Miihendis 1
Emlak ve Istimlak Miidiirii 1 Fen Memuru 1
Temizlik isleri Miidiirii 1 Tekniker 1
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 3 SAGLIK HiZMETLERIi 1
Muhtarhklar Miidiirii 1 Veteriner Hekim 1
Sef 4
Baskan Yardimcisi 3
Mali Hizmetler Miidiirii 1
Muhasebeci 2
Memur 1
Sofor 2
Zabita Memuru 7
Tahsildar 2 GENEL TOPLAM 33
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4. insan Kaynaklar1

Norm Kadro ilke ve standartlarina iliskin esaslar ¢er¢evesinde belediyemize tahsis edilen
219 adet memur kadrosunun, 28 adedi Genel Idare Hizmetler Sinifi, 2 adeti Teknik
Hizmetler olup 175 adedi bos 14 adedi sozlesmeli olmak iizere toplam 44 adet kadro

doludur.

Grafik
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Sdzlesmeli

Memur Personeli Dolu Kadro Tablosu

1 Siileyman TOPCUOGLU Miihendis Lisans

2 Tuncay SARIKAYA Sef Y.Lisans
3 Irfan ORCAN Temizlik Isleri Miidiirii Onlisans
4 Murat OZSOLAK Miihendis Lisans

5 Mikayil BOZDOGAN Muhtarliklar Miidiirt Lisans

6 Omer KILIC Tahsildar Lise

7 Eshabil TOMURCUK Mali Hizmetler Midiirii Lisans

8 Salih KALLI Emlak ve Istimlak Miidiirii Lisans

9 Duran DOGAN Fen Memuru Onlisans
10  Hiiseyin Nihat AKAR V.HK.I Lisans
11 Resul YALCINKAYA Sef Lise

12 Yilmaz AKCUL Sef Lisans
13 Hasan CELIK Sofér Ortaokul
14  Sezai AKI V.HK.I Lisans
15 Mehmet ALBEN Tekniker Lisans
16  Ahmet OKUMUS Zabita Miidiirii Lisans
17 Ahmet AKAR Zabita Memuru Onlisans
18 Metin KURT Zabita Memuru Ortaokul
19  Ali YAKAR Zabita Memuru Lise

20  Adnan GUCLU Memur Lise

21 Talip SEN Zabita Memuru Lise

22 Ibrahim AKCUL Trafik Sefi Ikokul
23 Eshabil CIVAN Sofor. Lise

24 Mikail OMUZUBOZLU V.HK. Lise

25  Ramazan ALAS Zabita Memuru Lise

26  Koray ORCAN Zabita Memuru Lise




27  Ayse Giil ESER Veteriner Hekim Y.Lisans
28  Zekeriya CAM Muhasebeci Lise
29  Niyazi KILLI Muhasebeci Lise
30  Veli SARI Tahsildar Lise

Tiirkoglu Belediyesi Mevcut Kadro Durumu

Memur 30 189 219
Sozlesmeli 13 0 13
fsci 19 90 109
Genel Toplam 62 179 341

30 memur,13 s6zlesmeli ve 19 is¢i personeli
olmak tiizere toplam 62 adet personel fiillen | 4

calismaktadir. Calisanlarimiz ~ cinsiyet
durumuna gore 59’ u erkek, 3 ’ i bayandir. | H0oly
Egitim durumlarina gore ise 4 yiiksek lisans | i Bog

mezunu, 19 lisans mezunu, 8 yiiksekokul
mezunu, 28 lise mezunu, 2 ortaokul
mezunu,1 ilkokul mezunudur. 04

M
10 Toplam

Memur Isci Sozlesmeli  Genel Toplam

Egitim Diizeylerine Gore Personel Durumu

Memur 2 9 4 12 2 1 0
Tsci 0 1 2 5 8 3 0
Sozlesmeli 3 8 2 0 0 0 0
Toplam 5 18 8 17 10 4 0

Egitim Diizeylerine Gore Personel Grafik

W Okur-Yazar
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T T r
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Cinsiiete Gore Personel Durumu

Memur/Sozlesmeli 39 3
i§§i 19 1
Toplam 58 4




Cinsiyete Gore Personel Durumu Grafik
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5. Sunulan Hizmetler ve Y1l i¢inde Yapilan Bashica Calismalar

Baskanlik Makam ve Ozel Kalem

Bagkanlik makami ve 6zel kalem biinyesinde 7 sirket personeli gérev yapmaktadir.
Bagkanlik makamina gelen ziyaret¢i ve misafirlerin agirlanmasi ve ikramlariin
yapilmasinin yaninda randevularin da diizenlenmesi saglamaktadir.

Gelen Ziyaretgi Sayist: 5203
Randevu Talep Sayisi: 1221(Gergeklesen Randevu Sayisi: 1083)

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Miidiirliigiimiiz 1 tekniker memur, 1 is¢i, 1 tam zamanlh sézlesmeli personel, 3 sirket
personeli eliyle hizmet vermektedir. ilgemiz ve belediyemizle ilgili haberler olusturulmakta
olup, yerel ve ulusal basina bu haberlerin servis edilmesi saglanmaktadir. Ilgemizin tanitilmasi
noktasinda 6nemli gorev iistlenen Basin Yayin Servisi tecriibeli ve deneyimli personeli ile ¢ok
sayida bagarili faaliyetlere imza atmistir.

Giinden giine biiyliyen ve gelisen ilgemizin ekonomik ve sosyal gelisiminin yaninda sportif
ve egitim alaninda 6nemli geligsmelerini takip eden servisimiz, bu alanlardaki saglikli biiylime
ve kalkinmanin adeta mihmandar1 olmustur.

Basin servisimiz ilkeli habercilik anlayisi ile ilgemizdeki her tiirlii gelismeleri tarafsiz ve
objektif bir sekilde kamuoyuna sunmay1 basarmistir.

Basin ve Yaym servisimiz, sadece belediyemizin yaymn organi olmaktan c¢ikmis, il-
cemizdeki tiim kamu kurum ve kuruluslarinin da faaliyetlerini haberlestirerek, yerel ve ulusal
basina servis etmektedir.

Servisimiz belediyemizle ilgili olusturulan sosyal medyay1 da takip ederek, buralardan
gelen istek ve sikayetlerin ilgili birimlere iletilmesi ve verilen cevaplarin da ilgililere
ulastirilmasini saglamaktadir.



Onemli giin ve gecelerde, baskan adina belediyemize ait kutlama mesajlarinin yaymlanmasi
saglanmaktadir.

a) Olusturulan Yazil1 Haber Sayisi : 323
b) Olusturulan Gorsel Haber Sayisi : 837
¢) Olusturulan Foto Haber Sayis1 : 1091

Fatih Sultan Mehmet Han Camiinde bulunan Kuran Kursu Anaokulunu ziyaret edildi.
Bl 3 - |
g | ; ) i .J J

-

Tiirkoglu Belediye olarak zaman zaman ¢esitli platform ve grup iiyesi 6grencilerimizle
istisareler yapmaktayiz. Bu bakimdan 'Astmin - Nesli' Platform {iyeleri Universite
ogrencilerimizle bir araya gelerek, bilgi alig verisinde bulunulmustur.




"Her alanda farkindaligini ortaya koyan Tiirkoglu Belediye Baskanimiz Osman Okumus,
Kahramanmaras'ta sivil toplum kuruluslarinin gergeklestirdigi Asilsiz Ermeni Iddilarmi
Kinama ve Sehitlerimizi Anma programina Tiirkoglu'ndan 100 kisilik ekiple destek verdi.

KSU Egitim Fakiiltesinden 125 &grenci ilgemizdeki birlestirilmis siifli ilkokullar1 ziyaret etti.
Ziyaretin ardindan Belediye Nikah Sarayinda 6grencilerle bir araya gelinerek toplanti yapildi.




10 nisan polis haftas1 sebebi ile can giivenligimizden sorumlu polislerimize motivasyon amagli
ziyarette bulunuldu.

Kog Universitesi Goniilliileri Farkindalik Grubu ile bir araya gelinerek kiitiiphanesiz okul
kalmasin projesi kapsaminda Kirmakaya Mahallemizde kiitiiphane olusumuna desteklerimizi
verdik.
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Ilgemizdeki Sehit ailelerini ziyaret ettik

“Sosyal belediyecilik" anlayisiyla 6grencilerimize yonelik tarihi ve kiiltiirel gezi turlarimiz
devam etmektedir.

Ilgemizdeki, okul birincilerine ve yetim ¢ocuklarimiza yonelik diizenledigimiz Istanbul ve
Canakkale gezi turuna 50 6grencimizi daha ugurladik.
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"IKI IL, BIR GONUL"

Kahramanmaras ili, Tiirkoglu ilgesi Uzunsogiit Ilkokulu ile Sivas ili Fevzi Pasa Ilkokulu
arasinda diizenlenen 'Iki 11, Bir Géniil' projesi kapsaminda, Sivas'tan Ilgemizi gezmek icin gelen
ogrencilerimize

Tiirkoglu Belediyesi olarak ev sahipligi yaptik.

Proje kapsaminda ziyarete gelen Ogrenciler, ilk olarak Dervis Pasa mesire alaninda koy
kahvaltis1 yaptilar. Daha sonra, Uzunsdgiit mahallesi, Kaymakamlik, Tiirkoglu Belediyesi
Hizmet Binasi, Beyoglu Bababurun kalesi, Beyoglu degirmen park, bircok ilde bulunmayan
modern sosyal yasam alanlarindan olan Binicilik ve Okguluk egitim merkezi ve son olarak
ilcemizin simgesi olan Tirkoglu Millet Meydanina gelerek, ilgemizin sosyal ve kiiltiirel
yerlerini gérme firsat1 elde ettiler.







Sanatin ve Sanat¢inin her daim yanindayiz.

Cesitli tilkelerden ve iilkemizin bir¢ok sehirlerinden ilgemize gelen Resim sanatgilarimizla 4.
Ulusal Sanat Calistayr diizenlendi. Ressamlarimiz Halkla I¢ ice Goérdiikleri Giizellikleri
Tuvallere yansittilar.

Tiirkoglu Ilge Kaymakamligimiz ve Belediyemizin geleneksel olarak her yil birlikte
diizenledigi bayramlasma toreni Misak-i Milli Konferans Salonunda gergeklestirildi.



Tiirkoglu Belediyesi ekipleri tarafindan, ilgemizde bulunan Ayse ve Sema TANRIKULU
Siyam ikizlerimize Universite sinavindan dolayr moral ve motivasyon amagli gezi programi
diizenlendi.

15 Temmuz bir Milletin Dirilis Destanidir.

15 Temmuz Milli Birlik Giinii Anma Etkinligi Kapsaminda Kuran-1 Kerim Hatm-1 seriflerinin
okunmasi, Mevlidi Serif, 15 Temmuz Ruhunu yansitan kamu spotlarinin yayinlanmasi ve
yliriiyiis gibi nir ¢ok etkinlik diizenlendi.




Tiirkoglu Belediyemizin katkilar1 ile Misak 1 Milli Konferans salonunda Tiirkoglu Ortaokul,
Lise Metem mezunlar1 As Giinii etkinligi diizenlendi.
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Gazilik nesiller boyu tasinacak biiyiik bir onurdur.

19Eyliil Gaziler Gilinii miinasebetiyle Atatiirk anit1 6niinde, Gazilerimizi anma ve ¢elenk sunma
toreni diizenlendi.
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https://www.facebook.com/hashtag/19eyl%C3%BCl?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARA6gAPZA5gtRsZ_BuDGeA54hjL2ZMf7cKSefC6jFIkbFz5yYqUuCqyU2zn8MQWT5-7Qm8wf93NkVtD2M2wrjBR1YJywjo361-7neclGq5dHIkQujh8NgZE4hixHoxiSkS88HHhSELhDorDIBNOSHQKlBWY7HFd1-C68aqwAVZVG_P0xyVZgTdle5sekIDOjYccBqA0j5wBD0trpMG06yICdRG9eKxhgxRHRrs_zasmS7f-GZ8DbL2iZaB_BhP0twuhuKyn0OKjaljtIX29tfu9AnY4mO2OhpRfiuUwx2RTZ7pJc76RrS-A1ioeRA6YzhDa_a76uazNjeBCkHYrjSZBi-A&__tn__=%2ANK-R

Terore Lanet, Kardeslige Davet
Tiirkoglu Belediyesinden Harekata Tiirk Bayrakli Destek

Tiirkoglu Belediyesi, Suriye'nin kuzeyine diizenlenen 'Baris Pinar1 Harekati'na destek amacli
vatandaglara, araglara ve ig yerlerine Tiirk bayragi dagitimi gerceklestirdi.

Tiirkoglu Belediyesi oniinde belediyemiz ve kaymakamlik personelinin de katilimlariyla
deprem tatbikat1 yapildi.
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Tiirkoglu'nda Sokaga Uzanan Sevgi Eli.
Tiirkoglu Belediyesi olarak Tiirkiye'de yine bir ilki gerceklestirdik.



Belediyemizin Veteriner Hekimleri tarafindan ilcemizdeki tiim okullardaki 6grencilerimize 4
Ekim Hayvanlar1 Koruma Giinii kapsaminda Hayvan sevgisi konulu egitimler verildi. Bunun
yani sira uygulamali olarakta 6grencilerimizle beraber sokak, park ve bah¢elerde hayvan evleri
ve mamalar1 birakarak hayvanlari

korumanin 6nemini vurguladik.




“Yaya Giivenliginin Nobetgisiyiz”

Tiirkoglu METEM Miidiirii ayn1 zamanda yeni atanan Aday Ogretmenleri Yerlestirme
Programi Ilge Koordinatérii Omer YILDIRIM ve beraberindeki goreve yeni baslayan 25
ogretmen ile birlikte Tiirkoglu Belediye Baskanimiz Osman OKUMUS'v makaminda ziyaret
ettiler.
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24 Kasim Ogretmenler Giinii kapsaminda Ilgemiz Okullarinda gérevli tiim 6gretmenlere
karanfil dagitim1 gerceklestirdik.




Ak Parti Genel Baskan Yardimcimiz Sn.Mahir UNAL'm esi Sn.Sule OZDIN UNAL,
Belediyemizin sadece kadinlara yonelik tahsis ettigi Kadin Akademisi Zafer Parkini ziyaret
ettiler.

Ziyarette; Kadin Akedemisi Zafer Parkindaki kadinlariizin el isi orgiilerinin, el sanatlarinin ve
Ebru sanatinin yapildigi ve sergilendigi standlara ziyaret ederek bayanlara eslik ettiler.




Gelecek nesillerin, gevre bilinciyle yetismesi ve daha yesil bir Tiirkiye i¢in, Gelecege nefes ol
projesi kapsaminda fidan dikimi kampanyasinda toprakla bulusturulacak olan 11 milyon fidan
dikimi gergeklestirilerek kampanyaya destek verildi.

BUGUN FiDAN
YARIN NEFES

Daha yesil bir Turkiye icin. 11 milyon agaci gelecege miras birakarak
Dtlnya rekoruna kosuyoruz. El ele. gonul gonule, katil bize.
11 Kasim 2019, Saat 11:11'de, Haydi Tiurkiye Fidan Dikmeye!

GELECEGE @
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Hatice ve Zekeriya Tanriverdi ile Aring Kur'an Kurslarinda Hafizlik egitimini tamamlayan 26
hafiz 6grencinin mezuniyet ve Icazet toreni, Ilgemiz Misak-i Milli Konferans Salonunda
gerceklestirildi. Belediyemiz tarafindan Hafizlarimiza basarilarindan dolayr cesitli odiiller
taktim edildi.

Ksii Ata Sporlar1 Toplulugu ile birlikte Akgali Sehit Piyade Ust Cavus Ahmet Tiindii ilk ve
Ortaokulunda Ogrencilerimize Ata Sporlarindan Mangala oyununu tanitmak i¢in Mangala
setleri dagitimi gergeklestirdik.




[lgemizde bulunan Bayanlarimiza &zel sportif egitimler diizenlendi.

1
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3 Aralik diinya engelliler giinii dolayisiyla %91 engelli olan seher kizimiza tekerlekli sandalye
hediye ettik.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm. planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine
iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(01.01.2019-31.12.2019)

Sezai AKI
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Midirlugi
Harcama Yetkilisi



Yaz Isleri Miidiirliigii

Midiirligiimiiz biinyesinde 1 adet Memur ve 2 adet de Sirket personeli gorev
yapmaktadir.

1.Gorev, Yetki, Gorev
ve Sorumluluklar

Tiirkoglu  Belediye
Baskanligi’nin amaclari,
prensip ve politikalari ile
bagli bulunulan mevzuat
ve belediye baskaninin
belirleyecegi esaslar D
cercevesinde, baskanlik
makaminin  emir  ve
direktifleri
dogrultusunda;

TURKOGLU

— Tirkoglu
Belediye
Meclisi’nin
diizenli
calisabilmesi
i¢cin gerekli
destegin verilmesi

— Meclis islemlerinin yiirtitiilmesinden, kararlarin yazim ve onaylarimin takibi,

— Belediye meclis tiyelerinin 6zliik islerinin yiiriitiilmesi,

— Gelen ve giden evraklarin kontrollii bir sekilde teslim alinmasi ve ilgili birimlere
gonderilmesi,
— Kuruma gelen ve kurumdan gidecek olan her tiirlii evrakin gerekli islemlerinin
yapilmasi,

— Belediye enciimeninin hizl1 ve isabetli kararlar alabilmesi i¢in gerekli destegin verilmesi
ve enciimene sunulacak dosyalarin gerektigi gibi olusturulmasi

— Enciimen kararlarinin ilgili mevzuat ve yonetmelikler ¢ercevesinde alinmasi,

— Belediyenin istihdam yonetimi, is¢i isveren iligkileri, isglicii planlamasi ve or-
ganizasyonu, performans degerlendirme sistemi, personel kariyer planlama sistemi,
rotasyon sistemi, i¢ hizmetler, kurum personeline yonelik kurum i¢i egitim vb.
faaliyetlerini iist yonetimle belirlenmis genel politika ve prensipler cercevesinde
planlamak, organize etmek ve yiiriitmek

— Kanun, tiiziik, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerini izlemek, uygulamak ve kurulustaki
tiim birimlerin uyum i¢inde c¢alisabilmeleri i¢in 6zellikle eleman se¢imi, yetistirilmesi,
egitimi, isglicii planlamas1 ve organizasyonu konusunda gereken egitim ve gelistirme
programlarini planlama ve organizasyon ¢alismalarini yiiriitmek

— Midiirliige bagh tim elemanlarin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve egitilmelerini
saglamak,
— Personellere yonelik motivasyon arttirict sosyal etkinlikler diizenlemek, belediye

personelinin mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik yaymlarin temin edilmesi ve
ilgililer tarafindan yararlanilmasini saglamaktan sorumludur.



2.Yaz isleri Evrak Birimi

1) Kurum igi ve kurum dis1 yazismalarda ve evrak kayitlarinda standartlarin olusturulmasi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

2) Belediyeye gelen tiim evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle kontrolli teslim
alinmasini saglamak,

3) Taniml1 veya tanimsiz gelen tiim evrakin kaydedilmesini ve konularma gore evrak ve
belgelerin tasnif edilmesi ve ilgililere ulastirilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

4) Belediyenin tiim birimlerinden kurum disina gonderilecek evrakin ilgili yerlere belirli
bir diizen icerisinde gonderilmesini saglamak,

5) Belediye hizmetlerinden yararlanmak isteyen vatandaslarin dilekgelerine havale
almarak, vatandasin isiyle iligkili miudiirliige yonlendirilerek ilgili midiirliige
gonderilmesini saglamak,

6) Belediyeye gelen ve belediyeden giden tiim evrakin giris ve cikislarin1 kayit altinda
tutmak,

7) Yirirliige giren ilgili kanun, yonetmelik, tiizikk ve genelgelerin takibini yaparak,
yayinlanan belgelerin ilgili birimlere dagitimin1 yapmak,

8) Vatandasin istek, oneri ve sikdyetlerine iliskin dilekgelerini kabul etmek, konularia
gore ilgili birimlere dagitmak,

9) Midiirliikklerden belediye disina giden tiim yaz1 ve tebligat evraklarini zimmet ile teslim

almak, bilgisayar kaydini yaparak zimmet ile teslim etmek,

a) Belediye Meclisinin ¢alismalart ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek. Baskanin
havalesi ile birimlerden gelen teklifler ¢ergevesinde meclis giindemini hazirlamak.
Glindemin meclis iiyelerine teblig edilmesi, belediye meclis toplantilarinin
yapilabilmesi, toplantinin kamera kayitlarinin yapilmasi, belediye meclisi toplanti
tutanaklarinin tutulmasi ve dokiimiiniin yapilmasi, kararlarin yazilmasi, ilgili mercilerin
onayina sunulmasi, alinan kararlarin ve karar 6zetlerinin ilgili birimlere ulastirilmasi ve
birer niishalarmin da arsivlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

b) Belediye meclis iiyelerinin 6zlIiik islerinin eksiksiz olarak yapilmasini saglamak,

¢) Belediye enciimeni calismalari ile ilgili tim 1s ve islemleri takip etmek, baskanlik
makaminca, belediye enclimenine sevk edilen evraklart kaydetmek, enciimen
giindemini hazirlamak, belediye enciimenine girecek tiim evraklarin Onceden
incelenmesi, yasal dayanaklar ile birlikte bir rapor haline getirilmesi ve enciimene
sunulmasi, kararlarin yazilmasi, baskanin onayina sunulmasi, alinan kararlarin ve karar
Ozetlerinin 1ilgili birimlere ulastirllmasi ve birer niishalarin da arsivlenmesi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip ederek sonuglandirilmasini saglamak.

d) Belediye enclimeninin aktif ve verimli ¢alisabilmesi igin gerekli tiim islemlerinin
yapilmasini saglamak,

a. Gelen Evrak, Giden Evrak, Dilek¢e Kayit, Meclis ve Enclimen islemleri ya-
pilmaktadir.

Gelen Evrak Sayisi: 4406
Giden Evrak Sayisi: 3492
Posta Sayisi: 960

Meclis Karar Sayisi: 96

Enclimen Karar Sayis1:145



b. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve buna bagli yonetmelik uyarinca
basvurulara kanuni siiresi i¢inde cevap verilmektedir. CMER Basvurularina Internet

ortamindan cevap verilmektedir.
Gelen Bilgi Edinme Bagvurusu Sayis1 807 Adet
Gelen Cimer Basvuru Sayisi 339 Adet

olup, tamamina cevap verilmistir.

Baskanliktan ve diger kamu kurum ve kuruluslari, vatandas bagvurulari ile Belediyemiz
Birimlerinden gelen evraklarin, yasa yonetmelik emir ve kararlar1 dogrultusunda islem

gormektedir.

c. Gelen ve giden evrak akisini n hatasiz en kisa zamanda postalama islevi ile ilgili yerlere

ulagiminin saglanmaktadir.

d. Belediye Meclisinin Giindem Maddeleri ve toplanti giinleri her ay belediyemiz web

sitesinde yayinlanmaktadir.

e. Belediye Meclis Toplantilari kamera kaydina alinip goriismelere ait gortintiler dijital

ortamda saklanmaktadir.

f. Belediye Meclisinde alinan
Kararlar dijital ortamda saklanmakta
ve belediyemiz web sitesinde
yayinlanmaktadir.

g. E-Belediye sistemine gegilerek
Belediyemizde resmi evrak niteligi
tasiyan tiim belgeler taranarak (scan)
Dijital veri haline getirilmesi i¢in
tarayict (scanner) alinmasi satin
alinmas1  gergeklestirilmis  E-imza
uygulamasi hizmete girmistir.

T.CIGISLERIBAKANLI
BigiIjlom Dairesi Bagkan

GNEMLE DUYURU ()¢

Evlendirme Servisi: Evlenmek i¢in miiracaat eden ciftlerin nikah akitleri ve bunlarla ilgili

islemler ile yazismalarin yapilmasi.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm. planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine
iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(01.01.2019-31.12.2019)

Tuncay SARIKAYA
Yazi Isleri Miidiirliigii
Harcama Yetkilisi



Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile, 4857 sayil1 Is Kanunu, 5510 Sayili kanun,5018 sayili
kanun, 5434 sayili kanun ve Toplu Is S6zlesmesi hiikiimlerinde belirtilen; “Yetki, Gorev
ve Sorumluluklarla” vs. mevzuatin yiiklemis oldugu gorevleri yiiriitiir.

Belediyenin is giicii organizasyonu kapsaminda yeterli say1 ve nitelikte personel
istihdam1 saglayarak, Belediyemiz kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna
tabii olarak gorev yapan 231 adet memurun 6zliik haklarina iliskin atama, intibak, istifa,
nakil, tezkiye, disiplin cezalari, terfi, askerlik, pasaport, hizmet belgesi, hizmet
birlestirmesi ile almis olduklar1 yillik izin ve Baskanhigimizda gorevli personelin
kadrolarinda tikaniklik olanlarinin, 6grenim durumlart nedeniyle sinif, iinvan ve derece
degisikligi ile kadrolar iizerinde yeni diizenleme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Yirtirliikkte olan kanunlarda yapilan degisiklikler ile yeni ¢ikan kanunlar
hakkinda birimler bilgilendirilmektedir. Belediyemiz emrinde gorev yapan memurlarin,
kademe ve terfi zamani gelen 231 memurun aylik kademe ve derece terfileri yapilarak
sicillerine islenmektedir. izine ¢ikan ve izinden dénen memur personel ile dogum, 6liim
ve evlenme izinleri talepler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Rapor ve hastalik
raporlarinin hastalik iznine ¢evrilmesi tiim birimlerde saglanmis olup, hastalik iznine
¢evrilmeyen saglik raporlar1 tespit edilmektedir.

Emekli Sandigmin baslatmis oldugu On-Line Kesenek Islemleri her ay diizenli
sekilde gonderilmektedir. Belediyemize nakil gelen veya nakil giden personellerin giris
cikislart diizenli sekilde islenmektedir.

Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina iliskin Esaslar’in Yiiriirliige Konulmas: hakkinda 2005/9809 sayili
Bakanlar Kurulu Karari, 22.04.2006 tarihli ve 26147 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak vyiirlirliige girmis olup,“Norm Kadro Tespit ve Degerlendirme
Komisyonunca” alinan karar sonucunda; Midiirlikler Norm Kadro esaslarina gore
birbirleri ile iligkilendirilerek yeniden adlandirilmig ve 5216 sayili yasanin 14. maddesi
geregince  Belediye  Meclisimizce de  Norm  Kadrolarimiz  olusturularak
kesinlestirilmistir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 ile Belediyemiz biinyesindeki Miidiirliik
hizmetlerinin aksamamasi igin yapilan personel hareketleri de Miidiirliiglimiiz tarafindan
yapilmaktadir.

Belediyemiz is¢i kadrolarinda bulunan 110 adet kadrolu is¢inin 6zliik haklarina
iliskin tiim islemleri 4857 sayili Is Kanunu ile, Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine gdre
Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitilmektedir. 4857 sayili Is Yasasi ve Belediyemiz ile
Hizmet-Is Sendikasi arasinda akdedilen Toplu Is Sozlesmesi hiikiimleri geregi;
Belediyemiz {initelerinde c¢aligmakta olan is¢ilerimize ait kadrolar ve iicret farklari
Miidiirliigiimiizce yapilmaktadir. 3 yilda bir yapilan Toplu Is Sozlesmesi goriismelerinin
organizasyonu Midiirliiglimiiz tarafindan ytriitiilmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince de 29 adet sozlesmeli
personelin sozlesmeleri yenilenmis ve sdzlesmeler ilgili kurumlara géonderilmistir. Yine
yil igerisinde izine ¢ikan ve izinden donen is¢i personelle ilgili periyodik izin takibi
Miidiirliigimiizce yapilmakta ve izin kartlarina islenmektedir.

Internet ortamindan yararlanarak; Baskanligimiz birimlerinde ¢alisan tiim isci
personelin emeklilik durumlari sorgulanmig ve emeklilik tarih sirasina gore listeler
halinde diizenlenmistir. Diizenlenen bu listelerden emeklilik giinii gelen isci
personelimize gerekli tebligat yapilarak emeklilige sevki saglanmaktadir.

Memur ve lIs¢i Disiplin Kuruluna sevk edilenler hakkinda gerekli yasal
islemlerin Sekretaryalar1 Miidiirliiglimiiz tarafindan takip edilmektedir. Goreve naklen



atanan memurlarin sicil dosyalarin1 devren almak ve nakil giden personelin dosyasi
devretmek isi miidirliiglimiizce takip edilmektedir. Baska kurumlarda hizmetleri
oldugunu bildirenlerin hizmetlerini isteyip siciline islemek ve gerekiyorsa intibak
islemlerini yapmak. Memur personelin Hizmet belgelerinin ¢ikarilmasini saglamak.
Memur Personellerin Hizmet-Takip programindan her tiirli bilgi girislerinin diizenli
sekilde yapilmasii saglamak 1-2 ve 3. derece kadrolarda gorevli personelin yesil
pasaport islemlerini yapmak.

25.02.2011 tarih ve 27857(1.Miik) sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige
giren disiplin cezasi almamis personellere 1 kademe verilmesi uygulanmasi saglandi.
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 22. maddesi geregince sonu (0) ve (5) ile biten yillarda verilmesi zorunlu
olan mal bildirimleri ile, ayn1 Kanunun 10. maddesi ve 15.11.1990 tarih ve 20690 sayili
Resmi Gazetede yaymnlanan yonetmelik geregi “Kamu gorevlileri esleri, velayeti
altindaki ¢ocuklar1 ve kendilerinin sahsi malvarliklarinda onemli bir degisiklik
oldugunda degisikligi izleyen bir ay i¢inde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve
bor¢lar i¢in ek mal bildirimi vermek zorunda oldugu, tiim birimlerde calisan memur
personelden mal bildirimleri temin edilerek dosyalarina kaldirilmistir.

Midiirliigiimiiz tarafindan Belediyemiz ¢alisanlarina Hizmet i¢i Egitim
yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Arsivleme ve Standart Dosya Plam Uygulamalari, E-Imza Uygulama Egitimi , Is Saghig
ve Giivenligi Kanunu, Resmi Yazisma Kurallari, Meslek Etigi, Protokol Kurallari,
Zabita gorev yetki ve sorumluluk, iletisim ve Halkla iliskiler ve Kamu Ihale Kanunu
konulu egitimler verilmistir.

Miidiirligiimiiz biinyesinde 1 adet Miidiir, 2 adet Memur personeli gorev yapmaktadir.

1-Personel Ozliik islemleri

a) Tim personellerin (memur, 1s¢i1, sozlesmeli ) 6zliik igslemleri bu serviste yiiriitilmektedir.

1)

Wl PERSONEL OZLUK BORDRO - Ver6.0 - (Memur
4ll Mena  Pencereler Ciag  Uyarnlar

b)Memurlarin hizmet belgelerinin ve personel dzliik bilgilerinin HITAP ( Hizmet Takip
Programina ) islenmesi ve giincellenmesi. Memur ve is¢i personel 6zliik dosyalarini tutmak.

BESEERY
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¢) Ocak ay1 itibariyle yerel bilgi sistemi ve ISKUR g¢izelge bildirimleri SGK programia
memur ve is¢i personellerin bilgileri giincellenerek aylik girisleri yapildi ve devam
etmektedir.

d) Memur ve is¢i personellerin ise giris —¢1kis bildirgelerini diizenlemek.
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e) Memur ve is¢i Personellerin izin ve gorevlendirilmeleri Miidiirliiglimiiz tarafindan
koordine edilip kayit altina alinarak 6zliik dosyasinda muhafaza ediliyor.

f) Calisan personelle ilgili mahkeme ve Icra asamalarmi izlemek ve sonuglarini tescil
etmek

g) Cesitli okullarimizda egitim goren 6grencilerimizin Belediyemizde stajlarini
yapmalari i¢in 10 6grenci Midiirliiklerimizde stajyer olarak gorevlendirilmistir.

h) Memurlarin bes yilda bir mal beyan1 ve degisiklik halinde ek mal bayan1 almak.

2. Personel Maas islemleri

a) Puantajlarin hazirlanmasi ve maaglarin tahakkuk islemleri zamaninda yapilarak Mali
Hizmetler Miidiirliigline sunulmaktadir.

b) Her ay diizenli olarak Maas sonras1 Isci personele ait e-bildirge ve Memur personele ait
e-kesenek bilgileri SGK kurumuna gonderilmektedir.
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' EkMahlvene Kesenek Bilgi Sistemi
¢ Bir Danem

¢) Maas sonrast yapilan icmal ve bordro dokiimanlari her ay midiirliiklere dagitilip
faturalandirilmasi saglanmaktadir.

— Ana Sayfa

d) Stajyer personelin maas bordrolarin1 hazirlamak ve 6deme emirlerini Mali Hizmetler
Miidiirligiine gondermek.



e) Memur ve Isci Personelin mali haklar1 ile ilgili islemleri yiiriitmek.

3. Hizmet I¢i Egitim islemleri

a) Baskanligimizca staj yapmak isteyen iiniversite ve Lise 6grencilerinin staj islemlerini
Islemlerini yiirtitmek

b) Memur ve isgilere hizmet igi egitim seminerleri diizenlenerek egitim verilmesini
saglamak

¢) Kurum iginde veya kurum disinda egitim diizenleyen kurumlara; kanunlar ¢evresinde
gonderilmesi i¢in is ve islemleri yiirtitmek

d) Tim memur ve sOzlesmeli statlide gorev yapan personelin egitim ihtiya¢ analizini
yaparak yiirtitmek

e) Kurum icinde gorev yapan Memur personelin; Personelinin Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair iglemlerinin yiiriitiilmesi,

f) Hizmet i¢i Egitim programlari hazirlamak ve programlarin uygulamasini saglamak,
4. Calisma Usul ve Esaslari
a) Midiirlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde yiiriitilmesini saglamak,

b) Insan kaynaklar1 konusunda, ilgili mevzuatta gosterilen gérevlerinin yerine getirilmesini
saglamak,

¢) Memur personelin ceza, 6diil ve ikramiye vb. is ve islemlerin takip ederek kayit altina
almak,

d) Belediye personeli ile ilgili mevzuat geregi yapilmasi gereken islemlerini yiiriitmek,
sOzlesmeli personelin ise baslayislarindan isten ayrilincaya kadar her yil s6zlesmelerini
hazirlamak ve onaya sunmak,

e) Memur personelin ceza, 6diil ve ikramiye vb. islemlerini takip ederek kayit altina almak,

f) Insan kaynaklar1 konusunda, ilgili mevzuatta gdsterilen gorevlerin yerine getirilmesini
saglamak

5. Emeklilik

a) Emeklilik talebinde bulunan personelin emeklilik islemlerini yapmak ve dosyalarini
Sosyal Giivenlik Kurumuna gondermek,

b) Emekli olan Memur ve Isci personellerimizin evraklari dosyalanip arsivde muhafaza
altinda kayit altina almak



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm. planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine
iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(01.01.2019-31.12.2019)

Tuncay SARIKAYA
Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirlugii
Harcama Yetkilisi



Mali Hizmetler Miidiirligii

Miidiirliigiimiiz gorevleri; Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligsmalarini yiiriitmek. Belediye biitgesini,
stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlanmasini koordine etmek,
Belediyenin faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek, Belediyenin
faaliyet raporunu hazirlanmasini koordine etmek, Muhasebe hizmeti olarak giderlerin hak
sahiplerine 6denmesi, para alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi iglemlerini yiiriitmek,
muhasebe kayitlarinin tutulmasini saglamak, gerekli bilgi ve raporlar1 hazirlamak

Muhasebe Servisi: Miidiirliigiimiiz muhasebe servisi biinyesinde 1 Miidiir, 2 Kadrolu Isci
1 Sirket personeli gorev yapmaktadir.

Mali disiplini saglamak i¢in biiyiik gayret sarf edilmektedir. Gerek personel gerekse arag
gereg ve diger giderlerin kontrol edilmesi lizerinde onemle durularak maksimum tasarruf
saglanmistir

Hukuk Servisi: Hukuk servisi hizmetlerini 1 kismi zamanli sézlesmeli avukat, 1 kadrolu
is¢i ve 1 sirket is¢isi eliyle yiirlitmektedir.

Hukuk Servisi 5393 Sayili Kanuna iliskin yasa uyarinca Belediye Baskani adina
caligmalar1 yiiriitiir. Anayasa, yasalar, yonetmelik ve tiiziiklere gore Belediye Baskani adina
Belediye tiizel kisiliginin tiim hukuksal problemlerine, baskanligin verdigi yetki gercevesinde
coziimler getirmekle gorevlidir. Belediye Baskanligi’na ait her tiirlii idari tasarruf ve hukuki
islemlerin hukuka uygunlugunu saglamak i¢in Bagkanlik¢a liizum goriilen hallerde belediye
bagkani adina yapilmasi gereken islemleri belirlemek ve gerektiginde ilgili midiirlikler ile
ziimre toplantilar1 tertip eder. Belediye cesitli Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve diger yasal
mevzuat ile verilmis hak ve yetkilerin tam olarak kullanilabilmesi i¢in biitlin mevzuati
inceleyip arastirarak, kanunlarin halkin ve kamunun menfaatine daha uygun olarak
uygulanabilmesi i¢in gerekli hukuki yorumu yapar.

Adli ve Yargi Mercilerinden, hakemler, icra daireleri ile noterlerden Tiirkoglu Belediyesi
ve Miidiirliiklerine yapilacak tebligleri Tiirkoglu Belediyesi adina tebellii§ ederek hukuki
gereklerini yerine getirir. Kendilerine tevzi edilen acilmis ve agilacak her tiirlii dava ve icra
takip islerinde Belediye Baskanligini temsil ederek, belediye hak ve alacaklarinin verilen
vekalet kapsaminda takibi ve ylriitiilmesini saglamak.

Emlak Servisi: Emlak servisi hizmetlerini 2 memur personeli, 1 kadrolu isci ve 2 sirket
is¢isi eliyle yiirtitmektedir.

Belediye gelirinin artirilmasi ve tahsil edilemeyen gelirlerin tahsil edilmesi i¢in hassasiyetle
calisilmakta olup, borglarin1 6demeyen miikelleflere Tapu ve Emniyet Miidirliikleri ile Banka
Subeleri nezdinde icra islemleri uygulanarak mali disiplin saglanmistir.

Miikelleflere ait Beyanlar alinarak Tahakkuklar: girildi. Taginmazlarin rayi¢ deger yazilari
ve igyeri ruhsat alma islemleriyle ilgili beyan suretleri verildi. Yoklama tutanaklarina gore
beyanlar alinarak tiim vergi gelirleri, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanuna gore kontrollii bir
sekilde titizlikle yiirtitiilmiistiir.

Cevre Temizlik Beyanlar1 ve {lan Reklam Beyanlari otomatik olarak tahakkuk ettirilmis
olup, beyan1 olmayan miikelleflere ¢agr1 yapilmistir. Cevre Temizlik Beyanlari ve ilan Reklam
beyanlar1 giincellenmis olup, beyan1 olmayan miikelleflere yoklama yapilmistir. Para cezalar
tebligleri yapilip 6demeleri takip edilmistir.

Belediyenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemleri yerine getirilmistir.



Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi ve gonderilmesi islemleri ile tim mali islemlerin kayitlarinin tutulmasi ve
raporlanmasi islemleri gerceklestirilmistir.

Belirlenen biitce ilke ve esaslar1 ¢er¢evesinde, ayrintili harcama programi hazirlanmis ve
hizmet ihtiyaglar saglanmistir.

Biitge ile ilgili kayitlar tutulmus, biitge uygulama sonuglarina iliskin veriler toplanip,
degerlendirilerek, biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikler ve yonetim donemi hesab1 yapilmistir.

Belediye giderlerinin hak sahiplerine 6denmesi ger¢eklestirilmistir. Biitce kesin hesabi ile
yonetim donemi hesab1 Sayistay Baskanligina gonderilecektir.

Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerinin diizenlenip, alinan mal veya malzemelerin ambar kayitlarinin konsolidesi
yapilmustir.

Mali hususlarda mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgiler saglanmistir. Belediyeye ait Biit¢e, Performans Programi ve Mali Y1l Faaliyet
Raporunun hazirlanmasi gerceklestirilmistir.

2019 Mali Yilinda;
Gelir ger¢eklesmemiz tahmini biitgemize gore %89,50 olarak.............. 40.995.847,47 1
Gider ger¢eklesmemiz ise tahmini biitgemize gore %71,04 olarak........ 36.941.270,90 b

seklinde olusmus olup,

2019 YILI iCINDE ODEMELER 31/12/2019
TARIHI iTIBARIYLE
iISCi IKRAMIYE ODEMELERI (4 ikramiye) 194.428,85
PERSONEL MAAS ODEMELERI (Memur, isci, Sozlesmeli ve Huzur Hak.) 5.241.699,53
SGK PiRiM ODEMELERI 925.298,64
YAPIM iSLERI ODEMELERI 7.408.942,62
AKARYAKIT ODEMELERI 1.390.279,34
RESMi KURUM ODEMELERI (Elektrik, Telefon, Dogalgaz ve Su) 4.966.052,53
MAHKEME HARCLARI VE iLAM GIDERLERi ODEME 77.284,88
FAiZ GIDERLERIi ODEMELERI 724.776,07
HIiZMET ALIM ODEMELERI (SIRKET MAASI) 5.187.533,70
TOPLAM 26.116.296,16

Gelir gergeklesmemiz Gider gergeklesmemizden 4.054.576,57 b fazla vermistir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm. planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine
iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(01.01.2019-31.12.2019)

Zekeriya CAM
Mali Hizmetler Miidiirligi
Harcama Yetkilisi



Fen isleri Miidiirliigii

Midirligimiiz hizmetleri; 1 memur
personeli, 1 kadrolu is¢i, 1 sozlesmeli personel, 2
sirket personeli olmak iizere idari personel ve sahada
calisan isciler eliyle yiiritiilmektedir.

flce smirlar1 dahilinde saglik, sosyal ve
ekonomik yonden daha iyi bir yasantiyr saglamak
amact ile planli bolgelerde imar planlarina uygun
ulagimi gergeklestirmek icin alt ve st yapilarn
yapmak, mevcutlarin onarimini saglamak gereginde
imal etmek gereginde ise yasalar cercevesinde
baskalarina yaptirmak, kontrol etmek, plansiz alanlarda mevcut kadastron duruma uyarak ayni
gorevleri yerine getirmek, diger miidiirliikler ve kamu kurumlar ile irtibatlar1 kurarak gerekli
karsilikli yardimlagmay1 saglayarak hizmet gotiirmek, Midiirliigiin baslica gorevleridir.

Sekeroba Mabhallesi Y1ldiz Baba Tiirbesi bakim, onarim ve ¢evre diizenlemesi yapilmistir.




[lgemiz mahallerinde 6 km yeni yol agilmistir.

Sekeroba mahallesi Kar Deresi mesire alan1 agaglandirma ¢alismasi yapilmistir.
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Bir adet kacak yap1 ve ili¢ adet metruk binanin yikimi gergeklestirilmistir.

Sayisiz hizmetlerimizin yan1 sira ilgemize kazandirmis oldugumuz spor kompleksinin
eksiklerini gidermeye devam ediyoruz.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm. planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine
iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(01.01.2019-31.12.2019)

Omer KILIC
Fen Isleri Miidiirliigii
Harcama Yetkilisi



Emlak istimlak Miidiirl
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Midiirliiglimiiz hizmetlerini 2 memur personeli, 2 sirket personeli eliyle yiirtitmektedir.

Belediyemizce sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirmak, sunulan hizmetin kalite,

verimlilik ve maliyet agisindan en etkin ve faydali olmasini saglamak, Yerel, Bolgesel, Ulusal
ve Uluslararasi paydaslarla birlikte projeler iiretmek, tretilen sosyal ve teknik projelere ortak
olmak, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi c¢alismalarinda bulunmak amaci ile
koordinasyonu saglar.

2019 yil1 igerisinde 2 adet tasinmazin tahsisi, 12 adet tasinmazin bedelsiz devri, 15 adet
tasinmazin satis1 yapilmis olup, taginmaz satis geliri 799.218,75 b ve kira geliri 755.676,22 1
olmak iizere toplam 1.554.894,97 t taginmaz satis1 ve kira geliri yapilmuistir.

ihaleli Satis Hisseli Satis Tahsis Bedelsiz Devir Dogrudan Satis Kira
Sira
- Pl:?::}l Tutan: () Pﬁg:el Tutar: () P':’j:el Pﬁg;—" P'z?:‘el Tutan () Pl::?::al Tutart ()
1| Torkogue | 10200000 [ S0 | 3093000 | \ofUb | Copitizomage | Sambe | 188858 | minon | 57597630
2 | rinog | 000000 | b | 40620600 AmikRomeatr | Tokogla | 4014333 | 00| 5240804
3 Tikogla | 3915000 KelestkiOnbek | Torkoga | 3632000 [ 2083 | 440256
1 Tiog | 415000 I Sekeraba | 4492256
2 SZI%Z(l:ga EiEILEl0Y Ku%;gular Ti?rzli%lu At i
e foL 5.869,50 427/4 Kilil
7 Tinogs | 34900 i
e 111?1/1:5) 22 Cakal:{-lﬁzﬁ:sl-anaga
9 Tﬁﬁé 1g71u 35,00 367/25 Sekeroba
10 siig 2> | 1102884 396/5 Sarilar
11 615/5 Sekeroba
12 461/3 Tiirkoglu

2 192.000,00 10 518.866,84 2 e 3 88.351,01 5 755.676,22




IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm. planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine
iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(01.01.2019-31.12.2019)

Duran DOGAN
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Harcama Yetkilisi



Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Miidiirligiimiiz hizmetleri 1 memur personeli, 1 sézlesmeli personel ve 1 sirket
personeli eliyle yiiriitiilmektedir.

Belediyemiz sinirlart igerisinde yasayan ilge halki icinde; oziirlii, sokakta calisan
cocuklar, magdur kadinlar, yash, diiskiin, dar gelirli, kimsesiz, yetim, yolda kalan Veya
korunmaya muhtag¢ olarak yasayan insanlarimiza sosyal hizmet ve yardimlarda bulunmak,
hizmet vermek.

Engelli vatandaslara tekerlekli sandalye dagitilmistir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm. planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine
iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(01.01.2019-31.12.2019)

Sezai AKI
Sosyal yardim Isleri Miidiirliigii
Harcama Yetkilisi



Zabita Midiirligii

Kagak yapilarin kontrolii ve takibi konusunda ilgili birim personeliyle denetimlerin
yapilmasi, halk sagligi ve huzuru igin igyeri denetimleri yapmak, vatandas sikayetlerine ilgi
kanunlar ¢ercevesinde islem yapip cevap verilmesi, ilge sinirlari i¢erisinde bulunan sihhi gayri
sthhi ve umuma agik isyerlerinin denetimlerini yapmak, ruhsatlandirilmasini saglamak,
caligmaya elverisli olmayan isyerlerinin faaliyetten men edilmesini saglamak, mahalle
pazarlarinin kurulmasmi saglamak, pazarci esnafim1 kayit altina almak ve denetlemek
Miidiirliigiin baslica gorevleridir.

Midiirliigiimiizde 1 Zabita Miidiiri, 6 Zabita Memuru, 1 Trafik Sefi, 1 Memur olmak {izere
toplamda 9 personel ve 1 aragla hizmet vermektedir.

flgemiz geneli farkl1 bélgeye béliinmek suretiyle her bdlgede olusturulan ekiplerce zabita is
ve islemleri yiirtitilmektedir.

Miidiirliigiimiiz Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati is ve islemleri 1 memur tarafindan
yiirtitiilmektedir.

Ilgemizdeki trafik is ve islemleri 1 trafik sefi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ilgemiz pazar denetim ve kontrol islemleri 3 zabita memuru tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ilgemizdeki firmn, pastane ve is yerlerinin umumu sthhi ve hijyenik kurallarina uygunlugu
denetlenmistir.







IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm. planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine
iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(01.01.2019-31.12.2019)

Ahmet OKUMUS
Zabita Midiirligi
Harcama Yetkilisi



Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Belediye sinirlart igerisinde Imar kanunu, Yap: Denetim Kanunu, Imar Yonetmeligi,

ilgili genelgeler, meri planlar ve mevzuat gercevesinde imar durumu diizenlemek, ilgilisi
tarafindan hazirlanmis olan zemin etiit raporlarini inceleyip onaylamak, proje tasdiki yaparak
yapi ruhsati diizenlemek ve belediye sinirlart igerisindeki imar hareketlerini takip ederek ilgili
kanunlar ¢ercevesinde islemler tesis etmek. Yapi ruhsati ve eki projelere gore tamamlanmis
binalara yap1 kullanma izin belgesi vermek Miidiirliiglin baglica gorevleridir.

Miidiirligimiiz 2019 yili igerisinde 66 adet 174242,07 m? lik yap1 ruhsati, 60 adet

154799,62 m? lik yap1 kullanma izin belgesi, 650 adet numarataj, 56 adet imar durum belgesi
verilmis. 5 adet 753,52 m? lik yanan yikilan bina olup, 933 adet yazisma yapilmistir.

Aylar Yapi Ruhsati Yapt Kégllggslina izin Yanan Yikilan Numarataj | Yazismalar DILIJIII’?J%

Belgesi
Ocak 2 2347 m? 2 2592.71 m? --- --- 48 98 8
Subat 5 17214.4 m? 2 584 m? --- --- 56 121 4
Mart 9 18169.36 m*> | 29 76662.30 m? --- --- 52 138 3
Nisan 4 2807.20 m? 1 198 m? 2 277.38 m? 77 142 7
Mayis 2 478.13 m? --- --- 2 423.10 m? 42 128 6
Haziran 10 6096.48 m? 8 12493.27 m? --- --- 45 114 1
Temmuz 4 3528.57 m? 1 390 m? --- --- 74 103 3
Agustos 3 7213.77 m? 2 5824.27 m? - - 40 112 3
Eyliil 4 797.80 m? 4 1838.72 m? --- --- 82 148 7
Ekim 8 14144.14 m? 1 433 m? --- --- 52 125 5
Kasim 8 76339 m? 1 29168.29 m? --- --- 40 149 3
Aralik 7 25106.22 m? 9 24615.06 m? 1 53.04 m? 42 251 7
Toplam a%it 174242.07 m? a?i(e):t 154799.62 m? 5adet [753.52 m? 650 adet 1629 57




AYLAR IMAR UYGULAMASI migiSA,Z"{ g]]fz\&/l;iEDliK PLAN TADILATI SU BASMAN VIiZESi
OCAK ! 3 4 2
SUBAT 1 3 0 2
MART 1 3 4 2
NIiSAN 1 0 0 1
MAYIS 0 12 2 0
HAZIRAN 0 6 0 8
TEMMUZ 0 3 1 1
AGUSTOS 2 2 1 2
EYLUL 3 5 5 2
EKIiM 0 6 2 1
KASIM 0 1 0 1
ARALIK 1 0 9
TOPLAM 10 44 19 31

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm
bildiririm. planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine
iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim.(01.01.2019-31.12.2019)

Murat OZSOLAK
Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Harcama Yetkilisi




Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidirliigii, Belediye merkezinin ve dis birimleri biinyesinde verimli
ve saglikli bir caligma ortaminin olusturulmasina yonelik genel hizmetlerin yiiriitiilmesinden,
belediye hizmet binalarinin temizlik islerinin kontroliinden, sivil savunma hizmetlerinden,
giivenlik hizmetlerinin sevk ve idare edilmesi bu birimlerden diizenli olarak bilgi almaktan ve
sunulan hizmetlerin denetlenmesinden sorumludur. Ayrica belediyenin satin alma, ihale ve
kiralama hizmetleri de Miidiirliiglimiiz tarafindan yerine getirmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarm, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin,
gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm. planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine
iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(01.01.2019-31.12.2019)

Omer KILIC
Destek Hizmetleri Mudiirligii
Harcama Yetkilisi



Etiit Proje Miidiirliigii

Belediyemizce sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirmak, sunulan hizmetin kalite,
verimlilik ve maliyet agisindan en etkin ve faydali olmasini saglamak, Yerel, Bolgesel, Ulusal
ve Uluslararast paydaslarla birlikte projeler iiretmek, iiretilen sosyal ve teknik projelere ortak
olmak, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi c¢alismalarinda bulunmak amaci ile
koordinasyonu saglar.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm. planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine
iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim.(01.01.2019-31.12.2019)

Murat OZSOLAK
Etiit Proje Miidiirligii
Harcama Yetkilisi



Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

flge biitiiniinde tiim sokak, cadde ve meydanlarin genel temizliginin yapilmasi, atik
coplerin toplanmasi, sz konusu bolgelerin yikanmasi ve dezenfeksiyonu. Konut, isyerleri,
kamu kurum ve kuruluslari, okullar ve hastanelerden kaynaklanan evsel nitelikli kati atiklarin
(coplerin) toplanmasi, ilge biitiiniinde genel temizligin saglanmasi, ilge biitiinlinde faaliyet
gosteren sanayi, fabrika ve igyerlerinden kaynaklanan tehlikeli atik 6zelligi gostermeyen kati
atiklarin toplanmasi, ilge biitiinde faaliyet gosteren saglik kuruluslarinin tibbi atiklarin
toplanmasi, atitk pil ve ambalaj atiklarinin geri kazandirilmasimnin saglanmasi, hafriyat
atiklarinin kontrollii bir sekilde toplanmas1 Miidiirliigiin baslica gorevlerindendir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm. planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine
iligskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(01.01.2019-31.12.2019)

Yilmaz AKCUL
Cevre Koruma ve Kontrol
Midiirligi
Harcama Yetkilisi



Temizlik isleri Miidiirliigii

Ilge smirlar1 igerisinde temizlik faaliyetlerini diizenlemesi ve programlanmasi isleri ile
ilgili olarak ¢alisma bolgesi icerisinde bulunan mahallelerin evsel ve kati atiklarinin toplanmasi
ve nakli, kiigiik ¢apli bahge atiklarinin toplanmasi ve nakli, cadde ve sokaklarin siipiiriiliip
temizlenmesi gibi programi kapsamindaki tiim ¢aligmalarin izlenmesi islerini yiiriitiir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm. planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine
iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(01.01.2019-31.12.2019)

[rfan ORCAN
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Harcama Yetkilisi



Muhtarhklar Miidiirligii

Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri
kanunlar c¢er¢evesinde yapmaya yetkilidir. Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte
tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak
ve yiiriitmekle sorumludur.

Mahalle muhtarlarimizin Muhtarlik Isleri Miidiirliigii’ miize 2019 y1l1 icerisinde yapmis
olduklari talep yazilari;

Mahalle Muhtarhklan Talep Yazis1 (Adet)

Avsarli Mahalle Muhtarligi 1

Bayramgazi Mahallesi Muhtarligi

Beyoglu Mahallesi Muhtarlig

Cumbhuriyet Mahallesi Muhtarligi

Doluca Mahallesi Muhtarligi

Gaziosmanpaga Mahallesi Muhtarligi

Istasyon Mahallesi Muhtarligi

Kirmakaya Mahallesi Muhtarlig

Minehiiylik Mahallesi Muhtarlig

Murat Cakiroglu Mahallesi Muhtarligi

Pinarhiiylik Mahallesi Muhtarlig

Yavuzlar Mahallesi Muhtarligi

Yesilyore Mahallesi Muhtarlig

N N N L L DY G I D G IS ESS

Yolderesi Mahallesi Muhtarlig:

TOPLAM

N
i

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim
bildiririm. planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigim1 ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine
iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(01.01.2019-31.12.2019)

Mikail BOZDOGAN
Muhtarliklar Miidiirligii
Harcama Yetkilisi




Kurulus Ici Analiz
1.Yénetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore belediye smirlar icindeki segmenler
tarafindan bes yilda bir yapilan se¢imlerle dogrudan segilir.

Belediye baskani; belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskan, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir. Belediye teskilatinin en
iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak, belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans o6lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak, belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci
veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek, Meclise ve
enciimene baskanlik etmek, belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek, belediyenin
gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek, yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sdzlesme
yapmak, Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak, biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve
enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek, belediye personelini atamak, belediye
ve bagl kuruluslarn ile isletmelerini denetlemek, sartsiz bagislar1 kabul etmek, belde halkinin
huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak, biitgcede yoksul ve muhtaglar
icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezini
olusturmak, temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, kanunlarla belediyeye
verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen goérevleri yapmak
ve yetkileri kullanmakla goérevlidir.

Belediye meclisi; belediyenin karar orgamdir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore bes yil i¢in secilen liyelerden olusur. Meclis Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma
programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans Olgiitlerini goriismek ve
kabul etmek, biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak, Belediyenin imar
planlarimi goriismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni planini
kabul etmek. Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani
ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir, bor¢glanmaya karar vermek, tasinmaz mal alimina, satimina, takasina,
tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ti¢ yildan fazla kiralanmasina ve sitiresi otuz yili
geememek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek, kanunlarda vergi,
resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler icin
uygulanacak licret tarifesini belirlemek, sarth bagislar1 kabul etmek, vergi, resim ve harglar
disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh
ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek, biitge ici isletme ile 6762 Sayili Tiirk Ticaret
Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek, belediye adina imtiyaz verilmesine ve
belediye yatinmlarmin yap-islet veya yap- islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait
sirket, isletme ve istiraklerin Ozellestirilmesine karar vermek, Meclis baskanlik divanini ve
enclimen iyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iyelerini se¢mek, norm kadro ¢ercevesinde
belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek,
belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek, meydan, cadde, sokak, park, tesis
ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla
siirlarinin  tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek, diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere
katilmaya veya ayrllmaya karar vermek, yurt i¢indeki ve I(;lslerl Bakanhglmn izniyle yurt
disindaki belediyeler ve mahalli idare b1r11kler1yle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent
iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor
gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri
tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek, fahrl hemserilik payesi ve



beratt vermek, belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak,
miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek, imar planlarina uygun
sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmekle gorevlidir.

Belediye teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak bagkan, bagkan yardimcilar
miudiirliiklerden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye
meclisinin karari ile olur.

Belediye personeli belediye baskani tarafindan atanir.

Belediye Baskanligina ait bir denetim birimi norm kadro esaslari ¢ergevesinde
olusturulmus olup, belediye birimlerinin rutin denetim ve sorusturmalar1 yapilmaktadir. igisleri
Bakanlig1 vesayet denetimi kapsaminda genel is yiiriitimiinii mahalli idareler kontroldrleri ve
miilkiye miifettisleri marifetiyle teftis etmektedir. Sayistay Baskanligi tarafindan da dis
denetimi yapilmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55. Maddesinde i¢ kontrol,
“Idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem
ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmistir. Yine
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’inct maddesi ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilan “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi” nde dngoriilen Belediyeler dahil
kamu kurum ve kuruluslarinin olusturacag: strateji gelistirme birimleri tarafindan stratejik
yonetim ve performans yonetimi ile i¢ kontrol sistemi ¢alismalar yiiriitiiliir. ilgili yonetmeligin
28. Maddesinde Strateji gelistirme birimleri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmast ve gelistirilmesi konularinda caligmalar yapar ve c¢alisma sonuglari st
yoneticiye sunar. Kanuna ve Bakanlik¢a belirlenen standartlara aykiri olmamak sartiyla,
idarece gerekli goriilen her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar strateji
gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir ve iist yoneticinin onayma sunulur denilmektedir.
Tiirkoglu Belediyesinde i¢ kontrol calismalari yeni olusturulan Mali Hizmetler Mudurlagt
catis1 altinda ytriitiilecektir. Belediyede i¢ kontrol gorevi ise belediye baskan yardimeilari,
gerceklestirme gorevlileri, harcama yetkilileri, muhasebe yetkilisi ve Mali Hizmetler
Miidiirligii tarafindan yiiriitiilmektedir.

II. Amac ve Hedefler

A. lidarenin Amac ve Hedefleri

Hedefler, amaglarin gergeklestirilebilmesine yoOnelik spesifik ve Olgiilebilir alt
amaglardir. Hedefler ulagilmasi dngoriilen ¢iktt ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi
icinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.

Hedefleri destekleyen faaliyet, proje, performans hedef ve kriterleri yillik performans
programlarinda ayrintili olarak gosterileceginden yapilacak isler i¢in ayrilacak maddi kaynaklar
harcama birim biit¢e 6ngoriilerinin tahmini olarak dagitilmasi suretiyle belirlenmistir.

Stratejik Amag¢ 1: Tirkoglu Belediyesinde kurumsal kapasitenin artirilarak, siirdiiriilebilir
kurumsal kiiltiiriin ~ gelistirilmesi, belde halkiyla iletisimin giiclendirilerek isbirligi ve



dayanigmanin artirilmasi, yerel hizmetlerden faydalanmada firsat esitligini Onceleyen bir
anlayisla hemserilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin saglanmasi

Hedef-1: Etkin bir insan kaynaklar1 yonetiminin olusturmasi ve gelistirilmesi

Hedef-2: Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin ve kullaniminin gelistirilerek kurum igi ve
dis1 iletisimin etkin bir sekilde yerine getirilmesi, i¢ kontrol ve denetimin etkinlestirilmesi

Hedef-3: Belediye baskanlik protokol hizmetlerinin aksamadan yiiriitilmesi, halka agik
belediye imajinin olusturulmasi, halkla iliskilerin gelistirilmesi

Hedef-4: Hizmet iiretilen ¢alisma mekan ve kosullarinin iyilestirilmesi

Hedef-5: Mali yapinin giiclendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesi,
belediye hak ve menfaatlerinin etkin bigimde savunulmasinin saglanmasi

Stratejik Amag 2: Yasanabilir mekan, siirdiiriilebilir ¢evre anlayis ile Tiirkoglu ilgesinin mekan
ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi, ¢cok merkezli, yigilmayr Onleyen, dengeli, yenilikei,
dinamik, cekici, toplumun farkli kesimleri i¢in firsat esitligi ve hakkaniyeti gdzeten mekansal
gelisme ve planlama ile kentsel tasarimin saglanmasi

Hedef-1: Altyap1 - ulasim agmin gelistirilmesi, sorunlu bolgelerin sorunlarmin giderilmesi,
ihtiyaglar dogrultusunda yeni hizmet tesislerin insa edilmesi

Hedef-2: Tarihi, kiiltiirel ve mimari ozelliklere sahip yapilar korunarak g¢evresel ve estetik
degerler dogrultusunda cagdas kentlesmeyi saglamak i¢in siirdiiriilebilir mekansal planlama
yapilmasi, projelendirilmesi ve yapilarin planlara uygunlugunun denetlenmesi

Hedef-3: Yeni rekreasyon alanlarinin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi, gelistirilmesi, belde
halkinin yesil alan ihtiyacinin karsilanmasi

Hedef-4: Toplum sagliginin korunmasi amaciyla toplum ve g¢evre saghigmi tehdit eden
unsurlarin ortadan kaldirilmasi, daha saglikli ve kaliteli bir yasam alani sunmak ic¢in kent
temizliginin saglanmasi ve dogal ¢evrenin korunmasi

Hedef-5: Kirsal alanlarin gelisimine yonelik hizmetlerin saglanmasi, ilge sinirt igindeki
mabhallelerin sorunlarin hizla tespit edilerek giderilmesi

Hedef-6: Dogal afetlere kars1 daima hazirlikli olunmasinin saglanmasi

Stratejik Amag¢ 3: Tirkoglu Belediye smirlari igerisinde ekonomik, kiiltiirel ve sosyal
kalkinmanin gergeklestirilmesinin desteklenmesi, mahalli {irlinlerin, kiiltiirel degerlerin ve
geleneklerin  korunmasi, tanitilmasi ve desteklenmesi, Oncelikli kesimlere yonelik sosyal

programlarin gerceklestirilmesi

Hedef-1: Sosyal transferlerin ve Oncelikli kesimlerin egitimine yonelik sosyal programlarin
artirilarak toplumsal dayanismanin saglanmasi

Hedef-2: ilce degerlerinin korunmas, iiriinlerinin tanitilmasi, spor, kiiltiir, iktisadi ve sosyal
hayata destek ve katki saglanmasi

Hedef-3: Tlge ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi



B. Temel Politikalar ve Oncelikler

06.07.2013 tarih ve 28699 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Onuncu Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programi, her yil Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanip Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Orta Vadeli Program (iki yillik) ve Orta Vadeli Mali Program ile
Yiiksek Planlama Kurulunca kabul edilen Biitiinlesik Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem
Planin1 (2010-2023), Kirsal Kalkinma Eylem Plani, diger bolge planlari, il planlari gibi st
dokiimanlarda yer alan hedefler dogrultusunda belediyemizin temel politikalar1 ve oncelikleri
belirlenmistir. Belirtilen bu tist dokiimanlar da mahalli idareler i¢in genel olarak;

Kamuda Stratejik Yonetimin Uygulama Etkinliginin Artirilmasi

Kamuda insan Kaynaklar1 Yonetiminde Liyakatin Temel Alinmasi

Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

E-devlet uygulamalarinin yayginlastiriimasi

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Etkin Kullanimi Ile Akilli Kentlere Déniisiimiin
saglanmasi

Yasanabilir Mekanlar ve Siirdiiriilebilir Cevre Icin Mekansal Planlama ve Kentsel
Tasarim Uygulamalarinin Hayata Gegirilmesi

Kentsel Doniisiimde Mekan ve Yasam Kalitesinin Artirilmasin1 Saglayacak Projelere
oncelik Verilmesi

Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmasi Cevrenin Korunmas: ve Kalitesinin
Yiikseltilmesi Afet Yonetiminin Etkinlestirilmesi

Kamuda Israf ve Tasarruf Bilincinin Yerlestirilmesi

Dogal Kaynaklarin Etkin Kullanim1 ve Atiklarin Ekonomiye Kazandirilmasi1 Kamuda
Hizmet Kalitesi Artirilacak, e-Doniisiim Hizlandirilacak

Sosyal Amagl Programlarin Etkinligi Artirilacak

Kadinlar ve Engelliler Basta Olmak Uzere, Dezavantajli Toplum Kesimlerinin Isgiiciine
Katilimina Yonelik Politikalarin Uygulanmast

YV VYV VV V VYV VVVVYV

ile ilgili hedefleri belirlenmistir.

Tiirkoglu Belediyesi'nin temel politikas1 Kahramanmaras Valiligi, Biiyliksehir Belediyesi basta
olmak iizere biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin yaninda tiniversiteler, sivil toplum
kuruluslariyla igbirligi yaparak Tiirkoglu’nda yasayan insanlarin hayatini kolaylastirmak onlara
yasanabilir bir sehir sunmaktir. Bu temel politikayr yerine getirirken “degisim-doniisiim-
deger” anlayisi ile hareket edecektir. Bunun yaninda Stratejik Planin, Kalkinma Planinda yer
alan politikalarla uyumu gozetilerek, stratejik plan ve performans programlarinda yer alan
oncelik ve faaliyetler biit¢e hazirlik ve uygulama siirecinde daha etkin yansitilacaktir. Hizmet
alimlar1 basta olmak iizere yapilan harcamalarda fayda-maliyet iliskisi gozetilerek ihtiyaca
uygunluk ve etkinlik gozetilerek proje maliyetleri ile i¢-dis finansmanin mali yapilar ile
uyumlu olmasi sartt en 6nemli Onceligimiz olacaktir. Maliyet azaltici tedbirlere Oncelik
verilecek, alt yapi hizmetlerini planlanmasi, projelendirilmesi, uygulanmasi ve isletilmesine
iliskin kapasite gelistirilecek, yonetimler arasindaki igbirligi ve koordinasyon gelistirilecek, e-
devlet uygulamalar1 yayginlastirilacak ve etkinlestirilecek, esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte
calisabilir nitelikte hizmet sunabilen iyi yOnetim ilkeleri benimsenecektir. Bu hizmetlerin
sunumunda sinerji ortaya ¢ikarilacak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi imkanlardan
faydalanilarak vatandasin yonetime etkin katilimi i¢in imkan saglanacaktir.



I11. Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

A. Mali Bilgiler

Vergi Gelirleri : 2018 yilindan tahsil edilemeyerek 2019 yilina devreden miktar 2.904.049,80 b
olup, 2019 yili i¢inde 6.187.205,78 b tahakkuk ile birlikte toplam 9.091.255,58 b tahakkuktan
7.321.110,55 b tahakkuk tahsil edilmis, 11.360,80 H Red ve Iadeler olup Net tahsilat
7.309.749,75 b dir. 2020 yilina 1.770.145,03 % tahakkuk alacagi devir etmistir. Tahsilatin
tahakkuka oran1 %80,40 tir.

1 Vergi 2.904.049,80 6.187.205,78 9.091.255,58 7.321.110,55 11.360,80 7.309.749,75 1.770.145,03  %80,40
Gelirleri

Bina Vergisi 1.265.753,94 1.928.915,79 3.194.669,73  2.826.508,26 11.360,80 2.815.14 368.161,47 988,12
7,46

Arsa Vergisi 942.560,67 346.277,06 1.288.837,73 477.586,49 '.586,49 1.251,24 %37,06

Arazi Vergisi 263.238,01 151.099,06 414.337,07 202.840,94 1.840,94 1.496,13 %048,96

Cevre Temizlik 224.150,46 78.707,01 302.857,47 126.850,83 5.50,53 '6.006,64 %41,88

Vergisi

Haberlesme ---- 6.216,98 6.216,98 6.216,98 — 216,98 - %100

Vergisi

Elektrik ve 202253018 202253018  2.022.530,18 253018 - %100

Havagaz Tiiketim

Vergisi

ilan ve Reklam 208.346,72 7.978,83 216.325,55 13.096,00 096,00 13.229,55 906,05

Vergisi

Bina insaat Harct ---- 719.574,86 719.574,86 719.574,86 — 719.574,86 ---- %100

isgal Harci 104.227,29 104.227,29 104.227,29 104.227,29 ---- %100

isyeri A¢ma izni 18.640,00 18.640,000 18.640,00 18.640,00 ---- %100

Harci

Tellallik harci 4.090,23 4.090,23 4.090,23 4.090,23 ---- %100

Yapi Kullanma 564.552,18 564.552,18 564.552,18 564.552,18 ---- %100

izni harci.

Diger Harclar 234.396,31 234.396,31 234.396,31 234.396,31  ---- %100

Toplam
Tahakkuk

2018 Devri 2019 2019 2019 Red 2019 Net 2020 Tahsil

i Tahsilati
Tahakkuk Tahsilati ve ladeler Yilina Oram

Devir




3 Tesebbiis ve
Miilkiyet
gelirleri

238.326,02

1.160.168,85

1.398.494,87

854.835,85

7.750,00

847.085,85

543.659,02

%060,57

Sartname Basimi. Evrak ve
form satis bedeli

69.593,00

69.593,00

69.593,00

69.593,00

%100

Diger Degerli Kagit bedeli 12.168,00 12.168,00 12.168,00 12.168,00 - %100
ilan ve Reklam Gelirleri - 30,00 30,00 30,00 - 30,00 - %100
Ulastirma Hizmetlerine - 150,00 150,00 150,00 - 150,00 - %100
iliskin Gelirler
Tarimsal Hizmetlere iliskin - 4.761,23 4.761,23 4.761,23 - 4.761,23 - %100
Gelirler
Lojman Kira Gelirleri - 5.004,00 5.004,00 5.004,00 5.004,00 - %100
Sosyal Tesis Kira Gelirleri 141.382,76 958.013,00 1.099.395,76 652.680,00 7.750,00  644.930,00  446.715,76  %58,6
6
Spor Tesisi Kira Gelirleri 42.515,00 42.515,00 42.515,00 42.515,00 - %100
Diger Tasinmaz Kira 96.943,26 67.834,62 164.777,88 67.834,62 67.834,62 - %41,1
Gelirleri 7
Tasmir Kira Gelirleri - 100,00 100,00 100,00 - 100,00 - %100

2018 2019 Toplam 2019 2020 Tahsil
Devri Tahakkuk Red ve 2019 Net Oramt
Tahakkuk Tahsilati iadeler Tahsilati Yilina
Devir
Alnan Bagis ve Yardimlar ile — 856.579,36 856.579,36 856.579,36 2.587,69 853.991,67 -—- 9%099,70
ozel gelirler

Mabhalli idarelerden Alinan - 400.000,00 400.000,00 400.000,00 - -—-- %100
Bagis ve Yardimlar

Kisilerden Alinan Bags ve 456.579,36 456.579,36 456.579,36 2.587.69 453.991,67 999,43
Yardimlar

2018 2019 Toplam 2019 2019 2019 Net 2020 Tahsil
Tahakkuk Tahsilat
Devri Tahakkuk ana Tahsilati Red ve asriatt Yillik Devir Oram
Tadeler
Diger Gelirler 1.033.422,52 32.581.020,78 33.614.443,30 31.337.800,19 31.337.19 2.276.643,11 %93,23




Vergi, Resim ve Har¢ Gecikme e 2.768,43 2.768,43 2.768,43 . %7100
Faizleri
Mevduat Faizleri 1.621,08 1.621,08 1.621,08 %100
Diger Faizler ---- 10.518,33 10.518,33 10.518,33 - %100
Merkezi idare Vergi - 28.961.957,02 28.961.957,0 28.961.957,02 o 06100
Gelirlerinden Alinan Pay. 2
Cevre Temizlik Vergisinden 1.014.700,6 1.401.368,20 2.416.068,81 164.104,71 2.251.964,10 %06,79
Alman Alinan Paylar 1
Diger Harcamalara katilma 7.196,11 24,00 7.220,11 24,00 7.196,11 9%0,33
pay1
Otopark Gel. ilge ve ilk kad. Ver. ---- 105.350,00 105.350,00 105.350,00 — 06100
Pay.
Mahalli id. ait Dig.Pay. e 1.233.548,27 1.233.548,27 1.233.548,27 i 96100
Diger Paylar - 6.716,10 6.716,10 6.716,10 - %100
Diger idari para cezalari e 80.870,03 80.870,03 80.870,03 ---- %100
Vergi ve diger amme Alc. - 567.964,53 567.964,53 567.964,53 - %100
Diger vergi Cezalar1 - 23.085,17 23.085,17 23.085,17 - %100
Yukarida Tan. Dig.Ver. 5.174,43 2.905,68 8.080,11 2.905,68 5.174,43 %35,96
Kisilerden alacaklar 6.351,37 17.030,74 23.382,11 11.073,64 12.308,47 %47,36
Afetlerde Kullanilacak Gelirler - 150.000,00 150.000,00 150.000,00 - %100
Otopark Yonetmeligi Uya. - 2.950,00 2.950,00 2.950,00 - %100
- 12.343,20 12.343,20 12.343,20 - %100

Yukarida Tan. Dig.Gel.

2018 2019 Toplam 2019 2019 yilh 2020 Tahsil
Tahakkuk Tahsilat1 Yilina
Devr Tahakku Red ve Deut: Oram
k Tadeler
Sermaye 311.136,7 535.543,30 846.680,01 647.220,01 ---- 199.460,00 976,44
Gelirleri 1
Diger Bina Satislar: 87.334,07 1.901,09 89.235,16 - o 89.235,16 %0
Arsa satigt 22380264 51173721 735.539,85 625.315,01 11022484 985
01
Diger Cesitli 21.905,00 21.905,00 21.905,00 %100

Tasinmaz Satis
Gelirleri




. . 2018 yilindan tahsil edilemeyerek 2019 yilina devreden tahakkuk tutar1 87.334,07 b olup 2019 yih
Diger Bina Satislart  ¢3hakkuku 1.901,09 b toplam 89.235,16 b alacak tahakkuku tahsil edilemeyerek sonraki yila

devretmistir.

2018 yilindan tahsil edilemeyerek 2019 yilina devreden tahakkuk alacagi 223.802,64 b 2019 yih
Arsa satis1 tahakkuku 511.737,21 b toplam tahakkuk 735.539,85 b 2019 yih tahsilati 625.315,01 b tahsil tutar
edilerek sonraki 2020 yilina devreden tutar 110.224,84 b dir. Tahsilatin tahakkuka oram % 85,01 dur.

2019 yilinda 21.905,00 b tahakkuk ve tahsilat yapilmistir. Tahsilatin tahakkuka oram % 100 diir.
Diger Cesitli
Tasinmaz Satis
Gelirleri

B-Belediyenin Giderleri

2018 yilinda personel giderleri toplami 4.339.884,96 b iken 2019 yilinda %25,26 hk
artisla 5.436.128,38 b olarakgerceklesmistir.

2019 y1h biitce geliri 40.995.847,47 b 40.995.847.47 b
. - 0

Gerceklesen _Pe_rsonfl gideri% 7.54% 5.436.128,38 b

(2019 net gelirine gore)

Temel maaslar 953.491,00
Zamlar ve Tazminatlar 981.671,49
Sosyal Haklar 231.610,49
Ek Cahisma Karsiliklar: 29.034,52
Odiil ve [kramiyeler 1.800,00
Kadro Karsihg Sézlesmeli Personel Ucretleri 868.711,40
Kadro Karsihig1 Sozlesmeli Personel Sosyal Haklar 287.209,11
Siirekli Iscilerin Ucretleri 939.346,59
Siirekli Iscilerin Thbar ve Kidem Tazminatlar 130.706,38
Siirekli Iscilerin SosyalHaklar 372.876,08
Siirekli Iscilerin fazla mesaileri 2.455,46
Siirekli Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri 194.428,85
Aday ¢irak, cirak ve stajyer ogrenci iicretleri 110.630,66 |
Belediye Baskanina Yapilan Odemeler 166.093,74
Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler 166.062,61
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 215.004,84
Saghk primi 6demeleri 152.327,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 111.895,34
Saghk primi 6demeleri 63.908,77
Issizlik sigorta fonu giderleri 24.774,39

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet prim Giderleri 357.388,30




Hammadde alimlar1 411.882,10
Diger mal ve malzeme alimlari 92.678,10
Kirtasiye Alimlari 39.063,50
Biiro malzeme alimlari 1.020,00
Periyodik Yayin Alimlari 6.830,00
Diger Yaymn Alimlar: 77.245,62
Baski ve Cilt Giderleri 86.848,97
Diger Kirtasiye ve Biiro malzeme Alimlari 250,00
Temizlik malzemesi alimlar: 242.597,78
Yakacak Alimlari 32.114,14
Akaryakit ve Yag Alimlari 1.390.279,34
Elektrik Alimlar: 3.358.003,22
Yiyecek Alimlari 34.829,57
Icecek Alimlar: 13.302,78
Yem Alimlar 8.745,00
Giyecek Alimlari 11.677,81
Spor Malzemesi Alimlari 24.096,90
Toren Malzemeleri Alimlari 15.735,60
Tibbi Malzeme ve fla¢ Alimlar 6.588,00
Zirai Malzeme ve ilac Ahmlar 36.575,80
Canh Hayvan Alim, Bakim ve Diger Giderler 1.357,00
Diger Ozel Malzeme Alimlar: 124.492,97
Bahce Malzemesi Alimlari ile Yapim ve bakim 386.870,98
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 16.260,59
Yurtici gecici gorev yollugu 16.344,10
Arazi Tazminatlar: 744,40
Mahkeme Harg ve Giderleri 77.284,88
Diger Yasal giderler 42.320,46
Vergi 6demeleri ve Benzeri giderler 15,00
Diger Vergi resim ve harclar ve benzerleri 46.865,16
Sergi Giderleri 46.041,81
Etiit Proje Bilirkisi ekspertiz giderleri 87.425,00
Bilgisayar hizmet alimlar: 30.250,00
Harita Yapim ve Alim Giderleri 128.348,54
Danmisma Yonetim ve isletim Giderleri 14.493,99
Temizlik Hizmeti Alim Giderleri 5.187.533,70




Is Saghg ve Giivenligi Hizmeti Alim giderleri 11.400,00
Hizmet Alim Suretiyle Calistirilan Personellerin Kidem 58.519,25
Tazminat Giderleri

Diger miisavir firma ve Kisilere 6demeler 114.364,78
Posta ve telgraf giderleri 34.799,38
Telefon abonelik ve kullanim iicretleri 137.656,45
Bilgiye abonelik giderleri 13.200,00
Yolcu Tasima giderleri 30.532,94
Gecis iicretleri 87,50
Diger Tasima Giderleri 17.209,06
ilan giderleri 22.774,50
Sigorta giderleri 52.122,92
is makinesi kiralama giderleri 181.565,20
Diger Kiralama giderleri 50.675,00
Kurslara katilma ve egitim giderleri 69.881,22
Diger hizmet alimlari 131.756,85
Temsil, agirlama, toren, fuar organizasyon giderleri 555.415,30
Tanitma, agirlama, toren, fuar organizasyon giderleri 495.577,15
Biiro ve isyeri mal ve malzeme alimlari 20.935,90
Biiro ve isyeri makine techizat alimlar 21.549,16
Avadanlik ve yedek parca alimlari 104.537,03
Diger dayanikli mal ve malzeme alimlari 28.584,39
Bilgisayar Yazilim Alimlar:1 ve Yapimlari 2.468,00
Makine techizat bakim ve onarim giderleri 122.485,97
Tasit bakim ve onarim giderleri 332.159,26
is makinesi onarim giderleri 216.536,96
Diger bakim ve onarim 27.195,95
Okul Bakim ve Onarim Giderleri 26.746,85
Atolye ve tesis binalar1 bakim ve onarim 16.017,32
Diger hizmet binas1 bakim ve onarim giderleri 87.355,12
Sosyal tesis bakim ve onarim giderleri 283.754,80
Yol bakim ve onarim giderleri 599.691,90
Diger tasinmaz yapim bakim ve onarim giderleri 506.815,05

| b Cinsinden I¢ Bor¢ Faiz Giderleri

724.776,07 |




Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. Kuruluslara 346.324,13
Yardim

Muhtag¢ ve Korlere Yardim 330.951,52
Muhtac asker ailelerine yardim 29.330,00
Diger sosyal amach transferler 429.680,41
Genel Biitce Gelirlerinden Biiyiiksehir Belediyelerine Ayrilan 10.293.273,06
paylar

Bilgisayar Alimlari 6.750,00
Diger Arsa Alim ve Kamulastirma Giderleri 37.719,00
Diger Bina Alim ve Kamulastirma Giderleri 34.033,00
Sosyal Tesisler 547.575,64
Yol Yapim giderleri

883.456,53

Digerleri 434.777,36
insaat Malzemesi Giderleri 796,50
Elektrik Tesisat1 Giderleri 53.121,10
Sihhi Tesisat Giderleri 5.823,30

Bagh idarelere 7.500,00

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Gelir Tiirii 2018 2019 szl'j(mk Red 2019 Net 2020 Yll(;na
Devri Tahakkuk Tahakku ve . Devir Eden
. Tahsilat
Iadele
r
Vergi Gelirleri 2.904.049,8 6.187.205,78 9.091.255,58 11.360,80 644.930,00 446.715,76
0
Tesebbiis ve Miilkiyet gelir. 238.326,02 1.160.168,85 1.398.494,87 7.750,00 847.396,31 543.659,02
Alinan. Bagis ve Yard. ile 6zel 856.579,36 856.579,36 2.587,69 856.579,36
Diger Gelirler 1.033.422,52  32.581.020,78  33.614.443,30 31.337.800,19 2.276.643,11
Sermaye Gelirleri 311.136,71 535.543,30 846.680,01 647.220,01 199.460,00
TOPLAM 4.486.935,02  41.320.518,07 45.807.453,12 21.698,49 40.995.847,47 4.789.907,16




1- Personel Giderleri 5.436.128,38
2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 925.298.64
3- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 16.413.956,26
4-Faiz Giderleri 724.776,07
5- Cari Transferler 11.429.559,12
6- Sermaye Giderleri 2.004.052,43
7-Sermaye Transferleri 7.500,00

TOPLAM 36.941.270,90

BILANCO

(01.01.2019-31.12.2019)

I- Donen Varhklar 5.519.818,95 4.477.500,95 7.013.934,51

I1- Duran Varhklar 37.249.760,34 51.468.111,54 52.704.293,31
AKTIF TOPLAMI 42.769.579,29 55.945.612,49 59.718.227,82

I11- Kisa Vadeli Yabanci 26.748.319,89 32.368.178,72 15.484.513,85

Kaynaklar

IVV- Uzun Vadeli Yabanci 5.705.982,93 7.055.805,96 23.039.589,21

Kaynaklar

V- Oz Kaynaklar 10.315.276,47 16.521.627,81 21.198.770,54
PASIF TOPLAMI 42.769.579,29 55.945.612,49 59.722.873,60




2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

A-Belediyenin Gelirleri

Bina vergisi

2018 yilindan 1.265.753,94 b alacak devretmis, 2019 yih tahakkuku
1.928.915,79 b olup toplam 3.194.669,73 b tahakkuktan 2019 yilinda
2.826.508,26 b tahsilat yapilarak, 11.360,00 I, Red ve Iade olup, net

tahsilat 2.815.147,46 b dir. 2020 yilina 368.161,47 b alacak devretmistir.

Tahsilatin tahakkuka oram %88,12 dir.

Arsa vergisi

2018 yilindan 942.560,67 b alacak devretmis 2019 yih tahakkuku
346.277,06 b olup toplam 1.288.837,73 b tahakkuktan 2019 yilinda
477.586,49 b tahsilat yapilmus, 2020 yilina ise 811.251,24 b alacak
devretmistir. Tahsilatin tahakkuka oram %37,06 dir.

Arazi vergisi

2018 yilindan 263.238,01 b alacak devretmis 2019 yilh tahakkuku
151.099,06 b olup toplam 414.337,07 b tahakkuktan 2019 yilinda
202.840,94 b tahsilat yapilms, 2020 yilina ise 211.496,13 b alacak
devretmistir. Tahsilatin tahakkuka oram %48,96 dir.

Cevre Temizlik vergisi

2018 yilindan 224.150,46 b alacak devretmis 2019 yih tahakkuku
78.707,01 b olup toplam 302.857,47 b tahakkuktan 2019 yilinda
126.850,83 b tahsilat yapilmis, 2020 yilina ise 176.006,64 b alacak
devretmistir. Tahsilatin tahakkuka oram %41,88 dir.

Haberlesme vergisi

2019 yilinda 6.216,98 b tahsilat yapilmistir. Tahsilat oram %100 diir.

Elektrik ve
Havagaz1 Vergisi

2019 yilinda 2.022.530,18 b tahsilat yapilmistir. Tahsilat oran1 %100
diir.

flan Reklam vergisi

2018 yilindan 208.346,72 b alacak devretmis 2019 yih tahakkuku
7.978,83 b olup toplam 216.325,55 b tahakkuktan 2019 yilinda
13.096,00 b tahsilat yapilmus, 2020 yilina ise 203.229,55 b alacak
devretmistir. Tahsilatin tahakkuka oram %6,05 tir.

Bina Insaat Harc

2019 yilinda 719.574,86 b tahsilat yapilmistir. Tahsilat oram %100 diir.

Isgal Harc

2019 yilinda 104.227,29 b tahsilat yapilmistir. Tahsilat oram %100 diir.

Isyeri agma izin hara

2019 yilinda 18.640,00 b tahsilat yapilmistir. Tahsilat oram %100 diir.

Tellalhk Harci

2019 yilinda 4.090,23 b tahsilat yapilmistir. Tahsilat oram %100 diir.

Yapi Kullanma Izni
Harc1

2019 yilinda 564.552,18 b tahsilat yapilmistir. Tahsilat oran1 % 100
diir.

Diger Harc¢lar

2019 yilinda 234.396,31 b tahsilat yapilmistir. Tahsilatin tahakkuka
orani %100 diir.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 2018 yilindan tahsil edilemeyerek 2019 yilina devreden
tutar 238.326,02 & olup, 2019 yili iginde 1.160.168,85 1 tahakkuk ile birlikte toplam
1.398.494,87 © tahakkuktan 854.835,85 % tahakkuk tahsil edilmis, 7.750,00 b red ve iade
olup 2019 yili net tahsilati 847.085,85 % dir. 2020 yilima 543.659,02 1 tahakkuk devir
etmistir. Tahsilatin tahakkuka orani1 %60,57 dir.




Sartname Basili evrak
form bedeli

2019 Yil tahakkukundan 69.593,00 b tahsilat yapilarak, tahsilatin
tahakkuka orami %100 diir.

Diger Degerli Kagit
Bedelleri

2019 Yih tahakkukundan 12.168,00 b tahsiliat yapilarak, tahsilatin tahakkuka
oram1 %100 diir.

flan ve Reklam gelirleri

2019 Yih tahakkukundan 30,00 b tahsilat yapilarak, tahsilatin tahakkuka
oram1 %100 diir.

Ulastirma Hizmetlerine
Iliskin Gelirler

2019 Yih tahakkukundan 150,00 b tahsilat yapilarak, tahsilatin tahakkuka
oran1 %100 diir.

Tarmmsal hizmetlere
iliskin gelir

2019 Yih tahakkukundan 4.761,23 b tahsilat yapilarak, tahsilatin tahakkuka
oranm1 %100 diir.

Lojman kira gelirleri

2019 Yih tahakkukundan 5.004,00 b tahsilat yapilarak, tahsilatin
tahakkuka orami %100 diir.

Sosyal tesis kira gelirleri

2018 yilindan 141.382,76 b alacak devretmis, 2019 yih tahakkuku
958.013,00 b olup toplam 1.099.395,76 b tahakkuktan 2019 yilinda
652.680,00 b tahsilat yapilarak, 7.750,00 b Red ve Iade olunmustur.
2019 y1li net tahsilat1 644.930,00 b dir. 2020 yilina 446.715,76 b alacak
devretmistir. Tahsilatin tahakkuka oram %58,66 dir.

Spor Tesisi Kira Geliri

2019 yil1 42.515,00 b tahakkukunun tamam tahsil yapilmistir.
Tahsilatin tahakkuka orani % 100 diir.

Diger tasinmaz kira
gelirleri

2018 yilindan 96.943,26 1 alacak devretmis, 20198 yih tahakkuku
67.834,62 1 olup toplam 164.777,88 b tahakkuktan 2019 yilinda
67.834,62 b tahsilat yapilarak 2020 yilina 96.943,26 H 2018 yili
tahakkuku alacak devretmistir. Tahsilatin tahakkuka oram % 41,17
dir.

Tasimir Kira Gelirleri

2019 Yih tahakkukundan 100,00 b tahsilat yapilarak, tahsilatin tahakkuka
orani %100 diir.

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler: 2018 yilindan tahakkuk devri bulunmayip
2019 yili icinde 856.579,36 b tahakkuk edilmis, tahakkukun tamamu tahsil edilmis, 2.587,69
red ve iade olup 2019 yil1 net tahsilat1 853.991,67 b dir. 2020 yilima 543.659,02 b tahakkuk

devir etmemistir. Tahsilatin tahakkuka oran1 %99,70 dir.

Mahalli idarelerden
Alian Bags ve
Yardimlar

2019 Y1l tahakkukundan 400.000,00 § tahsilat yapilarak, tahsilatin
tahakkuka oram %100 diir.

Kisilerden Alinan Bagis
ve Yardimlar

2019 Yih tahakkukundan 456.579,36 b tahsilat yapilarak, tahsilatin
tahakkuka orami %99,43 diir.

Diger Gelirler: 2018 yilindan tahsil edilemeyerek 2019 yilina devreden miktar 1.033.422,52 ¢
olup, 2019 wyili icinde 32.581.020,78 b tahakkuk ile birlikte toplam 31.337.800,19 %
tahakkuktan 31.337,19 b tahakkuk tahsil edilmis, 2019 yilina 2.276.643,11 b tahakkuk devir
etmistir. Tahsilatin tahakkuka oran1 %93,23 diir.




Vergi resim ve Harg¢lar

2019 yilinda 2.768,43 b tahakkuk ve tahsilat yapilmistir.
Tahakkukun tahsilata oram %100 diir.

Mevduat Faizleri

2019 yilinda 1.621,08 b tahakkuk ve tahsilat yapilmstir.
Tahakkukun tahsilata orani %100 diir.

Diger Faizler

2019 yilinda 10.518,33 b tahakkuk ve tahsilat yapilmistir.
Tahakkukun tahsilata oran1 %100 diir.

Merkezi idare Vergi
Gelirlerinden Alinan Paylar

2019 yilinda 28.961.957,02 b tahakkuk ve tahsilat yapilmistir.
Tahakkukun tahsilata oran1 %100 diir.

Cevre Temizlik Vergisinden
Alnan Paylar

2018 yilindan 1.014.700,61 b alacak devretmis, 2019 yili
tahakkuku 1.401.368,20 b olup toplam 2.416.068,81 b
tahakkuktan 2019 yihinda 164.104,71 b tahsilat yapilarak
20209 yilina 2.251.964,10 b alacak devretmistir. Tahsilatin
tahakkuka orami % 6,79 dir.

Diger harcamalara katilma pay1

2018 yilindan 7.196,11 b devretmis, 2019 yih tahakkuku
24,00 b toplam tahakkuk 7.220,11 % olup 2019 yilinda 24,00
b tahsilat yapilmis 2020 yilina 7.196,11 b tahakkuk alacak
devretmistir.

Otopark Gelirlerinden ilge ve ilk
kademe ilcelerine verilen biiyiik
sehir pay1

2019 yilinda 105.350,00 b tahakkuk ve tahsilat yapilmistir.
Tahsilatin tahakkuka orani % 100 diir.

Mahalli idarelere verilen Paylar

2019 yilinda 1.233.548,27 b tahakkuk ve tahsilat yapilmstir.
Tahsilatin tahakkuka orani % 100 diir.

Diger Paylar

2019 yilinda 6.716,10 b tahakkuk ve tahsilat yapilmistir.
2019 yilina devir olmamistir. Tahsilatin tahakkuka oram %
100 diir.

Diger idari Para cezalan

2019 yilinda 80.870,03 b tahakkuk ve tahsilat yapilmistir.
Tahsilatin tahakkuka orani % 100 diir.

Vergi ve diger amme Alacaklari

2019 yilinda 567.964,53 b tahakkuk ve tahsilat yapilmistir.
Tahsilatin tahakkuka oram % 100 diir.

Diger Vergi Cezalar

2019 yilinda 23.085,17 b tahakkuk ve tahsilat yapilmistir.
Tahsilatin tahakkuka orani % 100 diir.

Yukarida Tammmlanamayan
diger para cezalari

2018 yilindan 5.174,43 b alacak devretmis, 2019 yih
tahakkuku 2.905,68 b olup toplam 8.080,11 I tahakkuktan
2019 yilinda 2.905,68 b tahsilat yapilarak, 2020 yilina
5.174,43 b alacak devretmistir. Tahsilatin tahakkuka oram
%35,96 dir.

Kisilerden alacaklar

2018 yilinda 6.351,377 b devretmis, 2019 yil tahakkuku
17.030,74 b olup toplam tahakkuk 23.382,11 b dir. 2019 yih
icinde 11.073,64 b tahsilat yapilmistir. 12.308,47 b tahakkuk
alacag 2020 yilina devrolunmustur.

Afetlerde Kullanilacak Gelirler

2019 yilinda 150.000,00 I tahakkuk ve tahsilat yapilmistir.
Tahsilatin tahakkuka oram % 100 diir.

Otopark Yonetmeligi Uyarinca
alinan paylar

2019 yilinda 2.950,00 b tahakkuk ve tahsilat yapilmistir. Tahsilatin
tahakkuka oram % 100 diir.

Yukarida Tammmlanamayan
diger gelirler

2019 yilinda 12.343,20 b tahakkuk ve tahsilat yapilmistir.
Tahsilatin tahakkuka orani % 100 diir.




Sermaye Gelirleri: 2018 yilindan tahsil edilemeyerek 2019 yilina devreden miktar
311.136,71 b olup 2019 yili tahakkuku 535.543,30 b toplam tahakkuktan 647.220,01 b si
tahsil edilerek 2020 yilina 199.460,00 b tahakkuk alacagi devir etmistir. Tahakkukun tahsilata
oran1 %76,44 diir.
2018 yilindan 4.486.935,02 b alacak tahsil edilemeyerek devretmis, 2019  yilinda
41.320.518,07 b Tahakkuk yapilmis olup Toplam Tahakkukun 45.807.453,12 b oldugu, 21.698,49 b tutar

red ve iade olunarak 2019 yili net tahsilat: 40.995.847,47 b dir. 2020 yilina 4.789.907,16 b alacak tahakkuku
devrettigi goriilmiis olup toplam tahsilatin toplam tahakkuka orani %89,50° dir.

B-Belediyenin Giderleri

2018 yilinda personel giderleri toplam1 4.339.884,96 b iken 2019 yilinda %25,26 lik artigla
5.436.128,38 b olarak gerceklesmistir.

1-Personel Giderleri

1. Memurlar: 2018 yilinda memur personel i¢in yapilan gider 1.676.218,15 % iken 2019 yilinda
2.197.607,50 b ye yiikselerek % 1311 artmustir.

2. Sozlesmeli personel: 2018 yilinda s6zlesmeli personel igin yapilan gider 977.977,95 b iken
2019 yilinda sozlesmeli personel i¢in yapilan gider 1.155.920,51b ye yiikselerek %18,20
artmistir.

3. Isciler: 2018 yilinda is¢i personel icin yapilan gider 1.319.263,14 b iken 2019 yilinda isci
personel i¢in yapilan gider 1.639.813,36 b olup % 24,30 artmuistir.

4. GegiciPersonel:2019 yilinda gegici personel igin yapilangider 110.630,36 © dir.
5.DigerPersonel:2019 yilindadiger personeliginyapilangider 332.156,35 bdir
2-Sosyal Giivenlik Destek Primi Odemeleri

1.Memurlar: 2018 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina memurlar icin tahakkuk eden prim
293.306,87 b iken 2019 y1linda367.331,84 b ye yiikselerek % 25,23 artmistir.

2.Sozlesmeli Personel: 2018 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina sozlesmeli isgiler igin tahakkuk
eden Prim 154.351,03 b iken 2019 yilinda175.804,11 b ye yiikselerek % 13,90 artmustir.

3. Isciler: 2018 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina isciler igin tahakkuk eden prim
345.081,27 b iken2019 yilinda 382.162,69 b yeyiikselerek % 10,75 artmistir.

3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.Uretime Y 6nelikMalveHizmetAlimlar1:2018 yilinda 1.075.577,74 b iken 2019 yilinda 504.560,20
b olarak gerceklesmistir. Azalig oran1% 53,09 dur.



2 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari: 2018 yilinda 5.824.502,07 £ iken 2019 Yilinda
5.914.785,57 b ye yiikselerek % 1,55 artmustir.

3. Yolluklar: 2018 yilinda 22.540,10 % iken 2019 yilinda 17.088,50 © gergekleserek % 24,19 azalmstir.
4. Gorev giderleri: 2018 yilinda 55.686,74 1 iken 2019 yilinda 212.527,31 % olup % 381,65 artmustir.

5. Hizmet alimlari: 2018 yilinda 5.970.006,09 £ iken 2019 yilinda 6.374.596,28b’ ye yiikselerek
% 6,78 artmistir

6. Temsil ve Tanitma Giderleri: 2018 yilinda 1.050.992,45 % iken 2019 yilinda 889.650,52  olup % 15,35
azalmigtir

7.Menkul MalGayrimaddiHakalimbakimveonarimgiderleri:2018yilindal.599.673,75 © iken 2019
yilinda 87645262 © olup % 45,25 azalmstir.

8. Gayrimenkul Mal bakim ve onarim giderleri: 2018 yilinda 2.241.347,74 © iken 2019 yilinda
1.520.381,04 Holup % 32,17 azalmustir.

4-Faiz Giderleri
2.Diger I¢ Borg Faiz Giderleri: 2019 yilinda 724.776,07 b olarak gerceklesmistir
5-Cari Transferler

3. Kar amac1 giitmeyen kuruluglara yapilan transferler: 2018 yilinda 384.185,73 & iken 2019yilinda
346.324,13 Holup %9,86 azalmistir.

4.Hane halkina yapilantransferler: 2018 yilinda 846.049,16 b iken 2019 yilinda 789.961,93 b
olup % 7,08 azalmustir.

8. Gelirlerden ayrilan paylar: 2018 yilinda 6.413.005,73 % iken 2019 yilinda 10.293.273,06 % olup %
160,50 artmustir.

6-Sermaye Giderleri
1.Mamulmalalimlari: 2018 y1linda40.652,76 © iken2019y1linda6.750,00 b olarak gergeklesmistir.

4.Gayrimenkul alimlari ve kamulastiriimasi: 2018 yilinda 108.071,30 & iken 2019 yilinda
71.752,00 b olup % 33,61 azalmistir.

5.Gayrimenkul sermaye iiretim giderleri: 2018 yilinda 15.807.245,92 % iken 2019 yilinda
1.865.809,53 b olarak gergeklesmistir.

7. Gayrimenkul biiyiikk onarim giderleri: 2018 yilinda 160.971,10 & iken 2019 yilinda
59.740,90 B olup % 62,89 oraninda azalmistir

7-Sermaye Transferleri

Yurti¢i Sermaye Transferleri: 2019y1linda7.500,00 b olarak gergeklesmistir.



3. Mali Denetim Sonuclari

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 55. maddesinde belediyelerin i¢ ve dis denetim
hiikkiimlerine tabi oldugu belirtilmektedir. Denetimler; hukuka uygunluk, mali ve performans
denetimlerini kapsamaktadir. I¢ ve dis denetimin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’ unda belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde yapilmasi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica
belediyeler; Igisleri Bakanlig1 tarafindan da mali islemler disinda kalan diger idari islemleri
hukuka uygunluk ve idare biitiinliigii agisindan denetlenmektedir. Kurum dis denetimi mali
islemler yoniinden Sayistay Bagkanligi tarafindan denetlenirken; diger idari islemler yoniinden
ise Icisleri Bakanlig1 tarafindan denetlenmektedir. Tiirkoglu Belediye Meclisi tarafindan 5393
saylli Belediye Kanunu’nun 25.maddesinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda olusturulan
Belediye Meclisi Denetim Komisyonu ise kurum denetimini her yil yapmakta ve denetim
raporunu siiresi igerisinde Belediye Meclisine sunmaktadir.

2018 yilindan 4.486.935,02 b alacak tahsil edilemeyerek devretmis, 2019 yilinda
41.320.518,07 b Tahakkuk yapilmis olup Toplam Tahakkukun 45.807.453,12 b oldugu, 21.698,49 b tutar
red ve iade olunarak 2019 yili net tahsilat: 40.995.847,47 b dir. 2020 yilina 4.789.907,16 1 alacak tahakkuku
devrettigi goriilmiis olup toplam tahsilatin toplam tahakkuka orani %89,50” dir.

Belediyenin 2019 yili faaliyet gideri 48.000.000,00 b baslangi¢c 6denegi ongoriilmiis ve
4.000.000,00 b ek ddenekle birlikte 52.000.000,00 1 tahmin edilmis ve 36.941.270,90 © olarak
gerceklesmistir. Gergeklesme oran1 % 71,04 diir.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Internet Sitemiz icin (_ www.turkoglu.bel.tr) Haber, Video ve Fotograf Vermek: Belediye
faaliyetlerinden halkimizin ayrintili bilgi edinebilmesi amaciyla interaktif yoldan halkimiza
erisilebilirlik saglanmistir. Bu yolla ¢ok sayida haber ve fotograf kamuoyuna sunulmustur.

Ulusal Diizeydeki Kanallara Goriintiili Haber Gondermek: Belediyemiz hizmetlerini sadece
hemserilerimize degil biitiin vatandaslarimiza ulagtirmak amaciyla ulusal yaym yapan
ilkemizin 6nde gelen televizyon kanallarina ¢ok sayida goriintiilii haber gondermistir.

Belediye Faaliyetlerini Gorsel Araclar ile Tanitmak: Billboardlardan, dijital baskilardan
yararlanarak belediyemizin gergeklestirmis oldugu ve gerceklestirecegi hizmetlerin halkimiza
aktarilmast saglanmistir. Yil igerisinde ¢ok sayida billboard ve led panelden hizmetler
duyurulmustur.

Sehrin Tamtimini Yapacak Programlar: Tiirkoglu Belediyesi faaliyetlerine ve ilgemizin
giizelliklerini tanitmak amaciyla 2019 yilinda sehrimizin Ulusal yayin kanali Aksu Tv ve ¢ok
sayida ulusal kanalda haber ve tanitim yapilmstir.

Ulusal Gazetelerden Yararlanmak: Belediyemiz tarafindan gergeklestirilen hizmetlerin halka
ulastirllmasindan iilkemizin 6nde gelen ulusal haber ajanslarina ve gazetelerine toplam c¢ok
saylda haber gonderilmistir.




Yerel, Giinliik ve Haftalik Gazetelerden Yararlanmak: Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen
hizmetlerin haber olarak hazirlanip giinliik ve haftalik yayin yapan yerel gazetelere ulastirilarak
tiim vatandaslarimizin hizmetlerden haberdar edilmesi amaglanmistir. Bu kapsamda 2019 yili
boyunca giinliik ve haftalik yerel gazetelere ¢cok sayida haber gonderilmistir.

Internet Gazetelerinden Yararlanmak: Ulusal bazda faaliyet gdsteren internet haber
portallarinda belediyemizin hizmetleri haber olarak ¢ok sayida yer almistir.

Belediye Hizmetleri ile ilgili Basin Toplantilar1 Diizenlemek: Belediye Baskanimiz Osman
OKUMUS tarafindan 2019 yili igerisinde halkimizi bilgilendirmek amaciyla basin
mensuplariyla hizmetler ve giindemle ilgili cok sayida basin toplantisi diizenlenmistir.

Ulusal ve Yerel Basinda Yaymlanan Belediye ve Belediyeyi Ilgilendiren Haberlerin
Arsivlendirilmesini Gergeklestirmek: Belediyemiz hakkinda basinda ¢ikan haberlerin
arsivlenmesi , ilgili birimimizce tiim yil boyunca giinliik olarak gergeklestirilmektedir.

Konferans ve Paneller Diizenlemek: 2019 yili igerisinde ¢esitli konularda paneller
diizenlenmistir.

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Harcama Tablosu Tutar

Kilit parke iiretimi , Kum Ocag hammadde alimlar1 504.560,00
ler;laliil)‘fle,Biiro malzeme, Diger Kirtasiye ve Biiro malzeme 211.258.00
Temizlik malzemesi alimlar: 242.598,00
Yakacak Alimlari(Dogalgaz) 32.114,00
Akaryakit ve Yag Alimlari 1.390.279,00
Elektrik ve Aydinlatma Gideri 3.358.003,00
Isci Giyecek Alimlan 11.677,81
Spor Malzemesi Alimlari 24.096,90
Toren Malzemeleri Alimlar: 15.735,60
Tibbi Malzeme ve ilag: Alimlar 6.588,00
Park Bahce Zirai Malzeme ve ilac Alimlar 36.575,80
Canh Hayvan Alim, Bakim ve Diger Giderler 1.357,00
Diger Ozel Malzeme Alimlari 124.492,97
Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve bakim 386.870,98
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 16.260,59
Mahkeme Harg¢ ve Diger Yasal Giderleri 119.620,00
Diger Vergi resim ve harclar ve benzerleri 46.865,16
Sergi Giderleri 46.041,81
Etiit Proje Bilirkisi ekspertiz giderleri 87.425,00
Bilgisayar hizmet alimlar bilgiye abonelik 45.918,000




Harita Yapim ve Alim Giderleri 128.348,54
Damisma Yonetim ve Isletim Giderleri 14.493,99
Temizlik Hizmeti Alim Giderleri Belediye Sirketi 5.246.053,00
Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmeti Alim giderleri 11.400,00
Diger hizmet alim, miisavir firma ve Kisilere 6demeler 246.121,63
Yazisma Posta giderleri 34.799,38
Telefon abonelik ve kullanim iicretleri 137.656,45
Tasima giderleri 47.742,00
ihale ilan giderleri 22.774,50
Arag Sigorta giderleri 52.122,92
Is makinesi kiralama giderleri 181.565,20
Diger Arac Kiralama giderleri 50.675,00
Kurslara katilma ve egitim giderleri 69.881,22
Cenaze ve yemek icecek giderleri 555.415,00

Tanitma, agirlama, téren, fuar organizasyon giderleri 495.577,00

Biiro ve isyeri mal, makine techizat ve malzeme alimlari 42.485,00

Diger dayanikli mal ve malzeme Avadanlik ve yedek parca 133.121,00

alimlar:

Makine techizat bakim ve onarim giderleri 122.485,97

Tasit ve s Makinesi bakim ve onarim giderleri 548.696,00

Diger hizmet binasi,Atélye ve tesis ve diger bakim ve onarim 130.568,00

S_osyal te_:s1s yapim bakim ve Diger tasinmaz bakim ve onarim 1.832 664

giderleri

Yol bakim ve onarim giderleri 599.691,90

Kamulastima Giderleri 71.752,00

Yol Yapim ve Bakim 1.483.148,00

Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. Kuruluslara 346.324.13
Yardim

Mubhtag ve Korlere Yardim, Diger sosyal amach transferler 760.632,00

Genel Biitce Gelirlerinden Biiyiiksehir Belediyelerine Ayrilan 10.293.273,06

paylar

. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

SA'1l 21.100.000 11.276.336
SH1l1 11.985.000 6.361.427
SH.1.2 190.000 137.656
S.H.13 325.000 889.650
SH.14 7.360.000 3.721.118




S.H.15 1.240.000 166.485
SA.2 29.630.000 23.820.371
SH21 14.520.000 13.817.710
S.H.2.2 5.620.000 210.454
S.H.23 8.760.000 2.020.570
S.H.24 530.000 1.052.114
S.H.2.5 100.000 6.374.596
S.H.2.6 100.000 376.927
SA.3 1.270.000 1.844.564
SH.31 685.000 760.632
SH.3.2 475.000 912.040
SH.33 110.000 171.892
GENEL TOPLAM 52.000.000 36.941.271

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Hedef-1:  Etkin  bir insan
kaynaklar1 yonetiminin
olusturmasi ve gelistirilmesi

Personel giderleri, sgk giderleri,
kurslara katilma ve egitim
giderleri,

Hedef-2: Bilgi ve iletisim
teknolojileri  altyapisinin  ve
kullaniminin gelistirilerek
kurum i¢i ve dis1 iletisimin
etkin  bir  sekilde yerine
getirilmesi, i¢  kontrol ve
denetimin etkinlestirilmesi

Bilgisayar bakim onarimi
malzemesi alimi, santral bakim
tamir, kurum i¢i personel
egitimleri

Hedef-3: Belediye baskanlik
protokol hizmetlerinin
aksamadan yiritiilmesi, halka
acik belediye imajinin
olusturulmasi, halkla iligkilerin
gelistirilmesi

Temsil tanitma ve agirlama
giderleri, protokol hizmetleri ve
6zel malzeme alimlari

Hedef-4:  Hizmet liretilen
calisma mekan ve kosullarinin
tyilestirilmesi

Hizmet binasi ve atdlye bakim
onarim giderleri




Hedef-5: Mali yapinin
giiclendirilmesi,  kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli
yonetilmesi, belediye hak ve
menfaatlerinin etkin bicimde
savunulmasinin saglanmasi

Kurum borglar1 6deme
dengesinin yapilandirilmasi ve
alacaklarinin tahsili i¢in
abonelere tebligat gonderilmesi,
harcamalara azami 6zen
gosterilmesi

Hedef-1: Altyapt - ulasim
aginin  gelistirilmesi, sorunlu
bolgelerin sorunlariin
giderilmesi, ihtiyaglar
dogrultusunda yeni  hizmet
tesislerin inga edilmesi

Yol yapim bakim onarim ve park
yapim bakim giderleri, tesis
yapim bakim onarimlari

Hedef-2: Tarihi, kiiltiirel ve
mimari Ozelliklere sahip yapilar
korunarak cevresel ve estetik
degerler dogrultusunda c¢agdas

Ilgemizdeki arkeoloji alanlari
calismalarina destek verilerek
korum altina alinmasi, tarihi
Ooneme sahip yerlerin ¢evre

kentlesmeyi  saglamak icin | diizenleme ve peyzaj islerinin
stirdiiriilebilir mekansal | yapilmast

planlama yapilmasi,

projelendirilmesi ve yapilarin

planlara uygunlugunun

denetlenmesi

Hedef-3:  Yeni  rekreasyon | Park, mesire alani ve spor tesisi
alanlarinin yapilmast ve | gibi yerlerin yapilmasi ve bakim
mevcutlarin bakimi, | onarimlarinin yapilmasi
gelistirilmesi, belde halkinin

yesil alan ihtiyacinin

karsilanmasi

Hedef-4: Toplum saghgmin | Illgemiz mahalleleri ¢evre
korunmasi amaciyla toplum ve | temizlikleri, ¢op toplama iglerinin
cevre saglhigm tehdit eden | yaptirilmasi

unsurlarin ortadan kaldirilmasi,
daha saglikli ve kaliteli bir
yasam alani sunmak i¢in kent
temizliginin  saglanmasi1  ve
dogal ¢evrenin korunmast

Hedef-5:  Kirsal  alanlarin
gelisimine yonelik hizmetlerin
saglanmasi, ilge sinir1 igindeki
mahallelerin  sorunlarin  hizla
tespit edilerek giderilmesi

Her mahalleye taziye evi, park
yapimi

Hedef-6: Dogal afetlere kars
daima hazirlikli  olunmasinin
saglanmasi

Ani sel baskini, deprem, karla
miicadele ekiplerimizin hazirlikli
bulunmasi

Hedef-1: Sosyal transferlerin ve
oncelikli kesimlerin egitimine
yonelik sosyal programlarin
artirilarak toplumsal
dayanismanin saglanmasi

[lgemizdeki engelli, yardima
muhtag yoksul ailelere sosyal
yardim yapilmasi

Hedef-2:  ilce  degerlerinin
korunmasi, drtinlerinin
tanitilmasi, spor, kiiltiir, iktisadi
ve sosyal hayata destek ve katki
saglanmasi

Belediyemiz hizmetlerinin
tanitilmasi, sergi, resim calistayi,
yoresel tirtinlerin tanitilmast igin
yapilan giderler




V. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin
Degerlendirilmesi

A. Ustiinliikler

>

Baskanin ve yonetim kademesinin deneyimli olmasi

» Katilimei, demokratik, dayanismaci, degisim ve gelisime agik, ¢cagdas insan odakl bir
yOnetim anlayiginin olmasi.

» Halkin ihtiyaclarin1 karsilayacak tiim yerel hizmetleri yerine getirebilme kabiliyetinde
fiziksel donanima (arag, bina v.b) sahiptir

» Yonetim anlayisindaki siireklilik, hizmette devamlilik.

» Merkezi yonetimle uyumlu ¢alisilmasi Belediyenin uyumlu st diizey yonetici kadroya
sahip olmasi,

» Meclis tiyelerinin meclis ve belediye ¢alismalarina yogun ilgisi,

» Belediye personelinin teknik mesleki bilgi ve becerisinin yiiksek olmasi ve takim
ruhuyla ¢alismaazmi,

» Calisan personelin geng ve dinamik olmasi,

» Giiclii kurumsal kapasiteye sahip olunmasi,

» Mevzuatin takip edilerek gerekli giincellemelerin hemen yapilabilmesi,

» Kamu kaynaklarinin dogru ve ekonomik kullanimini saglayacak bilingli giiglii ve
giivenli personel yapimizin olmasi,

» Kent bilgi sistemi ile belediye birimleri arasinda bilgisayar otomasyon sisteminin
olmasi,

» e-belediyecilik ile vergi tahsilatinin yapilmasi,

» Yonetim anlayisinda birlik ve beraberligin etkin olarak kurulmasi,

» Biiyiiksehir belediyesi ile uyumlu ¢aligma ortaminin olmast,

> I¢ ve dis paydaslarla iletisimin giiclii olmasu,

» e-imza sistemine ge¢ilmis olmasi,

» Belediyemizin yeterli bina ve fiziksel kosullara sahip olmast,

» Dogalgazin bolgemizde kullaniliyor olmasi,

B. Zayifliklar

» Mali kaynak bakimindan merkezi yonetime bagli olmasi.

» 5747 ve 6360 Sayili Yasalarla Belediye sinirlarinin genislemesi ile hizmet alaninin
genislemesi,

» Personelin motivasyonunun artiracak sosyal kiiltiirel ve sportif tesislerin
yetersizligi,

» Dijital arsiv hizmetlerine gecilememis olmasi, belediye otomasyon hizmetinin tam
anlamiyla kullanilamamasi,

> Ilgemizde otopark eksikligi, otogar olmayisi.

> llge halkimin biiyiik 6lgekli insaat, ruhsat ve projelerinde biiyiiksehirden izin
alinmas1

> Ilgemizin ulasim yoéniinden Kahramanmaras® a yakmligmin ilge esnafini olumsuz
etkilemesi.

» Kahramanmarags — Adana ulasim yolunun ilge merkezi disindan saglanmasi
nedeniyle ilgemize ekonomik olarak katki saglamamasi.

» Bolgemizin 1.derecede deprem riski altinda olmasi.



C. Degerlendirme

Calismalarimiz1 sevk ve heyecanla siirdiiriirken, tecriibe ve birikimlerimizle Ilgemizi
daha modern ve ¢agin gereklerine uygun bir konuma getirmeye ¢alisiyoruz. Bunu yaparken de
giiler ylizlii hizmet anlayisiyla halkimizi memnun etmek i¢in her tiirlii 6zveriyi gosteriyoruz.
Belediyemiz tarafindan, Vatandaglarin istek, sikdyet ve Onerilerini kabul edip
degerlendiriyoruz. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 Sayili Sayili
Belediye Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y dnetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde hazirladigimiz 2019 Yihi Faaliyet Raporumuz ile ¢alisma azmimiz ve
ona dayali performansimizi Tiirkoglu'na ve Tiirkoglu halkina duydugumuz sevginin en giizel
ifadesidir. Faaliyet raporumuz bu sevginin yaziya dokiilmiis halidir. Sizlerden aldigimiz gii¢ ve
destek ile bu caligmalarimiza imza attik. Hizmetlerimizi yaparken sevgili Tiirkoglu halkimizin
daha giizel yarmlarn icin c¢alistik. Bu calismalar1 ilkelerimizden, seffafliktan ve hesap
verilebilirlikten 6diin vermeden siirdiirmeye devam ediyoruz. Hizmetlerin en iyisine layik olan
saygideger Tiirkoglu halkimizin belediyemizin imkéanlar1 dahilinde ilgemiz halki ig¢in
iirettigimiz projelerimizi 2019 yilinda da bir bir gergeklestirdik.

Her gecen giin hizla gelisen teknolojik gelismelere paralel olarak Ilgemiz halkinin
ihtiyac¢ ve isteklerine kalic1 ¢éziimler sunmak i¢in var giliciimiizle calisiyoruz ve ¢alismaya da
devam edecegiz.

Faaliyetlerimizi ytritiirken stratejik planimizi baz alarak ve meclisimizin verdigi biitce
cercevesinde hareket ettik. 2020 ve sonraki yillarda da halkimizin takdirini kazanmak ve
Tiirkoglu’muzu gelecege tasimak i¢in daha fazla caligsma gayretinde olacagiz.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigimi ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, {iist yoOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(01.01.2019-31.12.2019)

Osman OKUMUS
Belediye Baskani



MALI HIZMETLER BiRiIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yo6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiiglinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun mali bilgiler boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (01.01.2019-31.12.2019)

Eshabil TOMURCUK
Mali Hizmetler Muduri
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