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BASKAN SUNUS

“Bitiincil Yaklagim-Birlikte Yonetim" anlayiginin hakim oldugu “"Uretken
Belediyecilik” anlayisi gergevesinde hazirlanan 2020-2024 Donemi Stratejik
Plani Belediye Meclisinin 25.09.2019 tarih ve 108 nolu karari ile onaylanmigtir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik hiikimleri
geregince; 2020-2024 Donemi Stratejik Planinda yer alan hedeflerden 2023
Yilini ilgilendiren performans hedefleri ile bu hedeflere iliskin performans
gostergeleri ve performans hedeflerine ydnelik faaliyet ve projeler

belirlenerek 2023 Yili Performans Programi hazirlanmistir.

2023  Yih  Performans  Programinda yer alan  hedeflerin
gergeklestirilmesine yonelik olarak ongorilen faaliyet ve projelere iliskin
ihtiyag olan biitge igi ve biitge digi kaynaklara, ilgili tablolarda yer verilmis olup;
blitge imkdnlari, bagis ve yardimlar ile borglanma yoluyla elde edilecek
kaynaklar elverdigi 6lglide Performans Programinda yer alan faaliyet ve

projeler gergeklestirilmeye galigilacaktir.

2023 Yili Performans Programi'nin hazirlanmasinda gérev alan tim
arkadaslarima, “Eregli'nin Gelecegini Birlikte Inga Etme" idealimize katki sunan

herkese tesekkiir ediyorum.

Hiiseyin OPRUKCU
Eregli Belediye Bagkani



KURUMSAL TARIHCE

Eregli adi; Antik ¢aglardaki adi Herakleia olan kentin adi Yunan mitolojisinde yari tanrilagmis bir
kahraman olan Herakles’ten (herkiil) gelmektedir. “Herakleia” kelimesi zaman iginde Tiirkgenin
ses yapisina uygun olarak; Herakle>irakle>Eregle>Eregli>Eregliyye>EREGLi seklini almistir.
Evliya Celebi Seyahatnamesinde ise Alaaddin Keykubat’in Eregli’den bir sefer déniisii gegerken
Peygamber Pinari denilen (su anda Akhiiyiik kéyiinde bulunan) ¢camurun, yarali askerlerinin
yaralarina sifa oldugundan dolay: buraya ERKILi (Eregli) dedigi icin adini buradan aldigi rivayet
edilir.

Gerek su kaynaklari gerekse verimli tarim arazileri nedeniyle Cilali Tag Devrinden Osmanliya
siirekli iskan edilmis olan Eregli, ic Anadolu ile Cukurova arasinda gegit bolgesinde bulundugu
icin pek ¢ok devletlerin egemenligine ge¢mis, tarihte 6nemli savaslarin merkezi ve gegit
glizergahi olmustur.

Hitit Devletinin yikilmasindan sonra kurulan Tuvana Kralligi (Tyana-Herakleia) bu sehir
devletlerinden biri olup, M.O. 1200-742 yillari arasinda merkezi Eregli olmak iizere hiikiim
siirmiistiir. Bu kralliktan giiniimiize Kral Warpalavas’a ait ivriz kaya kabartmasi kalmistir.
Tuvana Kralligr'nin yikilmasindan sonra Asurlularin egemenligine gecen Eregli pek ¢ok savasa
sahit olmustur.

Helenistik Cagda Bergama Kralligina bagh 6nemli bir merkez olan Eregli M.0.64 yilinda biitiin
Anadolu ile birlikte Romalilarin hakimiyetine ge¢mis, 395 yilinda Roma imparatorlugunun ikiye
ayrilmasiyla Dogu Roma (Bizans) imparatorlugunun sinirlan igerisinde kalmistir. Araplarin Dogu
Roma imparatoru Heraklius’u yendikleri Yermiik savasindan sonra Adana ve Tarsus‘tan
Toroslara kadar ilerleyen Hz. Omer, Bizans alanlarina karsilik i¢ Anadolu’ya yapilan akinlar
sirasinda Eregli’nin gelirinin BeytiilMal’a gonderilmesini Bizans’a kabul ettirmistir. Abbasi
Devletinin zayiflamasiyla tekrar, Bizans hakimiyetine gegen Eregli’yi Bizanslilar bir list olarak
kullanmglardir.

Eregli Malazgirt Savasindan alti yil sonra (1077) Kutalmigoglu Siileyman $ah zamaninda Anadolu
Selguklularin eline geg¢mistir. Karaman oglu Mehmet Bey, 1276 yilinda Konya'yr alarak
Karamanogullari Beyliginin bagkenti yapti ve Eregli bu beyligi baglanmis oldu. 1398’de Osmanli
topraklarina katilmigsa da daha sonra ki zaman siirecinde Karamanogullari ile Osman ogullari
arasinda el degistirmistir. 1457 yilindan itibaren kesintisiz olarak Osmanli yénetimine girmistir.
Tiirklerin Eregli’yi fethinden sonra imar faaliyetleriyle Eregli’"de pek ¢ok eser yapilmigtir. Ulu
Cami, Riistem Pasa Kervansarayi, Bedesten, Sifa Hamami halen kullaniimaktadir. Milli
Miicadele donemimde Adana ve c¢evresini isgal eden Fransizlar, Akdeniz’i Anadolu’ya baglayan
yol lizerinde yeralan Eregli’yi isgal etmeyi planlamistir. Ancak, Albay Riistii Bey Eregli’de Kuva-i
Milliye’ yi kurmus Eregli’yi isgale gelen bir Fransiz yiizbasisi ve emrindeki askerlere bu firsati
vermemistir. Kurtulus Savasindan sonra Konya iline bagh bir ilge olarak 6rgiitlenmistir.

Eregli Belediye teskilati ise 1868 yilinda kurulmustur. ilk belediye baskani Ahmet Hilmi Erel Bey
1870 yilinda goreve baglamistir.

Eregli Belediyesi 30 Mart 2014 tarihine kadar ilge belediyesi statiisiinde varligini devam ettirmis,
12/11/2012 tarihli ve 6360 sayil “On Dort ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un 1 inci maddesiyle de, biiyiiksehir ilge belediyesi statiisiine gegilmistir.
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1. GENEL BILGILER

1.1. MiSYON, ViZYON DEGERLERIMiZ

~-2023

Misyonumuz: “Yerel hizmetlerin zamaninda, hizli, ucuz ve adil bir sekilde sunuldugu,

cevreye duyarli, toplumsal ¢ikarlar1 gézeten ve mimari estetige 6nem veren planlarin yapilip
uygulandigi, dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasin korundugu, her tiirlii afete hazirlikli, fiziki ve
sosyal altyapinin, yeterli yesil alanlarin, spor alanlarinin ve sosyal donatilarin saglandigi,
yoksullarin ve dezavantajli toplumsal kesimlerin gozetildigi, hizmette esitlik ile vatandasi
bilgilendirmenin amag¢ edinildigi Yasanabilir Mutlu Kent ortaminin temin edilmesi ve
stirdiiriilebilir Marka Kent Eregli’nin olusturulmasi”

Vizyonumuz: Milli ve manevi degerleri koruyarak, kent kimligi ve hizmet anlayis1 ile

vatandas memnuniyetini esas alan, rol model bir belediyecilik anlayis1 ortaya koymak.”

_
e

DEGERLERiIMiz

@ /ereglibelediyesi

© /eregli_belediye

leregli_belediyesi

Yénetim Anlayisimizdaki
Degerlerimiz
Ayristiran degil birlestiren
olacagiz. *Otekilestiren degil
Ortustiren olacagiz.
*Hak yiyen degil hakkini veren
olacagiz. *Eregli'yi
yasanmaktan mutlu olunan bir
kent yapacagiz.
*Eregli'yi bolgenin incisi
yapacagiz.

*Kimseyi a¢ ve acgikta
birakmayacagiz.
*Yoksullugun kusaklar arasi
miras birakilmasini
Onleyecegiz.

*Seffaf ve hesap verilebilir bir

yonetim modeli uygulayacagiz.
*Durustlukle galigkanhigi birlikte
gergeklestirecegiz.
*Eregli'nin tarihine, dogal
mimarisine ve ekosistemine

ihanet etmeyecegiz.

*is ve yatirim ortamlarini
iyilestirecegiz.
*Duslince ve yenilikgiligi
destekleyecegiz.
*Uretenin yaninda olacag)z.
*Katilimci ve birlikte yonetim

www.eregli.bel.tr
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Belediyeler, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde is ve
islemlerini yiirtitmektedir.

1.2. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Esas itibariyle, belediyelerin ylikiimliiliikleri, gorev, yetki ve sorumluluklart anilan Kanunla
diizenlenmistir.

Bunun yaninda, biiyliksehir belediyeleri ve biiyliksehir ilge belediyelerinin gorev, yetki ve
sorumluluklar ile isleyislerini diizenleyen 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile de
diizenlemeler yapilmaistir.

Belediyelerin is ve isleyislerini yiirtitmek i¢in idari yap1 gereklilikleri, hizmetleri, bunlarin
dayanaklar1 ve bunlara iligkin tespitler ile nerilere asagida yer verilmistir.

1. YASAL YUKUMLULUK 2. DAYANAK
1.1. Belediye teskilat yapisinin olusturulmasi 5393 sayili Kanun Md. 48
1.2. Norm kadro ilke ve standartlar1 cercevesinde belediye 5393 sayili Kanun Md. 49;
kadrolariin olusturulmasi Belediye ve Bagli Kuruluslar

[le Mahalli Idare Birlikleri
Norm  Kadro  Ilke  ve
Standartlaria Dair Y&netmelik
1.3. Belediyelerde personel atamasinda, is¢ci alimlarinda 5393 sayili Kanun Md. 49
ongoriilen kisitlara uyulmasi
1.4. Belediyenin ¢calisma usullerinin belirlenmesi 5393 sayili Kanun Md. 48

1.5. Belediyelerin is akis semalarimin diizenlenmesi, 5018 sayili Kanun
siireclerin belirlenmesi

1.6. Hizmetler ve Yararlanicilari 5393 sayili Kanun Md 14
1.6.1. Hizmetler 1.6.2. Yararlamcilar
Imar, su ve kanalizasyon, Tim hemsehriler,
ulasim gibi kentsel altyapi
Cografi ve kent bilgi Tiim hemsehriler, is
sistemleri hizmetleri iligkisi olanlar ve

belediye.
Cevre ve cevre saghgi, Tiim vatandaslar ve
temizlik ve kati atik hemsehriler.
hizmetleri
Zabita, itfaiye, acil yardim, Hemsehriler, esnaf, kente
kurtarma ve ambulans ziyarette bulunanlar ve
hizmetleri ilgili herkes.
Sehir ici trafik hizmetleri Hemsehriler, siiriiciiler,

toplu ulagim esnafi ve
transit gecen vatandaglar
Defin ve Mezarhklar Hemsehriler
Hizmetleri
Agaclandirma, park ve yesil Herkes
alanlar hizmetleri

Konut hizmetleri Ihtiyag sahibi hemsehriler

@ lereglibelediyesi @ leregli_belediye leregli_belediyesi www.eregli.bel.tr
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Kiiltiir ve sanat, turizm ve Hemsehriler
tamitim, genclik ve spor

hizmetleri

Orta ve yiiksekogrenim Yiiksekogrenim
ogrenci yurtlar1 hizmetleri ogrencileri

Sosyal hizmet ve yardim, Dezavantajh
nikah, meslek ve beceri hemsehriler,evlilik
kazandirma hizmetleri cagindakiler.
Ekonomi ve ticaretin Hemsehriler, esnaf
gelistirilmesi hizmetleri

Kadin ve ¢ocuklar i¢cin Korunmaya muhtag kadin

koruma evleri (Biiyiiksehir ve ¢ocuklar.
belediyeleri ile niifusu
100.000'i gecen belediyeler)

acilmasi.
1.7. Belediyelerin yurt disi iliskileri 5393 sayili Kanun Md 74
1.8. Belediyelerin diger kuruluslarla is birligi ve ortak proje 5393 sayili Kanun Md 75
iiretmeleri

Not 1: Belediyelere Yiikiimliiliik Olarak Verilmeyen Gorevler

Yukarida 1.Yasal Yikiimliiliik baslig1 altinda yer alan “1.6. Hizmetler ve Yararlanicilar1” alt basligr altinda
sayilan hizmetler, belediyeler agisindan esas olan ve ylikiimli olduklar1 hizmetlerdendir. Bunlardan sadece,
Kadin ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agilmasi gorevi biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000" gecen
belediyeler i¢in zorunludur.

Bu belediyeler agisindan esas olan hizmetler yaninda, belediyelere faaliyette bulunma yetkisi taninan, bir nevi
ihtiyari diyebilecegimiz, ylikiimliliik olarak verilmeyen hizmetler de mevcuttur. Bunlar 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 14 {incli maddesinde diizenlenmis olup su sekilde siralanabilir:

1. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapma ve her tiirlii arag, gereg ve
malzeme ihtiyaglarini karsilama.

2. Saglikla ilgili her tiirlii tesisi agma ve isletme.

3. Kiiltliir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekéanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglama, bu amagla bakim ve onarimini saglama, korunmasi miimkiin olmayanlari
aslma uygun olarak yeniden insa etme.

4. Amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim saglama, her tiirlii amator spor karsilasmalari diizenleme.

5. Yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistlin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verme.

6. Gida bankacilig1 yapma.

7. Mabetlerin yapim, bakim ve onarimini yapma.

Yukarida sayilan hizmet ve gorevler, belediyelere yiikiimliiliikk olarak verilmeyip, onlara alan yaratmak
agisindan verilen ve diizenlenen gorevlerdir.

Belediyeler, burada belirtilen hususlar1 yerine getirirken; Kanunun 14 iincii maddesinde diizenlendigi iizere,
oncelik sirasini, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligini dikkate almak durumundadir. Yine anilan
maddedeki diizenlemeye gore; belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Bu hiikiimler dikkate alinmak suretiyle, belediyelere alan yaratmak amaciyla yapilan diizenlemeler sonucu
verilen bu gorevlerin yapilmasinda, belediyeye zorunlu gorevler seklinde verilen hizmetlerden sonraya
birakilmas1 uygun olacaktir.

@ lereglibelediyesi @ leregli_belediye leregli_belediyesi www.eregli.bel.tr
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Not 2: Belediyelerin Yetkileri ve Imtiyazlari

5393 sayili Belediye Kanunu ve diger birgok Kanunla belediyelere sadece gorev verilmemistir. Ayni zamanda,
belediyelerin verilen gorevleri yerine getirirken kullanacaklar yetkiler ve sahip olduklar1 imtiyazlar da
belirlenmistir. Anilan Kanunun 15 inci maddesinde belediyelerin yetkileri ve imtiyazlari su sekilde sayilmistir:
a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki c¢ergevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye yasaklart koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik
su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularmi isletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmas: ve depolanmasi ile
ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlar
igerisinde taginmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
O0denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger igyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan
ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi sayilarini,
bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarm belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlar icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu,
26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate
alinarak iicret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) Belediye simirlar1 igerisinde, yapi ruhsati veya yap1 kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun,
hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ercevesinde yillik periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar1 aracilifiyla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet dis1 birakmak.

s) 1l smirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu
10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarmin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
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yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik
Bakanligiin onayi ile {icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul
pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

t) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Not 3: Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’na Gére Biiyiiksehir ve Biiyiiksehir Ilce Belediyelerinin Gorev ve
Yetkileri

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7 nci maddesinde, hem biiyiiksehir belediyelerinin gorev, yetki
ve sorumluluklari, hem de biiyliksehir ilge belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari diizenlenmistir.

Bu diizenlemelerin yaninda, aym1 madde ile biiyliksehir ait baz1 gorev ve yetkilerin ilgce belediyelerine
devredilebilecegine iligkin diizenlemeler yapilmustir.

Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Ilce belediyelerinin goriislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik planmi, yillik hedeflerini, yatirim
programlarini ve bunlara uygun olarak biitgesini hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye simirlar1 i¢inde 1/5.000 ile 1/25.000
arasindaki her 6lgekte nazim imar planimi yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak; biiyiliksehir i¢indeki
belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklar1 uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak
degisiklikleri, parselasyon planlarim1 ve imar i1slah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve
uygulanmasini denetlemek; nazim imar planinin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir y1l i¢inde uygulama imar
planlarin1 ve parselasyon planlarin1 yapmayan ilge belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon
planlarinm yapmak veya yaptirmak.

¢) Kanunlarla biiyiiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim ve
onarim igleriyle ilgili her 6l¢ekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tiirlii imar uygulamasini
yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak.

d) Biiyiiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine biiyliksehir belediyesinin
sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 {incli maddelerindeki yetkileri kullanmak.

f) Biiyiiksehir ulasim ana planimi yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima hizmetlerini
planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu
tagima araglari ile taksi sayilarin, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri
yiirtitmek.

g) Biiyiiksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilge merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde
ve ana yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla miicadele ¢aligmalarini
yiiriitmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin yiikiimliiliikler
koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve
sokak ad ve numaralari ile bunlar iizerindeki binalara numara verilmesi iglerini ger¢eklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin korunmasini
saglamak; agaclandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda depolama alanlar1 ve satig
yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve ¢akil depolama alanlarini, odun ve kdmiir satis ve depolama sahalarini
belirlemek, bunlarin taginmasinda g¢evre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak; biiyiiksehir kat1 atik
yonetim planini yapmak, yaptirmak; kat1 atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar taginmasi
hari¢ kat1 atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin
hizmetleri yerine getirmek, bu amagla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi
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atiklara iligkin hizmetleri yiiriitmek, bunun i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya iglettirmek;
deniz araglarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.

j) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci simif gayristhhi miiesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek ve
icecek maddelerinin tahlillerini yapmak tizere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

k) Biiyliksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek.

1) Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat
vermek.

m) Biiyiiksehir’in biitiinliigiine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri, hayvan
barinaklari, kiitliphane, miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek; gerektiginde amatdr spor kuliiplerine nakdi yardim yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi
saglamak, amator takimlar arasinda spor miisabakalar1 diizenlemek, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin
basar1 gosteren veya derece alan sporculara, teknik yonetici, antrenodr ve 6grencilere belediye meclis karariyla
odiil vermek.

n) Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kiiltiir hizmetleri i¢in bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve
kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirlii bakimini, onarimini yapmak ve gerekli malzeme
destegini saglamak.

0) Kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekénlarin ve
islevlerinin korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi miimkiin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

p) Biiyiiksehir igindeki toplu tasima hizmetlerini yiiriitmek ve bu amacla gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek veya islettirmek, biiyiiksehir sinirlari icindeki kara ve denizde taksi ve servis araglari dahil toplu tagima
araclarina ruhsat vermek. Biiyiiksehir i¢indeki toplu tasima hatlariyla ilgili olarak; sehir merkezine olan uzaklik,
niifus ve hatt1 kullanan sayis1 kriterleri esas alinarak tespit edilecek hatlarla ilgili toplu tasima hizmetlerinin
islettirilmesine karar vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yliriitmek, bunun i¢in gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak, kurdurmak ve
isletmek; derelerin 1slahin1 yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda iiretilen sular1 pazarlamak.

s) Mezarlik alanlarii tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri
yiirtiitmek.

t) Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalar1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar planinda
gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve denetlemek.

u) i1 diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalar1 ve diger hazirliklar biiyiiksehir
Olceginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gere¢ ve malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil
yardim hizmetlerini yiiriitmek; patlayici ve yanici madde iiretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut,
isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslar ile kamu kuruluslarin1 yangina ve diger afetlere karsi alinacak
onlemler yoniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlar1 vermek.

v) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik {initeleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve
cocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek, gelistirmek ve bu amagla sosyal tesisler
kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslar1 agmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yliriitiirken
iiniversiteler, yliksekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluslar ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapmak.

y) Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya iglettirmek.

z) Afet riski tagiyan veya can ve mal gilivenligi agisindan tehlike olusturan binalar1 tahliye etme ve yikim
konusunda ilge belediyelerinin talepleri halinde her tiirlii destegi saglamak.
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Ilge belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar diginda kalan
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma istasyonuna tagimak.
¢) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 {incii sinif gayrisithhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri

kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler
ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler
ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi
dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan onem tasiyan mekénlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin
hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

f) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi
bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulagimina agik havaalanlar1 ve bu havaalanlari
biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

Biiyiiksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette
bulunabilirler.

Biiyiiksehir belediyelerinin ilce belediyelerine devredebilecegi gorev ve yetkiler:

Biiyiiksehir belediyeleri;

1. Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, iglettirmek veya ruhsat
vermek.

2. Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri
yiiriitmek.

3 Her cesit toptanct hallerini ve mezbahalar1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar planinda
gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Gorevleri ile temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya iliskin gorevlerini belediye meclisi karari ile
ilge belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.
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1.3. IDAREYE ILiSKiN BILGILER

Belediye Meclisi

Eregli Belediyesinin karar organi olan Belediye
Meclisimiz, kanunda gosterilen esas ve usullere
gore secilmis 31 iiyeden olugmaktadir.
Meclisimiz Belediye Bagkanlinin bagkanliginda
her aym ilk haftasi toplanarak gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmektedir. Belediye
Meclisi gorevleri arasinda;

a) Stratejik plan ile yatirrm ve calisma
programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans oOlgiitlerini goriismek
ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek,
biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel smiflandirmanin birinci diizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarimi goriismek
ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde
il gevre diizeni planin kabul etmek. (Ek ciimle
: 01/07/2006 - 5538 S.K/29/b.mad) Belediye
smirlar1 il smir1 olan  Biyiiksehir
Belediyelerinde il ¢evre diizeni plam ilgili
Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya
yaptirtlir  ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina,
takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine ve tahsisli bir taginmazin kamu
hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde
tahsisin  kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek
kaydiyla bunlar tizerinde smirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma
pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini
belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve
miktar1 besbinTL'den fazla dava konusu ola
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belediye uyusmazliklarim1 sulh ile tasfiyeye,
kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk
Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye
artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve
belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait
sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen
iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini
segmek.

1) Norm kadro g¢ergevesinde belediyenin ve
bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak

yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve
benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmast, birlestirilmesi, adlartyla
sinirlariin  tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle  birlik
kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya
veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin
izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare  birlikleriyle  karsilikli  is  birligi
yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek
amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati
vermek.
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s) Belediye baskaniyla enciimen
arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin
gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar  planlarma  uygun  sekilde
hazirlanmis  belediye imar programlarini
goriiserek kabul etmek.

Ek Fikra: 07/06/2007-5675 S.K./3.mad)
Belediye Baskani, acil durumlarda liizum
gormesi halinde Belediye Meclisini bir yilda ii¢
defadan fazla olmamak ve her toplanti bir
birlesimi ge¢gmemek iizere toplantiya cagirir.
Olaganiistii toplant1 ¢agrisi ve giindem en az ii¢
giin Onceden meclis tiyelerine yazili olarak
duyurulur ve ayrica mutat usiillerle ilan edilir.
Olaganiistii toplantilarda cagriyr gerektiren
konularin disinda higbir konu goriisiilemez.

Agustos ay1, Belediye Meclisimizin
04/Haziran/2014 giin ve Esas No: 2014/171,
Karar No: 487 sayili karan ile tatil ay1 olarak
belirlenmistir.

Biitce goriismesine rastlayan toplant: siiresi en
cok yirmi giin diger toplantilarin siiresi en ¢ok
bes giindiir.

Meclis goriismeleri gorevlilerce tutanaga
gecirilir, baskan ve katip iiyeler tarafindan
imzalanir.

Belediye Meclisi, liyeleri arasinda en az ii¢ en
fazla bes kisiden olusan Ihtisas Komisyonlari
kurabilir. Thtisas komisyonlar1 her siyasi parti
grubunun ve bagimsiz iiyelerin Meclisteki iiye
sayisinin meclis {iye tam sayisina oranlanmast
suretiyle olusturulur.

Meclis toplantisini miiteakip imar komisyonu
en fazla on iggiinii diger komisyonlar ise bes is
giinii icinde kendilerine havale edilen isleri
sonuclandirir. Komisyonlar kendilerine havale
edilen iglerle ilgili raporlarini bu siirenin
sonunda meclise sunmadiklar1 takdirde konu
Meclis Baskani tarafindan dogrudan giindeme
almir,

Faaliyet raporu Nisan ay1 toplantisinda
Belediye Bagkani tarafindan Meclis’e sunulur.
Raporun bir drnegi Cevre Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligir Yerel Yonetimler Genel
Midiirliigii ile Cumhurbaskanlhigi Strateji ve

@ /ereglibelediyesi © /eregli_belediye

leregli_belediyesi

2023

Biitce Bagkanligina gonderilir ve kamuoyuna
da agiklanir.

Belediye Baskam

Eregli Belediyesi yonetiminin basi ve yliriitme
organidir.

Baskan, Eregli Belediyesi il¢e sinirlari i¢cindeki
se¢menler tarafindan dogrudan segcilir.

Belediye Baskanin gdrev ve yetkilerinden
bazilar1 sunlardir;

Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak
belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediye Meclisi ve Enclimenine baskanlik
etmek, bu organlarin kararlarin1 uygulayip
yerine getirmek.

Kanunla Belediyeye verilen gorev ve
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak.

Belediye personelini atamak.
Gerektiginde bizzat nikdh kiymak.

Diger kanunlarin belediye bagkanlarina verdigi
gorev ve yetkilerden, ilge belediyesi gorevlerine
iligkin olan hizmetleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak.

Biitcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan
Odenegi kullanmak, engelliler ilgili faaliyetlere

destek olmak {izere engelli merkezleri
olusturmak.
Belediye Zabita (kollugu) hizmetlerinin

yliriitiilmesini saglayacak talimat ve yasaklari
uygulamak.

Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni veya iist
makamlarin onayma bagli olmayan belediye
gorevlerini, yetkisi ve sorumlulugu altinda
uygulamak.

Belediyenin yerel nitelikteki ihtiyag ve
hizmetlerini izlemek ve yerine getirmek.

Belediyenin mal ve miilkiinii idare ve temsil
etmek.

Belediye gelir ve alacaklarini izleyip tahsillerini
saglamak.
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Yetkili makam veya kurulun onayr alinmak
sartiyla, mukavele yapmak; sulh ve ibrada
bulunmak; bagis kabul etmek; belediye
hesabina biitiin medeni akitleri yapmak.

Dairelerde ve mahkemelerde davaci veya davali
olarak belediyeyi temsil etmek. Belediye
bagkanlari, belediye biit¢esinin ita amiridirler.
Belediye bagkani bu sifatla harcama evrakini ve
gider tahakkuklarmi tasdike ve harcama
emirlerini imzaya yetkilidir.

Belediye idaresinin ve ilce halkinin temsilcisi
sifatiyla resmi torenlerde en biiyiik miilkiye
amirinin yaninda bulunurlar.

Belediyemiz teskilat yapisi; Belediye Bagkan
ve 2 Bagkan Yardimcisindan olusan bir
yonetici kadrosuna sahiptir. Ozel Kalem
Midiirliigii dogrudan Bagkana bagli olmakla
birlikte, 24 adet hizmet birimi alan ve
amaglarma gore ilgili Bagskan Yardimciligina
baglidir.

Belediye Enciimeni

Eregli Belediye Bagkaninin Bagkanliginda,
Belediye Meclisinin kendi liyeleri arasindan bir
yil siireligine gizli oyla segilen {i¢ iiye ile biri
Baskan Yardimcisi, biri Mali Hizmetler
Miidiirii olmak iizere Belediye Bagkaninin her
yil birim miidiirleri arasindan gorevlendirecegi
2 birim midiri ile toplam 7 iyeden
olusmaktadir. Belediye Enciimeninin gorevleri
arasinda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in
iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
her yil kendi tiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli
oyla segecegi {i¢ liye, malil hizmetler birim amiri
ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan
bir yil i¢in segecegi iki liye olmak iizere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye
meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla sececegi iki liye, mali hizmetler
birim amiri ve belediye bagkaninin birim
amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi bir iiye
olmak iizere bes kisiden, olusur.

Belediye
toplantilarda,

Baskaninin
Belediye

katilamadig1
Baskaninin
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gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi veya
Enciimen iiyesi, Enciimen'e baskanlik eder.

Enclimen toplantilarina  giindemdeki
konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri,
Belediye Bagkani tarafindan oy hakki
olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri

5393 Sayili Belediye Kanunun
34.maddesine gore Belediye Enciimenin gorev
yetkileri sunlardir;

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi
ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢aligma programina alinan iglerle
ilgili kamulagtirma kararlarim1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen  giderler
harcama yerlerini belirlemek.

Odeneginin

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin
ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar diginda kalan
dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve
tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
siiresi ili¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina
karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis
saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine
verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediyemiz Enclimen toplantilar1 Persembe
giinleri  yapilmaktadir. Enciimen toplanti
giindemini daireden gelen evraklar olusturur.
Enciimen’e havale edilen evraklar gorisiiliip,
kararlar1 hazirlanarak, bir sonraki toplantida
enciimen iyeleri tarafindan imzalandiktan
sonra ilgili dairelere gonderilir.
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EREGLI BELEDIYE BAS SEMASI

Beledive Enciimeni

Belediye Mecl

Hiiseyin OPRUKCU

Belediye Baskani

Belediye B
Mustaf

Ozel Kalem Mudiirliga Teftis Kurulu Midiirligi
[nsan Kaynaklar ve
itim Mudurltigi

Mali Hizn
Miidiirl

Hukuk Isleri Miidiirliigii &ii 3ilgi Islem Miidiirl

Basin Yaymn ve Halkla Emlak ve Istimlak Mubhtarlik sl

lliskiler Miidiirliigii Miidiirliigii Miidiirlii; femsatil tsteri MchlrR

Hal Miidiirliigi

Ruhsat ve Denetim
Miidi

liirliigii




1.1. FiZIKSEL KAYNAKLAR
1.1.1. Fiziksel Yap1
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Belediyemiz yonetim binasi, ana
hizmet binasi ve ek hizmet binalarindan
olusmaktadir. Halkimizin daha kolay
ulasim ve iletisim imkanlarii saglamak
amaciyla fiziksel kaynaklarin yeterliligi ve
niteligi biiyiilk 6nem verilmektedir. Eregli
Belediyesi yonetim hizmetlerini baskanlik
makami, meclis salonu, enciimen salonu,
caligma ofisleri, 3 bagkan yardimcisi, 24
miidiirlik ile gerceklestirmektedir.
Baskanlik Makami ve 3 Baskan Yardimcisi
ile birlikte Mali Hizmetler Miidiirliigii,
Insan Kaynaklari, Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii, Teftis Kurulu Miidiirliigii, Ozel
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Kalem Miudiirligli, Tarimsal Hizmetler
Midiirligii, Destek Hizmetleri Midiirliigi,
Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Hukuk Isleri
Miidiirliigli, Temizlik Isleri Miidiirliig,
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Emlak ve
Istimlak Miidiirliigii, Basin Yayin ve Halkla
Mliskiler Midiirliigii, Yaz1 Isleri Miidiirliigii,
Fen Isleri Midiirliigii, Bilgi Islem
Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirligii,
Kadin ve Aile Hizmetleri Midirligi,
Zabita Miidirligi, Tesisler Miidirligi,
Muhtarlik Isleri, Hal Miidiirliigii, Ulasim
Hizmetleri Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim
Isleri Midiirliigii, Belediye Sirketi olan
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Bolkar A.S.ve Konya  Biiyiiksehir
Belediyesi Adres Kayit Biirosu ile Namik
Kemal Mahallesi Anit Caddesi Konya
Eregli’de bulunan 3.949 m? alana sahip ana
hizmet binasinda; Fen Isleri Miidiirliigii
3,012 m? Burhaniye Mahallesi Santiye
Tesisleri’nde; Kiiltir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii 234 m? Siimer Mahallesi Asevi,
3.670 m* Siimer Mahallesi Oguz Ata Sosyal
Tesisleri, 3.964 m? Siimer Mahallesi Sevgi
Evi, 3.670 m? Giilbahce Mahallesi Kiiltiir
Merkezi ve Bolkar Diigiin Salonu ile 450 m?
Tiirbe Mahallesi Recep Tayyip ERDOGAN
Nikah Salonu hizmet vermektedir. Hal

2023

Miidiirliigii Alparslan Mahallesi 9.577 m?
hal kompleks, Park ve Bahgeler Midiirligii
Barbaros Mabhallesi 1.000 m? ara¢ ve
ekipman park istasyonu, Temizlik Isleri
Miidiirliigii Barbaros Mahallesi 1.000 m?
ara¢ ve ekipman park istasyonu ile Eregli
halkina hizmet vermektedir.

Belediyemiz ana hizmet binasi disinda, Fen
Isleri Miidiirliigii Santiye Atdlyesi, Park ve
Bahgeler Miidiirliigii, Temizlik Isleri
Miidiirliigii arag park istasyonu ile Kiiltiir ve
Sosyal Hizmetler Miidiirliigli Oguz Ata
Sosyal Tesislerinde hizmet vermektedir.

Yonetim Hizmet Birimi Ana Hizmet Hizmet Birimi
Binasi Binasi
Baskanlik Makami Zabita Midiirligi
Meclis Salonu Park ve Bahge Miidiirliigii
Zinci Kat Enciimen Salonu Zemin Kat Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii
Baskan Yardimcilar Muhtarlik Isleri Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigii Tesisler Midirligi
Teftis Kurulu Miidirliigi Ruhsat ve Denetim Miidiirligi
Konya Biiyiiksehir Adres Kayit Biirosu Baskan Yardimcisi
Belediye Sirketi Bolkar A.S. Fen Isleri Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirliigii Arsivi Bilgi Islem Miidiirliigii
Zemin Kat Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Arsivi Dinci Kat Basin Yﬁ/g; i\;:l%egkla Isler
Emlak, Vezne ve Tahakkuk Servisi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Alo Belediye Hizmet Servisi Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Hukuk Isleri Miidiirliigii
Zinci Kat | o Kaynaklar1 ve Egitim Midirligi 3’iincii Kat Mali Hizmetleri Miidiirligi
Temizlik Isleri Miidiirliigii Strateji Gelistirme Midiirligi
3’iincii Kat Destek Hizmetleri Mudirligi 3’iincii Kat Tarimsal Hizmetler Miidiirligi
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Belediye hizmetlerimizin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi i¢in mevcut ara¢ ve is
makinelerimizi revize ederek veya yenileyerek ara¢ kapasitemizi artirmaya devam ediyoruz.
Toplamda 138 arag ile hizmetlerimizi kesintisiz bir sekilde yiiriitiiyoruz Sosyal yardim ve saglik
hizmetlerimiz kapsaminda ise cenaze nakil araclar1 ve hasta nakil araclar ilge sakinlerimizin

1.1.2. is Makineleri ve Araclar
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Belediyemiz envanterine kayithi 2022 yihi

bulunmaktadir. Tiim aragc—gere¢ ve is
makinelerinin tamir, bakim ve onarimlari
Fen Isleri Miidiirliigiimiizce yapilmaktadir.

*Is  Makinesi: Igerisinde konteyner
yikama,  vidanjor, c¢ekici, kaziyici,
yiikleyici, damper, dorse, lobed, agag
sokme dikme, dispiritor, greyder, silinirdi,
finiser, kepce, foklift, ekskavator, yol
temizleme ve siipiirge gibi 6zellikli araglar
yer almaktadir. 14 adet ¢6p kamyonu, 5 adet
is makinesi, 7 adet pikap, 3 adet binek arag,
ile 1 adet kamyonet kiraliktir.
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1.1.3. Tasinmaz Envanterler

Belediyenin Tasinmaz Envanter Listesi ile Arag-Makine Parki Envanter Listesine
asagida yer verilmis olup, Tapuda Belediye adina kayitli 1008 adet miistakil arsa ve 400 adet
de hisseli arsa bulunmaktadir. Miistakil arsalardan atil durumda olanlarin gelir elde edecek
sekilde (satis, kat karsiligi insaat sOzlesmesi gibi) degerlendirilmesi, Belediyenin iginde
bulundugu mali sikintinin giderilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, hisseli
arsalarla ilgili olarak, maliklerine ulasilarak Belediye hisselerini satin almalari, aksi halde Izale-
1 Suyu Davasi acilacaginin bildirilmesi uygun olacaktir.

Tasmmaz Envanterleri Tablosu

:
7
16
Turizm ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler 2
24
2
6
2
1005
400
57
238
8
130
;
!
2
!
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1.2. INSAN KAYNAKLARI

Eregli Belediyesinin “Halkin yerel nitelikteki ihtiyaglarini toplumun her kesimi i¢in
adil, erisilebilir, etkin ve verimli bir sekilde karsilamak ve kentin her alanindaki gelisimine
katkida bulunmak” misyonuyla paralel olarak bu misyonu gerceklestirebilecek insan kaynagi
yapisini olusturmak i¢in personel niteliklerini artirict egitim, Kurumsal aidiyet duygusu ve
verim-disiplin birlikteligini saglamak Daire 6nceligi olarak belirlenmistir.

Belediyemiz biinyesinde c¢aligsan biitiin personelin mevzuat hiikiimlerine gore atama
islemleri, terfi, kidem, isten ¢ikarma, 6deme tiirlerinin ve maas islemlerinin tespiti, izin,
gorevlendirme, yer degisikligi, disiplin islemleri, emeklilik islemleri, kidem tazminat1 tespiti,
personel intibak ve hizmet birlestirme islemleri, aday memurlarin asaletine dair islemler,
ogrenci staj islemleri vb. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiince yiiriitiilmektedir. Bu genel
faaliyet tiirlerinin izah1 bagliklar altinda sunulmustur.

5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu ve ilgili personel mevzuatinin belirledigi gorev yetki ve sorumluluk ¢ercevesinde
belediyemizin is ve islemleri memurlar ve isciler tarafindan yiiriitilmektedir. 2017 yilinda
yayimlanan 365 sayili KHK ile ihale kapsaminda taseron sirketlerde calisan belediye
calisanlarinin Mahalli idare Sirketlerinde Isci Statiisiine gecirilmesi hakki taninmasiyla beraber
belediyemiz Bolkar insaat Hayvancilik Turizm Hizmet isletmeciligi Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketine gecisi saglanmistir. 2022 yilinda 628 adet personel sirketimiz iizerinden istihdam
edilmisgtir.

¢
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1.2.1. istihdam Tiiriine Gore Personel Durumu

Belediyemiz biinyesinde birim miidiirliikleri ve Ozel Kalem Miidiirliigii ile Teftis
Kurulu Midiirliigii yer almaktadir. Bu Miidiirliiklerde 2022 yili1 Ekim ayi itibariyle gorev yapan
657 sayili Kanuna tabi 110 adet memur, 4857 sayili Kanuna tabi 36 adet is¢i, 5393 sayili

yasanin 49. maddesine gore alinmig olan 26 adet s6zlesmeli personel olmak iizere toplam 172
adet personel bulunmaktadir.

[stihdam Tiiriine Gore Personel Durumu

Memur Sozlesmeli Toplam

Personel

110 26 36 172

istihdam Tiiriine Gore Personel Durumu

= Memur = Sozlesmeli Personel = isci
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1.2.2. Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi

2022 yil1 igerisinde; personellerimizin % 2,33’ ii Yiiksek Lisans, % 43,02’ si Lisans, %
18,60’ 1 On Lisans, % 20,93’ ii Lise, % 5,23” ii Ortaokul ve % 9,88’ i {lkdgretim mezunudur.

Personel Egitim Durumu

Egitim Durumu Memur Sozlesmeli Isci TOPLAM

Personel

Personel Egitim Durumu
60 17 18
2
> 16
50
14
40 12
9 10
30 26
7 8
21
20 6
4
10
1 > 31 2
0 e
ilkégretim Ortadgretim Lise Onlisans Lisans Yiiksek Lisans
E Memur mSozlesmeli Memur M isgi
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1.2.3. Yas Gruplarina Gore Personel Dagilim

2022 yili igerinde; personellerimizin % 9,30 u 26-30 yasinda, % 8,14’ 31-35 yas
arasinda, % 15,70’1 36-40 yasinda, % 21,51 ‘i 41-45 yasinda, % 20,93’ 46-50 yasinda ve

2023

%24,42°s1 51 yas ve lizeri yagindadir. 20-25 yas aras1 personelimiz bulunmamaktadir.

Yas Grubu

51 yas ve lizeri

20-25
26-30
31-35
36-40
41-45
46-50

TOPLAM

Yas Gruplarina Gore Personel Dagilimi

Memur Sozlesmeli

— G == N

26

Isci TOPLAM
] 16
- 14
1 27
8 37
14 36
13 42
36 172

15

10

w
wv

o

20-25

Yasa Gruplarina Gore Personel Dagilimi

29
25 26
21
15
14 13
8 8
6
3
00 1 0 0 11 . 1 0
| . |

26-30 31-35 36-40 41-45

B Memur M So6zlesmeli M isgi

46-50 51 yas ve uzeri
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1.2.4. Cinsiyet Durumuna Gore Personel Dagilimi
2022 yili igerisinde; personellerimizin cinsiyet dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Cinsiyet Durumuna Gore Personel Dagilimi

Cinsiyet Memur Sozlesmeli Isci TOPLAM

o [

Erkek 93 18 32 143
TOPLAM 110 26 36 172

Cinsiyet Durumuna Gore Personel Dagilimi

100

93

90

80

70

60

50

40

30
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20 17

8
' e

Kadin Erkek

® Memur mSozlesmeli M isci
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Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinde mevcut olan kayitlar Belediyemizde 2005
yilinda baglatilan Sampas uygulamasina aktarilarak, Personele ait biitlin bilgilerin veri girisi
haline getirilmesi saglanarak 6zliik islemleri sistematik hale doniistiiriilmiistiir. 2022 y1li itibari
ile bu islemler TC Igisleri Bakanlig1 e-Belediye sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.

1.2.5. Kadro Ve Planlama Hizmetleri

Hizmet geregi yeni istihdamin saglanmasi, emeklilik tarihlerinin tespitiyle gorevlerin
aksamasini Onleyici tedbirlerin olusturulmasi planlama hizmeti olarak yiiriitiillmektedir.

2022 Y1l sonu itibariyle saglanan yeni istthdam tiirleri ve ¢esitli nedenlerle ayrilanlarin
sayis1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Personel Hareketleri

Personel Durum Memur So6zlesmeli Isci TOPLAM

Emekli
Vefat
Naklen Gelen
Naklen Giden
Istifa
Ise Alinan
Isten Cikan
Ayrilan TOPLAM

Katilan TOPLAM

Memur, Is¢i Kadro iptal ve Ihdas Islemleri; Ihtiya¢ duyulan personel teminine ve
mevcut personelin hizmet seyrine bagl olarak, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik” hiikiimlerine gére memur
atama islemleri ve kadro iptal ihdas islemleri gerceklestirilmistir.

Emeklilik Is ve Islemleri; Kendi istekleriyle emekliye sevk edilen memur personelin
emeklilik hizmet cetvelleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiince hazirlanarak, Sosyal
Giivenlik Kurumunca yapilacak tahsis islemlerine esas olmak iizere Kurum biinyesindeki
emeklilik islemleri yapilmaktadir.

Isci personelin emekliliklerinin gerceklesmesi halinde kidem tazminatinin,
kullanilmayan izin iicretlerinin hesaplanmasi ve Mali Hizmetler Miidiirliigline 6deme i¢in
intikal ettirilmesi de Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin gérevlerindendir.
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1.2.6. Personel istihdam Durumu ve Miidiirliiklere Dagilim

= = = - - - 2 5

_-1(V)--46----157 32
_-1(V)1-121----3118
_-1(V)--25----1614
_ 142(V) 21(3")+ 2 - 75 25 2 2 2 - 34 26 172

1.2.7. Personel Kadro Unvan Gruplarina Gore Dagilim
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Belediyemizde uygulanan insan kaynaklari yonetim sisteminin temel amaci; sahip
oldugumuz insan giiciinii olabildigince etkin, verimli, iktisadi ve insanin mutlulugunu
saglayacak bicimde degerlendirmektir. Giiniimiizde artik kamu ya da 6zel kurum ve
kuruluslarda insan kaynaklarina sermaye ve dogal kaynaklardan daha fazla 6nem verilmektedir.
Bu ac¢idan insan kaynaklar1 belediyemizin en 6nemli varligidir. Ciinkii belediyemiz tarafindan
yiiriitiilen tiim isler ve bu isler sirasinda kullanilan tiim ekipmanlar insan kaynaklarinin
becerisine ve etkinligine bagl olarak yiiriitiilmekte ve 6nem kazanmaktadir.

1.2.8. Norm Kadro

Insan kaynaklar1 y&netimimiz temel islevleri arasinda; belediyemizin uzun ve kisa
donemli insan kaynagi ihtiyacin1 karsilamak amaciyla plan yapmak ve olusan ihtiyaca gore
gerekli niteliklerde personel saglamak, ise baglayan personellerimizin is yapma konusunda ne
denli yeterli olduklar1 konusunda degerlendirmeler yapmak ve gerekirse bagarilt olan
personelleri ddiillendirmek, yetersiz personellerle ilgili hizmet i¢i egitimler diizenlemek ve
belediyemizin biit¢esine uygun ayni zamanda yonetim politikalarimiz igerisinde yer alan
verimlilik kavrami ¢ercevesinde personellerimizin tlicretlerini belirlemek gibi fonksiyonlar yer
alir. Bunlarin yani sira personellerimizin daha verimli ve huzurlu c¢alismasini saglayacak
fiziksel ortamlar olusturmak ve bunlar1 gelistirmek, personellerimiz belediyemize karsi sahip
olduklar aidiyet duygusunu gii¢lendirecek politikalar olusturmakta insan kaynaklar1 yonetim
sistemimizin temel fonksiyonlar1 arasinda yer almaktadir.

Belediyemiz, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yénetmelik eki “Biiyiiksehir Ilge Belediyeleri Tasnif Cetvelinde (C-11)
Grubunda yer almis olup, tabloda da goriilecegi lizere Belediyemize 349 memur ve 173 adet
siirekli is¢i kadrosu verilmistir.

Belediyemizde 110 memur, 26 sozlesmeli ve 36 kadrolu is¢i olmak iizere 172 adet
personel, ayrica 628 adet Belediye sirket iscisi bulunmaktadir. Lisansiistii egitim gOrmiis
personel sayis1 4 ve lisans mezunu personel sayist 74 tiir.

Ancak, Belediyemizin biitge imkanlar1 kisitli oldugundan, bu kadrolarin tamaminin
doldurulmasi miimkiin degildir. Mevcut 172 adet personel ve 628 adet Belediye sirket iscileri
ile hizmetleri yiirtitiilmektedir. Bunun yaninda, personele yetkinlik kazandirmak amaciyla
egitim ¢aligsmalarina agirlik verilmektedir.
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1.3. BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek; sistem, yazilim, web, network ve donanim
alanlarinda bilgiislemin alt yapisinin olusturulmasi; Siirekli kurumsal gelisimini ve katilimci
yonetim siireclerini saglayan, kurum i¢inde ortak calisma kiiltiiriinii gelistiren, yenilik¢i ve
sorunlara bilimsel yaklasan, seffaflik, esitlik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini tiim is
ve islemlerimizin organizasyonu igerisinde en iist seviyede tutabilmektir. Gelisen bilisim
teknolojileri dogrultusunda giiniimiiziin gereksinimler, gelecege dair dogru ongoriiler ile
teknolojik gelismeleri takip ederek, hizmetlerini siirekli gelistiren ve yenileyebilen, teknolojik
gelisme dogrultusunda biiylimesini saglayan, yenilenmis ag yapisina sahip ve tiim ¢aligmalarini
dijital ortama tasimis ve bunlarla birlikte giiven duyulan bir birim olabilmektedir. Belediyemiz
bilinyesinde bulunan tiim bilgisayarlar bir otomasyon sisteminin ve veri tabani programinin
kurulu oldugu bir server iizerinden ¢alismaktadir. Bilgi Islem Miidiirliigii bu programin ve veri
tabaninin aksamadan c¢aligmasini saglamistir. Belediyemizde kullanilan otomasyon
programinda olusabilecek veri kaybinin oniine gecilebilmesi i¢in otomatik ve maniiel olarak
giinliik yedekleme yapilmasi saglanmstir.

Teknolojik Kaynaklar Adet
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2. PERFORMANS BIiLGILERI
2.1. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLERIMiZ

Eregli Belediyesi 2020-2024 Donemini kapsayan Stratejik Plani, 5393 sayili Belediye Kanununda
ongoriilen takvim, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat hiikiimleri
ile dngoriilen siireg takip edilerek tamamlanarak, Eregli Belediye Meclisinin 25.09.2019 tarih ve 108
nolu karar1 ile onaylanmustir.

Eregli Belediyesi 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani hazirlanirken oncelikli amag¢ ve hedeflerin
belirlenmesinde; On Birinci Kalkinma Plan1 ve Oncelikli Déniisiim Programlarinda Belediyelerin
sorumlu oldugu politika ve eylemler,

2021-2023 Yillar1 Yeni Ekonomik Programin (Orta Vadeli Program); kamu maliyesi, biiyiime ve
istthdam, iggiicii piyasasi, egitim, ¢evre ve sehircilik, kamu diizeni ve giivenligi, tarim, saglik, genclik
ve toplum alaninda belediyemizi ilgilendiren boliimler,

2023 yili Cumhurbaskanligi Yillik Programda “Istikrarli ve Giiclii Ekonomi”, “Rekabetci Uretim
ve Verimlilik”, “Nitelikli Insan, Giiclii Toplum”, “Yasanabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevre”, “Hukuk
Devleti, Demokratiklesme ve lyi Yonetisim” eksenlerinde iilkemizin kalkinmasi ve insanimizin
refahinin artis1 temel amaci dogrultusunda belirlenen hedef, politika, tedbir ve performans gostergeleri
yer almaktadir. Egitim, saglik, aile ve kadin, g¢ocuk ve genglik, ailenin giiglendirilmesi, Sosyal
Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele, kiiltiir ve sanat, spor, Istihdam ve Calisma
Hayati, girisimcilik, fikri miilkiyet haklari, bilgi ve iletisim teknolojileri, Ar-Ge ve Yenilik, tarim ve
gida, enerji, lojistik ve ulastirma, ingaat, mithendislik-mimarlik, Sehirlesme, Konut. Kentsel Doniistim,
Kentsel Altyapi, Kirsal Kalkinma Cevrenin Korunmas1. Afet Yoénetimi, kamuda stratejik yonetim, Iyi
Yonetisim, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, idari Yapilanma ve Politika Yapimi, Yerel Yénetimler gibi
konular incelenerek Belediyemizin stratejik amag ve hedeflerinin hazirlanmasinda esas alinmistir.

2.2. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

2020-2024 Donemi Stratejik Planinda;

Misyonumuz; “Yerel hizmetlerin zamaninda, hizli, ucuz ve adil bir sekilde sunuldugu, ¢evreye
duyarli, toplumsal ¢ikarlar: gozeten ve mimari estetige 6nem veren planlarin yapulip uygulandigi, dogal,
tarihi ve kiiltiirel mirasin korundugu, her tiirlii afete hazirlikly, fiziki ve sosyal altyapinmin, yeterli yesil
alanlarin, spor alanlarmmin ve sosyal donatilarin saglandigi, yoksullarin ve dezavantajli toplumsal
kesimlerin gozetildigi, hizmette esitlik ile vatandasi bilgilendirmenin amac edinildigi Yasanabilir Mutlu
Kent ortaminin temin edilmesi ve stirdiiriilebilir Marka Kent Eregli 'nin olusturulmast”

Vizyonumuz; “Milli ve manevi degerleri koruyarak, kent kimligi ve hizmet anlayisi ile vatandas
memnuniyetini esas alan, rol model bir belediyecilik anlayisi ortaya koymak.”

olarak belirlenmis olup, Stratejik Plan; 5 ana Amag altinda belirlenen 18 Hedefin gerceklesmesine
yonelik faaliyetler biitiiniinden olusturulmustur:
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Stratejik Amac¢ Ve Hedefler

Stratejik ama¢ ve hedeflerimize asagidaki
tabloda sistematik olarak yer verilmistir:

STRATEJIiK AMAC 1: VATANDAS
MEMNUNIYETI ODAKLI KURUMSAL
YAPI VE YONETIM  ANLAYISINI

OLUSTURMAK.

Stratejik Hedef 1.1: Belediyenin Mali
Yapisinin Giiglendirilmesi ve Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1.2: Idari Yapmm
Gelistirilmesi  ve Belediye Calisanlariin
Egitilerek Kurumsallasmanin Saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.3: Katilimci Yonetim
Anlayisinin Hakim Kilinmasi.

Stratejik Hedef 1.4: Vatandas Memnuniyetine
Yonelik Olciimler ve Analizlere Imkan
Saglayan Caligmalarin Yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 2: ALTYAPISI
GUCLU,  YENILIKCI, @ TEKNOLOIJIK
GELISMELERE ACIK, SURDURULEBILIR
SEHIRLESME VE CEVRE ANLAYISIYLA
BUYUYEN KENT OLUSTURMAK.

Stratejik Hedef 2.1:Dayanikli Altyapilarin
Insast.

Stratejik Hedef 2.2: Kapsayict ve
Siirdiiriilebilir ~ Turizmin,  Sanayinin  ve
Teknolojik  Altyapilarin = Olusturulmas1  ve
Giclendirilmesi.

Stratejik  Hedef 2.3:  Yapilagmalarin
Siirdiiriilebilir Kentsel Planlama ile Yapilmasi
ve Yerlesimlerin Kapsayici, Giivenli ve
Siirdiiriilebilir Kilinmasi.

Stratejik Hedef 2.4: Sosyal Yesil Alanlar ile
Tarim Dis1 Yesil Alanlarin Verimli Bitkiler ve
Meyve Agaclari Kullanilarak lyilestirilmesi
ve/veya Olusturulmasi.

STRATEJIK AMAC 3: SURDURULEBILIR
VE REKABETCI BIR ANLAYISLA,

TARIMSAL, TURISTIK, TARIHI VE
DOGAL DOKUYU KORUYUP,
GELISTIREREK MARKA KENT
OLUSTURMAK.
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Stratejik  Hedef 3.1:  Agroekolojinin
Geligtirilmesi ve Organik  Uriinlerin
Kullanilmasinin Tesvik Edilmesi.

Stratejik Hedef 3.2: Kirsal Bolgede Yasayan
Vatandaglarin Kentsel Hizmetlere Erigimini
Arttirmak.

Stratejik Hedef 3.3: Tarihi ve Yerel,
Geleneksel Kiiltiirel Etkinliklerin Korunmasi,
Yerel Uriinlerin Tanitilmasi ve Degerlerinin
Arttirllarak Ticarilestirilmesi.

Stratejik Hedef 3.4: Tarihi yapilarin
korunmasi, Turizme ve Topluma
Kazandirilmasi i¢in Caligmalar Yapilmasi ve
Kent Ekonomisine Katki Saglanmasi

STRATEJIiK AMAC 4:YOKSULLUGU VE
ESITSIZLIGI ORTADAN  KALDIRAN,
BIRLESTIRICi SOSYAL BELEDIYECILIGI
HAYATA GECIRMEK.

Stratejik Hedef 4.1: Asgari Diizeyde
Beslenme ve Sosyal ve Kiiltiirel Imkanlarin
Saglanmasi.

Stratejik Hedef 4.2: Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Saglanmasi ve Tiim Kadinlarin ve
Kiz Cocuklarinin Giiclenmesi Icin Calismalar
Yapilmasi, Hayat Boyu  Ogrenmenin
Desteklenmesi.

Stratejik Hedef 4.3: Yoksullugun Tim
Bicimlerinin Ortadan Kaldirilmasi, Belediye
Siirlan Icerisinde Tam ve Uretken Istihdam
Artirilmasinin Desteklenmesi.

STRATEJIK AMAC 5: CEVRE, INSAN VE
TOPLUM AGLIGI VE YASAM KALITESINI
ONCELIGINE ALAN YONETIM
ANLAYISINI GELISTIRMEK.

Stratejik Hedef 5.1: Cevreye Duyarli Kentsel
ve Toplu Kat1 Atik Uygulamalarini Hayata
Gegirmek.

Stratejik Hedef 5.2: Saglikli Yasamlarin
Gilivence Altina Alnmast ve Her Yasta
Esenligin Desteklenmesi.

Stratejik Hedef 5.3: Sokak Hayvanlarmin
Korunmas1 ve Rehabilitasyonunu Saglamak
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2020-2024 Donemi Stratejik Planinda, 5 ana Amag altinda belirlenen 18 Hedefle ilgili
olarak, 2023 Yili Performans Program donemini ilgilendiren performans hedefleri ile bu
hedeflere iliskin performans gostergeleri ve performans hedeflerine yonelik proje ve
faaliyetlere, asagidaki Performans Hedefi Tablolarinda ayr1 ayr1 yer verilmistir.

Performans Hedefi Tablolarinda; program doneminde 6ngdriilen performans hedefleri
ile bu hedeflere ulasilip ulasilamadigini degerlendirmek iizere belirlenen dlctilebilir performans
gostergeleri ayr1 ayr1 agiklanmis olup; performans hedeflerine ulagmak icin yiiriitiilecek
faaliyetler ile uygulanacak projeler ve kaynak ihtiyaclarina yer verilmistir.
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2.3. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
2.3.1. Performans Hedef Tablolari

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Mali Hizmetler MiidiirlGigii

Amag Al: Vatandas Memnuniyeti Odakli Kurumsal Yapi ve Yonetim Anlayisini
Olusturmak

Hedef H1.1: Belediyenin Mali Yapisinin Giglendirilmesi ve Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Belediyenin Mali Yapisinin Gliglendirilmesi ve Gelistirilmesi

Agiklamalar

Belediyenin toplam gelirleri icerisinde 6z gelirlerinin payi ile 6z gelirlerin tahsilat oraninin diisik
oldugu, 6nceki donemlerden devreden yiiksek meblagdaki borglarin 6denmesinde ve cari giderlerin
karsilanmasinda sikintilarin yasandigi; bu kapsamda belediye hizmetlerinde devamliligin saglanmasi
acisindan Belediyenin mali yapisinin giiclendiriimesi ve gelistiriimesine yonelik hedefler
ongorilmistir.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 PG1.1.1:Kisi Basi Duisen Yillik Oz Gelir Tutari (TL) 250 300 350
Aciklama

Belediyenin mali yapisinin gliclendirilmesi ve gelistiriimesi kapsaminda kisi basina diisen yillik 6z gelir
tutarinin program déneminde 350 TL'ye ¢ikarilmasi performans gostergesi olarak 6ngorilmistir.

2 | PG1.1.2: Yillik Tahsilat Orani 60 65 70

Agiklama
Belediyenin mali yapisinin gliclendirilmesi ve gelistirilmesi kapsaminda 6z gelirlere iliskin tahsilat
oraninin program déneminde %70 ‘e ¢ikarilmasi performans gostergesi olarak 6ngorilmustir.

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Oz gelirlerin Artinlmasina Yénelik 127.500,00 0 127.500,00
Faaliyetler
2 | Tahsilat Oraninin Artirilmasina Yonelik 129.500,00 0 129.500,00
Faaliyetler
Genel Toplam 257.000,00 0 257.000,00
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idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Muduirliigi

Al: Vatandas Memnuniyeti Odakli Kurumsal Yapi ve Yonetim Anlayisini
Olusturmak

H1.2: idari Yapinin Gelistiriimesi ve Belediye Calisanlarinin Egitilerek
Kurumsallagsmanin Saglanmasi

idari Yapinin Gelistirilmesi ve Kurumsallasmanin Saglanmasi

Agiklamalar

idari yapinin gelistirilmesi ve kurumsallasmanin saglanmasi kapsaminda, program déneminde
personel egitim faaliyeti diizenlenmesi 6ngérilmustar.

PG1.2.1: Yillik Egitim Sayisi (adet) 2 4 4

Agiklama

idari yapinin gelistirilmesi ve kurumsallasmanin saglanmasi kapsaminda, program déneminde 4 adet
personel egitim faaliyeti diizenlenmesi dngorilmustir.

1 | Personel Egitim Faaliyetleri 300.000,00 0 300.000,00

Genel Toplam 300.000,00 0 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Muhtarlik isleri Midiirliigii

Amag Al: Vatandas Memnuniyeti Odakli Kurumsal Yapi ve Yonetim Anlayisini
Olusturmak

Hedef H1.3: Katilimci Yonetim Anlayisinin Hakim Kilinmasi

Performans Hedefi Katilimci Yonetim Anlayisinin Hakim Kilinmasi

Agiklamalar

Belediye hizmetleri ile ilgili olarak mahalle muhtarlari goris ve disiincelerinin alinmasina,
vatandaslarin Belediye Baskanina ulasmasinda kolaylik saglayan, katilimci ydnetim anlayisinin hakim
kilinmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1| PG1.3.1: Muhtarlar ile yillik toplanti adedi 2 2 3
Agiklama

Katihmci yonetim anlayisinin hakim kilinmasi kapsaminda, program déneminde mahalle muhtarlari
ile 3 olarak yapilmasi performans gostergesi olarak 6ngorilmastir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitge Biitgce Disi Toplam
1 | Mahalle Muhtarlari ile toplantilar 20.000,00 0 20.000,00
Genel Toplam 20.000,00 0 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Ozel Kalem Midiirligii

Amag Al: Vatandas Memnuniyeti Odakli Kurumsal Yapi ve Yonetim Anlayigini
Olusturmak

Hedef H1.3: Katilimci Yonetim Anlayisinin Hakim Kilinmasi

Performans Hedefi Katilimci Yonetim Anlayiginin Hakim Kilinmasi

Aciklamalar

Belediye hizmetleri ile ilgili olarak meslek odalar ve sivil toplum kuruluslarinin goriis ve
diisiincelerinin alinmasina, vatandaslarin Belediye Baskanina ulasmasinda kolaylik saglayan haftalk
halk glininiin yapilmasi kapsaminda, katilimci yénetim anlayisinin hakim kilinmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

1 | PG1.3.2: Haftalik halk glini sayisi 2 3 4

2 | PG1.3.3: Meslek Odalari ve STK'lar ile yillik 1 2 3
toplanti sayisi

Aciklama

Katilimci yonetim anlayisinin hakim kilinmasi kapsaminda, program déneminde Meslek Odalari ve
STK'lar ile 3 adet toplanti dizenlenmesi, haftalik halk glini sayisinin 4 giin olarak yapilmasi
performans gostergesi olarak 6ngorilmistir.

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitge Biitge Digi Toplam
1 | Meslek Odalari ve Sivil Toplum 9.000,00 0 9.000,00
Kuruluslari ile toplantilar
2 | Acik Kapi Politikasi 2.000,00 0 2.000,00
Genel Toplam 11.000,00 0 11.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miduirliigii

Amag Al: Vatandas Memnuniyeti Odakh Kurumsal Yapi ve Yonetim Anlayisini
Olusturmak

Hedef H1.4: Vatandas Memnuniyetine Yonelik Olciimler ve Analizlere imkan

Saglayan Calismalarin Yapilmasi

Performans Hedefi Vatandas Memnuniyetine Yénelik Olgiimler ve Analizlere imkan Saglayan
Calismalarin Yapilmasi

Aciklamalar

Vatandaslarin belediye hizmetlerine yonelik memnuniyetini 6lcecek anket ve arastirmalarin
yapilarak, Belediye hizmetlerinin sunum yontemlerine iliskin vatandaglarin goris ve distincelerinin
alinmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 \ PG1.4.1: Yilhk Anket Adedi 1 1 1
Agiklama

Belediye hizmetlerinin sunum yontemlerine iliskin vatandaslarin goriis ve distincelerinin alinmasi
ile ilgili vatandaslarin belediye hizmetlerine yonelik memnuniyetini 6lcecek anket ve arastirmalarin
yapilmasi hedefi kapsaminda, program déneminde 1 adet hizmetlerle ilgili vatandas memnuniyet
anketi yapilmasi performans gostergesi olarak 6ngorilmustir.

2 | PG1.4.2: Vatandas Memnuniyet Orani | %55 | %60 | %70

Aciklama

Vatandaslarin belediye hizmetlerine yonelik memnuniyetini Olcecek anket ve arastirmalarin
yapillmasi hedefi kapsaminda, program déneminde hizmetlerle ilgili vatandas memnuniyet oraninin
olclilmesi performans gostergesi olarak ongorilmustar.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Hizmetlerle ilgili Vatandas 350.000,00 0 350.000,00
Memnuniyet Anketi
Genel Toplam 350.000,00 0 350.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Fen isleri MiidiirlGgi

Amag A2: Altyapisi Gugll, Yenilikgi, Teknolojik Gelismelere Acik, Sirdirilebilir Sehirlesme ve
Cevre Anlayisiyla Blylyen Kent Olusturmak

Hedef H2.1: Dayanikh Altyapilarin insasi

Performans Hedefi Dayanikli Altyapilarin insasi

Agiklamalar

Belediye sinirlariicerisinde belediyenin sorumlulugu altindaki yollarin cogunlugunun stabilize yol oldugu; mevcut asfalt yollarin
cogunlugunun yenilenecek derecede yiprandigi ve mahallelerde (6zellikle kirsal) beton parke yol ve kaldirimlarin yiprandigi ve
yetersiz oldugu; mevcut sanayi sitesinin yetersiz oldugu, tamir, bakim ve servis isyerleri ile kiigtik 6lgekli imalat atélyelerinin
sehir icinde daginik sekilde bulundugu anlasildigindan, alt yapisi giicli bir kent olusturmak icin dayanikli altyapilarin insasi
hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

1 | PG2.1.1: Yapilacak Sicak Asfalt Yol 134.609 145.000 170.000
Uzunlugu m?

Aciklama

Dayanikli altyapilarin insasi hedefine yonelik olarak program déneminde 170.000 m? sicak asfalt yol yapimi

performans gostergesi olarak 6ngorilmistr.

2 | PG2.1.2: Yapilacak Soguk Asfalt Yol 263.672 150.000 170.000
Uzunlugu m?

Aciklama

Dayanikl altyapilarin insasi hedefine yonelik olarak program déneminde 170.000 m? soguk asfalt yol yapimi

performans gostergesi olarak 6ngorilmistir.

3 | PG2.1.3: Dosenecek Beton Parke 86.000 225.000 220.000
Miktari m?

Agiklama

Désenecek Beton Parke Miktari m? (normal hava sartlarinda giinliik 7.200 adet yani 200 m? iretilmektedir. Kis sartlarinda
Uretim diismektedir, ihtiyaca gére kullanilmaktadir) ve sézlesmesi imzalanan Beton Parke, Bordiir, Oluk Cim Tasi Yapim Isi
2022 yiliigin halen devam etmektedir. Suan i¢in yapilan mevcut metrajimiz belirtilen miktardir.

4 | PG2.1.4:Yeralti Otopark Projesi - %50
Gergeklestirme Yuzdesi

%50

Agiklama
Dayanaklik altyapinin insasi hedefine yonelik olarak program doneminde %50 yer alti otopark proje gerceklestirme
ylzdesi performans gostergesi olarak 6ngorilmustir.

5 | PG2.1.5:Kli¢lik Sanayi Sitesi Projesi %50 %50

Gergeklestirme Ylizdesi

Agiklama

Dayanikli altyapilarin insasi hedefine yonelik olarak program doneminde Kii¢clk Sanayi Sitesi Projesinin
gerceklestirilmesi performans gostergesi olarak ongoriilmustir. 2020 ve 2021 yilinda yapilmasi planlanan Kigik
Sanayi Sitesi Projesi performans gostergesinin %50 2022 yilinda,%50’sinin ise 2023 yilindan tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (TL)
Biitce Biitgce Disi Toplam

1 | Sicak Asfalt Yol Yapimi 30.390.900,00 0 30.390.900,00
2 | Soguk Asfalt Yol Yapimi 13.239.600,00 0 13.239.600,00
3 | Beton Parke Yol ve Kaldirim YA 37.400.000,00 0 37.400.000,00
4 | Yeralti Otopark Projesi 18.000.000,00 0 18.000.000,00
5 | Kuigk Sanayi Sitesi Projesi 12.600.000,00 0 12.600.000,00
Genel Toplam 111.630.500,00 0 111.630.500,00
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2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Fen isleri Miidiirliigii

Amag A2: Altyapisi Gugli, Yenilikgi, Teknolojik Gelismelere Agik, Strdirulebilir
Sehirlesme ve Cevre Anlayisiyla Bliyliyen Kent Olusturmak

Hedef H2.2: Kapsayici ve Sdardirilebilir Turizmin, Sanayinin ve Teknolojik

Altyapilarin Olusturulmasi ve Glglendirilmesi

Performans Hedefi

Kapsayici ve Surddrilebilir Turizmin, Sanayinin ve Teknolojik Altyapilarin
Olusturulmasi ve Gliglendirilmesi

Aciklamalar

Kapsayici ve slirdirilebilir turizmin gelistiriimesi agisindan Akhlyiik mevkiinde yapimi devam eden
termal su kaynaginin cikarilmasi ve degerlendirilmesine yonelik Akhliyik Termal Tedavi ve Kiir
Merkezi Projesinin hayata gecirilmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

1

PG2.2.1: Akhiylik Termal Tedavi ve Kir %50 %50
Merkezi Projesi Gergeklestirme Yizdesi

Aciklama

Kapsayici ve siirdirlebilir turizmin gelistirilmesi hedefine yonelik olarak program déneminde 2020-
2021 yillarinda sondajimizda meydana gelen aksakliklardan dolayi hedef 2022 yilina %50, diger %50
hedef ise 2023 yilina ertelenmistir.

2 | PG2.2.2: Huzur Koy Projesi Gergeklestirme %50 %50
Yizdesi
Aciklama

Hedeflenen performans gostergesi 2022 vyilinda baslayip, 2023 vyilinda tamamlanmasi

planlanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci (TL)
el Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Akhlyik Termal Tedavi ve Kiir 7.200.000,00 0 7.200.000,00
Merkezi Projesi
9.000.000,00 0 9.000.000,00
2 | Huzur Koy Projesi
Genel Toplam 16.200.000,00 0 16.200.000,00
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2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ imar ve Sehircilik Miidiirligi

Amag A2: Altyapisi Glgli, Yenilikci, Teknolojik Gelismelere Agik, Strddrilebilir
Sehirlesme ve Cevre Anlayisiyla Blyliyen Kent Olusturmak

Hedef H2.3: Yapilasmalarin Surdirilebilir Kentsel Planlama ile Yapilmasi ve
Yerlesimlerin Kapsayici, Glvenli ve Strdirilebilir Kiinmasi

Performans Hedefi Yapilasmalarin  Sirdirilebilir Kentsel Planlama ile Yapilmasi ve
Yerlesimlerin Kapsayici, Glvenli ve Surdurilebilir Kiinmasi

Aciklamalar

Eregli 1/1000 olcekli imar uygulama plani ile 1/5000 6lcekli nazim imar planinin ihtiyaclara cevap
vermedigi ve Cevre Dizeni Plani ilke ve hedeflerinin gerisinde kaldig; gecmis dénemlerde
yapilasmaya uygun parsellerin olusturulmasinda, parselasyon plani (18. madde uygulamasi) yapmak
yerine ifraz-tevhit yolunun tercih edilmesinin, belediyenin kamulastirma giderlerinin artmasina ve
kaynak israfina sebep oldugu anlasildigindan, alt yapisi giicli bir kent olusturmak icin yapilasmalarin
sirdarilebilir kentsel planlama ile yapilmasi ve yerlesimlerin kapsayici, glvenli ve strdurulebilir
kihnmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 ‘ PG2.1.1: imar Plani Revizyonu Gergeklestirme Yiizdesi %80 %100 0
Aciklama

2022 yilinda imar plani revizyonunun %100’ U gerceklestirilmistir.

2 | PG2.1.2: Parselasyon Yapilacak Alan Genisligi (m?) | 0] 40.000 |  1.000.000
Aciklama

2022 yilinda 40.000 m? alanin parselasyon planinin yapimi gerceklesmistir. 2023 yilinda 1.000.000
m? alanda parselasyon plani yapilmasi performans gostergesi olarak 6ngorilmustir.

3 | PG2.1.3: Yapilacak Mimari Proje Adedi | 5 | 3| 2

Aciklama
2023 yilinda 2 adet mimari proje yapilmasi performans gostergesi olarak 6ngorilmustr.

Kaynak ihtiyaci (TL)
el il Biitce Biitgce Disi Toplam
1 | imar Plani Revizyonu 0 0 0
2 | Parselasyon Planlari Yapimi 1.000.000,00 0 1.000.000,00
3 | Mimari Proje Yapimi 0 0 0
Genel Toplam 1.000.000,00 0 1.000.000,00
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2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Park ve Bahgeler Miidiirligii

Amag A2: Altyapisi Gugli, Yenilikgi, Teknolojik Gelismelere Agik, Strdurilebilir
Sehirlesme ve Cevre Anlayisiyla Bliyliyen Kent Olusturmak

Hedef H2.4: Sosyal Yesil Alanlar ile Tarim Disi Yesil Alanlarin Verimli Bitkiler ve

Meyve Agaclari Kullanilarak iyilestirilmesi ve/veya Olusturulmasi

Sosyal Yesil Alanlar ile Tarim Disi Yesil Alanlarin Verimli Bitkiler ve Meyve
Agaclari Kullanilarak iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Aciklamalar

Sosyal Yesil Alanlar ile Tarim Disi Yesil Alanlarin Verimli Bitkiler ve Meyve Agaclari Kullanilarak
iyilestiriimesi hedefi kapsaminda, belediyeye ait yesil alanlarin, sosyal yesil alanlar ile tarim disi yesil
alanlarin verimli bitkiler ve meyve agaclari kullanilarak agaclandirma calismalariyla iyilestiriimesi
hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

1

PG2.4.1: Dikilecek Aga¢ Adedi 22.500 20.000 20.000

Agiklama

2023 yilinda belediyeye ait yesil alanlara 20.000 adet aga¢ dikilmesi performans gostergesi olarak
ongorilmistir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler .. .

Bilitgce Bilitge Disi Toplam
1 | Agaclandirma Faaliyetleri 600.000,00 0 600.000,00
Genel Toplam 600.000,00 0 600.000,00
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2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigi

Amag A3: Surddrdlebilir ve Rekabetgi Bir Anlayisla, Tarimsal, Turistik, Tarihi
ve Dogal Dokuyu Koruyup, Gelistirerek Marka Kent Olusturmak

Hedef H3.1:  Agroekolojinin  Gelistiriimesi ve  Organik  Uriinlerin

Kullanilmasinin Tesvik Edilmesi

Agroekolojinin Gelistirilmesi ve Organik Uriinlerin Kullanilmasinin
Tesvik Edilmesi

Performans Hedefi

Aciklamalar

Eregli kirsalinin organik tarim potansiyelinin tam olarak kullanilmadigi, organik tarim konusunda
ciftcilerin destege ihtiyaci oldugu; Akhiylk ve Akgol Havzasinda sera alanina misait arazilerin
bulundugu, ancak bu arazilerin degerlendirilmedigi anlasildigindan, agroekolojinin gelistirilmesi
ve organik Urinlerin kullanilmasinin tesvik edilmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 | pG3.1.1: Bedelsiz Dagitilacak Fide Adedi 180.000 0 0
Aciklama

Organik tarim konusunda ciftcilerin desteklenmesi kapsaminda, 2020 yilinda 47.000 adet
bedelsiz fide dagitimi performans gostergesi olarak 6ngorilmuistir. Ancak 2020 yil1 belirlenen
hedef Covid-19 nedeni ile gergeklestirilememis olup 2021 yili hedefine aktarilmistir. 2021 yilinda
180.000 adet fide dagitimi(domates, salatalik, biber, patlican) gergeklestirilmistir.2022 yilinda
fide dagitimi gerceklestirilmemis olup 2023 hedefi bulunmamaktadir.

2 | PG3.1.2: Akhliyik Sera Alani Projesi 0 0 75
Gergeklestirme Yiizdesi

Agiklama

Akhlytk ve Akgol Havzasinda sera alaninin degerlendirilmesi hedefi kapsaminda, program
doneminde Akhlylk Sera Alani Projesine baslanilarak, projenin  %50’luk kisminin
gerceklestirilmesi performans gostergesi olarak 6ngorilmustir. Ancak 2020 yili belirlenen hedef
Covid-19 nedeni ile gerceklestirilememis olup 2021 yili hedefine aktarilmistir. 2021 yilinda da
hem pandeminin uzamasi ve 6ngoriilmeyen nedenlerden dolayl hedef gerceklestirilememistir.
2023 yili hedefine dahil edilmistir.

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler — —
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | Organik Tarimin Desteklenmesi 0 0 0
2 Akhiiyiik Sera Alani Projesi 1.000.000,00 0 1.000.000,00
Genel Toplam 1.000.000,00 0 1.000.000,00
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2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Amag A3: Surdurulebilir ve Rekabetgi Bir Anlayisla, Tarimsal, Turistik, Tarihi ve
Dogal Dokuyu Koruyup, Gelistirerek Marka Kent Olusturmak

Hedef H3.2: Kirsal Boélgede Yasayan Vatandaslarin Kentsel Hizmetlere Erisimini
Arttirmak

Performans Hedefi Kirsal Bolgede Yasayan Vatandaslarin Kentsel Hizmetlere Erisimini
Arttirmak

Agiklamalar

Kirsal mahallelerde yeteri kadar park, cocuk ve spor parki bulunmadigl ve mevcut parklarin da
bakimsiz oldugu anlasildigindan, kirsal bolgede yasayan vatandaslarin bu tir hizmetlere erisimini
arttirmak hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 ‘ PG3.2.1: Yapilacak Yeni Park Adedi 5 7 5
Agiklama

Kirsal bolgede yasayan vatandaslarin kentsel hizmetlere erisimini arttirmak hedefi kapsaminda,
program doneminde kirsal mahallelerde 5 adet yeni park yapimi performans gostergesi olarak
ongorulmustir.

2 | PG3.2.2: Yenilenecek Park Adedi 7 7 5

Agiklama

Kirsal bolgede yasayan vatandaslarin kentsel hizmetlere erisimini arttirmak hedefi kapsaminda,
program doneminde kirsal mahallelerde bulunan bakimsiz parklardan 5 adedinin yenilenmesi
performans gostergesi olarak 6ngorilmustir.

3 | PG3.2.3: Yapilacak Cocuk Oyun Parki Adedi | 5 | 7 | 5

Agiklama

Kirsal bolgede yasayan vatandaslarin kentsel hizmetlere erisimini arttirmak hedefi kapsaminda,
program doneminde kirsal mahallelerde 5 adet ¢ocuk oyun parki yapilmasi performans gostergesi
olarak 6ngorilmistir.

4 | PG3.2.4: Yapilacak Spor Parki Adedi | 5| 7| 5

Aciklama

Kirsal bolgede yasayan vatandaslarin kentsel hizmetlere erisimini arttirmak hedefi kapsaminda,
program déneminde kirsal mahallelerde 5 adet spor parki yapilmasi performans gostergesi olarak
ongorialmustar.

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler - =
Bilitgce Butge Disi Toplam

1 . 1.500.000,00 0 1.500.000,00
Yeni Park Yapilmasi

2 . . 500.000,00 0 500.000,00
Parklarin Yenilenmesi

3 500.000,00 0 500.000,00
Cocuk Oyun Parki Yapilmasi

4 500.000,00 0 500.000,00
Spor Parki Yapilmasi

Genel Toplam 3.000.000,00 0 3.000.000,00
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2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi

Amag A3: Surddrdlebilir ve Rekabetgi Bir Anlayisla, Tarimsal, Turistik, Tarihi ve
Dogal Dokuyu Koruyup, Gelistirerek Marka Kent Olusturmak

Hedef H3.3: Tarihi ve Yerel, Geleneksel Kilttrel Etkinliklerin Korunmasi, Yerel
Uriinlerin Tanitiimasi ve Degerlerinin Arttirilarak Ticarilestirilmesi

Performans Hedefi Tarihi ve Yerel, Geleneksel Kdiltirel Etkinliklerin Korunmasi, Yerel
Uriinlerin Tanitiimasi ve Degerlerinin Arttirilarak Ticarilestirilmesi

Aciklamalar

Eregli’'nin tarihi ve yerel degerleri ile Eregli'ye 6zgi beyaz kiraz, siyah havug ve siit trinlerinin yeterli
olctide tanitiminin yapilmadigi anlasildigindan; tarihi ve yerel, geleneksel kiltirel etkinliklerin
korunmasi, yerel Girtinlerin tanitiimasi ve degerlerinin arttirilarak ticarilestiriimesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 PG3.3.1: Festival Adedi 3 3
Aciklama

Tarihi ve yerel, geleneksel kiiltiirel etkinliklerin korunmasi, yerel tirtinlerin tanitilmasi ve degerlerinin
arttirllarak ticarilestiriimesi hedefi kapsaminda, program déneminde 3 adet festival yapilmasi
performans gostergesi olarak 6ngorilmistir.

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler . ..
Bilitgce Bilitgce Disi Toplam
1 1.500.000,00 0 1.500.000,00
Festival Faaliyetleri
Genel Toplam 1.500.000,00 0 1.500.000,00
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2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii

Amag A4: Yoksullugu ve Esitsizligi Ortadan Kaldiran, Birlestirici Sosyal
Belediyeciligi Hayata Gegirmek

Hedef H4.1: Asgari Diizeyde Beslenme ve Sosyal ve Kiiltiirel imkanlarin
Saglanmasi

Performans Hedefi | Asgari Diizeyde Beslenme ve Sosyal ve Kiiltiirel imkanlarin Saglanmasi

Agiklamalar

Eregli ilcesi dogu, glineydogu ve cevre illerden goc aldigindan, ¢ok sayida sosyal yardima muhtag
vatandas bulundugu yardima muhtag ve fakir aile 6grencilerinin maddi ve manevi agidan destege
ihtiyaci oldugu anlasildigindan, asgari diizeyde beslenme ve sosyal ve kiltlrel imkanlarin saglanmasi
hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

1 | PG4.1.1: Yemek Yardimindan Giinlik 1.300 1.300 1.500
Yararlanan Kisi Sayisi

Agiklama

Asgari dizeyde beslenme saglanmasi hedefi kapsaminda, program déneminde fakir ve muhtag
vatandaslardan toplam 1.500 kisiye yemek yardimi yapilmasi performans gostergesi olarak
ongorilmustar.

2 | PG4.1.2: Dagitilan Gida Paketi Adedi 1.000 1.000 2.000

Aciklama

Asgari dizeyde beslenme saglanmasi hedefi kapsaminda, program déneminde fakir ve muhtag
vatandaslardan toplam 2.000 kisiye gida paketi dagitimi yapilmasi performans gostergesi olarak
ongorilmustar.

3 | PG4.1.3: Tatile Gonderilecek Ogrenci Sayisi 600 750

Aciklama
Asgari dizeyde sosyal ve kiltirel imkanlarin saglanmasi hedefi kapsaminda, program déneminde
toplam 750 6grencinin tatile génderilmesi performans gostergesi olarak 6ngorilmdistdr.

4 | PGA4.1.4: Yardim Verilecek Ogrenci Sayisi 50 50 50

Aciklama
Asgari dlizeyde beslenme ve sosyal ve kiltirel imkanlarin saglanmasi hedefi kapsaminda, program
doneminde 50 6grenciye yardim yapilmasi performans gostergesi olarak éngorilmdistdr.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetl

llbE Biitce Biitgce Disi Toplam
1 | As Ocagi Yemek Yardimi 500.000,00 0 500.000,00
2 | Gida Yardim Paketi Dagitimi 200.000,00 0 200.000,00
3 | Tatil Bizden Projesi 400.000,00 0 400.000,00
4 | Universite Ogrencilerine 120.000,00 0 120.000,00

YardimYapilmasi
Genel Toplam 1.220.000,00 0 1.220.000,00
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2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Amag A4: Yoksullugu ve Esitsizligi Ortadan Kaldiran, Birlestirici Sosyal
Belediyeciligi Hayata Gegirmek

Hedef H4.2: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi ve Tiim Kadinlarin ve Kiz
Cocuklarinin  Giglenmesi icin  Calismalar Yapilmasi, Hayat Boyu
Ogrenmenin Desteklenmesi

Performans Hedefi Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi ve Tum Kadinlarin ve Kiz
Cocuklarinin  Giglenmesi icin  Calismalar Yapilmasi, Hayat Boyu
Ogrenmenin Desteklenmesi

Agiklamalar

Kadinlarin ekonomik o6zgirliklerini saglama ve aile ekonomilerine katki saglama hususunda
dezavantajli durumda olduklari; ilge niifusuna gére kadin girisimci sayisinin yetersiz oldugu

ilcede kres sayisinin yetersiz oldugu; ev hanimlarinin bos zamanlarini degerlendirecekleri ve
kendilerini gelistirecekleri yeterli sayida faaliyet merkezinin bulunmadigi anlasildigindan, kadinlarin
bu dezavantajli durumlarini ortadan kaldirmak hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 | PG4.2.1: Desteklenecek Kadin Girisimci Sayisi 50 50 50
Aciklama

Kadinlarin dezavantajli durumlarini ortadan kaldirmak hedefi kapsaminda, program déneminde 50
adet kadin girisimcinin desteklenmesi performans géstergesi olarak 6ngorilmistdr.

2 | PG4.2.2: Hanimlar Lokali Hizmetinden 100 0
Yararlanacak Kadin Sayisi

Agiklama
2023 yilinda Hanimlar Lokali hizmet vermemektedir.

3 | PG4.2.3: Yapilacak Kres Adedi 1 1

Aciklama
Hayat boyu 6grenmenin desteklenmesi kapsaminda, program doneminde 1 adet Kres yapilmasi
performans gostergesi olarak 6ngorilmistir.

Kaynak ihtiyaci (TL)
el Bitce Biitce Disi Toplam
1 | Kadin Girisimcilerin Desteklenmesi 200.000,00 0 200.000,00
2 | Hanimlar Lokali Hizmeti 0 0 0
3 | Mahalle Kresleri Yapimi 1.000.000,00 0 1.000.000,00
Genel Toplam 1.200.000,00 0 1.200.000,00
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2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Amag A4: Yoksullugu ve Esitsizligi Ortadan Kaldiran, Birlestirici Sosyal
Belediyeciligi Hayata Gegirmek

Hedef H4.3: Yoksullugun Tim Bicimlerinin Ortadan Kaldirilmasi, Belediye

Sinirlart  igerisinde  Tam ve Uretken istihdamin Artirilmasinin
Desteklenmesi

Performans Hedefi Tarim ve Hayvanciligin Tesvik Edilmesi

Agiklamalar
Eregli ekonomisinde 6nemli yer teskil eden hayvanciligin, 6zellikle kanath ve kiiglikbas hayvanciligin
destege ihtiyaci oldugu.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

1 | PG4.3.1: Bedelsiz Dagitilacak Kanatli Hayvan 250.000 0
Adedi

Agiklama

Tarim ve Hayvancihgin tesvik edilmesi kapsaminda 2022 yili icerisinde 250.000 adet Kanatl Hayvan
bedelsiz olarak vatandaslarimiza dagitilmistir.

2 | PGA4.3.2: Bedelsiz Dagitilacak Kiiglikbas Hayvan 240 0 0
Adedi
Agiklama

Tarim ve Hayvanciligin tesvik edilmesi kapsaminda program déneminde 240 adet Kiiclikbas Hayvan
dagitililmistir.

Kaynak ihtiyaci (TL)
el ST Biitce Biitgce Disi Toplam
1 | Bedelsiz Dagitilacak Kanatli Hayvan 0 0 0
Desteklenmesi
2 | Bedelsiz Dagitilacak Kiiclikbas 0 0 0
Hayvan Desteklenmesi
Genel Toplam 0 0 0
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2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Temizlik igleri Midiirligii

Amag A5: Cevre, insan ve Toplum Saghgi ve Yasam Kalitesini Onceligine Alan
Yonetim Anlayisini Gelistirmek

Hedef H5.1: Cevreye Duyarl Kentsel ve Toplu Kati Atik Uygulamalarini Hayata
Gecirmek

Performans Hedefi Cevreye Duyarli Kentsel ve Toplu Kati Atik Uygulamalarini Hayata
Gecirmek

Agiklamalar

Cop konteynerlerinin bakimini ve temizliklerinin diizenligi yapildigi; ambalaj atig1 toplama faaliyeti
konusunda yetkilendirilen firmanin faaliyetlerinin diizenli olarak denetlendigi; okullarda sifir atik
projesine iliskin olarak bilinglendirme egitimleri ile geri donlisiim kumbara sayisinin yeterli seviyeye
ulasmasi icin gerekli calisma ve planin yapildigi cevreye duyarli kentsel ve toplu kati atik
uygulamalarini hayata gecirmek hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

1 | PG5.1.1: Temizlenen ve Dezenfekte Edilen 500 700 900
Konteyner Adedi

Aciklama

Cevreye duyarh kentsel ve toplu kati atik uygulamalarini hayata gecirmek hedefi kapsaminda,
program doneminde 900 adet ¢Op konteynerinin temizlenmesi ve dezenfekte edilmesi performans
gostergesi olarak ongorilmustdr.

2 | PG5.1.2: Toplanan Geri Dénlsiim Atik Miktari 1.100 1.500 1500
(ton)
Aciklama

Cevreye duyarh kentsel ve toplu kati atik uygulamalarini hayata gecirmek hedefi kapsaminda,
program doneminde 1500 ton geri donlisim atik toplanmasi performans gostergesi olarak
ongorilmustar.

3 | PG5.1.3: Okullarda Diizenlenecek Sifir Atik 4 8 10
Egitim Adedi
Aciklama

Cevreye duyarli kentsel ve toplu kati atik uygulamalarini hayata gecirmek hedefi kapsaminda,
program doneminde ilkégretim okullarinda 10 adet sifir atik egitimi diizenlenmesi performans
gostergesi olarak ongoriilmustir.

4 ‘ PG5.1.4: Geri D6nugim Kumbarasi Adedi 6 8 10

Aciklama

Cevreye duyarli kentsel ve toplu kati atik uygulamalarini hayata gecirmek hedefi kapsaminda,
program doneminde 10 adet Geri Donlisiim Kumbarasi yerlestirilmesi performans gostergesi olarak
ongorilmustar.

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 | Cop Konteynerlerinin Bakimi ve 150.000,00 0 150.000,00

Dezenfekte Edilmesi
2 | Ambalaj Atigi Toplama Hizmeti 0 0 0
3 | Cevre Konusunda Bilin¢clendirme 0 0 0

Calismalari Yapilmasi
4 | Geri D6nlsim Kumbarasi Temini 0 0 0
Genel Toplam 150.000,00 0 150.000,00
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2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Amag A5: Cevre, insan ve Toplum Sagligi ve Yasam Kalitesini Onceligine Alan
Yonetim Anlayisini Gelistirmek

Hedef H5.2: Saghkli Yagamlarin Glivence Altina Alinmasi ve Her Yasta Esenligin

Desteklenmesi

Performans Hedefi Saglikl Yasamlarin Glivence Altina Alinmasi ve Her Yasta Esenligin
Desteklenmesi

Aciklamalar

Saglikh Yasamlarin Glvence Altina Alinmasi ve Her Yasta Esenligin Desteklenmesi hedefi kapsaminda
Evde bakim ve temizlik hizmeti ile hasta sevk hizmeti, kiiltlir ve spor hizmetlerinin daha fazla
vatandasa ulastiriimasina yonelik faaliyetlerin ylritiilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

1 | PG5.2.1: Kiltir ve Spor Hizmetinden Yararlanan 275 280 300
Kisi Sayisi

Aciklama

Saglikh yasamlarin glivence altina alinmasi ve her yasta esenligin desteklenmesi hedefi kapsaminda,
program doéneminde 300 kisinin kultlir ve spor hizmetlerinden faydalanmasinin saglanmasi
performans gostergesi olarak 6ngorilmistir.

2 | PG5.2.2: Evde Bakim ve Temizlik Hizmeti Verilen 160 180 200
Aile Sayisi
Aciklama

Saglikh yasamlarin glivence altina alinmasi ve her yasta esenligin desteklenmesi hedefi kapsaminda,
program doneminde 200 aileye evde bakim ve temizlik hizmeti verilmesi performans gdstergesi
olarak 6ngorulmistar.

3 | PG5.2.3: Hasta Sevk Hizmeti Verilen Vatandas 220 230 250
Sayisi
Agiklama

Saglikli yasamlarin glivence altina alinmasi ve her yasta esenligin desteklenmesi hedefi kapsaminda,
program doneminde 250 kisiye hasta sevk hizmeti verilmesi performans gostergesi olarak
ongorilmistir.

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
y Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kaltdr ve Spor Merkezi Hizmeti 150.000,00 0 150.000,00
2 | Evde Bakim ve Temizlik Hizmeti 300.000,00 0 300.000,00
3 | Onkoloji Hastalari Sevk Hizmeti 250.000,00 0 250.000,00
Genel Toplam 700.000,00 0 700.000,00
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2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ Tarimsal Hizmetler Midiirliigii

Amag A5: Cevre, insan ve Toplum Sagligi ve Yasam Kalitesini Onceligine Alan
Yonetim Anlayisini Gelistirmek

Hedef H5.3: Hayvanlarinin Korunmasi ve Rehabilitasyonunu Saglamak
Performans Hedefi Hayvanlarinin Korunmasi ve Rehabilitasyonunu Saglamak
Aciklamalar

Eregli cevresinden sehir merkezine getirilip birakilmis ¢ok sayida sokak hayvani bulundugu, sokak
hayvanlarinin rehabilitasyonuna yonelik modern bir merkezin bulunmadigi; sokaklarda ¢ok sayida
kisirlastirilmamis, hastalikli ve sakatlanmis sokak hayvaninin bulundugu anlasildigindan, bu
aksakliklarin giderilmesine yonelik olarak sokak hayvanlarinin korunmasi ve rehabilitasyonunu
saglamak hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 | pG5.3.1: Sokak Hayvanlari Rehabilite Merkezi - - 1
Aciklama

Sokak hayvanlarinin korunmasi ve rehabilitasyonunu saglamak hedefi kapsaminda, program
doneminde 1 adet Sokak Hayvanlari Rehabilite Merkezi kurulmasi performans gostergesi olarak
ongorilmagtir. 2020 yili hedefi olarak belirlenen sokak hayvanlart Rehabilite merkezi ve
kisirlagtirma faaliyetleri Covid-19 nedeni ile ger¢ceklesememis, 2022 yili igerisinde resmi ¢aligmalar
baslamis olup 2023 yilinda yapilmasi planlanmaktadir.

2 | PG5.3.2: Kisirlastirilan ve Tedavi Edilen Sokak 129 69 200
Hayvani Sayisi

Agiklama: Sokak hayvanlarinin korunmasi ve rehabilitasyonunu saglamak hedefi kapsaminda,2022
yilinda 69 adet sokak hayvaninin kisirlastiriimasi tedavisi gercgeklestirilmistir.

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon 5.000.000,00 0 5.000.000,00
Merkezi Kurulmasi
2 | Sokak Hayvanlarinin Rehabilitasyonu 150.000,00 0 150.000,00
Faaliyeti
Genel Toplam 5.150.000,00 0 5.150.000,00
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2025

2023 Yili Performans Program donemine ait performans hedeflerine ulagsmak icin
yiiriitiillecek faaliyetler ile uygulanacak projelere, sorumlu birimler (miidiirliikler) itibariyle
asagidaki Faaliyet Maliyetleri Tablolarinda yer verilmistir.

2.3.2. Faaliyet Maliyetleri Tablolar:

Faaliyet Maliyetleri Tablolarinda; her bir faaliyet ve proje i¢in 2023 Mali Yil
Biitcesinde ayrilan 6denekler ile biit¢e dis1 kaynaklara yer verilmistir.

Mali Hizmetler Mudiirliigi

Belediyenin Mali Yapisinin Glglendirilmesi ve
Gelistirilmesi

Oz Gelirlerin Artirilmasina Yénelik Faaliyetler

Tim Midiirlikler

Aciklamalar

‘Belediyenin Mali Yapisinin Giglendirilmesi ve Gelistirilmesi Hedefi'ni gerceklestirmeye yodnelik
olarak ‘Oz Gelirlerin Artirilmasina Yénelik Faaliyetler’ icin 127.500,00 TL maliyet &ngérilmistr.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 127.500,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Disl
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Mali Hizmetler Mudiirliigi

Belediyenin Mali Yapisinin Glglendirilmesi ve
Gelistirilmesi

Tahsilat Oraninin Artirillmasina Yonelik Faaliyetler

Tim Mudiirlikler

Aciklamalar

““Belediyenin Mali Yapisinin Glglendiriimesi ve Gelistirilmesi Hedefi'ni gerceklestirmeye yonelik
olarak ‘Tahsilat Oraninin Artirilmasina Yonelik Faaliyetler’ i¢in 129.500,00 TL maliyet 6ngérilmastar.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 129.500,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Disl
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insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi

2025

idari Yapinin Gelistirilmesi ve Belediye Calisanlarinin
Egitilerek Kurumsallasmanin Saglanmasi

Personel Egitim Faaliyetleri

Tim Midiirlikler

Agiklamalar

Ongorialmustir.

‘idari Yapinin Gelistiriimesi ve Belediye Calisanlarinin Egitilerek Kurumsallasmanin Saglanmasi
Hedefi’'ni gerceklestirmeye yonelik olarak, Personel Egitim Faaliyetleri icin 300.000,00 TL maliyet

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi
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Muhtarlik isleri Miduirliigi

Katihmci Yonetim Anlayisinin Hakim Kilinmasi

Mahalle Muhtarlari ile toplantilar

Ozel Kalem Miidiirluigii

Aciklamalar

‘Katihmci Yonetim Anlayisinin Hakim Kilinmasi Hedefi’'ni gerceklestirmeye yonelik olarak, program
doneminde Mahalle Muhtarlari ile yapilacak toplantilar igin 20.000,00 TL maliyet 6ngdrilmustir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Digi
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Ozel Kalem Miidiirluigii

Katihmci Yonetim Anlayisinin Hakim Kilinmasi

Meslek Odalari ve Sivil Toplum Kuruluslari ile toplantilar

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirliigi

Aciklamalar

‘Katihmci Yonetim Anlayisinin Hakim Kilinmasi Hedefi’'ni gerceklestirmeye yonelik olarak, program
doneminde Meslek Odalari ve Sivil Toplum Kuruluslari ile toplantilar igcin 9.000,00 TL maliyet
ongorialmustar.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Digi
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Basin ve Halkla iliskiler Miidiirlugii

2025

Katihmci Yonetim Anlayisinin Hakim Kilinmasi

Hizmetlerle ilgili Vatandas Memnuniyet Anketi

Ozel Kalem Miidiirluigii

Aciklamalar

doéneminde Yillik Anket Adedi icin 350.000,00 TL maliyet 6ngorilmustir.

‘Katihmci Yonetim Anlayisinin Hakim Kilinmasi Hedefi’'ni gerceklestirmeye yonelik olarak, program

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

350.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi
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Ozel Kalem Miidiirluigii

Katihmci Yonetim Anlayisinin Hakim Kilinmasi

Acik Kapi Politikasi Uygulamasi

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirlugii

Aciklamalar

‘Katilimci Yonetim Anlayisinin Hakim Kilinmasi Hedefi'ni gergeklestirmeye yonelik olarak program
doneminde Belediye Baskaninca haftanin belirli giinleri vatandaslar kabul edilerek sorunlari
dinlenecek ve hizmetlere iliskin goriis ve onerileri alinacak olup, bu toplantilara iliskin 2.000,00 TL
maliyet 6ngorilmistar.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Disl
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Fen isleri Miidiirligi

Dayanikli Altyapilarin insasi

Sicak Asfalt Yol Yapimi

imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Emlak ve istimlak
Miidiirliigi

Aciklamalar

‘Dayanikli Altyapilarin insasi Hedef'ini gerceklestirmeye yénelik olarak, program déneminde
yapilacak Sicak Asfalt Yol Yapimlari igin toplam 30.390.900,00TL maliyet 6ngorilmistir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 30.390.900,00

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Digi
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Fen isleri Miidiirligi

Dayanikli Altyapilarin insasi

Soguk Asfalt Yol Yapimi

imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Emlak ve istimlak
Miidiirliigi

Aciklamalar

‘Dayanikli Altyapilarin insasi Hedefi’'ni gerceklestirmeye yénelik olarak, program déneminde
yapilacak Soguk Asfalt Yol Yapimlari icin toplam 13.239.600,00 TL maliyet 6ngorilmstar.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 13.239.600,00

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Disl
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Fen isleri Miidiirligi

2025

Dayanikli Altyapilarin insasi

Beton Parke Yol ve Kaldirim Yapimi

Miidirliigii

imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Emlak ve istimlak

Aciklamalar

‘Dayanikli Altyapilarin insasiHedef’ini gerceklestirmeye yénelik olarak, program déneminde
yapilacak Beton Parke Yol ve Kaldirrm Yapimlari i¢in toplam 37.400.000,00 TL. maliyet
ongorulmugtar.

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 37.400.000,00
07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi
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Agiklamalar

maliyet dngorilmustir.

2025

Fen isleri MiidiirlGgi

Dayanikl Altyapilarin insasi

Kiguk Sanayi Sitesi Projesi

imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Emlak ve istimlak
Miidiirliigii

‘Dayanikli Altyapilarin insasi Hedef'ini gerceklestirmeye yénelik olarak, program déneminde
yapilacak Kiiciik Sanayi Sitesi insaatinin %50’sinin gerceklestirilmesi i¢cin toplam 12.600.000,00 TL

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

12.600.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl
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Fen isleri Miidiirligi

Dayanikli Altyapilarin insasi

Yeralti Otopark Projesi

imar ve Sehircilik, Emlak ve istimlak Midiirliikleri

Aciklamalar

‘Dayanikli Altyapilarin insasi Hedef'ini gerceklestirmeye yénelik olarak, program déneminde
yapilacak Kii¢iik Sanayi Sitesi insaatinin %50’sinin gerceklestirilmesi icin toplam 18.000.000,00TL
maliyet 6ngorilmastir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 18.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Digi
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Fen isleri Miidiirligi

Kapsayici ve Surdirilebilir Turizmin, Sanayinin ve
Teknolojik Altyapilarin Olusturulmasi ve Gli¢lendirilmesi

Akhuylk Termal Tedavi ve Kiir Merkezi Projesi

imar ve Sehircilik, Emlak ve istimlak Midiirliikleri

Aciklamalar

‘Kapsayici ve Sdrdirilebilir Turizmin, Sanayinin ve Teknolojik Altyapilarin Olusturulmasi ve
Guclendirilmesi Hedef'ini gergeklestirmeye yonelik olarak, program déneminde yapilacak Akhiyik
Termal Tedavi ve Kiir Merkezi Projesinin %50’sinin gergeklestirilmesi i¢in 7.200.000,00 TL maliyet
ongorilmustar.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 7.200.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Disl
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Fen isleri MiidiirlGgi

Kapsayici ve Surdarilebilir Turizmin, Sanayinin ve
Teknolojik Altyapilarin Olusturulmasi ve Gliglendirilmesi

Huzur K&y Projesi

imar ve Sehircilik, Emlak ve istimlak Miidiirliikleri

Agiklamalar

‘Kapsayici ve Sdrdirilebilir Turizmin, Sanayinin ve Teknolojik Altyapilarin Olusturulmasi ve
Glglendirilmesi Hedef’ini gerceklestirmeye yonelik olarak, program déneminde yapilacak Huzur Koy
Projesinin %50’sinin gergeklestirilmesi igin 9.000.000,00 TL maliyet 6ngorilmastir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 9.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Digi
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imar ve Sehircilik Miidiirligi

Yapilasmalarin Siirdiiriilebilir Kentsel Planlama ile
Yapilmasi ve Yerlesimlerin Kapsayici, Glvenli ve
Sardardlebilir Kilinmasi

imar Plani Revizyonu

Tim Midiirlikler

Agiklamalar

‘Yapilasmalarin Siirdiiriilebilir Kentsel Planlama ile Yapilmasi ve Yerlesimlerin Kapsayici, Giivenli ve
Sardardlebilir Kihnmasi Hedef’ini gergeklestirmeye yonelik olarak, program déneminde yapilacak
imar Plani Revizyonu gerceklestirilmesi isi icin 0 TL maliyet ngdrilmistiir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Digi
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imar ve Sehircilik Miidiirligi

Yapilasmalarin Sirdiiriilebilir Kentsel Planlama ile
Yapilmasi ve Yerlesimlerin Kapsayici, Glvenli ve
Surdirilebilir Kihnmasi

Parselasyon Planlari Yapimi

Tim Midiirlikler

Agiklamalar

‘Yapilasmalarin Siirdiiriilebilir Kentsel Planlama ile Yapilmasi ve Yerlesimlerin Kapsayici, Giivenli ve
Sardardlebilir Kihnmasi Hedefi’'ni gergeklestirmeye yonelik olarak, program doneminde yapilacak
Parselasyon Planlari Yapim isi icin 1.000.000,00 TL maliyet 6ngorilmustir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Digi

@ lereglibelediyesi @ leregli_belediye leregli_belediyesi www.eregli.bel.tr




2025

imar ve Sehircilik Miidiirligi

Yapilasmalarin Sirdiiriilebilir Kentsel Planlama ile
Yapilmasi ve Yerlesimlerin Kapsayici, Givenli ve
Surdirilebilir Kihnmasi

Mimari Proje Yapimi

Tim Miudiirlikler

Agiklamalar

‘Yapilasmalarin Siirdiiriilebilir Kentsel Planlama ile Yapilmasi ve Yerlesimlerin Kapsayici, Giivenli ve
Sardardlebilir Kihnmasi Hedefi’'ni gergeklestirmeye yonelik olarak, program déneminde yapilacak
Mimari Proje Yapim isi belediyenin teknik personellerince gergeklestirilecegi icin maliyet
ongorilmemistir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Disi
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Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Sosyal Yesil Alanlar ile Tarim Disi Yesil Alanlarin Verimli
Bitkiler ve Meyve Agaclari Kullanilarak lyilestirilmesi

Agaclandirma Faaliyetleri

imar ve Sehircilik, Tarimsal, Emlak ve istimlak
Miidiirliikleri

Aciklamalar

‘Sosyal Yesil Alanlar ile Tarim Disi Yesil Alanlarin Verimli Bitkiler ve Meyve Agaclari Kullanilarak
iyilestirilmesi Hedefi’'ni gerceklestirmeye yénelik olarak, program déneminde gerceklestirilecek
Agaclandirma Faaliyetleri icin 600.000,00 TL maliyet 6ngorilmistir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Disl

@ lereglibelediyesi @ leregli_belediye leregli_belediyesi www.eregli.bel.tr




2025

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Agroekolojinin Gelistirilmesi ve Organik Uriinlerin
Kullaniimasinin Tesvik Edilmesi

Organik Tarimin Desteklenmesi

imar ve Sehircilik, Fen isleri ve Emlak istimlak
Mudurlikleri

Aciklamalar

‘Agroekolojinin  Gelistirilmesi ve Organik Uriinlerin Kullanilmasinin Tesvik Edilmesi Hedefi’'ni
gerceklestirmeye yonelik olarak, program doéneminde gerceklestirilecek Organik Tarimin
Desteklenmesi faaliyetleri icin 0 TL maliyet dngérilmustar.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Disl
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2025

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Agroekolojinin Gelistirilmesi ve Organik Uriinlerin
Kullaniimasinin Tesvik Edilmesi

Akhiyulk Sera Alani Projesi

imar ve Sehircilik, Fen isleri ve Emlak istimlak
Mudurlikleri

Aciklamalar

‘Agroekolojinin  Gelistirilmesi ve Organik Uriinlerin Kullanilmasinin Tesvik Edilmesi Hedefi’'ni
gerceklestirmeye yonelik olarak, program déneminde Akhiyik Sera Alani Projesinin %10’ luk bélim
icin 1.000.000,00 TL maliyet 6ngorilmustir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Disl

@ lereglibelediyesi @ leregli_belediye leregli_belediyesi www.eregli.bel.tr




Aciklamalar

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

2025

Tarim ve Hayvanciligin Tesvik Edilmesi

Bedelsiz Dagitilacak Kanatl Hayvan Adedi

imar ve Sehircilik, Kiiltiir ve Sosyal isler ve Emlak
istimlak Midiirliikleri

‘Hayvanciligin desteklenmesi kapsaminda, bedelsiz olarak kanatli hayvan dagitiimasina yonelik
kaynak temini, program déneminde 0 TL maliyet 6ngorilmustir.

Doner Sermaye

Ekonomik Kod
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Diger Yurt igi

Yurt Disl

€@ /ereglibelediyesi © /eregli_belediye
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Aciklamalar

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

2025

Tarim ve Hayvanciligin Tesvik Edilmesi

Bedelsiz Dagitilacak Kiiclikbas Hayvan Adedi

imar ve Sehircilik, Kiiltiir ve Sosyal isler ve Emlak
istimlak Midiirliikleri

‘Hayvanciligin desteklenmesi kapsaminda, bedelsiz olarak kiiglikbas hayvan dagitilmasina yonelik
kaynak temini, program déneminde 0 TL maliyet 6ngorilmustar.

Doner Sermaye

Ekonomik Kod
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Diger Yurt igi

Yurt Disl

€@ /ereglibelediyesi © /eregli_belediye
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2025

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Kirsal Bolgede Yasayan Vatandaslarin Kentsel
Hizmetlere Erisimini Arttirmak

Yeni Park Yapilmasi

imar ve Sehircilik, Fen isleri ve Emlak istimlak
Mudurlikleri

Aciklamalar

‘Kirsal Bolgede Yasayan Vatandaslarin Kentsel Hizmetlere Erisimini Artirmak Hedefi'ni
gerceklestirmeye yonelik olarak, program doneminde Park Yapimlari icin 1.500.000,00 TL maliyet
ongorilmustar.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 1.500.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Disl

@ lereglibelediyesi @ leregli_belediye leregli_belediyesi www.eregli.bel.tr




2025

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Kirsal Bolgede Yasayan Vatandaslarin Kentsel
Hizmetlere Erisimini Arttirmak

Parklarin Yenilenmesi

imar ve Sehircilik, Fen isleri ve Emlak istimlak
Mudurlikleri

Aciklamalar

‘Kirsal Bolgede Yasayan Vatandaslarin Kentsel Hizmetlere Erisimini Arttirmak Hedefi'ni
gerceklestirmeye yonelik olarak, program doneminde Parklarin Yenilenmesi icin 500.000,00 TL
maliyet dngorialmustir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 500.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Disl

@ lereglibelediyesi @ leregli_belediye leregli_belediyesi www.eregli.bel.tr




2025

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Kirsal Bolgede Yasayan Vatandaslarin Kentsel
Hizmetlere Erisimini Arttirmak

Cocuk Oyun Parki Yapilmasi

imar ve Sehircilik, Fen isleri ve Emlak istimlak
Mudurlikleri

Aciklamalar

‘Kirsal Bolgede Yasayan Vatandaslarin Kentsel Hizmetlere Erisimini Arttirmak Hedefi'ni
gerceklestirmeye yonelik olarak, program déneminde Cocuk Oyun Parklari yapimiicin 500.000,00 TL
maliyet dngorialmustir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 500.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Disl

@ /ereglibelediyesi © /eregli_belediye leregli_belediyesi www.eregli.bel.tr




2025

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Kirsal Bolgede Yasayan Vatandaslarin Kentsel
Hizmetlere Erisimini Arttirmak

Spor Parki Yapilmasi

imar ve Sehircilik, Fen isleri ve Emlak istimlak
Mudurlikleri

Aciklamalar

‘Kirsal Bolgede Yasayan Vatandaslarin Kentsel Hizmetlere Erisimini Arttirmak Hedefi'ni
gerceklestirmeye yonelik olarak, program doneminde SporParklari yapimiigin 500.000,00 TL maliyet
ongorilmustdr.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 500.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Disl
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Aciklamalar

Kiiltiir ve Sosyal isler Miduirligii

2025

Tarihi ve Yerel, Geleneksel Kiltirel Etkinliklerin
Korunmasi, Yerel Uriinlerin Tanitilmasi ve Degerlerinin
Arttirllarak Ticarilestirilmesi

Festival Faaliyetleri

Tim Mudiirltkler

‘Tarihi ve Yerel, Geleneksel Kultiirel Etkinliklerin Korunmasi, Yerel Uriinlerin Tanitiimasi ve
Degerlerinin Arttinlarak Ticarilestirilmesi Hedefi'ni gergeklestirmeye yonelik olarak, program
doneminde gerceklestirilecek Festival Faaliyetleri icin 1.500.000,00 TL maliyet 6ngorilmistir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.500.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl
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2025

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii

Asgari Dizeyde Beslenme ve Sosyal ve Kiiltirel
imkanlarin Saglanmasi

As Ocagl Yemek Yardimi

Zabita, Muhtarlik, Ozel Kalem, Destek Hizmetleri, Basin
Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliikleri

Aciklamalar

‘Asgari Diizeyde Beslenme ve Sosyal ve Kiiltiirel imkanlarin Saglanmasi Hedefi’'ni gerceklestirmeye
yonelik olarak, program déneminde As Ocagl Yemek Yardimi faaliyeti icin 500.000,00 TL maliyet
ongorilmustdr.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Disl
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2025

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii

Asgari Dizeyde Beslenme ve Sosyal ve Kiiltirel
imkanlarin Saglanmasi

Gida Yardim Paketi Dagitimi

Zabita, Muhtarlik, Ozel Kalem, Destek Hizmetleri,
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirliikleri

Aciklamalar

‘Asgari Diizeyde Beslenme ve Sosyal ve Kiiltiirel imkanlarin Saglanmasi Hedefi’'ni gerceklestirmeye
yonelik olarak, program doneminde Gida Yardim Paketi Dagitimi faaliyeti icin 200.000,00 TL maliyet
ongorilmustar.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Disl
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2025

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii

Asgari Dilizeyde Beslenme ve Sosyal ve Kiltirel
imkanlarin Saglanmasi

Tatil Bizden Projesi

Zabita, Muhtarlik, Ozel Kalem, Destek Hizmetleri,
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirliikleri

Aciklamalar

‘Asgari Diizeyde Beslenme ve Sosyal ve Kiiltiirel imkanlarin Saglanmasi Hedefi’'ni gerceklestirmeye
yonelik olarak, program déneminde Tatil Bizden Projesi icin 400.000,00 TL maliyet 6ngorilmistir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Disl
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2025

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii

Asgari Dilizeyde Beslenme ve Sosyal ve Kiltirel
imkanlarin Saglanmasi

Universite Ogrencilerine Yardim Yapilmasi

Zabita, Muhtarlik, Ozel Kalem, Destek Hizmetleri, Basin
Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliikleri

Aciklamalar

‘Asgari Diizeyde Beslenme ve Sosyal ve Kiiltiirel imkanlarin Saglanmasi Hedefi’'ni gerceklestirmeye
yonelik olarak, program déneminde Universite Ogrencilerine Yardim i¢in 120.000,00 TL maliyet
ongorilmustar.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 120.000,00

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Digi
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2025

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii

Toplumesal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi ve Tim
Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Giiglenmesi igin
Calismalar Yapilmasi, Hayat Boyu Ogrenmenin
Desteklenmesi

Kadin Girisimcilerin Desteklenmesi

Zabita, Muhtarlik, Ozel Kalem, Destek Hizmetleri,
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliikleri

Agiklamalar

‘“Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi ve Tim Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Giiglenmesi igin
Calismalar Yapilmasi, Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi Hedefi’'ni gerceklestirmeye yonelik
olarak, program doneminde Kadin Girisimcilerin Desteklenmesi igin 200.000,00 TL maliyet
Ongorialmustar.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 200.000,00

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Disl
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2025

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii

Toplumesal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi ve Tim
Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Giiglenmesi igin
Calismalar Yapilmasi, Hayat Boyu Ogrenmenin
Desteklenmesi

Hanimlar Lokali Hizmeti

Zabita, Muhtarlik, Ozel Kalem, Destek Hizmetleri,
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliikleri

Agiklamalar

‘“Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi ve Tim Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Giiglenmesi igin
Calismalar Yapilmasi, Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi Hedefi’'ni gerceklestirmeye yonelik
olarak, program doneminde Hanimlar Lokali Hizmeti icin 0 TL maliyet 6ngorilmustir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Disl
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2025

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii

Toplumesal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi ve Tim
Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Giiglenmesi igin
Calismalar Yapilmasi, Hayat Boyu Ogrenmenin
Desteklenmesi

Mahalle Kresleri Yapimi

Zabita, Muhtarlik, Ozel Kalem, Destek Hizmetleri,
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliikleri

Agiklamalar

‘“Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi ve Tim Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Giiglenmesi igin
Calismalar Yapilmasi, Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi Hedefi’'ni gerceklestirmeye yonelik
olarak, program doneminde Mahalle Kresleri Yapimi i¢in 1.000.000,00 TL maliyet 6ngorilmustir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Digi

@ lereglibelediyesi @ leregli_belediye leregli_belediyesi www.eregli.bel.tr




2025

Temizlik isleri Miidiirlugii

Cevreye Duyarli Kentsel ve Toplu Kati Atik
Uygulamalarini Hayata Gegirmek

Cop Konteynerlerinin Bakimi ve Dezenfekte Edilmesi

Zabita ve Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii

Aciklamalar

‘Cevreye Duyarli Kentsel ve Toplu Kati Atik Uygulamalarini Hayata Gegirmek Hedefi'ni
gerceklestirmeye yonelik olarak, program déneminde Cop Konteynerlerinin Bakimi ve Dezenfekte
Edilmesi isi icin 150.000,00 TL maliyet dngorilmistir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Digi

@ lereglibelediyesi @ leregli_belediye leregli_belediyesi www.eregli.bel.tr




2025

Temizlik isleri Miidiirlugii

Cevreye Duyarli Kentsel ve Toplu Kati Atik
Uygulamalarini Hayata Gegirmek

Ambalaj AtigI Toplama Hizmeti

Zabita ve Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii

Aciklamalar

‘Cevreye Duyarli Kentsel ve Toplu Kati Atik Uygulamalarini Hayata Gegirmek Hedefi'ni
gerceklestirmeye yonelik olarak, program déneminde Ambalaj Atigi Toplama Hizmeti icin 0 TL
maliyet 6ngorilmastir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Disl

@ lereglibelediyesi @ leregli_belediye leregli_belediyesi www.eregli.bel.tr




2025

Temizlik isleri Miidiirlugii

Cevreye Duyarli Kentsel ve Toplu Kati Atik
Uygulamalarini Hayata Gegirmek

Cevre Konusunda Bilinglendirme Calismalari Yapilmasi

Zabita ve Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii

Aciklamalar

‘Cevreye Duyarli Kentsel ve Toplu Kati Atik Uygulamalarini Hayata Gegirmek Hedefi'ni
gerceklestirmeye yonelik olarak, program déneminde Cevre Konusunda Bilinglendirme Calismalari
Yapilmasi icin O TL maliyet 6ngorilmastir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Disl
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2025

Temizlik isleri Miidiirlugii

Cevreye Duyarli Kentsel ve Toplu Kati Atik
Uygulamalarini Hayata Gegirmek

Geri D6nusiim Kumbarasi Temini

Zabita ve Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirliigii

Aciklamalar

‘Cevreye Duyarli Kentsel ve Toplu Kati Atik Uygulamalarini Hayata Gegirmek Hedefi'ni
gerceklestirmeye yonelik olarak, program doneminde Geri Donilsliim Kumbarasi Temini icin 0
maliyet dngorilmustir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Digi
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2025

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii

Saglikli Yasamlarin Glvence Altina Alinmasi ve Her Yasta
Esenligin Desteklenmesi

Kaltir ve Spor Merkezi Hizmeti

imar ve Sehircilik, Fen isleri ve Emlak istimlak
Mudurlikleri

Aciklamalar

‘Saglhkh Yasamlarin Giivence Altina Alinmasi ve Her Yasta Esenligin Desteklenmesi Hedefi'ni
gerceklestirmeye yonelik olarak, program doéneminde Kiltir ve Spor Merkezi Hizmeti icin
150.000,00 TL maliyet 6ngorilmistir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Disl
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2025

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii

Saglikli Yasamlarin Glvence Altina Alinmasi ve Her Yasta
Esenligin Desteklenmesi

Evde Bakim ve Temizlik Hizmeti

imar ve Sehircilik, Fen isleri ve Emlak istimlak
Mudurlikleri

Aciklamalar

‘Saghkh Yasamlarin Giivence Altina Alinmasi ve Her Yasta Esenligin Desteklenmesi Hedefi'ni
gerceklestirmeye yonelik olarak, program doneminde Evde Bakim ve Temizlik Hizmeti igin
300.000,00 TL maliyet 6ngorilmugtar.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Disl
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2025

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii

Saglikli Yasamlarin Glvence Altina Alinmasi ve Her Yasta
Esenligin Desteklenmesi

Onkoloji Hastalari Sevk Hizmeti

imar ve Sehircilik, Fen isleri ve Emlak istimlak
Mudurlikleri

Aciklamalar

‘Saghkh Yasamlarin Givence Altina Alinmasi ve Her Yasta Esenligin Desteklenmesi Hedefi'ni
gerceklestirmeye yonelik olarak, program doéneminde Onkoloji Hastalari Sevk Hizmeti igin
250.000,00 TL maliyet 6ngoralmustdr.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Digi
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Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Hayvanlarinin Korunmasi ve Rehabilitasyonunu
Saglamak

Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi Kurulmasi

Zabita Mudiirltigi

Aciklamalar

‘Hayvanlarinin Korunmasi ve Rehabilitasyonunu Saglamak Hedefi'ni gerceklestirmeye yonelik
olarak, program déneminde Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi Kurulmasi i¢in 5.000.000,00
TL maliyet ongorilmustdr.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 5.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Digi
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Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Hayvanlarinin Korunmasi ve Rehabilitasyonunu
Saglamak

Sokak Hayvanlarinin Rehabilitasyonu Faaliyeti

Zabita, imar ve Sehircilik, Fen isleri ve Emlak istimlak
Miidiirliikleri

Aciklamalar

‘Hayvanlarinin Korunmasi ve Rehabilitasyonunu Saglamak Hedefi'ni gerceklestirmeye yonelik
olarak, program doneminde Sokak Hayvanlari Rehabilitasyonu faaliyeti icin 150.000,00 TL maliyet
ongorilmustdr.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi -

Yurt Disl
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2.4. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI
2.4.1. idare Performans Tablosu

2023 Yili Performans Program donemine ait performans hedeflerine ulasmak igin
yiiriitiilecek faaliyet ve uygulanacak projeler ile her bir faaliyet ve projeler i¢in ayrilan biitce i¢i
ve biitce dis1 kaynaklara asagidaki “Idare Performans Tablosu”nda yer verilmistir.

iDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi Eregli Belediye Baskanlig
Performans ol BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
aaliyet
Hedefi TL PAY (%) TL PAY (%) TL PAY (%)
1.1. Oz Gelirlerin
ﬁg:g:ir:as'"a 127.500,00| 100% 127.500,00
1. Belediyenin Mali .
Faaliyetler
Yapisinin :
.. - . 1.2. Tahsilat
Guglendirilmesi ve
. . Oraninin
Gelistirilmesi
Artirllmasina 129.500,00 | 100% 129.500,00
Yonelik
Faaliyetler
2. idari Yapinin
Gelistirilmesi ve
Belediye 2.1. Personel
Calisanlarinin Egitim 300.000,00 | 100% 300.000,00
Egitilerek Faaliyetleri
Kurumsallasmanin
Saglanmasi
3.1. Mahalle
Mubhtarlari ile 20.000,00 [ 100% 20.000,00
toplantilar
3.2. Meslek
o Odalari ve Sivil
3. Katiimai Yénetim | p ), 9.000,00| 100% 9.000,00
Anlayisinin Hakim Kuruluslari ile
Kilinmasi toplantilar
,ij;_;”“k Anket 350.000,00 | 100% 350.000,00
3.4. Actk Kapi 2.000,00 | 100% 2.000,00
Politikasi
sjl‘yi";?r';fs'ca't 30.390.900,00 | 100% 30.390.900,00
sfl'ys;‘;g":kl Asfalt 113 539.600,00| 100% 13.239.600,00
4. Davaniki 4.3. Beton Parke
- Day ; Yol ve Kaldirim 37.400.000,00 | 100% 37.400.000,00
Altyapilarin Insasi
Yapimi
a4.veraltl 1 1g000.000,00| 100% 18.000.000,00
Otopark Projesi
4.5.Kuctk Sanayi 11, o0 000,00| 100% 12.600.000,00
Sitesi Projesi
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5. Kapsayici ve 5.1.Akhiyuk
surdurdlebilir | Termal Tedavive ;54 305 5 | 100% 7.200.000,00
Turizmin, Sanayinin | Kiir Merkezi
ve Teknolojik Projesi
Altyapilarin 5.2 Huzurké
Olusturulmasi ve P'ro‘.e;‘,zu i 9.000.000,00 | 100% 9.000.000,00
Guglendirilmesi Jest
6:Ya_;_)|l.ja§m.a.lar|n 6.1..Imar Plani 0,00 0,00
Surduralebilir Revizyonu
Kentsel Planlama ile
6.2. Parselasyon 14 436 000,00 | 100% 1.000.000,00
Yapilmasi ve Planlari Yapimi
Yerlesimlerin
Kapsayici, Guvenli ve | 6.3. Mi i i
“p ..y.. I 6.3. Mimari Proje 0,00 0,00
Surdurulebilir Yapimi
Kilinmasi
7. Sosyal Yesil
Alanlar ile Tarim Dis
Yesil Alanlarin .
Verimli Bitkilerve | 21 Agaslandirma | £ 500,00 | 100% 600.000,00
. Faaliyetleri
Meyve Agaclari
Kullanilarak
iyilestiriimesi
8.Agroekolojinin 8.1. Organik
Gelistirilmesi ve Tarimin 0,00 0,00
Organik Uriinlerin Desteklenmesi
K > AKhUVG
ullanilmasinin 8.2.Akhlylksera |4 506 500,00 100% 1.000.000,00
Tesvik Edilmesi Alani Projesi
$:F;||Ynig;Park 1.500.000,00 | 100% 1.500.000,00
9. Kirsal Bolgede 9.2, Parklarm
Yasayan - . 500.000,00| 100% 500.000,00
Yenilenmesi
Vatandaslarin 9.3 0
Kentsel Hizmetlere | >3- Gocuk Oyun 500.000,00 | 100% 500.000,00
L Parki Yapilmasi
Erisimini Arttirmak s S
Y;p‘”r::; arki 500.000,00 | 100% 500.000,00
10. Tarihi ve Yerel,
Geleneksel Kiltiirel
Etkinliklerin
LGICIIERPACIG] sl IR0 1.500.000,00| 100% 1.500.000,00
Urlinlerin Tanitilmasi | Faaliyetleri
ve Degerlerinin
Arttirilarak
Ticarilestirilmesi
11.1. As Ocagy 500.000,00 | 100% 500.000,00
Yemek Yardimi
11. Asgari Dizeyde |11.2. .GldauYardlm 200.000,00| 100% 200.000,00
Beslenme ve Sosyal | Paketi Dagitimi
Kultarel .3. Tatil Bi
ve PUTre 11.3. Tatil Bizden 400.000,00 [ 100% 400.000,00
Imkanlarin Projesi
Saglanmasi 11.4. Universite
Ogrencilerine 120.000,00| 100% 120.000,00
Yardim Yapilmasi
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12. Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin

12.1. Kadin

Saglanmasi ve Tim [ Girisimcilerin 200.000,00 [ 100% 200.000,00
Kadinlarin ve Kiz Desteklenmesi
Cocuklarinin
Guiglenmesi igin
12.2. Hanimlar
Cahsmalar Lokali Hizmeti 0,00 0,00
Yapilmasi, Hayat
Boyu Ggrenmenin | 12.3. Mahalle 1.000.000,00| 100% 1.000.000,00
Desteklenmesi Kresleri Yapimi
13.1. Cop
Konteynerlerinin
Bakimi ve 150.000,00 [ 100% 150.000,00
Dezenfekte
Edilmesi
13.2. Ambalaj
13. Cevreye Duyarli Atigl Toplama 0,00 0,00
Kentsel ve Toplu Hizmeti
Kati Atik 13.3. Cevre
Uygulamalarini Konusunda
Hayata Gegirmek Bilinglendirme 0,00 0,00
Calismalari
Yapilmasi
13.4. Geri
Dondsim 0,00 0,00
Kumbarasi
Temini
14.1. Kultar ve
Spor Merkezi 150.000,00 [ 100% 150.000,00
14. Saé'lk'l Hizmeti
Yasamlarin 14.2. Evde Bakim
S A ve Temizlik 300.000,00 [ 100% 300.000,00
Alinmasi ve 1—|er Hizmeti
Yasta Esenligin »
. 14.3. Onkoloji
Desteklenmesi
Hastalari Sevk 250.000,00 | 100% 250.000,00
Hizmeti
15.1. Sokak
Hayvanlari
Rehabilitasyon 5.000.000,00 | 100% 5.000.000,00
15. Hayvanlarinin Merkezi
Korunmasi ve Kurulmasi
Rehabilitasyonunu
. 15.2. Sokak
Saglamak Hayvanlarinin
i s 150.000,00 [ 100% 150.000,00
Rehabilitasyonu
Faaliyeti
16. Tarim ve 16'1'Kanatlf 0,00 0,00
. Hayvan Dagitimi
Hayvanciligin o
. . . .2 Kiigikba
Tesvik Edilmesi GELSEE 0,00 0,00
Hayvan Dagitimi
Performans Hedefleri Maliyetleri 144.288.500,00 144.288.500,00
Toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 144.288.500,00 144.288.500,00
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2.4.2. 1Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

2023 Yilt Performans Program donemine ait performans hedeflerine ulagmak igin
yiiriitiilecek faaliyet ve uygulanacak projeler ile her bir faaliyet ve projeler igin ayrilan biitce i¢i

ve biite dis1 kaynak toplamlarina asagidaki “Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosunda yer

verilmistir.
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Adi Eregli Belediyesi
Diger
Genel idarelere
. Faaliyet Yonetim | Transfer
2 SULLULLCE Toplami Giderleri | Edilecek SLULACT
Toplami | Kaynaklar
Toplami
_ 1 Personel Giderleri
g , | SGKDevlet primi
£ Giderleri
o -
T 3 |MalveHizmet Alm | ¢ ) 3¢ 000,00 6.138.000,00
> Giderleri
o 4 Faiz Giderleri
O
:;5’; Cari Transferler 320.000,00 320.000,00
6 Sermaye Giderleri 137.830.500,00 137.830.500,00
7 Sermaye
Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci | 144.288.500,00 144.288.500,00
Doner Sermaye
g’ = | Diger Yurt gi
o £
S 3 | YurtDigi
H= 4
o Toplam Biitge Disi Kaynak
- 0 0 0
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 144.288.500,00 144.288.500,00
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BUTCE KAYNAK iHTiYACI
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2023 TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Genel
coromikiod T Yoem e
Toplami
1 Personel Giderleri 51.826.100,00 51.826.100,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 8.496.448,00 8.496.448,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 277.112.700,00 277.112.700,00
4 Faiz Giderleri 18.051.445,00 18.051.445,00
5 Cari Transferler 11.008.500,00 11.008.500,00
6 Sermaye Giderleri 87.284.000,00 87.284.000,00
7 Sermaye Transferleri 692.807,00 692.807,00
8 Yedek Odenek 45.528.000,00 45.528.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000.000,00 500.000.000,00

2023 TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI

= Personel Giderleri

= SGK Devlet Primi
Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Faiz Giderleri

m Cari Transferler

= Sermaye Giderleri

= Sermaye Transferleri

m Yedek Odenek
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2023

2023 YILI GELIiR BUTCESI

Ekonomik Kod GENEL TOPLAM

1 Vergi Gelirleri 61.143.000,00
2 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 29.702.000,00
3 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 22.500.000,00
4 Diger Gelirler 291.630.000,00
5 Sermaye Gelirleri 70.200.000,00
6 Red ve iadeler -175.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac 475.000.000,00

2023 YILI GELIR BUTGESI

= Vergi Gelirleri

= Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

L

= Alinan Bagis ve Yardimlar
ile Ozel Gelirler

Diger Gelirler

= Sermaye Gelirleri
61%

@ lereglibelediyesi @ leregli_belediye leregli_belediyesi www.eregli.bel.tr




BUTCE KAYNAK iHTIYACI

2023 YILI GIDER BUTCESI

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Yedek Odenek

00 N O U1 A W N P

Toplam Kaynak ihtiyaci

2023

GENEL TOPLAM

51.826.100,00
8.496.448,00
277.112.700,00
18.051.445,00
11.008.500,00
87.284.000,00
692.807,00
45.528.000,00
500.000.000,00

2023 YILI GIDER BUTGESI

= Personel Giderleri

= Sosyal Guvenlik Kurumu Devlet
Primi Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

m Cari Transferler

= Sermaye Giderleri

m Sermaye Transferleri

= Yedek Odenek
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2023 FINANSMANIN EKONOMIK SINIFLANDIRMASI

Ekonomik Kod GENEL TOPLAM

BUTCE KAYNAK IHTIYACI

@ /ereglibelediyesi

i¢ Bor¢glanma

Diger Yiikiimliiliikler

Diger

iller Bankasi Bor¢glanma

Toplam Kaynak ihtiyaci

© /eregli_belediye

leregli_belediyesi

0,00

0,00

0,00

25.000.000,00

25.000.000,00

www.eregli.bel.tr




2023

3. EKLER

2023 Yilt Performans Program donemine ait performans hedeflerine ulagmak igin
yiiriitiilecek faaliyet ve uygulanacak projeleri yiiriitecek birimlere (miidiirliiklere) her bir
performans hedefi ile faaliyet ve projeler itibariyle Program ekindeki “Faaliyetlerden Sorumlu

Harcama Birimlerine iliskin Tablo “da yer verilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad Eregli Belediyesi

SORUMLU BiRiIMLER

Mali Hizmetler
Mudarlaga

FAALIYETLER

1.1. Oz Gelirlerin Artirilmasina Yénelik
Faaliyetler

1.2. Tahsilat Oraninin Artirilmasina
Yonelik Faaliyetler

2.1. Personel Egitim Faaliyetleri

PERFORMANS HEDEFi

1. Belediyenin Mali Yapisinin
Guglendirilmesi ve Gelistirilmesi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugu

2. idari Yapinin Gelistirilmesi ve Belediye
CGahsanlarinin Egitilerek Kurumsallasmanin

Saglanmasi
3. Katiimci Yonetim Anlayisinin Hakim 3.1. Mahalle Mubhtarlari ile toplantilar Mubhtarlik isleri
Kilinmasi 3.2. Meslek Odalari ve Sivil Toplum Miidirliigi ve Ozel

Kalem Mudurlaga
Basin Yayin ve Halka
iliskiler Miidurlaga
Fen isleri MudurlGgi

Kuruluslari ile toplantilar

3.3. Acik Kapi Politikasi

3.4.Yillik Anket

4.1. Sicak Asfalt Yol Yapimi

4.2. Soguk Asfalt Yol Yapimi

4.3. Beton Parke Yol ve Kaldirim Yapimi
4.4. Kiiguk Sanayi Sitesi Projesi
4.5.Yeralti Otopark Projesi
5.1.AkhliyUk Termal Tedavi ve Kiir
Merkezi Projesi

4. Dayanikl Altyapilarin insasi

5. Kapsayici ve Surdirulebilir Turizmin, Fen isleri Midurluga
Sanayinin ve Teknolojik Altyapilarin
Olusturulmasi ve Guglendirilmesi

6. Yapilasmalarin Strdurilebilir Kentsel
Planlama ile Yapilmasi ve Yerlesimlerin
Kapsayici, Guvenli ve Strdurlebilir
Kilinmasi

7. Sosyal Yesil Alanlar ile Tarim Disi Yesil
Alanlarin Verimli Bitkiler ve Meyve Agaglari
Kullanilarak lyilestiriimesi

8.Agroekolojinin Gelistirilmesi ve Organik
Uriinlerin Kullanilmasinin Tesvik Edilmesi

imar ve Sehircilik
Mudarlaga

6.1. imar Plani Revizyonu
6.2. Parselasyon Planlari Yapimi
6.3. Mimari Proje Yapimi

Park ve Bahgeler
Maduarlagu

7.1. Agaglandirma Faaliyetleri

Tarimsal Hizmetler
Mudarlaga

8.1. Organik Tarimin Desteklenmesi
8.2.Akhliylik Sera Alani Projesi
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

9. Kirsal Bolgede Yasayan Vatandaglarin
Kentsel Hizmetlere Erigsimini Arttirmak

9.1. Yeni Park Yapilmasi

9.2. Parklarin Yenilenmesi

9.3. Cocuk Oyun Parki Yapilmasi
9.4. Spor Parki Yapilmasi

Park ve Bahgeler
Mudarlaga

10. Tarihi ve Yerel, Geleneksel Klturel
Etkinliklerin Korunmasi, Yerel Uriinlerin
Tanitilmasi ve Degerlerinin Arttirilarak
Ticarilestirilmesi

10.1. Festival Faaliyetleri

Kiltir ve Sosyal Isler
Mudarlaga

11. Asgari Diizeyde Beslenme ve Sosyal ve
Kiltirel imkanlarin Saglanmasi

11.1. As Ocagi Yemek Yardimi

11.2. Gida Yardim Paketi Dagitimi
11.3. Tatil Bizden Projesi

11.4. Universite Ogrencilerine Yardim
Yapilmasi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudarlaga

12. Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Saglanmasi ve Tum Kadinlarin ve Kiz
Cocuklarinin Giiglenmesi igin Calismalar
Yapilmasi, Hayat Boyu Ogrenmenin
Desteklenmesi

12.1. Kadin Girisimcilerin Desteklenmesi
12.2. Hanimlar Lokali Hizmeti
12.3. Mahalle Kresleri Yapimi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudarlaga

13. Cevreye Duyarh Kentsel ve Toplu Kati
Atik Uygulamalarini Hayata Gegirmek

13.1. Cop Konteynerlerinin Bakimi ve
Dezenfekte Edilmesi

13.2. Ambalaj AtigI Toplama Hizmeti
13.3. Cevre Konusunda Bilinglendirme
Calismalari Yapilmasi

13.4. Geri Donlisiim Kumbarasi Temini

Temizlik isleri
Mudarlaga

14. Saglikh Yasamlarin Glivence Altina
Alinmasi ve Her Yasta Esenligin
Desteklenmesi

14.1. Kaltur ve Spor Merkezi Hizmeti
14.2. Evde Bakim ve Temizlik Hizmeti
14.3. Onkoloji Hastalari Sevk Hizmeti

Kiltir ve Sosyal isler
Mudarlaga

15. Hayvanlarinin Korunmasi ve
Rehabilitasyonunu Saglamak

15.1. Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon
Merkezi Kurulmasi

15.2. Sokak Hayvanlarinin
Rehabilitasyonu Faaliyeti

Tarimsal Hizmetler
Mudarlaga

16. Tarim ve Hayvanciligin Tesvik Edilmesi

16.1.Bedelsiz Dagitilacak Kanath Hayvan
Adedi

16.2.Bedelsiz Dagitilacak Kiigiikbas
Hayvan Adedi

Tarimsal Hizmetler
Mudarlaga
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