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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Eğitim öğretim faaliyetlerine 2006 

yılında başlayan Aksaray Üniversitesi, 

bilimsel, kültürel, sağlık ve spor 

alanlarında bölgemizin ve ülkenin 

gelişimine katkı sunacak faaliyetleri ile 

örnek bir üniversiteye dönüşme 

gayretindedir. Evrensel bilimin 

rehberliğinde nitelikli insan yetiştirme 

misyonu ile yola çıkan üniversitemiz, 

sanayi-toplum-üniversite iş birliği odağında 

faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Bu doğrultuda Aksaray Üniversitesi, akademik personeli, idari kadroları ve öğrencileriyle 

yürüttüğü projeler, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve kültürel etkinlikler ile toplumsal katma değer 

üretebilme becerisini önemli ölçüde geliştirmiştir. 

Üniversitemiz mali açıdan saydamlık ve hesap verme sorumluluğu çerçevesinde stratejik 

planında belirtilen hedef ve önceliklerine odaklanarak faaliyetlerini gerçekleştirmektedir. Bu 

bağlamda, üniversitemiz bünyesinde yürütülen her türlü etkinlik, proje ve faaliyetin düzenli olarak 

kamuoyu ile paylaşılmasına büyük önem verilmektedir. 

5018 Sayılı Kanun’un 41’inci maddesi gereğince hazırlanan İdare Faaliyet Raporuyla 

birlikte kamuoyuna 2025 yılında Üniversitemize tahsis edilen bütçe kaynaklarının kullanımına 

ilişkin önemli bilgiler sunmaya çalıştık. Stratejik plan ve performans programı uyarınca 

gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin bütçe hedef ve sapmaları, bu sapmaların nedenleri ile varlık ve 

yükümlülükler raporda yer verilen diğer bilgiler arasındadır. Raporun tüm paydaşlarımıza katkı 

sunmasını diler, hazırlanmasında emeği geçen mesai arkadaşlarıma teşekkür ederim. 

 

 

Prof. Dr. Alpay ARIBAŞ 

  Rektör 
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YÖNETİCİ ÖZETİ 

Aksaray Üniversitesi, bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkı sağlama misyonuyla hareket eden, 

şeffaflık, hesap verebilirlik, kalite, etik değerlere bağlılık ve katılımcılık ilkelerini benimseyen bir 

yükseköğretim kurumudur. Üniversite, eğitim öğretim ve bilimsel araştırmaları evrensel standartlarda 

yürütmeyi hedefler. 

Üniversitenin fiziki yapısı, merkez kampüs başta olmak üzere, il merkezi ve ilçelerde toplam 8 

yerleşkeden oluşmaktadır. Bu yerleşkelerde, akademik ve idari birimlerin yanı sıra, sosyal tesisler ve 

spor alanları bulunmaktadır. Üniversite, eğitim, sağlık, yönetim, beslenme, kültür ve spor alanlarına 

yönelik hizmetler sunmaktadır. 

Aksaray Üniversitesi, fakülteler, yüksekokullar ve enstitüler aracılığıyla eğitim öğretim 

faaliyetlerini yürütür. Rektör ve rektör yardımcıları tarafından yönetilen üniversitede, senato akademik 

kararlar alırken, yönetim kurulu idari faaliyetlerde görev alır. Üniversite, akademik ve idari personeli 

ile öğrencilerine kaliteli bir eğitim ortamı sunmayı amaçlar. 

Öğrenci odaklı bir yaklaşımla hareket eden üniversite, ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde 

eğitim vermektedir. Öğrenci sayıları, kız ve erkek dağılımı, yabancı uyruklu öğrenci sayıları ve hazırlık 

sınıfı öğrenci sayıları rapora yansıtılmıştır. Üniversite, öğrencilerine sağlık hizmetleri, engelli destek 

birimi, psikolojik danışmanlık, beslenme ve spor hizmetleri gibi çeşitli imkânlar sunmaktadır. Ayrıca 

kültürel faaliyetler ve öğrenci toplulukları da öğrencilerin gelişimine katkıda bulunur. 

Üniversitenin mali yapısı, bütçe gelir ve giderleri, bütçe gerçekleşmeleri ve mali denetim 

sonuçlarını içerir. İç kontrol sistemi sayesinde, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir 

şekilde kullanılması amaçlanır. 

Aksaray Üniversitesi, eğitim öğretim kalitesini artırmak, bilimsel araştırmaları desteklemek, 

toplumsal etkileşimi güçlendirmek ve kurumsal yapısını geliştirmek gibi stratejik hedeflere odaklanır. 

Araştırma altyapısını güçlendirmeye yönelik çalışmalar yürütülmektedir. Üniversite, uluslararası iş 

birliklerini artırmayı ve öğrenci değişim programlarına katılımı teşvik etmeyi hedefler. Bilişim 

altyapısının güçlendirilmesi de önemli bir önceliktir. 

Üniversitenin güçlü yönleri arasında, öğrenci odaklı yaklaşımı, güçlü akademik kadrosu ve 

çeşitli öğrenci destek hizmetleri sayılabilir. Geliştirilmesi gereken alanlar arasında ise, bazı stratejik 

hedeflere ulaşmada yaşanan zorluklar ve bazı performans göstergelerinde hedeflerin alt ında kalınması 

bulunmaktadır. Bu doğrultuda, öneri ve tedbirler geliştirilerek, üniversitenin gelişimine katkı sağlaması 

amaçlanmaktadır.  
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I. GENEL BİLGİLER 

Aksaray Üniversitesinin tarihsel geçmişi 1993 yılına dayanmaktadır. 1993 yılında 

Maliye Bakanlığı (Milli Emlak Genel Müdürlüğü ) tarafından Adana-Aksaray karayolunun 

7’nci kilometresinde 5.000.000 m2’lik bir alan Niğde Üniversitesi (Niğde Ömer HALİSDEMİR 

Üniversitesi) Aksaray Yerleşkesi olarak tahsis edilmiştir. 

Bu Üniversitenin; 

a. Niğde Ömer HALİSDEMİR Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı 

değiştirilerek oluşturulan ve rektörlüğe bağlanan Fen-Edebiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi, Mühendislik Fakültesi ile Eğitim Fakültesinden, 

b. Niğde Ömer HALİSDEMİR Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı 

değiştirilerek oluşturulan ve rektörlüğe bağlanan Sağlık Yüksekokulu ile Beden Eğitimi ve 

Spor Yüksekokulundan, 

c. Niğde Üniversitesi Ömer HALİSDEMİR Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı 

değiştirilerek oluşturulan ve Aksaray Üniversitesi Rektörlüğe bağlanan Aksaray Meslek 

Yüksekokulu, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Ortaköy Meslek Yüksekokulu ile 

Şereflikoçhisar Berat Cömertoğlu Meslek Yüksekokulundan*, oluşmuş 05.04.2012 yılında 

Aksaray Meslek Yüksekokulu Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu olarak ikiye ayrılmıştır. 

ç. Rektörlüğe bağlı olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitüsü ile Fen Bilimleri 

Enstitüsünden oluştuğu, hüküm altına alınmıştır. 

Kuruluşundan itibaren hızla gelişmekte olan Aksaray Üniversitesi’ne aşağıda yer alan 

Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulları eklenmiş olup, sırasıyla şöyledir; 

a. 27/9/2010 tarihli ve 2010/934 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Rektörlük bünyesinde 

Şereflikoçhisar Uygulamalı Teknoloji ve İşletmecilik Yüksekokulu kurulması 

kararlaştırılmıştır. 

b. 6/9/2011 tarihli ve 2011/2276 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversiteye bağlı olarak 

Yabancı Diller Yüksekokulu kurulması kararlaştırılmıştır. 

c. 14/11/2011 tarihli ve 2011/2471 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Rektörlüğe bağlı olarak 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu kurulması kararlaştırılmıştır. 

ç. 25/6/2012 tarihli ve 2012/3363 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversiteye bağlı olarak 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi ile İletişim Fakültesi kurulması kararlaştırılmıştır. 

 

*
Şereflikoçhisar Berat Cömertoğlu Meslek Yüksekokulu, Şereflikoçhisar Uygulamalı Teknoloji ve İşletmecilik Yüksekokulu, YÖK'ün  

16.01.2018 tarih ve 75850160 - 101.02.05-E.3799 sayılı kararı ve 05.06.2018 tarih ve 44105 sayılı yazılar ile 2809 Sayılı Kanunun Ek-30. 

Maddesine göre yayımlanan 15.03.2018 tarih ve 2018/11394 sayılı Bakanlar Kurulu Karar ile Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversites i'ne 

devredildi. 
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d. 5/7/2012 tarihli ve 2012/3449 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversiteye bağlı olarak 

İslami İlimler Fakültesi kurulması kararlaştırılmıştır. 

e. 5/7/2012 tarihli ve 2012/3527 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Üniversiteye bağlı olarak 

Veteriner Fakültesi kurulması kararlaştırılmıştır. 

f. 22/4/2013 tarihli ve 2013/4711 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Rektörlük bünyesinde 

bulunan Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulunun kapatılması ve Rektörlüğe 

bağlı olarak Turizm Fakültesi kurulması kararlaştırılmıştır. 

g. 20/8/2015 tarihli ve 2015/8052 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı Eki ile Üniversiteye bağlı 

olarak Tıp Fakültesi kurulması kararlaştırılmıştır. 

ğ. 26.09.2016 tarih ve 2016/9270 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 01.11.2016 tarih ve 

29875 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanması ile Sağlık Yüksekokulu kapatılmış, Sağlık 

Bilimleri Fakültesi kurulmuştur. 

h. 01.11.2016 tarih ve 29875 sayılı Resmi Gazete ile Sağlık Bilimleri Enstitüsü kurulmuştur. 

ı. Üniversitemizin 18.09.2007 tarih ve B.30.2.ASÜ.0.00.00.01/460 sayılı yazısı, 21.09.2007 

tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı 

Kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Güzelyurt Meslek Yüksekokulu kurulması karar 

verilmiştir. 

i. Üniversitemizin 27.02.2013 tarih ve 45333631/194-971 sayılı yazısı, 28.03.2013 tarihli 

Yükseköğretim Genel Kurul Toplantısında 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanunla 

değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Eskil Meslek Yüksekokulu kurulması karar verilmiştir. 

j. 24.07.2017 tarih ve 2017/10708 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Beden Eğitimi Spor 

Yüksekokulu Müdürlüğü, Spor Bilimleri Fakültesine dönüştürülmüştür. 16.09.2017 tarihli 

30182 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. 

k. 05.02.2021 tarih ve 3518 sayılı Cumhurbaşkanlığı karar eki, 06.02.2021 tarih ve 31387 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmış ve Diş Hekimliği Fakültesi kurulmuştur. 

l. 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu’nun ek 30’uncu maddesi 

gereğince, 09.02.2025 tarih ve 9513 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak Bilgisayar ve 

Bilişim Bilimleri Fakültesi kurulmuştur. 
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Bakanlar Kurulu tarafından, 2006 yılı içinde kurulması kabul edilen bir devlet 

üniversitesidir. 17 Mart 2006 tarihli 26111 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 5467 sayılı 

Kanunla Niğde Üniversitesine (Niğde Ömer HALİSDEMİR Üniversitesi) bağlı iken adı ve 

bağlantısı değiştirilerek, fakülte ve yüksekokullar kendi bünyesinde oluşturulan Aksaray 

Üniversitesi Rektörlüğüne bağlanmıştır. 

Bu devir sürecinde, tahsis aşamaları aşağıdaki gibidir. 

i. Aksaray Paşacık Mahallesi’nde bulunan hazine mülkiyetindeki taşınmazlardan 

-  2183 No.lu parsel (1.878.129,90 m2), 

-  2185 No.lu parsel (1.111.083,45 m2), 

- 424 No.lu parsel (2.058.500 m2) olmak üzere toplam 5.047.713,35 m2 eğitim amaçlı olarak 

kampüs alanı olarak Maliye Bakanlığının (Milli Emlak Genel Müdürlüğü) tarafından 

Aksaray Üniversitesine tahsis edilmiştir. 

ii. 2185 No.lu Parsel ifraz edilmek suretiyle aşağıdaki şekliyle parsellere ayrılmıştır. 

- 2305 No.lu parsel 10.000 m2 (Yurt yapımı için tahsis kaldırıldı), 

- 2306 No.lu parsel 10.000 m2 (Yurt yapımı için tahsis kaldırıldı), 

- 2307 No.lu parsel 10.000 m2 (Yurt yapımı için tahsis kaldırıldı), 

- 2314 No.lu parsel 10.000 m2 (Yurt yapımı için tahsis kaldırıldı), 

- 2315 No.lu parsel 1.071.083,45 m2 Üniversitemize kesin tahsisi yapılmıştır. 

iii.  424/1 No.lu parsel ile ifraz edilmek suretiyle, 2.058.500 m2 sinin 930.000 m2 sinin kesin 

tahsisi kaldırılmış, geçici tahsis olarak ağaçlandırma yapılmak üzere Orman Bölge 

Müdürlüğüne tahsis edilmiştir. Aynı parselin 250.000 m2 si ise yurt yapılmak üzere 

tahsisi kaldırılmıştır. (Milli Emlak Müdürlüğünün yazısı) 

iv. Merkez kampüsümüzdeki hazine tarafından toplamda (1.878.129,90 m2 + 1.071.083,45 

m2 + 1.808.500 m2 ) 4.757.213,35 m2 tahsis edilmiş bulunmaktadır. 

v. 2019 yılında 2183 No.lu parsel; parsel adı ve m2 alanı değiştirilerek 7619/12 No.lu parsel 

adıyla 1.878.934 m2 ve 2185 No.lu parsel; parsel adı ve m2 alanı değiştirilerek 7619/20 parsel 

adıyla 1.070.969 m2 olmuş olup ve 424/1 No.lu parsel 840.824 m2 ile birlikte toplamda 

eğitim amacıyla kampüs alanı olarak Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından Aksaray 

Üniversitesine 3.790.189 m2 tahsis edilmiştir. 
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A. MİSYON VE VİZYON 

Misyon 

Tüm paydaşların ihtiyaçlarına odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetçi, 

girişimci, yenilikçi atılımlarla bölge ve ülkenin ekonomik, sosyal ve kültürel gelişmesine katkı 

sağlayacak nitelikli insan gücü yetiştirmektir. 

Vizyon 

Üniversite-sanayi-toplum iş birliği temelinde evrensel düzeyde faydalı bilgi ve yenilik 

üreten, bilim ve teknolojinin gelişimine ortak olan bir üniversite olmaktır. 

Temel Değerler 

Bilimsellik: Aksaray Üniversitesi, bilgiye ulaşımın sağlanması ve yeni bilgi üretilmesinin en 

temel görevi olduğunu kabul ederek bilimin ışığında bilime dayalı araştırmalar yaparak ve 

bilgi üreterek bu bilgiyi yayma ve uygulama sorumluluk ve bilinciyle hareket eden ve bilimin 

önderliğine inanan bir üniversitedir. 

Saydamlık: Aksaray Üniversitesi, tüm süreç ve faaliyetlerinde şeffaf ve hesap verilebilirliği 

ön planda tutarak tüm faaliyetlerini iç ve dış paydaşların erişimine açık olarak gerçekleştirir ve 

her düzeydeki yetkilinin eylem ve kararlarından dolayı hesap verme sorumluluğu vardır. 

Kalite ve Yetkinlik: Aksaray Üniversitesi, eğitim öğretim ve bilimsel araştırma faaliyetlerini 

evrensel düzeyde kaliteyi ön planda tutarak gerçekleştiren ve bilimsel açıdan donanımlı ve 

yetkin bir üniversitedir. 

Etik Değerlere Bağlılık: Üniversitemizin amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine 

getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket 

etmek temel değerlerimizden biridir. 

Katılımcılık: Aksaray Üniversitesi, tüm paydaşların memnuniyetini sağlamak için katılımcı 

yönetim anlayışıyla hareket ederek, iş birliğine açık, dayanışma ruhu içerisinde paydaşlar 

arasında ayırım yapmadan, görüş ve düşüncelerine önem verir. 

Rekabetçilik: Aksaray Üniversitesi, yapıcı rekabet çerçevesinde hareket eder. 
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B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın “Yükseköğretim Kurumları” başlıklı 130’uncu 

maddesi: “Çağdaş eğitim öğretim esaslarına dayanan bir düzen içerisinde milletin ve ülkenin 

ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile orta öğretime dayalı çeşitli düzeylerde 

eğitim öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet 

etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip 

üniversiteler devlet tarafından kanunla kurulur. Yükseköğretim kurumlarının kuruluş ve 

organları ile işleyişleri ve bunların seçimleri, görev, yetki ve sorumlulukları, mali kaynakların 

kullanılması kanunla düzenlenir.” hükmü amirdir. 

Anayasamızın bu hükmü uyarınca çıkarılan 04.11.1981 tarih ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun 12. maddesinde, Yükseköğretim Kuruluşları ile organlarının 

görev, yetki ve sorumlulukları şu şekilde düzenlenmiştir. 

 Çağdaş, uygarlık ve eğitim öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları 

ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde 

eğitim öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

 Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 

milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu 

tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda 

insan gücü yetiştirmek, 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 

yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 Eğitim öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri 

ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar 

yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla iş birliği yapmak ve 

çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 
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 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 

gerekli düzenlemeleri yapmak. 
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1. Fiziksel Yapı 

1.1. Yerleşkeler 

Aksaray Üniversitesi’nin il merkezi ve ilçelerde toplam 8 yerleşkesi bulunmakta olup 

yerleşkelerin toplam açık alanı 4.550.742 m2 ve toplam kapalı alanı 191.287,32 m2’dir. 

Yerleşkelerin açık ve kapalı alanlarının dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 1. 2023-2025 Yılları Arası Yerleşkelerin Açık ve Kapalı Alan Dağılımı 
 

 

YERLEŞKE ADI 

Mülkiyet Durumu (m²) 

2023 2024 2025 

Açık 
Alan (m²) 

Kapalı 
Alan (m²) 

Açık 
Alan (m²) 

Kapalı 
Alan (m²) 

Açık 
Alan (m²) 

Kapalı 
Alan (m²) 

Merkez Kampüs Yerleşkesi 3.757.865 169.226 3.728.890 170.387 3.720.532 170.387 

Genç Osman Yerleşkesi* 0 0 0 0 0 0 

Teknik Bilimler MYO (Merkez) 77.153 7.030 77.153 7.030 77.153 7.030 

Teknik Bilimler MYO 

(Sultanhanı) 
7.668 456 7.668 456 7.668 456 

Sosyal Bilimler MYO 10.242 4.944 10.242 4.944 10.242 4.944 

Ortaköy MYO 32.400 5.134 32.400 5.134 32.400 5.134 

Güzelyurt MYO 3.184 2.271 3.184 2.271 3.184 2.271 

Eskil MYO 0 1.066 0 1.066 0 1.066 

TOPLAM 3.888.512 190.127 3.859.537 191.287 3.987.422 191.287 

*Eğitim öğretim binası bulunmamaktadır. 

 

Üniversitemizde, rektörlük ve idari birimlerle birlikte akademik birimlerimizin büyük bir 

çoğunluğu kampüs yerleşkesinde yer almaktadır. Akademik ve idari birimlerimizin hizmet vermiş 

oldukları binaların yerleşkelere göre dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
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Tablo 2. Hizmet Binalarının Yerleşkeler Bazında Dağılımı 
 

AKADEMİK BİRİMLER Eğitim Birimi Bulunduğu Yer 

Enstitüler 

Fen Bilimleri Enstitüsü Merkez Kampüs 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Merkez Kampüs 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Merkez Kampüs 

Fakülteler 

Fen Edebiyat Fakültesi Merkez Kampüs 

İktisadi İdari Bilimler Merkez Kampüs 

Eğitim Fakültesi Merkez Kampüs 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Merkez Kampüs 

Mühendislik Fakültesi Merkez Kampüs 

İslami İlimler Fakültesi Merkez Kampüs 

Veteriner Fakültesi Merkez Kampüs 

Spor Bilimleri Fakültesi Merkez Kampüs 

Tıp Fakültesi Merkez Kampüs 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Merkez Kampüs 

Turizm Fakültesi Merkez Kampüs 

İletişim Fakültesi Merkez Kampüs 

Diş Hekimliği Fakültesi Merkez Kampüs 

Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Merkez Kampüs 

Yüksekokullar Yabancı Diller Yüksekokulu Merkez Kampüs 

Meslek Yüksekokulları 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Aksaray Merkez (Kampüs Dışı) 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

(Sultanhanı Yerleşkesi) 
Sultanhanı İlçesi 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Aksaray Merkez (Kampüs Dışı) 

Ortaköy Meslek Yüksekokulu Ortaköy Kampüsü 

Güzelyurt Meslek Yüksekokulu Güzelyurt Kampüsü 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Merkez Kampüs 

Eskil Meslek Yüksekokulu Eskil Kampüsü 
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1.2. Sosyal Tesisler 

Üniversitemizin mülkiyetinde yer alan sosyal tesislerin fiziki alanlarına ilişkin bilgiler 

aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 3. Sosyal Tesislerin Açık ve Kapalı Alan Dağılımları 
 

Sosyal Tesisler Sayı (Adet) Kapasite (Kişi) Alan (m2) 

Kantin 12 - 3.102 

Personel Yemekhanesi 1 900 1.300 

Öğrenci Yemekhanesi 9 3.880 2.990 

 

Üniversitemizin mülkiyetinde yer alan kantinlerin 2022-2025 yılları arasındaki 

değişimi karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda gösterilmektedir 

Tablo 4. 2022-2025 Yılları Arası Kantin Alanlarının Dağılımı 
 

 

Türü 

2022 2023 2024 2025 

Sayı Alan (m2) Sayı Alan (m2) Sayı Alan (m2) Sayı Alan (m2) 

Kantinler 13 3.908 13 3.986 13 3.790 12 3.102 

 

1.3. Spor Tesisleri 
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Üniversitemiz yüzme havuzu 17/06/2013 tarihinde hizmete açılmıştır. Sağlık, Kültür ve 

Spor Daire Başkanlığı bünyesinde, Spor Bilimleri Fakültesi ders müfredatında bulunan derslerin 

haricinde Üniversitemiz öğrencileri, üniversitemiz personeline ve faydalanmak isteyenlere 

hizmet vermeye devam etmektedir. Yarı Olimpik Kapalı Yüzme havuzumuzda 2 adet yüzme 

havuzu 2 adet sauna ve 1 adet fitness salonu bulunmaktadır. 

Üniversitemiz, çeşitli branşlarda üniversitelerarası spor organizasyonlarına katılmakta 

ve katıldığı bu organizasyonlarda önemli başarılara imza atmaktadır. Başarıların altında yatan 

temel nedenin tesisleşme olduğu bilinciyle Üniversitemizde altyapıya büyük önem 

verilmektedir. Mevcut spor tesislerinin iyileştirilmesi ve yeni tesis kazandırılmasına yönelik 

çalışmalar her yıl olduğu gibi 2025 yılında da devam etmiştir. Spor tesislerine ilişkin bilgiler 

aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 5. Akademik Birimler Bazında Spor Tesislerinin Açık ve Kapalı Alanlarının Sayısı 
 

BİNA VE TESİSİN ADI Bulunduğu Yerleşke 
Açık Spor 

Alanları Sayısı 

Kapalı Spor 

Alanları Sayısı 

Eğitim Fakültesi Kampüs 8 - 

Ortaköy MYO Ortaköy 2 - 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Kampüs 1 - 

Sosyal Bilimler MYO Merkez 1 - 

Spor Bilimleri Fakültesi Kampüs 2 1 

Mühendislik Fakültesi Kampüs 1 - 

Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu Kampüs - 1 

TOPLAM 15 2 

 

Üniversitemizin açık ve kapalı spor alanlarının 2022-2025 yılları arasındaki değişimi 

karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 6. 2022-2025 Yılları Arası Açık ve Kapalı Spor Alanlarının Dağılımı 
 

SPOR ALANLARI 

2022 2023 2024 2025 

Alan 

Sayısı 

Toplam 

Alan (m2) 

Alan 

Sayısı 

Toplam 

Alan (m2) 

Alan 

Sayısı 

Toplam 

Alan (m2) 

Alan 

Sayısı 

Toplam 

Alan (m2) 

Açık Spor 

Alanları 
12 27.372 14 27.372 15 27.372 15 27.372 

Kapalı Spor 
Alanları 

2 6.504 2 6.504 2 6.504 2 6.504 

TOPLAM 14 33.876 16 33.876 17 33.876 17 33.876 

 

1.4. Eğitim, Sosyal ve Spor Alanları 

Üniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinin yerine getirildiği mevcut fiziki alanların 

eğitim, sosyal ve spor alanları ile ortak kullanım alanları bazında dağılımları aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 
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Tablo 7. Hizmet Alanlarının Eğitim, Sağlık, Yönetim, Beslenme, Kültür, Spor ve Diğer Sirkülasyon 

Alanlarına Dağılımı 
 

YERLEŞKE 

ADI 

Hizmet Alanı (m²) 
Toplam 

Hizmet 

Alanı (m2) Eğitim Sağlık Yönetim Beslenme Kültür Spor Diğer 

Merkez 
Kampüs 

Yerleşkesi 
32.938,00 496,17 23.379,00 8.903,00 4.711,37 3.881,42 90.233,65 164.542,61 

Teknik 

Bilimler 

MYO 
(Merkez) 

3.212,91 0,00 765,52 436,68 101,43 0,00 2.513,26 7.029,80 

Teknik 

Bilimler 

MYO 
(Sultanhanı) 

169,94 0,00 70,55 74,25 0,00 0,00 141,17 455,91 

Sosyal 

Bilimler 
MYO 

1.048,99 0,00 602,69 570,47 41,54 145,15 2.298,00 4.706,84 

Ortaköy 
MYO 

1.556,68 0,00 487,31 613,06 57,39 0,00 2.236,58 4.951,02 

Güzelyurt 
MYO 

729,97 0,00 325,37 243,33 0,00 0,00 924,80 2.223,47 

Eskil 
MYO 

317,53 0,00 244,20 0,00 26,97 0,00 477,62 1.066,32 

TOPLAM 39.974,02 496,17 25.874,64 10.840,79 4.938,70 4.026,57 98.825,08 184.975,97 
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Tablo 8. Fiziki Alanlar 
 

2025 YILI FİZİKİ ALANLAR (m2) 

NO BİNA ADI YÖNETİM 

EĞİTİM 
TOPLAM 

KONF. 

SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI 

KÜTÜPHANE SAĞLIK DİĞER 
NET 

ALAN 

TOPLAM 

ALAN 
BİNA 

SAYISI 

AÇIK 

Derslik Lab. 
Kantin 

Vb. 
Yemekhane Uyg. Oteli 

Öğrenci 

Kulüp 
Açık Kapalı FİZİKİ ALANLAR 

1 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
2.809,16 1.735,64  232,12 312,56        4.541,52 9.631,00 10.700,00 1  

Kampüs 

Dâhilinde 

2 İktisadi İdari 
Bilimler Fakültesi 

2.775,00 3.491,55 190,52 490,41 230,05        7.784,82 14.962,35 17.000,00 1  
Kampüs 

Dâhilinde 

3 Eğitim Fakültesi 1.753,69 4.179,80 356,90 677,82 196,80   141,09 3.980,00    8.233,71 15.539,81 19.000,00 4  
Kampüs 

Dâhilinde 

4 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
1.097,47 1.803,95 179,53 244,93 327,52   589,21 800,00    4.743,05 8.985,66 10.600,00 1  

Kampüs 

Dâhilinde 

5 
Mühendislik 

Fakültesi 
3.609,71 4.287,77 3.374,11 568,97 169,26    594,00    11.511,88 23.521,70 27.000,00 1  

Kampüs 

Dâhilinde 

6 İslami İlimler 
Fakültesi 

1.094,87 2.276,60 76,37 210,07 458,97      259,79  3.456,45 7.833,12 8.470,00 1  
Kampüs 

Dâhilinde 

7 Rektörlük Binası 3.998,07   672,71 73,08        8.198,67 12.942,53 15.000,00 1  
Kampüs 

Dâhilinde 

8 Veteriner Fakültesi 998,67 807,34 1.672,42 284,27 142,85        2.463,89 6.369,44 7.167,00 1  
Kampüs 

Dâhilinde 

9 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 
1.715,45 2.119,87 168,50 511,14 333,45     600,63   5.930,42 11.379,46 12.000,00 1  

Kampüs 

Dâhilinde 

10 Turizm Fakültesi 447,50 174,00           3.944,31 4.565,81 6.000,00 1  
Kampüs 

Dâhilinde 

11 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
342,72 172,42 820,14           1.335,28 12.000,00 1   

12 Tıp Fakültesi 314,43 1.561,11 109,98  200,66        5.512,21 7.698,39     

MESLEK 

YÜKSEK 

OKULLARI 

                   

1 
Teknik Bil. 

MYO(Merkez) 
765,22 2.806,80 406,11  284,69 151,99     101,43  2.513,26 7.029,50 10.000,00 7 77.153,00  

2 
Teknik Bil. 

MYO(Sultanhanı) 
70,55 133,89 36,05  24,75 49,50       141,17 455,91 670,00 1 7.668,00 MERKEZ 

3 Sosyal Bil. MYO 602,69 910,65 138,34 236,99 251,34 319,13    145,15 41,54  2.298,00 4.943,83 5.064,00 1 10.242,00 
KAMPÜS 

ALANI 

4 Ortaköy MYO 487,31 1.266,63 290,05 183,00 308,00 305,06     57,39  2.236,58 5.134,02 5.650,00 2 32.400,00 3.728.532 

5 Güzelyurt MYO 325,37 677,39 52,58 47,53 102,77 140,56       924,80 2.271,00 2.750,00 6 3.184,00 
LOJMAN 

ALANI 

6 
Sağlık Hizmetleri 

MYO SAĞLIK MYO İLE ORTAK BİNA KULLANILMAKTADIR.  136.242,47 

7 Eskil MYO 244,20 227,96 89,57        26,97  477,62 1.066,32 1.135,00 1   

SPOR 

 TESİSİ 
                   

1 ASÜ Spor Salonu 45,30 15,72        1.557,53  10,16 881,17 2.509,88 3.600,00 1  
Kampüs 

Dâhilinde 

2 Atletizm Pisti         18.180,00      18.180,00 0  
Kampüs 

Dâhilinde 
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3 Tribün 280,75 43,04   95,10     942,94   1.911,11 3.272,94 3.660,00 1  
Kampüs 

Dâhilinde 

4 
Veledrom(Bisiklet 

Pisti) 
        7.216,00      7.216,00 0  

Kampüs 

Dâhilinde 

SOSYAL 

 TESİSLER 
                  

Kampüs 

Dâhilinde 

1 
Türkçe Öğretimi 
Uyg. ve Arş. M. 

180,48 296,56           451,71 929,11    
Kampüs 

Dâhilinde 

2 
Milli Teknoloji 

Atölyesi 
26,00  237,00           263,00    

Kampüs 

Dâhilinde 

3 Sosyal Tesis Binası 120,40     4.168,89       6.298,92 10.588,21 11.000,00 1  
Kampüs 

Dâhilinde 

4 Mediko Sosyal 104,25            99,72 203,97 250,00 1  
Kampüs 

Dâhilinde 

5 ASÜBTAM 566,19 73,48 1.754,21 107,59 44,01        2.016,11 4.561,59 6.400,00 1  
Kampüs 

Dâhilinde 

6 
Sosyal Yaşam 

Merkezi 
    1.914,34        1.354,40 3.268,74 4.000,00 1  

Kampüs 

Dâhilinde 

7 
Merkezi Konferans 

Salonu 
   1.275,51          1.275,51    

Kampüs 

Dâhilinde 

8 
Kapalı Yüzme 

Havuzu 
77,93   38,51      780,32   2.239,47 3.136,23 3.500,00 1  

Kampüs 

Dâhilinde 

9 Hayvan Hastanesi            64,75 2.620,54 2.685,29 3.200,00 1  
Kampüs 

Dâhilinde 

10 
Deney Hayvanları 

Merkezi 
33,06           100,65 249,92 383,63 400,00 1  

Kampüs 

Dâhilinde 

11 Kütüphane 804,33   289,98 235,94      4.451,58  4.841,10 10.622,93 11.000,00 1  
Kampüs 

Dâhilinde 

12 
Embriyo Transfer 

Merkezi 
103,17   17,02        320,61 319,87 760,67 1.000,00 1  

Kampüs 

Dâhilinde 

13 
Teknik Bil. MYO 
(Atölye Binası) 

79,87 162,56 479,19          438,87 1.160,49 1.160,00 1  
Kampüs 

Dâhilinde 

TOPLAM 25.874 29.225 10.432 6.089 5.706 5.135 0 730 30.770 4.027 4.939 496 98.635 191.287 244.772 44 TOP. ALAN 3.987.422 
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Üniversitemizin çeşitli açık fiziki alanlarının 2022-2025 yılları arasındaki değişimi 

karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 9. 2022-2025 Yılları Arası Açık Fiziki Alanlar 
 

 

ALAN ADI 

2022 2023 2024 2025 

Toplam 
Alan (m

2
) 

Toplam 
Alan (m

2
) 

Toplam 
 Alan (m

2
) 

Toplam  
Alan (m

2
) 

Otopark 50.530 50.530 51.500 53.290 

Yeşil Alan 360.000 500.000 520.000 594.000 

Bisiklet Yolu 15.035 15.035 15.035 15.035 

Araç Yolu 15.035 15.035 15.035 15.035 

 Yaya Yolu 45.985 45.985 47.985 48.578 

TOPLAM 486.585 626.585 649.555 725.938 

2. Teşkilat Yapısı 

 

Aksaray Üniversitesinin teşkilat yapısı 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 

hükümlerine göre belirlenmiştir. Bu kapsamda Üniversitemiz; 

 Rektör, 

 Üniversite Senatosu, 

 Üniversite Yönetim Kurulundan oluşmaktadır. 

(Değişik paragraf: 2/7/2018 – KHK-703/135 md.) Devlet ve vakıf üniversitelerine 

rektör, Cumhurbaşkanınca atanır. Vakıflarca kurulan üniversitelerde rektör ataması, mütevelli 

heyetinin teklifi üzerine yapılır. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel 

kişiliğini temsil eder. 

Devlet ve vakıf üniversitelerine rektör, Cumhurbaşkanınca atanır. Rektörlerin yaş haddi 

67 yaştır. Ancak rektör olarak atanmış olanlarda görev süreleri bitinceye kadar yaş haddi 

aranmaz. 

(Değişik birinci cümle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektör, çalışmalarında kendisine 

yardım etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri arasından en çok üç kişiyi kendi rektörlük 

görev süresiyle sınırlı olmak kaydıyla rektör yardımcısı olarak seçer. Ancak, merkezi açık 

öğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde rektör tarafından beş rektör 

yardımcısı seçilebilir. 

Rektör yardımcıları, rektör tarafından atanır. Rektör, görevi başında olmadığı zaman 

yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır. Rektör görevi başından iki haftadan fazla 

uzaklaştığında Yükseköğretim Kuruluna bilgi verir. Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni 

bir rektör atanır. 
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Görev, yetki ve sorumlulukları: 

 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye 

bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve 

üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 

Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler 

vermek, 

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

 Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Rektör, üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılması ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

gerektiğinde güvenlik önlemlerinin alınmasında; eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayım 

faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde; 

bilimsel ve idari gözetim ile denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılması, 

takip edilmesi, kontrolü ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur.  

Aksaray Üniversitesinin en yüksek karar verme organı Üniversite Senatosudur. 

Üniversitemizin yapılanmasında Senato önemli bir fonksiyonu yerine getirmektedir. Senato, 

rektör, rektör yardımcıları, dekanlar, enstitü müdürleri, yüksekokul müdürleri, meslek 

yüksekokul müdürleri ve fakülte yönetim kurulu tarafından üç yıllığına seçilen fakülte 

temsilcileri ile raportör olarak genel sekreterden oluşmaktadır. 

Senato, her eğitim öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere en az iki defa toplanır. 

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 

Senato, üniversitenin akademik organı olup, aşağıdaki görevleri yapar: 

 Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak, 

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya 

görüş bildirmek, 

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 
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 Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak, 

 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak, 

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

 Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Üniversite Yönetim Kurulu, üniversitenin üst düzey karar organlarından bir diğeridir. 

Üniversite Yönetim Kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı 

değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senato tarafından dört yıl için 

seçilecek üç profesörden oluşur. Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. 

Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler. 

Üniversite Yönetim Kurulunu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup, 

görevleri aşağıda sıralanmıştır; 

 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan ve 

programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 

önerileri ile birlikte rektörlüğe, vakıf üniversitelerinde ise mütevelli heyetine sunmak, 

 Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak, 

 Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Kaynağını yasal düzenlemelerden alan Aksaray Üniversitesi teşkilat yapısı, yatay ve 

dikey ilişki ve iş akışları dikkate alınarak şematik olarak aşağıda gösterilmiştir. 
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 
 

Üniversitemizde kullanılmakta olan dış kaynaklı bilgi teknolojileri ve yazılımlar 

aşağıda sıralanmıştır. 

 Muhasebe Bilişim Sistemi (BKMYBS) 

 Program Bütçe Sistemi (e-bütçe) 

 Kamu Hesapları Bilgi Sistemi (KBS) 

 TÜBİTAK Projeleri Transfer Takip Sistemi (TTS) 

 Elektronik Kamu Alımları Platformu (EKAP) 

 Yükseköğretim Kurulu Ortak Veri tabanı (YÖKSİS) 

 Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro) 

 Yeni Harcama Yönetim Sistemi (MYS) 

 Kamu Yatırımları Proje Bilgi Sistemi (KA-YA) 

 Devlet Malzeme Ofisi Bilgi Sistemi 

 Elektronik Kamu Bilgi Yönetim Sistemi (KAYSİS) 

 Muhasebe Yazılım Sistemi (MYS) 

 Hizmet Takip Programı (HİTAP) 

 Strateji Birimleri Yönetim Bilgi Sistemi (e-SGB) 

 KBS [Kalite Bilgi Sistemi (Sayılarla ASÜ)] 

 Yükseköğretim Mekânları Yatırım Karar Destek Sistemi (MEK-SİS) 

Üniversitemize ait ve satın alınan yazılımların 2022-2025 yılları arasındaki değişimi 

karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
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Tablo 10. 2022-2025 Yılları Arası Üniversitemize Ait ve Satın Alınan Yazılım Sayısı 
 

TÜRÜ 2022 Yılı 2023 Yılı 2024 Yılı 2025 Yılı 

Kurumda Kullanılan Yazılım 

Sayısı 
22 23 26 46 

Yıl İçerisinde İlk Defa Satın 
Alınan Yazılım Sayısı 

1 1 3 6 

TOPLAM 23 24 29 52 

Tablo 11. Üniversitemizde Kullanılan Yazılımlar 
 

Sorumlu Birim Yazılım Adı Açıklama 

ASÜBTAM LABSİS Asübtam Otomasyon Sistemi 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 
KGS Kartlı Geçiş Sistemi  

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 
EBYS Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 
EBYS Mobil  EBYS Mobil  

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 
Web Yönetim Paneli Web Yönetim Paneli 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 
E-Posta Sistemi Personel ve Öğrenci E-posta Sistemi 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 
Kimlik Doğrulama Yazılımı İnternet Oturum Denetleme Yazılımı 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 
Sanallaştırma Yazılımı Sunucu Sanallaştırma Yazılımı 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 
Yedekleme Yazılımı Sunucu Yedekleme Yazılımı 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 
Spam Gateway Yazılımı E-Posta Antispam Yazılımı 

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

DGRNET CBDDO Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehber Yazılımı 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 
KVKNET KVK Süreç Yönetim Yazılımı 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 
Microsoft Kampüs Lisans Microsoft Kampüs Lisans 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 
RecoverPoint for vm İş Sürekliliği Yedekleme Yazılımı 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 
Firewall  Güvenlik Duvarı Yazılım 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 
Cpanel Web Kontrol Yönetim Yazılımı 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

Koordinasyon Birimi 

BAP Bilimsel Araştırma Projeleri 

Dış İlişkiler 

Koordinatörlüğü 
Erasmus Erasmus İkili Anlaşma Takip Sistemi 

Dış İlişkiler 

Koordinatörlüğü 

Uluslararası Öğrenci Başvuru 

Sistemi 
Uluslararası Öğrenci Başvuru Sistemi 

Dijital Dönüşüm 

Koordinatörlüğü 
Ek Ders Hesaplama Sistemi Ek Ders Hesaplama Sistemi 

Dijital Dönüşüm 
Koordinatörlüğü 

Ortak Eğitim Sistemi Ortak Eğitim Sistemi 

Dijital Dönüşüm 

Koordinatörlüğü 
UBYS Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi 
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Dijital Dönüşüm 

Koordinatörlüğü 
ASÜM Aksaray Üniversitesi Mobil Uygulaması 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
Radyoloji Görüntüleme Yazılımı Radyoloji Görüntüleme Yazılımı 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
HBYS Hastane Bilgi Yönetim Sistemi 

Hukuk Müşavirliği Mevzuat ve İçtihat Programı Mevzuat ve İçtihat Programı 

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 

Sürekli İşçi (4D) Özlük 

Otomasyonu 
Maaş Bordro ve Toplu İş Sözleşmesi Programı 

Kalite 

Koordinatörlüğü 
Rehber Yönetim Paneli Rehber Yönetim Paneli 

Koruma ve Güvenlik 

Koordinatörlüğü 
PTS Plaka Tanıma Sistemi 

Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü 
FreePik Premium Plus  

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü FreePik Premium 

Plus  

Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü 
Adobe Creative Grafik Tasarım Programı 

Kurumsal İletişim 
Koordinatörlüğü 

Corel Draw Grafik Tasarım Programı 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

Kütüphane Otomasyonu 

Kütüphane Otomasyonu 

Kütüphane İlişik Kesme Sistemi 

DSpace Kurumsal Akademik Arşiv Sistemi 

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 
ÖBS Öğrenci Bilgi Sistemi 

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 
MBS Mezun Bilgi Sistemi 

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 
ÖBS Mobil ÖBS Mobil 

Personel Daire 

Başkanlığı 
Özlük İşleri Otomasyonu 

Personel Özlük Sistemi 

Hizmetiçi Eğitim Modülü 

Sözleşmeli İlan ve Başvuru Modülü 

Akademik Yükseltme ve Atama Kriterleri Modülü 

Akademik Teşvik Süreçleri Modülü 

Öğrenci Başvuru Süreçleri Modülü 
Etik Kurulu Başvuru Modülü 

Gösterge İzleme ve Yönetim Sistemi 

Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı 
ASÜBİS Akıllı Bisiklet Sistemi 

Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı 
Yemekhane Otomasyonu Yemekhane Otomasyonu 

Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı 
SKS Etkinlik SKS Etkinlik Salon Takip Sistemi 

Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı 
Havuz Online Yükleme Sistemi Havuz Online Yükleme Sistemi 

Tıp Fakültesi ASOS Tıp Fakültesi Sınav Otomasyonu 

Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

UZEM Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı 
Enerji İzleme Yazılımı Enerji Verimliliği Takip Programı 

Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı 
E Hakediş Plus Hakediş Programı 

Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı 
İdeCAD Betonarme Modülü V11 Yapı İşleri Betonarme Modülü 

Ayrıca Başbakanlık Mevzuat Bilgi Sistemi, Resmi Gazete Bilgi Sistemi, Sayıştay, YÖK 

ve diğer üniversitelerin sistemlerinden yararlanılmaktadır. 

Her geçen gün büyümekte ve gelişmekte olan Üniversitemizde bilişim hizmetinin daha 

kaliteli verilerek, öğrencilerimizin ve çalışanların memnuniyet oranlarını artırmak amacıyla, 
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farklı teknolojilerin Üniversitemize kazandırılmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir. 

Bu kapsamda Üniversitemizin sunmuş olduğu bilişim hizmetlerine ilişkin bilgiler 

aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 12. Bilişim Hizmetleri 
 

BİLİŞİM SİSTEMİ 

Internet Hizmeti 2 Gbps Bant Genişliği 

Kablosuz Internet Erişim Bağlantısı 354 

Öğrenci E-Posta Hesabı Sayısı 22809 

Personel E-Posta Hesabı Sayısı 1855 

Haber ve Duyuru Arşivi Veri Tabanı 10 Tb 

Desteklenen Protokoller ftp,http,https,tcp-ip,smtp,dns… 

Gelişmiş Arama Olanakları 23 tane veri tabanına erişim mevcuttur. 

Sunucu Üzerinde Alan Adı ve Yer 

Tahsisi 
Yapılmaktadır. 

Sistem Odası Donanımı 

1 adet soğuk hava koridoru 

1 adet gazlı yangın söndürme sistemi 

2 adet endüstriyel klima 

2 adet ups 

Yangın,su ,duman algılama sensörleri 

7 adet kamera kayıt cihazı 

3 adet sunucu 

1 adet güvenlik duvarı 

1 adet storage 

5 adet L3 switch 

1 adet nas cihazı 

1 adet data domain 

İş Sürekliliği(FKM) Merkezi Donanımı 

1 adet soğuk hava koridoru 

1 adet gazlı yangın söndürme sistemi 

1 adet endüstriyel klima 

1 adet ups 

Yangın ,duman algılama sensörleri 

3 adet L3 switch 

5 adet sunucu 

1 adet güvenlik duvarı 

1 adet storage 
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Diğer Bağlantı Sağlayıcılar 260 adet switch 

Sunucu Sayısı 
8 adet fiziksel sunucu 

72 adet sanal sunucu 

Ulaknet Network Güvenliği Sağlayıcı Mevcuttur. 

Loglama Ünitesi 1 adet 2 Tb log sunucusu 

Yedekleme Sistemi 4 adet yedekleme cihazı 

E-Posta Güvenliği 
Spam Gateway Yazılımı, Spf, DKİM, DMARC 

vb.kontroller 

Üniversitemiz demirbaşlarına kayıtlı bilgisayar ve çevre aygıtları ile ağ iletişimi 

konusunda yaşanılan yazılımsal ve donanımsal teknik arızalara müdahale edilmesi, bilgisayar 

kurulum, güncelleme, virüs koruma, teknik destek, basit kablolama ve sahip olunan imkânlar 

çerçevesinde tamiri mümkün olabilen aygıtların elektronik bakım ve onarım işlerinin yapılması 

görevleri, Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. 

Üniversitemizde 2022-2025 yılları içerisinde Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığınca 

müdahale edilen işlem sayısı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 13. 2022-2025 Yılları Arası Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Tarafından Müdahale Edilen İşlem Türü 
 

İŞLEM TİPİ 2022 2023 2024 2025 

Format ve İşletim Sistemi Kurulumu 745 528 797 767 

Anti-virüs kurulumu ve virüs temizleme 126 112 98 48 

Office ve EBYS kurulumu 751 515 36 815 

Yazıcı/Tarayıcı/Fotokopi Bakım ve Tamiri 213 183 101 75 

Projeksiyon Bakım ve Onarım - - 70 140 

SSD Disk Takılan Bilgisayarlar - - 506 810 

Anakart Takılan Bilgisayarlar - - - 255 

TOPLAM 1.835 1.338 1.608 2.910 
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Üniversitemizin faaliyetlerinde kullanılmak üzere edinilen ve birimlerin kullanımına 

sunulan bilişim sistemlerine ilişkin donanım envanterleri aşağıdaki tablolarda 2022-2025 yılları 

itibariyle değişimleri karşılaştırmalı olarak gösterilmektedir. 

Tablo 14. 2022-2025 Yılları Arası Taşınır Mal Kayıtlarına İlişkin Verileri 
 

ÖNEMLİ TAŞINIRLAR 2022 2023 2024 2025 

Bilgisayar ve Sunucular 4.910 5.095 4.945 4.945 

Bilgisayar ve Çevre Birimleri 1.216 1.394 1.250 1.259 

Görüntüleme, Bilgi Toplama ve Takip Sitemleri 20 20 20 18 

Haberleşme Cihazları 3.080 2.029 1.822 1.830 

Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları 2.049 2.075 2.050 2.050 

Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler 1.312 1.602 1.602 1.607 

Kontrol ve Güvenlik Sistemleri 430 751 751 751 

Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar 1.316 1.309 1.401 1.401 

Basılı Yayınlar 116.210 112.965 113.465 135.374 

Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri 1.425 1.627 1.632 1.632 

Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve 

Aletler 
819 796 796 796 

Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri 544 642 642 642 

Atölye Makineleri ve Aletleri 215 217 217 219 

İnşaat Makineleri ve Aletleri 152 162 162 165 

 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri 608 587 540 548 

 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar 966 975 313 318 

TOPLAM 135.272 132.246 131.608 153.565 

Tablo 15. 2022-2025 Yılları Arası Bilgi İşlem Kaynakları 
 

AKTİF KAYNAKLAR 2022 2023 2024 2025 

Sanallaştırma Ana Sunucuları 7 7 7 8 

Disk Depolama Ünitesi 2 2 3 2 

Yedekleme Ünitesi 2 2 2 2 
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Diğer Sunucular 10 10 10 10 

Güvenlik Sistemi (IDS-IPS) 1 1 1 1 

Anahtar (Switch) 176 185 188 260 

Kablosuz Erişim Noktası 70 71 116 354 

TOPLAM 268 278 327 637 

 

Üniversitemizin sahip olduğu taşıt sayıları, traktör ve iş makinesi sayılarının 2022- 2025 

yılları arasındaki değişimi karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

Tablo 16. 2022-2025 Yılları Taşıt Sayıları 
 

TAŞITIN CİNSİ 2022 2023 2024 2025 

Otomobil* 7 7 7 7 

Otobüs 2 2 2 2 

Kamyonet 2 2 2 2 

Minibüs 4 4 3 3 

Traktör 1 1 1 1 

İş Makinesi 1 1 1 1 

TOPLAM 17 17 16 16 

*2025 yılında Bütçe Kanunu kapsamında, 3 adet T02 otomobil araç kiralaması yapılmaktadır. 7 adet aracın 3 adedi kiralık 
araçlardan oluşmaktadır. 

4. İnsan Kaynakları 

Hızla gelişen ve bilgi toplumu haline gelen çağımızda ilerleyen bilim ve teknolojinin 

gerisinde kalmamak, gelişmiş ülkelerle her alanda rekabet edebilmek, yükseköğretimin ana amaç 

ve hedeflerine uygun, araştırıcı ve girişimci yapıya sahip bilgili, yetenekli ve üretken bireylerin 

yetiştirilebilmesi amacıyla insan kaynakları yönetimi de kurumun başarısını etkileyen en 

önemli faktörlerden biridir. Bu nedenle geleneksel yönetim anlayışından vazgeçilip yeni çalışma 

stratejilerine uygun politikalar benimsemek gerekmektedir. İnsan kaynaklarını en doğru ve en 

verimli şekilde organize edilmesi kurumun başarısını etkileyen başlıca faktörlerden biridir. 

Çalışanların bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip, bu alanlarda 

yükselmelerine olanak sağlamak ana hedeflerimizdendir. 

Üniversitemiz, çalışanların hareket alanlarını kısıtlamayan, insan kaynaklarında sürekli 

gelişime ve değişime açık bir yönetim anlayışını benimsemiştir. Çalışanların bilgi ve beceri 

düzeylerini artırmak için eğitim ve seminerler planlanmakta ve düzenlenmektedir. Yine çalışma 

ortamı, işte ilerleme-yükselme imkânı, yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik ihtiyacı, iş 
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emniyeti, arkadaşlık ve dostluk ilişkileri, ücret, yöneticilerle olan iletişim gibi unsurların kişilerin 

kurumlarında önemsedikleri ve görmek istedikleri değerler olduğunun bilinciyle Üniversitemiz 

çalışanlarının motivasyonunu artırma yönünde gerekli çalışmalar sürdürülmeye devam 

etmektedir. 

Bu kapsamda, Aksaray Üniversitesinin sahip olduğu insan kaynakları, 2914 sayılı 

Yükseköğretim Personel Kanunu ile ataması ve alımı yapılan akademik personel, 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanunu ile ataması yapılan idari personel, 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri 

gereğince görev yapan yabancı uyruklu öğretim elemanları ve 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname’nin 23’üncü maddesine göre sürekli işçi kadrosunda çalışanları kapsamaktadır. 

Üniversitemiz personel sayıları 2022-2025 yılları arasındaki değişimi karşılaştırmalı 

olarak aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

Tablo 17. 2022-2025 Yılları Arası Personel Sayıları 
 

Personel Sınıfı 2022 2023 2024 2025 

Akademik Personel 894 925 933 953 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 1 1  - 1 

İdari Personel 327 328 329 334 

Sürekli İşçiler  - 181 179 178 

Sözleşmeli Personel - - 10 22 

TOPLAM 1222 1435 1451 1488 

4.1. Akademik Personel 

2025 yılında, 2914 sayılı Kanun kapsamında istihdam edilen akademik personel sayısı 

954’tür. Bu sayının 610’u öğretim üyesi, 344’ü diğer öğretim elemanıdır. Akademik personelin 

ünvan bazında kadro dağılımının 2022-2025 yılları arasındaki değişimi karşılaştırmalı olarak 

aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 18. 2022-2025 Yılları Arası Akademik Personelin Ünvan Bazında Kadro Dağılımı 
 

ÜNVAN 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

2025 

 

Dolu 

 

Boş 

 

Toplam 

 

Dolu 

 

Boş 

 

Toplam 

 

Dolu 

 

Boş 

 

Toplam 

 

Dolu 

 

Boş 

 

Toplam 

Profesör 120 45 165 151 14 165 161 4 165 181 67 248 

Doçent 166 28 194 180 14 194 211 12 223 233 41 274 

Dr. Öğretim 

Üyesi 
239 100 339 217 122 339 195 115 310 196 98 294 
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Öğretim Görevlisi 194 49 243 200 43 243 198 45 243 186 33 219 

Araştırma 
Görevlisi 

175 65 240 177 63 240 168 72 240 158 169 327 

TOPLAM 894 287 1.181 925 256 1.181 933 248 1.181 954 408 1.362 

Üniversitemiz bünyesinde istihdam edilen akademik personelin akademik birimler 

bazında ünvanlara göre dağılımları aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 19. Akademik Personelin Birimler Bazında Dolu Kadro Dağılımı 
 

 

BİRİM Profesör Doçent 

Doktoralı 

Öğretim 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Toplam 

Fen-Edebiyat Fakültesi 50 35 25 2 19 131 

Mühendislik Fakültesi 38 24 31 8 18 119 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
18 26 14  - 31 89 

Eğitim Fakültesi 30 39 18 6 23 116 

İslami İlimler Fakültesi 2 15 8 8 10 43 

Veteriner Fakültesi 12 12 8 1 14 47 

İletişim Fakültesi 3 7 1 -  7 18 

Mimarlık ve Tasarım 

Fakültesi 
 - -  1 1 4 6 

Turizm Fakültesi 1 4 2  - 1 8 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 3 15 6 3 11 38 

Spor Bilimleri Fakültesi 5 5 3 6 4 23 

Tıp Fakültesi 14 28 39 - 16 97 

Diş Hekimliği Fakültesi 1 - 12 1 - 14 

Bilgisayar ve Bilişim 

Bilimleri Fakültesi 
- - - - - - 

Rektörlük 1 - - 31 - 32 

Yabancı Diller Yüksekokulu - - - 10 - 10 

Aksaray Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 
3 9 10 24 - 46 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 
- 2 

7 

 

 

14 - 23 
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Aksaray Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 
- 5 6 21 - 32 

Ortaköy Meslek Yüksekokulu - 1 2 24 - 27 

Güzelyurt Meslek 

Yüksekokulu 
- 3 3 22 - 28 

Eskil Meslek Yüksekokulu - 3 - 4 - 7 

TOPLAM 181 233 196 186 158 954 

 

2025 yılı itibariyle Üniversitemiz bünyesinde görev yapmakta olan yabancı uyruklu 

akademik personel sayısı 1’dir. Personelin geldiği ülke ve görev yaptığı birim aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 20. Yabancı Uyruklu Akademik Personelin Ünvan Bazında Birimlere Göre Dağılımı 
 

BİRİM ADI Geldiği Ülke Toplam 

Diş Hekimliği Fakültesi Azerbaycan - Nahçıvan 1 

 

Üniversitemiz bünyesinde görev yapmakta olan akademik personelin yaş itibariyle 

dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 21. Akademik Personelin Cinsiyet Temelinde Yaş Aralıklarına Göre Dağılımı 
 

ÜNVAN 

21–25 Yaş 26–30 Yaş 31–35 Yaş 36–40 Yaş 41–50 Yaş 
51 Yaş ve 

Üzeri 
TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E 

Profesör - - - - - - 4 2 22 61 20 72 181 

Doçent - - - - 2 8 33 49 31 78 9 23 233 

Dr. Öğretim 

Üyesi 
- - 1 2 14 17 24 28 45 40 6 18 195 

Araştırma 

Görevlisi 
4 5 25 30 22 22 17 19 9 4 1 - 158 

Öğretim 

Görevlisi 
- - 3 2 15 5 26 31 36 43 5 20 186 

Yabancı 

Uyruklu 
- - - - - 1 - - - - - - 1 

Toplam Kişi 

Sayısı 
4 5 29 34 53 53 104 129 143 226 41 133 954 

Yüzde (%) 0,42 0,52 3,04 3,56 5,56 5,56 10,90 13,52 14,99 23,69 4,30 13,94 100 

Üniversitemiz bünyesinde görev yapmakta olan akademik personelin hizmet yılları 

itibariyle dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
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Tablo 22. Akademik Personelin Hizmet Yılları İtibariyle Dağılım Cetveli 
 

ÜNVAN 
1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 

21 Yıl ve 

Üzeri TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E 

Profesör  - -  1 2 -  3 4 10 16 23 25 97 181 

Doçent -  2 1 4 6 14 32 65 20 38 16 35 233 

Dr. Öğretim 
Üyesi 

3 5 7 9 19 20 29 31 23 16 9 24 195 

Araştırma 
Görevlisi 

25 28 21 17 12 15 16 18 2 2 2  - 158 

Öğretim 

Görevlisi 
10 14 13 7 17 15 20 20 12 23 13 22 186 

Yabancı 
Uyruklu 

 - 1  - -  -  -  -   -  - -  -   - 1 

Toplam 
Kişi Sayısı 

38 50 43 39 54 67 101 144 73 102 65 178 954 

Yüzde (%) 4,0 5,2 4,5 4,1 5,7 7,0 10,6 15,1 7,7 10,7 6,8 18,7 100 

 

Üniversitemiz akademik personelin ayrılma nedenleri ve ünvan bazındaki dağılımı 

aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 23. 2025 Yılında Ayrılan Akademik Personel Dağılımı 
 

AYRILMA NEDENİ Profesör Doçent 

Doktoralı 

Öğretim 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
TOPLAM 

İsteğe Bağlı Emeklilik 3 1 - - - 4 

Yaş Haddinden 

Emeklilik 
3 - - - - 3 

Malulen Emeklilik - - - - - - 

Naklen Ayrılma 1 2 - 3 4 10 

İstifa - - 2 - 2 4 

Görev Süresi Bitenler - - - - - - 

Vefat 1 - - - - 1 

Diğer Sebepler 1 1 - - 1 3 

TOPLAM 9 4 2 3 7 25 

Üniversitemiz akademik personelin ayrılma nedenleri ve 2022-2025 yılları arasındaki 

değişimi karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

Tablo 24. 2022-2025 Yılları Arası Akademik Personelin Ayrılma Nedenlerinin Dağılımı 
 

AYRILMA NEDENİ 
Ayrılan Akademik Personel Sayısı 

2022 2023 2024 2025 

İsteğe Bağlı Emeklilik 3 6 4 4 

Yaş Haddinden Emeklilik 1 - 2 3 
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Malulen Emeklilik - - - - 

Naklen Ayrılma 20 10 22 10 

İstifa 7 8 6 4 

Görev Süresi Bitenler - - - - 

Vefat - - - 1 

Diğer Sebepler 5 4 - 3 

TOPLAM 36 28 34 25 

Üniversitemize 2025 yılında atanan akademik personel sayılarının; ünvan ve 

akademik birim bazındaki dağılımları aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 25. 2025 Yılında Üniversitemize Atanan Akademik Personel Sayısı 
 

BİRİM Profesör Doçent 

Doktoralı 

Öğretim 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Toplam 

Aksaray Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
- - - 3 - 3 

Diş Hekimliği Fakültesi - - 3 1 - 4 

Eğitim Fakültesi - - - 1 - 1 

Fen-Edebiyat Fakültesi 1 - - - - 1 

Güzelyurt Meslek Yüksekokulu - - - 1 - 1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - - - - 1 1 

İslami İlimler Fakültesi - - 1 - 1 2 

Mühendislik Fakültesi - - 1 2 4 7 

Ortaköy Meslek Yüksekokulu - - - 1 - 1 

Rektörlük - - - 1 - 1 

Spor Bilimleri Fakültesi - - - - 1 1 

Tıp Fakültesi 1 3 6 - - 10 

Veteriner Fakültesi 1 - 2 - 2 5 

TOPLAM 3 3 13 10 9 38 

Üniversitemiz akademik personelinden 2547 sayılı Kanun’un 38. maddesine istinaden 

görevlendirilenlerin, 2022-2025 yılları arasındaki değişimi karşılaştırmalı olarak aşağıdaki 

tabloda gösterilmektedir. 
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Tablo 26. 2022-2025 Yılları Arası 2547 Sayılı Kanun'un 38. Maddesine Göre Görevlendirilen Akademik 

Personel 
 

ÜNVAN 
2547 Sayılı Kanun 38. Maddesine İstinaden Görevlendirilenler 

2022 2023 2024 2025 

Profesör  - - - 1 

Doçent - - - - 

Doktoralı Öğretim Üyesi - 1 2 2 

Öğretim Görevlisi - - 1 1 

Araştırma Görevlisi 1 1 3 2 

TOPLAM 1 2 6 6 

 

Üniversitemiz akademik personelinden 2547 sayılı Kanun’un 39/A maddesine istinaden 

görevlendirilenlerin 2022-2025 yılları arasındaki değişimi karşılaştırmalı olarak aşağıdaki 

tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 27. 2022-2025 Yılları Arası 2547 Sayılı Kanun'un 39/A Maddesine Göre Görevlendirilen Akademik 

Personel 
 

ÜNVAN 
2547 Sayılı Kanun’un 39/A Maddesine İstinaden Görevlendirilenler 

2022 2023 2024 2025 

Profesör 4 18 56 74 

Doçent 5 12 48 83 

Doktoralı Öğretim Üyesi 6 7 44 50 

Öğretim Görevlisi 2 7 13 21 

Araştırma Görevlisi 1 17 54 65 

TOPLAM 18 61 215 293 

 

4.2. İdari Personel 

Üniversitemizde, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu gereğince istihdam edilen idari 

personel sayısı 334’tür. Bu sayı içerisinde görev yapan idari personelin hizmet sınıflarına göre dolu-

boş kadro dağılımlarının, 2022-2025 yılları arasındaki değişimleri karşılaştırmalı olarak tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 28. 2022-2025 Yılları Arası İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dolu ve Boş Kadro Dağılımları 
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HİZMET 

SINIFI 

Dolu/Boş Toplam Kadro Sayısı 

2022 2023 2024 2025 

Dolu  Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam 

Genel İdare 

Hizmetleri Sınıfı 
236 156 392 236 157 393 237 156 393 243 152 395 

Sağlık Hizmetleri 

ve Yardımcı 
Sağlık Hizmetleri 

Sınıfı 

9 16 25 13 12 25 12 13 25 12 13 25 

Teknik Hizmetler 
Sınıfı 

55 41 96 53 43 96 53 43 96 55 41 96 

Avukatlık 
Hizmetleri Sınıfı 

1 2 3 1 2 3 2 1 3 2 1 3 

Yardımcı 
Hizmetler Sınıfı 

26 5 31 25 4 29 25 4 29 22 7 29 

TOPLAM 327 220 547 328 218 546 329 217 546 334 214 548 

Üniversitemizde görev yapan idari personellerin yıllar itibari ile kadro dağılımı 

değişimi, eğitim durumları, hizmet yılları, yaş bilgileri, engelli personel dağılımı, ayrılma 

nedenleri aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

Tablo 29. 2022-2025 Yılları Arası Hizmet Sınıfına Göre İdari Personel Sayısı 
 

 

HİZMET SINIFI 

 

Hizmet Sınıflarındaki İdari Personel Sayısı 

2022 2023 2024 2025 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 236 236 237 243 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 9 13 12 12 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 55 53 53 55 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 1 1 2 2 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 26 25 25 22 

TOPLAM 327 328 329 334 

Tablo 30. 2023-2025 Yılları Arası İdari Personel Eğitim Durumları Değişim Oranı 
 

 
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 

Yüksek Lisans 

ve Doktora 
TOPLAM 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 

Kişi 

Sayısı 
9 7 7 30 31 32 47 47 47 183 184 185 59 60 63 328 329 334 

Yüzde 

(%) 
2,7 2,1 2,1 9,1 9,4 9,6 14,3 14,3 14,1 55,8 55,9 55,4 18,0 18,2 18,9 100 100 100 
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Tablo 31. İdari Personelin Hizmet Yıllarına Göre Dağılımı 
 

 
1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 

21 Yıl ve 

Üzeri TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E 

Kişi Sayısı 15 5 8 9 19 17 34 74 21 41 13 78 334 

Yüzde(%) 4,5 1,5 2,4 2,7 5,7 5,1 10,2 22,2 6,3 12,3 3,9 23,4 100 

Tablo 32. İdari Personelin Yaş Dağılımı 
 

 
 21–25 Yaş  26–30 Yaş  31–35 Yaş  36–40 Yaş  41–50 Yaş 

51 Yaş ve 
Üzeri TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E 

Kişi Sayısı 2 2 11 8 14 13 34 58 37 91 12 52 334 

Yüzde(%) 0,6 0,6 3,3 2,4 4,2 3,9 10,2 17,4 11,1 27,2 3,6 15,6 100 

Tablo 33. 2022-2025 Yılları Arası Hizmet Sınıflarına Göre Engelli İdari Personel Sayısı 
 

HİZMET 

SINIFI 

Engelli Personel Sayısı 

2022 2023 2024 2025 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

Genel İdare 

Hizmetleri Sınıfı 
4 7 11 5 7 12 5 6 11 4 7 11 

Yardımcı 

Hizmetler Sınıfı 
- 1 1 1 1 2 1 1 2 1 - 1 

TOPLAM 4 8 12 6 8 14 6 7 13 5 7 12 

Tablo 34. 2022-2025 Yılları Arasında Görevden Ayrılan İdari Personel 
 

AYRILMA NEDENLERİ 2022 2023 2024 2025 

Emeklilik - 7 2 4 

İstifa 7 2 4 - 

Ölüm - - - - 

Nakil 5 6 4 1 

Diğer - 2 - 1 

TOPLAM 12 17 10 6 

Üniversitemizde görev yapmakta olan idari personelin; akademik ve idari birimler 

bazında, hizmet sınıflarına göre, dağılımları aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
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Tablo 35. İdari Personelin Hizmet Sınıfı Bazında Birimlere Göre Dağılımı 
 

BİRİMLER 
GİH SH TH AH YH 

TOPLAM 
Dolu Dolu Dolu Dolu Dolu 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 5 - - - 1 6 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 3 - 3 - 1 7 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 4 - 9 - - 13 

Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi - - - - - - 

Diş Hekimliği Fakültesi 2 3 - - - 5 

Eğitim Fakültesi 10 - 2 - 2 14 

Eskil Meslek Yüksekokulu 2 - - - 1 3 

Fen Bilimleri Enstitüsü 5 - - - - 5 

Fen-Edebiyat Fakültesi 11 - - - 1 12 

Genel Sekreterlik 29 - 3 - 1 33 

Güzelyurt Meslek Yüksekokulu 6 - - - - 6 

Hukuk Müşavirliği 3 - - 2 - 5 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 15 - 1 - - 16 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 10 - - - 2 12 

İletişim Fakültesi 5 - - - - 5 

İslami İlimler Fakültesi 6 - - - 1 7 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 8 - 5 - - 13 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 5 - - - - 5 

Mühendislik Fakültesi 13 - - - 2 15 

Ortaköy Meslek Yüksekokulu 5 - 2 - 1 8 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 11 - - - - 11 

Personel Dairesi Başkanlığı 13 - - - - 13 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - - - - 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 5 - - - 2 7 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 5 - - - 1 6 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 11 8 3 - 1 23 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 7 - - - - 7 

Spor Bilimleri Fakültesi 5 - 1 - 3 9 

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 16 - - - - 16 

Tıp Fakültesi 7 1 - - - 8 

Turizm Fakültesi 4 - - - - 4 

Veteriner Fakültesi 4 - 1 - 1 6 

Yabancı Diller Yüksekokulu 4 - - - - 4 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 4 - 25 - 1 30 

TOPLAM 243 12 55 2 22 334 
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4.3. Sürekli İşçiler 

Üniversitemizde sürekli işçi kadrosunda güvenlik, temizlik ve bakım, onarım ve teknik 

destek hizmetleri personeli sayısı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 36. 2022-2025 Yıllar Arası Sürekli İşçi Sayısı 
 

 

SÜREKLİ İŞÇİ GÖREVİ 2022 2023 2024 2025 

Temizlik Personeli 106 102 100 99 

Güvenlik Personeli 75 74 74 74 

Bakım, Onarım ve Teknik Destek 

Personeli 
5 5 5 5 

TOPLAM 186 181 179 178 

Üniversitemizin amaçlarını gerçekleştirebilmesi için mevcut insan kaynaklarının doğru, 

etkin ve verimli bir biçimde kullanılması gerekmektedir. Bu da insan kaynaklarının planlanması, 

geliştirilmesi, motivasyonun geliştirilmesi, performansın değerlendirilmesi ve ölçümüne yönelik 

olarak yapılacak daha ileri analiz ve strateji çalışmaları ile mümkün olabilecektir. 

5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri 
 

 

Aksaray Üniversitesi güçlü öğretim kadrosu, seçkin öğrencileri ve altyapı olanakları ile 

ülkemizin sayılı üniversiteleri arasında yer almak için hızla gelişmektedir. Aksaray 

Üniversitesinde dört kademede derece ve diploma verilmektedir. 
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Eğitim öğretim; fakülte, yüksekokul, enstitüler ve meslek yüksekokullarda yarıyıl esasına 

göre düzenlenir. Bir eğitim öğretim yılı bahar ve güz yarıyıllarından oluşur. Bir yarıyıl en az 14 

haftadan oluşmaktadır. 

Akademik birimlerde eğitim şekli, ilke olarak örgün öğretim ve ikinci öğretim şeklinde 

yapılır. Üniversitemizin öğretim dili Türkçedir. 

Üniversitemiz, yürüttüğü eğitim öğretimin hedeflerine ulaşmasını sağlamak amacıyla 

Üniversitenin eğitim öğretim, araştırma, kültür ve sosyal hizmetler altyapısını sürekli olarak daha 

uygar ve her öğrenci için daha erişilebilir hale getirmektedir. 

Eğitim öğretim hizmeti kapsamında Üniversitemizde, 2024-2025 eğitim öğretim yılında 

18.874 kayıtlı öğrenci bulunmaktadır. Bu öğrencilerin %26,61’i ön lisans (meslek yüksekokulları), 

%61,16’sı lisans (yüksekokul ve fakülteler) ve %12,23’ü lisansüstü programlara (enstitüler) 

kayıtlıdır. Üniversitemizin 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 yıllarını kapsayan 

eğitim öğretim dönemleri arasında programlara göre öğrenci sayıları karşılaştırılmalı olarak 

aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 37. 2022-2025 Yılları Arası Öğrenci Sayıları 
 

BİRİM 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

Fakülteler 6.664 5.909 12.573 6.736 5.563 12.299 6.601 5.199 11.800 6.531 5.012 11.543 

Enstitüler 1.307 1.799 3.106 1.300 1.671 2.971 1.134 1.396 2.530 1.065 1.243 2.308 

Meslek 

Yüksekokulları 
2.121 2.746 4.867 2.343 2.797 5.140 2.439 2.724 5.163 2.462 2.561 5.023 

TOPLAM 10.092 10.454 20.546 10.379 10.031 20.410 10.174 9.319 19.493 10.058 8.816 18.874 

Üniversitemiz öğrencilerinin cinsiyete göre dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 38. Öğrencilerin Birimler Bazında Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

BİRİM 

1. ÖĞRETİM 2. ÖĞRETİM TOPLAM 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

Fakülteler 6.341 4.854 11.195 190 158 348 6.531 5.012 11.543 

Meslek 
Yüksekokulları 

2.461 2.561 5.022 1 - 1 2.462 2.561 5.023 

Enstitüler 986 1.083 2.069 79 160 239 1.065 1.243 2.308 

TOPLAM 9.788 8.498 18.286 270 318 588 10.058 8.816 18.874 
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Üniversitemizin mezun öğrenci sayıları 2024 yılında 3.371 iken 2025 yılı itibariyle 

2.780 kişidir. Mezun öğrencilere ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 39. 2022-2025 Yılları Arası Mezun Öğrenci Sayıları 
 

TÜR 2022 2023 2024 2025 

Ön Lisans 963 943 993 931 

Lisans 2.520 2.015 1.865 1.429 

Lisansüstü 366 636 513 420 

TOPLAM 3.849 3.594 3.371 2.780 

Üniversitemiz Anabilim Dalı, Bölüm ve Program sayılarının dağılımına 

baktığımızda, yüksek lisans ve doktora programları kapsamında enstitülerde yer alan ana 

bilim dalındaki program sayısı 159, lisans düzeyinde eğitim veren fakülte ve 

yüksekokullarda bölüm sayısı 102, ön lisans düzeyinde eğitim veren meslek 

yüksekokullarında ise ön lisans program sayısı 91’dir. Toplamda ise 352 ana bilim 

dalı/bölüm/program mevcuttur ve aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 40. Anabilim Dalı, Bölüm ve Program Sayılarına İlişkin Bilgiler 
 

ANABİLİM 

DALI/BÖLÜM/ 

PROGRAM 

Anabilim Dalında Yer Alan 
Program Sayısı 

Toplam Bölüm ve 
Program Sayısı 

Toplam Bölüm ve 
Program Sayısı 

Enstitü Fakülte/YO MYO 

Doktora Tezli Tezsiz 
1. 

Öğretim 
2. 

Öğretim 
1. 

Öğretim 
2. 

Öğretim 

26 88 45 69 33 67 24 

TOPLAM 159 102 91 

GENEL 
TOPLAM 

352 

Üniversitemizin 2025 yılı öğrenci kontenjanı 3475 olup genel doluluk oranı %97,04 
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olarak gerçekleşmiştir. Doluluk oranının akademik birimler bazında dağılımı aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 41. 2025 Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

BİRİM ADI 
  ÖĞRENCİ 

KONTENJANI 

KAYIT 

YAPTIRAN 

ÖĞRENCİ 

SAYISI 

BOŞ KALAN 

KONTENJAN 

EK 

KONTENJAN 

KAYIT 

YAPTIRAN 

TOPLAM 

KAYIT 

DOLULUK 

ORANI(%) 

SOSYAL BİLİMLER MYO             

Dış Ticaret 42 36 6 4 40 95,24 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 59 55 4 2 57 96,61 

İş Sağlığı ve Güvenliği 32 28 4 4 32 100 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 32 28 4 4 32 100 

Ofis Teknolojileri ve Veri Yönetimi 37 33 4 4 37 100 

Özel Güvenlik ve Koruma 32 19 13 6 25 78,13 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 27 19 8 7 26 96,3 

TOPLAM 261 218 43 31 249 95,4 

TEKNİK BİLİMLER MYO             

Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 32 26 6 3 29 90,63 

Bahçe Tarımı 22 19 3 2 21 95,45 

Bilgisayar Programcılığı 54 51 3 3 54 100 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 32 29 3 3 32 100 

Çevre Koruma ve Kontrol 27 25 2 2 27 100 

Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi 32 24 8 6 30 93,75 

Elektrik 42 38 4 4 42 100 
Geleneksel Tekstillerin Korunması ve 
Restorasyonu 

22 22 0  0 22 100 

İnşaat Teknolojisi 32 28 4 3 31 96,88 

Kimya Teknolojisi 22 21 1 1 22 100 

Makine 32 32 0 0 32 100 

Otomotiv Teknolojisi 32 31 1 1 32 100 

Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 22 17 5 5 22 100 

Süt ve Ürünleri Teknolojisi 22 18 4 3 21 95,45 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 22 21 1 1 22 100 

TOPLAM 447 402 45 37 439 98,21 

ESKİL MESLEK YÜKSEKOKULU             

Laborant ve Veteriner Sağlık 64 54 10 9 63 98,44 

Lojistik 42 32 10 7 39 92,86 

TOPLAM 106 86 20 16 102 96,23 
GÜZELYURT MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
            

Aşçılık 64 56 8 8 64 100 

Bitki Koruma 27 23 4 4 27 100 

Gıda Teknolojisi 27 23 4 4 27 100 

Mimari Dekoratif Sanatlar 22 20 2 2 22 100 

Mimari Restorasyon 42 35 7 4 39 92,86 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 22 15 7 5 20 90,91 

TOPLAM 204 172 32 27 199 97,55 

ORTAKÖY MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
            

Bankacılık ve Sigortacılık 27 20 7 7 27 100 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 37 29 8 6 35 94,59 

Cnc Programlama ve Operatörlüğü 22 19 3 2 21 95,45 

Elektronik Teknolojisi 32 28 4 4 32 100 

Makine 37 32 5 4 36 97,3 

Maliye 42 37 5 3 40 95,24 

Mekatronik 37 35 2 2 37 100 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 32 28 4 3 31 96,88 

Sosyal Güvenlik 96 92 4 3 95 98,96 

TOPLAM 362 320 42 34 354 97,79 

SAĞLIK HİZMETLERİ MYO             
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Optisyenlik 54 49 5 4 53 98,15 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 32 31 1 1 32 100 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 54 52 2 1 53 98,15 

Yaşlı Bakımı 64 59 5 5 64 100 

TOPLAM 204 191 13 11 202 99,02 

ÖNLİSANS GENELTOPLAM 1.584 1.389 195 156 1.545 97,54 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ             

Diş Hekimliği 26 26 0 0 26 100 

TOPLAM 26 26 0 0 26 100 

EĞİTİM FAKÜLTESİ             

Fen Bilgisi Öğretmenliği 11 0 11 0 0 0 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 16 15 1 1 16 100 

İngilizce Öğretmenliği (İngilizce) 31 30 1 1 31 100 

Okul Öncesi Öğretmenliği 44 44 0 0 44 100 

Özel Eğitim Öğretmenliği 41 40 1 0 40 97,56 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 31 30 1 1 31 100 

Sınıf Öğretmenliği 41 41 0 0 41 100 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 41 39 2 1 40 97,56 

Türkçe Öğretmenliği 41 39 2 2 41 100 

Resim Öğretmenliği 10 3 0 0 3 30 

Müzik Öğretmenliği 10 1 0 0 1 10 

TOPLAM 317 282 19 6 288 90,85 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ             

Arkeoloji 22 15 7 5 20 90,91 

Biyoloji 22 18 4 3 21 95,45 

Felsefe 22 14 8 8 22 100 

İngiliz Dili ve Edebiyatı (İngilizce) 64 62 2 0 62 96,88 

Matematik 42 39 3 2 41 97,62 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 37 34 3 2 36 97,3 

Sosyoloji 42 37 5 5 42 100 

Tarih 32 27 5 5 32 100 

Türk Dili ve Edebiyatı 32 27 5 5 32 100 

TOPLAM 315 273 42 35 308 97,78 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 
            

İktisat 54 50 4 3 53 98,15 

İşletme 42 39 3 3 42 100 

Maliye 54 54 0 0 54 100 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 74 71 3 3 74 100 

Uluslararası İlişkiler 32 29 3 3 32 100 

Yönetim Bilişim Sistemleri 74 71 3 2 73 98,65 

TOPLAM 330 314 16 14 328 99,39 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ             

Gazetecilik 42 37 5 3 40 95,24 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 42 37 5 5 42 100 

TOPLAM 84 74 10 8 82 97,62 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ             

İslami İlimler 83 80 3 2 82 98,8 

İslami İlimler (M.T.O.K.) 10 9 1 0 9 90 

TOPLAM 93 89 4 2 91 97,85 
MİMARLIK VE TASARIM 

FAKÜLTESİ 
            

Mimarlık 11 11 0 0 11 100 

TOPLAM 11 11 0 0 11 100 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ             

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 41 40 1 1 41 100 

Endüstri Mühendisliği 67 67 0 0 67 100 

İnşaat Mühendisliği 11 11 0 0 11 100 

Makine Mühendisliği 26 25 1 1 26 100 

Yazılım Mühendisliği 67 66 1 1 67 100 

TOPLAM 212 209 3 3 212 100 
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SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ             

Acil Yardım ve Afet Yönetimi 32 29 3 3 32 100 

Hemşirelik 54 54 0 0 54 100 

Sağlık Yönetimi 42 39 3 3 42 100 

TOPLAM 128 122 6 6 128 100 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ             

Beden Eğitimi Öğretmenliği 35 19  0 2 21 60 

Antrenörlük 55 49  0 6 55 100 

Spor Yöneticiliği 54 41 8 7 48 88,89 

TOPLAM 144 109 8 15 124 86,11 

TIP FAKÜLTESİ             

Tıp 118 118 0 0 118 100 

TOPLAM 118 118 0 0 118 100 

TURİZM FAKÜLTESİ             

Gastronomi ve Mutfak Sanatları 22 20 2 2 22 100 

Turizm Rehberliği 49 45 4 2 47 95,92 

TOPLAM 71 65 6 4 69 97,18 

VETERİNER FAKÜLTESİ             

Veteriner 42 42 0 0 42 100 

TOPLAM 42 42 0 0 42 100 

LİSANS TOPLAM 1.891 1.734 114 93 1.827 96,62 

GENEL TOPLAM 3.475 3.123 309 249 3.372 97,04 

 

2025 yılı toplam öğrenci sayısı 18.874; kadın 10.058, erkek öğrenci ise 8.816 olarak 

gerçekleşmiştir. Kadın ve erkek öğrenci sayılarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 42. 2025 Yılı Toplam Öğrenci Sayısının Cinsiyet Bazında Dağılımı 
 

ÖĞRETİM TÜRÜ Kadın Erkek TOPLAM 

Ön lisans 2.462 2.561 5.023 

Lisans 6.531 5.012 11.543 

Yüksek Lisans ve Doktora 1.065 1.243 2.308 

TOPLAM 10.058 8.816 18.874 

 

Aksaray Üniversitesinde, Dış İlişkiler Koordinatörlüğü liderliğinde “Nicelikten Önce 

Nitelik” sloganı ile bölge ve ülke çeşitliliği göz önünde bulundurularak yabancı uyruklu 

öğrencilerin kabulü yapılmaktadır. 

2025 yılında, Üniversitemizde eğitim öğretim gören yabancı uyruklu öğrenci sayısı 

1.019 olup bu sayıya ilişkin bilgiler aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 
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Tablo 43. 2025 Yılı Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısını Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

Öğretim Türü Kadın Erkek TOPLAM 

Ön Lisans 32 45 77 

Lisans 364 464 828 

Yüksek Lisans 30 81 111 

Doktora 1 2 3 

TOPLAM 427 592 1.019 

Tablo 44. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldiği Ülkeler 
 

PROGRAMIN TÜRÜ 

(Ön Lisans-Lisans-Lisansüstü) 
Geldiği Ülke 

Cinsiyeti 

TOPLAM 

Kadın Erkek 

Ön Lisans - Lisans ABD 1 0 1 

Ön Lisans - Lisans Afganistan 27 31 58 

Lisansüstü Afganistan 1 12 13 

Ön Lisans - Lisans Almanya 10 14 24 

Ön Lisans - Lisans Avusturya 4 2 6 

Ön Lisans - Lisans Azerbaycan 7 35 42 

Lisansüstü Azerbaycan 3 13 16 

Ön Lisans - Lisans Benin 0 1 1 

Lisansüstü Benin 0 1 1 

Ön Lisans - Lisans Bulgaristan 1 1 2 

Ön Lisans - Lisans Burkina Faso 0 1 1 

Lisansüstü Burkina Faso 0 1 1 

Ön Lisans - Lisans Burma 2 0 2 

Ön Lisans - Lisans Burundi 0 3 3 

Ön Lisans - Lisans Cibuti 5 7 12 

Lisansüstü Cibuti 0 2 2 

Ön Lisans - Lisans Endonezya 2 0 2 

Ön Lisans - Lisans Etiyopya 0 1 1 

Ön Lisans - Lisans Fas 11 10 21 

Lisansüstü Fas 0 1 1 

Ön Lisans - Lisans Fildişi Sahili 0 1 1 

Lisansüstü Fildişi Sahili 0 4 4 

Ön Lisans - Lisans Filistin 6 10 16 

Lisansüstü Filistin 1 1 2 

Ön Lisans - Lisans Fransa 1 2 3 

Ön Lisans - Lisans Gana 0 3 3 

Lisansüstü Gine 0 1 1 

Ön Lisans - Lisans Gürcistan 1 0 1 

Ön Lisans - Lisans Hollanda 8 6 14 

Ön Lisans - Lisans 

Irak 

 
10 17 27 
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Lisansüstü Irak 2 0 2 

Ön Lisans - Lisans İngiltere 0 1 1 

Ön Lisans - Lisans İran 5 6 11 

Lisansüstü İran 1 1 2 

Ön Lisans - Lisans İsviçre 2 1 3 

Ön Lisans - Lisans Kazakistan 30 19 49 

Lisansüstü Kazakistan 1 0 1 

Ön Lisans - Lisans Kenya 0 1 1 

Ön Lisans - Lisans Kırgızistan 3 2 5 

Lisansüstü Kırgızistan 1 0 1 

Ön Lisans - Lisans Komorlar Birliği 3 2 5 

Lisansüstü Komorlar Birliği 3 5 8 

Ön Lisans - Lisans Libya 0 1 1 

Ön Lisans - Lisans Lübnan 2 2 4 

Lisansüstü Lübnan 0 1 1 

Ön Lisans - Lisans Mali 0 1 1 

Ön Lisans - Lisans Mısır 5 4 9 

Lisansüstü Mısır 0 1 1 

Lisansüstü Nijer 0 1 1 

Ön Lisans - Lisans Nijerya 0 1 1 

Ön Lisans - Lisans Özbekistan 3 14 17 

Ön Lisans - Lisans Pakistan 0 7 7 

Ön Lisans - Lisans Somali 33 29 62 

Lisansüstü Somali 4 0 4 

Ön Lisans - Lisans Sudan 0 4 4 

Ön Lisans - Lisans Suriye 39 33 72 

Lisansüstü Suriye 5 7 12 

Ön Lisans - Lisans Tanzanya 0 2 2 

Ön Lisans - Lisans Türkiye* 40 52 92 

Lisansüstü Türkiye* 2 6 8 

Ön Lisans - Lisans Türkmenistan 126 137 263 

Lisansüstü Türkmenistan 7 19 26 

Ön Lisans - Lisans Uganda 0 2 2 

Lisansüstü Uganda 0 2 2 

Ön Lisans - Lisans Ukrayna 1 0 1 

Ön Lisans - Lisans Ürdün 3 8 11 

Ön Lisans - Lisans Yemen 3 35 38 

Lisansüstü Yemen 0 3 3 

Ön Lisans - Lisans Zambiya 2 1 3 

TOPLAM 427 592 1.019 

*Türkiye Vatandaşı Olup Kayıt Yaptıranlar (YÖS Türk, YÖS Mavi Kart, YÖS Mavi Kart Özel Yetenek) 
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2025 yılında Üniversitemizde yer alan öğrencilerin birimler bazında dağılımı aşağıdaki 

tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 45. Akademik Birimler İtibariyle Öğrenci Sayıları 
 

BİRİMLER 
1. Öğretim 2. Öğretim TOPLAM 

ÖĞRENCİ Kadın Erkek Kadın Erkek 

Fen Bilimleri Enstitüsü 270 346 9 34 659 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 148 136 0 0 284 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 568 601 70 126 1.365 

Diş Hekimliği Fakültesi 28 23 0 0 51 

Eğitim Fakültesi 1.322 585 2 4 1.913 

Fen Edebiyat Fakültesi 1.217 709 6 4 1.936 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 907 908 3 4 1.822 

İletişim Fakültesi 344 282 0 0 626 

İslami İlimler Fakültesi 425 217 161 87 890 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 59 70 0 0 129 

Mühendislik Fakültesi 406 787 4 32 1.229 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 745 324 14 16 1.099 

Spor Bilimleri Fakültesi 203 397 0 11 611 

Tıp Fakültesi 395 287 0 0 682 

Turizm Fakültesi 146 107 0 0 253 

Veteriner Fakültesi 144 158 0 0 302 

Sosyal Bil. MYO 561 437 0 0 998 

Teknik Bil. MYO 427 962 0 0 1.389 

Eskil MYO 127 110 1 0 238 

Güzelyurt MYO 381 250 0 0 631 

Ortaköy MYO 505 572 0 0 1.077 

Sağlık Hizmetleri MYO 460 230 0 0 690 

TOPLAM 9.788 8.498 270 318 18.874 

Üniversitemizde yabancı dilde hazırlık sınıfı okuyan öğrenci sayıları aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 46. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfında Eğitim Gören Öğrenci Sayıları 
 

BİRİMLER HAZIRLIK TÜRÜ Kadın Erkek Toplam 

Eğitim Fakültesi Zorunlu Hazırlık 18 12 30 

Fen Edebiyat Fakültesi Zorunlu Hazırlık 44 30 74 

İslami İlimler Fakültesi Zorunlu Hazırlık 80 73 153 

TOPLAM 142 115 257 

Eğitim Fakültesi İsteğe Bağlı Hazırlık 0 1 1 

Fen Edebiyat Fakültesi İsteğe Bağlı Hazırlık 5 4 9 

İktisadi ve İdari Bil. Fakültesi İsteğe Bağlı Hazırlık 3 5 8 

İletişim Fakültesi İsteğe Bağlı Hazırlık 3 0 3 

Mühendislik Fakültesi İsteğe Bağlı Hazırlık 2 5 7 

Sağlık Bilimleri Fakültesi İsteğe Bağlı Hazırlık 0 1 1 

Spor Bilimleri Fakültesi İsteğe Bağlı Hazırlık 0 1 1 

Turizm Fakültesi İsteğe Bağlı Hazırlık 2 1 3 

TOPLAM 15 18 33 

GENEL TOPLAM 157 133 290 
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Üniversitemize yatay ve dikey geçişle gelen öğrenci sayıları aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 47. Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 
 

BİRİM 
Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Fakülteler 86 62 148 31 34 65 

Meslek Yüksekokulları 13 9 22 0 0 0 

TOPLAM 99 71 170 31 34 65 

Üniversitemizden ayrılan öğrenci sayıları ve ayrılma nedenleri aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 48. Üniversitemizden Ayrılan Öğrenci Sayıları ve Ayrılma Nedenleri 

BİRİM 

Kendi 

İsteği ile 

Ayrılan 

Öğrenim Ücreti ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami Süre) 

Yatay 
Geçiş 

Diğer TOPLAM 

Fakülteler 226 0 492 129 1602 2.449 

Enstitüler 87 0 752 6 472 1.317 

Meslek Yüksekokulları 125 0 605 13 975 1.718 

TOPLAM 438 0 1.849 148 3.049 5.484 

Üniversitemizde öğrenim gören engelli öğrenci sayısı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 49. Üniversitemizde Engeli Bulunan Öğrenci Sayısı 

PROGRAM ADI 
1. ÖĞRETİM 2. ÖĞRETİM TOPLAM GENEL 

TOPLAM 
K E TOPLAM K E TOPLAM K E 

Ön Lisans 1 1 2 0 0 0 1 1 2 

Lisans 14 21 35 2 0 2 16 21 37 

Lisansüstü 2 0 2 1 1 2 3 1 4 

TOPLAM 17 22 39 3 1 4 20 23 43 

Üniversitemizde 2022-2025 yılları arası tez sayıları aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 50. 2022-2025 Yılları Arası Enstitüler Bazında Tez Verileri 

BİRİMLER 
2022 2023 2024 2025 

Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
83 8 91 63 11 74 107 9 116 68 8 76 

Sosyal Bilimleri 

Enstitüsü 
245 13 258 474 16 490 341 15 356 285 8 293 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 
5 -  5 19  - 19 20 -  20 32 2 34 

TOPLAM 333 21 354 556 27 583 468 24 492 385 18 403 
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5.2. İdari Hizmetler 

5.2.1. Mediko-Sosyal Hizmetleri 
 

Üniversitemiz öğrenci ve personeline sunulan sağlık hizmeti merkez kampüste yer alan 

kendi binasında Mediko-Sosyal Sağlık Birimi tarafından verilmektedir. Mediko-Sosyal Sağlık 

Biriminde; 2 psikolog, 2 hemşire ile öğrencilerimize ve personelimize sağlık hizmeti 

sunulmaktadır. Aynı zamanda Üniversitemizde çalışan tüm akademik ve idari personelin 

bakmakla yükümlü olduğu yakınlarına da sağlık hizmeti sunulmaktadır. 

Mediko, öğrencilerimiz ve çalışanlarımız ile çalışanlarımızın bakmakla yükümlü 

oldukları aile fertlerinin beden ve ruh sağlığına yönelik her türlü sağlık hizmetlerinden 

yararlanmalarını sağlamakta, gerekli muayene, kontrol, sevk gibi işlemleri yapmakta olan 1. 

basamak sağlık merkezidir. 

Kurumumuzda 2 hemşire görev yapmakta olup, genel sağlık hizmetleri konusunda 

hizmet sunulmaktadır. Bunlar; 

 Acil vakalarda ilk muayene ve tedavisinin ardından hastanın durumuna göre 112 Acil 

Servisi aramak, hastamızı 2. basamak sağlık kuruluşuna güvenli sevkini sağlamak, 

 Çeşitli yaralanmalarda pansuman yapmak, 

 Sütür atmak, 

 Enjeksiyon yapmak, 

 Aşı, 

 Serum takma, 

 Tansiyon ölçümü, 

 Kan alma, 
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 Açlık ve tokluk kan şekeri ölçümü, 

 Üniversitemizde düzenlenen spor müsabakaları, bahar şenlikleri ve mezuniyet töreninde 

gelişebilecek acil sağlık sorunlarına müdahale etmek, 

 Bireylerin kilo ölçümleri yapılarak sağlıklı beslenme konusunda yardımcı olmak, 

 Öğrenciler ile Üniversitede görevli diğer personel için koruyucu sağlık hizmetleri 

(sigara, Hepatit B ve aşısı vb.) konusunda bilgi vermek ve broşürlerle bunları desteklemek, 

 Bulaşıcı hastalıklara karşı bilgilendirme, 

 Soğuk algınlığı, baş ağrısı gibi hafif olgularda ilaç desteği sağlamaktır. 

Tablo 51. 2022-2025 Yılları Arası Mediko-Sosyal Hizmet Verileri 
 

İŞLEMLER 2022 2023 2024 2025 

Tansiyon Ölçümü 140 198 96 88 

Enjeksiyon 684 684 970 688 

Pansuman 241 255 105 204 

Muayene-İlaç Verme-Sevk 132 113 1.173 982 

Kan Şekeri Ölçümü 80 65 71 - 

TOPLAM 1.277 1.315 2.415 1.962 

Sağlık Hizmetleri Şube Müdürlüğümüz bünyesinde bulunan, Üniversitemiz Engelli 

Öğrenci Birimimiz, yükseköğrenim gören engelli öğrencilerimizin, öğrenim hayatlarını 

kolaylaştırabilmek için gerekli tedbirleri alıp, bu yönde gerekli düzenlemeleri yaparak 

öğrencilerimize hizmet vermektedir. 

Üniversitemiz Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Birimimiz, öğrencilerimizin 

karşılaştıkları sorunlara çözüm üretmek, dayanışma ve iş birliği içinde olmalarını sağlamak; 

duygusal, sosyal ve zihinsel açıdan ortaya çıkabilecek problemlere yönelik önleyici, 

destekleyici ve yönlendirici çalışmalar yaparak bireysel ve sosyal uyum sorunlarını tespit 

ederek başa çıkma yollarını öğretmek, öğrenim süresindeki problemlerini çözmek, iletişim ve 

kimlik problemlerine çözüm bulmaktadır. Bu kapsamda mediko-sosyal başvurularına ilişkin 

2022-2025 yıllarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda karşılaştırmalı olarak gösterilmektedir. 
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Tablo 52. 2022-2025 Yılları Arası Mediko-Sosyale Başvuranlar 
 

YILLAR 
Yararlanan 

Kişiler 

Sağlık Ünitesi Psikolojik Danışma ve Rehberlik (PDR) 

Muayene 

Edilen 
Sevk Edilen 

Başvuru 

Sayısı 

Görüşme 

Sayısı 

Psikiyatri 

Bölümüne 

Sevk Edilen 

Diğer 

Sağlık 

Birimine 

Sevk 

Edilen 

2022 
Personel 204 4 290 260 38 - 

Öğrenci 664 24 900 850 90 - 

2022 Yılı Toplamı 868 28 1190 1110 128 - 

2023 
Personel 314 0 300 250 33 - 

Öğrenci 498 8 800 720 78 - 

2023 Yılı Toplamı 812 8 1100 970 111 - 

2024 
Personel 295 - 260 250 40 - 

Öğrenci 876 2 650 600 100 - 

2024 Yılı Toplamı 1171 2 910 850 140 - 

2025 
Personel 294 - 300 300 50 - 

Öğrenci 687 1 750 650 90 - 

2025 Yılı Toplamı 981 1 1050 950 140 - 

Mediko-Sosyalin sağlık ünitesine 2025 yılında toplam 981 kişi başvurmuştur. 

Başvuranların % 29,97’si personel, % 70,03’ü öğrencilerden oluşmaktadır. 

5.2.2. Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri 

Rehberlik kişiye yöneltilmiş sistemli profesyonel bir yardım hizmetidir. 

Toplumumuzun özlem ve beklentilerinin başında, gençlerin her açıdan gelecek yüzyılın 

gerekleri doğrultusunda yetiştirilmesi gelmektedir. 

Hızla değişen dünyamızda gençler; öncelikle kişisel, ekonomik, mesleki problemlerle 

karşılaşmaktadırlar. Bu problemlerin azaltılması, uygun çözüm yollarının bulunması, kişi ve 

toplumumuzun geleceği açısından önemlidir. Kişilerin yetişme sistemleri, bedensel, zihinsel ve 

ruhsal farklılıkları, yaşadıkları çevresel etmenler, psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerinin 

önemini bir kat daha artırmaktadır. 

2025 yılında Mediko-Sosyal birimimiz bünyesinde görev yapan psikologlara 

başvuranların sayısı 1050 kişi olup aşağıdaki tablolarda yıllara göre değişimi gösterilmektedir. 
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Tablo 53. 2022-2025 Yılları Arasında Tedavi Türüne Göre Psikoloğa Başvuranlar 
 

MEDİKO-SOSYAL BİRİMİNE 

PSİKOLOĞA BAŞVURANLAR 2022 2023 2024 2025 

Düzenli Terapiye Gelen Kişi Sayısı 500 394 230 320 

Devamlı Olmayıp Terapiye Gelen Kişi Sayısı 680 706 680 730 

Grup Halinde Terapiye Gelen Kişi Sayısı 10 - - - 

TOPLAM 1.190 1.100 910 1.050 

 

Tablo 54. 2022-2025 Yılları Arası Psikoloğa Başvuran Öğrenci, Akademik ve İdari Personel Sayısı 
 

BAŞVURANLAR 2022 2023 2024 2025 

Öğrenci 900 800 650 750 

Akademik 

Personel 
162 172 133 160 

İdari Personel 128 128 127 140 

TOPLAM 1.190 1.100 910 1.050 

5.2.3. Sosyal Hizmetler 

Üniversitemizde sosyal hizmetler Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının alt birimi 

olan Sosyal Tesisler İşletme Müdürlüğü tarafından yürütülmektedir. Kredi Yurtlar Kurumu 

tarafından Üniversitemize ayrılan burs veya öğrenim ve katkı kredisi kontenjanları akademik 

birimlerimize iletilerek öğrencilerimize duyurulması sağlanmakta ve yapılan başvurular 

değerlendirilmek üzere Kredi ve Yurtlar Kurumuna gönderilmektedir. Ayrıca özel kurum ve 

kuruluşlar tarafından Üniversitemiz öğrencilerine verilmek istenen burslara ilişkin duyurular 

yapılarak ihtiyacı olan öğrencilerimizin faydalanmaları sağlanmaktadır. 

5.2.4. Beslenme Hizmetleri 

Üniversitemiz 2025 yılı içerisinde de sosyal tesis mutfağında yemek üretimi yaparak 

sosyal tesis yemekhanesinde, kampüs alanında bulunan rektörlük, fakülte, yüksekokul ve 

enstitü öğrencilerine öğle ve akşam yemeği ile personeline öğle yemeği servisi ve servis sonrası 

hizmet vermektedir. Sosyal tesis mutfağında pişirilen yemekler, yüklenici firma tarafından 

Aksaray merkezde bulunan Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu (kampüs alanına 

uzaklığı 5 km), Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu (kampüs alanına uzaklığı 22 km) 

yemekhanelerine taşıma; Ortaköy Meslek Yüksekokulu ve Güzelyurt Meslek Yüksekokulu 

yemekhanelerinde yerinde üretimle, malzeme ve işçilik dâhil, hizmet alımı ihalesi kapsamında 

hizmet vermektedir. 
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Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde kadrolu olarak 1 sorumlu müdür, 

1 diyetisyen, 1 teknisyen ve 1 aşçı sosyal tesisler işletmesinde yemek hizmeti ve diğer 

hizmetlerden sorumlu olarak görev yapmaktadır. 

Üniversitemiz sosyal tesisi yemekhanelerinden, 1 No.lu salonda masaya hizmet olup 2 

ve 3 No.lu salonlarda tabldot self servis olarak hizmet vermektedir. 2025 yılı yemek ücretleri 

24.07.2024 tarih ve 26-10 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile belirlenmiştir. Bu Karar’a göre 2025 

yemek ücretleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Tablo 55. 2025 Yılı Kart Türüne Göre Yemek Ücretleri 

KART CİNSİ Ücret (TL) 

Öğrenci  40,00 

Öğrenci (İkinci Çekim) 80,00 

Öğrenci (Üçüncü ve Üzeri Çekim) 220,00 

Ek Göstergesiz Görevde Bulunanlar ve Sözleşmeli Memurlar 75,00 

600’e Kadar Ek Göstergeli Görevde Bulunanlar (600 Dâhil) 80,00 

1700’e Kadar Ek Göstergeli Görevde Bulunanlar (1700 Dâhil) 90,00 

2800’e Kadar Ek Göstergeli Görevde Bulunanlar (2800 Dâhil) 100,00 

4200’e Kadar Ek Göstergeli Görevde Bulunanlar (4200 Dâhil) 110,00 

5400’e Kadar Ek Göstergeli Görevde Bulunanlar (5400 Dâhil) 125,00 

5400’den Daha Yüksek Ek Göstergeli Görevde Bulunanlar  140,00 

Sözleşmeli Personel 220,00 

Misafir  220,00 

Üniversitemizse sunulan yemek hizmeti merkez/yerleşke ve yemek hizmetinden 

yararlanan öğrenci ve personel sayıları 2023-2025 yılları arasındaki değişimi karşılaştırmalı 

olarak aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

Tablo 56. 2023-2025 Yılları Arası Yemek Hizmetine İlişkin Veriler 
 

YEMEK HİZMETİ SUNULAN 

MERKEZLER/YERLEŞKELER 

2023 2024 2025 

Yemek Adedi Yemek Adedi Yemek Adedi 

Personel Öğrenci Personel Öğrenci Personel Öğrenci 

Sosyal Tesis Yemekhaneleri 
(Salon 3-4) 

94 26.227 - - - - 

Sosyal Tesis Yemekhane 
(Salon 1-2) 

39.840 161.580 40.068 276.455 41.290 204.317 

Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

415 5.045 762 7.198 479 5.039 
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Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

457 4.652 986 7.595 837 4.936 

Ortaköy Meslek Yüksekokulu 139 3.475 406 6.417 305 4.689 

Güzelyurt Meslek 
Yüksekokulu 

301 3.408 438 3.556 309 2.885 

Eskil Meslek Yüksekokulu 77 1.167 201 1.235 228 1.759 

Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu (Sultanhanı) 

49 400 88 509 44 433 

TOPLAM 41.372 205.954 42.949 302.965 43.492 224.058 

Öğrencilerimiz yemeklerini kimlik kartları ile (otomasyon sistemi) yiyebilmektedir. 

Otomasyon sistemi Merkez Kampüs Öğrenci Yemekhanesinde ve diğer yemekhanelerin 

tümünde uygulanmaktadır. Sosyal Tesisler Merkez Kampüs Öğrenci Yemekhanesinde hafta 

içinde 16.00-19.00 saatlerinde ikinci öğretim öğrencilerimize akşam yemeği servisi 

verilmektedir. 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığımızca başarılı ve ihtiyaç sahibi öğrencilerimize 

yemek yardım bursu verilmektedir. 2025 yılında yemek yardım bursundan yararlanan öğrenci 

sayısı 300’dür. Yemek bursu alan öğrencilerin 2022-2025 akademik bazda dağılımı 

karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

Tablo 57. 2022-2025 Yılları Arası Yemek Bursu Alan Öğrencilerin Akademik Birim Bazında Dağılımı 

BİRİM ADI 2022 2023 2024 2025 

Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı - 11 - - 

Güzelyurt Meslek Yüksekokulu 3 2 7 9 

Eskil Meslek Yüksekokulu 3 - 4 4 

Ortaköy Meslek Yüksekokulu - 2 13 16 

Diş Hekimliği Fakültesi - - 2 5 

Eğitim Fakültesi 54 44 32 40 

Fen Edebiyat Fakültesi 39 35 26 32 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 23 18 23 32 

İletişim Fakültesi 8 5 10 8 

İslami İlimler Fakültesi 21 18 15 16 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 2 2 3 4 

Mühendislik Fakültesi 18 10 15 26 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 37 28 13 20 

Sağlık Hizmetleri MYO 4 9 10 10 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 4 0 0 

Sosyal Bilimler MYO 7 10 15 16 

Spor Bilimleri Fakültesi 14 18 25 18 
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Teknik Bilimler MYO 7 9 19 21 

Tıp Fakültesi 3 8 7 10 

Turizm Fakültesi 1 7 3 4 

Veteriner Fakültesi 2 4 4 9 

TOPLAM 247 244 246 300 
 

5.2.5. Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma 

Üniversitemiz ihtiyacı olan öğrencilerimize kendi eğitim ve ilgi alanları ile 

Üniversitemiz ihtiyaçları doğrultusunda iş olanağı sağlamaktadır. 5917 sayılı Kanun’un 20. 

maddesi ile değişik 2547 sayılı Kanun’un 47. maddesinin son fıkrası çerçevesinde, 2025 yılı 

içerisinde Üniversitemizin çeşitli birimlerinde 30 öğrenciye kısmi zamanlı olarak çalışma 

imkânı sağlanmış olup öğrencilerin 2022-2025 dönemlerinde birim bazında dağılımları 

karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 58. Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenciler 
 

ÇALIŞTIĞI BİRİM 
 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

2025 

Genç Ofis 2 2 2 2 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 3 3 3 3 

Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 2 2 2 2 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 1 1 1 1 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 1 1 1 1 

Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü 1 1 1 1 

Sürdürülebilirlik ve İklim Değişikliği 

Koordinatörlüğü 
1 1 1 1 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 1 1 1 1 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 4 4 4 4 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 14 14 14 14 

TOPLAM 30 30 30 30 

5.2.6. İŞKUR Gençlik Programı Kapsamında Öğrenci Çalıştırma 

2025 yılında Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) tarafından üniversite öğrencilerine yönelik; 

üniversite öğrencilerine iş deneyimi ve mesleki beceri kazandırmak, öğrencilere finansal destek 

sağlamak ve eğitimleriyle çalışma hayatını dengelemelerine yardımcı olmak amacıyla geniş 

kapsamlı bir “İŞKUR Gençlik Programı” uygulaması başlatıldı. Üniversitemizde de bu 

kapsamda 2025 yılında 574 öğrenci çalışmıştır. Bu öğrencilerin görevlendirildikleri birimler 

aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
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Tablo 59. 2025 Yılında İŞKUR Kapsamında Çalışan Öğrenciler 

ÇALIŞTIĞI BİRİM Öğrenci Sayısı 

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Birimi 10 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 5 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 5 

Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi 10 

Dijital Dönüşüm Koordinatörlüğü 15 

Diş Hekimliği Fakültesi 10 

Eğitim Fakültesi 39 

Enerji Yönetimi Koordinatörlüğü 5 

Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü 1 

Eskil MYO 5 

Fen Bilimleri Enstitüsü 10 

Fen Edebiyat Fakültesi 30 

Genç Ofis 10 

İdari Mali İşler Daire Başkanlığı 10 

İktisadi İdari Bilimler Fakültesi 30 

İletişim Fakültesi 10 

İslami İlimler Fakültesi 20 

Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi 5 

Koruma ve Güvenlik Koordinatörlüğü 15 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 20 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 15 

Mühendislik Fakültesi 30 

Ortak Eğitim Koordinatörlüğü 5 

Personel Daire Başkanlığı 6 

Proje Ofisi 5 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 5 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 15 

Sağlık Hizmetleri MYO 11 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 25 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 10 

Sosyal Bilimler MYO 10 

Spor Bilimleri Fakültesi 30 

Sürdürülebilirlik ve İklim Değişikliği Koordinatörlüğü 10 

Teknik Bilimler MYO 10 

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğü 5 

Tıp Fakültesi 30 

Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü 10 

Turizm Fakültesi 10 

Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 2 

Uygulama ve Araştırma Merkezleri 5 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 5 

Veteriner Fakültesi 30 

Yabancı Diller Yüksekokulu 5 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 20 

TOPLAM 574 
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5.2.7. Spor Hizmetleri 
 

 

Öğrenciler ve personelin spor yapmalarını teşvik etmek amacıyla faaliyetler 

düzenlemek ve duyurularını yapmak, ilgili kurumlar ile iş birliği yaparak spor turnuvaları vb. 

faaliyetler düzenlemek, spor faaliyetleri için ihtiyaç duyulan malzeme, beslenme ve barınma 

ihtiyaçlarını organize etmek, spor tesisleri yaptırmak, bilinçli spor yapılması için uzman 

elemanlar bulmaya ilişkin hizmetleri yürütür. Ayrıca geleneksel bahar şenlikleri kapsamında 

okullar arası spor müsabakaları düzenlenmektedir. 

Tablo 60. 2023-2025 Dönemi Sportif Faaliyetlere Katılan Sayısı 
 

FAALİYET 

2023 2024 2025 

Faaliyet 
Sayısı 

Sporcu 
Sayısı 

Antrenör 

İdareci 

Sayısı 

Faaliyet 
Sayısı 

Sporcu 
Sayısı 

Antrenör 

İdareci 

Sayısı 

Faaliyet 
Sayısı 

Sporcu 
Sayısı 

Antrenör 

İdareci 

Sayısı 

Kurum İçi - - - - - - 7 592 74 

Kurum Dışı 4 37 9 4 60 15 9 160 19 

TOPLAM 4 37 9 4 60 15 16 752 93 
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Üniversitemizin çeşitli faaliyetlerle katılım sağlanan spor dalı sayısı, müsabakalardaki 

kişi sayısı ve kazanılan madalya sayısı 2020-2025 yılları içindeki değişimi karşılaştırmalı 

olarak aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

Tablo 61. 2020-2025 Yılları Arası Sporculara İlişkin Veriler 
 

 

 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Katılım Sağlanan Spor  
Dalı Sayısı 

4 - 17 4 4 9 

Müsabakalara Katılan Kişi 

Sayısı 
55 - 257 37 60 160 

Kazanılan Madalya Sayısı 6 - 18 3 2 14 

Üniversitemizde Spor Bilimleri Fakültesi ile Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının 

iş birliğinde futbol, voleybol, basketbol, atletizm başta olmak üzere değişik branşlarda 

öğrencilere spor hizmetleri sunulmaktadır. Spor takımlarımız belli bir takvim doğrultusunda 

katıldıkları üniversiteler arası spor karşılaşmalarında çeşitli branşlarda birincilik, ikincilik ve 

üçüncülükler elde etmişlerdir. Üniversitemiz öğrencilerinin 2025 yılı Türkiye Üniversite 

Sporları Federasyonu (TÜSF) tarafından düzenlenen müsabakalarda almış olduğu başarılar 

aşağıdaki tabloda gösterilmektedir.  
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Tablo 62. 2025 Yılı TÜSF Spor Müsabaka Sonuçları 

FAALİYET ADI 
Faaliyet 

Yeri 
Tarih Müsabaka Sonucu 

Salon Futbolu (Kadın) Ordu 
25 - 30 

Mayıs  
 Türkiye 4.lüğü 

Güreş Müsabakaları (Erkek) Karaman 
12 - 17 

Mayıs 

57 kg’da Türkiye 1.si 

86 kg’da Türkiye 2.si 

79 kg’da Türkiye 3.sü 

92 kg’da Türkiye 3.sü 

Üniversiteler Arası Tenis Bölgesel Lig 

Müsabakaları (Erkek) 
Antalya 

27 Nisan -  

2 Mayıs 
Türkiye 3.lüğü 

Voleybol Süperlige Yükselme 

Müsabakaları (Erkek) 
Antalya 

27 Nisan -  

4 Mayıs 
Lig 2.liği 

TÜSF Hentbol Süper Lig (Kadın-Erkek) Eskişehir 
11-18 

Mayıs  

Erkek takımımız Türkiye 2.si, 

 Kadın takımımız Türkiye 3.sü 

TÜSF Judo Türkiye Şampiyonası(Erkek) Edirne 
12-14 

Mayıs  
3 madalya ile Türkiye 1.si 

Atletizm Türkiye Şampiyonası (Kadın - 

Erkek) 
Diyarbakır 

15-18 

Mayıs 

Takımlarımız bronz madalya 

kazanmıştır. 

Üniversite içi spor organizasyonları da yoğun katılımlarla sürdürülmüştür. Birçok 

branşta yıl boyunca devam eden grup müsabakaları, şenlik haftası içinde gerçekleşen final ve 

süper kupa karşılaşmaları ile sonuçlandırılmaktadır. 

Üniversitemizde Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca 27 Mart 2017 tarihi 

itibariyle akıllı bisikletler hem öğrencilerin hem de personellerin hizmetine sunulmuştur. 2025 

yılında ASÜ Akıllı Bisiklet sisteminde; 11 istasyon, kampüs alanında toplamda 14 km bisiklet 

yolu ve 18.684 kayıtlı kullanıcısı bulunmaktadır. 
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5.2.8. Kültür Hizmetleri 

Öğrencilerin ilgi alanlarına yönelik olarak ders dışı boş zamanlarını değerlendirmek, 

dinlenme ve eğlenme alışkanlığını kazanmalarını sağlamak ve güzel sanatlarla ilgili etkinliklere 

katılmaya yönlendirmek amacı ile kültür ve sanat faaliyetlerinde programlı çalışmalar 

gerçekleştirilmektedir. Kültürel faaliyetler, öğrenci topluluklarımız tarafından yürütülmektedir. 

Bir akademik danışman gözetiminde, rektörlük oluru ile kuruluşu tamamlanan 

topluluklar, her öğretim yılı başında öğrencilere tanıtılarak üye kaydı sağlanmakta ve bu 

topluluklar kendi iç dinamikleri ile ürettiklerini çeşitli platformlarda sergilemektedirler. 

Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca öğrencilerimizin toplumda 

saygı gören bireyler olarak yetiştirilmesini sağlayacak, fiziki ve ruhsal sağlıklarına özen 

gösteren bireyler olarak düzenli disiplinli çalışma alışkanlıkları kazandırılması amacıyla her 

türlü faaliyetleri düzenleyen, farklı bölümlerden öğrencilerin bir amaç doğrultusunda bir araya 

gelmesiyle öğrenci topluluklarının kurulmasına yönelik yönergemiz senato kararı olarak 

yayımlanmıştır. Bu yönerge doğrultusunda danışman öğretim elemanları ve Yürütme Kurulu 

gözetiminde öğrenci kulüpleri kurulmuş ve kurulmaya devam etmektedir. 

Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren topluluk sayısı 139 olup bu toplulukların üye 

sayısı toplamı 2025 yılı itibariyle 28.065 kişidir. Öğrenci topluluklarının 2025 yılındaki; öğrenci 

topluluğu, üye ve faaliyet sayılarının öğrenci topluluğu bazındaki dağılımı karşılaştırmalı olarak 

tablolarda gösterilmektedir.
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Tablo 63. 2022-2025 Yılları Arası Öğrenci Topluluklarının Sayısı 
 

 

 
2022 2023 2024 2025 

Öğrenci Toplulukları Sayısı 96 103 97 139 

Tablo 64. 2025 Yılı Öğrenci Topluluklarına İlişkin Veriler 
 

SIRA 

NO 
TOPLULUK ADI 

ÜYE 

SAYISI 

2025 YILI 

FAALİYET 

SAYISI 

1 ASÜ Tiyatro Topluluğu 99 6 

2 ASÜ Yeryüzü Gezginleri Topluluğu 120 4 

3 ASÜ Genç Yazarlar Topluluğu - - 

4 ASÜ Turizm Topluluğu 211 4 

5 ASÜ Özel Eğitim Topluluğu - - 

6 ASÜ Yaratıcı Drama Topluluğu 604 13 

7 ASÜ Aksa Gençlik Topluluğu 150 4 

8 ASÜ Genç Yeşilay  Topluluğu 555 5 

9 ASÜ Mimarlık ve Tasarım Topluluğu 113 2 

10 ASÜ Eyat Topluluğu - - 

11 ASÜ Sosyoloji Topluluğu 208 8 

12 ASÜ Genç İlim Yayma Topluluğu 75 2 

13 ASÜ Fotoğrafçılık Topluluğu 338 10 

14 ASÜ İnovasyon Topluluğu 397 9 

15 ASÜ Anadolu Gençlik Topluluğu - - 

16 ASÜ Mühendislik Topluluğu 496 9 

17 ASÜ İnsan Hak ve Hürriyetleri Topluluğu 329 6 

18 ASÜ Ahbab Topluluğu - - 

19 ASÜ Atatürkçü Düşünce Topluluğu 671 11 

20 ASÜ Fenerbahçeliler Topluluğu 132 2 

21 ASÜ Ultraslan Topluluğu 168 3 

22 ASÜ Renkli Eller Topluluğu 540 14 

23 ASÜ Rikkat Topluluğu - - 

24 ASÜ Ufka Yolculuk Topluluğu 190 2 

25 ASÜ Moleküler Biyoloji ve Genetik Topluluğu 266 6 

26 ASÜ Felsefe Topluluğu - - 

27 ASÜ Tıp Öğrenci Birliği Topluluğu 140 13 

28 ASÜ Haykot Topluluğu - - 

29 ASÜ İçin Çal Topluluğu 260 4 

30 ASÜ İklim Değişikliği ve Sürdürülebilirlik Topluluğu 295 3 

31 ASÜ Film Akademi Topluluğu - - 

32 ASÜ Tarih Topluluğu - - 

33 ASÜ Uluslararası Öğrenciler Topluluğu 750 7 

34 ASÜ Genç Girişimciler Topluluğu - - 

35 ASÜ Genç Tema Topluluğu - - 

36 ASÜ Kamu Denetçiliği Topluluğu 226 4 

37 ASÜ Anadolu Genç Motorsikletliler Topluluğu 200 15 

38 ASÜ Pdr Topluluğu 159 13 

39 ASÜ Techno Youth Topluluğu 75 2 

40 ASÜ Dsc Topluluğu - - 

41 ASÜ Uluslararası İlişkiler Topluluğu 590 6 

42 ASÜ Veteriner Araştırma ve Tahnit Topluluğu 93 4 

43 ASÜ Çizgi Film Animasyon Topluluğu 100 5 
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44 ASÜ Endüstri Mühendisliği 296 11 

45 ASÜ Kalite Topluluğu 75 2 

46 ASÜ Genç Mütefekkir Topluluğu 240 4 

47 ASÜ Sağlık Yönetimi Kariyer ve Kültür Topluluğu 192 2 

48 ASÜ Genç Diyanet Topluluğu 266 4 

49 ASÜ Türkçe Topluluğu 394 8 

50 ASÜ İlim Araştırma ve Geliştirme Topluluğu 339 3 

51 ASÜ Öğrenci Hemşireler Topluluğu 500 6 

52 ASÜ İnfak ve Yardımlaşma Topluluğu 170 6 

53 ASÜ Gelişim Topluluğu - - 

54 ASÜ Sanayi ve Teknoloji Topluluğu 464 12 

55 ASÜ Genç Kızılay Topluluğu 926 16 

56 ASÜ Genç Yeryüzü Doktorları Topluluğu 360 13 

57 ASÜ Akademik Düşünce Topluluğu - - 

58 ASÜ Medeniyet Tasavvuru Topluluğu - - 

59 ASÜ YBS Yazılımcılar Topluluğu 123 10 

60 ASÜ Atasagun Topluluğu 405 12 

61 ASÜ Gülen Yüzler Topluluğu 712 - 

62 ASÜ Arge Topluluğu 47 2 

63 ASÜ LÖSEV Fayda Topluluğu 220 2 

64 ASÜ Emsa Topluluğu - - 

65 ASÜ Genç Mekan Topluluğu - - 

66 ASÜ Genç Kafile Topluluğu - - 

67 ASÜ Zeka Oyunları Topluluğu - - 

68 ASÜ İz Bırakanlar Topluluğu - - 

69 ASÜ Sürç-i Lisan's Sanat Topluluğu 27 1 

70 ASÜ Dijital Denge ve Kişisel Gelişim Topluluğu - - 

71 ASÜ Eğitek Topluluğu 55 1 

72 ASÜ Genç Bilim Topluluğu - - 

73 ASÜ Yeşil Teknoloji ve Enerji Topluluğu 128 2 

74 ASÜ Msmm -Mühendishane Topluluğu - - 

75 ASÜ Ailem Topluluğu - - 

76 ASÜ Matematik Topluluğu 215 2 

77 ASÜ Toplum Gönüllüleri Topluluğu - - 

78 ASÜ İngilizce Konuşma Topluluğu 559 10 

79 ASÜ Erasmus Student Network Topluluğu 260 2 

80 ASÜ Oyun ve Kültür Topluluğu 135 2 

81 ASÜ Bir-İz Topluluğu 273 6 

82 ASÜ Hasene Topluluğu - - 

83 ASÜ Edebiyat Topluluğu 35 4 

84 ASÜ Kariyer Topluluğu 457 4 

85 ASÜ Arkeoloji Topluluğu 113 2 

86 ASÜ Arzu Hal-İ İnşa Topluluğu 260 2 

87 ASÜ Makine Topluluğu 181 5 

88 ASÜ Kuran-I Kerim ve Kıraat Topluluğu 230 10 

89 ASÜ Elektrik Elektronik Topluluğu 292 3 

90 ASÜ Okçuluk Topluluğu 351 4 

91 ASÜ Biyolojik Keşif Topluluğu 520 8 

92 ASÜ Sinirbilim Topluluğu 196 13 

93 ASÜ Genç Kadem Topluluğu - - 

94 ASÜ Ivsa Aksaray Topluluğu 114 2 

95 ASÜ Tobb Aksaray Genç Girişimciler Topluluğu 850 11 

96 ASÜ Kamera Sahne Topluluğu 107 4 

97 ASÜ İlahinet Öğrenci Topluluğu 250 4 
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98 ASÜ Ashek Topluluğu - - 

99 ASÜ Genç Safa Topluluğu - - 

100 ASÜ Astronomi Topluluğu 138 2 

101 ASÜ Türk Kadınları Birliği Topluluğu 280 2 

102 ASÜ Afg Öğrenciler Topluluğu - - 

103 ASÜ Genç Matematikçiler Topluluğu 168 2 

104 ASÜ Kamu Yönetimi Topluluğu 460 9 

105 ASÜ Cansağlığı Topluluğu 180 6 

106 ASÜ Üniak Topluluğu 590 9 

107 ASÜ Teknofest Topluluğu 312 2 

108 ASÜ Afet Farkındalığı Topluluğu 493 9 

109 ASÜ Bilimsel Araştırma Topluluğu 229 2 

110 ASÜ Kitaphane Topluluğu - - 

111 ASÜ Hayvan Koruma Topluluğu 501 7 

112 ASÜ Siber Güvenlik Topluluğu 280 4 

113 ASÜ Yunus Emre Topluluğu - - 

114 ASÜ YBS Kariyer Geliştirme ve  Araştırma  Topluluğu 724 6 

115 ASÜ Kuş Gözlem Topluluğu 123 3 

116 ASÜ Alp Teknoloji Topluluğu 320 4 

117 ASÜ Türk Kültür Topluluğu 326 4 

118 ASÜ Genç Pr Topluluğu - - 

119 ASÜ Yazılım Mühendisliği Topluluğu 120 2 

120 ASÜ Yeniler Topluluğu 100 2 

121 ASÜ İnci Gençlik Topluluğu - - 

122 ASÜ Kariyer ve Gelişim Topluluğu - - 

123 ASÜ Stem Topluluğu 53 1 

124 ASÜ Özel Eğitim Farkındalık Topluluğu 416 5 

125 ASÜ Kampüs 360 Girişimcilik ve Teknoloji Topluluğu 710 8 

126 ASÜ Ieee Topluluğu 84 2 

127 ASÜ Beşiktaşlılar Topluluğu 342 3 

128 ASÜ Veteriner Araştırma ve Kariyer Akademisi Topluluğu 93 3 

129 ASÜ Beeverse Topluluğu  7 2 

130 ASÜ Sosyal Atlas Gençlik Topluluğu 50 2 

131 ASÜ Çocuk Hakları Topluluğu 241 2 

132 ASÜ Milli Kariyer Topluluğu  - - 

133 ASÜ Kariyer Planlama Topluluğu - - 

134 ASÜ Yönetim Bilişim Sistemleri Topluluğu 326 2 

135 ASÜ Sportif Aktivite Gezi ve Etkinlik Topluluğu 142 2 

136 ASÜ Kişisel Gelişim Topluluğu - - 

137 ASÜ Müzik ve Sanat Topluluğu - - 

138 ASÜ Milli Kardeşlik ve İnfak Topluluğu 28 2 

139 ASÜ Oyun ve Kültür Topluluğu 342 8 

TOPLAM 28.065 528 
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5.2.9. Kütüphane Hizmetleri 
 

 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığında bulunan tüm basılı ve elektronik 

kaynakların korunması, kullandırılması, basılı ve elektronik yayın sağlama, kataloglama, 

tarama, ciltleme, depolama, ödünç, ILL hizmetleri verilmektedir. 

5.2.9.1. Koleksiyon 

5.2.9.1.1. Materyal Türüne Göre 

Üniversitemiz Kütüphanesinde akademik ve idari personel ile öğrencilerin 

yararlanmasına sunulan materyaller çeşitlerinin 2022-2025 yılları arasındaki dağılımı 

karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 65. 2022-2025 Yılları Arası Kütüphanede Yer Alan Materyal Sayısı 
 

MATERYAL TÜRÜ 2022 2023 2024 2025 

Kitap 106.566 117.368 119.187 120.512 

Tez 589 589 589 589 

Dergi (Sayı) 4.287 4.287 4.287 4.287 

Referans Kaynaklar 2.137 2.216 2.281 2.302 

TOPLAM 113.579 124.460 126.344 127.690 
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5.2.9.1.2. Elektronik Koleksiyon 

Elektronik koleksiyon kapsamında yer alan kaynaklara ilişkin verilerin 2022-2025 

yılları arasındaki dağılımı karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

Tablo 66. 2022-2025 Yılları Arası Elektronik Koleksiyonlar 
 

ELEKTRONİK KAYNAKLAR 2022 2023 2024 2025 

E-Kitaplar 

Satın Alınan 28.758 28.758 28.758 32.510 

Abonelik 

Gerçekleştirilen 
30.000 0 10.000 900.944 

EKUAL    38.485 

TOPLAM 58.758 28.758 29.758 971.939 

E-Dergi 

Kurumsal e-Dergi 

Aboneliği 
2 3 3 3 

Abone Olunan Veri 
Tabanlarındaki E-Dergi 

- - - 2.240 

EKUAL Veri 

Tabanlarındaki e-Dergi 

Sayısı 

- - - 43.724 

TOPLAM 2 3 3 45.967 

Kurumsal Akademik - 

Arşivde Kayıtlı 

Akademik Kaynaklar 

Makale 6.519 7.393 8.170 8.977 

Tez 1.257 1.445 1.662 1.922 

Konferans Ögesi 343 372 379 383 

Kitap Bölümü 102 105 124 138 

Kitap 29 65 91 97 

Sunum 106 115 119 123 

Proje 45 47 47 47 

Mektup 31 36 40 46 

Rapor 31 34 34 34 

Editöryal Çıktılar 10 13 14 16 

Dipnot - - - 3 

Kitap İncelemesi - - - 1 

Diğer 129 174 213 238 

TOPLAM 8.602 9.799 10.893 12.025 

EKUAL Proquest VT Tez Sayısı - - - 5.896.910 

Görsel - İşitsel Kaynaklar 888 888 888 888 

GENEL TOPLAM 68.250 39.448 41.542 6.927.729 

5.2.9.1.3. Koleksiyonunun Dağılımı 

Kütüphanemiz koleksiyonunun içerisinde yer alan kaynakların 2022-2025 yılları 

arasındaki dağılımı karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 
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Tablo 67. 2022-2025 Yılları Arası Koleksiyonda Yer Alan Kaynakların Dağılımı 
 

KAYNAK TÜRÜ 2022 2023 2024 2025 

Satın Alınan ve Kataloglanan Yabancı Dilde Kitap Sayısı 190 22 101 32 

Satın Alınan ve Kataloglanan Türkçe Kitap Sayısı 4.117 7.398 2.855 282 

Armağan Edilen Kitap Sayısı (Kataloglanan) 1.140 2.034 603 1.009 

TOPLAM 5.447 9.454 3.559 1.323 

 

 

5.2.9.2. Ödünç Verme Bölümü 

 

Açık raf sistemiyle hizmet veren kütüphanemizde 2 adet ödünç verme bankosunda 2 

personel ve 3 adet engelsiz ödünç verme ve iade alma kiosku ile ödünç hizmeti yürütülmektedir. 

Ödünç alınan materyallerin süresi elektronik olarak uzatılmakta, ayırtma yapılabilmektedir. 

Materyallerin ödünç alınması ve iadesi dışında ödünçle ilgili tüm işlemler kullanıcılar 

tarafından internet üzerinden yapılabilmektedir. 

5.2.9.2.1. Ödünç Verme Sayıları 

Üniversitemiz kütüphane kaynaklarının ödünç kullandırılmasına ilişkin bilgilerin 2022- 

2025 yılları arasındaki değişimi karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 68. 2022-2025 Yılları Arası Ödünç Kullandırılan Kaynak Sayısı 
 

ÖDÜNÇ VERİLEN MATERYAL 2022 2023 2024 2025 

Kütüphaneden Ödünç Alınan Materyal Sayısı 27.273 14.454 19.954 14.955 

 

5.2.9.2.2.Kayıtlı Kullanıcı Sayıları 

Üniversitemiz kütüphanesinden yararlanan kullanıcılara ilişkin verilerin 2022-2025 

yılları arasındaki değişimi karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 69. 2022-2025 Yılları Arası Kütüphane Kaynaklarından Yararlanan Kullanıcı Sayıları 
 

KULLANICI 2022 2023 2024 2025 

Öğretim Elemanı 796 793 850 886 

Ön Lisans ve Lisans Öğrencisi 18.514 18.723 19.248 18.988 

Yüksek Lisans ve Doktora 2.356 2.573 3.264 3.745 

İdari Personel 272 271 266 287 

TOPLAM 21.938 22.360 23.628 23.906 
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5.2.9.3. Referans Bölümü 

5.2.9.3.1. Referans Hizmetleri 

Ansiklopedi, sözlük, tez ve diğer başvuru kaynaklarının yer aldığı referans bölümü, 

özellikle farklı dillerden sözlükleri ve değerli akademik başvuru kaynakları sayesinde 

kütüphanenin sık kullanılan bölümlerinden biridir. 

Tablo 70. 2022-2025 Yılları Arası Referans Hizmetleri 
 

REFERANS HİZMETLERİ 2022 2023 2024 2025 

Günlük Ortalama Kullanıcı Sayısı 993 948 1.140 1.605 

Oryantasyon Programlarına Katılan Kullanıcı Sayısı 2.600 2.720 2.600 2.840 

 

5.2.9.3.2. Kütüphaneler Arası Ödünç Hizmeti 

Kütüphaneler Arası Ödünç (ILL) hizmeti ile kütüphanemizde bulunmayan kaynaklar 

diğer kütüphanelerden temin edilmektedir. 2025 yılında yurt içindeki kütüphaneler ile toplam 

66 ILL işlemi yapılmıştır. 

5.2.9.4. Süreli Yayınlar Bölümü 

 

Süreli Yayınlar Bölümü, yerli ve yabancı dergiler ile kullanıcılara hizmet vermektedir. 

Elektronik yayıncılıktaki gelişmeler sonucu kütüphanenin abone olduğu süreli yayınların çoğu 

elektronik ortamda yayınlanmakta ve internet üzerinden kullanılmaktadır. 

5.2.9.4.1. Basılı Süreli Yayın Koleksiyonu 

Üniversitemiz kütüphanesinde 217 süreli yayın bulunmaktadır. Bu yayınların içeriğinde 

toplam 4.287 adet aylık dergi bulunmaktadır. 

5.2.9.4.2. Elektronik Kaynak Türleri 

Üniversitemiz tarafından kullanılan elektronik kaynaklara ilişkin 2025 verileri aşağıdaki 

tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 71. Elektronik Dergi Abonelikleri 
 

ELEKTRONİK KAYNAK ÇEŞİDİ Abonelik EKUAL 

Kurumsal e-Dergi 3 - 

e-Dergi 4 29 

e-Kitap 7 8 

Video Eğitimi 1 - 
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Sözlük 3 - 

Kanıta Dayalı Tıp Veri Tabanı 1 - 

Uzaktan Erişim ve İstatistik Sistemi 1 - 

Atıf Veri Tabanı 1 2 

Dil Eğitimi 1 - 

Akademik Çeviri Veri Tabanı 1 - 

Referans Yönetim Araçları - 1 

Akademik Metin Düzenleme Veri Tabanı 1 - 

İntihal Veri Tabanı - 3 

TOPLAM 24 43 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

6.1. Aksaray Üniversitesinde Yönetim 

Üniversitemizin üst yöneticisi olan rektör ve çalışmalarında ona yardımcı olmak üzere 

üç adet rektör yardımcısı bulunmaktadır. Senato, üniversitenin akademik organıdır. Üniversite 

yönetim kurulu ise idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organdır. Fakültelerin başında dekan, 

enstitü ve yüksekokulların başında müdür bulunmaktadır. İdari birimlerimiz, Genel Sekreterlik 

ve Genel Sekreterliğe bağlı 8 Daire Başkanlığı, Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü ve Hukuk 

Müşavirliğinden ibarettir. 5018 sayılı Kanun’un 11. maddesine göre: “Üst yöneticiler, 

idarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun 

stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve 

uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde 

elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden mali 

yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi ve izlenmesinden sorumludurlar.” 

Üniversitelerde üst yönetici sıfatıyla rektör, bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, 

mali hizmetler birimi ve iç denetim birimi aracılığıyla yerine getirir. 

6.2. Aksaray Üniversitesi İç Kontrol Sistemi 

6.2.1. Kavramsal Çerçeve 

İç kontrolün tanımı 5018 sayılı Kanun’un 55. maddesine göre: “İdarenin amaçlarına, 

belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir 

şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam 

olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini 

sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi 

kapsayan mali ve diğer kontroller bütünüdür.” 

5018 sayılı Kanun uyarınca stratejik yönetim anlayışının benimsenmesi, süreç 
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yönetiminin hayata geçirilmesi, performans esaslı bütçeleme ile stratejik planın 

ilişkilendirilmesi; tüm bu sistemlerin sağlıklı çalışmasını sağlayacak etkin ve etkili bir iç 

kontrol yapısının kurulmasını gerektirmektedir. Görev ve yetkileri çerçevesinde, mali yönetim 

ve iç kontrol süreçlerine ilişkin standartlar ve yöntemler Hazine ve Maliye Bakanlığınca, iç 

denetime ilişkin standartlar ve yöntemler ise İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından 

belirlenmekte, geliştirilmekte ve uyumlaştırılmaktadır. 

İç kontrolün amacı: 

 

a) Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir 

şekilde yönetilmesini, 

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet 

göstermesini, 

c) Her türlü mali karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesini, 

ç) Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi 

edinilmesini, 

d) Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıplara karşı korunmasını, 

sağlamaktır. 

İç kontrolün yapısı ve işleyişi: mali yönetim ve kontrol sistemi; harcama birimleri, 

muhasebe ve mali hizmetler ile ön mali kontrol ve iç denetimden oluşur. 

İç kontrole ilişkin yetki ve sorumluluklar: Üst yöneticiler, iç kontrol sisteminin 

kurulması ve gözetilmesinden, harcama yetkilileri ise görev ve yetki alanları çerçevesinde, 

idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. Mali 

hizmetler birimi, iç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi 

konularında çalışmalar yapar ve ön mali kontrol faaliyetini yürütür. Muhasebe yetkilileri, 

muhasebe kayıtlarının usulüne ve standartlara uygun, saydam ve erişilebilir şekilde 

tutulmasından sorumludur. Üst yöneticiler, harcama yetkilileri ve diğer yöneticiler, mesleki 

değerlere ve dürüst yönetim anlayışına sahip olunmasından, mali yetki ve sorumlulukların 

bilgili ve yeterli yöneticilerle personele verilmesinden, belirlenmiş standartlara uyulmasının 

sağlanmasından, mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesinden, kapsamlı bir yönetim 

anlayışıyla uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanmasından görev ve yetkileri 

çerçevesinde sorumludurlar. 

Üst yöneticiler ve bütçe ile ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yıl, iş ve 

işlemlerinin amaçlara, iyi mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun 

bir şekilde gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol güvence beyanını düzenler ve birim faaliyet 

raporları ile idare faaliyet raporlarına eklerler. İç kontrol düzenlemeleri ve iç kontrol sisteminin 
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işleyişi, yöneticilerin görüşü, kişi ve/veya idarelerin talep ve şikâyetleri ile iç ve dış denetim 

sonucunda düzenlenen raporlar dikkate alınarak yılda en az bir kez değerlendirmeye tabi 

tutulur ve gerekli önlemler alınır. 

6.2.2. Üniversitemizde İç Kontrol Çalışmaları 

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Kamu İç Kontrol 

Standartları Tebliği” ile kamu idarelerinin iç kontrol sistemlerinin kamu iç kontrol 

standartlarına uyumunu sağlamak üzere yapılması gereken çalışmaları belirlemeleri, bu 

çalışmalar için eylem planı oluşturmaları, gerekli prosedürler ve ilgili düzenlemelerin 

hazırlanması çalışmalarını yürütmeleri ve bu çalışmaları tamamlamaları gerektiği belirtilmiştir. 

Ardından Hazine ve Maliye Bakanlığınca yayımlanan 04.02.2009 tarih ve 4005-1205 sayılı 

genel yazıda ise: “...merkezi uyumlaştırma kapsamında yürütülen izleme çalışmalarında tespit 

edilen ve Bakanlığa intikal eden bilgilerden bazı kamu idarelerinin, iç kontrol sistemlerinin 

Kamu İç Kontrol Standartlarına uyumunu sağlamak amacıyla anılan Tebliğ kapsamında 

yapılması gereken çalışmaları tamamlayamadıklarının tespit edildiği, söz konusu çalışmaların 

yürütülmesinde bazı tereddütlerin oluştuğunun anlaşıldığı, bu nedenle iç kontrol çalışmalarında 

rehberlik yapması amacıyla Kamu İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı Rehberinin 

hazırlandığı ve kamu idarelerince söz konusu Rehberin de dikkate alarak hazırlayacakları 

Eylem Planlarını en geç 30/6/2009 tarihine kadar üst yönetici onayına sunarak, üst yönetici 

onayını müteakip bir ay içinde Bakanlığa göndermeleri gerektiği” bildirilmiştir. 

Üniversitemizde iç kontrol sistemi, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu ile bu kanuna istinaden yürürlüğe konulan ve 05/03/2025 tarihli Kamu İç Kontrol 

Yönetmeliği gibi güncel düzenlemeler çerçevesinde oluşturulmuş ve etkin bir şekilde 

uygulanmaktadır. İç kontrol uygulamaları; mali ve mali olmayan tüm faaliyetlerin mevzuata 

uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, kaynakların korunmasını ve 

kurum hedeflerine ulaşılmasını sağlamak üzere tasarlanmıştır. Bu kapsamda; risk yönetimi, 

kontrol faaliyetleri ve izleme süreçleri sürekli olarak güncellenip takip edilmiştir. İç kontrol 

sisteminin etkinliğini artırmaya yönelik yapılan risk değerlendirme ve izleme faaliyetleri 2025 

yılında da devam etmiştir. 

İç kontrolün etkinliği, iç kontrol izleme ve yönlendirme kurulları ile düzenli 

raporlamalar aracılığıyla değerlendirilmiştir. Ayrıca kurum içinde iç kontrol bilinç ve 

farkındalığını artırmak için eğitimler düzenlenmiş ve birimler arası entegrasyon 

güçlendirilmiştir. Bu sayede iç kontrol uygulamalarının sürekliliği ve iyileştirilmesi 

sağlanmıştır. 2025 yılı boyunca iç kontrol süreçleri periyodik olarak gözden geçirilmiş ve 

proses iyileştirme çalışmaları yapılmıştır. 
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6.2.3. Ön Mali Kontrol 

Ön mali kontrol süreci mali karar ve işlemlerin hazırlanması, yüklenmeye girişilmesi, iş 

ve işlemlerin gerçekleştirilmesi ve belgelendirilmesinden oluşmakta olup ön mali kontrol 

görevi 31.12.2005 tarih ve 26040 3. Mükerrer sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan İç Kontrol 

ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar ile Usul ve Esaslara dayanılarak hazırlanan ve 

15/02/2014 tarihinde yürürlüğe giren Aksaray Üniversitesi Ön Mali Kontrol İşlemleri 

Yönergesi’ne göre harcama birimlerimiz ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından icra 

edilmektedir. 

İç Kontrolün bir unsuru olan ön mali kontrol görevi, idarelerin yönetim sorumluluğu 

çerçevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafından yerine getirilir. Ön mali 

kontrol, harcama birimleri tarafından yapılan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafından 

yapılan kontrollerden oluşur. Mali hizmetler birimi tarafından yapılacak ön mali kontrol, usul 

ve esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapılacak düzenlemeler çerçevesinde bu birim 

tarafından yapılması öngörülen kontrollerden oluşmaktadır. Gelir, gider, varlık ve 

yükümlülüklere ilişkin mali karar ve işlemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi 

tarafından idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı harcama veya 

finansman programları, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer mali mevzuat hükümlerine 

uygunluk yönlerinden kontrol edilir. Mali karar ve işlemler harcama birimleri tarafından 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması açısından da kontrol edilir. Ön 

mali kontrole ilişkin usul ve esasları düzenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik” uyarınca hazırlanan “Aksaray Üniversitesi Ön Mali Kontrol Yönergesi” 15 Şubat 

2014 tarihinde yürürlüğe konulmuştur.  

Raporlama ve İç Kontrol Biriminin sunduğu hizmetler aşağıda sayılmıştır: 

* Memur maaş, ek ders, yolluk işlemlerinin muhasebe kayıt, raporlama ve kontrol 

işlemlerini yapmak, 

* Yan ödeme cetvellerini her yıl kontrol etmek, 

* Kişilerden alacaklar hesabına ilişkin her türlü iş ve işlemleri yapmak, 

* Birim keseneklerine ait aylık yapılan işlemleri yapmak, 

* Personellerin giriş ve ayrılışlarında SGK işlemlerini yapmak, 

* Kefalet Kanunu’na ilişkin işlemleri yapmak, 

* İcra ve nafaka ile ilgili tüm işlemleri yapmak, 
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* Harcama birimleri yıl sonu taşınır yönetim hesabı cetvellerinin uygunluğunu kontrol 

etmek, 

* Üniversitemiz taşınır kesin hesap cetvelini düzenlemek, 

* Harcama birimleri satın alma evraklarının kontrolünü yapmak, 

* İç kontrol eylem planının hazırlanması, uygulanması ve diğer işlerini yürütmek, 

* Her türlü proje ödeme evrakının ön mali kontrolünü yapmak, 

* Başkanlığımızın taşınır kayıt yetkilisi görevlerini yapmak, 

* Tüm harcama birimlerinin satın alma evrak kontrolünü yapmak, 

* Her türlü ihale evraklarının taahhüt kartlarının oluşturulması, sisteme giriş ve düşüm 

işlemlerini yapmak, 

* İhale evraklarının incelenmesi, dosya suretlerinin muhafazası ve ön mali kontrol işlemini 

yapmak, 

* Birimden görevli gidenlerin yolluk işlemlerini yapmak, 

* Muhasebe Yetkilisi mutemetlerin getirdiği defter ve alındıların kontrolünü yapmak, 

bankaya yatırılan tutarların doğruluğunu kontrol etmek, 

* Avans ve kredi evraklarını incelemektir. 

2025 yılı içerisinde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca yapılan ön mali kontrole tabi 

tutulan 5 harcamadan, 2’sine sözleşmeden önce 3’üne ise harcama yetkilisi onayı öncesi uygun 

görüş verilmiştir. Bu ön mali kontrol dosyalarına ilişkin veriler aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 72. 2025 Yılı İçerisinde Ön Mali Kontrolü Yapılan Dosya Sayısı 
 

HARCAMA ÖNCESİ ÖN MALİ KONTROL DOSYASI 

Harcama 

Yetkilisi 

Onayı 

Öncesi 

Sözleşme 

Öncesi 

01.07.2025 - 30.06.2026 Arası 12 Aylık Dönem Yemek Hizmeti Alımı 1  

01.10.2025 - 30.06.2026 Arası 9 Aylık Dönem Yemek Hizmeti Alımı 1  

01.01.2026 - 30.06.2026 Arası 6 Aylık Dönem Yemek Hizmeti Alımı 1  

01.11.2025 - 31.12.2025 Arası 2 Aylık Dönem Yemek Hizmeti Alımı  1 

01.01.2026 - 30.06.2026 Arası 6 Aylık Dönem Yemek Hizmeti Alımı  1 

callto:01.07.2024%20-%2030.06
callto:01.07.2024%20-%2030.06
callto:01.07.2024%20-%2030.06
callto:01.07.2024%20-%2030.06
callto:01.07.2024%20-%2030.06
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II. AMAÇLAR ve HEDEFLER 

A. ÜNİVERSİTEMİZİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 
 

 

A.1 Yükseköğretim Faaliyetlerinin Niteliğinin Artırılması 

H.1.1 Mesleki Yeterlilik Sahibi Gelişime Açık Mezun Yetiştirmek 

H.1.2 Bilgi ve Kültürel Kaynak Çeşitliliğinin Artırılması 

H.1.3 Üniversitemizde Öğrenci Yaşamına İlişkin Faaliyetlerin Artırılması 

H.1.4 
Alanında Yetkin, Bilgi Üreten ve Bilgiyi Paylaşan Akademik Personelin Yetişmesine 

Yönelik İmkânların Artırılması 

A.2 
Üniversitemizde Araştırma, Geliştirme ve Yenilik Altyapısının Geliştirilmesi ve 

Nitelik Kazandırılması 

H2.1 
Üniversitemizde Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma 

Politikaları Kapsamında Spor ve Sağlık’ın Önemli Bir Katma Değer Sağlaması 

H2.2 Üniversitemizde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme Projelerinin Niteliğinin Artırılması 

A.3 Üniversitemizde Sunulan Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

H.3.1 
Üniversitemizde Ağız ve Diş Sağlığı ve Klinik Hizmetlerinin Etkin ve Sürdürülebilir 

Hale Getirilmesi 

H.3.2 Üniversitemizde Sunulan Hayvan Hastanesi Hizmetinin Geliştirilmesi 

A.4 Üniversitemizin Kurumsal Yapısını Güçlendirmek 

H.4.1 Üniversitemiz Kalite Güvence Sisteminin Güçlendirilmesi 

H.4.2 Kurumsal Aidiyet Duygusunun Güçlendirilmesi 
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B. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

1. Kalkınma Planı Stratejileri 

Üniversitemizde, stratejik plan ve performans programı gibi stratejik nitelikteki plan ve 

programların hazırlanmasında kalkınma planları temel referans belgesi olarak alınmaktadır. Bu 

kapsamda hazırlanan plan ya da programın öncelikle ilgili döneme ait kalkınma planı ile uyumu 

sağlanmaktadır. 

Üniversitemizin 2025 Yılı Performans Programının hazırlanmasında ve programda yer 

alan hedef ile faaliyetlerin belirlenmesinde orta vadeli programlar ile ortaya konulan strateji, 

politika, hedef ve öncelikleri ile ilişkisi kurulmaya çalışılmıştır. 

2. Aksaray Üniversitesinin Temel Politikası ve Öncelikleri 

Temel Politika: 2006 yılında 5467 sayılı Kanunla kurulan Üniversitemiz 3 enstitü, 14 

fakülte, 1 yüksekokul, 6 meslek yüksekokulu, 12 koordinatörlük, 18 uygulama ve araştırma 

merkezi ve 10 idari birim ile eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. Kaliteli eğitim- 

öğretim vermek en büyük temel politikasıdır. 

Üniversitemizin eğitim öğretim politikası belirlenmiş olup; 

 Ulusal ve uluslararası eğitim işbirliklerini güçlendirerek evrensel bilim anlayışına uygun 

eğitim öğretim hizmetleri sunmak, 

 Öğrenci merkezli eğitim öğretim anlayışı benimseyerek, öğrencinin öğrenmesini 

desteklemek amacıyla bilimsel ve teknolojik imkânlar sağlamak, 

 Eğitim öğretim süreçlerini paydaşların katılımıyla, ulusal ve uluslararası işbirliklerinden 

faydalanarak sürekli olarak iyileştirmek, 

 Öğrencilere, mezuniyet sonrasında ulusal kalkınma çabalarına etkili bir biçimde 

katılabilecekleri yüksek kalitede bir eğitim sunmak, 

 Öğrencilerin sosyo-kültürel becerilerinin artırılması için, üniversite seçmeli ders havuzu 

oluşturmak, 

 Uzaktan eğitim ile eğitimde erişilebilirlik fırsatı sunmak, 

 Çalışanların ve öğrencilerin uluslararası değişim programlarına katılımını destekleyerek 

Üniversitemizin ve Ülkemizin uluslararası alanda tanınırlığına katkıda bulunmaktır. 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

1. Bütçe Yapısı ve Kapasitesi 

Üniversitemiz 5018 sayılı Kanununa ekli II sayılı cetvelde yer alan özel bütçeli kuruluşlar 

arasında sayılmaktadır. Özel bütçe aynı kanuna göre: “Bir bakanlığa bağlı veya ilgili olarak 

belirli bir kamu hizmetini yürütmek üzere kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama 

yapma yetkisi verilen, kuruluş ve çalışma esasları özel kanunla düzenlenen kamu idaresinin 

bütçesidir.” şeklinde tanımlanmıştır. 

Özel bütçe kapsamında yer alan Yükseköğretim Kurumlarının kesintili başlangıç 

ödenekleri toplamı 2024 yılında 345.814.782.000 TL iken 2025 yılında bu rakam yaklaşık 

%41,23’lük artışla 488.405.230.000 TL olmuştur. Üniversitemizin kesintili başlangıç ödeneği ise 

2024 yılında 1.436.952.000 TL iken 2025 yılında bu rakam yaklaşık %48,31’lik artışla 

2.131.164.000 TL’ye ulaşmıştır. Yükseköğretim Kurumu ile üniversitelerin toplam kesintili 

başlangıç ödeneği içindeki payımız 2024 yılında % 0,416 iken 2025 yılında bu oran % 0,436 

olmuştur. 

Yüksek Öğretim Kurumu ve üniversitelerin 2024-2025 yıllarına ait kesintili başlangıç 

ödeneklerinin toplamı ile Aksaray Üniversitesinin kesintili başlangıç ödeneği ve toplam ödenek 

içindeki payına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 73. 2024-2025 Yılları Arası Kesintili Başlangıç Ödeneklerinin Toplam Ödenekler İçindeki Payı 
 

 2024 2025 

YÖK ve Üniversiteler (TL) 345.814.782.000 488.405.230.000 

Aksaray Üniversitesi (TL) 1.436.952.000 2.131.164.000 

Aksaray Üniversitesinin Toplamdaki Payı %0,416 %0,436 

 

2. Mali Kaynaklar 

Üniversitemizin mali kaynakları; hazineden alınan bağış ve yardımlar dışında, öğrenci 

harçları, döner sermaye gelirleri, taşınmaz mal kira gelirleri, alınan bağış ve yardımlar ile diğer 

gelirlerden oluşmaktadır. 

3. Gelir-Gider Dengesi 

Üniversitemizin 2025 yılına ait kesinleşmiş bütçe geliri 2.294.751.240,50 TL iken bütçe 

gideri 2.274.070.822 TL olarak gerçekleşmiştir. Gelir-gider dengesine ilişkin 2024 ile 2025 yılı 

karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
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Tablo 74. 2024-2025 Gelir-Gider ve Harcama Oranları 

YILLAR Gelir (TL) Gider (TL) Harcama Oranı (%) 

2024 1.562.612.099,84 1.558.236.330 99,72 

2025 2.294.751.240,50 2.274.070.822 99,10 

4. Bütçe Uygulama Sonuçları 

4.1. Bütçe Giderleri 

Üniversitemizin gelirleri 2024 yılında 1.562.612.099,84 TL iken, 2025 yılında bir 

önceki yıla göre % 46,85’lik artış göstererek 2.294.751.240,50 TL olarak gerçekleşmiştir. 

Bütçe giderleri olarak 2024 yılında 1.558.236.330 TL’lik harcama gerçekleşmişken; 2025 

yılında bir önceki yıla göre %45,94’lük artış göstererek 2.274.070.822 TL’lik harcama 

gerçekleşmiştir. Aşağıdaki tabloda toplam bütçe ödeneklerinin harcamalara oranı 

gösterilmektedir. 

Üniversitemizin 2025 yılı bütçe uygulama sonuçlarının program/faaliyet düzeyine 

göre dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 75. 2025 Yılı Program/Faaliyet Düzeyinde Ödenek ve Harcama Gerçekleşmeleri 
 

PROGRAM 

SINIFLANDIRMASI 

2025 

Ödenek 

(TL) 

Yıl Sonu 

Toplam 

Ödenek (TL) 

Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme/ 

Ödenek 

(%) 

Gerçekleşme/ 

Toplam 

Ödenek (%) 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME 

VE YENİLİK 
5.966.000 10.830.725 10.830.725 182 100 

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 5.000.000 5.000.000 5.000.000 100 100 

Yükseköğretim Kurumları 

Araştırma Altyapısı 

Kurulması ve Geliştirilmesi 

5.000.000 5.000.000 5.000.000 100 100 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

966.000 5.830.725 5.830.725 604 100 

Yükseköğretim Kurumlarının 

Bilimsel Araştırma Projeleri 
966.000 5.830.725 5.830.725 604 100 

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 17.687.000 26.081.800 25.775.671 146 99 

TEDAVİ HİZMETLERİ 17.687.000 26.081.800 25.775.671 146 99 

Ağız ve Diş Sağlığı 

Hizmetleri 
15.104.000 20.127.800 19.925.671 132 99 

Diş Hekimliği Hastanesi 

Tarafından Yapılacak Taban 

Ödeme 

2.583.000 5.954.000 5.850.000 226 98 
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YÜKSEKÖĞRETİM 1.905.704.000 2.073.253.729 2.024.986.284 106 98 

ÖĞRETİM 

ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS VE 

DESTEKLER 

0 408.500 387.000 - 95 

Araştırma Görevlileri Yurtdışı 

Araştırma Bursu Hizmetleri 
0 408.500 387.000 - 95 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ 

EĞİTİM 

1.840.918.000 2.000.123.930 1.957.708.044 106 98 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık 

Eğitimi 
71.172.000 74.100.000 73.577.549 103 99 

Lisans Öğrencilerine Yönelik 

Burs Hizmetleri 
0 144.575 115.732 - 80 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi 

ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif 

Altyapının Geliştirilmesi 

Hizmetleri 

13.742.000 14.943.000 14.792.821 108 99 

Yükseköğretim Kurumları Birinci 

Öğretim 
1.754.810.000 1.908.167.250 1.867.383.036 106 98 

Yükseköğretim Kurumları İkinci 

Öğretim 
1.107.000 1.191.728 534.979 48 45 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz 

Yüksek Lisans 
87.000 1.577.377 1.303.928 1.499 83 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 
64.786.000 72.721.299 66.891.239 103 92 

Yükseköğretimde Beslenme 

Hizmetleri 
42.058.000 42.058.000 39.470.200 94 94 

Yükseköğretimde Kültür ve 

Spor Hizmetleri 
4.046.000 7.416.000 5.343.903 132 72 

Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamına İlişkin Diğer 

Hizmetler 

18.672.000 23.237.299 22.077.136 118 95 

Yükseköğretimde Sağlık 

Hizmetleri 
10.000 10.000 0 0 0 

YÖNETİM VE DESTEK 

PROGRAMI 
201.807.000 216.067.282 211.961.034 105 98 

TEFTİŞ, DENETİM VE 

DANIŞMANLIK 

HİZMETLERİ 

3.749.000 4.635.882 4.558.529 122 98 

Hukuki Danışmanlık ve 

Muhakemat Hizmetleri 
3.723.000 4.635.882 4.558.529 122 98 

İç Denetim 26.000 0 0 0 - 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE 

MALİ HİZMETLER 
198.058.000 211.431.400 207.402.505 105 98 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik 

Faaliyetler 
10.857.000 15.780.000 15.633.359 144 99 

Engellilerin Erişilebilirliğinin 

Sağlanması 
20.000 20.000 0 0 0 

Genel Destek Hizmetleri 37.880.000 40.420.000 38.616.376 102 96 

İnşaat ve Yapı İşlerinin 

Yürütülmesi 
26.403.000 28.496.000 28.270.309 107 99 
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İnsan Kaynakları Yönetimine 

İlişkin Faaliyetler 
43.347.000 45.845.000 45.726.959 105 100 

Özel Kalem Hizmetleri 33.642.000 35.587.000 34.980.917 104 98 

Strateji Geliştirme ve Mali 

Hizmetler 
15.272.000 14.329.900 14.026.484 92 98 

Taşınmaz Mal Gelirleriyle 

Yürütülecek Hizmetler 
657.000 657.000 0 0 0 

Yükseköğretimde Öğrencilere 

Yönelik İdari Hizmetler 
29.980.000 30.296.500 30.148.099 101 100 

GENEL TOPLAM 2.131.164.000 2.326.233.536 2.273.553.712* 107 98 

* Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığının mahsup döneminde kapatmış olduğu 517.110 TL’lik harcaması, 2025 yılı program bütçe 
ödenek masraf cetvelinin avans+harcama kısmında gösterilmesine rağmen e-bütçe’den alınan bu tabloda gösterilmemiştir. 

Tablo 76. Aksaray Üniversitesi 2025 Yılı Harcama Birimi Bazında Ödenek ve Harcama Gerçekleşmeleri 
 

KURUMSAL 

SINIFLANDIRMA 

2025 

Ödenek 

(TL) 

Yıl Sonu 

Toplam 

Ödenek (TL) 

Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme/ 

Ödenek 

(%) 

Gerçekleşme/ 

Toplam 

Ödenek 

(%) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 10.329.000 8.421.000 8.390.792 81 100 

Tıp Fakültesi 127.889.000 136.185.700 134.689.698 105 99 

Veteriner Fakültesi  52.558.000 63.190.400 63.014.626 120 100 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 54.811.000 51.204.609 50.984.099 93 100 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 16.375.000 12.181.500 11.257.435 69 92 

Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu  

60.768.000 58.964.100 58.707.976 97 100 

Teknolojik Araştırma Merkezi  240.000 341.250 335.330 140 98 

İletişim Fakültesi 24.222.000 22.943.000 22.798.707 94 99 

Turizm Fakültesi 16.241.000 13.791.000 13.626.398 84 99 

Spor Bilimleri Fakültesi 30.886.000 35.176.000 35.049.087 113 100 

İslami İlimler Fakültesi 55.444.000 56.038.828 54.780.501 99 98 

Yabancı Diller Yüksekokulu 19.123.000 15.948.000 15.820.117 83 99 

Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu  

42.297.000 40.615.500 40.448.890 96 100 

Eskil Meslek Yüksekokulu 12.288.000 10.713.000 10.622.533 86 99 

Diş Hekimliği Fakültesi 21.971.000 32.158.115 31.732.010 144 99 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 
32.665.000 30.348.000 30.217.757 93 100 

Fen Bilimleri Enstitüsü 29.458.000 28.739.672 28.383.065 96 99 

Fen-Edebiyat Fakültesi 163.797.000 175.645.800 175.119.969 107 100 

Mühendislik Fakültesi 150.742.000 161.893.619 161.410.977 107 100 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 31.472.000 38.516.705 38.107.620 121 99 

Eğitim Fakültesi 138.872.000 153.557.000 153.035.936 110 100 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
106.742.000 117.409.000 116.941.308 110 100 
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Ortaköy Meslek Yüksekokulu 42.406.000 37.322.300 36.666.103 86 98 

Güzelyurt Meslek Yüksekokulu 36.538.000 35.923.000 35.272.889 97 98 

Özel Kalem (Rektörlük) 39.634.000 46.417.725 45.811.642 116 99 

Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 19.568.000 22.664.000 22.471.959 115 99 

İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı 
353.497.000 371.853.557 338.898.031 96 91 

Personel Daire Başkanlığı 43.425.000 45.929.000 45.784.199 105 100 

Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 
13.742.000 14.943.000 14.792.821 108 99 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 
85.509.000 93.857.799 87.998.401 103 94 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 22.857.000 28.100.000 27.036.526 118 96 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı 
246.536.000 336.961.000 335.604.627 136 100 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 9.267.000 9.314.575 9.156.670 99 98 

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 
15.272.000 14.329.900 14.026.484 92 98 

Hukuk Müşavirliği 3.723.000 4.635.882 4.558.529 122 98 

GENEL TOPLAM 2.131.164.000 2.326.233.536 2.273.553.712* 107 98 

* Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığının mahsup döneminde kapatmış olduğu 517.110 TL’lik harcaması, 2025 yılı program bütçe 
ödenek masraf cetvelinin avans+harcama kısmında gösterilmesine rağmen e-bütçe’den alınan bu tabloda gösterilmemiştir. 

2025 yılı Kesintili Başlangıç Ödeneği (KBÖ) 2.131.164.000 TL iken, yıl içerisinde likit 

karşılığı ödenek ekleme ve ek bütçe uygulaması kapsamında verilen ek ödenek ile yıl sonu 

itibariyle toplam ödenek 2.326.233.536 TL olarak gerçekleşmiştir. Toplam ödeneğin 

2.274.070.822 TL’si gider olarak gerçekleşmiştir. 

Ekonomik sınıflandırma bazında 2025 yılı bütçe giderleri içerisinde en yüksek 

gerçekleşmeyi %69,09 ile personel giderleri oluşturmaktadır. En düşük gerçekleşme ise %2,01 

ile cari transfer giderlerinde meydana gelmiştir. Bu açıklamalara ilişkin bilgiler aşağıdaki 

tabloda gösterilmektedir. 
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Tablo 77. 2025 Yılı Ekonomik Sınıflandırma Bazında Bütçe Uygulamaları 
 

EKONOMİK 
KOD 

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ (TL) YIL SONU TOPLAM ÖDENEK (TL) GERÇEKLEŞME (TL) 

Hizmet 

Programları 

Toplam 

Yönetim ve 

Destek 

Programı 

Program 

Dışı 

Giderler 

Toplam 

Hizmet 

Programları 

Toplam 

Yönetim 

ve Destek 

Programı 

Program 

Dışı 

Giderler 

Toplam 

Hizmet 

Programları 

Toplam 

Yönetim 

ve Destek 

Programı 

Program 

Dışı 

Giderler 

Toplam 

Personel 

Giderleri 
1.350.314.000 143.596.000 0 1.493.910.000 1.430.411.105 150.676.000 0 1.581.087.105 1.421.171.861 149.627.051 0 1.570.798.913 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

150.400.000 16.954.000 0 167.354.000 171.736.000 17.945.000 0 189.681.000 169.813.574 17.643.739 0 187.457.313 

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
165.956.000 2.175.000 0 168.131.000 159.347.774 6.631.282 0 165.979.056 123.713.114 5.387.001 0 129.100.115 

Faiz Giderleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Cari Transferler 2.687.000 39.082.000 0 41.769.000 6.613.575 40.815.000 0 47.428.575 6.415.732 39.303.242 0 45.718.974 

Sermaye 

Giderleri 
260.000.000 0 0 260.000.000 342.057.800 0 0 342.057.800 340.478.397 0 0 340.478.397 

Sermaye 

Transferleri 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Borç Verme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Yedek 

Ödenekler 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 

1.929.357.000 201.807.000 0 2.131.164.000 2.110.166.254 216.067.282 0 2.326.233.536 2.061.592.679 211.961.034 0 2.273.553.712* 

Döner Sermaye 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Özel Hesap  13.007.159 0 0 13.007.159 0 0 0 0 2.478.000 0 0 2.478.000 

Diğer Bütçe Dışı 

Kaynak 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 

13.007.159 0 0 13.007.159 0 0 0 0 2.478.000 0 0 2.478.000 

GENEL 

TOPLAM 
1.942.364.159 201.807.000 0 2.144.171.159 2.110.166.254 216.067.282 0 2.326.233.536 2.064.070.679 211.961.034 0 2.276.031.712 

* Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığının mahsup döneminde kapatmış olduğu 517.110 TL’lik harcaması, 2025 yılı program bütçe ödenek masraf cetvelinin avans+harcama kısmında gösterilmesine rağmen e-
bütçe’den alınan bu tabloda gösterilmemiştir.
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4.2. Bütçe Gelirleri 

2025 mali yılına 2.131.164.000 TL bütçe gelir tahmini ile başlayan Üniversitemiz, yıl 

sonunu 2.294.751.241 TL gelir gerçekleşmesi ile tamamlamıştır. Elde edilen gelirler içinde en 

büyük payı 2.224.448.000 TL ile “Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler” oluşturmaktadır. 

Bu geliri 35.543.588 TL ile “Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri” takip etmektedir. 

Bu kapsamda Üniversitemizin elde ettiği bütçe gelirlerine ilişkin bilgiler aşağıda 

aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 78. 2025 Yılı Bütçe Gelirleri 
 

Gelirler 

AÇIKLAMA 

2025 

I II III IV 
Gelir Tahmini 

(TL) 

Yıl Sonu 

Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme/ 

Gelir Tahmini 
(%) 

03    Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 20.110.000 35.543.588 176,7 

03 1 2 04 
Kurs, Toplantı, Seminer, Eğitim vb. Faaliyet 

Gelirleri 
0 175.390 - 

03 1 2 10 Sportif Faaliyet Gelirleri 0 0 - 

03 1 2 29 Birinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 11.272.000 14.515.828 128,8 

03 1 2 31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 1.230.000 1.496.141 121,6 

03 1 2 33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 124.000 2.482.333 2.001,9 

03 1 2 34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 1.026.000 1.815.976 177,0 

03 1 2 69 
Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Yemek 

Hizmeti Gelirleri 
5.732.000 7.522.768 131,2 

03 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 69.000 3.261.492 4.726,8 

03 6 1 02 Ecrimisil Gelirleri 0 37.903 - 

03 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 657.000 4.235.759 644,7 

04    Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 2.090.851.000 2.224.448.000 106,4 

04 2 1 01 Hazine Yardımı 1.830.851.000 1.866.696.800 102,0 

04 2 2 01 Hazine Yardımı 260.000.000 357.033.200 137,3 

04 4 1 03 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 0 63.000 - 

04 5 1 10 
YÖK Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı 

Destekleri 
0 0 - 

04 5 1 13 YÖK Burs Destekleri 0 96.000 - 

04 5 1 14 YÖK Yurtdışı Araştırma Destekleri 0 559.000 - 

05    Diğer Gelirler 20.203.000 34.759.652 172,1 

05 1 9 01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 0 793.708 - 

05 1 9 99 Diğer Faizler 0 101.165 - 

05 2 6 16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 27.000 4.045.328 14.982,7 

05 3 2 99 Diğer İdari Para Cezaları 0 509.733 - 

05 9 1 01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 176.395 - 

05 9 1 06 Kişilerden Alacaklar 0 2.352.324 - 

05 9 1 13 Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Gelirleri 0 95.000 - 

05 9 1 19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 20.176.000 23.998.779 118,9 

05 9 1 99 
Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli 

Gelirler 
0 2.687.220 - 

TOPLAM 2.131.164.000 2.294.751.241 107,7 
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5. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

5.1. Geçici Mizan 

Üniversitemizin 2025 Mali Yılı Geçici Mizanı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 79. 2025 Mali Yılı Geçici Mizan 

HESAP HESAP ADI Borç (TL) Alacak (TL) 
Borç Kalan 

(TL) 

Alacak Kalan 

(TL) 

102 Banka Hesabı 4.833.992.315 4.833.992.315 0 0 

103 Verilen Çekler ve Gönderme Emirleri Hesabı ( - ) 2.374.188.416 2.374.188.416 0 0 

104 Proje Özel Hesabı 48.188.013 16.222.593 31.965.419 0 

106 Döviz Gönderme Emirleri Hesabı ( - ) 15.942.821 15.942.821 0 0 

108 Diğer Hazır Değerler Hesabı 35.235.017 35.235.017 0 0 

120 Gelirlerden Alacaklar Hesabı 2.307.201.435 2.228.270.618 78.930.817 0 

121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabı 586.762 144.868 441.894 0 

135 Tek Hazine Kurumlar Hesabından Alacaklar Hesabı 4.994.910.513 4.923.906.552 71.003.961 0 

140 Kişilerden Alacaklar Hesabı 5.060.390 3.301.592 1.758.798 0 

150 İlk Madde ve Malzeme Hesabı 36.674.477 25.505.537 11.168.940 0 

160 İş Avans ve Kredileri Hesabı 21.484.901 21.484.901 0 0 

161 Personel Avansları Hesabı 1.519.795 1.519.795 0 0 

162 Bütçe Dışı Avans ve Krediler Hesabı 111.445.106 50.375.790 61.069.316 0 

226 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabı 1.600.106 182.098 1.418.008 0 

241 Mal ve Hizmet Üreten Kuruluşlara Yatırılan Sermayeler Hesabı 1.373.200 95.000 1.278.200 0 

242 Döner Sermayeli Kuruluşlara Yatırılan Sermayeler Hesabı 1.000 0 1.000 0 

247 Sermaye Taahhütleri Hesabı (-) 0 1.000 0 1.000 

250 Arazi ve Arsalar Hesabı 889.636.111 0 889.636.111 0 

251 Yeraltı ve Yerüstü Düzenleri Hesabı 417.484.615 173.844.927 243.639.689 0 

252 Binalar Hesabı 3.845.830.854 0 3.845.830.854 0 

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabı 108.056.795 6.415.451 101.641.344 0 

254 Taşıtlar Hesabı 14.198.549 14.000 14.184.549 0 
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255 Demirbaşlar Hesabı 141.278.586 23.994.345 117.284.241 0 

257 Birikmiş Amortismanlar ve Değer Düşüklüğü Karşılığı Hesabı (-) 10.884.692 1.231.050.688 0 1.220.165.996 

258 Yapılmakta Olan Yatırımlar Hesabı 487.028.834 67.753.775 419.275.058 0 

260 Haklar Hesabı 36.141.837 45.360 36.096.477 0 

268 Birikmiş Amortismanlar ve Değer Düşüklüğü Karşılığı Hesabı (-) 0 21.772.425 0 21.772.425 

294 Elden Çıkarılacak Stoklar ve Maddi Duran Varlıklar Hesabı 3.152.008 0 3.152.008 0 

299 Birikmiş Amortismanlar Hesabı ( - ) 0 3.152.008 0 3.152.008 

320 Bütçe Emanetleri Hesabı 266.560.458 273.195.043 0 6.634.584 

330 Alınan Depozito ve Teminatlar Hesabı 11.206.797 11.206.797 0 0 

333 Emanetler Hesabı 98.403.151 99.491.181 0 1.088.030 

360 Ödenecek Vergi ve Fonlar Hesabı 92.235.450 111.184.448 0 18.948.998 

361 Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri Hesabı 301.636.277 308.689.472 0 7.053.194 

362 Fonlar Veya Diğer Kamu İdareleri Adına Yapılan Tahsilat Hesabı 6.601.849 7.190.911 0 589.062 

368 Vadesi Geçmiş, Ertelenmiş Veya Taksitlendirilmiş Vergi ve Diğer Yükümlülükler Hesabı 20.637.454 20.637.454 0 0 

372 Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı 1.515.624 1.515.624 0 0 

380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabı 361.698 852.196 0 490.499 

430 Alınan Depozito ve Teminatlar Hesabı 9.294.413 10.229.162 0 934.750 

472 Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı 1.515.624 113.625.263 0 112.109.639 

480 Gelecek Yıllara Ait Gelirler Hesabı 460.183 460.183 0 0 

500 Net Değer Hesabı 1.632.684.487 1.953.338.198 0 320.653.712 

511 Birimler Arası İşlemler Hesabı 65.718.576 65.718.576 0 0 

519 Değer Hareketleri Sonuç Hesabı 2.941.897.127 3.012.175.216 0 70.278.089 

570 Geçmiş Yıllar Olumlu Faaliyet Sonuçları Hesabı 0 5.870.823.353 0 5.870.823.353 

580 Geçmiş Yıllar Olumsuz Faaliyet Sonuçları Hesabı ( - ) 2.968.305.712 0 2.968.305.712 0 

590 Dönem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabı 2.122.116.690 2.122.116.690 0 0 

591 Dönem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabı ( - ) 1.376.813.998 1.376.813.998 0 0 

600 Gelirler Hesabı 6.879.297 2.337.903.215 0 2.331.023.918 

610 İndirim, İade ve İskontolar Hesabı 465.874 0 465.874 0 

630 Giderler Hesabı 2.014.190.309 9.365.785 2.004.824.523 0 

698 Enflasyon Düzeltmesi Hesabı 159.439.875 1.077.093.410 0 917.653.535 
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800 Bütçe Gelirleri Hesabı 769.913 2.295.987.623 0 2.295.217.710 

805 Gelir Yansıtma Hesabı 2.295.987.623 1.235.786 2.294.751.837 0 

810 Bütçe Gelirlerinden Ret ve İadeler Hesabı 465.874 0 465.874 0 

830 Bütçe Giderleri Hesabı 2.283.470.959 9.400.136 2.274.070.822 0 

835 Gider Yansıtma Hesapları 9.400.136 2.283.470.959 0 2.274.070.822 

900 Gönderilecek Bütçe Ödenekleri Hesabı 2.589.425.958 2.589.425.958 0 0 

901 Bütçe Ödenekleri Hesabı 130.446.913 2.404.517.736 0 2.274.070.822 

902 Bütçe Ödenek Hareketleri Hesabı 2.458.979.045 184.908.222 2.274.070.822 0 

903 Kullanılacak Ödenekler Hesabı 2.468.379.181 2.468.379.181 0 0 

904 Ödenekler Hesabı 184.908.222 2.458.979.045 0 2.274.070.822 

905 Ödenekli Giderler Hesabı 2.283.470.959 9.400.136 2.274.070.822 0 

910 Alınan Teminat Mektupları Hesabı 50.243.500 7.614.067 42.629.432 0 

911 Alınan Teminat Mektupları Emanetleri Hesabı 7.614.067 50.243.500 0 42.629.432 

920 Gider Taahhütleri Hesabı 483.599.443 419.575.422 64.024.021 0 

921 Gider Taahhütleri Karşılığı Hesabı 419.575.422 483.599.443 0 64.024.021 

948 Başka Birimler Adına İzlenen Alacaklar Hesabı 10.181.606 3.448.262 6.733.344 0 

949 Başka Birimler Adına İzlenen Alacak Emanetleri Hesabı 3.448.262 10.181.606 0 6.733.344 

962 Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Projeler Hesabı 11.241.742 1.662.365 9.579.377 0 

963 Bilimsel Projeler Karşılığı Hesabı 1.662.365 11.241.742 0 9.579.377 

990 
Kiraya Verilen, İrtifak Hakkı Tesis Edilen Maddi Duran Varlıkların Kayıtlı Değerleri 

Hesabı 
3.467.048 0 3.467.048 0 

993 Maddi Duran Varlıkların Kira ve İrtifak Hakkı Gelirleri Hesabı 10.864.483 7.367.514 3.496.969 0 

999 Diğer Nazım Hesaplar Karşılığı Hesabı 4.646.067 11.610.085 0 6.964.017 

TOPLAM 50.554.286.856 50.554.286.856 20.150.733.160 20.150.733.160 
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5.2. Bilanço 

Tablo 80. 2025 Yılı Bilançosu 

AKTİF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI  PASİF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 

1 DÖNEN VARLIKLAR 170.495.409,25 206.245.427,76 256.339.144,80  
3 KISA VADELİ YABANCI 

KAYNAKLAR 
15.033.895,32 21.550.199,25 34.804.366,58 

10 Hazır Değerler 11.554.665,19 18.550.967,31 31.965.419,27  32 Faaliyet Borçları 7.278.545,10 5.169.882,21 6.634.584,28 

104 Proje Özel Hesabı 11.554.665,19 18.550.967,31 31.965.419,27  320 Bütçe Emanetleri Hesabı 7.278.545,10 5.169.882,21 6.634.584,28 

12 Faaliyet Alacakları 84.071.085,69 91.565.010,91 79.372.710,95  33 Emanet Yabancı Kaynaklar 473.188,88 661.014,57 1.088.029,81 

120 Gelirlerden Alacaklar Hesabı 83.767.182,36 91.240.072,73 78.930.816,79  333 Emanetler Hesabı 473.188,88 661.014,57 1.088.029,81 

121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabı 303.903,33 324.938,18 441.894,16  36 Ödenecek Diğer Yükümlülükler 7.132.429,71 15.574.471,42 26.591.253,97 

13 Kurum Alacakları 43.356.348,71 39.744.426,08 71.003.961,33  360 Ödenecek Vergi ve Fonlar Hesabı 4.454.881,51 10.728.090,57 18.948.997,94 

135 Tek Hazine Kurumlar Hesabından Alacaklar 
Hesabı 

43.356.348,71 39.744.426,08 71.003.961,33  
361 Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri 
Hesabı 

2.464.661,17 4.468.498,83 7.053.194,44 

14 Diğer Alacaklar 307.682,34 356.546,23 1.758.797,61  
362 Fonlar Veya Diğer Kamu İdareleri 
Adına Yapılan Tahsilat Hesabı 

212.887,03 377.882,02 589.061,59 

140 Kişilerden Alacaklar Hesabı 307.682,34 356.546,23 1.758.797,61  
38 Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider 
Tahakkukları 

149.731,63 144.831,05 490.498,52 

15 Stoklar 6.671.767,29 10.131.205,97 11.168.939,66  380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabı 149.731,63 144.831,05 490.498,52 

150 İlk Madde ve Malzeme Hesabı 6.671.767,29 10.131.205,97 11.168.939,66  
4 UZUN VADELİ YABANCI 

KAYNAKLAR 
42.985.063,93 85.386.468,99 113.044.388,36 

16 Ön Ödemeler 24.533.860,03 45.897.271,26 61.069.315,98  43 Diğer Borçlar 403.367,20 3.039.698,49 934.749,84 

162 Bütçe Dışı Avans ve Krediler Hesabı 24.533.860,03 45.897.271,26 61.069.315,98  430 Alınan Depozito ve Teminatlar Hesabı 403.367,20 3.039.698,49 934.749,84 

18 Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkukları 0,00 0,00 0,00  47 Borç ve Gider Karşılıkları 42.581.696,73 82.346.770,50 112.109.638,52 

2 DURAN VARLIKLAR 2.435.002.624,00 3.191.592.675,50 4.222.892.178,72  472 Kıdem Tazminatı Karşılığı Hesabı 42.581.696,73 82.346.770,50 112.109.638,52 

22 Faaliyet Alacakları 668.484,95 1.502.040,54 1.418.008,06  
48 Gelecek Yıllara Ait Gelirler ve Gider 

Tahakkukları 
0,00 0,00 0,00 

226 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabı 668.484,95 1.502.040,54 1.418.008,06  5 ÖZ KAYNAKLAR 2.547.479.074,00 3.290.901.435,02 4.331.382.568,58 

24 Mali Duran Varlıklar 353.200,00 353.200,00 1.278.200,00  50 Net Değer 318.361.884,86 318.105.704,35 305.959.038,70 

241 Mal ve Hizmet Üreten Kuruluşlara Yatırılan 
Sermayeler Hesabı 

353.200,00 353.200,00 1.278.200,00  500 Net Değer Hesabı 318.361.884,86 318.105.704,35 305.959.038,70 

242 Döner Sermayeli Kuruluşlara Yatırılan Sermayeler 
Hesabı 

1.000,00 1.000,00 1.000,00  51 Değer Hareketleri 73.352.539,67 70.278.089,35 491.975,54 

247 Sermaye Taahhütleri Hesabı (-) -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00  519 Değer Hareketleri Sonuç Hesabı 73.352.539,67 70.278.089,35 491.975,54 

25 Maddi Duran Varlıklar 2.433.980.939,05 3.189.737.434,96 4.220.195.970,66  
57 Geçmiş Yıllar Olumlu Faaliyet 

Sonuçları 
3.076.402.955,45 3.748.706.663,15 5.768.557.230,78 

250 Arazi ve Arsalar Hesabı 547.266.308,30 700.500.874,62 889.636.110,77  
570 Geçmiş Yıllar Olumlu Faaliyet 
Sonuçları Hesabı 

3.076.402.955,45 3.748.706.663,15 5.768.557.230,78 

251 Yeraltı ve Yerüstü Düzenleri Hesabı 137.195.040,00 154.511.926,99 243.639.688,50  58 Geçmiş Yıllar Olumsuz Faaliyet -940.912.846,15 -1.591.491.714,25 -2.781.558.802,73 
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Sonuçları 

252 Binalar Hesabı 2.445.300.450,44 3.085.394.490,65 3.845.830.853,58  
580 Geçmiş Yıllar Olumsuz Faaliyet 
Sonucu Hesabı (-) 

-940.912.846,15 -1.591.491.714,25 -2.781.558.802,73 

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabı 62.793.077,03 83.041.378,24 101.641.343,92  59 Dönem Faaliyet Sonuçları 20.274.540,17 745.302.692,42 1.037.933.126,29 

254 Taşıtlar Hesabı 11.214.873,95 12.541.250,50 14.184.549,40  
590 Dönem Olumlu Faaliyet Sonucu 
Hesabı 

834.406.204,97 2.122.116.689,97 2.910.725.676,45 

255 Demirbaşlar Hesabı 67.561.988,85 85.048.899,56 117.284.241,04  
591 Dönem Olumsuz Faaliyet Sonucu 
Hesabı (-) 

-814.131.664,80 -1.376.813.997,55 -1.872.792.550,16 

257 Birikmiş Amortismanlar ve Değer Düşüklüğü 

Karşılığı Hesabı (-) 
-852.959.733,15 -1.061.358.593,11 -1.411.295.874,77  PASİF TOPLAMI 2.605.498.033,25 3.397.838.103,26 4.479.231.323,52 

258 Yapılmakta Olan Yatırımlar Hesabı 15.608.933,63 130.057.207,51 419.275.058,22      

26 Maddi Olmayan Duran Varlıklar 0,00 0,00 0,00      

260 Haklar Hesabı 14.594.571,79 21.772.425,42 36.096.476,69      

268 Birikmiş Amortismanlar ve Değer Düşüklüğü 

Karşılığı Hesabı (-) 
-14.594.571,79 -21.772.425,42 -36.096.476,69      

29 Diğer Duran Varlıklar 0,00 0,00 0,00      

294 Elden Çıkarılacak Stoklar ve Maddi Duran 
Varlıklar Hesabı 

2.371.794,82 2.856.295,08 3.152.007,78      

299 Birikmiş Amortismanlar Hesabı (-) -2.371.794,82 -2.856.295,08 -3.152.007,78      

AKTİF TOPLAMI 2.605.498.033,25 3.397.838.103,26 4.479.231.323,52      

910 Alınan Teminat Mektupları Hesabı 4.586.735,90 29.011.717,40 42.629.432,48      

911 Alınan Teminat Mektupları Emanetleri Hesabı 4.586.735,90 29.011.717,40 42.629.432,48      

920 Gider Taahhütleri Hesabı 102.848.715,20 416.559.014,86 64.024.020,70      

921 Gider Taahhütleri Karşılığı Hesabı 102.848.715,20 416.559.014,86 64.024.020,70      

948 Başka Birimler Adına İzlenen Alacaklar Hesabı 1.416.504,19 3.652.272,86 6.733.343,79      

949 Başka Birimler Adına İzlenen Alacak Emanetleri 
Hesabı 

1.416.504,19 3.652.272,86 6.733.343,79      

962 Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Projeler Hesabı 3.981.700,57 2.740.632,04 9.579.377,40      

963 Bilimsel Projeler Karşılığı Hesabı 3.981.700,57 2.740.632,04 9.579.377,40      

990 Kiraya Verilen, İrtifak Hakkı Tesis Edilen Maddi 
Duran Varlıkların Kayıtlı Değerleri Hesabı 

3.467.048,00 3.467.048,00 3.467.048,00      

993 Maddi Duran Varlıkların Kira ve İrtifak Hakkı 
Gelirleri Hesabı 

1.269.882,97 1.839.748,10 3.496.969,29      

999 Diğer Nazım Hesaplar Karşılığı Hesabı 4.736.930,97 5.306.796,10 6.964.017,29      
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5.3. Faaliyet Sonuçları Tablosu 

Tablo 81. 2025 Yılı Faaliyet Sonuçları Tablosu 
 

Hesap 

Kodu 

Yardımcı Hesap 
GİDERİN TÜRÜ 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 

 Hesap 

Kodu 

Yardımcı Hesap 
GELİRİN TÜRÜ 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 

Kod1  Kod2 Kod3 Kod4 Kod1 Kod2 Kod3 Kod4 

630 00 00 00 00 GİDERLER HESABI 840.209.811,25 1.565.066.173,93 2.210.278.452,96  600 00 00 00 00 
GELİRLER 

HESABI 
861.020.134,56 1.596.220.324,51 2.331.023.917,96 

630 01 00 00 00 PERSONEL GİDERLERİ 592.915.098,66 1.140.145.701,21 1.569.940.226,72  600 03 00 00 00 
Teşebbüs ve 

Mülkiyet Gelirleri 
19.768.468,79 29.879.121,45 37.627.731,37 

630 01 01 00 00 MEMURLAR 489.261.708,36 994.697.554,73 1.331.738.911,97  600 03 01 00 00 
Mal ve Hizmet Satış 

Gelirleri 
17.798.885,86 26.607.097,48 31.695.457,10 

630 01 01 10 00 Temel Maaşlar 143.409.281,97 258.583.224,47 344.632.742,02  600 03 01 02 00 Hizmet Gelirleri 17.798.885,86 26.607.097,48 31.695.457,10 

630 01 01 10 01 Temel Maaşlar 35.162.065,42 64.858.986,13 88.193.353,84  600 03 01 02 03 
Avukatlık Vekalet 

Ücreti Gelirleri 
5.219,32 1.574,82 0,00 

630 01 01 10 02 Taban Aylığı 108.247.216,55 193.724.238,34 256.439.388,18  600 03 01 02 04 

Kurs, Toplantı, 

Seminer, Eğitim vb. 

Faaliyet Gelirleri 

37.626,76 77.050,00 175.390,00 

630 01 01 20 00 Zamlar ve Tazminatlar 193.252.097,04 452.839.467,77 606.165.645,22  600 03 01 02 10 
Sportif Faaliyet 

Gelirleri 
23.787,30 0,00 0,00 

630 01 01 20 01 Zamlar ve Tazminatlar 193.252.097,04 452.839.467,77 606.165.645,22  600 03 01 02 29 

Örgün ve Yaygın 

Öğretimden Elde 

Edilen Gelirler 

8.206.817,57 12.318.780,85 14.876.425,28 

630 01 01 30 00 Ödenekler 110.157.645,91 209.593.126,87 285.808.147,39  600 03 01 02 31 
İkinci Öğretimden 

Elde Edilen Gelirler 
2.014.539,58 1.643.454,96 1.511.556,58 

630 01 01 30 01 Ödenekler 110.157.645,91 209.593.126,87 285.808.147,39  600 03 01 02 33 
Tezsiz Yüksek 

Lisans Gelirleri 
2.491.665,63 2.343.515,00 2.516.832,50 

630 01 01 40 00 Sosyal Haklar 5.899.463,23 10.092.972,50 13.148.254,58  600 03 01 02 34 
Tezli Yüksek Lisans 

Gelirleri 
970.473,50 1.587.087,25 1.830.993,25 

630 01 01 40 01 Sosyal Haklar 5.899.463,23 10.092.972,50 13.148.254,58  600 03 01 02 45 
Uzaktan Öğretimden 

Elde Edilen Gelirler 
148.200,00 78.000,00 0,00 

630 01 01 50 00 Ek Çalışma Karşılıkları 36.364.260,21 63.441.733,12 81.679.255,26  600 03 01 02 69 

Yükseköğretim 

Kurumları Öğrenci 

Yemek Hizmeti 

Gelirleri 

0,00 5.738.394,00 7.522.767,99 

630 01 01 50 01 Ek Çalışma Karşılıkları 453.238,21 1.095.445,94 1.660.544,25  600 03 01 02 98 

667 S. KHK 

Kapsamında Tahsil 

Edilen Eğitim-

Öğretim Ücretleri 

72.252,34 3.703,60 0,00 

630 01 01 50 03 Ek Ders Ücretleri 35.911.022,00 62.346.287,18 80.018.711,01  600 03 01 02 99 
Diğer hizmet 

gelirleri 
3.828.303,86 2.815.537,00 3.261.491,50 
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630 01 01 60 00 Ödül ve İkramiyeler 0,00 0,00 214.392,50  600 03 06 00 00 Kira Gelirleri 1.969.582,93 3.272.023,97 5.932.274,27 

630 01 01 60 01 Ödül ve İkramiyeler 0,00 0,00 214.392,50  600 03 06 01 00 Taşınmaz Kiraları 1.969.582,93 3.272.023,97 5.932.274,27 

630 01 01 90 00 Diğer Giderler 178.960,00 147.030,00 90.475,00  600 03 06 01 02 Ecrimisil Gelirleri 0,00 0,00 37.902,87 

630 01 01 90 01 Diğer Giderler 178.960,00 147.030,00 90.475,00  600 03 06 01 99 
Diğer Taşınmaz Kira 

Gelirleri 
1.969.582,93 3.272.023,97 5.894.371,40 

630 01 02 00 00 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 533.474,00 4.411.956,08 13.492.911,06  600 04 00 00 00 

Alınan Bağış ve 

Yardımlar ile Özel 

Gelirler 

825.372.192,73 1.542.834.104,98 2.249.168.075,22 

630 01 02 10 00 Ücretler 533.474,00 2.481.841,36 6.880.475,00  600 04 01 00 00 

Yurt Dışından 

Alınan Bağış ve 

Yardımlar 

1.139.804,35 0,00 0,00 

630 01 02 10 01 
657 S.K. 4/B Sözleşmeli 

Personel Ücretleri 
53.658,00 2.123.921,45 6.104.142,00  600 04 01 01 00 Cari 1.139.804,35 0,00 0,00 

630 01 02 10 04 
Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 

Personelin Ücretleri 
448.387,10 357.919,91 776.333,00  600 04 01 01 01 

AB den Alınan 

Bağış ve Yardımlar 
1.139.804,35 0,00 0,00 

630 01 02 10 90 
Diğer Sözleşmeli Personel 

Ücretleri 
31.428,90 0,00 0,00  600 04 02 00 00 

Merkezi Yönetim 

Bütçesine Dahil 

İdarelerden Alınan 

Bağış ve Yardımlar 

807.252.000,00 1.519.304.199,93 2.210.229.000,00 

630 01 02 20 00 Zamlar ve Tazminatlar 0,00 1.892.663,76 6.423.662,28  600 04 02 01 00 Cari 717.309.000,00 1.402.593.999,93 1.913.229.000,00 

630 01 02 20 01 
657 S.K. 4/B Sözleşmeli 

Personel Zam ve Tazminatları 
0,00 1.892.663,76 6.423.662,28  600 04 02 01 01 Hazine yardımı 717.309.000,00 1.402.593.999,93 1.913.229.000,00 

630 01 02 30 00 Ödenekler 0,00 26.220,26 142.670,74  600 04 02 02 00 Sermaye 89.943.000,00 116.710.200,00 297.000.000,00 

630 01 02 30 01 
657 S.K. 4/B Sözleşmeli 

Personel Ödenekleri 
0,00 26.220,26 142.670,74  600 04 02 02 01 Hazine yardımı 89.943.000,00 116.710.200,00 297.000.000,00 

630 01 02 40 00 Sosyal Haklar 0,00 11.230,70 46.103,04  600 04 03 00 00 

Diğer İdarelerden 

Alınan Bağış ve 

Yardımlar 

462.735,50 250.776,99 471.229,20 

630 01 02 40 01 
657 S.K. 4/B Sözleşmeli 

Personel Sosyal Hakları 
0,00 11.230,70 46.103,04  600 04 03 01 00 Cari 462.735,50 250.776,99 471.229,20 

630 01 03 00 00 İŞÇİLER 98.913.624,53 133.605.548,43 209.526.293,34  600 04 03 01 03 

Diğerlerinden 

Alınan Bağış ve 

Yardımlar 

462.735,50 250.776,99 471.229,20 

630 01 03 10 00 Ücretler 42.281.599,43 82.437.705,70 116.855.611,42  600 04 04 00 00 

Kurumlardan ve 

Kişilerden Alınan 

Yardım ve Bağışlar 

384.365,01 1.605.940,10 1.627.013,81 

630 01 03 10 03 

375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü 

Md. Kapsamında Sürekli İşçi 

Kadrolarına Geçirilen İşçilerin 

Ücretleri 

42.281.599,43 82.437.705,70 116.855.611,42  600 04 04 01 00 Cari 384.365,01 1.605.940,10 1.627.013,81 
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630 01 03 20 00 İhbar ve Kıdem Tazminatları 21.145.394,21 0,00 24.566,89  600 04 04 01 01 
Kurumlardan alınan 

Bağış ve Yadımlar 
355.085,01 807.007,22 1.230.694,75 

630 01 03 20 02 
Geçici İşçilerin İhbar ve Kıdem 

Tazminatları 
82.608,79 0,00 24.566,89  600 04 04 01 02 

Kişilerden alınan 

Bağış ve Yadımlar 
2.150,00 778.422,88 333.319,06 

630 01 03 20 03 

375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü 

Md. Kapsamında Sürekli İşçi 

Kadrolarına Geçirilen İşçilerin 

İhbar ve Kıdem Tazminatları 

21.062.785,42 0,00 0,00  600 04 04 01 03 

Kurumlardan Alınan 

Şartlı Bağış ve 

Yardımlar 

27.130,00 20.510,00 63.000,00 

630 01 03 30 00 Sosyal Haklar 23.790.209,38 25.400.475,58 56.509.888,29  600 04 05 00 00 Proje Yardımları 16.133.287,87 21.673.187,96 36.840.832,21 

630 01 03 30 03 

375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü 

Md. Kapsamında Sürekli İşçi 

Kadrolarına Geçirilen İşçilerin 

Sosyal Hakları 

23.790.209,38 25.400.475,58 56.509.888,29  600 04 05 01 00 Cari 16.068.707,09 21.669.587,96 36.840.832,21 

630 01 03 40 00 Fazla Mesailer 197.292,90 1.070.417,46 1.620.010,44  600 04 05 01 02 

Özel Bütçeli 

İdarelerden Alınan 

Proje Yardımları 

10.692.773,24 21.330.127,78 36.144.992,21 

630 01 03 40 03 

375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü 

Md. Kapsamında Sürekli İşçi 

Kadrolarına Geçirilen İşçilerin 

Fazla Mesaileri 

197.292,90 1.070.417,46 1.620.010,44  600 04 05 01 09 

Diğerlerinden 

Alınan Proje 

Yardımları 

5.037.808,85 36.460,18 40.840,00 

630 01 03 50 00 Ödül ve İkramiyeler 11.499.128,61 24.696.949,69 34.516.216,30  600 04 05 01 10 

YÖK Öğretim Üyesi 

Yetiştirme Programı 

Destekleri 

70.000,00 0,00 0,00 

630 01 03 50 03 

375 S. KHK’nın Geçici 23 üncü 

Md. Kapsamında Sürekli İşçi 

Kadrolarına Geçirilen İşçilerin 

Ödül ve İkramiyeleri 

11.499.128,61 24.696.949,69 34.516.216,30  600 04 05 01 13 
YÖK Burs 

Destekleri 
268.125,00 198.000,00 96.000,00 

630 01 04 00 00 Geçici Süreli Çalışanlar 440.754,78 1.021.265,48 1.299.161,02  600 04 05 01 14 
YÖK Yurtdışı 

Araştırma Destekleri 
0,00 105.000,00 559.000,00 

630 01 04 10 00 Ücretler 440.754,78 1.021.265,48 1.299.161,02  600 04 05 02 00 Sermaye 64.580,78 3.600,00 0,00 

630 01 04 10 04 
Kısmi Zamanlı Çalışan 

Öğrencilerin Ücretleri 
440.754,78 1.021.265,48 1.299.161,02  600 04 05 02 09 

Diğerlerinden 

Alınan Proje 

Yardımları 

64.580,78 3.600,00 0,00 

630 01 05 00 00 Diğer Personel 3.765.536,99 6.409.376,49 13.882.949,33  600 05 00 00 00 Diğer Gelirler 13.160.071,89 21.484.098,20 36.609.115,68 

630 01 05 10 00 Ücret ve Diğer Ödemeler 3.765.536,99 6.409.376,49 13.882.949,33  600 05 01 00 00 Faiz Gelirleri 94.709,44 119.671,22 902.546,98 

630 01 05 10 04 Öğrenci Harçlıkları 3.427.504,88 6.409.376,49 13.882.949,33  600 05 01 09 00 Diğer Faizler 94.709,44 119.671,22 902.546,98 

630 01 05 10 90 
Diğer Personele Yapılan Diğer 

Ödemeler 
338.032,11 0,00 0,00  600 05 01 09 01 

Kişilerden Alacaklar 

Faizleri 
21.501,41 41.903,31 801.382,49 

630 02 00 00 00 
Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 
74.725.711,11 133.279.311,50 187.537.409,48  600 05 01 09 99 Diğer Faizler 73.208,03 77.767,91 101.164,49 
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630 02 01 00 00 Memurlar 57.681.536,67 103.484.840,24 139.048.000,04  600 05 02 00 00 
Kişi ve Kurumlardan 

Alınan Paylar 
461.684,36 1.768.551,33 4.045.327,94 

630 02 01 10 00 Sosyal Güvenlik Kurumuna 57.681.536,67 103.484.840,24 139.048.000,04  600 05 02 06 00 
Özel Bütçeli 

İdarelere Ait Paylar 
461.684,36 1.768.551,33 4.045.327,94 

630 02 01 10 01 
Sosyal Güvenlik Primi 

Ödemeleri 
35.511.923,88 63.323.569,46 85.307.901,27  600 05 02 06 16 

Araştırma Projeleri 

Gelirleri Payı 
461.684,36 1.768.551,33 4.045.327,94 

630 02 01 10 02 Sağlık Primi Ödemeleri 22.169.612,79 40.161.270,78 53.740.098,77  600 05 03 00 00 Para Cezaları 8.090,14 963.561,41 509.732,97 

630 02 02 00 00 Sözleşmeli Personel 120.031,74 555.474,73 1.631.207,68  600 05 03 02 00 İdari Para Cezaları 8.075,39 963.561,41 509.732,97 

630 02 02 10 00 Sosyal Güvenlik Kurumuna 109.362,26 537.687,68 1.608.539,60  600 05 03 02 99 
Diğer İdari Para 

Cezaları 
8.075,39 963.561,41 509.732,97 

630 02 02 10 01 
Sosyal Güvenlik Primi 

Ödemeleri 
109.362,26 399.467,99 1.117.455,29  600 05 03 09 00 Diğer Para Cezaları 14,75 0,00 0,00 

630 02 02 10 02 Sağlık Primi Ödemeleri 0,00 138.219,69 491.084,31  600 05 03 09 99 

Yukarıda 

Tanımlanmayan 

Diğer Para Cezaları 

14,75 0,00 0,00 

630 02 02 40 00 İşsizlik Sigortası Fonuna 10.669,48 17.787,05 22.668,08  600 05 09 00 00 Diğer Çeşitli Gelirler 12.595.587,95 18.632.314,24 31.151.507,79 

630 02 02 40 01 İşsizlik Sigortası Fonuna 10.669,48 17.787,05 22.668,08  600 05 09 01 00 Diğer Çeşitli Gelirler 12.595.587,95 18.632.314,24 31.151.507,79 

630 02 03 00 00 İşçiler 16.539.135,01 28.666.770,89 46.034.745,94  600 05 09 01 01 
İrat Kaydedilecek 

Nakdi Teminatlar 
147.962,72 5.160,00 15.623,00 

630 02 03 10 00 Sosyal Güvenlik Kurumuna 15.068.989,65 26.129.272,66 41.987.735,31  600 05 09 01 06 Kişilerden Alacaklar 568.857,53 1.185.093,36 3.785.930,08 

630 02 03 10 01 
Sosyal Güvenlik Primi 

Ödemeleri 
9.555.944,67 16.613.654,40 26.811.445,43  600 05 09 01 19 

Öğrenci Katkı Payı 

Telafi Gelirleri 
9.549.057,00 15.706.449,00 23.998.779,00 

630 02 03 10 02 Sağlık Primi Ödemeleri 5.513.044,98 9.515.618,26 15.176.289,88  600 05 09 01 99 

Yukarıda 

Tanımlanmayan 

Diğer Çeşitli Gelirler 

2.329.710,70 1.735.611,88 3.351.175,71 

630 02 03 40 00 İşsizlik Sigortası Fonuna 1.470.145,36 2.537.498,23 4.047.010,63  600 11 00 00 00 
Değer ve Miktar 

değişimleri Gelirleri 
2.719.401,15 2.009.951,75 5.938.707,29 

630 02 03 40 01 İşsizlik Sigortası Fonuna 1.470.145,36 2.537.498,23 4.047.010,63  600 11 01 00 00 

Döviz Mevcudunun 

Değerlemesinden 

Oluşan Olumlu Kur 

Farkları 

2.719.401,15 2.009.951,75 5.938.707,29 

630 02 04 00 00 Geçici Süreli Çalışanlar 325.799,06 477.325,54 623.255,02  600 11 01 01 00 

Proje Özel 

Hesabında Kayıtlı 

Tutarlardan 

Kaynaklananlar 

2.719.401,15 2.009.951,75 5.938.707,29 
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630 02 04 10 00 Sosyal Güvenlik Kurumuna 325.799,06 477.325,54 623.255,02  600 25 00 00 00 

Kamu İdarelerinden 

Bedelsiz Olarak 

Alınan Mali 

Olmayan 

Varlıklardan Elde 

Edilen Gelirler 

0,00 13.048,13 1.680.288,40 

630 02 04 10 01 
Sosyal Güvenlik Primi 

Ödemeleri 
319.695,74 471.324,75 609.535,40  600 25 02 00 00 

Özel Bütçe 

Kapsamındaki Kamu 

İdarelerinden 

Bedelsiz Olarak 

Alınan Mali 

Olmayan 

Varlıklardan Elde 

Edilen Gelirler 

0,00 13.048,13 27.491,64 

630 02 04 10 02 Sağlık Primi Ödemeleri 6.103,32 6.000,79 13.719,62  600 25 02 05 00 

Bedelsiz Olarak 

Alınan Tesis Makine 

ve Cihazlar 

0,00 10.240,16 27.491,64 

630 02 05 00 00 Diğer Personel 59.208,63 94.900,10 200.200,80  600 25 02 07 00 
Bedelsiz Olarak 

Alınan Demirbaşlar 
0,00 2.807,97 0,00 

630 02 05 10 00 Sosyal Güvenlik Kurumuna 59.208,63 94.900,10 200.200,80  600 25 06 00 00 

Döner Sermayeli 

İşletmelerden 

Bedelsiz Olarak 

Alınan Mali 

Olmayan 

Varlıklardan Elde 

Edilen Gelirler 

0,00 0,00 1.652.796,76 

630 02 05 10 01 
Sosyal Güvenlik Primi 

Ödemeleri 
59.208,63 94.900,10 200.200,80  600 25 06 05 00 

Tesis, Makine ve 

Cihazlar 
0,00 0,00 49.775,00 

630 03 00 00 00 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 56.749.615,40 85.122.623,63 108.513.879,56  600 25 06 07 00 Demirbaşlar 0,00 0,00 1.603.021,76 

630 03 01 00 00 
Üretime Yönelik Mal ve 

Malzeme Alımları 
3.639.184,46 3.708,00 0,00  

GELİRLER TOPLAMI  (B) 861.020.134,56 1.596.220.324,51 2.331.023.917,96 

630 03 01 90 00 
Diğer Üretim Mal ve Malzemesi 

Alımları 
3.639.184,46 3.708,00 0,00  

Hesap 

Kodu 

Yardımcı Hesap İNDİRİM, İADE 

VE İSKONTONUN 

TÜRÜ 

2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 

630 03 01 90 90 
Diğer Üretim Mal ve Malzemesi 

Alımları 
3.639.184,46 3.708,00 0,00  

Kod1 Kod2 Kod3 Kod4 

630 

 

03 

 

02 

 

00 

 

00 

 

Tüketime Yönelik Mal ve 

Malzeme Alımları 

 

46.751.695,90 

 

72.947.506,70 

 

90.911.249,40 

 
 

610 

 

00 

 

00 

 

00 

 

00 

 

İNDİRİM, İADE VE 

İSKONTOLAR 

HESABI 

 

535.783,14 

 

432.849,07 

 

465.873,56 

 

630 03 02 10 00 
Kırtasiye, Yayın, Baskı ve Büro 

Malzemesi Alımları 
47.077,00 48.272,00 0,00 610 03 00 00 00 

Teşebbüs ve 

Mülkiyet Gelirleri 
346.067,54 289.350,28 425.530,24 

630 03 02 10 03 Periyodik Yayın Alımları 47.077,00 48.272,00 0,00  610 03 01 00 00 
Mal ve Hizmet Satış 

Gelirleri 
344.785,63 289.350,28 425.530,24 

630 03 02 20 00 
Su ve Temizlik Malzemesi 

Alımları 
124.343,00 403.595,00 1.751.990,52  610 03 01 02 00 Hizmet Gelirleri 344.785,63 289.350,28 425.530,24 
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630 03 02 20 01 Su Alımları 124.151,00 403.595,00 1.751.990,52  610 03 01 02 29 

Örgün ve Yaygın 

Öğretimden Elde 

Edilen Gelirler 

88.351,50 156.466,28 360.597,24 

630 03 02 20 02 Temizlik Malzemesi Alımları 192,00 0,00 0,00  610 03 01 02 31 
İkinci Öğretimden 

Elde Edilen Gelirler 
158.965,00 75.924,50 15.415,50 

630 03 02 30 00 Enerji Alımları 29.379.796,24 36.489.453,42 49.334.244,04  610 03 01 02 33 
Tezsiz Yüksek 

Lisans Gelirleri 
86.727,13 45.500,00 34.500,00 

630 03 02 30 01 Yakacak Alımları 9.148.589,20 16.241.134,98 22.042.775,94  610 03 01 02 34 
Tezli Yüksek Lisans 

Gelirleri 
10.742,00 8.051,50 15.017,50 

630 03 02 30 02 
Taşıtlar İçin Yakıt ve Yağ 

Alımları 
951.381,30 528.017,22 715.495,59  610 03 01 02 98 

667 S. KHK 

Kapsamında Tahsil 

Edilen Eğitim-

Öğretim Ücretleri 

0,00 3.408,00 0,00 

630 03 02 30 03 Elektrik Alımları 19.279.825,74 19.210.609,30 25.898.412,70  610 03 06 00 00 Kira Gelirleri 1.281,91 0,00 0,00 

630 03 02 30 04 
Genel Amaçlı Akaryakıt ve Yağ 

Alımları 
0,00 509.691,92 677.559,81  610 03 06 01 00 Taşınmaz Kiraları 1.281,91 0,00 0,00 

630 03 02 40 00 
Yiyecek, İçecek ve Yem 

Alımları 
17.155.926,02 35.742.032,68 39.565.673,45  610 03 06 01 99 

Diğer Taşınmaz Kira 

Gelirleri 
1.281,91 0,00 0,00 

630 03 02 40 01 Yiyecek Alımları 17.021.222,11 35.311.682,85 39.496.533,70  610 04 00 00 00 

Alınan Bağış ve 

Yardımlar ile Özel 

Gelirler 

0,00 105.000,00 0,00 

630 03 02 40 02 İçecek Alımları 3.821,34 0,00 0,00  610 04 05 00 00 Proje Yardımları 0,00 105.000,00 0,00 

630 03 02 40 90 
Diğer Yiyecek, İçecek ve Yem 

Alımları 
130.882,57 430.349,83 69.139,75  610 04 05 01 00 Cari 0,00 105.000,00 0,00 

630 03 02 60 00 Özel Malzeme Alımları 1.858,50 17.220,00 0,00  610 04 05 01 14 
YÖK Yurtdışı 

Araştırma Destekleri 
0,00 105.000,00 0,00 

630 03 02 60 01 

Laboratuvar Malzemesi ile 

Kimyevi ve Temrinlik Malzeme 

Alımları 

1.858,50 17.220,00 0,00  610 05 00 00 00 Diğer Gelirler 189.715,60 38.498,79 40.343,32 

630 03 02 90 00 
Diğer Tüketim Mal ve 

Malzemesi Alımları 
42.695,14 246.933,60 259.341,39  610 05 01 00 00 Faiz Gelirleri 0,00 1.049,66 7.674,45 

630 03 02 90 90 
Diğer Tüketim Mal ve 

Malzemesi Alımları 
42.695,14 246.933,60 259.341,39  610 05 01 09 00 Diğer Faizler 0,00 1.049,66 7.674,45 

630 03 03 00 00 Yolluklar 1.111.788,41 2.901.511,23 4.377.820,84  610 05 01 09 01 
Kişilerden Alacaklar 

Faizleri 
0,00 1.049,66 7.674,45 

630 03 03 10 00 Geçici Görev Yollukları 960.056,39 2.715.945,19 4.061.898,12  610 05 09 00 00 Diğer Çeşitli Gelirler 189.715,60 37.449,13 32.668,87 

630 03 03 10 01 Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 291.919,56 1.073.891,64 1.953.858,79  610 05 09 01 00 Diğer Çeşitli Gelirler 189.715,60 37.449,13 32.668,87 
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630 03 03 10 03 Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 668.136,83 1.642.053,55 2.108.039,33  610 05 09 01 06 Kişilerden Alacaklar 189.715,60 37.449,13 18.816,20 

630 03 03 20 00 Sürekli Görev Yollukları 151.732,02 185.566,04 315.922,72  610 05 09 01 99 

Yukarıda 

Tanımlanmayan 

Diğer Çeşitli Gelirler 

0,00 0,00 13.852,67 

630 03 03 20 01 Yurtiçi Sürekli Görev Yollukları 151.732,02 185.566,04 315.922,72  
İNDİRİM İADE VE İSKONTO TOPLAMI  (C) 535.783,14 432.849,07 465.873,56 

630 03 04 00 00 Görev Giderleri 371.753,49 263.576,44 765.812,52  

Hesap 

Kodu 

Yardımcı Hesap 
ENFLASYON 

DÜZELTMESİNİN 

TÜRÜ 

2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI  

Kod1 Kod2 Kod3 Kod4 
630 03 04 30 00 

Ödenecek Vergi, Resim, Harçlar 

ve Benzeri Giderler 
18.667,11 17.045,62 343.276,52  

630 03 04 30 02 
İşletme Ruhsatı Ödemeleri ve 

Benzeri Giderler 
14.161,08 13.747,20 22.766,60  698 00 00 00 00 

ENFLASYON 

DÜZELTMESİ 

HESABI 

0,00 714.581.390,91 917.653.534,85 

 

630 03 04 30 90 
Diğer Vergi, Resim ve Harçlar 

ve Benzeri Giderler 
4.506,03 3.298,42 320.509,92  698 12 00 00 00 

Arazi ve Arsalar 

Hesabına İlişkin 

Enflasyon 

Düzeltmesi 

0,00 153.234.566,32 189.135.236,15 

 

630 03 04 70 00 Mahkeme Harç ve Giderleri 351.751,78 244.362,14 419.416,16  698 13 00 00 00 

Yeraltı ve Yerüstü 

Düzenleri Hesabına 

İlişkin Enflasyon 

Düzeltmesi 

0,00 17.316.886,99 21.373.986,23 

 

630 03 04 70 01 Mahkeme Harç ve Giderleri 351.751,78 244.362,14 419.416,16  698 14 00 00 00 

Binalar Hesabına 

İlişkin Enflasyon 

Düzeltmesi 

0,00 614.632.675,41 756.317.962,93 

 

630 03 04 90 00 Diğer Görev Giderleri 1.334,60 2.168,68 3.119,84  698 15 00 00 00 

Tesis, Makine ve 

Cihazlar Hesabına 

İlişkin Enflasyon 

Düzeltmesi 

0,00 11.254.928,75 12.910.378,31 

 

630 03 04 90 90 
Sınıflandırmaya Girmeyen Diğer 

Görev Giderleri 
1.334,60 2.168,68 3.119,84  698 16 00 00 00 

Taşıtlar Hesabına 

İlişkin Enflasyon 

Düzeltmesi 

0,00 1.331.376,55 1.643.298,90 

 

630 03 05 00 00 Hizmet Alımları 3.819.717,72 6.842.825,09 9.327.503,83  698 17 00 00 00 

Demirbaşlar 

Hesabına İlişkin 

Enflasyon 

Düzeltmesi 

0,00 4.147.749,69 6.575.329,99 

 

630 03 05 10 00 Genel Hizmet Alımları 254.984,22 254.832,16 505.780,20  698 19 00 00 00 

Maddi Duran 

Varlıkların Birikmiş 

Amortismanlarına 

İlişkin Enflasyon 

Düzeltmesi 

0,00 -115.786.806,94 -159.439.874,76 

 

630 03 05 10 01 
Etüt-Proje Bilirkişi Ekspertiz 

Giderleri 
2.206,60 3.962,64 0,00  698 19 01 00 00 

Yeraltı ve Yerüstü 

Düzenleri 
0,00 -6.060.910,45 -8.549.594,49 

  

630 03 05 10 07 
İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmeti 

Alım Giderleri 
54.777,62 186.000,00 505.780,20  698 19 02 00 00 Binalar 0,00 -103.317.671,30 -142.627.380,15 

  

630 03 05 10 90 Diğer Genel Hizmet Alımları 198.000,00 64.869,52 0,00  698 19 03 00 00 
Tesis, Makine ve 

Cihazlar 
0,00 -3.765.980,07 -5.511.749,19 

  

630 03 05 20 00 Haberleşme Giderleri 41.893,08 102.514,33 202.042,25  698 19 04 00 00 Taşıtlar 0,00 -930.034,14 -1.312.257,75 
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630 03 05 20 01 Posta ve Telgraf Giderleri 10.600,00 23.500,00 20.000,00  698 19 05 00 00 Demirbaşlar 0,00 -1.712.210,98 -1.438.893,18 

  

630 03 05 20 02 
Telefon Abonelik ve Kullanım 

Ücretleri 
1.360,20 7.150,00 7.800,00  698 20 00 00 00 

Yapılmakta Olan 

Yatırımlar Hesabına 

İlişkin Enflasyon 

Düzeltmesi 

0,00 28.450.014,14 89.137.217,10 

  

630 03 05 20 03 İnternet Erişimi Giderleri 2.152,00 0,00 0,00  ENFLASYON DÜZELTMESİ TOPLAMI (E) 0,00 714.581.390,91 917.653.534,85 

  

630 03 05 20 90 Diğer Haberleşme Giderleri 27.780,88 71.864,33 174.242,25    
 

 
 

    

      

630 03 05 30 00 Taşıma Giderleri 219.576,00 819.800,00 2.175.056,40    
 

 
 

    

      

630 03 05 30 02 Yolcu Taşıma Giderleri 214.306,00 799.800,00 2.136.656,40         

      

630 03 05 30 03 Yük Taşıma Giderleri 0,00 12.000,00 20.400,00         

      

630 03 05 30 04 Geçiş Ücretleri 3.500,00 8.000,00 18.000,00         

      

630 03 05 30 90 Diğer Taşıma Giderleri 1.770,00 0,00 0,00         

      

630 03 05 40 00 Tarifeye Bağlı Ödemeler 396.334,02 715.443,78 790.112,88         

      

630 03 05 40 01 İlan Giderleri 309.746,96 569.872,00 602.464,00         

      

630 03 05 40 02 Taşıtların Sigorta Giderleri 69.861,86 110.100,50 187.648,88         

      

630 03 05 40 90 Diğer Tarifeye Bağlı Ödemeler 16.725,20 35.471,28 0,00         

      

630 03 05 50 00 Kiralar 376.229,80 698.730,00 792.000,00         

      

630 03 05 50 01 
Dayanıklı Mal ve Malzeme 

Kiralama Giderleri 
18.408,00 11.850,00 0,00         

      

630 03 05 50 02 Kara Taşıtı Kiralama Giderleri 357.821,80 686.880,00 792.000,00         

      

630 03 05 90 00 Diğer Hizmet Alımları 2.530.700,60 4.251.504,82 4.862.512,10         

      

630 03 05 90 03 
Kurslara Katılma ve Eğitim 

Giderleri 
0,00 4.000,00 0,00         
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630 03 05 90 90 
Sınıflandırmaya Girmeyen Diğer 

Hizmet Alımları 
2.530.700,60 4.247.504,82 4.862.512,10         

      

630 03 06 00 00 Temsil ve Tanıtma Giderleri 9.304,21 97.291,46 124.446,56         

      

630 03 06 10 00 
Temsil, Tanıtma ve Ağırlama 

Giderleri 
9.304,21 57.696,39 124.446,56         

      

630 03 06 10 01 
Temsil, Tanıtma ve Ağırlama 

Giderleri 
9.304,21 57.696,39 124.446,56         

      

630 03 06 20 00 
Toplantı ve Organizasyon 

Giderleri 
0,00 39.595,07 0,00         

      

630 03 06 20 01 
Toplantı ve Organizasyon 

Giderleri 
0,00 39.595,07 0,00         

      

630 03 07 00 00 

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 

Alım, Bakım ve Onarım 

Giderleri 

674.443,08 1.136.675,12 1.946.066,41         

      

630 03 07 10 00 Menkul Mal Alım Giderleri 48.794,99 29.369,60 104.880,00         

      

630 03 07 10 03 
Avadanlık ve Yedek Parça 

Alımları 
28.800,00 0,00 0,00         

      

630 03 07 10 05 Taşıtlar İçin Lastik Alımları 0,00 3.609,60 34.080,00         

      

630 03 07 10 06 
Taşıtlar İçin Yedek Parça 

Alımları 
0,00 25.760,00 70.800,00         

      

630 03 07 10 90 
Diğer Dayanıklı Mal ve 

Malzeme Alımları 
19.994,99 0,00 0,00         

      

630 03 07 20 00 Gayri Maddi Hak Alımları 15.930,00 0,00 60.497,52         

      

630 03 07 20 01 
Bilgisayar Yazılım Alımları ve 

Yapımları 
0,00 0,00 10.909,09         

      

630 03 07 20 90 Diğer Gayri Maddi Hak Alımları 15.930,00 0,00 49.588,43         

      

630 03 07 30 00 Bakım ve Onarım Giderleri 609.718,09 1.107.305,52 1.780.688,89         

      

630 03 07 30 01 
Tefrişat Bakım ve Onarım 

Giderleri 
0,00 0,00 345.570,00         

      

630 03 07 30 02 
Makine Teçhizat Bakım ve 

Onarım Giderleri 
288.440,94 551.303,30 962.782,40         
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630 03 07 30 03 
Taşıt Bakım ve Onarım 

Giderleri 
142.696,15 78.296,56 377.416,49         

      

630 03 07 30 90 
Diğer Bakım ve Onarım 

Giderleri 
178.581,00 477.705,66 94.920,00         

      

630 03 08 00 00 
Gayrimenkul Mal Bakım ve 

Onarım Giderleri 
371.728,13 929.529,59 1.060.980,00         

      

630 03 08 10 00 
Hizmet Binası Bakım ve Onarım 

Giderleri 
199.528,13 929.529,59 1.060.980,00         

      

630 03 08 10 01 
Büro Bakım ve Onarımı 

Giderleri 
136.739,59 412.301,60 102.000,00         

      

630 03 08 10 02 
Eğitim ve Öğretim Tesisi Bakım 

ve Onarımı Giderleri 
15.600,00 162.984,00 5.400,00         

      

630 03 08 10 04 
Atölye ve Tesis Binaları Bakım 

ve Onarımı Giderleri 
0,00 0,00 59.500,00         

      

630 03 08 10 90 
Diğer Hizmet Binası Bakım ve 

Onarım Giderleri 
47.188,54 354.243,99 894.080,00         

      

630 03 08 90 00 
Diğer Taşınmaz Yapım, Bakım 

ve Onarım Giderleri 
172.200,00 0,00 0,00         

      

630 03 08 90 01 
Diğer Taşınmaz Yapım, Bakım 

ve Onarım Giderleri 
172.200,00 0,00 0,00         

      

630 05 00 00 00 Cari Transferler 22.992.426,95 38.311.088,01 60.013.986,41         

      

630 05 01 00 00 Görevlendirme Giderleri 14.923.318,75 27.019.910,49 35.953.219,99         

      

630 05 01 20 00 Sosyal Güvenlik Kurumlarına 14.923.318,75 27.019.910,49 35.953.219,99         

      

630 05 01 20 05 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

5434 Sayılı Kanun Kapsamında 

Emekli İkramiyeleri Karşılığı 

Yapılan Ödemeler 

14.396.437,50 25.330.106,18 33.651.130,99         

      

630 05 01 20 06 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Makam, Temsil, Görev ve 

Kadrosuzluk Tazminatları 

Karşılığı Yapılan Ödemeler 

526.881,25 1.689.804,31 2.302.089,00         

      

630 05 02 00 00 Hazine Yardımları 0,00 1.420.000,00 5.850.000,00         

      

630 05 02 90 00 Diğer Hazine Yardımları 0,00 1.420.000,00 5.850.000,00         

      

630 05 02 90 11 
Üniversite Döner Sermaye 

Bütçelerine Hazine Yardımı 
0,00 1.420.000,00 5.850.000,00         
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630 05 03 00 00 
Kar Amacı Gütmeyen 

Kuruluşlara Yapılan Transferler 
1.592.131,00 3.067.041,57 3.727.402,35         

      

630 05 03 10 00 
Kar Amacı Gütmeyen 

Kuruluşlara 
1.592.131,00 3.067.041,57 3.727.402,35         

      

630 05 03 10 05 
Memurların Öğle Yemeğine 

Yardım 
1.422.880,88 2.764.702,14 3.350.021,58         

      

630 05 03 10 90 
Kar Amacı Gütmeyen Diğer 

Kuruluşlara 
169.250,12 302.339,43 377.380,77         

      

630 05 04 00 00 
Hanehalkı ve İşletmelere 

Yapılan Transferler 
5.991.658,48 6.804.135,95 14.483.364,07         

      

630 05 04 10 00 Burslar ve Harçlıklar 3.400.461,36 4.043.347,79 7.033.680,63         

      

630 05 04 10 01 Yurtiçi Burslar ve Harçlıklar 892.400,16 1.302.166,56 2.058.505,11         

      

630 05 04 10 02 Yurtdışı Burslar 2.508.061,20 2.741.181,23 4.975.175,52         

      

630 05 04 20 00 Eğitim Amaçlı Diğer Transferler 2.383.959,37 2.689.090,69 7.426.557,56         

      

630 05 04 20 90 
Sınıflandırmaya Girmeyen 

Eğitim Amaçlı Diğer Transferler 
2.383.959,37 2.689.090,69 7.426.557,56         

      

630 05 04 90 00 
Hane Halkına ve İşletmelere 

Yapılan Diğer Transferler 
207.237,75 71.697,47 23.125,88         

      

630 05 04 90 90 

Sınıflandırmaya Girmeyen Hane 

Halkı ve İşletmelere Yapılan 

Diğer Transferler 

207.237,75 71.697,47 23.125,88         

      

630 05 06 00 00 Yurtdışına Yapılan Transferler 485.318,72 0,00 0,00         

      

630 05 06 20 00 
Uluslararası Kuruluşlara Yapılan 

Ödemeler 
485.318,72 0,00 0,00         

      

630 05 06 20 90 
Uluslararası Kuruluşlara Diğer 

Ödemeler 
485.318,72 0,00 0,00         

      

630 11 00 00 00 
Değer ve Miktar Değişimleri 

Giderleri 
209.193,85 654.669,88 239.207,95         

      

630 11 01 00 00 

Döviz Mevcudunun 

Değerlemesinden Oluşan 

Olumsuz Kur Farkları 

209.193,85 654.669,88 239.207,95         

      

630 11 01 01 00 

Proje Özel Hes.Kayıtlı 

Tut.Değerlemesinden 

Kaynaklananlar 

209.193,85 654.669,88 239.207,95         

      



 
 

 

 

93  

630 13 00 00 00 Amortisman Giderleri 80.842.943,23 98.845.418,44 205.453.929,57         

      

630 13 01 00 00 
Maddi Duran Varlıkların 

Amortisman Giderleri 
78.258.836,12 91.667.564,81 191.129.878,30         

      

630 13 01 01 00 

Yer Altı ve Yer Üstü 

Düzenlerinin Amortisman 

Giderleri 

3.092.301,25 3.958.145,60 72.780.620,19         

      

630 13 01 02 00 Binaların Amortisman Giderleri 48.068.312,32 62.008.561,03 83.748.891,63         

      

630 13 01 03 00 
Tesis, Makine ve Cihazların 

Amortisman Giderleri 
13.314.319,90 12.909.798,18 13.594.745,94         

      

630 13 01 04 00 Taşıtların Amortisman Giderleri 1.092.721,00 608.629,28 772.959,08         

      

630 13 01 05 00 
Demirbaşların Amortisman 

Giderleri 
12.691.181,65 12.182.430,72 20.232.661,46         

      

630 13 02 00 00 

Maddi Olmayan Duran 

Varlıkların Amortisman 

Giderleri 

2.584.107,11 7.177.853,63 14.324.051,27         

      

630 13 02 01 00 Hakların Amortisman Giderleri 2.584.107,11 7.177.853,63 14.324.051,27         

      

630 14 00 00 00 İlk Madde ve Malzeme Giderleri 5.999.817,18 13.831.129,12 21.437.584,99         

      

630 14 01 00 00 Kırtasiye Malzemeleri 943.128,93 1.427.892,73 2.682.807,43         

      

630 14 02 00 00 

Beslenme/Gıda Amaçlı ve 

Mutfakta Kullanılan Tüketim 

Malzemeleri 

1.457,07 9.994,19 23.177,62         

      

630 14 03 00 00 
Tıbbi ve Laboratuvar Sarf 

Malzemeleri 
1.393.538,04 5.460.124,13 5.197.482,86         

      

630 14 04 00 00 
Yakıtlar, Yakıt Katkıları ve 

Katkı Yağlar 
355.490,33 397.645,88 201.344,46         

      

630 14 05 00 00 Temizleme Ekipmanları 705.245,71 789.461,91 1.152.545,74         

      

630 14 06 00 00 
Giyecek, Mefruşat ve Tuhafiye 

Malzemeleri 
230.069,03 775.507,70 497.903,40         

      

630 14 07 00 00 Yiyecek 10.587,72 13.849,06 0,00         

      

630 14 08 00 00 İçecek 24.129,63 33.190,99 32.074,02         
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630 14 09 00 00 Canlı Hayvanlar 4.144,91 46.112,40 54.234,00         

      

630 14 10 00 00 Zirai Maddeler 51.469,20 190.110,00 226.440,00         

      

630 14 11 00 00 Yem 0,00 5.040,00 0,00         

      

630 14 12 00 00 
Bakım Onarım ve Üretim 

Malzemeleri 
976.817,92 2.226.236,22 5.524.330,27         

      

630 14 13 00 00 Yedek Parçalar 723.738,56 1.504.052,26 4.799.481,12         

      

630 14 14 00 00 Nakil Vasıtaları Lastikleri 20.650,00 0,00 184.290,40         

      

630 14 15 00 00 
Değişim, Bağış ve Satış Amaçlı 

Yayınlar 
37.426,12 39.324,04 103.408,00         

      

630 14 16 00 00 Spor Malzemeleri Grubu 48.183,66 13.085,16 67.614,73         

      

630 14 17 00 00 Basınçlı Ekipmanlar 0,00 1.920,00 48.800,00         

      

630 14 99 00 00 
Diğer Tüketim Amaçlı 

Malzemeler 
473.740,35 897.582,45 641.650,94         

      

630 15 00 00 00 Karşılık Giderleri 0,00 40.101.532,09 31.278.492,39         

      

630 15 04 00 00 Kıdem Tazminatı Karşılıkları 0,00 40.101.532,09 31.278.492,39         

      

630 20 00 00 00 
Silinen Alacaklardan 

Kaynaklanan Giderler 
764.169,30 0,03 60.857,12         

      

630 20 01 00 00 
Gelirlerden Alacaklardan 

Silinenler 
647.045,79 0,00 20.125,00         

      

630 20 01 03 00 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 647.045,79 0,00 20.125,00         

      

630 20 02 00 00 
Kişilerden Alacaklardan 

Silinenler 
117.123,51 0,03 40.732,12         

      

630 20 02 09 00 
Diğer Mevzuat Hükümleri 

Gereğince Silinenler 
117.123,51 0,03 40.732,12         

      

630 20 02 09 90 
Fazla veya Yersiz Olarak 

Kaydedilen Alacaklar ve Faizleri 
13.885,20 0,03 0,00         
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630 20 02 09 98 
Mahkeme Kararı Uyarınca 

Silinen Alacaklar 
103.238,31 0,00 39.600,03         

      

630 20 02 09 99 
Diğer Mevzuat Gereğince 

Silinenler 
0,00 0,00 1.132,09         

      

630 25 00 00 00 

Kamu İdarelerine Bedelsiz 

Olarak Devredilen Mali 

Olmayan Varlıklardan 

Kaynaklanan Giderler 

15.305,78 400.171,20 0,00         

      

630 25 02 00 00 

Özel Bütçe Kapsamındaki Kamu 

İdarelerine Bedelsiz Olarak 

Devredilen Varlıklardan 

Kaynaklanan Giderler 

15.305,78 400.171,20 0,00         

      

630 25 02 07 00 
Bedelsiz Olarak Devredilen 

Demirbaşlar 
15.305,78 400.171,20 0,00         

      

630 30 00 00 00 
Proje Kapsamında Yapılan Cari 

Giderler 
1.896.953,71 14.374.528,25 25.337.056,45         

      

630 30 06 00 00 
Proje Kapsamında Yapılan Cari 

Giderler 
1.896.953,71 14.374.528,25 25.337.056,45         

      

630 30 06 05 00 
Gayrimenkul Sermaye Üretim 

Giderleri 
0,00 180.000,00 792.000,00         

      

630 30 06 05 90 
Diğer Gayrimenkul Sermaye 

Üretim Giderleri 
0,00 180.000,00 792.000,00         

      

630 30 06 07 00 
Gayrimenkul Büyük Onarım 

Giderleri 
1.885.600,35 14.193.728,25 24.545.056,45         

      

630 30 06 07 90 
Diğer Gayrimenkul Büyük 

Onarım Giderleri 
1.885.600,35 14.193.728,25 24.545.056,45         

      

630 30 06 09 00 Diğer Sermaye Giderleri 11.353,36 800,00 0,00         

      

630 30 06 09 20 Yolluk Giderleri 11.353,36 800,00 0,00   2023 YILI  2024 YILI  2025 YILI  

      

630 99 00 00 00 Diğer Giderler 3.098.576,08 0,57 465.822,32  NET GELİR (D= (B-

C) 
860.484.351,42 1.595.787.475,44 2.330.558.044,40 

      

630 99 99 00 00 
Yukarıda Tanımlanamayan 

Diğer Giderler 
3.098.576,08 0,57 465.822,32  ENFLASYON 

DÜZELTMESİ (E) 
0,00 714.581.390,91 917.653.534,85 

      

GİDERLER TOPLAMI (A) 840.209.811,25 1.565.066.173,93 2.210.278.452,96  FAALİYET SONUCU  

[((D+E)-A](+/-) 
20.274.540,17 745.302.692,42 1.037.933.126,29 
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6. Mali Denetim Sonuçları 

Sayıştay Başkanlığı tarafından bir heyet, 2025 yılı Aralık ayında Üniversitemizi denetime 

gelmişlerdir. Denetim sonuç raporu henüz Üniversitemize tebliğ edilmemiştir. 

Kurumumuzda yapılan iç denetime ilişkin bilgiler ise aşağıda yer alan tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 82. 2025 Yılı İçerisinde Gerçekleştirilen İç Denetim 
 

SIRA 

NO 
Denetlenen Birim 

Denetim 

Türü 
Denetim Alanları Denetim Süresi 

1 
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Bilgi 

Teknolojileri 

Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehberi Uyum 

Denetimi (Hedef 1: Rehber uygulama 
sürecinin etkinliğinin değerlendirilmesi) 

16.01.2025-

21.03.2025 

2 
Sosyal Bilimler 
Meslek Yüksekokulu 

Sistem ve 
Uygunluk 

Öğrenci Staj İşlemleri 
07.04.2025-
18.06.2025 

3 
Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

Sistem ve 

Uygunluk 
Öğrenci Staj İşlemleri 

05.05.2025-

23.06.2025 

4 
Dış İlişkiler 

Koordinatörlüğü 

Sistem ve 

Uygunluk 
Erasmus Değişim Programı İşlemleri 

05.06.2025-

13.10.2025 

5 

Sağlık, Kültür ve 
Spor Daire 

Başkanlığı 

Sistem ve 

Uygunluk 
Taşınmaz Mal Kiralama İşlemleri 

03.10.2025-

29.12.2025 

6 

Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Sistem ve 

Uygunluk 
Döner Sermaye İşlemleri 

03.10.2025-

29.12.2026 

 

7. Diğer Hususlar 

Temel mali tablolara ilişkin ayrıntılı açıklamalara Genel Muhasebe Yönetmeliği'nin 327. 

maddesine göre yayımlanacak olan 2025 yılı mali tablolar raporunda detaylı olarak yer verilecektir. 

C. PERFORMANS BİLGİLERİ 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Aksaray Üniversitesinin 2025 yılı performans programında da yer alan program, alt program, 

faaliyetler ve bunlara ilişkin açıklamaların olduğu tablo aşağıda yer almaktadır. 
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Tablo 83. Program, Alt Program Faaliyet ve Açıklamalar 
 

Program Adı Alt Program Adı Faaliyet Faaliyet Açıklaması 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 

Yükseköğretim 

Kurumları Araştırma 

Altyapısı Kurulması ve 

Geliştirilmesi 

Yükseköğretim kurumları bünyesinde, yetişmiş nitelikli insan gücü ile günün modern teknolojilerine dayalı 

makine-teçhizat, donanım ve yazılımı içinde bulunduran, Ar-Ge faaliyetlerinin yapıldığı ileri araştırma 

laboratuvarı, tematik araştırma laboratuvarı ile merkezî araştırma laboratuvarı ile ilgili faaliyetleri 

kapsamaktadır. 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

Yükseköğretim 

Kurumlarının Bilimsel 

Araştırma Projeleri 

Yükseköğretim kurumlarında öğretim üyeleri ve doktora, tıpta uzmanlık, ya da sanatta yeterlik eğitimini 

tamamlamış araştırmacılar tarafından yönetilen bilimsel araştırma proje tekliflerinin değerlendirilmesi, kabulü, 

desteklenmesi, bunlara ilişkin hizmetlerin yürütülmesi faaliyetlerini kapsamaktadır. 

TEDAVİ EDİCİ 

SAĞLIK 
TEDAVİ HİZMETLERİ 

Ağız ve Diş Sağlığı 

Hizmetleri 

Teşhis, tedavi ve rehabilite edici sağlık hizmetlerinin yürütülmesi, tedavi edici sağlık hizmetlerinin planlanması 

ve koordinasyonu acil sağlık hizmetlerinin etkili ve kısa sürede sunulması, sağlık eğitimi ve araştırma 

faaliyetlerinin geliştirilmesi, sağlık alanında kullanılan bilişim sistemleri altyapısının ve iletişim teknolojilerinin 

geliştirilmesi, uluslararası sağlık işbirliklerinin geliştirilmesi gibi benzeri konularda yapılan hizmetler, 

faaliyetler, iş ve işlemleri kapsamaktadır. 

Diş Hekimliği Hastanesi 

Tarafından Yapılacak 

Taban Ödeme 

Personelin ödüllendirilerek motivasyonunun artırılması amacıyla yapılan ödemedir. 2547 sayılı Kanun’un 58’ 

inci maddesinin (c) fıkrası kapsamındaki personele yapılacak bu ödeme, taban ödeme katsayı cetvelinde yer 

alan (RG: 15/9/2022-31954, Ek-4) kadro ünvanına göre belirlenen taban katsayısının en yüksek devlet memuru 

aylığı ile çarpımı sonucu bulunan tutardır. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

 

 

 

 

 

 

TEFTİŞ, DENETİM VE 

DANIŞMANLIK 

HİZMETLERİ 

Hukuki Danışmanlık ve 

Muhakemat Hizmetleri 

Hukuk birimleri hizmet kapsamında;  İdarenin taraf olduğu davalarda, iç ve dış tahkim yargılamasında, icra 

işlemlerinde ve yargıya intikal eden diğer her türlü hukuki uyuşmazlıklarda idarenin temsil edilmesi, dava ve 

icra işlemlerinin takip edilmesi, İdarece hizmet satın alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve 

tahkim ile ilgili işlemlerin yürütülmesi, Hukuk birimleri hukuk danışmanlığı kapsamında; İdare hizmetleriyle 

ilgili olarak diğer kamu kurum ve kuruluşları tarafından hazırlanan mevzuat taslaklarını, idare birimleri 

tarafından hazırlanan mevzuat taslakları ile düzenlenecek her türlü sözleşme ve şartname taslaklarını, idare ile 

üçüncü kişiler arasında çıkan uyuşmazlıklara ilişkin işleri ve idare birimlerince sorulacak diğer işler ile ilişkin 
hizmetlerin yürütülmesi, İdarenin amaçlarını daha iyi gerçekleştirmek, mevzuata, plan ve programa uygun 

çalışmalarını temin etmek amacıyla gerekli hukuki teklifleri hazırlanması faaliyetlerini kapsamaktadır. 

İç Denetim 

İç denetim, kamu idaresinin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların ekonomiklik, etkililik 

ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek ve rehberlik yapmak amacıyla yapılan 

bağımsız, nesnel güvence sağlama ve danışmanlık faaliyetini kapsamaktadır. 
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YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

ÜST YÖNETİM, İDARİ 

VE MALİ HİZMETLER 

Bilgi Teknolojilerine 

Yönelik Faaliyetler 

Gelişmiş ve çağdaş bilişim hizmetlerinden tüm öğrenciler, akademik ve idari personelin faydalanması  için 

gerekli olan bilgisayar altyapısını kurmak, tüm üniversitenin internet ve sistem altyapısını yeni güncellemeler 

uyum sağlayacak şekilde geliştirmek ve yenilemek, yapılan tüm güncelleme ve yenilikler için, eğitim seminer 

ve konferans gibi faaliyetleri kapsamaktadır. 

Engellilerin 

Erişilebilirliğinin 

Sağlanması 

Üniversitemizde binaların, açık alanların, ulaşım ve bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve iletişim teknolojisinin, 

engelliler tarafından güvenli ve bağımsız olarak ulaşılabilir ve kullanılabilir olmasını sağlamak için yürütülecek 

faaliyetleri kapsamaktadır. 

Genel Destek Hizmetleri 
Üniversitemiz bakım, onarım, aydınlatma, ısıtma, temizlik ve benzeri işleri yapmak, sivil savunma, güvenlik ve 

çevre kontrolü işlerini yerine getirmekle ilgili faaliyetleri kapsamaktadır. 

İnsan Kaynakları 

Yönetimine İlişkin 

Faaliyetler 

Üniversitemiz insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar yapmak, personel sisteminin 

geliştirilmesi ile ilgili önerilerde bulunmak, Tüm üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle 

ilgili süreçleri takip edip gerekli çalışmalar yapmakla ilgili faaliyetleri kapsamaktadır. 

İnşaat ve Yapı İşlerinin 

Yürütülmesi 

Üniversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarını hazırlamak, yapı ve onarımla ilgili ihaleleri 

yürütmek, inşaatları kontrol etmek ve teslim almak, bakım ve onarım işlerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi, 

jeneratör, havalandırma sistemleri ile telefon santrali, çevre düzenleme ve araç işletme, asansör bakım ve 

onarımı ile benzer faaliyetleri kapsamaktadır. 

Özel Kalem Hizmetleri 
Rektörlük makamının yazışmalarını yürütmek, her türlü protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 

Rektörlük makamının verileceği diğer görevleri yapmakla ilgili faaliyetleri kapsamaktadır. 

Strateji Geliştirme ve 

Mali Hizmetler 

Stratejik yönetim ve planlama. 

a) Misyon belirleme, 

b) Kurumsal ve bireysel hedefler oluşturma, 

c) Veri-analiz ve araştırma-geliştirme, 

ç) Performans ve kalite ölçütleri geliştirme, 

d) Yönetim bilgi sistemi, 

e) Malî hizmetler, 

f) Bütçe ve performans programı, 

g) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama, 

ğ) İç kontrol hizmetlerinin yürütülmesi faaliyetlerini kapsamaktadır. 

Taşınmaz Mal 

Gelirleriyle Yürütülecek 

Hizmetler 

2547 sayılı Kanunun ek 25. maddesine göre taşınmaz mallardan elde edilen kira, satış ve işletme gelirlerini 

kapsamaktadır. 

Yükseköğretimde 

Öğrencilere Yönelik İdari 

Hizmetler 

2547 sayılı Kanun Kapsamında İdari birimler (Öğrenci İşleri, Kütüphane, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

vb.) ve akademik birimlerin öğrencilere yönelik sunmuş oldukları hizmetleri kapsamaktadır. 
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YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖĞRETİM 

ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS VE 

DESTEKLER 

Araştırma Görevlileri 

Yurtdışı Araştırma Bursu 

Hizmetleri 

Araştırma görevlilerine yurtdışı araştırma bursu hizmetlerini kapsamaktadır. 

Öğretim Üyesi 

Yetiştirme Programı ve 

Yurtdışı Destek 

Hizmetleri 

2547 sayılı Kanun’un 35. madde uygulamasıdır. ÖYP'nin amacı lisansüstü eğitim verme imkânına sahip olan 

yükseköğretim kurumlarının, araştırma görevlilerine lisansüstü eğitim yaptırarak, öğretim üyesi yetiştirilmesini 

sağlamaktadır. 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Doktora ve Tıpta 

Uzmanlık Eğitimi 

Lisans düzeyinde öğrenim gördükten sonra, yükseköğrenim kurumlarında yüksek lisans, doktora, sanatta 

yeterlik veya tıpta uzmanlık öğrenimi yapmak isteyenlere ilişkin yürütülen faaliyetleri kapsamaktadır. 

Lisans Öğrencilerine 

Yönelik Burs Hizmetleri 

Yükseköğretim sistemimizde her düzeyde niteliğin artırılmasına yönelik ülkemiz için büyük önem arz eden 

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenecek Devlet üniversitelerindeki desteklenmesine karar verilen lisans 

programlarına ilk üç sırada yerleşen ve kayıt yaptıran öğrencilere Yükseköğretim Kurulunca belirlenen miktarda 
ve sürede verilen aylık bursların takip ve mali sorumlulukları ile ilgili faaliyetleri kapsamaktadır. 

Yükseköğretim 

Kurumları Bilgi ve 
Kültürel Kaynaklar ile 

Sportif Altyapının 

Geliştirilmesi Hizmetleri 

Bilgi kaynaklarının geliştirilmesi ve erişimin kolaylaştırılması önceliği ile ilişkili ve bütçe kararlarını 

destekleyecek kritik öneme haiz ürün, hizmet ve faaliyetleri kapsamaktadır. 

Yükseköğretim 

Kurumları Birinci 

Öğretim 

Yükseköğretim kurumlarında normal-örgün, ön lisans ve lisans programlarının örgün eğitim saatlerinde 

yürütülmesi hizmetini kapsamaktadır. 

Yükseköğretim 

Kurumları İkinci Öğretim 

Yükseköğretim kurumlarında normal-örgün, ön lisans ve lisans programlarının örgün eğitim saatleri dışındaki 

zamanlarda (akşam saatlerinde, hafta sonunda) yürütülmesi faaliyetini kapsamaktadır. 

Yükseköğretim 

Kurumları Tezsiz Yüksek 

Lisans 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ek 27. maddesine dayanılarak, yükseköğretim kurumlarında ikinci 

öğretim kapsamında yürütülecek tezsiz yüksek lisans programlarını kapsamaktadır. 

Yükseköğretim 

Kurumları Uzaktan 

Eğitim 

Yükseköğretim kurumlarında, bilgi ve iletişim teknolojilerine dayalı ön lisans, lisans ve yüksek lisans düzeyinde 

uzaktan öğretim programları açılması ile birinci ve ikinci öğretimde bazı derslerin uzaktan öğretim yöntemiyle 

verilmesine ilişkin faaliyetleri kapsamaktadır. 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretimde 

Beslenme Hizmetleri 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 47. maddesi gereğince Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

tarafından öğrencilere, akademik ve idari personele sunmuş oldukları beslenme hizmetlerini kapsamaktadır. 

Yükseköğretimde Kültür 

ve Spor Hizmetleri 

Kültür hizmetleri olarak, öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları ile 

birlikte dinlenme ve eğlence alışkanlığı kazanmalarını sağlamak, güzel sanatlarla ilgili faaliyetleri; Spor 

hizmetleri olarak, öğrencilerin ve çalışanların beden sağlıklarını korumak ve geliştirmek, onlara disiplinle 
çalışma alışkanlığı kazandırmak, spora ilgi duymalarını sağlamak, enerjilerini bu olumlu yöne yöneltmek, boş 

zamanlarını değerlendirmek için ilgi duydukları spor dalında çalışmalarına ilişkin faaliyetleri kapsamaktadır. 

Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamına İlişkin 

Diğer Hizmetler 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının gelirlerinden karşılanacak olan yükseköğretim kurumunun diğer 

birimlerinin giderleri; “Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler” faaliyetlerini 

kapsamaktadır. 

Yükseköğretimde Sağlık 

Hizmetleri 
Öğrencilerin ve personelin, sağlık işleri ve tedavileri ile ilgili faaliyetleri kapsamaktadır. 
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2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

2.1. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler 

Tablo 84. Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu 

  

  

Sıra 

  

Yıl: 2025 

Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Programın Adı: ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

Alt Program Hedefi: 
Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve 

kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Gerçekleşme Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yıl Sonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 
Yıl Sonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı Oran 2024 20 0,4700 0,4700 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

 

 

  

  

Sıra 

  

Yıl: 2025 

Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların artırılması 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Gerçekleşme Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yıl Sonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 
Yıl Sonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı Oran 2024 0,0500 0,0200 0,0500 0,0020 0,1100 0,0050 0,0100 0,0100 0 
Kısmen 

Ulaşıldı 

2 
Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan 

patent sayısı 
Sayı 2024 1 2 1 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

3 Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı Sayı 2024 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

4 Araştırma merkezleri gelir miktarı TL 2024 2.401.813,10 5.400.000 4.500.000 664.943 1.132.848,36 727.643 1.554.421 4.079.855,36 0 
Kısmen 

Ulaşıldı 
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5 
Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje 

sayısı 
Sayı 2024 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

6 
BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri 

sayısı 
Sayı 2024 47 49 37 43 81 71 100 100 0 Aşıldı 

7 Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı Sayı 2024 0,0800 0,0400 0,0300 0,0260 0,0200 0,0750 0,0400 0,0400 0 Ulaşıldı 

8 
Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı 
Sayı 2024 2 1 0 1 1 1 1 4 0 Aşıldı 

9 
Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi sayısı 
Sayı 2024 10 10 10 25 25 27 36 36 0 Aşıldı 

10 
Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın 

sayısı 
Sayı 2024 1.158 310 300 182 109 123 125 539 0 Aşıldı 

 

 

  

  

Sıra 

  

Yıl: 2025 

Programın Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Alt Program Hedefi: 
Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine 

katkıda bulunulması 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Gerçekleşme Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yıl Sonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 

Yıl 

Sonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon 

ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı 
Sayı 2024 13 15 10 0 1 2 3 6 0 Kısmen Ulaşıldı 

2 Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı Sayı 2024 662 750 700 241 228 118 110 697 0 Kısmen Ulaşıldı 

3 Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı Sayı 2024 0 10 10 0 1 0 10 11 0 Aşıldı 

4 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi 

(DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik 

verilen sertifika sayısı 

Sayı 2024 0 250 180 86 109 118 110 423 0 Aşıldı 

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı Sayı 2024 23 15 15 0 7 0 0 7 0 Kısmen Ulaşıldı 

6 
Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül 

sayısı 
Sayı 2024 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı 
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Sıra 

  

Yıl: 2025 

Programın Adı: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 

Alt Programın Adı: TEDAVİ HİZMETLERİ 

Alt Program Hedefi: Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Gerçekleşme Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yıl Sonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 
Yıl 

Sonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Ameliyat sayısı Sayı 0 0 100 100 0 0 0 0 0 0   

2 Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

3 Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

4 Yatan hasta sayısı Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

 

 

  

  

Sıra 

  

Yıl: 2025 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 

Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Gerçekleşme Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yıl Sonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 
Yıl 

Sonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı başına 

düşen yayın sayısı 

Sayı 2024 0,6300 0,6500 0,4000 0,1000 0,1700 0,9000 0,9000 0,9000 0 Aşıldı 

2 

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenecek 

öncelikli alanlarda sağlanan burslardan yararlanan 

doktora öğrenci sayısı 

Sayı 2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

3 
Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan 

araştırma desteklerinden yararlananların sayısı          
Sayı 2024 12 15 10 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

4 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler 

Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

Sayı 2024 7 5 1 1 8 1 2 12 0 Aşıldı 
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Sıra 

  

Yıl: 2025 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Gerçekleşme Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yıl Sonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 
Yıl Sonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı Sayı 2024 106 25 10 0 5 7 4 16 0 
Kısmen 

Ulaşıldı 

2 Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2024 91,8400 92 92 0 0 96,5000 96,5000 96,5000 0 Aşıldı 

3 Eğitimin program süresinde bitirilme oranı Oran 2024 50,0600 60 60 0 0 43,9000 43,9000 43,9000 0 
Kısmen 

Ulaşıldı 

4 Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2024 93,8100 95 95 0 0 98,7000 98,7000 98,7000 0 Aşıldı 

5 Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı Sayı 2024 151.307 166.816 152.000 158.840 156.793 157.905 7.055.419 7.055.419 0 Aşıldı 

6 
Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 
Sayı 2024 6,3300 6,3300 6,1900 0 9,4400 8,4000 375 375 0 Aşıldı 

7 Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı 2024 91.743 25.982 25.000 21.817 20.215 25.953 23.906 91.891 0 Aşıldı 

8 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı Oran 2024 0,1490 0,1500 0,1400 0,1200 0,1000 0,1300 0,1200 0,1200 0 
Kısmen 

Ulaşıldı 

9 Öğrenci başına düşen eğitim alanı Metrekare 2024 1,4400 1,5000 1,5000 2,0600 2,3400 2,0700 2,1100 2,1100 0 Aşıldı 

10 Öğrenci başına düşen kapalı alan Metrekare 2024 9,3100 11 10,6200 10,1200 11,5200 10,1800 10,1800 10,1800 0 
Kısmen 

Ulaşıldı 

11 
Öğrenci değişim programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı 
Oran 2024 0,0500 0,0020 0,0020 0 0,0010 0 0 0,0010 0   

12 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı Sayı 2024 37,3400 37,5000 37,3400 32,5800 28,5600 31,4500 30,9900 30,9900 0 
Kısmen 

Ulaşıldı 

13 Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2024 95,7500 95 95 0 0 100 100 100 0 Aşıldı 

14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı Oran 2024 93,2500 94 93,2500 0 0 99,2000 99,2000 99,2000 0 Aşıldı 

15 
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 

projelerine katılan öğrenci sayısı 
Sayı 2024 0 5 0 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

16 
Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim 

programı sayısı 
Sayı 2024 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

17 Yabancı dilde eğitim veren program sayısı Sayı 2024 7 7 7 7 6 6 6 6 0 
Kısmen 

Ulaşıldı 

18 Yabancı uyruklu akademisyen sayısı Sayı 2024 0 0 0 1 1 0 1 1 0 Aşıldı 

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 2024 1.865 1.600 1.550 1.216 1.109 1.028 1.019 1.019 0 
Kısmen 

Ulaşıldı 

20 
Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların 

toplam mezun sayısına oranı 
Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
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Sıra 

  

Yıl: 2025 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi: 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 

yükseltilmesi 

Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Gerçekleşme Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yıl Sonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 
Yıl Sonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı   Sayı 2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

2 
Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci 

sayısı 
Sayı 2024 20.423 18.000 18.000 49.627 63.365 15.301 103.109 103.109 0 Aşıldı 

3 Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı Metrekare 2024 2 2 2 1,2900 0,8800 0,7700 1,6200 1,6200 0 
Kısmen 

Ulaşıldı 

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 2024 103 103 115 106 111 113 137 137 0 Aşıldı 

5 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı Sayı 2024 61 122 70 27 40 8 70 145 0 Aşıldı 

6 
Yükseköğretimde öğrenci başına barınma 

harcaması 
TL 2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

7 
Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme 

harcaması 
TL 2024 1.167,5900 2.615,4000 2.734,1800 309 126,2500 178,8900 306,0900 920,2300 0 

Kısmen 

Ulaşıldı 

8 
Yükseköğretimde öğrenci yaşamından 

memnuniyet oranı 
Oran 2024 62,4800 66,2800 63 44,3000 60,1600 60,1600 65,0300 65,0300 0 

Kısmen 

Ulaşıldı 

9 

Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık 

hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam 

öğrenci sayısına oranı 

Oran 2024 0,1000 0,0400 0,0300 0,0210 0,0100 0 0,0110 0,0110 0 
Kısmen 

Ulaşıldı 
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Tablo 85. Performans Göstergesi Sonuçları Formu 
 

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi 
Hedeflenen 

Gösterge Değeri 

Yıl Sonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

 

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 

Ülkemizin bilgi birikiminin 

artırılmasına ve teknolojik 

gelişimine katkıda 

bulunmak üzere 

yükseköğretim 

kurumlarında araştırma 

altyapılarının kurulması ve 

kapasitelerinin 

güçlendirilmesi 

Araştırma altyapısı projesi 

tamamlanma oranı 
0,4700 0 Ulaşılamadı 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

Yükseköğretim 

kurumlarında inovasyon 

amaçlı bilimsel çalışmaların 

artırılması 

Ar-ge'ye harcanan bütçenin 

toplam bütçeye oranı 
0,0200 0,0100 Kısmen Ulaşıldı 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin alınan patent 

sayısı 

2 0 Ulaşılamadı 

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün 
sayısı 

1 0 Ulaşılamadı 

Araştırma merkezleri gelir miktarı 5.400.000 4.079.855,3600 Kısmen Ulaşıldı 

Araştırma merkezlerinin sanayi 

ile yaptığı proje sayısı 
1 0 Ulaşılamadı 

BAP kapsamında desteklenen 

araştırma projeleri sayısı 
49 100 Aşıldı 

Öğretim elemanı başına düşen ar-
ge proje sayısı 

0,0400 0,0400 Ulaşıldı 

Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım başvuru sayısı 
1 4 Aşıldı 

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar 

tarafından desteklenen ar-ge 

projesi sayısı 

10 36 Aşıldı 

Uluslararası endekslerde yer alan 

bilimsel yayın sayısı 
310 539 Aşıldı 
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HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI 
SÜREKLİ EĞİTİM 

FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm kesimlerine 

ihtiyaç duyduğu alanlarda 

eğitimler verilmesi, kamu 

kurum ve kuruluşları, özel 
sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin 

gelişmesine katkıda 

bulunulması 

Dezavantajlı gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

15 6 Kısmen Ulaşıldı 

Eğitim programlarına başvuran 

kişi sayısı 
750 697 Kısmen Ulaşıldı 

Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
10 11 Aşıldı 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve 
Dil Merkezi (DİLMER) 

tarafından mesleki eğitime 

yönelik verilen sertifika sayısı 

250 423 Aşıldı 

Tamamlanan sosyal sorumluluk 

projeleri sayısı 
15 7 Kısmen Ulaşıldı 

Üniversitenin çevrecilik 

alanlarında aldığı ödül sayısı 
1 0 Ulaşılamadı 

TEDAVİ EDİCİ 

SAĞLIK 

TEDAVİ 

HİZMETLERİ 

Tedavi edici sağlık 

hizmetinin erişilebilir ve 

etkili olarak sunulmasının 

sağlanması 

Ameliyat sayısı 100 0  

Üniversite hastaneleri nitelikli 

yatak oranı 
0 0  

Üniversite hastaneleri yatak 

doluluk oranı 
0 0  

Yatan hasta sayısı 0 0  
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YÜKSEKÖĞRETİM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÖĞRETİM 

ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS VE 
DESTEKLER 

Alanında yetkin, 

araştırmacı, bilgi üreten ve 

aktaran akademisyenler 
yetiştirilmesi 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 

AHCI kapsamındaki dergilerde 

öğretim elemanı başına düşen 

yayın sayısı 

0,6500 0,9000 Aşıldı 

Yükseköğretim Kurulu tarafından 

belirlenecek öncelikli alanlarda 

sağlanan burslardan yararlanan 

doktora öğrenci sayısı 

0 0  

Yükseköğretim Kurulu tarafından 
sağlanan araştırma desteklerinden 

yararlananların sayısı 

15 0 Ulaşılamadı 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 

Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK 

bilim, teşvik ve sanat ödülleri 

sayısı 

5 12 Aşıldı 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Mesleki yeterlilik sahibi ve 

gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Doktora eğitimini 

tamamlayanların sayısı 
25 16 Kısmen Ulaşıldı 

Eğitim bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
92 96,5000 Aşıldı 

Eğitimin program süresinde 

bitirilme oranı 
60 43,9000 Kısmen Ulaşıldı 

Fen bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 
95 98,7000 Aşıldı 

Kütüphanede bulunan basılı ve 
elektronik kaynak sayısı 

166.816 7.055.419 Aşıldı 

Kütüphanede bulunan öğrenci 

başına düşen basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 

6,3300 375 Aşıldı 

Kütüphaneden yararlanan kişi 

sayısı 
25.982 91.891 Aşıldı 
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YÜKSEKÖĞRETİM  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mesleki yeterlilik sahibi ve 
gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi 

Lisansüstü öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki payı 
0,1500 0,1200 Kısmen Ulaşıldı 

Öğrenci başına düşen eğitim alanı 1,5000 2,1100 Aşıldı 

Öğrenci başına düşen kapalı alan 11 10,1800 Kısmen Ulaşıldı 

Öğrenci değişim programlarından 

yararlanan öğrencilerin oranı 
0,0020 0,0010  

Öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 
37,5000 30,9900 Kısmen Ulaşıldı 

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 
95 100 Aşıldı 

Sosyal bilimler kontenjan doluluk 

oranı 
94 99,2000 Aşıldı 

Teknokent veya Teknoloji 

Transfer Ofisi (TTO) projelerine 
katılan öğrenci sayısı 

5 0 Ulaşılamadı 

Uluslararası kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim programı sayısı 
1 0 Ulaşılamadı 

Yabancı dilde eğitim veren 

program sayısı 
7 6 Kısmen Ulaşıldı 

Yabancı uyruklu akademisyen 
sayısı 

0 1 Aşıldı 

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 1.600 1.019 Kısmen Ulaşıldı 

Yan dal ve çift ana dal 

programından mezun olanların 

toplam mezun sayısına oranı 

0 0  
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YÜKSEKÖĞRETİM 
YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretim 

öğrencilerine sunulan 

beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması; öğrencilerin 

kişisel ve sosyal gelişimi 

desteklenerek yaşam 

kalitesinin yükseltilmesi 

Barınma hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
0 0  

Beslenme hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
18.000 103.109 Aşıldı 

Öğrenci başına düşen sosyal 

donatı alanı 
2 1,6200 Kısmen Ulaşıldı 

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı 103 137 Aşıldı 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 

sayısı 
122 145 Aşıldı 

Yükseköğretimde öğrenci başına 

barınma harcaması 
0 0  

Yükseköğretimde öğrenci başına 

beslenme harcaması 
2.615,4000 920,2300 Kısmen Ulaşıldı 

Yükseköğretimde öğrenci 

yaşamından memnuniyet oranı 
66,2800 65,0300 Kısmen Ulaşıldı 

Yükseköğretimde öğrencilere 

sunulan sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı 

0,0400 0,0110 Kısmen Ulaşıldı 
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2.2. Performans Denetim Sonuçları 

2025 yılında Üniversitemize Sayıştay tarafından performans denetimi 

gerçekleştirilmemiştir. 

3. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

Tablo 86. Hedef Kartları 
 

A1 Yükseköğretim Faaliyetlerinin Niteliğinin Artırılması 

H1.1 Mesleki Yeterlilik Sahibi Gelişime Açık Mezun Yetiştirmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Ön Lisans, Lisans ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik Sahibi Gelişime Açık Mezun Yetiştirmek 

H1.1 Performansı %286,65 

Sorumlu Birim Akademik Birimler, Kalite Koordinatörlüğü, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans  

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

(2023) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

(2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

(2025) 

Performans 

(%)             

(C-A)/(B-A) 

Performansın 

Hedefe 

Etkisine 

Oranı (%) 

PG1.1.1 Doktora Eğitimini 

Tamamlayanların Sayısı* 
25 27 53 35 30,77 7,69 

PG 1.1.2 Lisans Üstü 

Öğrencilerin Toplam 

Öğrenciler İçerisindeki 

Oranı 

25 0,15 0,31 0,28 83,21 20,80 

PG1.1.3 Öğretim Üyesi Başına 

Düşen Öğrenci Sayısı* 
25 37,34 74,84 68,44 82,93 20,73 

PG1.1.4 Akredite Olan 

Lisans/Lisansüstü Program 

Sayısının Toplam 

Lisans/Lisansüstü Program 

Sayısına Oranı  

25 0,0027 0,0053 0,0274 949,67 237,42 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Üniversitemiz YÖKAK Kurumsal Akreditasyon Programı kapsamında iki yıllık 

akreditasyon almış olup kalite güvence süreçleri kurumsal düzeyde 

yürütülmektedir. Bununla birlikte, birimimiz özelinde akredite edilmiş lisans veya 

lisansüstü program bulunmamakta; bu doğrultuda bölüm/anabilim dalı düzeyinde 

akreditasyon süreçlerine yönelik hazırlıkların ilerleyen dönemlerde başlatılması 

hedeflenmektedir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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A1 Yükseköğretim Faaliyetlerinin Niteliğinin Artırılması 

H1.2 Bilgi ve Kültürel Kaynak Çeşitliliğinin Artırılması 

Amacın İlgili Olduğu Program/ 

Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Ön Lisans, Lisans ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki Yeterlilik Sahibi Gelişime Açık Mezun Yetiştirmek 

H1.2 Performansı  %3.438,43 

Sorumlu Birim Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Performans  

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

(2023) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

(2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

(2025) 

Performans 

(%)             

(C-A)/(B-A) 

Performansın 

Hedefe 

Etkisine 

Oranı (%) 

PG 1.2.1 Kütüphanede Bulunan 

Basılı ve Elektronik Kaynak 

Sayısı* 

30 151.307 318.123 7.206.726 4.229,46 1.268,84 

PG 1.2.2 Kütüphanede Bulunan 

Öğrenci Başına Düşen Basılı ve 

Elektronik Kaynak Sayısı* 

40 6,33 13,31 380,11 5.354,97 2.141,99 

PG 1.2.3 Kütüphaneden 

Yararlanan Kişi Sayısı* 
30 24.973 50.955 48.879 92,01 27,60 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler Hedeflenen performans, yıl sonu itibariyle başarıyla gerçekleştirilmiştir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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A1 Yükseköğretim Faaliyetlerinin Niteliğinin Artırılması 

H1.3 Üniversitemizde Öğrenci Yaşamına İlişkin Faaliyetlerin Artırılması 

Amacın İlgili Olduğu Program/ 

Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Ön Lisans, Lisans ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim Öğrencilerine Sunulan Beslenme ve Barınma Hizmetlerinin 

Kalitesinin Artırılması; Öğrencilerin Kişisel ve Sosyal Gelişimi Desteklenerek 

Yaşam Kalitesinin Yükseltilmesi 

H1.3 Performansı  %118,15 

Sorumlu Birim Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Kalite Koordinatörlüğü 

Performans  

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

(2023) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

(2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

(2025) 

Performans 

(%)             

(C-A)/(B-A) 

Performansın 

Hedefe 

Etkisine 

Oranı (%) 

PG 1.3.1 Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamından 

Memnuniyet Oranı 

20 62,48 128,76 127,51 98,11 19,62 

PG 1.3.2 Yükseköğretimde 

Öğrenci Başına Beslenme 

Harcaması* 

20 100,00 226,00 320 174,60 34,92 

PG 1.3.3 Sosyal, Kültürel ve 

Sportif  Faaliyet Sayısı* 
20 61 183 198 112,30 22,46 

PG 1.3.4 Öğrenci Kulüp ve 

Topluluk Sayısı* 
20 103 208 214 105,71 21,14 

PG 1.3.5 Kısmi Zamanlı Öğrenci 

Sayısı* 
20 30 60 60 100,00 20,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler Hedeflenen performans, yıl sonu itibariyle başarıyla gerçekleştirilmiştir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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A1 Yükseköğretim Faaliyetlerinin Niteliğinin Artırılması 

H1.4 
Alanında yetkin, bilgi üreten ve bilgiyi paylaşan akademik personelin yetişmesine 

yönelik imkânların artırılması 

Amacın İlgili Olduğu Program/ 

Alt Program Adı 
Yükseköğretim/Ön Lisans, Lisans ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Alanında Yetkin, Araştırmacı, Bilgi Üreten ve Aktaran Akademisyenler 

Yetiştirilmesi 

H1.4 Performansı  %125,79 

Sorumlu Birim Akademik Birimler ile Kalite Koordinatörlüğü 

Performans  

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

(2023) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

(2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

(2025) 

Performans 

(%)             

(C-A)/(B-A) 

Performansın 

Hedefe 

Etkisine 

Oranı (%) 

PG 1.4.1 SCI, SCI-Expanded, 

SSCI ve AHCI Kapsamındaki 

Dergilerde Öğretim Elemanı 

Başına Düşen Yayın Sayısı* 

25 0,63 1,28 2,30 256,50 64,13 

PG 1.4.2 Yükseköğretim Kurulu 

Tarafından Belirlenecek Öncelikli 

Alanlarda Sağlanan 

Burslardan Yararlanan Doktora 

Öğrenci Sayısı* 

25 0 1 0 0,00 0,00 

PG 1.4.3 Yükseköğretim Kurulu 

Tarafından Sağlanan Araştırma 

Desteklerinden Yararlananların 

Sayısı* 

25 15 30 25 66,67 16,67 

PG 1.4.4 Yükseköğretim Kurulu, 

Türkiye Bilimler Akademisi ve 

TÜBİTAK Bilim, Teşvik ve Sanat 

Ödülleri Sayısı* 

25 7 12 16 180,00 45,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Fakültemizde görev yapan öğretim elemanlarının arasında var olan iş birliği ve 

paylaşım kültürünün de etkisiyle yayımlanan çalışmalarının sayısı ve 

Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan araştırma desteklerinden yararlanma 

oranlarında artış gözlemlenmektedir. Mevcut göstergeler, fakültenin alanında 

yetkin, araştırmacı ve bilgi üreten akademisyenler yetiştirme hedefiyle uyumludur. 

Öğretim elemanlarının ders ve idari iş yükleri, uluslararası yayın süreçlerinin 

uzunluğu ve proje yazma deneyimindeki farklılıklar hedeflenen değerlere 

ulaşılmasını sınırlayabilecek risklerdir. Bu risklerin azaltılması amacıyla araştırma 
faaliyetlerini destekleyici iş yükü düzenlemeleri yapılması, proje yazımına, 

bilimsel yayın üretmeye yönelik eğitim ve mentorluk faaliyetlerinin artırılması ve 

uluslararası yayın teşviklerinin güçlendirilmesi temel tedbirler olarak 

öngörülmektedir. Bu doğrultuda çeşitli toplantılar, eğitimler ve buluşmalar 

planlanmakta ve uygulanmaktadır. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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A2 
Üniversitemizde Araştırma, Geliştirme ve Yenilik Altyapısının Geliştirilmesi 

ve Nitelik Kazandırılması 

H2.1 
Üniversitemizde Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma 

Politikaları Kapsamında Spor ve Sağlık’ın Önemli Bir Katma Değer Sağlaması 

Amacın İlgili Olduğu Program/ 

Alt Program Adı 
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik /Araştırma Altyapıları 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Ülkemizin Bilgi Birikiminin Artırılmasına ve Teknolojik Gelişimine Katkıda 

Bulunmak Üzere Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma Altyapılarının 

Kurulması ve Kapasitelerinin Güçlendirilmesi 

H2.1 Performansı  %225 

Sorumlu Birim Spor ve Sağlık Alanında İhtisaslaşma Koordinatörlüğü 

Performans  

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

(2023) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

(2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

(2025) 

Performans 

(%)             

(C-A)/(B-A) 

Performansın 

Hedefe 

Etkisine 

Oranı (%) 

PG 2.1.1 İhtisaslaşma Projesi 

Tamamlanma Oranı 
40 0,47 0,63 0,74 168,75 67,50 

PG 2.1.2 İhtisaslaşma 

Kapsamında Açılan Program 

Sayısı* 

30 1 5 6 125 37,50 

PG 2.1.3 İhtisaslaşma 

Kapsamında Alınan Patent 

Sayısı* 

30 1 2 5 400 120,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler Hedeflenen performans, yıl sonu itibariyle başarıyla gerçekleştirilmiştir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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A2 
Üniversitemizde Araştırma, Geliştirme ve Yenilik Altyapısının Geliştirilmesi 

ve Nitelik Kazandırılması 

H2.2 
Üniversitemizde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme Projelerinin Niteliğinin 

Artırılması 

Amacın İlgili Olduğu Program/ 

Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirmek 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel Çalışmaların Artırılması 

H2.2 Performansı  %114,01 

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi 

Performans  

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

(2023) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

(2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

(2025) 

Performans 

(%)             

(C-A)/(B-A) 

Performansın 

Hedefe 

Etkisine 

Oranı (%) 

PG 2.2.1 AR-GE' ye Harcanan 

Bütçenin Toplam Bütçeye Oranı 
25 0,01 0,03 0,013 12,50 3,13 

PG 2.2.2 BAP Kapsamında 

Desteklenen Araştırma Projeleri 

Sayısı* 

25 47 96 126 161,22 40,31 

PG 2.2.3 Öğretim Elemanı Başına 

Düşen Ar-Ge Proje Sayısı* 
25 0,080 0,163 0,163 100,51 25,13 

PG 2.2.4. Dış Destekli Proje 

Sayısı* 
25 10 21 30 181,82 45,45 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler Hedeflenen performans, yıl sonu itibariyle başarıyla gerçekleştirilmiştir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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A3 Üniversitemizde Sunulan Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

H3.1 
Üniversitemizde Ağız ve Diş Sağlığı ve Klinik Hizmetlerinin Etkin ve 

Sürdürülebilir Hale Getirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/ 

Alt Program Adı 
Tedavi Edici Sağlık/Tedavi Hizmetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Tedavi Edici Sağlık Hizmetinin Erişilebilir ve Etkili Olarak Sunulmasının 

Sağlanması 

H3.1 Performansı  %271,92 

Sorumlu Birim Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Performans  

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

(2023) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

(2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

(2025) 

Performans 

(%)             

(C-A)/(B-A) 

Performansın 

Hedefe 

Etkisine 

Oranı (%) 

PG 3.1.1 Yapılan Ameliyat 

Sayısı* 
25 0 1.980 1.191 60,15 15,04 

PG 3.1.2 Tedavi Edilen Hasta 

Sayısı* 
25 0 1320 10.031 759,92 189,98 

PG 3.1.3 Elde Edilen Gelir 

Miktarı* 
25 0,00 4.500.000,00 7.221.000,000 160,47 40,12 

PG 3.1.4 Tedavi Hizmetlerinden 

Memnuniyet Oranı 
25 0 70 75 107,14 26,79 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler Hedeflenen performans, yıl sonu itibariyle başarıyla gerçekleştirilmiştir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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A3 Üniversitemizde Sunulan Sağlık Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

H3.2 Üniversitemizde Sunulan Hayvan Hastanesi Hizmetinin Geliştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/ 

Alt Program Adı 
Tedavi Edici Sağlık/Tedavi Hizmetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Tedavi Edici Sağlık Hizmetinin Erişilebilir ve Etkili Olarak Sunulmasının 

Sağlanması 

H3.2 Performansı  %91,51 

Sorumlu Birim Veteriner Fakültesi Hayvan Hastanesi 

Performans  

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

(2023) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

(2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

(2025) 

Performans 

(%)             

(C-A)/(B-A) 

Performansın 

Hedefe 

Etkisine 

Oranı (%) 

PG 3.2.1 Yapılan Ameliyat 

Sayısı* 
30 100 250 260 106,67 32,00 

PG 3.2.2 Tedavi Edilen Hayvan 

Sayısı* 
30 1306 2506 2206 75,00 22,50 

PG 3.2.3 Elde Edilen Gelir 

Miktarı* 
40 442.102,93 928.416,15 892.102,930 92,53 37,01 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler Yıl sonu itibariyle hedeflenen performansa yaklaşılmıştır. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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A4 Üniversitemizin Kurumsal Yapısını Güçlendirmek 

H4.1 Üniversitemiz Kalite Güvence Sisteminin Güçlendirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/ 

Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek Programı 

H4.1 Performansı  %135,67 

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü ve Tüm Birimler 

Performans  

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

(2023) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

(2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

(2025) 

Performans 

(%)             

(C-A)/(B-A) 

Performansın 

Hedefe 

Etkisine 

Oranı (%) 

PG 4.1.1 Kalite Kültürünü 

Yaygınlaştırma Amacıyla 

Düzenlenen Faaliyet Sayısı* 

20 2 32 45 143,33 28,67 

PG 4.1.2 Kalite Kapsamında 

Yapılan Anket Sayısı* 
30 8 20 18 83,33 25,00 

PG 4.1.3 Akredite Edilmiş 

Program Sayısı* 
30 1 2 3 200,00 60,00 

PG 4.1.4 İç Denetim Kapsamında 

Düzenlenen Rapor Sayısı* 
20 5 10 11 110,00 22,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler Hedeflenen performans, yıl sonu itibariyle başarıyla gerçekleştirilmiştir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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A4 Üniversitemizin Kurumsal Yapısını Güçlendirmek 

H4.2 Performansı Kurumsal Aidiyet Duygusunun Güçlendirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu Program/ 

Alt Program Adı 
Yönetim ve Destek Programı 

H4.2 Performansı  %218,28 

Sorumlu Birim 
Personel Daire Başkanlığı, Kalite Koordinatörlüğü, Kariyer Geliştirme Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 

Performans  

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

(2023) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yıl Sonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

(2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

(2025) 

Performans 

(%)             

(C-A)/(B-A) 

Performansın 

Hedefe 

Etkisine 

Oranı (%) 

PG 4.2.1 Mezunlarla Yapılan 

Faaliyet Sayıları* 
20 0 15 21 140,00 28,00 

PG 4.2.2 Kariyer Kapsamında 

Yapılan Etkinlik Sayısı* 
20 29 159 85 43,08 8,62 

PG 4.2.3 Hizmet İçi Eğitim 

Sayısı* 
20 1 3 15 700,00 140,00 

PG 4.2.4 Akademik Personel 

Memnuniyet Oranı 
20 62,84 128 129,68 102,83 20,57 

PG 4.2.5 İdari Personel 

Memnuniyet Oranı 
20 58,26 120 123,66 105,48 21,10 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Mezunlarıyla bireysel, gruplar halinde ve topluluk olarak gerçekleştirilen 

etkinlikler ve kariyer odaklı faaliyetler durmaksızın devam etmektedir. Mezunlar 

fakültemiz uygulama birimlerinde faaliyetlerini sürdürebilmekte, mevcut 

öğrencilerle bir araya gelerek veya röportajlar ve dergi yazıları aracılığıyla deneyim 

paylaşımı yaparak fakülte öğrencilerine katkı sağlamaktadır. Danışman hocalarıyla 

ilişkilerini sürdürerek kariyerlerini şekillendirme noktasında destek 
bulabilmektelerdir. Mevcut göstergeler, mezunlarla sürdürülebilir iletişim 

kurulması ve öğrencilerin kariyer farkındalığının artırılması hedefleriyle 

uyumludur. Mezun iletişim bilgilerinin güncel olmaması, mezun katılımının 

sürekliliğinin sağlanamaması ve insan kaynağı ile bütçe kısıtları hedefe 

ulaşılmasını sınırlayabilecek risklerdir. Bu risklerin azaltılması amacıyla mezun 

veri tabanının güncellenmesi, dijital iletişim kanallarının etkin kullanılması, 

mezun-öğrenci etkileşimini artıracak düzenli kariyer etkinliklerinin planlanması ve 

paydaş iş birliklerinin güçlendirilmesi temel tedbirler olarak öngörülmektedir. 

*Performans gösterge değeri kümülatif olarak belirlenmiştir. 
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4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

Üniversitemizde Yönetim Bilgi Sisteminin ilk ayağı olan Kalite Yönetim Sistemi yazılımı 

alınarak 2018 yılı sonu itibariyle işler hale getirilmiş, buradan alınan veriler ile “Sayılarla ASÜ” 

portalı oluşturulmuştur. 

2018 yılında Üniversite anahtar performans göstergeleri tespit edilmiş, bu göstergeler 

Kalite Yönetim Sistemine tanımlanmıştır. Aynı göstergeler aynı zamanda stratejik plan 

göstergelerine de uyumlu hale getirilmiştir. Ayrıca Kalite Yönetim Sistemine Yükseköğretim 

Kalite Kurulu tarafından talep edilen performans göstergeleri de tanımlanmış olup bu göstergelere 

ait veriler de bu sistem üzerinden alınmaya başlanmıştır. Sistemde yer alan verilerin bir kısmı 

YÖKAK sisteminde otomatik olarak üretilirken, bir kısmı da kurumlar tarafından veri girişi 

yapılarak sağlanmaktadır. 

Kalite yönetim sisteminde elde edilen veriler aynı zamanda sistem tarafından gerekli 

grafiklere dönüştürülmektedir. Hem sayılara ilişkin veriler hem de grafikler aylar itibariyle 

“Sayılarla ASÜ” portalında yayınlanmak suretiyle paydaşların bilgisine sunulmaktadır. 

Bu yazılım sayesinde Üniversitemizde değişken sayı ve orana sahip bilgi ve istatistiklerin 

otomatik raporlaştırılması sağlanmaktadır. Oluşturulan yazılımda Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı personeli olan bir yönetici kullanıcı ve her birime ait bir birim kullanıcısı bulunmaktadır. 

Raporlamada kullanılacak göstergeler belirlenmekte bu göstergelere ait mevcut bilgiler ve aylık 

değişimler Birim kullanıcıları tarafından sisteme girilmektedir. 

2021 yılından itibaren KA-YA sisteminde, yatırım projelerine ilişkin veriler yatırımcı 

harcama birimleri tarafından gerçekleştirilen harcamalar girilmeye başlanmıştır. Bu kapsamda 

birimler projelerinin takibini sağlıklı bir şekilde yönetmek suretiyle üst yönetim tarafından talep 

edildiği durumlarda eş zamanlı olarak veri teminini sağlayacak duruma gelmişlerdir. 

Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemiyle birlikte 24 Temmuz 2018’de Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe Başkanlığı kurulmuş ve bütçe hazırlık ve uygulama süreçlerine ilişkin görevler 

Başkanlık bünyesinde yürütülmeye başlanmıştır. 

Program bütçeye geçiş çalışmaları kapsamında çalışmalar ht tps: / /programbutce.sbb.gov. t r  

adresinden ulaşılabilecek e-bütçe üzerinden yürütülmeye başlanmıştır. Sonuç itibariyle performans 

bilgi sistemine program bütçe de dâhil olmuştur. Hali hazırda bütünleşik bir performans bilgi 

sistemi mevcut olmasa da yukarıda bahsedilen sistemler ile süreç yürütülmektedir.

https://programbutce.sbb.gov.tr/
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C. FAALİYET BİLGİLERİ 

1. Sosyal Faaliyetler 
 

2025 yılı içerisinde, Üniversitemizce çeşitli türlerde 103 etkinlik düzenlenmiştir. 

Düzenlenen bu etkinliklere ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 87. 2025 Yılında Düzenlenen Etkinlikler 
 

ETKİNLİK TÜRÜ 2025 

Sempozyum 5 

Panel 15 

Konferans 24 

Seminer 3 

Sergi 5 

Tiyatro 6 

Konser 2 

Şiir Dinletisi 1 

Kermes 1 

Toplantı 6 

Eğitim Semineri 15 

Tören 3 

Rezerve 0 

Tadilat 0 

Diğer 4 

Kurum İçi Eğitim 13 

TOPLAM 103 
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2. Akademik Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

Üniversitemizde görev yapan öğretim elemanlarının yapmış oldukları yayın sayıları ve 

katılımları ile gerçekleşmiş olan akademik faaliyetlerin, 2025 yılındaki makale ve atıf sayıları 

aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 88. 2025 Yılı Akademik Yayın Sayıları 
 

AKADEMİK YAYINLAR 2025 

SCI-SSCI-AHCI İndeksli Dergilerdeki 

Makale Sayısı* 
578 

SCI-SSCI-AHCI İndeksli Dergilerdeki 
Makalelere Yapılan Atıf Sayısı* 

710 

*WEB OF SCIENCE verileridir. 

 

3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

Bilgiye dayalı küresel ekonomik yarış ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerinde 

yaşanan önemli gelişmeler, her alanda olduğu gibi yükseköğretim alanında da sıkı ilişkileri 

beraberinde getirmektedir. Bu gerçekten hareketle, yurt dışındaki üniversiteler ile yurt içindeki 

diğer üniversiteler arasında; eğitime yönelik iş birliği çalışmaları kapsamında imzalanan ikili 

anlaşmaların sayısı gün geçtikçe artmaktadır. Üniversiteler arasında yapılan ikili anlaşmalar, 

öğretim elemanları ve öğrencilerin kendilerini geliştirme fırsatı bulmasına olanak sağlayacaktır. 

Bu faaliyetlerde elde edilen kazanımlar hem bireysel çalışmalarda olumlu etkiler yapacak, hem de 

kurumsal standartların yükselmesinde önemli bir rol üstlenecektir. Bu kapsamda yapılan ikili 

anlaşmalar (Farabi, Erasmus ve Mevlana değişim programları) aşağıda başlıklar halinde 

açıklanmaktadır. 
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3.1. Farabi Değişim Programı 

Kısaca "Farabi Değişim Programı" olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurumları Arasında 

Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı, üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri bünyesinde 

ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim öğretim yapan yükseköğretim 

kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişim programıdır. Program, öğrenci veya öğretim 

üyelerinin bir veya iki yarıyıl süresince başka bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim 

faaliyetlerine devam etmelerini amaçlamaktadır. 

Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 20.01.2021 tarihli toplantısında mevcut riskler göz 

önüne alınarak, Farabi Değişim Programı kapsamında 2021-2022 eğitim öğretim yılında değişim 

yapılmaması Kurul tarafından uygun bulunmuştur. Daha sonra ise Farabi Değişim Programı 

kapsamında faaliyetlere başlanmamıştır. Bu doğrultuda 2020-2021 yıllarından sonraki Farabi 

verileri izlenememektedir. 

Tablo 89. 2021-2025 Yılları Farabi Programına İlişkin Veriler 
 

FARABİ PROGRAMINA İLİŞKİN VERİLER 2021 2022 2023 2024 2025 

Farabi Programı Kapsamında Yapılan Anlaşma Sayısı - - - - - 

Farabi Programından Yararlanan Bölüm/Program Sayısı - - - - - 

Farabi Programından Giden Öğrenci Sayısı - - - - - 

Farabi Programı ile Gelen Öğrenci Sayısı - - - - - 

 

3.2. Erasmus ve Mevlana Değişim Programları Kapsamında Yapılan İkili Anlaşmalar 

Erasmus ve Mevlana değişim programları, yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile iş 

birliği yapmalarını teşvik etmeye yönelik Avrupa Birliği programlarıdır. Bu programların amacı 

yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile ortak projeler üretip hayata geçirmeleri; kısa süreli 

öğrenci ve personel değişimi yapabilmeleri için karşılıksız mali destek sağlamaktadır. Bunun yanı 

sıra yükseköğretim sistemini iş dünyasının gereksinimlerine uygun olarak geliştirmek ve üniversite 

mezunlarının iş dünyasında istihdam edilebilirliğini artırmak amacıyla yükseköğretim kurumları 

ile çalışma çevreleri arasındaki ilişkilerin ve iş birliğinin artırılmasını da teşvik etmektedir. 
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Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 20.01.2021 tarihli toplantısında mevcut riskler göz 

önüne alınarak, Mevlana Değişim Programı kapsamında 2021-2022 eğitim öğretim yılında 

değişim yapılmaması uygun bulunmuştur. Daha sonra bu karar diğer eğitim öğretim yılları için 

uzatılmış Mevlana Değişim Programı kapsamında faaliyetler devam etmemiştir. Bu doğrultuda 

2020-2021 yıllarından sonraki Mevlana verileri izlenememektedir. 

Tablo 90. 2021-2025 Yılları Mevlana Programına İlişkin Veriler 
 

MEVLANA PROGRAMINA İLİŞKİN VERİLER 2021 2022 2023 2024 2025 

Farklı Ülkeden Gelen Öğrenci Sayısı - - - - - 

Farklı Ülkeye Giden Öğrenci Sayısı - - - - - 

Gelen Öğrenci Sayısı - - - - - 

Giden Öğrenci Sayısı - - - - - 

Gelen Öğretim Elemanı Sayısı - - - - - 

Giden Öğretim Elemanı Sayısı - - - - - 

 

Erasmus+ Programına İlişkin verilerin 2022-2025 yılları itibariyle değişimleri 

karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Tablo 91. 2022-2025 Yılları Erasmus+ Programına İlişkin Veriler 
 

ERASMUS+ PROGRAMINA İLİŞKİN VERİLER 2022 2023 2024 2025 

Yapılan Anlaşma Sayısı 105 133 158 175 

Yararlanan Bölüm/Program Sayısı 26 35 40 45 

Öğrenim İçin Giden Öğrenci Sayısı 24 20 16 26 

Staj İçin Giden Öğrenci Sayısı 24 19 17 18 

Ders Verme Hareketliliği Kapsamında Giden 

Öğretim Elemanı Sayısı 
22 63 30 90 

Eğitim Alma Hareketliliği Kapsamında Giden 

Öğretim Elemanı Sayısı 
24 31 20 26 

Eğitim Alma Hareketliliği Kapsamında Giden İdari 

Personel Sayısı 
4 9 5 4 

Gelen Öğrenci Sayısı 6 3 8 10 

Gelen Personel Sayısı 34 20 26 36 
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Mevlana ve Erasmus Programı dâhilinde anlaşma yapılan ülke ve üniversite sayısının 

2022-2025 yılları itibariyle değişimleri karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir. 

Tablo 92. 2022-2025 Yılları Mevlana ve Erasmus Kapsamında Anlaşma Yapılan Ülke ve Üniversite Sayısı 
 

YILLAR 

Anlaşma Yapılan Ülke Sayısı Anlaşma Yapılan Üniversite Sayısı 

Mevlana Erasmus Mevlana Erasmus 

2022 - 40 - 107 

2023 - 37 - 126 

2024 - 50 - 158 

2025 - 52 - 175 

Tablo 93. 2022-2025 Yılları Uluslararasılaşma ile İlgili Diğer Veriler 
 

ULUSLARARASILAŞMAYA İLİŞKİN DİĞER VERİLER 2022 2023 2024 2025 

ASÜ’de Kayıtlı Uluslararası Öğrenci Sayısı 1.900 1.863 1.303 1.019 

Katılım Sağlanan Uluslararası Fuar Sayısı - - - 1 

Üniversitede Eğitim Gören Uluslararası Öğrenciler İçin 

Düzenlenen Uyum ve Destek Faaliyetlerinin Sayısı 
2 3 2 3 

Yabancı Dilde Eğitim Verilen Program Sayısı 7 7 2 3 

Uluslararası Ortak Derece ve Uzaktan Eğitim Programlarının 

Sayısı 
- - - - 
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D. PROJE BİLGİLERİ 

1. Eğitim Proje Bilgileri 

2025 yılında Üniversitemizde; 79 Bilimsel Araştırma Projesi(BAP), 15 TÜBİTAK Projesi 

ve 4 TÜSEB Projesi olmak üzere toplam 98 yeni proje eklenmiştir. Yıl içerisinde 21 BAP, 7 

TÜBİTAK projesi olmak üzere 28 proje tamamlanmıştır. 102 BAP, 24 TÜBİTAK Projesi, 4 

TÜSEB Projesi olmak üzere toplam 130 proje ise 2025 yılında devam etmiş ve 2026 yılına 

devretmiştir.  

Eğitim projeleri başlığı altında bilimsel projelere ilişkin bilgiler aşağıdaki tablolarda 

gösterilmektedir. 

Tablo 94. Bilimsel Araştırma Projeleri 

PROJELER 

2025 

2026 Yılına 

Devreden Proje 

Sayısı 
Yıl İçinde 

Eklenen 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

TÜBİTAK Projeleri 15 7 24 

Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 79 21 102 

TÜSEB Projeleri 4 0 4 

Diğer Ulusal Projeler (KOP,  UDAP, BOREN vb.) 0 0 0 

Yurt Dışı Kaynaklı Projeler 0 0 0 

TOPLAM 98 28 130 
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Tablo 95. 2025 Yılı İçinde Devam Eden TÜBİTAK Projeleri 

PROJE 

NO 
TÜBİTAK Proje Adı Durumu Bütçe (TL) 

125K441 

"Motive Et, Uyarla ve Oyna" Fiziksel Aktivite Programının Otizm 

Spektrum Bozukluğu Olan Bireylerin Sosyalleşmelerine ve Temel 

Hareket Becerilerine Etkisi 

Devam 

Ediyor 
60.750,00 

224N058 

Kültüre Edilen Makroalglerden Elde Edilen Florotanince Zengin 
Ekstrakların Gıdaların Raf Ömrünün Arttırılması Amacıyla ve 

Ekstraksiyon Atıklarının Hayvan Yemi Olarak Kullanılması 

Devam 

Ediyor 
3.396.180,00 

125M624 Oksijen İkmali Yapabilen Sonofotobakterisitler 
Devam 

Ediyor 
1.406.192,12 

125Y318 

Sediment ve Bitki Temelli Mikrobiyal Yakıt Hücreleri ile Bor(B)'un 

Elektrokinetik Taşınımına Dayalı Remediasyonu ve Bor Kirliliğinin IoT 

Tabanlı İzlemenin Araştırılması 

Devam 

Ediyor 
100.000,00 

225S973 
Katetere Bağlı İdrar Yolu Enfeksiyonlarına Karşı Hızlı Müdahale için 

Antimikrobiyal Nanokompozit Kaplamalar 

Devam 

Ediyor 
99.920,00 

125Y305 
Mikroalgal Biyokömürlerin Süt Endüstrisi Atıksularının Arıtımında 

Adsorban Olarak Kullanım Potansiyelinin İncelenmesi 

Devam 

Ediyor 
100.000,00 

122E553 

In vivo hayvan modellerinde menisküs ve tibianın fizyolojik aktivite 

esnasındaki yaşa ve cinsiyete bağlı adaptif mekanobiyolojisinin 

karakterizasyonu 

Devam 

Ediyor 
1.676.320,00 

123R074 
Krokoninlerle Çapraz Bağlayıcı Mühendisliği: Fototermal 

Antibakteriyel Hidrojeller 

Devam 

Ediyor 
2.429.154,00 

123Y371 

Süper hidrofobik ve süper yağ tutucu özellikteki doğal malzeme 

kullanılarak yeni bir yağ gres tayin metodunun ve/veya yağ-su ayrıcı 

endüstriyel tip filtrenin geliştirilmesi 

Devam 

Ediyor 
1.649.907,58 

124E058 
Derin öğrenme tabanlı yeni nesil nefes analiz sensör sisteminin tasarımı, 

geliştirilmesi ve klinik uygulaması. 

Devam 

Ediyor 
1.419.624,00 

124O112 

Sığırların solunum sistemi hastalığı kompleksi (BRDC) tanısı konulan 

buzağılarda erken tanı, prognoz ve tedavi etkinliğinin belirlenmesinde 

serum PTX-3'ün değerlendirilmesi 

Devam 

Ediyor 
1.331.848,00 

124O364 

Nazofarngiyal mikrobiyata kompozisyon ve dinamiğinin Sığırların 

Solunum Sistemi Hastalığı Kompleksi (BRDC) etiyolojisindeki rolü ve 

kolostrum kalitesi ile ilişkisinin araştırılması 

Devam 

Ediyor 
1.606.830,00 

124O702 

Potansiyel probiyotik Kluyveromyces lactis suşlarından elde edilen 

para/post biyotiklerin fenolik bileşenlerinin, antioksidan kapasitelerinin 

ve antimikrobiyal özelliklerinin belirlenmesi 

Devam 

Ediyor 
75.000,00 

124O959 

Aminoasit priming uygulamalarının tuzlu koşullar altında aspir 

bitkisinin çimlenme ve fide özellikleri ile bazı biyokimyasal 

özelliklerine etkileri 

Devam 

Ediyor 
75.000,00 

124O604 

Tip 1 Diyabet Oluşturulmuş Ratlarda Lavandula stoechas subsp. 
stoechas Esansiyel Yağının Uzun Süreli 

Diyabette Kan, Göz, Beyin ve Böbrek Dokularında Tiyol/Disülfit, TAC, 

TOS, OSI ve IMA Parametreleri Üzerine Etkisi 

Devam 

Ediyor 
83.429,00 

121Y401 
Hasan Dağı Volkanizmasının Tektonik ve Volkanik Açıdan Jeodezik ve 

Fiziksel Sensörler ile İzlenmesi 

Devam 

Ediyor 
1.031.179,32 
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122M205 

Giyilebilir/Taşınabilir Hemodiyalizörlerde Kullanılmak Üzere 

Polipropilen(PP)-Poliüretan(PU) Kompozit Membranların 

Geliştirilmesi 

Devam 

Ediyor 
473.394,00 

124F390 
Moleküler ortamların optik kuantum bellek olarak kullanılma 

potansiyelinin araştırılması. 

Devam 

Ediyor 
2.346.100,00 

125M075 
Soğukta Şekil Verilmiş Çelik Eklemeli Kiriş Elemanlarının Eğilme 

Davranışının Deneysel ve Nümerik Olarak Araştırılması 

Devam 

Ediyor 
100.000,00 

124Z749 

Pipistrellus Kaup, 1829 (Chiroptera: Vespertilionidae) Cinsine Ait P. 

kuhlii, P. pipistrellus, P. nathusii ve P. pygmaeus Türlerinin Türkiye ve 

Diğer Yayılış Alanlarındaki Filogenetik ve Filocoğrafik Analizi 

Devam 

Ediyor 
74.140,00 

125S011 

Sıçanlarda Zimosan İle Oluşturulan Deneysel Vulvodini'de Betanin'in 

Farklı Hasar Yolakları Üzerine Etkilerinin Genetik, Biyokimyasal ve 

Histolojik Yöntemlerle Araştırılması 

Devam 

Ediyor 
99.930,40 

125O230 
Nevşehir Çömlek Peynirinde Starter Kültür Olarak Kullanılabilecek 

Güvenli Laktik Asit Bakterilerinin Belirlenmesi ve Karakterizasyonu 

Devam 

Ediyor 
99.922,00 

124R123 

Proje Başlığı: Disfaji (Yutma Güçlüğü) İçin Kullanılan 

Kıvamlaştırıcıların Akış Testinin Hesaplamalı Akışkanlar Dinamiği 
(CFD) İle Modellenmesi ve Farklı Şırınga Boyutlarının Akış Testine 

Olan Etkisinin Araştırılması 

Devam 

Ediyor 
90.800,00 

125O077 
Kuersetinin İn Vitro Sığır Embriyo Gelişimi ve Kalitesi Üzerine 

Biyolojik Etkilerinin Araştırılması 

Devam 

Ediyor 
99.971,80 

 

Tablo 96. 2025 Yılı İçinde Eklenen ve Devam Eden TÜSEB Projeleri 

PROJE 

NO 
TÜSEB Proje Adı Durumu Bütçe (TL) 

48549 

Yanık yaralarında kullanılmak üzere gümüş sülfadiazin ve gümüş 

nanopartikül yüklenmiş alginat-kitosan-PVA temelli hidrojel yara 

örtülerinin geliştirilmesi ve in vivo karşılatırılması 

Devam 

Ediyor 
199.422,00 

47269 
Engelsiz Yaşam İçin Hibrit Navigasyon: Erişilebilirlikte Yeni Bir 

Adım 

Devam 

Ediyor 
1.462.200,00 

46854 
Enfekte Yara Tespiti ve Tedavisinde Yenilikçi Yaklaşım: Doğal 

Kaynaklı ve pH-Duyarlı Çift Tabakalı Scaffold Geliştirilmesi 

Devam 

Ediyor 
150.000,00 

42802 

Etkili Hemostaz için Traneksamik Asit Yüklü Biyokompozit Nazal 

Hidrojellerin Geliştirilmesi ve In Vitro Salım Özelliklerinin 

Araştırılması 

Devam 

Ediyor 
149.800,00 
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Tablo 97. 2025 Yılı İçinde Eklenen BAP Projeleri 
 

PROJE 

NO 
Proje Adı Durumu Bütçe (TL) 

2025-001 
N-Asetilsisteinin Kemoterapiye Bağlı Akciğer Hasarı Üzerindeki 

Etkileri 

Devam 

Ediyor 
44.970,00 

2025-002 
Yorucu Egzersizden Sonra Fizyolojik Toparlanma İçin Titreşimli 

Platform Yönteminin Akut Etkisi 

Devam 

Ediyor 
42.270,00 

2025-003 

Deneysel Testis Torsiyonunda Tunika Vajinalis'e Uygulanan 

Extravirgin Zeytinyağının İskemi-Reperfüzyon Hasarındaki Oksidatif 

Stres, İnflamatuar ve Histopatolojik Değişiklikler Üzerine Etkisi 

Devam 

Ediyor 
44.947,00 

2025-004 
Aksaray Yöresindeki Sığırlarda Cryptosporidium Spp.'Nin Moleküler 

Karakterizyonu 

Devam 

Ediyor 
45.000,00 

2025-005 
Kolon Kanseri Tedavisinde Kullanılmak Üzere Poliüretan Bazlı Aktif 

Nanotaşıyıcıların Hazırlanması 

Devam 

Ediyor 
44.922,00 

2025-006 Küme Değerli B-Konveks Dönüşümler 
Devam 

Ediyor 
15.999,80 

2025-007 
Polifenol İçerikli Manyetik Nanotaşıyıcıların Kanser Teşhis ve 

Tedavisinde Etkinliğinin Değerlendirilmesi 

Devam 

Ediyor 
39.934,40 

2025-008 
Aksaray İli Köpek Salyalarında Capnocytophaga Spp. ve Pasteurella 

Spp.'Nin Yaygınlığı 

Devam 

Ediyor 
44.999,76 

2025-009 
STEM Eğitiminde Küresel Araştırma Eğilimlerinin Bibliometrik 

Analizi ve Konu Modellemesi 

Devam 

Ediyor 
16.499,00 

2025-010 Aralık Değerli Konvekslik Sınıfının Uygulamaları 
Devam 

Ediyor 
14.499,80 

2025-011 
Ratlarda Beyin Hasarında Vitamin D3'ün, Davranış Değişimleri ve 

Histopatolojik Etkilerinin Değerlendirilmesi 

Devam 

Ediyor 
44.913,00 

2025-012 
Dizel Motora Emme Manifoldundan Biyodizelin Gaz Halinde İlave 

Edilmesi 

Devam 

Ediyor 
44.999,98 

2025-013 
Geniş Dil Modellerinde Yeni Bir Karşılaştırma Ölçütü Olarak Öz 

Farkındalık Testi 

Devam 

Ediyor 
3.000,00 

2025-014 
Alfa Amilaz Enzim İçeren İlavesinin Mısır Silaj Kalitesine Etkisinin 

Belirlenmesi 

Devam 

Ediyor 
44.997,60 

2025-015 

Uzunluk Tahmin Becerileri Ölçeği: Türk Kültürüne Uyarlama 

(Geçerlik Güvenirlik Çalışması) ve İlkokul/Ortaokul Öğrencilerine 

Uygulama 

Devam 

Ediyor 
24.461,00 

2025-016 
Evsel Atık Suların Entegre Biyofilm Aktif Çamur (Ebaç) 

Sistemlerinde Sürdürülebilir Arıtımı 

Devam 

Ediyor 
44.973,47 

2025-017 Akademik Stalk Ölçeği Geliştirme Çalışması 
Devam 

Ediyor 
25.560,95 

2025-018 

Dijital Dönüşümün Siyasal Katılım Üzerine Etkisi: Türkiye'deki Vakıf 
ve Devlet Üniversitelerindeki Öğrencilerin 

Tutumlarının/Durumlarının Karşılaştırılması 

Devam 

Ediyor 
2.000,08 

2025-019 
Orta Yaş Krizi: Bireylerin Yaşantıları Üzerinden Özelliklerinin 

Belirlenmesi 

Devam 

Ediyor 
21.558,00 

2025-020 
Artırılmış Gerçeklik Uygulamaları İle Zenginleştirilmiş Üç Boyutlu 

(3D) İlköğretim Ders Materyallerinin Geliştirilmesi 

Devam 

Ediyor 
32.100,00 
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2025-021 
Formaldehite Alternatif Olarak Bal ve Propolisin Birlikte Doku Tespit 

Maddesi Olarak Uzun Vadede Kullanılabilirliğinin Araştırılması 

Devam 

Ediyor 
45.000,00 

2025-022 
Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirlerin (SMMM) Yapay Zeka 

Kullanım Düzeyi ve Algısı: Aksaray SMMM Odası Örneği 

Devam 

Ediyor 
543,40 

2025-023 
Tarımsal Topraklardaki Ağır Metal Konsantrasyonunun Hiperspektral 

Uzaktan Algılamayla Belirlenmesi 

Devam 

Ediyor 
44.590,08 

2025-024 

Akut ve Subkronik Sürede Permetrin Uygulanan Sıçanlarda Bağırsak 
ve Testis Antioksidan Düzeylerinin ve Histopatolojik Değişimlerin 

Belirlenmesi. 

Devam 

Ediyor 
44.298,00 

2025-025 

Köpeklerin Solunum Sistemi Enfeksiyonlarından Mycoplasma 

Ssp'ların Serolojik Tanısı İçin İn-House Enzyme- Linked 

Immunosorbent Assay (ELISA) Geliştirilmesi 

Devam 

Ediyor 
45.000,00 

2025-026 

Sodyum Karboksimetil Selüloz ve Nikel Ferrit İçeren Manyetik 

Mikroküreler Üzerinde Biriktirilmiş Paladyum Nano Katalizörün 

Sentezi ve Organik/İnorganik Kirleticilerin Giderilmesindeki Rolünün 

Araştırılması 

Devam 

Ediyor 
44.866,08 

2025-027 
Düzenli Depolama Sahası Sızıntı Sularında Mikroplastik Miktarının 

ve Türlerinin Araştırılması 

Devam 

Ediyor 
43.622,40 

2025-028 
Bir Kanal İçerisindeki Kardeş Delikli Periyodik Jetin Film Soğutma 

Performansına Etkisinin İncelenmesi 

Devam 

Ediyor 
44.954,00 

2025-029 
Aksaray İli Kirkitli Dokuma Örneklerinin Sınıflandırılarak Dijital ve 

Basılı Kitap Kataloğunun Oluşturulması 

Devam 

Ediyor 
44.894,30 

2025-030 

Soğukta Şekil Verilmiş Çelik Elemanların Matkap Uçlu Vida 

Bağlantılarında Kenar Mesafesinin Taşıma Gücüne Etkisinin 

İncelenmesi 

Devam 

Ediyor 
44.537,26 

2025-031 

Yeşil Sentez Yöntemiyle Üretilen Yoğurt Otu (Galium Aparine) 
Karbon Kuantum Dotlarıyla Güçlendirilmiş Kitosan/PVA 

Nanokompozit Hidrojel Film Üretimi ve Karakterizasyonu, 

Biyoteknolojik Uygulamalarda Kullanılabilirliğinin İn Vitro 

Değerlendirmesi 

Devam 

Ediyor 
44.913,92 

2025-032 
Üç Boyutlu Yazdırılmış Poli(Laktik Asit) (Pla)'İn Viskoelastik 

Özelliklerinin Belirlenmesi 

Devam 

Ediyor 
42.634,00 

2025-033 
Deksametazon İle Oluşturulan Anksiyete Modelinde L-Sistein'in 

Teröpatik Etkilerinin İncelenmesi 

Devam 

Ediyor 
45.000,00 

2025-034 

Su Kirliliği Kontrolü Açısından Yeşil ve Sürdürülebilir Adsorpsiyon 

Süreci Üzerine Araştırma: Ağır Metal ve Boyarmadde Minimizasyonu 

İçin Yumurta Kabuğu ve Zarının Kullanımı 

Devam 

Ediyor 
44.907,84 

2025-035 

Farklı Doz ve Sürelerde Permetrin Uygulanan Sıçanlarda Karaciğer 

Dokularının Histopatolojik Değerlendirilmesi ve Kan Serumu BH, 

IGF-1, IGFBP-3 Düzeylerine Etkisi 

Devam 

Ediyor 
39.000,00 

2025-036 

Öğretmenlerin Dijital Yeterliliklerinin Yordayıcıları Olarak YZ-
TPAB ve Akademik Özgeçmişlerinin Etkisinin İncelenmesi: Bir Yol 

Analizi 

Devam 

Ediyor 
19.482,00 

2025-037 
Makine Öğrenmesi Yöntemleri İle Elektrikli Araçların 

Sınıflandırılarak Etkinliklerinin Ölçülmesi 

Devam 

Ediyor 
42.000,00 

2025-038 

Farelerde Cıva Klorür İle Oluşturulan Nörotoksisitede Betain'in Doku 

Hasar Sinyal Yolakları, Anksiyete ve Depresyon Benzeri Davranışlar 

ve Kognitif Fonksiyonlar Üzerine Etkilerinin Araştırılması 

Devam 

Ediyor 
43.574,00 
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2025-039 

Fotovoltaik Panellerdeki Atık Isıdan Termoelektrik Enerji Hasatlama 

ve Hasatlanan Enerji İle Fotovoltaik Panel Sıcaklık İzleme Sistemi 

Geliştirilmesi ve Enerji Tüketimi Araştırması 

Devam 

Ediyor 
21.459,00 

2025-040 
Toprak Tuzluluğunun Uzaktan Algılama İle Belirlenmesi: Emen Ovası 

Örneği (Niğde, Orta Anadolu) 

Devam 

Ediyor 
41.580,00 

2025-041 

Biyokömür Katkılı Aljinat/PVA Kompozit Film Üretimi ve 
Karakterizasyonu: Gıda Kaplama Malzemesi Olarak 

Değerlendirilmesi 

Devam 

Ediyor 
44.787,60 

2025-042 

Fibromiyalji Modeli Oluşturulan Ratlarda Tannik Asidin Anti-

İnflamatuvar, Antioksidan ve Davranışsal Etkilerinin 

Değerlendirilmesi 

Devam 

Ediyor 
44.998,00 

2025-043 Folik Asit İle Konjuge Edilmiş Heptametin Siyanin Boyasının Sentezi 
Devam 

Ediyor 
45.000,00 

2025-044 
Açıklanabilir Yapay Zekâ Destekli Ani Sel Duyarlılığı ve Yağmur 

Suyu Hasadı Uygunluk Modeli: Aksaray İli Örneği 

Devam 

Ediyor 
33.045,00 

2025-045 
Azo Grubu İçeren İlaçların Çevresel Giderilmesi İçin Yeni Bir Sandviç 

Kriyojel Kolon Yaklaşımı 

Devam 

Ediyor 
44.934,00 

2025-046 Bazı Topolojik Kategorilerde T_D Objeler 
Devam 

Ediyor 
13.715,00 

2025-047 İşitme Kayıplı Çocukların ve Ailelerinin Yaz Tatili 
Devam 

Ediyor 
36.225,00 

2025-048 
Rgo-NCS/Pd Nanoyapının Lavanta Özütüyle Sentezi ve Hidrojen 

Oluşumundaki Elektrokimyasal Aktifliğinin Araştırılması 

Devam 

Ediyor 
45.000,00 

2025-049 
Evrenseli Düşünen, Yereli Gözeten Bir Aydın: Mahmut Makal'ın 

Eğitim Anlayışının Günümüze Yansımaları 

Devam 

Ediyor 
5.600,00 

2025-050 

Opuntia Ficus-İndica Bitkisinin Kladotlarından İzole Edilen Müsilaj 
ve Karbon Dotların Biyokompozit Köpük Üretiminde 

Kullanılabilirliğinin Araştırılması 

Devam 

Ediyor 
44.970,00 

2025-051 
Soğuk Şekil Verilmiş Çelik C Kesitli Portal Çerçevelerin Saçak 

Birleşim Davranışının Deneysel Olarak İncelenmesi 

Devam 

Ediyor 
44.957,16 

2025-052 
Klebsiella Pneumoniae İzolatlarında Kolistin Direncinin ve 

Heterodirencinin Araştırılması 

Devam 

Ediyor 
44.990,00 

2025-053 

Dişi Ratlarda Doksorubisin İle İndüklenmiş Gonadal Toksisite 
Modelinde Pyrroloquinoline Quinone (PQQ)'Nun Koruyucu ve 

Antioksidan Etkilerinin Araştırılması 

Devam 

Ediyor 
45.000,00 

2025-054 
Moksifloksasinin Farklı Dönemlerde Embriyotoksik Etkilerinin İn 

Ovo Yöntemle Belirlenmesi 

Devam 

Ediyor 
45.000,00 

2025-055 
Ratlarda Siklofosfamid İle İndüklenen Böbrek Hasarında Betain'in 

Koruyucu Etkinliğinin Değerlendirilmesi 

Devam 

Ediyor 
41.329,20 

2025-056 
Acinetobacter Baumannii Klinik İzolatlarında Kolistin Direnci ve Mcr 

Gen Bölgelerinin Araştırılması 

Devam 

Ediyor 
44.946,00 

2025-057 Endüstriyel Simbiyoz Uygulamaları: Aksaray İli Örneği 
Devam 

Ediyor 
8.800,00 

2025-058 
Sosyal Duygusal Öğrenme Temelli Beden Eğitimi Derslerinin Sosyal 

Duygusal Becerilerin Kazanımına Etkisi 

Devam 

Ediyor 
14.496,00 

2025-059 
Exergame Destekli Antrenmanların Otizm Spektrum Bozukluğu 

(OSB) Olan Masa Tenisçilerde Reaksiyon ve Çevikliğe Etkisi 

Devam 

Ediyor 
35.128,70 
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2025-060 
Karanlık Kişilik Özellikleri İle Dizi İzleme Alışkanları Arasındaki 

İlişkinin İncelenmesi 

Devam 

Ediyor 
13.008,80 

2025-061 

Dişi Ratlarda Deneysel Doksorubisin Uygulamasında Gonadal 
Toksisiteye Karşı Α- Lipoik Asitin Koruyucu ve Antioksidan 

Etkilerinin Araştırılması 

Devam 

Ediyor 
45.000,00 

2025-062 
Femvertising Bağlamında Güçlenme Kavramını Yeniden Düşünmek: 

Kültürlerarası Bir İnceleme 

Devam 

Ediyor 
17.462,00 

2025-063 

Tarihi Tuğla Duvarların Farklı Kompozit Malzemeler İle 

Güçlendirilmesinin Yapısal Davranışının Deneysel Olarak 

Araştırılması 

Devam 

Ediyor 
44.072,70 

2025-064 
Bitkisel Süt Tabanlı Fonksiyonel Milkshake Üretimi ve Bitkisel Süt 

Atığının Kek Formülasyonunda Kullanımı 

Devam 

Ediyor 
44.743,38 

2025-065 
Matematik Öğretmen Adaylarının Sanat Yapma SüReçLerinin 

İNcelenmesi 

Devam 

Ediyor 
44.931,50 

2025-066 Mikrobiyal Kirliliğe Karşı Elektrokimyasal Çözümler: E. Coli Örneği 
Devam 

Ediyor 
44.904,00 

2025-067 
Koyunlarda Gebeliğin Embriyonik Döneminde Kan Progesteron, 

Pentraxin 3 ve C-Reaktif Protein Değerlerinin İncelenmesi 

Devam 

Ediyor 
44.540,00 

2025-068 
Farklı Polimer Takviye Sistemlerinin Tarih İki Açıklıklı Kemerin 

Üzerindeki Yapısal Etkilerinin Deneysel İncelenmesi 

Devam 

Ediyor 
44.998,90 

2025-069 
Ebe Gümeci Temelli Fonksiyonel Biyofilmlerin Üretimi ve 

Karakterizasyonu 

Devam 

Ediyor 
44.820,00 

2025-070 
Hasan Dağı Altındaki Mağma Yükselimlerinin Modellenmesi İçin 

Bölgesel Sismik Veri Yeterliliğinin Araştırılması 

Devam 

Ediyor 
5.500,00 

2025-071 

Yeşil Sentez Yaklaşımıyla Atık Meyve Kabuklarından Zno Katkılı 

Biyokömür-Temelli Kompozit Üretimi ve Vanilinin Elektrokimyasal 

Tayini 

Devam 

Ediyor 
45.000,00 

2025-072 
Esansiyel Yağ Destekli Biyopolimer Yenilebilir Film İle Tavuk 

Köftelerde Raf Ömrünün ve Fonksiyonel Kalitenin Geliştirilmesi 

Devam 

Ediyor 
44.992,80 

2025-073 
Mısır Silajına Menengiç Meyvesi İlavesinin Silaj Kalitesi, Aerobik 

Stabilite ve Antioksidan Özelliklere Etkisi 

Devam 

Ediyor 
44.994,20 

2025-074 Düğüz Bakırçukuru Fe-Cu Cevherleşmesinin Jeolojisi ve Jeokimyası 
Devam 

Ediyor 
44.947,47 

2025-075 

Demografik Özelliklerin ve Üretken Yapay Zekâ Okuryazarlığının 
Uluslararası Öğrencilerin Yabancı Dil Öğrenme Motivasyonlarına 

Etkisinin Yol Analizi İle İncelenmesi 

Devam 

Ediyor 
20.068,00 

2025-076 
Akhisar (Aksaray) Yöresindeki Kaya Düşmelerinin İHA Görüntüleri 

İle 3B Modellenmesi ve Sayısal Analiz Yöntemiyle Araştırılması 

Devam 

Ediyor 
45.000,00 

2025-077 
Aksaray İli Yapı Stoğunun Sokak Tarama Yöntemi İle 

Değerlendirilmesi 

Devam 

Ediyor 
16.000,00 

2025-078 
PEM Elektrolizörler İçin Doğal Karbon Destekli Mos2 Katalizörlerin 

Geliştirilmesi 

Devam 

Ediyor 
45.000,00 

2025-079 
Glukokortikoid Kaynaklı Beyin Hasarına Karşı İndirgenmiş 

Glutatyonun Nöroprotektif Etkilerinin Değerlendirilmesi 

Devam 

Ediyor 
44.998,48 
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Tablo 98. Yurtdışı Kaynaklardan Desteklenen Projeler 
 

Proje No Harcama Birimi Proje Bütçesi 

2025-1TR01-KA171-HED-00338909 
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus 

Değişim Programı 
€122.364,00 

2025-1-TR01-KA131-HED-00313807 
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus 
Değişim Programı 

€275.050,00 

2024-1-TR01-KA171-HED-000223855 
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus 

Değişim Programı 
€194.609,00 

2024-1-TR01-KA131-HED0000199509 
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus 

Değişim Programı 
€200.000,00 

2023-3-TR01-KA152-YOU-000178590 
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus 
Değişim Programı 

€30.226,00 

2023-1-TR01-KA131-HED-000163275 
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus 

Değişim Programı 
€2.755,00 

2023-1-TR01-KA171-HED-00016236 
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus 

Değişim Programı 
€160.000,00 

2023-1-TR01-KA131-HED-0000145953 
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus 
Değişim Programı 

€150.000,00 

2022-1-TR01-KA171-HED-000078244 
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus 

Değişim Programı 
€175.800,00 

2022-1-TR01-KA131-HED-000057291 
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus 

Değişim Programı 
€97.951,00 

2021-1-TR01-KA131-HED-000004955 
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus 
Değişim Programı 

€120.000,00 

2020-1-TR01- KA -107-090486 
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus 

Değişim Programı 
€146.224,68 

2019-1-TR01-KA205-067388 
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus 

Değişim Programı 
€207.000,00 

2018-1-TR01-KA107-056585 
Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus 
Değişim Programı 

€13.260,00 

26/30 WHO Projesi Bilimsel Araştırma Projesi Birimi $24.900,00 
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Tablo 99. 2025 Yılı BAP, TÜBİTAK Projeleri Hariç Diğer Ulusal Projeler 
 

PROJE NO Proje Tarihi Proje Adı 
Proje 

Bütçesi(TL) 

2024-İHT-001 
09.02.2024-

08.08.2026 

Protein Temelli Polimerik Membranların Sentezi ve Olası 

Sporcu Yaralanmalarında Yara Örtü Malzemesi Olarak 

Kullanılması 

479.923,12 

2024-İHT-002 
09.02.2024-

08.02.2026 

Sporcular için Biyouyumlu, Antimikrobiyal Özellikli, Kanama 

Durdurucu ve Yara İyileştirici Yenilikçi Sargı Bezleri Üretimi 
949.883,50 

2023-İHT-006 
08.12.2023-

07.06.2025  

Aksaray Üniversitesinin Spor ve Sağlık Alanındaki Akademik 

Görünürlüğünün Artırılması 
380.000,00 

İhtisaslaşma 

Temel Projesi 

25.12.2020-

31.12.2025 
Temel Proje - Pilot Üniversite Projelerinin Eğitim ve Tanıtımı 11.881.868,69 

Tablo 100. 2025 Yılı Alınan/Başvurulan Patent Sayıları 
 

PATENT/ 

FAYDALI 

MODEL 

Konusu Durum 

Patent 
Halopterıs Scoparıa Makroalglerinden Ade İnhibitör Biyoaktif Peptit 

Üretim Yöntemi 

Patent Başvurusu 

Yapıldı 

Patent 
Diyabet Hastalığının Girişimsel Olmayan Tanısı ve Sürekli İzlenmesi 

İçin Yenilikçi Bir Yöntem 

Patent Başvurusu 

Yapıldı 

Patent Kemilüminojenik Fototerapi Ajanı Patent Belgesi Aldı 

Patent Senkron Relüktans Motor İçin Rotor Patent Belgesi Aldı 

Patent 
Floresans ve Kemilüminesans Çift Kanallı Kemosensörler İçin Jenerik 

Bir Platform 
Patent Belgesi Aldı 

Patent Fototerapi İçin Yeni Bir Nanoteranostik Patent Belgesi Aldı 

Patent 
Nefes Biyobelirteçlerinin Konsantrasyon Değerlerinin İlişkilendirilmesi 

ve Dönüşüm Denklemlerinin Oluşturulması İçin Bir Sistem 
Patent Belgesi Aldı 

 

2. Yatırım Projesi Bilgileri 

Üniversitemizin 2025 yılı yatırım programında 5 adet “Eğitim Sektörü”, 1 adet “Sağlık 

Sektörü” ve 1 adet “DKH-Sosyal Teknolojik Araştırma” olmak üzere toplam 7 proje ve bu projelere 

ait 8 adet alt proje yer almaktadır. 

Eğitim sektörü kapsamında; “Kampüs Altyapısı”, “Derslik ve Merkezi Birimler”, ”Yayın 

Alımı”, “Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi” ve “Muhtelif İşler” projeleri yer almaktadır. 

Sağlık sektörü kapsamında “Muhtelif İşler” projesi ve bu projeye ait “Büyük Onarım” ve 

“Makine ve Teçhizat” alt projeleri bulunmaktadır. 

DKH-Sosyal Teknolojik Araştırma sektörü kapsamında “İhtisaslaşma Projesi” yer almaktadır. 
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Yükseköğretim Alt Sektörü 

 Proje numarası 2021H03-168350 olan Derslik ve Merkezi Birimler Projesi’nin karakteristik 

bilgileri: Tıp Fakültesi, Morfoloji Binası Yapım İşi 12.000 m²’den oluşmaktadır. Proje 

kapsamında 1 adet alt proje bulunmaktadır. 

 2021H03-168351 Morfoloji Binası Yapım İşi Alt Projesi’nde 2025 yılında 160.000.000 

TL KBÖ tahsis edilmiştir. 88.377.000 TL ödenek eklendikten sonra toplam ödenek 

248.377.000 TL olarak gerçekleşmiştir. Yıl sonu itibariyle 248.342.439,16 TL’lik bir 

harcama yapılmıştır. 

 Proje numarası 2020H03-150234 olan Kampüs Altyapısı Projesi’nin karakteristik bilgileri: 

doğalgaz dönüşümü, elektrik hattı, kampüs içi yol, kanalizasyon hattı, peyzaj, su isale hattı ve 

telefon hattı gibi işlerden oluşmaktadır. Proje kapsamında 1 adet alt proje bulunmaktadır. 

 2020H03-150235 Kampüs Altyapısı Alt Projesi’nde 2025 yılında toplam 35.000.000 TL 

KBÖ tahsis edilmiştir. ödenek eklenmeksizin 14.000.000 TL düşülmesi suretiyle toplam 

ödenek 21.000.000 TL olarak gerçekleşmiştir. Yıl sonu itibariyle 20.999.285,73 TL 

harcama yapılmıştır. 

 Proje numarası 2025H03-258567 olan Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi’nin karakteristik bilgisi: 

Etüt-projedir. Proje kapsamında 1 adet alt proje bulunmaktadır. 

 2025H03-258568 Çeşitli Ünitelerin Etüt Alt Projesi’nde 2025 yılında toplam 1.000.000 

TL tahsis edilmiştir. 600.000 TL ödenek eklenip 370.000 TL’nin düşülmesiyle toplam 

ödenek 1.230.000 TL olarak gerçekleşmiştir. Yıl sonu itibariyle 916.011,70 TL harcama 

yapılmıştır. 

 Proje numarası 2025H03-258569 olan Muhtelif İşler Projesi’nin karakteristik bilgileri: Bakım 

onarım, BİT, kesin hesap, makine-teçhizat kalemlerinden oluşmaktadır. Proje kapsamında 1 

adet alt proje bulunmaktadır. 

 2025H03-258570 Muhtelif İşler Alt Projesi’nde 2025 yılında toplam 40.000.000 TL KBÖ 

tahsis edilmiştir. 6.840.000 TL ödenek eklenip 5.267.000 TL’nin düşülmesi sonucunda 

toplam ödenek 41.573.000 TL olarak gerçekleşmiştir. Yıl sonu itibariyle toplam ödeneğin 

41.062.346,55 TL’si harcanmıştır. 

 Proje numarası 2025H03-258565 olan Yayın Alımı Projesi’nin karakteristik bilgileri: basılı 

yayın alımı ile elektronik yayın alımından oluşmaktadır. Proje kapsamında 1 adet alt proje 

bulunmaktadır. 

 2025H03-258566 Yayın Alımı Alt Projesi’nde 2025 yılında toplam 4.000.000 TL KBÖ 

tahsis edilmiştir. 750.000 TL ödenek ekleme sonrası toplam ödenek 4.750.000 TL olarak 

gerçekleşmiştir. Yıl sonu itibariyle toplam ödeneğin 4.749.753,66 TL’si harcanmıştır. 
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Sağlık Alt Sektörü 

 Proje numarası 2025I00-259838 olan Muhtelif İşler Projesi’nin karakteristik bilgileri: Makine-

teçhizat alımı ve büyük onarım işlerinden oluşmaktadır. Proje kapsamında 2 adet alt proje 

bulunmaktadır. 

 2025I00-259839 Makine ve Teçhizat Alt Projesi’nde 2025 yılında 8.000.000 TL KBÖ 

tahsis edilmiştir. 5.127.800 TL ödenek eklenip 1.975.000 TL’nin düşülmesi sonucunda 

toplam ödenek 11.152.800 TL olarak gerçekleşmiştir. Yıl sonu itibariyle toplam ödeneğin 

11.150.986,78 TL’si harcanmıştır. 

 2025I00-259840 Büyük Onarım Alt Projesi’nde 2025 yılında 7.000.000 TL KBÖ tahsis 

edilmiştir. 1.975.000 TL ödenek ekleme sonrası toplam ödenek 8.975.000 TL olarak 

gerçekleşmiştir. Yıl sonu itibariyle toplam ödeneğin 8.774.683,80 TL’si harcanmıştır. 

 

Teknolojik Araştırma Alt Sektörü 

 Proje numarası 2020K12-151879 olan İhtisaslaşma Projesi’nin karakteristiği: Bakım 

onarım, basılı yayın alımı, BİT, elektronik yayın alımı, etüt-proje, makine-teçhizat, müşavirlik, 

teknolojik araştırma giderlerinden oluşmaktadır. Bu proje kapsamında 1 adet alt proje 

bulunmaktadır. 

 2020K12-151880 Spor Endüstrisi ve Teknolojileri Geliştirilmesi Alt Projesi’nde 2025 

yılında 5.000.000 TL KBÖ tahsis edilmiştir. Yıl içerisinde ekleme ve kesinti olmaksızın 

toplam ödenek 5.000.000 TL olarak gerçekleşmiştir. Yıl sonu itibariyle toplam ödeneğin 

tamamı Proje Özel Hesabına aktarılmıştır. 

2025 Yılı Yatırım Programı’nda yer alan Eğitim, Sağlık ve DKH-Sosyal Sektörü 

Projelerinin gerçekleşme durumlarına ilişkin veriler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
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Tablo 101. 2025 Yılı Yatırım Programında Yer Alan Eğitim Sektörü, Sağlık Sektörü ve DKH-Sosyal Teknolojik Araştırma Projelerinin Gerçekleşme Durumu 
 

SEKTÖR Proje Adı KBÖ Eklenen Düşülen Toplam Ödenek Harcama 

Eğitim 

Kampüs Altyapısı 35.000.000,00 0,00 14.000.000,00 21.000.000,00 20.999.285,73 

Derslik ve Merkezi Birimler 160.000.000,00 88.377.000,00 0,00 248.377.000,00 248.342.439,16 

Yayın Alımı 4.000.000,00 750.000,00 0,00 4.750.000,00 4.749.753,66 

Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi 1.000.000,00 600.000,00 370.000,00 1.230.000,00 916.011,70 

Muhtelif İşler 40.000.000,00 6.840.000,00 5.267.000,00 41.573.000,00 41.062.346,55 

Sağlık Muhtelif İşler 15.000.000,00 7.102.800,00 1.975.000,00 20.127.800,00 19.925.670,58 

DKH-Sosyal 

Teknolojik 

Araştırma 

İhtisaslaşma 5.000.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00 

TOPLAM 260.000.000,00 103.669.800,00 21.612.000,00 342.057.800,00 340.995.507,38 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. ÜSTÜNLÜKLER 

Aksaray Üniversitesinin sahip olduğu güçlü yönler şunlardır: 

 Akademik danışmanlık sisteminin iyi işletilmesi, öğretim elemanı-öğrenci etkileşiminin güçlü 

olması, 

 Öğrenci yurtları, spor tesisleri, modern kütüphane, ASÜ akıllı bisiklet sistemi gibi yapı ve 

tesislerin yeterli ve işlevsel olması, öğrencilerin bu kaynaklara erişilebilirliği, 

 Üniversitemizde ortak eğitim programının olması, 

 Fiziksel engelli öğrencilere sunulan destek hizmetleri, 

 Üniversitemizin doğayı ve çevreyi korumaya yönelik önemli faaliyetlerinin olması, çevre bilinci 

konusunda GreenMetric tarafından Türkiye’nin 2000 yılından sonra kurulan devlet üniversiteleri 

arasında ikinci basamakta yer aldı. 

 Araştırma laboratuvarlarındaki fiziki ve teknik altyapı olanaklarını tüm paydaşlara sunarak, 

kuruma mali kaynak oluşturması, 

 Üst yönetimin TÜBİTAK, Ahiler Kalkınma Ajansı, Konya Ovası Projesi Bölge Kalkınma 

İdaresi Başkanlığı gibi kurumlar nezdindeki girişimleri, 

 Akademik ve idari yapılanmanın kısa sürede tamamlanmış olması, 

 Kurum genelinde görev tanımlarının ve iş akış süreçlerinin tanımlanmış olması, 

 Yönetim kadrosunun kurumun akademik ve idari yapısının gelişimi, dinamizmi için güçlü 

bir irade sergilemeleri, 

 İnsan kaynaklarının etkin yönetimi amacıyla bölge üniversiteleri ile güçlü ilişkilerin ve 

koordinasyonun varlığıdır. 

B. GELİŞİME AÇIK YÖNLER 

Üniversitemizin gelişime açık yönleri ise şu şekilde sıralanabilir: 

 Akredite olmak isteyen bölümlerin yeterli düzeyde bulunmayışıdır. 



140 

 
 

 

 

 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER İLE EKLER 

A. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Bir önceki Faaliyet Raporunda değinilen ve maddeler halinde sıralanan sorunların 

(zayıflıklar, riskler, tehditler vs.) giderilmesine yönelik, alınması gerektiği değerlendirilen öneri ve 

tedbirler genel olarak şunlardır: 

1. Üniversitemizin eğitim öğretim, araştırma, yayın ve topluma hizmet amaçlarına planlı bir 

şekilde ulaşması ve sürekli gelişmesi için kaynaklarını etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanması gerekmektedir. Bu nedenle; 

 Stratejik Plan’da öngörülen faaliyetlerin bütçe imkânları çerçevesinde uygulanmasına 

devam edilecektir. 

 Her yıl hazırlanacak performans bütçemiz, planladığımız stratejik amaç ve hedeflerimiz 

doğrultusunda uygulanacaktır. 

2. Üniversitemiz ve paydaşları arasındaki ilişkiyi geliştirmeye ve tanıtmaya yönelik sanatsal, 

kültürel, sosyal ve eğitsel etkinliklerin gerçekleştirilmesinin Üniversitemize daha çok katkı 

sağlayacağı düşünülmektedir. 

3. Aksaray Üniversitesi personeli ve öğrencisiyle gelecek yıllarda zayıf yönlerini üstünlüğe 

çevirmek için yoğun bir şekilde çalışırken, üstün yanlarını da desteklemeyi ve güçlendirmeyi 

hedeflemektedir. 

4. Üniversitemiz ve paydaşları arasındaki ilişkiyi geliştirmeye ve tanıtmaya yönelik sanatsal, 

kültürel, sosyal ve eğitsel etkinliklerin artırılmasına yönelik çalışmalara hız verilecektir. 

5. Bilgiye dayalı küresel ekonomik yarış ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerinde yaşanan 

önemli gelişmeler, her alanda olduğu gibi yükseköğretim alanında da sıkı uluslararası ilişkileri 

beraberinde getirmektedir. Bu nedenle Üniversitemizin yurt dışı üniversite ve kuruluşlarla iş 

birliği, çok merkezli çalışma, proje üretimi ve etkinlikleri artırmaya yönelik çalışmalar yapmayı 

hedeflemektedir. 

6. Bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak artırılabilmesi için, eğitim ve teknoloji merkezleri 

ile ilişkiler kurulup geliştirilmesi, ayrıca araştırma merkezlerinin hem fiziki hem de teknik 

donanım olarak takviye edilmesi yönünde çalışmalar yapılacaktır. 

7. Üniversite sanayi iş birliği çalışmalarını artırarak mezun olacak öğrencilere iş bulmaları 

konusunda yardımcı olacak işletmelerle bağlantılar kurulması yönünde çalışmalar artırılacaktır. 
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B. EKLER 

1. Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Üst yönetici olarak; idaremin bütçesinin kalkınma planına, yıllık programlara, stratejik plan 

ve performans programları ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanmasını ve uygulanmasını, 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesini, kullanılmasını ve kayıp ve 

suistimale karşı korunmasını sağlamaktan ve harcama birimlerinde malî yönetim ve iç kontrol 

sisteminin işleyişini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum. 

Bu çerçevede idarem bünyesinde oluşturulan ve uygulanan iç kontrol sisteminin; 

faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve 

kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, malî bilgi ve 

yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvenceyi 

sağladığını beyan ederim. 

İdaremin stratejik planında ve performans programında açıklanan amaç ve hedeflere yönelik 

kurumsal risklerin belirlendiğini, değerlendirildiğini, risklerin kabul edilebilir düzeye indirilmesi 

için ilave risk yönetimi faaliyetlerinin uygulandığını ve raporlandığını bildiririm. 

Bu güvence, gözetim sorumluluğum çerçevesinde edindiğim bilgi ve değerlendirmelere, 

harcama yetkilileri tarafından sunulan birim faaliyet raporlarına ve iç kontrol güvence beyanlarına, 

malî hizmetler birimince sunulan iç kontrol sistemi değerlendirme raporu ile malî hizmetler birim 

yöneticisinin beyanına ve iç denetim raporları ile iç denetim biriminin kapsamlı görüşüne 

dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

(Aksaray - 27.02.2025) 

 

 

 

 

Prof. Dr. Alpay ARIBAŞ 

REKTÖR 
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2. Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 

 

MALÎ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

 

Malî hizmetler birim yöneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumluluğunda 

yürütülen iç kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması ve geliştirilmesi çalışmalarında gerekli 

koordinasyonun sağlandığını, eğitim ve rehberlik hizmeti verildiğini, uygulama sonuçlarının 

izlendiğini, değerlendirildiğini ve sonuçların harcama yetkililerine ve üst yöneticiye raporlandığını 

beyan ederim. 

Malî kanunlar ve ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri sağladığımı ve danışmanlık faaliyetinde bulunduğumu beyan ederim.  

Faaliyet Raporunun “III/A- Malî Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 

doğru olduğunu teyit ederim. (Aksaray - 27.02.2025) 

 

 

 

 

 

 

Nuray ÖZTÜRK 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AKSARAY 

2026 

 


	TABLOLAR
	ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
	YÖNETİCİ ÖZETİ
	I. GENEL BİLGİLER
	A. MİSYON VE VİZYON
	B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
	C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
	1. Fiziksel Yapı
	1.1. Yerleşkeler



	Tablo 1. 2023-2025 Yılları Arası Yerleşkelerin Açık ve Kapalı Alan Dağılımı
	Tablo 2. Hizmet Binalarının Yerleşkeler Bazında Dağılımı
	1.2. Sosyal Tesisler

	Tablo 3. Sosyal Tesislerin Açık ve Kapalı Alan Dağılımları
	Tablo 4. 2022-2025 Yılları Arası Kantin Alanlarının Dağılımı
	1.3. Spor Tesisleri

	Tablo 5. Akademik Birimler Bazında Spor Tesislerinin Açık ve Kapalı Alanlarının Sayısı
	Tablo 6. 2022-2025 Yılları Arası Açık ve Kapalı Spor Alanlarının Dağılımı
	1.4. Eğitim, Sosyal ve Spor Alanları

	Tablo 7. Hizmet Alanlarının Eğitim, Sağlık, Yönetim, Beslenme, Kültür, Spor ve Diğer Sirkülasyon Alanlarına Dağılımı
	Tablo 8. Fiziki Alanlar
	Tablo 9. 2022-2025 Yılları Arası Açık Fiziki Alanlar
	2. Teşkilat Yapısı
	3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı

	Tablo 10. 2022-2025 Yılları Arası Üniversitemize Ait ve Satın Alınan Yazılım Sayısı
	Tablo 11. Üniversitemizde Kullanılan Yazılımlar
	Tablo 12. Bilişim Hizmetleri
	Tablo 13. 2022-2025 Yılları Arası Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Tarafından Müdahale Edilen İşlem Türü
	Tablo 14. 2022-2025 Yılları Arası Taşınır Mal Kayıtlarına İlişkin Verileri
	Tablo 15. 2022-2025 Yılları Arası Bilgi İşlem Kaynakları
	Tablo 16. 2022-2025 Yılları Taşıt Sayıları
	4. İnsan Kaynakları

	Tablo 17. 2022-2025 Yılları Arası Personel Sayıları
	4.1. Akademik Personel

	Tablo 18. 2022-2025 Yılları Arası Akademik Personelin Ünvan Bazında Kadro Dağılımı
	Tablo 19. Akademik Personelin Birimler Bazında Dolu Kadro Dağılımı
	Tablo 20. Yabancı Uyruklu Akademik Personelin Ünvan Bazında Birimlere Göre Dağılımı
	Tablo 21. Akademik Personelin Cinsiyet Temelinde Yaş Aralıklarına Göre Dağılımı
	Tablo 22. Akademik Personelin Hizmet Yılları İtibariyle Dağılım Cetveli
	Tablo 23. 2025 Yılında Ayrılan Akademik Personel Dağılımı
	Tablo 24. 2022-2025 Yılları Arası Akademik Personelin Ayrılma Nedenlerinin Dağılımı
	Tablo 25. 2025 Yılında Üniversitemize Atanan Akademik Personel Sayısı
	Tablo 26. 2022-2025 Yılları Arası 2547 Sayılı Kanun'un 38. Maddesine Göre Görevlendirilen Akademik Personel
	Tablo 27. 2022-2025 Yılları Arası 2547 Sayılı Kanun'un 39/A Maddesine Göre Görevlendirilen Akademik Personel
	4.2. İdari Personel

	Tablo 28. 2022-2025 Yılları Arası İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dolu ve Boş Kadro Dağılımları
	Tablo 29. 2022-2025 Yılları Arası Hizmet Sınıfına Göre İdari Personel Sayısı
	Tablo 30. 2023-2025 Yılları Arası İdari Personel Eğitim Durumları Değişim Oranı
	Tablo 31. İdari Personelin Hizmet Yıllarına Göre Dağılımı
	Tablo 32. İdari Personelin Yaş Dağılımı
	Tablo 33. 2022-2025 Yılları Arası Hizmet Sınıflarına Göre Engelli İdari Personel Sayısı
	Tablo 34. 2022-2025 Yılları Arasında Görevden Ayrılan İdari Personel
	Tablo 35. İdari Personelin Hizmet Sınıfı Bazında Birimlere Göre Dağılımı
	4.3. Sürekli İşçiler

	Tablo 36. 2022-2025 Yıllar Arası Sürekli İşçi Sayısı
	5. Sunulan Hizmetler
	5.1. Eğitim Hizmetleri


	Tablo 37. 2022-2025 Yılları Arası Öğrenci Sayıları
	Tablo 38. Öğrencilerin Birimler Bazında Cinsiyete Göre Dağılımı
	Tablo 39. 2022-2025 Yılları Arası Mezun Öğrenci Sayıları
	Tablo 40. Anabilim Dalı, Bölüm ve Program Sayılarına İlişkin Bilgiler
	Tablo 41. 2025 Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı
	Tablo 42. 2025 Yılı Toplam Öğrenci Sayısının Cinsiyet Bazında Dağılımı
	Tablo 43. 2025 Yılı Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısını Cinsiyete Göre Dağılımı
	Tablo 44. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Geldiği Ülkeler
	Tablo 45. Akademik Birimler İtibariyle Öğrenci Sayıları
	Tablo 46. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfında Eğitim Gören Öğrenci Sayıları
	Tablo 47. Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları
	Tablo 48. Üniversitemizden Ayrılan Öğrenci Sayıları ve Ayrılma Nedenleri
	Tablo 49. Üniversitemizde Engeli Bulunan Öğrenci Sayısı
	Tablo 50. 2022-2025 Yılları Arası Enstitüler Bazında Tez Verileri
	5.2. İdari Hizmetler
	5.2.1. Mediko-Sosyal Hizmetleri


	Tablo 51. 2022-2025 Yılları Arası Mediko-Sosyal Hizmet Verileri
	Tablo 52. 2022-2025 Yılları Arası Mediko-Sosyale Başvuranlar
	5.2.2. Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri

	Tablo 53. 2022-2025 Yılları Arasında Tedavi Türüne Göre Psikoloğa Başvuranlar
	Tablo 54. 2022-2025 Yılları Arası Psikoloğa Başvuran Öğrenci, Akademik ve İdari Personel Sayısı
	5.2.3. Sosyal Hizmetler
	5.2.4. Beslenme Hizmetleri

	Tablo 55. 2025 Yılı Kart Türüne Göre Yemek Ücretleri
	Tablo 56. 2023-2025 Yılları Arası Yemek Hizmetine İlişkin Veriler
	Tablo 57. 2022-2025 Yılları Arası Yemek Bursu Alan Öğrencilerin Akademik Birim Bazında Dağılımı
	5.2.5. Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma

	Tablo 58. Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenciler
	5.2.6. İŞKUR Gençlik Programı Kapsamında Öğrenci Çalıştırma

	Tablo 59. 2025 Yılında İŞKUR Kapsamında Çalışan Öğrenciler
	5.2.7. Spor Hizmetleri

	Tablo 60. 2023-2025 Dönemi Sportif Faaliyetlere Katılan Sayısı
	Tablo 61. 2020-2025 Yılları Arası Sporculara İlişkin Veriler
	Tablo 62. 2025 Yılı TÜSF Spor Müsabaka Sonuçları
	5.2.8. Kültür Hizmetleri

	Tablo 63. 2022-2025 Yılları Arası Öğrenci Topluluklarının Sayısı
	Tablo 64. 2025 Yılı Öğrenci Topluluklarına İlişkin Veriler
	5.2.9. Kütüphane Hizmetleri
	5.2.9.1. Koleksiyon


	Tablo 65. 2022-2025 Yılları Arası Kütüphanede Yer Alan Materyal Sayısı
	Tablo 66. 2022-2025 Yılları Arası Elektronik Koleksiyonlar
	Tablo 67. 2022-2025 Yılları Arası Koleksiyonda Yer Alan Kaynakların Dağılımı
	5.2.9.2. Ödünç Verme Bölümü

	Tablo 68. 2022-2025 Yılları Arası Ödünç Kullandırılan Kaynak Sayısı
	Tablo 69. 2022-2025 Yılları Arası Kütüphane Kaynaklarından Yararlanan Kullanıcı Sayıları
	5.2.9.3. Referans Bölümü

	Tablo 70. 2022-2025 Yılları Arası Referans Hizmetleri
	5.2.9.4. Süreli Yayınlar Bölümü

	Tablo 71. Elektronik Dergi Abonelikleri
	6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
	6.1. Aksaray Üniversitesinde Yönetim
	6.2. Aksaray Üniversitesi İç Kontrol Sistemi
	6.2.1. Kavramsal Çerçeve
	6.2.2. Üniversitemizde İç Kontrol Çalışmaları
	6.2.3. Ön Mali Kontrol



	Tablo 72. 2025 Yılı İçerisinde Ön Mali Kontrolü Yapılan Dosya Sayısı
	II. AMAÇLAR ve HEDEFLER
	A. ÜNİVERSİTEMİZİN AMAÇ VE HEDEFLERİ
	B. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER
	1. Kalkınma Planı Stratejileri
	2. Aksaray Üniversitesinin Temel Politikası ve Öncelikleri


	III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	A. MALİ BİLGİLER
	1. Bütçe Yapısı ve Kapasitesi



	Tablo 73. 2024-2025 Yılları Arası Kesintili Başlangıç Ödeneklerinin Toplam Ödenekler İçindeki Payı
	2. Mali Kaynaklar
	3. Gelir-Gider Dengesi

	Tablo 74. 2024-2025 Gelir-Gider ve Harcama Oranları
	4. Bütçe Uygulama Sonuçları
	4.1. Bütçe Giderleri


	Tablo 75. 2025 Yılı Program/Faaliyet Düzeyinde Ödenek ve Harcama Gerçekleşmeleri
	Tablo 76. Aksaray Üniversitesi 2025 Yılı Harcama Birimi Bazında Ödenek ve Harcama Gerçekleşmeleri
	Tablo 77. 2025 Yılı Ekonomik Sınıflandırma Bazında Bütçe Uygulamaları
	4.2. Bütçe Gelirleri

	Tablo 78. 2025 Yılı Bütçe Gelirleri
	5. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
	5.1. Geçici Mizan


	Tablo 79. 2025 Mali Yılı Geçici Mizan
	5.2. Bilanço

	Tablo 80. 2025 Yılı Bilançosu
	5.3. Faaliyet Sonuçları Tablosu

	Tablo 81. 2025 Yılı Faaliyet Sonuçları Tablosu
	6. Mali Denetim Sonuçları

	Tablo 82. 2025 Yılı İçerisinde Gerçekleştirilen İç Denetim
	7. Diğer Hususlar
	C. PERFORMANS BİLGİLERİ
	1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri


	Tablo 83. Program, Alt Program Faaliyet ve Açıklamalar
	2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
	2.1. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler


	Tablo 84. Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu
	Tablo 85. Performans Göstergesi Sonuçları Formu
	2.2. Performans Denetim Sonuçları
	3. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

	Tablo 86. Hedef Kartları
	4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
	C. FAALİYET BİLGİLERİ
	1. Sosyal Faaliyetler


	Tablo 87. 2025 Yılında Düzenlenen Etkinlikler
	2. Akademik Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

	Tablo 88. 2025 Yılı Akademik Yayın Sayıları
	3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
	3.1. Farabi Değişim Programı


	Tablo 89. 2021-2025 Yılları Farabi Programına İlişkin Veriler
	3.2. Erasmus ve Mevlana Değişim Programları Kapsamında Yapılan İkili Anlaşmalar

	Tablo 90. 2021-2025 Yılları Mevlana Programına İlişkin Veriler
	Tablo 91. 2022-2025 Yılları Erasmus+ Programına İlişkin Veriler
	Tablo 92. 2022-2025 Yılları Mevlana ve Erasmus Kapsamında Anlaşma Yapılan Ülke ve Üniversite Sayısı
	Tablo 93. 2022-2025 Yılları Uluslararasılaşma ile İlgili Diğer Veriler
	D. PROJE BİLGİLERİ
	1. Eğitim Proje Bilgileri


	Tablo 94. Bilimsel Araştırma Projeleri
	Tablo 95. 2025 Yılı İçinde Devam Eden TÜBİTAK Projeleri
	Tablo 96. 2025 Yılı İçinde Eklenen ve Devam Eden TÜSEB Projeleri
	Tablo 97. 2025 Yılı İçinde Eklenen BAP Projeleri
	Tablo 98. Yurtdışı Kaynaklardan Desteklenen Projeler
	Tablo 99. 2025 Yılı BAP, TÜBİTAK Projeleri Hariç Diğer Ulusal Projeler
	Tablo 100. 2025 Yılı Alınan/Başvurulan Patent Sayıları
	2. Yatırım Projesi Bilgileri

	Tablo 101. 2025 Yılı Yatırım Programında Yer Alan Eğitim Sektörü, Sağlık Sektörü ve DKH-Sosyal Teknolojik Araştırma Projelerinin Gerçekleşme Durumu
	IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	A. ÜSTÜNLÜKLER
	B. GELİŞİME AÇIK YÖNLER

	V. ÖNERİ VE TEDBİRLER İLE EKLER
	A. ÖNERİ VE TEDBİRLER
	B. EKLER
	1. Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı




	İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
	Prof. Dr. Alpay ARIBAŞ REKTÖR
	2. Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı

	Nuray ÖZTÜRK


