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UST YONETICI SUNUSU

Egitim 6gretim faaliyetlerine 2006
yilinda baslayan Aksaray Universitesi,
bilimsel, kiiltiirel, saglik ve spor
alanlarnda  bolgemizin ve iilkenin
gelisimine katki sunacak faaliyetleri ile
ormmek  bir  Universiteye  doniisme
gayretindedir. Evrensel bilimin
rehberliginde nitelikli insan yetistirme
misyonu ile yola ¢ikan Universitemiz,
sanayi-toplum-tniversite is birligi odaginda

faaliyetlerini surdirmektedir.

Bu dogrultuda Aksaray Universitesi, akademik personeli, idari kadrolar1 ve dgrencileriyle
yiiriittiigli projeler, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve kiiltiirel etkinlikler ile toplumsal katma deger

iiretebilme becerisini 6nemli 6lgiide gelistirmistir.

Universitemiz mali agidan saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gercevesinde stratejik
planinda belirtilen hedef ve Onceliklerine odaklanarak faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Bu
baglamda, Universitemiz blinyesinde yiratilen her turli etkinlik, proje ve faaliyetin duzenli olarak

kamuoyu ile paylasilmasina biiyliik 6nem verilmektedir.

5018 Sayili Kanun’un 41’inci maddesi geregince hazirlanan Idare Faaliyet Raporuyla
birlikte kamuoyuna 2025 yilinda Universitemize tahsis edilen biit¢e kaynaklarmm kullanimina
iligkin 6nemli bilgiler sunmaya calistik. Stratejik plan ve performans programi uyarinca
gerceklestirilen faaliyetlere iliskin butce hedef ve sapmalari, bu sapmalarin nedenleri ile varlik ve
yiikiimliiliikkler raporda yer verilen diger bilgiler arasindadir. Raporun tiim paydaslarimiza katki

sunmasini diler, hazirlanmasinda emegi gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Alpay ARIBAS
Rektor
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YONETICIi OZETi

Aksaray Universitesi, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katk1 saglama misyonuyla hareket eden,
seffaflik, hesap verebilirlik, kalite, etik degerlere baglilik ve katilimcilik ilkelerini benimseyen bir
yiiksekogretim kurumudur. Universite, egitim 6gretim ve bilimsel arastirmalar1 evrensel standartlarda
yuritmeyi hedefler.

Universitenin fiziki yapisi, merkez kampiis basta olmak iizere, il merkezi ve ilgelerde toplam 8
yerleskeden olugsmaktadir. Bu yerleskelerde, akademik ve idari birimlerin yani sira, sosyal tesisler ve
spor alanlar1 bulunmaktadir. Universite, egitim, saghk, ydnetim, beslenme, kiiltiir ve spor alanlarina
yonelik hizmetler sunmaktadir.

Aksaray Universitesi, fakilteler, yiksekokullar ve enstitiiler aracihigiyla egitim Ogretim
faaliyetlerini yuratir. Rektor ve rektor yardimcilari tarafindan yonetilen liniversitede, senato akademik
kararlar alirken, yonetim kurulu idari faaliyetlerde gorev alir. Universite, akademik ve idari personeli
ile 6grencilerine kaliteli bir egitim ortami sunmay1 amaglar.

Ogrenci odakli bir yaklasimla hareket eden iiniversite, On lisans, lisans ve lisansiisti diizeylerde
egitim vermektedir. Ogrenci sayilari, kiz ve erkek dagilimi, yabanci uyruklu dgrenci sayilar1 ve hazirlik
siifi dgrenci sayilar1 rapora yansitilmistir. Universite, dgrencilerine saghk hizmetleri, engelli destek
birimi, psikolojik danismanlik, beslenme ve spor hizmetleri gibi gesitli imkanlar sunmaktadir. Ayrica
kiiltiirel faaliyetler ve 68renci topluluklar1 da 6grencilerin gelisimine katkida bulunur.

Universitenin mali yapisi, biitce gelir ve giderleri, biitce gerceklesmeleri ve mali denetim
sonuglarini igerir. i¢ kontrol sistemi sayesinde, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmas1 amaglanir.

Aksaray Universitesi, egitim dgretim kalitesini artirmak, bilimsel arastirmalar1 desteklemek,
toplumsal etkilesimi giiclendirmek ve kurumsal yapisini gelistirmek gibi stratejik hedeflere odaklanir.
Arastirma altyapisini gliclendirmeye yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Universite, uluslararasi is
birliklerini artirmay1 ve 6grenci degisim programlarma katilimi tesvik etmeyi hedefler. Bilisim
altyapisiin guclendirilmesi de 6nemli bir 6nceliktir.

Universitenin gicli yonleri arasinda, 6grenci odaklhi yaklasimi, giiclii akademik kadrosu ve
cesitli 6grenci destek hizmetleri sayilabilir. Gelistirilmesi gereken alanlar arasinda ise, bazi stratejik
hedeflere ulasmada yasanan zorluklar ve bazi performans gostergelerinde hedeflerin altinda kalinmasi
bulunmaktadir. Bu dogrultuda, 6neri ve tedbirler gelistirilerek, tiniversitenin gelisimine katki saglamasi

amaglanmaktadir.
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|. GENEL BILGILER

Aksaray Universitesinin tarihsel ge¢misi 1993 yilina dayanmaktadir. 1993 yilinda

Maliye Bakanligi (Milli Emlak Genel Midiirliigii ) tarafindan Adana-Aksaray karayolunun
7°nci kilometresinde 5.000.000 m?’lik bir alan Nigde Universitesi (Nigde Omer HALISDEMIR

Universitesi) Aksaray Yerleskesi olarak tahsis edilmistir.

a.

b.

C.

Bu Universitenin;
Nigde Omer HALISDEMIR Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantis:
degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi ile Egitim Fakultesinden,
Nigde Omer HALISDEMIR Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis
degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve
Spor Yiksekokulundan,
Nigde Universitesi Omer HALISDEMIR Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantist
degistirilerek olusturulan ve Aksaray Universitesi Rektorliige baglanan Aksaray Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Ortakdy Meslek Yiiksekokulu ile
Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulundan*, olugsmus 05.04.2012 yilinda
Aksaray Meslek Yuksekokulu Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu, Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.
Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitist ile Fen Bilimleri
Enstitisunden olustugu, hikim altina alinmustr.

Kurulusundan itibaren hizla gelismekte olan Aksaray Universitesi’ne asagida yer alan

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar1 eklenmis olup, sirasiyla soyledir;

a.

27/9/2010 tarihli ve 2010/934 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorlik blnyesinde
Sereflikochisar Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu kurulmasi

kararlastirilmistir.

. 6/9/2011 tarihli ve 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universiteye bagl olarak

Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmasi kararlastirilmastir.

14/11/2011 tarihli ve 2011/2471 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliige bagli olarak
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmasi kararlastirilmistir.

25/6/2012 tarihli ve 2012/3363 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Universiteye bagl olarak

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Iletisim Fakiiltesi kurulmasi kararlastiriimustir.

* . oy
Sereflikochisar Berat Comertoglu Meslek Yiiksekokulu, Sereflikoghisar Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu, YOK'iin
16.01.2018 tarih ve 75850160 - 101.02.05-E£.3799 sayili karari ve 05.06.2018 tarih ve 44105 sayili yazilar ile 2809 Sayili Kanunun Ek-30.

Maddesine gore yayimlanan 15.03.2018 tarih ve 2018/11394 sayui Bakanlar Kurulu Karar ile Ankara Yildiim Beyazit Universitesi'ne
devredildi.




QQ(

5/7/2012 tarihli ve 2012/3449 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universiteye bagh olarak
Islami Ilimler Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmustir.

5/7/2012 tarihli ve 2012/3527 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universiteye bagli olarak
Veteriner Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmstir.

22/4/2013 tarihli ve 2013/4711 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Rektorlitk biinyesinde
bulunan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunun kapatilmasi ve Rektorliige
bagli olarak Turizm Fakiiltesi kurulmas1 kararlastirilmistir.

20/8/2015 tarihli ve 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Eki ile Universiteye bagl
olarak Tip Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir.

26.09.2016 tarih ve 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu Kararmm 01.11.2016 tarih ve
29875 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile Saglik Yiiksekokulu kapatilmis, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

01.11.2016 tarih ve 29875 sayili Resmi Gazete ile Saglik Bilimleri Enstitiisii kurulmustur.
Universitemizin 18.09.2007 tarih ve B.30.2.ASU.0.00.00.01/460 say1l1 yazis1, 21.09.2007
tarthli Yiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Glizelyurt Meslek Yiiksekokulu kurulmasi karar
verilmistir.

Universitemizin 27.02.2013 tarih ve 45333631/194-971 sayil1 yazis1, 28.03.2013 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Eskil Meslek Yiiksekokulu kurulmasi karar verilmistir.
24.07.2017 tarih ve 2017/10708 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Beden Egitimi Spor
Y Uiksekokulu Mudurligii, Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiirtilmiistiir. 16.09.2017 tarihli
30182 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

05.02.2021 tarih ve 3518 sayili Cumhurbaskanlig1 karar eki, 06.02.2021 tarih ve 31387
sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis ve Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulmustur.

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu’nun ek 30’uncu maddesi
geregince, 09.02.2025 tarih ve 9513 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak Bilgisayar ve

Bilisim Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.




Bakanlar Kurulu tarafindan, 2006 yili i¢inde kurulmasi kabul edilen bir devlet
universitesidir. 17 Mart 2006 tarihli 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5467 sayili
Kanunla Nigde Universitesine (Nigde Omer HALISDEMIR Universitesi) bagl iken ad1 ve
baglantis1 degistirilerek, fakiilte ve yiiksekokullar kendi biinyesinde olusturulan Aksaray
Universitesi Rektorliigiine baglanmistir.

Bu devir siirecinde, tahsis asamalar1 asagidaki gibidir.

i. Aksaray Pasacik Mahallesi’nde bulunan hazine milkiyetindeki tasinmazlardan

- 2183 No.lu parsel (1.878.129,90 m?),

- 2185 No.lu parsel (1.111.083,45 m?),

- 424 No.lu parsel (2.058.500 m?) olmak (izere toplam 5.047.713,35 m? egitim amagcli olarak
kampiis alan1 olarak Maliye Bakanligimm (Milli Emlak Genel Miidiirliigii) tarafindan
Aksaray Universitesine tahsis edilmistir.

i. 2185 No.lu Parsel ifraz edilmek suretiyle asagidaki sekliyle parsellere ayrilmustir.

- 2305 No.lu parsel 10.000 m? (Yurt yaprmu igin tahsis kaldmrildy),

- 2306 No.lu parsel 10.000 m? (Yurt yaprmu igin tahsis kaldmildy),

- 2307 No.lu parsel 10.000 m? (Yurt yapimu icin tahsis kaldirild),

- 2314 No.lu parsel 10.000 m? (Yurt yapimu icin tahsis kaldirild),

- 2315 No.lu parsel 1.071.083,45 m? Universitemize kesin tahsisi yapilmistir.

i. 424/1 No.lu parsel ile ifraz edilmek suretiyle, 2.058.500 m? sinin 930.000 m? sinin kesin
tahsisi kaldirilmis, gegici tahsis olarak agaglandirma yapilmak iizere Orman Bolge
Miidiirliigiine tahsis edilmistir. Ayni1 parselin 250.000 m? si ise yurt yapilmak Uzere
tahsisi kaldirilmigtir. (Milli Emlak Midiirliigliniin yazis1)

iv. Merkez kampusimiizdeki hazine tarafindan toplamda (1.878.129,90 m? + 1.071.083,45
m? + 1.808.500 m? ) 4.757.213,35 m? tahsis edilmis bulunmaktadir.

v. 2019 yilinda 2183 No.lu parsel; parsel adi ve m? alan1 degistirilerek 7619/12 No.lu parsel
adiyla 1.878.934 m? ve 2185 No.lu parsel; parsel ad1 ve m? alan1 degistirilerek 7619/20 parsel
adiyla 1.070.969 m? olmus olup ve 424/1 No.lu parsel 840.824 m? ile birlikte toplamda
egitim amaciyla kampiis alani1 olarak Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan Aksaray

Universitesine 3.790.189 m? tahsis edilmistir.




A. MISYON VE VIZYON
Misyon

Tiim paydaslarin ihtiyaclarina odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetgi,
girigsimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismesine katki

saglayacak nitelikli insan glicii yetistirmektir.

Vizyon
Universite-sanayi-toplum is birligi temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve yenilik

iireten, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Bilimsellik: Aksaray Universitesi, bilgiye ulasimin saglanmasi ve yeni bilgi Gretilmesinin en
temel gorevi oldugunu kabul ederek bilimin 1s1ginda bilime dayali aragtirmalar yaparak ve
bilgi Ureterek bu bilgiyi yayma ve uygulama sorumluluk ve bilinciyle hareket eden ve bilimin
onderligine inanan bir tiniversitedir.

Saydamhk: Aksaray Universitesi, tiim siire¢ ve faaliyetlerinde seffaf ve hesap verilebilirligi
On planda tutarak tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarin erisimine acik olarak gerceklestirir ve

her diizeydeki yetkilinin eylem ve kararlarindan dolay1 hesap verme sorumlulugu vardir.

Kalite ve Yetkinlik: Aksaray Universitesi, egitim 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
evrensel diizeyde kaliteyi 6n planda tutarak gergeklestiren ve bilimsel agcidan donanimli ve

yetkin bir Gniversitedir.

Etik Degerlere Baghhk: Universitemizin amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket

etmek temel degerlerimizden biridir.

Katihmeaihk: Aksaray Universitesi, tiim paydaslarm memnuniyetini saglamak igin katilime1
yonetim anlayisiyla hareket ederek, is birligine acik, dayanisma ruhu igerisinde paydaslar

arasinda ayirim yapmadan, goriis ve diisiincelerine Gnem verir.

Rekabetcilik: Aksaray Universitesi, yapict  rekabet cercevesinde hareket eder.




B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast’nin “Yiksekogretim Kurumlarr” baslikli 130 uncu
maddesi: “Cagdas egitim 6gretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde milletin ve tilkenin
ihtiyaglarma uygun insan giicii yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim 0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek lizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
iiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Yiiksekdgretim kurumlarinin kurulus ve
organlari ile isleyisleri ve bunlarin segimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, mali kaynaklarin
kullanilmas1 kanunla diizenlenir.” hitkmii amirdir.

Anayasamizin bu hiilkmii uyarinca c¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde, Yiiksekogretim Kuruluslar: ile organlarinin
gorev, yetki ve sorumluluklari su sekilde diizenlenmistir.

% Cagdas, uygarlik ve egitim 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim dgretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

¢ Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

¢ Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

< Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

< Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuclandirarak

diislincelerini ve Onerilerini bildirmek,

DS

» Egitim 6gretim seferberligi i¢inde 6rgun, yaygm, surekli ve agik egitim hizmetini Gstlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

% Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarma uygun meslek elemanlarmin

K/

yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve

cevre sorunlarma ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,




% Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygmlastirmak,
% Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim 6gretim esaslarmi gelistirmek, doner

sermaye igletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin

gerekli diizenlemeleri yapmak.




C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap
1.1. Yerleskeler

Aksaray Universitesi’nin il merkezi ve ilgelerde toplam 8 yerleskesi bulunmakta olup

yerleskelerin toplam agik alan1 4.550.742 m? ve toplam kapali alam1 191.287,32 m?’dir.

Yerleskelerin agik ve kapali alanlarinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 1. 2023-2025 Yillar1 Arasi Yerleskelerin A¢ik ve Kapali Alan Dagilim

Mulkiyet Durumu (m2)
YERLESKE ADI 2023 2024 2025
Acik Kapah Acik Kapah Acik Kapah

Alan (m?) | Alan (m?) | Alan (m?) | Alan (m?) | Alan (m?) | Alan (m?)
Merkez Kampus Yerleskesi 3.757.865 | 169.226 | 3.728.890 | 170.387 | 3.720.532 | 170.387
Geng Osman Yerleskesi* 0 0 0 0 0 0
Teknik Bilimler MYO (Merkez) 77.153 7.030 77.153 7.030 77.153 7.030
Teknik Bilimler MYO
Szt 7.668 456 7.668 456 7.668 456
Sosyal Bilimler MYO 10.242 4.944 10.242 4.944 10.242 4.944
Ortakdy MYO 32.400 5.134 32.400 5.134 32.400 5.134
Guzelyurt MYO 3.184 2.271 3.184 2.271 3.184 2.271
Eskil MYO 0 1.066 0 1.066 0 1.066
TOPLAM 3.888.512 | 190.127 | 3.859.537 | 191.287 | 3.987.422 | 191.287

*Eg'itim ogretim binast bulunmamaktadir.

Universitemizde, rektorliik ve idari birimlerle birlikte akademik birimlerimizin blyuk bir

cogunlugu kampiis yerleskesinde yer almaktadir. Akademik ve idari birimlerimizin hizmet vermis

olduklar1 binalarin yerleskelere gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.




Tablo 2. Hizmet Binalarimin Y erleskeler Bazinda Dagilim

Spor Bilimleri Fakultesi

AKADEMIK BiRIMLER Egitim Birimi Bulundugu Yer
Fen Bilimleri Enstitiist Merkez Kampitis
Enstittler Sosyal Bilimler Enstitiis Merkez Kampitis
Saglik Bilimleri Enstitist Merkez Kampiis
Fen Edebiyat Fakultesi Merkez Kampiis
Iktisadi Idari Bilimler Merkez Kampis
Egitim Fakultesi Merkez Kampis
Saglik Bilimleri Fakultesi Merkez Kampis
Miuhendislik Fakultesi Merkez Kamptis
Islami [limler Fakiiltesi Merkez Kamptis
Veteriner Fakiltesi Merkez Kamptis
Fakulteler

Merkez Kamptis

Tip Fakultesi

Merkez Kamplis

Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi

Merkez Kamptis

Turizm Fakultesi

Merkez Kamptis

Tletisim Fakiiltesi

Merkez Kamptis

Dis Hekimligi Fakiltesi

Merkez Kamptis

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi

Merkez Kamplis

Y tiksekokullar

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Merkez Kamptis

Meslek Yiiksekokullar:

Teknik Bilimler Meslek Y iiksekokulu

Aksaray Merkez (Kampus Dist)

Teknik Bilimler Meslek Y iiksekokulu
(Sultanhan1 Yerleskesi)

Sultanham flgesi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Aksaray Merkez (Kamps Dist)

Ortakdy Meslek Yiksekokulu

Ortakdy Kampisi

Guzelyurt Meslek Y tiksekokulu

Gulzelyurt Kampust

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Merkez Kampiis

Eskil Meslek Y uiksekokulu

Eskil Kampust




1.2. Sosyal Tesisler

Universitemizin mulkiyetinde yer alan sosyal tesislerin fiziki alanlarina iliskin bilgiler

asagidaki tabloda gdsterilmektedir.

Tablo 3. Sosyal Tesislerin A¢ik ve Kapah Alan Dagihmlar:

Sosyal Tesisler Say1 (Adet) Kapasite (Kisi) Alan (m?)
Kantin 12 - 3.102
Personel Yemekhanesi 1 900 1.300
Ogrenci Yemekhanesi 9 3.880 2.990

Universitemizin milkiyetinde yer alan kantinlerin 2022-2025 yillar1 arasindaki

degisimi karsilastirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir

Tablo 4. 2022-2025 Yillar1 Aras1 Kantin Alanlarimin Dagihim

2022 2023 2024 2025
Tard
Say1 |Alan (m?)| Sayr | Alan(m? | Sayr |Alan(m?) | Say1 | Alan (m?)
Kantinler 13 3.908 13 3.986 13 3.790 12 3.102

1.3. Spor Tesisleri




Universitemiz yiizme havuzu 17/06/2013 tarihinde hizmete acilmistir. Saglik, Kiiltir ve
Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde, Spor Bilimleri Fakiiltesi ders miifredatinda bulunan derslerin
haricinde Universitemiz &grencileri, iiniversitemiz personeline ve faydalanmak isteyenlere
hizmet vermeye devam etmektedir. Yar1 Olimpik Kapali Yiizme havuzumuzda 2 adet yiizme
havuzu 2 adet sauna ve 1 adet fitness salonu bulunmaktadir.

Universitemiz, cesitli branslarda iiniversitelerarasi spor organizasyonlarina katilmakta
ve katildig1 bu organizasyonlarda 6nemli basarilara imza atmaktadir. Basarilarin altinda yatan
temel nedenin tesislesme oldugu bilinciyle Universitemizde altyapiya biyik 6nem
verilmektedir. Mevcut spor tesislerinin iyilestirilmesi ve yeni tesis kazandirilmasma yonelik
calismalar her yil oldugu gibi 2025 yilinda da devam etmistir. Spor tesislerine iliskin bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 5. Akademik Birimler Bazinda Spor Tesislerinin A¢ik ve Kapali Alanlarinin Sayisi

BINA VE TESISIN ADI Bulundugu Yerleske Al‘:lfl‘:nsgg;m Aﬁi‘l’::‘l gg;lrs]
Egitim Fakultesi Kampts 8 -
Ortakdy MYO Ortakdy 2 -

Saglik Bilimleri Fakultesi Kampts 1 -
Sosyal Bilimler MYO Merkez 1 -
Spor Bilimleri Fakultesi Kampus 2 1
Mihendislik Fakltesi Kampus 1 -
Yar1 Olimpik Kapali Yuzme Havuzu Kampus - 1

TOPLAM 15 2

Universitemizin agik ve kapali spor alanlarmimn 2022-2025 yillar1 arasindaki degisimi

karsilagtirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 6. 2022-2025 Yillar1 Arasi Acik ve Kapali Spor Alanlarinin Dagilimi
2022 2023 2024 2025

SPOR ALANLAR| Alan Toplam Alan Toplam Alan Toplam Alan Toplam
Sayist | Alan (m?)| Sayisi | Alan (m?)| Sayist [Alan (m?)| Sayisi | Alan (m?)

AELs S ol 12 | 2732 | 14 | 22312 | 15 | 27372 15 | 27372

Alanlar1

Sl S 2 6.504 2 6.504 2 6.504 2 6.504

Alanlar1

TOPLAM 14 33.876 16 33.876 17 33.876 17 33.876

1.4. Egitim, Sosyal ve Spor Alanlari

Universitemizin hizmet ve faaliyetlerinin yerine getirildigi mevcut fiziki alanlarin
egitim, sosyal ve spor alanlart ile ortak kullanim alanlar1 bazinda dagilimlar1 asagidaki tabloda

gosterilmektedir.
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Tablo 7. Hizmet Alanlarimn Egitim, Saghk, Yonetim, Beslenme, Kdiltir, Spor ve Diger Sirkilasyon
Alanlarima Dagilimm

Hizmet Alam (m?)

YERLESKE Tqulam
ADI . e izmet
Egitim Saghk | Yonetim [Beslenme | Kultir Spor Diger Alam (m?)
Merkez
Kampus 32.938,00 | 496,17 |23.379,00 | 8.903,00 | 4.711,37 | 3.881,42 | 90.233,65| 164.542,61
Yerleskesi
Teknik
Bilimler
MYO 3.212,91 0,00 765,52 | 436,68 101,43 0,00 2.513,26 | 7.029,80
(Merkez)
Teknik
e 16994 | 000 | 7055 | 7425 | 000 | 000 | 141,17 | 45591
(Sultanhan1)
Sosyal
Bilimler 1.048,99 0,00 602,69 | 570,47 41,54 145,15 | 2.298,00 | 4.706,84
MYO
'\O/Irt\;aléoy 1.556,68 0,00 487,31 | 613,06 57,39 0,00 2.236,58 [ 4.951,02
;S/I[i?eolyurt 729,97 0,00 325,37 | 243,33 0,00 0,00 924,80 2.223,47
Eﬂ?lo 317,53 0,00 244,20 0,00 26,97 0,00 477,62 1.066,32
TOPLAM (39.974,02 | 496,17 |25.874,64 |10.840,79 | 4.938,70 | 4.026,57 | 98.825,08| 184.975,97

1




Tablo 8. Fiziki Alanlar

2025 YILI FiZiKi ALANLAR (m?)
EGITIM SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI . ACIK
. - TOPLAM : _ _ ) . NET | TOPLAM | BiNA
N — o
o BINAADI  [VONETIM[ T 1 o Kf\/r;tln \emeknhand Uyg. Oteli ngLrlfgsn Ack | Kapan | KUTUPHANE | SAGLIK | DIGER | A\aN | ALAN | SAVISI | FiZiKI ALANLAR
Fen-Edebiyat Kampls
1 Wil 2.809,16 |1.735,64 232,12 | 312,56 4541,52 | 9.631,00 | 10.700,00 1 Danlnde
iktisadi idari Kampiis
2 Bl i | 277500 [3.49155] 19052 | 490,41 | 230,05 7.784,82 |14.962,35| 17.000,00 1 ot
3 Egitim Fakiiltesi | 175369 |4.179,80| 356,90 | 677,82 | 196,80 141,09 | 3.980,00 8.233,71 |15.539,81| 19.000,00 4 I;?:;Fn‘:je
Saglik Bilimleri Kampiis
4 L 1.097,47 |1.803,95| 179,53 | 244,93 | 327,52 589,21 | 800,00 474305 | 8.985,66 | 10.600,00 1 Dan e
Mihendislik Kampls
5 Lith 3.600,71 |4.287,77|3374,11| 568,97 | 169,26 594,00 11.511,88 | 23.521,70| 27.000,00 1 Dan e
Islami ilimler Kampiis
6 S 1.094,87 |2.276,60| 76,37 | 210,07 | 458,97 259,79 345645 | 7.833,12 | 8.470,00 1 Dan e
7 Rektorliik Bi 3.998,07 672,71 | 73,08 8.198,67 |12.942,53| 15.000,00 1 LIS
ektorliik Binasi .998, , L .198, 942, .000, Dahilinde
. L Kampls
8 Veteriner Fakiltesi| 998,67 | 807,34 |1.67242| 284,27 | 142,85 246389 | 6.369,44 | 7.167,00 1 Lol
Spor Bilimleri Kampiis
9 S 171545 |2.119,87| 168,50 | 511,14 | 333,45 600,63 593042 |11.379,46| 12.000,00 1 Dahilinde
10 Turizm Fakiltesi | 447,50 | 174,00 394431 | 456581 | 6.000,00 1 SIS
’ ’ RRAy oiek) 0} Dahilinde
Dis Hekimligi
1 Lo 342,72 | 172,42 | 820,14 1.335,28 | 12.000,00 1
12 Tip Fakiiltesi | 314,43 |1.561,11| 109,98 200,66 551221 | 7.698,39
MESLEK
YUKSEK
OKULLARI
Teknik Bil.
1 MYO(Merkez) | 765:22 [280680| 406,11 28469 | 151,99 101,43 251326 | 7.029,50 | 10.000,00 7 77.153,00
2 ek 7055 | 133.89 | 36,05 24,75 | 49,50 141,17 | 45591 | 670,00 1 7.668,00 | MERKEZ
MY O(Sultanhan) ! ! ! ! ! ! ! ! D
3 Sosyal Bil. MYO | 602,69 | 910,65 | 138,34 | 236,99 | 251,34 | 319,13 145,15 41,54 229800 | 4.943:83 | 5.064,00 1 | 1024200 K:LM;,\L‘JIS
4 Ortakéy MYO | 487,31 |1.266,63| 290,05 | 183,00 | 308,00 | 305,06 57,39 2236558 | 5.13402 | 5.650,00 2 32.400,00 | 3.728.532
y LOJMAN
5 Guzelyurt MYO | 32537 | 677,39 | 5258 | 47,53 | 102,77 | 14056 924,80 | 2.271,00 | 2.750,00 6 318400 |~ 0
6 Razlilare b SAGLIK MYO iLE ORTAK BINA KULLANILMAKTADIR. 136.242,47
7 Eskil MYO 24420 | 227,96 | 89,57 26,97 477,62 | 1.066,32 | 1.135,00 1
SPOR
TESISi
N Kampiis
1 ASU Spor Salonu | 4530 | 15,72 1557,53 10,16 881,17 | 2.509,88 | 3.600,00 1 ey
Dahilinde
2 Atletizm Pisti 18.180,00 18.180,00 0 et
Dahilinde
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" Kampiis
& Tribin 280,75 43,04 95,10 942,94 1.911,11 | 3.272,94 3.660,00 1 Dahilinde
Veledrom(Bisiklet Kampiis
4 Pisti) 7.216,00 7.216,00 0 Dahilinde
SOSYAL Kampiis
TESISLER Dahilinde
Tiirkge Ogretimi Kampiis
1 Uyg, ve Ats. M. 180,48 296,56 451,71 929,11 Dahilinde
Milli Teknoloji Kampiis
C Atdlyesi 26,00 237,00 263,00 Dahilinde
. Kampiis

3 Sosyal Tesis Binasi| 120,40 4.168,89 6.298,92 (10.588,21 | 11.000,00 1 N
Dahilinde
4 Mediko Sosyal | 104,25 99,72 | 20397 | 250,00 1 DI
Dahilinde
. Kampls
5 ASUBTAM 566,19 73,48 [1.754,21| 107,59 44,01 2.016,11 | 456159 | 6.400,00 1 Dahilinde
Sosyal Yasam Kampls
€ Merkezi 1.914,34 1.35440 | 3.268,74 | 4.000,00 1 ki
Merkezi Konferans Kampiis
7 Galem 1.275,51 1.275,51 Dahilinde
Kapali Yiizme Kampiis
8 Havuzu 77,93 38,51 780,32 2.239,47 | 3.136,23 | 3.500,00 1 o
. Kampiis
9 Hayvan Hastanesi 64,75 2.620,54 | 2.685,29 | 3.200,00 1 Dahilinde
Deney Hayvanlari Kampiis
10 Merkezi 33,06 100,65 249,92 383,63 400,00 1 Dahilinde
1 Kiitiphane 804,33 289,98 | 23594 4.451,58 484110 [10.622,93| 11.000,00 1 [');‘:]’;}ipn”;e
Embriyo Transfer Kampiis
12 Merkezi 103,17 17,02 320,61 319,87 760,67 1.000,00 1 Dahilinde
Teknik Bil. MYO Kampis
13 (Atdlye Binast) 79,87 162,56 | 479,19 438,87 1.160,49 | 1.160,00 1 Dahilinde
TOPLAM 25.874 29.225 | 10.432 6.089 5.706 5.135 730 30.770 4.027 4.939 496 98.635 191.287 244772 44 TOP. ALAN| 3.987.422
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Universitemizin gesitli agik fiziki alanlarinin 2022-2025 yillar1 arasindaki degisimi

karsilastirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 9. 2022-2025 Yillar1 Arasi A¢ik Fiziki Alanlar

2022 2023 2024 2025
AN Toplam Toplam Toplam Toplam
Alan (m?) Alan (m?) Alan (m?) Alan (m?)

Otopark 50.530 50.530 51.500 53.290
Yesil Alan 360.000 500.000 520.000 594.000
Bisiklet Yolu 15.035 15.035 15.035 15.035
Arac Yolu 15.035 15.035 15.035 15.035
Yaya Yolu 45.985 45.985 47.985 48.578
TOPLAM 486.585 626.585 649.555 725.938

2. Teskilat Yapisi

Aksaray Universitesinin teskilat yapis1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Bu kapsamda Universitemiz;

> Rektor,
> Universite Senatosu,
> Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

(Degisik paragraf. 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif Universitelerine
rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor atamasi, miitevelli
heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder.

Devlet ve vakif tiniversitelerine rektdr, Cumhurbaskaninca atanir. Rektorlerin yas haddi
67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev sireleri bitinceye kadar yas haddi
aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektdr, calismalarinda kendisine
yardim etmek {izere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi agik
ogretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimcist segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni

bir rektor atanir.
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Gorev, yetki ve sorumluluklari:

% Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim {ist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarmin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

% Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde tniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

« Universitenin yatirim programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

% Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

< Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

«* Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
ger g yap

Rektor, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmas1 ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektiginde giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda; egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde;
bilimsel ve idari gozetim ile denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmas,
takip edilmesi, kontrolii ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
Aksaray Universitesinin en yiksek karar verme organi Universite Senatosudur.
Universitemizin yapilanmasmda Senato dnemli bir fonksiyonu yerine getirmektedir. Senato,
rektor, rektor yardimcilari, dekanlar, enstitii miidiirleri, yiiksekokul miidiirleri, meslek
yiikksekokul miidiirleri ve fakiilte yonetim kurulu tarafindan ii¢ yilligina secilen fakiilte
temsilcileri ile raportdr olarak genel sekreterden olusmaktadir.
Senato, her egitim 6gretim yili baginda ve sonunda olmak tizere en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
Senato, Universitenin akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:
< Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

< Universitenin bitinuni ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goris bildirmek,

% Rektorin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan

universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
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« Universitenin yillik egitim - gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
% Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,
% Fakulte kurullar1 ile rektorlige bagli enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
% Universite yonetim kuruluna tiye segcmek,
% Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu, tiniversitenin Gst diizey karar organlarindan bir digeridir.
Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagh
degisik O0gretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil igin
secilecek ti¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Universite YOnetim Kurulunu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup,
goOrevleri asagida siralanmistir;
¢ YiiksekOgretim tiist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,
+¢ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bilit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
< Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,
% Fakilte, enstitu ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,
¢+ Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Kaynagmi yasal diizenlemelerden alan Aksaray Universitesi teskilat yapisi, yatay ve

dikey iligki ve is akiglar1 dikkate alinarak sematik olarak asagida gdsterilmistir.
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Aksaray Universitesi &, m®
Elektronik Belge Yonetim Sistemi \\4__“

Oturum Ac I Beni Hatirla

2
|
I

- | =

Universitemizde kullanilmakta olan dis kaynakli bilgi teknolojileri ve yazilimlar

asagida siralanmustir.

%+ Muhasebe Bilisim Sistemi (BKMYBS)

%+ Program Butce Sistemi (e-butce)

s Kamu Hesaplar: Bilgi Sistemi (KBS)

< TUBITAK Projeleri Transfer Takip Sistemi (TTS)
¢ Elektronik Kamu Alimlar: Platformu (EKAP)

% Yiiksekogretim Kurulu Ortak Veri tabani (YOKSIS)
¢+ Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)

% Yeni Harcama Ydnetim Sistemi (MYS)

% Kamu Yatirimlar: Proje Bilgi Sistemi (KA-YA)

¢+ Devlet Malzeme Ofisi Bilgi Sistemi

%+ Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (K4 YSIS)
¢+ Muhasebe Yazilim Sistemi (MYS)

< Hizmet Takip Program: (HITAP)

+¢ Strateji Birimleri Yonetim Bilgi Sistemi (e-SGB)

< KBS [Kalite Bilgi Sistemi (Say:larla ASU)]

% Yiiksekogretim Mekéanlart Yatirum Karar Destek Sistemi (MEK-SIS)

Universitemize ait ve satm alman yazilimlarm 2022-2025 yillar1 arasindaki degisimi

karsilastirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 10. 2022-2025 Yillar1 Aras1 Universitemize Ait ve Satin Aliman Yazihm Sayist

TURU 2022 Yih 2023 Y1l 2024 Yih 2025 Y1l
Kurumda Kullanilan Yazilim 22 23 26 46
Sayisi
Y1l Icerisinde ilk Defa Satn 1 1 3 6
Alman Yazilim Sayisi
TOPLAM 23 24 29 52
Tablo 11. Universitemizde Kullanilan Yazilimlar
Sorumlu Birim Yazihm Adi Aciklama
ASUBTAM LABSIS Asiibtam Otomasyon Sistemi
Bilgi Islem Daire - o .
Seelaailify KGS Karth Gegis Sistemi
Bilgi Islefn Daire EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Baskanligi
Bilgi Islem Daire | ggyg popiy EBYS Mobil
Baskanligi
Bilgi Islefn Daire Web Yonetim Paneli Web Yonetim Paneli
Baskanligi
Bilgi Islefn Daire E-Posta Sistemi Personel ve Ogrenci E-posta Sistemi
Bagkanlig1
Bilgi Islefn Daire Kimlik Dogrulama Yazilimi Internet Oturum Denetleme Yazilim1
Bagkanligi
il Islefn Daire Sanallastirma Yazilimi Sunucu Sanallagtirma Yazilimi
Bagkanlig1
Bilgi Islefn Daire Yedekleme Yazilimi Sunucu Yedekleme Yazilimi
Bagkanlig1
Bilgi Islefn Daire Spam Gateway Yazilimi E-Posta Antispam Yazilimi
Bagkanlig1
Bilgi Islefn Daire DGRNET CBDDO Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehber Yazilim1
Bagkanlig1
Bilgi Islefn Daire KVKNET KVK Siire¢ Yonetim Yazilimi
Bagkanlig1
Bilgi Islqu Daire Microsoft Kampis Lisans Microsoft Kampis Lisans
Bagkanligi
Bilgi Islefn Daire RecoverPoint for vm Is Siirekliligi Yedekleme Yazilimi
Bagkanligi
Bilgi Islefn Daire Firewall Giivenlik Duvari Yazilim
Bagkanligi
Bilgi Islefn Daire Cpanel Web Kontrol Yoénetim Yazilimi
Bagkanligi
Bilimsel Arastirma
Projeleri BAP Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi
Dis Il1'§klle.3.r e Erasmus Erasmus Ikili Anlasma Takip Sistemi
Koordinatorligii
Dis Iliskiler Uluslararas1 Ogrenci Basvuru A . .
Koordinatorligi S Uluslararas1 Ogrenci Bagvuru Sistemi
Dljltal.DO?us;uf? Ek Ders Hesaplama Sistemi Ek Ders Hesaplama Sistemi
Koordinatorligii
Dijital Donisim. oy paitin Sistemi Ortak Egitim Sistemi
Koordinatorligii
LD LD UBYS Universite Bilgi Yonetim Sistemi
Koordinatorligii
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Dijital Doniistim

ot ASUM Aksaray Universitesi Mobil Uygulamasi

E;skjll tee kslimhgl Radyoloji Goriintilleme Yazilimi |Radyoloji Goriintiileme Yazilim1

DIl el HBYS Hastane Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltesi

Hukuk Miisavirligi  |[Mevzuat ve Ictihat Programi Mevzuat ve Ictihat Programi

Idari ve Mali Isler Siirekli Is¢i (4D) Ozliik P .

S Beslmlii Otomasyonu Maas Bordro ve Toplu Is S6zlesmesi Programi

Kallte. e Rehber Ydnetim Paneli Rehber Ydnetim Paneli

Koordinatorligii

Korum.a ve Gu ,Vjenhk PTS Plaka Tanima Sistemi

Koordinatorligii

Kurumsal Tletisim ; : Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii FreePik Premium
e T FreePik Premium Plus

Koordinatorliigii Plus

Kurumsal }1e.t.1~$ e Adobe Creative Grafik Tasarim Programi

Koordinatorligii

Kurumsal }1e.t.1~$ b Corel Draw Grafik Tasarim Programi

Koordinatorligii

Kituphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Kitiiphane Otomasyonu

Kituphane Otomasyonu
Kiitiiphane Ilisik Kesme Sistemi
DSpace Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi

Ogrenci Isleri Daire

Baskanhig OBS Ogrenci Bilgi Sistemi
o I~$1€rl Daire MBS Mezun Bilgi Sistemi
Bagkanligi

Ogrenci {slerl Daire 5BS Mobil NN
Bagkanlig1

Personel Daire

Ozliik Isleri Otomasyonu

Personel Ozliik Sistemi

Hizmetici Egitim Modiili

Sozlesmeli Tlan ve Basvuru Modiilii

Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri Modlii

Baskanlig1 Akademik Tesvik Siiregleri Modiilii
Ogrenci Bagvuru Siirecleri Modiili
Etik Kurulu Bagvuru Modiilii
Gosterge Izleme ve Yonetim Sistemi

Saglik Kililtlr ve Spor | \ gy Akilli Bisiklet Sistemi

Daire Baskanligi

Sag.hk e Ve Spor Yemekhane Otomasyonu Yemekhane Otomasyonu

Daire Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor |\ pyyinjik SKS Etkinlik Salon Takip Sistemi

Daire Baskanligi

Sag.hk Kaltiir Ve Spor Havuz Online Yiikleme Sistemi  |Havuz Online Y(ikleme Sistemi

Daire Baskanligi

Tip Fakiiltesi ASOS Tip Fakiiltesi Smav Otomasyonu

Uzaktan Egitim

Uygulama ve UZEM Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arastirma Merkezi

Yapi lsleri ve Teknik o e

e B Enerji Izleme Yazilimi Enerji Verimliligi Takip Programi

Yapi lsleri ve Teknik . .

e B E Hakedis Plus Hakedis Programi

Yapt Ilert ve Telaulc ;9. p  Botonarme Modiilis V11 Yapi Isleri Betonarme Modiilii

Daire Baskanlig1

Ayrica Basbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi, Resmi Gazete Bilgi Sistemi, Sayistay, YOK
ve diger Uiniversitelerin sistemlerinden yararlaniimaktadir.
Her gecen giin biyiimekte ve gelismekte olan Universitemizde bilisim hizmetinin daha

kaliteli verilerek, dgrencilerimizin ve ¢alisanlarin memnuniyet oranlarini artirmak amaciyla,
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farkli teknolojilerin Universitemize kazandirilmasma yonelik calismalar devam etmektedir.

Bu kapsamda Universitemizin sunmus oldugu bilisim hizmetlerine iliskin bilgiler

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 12. Bilisim Hizmetleri

BIiLISIM SISTEMI
Internet Hizmeti 2 Gbps Bant Genisligi

Kablosuz Internet Erisim Baglantisi 354

Ogrenci E-Posta Hesab1 Sayist 22809

Personel E-Posta Hesab1 Sayisi 1855
Haber ve Duyuru Arsivi Veri Tabani 10 Th

Desteklenen Protokoller ftp, http, https,tcp-ip,smtp,dns. ..
Gelismis Arama Olanaklar1 23 tane veri tabanina erisim mevcuttur.

Sunucu Uzerinde Alan Adi ve Yer

Tahsisi Yapilmaktadir.

1 adet soguk hava koridoru
1 adet gazli yangin sondiirme sistemi
2 adet endustriyel klima
2 adet ups
Yangin,su ,duman algilama sensdrleri
7 adet kamera kayit cihazi
Sistem Odas1 Donanimi 3 adet sunucu
1 adet giivenlik duvari
1 adet storage
5 adet L3 switch

1 adet nas cihazi

1 adet data domain

1 adet soguk hava koridoru
1 adet gazli yangin sondiirme sistemi
1 adet endustriyel klima
1 adet ups
s Sirekliligi(FKM) Merkezi Donanimi Yangin ,duman algilama sensorleri
3 adet L3 switch
5 adet sunucu

1 adet giivenlik duvari

1 adet storage
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Diger Baglant1 Saglayicilar

260 adet switch

Sunucu Sayisi

8 adet fiziksel sunucu
72 adet sanal sunucu

Ulaknet Network Giivenligi Saglayici

Mevcuttur.

Loglama Unitesi

1 adet 2 Tb log sunucusu

Yedekleme Sistemi

4 adet yedekleme cihazi

E-Posta Giivenligi

Spam Gateway Yazilimi, Spf, DKIM, DMARC
vb.kontroller

Universitemiz demirbaglarina kayith bilgisayar ve cevre aygitlar1 ile ag iletisimi

konusunda yasanilan yazilimsal ve donanimsal teknik arizalara miidahale edilmesi, bilgisayar

kurulum, giincelleme, virtis koruma, teknik destek, basit kablolama ve sahip olunan imkanlar

cergevesinde tamiri miimkiin olabilen aygitlarin elektronik bakim ve onarim islerinin yapilmasi

gorevleri, Bilgi Islem Dairesi Bagskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizde 2022-2025 yillar1 igerisinde Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca

miidahale edilen islem sayis1 asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 13. 2022-2025 Yillar1 Arasi Bilgi islem Daire Baskanhg Tarafindan Midahale Edilen islem Tir(

ISLEM TiPi 2022 2023 2024 2025
Format ve Isletim Sistemi Kurulumu 745 528 797 767
Anti-virls kurulumu ve viris temizleme 126 112 98 48
Office ve EBYS kurulumu 751 515 36 815
Yazici/Tarayici/Fotokopi Bakim ve Tamiri 213 183 101 75
Projeksiyon Bakim ve Onarim - - 70 140
SSD Disk Takilan Bilgisayarlar - - 506 810
Anakart Takilan Bilgisayarlar - - - 255

TOPLAM 1.835 1.338 1.608 2.910

Q Uiak\at\ EGitim Uygulama ve Aragtirma 009 |
Meckez)
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Universitemizin faaliyetlerinde kullanilmak iizere edinilen ve birimlerin kullanimima

sunulan bilisim sistemlerine iliskin donanim envanterleri asagidaki tablolarda 2022-2025 yillar1

itibariyle degisimleri karsilastirmali olarak gosterilmektedir.

Tablo 14. 2022-2025 Yillar1 Aras1 Tasimr Mal Kayitlarina iliskin Verileri

ONEMLI TASINIRLAR 2022 2023 2024 2025
Bilgisayar ve Sunucular 4.910 5.095 4.945 4.945
Bilgisayar ve Cevre Birimleri 1.216 1.394 1.250 1.259
Goruntileme, Bilgi Toplama ve Takip Sitemleri 20 20 20 18
Haberlesme Cihazlar1 3.080 2.029 1.822 1.830
Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlar1 2.049 2.075 2.050 2.050
Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler 1.312 1.602 1.602 1.607
Kontrol ve Guvenlik Sistemleri 430 751 751 751
Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 1.316 1.309 1.401 1.401
Basili Yayinlar 116.210 112.965 113.465 135.374
Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri 1.425 1.627 1.632 1.632
El;‘i)lle ;/e Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve 819 796 796 796
Gii¢ Elektronigi ve Basingl Makineler ile Aletleri 544 642 642 642
Atodlye Makineleri ve Aletleri 215 217 217 219
Insaat Makineleri ve Aletleri 152 162 162 165
Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 608 587 540 548
Giivenlik ve Korunma Amagcli Araglar 966 975 313 318

TOPLAM 135.272 132.246 131.608 153.565
Tablo 15. 2022-2025 Yillar1 Aras: Bilgi islem Kaynaklar
AKTIF KAYNAKLAR 2022 2023 2024 2025

Sanallastirma Ana Sunuculari 7 7 7 8
Disk Depolama Unitesi 2 2 3 2
Yedekleme Unitesi 2 2 2 2
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Diger Sunucular 10 10 10 10
Guvenlik Sistemi (IDS-IPS) 1 1 1 1
Anahtar (Switch) 176 185 188 260
Kablosuz Erigsim Noktasi 70 71 116 354
TOPLAM 268 278 327 637

Universitemizin sahip oldugu tasit sayilari, traktdr ve is makinesi sayilarmin 2022- 2025

yillar1 arasindaki de§isimi karsilagtirmali olarak asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 16. 2022-2025 Yillar: Tasit Sayilari

TASITIN CIiNSi 2022 2023 2024 2025
Otomobil* 7 7 7 7
Otobds 2 2 2 2
Kamyonet 2 2 2 2
Minibs 4 4 3 3
Traktor 1 1 1 1
Is Makinesi 1 1 1 1
TOPLAM 17 17 16 16

*2025 yilinda Butge Kanunu kapsaminda, 3 adet TO2 otomobil arag kiralamasi yapilmaktadir. 7 adet aracin 3 adedi kiralik
araclardan olugmaktadir.

4. Insan Kaynaklan

Hizla gelisen ve bilgi toplumu haline gelen ¢agimizda ilerleyen bilim ve teknolojinin
gerisinde kalmamak, gelismis lilkelerle her alanda rekabet edebilmek, yliksekdgretimin ana amag
ve hedeflerine uygun, arastirict ve girisimci yapiya sahip bilgili, yetenekli ve iiretken bireylerin
yetistirilebilmesi amaciyla insan kaynaklar1 yonetimi de kurumun basarisini etkileyen en
onemli faktorlerden biridir. Bu nedenle geleneksel yonetim anlayisindan vazgegilip yeni ¢alisma
stratejilerine uygun politikalar benimsemek gerekmektedir. Insan kaynaklarmi en dogru ve en
verimli sekilde organize edilmesi kurumun basarisini etkileyen baslica faktorlerden biridir.
Calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip, bu alanlarda
yiikselmelerine olanak saglamak ana hedeflerimizdendir.

Universitemiz, ¢aliganlarin hareket alanlarini kisitlamayan, insan kaynaklarinda strekli
gelisime ve degisime acik bir yonetim anlayisini benimsemistir. Calisanlarin bilgi ve beceri
diizeylerini artirmak i¢in egitim ve seminerler planlanmakta ve diizenlenmektedir. Yine ¢aligma

ortami, iste ilerleme-yukselme imkani, yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik ihtiyaci, is
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emniyeti, arkadaslk ve dostluk iligkileri, ticret, yoneticilerle olan iletisim gibi unsurlarin kisilerin
kurumlarinda dnemsedikleri ve gérmek istedikleri degerler oldugunun bilinciyle Universitemiz
calisanlarinin motivasyonunu artirma yoniinde gerekli c¢alismalar siirdiiriilmeye devam
etmektedir.

Bu kapsamda, Aksaray Universitesinin sahip oldugu insan kaynaklari, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ile atamasi ve alimi yapilan akademik personel, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile atamasi yapilan idari personel, 4857 sayili Is Kanunu hikiimleri
geregince gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararname’nin 23’tncl maddesine gore siirekli is¢i kadrosunda ¢alisanlar1 kapsamaktadir.

Universitemiz personel sayilar1 2022-2025 yillar1 arasindaki degisimi karsilastirmali

olarak asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 17. 2022-2025 Yillar1 Arasi Personel Sayilar

Personel Simifi 2022 2023 2024 2025
Akademik Personel 894 925 933 953
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1 - 1
Idari Personel 327 328 329 334
Siirekli Isciler - 181 179 178
So6zlesmeli Personel - - 10 22
TOPLAM 1222 1435 1451 1488

4.1. Akademik Personel

2025 yilinda, 2914 sayil1 Kanun kapsaminda istthdam edilen akademik personel sayis1
954°tilir. Bu sayinin 610’u 68retim tiyesi, 344’0 diger 68retim elemanidir. Akademik personelin
Unvan bazinda kadro dagiliminin 2022-2025 yillar1 arasindaki degisimi karsilastirmali olarak

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 18. 2022-2025 Yillar1 Arasi Akademik Personelin Unvan Bazinda Kadro Dagihim

2022 2023 2024 2025
UNVAN
Dolu | Bos |Toplam| Dolu| Bos |Toplam| Dolu | Bos |Toplam| Dolu | Bos |Toplam
Profesér 120 | 45 | 165 | 151 | 14 165 (161 | 4 165 | 181 | 67 | 248
Dogent 166 | 28 | 194 | 180 | 14 194 | 211 | 12 | 223 | 233 | 41 | 274
8;63*‘3““‘“ 239|100 | 339 |217 | 122 | 339 | 195|115 | 310 |196 | 98 | 294
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Ogretim Gorevlisi | 194 | 49 | 243 | 200 | 43 243 198 | 45 | 243 | 186 | 33 | 219

Aragtirma

Gorevlisi 175| 65 | 240 | 177 | 63 240 | 168 | 72 | 240 | 158 | 169 | 327
TOPLAM 894 | 287 | 1.181 | 925 | 256 | 1.181 | 933 | 248 | 1.181 | 954 | 408 | 1.362

Universitemiz buinyesinde istindam edilen akademik personelin akademik birimler

bazinda Unvanlara gore dagilimlar1 asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 19. Akademik Personelin Birimler Bazinda Dolu Kadro Dagilin

Doktorah .l . P —
a0 e 1]
BIRIM Profesor Dogent Ogretim O.gr“‘.“! . y .. Toplam
> Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Fen-Edebiyat Fakltesi 50 35 25 2 19 131
Miuhendislik Fakltesi 38 24 31 8 18 119
iktisadi ve idari Bilimler
Fakltesi 18 26 14 - 31 89
Egitim Fakiiltesi 30 39 18 6 23 116
Islami ilimler Fakiiltesi 2 15 8 8 10 43
Veteriner Fakiiltesi 12 12 8 1 14 47
[letisim Fakiiltesi 3 7 1 - 7 18
Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi ) : 1 1 “ .
Turizm Fakultesi 1 4 2 - 1 8
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 15 6 3 11 38
Spor Bilimleri Fakdiltesi 5 5 3 6 4 23
Tip Fakiiltesi 14 28 39 - 16 97
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 - 12 1 - 14
Bilgisayar ve Biligim . . . ) ) )
Bilimleri Fakultesi
Rektorlik 1 - - 31 - 32
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - 10 - 10
Aksaray Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu . ¢ = z : s
. . 7
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu - 2 14 - =
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Aksaray Sosyal Bilimler

Meslek Yiiksekokulu : J 2 e : £

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu - 1 2 24 - 27

Guzelyurt Meslek

Yiiksekokulu : 8 8 g2 : 2

Eskil Meslek Yiiksekokulu - 3 - 4 - 7
TOPLAM 181 233 196 186 158 954

2025 yili itibariyle Universitemiz biinyesinde gorev yapmakta olan yabanci uyruklu
akademik personel sayis1 1’dir. Personelin geldigi iilke ve gorev yaptigi birim asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Tablo 20. Yabaneir Uyruklu Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Gére Dagilhimu

BiRIM ADI Geldigi Ulke Toplam

Dis Hekimligi Fakiiltesi Azerbaycan - Nah¢ivan 1

Universitemiz biinyesinde gorev yapmakta olan akademik personelin yas itibariyle

dagilimi asagidaki tabloda gdsterilmektedir.

Tablo 21. Akademik Personelin Cinsiyet Temelinde Yas Araliklarina Gore Dagihm

._ 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 510‘2 AL
UNVAN TOPLAM

K E K E K E K E K E K E
Profesor - - - - - - 4 2 22 | 61 | 20 | 72 181
Dogent - - | - | 2] 8|3 |4 |31 |78|9 |23 23
B;G?igreﬁm | - | 1] 2 |14 |17 |24 |28 |45 |40 | 6 | 18| 195
e 4 | 5 |25 |3 |2 |22|17|19|9 |4 1] - 158
gg;’fﬁgl | - | 3| 2|15| 5|26 |31 |3 |43|5 |2 18
;:;'sm Kisi | 4 | 5 | 20| 34 | 53 | 53 | 104|129 | 143 | 226 | 41 | 133 | 954
Yiizde %) | 0,42 | 0,52 | 3,04 | 3,56 | 5,56 | 5,56 |10,90|13,52|14,99(23,69| 4,30 |13,94| 100

Universitemiz biinyesinde gorev yapmakta olan akademik personelin hizmet yillari

itibariyle dagilimi1 asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 22. Akademik Personelin Hizmet Yillar itibariyle Dagihm Cetveli

__ 13Vl | 46Vl | 710Vl | 1115Val | 1620 vl | A MY
UNVAN 2| TOPLAM
K| E|K|E|K|E|K|E|K|E]|K|E

Profesor - - 1 2 - 3 4 10 | 16 | 23 | 25 | 97 181
Dogent - 2 | 1 | 4| 6 |14 |32 |65]|20 |38 | 16 | 35 233
Dr. Ogretim
e 3|5 |7 ]9 |19|20|2 [31|23|16]| 9 |24 195
Arastirma
Gorevlisi 25 | 28 | 21 | 17 |12 | 15 |16 | 18| 2 | 2 | 2 - 158
Ogretim
Garevlisi 10 | 14 | 13 | 7 | 17 | 15 | 20 | 20 | 12 | 23 | 13 | 22 186
Yabanci
Uyruklu ik T i i i ] T ] ] 1
Toplam
Kisi Sayiss | 38 | 50 | 43 | 39 | 54 | 67 | 101|144 | 73 | 102 | 65 | 178 954
Yiizde (%) | 40 | 52 | 45 | 41 | 57 | 70 | 106|151 7,7 |10,7| 6,8 |18,7| 100

Universitemiz akademik personelin ayrilma nedenleri ve Unvan bazindaki dagilimi

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 23. 2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Dagilini

: Doktoral Ogreti Arastirma
AYRILMA NEDENI | Professr | Dogent | Ogretim gretim ASIINA | ropLAM
SO Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Istege Bagli Emeklilik 3 1 - - - 4
Yas Haddinden 3 ) i i i 3
Emeklilik
Malulen Emeklilik - - - - - -
Naklen Ayrilma 1 2 - 3 4 10
Istifa - - 2 - 2 4
Gorev Suresi Bitenler - - - - - =
Vefat 1 - - - - 1
Diger Sebepler 1 1 - - 1 3
TOPLAM 9 4 2 3 7 25

Universitemiz akademik personelin ayrilma nedenleri ve 2022-2025 yillar1 arasindaki

degisimi karsilagtirmali olarak asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 24. 2022-2025 Yillar1 Arasi Akademik Personelin Ayrilma Nedenlerinin Dagilimi

AYRILMA NEDENI Ayrilan Akademik Personel Sayist
2022 2023 2024 2025
Istege Bagli Emeklilik 3 6 4 4
Yas Haddinden Emeklilik 1 - 2 3
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Malulen Emeklilik - - - -
Naklen Ayrilma 20 10 22 10
Istifa 7 8 6 4
Gorev Siresi Bitenler - - - -
Vefat - - - 1
Diger Sebepler 5 4 - 3

TOPLAM 36 28 34 25

Universitemize 2025 yilinda atanan akademik personel sayilarmnm; Gnvan ve

akademik birim bazindaki dagilimlari asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 25. 2025 Yihinda Universitemize Atanan Akademik Personel Sayisi

L . ID--OJ(t 0 I:ah Ogretim | Arastirma
BIRIM Profesor| Dogent Ol%retl_m Gorevlisi| Gérevlisi Toplam
yesi

A}fsaray Sosyal Bilimler Meslek ) ) i 3 i 3
Y ksekokulu
Dis Hekimligi Fakiiltesi - - 3 1 - 4
Egitim Fakiiltesi - - - 1 - 1
Fen-Edebiyat Fakultesi 1 - - - - 1
Guzelyurt Meslek Yiksekokulu - - - 1 - 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - - - - 1 1
Islami Ilimler Fakiiltesi - - 1 - 1 2
Muhendislik Fakultesi - - 1 2 4 7
Ortakdy Meslek Yiksekokulu - - - 1 - 1
Rektorluk - - - 1 - 1
Spor Bilimleri Fakdiltesi - - - - 1 1
Tip Fakiiltesi 1 3 6 - - 10
Veteriner Fakultesi 1 - 2 - 2 5

TOPLAM 3 3 13 10 9 38

Universitemiz akademik personelinden 2547 sayili Kanun’un 38. maddesine istinaden

gorevlendirilenlerin, 2022-2025 yillar1 arasindaki degisimi karsilastirmali olarak asagidaki

tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 26. 2022-2025 Yillar1 Arasi 2547 Sayih Kanun'un 38. Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik

Personel
5 2547 Sayih Kanun 38. Maddesine Istinaden Gorevlendirilenler
UNVAN
2022 2023 2024 2025
Profesor - - - 1
Docent - - - -
Doktorali Ogretim Uyesi - 1 2 2
Ogretim Gorevlisi - - 1 1
Arastirma Gorevlisi 1 1 3 2
TOPLAM 1 2 6 6

Universitemiz akademik personelinden 2547 sayili Kanun’un 39/A maddesine istinaden

gorevlendirilenlerin 2022-2025 yillar1 arasindaki degisimi karsilagtirmali olarak asagidaki

tabloda gosterilmektedir.

Tablo 27. 2022-2025 Yillar1 Arasi1 2547 Sayih Kanun'un 39/A Maddesine Gére Gorevlendirilen Akademik

Personel
) 2547 Sayih Kanun’un 39/A Maddesine Istinaden Gérevlendirilenler
UNVAN
2022 2023 2024 2025
Profesor 4 18 56 74
Docent 5 12 48 83
Doktorali Ogretim Uyesi 6 7 44 50
Ogretim Gorevlisi 2 7 13 21
Arastirma Gorevlisi 1 17 54 65
TOPLAM 18 61 215 293

4.2. idari Personel

Universitemizde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregince istihdam edilen idari
personel sayisi 334°tiir. Bu say1 igerisinde gorev yapan idari personelin hizmet smiflarina gére dolu-
bos kadro dagilimlarinin, 2022-2025 yillar1 arasindaki degisimleri karsilastirmali olarak tabloda

gosterilmektedir.

Tablo 28. 2022-2025 Yillar1 Aras: idari Personelin Hizmet Simflarina Goére Dolu ve Bos Kadro Dagihmlar
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Dolu/Bos Toplam Kadro Sayisi
HIZMET 2022 2023 2024 2025
SINIFI
Dolu| Bos |Toplam| Dolu | Bos |Toplam|Dolu | Bos | Toplam| Dolu | Bos [Toplam

Genel idare
Hizmetleri Sinifi 236 | 156 | 392 | 236 | 157 | 393 | 237 | 156 | 393 243 | 152 | 395
Saglik Hizmetleri
ve Yardimci
Sl s 9 16 25 13 12 25 12 13 25 12 13 25
Sinifi
Teknik Hizmetler | oo | 9 | 96 | 53 | 43| 96 |53 |43 | 9 | 55 | 41| 96
Sinifi
Avukatlik
Hizmetleri Smifi 1 2 3 1 2 3 2 1 3 2 1 3
Yardimci
Hizmetler Smfi 26 5 31 25 4 29 25 4 29 22 7 29
TOPLAM 327 | 220 | 547 | 328 (218 | 546 | 329 | 217 | 546 334 | 214 | 548

Universitemizde goérev yapan idari personellerin yillar itibari ile kadro dagilimi

degisimi, egitim durumlari, hizmet yillari, yas bilgileri, engelli personel dagilimi, ayrilma

nedenleri asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 29. 2022-2025 Yillar1 Aras1 Hizmet Simfina Gore Idari Personel Sayisi

. Hizmet Simflarindaki idari Personel Sayisi
HIZMET SINIFI
2022 2023 2024 2025
Genel idare Hizmetleri Sinifi 236 236 237 243
Saglik Hizmetleri Sinifi 9 13 12 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 55 53 53 55
Avukatlik Hizmetleri Smifi 1 1 2 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 26 25 25 22
TOPLAM 327 328 329 334
Tablo 30. 2023-2025 Yillar1 Arasi idari Personel Egitim Durumlari Degisim Oram
ilkoégretim Lise On Lisans Lisans Yelgsglgklfésgns TOPLAM
2023(2024(2025{2023|2024|2025{2023(2024|2025| 2023 {2024 (2025 |2023|2024|2025 2023|2024 {2025
S?;isl 9 7 7 |30 |31 |32 | 47 | 47 | 47 | 183 |184| 185 | 59 | 60 | 63 |328|329 | 334
Ylzde
(%) 27121(21]91(94)|96 (14,3|14,3|14,1|55,8 |55,9|55,4(18,0(/18,2(18,9| 100 | 100 | 100
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Tablo 31. idari Personelin Hizmet Yillarina Gére Dagilinm

21 Y1l ve
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l Gyt TOPLAM
K E K E K E K E K E K E
Kisi Sayis1 | 15 5 8 9 19 17 34 74 21 41 13 78 334
Yuzde(%o) | 4,5 15 2,4 2,7 57 51 | 10,2 | 22,2 | 63 | 12,3 | 3,9 | 234 100
Tablo 32. idari Personelin Yas Dagilim
51 Yas ve
21-25Y 26-30Y 1-35Y —40Y 41-50 Y T
5Yas 6-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 50 Yas (e TOPLAM
K E K E K E K E K E K E
Kisi Sayis1 | 2 2 11 8 14 13 34 58 37 91 12 52 334
Yiuzde(%o) | 0,6 | 0,6 3,3 24 | 4.2 39 | 10,2 | 17,4 | 11,1 | 27,2 | 3,6 | 15,6 100
Tablo 33. 2022-2025 Yillar1 Arast Hizmet Simiflarina Gore Engelli idari Personel Saysi
Engelli Personel Sayis1
HIZMET
SINIFI 2022 2023 2024 2025
K| E | Toplam | K| E | Toplam | K | E | Toplam | K | E | Toplam
Genel Idare
Hizmetleri Sinift a7 1 >\ 12 = 1 a7 1
Yardimci1
Hizmetler Smifi | = | 1 1 Lt 2 11 2 L 1
TOPLAM 4| 8 12 6 | 8 14 6 | 7 13 5| 7 12
Tablo 34. 2022-2025 Yillar1 Arasinda Gorevden Ayrilan idari Personel
AYRILMA NEDENLERI 2022 2023 2024 2025
Emeklilik - 7 4
Istifa 7 2 -
Olim - - -
Nakil 5 6 1
Diger - 2 1
TOPLAM 12 17 10 6

Universitemizde gorev yapmakta olan idari personelin; akademik ve idari birimler

bazinda, hizmet siniflarina gore, dagilimlar1 agagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 35. idari Personelin Hizmet Simifi Bazinda Birimlere Gore Dagihm

BiRIMLER GIH| SH | TH | AH | YH TOPLAM
Dolu | Dolu | Dolu | Dolu | Dolu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5 - - - 1 6
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3 - 3 - 1 7
Bilgi Islem Daire Baskanhg1 4 - 9 - = 13
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi = = = = = -
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 3 - - - 5
Egitim Fakdltesi 10 - 2 - 2 14
Eskil Meslek Yiksekokulu 2 - - - 1 3
Fen Bilimleri Enstitust 5 - - - - 5
Fen-Edebiyat Fakiltesi 11 - - - 1 12
Genel Sekreterlik 29 - 3 - 1 33
Guzelyurt Meslek Yiiksekokulu 6 - - - - 6
Hukuk Miisavirligi 3 - - 2 = 5
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 15 - 1 = = 16
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 10 - - - 2 12
[letisim Fakiltesi 5 - = = = 5
Islami limler Fakiltesi 6 - - - 1 7
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 8 - 5 - - 13
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 5 - - - - 5
Mihendislik Fakltesi 13 - - - 2 15
Ortakdy Meslek Yuksekokulu 5 - 2 - 1 8
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 11 - - - - 11
Personel Dairesi Baskanlig 13 - - - - 13
Saglik Bilimleri Enstitls - - - - - -
Saglik Bilimleri Fakultesi 5 - - - 2 7
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 5 - - - 1 6
Saglik Kulttr ve Spor Daire Bagkanligi 11 8 3 - 1 23
Sosyal Bilimler Enstitisu 7 - - - - 7
Spor Bilimleri Fakultesi 5 - 1 - 3 9
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi 16 - - - - 16
Tip Fakltesi 7 1 - - - 8
Turizm Fakiiltesi 4 - - - - 4
Veteriner Fakultesi 4 - 1 - 1 6
Yabanci Diller Yuksekokulu 4 - - - - 4
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 4 - 25 - 1 30

TOPLAM 243 | 12 | 55 2 22 334
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4.3. Surekli Isciler
Universitemizde siirekli is¢i kadrosunda giivenlik, temizlik ve bakim, onarim ve teknik

destek hizmetleri personeli sayis1 asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 36. 2022-2025 Yillar Aras: Siirekli Isci Sayist

SUREKLI iSCi GOREVi 2022 2023 2024 2025
Temizlik Personeli 106 102 100 99
Guvenlik Personeli 75 74 74 74
Bakim, (_)nar1m ve Teknik Destek 5 5 5 5
Personeli

TOPLAM 186 181 179 178

Universitemizin amaclarmi gerceklestirebilmesi igin mevcut insan kaynaklarmmn dogru,
etkin ve verimli bir bicimde kullanilmas1 gerekmektedir. Bu da insan kaynaklarinin planlanmas,
gelistirilmesi, motivasyonun gelistirilmesi, performansin degerlendirilmesi ve Olgimiine yonelik
olarak yapilacak daha ileri analiz ve strateji caligmalar1 ile miimkiin olabilecektir.

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Aksaray Universitesi giiclii 6gretim kadrosu, seckin dgrencileri ve altyap: olanaklar1 ile

ulkemizin sayili tniversiteleri arasinda yer almak i¢in hizla gelismektedir. Aksaray

Universitesinde dort kademede derece ve diploma verilmektedir.

34




Egitim 0gretim; fakiilte, yiiksekokul, enstitiiler ve meslek yliksekokullarda yariy1l esasina
goOre duzenlenir. Bir egitim dgretim yili bahar ve giiz yariyillarindan olusur. Bir yartyil en az 14
haftadan olusmaktadir.

Akademik birimlerde egitim sekli, ilke olarak orgiin 6gretim ve ikinci 6gretim seklinde
yapilir. Universitemizin égretim dili Tiirkgedir.

Universitemiz, vyiiriittiigii egitim 6gretimin hedeflerine ulagsmasmi saglamak amaciyla
Universitenin egitim dgretim, arastirma, Kiltiir ve sosyal hizmetler altyapisini stirekli olarak daha
uygar ve her 6grenci i¢in daha erisilebilir hale getirmektedir.

Egitim 6gretim hizmeti kapsaminda Universitemizde, 2024-2025 egitim 6gretim yilinda
18.874 kayitli 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerin %26,61°1 6n lisans (meslek yliksekokullari),
%61,16’s1 lisans (yuksekokul ve fakulteler) ve %12,23°U lisansiisti programlara (enstitiiler)
kayithidir. Universitemizin 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 yillarin1 kapsayan
egitim O0gretim donemleri arasinda programlara gore Og8renci sayilart karsilastirilmali olarak

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 37. 2022-2025 Yillar1 Arast Ogrenci Sayilar

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
BIiRiM

K E |Toplam| K E |Toplam| K E |[Toplam| K E (Toplam
Fakdlteler 6.664 | 5.909 | 12.573 | 6.736 | 5.563 | 12.299 | 6.601 | 5.199 | 11.800 | 6.531 | 5.012 | 11.543
Enstittiler 1.307 | 1.799 | 3.106 | 1.300 | 1.671 | 2.971 | 1.134 | 1.396 | 2.530 | 1.065 | 1.243 | 2.308
— 2121 | 2.746 | 4.867 | 2.343 | 2.797 | 5.140 | 2.439 | 2.724 | 5.163 | 2.462 | 2.561 | 5.023

Yiksekokullar ‘ ‘ ' ’ ’ : ’ ’ : ’ ’ :
TOPLAM  [10.092(10.454 | 20.546 |10.379(10.031| 20.410 |10.174| 9.319 | 19.493 [10.058| 8.816 | 18.874

Universitemiz dgrencilerinin cinsiyete gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 38. Ogrencilerin Birimler Bazinda Cinsiyete Gére Dagilim

1. OGRETIM 2. OGRETIM TOPLAM
BIRIM

K E Toplam K E Toplam K E Toplam
Fakdlteler 6.341 | 4.854 | 11.195 | 190 158 348 6.531 | 5.012 | 11.543
Meslek 2461 | 2561 | 5022 | 1 - 1 | 2462 | 2561 | 5.023
Yiiksekokullar: ' : : : : :
Enstittiler 986 1.083 | 2.069 79 160 239 1.065 | 1.243 | 2.308
TOPLAM 0.788 | 8.498 | 18.286 | 270 318 588 | 10.058 | 8.816 | 18.874
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Universitemizin mezun 6grenci sayilar1 2024 yilinda 3.371 iken 2025 yili itibariyle

2.780 kisidir. Mezun 6grencilere iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 39. 2022-2025 Yillar1 Arast Mezun Ogrenci Sayilari

TUR 2022 2023 2024 2025
On Lisans 963 943 993 931
Lisans 2.520 2.015 1.865 1.429
Lisansustu 366 636 513 420
TOPLAM 3.849 3.594 3.371 2.780

Universitemiz Anabilim Dali, Bélim ve Program sayilarmin dagilimina
baktigimizda, yiiksek lisans ve doktora programlar1 kapsaminda enstitiilerde yer alan ana
bilim dalindaki program sayis1 159, lisans diizeyinde egitim veren fakiilte ve
yiikksekokullarda boliim sayisi 102, 6n lisans diizeyinde egitim veren meslek
yiiksekokullarinda ise 6n lisans program sayist 91°dir. Toplamda ise 352 ana bilim

dalybolim/program mevcuttur ve asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 40. Anabilim Dal, Bélim ve Program Sayilarina iliskin Bilgiler

Anabilim Dalinda Yer Alan | Toplam Bolim ve Toplam Bolim ve
. Program Sayisi Program Sayisi Program Sayisi
L LU Enstitii Fakiilte/YO MYO
DALI/BOLUM/ 1 > 1 >
PROGRAM | Doktora | Terli | Tezsiz | i | Ogretim | Ogrctim | Ogretim
26 88 45 69 33 67 24
TOPLAM 159 102 91
GENEL
TOPLAM £z

Universitemizin 2025 yili 6grenci kontenjan1 3475 olup genel doluluk oranmi %97,04
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olarak gergeklesmistir. Doluluk oraninin akademik birimler bazinda dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Tablo 41. 2025 Yih Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

KAYIT EK
BIRIM ADI OGRENCI YAPTIRA[\I BOS KALAN | KONTENJAN | TOPLAM |[DOLULUK
KONTENJANI| OGRENCI | KONTENJAN KAYIT KAYIT |ORANI(%)
SAYISI YAPTIRAN

SOSYAL BILIMLER MYO
Dis Ticaret 42 36 6 4 40 95,24
Halkla Tliskiler ve Tanitim 59 55 4 2 57 96,61
Is Sagligr ve Giivenligi 32 28 4 4 32 100
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 32 28 4 4 32 100
Ofis Teknolojileri ve Veri Yonetimi 37 33 4 4 37 100
Ozel Giivenlik ve Koruma 32 19 13 6 25 78,13
Turizm ve Otel Isletmeciligi 27 19 8 7 26 96,3

TOPLAM 261 218 43 31 249 95,4
TEKNIK BILIMLER MYO
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 32 26 6 3 29 90,63
Bahge Tarimi 22 19 3 2 21 95,45
Bilgisayar Programcilig 54 51 3 3 54 100
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 32 29 3 3 32 100
Cevre Koruma ve Kontrol 27 25 2 2 27 100
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi 32 24 8 6 30 93,75
Elektrik 42 38 4 4 42 100
Geleneksel Tekstillerin Korunmasi ve
Restorasyonu 22 22 0 0 22 100
Ingaat Teknolojisi 32 28 4 3 31 96,88
Kimya Teknolojisi 22 21 1 1 22 100
Makine 32 32 0 0 32 100
Otomotiv Teknolojisi 32 31 1 1 32 100
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 22 17 5 5 22 100
Siit ve Uriinleri Teknolojisi 22 18 4 3 21 95,45
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 22 21 1 1 22 100

TOPLAM 447 402 45 37 439 98,21
ESKIiL MESLEK YUKSEKOKULU
Laborant ve Veteriner Saglik 64 54 10 9 63 98,44
Lojistik 42 32 10 7 39 92,86

TOPLAM 106 86 20 16 102 96,23
G_[_]ZELYURT MESLEK
YUKSEKOKULU
Aseilik 64 56 8 8 64 100
Bitki Koruma 27 23 4 4 27 100
Gida Teknolojisi 27 23 4 4 27 100
Mimari Dekoratif Sanatlar 22 20 2 2 22 100
Mimari Restorasyon 42 35 7 4 39 92,86
Turizm ve Otel Isletmeciligi 22 15 7 5 20 90,91

TOPLAM 204 172 32 27 199 97,55
OBTAK(")Y MESLEK
YUKSEKOKULU
Bankacilik ve Sigortacilik 27 20 7 7 27 100
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 37 29 8 6 35 94,59
Cnc Programlama ve Operatorliigii 22 19 3 2 21 95,45
Elektronik Teknolojisi 32 28 4 4 32 100
Makine 37 32 5 4 36 97,3
Maliye 42 37 5 3 40 95,24
Mekatronik 37 35 2 2 37 100
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 32 28 4 3 31 96,88
Sosyal Giivenlik 96 92 4 3 95 98,96

TOPLAM 362 320 42 34 354 97,79
SAGLIK HiZMETLERI MYO
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Optisyenlik 54 49 5 4 53 98,15
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 32 31 1 1 32 100
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 54 52 2 1 53 98,15
Yash Bakimi 64 59 5 5 64 100
TOPLAM 204 191 13 11 202 99,02
ONLISANS GENELTOPLAM 1.584 1.389 195 156 1.545 | 97,54
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI
Dis Hekimligi 26 26 0 0 26 100
TOPLAM 26 26 0 0 26 100
EGITIM FAKULTESI
Fen Bilgisi Ogretmenligi 11 0 11 0 0 0
Ikogretim Matematik Ogretmenligi 16 15 1 1 16 100
Ingilizce Ogretmenligi (Ingilizce) 31 30 1 1 31 100
Okul Oncesi Ogretmenligi 44 44 0 0 44 100
Ozel Egitim Ogretmenligi 41 40 1 0 40 97,56
Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik 31 30 1 1 31 100
Sinif Ogretmenligi 41 41 0 0 41 100
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 41 39 2 1 40 97,56
Tiirkge Ogretmenligi 41 39 2 2 41 100
Resim Ogretmenligi 10 3 0 0 3 30
Miuizik Ogretmenligi 10 1 0 0 1 10
TOPLAM 317 282 19 6 288 90,85
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
Arkeoloji 22 15 7 5 20 90,91
Biyoloji 22 18 4 3 21 95,45
Felsefe 22 14 8 8 22 100
Ingiliz Dili ve Edebiyat: (Ingilizce) 64 62 2 0 62 96,88
Matematik 42 39 3 2 41 97,62
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 37 34 3 2 36 97,3
Sosyoloji 42 37 5 5 42 100
Tarih 32 27 5 5 32 100
Tirk Dili ve Edebiyati 32 27 5 5 32 100
TOPLAM 315 273 42 35 308 97,78
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI
Iktisat 54 50 4 3 53 98,15
Isletme 42 39 3 3 42 100
Maliye 54 54 0 0 54 100
Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi 74 71 3 3 74 100
Uluslararas iligkiler 32 29 3 3 32 100
Yonetim Bilisim Sistemleri 74 71 3 2 73 98,65
TOPLAM 330 314 16 14 328 99,39
ILETIiSiM FAKULTESI
Gazetecilik 42 37 5 3 40 95,24
Halkla Tliskiler ve Reklamcilik 42 37 5 5 42 100
TOPLAM 84 74 10 8 82 97,62
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
Islami ilimler 83 80 3 2 82 98,8
Islami {limler (M.T.0.K.) 10 9 1 0 9 90
TOPLAM 93 89 4 2 91 97,85
MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI
Mimarlik 11 11 0 0 11 100
TOPLAM 11 11 0 0 11 100
MUHENDISLIK FAKULTESI
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 41 40 1 1 41 100
Endiistri Mithendisligi 67 67 0 0 67 100
Insaat Miihendisligi 11 11 0 0 11 100
Makine Miihendisligi 26 25 1 1 26 100
Yazilim Mithendisligi 67 66 1 1 67 100
TOPLAM 212 209 3 3 212 100
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SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 32 29 3 3 32 100
Hemsgirelik 54 54 0 0 54 100
Saglik Yo6netimi 42 39 3 3 42 100
TOPLAM 128 122 6 6 128 100
SPOR BiLIMLERI FAKULTESI
Beden Egitimi Ogretmenligi 35 19 0 2 21 60
Antrenorluk 55 49 0 6 55 100
Spor Yoneticiligi 54 41 8 7 48 88,89
TOPLAM 144 109 8 15 124 86,11
TIP FAKULTESI
Tip 118 118 0 0 118 100
TOPLAM 118 118 0 0 118 100
TURIZM FAKULTESI
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 22 20 2 2 22 100
Turizm Rehberligi 49 45 4 2 47 95,92
TOPLAM 71 65 6 4 69 97,18
VETERINER FAKULTESI
Veteriner 42 42 0 0 42 100
TOPLAM 42 42 0 0 42 100
LISANS TOPLAM 1.891 1.734 114 93 1.827 96,62
GENEL TOPLAM 3.475 3.123 309 249 3.372 97,04

2025 yili toplam o6grenci sayis1 18.874; kadm 10.058, erkek 6grenci ise 8.816 olarak

gerceklesmistir. Kadin ve erkek Ogrenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Tablo 42. 2025 Y1 Toplam Ogrenci Sayisinin Cinsiyet Bazinda Dagilim

OGRETIM TURU Kadin Erkek TOPLAM
On lisans 2.462 2.561 5.023
Lisans 6.531 5.012 11.543
Yuksek Lisans ve Doktora 1.065 1.243 2.308
TOPLAM 10.058 8.816 18.874

Aksaray Universitesinde, Dis iliskiler Koordinatérliigii liderliginde “Nicelikten Once

Nitelik” slogani ile bolge ve iilke ¢esitliligi g6z oOniinde bulundurularak yabanci uyruklu

ogrencilerin kabulii yapilmaktadir.

2025 yilinda, Universitemizde egitim dgretim goren yabanci uyruklu égrenci sayisi

1.019 olup bu say1ya iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmektedir.
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Tablo 43. 2025 Yili Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisim Cinsiyete Gore Dagilim

Ogretim Tir( Kadin Erkek TOPLAM

On Lisans 32 45 77

Lisans 364 464 828

Yiiksek Lisans 30 81 111

Doktora 1 2 3

TOPLAM 427 592 1.019
Tablo 44. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldigi Ulkeler

PROGRAMIN TURU _— Cinsiyeti COPLAM
(On Lisans-Lisans-Lisansust(i) Geldigi Ulke Kadmn Erkek =

On Lisans - Lisans ABD 1 0 1
On Lisans - Lisans Afganistan 27 31 58
Lisansusti Afganistan 1 12 13
On Lisans - Lisans Almanya 10 14 24
On Lisans - Lisans Avusturya 4 2 6
On Lisans - Lisans Azerbaycan 7 35 42
Lisansusti Azerbaycan 3 13 16
On Lisans - Lisans Benin 0 1 1
Lisansustu Benin 0 1 1
On Lisans - Lisans Bulgaristan 1 1 2
On Lisans - Lisans Burkina Faso 0 1 1
Lisansustu Burkina Faso 0 1 1
On Lisans - Lisans Burma 2 0 2
On Lisans - Lisans Burundi 0 3 3
On Lisans - Lisans Cibuti 5 7 12
Lisansustu Cibuti 0 2 2
On Lisans - Lisans Endonezya 2 0 2
On Lisans - Lisans Etiyopya 0 1 1
On Lisans - Lisans Fas 11 10 21
Lisansustu Fas 0 1 1
On Lisans - Lisans Fildisi Sahili 0
Lisansusti Fildisi Sahili 0 4 4
On Lisans - Lisans Filistin 6 10 16
Lisansustu Filistin 1 1 2
On Lisans - Lisans Fransa 1 2 3
On Lisans - Lisans Gana 0 3 3
Lisansstu Gine 0 1 1
On Lisans - Lisans Gurcistan 1 0 1
On Lisans - Lisans Hollanda 8 6 14
On Lisans - Lisans e = 17 20
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Lisansustu Irak 2 0 2
On Lisans - Lisans Ingiltere 0 1 1
On Lisans - Lisans fran 5 6 11
Lisanstusti fran 1 1 2
On Lisans - Lisans Isvicre 2 1 3
On Lisans - Lisans Kazakistan 30 19 49
Lisansustu Kazakistan 1 0 1
On Lisans - Lisans Kenya 0 1 1
On Lisans - Lisans Kirgizistan 3 2 5
Lisansusti Kirgizistan 1 0 1
On Lisans - Lisans Komorlar Birligi 3 2 5
Lisansusti Komorlar Birligi 3 5 8
On Lisans - Lisans Libya 0 1 1
On Lisans - Lisans Liibnan 2 2 4
Lisansustu Libnan 0 1 1
On Lisans - Lisans Mali 0 1 1
On Lisans - Lisans Misir 5 4 9
Lisansustu Misir 0 1 1
Lisansusti Nijer 0 1 1
On Lisans - Lisans Nijerya 0 1 1
On Lisans - Lisans Ozbekistan 3 14 17
On Lisans - Lisans Pakistan 0 7 7
On Lisans - Lisans Somali 33 29 62
Lisansustu Somali 4
On Lisans - Lisans Sudan 4
On Lisans - Lisans Suriye 39 33 72
Lisansustii Suriye 7 12
On Lisans - Lisans Tanzanya 2 2
On Lisans - Lisans Turkiye* 40 52 92
Lisansusti Turkiye* 2 6 8
On Lisans - Lisans Turkmenistan 126 137 263
Lisansustu Tiurkmenistan 7 19 26
On Lisans - Lisans Uganda 0 2 2
Lisansusti Uganda 0 2 2
On Lisans - Lisans Ukrayna 1 0 1
On Lisans - Lisans Urdiin 3 8 11
On Lisans - Lisans Yemen 3 35 38
Lisansustu Yemen 0 3
On Lisans - Lisans Zambiya 2

TOPLAM 427 592 1.019

*Tirkiye Vatandas: Olup Kayit Yaptiranlar (YOS Tirk, YOS Mavi Kart, YOS Mavi Kart Ozel Yetenek)
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2025 yilinda Universitemizde yer alan dgrencilerin birimler bazinda dagilimi asagidaki

tabloda gosterilmektedir.

Tablo 45. Akademik Birimler itibariyle Ogrenci Sayilar

.. 1. Ogretim 2. Ogretim TOPLAM

R IMEER Kadin Erkek Kadin Erkek OGRENCI
Fen Bilimleri Enstitisu 270 346 9 34 659
Saglik Bilimleri Enstitiisii 148 136 0 0 284
Sosyal Bilimler Enstitiis 568 601 70 126 1.365
Dis Hekimligi Fakiiltesi 28 23 0 0 51
Egitim Fakiiltesi 1.322 585 2 4 1.913
Fen Edebiyat Fakultesi 1.217 709 6 4 1.936
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 907 908 3 4 1.822
Iletisim Fakiiltesi 344 282 0 0 626
Islami Ilimler Fakiiltesi 425 217 161 87 890
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 59 70 0 0 129
Mihendislik Fakultesi 406 787 4 32 1.229
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 745 324 14 16 1.099
Spor Bilimleri Fakiiltesi 203 397 0 11 611
Tip Fakiiltesi 395 287 0 0 682
Turizm Fakultesi 146 107 0 0 253
Veteriner Fakultesi 144 158 0 0 302
Sosyal Bil. MYO 561 437 0 0 998
Teknik Bil. MYO 427 962 0 0 1.389
Eskil MYO 127 110 1 0 238
Guzelyurt MYO 381 250 0 0 631
Ortakdy MYO 505 572 0 0 1.077
Saglik Hizmetleri MYO 460 230 0 0 690

TOPLAM 9.788 8.498 270 318 18.874

Universitemizde yabanci dilde hazirlik smifi okuyan dgrenci sayilar1 asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Tablo 46. Yabanai Dil Hazirlik Simfinda Egitim Goren Ogrenci Sayilan

BiRIMLER HAZIRLIK TURU Kadin Erkek | Toplam

Egitim Fakltesi Zorunlu Hazirlik 18 12 30
Fen Edebiyat Fakiiltesi Zorunlu Hazirlik 44 30 74

Islami Ilimler Fakiiltesi Zorunlu Hazirhk 80 73 153

TOPLAM 142 115 257
Egitim Fakltesi Istege Bagli Hazirlik 0 1 1
Fen Edebiyat Fakultesi Istege Bagli Hazirlik 5 4 9
Iktisadi ve Idari Bil. Fakltesi Istege Bagli Hazirhk 3 5 8
Tletisim Fakultesi Istege Bagli Hazirlik 3 0 3
Miihendislik Fakultesi Istege Bagli Hazirlik 2 5 7
Saglik Bilimleri Fakultesi Istege Bagli Hazirlik 0 1 1
Spor Bilimleri Fakdltesi Istege Bagli Hazirlik 0 1 1
Turizm Fakiiltesi Istege Bagli Hazirlik 2 1 3
TOPLAM 15 18 33

GENEL TOPLAM 157 133 290
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Universitemize yatay ve dikey gecisle gelen Ogrenci sayilar1 asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Tablo 47. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

i Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayis1 | Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Fakdilteler 86 62 148 31 34 65
Meslek Yiiksekokullar 13 9 22 0 0 0
TOPLAM 99 71 170 31 34 65

Universitemizden ayrilan 6grenci sayilari ve ayrilma nedenleri asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Tablo 48. Universitemizden Ayrilan Ogrenci Sayilar1 ve Ayrilma Nedenleri

Kendi [Ogrenim Ucreti ve Basarisizhk | Yata
BiRiM istegi ile Katk1 Pay1 Sarisiz Y | Diger |TOPLAM
(Azami Sure) | Gegis
Ayrilan Yatirmayanlar
Fakiilteler 226 0 492 129 1602 2.449
Enstitiiler 87 0 752 6 472 1.317
Meslek Yiiksekokullart 125 0 605 13 975 1.718
TOPLAM 438 0 1.849 148 3.049 5.484

Universitemizde 6grenim goren engelli 6grenci sayis1 asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 49. Universitemizde Engeli Bulunan Ogrenci Sayisi

1. OGRETIM 2. OGRETIM TOPLAM | GENEL
PROGRAM ADI TOPLAM
K E TOPLAM K E TOPLAM K E
On Lisans 1 1 2 0 0 0 1 1 2
Lisans 14 21 35 2 0 2 16 21 37
Lisansistii 2 0 2 1 1 2 3 1 4
TOPLAM 17 22 39 3 1 4 20 23 43

Universitemizde 2022-2025 yillar arasi tez sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 50. 2022-2025 Yillar1 Arasi Enstitller Bazinda Tez Verileri

o 2022 2023 2024 2025
BIRIMLER " - - -
Yl.Jksek Doktora | Toplam Yl.lksek Doktora | Toplam YL.Jksek Doktora | Toplam ngsek Doktora | Toplam
Lisans Lisans Lisans Lisans
el EmlEr 83 | 8 | o1 | 63 | 11 | 74 | 107 | 9 |16 | 68 | 8 | 76
Enstitiisti
Sosyal Bilimleri | )5 | 13 | 258 | 474 | 16 | 490 | 341 | 15 | 356 | 285 | 8 | 293
Enstitiisti
Saglik Bilimleri | 5|\ 5 | 19 | _ | 19| 20| - | 2|3/ 2|3
Enstitiisti
TOPLAM 333 21 354 | 556 27 583 | 468 24 492 385 18 403
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5.2. idari Hizmetler

5.2.1. Mediko-Sosyal Hizmetleri

Universitemiz dgrenci ve personeline sunulan saglik hizmeti merkez kamplste yer alan

kendi binasinda Mediko-Sosyal Saglik Birimi tarafindan verilmektedir. Mediko-Sosyal Saglik
Biriminde; 2 psikolog, 2 hemsire ile Ogrencilerimize ve personelimize saglik hizmeti
sunulmaktadir. Ayn1 zamanda Universitemizde calisan tim akademik ve idari personelin
bakmakla yiikiimlii oldugu yakinlarina da saglik hizmeti sunulmaktadir.

Mediko, 6grencilerimiz ve c¢alisanlarimiz ile g¢alisanlarimizin bakmakla yikimli
olduklar1 aile fertlerinin beden ve ruh saghgma yonelik her tirlt saglik hizmetlerinden
yararlanmalarimi saglamakta, gerekli muayene, kontrol, sevk gibi islemleri yapmakta olan 1.
basamak saglik merkezidir.

Kurumumuzda 2 hemsire gorev yapmakta olup, genel saglik hizmetleri konusunda
hizmet sunulmaktadir. Bunlar;

s Acil vakalarda ilk muayene ve tedavisinin ardindan hastanin durumuna gore 112 Acil
Servisi aramak, hastamizi 2. basamak saglik kurulusuna giivenli sevkini saglamak,

% Cesitli yaralanmalarda pansuman yapmak,

¢ SOtur atmak,

« Enjeksiyon yapmak,

<+ As,

% Serum takma,

% Tansiyon 6l¢imd,

e Kan alma,
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Aclik ve tokluk kan sekeri 6lcuim,

X/
°e

Universitemizde diizenlenen spor miisabakalari, bahar senlikleri ve mezuniyet toreninde

geligebilecek acil saglik sorunlaria miidahale etmek,

% Bireylerin kilo 6lgimleri yapilarak saglikli beslenme konusunda yardimci olmak,

< Ogrenciler ile Universitede gorevli diger personel igin koruyucu saglik hizmetleri
(sigara, Hepatit B ve asis1 vb.) konusunda bilgi vermek ve brosiirlerle bunlar1 desteklemek,

% Bulasici hastaliklara kars1 bilgilendirme,

% Soguk alginhigi, bas agris1 gibi hafif olgularda ilag destegi saglamaktir.

Tablo 51. 2022-2025 Yillar1 Arast Mediko-Sosyal Hizmet Verileri

ISLEMLER 2022 2023 2024 2025
Tansiyon Olglimii 140 198 96 88
Enjeksiyon 684 684 970 688
Pansuman 241 255 105 204
Muayene-ila¢ Verme-Sevk 132 113 1.173 982
Kan Sekeri Olgiimii 80 65 71 -

TOPLAM 1.277 1.315 2.415 1.962

Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan, Universitemiz Engelli
Ogrenci Birimimiz, yiiksekdgrenim goren engelli dgrencilerimizin, &grenim hayatlarmi
kolaylastirabilmek igin gerekli tedbirleri alip, bu yonde gerekli diizenlemeleri yaparak
ogrencilerimize hizmet vermektedir.

Universitemiz Psikolojik Damigmanhik ve Rehberlik Birimimiz, &grencilerimizin
karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim iiretmek, dayanisma ve is birligi iginde olmalarini saglamak;
duygusal, sosyal ve zihinsel acidan ortaya cikabilecek problemlere yonelik onleyici,
destekleyici ve yonlendirici ¢alismalar yaparak bireysel ve sosyal uyum sorunlarini tespit
ederek basa ¢ikma yollarmni 6gretmek, 6grenim siiresindeki problemlerini ¢dzmek, iletisim ve
kimlik problemlerine ¢6ziim bulmaktadir. Bu kapsamda mediko-Sosyal bagvurularma iliskin

2022-2025 yillarna iliskin bilgiler asagidaki tabloda karsilastirmali olarak gosterilmektedir.
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Tablo 52. 2022-2025 Yillar1 Aras1 Mediko-Sosyale Bagvuranlar

Saghk Unitesi Psikolojik Damsma ve Rehberlik (PDR)
Yararlanan Diger
YILLAR i g 5
Kisiler - Psikiyatri Saghk
MEU;}/::e Sevk Edilen B;:V";" G(S);usgne Bolumune Birimine
n n Sevk Edilen |  Sevk
Edilen
Personel 204 4 290 260 38 -
2022 =
Ogrenci 664 24 900 850 90 -
2022 Y1h Toplam 868 28 1190 1110 128 -
Personel 314 0 300 250 33 -
2023 =
Ogrenci 498 8 800 720 78 -
2023 Y1h Toplam 812 8 1100 970 111 -
Personel 295 - 260 250 40 -
2024 =
Ogrenci 876 2 650 600 100 -
2024 Y1h Toplam 1171 2 910 850 140 -
Personel 294 - 300 300 50 -
2025 =
Ogrenci 687 1 750 650 90 -
2025 Y1h Toplam 981 1 1050 950 140 -

Mediko-Sosyalin saglik iinitesine 2025 yilinda toplam 981 kisi basvurmustur.

Bagvuranlarin % 29,97’si personel, % 70,03l 6grencilerden olugmaktadir.

5.2.2. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik  kisiye yoOneltilmis sistemli profesyonel bir yardim hizmetidir.
Toplumumuzun 6zlem ve beklentilerinin basinda, genglerin her agidan gelecek yiizyilin
gerekleri dogrultusunda yetistirilmesi gelmektedir.

Hizla degisen diinyamizda gencler; oncelikle kisisel, ekonomik, mesleki problemlerle
karsilasmaktadirlar. Bu problemlerin azaltilmasi, uygun ¢oziim yollarinin bulunmasi, kisi ve
toplumumuzun gelecegi acisindan 6nemlidir. Kisilerin yetisme sistemleri, bedensel, zihinsel ve
ruhsal farkliliklari, yasadiklar1 gevresel etmenler, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
Onemini bir kat daha artirmaktadir.

2025 yilinda Mediko-Sosyal birimimiz binyesinde gorev yapan psikologlara

bagvuranlarin sayis1 1050 kisi olup asagidaki tablolarda yillara gore degisimi gosterilmektedir.
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Tablo 53. 2022-2025 Yillar1 Arasinda Tedavi Turtne Gore Psikologa Basvuranlar

MEDIKO-SOSYAL BIRIMINE
PSIKOLOGA BASVURANLAR 20 A A0 20
Dizenli Terapiye Gelen Kisi Sayisi 500 394 230 320
Devamli Olmayip Terapiye Gelen Kisi Sayist 680 706 680 730
Grup Halinde Terapiye Gelen Kisi Sayist 10 - - -
TOPLAM 1.190 1.100 910 1.050

Tablo 54. 2022-2025 Yillar1 Arasi Psikologa Basvuran Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Sayisi

BASVURANLAR 2022 2023 2024 2025

Ogrenci 900 800 650 750

Akademik

Personel 162 172 133 160

Idari Personel 128 128 127 140
TOPLAM 1.190 1.100 910 1.050

5.2.3. Sosyal Hizmetler

Universitemizde sosyal hizmetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimm alt birimi
olan Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Kredi Yurtlar Kurumu
tarafindan Universitemize ayrilan burs veya 6grenim ve katki kredisi kontenjanlar1 akademik
birimlerimize iletilerek Ogrencilerimize duyurulmasi saglanmakta ve yapilan bagvurular
degerlendirilmek Uzere Kredi ve Yurtlar Kurumuna goénderilmektedir. Ayrica 6zel kurum ve
kuruluslar tarafindan Universitemiz dgrencilerine verilmek istenen burslara iliskin duyurular
yapilarak ihtiyact olan 6grencilerimizin faydalanmalar1 saglanmaktadir.

5.2.4. Beslenme Hizmetleri

Universitemiz 2025 yili icerisinde de sosyal tesis mutfaginda yemek iiretimi yaparak
sosyal tesis yemekhanesinde, kampiis alaninda bulunan rektorliik, fakiilte, yiiksekokul ve
enstitli 6grencilerine 6gle ve aksam yemegi ile personeline 6gle yemegi servisi ve servis sonrast
hizmet vermektedir. Sosyal tesis mutfaginda pisirilen yemekler, yiiklenici firma tarafindan
Aksaray merkezde bulunan Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu (kampiis alanina
uzakhigr 5 km), Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (kampiis alanma uzakligi 22 km)
yemekhanelerine tagima; Ortakdy Meslek Yiksekokulu ve Gizelyurt Meslek Yuksekokulu
yemekhanelerinde yerinde tiretimle, malzeme ve isgilik dahil, hizmet alimi ihalesi kapsaminda

hizmet vermektedir.
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Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde kadrolu olarak 1 sorumlu miidiir,

1 diyetisyen, 1 teknisyen ve 1 asc¢1 sosyal tesisler isletmesinde yemek hizmeti ve diger

hizmetlerden sorumlu olarak gérev yapmaktadir.

Universitemiz sosyal tesisi yemekhanelerinden, 1 No.lu salonda masaya hizmet olup 2

ve 3 No.lu salonlarda tabldot self servis olarak hizmet vermektedir. 2025 yil1 yemek iicretleri

24.07.2024 tarih ve 26-10 sayil1 Yonetim Kurulu Karari ile belirlenmistir. Bu Karar’a gore 2025

yemek tiicretleri agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 55. 2025 Yili Kart Tiiriine Gore Yemek Ucretleri

KART CINSI Ucret (TL)
Ogrenci 40,00
Ogrenci (ikinci Cekim) 80,00
Ogrenci (Ugiincii ve Uzeri Cekim) 220,00
Ek Gostergesiz Gorevde Bulunanlar ve Sozlesmeli Memurlar 75,00
600e Kadar Ek Gostergeli Gorevde Bulunanlar (600 Dahil) 80,00
1700°e Kadar Ek Gostergeli Gérevde Bulunanlar (1700 Dahil) 90,00
2800’¢ Kadar Ek Gostergeli Gorevde Bulunanlar (2800 Dahil) 100,00
4200’e Kadar Ek Gostergeli Gérevde Bulunanlar (4200 Dahil) 110,00
5400’e Kadar Ek Gostergeli Gorevde Bulunanlar (5400 Dahil) 125,00
5400’den Daha Yiiksek Ek Gostergeli Gorevde Bulunanlar 140,00
Sozlesmeli Personel 220,00
Misafir 220,00

Universitemizse sunulan yemek hizmeti merkez/yerleske ve yemek hizmetinden

yararlanan 0grenci ve personel sayilar1 2023-2025 yillar1 arasindaki degisimi karsilastirmali

olarak asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 56. 2023-2025 Yillar1 Arasi Yemek Hizmetine iliskin Veriler

2023 2024 2025
YEMEK HiZMETi SUNULAN
MERKEZLER/'YERLESKELER Yemek Adedi Yemek Adedi Yemek Adedi
Personel | Ogrenci | Personel | Ogrenci | Personel | Ogrenci

Sosyal Tesis Yemekhaneleri

(Salon 3-4) 94 26.227

Sosyal Tesis Yemekhane

(Saion 1-2) 39.840 | 161.580 | 40.068 | 276.455 | 41.290 | 204.317
Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu 415 5.045 762 7.198 479 5.039
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Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu 457 4.652 986 7.595 837 4.936

Ortakdy Meslek Yuksekokulu 139 3.475 406 6.417 305 4.689

Guzelyurt Meslek

Yiiksekokulu 301 3.408 438 3.556 309 2.885

Eskil Meslek Yiiksekokulu 77 1.167 201 1.235 228 1.759

Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu (Sultanhani) 4 wlt e = = R
TOPLAM 41.372 | 205.954 | 42.949 | 302.965 | 43.492 | 224.058

Ogrencilerimiz yemeklerini kimlik kartlar1 ile (otomasyon sistemi) yiyebilmektedir.
Otomasyon sistemi Merkez Kampiis Ogrenci Yemekhanesinde ve diger yemekhanelerin
tiimiinde uygulanmaktadir. Sosyal Tesisler Merkez Kampiis Ogrenci Yemekhanesinde hafta
icinde 16.00-19.00 saatlerinde ikinci Ogretim Ogrencilerimize aksam yemegi servisi
verilmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimizca basarili ve ihtiyag¢ sahibi 6grencilerimize
yemek yardim bursu verilmektedir. 2025 yilinda yemek yardim bursundan yararlanan 6grenci

sayis1 300°diir. Yemek bursu alan ogrencilerin 2022-2025 akademik bazda dagilimi

karsilagtirmali olarak asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 57. 2022-2025 Yillar1 Aras1 Yemek Bursu Alan Ogrencilerin Akademik Birim Bazinda Dagilimu

BiRIM ADI 2022 2023 2024 2025

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi - 11 - -
Guzelyurt Meslek Yiksekokulu 3 2

Eskil Meslek Yiksekokulu 3 - 4 4
Ortakdy Meslek Yiksekokulu - 2 13 16
Dis Hekimligi Fakiiltesi - - 2 5
Egitim Fakiiltesi 54 44 32 40
Fen Edebiyat Fakultesi 39 35 26 32
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 23 18 23 32
Iletisim Fakiiltesi 8 5 10 8
Islami {limler Fakiiltesi 21 18 15 16
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2 2 3 4
Muhendislik Fakultesi 18 10 15 26
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 37 28 13 20
Saglik Hizmetleri MYO 4 10 10
Sosyal Bilimler Enstitiist 4 0 0
Sosyal Bilimler MYO 7 10 15 16
Spor Bilimleri Fakdltesi 14 18 25 18
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Teknik Bilimler MYO 7 9 19 21
Tip Fakiiltesi 3 8 7 10
Turizm Fakdltesi 1 7 4
Veteriner Fakdltesi 2 4 4 9
TOPLAM 247 244 246 300

5.2.5. Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma

Universitemiz ihtiyaci olan 6grencilerimize kendi egitim ve ilgi alanlar1 ile
Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda is olanag1 saglamaktadir. 5917 sayili Kanun’un 20.
maddesi ile degisik 2547 sayili Kanun’un 47. maddesinin son fikrasi gergevesinde, 2025 yili
icerisinde Universitemizin cesitli birimlerinde 30 dgrenciye kismi zamanli olarak calisma
imkani saglanmig olup o6grencilerin 2022-2025 ddnemlerinde birim bazinda dagilimlari

karsilagtirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 58. Kismi Zamanh Calisan Ogrenciler

CALISTIGI BIRIM 2022 2023 2024 2025

Geng Ofis 2 2 2 2
Kurumsal iletisim Koordinatérliigii 3 3 3 3
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 2 2 2 2
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 1 1 1
Dis Iliskiler Koordinatérliigii 1 1 1 1
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii 1 1 1 1
Siirdiiriilebilirlik ve Tklim Degisikligi
Koordinatorliigii L L L L
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 4 4 4 4
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 14 14 14 14

TOPLAM 30 30 30 30

5.2.6. ISKUR Genglik Programi Kapsaminda Ogrenci Cahstirma

2025 yihinda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan iiniversite dgrencilerine yonelik;
iiniversite 6grencilerine is deneyimi ve mesleki beceri kazandirmak, 6grencilere finansal destek
saglamak ve egitimleriyle ¢aligma hayatini dengelemelerine yardimci olmak amaciyla genis
kapsamli bir “ISKUR Genglik Programi” uygulamasi baslatildi. Universitemizde de bu
kapsamda 2025 yilinda 574 Ogrenci ¢alismistir. Bu Ogrencilerin gorevlendirildikleri birimler
asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 59. 2025 Yihnda iISKUR Kapsaminda Calisan Ogrenciler

CALISTIGI BiRiM

Ogrenci Sayisi

Basm Yayn ve Halkla Iliskiler Birimi 10
Bilgi Islem Daire Baskanlig 5
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 5
Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi 10
Dijital Doniisiim Koordinatorliigii 15
Dis Hekimligi Fakdltesi 10
Egitim Fakiiltesi 39
Enerji Yonetimi Koordinatorliigii 5)
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrliigii 1
Eskil MYO 5
Fen Bilimleri Enstitusu 10
Fen Edebiyat Fakultesi 30
Geng Ofis 10
Idari Mali Isler Daire Baskanlig 10
Iktisadi idari Bilimler Fakiltesi 30
Iletisim Fakiiltesi 10
Islami {limler Fakiiltesi 20
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 5
Koruma ve Giivenlik Koordinatorliigii 15
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 20
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 15
Miihendislik Fakiltesi 30
Ortak Egitim Koordinatorliigii 5
Personel Daire Baskanlig1 6
Proje Ofisi 5
Saglik Bilimleri Enstitiisii 5
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 15
Saglik Hizmetleri MYO 11
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: 25
Sosyal Bilimler Enstitiist 10
Sosyal Bilimler MYO 10
Spor Bilimleri Fakdiltesi 30
Siirdiiriilebilirlik ve Tklim Degisikligi Koordinatorliigii 10
Teknik Bilimler MYO 10
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligi 5
T1p Fakiiltesi 30
Toplumsal Katki Koordinatorliigii 10
Turizm Fakultesi 10
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2
Uygulama ve Arastirma Merkezleri 5
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 5
Veteriner Fakiiltesi 30
Yabanci Diller Yiiksekokulu 5
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 20
TOPLAM 574
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5.2.7. Spor Hizmetleri

Ogrenciler ve personelin spor yapmalarmi tesvik etmek amaciyla faaliyetler
diizenlemek ve duyurularini yapmak, ilgili kurumlar ile is birligi yaparak spor turnuvalar1 vb.
faaliyetler diizenlemek, spor faaliyetleri icin ihtiya¢c duyulan malzeme, beslenme ve barnma
ihtiyaglarin1 organize etmek, spor tesisleri yaptirmak, bilingli spor yapilmasi i¢in uzman
elemanlar bulmaya iliskin hizmetleri yiiriitiir. Ayrica geleneksel bahar senlikleri kapsaminda

okullar aras1 spor miisabakalar1 diizenlenmektedir.

Tablo 60. 2023-2025 Dénemi Sportif Faaliyetlere Katilan Sayisi

2023 2024 2025
FAALIYET Faaliyet | Sporcu A%r(lltrenqr Faaliyet | Sporcu Air:ltrenqr Faaliyet | Sporcu Air(lltren(?r
Sayis1 | Sayisi arecl | Qayis1 | Sayist arecl | Qayis1 | Sayisi areci
Sayisi Sayisi Sayisi
Kurum I¢i - - - - - - 7 592 74
Kurum Dis1 4 37 9 4 60 15 9 160 19
TOPLAM 4 37 9 4 60 15 16 752 93
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Universitemizin gesitli faaliyetlerle katilim saglanan spor dali sayis1, miisabakalardaki
kisi sayis1 ve kazanilan madalya sayis1 2020-2025 yillar1 i¢indeki degisimi karsilastirmali

olarak asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 61. 2020-2025 Yillar1 Arasi Sporculara iliskin Veriler

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Katilim Saglanan Spor 4 ) 17 4 4 9
Dali Sayis1
Miusabakalara Katilan Kisi 55 ) 257 37 60 160
Sayisi
Kazanilan Madalya Sayis1 6 - 18 3 2 14

Universitemizde Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanhimin
is birliginde futbol, voleybol, basketbol, atletizm basta olmak {izere degisik branslarda
ogrencilere spor hizmetleri sunulmaktadir. Spor takimlarimiz belli bir takvim dogrultusunda
katildiklar1 tiniversiteler arasi spor kargilagmalarinda gesitli branglarda birincilik, ikincilik ve
liciinciiliikler elde etmislerdir. Universitemiz ogrencilerinin 2025 yili Tiirkiye Universite
Sporlar1 Federasyonu (TUSF) tarafindan diizenlenen miisabakalarda almis oldugu basarilar

asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 62. 2025 Yili TUSF Spor Miisabaka Sonugclar1

FAALIYET ADI FaYa;il}get Tarih Misabaka Sonucu

Salon Futbolu (Kadin) Ordu ﬁ;y?g Tiirkiye 4.1Ggi
57 kg’da Tiirkiye 1.Si

Giires Miusabakalar1 (Erkek) Karaman ]1'5[;},1'87 ;596 11: g,,g: guu;kkfzg 3? SS[IJ
_ B : : 92 kg’da Tiirkiye 3.suU
oSl ATe | vy | N | g
TUSF Hentbol Siiper Lig (Kadin-Erkek) | Eskisehir 1%};188 ]?é‘é{gllzt; %ﬁﬁégﬁiﬁi%?{l
TUSF Judo Tiirkiye Sampiyonasi(Erkek)| Edirne liflza;i 3 madalya ile Turkiye 1.si
é::(eglism Tiirkiye Sampiyonasi (Kadin - Dbt 121./?;]’.12 Taklmla{(l:zl;znl:);;?lzr .madalya

Universite i¢i spor organizasyonlar1 da yogun katilimlarla siirdiiriilmiistiir. Birgok
bransta yi1l boyunca devam eden grup miisabakalari, senlik haftasi icinde gerceklesen final ve
stiper kupa karsilagsmalar1 ile sonuglandirilmaktadir.

Universitemizde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhiginca 27 Mart 2017 tarihi
itibariyle akilli bisikletler hem 6grencilerin hem de personellerin hizmetine sunulmustur. 2025
yilinda ASU Akilli Bisiklet sisteminde; 11 istasyon, kampiis alaninda toplamda 14 km bisiklet
yolu ve 18.684 kayitli kullanicis1 bulunmaktadir.
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5.2.8. Kultur Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarma yonelik olarak ders dis1 bos zamanlarmi degerlendirmek,
dinlenme ve eglenme aligkanligini kazanmalarini saglamak ve giizel sanatlarla ilgili etkinliklere
katilmaya yonlendirmek amaci ile Kkiiltiir ve sanat faaliyetlerinde programli calismalar

gergeklestirilmektedir. Kiiltiirel faaliyetler, 6grenci topluluklarimiz tarafindan yiiriitilmektedir.

Bir akademik danmisman gozetiminde, rektorlik oluru ile kurulusu tamamlanan
topluluklar, her 6gretim yili basinda 6grencilere tanitilarak iiye kaydi saglanmakta ve bu

topluluklar kendi i¢ dinamikleri ile iirettiklerini ¢esitli platformlarda sergilemektedirler.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca dgrencilerimizin toplumda
saygl goren bireyler olarak yetistirilmesini saglayacak, fiziki ve ruhsal sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak diizenli disiplinli ¢calisma aliskanliklar1 kazandirilmasi amaciyla her
tiirlii faaliyetleri diizenleyen, farkli boliimlerden 6grencilerin bir amag¢ dogrultusunda bir araya
gelmesiyle Ogrenci topluluklarinin kurulmasma yonelik yonergemiz senato karari olarak
yayimmlanmistir. Bu yonerge dogrultusunda danisman 6gretim elemanlar1 ve Yiiriitme Kurulu

gbzetiminde 6grenci kuliipleri kurulmus ve kurulmaya devam etmektedir.

Universitemiz binyesinde faaliyet gdsteren topluluk sayis1 139 olup bu topluluklarin iiye
sayis1 toplami 2025 yili itibariyle 28.065 kisidir. Ogrenci topluluklarinin 2025 yilindaki; dgrenci
toplulugu, iiye ve faaliyet sayilarinin 6grenci toplulugu bazindaki dagilimi karsilastirmali olarak

tablolarda gosterilmektedir.
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Tablo 63. 2022-2025 Yillar1 Arast Ogrenci Topluluklarinin Sayisi

2022 2023 2024 2025
Ogrenci Topluluklar1 Sayisi 96 103 97 139
Tablo 64. 2025 Yili Ogrenci Topluluklarina iliskin Veriler
- 2025 YILI
S,'\lFéA TOPLULUK ADI SX}( :ESI FAALIYET
SAYISI
1 |ASU Tiyatro Toplulugu 99 6
2 |ASU Yeryiizii Gezginleri Toplulugu 120 4
3 |ASU Geng Yazarlar Toplulugu - -
4 |ASU Turizm Toplulugu 211 4
5 |ASU Ozel Egitim Toplulugu - -
6 |ASU Yaratict Drama Toplulugu 604 13
7 |ASU Aksa Genglik Toplulugu 150 4
8 |ASU Geng Yesilay Toplulugu 555 5
9 |ASU Mimarlik ve Tasarim Toplulugu 113 2
10 |ASU Eyat Toplulugu - -
11 |ASU Sosyoloji Toplulugu 208 8
12 |ASU Geng Ilim Yayma Toplulugu 75 2
13 |ASU Fotografcilik Toplulugu 338 10
14 |ASU Inovasyon Toplulugu 397 9
15 |ASU Anadolu Genglik Toplulugu - -
16 |ASU Miihendislik Toplulugu 496 9
17 |ASU Insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu 329 6
18 |ASU Ahbab Toplulugu - -
19 |ASU Atatiirkgii Diisiince Toplulugu 671 11
20 |ASU Fenerbahgeliler Toplulugu 132 2
21 |ASU Ultraslan Toplulugu 168 3
22 |ASU Renkli Eller Toplulugu 540 14
23 |ASU Rikkat Toplulugu - -
24 |ASU Ufka Yolculuk Toplulugu 190 2
25 |ASU Molekiiler Biyoloji ve Genetik Toplulugu 266 6
26 |ASU Felsefe Toplulugu - -
27 |ASU Tip Ogrenci Birligi Toplulugu 140 13
28 |ASU Haykot Toplulugu - -
29 |ASU i¢in Cal Toplulugu 260 4
30 |ASU iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilirlik Toplulugu 295 3
31 |ASU Film Akademi Toplulugu - -
32 |ASU Tarih Toplulugu - -
33 |ASU Uluslararas: Ogrenciler Toplulugu 750 7
34 |ASU Geng Girisimciler Toplulugu = =
35 |ASU Geng Tema Toplulugu = =
36 |ASU Kamu Denetciligi Toplulugu 226 4
37 |ASU Anadolu Geng Motorsikletliler Toplulugu 200 15
38 |ASU Pdr Toplulugu 159 13
39 |ASU Techno Youth Toplulugu 75 2
40 |ASU Dsc Toplulugu - o
41 |ASU Uluslararasi Iliskiler Toplulugu 590 6
42 |ASU Veteriner Arastirma ve Tahnit Toplulugu 93 4
43 |ASU Cizgi Film Animasyon Toplulugu 100 5
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44  |ASU Endiistri Miihendisligi 296 11
45 |ASU Kalite Toplulugu 75 2
46 |ASU Geng Miitefekkir Toplulugu 240 4
47 |ASU Saglik Yénetimi Kariyer ve Kiiltiir Toplulugu 192 2
48 |ASU Geng Diyanet Toplulugu 266 4
49 |ASU Tiirkce Toplulugu 394 8
50 |ASU ilim Arastirma ve Gelistirme Toplulugu 339 3
51 |ASU Ogrenci Hemsireler Toplulugu 500 6
52 |ASU Infak ve Yardimlagma Toplulugu 170 6
53 |ASU Gelisim Toplulugu - -
54 |ASU Sanayi ve Teknoloji Toplulugu 464 12
55 |ASU Geng Kizilay Toplulugu 926 16
56 |ASU Geng Yeryiizii Doktorlar1 Toplulugu 360 13
57 |ASU Akademik Diisiince Toplulugu - -
58 |ASU Medeniyet Tasavvuru Toplulugu - -
59 |ASU YBS Yazilimcilar Toplulugu 123 10
60 |ASU Atasagun Toplulugu 405 12
61 |ASU Giilen Yiizler Toplulugu 712 -
62 |ASU Arge Toplulugu 47 2
63 |ASU LOSEV Fayda Toplulugu 220 2
64 |ASU Emsa Toplulugu - -
65 |ASU Gen¢ Mekan Toplulugu - -
66 |ASU Geng Kafile Toplulugu - -
67 |ASU Zeka Oyunlari Toplulugu - -
68 |ASU iz Birakanlar Toplulugu - -
69 |ASU Siir¢-i Lisan's Sanat Toplulugu 27 1
70 |ASU Dijital Denge ve Kisisel Gelisim Toplulugu - -
71 |ASU Egitek Toplulugu 55 1
72 |ASU Geng Bilim Toplulugu - -
73 |ASU Yesil Teknoloji ve Enerji Toplulugu 128 2
74 |ASU Msmm -Miihendishane Toplulugu - -
75 |ASU Ailem Toplulugu - -
76 |ASU Matematik Toplulugu 215 2
77 |ASU Toplum Géniilliileri Toplulugu - -
78 |ASU Ingilizce Konusma Toplulugu 559 10
79 |ASU Erasmus Student Network Toplulugu 260 2
80 |ASU Oyun ve Kiiltiir Toplulugu 135 2
81 |ASU Bir-Iz Toplulugu 273 6
82 |ASU Hasene Toplulugu - -
83 |ASU Edebiyat Toplulugu 35 4
84 |ASU Kariyer Toplulugu 457 4
85 |ASU Arkeoloji Toplulugu 113 2
86 |ASU Arzu Hal-I insa Toplulugu 260 2
87 |ASU Makine Toplulugu 181 5
88 |ASU Kuran-1 Kerim ve Kiraat Toplulugu 230 10
89 |ASU Elektrik Elektronik Toplulugu 292 3
90 |ASU Okguluk Toplulugu 351 4
91 |ASU Biyolojik Kesif Toplulugu 520 8
92 |ASU Sinirbilim Toplulugu 196 13
93 |ASU Geng Kadem Toplulugu - -
94 |ASU Ivsa Aksaray Toplulugu 114 2
95 |ASU Tobb Aksaray Geng Girisimciler Toplulugu 850 11
96 |ASU Kamera Sahne Toplulugu 107 4
97 |ASU llahinet Ogrenci Toplulugu 250 4
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98 |ASU Ashek Toplulugu - -
99 |ASU Geng Safa Toplulugu - -
100 |ASU Astronomi Toplulugu 138 2
101 |ASU Tiirk Kadinlar1 Birligi Toplulugu 280 2
102 |ASU Afg Ogrenciler Toplulugu = =
103 |ASU Geng Matematikgiler Toplulugu 168 2
104 |ASU Kamu Yénetimi Toplulugu 460 9
105 |ASU Cansagligi Toplulugu 180 6
106 |ASU Uniak Toplulugu 590 9
107 |ASU Teknofest Toplulugu 312 2
108 |ASU Afet Farkindaligi Toplulugu 493 9
109 |ASU Bilimsel Arastirma Toplulugu 229 2
110 |ASU Kitaphane Toplulugu - -
111 |ASU Hayvan Koruma Toplulugu 501 7
112 |ASU Siber Giivenlik Toplulugu 280 4
113 |ASU Yunus Emre Toplulugu - -
114 |ASU YBS Kariyer Gelistirme ve Arastirma Toplulugu 724 6
115 |ASU Kus Gézlem Toplulugu 123 3
116 |ASU Alp Teknoloji Toplulugu 320 4
117 |ASU Tiirk Kiiltiir Toplulugu 326 4
118 |ASU Geng Pr Toplulugu - -
119 |ASU Yazilim Miihendisligi Toplulugu 120 2
120 |ASU Yeniler Toplulugu 100 2
121 |ASU Inci Genglik Toplulugu - -
122 |ASU Kariyer ve Gelisim Toplulugu - -
123 |ASU Stem Toplulugu 53 1
124 |ASU Ozel Egitim Farkindalik Toplulugu 416 5
125 |ASU Kampiis 360 Girisimcilik ve Teknoloji Toplulugu 710 8
126 |ASU Ieee Toplulugu 84 2
127 |ASU Besiktaslilar Toplulugu 342 3
128 |ASU Veteriner Arastirma ve Kariyer Akademisi Toplulugu 93 3
129 |ASU Beeverse Toplulugu 7 2
130 |ASU Sosyal Atlas Genglik Toplulugu 50 2
131 |ASU Cocuk Haklar1 Toplulugu 241 2
132 |ASU Milli Kariyer Toplulugu - -
133 |ASU Kariyer Planlama Toplulugu - -
134 |ASU Yénetim Bilisim Sistemleri Toplulugu 326 2
135 |ASU Sportif Aktivite Gezi ve Etkinlik Toplulugu 142 2
136 |ASU Kisisel Gelisim Toplulugu - -
137 |ASU Muzik ve Sanat Toplulugu - -
138 |ASU Milli Kardeslik ve Infak Toplulugu 28 2
139 |ASU Oyun ve Kiiltiir Toplulugu 342 8
TOPLAM 28.065 528
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5.2.9. Kutuphane Hizmetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda bulunan tiim basili ve elektronik
kaynaklarin korunmasi, kullandirilmasi, basili ve elektronik yayin saglama, Kkataloglama,

tarama, ciltleme, depolama, 6dung, ILL hizmetleri verilmektedir.
5.2.9.1. Koleksiyon
5.2.9.1.1. Materyal Turune Gore

Universitemiz  Kituphanesinde akademik ve idari personel ile Ogrencilerin
yararlanmasina sunulan materyaller c¢esitlerinin 2022-2025 yillar1 arasindaki dagilimi

karsilastirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 65. 2022-2025 Yillar1 Arasi1 Kitliphanede Yer Alan Materyal Sayisi

MATERYAL TURU 2022 2023 2024 2025
Kitap 106.566 117.368 119.187 120.512
Tez 589 589 589 589
Dergi (Sayr) 4.287 4.287 4.287 4.287
Referans Kaynaklar 2.137 2.216 2.281 2.302
TOPLAM 113.579 124.460 126.344 127.690
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5.2.9.1.2. Elektronik Koleksiyon

Elektronik koleksiyon kapsaminda yer alan kaynaklara iligkin verilerin 2022-2025

yillar1 arasindaki dagilimi karsilastirmali olarak asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 66. 2022-2025 Yillar1 Arasi Elektronik Koleksiyonlar

ELEKTRONIK KAYNAKLAR

2022 2023 2024 2025
Satin Alinan 28.758 28.758 28.758 32.510
Abonelik
E-Kitaplar Gergeklestirilen SOLLL g e U
EKUAL 38.485
TOPLAM 58.758 28.758 29.758 971.939
Kurumsal e-Dergi
Aboneligi 2 5 s :
Abone Olungn Veri _ ) ) i 2 240
E-Derai Tabanlarindaki E-Dergi
g EKUAL Veri
Tabanlarindaki e-Dergi - - - 43.724
Sayisi
TOPLAM 2 3 3 45.967
Makale 6.519 7.393 8.170 8.977
Tez 1.257 1.445 1.662 1.922
Konferans Ogesi 343 372 379 383
Kitap Boltimi 102 105 124 138
Kitap 29 65 91 97
. Sunum 106 115 119 123
g&’;‘:ﬂgﬁ?em'k : Proje 45 47 47 47
- Mektup 31 36 40 46
Akademik Kaynaklar Rapor 31 31 3 3
Editoryal Ciktilar 10 13 14 16
Dipnot - - - 3
Kitap Incelemesi - - - 1
Diger 129 174 213 238
TOPLAM 8.602 9.799 10.893 12.025
EKUAL Proquest VT Tez Sayis1 - - - 5.896.910
Gorsel - Isitsel Kaynaklar 888 888 888 888
GENEL TOPLAM 68.250 39.448 41.542 6.927.729

5.2.9.1.3. Koleksiyonunun Dagilim

Kiitiiphanemiz koleksiyonunun igerisinde yer alan kaynaklarin 2022-2025 yillari

arasindaki dagilimi karsilagtirmali olarak agagidaki tablolarda gosterilmektedir.
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Tablo 67. 2022-2025 Yillar1 Arasi Koleksiyonda Yer Alan Kaynaklarin Dagilimi

KAYNAK TURU 2022 2023 2024 2025
Satin Alman ve Kataloglanan Yabanci Dilde Kitap Sayist 190 22 101 32
Satin Alinan ve Kataloglanan Turkge Kitap Sayist 4.117 7.398 2.855 282
Armagan Edilen Kitap Sayis1 (Kataloglanan) 1.140 2.034 603 1.009
TOPLAM 5.447 9.454 3.559 1.323

5.2.9.2. Odlng Verme Bolumii

Acik raf sistemiyle hizmet veren kitliphanemizde 2 adet 6dung verme bankosunda 2
personel ve 3 adet engelsiz 6ding verme ve iade alma kiosku ile 6duing hizmeti yuritulmektedir.
Odiing alnan materyallerin siiresi elektronik olarak uzatilmakta, ayirtma yapilabilmektedir.
Materyallerin 6din¢ alinmasi ve iadesi disinda odiingle ilgili tiim islemler kullanicilar

tarafindan internet iizerinden yapilabilmektedir.

5.2.9.2.1. Oduing Verme Sayilar

Universitemiz kiitiiphane kaynaklarinin ddiing kullandirilmasma iliskin bilgilerin 2022-

2025 yillar1 arasindaki degisimi karsilastirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 68. 2022-2025 Yillar1 Aras1 Odiing Kullandirilan Kaynak Sayist

ODUNC VERILEN MATERYAL 2022 2023 2024 2025

Kiituiphaneden Odiing Alman Materyal Sayisi 27.273 | 14.454 | 19.954 | 14.955

5.2.9.2.2. Kayith Kullanic1 Sayilar

Universitemiz kitliphanesinden yararlanan kullanicilara iliskin verilerin 2022-2025

yillar1 arasindaki degisimi karsilastirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 69. 2022-2025 Yillar1 Arasi1 Kitiiphane Kaynaklarindan Yararlanan Kullanici Sayilari

KULLANICI 2022 2023 2024 2025

Ogretim Elemam 796 793 850 886
On Lisans ve Lisans Ogrencisi 18.514 18.723 19.248 18.988
Yiksek Lisans ve Doktora 2.356 2.573 3.264 3.745

Idari Personel 272 271 266 287
TOPLAM 21.938 22.360 23.628 23.906
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5.2.9.3. Referans Bolumii

5.2.9.3.1. Referans Hizmetleri

Ansiklopedi, sozliik, tez ve diger bagvuru kaynaklariin yer aldigi referans bolimii,
ozellikle farkli dillerden sozlikleri ve degerli akademik basvuru kaynaklari sayesinde

kiitiiphanenin sik kullanilan bdliimlerinden biridir.

Tablo 70. 2022-2025 Yillar1 Aras1 Referans Hizmetleri

REFERANS HIZMETLERI 2022 2023 2024 2025

Gunlik Ortalama Kullanic1 Sayisi 993 948 1.140 1.605

Oryantasyon Programlarina Katilan Kullanici Sayisi 2.600 2.720 2.600 2.840

5.2.9.3.2. Klttiphaneler Aras1 Odling Hizmeti

Kuttphaneler Aras1 Odiing (ILL) hizmeti ile kitiphanemizde bulunmayan kaynaklar
diger kutuphanelerden temin edilmektedir. 2025 yilinda yurt igindeki kituphaneler ile toplam
66 ILL islemi yapilmistir.

5.2.9.4. Sureli Yaymlar Boluma

Siireli Yayinlar Boliimti, yerli ve yabanci dergiler ile kullanicilara hizmet vermektedir.
Elektronik yaymeciliktaki gelismeler sonucu kitlphanenin abone oldugu siireli yaymnlarin gogu

elektronik ortamda yaymlanmakta ve internet tizerinden kullanilmaktadir.
5.2.9.4.1. Basih Sureli Yayimn Koleksiyonu

Universitemiz kiitiiphanesinde 217 siireli yaym bulunmaktadir. Bu yaymlarin iceriginde

toplam 4.287 adet aylik dergi bulunmaktadir.
5.2.9.4.2. Elektronik Kaynak Tdurleri

Universitemiz tarafindan kullanilan elektronik kaynaklara iliskin 2025 verileri asagidaki

tabloda gosterilmektedir.

Tablo 71. Elektronik Dergi Abonelikleri

ELEKTRONIK KAYNAK CESIiDi Abonelik EKUAL
Kurumsal e-Dergi 3 -
e-Dergi 4 29
e-Kitap 7 8
Video Egitimi 1 -
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Sozlik

Kanita Dayali Tip Veri Tabam

Uzaktan Erisim ve Istatistik Sistemi

Atif Veri Tabani

Dil Egitimi

Rl PP, |, ®
1

Akademik Ceviri Veri Taban

Referans Yonetim Araglari - 1

Akademik Metin Diizenleme Veri Tabam 1 -

Intihal Veri Tabani - 3

TOPLAM 24 43

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1. Aksaray Universitesinde Yo6netim

Universitemizin iist yoneticisi olan rektdr ve ¢alismalarinda ona yardimei olmak iizere
ii¢c adet rektdr yardimcisi bulunmaktadir. Senato, iiniversitenin akademik orgamdir. Universite
yonetim kurulu ise idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organdir. Fakiiltelerin basinda dekan,
enstitii ve yiiksekokullarin basinda miidiir bulunmaktadir. idari birimlerimiz, Genel Sekreterlik
ve Genel Sekreterlige bagli 8 Daire Baskanlig1, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Hukuk
Miisavirliginden ibarettir. 5018 sayili Kanun’un 11. maddesine gore: “Ust yoneticiler,
idarelerinin stratejik planlarmin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullanimmin 6nlenmesinden mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyiginin gozetilmesi ve izlenmesinden sorumludurlar.”
Universitelerde iist yonetici sifatiyla rektdr, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri,

mali hizmetler birimi ve i¢ denetim birimi araciligiyla yerine getirir.
6.2. Aksaray Universitesi I¢ Kontrol Sistemi

6.2.1. Kavramsal Cerceve

I¢ kontroliin tanimi 5018 sayili Kanun’un 55. maddesine gore: “Idarenin amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlariin dogru ve tam
olarak tutulmasimni, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve suregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.”

5018 sayili Kanun uyarinca stratejik yOnetim anlayiginin benimsenmesi, siireg
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yonetiminin hayata gecirilmesi, performans esasli biitceleme ile stratejik planin
iliskilendirilmesi; tim bu sistemlerin saglikli calismasmni saglayacak etkin ve etkili bir i¢
kontrol yapisinin kurulmasini gerektirmektedir. Gérev ve yetkileri ger¢evesinde, mali yonetim
ve i¢ kontrol siireglerine iligkin standartlar ve yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢
denetime iliskin standartlar ve yontemler ise i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenmekte, gelistirilmekte ve uyumlastiriimaktadir.

I¢ kontroliin amact:

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yukumluliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dlzenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,

¢) Her trli mali karar ve islemlerde usulstzlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

¢) Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

d) Varliklarin kotlye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamaktir.

I¢ kontroliin yapis1 ve isleyisi: mali yonetim ve kontrol sistemi; harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

I¢ kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar: Ust yoneticiler, i¢c kontrol sisteminin
kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde,
idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Mali
hizmetler birimi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapar ve on mali kontrol faaliyetini yurutir. Muhasebe yetKilileri,
muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasindan sorumludur. Ust ydneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki
degerlere ve diiriist yonetim anlayigsina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin
bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasindan, mevzuata aykir1 faaliyetlerin Onlenmesinden, kapsamli bir ydnetim
anlayigiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan goérev ve yetkileri
cercevesinde sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitge ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve
islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet

raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler. I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin
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isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi
tutulur ve gerekli onlemler alinir.

6.2.2. Universitemizde i¢ Kontrol Calismalar

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi” ile kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin kamu i¢ kontrol
standartlarma uyumunu saglamak iizere yapilmasi gercken calismalari belirlemeleri, bu
calismalar icin eylem plam1 olusturmalari, gerekli prosediirler ve 1ilgili diizenlemelerin
hazirlanmasi ¢galigmalarini yiiriitmeleri ve bu ¢alismalar1 tamamlamalari gerektigi belirtilmistir.
Ardindan Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan 04.02.2009 tarih ve 4005-1205 sayili
genel yazida ise: “...merkezi uyumlastirma kapsaminda yiiriitiilen izleme ¢aligmalarinda tespit
edilen ve Bakanliga intikal eden bilgilerden bazi kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyumunu saglamak amaciyla anilan Teblig kapsaminda
yapilmas1 gereken ¢aligsmalar1 tamamlayamadiklarinimn tespit edildigi, s6z konusu ¢aligmalarin
yiiriitiilmesinde bazi tereddiitlerin olustugunun anlasildigi, bu nedenle i¢ kontrol ¢alismalarinda
rehberlik yapmas1 amaciyla Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Rehberinin
hazirlandig1 ve kamu idarelerince s6z konusu Rehberin de dikkate alarak hazirlayacaklar1
Eylem Planlarmi en ge¢ 30/6/2009 tarihine kadar iist yonetici onayma sunarak, iist yonetici
onayini miiteakip bir ay i¢inde Bakanli§a gondermeleri gerektigi” bildirilmistir.

Universitemizde i¢ kontrol sistemi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile bu kanuna istinaden yiiriirliige konulan ve 05/03/2025 tarihli Kamu I¢ Kontrol
Yonetmeligi gibi giincel diizenlemeler cercevesinde olusturulmus ve etkin bir sekilde
uygulanmaktadir. I¢ kontrol uygulamalari; mali ve mali olmayan tiim faaliyetlerin mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, kaynaklarin korunmasini ve
kurum hedeflerine ulagilmasini saglamak tizere tasarlanmustir. Bu kapsamda; risk yonetimi,
kontrol faaliyetleri ve izleme siirecleri siirekli olarak giincellenip takip edilmistir. i¢ kontrol
sisteminin etkinligini artirmaya yonelik yapilan risk degerlendirme ve izleme faaliyetleri 2025
yilinda da devam etmistir.

I¢ kontroliin etkinligi, i¢ kontrol izleme ve ydnlendirme kurullar1 ile diizenli
raporlamalar araciligiyla degerlendirilmistir. Ayrica kurum i¢inde i¢ kontrol biling ve
farkindaligin1 artirmak i¢in egitimler diizenlenmis ve birimler arasi entegrasyon
glglendirilmistir. Bu sayede i¢ kontrol uygulamalarinin siirekliligi ve iyilestirilmesi
saglanmigtir. 2025 yili boyunca i¢ kontrol siiregleri periyodik olarak gdzden gegirilmis ve

proses iyilestirme ¢alismalar1 yapilmistir.
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6.2.3. On Mali Kontrol

On mali kontrol siireci mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is
ve islemlerin gergeklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olugsmakta olup 6n mali kontrol
gorevi 31.12.2005 tarih ve 26040 3. Miikerrer say1li Resmi Gazete’de yayimlanan I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Usul ve Esaslara dayamlarak hazirlanan ve
15/02/2014 tarihinde vyiriirlige giren Aksaray Universitesi On Mali Kontrol Islemleri
Y Onergesi’ne gore harcama birimlerimiz ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan icra
edilmektedir.

I¢ Kontroliin bir unsuru olan 6n mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu
cercevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir. On mali
kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan
yapilan kontrollerden olusur. Mali hizmetler birimi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, usul
ve esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler ¢er¢evesinde bu birim
tarafindan yapilmasi1 Ongoriilen kontrollerden olusmaktadir. Gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi
tarafindan idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya
finansman programlari, merkezi yonetim biit¢e kanunu ve diger mali mevzuat hikimlerine
uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi a¢isindan da kontrol edilir. On
mali kontrole iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik” uyarinca hazirlanan “Aksaray Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi” 15 Subat
2014 tarihinde yiiriirige konulmustur.

Raporlama ve I¢ Kontrol Biriminin sundugu hizmetler asagida sayilmustir:

* Memur maas, ek ders, yolluk islemlerinin muhasebe kayit, raporlama ve kontrol

islemlerini yapmak,
* Yan 6deme cetvellerini her yil kontrol etmek,
* Kisilerden alacaklar hesabma iliskin her tlrli is ve islemleri yapmak,
* Birim keseneklerine ait aylik yapilan iglemleri yapmak,
* Personellerin giris ve ayrilislarinda SGK iglemlerini yapmak,
* Kefalet Kanunu’na iligkin iglemleri yapmak,

* cra ve nafaka ile ilgili tim islemleri yapmak,
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* Harcama birimleri yil sonu tasmir yonetim hesabi1 cetvellerinin uygunlugunu kontrol
etmek,

* Universitemiz tasinir kesin hesap cetvelini diizenlemek,

* Harcama birimleri satin alma evraklarinin kontroliini yapmak,

* ¢ kontrol eylem planmm hazirlanmasi, uygulanmasi ve diger islerini yuritmek,
* Her tlrlu proje 6deme evrakinin 6n mali kontroliind yapmak,

* Bagkanligimizin taginir kayit yetkilisi gorevlerini yapmak,

* Tum harcama birimlerinin satin alma evrak kontroliinii yapmak,

* Her tirlt ihale evraklarmin taahhit kartlarmin olusturulmasi, sisteme giris ve diisim

islemlerini yapmak,

* Thale evraklarinin incelenmesi, dosya suretlerinin muhafazasi ve 6n mali kontrol islemini

yapmak,
* Birimden gorevli gidenlerin yolluk islemlerini yapmak,

* Muhasebe Yetkilisi mutemetlerin getirdigi defter ve alindilarin kontrolini yapmak,
bankaya yatirilan tutarlarin dogrulugunu kontrol etmek,

* Avans ve kredi evraklarini incelemektir.

2025 yili igerisinde Strateji Gelistirme Daire Bagskanliginca yapilan 6n mali kontrole tabi
tutulan 5 harcamadan, 2’sine sdzlesmeden once 3’iine ise harcama yetkilisi onay1 6ncesi uygun
goriis verilmistir. Bu 6n mali kontrol dosyalarina iliskin veriler asagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Tablo 72. 2025 Yih I¢erisinde On Mali Kontrolii Yapilan Dosya Sayist

Harcama
HARCAMA ONCESI ON MALI KONTROL DOSYASI Y(‘;tnk;slsi L
Oncesi
01.07.2025 - 30.06.2026 Aras1 12 Aylik Dénem Yemek Hizmeti Alim1 1
01.10.2025 - 30.06.2026 Aras1 9 Aylik Donem Yemek Hizmeti Alim 1
01.01.2026 - 30.06.2026 Aras1 6 Aylik Donem Yemek Hizmeti Alim 1
01.11.2025 - 31.12.2025 Aras1 2 Aylik Donem Yemek Hizmeti Alim 1
01.01.2026 - 30.06.2026 Aras1 6 Aylik Donem Yemek Hizmeti Alim 1
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callto:01.07.2024%20-%2030.06
callto:01.07.2024%20-%2030.06
callto:01.07.2024%20-%2030.06
callto:01.07.2024%20-%2030.06
callto:01.07.2024%20-%2030.06

Il. AMACLAR ve HEDEFLER

A. UNIVERSITEMIZIN AMAC VE HEDEFLERI

Al |Yiiksekogretim Faaliyetlerinin Niteliginin Artirilmasi
H.1.1 | Mesleki Yeterlilik Sahibi Gelisime A¢ik Mezun Y etistirmek
H.1.2 | Bilgi ve Kiiltiirel Kaynak Cesitliliginin Artirilmast
H.1.3 | Universitemizde Ogrenci Yasamina iliskin Faaliyetlerin Artirilmasi
H.14 Alaninda Yetkin, Bilgi Ureten ve Bilgiyi Paylasan Akademik Personelin Yetismesine
=" | Yonelik Imkanlarin Artirilmasi
Universitemizde Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Altyapisinin Gelistirilmesi ve
A2 . 1
Nitelik Kazandirilmasi
H2 1 Universitemizde Boélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmast ve Ihtisaslasma
" | Politikalar1 Kapsaminda Spor ve Saglik’in Onemli Bir Katma Deger Saglamasi
H2.2 | Universitemizde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Projelerinin Niteliginin Artirilmasi
A3 |Universitemizde Sunulan Saghk Hizmetlerinin Gelistirilmesi
H31 Universitemizde Agiz ve Dis Saglig1 ve Klinik Hizmetlerinin Etkin ve Strdirulebilir
7 | Hale Getirilmesi
H.3.2 | Universitemizde Sunulan Hayvan Hastanesi Hizmetinin Gelistirilmesi
A4 | Universitemizin Kurumsal Yapisim Gii¢clendirmek
H.4.1 | Universitemiz Kalite Guivence Sisteminin Guclendirilmesi
H.4.2 | Kurumsal Aidiyet Duygusunun Giglendirilmesi
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B. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

1. Kalkinma Plam Stratejileri

Universitemizde, stratejik plan ve performans progranu gibi stratejik nitelikteki plan ve
programlarin hazirlanmasinda kalkinma planlar1 temel referans belgesi olarak alimmaktadir. Bu
kapsamda hazirlanan plan ya da programin 6ncelikle ilgili doneme ait kalkinma plani ile uyumu
saglanmaktadir.

Universitemizin 2025 Yil1 Performans Programmin hazirlanmasinda ve programda yer
alan hedef ile faaliyetlerin belirlenmesinde orta vadeli programlar ile ortaya konulan strateji,

politika, hedef ve oncelikleri ile iliskisi kurulmaya c¢alisilmistir.
2. Aksaray Universitesinin Temel Politikasi ve Oncelikleri

Temel Politika: 2006 yilinda 5467 sayili Kanunla kurulan Universitemiz 3 enstitl, 14
fakiilte, 1 yuksekokul, 6 meslek yuksekokulu, 12 koordinatérlik, 18 uygulama ve arastirma
merkezi ve 10 idari birim ile egitim 6gretim faaliyetlerini strdiirmektedir. Kaliteli egitim-
ogretim vermek en biiylik temel politikasidir.

Universitemizin egitim dgretim politikasi belirlenmis olup;

» Ulusal ve uluslararasi egitim igbirliklerini guclendirerek evrensel bilim anlayisina uygun
egitim 6gretim hizmetleri sunmak,

> Ogprenci merkezli egitim o6gretim anlayis1 benimseyerek, o6grencinin  dgrenmesini
desteklemek amaciyla bilimsel ve teknolojik imkanlar saglamak,

» Egitim 6gretim slreclerini paydaslarin katilimiyla, ulusal ve uluslararasi isbirliklerinden
faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek,

> Opgrencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma cabalarina etkili bir bicimde
katilabilecekleri yiiksek kalitede bir egitim sunmak,

> Ogrencilerin sosyo-kiiltirel becerilerinin artirilmas1 igin, Universite segmeli ders havuzu
olusturmak,

» Uzaktan egitim ile egitimde erisilebilirlik firsat1 sunmak,

» Calisanlarm ve 6grencilerin uluslararast degisim programlarma katilimini destekleyerek

Universitemizin ve Ulkemizin uluslararas: alanda tanmirligina katkida bulunmaktir.
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I11. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIiRMELER
A. MALI BILGILER

1. Butge Yapis1 ve Kapasitesi

Universitemiz 5018 sayil1 Kanununa ekli II say1l1 cetvelde yer alan dzel biitgeli kuruluslar
arasmnda sayilmaktadir. Ozel biitce ayn1 kanuna gore: “Bir bakanhiga bagli veya ilgili olarak
belirli bir kamu hizmetini yiritmek tzere kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama
yapma yetkisi verilen, kurulus ve ¢aligma esaslar1 6zel kanunla diizenlenen kamu idaresinin
bltcesidir.” seklinde tanimlanmuistir.

Ozel biitce kapsaminda yer alan Yiiksekogretim Kurumlarinin kesintili baslangic
Odenekleri toplami1 2024 yilinda 345.814.782.000 TL iken 2025 yilinda bu rakam yaklasik
%41,23liik artisla 488.405.230.000 TL olmustur. Universitemizin kesintili baslangi¢ ddenegi ise
2024 yilinda 1.436.952.000 TL iken 2025 yilinda bu rakam yaklasik %48,31°lik artigla
2.131.164.000 TL’ye ulagmustir. Yiiksekogretim Kurumu ile iiniversitelerin toplam kesintili
baglangic 6denegi i¢indeki payimiz 2024 yilinda % 0,416 iken 2025 yilinda bu oran % 0,436
olmustur.

Yiiksek Ogretim Kurumu ve (niversitelerin 2024-2025 yillarma ait kesintili baslangic
odeneklerinin toplami ile Aksaray Universitesinin kesintili baslangi¢ ddenegi ve toplam ddenek

icindeki payina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 73. 2024-2025 Yillar1 Aras1 Kesintili Baslangic Odeneklerinin Toplam Odenekler icindeki Pay1

2024 2025
YOK ve Universiteler (TL) 345.814.782.000 488.405.230.000
Aksaray Universitesi (TL) 1.436.952.000 2.131.164.000
Aksaray Universitesinin Toplamdaki Pay1 %0,416 %0,436

2. Mali Kaynaklar

Universitemizin mali kaynaklari; hazineden alman bagis ve yardimlar disinda, 6grenci
harglar1, doner sermaye gelirleri, tasinmaz mal kira gelirleri, alinan bagis ve yardimlar ile diger

gelirlerden olusmaktadir.

3. Gelir-Gider Dengesi

Universitemizin 2025 yilina ait kesinlesmis butce geliri 2.294.751.240,50 TL iken biitce
gideri 2.274.070.822 TL olarak gergeklesmistir. Gelir-gider dengesine iliskin 2024 ile 2025 yili

karsilastirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 74. 2024-2025 Gelir-Gider ve Harcama Oranlari

YILLAR Gelir (TL) Gider (TL) Harcama Oram (%)
2024 1.562.612.099,84 1.558.236.330 99,72
2025 2.294.751.240,50 2.274.070.822 99,10

4. Butge Uygulama Sonuglar

4.1. Butce Giderleri

Universitemizin gelirleri 2024 yilinda 1.562.612.099,84 TL iken, 2025 yilinda bir
onceki yila gore % 46,85’lik artig gostererek 2.294.751.240,50 TL olarak gerg¢eklesmistir.

Butce giderleri olarak 2024 yilinda 1.558.236.330 TL’lik harcama gergeklesmisken; 2025
yilinda bir Onceki yila gore %45,94°lik artis gostererek 2.274.070.822 TL’lik harcama

gerceklesmistir.  Asagidaki

gosterilmektedir.

tabloda

toplam biitce

Odeneklerinin  harcamalara

orani

Universitemizin 2025 yili biitge uygulama sonuglarinin program/faaliyet diizeyine

gore dagilimi asagidaki tabloda gdsterilmektedir.

Tablo 75. 2025 Yili Program/Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Gerceklesmeleri

2025
PROGRAM . Yil Sonu Gerceklesme/| Gerceklesme/
SINIFLANDIRMASI O(dTeE;’k Toplam | TS | Odenek | Toplam
Odenek (TL) (%) Odenek (%)
ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK 5.966.000 10.830.725 10.830.725 182 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 5.000.000 5.000.000 5.000.000 100 100
Yiiksekogretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi 5.000.000 5.000.000 5.000.000 100 100
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE 966.000 5.830.725 5.830.725 604 100
GELISTIRME
Yiiksekogretim Kurumlarmin
T e — 966.000 5.830.725 5.830.725 604 100
TEDAVI EDICi SAGLIK 17.687.000 26.081.800 25.775.671 146 99
TEDAVI HIZMETLERI 17.687.000 26.081.800 25.775.671 146 99
Agiz Ve Dis Saglgi 15.104.000 | 20.127.800 | 19.925.671 132 99
Hizmetleri
Dis Hekimligi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak Taban 2.583.000 5.954.000 5.850.000 226 98
Odeme
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YUKSEKOGRETIM 1.905.704.000| 2.073.253.729 |2.024.986.284 106 98
OGRETIM
ELEMANLARINA
L 0 408.500 387.000 - 95
DESTEKLER
Arastirma Gérevhlsan Yurtdlgl 0 408.500 387.000 _ 05
Arastirma Bursu Hizmetleri
ON LiSANS EGiTiMi,
LiSANS EGIiTiMi VE
i AN 1.840.918.000| 2.000.123.930 | 1.957.708.044 106 98
EGITIM
DIRSTEIE W pin Urzeal 71.172.000 | 74.100.000 | 73.577.549 103 99
Egitimi
Lisans _Ogrenm_lerlne Yonelik 0 144 575 115.732 ) 80
Burs Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi
ve Kultlrel Kaynaklar ile Sportit | 14 7,5600 | 14943000 | 14.792.821 108 99
Altyapmin Gelistirilmesi
Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlart BIfincl| ) 20/ 496 000| 1.908.167.250 | 1.867.383.036| 106 98
Ogretim
Iilsekdpreiim Somemln Dol g o0 g0 1.191.728 534.979 48 45
Ogretim
Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz | - g7 594 1.577.377 1.303.928 1.499 83
Yiksek Lisans
YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI 64.786.000 72.721.299 66.891.239 103 92
Vil S EGiines (R8I 42.058.000 | 42.058.000 | 39.470.200 94 94
Hizmetleri
Wizt ngle [T v 4.046.000 7.416.000 5.343.903 132 72
Spor Hizmetleri
Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iligskin Diger 18.672.000 23.237.299 22.077.136 118 95
Hizmetler
Yitksekogretimde Saglik 10.000 10.000 0 0 0
Hizmetleri
YONETIM VE DESTEK
RG] 201.807.000 | 216.067.282 | 211.961.034 105 98
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK 3.749.000 4.635.882 4.558.529 122 98
HiZMETLERIi
Hukuki Danismanlik ve 3.723.000 4.635.882 4,558,529 122 98
Muhakemat Hizmetleri
I¢c Denetim 26.000 0 0 0 -
UST YONETIM, iDARI VE
MALI HIZMETLER 198.058.000 | 211.431.400 | 207.402.505 105 98
Bilgi Teknolojilerine Yonelik 10.857.000 | 15.780.000 | 15.633.359 144 99
Faaliyetler
Enigellilerin Erisilebilirliginin 20.000 20.000 0 0 0
Saglanmasi
Genel Destek Hizmetleri 37.880.000 40.420.000 38.616.376 102 96
Wi w7 Ml I 26.403.000 | 28.496.000 | 28.270.309 107 99

Yurittulmesi
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Insan Kaynaklar1 Yénetimine
e 43.347.000 | 45845000 | 45.726.959 105 100
Ozel Kalem Hizmetleri 33.642.000 | 35587.000 | 34.980.917 104 98
Strateji Gelistirme ve Mali 15.272.000 | 14.329.900 | 14.026.484 92 98
Hizmetler
Tasmmaz Mal Gelirleriyle
Yiiritilecek Hizmetler o 5,000 v C 0
Yiiksekogretimde Ogrencilere 20.980.000 | 30.296.500 | 30.148.099 101 100
Yonelik Idari Hizmetler

GENEL TOPLAM 2.131.164.000| 2.326.233.536 |2.273.553.712%| 107 98

* Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin mahsup déneminde kapatmis oldugu 517.110 TL’lik harcamasi, 2025 yili program biitce
o0denek masraf cetvelinin avans+harcama kisminda gosterilmesine ragmen e-biitce’den alinan bu tabloda gosterilmemistir.

Tablo 76. Aksaray Universitesi 2025 Yih Harcama Birimi Bazinda Odenek ve Harcama Gergeklesmeleri

2025
Gerceklesme/
KURUMSAL »
SINIFLANDIRMA Odenek S Gergeklesme Gel-.-ceklesme/ Toplam
(TL) _ Toplam (TL) Odenek Bk

Odenek (TL) (%) (%)
Saglik Bilimleri Enstitiisii 10.329.000 8.421.000 8.390.792 81 100
T1p Fakiiltesi 127.889.000 136.185.700 134.689.698 105 99
Veteriner Fakiiltesi 52.558.000 63.190.400 63.014.626 120 100
Saglik Bilimleri Fakdltesi 54.811.000 51.204.609 50.984.099 93 100
Mimarlik ve Tasarim Fakultesi 16.375.000 12.181.500 11.257.435 69 92
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 60.768.000 58.964.100 58.707.976 97 100
Teknolojik Arastirma Merkezi 240.000 341.250 335.330 140 98
Iletisim Fakiiltesi 24.222.000 22.943.000 22.798.707 94 99
Turizm Fakdiltesi 16.241.000 13.791.000 13.626.398 84 99
Spor Bilimleri Fakdiltesi 30.886.000 35.176.000 35.049.087 113 100
Islami Tlimler Fakiiltesi 55.444.000 56.038.828 54.780.501 99 98
Yabanci Diller Yiiksekokulu 19.123.000 15.948.000 15.820.117 83 99
Sosyal Bilimler Meslek 42.297.000 | 40615500 | 40.448.890 9 100
Y iksekokulu
Eskil Meslek Yiksekokulu 12.288.000 10.713.000 10.622.533 86 99
Dis Hekimligi Fakiiltesi 21.971.000 32.158.115 31.732.010 144 99
Sl bl bl els 32.665.000 | 30.348000 | 30.217.757 93 100
Y uksekokulu
Fen Bilimleri Enstittsu 29.458.000 28.739.672 28.383.065 96 99
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 163.797.000 175.645.800 175.119.969 107 100
Muhendislik Fakiltesi 150.742.000 161.893.619 161.410.977 107 100
Sosyal Bilimler Enstitiist 31.472.000 38.516.705 38.107.620 121 99
Egitim Fakdiltesi 138.872.000 153.557.000 153.035.936 110 100
Wil ves gk, Sl 106.742.000 | 117.409.000 | 116.941.308 110 100
Fakultesi
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Ortakdy Meslek Yiksekokulu | 42.406.000 | 37.322.300 | 36.666.103 86 98

Giizelyurt Meslek Yiksekokulu| 36.538.000 | 35923000 | 35.272.889 97 98

Ozel Kalem (Rektorlik) 30.634.000 | 46.417.725 | 45811642 116 99

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)| 19.568.000 22.664.000 22.471.959 115 99

Uit e el il gt 353.497.000 | 371.853.557 | 338.898.031 9 91

Baskanlig

Personel Daire Baskanligi 43.425.000 45.929.000 45.784.199 105 100

Kutiiphane ve Dokimantasyon | 14245 009 | 14.943.000 | 14.792.821 108 99

Daire Baskanlig1

S, LT v Sjpor s 85509.000 | 93.857.799 | 87.998.401 103 94

Baskanlig

Bilgi Islem Daire Bagkanligi 22.857.000 28.100.000 27.036.526 118 96

Warpt e v Eanl< 1Dz 246.536.000 | 336.961.000 | 335.604.627 136 100

Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 9.267.000 9.314.575 9.156.670 99 98

sirlig Celiginmme e 15272.000 | 14.329.900 | 14.026.484 92 98

Bagkanlig

S T 3.723.000 4.635.882 4558529 122 98
GENEL TOPLAM 2.131.164.000 | 2.326.233.536 | 2.273553.712* | 107 98

* Bilgi Islem Dairesi Bagkanligimn mahsup déneminde kapatmis oldugu 517.110 TL’lik harcamas1, 2025 yili program biitce
o6denek masraf cetvelinin avans+harcama kisminda gosterilmesine ragmen e-biitce’den alinan bu tabloda gosterilmemistir.

2025 yili Kesintili Baglangic Odenegi (KBO) 2.131.164.000 TL iken, yil igerisinde likit
karsilig1 6denek ekleme ve ek biitce uygulamasi kapsaminda verilen ek 6denek ile yil sonu
itibariyle toplam &denek 2.326.233.536 TL olarak gergeklesmistir. Toplam 06denegin
2.274.070.822 TL’si gider olarak ger¢ceklesmistir.

Ekonomik smiflandirma bazinda 2025 yili biit¢e giderleri igerisinde en yiiksek
gerceklesmeyi %69,09 ile personel giderleri olusturmaktadir. En diisiik gerg¢eklesme ise %2,01
ile cari transfer giderlerinde meydana gelmistir. Bu ag¢iklamalara iligskin bilgiler asagidaki

tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 77. 2025 Y1 Ekonomik Simiflandirma Bazinda Bitce Uygulamalar

BASLANGIC ODENEGI (TL) YIL SONU TOPLAM ODENEK (TL) GERCEKLESME (TL)
EKONOMIK Hizmet | Ydnetim ve|Program Hizmet Yonetim | Program Hizmet Yonetim |Program
KOD Programlar1| Destek Dis1 Toplam Programlar: | ve Destek Dis1 Toplam Programlar:1 | ve Destek Dis1 Toplam
Toplam Program | Giderler Toplam Programm | Giderler Toplam Programm | Giderler
g‘ii‘ﬁ;’l 1.350.314.000{143.596.000] 0  |1.493.910.000|1.430.411.105|150.676.000] 0  |1.581.087.105|1.421.171.861|149.627.051| 0 |1.570.798.913
Sosyal Giivenlik
gg&fg‘;‘;’:f‘mi 150.400.000 | 16.954.000| 0 | 167.354.000 | 171.736.000 | 17.945.000| 0 189.681.000 | 169.813.574 | 17.643.739 | 0 187.457.313
Giderleri
Mal ve Hizmet
: " | 165.956.000 | 2.175.000 0 168.131.000 | 159.347.774 | 6.631.282 0 165.979.056 | 123.713.114 | 5.387.001 0 129.100.115
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cari Transferler | 2.687.000 |39.082.000 0 41.769.000 | 6.613.575 |40.815.000 0 47.428575 | 6.415.732 | 39.303.242 0 45.718.974
é‘fggﬁgﬁ 260.000.000 0 0 | 260.000.000 | 342.057.800 0 0 342.057.800 | 340.478.397 0 0 340.478.397
Sermaye 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transferleri
Borg Verme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yedek
Bdenekler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BUTCE iCi
TOPLAM  [1.929.357.000[201.807.000 0  |2.131.164.000(2.110.166.254 [216.067.282| 0 2.326.233.536(2.061.592.679(211.961.034| 0  [2.273.553.712*
KAYNAK
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 13.007.159 13.007.159 2.478.000 0 2.478.000
Dl Eiflige it 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM 13.007.159 0 0 13.007.159 0 0 0 0 2.478.000 0 0 2.478.000
KAYNAK
T%'IEDNLEA'I‘W 1.942.364.159/201.807.000] 0  |2.144.171.159|2.110.166.254 |216.067.282| 0 2.326.233.536(2.064.070.679(211.961.034| 0 2.276.031.712

* Bilgi Islem Dairesi Baskanligimin mahsup déneminde kapatnms oldugu 517.110 TL’lik harcamas1, 2025 yili program biitce ddenek masraf cetvelinin avans+harcama kisminda gosterilmesine ragmen e-
biit¢e’den alinan bu tabloda gosterilmemistir.
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4.2. Butce Gelirleri

2025 mali yilma 2.131.164.000 TL biitge gelir tahmini ile baglayan Universitemiz, yil

sonunu 2.294.751.241 TL gelir gerceklesmesi ile tamamlamistir. Elde edilen gelirler iginde en

biiyiik pay1 2.224.448.000 TL ile “Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler” olusturmaktadir.
Bu geliri 35.543.588 TL ile “Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri” takip etmektedir.

Bu kapsamda Universitemizin elde ettigi biitce gelirlerine iliskin bilgiler asagida

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 78. 2025 Y1l Blitge Gelirleri

Gelirler 2025
. - Y1l Son
L u{mfiv AGIKLAMA Ge"rlﬁhm'”' Gercei(l)e;ne (geﬁfggrk;ﬁsr;r:%/l
(Tb) (TL) (%)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 20.110.000 35.543.588 176,7
03111204 Kur_s, Tg)plantl, Seminer, Egitim vb. Faaliyet 0 175.390 _
Gelirleri
03| 1| 2 [10|Sportif Faaliyet Gelirleri 0 0 -
03| 1| 2 |29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 11.272.000 14.515.828 128,8
03| 1| 2 |31|ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.230.000 1.496.141 121,6
03| 1| 2 |33|Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 124.000 2.482.333 2.001,9
03| 1|2 |34|Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 1.026.000 1.815.976 177,0
03| 1 | 2 |g| ¥ ksexOBretlin Kurumlart Ogrenci Yemek 5.732.000 7.522.768 131,2
03| 1| 2 |99|Diger hizmet gelirleri 69.000 3.261.492 4.726,8
03| 6 | 1 |02 |Ecrimisil Gelirleri 0 37.903 -
03| 6 | 1 [99|Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 657.000 4.235.759 644,7
04 Aliman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler | 2.090.851.000 2.224.448.000 106,4
04| 2 | 1 |01|Hazine Yardimi 1.830.851.000 | 1.866.696.800 102,0
04| 2 | 2 |01|Hazine Yardimi 260.000.000 357.033.200 137,3
04| 4 | 1 |03|Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 63.000 -
oals |1 |10 YOK C)gr_etim Uyesi Yetistirme Programi 0 0 _
Destekleri

04| 5| 1 |13|YOK Burs Destekleri 0 96.000 -
04| 5|1 |14|YOK Yurtdist Arastirma Destekleri 0 559.000 -
05 Diger Gelirler 20.203.000 34.759.652 172,1
05| 1 | 9 [01|Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 793.708 -
05| 1|9 [99|Diger Faizler 0 101.165 -
05| 2 | 6 |16|Arastirma Projeleri Gelirleri Pay: 27.000 4.045.328 14.982,7
05| 3 | 2 |99 |Diger Idari Para Cezalar1 0 509.733 -
05(9 | 1 (01 |irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 176.395 -
05| 9 | 1 [06|Kisilerden Alacaklar 0 2.352.324 -
05(9 | 1 |13|Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Gelirleri 0 95.000 -
05| 9 | 1 |19|Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 20.176.000 23.998.779 118,9
05191199 ggﬁitlré;ia Tanimlanmayan Diger Cesitli 0 2 687.220 _

TOPLAM 2.131.164.000 | 2.294.751.241 107,7
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5. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
5.1. Gegici Mizan
Universitemizin 2025 Mali Y1li Gegici Mizani asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 79. 2025 Mali Yih Gegici Mizan

HESAP HESAP ADI Borg (TL) | Alacak (TL) Borg{?'a” A'aci‘%_fa'a”
102 [Banka Hesab1 4.833.992.315|4.833.992.315 0 0
103  |Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabi ( - ) 2.374.188.416|2.374.188.416 0 0
104  |[Proje Ozel Hesab1 48.188.013 16.222.593 31.965.419 0
106  [Doviz Gonderme Emirleri Hesabu ( - ) 15.942.821 15.942.821 0 0
108 |Diger Hazir Degerler Hesab1 35.235.017 35.235.017 0 0
120 |Gelirlerden Alacaklar Hesab1 2.307.201.435|2.228.270.618 | 78.930.817 0
121  |Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesab1 586.762 144.868 441.894 0
135 |Tek Hazine Kurumlar Hesabindan Alacaklar Hesabi 4.994.910.513|4.923.906.552 | 71.003.961 0
140 [Kisilerden Alacaklar Hesabi 5.060.390 3.301.592 1.758.798 0
150  |ilk Madde ve Malzeme Hesabi 36.674.477 25.505.537 11.168.940 0
160 |is Avans ve Kredileri Hesab1 21.484.901 21.484.901 0 0
161 |Personel Avanslar1 Hesabi 1.519.795 1.519.795 0 0
162  [Biit¢e Dis1 Avans ve Krediler Hesabi 111.445.106 | 50.375.790 61.069.316 0
226  |Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi 1.600.106 182.098 1.418.008 0
241  |Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesab1 1.373.200 95.000 1.278.200 0
242  |Doner Sermayeli Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi 1.000 0 1.000 0
247  |Sermaye Taahhiitleri Hesabi (-) 0 1.000 0 1.000
250 |Arazi ve Arsalar Hesabi 889.636.111 0 889.636.111 0
251  |Yeralt1 ve Yeriistii Diizenleri Hesabi 417.484.615 | 173.844.927 | 243.639.689 0
252 |Binalar Hesabi 3.845.830.854 0 3.845.830.854 0
253  [Tesis, Makine ve Cihazlar Hesab1 108.056.795 6.415.451 101.641.344 0
254  |Tasitlar Hesab1 14.198.549 14.000 14.184.549 0
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255  |Demirbaslar Hesabi 141.278.586 | 23.994.345 | 117.284.241 0

257  |Birikmis Amortismanlar ve Deger Diisiikliigii Karsiligi Hesabi (-) 10.884.692 |1.231.050.688 0 1.220.165.996
258 |Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesab1 487.028.834 | 67.753.775 | 419.275.058 0

260  |Haklar Hesab1 36.141.837 45.360 36.096.477 0

268  |Birikmis Amortismanlar ve Deger Diisiikliigii Karsiligi Hesabi (-) 0 21.772.425 0 21.772.425
294  |Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesab1 3.152.008 0 3.152.008 0

299  |Birikmis Amortismanlar Hesabu ( - ) 0 3.152.008 0 3.152.008
320 |Biitce Emanetleri Hesab1 266.560.458 | 273.195.043 0 6.634.584
330 |Alman Depozito ve Teminatlar Hesabi 11.206.797 11.206.797 0 0

333  [Emanetler Hesab1 98.403.151 99.491.181 0 1.088.030
360 [Odenecek Vergi ve Fonlar Hesab1 92.235.450 | 111.184.448 0 18.948.998
361 |Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab1 301.636.277 | 308.689.472 0 7.053.194
362 |Fonlar Veya Diger Kamu idareleri Adia Yapilan Tahsilat Hesabi 6.601.849 7.190.911 0 589.062
368 |Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler Hesab1| 20.637.454 20.637.454 0 0

372  |Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 1.515.624 1.515.624 0 0

380 |Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi 361.698 852.196 0 490.499
430 |Alman Depozito Ve Teminatlar Hesabi 9.294.413 10.229.162 0 934.750
472  |[Kidem Tazminat1 Karsilig1 Hesab1 1.515.624 113.625.263 0 112.109.639
480 |Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi 460.183 460.183 0 0

500 [Net Deger Hesabi 1.632.684.487|1.953.338.198 0 320.653.712
511  [Birimler Arasi Islemler Hesabi 65.718.576 65.718.576 0 0

519  |Deger Hareketleri Sonug¢ Hesab1 2.941.897.127|3.012.175.216 0 70.278.089
570 |Gegcmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuclari Hesabi 0 5.870.823.353 0 5.870.823.353
580 |Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglar1 Hesabi ( - ) 2.968.305.712 0 2.968.305.712 0

590 [Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesab1 2.122.116.690|2.122.116.690 0 0

591 |Donem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi ( -) 1.376.813.998 | 1.376.813.998 0 0

600 |Gelirler Hesabi 6.879.297 |2.337.903.215 0 2.331.023.918
610 [Indirim, [ade ve Iskontolar Hesab1 465.874 0 465.874 0

630 |Giderler Hesab1 2.014.190.309| 9.365.785 |2.004.824.523 0

698 |[Enflasyon Diizeltmesi Hesab1 159.439.875 |1.077.093.410 0 917.653.535

78




800 |[Biit¢e Gelirleri Hesab1 769.913 2.295.987.623 0 2.295.217.710

805 |Gelir Yansitma Hesab1 2.295.987.623| 1.235.786 |2.294.751.837 0

810 |Butce Gelirlerinden Ret ve ladeler Hesabi 465.874 0 465.874 0

830 |[Biit¢e Giderleri Hesab1 2.283.470.959| 9.400.136 |2.274.070.822 0

835 |Gider Yansitma Hesaplari 9.400.136 |2.283.470.959 0 2.274.070.822

900 |Gonderilecek Biitge Odenekleri Hesab1 2.589.425.958 | 2.589.425.958 0 0

901 |Biitce Odenekleri Hesabi 130.446.913 |2.404.517.736 0 2.274.070.822

902 |Biitge Odenek Hareketleri Hesabi 2.458.979.045 | 184.908.222 |2.274.070.822 0

903  [Kullamlacak Odenekler Hesabi 2.468.379.181 | 2.468.379.181 0 0

904  [Odenekler Hesab1 184.908.222 |2.458.979.045 0 2.274.070.822

905  |[Odenekli Giderler Hesab1 2.283.470.959| 9.400.136 |2.274.070.822 0

910 |Almnan Teminat Mektuplar1 Hesabi 50.243.500 7.614.067 42.629.432 0

911 |Alinan Teminat Mektuplart Emanetleri Hesab1 7.614.067 50.243.500 0 42.629.432

920 |Gider Taahhiitleri Hesab1 483.599.443 | 419.575.422 | 64.024.021 0

921  |Gider Taahhiitleri Karsiligi Hesab1 419.575.422 | 483.599.443 0 64.024.021

948  |Baska Birimler Adina Izlenen Alacaklar Hesab1 10.181.606 3.448.262 6.733.344 0

949  |Baska Birimler Adina Izlenen Alacak Emanetleri Hesab1 3.448.262 10.181.606 0 6.733.344

962 |Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Projeler Hesab1 11.241.742 1.662.365 9.579.377 0

963 |[Bilimsel Projeler Karsilig1 Hesab1 1.662.365 11.241.742 0 9.579.377

990 Eirse;}g Verilen, Irtifak Hakki Tesis Edilen Maddi Duran Varliklarin Kayith Degerleri 3.467.048 0 3.467.048 0

993  [Maddi Duran Varlhiklarin Kira ve Irtifak Hakki Gelirleri Hesab1 10.864.483 7.367.514 3.496.969 0

999 |Diger Nazim Hesaplar Karsilig1 Hesab1 4.646.067 11.610.085 0 6.964.017
TOPLAM 50.554.286.856/50.554.286.856(20.150.733.160[20.150.733.160
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5.2. Bilanco

Tablo 80. 2025 Y1l Bilangosu

AKTIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI PASIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 170.495.409,25 | 206.245.427,76 | 256.339.144,80 |3 KIDA VADELIYABANCI 15033.895,32 | 21550.199,25 | 34.804.366,58
10 Hazir Degerler 11.554.665,19 18.550.967,31 31.965.419,27 32 Faaliyet Borglar1 7.278.545,10 5.169.882,21 6.634.584,28
104 Proje Ozel Hesabi 11.554.665,19 18.550.967,31 31.965.419,27 ||320 Biitce Emanetleri Hesabi 7.278.545,10 5.169.882,21 6.634.584,28
12 Faaliyet Alacaklar 84.071.085,69 91.565.010,91 79.372.710,95 [|33 Emanet Yabanc1 Kaynaklar 473.188,88 661.014,57 1.088.029,81
120 Gelirlerden Alacaklar Hesab1 83.767.182,36 91.240.072,73 78.930.816,79 ||333 Emanetler Hesab1 473.188,88 661.014,57 1.088.029,81
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesab1 303.903,33 324.938,18 441.894,16 36 Odenecek Diger Yiikiimliiliikler 7.132429,71 1557447142 26.591.253,97
13 Kurum Alacaklari 43.356.348,71 39.744.426,08 71.003.961,33 | (360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 4.454.881,51 10.728.090,57 18.948.997,94
135 Tek Hazine Kurumlar Hesabindan Alacaklar 43.356.348.71 39.744.426,08 71.003.961.33 361 Odenecek Sosyal Guvenlik Kesintileri 2.464.661,17 4.468.498,83 7.053.194,44
Hesabi Hesabi

2 362 Fonlar Veya Diger Kamu Idareleri
14 Diger Alacaklar 307.682,34 356.546,23 L7SBT9761 ||y 0 s Taheilat Hosabr 212.887,03 377.882,02 589.061,59
140 Kisilerden Alacaklar Hesabt 307.682,34 356.546,23 1.758.797,61 %ilg illzflilz r’?‘y' T A EB E e Eer 149.731,63 144.831,05 490.498,52
15 Stoklar 6.671.767,29 10.131.205,97 11.168.939,66 ||380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi 149.731,63 144.831,05 490.498,52
150 ilk Madde ve Malzeme Hesabi 667176720 | 1013120597 | 11.168.93966 iggﬂizggu REECNCT 42.985.063,93 | 85.386.468,99 | 113.044.388,36
16 On Odemeler 2453386003 | 45897.271,26 | 6106931598 ||43 Diger Borclar 403.367,20 3.039.698,49 934.749,84
162 Biit¢e Dis1 Avans ve Krediler Hesab1 24.533.860,03 45.897.271,26 61.069.315,98 | (430 Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 403.367,20 3.039.698,49 934.749,84
18 Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari 0,00 0,00 0,00 47 Borg ve Gider Karsiliklart 42.581.696,73 82.346.770,50 112.109.638,52
2 DURAN VARLIKLAR 2.435.002.624,00(3.191.592.675,50(4.222.892.178,72| |472 Kidem Tazminat1 Karsilig1 Hesab1 42.581.696,73 82.346.770,50 112.109.638,52
22 Faaliyet Alacaklari 668.484,95 1.502.04054 Gcpgrms |8 Gl il A Gelide e (EAT 0,00 0,00 0,00
Tahakkuklari
226 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab1 668.484,95 1.502.040,54 1.418.008,06 5 0Z KAYNAKLAR 2.547.479.074,00(3.290.901.435,02|4.331.382.568,58
24 Mali Duran Varliklar 353.200,00 353.200,00 1.27820000 |50 Net Deger 318.361.884,86 | 318.105.70435 | 305950.03870
25 L AIs i Uit I gl v MEATEl 353.200,00 353.200,00 1.278.20000 ||500 Net Deger Hesabi 318.361.884,86 | 31810570435 | 305.959.038,70
Sermayeler Hesabi
Zths il))?ner PO e sl YU e 1.000,00 1.000,00 1.000,00 51 Deger Hareketleri 73.352539,67 | 70.278.089,35 49197554
247 Sermaye Taahhiitleri Hesabu (-) -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00 519 Deger Hareketleri Sonug Hesabi 73.352.539,67 70.278.089,35 491.975,54
25 Maddi Duran Varliklar 2433.980.939,05 | 3.189.737.434,96 | 4.220.195.970,66 ;ZS;Z?:? s (Ll ety 3.076.402.95545 | 3.748.706.663,15 | 5.768.557.230,78
250 Arazi ve Arsalar Hesabi 547.266.30830 | 70050087462 | 889.636.110,77 ||2/0 Geomis Yillar Olumlu Faaliyet 3.076.402.955,45 | 3.748.706.663,15 | 5.768.557.230,78
Sonuglart Hesabi

251 Yeralt: ve Yeriistii Diizenleri Hesabt 137.195.04000 | 154511.92699 | 243.639.68850 ||58 Geemis Yillar Olumsuz Faaliyet -940.912.846,15 | -1.591.491.714,25 | -2.781.558.802,73
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Sonuglari

580 Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet

252 Binalar Hesab1 2.445.300.450,44 | 3.085.394.490,65 | 3.845.830.853,58 Sonucu Hesab () -940.912.846,15 | -1.591.491.714,25 | -2.781.558.802,73
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesab1 62.793.077,03 83.041.378,24 101.641.343,92 | |59 Donem Faaliyet Sonuglari 20.274.540,17 745.302.692,42 | 1.037.933.126,29
254 Tagitlar Hesabr 1121487395 | 1254125050 | 14.184.549,40 %iga%?”em Olumlu Faaliyet Sonucu 834.406.204,97 | 2.122.116.689,97 | 2.910.725.676 45
255 Demirbaslar Hesabi 67.561.988,85 | 85.04880956 | 117.284.241,04 Isilsa[t):?_e)m Qs el et SENEy -814.131.664,80 | -1.376.813.997,55 | -1.872.792.550,16
?;Siglklr;’;z ﬁ‘z‘_’)msmanlar vie e DI -852.950.733,15 | -1.061.358.593,11 | -1.411.295.874,77 PASIF TOPLAMI 2.605.498.033,25|3.397.838.103,26|4.479.231.323,52
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabt 15.608.933,63 130.057.207,51 419.275.058,22
26 Maddi Olmayan Duran Varliklar 0,00 0,00 0,00
260 Haklar Hesabi 14.594.571,79 21.772.425,42 36.096.476,69
268 Birikmis Amortismanlar vé Deger Diisuklagi 1450457179 | 2177242542 | -36.096.476,69
Karsiligr Hesabu (-)
29 Diger Duran Varliklar 0,00 0,00 0,00
294 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran 2371.794,82 2.856.295,08 3152.007,78
Varliklar Hesab1
299 Birikmig Amortismanlar Hesabi (-) -2.371.794,82 -2.856.295,08 -3.152.007,78
AKTIF TOPLAMI 2.605.498.033,25|3.397.838.103,26|4.479.231.323,52
910 Alinan Teminat Mektuplar: Hesabi 4.586.735,90 29.011.717,40 42.629.432,48
911 Alinan Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 4586.735,90 29.011.717,40 42.629.432,48
920 Gider Taahbhiitleri Hesab1 102.848.71520 | 416.559.014,86 64.024.020,70
921 Gider Taahhiitleri Karsilig1 Hesabi 102.848.715,20 416.559.014,86 64.024.020,70
948 Baska Birimler Adina Izlenen Alacaklar Hesab1 1.416.504,19 3.652.272,86 6.733.343,79
?Itziilska Birimler Adina Izlenen Alacak Emanetleri 1.416.504,19 3.652.272.86 6.733.343.79
962 Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Projeler Hesab1 | 3.981.700,57 2.740.632,04 9.579.377,40
963 Bilimsel Projeler Karsiligi Hesabi 3.981.700,57 2.740.632,04 9.579.377,40
990 Kiraya Verilen, frtifak Hakki Tesis Edilen Maddi
Duran Varliklarm Kayitli Degerleri Hesabi 3467.048,00 3467.048,00 8.467.048,00
B D W R G E S 1.269.882,97 1.839.748,10 3.496.969,29
Gelirleri Hesab1
999 Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesab1 4.736.930,97 5.306.796,10 6.964.017,29
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5.3. Faaliyet Sonuclar Tablosu

Tablo 81. 2025 Y1l Faaliyet Sonuglar1 Tablosu

Hesap Yardimc1 Hesap . . . Hesap Yardimc1 Hesap L. .
e GIDERIN TURU 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI et GELIRIN TORU | 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
Kod1 |Kod2|Kod3|Kod4 Kod1 Kod2 Kod3 Kod4
. GELIRLER
630 | 00 | 00 | 00 | 00 |GIDERLER HESABI 840.209.811,25 | 1.565.066.173,93 | 2.210.278.452,96 || 600 | 00 00 00 00 HESARI 861.020.134,56|1.596.220.324,51 |2.331.023.917,96
630 | 01 | 00 | 00 | 00 |PERSONEL GIDERLERI 592.915.098,66 | 1.140.145.701,21 | 1.569.940.226,72 || 600 | 03 00 00 00 MJS;;*’SZI‘{;GH 19.768.468,79 | 29.879.121,45 | 37.627.731,37
630 | 01 | 01 | 00 | 00 |MEMURLAR 489.261.708,36 | 994.697.554,73 | 1.331.738.911,97 || 600 | 03 01 00 00 R V‘ég}fgﬁtsa“s 17.798.885,86 | 26.607.097,48 | 31.695.457,10
630 | 01 | 01 | 10 | 00 |Temel Maaslar 143.409.281,97 | 258.583.224,47 | 344.632.742,02 600 | 03 01 02 00 Hizmet Gelirleri | 17.798.885,86 | 26.607.097,48 | 31.695.457,10
630 | 01 | 01 | 10 | 01 |Temel Maaslar 35.162.065,42 64.858.986,13 88.193.353,84 600 | 03 01 02 03 A[‘j‘é]r‘:ttihég'ﬁlljrliet 5.219,32 1574,82 0,00
Kurs, Toplanti,
630 | 01 | 01 | 10 | 02 |Taban Ayl 108.247.216,55 | 193.724.238,34 | 256.439.388,18 600 | 03 01 02 04 Seminer, Egitim vb. | 37.626,76 77.050,00 175.390,00
Faaliyet Gelirleri
. Sportif Faaliyet
630 | 01 | 01 | 20 | 00 |Zamlarve Tazminatlar 193.252.097,04 | 452.839.467,77 | 606.165.645,22 600 | 03 01 02 10 e 23.787,30 0,00 0,00
Orgiin ve Yaygin
630 | 01 | 01 | 20 | 01 |Zamlarve Tazminatlar 193.252.097,04 | 452.839.467,77 | 606.165.645,22 600 | 03 01 02 29 Ogretimden Elde | 8.206.817,57 | 12.318.780,85 | 14.876.425,28
Edilen Gelirler
630 | 01 | 01 | 30 | 00 |Odenekler 110.157.645,91 | 209.593.126,87 | 285.808.147,39 600 | 03 01 02 31 Ellkdl;mé dﬁgffg‘;‘iﬁ;‘r 2.014.539,58 | 1.643.45496 | 1.511.556,58
“ Tezsiz Yksek
630 | 01 | 01 | 30 | 01 |Odenekler 110.157.645,91 | 209.593.126,87 | 285.808.147,39 600 | 03 01 02 33 Lisane Gelirlori | 249166563 | 234351500 | 2516.83250
630 | 0L | 01 | 40 | 00 |Sosyal Haklar 5.899.463,23 10.092.972,50 13.148.254,58 600 | 03 01 02 34 Tez"ég'l‘iile:ﬂ"'sans 97047350 | 1587.087,25 | 1.830.993,25
630 | 01 | 01 | 40 | 01 |Sosyal Haklar 580946323 | 1000297250 | 1314825458 || 600 | 03 0 02 45 |Uzaktan Ogretimden|  \0 500 09 | 78 000,00 0,00
Elde Edilen Gelirler
Yﬁksekég}'etim
630 | 01 | 01 | 50 | 00 |Ek Calisma Karsiliklart 36.364.260,21 63.441.733,12 81.679.255,26 600 | 03 01 02 69 Kﬁﬁﬁgﬁ:ﬁ“ 0,00 5.738.394,00 | 7.522.767,99
Gelirleri
667 S. KHK
630 | 01 | 01 | 50 | 01 |Bk Calisma Karsiiiklan 453.238,21 1,095.445,04 1.660.544,25 600 | 03 01 02 98 Kaé’jﬁgﬁ’ggigﬁs“ 72.252,34 3.703,60 0,00
Ogretim Ucretleri
- A Diger hizmet
630 | 01 | 01 | 50 | 03 |Ek Ders Ucretleri 35.911.022,00 62.346.287,18 80.018.711,01 600 | 03 01 02 99 goliler 3.828.303,86 | 2.815537,00 | 3.261.491,50
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630 | 01 | 01 | 60 | 00 |Odil ve ikramiyeler 0,00 0,00 214.392,50 600 | 03 06 00 00 Kira Gelirleri | 1.969.582,93 | 3.272.023,97 | 5.932.274,27
630 | 01 | 01 | 60 | 01 |Odiil ve ikramiyeler 0,00 0,00 214.392,50 600 | 03 06 01 00 Tasinmaz Kiralant | 1.969.582,93 | 3.272.023,97 | 5.932.274,27
630 | 0L | 01 | 90 | 00 |Diger Giderler 178.960,00 147.030,00 90.475,00 600 | 03 06 01 02 Ecrimisil Gelirleri 0,00 0,00 37.902,87
630 | 01 | 01 | 90 | 01 |Diger Giderler 178.960,00 147.030,00 90.475,00 600 | 03 06 01 99 Dlgeréi?i‘flre“r‘i‘zK‘m 1.969.582,93 | 3.272.023,97 | 5.894.371,40
Alinan Bagis ve
630 | 01 | 02 | 00 | 00 |SOZLESMELI PERSONEL 533.474,00 4.411.956,08 13.492.911,06 600 | 04 00 00 00 Yardimlarile Ozel |825.372.192,73|1.542.834.104,982.249.168.075,22
Gelirler
Yurt Digindan
630 | 01 | 02 | 10 | 00 |Ucretler 533.474,00 2.481.841,36 6.880.475,00 600 | 04 01 00 00 Alinan Bagis ve | 1.139.804,35 0,00 0,00
Yardimlar
630 | 01 | 02 | 10 | o1 |67 S.K 4/B Sozlesmeli 53.658,00 2.123.921,45 6.104.142,00 600 | 04 01 01 00 Cari 1.139.804,35 0,00 0,00
Personel Ucretleri
630 | 01 | 02 | 10 | o4 [Yebanc: Uyruklu Sozlesmeli 448,387,10 357.919,01 776.333,00 600 | 04 01 01 01 ABden Alinan ) 43980 35 0,00 0,00
Personelin Ucretleri Bagis ve Yardimlar
Merkezi Yonetim
630 | 01 | 02 | 10 | go |Dier Sdzlesmeli Personel 31.428,90 0,00 0,00 600 | 04 02 00 00 _ Btcesine Dahil g, 555 000 00|1.519.304.199,93|2.210.229.000,00
Ucretleri Idarelerden Alinan
Bagig ve Yardimlar
630 | 01 | 02 | 20 | 00 |Zamlar ve Tazminatlar 0,00 1.892.663,76 6.423.662,28 600 | 04 02 01 00 Cari 717.309.000,00{1.402.593.999,93 |1.913.229.000,00
630 | o1 | 02 | 20 | or [657S.K. 4/B Sozlesmeli 0,00 1.892.663,76 6.423.662,28 600 | 04 02 o1 01 Hazine yardimi  |717.309.000,00|1.402.593.999,93 |1.913.229.000,00
Personel Zam ve Tazminatlar
630 | 01 | 02 | 30 | 00 |Odenekler 0,00 26.220,26 142.670,74 600 | 04 02 02 00 Sermaye 89.943.000,00 | 116.710.200,00 | 297.000.000,00
630 | o1 | 02 | 30 | or [657S.K. 4/B Sozlesmeli 0,00 26.220,26 142.670,74 600 | 04 02 02 01 Hazine yardimi | 89.943.000,00 | 116.710.200,00 | 297.000.000,00
Personel Odenekleri
Diger idarelerden
630 | 0L | 02 | 40 | 00 |Sosyal Haklar 0,00 11.230,70 46.103,04 600 | 04 03 00 00 Alnan Bagisve | 46273550 | 250.776,99 471.229,20
Yardimlar
630 | 01 | 02 | 40 | or |87 SK 4/B Sozlesmeli 0,00 11.230,70 46.103,04 600 | 04 03 0 00 Cari 462.73550 | 250.776,99 471.229,20
Personel Sosyal Haklar
Digerlerinden
630 | 01 | 03 | 00 | 00 |iSCILER 08.913.62453 | 133.605.548,43 | 209.526.293,34 || 600 | 04 03 01 03 Alinan Bagisve | 46273550 | 250.776,99 471.229,20
Yardimlar
Kurumlardan ve
630 | 01 | 03 | 10 | 00 |Ucretler 42.281.599,43 | 82.437.70570 | 116.855.611,42 || 600 | 04 04 00 00 Kisilerden Alman | 384.365,01 | 1.605.940,10 | 1.627.013,81
Yardim ve Bagislar
375 S. KHK’nin Gegici 23 unci
630 | 01 | 03 | 10 | o3 |Md Kapsaminda Siirekli Isci 42.281.599,43 82.437.705,70 116.855.611,42 600 | 04 04 01 00 Cari 384.365,01 | 1.605.940,10 | 1.627.013,81
Kadrolarma Gegirilen Isgilerin
Ucretleri
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630 | 01 | 03 | 20 | 00 |ihbar ve Kidem Tazminatlar: 21.145.394,21 0,00 24.566,89 600 | 04 04 01 01 Kl bl R | e e 807.007,22 1.230.694,75
Bagis ve Yadimlar
630 | oL | 03 | 20 | oo [CGecicilssilerin Ihbar ve Kidem 82.608,79 0,00 24.566,89 600 | 04 04 01 02 LGN T 2.150,00 778.422,88 333.319,06
Tazminatlar Bagis ve Yadimlar
630 | 01 | 03 | 20 | 03 - Sap 1 SUreli 151 21.062.785,42 0,00 0,00 600 | 04 04 01 03 Sartli Bagis ve 27.130,00 20.510,00 63.000,00
Kadrolarina Gegirilen Isgilerin
. X Yardimlar
Thbar ve Kidem Tazminatlar:
630 | 01 | 03 | 30 | 00 |Sosyal Haklar 23.790.209,38 25.400.475,58 56.509.888,29 600 | 04 05 00 00 Proje Yardimlari | 16.133.287,87 | 21.673.187,96 | 36.840.832,21
375 S. KHK nin Gegici 23 tincil
630 | 01 | 03 | 30 | o3 |Md. Kapsaminda Siirekli I5ci 23.790.209,38 25.400.475,58 56.509.888,29 600 | 04 05 01 00 Cari 16.068.707,09 | 21.669.587,96 | 36.840.832,21
Kadrolarina Gegirilen Isgilerin
Sosyal Haklar1
Ozel Biitceli
630 | 01 | 03 | 40 | 00 |FazlaMesailer 197.292,90 1.070.417,46 1.620.010,44 600 | 04 05 01 02 idarelerden Alinan | 10.692.773,24 | 21.330.127,78 | 36.144.992,21
Proje Yardimlar
375 S. KHK nin Gegici 23 tincii Digerlerind
Md. Kapsaminda Siirekli Isgi 1seriennden
630 | 01 | 03 | 40 | 03 . SUEAL 197.292,90 1.070.417,46 1.620.010,44 600 | 04 05 01 09 Alinan Proje 5037.808,85 | 36.460,18 40.840,00
Kadrolarina Gegirilen Isgilerin k-
ileri ardimlan
Fazla Mesaileri
YOK Ogretim Uyesi
630 | 01 | 03 | 50 | 00 |Odiil ve ikramiyeler 11.499.128,61 24.696.949,69 34.516.216,30 600 | 04 05 01 10 Yetistirme Programi |  70.000,00 0,00 0,00
Destekleri
375 S. KHK’nin Gegici 23 iincii )
e | an | ee || o | g |DAS e Blinetl e 11.499.128,61 24.696.949,69 34.516.216,30 600 | 04 05 01 13 WOLS[EMS 268.125,00 198.000,00 96.000,00
Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Destekleri
QOdiil ve Ikramiyeleri
630 | 01 | 04 | 00 | 00 |Gegici Siireli Calisanlar 440,754,78 1.021.265,48 1.299.161,02 600 | o4 05 0 14 WO i || g 105.000,00 559.000,00
Aragtirma Destekleri
630 | 01 | 04 | 10 | 00 |Ucretler 440.754,78 1.021.265,48 1.299.161,02 600 | 04 05 02 00 Sermaye 64.580,78 3.600,00 0,00
Kismi Zamanli Caligan Difaliilom
630 | 01 | 04 | 10 | o4 [RlSTuZamanitalsa 440.754,78 1.021.265,48 1.299.161,02 600 | 04 05 02 09 Alinan Proje 64.580,78 3.600,00 0,00
Ogrencilerin Ucretleri
Yardimlari
630 | 0L | 05 | 00 | 00 |Diger Personel 3.765.536,99 6.409.376,49 13.882.949,33 600 | 05 00 00 00 Diger Gelirler | 13.160.071,89 | 21.484.098,20 | 36.609.115,68
630 | 01 | 05 | 10 | 00 |Uecret ve Diger Odemeler 3.765.536,99 6.409.376,49 13.882.949,33 600 | 05 01 00 00 Faiz Gelirleri 94.709,44 119.671,22 902.546,98
630 | 01 | 05 | 10 | 04 |Ogrenci Harclklar: 3.427.504,88 6.409.376,49 13.882.949,33 600 | 05 01 09 00 Diger Faizler 94.709,44 119.671,22 902.546,98
630 | 01 | 05 | 10 | go |Pifer Personele Yapilan Diger 338.032,11 0,00 0,00 600 | 05 01 09 op  [|Kisilerden Alacaklar| o) 559 49 41.903,31 801.382,49
Odemeler Faizleri
Sosyal Giivenlik Kurumlarina .o .
630 | 02 | 00 | 00 | 00 M e erieri 7472571111 | 133.279.311,50 | 187.537.409,48 600 | 05 01 09 99 Diger Faizler 73.208,03 77.767,91 101.164,49

84




630 | 02 | 01 | 00 | 00 |Memurlar 57.681.536,67 103.484.840,24 | 139.048.000,04 600 | 05 02 00 00 Ki%fnﬁl;":;:z;dm 461.684,36 | 1.768.551,33 | 4.045.327,94
630 | 02 | 01 | 10 | 00 |Sosyal Givenlik Kurumuna 57.681.536,67 | 103.484.840,24 | 139.048.000,04 600 | 05 02 06 00 . Gl 461.684,36 | 1.768551,33 | 4.045.327,94
Idarelere Ait Paylar
630 | 02 | o1 | 10 | oo [Sosval Givenlik Primi 3551192388 | 6332356046 | 85.307.90L,27 || 600 | 05 02 06 16 | ArasurmaProjeleri | o) go4 36 | 176855133 | 4.045.327,94
Odemeleri Gelirleri Pay1
630 | 02 | 01 | 10 | 02 |Saglik Primi Odemeleri 22.169.612,79 40.161.270,78 53.740.098,77 600 | 05 03 00 00 Para Cezalari 8.090,14 963.561,41 509.732,97
630 | 02 | 02 | 00 | 00 |Sozlesmeli Personel 120.031,74 555.474,73 1.631.207,68 600 | 05 03 02 00 idari Para Cezalari | 8.075,39 963.561,41 509.732,97
630 | 02 | 02 | 10 | 00 |Sosyal Givenlik Kurumuna 109.362,26 537.687,68 1.608.539,60 600 | 05 03 02 99 Digecrelz‘ﬁ:npm 8.075,39 963.561,41 509.732,97
630 | 02 | 02 | 10 | o1 %%Seﬁgg"e”"k IPUTTL 109.362,26 399.467,99 1.117.455,29 600 | 05 03 09 00 Diger Para Cezalari 14,75 0,00 0,00
) Yukarida
630 | 02 | 02 | 10 | 02 |Saglik Primi Odemeleri 0,00 138.219,69 491.084,31 600 | 05 03 09 99 Tantmlanmayan 14,75 0,00 0,00
Diger Para Cezalar
630 | 02 | 02 | 40 | 00 |issizlik Sigortast Fonuna 10.669,48 17.787,05 22.668,08 600 | 05 09 00 00  |Diger Cesitli Gelirler| 12.595.587,95 | 18.632.314,24 | 31.151.507,79
630 | 02 | 02 | 40 | 01 |issizlik Sigortast Fonuna 10.669,48 17.787,05 22.668,08 600 | 05 09 01 00  |Diger Cesitli Gelirler| 12.595.587,95 | 18.632.314,24 | 31.151.507,79
630 | 02 | 03 | 00 | 00 |isciler 1653013501 | 28.666.77089 | 46.03474594 || 600 | 05 09 0 01 Irat Kaydedilecek |42 o65 75 5.160,00 15.623,00
Nakdi Teminatlar
630 | 02 | 03 | 10 | 00 |Sosyal Giivenlik Kurumuna 15.068.989,65 26.129.272,66 41.987.735,31 600 | 05 09 01 06 Kisilerden Alacaklar| 568.857,53 | 1.185.093,36 | 3.785.930,08
Sosyal Giivenlik Primi Ogrenci Katki Payi
630 | 02 | 03 | 10 | 01 |ge¥ 0 9.555.944,67 16.613.654,40 26.811.445,43 600 | 05 09 01 19 Telafi Gelirlerr | 9549.057,00 | 15.706.449,00 | 23.998.779,00
Yukarida
630 | 02 | 03 | 10 | 02 |Saglik Primi Odemeleri 5.513.044,98 9.515.618,26 15.176.289,88 600 | 05 09 01 99 Tammlanmayan | 2.329.710,70 | 1.735.611,88 | 3.351.17571
Diger Cesitli Gelirler
630 | 02 | 03 | 40 | 00 |issizlik Sigortast Fonuna 1.470.145,36 2.537.498,23 4.047.010,63 600 | 11 00 00 00 d Deger ve Miktar | 5 719 401 15 | 2009.951,75 | 5.938.707,20
egisimleri Gelirleri
Déviz Mevcudunun
630 | 02 | 03 | 40 | 01 |issizlik Sigortast Fonuna 1.470.145,36 2.537.498,23 4.047.010,63 600 | 11 01 00 00 Degerlemesinden | 5 219 401 15 | 2009.951,75 | 593870729
Olugan Olumlu Kur
Farklar
Proje Ozel
630 | 02 | 04 | 00 | 00 |Gegici Siireli Calisanlar 325.799,06 477.325,54 623.255,02 600 | 11 01 01 00 Hesﬁﬁ::ﬁ;r‘;:g““ 2.719.401,15 | 2.009.951,75 | 5.938.707,29
Kaynaklananlar
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Kamu Idarelerinden
Bedelsiz Olarak
630 | 02 | 04 | 10 | 00 |Sosyal Guvenlik Kurumuna 325.799,06 477.325,54 623.255,02 600 | 25 00 00 00 Agfr‘;“a;,\gsh 0,00 13.048,13 1.680.288,40
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
Ozel Biitge
Kapsamindaki Kamu
idarelerinden
Sosyal Guvenlik Primi Bedelsiz Olarak
630 [ 02 04 | 10 | o1 [PV 0 319.695,74 471.324,75 609.535,40 600 | 25 02 00 00 A Mol 0,00 13.048,13 27.491,64
Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
Bedelsiz Olarak
630 | 02 | 04 | 10 | 02 |Saglik Primi Odemeleri 6.103,32 6.000,79 13.719,62 600 | 25 02 05 00  |Alnan Tesis Makine 0,00 10.240,16 27.491,64
ve Cihazlar
630 | 02 | 05 | 00 | 00 |Diger Personel 59.208,63 94.900,10 200.200,80 600 | 25 02 07 00 AlBede's'Z Gl 0,00 2.807,97 0,00
1nan Demirbaglar
Doner Sermayeli
Isletmelerden
Bedelsiz Olarak
630 | 02 | 05 | 10 | 00 |Sosyal Guvenlik Kurumuna 59.208,63 94.900,10 200.200,80 600 | 25 06 00 00 Alinan Mali 0,00 0,00 1.652.796,76
Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler
Sosyal Guvenlik Primi Tesis, Makine ve
630 [ 02 [ 05 | 10 | o1 [2¥8 0 59.208,63 94.900,10 200.200,80 600 | 25 06 05 00 i 0,00 0,00 49.775,00
630 | 03 | 00 | 00 | 00 |Malve Hizmet Alm Giderleri 56.749.61540 | 8512262363 | 108.513.87956 || 600 | 25 06 07 00 Demirbaslar 0,00 0,00 1.603.021,76
630 | 03 | 01 | 00 | oo |Uretime Yonelik Mal ve 3.639.184,46 3.708,00 0,00 '
Malzeme Alimlart .639.184, .708, ] GELIRLER TOPLAMI (B) 861.020.134,56(1.596.220.324,51 |2.331.023.917,96
630 | 03 | 01 | 90 | oo |DiferUretim Malve Malzemesi| 539 14 46 3.708,00 0,00 ’ Yardimer Hesap INDIRIM, IADE
K%S;E VE iISKONTONUN| 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
630 | 03 | o1 | 90 | 90 Eilg;rl;jfe“m WV MRS | gaam jan i 3.708,00 0,00 kodl | Kodz | Kod3 | Koda TUIRE
o INDIRIM, IADE VE
g | a@ | 02 | @ | oo |PUSHERAREIENEITE 46.751.695,90 72.947.506,70 90.911.249,40 610 | 00 00 00 00 [SKONTOLAR | 535.783,14 | 432.849,07 465.873,56
Malzeme Alimlar1 HESABI
630 | 03 | 02 | 10 | oo [Krtasive, Yayin, Baskive Biiro 47.077,00 48.272,00 0,00 610 | 03 00 00 00 Tesebbiis ve | 916 06754 | 289.350,28 425.530,24
Malzemesi Alimlari Mulkiyet Gelirleri
630 | 03 | 02 | 10 | 03 |Periyodik Yayin Alimlart 47.077,00 48.272,00 0,00 610 | 03 01 00 mw || Vg;}fg;tsa“s 344.785,63 289.350,28 425.530,24
630 | 03 | 02 | 20 | 0O SA‘IJH‘;elaTnem'z"kMa'zemes' 124.343,00 403.595,00 1.751.990,52 610 | 03 01 02 00 Hizmet Gelirleri | 344.785,63 280.350,28 425.530,24
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Orgiin ve Yaygmn
630 | 03 | 02 | 20 | 01 |SuAlmian 124.151,00 403.595,00 1.751.990,52 610 | 03 0 02 29 Ogretimden Elde | 88.351,50 | 156.466,28 360.597,24
Edilen Gelirler
630 | 03 | 02 | 20 | 02 |Temizlik Malzemesi Alimlart 192,00 0,00 0,00 610 | 03 o1 02 3 | tkinci Ogretimden |50 g0p 00 | 75 92450 15.415,50
Elde Edilen Gelirler
.. Tezsiz Yiiksek
630 | 03 | 02 | 30 | 00 |Enerji Alimlan 20379.79624 | 36.489.45342 | 4933424404 || 610 | 03 o1 02 3 [z Pliee | 8672713 45.500,00 34.500,00
630 | 03 | 02 | 30 | 01 |Yakacak Alimlan 9.148.589,20 16.241.134,98 22.042.775,94 610 | 03 01 02 3 | Teeli Eﬁe"l‘isrf:ri'-'sans 10.742,00 8.051,50 15.017,50
. 667S. KHK
620 |03 | 02 | 30 | o2 |TestlarisinYakatveYag 951.381,30 528.017,22 715.495,59 610 | 03 01 02 gy || Ko i 0,00 3.408,00 0,00
Alimlar Edilen Egitim-
Ogretim Ucretleri
630 | 03 | 02 | 30 | 03 |Elektrik Alimlan 19.279.82574 | 19.210.60930 | 2589841270 || 610 | 03 06 00 00 Kira Gelirleri 1281,91 0,00 0,00
630 | 03 | 02 | 30 | o4 if]‘:sl'aﬁma"‘" AT we W 0,00 509.691,02 677.559,81 610 | 03 06 0 00 Tasnmaz Kiralan | 1.281,91 0,00 0,00
630 | 03 | 02 | 40 | oo [Yiveoek Igecek veYem 17.155.926,02 | 3574203268 | 39.565.67345 || 610 | 03 06 o1 gg  |DigerTasmmazKira| ) 549 g 0,00 0,00
Alimlan Gelirleri
Alinan Bagis ve
630 | 03 | 02 | 40 | 01 |Yiyecek Alimlar 17.021.22211 | 3531168285 | 39.49653370 || 610 | 04 00 00 00 | Yardimlarile Ozel 0,00 105.000,00 0,00
Gelirler
630 | 03 | 02 | 40 | 02 [igecek Alimlar 3.821,34 0,00 0,00 610 | 04 05 00 00 Frisfie Vet 0,00 105.000,00 0,00
630 [ 03 | 02 | 40 | go |Det Yivecek Igecelcve Yem 130.882,57 430.349,83 69.139,75 610 | 04 05 01 00 Cari 0,00 105.000,00 0,00
630 | 03 | 02 | 60 | 00 |Ozel Malzeme Alimlan 1.858,50 17.220,00 0,00 610 | 04 05 01 14 VOV e 105.000,00 0,00
Aragtirma Destekleri
Laboratuvar Malzemesi ile
630 | 03 | 02 | 60 | 01 |Kimyevi ve Temrinlik Malzeme 1.858,50 17.220,00 0,00 610 | 05 00 00 00 Diger Geliler | 189.71560 | 38.498,79 40.343,32
Alimlari
630 | 03 | 02 | 90 | op [Difer Tiketim Mal ve 42.695,14 246.933,60 250.341,39 610 | 05 0 00 00 Faiz Gelirleri 0,00 1.049,66 7.674,45
Malzemesi Alimlari
Diger Tiiketim Mal ve . .
630 | 03 | 02 | 90 | %0 : 42.695,14 246.933,60 250.341,39 610 | 05 0 09 00 Bifiar Fistidlen 0,00 1.049,66 7.674,45
Malzemesi Alimlari
630 | 03 | 03 | 00 | 00 |Yolluklar 1111.788,41 2.901511,23 4.377.820,84 610 | 05 0 09 01 Kisilerﬁ;’;f::iacak‘a‘ 0,00 1.049,66 7.674,45
630 | 03 | 03 | 10 | 00 |Gegici Gorev Yolluklar 960.056,39 2.715.945,19 4.061.898,12 610 | 05 09 0 00 |Diger Cesitli Gelirler| 189.71560 | 37.449,13 32.668,87
630 | 03 | 03 | 10 | 01 |Yurtici Gegici Gorev Yolluklant |  291.919,56 1.073.891,64 1.953.858,79 610 | 05 09 0 00 |Diger Cesitli Gelirler| 189.71560 | 37.449,13 32.668,87
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630 | 03 | 03 | 10 | 03 |Yurtdist Gegici Gorev Yolluklart|  668.136,83 1.642.053,55 2.108.039,33 610 | 05 09 01 06 |Kisilerden Alacaklar| 189.715,60 37.449,13 18.816,20
Yukarida
630 | 03 | 03 | 20 | 00 |Siirekli Gérev Yolluklari 151.732,02 185.566,04 315.922,72 610 | 05 09 01 99 Tanimlanmayan 0,00 0,00 13.852,67
Diger Cesitli Gelirler
630 | 03 | 03 | 20 | 01 |Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklart 151.732,02 185.566,04 315.922,72 iNDIRIM IADE VE iSKONTO TOPLAMI (C) 535.783,14 432.849,07 465.873,56
630 | 03 | 04 | 00 | 00 |Gorev Giderleri 371.753,49 263.576,44 765.812,52 Yardimet Hesap LA
'l%sc?ﬁ DUZELTMESININ| 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
| @9 | 0 | gp || G |REEEESVERE L RESL (RECET 18.667,11 17.045,62 343.276,52 Kodl | Kod2 | Kod3 | Kod4 TURU
ve Benzeri Giderler
isletme Ruhsati Odemeleri ENELASYON
630 | 03 | 04 | 30 | o2 |ZcimeRunsan Udemelen ve 14.161,08 13.747,20 22.766,60 698 | 00 00 00 00 DUZELTMES] 0,00 714.581.390,91 | 917.653.534,85
Benzeri Giderler HESABI
Avrazi ve Arsalar
Diger Vergi, Resim ve Harglar Hesabina Iliskin
630 | 03 | 04 | 30 | 90 | S e 4506,03 3.298,42 320.509,92 698 | 12 00 00 00 Enflasyon 0,00 153.234.566,32 | 189.135.236,15
Diizeltmesi
Yeralt1 ve Yertistii
630 | 03 | 04 | 70 | 00 |Mahkeme Harc ve Giderleri 351.751,78 244.362,14 419.416,16 698 | 13 00 00 00 Di‘ll?erflenH“ab'“a 0,00 17.316.886,99 | 21.373.986,23
iskin Enflasyon
Diizeltmesi
Binalar Hesabina
630 | 03 | 04 | 70 | 01 |Mahkeme Harc ve Giderleri 351.751,78 244.362,14 419.416,16 698 | 14 00 00 00 iliskin Enflasyon 0,00 614.632.675,41 | 756.317.962,93
Diizeltmesi
Tesis, Makine ve
630 | 03 | 04 | 90 | 00 |Diger Gérev Giderleri 1.334,60 2.168,68 3.119,84 698 | 15 00 00 00 Cllrevilow el 0,00 11.254.928,75 | 12.910.378,31
Iligkin Enflasyon
Diizeltmesi
Sumfland Gi Dis Tagitlar Hesabina
630 | 03 | 04 | 9o | go [D'miancirmayaGirmeyen Liger 1.334,60 2.168,68 3.119,84 698 16 00 00 00 liskin Enflasyon 0,00 1.331.376,55 | 1.643.298,90
Gorev Giderleri . 2
Duzeltmesi
Demirba}slar
630 | 03 | 05 | 00 | 00 |Hizmet Alimlan 3.819.717,72 6.842.825,09 9.327.503,83 698 | 17 00 00 00 Hesé‘:;gi;gﬁkm 0,00 4147.749,69 | 6.575.329,99
Dizeltmesi
Maddi Duran
Varliklarin Birikmis
630 | 03 05 10 | 00 |Genel Hizmet Alimlar 254.984,22 254.832,16 505.780,20 698 19 00 00 00 Amortismanlarina 0,00 -115.786.806,94 | -159.439.874,76
iliskin Enflasyon
Dizeltmesi
630 | 03 | 05 | 10 | o1 |EtutProje Bilirkisi Ekspertiz 2.206,60 3.962,64 0,00 698 | 19 o1 00 00 Vgl v VEmisin 0,00 -6.060.910,45 | -8.549.504,49
Giderleri Duzenleri
5200 | Roaf M5 |0l No7a|iSaElEtyeiGuventislHizmet: 54.777,62 186.000,00 505.780,20 698 | 19 02 00 00 Binalar 0,00 -103.317.671,30 | -142.627.380,15
Alim Giderleri
630 | 03 | 05 | 10 | 90 |Diger Genel Hizmet Alimlar: 198.000,00 64.869,52 0,00 698 | 19 03 00 00 Tes'éi'r\]"ai'l‘;’r‘e Ve 0,00 -3.765.980,07 | -5.511.749,19
630 | 03 | 05 | 20 | 00 |Haberlesme Giderleri 41.893,08 102.514,33 202.042,25 698 | 19 04 00 00 Tasitlar 0,00 -930.034,14 | -1.312.257,75
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630 | 03 | 05 | 20 | 01 |Postave Telgraf Giderleri 10.600,00 23.500,00 20.000,00 698 | 19 05 00 00 Demirbaslar 0,00 171221098 | -1.438.893,18
Yapilmakta Olan
630 | 03 | 05 | 20 | oo [Telefon Abonelik ve Kullanm 1.360,20 7.150,00 7.800,00 698 | 20 00 00 gy | EEmETEERE) g 28.450.014,14 | 89.137.217,10
Ucretleri Iliskin Enflasyon
Diizeltmesi
630 | 03 | 05 | 20 | 03 |internet Erisimi Giderleri 2.152,00 0,00 0,00 ENFLASYON DUZELTMESI TOPLAMI (E) 0,00 714.581.390,91 | 917.653.534,85
630 | 03 | 05 | 20 | 90 |Diger Haberlesme Giderleri 27.780,88 71.864,33 174.242,25
630 | 03 | 05 | 30 | 00 |Tasima Giderleri 219.576,00 819.800,00 2.175.056,40
630 | 03 | 05 | 30 | 02 |Yolcu Tasima Giderleri 214.306,00 799.800,00 2.136.656,40
630 | 03 | 05 | 30 | 03 |Yiik Tasima Giderleri 0,00 12.000,00 20.400,00
630 | 03 | 05 | 30 | 04 |Gegis Ucretleri 3.500,00 8.000,00 18.000,00
630 | 03 | 05 | 30 | 90 |Diger Tasima Giderleri 1.770,00 0,00 0,00
630 | 03 | 05 | 40 | 00 |Tarifeye Bagli Odemeler 396.334,02 715.443,78 790.112,88
630 | 03 | 05 | 40 | 01 |ilan Giderleri 309.746,96 569.872,00 602.464,00
630 | 03 | 05 | 40 | 02 |Tasitlarin Sigorta Giderleri 60.861,86 110.100,50 187.648,88
630 | 03 | 05 | 40 | 90 |Diger Tarifeye Bagh Odemeler 16.725,20 35.471,28 0,00
630 | 03 | 05 | 50 | 00 |Kiralar 376.229,80 698.730,00 792.000,00
e | 6o | @5 | g | @ [REEmEld b ve ek 18.408,00 11.850,00 0,00
Kiralama Giderleri
630 | 03 | 05 | 50 | 02 |Kara Tasiti Kiralama Giderleri 357.821,80 686.880,00 792.000,00
630 | 03 | 05 | 90 | 00 |Diger Hizmet Alimlan 2.530.700,60 4.251.504,82 4.862.512,10
630 | 03 | 05 | 90 | o3 |Kurslara Katilma ve Bgitim 0,00 4.000,00 0,00

Giderleri
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Siniflandirmaya Girmeyen Diger

630 | 03 | 05 | 90 | 90 | 2:530.700,60 4.247.504,82 4.862.512,10
Hizmet Alimlari

630 | 03 06 00 | 00 |Temsil ve Tanitma Giderleri 9.304,21 97.291,46 124.446,56

620 |03 || o6 || 20/ [ oo [Eemsil, Tanitmaive Agirlama 9.30421 57.696,39 124,446 56
Giderleri

620 | 03 | 06 | 20 | o1 [Kemsil Tanitmayve Agrlama 9.30421 57.696,39 124,446 56
Giderleri

630 | 03 | 06 | 20 | oo |loplanti ve Organizasyon 0,00 39.595,07 0,00
Giderleri

630 | 03 | 06 | 20 | o1 |Toplantive Organizasyon 0,00 39.595,07 0,00
Giderleri
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak

630 | 03 | 07 | 00 | 00 |Alim, Bakim ve Onarim 674.443,08 1.136.675,12 1.946.066,41
Giderleri

630 | 03 | 07 | 10 | 00 |Menkul Mal Alim Giderleri 48.794,99 29.369,60 104.880,00

630 | 03 | 07 | 10 | o3 |Avadanikve YedekParga 28.800,00 0,00 0,00
Alimlan

630 | 03 | 07 | 10 | 05 |Tastlaricin Lastik Alimlari 0,00 3.609,60 34.080,00

630 | 03 | 07 | 10 | o |TastlarlcinYedek Parga 0,00 25,760,00 70.800,00
Alimlar

630 | 03 | 07 | 10 | oo [Dider Dayamkh Malve 19.994,99 0,00 0,00
Malzeme Alimlar:

630 | 03 | 07 | 20 | 00 |Gayri Maddi Hak Alimlar 15.930,00 0,00 60.497,52

e | ag || o | ap | g |PUSEE e Alw e 0,00 0,00 10.909,09
Yapimlar

630 | 03 | 07 | 20 | 90 |Diger Gayri Maddi Hak Alimlan|  15.930,00 0,00 49.588,43

630 | 03 | 07 | 30 | 00 |Bakim ve Onanm Giderleri 609.718,09 1.107.305,52 1.780.688,89

630 | 03 | o7 | 30 | o1 |Tefrisat Bakim ve Onanm 0,00 0,00 345.570,00
Giderleri

g | @ | 7 | g || g RS ek st v 288.440,94 551.303,30 962.782,40

Onarim Giderleri
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Tasit Bakim ve Onarim

630 | 03 | 07 | 30 | 03 [0 B 142.696,15 78.296,56 377.416,49

630 | 03 | o7 | 30 | go |Pifer Bakimve Onanm 178.581,00 477.705,66 94.920,00
Giderleri

630 | 03 | 08 | 00 | oo |Gayrimenkul Mal Bakim ve 371.728,13 929.529,59 1.060.980,00
Onarim Giderleri

630 | 03 | 08 | 10 | 00 gzz‘e‘:fér?i“as‘ Bakim ve Onarim | 194 57g 13 929.529,59 1.060.980,00

630 | 03 | 08 | 10 | o |Bire Bakimve Onarim 136.739,59 412.301,60 102.000,00
Giderleri

630 | 03 | 08 | 10 | 02 |EEtim ve Ogretim Tesisi Bakim | 45 509 g 162.984,00 5.400,00
ve Onarimi Giderleri

| @ | @ | w | e AR ve e il lm 0,00 0,00 59.500,00
ve Onarimi Giderleri

630 | 03 | 08 | 10 | go |Difer HizmetBinasi Bakim ve 47.188,54 354.243,99 894.080,00
Onarim Giderleri

630 | 03 | 08 | 90 | op |Pifer Tasnmaz Yapim, Bakim 172.200,00 0,00 0,00
ve Onarim Giderleri

620 | 03 | 08 | 90 | oy |PiZer Tasmmaz Yapim, Bakim 172.200,00 0,00 0,00
ve Onarim Giderleri

630 | 05 | 00 | 00 | 00 |CariTransferler 2299242695 | 38.311.08801 | 60.013.986,41

630 | 05 [ 01 | 00 | 00 |Gorevlendirme Giderleri 14.923.318,75 27.019.910,49 35.953.219,99

630 | 05 | 01 | 20 | 00 |Sosyal Giivenlik Kurumlaria 1492331875 | 27.019.91049 | 35953.219,99
Sosyal Guvenlik Kurumuna

630 | 05 | 01 | 20 | o5 [2#34Sayih KanunKapsaminda | 1) 596 45750 | 2533010618 | 33.651.130,99
Emekli Ikramiyeleri Karsiligt
Yapilan Odemeler
Sosyal Guvenlik Kurumuna

g | o || ol | A | gp | EED Ve EUETE 526.881,25 1.689.804,31 2.302.089,00
Kadrosuzluk Tazminatlar
Karsilig1 Yapilan Odemeler

630 | 05 | 02 | 00 | 00 |Hazine Yardimlan 0,00 1.420.000,00 5.850.000,00

630 | 05 | 02 | 90 | 00 |Diger Hazine Yardimlan 0,00 1.420.000,00 5.850.000,00

s | a3 | o | gy || o | SIDEEER DUTEEEE 0,00 1.420.000,00 5.850.000,00

Biitgelerine Hazine Yardimi
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Kar Amaci Gilitmeyen

630 | 05 | 03 | 00 | 00 |\ i e Yapilan Transferler | -592:131,00 3.067.041,57 3.727.402,35

630 | 05 | 03 | 10 | oo [KarAmaci Giitmeyen 1,592.131,00 3.067.041,57 3.727.402,35
Kuruluslara

630 | 05 | 03 | 10 | o5 [Memurlann Ogle Yemegine 1.422.880,88 2.764.702,14 3.350.021,58
Yardim

630 | 05 | 03 | 10 | o [KarAmaci Gitmeyen Diger 169.250,12 302.339,43 377.380,77
Kuruluglara

630 | 05 | 04 | 00 | oo [Hanehalkivelsletmelere 5.991.658,48 6.804.135,95 14.483.364,07
Yapilan Transferler

630 | 05 | 04 | 10 | 00 |Burslar ve Hargliklar 3.400.461,36 4.043.347,79 7.033.680,63

630 | 05 | 04 | 10 | 01 |Yurtici Burslar ve Hargliklar 892.400,16 1.302.166,56 2.058.505,11

630 | 05 | 04 | 10 | 02 |Yurtdisi Burslar 2.508.061,20 2.741.181,23 4.975.175,52

630 | 05 | 04 | 20 | 00 |Egitim Amagh Diger Transferler|  2.383.959,37 2.689.090,69 7.426.557,56

630 | 05 | 04 | 20 | 9o [Stuflandimaya Girmeyen 2.383.959,37 2.689.090,69 7.426.557,56
Egitim Amagli Diger Transferler T T e

o || 65 || @ | e | @ S LS vo G 207.237,75 71.697,47 23.125,88
Yapilan Diger Transferler
Siniflandirmaya Girmeyen Hane

630 | 05 | 04 | 90 | 90 |Halki ve Isletmelere Yapilan 207.237,75 71.697,47 23.125,88
Diger Transferler

630 | 05 [ 06 | 00 | 00 [Yurtdisina Yapilan Transferler 485.318,72 0,00 0,00
Uluslararas1 Kuruluglara Yapilan

630 | 05 | 06 | 20 | 00 |t i 485.318,72 0,00 0,00
Uluslararas: Kuruluslara Diger

630 | 05 | 06 | 20 | 90 |5t 485.318,72 0,00 0,00

630 | 11 | 00 | 00 | oo |Deer ve Miktar Degigimleri 209.193,85 654.669,88 239.207,95
Giderleri
Ddviz Mevcudunun

630 | 11 01 00 | 00 [Degerlemesinden Olusan 209.193,85 654.669,88 239.207,95
Olumsuz Kur Farklar1
Proje Ozel Hes.Kayitli

630 | 11 01 01 | 00 |Tut.Degerlemesinden 209.193,85 654.669,88 239.207,95

Kaynaklananlar
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630 | 13 | 00 | 00 | 00 [Amortisman Giderleri 80.842.943,23 98.845.418,44 205.453.929,57
Maddi Duran Varliklarin

630 | 13 | 01 | 00 | 0O e —" - 78.258.836,12 91.667.564,81 191.129.878,30
Yer Alt1 ve Yer Ustii

630 | 13 | 01 | 01 | 00 (Dtzenlerinin Amortisman 3.092.301,25 3.958.145,60 72.780.620,19
Giderleri

630 | 13 | 01 | 02 | 00 (Binalarin Amortisman Giderleri 48.068.312,32 62.008.561,03 83.748.891,63

630 | 13 | 01 | 03 | oo |Tesis Makine ve Cihazlann 1331431990 | 1290979818 | 13.504.74594
Amortisman Giderleri

630 | 13 | 01 | 04 | 00 [Tasitlarin Amortisman Giderleri 1.092.721,00 608.629,28 772.959,08
Demirbaglarin Amortisman

630 | 13 | 01 | 05 | 00 Giderleri 12.691.181,65 12.182.430,72 20.232.661,46
Maddi Olmayan Duran

630 | 13 | 02 | 00 | 00 (Varliklarin Amortisman 2.584.107,11 7.177.853,63 14.324.051,27
Giderleri

630 | 13 | 02 | 01 | 00 [Haklarin Amortisman Giderleri 2.584.107,11 7.177.853,63 14.324.051,27

630 | 14 | 00 | 00 | 00 |ilk Madde ve Malzeme Giderleri 5.999.817,18 13.831.129,12 21.437.584,99

630 | 14 | 01 | 00 | 00 (Kirtasiye Malzemeleri 943.128,93 1.427.892,73 2.682.807,43
Beslenme/Gida Amagli ve

630 | 14 | 02 | 00 | 00 [Mutfakta Kullanilan Tiiketim 1.457,07 9.994,19 23.177,62
Malzemeleri
Tibbi ve Laboratuvar Sarf

630 | 14 | 03 | 00 | 00 Malzemeleri 1.393.538,04 5.460.124,13 5.197.482,86

630 | 14 | 04 | 00 | oo [Y2kutlar YakitKatkilan ve 355.490,33 397.645,88 201.344,46
Katki Yaglar

630 | 14 | 05 | 00 | 00 [Temizleme Ekipmanlar: 705.245,71 789.461,91 1.152.545,74
Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye

630 | 14 | 06 | 00 | 00 Malzemeleri 230.069,03 775.507,70 497.903,40

630 | 14 | 07 | 00 | 00 [Yiyecek 10.587,72 13.849,06 0,00

630 | 14 | 08 | 00 | 00 [igecek 24.129,63 33.190,99 32.074,02
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630 | 14 | 09 | 00 | 00 |Canl: Hayvanlar 414491 46.112,40 54.234,00
630 | 14 | 10 | 00 | 00 |Zirai Maddeler 51.469,20 190.110,00 226.440,00
630 | 14 | 11 | 00 | 00 [Yem 0,00 5.040,00 0,00

630 | 14 | 12 | 00 | 00 fﬂa;‘z‘:mi‘l‘::i’m ve Uretim 976.817,92 2.226.236,22 5.524.330,27
630 | 14 | 13 | 00 | 00 |Yedek Parcalar 723.738,56 1504.052,26 4.799.481,12
630 | 14 | 14 | 00 | 00 [Nakil Vasitalan Lastikleri 20.650,00 0,00 184.290,40
630 | 14 | 15 | 00 | 00 2:5:2‘1‘; L UORH AGregt 37.426,12 39.324,04 103.408,00
630 | 14 | 16 | 00 | 00 |Spor Malzemeleri Grubu 48.183,66 13.085,16 67.614,73
630 | 14 | 17 | 00 | 00 (Basingli Ekipmanlar 0,00 1.920,00 48.800,00
630 | 14 | 99 | 00 | oo [PiEer Tuketim Amagh 473.740,35 897.582,45 641.650,94
630 | 15 | 00 | 00 | 00 |Karsilik Giderleri 0,00 40.101.532,09 | 31.278.492,39
630 | 15 | 04 | 00 | 00 |Kidem Tazminan Karsiliklan 0,00 40.101.532,09 | 31.278.492,39
630 | 20 | 00 | 00 | 00 i‘;g‘::kﬁ:]a;:'gfggﬁgr 764.169,30 0,03 60.857,12
630 | 20 | 01 | 00 | 00 g‘i:;g‘;:gf“ Alacaklardan 647.045,79 0,00 20.125,00
630 | 20 | 01 | 03 | 00 |Tescbbiis ve Milkiyet Gelirleri 647.045,79 0,00 20.125,00
630 [ 20 [ 02 | 00 | 00 |gisherden Alacaklardan 117.123,51 0,03 40.732,12
630 | 20 | 02 | 09 | 00 g;%:;ff!gfﬁ;gﬁi‘:mlen 117.123,51 0,03 40.732,12
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Mahkeme Karar1 Uyarinca
630 | 20 | 02 | 09 | g8 [gnkeme Karn 103.23831 0,00 39.600,03
Diger Mevzuat Geregince
630 | 20 | 02 | 09 | 99 [gEer e 0,00 0,00 1.132,09
Kamu Idarelerine Bedelsiz
| | @ | oo || @ |[2EE e 15.305,78 400.171,20 0,00
Olmayan Varliklardan
Kaynaklanan Giderler
Ozel Biitge Kapsamindaki Kamu
idarelerine Bedelsiz Olarak
630 [ 25 | 02 | 00 | 0o |Jarelenne Bedesiz Ola 15.305,78 400.171,20 0,00
Kaynaklanan Giderler
630 | 25 | 02 | 07 | 00 gede.'s'z Olarak Devredilen 15.305,78 400.171,20 0,00
emirbaglar
630 | 30 | 00 | 00 | oo [grose Kepsammnda¥apan Cari | ggg o537y | 1437452825 | 25.337.05645
630 | 30 | 06 | 00 | o0 [grose Kepsammnda¥apan Cari | gggo5z 71 | 1437452825 | 25.337.0645
sen | @ | os | gz | g | SRRl Sy U 0,00 180.000,00 792.000,00
Giderleri
630 | 30 | 06 | 05 | oo |Difer Gayrimenkul Sermaye 0,00 180.000,00 792.000,00
Uretim Giderleri
630 | 30 | 06 | 07 | 00 g:‘dye‘::;‘ﬁ“k“' L8l Qi 1.885.600,35 | 14.193.72825 | 24.545.05645
e | @ | oa | my | e |l Gl 1.885.600,35 14.193.72825 | 24.545.05645
Onarim Giderleri
630 | 30 | 06 | 09 | 00 |Diger Sermaye Giderleri 11.353,36 800,00 0,00
630 | 30 | 06 | 09 | 20 |Yolluk Giderleri 11.353,36 800,00 0,00 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
630 | 99 | 00 | 00 | 00 |Diger Giderler 3.098.576,08 057 465.822,32 E;ET GELIR (D=(B- | g6 10435142 |1.595.787.475,44 2.330.558.044,40
Yukarida Tanimlanamayan ENFLASYON
630 | 99 | 99 | oo | op |Yukand: 3.008,576,08 057 465.822,32 X : , 581.390, 653.534,
Diger Giderler S T 0,00 714.581.390,91 917.653.534,85
GIDERLER TOPLAMI (A) 84020081125 | 1.565.066.173,03 | 221027845296 ||LAALIET SONUCU| - o, 57, 54017 | 74530269242 1.037.933.126,29

[(D+E)-Al(+))
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6. Mali Denetim Sonuglari

Sayistay Baskanligi tarafindan bir heyet, 2025 yili Aralik ayinda Universitemizi denetime
gelmislerdir. Denetim sonug raporu heniiz Universitemize teblig edilmemistir.

Kurumumuzda yapilan i¢ denetime iligkin bilgiler ise asagida yer alan tabloda
gosterilmektedir.

Tablo 82. 2025 Yih icerisinde Gerceklestirilen i¢ Denetim

S Denetlenen Birim Der_m_et_l_m Denetim Alanlar Denetim Sdiresi
NO Turdu
b . A Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi Uyum
Bilgi Islem Daire Bilgi L ) 16.01.2025-
S Teknolojileri |2ENetimi (Hedef 1: Rehber uygulama 21.03.2025
stirecinin etkinliginin degerlendirilmesi)
’ Sosyal Bilimler Sistem ve Osrenci Stai islemleri 07.04.2025-
Meslek Yuksekokulu [Uygunluk & J 13 18.06.2025
3 Teknik Bilimler Sistem ve Osrenci Stai islemleri 05.05.2025-
Meslek Yiksekokulu [Uygunluk & J 8 23.06.2025
Dis Iliskiler Sistem ve " . . 05.06.2025-
4 Koordinatorligii Uygunluk ST ey iR o o 13.10.2025
Saglik, Kiiltiir ve : :
5 |Spor Daire SIEE Ve Tasinmaz Mal Kiralama Islemleri SELRGALES
_ Uygunluk 29.12.2025
Bagkanligi
Stirekli Eitim Sistemve | . — 03.10.2025-
6 |Uygulama ve Uvaunluk Doner Sermaye Islemleri 29.12.2026
Arastirma Merkezi Y9 T

7. Diger Hususlar
Temel mali tablolara iliskin ayrmtili agiklamalara Genel Muhasebe YoOnetmeligimin 327.

maddesine gore yayimlanacak olan 2025 yili mali tablolar raporunda detayl olarak yer verilecektir.
C. PERFORMANS BILGILERI

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Aksaray Universitesinin 2025 yili performans programinda da yer alan program, alt program,

faaliyetler ve bunlara iliskin agiklamalarin oldugu tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 83. Program, Alt Program Faaliyet ve A¢iklamalar

Program Adi Alt Program Adi Faaliyet Faaliyet Aciklamasi
Yiksekogretim Yiksekogretim kurumlart biinyesinde, yetismis nitelikli insan giicii ile giiniin modern teknolojilerine dayali
ARASTIRMA Kurumlar1 Arastirma  |makine-teghizat, donanim ve yazilimi iginde bulunduran, Ar-Ge faaliyetlerinin yapildigi ileri arastirma
ALTYAPILARI Altyapist Kurulmasi ve |laboratuvari, tematik arastirma laboratuvari ile merkezi arastirma laboratuvar: ile ilgili faaliyetleri
ARASTIRMA, Gelistirilmesi kapsamaktadir.
GELISTIRME VE . — :
YENILIK YUKSEE?S?EEIMDE Yiksekogretim Yiksekogretim kurumlarinda 6gretim tliyeleri ve doktora, tipta uzmanlik, ya da sanatta yeterlik egitimini
ARASTIRMA VE Kurumlarinm Bilimsel |tamamlamis aragtirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii,
GELISTIRME Arastirma Projeleri  |desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi faaliyetlerini kapsamaktadir.
Teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi, tedavi edici saglik hizmetlerinin planlanmasi
A1z ve Dis Sagher | V€ koordinasyonu acil saglik hizmetlerinin etkili ve kisa siirede sunulmasi, saghk egitimi ve arastirma
£ Hizmeilerig £ faaliyetlerinin gelistirilmesi, saglik alaninda kullanilan bilisim sistemleri altyapisinin ve iletisim teknolojilerinin
. .. gelistirilmesi, uluslararasi saghk isbirliklerinin gelistirilmesi gibi benzeri konularda yapilan hizmetler,
TEI;‘:\(;IL];:IEICI TEDAVI HIZMETLERI faaliyetler, is ve islemleri kapsamaktadir.
Dis Hekimlizi Hastanesi Personelin ddiillendirilerek motivasyonunun artirilmasi amaciyla yapilan 6demedir. 2547 sayili Kanun’un 58’
Tsaraﬁn dangYa lacak inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki personele yapilacak bu 6deme, taban 6deme katsayr cetvelinde yer
Taban O derr)ne alan (RG: 15/9/2022-31954, Ek-4) kadro iinvanina gore belirlenen taban katsayisinin en yiiksek devlet memuru
aylig1 ile garpimi sonucu bulunan tutardir.
Hukuk birimleri hizmet kapsaminda; Idarenin taraf oldugu davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda idarenin temsil edilmesi, dava ve
icra islemlerinin takip edilmesi, Idarece hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve
. ahkim ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi, Hukuk birimleri nismanligl kapsaminda; Idare hizmetleriyle
Hukuki Danismanhk ve tahkim ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi, Hukuk birimleri hukuk danismanligi kap da; Idare hi leriyl
Muhakemat sHizmetIeri ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini, idare birimleri
tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari ile diizenlenecek her tiirlii s6zlesme ve sartname taslaklarini, idare ile
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM VE tiglinct kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iliskin isleri ve idare birimlerince sorulacak diger isler ile iliskin
DESTEK D AI\}ISM ANLIK hizmetlerin yiiriitilmesi, Idarenin amaglarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
PROGRAMI HiZMETLERI calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlanmasi faaliyetlerini kapsamaktadir.
. I¢ denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik
I¢ Denetim ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetini kapsamaktadir.
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YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Gelismis ve cagdas bilisim hizmetlerinden tiim 6grenciler, akademik ve idari personelin faydalanmasi igin
gerekli olan bilgisayar altyapisin1 kurmak, tiim tiniversitenin internet ve sistem altyapisini yeni giincellemeler
uyum saglayacak sekilde gelistirmek ve yenilemek, yapilan tiim gilincelleme ve yenilikler i¢in, egitim seminer
ve konferans gibi faaliyetleri kapsamaktadir.

Engellilerin
Erisilebilirliginin
Saglanmast

Universitemizde binalarin, agik alanlarin, ulasim ve bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve iletisim teknolojisinin,
engelliler tarafindan giivenli ve bagimsiz olarak ulasilabilir ve kullanilabilir olmasini saglamak igin yiiriitiilecek
faaliyetleri kapsamaktadir.

Genel Destek Hizmetleri

Universitemiz bakim, onarim, aydinlatma, 1sitma, temizlik ve benzeri isleri yapmak, sivil savunma, giivenlik ve
cevre kontrolii islerini yerine getirmekle ilgili faaliyetleri kapsamaktadir.

Insan Kaynaklar
Yénetimine iliskin
Faaliyetler

Universitemiz insan giicli planlamasi ve personel politikastyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak, TUm Universite personelinin atama, 6zliikk ve emeklilik isleriyle
ilgili stiregleri takip edip gerekli ¢alismalar yapmakla ilgili faaliyetleri kapsamaktadir.

Insaat ve Yapi Islerinin
Yrattlmesi

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri
yuriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi,
jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve
onarimi ile benzer faaliyetleri kapsamaktadir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Rektorlik makaminin yazismalarim yiiriitmek, her tirlii protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
Rektorliik makaminin verilecegi diger gorevleri yapmakla ilgili faaliyetleri kapsamaktadir.

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Stratejik yonetim ve planlama.

a) Misyon belirleme,

b) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma,

c) Veri-analiz ve aragtirma-gelistirme,

¢) Performans ve kalite olgiitleri gelistirme,

d) Yonetim bilgi sistemi,

e) Malf hizmetler,

f) Biit¢e ve performans programi,

g) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama,

g) I¢ kontrol hizmetlerinin yiiriitiilmesi faaliyetlerini kapsamaktadur.

Tasinmaz Mal
Gelirleriyle Ydrttlecek

2547 sayili Kanunun ek 25. maddesine gore tasinmaz mallardan elde edilen kira, satis ve isletme gelirlerini
kapsamaktadir.

Hizmetler
OW;T;:;?%Z?;SS ? dari 2547 sayili Kanun Kapsaminda Idari birimler (Ogrenci Isleri, Kiitiiphane, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
J B vb.) ve akademik birimlerin 6grencilere yonelik sunmus olduklari hizmetleri kapsamaktadir.
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YUKSEKOGRETIM

Arastirma Gorevlileri

SGRETIM Yurtdist Arastirma Bursu [Arastirma gorevlilerine yurtdisi arastirma bursu hizmetlerini kapsamaktadir.
oL Hizmetleri
ELEMANLARINA Osretim Uvesi
SAGLANAN BURS VE _ogretim Lyest 2547 sayili Kanun’un 35. madde uygulamasidir. OYP'nin amaci lisansiistii egitim verme imkanma sahip olan
Yetistirme Programi ve | . O ART U e e . .
DESTEKLER Yurtdrs: Dostek yiiksekdgretim kurumlarinin, arastirma gorevlilerine lisansiistii egitim yaptirarak, gretim iiyesi yetistirilmesini
. 2 saglamaktadir.
Hizmetleri
Doktora ve Tipta Lisans diizeyinde 6grenim gordiikten sonra, yiiksekogrenim kurumlarinda yiiksek lisans, doktora, sanatta
Uzmanlik Egitimi yeterlik veya tipta uzmanlik 6grenimi yapmak isteyenlere iliskin yiiriitiilen faaliyetleri kapsamaktadir.
Yiiksekogretim sistemimizde her diizeyde niteligin artirilmasina yonelik iilkemiz i¢in biiyiik 6nem arz eden
Lisans Ogrencilerine |Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek Devlet tiniversitelerindeki desteklenmesine karar verilen lisans
Yonelik Burs Hizmetleri |programlarina ilk ti¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen miktarda
ve siirede verilen aylik burslarm takip ve mali sorumluluklari ile ilgili faaliyetleri kapsamaktadir.
Yiiksekogretim
P(u_r_umlarl il ve Bilgi kaynaklarmm gelistirilmesi ve erisimin kolaylastirilmas1 onceligi ile iliskili ve biitge kararlarmi
Kiltirel Kaynaklar ile I R . .
. destekleyecek kritik 6neme haiz uriin, hizmet ve faaliyetleri kapsamaktadir.
. ; L Sportif Altyapinin
ON LISANS EGITIMLI, | Gelistirilmesi Hizmetleri
LISANS EGITIMI VE Yiiksekésretim
LISANSUSTU EGITIM gretim Yiiksekogretim kurumlarinda normal-6rgiin, 6n lisans ve lisans programlarinin 6rgiin egitim saatlerinde
Kurumlar1 Birinci e Lo .
Gt yiiriitiilmesi hizmetini kapsamaktadir.
Yiiksekogretim Yiiksekogretim kurumlarinda normal-6rgiun, 6n lisans ve lisans programlarinin 6rgiin egitim saatleri digindaki
Kurumlari Tkinci Ogretim|zamanlarda (aksam saatlerinde, hafta sonunda) yiiriitiilmesi faaliyetini kapsamaktadir.
Yuksekogr.etlm" 2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunu'nun ek 27. maddesine dayanilarak, yiiksekdgretim kurumlarinda ikinci
Kurumlar1 Tezsiz Yiiksek (... . e o :
Lisans ogretim kapsaminda yiiriitiilecek tezsiz yiiksek lisans programlarmi kapsamaktadir.
Yiiksekogretim Yiiksekogretim kurumlarinda, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde
Kurumlar1 Uzaktan  |uzaktan 6gretim programlari agilmasi ile birinci ve ikinci 6gretimde bazi derslerin uzaktan 6gretim yontemiyle
Egitim verilmesine iligskin faaliyetleri kapsamaktadir.
Yiiksekogretimde 2547 sayill Yiksekogretim Kanunu’nun 47. maddesi geregince Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi
Beslenme Hizmetleri |tarafindan 6grencilere, akademik ve idari personele sunmus olduklar1 beslenme hizmetlerini kapsamaktadir.
Kiiltiir hizmetleri olarak, 6grencilerin ilgi alanlarma gore bos zamanlarmi degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile
tls s L b1.r11kte d.mlenme ve egle?nc? aliskanligr kazanmalarini Vsaglamak, giizel sanatlar@alllglh faahyetlerl;' Spor
. . |hizmetleri olarak, 6grencilerin ve calisanlarin beden sagliklarin1 korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle
. o . ve Spor Hizmetleri N . 5 . ) )
YUKSEKOGRETIMDE calisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarin1 saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos
OGRENCI YASAMI zamanlarini degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar: spor dalinda ¢alismalarma iliskin faaliyetleri kapsamaktadir.

_ Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamina Iligkin
Diger Hizmetler

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhginin gelirlerinden karsilanacak olan yiiksekdgretim kurumunun diger
birimlerinin giderleri; “Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamma Iliskin Diger Hizmetler” faaliyetlerini
kapsamaktadir.

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili faaliyetleri kapsamaktadir.
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2. Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Ger¢eklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Tablo 84. Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu

Yil: 2025

Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi: Il(JIken_’IIZIn_ b_llglu b|r|k|_m_|n|n _artlrllmasma ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarimin kurulmasi ve

Sira apasitelerinin giiclendirilmesi
Onceki Dénem Gerceldesme
Blci Gergeklesme | Hedeflenen Yil Sonu ¢ $
Gaosterge Adi Bir;;mi Gosterge | Gerceklesme
.. Degeri Tahmini .- .- .. - Y1l Sonu | Ger¢eklesme Gergeklesme
Yih | Degeri 1.U¢ Aylik | 2.Ug¢ Aylik | 3.U¢ Aylik | 4.Ug Ayhk Deggeri Oram o —

1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran | 2024 20 0,4700 0,4700 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

Yil: 2025

Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin artirilmast

Sira -
Onceki Donem Gerceklesme
Oleii Gergceklesme Hedeflenen Yil Sonu geldes
Gosterge Adi Jled. Gosterge | Gerceklesme
B Vi | Degeri Degeri |  Tahmini | | (g Aylk | 2. Ug Aylk | 3.Ug Aylk | 4. Ug Aylk | YISONU Gergeklesme) Gergeklesme
& ey ey Sy Sy Degeri Oram Durumu

1 Ar-ge'ye harcanan biit¢enin toplam biitgeye orani Oran 2024 0,0500 0,0200 0,0500 0,0020 0,1100 0,0050 0,0100 0,0100 0 Iljiz;?ﬁiri
2 Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan tiriinlere iliskin alinan S 2024 1 2 1 0 0 0 0 0 0 Uikt

patent sayisi
& Ar-ge sonucu ticarilestirilen tiriin say1st Say1 2024 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad:
4 Arastirma merkezleri gelir miktart TL 2024 | 2.401.813,10 | 5.400.000 4.500.000 664.943 1.132.848,36 727.643 1.554.421 |4.079.855,36 0 5;:1;1&21
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5 gr;sstllrma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje S 2024 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Uikt
6 il;ll;kapsammda desteklenen arastirma projeleri S 2024 47 49 37 43 81 71 100 100 0 ki
7 Ogretim eleman: basina diisen ar-ge proje sayisi Say1 2024 0,0800 0,0400 0,0300 0,0260 0,0200 0,0750 0,0400 0,0400 0 Ulasild1
8 Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim S 2024 2 1 0 1 1 1 1 4 0 ki
bagvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
9 desteklenen ar-ge projesi sayist Say1 2024 10 10 10 25 25 27 36 36 0 Astld
10 g;lssllararas‘ gl Al BTl e | o | g 1.158 310 300 182 109 123 125 539 0 il
Yil: 2025
Programin Ad: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi
Sira " ’
Onceki Dénem
Gercekl Gergeklesme
Blci reexlesme | Hedeflenen | Yil Sonu
Gaosterge Ad1 Jied. Gosterge | Gergeklesme vil
Birimi Faro hmini - - - - ! Gergeklesme Gergeklesme
Yih | Degeri| Degeri Tahmini 1.Ug Aylik | 2.Ug¢ Ayhk | 3.Ug¢ Ayhk | 4.Ug¢ Aylik | Sonu
- Oram Durumu
Degeri
o | Rl sepae yesi syEl eisEmen | o | e | g 15 10 0 1 2 3 6 0 e ikl
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayist
2 Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Say1 2024 662 750 700 241 228 118 110 697 0 Kismen Ulasild1
& Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Say1 2024 0 10 10 0 1 0 10 11 0 Asild
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
4 (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Say1 2024 0 250 180 86 109 118 110 423 0 Astldi
verilen sertifika sayist
5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Say1 2024 23 15 15 0 7 0 0 7 0 Kismen Ulasild1
6 il}l]llxsrsnemn gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil S 2024 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Ul
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Yil:

2025

Programin Ad:

TEDAVI EDICi SAGLIK

Alt Programin Adi:

TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Sira " X
Onceki Dénem
Gerceklesme
Alci Gergeklesme | pjeqeflenen | Yil Sonu
Gosterge Adi Bi r?mi Gosterge | Gergeklesme vil Gereeld Gereeld
Seri Degeri Tahmini (] (] ] ) er¢ekiesme er¢ekiesme
Yih | Degeri g 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Sovnu ; Oram DU
Degeri
1 Ameliyat sayisi Say1 0 0 100 100 0 0 0 0 0 0
2 Universite hastaneleri nitelikli yatak oran Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Yatan hasta sayis1 Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yil: 2025
Programin Adx: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Sira = s
Onceki Donem
G Gergeklesme
Blei erceklesme | Hedeflenen | il Sonu
Gaosterge Ad1 Bir?mi Gosterge | Gergeklesme vil
Yili | Degeri| Degeri | Tahmini | | e Aylik | 2.UcAylk | 3.U¢ Aylk | 4.Ug Aylik | Sonu | Gerseklesme |  Gergeklesme
" Oram Durumu
Degeri
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
1 kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina Say1 2024 | 0,6300 0,6500 0,4000 0,1000 0,1700 0,9000 0,9000 0,9000 0 Astldi
diisen yayin sayist
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
2 oncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan | Say: 2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0
doktora 6grenci sayist
3 Yiiksekogretim Kumlu tarafindan saglanan S 2024 12 15 10 0 0 0 0 0 0 Ui
aragtirma desteklerinden yararlananlarin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
4 Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat Say1 2024 7 5) 1 1 8 1 2 12 0] Astldi
odiilleri sayisi
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Yil:

2025

Programin Ad:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

ON LISANS EGITIiMI, LISANS EGITiMi VE LiISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sira -
Onceki Dénem -
Olcii Gerceklesme | Hedeflenen | Yil Sonu Gergeklesme
Gosterge Ad Birimi Gosterge | Gerceklesme s Goreeld Goreeld
o Degeri Tahmini - - - - 11 Sonu | Gergeklesme | Ger¢eklesme
Yih | Degeri 1. Ug Aylik | 2.Ug¢ Aylik | 3.Ug Aylik | 4.Ug¢ Aylk Degeri Oram BT
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 2024 106 25 10 0 5 7 4 16 0 5{:;113:
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2024 | 91,8400 92 92 0 0 96,5000 96,5000 96,5000 0 Asildi
3 |Egitimin program siiresinde bitirilme orant Oran | 2024 | 50,0600 60 60 0 0 43,9000 43,9000 | 43,9000 0 51‘;2:13‘:
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2024 | 93,8100 95 95 0 0 98,7000 98,7000 98,7000 0 Asildi
5 Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi Say1 2024 | 151.307 | 166.816 152.000 158.840 156.793 157.905 7.055.419 |7.055.419 0 Astld
5 |PLEETCERIIE CERRG! T G Ll v Sayi | 2024 | 63300 | 63300 6,1900 0 9,4400 8,4000 375 375 0 Al
elektronik kaynak sayisi
7 Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayist Say1 2024 | 91.743 25.982 25.000 21.817 20.215 25.953 23.906 91.891 0 Asildi
8 |Lisansiistii 5grencilerin toplam dgrenciler igindeki pay1 | Oran | 2024 | 0,1490 | 0,1500 0,1400 0,1200 0,1000 0,1300 0,1200 0,1200 0 E:;‘lfﬁ
9 Ogrenci bagina diisen egitim alan: Metrekare | 2024 | 1,4400 1,5000 1,5000 2,0600 2,3400 2,0700 2,1100 2,1100 0 Asild
10  |Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare | 2024 | 9,3100 11 10,6200 10,1200 11,5200 10,1800 10,1800 | 10,1800 0 ﬁ:glﬁz
11 |O@renci degisim programlarindan yararlanan Oran | 2024 | 00500 | 0,0020 0,0020 0 0,0010 0 0 0,0010 0
dgrencilerin orant
12 |Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayist Sayi | 2024 | 37,3400 | 37,5000 37,3400 32,5800 28,5600 31,4500 30,9900 | 30,9900 0 ﬁ:gﬁ:
13 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2024 | 95,7500 95 95 0 0 100 100 100 0 Asild
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2024 | 93,2500 94 93,2500 0 0 99,2000 99,2000 99,2000 0 Asild
5 M E RSO EAOEHQR) Sayt | 2024 | © 5 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
projelerine katilan 6grenci sayist
16 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim S 2024 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Ui
programi sayisi
17 Yabanci dilde egitim veren program sayisi Say1 2024 7 7 7 7 6 6 6 6 0 LS
Ulasildi
18 Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 2024 0 0 0 1 1 0 1 1 0 Asild
19  |Yabanci uyruklu égrenci sayist Sayi | 2024 | 1.865 1.600 1550 1.216 1.109 1.028 1.019 1.019 0 S:‘;ﬁ‘:
20 Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
toplam mezun sayisina orani
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Yil:

2025

Programin Ad:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barmnma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

S ylkseltilmesi
Onceki Dénem
Ole Gergeklesme | Hedeflenen | Yil Sonu Gergeklesme
Gosterge Adi Birimi Gosterge | Gergeklesme YilS Gercekl Gereekl
- Degeri Tahmini - - - - 11 Sonu erceklesme | Ger¢eklesme
Yih Degeri t 1.Ug Aylik | 2.Ug¢ Ayhik | 3.Ug Aylik | 4.Ug Aylik Degzeri Oram T —

1 Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Z‘;Sf;“me VAT R STy ST G 5 Say 2024 | 20423 18.000 18.000 49.627 63.365 15.301 103.109 | 103.109 0 Asildi
3 |Ogrenci basina diisen sosyal donat: alant Metrekare | 2024 2 2 2 1,2900 0,8800 0,7700 1,6200 1,6200 0 51‘:;?12
4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayist Say1 2024 103 103 115 106 111 113 137 137 0 Astldt
5 Sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyet sayist Say1 2024 61 122 70 27 40 8 70 145 0 Asildi
6 Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma TL 2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0

harcamasi
7 | Yiksekbgretimde 6grenci basina beslenme TL | 2024 |1.16755900| 2.6154000 | 2.734,1800 309 1262500 | 1788900 | 3060900 | 920,2300 0 Kismen

harcamasi Ulagildi

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan Kismen
8 : Oran 2024 | 62,4800 66,2800 63 44,3000 60,1600 60,1600 65,0300 65,0300 0

memnuniyet orant Ulasild1

Yiiksekogretimde dgrencilere sunulan saglik Kismen
9 hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam Oran 2024 0,1000 0,0400 0,0300 0,0210 0,0100 0 0,0110 0,0110 0 Ulasilds

dgrenci sayisina orant §
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Tablo 85. Performans Gdéstergesi Sonuclar: Formu

Y1l Sonu

. . . Hedeflenen Gergeklesme
Program Alt Program Alt Program Hedgefi Performans Gostergesi Gisterse Deferi Gerg:e!de§me S —
Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin
artirilmasina ve teknolojik
gelisimine katkida
bulunmak tizere .
ARASTIRMA . e Arastirma altyapisi projesi
ALTYAPILARI ylksekogretim tamamlanma orani 0.4700 0 Ulasilamadi
kurumlarmda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin
guclendirilmesi
PTGEYD EVEEEN IV 0,0200 0,0100 Kismen Ulagildi
toplam biit¢ceye orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
tiriinlere iliskin alinan patent 2 0 Ulasilamadi
sayisl
ARASTIRMA, Ar-ge sonucu St;cazlllestmlen riin 1 0 Uil
GELISTIRME VE o
YENILIK Arastirma merkezleri gelir miktar1 5.400.000 4.079.855,3600 Kismen Ulasildi
YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekdgretim Aragtirma merkezlerinin sanayi 1 0 Ul arsel
BILIMSEL kurumlarinda inovasyon ile yaptig1 proje sayist agtlamadi
ARASTIRMA VE |amagli bilimsel ¢alismalarin
GELISTIRME artirilmasi LS L T dlesife i 49 100 Asildi
arastirma projeleri sayist
Ogretim eleman} basina diisen ar- 0,0400 0,0400 kit
ge proje sayisi
Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru sayisi 1 4 L
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge 10 36 Asildi
projesi sayisi
Uluslararas1 endekslerde yer alan 310 539 Asildi

bilimsel yayin sayisi
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Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve

kapsayiciliga iliskin yapilan L J LSEREIIEET
faaliyet sayisi
Egitim prosrqmlarma basvuran 750 697 R Uk
isi say1st
Toplumun tim kesimlerine
5 ihtiya¢ duydugu alanlarda Mezunlara yonelik 10 11 Asildi
YUKSEKOGRETIM | egitimler verilmesi, kamu | gerceklestirilen faaliyet sayist 3
HAYAT BOYU KURUMLARI kurum ve kuruluslari, 6zel
OGRENME SUREKLI EGITIM sektor ve uluslararast | Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve
FAALIYETLERI kurul.uslarl.a isbirliginin Dil Merkezi (DII.JI\/EER) 250 423 Asilds
gelismesine katkida tarafindan mesleki egitime
bulunulmasi yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanarj sogyal sorumluluk 15 7 i ksl
projeleri sayisi
Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldig: 6diil sayisi 1 C llzsnmenh
Ameliyat sayisi 100 0
Universite hastaneleri nitelikli 0 0
Tedavi edici saghk yatak orani
TEDAVI EDICI TEDAVI hizmetinin erisilebilir ve
SAGLIK HIZMETLERI etkili olarak sunulmasinimn )
saglanmasi Universite hastaneleri yatak 0 0
doluluk orant
Yatan hasta sayisi 0 0
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YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Alanimda yetkin,
arastirmaci, bilgi iireten ve
aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde
ogretim elemanti basina diisen
yayin sayisi

0,6500

0,9000

Asildi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek dncelikli alanlarda
saglanan burslardan yararlanan

doktora dgrenci sayisi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan aragtirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi

15

Ulasilamadi

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat odiilleri
sayisl

12

Asildi

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Doktora egitimini
tamamlayanlarmn sayisi

25

16

Kismen Ulasildi

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk orant

92

96,5000

Asildi

Egitimin program siiresinde
bitirilme orani

60

43,9000

Kismen Ulasildi

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

95

98,7000

Asildi

Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi

166.816

7.055.419

Asildi

Kiitiiphanede bulunan 6grenci
basina diisen basili ve elektronik
kaynak sayis1

6,3300

375

Asildi

Kiitiiphaneden yararlanan kisi
say1si

25.982

91.891

Asildi
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YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime acik mezunlar
yetistirilmesi

Lisansiistii 6grencilerin toplam

n gt . 0,1500 0,1200 Kismen Ulasild1
ogrenciler icindeki pay1
Ogrenci basima diisen egitim alan1 1,5000 2,1100 Asildi
Ogrenci basima diisen kapali alan 11 10,1800 Kismen Ulasildi
Ogrenci deglsll.rvn programlarmdan 0,0020 0,0010
yararlanan 6grencilerin orani
Oireiiim Tyss! Laigon cifiger 37,5000 30,9900 Kismen Ulagildi
ogrenci sayisi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk 95 100 Al
orant
Sosyal bilimler kontenjan doluluk 94 99,2000 Ak
orant
Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine 5 0 Ulagilamadi
katilan 6grenci sayisi
Uluslararasvl’ kuruluslarla ortak 1 0 Uil
uygulanan egitim programi sayisi
Yabanci dilde egitim veren 7 6 Rusincn Uil
program sayisi
Yabanc1 uyruklu akademisyen 0 1 Al
sayisi
Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi 1.600 1.019 Kismen Ulasild1
Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun olanlarin 0 0

toplam mezun sayisina orani
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YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim
ogrencilerine sunulan
beslenme ve barinma

hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam
kalitesinin yikseltilmesi

yararlanan Ggrenci sayisinin

toplam Ggrenci sayisina orant

Barinma hizmetlerinden 0 0
yararlanan 6grenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden 18.000 103.109 Asilds
yararlanan Ggrenci sayisi
Ogrenci basina diisen sosyal 2 1,6200 e Uik
donat1 alan1
Ogrenci kuliip ve topluluk sayis 103 137 Asildi
Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet 122 145 Al
sayisi
Yiiksekogretimde 6grenci bagina 0 0
barimma harcamasi
WS Srsiiantls GureTel BN | ) 6 g 920,2300 st Uil
beslenme harcamasi
gl Ghrere] 66,2800 65,0300 osmme Wl
yasamindan memnuniyet orant
Yiiksekogretimde Ggrencilere
sunulan saglik hizmetinden 0,0400 0,0110 Rusincn Uil
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2.2. Performans Denetim Sonuclar

2025  yilinda

gerceklestirilmemistir.

Universitemize

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

Tablo 86. Hedef Kartlar1

Sayistay

tarafindan

performans

denetimi

Al Yiiksekogretim Faaliyetlerinin Niteliginin Artirilmasi
H1.1 Mesleki Yeterlilik Sahibi Gelisime A¢ik Mezun Yetistirmek
Amacin ilgili Oldugu B . .

I e e A Yiiksekogretim/On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki Yeterlilik Sahibi Gelisime A¢ik Mezun Yetistirmek

H1.1 Performansi

90286,65

Sorumlu Birim

Akademik Birimler, Kalite Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

izleme .
Plan . . . Izleme
Hedefe| Ddnemi AT Dénemindeki| Performans Performansin
Performans - Yil Sonu % Hedefe
Gésteraeleri Etkisi | Baslangig Hedeflenen Gerg¢eklesme (%) Etkisine
9 (%) | Degeri (A) 9 Degeri (C) | (C-A)/(B-A) o
Deger (B) Orani (%)
(2023) (2025) (2025)

PG1.1.1 Doktora Egitimini o5 27 53 35 3077 769
Tamamlayanlarin Sayisi* ' '
PG 1.1.2 Lisans Usti
OErenclerin Toplam 25 | 015 031 0,28 83,21 20,80
Ogrenciler I¢erisindeki
Oram
PG1.13 Ogretim Uyesi Basina 25 | 37,34 74,84 68,44 82,93 2073
Diisen Ogrenci Sayis1* ' ' ' ' '
PG1.1.4 Akredite Olan
Lisans/Lisansistl Program
Sayisinin Toplam 25 0,0027 0,0053 0,0274 949,67 237,42
Lisans/Lisansistl Program
Sayisina Orani

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Universitemiz YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda iki yillik

akreditasyon

almis

olup kalite

glivence

stiregleri

kurumsal

diizeyde

yiiriitilmektedir. Bununla birlikte, birimimiz 6zelinde akredite edilmis lisans veya
lisansusti program bulunmamakta; bu dogrultuda boliim/anabilim dali diizeyinde
akreditasyon siireclerine yonelik hazirliklarin ilerleyen donemlerde baslatilmasi
hedeflenmektedir.

*Performans gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Al

Yiiksekogretim Faaliyetlerinin Niteliginin Artirilmasi

H1.2

Bilgi ve Kiiltiirel Kaynak Cesitliliginin Artirilmasi

Amacin lgili Oldugu Program/
Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki Yeterlilik Sahibi Gelisime A¢ik Mezun Yetistirmek

H1.2 Performansi

%03.438,43

Sorumlu Birim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

izleme .
Plan . . . Izleme
. . |Donemindeki| - .. . . Performansin
ST Hedefe| Donemi vil Sonu Donemindeki| Performans Hedefe
GB leri Etkisi | Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (%) Etkisine
Ostergelert (%) | Degeri (A) . Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
Deger (B) Orani (%)
(2023) (2025) (2025)
PG 1.2.1 Kutiphanede Bulunan
Basihi ve Elektronik Kaynak 30 151.307 318.123 7.206.726 4.229,46 1.268,84
Sayis1*
PG 1.2.2 Kutlphanede Bulunan
Ogrenci Basina Diisen Basili ve 40 6,33 13,31 380,11 5.354,97 2.141,99
Elektronik Kaynak Sayisi*
PG 12.3 Ktiphaneden 30 | 24973 50.955 48.879 92,01 27,60
Yararlanan Kisi Sayis1*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen performans, yil sonu itibariyle basariyla gergeklestirilmistir.

*Performans gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Al

Yiiksekogretim Faaliyetlerinin Niteliginin Artirilmasi

H1.3

Universitemizde Ogrenci Yasamma Iliskin Faaliyetlerin Artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu Program/
Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barmma Hizmetlerinin
Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek
Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi

H1.3 Performansi

%0118,15

Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Kalite Koordinatorligi

izleme .
Plan , " " Izleme
Hedefe| Donemi PRI Donemindeki| Performans Performansin
Performans . Yil Sonu Hedefe
G leri Etkisi | Baslangig Hedeflenen Gergceklesme (%) Etkisine
SR (%) | Degeri (A) . Degeri (C) | (C-A)/(B-A) )
(2023) Deger (B) (2025) Orani (%)
(2025)
PG 1.3.1 Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamindan 20 62,48 128,76 127,51 98,11 19,62
Memnuniyet Orani
PG 1.3.2 Yiiksekogretimde
Ogrenci Basina Beslenme 20 100,00 226,00 320 174,60 34,92
Harcamasi*
PG 1.3.3 Sosyal, Kulttrel ve
Sportif Faaliyet Sayist* 20 61 183 198 112,30 22,46
L6 a0t LD v 20 103 208 214 105,71 21,14
Topluluk Sayisi*
Is’fy lls.lii.S Kismi Zamanh Ogrenci 20 30 60 60 100,00 20,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen performans, yil sonu itibariyle basariyla gerceklestirilmistir.

*Performans gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Al

Yiiksekogretim Faaliyetlerinin Niteliginin Artirilmasi

H1.4

Alanmda yetkin, bilgi tireten ve bilgiyi paylasan akademik personelin yetismesine
yonelik imkanlarin artirilmast

Amacin lgili Oldugu Program/
Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler
Yetistirilmesi

H1.4 Performansi

%125,79

Sorumlu Birim

Akademik Birimler ile Kalite Koordinatorliigii

izleme .
Plan , " " Izleme
Hedefe| Donemi PRI Donemindeki| Performans Performansin
Performans . Yil Sonu Hedefe
Gostergeleri Etkisi Ba,slaflglc Hedeflenen Gergek.lesme 64 Etkisine
(%) | Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A) Oram (%)
(2023) (2025) (2025)
PG 1.4.1 SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI Kapsamindaki 25 0,63 1,28 2,30 256,50 64,13
Dergilerde Ogretim Elemani
Basina Diisen Yayin Sayisi*
PG 1.4.2 Yiiksekogretim Kurulu
Tarafindan Belirlenecek Oncelikli
Alanlarda Saglanan 25 0 1 0 0,00 0,00
Burslardan Yararlanan Doktora
Ogrenci Sayis1*
PG 1.4.3 Yiiksekogretim Kurulu
Tarafindan Saglanan Arastirma
Desteklerinden Yararlananlarin 2 = A = slrar el
Sayis1*
PG 1.4.4 Yiiksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi ve
TI"JBiTAK Bilim, Tesvik ve Sanat e l 12 49 AEnee 450
Odiilleri Sayis1*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlarmin arasinda var olan is birligi ve
paylasim kiiltiiriiniin  de etkisiyle yayimlanan c¢alismalarmin sayisi ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden yararlanma
oranlarinda artis gozlemlenmektedir. Mevcut gostergeler, fakiiltenin alaninda
yetkin, aragtirmaci ve bilgi tireten akademisyenler yetistirme hedefiyle uyumludur.
Ogretim elemanlarinin ders ve idari is yiikleri, uluslararas1 yaymn siireclerinin
uzunlugu ve proje yazma deneyimindeki farkliliklar hedeflenen degerlere
ulasilmasini sinirlayabilecek risklerdir. Bu risklerin azaltilmasi amaciyla arastirma
faaliyetlerini destekleyici is yiikii diizenlemeleri yapilmasi, proje yazimina,
bilimsel yayin iiretmeye yonelik egitim ve mentorluk faaliyetlerinin artirilmasi ve
uluslararast  yayin tesviklerinin  giiclendirilmesi temel tedbirler olarak
ongoriilmektedir. Bu dogrultuda c¢esitli toplantilar, egitimler ve bulusmalar
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

*Performans gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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A2

Universitemizde Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Altyapisinin Gelistirilmesi
ve Nitelik Kazandirilmasi

H2.1

Universitemizde Bolgesel Kalkima Odakh"Misyon Farklilagsmas ve Thtisaslasma
Politikalar1 Kapsaminda Spor ve Saglik’in Onemli Bir Katma Deger Saglamasi

Amacin Tlgili Oldugu Program/
Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik /Arastirma Altyapilar1

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Ulkemizin Bilgi Birikiminin Artirilmasina ve Teknolojik Gelisimine Katkida
Bulunmak Uzere Yiiksekogretim Kurumlarinda Arastirma  Altyapilarmin
Kurulmasi ve Kapasitelerinin Giiglendirilmesi

H2.1 Performansi

%225

Sorumlu Birim

Spor ve Saghk Alaninda Thtisaslasma Koordinatorliigii

izleme .
Plan . . . Izleme
Hedefel Dénemi Donemindeki B e (e — Performansin
Performans cacte one Y1l Sonu one € ertormans Hedefe
. . Etkisi | Baslangig Gergeklesme (%) -
Gostergeleri (%) | Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) | (C-A)/(B-A) Etkisine
Deger (B) Oram (%)
(2023) (2025) (2025)
PG 2.1.1 Ihtisaslasma Projesi 40 0,47 0,63 0,74 168,75 67.50
Tamamlanma Orani
PG 2.1.2 ihtisaslasma
Kapsaminda Ac¢ilan Program 30 1 5 6 125 37,50
Sayis1*
PG 2.1.3 ihtisaslasma
Kapsaminda Alinan Patent 30 1 2 5 400 120,00
Sayis1*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen performans, yil sonu itibariyle basariyla gergeklestirilmistir.

*Performans gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Universitemizde Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Altyapisinin Gelistirilmesi

i ve Nitelik Kazandirilmasi

Universitemizde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme Projelerinin Niteliginin

hi2.2 Artirilmasi

Amacin llgili Oldugu Program/ |Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekdgretimde Bilimsel Aragtirma ve
Alt Program Adi Gelistirmek

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Yiksekogretim Kurumlarinda Inovasyon Amagli Bilimsel Calismalarin Artirilmast

H2.2 Performansi %0114,01
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi
Plan izleme izleme
Hedefe| Donemi PRI Donemindeki| Performans Performansin
Performans . Yil Sonu Hedefe
G5 leri Etkisi | Baslangic Hedeflenen Gerceklesme (%) Etkisine
CEEGEE (%) | Degeri (A) . Degeri (C) | (C-A)/(B-A) !
Deger (B) Orani (%)
(2023) (2025) (2025)
PG 2.2.1 AR-GE' ye Harcanan
Biitcenin Toplam Biitceye Oram 25 0,01 0,03 0,013 12,50 3,13
PG 2.2.2 BAP Kapsaminda
Desteklenen Arastirma Projeleri 25 47 96 126 161,22 40,31
Sayis1*
PG 2.2.3 Ogretim Elemam Basina
Diisen Ar-Ge Proje Sayisi* 25 0,080 0,163 0,163 100,51 25,13
PG 2.3‘.4. Dis Destekli Proje o5 10 21 30 181,82 45,45
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler |Hedeflenen performans, yil sonu itibariyle basariyla gergeklestirilmistir.

*Performans gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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A4

Universitemizin Kurumsal Yapisim Giiclendirmek

H4.2 Performansi

Kurumsal Aidiyet Duygusunun Guclendirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu Program/
Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

H4.2 Performansi

%218,28

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanligi, Kalite Koordinatorliigii, Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Plan ) iZle.me | lizleme
Hedefe| Donemi PRI Donemindeki| Performans LGl g T
Performans . Yil Sonu Hedefe
Gi leri Etkisi | Baslangi¢ Hedeflenen Gerceklesme (%) Etkisine
CHIEIEE E (%) | Degeri (A) « Degeri (C) | (C-A)/(B-A) !
(2023) Deger (B) (2025) Orani (%)
(2025)

PG 4‘.2.1 Mezunlarla Yapilan 20 0 15 21 140,00 28,00
Faaliyet Sayilar1*
PG 4.2.2 Kariyer Kapsaminda
Yapilan Etkinlik Sayis1* &Y 2 e e 43,08 8,62
PG 4.2.3 Hizmet i¢i Egitim 20 1 3 s TR0 .
Sayis1* ' !
PG 4.2.4 Akademik Personel 20 | 6284 128 129,68 102,83 20,57
Memnuniyet Orani
PG 4.2.5 ldari Personel 20 | 5826 120 123,66 105,48 21,10
Memnuniyet Orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Mezunlartyla bireysel, gruplar halinde ve topluluk olarak gergeklestirilen
etkinlikler ve kariyer odakl faaliyetler durmaksizin devam etmektedir. Mezunlar
fakiiltemiz uygulama birimlerinde faaliyetlerini sirdirebilmekte, mevcut
ogrencilerle bir araya gelerek veya roportajlar ve dergi yazilari araciligiyla deneyim
paylasimi yaparak fakiilte 6grencilerine katki saglamaktadir. Danisman hocalariyla
iligskilerini  siirdiirerek  kariyerlerini  sekillendirme noktasimda  destek
bulabilmektelerdir. Mevcut gostergeler, mezunlarla siirdiiriilebilir iletisim
kurulmast ve Ogrencilerin kariyer farkindaligmin artirilmas: hedefleriyle
uyumludur. Mezun iletisim bilgilerinin giincel olmamasi, mezun katilimmnin
stirekliliginin saglanamamasi ve insan kaynagi ile biitce kisitlari hedefe
ulasilmasini smirlayabilecek risklerdir. Bu risklerin azaltilmasi amaciyla mezun
veri tabaninin giincellenmesi, dijital iletisim kanallarinin etkin kullanilmasi,
mezun-ogrenci etkilesimini artiracak diizenli kariyer etkinliklerinin planlanmasi ve
paydas is birliklerinin giiclendirilmesi temel tedbirler olarak 6ngoriilmektedir.

*Performans gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde Y&netim Bilgi Sisteminin ilk ayag olan Kalite Y&netim Sistemi yazilim1
alinarak 2018 yili sonu itibariyle isler hale getirilmis, buradan alman veriler ile “Sayilarla ASU”
portali olusturulmustur.

2018 yilinda Universite anahtar performans gostergeleri tespit edilmis, bu gdstergeler
Kalite YoOnetim Sistemine tanimlanmistir. Ayni goOstergeler ayni zamanda stratejik plan
goOstergelerine de uyumlu hale getirilmistir. Ayrica Kalite Yonetim Sistemine Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan talep edilen performans gostergeleri de tanimlanmis olup bu gostergelere
ait veriler de bu sistem tiizerinden alinmaya baslanmistir. Sistemde yer alan verilerin bir kismi
YOKAK sisteminde otomatik olarak iiretilirken, bir kismi da kurumlar tarafindan veri girisi
yapilarak saglanmaktadir.

Kalite yonetim sisteminde elde edilen veriler ayni zamanda sistem tarafindan gerekli
grafiklere doniistiiriilmektedir. Hem sayilara iliskin veriler hem de grafikler aylar itibariyle
“Sayilarla ASU” portalinda yaymlanmak suretiyle paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Bu yazilim sayesinde Universitemizde degisken say1 ve orana sahip bilgi ve istatistiklerin
otomatik raporlastirilmasi saglanmaktadir. Olusturulan yazilimda Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 personeli olan bir yonetici kullanici ve her birime ait bir birim kullanicis1 bulunmaktadir.
Raporlamada kullanilacak gostergeler belirlenmekte bu gostergelere ait mevcut bilgiler ve aylik
degisimler Birim kullanicilar1 tarafindan sisteme girilmektedir.

2021 yilindan itibaren KA-YA sisteminde, yatirim projelerine iliskin veriler yatirimei
harcama birimleri tarafindan gergeklestirilen harcamalar girilmeye baslanmistir. Bu kapsamda
birimler projelerinin takibini saglikli bir sekilde yonetmek suretiyle iist yonetim tarafindan talep
edildigi durumlarda es zamanli olarak veri teminini saglayacak duruma gelmislerdir.

Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemiyle birlikte 24 Temmuz 2018’de Cumhurbaskanlig1
Strateji ve Biit¢ge Baskanligi kurulmus ve biit¢e hazirlik ve uygulama siireclerine iligkin gorevler
Bagkanlik biinyesinde yiiriitiilmeye baslanmistir.

Program biitgeye gecis caligmalar1 kapsaminda ¢alismalar https://programbutce.sbb.gov.tr

adresinden ulasilabilecek e-biitce Uzerinden yurutilmeye baslanmistir. Sonug itibariyle performans
bilgi sistemine program bitge de dahil olmustur. Hali hazirda biitiinlesik bir performans bilgi

sistemi mevcut olmasa da yukarida bahsedilen sistemler ile siire¢ yiiriitiilmektedir.
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C. FAALIYET BIiLGILERI

1. Sosyal Faaliyetler

2025 yili igerisinde, Universitemizce cesitli turlerde 103 etkinlik diizenlenmistir.

Diizenlenen bu etkinliklere iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 87. 2025 Yilinda Dizenlenen Etkinlikler

ETKINLIK TURU 2025
Sempozyum 5
Panel 15
Konferans 24
Seminer 3
Sergi 5
Tiyatro 6
Konser 2
Siir Dinletisi 1
Kermes 1
Toplant1 6
Egitim Semineri 15
Taoren 3
Rezerve 0
Tadilat 0
Diger 4
Kurum i¢i Egitim 13
TOPLAM 103
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2. Akademik Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Universitemizde gdrev yapan 6gretim elemanlarmin yapmis olduklar1 yaym sayilar1 ve

katilimlar1 ile gergeklesmis olan akademik faaliyetlerin, 2025 yilindaki makale ve atif sayilari

asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 88. 2025 Yili Akademik Yayin Sayilar

Makalelere Yapilan Atif Sayis1*

AKADEMIK YAYINLAR 2025
SCI-SSCI-AHCI indeksli Dergilerdeki 578
Makale Sayist*

SCI-SSCI-AHCI indeksli Dergilerdeki 710

*WEB OF SCIENCE verileridir.

3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde

yasanan Onemli gelismeler, her alanda oldugu gibi yiliksekdgretim alaninda da siki iligkileri

beraberinde getirmektedir. Bu gercekten hareketle, yurt disindaki tiniversiteler ile yurt icindeki

diger iniversiteler arasinda; egitime yonelik is birligi ¢aligmalar1 kapsaminda imzalanan ikili

anlagmalarin sayis1 giin gegtikge artmaktadir. Universiteler arasmda yapilan ikili anlagmalar,

ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin kendilerini gelistirme firsat1 bulmasma olanak saglayacaktir.

Bu faaliyetlerde elde edilen kazanimlar hem bireysel ¢aligmalarda olumlu etkiler yapacak, hem de

kurumsal standartlarin yiikselmesinde onemli bir rol iistlenecektir. Bu kapsamda yapilan ikili

anlagsmalar (Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programlari) asagida bagliklar halinde

aciklanmaktadir.
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3.1. Farabi Degisim Programi

Kisaca "Farabi Degisim Program1" olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Program, (iniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde
on lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora dizeyinde egitim &gretim yapan yiiksekdgretim
kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim liyesi degisim programidir. Program, 6grenci veya dgretim
uyelerinin bir veya iki yartyil siiresince bagka bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu’nun 20.01.2021 tarihli toplantisinda mevcut riskler goz
onune alinarak, Farabi Degisim Programi kapsaminda 2021-2022 egitim 6gretim yilinda degisim
yapilmamast Kurul tarafindan uygun bulunmustur. Daha sonra ise Farabi Degisim Programi
kapsaminda faaliyetlere baglanmamistir. Bu dogrultuda 2020-2021 yillarindan sonraki Farabi

verileri izlenememektedir.

Tablo 89. 2021-2025 Yillar1 Farabi Programina iliskin Veriler

FARABI PROGRAMINA IiLISKIN VERILER 2021 2022 2023 2024 2025

Farabi Programi Kapsaminda Yapilan Anlagma Sayisi - - - - -

Farabi Programindan Yararlanan Boliim/Program Sayisi - - - - -

Farabi Programindan Giden Ogrenci Sayisi - - - - -

Farabi Programu ile Gelen Ogrenci Sayist - - - - -

3.2. Erasmus ve Mevlana Degisim Programlar1 Kapsaminda Yapilan Ikili Anlasmalar

Erasmus ve Mevlana degisim programlari, yiliksekdgretim kurumlarmin birbirleri ile is
birligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi programlaridir. Bu programlarin amac1
yiiksekdgretim kurumlarmin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri; kisa siireli
Ogrenci ve personel degisimi yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bunun yani
stra yiiksekogretim sistemini is diinyasinin gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek ve liniversite
mezunlarmmim i diinyasinda istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla yiliksekogretim kurumlari

ile caligma ¢evreleri arasindaki iligkilerin ve is birliginin artirilmasini da tesvik etmektedir.

124




Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu’nun 20.01.2021 tarihli toplantisinda mevcut riskler goz
Online alinarak, Mevlana Degisim Programi kapsaminda 2021-2022 egitim Ogretim yilinda
degisim yapilmamasi uygun bulunmustur. Daha sonra bu karar diger egitim 6gretim yillar1 igin
uzatilmig Mevlana Degisim Programi kapsaminda faaliyetler devam etmemistir. Bu dogrultuda

2020-2021 yillarindan sonraki Mevlana verileri izlenememektedir.

Tablo 90. 2021-2025 Yillar1 Mevlana Programina iliskin Veriler

MEVLANA PROGRAMINA ILISKIN VERILER| 2021 2022 2023 2024 2025

Farkli Ulkeden Gelen Ogrenci Sayisi - - - - -

Farkli Ulkeye Giden Ogrenci Sayisi - - - - -

Gelen Ogrenci Sayist - - - - -

Giden Ogrenci Sayist - - - - .

Gelen Ogretim Elemani Sayist - - - - -

Giden Ogretim Elemani Sayis1 - - - - -

Erasmus+ Programma Iliskin verilerin 2022-2025 yillar1 itibariyle degisimleri

karsilagtirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 91. 2022-2025 Yillar1 Erasmus+ Programina iliskin Veriler

ERASMUS+ PROGRAMINA ILiSKiN VERILER 2022 2023 2024 2025
Yapilan Anlagma Sayisi 105 133 158 175
Yararlanan Bolim/Program Sayisi 26 35 40 45
Ogrenim I¢in Giden Ogrenci Sayisi 24 20 16 26
Staj I¢in Giden Ogrenci Sayist 24 19 17 18

Ders Verme Hareketliligi Kapsaminda Giden

Ogretim Elemani Sayist e & e8 2
]§gvlt1n.1 Alma Hareketliligi Kapsaminda Giden on 31 20 2
Ogretim Eleman1 Sayisi
Egitim Alma Hareketliligi Kapsaminda Giden Idari

4 9 5 4
Personel Sayisi
Gelen Ogrenci Sayist 6 3 8 10
Gelen Personel Sayisi 34 20 26 36
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Mevlana ve Erasmus Programi dahilinde anlagsma yapilan iilke ve iiniversite sayisinin

2022-2025 yillar1 itibariyle degisimleri karsilastirmali olarak asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 92. 2022-2025 Yillar1 Mevlana ve Erasmus Kapsaminda Anlasma Yapilan Ulke ve Universite Sayisi

YILLAR

Anlasma Yapilan Ulke Sayisi

Anlasma Yapilan Universite Sayisi

Mevlana

Erasmus

Mevlana

Erasmus

2022

40

107

2023

37

126

2024

50

158

2025

52

175

Tablo 93. 2022-2025 Yillar1 Uluslararasilagma ile flgili Diger Veriler

ULUSLARARASILASMAYA iLiSKiN DiGER VERILER

2022

2023

2024

2025

ASU’de Kayith Uluslararas1 Ogrenci Sayist

1.900

1.863

1.303

1.019

Katilim Saglanan Uluslararasi Fuar Sayisi

Universitede Egitim Goren Uluslararas1 Ogrenciler Igin
Diizenlenen Uyum ve Destek Faaliyetlerinin Sayist

Yabanci Dilde Egitim Verilen Program Sayisi

Uluslararasi Ortak Derece ve Uzaktan Egitim Programlarinin
Sayisi

126




D. PROJE BILGILERI
1. Egitim Proje Bilgileri

2025 yilinda Universitemizde; 79 Bilimsel Arastirma Projesi(BAP), 15 TUBITAK Projesi
ve 4 TUSEB Projesi olmak iizere toplam 98 yeni proje eklenmistir. Y1l igerisinde 21 BAP, 7
TUBITAK projesi olmak iizere 28 proje tamamlanmistir. 102 BAP, 24 TUBITAK Projesi, 4
TUSEB Projesi olmak iizere toplam 130 proje ise 2025 yilinda devam etmis ve 2026 yilina
devretmistir.

Egitim projeleri bashigi altinda bilimsel projelere iligkin bilgiler asagidaki tablolarda
gosterilmektedir.

Tablo 94. Bilimsel Arastirma Projeleri

2025
2026 Yilina
PROJELER Yil iginde Yil i({‘inde DeVreden PrOje
Eklenen | Tamamlanan Sayisi

TUBITAK Projeleri 15 7 24
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) 79 21 102
TUSEB Projeleri 4 0 4
Diger Ulusal Projeler (KOP, UDAP, BOREN vb.) 0 0 0
Yurt Dis1 Kaynakli Projeler 0 0 0

TOPLAM 98 28 130
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Tablo 95. 2025 Y1l i¢inde Devam Eden TUBITAK Projeleri

PFf\l%JE TUBITAK Proje Adi Durumu | Butge (TL)
"Motive Et, Uyarla ve Oyna" Fiziksel Aktivite Programinin Otizm Devam
125K441 |Spektrum Bozuklugu Olan Bireylerin Sosyallesmelerine ve Temel Edivor 60.750,00
Hareket Becerilerine Etkisi y
Kiltiire Edilen Makroalglerden Elde Edilen Florotanince Zengin Devam
224N058 (Ekstraklarm Gidalarin Raf Omriiniin  Arttirilmas1  Amaciyla ve Edivor 3.396.180,00
Ekstraksiyon Atiklariin Hayvan Yemi Olarak Kullanilmasi y
125M624 |Oksijen ikmali Yapabilen Sonofotobakterisitler Eg‘l’;g? 1.406.192,12
Sediment ve Bitki Temelli Mikrobiyal Yakit Hiicreleri ile Bor(B)'un Devam
125Y318 |[Elektrokinetik Tagimmina Dayali Remediasyonu ve Bor Kirliliginin [oT . 100.000,00
. . Ediyor
Tabanli [zlemenin Arastirilmasi
Katetere Bagl Idrar Yolu Enfeksiyonlarma Kars1 Hizli Miidahale i¢in| Devam
I Antimikrobiyal Nanokompozit Kaplamalar Ediyor RN
Mikroalgal Biyokdmiirlerin Siit Endiistrisi Atiksularinin Aritiminda| Devam
Lol Adsorban Olarak Kullanim Potansiyelinin incelenmesi Ediyor HOORI0E
In vivo hayvan modellerinde meniskiis ve tibianin fizyolojik aktivite Devam
122E553 |esnasindaki yasa ve cinsiyete bagl adaptif mekanobiyolojisinin Edivor 1.676.320,00
karakterizasyonu y
123R074 Kro_konmle;rle _Capraz Baglayici  Miihendisligi: ~ Fototermal De\_/am 2.429.154,00
Antibakteriyel Hidrojeller Ediyor
Stiper hidrofobik ve siiper yag tutucu oOzellikteki dogal malzeme Devam
123Y371 |kullanilarak yeni bir yag gres tayin metodunun ve/veya yag-su ayrict Edivor 1.649.907,58
endustriyel tip filtrenin gelistirilmesi y
124E058 Der.ln' 6grenme tabgqh yeni nesil nefes analiz sensor sisteminin tasarimi, De\_/am 1.419.624,00
gelistirilmesi ve klinik uygulamasi. Ediyor
Sigirlarin solunum sistemi hastaligi kompleksi (BRDC) tamis1 konulan Devam
1240112 |buzagilarda erken tani, prognoz ve tedavi etkinliginin belirlenmesinde Edi 1.331.848,00
1w S : iyor
serum PTX-3"in degerlendirilmesi
Nazofarngiyal mikrobiyata kompozisyon ve dinamiginin Sigirlarin Devam
1240364 [Solunum Sistemi Hastaligi Kompleksi (BRDC) etiyolojisindeki roll ve Edivor 1.606.830,00
kolostrum kalitesi ile iliskisinin arastirilmasi y
Potansiyel probiyotik Kluyveromyces lactis suslarindan elde edilen Devam
1240702 |para/post biyotiklerin fenolik bilesenlerinin, antioksidan kapasitelerinin Edivor 75.000,00
ve antimikrobiyal 6zelliklerinin belirlenmesi y
Aminoasit priming uygulamalarinin tuzlu kosullar altinda aspir Devam
1240959 |bitkisinin ¢imlenme ve fide oOzellikleri ile bazi biyokimyasal . 75.000,00
T N Ediyor
ozelliklerine etkileri
Tip 1 Diyabet Olusturulmus Ratlarda Lavandula stoechas subsp.
stoechas Esansiyel Yaginin Uzun Stirelif Devam
L Diyabette Kan, G6z, Beyin ve Bobrek Dokularinda Tiyol/Disiilfit, TAC,| Ediyor soazlil
TOS, OSI ve IMA Parametreleri Uzerine Etkisi
121Y401 H.as-an Dagi Yolkamzmasmm ’Ijektomk ve Volkanik Acidan Jeodezik ve Deyam 1.031.179.32
Fiziksel Sensorler ile [zlenmesi Ediyor
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Giyilebilir/Tasinabilir ~ Hemodiyalizorlerde — Kullanilmak  Uzere Bevar
122M205 |Polipropilen(PP)-Poliuretan(PU) Kompozit Membranlarin Edivor 473.394,00
Gelistirilmesi y
124F390 Molekpler‘ ‘ortamlarln optik kuantum bellek olarak kullanilma De\_/am 2.346.100,00
potansiyelinin arastirilmasi. Ediyor
Sogukta Sekil Verilmis Celik Eklemeli Kiris Elemanlarmin Egilme| Devam
LA Davraniginin Deneysel ve Niimerik Olarak Arastirilmasi Ediyor HOOLI
Pipistrellus Kaup, 1829 (Chiroptera: Vespertilionidae) Cinsine Ait P. Devam
1247749 |kuhlii, P. pipistrellus, P. nathusii ve P. pygmaeus Turlerinin Turkiye ve Edivor 74.140,00
Diger Yayilis Alanlarindaki Filogenetik ve Filocografik Analizi y
Sicanlarda Zimosan ile Olusturulan Deneysel Vulvodini'de Betanin'in Devam
1255011 |Farkli Hasar Yolaklar1 Uzerine Etkilerinin Genetik, Biyokimyasal ve Edivor 99.930,40
Histolojik Yontemlerle Arastirilmasi y
Nevsehir Comlek Peynirinde Starter Kiiltiir Olarak Kullanilabilecek| Devam
L0y Guvenli Laktik Asit Bakterilerinin Belirlenmesi ve Karakterizasyonu Ediyor SR
Proje Bashg: Disfaji (Yutma Giigliigii) Igin Kullanilan
Kivamlastiricilarm Akis Testinin Hesaplamali Akiskanlar Dinamigi| Devam
LA (CFD) Ile Modellenmesi ve Farkli Siringa Boyutlarinin Akis Testine| Ediyor UL
Olan Etkisinin Arastirilmasi
Kuersetinin In Vitro Sigir Embriyo Gelisimi ve Kalitesi Uzerine| Devam
LAl Biyolojik Etkilerinin Arastirilmasi Ediyor 2L, 2
Tablo 96. 2025 Yih i¢inde Eklenen ve Devam Eden TUSEB Projeleri
PFL%‘]E TUSEB Proje Ad1 Durumu | Bitge (TL)
Yanik yaralarinda kullanilmak {izere giimiis siilfadiazin ve giimiis Devam
48549 | nanopartikiil yiiklenmis alginat-kitosan-PVA temelli hidrojel yara . 199.422,00
e . 7 T Ediyor
ortiilerinin gelistirilmesi ve in vivo karsilatirilmasi
47269 Engelsiz Yasam I¢in Hibrit Navigasyon: Erisilebilirlikte Yeni Bir De\_/am 1.462.200,00
Adim Ediyor
46854 Enfekte Yara Tespiti ve Tedavisinde Yenilik¢ci Yaklasim: Dogal | Devam 150.000.00
Kaynakli ve pH-Duyarh Cift Tabakali Scaffold Gelistirilmesi Ediyor R
Etkili Hemostaz igin Traneksamik Asit Yuklu Biyokompozit Nazal Devam
42802 Hidrojellerin  Gelistirilmesi ve In Vitro Sahm Ozelliklerinin Ediyor 149.800,00

Aragtirilmasi
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Tablo 97. 2025 Yih icinde Eklenen BAP Projeleri

PIT\I%‘]E Proje Ad1 Durumu | Btge (TL)
2025-001 N-Aset_llslstelmn Kemoterapiye Bagli Akciger Hasar1 Uzerindeki De\_/am 44.970,00
Etkileri Ediyor
Yorucu Egzersizden Sonra Fizyolojik Toparlanma Igin Titresimli| Devam
AU Platform Yonteminin Akut Etkisi Ediyor Y
Deneysel Testis Torsiyonunda Tunika Vajinalis'e Uygulanan Devam
2025-003 |Extravirgin Zeytinyaginin iskemi-Reperfiizyon Hasarindaki Oksidatif] EAar 44.947,00
Stres, Inflamatuar ve Histopatolojik Degisiklikler Uzerine Etkisi y
i Aksaray Yoresindeki Sigirlarda Cryptosporidium Spp."Nin Molekiiler| Devam
AL, Karakterizyonu Ediyor ALY
2025-005 Kolon Kanseri Tedavisinde Kullanilmak Uzere Poliiiretan Bazli Aktif De\_/am 44.922,00
Nanotastyicilarin Hazirlanmasi Ediyor
2025-006 |Kiime Degerli B-Konveks Doniistimler [E)g\i/;:r] 15.999,80
i Polifenol Igerikli Manyetik Nanotastyicilarm Kanser Teshis ve| Devam
A0y Tedavisinde Etkinliginin Degerlendirilmesi Ediyor Sl
2025-008 Aksa}ra}f Ili Kopeli Salyalarinda Capnocytophaga Spp. ve Pasteurella De\_lam 44.999.76
Spp.'Nin Yaygimligt Ediyor
2025-009 STE]_\/I_ Egitiminde Kuresel_Arastlrma Egilimlerinin Bibliometrik Deyam 16.499,00
Analizi ve Konu Modellemesi Ediyor
" . Devam
2025-010 |Aralik Degerli Konvekslik Sinifinin Uygulamalari Ediyor 14.499,80
i Ratlarda Beyin Hasarinda Vitamin D3'in, Davrams Degisimleri ve| Devam
ALz Histopatolojik Etkilerinin Degerlendirilmesi Ediyor VLD
2025-012 D|z_el M_otora Emme Manifoldundan Biyodizelin Gaz Halinde Ilave De\_/am 44.999 98
Edilmesi Ediyor
2025-013 Genis Dil Modgllermde Yeni Bir Karsilastirma Olglitii Olarak Oz De\_/am 3.000,00
Farkindalik Testi Ediyor
2025-014 Alfe_l Am11az_ Enzim Iceren Ilavesinin Misir Silaj Kalitesine Etkisinin De\_/am 44.997 60
Belirlenmesi Ediyor
Uzunluk Tahmin Becerileri Olcegi: Tiirk Kiiltiirine Uyarlama Devam
2025-015 |(Gegerlik Giivenirlik Calismasi) ve Ilkokul/Ortaokul Ogrencilerine Edivor 24.461,00
Uygulama y
i Evsel Atik Sularin  Entegre Biyofilm Aktif Camur (Ebag)| Devam
AVZULE Sistemlerinde Stirdiiriilebilir Aritimi Ediyor el
: w Devam
2025-017 |Akademik Stalk Olcegi Gelistirme Calismasi Ediyor 25.560,95
Dijital Dontisiimiin Siyasal Katilim Uzerine Etkisi: Tirkiye'deki Vakaif] Devam
2025-018 |ve Devlet Universitelerindeki Ogrencilerin Edivor 2.000,08
Tutumlarimin/Durumlarmin Karsilastirilmast y
2025-019 Ort'ft Yas I_(rlZl: Bireylerin Yasantilar1 Uzerinden Ozelliklerinin Deyam 21.558.00
Belirlenmesi Ediyor
i Artirllmis Gergeklik Uygulamalari ile Zenginlestirilmis Ug Boyutlu| Devam
ALY (3D) Ilkdgretim Ders Materyallerinin Gelistirilmesi Ediyor LU
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Formaldehite Alternatif Olarak Bal ve Propolisin Birlikte Doku Tespit| Devam
AT Maddesi Olarak Uzun Vadede Kullanilabilirliginin Arastiriimasi Ediyor 45.000,00
2025-022 Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlerin (SMMM) Yapay Zeka| Devam 543 40
Kullanim Diizeyi ve Algisi: Aksaray SMMM Odasi Ornegi Ediyor '
i Tarimsal Topraklardaki Agir Metal Konsantrasyonunun Hiperspektral| Devam
AU Uzaktan Algilamayla Belirlenmesi Ediyor el
Akut ve Subkronik Siirede Permetrin Uygulanan Siganlarda Bagirsak Devam
2025-024 |ve Testis Antioksidan Diizeylerinin ve Histopatolojik Degisimlerin Edivor 44.298,00
Belirlenmesi. y
Kopeklerin  Solunum Sistemi Enfeksiyonlarindan Mycoplasma Devam
2025-025 (Ssp'larm  Serolojik Tamsi: Icin In-House Enzyme- Linked Edivor 45.000,00
Immunosorbent Assay (ELISA) Gelistirilmesi y
Sodyum Karboksimetil Seliiloz ve Nikel Ferrit Iceren Manyetik
i Mikrokiireler Uzerinde Biriktirilmis Paladyum Nano Katalizoriin| Devam
AL Sentezi ve Organik/Inorganik Kirleticilerin Giderilmesindeki Roliiniin| Ediyor A
Aragstirilmasi
2025-027 Dijze"nh Dgpolama Sahas1 Sizint1 Sularinda Mikroplastik Miktarinin Deyam 43.622.40
ve Tiirlerinin Arastirilmasi Ediyor
2025-028 Bir Kanal I(;erlsmc.ie.kl. Kardes Dehl.dl Periyodik Jetin Film Sogutma De\_/am 44.954,00
Performansina Etkisinin Incelenmesi Ediyor
Aksaray ili Kirkitli Dokuma Orneklerinin Simiflandirilarak Dijital ve| Devam
Az Basili Kitap Katalogunun Olusturulmasi Ediyor WL
Sogukta Sekil Verilmis Celik Elemanlarin Matkap Uglu Vida Devam
2025-030 |Baglantilarinda Kenar Mesafesinin Tasima Giiciine Etkisinin Edivor 44.537,26
Incelenmesi y
Yesil Sentez Yontemiyle Uretilen Yogurt Otu (Galium Aparine)
Karbon ~ Kuantum  Dotlariyla  Giiglendirilmis  Kitosan/PVA Devam
2025-031 |Nanokompozit Hidrojel Film Uretimi ve Karakterizasyonu, Edivor 44.913,92
Biyoteknolojik  Uygulamalarda  Kullanilabilirliginin  in  Vitro y
Degerlendirmesi
2025-032 Ueg Boyujch_l Yaz_dmlmls_ Poli(Laktik Asit) (Pla)'In Viskoelastik De\_/am 42.634,00
Ozelliklerinin Belirlenmesi Ediyor
2025-033 Dekﬂsam.etazor.l I.le. O'lusturulan.Ankmyete Modelinde L-Sistein'in De\_/am 45.000,00
Teropatik Etkilerinin Incelenmesi Ediyor
Su Kirliligi Kontrolii A¢isindan Yesil ve Surddrilebilir Adsorpsiyon Devam
2025-034 |Siireci Uzerine Arastirma: Agir Metal ve Boyarmadde Minimizasyonu . 44.907,84
o 5 Ediyor
I¢in Yumurta Kabugu ve Zarmin Kullanimi
Farkli Doz ve Siirelerde Permetrin Uygulanan Sicanlarda Karaciger Devam
2025-035 |Dokularinin Histopatolojik Degerlendirilmesi ve Kan Serumu BH, Edivor 39.000,00
IGF-1, IGFBP-3 Diizeylerine Etkisi y
Ogretmenlerin Dijital Yeterliliklerinin Yordayicilart Olarak YZ- Devam
2025-036 |TPAB ve Akademik Ozge¢mislerinin Etkisinin Incelenmesi: Bir Yol Edivor 19.482,00
Analizi y
) Makine  Ogrenmesi  Yontemleri Ile  Elektrikli  Araglarin| Devam
2025-037 Siniflandirilarak Etkinliklerinin Olgtilmesi Ediyor 22
Farelerde Crva Kloriir {le Olusturulan Nérotoksisitede Betain'in Doku Devam
2025-038 |Hasar Sinyal Yolaklari, Anksiyete ve Depresyon Benzeri Davranislar Ediyor 43.574,00

ve Kognitif Fonksiyonlar Uzerine Etkilerinin Aragtirilmasi
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Fotovoltaik Panellerdeki Atik Isidan Termoelektrik Enerji Hasatlama

2025-039 |ve Hasatlanan Enerji ile Fotovoltaik Panel Sicaklik izleme Sistemi gg\l/aé? 21.459,00
Gelistirilmesi ve Enerji Tiiketimi Arastirmasi y
i Toprak Tuzlulugunun Uzaktan Algilama ile Belirlenmesi: Emen Ovasi| Devam
AR o st ke, Qi Amadlalln) Ediyor | 158000
Biyokomiir Katkili  Aljinat/PVA Kompozit Film Uretimi ve O
2025-041 |Karakterizasyonu: Gida Kaplama Malzemesi Olarak . 44.787,60
< .. . Ediyor
Degerlendirilmesi
Fibromiyalji Modeli Olusturulan Ratlarda Tannik Asidin Anti- O
2025-042 |Inflamatuvar, Antioksidan ve Davranissal Etkilerinin . 44.998,00
< .. . Ediyor
Degerlendirilmesi
. . . g 5 : : .| Devam
2025-043 |Folik Asit Ile Konjuge Edilmis Heptametin Siyanin Boyasinin Sentezi Ediyor 45.000,00
i Aciklanabilir Yapay Zeka Destekli Ani Sel Duyarhiligi ve Yagmur| Devam
AL Suyu Hasadi Uygunluk Modeli: Aksaray ili Ornegi Ediyor SRRl
2025-045 Az_o G_rubu Igeren Ilaglarin Cevresel Giderilmesi I¢in Yeni Bir Sandvig De\_/am 44.934.00
Kriyojel Kolon Yaklagimi Ediyor
2025-046 |Bazi Topolojik Kategorilerde T D Objeler Eg‘l’%‘r‘ 13.715,00
.. . . e Devam
2025-047 |Isitme Kayipli Cocuklarin ve Ailelerinin Yaz Tatili Ediyor 36.225,00
i Rgo-NCS/Pd Nanoyapmin Lavanta Oziitiiyle Sentezi ve Hidrojen| Devam
AV Olusumundaki Elektrokimyasal Aktifliginin Arastirilmasi Ediyor ST
2025-049 E\fe'nseh Diisiinen, }(e}‘eh" Gozeten Bir Aydin: Mahmut Makal'in De\_/am 5.600,00
Egitim Anlayisinin Giiniimiize Yansimalari Ediyor
Opuntia Ficus-Indica Bitkisinin Kladotlarindan izole Edilen Miisilaj Devam
2025-050 |ve  Karbon Dotlarin  Biyokompozit Ko&pitk  Uretiminde Edivor 44.970,00
Kullanilabilirliginin Arastirilmasi y
2025-051 Sgguk Sekil Verilmis Celik C Kesﬁl; Portal C.erc;evelerm Sacak De\_/am 44.957.16
Birlesim Davranisinin Deneysel Olarak Incelenmesi Ediyor
2025-052 Klebsml.la Pnpumomae Izolatlarinda Kolistin Direncinin Ve De\_/am 44.990,00
Heterodirencinin Arastirilmasi Ediyor
Disi Ratlarda Doksorubisin ile Indiiklenmis Gonadal Toksisite Devam
2025-053 |Modelinde Pyrroloquinoline Quinone (PQQ)'Nun Koruyucu ve Edivor 45.000,00
Antioksidan Etkilerinin Arastirilmasi y
2025-054 Moksﬁ}oksasmm Earkh D_énemlerde Embriyotoksik Etkilerinin In De\_/am 45.000,00
Ovo Yontemle Belirlenmesi Ediyor
2025-055 Ratlarda Slklgfogfgmld Ilve Indﬁklgnen .Bé')brek Hasarinda Betain'in De\_/am 41.329,20
Koruyucu Etkinliginin Degerlendirilmesi Ediyor
2025-056 Acinet9bacter Baumannii Klinik Izolatlarnda Kolistin Direnci ve Mcr Devam 44.946,00
Gen Bolgelerinin Aragtirilmasi Ediyor
. . Coae Devam
2025-057 |Endiistriyel Simbiyoz Uygulamalari: Aksaray Ili Ornegi Ediyor 8.800,00
2025-058 Sosyal Duygusa} Ogrenme Temelli Be.d.en Egitimi Derslerinin Sosyal Deyam 14.496,00
Duygusal Becerilerin Kazammina Etkisi Ediyor
i Exergame Destekli Antrenmanlarm Otizm Spektrum Bozuklugu| Devam
AL (OSB) Olan Masa Teniscilerde Reaksiyon ve Ceviklige Etkisi Ediyor ESAAY
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2025-060 K.ara.nl.lk'Klslhk Oz.elhklerl Ile Dizi Izleme Aliskanlari Arasindaki De\_/am 13.008,80
[ligkinin Incelenmesi Ediyor
Disi Ratlarda Deneysel Doksorubisin Uygulamasinda Gonadal Devam
2025-061 |Toksisiteye Karst A- Lipoik Asitin Koruyucu ve Antioksidan . 45.000,00
o Ediyor
Etkilerinin Arastirilmasi
2025-062 F(?rnyertising Ba.gl‘amlnda Giiglenme Kavramimi Yeniden Diisiinmek: De\_/am 17.462,00
Kiltiirleraras1 Bir Inceleme Ediyor
Tarihi Tugla Duvarlarin  Farkli Kompozit Malzemeler Ile Devam
2025-063 |Giiclendirilmesinin ~ Yapisal ~Davramigimn  Deneysel — Olarak . 44.072,70
Ediyor
Aragstirilmasi
Bitkisel Siit Tabanli Fonksiyonel Milkshake Uretimi ve Bitkisel Stit| Devam
AU, Atiginin Kek Formiilasyonunda Kullanimi Ediyor Al
Matematik Ogretmen Adaylarmin Sanat Yapma SiiRecLerinin| Devam
2025-065 i\ celenmesi Ediyor el
. . C1egen g o . ..| Devam
2025-066 |Mikrobiyal Kirlilige Kars1 Elektrokimyasal Coziimler: E. Coli Ornegi Ediyor 44.904,00
i Koyunlarda Gebeligin Embriyonik Doneminde Kan Progesteron,| Devam
AL Pentraxin 3 ve C-Reaktif Protein Degerlerinin incelenmesi Ediyor e D
Farkli Polimer Takviye Sistemlerinin Tarih Iki Aciklikli Kemerin| Devam
ALt Uzerindeki Yapisal Etkilerinin Deneysel incelenmesi Ediyor RIS
2025-069 Ebe Gu_meC| Temelli  Fonksiyonel Biyofilmlerin  Uretimi ve Devam 44.820,00
Karakterizasyonu Ediyor
i Hasan Dag Altindaki Magma Yiikselimlerinin Modellenmesi I¢in| Devam
2B Bolgesel Sismik Veri Yeterliliginin Arastirilmasi Ediyor 2200
Yesil Sentez Yaklagimiyla Atik Meyve Kabuklarindan Zno Katkili Devam
2025-071 |Biyokdmur-Temelli Kompozit Uretimi ve Vanilinin Elektrokimyasal Edivor 45.000,00
Tayini y
i Esansiyel Yag Destekli Biyopolimer Yenilebilir Film Ile Tavuk| Devam
AU Koftelerde Raf Omriiniin ve Fonksiyonel Kalitenin Gelistirilmesi Ediyor AR
i Misir Silajina Menengi¢ Meyvesi ilavesinin Silaj Kalitesi, Aerobik| Devam
AU Stabilite ve Antioksidan Ozelliklere Etkisi Ediyor AAHERA AL
2025-074 |Digiiz Bakircukuru Fe-Cu Cevherlesmesinin Jeolojisi Ve Jeokimyast Eg\i/;:: 44.947,47
Demografik Ozelliklerin ve Uretken Yapay Zeka Okuryazarliginin Devam
2025-075 |Uluslararast Ogrencilerin Yabanci Dil Ogrenme Motivasyonlarma Edivor 20.068,00
Etkisinin Yol Analizi ile Incelenmesi y
i Akhisar (Aksaray) Yéresindeki Kaya Diismelerinin IHA Goériintiileri| Devam
2025-076 Ile 3B Modellenmesi ve Sayisal Analiz Yontemiyle Arastiriimasi Ediyor 45.000,00
2025-077 Akgaray -I.h Yapl Stogunun Sokak Tarama Yontemi Ile De\_/am 16.000,00
Degerlendirilmesi Ediyor
2025-078 PEM ].E!ektro.lizé')rler I¢in Dogal Karbon Destekli Mos2 Katalizorlerin De\_/am 45.000,00
Gelistirilmesi Ediyor
i Glukokortikoid Kaynakli Beyin Hasarina Kars1 Indirgenmis| Devam
R Glutatyonun Noroprotektif Etkilerinin Degerlendirilmesi Ediyor Al

133




Tablo 98. Yurtdis1 Kaynaklardan Desteklenen Projeler

Proje No

Harcama Birimi

Proje Butgesi

Dss iliskiler Koordinatorliigii Erasmus

2025-1TRO1-KA171-HED-00338909 )t €122.364,00
Degisim Programi

2025-1-TRO1-KA131-HED-00313807 iy sl Liomrtli isliEl BRRIuS | epms gepag
Degisim Programi

2024-1-TRO1-KA171-HED-000223855 Dus Tliskiler Koordinatorliiga Erasmus | o) 94 609 00
Degisim Program

2024-1-TRO1-KA131-HED0000199509 Drs Tliskiler Koordinatorliighi Erasmus | ¢4 000,00
Degisim Programi

2023-3-TRO1-KA152-YOU-000178590 Ds Lligkiler Koordinatorliighi Erasmus | g94 556 g9
Degisim Programi

2023-1-TRO1-KA131-HED-000163275 Drs Hligkiler Koordinatdrliigii Erasmus €2.755.00
Degisim Programi

2023-1-TRO1-KA171-HED-00016236 Drs Iligkiler Koordinatorliighi Erasmus | ¢ ¢4 000,00
Degisim Programi

2023-1-TRO1-KA131-HED-0000145953 Drs Iliskiler Koordinatdrliighi Erasmus | ¢} 54 00,00
Degisim Programi

2022-1-TRO1-KA171-HED-000078244 Drs Iliskiler Koordinatdrliigh Erasmus | &) 45 690 g
Degisim Programi

2022-1-TRO1-KA131-HED-000057291 Drs Lligkiler Koordinatorliighi Erasmus | g9 957 g9
Degisim Programi

2021-1-TRO1-KA131-HED-000004955 Drs Iliskiler Koordinatorliigi Erasmus | &5 00,09
Degisim Programi

2020-1-TRO1- KA -107-090486 Dis lligkiler Koordinatorliighi Erasmus | 146 574 68
Degisim Programi

2019-1-TRO1-KA205-067388 Dis Iligkiler Koordinatorliighi Erasmus | ¢ 600,00
Degisim Programi

2018-1-TRO1-KA107-056585 Drs Lliskiler Koordinatorliighi Erasmus | ¢4 560 g9
Degisim Programi

26/30 WHO Projesi Bilimsel Arastirma Projesi Birimi $24.900,00
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Tablo 99. 2025 Yih BAP, TUBITAK Projeleri Harig Diger Ulusal Projeler

. - . Proje
PROJE NO |Proje Tarihi Proje Adi Bitcesi(TL)
09.02.2024- Protein Temelli Polimerik Membranlarin Sentezi ve Olasi
2024-IHT-001 o Sporcu Yaralanmalarinda Yara Ortii Malzemesi Olarak| 479.923,12
08.08.2026
Kullanilmas1
. 09.02.2024- |Sporcular igin Biyouyumlu, Antimikrobiyal Ozellikli, Kanama
AU LSRG 08.02.2026 |Durdurucu ve Yara lyilestirici Yenilikgi Sarg1 Bezleri Uretimi SESEHELEY
. 08.12.2023- |Aksaray Universitesinin Spor ve Saghk Alanindaki Akademik
2023-THT-006 07.06.2025 |Goriiniirliigiiniin Artirilmasi 380.000,00
Ihtisaslasma | 25.12.2020- . s (e men .
Temel Projesi | 31.12.2025 Temel Proje - Pilot Universite Projelerinin Egitim ve Tanitim1 |11.881.868,69
Tablo 100. 2025 Yili Alinan/Bagvurulan Patent Sayilar
PATENT/
FAYDALI Konusu Durum
MODEL
Halopteris Scoparia Makroalglerinden Ade Inhibitér Biyoaktif Peptit Patent Bagvurusu
Patent S - .
Uretim Yontemi Yapildi
Patent Diyabet Hastaligiin Girisimsel Olmayan Tamis1 ve Siirekli izlenmesi Patent Basvurusu
Icin Yenilik¢i Bir Yontem Yapildt
Patent Kemiliiminojenik Fototerapi Ajani Patent Belgesi Aldi
Patent Senkron Reliiktans Motor Igin Rotor Patent Belgesi Aldi
Patent Floresans ve Kemiliiminesans _C1ft Kanalli Kemosensorler I¢in Jenerik et Ballss! Aldh
Bir Platform
Patent Fototerapi I¢in Yeni Bir Nanoteranostik Patent Belgesi Aldi
Nefes Biyobelirteglerinin Konsantrasyon Degerlerinin Iliskilendirilmesi .
PRI ve Déniisiim Denklemlerinin Olusturulmas i¢in Bir Sistem [t Bt sl A

2. Yatirnm Projesi Bilgileri

Universitemizin 2025 yili yatirim programinda 5 adet “Egitim Sektorii”, 1 adet “Saglik

Sektorii” ve 1 adet “DKH-Sosyal Teknolojik Arastirma” olmak (izere toplam 7 proje ve bu projelere

ait 8 adet alt proje yer almaktadir.

Egitim sektorii kapsaminda; “Kampiis Altyapist”, “Derslik ve Merkezi Birimler”, ”Yayin

Alim1”, “Cesitli Unitelerin Etiit Projesi” ve “Muhtelif isler” projeleri yer almaktadir.

Saglik sektorii kapsammda “Mubhtelif Isler” projesi ve bu projeye ait “Biiyiik Onarim” ve

“Makine ve Teghizat” alt projeleri bulunmaktadir.

DKH-Sosyal Teknolojik Arastirma sektorli kapsaminda “Ihtisaslasma Projesi” yer almaktadir.
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Yiiksekogretim Alt Sektori
% Proje numaras1 2021H03-168350 olan Derslik ve Merkezi Birimler Projesi’nin karakteristik
bilgileri: Tip Fakiltesi, Morfoloji Binasi1 Yapim Isi 12.000 m>’den olusmaktadir. Proje
kapsaminda 1 adet alt proje bulunmaktadir.
> 2021H03-168351 Morfoloji Binas1 Yapim Isi Alt Projesi’nde 2025 yilinda 160.000.000
TL KBO tahsis edilmistir. 88.377.000 TL 6denek eklendikten sonra toplam 6denek
248.377.000 TL olarak gergeklesmistir. Y1l sonu itibariyle 248.342.439,16 TL’lik bir

harcama yapilmistir.

X/

% Proje numarasi 2020H03-150234 olan Kampis Altyapis1 Projesi’nin karakteristik bilgileri:

dogalgaz doniisiimii, elektrik hatti, kampus ici yol, kanalizasyon hatti, peyzaj, su isale hatti ve

telefon hatt1 gibi islerden olusmaktadir. Proje kapsaminda 1 adet alt proje bulunmaktadir.

» 2020H03-150235 Kampls Altyapis1 Alt Projesi’nde 2025 yilinda toplam 35.000.000 TL
KBO tahsis edilmistir. 6denek eklenmeksizin 14.000.000 TL diisiilmesi suretiyle toplam
Odenek 21.000.000 TL olarak gergeklesmistir. Y1l sonu itibariyle 20.999.285,73 TL

harcama yapilmustir.

< Proje numaras1 2025H03-258567 olan Cesitli Unitelerin Etiit Projesi’nin karakteristik bilgisi:
Etit-projedir. Proje kapsaminda 1 adet alt proje bulunmaktadir.
> 2025H03-258568 Cesitli Unitelerin Etiit Alt Projesi’nde 2025 yilinda toplam 1.000.000
TL tahsis edilmistir. 600.000 TL 6denek eklenip 370.000 TL’nin disiilmesiyle toplam
0denek 1.230.000 TL olarak gergeklesmistir. Y1l sonu itibariyle 916.011,70 TL harcama
yapilmaistir.

< Proje numaras1 2025H03-258569 olan Muhtelif isler Projesi’nin karakteristik bilgileri: Bakim
onarim, BIT, kesin hesap, makine-techizat kalemlerinden olusmaktadir. Proje kapsaminda 1
adet alt proje bulunmaktadir.
> 2025H03-258570 Muhtelif isler Alt Projesi’nde 2025 yilinda toplam 40.000.000 TL KBO
tahsis edilmistir. 6.840.000 TL 6denek eklenip 5.267.000 TL’nin diisiilmesi sonucunda
toplam 6denek 41.573.000 TL olarak ger¢eklesmistir. Y1l sonu itibariyle toplam 6denegin
41.062.346,55 TL’si harcanmustir.

o%

% Proje numaras1 2025H03-258565 olan Yaym Alimi Projesi’nin karakteristik bilgileri: basili
yaym alim ile elektronik yayin alimindan olugmaktadir. Proje kapsaminda 1 adet alt proje
bulunmaktadir.

> 2025H03-258566 Yaym Alimi Alt Projesi'nde 2025 yilinda toplam 4.000.000 TL KBO

tahsis edilmistir. 750.000 TL 6denek ekleme sonrasi toplam 6denek 4.750.000 TL olarak
gerceklesmistir. Y1l sonu itibariyle toplam 6denegin 4.749.753,66 TL’si harcanmustur.
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Saghk Alt Sektori
< Proje numaras1 2025100-259838 olan Mubhtelif Isler Projesi’nin karakteristik bilgileri: Makine-

techizat alimi1 ve biiylik onarim islerinden olusmaktadir. Proje kapsaminda 2 adet alt proje

bulunmaktadir.

> 2025100-259839 Makine ve Techizat Alt Projesi’nde 2025 yilinda 8.000.000 TL KBO
tahsis edilmistir. 5.127.800 TL 6denek eklenip 1.975.000 TL’nin diisiilmesi sonucunda
toplam 6denek 11.152.800 TL olarak gergeklesmistir. Y1l sonu itibariyle toplam 6denegin
11.150.986,78 TL’si harcanmustir.

> 2025100-259840 Biiyiikk Onarim Alt Projesi’nde 2025 yilinda 7.000.000 TL KBO tahsis
edilmistir. 1.975.000 TL 6denek ekleme sonrasi toplam odenek 8.975.000 TL olarak
gerceklesmistir. Y1l sonu itibariyle toplam 6denegin 8.774.683,80 TL’si harcanmustir.

Teknolojik Arastirma Alt Sektori

7

< Proje numarasi1 2020K12-151879 olan Ihtisaslasma Projesi’nin karakteristigi: Bakim
onarmm, basili yaym alimi, BIT, elektronik yayin alimu, etiit-proje, makine-techizat, miisavirlik,
teknolojik arastirma  giderlerinden olusmaktadir. Bu proje kapsaminda 1 adet alt proje
bulunmaktadir.
» 2020K12-151880 Spor Endustrisi ve Teknolojileri Gelistirilmesi Alt Projesi’nde 2025
yilinda 5.000.000 TL KBO tahsis edilmistir. Y1l icerisinde ekleme ve kesinti olmaksizin
toplam 6denek 5.000.000 TL olarak gerceklesmistir. Y1l sonu itibariyle toplam 6denegin

tamami Proje Ozel Hesabma aktarilmustir.

2025 Yihi Yatrim Programi’nda yer alan Egitim, Saglik ve DKH-Sosyal Sektori

Projelerinin ger¢eklesme durumlarma iliskin veriler asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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Tablo 101. 2025 Y1l Yatirim Programinda Yer Alan Egitim Sektori, Saghk Sektorii ve DKH-Sosyal Teknolojik Arastirma Projelerinin Gergeklesme Durumu

SEKTOR Proje Ad1 KBO Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Harcama
Kampiis Altyapist 35.000.000,00 0,00 14.000.000,00 21.000.000,00 20.999.285,73
Derslik ve Merkezi Birimler 160.000.000,00| 88.377.000,00 0,00 248.377.000,00 248.342.439,16
Egitim Yaym Ahm 4.000.000,00 | 750.000,00 0,00 4.750.000,00 4.749.753,66
Cesitli Unitelerin Etiit Projesi 1.000.000,00 | 600.000,00 370.000,00 1.230.000,00 916.011,70
Muhtelif Isler 40.000.000,00 | 6.840.000,00 | 5.267.000,00 41.573.000,00 41.062.346,55
Saghk Muhtelif Isler 15.000.000,00 | 7.102.800,00 | 1.975.000,00 20.127.800,00 19.925.670,58
DKH-Sosyal ;
Teknolojik [htisaslagsma 5.000.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00
Arastirma
TOPLAM 260.000.000,00{103.669.800,00| 21.612.000,00 342.057.800,00 340.995.507,38
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Aksaray Universitesinin sahip oldugu giiclii yonler sunlardir:

» Akademik danigmanlik sisteminin iyi isletilmesi, 6gretim elemani-6grenci etkilesiminin giiglii
olmasi,

> Ogrenci yurtlari, spor tesisleri, modern kiitiiphane, ASU akilli bisiklet sistemi gibi yap1 ve

tesislerin yeterli ve islevsel olmasi, 6grencilerin bu kaynaklara erisilebilirligi,

> Universitemizde ortak egitim programmin olmas,

> Fiziksel engelli 6grencilere sunulan destek hizmetleri,

> Universitemizin dogay: ve cevreyi korumaya yonelik 6nemli faaliyetlerinin olmasi, ¢evre bilinci
konusunda GreenMetric tarafindan Tiirkiye’nin 2000 yilindan sonra kurulan devlet Universiteleri
arasinda ikinci basamakta yer aldi.

» Arastirma laboratuvarlarindaki fiziki ve teknik altyapi olanaklarimi tim paydaslara sunarak,
kuruma mali kaynak olusturmasi,

> Ust yonetimin TUBITAK, Ahiler Kalkinma Ajansi, Konya Ovas1 Projesi Bolge Kalkmma
Idaresi Baskanlig1 gibi kurumlar nezdindeki girisimleri,

» Akademik ve idari yapilanmanin kisa stirede tamamlanmis olmasi,

» Kurum genelinde gérev tanimlarmin ve is akis siireclerinin tanimlanmis olmasi,

» YoOnetim kadrosunun kurumun akademik ve idari yapisinin gelisimi, dinamizmi igin gicli
bir irade sergilemeleri,

> Insan kaynaklarinm etkin yonetimi amaciyla bélge uUniversiteleri ile guclu iliskilerin ve

koordinasyonun varhigidir.

B. GELiSiME ACIK YONLER
Universitemizin gelisime acik yonleri ise su sekilde siralanabilir:

> Akredite olmak isteyen bolumlerin yeterli diizeyde bulunmayisidir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER iLE EKLER
A. ONERI VE TEDBIRLER

Bir onceki Faaliyet Raporunda deginilen ve maddeler halinde siralanan sorunlarin

(zayifliklar, riskler, tehditler vs.) giderilmesine yonelik, alinmasi1 gerektigi degerlendirilen Oneri ve

tedbirler genel olarak sunlardir:

1.

Universitemizin egitim 6gretim, arastirma, yaym ve topluma hizmet amaclarina planli bir

sekilde ulagsmas1 ve siirekli gelismesi i¢in kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanmasi1 gerekmektedir. Bu nedenle;

e Stratejik Plan’da ongorulen faaliyetlerin biitce imkanlar1 cergevesinde uygulanmasina
devam edilecektir.

e Her yil hazirlanacak performans biitgemiz, planladigimiz stratejik amag¢ ve hedeflerimiz
dogrultusunda uygulanacaktir.

Universitemiz ve paydaslar1 arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tamitmaya yonelik sanatsal,

kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinliklerin gerceklestirilmesinin Universitemize daha c¢ok katk1

saglayacagi diisiiniilmektedir.

Aksaray Universitesi personeli ve &grencisiyle gelecek yillarda zayif ydnlerini iistiinlige

cevirmek i¢in yogun bir sekilde ¢alisirken, tistiin yanlarini da desteklemeyi ve guclendirmeyi

hedeflemektedir.

Universitemiz ve paydaslar1 arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitmaya yonelik sanatsal,

kiltarel, sosyal ve egitsel etkinliklerin artirilmasma yonelik ¢alismalara hiz verilecektir.

Bilgiye dayali kiresel ekonomik yaris ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan

onemli gelismeler, her alanda oldugu gibi yiiksekdgretim alaninda da siki uluslararasi iliskileri

beraberinde getirmektedir. Bu nedenle Universitemizin yurt dis1 iiniversite ve kuruluslarla is

birligi, gok merkezli ¢alisma, proje Uretimi ve etkinlikleri artirmaya yonelik ¢alismalar yapmay1

hedeflemektedir.

Bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik olarak artirilabilmesi i¢in, egitim ve teknoloji merkezleri

ile iliskiler kurulup gelistirilmesi, ayrica arastirma merkezlerinin hem fiziki hem de teknik

donanim olarak takviye edilmesi yoniinde ¢aligmalar yapilacaktur.

Universite sanayi is birligi ¢alismalarmi artirarak mezun olacak Ogrencilere is bulmalari

konusunda yardimci olacak isletmelerle baglantilar kurulmasi yoniinde ¢alismalar artirilacaktir.
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B. EKLER

1. Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak; idaremin biit¢esinin kalkinma planimna, yillik programlara, stratejik plan
ve performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullanilmasin1 ve kayip ve
suistimale kars1 korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim ve i¢ kontrol
sisteminin isleyigini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu c¢ergevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin;
faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasma, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik
kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesi
icin ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu giivence, gbzetim sorumlulugum ¢ergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere,
harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence beyanlarina,
mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim
yOneticisinin beyanma ve i¢ denetim raporlar1 ile i¢ denetim biriminin kapsamli goriisiine
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Aksaray - 27.02.2025)

Prof. Dr. Alpay ARIBAS
REKTOR
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2. Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALT HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yOneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
yiriitiilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli
koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonuglarmin
izlendigini, degerlendirildigini ve sonug¢larin harcama yetkililerine ve iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim. (Aksaray - 27.02.2025)

Nuray OZTURK
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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