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l. GIRIS

Performans planlari, kurumlarin bes yillik stratejik planlari ¢ergevesinde hazirlanan ve bir yillik basar1 hedeflerini belirleyen belgelerdir. Ya-
saya gore performans planlar1 yatirrm programlari ve biitgenin olusturulmasina temel teskil edecektir. Bu nedenle “yatirim programindan” ve “biitce-
den” once olusturulup il genel meclisi tarafindan kabul edilmesi gerekmektedir. Performans planindaki hedefler, stratejik plandaki  stratejik sonug
hedefleri” ve “cikt1 hedefleriyle” uyumlu olmak zorundadir. Performans plani, her yil belirlenen tarihlerde ilgili miidiirliikler tarafindan giincellene-
ceginden miimkiin oldugu kadar basit ve kolay hazirlanacak bir sekilde diizenlenmistir.

Il. ViZYON, MiISYON VE ILKELER

1. VIZYONUMUZ

Katilimci, seffaf, demokratik ve insan odakli bir yerel yonetim anlayisi i¢inde halkimizla el ele vererek, potansiyel kaynaklarimizi da harekete
gegcirerek, ilimizin ihtiya¢ ve sorunlarini yasal mevzuati ¢ercevesinde en etkin ve en rantabl bicimde ¢6zmek, sinirli mali kaynaklarimizi isi degerlen-
direrek minimum kaynakla maksimum hizmet iiretmeyi saglamak, halkimiza hizli, kaliteli ve ¢cagdas hizmet sunmak vizyonumuzdur.

2. MISYONUMUZ

Yasayla verilen mahalli ve misterek nitelikteki ;

- Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret, ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun énlenmesi, kiil-
tiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari, ilk ve orta 6gretim kurumlari-
nin arsa temini, binalarin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iligskin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

- Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢cevre, acil yardim ve kurtarma, orman koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisleri-
ne iliskin hizmetlerin belediye sinirlar1 disinda, katilimcilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri ¢er¢evesinde yliriitmek, halkimizin yasam
kalitesini ve refah diizeyini yiikseltmek misyonumuzdur.
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3. ILKELERIMiZz

Insana ve insan haklarma saygil, giiler yiizlii, yetenekli, konusunda bilgili ve deneyimli personelimizle hizmet vermek,

Genel Sekreterligimize bagvuranlarin, genel sekreterligimizle ilgili her tiirlii talep ve isteklerini yasal mevzuatlari ¢ergevesinde en kisa siirede
ve uygun bi¢imde, tarafsizlik ve giivenirlilik ilkelerine bagl kalarak karsilamak,

Hizmet kalitesini siirekli gelistirerek, en iyisine ulasmak ve diger kamu kurum ve kuruluslarina 6rnek olmak,

[lkelerimizdir.

4. STRATEJIK HEDEFLER

[limizde yasayan insanlarm insanca yasamasi, kir-kent farkinin en aza indirilmesi ile vatandasimizin ihtiyag ve beklentilerine cagin gerektir-
digi bicimde cevap verebilmek i¢in fiziki altyap: ¢caligmalar1 yapilmasi ile kirsal kalkinmanin saglanmasi ve mevcut sektorlerdeki kalitenin artirilmasi

amaciyla;

Stratejik Plan donemi igerisinde uygulanan devlet politikalar1 geregi ilimiz dahilindeki tiim yerlesim birimleri saglikli
icmesuyuna kavusturulacaktir. Ayrica igme suyu caligmalari i¢in ayrica Koydes gibi diger mali kaynaklar da kullanilacaktir.

[limiz kdy yollarinin teknigin gerektirdigi kalite ve standartlara kavusturulmasi ile her mevsim 24 saat ulasima agik tutulmasi
saglanacaktir.

Tim yerlesim birimlerine ulasimin asfalt yollarla saglanmas1 hedeflenecektir.

Kirsal alanda yasayan vatandaslarimizin yasam standartlarina katki saglamak amaciyla mevcut tarimsal altyapi tesislerinin ve-
rimliligini artirmak i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

[limiz kirsal alan yerlesim planlar1 hazirlanmas: siirdiiriilecek ve gevre diizeni plan1 tamamlanacaktir.

[limiz altyap: hizmetleri kapsaminda igme suyu hizmetlerine paralel olarak kanalizasyon ¢alismalar1 yapilacak, ayrica kdy yer-
lesim alanlarinin projelerine dncelik verilecektir.

Hazirlanacak tarim projeleri ile bolgemiz giftgilerine egitim, teknik destek saglanarak iretim verimliligi ve mali gelirlerinin
artmasina katki saglanacaktir.

Cagdas yasamin geregi olarak egitimde mevcut yerlesim yerleri arasindaki farkliliklar1 gidermek ve kalitenin yiikseltilmesi i¢in
calismalar yapilacaktir.

[limizde etkin ve verimli saglik hizmetlerinin sunulmasi ve mevcut hizmet kalitesinin artirilmasi saglanacak, hizmet verilen fi-
ziki yapilar gelistirilecektir.

[limiz gengligi sporun merkezine ¢ekilerek sporcu ruhuna sahip yeni neslin yetismesine kati saglanacaktir.
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e {limizin saglikli bir yasam merkezi olmast icin ¢alisma ve faaliyetlere destek verilecektir.

e Kurumsal yapinin gelistirilmesi ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik ¢alismalar stirdiiriilecektir.

. KURUMSAL YAPININ TANITILMASI
1. iL OZEL iDARESI

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun 6nlenmesi,
kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumla-
rinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimai ile diger ihtiya¢larinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari i¢inde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma; orman kdylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine
iligkin hizmetleri belediye siirlart disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Merkezi idare tarafindan yuritiilen gorev ve hizmetlere ait yatirimlardan ilgili bakanlik¢a uygun gorilenler, il 6zel idareleri eliyle de gercek-
lestirilebilir. Bu yatirimlara ait 6denekler, ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi biitgesine aktarilir. Il 6zel idaresi bu yatirimlarin yiizde yirmibesine
kadar olan kism1 i¢in kendi biitgesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerek-

li kaynaklarim ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla igbirligi icinde yiiriitebilir. Bu kaynak ve 6denekler 6zel idare biitcesi ile iligkilendi-
rilmez ve bagka amagla kullanilamaz.

Il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiik sehirlerde, bilyiik sehir belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile
birlikte yapilir. Il cevre diizeni plan1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikka-
te alinarak belirlenir.

11 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda &ziirlii, yash, diiskiin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinlik ve uyum iginde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi
tarafindan saglanir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluk-
lar bu Kanun kapsami disindadir.

Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42 md.) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve
4
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onarim isleri, devlet ve il yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm, ¢evre, imar, bayindirlik, is-
kan, genglik ve spor gibi hizmetlere iligkin yatirinmlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gérev alanina giren diger yatirimlari, kendi
biitgelerinde bu hizmetler i¢in ayrilan ddenekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapi-
lir ve bu 6denekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuglandirilir. Il 6zel idareleri de biitge
imkanlar1 6l¢iisiinde bu yatirimlara kendi biit¢esinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar tarafindan
aktarilacak 6denekler ile gergeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngoriilen gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlar1 iginde ya-
pilabilir

2. VALI

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) 11 6zel idaresi teskilatinin en {ist amiri olarak il dzel idaresi teskilatin1 sevk ve idare etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) 11 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak
bilitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla
ilgili raporlar1 meclise sunmak.

¢) 11 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) 11 enciimenine baskanlik etmek.

e) i1 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) 11 genel meclisi ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biit¢eyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalar1 yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) 11 6zel idaresi, bagh kuruluslarmni ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

.......
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3. IL GENEL MECLISI

11 genel meclisinin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve ¢aligma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans Ol¢iitlerini goriismek ve karara
baglamak.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda
aktarma yapmak.

¢) Il cevre diizeni plan ile belediye siirlar1 disindaki alanlarm imar planlarmi goriismek ve karara baglamak.
d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayri-
menkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline geti-
rilmesine izin; ii¢ yi1ldan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmibes yil1 gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 besmilyar dan yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

i) 11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarmin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel ida-
resine ait girket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

j) Enclimen tiyeleri ile ithtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

k) Il 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

1) Norm kadro gergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.
m) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi yapilmasina karar vermek.
n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

o) Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler diginda kalan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler igin uygulanacak iicret tarifesini
belirlemek.
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4. IL ENCUMENI

Enclimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢calisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarint almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalart vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besmilyar Tiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Taginmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligskin kararlar1 uygulamak, siiresi ti¢ yili gegmemek tizere kiralanmasina karar
vermek.

h) Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.
j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

5302 savyili vyasayla getirilen ek viikiimliiliikler 6zet olarak asagidaki gibidir,

1. 1 gevre diizeni plan

2. Yoksullara mikro kredi verilmesi

3. Orman koylerinin desteklenmesi

4. Agaclandirma

5. Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goriis ve diistincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamas1 ve arastirmasi yapmak

6. Gorev alantyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara kurucu iiye ya da liye olmak, bu faaliyet ve organizas-
yonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri gergeklestirmek

7. 11 Ozel Idaresi'nin mali islemler disinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin biitiinliigiine ve kalkinma plani ve stratejilerine uygunlugu agisin-
dan denetletmek

8. Stratejik plan ile yatirim ve galisma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri olusturmak, Il Ozel idaresi faaliyetlerini ve personelin performans
olgiitlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek, degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak

9. Stratejik plan ve performans hedeflerine gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans o6l¢iitlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlamaktir.
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B. il Ozel idaresi Teskilati

1. Orgiit Yapisi

5302 say1li il Ozel idaresi Kanunu’nun vyiiriirliige girmesi nedeniyle mevcut drgiit yapisinin incelenmesi ve analiz edilmesi sonucunda degisiklik ya-
pilmis ve Nigde Il Ozel Idaresinin orgiit semasinda yer alan ana birimler su sekilde olusturulmustur:

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter Yardimcisi

Mali Hizmetler Miidiirligi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Yaz Isleri Miidiirliigii

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

© oo N Ok wWwd PR

Kentsel Iyilestirme ve Imar Miidiirliigii

=
o

. Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigii

[
[

. Tarimsal Hizmetler Miidiirligi
. Ilge Ozel idare Miidiirliikleri (5 adet)
. Hukuk Miisavirligi

el e
w N
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2. Ust Yénetim

Ust yonetim Vali ve Genel Sekreterden olusur. Genel Sekreter, il dzel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri ydniinde, mevzuat hiikiimleri-
ne, il genel meclisi ve il enciimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve yillik performans planina gore diizenleyen ve
yiiriiten kisidir. Genel Sekreter, belirlenen hizmetlerin yiiriitiilmesinden Valiye karsi sorumludur.

3. Destek Birimleri

Dogrudan genel sekretere bagl olan ve esas olarak genel sekreterin ¢aligmalarini kolaylastirmayi hedefleyen birimlerdir. Bunlar, Destek Hizmetleri
Miidiirliigii ve Ilge Ozel idare Miidiirliikleridir.

4. ¢ Hizmet Birimleri

Il 6zel idaresinde yer alan miidiirliikler, i¢ hizmet birimleri olarak kabul edilmistir. I¢ hizmet birimleri, insan kaynaklar1, mali hizmetler, yol, su, ta-
rimsal altyap1 gibi yatirim ve ingaat, istatistik, ¢evre diizeni plani, strateji gelistirme, bilgi islem, makine ikmal gibi temel fonksiyonlari icra ederler.

5. Dig Hizmet Birimleri

Dis hizmet birimleri su miidiirliiklerden meydana gelmistir: Bakanliga bagli olmakla birlikte yatirimlarini il 6zel idaresi kaynaklari iizerinden gergek-
lestiren il miidiirliikleri de “dis hizmet birimleri” kapsaminda degerlendirilmistir. Bu birimler sunlardir: Il Genglik ve Spor Miidiirliigii, il Milli Egi-
tim Miidiirliigii, i1 Baymdirlik ve iskan Miidiirliigii, 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii, Il Cevre ve Orman Miidiirliigi,
Il Tarim Miidiirliigii ve i1 Sivil Savunma Miidiirliigii.

.......
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IV. PERFORMANS PLANINA iLiSKIN GENEL ACIKLAMALAR

A. Stratejik Plan - Performans Plani iliskisi

Stratejik plan - performans plani iligkisi kurumun vizyon ve misyonundan baslayarak performans gostergelerine dogru uzanan hiyerarsik bir diizen-
lemeye sahiptir. Stratejik plan - performans plani iligkisi asagidaki gibi kurulmustur.

\

1.Vizyon - Misyon - Degerler

2. Ana sektorler (kurumsal yapi, saglik, egitim, spor, kiil-

tir

3. Alt sektorler (K. Yapi: Liderlik, insan kaynaklari, biit-

gev 4. Stratejik Amaclar

5. Dort yil icinde gerceklestirilecek stratejik “sonug’ hedefleri

6. Dort yil i¢cinde gergeklestirilecek “cikt1” hedefleri (Faaliyet-

ler)

7. Yillik performans hedefleri (“sonu¢” hedefleriyle ilgili)

[
»

8. Yillik faaliyet ve projeler (“cikt1” hedefleriyle ilgili)

> Stratejik Plan

B. Performans Planinin igerigi

9. Faaliyet ve projelerle ilgili olarak ayrilan 6denek - biitge

10. Performans gostergeleri

> Performans Plan1

10
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‘ Performans planlart; (a) yillik performans hedeflerinden ve (b) siirekli takip edilecek olan performans gostergelerinden olusur. Nigde il Ozel
Idaresi performans planini i¢ hizmet birimleri ile dis hizmet birimlerinin bir yillik siire i¢inde gergeklestirecegi faaliyet ve projelere gore belirlemistir

1. Performans Hedefleri

Performans hedefleri, bir yillik siire icinde gerceklestirilecek faaliyetler neticesinde elde edilecek olan “sonuglari” tanimlar. Bu sonuglar ku-
rumu dort yillik sonug hedeflerine gotiiriiyor olmalidir. Performans hedefleri belirlenirken dnce; (a) stratejik amaglar ve daha sonra (b) stratejik sonug
hedefleri g6z 6niinde bulundurulur. Performans hedefleri o yil ayrilan biitge biiyiikliikleri g6z 6niinde bulundurularak olusturulur. Performans hedef-
lerinde, 6denek gerektiren kalemlerin yaninda, herhangi bir 6denek ayrilmasini gerektirmeyen kalemler de gosterilir.

Performans hedefleri bir taraftan biitceden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir. Bunun yaninda biitce de, stratejik plan ve yillik perfor-
mans planindan etkilenir. Cift yonlii bir etkilesim s6z konusudur. Performans plani biitgeye temel teskil etse de 6nceki yillar temel alinarak belli
oranda genisletilen biitgeye gore hazirlanir. Bu nedenle, biitce ve performans planinin her ikisi “stratejik plan” temel alinarak birlikte hazirlanir. Es-
kiden sadece biit¢e hazirlayan birimler, artik “gider kalemi igeren” ve “gider kalemi igermeyen” hedefleri birlikte kapsayan “performans planlarini
da” hazirlamak durumundadirlar.

Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitgeyle ilintili olmak durumundadir. Birimler kendilerine ayrilan biitgenin tamamini per-
formans planlarinda gostereceklerdir. Performans hedeflerindeki tiim kalemler ayn1 zamanda biitgeye de girecektir. Bu nedenle 6nce performans pla-
n1 ve buna dayali olarak da biitce hazirlanir. (bk., Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik Taslag).
Performans hedefleri biit¢eye aktarilirken duruma gore birlestirmeler, toplamalar yapilabilir veya duruma gore performans hedefleri kendi iginde
ikiye lice ayrilabilir

Bazi performans hedefleri, dort yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi durumlarda performans hedefinin hemen altinda bu gibi is-
tisnalarin gerekcesi hakkinda agiklama yapilir. Bunun yaninda bazi stratejik hedeflere iliskin performans hedefi de belirlenmemis olabilir. Stratejik
hedeflerle performans hedeflerinin bire bir ortiigmesi veya uyusmasi gerekmez. Ancak performans hedefleri biiyiik olgiide stratejik hedefleri temsil
etmeli, uyusmayan vakalar nadir istisnalar olarak kalmalidir.

Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve hatta kisilerin saptanmasi1 gerekmektedir. Kisilerin degi-
secegi diisiincesiyle sadece pozisyon isimlerini yazmak yeterli etkinligi saglamaz. Isim yazildiginda kisiler hedefleri daha etkili bir sekilde takip ede-
bilmektedirler ve buradan bireysel performansa ge¢ilmektedir. Bu nedenle isimler degisse bile bunlar1 yazmakta yarar vardir. ilgili miidiirliikler per-
formans hedeflerini sadece yilsonunda hesap verecekleri veya raporlama yapacaklar1 kelemler olarak gérmemeli yil i¢inde s6z konusu hedeflerin
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tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir dosyayla takip etmelidirler. Bu dosyada su konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir:
o hedeflerin ve gostergelerin gerceklesmesini engelleyen faktorler,
¢ bu engellerin kaldirilmasi i¢in yapilmasi gerekenler,
e bir sonraki yilda hedeflerde yapilmasi gereken degisikler,
e alinmasi gereken onemli kararlar, (d) tahsis edilmesi gereken kaynaklar.

2. Performans Gostergeleri

Nigde il Ozel idaresinin gerceklestirdigi cesitli yatirimlarin, projelerin ve etkinliklerin sari (birbirini izleyen) yillar itibariyle ne dl¢iide basarili
oldugu “performans gostergeleriyle” izlenmektedir. Herhangi bir kurum igin ¢ok sayida performans gostergesi belirlenebilir. Onemli olan ¢ok sayida
gosterge belirlemek degil, kurumun basaris1 hakkinda fikir verecek “anahtar basari gostergelerini” tespit etmektir. Gostergeler alt1 grup i¢inde sinif-
landiriimaktadir.

e Girdi gostergeleri (personel sayisini azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak kullanma, kira gelirleri, bagislar, sosyal yardimlar).
o (ikt1 gostergeleri (hedefi gerceklestirme, egitilen kisi sayisi, liretim sayisi, okul sayisi, bina sayisi, 6grenci sayist).

e Sonug gostergeleri (toplum i¢in net sonuclar, yiizde kaca diistii, sorunlar ne dl¢iide azaldi, ne 6l¢iide iyilesme oldu?).

e Verimlilik gostergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).

e Etkinlik gostergeleri (hedefe ulasma derecesi).

o Kalite gostergeleri (tatmin, moral, rahatlik, kullaniglilik).

Performans gostergelerinin dnemli bir boliimii saglam ve giivenilir bir veri temeline dayandirilmak zorundadir. Performans gostergelerinin ger-
ceklesme oranina iliskin, saglikli, dogru ve giivenilir bilgileri toplama geregi vardir. Yoneticiler belirlenen hedeflerin gerceklesme oranimi tuttuklar
aylik istatistiklerle, ¢izelgelerle kanitlamalidirlar. Eger bu yapilmamigsa yilsonunda performans gostergelerinin yiizde ka¢ oraninda tutturuldugu gii-
venilir bir sekilde saptanamaz. Performans gostergelerinde hedef degerleri tutturmak i¢in su 6nlemlere bagvurulmalidir:

a. Performans gostergelerini izlemek i¢in excell ortaminda veri tabanlar1 agilmalidir.

b. Gerekiyorsa performans gostergeleri i¢in hesaplama formiilleri olusturulmalidir.

c. Gerekiyorsa performans gostergeleri i¢in izleme ve kontrol sistemleri olusturulmalidir.

d. Performans gostergelerine iliskin olarak gelismeler her ii¢ ayda bir raporlanmalidir. Performans raporlart (faaliyet raporlari) ayn1 zamanda
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performans gostergeleri ¢ergevesinde belirleneceginden ilgili miidiirliikklerden s6z konusu hedef degerlerin tuttuguna iliskin kanit belgeler ve
veri tabani bilgileri istenebilecektir.

C. Performans Planinin izlenmesi

Performans planinin basarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yil i¢inde yiiriirliige alinmasina ve etkili bir sekilde izlenmesine bagli-
dir. Belirlenen tarihte faaliyete gecirilemeyen proje ve etkinlikler i¢in il 6zel idare yonetiminin ilgili midiirliikleri en ge¢ iki hafta i¢inde uyararak
gerekli onlemleri almasi, destegi veya kaynagi saglamasi gerekir.

Performans planinin basarisi ilgili midiirliikklerden geri besleme almaya dayanir. Tiim miidiirlikkler performans planinda belirledikleri hedefle-
rin ve gostergelerin ger¢eklesme durumu hakkinda Genel Sekreter veya gorevlendirecegi yetkiliye her {i¢ ayda bir s6zlii ve yazili brifing vermek su-
retiyle siirecin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamak durumundadirlar.

Bu tiir degerlendirmelerde sadece yatirim projelerinin, faaliyetlerin ve diger etkinliklerin son durumu degil, genel olarak performans planinin
gerceklesme seyri hakkinda da yorum yapilmalidir. Ust ydnetim yapacag tiim degerlendirmelerde hep performans planinin gergeklesme durumuna
veya gergeklesme oranina vurgu yapmali ve tiim gelismeleri performans planinin basarisi agisindan ele almalidir. Boylece miidiirler her tiirlii faali-
yetlerini performans planina dayali olarak diisiinmeye ve degerlendirmeye baslayacaklardir. Bu amagla Genel Sekreter, miidiirlikklerden tigiinct, al-
tinct ve dokuzuncu ayin sonunda hangi asamada olunduguna ve yilsonunda belirlenen performans hedeflerin gerceklesme durumuna iligkin bir rapor
ve tahmin isteyebilir. Bu istek yoneticilere “performans plant” odakl diisiinme ve hareket etme davranis1 kazandiracaktir.

D. Performans Verilerinin Dogrulanmasi

Yilsonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, s6z konusu raporun veri ve kanitlara dayanmasi gerekmektedir. ilgili mii-
diirliikler performans hedefleri ve gdstergelerinin her biri i¢in veya uygun nitelikte olanlari i¢in diizenli olarak kayit listeleri, bilgisayar raporlari, ic-
mal cetvelleri, duruma gore giinliik, haftalik, aylik {i¢ aylik raporlar tutarak basariy1 bu veri ve raporlara dayandirmak zorundadirlar.

Tek basina veri ¢izelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli degildir. Bu veri ve raporlarin miidiir tarafindan kontrol edi-
lerek dogrulanmasi ve onaylanmasi gerekir. imza atilarak dogrulama ve onaylamasi yapilmamis veriler gecersizdir. Giivenilir ve gegerli olmayan
verilere dayali olarak yilsonu performans raporu hazirlanamaz. Bu nedenle performans planinin 11 Genel Meclisi tarafindan kabul edilmesinden sonra
ilgili miidiirliikler kendilerini ilgilendiren performans hedefleriyle performans gostergelerinin hangi yontemle, hangi ¢izelgelerle hangi veri tabanla-
riyla takip edeceklerine, toplanan verileri en ¢ok aylik olarak nasil kontrol edip onay vereceklerine iligskin bir sistem kurmalidirlar.
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Yilsonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya gizelgelere dayali olarak yapilacaktir. Tahmini degerlendirmeler, ka-
nit gosterilemeyen degerlendirmeler gegersiz olacaktir. Performans hedeflerine ulagilma durumu kanitlara dayali olarak yapilacaktir. Bu nedenle her
miidiirlik performans gostergeleri konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak ve bu sistemi stratejik plandan sorumlu birim yoneticileriyle
goriiserek onaylatmak durumundadir. Stratejik plan birimi, tiim midirliiklerde performans gostergeleriyle ilgili gelismelerin veri temelli olarak takip
edilmesini saglamak yiikiimliiligiindedir.

E. Performansin Ol¢iilmesi

Performansin dl¢iilmesinde iki yaklagim vardir. Birinci yaklasimda performans gostergeleri dort temel ilke ¢ercevesinde belirlenir:
e program amaglarina bagli olarak yillik performans hedeflerinin ne élgiide gergeklestirildigine bakmak (Ornegin, biitce ddeneklerinin
gerceklesme orani gibi.)
e performansi, sadece 6nem verilen ve kritik sayilan az sayida basar1 gostergesiyle takip etmek,
e performansi “Oncelikli sektorler” listesi gergevesinde takip etmek.
e kurumsal performansi, sorumluluk verilen kisi veya pozisyonlarin performansiyla iliskilendirmek.

Ikinci yaklasimda ise performans gostergeleri “gercek hayattaki beklentilerle ilgili olarak™ belirlenir. Bu yaklasimda Nigde halkinin gérmek
ve duymak istegi gostergeler 6n plana ¢ikarilir. Sektorlere veya miidiirliiklere gore bir siralama degil Nigde halkinin; ulagim, su, altyapi, egitim, sag-
lik, sosyal hizmetler, kiiltiir, spor ve tarim gibi alanlarda arzuladig1 basarilar degerlendirilir. Nigde 11 Ozel Idaresi performans planinda performans
gostergeleri su ilkeler cercevesinde belirlenmistir:

e Performans gostergeleri belirlenirken “stratejik amaclar” temel alinmustir.
e ¢ hizmet birimleri icin sadece kritik &neme sahip temel performans gdstergeleri saptanmustir.

e Dis hizmet birimleri i¢in de sadece kritik 6neme sahip temel performans gostergeleri saptanmustir.

Bu planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin” her biri igin ayr1 ayr1 ve kapsamli performans gostergeleri belirleme yoluna
bagvurulmamistir. Nigde 11 Ozel Idaresinin performans gostergeleri “Anahtar Performans Gostergeleri” niteligindedir. Bu gostergeler dniimiizdeki
yillarda gbzden gecirilecek ve gelismelere gore yenileri ilave edilebilecegi gibi calismayan veya yarar goriilmeyen performans gostergeleri listeden
cikarilacaktir. Ayrica dniimiizdeki yillarda performans gostergelerinin diger bir kag il 6zel idaresinin gostergeleriyle karsilagtirmali olarak ele alinma-
s1 diisiiniilmektedir. Boylece kiyas yapma imkan1 dogacak ve Nigde Il Ozel idaresinin vizyonuna uygun il 6zel idaresi olma hedefini gerceklestirme-
ye calisacaktir.
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V. STRATEJIK PLANA DAYAL| PERFORMANS HEDEFLERI

1.YONETISIM

Stratejik Amac — Nigde il Ozel Idaresini Mahalli Idare Reformu kapsaminda yer alan mevzuata uygun bicimde yeniden yapilandirmak ve bu dog-
rultuda, ilin ihtiyaglarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger resmi ve 6zel kurumlarla is birligi ve koordinasyon igerisinde , toplumun
goriis ve katkilarina agik, katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmay1 6ziimsemis, isylevsel rasyonel ve cagdas bir yonetsel
yap1 olusturmak.

Stratejik Sonu¢ Hedefi-1 2009 y1l1 sonuna kadar, her yil 6denek tahsis edilen tiim dis mudiirliiklerde paydas toplantilar1 diizenlemek ve paydaslarin
stratejik amag ve hedefler ile performans hedeflerine belirleme, revize etme siirecine katkilarin1 saglamak.

Stratejik Sonu¢ Hedefi—2. 2009 yil1 sonuna kadar vatandaslarin bilgi isteme taleplerine bir hafta iginde %100 oraninda yazili cevap verecek hale
gelmek.

Performans Hedefi. Paydas toplanti hedeflerini 2009 yili i¢inde de gergeklestirmek. Vatandaslarin bilgi isteme taleplerine bilgi edinme kanunu
geregi kanuni siire¢ i¢inde olarak cevap vermek.
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Tahmini maliyeti (YTL ola-

Faaliyet ve Projeler ;L‘:E'p SO | i bitis tarih | izleme araci rak)

2007 2008 2009
Di1s hizmet birimlerinin hepsinin biri Nisan ayinda | lgili Birim
ve diger Ekim ayinda olmak iizere iki paydas top- | Miidiirleri ile Il | Yilsonuna kadar Yilsonu raporu - - -
lantis1 yapmasi Miidiirleri
Ygtandaslarm bilgi isteme taleplerine kanuni siire¢ Ilgfh" . Birim Yilsonuna kadar iilssi FEpE ) ) :
i¢cinde yazili olarak cevap vermek. Miidiirleri

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Dig hizmet birimlerinin Nigde halkina gotiiriilen hizmetleri paydaslarla degerlendirmelerini saglamak ve boy-
lece hizmetleri Nigde halkina daha etkili bir sekilde sunmak.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Paydas toplantisi hangi tarihte yapildi, kag kisi katildi, ne kadar siirdii, hangi konular miizakere
edildi ve ne tiir tavsiye kararlar1 alindigina iliskin rapor tutulacak ve bu raporun bir niishasi yonetime verilecektir.

2- INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM HIZMETLERI

Stratejik Amag 1 : Mahalli Idareler reformu kapsaminda yer alan mevzuata uygun olarak, olusturulan Kurum Vizyonu ve misyonuna paralel bigim-
de Kurumsal yap1 olusturulacaktir.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 1 : Nigde 11 Ozel Idaresinin yeniden yapilanmayla olusan misyon ve vizyon anlayisinin giiclendirilmesine ydnelik, mevcut
personelin Il, II Birimleri ile Ilgeler arasinda dengeli dagitimi esas alinacak, personelden liyakatli ve performansi yiiksek olanlarin bir {ist goreve
hazirlanmas1 amaciyla hizmetici egitimde siireklilik saglanacaktir.

Performans Hedefi 1 : Stratejik Plan dénemi iginde, mevcut personelin egitim kalitesi yiikseltilecek, egitim ve istihdam arasindaki iliski gii¢lendiri-
lecek, tiim personele yeniden yapilanma ve yasal mevzuata iliskin hizmet i¢i egitim verilecektir.
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Strateji :
Egitimli personel niteliginin artirilmasi1 amaciyla yenilik¢iligi ve arastiricilig esas alacak sekilde yapilacak hizmetici egitimlerle etkin bir yetistirme
sistemi olusturulacak, bununla birlikte mevcut bilgi teknolojisi altyapisi giiclendirilecektir.

Idarenin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan giiciinii oncelikli olarak mevcut personel egitim calismalariyla yetistirilecektir. Idarenin talep ettigi perso-
nelin, isgiictiniin yetistirilmesi i¢in egitim ve meslek kuruluglar ile igbirligi yapilacaktir.

Performans Hedefi 2 : Nigde il Ozel idaresinin Performans Hedeflerinin hizl1 ve etkin yiiriitebilmek amaciyla ve kurum i¢i iletisimin giiclendirmek
i¢in 2009 y1li iginde verilecek egitimlerle i1 Ozel idaresinde ¢alisan personelin % 85’inin bilgisayar yetkinligi iyi diizeye getirilecektir.

Tahmini maliyeti (YTL)
2007 2008 2009

Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci

Yeniden yapilanma gergevesinde tiim personele hizmet ici | Insan Kaynaklar1 ve

N Tt MG 6 aylik rapor 11.381- 2.500- 3.000-

Personelin en az % 70’inin bilgisayar kullanma yetkinligini | Insan Kaynaklar1 ve

iyi diizeye getirmek Egitim Miidiirii 9 il IEpo ) ) -

Stratejik Sonu¢ Hedefi 2: 2009 yilina kadar Koruma Uygulama ve Denetleme birimi ( KUDEB ) kurulmasi1 tamamlanacaktir.
Performans Hedefi 1: Teknik elemanin temini tamamlanacaktir.

) ] ) . Tahmini maliyeti (YTL)
Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2007 2008 2009
KUDEB kurulmasi Insan Kaynaklar1 ve 3 avlik rapor i i i
Egitim Miidiirii yHk rapo
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2. RUHSAT VE DENETIM HiZMETLERI
Ruhsat ve Denetimler Miidiirliigii 07.09.2007 tarih ve 91 sayili meclis karari ile ihdas edilmistir.

i -1, Adet
Faaliyet ve Projeler TEl S Izleme araci
lusu 2007 2008 2009
Verilen Ruhsatlar Ruhsat ve De- | 3 aylik rapor 42
netim Midiiri

3. HUKUK HIZMETLERI

Stratejik Amag. Il 6zel idaresinin hukuki is ve islemlerini; zamaninda ve kurumu avantajli yapacak sekilde gerceklestirmek.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi. Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak bir degerlendirmede hukuk hizmetleri biriminin etkililik puanin
stirekli olarak %80’in lizerinde tutmak.
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i . Takip sorum- | ; Tahmini maliyeti (YTL)
Faaliyet ve Projeler Izleme araci
lusu 2007 2008 2009
Yasal giderler \}/Iilrlikuk miisa- | 3 aylik rapor 59.997- 20.000- 40.000-

4. ILCE OZEL iDARE MUDURLUKLERI

Stratejik Amac 1. Biitce ile verilen 6denekleri ilgede zamaninda ve etkili bir sekilde kullanmak.

Stratejik Hedef ve Performans Hedefi 1. Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak bir degerlendirmede ilge 6zel idare miidiirliiklerinin etkililik pu-
anini siirekli olarak %80’in tizerinde tutmak.

: . . . Tahmini maliyeti (YTL olarak)
Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2007 2008 2009
Kullanim biitgesi (Ciftlik) flge Ozel Idare Miidiirii | 3 aylik rapor | 365.014.000- | 517.822.000- | 620.982.000-
Kullanim biitcesi (Altunhisar,Bor,Camardi, Ulukisla) | Ilce Ozel idare Miidiirii | 3 aylik rapor | YTL YTL YTL

5. MALI HIZMETLER

Stratejik Amac 1. Kurumun biitgesini gerekli bilgileri ilgililerden toplayarak zamaninda, dogru ve hatasiz bir bicimde hazirlamak. Onceki yillarmn
biitge analizlerini, istatistiksel dagilim olarak yapmak ve yonetime raporlamak. Stratejik plan ve performans planlar1 ¢ergevesinde degisik kalemlerin
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biit¢elestirme caligmalarina destek vererek biitge siireglerinin saglikli ve etkili bir sekilde islemesini temin etmek.”

Stratejik Sonu¢ Hedefi 1. Kir amaci giitmeyen birlik ve derneklere (kdylere hizmet gétiirme birliklerine ve kamu yararina galisan derneklere) il
Enciimeninin uygun gérmesi halinde il 6zel idaresi biitgesinden yardim yapmak. (5302 11 Ozel idaresi ve 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu
ve I Genel Meclisince kabul edilen Kdylere Yardim Yonetmeligi geregince).

Performans Hedefi 1. Il Genel Meclisince belirlenerek biitceye konan ddenek dahilinde, Ust Yénetici Onay1 ile kdylere, kamu yararma galisan der-
nek ve birliklere yardim yapmak.

Takip Sorumlusu Hedefin bitis | Tahmini maliyeti (YTL olarak)
Faaliyet ve Projeler tarih 2007 2008 2009
Dernek, birlik, kurum kurulus, sandik vb. Kurulus- | Mali Hizmetler Miidiiri Y1l sonu 4.222.000- 2 55 002-Y1l 1.805.003
lara yapilan yardimlar * Yaz Isleri Miidiirii YTL ST 0 YT L
Yedek Odenekler ** Mali Hizmetler Miidiirii Yil sonu 1.500.000- 1.600.000.- Yl 1.900.000
YTL|™ " |-YTL

* Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 1lgili yonetmelik geregince koylerin acil yardim isteklerine karsilik vermek.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Biitge Biirosu bu konuda her ay yonetime gerceklesmelerle ilgili yazili olarak rapor verecek-
tir.

Performans géstergesi. (1) Yardimlarin yillar itibariyle hangi Ilgelerde yogunlastigi, (2) yardimlarin il 6zel idaresi biitcesi igindeki orani

** Strateji Gelistirme Miidiirli 4 aylik periyotlarla yonetime bu konuyla ilgili rapor verecektir.
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Stratejik Sonu¢ Hedefi 2. 2009 yilina kadar her yil biitge toplaminin (devirler ve aktarmalar dahil) en az %90’1n1 yatirim amagli olarak kullanmak.
Performans Hedefi 2. 2009 yilinda yatirim biitgesinin en az %80’ini “yapim isleri ve projeler” amacl olarak kullaniyor hale gelmek.

. Hedefin . Tahmini maliyeti (YTL olarak)
Faaliyet ve Projeler VLT S sy bitis tarih el 2007 2008 2009
Yapim isleri ve projelerin ayr1 bir listesini ¢ikara- | Ust Yonetici Yilsonuna |6 aylik rapor
rak siireci takip etmek. Biit¢eyi yatirimlara yo- | Meclis kadar
neltmek. Gerekli kritik kararlar1 vermek. Genel Sekreter - - -
Mali Hizmetler Mudiirii

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 11 dzel idaresi biitgesinin énemli bir béliimiiniin cari harcamalara degil, yatirim harcamalarma (yapim isleri
ve projeler) gitmesini saglamaktir. Bunun i¢in her y1l gegmis yillardaki yatirim harcamalar1 dikkate alinir. Bunun disinda dis miidiirliiklerin ihti-
yaglar1 gbz oniinde bulundurulur. Hesaplama yapilirken kurumun cari, transfer ve yedek ddenekleri ¢ikarilir. Geriye kalan kismi yatirim amaclh
biit¢e olarak tahsis edilir.

Hesaplanma bicimi, formiilii: 11 6zel idaresi biitce tutar1 = Yatirim 6denegi + Transfer 6denegi + Cari harcamalar 6denegi + Yedek Odenekler
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Biitge muhasebe programi ile yatirim, transfer ve cari harcamalar ile ilgili 6denekler muhase-
be Biirosu ile ilge 6zel idare miidiirliiklerine gonderilir. Takibi, mali hizmetler birimi tarafindan yapilir.

Performans géstergeleri. (1) Yatirimlarin genel biit¢e i¢cindeki planlanan orani. (2) gerceklesen orani.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 3. Idarenin yatirim biitgesini ilin oncelikli konularini dikkate alarak Stratejik Plana uygun olarak ilgili sektdrler arasinda
paylastirmak.
Performans Hedefi 3. 2009 yilinda ilgili stratejik hedefi uygulamak.

Takip Sorum- o , Tahmini maliyeti (YTL olarak)
Faaliyet ve Projeler lusU Hedefin bitis tarih Izleme araci P P T
Faaliyet ve Projeleri belirlenen hedefi yakalayacak | Genel Sekre- | Yilsonuna kadar Yilsonu raporu i i i
sekilde ayarlamak ve diizenlemek. ter
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Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Stratejik Planda 6ngoriilen sektor ve ihtiyaclara yatinm yapilmasina devam edilecek, olagan iistii kosullar
ortaya ¢ikmadikca degisiklik yapilmayacaktir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Y1l sonunda gergeklesmelere bakilacak ve gergeklesme oranlariyla ilgili olarak biitge birimi bir
rapor hazirlayacaktir. Bu raporda hem dagilim oranlar1 hem de kesin ger¢ceklesme oranlari bildirilecektir.

Performans gostergesi. Yilsonu gergeklesmelerine gore oncelikli sektorlere ayrilan pay.

6. DESTEK HIZMETLERI

Stratejik Amag 1. Nigde Il Ozel Idaresi hizmetlerini elektronik ortama tasiyarak e-devlet uygulamalariyla vatandaslarin ve ilgili kurumlarin hizl ve
aracisiz bir sekilde bilgi almalarini saglamak. Bu amaca uygun olarak idarenin donanim ve yazilim altyapisini gelistirmek, kullanilan teknolojileri
uluslararasi standartlara tasimak ve ytikseltmek.”

Stratejik Sonu¢ Hedefi-1. 2009 yili sonuna kadar il 6zel idaresinin ihtiyaci olan otomasyon sistemlerini ve yazilimlarin1 %90 oraninda yeterli hale
getirmek.

Performans Hedefi. 2009 yili iginde il 6zel idaresi otomasyon sistemlerini ve yazilimlarin1 %100 oraninda yeterli hale getirmek.

: . . . Tahmini maliyeti (YTL olarak)
Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2007 2008 2009
Merkez ve ilgelere yazilim ile bilgisayar donanim alimlari ile . o qen e 36.000- 50.000-
el e auemnlarL Destek Hiz. Midiirii | 3 aylik rapor YTL 50.000 Ytl. YTL

Stratejik Sonu¢ Hedefi 2. 2009 yili icinde Web sayfasini faaliyete gecirmek ve web sayfasindaki bilgilerin giincelligini saglamak i¢in gerekli on-
lemleri almak.

Performans Hedefi 2. 2009 yil1 iginde il 6zel idaresi Web sayfalarinin yeterliligini %80 diizeyinde tutmak.
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Faaliyet ve Projeler

Takip sorumlu-
su

Izleme araci

Tahmini maliyeti (YTL olarak)

2007

2008

2009

Destek Hiz. Mii- | 3 aylik rapor

diru

1. Y1l sonuna kadar vatandas sikayet, beklenti ve 6neri formunu bilgisayara alarak sikayetlerin %5’inden fazlasini internet araciligiyla toplamak.

2. Y1l sonuna kadar il 6zel idaresinin Web sayfasindaki icerik bilgilerini giincel tutmak.

3. Il 6zel idaresinin Web sayfalarinin 365 giin 24 saat kesintisiz yaymda bulunmasini saglamak.

4. Y1l sonuna kadar il 6zel idaresinin Web sayfalarinin aylik ziyaret sayisini1 250°nin {izerine ¢ikarmak.

Stratejik Amag¢ 2 : il Ozel idaresince Kent-Kir farkini azaltmak amaciyla kirsal alan ulagim, Igmesuyu, altyap: ve tarimsal hizmetlerin yerine geti-
rilmesinde Destek Hizmetleri Midiirliigiince is makinelerin bakim, onarim ve tedarikleri etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilecektir.

Stratejik Sonuc Hedefi 1: Is Makineleri ve Makine parkinin bakim, onarim ve akaryakit ikmalleri zamaninda yapilarak is programin yapilan plana
uygun olarak yiiriitiilmesini saglayacaktir.

Performans Hedefi 1: 2009 yilinda mevcut makine parki .- YTL tutarinda bakim ve onarimi yapilacaktir.
Performans Hedefi 1: 2009 yilinda .-YTL tutarinda akaryakit alimi yapilacaktir.

Faaliyet ve Projeler

Takip sorumlusu

izleme araci

Tahmini maliyeti (YTL olarak)

2007 2008 2009
Is Makinesi Bakim Onarimlar Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirii | 3 aylik rapor 1.022.000-YTL 780.000-YTL -Y7'I8'i000-
g el Makine fkmal Bakim ve Onarim Midiirii | 3 aylik rapor 11.965-YTL | 1.342.000-YTL %?_O'OOO'

KOYDES ODENEGINDEN

2.200.000-YTL

515.500-YTL

.......
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7. IEGMESUYU VE KANALIZASYON HIiZMETLERI

Stratejik Amac 1 : Yeterli ve saglikli igme suyu olmayan kdy ve baglilarinin tamamu stratejik plan doneminde yeterli, saglikli ve sebekeli igme su-
yuna kavusturulacak olup bu hizmetlerin devamlilig1 saglanacaktir. 2009 yili sonuna kadar Devlet ve Hiikiimet politikalar geregi diger mali kaynak-
lar kullanilarak igmesuyu sorununun bitirilmesi 6ngériildiigiinden, 2009 yilindan itibaren Igmesuyu ¢alismalarina paralel olarak kanalizasyon calis-
malarina ve mevcut su sebekelerinin bakim ve onarimlarina da agirlik verilecektir. Bu nedenle ¢evre sagligi agisindan risk tasiyan yoreler ile turistik
bolgelerde 6ncelikli olmak tizere sebekeli igme suyu bulunan ve topografik yapisi uygun olan kdy ve baglilarinin tamam stratejik plan doneminde
kanalizasyon sebekelerine kavusturulacaktir.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 1: 2009 yil1 sonuna kadar suyu yetersiz veya sagliksiz olan koylerin tamami yeterli ve saglikli igmesuyuna kavusturula-
caktir.

Performans Hedefi 1: 9 adet koy ve baglisinin ihaleli olarak, saglikli, yeterli ve sebekeli igme suyuna kavugmasi i¢in ingaatlart 2009 yili sonuna
kadar tamamlanacaktir.

. . ) . Tahmini maliyeti (YTL olarak)
Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2007 2008 2009
Nigde ilinde toplam 9 yerlesim birimine Sebekeli Igmesuyu | Plan,proje, ingaat ve 433.000- 400.000-
Yapilmast. yatirim Miidiirii 3 aylik rapor YyTL - | 2°0:000¥TL YTL

Performans Hedefi 2: 2009 yilinda yeterli ve saglikli yeriistii igme suyu kaynagi olmayan kdy ve baglilarinin sondaj kuyulart agilarak terfili
icmesuyu sebekesi yapilmak iizere hazir hale getirilecektir.

Performans Hedefi 3: 2009 yilinda agilacak sondaj kuyularinin faal hale getirilebilmesi igin kdy ve baglisinin enerji nakil hatt1 tesisi yapimui ile
motopomplarin montaj1 yapilacaktir.
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Tahmini maliyeti (YTL olarak)

Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2007 2008 2009

150.000- 156.000-
YTL YTL

Kirsal alanda Sondaj Calismast, ENH yapim1. | b1 oroie vatirm ve ingaat Miidiirii | 3 ayhik rapor | 13.190-YTL

KOYDES ODENEGINDEN 750.000-YTL

8. YOL VE ULASIM HIZMETLERI

Stratejik Amac¢ 1: Nigde Koy yollarinin standard: yiiksek kaliteli, giivenli ve konforlu bir sekilde devamli ulasima agik tutulacak, mevcut ulagim
aginin altyapisinin tamamlanarak asfalt kaplama yapilmasi hedeflenecektir. Bu kapsamda 2006 yilindan baslayarak 2009 yil1 sonuna kadar 4 yil i¢in-
de standartlara uygun olarak iyilestirilme hedeflenmistir.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 1: 2009 yilinda baslayarak koy yollarmin ( 4 yillik plan siiresince) her y1l 1/3 niin periyodik olarak bakim ve onarimlar1 ya-
pilarak, devamli ulasima acik tutulmasi igin gerekli fiziki iyilestirmeler yapilacaktir ve yollarin her mevsim ac¢ik tutulmasi amaciyla kisin kar miica-
delesi ¢aligmalar1_yapilacaktir.

Performans Hedefi 1 :
Yol ve Ulasim Hiz. Miidiirligiince 2009 yilinda 30 km, 1. Kat Asfalt Satth Kaplama yapilacaktir.
Yol ve Ulasim Hiz. Miudiirliigiince 2009 yilinda 50 km II. Kat Asfalt Satih Kaplama yapilacaktir
Yol ve Ulasim Hiz. Midiirliigiince 2009 yilinda 10 km Yol Onarimi yapilacaktir.
Yol ve Ulagim Hiz. Miidiirliigiince 2009 yilinda 20 km Stabilize Kaplama yapilacaktir. .
Yol ve Ulasim Hiz. Midiirliigiince 2009 yilinda 1000 km karla miicadele ¢alismasi1 yapilacaktir.
Yol ve Ulasim Hiz. Midirligiince 2009 yilinda 1000 metre Biiz-Baks- (BA) Menfez insaati1 yapilacaktir.
Yol ve Ulasim Hiz. Midiirligiince 2009 yilinda 10 metre koprii yapilacaktir.
Yol ve Ulasim Hiz. Midiirliigiince 2009 yilinda 25 kg, ihale yoluyla patlayict madde alimi yapilacaktir.
Yol ve Ulasim Hiz. Miidiirliigiince 2009 yilinda 150 adet Trafik Levha Isleri yapilacaktir.
Yol ve Ulasim Hiz. Midirligiince 2009 yilinda 50 km malzemeli bakim yapilacaktir.
Yol ve Ulasim Hiz. Midiirligiince 2009 yilinda 1896 km Greyderli bakim yapilacaktir.

25

.......



NiGDE iL OZEL IDARESI

2009 YILT PERFORMANS PLANI

Tahmini Maliyeti

Faaliyet ve Projeler Takip Sorumlusu izleme Araci

2007 2008 2009
Koy yollar1 yapimi Yol ve Ulasim Hiz.Miidiirti | 3 aylik rapor 950.001-YTL 1.000.001-YTL
KOYDES 10.649.000-YTL | 1.228.500-YTL

9- PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT iSLERI

Stratejik Amac 1: Nigde il Ozel Idaresinin yatirim hizmetlerinin etkin, verimli sunulmasi ile kaynaklarmin ekonomik degerlendirilmesi ve kaliteli
bir hizmetin verilmesi amaciyla 6ncelikli olarak envanter kayitlarinin giincellenerek, kdylere yonelik hizmet sunan yatirimer birimler ile isbirligi ya-
pilarak ilgili birimlere etiit, proje ve envanter destegi saglanacaktir.
Stratejik Sonu¢ Hedefi 1: 2009 y1l1 sonuna kadar koy yollari, igme suyu, kanalizasyon, imar ve tarimsal altyap1 envanter ¢aligmasi tamamlanacaktir.

Performans Hedefi 1 : 2009 yili sonuna kadar Nigde’de ki tiim yerlesim birimlerinin envanter ¢aligmalari ilgili birim ve ilge kaymakamliklari ile

isbirligi yapilarak giincellenecektir.

Performans Hedefi 2 : Tlge Kaymakamliklari ile isbirligi yapilarak, 1. ve 2. derece yollar belirlenerek envanter kayitlarina ve ilgili haritalara islene-

cektir.

Faaliyet ve Projeler

Takip Sorumlusu

izleme Araci

Tahmini Maliyeti

2007 2008

2009

Envanter Calismasi

Plan Proje Yatinm ve
Insaat Miidiirii

3 aylik rapor

1-YTL 1-YTL 1-YTL

.......
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10-iIMAR VE KENTSEL IYILESTIRME HIZMETLERI

Stratejik Amag 1: Ulke ve bélge plan kararlarina uygun olarak konut, sanayi, tarim, turizm, ulasim gibi yerlesme ve arazi kullanilmasi kararmi be-
lirleyen ve kalkinma planlar1 ve bolge planlar1 temel alinarak, siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine uygun dengeli ve stirekli kalkinma amacina uygun
olarak ekonomik kararlarla ekolojik kararlarin bir arada diisiiniilmesine imkan veren dogal kaynaklarin rasyonel kullanimini saglamak ve uygulamak
icin 1/100.000 &lgekli olarak hazirlanacak ve ilin kimligini olusturacak ve yasam standartlarini iyilestirecek olan ve il Cevre Diizeni Planinin yapil-
masi (Belediye miicavir alanlar1 disinda Imar Mevzii planlarinin yapilmasi, Kiy1 kenar ¢izgilerinin belirlenmesi, Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim
sistemleri olusturmak), yeni kdy yerlesim alanlari belirlenerek ilin ¢gevre ve yasam standartlari iyilestirilecek, mekansal gelismeye yon verilecektir.

Stratejik Sonuc¢ Hedefi 1: 2007 Yilindan baslayarak 2009 yili sonuna kadar 11 Ozel Idaresi idare, lojman, atdlye binalar1 ve bakim evlerinin bakim
ve onarimlar1 yapilarak modern bir goriinlime kavusturulmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 2: il Ozel Idaresi ve tiim bagl tesislerinin kalorifer tesisatlari, kapt ve pencere diizenekleri bakimdan gegirilerek 1s1 kaybr onle-
necektir.

Performans Hedefi 3: Bakim evlerinde kisin soguk havalardan dolayr disarida kalan is makinelerinin soguktan korunmasi igin bakim evlerine sun-
durma yapilacaktir.

Performans Hedefi 4: Kalorifer tesisati olmayan bakim evlerine kalorifer tesisati ¢ekilip tiim bakim evlerinin elektrik tesisatlar1 elden gegirilip bina-
larin baglanmasi saglanacaktir.

) ) ) . Tahmini maliyeti (YTL olarak)
Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2007 2008 2009
Bina Bakim ve Onarimi Imar ve Kentsel Iyi- 3 avlik ranor 569.395- | 150.000- | 35.000-
lestirme Miidiirii yukrap YTL il YTL
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Stratejik Sonu¢ Hedefi 2: 2009 yili sonuna kadar Yerbilim haritalar1 hazirlanmasi tamamlanacaktir. Komple ilimize ait Jeolojik ve Jeomorfolojik
yerbilim haritalar1 yapilarak Nigde Iline ait yeralt1 ve yeriistii bilgileri daha saglikli verilerle desteklenecektir. Ayrica Il Cevre Diizeni Plan1 ve daha
alt 6lgekli planlara kaynak olacaktir.

Performans Hedefi 1: MTA Kurumundan agagida belirtilen haritalarin yapilma ¢aligsmalari takip edilerek tamamlanacaktir.
e Nigde yoresi kentsel gelisme alanlarinin yerbilim verileri
e Nigde yoresi jeoloji haritast
e Jeomorfoloji haritasi
e Nigde yoresinde kuaterler , ¢okel fasiyesler Haritasi,
e Nigde yoresinin hidroloji ve goreceli gecirilmelik haritasi,
e Nigde yoresinin olasi tagkin alanlar1 ve heyelan yogunlugu haritast,
e Nigde yoresinin egim haritast,
e Nigde yoresinin dokiimantasyon haritasi,
e Nigde yoresinin arazi siniflari haritasi,

e Nigde yoresinde jeomorfolojik-jeolojik dlgiitlere gére zeminlerin sivilagsmaya yatkinlik Haritasi.

i . ) . Tahmini maliyeti (YTL olarak)
Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2007 2008 2009
Il Yer Bilim Haritalarinin Hazirlanmasi Kgntsel "1y.1.leust1rme G iz s 7000-YTL | 1-YTL 1-YTL
ve imar Miidiirii

Stratejik Sonu¢ Hedefi 4: Mevcut yerlesim yeri dar olan, niifus yogunlugunun artis gosterdigi kdylerde acilen koy gelisme alani ve i¢ iskan ¢alig-
mas1 yapilarak, mera ve tarim arazilerinin isgalinin 6niine gegilmesi, kdylerimiz modern bir yapiya kavusturulmasi ve miicavir alan disindaki yerles-
kelerin de planli ve dengeli olmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 1 : Cevre diizeni planina uygun olarak oncelik sirasina gore her yil en az 5 adet kdyiimiiziin imar plani ¢ikarilacaktir.
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) ) ) . Tahmini maliyeti (YTL olarak)
Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2007 2008 2009
Imar Planinin Hazirlanmasi Kentsel }y{lenstlrme 3 rlik e 1-YTL 1-YTL 1-YTL
ve Imar Midiiri

Stratejik Amac 2: Il ve Ilce belediye miicavir alanlarmin disinda olan dogal ve tarihi giizelliklerin koruma, uygulama ve denetlemeleri yapilarak,
dogal ve tarihi giizellikler belirlenecek, tarihi ve dogal giizellikler turizme agilarak Ilin turizmine yon verecektir.

11-TARIMSAL ALTYAPI HiZMETLERI

Stratejik Amac 1 : Tarimsal verimliligi ve iiriin ¢esitliligini artirabilmek i¢in, sulama suyu bulunan bélgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agil-
mas1 saglamaktir.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 1 : 2009 yilinda .... adet eski sulama tesislerinin bakim onarimi ve yapimu ilgili araziler sulamaya agilacaktir.
Performans Hedefi 1 : 2009 yilinda;

... adet Golet yapimu,

... adet Sulama Kanal1 Yapimu,

... adet Golet Bakim, Onarim ve Temizligi yapilacaktir.

Faaliyet ve Projeler . . Tahmini maliyeti (YTL olarak)
Takip sorumlusu Izleme araci
2007 2008 2009
Tarimsal Altyap1 Calismalari Tarimsal Hizmetler 3 avlik ranor 4.484.898- | 3.000.000- | 450.000-
Midiirii y P YTL YTL YTL
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12-TARIMSAL PROJE VE HIiZMETLERININ GELISTIRILMESI

Stratejik Amac 1: ilimizdeki Bitkisel Uretim ve Hayvancilik ile Hayvansal Uriinlerin; bolge kosullarin1 da dikkate alarak iiretici bilin¢lendirilecek,
dogru iiretim seceneklerine yonlendirilerek, bitkisel ve hayvansal iiretim kalite ve verim agisindan gelistirilerek yetistiricinin gelir seviyesi artirila-
caktir.

) ) ) ) Tahmini maliyeti (YTL olarak)
Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2007 2008 2009
Tarimsal Proje ve Hizmetler Tarim Il Miidiird, 300.000- 275.000- 400.000-
e e | 3 aylik rapor
Tarimsal Hiz.Miidiirii YTL YTL YTL

13-EGITiM HIZMETLERININ GELISTIRILMESI

Stratejik Amac ; Egitimde firsat esitligi olusturmak, ilk ve orta 6gretimde egitimin kalitesini yiikseltmek i¢in altyap: yatirimlarini artirmaktir.

Stratejik Sonuc hedefi : Ilimiz genelinde derslik basina diisen dgrenci sayili1 27 olmasina ragmen il merkezinde derslik basima diisen 6grenci sayis
37 dir. 2009 yili sonuna kadar bu sayry1 30 dgrenciye indirmek i¢in ilkdgretim kurumlarinda yeni derslikler yapilacak ve mevcut altyapinin standardi
yiikseltilecektir.

Performans hedefi : 2009 yil1 i¢inde il Merkezinde derslik basina diisen 6grenci sayismi 30’e indirilecektir.

Tahmini maliyeti (YTL olarak)
2007 2008 2009

Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme arac

11 Milli Egitim Miidiirii
e meeee Ly . 3aylik rapor | 3.055.765-YTL | 3.114.000-YTL | 3.000.000-YTL
Milli Egitim Hizmetleri
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14-SAGLIK HIZMETLERININ GELISTIRILMESI

Stratejik Amag ; Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu, kir-kent arasindaki saglik hizmeti farkliliklarini azal-
tict, ulasilabilirlik ve verimli bir sekilde kaliteli hizmet sunmaktir.

i . ) . Tahmini maliyeti (YTL olarak)
Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2007 2008 2009
Saglik Hizmetleri 1N e A 79.434- 240.004-
Saglik I Miidiirt, 3 aylik rapor YTL 330.005.Yil YTL

15-GENGCLIK VE SPOR HIZMETLERININ GELISTIRILMESI

Stratejik Amac ; Spor alt yapisinin il genelinde dengeli dagilimini saglayarak, halka, dzellikle genglere yonelik spor hizmetlerini yayimlastirmak,
sporu halkin vazge¢ilmez tutkusu ve yasam bi¢imi haline getirmektir.

) ) ) ) Tahmini maliyeti (YTL olarak)
Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2007 2008 2009
Spor Hizmetleri Genglik ve Spor il
o e 75.644- 50.004-
M
udird, 3 aylik rapor YTL 50.004 Ytl. YTL
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16-CEVRE VE ORMAN HIZMETLERI

Stratejik Amac ; Yer alt1 ve yeriistii su kirliligini 6nlemeye yonelik gerekli teknikler kullanilarak tedbirler almak..

Faaliyet ve Projeler

Takip sorumlusu

izleme araci

Tahmini maliyeti (YTL olarak)

2007 2008 2009
Cevre ve Orman Hizmetleri Cevre ve Orman Il 12.000- i i
Miidiig, 3 aylik rapor YTL 1-YTL 5.000-YTL

17- KULTUR VE TURIZM HIiZMETLERININ GELISTIRILMESI

Stratejik Amac ; Ilimizdeki yiiksek turizm potansiyelini harekete gecirerek, alternatif turizm tiirlerini gelistirerek, ilin turizm kaynaklarinm ulusal
ve uluslar arasi diizeyde tanitimini yaparak ve siirdiiriilebilir kullanimla yilin her mevsiminde turizme hizmet verilmesini saglayarak yerli ve yabanci
turist sayisinin 2009 yili sonunu kadar %50 oraninda artirilmasini saglamaktir.

Faaliyet ve Projeler

Takip sorumlusu

izleme araci

Tahmini maliyeti (YTL olarak)

2007 2008 2009
Kiiltiir ve Turizm Hizmetleri Kiiltir ve Turizm 1l
e e e 21.501.- 100.000.-
M
uddrd, 3 aylik rapor YTL 20.013 Ytl. | {7

.......
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18-SOSYAL HIZMETLER VE YARDIMLAR

Stratejik Amag 1; ilimizde yoksullugun azaltilmasi ve muhtag, yardima ihtiya¢ duyan vatandaslarimizin sosyal koruma altina alinmas1 amaciyla
olusturulacak proje ve ¢alismalara katki saglanacaktir.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 1 : Nigde’de ki kirsal ve kentsel bolgelerde yasayan 6zellikle fakir kadinlara kredi imkan1 saglamak ve kiiciik ¢apl islerle
fakirligin azaltilmas1 hedeflenen Mikro Kredi Projesinin sundugu hizmet kapsami Stratejik Plan donemi iginde gelistirilecektir.

Performans Hedefi 1 : Mikro Kredi ¢alismalari igin Stratejik Plan donemi iginde her yil biitge imkanlar1 ¢ergevesinde parasal destek saglanacaktir.

i ) ) . Tahmini maliyeti (YTL olarak)
Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci
2007 2008 2009
Sosyal Transferler Genel Sek. Yrd
4 & | Stz e - |55.000.- YtI | 5.200.-YTL
Mali Hizmetler Miid.
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