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. BASKAN SUNUS

Degerli Meclis Uyeleri,
Sevgili Hemserilerim ve Cok Kiymetli Mesai Arkadaslarim;

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yirirlige girmesi ile birlikte stratejik
plan ve performans esasli bitceleme, veri ve bilgiye dayal, seffaf yonetim anlayiglari 6n plana
cikmistir. Yasal bir zorunluluk olmasa dahi modern ve basarili ydnetim anlayislarinin yukarida sayilan
ilke ve prensipler cercevesinde hareket ettigi bilinen bir yonetim gercegidir.

Tarsus Belediyesi olarak, halkimizin yasadigi mekanlari gilzellestirmek, sosyal yasam
olanaklarini artirmak ve kiltirel yasaminda zenginlikler saglamak ile yeni sehirlesme anlayisinin
gereklerini en Ust diizeyde yerine getirmek icin kendisine verilmis olan kaynaklari en ekonomik ve en
verimli sekilde harcamanin sorumlulugunu tasimaktayiz. Modern bir sehirlesme icin gerekli olan
calismalari yuritmekte ve tlkemizdeki tiim yerel yoénetimlere 6rnek olacak faaliyetlere imza atmaya
devam etmekteyiz. Belediye yonetimi olarak bizler, hizmetlerin yiritilmesinde hukuk kurallarina
tim yonleriyle uymanin yani sira modern bir yonetim anlayisi sergilemeye devam edecegiz.

ilkeli ve kararli yénetim anlayisimizla; uzun vyillardir uygulamis oldugumuz rasyonel ve
izlenebilir bltgeler ile birlikte mali disiplin saglanmis ve bu durum ilerleyen yillarda da streklilik arz
etmistir. Devlette sureklilik esastir anlayisiyla gelecekle ilgili saghkli planlar, programlar ve bitceler
hazirlanmaya calisilmistir. ilcemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine biyiik katki saglayacak
sekilde yatirim projeleri hazirlanmistir.

Tarsus Belediyesi olarak 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediyeler Kanunu ve 6360 sayili 13 ilde Biyiiksehir
Belediyesi Kurulmasi ve Yeni Kurulan Bulylksehirler de dahil olmak Uzere tim Bulyilksehir
Belediyelerinin sinirlarinin il siniri olarak belirlenmesi, yasasi kapsaminda Biiyiksehir Belediyesine
baglanan Belediyemizin de yapmakta oldugu hizmetler yeniden diizenlenmistir. Yasalar geregince
yapilmis ve yirirlikte olan 2015-2019 stratejik planimiza uygun olarak, 2018 yili performans
programimizi ve hedeflerimizi sizlere sunuyoruz.

Basariyl artirmanin ve sirekli kilmanin yolunun sirdirilebilir bir ydnetim iyi bir planlama ve
Uretimden gectigine inaniyoruz. Performans Programindan da anlasilacagl (izere belediyemiz
kaynaklarini yeterince verimli kullanmaya, popiilist yaklasimlardan uzak, hizmet sayisi ve kalitesinin
surekli arttirilmasini amaglayan bir ydnetim anlayisina sahiptir.

Stratejik plan ve performans programimizdaki vizyonumuz geregi 2018 yilinda da ilgemizin ve
vatandaslarimizin ihtiya¢ ve taleplerini géz 6nlinde bulundurmak suretiyle katilimci ve ortak akil
anlayisi ile vatandas odakli yeni projeleri hayata gecirmeye devam edecegiz.

2018 Yil Performans Programimizin Tarsus’umuza ve Tarsus’ta yasayan tim halkimiza hayirh
olmasini diler, 2018 Yili Performans Programi'nin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkirlerimi
sunarim.

Sevket CAN
Belediye Bagkani
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II. GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Stratejik pldn ve performans programi

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yil basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgltlerinin gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yurdrluge girer.

Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitgeden dnce gorusilerek kabul edilir.

Belediye Kanunu

Kanun Numarasi :5393
Biiyiiksehir ve ilce belediyelerinin gérev ve sorumlulukiari
Madde 7- Biylksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) ilce (...)? belediyelerinin gériislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik planin,
yillik hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak bitcesini hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye (...)® sinirlari icinde
1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her Olgekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve
onaylayarak uygulamak; blylksehir icindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak
hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon
planlarini ve imar islah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini
denetlemek; nazim imar planinin yirurlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde uygulama
imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmayan ilce (...)? belediyelerinin uygulama imar
planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak.

c¢) Kanunlarla blylksehir belediyesine verilmis gérev ve hizmetlerin gerektirdigi proje,
yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her 6lgekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve
her turli imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) Buyilksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine
blylksehir belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat
vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 iincii maddelerindeki yetkileri kullanmak.

(1) Bu madde bashgi “Biiyiiksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve sorumluluklari” iken, 12/11/2012 tarihli ve
6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle metne islendigi sekilde dedistirilmistir.

(2) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “ve ilk kademe”
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ibareleri madde metninden ¢ikarilmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle, bu bentte yer alan “ve miicavir alan” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmistir.

(4) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “68 ve 72 nci” ibaresi, “69 ve 73 {nci”
seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

f) Bliyliksehir ulagim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu
tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu
Uzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet ticret ve
tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitilin
isleri ylritmek.

ﬁ) (DeFisik: 12/11/2012-6360/7 md.) BUyuk%ehir belediyesinin yetki alanindaki
mahalleleri ilce merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak,
yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla miicadele ¢alismalarini
yarutmek; kentsel tasarim projelerine uyFun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara
lliskin yukdmlulikler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini
belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralari ile bunlar Uzerindeki
binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) Surduarilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak g¢evrenin, tarim alanlarinin ve su
havzalarinin korunmasini saglamak; agaclandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini, eglence
yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis yerlerini, hafriyat topragi,
moloz, kum ve c¢akil depolama alanlarini, odun ve kémir satis ve depolama sahalarini
belirlemek, bunlarin tasinmasinda cevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak;
blyuksehir kati atik yonetim planini yapmak, \(]aptlrmak; kat1 atiklarin kaynakta toplanmasi
ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi hari¢ kati atiklarin ve hafriyatin yeniden
degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu
amacla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iligkin
hizmetleri yurdtmek, bunun icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, i?Ietmek veKa
ﬁlettirmek; deniz araf(larmm atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli

tzenlemeleri yapmak.®)

j) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miesseseleri ruhsatlandirmak ve
der_1e|t|emekk, yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak Gzere laboratuvarlar kurmak
ve igsletmek.

k) BUyUkiehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini
yerine getirmek.

[) Yolcu ve yiuk terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek veya ruhsat vermek.

m) Biylksehirin bUtUnIU%Une hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat
bahceleri, hayvan barinaklari, kiitiphane, mize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri
yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek; gerektiginde amator spor kulliplerine nakdi
yardim yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda spor
miuisabakalari diizenlemek, yurt ici ve yurt disi musabakalarda Ustlin basari gdsteren veya
derece alan sEJorcuIara, teknik yonetici, antrenér ve 6grencilere belediye meclis karariyla
odul vermek. @

nL Gerektiginde mabetler ile saglk, egitim ve kultir hizmetleri icin bina ve tesisler
ga mak, kamu kurum ve kuruluglarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tirli
akimini, onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak. ©

_0) Kultir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tagiyan
mekanlarin ve |?<Igvler|n|n korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve onarimini yapmak,
korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek.
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(1) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle bu bende, “agaglandirma yapmak;" ibaresinden sonra gelmek
lizere "gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis yerlerini," ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(2) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “amatér spor kuliiplerine” ibaresinden
sonra gelmek lizere “nakdi yardim yapmak,” ibaresi ile “derece alan sporculara” ibaresinden sonra gelmek iizere “, teknik
yénetici, antrenér ve 6grencilere” ibaresi eklenmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Gerektiginde” ibaresinden sonra gelmek
lizere “mabetler ile” ibaresi eklenmistir.

p) Buyiksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini ylritmek ve bu amagla gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, biyiliksehir sinirlari igindeki kara ve denizde
taksi ve servis araglari dahil toplu tagima araglarina ruhsat vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiritmek, bunun igin gerekli baraj ve diger tesisleri
kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda
uretilen sulari pazarlamak.

s) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin
ile ilgili hizmetleri yGrGatmek.

t) Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek, imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalar
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

u) il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari ve diger
hazirliklari blyuksehir olceginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gerec ve
malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yuritmek; patlayici ve yanici
madde Uretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve
sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak énlemler
yoniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlari vermek.

v) Saghk merkezleri, hastaneler, gezici saglik tiniteleri ile yetiskinler, yashlar, engelliler,
kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik her tirli sosyal ve kiltirel hizmetleri yiridtmek,
gelistirmek ve bu amagla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak,
isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yirutirken Universiteler, yiksek okullar, meslek
liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum orgutleri ile isbirligi yapmak.

y) Merkezi i1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.
z) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal glvenligi

acisindan tehlike olusturan binalari tahliye etme ve yikim konusunda ilge belediyelerinin
talepleri halinde her tirli destegi saglamak.

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
Kanun Numarasi  : 5216

ilce (...) belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla minhasiran biyilksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blyiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c) Sihhiisyerlerini, 2 nci ve 3 Ginci sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
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d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak;
yashlar, engelliler, kadinlar, gengler ve gcocuklara yonelik sosyal ve kiltiirel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltlr tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile kiltir ve tabiat varlklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler
yapmak_(z)(3)(4)

e) Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal guvenligi acisindan
tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

(1) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 {ncii maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve ilk kademe” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmistir.

(2) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle bu bende, “belirtilen hizmetlerden” ibaresinden sonra gelmek
lizere “775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak,”ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “beceri kurslari agmak;” ibaresinden
sonra gelmek lizere “mabetler ile” ibaresi eklenmistir.

(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “6ziirliiler” ibaresi “engelliler” seklinde
degistirilmistir.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bodlgelerine taninan yetki ve
sorumluluklar ile sivil hava ulasimina ag¢ik havaalanlari ve bu havaalanlari bilinyesinde yer
alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Buytiksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvancilig
desteklemek amaciyla her tirli faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
Kanun Numarasi ;5216

Belediyenin gérev ve sorumluluklar
Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve gevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir icgi trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve
sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun
75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin Gyesi
olduklar birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Buyuksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000'in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.(®)

b) (...)? Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla
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ilgili her turli tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;
kaltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci
ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor
malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tlrli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt igi ve yurt disi miisabakalarda
Ustliin basari gOsteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.©)

(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan , “genclik ve spor” ibaresinden sonra
gelmek tlizere, “orta ve yiiksek 6grenim dgrenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagl kuruluslari ve bunlarin liyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim &grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi jle tefrisinde uygulanmaz.)” ibaresi eklenmistir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir;...'
Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Karari ile iptal edilmistir.

ifadesi Anayasa

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci ciimlesinde yer alan “saglikla ilgili her
tiirlti tesisi agabilir ve isletebilir;” ibaresinden sonra gelmek ilizere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;”
ibaresi eklenmistir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki yil genel butge vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; blyiksehir
belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gegcemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili
Karariile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler
uygulanir.t)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu
havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediye Kanunu
Kanun Numarasi  : 5393
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tirla faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tilizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk
hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakh kalmak Gzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobls, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayl
sistem dahil her tirll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili butlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6ziirli” ibaresi “engelli” seklinde
degistirilmistir.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve
miuicavir alan sinirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercgek ve tizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

[) Gayristhhi miesseseler ile umuma acgik istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini;
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sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre
kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu (zerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima
araglari ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek;
durak vyerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler izerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik dliizenlemesinin gerektirdigi batin isleri yuritmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye muicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve vyapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat gergevesinde yillik periyodik kontrollerini
yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet digi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontrolliini yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi
gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Ucretleri Tirkiye
Belediyeler Birligi, Tuirk Muihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tiurk Standardlari Enstitlisi
temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler,
komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine goére verilecek yer segim belgesi
karsiliginda alinacak licret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatiriilmasina ragmen yirmi gin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilr.
Blyuksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve lcretini almaya bulyuksehir
belediyeleri yetkilidir.

(I)  bendinde belirtilen gayrisihhi miuesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, bliyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
Ozel idaresi tarafindan yapllir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya lcretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanhginin onayi ile Ucretsiz
veya dislik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek
ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere,
egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da
licretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.(!)
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve dislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kargi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet lhale Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

(1) a) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 121 inci maddesiyle; bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan “arsa” ibaresi
“tasinmaz” olarak degistirilmistir.

b) 28/11/2017 tarihlive 7061 sayih Kanunun 85 inci maddesi ile bu fikranin ikinci ciimlesine “meclis karariyla

mabetlere” ibaresinden sonra gelmek lizere “, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere”
ibaresi eklenmistir.

Belediyenin proje karsiligl borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan énce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gésterilmesi istenir (...)). On giin
icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini
asacak (...) sekilde yapilamaz.®")

Belediye Kanunu
Kanun Numarasi 5393

B. Tegskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun ‘Belediye Teskilatl’ baslikh
Uglinct kismin ‘Belediye Teskilati ve Personeli’ baslkli birinci bolimin 48. 49. ve 50.
Maddesindeki esaslar ¢ercevesinde olusmaktadir.

Belediye tegskildati

Madde 48- Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler,
fen isleri ve zabita birimlerinden olusur.

Beldenin nufusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltiirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karariyla olur.

Norm kadro ve personel istihdami

Madde 49- Norm kadro ilke ve standartlari icisleri Bakanligl ve Devlet Personel
Baskanhgl tarafindan mistereken belirlenir. Belediyenin ve bagh kuruluslarinin norm
kadrolari, bu ilke ve standartlar cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.



“Cepiv® 2018 YL PERFORMANS PROGRAMI
Belediye personeli, belediye bagkani tarafindan atanir. Birim muadarlGgiu ve st
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak c¢evre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme,
egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bolge plancisi,
¢Ozlimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen
ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile c¢alistirilabilir. S6zlesmeli
personel eliyle yiritilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu
personelin, ylritecekleri hizmetler icin ihdas edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri
tasimalari sarttir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli olarak istihdam edileceklere 6denecek net
Ucret, s6z konusu kadro unvani i¢in birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle
657 sayih Devlet Memurlari Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin
net tutarinin ylizde 25 fazlasini gegmemek lizere belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel
hiikiimlere gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari i¢in ise o kadro
unvanindan ihdasi yapilmis en yiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve
yapilacak 6demenin azami tutari yukarida belirtilen uslle gore tespit olunur. Bu fikra
hikimlerine gore calstirilacak personel igin Igisleri Bakanhgi unvanlar itibariyla sinirlama
getirebilir.

Avukat, mimar, mihendis (insaat mihendisi ve harita miihendisi olmak kaydiyla) ve
veteriner kadrosu bulunmayan veya islerin azligl nedeniyle bu unvanlarda kadrolu personel
istihdamina ihtiya¢ duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin yiritilmesi amaciyla, haftanin
ya da ayin belirli giin veya saatlerinde kismi zamanli olarak sozlesme ile personel
calistirilabilir. Kismi zamanl olarak ¢alistirilacak personel sayisi yukarida belirtilen her unvan
icin birden fazla olamaz ve bunlarla yapilacak s6zlesme siresi takvim yilini asamaz. Bunlara
o6denecek net licret, ayni unvanh kadrolarin birinci derecesinin birinci kademesi icin yapilmasi
gereken bitin ddemeler toplaminin net tutarinin yarisini gegmemek ve ¢alistirilacak sire ile
orantili olmak Uzere belediye meclisi karar ile tespit edilir. Bu fikra uyarinca sézlesmeli
personel olarak calistirilanlar icin is sonu tazminati 6édenmez ve issizlik sigortasi primi
yatiriilmaz. Bunlardan yaptiklari baska isler sebebiyle herhangi bir sosyal glivenlik kurumuna
tabi olanlar icin sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi primi yatirilmaz ve ayni kisi birden
fazla belediye veya bagl kurulusta ¢alistirilamaz.

Uciincii ve dordiincii fikra hikiimleri uyarinca calistirilacak personele her ne ad altinda
olursa olsun sézlesme Ucreti disinda herhangi bir 6deme yapilmaz ve licret mahiyetinde ayni
ya da nakdi menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen
hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {nci
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki hikimler uygulanir. Bu
personele ait sdzlesme érnekleri sézlesmenin imzalanmasini izleyen 30 giin icinde igisleri
Bakanhgina gonderilir. (Ek cumle: 29/6/2012-6338/16 md.) Dordincu fikrada sayilan
unvanlara iliskin hizmetler diginda kalmak ve o hizmet icin ihdas edilmis kadro bulunmamak
kaydiyla, Icisleri Bakanliginca tcglinci fikra cercevesinde s6zlesmeli personel istihdami uygun
goriulmis olan kadro unvanlarina iliskin goérevlerde, 657 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin
(B) fikrasina gdre miinhasiran kismi siireli olarak sdzlesmeli personel calistirilabilir.®)

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim midirt ve Usti yonetici
kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler. Bu sekilde goérevlendirmelerde 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda 6ngérilen sartlar dikkate
alinir. Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen personel kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu
personelin gorevlendirildikleri sire zarfindaki, gorevlendirildikleri kadroya ait her tirli
mali haklari ile kurumlari tarafindan kargilanmasi gereken sosyal givenlik ve benzeri diger
haklari belediye tarafindan odenir. lIzinli olduklari middet, terfi ve emekliliklerinde hesaba
katilir ve terfi haklarini kazananlar baskaca bir isleme lizum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu
sekilde gorevlendirilenler, gorevlendirme siiresinin sona ermesinden itibaren onbes gin
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icerisinde yazili olarak kurumlarina bagsvurmalari halinde en geg bir ay igerisinde kadrolarina
veya miktesebine uygun baska bir kadroya atanirlar.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigi takdirde, niifusu 50.000'e
kadar olan belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu
200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde g, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde
dort belediye meclis lyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Bu sekilde
gorevlendirilen meclis Uyelerine belediye baskanina verilen 6denegin 2/3'Unlu asmamak
Uzere belediye meclisi tarafindan belirlenecek aylik 6denek verilir ve taleplerine gére bir
sosyal guvenlik kurumu ile iligkilendirilir. Bu sekilde gorevlendirme, memuriyete gegis,
sozlesmeli veya isci statlislinde calisma dahil ilgililer agisindan herhangi bir hak teskil etmez
ve belediye meclisinin gorev siresini agsamaz. Sosyal guvenlik prim ve benzeri giderlerden
kurum karsiliklari belediye bitgesinden karsilanir.

(1) 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayili Kanunun 46 nci maddesiyle bu fikrada yer alan "igisleri Bakanligina ve Maliye
Bakanligina" ibaresi "icisleri Bakanh@ina" seklinde dedistirilmistir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bitce gelirlerinin
213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak miktarin yilzde otuzunu asamaz. Nifusu 10.000'in altinda olan
belediyelerde bu oran ylzde kirk olarak uygulanir. Yil icerisinde aylik ve Ucretlerde
beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z konusu
oranlari asmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina
ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oranin
asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak
kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin her tlirli alacaklar
zamaninda ve 6ncelikle 6denir.

Sozlesmeli ve is¢i statlsinde c¢alisanlar haric belediye memurlarina, basari
durumlarina gore toplam memur sayisinin yizde onunu ve Devlet memurlarina uygulanan
aylik katsayinin (20.000) gosterge rakami ile garpimi sonucu bulunacak miktari gegmemek
Uzere, hastalik ve yillik izinleri dahil olmak Uzere, ¢ahstiklari stirelerle orantili olarak enciimen
karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye 6denebilir.

Personel devri

Madde 50- Bu Kanunun 8 ve 11 inci maddeleri uyarinca tlizel kisiligi kaldirilan
belediyelerin kadrolari ve personeli; katilma halinde katildiklari belediyeye, koye
donistirilme halinde ilgili il 6zel idaresine devredilir. Devredilen personelden kadro ve
gorev unvanlari degismeyenler, ayni unvanh kadrolara atanmis sayilirlar. Devredilen
personelden durumlarina uygun bos kadro olmayanlarin veya mevcut kadro unvani ile
atamalar yapilamayanlarin kadro unvanlari Ug¢ ay icerisinde ilgili belediye meclisi veya il
genel meclisince ayni sinif icerisinde kalmak kaydiyla degistirilir. Bu degisiklikten itibaren bir
ay icerisinde ilgililerin durumlarina uygun kadrolara atamalari yapilir. S6z konusu personel,
atama islemleri yapilincaya kadar devredildikleri belediye veya il 6zel idaresince ihtiyag
duyulan islerde gorevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar eski
kadrolarina ait aylik, lcret, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklarini
devredildikleri belediye veya il 6zel idaresinden almaya devam ederler. Devredilen
personelden memur statlsiinde gorev yapanlarin, atandiklari yeni kadrolarinin aylik,
ekgosterge, her tirlli zam ve tazminatlari ile diger mali haklari toplaminin net tutarinin, eski
kadrolarina bagh olarak en son ayda almakta olduklari aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlari ile diger mali haklari toplami net tutarindan az olmasi halinde aradaki fark
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giderilinceye kadar atandiklari kadrolarda kaldiklari siirece herhangi bir kesintiye tabi
olmaksizin tazminat olarak 6denir.

Tizel kisiligi kaldirilan belediyelerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Unci
maddesinin (B) fikrasina gére istihdam edilen sézlesmeli personelin pozisyonlari, (...)") baska
bir i§IeEr§1e gerek kalmaksizin devredildikleri belediye veya il 6zel idaresi adina vize edilmis
sayihr.

(1) Bu fikrada yer alan “.. avukat unvanli pozisyonlar hari¢ olmak iizere, ...” ifadesi, Anayasa Mahkemesinin
24/1/2007 tarihli ve E.: 2005/95, K.: 2007/5 sayili Karari ile iptal edilmistir.

Belediye Kanunu
Kanun Numarasi 5393



BELEDIYE MECLISI

T.C. TARSUS BELEDIYESI
ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE ENCUMENI

o ”"'%5
3
4
+*

KOMISYONLAR

BELEDIYE BASKAN
~ YARDIMCISI

OZEL KALEM
| MUDURLUGU l

ZABITA

MUDURLUGU

TEFTIS KURULU
MUDURLUGU

KALITE YONETIM
MERKEZI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
(Ali BAGRIK)

FEN ISLERI
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
' MODURLUGO

MUHTARLK ISLERI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
(Ridvan AKSOY)

MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

NSAN KAYNAKLAR|
VE EGITIM
MUDURLUGU

l

YARDIMCISI

BELEDIYE BASKAN
(Hiiseyin BORO)

MALI HZMETLER
MUODURLUGU

KOLTUR VE
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

Form No: KYMR - FR - 55 |

Dokilman No: KYS - 02

Rev.No ve Tarihi: 01/ 13.08.2014

Sekil 1: Tarsus Belediye Baskanhigi Organizasyon Semasi




! 2018 YL PERFORMANS PROGRAMI
Belediyemiz Organizasyon yapisi; igisleri Bakanhgi tarafindan yayinlanan 22 Subat 2007 giin

ve 26442 Sayili Resmi Gazete yayinlanan “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair yonetmelik “ ve 22 Nisan 2014 giin ve 28968 Sayili Resmi
Gazetede yayinlanan” Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina dair yonetmelikte degisiklik yapilmasina iliskin yonetmelik” dogrultusunda
hazirlanmistir.

1 BELEDIYE BASKANI
11 Belediye Baskanina Bagh Miidiirliikler
1.11 OZEL KALEM MUDURU

1111 Ulusal ve Uluslar Arasi iliskiler Sorumlusu

1.1.1.2 Etkinlik, Temsil, Toren ve Agirlama Sorumlusu

1113 Belediye Birlikleri Sorumlusu

1114 Tarihi Eserler ve Anitlardan Sorumlu Bagkan Danigsmant

1115 Baskan Danigmant

1.1.1.6 Protokol Yoneticisi

1.1.2 ZABITA MUDURU

1121 Zabita Amiri (Genel Hizmetler)

1.1.2.1.1 |Pazar Yeri, Isyeri Denetim ve Ruhsatlardan Sorumlu Zabita Komiseri

1.1.2.2 Zabita Amiri (Idari Hizmetler)

1.1.2.2.1 |Zabita Komiseri

1.1.2.2.2 |ilan Dairesi Sorumlusu

1.1.2.2.3 | Bando Sorumlusu

1.1.2.3 Zabita Komiseri

1124 Arac Sevk Yoneticisi

1.1.3 TEFTiS KURULU MUDURU

1131 Miifettis

1.1.4 KALITE YONETIM TEMSILCiSi

1.14.1 Kalite Yonetim Koordinatori
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1 BELEDIYE BASKANI

1.2 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

1.2.1 KUTUPHANE MUDURU

1211 Miize, Kiitiiphane ve Sergi Salonlari Sorumlusu
1.2.2 HUKUK iSLERi MUDURU

1221 Avukat

‘

1 BELEDIYE BASKANI

1.3 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
1.3.1 FEN iSLERi MUDURU

1311 Yapim Bakim ve Onarim Isleri Yéneticisi

1.3.1.1.1 | Yol isleri Sorumlusu

1.3.1.1.2 fhale Sorumlusu

1.3.1.13 Yap1 Denetim Sorumlusu

13114 Kesif ve Hakedis Sorumlusu

1.3.1.1.5 | Proje Uretim Sorumlusu

1.3.1.1.6 | Santiye Isleri Sorumlusu

1.3.1.2 Makine ikmal Bakim ve Onarim Yoneticisi

1.3.1.21 Ambar Sorumlusu

1.3.1.2.2 Atdlye Sorumlusu

1.3.1.3 Elektrik ve Elektronik isleri Yoneticisi
1.3.2 PARK BAHCELER MUDURU

1321 Parklar Sorumlusu

13.2.2 Kopek Evi Sorumlusu

1.3.3 MUHTARLIK iSLERi MUDURU
1.3.4 TEMIZLiK iSLERi MUDURU
1341 idari isler Yoneticisi

1.34.2 Saha Isleri Yoneticisi

13421 Evsel Atik Toplama Sorumlusu

1.34.2.2 Atolye Sorumlusu
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1 BELEDIYE BASKANI

14 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

1.4.1 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURU
1.4.1.1 Personel Ozliik ve Idari isler Sorumlusu

1412 Yemekhane Sorumlusu

1.4.1.3 Bilgi islem Yéneticisi

1.4.1.3.1 |Bilgi Islem Sorumlusu

1414 Egitim Yoneticisi

14141 Kres Sorumlusu

1 BELEDIYE BASKANI

1.5 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

15.1 MALI HIZMETLER MUDURU

1511 Gelir Yoneticisi

15111 Tahsilat Sorumlusu

15112 Tahakkuk Sorumlusu

15.1.1.3 fcra Sorumlusu

15.1.14 Ol¢ii ve Ayar Sorumlusu

1512 Muhasebe Yoneticisi

1.5.1.3 On Mali Kontrol Yoneticisi

1514 Strateji Gelistirme Yoneticisi

15141 Stratejik Plan ve Performans Programi Sorumlusu
15142 Yonetim Bilgi Sistemi ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Sorumlusu
1515 Fiyat Arastirma Sorumlusu

1.5.1.6 I¢ Kontrol Yoneticisi

1517 Tasmir Kayit Kontrol ve Konsolide Yoneticisi

20
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15138 Mutemet

1.5.2 KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURU
1521 Kiiltiirel isleri Yoneticisi

15211 Turizm Sorumlusu

15212 Tiyatro ve Konservatuvar Sorumlusu
1522 Sosyal Isler Yoneticisi

1.5.2.2.1 Sosyal Isler Sorumlusu

15222 Kadin ve Cocuk Sigimma Evi Sorumlusu
15223 Meslek Edindirme Merkezi Sorumlusu
1523 Kent Konseyi Sekreterligi

15231 Kent Konseyi Sorumlusu

15232 Proje Sorumlusu

15.2.4 Genglik ve Spor Isleri Yoneticisi

15241 Yasam Boyu Egitim ve Spor Merkezi Sorumlusu

1 BELEDIYE BASKANI

1.6 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
1.6.1 SAGLIK iSLERi MUDURU

1611 Cevre Koruma ve Kontrol Yoneticisi
1.6.1.1.1 | Cevre Denetim Sorumlusu

16.1.2 Gida Giivenligi ve Halk Saghg: Y oneticisi
1.6.1.2.1 | Mikrobiyoloji Laboratuvart Sorumlusu
1.6.1.2.2 |Kimya Laboratuvar: Sorumlusu

1.6.1.3 Isyeri Hekimligi (Bastabiplik)

16.14 Is Saghg ve Giivenligi Yoneticiligi
1.6.1.4.1 |Is Saghg ve Giivenligi Sorumlusu

1.6.2 IMAR ve SEHIRCILIK MUDURU
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16.21 Plan Uygulama Y oneticisi

1.6.2.1.1 |Plan Uygulama Sorumlusu

1.6.2.2 Ruhsat ve Yap1 Kontrol Yoneticisi

1.6.2.2.1 | Yap1 Ruhsat Sorumlusu

1.6.2.2.2 Beton Etit Laboratuvar Sorumlusu

1.6.2.2.3 | Yap1 Kullanma izin Sorumlusu

1.6.2.2.4 | Yap1 Denetim ve Proje Kontrol Sorumlusu

1.6.2.25 |Imar Pafta Sorumlusu

1.6.2.3 Imar Planlan ve Programlar Yoneticisi

1.6.2.3.1 | Sehir Imar Planlama Sorumlusu

1.6.2.3.2 | Numarataj Sorumlusu

16.2.4 Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEB) Yoneticisi

1.6.2.5 Kacak Yapi Kontrol ve Denetim Y dneticisi

1.6.25.1 |Kacak Yap1 Kontrol ve Denetim Sorumlusu

1.6.3 BASIN, YAYIN ve HALKLA ILISKiLER MUDURU

1.6.3.1 Basin Miisaviri

1.6.3.1.1 Matbaa Sorumlusu

1.6.3.2 Halkla iliskiler Yoneticisi

1.6.3.2.1 |Halkla Iliskiler Sorumlusu

1.6.4 YAZI iISLERi MUDURU

16.4.1 Evlendirme Memuru

1.6.4.2 Genel Evrak Sorumlusu

1.64.3 Meclis ve Enclimen Evraklart Sorumlusu
1.65 EMLAK ve iISTIMLAK MUDURU

1.65.1 Emlak Yoneticisi

1.6.5.2 istimlak Yoneticisi

1.6.5.3 Kiralama, Satis ve Tahsis Yoneticisi

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligi Tablo 1 Detay Organizasyon Semasi
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C. Fiziksel Kaynaklar

HIZMET BINALARIMIZ

BiNANIN ADI

Belediye Kampiisi

Belediye Kampiisii

Kati Atik Aktarma istasyonu

Mehmet Bal Sergi

salonu

Ethem Caliskan Okuma
Salonu

Nikah Salonu

Kent Konseyi
Meslek Edindirme Merkezi

Vezneler

BiNANIN ADRESi VE TELEFONU

Tozkoparan Zahit mh. Kasim Gilek Bulvari
0324 616 25 12-15

(Mersin Buyuksehir Belediyesine bagl Hizmet
veren Birimler)
Tozkoparan Zahit mh. Kasim Giilek Bulvari
0324 616 25 12-15

Kemalpasa Sanayi Sitesi

0324 616 11 00

(Mersin Buyuksehir Belediyesine bagli Hizmet
veren Birimler)

Yeni Omerli Mah.Kardes Langen Bul.No:2/1
0324 624 26 22

Yeni Omerli Mah.Kardes Langen Bul.No:1
0324 613 18 28

ismet Pasa mah.2301 sk No:2(Yeni Park ici)
0324 6243343

Atatiirk Bul.Asutay is Merkezi
03246146261

Sehitishak Mah.3310 sokak No: 1A/1B
0324 627 00 23

Kaymakamlik Binasi

Nikah Salonu Binasi

100. yil Atatlrk Carsisi

Kaynak: Emlak istimlak Mudiirliigii

iSLEVi

Baskanhk

Baskan Yardimcilari

Toplanti Salonlari

Beyaz Ev

7/24 Alo Gagri Merkezi

Ozel Kalem Midurligi

Basin Yayin Halkla iliskiler MGdirligi
Mali Hizmetler Mudurlugi

insan Kaynaklari Egitim Midarlagi
Yazi isleri Mudiirligi

Zabita MudurlGga

imar ve Sehircilik MidurlGigi
Emlak istimlak MudurlGgi

Saglk isleri Midirlagi

Kiltiir ve Sosyal isler Midirligi
isyeri Hekimligi

Kalite Yonetim Merkezi

Makine ve ikmal Bakim Ve Onarim
Nene Hatun Kresi

Belediye Arsiv Binasi

Fen isleri MUdUrliga

Matbaa

Hukuk Isleri Mudurligi

Park ve Bahgeler Mudurligu
Mubhtarlik isleri Madurligi

itfaiye Mudirltgi

Takart Birosu

Su ve Kanalizasyon isleri MiidiirlGgii

Temizlik isleri Mudurliiga idari Bina
Geri Donlisim Deposu

Arag bakim Atolyesi

Cop Aktarma Rampasi

idari Bina ve Sergi salonu

Katuphane MudurlGgi idari binasi ve
Okuma salonu

Kadin Danisma Merkezi
Nikah  Memurlugu
Nikah Salonu

Guner baykal Toplanti Salonu

idari Bina ve

Mesleki ve Engelli Egitim Kurumu

Gelir Vezneleri

Tablo 2 Fiziksel Kaynaklarimiz
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Birim

Basin Yayin Halkla
lliskiler Miidiirlagi

Fen Isleri Midirligi
Hukuk Isleri Miidiirligi
Imar ve Sehircilik
Midirligi

insan Kaynaklari ve
Egitim Midiirligi

Kiiltiir Sosyal Isler
Midurligi

Mali Hizmetler Mudiirligi
Ozel Kalem Miidiirliigii
Park Bahgeler Midiirligi
Saglik isleri Miidiirligi
Temizlik Isleri Midiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii
Zabita Midirligi

Emlak istimlak Midiirliigii
Kitiiphane Miudirliigi
Kalite Yonetim Merkezi

Muhtarlik isleri Miidiirligii

TOPLAM

Sunucu

® Masaiistii
Bilgisayar

32

24

66

50

15

10

10

17

12

301

Kaynak: Bilgi Islem Y®&neticiligi

Bilgisayar

Diziistii
Tablet

w

11

45 | 44
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El Bilgisayari

Yazici

w

127
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Tablo 3 Donanim Bilgileri
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D. insan Kaynaklar:

Belediyemiz 144 memur, 247 kadrolu isci, 43 sozlesmeli personel olmak lzere 434 kadrolu
personel, 403 hizmet alimi calisan olarak toplam 595 personelle hizmet vermektedir.

MEMU KADROLU SOZLESMELI HizZMET GENEL
R isci MEMUR ALIMI TOPLAM
0-4YIL 8 5 43 336 392
5-9 YIL 33 3 0 52 88
10-14 YIL 13 37 0 15 65
15-19 YIL 11 157 0 0 168
20-24 YIL 21 14 0 0 35
25 VE UZERI 58 31 0 0 89
GENEL 144 247 43 403 837
TOPLAM
837
850
800
750
700
650
600
550 B MEMUR
500 L
450 B KADROLU iSCi
400 , -
350 [ SOZLESMELI MEMUR
300 W HiZMET ALIMI
250
200 B GENEL TOPLAM
150
100
50
0

0-4YIL 59YIL 10-14 15-19 2024 25VE  GENEL
YIL YIL YIL UZERi TOPLAM

Grafik 1 Yillarina Gore Personel Dagilimi
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HizZMET
ALIMI

MEMUR KADROLU  SOZLESMELI

isci MEMUR

GENEL
TOPLAM

ERKEK

KADIN

GENEL
TOPLAM

95 230 29 347

49 17 14 56

144 247 43 403

701

136

837

837

‘850-

750 ~

700 A

600 -

550 A

500 -

450 -

403

400 -

300 ~

247

250 A
200 -
150 -
100 A
50 A

43

KADROLU  SOZLESMELI  HiZMET GENEL
iSCi MEMUR ALIMI TOPLAM

MEMUR

W ERKEK
H KADIN
B GENEL TOPLAM

Grafik 2 Pozisyonlarina Gére Personel Dagilimi

26



2018 MAL] YiLI PERFEORMANS PROGRAMI

MEMUR KADROLU SOZLESMELI HiZMET GENEL
isci MEMUR ALIMI TOPLAM

0-19 YAS 0 0 0 0 0

20-29 YAS 4 2 8 92 106
30-39 YAS 45 31 25 175 276
40-49 YAS 42 151 9 103 305
50-59 YAS 48 60 1 24 133

60 VE UZERI 5 3 0 9 17
GENEL TOPLAM 144 247 43 403 837

B MEMUR

m KADROLU iSCi

= SOZLESMELI MEMUR

" GENEL TOPLAM B HiZMET ALIMI
SOZLESMELI MEMUR
MEMUR B GENEL TOPLAM

Grafik 3 Yaslarina Gore Personel Dagilimi
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MEMUR KADROLU SOZLESMELI HizZMET GENEL
isci MEMUR ALIMI TOPLAM
YOK 0 1 0 11 12
iLKOGRETIM 11 163 0 189 363
LiSE 54 46 5 131 236
ONLISANS 30 21 17 29 97
LiSANS 46 15 21 43 125
YUKSEK 3 1 0 0 4
LiSANS
GENEL 144 247 43 403 837
TOPLAM
837

850

800

750

700

650

600

550

500 W GENEL TOPLAM

450 .

400 W HIZMET ALIMI

350

300
250
200
150
100

50

= SOZLESMELI MEMUR
m KADROLU iSCi
E MEMUR

Grafik 4 Ogrenim Durumlarina Gére Personel Dagilimi
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E. Diger Hususlar

2018 yili Performans Programi hazirlik caligmalari, stratejik yonetimin belediyemizde
kurumsallagmasinin teminen, mayis ayinda program donemi Onceliklerini belirleyerek Yyola
koyulmustur.

2018 yili Idare Performans Programi ) o
Performans gostergeleri igin asagidaki kurallar

calismalari, Bagkanlikk Makamimin onayladigi, i i

21/06/2017 tarihli 54837726-255.01- E.20163 . Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini 6lgebilmelidir,

say111 Mali Hizmetler Mﬁdﬁrlﬁgﬁ’nﬁn 2018 Mali . Olgilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte
. Imaldir,

Yih Biite Cagris1” konulu yazis1 ile resmen oma it

. Hem geg¢mis donemlerle hem de diger idarelerin benzer
baslamlstlr. gostergeleriyle karsilastirnlabilir olmahdir,
. Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul
Ayrlca Qahsmalarda, Kamu lidarelerince ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

Hazirlanacak Performans Programlar
Hakkinda Yoénetmelik ile Maliye Bakanlig
tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinmistir.

Performans programi ¢alismalarinin ilgili mevzuata uygun yiiriitiilmesi ve uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla yapilan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

» Performans programi hazirlanirken karsilasilan
kavramlarin tanimlarina yer Verilmistir, Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara
. . e e ikkat edilmesi i istir:
» Biitce ve Mali Kontrol Genel Miudirligi dikkat edilmesi istenmistir

tarafindan yaylmlanan Rehberin ekinde yer Faali}let maliyetinin tespitinde bﬁt.g:‘e i¢i kaynaklarm yani sira
o varsa biitce dis1 kaynaklara da yer verilir,

alan tablolarin doldurulmasi hakkinda bllgl Her bir faaliyet igin hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitce

T o kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik biitce
Verllmlstlr’ o ) siiflandirmasinin ekonomik kodlarma uygun olarak belirlenir.

» Performans hedefine 11151(11’1 teknik Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler

[ . gergegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler gergekei ongoriilere

bilgilendirme yapilmistir, Gyl
> Faaliyet kavrami ve faa]iyet]erin Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali,

maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme
yapilmstir.

olmahdir.

» Tim midirliklerden personel bildirilmesi
talep edilerek, ¢aligma grubu olusturulmustur.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve  maliyetlendirilebilir iretim veya hizmetler seklinde tanimlanmuistir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu ger¢evede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi
istenmistir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak maliyetler
olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgegilmesi halinde ortadan kalkacak
maliyet seklinde algilanmasi istemistir.

kullanilacak olas1 oransal yontemler tutarli ve agiklana- bilir
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Performans hedefinin

kaynak

2018 YiLl PERFORMANS PROGRAMI

ihtiyaci, performans hedefine wulasmak amaciyla

gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi,

bu hedefe iliskin gostergeler
Performans Hedef ve Gostergeleri
ile Faaliyetler tablosunda
gosterilmistir. Bir faaliyetin  bir
performans hedefi ile
iligkilendirilmesi  tercih edilmis,
ancak, bir faaliyetin birden fazla
performans hedefi ile
iligkilendirilmesinin zorunlu oldugu
durumlarda faaliyet maliyetlerinin
miikerrerlige yol agmayacak sekilde

performans hedefleriyle
iligkilendirilmesi saglanmaya
caligtlmustir.

Performans programi ile

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:
idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is
ve hizmetleri yansitmalidir,
Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,
Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle gelismemeli, hedefin gergeklesmesi agisindan
tamamlayici olmalidir,
Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan
faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,
Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya
daha fazlasi ayni faaliyet igerisinde yer alabilir,
Hedefin gergeklesmesine ne dlglide katki saglayacagi tanimlanabilir olmaldir,
Uygulanabilir olmalidir,
Maliyetlendirilebilmelidir,
Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

biitge arasinda siki bir bag kurabilmek i¢in tamamen belediyemize 6zgii “Tarsus Belediye Baskanlig1
Plan — Program - Biit¢e Fisi” gelistirilmis olup; tiim faaliyetler bu Fis araciligi ile toparlanmis ve
performans programindan yola ¢ikilarak biit¢e olusturulmustur.

Performans programi ¢aligsmalari kapsaminda tiim miidiirliiklerin katilimiyla 11 Temmuz 2017
tarihinde egitim ve bilgilendirme amaglh toplanti diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans
programinin mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina iligkin

hususlar ile iyi uygulama 6rneklerine deginilmistir.

Bagkanlik talimati geregi, tiim miidiirliiklerle birebir goriismeler yapilmistir. S6z konusu

goriigmeler, standartlasmay1 saglamak amaciyla, ayrintili ve kapsamli bir sekilde yiiriitiilmiistiir.

Tiim bu ¢calismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Bilgilendirme

*Rehber
*Genelge
e Egitim
e Gorevlendirme
Ust Yoénetici
Duyurusu

Standartlasma

ePerformans * Performans

hedefi ve programinin ilk
gostergelerin e Taslak sonuglarin taslak halinin
belirlenmesi, degerlendirilmesi ortaya gikarilmasi
¢ Faaliyetlerin ve e Mudurluk o Ust yonetici
maliyetlerin bazinda degerlendirmesini
belirlenmesi gorismeler n alinmasi
yapilmasi
Calisma Grubu Taslak
Taslaklari Program

Sekil 2: Performans Programi Hazirhik Siireci
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III. PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Onceliklerimiz;

> Kalite Politikamiz

Her tiirlii hizmetlerini, insan merkezli projelendirebilen ve "6nce insan" diyebilen, Ge¢misten aldig1
kiiltiirel degerlerini ayni iman ve inangla gelecek nesillere tasiyabilen, Tarsus'ta dogan ya da yasayan,
ekmegini Tarsus'ta kazanan biitiin insanlara samimiyetle Hemsehrim diyerek yaklasabilen, Tarsus'taki
giizellikleri beraberce paylasabilen, kardeslik, baris ve huzuru el ele, goniil goniile vererek tesis
edebilen, Bunu basarabilmek ic¢in biitiin ¢evre kurallarin1 6zliimseyerek c¢evresine ve insana saygiyl
esas alan hizmetler {iiretebilen, TARSUS'n bir diinya kenti yapma hedefine kilitlenmis, siirekli
iyilestirmeyle ilkeli ve kaliteli belediye hizmetleri sunan bir yonetim anlayis1 Kalite Politikamiz olarak
benimsenmistir.

» Cevre Politikamiz

Cevre Standartlarimizi yasal mevzuat ¢ercevesinde yerine getirerek daha ileriye tasimayi, Paydaslar
arasinda cevre duyarliliginin arttirilmasina yonelik bilgi ve deneyim paylasimi ile miikemmellige
ulagsmayi, Cevre ve insan sagligin1 korumayi, siirdiiriilebilir kilmay1r ve yenilenebilir enerji
kaynaklarindan azami 0l¢lide yararlanmayi, Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, geri
doniistliriilmesi ve degerlendirilmeyen atiklar1 en uygun yontemle bertaraf etmeyi, Enerji ve su gibi
dogal kaynaklari koruma yontemleri gelistirmeyi ve verimli kullanilmasimi saglamayi, Cevresel
kaynaklarin korunmasinda onarici degil, 6nleyici rol almayi taahhiit ediyoruz.

> Esitlik Politikamiz

Belediyemizin sorumluluk alani igerisinde, cinsiyet, 1rk, etnik ve sosyal koken, genetik 6zellikler, din
veya inang, siyasi goriis, dogum yeri, engellilik, yas ve ekonomik statiiye dayali ¢oklu ayrimcilik ve
dezavantajlar1 esitlik konusu cergevesinde ele almayi, herkese esit hizmet sunarak on yargi ve
engelleri ortadan kaldirma ¢aligmalar1 yapmayi taahhiit ediyoruz.

» Kurumsal ve Sosyal Sorumluluk Politikamiz

Calisanlarimiz ve paydaslarimiz ile uyumlu bir isbirligi i¢erisinde ¢alismayi, Hizmetlerimizde, yasal
yiikiimliiliklerin 6tesinde sevgi, saygi, hosgorii, dayanisma, sorumluluk ve esitlik gibi evrensel
degerleri gliclendirip siirdiirtilebilirligini saglamayi, Kentimizin dogal giizelliklerine, tarihimize,
kiiltiirimiize ve ahlaki degerlerimize sahip ¢ikmayi, 6z degerlerimizin kusaktan kusaga aktarilmasina
imkan tantyacagimizi taahhiit ediyoruz.

2018 YiLl PERFORMANS PROGRAMI
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> Insan Kaynaklan Politikamz
En 6nemli sermayemizin ¢alisanlarimiz oldugu bilinciyle;

Calisanlarimizin is tatminini yiiksek diizeyde tutarak; etkinligini ve {iiretkenligini arttirabilecek,
yiikselmesine imkan saglayacak olan sistemler gelistirmeyi ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit
olanaklar sunmayi,

Calisanlarimizin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢aligmasini saglamayi, Hizmet kalitesini
yiikseltecek, basariy1 ve yaraticiligi tesvik edecek, calisanlarimizin bireysel ve mesleki anlamda
gelisebilecekleri egitim programlari hazirlamayi,

Caliganlarin motive edildigi, ¢aligmalarinin sonuglarini tanima ve takdirlerle 6dillendirildigi sistemler
gelistirmeyi,

Calisanlarimizin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarimi karsilayarak kuruma bagliligimi pekistirecek ve
calismay1 6zendirici kurum kiiltiiriinii olusturmayi,

Caliganlarimizin kisilik ve diger haklarin1 korumay1 ve gézetmeyi taahhiit ediyoruz.
> Is Saghg ve Giivenligi Politikamiz

Tarsus Belediyesi gorev ve yetki alani icinde, Faaliyetlerimiz sirasinda gerekli tedbirleri alarak;
Calisanlarimuizin ve ilgili paydaslarimzin giivenligini saglamayi, ISG alaninda egitim, arastirma ve
yeniliklere 6nem vererek; calisanlarimizda farkindalik yaratmayi, Koruyucu hekimlige 6nem vererek
calisanlarimizin sagliklarini korumayi, Calisanlarimizin biling diizeylerini arttirmayi, is risklerini
belirleyerek is kazalarini ve meslek hastaliklarini asgariye indirmeyi, ISG ile ilgili konularda siirekli
iyilestirmeler yapmay: taahhiit ediyoruz.

> Engelli Politikamiz

Engelli vatandaslarimiza yonelik; Bireysel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak projeler
gelistirmeyi, Gelistirdikleri projelere destek saglamayi, Toplumsal ve sosyal hayata katilimlarina
imkan vermeyi, Hayatin tiim alanlarinda firsat esitligi hissettirecek diizenlemeler yapmayi, Ilgili Sivil
Toplum Kuruluglari ile isbirliginde bulunarak miisterek ihtiyaglarini karsilamay1 ve katki saglamay1
taahhiit ediyoruz.

32



2018 MAL] YiLI PERFEORMANS PROGRAMI

B- Amag ve Hedefler

MISYONUMUZ

¢ Yerel hizmetlerin zamaninda, hizli, ekonomik ve adil bir
sekilde sunuldugu,

e Cevreye duyarli ve mimari estetige 6nem veren, toplumsal
cikarlari gozeten plan ve projelerin yapilip uygulandigi,

e Dogal, tarihi ve kiltiirel mirasin korundugu,

e Her tirll afete hazirhikh, fiziki ve sosyal altyapinin,

e Yeterli yesil alanlarin, spor alanlarinin ve sosyal donatilarin
saglandigl,

e Yoksullarin ve dezavantajli toplumsal kesimlerin gozetildigi,

e Hizmette esitlik ile vatandasi bilgilendirmenin amag
edinildigi, yasanabilir, cagdas, kent ortaminin temin
edilmesidir

VIZYONUMUZ

e Millt ve manevi degerleri koruyarak, tim yerel yonetimlere
model olacak bir belediyecilik anlayisi ortaya koymaktir.
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2015-2019 STRATEJIK PLANI AMAC VE HEDEFLERI

Amaglar Hedefler
H1.1 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan
kaynaklar1 yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik
gelistirmek.
H1.2 Ulusal ve Uluslararasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak i¢in proje
yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak.
Kururflsal_ H1.3 Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak.
Kapasiteyi H1.4 Hukuk siireclerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak.
Geligtirmek H1.5 Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek.
H1.6 Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlar1 Etkin Kullanilmasini Saglamak.
H1.7 Vizyona ulasmak icin mali yonetimin gii¢clendirilmesini saglamak.
H1.8 Hizmetlerin daha iyi yiiriitiilebilmesi icin i¢ kontrol sistemini tesis etmek.
H1.9 Zabita hizmetlerini etkin ve verimli yliriitmek
H2.1 Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarim1 Artirmak
H2.2 Dogaya saygily, cevre ve insan sagligini koruyarak, ¢cevre bilincini gelistirmek ve
Yasanabilir, Yesil, stirdiiriilebilir kilmak
Temlzo\l/e Sagllkl;( H2.3 Dipsiz Lagiin'iin eko turizme kazandirilmasi
Cevr.'.e "ufturmfi . | H2.4 Halkimizin Saghkh Bir Cevrede Yasamasi igin Temizlik Hizmetlerini Diizenli ve Etkin
ve Surdiiriillmesini
Saglamak LETUELS -
H2.5 Yasanabilir ve Saglikli Bir Cevre I¢in Etkin Denetimler Yapmak
H2.6 Cevre Sagligini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattig: Riskleri En Aza indirmek
H3.1 llgemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bigimi Haline Getirmek.
Sosyal ve Kiiltiirel [Ty Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Biitiinlesmesini Saglamak
A Bleledlyeg.l.ll:{. H3.3 Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi i¢in Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin
niayismi .utun Yasam Kalitesini Yiikseltmek
Yonleri ile :
Yayginlastirmak | H3.4 llcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir $ekilde Yiirtiterek, Sosyal Yasamin
Gelismesini Saglamak.
H3.5 Belediyemizin Calismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek
H4.1 Kacak ve Ruhsatsiz Yapilasmayla Etkin ve Yasal Miicadele Etmek
Diizenl, H4.2 Yasanabilir Bir Kent Icin Yollar ve Kaldirimlar Yapmak
Siirdiiriilebilir, H4.3 Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal igerikli Bina ve Tesisler ve gerekli donanimlari
Planh Bir temin etmek ve liretmek
Kentlesmeyi H4.4 Yerinde yeniden Kentsel Doniisiim yapmak
Saglamak H4.5 Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapmak ve Islevsel Hale Getirmek (Yapilan imar Planina
Uygun Kentimizin Gelisimini Saglamak)
H4.6 Tasimmazlarin Etkin Yonetimini Saglamak
H5.1 Ilcemizin Diizeni ve Esenligi Icin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve
Yasanabilir Bir Cevrede Yagamalari icin Gerekli Denetim Yapmak)
Halk.lleln H5.2 Etkin ve Verimli Saghk Hizmeti Vermek (Halkimizin ve Calisanlarimizin Saghgini
Sihhatli, Huzurlu
Korumak ve Yasatmak)
Yasam Alam
Olusturmak H5.3 Sokak Hayvanlarinin Can Giivenligini Saglamak ve hayvan barinagi yapmak
H5.4 Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak
H6.1 Tarihi Ticaret Merkezinin hayata gegirilmesi
Tarihi, Kiiltiirel ve | H¢ .2 Antik Roma yolunun diizenlenmesi ve turizme kazandirilmasi
Dini Degerlere
Sahip Cikan Onder | H6.3 Tarihi, kiiltiirel ve dini degerlerin envanterini olusturmak
Belediyecilik H6.4 Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yap1 yad a sokak 6l¢ceginde koruma ve
Yapmak sagliklastirma yapmak
H6.5

Tarihi, kiiltiirel ve dini degerlerin yasatmak

Tablo 4-Stratejik Plan Amag ve Hedefler
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

2018 YiLl PERFORMANS PROGRAMI

2018 MALI YILI BUTGESI TOPLAMI

255.223.000,00

ilgili Mid(irltik

SA.1

KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

126.671.000,00

Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
H1.1 yukseltmek suretiyle, insan kaynaklari yénetimini misyonu
gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek.

53.579.000,00

Egitim ihtiya¢ analizi sonucunda personel bazinda
F1.1.1 | alinmasi gereken egitimleri konu ve saat olarak
belirleyerek bu egditimlerin alinmasinin saglanmasi

60.000,00

insan Kaynaklari ve
Egitim

Personelin yurt icinde ve yurt disinda gergeklestirilen
F1.1.2 | kongre, seminer, ¢alistay vb. faaliyetlere katiimalarinin
saglanmasi

5.000,00

Saglik Isleri

Personelin harcama birimlerine dengeli dagilimini
F1.1.3 | gerceklestirebilmek amaciyla optimum kadro
calismasinin yapilmasi.

4.423.000,00

insan Kaynaklari ve
Egitim

Tudm belediye galisanlarinin insan kaynaklari yonetimini

F1.1.4
yapmak.

49.047.000,00

insan Kaynaklari ve
Egitim

Tarsus Belediyesi galisani ortak vizyonunu olusturarak

F1.1.5 | galisanlarin kaynagsmasi, motivasyonu ve birbirini 44.000,00 | Kiiltiir ve Sosyal igler
gelistirmesinin saglanmasi
Ulusal ve Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha
H1.2 ¢ok yararlanmak igin proje yonetimi ve uygulanmasi konusunda 8.650.000,00
kapasitenin artirilmasini saglamak.
F12.1 Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iliskin bir 2.000.000,00 | Mali Hizmetler
envanter olusturulmasi.
F122 Ulusal ve uluglargra5| !(urumlarla isbirlikleri ve 6.500.000,00 | Mali Hizmetler
ortakliklar gelistiriimesi.
F123 Uluslararasi |I|§I§|I§r alanlndg kurum ici kapasitenin 150.000,00 | Mali Hizmetler
arttirlmasi ve bilgilendirmenin yapilmasi.
H13 Kgrgmsalvkarar verme surecini etkin ydnetmek ve kararlara 726.000,00
erisimi saglamak.
F13.1 Mec_lls ve enclimen f:.aah)'/'eilenmn sekretaryasi ile yazi 726.000,00 | Yazi Isleri
isleri faaliyetlerini etkin ylritmek.
H1.4 Hukuk sureclerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak. 2.103.000,00
Tarsus Belediyesi'ne karg! agilan ve belediyenin actigi
F1.4.1 | adli ve idari yargi mercilerindeki davalarin takip edilerek 1.953.000,00 | Hukuk Igleri
lehe sonuglandiriimasinin saglanmasi.
Belediye tuzel kisiligi ile ilgili takibi gereken vergi ve
F1.4.2 | benzeriig ve islemleri yetkili merciiler nezdinde takip 150.000,00 | Hukuk igleri

edilmesi.

H1.5 Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek.

29.316.000,00

insan Kaynaklari ve

F1.5.1 | Takdir ve Tanima sistemi kurulmasi 4.775.000,00 Egitim

F152 Bele_:dlye.hlzm_et araglarinin akaryakit intiyaglarinin 6.500.000,00 | Fen Isleri
temin edilmesi

F15.3 B_ele(_jlye h_|zmet araglarinin bakim ve onarimlarinin 1.700.000,00 | Fen Isleri
giderilmesi

F15.4 Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin 151.000,00 | Fen Isleri
yapilmasi

F155 _Be_led|ye h|zm§t b|_r|mler_|n|n enerji, su ve haberlesme 3.460.000,00 | Fen Isleri
ihtiyaglarinin giderilmesi

F1.5.6 | Sosyal tesislerin bakim ve onariminin yapilamasi 660.000,00 | Fen isleri

F1.5.7 | Belediyemizde galistirilan hizmet alimlarini yapmak

12.070.000,00

insan Kaynaklari ve
Egitim

Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullaniimasini

L Saglamak.

765.000,00
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insan Kaynaklari ve

F.1.6.1 | Elektronik imza 400.000,00 | ...
!Egltlm
F.1.6.2 | Kurumsal Elektronik Posta Uygulamasi (KEP) 250.000,00 E‘gi?i’r‘n'(ay“ak'a” ve
F1.6.3 | Donanim Yoénetimi 115.000,00 | OZEL KALEM
H17 Vizyona ulagsmak i¢cin mali ydnetimin guglendiriimesini saglamak. 27.701.000,00
F1.7.1 | Mali raporlama sisteminin analizi. 60.000,00 | Mali Hizmetler
F172 Bqtge, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak 172.000,00 | Mali Hizmetler
ilgililere ve kamuoyuna agiklanmasi.
F173 Ma_lll tablolarin kamu r.nulhasebecmglnde uzman olan bir 10.000,00 | Mali Hizmetler
ekip tarafindan denetimi.
F1.7.4 | Bitgenin etkin yonetilmesi. 25.500.000,00 | Mali Hizmetler
Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili
F1.7.5 | gelisim ihtiyaglarinin analiz edilmesi ve 6neri raporlarin 80.000,00 | Mali Hizmetler
hazirlanmasi.
F1.7.6 | Borg yapisinin etkin yonetilmesi. 1.205.000,00 | Mali Hizmetler
F1.7.7 | 1asinir ve taginmazlanin etkin yonetimi (Kira 459.000,00 | Emlak istimlak
s6zlesmeleri, 2886 ihaleleri v.b)
F1.7.8 | Tahsilati yapilamayan alacaklarin icra takibini yapmak 215.000,00 | Mali Hizmetler
Hizmetlerin daha iyi yuritilebilmesi igin i¢ kontrol sistemini tesis
H1.8 |etmek. 3.092.000,00
F183 Qrgamzasyon semasinin vizyonu gerceklestirmeye 3.092.000,00 Invs.a.n Kaynaklari ve
yonelik olarak reorganizasyonu Egitim
H1.9 Zabita hizmetlerini etkin ve verimli yaritmek 739.000,00
F191 Ozel glin ve haftalarda dyzenl_enen etkinlik ve 94.000,00 | Zabita
programlarda destek verilmesi
F1.9.2 | Ekmek ve pide gramaiji tespit amagli denetim islemi 1.000,00 | Zabita
F1.9.3 |lisyeri ve Gayri sihhi miiessese ruhsat denetlemesi 63.000,00 | Zabita
F1.9.4 ilgly(/aer:i acihs kapanis saatleri kontrol ve diizenleme 72.000,00 | Zabita
F1.9.5 |lisyeri agma ruhsati kontrol ve diizenleme islemi Ruhsatlar
F196 Belediye hizmet araglarinin ruhsat ve sigorta 509.000,00 | Zabita

islemlerinin takibi ve yaptiriimasi

SA.2

YASANABILIR, YESIL, TEMIZ VE SAGLIKLI GEVRE OLUSTURMAK
VE SURDURULMESINi SAGLAMAK

13.058.000,00

H2.1 | Kisi Basina Dugen Yesil Alan Miktarini Artirmak 2.639.000,00
F2.1.1 Mevcut parklarin bakim ve onarimin yapilmasi 247.000,00 | Park ve Bahgeler
F2.1.2 Yeni park alanlarinin tespit edilmesi 97.000,00 | Park ve Bahgeler
F2.1.3 Tespit edilen alanlara yeni parklar yapiimasi 2.065.000,00 | Park ve Bahgeler
F2 1.4 Sorumluluk alanlarimizda bulunan yesil alanlarin bakim 230.000,00 | Park ve Bahgeler
ve onarimini yapmak
H2 2 Dogaya sayglll,"ge\./'rg ve insan sagligini koruyarak, cevre bilincini 1.730.000,00
gelistirmek ve surdurilebilir kilmak
221 Atiklarin kavy.n.aglnda en aza indiriimesini saglamak 1.000,00 | Saglik isleri mid
amaciyla egitimler yapmak
F2 22 Evsel kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna 1.444.000,00 | Temizlik isleri
ulastirmak
F223 Geri donusﬂum projeleri Uretmek ve egitimler yapmak, 20.000,00 | Saglik isleri mid
basili ve gbrsel araglar hazirlamak ve yaymak
Ambalaj atigi toplama ekipmanlarinin temini, )
F2.2.4 toplanmasi ve gelisme raporu hazirlama ve bildirim 65.000,00 | Temizlik Igleri
islemi
225 Atik pil ve yag toplama ekipmanlarinin temini ve 200.000,00 | Temizlik sleri
toplanmasi
H2.3 | Dipsiz Lagin'lin eko turzime kazandiriimasi
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Halkimizin Saglikh Bir Cevrede Yasamasi icin Temizlik Hizmetleri

SA.3

Duzenli ve Etkin Yapmak ElEnE e
F24.1 C_gd_gig/soka_k/kald|r|mlar|n ve pazaryerlerinin 6.600.000,00 | Temizlik Isleri
supurilmesi ve yikanmasi
F2.4.2 Bayat ekmekler icin ekipman temini ve toplanmasi 10.000,00 | Temizlik Isleri
Konteynerlerin ve ¢ép kovalarinin yerlestiriimesi ve
F2.4.3 rutin olarak temizlenmesi, bakim ve onarimlarinin 2.033.000,00 | Temizlik Isleri
yapilmasi
| H2.5 | Yaganabilir ve Saglikli Bir Cevre Igin Etkin Denetimler Yapmak 25.000,00
Cevre ve Cevre kaynaklarini kirletici unsur denetimi
F2.5.1 yapmak ve Cevre kaynaklari konulu egitim ve 25.000,00 | Saglik igleri mud
arastirma projeleri yapmak
H2 6 Cevre Sagligini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Riskleri En Aza 21.000.00
" | Indirmek ' '
Fabrika atiklarinin ve emisyonlarinin kontrold ve e
F26.1 | 4o Ctimint yapmak Y 21.000,00 | Saglik isleri mid
SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN 42 536.000.00
YONLERI ILE YAYGINLASTIRMAK D

H3.1 |llgemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bigimi Haline Getirmek. 2.802.000,00
F3.1.1 Parklarda kosu ve yurlyls alanlari olugturmak 100.000,00 | Park ve Bahgeler
F3.1.2 Parklarda spor alanlari olugturmak 1.500.000,00 | Park ve Bahgeler
F313 Genglik ve sE)or etkinlikleri diizenlemek, paydaslarin 1.001.000,00 | Kiiltir ve Sosyal isler
katilimini saglamak
F3.1.4 Yeni spor tesisi alanlar olusturmak 1.000,00 | Park ve Bahgeler
F3.1.5 Sehrimizde faaliyet gosteren spor kuliiplerine mal ve 200.000,00 | Killtiir ve Sosyal Isler
malzeme yardiminda bulunmak
H3.2 | Engelli Vatandaglarimizin Toplumla Butiinlesmesini Saglamak 421.000,00
F3.2.1 Engelli Egitim merkez faaliyetlerini sirdirmek 315.000,00 | Kiiltiir ve Sosyal Igler
F3.2.2 Engelli vatandaslarimiza tekerlekli sandalye 5.000,00 | Ozel Kalem
yardiminda bulunmak
F3.2.3 Meslek edindirme ve hobi kurslari dizenlemek 101.000,00 | Kdiltir ve Sosyal isler
Sosyal Refahin ve Dayanigsmanin Giiglendirilmesi igin Yoksul,
D Muhtag ve Kimsesizlerin Yasam Kalitesini Yukseltmek SECILRL
F3.3.1 Baskanlik Makaminin iyilestiriimesi 50.000,00 | Ozel Kalem
F3.3.2 ihtiyac sahiplerine gida paketi yardimi yapmak 350.000,00 | Kiiltiir ve Sosyal isler
F3.3.3 Asker ailelerine yardim yapmak 150.000,00 | Mali Hizmetler
H3.4 Ilg_er_nlzde Kultirel ve Sanatsal Eaallygtlgrl E:[klh Bir Sekilde 36.450.000,00
Yiruterek, Sosyal Yasamin Gelismesini Saglamak.
F34.1 Cocuk kulyplerl, hanimlar lokali yapmak, aile yagsam 80.000,00 | Killiir ve Sosyal isler
merkezleri olusturmak.
F3.4.2 ibadethaneler yapmak 10.828.000,00 | Fen Isleri
F3.4.3 Yasanabilir sosyal alanlar olusturmak-meydanlar 825.000,00 | Fen lsleri
yapmak
F3.4.4 Duzenli kapali semt pazarlari yapiimasi 11.000.000,00 | Fen Isleri
F3.4.5 Ramazan senlikleri diizenlemek. 215.000,00 | Kiiltiir ve Sosyal isler
F3.4.6 Geleneksel ve yoresel etkinlikler dizenlemek 27.000,00 | Kiiltiir ve Sosyal Isler
F3.4.7 K9yden mahalleye dondsen yerlesim yerlerin 7.393.000,00 | Muhtarlik mid
guzellestirme calismalarinin yapilmasi
F3.4.8 Ozel giin ve haftalarda etkinlik ve program diizenlemek 2.000.000,00 | Ozel Kalem
F3.4.9 Yerel halkln_ katilmina yonelik etkinlikler dizenlemek, 3.000.000,00 | Killtiir ve Sosyal Isler
yaz geceleri yapmak
F3.4.10 Covcuklarlmlza egditim ve ders calisma alanlari 82.000,00 | Ktiiphane Mid.
saglamak
F3.411 Tahsisi alinan koy okullarinin bakim ve onarim 1.000.000,00 | Muhtarlik miid
calismalarinin yapilmasi
H3.5 Bglgdlye_mlzm Calismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve 2.313.000,00
Bilgilendirmek
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F351 B§§kanllk Makaminin ziyaretlerini ve programlarini 44.000,00 | Ozel Kalem
dizenlemek

F35.2 Ulusal ve uluslararasi etkinlikler dizenlemek ve 80.000,00 | Ozel Kalem
katilmak

F3.5.3 Tarsus'u tanitma faaliyetlerinde bulunmak 500.000,00 | Ozel Kalem

F3.5.4 Yurtici ve yurt digi temas ve ziyaretlerde bulunmak 4.000,00 | Ozel Kalem

F3.5.5 Kardes sehir iligkilerini etkin ve verimli yaritmek 49.000,00 | Ozel Kalem

F356 Yerel de ulusalda kurum adina tanitim haberleri 80.000,00 ﬁas!n Yayin Halkla
yaptirmak lliskiler

F35.7 Yerel ve_u_lusa_l basinda Belediyemiz ve Tarsus 160.000,00 ?as!n Yayin Halkla
haberlerini takip etmek lligkiler

F35.8 Belediye faaliyetleri ile ilgili olarak kamgoyu . 30.000,00 ?as!n Yayin Halkla
arastirmalari yapmak ve kamuoyunu bilgilendirmek lliskiler

F3.5.9 Belediyemiz hakkinda ¢ikan haberleri takip etmek 60.000,00 ﬁzi;gr\(aym Halkla

F3.5.10 Bllgllendlrme brogur, davetiye ve kitapc¢ik basimi ve 1.306.000,00 ?as!n Yayin Halkla
dagitimi ligkiler

SA.4

DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BIR KENTLESMEYI

67.939.000,00

SAGLAMAK
Ha1 Etarﬁaet ve Ruhsatsiz Yapilagsmayla Etkin ve Yasal Micadele 389.000,00
F4.1.1 | Kagak yapilari tespit etmek igin denetimler yapmak 55.000,00 | imar ve Sehircilik
Fa1.2 Denetim sonuglarina gore kagak yapilarin gerekli 334.000,00 | imar ve Sehircilik
yaptirimlari uygulamak
H4.2 Yasanabilir Bir Kent Igin Yollar ve Kaldirimlar Yapmak 20.000.000,00
Fa2.1 Sorumlulul'< a!anlarlmlzda yeni yollar yapmak ve 10.000.000,00 | Fen Isleri
mevcuttakilerin bakim onarimini yapmak
F4.2.3 Sorumluluk ale'llnlaurlmlzda ulasimi rahatlatmak 10.000.000,00 | Fen Isleri
kapsaminda kopriler yapmak .
H4.3 Ken.t Estetigine U)_/gun Kdlturel ve Spsyal I(;enkI!_Bma ve 44.477.000,00
Tesisler ve gerekli donanimlari temin etmek ve tretmek
F4.3.1 | Sosyal alanlara bank ve kamelya tretmek ve onarmak 343.000,00 | Park ve Bahgeler
F4.3.2 Kent estetigine uygun sosyal igerikli binalar ve tesisler 44.114.000,00 | fen isleri
olusturmak
F43.3 Fitness ve gocuk oyun gruplarinin bakim ve onarimini 20.000,00 | Park ve Bahceler
yapmak
H4.4 | Yerinde yeniden Kentsel Donusum yapmak
Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapmak ve islevsel Hale
H4.5 Getirmek (Yapilan imar Planina Uygun Kentimizin Geligimini
Saglamak)
H4.6 Tasinmazlarin Etkin Yonetimini Saglamak 3.073.000,00
F46.1 Ta§|n_r_nazlarlrl(.jegelllenm guincellemek ve tasinmaz 73.000,00 | Emlak istimlak
mal yénetmeligine gore islemler yapmak
F4.6.2 I__htlyaglduyulla.n, sosyal donati ve yasanabilir mekanlar 3.000.000,00 | Emlak istimlak
Uretebilmek icin kamulastirma yapmak
SA.5 | HALKIMIZA SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK. 471.000,00
licemizin Diizeni ve Esenligi Icin Etkin Denetimler Yapmak )
H5.1 (Halkimizin Givenli ve Yasanabilir Bir Cevrede Yasamalari Igin 31.000,00
Gerekli Denetim Yapmak)
F511 Sihhi ve gayrisihhi isyerlerinin perlyodlk denetim 31.000,00 | Saglik ileri miid
planinin yapiimasi ve denetlemelerin yapiimasi
H5.2 Etkin ve Verimli Sagvllkalzmetl Vermek (Halkimizin ve 390.000,00
Calisanlarimizin Saghgini Korumak ve Yasatmak) i
F501 Qall§anlar_|n_ perlyod!k saglik muayene yapilimasi ve 70.000,00 Saglhk I§Ie_r|
muayene i¢in gerekli malzemelerin alinmasi (Bagtak_)lpllk)
F5 22 Qall§a.nle_1r|n perlyodlk saglik muayene yapilmasi icin 320.000,00 Saglhk I§Igr|
gerekli hizmetleri satin almak (Bastabiplik)
H5.3 SokakaayvanIarlnln Can Glvenligini Saglamak ve hayvan 50.000,00
barinagd| yapmak

38



2018 YiL] PERFORMANS PROGRAMI

Sokak hayvanlarinin asilanmasi ve gerektginide sokak

F5.3.1 | hayvanlarinin kisirlagtirilmasi, bakim ve tedavilerinin 50.000,00 | Park ve Bahgeler
yapilmasi
H5.4 | Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak
TARIHI, KULTUREL VE DINi DEGERLERE SAHIP CIKAN ONDER
SA6 | BELEDIYECELIK YAPMAK 4.548.000,00
H6.1 Tarihi Ticaret Merkezinin hayata gegiriimesi 32.000,00
F6.11 Tal'Jhl Ticaret merkezinin Cevre Diizenleme ve 32.000,00 | imar ve Sehircilik
Sagliklastirma Uygulamasi
| H6.2 Antik Roma yolunun diizenlenmesi ve turizme kazandirilmasi 250.000,00
F6.2.1 | Antik Roma yolunun diizenlenmesi Projesi 250.000,00 | imar ve Sehircilik
| H6.3 Tarihi, kilturel ve dini degerlerin envanterini olusturmak 106.000,00
F6.3.1 Tarihi, kilttrel ve dini deggrlenn tan"|t|m|n| yapmak, 106.000,00 | Kiiltir ve Sosyal Isler
meteryal olusturulmasi.(Kitap, Brogir v.s.)
H6.4 Tarll’l[ dokunun bulundugu mahallelerde tek yapi yada sokak 1.660.000,00
olceginde koruma ve sagliklastirma yapmak
F6.4.1 Tarihi dokunun bulundugu mahallelerimizde dokuya 1.000.000,00 | Fen Isleri
uygun aydinlatma yapmak
Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yapi yada )
F6.4.2 | sokak dlgeginde koruma ve sagliklastirmasi igin projler 660.000,00 | Imar ve Sehircilik
gelistirmek
H6.5 | Tarihi, kulturel ve dini degerlerin yasatmak 2.500.000,00
F6.5.1 Kubatpasa Medresesinin Kent mizesine 2.500.000,00 | Fen Isleri

doénustarilmesi

Tablo 5- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
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PERFORMANS PROGRAMI TOPLAMI 255.223.000,00 | PP %
SA.1 | KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK 126.671.000,00 | 49,6%
YASANABILIR, YESIL, TEMIZ VE SAGLIKLI GEVRE OLUSTURMAK VE
SA-2| SURDURULMESINI SAGLAMAK 13.058.000,00 | 5 40,
SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI
SA-3 | iLE YAYGINLASTIRMAK 42.536.000,00 | 16 794
SA.4 | DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK 67.939.000,00 | 26,6%
SA.5 | HALKIMIZA SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK. 471.000,00 | 0,2%
TARIiHi, KOLTUREL VE DiNi DEGERLERE SAHIP CIKAN ONDER
SA-6 | BELEDIYECELIK YAPMAK 4.548.000,00 | 1 gos
STRATEJIK AMACLAR
HALKIMIZA TARIiHi, KULTUREL
SIHHATLI, VE DiNi
DUZENLI, HUZURLU YASAM DEGERLERE SAHiP
SURDURULEBILIR, ALANI IKAN ONDER
PLANLI BiR OLUSTURMAK. BELEDIYECELIK
KENTLESMEYi YAPMAK
SAGLAMAK
SOSYAL VE
KULTUREL
BELEDIYECILiK
ANLAYISINI BUTUN YASANARBILIR,
YONLERI iLE YESIiL, TEMIz VE
YAYGINLASTIRMAK SAGLIKLI CEVRE
OLUSTURMAK VE
SURDURULMESINi
SAGLAMAK

Grafik 5 Stratejik Amaglarin biitgeye oranla dagilimi
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‘ PERFORMANS PROGRAMI TOPLAMI 255.223.000,00
| SA.1 | KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK 126.671.000,00 | SA% | PP %
Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
H1.1 | yukseltmek suretiyle, insan kaynaklari yénetimini misyonu 53.579.000,00
gergeklestirmeye ve vizyona ulagsmaya yonelik gelistirmek. 42,30% | 20,99%
Ulusal ve Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan
H1.2 | daha ¢ok yararlanmak i¢in proje yonetimi ve uygulanmasi 8.650.000,00
konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak. 6,83% |3,39%
Kurumsal karar verme sirecini etkin yonetmek ve kararlara
H1.3 erisimi saglamak. 726.000,00 0,57% |0,28%
H1.4 | Hukuk sureglerini etkinlestirmek ve farkindahgini artirmak. 2.103.000,00 1,66% [0,82%
H1.5 | Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek. 29.316.000,00 23,14% | 11,49%
Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin
H1.6 Kullaniimasini Saglamak. 765.000,00 0,60% |0,30%
Vizyona ulagsmak igin mali yénetimin glglendirilmesini
H1.7| saglamak. 27.701.000,00 |77 879% | 10,85%
Hizmetlerin daha iyi yurGtulebilmesi igin i¢ kontrol sistemini
H1.8 tesis etmek. 3.092.000,00 2,44% |1,21%
H1.9 | Zabita hizmetlerini etkin ve verimli yaritmek 739.000,00 0,58% [0,29%
STRATEJIK AMAC 1 HEDEFLERIN DAGILIMI
Calisanlarin

Hizmetlerin daha iyi
yiiritiilebilmesi icin i¢ Zabita hizmetlerini
kontrol sistemini tesis —etkin ve verimli
etmek. yiriitmek
1%

Vizyona ulagsmak 2%
icin mali yonetimin
glglendirilmesini
saglamak.

22%

Bilgi Sistemleri ve
Teknolojik Ekipmanlan
Etkin Kullanilmasini
Saglamak.

Hukuk stireglerini
1%

etkinlestirmek ve
farkindaligini artirmak.
2%

kapasitesini,
verimliligini ve

motivasyonunu

yukseltmek suretiyle,

insan kaynaklari

y6netimini misyonu

gergeklestirmeye ve
vizyona ulasmaya

yonelik gelistirmek.

42%

uygulanmasi

onusunda kapasitenin
artirilmasini saglamak.

7%

Kurumsdl karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara erigimi

saglamak.
0%(H1.3 KISMINDA YER ALAN HEDEFiMIZiN YIL iCi MALIYET TUTARININ
SA.1 NUMARALI AMACIMIZA ORANINDAN DOLAYI %0 GIKMAKTADIR.)

Grafik 6 Stratejik Amacg 1'in bitceye oranla dagilimi
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| PERFORMANS PROGRAMI TOPLAMI 255.223.000,00
YASANABILIR, YESIL, TEMIZ VE SAGLIKLI CEVRE
SA2 OLUSTURMAK VE SURDURULMESINI SAGLAMAK 13.058.00000 | sp9 | PP %
H2.1 Kisi Basina Disen Yesil Alan Miktarini Artirmak 2.639.000,00 20,21% | 1,03%
Dogaya sayglli, gevre ve insan sagligini koruyarak, gevre
H2.2 1 bilincini gelistirmek ve siirdiiriilebilir kilmak 1.730.000,00 13,25% | 0,68%
H2.3 | Dipsiz Lagin'in eko turzime kazandiriimasi 0,00 0,00% |0,00%
Halkimizin Saglikl Bir Cevrede Yasamasi Igin Temizlik
H2.4 Hizmetleri Dizenli ve Etkin Yapmak 8.643.000,00 66,19% | 3,39%
Yasanabilir ve Saglikh Bir Cevre icin Etkin Denetimler
H25 | Yapmak 25.000,00 0,19% |0,01%
Cevre Saghgini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Riskleri En
H2.6 | Aza indirmek 21.000,00 0,16% |0,01%

STRATEJiK AMAC 2 HEDEFLERIN DAGILIMI

Yasanabilir ve Saglikh Bir Gevre igin Etkin Denetimler Yapmak . .
0%(HEDEF TABLOSU 13 TE YER ALAN GOSTERGELERIMIZLE 0%(HEDEF TABLOSU 14 TE YER ALAN GOSTERGELERIMIZLE

HEDEF GERCEKLESMI$ OLUP SA.2 AMAG TOPLAM TUTARINA

ORANLANDIGINDA %0 OLMAKTADIR)

Cevre Saghgini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Riskleri
En Aza indirmek

HEDEF GERGCEKLESMIS OLUP SA.2 AMAC TOPLAM
TUTARINA ORANLANDIGINDA %0 OLMAKTADIR.)

Dipsiz Lagiin'lin eko turzime kazandiriimasi
0%(DOGAL SiT ALANI OLDUGUNDAN DOLAYI BAKANLIK
TARAFINDAN SULAK ALAN iLAN EDILMIiSTiR.BU YUZDEN

YAPILAMAMAKTADIR.)

Grafik 7 Stratejik Amag 2'nin biitceye oranla dagilimi
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‘ PERFORMANS PROGRAMI TOPLAMI 255.223.000,00
SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN
SA-3| YONLERI ILE YAYGINLASTIRMAK 42.536.000,00 | spn9 | PP%

H3.1 | llgemizde Spor Yapmayi Bir Yagsam Bigimi Haline Getirmek. |2.802.000,00 6,59% |1,10%
Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Bitlinlegsmesini

H3.2 Saglamak 421.000,00 0,99% |0,16%
Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiclendiriimesi icin

H3.3 | Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Yasam Kalitesini 550.000,00
Yikseltmek 1,29% (0,22%
licemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde

H3.4 Yiruterek, Sosyal Yagsamin Gelismesini Saglamak. 36.450.000,00 85,69% | 14,28%
Belediyemizin Caligmalarini Kamuoyuna Duyurmak ve

H3-5] Bilgilendirmek 2.313.000.00 |5 449% |0,91%

STRATEJIK AMAC 3 HEDEFLERIN DAGILIMI

Belediyemizin ilgemizde Spor Engelli
Calismalarini Yapmay: Bir Yasam  vatandaslarimizin
Kamuoyuna Bicimi Haline Toplumla
Duyurmak ve Getirmek. Biitiinlesmesini

Bilgilendirmek 7% Saglamak
5% 1%

Sosyal Refahin ve
Dayanigmanin
Giiclendirilmesi igin
Yoksul, Muhtag ve
imsesizlerin Yagam

Grafik 8 Stratejik Amag 3'lin biitgeye gére dagilimi
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PERFORMANS PROGRAMI TOPLAMI 255.223.000,00
DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYI
SA.4 SAGLAMAK 67.939.000,00 | g % PP %
Kagak ve Ruhsatsiz Yapilagsmayla Etkin ve Yasal Miicadele
H411 Etmek 389.000.00 | 9 579 | 0,15%
H4.2 | Yasanabilir Bir Kent icin Yollar ve Kaldirmlar Yapmak 20.000.000,00 | 29,44% | 7,84%
Ha43 Ken.t Estetigine Uygun Kdlturel ve Spsyal Igerikl_i_ Bina ve 44.477.000,00
Tesisler ve gerekli donanimlari temin etmek ve Uretmek 65,47% | 17,43%
H4.4 | Yerinde yeniden Kentsel Dénlsim yapmak 0,00|0,00% |0,00%
Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapmak ve islevsel Hale
H4.5 | Getirmek (Yapilan Imar Planina Uygun Kentimizin Gelisimini 0,00
Saglamak) 0,00% |0,00%
H4.6 | Tasinmazlarin Etkin Yonetimini Saglamak 3.073.000,00 | 4,52% |1,20%

STRATEJiK AMAC 4 HEDEFLERIN DAGILIMI

Taginmazlarin Etkin
Yo6netimini Saglamak
5%

Yerinde yeniden Kentsel Doniisiim yapmak
0%(Yapilan Faaliyetlerin Maliyeti
Olmamasindan)

Kagak ve Ruhsatsiz
Yapilagmayla Etkin ve
Yasal Miicadele Etmek

1%

Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapmak
ve islevsel Hale Getirmek (Yapilan imar
Planina Uygun Kentimizin Gelisimini
Saglamak)
0%(PLAN MALIYETLERININ ONCEKi
YILLARDA YAPILMIS OLMASINDAN
DOLAYI BU YIL MALIYETi YOKTUR.

Grafik 9 Stratejik Amag 4'lin biitceye gore dagilimi
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‘ PERFORMANS PROGRAMI TOPLAMI 255.223.000,00
HALKIMIZA SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI
SAS | OLUSTURMAK. 471.000,00| gp 9, | PP %
iicemizin Diizeni ve Esenligi Icin Etkin Denetimler Yapmak
H5.1 | (Halkimizin Glvenli ve Yasanabilir Bir Cevrede Yasamalari 31.000,00
igin Gerekli Denetim Yapmak) 6,58% | 0,01%

Etkin ve Verimli Saghk Hizmeti Vermek (Halkimizin ve

H5.2 Calisanlarimizin Saghgini Korumak ve Yasatmak) 390.000,00 82,80% | 0,15%
Sokak Hayvanlarinin Can Guvenligini Saglamak ve hayvan

H5.3 barinag! yapmak 50.000,00 10,62%|0,02%

H5.4 | Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak 0,00 | 0,00% | 0,00%

STRATEJIK AMAC 5 HEDEFLERIN DAGILIMI

Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak
0%(6360 SAYILI KANUNLA BUYUKSEHIR HiZMET ALANINA
GECMISTIR.)

Sokak Hayvanlarinin
Can Giivenligini
Saglamak ve hayvan
barinagi yapmak
11%

ilcemizin Diizeni ve
Esenligi icin Etkin
Denetimler Yapmak
(Halkimizin Giivenli ve
Yasanabilir Bir
Cevrede Yasamalari
icin Gerekli Denetim
Yapmak)
6%

Grafik 10 Stratejik Amag 5'in biitceye gore dagilimi
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‘ PERFORMANS PROGRAMI TOPLAMI 255.223.000,00

TARIHI, KULTUREL VE DiNi DEGERLERE SAHIP GIKAN ONDER

SA-6| BELEDIYECELIK YAPMAK 4.548.000,00 SA% | PP%
H6.1 | Tarihi Ticaret Merkezinin hayata gegirilmesi 32.000,00| 0,70% | 0,01%
H6.2 | Antik Roma yolunun diizenlenmesi ve turizme kazandiriimasi 250.000,00 | 5,50% |0,10%
H6.3 | Tarihi, kltirel ve dini de@erlerin envanterini olusturmak 106.000,00 | 2,33% | 0,04%

Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yapi1 yada sokak

H6.4 Olgeginde koruma ve sagliklastirma yapmak 1.660.000,00 36,50% | 0,65%
H6.5 | Tarihi, kiltirel ve dini de@erlerin yasatmak 2.500.000,00 | 54,97% | 0,98%

STRATEJIiK AMAC 6 HEDEFLERIN DAGILIMI

Antik Roma yolunun

diizenlenmesi ve turizme
Tarihi Ticaret Merkezinin kazandiriimasi

hayata gegirilmesi 5%
1%

Tarihi, kiiltiirel ve dini
degerlerin envanterini
olusturmak
2%

Grafik 11 Stratejik Amag 6'nin biitceye gore dagilimi
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idare Adi

Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce DisI Kaynak

~
)
LEpiv®

D- Toplam Kaynak ihtiyac

8
9

Ekonomik Kod

Personel
Giderleri

SGK Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari
Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Bor¢ verme

Yedek Odenek

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disl
Toplam Biitge
Disi Kaynak
ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyet
Toplami

0,00

0,00

62.658.000,00

0,00
9.772.000,00

98.513.000,00
0,00

0,00
0,00
170.943.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

170.943.000,00

Genel
Yonetim
Giderleri
Toplami

48.823.000,00

8.752.000,00

0,00

1.205.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00
25.500.000,00
84.280.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

84.280.000,00

Diger
idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

2018 YiLl PERFORMANS PROGRAMI

(TL)
Genel Toplam

48.823.000,00

8.752.000,00

62.658.000,00

1.205.000,00
9.772.000,00

98.513.000,00
0,00

0,00
25.500.000,00
255.223.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

255.223.000,00

Tablo 6- Stratejik Amaglar Toplam Kaynak ihtiyag Tablosu
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI

Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

Hedef Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu ylikseltmek suretiyle, insan kaynaklari
yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve vizyona ulagsmaya yonelik gelistirmek.

Performans Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu ylkseltmek suretiyle, insan kaynaklari

Hedefi yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve vizyona ulagmaya yonelik gelistirmek.

Agiklamalar

Performans (t-1) (t) 2018

Gostergeleri

Egitim plani dogrultusunda egitimlerin gergeklestirilmesi

Gl.1.1
ve sonug raporlarinin hazirlanmasi

G112 Yurt iginde ve yurt disinda gergeklestirilen kongre,
seminer, ¢alistay vb katilimci sayisi

G1.1.3 insan kaynagi planlamasinin yapilmasi

Gl.14 Calisan Memnuniyet orani
Tarsus Belediyesi Calisanlarinin Moral ve

G1.1.5 Motivasyonunu Arttirmak ve Calisanlarin Kaynasmasini
Saglayacak Sosyal ve Kiltirel Aktiviteler Dizenlemek

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge Bu;:;; Toplam

Egitim ihtiya¢ analizi sonucunda personel bazinda

F1.1.1 alinmasi gereken egitimleri konu ve saat olarak 60.000,00 60.000,00
belirleyerek bu egitimlerin alinmasinin saglanmasi
Personelin yurt iginde ve yurt disinda gergeklestirilen

F1.1.2 kongre, seminer, calistay vb. faaliyetlere katilmalarinin 5.000,00 5.000,00
saglanmasi
Personelin harcama birimlerine dengeli dagilmini

F1.1.3 gergeklestirebilmek amaciyla optimum kadro 4.423.000,00 4.423.000,00
¢alismasinin yapilmasi.

F1.1.4 Tim belediye g¢alisanlarinin insan kaynaklari ydnetimini 49.047.000,00 49.047.000,00
yapmak.
Tarsus Belediyesi ¢alisani ortak vizyonunu olusturarak

F1.1.5 calisanlarin kaynasmasi, motivasyonu ve birbirini 44.000,00 44.000,00
gelistirmesinin saglanmasi

Ara Toplam 53.579.000,00 | 0,00 |53.579.000,00

Genel Toplam 53.579.000,00 | 0,00 |53.579.000,00

Hedef Tablosu 1




2018 YiLl PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Ulusal ve Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha gok yararlanmak igin proje yonetimi
ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artiriimasini saglamak.
Performans Ulusal ve Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak igin proje
Hedefi yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artiriimasini saglamak.
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2018
Gostergeleri
Gl.2.1 Hazirlanan proje sayisi
Gl1.2.2 Kurumlarla ve isbirlikleriyle ortak yurutiilen proje sayisi
G123 Kurumlarla ve isbirlikleriyle ortak yiritilen proje tanitim
o toplantilari
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
B Topl
iitce Dist oplam
F121 Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iligkin bir 2.000.000,00 2.000.000,00
envanter olusturulmasi.
F122 UIu.sa.I Ye uILstarara5| kurumlarla isbirlikleri ve ortakliklar 6.500.000,00 6.500.000,00
gelistirilmesi.
F123 Uluslararasi |I|§k.|le.r alar\mda .kurum ici kapasitenin 150.000,00 150.000,00
arttirilmasi ve bilgilendirmenin yapilmasi.
Ara Toplam 8.650.000,00 | 0,00 | 8.650.000,00
Genel Toplam 8.650.000,00 | 0,00 | 8.650.000,00

Hedef Tablosu 2
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI

Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

Hedef Kurumsal karar verme surecini etkin yénetmek ve kararlara erisimi saglamak.
Performans T T

Hedefi Kurumsal karar verme sirecini etkin ydnetmek ve kararlara erisimi saglamak.
Agiklamalar

Performans (t-1) (t) 2018

Gostergeleri

G1.3.1.1 Evraklarin ilk seferde dogru birime gonderilme orani.(%)
G13.1.2 Meclis glindemi dokiimanlarinin meclis toplantisindan 6nce
meclis Uyelerine génderilme siiresi.(glin)
G1.3.1.3 Meclis kararlarinin hazirlanma suresi.
G13.1.4 Hazirlanan meclis kararlarinin ilgili mevzuat dogrultusunda
diger ilgili kurumlara ulasma suresi.
G1.3.1.5 Enctimen kararlarinin ilgili birimlere ulagsma siresi.
G1.3.1.6 Enciimen Kararlarinin Hazirlanma Suresi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Bli)ilt:le Toplam
F1.3.1 L\;Iaelci\lli:t\ll:rienr}c;]trl?isnygizlti:;e::frinin sekretaryasi ile yazi isleri 726.000,00 726.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Ara Toplam 726.000,00 | 0,00 | 726.000,00

Genel Toplam

726.000,00 | 0,00 | 726.000,00

Hedef Tablosu 3
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Hukuk sureclerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak.
Performans . S . .
. Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindahgini artirmak.
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2018
Gostergeleri
G1.4.1.1 idari davalarin lehte sonuglanma orani
Gl1.4.1.2 Adli davalarin lehte sonuglanma orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
Tarsus Belediyesi'ne karsi agilan ve belediyenin actigi adli
F1.4.1 ve idari yargl mercilerindeki davalarin takip edilerek lehe 1.953.000,00 1.953.000,00
sonuglandiriimasinin saglanmasi.
Belediye tiizel kisiligi ile ilgili takibi gereken vergi ve
F1.4.2 benzeri is ve islemleri yetkili merciiler nezdinde takip 150.000,00 150.000,00
edilmesi.
0,00
0,00
0,00
Ara Toplam 2.103.000,00 | 0,00 | 2.103.000,00
Genel Toplam 2.103.000,00 | 0,00 | 2.103.000,00

Hedef Tablosu 4
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tEpi¥ 2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek.
Performans Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek
Hedefi ¥ gels '
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2018
Gostergeleri
G1.5.1 Odiillendirilen personel sayisi
Hizmet araglarinin ihtiyaglari igin temin edilen yakit
G1.5.2 .
miktari
Hizmet araglarinin bakim onarim orani ve Hizmet
G1.5.3 ; .
araglarinin ilk seferde tamir orani
G15.4 Hizmet binalarinin bakim onarimlarinin gergeklesme
o orani
Belediye birimlerinin enerji,su ve haberlesme
G1.5.5 . S
ihtiyaglarinin giderilme orani
G1.5.6 Sosyal tesislerin bakim onariminin gergeklesme orani
G1.5.7 ihtiyac duyulan hizmet aliminin giderilme orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitce
Biitce Dist Toplam
F1.5.1 Takdir ve Tanima sistemi kurulmasi 4.775.000,00 4.775.000,00
F152 Bele.dlye'hlzmgt araglarinin akaryakit ihtiyaglarinin 6.500.000,00 6.500.000,00
temin edilmesi
F153 B.eled.lye h!zmet araglarinin bakim ve onarimlarinin 1.700.000,00 1.700.000,00
giderilmesi
F15.4 Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin 151.000,00 151.000,00
yapilmasi
F155 !Be!edlye hlzmgt blrlmlerlnln eneriji, su ve haberlesme 3.460.000,00 3.460.000,00
ihtiyaglarinin giderilmesi
F1.5.6 Sosyal tesislerin bakim ve onariminin yapilamasi 660.000,00 660.000,00
F1.5.7 Belediyemizde c¢alistirilan hizmet alimlarini yapmak 12.070.000,00 12.070.000,00
Ara Toplam 29.316.000,00 | 0,00 | 29.316.000,00
Genel Toplam 29.316.000,00 | 0,00 | 29.316.000,00

Hedef Tablosu 5
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullaniimasini Saglamak.
:(:;l:::imans Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullanilmasini Saglamak.
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2018
Gostergeleri
G1.6.1 Elektronik imza sayisi
Gl.6.1.1 Elektronik imzanin etkin ve verimli kullanim orani
Kayith elektronik posta uygulamasinin etkin ve verimli
G1.6.2
kullanilma orani

G1.6.3 Donanimlarin etkin ve verimli kullam orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

. Biitge

Biitce Dist Toplam

F.1.6.1 Elektronik imza 400.000,00 400.000,00
F.1.6.2 Kurumsal Elektronik Posta Uygulamasi (KEP) 250.000,00 250.000,00
F.1.6.3 Donanim Yonetimi 115.000,00 115.000,00
Ara Toplam 765.000,00 | 0,00 | 765.000,00
Genel Toplam 765.000,00 | 0,00 | 765.000,00

Hedef Tablosu 6
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Vizyona ulagmak icin mali yonetimin guglendirilmesini saglamak.
Performans . . T . L
. Vizyona ulagmak i¢in mali yénetimin gliglendirilmesini saglamak.
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2018
Gostergeleri
G1.7.1 Mali raporlama sistemi analizi raporu
Biitce, muhasebe ve finans bilgilerinin zamaninda
G1.7.2 -
ilgililere ve kamuoyuna agiklanma orani
Mali tablolarin Mali Hizmetler Uzmani tarafindan
G1.7.3 .
denetimi
G1.7.4.1 Gider Biitcesi gerceklesme orani
G1.7.4.2 Gelir bltgesi gerceklesme orani
G175 Hazirlanan 6neri rapor sayisi-Mevcut gelir kaynaklari ve
o tahsilat sistemi igin
Kamu kurumlarina 6denmesi gereken zorunlu
G1.7.6 .. . ..
o6demelerin zamaninda 6denme orani
Mali yil icerisinde Ozel sektér ve sahislara olan borg
G1.7.6.1 N -
o6demelerinin gerceklesme orani
G1.7.7 150 adet taginmazlarin kiraya verilmesi
G1.7.8 Yilsonu fiili sayim ve mevcut kayit karsilastirma orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
F1.7.1 Mali raporlama sisteminin analizi. 60.000,00 60.000,00
F172 'Bu.t.ge, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak 172.000,00 172.000,00
ilgililere ve kamuoyuna agiklanmasi.
F173 |V|7.:1|I tablolarin kamu r'nu.hasebecmglnde uzman olan bir 10.000,00 10.000,00
ekip tarafindan denetimi.
F1.7.4 Butgenin etkin yonetilmesi. 25.500.000,00 25.500.000,00
Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili
F1.7.5 gelisim ihtiyaclarinin analiz edilmesi ve 6neri raporlarin 80.000,00 80.000,00
hazirlanmasi.
F1.7.6 Borg yapisinin etkin yonetilmesi. 1.205.000,00 1.205.000,00
F1.7.7 T?slnlr ve ta'§|nmazl.ar|n etlfln yonetimi (Kira 459.000,00 459.000,00
sozlesmeleri, 2886 ihaleleri v.b)
F1.7.8 Tahsilatl yapilamayan alacaklarin icra takibini yapmak 215.000,00 215.000,00
Ara Toplam 27.701.000,00 | 0,00 |27.701.000,00
Genel Toplam 27.701.000,00 | 0,00 | 27.701.000,00

Hedef Tablosu 7
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI

Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

Hedef Hizmetlerin daha iyi yuratilebilmesi igin i¢ kontrol sistemini tesis etmek.
:(:;l:::imans Hizmetlerin daha iyi ylirGttlebilmesi igin i¢ kontrol sistemini tesis etmek.
Agiklamalar

Performans (t-1) (t) 2018

Gostergeleri

G1.8.3 Organizasyonun giincelleme sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
F183 Organizasyon §ema5|n|n vizyonu gergeklestirmeye yonelik 3.092.000,00 3.092.000,00
olarak reorganizasyonu
Ara Toplam 3.092.000,00 | 0,00 |3.092.000,00

Genel Toplam

3.092.000,00 | 0,00 |3.092.000,00

Hedef Tablosu 8
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Zabita hizmetlerini etkin ve verimli yiriitmek
Performans . L T,
X Zabita hizmetlerini etkin ve verimli ylritmek
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2018
Gostergeleri
G1.9.1 Etkinliklerde glivenlik saglama orani
G1.9.2 Denetimi Yapilan Firin Sayisi
G1.9.3 Ruhsat denetimi yapilan isyeri sayisi
G1.9.5 isyeri acilis-kapanis uygunlugu denetim sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
F191 Ozel giin Vf& haft.alarda diizenlenen etkinlik ve programlarda 94.000,00 94.000,00
destek verilmesi
F1.9.2 Ekmek ve pide gramaji tespit amach denetim islemi 1.000,00 1.000,00
F1.9.3 isyeri ve Gayri sthhi miiessese ruhsat denetlemesi 63.000,00 63.000,00
F1.9.4 isyeri acilis kapanis saatleri kontrol ve diizenleme islemi 72.000,00 72.000,00
F1.9.5 isyeri acma ruhsati kontrol ve diizenleme islemi 0,00 0,00
F196 BeI.que hizmet araglarinin ruhsat ve sigorta islemlerinin 509.000,00 509.000,00
takibi ve yaptiriimasi
Ara Toplam 739.000,00 | 0,00 | 739.000,00
Genel Toplam 739.000,00 | 0,00 | 739.000,00

Hedef Tablosu 9
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Ama YASANABILIR, YESIL, TEMiZ VE SAGLIKLI GEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi
¢ SAGLAMAK
Hedef Kisi Basina Dusen Yesil Alan Miktarini Artirmak
Performans Kisi Basina Dlisen Yesil Alan Miktarini Artirmak
Hedefi 3Bas 3 ?
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2018
Gostergeleri
G2.11 Mevcut parklarin bakim onariminin yapilmasi
G2.1.2 Yeni park alanlarinin tespit edilme sayisi
G2.1.3 Tespit edilen alanlara yeni parklar yapilmasi
G214 Sorumluluk alanlarimizda bulunan yesil alanlarin bakim ve
o onarimini yapmak
G2.1.4.1 Vatandaslarin yesil alanlardan duydugu memnuniyet orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
F2.1.1 Mevcut parklarin bakim ve onarimin yapilmasi 247.000,00 247.000,00
F2.1.2 Yeni park alanlarinin tespit edilmesi 97.000,00 97.000,00
F2.1.3 Tespit edilen alanlara yeni parklar yapiimasi 2.065.000,00 2.065.000,00
£21.4 Sorumluluk alanlarimizda bulunan yesil alanlarin bakim ve 230.000,00 230.000,00
onarimini yapmak
Ara Toplam 2.639.000,00 | 0,00 | 2.639.000,00
Genel Toplam 2.639.000,00 | 0,00 | 2.639.000,00

Hedef Tablosu 10
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Ama YASANARBILIR, YESIL, TEMiZ VE SAGLIKLI CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi
¢ SAGLAMAK
Hedef Dogaya saygili, gevre ve insan sagligini koruyarak, ¢evre bilincini gelistirmek ve surdirulebilir
kilmak

Performans Dogaya saygili, gevre ve insan sagligini koruyarak, gevre bilincini gelistirmek ve surdirdlebilir

Hedefi kilmak

Agiklamalar

Performans (t-1) (t) 2018

Gostergeleri

6221 Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesini saglamak

o amaciyla egitimler yapmak

G2.2.2 Evsel atik toplama miktari
Geri donlstum projeleri tretmek ve egitimler yapmak,

G2.2.3 .
basili ve gorsel araglar hazirlamak ve yaymak

G2.2.4 Raporlarin zamaninda hazirlanma orani

G2.24.1 Toplanan ambalaj atig miktari

G2.2.5 Toplanan atik pil miktari

G2.2.5.1 Toplanan atik yag miktari

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

. Biitge
Biitce Dist Toplam

221 Atiklarin kavYn.aglnda en aza indirilmesini saglamak 1.000,00 1.000,00
amaciyla egitimler yapmak

£222 Evsel kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna 1.444.000,00 1.444.000,00
ulastirmak

£223 Geri donu?um projeleri Uretmek ve egitimler yapmak, 20.000,00 20.000,00
basili ve gorsel araglar hazirlamak ve yaymak

£22.4 Amba!aj atigi toplama eklpmanlarm'm. te.mlnl,'toplanma5| 65.000,00 65.000,00
ve gelisme raporu hazirlama ve bildirim islemi

£225 Atik pil ve yag toplama ekipmanlarinin temini ve 200.000,00 200.000,00
toplanmasi

Ara Toplam 1.730.000,00 | 0,00 | 1.730.000,00

Genel Toplam 1.730.000,00 | 0,00 | 1.730.000,00

Hedef Tablosu 11
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Ama YASANABILIR, YESIL, TEMiZ VE SAGLIKLI GEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi
¢ SAGLAMAK
Hedef Halkimizin Saglikli Bir Cevrede Yasamasi igin Temizlik Hizmetleri Diizenli ve Etkin Yapmak
Perf . . ‘L s I . .
Hz;:frimans Halkimizin Saglikli Bir Cevrede Yasamasi Igin Temizlik Hizmetleri Diizenli ve Etkin Yapmak
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2018
Gostergeleri
G2.4.1 Supirme aracinin stiptrdigi cadde sayisi ve supirilen
o pazar yeri sayisl
G2.4.1.1 Supdrilen Pazar yeri sayisi
G2.4.2 Bayat ekmek konteynir sayisi
G243 Vatandag memnuniyet orani
G2.4.3.1 Yenilenen ¢op konteynir sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitce
Biitce Dist Toplam
241 Cadde/sokak/kaldirimlarin ve pazaryerlerinin stpurilmesi 6.600.000,00 6.600.000,00
ve ylkanmasi
F2.4.2 Bayat ekmekler i¢in ekipman temini ve toplanmasi 10.000,00 10.000,00
£2.43 Konteynerl.erln ve (;F)p kovalarinin yerlestirilmesi ve rutin 2.033.000,00 2.033.000,00
olarak temizlenmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Ara Toplam 8.643.000,00 | 0,00 | 8.643.000,00
Genel Toplam 8.643.000,00 | 0,00 | 8.643.000,00

Hedef Tablosu 12
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Ama YASANABILIR, YESIL, TEMiZ VE SAGLIKLI GEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi
¢ SAGLAMAK

Hedef Yasanabilir ve Saglikl Bir Cevre igin Etkin Denetimler Yapmak
Perf . . - . .

er or.mans Yasanabilir ve Saglikh Bir Cevre Igin Etkin Denetimler Yapmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2018

Gostergeleri

Cevre ve Cevre kaynaklarini kirletici unsurlarla ilgili yapilan

G2.5.1 .

denetim sayisi
G2.5.1.1 Cevre kaynaklari konulu yapilan egitim ve arastirma sayisi
G2.5.1.2 Yapilan egitimlerin memnuniyet orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

. Biitce
Biitce Dist Toplam

F251 Cevre ve Cevre kaynaklarlrll I.<|rlet|C| unsur denet.lml Yapmak ve 25.000,00 25.000,00

Cevre kaynaklari konulu egitim ve arastirma projeleri yapmak
Ara Toplam 25.000,00 | 0,00 |25.000,00

Genel Toplam

25.000,00 | 0,00 |25.000,00

Hedef Tablosu 13
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Ama YASANABILIR, YESIL, TEMizZ VE SAGLIKLI GEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi
¢ SAGLAMAK
Hedef Cevre Sagligini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Riskleri En Aza indirmek
Perf - . . I ) oo
Hz;:;mans Cevre Sagligini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Riskleri En Aza Indirmek
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2018
Gostergeleri
6261 Fabrika atiklarinin ve emisyonlarinin kontrolii ve denetiminin
o yapilma sayisi

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

. Biitce

Biitce Dist Toplam
£2.6.1 Fabrika atiklarinin ve emisyonlarinin kontroli ve denetimini 21.000,00 21.000,00
yapmak

Ara Toplam 21.000,00 | 0,00 |21.000,00
Genel Toplam 21.000,00 | 0,00 21.000,00

Hedef Tablosu 14
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK
Hedef ligemizde Spor Yapmayi Bir Yagam Bicimi Haline Getirmek.
Performans : . . S .
. llcemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bigimi Haline Getirmek.
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2018
Gostergeleri
G3.1.1 Parklarda kosu ve yuriyis alanlari olusturmak
G3.1.2 Parklarda spor alanlari olusturmak
G3.1.3 Dizenlenen Genglik ve Spor Etkinligi Sayisi
Sehrimizde faaliyet gosteren spor kuliiplerine mal ve
G3.1.5
malzeme yardiminda bulunmak
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
F3.1.1 Parklarda kosu ve yirilyUs alanlari olusturmak 100.000,00 100.000,00
F3.1.2 Parklarda spor alanlari olusturmak 1.500.000,00 1.500.000,00
F313 Genglik ve sE)or etkinlikleri diizenlemek, paydaslarin 1.001.000,00 1.001.000,00
katihmini saglamak
F3.1.4 Yeni spor tesisi alanlari olusturmak 1.000,00 1.000,00
F3.15 Sehrimizde faaliyet gosteren spor kuliiplerine mal ve 200.000,00 200.000,00
malzeme yardiminda bulunmak
Ara Toplam 2.802.000,00 | 0,00 | 2.802.000,00
Genel Toplam 2.802.000,00 | 0,00 | 2.802.000,00

Hedef Tablosu 15
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK
Hedef Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Bittinlesmesini Saglamak
Performans . o e
. Engelli Vatandaglarimizin Toplumla Butlinlesmesini Saglamak
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2018
Gostergeleri
G3.2.1 Engelli Egitim Merkezi'nden Yararlanan Engelli Sayisi
G3.2.2 Engelli vatandaslarimiza tekerlekli sandalye yardiminda
o bulunma orani
G3.2.3.1 Meslek Edindirme Kurs A¢ma Sayisi
G3.2.3.3 Hobi Kursu Agma Sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
F3.2.1 Engelli Egitim merkez faaliyetlerini stirdlirmek 315.000,00 315.000,00
F3.2.2 Engelli vatandaslarimiza tekerlekli sandalye yardiminda 5.000,00 5.000,00
bulunmak

F3.2.3 Meslek edindirme ve hobi kurslari diizenlemek 101.000,00 101.000,00

0,00
Ara Toplam 421.000,00 | 0,00 |421.000,00
Genel Toplam 421.000,00 | 0,00 |421.000,00

Hedef Tablosu 16
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK
Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendiriimesi icin Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Yasam
Hedef TR
Kalitesini Yukseltmek
Performans Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi icin Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Yasam
Hedefi Kalitesini Yiikseltmek
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2018
Gostergeleri
G3.3.2 Gida Yardimi Yapilan ihtiyag Sahibi Sayisi
G333 Yardim talep eden asker ailelerinin taleplerinin karsilanma
o orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
F3.3.1 Baskanlik Makaminin iyilestirilmesi 50.000,00 50.000,00
F3.3.2 ihtiyag sahiplerine gida paketi yardimi yapmak 350.000,00 350.000,00
F3.3.3 Asker ailelerine yardim yapmak 150.000,00 150.000,00
Ara Toplam 550.000,00 | 0,00 | 550.000,00
Genel Toplam 550.000,00 | 0,00 | 550.000,00

Hedef Tablosu 17
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi TARSUS BELEDIYESi
Amag SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK
Hedef llcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiriiterek, Sosyal Yasamin Gelismesini
Saglamak.
Performans ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal Yasamin Gelismesini
Hedefi Saglamak.
Agiklamalar
Performans
t-1 t 2018
Gostergeleri (t-1) (®)
G3.4.2 Sorumluluk alanlarimiza yapilan ibadethane sayisi
G3.4.3 Yapilan sosyal alan ve meydan sayisi
G3.4.4 Yeni yapilan kapali semt pazari sayisi
G3.4.5 Duzenlenen Ramazan Etkinligi Sayisi
Koyden mahalleye donlsen yerlesim yerlerinde yapim ve
G3.4.7 .
bakimi yapilan yol miktari(m2)
Kéyden mahalleye dénusen yerlesim yerlerinde yapilan
G3.4.7.1 .
park ve yesil alan sayisi
Kéyden mahalleye doniisen yerlesim yerlerinden gelen
G3.4.7.2 . S
vatandas talep ve sikayetlerinin giderilme orani
G3.4.8 Ozel giin ve haftalarda diizenlenen etkinlik ve program
o sayisi
G3.4.9 Dizenlenen Bahar ve Yaz Senlikleri Etkinligi Sayisi
G3.4.10 Okuma salonlarimiza gelen 6grenci sayisi
G3.4.11 Bakim ve onarimi yapilarak sosyal tesise dontstirilen okul
sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitge Dist Toplam
F3.4.1 Cocuk kuIL.JpIerl, hanimlar lokali yapmak, aile yagam 80.000,00 80.000,00
merkezleri olugturmak.
F3.4.2 ibadethaneler yapmak 10.828.000,00 10.828.000,00
F3.4.3 Yasanabilir sosyal alanlar olusturmak-meydanlar yapmak 825.000,00 825.000,00
F3.4.4 Dizenli kapal semt pazarlari yapilmasi 11.000.000,00 11.000.000,00
F3.4.5 Ramazan senlikleri diizenlemek. 215.000,00 215.000,00
F3.4.6 Geleneksel ve yoresel etkinlikler diizenlemek 27.000,00 27.000,00
347 K?yden mahalleye donisen yerlesim yerlerin 7.393.000,00 7.393.000,00
guzellestirme ¢alismalarinin yapilmasi
F3.4.8 Ozel giin ve haftalarda etkinlik ve program diizenlemek 2.000.000,00 2.000.000,00
F34.9 Yerel hélkln katiimina yonelik etkinlikler diizenlemek, yaz 3.000.000,00 3.000.000,00
geceleri yapmak
F3.4.10 Cocuklarimiza egitim ve ders ¢alisma alanlari saglamak 82.000,00 82.000,00
F3411 Tahsisi alinan koy okullarinin bakim ve onarim 1.000.000,00
calismalarinin yapilmasi
Ara Toplam 36.450.000,00 0,00 | 36.450.000,00
Genel Toplam 36.450.000,00 0,00 | 36.450.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK
Hedef Belediyemizin Calismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek
:(:;l:::imans Belediyemizin Calismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2018
Gostergeleri
G3.5.1 Baskanlik Makamina gériisme basvurusunu kabul etme
o orani
G3.5.2 Ulusal ve uluslararasi etkinlikler katilim sayisi
G3.5.3 Tarsus'u tanitma faaliyetleri diizenleme sayisi
G3.5.5 Kardes sehir iligkilerini etkin ve verimli ylritme orani
G3.5.6 Basimi Yapilan Kitapgik Sayisi
G3.5.7 Yerel ve Ulusal Basinda Tarsus'u Tanitim/Haber Sayisi
G3.5.8 Davetiye Dagitimi Yapilan Etkinlik Sayisi
63581 Belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyu arastirmasi
yapmak
G3.5.9 Belediyemiz Hakkinda Cikan Haber Sayisi
G3.5.10 Basimi Yapilan Broslir Konusu
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
F351 B?§kanllk Makaminin ziyaretlerini ve programlarini 44.000,00 44.000,00
diizenlemek
F3.5.2 Ulusal ve uluslararasi etkinlikler dizenlemek ve katilmak 80.000,00 80.000,00
F3.5.3 Tarsus'u tanitma faaliyetlerinde bulunmak 500.000,00 500.000,00
F3.5.4 Yurt ici ve yurt disi temas ve ziyaretlerde bulunmak 4.000,00 4.000,00
F3.5.5 Kardes sehir iliskilerini etkin ve verimli yiritmek 49.000,00 49.000,00
F3.5.6 Yerel de ulusalda kurum adina tanitim haberleri yaptirmak 80.000,00 80.000,00
F3.5.7 Yer.el ve ulusal basinda Belediyemiz ve Tarsus haberlerini 160.000,00 160.000,00
takip etmek
358 Belediye faaliyetleri ile |Ig.|||'o|araTk kamuoyu arastirmalari 30.000,00 30.000,00
yapmak ve kamuoyunu bilgilendirmek
F3.5.9 Belediyemiz hakkinda gikan haberleri takip etmek 60.000,00 60.000,00
F3.5.10 Bllgllendlrme brosir, davetiye ve kitapgik basimi ve 1.306.000,00 1.306.000,00
dagitimi
Ara Toplam 2.313.000,00 | 0,00 | 2.313.000,00
Genel Toplam 2.313.000,00 | 0,00 | 2.313.000,00
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idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag DUZENLi, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK
Hedef Kacak ve Ruhsatsiz Yapilasmayla Etkin ve Yasal Micadele Etmek
:(:;l:::imans Kagak ve Ruhsatsiz Yapilagmayla Etkin ve Yasal Miicadele Etmek
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2018
Gostergeleri
G4.1.1 Kagak yapilari tespit etmek icin yapilan denetim sayisi
G4.1.2 Denetim sonuglarina gore kag adet yaptirim uygulandig
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
F4.1.1 Kagak yapilari tespit etmek icin denetimler yapmak 55.000,00 55.000,00
F4.1.2 Denetim sonuglarina gore kagak yapilarin gerekli yaptirimlari 334.000,00 334.000,00
uygulamak
Ara Toplam 389.000,00 | 0,00 | 389.000,00
Genel Toplam 389.000,00 | 0,00 | 389.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK
Hedef Yaganabilir Bir Kent Igin Yollar ve Kaldirimlar Yapmak
Performans Yasanabilir Bir Kent icin Yollar ve Kaldirimlar Yapmak
Hedefi ? ¢ P
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2018
Gostergeleri
Ga21 Acllan yeni yol uzunlugu ve bakim onarimi yapilan yol
- uzunlugu.
G4.2.3 Sorumluluk alanimiza yapilan képri sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitce
Biitce Dist Toplam
F42.1 Sorumlulul.< algnlarlmlzda yeni yollar yapmak ve 10.000.000,00 10.000.000,00
mevcuttakilerin bakim onarimini yapmak
Sorumluluk alanlarimizda ulagimi rahatlatmak
F4.2.3 . 10.000.000,00 10.000.000,00
kapsaminda kopriler yapmak
Ara Toplam 20.000.000,00 20.000.000,00
Genel Toplam 20.000.000,00 20.000.000,00
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idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK
Hedef Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal igerikli Bina ve Tesisler ve gerekli donanimlari temin
etmek ve Uretmek
Performans Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal icerikli Bina ve Tesisler ve gerekli donanimlari temin
Hedefi etmek ve lretmek
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2018
Gostergeleri
G4.3.1 Sosyal alanlara yapilan bank ve kamelya sayisi
G4.3.2 Kent estetigine uygun sosyal icerikli bina ve tesis sayisi
G433 Fitness ve ¢cocuk oyun gruplarinin bakim ve onarim
o orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitce
Biitce Dis1 Toplam
F4.3.1 Sosyal alanlara bank ve kamelya tGretmek ve onarmak 343.000,00 343.000,00
432 Kent estetigine uygun sosyal icerikli binalar ve tesisler 44.114.000,00 44.114.000 ,00
olusturmak
433 Fitness ve ¢cocuk oyun gruplarinin bakim ve onarimini 20.000,00 20.000,00
yapmak
Ara Toplam 44.477.000,00 | 0,00 | 44.477.000,00
Genel Toplam 44.477.000,00 | 0,00 | 44.477.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK
Hedef Tasinmazlarin Etkin Yoénetimini Saglamak
Performans Tasinmazlarin Etkin Yonetimini Saglamak
Hedefi ? &
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2018
Gostergeleri
G4.6.1 Tasinmazin degerinin glincelleme orani
G4.6.2 Kamulastirilan alan miktari
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam

F16.1 T?§|nmaz{zjr|n dgger!erlnl glincellemek ve tasinmaz mal 73.000,00 73.000,00

yonetmeligine gore islemler yapmak
F46.2 I"htlyag.duyul.ar?, sosyal donati ve yasanabilir mekanlar 3.000.000,00

Uretebilmek i¢in kamulastirma yapmak
Ara Toplam 3.073.000,00 | 0,00 |3.073.000,00
Genel Toplam 3.073.000,00 | 0,00 |3.073.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag HALKIMIZA SIHHATLi, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.

llcemizin Diizeni ve Esenligi icin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve Yasanabilir Bir
Hedef F . .

Cevrede Yasamalari Igin Gerekli Denetim Yapmak)

Performans ilcemizin Diizeni ve Esenligi icin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve Yasanabilir Bir
Hedefi Cevrede Yasamalari igin Gerekli Denetim Yapmak)
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2018

Gostergeleri

G5.1.1 Denetimi yapilan Sihhi ve gayrisihhi isyerleri sayisi
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitgce
Biitce Disi Toplam
511 Sihhi ve gayrisihhi |§yerler|.n|n periyodik denetim planinin 31.000,00 31.000,00
yapilmasi ve denetlemelerin yapilmasi
Ara Toplam 31.000,00 0,00 31.000,00

Genel Toplam

31.000,00 | 0,00 |31.000,00
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idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag HALKIMIZA SIHHATLi, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.

Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Vermek (Halkimizin ve Caligsanlarimizin Sagligini Korumak ve
Hedef

Yasatmak)

Performans Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Vermek (Halkimizin ve Calisanlarimizin Sagligini Korumak ve
Hedefi Yasatmak)
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2018

Gostergeleri

G5.2.1 Calisanlarin periyodik saglik muayene yapilma orani
G5.2.1.1 Muayene igin gerekli malzemelerin tedarik orani
G5.2.2 Calisanlarin periyodik saglik muayene yapilmasi igin gerekli
- hizmetlerin saglanma orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitgce Dist Toplam
521 'Ca.ﬂlsanlarl.n periyodik s?gllk muayene yapilmasi ve muayene 70.000,00 70.000,00
icin gerekli malzemelerin alinmasi
F52.2 C.allsanlarlln periyodik saglik muayene yapilmasi igin gerekli 320.000,00 320.000,00
hizmetleri satin almak
Ara Toplam 390.000,00 | 0,00 | 390.000,00
Genel Toplam 390.000,00 | 0,00 | 390.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad TARSUS BELEDIYESI

Amag HALKIMIZA SIHHATLi, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.

Hedef Sokak Hayvanlarinin Can Guvenligini Saglamak ve hayvan barinagi yapmak
Performans N e o .

Hedefi Sokak Hayvanlarinin Can Guvenligini Saglamak ve hayvan barinagi yapmak
Agiklamalar

Performans (t-1) (t) 2018

Gostergeleri

Sokak hayvanlarinin agilanmasi ve gerektginde sokak

G5.3.1 hayvanlarinin kisirlastirilmasi, bakim ve tedavilerinin yapilan

hayvan sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

. Biitgce
Biitce Disi Toplam

F5.3.1 Sokak hayvanlarinin asilanmasi ve gerektglnld'e s.ok.ak 50.000,00 50.000,00

hayvanlarinin kisirlastirilmasi, bakim ve tedavilerinin yapilmasi
Ara Toplam 50.000,00 | 0,00 |50.000,00

Genel Toplam

50.000,00 | 0,00 |50.000,00
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idare Adi

TARSUS BELEDIYESi

Amag

TARIHi, KULTUREL VE DiNi DEGERLERE SAHIP CIKAN ONDER BELEDIYECELIK YAPMAK

Hedef

Tarihi Ticaret Merkezinin hayata gegirilmesi

Performans
Hedefi

Tarihi Ticaret Merkezinin hayata gegirilmesi

Agiklamalar

Performans

(t-1)

(t)

2018

Gostergeleri

Cevre diizenleme ve sagliklastirma kapsaminda yapilan

G6.1.1 . o B .

calismalar. (adet veya ise bagh olarak yiizdelik oran)
G6.1.1.1 Tarihi Ticaret Merkezinin restore edilme 2. etap orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

. Biitgce
Biitce Dist Toplam

F6.1.1 Tarihi Ticaret merkezinin Cevre Diizenleme ve Sagliklastirma 32.000,00 32.000,00

Uygulamasi
Ara Toplam 32.000,00 0,00 |32.000,00
Genel Toplam 32.000,00 | 0,00 |32.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag TARIHi, KULTUREL VE DiNi DEGERLERE SAHiP CIKAN ONDER BELEDIYECELIK YAPMAK
Hedef Antik Roma yolunun diizenlenmesi ve turlzme kazandiriimasi
Performans . .. . ;
. Antik Roma yolunun diizenlenmesi ve turlzme kazandiriimasi
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2018
Gostergeleri
Antik Roma yolunun Odenege bagli olarak devam edilmesi
G6.2.1 . .
durumunda yuzdelik oran
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitce
B Topl
Utge Dist oplam
F6.2.1 Antik Roma yolunun diizenlenmesi Projesi 250.000,00 250.000,00
Ara Toplam 250.000,00 | 0,00 | 250.000,00
Genel Toplam 250.000,00 | 0,00 | 250.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag TARIHi, KULTUREL VE DiNi DEGERLERE SAHIP CIKAN ONDER BELEDIYECELIK YAPMAK
Hedef Tarihi, kilturel ve dini degerlerin envanterini olusturmak
Performans S e S . -
X Tarihi, kiiltirel ve dini degerlerin envanterini olusturmak

Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2018
Gostergeleri

Tarihi, Kiiltiirel ve Dini Degerlerin Tanitimi icin Hazirlanan
G6.3.1

Materyal Sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

. Biitce
B Topl
Utge Dist oplam

F6.3.1 Tarihi, kulturel v.e dini deg?rlerln tanitimini yapmak, meteryal 106.000,00 106.000,00

olusturulmasi.(Kitap, Brosir v.s.)
Ara Toplam 106.000,00 | 0,00 | 106.000,00
Genel Toplam 106.000,00 | 0,00 | 106.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag TARIHi, KULTUREL VE DiNi DEGERLERE SAHIP CIKAN ONDER BELEDIYECELIK YAPMAK
Hedef Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yapi yada sokak dlgeginde koruma ve sagliklastirma
yapmak
Performans | Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yapi yada sokak 6lgeginde koruma ve sagliklastirma
Hedefi yapmak
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2018
Gostergeleri
G6.4.1 Tarihi dokunun bulundugu mahallelerimizde dokuya uygun
o yapilan aydinlatma orani
Belediye evinin restorasyonunun tamamlanma
G6.4.2 . .
durumunun yizdelik orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitce
Biitce Dist Toplam
F6.4.1 Tarihi dokunun bulundugu mahallelerimizde dokuya uygun 1.000.000,00 1.000.000,00
aydinlatma yapmak
Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yapi yada
F6.4.2 sokak 6lceginde koruma ve sagliklastirmasi igin projler 660.000,00 660.000,00
gelistirmek
Ara Toplam 1.660.000,00 | 0,00 | 1.660.000,00
Genel Toplam 1.660.000,00 | 0,00 | 1.660.000,00
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2018 YiLl PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag TARIHi, KULTUREL VE DiNi DEGERLERE SAHIP CIKAN ONDER BELEDIYECELIK YAPMAK
Hedef Tarihi, klttirel ve dini degerlerin yasatmak
Performans Tarihi, kilttrel ve dini degerlerin yasatmak
Hedefi ! & yas
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2018
Gostergeleri
G6.5.1 Kubatpasa Medresesinin kent miizesine donusturilmesi
h icin kullanilan materyal sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitce
Biitce Dist Toplam
F6.5.1 Kubatpasa Medresesinin Kent miizesine dénustiirtilmesi 2.500.000,00 2.500.000,00
Ara Toplam 2.500.000,00 | 0,00 | 2.500.000,00
Genel Toplam 2.500.000,00 | 0,00 | 2.500.000,00
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