KU

KIRIKKALE UNIVERSITESI

2010 MALI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
ARALIK 2009







KIRIKKALE UNIVERSITESI
Atatiule’iin izinde,en ilerige...

“...Yolunda yiiriiyen bir yolcunun, yalmz ufku gérmesi kafi degildir;
muhakkak ufkun otesini de gérmesi ve bilmesi lazimdir...” Atatiirk
(1930)






KIRIKKALE UNIVERSITESI
Atatiule’iine izinde,en ileriye...

- . "
- A~

Abdullah GUL

Cumhurbagkan






KIRIKKALE UNIVERSITESI
Z! E.. %,iil/l,. ° L,m .L ° ven

Geng bir Cumhuriyet Universitesi olarak “ Atatiirk' iin izinde, en ileriye... ” slogani ile
¢iktigimiz bilim ve ¢agdashk yolunda 2009-2010 6gretim yilinda 17. yilim kutlayan Universitemiz
gdstermis oldugu hizh gelisim ile sahip oldugu olanaklar kapsaminda birgok alanda nemli atilimlar
gergeklestirmektedir.

Avrupa Universiteler Birligi'ne iiye olan Universitemiz, 2009 yilinda da Uluslar arasi
Universiteler birligine kabul edilerek gelisimini bir kez daha kanitlayarak geng, dinamik ve son
derece aktif bir 6gretim iiyesi kadrosuna sahip Universitemizde egitim galigmalar1 yaminda farkli
kuruluslarca da desteklenen pek ¢ok arastirmalar yapilmaktadir. Universitemiz Science Citation
Index kapsamindaki dergilerde yayinlanan yayin siralamasinda daima 6n siralarda yer almaktadur.

Bir arastirma iiniversitesi olma yolunda hizla ilerleyen tiniversitemiz 7.5 milyon TL'lik DPT
projesi alarak kurdugu Merkezi Aragtirma Labaratuari'nda arastirmaci gengler ve bilim insanlarn
yetistirerek gerek ulusal gerekse uluslar arasi bilim alanlarinda daima adindan bahsettirecektir.

Tiirkiye'nin en genis yerleske alanlarindan birine sahip olan Universitemiz Yerleskesinde
yapilanma ve gelisme galismalari hizla siirmekte ve dzellikle dogaya verilen nemin gdstergesi olan
agaclandirma ve yesillendirme ¢aligmalar ile Anadolu'nun ortasinda yemyesil bir yapiya
kavusturulma ¢abasi siirdiirilmektedir.

Universite c;aplnda bir katthimeilikla 2010 yili Performans Programi; Universitemizin
misyonunu saglamada vizyona ulasma yolunda ilke ve degerlerimizi de gdzeterek stratejik
alanlarimiz 6zenle belirlenerek Universitemiz egitim-gretim ortamlarmin ve fiziki mekan
ihtiyac;larmm hizla tamamlanmasina 6ncelik verilmigtir. Bu kapsamda 2008 ve 2009 y1il biitgemizin
%28'ini yatirimlar olustururken, 2010 yil1 biitgemizde bu oran %39 olmustur.

Universitemiz Performans Programinin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve
siirecin tamamlanmasina katkida bulunan personellere tesekkiir ediyor, benimsemis oldugumuz
misyona 6ngoriilen vizyonumuz ile ulagacagimiza olan inancimi belirtirken, tiim akademik, idari
personelimize ve 6grencilerimize basarilar diliyorum.

Prof.Dr. Ahmet Murat CAKMAK
Rektor






. Kirikkale Universitesi 2010 Y1l Performans Programi
ICINDEKILER Sayfa No
I- GENEL BILGILER 6
A- Yetki. Gorev ve Sorumluluklar 6
B- Teskilat Yapisi 7
C- Fiziksel Kaynaklar 9
D- insan Kaynaklari 13
E- Diger Hususlar 15
1I- PERFORMANS BILGILERI 16
A- Temel Politika ve Oncelikler 16
B- Amac ve Hedefler 17
C- Performans Hedef ve Gastergeleri ile Faaliyetleri 25
D- idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci 119
E- Diger Hususlar 126
[11- EKLER 131







a Kirikkale Universitesi 2010 Yili Performans Programi

1-GENELBILGILER

A Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kirikkale Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulmugtur.
Kirikkale Universitesi hizla gelisen bir Cumhuriyet Universitesi olarak, 10 fakiilte, 3 enstitii, 1
yiiksekokul 5 meslek yiiksekokulu, 11 uygulama ve arasgtrma merkezi ve 4 bolim ile

hizmetlerini &i?dﬁrmektedir.

Yasal yiikiimliiliikler agisindan iiniversitemizin amag ve ilkeleri 2547 say1l1 yasanin 4. ve
5. maddelerinde agik¢a belirtilmistir. Universitemiz tarafindan sunulan hizmetin nitelik ve
niceligi de yine aym yasanin 12. maddesinde tarif edilmistir. I1gili madde geregince; 2547 say1li

kanunun amag ve ana ilkelerine uygun olarak yiiksekégretim kurumlarinin gérevleri;

« Cagdas uygarhk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglani ve kalkmma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortabgretime dayah gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve damismanlik yapmak,

« Kendi ihtisas giicii ile maddi kaynaklarim gergekei, verimli ve ekonomik gekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicii yetigtirmek,

« Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini

s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

« Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

« Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve geligmesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina &nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve aragtirmalar sonuglandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

« Egitim-6gretim seferberligi i¢in de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

{istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
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* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saghk
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak c¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,
+ Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

* Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarim gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli galigtirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
B Teskilat Yapisi

Kirikkale Universitesinin yénetim ve organizasyonu, 2547 sayih Yiiksekogretim Kurulu
Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yénetim Kurulundan olusmaktadir. Idari yénetimin basinda ise, rektore
bagh bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli kildiga kadrolar ise; daire bagkanlari,
miidiirler, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak tizere 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi memurlar ve diger gérevlilerdir. Genel olarak yapilanma
degerlendirildiginde, iist yonetimden alt kademelere dogru kararlarin yayildig:
goriilebilmektedir. Segimle gelen senatérler sayesinde ise tabamin istekleri, goriigleri iist
yonetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarinin biirokratik yapilanmasi gbéz Oniinde
bulunduruldugunda {iniversitemiz, mevcut sistem igerisinde miimkiin olan iletisime en agik
yapiy1 kurmaya 6zen gostermistir. Universitemizde gérev alan akademik personelin gorev ve
sorumluluklar1 2547 sayili yasada, idari personelin gérev ve yetkileri ise 657 sayili Devlet

Memurlar: Kanunu' nda tanimlanmagtr.
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C Fiziksel Kaynaklar
Teknolojiyi Kullanma Diizeyi

Universitemizin bilgi teknolojileri
14 imkanlan stirekli bir gelisme gostermektedir.
2009 yilinda toplam 2.161 bilgisayar ve
-internet ag baglanti kapasitesi ile ig
paydaslara yonelik olarak sunulmustur.
Universitemizin rektdrlik ve bagh
birimlerinin web sayfasi hazirlanmasi igin

diizenlemeler yapilmis, c¢alisanlarina,

Ogrencilerine ve mezunlarina mail adresi

verilmesi ¢aligmalari tamamlanmastir.

Universitemiz merkez kiitliphanesinde 20062007 6gretim yili itibariyle e-kiitiiphane

uygulamasina ge¢ilmistir.

Kullanilan Yazilim: Yordam Bilgi Belge 8,5s1 Kiitiiphane Otomasyon Programi faal

olarak kiitiphanecilik hizmetlerinde kullanilmaktadir.

Kitiiphane Veri Tabanlari: Kitap, siireli yayin ve sorgulama veri tabanlari

olusturulmustur.

Bilgi Tarama Hizmeti: Yordam Bilgi Belge 8,5s1 Kiitiiphane Otomasyon Programi
kullanilarak kiitiiphane koleksiyonunda bulunan kitap, siireli yayin, tez ve kitap disi
materyallerin tarama igleri glinimiiz gelisen teknolojisine uygun olarak web iizerinden

yapilmaktadir.

Kiitiiphane Otomasyon Programi ile katalog tarama hizmetinin yani sira 6diing verme

hizmetleri de elektronik ortamda verilmektedir.

Elektronik Veri Tabanlari: Universitemiz 2007 yilinda ULAKBIM araciligiyla BMJ
(Journals Online ve Clinikal Evidence) , Engineering Village 2, 1 EEE/ IEE, Science Direct ve
Web of Science CAB Abstract adli bes veri tabanma ticretsiz olarak, Blackwell/ Synergy,
Cambridge University Pres Online, EBSCOhost Academic Search Complete + Business Source
Complete, Ebrary Elektronik Kitap Paketi, JSTOR ( AS II), Kazanci Mevzuat I¢tihat Programi,
Oxford University Press, Springer Link, Taylor and Francis, Wiley Interscience adli veri

tabanlarina liyeligimiz de ticretli olarak gerceklestirilmistir.

Ayrica Springer Engineering E-Book adli Miihendislik kitap paketi satin alinarak
koleksiyona dahil edilmistir.
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FiZiKi ENVANTER
ALANLAR MIKTAR
ARAZILER: : 23.124.800 m?

Yah_siTlan, Keskin, Hacilar, Saglik, Delice Yerleskeleri Toplam1
Delice Yerleskesi, Tip Fakiiltesi Yerleskesi, Celebi Yerleskesi)

EGITIM-OGRETIM BINALARI: 150.949 m?

HiZMET BINALART: 35.499 m?
Kiitiiphane, Isitma Merkezi,
Mediko SosyaTve sosyal Tesisiler, Kafeterya-Yemekhane, Atdlyeler,
Su Deposu, Kres, Kirikkale MYO Kafetery;, B )

Delice Yurtlari, diger hizmet binalan

GENEL HIZMET ALANLARI: 1.679.000 m?
~ Golet, Atatiirk Anit Alan1, Oto Park, Ormanhk Alan,
Agaglandirma Alani, Su Kuyular1 ve Bahgeler

KAPALI SPOR SALONU: - 1.540 m?
'SPOR AMACLI BINALAR: 363 m?
SPOR SAHALARI(Agik): ) 10.444 m?
OLIMPIK STATYUM: _ 18.000 m?
SU KUYULARL B - 3 Adet
HAYVAN BARINAGI: 36 m?
KOPRU VE GECITLER(1 Adet): ) 15.000 m?

10
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Goreve Tahsis Goreve Tahsis
Edilmis, Edilmis, Hizmet
Karume At | Yolwla | Topiam
Adet
Binek Otomobil 15 15
Station-Wagon 7 7
Arazi Binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik) 1 1
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 3 3
Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6
kisilik) ! !
Midibiis (Stiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 5 5
Ambulans (T1bbi donanmimli) 3 3
Toplam 35 35
Birim Tasinir Mal ve Malzemeler Listesi %ﬂiette/ Takam /
Makineler Grubu
Tarim ve Ormancilik Makineleri 34
Insaat Makineleri 249
Atolye Makineleri 867
Is Makineleri 14
Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 531
Posta, Paketleme, Etiketleme, Ayrrma, Siniflandirma Makineleri 4
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 21
Cihazlar ve Aletler Grubu
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihazlar ve Araclari 52
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlari ve Aletleri 213
Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler 1
élgﬁm, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 1.629
Tibbi ve Biiyolojik Amac¢h Kullamlan Cihaz ve Aletler 7.504
Arastirma ve Uretim Amagli Laboratuar Cihazlar1 ve Aletleri 4.183
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 76
Spor Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 70
Doéseme ve Mefrusat Grubu
Ddseme Demirbaslari 2.103
Temsil ve Téren Demirbaslari 1.235
Koruyucu Giysi ve Malzemeler 99
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki Tagmirlar 29
Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 1.125
Biiro Makineleri Grubu
Bilgisayar ve Sunucular 2.161

11
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Bilgisayar ve Cevre Birimleri 691
Teksir ve Cogaltma Makineleri 66
Haberlesme Cihazlari 1.022
Ses, Gériintli ve Sunum Cihazlar 642
Aydinlatma Cihazlan 35
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Gurubu 488
Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalari 13.869
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 327
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 2.916
Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 306
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu

Yemek Hazirlama Ekipmanlari 6
Canh Demirbaslar Grubu

Deney Amagli Canli Hayvanlar 41
Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar 1
Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler 24
Miihiir ve Miihiir Baskilar 3
Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

Kiitiiphane Mobilyalar: 4
Basili Yaymlar 493
Gorsel ve Isitsel Kaynaklar 60
Egitim Demirbaslar1 Grubu

Egitim Mobilyalan ve Donanimlari 4,122
Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 182
Spor Amach Kullamlan Demirbaslar Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 78
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 284
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 133
Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbasglar 42
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amac¢h Demirbaslar Grubu

Giivenlik Koruma Amacl Araglar 40
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 57
Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 402
Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar

Vitrinde Sergilenen Esyalari 1
Duvarda Sergilenen Siis Egyalar 106
Diger Demirbaslar Grubu

Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 108
Basih Yayin Gurubu

Yerli Yayinlar 52.483
Yabanci Yaymlar 10.830

12
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D - insan Kaynaklari

Universitemizde 878 akademik, 588 idari, 94 sozlesmeli personel olmak iizere toplam

1560 personel bulunmaktadir.

Akademik Personel
Kadrolarmn Doluluk Kadrolarn Istihdam Sekline
Oranina Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh
Profesor 64 15 79 63
Dogent 85 23 108 85
Yrd.Dogent 219 32 251 219
Ogretim Gorevlisi 72 23 95 72
Okutman 51 11 62 51
Gevirici o - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - --- -
Arastirma Gorevlisi 369 73 442 369
Uzman 18 3 21 18
TOPLAM 878 180 1.058 877
Bagka Universitelerden, Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
(35. madde)
Unvan Cahsti31 Boliim Say1
Aragtirma Gorevlisi Sos. Bil. Enst 2
Toplam ' 2
Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
(35. madde)
Unvan Bagh oldugu Béliim Gérevlendirildigi Universite
Arastirma
Gorevlisi ) i}
Ankara Uni.(9) + Gazi Uni.(5) +
19 Fen Edebiyat Fakiiltesi Hacettepe Uni.(1) + Cukurova Uni.(1) +
Sakarya Uni.(3)
e Ankara Uni.(4) + Gazi Uni.(4) + Selguk
15 Hukuk Fakiiltesi Uni.( (?) + Marmara Uni.(1)
e . Gazi Uni.(5) + Sakarya Uni.(2) +
9 Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Is tallb.llll Uni.(2)
9 Miihendislik Fakiiltesi Gazi Il_Jni.( 9) _.
3 Egitim Fakiiltesi Gazi Un{.(2) + Hacettepe pni.( 1)
7 Veteriner Fakiiltesi Ankara Uni.(6) + Selguk Uni.(1)
1 Beden Egt.ve Spor Y.O. Hacettepe Universitesi (1)
Toplam 63

13
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idari Personel
Smiflara Gére Kadrolarm Doluluk Oranma |  Cipsiyete Gire Toplam
Gore
Dolu Bos K E
Genel idari Hizmetler 320 247 64 256 320
Saglik Hizmetleri Simifi 72 37 55 17 72
Teknik Hizmetleri Sinifi 72 10 7 65 72
Egitim ve Ogretim Hizmetleri i i ) i )
Smifi
Avukatlik Hizmetleri Simfi 3 0 1 2 3
Din Hizmetleri Smifi - -
Yardime1 Hizmetli 121 57 5 116 121
Toplam 588 351 132 456 588

Sozlesmeli Personel(4-b)
Smmiflara Gére Toplam
Kadrolarin Doluluk Oramina Gire
Dolu Bos
Déner Sermaye 75 5 80
Merkez 19 1 20
Toplam 94 6 100
Egitim Durumuna Gore idari Cahsan Sayilar

flkokul 7
Orta ve Dengi 50
Lise ve Dengi 236
2 Yillik YO. 167
3 Yillik YO. =
4 Yil ve Ustii 123
Yiiksek Lisans 3
Doktora *

TOPLAM 588

14
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Idari Personelin Hizmet Hizmet Yillarina Gire Cinsiyet Dagihm
Kadin Erkek
1 Yildan Az 21 10
1-5 Y1l Arasi 33 31
6-10 Y1l Arasi 18 42
11-15 Y1l Arasi 42 123
16-20 Y1l Arasi 13 140
21-25 Y1l Arast 5 89
26-30 Y1l Arasi - 16
31 Y1l Uzeri 5
TOPLAM 132 456
idari Personelin Yas Dagilim
Yas Sayi Yiizde %
18-20 1 0,17
21-25 39 6,68
26-30 51 8,70
31-35 94 15,98
3640 147 24,99
4145 151 25,67
46-50 72 12,2
51-55 27 4,59
56+ 6 1,02
TOPLAM 588 100
E — Diger Hususlar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad . Ogretim Il. Ogretim Toplam
FakUlte 6.154 3.755 9.909
YUksekokul 327 0 327
Meslek YUksekokulu 3.792 2.359 6.151
EnstitUler 491 0 491
TOPLAM 10.764 6.114 16.878
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11 PERFORMANS BiLGILERI
A Temel Politika ve Oncelikler

» Universitenin politikalari asagida listelendigi gibi farkli agilardan belirlenmistir.
« Kalite politikasi,

« Egitim ve arastirma politikasi,

« insan kaynaklar1 politikasi,

» Cevre politikasi,

o Tanitim politikas,

1. Kirikkale Universitesinin Kalite Politikas: :

« Katilimci1 ve paylagimci yonetim anlayisi ile motivasyonu artirmak ve performansi
yiikseltmek,

« Bilisim teknolojileri kullanilarak personel ve 8grencilere daha hizli hizmet sunmak,

- {stenen hedefleri gergeklestirme siirecinde kaynaklari, zamani etkin ve verimli
kullanarak, uygulanabilir ve somut giktilar olan bir kalite yonetim sistemi
gelistirmek,

« Paydaslar ve hizmetten yararlananlari memnuniyetlerini dlgerek sikayetleri
azaltmak ve memnuniyetlerin yiikseltilmesini saglamak,

« Kalite yonetim sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirecek
kalitede énder olmak ve hu éinderligi siirdiirmek,

« Siirekli gelisimi saglamak amaciyla her alanda performans degerlendirmeleri
yapmak.

2. Kirikkale Universitesinin Egitim ve Aragtirma Politikasi :

« Bilim ve sanat calismalarini desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas

gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

- Egitim, 6gretim miifredatini gagin gerekleri ve evrensel bilim anlayigina uygun
olarak siirekli yenilemek, Universitede sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile
biitiinlestirmek,

« Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygih bireyler

yetistirmek,

* Bilgi ve biligim teknoloplerml egitimde etkin olarak kullanmak ve yayginlastirmak,

« Ogrenci-6gretim iiyesi iligkisini giiglendirmek,

« Egitimin kalitesini stirekli dlgmek,

. Ogretlm programlarinin sayisini artirmak,

« Universite-sektdr, liniversite-sehir ve bdlge iliskisini siirekli dinamik tutmak.

3. Kirikkale Universitesinin insan Kaynaklar: Politikas:

« Katilimci bir yonetim anlayigini benimsemek,
« Calisma ortamlarini insan saghgmave ergonomik kosullara uygun hale getirmek,

« Universitenin tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu
yiiksek tutmaya Qallsmak

- Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tagiyan kisileri segmek
ve dogrukisiyi dogru yerde istihdam etmek,

« Motivasyonu artirici sosyal ihtiyaglarin tamamunt iniversite yerleskesinde
karsilayabilmek, kiiltiirel galigmalari ve sanat aktivitelerini desteklemek,

« Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olugturmak,

« Ogretim elemanlarinin arastirma, egitim ve 6gretim niteliklerini artirmak.
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4, Kirikkale Universitesinin Cevre Politikast:
* Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,
* Dogal zenginliklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak,
* Cevre saghgina yonelik bilimsel caligmalar yapmak ve desteklemek,
* Kirikkale ve ¢evresinde toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,
* Diizenli sehirlesme ve yapilanmada sehre onciiliik etmek.

5.Kuirikkale Universitesinin Tanitim Politikasi:
« Tanitim ve basm giinleri diizenlemek,
» Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek,
* Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,
« Universitenin tamtiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,
* Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 5nem vermek,
» Kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi paylagim ¢aligmalari yapmak,
* Saglik alaninda halka yonelik bilgilendirme toplantilari yapmak.

B Amag ve Hedefler

Misyon
Kirikkale Universitesi, Tiirkiye Cumhuriyetinin temel ilkelerine ve bilimin evrensel
degerlerine uygun bir egitim ve 6gretim anlayisi ile;
* Bilgi ve teknolojinin gelismesini saglayarak, iilkenin ve bolgenin kalkinmasina
katkida bulunmayi,
* Cagdas bir 6gretim ve bilimsel kiiltiirii olugturmay,
* Bilim ,sanat ve spor alanlarinda arastiran ,sorgulayan,katilimei, dinamik ve mesleki
acidan yetkin, ulusal ve evrensel degerlere bagli insan giiciinii yetistirmeyi gérev
Edinmistir,
Vizyon
+ Bilimsel ortamda temel akademik
standartlar1 saglayarak , bilim ve teknoloji
tretmede rekabet giiciine sahip, Tiirkiye ve
diinyada tercih edilen,
* Takim c¢alismasmu tesvik eden, katilimer ve
paylasimet bir yonetime sahip, P
+ Ilimiz ve bolgemizde yerel kalkinmaya katki saglayan, iilkemizin sorunlarini ¢6zmeye ySnelik
calismalar yapan, iiniversite- sanayi- toplum isbirligini saglamada 6ncii,
* Her alanda Tiirk kiiltiir ve sanatinin 6ziinii koruyarak ¢agdas kalic1 ve 6zgiin eserler ortaya koyan,
Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli biiyiiyen ve gelisen ; bir
“diinya tniversitesi” olmaktir.
Kirikkale Universitesi biinyesindeki tiim birimlerin katilimi ile yapilan SWOT analizleri neticesinde
degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate ahnarak iiniversitenin
uyguladig stratejiler degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden gegirilmis
ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar alinmistir. Bu kapsamda 20092013 Stratejik
Plan Doneminde uygulanmasi diisiiniilen stratejik amaglar ve bunlari gergeklestirebilecek hedefler
belirlenmistir:

STRATEJIK ALAN 1: EGIiTIM OGRETIM SURECLERININIVILESTIiRILMESi

Stratejik Amag 1: Egitim 6gretim siireglerint ve programlarini ¢agdas normlara uygun hale getirmek.
Ders igeriklerinin AKTS ¢alismalarini tamamlamak. Bu ¢alismalar 2007 yilinda tamamlanmis ancak
ogrencilere ve uygulamalara yansimasi heniiz tam olarak gergeklestirilememistir. 2010 yilina kadar ders
igeriklerinin bilgisayar ortaminda herkesin ulagabilecegi ve uygulanabilir sekilde 6gretim elemanlarina
yansitilmasi amaglanmaktadir.
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Hedef 1.1: Ders program ve icerikleri gelistirilerek Avrupa Birligi iilkelerindeki asgari
yeterlilikleri saglayacak sekilde diizenlenecektir.

Hedef 1.2: 2009 yilindan itibaren geligtirilen ve giincellenen ders programlarindan baglamak
{izere ders kitabu, ders notu yazimi ve bazilarinin basimi gergeklestirilecektir

Hedef 1.3: Ogrencilerin 6gretim elemanlarini degerlendirmesine imkan saglanacaktir.

Hedef 1.4: 2013 yih sonuna kadar birimler biinyesinde yeni boliimlerin, anabilim/ana sanat
dallariin agilmasi saglanacaktir. Fiziki altyapisi tam olan iktisadi ve Idari Bilimler, Miihendislik
fakiilteleri ile yeni kurulan diger fakiilte ve yiiksekokullarda bu agilimlarin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Hedef 1.5: 2013 yil1 sonuna kadar lisansiistii egitim programlarinda &gretim iiyelerinin sayica
artmasina bagli olarak yeni yliksek lisans ve doktora programlari agilacaktir.

Hedef 1.6: 2009 yilindan baglamak tizere staj egitimlerinin daha verimli olmasi saglanacaktir.

Hedef 1.7: Akreditasyon g¢alismalar1 i¢in 6n ¢aligmalar yapilacak ve bazi birim ve alt
birimlerinin akredite edilmesi gergeklestirilecektir.

Hedef1.8: Olcme ve degerlendirmede degerlendirme saglanacaktir.
Hedef1.9: Ogrencilerin tutum, davrams ve algilarina yonelik teknikler geligtirilecektir.

Hedef 1.10: Siirekli egitim programlarimin gesitliligi saglanacak ve bazi sertifika programlari
uzaktan egitimle gergeklestirilecektir.

Hedef 1.11: Ogretim iiyesi bagina diigen dgrenci sayismin geligmis ilkeler degerlerine
¢ekilmesi. Bu say1 bugiin itibariyle iiniversitemizde 50 civarinda iken Avrupa birligi iilkelerinde
bunun yarisi civarindadir.

Stratejik Amag 2: Egitim 6gretim ortamlarimn ¢agdas normlara uygun hale getirmek.

Hedef 2.1: 2013 yili sonuna kadar iiniversitemiz yeni derslik ve laboratuar mekan ihtiyaci
giderilecektir.

Hedef2.2: 2013 y1l1 sonuna kadar egitim 6gretim ortamlarinin alt yapisi iyilestirilecek ve cagdas
egitim teknolojileriyle donatilacaktir. Dersliklerin gorsel cihazlarla donatilmas1 ve egitim
ogretimin daha etkin yapilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.3: Engelli i¢ paydaslarin egitim gretim ortamlarinda yasamimi kolaylastiracak
diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef 2.4: Mesleki egitime yonelik kurumlarla isbirligi projeleri kapsaminda egitim
ortamlarinin donanimina katki saglanacaktir.

STRATEJIK ALAN 2: INSAN KAYNAKLARI VE YONETIM

Stratejik Amagc1: idari personel yeterliligi ve Ogretim elemanlar kadro sayilarmin 2013 yih
sonuna kadar egitim, Ogretim ve aragtirma faaliyetlerinin biitlin birimlerde aksamadan
yiiriiyecek sekilde diizenlenmesi.
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Hedef 1.1:2013 yih sonuna kadar idari birimlerin gérev tanmimlar1 yapilacaktir. Bu gérev
tanimlarina uyumlari degerlendirilecektir.

Hedef 1.2: 2013 y1l1 sonuna kadar gorev tanimlarina gore birimlerin ihtiya¢ duydugu
idari personelin nitelik ve niceligi belirlenecektir.

Hedef 1.3: 2013 y1l1 sonuna kadar birimlerin 6gretim elemani ihtiyacinin asgari diizeyde
belirlenmesi ve bu taleplerin birim y6neticilerinden gerekgeleriyle alinmasi saglanacaktir.

Hedef 1.4: Bes yillik plan sonunda birimlerin ihtiyacinin en az %80 oraninda
giderilmesi. Akademik birimlerde béliim bazinda 6grenci isleri, mali isler ve i¢ hizmetler

birimlerinin en az birer ¢aliganiyla hizmet vermesi hedeflenmektedir.

Stratejik Ama¢ 2: Kurum mensubu i¢ paydaglarin kurum aidiyet duygusunun
gelistirilmek.

Hedef 2.1: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik
caligmalar yiiriitiilecektir.

Hedef 2.2: Ogrencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik ¢aligmalar
yiiriitillecektir.

Hedef 2.3: Idari ve teknik personele yonelik etkili hizmet i¢i egitim diizenlenecektir.

Hedef 2.4: Akademik ve idari personelin kadronun is ile ilgili moral ve motivasyonlarini
yliksek tutacak ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejik Amag¢ 3: Insan kaynaklarmm nicelik ve nitelik yoniinden uluslar arasi
standartlara ulagtirmak

Hedef 3.1: Yurti¢i ve yurtdis1 yayin sayisinda artig saglanacak tedbirler alinacaktir.

Hedef 3.2: Lisansiistii 6gretimde danisman ve grencinin ortak gergeklestirdigi bilimsel
yayinlar tesvik edilecektir.

Hedef 3.3: Ogretim elemanlan tarafindan BAB, DPT, TUBITAK ve AB fonlarinin
destekledigi bilimsel aragtirma projelerini almay1 destekleyici faaliyetlerde bulunulacaktir.

Hedef 3.4: Yurtdis1 kongre, sempozyum, ¢alistay gibi etkinliklere destek verilecek ve
tesvik edilecektir.

Hedef 3.5: Boliimlerde 6grenci beklentileri ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére
se¢meli ders sayis1 artirilacaktir.

Hedef 3.6: Yurtdigi dergilerde yayin yapan 6gretim elemanlari tesvik edilecektir.

Hedef 3.7: Akademik ve idari personelin ¢aligma ofisleri gagdas normlara getirilecektir.
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STRATEJIK ALAN 3 : FiZiKi ALTYAPIYIIYIiLESTIRME

Stratejik Amag 1: Fiziki altyapiy: iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamin saglamak. Fiziki
alt yapiy1 iyilestirirken su an itibariyle de gok kotii olmayan bu yapinin bir birlerine yakin
birimlerce kullanimim desteklemek, ders programlarini bu gergevede yapmak. Bir derslik i¢in
haftalik kullamim saatini 35 saat/hafta ve laboratuarin haftalik kullamim saatini 20 saat civarina
¢ekmektir.

Hedef 1.1: Binalar1 olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimu igin projeler tiretmek ve projeleri
tamamlanmig olan Tip, Veteriner ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin fiziki altyap: ihtiyaclarim
gidermek.

Hedef 1.2: Yeni yapilan fakiilte binalarindaki amfilerin gorsel cihazlarla donatilarak ¢ok amagli
kullanimi saglanacaktir.

Hedef 1.3: Alinacak laboratuar cihazlarimn miimkiin oldugunca Merkezi laboratuarda
toplanmast ve biitiin aragtirmacilara agik olmasi temin edilecektir.

Hedef 1.4: Egitim, 3gretim ve sosyal faaliyetlerinin daha iyi yapabilmesi icin konferans salonu
sayis1 artirilacaktir.

Hedef 1.5: Egitimin ve hizmetin kalitesini artirmak i¢in bilgisayar kullanimina Gnem
verilecektir.

Hedef 1.6: Yeni atSlyelerle ve mevcut atdlyelerin daha fonksiyonel hale getirilmesi ile meslek
yiiksek okullar1 ve teknik boliimlere ilave kaynak saglanacaktir.

Hedef1.7: Atélye, laboratuar donanimlari yenilenecektir.

Hedef 1.8: Tiim akademik ve idari birimlerin web sayfalarin etkin ve giincel kalmasina 6zen
gosterilecektir.

Hedef 1.9: Yerleskenin yesillendirme caligmalar1 tamamlanacaktir. Yerleske ana ve ara
yollarinin, gezi alanlarinin yesillendirilmesi 2010 y1h itibariyle tamamlanmig olacaktur.

Hedef 1.10; Kuraklik ve sulama sorunlarinin yagandig1 bolgemizde su tasarrufunu saglayacak
tedbirleri almak. Bu gergevede salma sulama ve elle sulama yerine daha az su kullanilan ve etkin
sulama tekniklerini kullanmak. Bu ¢ercevede yaklagik her yil en az 30.000 ila 50.000 m2
arasinda alan bu sekilde sulamaya doniigtiirmek.

Hedef 1.11: Merkez yerleskede igme suyu ve sulama suyu baglantilarinin ayrilmasi 2011 yih
sonunda tamamlanacaktir.

STRATEJiK ALAN 4: YURTICi VE YURTDISIAKADEMIK ILISKILER

Stratejik Amac¢ 1: Yurtici ve yurtdis1 Uiniversiteler ve arastirma merkezleri ile isbirligi
faaliyetlerini artirarak evrensel degerlere ulagmak.
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Hedef 1.1: Etkinliklere diger iiniversitelerin 6gretim elemanlarimin katilimlarini saglayarak
iiniversiteler arasi etkilesim saglanacaktir. Diger Universite 6gretim tyeleri veya ilgili
bollimlerinin katilimiyla kongre, sempozyum ve paneller diizenlemek.

Hedef 1.2: Yurti¢i tiniversitelerle sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde bulunulacaktir.
Ogrencilerin diger Universitelerdeki etkinliklere katilmim saglamak ve diger iiniversite
ogrencilerinin katilimiyla etkinlikler diizenlemek.

Hedef 1.3: Yurti¢i ve yurtdisi iniversitelerle 6grenci ve 6gretim elemani degisimi, staj ¢alismasi
ve karsilikl program gelistirme ¢alismalari yapilacaktir.

Hedef 1.4: Yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili ¢alismalar baslatmak ve bu 6grencilerin
zaman igerisinde kontenjanlarinin artimin gergeklestirmek.

Hedef 1.5: Cevre iiniversitelerle isbirligini gelistirerek lisansiistii ¢alismalarda 6ncii rol
Ustlenmek ve bazi anabilim dallarinda 6grenci kabuliinii basiatmak. Bu konuda istekli
tiniversitelerle igbirligi anlagsmalar1 yapmak.

Hedef 1.6: Basta 6grenciler olmak tizere 6gretim elemanlarinin da katildig1 yurtigi yurtdis
kurum ve kuruluslar ortakliginda arastirma projeleri yapmak. Bu tiir proje ¢alismast yapacaklara
teknik ve mali destekler saglamak.

STRATEJIK ALAN 5: BOLGENIN SOSYO-EKONOMIiK VE KULTUREL
GELISMESINE KATKI

Stratejik Amag 1 : Bélgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismesine katki saglamak.,

Hedef 1.1: Arastirma projeleri kapsaminda gergeklestirilecek projelere katki saglanacaktir.
TUBITAK, Sanayi Bakanlig1, Meslek Odalar1, Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu gibi kurum
ve kuruluslarla mevcut igbirlikteliklerini gelistirmek, Yiiksek Lisans ve Doktora ¢alismalarinin
gercek problemlere ve gevre kuruluslarimin istekleri dogrultusunda yénlendirilmesi ve bu
¢alismalara isbirligi yapilan kurum ve kuruluslardan destek saglanmasi.

Hedef 1.2: Meslek odalar ile mesleki egitim programlari uygulanacaktir. Siirekli Egitim
Aragtirma ve Uygulama Merkezi veya ilgili birimler aracihigi ile egitim programlan
diizenlenecek, kurum ve kuruluglarin talepleri dogrultusunda giiniin gelisen mesleklerine
yonelik 6ncii ¢aligsmalar yapilacaktir.

Hedef 1.3: Aile planlamasi, ana ¢ocuk sagligi ve halk saglig1 alaninda halkin bilinglendirilmesi
i¢in seminer, panel ve yerel kitle iletisim programlar: hazirlanacaktir.

Hedef 1.4: Engellilerin yasadiklar1 zorluklarin topluma hissettirilmesi amaciyla programlar
yapilacaktir.

Hedef 1.5: Bolgenin ihtiya¢ duydugu yeni béliimler ve merkezler agilacaktir. Bélgede tarim ve
hayvanciligin agirlikli oldugu disiintilerek Organik tarim ve hayvancilikla ilgili programlar
agilmigtir. Bu programlarin gelistirilerek uygulama alanlarinin biiyiitiilmesi ve en geg bes(5) yil
igerisinde bir uygulama ¢iftligi ve uygulama sahalari olugturulmas: hedeflenmistir,
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Hedef 1.6: Bolge insammin daha saglikli olabilmesi igin zaman zaman saglk taramasi
yapilacaktir. Bu taramalarin genel taramalar diginda 6zel konulara yonelik gesitliligi zamanla
artirtlacaktir.

Hedef1.7: Bslge insaninda gevre bilincini gelistirici faaliyetlerde bulunulacaktir.

Hedef 1.8: Bolge halkina yonelik kurs, seminer ve egitim programlari diizenlenecektir. Ozellikle
genglere, mezunlara ve g¢alisanlara yeni teknolojik gelismeler konusunda yeni sertifika
programlar1 planlamak. Su anda devam etmekte olan sertifika programlarinin gesitliligini
artirmak.

STRATEJIK ALAN6: TANITIM FAALIYETI

Stratejik Amac 1: Universitenin tanitim faaliyeti siireglerini hizlandirp biitiin paydaslarina
Kirikkale Universitesi ile ilgili geligmeleri duyurmak.

Hedef 1.1; Universitemizde yapilan etkinlikler, bilimsel toplantilar kamuoyu ile paylagilacaktir.
Bu paylasim yoneticiler digina tagirilarak zaman zaman ilgili gruplarn ve halkin daha fazla
katilimiyla gergeklestirilecektir.

Hedef 1.2: Akademik ve idari birimlerin web sayfalar1 giincellestirilecektir. Bu sayfalarin daha
zengin ve etkin kullanimi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 1.3: Ortadgretim ogrencilerine Gniversitemizin tanitimi amagh etkinlikler
gergeklestirilecektir.

STRATEJIK ALAN 7: OGRENCi VE MEZUNLARA YONELIK KARIYER
CALISMALARI

Stratejik Amacl: Ogrenci ve mezunlarin is hayatina hazirlanmasinda uygun programlar
yapmak. Is diinyasindaki gelismeleri takip ederek bu gelismeleri miifredat programlarina kii¢iik
eklerle yansitmak. Ogrencilere ve mezunlara ilave yeterlilikler kazandiracak sertifika
programlarini tesvik etmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi takip edilmesi, is bulmalarinda onciiliik edilmesi, is
hayatindaki zorluklar konusunda bilgilendirilmesi ve is basvurularinda nasil davranacaklari
konusunda rehberlik hizmetlerini yiirtitmek {izere Kariyer Merkezi kurulacaktir.

Hedef1.2: Yeni 6grencilere uyum amagli tanitim toplantilari yapilacaktir.
Hedef 1.3: Ogrenci ve mezunlara yonelik kariyer giinleri toplantilari yapilacaktir.

Hedef 1.4: Is hayatina yonelik geng girisimei gelistirme projesine ogrencilerin katilmasi
saglanacaktir. Cevre kurum ve kurulugslara yapilacak giinii birlik ziyaretlerle ¢alisma hayat:
hakkinda 6grencilerin 6n bilgi edinmesi saglanacaktir.

Hedef 1.5: Burs, egitim yardimi, yemek yardimi ve 6grenci ¢aligma programlarindan dgrencileri
faydalanmalar1 saglanacaktir. Bu tiir duyurularin ilgili dgrencilere etkin duyurulmas: igin
coziimler tiretilecektir. Ornegin 6grencilere bilgisayar araciligi ile ileti gonderimini gelistirerek
ogrencinin ilgili birimlere ve ilgili birimlerin 6grenciye ulagmasi kolaylastirilacaktir.
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Universitemiz 2009-2013 Stratejik Planinda yer alan, bu 7 alan ve 10 amag altindaki 63
hedeften 55 hedefe; Orta Vadeli Programda yer alan yiiksekdgretim ile ilgili hususlar géz 6niinde
bulundurularak éncelik verilmistir.

ONCELIKLi STRATEJIK HEDEFLER

Hedefler

2013 y1li sonuna kadar birimler biinyesinde yeni boliimlerin, anabilim/ana

2013 y1li sonuna kadar lisansiistii egitim programlarinda dgretim tiyelerinin
saylica artmasina bagli olarak yeni yiiksek lisans ve doktora programlari

1 2009 yilindan baglamak iizere staj egitimlerinin daha verimli olmasi

Akreditasyon ¢aligmalari igin 6n ¢aligmalar yapilacak ve bazi birim ve alt
birimlerinin akredite edilmesi ger¢eklestirilecektir.

Ol¢me ve degerlendirmede degerlendirme saglanacaktir.

Ogrencilerin tutum, davranis ve algilarina yénelik teknikler gelistirilecektir.

Siirekli egitim programlarinin ¢esitliligi saglanacak ve bazi sertifika
programlar uzaktan egitimle gerceklestirilecektir.

Ogretim iiyesi bagina diigen 6grenci sayisinin gelismis iilkeler degerlerine
¢ekilmesi. Bu say1 bugiin itibariyle liniversitemizde 50 civarinda iken Avrupa

2013 y1l sonuna kadar {iniversitemiz yeni derslik ve laboratuar mekan ihtiyaci

| donatilmast ve egitim dgretimin daha etkin yapilmasi saglanacaktir.

2013 yil1 sonuna kadar egitim Ggretim ortamlarimin alt yapist iyilestirilecek ve
cagdas egitim teknolojileriyle donatilacaktir. Dersliklerin gérsel cihazlarla

Engelli i¢ paydaslarin egitim 6gretim ortamlarinda yasamini kolaylastiracak

Mesleki egitime yonelik kurumlarla isbirligi projeleri kapsaminda egitim

2013 yili sonuna kadar idari birimlerin gérev tanimlari yapilacaktir. Bu gérev

2013 yili sonuna kadar birimlerin 6gretim elemani ihtiyacinin asgari diizeyde
belirlenmesi ve bu taleplerin birim yéneticilerinden gerekgeleriyle alinmas:

Bes yillik plan sonunda birimlerin ihtiyacimin en az %80 oraninda giderilmesi

T
S.No Kod
1 1.4 sanat dallarinin a¢ilmasi saglanacaktir.
2 1.5 | agilacaktir.
3 1.6 | saglanacaktir.
4 1.7
5 1.8
6 1.9
7 1.10
8 1.11 birligi {ilkelerinde bunun yaris1 civarindadir.
9, 2.1 giderilecektir.
10 22
11 2.3 diizenlemeler yapilacaktir.
12 24 ortamlarmin donanimina katki saglanacaktir.
13| 3.1  tamimlarina uyumlarn degerlendirilecektir.
14 33 saglanacaktir.
15 3.4 saglanacaktir.
16 4.1 gahismalar yiiriitiilecektir.
17 4.2

_ Ogrencilerin aidiyet duygusunu gelistimeye yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir, |

Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik
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S.No Kod Hedefler
18 4.3 Idari ve teknik personele yonelik etkili hizmet igi egitim diizenlenecektir.
Akademik ve idari personelin kadronun is ile ilgili moral ve motivasyonlarini
19 44 vyiiksek tutacak galismalar yapilacaktir.
Lisansiistii gretimde danisman ve §grencinin ortak gergeklestirdigi bilimsel
20 5.2 yaymlar tesvik edilecektir.
Ogretim elemanlan tarafindan BAB, DPT, TUBITAK ve AB fonlarinin
destekledigi bilimsel aragtirma projelerini almay1 destekleyici faaliyetlerde
21 | 53 bulunulacaktir.
- Yurtdist kongre, sempozyum, galistay gibi etkinliklere destek verilecek ve
22 54 tesvik edilecektir. o
Béliimlerde dgrenci beklentileri ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina
23 5.5 gore segmeli ders sayisi artirilacaktir. B
24 5.7 Akademik ve idari personelin calisma ofisleri cagdas normlara getirilecektir.
Binalan olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimi igin projeler tiretmek ve
projeleri tamamlanmis olan Tip, Veteriner ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin
25 6.1 fiziki altyapi ihtiyaglarim gidermek.
Yeni yapilan fakiilte binalarindaki amfilerin gorsel cihazlarla donatilarak gok
26 6.2 amagh kullanimi saglanacakur. Bl
Almacak laboratuar cihazlarinin miimkiin oldugunca Merkezi laboratuarda
i 27 6.3 toplanmasi ve biitiin aragtirmacilara agik olmasi temin edilecektir.
Egitim, 6gretim ve sosyal faaliyetlerinin daha iyi yapabilmesi i¢in konferans
28 6.4 | salonu sayisi artirilacaktir.
Egitimin ve hizmetin kalitesini artirmak i¢in bilgisayar kullammina 6nem
29 6.5 verilecektir.
Yeni atélyelerle ve mevcut atdlyelerin daha fonksiyonel hale getirilmesi ile
30 6.6 meslek yiiksek okullar1 ve teknik béliimlere ilave kaynak saglanacaktir.
31 6.7 At6lye, laboratuar donanimlari yenilenecektir. _
Tiim akademik ve idari birimlerin web sayfalarin etkin ve giincel kalmasina
32 6.8 Ozen gosterilecektir,
Yerleskenin yesillendirme gahigmalan tamamlanacaktir. Yerlegke ana ve ara
yollarimin, gezi alanlarimn yesillendirilmesi 2010 y1li itibariyle tamamlanmus
33 6.9 | olacaktir. - - -
Kuraklik ve sulama sorunlarinin yagandig1 bélgemizde su tasarrufunu
34 6.10 saglayacak tedbirleri almak. B
Merkez yerleskede igme suyu ve sulama suyu baglantilarinin aynimasi 2011
35] 6.11 yili sonunda tamamlanacaktir.
| Etkinliklere diger iiniversitelerin 6gretim elemanlaninin katihimlarim
saglayarak iiniversiteler arasi etkilesim saglanacaktir. Diger Universite
opretim iiyeleri veya ilgili bliimlerinin katihmiyla kongre, sempozyum ve
36| 7.1 | paneller diizenlemek. - =
Yurtici Giniversitelerle sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde bulunulacaktir.
| Ogrencilerin diger iniversitelerdeki etkinliklere katilimim saglamak ve diger
37 7.2 | iiniversite 6grencilerinin katulinyla etkinlikler diizenlemek.
Yurti¢i ve yurtdigi {iniversitelerle grenci ve 6gretim elemamn degisimi, staj
38| 7.3 | galismasi ve karsihkli program geligtirme ¢aligmalari yaplacaktir.
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S.No Kod Hedefler

Cevre iiniversitelerle isbirligini gelistirerek lisansiistii galismalarda dncii rol
iistlenmek ve bazi anabilim dallarinda 6grenci kabuliinii baslatmak. Bu konuda
39 7.5 istekli iiniversitelerle isbirligi anlasmalan yapmak.

Bagta 6grenciler olmak {izere 6gretim elemanlarinin da katildigi yurtici
yurtdig1 kurum ve kuruluslar ortakliginda aragtirma projeleri yapmak. Bu tiir
40 7.6 proje ¢aligmasi yapacaklara teknik ve mali destekler saglamak.

Aragtirma projeleri kapsaminda gergeklestirilecek projelere katki
41 8.1 saglanacaktir.

42 8.2 Meslek odalari ile mesleki egitim programlari uygulanacaktir,

Aile planlamasi, ana ¢ocuk sagligi ve halk sagligi alaninda halkin
bilinglendirilmesi i¢in seminer, panel ve yerel kitle iletisim programlarn

43 8.3 | hazirlanacaktir.
Engellilerin yasadiklari zorluklarin topluma hissettirilmesi amaciyla
4 8.4 | programlar yapilacaktir. -
45 | 8.5 Bélgenin ihtiyag duydugu yeni boliimler ve merkezler agilacaktir.

Bolge insaninin daha saglikli olabilmesi i¢in zaman zaman saglik taramasi
yapilacaktir. Bu taramalarm genel taramalar diginda 6zel konulara yénelik

46 B 8.6 cesitliligi zamanla artirllacaktir.
47 8.7 Bélge insaninda gevre bilincini gelistirici faaliyetlerde bulunulacaktir. |
48| 8.8 Bolge halkina yonelik kurs, seminer ve egitim programlar diizenlenecektir.

Universitemizde yapilan etkinlikler, bilimsel toplantilar kamuoyu ile
paylagilacaktir, Bu paylasim yéneticiler disina tagirilarak zaman zaman ilgili
49 9.1 gruplarin ve halkin daha fazla katilimiyla gergeklestirilecektir.

Akademik ve Idari birimlerin web sayfalar1 giincellestirilecektir. Bu sayfalarin
50| 9.2 | daha zengin ve etkin kullanimi igin galismalar yapilacaktir.

Ortadgretim 6grencilerine liniversitemizin tanitimi1 amagl etkinlikler
51 9.3  gergeklestirilecektir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi takip edilmesi, is bulmalarinda onciiliik
edilmesi, is hayatindaki zorluklar konusunda bilgilendirilmesi ve is
basvurularinda nasil davranacaklari konusunda rehberlik hizmetlerini
52 10.1 yliriitmek lizere Kariyer Merkezi kurulacaktir.

53 10.2 Yeni 6grencilere uyum amagli tanitim toplantilan yapilacaktir.

Is hayatina yonelik geng girisimci gelistirme projesine 6grencilerin katilmasi
saglanacaktir. Cevre kurum ve kuruluglara yapilacak giinii birlik ziyaretlerle

54 10.4 ¢alisma hayati hakkinda 6grencilerin 6n bilgi edinmesi saglanacaktir, |
| Burs, egitim yardimi, yemek yardimi ve égrenci ¢alisma programlarindan
55 105 | grencileri faydalanmalar saglanacakur. -

C Performans Hedef ve Gostergeleriile Faalivetler

- Performans Hedef ve Gostergeleri

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amaglari dogrultusunda belirlenen 55 adet éncelikli
hedefle ilgili 2010 y1l i¢in 56 adet Performans Hedefi belirlenerek, bu Performans Hedeflerine iliskin
gOsterge ve maliyetler tablo halinde belirlenmistir.

Performans tablosunda yer alan faaliyetlerden sifir maliyetli olanlar; genel yonetim giderleri
igerisinde yiiriitiildiigiinden bu faaliyetler ayrica maliyetlendirilmemistir.



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Editim &gretim siireglerini ve programlarini caidag normlara uygun hale getirmek.
2013 yil sonuna kadar birimler biinyesinde yeni bélimlerin, anabilim/ana sanat
Hedef
dalfarinin agilmast saglanacaktir.

Performans Hedefi

2010 yiinda Dbirimler biinyesinde yeni béliim,
anabilim/ana sanat dallarimin agilacaktr.

Performans Gdstergeleri Olgii Bil’in‘{l 2008 2009 2010
1 |Yeni béliim sayisi Adet | 5 5 5
Agilan 8nlisans ve lisans seviyesindeki programlann dlciilmesi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetier
Biitce Biitce Dig) Toplam
1 |Karakegili MYO agilmasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0|
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim dgretim siireglerini ve programlanini cajdag normlara uygun hale getirmek.
Hedef 2013 yih sonuna kadar lisansiistil editim programlannda 6gretim liyelerinin sayica
artmasina bagh olarak yeni yiiksek lisans ve doktora programian acilacaktrr.
Performans Hedefi 2010 yilinda yeni yiikseklisans ve doktora béliimleri
acilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Blrm{i 2008 2009 2010
1 |Yeni agilan yiiksek lisans ve doktora béllim sayisi Adet ] 3 3 3
Acilan yiiksek lisans ve doktora seviyesindeki programlann lciilmesi
Kaynak ihtiyact
Faaliyeter
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Yiikseklisans ve doktora bdliimlerinin agiimasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRTKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim dgretim siireglerini ve programlanni caddas normlara uygun hale getirmek.
Hedef 2009 yilindan baglamak iizere staj editimlerinin daha verimli olmasi sagjlanacaktir.

Performans Hedefi

2010 yilinda staj yapan 6grencilerin staj egitimlerinin
daha verimli olabilmesi icin yodnlendirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii BII’II‘I{I 2008 2009 2010
1 |Staj igin yénlendirilen &4rencilerin staj yapan toplam &§rencilere Yiizde | 5 5 5
|Stai yapan &drencilerin yénlendirilmesi :
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Staj yerlerinin belirlenmesi ve &drencilerin yonlendirilmesi 0 0 0|
Genel Toplam 0 0 0

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

idare Ads

Amacg Egitim d3retim siireglerini ve programlarini ¢agdas normiara uygun hate getirmek.

Hedef Akreditasyon galismalan igin 6n galismalar yapilacak ve baz) birim ve alt birimlerinin
akredite edilmesi gergeklegtirilecektir.

Performans Hedefi

2010 yih icinde akreditasyon icin on calismalarin
tamamlayan bazi birim ve alt birimlerin akredite|
edilmesi gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birinfi 2008 2009 2010
1 |Akredite olan birim sayis) Adet 1 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dish Toplam
1 |Akreditasyon faaliyetleri 0 0] 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]

idare Ad
Amag Egitim d3retim siireglerini ve programlarim gagdag normlara uygun hale getirmek.
Hedef Oigme ve deerlendirmede ilerleme saglanacaktir.

Performans Hedefi

2010 yilinda Oniversitemiz 6§rencilerinin egitim siireci
ve sonrasinda kazanimlart degeriendirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii BII‘II‘“! 2008 2009 2010
1_[Ofrenci Dederlendirme Orani Oran | 0 0 10

rencilerin editim sureci ve sonrasinda kazanimlarinin dederlendirmesi. Bu defierlendirmeye tabi tutulacak &drenci sayilannin toplam & i

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetier
Biitge Biitge Disi Toplam

1 |Orencilere dederlendirme anketi yaptlacaktir. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

idare Ad:
Amag Egitim 6gretim siireglerini ve programlarini cagdas normlara uygun hale getirmek.
Hedef Ogrencilerin tutum, davrani ve algilanina yonelik teknikler geligtirilecektir.

Performans Hedefi

2010 yih iginde ogrencilerin tutum, davrams ve
algilarina ydnelik teknikler gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birm{l 2008 2009 2010
1 [Odrencilere uygulanacak élcme test sayisi Adet | 0 2 4
rencilerin tiniversitedeki dedisim ve gelisimlerinin Slclilmesine yénelik uygulacak test sayisi
Kaynak ihtiyac)
Faaliyeter
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Odrencilerin degisim ve gelisimlerine yonelik testler yapilacaktr. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim &gretim siireglerini ve programlarini ga§idag normiara uygun hale getirmek.
Hedef Siirekli egitim programlannin gesitlili§i saglanacak ve bazi sertifika programiarn
ede uzaktan editimle gergeklegtirilecektir.
2010 Surekli egitim programlannin  cesitliligi|
Performans Hedefi saglanacak ve baz sertifika programlan uzaktan
efitimle gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birin'ii 2008 2000 2010
1_|Siirekli egitim programlannin sayisi Adet | 0 3 3
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetier
Biitce Biitce Digt Toplam
1 |Uzaktan egitim programi kapsaminda yeni programiar agilacaktir, 0 0 0
2 [Uzaktan egitim setifika programlan agiimasi 0 0 0
Genei Topiam 0] 0 0

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

iilkelerinde bunun yans civanndadir.

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESE

Amag Egitim 63retim siireglerini ve programlarini gajdas normlara uygun hale getirmek.
Ogretim liyesi bagina diisen 6¥renci sayisinin gelismis {lkeler deferlerine

Hedef cekilmesl. Bu sayi bugiin itibariyle Universitemizde 50 civarinda iken Avrupa birligi

Performans Hedefi

2010 yilinda ogretim iiyesi basina diisen ogrenci
sayisinin  gelismis iilkeler degerlerine cekilmesi

saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Olcii Birin'{i 2008 2009 2010
1 |Odretim (yesi basina diisen 6drenci sayisi Say | 0 50 45
Kaynak fhtiyacs
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ogretim elemani sayisinin artinimasi 0 0] 0
Genel Toplam 0 1) 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST

giderilecektir.

idare Adi
Amag Egitim &dretim ortamlarinin gagdag normlara uygun hale getirmek.
Hedef 2013 yih sonuna kadar iniversitemiz yeni derslik ve laboratuar mekan ihtiyaci

Performans Hedefi

2010 yilinda iiniversitemiz yeni derslik ve laboratuar|
mekan ihtiyac giderilecektir.

Performans Gdstergeleri Olgil BIrII“{I 2008 2009 2010

1 |Kapah alan orani Oran | 0 20 15

Fiziki olarak ihtiyac duyulan kapal alan orant
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dig1 Toplam

1 [Sadlik yerleskesinde Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinin hizmete agilmas 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim 6Jretim ortamlannin ¢adas normiara uygun hale getirmek.
2013 yih sonuna kadar e§itim 6gretim ortamlarinin alt yapisi i2010estirilecek ve

Hedef gagdag egitim teknolojileriyle donatifacaktir. Dersliklerin gérset cihazlarla

donatiimasi ve egitim 6gretimin daha etkin yapiimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

2010 yihnda egitim - ogretim ortamlanmin altyapisi
i2010estirilecek ve cagdas egitim teknolojileri ile
donatilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birini 2008 2009 2010
|_1 |Derslik, laboratuar, amfi ve salonlarin teknolojik donatim orani Oran 0 5 8
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam

1 |Tim dersliklerln projeksiyon cihaz ihtiyaci karsilanacaktir. 20.000 0 20.000

2 |Akith simif sayilarinin artinimasi 0 0 0
Genel Toplam 20.000 0 20.000

30




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Egitim 64retim ortamlaninin gadas normlara uygun hale getirmek.
Hedef Engelli i¢ paydaglann egitim 6gretim ortamlarinda yasamini kolaylagtiracak

diizenlemeler yapilacaktir.

Performans Hedefi

2010 yilinda engelli ic paydaslarin egitim - ogretim
ortamlarinda yasamim kolaylastiracak diizenlemeler|

yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birin{i 2008 2009 2010
1 |Enqelliler icin diizenleme ve i2010estirme yapilacak ortam sayisi Adet | 0 10 10
Kaynak thtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
Genel Toplam 0 0 0|

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adr 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES!
Amag Editim &9retim ortamlarinin gafdas normlara uygun hale getirmek.
Hedef Mesleki egitime ydnelik kurumlaria igbirli§i projeler kapsaminda egitim ortamlannin

donanimina katk: saglanacakur.

Performans Hedefi

2010 yihnda mesleki egitime yonelik kurumlarlil
yapilan isbirligi ile egitim ortamlarnnin makine

techizat donanimina katki saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin{i 2008 2009 2010
1 [Mesleki egitim laboratuarlarinin i2010estirilmesi icin ayrilan édenedin |Oran 0 20 22
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam
Genel Toplam 0 0| 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE (NIVERSITESI

idare Adi
fdari persone! yeteriligi ve Ogretim elemanlart kadro sayilaninin 2013 yili sonuna
Amag kadar egjitim, 64retim ve aragtirma faaliyetlerinin biitiin birimlerde aksamadan
yiriiyecek gekilde dizenlenmesi.
Hedef 2013 yili sonuna kadar idari birimlerin gdrev tanimlar yapilacaktir. Bu gérev

tanimlanna uyumlan dederlendirilecektir.

Performans Hedefi

2010 yihnda idari birimlerin gorev tamimlan yapilacak
ve bu gérev taméimlanna uyumlan degerlendirilecektir.

Performans Gostergeleri Ofgii Birimi 2008 2009 2010
1 |G&rev tanimlarina uyum diizeyinl lcmek icin idari birimlere yapilacak |Adet 0 2 3
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetier
Biitce Biitce Dig1 Toplam
Genel Toplam 0 0 0

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST

idare Adi

Idari personel yeterliligi ve Cijretim elemanlan kadro sayilanmin 2013 yih sonuna
Amag kadar egitim, 6gretim ve aragtrma faaliyetlerinin biitiin birimlerde aksamadan

yiriyecek sekilde diizenlenmesi.

2013 yil sonuna kadar birimlerin 6gretim eleman ihtiyacinin asgari diizeyde
Hedef belirlenmesi ve bu taleplerin birim yéneticilerinden gerekgeleriyle alinmasi

safjlanacaktrr.

Performans Hedefi

2010 yiinda birimlerin Ggretim elemam ihtiyacimin
asgari diizeyde belirlenmesi ve bu taleplerin birim
yoneticilerinden gerekgeleriyle alinmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birini 2008 2009 2010
1 |('Z')§retim elemanlannin karsilanma orani Oran 0 15 20
Kaynak Ihtiyac:
Faaliyetler
Biitce Biitge Dig Toplam
Genel Toplam 0 0 0

32



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag
yiirliyecek sekilde diizenlenmesi.

Idari personel yeterliligi ve Ofretim elemanlan kadro sayilanmin 2013 yil sonuna
kadar egjitim, 6gretim ve arasbrma faaliyetlerinin biitlin birimlerde aksamadan

Hedef sadlanacakbir.

Bes yillik plan sonunda birimlerin ihtiyacinin en az %80 oraninda giderilmesi

2010 yilinda

Performans Hedefi karsilanmasj,

~ birimlerin
akademik birimlerde bdliim bazinda
ogrenci igleri, mali isler ve i¢ hizmetler biriminin en az

birer calisaniyla hizmet vermesi hedeflenmektedir.

personel

thtiyacinin

Performans Gostergeleri Olgii Birin‘il 2008 2009 2010
1 |ihtivag duyulan idari personelin karsilanma orani Oran | 0 50 60
Kaynak ihtiyac)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Genel Toplam 0 0| 0

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag Kurum mensubu i¢ paydaglarin kurum aidiyet duygusunun geligtirimek.
Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmeye y&nelik calismalar
Hedef P X
yUritiilecektir.
2010 yilinda akademik ve idari personelin aidiyet
Performans Hedefi duygusunu gelistirmeye yonelik calismalari
yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 |Akademik ve idari persole verilen egitim faaliyeti sayisi Adet 0 5 8
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disy Toplam
1 |Veritabani aboneligji ve yayin alimi 200.000| 0 200.000
2 |Giivenlik hizmetleri faaliyetieri 1.037.250 0 1.037.250
3 |Temizlik Hizmeti faaliyeti 850.000 0] 850.000
4 |Enerji Alimian faaliyeti 1.825.000 0 1.825.000
Genel Toplam 3.912.250 0 3.912.250
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST

idare Adi
Amag Kurum mensubu i¢c paydastann kurum aidiyet duygusunun geligtiriimek.
Hedef OYrencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye ydnelik cahgmalar ylir(itiilecektir.

Performans Hedefi

2010 yilinda Sgrencilerin  aidiyet duygusunu
gelistirmeye yénelik calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birini 2008 2009 2010
1_|Ogrencilere yénelik yapilan anket ve galisma sayisi Adet 0 20 20
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetier
Biitce Biitge Dist Toplam
1 |Odrenci kdyiiniin temeli atilacakbir. 0 0 0
2 |Kiitiiphane yerli ve yabanct yayin alimian 464.000| 0 464.000
3 |Acik ve kapah spor tesisleri yapimi 200.000] 0 200.000
4 |Giivenlik hizmetleri faaliyetleri 1.037.250] 0 1.037.250
5 |Temizlik Hizmeti faaliyeti 850.000] 0 850.000
Genel Toplam 2.551.250 0 2.551.250

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE UNfVERSITESI

idare Ad
Amag Kurum mensubu ig paydaglann kurum aidiyet duygusunun geligtirimek.
Hedef idari ve teknik personele yénelik etkili hizmet igi editim diizenlenecektir,

Performans Hedefi

2010 yibnda idari ve teknik personele yonelik etkili
hizmetici egitim diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Ol Birin{i 2008 2009 2010
1 |Hizmet ici program sayisi Adet | 0 3 5
Idari ve teknik personele yénelik
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetier
Biitge Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Kurum mensubu ig paydaglarin kurum aidiyet duygusunun geligtiriimek.
Hedef Akademik ve idari personelin kadronun is ile ilgili moral ve motivasyonlarnin yiiksek

tutacak ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi

2010 yilinda akademik ve idari personelin kadronun is
ile ilgili moral ve motivasyonlarim yiiksek tutacak

calismalar yapilacaktir,

Performans Gostergeleri Olgii Birinyi 2008 2009 2010
1 |Akademik ve idari personele yapilacak etkinlik sayist Adet 0 5 6
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler .
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 [Tagit alimi 86.000 101.000 187.000
Genel Toplam 86.000 101.000| 187.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad) 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESE
Amag Insan kaynaklarin nicelik ve nitelik ydniinden uluslar arasi standartiara ulagtirmak
Hedef Lisansiistii 6§retimde danisman ve 6grencinin ortak gergeklestirdigi bilimsel yayinkar

tegvik edilecektir.

Performans Hedefi

2010 yilinda lisansiistii Oogretimde danmisman ve
ogrencinin ortak gerceldestirdigi bilimsel yayinlar

tesvik edilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010
1 |Ortak yayinlara destek amaciyla ayrilan parasal kaynak orani Oran 0 2 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetier
Biitge Biitce Diss Toplam
Genel Toplam 0| 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST

idare Ad

Amag insan kaynaklarini nicelik ve nitelik yoninden uluslar arasi standartlara ulagtirmak

Hedef (Yretim elemanlar! tarafindan BAB, DPT, TUBITAK ve AB fonlarinin destekledigi
bilimsel arastirma projelerini almayi destekleyici faaliyetlerde bulunulacaktir.

Performans Hedefi

2010 yilinda 6gretim elemanlari tarafindan BAB, DPT,]
TUBITAK ve AB fonlannin destekledigi bilimsel
arastirma projelerini almay) destekleyici faaliyetlerde

lunulacalkdtir,
Performans Gostergeleri Olgii Birini 2008 2009 2010
1 ]Tesvik miktarinin proje bedeline orani Oran 0 5 10
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetier
Biitce Biitce Digi Toplam

1 [Rektdrliik Bilimsel Aragtirma Projeleri desteklenmesi 350.000 0 350.000]

Genel Toplam 350.000 0 350.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38,52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag insan kaynaklarin nicelik ve nitelik yniinden uluslar arasi standartlara ulagtirmak
Yurtdis! kongre, sempozyum, alistay gibi etkinliklere destek verilecek ve tegvik
Hedef odi -
ilecektir.

Performans Hedefi

2010 yilinda yurtdisi kongre, sempozyum ve caligtay
gibi etkinliklere destek verilecek ve tesvik edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimii 2008 2009 2010
1 |Tesvik ve destek verilen etkinliklerin toplam saylya oran Oran 0 15 20
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetier
Biitge Biitge Disi Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Insan kaynaklarnt nicelik ve nitelik yéniinden uluslar arasi standartiara ulagtirmak
Hedef Bolimlerde ddrenci beklentileri ve 6dretim elemanlarinin uzmanlik alanfarina gére

segmeli ders sayist artinlacaktir.

Performans Hedefi

2010 yilinda bdéliimlerde &drenci
ogretim elemanlanmin  uzmanhikk alanlarina gére
secmeli ders sayisi arttinlacaktr.

beklentileri ve

. Performans Gostergeleri Olgii Binn{l 2008 2009 2010
1 |Sec¢meli ders sayisinin toplam ders sayisina orani Oran | 0 10 i2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 [|Segmeli ders sayisinin artirimasi 0 0) 0
Genel Topiam 0 0 0

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag Insan kaynaklarini nicelik ve nitelik ydniinden uluslar arasi standartlara ulagtirmak
Hedef Akademik ve idari personelin gahigma ofisleri cagdas normlara getirilecektir.
Performans Hedefi 2010 yiinda akademik ve idari personelin calisma

ofisleri gagdas normlara getirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birirrii 2008 2009 2010
1 |Diizentenen biiro sayisinin toplam biiro sayisina orani Oran | 0 40 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dig1 Toplam
1 |Cahsma ofislerinin eksiklikleri giderilecektir. 3\—’ 30.000 0 30.000
Genel Toplam 30.000 [1] 30.000|
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

idare Ad
Amag Fiziki altyapy! lyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamint sagjlamak.

Binalan olmayan fakiilte ve digier birimlerin yapimi igin projeler tiretmek ve projeleri
Hedef tamamlanmig olan Tip, Veteriner ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin fiziki altyaps

ihtiyaglanni gidermek.

Performans Hedefi

2010 yihinda binalant olmayan fakiilte ve diger|
birimlerin yapimn igin projeler iliretmek ve projeleri
tamamlanms olan birimlerin fiziki altyap: ihtiyaclarim

Performans Gostergeleri Olgii B|r|r+ 2008 2009 2010
1 |Amfi ve konferans salonlarinin haftalik ortalama kullanim saati Saat | 0 15 20
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Uygulama ve Aragtirma Hastanesi ingaat imalats 17.000.000, 0 17.000.000
2 |Derslikler ve merkezi birimler insaat imalat! 6.000.000 0 6.000.000
3 |Rektirliik ve Fen Edebiyat Fakiiltesi ingaat imlat 4.950.000 0) 4.950.000
4 |Gesitli Etiid projelerinin yapilmast 50.000 0 50.000
Genel Toplam 28.000.000 1)} 28.000.000)
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST
Amag Fiziki altyapiy! iyilestirerek am bir egitim 6gretim ortamin saflamak.
Hedef Yeni yapilan fakiilte binalanndaki amfilerin gorsel cihazlarla donatilarak gok amagh

kullanimi saglanacaktir.

Performans Hedefi

2010 wyihinda yeni yapilan fakiilte binalanindaki
amfilerin gorsel cihazlarla donatilarak g¢ok amach
kullanimi saglanacaktr.

Performans Gostergeleri Olcii Birin{i 2008 2009 2010
1 [Tam donammi amfi sayisinin toplam sayiya orani Oran | 0 30 35
Kaynak fhtiyacs
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis) Toplam
1 |Makine - Teghizat alinmasi 350.000 0 350.000
Genel Toplam 350.000 0| 350.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag Fiziki altyapiy: iyilestirerek tam bir egitim &gretim ortamini saglamak.
Hedef Alinacak laboratuar cihazlarinin miimkiin oldugunca Merkezi laboratuarda

toplanmast ve biitiin aragbrmacilara agik olmasi temin edilecektir.

Performans Hedefi

2010 yihinda alinacak laboratuar cihazlarinin miimkiin
oldugunca Merkezi Laboratuarda toplanmasi ve biitiin
aragtirmacilara acik olmasi temin edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birinii 2008 2009 2010
1 |Merkezi laboratuar harcamalarinin toplam makine - techizat Oran | 0 5 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetier
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 |Veteriner Fakiiltesine deneysel arastima ve uygulama laboratuan agilacaktir. 0 0 0
2 |Laboratuar cihazlari alinmasi 395.000 0 395.000
3 |Merkezi Aragtirma Laboratuannin tamamlanmasi 3.000.000] 0) 3.000.000|
Genel Toplam 3.395.000 0 3.395.000]

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag Fiziki altyapiy iyilestirerek tam bir edjitim &dretim ortamini saglamak.
Egitim, &gretim ve sosyal faaliyetlerinin daha iyi yapabilmesi igin konferans salonu
Hedef
saylsl artinfacaktir.
2010 ydinda egitim, 6dretim ve sosyal faaliyetlerin
Performans Hedefi daha iyi yapilabiilmesi icin konferans salonu sayisi
arttirilacaktir.
Performans Gdstergeleri Olgii Bin'rrli 2008 2009 2010
1 IArttlnlmaSI planianan konferans salonu sayist Adet | 0 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis) Toplam
1 |Editim - 6gretim alanlan ve idari binalarin biiyiik onanmlarinin yapiimas 750.000 0 750.000
Genel Toplam 750.000| 0 750.000

39



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST

idare Adi
Amag Fiziki altyapiy! iyilegtirerek tam bir egjitim 6gretim ortamini saglamak.
Hedef Egitimin ve hizmetin kalitesini artirmak igin bilgisayar kullanimina énem verilecektir.

Performans Hedefi

2010 yilinda egitimin ve hizmetin kalitesini arttirmak|
icin bilgisayar kullanimina éncelik verilecekdtir.

Performans Gostergeleri Olgii Blrm‘li 2008 2009 2010
1 [Bilgisayar sayisindaki artis orani Oran | 0 10 10
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Universitemiz 6gretim iiyelerinin bilgisayar ihtiyaglan kargilanacaktr. / + 250.000] 0| 250.000

Genel Toplam 250.000 0 250.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST
Amag Fiziki altyapty iyilegtirerek tam bir editim 64retim ortamini saflamak.
Hedef Yeni atdlyelerle ve mevcut atlyelerin daha fonksiyone! hale getirilmesi ile meslek
yiiksek okullari ve teknik boliimlere ilave kaynak saglanacaktir.

Performans Hedefi

2010 yilinda yeni attlyeler ve mevcut atdlyelerin daha
fonksiyonel hale getirilmesi ile meslek yiiksekokullan

ve teknik boliimlere ilave kaynak saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Ofgii Birirr{i 2008 2009 2010
1_[Yeni atdlyelere aynilan kaynadin difier toplam kaynaklar icindeki pay! |Yiizde | 0 5 8
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |AtSlyelerin i2010estiriimesi (\/ 75.000) 0 75.000
Genel Toplam 75.000 1] 75.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESE
Amag Fiziki altyapiyi iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak.
Hedef Atélye, laboratuar donanimlan yenilenecektir.

Performans Hedefi

2010 yiinda atdlye ve laboratuar donanimlan

yenilenecektir.
Performans Gostergeleri Olgii BII‘II‘+ 2008 2009 2010
1_[Atdlye ve laboratuar yenilenme orani Oran | 0 5 10
Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitgce Biitce Dig1 Toplam
1 Fakiilte ve Yiiksekokullarda bilgisayar laboratuarlanndaki 6§renci bilgisayar sayilan ~ 305.000 0 305.000
arttinfacak \
2 [Makine teghizat alimi }(75.000 0 75.000
Genel Toplam 380.000 0| 380.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESE
Ama Yurtigi ve yurtdigi iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile isbirligi faaliyetlerini
< artirarak evrensel degerlere ulagmak.
Etkinliklere diger (iniversitelerin gretim elemaniarinn katimiarini saflayarak
Hedef liniversiteler arasi etkilesim salanacaktir. Dier Universite 6gretim liyeleri veya

ilgili bdlimlerinin katlimiyla kongre, sempozyum ve paneller diizenlemek.

Performans Hedefi

2010 yilinda diger iiniversite égretim ilyeleri veya ilgil—i|
boliimlerinin katthmiyla kongre, sempozyum ve

paneller diizenlemek.
Performans Gostergeleri Olgii Birin‘ii 2008 2009 2010

1 |Diizenlenecek kongre ve sempozyum benzeri etkinlik sayisi Adet | 0 3 4

|Yurticive yurtdisi diizeyde
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dist Toplam

1 |Bilimsel toplanttlar yapiimasi 0] 0 0

Genel Toplam 0 1] 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

idare Ad

Amag Fizikl altyapiyi iyilegtirerek tam bir efitim 6gretim ortamini saglamak.

Hedef Tiim akademik ve idari birimlerin web sayfalarin etkin ve giincel kalmasina 6zen
gosterilecektir.

2010 yilinda tiim akademik ve idari birimlerin internet]

Performans Hedefi sayfalarinin  etkin ve giincel kalmasina Gzen
gosterilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birin{i 2008 2009 2010
1 |Internet sayfasi hazir blrim sayisinin toplam birim sayisina orani Oran | 0 50 60
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 |Web sayfalarinin giincellenmesi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]

idare Adi
Amag Fiziki altyapiy! iyilegtirerek tam bir editim 6gretim ortamini saglamak.
Yerlegkenin yesillendirme galismalari tamamlanacaktir. Yerleske ana ve ara
Hedef yollarinin, gezi alanlaninin yegillendiriimesi 2010 yih itibariyle tamamlanmis
olacaktir.
2010 yilinda yerleskenin yesillendirme galismalari
Performans Hedefi tamamlanacakt!r.Yerl_elske ana ve ara yollanmin, gezi
alanlarimin yesillendirilmesi yil icinde tamamlanmis
olacaktir,
Performans Gostergeleri Olgli Birin‘{i 2008 2009 2010
1 |Kisi bagina diisen vesil alan (metrekare) Metrekare | 0 3 5
Tiim cahisanlar ve édrenciler dikkate alindidinda
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetier
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Gift yol yapimi 0 0| 0
2 |Kampiis altyapi projeleri 1.000.000 0 1.000.000|
Genel Toplam 1.000.000| 0 1.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Fiziki altyapiys iyilegtirerek tam bir egitim dgretim ortamint saglamak.

Kuraklik ve sulama sorunlaninin yagandigi bolgemizde su tasarrufunu sadlayacak
Hedef e

tedbirleri almak.

Performans Hedefi

2010 yilinda KuraKlik ve sulama sorunfarinin yasandigi]
bblgemizde su tasarrufunu saglayacak tedbirleri
almak, bu cercevede salma sulama ve elle sulama
yerine daha az su kullanilan ve etkin sulama

tekniklerini kullanmak
Performans Gostergeleri Ofgii Birin(i 2008 2009 2010

1 Otomatik sulama yapilabilen alaniarin toplam sulanabilen yesil alan Oran

icindeki orani 0 60 80
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam

1 |Otomatik sulama sistemierinin kurulmas 0 0 0
Genel Toplam 0| 0 0

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST

idare Adi

Amag Fiziki altyapiy: iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak.

Hedef Merkez yerlegkede igme suyu ve sulama suyu badlantilannin aynimasi 2011 yilt
sonunda tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

2010 yilinda merkez yerleskede icme suyu ve sulama
suyu baglantilannin aynimasi saglanacaktr.

Performans Gostergeleri Olgii Birin‘]i 2008 2009 2010
1 |Icme suyu ile sulama suyu aynimis birim sayisinin toplam birim Oran | 0 30 50
Kaynak htiyac
Faaliyeter
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Otomatik sulama sistemlerinin kurulmasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]

idare Adr
Ama Yurtici ve yurtdisi liniversiteler ve aragtirma merkezleri ile igbirligi faaliyetlerini
s artirarak evrensel degerlere ulasmak.
Yurtici iinlversitelerle sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde bulunulacaktr.
Hedef OYrencilerin difer liniversitelerdeki etkinliklere kathmini sagilamak ve diger

iiniversite 6grencilerinin katiimiyla etkinlikler diizenlemek.

Performans Hedefi

2010 yihnda yurtici {iniversitelerle sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetierde bulunulacaktr.

Performans Gostergeleri Olcii Birirr{i 2008 2009 2010
1_|Diizenlenen ve &3rencilerin katiiminin sadjlanditi etkinlik sayist Adet [ 0 20 20
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Dig1 Toplam
1 |Odrencilere yonelik sosyal, kiiltirel ve sanatsal faaliyetier V{ 77.500 0 77.500
2 |BYrencl - halka yénelik sentlik, panel, sempozyum ve konferans yapilacaktr ¢ 150.000 0 150.000
Genel Toplam 227.500 0 227.500

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

idare Ad
Ama Yurtici ve yurtdig: Giniversiteler ve arastrma merkezleri ile isbirligi faaliyetlerini
< artirarak evrensel degerlere ulagmak.
Hedef Yurtici ve yurtdig! iiniversitelerle 6grenci ve dretim elemanu degisimi, staj caligmasi
ve kargilikll program geligtirme galigmalan yapilacaktrr. J

Performans Hedefi

2010 yilinda yurtici ve yurtdisi iiniversitelerle grenci
ve dgretim elemam dedisimi, staj calismasi ve kargilikh
program gelistirme caligmalan yapilacaktr.

Performans Gostergeleri Olcii Birini 2008 2009 2010

1 JYurtici ve yurtdisi iiniversitelerle dedjisim programina katilan 8drenci |Yiizde 0 1 1

Dedisim ve edjitim - &dretim faalivetlerine katilan égrencilerin tiim édrenciler icindeki payi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler -
Biitce Biitge Digi Toplam

1 |Yurtigl ve yurtdisi iiniversitelerle igbirligi 1] 0 0

Genel Toplam 0| 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Ama Yurtii ve yurtdigi liniversiteler ve aragtirma merkezleri ile isbirligi faaliyetlerini
< artirarak evrensel degerlere ulagmak.
Gevre {iniversitelerle igbirlijini gelistirerek lisansiistii gahgmalarda éncii rol
Hedef {istlenmek ve bazi anabilim dallannda 63renci kabuliinii baglatmak. Bu konuda

istekli Giniversitelerle igbirligi anlagsmalan yapmak.

Performans Hedefi

2010 yilinda gevre iiniversitelerle isbirligini gelistirerek
lisansiistii gahsmalarda ©6ncii rol iisHenmek ve bazi

anabilim dallannda 6grenci kabuliinii baglatmak.

Performans Gostergeleri Olgii an{l 2008 2009 2010
1 |Dider iiniversitelerden kabul edilen lisansiistii 6§renci sayisinin Oran | 0 1 2
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Digi Toplam
1 |Yurtigi iiniversitelerle lisansiistii diizeyde igbirligi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ads 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSTTEST
Ama Yurtigi ve yurtdis: iiniversiteler ve aragtirma merkezleri ile isbirli§i faaliyetlerini
< artirarak evrensel degerlere ulasmak.
Bagta 6grenciler olmak iizere 6gretim elemanlarinin da katildid yurtici yurtdigi
Hedef kurum ve kuruluglar ortakifjinda arastirma projeleri yapmak. Bu tiir proje galigmas

yapacaklara teknik ve mali destekler saglamak.

Performans Hedefi

2010 yiinda basta oOdrenciler olmak iizere &gretim
elemanlarinin da katildigi yurtigi ve yurtdist kurum ve
kuruluslar ortakhifinda arastirma projeleri yapmak.

Performans Gostergeleri Olgia Blnn‘ll 2008 2009 2010
1 |Gergeklestirilen yurtici ve yurtdisi ortakh proje sayis Adet | 0 10 15
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Yurtigi ve yurtdis ortak proje geligtiriimesi 0] 0 0
Genel Toplam 0 0 0|
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

idare Adi

Amag Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismesine katk sagjlamak.

Hedef Aragtirma projeleri kapsaminda gergeklestirilecek projelere katki saglanacaktr.
2010 ylinda aragtrma projeleri  kapsaminda
gerceklestirilecek projelere katla

Performans Hedefi

saglanacaktir.Tiibitak, Sanayi ve Ticaret Bakanhg,
Meslek Odalan, Makine ve Kimya Endiistrisi gibi kurum
ve kuruluslada mevcut isbirliklerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birirr{i 2008 2000 2010
1 |Arast|rma projeleri kapsamindaki proje ve arastirma sayisi Adet I 0 3 4
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetier
Biitce Biitce Digt Toplam
1 {Kurum ve kuruluglarla ortak proje gelistirilmesi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Bélgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismesine katki saglamak.
Hedef Meslek odalar ile mesleki egitim programlan uygulanacaktir.

Performans Hedefi

2010 yulmdé meslek odalan ile mesleki egitim
programlari uygulanacaktr.

Performans Gostergeleri Olgia Birin‘{i 2008 2000 2010
1 [Sertifika ve ortak egitim programlarinin sayisi Adet | 0 3 4
Kaynak ihtiyac)
Faaliyetier
Biitce Biitce Dig Toplam
1 [Mesleki editim programiari uygulanmas) 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

46




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismesine katki saglamak.
Hedef Aile planfamast, ana gocuk saglig ve halk saglid alamnda halkin bilinglendirilmesi

igin seminer, panel ve yerel kitle iletisim programlan hazirlanacaktir.

Performans Hedefi

2010 yilinda aile planlamasi, ana ¢ocuk saghdgi ve halk
saghdi alaninda halkin bilinglendirilmesi icin seminer,
I ve yerel kitle iletisim programlan

Performans Gostergeleri Olgii Birini 2008 2009 2010

1 [Etkinlik sayist Adet 0 3 4

Aile planlamasi, ana cocuk saght ve halk saghd alanindaki etkinlikler
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Saghk alaninda bilimsel ve bilgilendirme toplantilart yapilmasi 0| 0 0

Genel Topiam 0| 0 1)
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Bolgenin sosyo-ekonomik ve killtiirel gelismesine katki sagjlamak.
Hedef Engellilerin yasadiklan zorluklarin topluma hissettiriimesi amacryla programlar

yapllacaktr.

2010 yilinda engellilerin  yasadiklan zorluklarin|
Performans Hedefi topluma hissettirilmesi amaciyla programlar
yapilacaktir,
Performans Gostergeleri Olgii an{l 2008 2009 2010
1 |Program sayisi Adet | 0 3 4
Engellilerin yasadiklan zorluklara iliskin
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Engellilerin yagadiklan zorluklan topluma hissettirecek programiar yapiimast 0 0 i)
Genel Topltam 0| 0| 0]
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESL

idare Ads
Amag Bolgenin sosyo-ekonomik ve kilitiirel gelismesine katki saglamak.
Hedef Bélgenin ihtiyag duydudu yeni bsliimler ve merkezler agilacaktir.

Performans Hedefi

2010 yilinda bélgenin ihtiyag duydugu yeni béliimler
ve merkezler agilacaktr.

Performans Gostergeleri Olgii Blrm‘{i 2008 2009 2010
1 |Ilave mesleki editim programlarinin ve uygulama alanlannin sayisi Adet [ 0 2 4
Kaynak ihtiyaci
Faaliyeter
Biitce Biitge Dist Toplam
1 Kadin Sorunian Araghrma ve Uygulama Merkezince bélge halkina ydnelik caligmalar 0 0 0
yapilacaktir.
2 |Kanser Arastirma Merkezi ve Tant Laboratuar kurulmasi 0 0 0
Genel Topiam 0 0 0

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESE

idare Ads
Amacg Bélgenin sosyo-ekonomik ve Kiiltiirel gefismesine katki sa§lamak.
Bolge insaninm daha saglikh olabilmesi igin zaman zaman saglik taramast
Hedef yapilacaktr. Bu taramalann genel taramalar disinda 6zel konulara yénelik gesitlitigi

zamanla artinlacaktir.

Performans Hedefi

2010 yilinda bdlge insaninin daha saghkh olabilmesi
icin zaman zaman saghk taramasi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birirr{i 2008 2009 2010
1 _[Bélgesel ve yerel tarama sayis| Adet | 0 5 6
Kaynak ihtiyac
Faaliyeter
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Saghk taramas! yapiimasi 0 0 0
Genel Toplam ol 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Bolgenin sosyo-ekonomik ve killtiirel gelismesine katki saglamak.
Hedef Bélge insamnda gevre bilincini geligtirici faaliyetlerde bulunulacaktir.

2010 yilinda bdlge insaninda gevre bilincini geligtirici

Parformans Hedefi faaliyetlerde bulunufacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birirrli 2008 2009 2010
1 |Cevre bilincini gelistirici etkinlik sayist Adet | 0 3 4
Kaynak ihtiyact
Faaliyetier
Biitce Biitge Digi Toplam
1 [Cevre bilincine y6nelik programlar yapilmasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]
Amag Bdlgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismesine katki saglamak.
Hedef Bdlge halkina yonelik kurs, seminer ve egitim programlan diizenlenecektir.
Performans Hedefi 20'19 yilinda bdlge !?alkma yone-llk kurs, seminer ve
editim programlan diizenlenecektir,
Performans Gostergeleri Olgii Birini 2008 2009 2010
1 [Kurs, seminer ve etkinlik sayist Adet 0 5 6
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Boige halkina yonelik editim programlan yapiimasi 0 0| 0
Genel Toplam 0 0| 0|

49



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

idare Ad
Ama Universitenin tanitim faaliyeti siireglerini hizlandinp biitiin paydaglanna Kirikkale
< Universitesi ile ilgili gelismeleri duyurmak.
Universitemizde yapilan etkinlikler, bilimsel toplantilar kamuoyu ile paylagilacaktir.
Hedef Bu paylagim ydneticiler digina taginlarak zaman zaman ilgili gruplarin ve halkin

daha fazla katihmiyla gergeklegtirilecektir.

Performans Hedefi

2010 yilinda iiniversitemizde yapilan etkinlikler ve
bilimsel toplantilar kamuoyu ile paylagilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 |Etkinlikiere katilan kisi sayisi Adet 0 800 1.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |idare faaliyet raporunun hazirlanmasi 0 0 0

2 |Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun hazirlanmasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST
Am Universitenin tanitim faaliyeti siireglerini izlandinp biitiin paydaglanina Kirikkale
ag Universitesi ile ilgili gelismeleri duyurmak.
Hedef Akademik ve idari birimlerin web sayfalan giincellestirilecektir. Bu sayfalann daha
zengin ve etkin kullanim igin calismalar yapilacakur.

Performans Hedefi

2010 yilinda akademik ve idari birimlerin internet]
sayfalan giincellestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Blrll'lil 2008 2009 2010
1 |Tamamlanmis ve etkin internet sayfasi sayisinin toplam sayiya orani_|Oran | 0 50 60
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digt Toplam
1 |Yatirim izleme ve Dejerlendirme Raporunun hazirlanmasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST
A Universitenin tanitim faaliyeti siireglerini hizZlandinp biitiin paydaglarina Kirikkale
mag ;
Universitesi ile ilgili geligmeleri duyurmak.
Hedef Ortadretim &drencilerine tniversitemizin tantirm amagh etkinfikler

gerceklegtirilecektir,

Performans Hedefi

2010 yihnda ortadgretim dgrencilerine iiniversitemizin
tanitim1 amagh etkinlikler gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Blnn‘li 2008 2009 2010
1_|Ortaddretim ddrencilerine yénelik etkinlik sayisi Adet | 0 2 3
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Ortadgretim Gdrencilerine ysnelik tanitim etkinlikleri yapiimasi 0 0 0
Genel Topiam 0 0 0

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag

Ofrenci ve mezunlann is hayatina haarlanmasinda uygun programlar yapmak. s
diinyasindaki geligmeleri takip ederek bu gelismeleri miifredat programlarna kigiik
eklerle yansitmak. Ogrencilere ve mezunlara ilave yeterlilikler kazandiracak sertifika
programlanni tesvik etmek.

Hedef

Orencilerin mezuniyet sonrasi takip edilmesi, is bulmalannda énciililk edilmesi, i
hayatindaki zorluklar konusunda bilgilendirilmesi ve is bagvurularinda nasil
davranacaklan konusunda rehberlik hizmetlerini yiiriitmek {izere Kariyer Merkezi
kurulacaktr.

Performans Hedefi

2010 yihinda ogrencilerin mezuniyet sonrasi takip
edilmesi, is bulmalanna Onciiliik edilmesi vb.
konularda rehberlik hizmetlerini yiiriitmek iizere
Kariyer Merkezi kurulacaktir.

Performans Gostergeleri Oigii Birin'li 2008 2009 2010
1 ]Rehberlik ve bilgilendirme toplantilart sayisi Adet I 0 2 3
Kaynak ihtiyac
Faaliyetier
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Kariyer Merkezi kapsaminda toplantiar yapiimas 0 0 1]
Genel Toplam 0 0| 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Ogrenci ve mezunlarin is hayatina hazirlanmasinda uygun programlar yapmak. Ig
Ama diinyasindaki geligmeleri takip ederek bu gelismeleri miifredat programlarina kigik
S eklerle yansitmak. Ogrencilere ve mezunlara ilave yeterlilikler kazandiracak sertifika
programlarini tesvik etmek.
Hedef Yeni &§rencilere uyum amagh tanitim toplantilari yapilacaktir.
Performans Hedefi 2010 yiinda yeni 6grencilere uyum amagh tanmtim
toplantilan yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcia Biri|+ 2008 2009 2010
1 |Her akademik birimde yapilan taniam toplant: sayisi Adet ] 0 2 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetier
Biitge Biitge Dist Toplam
1 |Yeni 8rencilere ydnelik taniim toplantilan yapiimast 0] 0 0
Genel Toplam 0| 0 0

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag

(renci ve mezunlann i hayatina hazilanmasinda uygun programlar yapmak, Is
diinyasindaki gelismeleri takip ederek bu gelismeleri miifredat programlarina kiigik
eklerle yansitmak. Ogrencilere ve mezunlara ilave yeterlilikler kazandiracak sertifika
programlarini tegvik etmek.

Hedef

Is hayatina y&nelik geng girigimci gelistirme projesine &grencilerin katiimast
sagjlanacaktir. Gevre kurum ve kuruluglara yapilacak giind birlik ziyaretlerle cahsma
hayati hakkinda &§rencilerin 6n bilgi edinmesi saglanacaktir.

2010 yihnda is hayatina yonelik geng girigimci
Performans Hedefi gelistirme projesine ogrencilerin katilmasi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birin‘{i 2008 2009 2010
1 Iis hayatina yonelik diizenlenen etkinlik ve gezi sayilan Adet | 0 10 12
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetier
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 |Geng girisimci geligtirme toplantis yapiimasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Orenci ve mezunlann i hayatina hazirlanmasinda uygun programlar yapmak. Is
Ama diinyasindaki gelismeleri takip ederek bu gelismeleri miifredat programlarina kiigiik
S eklerle yansitmak. Ogrencilere ve mezunlara ilave yeterlilikler kazandiracak sertifika
programlanini tesvik etmek.
Hedef Burs, egitim yardimi, yemek yardimi ve égrenci galigma programlarindan

6grencileri faydalanmalan saglanacaktir.

Performans Hedefi

2010 yilinda burs, egitim yardimi, yemek yardimi ve|
ogrenci calisgma  programlarindan  &grencilerin
faydalanmalan saglanacaktir.Bu tiir duyurulann ilgili

Performans Gdstergeleri Olgii anln 2008 2009 2010

1 Intemet araciig ile etkin ulagilan ve cevap alinan grenci sayisinin Oran

toplam &drenci sayisina orani ; 0 50 55
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digt Toplam

1 |OYrencilerin beslenmesine katki satjlacaktir. d’ 876.000 0 876.000)
2 |Kismi zamanh dgrenci calistnimas 4 285.000 0 285.000
3 |Konukevine ek yapiimasi 0 0 0)
Genel Toplam 1.161.000 [ 1.161.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNTVERSITEST
Amag Bélgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismesine katkt saglamak.
Balge insanimin daha sadhkh olabilmesi icin zaman zaman sadlik taramasi
Hedef yapilacaktir. Bu taramalarin gene! taramalar disinda 6zel konulara yonelik gesitliligi

zamanla artinlacaktir.

Performans Hedefi

2010 wyihnda  Universitemizin  sundugu  saghk|
hizmetinin etkinlik, verimlilik ve kalitesinin arttiriimasi
sadlanacaktir,

Performans Gostergeleri Olgii Birirr{i 2008 2000 2010

1 |Program sayisi Adet A 0 5 6

Engellilerin yasadiklan zoruklara iligkin
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam

1 |150.000 hastaya saghk hizmeti verilmesi 49.200 23.551.011 23.600.211

Genel Toplam 49.200| 23.551.011 23.600.211
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. Kirikkale Universitesi 2010 Yili Performans Programi

Belirlenen bu 56 adet Performans Hedefine program déneminde ulagilip ulagilamadigini
6lgmek ve degerlendirmek igin 56 adet performans gostergesi belirlenmis olup, bu gostergeler
Performans Hedefi Tablolarinda belirtilmistir.

-Kaynak ihtiyaci:

2009-2013 Stratejik Planinda Universitenin bes yillik amag ve hedefleri belirlenmis
olup 2010 yih biitgesinde asagidaki tablolarda gosterilen miktarda kaynak harcanmasi
ongoriilmiigtiir. 2010 yihinda %80'i biitgemize tahsis edilen kaynaklardan diger kisimlan ise

doner sermaye biitgesi ile dier yurt i¢i kaynaklardan saglanacaktir.

Faliyetler tablosunda sifir maliyetli olanlar; genel y&netim giderleri igerisinde
yiiriitiildiigtinden bu faaliyetler ayrica maliyetlendirilmemistir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

33 - 2010 yilinda yerleskenin yesillendirme ¢alismalari tamamlanacaktir.Yerleske
ana ve ara yollarmin, gezi alanlarinin yegillendirilmesi yil iginde tamamlanms
olacaktir.

Faaliyet Adi

Cift yol yapinm

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.02.11 - YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
g. e Déner Sermaye 0,00
P g Diger Yurt Igi 0,00
2 - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

fdare Ads

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 2010 yilinda birimler biinyesinde yeni béliim, anabilim/ana sanat dallarinn
acilacaktir,

Faaliyet Adi

Karakegili MYO agilmas:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00,
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g:. < Déner Sermaye 0,00
P ; Diger Yurt Ici 0,00
g " Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

31 - 2010 yilinda atélye ve laboratuar donamimlar yenilenecekftir.

Faaliyet Adi

Fakiilte ve Yiiksekokullarda bilgisayar laboratuarlarindaki égrenci bilgisayar
sayilari arttirilacak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.52.02.10 - BiLGI
iISLEM DAIRESI BASKANLIGI, 38.52.02.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRESi

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00,
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00,
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 305.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 305.000,00
g 'E Déner Serm.aye 0,00
E,, > Diger Yurt I¢i 0,00
‘g s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 305.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - 2010 yilinda iiniversitemiz yeni derslik ve laboratuar mekan ihtiyacs
giderilecektir.

Faaliyet Adi

Saghk yerleskesinde Dis Hekimligi Fakiiltesi binasmnin hizmete agilmasi

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.52.02.11 - YAPI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |{Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Qg. e Doéner Sermaye 0,00
& 5 Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disg Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyacl 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITES]{

Performans Hedefi

29 - 2010 yilinda efitimin ve hizmetin kalitesini arttirmak icin bilgisayar
kullanmuna dncelik verilecektir.

Faaliyet Adi

Universitemiz 6gretim iiyelerinin bilgisayar ihtiyaglari kargilanacaktir,

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRiMLER, 38.52.02.10 - BIiLGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |[ISLEM DAIRESI BASKANLIGI, 38.52.02.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRES]

BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |[Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00,
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac: 250.000,00
é‘_:. e Déner Sermaye 0,00
& =, | Diger Yurt Ici 0,00
g . Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Ad:

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

27 - 2010 yihinda ahnacak laboratuar cihazlarmin miimkiin oldugunca Merkezi
Laboratuarda toplanmasi ve biitiin arastirmacilara agik olmasi temin edilecektir.

Faaliyet Adi

Veteriner Fakiiltesine deneysel araghrma ve uygulama laboratuar agilacaktir.

Serumlu Harcama Birimi veya Birimleri |y prrpiNERLIK FAKULTESI

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRiMLER, 38.52.33.38 -

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g = Déner Sermaye 0,00
g E. Diger Yurt igi 0,00
g e Yurt D1t 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Intiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 2010 yilinda e@itim - 6gretim ortamlarimin altyapis iyilestirilecek ve ¢agdas
egitim teknolojileri ile donatilacaktir.

Faaliyet Ad1

Tiim dersliklerin projeksiyon cibazi ihtiyact karsilanacaktir.

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.02.04 - iDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00,
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 20.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac: 20.000,00
g 'E Déner Sermaye 0,00
g2z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 2010 Siirekli egitim programlarimin ¢esitliligi saglanacak ve bazi sertifika
programlari uzaktan efitimle gerceklestirilecekfir.

Faaliyet Ad:

Uzaktan egitim programi kapsaminda yeni programlar agilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MERKEZLER

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER, 38.52.60.55 - DIGER

Siirekli Egitim Merkezi koordinasyonunda yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 0,00
g = Ddner Sermaye 0,00
Fl 5 Diger Yurt I¢i 0,00,
5 = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - 2010 yilinda 6grencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik ¢aliymalar
yiiriitiilecektir.

Faaliyet Adi

Ogrenci koyiiniin temeli atilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDAR] BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenck

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00,
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g. _E Déner Serm. aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

45 - 2010 yilinda bélgenin ihtiyag duydugu yeni biliimler ve merkezler
acilacaktir.

Faaliyet Adi

Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezince bélge halkina yonelik
¢alismalar yapilacaktir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00,
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
E,. = Déner Sermaye 0,00
g E. Diger Yurt I¢i 0,00
= = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaca 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

26 - 2010 yilinda yeni yapilan fakiilte binalarindaki amfilerin gérsel cihazlarla
donatilarak ¢ok amach kullaninm saglanacakétir.

Faaliyet Ada

Makine - Techizat alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.02.04 - IDARI
VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 350.000,00,
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 350.000,00
é:,- r Déner Sermaye 0,00
8 =, | Diger Yurt fci 0,00
& ;‘ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 350.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

27 - 2010 yalinda alinacak laboratuar cihazlarimin miimkiin oldugunca Merkezi
Laboratuarda toplanmas ve biitiin aragtirmacilara agik olmas) temin edilecektir.

Faaliyet Adi

Laboratuar cihazlari alinmasi

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.52.02.04 - iIDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VE MALI ISLER DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 395.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 395.000,00,
:Z; e Ddner Sermaye 0,00
g E. Diger Yurt igi 0,00
2 * [yurt Digs 0,00
Toplam Biit¢e Disg Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 395.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ads

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

25 - 2010 yiinda binalari olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimi igin
projeler iiretmek ve projeleri tamamlanmig olan birimlerin fiziki altyap

ihtiyaclarini gidermek.

Faaliyet Adi

Uygulama ve Arastirma Hastanesi ingaat imalati

Sorumiu Hareama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.02.11 - YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.52.38.30 - UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANES]

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 17.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 17.000.000,00
E e Doéner Sermaye 0,00
& E, Diger Yurt Igi 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyacs 17.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

25 - 2010 yilinda binalar1 olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapim igin
projeler iiretmek ve projeleri tamamlanmis olan birimlerin fiziki altyap:
ihtiyaglarimi gidermek.

Faaliyet Adi

Derslikler ve merkezi birimler ingaat imalat

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.33.38 -
VETERINERLIK FAKULTESI, 38.52.02.11 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 6.000.000,00,
g < Doéner Sermaye 0,00,
g E. Diger Yurt Igi 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - 2010 yilinda binalar: olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimu igin
projeler iiretmek ve projeleri tamamlanmig olan birimlerin fiziki altyap:
ihtiyaglarim gidermek.

Faaliyet Ada

Rektorliik ve Fen Edebiyat Fakiiltesi ingaat imlati

Sorumlu Harecama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.52.02.11 - YAPI
ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.950.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.950.000,00]
g:- e Déner Sermaye 0,00
8 5 Diger Yurt Igi 0,00
Eg M Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Disn Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 4.950.000,00]
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

45 - 2010 ytlinda bélgenin ihtiyag duydugu yeni béliimler ve merkezler
acilacaktir.

Faaliyet Ad1

Kanser Arastirma Merkezi ve Tam Labeoratuar kurulmas

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIiRIMLER, 38.52.00.02 - OZEL
KALEM

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Semmnaye Giderleri

0,00

07 |[Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitge D1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1i Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

28 - 2010 yilinda egitim, 6gretim ve sosyal faaliyetlerin daha iyi yapilabilmesi igin
konferans salonu sayisi arttirilacaktir.

Faaliyet Ad:

Egitim - 6gretim alanlar ve idari binalarn biiyiik onarimlarinin yapilmasi

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.02.11 - YAPI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri {SLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00,
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 750.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 (Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyact 750.000,00
& .4 |DOner Sermaye 0,00
(=]
8 = | Diger Yurt Igi 0,00
& = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyau 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - 2010 yihinda égrencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar
viiriitiilecektir.

Faaliyet Adi

Kiitiiphane yerli ve yabanci yayin ahmlar:

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER, 38.52.02.07 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |\ 5 0ispy ANE VE DOKUUMANTASYON DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 464.000,00,
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacs 464.000,00
% . [DOner Sermaye 0,00
E, % Diger Yurt Igi 0,00
g = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 464.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - 2010 yilinda akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmeye
yonelik caliymalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Adi

Veritabam aboneligi ve yaymn alim

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.02.07 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 515p 54 NE VE DOKOMANTASYON DAIREST BASKANLIG

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
P g. Diger Yurt ici 0,00,
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00

73




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad:

38.52 - KIRTKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

55 - 2010 yilinda burs, egitim yardimi, yemek yardimu ve 6grenci ¢ahsma
programlarindan ogrencilerin faydalanmalart saglanacaktir.Bu tiir duyurularin
ilgili 6grencilere etkin duyurulmasi i¢in ¢ziimler iiretilecektir.

Faaliyet Adi

Ogrencilerin beslenmesine katki saglacaktir.

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.52.02.09 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SAGLIK KULTUR SPOR DAIREST BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 876.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00,
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 876.000,00
g % Déner Sermaye 0,00
P ; Diger Yurt i¢i 0,00,
2 * [Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 876.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

55 - 2010 yilinda burs, egitim yardimi, yemek yardimu ve égrenci ¢aliyma
programlarindan égrencilerin faydalanmalar saglanacaktir.Bu tiir duyurularin
ilgili 6grencilere etkin duyurulmasi igin ¢éziimler iiretilecektir.

Faaliyet Adi

Kismi zamanh 6grenci ¢ahigtirilmasi

Sorumlu Harecama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.02.09 -
SAGLIK KULTUR SPOR DAIRESiI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 260.000,00]

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00,
07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 25.000,00
QZ:- = Doéner Sermaye 0,00
8 %, |Diger Yurt Igi 0,00
& e Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 25.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

37 - 2010 yilinda yurtigi tiniversitelerle sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde
bulunulacaktir.

Faaliyet Ad:

OBrencilere ysnelik sosyal, kiiltiire! ve sanatsal faaliyetler

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.02.09 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SAGLIK KULTUR SPOR DAIRESI BASKANLIG]

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00,
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.500,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
0S5 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 77.500,00
g = Déner Sermaye 0,00
3 ; Diger Yurt I¢i 0,00
& = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 77.500,00

76




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

jdare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - 2010 yilinda égrencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢cahymalar
yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad

Agik ve kapali spor tesisleri yapim

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.52.02.11 - YAPI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00,
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac: 200.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
FA E, Diger Yurt I¢i 0,00,
2 n Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - 2010 yilinda akademik ve idari personelin kadronun ig ile ilgili moral ve
motivasyonlarini yiiksek tutacak ¢aliygmalar yapilacaktir.

Faaliyet Adi

Tagit alims

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.52.02.04 - IDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | pvat iSLER DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 86.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 86.000,00
g. < Déner Sermaye 0,00
A g. Diger Yurt Ici 101.000,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 101.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 187.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

21 - 2010 yilinda gretim elemanlar tarafindan BAB, DPT, TUBITAK ve AB
fonlarinin destekledigi bilimsel arastirma projelerini almay destekleyici
faaliyetlerde bulunulacaktir.

Faaliyet Ad

Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri desteklenmesi

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.52.00.02 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KALEM

Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi (BAP) koordinasyonunda yaptlacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 350.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 350.000,00
g. e Déner Sermaye 0,00
8 & |Diger Yurt fgi 0,00
Ei"-:i . Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak [htiyaci 350.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 2010 yihinda yeni yiikseklisans ve doktora bdliimleri agilacaktir.

Faaliyet Ad:

Yitkseklisans ve doktora boliimlerinin agilmas:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00,
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitee Kaynak ihtiyaci 0,00
g. = Déner Sermaye 0,00
2 E, Diger Yaurt igi 0,00
‘:g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disg Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 2010 yilinda staj yapan égrencilerin staj egitimlerinin daha verimli olabilmesi
icin yonlendirilmesi saglanacaktr.

Faaliyet Adi

Staj yerlerinin belirlenmesi ve égrencilerin yonlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

(Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

0,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Dig1

0,00,

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - 2010 yih iginde akreditasyon igin én ¢caliimalarin tamamlayan bazi birim ve
alt birimlerin akredite edilmesi gerceklestirilecektir.

Faaliyet Adi

Akreditasyon faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDAR] BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 (Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00,
07 [Sermaye Transferleri 0,00,
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
E __‘_:5 Ddéner Sermaye 0,00
& El. Diger Yurt Igi 0,00,
5'3 = Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyacs 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5-2010 yihinda Universitemiz égrencilerinin egitim siireci ve sonrasinda
kazamimlari degerlendirilecektir.

Faaliyet Adi

Oprencilere degerlendirme anketi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 0,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
8 g, Diger Yurt I¢i 0,00
g W Yurt Digi 0,00
Toplam Biit¢e Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2010 yrh iginde é8rencilerin tutum, davrams ve algilaria yénelik teknikler
gelistirilecektir,

Faaliyet Ads

Ogrencilerin degisim ve gelisimlerine yénelik testler yapnacakbr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDAR} BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00,
07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 0,00
é_- ':5 Déner Sem]laye 0,00
gz Diger Yurt I¢i 0,00
2 - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITES{

Performans Hedefi

7 - 2010 Siirekli egitim programlarinin ¢egitliligi saglanacak ve baz sertifika
programlar uzaktan egitimle gerceklestirilecektir.

Faaliyet Ada

Uzaktan egitim setifika programlar agtlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
g e Déner Sermaye 0,00
-4 E—. Diger Yurt Igi 0,00
,’-3 o Yurt Digt 0,00,
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

37 - 2010 yihinda yurtigi iiniversitelerle sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde
bulunulacaktir,

Faaliyet Adi

Ogrenci - halka yénelik senlik, panel, sempozyum ve konferans yapilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.02.09 -
SAGLIK KULTUR SPOR DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00
# .. |DOner Sermaye 0,00
a'=
[ %, | Diger Yurt lci 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - 2010 yilinda d8retim iiyesi bagina diisen é@renci sayisinin gelismis iilkeler

Faaliyet Adi

degerlerine cekilmesi saglanacaktir.

Ogretim elemani sayisimin artinilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

iitce Disi
Kaynak

0,00

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disn Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 2010 yilinda egitim - dgretim ortamlarmmn altyapisi iyilestirilecek ve ¢cagdas
egitim teknolojileri ile donatilacaktir.

Faaliyet Ad:

Akilh simif sayslarmin artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 (SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
é'::. < Doéner Sermaye 0,00
& ; Diger Yurt I¢i 0,00
& % Yurt Dist 0,00,
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

23 - 2010 yilinda béliimlerde 63renci beklentileri ve 6gretim elemanlarimin
uzmanhk alanlarina gore secmeli ders sayisi arttirlacaktir,

Faaliyet Ada

Segmeli ders sayisinm artirtimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personcl Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00,
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
5} % Doéner Sermaye 0,00
8 £ |Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi 24 - %010 ylymda akademik ve idari personelin ¢calisma ofisleri cagdas normlara
getirilecektir.

Faaliyet Adi Cahisma ofislerinin eksiklikleri giderilecektir.

Sorumlu H Birimi veva Birimleri 38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.02.04 - IDARI
orinmiu arcama birimi veya birimleri VE}WAL”SLER DAiRESiBASKANLICl

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00,
06 |[Sermaye Giderleri 30.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
‘;} < Déner Sermaye 0,00
2 ‘; Diger Yurt [gi 0,00
& = Yurt Dist 0,00
[Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

fdare Adh

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITES]{

Performans Hedefi

30 - 2010 yilinda yeni atélyeler ve mevcut atilyelerin daha fonksiyonel hale
getirilmesi ile meslek yiiksekokullar ve teknik béliimlere ilave kaynak

saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Atdélyelerin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Bivimleri  |38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 75.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 75.000,00
Q:'vf < Déner Sermaye 0,00
2 % [Diger Yurt i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000,00]
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad 38.52 - KIRTKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi 31 - 2010 yilinda atélye ve Iaboratuar donamumlari yenilenecekfir.

Faaliyet Adi Makine techizat alimi

Sorumiu Harcama Birvimi veva Birimleri  |38.52.00.01 - ST YONLETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 75.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 75.000,00
é_’a- E Déner Se@aye 0,00
é‘? = Diger Yurt I¢i 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak Ihtiyaci o o 0,00
75.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - 2010 yilinda tiim akademik ve idari birimlerin internet sayfalarinin etkin ve
iincel kalmasina 6zen gosterilecektir.

Faaliyet Adi

‘Web sayfalarmmn giincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.52.02.10 - BILGi

ISLEM DAIRESI BASKANLIGI
Tiim birimler
Ekonomik Kod Odenek

01 ([Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyacs 0,00
g. < Déner Sermaye 0,00
3 E. Diger Yurt I¢i 0,00
] = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

33 - 2010 yihinda yerleskenin yesillendirme ¢aligmalari tamamlanacaktir.
Yerleske ana ve ara yollarimin, gezi alanlarinm yesillendirilmesi yil icinde

tamamlanmig olacaktir.

Faaliyet Adi

Kampiis altyapi projeleri

Sorumiu Harcama Birimi veva Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMILER, 38.52.02.11 - YAPI
{SLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

1.000.000,00

Toplam Biitge Dist Kaynak Ihtiyaci

07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitee Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
i_; 2 |[DOner Sermaye 0,00
2 E Diger Yurt ici 0,00
|3 YotDig o 0.00
0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

34 - 2010 yilinda kuraklik ve sulama sorunlarimin yagandig bélgemizde su
tasarrufunu saglayacak tedbirleri almak, bu ¢ergevede salma sulama ve elle
sulama yerine daha az su kullanilan ve etkin sulama tekniklerini kullanmak., 35 -
2010 yilinda merkez yerleskede igme suyu ve sulama suyu baglantilarinin
ayrilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ada

Otomatik sulama sistemlerinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.52.02.11 - YAP1
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 0,00
5::. = Déner Sermaye 0,00
8 . [ Diger Yurt Igi 0,00
&2 * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyacl 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

36 - 2010 yihinda diger iiniversite égretim iiyeleri veya ilgili béliimlerinin
katilinmyla kongre, sempozyum ve paneller diizenlemek.

Faalivet Adi

Bilimsel toplantilar yapiimas:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRiMLER

Ekonomik Kod

Odenck

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

0,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

Biitge Dis
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyae

0,00

0,00
0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

38 - 2010 yilinda yurtigi ve yurtdisi iiniversitelerle égrenci ve 6gretim elemam
degisimi, staj ¢cahigmasi ve karsthikli program gelistirme ¢ahiymalar yapilacaktir.

Faaliyet Adi

Yurtigi ve yurtdigi iiniversitelerle igbirligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
5:;. e Déner Sermaye 0,00
-3 E. Diger Yurt Igi 0,00
2 * [Yurt Digs 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adr

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

39 - 2010 yilinda gevre iiniversitelerle isbirligini gelistirerek lisansiistii
caliymalarda dncii rol iistlenmek ve bazt anabilim dallarinda &3renci kabuliinii

baslatmak.

Faalivet Adi

Yurti¢i iiniversitelerle lisansiistii diizeyde isbirligi

]
{Sorumlu Harcama Birimi veyva Birimleri
]

32,0001 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Disa
Kaynak

Yurt Dist

0,00
0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak intivaci

0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 40 - .2({10 yilinda basta égrenciler olmak iizere (3gret1m elemanlarmtn da. katildig1
yurtigi ve yurtdigs kurum ve kuruluslar ortakliginda aragtirma projeleri yapmak.

Faaliyet Adi Yurtigi ve yurtdist ortak proje geligtirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART BIRIMLER

Her birimin kendi koordinasyonunda

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00,
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00,
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
% . |DOner Sermaye 0,00
A«
g E. Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU

fdare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

41 - 2010 yiinda aragirma projeleri kapsaminda gergeklestirilecek projelere
katki saglanacaktir.Tiibitak, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Meslek Odalan,
Makine ve Kimya Endiistrisi gibi kurum ve kuruluslarla mevecut igbirliklerini

gelistirmek.

Faaliyvet Adi

Kurum ve kuruluglarla ortak proje gelistirilmesi

Sorumtu Haveama Birimi veva Birimleri

38.52.00.01 - ST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

!Toplam Kaynak Ihtiyact

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00,
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
| & . |Doner Senmaye 0,00
183 _ — -
| & = |Diger Yurt l¢i 0,00
- & — o ey et |
= =
&= Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

42 - 2010 yilinda meslek odalari ile mesleki egitim programlari uygulanacaktir.

Faaliyet Ad1

Mesleki egitim programlari uygulanmas:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderlen

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis:
Kaynak

Yurt Disy

0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI
43 - 2010 yilinda aile planlamast, ana ¢ocuk saghgi ve halk saghg alaninda halkin
Performans Hedefi bilinglendirilmesi i¢in seminer, panel ve yerel kitle iletisim programlan
hazirlanacaktir.
Faaliyvet Adi Saghk alaninda bilimsel ve bilgilendirme toplantilari yapiimasi
|
|Sorumlu Havcama Birimi veya Birimleri  [38.52.00.01 - (ST YONE I, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
i
|
|
Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 0,00,
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
0S5  |Cari Transferler 0,001
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyact 0,00
% .. |Doner Sermaye 0,00
=) = e —_— S —
2. £ |Diger Yurt I¢i ‘ 0,00
ot T ——— — e - ———]
= i
e Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyact 0,00
\Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

44 - 2010 yihinda engellilerin yasadiklar: zorluklarin topluma hissettirilmesi
amaciyla programlar yapilacaktir.

Faaliyet Ad)

Engellilerin yasadiklari zorluklar: topluma hissettirecek programlar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDAR] BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00,
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00,
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
g = Déner Sermaye 0,00
P 5 Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ads

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

46 - 2010 yihnda bélge insamnm daha saglikh olabilmesi i¢cin Zaman zaman saghk
taramasi yapilacaktir.

Faaliyet Adi

Saglik taramasi yapilmasi

iSoruqu Harcama Birimi veva Bivimleri  [38.52.33.30- TIP FAKULTESI
B
: |
|
|
il i‘
|
|
|
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg venme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 0,00
Z . |Ddner Sermaye - 0,00
A £ PEUSEEE, (SRS A
| § p|Digervurlel 1 o
|2 |Yurt Dig | 0,00
T—op_la_m_But:;eDlsl Kaj,nai( “-l-tiyﬁ ct | i .‘ ) 000
Toplam Kaynak Ihtiyaci a - E)'F(;(r}



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

47 - 2010 yilinda bélge insaninda ¢evre bilincini gelistirici faaliyetlerde
bulunulacaktir.

Faaliyet Ad:

Cevre bilincine yonelik programlar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDAR{ BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Persone! Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00]
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 0,00
gz- = Déner Sermaye 0,00
) . | Diger Yurt Igi 0,00
& = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

48 - 2010 yihinda bélge halkina yinelik kurs, seminer ve egitim programlar

diizenlenecektir.

Faalivet Adi

Bilge halkina yonelik egitim programlarn yapilmasi

Sarvurmlu Harcama Birimi seya Birimleri

18.52.00.01 - U'ST YONETIM. AKADEMIK VE iDARI BIRIMEER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg¢ verime

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermave

Diger Yurt I¢i

| Biitge Disy
| Kaynak

|Yu1‘t Disi

| Toplam Biitce Disi Kaynak Ehtivaar

[Toplam Kaynak intiyacr

0,00

0,00

0,00

0.00
0,00

0.00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ads

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

49 - 2010 yilmda iiniversitemizde yapilan etkinlikler ve bilimsel toplantilar
kamuoyu ile paylasilacaktir.

Faaliyet Adi

idare faaliyet raporunun hazirlanmas

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.02.23 -
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleni 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 0,00
g. = Doner Sermaye 0,00
2 g, Diger Yurt I¢i 0,00
Eg N Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

49 - 2010 yihnda iiniversitemizde yapilan etkinlikler ve bilimsel toplantlar
kamuoyu ile paylasilacaktir,

Performans Hedefi

Faalivet Ad: Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun hazirlanmas

|
Cornmby H v Bivii seva Bivinderi 138.52.00.01 - U'ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 18.52.02.23
] HEITER PECRma BIrnarny ey N i . JUT PR, P - . >,
SOTHHE P BT S U BT e R aTE JT GELISTIRME DAIRE BASKANLIG

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00,

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |{Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtivaci 0,00
Eylposanee [ o
) 0.00]
I'f‘o—;-)iar;l._Bi.itce Disit Kaynak ilitivac: | UO()II
fToplam Kavnak Ihtiyac: - l : 0?:'1
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

51 - 2010 yilinda ortaégretim 6grencilerine iiniversitemizin tanitimi amagh
etkinlikler gerceklestirilecektir.

Faaliyet Ad1

Ortadgretim 6grencilerine yionelik tamtim etkinlikleri yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,001
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 0,00
5} = Doéner Sermaye 0,00
8 > | Diger Yurt i 0,00
2 - Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

52 - 2010 yilinda 6grencilerin mezuniyet sonrasi takip edilmesi, is bulmalarina
onciiliik edilmesi vh. konularda rehberlik hizmetlerini yiiriitmek iizere Kariyer

Merkezi kurulacaktir.

Soruiila Harcama Bivimd vova Bivimlerd

Faalivet Adi

Kariver Merkezi kapsaminda toplantilar yapiimasi

fas.sz_nn.mv CSTYGNEIM AR ADEMIK \ E IDARE BIRINIEER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00,
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00,
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme - o 0,00
:Toplam Biitee Kaynak Ibtivac: II 0.00
| DOICI Senmaye ' | _'
% gl
8 !‘1"’u11 s
S —

Toplam Biitce Dist Kaynak ihtivae

Topiam Kaynak Hhiivaer

e

0.00]




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.52 - KIRIKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

53 - 2010 yilinda yeni égrencilere uyum amagh tamitim toplantilar: yapilacaktir.

Faaliyet Adi

Yeni dgrencilere yonelik tamtim toplantilari yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52,00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac:

0,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaca

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

54 - 2010 yinda is hayatina yonelik geng girisimei geligtirme projesine

dgrencilerin katilmasi saglanacaktir.

[Sorambn Fhiraman Bivimivevs

Faalivet Ad:

Biriniled:

Geng girisimci gelistirme toplantist yapillmasi

_? e
|
|
1.

WA OUHE - T 5 VONEL IV ARABEMIK VE IDARTBIRINMLER

L

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00,
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Semmaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri ‘O,_O(;
08 |Borg¢ verme T _ 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac: 0,00

- -E{;l-l(jl _S.erm-a‘,f.\-: | O,f:
; .:D-il_g-éj.‘a'u.it fei : 0:._'-“'
21;31_1"*:11 Ixﬁ\’m'l\ ih-"‘,"u.i_ 4 0.00




FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

55 - 2010 yainda burs, egitim yardumi, yemek yardim ve égrenci ¢aligma
programlarindan égrencilerin faydalanmalari saglanacaktir.Bu tiir duyurularin
ilgili 6grencilere etkin duyurulmasi igin ¢oziimler iiretilecektir.

Faaliyet Adi

Konukevine ek yapilmas:

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.02.09 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [SAGLIK KULTUR SPOR DAIRESI BASKANLIGI, 38.52.02.11 - YAPI iSLER] VE

TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac: 0,00
é'_z. < Déner Sermaye 0,00
g 5 |Diger Yurt Igi 0,00
3 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

56 - 2010 ythnda Universitemizin sundugu saghk hizmetinin ctkinlik, verimlilik
ve kalitesinin arttirilmasi saglanacaktir,

Faalivet Ad:

150.000 hastaya saghik hizmeti verilmesi

SR200.07 - CST VONETIM.ANADEMIE VE IDART BIRIVILY . 3887 38 26 -

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

49.200,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

[Teplam Biitee Kaynazl: [ativact

v

[ —
fPaptam Havaak Mhitivacy

0,00

f 49.200,00
] s s ]




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - 2010 yihinda binalari olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimui i¢in
projeler iiretmek ve projeleri tamamlanmis olan birimlerin fiziki altyap
ihtiya¢larim gidermek.

Faaliyet Adi

Cesitli Etiid projelerinin yapilmas:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.52.02.11 - YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00,
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 50.000,00
2 .a |DOner Sermaye 0,00
- . ==
§. > |Diger Yurt I¢i 0,00
g g Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Sorusnis Havespes Bisirad vove Bivingion

Performans Hedefi

27 - 2010 yilinda ahinacak laboratuar cihazlarinin miimkiin oldugunca Merkezi
Laboratuarda toplanmast ve biitiin aragtirmacilara agik olmast temin edilecektir.

g

Farliyet Adi

{Merkezi Arastirma Laboratuarimm tamamlanmast
]

IGEANGAT ST VORI

AT VI ED AR RN R

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00,
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00,
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri ‘;000.000’00
07 |Sermaye Transferleri o 0,00
| fporevene ] o

Teptam Bittce Kaynal: fhii

I
{Déuer Sermay 2

| AT N S
.I] S U gk

Toplam Biitce Dy Kayvnak thiivacr

3.000.000.00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - 2010 yilinda akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmeye
yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir., 17 - 2010 yilinda 6grencilerin aidiyet
duygusunu gelijtirmeye yonelik ¢aliymalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Adi

Temizlik Hizmeti faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.02.04 - IDART
VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.700.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtivac

1.700.000,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyacl

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.700.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - 2010 yihinda akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmeye
yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad:

Enerji Ahmlan faaliyeti

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER, 38.52.02.04 - IDARI

Serumlu Harcama Birimi veya Birimleri |,z i ISLER DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.825.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.825.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.825.000,00
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. Kirikkale Universitesi 2010 Y1ili Performans Programi

D — Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci
-Gelirler

Bir kurumun amaglarin1 gergeklestirebilmesi, o kurumun hangi kaynaklara sahip
oldugu ile yakindan ilgilidir. Universitemizin mali kaynaklarini; hazineden alinan katk:

diginda, doner sermaye, ikinci Ogretim ile Ogrenci harglar, sartl bagis ve yardimlar

olusturmaktadir.
BUTGE GELIRLERi TABLOSU
Aciklama 2010
Hazine Yardimi 82.799.000
Oz Gelir 8.347.000
Diger Gelirler 852.000
Doéner Sermaye Gelirleri 23.551.011
Diger Butce Disi Kaynaklar 101.000
TOPLAM 115.650.011
BUTGE GELIRLERI
72%
7%
0%
| ®Hazine Yardmi m Oz Gelir .
O Diger Gelirler 0 Doner Sermaye Gelirleri
! W Diger Biitge Dig1 Kaynaklar

Universitenin kaynaklar1 bir biitin olarak diisiiniildiigiinde 2010 yilinda % 72°si
hazine yardimi, % 20’si doner sermaye, % 7’si 6z gelir ve %1°i de diger gelir kaynaklarindan

olacag1 ongoriilmektedir,
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a Kinikkale Universitesi 2010 Y1l Performans Programi

Universite arastirma projelerinin biitge kaynaklar arasinda DPT, i¢ kaynak (dner
sermaye payl), TUBITAK, AB ve diger kamu kurumlan ile 6zel firma destekli proje
kaynaklar sayilabilir.

Universitemizin 6zgelirleri; Bilimsel Aragtirmalar Déner Sermaye pay1, SKS gelirleri,

ikinci 6gretim ve diger 6zgelirlerden olusmaktadir.

-Giderler

Biitge Giderlerinin Ekonmik Dagiim Tablosu

Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyine Gére Biitce Giderleri

Aciklama 2010
01 |Personel Giderleri 39.5613.000
02 |Sosyal Gliv.Kur. Devlet Pirimi Giderleri 7.464.000
03 | Mal Ve Hizmet Giderleri 7.825.000
05 |Cari Transferler 1.646.000
06 |Sermaye Giderleri 35.550.000
TOPLAM 91.998.000

2010 yili biitge tasaris1 ile uyumlu olarak hazirlanan performans programimizin
%42’si personel giderleri, %81 sosyal giivenlik kurumuna devlet primi giderleri, %9’u mal
ve hizmet alm giderleri, %39’u sermaye giderleri, %2’sini ise cari transferler

olusturmaktadir.
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2010 Donemi Biitge Giderleri

Personel Giderleri Sosyal Giv.Kur. Mal Ve Hizmet Cari Transferler Sermaye Giderleri
Devlet Pirimi Giderleri Giderleri

2009 Biitce Giderlerinin Ekonomik Dagilimu

B Personel Giderleri
8%

W Sosyal Giv.Kur.

0
9% Devlet Pirimi
2% Giderleri
OMal Ve Hizmet
Giderleri

OCari Transferler

B Sermaye Giderleri

39%
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi[38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

z 2010
=
e = Acak .
o & E Siklama Biitge l¢i Biitge Disi Toplam
=
=)
3 = i (TL) PAY(%0) (TL) PAY(%%) (TL) PAY(%0)
i T
1 2010 yilinda birimler biinyesinde yeni boliim, anabilinvana sanat dallaruun acilacaktir. 0,00[ 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
2 |Karakegili MYO actlmast 0.00] 000 0.00] 000 0.00] 0.00
2 2010 vilinda yeni viikseklisans ve doktora béliimleri acilacaktir. 0.00] _0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
26 | Yiikseklisans ve doktora béliimlerinin aglmas: 0.00] 0,00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
2010 yilinda staj yapan égrencilerin staj egitimlerinin daha verimli olabilmesi i¢in
3 vinlendirilmesi saflanacaktir. 000 000 0.00) 0% 0,00 0,00
27 |Stai yerlerinin belirlenmesi ve dgrencilerin yonlendirilmesi 0,00 0.00 0.00] 0,00 0,00] 0,00
2010 yili iginde akreditasyon i¢in 6n ¢alismalarin tamamlayan baz birim ve alt birimlerin
4 akredite edilmesi gerceldestirilecektir. 0.00] 000 0,00 000 0.00) 0.0
28 | Akreditasyon fsaliyetleri 0.00] 0.00 0,00 0.00 0.00] 0.00
5 20}0 yllmfi:? Umve.:m(emlz dfrencilerinin egitim siireci ve sonrasinda kazamimlan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
rendirilecektir.
29 |Oprencilere degerlendirme anketi yaptlacaktir. 0,00 _0.00 0.00] _0.00 0.00] 0.00
6 IDl.ll vlll icinde 6grencilerin tutum, davrams ve algilarina yonelik teknikler 000 000 000 0.00 0,00 0,00
|gdistirilecektir,
30 |Ogrencilerin defrisim ve gelisimlerine yonelik testler yapilacaktir. 0.00] 0.00 0.00] 0,00 0.00] 0.00
2010 Siirekli egitim programlannin ¢esitliligi saglanacak ve baz sertifika programian
! uzaktan egitimle gerceklestirilecektir. 0.00) 000 000 0% 0.00] 0,00
8 |Uzaktan egitim programu kapsaminda yeni programlar agilacaktr, 0,00 0,00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
31 |Uraktan efitim setifika programfan agilnsst 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
3 201.0 ylh.nda ogretim iiyesi basina diisen 68renci saywsimin gelismis iilkeler degerlerine 000 o000 O’Mi 0,00 0,00 0,00
gekilmesi saflanacaktir.
33 |Ozretim elemam sayisinin arinimas 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 2010 vilinda iiniversitemiz veni derslik ve laboratuar mekan ihtiyaci giderilecektir. 0.00] 0,00 0,00 0.00 0.00] 0.00
4 |Saplik verleskesinde Dig Heldmligi Fakiiltesi binasiun hizmete agilmas: 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
10 20.10 Yllmda egltlm - dgretim ortamlarinn altyapis: iyilestirilecek ve ¢agdas egitim 20.000,00] 0,02 000 000 20.000,00] 0,02
jileri ile donatilacal
7 | Tiim dersliklerin projeksivon cihaz ihtiyaci karsilanacaktir. 20.000,00{ 0.02 0.00] 0.00 20.000.00] 0.02
34 | Akl sumf savilannen artinlmast 0,00} 0,00 0.00] 0.00 0.00] 0.00
1 2(310 vilinda engelli i¢ paydaslann egitim - $Eretim ortamlarinda yasanum kolaylastiracak 000 000 000 000 0,00 0,00
diizenlemeler vapilacaktir.
2010 yilinda mesleki egitime yonelik kurumiaria yapilan isbirligi ile egitim ortamlarimn
” y ' 0. X 0,00 0, X
= qmakme techizat d katla safla ktir. 0,00 00 0.00 00 000
13 2010 yllmfiz? idari .bmmlenn gorev tammlar yapilacak ve bu gérev tammlanna uyumlari 0’00| 0.00 0_00| 0.00 0,00 0,00
deferlendirilecektir.
14 2010 vlllnda t')mnllen.n .ogr.eum elemam |ht1'yacmm asgari (:luzeyde belirlenmesi ve bu 0’00[ 0.00 0’00] 0.00 0,00 0,00
taleplerin birim yoneticilerinden gerekeeleriyle alinmasi saglanacaktir.
2010 yilinda birimlerin personel ihtiyacimn karyilanmas, akademik birimlerde bélim
15 bazinda GErendi isleri, mali isler ve i¢ hizmetler biriminin en az birer ¢alisamyla hizmet 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
vermesi_hedeflenmektedir.
16| |?010 inda akademik ve idari per aidivet duygusunu gelistirmeye yonelik 3.912.250,00| 425 000 000 | 391225000 338
calismalar viiriitiilecektir.
19 | Veritahani aboneligi ve yayin alim 200.000.00] 0,22 0,00 0.00 200.000.00] 0.17
64 | Giivenlik hizimetleri faaliyetleri 1.037.250.00f 1.13 0,00, 0.00 1.037.250,00] 0.90
65 | Temizlik Hizineti faaliyeti 850.000.00] 0.92 0.00] 0.00 850.000.00] 0.73
66 | Enerji Alimlan faaliveti 1.825.000,00] 1.98 0.00] 0.00 1.825.000,00] 1.58
" 2919 vnhnda 'ogrencllenn aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar 2551250000 2,77 00| 0,00 2551.250,00 2,21
viinitiilecektir.
9 |Oarenci kéyiiniin temeli anlacaktir. 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00] 0.00
18 |Kiitiiphane verli ve yabanct yayin alunlan 464.000,00f 0.50 0.00] 0,00 464.000,00] 0.40
23 |Agik ve kapali spor tesisleri yapiu 200.000,00] 0,22 0.00]  0.00 200.000,00{ 0.17
64 |Giivenlik hizimetler faalivetleri 1.037.250.00] 1,13 0.00] 0.00 1.037.250.00] 0.90
65 | Temizlik Hizmeti faaliyeti 850.000.00] 0.92 0,00 0.00 850.000.00] 0.73
18 2010 yihinda idari ve teknik personele vonelik etkili hizmetici egitim diizenlenecekfir. 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
2010 yilinda akademik ve idari personelin kadronun is ile ilgili moral ve motivasyonlariu
M N . B 14 . s
19 viiksek tutacak calismalar vapilacakti. 86.000,00) 0,09 | 101.000,00] 043 187.000,00| 0,16
24 |Tasit alinn 86,000,001 0.09 | 101.000,00] 0.43 187.000.00, 0.16
20 2010 yalinda !|san§mtu o.grehmde dantsman ve dgrencinin ortak gerceklestirdigi bilimsel 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
vavinlar tesvik edilecektir.

122




2010 Y11 Performans Programi

IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi |3852 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
n
z
< 2010
z |5
=l z Aqklama Biiter i Biitge Digi Toplam
e g -
belt=] I o)) PAY(%3) an PAY(%%) T PAY(3)
(o=
2010 ylinda égretim elemanlar: tarafindan BAB, DPT, TUBITAK ve AB fonlanmn
N . 0,00] 0, 000,
A desteldedii bilimsel arastirma projelerini almay: desteklevici faaliyetlerde bulunulacal 35000000 0,38 00 350.000,00 030
25 |Relorliik Bilimsel Arastima Projeleri desteklenmesi 350.00064 038 0001 0.00 350.000,00) .30
2010 yihinda yurtrisi kongre, sempozyum ve ¢abstay gibi etkinliklere destek verilecek ve )
2 tesvik edilocektir. 0,001 0,00 0,001 0,00 0,00f 0,00
2010 yihnda biliimlerde 63renci beklentileri ve 6gretim elemantariun uzmanhik alanlanoa)
3 re i ders sa ] 0,00] 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00
35 |Seaueli ders sayisiun arinlmasy 000 000 000 000 0,00] 0,00
7] 2010 yilinda akademik ve idari personelin caliyna ofisleri ¢agdas normiara getirilecektir. 30.000,00 0,03 0,001 0,00 30.000,00) 0,03
36 1Cahgma ofislerinin eksiklikleri giderilecektir, 30.000.00] 0,03 0.00f €00 30.00000] 003
2010 yiinda binalan olmayan fakiilte ve difer birimlerin yapim icin projeler liretmek ve
N .000. 0,00 0, 000,
25 projeleri olan birimlerin fiziki altyap itiyaclanm gid i 28.000.000,00) 30,44 00 28.000.000,04] 24,21
13 |Uygulama ve Arastirma Hastanesi inaat imalali 17.000.000,00) 18.48 0.00)  0.00 17.000.000.00] 14,70
14 | Derslikler ve merkezi birimler insaal imalati 6.000.000,00] 6,52 0.00] 0.00 6.000.000.00]  5.19
15 |Rektbriak ve Fen Edebiyat Fakiiltesi ingaat imlat 4.950.000.00] 5.38 0.00] 000 4950.000,001 4.8
62 | Cesitli Ettid projelerinin yapimas 50.000.00] _0.05 0,000 0,00 50.000,000 0,04
2% 2010 yilixda yeni yapilan fakiilte binalanndaki amfilerin gorse cihazlarla donatilarak ¢ok 350,000,000 0,38 000 000 35000000 030
Jamach kullaming saflamcakiir,
11 | Mukane - Techizat alinmas 350.000,00] 038 0,00 0.00 350.000.00{ 030
2010 yihnda nl I laboratuar cilazl imkiin oldh Merkezi Laboratuarda
z t 1 ve biitiin trmaalara acik olmas: temdn edilecektir, 3395000001 369 0,00 0,00 3.395.000,00] 2,54
6 _|Veteriner Fakilllesine deneysel arastimma ve wyypulama laboratuan agilacaktur. 0,00] 0.00 0001 0,00 0,00} 0,00
12 |Laboratuar cihazlan alinmas 395,000,000 0,43 0,00 000 395.000.00) 034
(3 |Merkezi Arastima Laboratuanmin lamamlanmas 3000000000 3.6 0000 0,00 3.000.000.00] 259
2010 yihinda e3itim, tgretim ve sosyal faali in daha iyi yapelabilmesi i¢in konferans
2 alon saviss arttinlacaktr. 750.000,0(!] 0,82 0,00] 0,00 750.000,00f 0,65
17 _|Esitim - dgretim alanlan ve idari binalann biiyik onanmlannin yapilmas 750.000,00] 0.82 0.000 0,00 750.000,00]  0.65
2 vzri?;dm"“‘_d’ egitimin ve hizmetin kalitesini artrmiak igin bilgisayar kullamouna ncelik 250,000,000 0,27 0.00( 0,00 250,000,000 0,22
5 _|Universitemiz éfretim iiyelerinin bilgisavar ihtiyaclan karsilanacaktir 25000000 0,37 000 0,00 250.000.00] 022
2010 yithnda yeni atélyeler ve mevcut atillyelerin daha fonksiyonel hale getirilmesi ile
) ) 0
30 Vil ve teknik biliimdere ilave kaviak sa3 ) 75.000,00( 0,08 0,00] 0,00 75.000,00( 0,06
37 | Atolyelerin vilestirilmesi 75.000,00] 0.08 0.00] 0,00 75.00000( 0,06
31 2010 yilinda atiitye ve laboratuar donammian yenilenecektir. 380.000.00) 041 0,00] 000 380.000,00] 033
3 ;atﬁilll:;iYuksd(okmlardahlgxsa)arlabomendak] Sgrenci bilgisayar sayilan 30500000 033 00l 000 30500000 026
38 |Makine techizal alum 75.000,001 0.08 0.00] 0,00 75.000,00] (106
2010 ylinda tiim akademik ve idari birimlerin internet sayfalanmn etkin ve giincel
32 Kalmsina tzen péisterileceldir. 0,001 0,00 0,001 0,00 0,00] 0,00
39 | Web sayfalannin giincell i 0,00l 0.00 0,00] (0,00 0,000 0,00
2010 yilinda yerleskenin yesillendirme caliymatan tamamlanacaknr. Yerleske ana ve ara
s yollanmin, pezi alantarmm yigillendiriliesi yil icinde tarmamianmy olacakhr, 1.000000,00) 1,09 000 000 1-000.000,00( 0,86
I _|Cifi yol yapim 000l 000 0,00 0.00 0.0 0,00
40 |Kampis altyap: projeleri 1.000.000.00]  1.09 0,00/ 000 1.000.000,001  0.86
2010 yilinda kuraklik ve sulama sorunlanmn yasandigy bilgemizde su tasarrufunu
M saglayacak tedbirleri almak, bu gercevede salmma sulama ve elle sulama yerine daha az su 0,001 0,00 0,00f 0,00 0,001 0,00
kullanlan ve etkin sulama tekniklerini
41 |Oromatik sulama sigtemierinin kurul 0001 000 0.00] 0,00 00| 000
15 l()'lO yilinda merkez yerleskede icme suyu ve sulama suyu baglantlanmn aynlmas: 000 000 000 0,00 000 000
41 |Otomatik sulama sitemlerinin kurulmas 000 [0 0ol 000 0,00 0,00
2010 yihinda diger iiniversite dgretim iiyeleri veya ilgili biliimlerinin katlimmyla kongre,
i W
% n ve paneller ditzenlemed. 000 0,00 000 0,00 000 000
42 I%El.m;ll(;plmulanmlnmn 0.00] 0.00 0,00 000 000 0.00
2010 yilinda yurtici iiniversitelerle sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetierde ol
37 !bulun lacaktir, 227.500,00/ 0,25 0,001 0,00 227.500,00) 0,20
22 l(srenalere yomelik sosyal, kiiltiirel ve samatsal faaliveller 77.500,00] o8 000 000 77.500,00] 0.07
32 |Ogrendi - halka yonelik senlik, panel. sempozyum ve konferans yapilacaktir 150.000,00]  0.16 0000  0.00 150.000,00] .13
18 20‘10 yilinda yurtici ve yurtdw iimiversitelerle Girend ve gretim eleman degisimi, staj o00| 000 000 0,00 0,00 0,00
smast ve karsiikh i tirme galynmban ya)
43 |Yurtici ve yurdis: imiversitelerle isbirligi 0.00] 0.00 000 0,00 0.00f 000
2010 yilinda ¢evre imiversitelerle isbirligini gelistirerek lisansiistii calhiymalarda 6ncii rol
32 iistlenmek ve bazi anabilim dallannda 6grenci kabuliinii baslatak 000 000 0.00 0,00 000 000
4 | Yurtici imiversilelerle lisansiistii diizeyde isbirlig 0.00] 0,00 0001 0,00 0.00{ 000
2010 y2linda basta Ggrenciler olrnak iizere Sgretim demanlannin da kaaldig yurtici ve
b yurtdssi kururn ve kuruluslar ortaklganda arastinma projeleri yapmak. 000 000 000 0,00 0.00f 0,00
45 | Vintigi ve yurichg ortak proje peligtirilmes 0,000 000 0.00] 000 0000 00K}
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IDARE PERFORMANS TABLOSU
jdare Ads |38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
z
Z 2010
= |g
= ‘:‘ E Agklama Biltee Igi Biitce Dis) Toptam
[
[=]
=4=] I I PAY(%) L PAY(%o) L PAY(%5)
o T =
2010 yilinda prijeleri ka da gervekleytirilecek projelere katla
41 {sn@macaldr, Tiibitw, Sanayi ve Ticaret Bakanhg, Meslek Odalan, Makine ve Kimya 0,00f 0,00 0,(1]' 0,00 0,00 0,00
Exuiistrisi gt Kurum ve borulu barda meveut iybirdiklerin gelistinmede
4 | Kunun ve buruluslarla ortal: prvje pelistirilmes 0.00( 0.0 0,00 0.00 UL ALY
42 2010 yrlinda meslek adalan ile mesleli egitim programian uygulanacakhr, 000{ 0.00 0.00] 0.00 0,00/ 0.00
47 |Mesleki epilim programian uypul 0.00] 0,00 0.00] 0.00 0. 0.00
2010 yilinda aile planlamasy, ana ¢ocuk sa3hif ve halk saph@ alanmda halkin
0,00
4 bilinclendirilmesi igin serniner, panel ve yerd kitle iletiyim programian hanrianacaktir, 000 0,00 000 000 000
48 |Saihik alaninda bilimsel ve bilpilendirme toplantilan yapilmas 0,00] 0,00 0,00] 0.00 0.00] 0.00
M 2010 yihnda mgelhlenl:-. 1 zorluklann top hissettirilmesi \ o000 000 0’“.1 0,00 000 000
49 | Engellilerin vasadiklan zorluklan toplurm hissettireoek programiar yapilmast 000 000 0.00] 000 000] 000
45 2010 yilinda bilgenin ihtiyac duydugu yeni boliimier ve merkezler atacakhr, 0.00[ 0,00 Uuml 000 0.@ 0.00

10 Sorunlan Arastinma ve Uygulama Merkezince bdlge halkina yiinelik gahigmalar 000 000 000 000 00| 000

ypulacakiir.

16 |Kanser 1nma Merkezi ve Tan Laboratuan kurul 000 0.0 0,00] 0,00 0,001 000

46 2010 vduxhl; bilge insamnin daha saglikh olabilmesi igin zaman zaman saghk taramas 0‘001 000 o00| 000 0’“;1 0,00

50 |Sadlik raramas yapil 000] 000 000 000 000 000

47 2010 yilindda biilge insannida gevre bilineini gelistiric faalivetierde bulunulacakir. 000 0,00 000 0.00 0
51 Cenye hilincine yimelik programiar yapilims: 000] 000 000 0.00 0.00{ 0,00
48 2010 yilinda bélge hallana yénelik kurs, seminer ve egitim programian dizenlenecektir, 0,(1]] 0,00 O,(I)’ 0,00 0,(1" 0,00
2 | Boizo halurea yeielik gt progranian yapilmes 000000 0.00]_0.00 0.00]_0.00
4 2010 yilinda u::i\ﬂ'ﬂtminﬁ: yapulan ethintfder ve bilimsd toplantilar kammioyu ile 00d 000 000 000 a0 000
53 {ldare faadivet raporumm heearlanms 0.00] 000 000 000 0,00] 0.00
54 | Kurumeal Mali Duram ve Beldentiler Raporunun heerdammes 0.00] 0.00 0,00} 000 0,008 0,00
50 2010 aibaschernik ve ickiri birimlerin internet sayfalan piincelestirileceldir, 0, 00 0.00f 0,00 000 000 |
55 |Yatnm Izleme ve Degerlendirme Raporunun hanrtanmas 000 000 0,008 0.00 0000 000
51 2010 _wln:;h ortm%-n:um Sgrencilerine iniversitemizin tamtine amach etkinfikler 0,00] 0,00 000 000 o000 000
56 _|Ortadimetim Gfrencilenine yénelik tamim etkanliklon yapdims 0,0 0,00 0.00] 0.00 0,00 000
2010 yilinda &grencilerin mezuniyet sonras: takip edilmesi, is bulmalanna Sociiliik
52 edilmesi vh. | ta rehberlik hi lerini yiiriitmek iizere Kariyer Merkezi 0,000 0,00 0,001 0,00 0,00] 0,00
lurulacakhir,

57 |Kariyer Merkes hapsaminds toplantilar yaph 0,00 0,00 000] 0,00 0.00{ 0,00

53 2010 yshinda veni Frencilere uyum tanifum f hlan yaplacaktir. 000 0,00 0000 0.00 0,00 000

58 |'Yeni drencilere vonelik tanitim toplantilan yapilimst 0.00| 0,00 0,000 0,00 0.00] 0.00

5 1030 wilinda is hayatina yonelik geng girisimad gelistinme projesine G8rencilerin katilmasi 000 000 oo 000 000 000
59 |Geng ginsinxi gelistinme toplantis: yaps s 0,00] 0,00 0.00]  0.00 0.00{ 0,00
2010 y1linda burs, efitim yardimy, yemek yardim ve dgrentci ¢aliyma programianndan
55 ogrencilerin faydalanmalan saptanacakhir. Bu tiir duyurulanin ilgili ogrencilere etkin 1.161.000,00f 1,26 0,00 0,00 1.161.000,00) 1,00
|thnurutmas: icin ciiziimler iiretilecektir.

20 |Ogencilerin besl otk sagdacbin 876.000.00] 0.95 0,00 0.00 876.000.00] 0,76

21 [Kismi zaman dfrenci calistinhimas 285.000.00] 031 000 0,00 285.000.00] 025

60 | Komibevine ek yapl 000 _0.00 000 000 00] 0,00

56 B0 ke L G saglk ethdnlik, verimilik ve kalitesinin 49.200,00) 1 0,05 21551.011,00 99,57 23,600211,00( 2041
arttinlie ssfumscalinr.

61 | 150,000 hasdaya ss3hik hizmeti veriimesi 49.200.00]  0.05 23.551.011,00] .57 23600211001 2041
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 42.587.200,00, 46,29 23.652.011,00 100,00 66.1%9.211,(11] 57,28
Genel Yonetim Giderleri 49.410.800,00] 53,71 49.410.800,‘1!' 42,72
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamu 000 0,00
GENEL TOPLAM 91.998.000,00{ 100,00 23.652.011,00 100,00 115.650.011,00{ 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE {DARI BIRIMLER
Ekonomik Kodlar (LDitzey) FALIYET TOPLAMI Gh)%% mmMK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
" 01  |Personel Giderleri 0,00 37.967.000,00 0,00 37.967.000.00
E 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 7.174.500,00 0,00 7.174.500,00
E 03 [Mal ve Hizimet Alim Giderleri 0,00 2.623.300,00 0,00 2.623.300.00
] 04  |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05  |Cari Transferler 0,00 1.646.000,00 0,00 1.646.000,00
: 06 |Sermaye Giderleri 3.200.000,00 0,00 0,00 3.200.000.00
g 07  |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
9 08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0.00 0,00
Biitye Odenegi Toplans 3.200.000,00, 49.410.800,00 0,00 52.610.800,00|
< [Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
§ Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
§ Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00,
§ Toplam Biitee Drgt Kaynak ibtiyac: 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.200.000,00 49.410.800,00 susm.soﬂ

0,0ﬂ|
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E — Diger Hususlar
Faaliyet-Projelere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Geng bir.cumhuriyet liniversitesi olan Kirikkale
Universitesi 17 yillik deneyimi ile ulusal ve evrensel
6lcekte bilgi iireten, irettigi bilgi ¢tktilarini toplumsal
ve ekonomik degere doniistiren bir yliksekdgretim
kurumu olarak; Tirkiye’nin saygin Universiteleri
arasinda yerini alma ¢abasindadir.

Kirikkale Universitesi egitim-gretim,
arastirma-yayin faaliyetlerinin yani sira, iretim ve
hizmet faaliyetlerini de toplumsal ihtiyaglan goz
oniinde bulundurarak kaliteden taviz vermeden
sirdirme c¢abasindadir. Bu siiregte, belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona
ulasabilmek i¢in hizmetlerimizin siirekli, erigimi kolay, kisi haklarma saygili ve giivenli
olmasini saglamak amaciyla performanslarin siirekli izlenip degerlendirilmesi yaklagimi esas
alinmaktadir.

Universitemizin uriin ve hizmetleri;
Urlinler;

« Meslek Sahibi Birey (Ogrenci)
* Bilgi (Yazili veya Gorsel)
* Yayn Uriinleri

« Sanatsal Uriinler
Hizmetler;

» Akademik Egitim

» Saglhik Hizmetleri

* Aragtirma-Gelistirme

» Danismanlik

* Teknik Analiz

» Siirekli Egitim

« Sosyal Etkinlik

» Spor Etkinlikleri

» Sanatsal Etkinlikler

« Kiitliphanecilik

« Toplumsal Kiiltiire Katk1

gibi alanlardan olugsmaktadir.
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Projeler

1. Derslikler ve Merkezi Birimler Projesi

Bu projenin amaci; mevcut Veteriner Fakiiltesi binalarinin yetersizligi, cagdas bir
egitime hizmet veremeyecek durumda olmasi nedeniyle Veteriner Fakiiltesinin tiim
boliimlerinin tek bir kompleks binada her tiirlii toplanti, seminer salonlarinin, amfi,
derslik, laboratuarlarin oldugu, ogretim iiye ve gorevlilerinin mekan ihtiyacimin
karsilandig1 ¢agdag bir ortamda hizmet verecek binalara kavusmasidar.

Verilen 6denek dogrultusunda 2009 yilinda Proje hazirlama ¢alismalari ve ihale

islemleri tamamlanarak ingaat imalatlarma baglanmig ve 2010 yilindada insaat
imalatlarina devam edilecektir.

2. Kampus Altyapis: Projesi:

Universitemiz yerleske yapilagsmasi 1994 yilindan itibaren baslamig toplam
250.000 m2'lik kapali alan1 i¢ine alan ve gelecekteki yerleske niifusu da dikkate alinarak
hazirlanan yerleske altyap: uygulama projeleri 1996 yili sonu itibari ile tamamlanmig
daha ¢agdas bir yerleske yasami hedefleri dogrultusunda ¢aligmalar esas alinmustir.

Kampus Altyap: ¢aligmalarindan temin edilebilen 6denekler dogrultusunda igme
suyu ana hatlar1 ve kanalizasyon sebekemizin acil yapilmasi gereken kisimlarinin
imalatlar1 tamamlanmagtir.

2008 yilinda kampus alam igerisinde artan trafik yogunluguna, &grenci ve
tniversite ihtiyaglarina cevap veremeyen ve aciliyet teskil eden yollar ile hali hazirda
kullanilan toprak zeminli yaya ve tasit yollarinin yapimina 6ncelik verilmistir. Bu is
kapsamlarinda s6z konusu yollarin ingaat imalatlari, aydinlatma imalatlan ve {ist yap1
imlatlar (kaldirim, drenaj kanallary, kilit parke, bordiir, asfalt, otamatik sulama sebekesi
vS...) yapilmstir.

2009 yilinda Kampus gevre diizeni ve peyzaj ¢aliymalarinin altlig: teskil eden yol
yesil alan bolgelerinin sainirlandirma ¢aligmalarai ile agaglandirma, ¢imlendirme,
damla ve otamatik sulama tesisatlari, yiiriirs yollar1 gibi ¢aligmalar yapilmis ihalesi
yapilmis olup imalatlar tamamlanacaktir.

2010 yilinda temin edilecek ddenekler ile kampus alt yapt imalatlarina devam
edilecektir.
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3. Rektorliik Binasi-Fen-Edebiyat Fakiiltesi insaati Projesi:

Kirikkale Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi kurulduktan sonra, Rektorliik
M.K_.E. kurumundan kiralanan binada, Fen Edebiyat Fakiiltesi de yerleske alani iginde
bulunan ve Bayindirlik Bakanlig kontrolliigiinde kaba ingaati yapilan ve Universitemizce
alinmis Tip Cezaevi binasinda hizmet vermekte iken bu binalarin yetersiz olmasi ve
mevcut mekanlarin ¢agdas bir egitime hizmet verememesi sonucunda; D.P.T.
Miistesarligi'ndan proje numarasi alinarak insaatina baslanan Rektorliik + Fen-Edebiyat
Fakiiltesi binas1 ingaat1 36.000 m2 olarak planlanmistir. Ancak; Master plandan uygulama
planina gegilirken, bu insaat alani uygulamada 56.000 m2 ye ¢ikarilmistir. 1995 yilinda
ihale edilen ve insaatina 1996 yilinda baslanan ingaat imalatlar1 dncelikli olarak derslik
ihtiyaglar1 goz oniine alinarak ihtiyaglarinin karsilanmasi hedeflenmektedir.

A - Rektorliik yonetim binasi (2.800 m2), idari bina (10.800 m2) olmak {izere toplam (13.600
m?2) dir. Rektorliik yonetim ve idari binanin kaba ingaat imalatr olarak % 1001 ince insaat
islerinin % 32 si tamamlanmigtir.

B Fen-Edebiyat Fakiiltesi toplam ingaat alam 38.000 m2 dur, alt bolge (13.000 m2) ingaat
islerinin % 99'y, list bolge (25.570 m2) ingaat islerinin % 25 i tamamlanmustir.

C - Teshin merkezi, (1.571 m2) enerji merkezi (335 m2) ve tesisat galerileri (2.500 m2)
insaati: Teshin merkezi, enerji merkezi ve tesisat galeri insaati isleri tamamen tamamlanip
yerleske binalarimiza hizmet vermektedir. Yerleskenin tek merkezden isitilmasi
sayesinde ¢ok ekonomik ve saglikli 1sinmasi saglanmakta, yerleskedeki diger binalar
tamamlandik¢a ayn1 merkezden yalniz kazan ve miisterek tesisati artirilarak geligecektir.
ilave olarak yapilacak ya da insas1 devam eden yapilarda biten oldugunda kazan dairesi
yapilmadan ayn1 merkezden beslenerek 1sitilacaktir. Enerji merkezi (Kok binast) hizmete
girmis olup TEDAS'a devri yapilmigtir. Galerilerin tamam bitirilmis ve Fen-Edebiyat
Fakiiltesi ile Rektorliik baglantilari tamamlanmistir. Galerilerdeki tesisat hatlar
dosenmistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi binast ingaat1 acil derslik ihtiyacindan hizlandirilan
alt bslge diye tammlanan, V, T, S, U, U, S, R, P Bloklar (13.000 m2) tasfiye ve gegici kabul
isleri yapilarak 2005 2006 egitim 6gretim yilinda tamamlanarak hizmete agilmistir. Kalan
kisimlar i¢in yeni kesif ¢aligmalari yapilmakta olup; ikmal ihalesi ¢alismalari devam
etmektedir.

2006-2008 yillarinda simirh biitge 6denek imkanlari nedeni ile iz 8denek birakilmig, 2009
yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi iist boélgesinde bulunan derslik bloklarinin
tamamlanabilmesi i¢in 6denek konulmus ve yil igerisinde ihalesi yapilarak ingaat
imalatlarina devam edilecek olup, 2010 yili 6denegi ile s6z konusu proje kapsaminda
derslik imalatlarina devam edilecektir.
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4. Biiyiik Onarim Projesi:

Proje ile Universitemize ait egitim ve hizmet binalarimin zaman igerisindeki
yipranmalarinin tamir edilmesi, bakim ve onarimlarinin yapilarak binalarin daha kullanish
hale getirilmesi amaglanmagtir.

2010 yilinda da Universitemize ait hizmet binalarimin oncelik ve aciliyet
derecesine gore tamir, bakim ve onarimlarinin yaptirilarak binalarin daha kullamisl hale
getirilmesi planlanmaktadir.

5. Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi:

Bu projenin amaci yerleske alaninda; Universite gengligine modern anlamda her tiirlii sportif
faaliyetlerin yapilabilecegi agik ve kapali spor alanlar kazandirmaktir.

Projesi kapsaminda baglanan 1300 m2 den olugan ¢ok amagli kapali spor salonu insaat:
tamamlanmig, buna ilave olarak 2 adet hali saha, 7 adet basketbol sahasi, 3 adet voleybol
sahasi, bir adet tenis kordu ve bir adet standartlara uygun ¢im saha, 1 adet plaj futbol sahasi
imalatlar yapilarak liniversite gengligine kazandirilmstir.

2009 yilinda biitge imkénlar1 dahilinde 1 adet kapali spor salonu ihalesi yapilmis olup yil
sonuna kadar imalatin1 tamamlanmasi planlanmaktadir,

2010 y1linda ise temin edilecek 6denek ile Universitemiz spor tesisilerinin iyilestirilmesine ve
ihtiya¢ duyulan yeni tesislerin yapimina devam edilecektir.

6. Thp Fakiiltesi Siileyman Demirel Arastirma ve Uygulama Hastanesi Ingaati:

Bu projenin amaci, mevcut Tip Fakiiltesi binalarinin yetersizligi nedeniyle ¢agdas
bir egitime ve hizmete cevap veremeyecek durumda olmas: sonucunda Tip
Fakiiltesinin tiim bolimlerinin kompleks bir yapilagsmada her tiirlii toplanti, seminer
salonlari, amfi, derslik, laboratuarlar, poliklinikler, ameliyathaneler ve ihtiya¢ duyulan
diger tiim mekanlarin oldugu, 6gretim tiye ve gorevlilerinin mekan ihtiyacinin kargilandigi
hastalara cagdas bir ortamda hizmet verecek binalara kavusmasidir.

2008 y1linda Verilen 6denek dogrultusunda etiid proje tamamlanmig olup, 2009

yilinda proje ihale edilerek ingaat imalatlarina baglanmasi planlanmaktadir. 2010 yilinda ise
proje kapsaminda imalatlarina devam edilecektir.

7. Kirikkale Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Projesi:

Bu proje, “Kirikkale Universitesi Merkezi Aragtirma Laboratuarlar1” altyap:
ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla hazirlanmigtir. Merkezi Arastirma laboratuarlarinda
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biyomedikal alanlarinda multidisipliner aragtirmalarin yapilabilmesine olanak verecek
laboratuvar altyapilarinin tesisi, biyoteknoloji ve kanser arastirmalari, tilkemizin en
biiyiik zenginliklerinden olan dogal bitki florasindaki tibb1 bitkilerden yararlanarak ilag
teknolojileri alt yapisi ve ileri malzeme teknolojileri konularinda faliyet gdsterecektir.

Kirikkale Universitesi farkli akademik birimlere bagh tiim laboratuvarlarin
calismalarimi koordine eden bir organizasyon niteligi tasiyacak olan “Merkezi Aragtirma
Laboratuvar1” projesi ile, disiplinlerarasi ¢alismalar yapilmast, sanayi ile ortak projeler
iiretilmesi, yeni akredite laboratuvarlarinin kurulmasi, Ar-Ge potansiyelinin
gelistirilmesi, yurti¢i ve yurt digindaki aragtirma kurumlari ile igbirlii yapilmasi
hedeflenmektedir.

Uc yil igerisinde Arastirma ve Gelistirme Merkezinin ¢atis1 altinda farkl alt
birimler olusturularak, ¢aligma alanlari net olarak ortaya konulabilecektir. Ornegin
biyoteknoloji alt birimi daha sonra yiiksek lisans seviyesinde egitim verecek olan
biyoteknoloji enstitiisiiniin alt yapisini olusturacaktir. Merkezi Arastirma
Laboratuvarlari'nda konuslandirilacak ve altyapisi olusturulacak olan ve biitiin
birimlerin ortak olarak kullanacagi, aym1 zamanda iiniversitemizin higbir akademik
biriminde su ana kadar kurulumu ger¢eklesmemis olan dncelikli aragtirma alt birimleri
sunlardir:

Biyomedikal Bilimler Aragtirma Birimi

Biyoteknolojik Bilimler ve Kanser Arastirma Birimi
Fitokimya ve Ileri Teknoloji Malzemeleri Arastirma Birimi
Deney Hayvam Laboratuvarlar1 ve Komparatif Tip Birimi
Deneysel Cerrahi ve Mikrocerrahi Aragtirma Birimi

Merkezi Arastirma Laboratuvarlarinda ilk etapta yukarida belirtilen birimlerinin
olusturulmasi, zaman i¢inde ise tniversitemiz ve {ilkemizin rekabet giiciinti artirmaya
yonelik ortopedik arastirma, ulusal/uluslararasi referans tam ve dogrulama, sinir
bilimleri arastirma vb. spesifik bir hedefe odakli alt birimlerinin kurulumu seklinde bir
yol haritas1 éngoriilmektedir. Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu'nun almis oldugu ilke
karar1 dogrultusunda, bilimsel altyapt ve iniversite sanayi igbirliginde basarili
calismalar yapan iniversitemize kazandirilacak olan Merkezi Aragtirma
Laboratuvarlar1” altyapisinin kurulmast ile I¢ Anadolu Bélgesi'nde AR-GE faaliyetleri
agisindan iiniversitemizi, ulusal ve uluslararasi merkezlerle ve Ozel sektorle i¢ ige
¢alisan bir merkez haline getirecektir.

Verilen 6denek dogrultusunda 2009 yilinda Kirikkale Universitesi Merkezi
Arastirma laboratuarlar1 kurulus islemleri, labaratuvar diizenekleri bir kismi
tamamlanarak hizmete sunulmus olup, 2010 yili &denekleri ile merkezin ihtiyag
duydugu diger laboratuar diizeneklerinin kurulmasina devam edilecektir.

8. Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri:

Universitemiz 6gretim elemanlarinin gelistirmis olduklar1 projeler, Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonetmeliginin 11. maddesine gére Doner Sermaye Isletmesi
gehrlermden aktarilan %35 katki paylariyla desteklenmektedir. 2009 yilinda 66 adet
proje Universitemizce desteklenmis olup, 2010 yilinda da Universitemiz 6gretim
elemanlarinca gelistirilen projelerin desdeklenmesi artarak devam edecektir.
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

2010 yilinda birimler biinyesinde yeni bolim,
anabilim/ana sanat dallannin agilacaktir.

Karake¢ili MYO acilmasi

Ust Yénetim, Akademik Ve ldari Birimler

2010 yilinda yeni yiikseklisans ve doktora
béliimleri agilacaktir.

Yiikseklisans ve doktora bdliimlennin

Ust Y dnetim, Akademik Ve ldari Birimler

2010 yilinda staj yapan 6grencilerin staj
egitimlerinin daha verimli olabilmesi i¢in
yonlendirilmesi saglanacaktir,

Staj yerlerinin belirlenmesi ve §grencilerin
yoénlendirilmesi

Ust Yénetim, Akademik Ve Idari Birimler

2010 yil iginde akreditasyon igin 6n
¢aligmalarin tamamlayan bazi birim ve alt
birimlerin akredite edilmesi

Akreditasyon faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler

2010 yilinda Universitemiz dgrencilerinin
egitim siireci ve sonrasinda kazanunlan
degerlendirilecektir.

Oprencilere degerlendirme anketi yapilacakur.

Ust Yénetim, Akademik Ve ldari Birimler

2010 yil iginde 6grencilerin tutum, davranig
ve algilarina yonelik teknikler gelistirilecektir.

Ogrencilerin degisim ve gelisimlerine yonelik
testler yapilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler

2010 Siirekli egitim programlarmin gesitliligi
saglanacak ve bazi sertifika programlar
uzaktan egitimle gergeklestirilecektir.

Uzaktan egitim programi kapsaminda yeni
programlar agilacaktir.

Ust Yénetim, Akademik Ve Idari Birimler

Diger Merkezler

Uzaktan egitim setifika programlart agilmasi

Ust Yénetim, Akademik Ve Idari Birimler

2010 yilinda 6gretim liyesi bagina diigen
ogrenci sayisimin gelismis iilkeler degerlerine
cekilmesi saglanacaktir.

Ogretim elemani sayisinin artirilmasi

Ust Yonetim, Akademik Ve ldari Binmler

2010 yilinda tiniversitemiz yeni derslik ve
laboratuar mekan ihtiyaci giderilecektir,

Saglik yerleskesinde Dig Hekimligi Fakiiltesi
binasinin hizmete agilmasi

Ust Yénetim, Akademik Ve idari Birimler

Yap Isleri Ve Teknik Daire Bagkanlip

2010 yilinda egitim - 6gretim ortamlarimin
altyapisi iyilestirilecek ve ¢agdas egitim
teknolojileri ile donatilacaktir.

Tiim dersliklerin projeksiyon cihazi ihtiyact
karsilanacaktir.

Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler

Idari Ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

Akilli sinif sayilarinin artirilmasi

Ust Yonetim, Akademik Ve ldari Birimler

2010 yilinda engelli i¢ paydaslarin egitim -
Sgretim ortamlarinda yasamini kolaylagtiracak
diizenlemeler vapilacaktir.

2010 yilinda mesleki egitime yonelik
kurumlarla yapilan igbirligi ile egitim
ortamlarinin makine techizat donanimina

2010 yilinda idari birimlerin gérev tanimlari
yapilacak ve bu gérev tannmlanna uyumlar
degerlendirilecektir.
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38,52 - KIRIKKALE UNiVERSI TESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

2010 y1linda birimlerin &gretim elemam
ihtiyacinin asgari diizeyde belirlenmesi ve bu
taleplerin birim yoneticilerinden
gerekgeleriyle alinmasi saglanacakiir.

2010 yilinda birimlerin personel ihtiyacimin
karsilanmasi, akademik birimlerde bolim
bazinda 6grenci isleri, mali isler ve ig
hizmetler biriminin en az birer ¢alisamyla
hizimet vermesi hedeflenmektedir.

2010 yihinda akademik ve idari personelin
aidiyet duygusunu geligtimeye yonelik
cahgmalar yiiriitiilecektir.

Veritabani aboneligi ve yayn ahmi

Ust Yonetim, Akademik Ve 1dari Birimler

Kiitiiphane Ve Ddkiimantasyon Dairesi

Bagkanligi
Giivenlik hizmetleri faaliyetleri Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler
Idari Ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig
Temizlik Hizmeti faaliyeti Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler
{dari Ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig
Enerji Alimlan faaliyeti Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler

Idari Ve Mali Isler Dairesi Bagkanligt

2010 yilinda 6grencilerin aidiyet duygusunu

gelistirmeye yonelik gahigmalar yiiriitiilecektir.

Oprenci kdyiiniin temeli atilacaktir. Ust Yénetim, Akademik Ve Idari Birimler

Kiitiiphane verli ve yabanci yayin ahmlan Ust Yonetim, Akademik Ve idari Birimler
Kiitiiphane Ve Dikiimantasyon Dairesi
Bagkanlif

Agtk ve kapal spor tesisleri yapimu Ust Yanetim, Akademik Ve Idari Binimler
Yapi Isleri Ve Teknik Daire Bagkanli

Giivenlik hizmetleri faaliyetleri Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Binmler
Idari Ve Mali isler Dairesi Bagkanlig

Temizlik Hizmeti faaliyeti Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler
[dari Ve Mali isler Dairesi Bagkanlig

2010 yilinda idari ve teknik personele yonelik
etkili hizmetici egitim diizenlenecektir.

2010 yihnda akademik ve idari personelin
kadronun ig ile ilgili moral ve
motivasyonlanini yitksek tutacak ¢alismalar

Tasit alimi

Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler

idari Ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig

2010 yilinda lisansiistii dgretimde danisman
ve dgrencinin ortak gereeklegtirdigi bilimsel
vavinlar tegvik edilecektir,

2010 yihnda 8gretim elemanlan tarafindan
BAB, DPT, TUBITAK ve AB fonlannin
destekledigi bilimsel aragtirma projelerini
almay destekleyici faaliyetlerde

Rektrliik Bilimsel Arastirma Projeleri
desteklenmesi

Ust Yénetim, Akademik Ve Idari Birimler

Ozel Kalem

2010 yilinda yurtdis: kongre, sempozyum ve
calistay gibi etkinliklere destek verilecek ve
tesvik edilecektir.
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38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

2010 yilimda boliimlerde 6grenci beklentileri
ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore segmeli ders sayis arttirilacaktr,

Secgmeli ders sayisinin artirilmasi

Ust Yénetim, Akademik Ve Idari Birimler

2010 yilinda akademik ve idari personelin
calisma ofisleri ¢agdas nonnlara getirilecektir.

Calisima ofislerinin eksiklikleri giderilecektir.

Ust Yénetim, Akademik Ve Idari Birimler

Idari Ve Mali Isler Dairesi Baskanhig

2010 yilinda binalari olmayan fakiilte ve diger
birimlerin yapimi igin projeler iiretimek ve
projeleri tamamlanmis olan birimlerin fiziki
altyap! ihtiyaglarini gidermek.

Uygulama ve Arastinma Hastanesi ingaat

Ust Yonetim, Akademik Ve idari Birimler

Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig

Uygulama Ve Arastirma Hastanesi

Derslikler ve merkezi birimnler insaat imalatt

Ust Yonetim, Akademik Ve idari Birimler

Veterinerlik Fakiiltesi

Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlif

Rektorlitk ve Fen Edebiyat Fakiiltesi ingaat
imlati

Ust Yénetim, Akademik Ve Idaii Bivimler

Yap! Isleri Ve Teknik Daire Bagkanlif

Cesitli Etiid projelerinin yaptlmasi

Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler

Yapi gleri Ve Teknik Daire Bagkanlig

2010 yilinda yeni yapilan fakiilte
binalarindaki amfilerin gérsel cihazlarla
donatilarak ¢ok amagl kullanimi

Makine - Techizat alinmnast

(st Yonetim, Akademik Ve ldari Birimler

Idari Ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1

2010 yilinda alinacak laboratuar cihazlarinin
miimkiin oldugunca Merkezi Laboratuarda
toplanmasi ve biitiin arastirmacilara agik
olmasi temin edilecektir.

Veteriner Fakiiltesine deneysel aragtinna ve
uygulama laboratuari agilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler

Veterinerlik Fakiiltest

Laboratuar cihazlan alinmasi

Ust Y6netim, Akademik Ve Idard Birimler

Idari Ve Mali Isler Dairesi Baskanligi

Merkezi Arastirma Laboratuarinin
tamamlanmasi

Ust Yénetim, Akademik Ve Idari Birimler

2010 yilinda egitim, 6gretim ve sosyal
faaliyetlerin daha 1yi yapilabilmesi igin
konferans salonu sayisi arttirilacaktir.

Egitim - 6gretim alanlari ve idan binalarin
biiyiik onartmlarnim yapilmasi

Ust Yénetim, Akademik Ve idari Birimler

Yapi Isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig

2010 yilinda egitimin ve hizmetin kalitesini
arttirmak icin bilgisayar kullanimina éncelik
verilecektir.

Universitemiz 6gretim tyelerinin bilgisayar
ihtivaclar karsilanacaktir.

Ust Yénetim, Akademik Ve 1dari Birimler

Bilgi Islem Dairesi Bagkanh

Idari Ve Mali |sler Dairesi Baskanligi
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2010 yilinda yeni atélyeler ve meveut
atdlyelerin daha fonksiyonel hale getirilinesi
ile meslek yitksekokullan ve teknik bolimlere
ilave kaynak sagianacaktir.

Atdlyelerin iyilestirilmesi

Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler

2010 yihnda atélye ve laboratuar donanimlari
yenilenecekir.

Fakiilte ve Yiiksekokullarda bilgisayar
laboratuarlarindaki dgrenci bilgisayar sayilan
arttinlacak

Ust Yénetim, Akademik Ve Idari Birimler

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlii

{dari Ve Mali iler Dairesi Bagkanlig:

Makine techizat alum

Ust Yonetim, Akademik Ve Idan Birimler

2010 yilinda tim akademik ve idari birimlerin
intemnet sayfalannin etkin ve gincel
kalmasina ézen gésterilecektir.

Web sayfalanmin giincellenmesi

Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler

Bilgi Islem Dairesi Bagkanhif

2010 y1linda yerlegkenin yegillendirme
gahgmalan tamamlanacaktir. Yerleske ana ve
ara yollarinin, gezi alanlannin
yesillendirilmesi y1l i¢inde tamamlanmig

Cift yol yapim Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler
Yap Isleri Ve Teknik Daire Bagkanligx
Kampiis altyapi projeleri Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler

Yapi Isleri Ve Teknik Daire Bagkanlip

2010 y1linda kuraklik ve sulama sorunlannin
yasandif bolgemizde su tasarrufunu
saglayacak tedbirleri almak, bu ¢ergevede
salima sulama ve elle sulama yerine daha az su
kullanilan ve etkin sulama tekniklerini

Otomatik sulama sistemleninin kurulmast

Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler

Yapu Isleri Ve Teknik Daire Baskanlif

2010 yrlinda merkez yerleskede igme suyu ve
sulama suyu baglantilarimin aynilmasi
saglanacakiir.

Otomatik sulama sistemlerinin kurulimas:

Ust Yonetim, Akademik Ve idar Birimler

Yapi Isleri Ve Teknik Daire Bagkanlipy

2010 yilinda diger tiniversite 6gretim tyeler
veya ilgili bolimlerinin katilimiyla kongre,
sempozyuin ve paneller diizenlemek.

Bilimsel toplantilar yapiimasi

Ust Yonetim, Akademik Ve Idani Birimler

2010 yilinda yurtigi tiniversitelerle sosyal,
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde

Ogrencilere yonelik sosyal, killtiirel ve
sanatsal faaliyetler

Ust Yénetim, Akademik Ve Idari Birimler

Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanhp)

Ogrenci - halka yonelik senlik, panel,
sempozyumn ve konferans yapilacaktir

Ust Y6netim, Akademik Ve Idari Birimler

Saglk Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanhgi

2010 yilinda yurtici ve yurtdisi iiniversitelerle
Ggrenci ve Ggretim elemant degigimi, staj
¢aligmas ve karsilikli program geligtirme
caliginalan yapilacaktir.

Yurtici ve yurtdist tiniversitelerle isbirligi

Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler
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2010 y1linda gevre tniversitelerle igbirligini
geligtirerek lisansiistii galigmalarda éncii rol
iistlenmek ve bazi anabilim dallaninda 6grenci
kabuliinii baslatmak.

Yurtici liniversitelerle lisansiistii diizeyde

Ulsi Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler

2010 yilinda bagta 6grenciler olmak iizere
opretim elemanlannin da katildi3: yurtigi ve
yurtdigs kurum ve kuruluslar ortakhginda
arastirma projeleri vapmak.

Yurti¢i ve yurtdisi ortak proje gelistirilmesi

Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler

2010 yilinda arastirma projeleri kapsaminda
gergeklestirilecek projelere katki
saglanacaktir. Tibitak, Sanayi ve Ticaret
Bakanh1, Meslek Odalari, Makine ve Kimya
Endiistrisi gibi kurum ve kuruluglarla mevcut
isbirliklerini gelistirmek.

Kurum ve kuruluslarla ortak proje

Ust Yénetim, Akademik Ve Idari Birimler

2010 yilinda meslek odalari ile mesleki egitim
gramlari uygulanacaktir.

Mesleki egitim programlan uygulanmasi

Ust Yénetim, Akademik Ve Idari Birimler

2010 yilinda aile planlamasi, ana gocuk
saghgi ve halk saghg alaminda halkin
bilin¢lendirilmesi igin seminer, panel ve yerel
kitle iletisim programlan hazirlanacaktir.

Saglik alaninda bilimsel ve bilgilendirme
toplantilan yapilmasi

Ust Yénetim, Akademik Ve idari Birimler

2010 yilinda engellilerin yagadiklan
zorluklarin topluma hissettirilmesi amaciyla
gramlar yapilacaktir.

Engellilerin yagadiklan zorluklarn topluma
hissettirecek programlar yapilmasi

Ust Yonetim, Akademik Ve idari Birimler

2010 yilinda bdlgenin ihtiyag duydugu yeni
bolimler ve merkezler acilacaktir.

Kadin Sorunlar! Aragtirma ve Uygulama
Merkezince bdlge halkina yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.

(st Yénetim, Akademik Ve Idari Birimler

Kanser Aragtirma Merkezi ve Tan1

Ust Yonetim, Akademik Ve idari Birimler

Laboratuar kurulmas:
Ozel Kalem
2010 yilinda bélge insaninin daha saglikli
olabilmesi i¢in zaman zaman saglik taramasi
yapilacaktir.
Saghk taramasi yapilmasi Tip Fakiiltesi

2010 yralinda bdlge insaninda gevre bilincini
gelistirici faaliyetlerde bulunulacaktir,

Cevre bilincine yonelik programlar yapilmas:

Ust Y6netim, Akademik Ve Idari Birimler

2010 yilinda bélge halkina y6nelik kurs,
seminer ve egitim programlan

Bolge halkina yonelik egitim programlan
yapilmasi

Ust Yonetim, Akademik Ve idari Birimler
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2010 yrlinda imiversitemizde yapilan
etkinlikler ve bilimsel toplantilar karmuoyu ile
paylasilacaktir.
[dare faaliyet raporunun hazirlanmasi Ust Yonetim, Akademik Ve Idani Birimler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporunun hazirlanmasi

Ust Yénetim, Akademik Ve Idari Birimler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanli

2010 yilinda akademik ve idari birimlerin
intemnet sayfalan giincellestirilecektir.

Yatirum Izleme ve Degerlendinme Raporumun
hazirlanmasi

Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlif

2010 ythinda ortadgretim Ogrencilerine
tiniversitemizin tanitimi amagh etkinlikler

gerceklestinlecektir.

Onaogrenm Sprencilerine yénelik tanifim Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler
etkinlikleri yapilmasi

2010 yihnda Ggrencilerin mezuniyet sonrast

takip edilimesi, is bulmalanna onciilikk

edilmesi vb. konularda rehberlik hizmetlerini

yiiriitmek {izere Kariyer Merkezi kurulacaktir.,
Kariyer Merkezi kapsaminda toplantilar |5 ¢ visnesi Akademmik Ve Idari Birirler
yapilmasi

2010 yihnda yeni dgrencilere uyum amagh

tanitim toplantilan yapilacaktir.
Yeni ogrencilere yonelik tanitim toplantilan Ut Yénetim. Akademik Ve idari Birimler
vapilimasi

2010 yilinda is hayatina yonelik geng

girigimei gelistinme projesine Ggrencilerin
katilmasi saflanacaktir.

Geng girigimei gelistirme toplantisi yapilmasi

Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler

2010 yilinda burs, egitim yardim, yemek
yardimi ve 6grenci ¢aligma programlanndan
Ggrencilerin faydalanmalan saglanacaktir Bu
tirr duyurularin ilgili 6grencilere etkin
duyurulmasi icin ¢dziimler iiretilecektir,

Ogrencilerin beslenmesine katk saglacaktr.

Ust Yénetim, Akademik Ve Idari Birimler

Saplik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanlif

Kismi zamanh dgrenci caligtinlmast

Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler

Saglik Kiltiir Spor Dairesi Bagkanli1

Konukevine ek yapilmas!

Ust Yénetim, Akademik Ve Idari Birimler

Saglik Kiiltir Spor Dairesi Baskanligi

Yapi Isleri Ve Teknik Daire Bagkanlifi

2010 yilinda Universitemizin sundugu saghk
hizmetinin etkinlik, verimlilik ve kalitesinin
arttinlmasi saglanacaktr.

150.000 hastaya saglik hizmeti verilmesi

Ust Yénetim, Akademik Ve Idari Birimler

Uygulama Ve Arastinma Hastanesi

136




. Kirikkale Universitesi 2010 Y1l Performans Programi

KIRIKKALE UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESI

v IRy yay ks




