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BAKAN SUNUSU

Dinyada ve llkemizde yasanan hizli ve ¢ok ydnlu degisim slregleri ile vatandaslarimizin gesitlenen
talepleri, 6zellikle birokratik yapi ve yénetim anlayisinda kéklu bir yeniden yapilanmayi giindeme ge-
tirmistir.

Son dénemde Ulkemizde de kamu harcama yénetiminin iyilestiriimesine ve bltge surecinin etkinliginin
arttinimasina yonelik gesitli reform calismalar baslatiimistir. Bu kapsamda, kamu kurumlarinin politika
olusturma kapasitelerinin arttirimasi, bltge hazirlama ve uygulama sireclerinde mali disiplinin saglan-
masi, kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilip kullaniimadiginin izlenmesi ve bunun Uzerine
kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistiriimesi agilarindan énemli gelismeler kaydedilmektedir.

5018 sayili kanunun ilgili maddesiyle kamu idarelerinin; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmalari, stratejik
amaglar ve olc¢ilebilir hedefler saptamalari, performanslarini 6nceden belirlenmis olan géstergeler dog-
rultusunda 6lgmeleri ve kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin bitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerinin stratejik planlarina dayandiriimalari zorunlulugu getiril-
mistir.

Kamu harcamalarinin niteligini artirmanin en 6nemli yollarindan biri; bitgceleme anlayisinda Performans
Esash Butceleme yaklagimina gegmektir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanun da ana
hatlariyla belirlenmis olan Performans Esasl Bltce, kaynaklarin performans esasina gére dagitiimasini
temel alan ve hesap verebilirligin sonug Gzerine odaklandigi bir bitceleme yaklasimidir.

Kamuda stratejik yonetim ve performans esasl bitceleme yaklasiminin benimsenmesi, iyi yonetisim
acisindan olumlu katkilarin elde edilmesini beraberinde getirecek ve performans gdstergelerinin olus-
turulmasi zorunlulugu nedeniyle kuruluslarin, her tlrli planlama ve uygulama faaliyetlerini etkinlik,
yerindelik, katiimcilik, seffaflik ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda sekillendirmelerini
saglayacaktir. Slreclere entegre olmus bir sekilde denetim ve izlemeyi kolaylastiracaktir. Sistematik
veri toplama ve sonuglari analiz etme aliskanligini kazandiracak ve kuruluslarda katihmci yénetimi ge-
listirecektir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirliga 2011 yili Performans Esasli Biitgesini hazirlamis-
tir. Bu sayede bltce, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirligd’nin ulasmayi hedefledigi
stratejik amaclar, bu amaglar i¢in talep edilen édenekler ile sonucta ulasilacak olan gdstergelerinde yer
aldig1 bir yapiya kavusmustur.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midurligi’'nin 2009-2013 Stratejik Plani kapsaminda hazir-
lanan Performans esasl bitgenin uygulamalara isik tutmasi dilegiyle SYDGM’ 1Ggu ¢alisanlarina bu
anlamdaki degerli katkilarina tesekkir eder, programin uygulanmasinda basarilar dilerim.
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UST YONETICI SUNUSU

Kamuda benimsenmis olan Stratejik Yénetim anlayisinin dnemli unsurlarindan birisi olan performans
programi kapsaminda 2011 yili Genel Muduarligimaziin Performans Esasl Butgesini hazirlamis bulun-
maktayiz.

Stratejik Yonetim anlayisinin ilk adimi stratejik plan hazirlamaktir, ikinci adimi ise performans progra-
midir. Performans programi; plan ile bitce iliskisini kuran, kaynaklarin performans esasina gére da-
gitilmasini temel alan ve hesap verebilirligi sonu¢ odakli bir yapiya tasiyan bitceleme yaklagimidir.
Performans programi ile bltgenin tek bir dokiman da birlesmesiyle olusan Performans Esasl Bitce;
yerlesmesi ve sonug almasi uzun yillar stiren, kiltirel degisimle yakindan ilgili olan, yénetimin sahipligi-
ni, takibini gerektiren ve hesap verebilirligi kamu yénetiminde ilke olarak benimsemis kurumlarda sonug
alinabilen bir sistemdir.

GUnumuzde yasanan surekli degisim ortami ve kati rekabet kosullari, sorunlarin gegici tedbirlerle za-
mana yayilmasi yerine, kamu kurumlarini, uzun dénemli dnlemler almaya zorlamakta ve etkili bir kamu
ybnetimi icin stratejik disiinmenin, stratejik kararlar almanin ve stratejik yénetim sureclerinin gelistiril-
mesini gerekli kilmaktadir. Bu degisim ve gelismenin beraberinde getirdigi sorumluluklar, kamu yoneti-
minde yeni arayislar gindeme getirmektedir.

Ozellikle son yillarda kamu ydnetiminin yeniden yapilanmasi cercevesinde kamu kurumlarinin daha
etkin ve verimli bir yapiya kavusturularak hizmetin kalitesinin arttirlmasi amaglanmakta ve cesitli yasal
diizenlemeler ile hukuki bir temel olusturulmaya calisiimaktadir. Ulkemizde de son zamanlarda kamu
y6netiminin ¢cagin gereklerini yerine getirebilecek orglitsel ve ydnetsel bir yapiya kavusturulmasi igin
stratejik planlamaya ve planlara dayali uygulamalara gecis sureci baslamistir.

Genel Muduarlugimaz birimlerinin katildigi bu ¢alismalar sonucunda olusan Model, 2011 yili Genel M-
durlik butce teklifi hazirlama sireciyle entegre edilmis ve harcama birimlerinin butce tekliflerini “Birim
Performans Programi” ile birlikte olusturmalar saglanmistir. Genel Midirlik Performans Esasl But-
gesi, s6z konusu Birim Programlarinin Strateji Gelistirme Mudirliga tarafindan konsolide edilerek ve
batce ile iliskinin net bir sekilde ortaya konulmasiyla olusturulmustur.

Bu basliklar altinda olusturulan Genel Mudurliik 2011 yili Performans Esasli Butcesi; 10 stratejik amag,
32 stratejik hedefe bagh olarak 32 performans hedefi ve 76 performans gdstergesinden olusmaktadir.
2011 yih Genel Mudurlik Butcesinde s6z konusu hedef ve gdstergelere ulasmak igin gergeklestirilecek
faaliyetlerde kullaniimak Gzere Genel blitcede 19.844.000 TL / SYDT Fonu biitgesinde 2.151.030.621
TL 6denek yer almaktadir. Stratejik Yonetim anlayisinin bundan sonraki asamasi; ulasilan seviyelerin,
hedeflenen seviyelerle karsilastiriimasi suretiyle yapilacak olan performans degerlendiriimesidir.

Oniimiizdeki yillarda daha da gelisecegine inandigim Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel
MUdirligi’'nin 2011 yili Performans Esasli Biitgesini hazirlayan Strateji Gelistirme Muduarligine ve
Programin hazirlanmasindaki gayret ve emeklerinden dolayi tim birim yénetici ve ¢alisanlarina tesek-
kar eder, Programin, Kurumumuzun 2011 performans hedeflerine ulagsmasinda iyi bir rehber olmasini
ve basariyla uygulanmasini dilerim.

Aziz YILDIRIM
Genel Mudir
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Maduarlaga

I- GENEL BILGILER
A. Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Devletimizin Anayasa’da belirtilen sosyal bir hukuk devleti olmasi 6zelligi geregdi, gelir dagilimindaki
dengesizliklerin giderilmesine ve yoksul kesimlerin desteklenmesine ydnelik sosyal politikalar, toplumsal
dayanismanin giclendiriimesi ve sosyal barisin korunmasi agisindan biyik énem arz etmektedir. Bu
ilkeden hareketle, Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu, 3294 sayili Yasa ile 1986 yilinda
kurulmustur.

Fonun kurulug amaci, 3294 sayili Kanunun 1 inci maddesinde;

Fakru zaruret icinde ve muhta¢ durumda bulunan vatandaslar ile gerektiginde her ne suretle olursa
olsun Turkiye'ye kabul edilmis veya gelmis olan kisilere yardim etmek,

Yoksulluk icinde ve muhta¢ durumda bulunan vatandaslara yardim etmek, sosyal adaleti pekistirici
onlemler alarak, gelir dagiliminin iyilestiriimesine katki saglamak, sosyal yardimlasma ve dayanismayi
tesvik etmektir.

Bu yasayi uygulamak amaciyla 01.12.2004 tarih ve 5263 sayili Yasayla Sosyal Yardimlasma ve Daya-
nisma Genel MudirlGgd kurulmustur.

Anayasa’nin 2. maddesinde ifadesini bulan “Sosyal Devlet” ilkesinin en belirgin olusumu olan Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudurligu, sosyal glvenlikten yoksun muhtag ve diskinlere iliskin
devletin tim sosyal sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Kanunun amaci, 29.5.1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay! Tesvik Kanu-
nunun uygulanmasini saglamak tzere Bagbakanliga bagl Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel
Mudarliaginan Kurulmasi, Tegkilat, Gorev ve Yetkilerine lliskin Usul ve Esaslari dizenlemektir.

Gorev ve yetkileri:

a) 3294 sayih Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tegsvik Kanununun amaclarini gerceklestirmek ve
uygulanmasini saglamak icin gerekli idari ve mali tedbirleri almak.

b) Fonun gelirlerini zamaninda toplamak, toplanan gelirlerin yerinde, zamaninda ve ihtiyaglara gére
kullaniimasini saglamak.

c) Vakiflarin harcamalarini, is ve islemlerini arastirmak ve incelemek, izlemek ve denetlemek, goérilen
aksakliklarla ilgili gerekli tedbirleri almak, vakiflarin galisma usul ve esaslari ile sosyal yardim prog-
ramlarinin kriterlerini belirlemek.

d) Genel Mudirligun goérev alani ile ilgili olarak arastirma ve etit yapmak, proje hazirlamak ve uygula-
mak, bu konuda kamu kurum ve kuruluslarindan, Universitelerden, yerli ve yabanci gercek ve tuzel
kisilerden, sivil toplum 6rgutlerinden destek almak, ortak projeler hazirlamak, gerektiginde bunlarla
s6zlesmeler yapmak, hazirlanan projelere destek vermek, bu kurum ve kuruluslardan proje uygula-
ma, denetleme, danismanlik ve degerlendirme konularinda hizmet satin almak.

e) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

1. Kanunlar:

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Cumhuriyetin Nitelikleri” bashkli 2 nci maddesinde, “Turkiye Cum-
huriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi i¢inde, insan haklarina saygil, Atatirk
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milliyetciligine bagli, baslangicgta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devletidir.” hikmU yer almaktadir. “Devletin temel amag ve gérevleri” baslikli 5 inci maddesinde ise
“Devletin temel amag ve gdrevlerinin, Turk milletinin bagimsizligini ve batunligund, dlkenin bélinmezli-
gini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak;
kisinin temel hak ve hirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette si-
nirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi
icin gerekli sartlari hazirlamaya ¢alismak oldugu hikiim altina alinmistir.

Mezkur Anayasal hikimlerle Devlet, topluma karsi sosyal yardim alaninda énemli gérevler tstlenmis
oldugundan; Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirligi bu gérevin icrasi i¢in olusturulan
kurumlar arasinda énemli bir isleve sahip bulunmaktadir.

Dayanagini Anayasanin ilgili hikimlerinden alan Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu,
1986 yilinda 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu ile kurulmustur.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu (SYDTF), zaman icinde yapilan dizenlemelerle;
ylksek d6grenim égrencilerine burs verilmesi, sosyal glivenceden yoksun hastalar ile yoksul asker aile-
lerinin tedavi ve ilag bedellerinin karsilanmasi, 6zurlllerin her tiirlG tedavi giderleri ile fonksiyon kazan-
dirici arag ve gerec bedellerinin 6denmesi, terér eylemlerinde can ve mal kaybina ugrayanlara yardim
yapilmasi, sehit cocuklarinin 6grenim masraflarina katkida bulunulmasi gibi gérevleri de tstlenmistir.

Bununla birlikte, yapilan yasal dizenlemeler ¢ercevesinde; yoksul asker ailelerinin tedavi ve ila¢ be-
dellerinin 6denmesi Milli Savunma Bakanligina; yiksek 6grenim 6grencilerine burs verilmesi Yiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna; yesil kartl hastalarin ayakta tedavi giderlerinin karsilanmasi ise
Saglik Bakanligina devredilmigtir.

Fon ydnetim ve hizmetlerinin, 3294 sayili Kanun c¢ergevesinde hizli ve daha etkin bir sekilde gercekles-
tiriimesi amacina ydénelik olarak Basbakanlik blinyesindeki Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel
Sekreterligi, 09/12/2004 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 5263 sayili Sosyal Yar-
dimlasma ve Dayanisma Genel Mudurlugi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun’la yeniden yapilandi-
rilip, Bagbakanhga bagli bir Genel Midirluk konumuna kavusturulmustur.

SYDT Fonu’nun goérevleri;

a) Fondatoplanan kaynaklarin, vakiflar ve Genel Mudurlikge yurutilecek sosyal yardim proje ve prog-
ramlari ile yatirrm programlari cergevesinde dagitim dnceliklerini belirlemek ve dagitimina karar
vermek.

b) Gerekli gbrulen hallerde, hizmetin aksamadan yurutilmesi icin usul ve esaslarini acikca belirlemek
kaydiyla Genel Midure yetki devrinde bulunmak.

c) Vakiflarda calistinlacak personelin nitelikleri ile 6zlik haklari ve diger hususlarla ilgili belirlenecek
kriterleri gériismek ve karara baglamak.

d) Vakiflardan ve diger kurum ve kuruluslardan gelen sosyal yardim amacl talep ve teklifleri degerlen-
dirmek, Genel Midurlige énerilerde bulunmak.

e) Toplumda dayanisma ve paylasma bilincini gelistirmek ve desteklemek Uzere bilimsel, sosyal ve
kllthrel programlar ve projeler dnermek, hazirlanan projelere destek saglamak.

Fonun gelirleri ise;

e Kanun ve kararnamelerle kurulu bulunan ve kurulacak olan fonlardan Bakanlar Kurulu karariyla %
10’a kadar aktarilacak miktardan,
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Bltceye konulacak 6deneklerden,

Trafik para cezasi hasilatinin yarisindan,

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu reklam gelirleri hasilatindan aktarilacak % 15'lik miktardan,
Her nevi bagis ve yardimlardan,

Diger gelirlerden,

Gelir ve Kurumlar Vergisi tahsilat toplaminin % 2,8'’'nden olugsmaktadir.

3294 Sayili Kanunda Muhtelif Zamanlarda Yapilan Degisiklikler ve ilaveler:
a- Kanunun Amac ve Kapsaminda Yapilan Degisiklikler:

16.06.1989 tarih ve 3582 sayili Kanun ile; 3294 sayili Kanunun 1 inci maddesindeki amag genigletilmis
“gerektiginde her ne suretle olursa olsun Turkiye'ye kabul edilmis veya gelmis olan kisilere yardim et-
mek” ifadesi eklenmigtir. “2022 sayili Kanuna gére aylik alanlar dahil” ibaresi ¢ikariimistir.

30.05.1997 tarih ve 572 sayili K.H.K ile; 3294 sayili Kanunun 2 nci maddesine bir fikra eklenerek,
“sosyal guvenlik kuruluglarina tabi 6zurlilerin tedavi giderleri ile fonksiyon kazandirici arag gereglerin
kurumlarinca karsilanmayan kismi” kapsama alinmistir.

3294 sayili Kanunun 2’inci maddesine 30/05/1997 tarih ve 572 sayili K.H.K. ile eklenen fikra; 26870 sa-
yili 08/05/2008 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5754 sayili Kanunun 77. Maddesi ile “ Ancak, 5510
sayilli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 60’inci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinde sayilan genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisilerin 5510 sayili Kanun geregi
ddedikleri katihm paylari bu Kanun kapsamindadir. Ancak yil icinde édenen tutarlar, takip eden yilda
Hazine tarafindan Fona geri 6denir.” seklinde degistiriimistir.

b- Gelirleri Acisindan Yapilan Degisiklikler:

14/06/1989 tarih 3571 sayili ve 23.07.1995 tarih 4122 sayili Kanunlar ile; Fonun 2 gelir kalemi “orman
emvali satis hasilatindan alinan pay ve petrol Uriinlerinin satislarindan alinan pay” kaldiriimistir.

16/06/1989 tarih ve 3582 sayili Kanun ile; Fonun ve SYD Vakiflarinin 3294 sayili Kanunda sayilan
gelirlerinin tahsilinde “6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsili Usulti Hakkinda Kanun hikimlerine gére
islem yapilacagina” dair madde ilave edilmistir.

25/03/1997 tarih ve 571 sayili K.H.K ile 3294 sayili Kanuna bir ilave yapilarak, Fon gelirlerinin %5 ka-

darinin Fon Kurulu karariyla, “6zirlilere yénelik projeler icin Ozirliiler idaresine tahsis edilebilecegi
dizenlenmistir.

06/07/1999 tarih ve 4397 sayili RTUK Kanunu ile “TRT reklam gelirlerinden alinan %30’luk miktar” kal-
dinlmis, yerine “RTUK reklam gelirleri hasilatinin %15’i” gelir kalemi olarak yer almistir.

09/04/2003 tarih ve 4842 sayill Kanun ile “gelir ve kurumlar vergisi mikelleflerinden ilave olarak alinan
%1’lik miktar” yerine “gelir ve kurumlar vergisi tahsilat toplami lizerinden Sosyal Yardimlasmayi ve Da-
yanismay Tesvik Fonu'na %2,8 oraninda pay” getirilmistir.

5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun 17 nci maddesinin Ggiinci fikrasinda yer alan “10/12/20083 tarihli ve
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (1) ve (Ill) sayil cetvellerde yer alan kamu
idareleri tarafindan verilen idari para cezalarinin ilgili kanunlarinda 1/6/2005 tarihinden sonra belirlenen
oranin digindaki kismi ile Cumhuriyet Bagsavciliklari ve mahkemeler tarafindan verilen idari para ce-
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zalari genel bltceye gelir kaydedilir.” hikmu Uzerine, idari para cezalarindan elde edilen hésilat genel
biitceye gelir kaydedilmeye baslanildigindan, 3294 sayili Kanunun 4/(d) maddesine istinaden trafik para
cezasl hasilatinin yarisinin Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu bitgesine aktariimasina
son verilmigtir.

28.02.2009 glin ve 27155 sayih (Mikerrer) Resmi Gazetede yayinlanan, 18.02.2009 tarih 5838 sayili
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’'un 26 ci maddesi ile 29/5/1986 tarihli ve 3294
sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununun 4 Gncl maddesinin besinci fikrasi asa-
gidaki sekilde degistiriimigtir.

“Bu maddenin (d) bendinde yer alan gelirler hakkinda 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Ka-
nununun 17 nci maddesinin Gglincl fikrasinin birinci cimlesi hilkmU uygulanmaz. Bu gelirler tahsilatin
yapildigi ayi takip eden ayin sonuna kadar vergi daireleri ve muhasebe birimleri tarafindan Maliye Ba-
kanliginca belirlenen esaslara gére, Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi nezdindeki Fon hesabina
aktarilir.” ifadesine yer verilmis olup, yapilan bu degisiklik 5838 sayili Kanunun 33’lincli maddesinin (d)
bendi geregince 01/01/2010 tarihinden itibaren yururlige girmistir.

c- SYD Vakiflarinin Gelirleri Acisindan Degisiklik:

07/12/2004 tarih ve 5272 sayili Kanun ile; SYD Vakiflarinin gelirleri arasindan “mahalli idare butcele-
rinden %2 oraninda ayrilacak pay” kalemi ¢ikarilmigtir. 1986 yilindan bu yana Vakiflarimizin temel gelir
kalemlerinden birisini ortadan kaldiran bu degisiklik, 2004 yili sonrasinda gelir agisindan Vakiflari daha
fazla Fona bagli hale getirmigtir.

¢- Fonun Teskilatlandiriimasi Acisindan Degisiklik:

01/12/2004 tarihli ve 5263 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudurligu Teskilat ve Go-
revleri Hakkinda Kanun ile 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Kanunun uygulamasini saglamak Uzere
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Midurligid kurulmustur.

d- 5263 Sayili Kanunla Diizenlenen Yenilikler:

Bu Kanun ile 3294 sayili Kanunun uygulanmasini saglamak lizere Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel MudurlGaginun kurulmasi, teskilati, gorev ve yetkileri dizenlenmis ve 3294 sayili Kanunda bazi
degisiklikler yapiimigtir.

Fon faaliyetlerinin yUritilmesi icin uzmanlasmaya dayal bir teskilat yapisi olusturulmustur. Genel Mi-
darligimuazde 5 Ana Hizmet Birimi (5018 ve 5436 sayili Kanunlarla Strateji Birimleri ilave edilmistir), 1
Danisma Birimi ve 2 Yardimci Hizmet Birimi “Daire Baskanlgi” olarak kurulmustur.

01/12/2004 tarih ve 5263 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirligu Teskilat ve Go-
revleri Hakkinda Kanunun ihdas Edilen Kadrolari gésteren (1) Sayili Liste kismina bakildiginda; kurulus
asamasinda ihdas edilen 113 kadronun 30 unun Sosyal Yardim Uzmani, 20 sinin Sosyal Yardim Uzman
Yardimcisindan olustugu; bununla birlikte 5 Sosyolog, 2 Sosyal Calismaci kadrosunun bulundugu gérdil-
mektedir. Toplam kadro sayisinin %50’sini olusturan bu oran, Genel Midurligin uzmanlasmaya dayali
bir yapilanmayla kuruldugunun en énemli géstergesidir.

Genel Mudurlige, Fondan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina kaynak transferi yapilmak

suretiyle ydratilen mevcut mekanizmada; Fon ile klasik anlamda hiyerarsik bir baglantisi bulunmayan,
her biri 6zel hukuk tiizel kisiligine haiz olup bagimsiz karar organlariyla faaliyetlerini siirdiren Sosyal
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Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakiflarinin n is ve iglemlerini inceleme, izleme ve denetleme goérevi de
verilmistir.

Bununla birlikte, Genel Mudurliige, sosyal yardimlar alaninda, gerek ulusal gerekse uluslararasi plat-
formlarda genis katilimli, isbirligine dayal projelerde aktif olarak yer alma imkani getirilmistir.

3294 sayili Kanunun Mutevelli Heyetlerinin olusumunu duzenleyen 7 nci maddesi 5263 sayili Kanunun
19 uncu maddesi ile degistirilmis ve sivil katilimin daha etkin olabilecegi bir Mitevelli Heyet yapisi olus-
turulmustur.

3294 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde diizenlenen muafiyetler, (SYDT Fonu ve SYD Vakiflarinin
vergi, resim harg ve fonlara iliskin muafiyetleri) 5263 sayili Kanunun 20 nci maddesi ile genigsletilmistir.
Ayrica, SYD Vakiflarinca Vakiflar Genel Madirligine 6denmesi gereken “teftis ve denetleme masrafla-
rina katilim pay1” ortadan kaldiriimistir. 5263 sayili Kanunun ydrirlige girmesinden énce Vakiflar Genel
Muadurlagunce tahakkuk ettirilen bu katilm paylarina iligkin borglar, Kanuna eklenen gegici madde ile
silinmigtir.

SYDT Fonu Kurulunun olusumu, 3294 sayili Kanuna dayali olarak cikarilan ilk Fon Y&netmeliginde
dizenlenmisken, 5263 sayili Kanun ile Fon Kurulunun olusumu ve gdrevleri Kanun maddesi haline
getirilmistir.

Diger llgili Kanunlar;

e 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun,
5233 sayili Teror ve Terérle Micadeleden Dogan Zararlarin Kargilanmasi Hakkinda Kanun,
7269 sayill Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara
Dair Kanun,

e 3816 sayili Odeme Giicli Olmayan Vatandaslarin Tedavi Giderlerinin Yesil Kart Verilerek Devlet
Tarafindan Karsilanmasi Hakkinda Kanun,

e 4123 sayili Tabii Afet Nedeniyle Meydana Gelen Hasar ve Tahribata iliskin Hizmetlerin Yiritiilme-
sine Dair Kanun,
5102 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs Kredi Verilmesine iliskin Kanun,
5378 sayili Ozirliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun,

e 5216 sayill Blyulksehir Belediyeleri Kanunu,

e 27 Subat 2008 tarih ve 26800 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirlige giren 5737 sayili
Vakiflar Kanunu.

2. Yonetmelikler:

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Tesvik Fonunun kurulusuna esas olan 3294 sayili Kanunun, Fonun
Galisma Usul ve Esaslar bagslikli 5 inci maddesinde;

“Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonunun ¢alisma usul ve esaslari ile toplanacak kaynak-
larin Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina dagitim esaslari ydnetmelikle tespit edilir.

Oziirliilerin topluma uyumunu kolaylastiracak her tiirlii ortopedik ve diger yardimei arag ve gereclerin

standartlara uygun olarak teminini dikkate almak suretiyle, 6zirlllere yénelik destek programlarina ilis-
kin usul ve esaslar ayri bir ydnetmelik tespit edilir.”hikm0 yer almaktadir.
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Mezkur hilkme istinaden, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Tesvik Fonu Yénetmeligi 17/07/1986 tarih
ve 19167 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yururlige girmigtir.

Diger taraftan, 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununun uygulanmasini
saglamak Uzere olusturulan Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Mudarliginin kurulus yasasi
olan 5263 sayill Kanunla dngérilen yénetmelikler de 2005 yil icerisinde hazirlanip 21/08/2005 tarih ve
25913 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige girmis bulunmaktadir.

Bu yénetmelikler ise;

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Tesvik Fonu Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Ydnetmelik,

Sosyal Yardim Uzman Yardimciligi ve Sosyal Yardim Uzmanli@i Sinav, Atama, Goérev, Yetki, Calis-
ma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik,

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midurliga Disiplin Amirleri Yénetmeligi,

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Madurlagu Sicil Amirleri Yénetmeligi,

18/05/2005 tarih ve 20005/8914 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Sosyal Yardimlagsma ve Dayanis-
ma Genel Mudirliginde Calistirilacak Sézlesmeli Personel Hakkinda Hizmet S6zlesmesi Esaslari
yururlige konulmustur.

04/10/2005 tarih ve 34 sayili Bakan Onayi ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirlugu
Hizmet ici Egitim Yénetmeligi yurirliige konulmustur.

2006 yilinda, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudiirligu Aday Memurlar Yetistirme Y6-
netmeligi, 05/04/2006 tarihli ve 146 sayili Bakan onayi ile yrirlige konulmustur.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midirlugi Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan De-
gisikligi Yonetmeligi.

Diger ilgili Yonetmelikler;

Ayni Nakdi Yardim Yénetmeligi.
Muhtag Ayligi ve Vakif Imaret Yénetmeligi.

Bakanlar Kurulu Kararlari:

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Mudurliginde Calistirilacak Sézlesmeli Personel Hak-
kinda Hizmet Stézlesmesi Esaslari (18/05/2005 tarih ve 2005/8914 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yUrurlige konulmustur.).

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Muddrliigiince diizenlenen hizmet ici egitim, kurs ve se-
minerlerde Ucretle okutulacak ders saati sayisi, ders gérevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlarin
tespitine iliskin bakanlar kurulu karari, 16/11/2006 tarihli ve 26348 sayili Resmi Gazetede yayimla-
narak yurdrlige konulmustur.

Fon Kurulu Kararlar ile Olusturulan Diizenlemeler:

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari Bagvuru inceleme Degerlendirme Dagitim ve Teslim
Usul ve Esaslar (Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fon Kurulunun 19/04/2006 tarih ve
2006/2 sayil Karari ile yurtrlige konulmustur.).

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari Personelinin Norm Kadro Standartlari, Nitelikleri, Oz-
lik Haklari ve Calisma Sartlarina iliskin Esaslar (Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fon
Kurulunun 02/08/2006 tarih ve 2006/4 sayili Karari ile yurtrlige konulmustur.).
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5. Fon Kurulu Karari ile Uygulamaya Konulan Uygulama Usul ve Esaslari:

e Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Tesvik Fonu Kurulu karariyla 31/01/2005 tarih ve 1262 sayih
“Saglik Destek Yardimlari Programi Uygulama esaslari” na dair genelge,

e Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Tesvik Fonu Kurulu karariyla 21/06/2006 tarih ve 8921 sayih
“Sosyal Yardimlasama Vakiflari Basvuru, inceleme, Degerlendirme, Dagitim ve Teslim Usul ve
Esaslar” na dair genelge,

e 13/03/2007 tarih ve 7766 sayili genelge ile “Proje Destek Esaslari” SYD Vakiflarina bildiriimis olup;
24/05/2007/3 sayili Fon Kurulu’'nun bilgisine sunulmustur.

6. Protokoller:

Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Devlet Planlama Teskilati (DPT) ile Ku-
rumlararasi Bitlnlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Bilisim Sistemi ve Puanlama Formili ve Yazihmi Ge-
listiriimesi amaciyla “Niyet Protokoli” 16 Ocak 2009 tarihinde imzalanmistir.

Tirkiye is Kurumu Genel Midirligii (ISKUR) ile “iISKUR Veri Tabanindan Kisilerin is Arayip Aramadigi,
issizlik Sigortasl, is Kaybi Tazminati ve Kisa Galisma Odenegine iliskin Verilerin Paylagiimasina iligkin

ishirligi Protokolii” 21 Nisan 2009 tarihinde imzalanmistir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii ile “Hayir Hizmetlerinden Faydalanan Kisilere iliskin Verilerin Paylasimina
Yénelik Isbirligi Protokolii” 22 Nisan 2009 tarihinde imzalanmustir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhdi (SGK) ile “Sosyal Giivenlik Sorgulamalarinin Web Vasitasi ile Ya-
piimasina iligkin isbirligi Protokol” 27 Nisan 2009 tarihinde imzalanmistir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) ile “Sosyal Yardimla Desteklenen Bireylere
iliskin Verilerin Paylagiimasina Yénelik igbirligi Protokol(i”20 Mayis 2009 tarihinde imzalanmistir.

Gelir idaresi Baskanligi ile “Vergi Kimlik Numarasi, Miikellefiyet ve Arag Bilgilerinin aktariimasina iliskin
Protokol” 02 Temmuz 2009 tarihinde imzalanmistir.

Tarimsal Uretim ve Gelistirme Genel Midiirligi (TUGEM,) ile “Arazi ve Tarimsal Destek Sorgulamalari-
na iliskin Protokol ” 08 Temmuz 2009 tarihinde imzalanmustir.

Tapu Kadastro ve Genel Mudirligi ile “Gayrimenkul Sahipligi Verilerinin Paylasiimasina iliskin Proto-
kol” 30 Eylul 2009 tarihinde imzalanmigtir.

SNT Protokolleri :

Milli Egitim Bakanligi ile “SNT Modulinin Yazilmasinda ve isletiimesinde E-Okul Verilerinin Paylasiima-
sina iliskin isbirligi protokoli” 30 Nisan 2009 tarihinde imzalanmustir.

Saglik Bakanli@i ile “SNT Modultnin Yazilmasinda Aile Hekimligi Bilgi Sistemi ve Yesil Kart Verilerinin
Paylasilmasina iliskin isbirligi Protokol(i” 03 Eyliil 2009 tarihinde imzalanmistir.
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B. Teskilat Yapisi:

Genel Mudurligin érgut yapisi; Genel Midur, bir Genel Midlr Yardimcisi ile Ana Hizmet, Danisma ve
Yardimci Hizmetler birimlerinden olusmaktadir.

Genel Mudir en Ust amir olup Genel Mudurliik hizmetlerini mevzuat hikimlerine, Genel Mudurligin
amag ve politikalarina, stratejik planina, performans élcitlerine ve hizmetlerin kalite standartlarina uygun
olarak duizenler ve yUritir. Genel Midir, Basbakana veya goéreviendirece@i Bakana karsi sorumludur.

Fon kurulus kanunu geregince fonun faaliyetleri, Bagbakanlik Yiksek Denetleme Kurulunun denetimine
tabi idi. Yapilan yeni yasal diizenleme ile 2006 yilinda Sayistay Bagkanliginin denetimine tabi olmustur.
SYD Vakiflarinin denetimi ise, hesap ydninden Vakiflar Genel Mudurligunce; idari ydnden ise Igisleri
Bakanliginca yapiimaktadir.

1. Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Genel Mudiirliigu:

01.12.2004 tarih ve 5263 sayili Kanunla kurulan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midurligi
Basbakanliga bagh bir kurulustur. Bu Kanunun amaci, 29.5.1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardim-
lasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununun uygulanmasini saglamaktir.

Merkez teskilatindan olusan Genel Mudurlikte, teskilat yapisi bir Genel Mudur, bir Genel Madur Yar-
dimcist, ana hizmet birimleri, danisma birimleri ile yardimci hizmet birimlerinden olugsmaktadir.

Genel Midiirligin i¢ Yapisi:

Ana Hizmet Birimleri

a- Kaynak Yonetimi Dairesi Bagkanligi

b- Proje Degerlendirme ve Izleme Dairesi Bagkanligi

c- Gonullt Kuruluglarla Isbirligi ve Dis lligkiler Dairesi Bagkanligi
d- Yardimlar Dairesi Bagkanligi

e- Istatistik, Arastirma ve Tanitim Dairesi Baskanligi

Danisma Birimleri

a- Hukuk Musavirligi
b- Strateji Gelistirme Mudurliga

Yardimci Hizmet Birimleri

a- insan Kaynaklari Daire Baskanhg
b- Destek Hizmetleri Daire Baskanhg:
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SYDGM Teskilat Semasi

GENEL MUDUR I

DANISMA BiRIMLERI

GENEL MUDUR YARDIMCISI
Hukuk Miisavirligi '

Strateji Gelistirme Miidiirliigi '

ANA HIiZMET BiRIMLERI YARDIMCI HiZMET BiRIMLERI
Kaynak Y&netimi Dairesi Baskanlig Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

Goniilli Kuruluslarla isbirligi ve Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligt

Drs iliskiler Dairesi Baskanhg

Proje Degerlendirme ve Izleme
Dairesi Bagkanhg

Yardimlar Dairesi Baskanligi

Istatistik Arastirma ve Tanitim
Dairesi Bagkanhig

A-Ana Hizmet Birimlerinin Gorevleri:

a- Kaynak Yénetimi Dairesi Baskanligi:

Fon kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde degerlendiriimesini ve yonetilmesini saglamak,

Fon kaynaklarinin artirilmasina ydnelik ¢calismalar yapmak,

Fon kaynaklarinin Fon Kurulu kararlarina uygun sekilde ve yardim konularina gére dagitimini sag-
lamak,

Fonun gelir ve giderlerine ait hesaplar tutmak,

Fon gelirlerini takip ve tahsil etmek,

Fon giderlerinin takibini yapmak ve zamaninda aktariimasini saglamak,

Genel Mudurluk tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

b- Goniillii Kuruluslarla isbirligi ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanhig:

Sosyal yardim amagh calismalar yapan génilli kuruluglarla ve sosyal yardim ve sosyal hizmet
amacli uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak projeler olusturmak, uygulamak,

Sosyal yardim amach génulli kuruluslarnin calismalarini takip etmek, desteklemek ve periyodik de-
gerlendirmeler yapmak,

Uluslararasi sivil toplum kuruluslari ve resmi kurumlarla isbirligi yapmak, ortak projeler gelistirmek
ve uygulamak,

Genel Mudurlik tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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c- Proje Degerlendirme ve izleme Dairesi Baskanlig::

Vakiflardan ve diger kurum ve kuruluglardan gelen projeler ile sivil toplum 6rgltlerinin toplumsal
amagli projelerini degerlendirmek, tesvik etmek, gerektiginde ortak projeler ylriitmek, bu konularda
g0rus olusturmak,

Sosyal amagli projeler gelistirmek, uygulamak ve gerekirse ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapa-
rak uygulatmak,

Uygulanan projelerin takibini yapmak, performans ve kalite 6lcttleri gelistirerek uygulamanin verim-
liligini izlemek, performans analizleri yapmak ve elde edilen sonuglara gére 6nerilerde bulunmak,
Genel Mudurlik tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

¢- Yardimlar Dairesi Bagkanhgi:

Yardim taleplerini degerlendirmek, uygunluk kriterleri olusturmak ve bu cercevede dneriler hazirla-
mak,

Yardimlarin yerinde, zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmasini izlemek, yénlendirmek, ilgili kurulus-
larla isbirligi yapmak ve bu yardimlara iligkin esas ve usulleri belirlemek,

Genel Mudurlik tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

d- istatistik Arastirma ve Tanitim Dairesi Baskanhg::

Genel Mudirligun yénetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek, Genel Midurligin
ve Vakiflarin istatistiki calismalarini yapmak, bunlara iliskin veri tabanlarini hazirlamak, c¢esitli pro-
jeksiyonlar yaparak kararlarin alt yapisini olusturmak,

Yoksulluk ve sosyal yardim konularinda arastirma ve egitim faaliyetleri yapmak, yaptirmak ve bu
konuda calismalar yapan kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak,

Universite ve benzeri akademik kuruluslarla isbirligi icinde sosyal yardimlasma ve dayanisma ile
ilgili bilgi ortamlar olusturmak, bu kuruluglarla ortak galismalar yapmak,

Sosyal yardimlasma ve dayanigsma bilincini ve davranisini gelistirmek Uzere tanitim programlari
hazirlamak, bunlarin ulusal ve yerel yazili ve gérsel medya kuruluslarinda yayimini saglamak,
Sosyal yardim faaliyetlerinin desteklenmesine ve gelistiriimesine yénelik basili ve gorsel yayinlar
yapmak,

Sosyal yardim konulu bilimsel nitelikli yayinlar yapmak, sosyal yardim amagh kurum ve kuruluslarin
yayinlarini takip etmek ve bu amagla yapilacak yayinlari desteklemek,

Genel Mudurlugu ilgilendiren toplanti, brifing ve gérismeleri yapmak, tutanaklari tutmak,

Genel Mudurlik tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

B-Danigsma Birimlerinin Gérevleri:

a- Hukuk Musavirligi:

Genel Mudur, Genel Madirliik birimleri ve bakanliklar tarafindan génderilen kanun, tiizik ve yonet-
melik taslaklari ile diger hukuki konular hakkinda goéris bildirmek,

Genel Mudirligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari dnleyici hukuki tedbirleri zamaninda al-
mak, anlasma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

8.1.1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hikimlerine goére adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazir-
lamak, taraf oldugu idari davalarda Genel Mudirligu temsil etmek veya Genel MidUrlikge hizmet
satin alma yoluyla temsil ettirilen davalari takip ve koordine etmektir.
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b- Strateji Gelistirme Mudurlagu:

Strateji Gelistirme MudUrligi 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Ka-
nun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik yapiimasi hakkinda Kanun’un 15. maddesiyle tegkilat kanun-
larinda, Strateji Gelistirme Baskanhgi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve strateji gelistirme ve mali
hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine getirildigi Mudirlik birimlerine iliskin diizenleme yapilincaya kadar
ikinci fikrada belirtilen gérevler ile kanunlarla verilen diger gérevleri de yuriitmek Uzere;

Ekli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda Strateji Gelistirme Daire Bas-
kanligi, ekli (2) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda ise Madirliik kurulmus-
tur. 5018 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinda Mali Hizmetler Birimine verilen gorevler,
mahalli idarelerde ilgili mevzuatinda yer alan hikimler gergevesinde kurulacak birimler tarafindan yeri-
ne getirilir. Bu maddede belirtiimeyen idarelerde s6z konusu hizmetler, bu idarelerin mevcut yapilarinda
mali hizmetlerini yuriten birimler tarafindan yerine getirilir.

e Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cergevesinde, Genel M-
darligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini hazirlamak,

e Programi ve Yillik izleme Raporlarini ilgili ve sorumlu kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde ha-
zirlamak,

e Program gercevesinde Genel Mudirlige verilen goérevlerin yerine getiriimesi igin calisma esaslarini
tespit etmek, Genel Mdirligin ana hizmet politikasinin ve planlarinin bu esaslara uygun olarak
hazirlanmasini koordine etmek,

e Genel Mudurligin gérev alanina giren konularda performans ve kalite él¢Utleri gelistirmek,

e Genel Mudirlik ile Fon bitgesini stratejik plana ve yillik hedeflere gére hazirlamak, Genel Midur-
[Ggun faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

e Genel Mudirligun yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri topla-
mak, analiz etmek, yorumlamak ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

e Ust yénetimin ic denetime ydnelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklari
yapmak,

e Genel Midurlukte yapilacak yeni diizenlemeler ve ihdas edilecek birimler igin diizenleyici etki ana-
lizi yapmak,

e Genel Mudurligun goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmak,

e 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesine gére Mali Hizmetler Biri-
mine verilen gbrevleri yerine getirmek,

e Genel Mudir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

C-Yardimci Hizmet Birimlerinin Gorevleri:
a- Destek Hizmetleri Daire Bagkanhgi:

e 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kanununun 60. maddesinde belirlenmis olan gérevleri yerine getir-
mek, (5436 sayili Kanunla bu gérevler Strateji Gelistirme Mudiirliigu tarafindan yuratilmek-
tedir.)

e Genel Mudirlagan ihtiyaci olan yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, saglik ve ben-
zeri her tirlG idari ve mali hizmetleri yiritmek,

e Genel Mudurligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yuritmek,

e Genel Midir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmakta olup,
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Ayrica;

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesi ¢ergevesinde Genel Mudurligun
mal ve hizmet alimlarina yénelik olarak gider gerceklestirme goérevlisi ve harcama yetkililigi gérevini
yaritmek,

Genel Muduarlugin tasinir kayitlarini tutmak, tasinir kayitlari hakkinda Ust yoneticiye bilgi vermek.
b- insan Kaynaklar Dairesi Bagkanhgi:

e Genel Mudirligin insan glci politikasi ve planlamasi konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde
bulunmak,
Personelin atama, nakil, sicil, terfi, Ucret, emeklilik ve benzeri 6zIUk islemlerini yuritmek,
Teskilatin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

e Genel Mudurligin gérev alanina giren konularda mabhalli idarelere dénlk egitim programlari hazir-
lamak ve uygulamak,

e Genel Mudir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

2.Karar Organi:

Fonun karar organi “Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu Kurulu” dur. Kurul; Bagbakanin
gérevlendirecegi bir Devlet Bakaninin bagkanhiginda, Basbakanlik Miistesari, icisleri Bakanligi Miiste-
sarl, Saglik Bakanhgi Mistesari ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Muddri ve Vakiflar Genel
Muddriinden teskil olmaktadir. Fon Kurulu kararlari Bagbakaninin onayi ile yirirlige girmekte olup, Fon
Kurulunun sekreterya hizmetleri Genel Muddirlik tarafindan yerine getiriimektedir.

Kurulun galisma esas ve usulleri bir yénetmelikle belirlenmis olup, ayda bir olagan toplanti yapmakta
ve gerektiginde Basbakanin ya da ilgili Devlet Bakaninin daveti (izerine olagan Ustl toplanabilmektedir.

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsmayi Tesvik Fonu Kurulu:

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midurligi’nin karar organi, Sosyal Yardimlasma ve Da-
yanismay1 Tesvik Fonunu yéneten Fon Kuruludur. Fon Kurulu; Bagbakan tarafindan gérevlendirilen bir
Bakanin bagkanliginda Basbakanlik Miistesarl, icisleri Bakanligi Miistesari, Saglk Bakanligi Miistesari,
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miduri ve Vakiflar Genel Midiriinden olusmaktadir.

Fon Kurulu, Basbakan tarafindan gérevlendirilen Bakanin baskanliginda ayda bir kez olagan toplan-
maktadir. Bunun disinda Fon Kurulu, Bagkanin talebi Gizerine her zaman olaganisti toplanabilir. Salt
cogunlukla toplanan Fon Kurulunda kararlar oy ¢oklugu ile alinarak, Basbakanin onayi ile yirirlige
girmektedir.

Alinan kararlar, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Midirligu tarafindan tlke genelindeki il ve
ilcelerde yer alan 973 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi araciliiyla uygulanmaktadir.
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu Kurulu

Bagbakanlik icisleri Bakanhig Saghk Bakanhg SYDGM Vakiflar Genel
Miistesar1 Miistesar Miistesar Genel Miidiirii Miidiirii

Fon Kurulunun Gorevleri:

a) Fonda bulunan kaynaklarin, Vakiflar ve Genel Midurlikge ylrGtiilecek sosyal yardim proje ve prog-
ramlari ile yatirrm programlari cergevesinde dagitim &nceliklerini belirlemek ve dagitimina karar
vermek,

b) Gerekli gériilen hallerde hizmetin aksamadan ydritilmesi icin usul ve esaslarini belirlemek suretiyle
Genel Mudure yetki devrinde bulunmak,

c) Vakiflarda calistinlacak personelin nitelikleri ile 6zlik haklari ve diger hususlarla ilgili belirlenecek
kriterleri gériserek karara baglamak,

d) Vakiflardan ve diger kurum ve kuruluslardan gelen sosyal yardim amacl talepleri
degerlendirmek, Genel Mudurlige énerilerde bulunmak,

e) Toplumda dayanisma ve paylasma bilincini gelistirmek ve desteklemek Uzere bilimsel, sosyal ve
kilttrel programlar ve projeler 6nermek, hazirlanan projelere destek saglamaktir.

3. Yiuriatme Organi:

Fonun ylritme organi, 5263 sayili Kanun ile olusturulan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel M-
darligi olup, temel gérev ve yetkileri; 3294 sayili Kanunun amaglarini gergeklestirmek ve uygulanmasi-
ni saglamak tzere gerekli idari ve mali 6nlemleri almak, Fon gelirlerinin zamaninda tahsilini yapmak ve
ihtiyaclara uygun bigimde kullaniimasini saglamak seklinde belirlenmistir.

Ayrica, Vakiflarin is ve islemlerini incelemek, izlemek ve denetlemek, karsilasilan sorunlarin ¢ézime
kavusturulmasi igin gereken énlemleri almak, ¢alisma usul ve esaslar ile sosyal yardim programlarinin
kriterlerini belirlemektir.

Genel Mudurligun diger 6nemli gérev ve yetkileri arasinda; calismalarin daha etkin ve verimli kilinmasi
amaciyla arastirma ve incelemeler yapmak, proje hazirlayip uygulanmasini gerceklestirmek, yurittagu
faaliyetler konusunda ilgili kamu ve akademik kuruluslarla isbirligi yapmak gibi alanlar da bulunmaktadir.

4. Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari:

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, 3294 sayili Kanunun amacina uygun c¢alismalar yapmak
ve ihtiya¢ sahibi vatandaslara nakdi ve ayni yardimda bulunmak tzere her il ve ilgede kurulmustur.

Vakiflarin kurulu bulundugu yerin Miilki idare Amirleri Vakfin tabi bagkani olup, Mitevelli Heyeti illerde;
Belediye Baskani, Emniyet MidurQ, Defterdar, Il Milli Egitim Mudard, Il Saghk Madird, [ Tarim Miduard,
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il Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Mudurd ve il Muftistinden olugsmaktadir. iicelerde ise;
Belediye Bagkani, Mal Midrd, lice Milli Egitim Maddrd, Saglik Bakanliginin lige Ust Gorevlisi varsa lige
Tarim Mudurd ve lige Miftust Vakfin Matevelli Heyetini teskil etmektedir.

Ayrica, gerek il gerekse ilgelerde her faaliyet ddnemi icin; K&y ve Mahalle Muhtarlarinin kendi aralarin-
dan sececekleri birer muhtar Uye, ilde/ilcede kurulu ve 3294 sayili Kanunda belirtilen amagclara uygun
faaliyette bulunan Sivil Toplum Kurulus yoéneticilerinin kendi aralarindan secgecekleri temsilci (ilde 2,
ilcede 1 temsilci) ve hayirsever vatandaslar arasindan il Genel Meclisinin sececegi iki (ilgelerde bir) kisi
Vakiflarin Mitevelli Heyetinde gbrev almaktadirlar.

il veya ilcede Kanunda belirtilen amagclara yonelik faaliyet gosteren sivil toplum kuruluglarinin bulunma-
masi halinde hayirsever vatandaglar arasindan Il Genel Meclisinin segecegi tgincu bir kisi daha Vakif
Mdtevelli Heyeti Uyesi olarak gérevlendirilir.

Vakif Miitevelli Heyeti:

Valilerimizin baskanhgindaki il Vakiflarinin Miitevelli Heyetleri; Belediye Bagkani, Defterdar, il Milli
Egitim Midard, il Saglik Midiird, il Tarim Midird, il Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme Kurumu M-
duird, il Miftiist, bir kdy muhtari, bir mahalle muhtari, 3294 Sayili Kanunda amaglara yénelik faaliyette
bulunan iki sivil toplum kurulusu temsilcisi ve iki hayirsever vatandastan olugsmaktadir.

Kaymakamlarimizin baskanhgindaki ilce Vakiflarinin Miitevelli Heyetleri ise; Belediye Bagkan,
Mal Mudird, iige Milli Egitim Midiir(i, Saglik Bakanhginin ilce (ist gdrevlisi, varsa iige Tarm Mudi-
ri, llce Miiftiisi, bir kdy muhtari, bir mahalle muhtari, 3294 sayili Kanunda belirtilen amaglara yénelik
faaliyette bulunan bir sivil toplum kurulusu ve iki hayirsever vatandastan olusmaktadir.

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakiflarinin Yapisi:

» Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari ile Genel Midurliik arasinda bir hiyerarsi olmayip,
Vakiflar 6zel hukuk tizel kisiligi seklinde érgutlenmislerdir.

> Vakiflarin denetimi ise, hesap yéninden Vakiflar Genel Midirligi'nce; idari yénden ise igisleri
Bakanligr'nca yapiimaktadir.

» Ayrica, 5263 sayili Kanunla Vakiflarin harcamalarini, is ve islemlerini arastirmak ve incelemek, iz-
lemek ve denetlemek gorev ve yetkisi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midirligid’ne de
verilmistir. Bunun igin SYDGM, Vakiflarin yirittikleri yardim programlari ile proje uygulamalarinin
yerindelik yéninden denetimini Sosyal Yardim Uzmani ve Sosyal Yardim Uzman Yardimcilari ara-
ciligiyla yerine getirmektedir.

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakiflarinin Gelirleri:
SYDV’ lerin gelirleri ;

» Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonundan aktarilan miktardan,

» Her nevi fitre-zekat-kurban derileri ve bagirsak yardimlarindan,

> lIsletme ve istiraklerden elde edilecek gelirler,

» Diger gelirlerden olusmaktadir.

Fonda toplanan kaynak, Fon Kurulu kararlari ile tlke genelinde kurulu bulunan Vakiflara aktariimakta,
bu kaynaklarin yani sira vakiflarin kendi gelirleri de kullanilarak, ihtiya¢ sahibi yoksul vatandaglara ayni
ve nakdi yardimlar ulagtiriimaktadir.
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Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakiflarinin isleyisi:

» 3294 sayil Kanun kapsamindaki vatandaslarimiz her tlrli sosyal yardim icin, ikamet ettikleri yer-
deki SYD Vakfina bagvurmaktadirlar.

» Vatandaslarimizin yardim talepleri, ikamet yerindeki SYD Vakfinin mitevelli heyetince degerlendi-
rilmektedir.

> lhtiyag icindeki vatandaslarimiza yapilacak sosyal yardimlar icin; SYD Vakiflarinin mali imkanlarini
asan sosyal yardimlar ile insanlarimizin toplumsal hayata katiimini saglamaya, tretime, gelir elde
etmeye yOnelik proje destekleri konusundaki kaynak ihtiyaglari SYD Vakiflar tarafindan SYD Genel
Mudrligine génderilmektedir.

» Genel Mudurlik tarafindan SYD Vakiflarindan gelen taleplere iliskin gerekli degerlendirmeler yapi-
larak, Fon Kuruluna sunulmaktadir.

» Fon Kurulu kararlari ile Glke genelindeki Vakiflara kaynak aktariimaktadir. Fondan aktarilan bu kay-
naklarin yani sira SYD Vakiflari, kendi gelirlerini de kullanarak, ihtiya¢ sahibi yoksul vatandaslara
her tirld ayni ve nakdi yardimi ulastirmaktadir.

» Tum sosyal yardimlar, vatandaglarimiza mahallindeki SYD Vakiflari tarafindan ulastiriimaktadir.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakiflarinin Personel Yapisi:

» Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflari personeline iligkin is ve islemler, Sosyal Yardimlagsma
ve Dayanigsmayi Tesvik Fonu Kurulu Karariyla belirlenen esaslar ¢ercevesinde, Vakif Mutevelli He-
yetlerince yUritilmektedir.

» Bulunduklari il ve ilge nifusu esas alinarak, bu Vakiflar icin belirlenen norm kadro sayisi 4527 olup,
2010 Ekim ay itibariyle bu Vakiflarda 4.102 kadrolu, 786 gegici is¢i ve 107 gegici olarak galigan
diger kurum personeli olmak Uizere toplam 4.995 personel gérev yapmaktadir. Sosyal Yardimlasma
ve Dayanisma Vakiflarinda is Kanununa ve SSK’ya tabi personel calistiriimaktadir.

C. Fiziksel Kaynaklar:
1. Fiziksel Yapi:

a) Genel Mudirlik Ana Hizmet Binasi olarak kullanilan Akay Caddesi No:6 BakanliklaryANKARA adre-
sinde bulunan 5 katli bina 6zel gercek kisiden 4734 sayili Kanun hikimleri ¢cercevesinde, 01.11.2005
tarihinden itibaren 5 yil sire ile kiralanmis bulunmaktadir. Bu binada, Genel Midurlik Makami, Destek
Hizmetleri Daire Bagkanlgi, insan Kaynaklari Daire Baskanligi, Génilli Kuruluslarla isbirligi ve Dis
iliskiler Dairesi Bagkanligi, Proje Degerlendirme ve izleme Dairesi Baskanhidi, Kaynak Yénetimi Daire
Baskanhgi, Strateji Gelistirme Midirlugi ile Hukuk Musavirligi hizmet vermektedir.

b) Ankara Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina ait Karanfil Sokak 67/1 Bakanliklar / ANKARA
adresindeki binada Nisan 2007 tarihinden itibaren Genel Mudirligimiz hizmet birimleri olan istatistik,
Arastirma ve Tanitim Dairesi Baskanligi, Yardimlar Dairesi Baskanligi, Fon Kurulu Sekreterligi, Strateji
Gelistirme Muduarligi Yonetim Bilgi Sistemleri Birimi ile Alo 144 Sosyal Yardim Hatti Cagri Merkezi ve
Yardim Masasi hizmet vermektedir.
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Ana Hizmet Binasi Ek Hizmet Binasi

2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari:

Kimlik Paylagim Sistemi entegrasyonu saglayan uygulamamiz 2009 yili Mart ayindan itibaren Sosyal
Yardim Bilgi Sistemi uygulamasina dénistirilmis olup uygulama sayesinde 10 ayri kurumdan 24 ayri
veri online olarak erisilmeye baslanmistir. Uygulama sayesinde mikerrer yardimlarin engellenmesi sag-
lanmis , yardima basvuru sureleri ciddi oranlarda kisaltiimistir. Uygulama yaklasik olarak 3200 vakif
kullanicimiz tarafindan aktif olarak kullaniimaktadir. S6z konusu uygulamaya imzalanan protokoller ge-
regince yeni web servis baglatinlari eklenmeye devam etmektedir.

Tum Vakiflarimizin Genel Mdirligimuz ile yazisma ve bilgi aligverislerini saglayacak elektronik posta
hizmetlerinden faydalanmasi i¢in toplu e-mail projesi baslatildi. Projeye iliskin Vakif personeli veritabani
olusturuldu. Toplu e-mail projesi kapsaminda kurumda bulunan EMC Symmetrix DMX 800 disk tnitesin-
de posta kutularinin boyutunu karsilayabilmek i¢in disk genigletiimesi gergeklestirildi.

Genel Midirligumiz web sayfasinin ¢ok daha gelismis bir icerik ve icerik yonetim sistemi ile yonetile-
bilen bir web sayfasina sahip olmustur. Yeni web sayfamizin Linux Isletim sisteminde ¢alisan bir web
tabanli uygulama olarak hazirlanmistir.

Genel Midurlugumiz kullanicilarinin ortak bilgi paylagimini saglamak Gzere 2009 yili Eylul ayinda int-
ranet portali aciimistir. Intranet portali sayesinde kurum ici tim uygulamalara ortak bir havuzdan erisi-
lebilmektedir.

2009 yili Ekim ayinda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma alaninda bir elektronik kiitiphane projesi ger-
ceklestiriimis ve hizmete acilmistir. S6z konusu uygulama sayesinde sosyal yardim alaninda her tirli
makale, dergi, kitap ve benzeri yayinlar online olarak erigilebilir hale gelmistir.

Yardim Bilgi Bankas! uygulamasi Vakiflarimizin kullanimina agildi ve uygulama sayesinde 2008 yilina
iliskin bireysel bazda sosyal yardimlarin merkezi olarak Genel Mudirligimiz veritabaninda tutulma-
sI saglandi. 2009 yili igerisinde de Yardim Bilgi Bankasi uygulamasinin yeni versiyonunda mukerrer
yardimlarinda sistem Uzerinden Vakiflarca gériintilenmesini saglayacak altyapi degisikligi calismalari
baslatildi.

Bitlnlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi ve kurum ici gelistirilen diger projeler icin 2010 yil icerisin-
de network altyapisina degisiklikler yapildi. Givenlik duvari sisteminin daha performansli galismasi igin
aktif aktif calisan guvenlik duvarlar eklenmistir. Ayrica glivenligi artirmak amaci ile atak 6nleme sistemi
kurulmustur. 5651 sayili kanunun gereklerini yerine getirmek amaciyla log yénetimi sitemi kurulmustur.
Network cihazlarinin daha etkin yénetimini saglamak lzere aktif cihazlar igin yénetim sunucular yapi-
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landiriimistir. 973 vakfimiz ile kurulan vpn tinellerin yénetimini saglayan givenlik duvari ihtiyaglari tam
karsilamak lizere daha performansli ve yiiksek kapasiteli 2 adet glivenlik duvar ile degistiriimistir.

iki bina arasinda mevcut RF network baglantisinin MRV 128 Mbit full duplex FSO lazer network sistemi
yedegi olan 54 Mbit Radio Frequency (RF), 128 Mbit full duplex FSO olarak degistirilip aktif aktif calisir
hale getirildi. Network Omurga altyapisi giiglendirilerek 1gb’lik omurga cihazlar 10gb’lik aktif aktif calisan
omurga cihazlarla degistiriimigtir.

Network altyapisini glclendirme, yedekililigi ve glvenligini artirmak amaciyla yeni yénlendirici ve ag
anahtari cihazlari eklenmigtir.

Kurum mail glvenligini arttirmak amaciyla istenmeyen elektronik postalara gateway bazinda koruma
saglamak izere antispam ¢6zUim yeni bir Grlinle getirilmistir. Ayrica antivirls sunucu’ da yeni bir riinle
slresi uzatilarak guncellenmistir.

Url filtreleme sistemi glincellenerek ve siresi uzatilarak Proxy 6zelligi ile yeniden kurulmustur.

Sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflarina ve kurum kullanicilarina uzaktan guvenli teknik destek
verebilmek amaciyla remote desktop kontrol sistemi kurulmustur.

Butlinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi kapsaminda 22 yeni blade sunucu ve sunucularin kulla-
nabilecegdi 50 terabyte kapasiteli disk alani alimi yapildi. Sunucu sanallastirmasi kapsaminda da daha
glvenli bir yapiya gecilmesi amaciyla ESX altyapisinda olan sunucular ESXi altyapisina gecildi. Avrupa
Birligi Normlarina (EN) uygun yangin, sicaklik, duman, buhar, nem, su, korofriz gaz, duman, elektrik ve
manyetik alanlara kargi tam korumali bir data kasasi alimi yapilmistir. Data kasasinin igerisinde sakla-
nacak olan datalari almasi amaciyla yeni bir web tabanli uzaktan yénetim 6zelligine sahip olan ve LTO4
standartlarinda yedekleme kutliphanesi ve yedekleme yazilimi alimina gidilmistir.

D. insan Kaynaklari:

insan Kaynaklari Daire Bagkanliginda, Genel Midiirliigiin insan giicii politikasi ve planlamasi konula-
rinda ¢alismalar yapilarak, mevzuat diizenlenmesi veya degisikligi, kadrolarda unvan ve derece degi-
siklikleri, atama, nakil, gérevlendirme, hizmet ici egitim, izin, sicil, disiplin, terfi, emeklilik ve lcretler gibi
islemler yapiimaktadir.

Ayrica, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinda ¢alisan personel arasinda uygulama birliginin
sag@lanabilmesi amaciyla, gerekli mevzuat ¢alismalar ve yazismalar yapiimaktadir.

Genel Mudurlukte 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur ve sézlesmeli personel istihdam
edilmektedir.

Genel Mudur, Genel Madir Yardimceisi, 1. Hukuk Musaviri, Hukuk Musaviri, Daire Baskani, Sosyal
Yardim Uzmani ve Sosyal Yardim Uzman Yardimcisi kadrolari karsilik gosterilmek suretiyle s6zlesmeli
personel olarak calistiriimaktadir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gére s6zlesmeli personel calistiriimak-
tadir.

5263 sayili Kanunun 14 incl maddesine gbre, Basbakanlik ve Bakanliklar ile bagl kuruluslarinda ¢ali-
san memurlardan, Genel MidUrlikte gegici olarak gérevlendirme yapilmaktadir.
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Genel Muddrlik icin toplam 128 kadro tahsis edilmis olup, 31/12/2010 tarihi itibariyle bu kadrolarin 94°(i
dolu bulunmaktadir.

Genel Mudirlugin 12 sézlesmeli personel pozisyonu tahsis edilmis olup, 31/12/2010 tarihi itibariyle bu
pozisyonlardan 4°i dolu bulunmaktadir.

Ayrica, Genel MidUrlikte diger kamu kurum ve kuruluslarindan 30, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflarindan 24 olmak Uzere, toplam 54 personel gegici olarak gérev yapmaktadir.

Kadrolarin dolu-bos durumu, sézlesmeli personel pozisyonlari ve gecici olarak gérev yapan personele
iliskin tablolar asagida gésterilmigtir.

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
MEMUR KADROLARININ DOLU BOS DURUMU (31/12/2010)

DOL B

UNVANI SINFI | DEREGES e o TOPLAM
Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Genel Miduri GIH 1 1 1
Genel Miidiir Yardimcisl GIH 1 1 1
Kaynak Y6netimi Dairesi Bagkani GIH 1 1 1
Proje Degerlendirme ve izleme Dairesi Bagkani GiH 1 1 1
Yardimlar Dairesi Bagkani GiH 1 1 1
Goniillii Kuruluglarla isbirligi ve Dig iligkiler Dairesi Bagkani GiH 1 1 1
istatistik, Aragtirma ve Tanitim Dairesi Bagkan! GIH 1 1 1
insan Kaynaklari Daire Bagkan GIH 1 1 1
Destek Hizmetleri Daire Bagkani GIH 1 1 1
1. Hukuk Miaviri GiH 1 1 1
Hukuk Misaviri GiH 6 1 1
ic Denetgi GiH 1-5 8 8
Strateji Gelistirme Midirii GiH 1 1 1
Sosyal Yardim Uzmani GiH 1-6 22 14 36
Sosyal Yardim Uzman Yrd. GiH 8 23 23
Mali Hizmetler Uzmani GiH 2-5 3 1 4
Mali Hizmetler Uzman Yrd. GiH 8 1 1 2
Miaddr GiH. 1 3 1 4
Sosyolog GiH 6-7 3 3
Sosyal Galigmaci SH 6 4 4
Ayniyat Saymani GiH 3 1 1
Memur GiH 5-8 3 3 6
Programcl GiH 5-6 1 1 2
Goziimleyici GIH 6 2 2
Bilgisayar Isletmeni GIH 3-5 2 2 4
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni GiH 3-7 6 1 7
Miitercim GiH 7 1 1
Santral Memuru GIH 9-10 1 1 2
Sofor GIH 8 1 1
Miihendis TH 5 1 1
istatistikci TH 1-4 1 1 2
Teknisyen TH 5 1 1
Kaloriferci YH 10 1 1
Dagitici YH 6 1 1

TOPLAM 92 36 128
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SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGUNDE
GOREV YAPAN 4 / B SOZLESMELiI PERSONEL

(31/12/2010)
UNVANI DOLU BOS SAYISI
Miihendis = 2 2
Sosyal Galismaci = 5 5
Programci 3 1 4
Gozimleyici 1 1
Toplam 4 8 12
SYDGM GEGICi OLARAK GOREV YAPAN
DIGER KURUMLARIN PERSONELI
(31/12/2010)
KURUMU SAYISI
Basbakanlik 8
Maliye Bakanhgi 1
Gelir idaresi Bagkanligji 21
Toplam 30
SYDGM GEGICi OLARAK GOREV YAPAN
SYD VAKFI PERSONELI
(31/12/2010)
VAKIF ADI SAYISI
Gankaya SYDV 21
Ankara SYDV 1
Merzifon SYDV 1
Kastamonu PinarbagI SYDV 1
Toplam 24
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E. Diger Hususlar

1. Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudurligiu Basbakanlga bagli bir kurulustur. Genel Middr,
Genel Mudir Yardimceisi ve 1 nci Hukuk Misaviri misterek kararnameyle, Daire Baskanlari kadrolarina
ise Basbakan veya goérevlendirecedi Bakan tarafindan atama yapilir. 23.04.1981 tarihli ve 2451 sayili
Kanun hiktumleri disinda kalan diger personelin atamalari Genel MidUr tarafindan yapilir.

Genel Mudir Yardimceisi, Kaynak Yoénetimi Daire Baskanligi, Proje Degerlendirme Daire Bagskanligi,
Yardimlar Dairesi Baskanligi, Géndillii Kuruluslarla isbirligi ve Dis iligkiler Dairesi Bagkanhg, istatistik,
Arastirma ve Tanitim Daire Baskanhdi, Hukuk Misavirligi Strateji Gelistirme Miidirligi, insan Kaynak-
lari Daire Baskanligi ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi Genel Midure baghdir.

Genel Midurligimuaz genel bltce kapsamindaki kamu idareleri kapsaminda olup, genel bltce kap-
samindaki Genel Mudirlik bitcesi gider tahakkuklari Maliye Bakanligina bagli Basbakanlik Merkez
Saymanliginca yurutilmektedir. Genel Mudirligin ( fon hari¢c ) 6n mali kontrol islemleri harcama bi-
rimlerince yapilan gider tahakkuklarinin gerceklestiriimesi asamasinda 5018 sayili Kanuna gére Mali
Hizmetler Birimi tarafindan gergeklestiriimektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun Besinci Kisminda “i¢ kontrol sistemi” diizen-
lenmigtir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine iligkin olarak; i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kontroliin yapisi
ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve
sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetginin goérevleri, i¢c de-
netgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu, i¢ denetim koordinasyon kurulunun
gobrevleri hususlarina yer verilmigtir.

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurdttilmesini, varlik ve kay-
naklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Gzere idare tarafindan olusturulan organi-
zasyon, yontem ve slrecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitiini” olarak tanimlanmigtir.

5018 sayil Kanunun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtiimis,
yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

* Mesleki degerlere ve dirlst ydnetim anlayisina sahip olunmasi,

« Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

+ Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

* Mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi,

+  Kapsamli bir ydnetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamhgin saglanmasi, bakimin-
dan ilgili idarelerin st yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z
dninde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemlerin alinmasi 6ngdérilmustar.

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanarak 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
yUrurlige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligine gore,

Kamu idareleri tarafindan gérev alanlari gergcevesinde her tlrlt yéntem, streg ve 6zellikli islemlere iligkin
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olarak belirlenebilecek ayrintili standartlar, 5018 sayili Kanuna, ilgili diger mevzuata ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina uygun olmak ve idareye miinhasir spesifik siireglere iliskin olmak zorundadir. idareler-
ce gerek goriilmesi halinde hazirlanabilecek idare Ayrintili i¢ Kontrol Standartlari, idarelerin yasal ve
idari yapilari ile personel ve mali durumlari gibi her bir idarenin kendine 6zgu kosullar dikkate alinarak
katilimci yéntemlerle belirlenecek ve Ust yonetici onayini izleyen 10 isgliini icinde Maliye Bakanhgina
gonderilmesi gerektigi belirtiimektedir.

ilgili tebligi dogrultusunda; i¢ kontrol sistemlerinin Kamu ¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak,
yapilmasi gereken galismalarin belirlemek Uizere, Genel Mudirligimiz “l¢ Kontrol Standartlari Ey-
lem Plani1” hazirlanarak Genel Madurlik Makaminin 30.12.2008 tarih ve 218 sayili oluru ile yUrtrlige
girmistir.

Hazirlanan eylem plani kapsaminda standartlari belirlemek izere Strateji Gelistirme Midirinin bas-
kanliginda bir calisma ekibi olusturulmustur. Ekip tarafindan, éncelikle kontrol ortamina iliskin stan-
dartlara yonelik calismalar yapilmis ve bu ¢alismalarin bir pargasi olan Genel Mudurligimiz butin
birimlerin organizasyon semalari detayli bigimde olusturulmusg, alt birimler itibariyle is sirecleri ile birim
ve unvan bazinda personelin gérev tanimlari ayrintili olarak belirlenerek Maliye Bakanligi ile Sayistay
Baskanligina génderilmistir.

Denetim ve Kontrol isleri:

5018 sayili Kanunun 11 inci maddesinde; Ust Yéneticilerin, mali yénetim ve kontrol sisteminin isleyisi-
nin gézetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden sorumlu
olduklari ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler
aracihgiyla yerine getirecekleri hiikme baglanmistir.

Buna gore st yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetilmesi, i¢c kontrol sisteminin bir geregi
olarak yazili prosedir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tirli dizenlemelerin yapilmasi,

Harcama Yetkililerine ise gorev ve yetki alanlari gercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

Ust yéneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin amaglara,
iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini
iceren i¢c kontrol glivence beyanini dizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina
eklerler.

ic kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yéneticilerin gériisi, kisi ve/veya idarelerin talep
ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez
degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlemler alinir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 (inci maddelerinde,

Mali Hizmetler Birimleri, Muhasebe Yetkilileri ve i¢ Denetgilerin ic kontrol alanindaki gérev ve sorumlu-
luklarina yer verilmistir.

Buna gdére; mali hizmetler birimleri, idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi
ve gelistiriimesi konularinda g¢aligmalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yuritmekten,

Muhasebe Yetkilileri, 6deme emri belgesi ve eklerinin kontrolinden, muhasebe iglemlerinin belirlenmis
standartlara ve usulliine uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhafazasindan ve dene-
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time hazir halde bulundurulmasindan,
(Genel blitce kapsamindaki kamu idarelerinin muhasebe hizmetleri Maliye Bakanliginca yiirditiiliir.)

ic Denetciler ise idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve gelistiriimesi yéniinde énerilerde
bulunulmasindan sorumludurlar.

ic denetim islemleri 5018 sayili Kanunun 63 nci maddesinde yer alan hikiimler geregi Genel Miidiirlii-
gumiz i¢c denetim kadrolarina i¢ denetci atanmasini miiteakip yapilacaktir.

Fon faaliyetlerinin denetimi 3294 sayili Kanunun 6 nci maddesi geregince Bagbakanlik Yiksek Denet-
leme Kurulunun denetimine, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari ise hesap yéniinden Vakiflar
Genel Midiirligii ve Vakif Bagkanlarinin Milki idare Amiri olmasi nedeniyle idari yénden icisleri Bakan-
higinin denetimine tabidir.

2006 yilina kadar Fon faaliyetleri YUksek Denetleme Kurulu denetimine tabi iken, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 68 nci maddesi geregince harcama sonrasi dis denetim islemleri
Sayistay Baskanligi tarafindan yapilacaktir.

Ayrica;
Fonun ve Vakiflarin kurulus statistne iliskin kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet géster-
mesini, yapilan yardimlarin ve proje desteklerinin zamaninda ve ihtiya¢ duyulan kigilere ulastiriimasini,

Fonun elde ettigi kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik kullaniimasini,

Fon merkezince alinan kararlarla birlikte, 6zellikle kaynaklari kullanma konumunda olan Vakiflarca ali-
nan her tirll karar ve islemlerde olasi usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesini,

Fonun kurulus amacina uygun olarak daha saglikh karar alinmasini saglamak ve izlemek icin dizenli,
glvenilir ve ihtiya¢ duyuldugu zamanda rapor ve bilgi edinilmesini saglamak amaciyla,

Fon faaliyetlerine iliskin izleme ve kontrollerin yapilabilmesi ve Ulke ¢apinda érgitlenmis Vakiflarin faali-

yetlerinin islevsellik agisindan izlenmesi calismalari Sosyal Yardim Uzmanlari gérevlendiriimek suretiyle
yaritiimektedir.
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2. Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi (SYBS):

Uygulamalarin planlandigi sekilde yUrutip yiritilmediginin kontroll icin; operasyonun denetlenmesi,
performansin izlenmesi ve Ust yonetime gerekli geri beslemenin yapilmasi gerekmektedir. Buda ancak
tim bu kontrol sirecinin otomasyonuna yénelik zamanli ve dogru bilgi akisini saglayan etkin bir stratejik
yénetim bilgi sistemiyle mimkinddir.

Stratejik yonetim bilgi sisteminin uygulama sonuglarina iliskin izleme, performans 6lcimi ve degerlen-
dirme surecleri ile sistematik bilgi akisini kapsayan entegre bir yénetim bilgi sistemi olarak gerceklesti-
rilmesi hedeflenmektedir.

Uygulama Sonuglarina
iliskin Verilerin
Degerlendirilmesi

Karsilastirmalh
Analiz -Kiyaslama

Stratejik Performans
Amag ve Hedefleri ve
Hedefler Gostergeleri

SYBS

Performans
Degerlendirmesi

Sistematik
Raporlama
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Il- PERFORMANS BILGILERI

Dokuzuncu Kalkinma Planinda (2007 - 2013) bu temel ilkelere vurgu yapilimis, kamu kurum ve kaynak-
larinin yénetiminde belirleyici rolleri ortaya konmustur. Bu baglamda, Ulusal Kalkinma Planinda: “
kurumsal ve yapisal dizenlemeleri ne cikaran, sorunlari dnceliklendiren, temel amag ve énceliklere yo-
gunlasan bir stratejik yaklasima gecilmektedir. Bu yeni anlayis ¢ercevesinde, 6ngdriilen amag ve énce-
liklerin geceklestiriimesi stirecinde, uygulamada etkinlik ve seffafligin saglanmasi ve hesap verilebilirlige
zemin olusturulmasi amaciyla, Planda etkili bir izleme ve degerlendirme mekanizmasina yer verilmistir.”
Ayrica 5018 sayili Kanunla kamu kaynaklarinin etkili bir sekilde elde edilmesi ve verimli kullaniimasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lizere, kamu mali yénetiminin yapisi, isleyisi, bitcelerin
uygulanmasi, mali islemlerin muhasebelestiriimesi, raporlanmasi ve mali kontrol yeniden dizenlenmis-
tir.” ifadelerine yer verilmistir. Kamu kaynaklarinin, toplumsal gereksinimleri g6z éniinde bulunduran,
bunlara cevap verebilen nitelikte olmasinda toplumsal gelisme ve degismelere uyum saglamasi ile nihai
anlamda toplumsal faydaya ydn verebilen, toplumdaki her tlrli maddi ve begseri kaynak ve potansiyel-
leri harekete gecirebilen bir ydnetim anlayisinin egemen olabilmesinde bu ilkelerin uygulanmasi 6nem
tasimaktadir.

SYDGM'nin yoksullukla miicadelede belirledigi strateji, politika ve uygulamalari ile 9. Kalkinma Planinin
sosyal icerme ve yoksullukla miicadele hedefleri dogrultusunda, daha etkin sosyal yardim ve proje des-
tek programlarinin olusturulmasina ihtiya¢c duyulmus ve 9 Aralik 2004 tarih ve 5263 sayili SYDGM'nin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile, 3294 sayili SYDTF Kanundan alinan dayanak ile Dokuzuncu
Kalkinma planinda yer alan; Begeri Gelisme ve Sosyal Dayanigmanin Gii¢lendirilmesi (Gelir Dagi-
Iiminin lyilestirilmesi, Sosyal Icerme ve Yoksullukla Miicadele), Beseri Gelisme ve Sosyal Daya-
nismanin Gugclendirilmesi ( Sosyal Glivenlik Sisteminin Etkinliginin Artirilmasi), Kamu Hizmetle-
rinde Kalite ve Etkinligin Artirllmasi (Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artiriimasi),
Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artinimasi (e-Deviet Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi
ve Etkinlestirilmesi), Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirllmasi (Dogal Afetler gibi) he-
defler dogrultusunda performans gostergeleri belirlenmistir.

Bu basliklar altinda olusturulan Genel Mudurlik 2011 yili Performans Esasli Butcesi; 10 stratejik amag,
32 stratejik hedefe bagh olarak 32 performans hedefi ve 76 performans gdstergesinden olugsmaktadir.
2011 yih Genel Mudurlik Butcesinde s6z konusu hedef ve géstergelere ulasmak igin gergeklestirilecek
faaliyet kullaniimak tzere Genel biitcede 19.844.000 TL / SYDT Fonu butcesinde 2.151.030.621 TL
6denek yer almaktadir. Stratejik Yonetim anlayisinin bundan sonraki agsamasi; ulasilan seviyelerin, he-
deflenen seviyelerle karsilastiriimasi suretiyle yapilacak olan performans degerlendiriimesidir.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Midiirligi (SYDGM); Dokuzuncu Kalkinma Plani Sosyal
Guvenlik Ozel ihtisas Komisyonu Raporu’nda yer alan “Uluslar arasi yiikiimliliikler ve taahhiitler geregi
istatistiki veri yetersizliginin giderilmesi” ve “Norm birliginin ve objektif dlcller dikkate alinarak standart-
larin saglanmasina iliskin 6ncelik ve tedbirler alinmasi” amaglari dogrultusunda tiim sosyal yardim
programlarini ve proje desteklerini, bélgesel gelismislik farkhliklari, kir-kent ayrimi ve yardim
kategorilerini g6z éniinde bulundurarak hedef kitleyi objektif kriterlere goére belirleyecek, yardim
ve sosyal hizmet projelerinin éncelikle hicbir geliri bulunmayan, toplumun en dezavantajli kesimi
ile ihtiyac sahibi diger bireylerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde ¢alismalar yurttmektedir.
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A. Temel Politika ve Oncelikler:

2010 Yih Programinda belirlenen Genel Midurliigiimiiziin temel politika ve éncelikleri;
I. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanigsmanin Giiclendirilmesi:

1. Gelir Dagiiminin lyilestiriimesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele:

Temel Amac¢ ve Hedefler:

Yoksulluk ve sosyal diglanma riski altinda bulunan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayata kati-
hmlarinin artinimasi, yasam kalitelerinin yikseltiimesi ve toplumla bitiinlesmelerinin saglanmasi temel
amagtir.

Sosyal koruma agi sosyo-ekonomik ve yerel sartlar dikkate alinarak, nifusun timini kapsayan, etkin,
dezavantajh gruplari topluma entegre eden, toplumun her kesimine sorumluluk vererek sosyal digslanma
ve yoksulluk riskini en aza indiren bir yapiya kavusturulacaktir.

Oncelik 82. Calisabilecek durumda olan yoksullara yénelik sosyal yardim ve hizmetler, yoksulluk
kiltirinin olugsmasini dnleyici ve yoksul kesimin lretken duruma gegcmesini saglayici nitelikte
olacak; calisamayacak durumda olan yoksullar ise diizenli sosyal yardimlarla desteklenecektir.
Tedbir 203. Calisabilir durumdaki yoksul kisilerin isglicline katilimini artirmaya yénelik 6zel
programlar gelistirilecektir.

Yapilacak islem ve Aciklama:

Sosyal yardim basvurusu yapan ve calisabilir durumdaki kisilere meslek edindirme, rehberlik, toplum
yararina ¢alisma gibi imkanlar sunulacak ve kendi isini kurabilecek olanlara sermaye destekleri veri-
lecektir. Bu dogrultuda gerekli mevzuat dizenlemeleri yapilarak, ¢alisabilir durumdaki kisilerin sosyal
yardimlardan yararlanabilmesi icin ISKUR’a kayitlari zorunlu hale getirilecektir.

Yapilan islem ve Aciklamalar:

1 Nisan 2010 tarihli Ekonomik Koordinasyon Kurulu toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda sosyal
yardim bagvurusu yapan ve galisabilir durumda olan kigilerin ISKUR’a kayitlarinin yapilmasinin saglan-
mas! amaciyla 29 Nisan 2010 tarihinde Genel Mudurligimiiz ile ISKUR arasinda bir protokol imzalan-
mistir.

SYDGM, calisabilir durumda bulunan fakir ve muhta¢ vatandaslarimizin ekonomik ve sosyal hayata
aktif katiimalarina ve Uretken duruma gecebilmelerine olanak saglayan Kirsal Alanda Sosyal Destek
Projelerini ve Gelir Getirici Projelerini desteklemektedir.

Tedbir 204. Kayith calisan kesimin yoksulluk riskinin azaltilmasi ve asgari yasam standartlarina
ulagmalarinin kolaylastirilmasina yonelik programlar gelistirilecektir.

Yapilacak islem ve Aciklama:

Yoksul veya yoksulluk riski altinda olup, kayitli ¢calisanlarin da (6zellikle gcocuk sahibi olanlar) sosyal
yardimlardan yararlanmalari i¢in gerekli mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir.
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Yapilan islem ve Aciklamalar:

Yoksul veya yoksulluk riski altinda olup, kayitli calisanlarin sosyal yardimlardan yararlanmalarina iliskin
mevzuat degisikligine iliskin hazirliklar tamamlanmigtir.

Tedbir 205. Yoksullugu azaltmayi hedefleyen sosyal transferlerin etkinligi artinlacaktir.
Yapilacak islem ve Aciklama:

Sosyal transferlerin hedef kitleye ulasmasi saglanacak ve yoksul bireyin geliri yoksulluk sinirina yiksel-
tilecektir.

Yapilan islem ve Aciklamalar:

Yardim Bilgi Bankasi (YBB) hizmete alinarak SYDV’lerin yardimlari TC Kimlik Numarasi bazinda mer-
kezi bir veri tabaninda toplanmis ve mukerrer yardimlarin dniine gegilerek kaynaklarin etkin kullaniima-
sina hizmet edilmistir. Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (SOYBIS) araciligiyla sosyal yardim bagvurusu ya-
pan Kisilere ait bilgiler online olarak alinmakta ve 11 kurumdan 25 sorgulama yapiimaktadir. SOYBIS ile
sosyal yardim veren kurumlara ait bilgiler de elde edilmektedir. SOYBIS ile kamu kurumlari tarafindan
mukerrer yardim verilmesi engellenerek yardimlarin gergek ihtiyac sahiplerine ulasmasi saglanmistir.
Farkli kurumlar tarafindan verilen sosyal yardimlarin etkinliginin arttirlmasi ve mikerrer yardimlarin
éniine gecilmesi amaciyla SOYBIS’in 2022 ve yesil kart uygulamalarinda da kullaniimasi amaciyla 26
Haziran 2010 tarihinde Devlet Bakani Sayin Hayati YAZICI imzasiyla tim Valilik ve Kaymakamliklara
bir genelge génderilmistir.

2. Sosyal Giivenlik Sisteminin Etkinliginin Artirnimasi:
Temel Amac¢ ve Hedefler:

Sosyal guvenlik sistemi; nifusun timinu kapsayan, toplumun degisen ihtiyaglarini karsilayabilen, mali
sUrdurdlebilirlige ve etkin denetim mekanizmasina sahip, kaliteli hizmet sunan bir yapiya kavusturulmasi
temel amagtir.

Sosyal hizmet ve yardimlarin esitlik, sosyal adalet, etkinlik ve etkililik ilkeleri dogrultusunda sunulmasi
amaciyla sosyal hizmet ve yardimlara ihtiya¢ duyan kisilerin belirlenmesi igin nesnel 6igutlerle isleyen bir
tespit mekanizmasi kurulacak ve sistemdeki kuruluslar arasinda iletisim ve isbirligi saglanacaktir. Sosyal
hizmet ve yardimlar alanindaki nitelikli personel eksikligi giderilerek hizmetlerin kalitesi ylkseltilecektir.

Oncelik 84. Sosyal sigorta sistemi, calisan nifusun tiimini kapsayacak, sistemde aktlieryal
dengeler gézetilecek ve tam otomasyona gecilecektir.

Tedbir 215. SYDTF kapsaminda yapilan sosyal yardimlardan yararlanacak kisilerin belirlenme-
sinde kullanilan puanlama formull gelistirilecektir.

Yapilacak islem ve Aciklama:
Halen SYDGM tarafindan sunulan bazi sosyal yardimlardan yararlanacak kisilerin belirlenmesi igin
kullanilan puanlama formall diger sosyal yardim tirlerini de kapsayacak sekilde gelistirilecektir. Bu

kapsamda baslatilan Sosyal Yardim Yararlanicilarinin Belirlenmesine Yo6nelik Puanlama FormUliniin
Gelistiriimesi Projesi tamamlanacaktir.
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Yapilan islem ve Aciklamalar:

S6z konusu proje TUBITAK ile isbirligi icinde yiiriitilmektedir. Proje kapsaminda SYDGM tarafindan
proje formati hazirlanarak yapilmasi gereken calismalar ayrintili olarak tanimlanmis olup; TUBITAK
tarafindan da genis bir akademisyen kadrosuyla ¢aligmalara baglanmistir. Projenin 12 aylik strede
tamamlanmasi; degiskenlerin tespit edilmesi, modellerin ortaya konulmasi ve saha calismalari ile s6z
konusu modellerin sinanarak 18 ay sonunda formulin kullanilabilir hale getirilmesi disinilmektedir.
Gelinen asamada projenin birinci safhasi tamamlanmistir. Bu kapsamda puanlama formall olustur-
maya yo6nelik ¢esitli modeller hazirlanmis, pilot anket uygulamasi ile puan-lama formilinde yer alan
degiskenler denenmistir. 2010 yili Mart ayinda TUBITAK tarafindan ikinci gelisme raporu SYDGM'ye
teslim edilmistir. Bdylece Projenin ikinci safhasi tamamlanmis olup Ggtlincii safhaya gegilmistir. Uciinci
safhada puanlama formiliiniin, TUIK tarafindan belirlenecek yaklagik 18.000 hanelik érneklem Gizerinde
denenmesi planlanmaktadir.

B. Amac ve Hedefler:
Misyon ve Vizyon
1. Misyon Bildirimi:

Adil bir gelir dagiiminin saglanmasina katkida bulunmak, yoksullukla micadele kapsaminda kaynak-
larin etkin bir bicimde kullaniimasini saglamak, temel ihtiyaglarini karsilamaktan yoksun nifusun en
yoksul diliminde yer alan vatandaslarimizi sosyal yardimlarla desteklemek; Uretim ve istihdama ydnelik
projeleri surekli kilarak vatandaslarin toplumsal hayata entegre olmalarini saglamak, kamu kuruluslari,
sivil toplum kuruluslari, vatandaslar ve diger paydaslar ile esgudim icerisinde ¢alisarak sosyal yardim-
larin etkin bir bicimde dagitiimasini saglamak ve bu dogrultuda sosyal yardim politikalari gelistirmek.

2. Vizyon Bildirimi:

Katilimel, seffaf, etkin bir bicimde hizmet sunan ve Ulkemizin sosyal yardim politikalarini belirlemede
6ncu, uzmanh@a dayah bir kurum olmak.

3. Temel Degerlerimiz:

= Sosyal yardim programlarinin sosyal icerme temelinde bitlinciil ve etkin olarak sunumu,

= Fon kaynaklarinin amacina uygun sekilde etkin, ekonomik ve verimli olarak kullanimi,

= Hizmetlerin vatandas odakli yénetim prensipleri temelinde glivenilir olarak sunulmasi,

= Hesap verme sorumlulugu ilkesi dogrultusunda kaynaklarin mali disiplin ve stratejik énceliklere
gbre amaca uygun ve etkili olarak kullanimi,

= Her turlG sosyal yardim ve proje destekleri uygulamalarinda hukukun Ustinligu ilkesine bagl
kalinmasi,

= Paydaslarimiza hizli ve kaliteli hizmet sunumu,

= Sosyal yardim ve proje desteklerine iliskin hedeflerin belirlenmesinde tim i¢ ve dis paydaslarla
azami isbirliginin yapiimasi,

= Saydamlik ve seffaflik yaklagimi geregince kurumun amag ve hedefleri dogrultusunda kurumsal
performansin de@erlendiriimesi ve bu degerlendirmelerin kamuoyu ile paylasiimasi,

= Genel Midurlugimuzin yoksullukla miicadele ve sosyal yardim alanlarinda liderlik ve rehberlik
yapmasi,

= Toplumsal sorumluluk dogrultusunda hareket edilmesi,

temel ilke ve hedeflerimizdir.
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AMAG

HEDEF

1- Sosyal yardim yararlanicilarini
objektif kriterlere gore belirleyerek, tim
sosyal yardim programlarini ve proje
desteklerini sosyal yardim politikalariyla
uyumlu, ekonomik gelismeye ve sosyal
icermenin gerceklestiriimesine katkida
bulunacak sekilde tasarlamak.

1. Bolgesel gelismislik farkliliklari, kir-kent ayrimi ve yardim kategorileri g6z oniinde bulundurularak sosyal yardimlar
ve projelerden yararlanacak kisilerin belirlenmesine yénelik puanlama formilii gelistirilerek hedef kitleyi objektif
kriterlere gore belirlemek.

2. Yardim ve sosyal hizmet projelerini dncelikle hicbir geliri bulunmayan, toplumun en dezavantajli (basta 6ziirliiler,
yaglilar, kadinlar, cocuklar ve go¢ edenler vb.) grubu ile diger ihtiyac sahibi bireylerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
yapilandirmak ve ihtiyaglara yonelik destek programlarini olusturmak.

3. Mutlak yoksullugun giderilmesine yénelik olarak ayni yardim ya da asgari gelir destedi gibi programlar (izerinde
calismak ve bu kapsamdaki politikalara katki saglamak.

4. En disiik gelir grubundaki ailelerin gocuklarinin periyodik saglik hizmeti almasi ve egitime devamlarini saglamak
icin annelere yapilan diizenli 6demeleri sirdiirmek.

2-Vatandaglarin temel ihtiyaglarini
karsilayan yardimlarin yani sira, onlari
liretken duruma getirecek, stirdrilebilir
gelir elde etmelerini saglayacak,
bolgeler arasi farkliliklari ve yerel
potansiyeli g6z 6niinde bulunduracak
projeleri desteklemek.

1. Ozellikle kent yoksullugu ile miicadele kapsaminda sanayi, hizmet ve diger sektdrlerde ihtiyag duyulan ve talep
goren nitelikte personelin egitim ve yetistiriimesinde katki sa§lamak.

2. Vatandaslarimizin ig kurma destekleri vasitasiyla sosyal giivenceye kavusturulmasini saglamak.

3. Bitkisel ve hayvansal tiriinlerin islenmesine yonelik projeler gelistirerek kirsal alanda alternatif istihdam imkanlarini
saglamak.

4. Kirsal kesime yonelik gelir getirici desteklerin etkinligini artirmak.

3- Yoksullukla miicadele alaninda
sosyal hizmet projeleri ve sosyal yardim
programlari vasitasiyla sosyal adaletin
tesisine katki saglamak.

1. Ozilrliilerin sosyal ve fiziki sartlarinin iyilestirilmesine yénelik projelere destek vermek Oziirliilere y&nelik kisa
siireli mesleki egitim ve aktivite programlari vasitasiyla 6ziirlilerin sosyal hayata entegrasyonuna katki saglamak

2. Dezavantajli grup icersinde yer alan kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini kolaylastiracak ve toplumsal
statilerini gliclendirecek faaliyetlere destek vermek.

3. Egitimsizligin yoksulluk riskini artiran ve yoksullugun kusaklar arasi transferine sebep olan en 6nemli 6gelerden
birisi olmasi nedeniyle, egitim igerikli sosyal hizmet projelerini desteklemek,

4. Genglerin ekonomik ve sosyal hayata aktif katilimlari saglanacaktir.

4- Yoksullarin risklere karsi giivenliginin
artinlmasi hususunda, makro ekonomik
politikalar ve sektorel politikalarin
olusturulmasi siirecinde, yoksullukla
miicadele politikalarina olan etkisinin
g0z 6niinde tutularak SYDGM’ nin

bu siirece aktif olarak katiimasi ve

ilgili kuruluslarla igbirligi yapmasi
saglanacak.

1. Dogal ve dogal olmayan afet durumlarinda kisilerin kitlesel olarak hijyenik kosullarda gidaya barinmaya ve saglik
hizmetlerine ulagabilmesi iin afet yonetimi konusunda faaliyet gdsteren kurumlarla isbirligi yapilarak, bu hizmetlerin
ihtiyag sahiplerine ulastiriimast i¢in s6z konusu kuruluslarla koordinasyon icerisinde galigiimasi saglanacaktir.

2. Kitlesel olarak yoksullugun ani bicimde artabilecedi durumlarda (ekonomik kriz, biiyiik kazalar, teror olaylari gibi
dogal olmayan afetler ve dogal afet), gelir getirici ve istihdam egitimine ydnelik proje destekleri igin kullaniimasi
planlanan kaynagin bir kisminin, mevcut igsizler ve issizlik durumuna gecen Kisiler icin toplum yararina galismalar
dogrultusunda gegici istihdam projelerine yonlendirilmesi dngériilmektedir.

5- Fon kaynaklarinin etkin, verimli,
hesap verilebilir ve seffaf olarak
dagrtimini saglamak.

1. Fondan vakiflara diizenli olarak aktarilan periyodik paylarin dagiiminin tespitinde mevcut olan nesnel kriterlerin
glglendirilmesi ve diizenli araliklarla giincellenmesini saglamak.

2. Sosyal yardim ve proje desteklerinin, bdlgesel farkliliklar, kir-kent ayrimi g6z éniinde bulundurularak etkin, verimli
ve adil bir bicimde dagilimini saglamak igin etki analizleri yapmak,.

3. Sivil Toplum Kuruluglari ve ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile Universiteler, Yerel Yonetimler tarafindan gelistirilen
etkin ve uygulanabilir sosyal yardim program ve projelerinin SYD Vakiflari kanaliyla desteklenmesini saglamak.

4. 3294 ve 5263 sayili kanunlarin hesap verilebilirlik agisindan ilgili mevzuatla uyumlastiriimasini saglamak,

6- Sosyal yardim uygulamalarinda
miikerrerligin onlenmesine yénelik
caligmalar yapmak.

1. Sosyal yardim uygulamalarinda miikerrerligin dnlenmesine yonelik koordinasyonu saglamak.
2. Ortak veri tabani uygulamasinin gelistirilmesini saglamak,

7- Ulke genelinde sosyal yardim ve
proje hizmetinden yararlananlara hizl ve
kaliteli hizmet sunacak sekilde merkezde
ve yerel diizeyde kurumsal gelisimi
saglamak ve tanitici faaliyetlerde
bulunmak.

1. Otomasyon Programinin kullaniimasini saglamak.

2. Yoksulluk, sosyal politikalar, sosyal yardim ve sosyal hizmet, konularini iceren bilimsel dokiimanlarin yer aldigi
elektronik kiitiiphaneyi 2010 yilina kadar olusturmak,

3. Sosyal yardimlagma ve dayanisma bilinci ve davranisini gelistirmek iizere yazili ve gorsel yayinlar hazirlamak ve
calismalarda bulunmak.

8- Sosyal yardim alaninda nitelikli
personel yetistirmek ve hizmet kalitesini
yikseltmek..

1 SYDGM’de gdrev yapan uzman personelin niteligini gliclendirmek,
2. SYD Vakiflarinda KPSS esas alinarak vasifli personel istihdam edilmesini saglamak.
3. Vakif personeline siirekli egitim verilmesini saglamak.

9- Sosyal yardim faaliyetlerini ve proje
uygulamalarini izlemek, incelemek ve
denetlemek.

1. SYD Vakiflarinca yirdtiilen yardim programlarini ve proje desteklerini incelemek ve denetlenmesini saglamak,
2. Yardim faaliyetleri ve proje uygulamalarinda olusabilecek problemlerin ¢oziimii ve yargi dncesi hazirlik stirecini
iyilestirmek, uygulamada ¢oziim onerilerinin etkinligini ve denetimini saglamak.

10- Sosyal yardim alaninda faaliyet
gosteren  uluslararasi  kuruluslarla
(Dinya Bankasi, AB, UNDP, UNICEF
gibi) isbirligini gelistirmek.

1. Diinya Bankasi, AB, UNDP, UNICEF gibi uluslararasi kuruluglar ile yoksullukla miicadeleye yonelik calismalar
yapmak.

2. Sosyal yardim ve yoksullukla miicadele baglaminda cesitli tlkelere calisma ziyaretlerinde bulunmak.

3. Avrupa Birligi yoksullukla miicadele ve sosyal icerme siirecinde diger paydaslar ile calismalar yapmak ve katkida
bulunmak.

4. SYD Vakiflarinin Avrupa Birligi Fonlari ve diger uluslararasi kuruluglar ile isbirligi halinde gelistirdigi projelerde
koordinasyon ve rehberlik saglamak.
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STRATEJiIK HEDEF BIRIM ILISKiSi

BIRIM

HEDEF

(Ozel Kalem / Fon Kurulu Sekreteryasi

Kaynak Y®6netimi Dairesi Bagkanligi

Proje Degerlendirme ve izleme Dairesi Bagkanligi

\Yardimlar Dairesi Bagkanlgi

(Goniilli Kuruluglarla igbirligi ve Dis iligkiler D. Bgk.

istatistik, Aragtirma ve Tanitim Dairesi Bagkanligi

Hukuk Miisavirligi

Strateji Gelistirme Midirligi

insan Kaynaklari Daire Bagkanligji

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

A1.H1. Bolgesel gelismislik farkliliklari, kir-kent ayrimi ve yardim kategorileri gz éniinde
bulundurularak sosyal yardimlar ve projelerden yararlanacak kisilerin belirlenmesine yénelik
puanlama formiilii gelistirilerek hedef kitleyi objektif kriterlere gore belirlemek.

A1.H2. Yardim ve sosyal hizmet projelerin oncelikle hicbir geliri bulunmayan, toplumun en
dezavantajli grubunda yer alan bireylerin ihtiyaclarini kargilayacak sekilde yapilandiriimasi ve
ihtiyaglara yonelik destek programlarini olusturmak.

A1.H3. Mutlak yoksullugun giderilmesine yonelik olarak nakdi yardim ya da asgari gelir destegi gibi
haklar izerinde gelistirilecek politikalara katki saglamak.

A1.H4. En disiik gelir grubundaki ailelerin cocuklarinin periyodik saglik hizmeti almasi ve egitime
devamlarini saglamak icin annelere yapilan diizenli 6demeleri siirdirmek.

A2.H1. Ozellikle kent yoksullugu ile miicadele kapsaminda sanayi, hizmet ve diger sektorlerde
ihtiyag duyulan ve talep goren nitelikte personelin egitim ve yetistiriimesinde katki saglamak.

A2.H2. Vatandaslarimizin is kurma destekleri vasitasiyla sosyal giivenceye kavusturulmasini
saglamak.

A2.H3. Bitkisel ve hayvansal iirinlerin islenmesine yonelik projeler gelistirerek kirsal alanda
alternatif istihdam imkanlarini saglamak.

A2.H4. Kirsal kesime yonelik gelir getirici desteklerin etkinligini artirmak.

A3.H1. Oziirliilerin sosyal ve fiziki sartlarinin iyilestirilmesine yénelik projelere destek vermek
Oziirliilere yonelik kisa siireli mesleki egitim ve aktivite programlari vasitasiyla oziirliilerin sosyal
hayata entegrasyonuna katki saglamak.

A3.H2. Dezavantajli grup icersinde yer alan kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini
kolaylastiracak ve toplumsal statiilerini gii¢lendirecek faaliyetlere destek vermek.

A3.H3. Egitimsizligin yoksulluk riskini artiran ve yoksullugun kusaklar arasi transferine sebep olan
en 6nemli gelerden birisi olmasi nedeniyle, egitim icerikli sosyal hizmet projelerini desteklemek.

A3.H4. Genglerin ekonomik ve sosyal hayata aktif katilimlari saglanacaktir.

A4.H1. Dogal ve dogal olmayan afet durumlarinda kisilerin kitlesel olarak hijyenik kosullarda gidaya
barinmaya ve saglik hizmetlerine ulagabilmesi i¢in afet yonetimi konusunda faaliyet gosteren
kurumlarla isbirligi yapilarak, bu hizmetlerin ihtiyac sahiplerine ulastiriimasi igin s6z konusu
kuruluslarla koordinasyon icerisinde ¢aligiimasi saglanacaktir.

A4.H2. Kitlesel olarak yoksullugun ani bicimde artabilecegi durumlarda (ekonomik kriz, biyiik
kazalar, terdr olaylari gibi dogal olmayan afetler ve dogal afet), gelir getirici ve istihdam egitimine
yonelik proje destekleri igin kullaniimasi planlanan kaynagin bir kisminin, mevcut igsizler ve igsizlik
durumuna gegen kisiler i¢in toplum yararina galismalar dogrultusunda gegici istihdam projelerine
yonlendirilmesi dngoriilmektedir.

A5.H1. Fondan Vakiflara diizenli olarak aktarilan periyodik paylarin dagiiminin tespitinde mevcut
olan nesnel kriterlerin gliclendiriimesi ve dizenli araliklarla giincellenmesi.
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BiRIM

HEDEF

(Ozel kalem / Fon Kurulu Sekreteryasi

Kaynak Y6netimi Dairesi Bagkanligi

Proje Degerlendirme ve izleme Dairesi Bagkanligi

IYardimlar Dairesi Bagkanlgi

Goniillii Kuruluglarla isbirligi ve Dig iligkiler D. Bgk.

istatistik, Aragtirma ve Tanitim Dairesi Bagkanligi

Hukuk Miisavirligi

Strateji Gelistirme Midiirligi

insan Kaynaklari Daire Bagkanligji

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

A5.H2. Sosyal yardim ve proje desteklerinin, bolgesel farklliklar, kir-kent ayrimi géz éniinde
bulundurularak etkin, verimli ve adil bir bicimde dagilimini saglamak igin etki analizleri yapilacaktir.

A5.H3. Sivil Toplum Kuruluslan ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Universiteler, Yerel
Yonetimler tarafindan gelistirilen etkin ve uygulanabilir sosyal yardim program ve projelerinin SYD
Vakiflar kanaliyla desteklenmesini saglamak.

Ab.H4. 3294 ve 5263 sayill Kanunlarin hesap verilebilirlik agisindan 5018 sayili Kanunla
uyumlagtinimasi.

AB.H1. Sosyal yardim uygulamalarinda miikerrerligin 6nlenmesine yonelik koordinasyonun
saglamak.

AB.H2. Ortak veri tabani uygulamasinin gelistirilmesi.

A7.H1. Otomasyon Programinin kullaniimasi

A7.H2. Yoksulluk, sosyal politikalar, sosyal yardim ve sosyal hizmet, konularini igeren bilimsel
dokiimanlarin yer aldigi elektronik kiitdphaneyi 2010 yilina kadar olusturmak.

A7.H3. Sosyal yardimlagma ve dayanigma bilinci ve davranigini gelistirmek iizere yazili ve gérsel
yayinlar hazirlamak ve ¢alismalarda bulunmak.

A8.H1. SYDGM’de gorev yapan uzman personelin niteligini giiclendirmek.

A8.H2. SYD Vakiflarinda KPSS esas alinarak vasifli personel istihdam edilmesini saglamak.

A8.H3. Vakif personeline siirekli egitim verilmesi.

A9.H1. SYD Vakiflarinca yiiriitiilen yardim programlarini ve proje desteklerinin incelenmesi ve
denetlenmesi.

A9.H2. Yardim faaliyetleri ve proje uygulamalarinda olusabilecek problemlerin ¢6zimii ve yargi
oncesi hazirlik siirecini iyilestirmek, uygulamada ¢dziim dnerilerinin etkinligini ve denetimini
saglamak.

A10.H1. Diinya Bankasi, AB, UNDP, UNICEF gibi uluslararasi kuruluslar ile yoksullukla miicadeleye
yonelik caligmalar yapmak.

A10.H2. Sosyal yardim ve yoksullukla miicadele baglaminda gesitli llkelere calisma ziyaretlerinde
bulunmak.

A10.H3. Avrupa Birligi yoksullukla miicadele ve sosyal icerme siirecinde diger paydaslar ile
calismalar yapmak ve katkida bulunmak.

A10.H4. SYD Vakiflarinin Avrupa Birligi Fonlari ve diger uluslararasi kuruluslar ile isbirligi halinde
gelistirdigi projelerde koordinasyon ve rehberlik saglamak.
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C. Performans Hedef ve Géstergeler ile Faaliyetler:

Tablo: 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Sosyal yardim yararlanicilarini objektif kriterlere gore belirleyerek, tim sosyal yardim prog-
Amac ramlarini ve proje desteklerini sosyal yardim politikalariyla uyumlu, ekonomik gelismeye ve
sosyal icermenin gerceklestirimesine katkida bulunacak sekilde tasarlamak.

Bolgesel gelismislik farkliliklari, kir-kent ayrimi ve yardim kategorileri géz éniinde bulunduru-
Hedef larak sosyal yardimlar ve projelerden yararlanacak kisilerin belirlenmesine yénelik puanlama
formdlu gelistirilerek hedef kitleyi objektif kriterlere gore belirlemek.

Bélgesel gelismislik farkhliklari, kir-kent ayrimi ve yardim
kategorileri g6z éniinde bulundurularak sosyal yardimlar
Performans Hedefi ve projelerden yararlanacak kisilerin belirlenmesine yo6-
nelik puanlama formiilii gelistirilerek hedef kitleyi objektif
kriterlere gére belirlemek.

Kurulum ¢alismalari devam eden ve Genel Midirligimiz ile tim vakiflar biinyesinde toplanan verilerin online paylasimina
imkan saglayacak olan “Yénetim Bilgi Sistemi”nin uygulanmaya gegcilmesini miteakip, hedef kitle ile ilgili veri tabani olusturul-
masl! hedeflenmektedir. Bu sayede hedef kitlenin icerisinde yoksulluk riskine daha fazla maruz olan en dezavantajli gruplar
(yashlar, 6zarliler, dul kadinlar, cocuklar gibi) ile ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yénelik ayrintili veri tabani olusturulacaktir.
Sosyal yardimlardan faydalanacak kisilerin yardim basvurularinin objektif kriterlere goére ve daha saglikli degerlendiriimesi ama-
clyla puanlama formdlinin gelistirilmesine yonelik ¢calismalar kapsaminda “Sosyal Yardim Yararlanicilarinin Belirlenmesine
Yoénelik Puanlama Formilinin Gelistiriimesi Projesi” Devlet Planlama Teskilatina sunulmustur. Projenin kabull ve sonuglandi-
rilimasini muteakip ortaya ¢ikan sonuglara gore olusturulacak puanlama ile yardim programlarindan yararlanacak en dezavan-
tajli grup dahil tim hedef kitlenin hangi yardim programlarindan yararlanacagi yoniinde galismalara baslanacaktir. Puanlama,
basvuru sahibinin evine SYD vakfi sosyal yardim ve inceleme gorevlisinin dolduracagi “Hane Ziyaret Bilgi Formu”nda yer alan
sorularin cevaplarina gére yapilacaktir. Béylece, vakiflarca hali hazirda yapilmakta olan sosyal guvenlik sorgulamalarinin yani
sira alan incelemesi ile es zamanli kisinin sosyo ekonomik durumunu gdsterecek veriler bir puanlamaya tabi tutulacak ve tlke
genelinde Yonetim Bilgi Sistemi Uzerinden yeni kurulan 43 ilgede Kanun geregdi kurulacak olan Vakiflarla birlikte toplam 973
SYD Vakfi ile uygulamaya gegilecektir.

Performans Gostergeleri 6I9ﬁ Birimi 2009 2010 2011
Puanlama forma-

1 [inin  kullaniimaya Yizde 0 70 100
baslamasi

SYD Vakiflarinda yer
alan mevcut yardim

2 dosyalarinin  puan- Oran 0 70 100
lamaya tabi tutulma
orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Sosyal Yardimlardan ve proje desteklerinden yarar-
lanacak hedef kitlenin belirlenmesine yonelik puan-
lama formili projesi tamamlanacak. Proje sonunda
proje ciktilarinin yeterli seviyede 6grenilmesine ve
etkin kullaniimasina yénelik olarak proje egitimi ve-
rilecektir.

496.377 | 217.684.299 218.180.676

Genel Toplam 496.377 | 217.684.299 218.180.676
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Sosyal yardim yararlanicilarini objektif kriterlere gére belirleyerek, tim sosyal yardim
programlarini ve proje desteklerini sosyal yardim politikalariyla uyumlu, ekonomik

(IIET gelismeye ve sosyal icermenin gerceklestiriimesine katkida bulunacak sekilde tasar-
lamak.
Yardim ve sosyal hizmet projelerini éncelikle higbir geliri bulunmayan, toplumun en
Hedef dezavantajli (basta 6zurliler, yaslilar, kadinlar, ¢cocuklar ve gé¢ edenler vb.) grubu

ile diger ihtiyac sahibi bireylerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yapilandirmak ve
ihtiyaclara yonelik destek programlarini olusturmak.

Yardim ve sosyal hizmet projelerini dncelikle hicbir geliri bu-
lunmayan, toplumun en dezavantajli (basta 6zurliiler, yas-
lilar, kadinlar, cocuklar ve gé¢ edenler vb.) grubu ile diger
ihtiyac sahibi bireylerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
yapilandirmak ve ihtiyaclara yonelik destek programlarini
olusturmak.

Performans Hedefi

SYDGM faaliyetleri kapsaminda, gesitli alanlarda sosyal yardim uygulamalari strdirilmektedir. Ozel ihtisas komisyonu rapo-
runda belirtildigi izere “Norm birliginin ve objektif dlguler dikkate alinarak standartlarin saglanmasina iligkin éncelik ve tedbir-
ler alinmas|” gerekmektedir. Bu dogrultuda, ortak veri tabaninin olusturulmasi, puanlama formilinin kullaniimasindan son-
ra en dezavantajli gruplar ile diger ihtiya¢ sahibi vatandaslarimizin ihtiyaclarina yénelik destek programlari gelistirilecektir.
2007 yilinda yapilan “ Sosyal Yardimlarin Etki Analizi” calismasinda “Gida Yardimlar” ve “Eg@itim Yardimlar” ile ilgili olarak;
yardimlarin yetersiz oldugu, seyrek araliklarla yapildigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglara gére gida yardimi programinin
yeniden yapilandiriimasi konusunda c¢alismalar yapilmistir. Gida yardimi programinin dezavantajli grupta yer alan bireylerin
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yapilandiriimasi amaciyla 3’er aylik periyotlarla yapilmasi planlanmaktadir. Egitim yardimi
programinin ise her egitim 6gretim yilinin 1. ve 2. déneminin baslangicinda yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgl Birimi 2009 2010 2011
En dezavantajli grupta yer alan ve

1 diger ihtiyag sahibi olup yardim alan Sayi 5.008.466 2.000.000 2.000.000
kisi sayisi

En dezavantajli gruplara ve diger
2 ihtiya¢ sahiplerine yonelik ytratilen Sayi ® 5 5
yardim programi sayis|

En dezavantajli gruplar ile diger ih-
tiya¢c sahibi kigilere yonelik yapilan
yilhk yardim tutarinin toplam yillik
yardim tutarina orani

Oran 33 37 40

Stratejik plan ddneminde yapilan etki
4 analizlerinde gida yardimindan ya- Oran 0 82 0
rarlanan kigilerin memnuniyet orani

Stratejik plan doneminde yapilan etki
5 analizlerinde egitim yardimindan ya- Oran 0 41 0
rarlanan kisilerin memnuniyet orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Bltce Bitce Disi Toplam

ihtiyag sahibi bireylerin saglik ve egitim ihtiyaglarini objektif
kriterlere gére karsilamaya yénelik olarak TUBITAK ile
yuratilen SNT yaziimi ve SYDGM Strateji Gelistirme
MuidurlGgu bunyeside gelistirilen Sosyal Yardim Bilgi Sistemi
1 (SOYBIS) tamamlanmis olup, biitiin yardimlarin objektif 59.853 215.103.062 215.162.915
kriterlerle elektronik ortamdan yuritilmesini saglayacak
olan Yardim Modili g¢alismasina devam edilecektir. Bu
calsmalarin sonucunda, ihtiya¢g halinde, yeni yardim
programlari 6nerileri hazirlanacaktir.

Genel Toplam 59.853 215.103.062 215.162.915
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Sosyal yardim yararlanicilarini objektif kriterlere gére belirleyerek, tim sosyal yardim program-

Amac larini ve proje desteklerini sosyal yardim politikalariyla uyumlu, ekonomik gelismeye ve sosyal

icermenin gergeklestiriimesine katkida bulunacak sekilde tasarlamak.

Hedef

Mutlak yoksullugun giderilmesine yénelik olarak ayni yardim ya da asgari gelir destegi gibi prog-
ramlar tizerinde ¢alismak ve bu kapsamdaki politikalara katki saglamak.

Performans Hedefi

Mutlak yoksullugun giderilmesine yonelik olarak ayni yardim ya da
asgari gelir destegi gibi programlar lizerinde calismak ve bu kapsam-
daki politikalara katki saglamak.

Sosyal yardim programlarinin yeniden yapilandiriimasina yonelik calismalara esas teskil etmesi bakimindan 3294 sayili Kanun
kapsamindaki kisilere ayni yardimlar veya asgari gelir destegi gibi programlara yonelik calismalar gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcti Birimi 2009 2010 2011
Asgari Gelir Destegi
konusunda yapilan
1 | calisma (yayin, top- Sayi 0 B 0
lanti, toplantiya kati-
lim) sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uygulamaya konulan Sosyal Yardim Bilgi
Sistemi (SOYBIS) ve SNT programlari ve
arastirma projeleri cercevesinde llkemizin
1 | sosyal yardim politikalarinin gelistiriimesine 684.853 268.878.828 269.563.681
y6nelik ¢alismalar surecektir. Bu ¢alismalar
sonucunda, ihtiya¢ halinde, yeni yardim po-
litikalar énerilerinde bulunulacaktir.
Genel Toplam 684.853 268.878.828 269.563.681
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
Sosyal yardim yararlanicilarini objektif kriterlere gore belirleyerek, tim sosyal yardim
A programlarini ve proje desteklerini sosyal yardim politikalariyla uyumlu, ekonomik
mag ; . : - ) .
gelismeye ve sosyal icermenin gerceklestiriimesine katkida bulunacak sekilde
tasarlamak.
Hedef En distk gelir grubundaki ailelerin ¢cocuklarinin periyodik saglik hizmeti almasi ve

egitime devamlarini saglamak i¢in annelere yapilan diizenli 6demeleri slrdirmek.

Performans Hedefi

En diistik gelir grubundaki ailelerin cocuklarinin periyodik
saglik hizmeti almasi ve egitime devamlarini saglamak
icin annelere yapilan diizenli 6demeleri siirdiirmek.

2003 yilindan bu yana, nufusun en yoksul % 6’lik kesiminde yer alan yoksul ailelere, egitim ¢agindaki cocuklarini diizenli olarak
okula géndermeleri, 0-6 yas grubundaki ¢ocuklarini diizenli olarak saglk ocagina géturmeleri sartiyla annelere nakit 6deme
seklindeki (Sarth Nakit Transferi)uygulama surdurulecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 SEpll el e Sayi 48.597 250.000 45.000
yararlanan aile sayisi
2 SIS T TTIeET Sayi 787.909 1.100.000 730.000
yararlanan ¢ocuk sayisi
3 ST N MTEE Sayi 0 400.000 0
yararlanan aile sayisi
4 Sl el e Say! 2.066.869 1.900.000 1.900.000
yararlanan gocuk sayisi
Cocuk basina 6denen
2 aylhk saghk yardimi tutar e Gl 22 &
~ Erkek Ogrenci:
lIkdgretim: 25 TL
Cocuk basina 6denen Lise: 40 TL
8 egitim yardimi tutari L 2 22 Kz Ogrenci:
lIkdgretim: 30 TL
Lise: 55 TL
Cari yilda SNT
kapsaminda yapilan
toplam yardim tutarinin,
7 onceki yilda SNT Oran 10 17 7
kapsaminda yapilan
toplam yardim tutarina
orani
Kaynak inhtiyaci
Faaliyetler - -
Bitce Bitce Disi Toplam
TUBITAK ile yaziimi tamamlanan SNT otomos-
yon projesi uygulamaya alinacak. SNT yardim-
lar devam etmekte olup, faydalanicilarin daha
1 glincel ve nesnel dayanaklarla belirlenmesini 59.853 205.858.215 225.918.068
saglayacak olan Puanlama formuli calismalari ' U T
da strmektedir. Ayrica bu ¢alismanin sonugla-
r SNT modiline uyarlanacak, bunun yaninda
Yardim Modulu calismalarina devam edilecektir.
Genel Toplam 59.853 225.858.215 225.918.068
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Vatandaslarin temel ihtiyaclarini karsilayan yardimlarin yani sira, onlari tretken duruma
Amac getirecek, surdlrdlebilir gelir elde etmelerini saglayacak, bdlgeler arasi farkliliklari ve yerel
potansiyeli gdz 6niinde bulunduracak projeleri desteklemek.

Ozellikle kent yoksullugu ile miicadele kapsaminda sanayi, hizmet ve diger sektorlerde ihtiyac

e duyulan ve talep goren nitelikte personelin egitim ve yetistiriimesinde katki saglamak.

Ozellikle kent yoksullugu ile miicadele kapsaminda sanayi, hizmet
Performans Hedefi ve diger sektorlerde ihtiyac duyulan ve talep géren nitelikte
personelin egitim ve yetistiriimesinde katki saglamak.

SYDGM, yoksullukla miicadele alanindaki faaliyetlerini surdirirken sosyal gilivenceden yoksun fakir ve muhta¢ durumdaki vatandasla-
rnmizi istihdam piyasasina entegre etmeye blylk 6nem vermektedir. Clnkl yapisal eksiklikler nedeniyle is piyasasindan dislanan bi-
reyler &zellikle kent ortaminda yoksulluk sarmalina girme riski tasimaktadirlar. Genel Muidurligimiz, Dokuzuncu Kalkinma Plani’nin
“Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Guglendiriimesi” gelisme ekseninde “Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katiimlarini ar-
tirmak igin; bu kesime yonelik mesleki egitim imkanlari gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri artirilacak; Tarimdaki yapisal degisim sonu-
cu kente géc eden vasifsiz ve yoksul insanlarin issizlik riskini azaltmak icin aktif istihdam politikalari gelistirilecektir” ifadelerinde karsili-
gini bulan ve temelde yoksullukla micadelede yoksul kesimin tretken duruma gegirilmesine yonelik bir anlayis degisikligini yansitan amac-
lar dogrultusunda 2009 yili ve izleyen yillarda istihdam amagli mesleki egitim proje desteklerini arttirarak strdirmeyi hedeflemektedir.
SYDGMbiryandantum tlke genelinde SYD Vakiflari araciligiyla Genel Mudirligiimiize génderilen projeleridegerlendirerek Sosyal Yardimlasmave
Dayanismayi Tesvik Fonu kaynaklariyla desteklemeyi; diger yandan da merkezi diizeyde kamu kurum ve kuruluslariile isbirligi icinde illerin, bélgele-
rinveyatim tlkeninihtiyaglari dogrultusunda tip projeler gelistirerekilgili sektérlerce ihtiyag duyulan nitelikli elemanlari yetistirmeyi hedeflemektedir.
Genel olarak bakildiginda SYDGM tarafindan desteklenen istihdam egitimi projelerinin hizmete yénelik ve teknik bilgi-beceri kazandirmaya
yonelik projeler oldugu gorilmektedir:

 Hizmete yoénelik istihdam egitimi projelerinde amag, hizmet sektdriinin ihtiyag duydugu niteliklerin bireylere kazandiriimasi yoluyla is bulma
potansiyellerinin arttirimasidir. Bu kapsamda boya-badana-al¢i ustaligi, fayans-seramik egitimi, berberlik, yash-hasta bakimi, asgilik vb. konu-
larinda proje destekleri verilmektedir.

« Teknik bilgi-beceri kazandirmaya yénelik istihdam egitimi projelerinde ise amag; sanayi, hizmet, tarim vb. sektorlerde ihtiya¢ duyulan makine
ekipmanlarin kullanimi, bakim-onarimi ile teknolojik gelismeler karsisinda ortaya ¢cikan yeni is olanaklari konusunda bireylerin egitimden gegiri-
lerek sertifika sahibi yapiimasi, boylelikle is piyasasina entegre olarak tretken ve kendi kendine yeten bireyler haline gelmeleridir. Bu kapsamda
elektrik tesisatciligi, elektronik alet tamirciligi, otomobil tamirciligi, tekstil makineleri kullanimi, sihhi tesisatgilik, PVC kapi pencere ustaligi, kay-
nakgllik, ciltcilik, bilgisayar programciligi, dogalgaz tesisatciligi vb. konularda egitimler veriimektedir.

Performans Gostergeleri Olgi Birimi 2009 2010 2011

istihdam egitimi
projelerinden yarar-
1 lanan kursiyerlerin Oran 50 25 =
kurs sonunda istih-
dam edilme orani

istihdam egitimi pro-
jelerinden yararla-

2 nan kadin sayisinin Sayi 206 350 -
bir 6nceki yila gore
artmasi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

istihdam amagl egitim projelerinin Tirkiye Is
Kurumu Genel Mudiirligirnin (ISKUR) gérev
alanina girmesi nedeniyle, Uygulamaya konu-
1 lan sosyal yardim bilgi sistemi projesi (SOYBIS) 100.699 68.832.980 68.933.679
cercevesinde ISKUR ile SYD Vakiflari arasin-
daki igbirligine yonelik ¢aligmalara devam edi-
lecek.

Genel Toplam 100.699 68.832.980 68.933.679
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idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
Vatandaslarin temel ihtiyaglarini karsilayan yardimlarin yani sira, onlari tretken duruma

Amac getirecek, surdurdlebilir gelir elde etmelerini saglayacak, bélgeler arasi farkliliklari ve yerel
potansiyeli gdz 6niinde bulunduracak projeleri desteklemek.

Hedef Vatandaslarimizin is kurma destekleri vasitasiyla sosyal guvenceye kavusturulmasini

saglamak.

Performans Hedefi

Vatandaslarimizin

is kurma destekleri
guivenceye kavusturulmasini saglamak.

vasitasiyla sosyal

SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planr'nin “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Guglendiriimesi” gelisme ekseninde ifade
edilen “Yoksullugun azaltilmasina yénelik hizmetler, yoksulluk kdltirtnin olusmasini énleyici ve yoksul kesimin Uretici duruma
gecmesini saglayici nitelikte olacaktir” ifadesi ile yine ayni gelisme ekseninde ifade edilen “Yoksul kesimlere yénelik ekonomik
faaliyetler cesitlendirilecek sekilde gelir getiriciprojeler desteklenecektir”ifadeleridogrultusundais kurmaprojelerine agirlik vermeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda Dokuzuncu Kalkinma Planr'nda yer alan “Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini
artirmak i¢in; bu kesime yénelik mesleki egitim imkanlari gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri artirlacak” hedefi dogrultusunda
da kadina yonelik is kurma projeleri 6zendirilecektir. SYDGM is kurma projelerinden 2007 yilinda 568 kadin yararlanmistir.
SYDGM, s6zkonusu proje destekleri ile vatandaslarimizi sosyal glivenceye kavusturacak ve SYD Vakiflarindan veya diger
kurumlardan yardim almaya mahkdm olmaktan kurtaracak sekilde arttirmayi hedeflemektedir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2009

2010

2011

is kurma desteginden ya-
rarlanan Kisilerin Vakif-
taki yardim dosyalarinin
kapanma orani

Oran

82

50

50

is kurma ve gelir getirici
projelerin basari durumu

Yizde

67

55

Kentsel alana yoénelik
proje destegi verilen Kisi-
lerden ikinci yil sonunda
projeye devam edenlerin
orani, bes yilin sonun-
da projeyi slrdirenlerin
orani

Oran

50

50

is kurma projelerinden
yararlanan kadin sayisi-
nin bir énceki yila gére
artmasi

Sayi

435

600

200

is kurma projelerinden
yararlanan Kigilerin geri
6deme yapma orani

Oran

50

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac

Biitce

Biitce Disi

Toplam

is kurma projelerinde, SYDV’lerce fayda sahiplerinin
sosyal givenlik kayitlarini yapmalari igin yénlendiril-
melerine devam edilecek olup, SYDGM Stratejik Pla-
ni, Dokuzuncu Kalkinma Plani ve GAP Eylem Plani
dogrultusunda, 3294 sayili Kanunun hedef kitlesindeki
kisilerin strdurilebilir gelire kavusturulmalarina yénelik

faaliyetlere devam edilecek.

787.762

68.832.980

69.620.742

Genel Toplam

787.762

68.832.980

69.620.742
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2011 Yih Performans Programi




Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Maduarlaga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Vatandaslarin temel ihtiyaclarini kargilayan yardimlarin yani sira, onlari tretken duruma
Amac getirecek, sirdirllebilir gelir elde etmelerini saglayacak, bolgeler arasi farkliliklari ve yerel
potansiyeli g6z éniinde bulunduracak projeleri desteklemek.

Bitkisel ve hayvansal Uriinlerin islenmesine yonelik projeler gelistirerek kirsal alanda alternatif

Rl istihdam imkanlarini saglamak.

Bitkisel ve hayvansal iriinlerin islenmesine yénelik projeler ge-

Al Sl listirerek kirsal alanda alternatif istihdam imkanlarini saglamak.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu’nun kuruldugu 1986 yilindan bu yana 3294 sayili yasanin kapsami iginde
bulunan vatandaglarimiza gelir temin etmek maksadiyla tarimsal faaliyetler konusunda proje destekleri verilmistir. Halihazirda
SYDGM, bitkisel trtin ve biyikbas/kiigikbas hayvan yetistiriciligi konularinda destek vermekle birlikte; stratejik plan dénenim-
de s6z konusu alanlardan tedricen katma degeri yliksek ve hedef kitlemiz icin srdirdlebilir gelir temin etme potansiyeli daha
yuksek olan tarimsal Urlnlerin islenmesi alanina gegis yapmay! hedeflemektedir. Bu cercevede merkezi diizeyde ilgili kurum
ve kuruluslar ile yapiimasi planlanan igbirligi faaliyetleri bu yone kaydirilacak; yerel diizeyde de Vakiflarin hedef kitleyi ve yerel
uygulayicilari bu alana kanalize etmeleri konusunda bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011

Fon kaynaklariyla des-
teklenen kirsal alana
y6nelik gelir getirici pro-
1 |jeler igindeki Uretime Adet 1.430 750 750
ybnelik proje sayisinin
bir énceki yila gére art-
masil.

Kirsal alana yonelik pro-
jelerinden  yararlanan
kadin sayisinin bir 6n-
ceki yila gore artmasi

Sayi 2.669 250 200

Kirsal alana yoénelik
desteklenen proje ko-
nularinin her gegen yil
cesitlenmesi.

Say! 38 25 25

Kaynak inhtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Sosyal Yardim Bilgi Sistemi Projesi (SOYBIS)
gercevesinde; Hali hazirda sut sigirciligl, ko-
yunculuk, saanen kegi yetistiriciligi, meyvecilik,
aricilik ve seracilik gibi tarimsal konularda des-
tek verilmekle birlikte, SYDGM Stratejik Plani ve
GAP Eylem Plani éncelikleri dogrultusunda ta-
rimsal Urlnlerin islenmesine yonelik faaliyetlere
de destek verilecektir.

62.937 68.832.980 68.895.917

Genel Toplam 62.937 68.832.980 68.895.917
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Vatandaslarin temel ihtiyaglarini karsilayan yardimlarin yani sira, onlari tretken duruma getirecek,
Amac strdurllebilir gelir elde etmelerini saglayacak, bélgeler arasi farkliliklari ve yerel potansiyeli gz éniinde

bulunduracak projeleri desteklemek.

Hedef Kirsal kesime yonelik gelir getirici desteklerin etkinligini artirmak.

Kirsal kesime yonelik gelir getirici desteklerin etkinligini

Performans Hedefi
artirmak.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu’'nun kapsamini dlzenleyen ikinci maddesinde yer alan “gegici olarak kugik bir yar-
dim veya egitim ve &gretim imkani saglanmasi halinde topluma faydali hale getirilecek, lretken duruma gegirilebilecek kisiler bu Ka-
nun kapsami igindedir” hikmiinden alinan dayanak ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonunun kuruldugu 1986 tarihinden itiba-
ren Fon kaynaklari ile ekonomik ve sosyal yoksunluk icerisinde bulunan vatandaslarimizi Uretken duruma gegirecek gelir getirici proje
destekleri verilmis olup; stratejik plan déneminde de s6z konusu desteklerin etkin bir sekilde arttirimasi hedeflenmektedir. Bu gergeve-
de SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planr'nin “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanigmanin Giglendiriimesi” gelisme ekseninde “Yoksul kesim-
lere yénelik ekonomik faaliyetler cesitlendirilecek sekilde gelir getirici projeler desteklenecektir. Ozellikle, kirsal kesimde ve az gelismis bél-
gelerde girisimcilik tesvik edilecektir” ifadesi dogrultusunda kirsal alanda gelir getirici proje konularini gesitlendirmeyi hedeflemektedir.
Kirsal alana yénelik desteklenecek projeler etkin sekilde arttirimasi igin izleme-degerlendirme formlari olusturulacak ve s6z konusu formla-
rn Vakif Proje Elemanlarinca yerinde incelemeler yapilarak doldurulmasi ve internet bazl sistem lzerinden periyodik olarak Genel Muddr-
Iige ulagtirmasi saglanacaktir. S6z konusu geri bildirim neticesinde proje yararlanicilarinin ylizde kaginin projeye devam ettigi; karsilastikla-
ri sorunlarin neler oldugu; elde ettikleri gelir miktari; sosyal giivenceye sahip olup olmadiklari tespit edilmis olacak ve karsilagilan sorunlara
ivedi olarak midahale edilerek sorunun asilmasi saglanacak veya s6z konusu geri bildirim dogrultusunda yeni projeler sekillendirilebilecektir.
Ayrica diizenli olarak yapilmasi planlanan sosyal yardimlarin ve proje desteklerinin etki degerlendirmesi ¢caligmalari ile fayda sahiplerinin memnu-
niyet ve gelir elde etme dlizeyleri tespit edilerek projeler, bu ¢alismalarin ¢iktilar dogrultusunda sekillendirilebilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011
Kirsal alana yoénelik gelir
1 getirici  projelerin  basari Yizde 58 50 -
durumu

Kirsal Alana Ydénelik Proje

destegi verilen kisilerden
ikinci yiIl sonunda projeye

2 devam edenlerin orani, bes Oran 0 0 50

yilin sonunda projeyi slrdl-

renlerin orani

Kirsal alana yoénelik gelir

getirici projelerden yararla-
3 nan kadin sayisinin bir 6n- Say! 2 =20 2

ceki yila gore artmasi

Kirsal alana yonelik destek-
4 lenen proje konularinin her Sayi 38 25 25
gecen yil cesitlenmesi

Kirsal alana yonelik
gelir  getirici  projelerden

5 yararlanan kigilerin  geri Oran 0 55

6deme yapma orani.

Kaynak intiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

SYD Vakiflarca sisteme girisi yapilan proje iz-
leme bilgileri dikkate alinarak kirsal kesime
yonelik gelir getirici desteklerin etkinligini artir-
maya yoénelik ¢alismalar yapilacaktir. Projelere
1 iliskin inceleme sonuclari dikkate alinarak kirsal 18.882 68.832.980 68.851.862
kesime yonelik gelir getirici desteklerin basari
durumu degerlendirilecek, elde edilecek deger-
lendirme sonuglari dogrultusunda Vakiflar yén-
lendirilecektir.

Genel Toplam 18.882 68.832.980 68.851.862
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Ama Yoksullukla miicadele alaninda sosyal hizmet projeleri ve sosyal yardim programlari vasitasiyla sosyal
¢ adaletin tesisine katki saglamak.
Oziirlillerin sosyal ve fiziki sartlarinin iyilestirimesine yénelik projelere destek vermek Oziirliilere yénelik
Hedef kisa sureli mesleki egitim ve aktivite programlari vasitasiyla ézirliilerin sosyal hayata entegrasyonuna katki

saglamak.

Oziirliilerin sosyal ve fiziki sartlarinin iyilegtirilmesine yénelik projelere des-
Performans Hedefi tek vermek Oziirliilere yonelik kisa siireli mesleki egitim ve aktivite program-
lari vasitasiyla 6zurliilerin sosyal hayata entegrasyonuna katki saglamak.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiglendirilmesi” gelisme ekseninin Gelir Dagiliminin lyilestiriimesi, Sosyal
icerme ve Yoksullukla Miicadele bélimiinde “Oziirliilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artirimasina yonelik, sosyal ve fiziki gevre sartlari-
nin iyilestirilecedi” hedefi yer almaktadir. Fon kaynaklari ile, bu hedef dogrultusunda sosyal adaleti ve toplumsal barisi saglamak amaciyla, ézirlilerin
gundelik gereksinimlerinin karsilanmasini, rehabilitasyonlarini, bilgi, beceri kazanmalarini, zihnen ve bedenen gelismelerine yénelik aktiviteler vasitasiy-
la onlarin sosyal hayata intibaklarini kolaylastiracak proje destekleri verilmektedir. S6z konusu projeler kapsaminda, engelli cocuklara ve ailelerine egi-
tim verilmesi, engellilere yénelik meslek edindirme ve beceri kazandirma Uniteleri yapiimasi, danisma merkezi kurulmasi, giindiiz bakim evi giderleri-
nin karsilanmasi, rehabilitasyon merkezlerine malzeme alinmasi, dziirlilere yonelik spor malzemesi alimi ve benzeri proje konularina destek verilmistir.
Buna ek olarak, ozurlilerin toplumsal hayata katiliminin saglanmasi bakimindan egitim sistemi icine dahil edilmeleri 6nem tasimakta-
dir. Ozel egitime ihtiyag duyan ogrencilerin anayasal haklar olan egitim haklarini kullanmalari ve egitimlerini kesintisiz strdirmeleri-
ni saglayarak ayrimciligin, esitsizligin ortadan kaldirimasi, okullasma orani, egitim ogretime devam eden 6grenci sayisinin arttiriimasi, ula-
sim konusunda aileye destek olunmasi, 6grencilerin akranlar ve toplumla bitiinlesmelerine imkan verilmesi gerekmektedir.  Bu nedenler-
le; 2004-2005 egitim o6gretim yilinin ikinci déneminden itibaren 6zel egitime gereksinim duyan &grencilerin okullarina Ucretsiz tasinmasi pro-
jesi icin Fondan kaynak aktariimaktadir. Bu proje; Milli Egitim Bakanhgi (MEB), Ozirliler idaresi Baskanhgi (OIB) isbirligi ile ytriitiimektedir.
Proje, ilk yil sadece zihinsel engelli ve otistik engelli 06grencilere yénelik olmasina karsin daha sonra bltin 6zir grupla-
r (gérme, isitme, ortopedik, otistik ve zihinsel) proje kapsamina alinmigtir. Bu proje ile 6zel egitime gereksinim duyan 6zurli &grencilerimi-
zin okullarina cretsiz olarak ulasmalari saglanmaktadir. Oziirli 6grencilerin egitim 6égretiminin tesvik edilmesi, okula gitme oranlarinin art-
tinlmasi, okullarina daha kolay erigimlerinin saglanmasi, ulagimda yasadiklari sorunlarin gideriimesi, ©zirli 6grencilerimizde okul sevgi-
sinin olusmasi,  sonug itibariyle 6zlrlli bireylerin egitilerek sosyal hayatin her safhasinda kendilerine yer bulabilmeleri hedeflenmektedir.
2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde SYDGM, 6ziirli vatandaglarimiza dogrudan faydasi olacak ve onlarin sosyal hayata katilimlarini
kolaylastiracak proje desteklerini yogun bir bicimde surdirecektir

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011

Sosyal hizmet projelerine
aktarilan  kaynak iginde
Ozurlulere yonelik aktarilan
kaynagin orani.

Oran 0 8 -

Bir onceki yila gére des-
teklenen ézirlilere yonelik

2 sosyal hizmet proje sayisi- Sayi 0 10

nin artmasi.

Bir 6nceki yila gére proje
desteklerinden  dogrudan
3 | veya dolayli olarak yarar- Sayi 3.088 3.000 3.000
lanan 6zlrld sayisinin art-
masi.

Oztirliilerin {icretsiz tagin-
4 | masi projesinden yararla- Sayi 27.205 30.000 33.000
nan 6grenci sayisi

Cari yilda ézurlGlerin Gcret-
siz tasinmas| projesinden
yararlanan &égrenci sayisi-
5 | nin, énceki yilda ézdrltlerin Oran 9 11 10
Ucretsiz tasinmasi proje-
sinden yararlanan &6grenci
sayisina orani

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam

Oziirlillerin sosyal ve fiziki sartlarinin iyilestiriimesine
1 | yonelik kisa sureli mesleki egitim ve aktivite 53.201 86.041.225 86.094.426
programlarina yonelik destekler surdurilecektir.

Genel Toplam 53.201 86.041.225 86.094.426
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Yoksullukla micadele alaninda sosyal hizmet projeleri ve sosyal yardim programlari

WHIED vasitasiyla sosyal adaletin tesisine katki saglamak.

Dezavantajli grup icersinde yer alan kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini

s kolaylastiracak ve toplumsal stattlerini giiclendirecek faaliyetlere destek vermek.

Dezavantajli grup icersinde yer alan kadinlarin ekonomik
Performans Hedefi ve sosyal hayata katilimlarini kolaylastiracak ve toplumsal
statllerini gliclendirecek faaliyetlere destek vermek.

SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giglendirilmesi” gelisme ekseninin Gelir Da-
giiminin lyilestiriimesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele bélimiinde ifade edilen “Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata
katihmlarini artirmak icin; bu kesime yénelik mesleki egitim imkanlar gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri artirilacaktir” hedefi
dogrultusunda proje destekleri vermeyi stirdirecektir. Genel Mudirligimuz, gerek dezavantajli kadinlarin magduriyetlerinin gi-
derilerek ekonomik ve sosyal hayata kendine glivenen aktif bireyler olarak katilimlarini temin etmek gerekse toplumsal stattle-
rinin giiclendiriimesine yonelik sosyal hizmet projelerine destek vermektedir. Kadinlarin toplumsal, ekonomik, kilttirel giictnin
artirlmasi ve toplumsal esitligin saglanmasinin yolu, kiz cocuklarimizin egitime katilmalarinin saglanmasindan gecmektedir.
Yoksullukla micadele ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda kadinlarin ekonomik ve sosyal haya-
ta katihmlarinin kolaylastirimasi ve toplumsal statllerinin glglendirilmesi ayri bir 6nem tasimaktadir. Kadinla-
rin toplumsal statilerinin guclendiriimesi amaciyla Sarth Nakit Transferi kapsaminda kiz c¢ocuklarimiz igin yapi-
lan 6demeler daha yiuksek tutulmakia ve yapilan yardimlar dogrudan anneler adina acilan hesaplara yapilmaktadir.
2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde de SYDGM, kadinlara yonelik sosyal hizmet projeleri ile Turkiye gene-
linde kiz cocuklarimizin okullasma seviyesinin ylkseltiimesi icin SNT programina devam edilecektir

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011

Sosyal hizmet projelerine
aktarilan kaynak icinde
1 kadinlara y6nelik projeler Oran 8 10 10
icin aktarilan kaynagin
oranl.

Bir énceki yila gére des-
teklenen kadinlara yo-
nelik sosyal hizmet proje
sayisinin artmasi.

Sayi 13 10 5

Bir énceki yila gore sos-
yal hizmet projelerinden
8 dogrudan veya dolayli Sayi 27.475 4.500 2.500
olarak yararlanan kadin
sayisinin artmasi

Sartl Nakit Transferi kap-
4 saminda yardim yapilan Sayi 1.088.458 997.000 1.000.000
anne sayisli

Sartl Nakit Transferi kap-
5 saminda egitim yardimi Sayi 1.032.435 880.000 950.000
alan kiz gocuk sayisi.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler " n
Biitce Biitce Disi Toplam

SYDGM Stratejik Plani, Dokuzuncu Kalkinma
Plani ve GAP Eylem Planinda belirtilen deza-
vantajli kadinlarin toplumsal konumlarinin gug-
lendiriimesi ve sosyal hayata katilimlarinin sag-
lanmasi amagclar dogrultusunda sosyal hizmet
projelerinin desteklenmesine devam edilecektir.

78.376 209.940.589 210.018.965

Genel Toplam 78.376 209.940.589 210.018.965
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Yoksullukla miicadele alaninda sosyal hizmet projeleri ve sosyal yardim programlari

Ut vasitasiyla sosyal adaletin tesisine katki saglamak.
Egitimsizligin yoksulluk riskini artiran ve yoksullugun kusaklar arasi transferine sebep
Hedef olan en 6nemli 6gelerden birisi olmasi nedeniyle, egitim icerikli sosyal hizmet projelerini

desteklemek.

Egitimsizligin yoksulluk riskini artiran ve yoksullugun kusaklar
Performans Hedefi arasi transferine sebep olan en énemli 6gelerden birisi olmasi
nedeniyle, egitim icerikli sosyal hizmet projelerini desteklemek.

SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Guglendiriimesi” gelisme ekseni-
nin Gelir Dagiiminin lyilestiriimesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele bolimiinde ifade edilen “Ozellikle kirsal
kesimdeki kiz cocuklarinin, 6zirlilerin ve disuk gelirli ailelerin gocuklarinin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi destek-
lenerek bu kesimlerin egitime erisimleri kolaylastirilacaktir” hedefi dogrultusunda egitim igerikli sosyal hizmet projeleri-
ni desteklemeyi hedeflemektedir. Genel Mudirligimiz, yoksullugun kusaklararasi transferinin engellenmesinde egi-
timin birincil 6neme sahip oldugu gerceginden hareketle sosyal hizmet projeleri kapsaminda maddi imkansizliklar ne-
deniyle egitim disinda kalma riski tasiyan 6grencilerin egitime erisimini kolaylastirmak amaciyla okul 6ncesi egitim pro-
jeleri, erken gocukluk gelisimi projeleri, temel egitime ydnelik projeleri ve egitim icerikli benzeri projeleri desteklemektedir.
2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde de SYDGM, egitim icerikli projelere destek saglamak suretiyle yoksul
aile gocuklarinin egitime erisimlerine, basari diizeylerinin arttiriimasina ve boylelikle firsat esitliginin saglanmasina katki sag-
layacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

Sosyal hizmet projelerine
aktarilan kaynak icinde

1 | egitim icerikli projelere yo6- Oran 72 60 =
nelik aktarilan kaynagin
orani.

Bir énceki yila gére destek-
lenen egitim icerikli sosyal

2 . ) Sayi 158 60 -
hizmet proje sayisinin art-
masi.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Okul dncesi egitim projeleri, temel egitime yonelik

1 projeler ve smavle_tra _he_12|rI|k gibi egmm icerikli 1.008.124 67.542.362 68.550.486
sosyal hizmet projelerinin desteklenmesine Fon
Kurulu kararlari dogrultusunda devam edilecektir.

Genel Toplam 1.008.124 67.542.362 68.550.486
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A Yoksullukla micadele alaninda sosyal hizmet projeleri ve sosyal yardim programlari vasitasiyla
mac . e ~
sosyal adaletin tesisine katki saglamak.
Hedef Genglerin ekonomik ve sosyal hayata aktif katimlari saglanacaktir.

Performans Hedefi

Genclerin ekonomik ve sosyal hayata aktif katilimlar saglana-
caktir.

Glneydogu Anadolu Projesi (GAP) kapsaminda yar alan illerde 6zellikle genglerin ekonomik ve sosyal hayata aktif katimlarinin
temin edilmesi, sosyo-kiiltirel ve bedeni gelisimlerine katki saglanmasi, yoksullugun kusaklararasi transferinin engellenmesi
ile sosyal uyumun gerceklestiriimesi hedeflenmektedir. Bu nedenle Genglik Merkezi, Sportif, Sosyal ve Kiiltirel Faaliyetlerin
Yayginlastiriimasi vb. projelere sosyal hizmet projeleri arasinda agirlik verilecektir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2009 2010 2011

Sosyal hizmet
projelerine aktarilan

y6nelik projeler icin
aktarilan kaynagin
orani.

kaynak icinde genglige

Oran 60 25 25

Bir dnceki yila gore

desteklenen genclige
y6nelik sosyal hizmet
proje sayisinin artmasi.

Sayi 110 40 20

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

GAP eylem plani ile yatinm programimizda yer
alan projeler dogrultusunda genglerin ekonomik
ve sosyal hayata aktif katiliminin saglanmasi,
genglerin yasam Kalitelerinin yukseltiimesine
Ve SEEUE gEEmE S EnmELrE o 35.798 144.549.258 144.585.056
Sirnak’ta ki Ogrencilerin Basari Diizeylerinin Ar-
tinimasi igin Universitelere Gezi Projesi” 2010 yi-
linda gercgeklesitirmis olup, “Sanliurfa ilinde Spor-
tif ve Sosyal Faaliyetler ile Genglerin Toplumsal
Hayata Katihmi Projesi” faaliyete gecirilecektir.

Genel Toplam

35.798 144.549.258 144.585.056
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Amagc

Yoksullarin risklere karsi givenliginin artirlmasi hususunda, makro ekonomik politikalar
ve sektdrel politikalarin olusturulmasi sirecinde, yoksullukla mucadele politikalarina olan
etkisinin g6z 6niinde tutularak SYDGM'’ nin bu siirece aktif olarak katilmasi ve ilgili kuruluglarla
isbirligi yapmasi saglanacak.

Hedef

Dogal afet durumlarinda kisilerin kitlesel olarak hijyenik kosullarda gidaya barinmaya ve
saglik hizmetlerine ulasabilmesi icin afet yonetimi konusunda faaliyet gésteren kurumlarla
isbirligi yapilarak, bu hizmetlerin ihtiya¢ sahiplerine ulastiriimasi igin séz konusu kuruluslarla
koordinasyon igerisinde calisiimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Dogal afet durumlarinda kisilerin kitlesel olarak hijyenik kosullarda
gidaya barinmaya ve saglk hizmetlerine ulasabilmesi icin afet
yo6netimi konusunda faaliyet gésteren kurumlarla isbirligi yapilarak,
bu hizmetlerin ihtiya¢c sahiplerine ulastiriimasi icin s6z konusu
kuruluslarla koordinasyon icerisinde calisiimasi saglanacaktir.

Afetin durumuna gére s6z konusu temel ihtiyaclarin temini icin Genel Midurlugin yiritmus oldugu faaliyetlerin gegici bir stre

bu amag dogrultusunda kullaniimasi éngérdlebilir.

Performans Gostergeleri Oleui Birimi

2009

2010

2011

Kriz durumunda
yapilan gida, barinma,
saglik ve egitim
yardimlarindan
yararlanan Kisi
sayisinin krizden
dogrudan etkilenen kisi
sayIsi icindeki orani.

Oran

30

40

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Butce Disi

Toplam

Dogal ve dogal olmayan afetdurumlarinda
kisilerin kitlesel olarak hijyenik kosullarda
gida, barinma ve saglik hizmetlerine
1 ulasabilmesi i¢in afet ydnetimi konusunda
faaliyet gosteren kurumlarla isbirligi
yapllarak fon butgesinde yeterli kaynagin
bulundurulmasi saglanacak.

97.715

41.729.994

41.827.709

Genel Toplam

97.715

41.729.994

41.827.709
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Yoksullarin risklere karsi givenliginin artirlmasi hususunda, makro ekonomik politikalar ve
sektdrel politikalarin olusturulmasi stirecinde, yoksullukla miicadele politikalarina olan etkisinin

Amag g6z 6nuinde tutularak SYDGM'’ nin bu siirece aktif olarak katiimasi ve ilgili kuruluglarla isbirligi
yapmasl saglanacak.
Kitlesel olarak yoksullugun ani bicimde artabilecegi durumlarda (ekonomik kriz, dogal afet
Hedef v.b), gelir getirici ve istihdam egitimine yénelik proje destekleri i¢cin kullaniimasi planlanan

kaynagin bir kisminin, mevcut issizler ve issizlik durumuna gecen kKisiler icin toplum yararina
calismalar dogrultusunda gegici istihdam projelerine yonlendirilmesi 6ngérilmektedir.

Performans Hedefi

Kitlesel olarak yoksullugun ani bicimde artabilecegi durumlarda
(ekonomik kriz, dogal afet v.b), gelir getirici ve istihdam egitimine
yonelik proje destekleri icin kullaniimasi planlanan kaynagin
bir kisminin, mevcut igsizler ve igsizlik durumuna gecen kisiler
icin toplum yararina calismalar dogrultusunda gegici istihdam

projelerine yonlendirilmesi 6ngoérilmektedir.

Hedefle ilgili faaliyetler igin stratejik planin egitim, saglik ve istihdama yonelik basliklari altinda deginilmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2009 2010

2011

Kriz durumunda gegici
istihdam projelerinden
yararlananlarin kriz

1 | nedeniyle istihdam disi Oran
kalan( hali hazirda issiz

olanlar da dahil) etkile-

nen nufus igindeki orani.

Faaliyetler

Kaynak intiyaci

Biitce Biitce Disi

Toplam

Kitlesel olarak yoksullugun ani bigimde
1 | artabilecegi durumlarda, gelir getirici ve istihdam
egitimine yonelik projeler desteklenecek.

142.126 51.194.529

51.336.655

Genel Toplam

142.126 51.194.529

51.336.655
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Amac Fon kaynaklarinin etkin, verimli, hesap verilebilir ve seffaf olarak dagitimini saglamak.

Fondan Vakiflara diizenli olarak aktarilan periyodik paylarin dagiliminin tespitinde mevcut

Hedef . - » . b : . AL
olan nesnel kriterlerin giiglendiriimesi ve dizenli araliklarla giincellenmesini saglamak.

Fondan Vakiflara diizenli olarak aktarilan periyodik paylarin
Performans Hedefi dagihminin tespitinde mevcut olan nesnel kriterlerin gliclendirilmesi
ve diizenli araliklarla giincellenmesini saglamak.

Fon kaynaklarindan, vatandasa en yakin noktada ve esnek bir anlayigsla faaliyet goésteren, her il ve ilcemiz-
de bulunan Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina aylik periyodik aktarma yapilmaktadir. iljilge niifu-
su ile Tirkiye istatistk Kurumu tarafindan belirlenen sosyo-ekonomik gelisme endeksi esas alinarak hesapla-
nan periyodik yardimlar, bu Vakiflara aylik kullanilabilir kaynak mevcutlan dikkate alinarak goénderilmektedir.
(Ayrica, Dogu ve Glineydogu Anadolu Bolgelerindeki Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina, % 50 oraninda daha
fazla pay aktariimaktadir.)

Vakiflar elde ettikleri bu kaynaktan, ekonomik ve sosyal yoksunluk igerisinde bulunan vatandaslarimizin gida, gi-
yim, yakacak, barinma, saglik, egitim vb. acil ve guncel zaruri ihtiyaglarini karsilamakta ve cari giderle-
ri icin harcamada bulunmaktadir. Vatandas odakli hizmet dontsimdi, bditinlesik sosyal yardim projesi kapsa-
minda otomasyon sistemine gecilmesi ve sistemde fayda sahiplerini belirlemeye yo6nelik puanlama formuli-
nin kullanimi ile olusacak yoksulluk envanteri verilerinin periyodik pay hesabinda kullaniimasi planlanmaktadir.
Nesnellige ulasiimasi kadar, onun strekliliginin de saglanmasi ayni derecede énemli oldugundan, sosyo-ekonomik yasamdaki
degisimlerin yakindan izlenmesi, ortaya ¢ikan hissedilir ve etkili degisikliklerin de periyodik pay dagilim parametrelerine yan-
sitilarak gerekli glincellestirmelerin yapiimasi 6nem tasimaktadir. Periyodik pay formuliinin degiskenlere gére diizenli olarak
glincellenmesine olanak saglayacak bir sistem kurulacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011

Periyodik payin etkinligini
Olcmeye ve guncellesti-

1 ! : . Sayi 0 4 1
rilmesine yoénelik calisma
sayIsl.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Fondan Vakiflara diizenli olarak aktarilan
g | Rl pEdEnT Sspilimin s 321.397 144.119.050 144.440.447
yonelik periyodik pay! belirleme formili
hayata gecirilecek.
Genel Toplam 321.397 144.119.050 144.440.447
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Amac Fon kaynaklarinin etkin, verimli, hesap verilebilir ve seffaf olarak dagitimini saglamak.

Hedef Sosyal yardim ve proje desteklerinin, bodlgesel farklliklar, kir-kent ayrimi g6z &niinde
bulundurularak etkin, verimli ve adil bir bicimde dagilimini saglamak igin etki analizleri yapmak.

Performans Hedefi

Sosyal yardim ve proje desteklerinin, bolgesel farkhliklar, kir-
kent ayrimi g6z éniinde bulundurularak etkin, verimli ve adil bir
bicimde dagihmini saglamak icin etki analizleri yapmak.

Uygulanacak iki arastirma projesi ile Genel Muadurligin Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari araciligiyla
ve diger kamu kurumlar ile isbirligi icinde yurittigl sosyal yardim ve proje desteklerinin fayda sahipleri Gzerindeki
etkisi arastirilarak Genel Mudurligin faaliyetlerinin yoksullugun azaltiimasinda ne derece etkili oldugu belirlenecektir.
Arastirma sonuclari sayesinde yoksullukla micadele konusundaki mevcut hizmetlerin daha etkin hale getiriimesi icin yeni
stratejiler ve politikalar olusturulmasi ve SYDGM tarafindan yapilan ayni ve nakdi yardim tirlerinden hangisinin yoksullukla

micadele konusunda daha etkin oldugunun tespit edilmesi mimkin olacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2009 2010 2011
Sosyal yardim ve proje
1 | desteklerine yonelik Adet 0 1 1
arastirma projesi sayisi.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biltce Biitce Disi Toplam
DPT ve Genel Midurligimiz 2009 ve 2010
yili yatirrm programimizda yer alan ve 2011
1 | yilinda tamamlanmasi hedeflenen SNT nitel 82.588 16.132.730 16.215.318
ve nicel etki degerlendirme projesi sonuglari
degerlendirilecek.
Genel Toplam 82.588 16.132.730 16.215.318
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
Amac Fon kaynaklarinin etkin, verimli, hesap verilebilir ve seffaf olarak dagitimini saglamak.

Sivil Toplum Kuruluslari ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Universiteler, Yerel Yénetimler
Hedef tarafindan gelistirilen etkin ve uygulanabilir sosyal yardim program ve projelerinin SYD Vakiflari

kanaliyla desteklenmesini saglamak.

Performans Hedefi

Sivil Toplum Kuruluslari ve ilgili kamu kurum ve kuruluslan
ile Universiteler, Yerel Yonetimler tarafindan gelistirilen etkin
ve uygulanabilir sosyal yardim program ve projelerinin SYD
Vakiflar kanaliyla desteklenmesini saglamak.

Yerel yonetimler, Gniversiteler, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum kuruluglari ile sosyal yardim alaninda isbirligi calismalari

surddrilecektir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2009 2010 2011

SYD Vakiflari tarafin-
dan Universitelerle ortak
gerceklestirilen  proje
sayisl.

Adet 1 2 0

SYD Vakiflari tarafin-
dan gonulld kuruluslarla
ortak  gerceklestirilen
proje sayisi.

Sayi 1 5 0

SYDGM tarafindan
Universitelerle ortak
gerceklestirilen  proje
sayisl.

Sayi 0 1 1

SYDGM tarafindan gé-
nulli kuruluslarla ortak
gerceklestirilen  proje
sayisl.

Sayi 0 1 1

Faaliyetler

Kaynak inhtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

DPT ve Genel Mudurligimiz 2009 ve 2010 yili
yatirrm programimizda yer alan ve 2011 yilinda
tamamlanmasi hedeflenen sosyal yardim programi
kapsaminda Universiteler, Yerel Yénetimlerle
gelistirilerek etkin ve uygulanabilir hale getiriimesi
y6énindeki mevcut projeler tamamlanacak.

86.450 21.510.306 21.596.756

Genel Toplam

86.450 21.510.306 21.596.756
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idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Amac Fon kaynaklarinin etkin, verimli, hesap verilebilir ve seffaf olarak dagitimini saglamak.

Hedef 3294 ve 5263 sayill kanunlarin hesap verilebilirlik agisindan ilgili mevzuatla uyumlastiriimasini
saglamak.

3294 ve 5263 sayili kanunlarin hesap verilebilirlik acisindan ilgili mev-

Performans Hedefi .
zuatla uyumlastiriimasini saglamak.

Genel Midurlik mevzuatinda bulunan 3294 ve 5263 sayili kanunlarin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve
4734 sayih Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu |hale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili diger mevzuatla uyumlu hale getirilmesi
icin calismalar yapilacaktir

Performans Géstergeleri Ol Birimi 2009 2010 2011

1 Calisma yapilacak

mevzuat sayisl. AL . . E

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam

3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Da-
yanismay! Tesvik Kanunu ile 5263 sa-
yi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Mudirlugu Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda degisiklik ¢alismalar
tamamlanarak Genel Midurlik Makamina
sunulmus olup; degisiklik calismalarinin
sonuclandiriimasi beklenmektedir.

521.179 9.679.637 10.200.816

Genel Toplam 521.179 9.679.637 10.200.816
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idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
Amac Sosyal yardim uygulamalarinda mukerrerligin énlenmesine yonelik calismalar yapmak.
Hedef Sosyal yardim uygulamalarinda mukerrerligin dnlenmesine y&nelik koordinasyonu saglamak.

Performans Hedefi

Sosyal yardim uygulamalarinda miikerrerligin 6nlenmesine
yonelik koordinasyonu saglamak.

Ulkemizde cesitli kurumlar tarafindan farkli mevzuatlar dogrultusunda cesitli sosyal yardimlarin yapilmasi sonucunda;
Ortak veri tabaninin bulunmadi@i, Kurumlarin, kurumsal kapasitelerinin yetersizligi, Kurumlar arasinda koordinasyon ve igbirligi
eksikligi, Yardim veren kurumlar arasinda norm ve standart birliginin olmamasi, Kurumlarin gérev alanlarinin gakismasi nedeniyle
kamu kaynaginin sosyal yardim alaninda etkin kullanilamadigi, g6z 6nlinde bulundurularak, sosyal yardim uygulamalarinda
mukerrerligin 6nlenmesi amaciyla, sosyal alanda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanacaktir. Bu
dogrultuda cergeve sosyal yardim yasasi gikarilacaktir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2009

2010

2011

Sosyal yardim veren ku-
rum ve kuruluslarla yapi-
lan toplanti sayisi

Adet

Vatandas Odakli Hizmet
Dénlsimu ve Butunlesik
Sosyal Yardim Hizmetleri
Projesi 2010 yilinda ta-
mamlanmasi

Oran 0

60

60

Faaliyetler

Kaynak inhtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Genel Midurligiimiizce gelistirilen SOYBIS, SNT
modull, ¢alismalarina devam edilen Puanlama
Formili ve Yardimlar Modull, sosyal yardim 109.190
uygulamalarinda miukerrerligin ~ 6nlenmesinde

biyik katkl saglayacaktir.

9.679.638

9.788.828

Genel Toplam

109.190

9.679.638

9.788.828
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idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
Amac Sosyal yardim uygulamalarinda mikerrerligin 6nlenmesine yoénelik ¢calismalar yapmak.
Hedef Ortak veri tabani uygulamasinin gelistiriimesini saglamak.

Performans Hedefi

Ortak veri tabani uygulamasinin gelistirilmesini saglamak.

Uygulamaya konulacak olan Vatandas Odakl Hizmet Dénusimi ve Butiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi ile sosyal
hizmet ve yardimlar sisteminde saglikli isleyen bir bilgi yénetim sisteminin altyapisini kurarak, veri tabanlari arasinda
entegrasyon ile ortak norm ve standartlarin olusmasinin saglanmasi amaclanmaktadir

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011
Vatandas Odakli Hizmet
Doénlslimi ve Bltlnlesik
1| Sosyal Yardim Hizmetleri Oran 0 60 60
Projesi 2010 yilinda ta-
mamlanmasi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ortak veri tabani uygulanmasi Butinlesik Sosyal
Yardim Hizmetleri Projesi 2009-2012 yillar ara-
sinda tamamlanacak bu proje TUBITAK ile yirdtul-
1 mektedir. llk uygulama 2010 yilinda hizmete giren SEEAE sttt IHEANIE
SNT yazilim modili olup, ¢alismalara devam edi-
lecektir.
Genel Toplam 5.053.286 12.798.632 17.851.918
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idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
Ulke genelinde sosyal yardim ve proje hizmetinden yararlananlara hizli ve kaliteli hizmet
Amac sunacak sekilde merkezde ve yerel dizeyde kurumsal gelisimi saglamak ve tanitici
faaliyetlerde bulunmak.
Hedef Otomasyon Programinin kullaniimasini saglamak.

Performans Hedefi

Otomasyon Programinin kullaniimasini saglamak.

Vatandas Odakli Hizmet Déntisimu ve Bitunlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesine Nisan 2008 itibariyle baslanmistir. Bu
proje kapsaminda SYDGM biinyesinde bir otomasyon projesi uygulanacaktir. Projeyle Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Mudurlugu ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin arasinda ¢evrimici (online) ¢alisabilen ve gerek Genel
Mudurltik gerekse SYD Vakiflarinin butiin is ve islemlerini yurutebilecegi bir bilgisayar aginin kurulmasi hedeflenmektedir

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011
973 SYD Vakif
(2010 yilinda
. . tamamlanan SNT
Otomasyon sistemini P
1 kullanan vakif sayisi Adet 0 973 moddulinden
sonra yardim ve
proje moduillerinin
tamamlanmasi)
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitce Disi Toplam
TUBITAK ile yiritiilen otomosyon projesi Bitiinlesik
Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi kapsaminda
2010 yilinda hizmete giren SNT yaziim modulinin
yayginlastirma c¢alismalarinin tamamalanmasi
planlanmaktadir. Projenin SYDGM ve SYDV’ler DA AiEeleL SEARIEE5Y
arasinda Yoénetim Bilgi Sistemlerinin olusturulmasi
asamas! kapsaminda Proje ve Yardim Moddllerinin
yazilim analiz ¢alismalarina devam edilecektir.
Genel Toplam 5.028.470 48.398.189 53.426.659
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
Ulke genelinde sosyal yardim ve proje hizmetinden yararlananlara hizli ve kaliteli hizmet
Amac sunacak sekilde merkezde ve yerel dizeyde kurumsal gelisimi saglamak ve tanitici
faaliyetlerde bulunmak.
Hedef Yoksulluk, sosyal politikalar, sosyal yardim ve sosyal hizmet, konularini iceren bilimsel

dokimanlarin yer aldigi elektronik kitiphane 2010 yilina kadar olusturmak.

Performans Hedefi

Yoksulluk, sosyal politikalar, sosyal yardim ve sosyal hizmet,
konularini iceren bilimsel dokiimanlarin yer aldigi elektronik
kutiiphane 2010 yilina kadar olusturmak.

Elektronik kutuphanenin olusturulmasi igin literatir taramasina ve ulusal-uluslararasi diizeyde abone olunacak dergilerin
belirlenmesine baslanmistir. Elektronik kitiiphane veri tabanini icerecek olan elektronik kitliphane bilgi sistemi icin de hazirlik

galismalari devam etmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011
Y1l icerisinde uluslararasi
dlizeyde abone olunacak Sayi 0 5 4
akademik dergi sayisi
Literatir Taramasi sonu-
cunda yil igerisinde Ku-
tiphaneye eklenen yayin =5yl e & ey
sayisl
ilgili literatiire ulasmak
icin Uye olunan online
yayin ve hizmet (makale, Sayi 0 20 10
sireli yayin) saglayici
sayisl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yoksulluk, sosyal politikalar, sosyal yardm ve
sosyal hizmet, konularini iceren bilimsel doki-
manlarin yer aldigi elektronik kitliphane 2011
yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir. Kurum-
sal kitlphane ve elekironik kitiphane icin ulusal
ve uluslararasi yayinlara ve online kitiphanelere EE 188 el 1818 215
abonelik calismalari gerceklestirilecektir. Ayrica
kurumsal ve elektronik kuttiphane igin literattr
taramasi ve yayin temin edilmesine devam edile-
cektir.
Genel Toplam 305.623 16.132.730 16.438.353
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
Ulke genelinde sosyal yardim ve proje hizmetinden yararlananlara hizli ve kaliteli hizmet
Amac sunacak sekilde merkezde ve yerel dizeyde kurumsal gelisimi saglamak ve tanitic
faaliyetlerde bulunmak.
Hedef Sosyal yardimlagsma ve dayanisma bilinci ve davranisini gelistirmek tzere yazili ve gorsel

yayinlar hazirlamak ve ¢alismalarda bulunmak.

Performans Hedefi

Sosyal yardimlasma ve dayanisma bilinci ve davranisini gelis-
tirmek Gzere yazili ve gorsel yayinlar hazirlamak ve calismalar-
da bulunmak.

Stratejik plan déneminde Sosyal yardimlasma, dayanisma bilinci ve davranisini gelistirmek tGzere sosyal yardim faaliyetlerinin
tanitimina yénelik kurumsal dosya, el brosrleri, katalog ve tanitim filmi hazirhgi, basimi, cogaltimi ve dagitimina yénelik olarak

calismalar yurGtilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011
Hazirlanacak yazili, gér-
1 | sel ve elekironik tanitim Sayi 9 7 7

dokimanlarinin sayisi

Faaliyetler

Kaynak inhtiyaci

Bltce Biitce Disi Toplam

Kurumsal tanitim faaliyetleri kapsaminda 3 ayda
bir yayimlanan “Dayanisma” dergisi ile gorsel ve
basili tanitim dokimanlarinin yayimlanmasi ve

1 | bilimsel faaliyetler kapsaminda 6 ayda bir yayim- 311.482 13.981.699 14.293.181

lanan hakemli dergi “Yardim ve Dayanisma” ile
uzmanlik tezleri ve bilimsel dokiimanlarin yayim-
lanmasina devam edilecektir.

Genel Toplam

311.482 13.981.699 14.293.181
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idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
Amac Sosyal yardim alaninda nitelikli personel yetistirmek ve hizmet kalitesini yikseltmek.
Hedef SYDGM’de gorev yapan uzman personelin niteligini gliglendirmek.

SYDGM’'de goérev yapan uzman personelin niteligini

Performans Hedefi . A
glclendirmek.

2009-2013 doénemi icerisinde SYDGM uzman personeline yonelik olarak dizenlenen Yoksulluk Olgusu ve Yoksullukla
Miicadele Yéntemleri, Avrupa Birligi ve Sosyal Politika, Sosyal icerme ve Dislanma, Kaynak Gelistirme, Miizakere ve Miilakat
Teknikleri, Proje Déngusu, Arastirma Yontemleri v.b. konularda egitim programlar dizenlenecek ve uzman personelin
akademik gelisimlerini saglamak tzere ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011

Yapilan egitim
1 programlarinin yillik Adet 2 10 12
saylsi

Personel bazinda
2 | ortalama yillik egitim Gin 27 16 16
suresi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

2011 yilinda Mevcut Sosyal Yardm Uzman ve
1 Uzman Yardimcilan igin gerekli olan hizmetici 153.070 1.828.376 1.981.446
egitim programlari uygularina devam edilecek.

Genel Toplam 153.070 1.828.376 1.981.446
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
Amac Sosyal yardim alaninda nitelikli personel yetistirmek ve hizmet kalitesini yikseltmek.
Hedef SYD Vakiflarinda KPSS esas alinarak vasifli personel istihdam edilmesini saglamak.

SYD Vakiflarinda KPSS esas alinarak vasifli personel

I .2 ) istihdam edilmesini saglamak.

SYD Vakiflarinda nitelikli personel istihdam edilebilmesi icin KPSS’de basarili olanlarin alinmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011
SYD Vakiflarinda KPSS
1 | ile istihdam edilen Adet 228 150 300

personel sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

SYD Vakiflarina “Vakif Mudurd”, “Muhasebeci”
ve “Sosyal Yardm ve Inceleme Gérevlisi” olarak
1 | alinacaklarda, Kamu Personeli Se¢me Sinavinda 53.068 860.412 913.480
(KPSS) en az 60 puan almis olmak sartinin
uygulanmasina devam edilecektir.

Genel Toplam 53.068 860.412 913.480
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
Amac Sosyal yardim alaninda nitelikli personel yetistirmek ve hizmet kalitesini yukseltmek.
Hedef Vakif personeline sirekli egitim verilmesini saglamak.

Performans Hedefi

Vakif personeline siirekli egitim verilmesini saglamak.

“SYDV personeline yénelik sosyal ¢alismaci egitim modulinin gelistiriimesi” projesinin tamamlanmasiyla vakif calisanlarinin
sosyal yardim alaninda temel konularda bilgi edinmesini saglayacak egitim modill elde edilmistir. Genel Midurlik personeli

tarafindan bu egitim moddli vakif calisanlarina bir program dahilinde anlatilacaktir

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011
Egitim modulu
1 | kullanilarak egitim verilen Adet 631 200 973
vakif sayisi
Egitim modulu
2 | kullanilarak egitim verilen Adet 631 500 973
vakif ¢alisani sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biltce Biitce Disi Toplam
Sosyal Yardimlasma ve Dayaisma Vakiflari arasinda
uygulama birligini ve bilgi alis verisini saglamak
1 amaciyla, Vakif personeline hizmetici egitim verilmesine AL 2L B
devam edilecektir.
Genel Toplam 223.552 2.151.030 2.374.582
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Amac Sosyal yardim faaliyetlerini ve proje uygulamalarini izlemek, incelemek ve denetlemek.

Hedef SYD Vakiflarinca yurdtilen yardim programlarini ve proje desteklerini incelemek ve
denetlenmesini saglamak.

Performans Hedefi

SYD Vakiflarinca yiiriitiilen yardim programlarini ve proje destek-
lerini incelemek ve denetlenmesini saglamak.

Genel Mldurlik uzman ve uzman yardimcilari tarafindan Vakiflar araciligiyla uygulanan yardim ve proje faaliyetlerinin yerinde,
zamaninda ve usulline uygun olarak yapilip yapilmadigina yénelik izleme ve denetim faaliyetleri gerceklestirilecektir

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011
1 Yerindelik denetimi Sayi 36 10 60
yapilan vakif sayisi
Yerindelik denetimi
2 | sonucunda yazilan rapor Sayi 36 10 60
sayisl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Vakiflara aktarilan Fon kaynaginin etkin ve
verimli bir sekilde kullanilip kullanihmadiginin
1 | incelenmesi, denetlenmesi ve Vakif personelinin 355.133 25.597.265 25.952.398
bu konularda egitiimesine yonelik c¢alismalar
surdurilecek.
Genel Toplam 355.133 25.597.265 25.952.398
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
Amac Sosyal yardim faaliyetlerini ve proje uygulamalarini izlemek, incelemek ve denetlemek.
Hedef Yardim faaliyetleri ve proje uygulamalarinda olusabilecek problemlerin ¢6ziiml ve yargi 6ncesi

hazirlik surecini iyilestirmek, uygulamada ¢ézim 6nerilerinin etkinligini ve denetimini saglamak.

Performans Hedefi

Yardim faaliyetleri ve proje uygulamalarinda olusabilecek
problemlerin ¢6ziimii ve yargi éncesi hazirlik siirecini iyilestirmek,
uygulamada ¢6ziim onerilerinin etkinligini ve denetimini saglamak.

Plan déneminde Genel Mudurlugin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari énleyici hukuki tedbirlerin zamaninda alinmasi,
anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapiimasi, Genel Midurlik aleyhine agilan idari davalarin takip edilmesi,
adli dava ve icra takiplerinin hazine avukatligina takip ettirimesi saglanacaktir. Yardim ve destek uygulamalarinin mevzuata
ve hakkaniyete uygun olarak gerceklestirilebilmesini teminen, bu konuda karsilasilabilecek sorunlarin asgariye indiriimesine
yonelik ¢ézumler gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcui Birimi 2009 2010 2011
Yargi 6ncesi ¢ozime Adet 5 3 5
kavusan dosya sayisi
Genel Mudurluk
bmmlermdep gonq_erllen Adet 126 70 80
yazilara verilen mutalaa
sayisi
Kaynak inhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yardim faaliyetleri ve proje uygulamalarinda
olusabilecek  problemlerin  ¢ézimlU  ve
yargl Oncesi hazirlik sirecini iyilestirmek,
uygulamada ¢6zum 6nerilerinin  etkinligini o0 eIl aEskl
ve denetimini saglamak amaciyla gerekli
calismalar devam ettirilecektir.
Genel Toplam 70.075 2.796.340 2.866.415
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idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
Ama Sosyal yardim alaninda faaliyet gésteren uluslararasi kuruluslarla (Dinya Bankasi, AB,
¢ UNDP, UNICEF gibi) isbirligini gelistirmek.
Hedef Dinya Bankasi, AB, UNDP, UNICEF gibi uluslararasi kuruluslar ile yoksullukla miicadeleye
yonelik ¢calismalar yapmak.

Performans Hedefi

Diinya Bankasi, AB, UNDP, UNICEF gibi uluslararasi kuruluslar ile

yoksullukla miicadeleye yonelik calismalar yapmak.

2005-2007 arasinda UNDP ile yiiritiilen Sosyal Yardim Alaninda isbirliginin Gelistirimesi Projesi’nde oldugu gibi 6niimiizdeki
dénemde de Diinya Bankasi, UNDP, AB ve UNICEF gibi uluslararasi kuruluslar ile yoksullukla micadele konusunda strateji
belirlenmesi amaciyla sempozyum, sura, atélye ¢alismasi vb. ¢alismalar yapiimasi planlanmaktadir

Performans Géstergeleri Ol Birimi

2009

2010

2011

Diinya Bankasi, UNDP,
AB ve UNICEF gibi ulus-
lararasi  kuruluglar ile
1 | yoksullukla micadele Sayi
konusunda yapilan atél-
ye, sura ve sempozyum
calismalarinin sayisi

Dunya Bankasi, UNDP,
AB ve UNICEF gibi ulus-
lararasi  kuruluglar ile
yoksullukla micadele ko-
nusunda yapilan atélye,
sura ve sempozyum ga-
lismalarina katilan pay-
daslarin sayisi

Sayi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

S6z konusu uluslararasi kuruluslarla yoksulluk
ve sosyal politika kapsaminda ortak isbirligi
1 | toplantilari, uzman paylasimi, konu odakli
toplanti, seminer ve konferanslar dizenlenmesi
yonindeki calismalar devam edecektir.

115.266

6.453.092

6.568.358

Genel Toplam

115.266

6.453.092

6.568.358
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Sosyal yardim alaninda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluglarla (Dinya Bankasi, AB,

Amag UNDP, UNICEF gibi) isbirligini gelistirmek.

Hedef Sosyal yardim ve yoksullukla miicadele baglaminda cesitli lkelere ¢alisma ziyaretlerinde
bulunmak.

Sosyal yardim ve yoksullukla miicadele baglaminda cesitli

IO tilkelere calisma ziyaretlerinde bulunmak.

Genel Madurligumizde istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilari belirli dénemler itibariyle, tlkemizdeki sosyal yardim
calismalarinin uzmanlagsmaya dayali olarak sirdirtlmesi, AB’ye katilim éncesinde diger AB Ulkeleriyle esgudimli yardim
politikalarinin gelistirilmesi ve diinyadaki sosyal yardimlasma ve dayanisma konusundaki iyi 6rnekler konusunda bilinglenerek,
SYDGM’nin sosyal politika tretimine katkida bulunmasini teminen egitim programlari ¢ergevesinde arastirma ve incelemede
bulunmak lizere yurtdisina génderilmektedir. Bu kapsamda, irlanda ve ispanya'da yerlesik ilgili kamu kurumlarina galisma
ziyaretleri dizenlenmistir. S6z konusu galisma gezilerinin plan déneminde de sirdirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgi Birimi 2009 2010 2011

Sosyal yardim ve yok-
sullukla miicadele bagla-
minda gesitli Ulkelere ¢a-
lisma ziyaretlerinin sayisi

Sayi 6 1 4

S6z konusu ziyaretlerde
2 | gbrevlendirilen  calisan Sayi 9 10 12
sayisl

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Sosyal yardim ve yoksullukla miicadele bagla-
1 | minda Ulke ziyaretlerinde bulunulmasi yoniinde 144.083 4.302.061 4.446.144
gerekli calismalar yapilacaktir.

Genel Toplam 144.083 4.302.061 4.446.144
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Sosyal yardim alaninda faaliyet gdsteren uluslararasi kuruluslarla (Dinya Bankasi, AB,

Amag UNDP, UNICEF gibi) isbirligini gelistirmek.

Avrupa Birligi yoksullukla micadele ve sosyal icerme sirecinde diger paydaslar ile galismalar

e yapmak ve katkida bulunmak.

Avrupa Birligi yoksullukla miicadele ve sosyal icerme siirecinde

Rerloumagsiieden diger paydaslar ile calismalar yapmak ve katkida bulunmak.

Bilindigi tUzere, AB uyeligine girisi kolaylastirmak icin aday Ulkeler (Bulgaristan, Romanya, Hirvatistan ve Tirkiye) ve 2004
genislemesiyle yeni Uye olan tim ulkeler (Kibris Rum Kesimi, Cek Cumhuriyeti, Macaristan vd.) AB Komisyonu ile isbirligi
icinde Ortak icerme Belgesi (JIM) hazirlamak durumundadir. Bu belge ile sosyal dislama ile miicadele ilkelere baglanmakta ve
sosyal politika anlaminda aday Ulke ile diger AB Ulkeleri arasinda farkliliklari da gézeten bir uyumlastirma hedeflenmektedir.
AB'ye uyum siirecinde Tiirkiye 2003 yilinda Lizbon stratejisine dahil olmustur. Ulkemizin sosyal dislanma ve yoksullukla
miicadele stratejisinin belirlenmesinin ilk asamasi olan Ortak icerme Belgesinin hazirlanmasi calismalari Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanliginin koordinasyonunda, Aralik 2004 tarihinde baglamistir. Calismalara, AB Komisyonunun yetkili-
lerinin yani sira, Genel Mudurligiimizin de dahil oldugu tlkemizdeki ilgili tim kamu kurum ve kuruluglari, sosyal taraflar
ve sivil toplum 6rgutleri de katilmistir. 2005 yili sonuna kadar JIM belgesinin tamamlanmasi planlanmasina karsin bugiin
itibari ile belgeye henlz son sekli verilememistir. Bu belgenin hazirlanmasinda Agik Esgudim Yoéntemi kullaniimaktadir.
Ayni zamanda, Genel Midirliigimiiz IPA (Kalkinma Oncesi Yardim Araci) kapsaminda hazirlanan Uyum igin Stratejik Cerceve
Belgesi’'nde yer alan éncelik ve amagclarin elde edilebilmesi icin uygun énlemler ve eylemleri tanimlayan operasyonel program-
lar kapsaminda Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi koordinatérliigiinde yiratilen calismalara katilmaktadir. IPA kapsamin-
da Genel Mudiirligimiz insan Kaynaklari Operasyonel Program calismalarinda yer almakta ve Sosyal icerme (Dezavantajli
Gruplar) konusunda katki saglamaktadir. Plan déneminde de AB’ye uyum surecinde sosyal politika alaninin diizenlendigi 19.
Miizakere FaslI'na, Ortak igerme Belgesi'ne (JIM), ilerleme Raporu, IPA gibi galismalarina katki saglanmasi ve kurumsal kapa-
sitemizin AB’ye uyumlastiriimasi amacina yoénelik Genel Mudurlik ¢alisanlarimiza egitim verilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011
Genel Mudurldgumazin

1 koordinatér oldugu calis- Sayi 0 1 0
ma sayisl

Genel Mudarlugimazin
katki veren paydas konu-

2 munda oldugu calisma e 2 1 1
sayisl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Avrupa Birligi yoksullukla micadele ve sosyal
1 icerme sirecinde paydaslar ile calismalar sir- 115.266 6.453.092 6.568.358
durilecektir.

Genel Toplam 115.266 6.453.092 6.568.358
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idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Sosyal yardim alaninda faaliyet gdsteren uluslararasi kuruluslarla (Dinya Bankasi, AB,

Amag UNDP, UNICEF gibi) isbirligini gelistirmek.

SYD Vakiflarinin Avrupa Birligi Fonlari ve diger uluslararasi kuruluslar ile isbirligi halinde

e gelistirdigi projelerde koordinasyon ve rehberlik saglamak.

SYD Vakiflarinin Avrupa Birligi Fonlari ve diger uluslararasi
Performans Hedefi kuruluslar ile igbirligi halinde gelistirdigi projelerde koordi-
nasyon ve rehberlik saglamak.

Cesitli Kamu Kurum ve Kuruluglarinin temsilcilerinin yer aldigi ve baskanligini igisleri Bakanligi lltica/Goég Gérev
Giicli ile bagkanhigini Dis isleri Bakanligimizin yaptigi Insan Ticareti ile Miicadele Gérev Giicii galismalarinda Genel
Muidurligumizce katihm saglanmaktadir. Ayni zamanda Birlesmis Milletler Mdlteciler Yiksek Komiserligi tarafindan
organize edilen ve ¢esitli Kamu Kurumlari ile Sivil Toplum Kuruluslarinin yer aldigi BMMYK Kadin ve Cocuk Ekibi toplantilari
ile BMMYK ve cesitli Kamu Kurumlarinin ortak olarak organize ettikleri saha gezilerine de katim saglanmaktadir.
SYD Vakiflarinin ézellikle IPA kapsaminda AB Fonu kullanmak Uzere yaptiklari calismalarda Genel Mudirlikge bilgilendirme
ve yonlendirmenin saglanmasi; Genel Midurlikge uluslar arasi kuruluslarla koordineli ylrutilen ¢calismalarda yerel bazda SYD
Vakiflarinin katkilarinin saglanmasi planlanmaktadir

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011

Yénlendirilen ve rehberlik
1 = ! Sayi 1 1 1
saglanan proje sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

SYD Vakiflarinin Avrupa Birligi Fonlari ve diger
1 uluslararasi kuruluslar ile isbirligi halinde gelistir- 115.266 4.302.061 4.417.327
digi projelere katki vermeye devam edilecektir.

Genel Toplam 115.266 4.302.061 4.417.327
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1. Performans Hedef ve Gostergelerin Stratejik Amagla lliskisi:
Stratejik Amag 1

A1- Sosyal yardim yararlanicilarini objektif kriterlere gore belirleyerek, tiim sosyal yardim prog-
ramlarini ve proje desteklerini sosyal yardim politikalariyla uyumlu, ekonomik gelismeye ve sos-
yal icermenin gerceklestiriimesine katkida bulunacak sekilde tasarlamak.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midirligd (SYDGM), Dokuzuncu Kalkinma Plani Sosyal
Guvenlik Ozel ihtisas Komisyonu Raporu’'nda yer alan “Uluslararas! yiikimliilikler ve taahhiitler geregi
istatistiki veri yetersizliginin giderilmesi” ve “Norm birliginin ve objektif dlcller dikkate alinarak stan-
dartlarin saglanmasina iliskin 6ncelik ve tedbirler alinmasi” amaglari dogrultusunda tim sosyal yardim
programlarini ve proje desteklerini, bdlgesel gelismiglik farkliliklari, kir-kent ayrimi ve yardim kategorile-
rini g6z éninde bulundurarak hedef kitleyi objektif kriterlere gére belirleyecek, yardim ve sosyal hizmet
projelerinin dncelikle hicbir geliri bulunmayan, toplumun en dezavantajli kesimi ile ihtiya¢ sahibi diger
bireylerin ihtiyaglarini kargilayacak sekilde ¢alismalar yirttmektedir.

SYDGM, Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay! Tesvik Kanunu’'nun kapsamini diizenleyen ikinci mad-
desinde yer alan “Fakru zaruret icinde ve muhtac durumda bulunan kanunla kurulu sosyal gtliven-
lik kuruluslarina tabi olmayan ve bu kuruluglardan aylik ve gelir almayan vatandaslar ile gecici
olarak kiiclik bir yardim veya egitim ve 6gretim imkani saglanmasi halinde topluma faydali hale
getirilecek, liretken duruma gecirilebilecek kisiler bu Kanun kapsami icindedir.” hikmune daya-
narak Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu kaynaklari ile sosyal yardim uygulamalari ve
proje destekleri gerceklestirmektedir.

Kanun kapsami g6z éniinde bulunduruldugunda “sosyal givenlik kuruluslarina tabi olmayan” iba-
resi disinda objektif herhangi bir élcitin bulunmamasi dikkat cekmektedir. Bu nedenle, sosyal givenlik
kuruluglarina tabi olmayan vatandaslarin hangi kosullarda fakrl zaruret icinde olacaklarinin tespitine
y6nelik farkli muhtaglik dlgutleri olusturulacaktir.

A1.H1. Boblgesel gelismislik farkliliklari, kir-kent ayrimi ve yardim kategorileri géz énilinde bulun-
durularak sosyal yardimlar ve projelerden yararlanacak kisilerin belirlenmesine yénelik puanla-
ma formiilii gelistirilerek hedef kitleyi objektif kriterlere gére belirlemek.

Kurulum galismalari devam eden ve Genel Mudurligimdiz ile tim vakiflar binyesinde toplanan verilerin
online paylasimina imkan saglayacak olan “Yénetim Bilgi Sistemi’nin uygulanmaya gegilmesini miitea-
kip, hedef kitle ile ilgili veri tabani olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu sayede hedef kitlenin icerisinde
yoksulluk riskine daha fazla maruz olan en dezavantajli gruplar (yaslilar, 6zurltler, dul kadinlar, cocuklar
gibi) ile ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza ydnelik ayrintili veri tabani olusturulacaktir.

Sosyal yardimlardan faydalanacak kisilerin yardim basvurularinin objektif kriterlere gére ve daha sag-
kil degerlendiriimesi amaciyla puanlama formalinin gelistiriimesine yoénelik ¢alismalar kapsaminda
“Sosyal Yardim Yararlanicilarinin Belirlenmesine Yénelik Puanlama Formdilunin Gelistiriimesi Projesi”
Devlet Planlama Teskilatina sunulmustur. Projenin kabull ve sonuglandiriimasini muteakip ortaya ¢ikan
sonuclara gére olusturulacak puanlama ile yardim programlarindan yararlanacak en dezavantajli grup
dahil tim hedef kitlenin hangi yardim programlarindan yararlanacagi ydniinde ¢alismalara baslanacak-
tir. Puanlama, basvuru sahibinin evine SYD vakfi sosyal yardim ve inceleme gérevlisinin dolduracag:
“Hane Ziyaret Bilgi Formu”nda yer alan sorularin cevaplarina gére yapilacaktir. Bdylece, vakiflarca hali
hazirda yapilmakta olan sosyal giivenlik sorgulamalarinin yani sira alan incelemesi ile es zamanl ki-
sinin sosyo ekonomik durumunu gdsterecek veriler bir puanlamaya tabi tutulacak ve Ulke genelinde

2011 Yih Performans Programi 77



Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Maduarlaga

Yonetim Bilgi Sistemi lizerinden yeni kurulan 43 ilcede Kanun geregi kurulacak olan Vakiflarla birlikte
toplam 973 SYD Vakfi ile uygulamaya gecilecektir.

Performans Gostergeleri

1. Puanlama form0lindn kullaniimaya baslamasi
2. SYD Vakiflarinda yer alan mevcut yardim dosyalarinin puanlamaya tabi tutulma orani

A1.H2. Yardim ve sosyal hizmet projelerini 6ncelikle hicbir geliri bulunmayan, toplumun en de-
zavantajli (basta 6zlirliiler, yaslilar, kadinlar, cocuklar ve gé¢ edenler vb.) grubu ile diger ihtiyac
sahibi bireylerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yapilandirmak ve ihtiyaclara yénelik destek
programlarini olusturmak.

SYDGM faaliyetleri kapsaminda, cesitli alanlarda sosyal yardim uygulamalari siirdiiriiimektedir. Ozel
ihtisas komisyonu raporunda belirtildigi Gzere “Norm birliginin ve objektif dlgller dikkate alinarak stan-
dartlarin saglanmasina iliskin dncelik ve tedbirler alinmasi” gerekmektedir. Bu dogrultuda, ortak veri
tabaninin olusturulmasi, puanlama formilinin kullaniimasindan sonra en dezavantajli gruplar ile diger
ihtiya¢ sahibi vatandaslarimizin ihtiyaclarina ydnelik destek programlari gelistirilecektir.

2007 yilinda yapilan “ Sosyal Yardimlarin Etki Analizi” galismasinda “Gida Yardimlari” ve “Egitim Yar-
dimlan” ile ilgili olarak; yardimlarin yetersiz oldugu, seyrek araliklarla yapildigi sonucu ortaya ¢ikmistir.
Bu sonuglara gdre gida yardimi programinin yeniden yapilandiriimasi konusunda ¢alismalar yapilmistir.
Gida yardimi programinin dezavantajli grupta yer alan bireylerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yapi-
landiriimasi amaciyla 3’er aylk periyotlarla yapilmasi planlanmaktadir. E@itim yardimi programinin ise
her egitim 6gretim yilinin 1. ve 2. déneminin baslangicinda yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

1. En dezavantajl grupta yer alan ve diger ihtiya¢ sahibi olup yardim alan kisi sayisi,

2. Endezavantajl gruplara ve diger ihtiyacg sahiplerine yonelik yUrGtulen yardim programi sayisi

3. Endezavantajli gruplar ile diger ihtiya¢ sahibi kisilere yénelik yapilan yillik yardim tutarinin toplam
yilhk yardim tutarina orani

4. Stratejik plan déneminde yapilan etki analizlerinde gida yardimindan yararlanan kisilerin memnu-
niyet orani
5. Stratejik plan ddneminde yapilan etki analizlerinde egitim yardimindan yararlanan kisilerin mem-

nuniyet orani

A1.H3. Mutlak yoksullugun giderilmesine yénelik olarak ayni yardim ya da asgari gelir destegi
gibi programlar (izerinde calismak ve bu kapsamdaki politikalara katki saglamak.

Sosyal yardim programlarinin yeniden yapilandiriimasina yénelik calismalara esas teskil etmesi baki-
mindan 3294 sayili Kanun kapsamindaki kisilere ayni yardimlar veya asgari gelir destegi gibi program-
lara yonelik calismalar gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

1. Asgari Gelir Destedi konusunda yapilan ¢alisma (yayin, toplanti, toplantiya katilim) sayisi
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A1.H4. En diislik gelir grubundaki ailelerin cocuklarinin periyodik saglik hizmeti almasi ve egiti-
me devamlarini saglamak icin annelere yapilan diizenli 6demeleri stirdiirmek.

2003 yilindan bu yana, niifusun en yoksul % 6’lik kesiminde yer alan yoksul ailelere, egitim ¢agindaki
cocuklarini duzenli olarak okula géndermeleri, 0-6 yas grubundaki ¢ocuklarini diizenli olarak saghk
ocagina goétirmeleri sartiyla annelere nakit 6deme seklindeki (Sartl Nakit Transferi)uygulama siirdd-
rulecektir.

Performans Gostergeleri

Saglik yardimindan yararlanan aile sayisi

Saglik yardimindan yararlanan cocuk sayisi

Egitim yardimindan yararlanan aile sayisi

Egitim yardimindan yararlanan ¢ocuk sayisi

Cocuk basina 6denen aylik saglik yardimi tutari

Cocuk basina 6denen egitim yardimi tutari

Cari yilda SNT kapsaminda yapilan toplam yardim tutarinin, énceki yilda SNT kapsaminda yapilan
toplam yardim tutarina orani

NooaRwh =

Stratejik Amag 2

A2- Vatandaslarin temel ihtiyaclarini kargilayan yardimlarin yani sira, onlari tiretken duruma ge-
tirecek, surdiirulebilir gelir elde etmelerini saglayacak, bélgeler arasi farkliliklar1 ve yerel potan-
siyeli g6z 6nlinde bulunduracak projeleri desteklemek.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudurligu (SYDGM), Dokuzuncu Kalkinma Planinda yer
alan “yoksullugun azaltilmasina yoénelik hizmetler, yoksulluk kultlriiniin olugsmasini énleyici ve
yoksul kesimin tiretici duruma gecmesini saglayici nitelikte olacaktir’ hedefi dogrultusunda yar-
dim politikalarini, vatandaslarimizi pasif alici durumunda birakan karsiliksiz, ginlik ihtiyaci kargilayan
yardim biciminden; sirdirulebilir gelir elde etmeye yonelik ve onlari Uretken kilabilecek kalici proje
desteklerine agirlik vermektedir.

SYDGM, Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay! Tesvik Kanunu’'nun kapsamini diizenleyen ikinci mad-
desinde yer alan “gecici olarak kiiciik bir yardim veya egitim ve 6gretim imkani saglanmasi ha-
linde topluma faydali hale getirilecek, lretken duruma gecirilebilecek kisiler bu kanun kapsami
icindedir’ hikmiine dayanarak Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu kaynaklari ile Gretim
ve istihdama yoénelik projeleri desteklemektedir.

3294 sayili yasanin hedef kitlesi icinde tanimlanan; calisabilecek durumda bulunan vatandaglarimiza
surdarulebilir gelir temin etmenin ve onlari tretken kilmanin en énemli araclari olan gelir getirici is kurma
projeleri ile meslek edindirmeye yoénelik istihdam egitimi projeleridir.

SYDGM bu projeleri, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligine gidilerek merkezi dliizeyde olusturulan ve
SYD vakiflari aracihgiyla uygulanan tip projeler veya SYD Vakiflar tarafindan gercgek kisiler, sivil toplum
kuruluslar ve kamu kurum kuruluslarinin talepleri dogrultusunda yerel ihtiyaglari sekillendirilen projeler
desteklemektedir.

2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan doneminde de SYDGM, bir yandan sosyal yardimlar ile yok-

sullugun etkilerinin azaltilmasi yolunda adimlar atacak, diger yandan da bizatihi yoksullugun kendisini
azaltmak icin proje desteklerini etkin sekilde sirdirecektir.
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A2.H1. Ozellikle kent yoksullugu ile miicadele kapsaminda sanayi, hizmet ve diger sektérlerde
ihtiyac duyulan ve talep géren nitelikte personelin egitim ve yetistirilmesinde katki saglamak.

SYDGM, yoksullukla miicadele alanindaki faaliyetlerini strduriirken sosyal glivenceden yoksun fakir
ve muhta¢ durumdaki vatandaslarimizi istihdam piyasasina entegre etmeye blylk dnem vermektedir.
Gunku yapisal eksiklikler nedeniyle is piyasasindan dislanan bireyler 6zellikle kent ortaminda yoksulluk
sarmalina girme riski tasimaktadirlar.

Genel Mudarligimiz, Dokuzuncu Kalkinma Planr’nin “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanigsmanin
Giclendirilmesi” gelisme ekseninde “Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak
icin; bu kesime yonelik mesleki egitim imkanlari gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri artirilacak;
Tarimdaki yapisal degisim sonucu kente gé¢ eden vasifsiz ve yoksul insanlarin igsizlik riskini
azaltmak icin aktif istihdam politikalar gelistirilecektir” ifadelerinde karsiligini bulan ve temelde
yoksullukla micadelede yoksul kesimin Uretken duruma gegcirilmesine ydnelik bir anlayis degisikligini
yansitan amagclar dogrultusunda 2009 yil ve izleyen yillarda istihdam amagli mesleki egitim proje des-
teklerini arttirarak sirdirmeyi hedeflemektedir.

SYDGM bir yandan tim ilke genelinde SYD Vakiflari araciligiyla Genel Mudurligimiize génderilen
projeleri degerlendirerek Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay! Tesvik Fonu kaynaklariyla destekleme-
yi; diger yandan da merkezi dizeyde kamu kurum ve kuruluslart ile isbirligi icinde illerin, bélgelerin veya
tim Ulkenin ihtiyaclar dogrultusunda tip projeler gelistirerek ilgili sektdrlerce ihtiyac duyulan nitelikli
elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Genel olarak bakildiginda SYDGM tarafindan desteklenen istihdam egitimi projelerinin hizmete yénelik
ve teknik bilgi-beceri kazandirmaya yénelik projeler oldugu goériilmektedir:

e Hizmete yo6nelik istihdam egitimi projelerinde amag, hizmet sektdriintn ihtiya¢c duydugu niteliklerin
bireylere kazandiriimasi yoluyla is bulma potansiyellerinin arttinimasidir. Bu kapsamda boya-bada-
na-algi ustaligi, fayans-seramik egitimi, berberlik, yasli-hasta bakimi, ascilik vb. konularinda proje
destekleri veriimektedir.

e Teknik bilgi-beceri kazandirmaya yonelik istihdam egitimi projelerinde ise amag; sanayi, hizmet,
tarim vb. sektdrlerde ihtiya¢c duyulan makine ekipmanlarin kullanimi, bakim-onarimi ile teknolo-
jik gelismeler karsisinda ortaya ¢ikan yeni is olanaklari konusunda bireylerin egitimden gegcirilerek
sertifika sahibi yapilmasi, béylelikle is piyasasina entegre olarak uretken ve kendi kendine yeten
bireyler haline gelmeleridir. Bu kapsamda elektrik tesisatc¢iligi, elektronik alet tamirciligi, otomobil
tamirciligi, tekstil makineleri kullanimi, sihhi tesisatcilik, PVC kapi pencere ustaligi, kaynakeilik,
ciltcilik, bilgisayar programciligi, dogalgaz tesisatciligi vb. konularda egitimler verilmektedir.

Performans Gostergeleri

1. !stihdam egitimi projelerinden yararlanan kursiyerlerin kurs sonunda istihdam edilme orani
2. Istihdam egitimi projelerinden yararlanan kadin sayisinin bir énceki yila gére artmasi

A2.H2. Vatandaslarimizin is kurma destekleri vasitasiyla sosyal glivenceye kavusturulmasini
saglamak.

SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planr'nin “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Glclendirilmesi”
gelisme ekseninde ifade edilen “Yoksullugun azaltiimasina yénelik hizmetler, yoksulluk kiiltirinin
olugsmasini énleyici ve yoksul kesimin uretici duruma gecmesini saglayici nitelikte olacaktir”
ifadesi ile yine ayni gelisme ekseninde ifade edilen “Yoksul kesimlere yénelik ekonomik faaliyetler
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cesitlendirilecek sekilde gelir getirici projeler desteklenecektir” ifadeleri dogrultusunda is kurma
projelerine agirlik vermeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda Dokuzuncu Kalkinma Plani’'nda yer alan
“Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak icin; bu kesime yoénelik mesleki
egitim imkanlar gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri artirllacak” hedefi dogrultusunda da kadina
y6nelik is kurma projeleri 6zendirilecektir. SYDGM is kurma projelerinden 2007 yilinda 568 kadin yarar-
lanmigtir.

SYDGM, sézkonusu proje destekleri ile vatandaslarimizi sosyal glivenceye kavusturacak ve SYD
Vakiflarindan veya diger kurumlardan yardim almaya mahkdm olmaktan kurtaracak sekilde arttirmayi
hedeflemektedir.

Performans Gostergeleri

1. is kurma desteginden yararlanan kisilerin Vakiftaki yardim dosyalarinin kapanma orani

2. s kurma ve gelir getirici projelerin basari durumu

3. Kentsel alana yonelik proje destegi verilen kisilerden ikinci yil sonunda projeye devam edenlerin
orani, bes yilin sonunda projeyi strdurenlerin orani

4. s kurma projelerinden yararlanan kadin sayisinin bir 6nceki yila gére artmasi

5. s kurma projelerinden yararlanan kisilerin geri ddeme yapma orani

A2.H3. Bitkisel ve hayvansal (irlinlerin islenmesine yénelik projeler gelistirerek kirsal alanda
alternatif istihdam imkanlarini saglamak.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu’nun kuruldugu 1986 yilindan bu yana 3294 sayih
yasanin kapsami icinde bulunan vatandaslarimiza gelir temin etmek maksadiyla tarimsal faaliyetler
konusunda proje destekleri verilmistir.

Halihazirda SYDGM, bitkisel riin ve biylkbas/kiclkbas hayvan yetistiriciligi konularinda destek ver-
mekle birlikte; stratejik plan dénenimde s6z konusu alanlardan tedricen katma degeri yuksek ve hedef
kitlemiz icin surdurdlebilir gelir temin etme potansiyeli daha yiksek olan tarimsal Grinlerin islenmesi
alanina gecis yapmayi hedeflemektedir. Bu cercevede merkezi dizeyde ilgili kurum ve kuruluslar ile
yapilmasi planlanan igbirligi faaliyetleri bu yéne kaydirilacak; yerel dizeyde de Vakiflarin hedef kitleyi ve
yerel uygulayicilari bu alana kanalize etmeleri konusunda bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

1. Fon kaynaklariyla desteklenen kirsal alana ydnelik gelir getirici projeler icindeki Uretime ydnelik
proje sayisinin bir énceki yila gére artmasi.

2. Kirsal alana ydnelik projelerinden yararlanan kadin sayisinin bir énceki yila gére artmasi

3. Kirsal alana ydnelik desteklenen proje konularinin her gegen yil cesitlenmesi.

A2.H4. Kirsal kesime yénelik gelir getirici desteklerin etkinligini artirmak.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu’nun kapsamini dizenleyen ikinci maddesinde yer
alan “gecici olarak ku¢uk bir yardim veya egitim ve 6gretim imkani saglanmasi halinde topluma
faydali hale getirilecek, liretken duruma gegirilebilecek kisiler bu Kanun kapsami igindedir” hik-
munden alinan dayanak ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonunun kuruldugu 1986 tarihinden
itibaren Fon kaynaklari ile ekonomik ve sosyal yoksunluk igerisinde bulunan vatandaslarimizi tretken
duruma gecirecek gelir getirici proje destekleri verilmis olup; stratejik plan déneminde de séz konusu
desteklerin etkin bir sekilde arttirlmasi hedeflenmektedir.
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Bu cergcevede SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planr’nin “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanigsmanin
Giuclendirilmesi” gelisme ekseninde “Yoksul kesimlere yénelik ekonomik faaliyetler cesitlendirile-
cek sekilde gelir getirici projeler desteklenecektir. Ozellikle, kirsal kesimde ve az gelismis bélge-
lerde girisimcilik tesvik edilecektir” ifadesi dogrultusunda kirsal alanda gelir getirici proje konularini
cesitlendirmeyi hedeflemektedir.

Kirsal alana yénelik desteklenecek projeler etkin sekilde arttirilmasi igin izleme-degerlendirme formlari
olusturulacak ve s6z konusu formlarin Vakif Proje Elemanlarinca yerinde incelemeler yapilarak doldu-
rulmasi ve internet bazli sistem izerinden periyodik olarak Genel Midlrlige ulastirmasi saglanacaktir.
S6z konusu geri bildirim neticesinde proje yararlanicilarinin ylizde kaginin projeye devam ettigi; karsi-
lastiklar sorunlarin neler oldugu; elde ettikleri gelir miktari; sosyal glivenceye sahip olup olmadiklari tes-
pit edilmis olacak ve karsilasilan sorunlara ivedi olarak miidahale edilerek sorunun asilmasi saglanacak
veya s6z konusu geri bildirim dogrultusunda yeni projeler sekillendirilebilecektir.

Ayrica diizenli olarak yapilmasi planlanan sosyal yardimlarin ve proje desteklerinin etki degerlendirmesi
calismalari ile fayda sahiplerinin memnuniyet ve gelir elde etme duzeyleri tespit edilerek projeler, bu
calismalarin ¢iktilar dogrultusunda sekillendirilebilecektir.

Performans Gostergeleri

Kirsal alana ydnelik gelir getirici projelerin basari durumu

Kirsal Alana Yoénelik Proje destegi verilen kisilerden ikinci yil sonunda projeye devam edenlerin
orani, bes yilin sonunda projeyi strdirenlerin orani

Kirsal alana yonelik gelir getirici projelerden yararlanan kadin sayisinin bir dnceki yila gére artmasi
Kirsal alana ydnelik desteklenen proje konularinin her gecen yil cesitlenmesi

Kirsal alana ydnelik gelir getirici projelerden yararlanan kisilerin geri 6deme yapma orani.

N =

arw

Stratejik Amac 3

A3- Yoksullukla miicadele alaninda sosyal hizmet projeleri ve sosyal yardim programlari vasita-
siyla sosyal adaletin tesisine katki saglamak.

3294 sayil Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu’nun amacini tanimlayan birinci mad-
desinde “Bu Kanunun amaci; fakru zaruret iginde ve muhta¢ durumda bulunan vatandaglar ile gerek-
tiginde her ne suretle olursa olsun Turkiye'ye kabul edilmis veya gelmis olan kisilere yardim etmek,
sosyal adaleti pekistirici tedbirler alarak gelir dagiliminin adilane bir sekilde tevzi edilmesini saglamak,
sosyal yardimlagsma ve dayanigsmay!i tegvik etmektir’ denilmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Begseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giglendiriimesi” gelisme ek-
seninin Gelir Dagihminin lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele bdlimiinde yoksulluk
ve sosyal dislanma riski tasiyan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayatta yer almalarinin saglana-
cagi ve yasam kalitelerinin ylkseltilecegi hedefi yer almaktadir.

Bu cercevede, gerek 3294 sayili Kanundan alinan dayanak, gerekse Kalkinma planinda yukarida bah-
sedilen hedef dogrultusunda; Fon kaynaklari ile yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz veya bu risk
altinda olan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayata aktif katimlarinin artirilmasi ve yasam kalite-
lerinin yUkseltilerek toplumsal dayanisma ve bitiinlesmenin saglanmasina ve bdylelikle sosyal adaletin
tesisine katki saglamaya y6nelik olarak sosyal hizmet/yardim igerikli proje destekleri de verilmektedir.
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SYDGM tarafindan, Sosyal Hizmet Projeleri kapsaminda desteklenen proje konulari:

Engellilere ybnelik projeler,

Dezavantajli kadinlara yénelik danisma merkezleri ve siginma evleri,
Toplum merkezleri,

Genglik merkezleri,

Yasli ve hastalarin evde bakimi,

Sosyal marketler,

Okul dncesi egitim projeleri,

Cocuk yuvasi ve ana-gocuk sagligi projeleri ve benzerleridir.

2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde de SYDGM, engellilerin fiziki ve sosyal sartlarinin
iyilestiriimesine ve sosyal hayata entegre olmalarina yonelik projeler ile dezavantajli kadinlarin ekono-
mik ve sosyal hayata katilimlarini kolaylastiracak, toplumsal statulerini gliclendirecek faaliyetlere destek
vermeyi ve maddi imkansizliklar nedeniyle egitim disinda kalan ¢ocuklarin ihtiyaglarinin giderilerek egi-
timlerine devam etmelerine yonelik sosyal hizmet projelerine agirlik vermeyi hedeflemektedir.

A3.H1. Oziirliilerin sosyal ve fiziki sartlarinin iyilestirilmesine yénelik projelere destek vermek
Oziirliilere yénelik kisa siireli mesleki egitim ve aktivite programlari vasitasiyla éziirliilerin sos-
yal hayata entegrasyonuna katki saglamak.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanigmanin Gglendiriimesi” gelisme ek-
seninin Gelir Dagiliminin lyilestiriimesi, Sosyal Icerme ve Yoksullukla Micadele béliminde “Ozdrlllerin
ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artirlmasina yénelik, sosyal ve fiziki gevre sartlarinin iyilesti-

rilece@i” hedefi yer almaktadir.

Fon kaynaklari ile, bu hedef dogrultusunda sosyal adaleti ve toplumsal barisi saglamak amaciyla, 6z(r-
[0lerin glindelik gereksinimlerinin karsilanmasini, rehabilitasyonlarini, bilgi, beceri kazanmalarini, zihnen
ve bedenen gelismelerine ydnelik aktiviteler vasitasiyla onlarin sosyal hayata intibaklarini kolaylastira-
cak proje destekleri verilmektedir. S6z konusu projeler kapsaminda, engelli cocuklara ve ailelerine egi-
tim verilmesi, engellilere yénelik meslek edindirme ve beceri kazandirma Uniteleri yapilmasi, danisma
merkezi kurulmasi, giindliiz bakim evi giderlerinin karsilanmasi, rehabilitasyon merkezlerine malzeme
alinmasi, 6zirltlere ydnelik spor malzemesi alimi ve benzeri proje konularina destek verilmistir.

Buna ek olarak, 6zurlllerin toplumsal hayata katiliminin saglanmasi bakimindan egitim sistemi icine
dahil edilmeleri nem tasimaktadir. Ozel egitime ihtiya¢ duyan égrencilerin anayasal haklari olan egitim
haklarini kullanmalari ve egitimlerini kesintisiz slirdirmelerini saglayarak ayrimciligin, esitsizligin orta-
dan kaldiriimasi, okullasma orani, egitim 6gretime devam eden 6grenci sayisinin arttiriimasi, ulasim
konusunda aileye destek olunmasi, 6grencilerin akranlar ve toplumla bitinlesmelerine imkan verilmesi
gerekmektedir.

Bu nedenlerle; 2004—-2005 egitim 6gretim yilinin ikinci ddneminden itibaren 6zel egitime gereksinim du-
yan 6grencilerin okullarina Ucretsiz taginmasi projesi i¢in Fondan kaynak aktariimaktadir. Bu proje; Milli
Egitim Bakanhgi (MEB), Ozdrliler Idaresi Baskanligi (OIB) isbirligi ile yurttilmektedir.

Proje, ilk yil sadece zihinsel engelli ve otistik engelli 6grencilere ydnelik olmasina karsin daha sonra
batin ézar gruplar (gérme, isitme, ortopedik, otistik ve zihinsel) proje kapsamina alinmistir. Bu proje
ile 6zel egitime gereksinim duyan 6zirlG 6grencilerimizin okullarina Ucretsiz olarak ulagsmalari saglan-
maktadir. Oziirli égrencilerin egitim dgretiminin tesvik edilmesi, okula gitme oranlarinin arttiriimasi,
okullarina daha kolay erigsimlerinin saglanmasi, ulagsimda yasadiklari sorunlarin giderilmesi, 6zUrli 6g-
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rencilerimizde okul sevgisinin olusmasi, sonug itibariyle 6zUrli bireylerin egitilerek sosyal hayatin her
safhasinda kendilerine yer bulabilmeleri hedeflenmektedir.

2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde SYDGM, 6z0rli vatandaslarimiza dogrudan fay-
dasi olacak ve onlarin sosyal hayata katilimlarini kolaylastiracak proje desteklerini yogun bir bicimde
surdurecektir.

Performans Gdstergeleri

1. Sosyal hizmet projelerine aktarilan kaynak igcinde 6zlrlulere yonelik aktarilan kaynagin orani.

2. Bir 6nceki yila gbre desteklenen 6zurlilere ydnelik sosyal hizmet proje sayisinin artmasi.

3. Bir 6nceki yila gore proje desteklerinden dogrudan veya dolayli olarak yararlanan 6zurli sayisinin
artmasi.

4. Ozirlillerin Gicretsiz taginmasi projesinden yararlanan égrenci sayisi

5. Cariyilda 6zUrlulerin lcretsiz tasinmasi projesinden yararlanan 6grenci sayisinin, dnceki yilda 6zir-
[Glerin Ucretsiz tasinmasi projesinden yararlanan égrenci sayisina orani

A3.H2. Dezavantajli grup icersinde yer alan kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini
kolaylastiracak ve toplumsal statlilerini gliclendirecek faaliyetlere destek vermek.

SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Guglendiriimesi”
gelisme ekseninin Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele bdliimiinde
ifade edilen “Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirmak icin; bu kesime yénelik mesleki
egitim imkanlari gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri artirilacaktir” hedefi dogrultusunda proje destekleri
vermeyi slrdirecektir.

Genel Mudirligumiz, gerek dezavantajli kadinlarin magduriyetlerinin giderilerek ekonomik ve sosyal
hayata kendine glvenen aktif bireyler olarak katilimlarini temin etmek gerekse toplumsal statllerinin
glclendiriimesine ydnelik sosyal hizmet projelerine destek vermektedir.

Kadinlarin toplumsal, ekonomik, kiltlrel glictinin artirimasi ve toplumsal esitligin saglanmasinin yolu,
kiz cocuklarimizin egitime katilmalarinin saglanmasindan gegmektedir.

Yoksullukla miicadele ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda kadinlarin ekonomik ve sosyal
hayata katilimlarinin kolaylastiriimasi ve toplumsal statllerinin giclendiriimesi ayri bir 5nem tasimakta-
dir. Kadinlarin toplumsal statulerinin gliclendiriimesi amaciyla Sarth Nakit Transferi kapsaminda kiz ¢o-
cuklarimiz icin yapilan édemeler daha yiiksek tutulmakta ve yapilan yardimlar dogrudan anneler adina
acllan hesaplara yapiimaktadir.

2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde de SYDGM, kadinlara yonelik sosyal hizmet pro-
jeleri ile Turkiye genelinde kiz gocuklarimizin okullasma seviyesinin ylkseltiimesi icin SNT programina
devam edilecektir.

Performans Gostergeleri

1. Sosyal hizmet projelerine aktarilan kaynak icinde kadinlara ydnelik projeler icin aktarilan kaynagin
orani.

2. Bir 6nceki yila gére desteklenen kadinlara ydnelik sosyal hizmet proje sayisinin artmasi.

3. Bir 6nceki yila gbre sosyal hizmet projelerinden dogrudan veya dolayl olarak yararlanan kadin
sayisinin artmasi.

84 2011 Yih Performans Programi



Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Maduarlaga

4. Sarth Nakit Transferi kapsaminda yardim yapilan anne sayisi
5. Sartli Nakit Transferi kapsaminda egitim yardimi alan kiz cocuk sayisi.

A3.H3. Egitimsizligin yoksulluk riskini artiran ve yoksullugun kusaklar arasi transferine sebep
olan en énemli égelerden birisi olmasi nedeniyle, egitim icerikli sosyal hizmet projelerini des-
teklemek.

SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Guglendiriimesi”
gelisme ekseninin Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele bdliimiinde
ifade edilen “Ozellikle kirsal kesimdeki kiz cocuklarinin, ézirlilerin ve distik gelirli ailelerin cocuklarinin
egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi desteklenerek bu kesimlerin egitime erisimleri kolaylastirilacaktir” he-
defi dogrultusunda egitim icerikli sosyal hizmet projelerini desteklemeyi hedeflemektedir.

Genel Mudirligimuz, yoksullugun kusaklararasi transferinin engellenmesinde egitimin birincil neme
sahip oldugu gerceginden hareketle sosyal hizmet projeleri kapsaminda maddi imkansizliklar nedeniyle
egitim disinda kalma riski tasiyan 6grencilerin egitime erisimini kolaylastirmak amaciyla okul éncesi
eqitim projeleri, erken gocukluk gelisimi projeleri, temel egitime yonelik projeleri ve egitim icerikli benzeri
projeleri desteklemektedir.

2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde de SYDGM, egitim igerikli projelere destek sag-
lamak suretiyle yoksul aile gocuklarinin egitime erisimlerine, basari dlizeylerinin arttiriimasina ve bdyle-
likle firsat esitliginin saglanmasina katki saglayacaktir.

Performans Gostergeleri

1. Sosyal hizmet projelerine aktarilan kaynak icinde egitim igerikli projelere yoénelik aktarilan kaynagin
orani.
2. Bir dnceki yila gére desteklenen egitim icerikli sosyal hizmet proje sayisinin artmasi.

A3.H4. Genclerin ekonomik ve sosyal hayata aktif katilimlari saglanacaktir.

Glneydogu Anadolu Projesi (GAP) kapsaminda yar alan illerde 6zellikle genglerin ekonomik ve sosyal
hayata aktif katimlarinin temin edilmesi, sosyo-kdltiirel ve bedeni gelisimlerine katki saglanmasi, yok-
sullugun kusaklararasi transferinin engellenmesi ile sosyal uyumun gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.
Bu nedenle Genglik Merkezi, Sportif, Sosyal ve Kultirel Faaliyetlerin Yayginlastiriimasi vb. projelere
sosyal hizmet projeleri arasinda agirlik verilecektir.

Performans Gostergeleri
1. Sosyal hizmet projelerine aktarilan kaynak icinde genglige yonelik projeler icin aktarilan kaynagin

orani.
2. Bir dnceki yila gére desteklenen genclige yonelik sosyal hizmet proje sayisinin artmasi.
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Stratejik Amac 4

A4- Yoksullarin risklere karsi glivenliginin artiriimasi hususunda, makro ekonomik politikalar ve
sektorel politikalarin olusturulmasi siirecinde, yoksullukla miicadele politikalarina olan etkisinin
g6z 6nilinde tutularak SYDGM’ nin bu surece aktif olarak katilmasi ve ilgili kuruluslarla igbirligi
yapmasi saglanacak.

Yoksullarin risklere karsi glivenliginin arttirilmasi konusunu iki baslik altinda degerlendirmek gerekmek-
tedir. Birinci durum ekonomik kriz, dogal afet gibi olaganusti durumlar nedeniyle yoksullasma oraninin
ani artisinin yasandigi durumlar, ikinci durum da olagan yoksulluk halinde bulunan bireylerin yoksulluk
hallerinin devam etmesi durumudur.

Birinci durumla bag etmek icin belirlenen hedefler sunlardir:

A4.H1. Dogal ve dogal olmayan afet durumlarinda kisilerin kitlesel olarak hijyenik kosullarda gi-
daya barinmaya ve saglik hizmetlerine ulasabilmesi icin afet yénetimi konusunda faaliyet géste-
ren kurumlaria isbirligi yapilarak, bu hizmetlerin ihtiyac sahiplerine ulastirilmasi icin s6z konusu
kuruluglarla koordinasyon icerisinde calisiimasi saglanacaktir.

Afetin durumuna goére s6z konusu temel ihtiyaglarin temini igcin Genel Midurligin yuritmis oldugu
faaliyetlerin gegici bir siire bu amag dogrultusunda kullaniimasi éngérdilebilir.

Performans géstergeleri:

1. Kriz durumunda yapilan gida, barinma, saglik ve egitim yardimlarindan yararlanan kisi sayisinin kriz-
den dogrudan etkilenen kisi sayisi icindeki orani

A4.H2. Kitlesel olarak yoksullugun ani bicimde artabilecegi (ekonomik kriz, biiylik kazalar, terér
olaylari gibi dogal olmayan afetler ve dogal afet), gelir getirici ve istihdam egitimine yénelik proje
destekleri icin kullaniimasi planlanan kaynagin bir kisminin, mevcut issizler ve issizlik durumuna
gecen Kkisiler icin toplum yararina calismalar dogrultusunda gecici istihdam projelerine yénlen-
dirilmesi éngériilmektedir.

Hedefle ilgili faaliyetler igin stratejik planin egitim, saglik ve istihdama y&nelik basliklari altinda deginil-
mistir.

Performans géstergeleri:

1. Kriz durumunda gegici istihdam projelerinden yararlananlarin kriz nedeniyle istihdam disi kalan( hali
hazirda issiz olanlar da dahil) etkilenen nifus icindeki orani

Stratejik Amac 5

A5- Fon kaynaklarinin etkin, verimli, hesap verilebilir ve seffaf olarak dagitimini saglamak.
Beseri gelisme ve sosyal dayanisma alanlarindaki politikalarin temel amaci, toplumun tim kesimlerinin
temel kamu hizmetlerinden ve ¢ok boyutlu bir sosyal koruma agindan yeterince faydalanmasini sagla-

yarak, yasam kalitesini ve refah dlzeyini ylkseltmektir. Temel kamu hizmetlerinin saglanmasinda egi-
tim ve saglik; sosyal koruma aginin gelistiriimesinde ise kapsayici ve sirdurilebilir bir saglik ve sosyal
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glvenlik sistemi, etkinligi artirimis sosyal hizmetler, gelir dagiliminin iyilestirilmesi, sosyal icerme ve
yoksullukla mucadele, kaltarin korunmasi, giclendirilmesi ve toplumsal diyalogun gelistiriimesi politi-
kalart SYDGM temel éncelik alanlari olacaktir.

Yoksulluk ve sosyal dislanma riski tagiyan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayatta yer almalar
saglanacak ve yasam kaliteleri yikseltilecektir.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda ( 2007 — 2013 ) bu temel ilkelere vurgu yapilmis, kamu kurum ve kay-
naklarinin yénetiminde belirleyici rolleri ortaya konmustur. Bu baglamda, Ulusal Kalkinma Planinda: “...
kurumsal ve yapisal dizenlemeleri ne ¢ikaran, sorunlari dnceliklendiren, temel amag ve énceliklere yo-
gunlasan bir stratejik yaklasima gecilmektedir. Bu yeni anlayis ¢ercevesinde, 6ngdriilen amag ve énce-
liklerin geceklestiriimesi stirecinde, uygulamada etkinlik ve seffafligin saglanmasi ve hesap verilebilirlige
zemin olusturulmasi amaciyla, Planda etkili bir izleme ve degerlendirme mekanizmasina yer verilmistir.”
Ayrica 5018 sayili Kanunla kamu kaynaklarinin etkili bir sekilde elde edilmesi ve verimli kullaniimasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lizere, kamu mali yénetiminin yapisi, isleyisi, bitcelerin
uygulanmasi, mali islemlerin muhasebelestiriimesi, raporlanmasi ve mali kontrol yeniden dizenlenmis-
tir.” ifadelerine yer verilmistir. Kamu kaynaklarinin, toplumsal gereksinimleri g6z éniinde bulunduran,
bunlara cevap verebilen nitelikte olmasinda toplumsal gelisme ve degismelere uyum saglamasi ile nihai
anlamda toplumsal faydaya ydn verebilen, toplumdaki her tlrli maddi ve begeri kaynak ve potansiyel-
leri harekete gecirebilen bir ydnetim anlayisinin egemen olabilmesinde bu ilkelerin uygulanmasi 6nem
tasimaktadir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudurligi, Devlet Planlama Tegkilati Mistesarliginca ha-
zirlanan Dokuzuncu Kalkinma Planinin (2007-2013) “Makroekonomik istikrarin Kalici hale Getirimesi”
baslig altindaki 366 nci maddesinde yer alan “Mali disiplinin strdirilebilmesinde 6nemli katki saglaya-
cak harcama reformuna iliskin diizenlemelere devam edilecek; kamu harcamalarinda etkinligi, seffafligi
ve hesap verebilirligi artirmayr amaglayan 5018 sayili Kanun tim unsurlariyla hayata gecirilecektir.”
hedefi dogrultusunda, Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu’nun kaynaklarinin ihtiya¢ sa-
hibi kisilere ulastinimasinda daha etkin, verimli, hesap verilebilir ve seffaf olarak dagitimini saglamayi
amaclamaktadir.

SYDGM, Fon’un kurulusundan bu yana Fon kaynaklarinin ihtiya¢ sahiplerine ulastiriimasinda etkinlilik,
verimlilik ve hesap verilebilirlik kriterlerini her zaman g6z éninde bulundurarak uygulamalarini yar(t-
mektedir.

2009-2013 yillarini kapsayan stratejik plan déneminde de SYDGM, Fon kaynaklarinin dagitiminin daha
etkin, verimli ve hesap verilebilir olmasi icin sosyal yardimlardan yaralananlara yénelik arastirmalar yap-
may! ve gerekli hukuki diizenlemelere katki saglamayi amagclayan ¢alismalar yapacaktir.

A5.H1. Fondan Vakiflara diizenli olarak aktarilan periyodik paylarin dagiliminin tespitinde mev-
cut olan nesnel kriterlerin giiclendirilmesi ve diizenli araliklarla glincellenmesini saglamak.

Fon kaynaklarindan, vatandasa en yakin noktada ve esnek bir anlayigla faaliyet gésteren, her il ve ilce-
mizde bulunan Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflarina aylik periyodik aktarma yapilmaktadir.
il/ilce niifusu ile Tirkiye istatistik Kurumu tarafindan belirlenen sosyo-ekonomik gelisme endeksi esas
alinarak hesaplanan periyodik yardimlar, bu Vakiflara aylik kullanilabilir kaynak mevcutlari dikkate ali-
narak génderilmektedir.

(Ayrica, Dogu ve Glineydogu Anadolu Bélgelerindeki Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflarina,
% 50 oraninda daha fazla pay aktariimaktadir.)
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Vakiflar elde ettikleri bu kaynaktan, ekonomik ve sosyal yoksunluk igerisinde bulunan vatandaslarimizin
gida, giyim, yakacak, barinma, saglik, egitim vb. acil ve glincel zaruri ihtiyaclarini karsilamakta ve cari
giderleri i¢cin harcamada bulunmaktadir.

Vatandas odakli hizmet déntstimd, bitlnlesik sosyal yardim projesi kapsaminda otomasyon sistemine
gecilmesi ve sistemde fayda sahiplerini belirlemeye ydnelik puanlama formalindn kullanimi ile olusacak
yoksulluk envanteri verilerinin periyodik pay hesabinda kullaniimasi planlanmaktadir.

Nesnellige ulasiimasi kadar, onun sirekliliginin de saglanmasi ayni derecede 6nemli oldugundan, sos-
yo-ekonomik yasamdaki deg@isimlerin yakindan izlenmesi, ortaya ¢ikan hissedilir ve etkili degisikliklerin
de periyodik pay dagihm parametrelerine yansitilarak gerekli glincellestirmelerin yapilmasi énem tasi-
maktadir. Periyodik pay formiliniin degiskenlere gére diizenli olarak giincellenmesine olanak saglaya-
cak bir sistem kurulacaktir.

Performans Gostergeleri
1. Periyodik payin etkinligini 6lgmeye ve gincellestiriimesine yénelik ¢alisma sayisi

A5.H2. Sosyal yardim ve proje desteklerinin, bélgesel farkliliklar, kir-kent ayrimi géz éniinde
bulundurularak etkin, verimli ve adil bir bicimde dagilimini saglamak icin etki analizleri yapmak.

Uygulanacak iki arastirma projesi ile Genel Midirligin Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari
aracihgiyla ve diger kamu kurumlart ile isbirligi icinde yUrittigu sosyal yardim ve proje desteklerinin fay-
da sahipleri Gizerindeki etkisi arastirilarak Genel Midirligin faaliyetlerinin yoksullugun azaltiimasinda
ne derece etkili oldugu belirlenecektir.

Arastirma sonuglari sayesinde yoksullukla micadele konusundaki mevcut hizmetlerin daha etkin hale

getirilmesi igin yeni stratejiler ve politikalar olusturulmasi ve SYDGM tarafindan yapilan ayni ve nakdi
yardim tirlerinden hangisinin yoksullukla miicadele konusunda daha etkin oldugunun tespit edilmesi
mumkuin olacaktir.

Performans Gostergeleri

1. Sosyal yardim ve proje desteklerine yénelik arastirma projesi sayisi.

A5.H3. Sivil Toplum Kuruluslari ve ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile Universiteler, Yerel Yone-
timler tarafindan gelistirilen etkin ve uygulanabilir sosyal yardim program ve projelerinin SYD

Vakiflari kanaliyla desteklenmesini saglamak.

Yerel yonetimler, tniversiteler, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum kuruluglari ile sosyal yardim alanin-
da isbirligi calismalar strdurilecektir.

Performans Gdstergeleri
1. SYD Vakiflari tarafindan Universitelerle ortak gerceklestirilen proje sayisi
2. SYD Vakiflar tarafindan génilli kuruluslarla ortak gercgeklestirilen proje sayisi

3. SYDGM tarafindan Universitelerle ortak gerceklestirilen proje sayisi
4. SYDGM tarafindan géndillt kuruluglarla ortak gerceklestirilen proje sayisi
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A5.H4. 3294 ve 5263 sayili kanunlarin hesap verilebilirlik acisindan ilgili mevzuatla uyumlastiril-
masini saglamak.

Genel Midirlik mevzuatinda bulunan 3294 ve 5263 sayili kanunlarin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu ve
ilgili diger mevzuatla uyumlu hale getirilmesi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejik Amac 6
A6- Sosyal yardim uygulamalarinda mukerrerligin 6nlenmesine yénelik calismalar yapmak.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudurligi, Devlet Planlama Tegkilati Mistesarliginca ha-
zirlanan Dokuzuncu Kalkinma Planrnin (2007-2013) “Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artiril-
mas!” bashgi altindaki 686 nci maddesinde yer alan “Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artiriimasi
amaciyla kamu kurum ve kuruluslarinin gérev, yetki ve islevleri gézden gegirilerek bu alandaki muker-
rerlikler giderilecek, kurum ve kuruluslarin politika olusturma, maliyetlendirme ve uygulama kapasiteleri
artirilacak, insan kaynaklar gelistirilecek, kamu hizmetlerinin vatandaslara sunumunda bilgi ve iletigim
teknolojilerinden etkin sekilde faydalanilacak, adalet ve givenlik hizmetlerinin etkili bir bicimde sunul-
masl! saglanacaktir’ hedefini g6z 6ntinde bulundurarak, sosyal yardim ve proje destek programlarinda
olusabilecek mukerrer uygulamalarin 6niine ge¢cmek icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Uygulamaya konulacak olan Vatandas Odakli Hizmet Dénilisimi ve Butlnlesik Sosyal Yardim Hiz-
metleri Projesi ile sosyal hizmet ve yardimlar sisteminde saglikl isleyen bir bilgi yénetim sisteminin
altyapisini kurarak, veri tabanlari arasinda entegrasyon ile ortak norm ve standartlarin olusmasinin
saglanmasi amaglanmaktadir.

Bu Proje ile Devlet tarafindan verilen tim sosyal yardimlarin tek bir ¢ati altinda toplanmasi, Sosyal
yardimlarla ilgili veri tabanlarinin entegre edilmesi; sosyal yardimlarda hane halki yaklasiminin gelisti-
rilmesi ve bu sayede bilgi teknolojileri kullanimi ile sosyal yardimlarin daha adaletli dagitiminin saglan-
masil,

e Ozirliler veri tabani da dahil olmak (izere veri tabanlari arasinda bilgi paylasimi ve etkin denetim
saglanmasi,

e Vatandaslara sosyal yardimlarla ilgili tim bilgilerin cesitli kanallardan (internet, cagr merkezi, yiiz
yuze) olacak sekilde tek noktadan ulastiriimasi; sosyal yardim konusunda etkin yénlendirme ya-
pilabilmesi,

Cesitli sosyal yardim basvurularinin elektronik kanallardan yapilabilmesi,
Sosyal yardim kurumlarinca ihtiyag duyulan bilgilerin kurumlar arasinda paylasiminin saglanmasi,

e s zekasi araclar kullanimi ile sosyal giivenlik politikalarinin karar destek sistemleri ile
desteklenmesi,

Projeden Beklenen Faydalar:

Benzer hizmetler sunan kurumlar tek ¢ati altinda birlestirilerek mukerrerliklerin 6ntine gegilecektir.

e Sosyal yardim bilgilerinin bitlncul bir sekilde yonetilmesi ile sosyal yardim kararlari etkinlesecek,
daha adil kaynak dagitimi saglanacaktir.

e Sosyal yardimlara iliskin desteg@in tek noktadan sunumu ile vatandasa saglikh bilgilendirme yapila-

bilecek, daha dogru yénlendirmeler ile hem kurumsal verimlilik artirilacak hem de vatandasin ihtiyag
duydugu yardima daha hizli ulasabilmesi saglanacaktir.
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A6.H1. Sosyal yardim uygulamalarinda miikerrerligin énlenmesine yénelik koordinasyonu sag-
lamak.

Ulkemizde cesitli kurumlar tarafindan farkli mevzuatlar dogrultusunda cesitli sosyal yardimlarin yapil-
mas! sonucunda;

Ortak veri tabaninin bulunmadigi,

Kurumlarin, kurumsal kapasitelerinin yetersizligi,

Kurumlar arasinda koordinasyon ve isbirligi eksikligi,

Yardim veren kurumlar arasinda norm ve standart birliginin olmamasi,

Kurumlarin gérev alanlarinin cakismasi nedeniyle kamu kaynaginin sosyal yardim alaninda etkin kulla-
nilamadigi, g6z éniinde bulundurularak, sosyal yardim uygulamalarinda mikerrerligin énlenmesi ama-
clyla, sosyal alanda faaliyet gésteren kurum ve kuruluglarla koordinasyon saglanacaktir. Bu dogrultuda
cerceve sosyal yardim yasasi ¢ikarilacaktir.

Performans Gostergeleri

1. Sosyal yardim veren kurum ve kuruluslarla yapilan toplanti sayisi
2. Vatandas Odakl Hizmet DontisimU ve Butinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi 2010 yilinda
tamamlanmasi

AG6.H2. Ortak veri tabani uygulamasinin gelistirilmesini saglamak.

Uygulamaya konulacak olan Vatandas Odakli Hizmet Donilisimi ve Butlnlesik Sosyal Yardim Hiz-
metleri Projesi ile sosyal hizmet ve yardimlar sisteminde saglikl isleyen bir bilgi yénetim sisteminin
altyapisini kurarak, veri tabanlari arasinda entegrasyon ile ortak norm ve standartlarin olusmasinin
saglanmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri

1. Vatandas Odakli Hizmet Dénlisim( ve Bitlnlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi 2010 yilinda
tamamlanmasi

Stratejik Amacg 7

A7- Ulke genelinde sosyal yardim ve proje hizmetinden yararlananlara hizli ve kaliteli hizmet
sunacak sekilde merkezde ve yerel diizeyde kurumsal gelisimi saglamak ve tanitici faaliyetlerde
bulunmak.

Dokuzuncu Kalkinma Plani’'nin “e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi ve Etkinlestiriimesi” bas-
hgi altindaki 705 inci maddede yer alan “e-Devlet, kamunun yeniden yapilandiriimasinda etkin bir ara¢
olarak kullanilacak, yerel yénetimler de dahil olmak Gzere, esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte ¢aligabilir
nitelikte hizmet sunabilen, iyi ydnetisim ilkelerinin benimsendigi kamu y6netimi yapisinin olusmasina
destek olunacaktir.

Stratejik plan ddneminde, sosyal yardimlagsma ve dayanisma bilincinin gelistiriimesine yénelik dosya, el
brosurleri, katalog ve tanitim filmi hazirligi, basimi, cogaltimi ve dagitimina yonelik olarak calismalarin
yani sira, SYD Vakiflarinin faaliyetlerinin tanitimina yonelik yazili ve gérsel yayinlar hazirlamak ve tani-
tici calismalar surdurilecektir.
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A7.H1. Otomasyon Programinin kullanilmasini saglamak.

Vatandas Odakli Hizmet Dénlisim ve Butiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesine Nisan 2008 iti-
bariyle baslanmistir. Bu proje kapsaminda SYDGM biinyesinde bir otomasyon projesi uygulanacaktir.
Projeyle Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirligu ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflarinin arasinda ¢evrimigi (online) calisabilen ve gerek Genel Mudirlik gerekse SYD Vakiflarinin
bitln is ve islemlerini yiritebilecegi bir bilgisayar aginin kurulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

1. Otomasyon sistemini kullanan vakif sayisi

A7.H2. Yoksulluk, sosyal politikalar, sosyal yardim ve sosyal hizmet, konularini iceren bilimsel
dokiimanlarin yer aldigi elektronik kiitiiphaneyi 2010 yilina kadar olusturmak.

Elektronik kutiphanenin olusturulmasi igin literatlr taramasina ve ulusal-uluslararasi diizeyde abone
olunacak dergilerin belirlenmesine bagslanmistir. Elektronik kiitiphane veri tabanini icerecek olan elekt-
ronik kituphane bilgi sistemi igin de hazirlik calismalari devam etmektedir.

Performans Gostergeleri

1. Yil icerisinde uluslararasi dizeyde abone olunacak akademik dergi sayisi

2. Literatir Taramasi sonucunda yil icerisinde kitliphaneye eklenen yayin sayisi

3. ilgili literatiire ulasmak i¢in Gye olunan online yayin ve hizmet (makale, sireli yayin) saglayici sayisi

A7.H3. Sosyal yardimlasma ve dayanisma bilinci ve davranisini gelistirmek (izere yazili ve gérsel
yayinlar hazirlamak ve calismalarda bulunmak.

Stratejik plan déneminde Sosyal yardimlasma, dayanisma bilinci ve davranisini gelistirmek lzere sos-
yal yardim faaliyetlerinin tanitimina yénelik kurumsal dosya, el brosirleri, katalog ve tanitim filmi hazir-
g1, basimi, ¢cogaltimi ve dagitimina yénelik olarak calismalar yirGtilecektir.

Performans Gostergeleri

1. Hazirlanacak yazili, gérsel ve elektronik tanitim dokiimanlarinin sayisi

Stratejik Amac 8

A8- Sosyal yardim alaninda nitelikli personel yetistirmek ve hizmet kalitesini ylikseltmek.
Yoksullukla istenilen seviyede etkili bir micadele ortaya konulabilmesi icin gicli bir teskilat yapisina
duyulan ihtiyacin kargilanmasi ve mevcut sosyal yardim programlarinin vatandaslarimiza daha etkin ve
hizli bir bigimde ulagtiriimasi amaglanmistir.

Bu kapsamda, Sosyal yardim ve sosyal hizmet projeleri kapsaminda degerlendiriimek Uzere, vakif hiz-
metlerinin hizl, kaliteli, verimli ve etkin sekilde verilebilmesi igin vakif hizmet birimlerinde fiziki kosullarin
iyilestiriimesi ve calisanlarin performans ve yeteneklerinin gelistirimesine ydnelik ¢calismalar yapilacaktir.
Sosyal Yardim Uzmani ve Uzman Yardimcilarinin bilgi birikimi ve tecriibelerinden azami seviyede fay-

dalanilarak etkinlik ve verimliligi artirilacak, gerektiginde ilgili mevzuatta yasal diizenleme ¢alismalari
yapilacaktir.
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midirliga (SYDGM) ve Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma
Vakiflarinda hizmetin gerektirdigi say! ve nitelikte personelin istihdami saglanacaktir. Ayni zamanda,
hazirlanacak programlar ile ¢alisanlar surekli bir sekilde egitim ve gelistirme sireclerinden gegirilerek,
islerini verimli bir sekilde yuritecek gerekli bilgi ve beceriye kavusturulacaktir.

A8.H1. SYDGM’de gérev yapan uzman personelin niteligini giiclendirmek.

2009-2013 doénemi icerisinde SYDGM uzman personeline yonelik olarak diizenlenen Yoksulluk Olgusu
ve Yoksullukla Miicadele Yéntemleri, Avrupa Birligi ve Sosyal Politika, Sosyal icerme ve Dislanma,
Kaynak Gelistirme, Miizakere ve Mllakat Teknikleri, Proje Déngiist, Arastirma Yontemleri v.b. konu-
larda egitim programlari diizenlenecek ve uzman personelin akademik gelisimlerini saglamak Uzere
calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

1. Yapilan egitim programlarinin yillik sayisi,
2. Personel bazinda ortalama yillik egitim siresi

AB8.H2. SYD Vakiflarinda KPSS esas alinarak vasifli personel istihdam edilmesini saglamak.

SYD Vakiflarinda nitelikli personel istihdam edilebilmesi icin KPSS’de basaril olanlarin alinmasi sagla-
nacaktir.

Performans Gostergeleri

1. SYD Vakiflarinda KPSS ile istihdam edilen personel sayisi

AB8.H3. Vakif personeline siirekli egitim verilmesini saglamak.

“SYDV personeline yonelik sosyal calismaci egitim modulinin gelistiriimesi” projesinin tamamlanma-
siyla vakif ¢alisanlarinin sosyal yardim alaninda temel konularda bilgi edinmesini saglayacak egitim
modull elde edilmistir. Genel Mudurluk personeli tarafindan bu egitim moduli vakif ¢alisanlarina bir
program dahilinde anlatilacaktir.

Performans Gostergeleri

1. Egitim moduli kullanilarak egitim verilen vakif sayisi
2. Egitim modulu kullanilarak egitim verilen vakif calisani sayisi

Stratejik Amac 9
A9- Sosyal yardim faaliyetlerini ve proje uygulamalarini izlemek, incelemek ve denetlemek.

SYDGM, Fon faaliyetlerini 3294 sayili Kanunun 7 inci Maddesine gére, Fon’da toplanan kaynag Ulke
capinda gereksinim duyan yurttaslara nakdi ve ayni olarak dagitmak ve bu yasanin amacina uygun
calismalarda bulunmak Uzere, “Tirk Medeni Kanunu Hikimlerine Gére Kurulan Vakiflar Hakkindaki
Tiizik” gercevesinde kurulan il ve ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari eliyle yriitmekte-
dir. Vakiflarin faaliyetleri idari yénden icisleri Bakanligi Mifettislerince, mali yénden ise Vakiflar Genel
Mudirlagu Mifettislerince denetlenmektedir. 5263 sayili Kanunun 3. maddesi ile Genel Midurlige “Va-
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kiflarin harcamalarini, is ve iglemlerini arastirma ve incelemek, izlemek ve denetlemek, gérilen aksak-
hiklarla ilgili tedbirler almak” gérevi verilmistir. Ayrica 21.08.2005 tarih ve 25913 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan “Sosyal Yardim Uzman Yardimciligi ve Sosyal Yardim Uzmanhgi Sinav, Atama, Gérev,
Yetki, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” ile sosyal yardim uzman ve yardimcilarina Vakif-
larin iglemlerin izlenmesi, denetlenmesine iligkin gérevler verilmistir.

Genel Mudurlikge ilgili mevzuattan alinan dayanak ile izleme ve inceleme faaliyetleri stirdirilecektir.

A9.H1. SYD Vakiflarinca yiiriitiilen yardim programlarini ve proje desteklerini incelemek ve de-
netlenmesini saglamak.

Genel Mudiirlik uzman ve uzman yardimcilari tarafindan Vakiflar aracihgiyla uygulanan yardim ve pro-
je faaliyetlerinin yerinde, zamaninda ve usulline uygun olarak yapilip yapiimadigina yénelik izleme ve
denetim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

1. Yerindelik denetimi yapilan vakif sayisi
2. Yerindelik denetimi sonucunda yazilan rapor sayisi

A9.H2. Yardim faaliyetleri ve proje uygulamalarinda olusabilecek problemlerin ¢6ziimli ve yargi
éncesi hazirlik siirecini iyilestirmek, uygulamada ¢6ziim énerilerinin etkinligini ve denetimini
saglamak.

Plan déneminde Genel Mudurligin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklari énleyici hukuki tedbirlerin
zamaninda alinmasi, anlagsma ve s0zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasi, Genel Mudrlik
aleyhine acilan idari davalarin takip edilmesi, adli dava ve icra takiplerinin hazine avukatligina takip
ettirilmesi saglanacaktir.

Yardim ve destek uygulamalarinin mevzuata ve hakkaniyete uygun olarak gerceklestirilebilmesini te-
minen, bu konuda kargilasilabilecek sorunlarin asgariye indiriimesine yonelik ¢ézimler gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

1. Yargi 6ncesi ¢bézime kavusan dosya sayisl
2. Genel Mudurlik birimlerinden génderilen yazilara verilen mitalaa sayisi

Stratejik Amac 10

A10- Sosyal yardim alaninda faaliyet gésteren uluslararasi kuruluslarla (Diinya Bankasi, AB,
UNDP, UNICEF gibi) isbirligini gelistirmek.

Bu kapsamda Diinya Bankasi, UNDP ile ortak proje gerceklestiriimis; sosyal yardim alaninda vizyon ge-
listirmek amaciyla farkl sosyal politika rejimlerine ve refah devleti anlayisina sahip Ulkelere saha ziyareti
dizenlenmistir. Saha ziyaretleri devam etmekte olup uluslararasi kuruluslarla uzman diizeyinde isbirligi
yapilmasi konusundaki calismalara devam edilecektir.

A10.H1. Diinya Bankasi, AB, UNDP, UNICEF gibi uluslararasi kuruluglar ile yoksullukla miicade-
leye yénelik calismalar yapmak.

2005-2007 arasinda UNDP ile yiiriitiilen Sosyal Yardim Alaninda isbirliginin Gelistiriimesi Projesi'nde
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oldugu gibi 6niimizdeki dénemde de Dinya Bankasi, UNDP, AB ve UNICEF gibi uluslararasi kuruluslar
ile yoksullukla micadele konusunda strateji belirlenmesi amaciyla sempozyum, sura, atdlye ¢calismasi
vb. ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

1. Diinya Bankasi, UNDP, AB ve UNICEF gibi uluslararasi kuruluslar ile yoksullukla miicadele konusun-
da yapilan atdlye, sura ve sempozyum calismalarinin sayisi

2. Dunya Bankasi, UNDP, AB ve UNICEF gibi uluslararasi kuruluslar ile yoksullukla micadele konusun-
da yapilan atélye, sura ve sempozyum c¢alismalarina katilan paydaslarin sayisi

A10.H2. Sosyal yardim ve yoksullukla miicadele baglaminda cesitli lilkelere calisma ziyaretlerin-
de bulunmak.

Genel Mudurligimuizde istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilari belirli dénemler itibariyle, Ulke-
mizdeki sosyal yardim ¢alismalarinin uzmanlagsmaya dayali olarak strdirilmesi, AB’ye katilim éncesin-
de diger AB (ilkeleriyle esgidumll yardim politikalarinin gelistiriimesi ve diinyadaki sosyal yardimlasma
ve dayanisma konusundaki iyi érnekler konusunda bilinglenerek, SYDGM’nin sosyal politika Uretimine
katkida bulunmasini teminen egitim programlari gergevesinde arastirma ve incelemede bulunmak Uze-
re yurtdisina génderilmektedir. Bu kapsamda, irlanda ve ispanya’da yerlesik ilgili kamu kurumlarina
calisma ziyaretleri diizenlenmistir. S6z konusu c¢alisma gezilerinin plan déneminde de surdurilmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

1. Sosyal yardim ve yoksullukla micadele baglaminda gesitli tGlkelere ¢alisma ziyaretlerinin sayisi,
2. SOz konusu ziyaretlerde gérevlendirilen ¢alisan sayisi,

A10.H3. Avrupa Birligi yoksullukla miicadele ve sosyal icerme siirecinde diger paydaslar ile
calismalar yapmak ve katkida bulunmak.

Bilindigi Uzere, AB Uyeligine girisi kolaylastirmak icin aday Ulkeler (Bulgaristan, Romanya, Hirvatistan
ve Tlrkiye) ve 2004 genislemesiyle yeni lye olan tim Ulkeler (Kibris Rum Kesimi, Cek Cumhuriyeti,
Macaristan vd.) AB Komisyonu ile isbirligi icinde Ortak icerme Belgesi (JIM) hazirlamak durumundadir.
Bu belge ile sosyal dislama ile micadele ilkelere baglanmakta ve sosyal politika anlaminda aday (lke
ile diger AB Ulkeleri arasinda farkhliklari da gézeten bir uyumlastirma hedeflenmektedir.

AB'ye uyum siirecinde Tirkiye 2003 yilinda Lizbon stratejisine dahil olmustur. Ulkemizin sosyal dis-
lanma ve yoksullukla miicadele stratejisinin belirlenmesinin ilk asamasi olan Ortak icerme Belgesinin
hazirlanmasi galismalari Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin koordinasyonunda, Aralik 2004 ta-
rihinde baslamistir. Calismalara, AB Komisyonunun yetkililerinin yani sira, Genel Midurligumuzin de
dahil oldugu Ulkemizdeki ilgili tim kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar ve sivil toplum érgitleri de
katilmistir. 2005 yili sonuna kadar JIM belgesinin tamamlanmasi planlanmasina karsin bugtin itibari ile
belgeye henlz son sekli verilememistir. Bu belgenin hazirlanmasinda Acik Esgidim Ydéntemi kullanil-
maktadir.
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Ayni zamanda, Genel Midirligimiiz IPA (Kalkinma Oncesi Yardim Araci) kapsaminda hazirlanan
Uyum igin Stratejik Cerceve Belgesi'nde yer alan éncelik ve amaglarin elde edilebilmesi igin uygun
dnlemler ve eylemleri tanimlayan operasyonel programlar kapsaminda Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi koordinatérligunde yuritilen ¢calismalara katiimaktadir.

IPA kapsaminda Genel Miidiirliigiimiiz insan Kaynaklari Operasyonel Program calismalarinda yer al-
makta ve Sosyal icerme (Dezavantajli Gruplar) konusunda katki saglamaktadir.

Plan déneminde de AB’ye uyum sirecinde sosyal politika alaninin diizenlendigi 19. Mizakere Fasl’'na,
Ortak icerme Belgesi'ne (JIM), ilerleme Raporu, IPA gibi calismalarina katki saglanmasi ve kurumsal
kapasitemizin AB’ye uyumlastiriimasi amacina yénelik Genel Mudurlik ¢alisanlarimiza egitim verilmesi
planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

1. Genel Mudirlugdmazin koordinatdr oldugu ¢alisma sayisi
2. Genel Mldurligimizin katki veren paydas konumunda oldugu calisma sayisi

A10.H4. SYD Vakiflarinin Avrupa Birligi Fonlari ve diger uluslararasi kuruluslar ile isbirligi halin-
de gelistirdigi projelerde koordinasyon ve rehberlik saglamak.

Gesitli Kamu Kurum ve Kuruluslarinin temsilcilerinin yer aldigi ve baskanhgini icisleri Bakanhg iltica/
Goéc Gorev Giicil ile baskanligini Dis isleri Bakanhgimizin yaptigi insan Ticareti ile Miicadele Gérev
Gucu galismalarinda Genel Mudurligumuizce katilm saglanmaktadir. Ayni zamanda Birlesmis Milletler
Multeciler YUksek Komiserligi tarafindan organize edilen ve cesitli Kamu Kurumlari ile Sivil Toplum Ku-
ruluglarinin yer aldigi BMMYK Kadin ve Gocuk Ekibi toplantilari ile BMMYK ve cesitli Kamu Kurumlari-
nin ortak olarak organize ettikleri saha gezilerine de katilim saglanmaktadir.

SYD Vakiflarinin 6zellikle IPA kapsaminda AB Fonu kullanmak Uzere yaptiklari ¢alismalarda Genel MU-
dirliikce bilgilendirme ve yoénlendirmenin saglanmasi; Genel Mudurlikce uluslar arasi kuruluglarla ko-
ordineli yarGtulen ¢alismalarda yerel bazda SYD Vakiflarinin katkilarinin saglanmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

1. Yonlendirilen ve rehberlik saglanan proje sayisi
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HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERi TABLOSU

HEDEF

A1.H1. Bélgesel gelismislik farkliliklari, kir-kent ayri-
mi ve yardim kategorileri g6z éniinde bulundurularak
sosyal yardimlar ve projelerden yararlanacak kisilerin
belirlenmesine yénelik puanlama formiilii gelistirile-
rek hedef kitleyi objektif kriterlere gére belirlemek. (*)

A1.H2. Yardim ve sosyal hizmet projelerini éncelikle
hicbir geliri bulunmayan, toplumun en dezavantajl
(basta oziirliiler, yaslilar, kadinlar, cocuklar ve gé¢
edenler vb.) grubu ile diger ihtiyac sahibi bireylerin
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yapilandirmak ve
ihtiyaclara yonelik destek programlarini olusturmak.

A1.H3. Mutlak yoksullugun giderilmesine ydnelik
olarak ayni yardim ya da asgari gelir destegi gibi
programlar lzerinde calismak ve bu kapsamdaki po-
litikalara katki saglamak.

A1.H4. En diisiik gelir grubundaki ailelerin cocuk-
larinin periyodik saglik hizmeti almasi ve egitime
devamlarini saglamak icin annelere yapilan diizenli
6demeleri siirdiirmek.

A2.H1. Ozellikle kent yoksullugu ile miicadele kap-
saminda sanayi, hizmet ve diger sektérlerde ihtiyac
duyulan ve talep géren nitelikte personelin egitim ve
yetistiriimesinde katki saglamak.

A2.H2. Vatandaslarimizin is kurma destekleri vasita-
siyla sosyal glivenceye kavusturulmasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Puanlama formilinin kullaniimaya baslamasi
2. SYD Vakiflarinda yer alan mevcut yardim dosyalarinin puan-
lamaya tabi tutulma orani

1. En dezavantajli grupta yer alan ve diger ihtiya¢ sahibi olup
yardim alan Kkisi sayisi,

2. En dezavantajli gruplara ve diger ihtiya¢ sahiplerine yonelik
yuritilen yardim programi sayisi

3. En dezavantajl gruplar ile diger ihtiyac sahibi kisilere yénelik
yapilan yillik yardim tutarinin toplam yillik yardim tutarina orani
4. Stratejik plan déneminde yapilan etki analizlerinde gida yardi-
mindan yararlanan kisilerin memnuniyet orani

5. Stratejik plan ddneminde yapilan etki analizlerinde egitim yar-
dimindan yararlanan kisilerin memnuniyet orani

1.Asgari Gelir Desteg@i konusunda yapilan ¢alisma (yayin, toplan-
t1, toplantiya katihm) sayisi

. Saglk yardimindan yararlanan aile sayisi

. Saglik yardimindan yararlanan ¢ocuk sayisi

. Egitim yardimindan yararlanan aile sayisi

. Egitim yardimindan yararlanan ¢ocuk sayisi

. Cocuk basina 6édenen aylik saglik yardimi tutari

. Gocuk basina 6denen egitim yardimi tutari

. Cari yilda SNT kapsaminda yapilan toplam yardim tutarinin,
onceki yilda SNT kapsaminda yapilan toplam yardim tutarina
orani

NOOhAWN=

1. istihdam egitimi projelerinden yararlanan kursiyerlerin kurs so-
nunda istihdam edilme orani

2. istihdam egitimi projelerinden yararlanan kadin sayisinin bir
dnceki yila goére artmasi

1. is kurma desteginden yararlanan kisilerin Vakiftaki yardim
dosyalarinin kapanma orani

2. is kurma ve gelir getirici projelerin basari durumu

3. Kentsel alana yonelik proje destegi verilen kisilerden ikinci yil
sonunda projeye devam edenlerin orani, bes yilin sonunda pro-
jeyi surdlrenlerin orani

4. is kurma projelerinden yararlanan kadin sayisinin bir énceki
yila gére artmasi

5. is kurma projelerinden yararlanan kisilerin geri 6deme yapma
orani
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HEDEF

A2.H3. Bitkisel ve hayvansal (iriinlerin islenmesine
yénelik projeler gelistirerek kirsal alanda alternatif is-
tihdam imkanlarini saglamak.

A2.H4. Kirsal kesime yénelik gelir getirici destekle-
rin etkinligini artirmak.

A3.H1. Oziirliilerin sosyal ve fiziki sartlarinin iyilesti-
rilmesine yénelik projelere destek vermek Oziirliilere
yénelik kisa stireli mesleki egitim ve aktivite program-
lari vasitasiyla éziirliilerin sosyal hayata entegrasyo-
nuna katki saglamak

A3.H2. Dezavantajli grup icersinde yer alan kadinla-
rin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini kolaylasti-
racak ve toplumsal stattilerini giiclendirecek faaliyet-
lere destek vermek. (*)

A3.H3. Egitimsizligin yoksulluk riskini artiran ve
yoksullugun kusaklar arasi transferine sebep olan en
énemli égelerden birisi olmasi nedeniyle, egitim ice-
rikli sosyal hizmet projelerini desteklemek,

A3.H4. Genclerin ekonomik ve sosyal hayata aktif
katilimlari saglanacaktir. (*)

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Fon kaynaklariyla desteklenen kirsal alana yonelik gelir getiri-
ci projeler igcindeki Uretime yonelik proje sayisinin bir dnceki yila
g0re artmasi.

2. Kirsal alana yonelik projelerinden yararlanan kadin sayisinin
bir 6nceki yila gére artmasi

3. Kirsal alana yonelik desteklenen proje konularinin her gegen
yil gesitlenmesi.

1. Kirsal alana yénelik gelir getirici projelerin basari durumu

2. Kirsal Alana Ydnelik Proje destegi verilen kisilerden ikinci yil
sonunda projeye devam edenlerin orani, bes yilin sonunda pro-
jeyi strdlrenlerin orani

3. Kirsal alana yénelik gelir getirici projelerden yararlanan kadin
sayisinin bir énceki yila gére artmasi

4. Kirsal alana yonelik desteklenen proje konularinin her gegen
yil cesitlenmesi

5. Kirsal alana yoénelik gelir getirici projelerden yararlanan kisile-
rin geri 6ddeme yapma orani.

1. Sosyal hizmet projelerine aktarilan kaynak icinde 6zurlulere
yonelik aktarilan kaynagin orani.

2. Bir 6nceki yila gére desteklenen 6zirlilere yonelik sosyal hiz-
met proje sayisinin artmasi.

3. Bir dnceki yila gore proje desteklerinden dogrudan veya dolay-
I olarak yararlanan 6zirli sayisinin artmasi.

4. Ozurlilerin tcretsiz tasinmasi projesinden yararlanan 6grenci
sayisl

5. Cari yilda 6zurlllerin Ucretsiz tasinmasi projesinden yararla-
nan 6grenci sayisinin, dnceki yilda ézirlilerin Ucretsiz tasinmasi
projesinden yararlanan égrenci sayisina orani

1. Sosyal hizmet projelerine aktarilan kaynak icinde kadinlara
yonelik projeler icin aktarilan kaynagin orani.

2. Bir 6nceki yila gére desteklenen kadinlara ydnelik sosyal hiz-
met proje sayisinin artmasi.

3. Bir onceki yila goére sosyal hizmet projelerinden dogrudan
veya dolayl olarak yararlanan kadin sayisinin artmasi.

4. Sartl Nakit Transferi kapsaminda yardim yapilan anne sayisi
5. Sarth Nakit Transferi kapsaminda egitim yardimi alan kiz ¢o-
cuk sayisl.

1. Sosyal hizmet projelerine aktarilan kaynak icinde egitim icerikli
projelere yonelik aktarilan kaynagin orani.

2. Bir 6nceki yila gére desteklenen egitim icerikli sosyal hizmet
proje sayisinin artmasi.

1. Sosyal hizmet projelerine aktarilan kaynak iginde genglige y6-
nelik projeler icin

aktarilan kaynagin orani.

2. Bir 6nceki yila gore desteklenen genglige yonelik sosyal hiz-
met proje sayisinin

artmasi.
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HEDEF

A4.H1. Dogal ve dogal olamayan afet durumlarinda
kigilerin kitlesel olarak hijyenik kosullarda gidaya
barinmaya ve saglik hizmetlerine ulasabilmesi icin
afet yénetimi konusunda faaliyet gésteren kurumlarla
isbirligi yapilarak, bu hizmetlerin ihtiyac sahiplerine
ulastiriimasi icin séz konusu kuruluglarla koordinas-
yon icerisinde calisilmasi saglanacaktir.

A4.H2. Kitlesel olarak yoksullugun ani bicimde ar-
tabilecegi durumlarda (ekonomik kriz, biylik kaza-
lar, terér olaylari gibi dogal olmayan afetler ve dogal
afet), gelir getirici ve istihdam egitimine yénelik proje
destekleri icin kullanilmasi planlanan kaynagin bir
kisminin, mevcut issizler ve issizlik durumuna gecen
kisiler icin toplum yararina calismalar dogrultusunda
gecici istihdam projelerine yénlendirilmesi éngortiil-
mektedir.

A5.H1. Fondan vakiflara diizenli olarak aktarilan pe-
riyodik paylarin dagiiminin tespitinde mevcut olan
nesnel kriterlerin giiclendirilmesi ve diizenli araliklar-
la glincellenmesini saglamak.

A5.H2. Sosyal yardim ve proje desteklerinin, bélge-
sel farkliliklar, kir-kent ayrimi géz éniinde bulundu-
rularak etkin, verimli ve adil bir bicimde dagilimini
saglamak icin etki analizleri yapmak, (*)

AS5.H3. Sivil Toplum Kuruluslari ve ilgili kamu kurum
ve kuruluslari ile Universiteler, Yerel Yénetimler tara-
findan gelistirilen etkin ve uygulanabilir sosyal yar-
dim program ve projelerinin SYD Vakiflari kanaliyla
desteklenmesini saglamak.

A5.H4. 3294 ve 5263 sayili kanunlarin hesap verile-
bilirlik acisindan ilgili mevzuatla uyumlastiriimasini
saglamak,

A6.H1. Sosyal yardim uygulamalarinda miikerrerli-
gin énlenmesine yénelik koordinasyonu saglamak.

A6.H2. Ortak veri tabani uygulamasinin gelistirilme-
sini saglamak, (*)

A7.H1. Otomasyon Programinin kullaniimasini sag-
lamak,

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Kriz durumunda yapilan gida, barinma, saglk ve egitim yar-
dimlarindan yararlanan kisi sayisinin krizden dogrudan etkilenen
kisi sayisi icindeki orani.

1. Kriz durumunda gegici istihdam projelerinden yararlananlarin
kriz nedeniyle istihdam digi kalan( hali hazirda issiz olanlar da
dahil) etkilenen niifus icindeki orani.

1. Periyodik payin etkinligini 6lcmeye ve glincellestirimesine y6-
nelik galisma sayisi.

1. Sosyal yardim ve proje desteklerine yonelik arastirma projesi
sayisl.

1. SYD Vakiflan tarafindan Universitelerle ortak gerceklestirilen
proje sayisl.

2. SYD Vakiflar tarafindan géndlli kuruluslarla ortak gercekles-
tirilen proje sayisi.

3. SYDGM tarafindan universitelerle ortak gergeklestirilen proje
sayisl.

4. SYDGM tarafindan génilli kuruluslarla ortak gergeklestirilen
proje sayisi.

1. Sosyal yardim veren kurum ve kuruluslarla yapilan toplanti
sayisl

2. Vatandas Odakli Hizmet Donlsimu ve Bitlnlesik Sosyal
Yardim Hizmetleri Projesi 2010 yilinda tamamlanmasi

1. Vatandas Odakli Hizmet Dénlsimi ve Butinlesik Sosyal
Yardim Hizmetleri Projesi 2010 yilinda tamamlanmasi

1. Otomasyon sistemini kullanan vakif sayisi
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HEDEF

A7.H2. Yoksulluk, sosyal politikalar, sosyal yardim
ve sosyal hizmet, konularini iceren bilimsel dokii-
manlarin yer aldigi elektronik kiitliphaneyi 2010 yilina
kadar olusturmak,

A7.H3. Sosyal yardimlasma ve dayanisma bilinci ve
davranisini gelistirmek (izere yazili ve gérsel yayinlar
hazirlamak ve calismalarda bulunmak.

A8.H1. SYDGM’de gérev yapan uzman personelin
niteligini gticlendirmek,

A8.H2. SYD Vakiflarinda KPSS esas alinarak vasifli
personel istihdam edilmesini saglamak.

AB8.H3. Vakif personeline stirekli egitim verilmesini
saglamak.

A9.H1. SYD Vakiflarinca yiirtitiilen yardim program-
larini ve proje desteklerini incelemek ve denetlenme-
sini saglamak,

A9.H2. Yardim faaliyetleri ve proje uygulamalarinda
olusabilecek problemlerin ¢éziimii ve yargi énce-
si hazirlik siirecini iyilestirmek, uygulamada ¢éziim
onerilerinin etkinligini ve denetimini saglamak.

A10.H1. Diinya Bankasi, AB, UNDP, UNICEF gibi
uluslararasi kuruluslar ile yoksullukla miicadeleye
yénelik calismalar yapmak.

A10.H2. Sosyal yardim ve yoksullukla miicadele
baglaminda cesitli (ilkelere calisma ziyaretlerinde bu-
lunmak

A10.H3. Avrupa Birligi yoksullukla miicadele ve
sosyal icerme slirecinde diger paydaslar ile calisma-
lar yapmak ve katkida bulunmak.

A10.H4. SYD Vakiflarinin Avrupa Birligi Fonlari ve
diger uluslararasi kuruluslar ile isbirligi halinde ge-
listirdigi projelerde koordinasyon ve rehberlik sagla-
mak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Yil igerisinde uluslararasi diizeyde abone olunacak akademik
dergi sayisi

2. Literatur Taramasi sonucunda yil icerisinde kutliphaneye ek-
lenen yayin sayisi

3. llgili literatiire ulasmak icin tiye olunan online yayin ve hizmet
(makale, slreli yayin) saglayici sayisi

1. Hazirlanacak yazil, gorsel ve elektronik tanitim dokimanla-
rinin sayisi

1. Yapilan egitim programlarinin yillik sayisi,
2. Personel bazinda ortalama yillik egitim siresi

1. SYD Vakiflarinda KPSS ile istihdam edilen personel sayisi

1. Egitim modulu kullanilarak egitim verilen vakif sayisi
2. Egitim moduld kullanilarak egitim verilen vakif ¢alisani sayisi

1.Yerindelik denetimi yapilan vakif sayisi
2.Yerindelik denetimi sonucunda yazilan rapor sayisi

1. Yargi 6ncesi ¢6zime kavusan dosya sayisi
2. Genel Mudurlik birimlerinden gonderilen yazilara verilen mu-
talaa sayisi

1. Dunya Bankasi, UNDP, AB ve UNICEF gibi uluslararasi kuru-
luslar ile yoksullukla micadele konusunda yapilan atélye, sura ve
sempozyum ¢alismalarinin sayisi

2. Diinya Bankasi, UNDP, AB ve UNICEF gibi uluslararasi kuru-
luslar ile yoksullukla micadele konusunda yapilan atélye, sura ve
sempozyum ¢alismalarina katilan paydaslarin sayisi

1. Sosyal yardim ve yoksullukla miicadele baglaminda cesitli tl-
kelere ¢alisma ziyaretlerinin sayisi,
2. S6z konusu ziyaretlerde gérevlendirilen calisan sayisi,

1. Genel Mudirligimizin koordinatér oldugu ¢alisma sayisi
2. Genel Mudurligimuzin katki veren paydas konumunda oldu-
gu calisma sayisi

1. Yonlendirilen ve rehberlik saglanan proje sayisi

(*) 2010 Yih Butcesinde yer alan Yatirim Projeleri Strateji Gelistirme Miidiirliigl Birimi altinda yer
almistir. Projeler sorumlu birimlerle koordineli olarak yapilacaktir.

2. Yiritilecek Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler:

Yoksullukla istenilen seviyede etkili bir micadele ortaya konulabilmesi icin gu¢lt bir teskilat yapisina
duyulan ihtiyacin karsilanmasi ve mevcut sosyal yardim programlarinin vatandaglarimiza daha etkin ve

hizli bir bigimde ulagtiriimasi amaglanmistir.
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9 Aralik 2004 tarih ve 5263 sayill SYDGM'nin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile SYDTF kurum-
sal bir yapiya kavusturulmus ve mevcut sosyal yardim programlarinin vatandaglarimiza daha etkin ve
hizli bir bicimde ulastiriimasina imkan saglanmigtir.

Bu kapsamda, Sosyal yardim ve sosyal hizmet projeleri kapsaminda degerlendiriimek lizere, vakif hiz-
metlerinin hizli, kaliteli, verimli ve etkin sekilde verilebilmesi i¢in vakif hizmet birimlerinde fiziki kosullarin
iyilestiriimesi ve calisanlarin performans ve yeteneklerinin gelistiriimesine yénelik calismalara devam
edilecektir.

Genel Midirligimiizde istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilari belirli ddnemler itibariyle, Ulke-
mizdeki sosyal yardim calismalarinin uzmanlagmaya dayal olarak strdurulmesi, AB’ye katilim énce-
sinde diger AB Ulkeleriyle esgidumll yardim politikalarinin gelistiriimesi ve diinyadaki sosyal yardimlas-
ma ve dayanisma konusundaki iyi érnekler konusunda bilinglenerek, SYDGM’nin sosyal politika Ureti-
mine katkida bulunmasini teminen egitim programlari ¢cergevesinde arastirma ve incelemede bulunmak
Uzere yurtdisina gonderilmektedir. S6z konusu ¢alisma gezilerinin plan déneminde de sirdlriimesi
hedeflenmektedir.

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda yer aldigi Uzere, temel hizmet sireglerinin ta-
nimlanmasi ve bu stireglere iligkin risklerin belirlenmesi i¢ kontrol sisteminin temelini olugturmaktadir.
Etkin, dnleyici, tespit edici ve dizeltici kontrol faaliyetleri sayesinde riskler kontrol altinda tutulabilecek,
Genel Mudirlidgimizin hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdirmesi saglanabilecektir.

Boylece, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullaniimasi igin verilerin toplan-
masini, sorgulanmasini, analiz edilmesini ve raporlanmasini saglayacak olan yd&netim bilgi sistemleri
aracihgi ile etkili, dogru ve hizli karar alma imkani dogacaktir.

Elde edilen basarilarin kalici hale gelmesi, projelerin devam ettiriimesine ve yapisal énlemlerin etkili bir
sekilde uygulanmasina baghdir. Bu gergevede, kamu idarelerinin karar verme sireglerini gliglendirmek,
hizmet 6nceliklerini iyi belirlemek, kaynak dagilimini saghkl bir sekilde yapmak ve mali saydamlik ile he-
sap verebilirligi artirmak agisindan; kamu mali yénetim reformunun bir geregi olarak performans esash
bltceleme calismalari blyik 6nem arz etmektedir.

Bu kapsamda, Ug¢ yillik kisa vadeli hedefleri yansitan cok yilli bitge éngéruleri, Dokuzuncu Kalkinma
Plani ile sekillendirilen 2007-2013 dénemine ait orta vadeli hedefler ve 2023 yilina kadar ulagiimasi
6ngorilen amaglar bu ¢alismalara yén verecektir.

3294 sayili Kanundan alinan dayanak ile Dokuzuncu Kalkinma planinda yer alan; Beseri Gelisme ve
Sosyal Dayanismanin Glglendirilmesi (Gelir Dagiliminin Iy:legtmlmes: Sosyal lgerme ve Yok-
sullukla Miicadele), Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Gliclendirilmesi ( Sosyal Glivenlik
Sisteminin Etkinliginin Artirilmasi), Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artinlmasi (Politika
Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi), Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Ar-
tirlmasi (e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi), Kamu Hizmetlerinde
Kalite ve Etkinligin Artirlimasi (Dogal Afetler gibi) hedefler dogrultusunda; Fon kaynaklari ile yok-
sulluk ve sosyal dislanmaya maruz veya bu risk altinda olan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal
hayata aktif katilimlarinin artiriimasi ve yasam kalitelerinin ylkseltilerek toplumsal dayanisma ve bu-
tinlesmenin saglanmasina ve bdylelikle sosyal adaletin tesisine katki saglamaya yonelik olarak sosyal
hizmet/yardim icerikli projeler desteklenmekte ve desteklenmeye de devam edilecektir.

Fon kaynaklari ile bu hedef dogrultusunda sosyal adaleti ve toplumsal barisi saglamak amaciyla, 6z0rl(-
lerin giindelik gereksinimlerinin karsilanmasini, rehabilitasyonlarini, bilgi, beceri kazanmalarini, zihnen

100 2011 Yih Performans Programi



Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Maduarlaga

ve bedenen gelismelerine ydnelik aktiviteler vasitasiyla onlarin sosyal hayata intibaklarini kolaylastira-
cak proje destekleri verilmektedir. S6z konusu projeler kapsaminda, engelli cocuklara ve ailelerine egi-
tim verilmesi, engellilere yénelik meslek edindirme ve beceri kazandirma Uniteleri yapilmasi, danisma
merkezi kurulmasi, rehabilitasyon merkezlerine malzeme alinmasi, ézdrltlere ydnelik spor malzemesi
alimi ve benzeri proje konularinda desteklerimize devam edilecektir.

Sosyo-ekonomik ve kiltlrel tim alanlar dikkate alinarak; nifusun timini kapsayan, etkin, llke ve
bdlge sartlarini g6z 6niinde bulunduran, dezavantajli gruplari topluma entegre eden, toplumun her kesi-
mine sorumluluk vererek sosyal dislanma ve yoksulluk riskini en aza indiren bir yapi olusturulmasi, kay-
naklarin etkin ve verimli kullanilmasi, sonug¢ odakli bir yaklasimin benimsenmesi, seffafligin ve hesap
verebilirligin temel ilke haline getiriimesi amacglanmigtir.

3. Sosyal Yardim Alanini Diizenlemeye Yonelik “Reform” Niteligindeki Projeler;

Son derece 6nemli ve hassas bir alanda Ulkenin énde gelen bir kurumu olmak faaliyetlerimize olan
kamuoyu ilgisinin de sirekli ve canli kalmasina yol agmaktadir. Kuskusuz bu kamuoyu ilgisi halihazirda
yUruttigimuz faaliyetlerin her gegcen glin daha iyiye géturilmesi ve etkin kilinmasi icin gidileyici ol-
maktadir.

Bu nedenle yoksullukla miicadele alaninda son derece yararli hizmetler veren SYDGM, sosyal yardim
uygulamalarini daha etkin hale getirmek, ulasilamayan yoksul kesimlere ulasmak ve kamu kaynaklari-
nin kullaniminda etkinligi saglamak adina ¢alismalar da yiritmektedir. Bu kapsamda 2009 Yili Yatinm
Programina sunulan ve Devlet Planlama Teskilati tarafindan onaylanarak Biitgede gerekli kaynagin
tahsis edildigi ve SYDGM' nin bizzat kendi kaynaklari ile yirttmeyi planladigi / ylrGattigu projeler 6ne
cikmaktadir. SYDGM tarafindan 2010 ve 2011 yillar ve izleyen yillarda hayata gecirilmesi planlanan /
hayata gecirilen projeler sunlardir;

1. Bitinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi,

2. Sosyal Yardim Yararlanicilarinin Belirlenmesine Yénelik Puanlama Formulintn Gelistiriimesi Pro-
jesi,

3. Esi Vefat Etmis Kadinlar igin Bir Nakit Sosyal Yardim Programi Gelistiriimesine Yonelik Arastirma

Projesi,

Turkiye’de uygulanan Sarth Nakit Transferi Programi’nin Degerlendiriimesi Projesi

Alo Sosyal Yardim Hatti Projesi (ALO 144),

Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (SOYBIS)

Ucretsiz Internet Telefonu Projesi (VOIP),

SYDGM — TOKI “Sosyal Konut” Projesi.

O N Uk

2011  Yilinda ydaritllecek yeni Projeler;

9. SYDGM’nin Kurumsal Kimliginin Tanimlanmasi ve Gelistiriimesine Yonelik Arastirma Projesi”

10. Gelir Getirici Projelerin Degerlendirme Arastirma Projesi

11. SYDGM'ce Yiiriitilen “Egitim Materyali Yardimi”, “Ogrenci Tasima-Barinma-Yemek Yardimi” ve
“Diger Egitim Yardimlar” Programlarinin Durum Degerlendirmesi Projesi.

S6z konusu projelerden ilk ikisinin, sosyal yardim alaninin temel problemleri olarak gosterilen saglikli
isleyen ortak veri tabani eksikligi ve sosyal yardim yararlanicilarinin tespitindeki objektif kriter eksikligi
konularina ¢6ziim getirmesi ve kurumsal bir sosyal yardim sisteminin alt yapisini tegkil etmesi hedef-
lenmektedir.
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Esi Vefat Etmis Kadinlar i¢in Bir Nakit Sosyal Yardim Programi Gelistiriimesine Yénelik Arastirma Pro-
jesi, yoksulluktan en fazla etkilenen toplum kesimlerinin basinda gelen kadinlara yénelik nakit bir destek
programi baslatilabilmesi icin bilimsel temellere dayanan bir arastirma projesi niteligi tasiyacaktir.

Turkiye’de uygulanan Sarth Nakit Transferi Programi’nin Degerlendiriimesi Projesi ise; yararlanici sayisi
ve ayrilan kaynak itibariyle SYDGM’nin en kapsamli yardim programi olan SNT programinin yararla-
nicilar Gzerindeki etkisinin anlasiimasi ve bu sonuclar cercevesinde s6z konusu program kapsaminda
gerekli dizenlemelerin yapilmasi agisindan énem tasimaktadir.

a. Butlinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi:
Projenin Hedefi:

2006-2010 dénemi Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Planinda yer alan “Bitiinlesik Sosyal Yardim Hizmet-
leri” eylemi cercevesinde TUBITAK ile isbirligi icerisinde yiiritiilen projede sosyal yardim alaninda sag-
likli igleyen ortak bir veritabani olusturularak kurumsal bir sosyal yardim sisteminin alt yapisinin ortaya
cikariimasi hedeflemektedir.

Projenin Amaci:

o Devlet tarafindan verilen tim sosyal yardimlar tek c¢ati altinda toplanmasi, sosyal yardimlarla ilgili
veri tabanlarinin entegre edilerek hane halki yaklasiminin gelistiriimesi,

e Cesitli sosyal yardim basgvurularinin elektronik kanallardan yapilabilmesi,

e Ozirliler veri tabani da dahil olmak (izere veri tabanlari arasinda bilgi paylasimi ve etkin denetimin
saglanmasi,

e Sosyal yardim bilgilerinin butlincul bir sekilde ydnetilmesi ile sosyal yardim kararlarinin etkinlesmesi
ve daha adil kaynak dagitiminin saglanmasi,

o Vatandaslara sosyal yardimlarla ilgili tim bilgilerin tek noktadan ulastiriimasi, sosyal yardim konu-
sunda etkin yénlendirmenin yapilabilmesinin saglanmasi ve

e Olusturulacak karar destek sistemi ile sosyal giivenlik politikalarinin desteklenmesi olarak éngérdil-
mastar.

Bu amaglar dogrultusunda, Projenin paydaslari; igisleri Bakanligi, Maliye Bakanhigi, Saglik Bakanhg,
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, Tirkiye istatistik Kurumu, Vakiflar Genel Midirligi, Sosyal
Guvenlik Kurumu, SHCEK, Valilikler, Yerel Yoénetimler ile diger ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari ve ilgili
Sivil Toplum Kuruluglar olarak belirlenmistir.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ile SYDGM arasinda projenin birlikte yirii-
tiimesi igin 5 Aralik 2008 tarihinde 6n protokol hazirlanmistir. 16.01.2009 tarihinde ise Devlet Bakani ve
Bagbakan Yardimcisi Prof. Dr. Nazim EKREN, Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcisi Hayati YAZICI
ve Devlet Bakani Prof.Dr. Mehmet AYDIN tarafindan projenin TUBITAK ile isbirligi icerisinde yapilmasi-
na iliskin niyet protokoll imzalanmistir. 11 Mayis 2010 tarihinde “Bitlinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri
Projesi Sézlesmesi” taraflarca imzalanmistir.

Bu kapsaminda isgbirligi yapilan kurumlar sunlardir:
« icigleri Bakanligi Nifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudirligi
* Sosyal Glvenlik Kurumu

« Turkiye is Kurumu Genel Midirligi
« Milli Egitim Bakanh@i Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu
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» Saglik Bakanligi,

* Emniyet Genel Mudirluga,

* Tapu ve Kadastro Genel Mudurligu,

« Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midurlagu,
* Vakiflar Genel Muduarluga,

» Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu,

« PTT,

* Ziraat Bankasi,

 Vakifbank

Tamamlanan Asamalar:

Gelinen asamada paydas kurumlar ile calistaylar ve toplantilar diizenlenmis diger yandan da TUBITAK
ile projenin slrecleri Uzerinde g¢aligmalar yurGatulmektedir.

Yapilan ilk teknik incelemelerde proje 3 asamali olarak kurgulanmistir. Buna gore ilk asamada SYDGM
ve SYDVler arasinda Yénetim Bilgi Sistemlerinin olusturulmasi; ikinci asamada SYDGM, SHCEK, Va-
kiflar Genel Mudurligu ve SGK’nin veri tabanlarinin entegre hale getirilmesi ve son asamada da kamu
kurumlari ile yerel yénetimler ve STK’lar arasinda bilgi paylasimina olanak saglayan bir mekanizmanin
olusturulmasi hedeflenmistir.

S6z konusu asamalarda gerekli olan modiillerin 8-12 aylik periyotlar ile hizmete alinmasi ve SYD va-
kiflari tarafindan kullaniimasi dngérilmis bdylelikle birka¢c moduliin ayni anda islevsel hale getiriimesi
planlanmustir.

Bunun yani sira SYDGM'nin 6z verili calismalari sonucunda Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (SOYBIS)
SYDGM biinyesinde olusturulmus ve yurt genelindeki Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari ta-
rafindan kullanilmaya baglaniimigtir.

Projenin ilk asama calismalar kapsaminda, SYDGM tarafindan ydritilen en énemli yardim program-
larindan birisi olan Sartl Nakit Transferi programi modulindn, yazihmi tamamlanmistir. 01 Subat 2010
tarihi itibariyle Ankara ilinde pilot uygulamaya acilan SNT modiiliiniin Bdlgeler itibariyle Tiirkiye genelin-
de yayginlastirma calismalarina 2010 yili Mart ayindan itibaren baslaniimistir. Ulke genelinde her ilden
SNT kullanicisi en az 2 kisinin bulunduklart illerde il ve ilge SYD Vakiflarinin SNT kullanicilarinin egiticisi
olmalari icin SYDGM ve TUBITAK tarafindan egitiimeleri programlanmistir. S6z konusu egitim programi
dahilinde, pilot il disindaki 80 ilde bulunan toplam 218 SYD Vakfinda gérevli 235 SNT kullanicisi egitime
katilmig ve il egitmeni olarak sertifika almaya hak kazanmistir. TUBITAK tarafindan egitilen s6z konusu
235 il egitmenleri SNT modilinin illerde yayginlastirma calismalari ¢ergcevesinde toplam 721 SYD
Vakfinda gérevli 739 SNT kullanicisinin egitimini tamamlamislardir.

SNT modili Nisan 2010 tarihinden Karadeniz ve Ege bélgelerinde kullaniimaya baslanmis olup diger
bélgeler icin de veri transfer islemi tamamlanmistir. SNT modilinin 2010 yili Eylil ayr sonuna kadar
Turkiye genelinde tim SYD Vakiflarinin kullanimina agiimasi ve SNT modulinin yayginlastirma calis-
malarinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Gelinen Nokta:

Projenin SYDGM ve SYDVler arasinda Yonetim Bilgi Sistemlerinin olusturuimasi agsamasi kapsaminda
lletisim, Proje ve Yardim Moddllerinin yazilim analiz ¢alismalari devam etmektedir.
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Projenin Siiresi ve Beklenen Ciktilari:

S6z konusu asamalarda gerekli olan moddllerin parga parga 8-12 aylik periyotlar ile hizmete alinmasi
ve SYD Vakiflar tarafindan kullaniimasi éngérilmekte olup, birkag modil ayni anda islevsel hale geti-
rilecektir.

Butlinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesinin hayata gegmesi ile birlikte;

Sosyal yardim veren kurumlar arasinda etkin esgiidiim saglanarak islevsel anlamda tek ¢ati (ortak kul-
lanilacak veri tabani olusturulmasi ile hizmetlerin esgiidim iginde yuritilmesi) saglanacak,

Ulkemizin “Yoksulluk Haritas!” cikarilacaktir,

Sosyal yardim yararlanicilarina ait saglkh bir veri tabanina kavusulacak,

Sosyal yardimlardan mikerrer yararlanmanin éniine gegilecek,

Sosyal yardim hizmetlerinin sunumunda hane yaklasimina gecilerek, ulasilamayan yoksul kesimlere
ulasilacak,

Olusturulacak tek basvuru formu ile hizmetlerde standardizasyon saglanacak,

Sosyal yardim hizmetlerinin sunumunda bilgi teknolojileri kullanilarak zaman ve kaynak tasarrufu sagla-
nacak ve yardima ulasma streci kisaltilacaktir.

Projenin 2013 yili sonunda tamamen bitmesi hedeflenmektedir.

2010-2013 tarihleri arasi proje bedeli 35.000.000 TL'dir.

2010 Aralik ay! sonu itibariyle donanim ve yazilim alimlari igin DMO Genel Midirligunden toplam
9.499.000 TL’lik alim yapilmistir. Ayrica 2010 Aralik ay1 sonu itibariyle TUBITAK’a yazilim bedeli olarak
4.000.200 TL’lik 6deme yapilmistir. 2010 yilinda proje i¢in toplam 13.499.200 TL édeme yapilimistir.
2011 ihtiyaci: 9.572.000 TL

Projenin ikinci asamasinda SYDGM, SHCEK, Vakiflar Genel Mudiirligu ve SGK’nin veri tabanlarinin
entegre hale getiriimesi hedeflenmektedir.

2012 ihtiyaci: 6.000.000 TL

2013 ihtiyaci: 6.000.000 TL

Projenin son asamasinda kamu kurumlari ile yerel yénetimler ve STK’lar arasinda bilgi paylasimina
olanak saglayan bir mekanizma olusturulmasi hedeflenmektedir.

b. Sosyal Yardim Yararlanicilarinin Belirlenmesine Yénelik Puanlama Formiiliiniin Gelistirilmesi
Projesi:

Projenin Hedefi:

Proje ile her bir sosyal yardim tiriinden yararlanma kriterleri (muhtaglik kriteri) olusturularak hak sahip-
lerinin s6z konusu kriterler gergevesinde belirlenmesi hedeflenmektedir.

Projenin Amaci:

Olusturulacak bir puanlama formalu ile sosyal yardim ve proje desteklerinden yararlanacak vatandasla-
rin objektif kriterlere gére belirlenmesi ve bdylelikle haksiz yararlanmalarin éntine gecilmesidir.
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TUBITAK ile 6 Temmuz 2010 tarihinde imzalanan sézlesme ve is tanimi gergevesinde TUBITAK tara-
findan genis bir akademisyen kadro, DPT, TUIK ve SYDGM Sosyal Yardim Uzmanlari ile birlikte ¢alis-
malar yaratilmektedir.

Tamamlanan Asamalar:

Projenin birinci ve ikinci safhalari tamamlanmistir. Projenin birinci safhasinda; TUIK 2003 Hanehalki
Butce Anketi, 2008 SYDGM Yardim verileri, Ulusal ve Uluslar arasi literatlr incelemeleri ve diger veri
kaynaklarindan elde edilen veriler kullanilarak degiskenler belirlenmis ve IBBS diizey-1 ve her bdlge
icerisinde kir-kent ayrimini dikkate alan Gelir, Tiketim ve Faktoér Analizi temelli 72 adet model énerisi
olusturulmustur.

Projenin ikinci safhasinda 1.440 hane (zerinde pilot alan uygulamasi yapilmis ve sonuglari degerlendi-
rilmis, model dnerileri sinanmis ve karsilastiriimis, Pilot uygulamadan elde edilen geri bildirimler 1s1§in-
da ana alan anketinde kullanilacak olan hane ziyaret bilgi formu olusturulmustur.

Projenin Giglincii safhasina hazirlik amaciyla yapilan calismalar kapsaminda TUIK tarafindan ana alan
uygulamasi i¢in érneklem plani hazirlanmistir.

Gelinen Nokta:

Projede liciincli safhaya gelinmistir. TUIK tarafindan hazirlana érneklem plani cercevesinde yaklasik
31.000 hane Uzerinde ana alan uygulamasi yapilacaktir. Bu safhada;

e Hane Ziyaret Bilgi Formunun uygulanabilirligi ana alan uygulama ve nitel ¢alismalarda test edile-
cektir.

e Her bir forml icin yardim kategorilerinden faydalanacak yararlanici sayisi ve kaynak miktari projek-
siyonlari hazirlanacaktir.

e Calismalarin sonuglari dogrultusunda SYDGMiye son puanlama formdll énerileri ve tercihli mo-
del ve/veya formuller sunulacaktir.

Proje sonunda proje ciktilarinin yeterli seviyede 6grenilmesine ve etkin kullaniimasina yonelik olarak
proje egitimi verilecektir.

Proje bitis tarihi 2011 yili Temmuz ayi olarak planlanmistir. Formual/Formullerin kullanima baslangic
tarihi ise Subat 2011 olarak tahmin edilmektedir.

Projenin Maliyeti:

S6z konusu proje SYDGM tarafindan hazirlanarak DPT’ye sunulmus olup; DPT tarafindan 2008 yih
Yatirim Programina alinarak 150.000 TL kaynak ayriimistir.

Ancak, TUBITAK ile yapilan calismalarda projenin is plani ve maliyet bilesenlerinde revizyon yapilmis
olup yaklasik maliyetinin artmasindan dolayi, proje 2009 yil Yatirnm programina konulmus ve 345.000
TL’ lik kaynak ayrilmistir. Proje icin TUBITAK'a 6 Kasim 2009 tarihinde 218.551 TL, 25 Aralik 2009
tarihinde de 25.674 TL olmak Uzere toplam 244.226 TL'lik 6deme yapilmistir.

Projeyle ilgili tim raporlarin teslim edilmesinin ardindan izleme sireci baslayacaktir. 2010 yilinda proje
icin 700.000 TL kaynak ayriimistir. 2010 Aralik ay1 sonu itibariyle 659.275 TL toplamda 903.501 TL'lik
ddeme yapilmistir. izleme siirecinin 2011 yilinda sona ermesi ve projenin tamamlanmasi hedeflenmek-
tedir. 2011 yilinda proje i¢cin 300.000 TL kaynak ayriimistir.
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c. Esi Vefat Etmis Kadinlar igin Bir Nakit Sosyal Yardim Programi Gelistiriimesine Yonelik Aras-
tirma Projesi

Projenin Hedefi:

Esi vefat etmis olan ve 3294 sayili Kanun kapsaminda yer alan kadinlara yénelik olarak yerel dizeyde
SYDV’lerce veya diger yardim kuruluslarinca uygulanan ayni veya nakdi yardim programlarini (lke
capinda gecgerli bir standarda oturtturmak, bu tlirdeki programlarin sirekliligini saglayarak yardim alan
kitlenin en blyUk ihtiyaci olan dizenli gelir gereksinimini karsilamak amaciyla nakit bir sosyal yardim
programi olusturulmasi hedeflenmektedir.

Projenin Amaci:

Bu projenin temel amaci, Tirkiye’de esi vefat etmis ve herhangi bir sosyal glivencesi olmayan kadinlara
yonelik bir nakit sosyal yardim programinin uygulanmasi igin:

e Hedef kitlenin tahmini boyutuna iligskin imkan dahilinde projeksiyon olusturmak,
e Hedef kitlenin sosyo-ekonomik &zelliklerini ortaya koymak,
e Hedef kitleye ydnelik dizenli nakdi sosyal yardim programi modeli dnermektir.

Bogazigi Universitesi ile 17 Temmuz 2010 tarihinde imzalanan sézlesme ve is tanimi cercevesinde Bo-
gazici Universitesi Sosyal Politika Forumu ve SYDGM Sosyal Yardim Uzmanlari ile birlikte calismalar
yaritiimektedir.

Tamamlanan Asamalar:

Projenin gelinen asamasinda niceliksel ¢alisma kapsaminda pilot saha uygulamasinin ardindan 1.220
hane Uzerinde ana alan anket uygulamalari yapilmis ve g¢alismaya iligskin sonuglar ve temel analizler
sunulmustur.

Gelinen Nokta:

Projenin bundan sonraki sathasinda ytz yize ve derinlemesine gorusmeler yolu ile, niceliksel galisma-
nin bulgularini irdelenerek niteliksel ¢alisma yapilacaktir. Bu kapsamda Istanbul dahil 3 ilde niteliksel
calisma tamamlanmig olup 2 ilde daha niteliksel calisma kapsaminda gérismeler yapilacaktir.

Ayrica, projenin politika dnerilerini iceren son degerlendirme ve analiz asamasinin detayli istatistiksel
analizler ile ortaya konulmasi planlanmaktadir.

Projenin Maliyeti ve Siiresi:

Bogazici Universitesi Sosyal Politika Forumu ile Genel Mudirligimiiz arasinda 13 Mayis 2009 tarihin-
de igbirligi protokoll, 17 Temmuz 2009 tarihinde de sézlesme imzalanmistir. Proje, sézlesmenin imza
tarihini takiben en geg 12 ay iginde tamamlanarak Nihai Rapor, Bogazici Universitesi tarafindan Genel
Mudirlidgimize teslim edilecektir.

S6z konusu proje SYDGM tarafindan hazirlanarak DPT’ye sunulmus ve DPT tarafindan 2009 yili yati-

rim programina alinarak 248.000 TL kaynak ayrilmistir. Proje icin Bogazici Universitesine 15 Ekim 2009
tarihinde 87.420 TL 6deme yapilmistir.
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2010 yilinda proje igin 300.000 TL kaynak ayriimistir. 2010 Aralik ayi sonu itibariyle 203.980 TL toplam-
da 291.400 TL’lik 6deme yapilmustir. ligili tim raporlarin teslim edilmesi ile birlikte proje tamamlanmistir.

d. Turkiye’de Uygulanan Sartli Nakit Transferi Programr’nin Fayda Sahipleri Uzerindeki Etkisinin
Nitel ve Nicel Olarak Ol¢lilmesi:

Projenin Hedefi

SNT, Tirkiye'de, yoksulluk nedeniyle egitim ve saglik alaninda sunulan hizmetlerden faydalanamayan
3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu kapsaminda bulunan muhta¢ durum-
daki ailelerin nakit transferleri yoluyla bu hizmetlere ulasmasini hedeflemektedir. Bu kapsamda s6z
konusu projeyle, bu programin bu ailelerde yarattigi etkinin nitel ve nicel olarak él¢iilmesi hedeflenmek-
tedir.

Projenin Amaci

e  SNT programi hak sahiplerinin sosyo-ekonomik durumlarinin degisimini,

e  SNT uygulamasindan faydalanan kisilerin olumlu davranis degisikligini, (Saglik yardimindan fayda-
lanan cocuklar éngoriilen saglik kontrollerine gétirilmekte midir? ya da Egitim yardimindan fayda-
lanan cocuklar okullarina diizenli olarak devam etmekte midir?)

SNT programinin hedefleme mekanizmasini,

SNT programinin ¢ocuk isciliginin dnlenmesi Uzerindeki katkisini,

SNT programinin anne ve ¢ocuk élumlerinin azaltiimasi Gzerindeki etkisini,

SNT programinin toplumsal cinsiyet Uzerindeki etkisini dlgcmektir.

Gazi universitesi ile 10 Kasim 2010 tarihinde imzalanan sézlesme ve is tanimi ¢ercevesinde Gazi Un|
versitesi ve ¢esitli Universitelerden akademisyenlerin katilimiyla olusturulan arastirma ekibi, DPT, TUIK
ve SYDGM Uzmanlari ile birlikte ¢calismalar yuritulmektedir.

Tamamlanan Asamalar:

2 yil sirmesi planlanan projede arastirmanin sireglerine iligskin ¢calismanin yer aldigi birinci gelisme ra-
poru SYDGM'ye teslim edilmistir. Saha ¢aligmasinda kullanilacak taslak anket formlari olugturulmustur.
Projenin ana alan uygulamasi hazirlik calismalari kapsaminda TUIK tarafindan ana alan uygulamasi
icin érneklem plani hazirlanmigtir.

Gelinen Nokta:

Projenin bundan sonraki safhasinda SYDGM tarafindan onaylanmis anket formlari pilot alan uygulama-
sinda denenerek ana alan uygulamasi i¢in hazir hale getirilecektir.

TUIK tarafindan hazirlanan érneklem plani gercevesinde yaklasik 15.000 hane iizerinde 1. dénem ana
alan uygulamasi tamamlanacaktir. Bir yil sonra ayni hanelere ikinci defa anket uygulamasi yapilarak
durum degisiklikleri incelenecektir.

Projenin niteliksel calisma boyutunda fayda sahibi hanelerden, SYD Vakfi ¢alisanlarindan ve paydas
kurum calisanlarindan yuz ytze gérisme yéntemi ile proje amaclarina ydnelik veri toplanacakiir.
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Projenin Maliyeti ve Siiresi:

Projeye Gazi Universitesi ile Genel Midiirligimiiz arasinda 3 Temmuz 2009 tarihinde isbirligi protokolii
imzalanarak baslaniimig, 10 Kasim 2009 tarihinde de sézlesme imzalanmistir. Proje, s6zlesmenin imza
tarihini takiben en geg 24 ay icinde tamamlanarak Nihai Rapor, Gazi Universitesi tarafindan Genel Mii-
dirligimize teslim edilecektir.

Projeye iligkin is tanimlama dokimaninin tamamlanmasi ve s6zlesme asamasina kadar gegen sirenin
2009 yil sonuna gelmesi durumunda gelisme raporlarinin SYDGM’ye 2009 yilinda teslim edilememesi
ve ana alan anket uygulama calismasinin 2010 yilinda yapilabilmesi nedeniyle projenin 2012 yilinda
tamamlanmasi 6éngérilmastir. Bu kapsamda 2010 yilinda proje icin 1.000.000 TL kaynak ayrilmistir.
2010 Aralik ayi sonu itibariyle 110.915 TL édeme yapiimigtir.

Proje icin 2011 yilinda 729.700 TL &denek ayriimistir. 2012 yili ihtiyaci ise 400.000 TL olarak planlan-
maktadir.

e. Oz Kaynaklarimizla Gerceklestirilen (Alo Sosyal Yardim Hatti) Projesi:

Muhtag ve yoksul kesimleri koruyarak toplumsal refah ve adaleti saglamada son yillarda kullanilan en
6nemli sosyal politika araci “sosyal yardimlar’dir. Ancak sosyal yardim yararlanicilarinin sosyoekono-
mik 6zelliklerine bakildiginda genellikle egitim, kiltlir ve maddi yénden toplumun en dezavantajh kesi-
minde yer aldigi gérilmektedir. Bu durum yoksul (yoksun) insanlarin genel olarak kendilerini s6z sahibi
olmaktan, giigten ve bagimsizliktan da mahrum hissetmelerine neden olmaktadir. Bu caresizlik durumu
kisinin kamu kurumlarinin sundugu hizmetler konusunda farkindalik diizeyinin diisiik olmasina ve kamu
hizmetlerine nasil erisilecedi konusunda eksik/yanlis bilgi sahibi olmasina neden olmaktadir. Boylelikle
yoksul vatandaslarimiz hak ettikleri halde sosyal yardima ulasamamaktadir.

Yoksullukla etkin bir miicadele icin fakir ve muhtac¢ vatandaslarimizin gii¢lendirilmesi, bilgiye ve yardima
erisim firsatlarinin arttirnimasi gerekmektedir. Bu kapsamda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel
MUdirlagu tarafindan “Alo Sosyal Yardim Hatti Projesi” hayata gegirilmistir.

Projenin hayata gecirilmesiyle birlikte:

« Vatandaslarin sosyal yardim uygulamalarina iliskin ilk agizdan profesyonel bir sekilde bilgilendirile-
rek yénlendiriimesi,

« Vatandaslarin sosyal yardim ve proje uygulamalari konusunda dogru bilgiye hizli bir sekilde erigimi
saglanmaktadir.

Alo Sosyal Yardim Hattina 144 tuslanarak ulasiimakta olup sabit hatlar, TURKCELL, VODAFONE ve
AVEA’dan licretsiz arama yapilabilmektedir.

f. Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (SOYBIS)

Sosyal yardim basvurusu yapan vatandaslarimizin muhtagliklarini ve kisisel verilerini merkezi veri ta-
banlarindan temin/tespit etmek ve mikerrer yardimlarin énlenmesine yénelik olarak kurumlar arasi (on-
line) veri paylasimini saglamak, amaciyla SYDGM tarafindan hayata gegirilmis bir e-Devlet uygulama-
sidir.

Sosyal Yardim Bilgi Sistemi vasitasiyla sosyal yardim basvurusu yapan vatandaslarimizin online olarak
TC Kimlik Numaralari vasitasiyla:
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igisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigii MERNIS veritabanindan adres bilgi-
leri, nufus-aile-kisi kayit érnekleri ve olay bilgileri,

ISKUR veri tabanindan kisinin iISKUR’a kaydinin olup olmadidi, issizlik Sigortasi, Kisa Calisma
Odenegi ve is Kaybi Tazminati alip almadigina iliskin bilgiler,

Vakiflar Genel Mdurligl veri tabanindan kisinin Muhtag Ayligi alip almadigina iliskin bilgiler,
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudiirligu veritabanindan kisinin Evde Bakim
Aylig1 alip almadigina iligkin bilgiler,

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudurligu veri tabanlarindan kisinin Sarth Nakit Trans-
feri, Gelir Getirici Proje ve Diger Yardimlardan yararlanip yararlanmadigina iliskin bilgileri,

Sosyal Guvenlik Kurumu veritabanindan kisinin Sosyal Giivencesinin olup olmadigi, saglk hizmet-
lerinden yararlanip yararlanmadigi ve 2022 sayili Kanuna gére Maas (yardim) alip almadigina ilis-
kin bilgileri,

Gelir idaresi Bagkanligi veri tabanindan kisinin Vergi Miikellefiyeti ve (izerine kayitli araci olup ol-
madigina iliskin bilgiler,

Saglik Bakanligi veri tabanindan kisinin Yesil Karti olup olmadigina iliskin bilgiler,

Tapu ve Kadastro Genel Midurligi’nden kisinin lizerine kayitli gayrimenkull olup olmadigina iliskin
bilgiler,

Tarim ve Kdyisleri Bakanhgi bunyesindeki Ciftci Kayit Sistemi’nden kisini Ustuine kayith ekili/ekilme-
mis, sulu-susuz arazi miktari ile s6z konusu arazide yetistirmis oldugu trin bilgileri temin edilmek-
tedir.

Halihazirda sistem aktif durumda olup 10 baslik altinda 24 ayri sorgulama yapilmaktadir.

Sosyal Yardim Bilgi Sisteminin hizmete sunulmasiyla birlikte:

1.

Yardim bagvurusu yapan vatandaslarimizin muhtagliklari merkezi veri tabanlari kullaniimak sure-
tiyle bizzat devlet tarafindan yapilmaya baslanmig; bireyler muhtacliklarini ispatlama kilfetinden
kurtariimistir,

Yardim basvurusu yapan vatandaslarin tek tek kamu kurumlarini dolasarak durumlari ile ilgili evrak
toplamasinin éniine gecilmis; sadece Nifus Clzdanlarini ibraz etmek suretiyle yardima mistahak
olup olmadigi belirlenmeye baslanmistir,

Yoksul vatandaglarimizin yardima erigim sureci kisaltilmigtir,

Kamu kurumlari tarafindan mukerrer yardim verilmesi engellenmis; sosyal yardimlarin gercek ihti-
yag sahiplerine ve daha genis bir kitleye ulasmasi saglanmistir,

Yardim basvurusu yapan vatandaslarimizin durumlari ile ilgili belge talebinde bulunduklari kamu
kurumlarinda olusan is yuki azaltiimistir,

SYD Vakiflarinda yasanan yogunluk giderilerek, Vakif calisanlarinin sosyal inceleme (hane ziyareti)
yapmalari i¢in ayirdiklari zaman artiniimistir,

Kamu kurumlari arasinda mukerrer yardimlarin engellenmesine yénelik yapilan yazismalar ortadan
kaldirilarak burokrasi en aza indirilmis ve kamu kaynaklarinin etkin kullaniimasina katkida bulunul-
mustur,

SYDGM, iilkemizin e-devlet uygulamalar vasitasiyla yirittigi e-dénisiim sirecine, SOYBIS ile
katkida bulunmustur.

Genel Mudurligumiiz, SOYBIS uygulamasi ile Bilisim Yildizlar e-devlet kategorisinde 2.’lik ve 7.e-TR
kamudan kamuya e-devlet uygulamalari kategorisinde 1.’lik éddllerini almistir.
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g. Ucretsiz internet Telefonu (VOIP) Projesi:

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midurlagi
hizmet kalitesini yiukseltmek ve hizli bir sekilde iglemleri-
ni yiritmek maksadiyla teknolojinin sagladigi imkéanlar
da kullanmaktadir. Bu maksatla gelistirilen projelerden
biri de “Ucretsiz internet Telefonu Projesi”dir.

Proje ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel M{-
dirliga ve Ulke genelindeki 973 Adet SYD Vakfi arasin-
da Internet lizerinden ses network’u olusturularak, iletisi-
min hem daha kolay hem de sifir maliyetle gerceklesme-
si saglanmistir.

Proje kapsaminda tum yurt ¢capindaki vakiflarin internet
baglantilari lzerinden her bir vakifa 1 Adet IP set ku-
rarak hem birbirleri ile, hem de SYDGM merkez binasi
ile Ucretsiz olarak telefon haberlesmesi yapmalarn sag-
lanmaktadir. Toplamda yaklasik olarak 1200 adet IP set
ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirluga
iletisim ag1 tamamen mevcut internet altyapisini kullana-
rak Ucretsiz hale getirilmis ve Ulke genelinde dahili bir i¢
santral gibi ¢calismasi saglanmistir.

Temmuz 2009 itibariyla Ulke genelindeki 973 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi birbirleriyle ve
SYDGM ile Ucretsiz olarak telefon gérismesi yapmaktadir.

VOIP projesi gergeklestirilirken Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudirliga tlke genelindeki
tiim vakiflari VPN (Sanal Ozel Ag) tiineller ile ayni network omurgasinda birlestirmeyi hedeflemistir. S6z
konusu omurga altyapisi sayesinde intranet hizmetleri sunulmaya baslanabilmistir. Glvenlik gerektiren
tim uygulamalar intranet Uzerinden sunulmaya baslanmis olup sadece vakif bilgisayarlarindan erisilebi-
lir hale getirilmistir. Uygulamalarin glvenlik gereksinimleri bir seviye daha yukari tasinmistir. Tim vakif
bilgisayarlari ve Genel MidUrlik bilgisayarlari ile yaklasik olarak 5.000 adet bilgisayar artik ayni agda
gibi davranmaya baslamistir.

Projenin ilk yili olmasina ragmen 1.2 milyon TL katma deger saglanmistir. Oniimiizdeki yillarda bu ra-
kamlarin daha da artmasi hedeflenmektedir.

h. SYDGM - TOKi “Sosyal Konut” Projesi:

T.C. Bagbakanlk Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midurligi (SYDGM) ile T.C. Basbakanlik
Toplu Konut idaresi Baskanhgi (TOKI) arasinda imzalanan “Sosyal Konut” Yapim Protokolii ile; 3294
sayill Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu kapsaminda bulunan sosyal glivenceden
yoksun fakir ve muhtag durumdaki vatandaslara yonelik, geri édemeli olarak konut saglanmasi amag-
lanmaktadir.

Amagc; fakir ve muhtag vatandaslarimizin en temel ve zaruri ihtiyaglarindan biri olan barinma ihtiyacinin

karsilanmasi ve onlara insanca yasam standartlari cercevesinde “barinma” imkani sunulmasidir. S6z
konusu konutlarin 1+1 ve 45 m2 olmasi planlanmaktadir.
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“Sosyal konut” projesinin maliyeti (tahmini) 500.000.000.-TL olup, finansmani Sosyal Yardimlasma ve
Dayanismayi Tesvik Fonu’ndan (SYDTF) karsilanacaktir.

TOKI, protokol konusu “Sosyal konutlari” yer teslimine miiteakip en gec 30 ay icerisinde SYDGM'ye
teslim edecek, SYDTF ise konut bedellerini 2009 yilindan baslamak tzere 5 yil igerisinde TOKI'ye 6de-
yecektir.

Proje yararlanicilar, 3294 sayili kanun kapsamindaki vatandaslardan secilecektir. 3294 kapsaminda
olup da % 50 6zirlt olan vatandaglara % 10 oraninda kontenjan ayrilacaktir. Hak sahiplerinden kefil
istenmeyecek ve proje baslangicinda pesinat veya herhangi bir isim altinda bedel talep dilmeyecektir.

Geri 6demeler 20 yilda tamamlanacak ve hak sahipleri konutlarini (borglarinin tamamini édeseler bile)
10 yil gecmedikce konutlari bir baskasina devredemeyecek ve kiraya veremeyeceklerdir.

“Sosyal Konut” Projesi kapsaminda ihalesi yapilan ve kurasi ¢ekilen projeler su sekildedir:

Proje Yeri 1+1 Konut Sayisi
Adana Akkuyu 752
Ankara Mamak Kusunlar 1.176
Antalya Ciplakli 448
Agr Sugatagi 224
Bursa Karacabey 36
Diyarbakir Ugkuyular 1.024
Eskisehir Asagis6guténu 928
Erzurum Kazim Karabekir 456
Gaziantep Sahinbey 592
Konya Meram 688
Kilis Merkez 96
Malatya Merkez 360
Sakarya Korucuk 496
Van Kevenli 800
Toplam 8.076

1. 2011 Yilinda Yurdtilecek Yeni Projeler:

2011 yihnda ylritmek amaciyla Genel Muduarligimizce Devlet Planlama Teskilati Mistesarligina
(DPT) Gg proje teklif edilmis ve Mustesarlikga uygun gérilmustir.

Ug yeni proje icin 2011 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanununa toplam 2.020.300 TL 6denek konulmus-
tur.

1. SYDGM’nin Kurumsal Kimliginin Tanimlanmasi ve Gelistirilmesine Yénelik Arastirma Projesi:
Projenin Gerekgcesi (Neden ihtiyac Duyuldugu):

Kurumsal Kimlik kavrami, gérsel-isitsel iletisim basta olmak tzere, kurumlarin kimliklerini, kurulus amag-
larini, stratejilerini ve ideallerini, hizmetlerini, toplumsal konumlarini, en az ¢abayla, en kisa zamanda ve
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en etkili sekilde hedef kitleye aktarmaktir. Kurumsal kimlik olusturmak, ényargilarin ortadan kaldirilmasi
ve hedef kitle ile strekli iliski halinde olunmasi yolu ile kurumun kurumsal gelisimini ve kapasitesini en
dogru bigimde artirma galismalarinda yol gdsterici bir nitelik tasir.

Bir kurum veya kurulusun kurumsal kimligini belirlemeden ve kurumsal gelisimini hangi ydonde gercek-
lestirecegine dair planlama stratejileri ortaya koymadan énce ilk yapmasi gerekenlerden biri de, per-
soneline, hedef kitlesine ve kamuoyuna ydnelik bir tanima faaliyetine girismesidir. S6z konusu kitlenin
kuruma yonelik farkindalik, algilama ve konumlandirma diizeylerinin, istek, beklenti ve énerilerinin 6g-
renilebilmesi ve buna gére bir kurumsal kimlik, gelisim ve tanitim stratejisi gelistirilebilmesi i¢in halkla
iliskiler kavrami icinde belli basl yollar izlenmektedir. Bunlar, medya izleme, kamuoyu arastirmalari,
halk temsilcilerine danisma, kurum ve halkin ylzytze gérismesi gibi yéntemlerdir.

Bu proje, kamuoyu arastirmasi yéntemi ile SYDGM ve SYD Vakiflarinin kurum icinde ¢alisan, kurum
disinda hizmet verdigi ya da verdigi hizmetlerden bir sekilde haberdar olan kisiler lizerinde uygulanacak
farkindalik ve algi arastirmasi teknikleri gcercevesinde, bu kisilerin SYDGM ve SYD Vakiflarina yonelik
istek, beklenti ve dnerilerinin tespit edilmesinin saglanmasiyla, Genel Midirligin kurumsal kimliginin
ve gelisiminin olusturulmasi, gelecege yonelik hedef, strateji ve politikalarinin hedef kitlenin istekleri g6z
6nunde bulundurularak belirlenmesi ve kurumsal kapasitenin gelistiriimesi yoniinde énemli bir eksikligi
dolduracakir.

Projenin Hedef Aldigi Kesim ve Etkileyecegi Diger Taraflar:
Bu projenin érnekleminde yer almasi 6ngdérilen hedef kitlenin kapsamini,

+ SYDGM ve SYD Vakiflarinda ¢alisan personel,

+ SYDGM ve SYD Vakiflarinin sosyal yardim ve proje destek programlarindan yararlananlar,

+ SYDGM Alo 144 Sosyal Yardim Hattina ve Bilgi Edinme Birimine posta, e-posta, faks ve telefon
yolu ile bagvuran ve kurumla ilgili talep, sikayet, beklenti ve dnerilerini iletenler,

«  Kurumun hizmet verdigi hedef kitlenin disinda kalan, ancak kamuoyunu etkileme dulzeyleri yiksek
kisiler (basin mensuplari, akademisyenler vb.) olusturmaktadir.

Projenin Amaclari:
Projenin amag ve hedefleri arasinda sunlar bulunmaktadir:

» Turkiye'deki en kapsamli kamusal sosyal yardim faaliyetlerini yuriiten ve her il ve ilgede bulunan
SYD Vakiflari araciligiyla sosyal glivencesi olmayan ve muhta¢ durumda olan vatandaslara sosyal
yardim ve proje destek programlari ile hizmet veren SYDGM'nin Genel Midurlik ve Vakif personeli,
hedef kitlesi ve kamuoyu tarafindan farkindaliginin ve algilanma diizeyinin arastiriimasi

« Arastirmanin (g farkli kategoride yer alan érneklemlerinin 6zelliklerinin belirlenmesi ve SYDGM’nin
her kategorideki 6rneklem diizeyinde farkindaliginin ve algilanmasinin karsilastiriimasi ve katego-
riler arasindaki benzerlik ve farkliliklarin tespit edilmesi

* Arastirmanin érneklem kategorilerinin 6zellikleri, kurumla iliski dizeyleri, kuruma ydnelik farkindalik,
algilama, konumlandirma, talep ve isteklerinin tespit edilmesi sayesinde kurumsal kimligin yeniden
tanimlanmasi ve s6z konusu veriler 1s1ginda kurumsal gelisim yéntemlerinin belirlenmesi
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Proje Fikrinin Kaynagi ve Dayanaklari:
9. Kalkinma Plani (2007-2013)
Dokuzuncu Kalkinma Planrnin “2.2. Temel ilkeler” bashdi altinda;

o “Toplumsal diyalog ve katimcilik gigclendirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin saglanmasi
esastir.

e insan odakli bir gelisme ve yénetisim anlayisi esastir.

e Kamusal hizmet sunumunda, seffaflik, hesap verebilirlik, katihmcilik, verimlilik ve vatandas memnu-
niyeti esastir.” ifadelerine yer verilmistir.

Bu proje ile, hedef kitlenin kuruma y6nelik farkindalk, algi, konumlandirma, istek ve énerilerinin belir-
lenmesini saglayarak, kurumsal politika ve stratejilerde séz konusu proje ¢iktilarinin géz éninde bulun-
durulmasiyla toplumsal diyaloga, insan odakl gelisme ve ydnetisim ile katihmcilik ve vatandas memnu-
niyetine katki saglanacaktir.

Ayrica, Planda yer alan “5.5.2. Yerel Dinamiklere ve icsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi,
Yerel Duzeyde Kurumsal Kapasitenin Artirllmasi” basligi altinda “...butln yerel yénetimlerin kapasite-
lerinin gelistiriimesi ve kaynaklarinin artirimasi ihtiyaci daha da énem kazanmistir.” ifadesi ile “5.6.2.
Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi” bashgi altinda “Kamu yénetiminde ve kamu
mali yénetiminde baslatilan kapsamli reformlar, kamu idarelerine giivenin gi¢lendiriimesi, mali etkinligin
saglanmasi ve kuruluslarin etkili kamu hizmeti sunmalarina odaklanmistir.” ifadesine yer veriimektedir.
S6z konusu proje ile saglanacak sonuglarin yerelde SYD Vakiflarinin kapasitelerini insan odakli bir
anlayis ile gelistirmesine, genel olarak ise kamu idarelerine giivenin gliclenmesine katki saglamasi he-
deflenmektedir.

SYDGM Stratejik Plan (2009-2013)

Stratejik Planin “GZFT (SWOT) Analizi” béliminde ortaya konulan “Zayif Yénler” baglgr altinda,
“SYDGM'nin kendisini ve faaliyetlerini yeterince tanitamamis olmasi, kurumsallasmanin tamamlanama-
mis olmasi” ifadeleri yer almaktadir. Yine ayni bélimde “Tehditler” baslgi altinda “Paydaslarin cogunlu-
gunun SYDGM'nin faaliyetleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi” ifadesi bulunmaktadir.

S6z konusu ifadelere istinaden, Planda yer alan amaglardan biri ise “Ulke genelinde sosyal yardim ve
proje hizmetinden yararlananlara hizli ve kaliteli hizmet sunacak sekilde merkezde ve yerel dizeyde
kurumsal gelisimi saglamak ve tanitici faaliyetlerde bulunmak™tir.

Bu proje ile, kurumun séz konusu zayif yoénleri ve kuruma yoénelik tehditlerin nedenleri tespit edilmis
ve Planda yer alan amacin etkin bir sekilde gerceklestiriimesi icin izlenecek dogru strateji belirlenmis
olacaktir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miidirligi’niin, Sosyal Yardim ve Proje Destek Faali-
yetlerinin Etki Analizi Projesi

Etki analizi arastirma projesinin sonu¢ ve degerlendirme kisminda, yardim ve destek alanlarin gogun-

lugunun Genel Mudurligu tanima diizeylerinin oldukga disuk oldugunun, bu durumun da SYDGM'nin
Ozellikle yerel agidan tanitim eksiginin bulundugunu ortaya ¢ikardigi belirtiimektedir. Bu eksikligin 6zel-
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likle proje destekleri gibi dogrudan yoksullugu azaltmaya yénelik desteklerin tam olarak kavranamamasi
sorununu beraberinde getirdigi gérisiine yer veren kisimda, SYDGM ve SYD Vakiflarinin tanitim calis-
malarina hiz vermesi gerektigi sonucu ¢ikariimaktadir.

Proje Fikrinin Gelistirilimesinde Uygulanan Yéntem:

Bu projede, derinlemesine gérisme, odak grup ve anket ydntemleri kullanilacak ve hem niteliksel hem
de niceliksel veriler elde edilecektir.

Bu arastirma gercgeklestirilirken, hedef kitlede yer alan ilk G¢ kategorideki 6rneklem, Nuts 1 dizeyinde
bdlge tahmini verebilecek sekilde analiz edilecek ve degerlendirilecektir. Hedef kitledeki dérdiinci ve
son kategoride yer alan 6rneklem ise Tirkiye genelinde ve kir ve kent dizeyinde tahmin verebilecek
sekilde analiz edilecek ve deg@erlendirilecektir. Bu nedenle, bdyle bir arastirma igin érneklem blyukligl
en az 6000 kisi olarak belirlenmelidir.

Hedef kitlenin kapsaminda belirlenen kategorilere ait her veri kendi kategorileri icinde degerlendirile-
cektir.

Projenin Paydaslari:

Valilikler, Kaymakamliklar blinyesinde kurulu bulunan SYDV’ler ve Universiteler.
Proje ile ilgili Ayrintili Bilgiler:

Beklenen Sonuglari/Giktilar:

Arastirma kapsaminda temel olarak asagidaki konularda verilerin toplanmasi ve raporlanmasi éngérdil-
mektedir:

«  Orneklem kategorilerinin cografi dagilimi, egitim diizeyleri, kiiltiirel, toplumsal ve ekonomik ézellik-
leri belirlenecektir.

»  Kategorilerin kurumla ilgili farkindalik dizeyleri, kurumu nasil algiladiklari, kurumu tanima éncelik-
leri, kuruma yo6nelik istek, beklenti, sikayet ve 6nerileri tespit edilecektir.

* Alo 144 Sosyal Yardim Hatti ve Bilgi Edinme Birimine basvuran kisilerden olusan kategorilerin cog-
rafi, sosyal, ekonomik ve kultiirel 6zellikleri bagvuru oranlarina gére ayrica degerlendirilecektir.

» Hedef kitle 6zellik, farkindalik, algi ve kurumsal itibar analizleri ile elde edilen veriler degerlendirile-
cek ve yapilan degerlendirme sonucunda kurumsal kimlik, gelisim ve kapasite artirma g¢alismalarin-
da yeni strateji dnerileri ortaya konulacaktir.
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Proje Maliyeti:

PROJENIN TAHMIiNi MALIYETIi

Birim Fiyat Miktar Siire (Ay) Toplam (TL)

Proje Yuruticusu 1 kisi 2.500 1 12 30.000
Proje Danigmani 2 Kisi 2.000 2 12 48.000
Saha Sorumlusu 5 kisi 1.000 B 4 20.000
Proje Asistani 1 Kisi 1.000 1 12 12.000
Anket (nicel) 25 6.000 150.000
Anket (nitel) 100 600 60.000
Ara Toplam 320.000
KDV (%18) 57.600
Toplam 377.600

Projenin Uygulama Siiresi:

Proje 1 yillik slre icerisinde gergeklestirilecektir.

2. Gelir Getirici Projelerin Degerlendirme Arastirma Projesi:
Projenin Gerekgesi:

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midirligu sosyal yardim faaliyetlerini, 3294 Sayili Kanun ile
olusturulan Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu (SYDTF) kaynagini kullandirarak illerde
ve ilgelerde bulunan 973 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi araciligi ile yuritmektedir.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu’nun kapsamini diizenleyen ikinci maddesinde yer
alan “gegici olarak kiiguk bir yardim veya egitim ve 6gretim imkani saglanmasi halinde topluma faydah
hale getirilecek, Uretken duruma gegirilebilecek kisiler bu Kanun kapsami igindedir” hiikminden alinan
dayanak ile, ekonomik ve sosyal yoksunluk icerisinde bulunan vatandaslari tretken duruma gecirecek
gelir getirici projelere destek verilmektedir.Bu gergevede calisabilir durumdaki yoksul kigilerin strdura-
lebilir gelire ulasmalarini saglayacak kentsel alanda is kurmaya yonelik, kirsal alanda yére sartlarina
uygun, slrdlrtlebilir faaliyetlere yonelik gelir getirici proje desteklerine 6zel 6nem verilmektedir. Gelir
getirici projelerin amaci, vakiflardan yardim alan yoksul ancak calisabilir ve talep edilen proje konu-
sunda gerekli bilgi - beceriye sahip bireyleri, kendi gegimlerini saglayarak vakfin hedef kitlesi olmaktan
citkarmaktir.

Gelir getirici projeler Fon’un kurulug tarihi olan 1986 yilindan beri desteklenmektedir. Ancak 2003 yi-
lindan itibaren bu projeler kamuoyunda daha bilinir hale gelmis vatandaslar tarafindan daha ¢ok talep
edilmeye baslanmisg, bu talep ile dogru orantili olarak Vakiflara gelir getirici projelerde kullaniimak tzere
Fon’dan giderek artan oranda kaynak tahsis edilmeye baslanmistir. Bu nedenle gelir getirici projelerden
yararlanan kisilerin surdurulebilir gelir elde edip etmedigi, yasamlarini idame ettirecek kaynaga ulasip
ulasmadiklari, hangi alanlarda desteklenen projelerin daha basarili olduguna ydnelik bir arastirma pro-
jesi yapilma ihtiyaci hasil olmustur.

Projenin Hedef Aldigi Kesim ve Etkileyecegi Diger Taraflar:

Projenin hedef aldigi kitleyi 3294 Kanun kapsaminda yer alan ¢alisabilir durumdaki kisiler olusturmak-
tadir. Projenin sonuglarindan, projeler icin basvuracak kisiler, gelir getirici projelerle ilgili karar mekaniz-
malari.
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Projenin Genel Amaci:

Proje ile yoksullukla miicadelede gelir getirici projelerin etkinligi degerlendirilerek Fon’dan desteklene-
cek projelerin planlanmasi amaglanmaktadir.

Projenin Hedefleri:

e Gelir Getirici projelerden yararlanan kisilerin duzenli gelire kavusturulmasi ve yasam kosullarinin
iyilesmesi,

o Gelir Getirici projelerden yararlanan kisilerin proje destegi sonrasi Vakiftan yardim alma durumu
Uzerindeki,

e  Projelerin hedef kitleyi sosyal glivenlik kapsamina alma konusundaki etkisini 6lgcmek,

Ayrica,

e Projelerin basari durumunu (faal olup olmadigi, yararlanicilarin gecimlerini saglama konusunda ye-
terli olup olmadigi) mekansal, konu, yararlanan kisi (cinsiyeti, yas ve egitim durumu) ve bireysel ve
grup bazl projeler agisindan karsilastirmak,

e Projelerin geri 6deme durumunu mekansal, konu, yararlanan kisiler (cinsiyeti, yas ve egitim duru-
mu) ve bireysel ve grup bazl projeler agisindan karsilastirmak,

e Projeler kapsaminda yapilan faaliyetlerin gelistirilip gelistiriimedigini (agilan isyerlerine yatirim yapi-
lip yapiimadigi ve baska kisilerin istihdam edilip edilmedigi) 6lgmek,

o Gelir getirici projeler ile mikro kredi uygulamalarini etkinlik agisindan karsilastirmak.

Proje Fikrinin Kaynagi ve Dayanaklari:

Projenin iligkili Oldugu ve/Veya Dayandigi Plan, Program, idare Stratejik Plani Performans Prog-
rami, Proje ve Etldler

2009-2013 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midurligu Stratejik Planinda yer alan “Sosyal
yardim ve proje desteklerinin, bélgesel farkliliklar, kir-kent ayrimi géz éninde bulundurularak etkin, ve-
rimli ve adil bir bicimde dagihmini saglamak i¢in etki analizleri yapmak.” amaci kapsaminda;

e Genel Muduarligun Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari araciligiyla ve diger kamu kurumla-
riile isbirligi icinde yuriittigu sosyal yardim ve proje desteklerinin fayda sahipleri Gzerindeki etkisinin
arastinlarak Genel Mudurligin faaliyetlerinin yoksullugun azaltiimasinda ne derece etkili oldugu-
nun belirlenmesi,

e Arastirma sonuclar sayesinde yoksullukla micadele konusundaki mevcut hizmetlerin daha etkin
hale getirilmesi icin yeni stratejiler ve politikalar olusturulmasi

hedeflenmektedir. Proje Stratejik Planda yer alan bu amacin gergeklestiriimesine ydnelik hazirlanmistir.

Proje Fikrinin Gelistiriimesinde Kullanilan Yéntem (ihtiya¢ analizi, sorun analizi, olanak etiidii-
firsat analizi, diger)

Yoksullukla miicadele alaninda calisabilir durumdaki yoksul nufus icerinde yer alan ve kendi islerini
kurmak icin gerekli kaynaktan yoksun olan kisilere saglanan gelir getirici proje destekleri icin Fon’dan
aktarilan kaynagin ve geri 6deme periyoduna proje sayisinin yillar itibariyle kayda deger bir sekilde
artmas! Fon kaynaklarin etkin ve yerinde kullanimini saglamak amaciyla bu projelerin basarisinin él¢l-
mesi ihtiyaci ortaya cikmistir. Bu ihtiyagtan yola cikilarak proje hazirlanmigtir.

Proje ile ilgili Ayrintili Bilgiler:
Beklenen Sonuclari/Ciktilar

e  Gelir getirici projelerin uygulama alani, konusu, proje yararlanicilarinin demografik 6zelliklerine gére
basari durumu ortaya konacak,

e Hangi alandaki projelerin basarili oldugu sonucundan yola c¢ikilarak desteklenecek proje alanlari
belirlenecek.
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Projenin Bilesenleri

e Literatlr taramasi,
e Saha calismasi,
e Saha calismasi sonuglarinin degerlendiriimesi

Girdi ihtiyaci

Proje bilesenlerinde tanimlanan temel ve destekleyici faaliyetler tniversitelerle isbirligi icerisinde ger-
ceklestirilecektir.

Projenin Dayandigi Varsayimlar ve Karsilasabilecegi Riskler:

Varsayim 1: Proje destekleri gelir getirici projelerden yararlanan kisilerin yasam kosullarinin iyilestiriime-
si konusunda etkilidir.

Varsayim 2: Gelir getirici projelerden yararlanan kisiler proje destegi kapsaminda islerini kurduktan son-
ra Vakiftan yardim talep etmemektedirler.

Risk 1: Piyasada yasanan durgunluk, ekonomik kriz vb. sebepler nedeniyle gelir getirici projelerden
yararlanan kigilerin strdurdlebilir gelire kavusamamasi.

Risk 2: Fayda sahiplerinin egitim seviyelerinin disuk ve girisimcilik yénlerinin zayif olmasi nedeniyle
kurmus olduklari isleri devam ettirme ve ilerletme konusunda yeterince basarili olamamalari.

Risk 3: Projelerin izlenmesi konusunda Vakiflarin insan kaynaklari kapasitesinin yeterli olmamasi.
Projenin Yapilabilirligi ve Siirdirulebilirligi:

Proje ciktilari ile Fon’dan desteklenen gelir getirici projelerin basari durumu ortaya konacak ve bu so-
nuglara gére basaril olan alanlarda proje destekleri verilecektir.

Proje Maliyeti:

PROJESININ TAHMiNi MALIYETIi
Birim Fiyat Miktar Toplam Fiyat (TL)
Proje Yirutuclsi 1 kisi 2.500"12 1 30.000
Proje Danismani 4 kisi 2.000*12 4 96.000
Proje Asistani 1.000*12 2 24.000
Saha Sorumlusu 7 kisi 1.000 7 7.000
insan Kaynaklari Gideri 157.000
Anket (nicel) 27 15.000 405.000
Anket (nitel) 80 400 32.000
KDV (%18) 78.660
Anket Giderleri 515.660
Ulasim/Konaklama 35.000
Kirtasiye 15.000
Toplam 50.000
Ongériilmeyen Gider (%4) 28.000
Genel Toplam 750.660
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Projenin Uygulama Plani

Proje bir yillik stre iginde gergeklestirilecektir.

3. SYDGM’ce Yiiriitiilen “Egitim Materyali Yardimi”, “Ogrenci Tasima-Barinma-Yemek Yardimi”
ve “Diger Egitim Yardimlari” Programlarinin Durum Degerlendirmesi Projesi:

Projenin Gerekgesi:

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nda belirtilen sosyal devlet ilkesini hayata gegirmek, 3294 sayil “Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu” uyarinca gelir dagiliminda adaleti tesis etmek ve yok-
sullukla miicadele etmek icin her il ve ilgede Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari kurulmustur.
Bahsi gecen kanunun “...gegici olarak kicik bir yardim veya egitim ve 6gretim imkani saglanmasi ha-
linde topluma faydali hale getirilecek, Uretken duruma gecirilebilecek kisiler bu Kanun kapsami icinde-
dir.” hikmiine dayanilarak 6zellikle yoksullugun kusaklar arasi transferini engellemek amaciyla SYDGM
tarafindan egitime y6nelik bircok yardim programi yiriitiimektedir. Bununla birlikte, Sosyal Yardimlas-
ma ve Dayanismayi Tesvik Fonu kaynaklarinca ydratilen yardim programlari arasinda en biyik payi
yine egitime yonelik yardimlar almaktadir. Nitekim SYDGM blinyesindeki Yardim Bilgi Bankasi, Sartli
Egitim ve Saglik Yardimlari Veritabanlarindaki egitim yardimlarina iliskin bilgiler, Milli Egitim Bakanli-
gina Tasimali Sistem Ogle Yemegi ve Ucretsiz Kitap Yardimi kapsaminda yapilan aktarimlarin 2009
yili igerisindeki durumu dusinildiginde SYDT Fonu kaynaklarinin yaklasik olarak %72,8’i bu alanda
kullaniimigtir.

9. Kalkinma Planrnda “...Yoksul kesimlerin egitim ve saglik gibi hizmetlere erisimini kolaylastiran s6z
konusu yardimlar, bu kesimlerin yasam kalitesini ylkseltmektedir.” ifadesinde de belirtildigi gibi yoksul-
lukla miicadelede egitime yonelik verilen destekler, yoksullugun kusaklar arasi transferini engelleyerek
yoksul ailelerin hayat standartlarini yikseltmelerine yardimci olmaktadir.

iIkégretimin 8 yila ¢cikariimasi ile Gilkemiz genelinde okullasma oraninin yilkseldigi ve ilkégretimden or-
tadgretime geciste artis oldugu gdzlenmektedir. Ancak kirsal kesimlerde yasayan ailelerinin gocuklari
ortadgretime devam edebilmek igin cogu zaman il veya ilge merkezlerine gitmek zorunda kalmaktadir.
Ulkemiz cografi 6zellikleri ve iklim kosullari nedeniyle bdyle yerlerde okullara erisim cogunlukla zaman
ve maddiyat bakimindan olduk¢ca maliyetli olabilmektedir. Bu nedenle kirsal kesimlerde yasayan pek
cok yoksul aile cocuklarinin egitimlerine devam etmelerini saglayamamaktadir. Bu dogrultuda “6grenci-
tasima-barinma-yemek yardimi” kapsaminda yoksul égrencilerin ikamet ettikleri yerden uzakta bulunan
egitim kurumlarina erisimleri, barinmalar ve oradaki beslenme ihtiyaclarinin giderilmesi ile ortadgretime
devamlilik oraninin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Ayni zamanda 3294 sayili Kanun kapsaminda olan ve beslenme, barinma gibi temel gereksinimlerini
bile karsilamaktan yoksun olan ailelerde egitim konusu ikinci plana atilmaktadir ve temel okul ihtiyaclar
nedeniyle ailelerin gocuklarini okula géndermeleri cogu kez mimkin olmamaktadir. Bu durumda egitim
cagindaki cocuklarin kitap disindaki kirtasiye, 6nlik, ayakkabi gibi temel okul ihtiyaglarinin karsilanma-
sini iceren “egitim materyali yardimlari’nin yoksul ailelerin cocuklarini okula géndermelerini kolaylastir-
mas! hedeflenmektedir.

Ayrica ginimiizde ortadgretim ve ylksekdgretime gecislerde 6grencilerin sinavlara tabi oldugu g6z
6nunde bulunduruldugunda, pek cok 6grencinin okullarda aldiklari egitimlerin yani sira, ek dersler ve
takviyeler iceren kurslarla bu sinavlara hazirlandiklari gértlmektedir. Ancak cocuklarinin normal egi-
timlerine dahi yeterli maddi destekte bulunamayan yoksul aileler, ¢cocuklarini bu kurslardan yararlan-
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diramamaktadirlar. Egitimin yoksulluk Gzerindeki etkisinin son derece ylksek oldugu bilindiginden, bu
cocuklarin ve onlardan sonraki nesillerin de bir yoksulluk déngustine girmelerini engelleyebilmek adi-
na, o6grencilerin YGS (YUksekdgretime Gegis Sinavi) ve SBS (Seviye Belirleme Sinavi) kurslarindan
yararlanmalarini saglayan “diger egitim yardimlari” programlari yiritiilmektedir. issizlik oraninin ciddi
boyutlarda oldugu llkemizde, yoksul ailelerin ¢cocuklarinin da takviye derslerle Gniversiteye girebilme
sanslarinin artmasi ve bu sayede daha nitelikli insan gictniin yetistiriimesi ve yoksullugun etkilerinin
nispeten hafifletiimesi hedeflenmektedir.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Midurligi’'nin Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari
aracihgiyla ve diger kamu kurumlariyla isbirligi icerisinde yrittuga egitime yonelik bu (g farkl tirdeki
yardim programlarina aktarilan kaynak atfedilen 6nem g6z énine alindiginda bu yardimlarin amacina
ulasmadaki basarisinin ve etkinliginin degerlendiriimesi bir zorunluluk haline gelmistir. 3294 sayili Ka-
nun kapsaminda yer alip, bu egitim yardimlarindan faydalanan égrencilerde okula devam durumlari,
Anadolu/Fen Lisesini kazanma ve universitelere yerlesme oranlari ile yardim alan ¢ocuklarin ailelerinde
yardim sonrasi ne gibi sosyo-psikolojik degisimler oldugunu gbzlemek ve yardim programlarinin verim-
liligini ve gecerligini degerlendirebilmek hedeflenmektedir.

Bu degerlendirme neticesinde, elde edilecek bilgiler dogrultusunda hangi yardim programinin daha etkili
oldugu, amaca daha fazla hizmet ettigi anlasilacak olup SYDGM’nin yardim programlarini gézden gegir-
mesine, bunlarla ilgili gerekli dizenlemeleri yapmasina imkan saglayacaktir.

Projenin Hedef Aldigi Kesim:

Arastirma, s6z konusu egitim yardimlarindan faydalanan égrencilerin aileleri ve 6grencilerin okullarinda
veya kurslarindaki gérevli egitimciler

Projenin Genel Amaci:

Bu projenin amaci, 3294 sayili Kanun kapsaminda olup, SYDGM tarafindan yapilmis ve yapilmakta
olan Ug farkli tirdeki egitim yardimindan faydalanan hak sahiplerinin sosyo-ekonomik durumlarinda ne
gibi degisiklikler oldugunun gézlemlenmesidir.

Bu baglamda,

- Yardim alan 6grencilerin ve ailelerinin sosyo-ekonomik durumlarinda ne gibi degisiklikler oldugu ve
memnuniyet durumlari,

- Ogrencilerin okula devamlilik durumlari,

- SBS kurslarindan faydalanan égrencilerin Anadolu/Fen Liselerine girme ve

- YGS kurslarindan faydalanan 6égrencilerin de Universitelere yerlesme oranlarinin degisimi incele-
necekiir.

Projenin Hedefleri:
SYDGM tarafindan yUrGtilen projede arastirilacak olan “egitim materyali yardimi, 6grenci tasima-ba-
rinma-yemek ve diger egitim yardimlarinin” degerlendiriimesi, yoksullugun olumsuz etkilerini azaltmada

oynadigi rollin tespit edilmesi, halihazirda ydratilen programlarin gelistiriimesi ve yeni yardim program-
larina yén verilmesi hedeflenmektedir.

2011 Yih Performans Programi 119



Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Maduarlaga

Proje Fikrinin Kaynagi ve Dayanaklari:

Projenin iliskili Oldugu ve/veya Dayandidi Plan, Program, idare Stratejik Plani, Performans Prog-
rami, Proje ve Etiitler;

Birlesmis Milletler Binyil Kalkinma Hedefleri Belgesi:

Bu belgenin mutlak yoksulluk ve acligi ortadan kaldirmak baslikli birinci amacina ulasmak igin, 1990 ile
2015 yillari arasinda gunlik geliri bir dolarin altinda olan nufusun yari yariya indirmek ve aclikla karsi
karsiya olan nlfusun oranini yari yariya indirmek temel iki hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu bel-
gede bu hedeflere ulasma konusunda, Tirkiye'nin karsi karsiya oldugu temel sorun alanlarindan birisi
olarak Turkiye’de gelir dagihminin sadece Ulke genelinde degil il, bélge ve yerlesim yeri diizeyinde de
dengeli olmadigi, kisi basina disen gelir haritasinin gésterdigi gibi gelir ve yoksulluk dlizeylerindeki bél-
gesel farkhliklarinin Glke igin dnemli bir zorluk olarak kalmaya devam edecegi gosterilmistir.

Proje ile, Binyil Kalkinma hedeflerinde belirtilen bu zorluklar géz éntinde bulundurularak yapilacak aras-
tirma neticesinde elde edilecek verilerle Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari araciligiyla siird(-
rilen egitim yardimi uygulamalarinin daha etkin bicimde ydritilmesi saglanacaktir.

Avrupa Birligi Miiktesebatina Uyum Programi (2007-2013):

Sosyal Politika ve istihdama iliskin 19. Baslik altinda éngériilen sosyal yardimlarla ilgili mevzuatin iyiles-
tirilerek sosyal yardimlarin AB miktesebatina uygun bir bicimde dizenlenmesini d6ngérmektedir.

9. Kalkinma Plani (2007-2013):

9. Kalkinma Planinin “Begeri ve Sosyal Dayanigmanin Gglendiriimesi” boliminde “Gelir Dagiiminin
lyilestirilmesi, Sosyal Icerme ve Yoksullukla Miicadele” bashgi kapsaminda,

“266. Sosyal hizmet ve yardimlardan yararlanacak kisi ve gruplarin tespiti icin saglikli kriterler olustu-
rulmasi calismalarina baslanmistir. Ancak, sistemde kurumlar arasindaki isbirligi eksikligi ve nitelikli
personel sikintisi nedenleriyle gercek ihtiya¢ sahiplerine istenen diizeyde hizmet sunulamamaktadir.
Ayrica, sosyal hizmet ve yardimlarda génUlli kuruluslarla isbirliginin gelistiriimesi ihtiyaci sirmektedir.”
maddesi yer almaktadir. Gergek ihtiya¢ sahiplerine istenen diizeyde hizmet sunulmasi i¢in kurgulanan
egitim yardimi programlarinin fayda sahipleri ve bu yardimlarda aktif gérev alan egitimciler agisindan
daha etkin hale getirilmesi 6nem arz etmektedir.

Proje Fikrinin Gelistirilimesinde Uygulanan Yéntem:

Arastirma kapsaminda degerlendirilecek olan egitim materyali yardimi igin istatistiki Bélge Siniflandir-
mas! (IBBS) Diizey-1 temelinde tahmin verebilecek bir érneklem ile, grenci tasima-barinma-yemek
ve diger egitim yardimlari igin ayri ayr Turkiye Geneli Kir/Kent tahmini verebilecek nitel ve nicel saha
calismalari yapilacaktir. Egitim materyali yardimi kapsaminda 2009 Yili Yardim Bilgi Bankasi (YBB)
verilerine gbre yaklasik olarak 1 Milyon fayda sahibi, tagima-barinma-yemek yardimlarindan faydalanan
10.925 kisi ve diger egitim yardimlarindan faydalanan yaklasik 45.000 kisi bulunmaktadir. Her ic yardim
programina iliskin bilgiler TC kimlik numarasi esasinda kayith olup ayni anda bir ya da birden fazla yar-
dim programindan faydalanan kisiler mevcuttur. Arastirma yapilirken birden fazla yardim programindan
faydalanan kisiler g6z 6niinde bulundurulacak ve yardimlarin ayri ayri etkisi incelenecegi gibi fayda
sahipleri Gzerindeki ortak etkisi de incelenecektir. Ancak her bir yardim programinin degerlendirmesine
iliskin planlanan érneklem boyutlari egitim materyali icin IBBS Diizey-1, 6grenci tasima-barinma-yemek
ve diger egitim yardimlari icin Tlrkiye geneli kir/kent ayrimina yonelik tahmin verecek sekilde yapi-
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lacaktir. Fayda sahibi ailelerin sosyo-ekonomik durumlarina iliskin degerlendirmelerde, kabul gérmis
Olcekler Gzerinden calismalar yapilip memnuniyetlerine iliskin sonuglar elde edilecektir. Bunun yani sira
okula devam/devamsizlik durumlarinin yardim sonrasi degisimi incelenecektir. Arastirma kapsaminda
kullaniimasi planlanan veri kaynaklari;

Konu ile ilgili literattr taramasi,

Nitel ve Nicel Saha calismalari,

SYDGM binyesindeki veritabanlari,

TUIK tarafindan hazirlanan 2003-2009 yillar arasi Hanehalki Bltce Anketi Verileri,
MEB Buinyesindeki e-okul veritabani.

Proje Maliyeti:

PROJENIN TAHMIiNi MALIYETI
I?I';;T Siire (Ay) Mli:‘;ia” T:if;:m
(TL)

Proje YUrutlcisu 1 kisi 3.000 12 36.000
Proje Danigsmani 2 kisi 2.000 12 2 48.000
Saha Sorumlusu 6 kisi 1.500 4 6 36.000
Anket (nicel)-Egitim Materyali 30 15.000 450.000
Anket (nicel)-Ogrenci Tasima-Barinma-Yemek 30 1.000 30.000
Anket (nicel)-Diger Egitim Yardimlari 30 1.000 30.000
Anket (nitel) 100 300 30.000
Kirtasiye gideri 5 17.300 86.500
Ulasim/Konaklama 10.000
Ara Toplam 756.500
KDV (%18) 136.170
Toplam 892.670

Projenin Uygulama Siiresi:
Proje 1 yillik sire igerisinde gercgeklestirilecektir.
4. Kaynak ihtiyacinin Tespiti:

Turkiye'nin en yaygin sosyal destek uygulamalari, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel
Mudirligi’'nce (SYDGM) yiritilmektedir.

ihtiyac sahibi vatandaslarimiza yardim etmek, sosyal adaleti pekistirici dnlemler alarak gelir dagiliminin
iyilestiriimesine katki saglamak ve sosyal yardimlasma ve dayanismay tesvik etmek amaciyla 1986
yilinda 3294 sayili Kanunla Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu (SYDTF) kurulmustur.
9 Aralik 2004 tarih ve 5263 sayili SYDGM'nin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile, SYDTF kurum-
sal bir yapiya kavusturulmus ve mevcut sosyal yardim programlarinin vatandaslarimiza daha etkin ve
hizli bir bicimde ulastiriimasina imkan saglanmigtir.
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Fon’da toplanan kaynagin SYDV’lere transferi yoluyla, 3294 sayili Kanun’da belirlenmis olan hedef kit-
lede yer alan vatandaslarimiza, kendi ikamet yerlerinde ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda vakiflar kanali
ile gesitli sosyal yardimlar ulastirimaktadir.

Genel Midurlik ile SYD Vakiflari arasinda bulunan bu kurumsal bag, devlet ile vatandas arasinda bir
kdpri olusturmakta ve devlet tarafindan sunulan sosyal yardimlarin hedef kitleye dogrudan ve zama-
ninda ulasmasini saglamaktadir. Halka en yakin noktada hizmet vermeye imkan saglayan bu sistemde,
merkezi idarenin uygun politikalari belirlemesi, yeterli kaynaklari tahsis etmesi, yapilan yardimlarin iz-
leme ve degerlendirmesini etkin bir bicimde gerceklestirmesi ve yerel ydneticilerin de gayret ve hassa-
siyetleri blyik 6nem tasimaktadir

Sosyal Yardimlar icin ayrilan kaynagin artirilmasi ve tamaminin gercek ihtiyag sahiplerine ulastiriimasi,
yoksullugun kusaklar arasi transferini engelleyebilmek icin egitim, saglik ve istihdama y6nelik destek-
lerin artirilarak beseri sermayenin guglendirilmesi, vatandaslarimizin pasif alict konumdan kurtarilarak,
aktif ve Uretken hale getiriimesi icin proje desteklerine agirlik verilmesi, diger Bakanlik kuruluslariyla
isbirliginin en Ust diizeye cikarilarak, katiimei bir yaklasimla yoksullugun azaltiimasi igin kalici prog-
ramlar gelistiriimesi, yardimlari gercek ihtiya¢ sahibine ulastirmak, vatandaslarimizi “yardima muhtag¢”
durumdan kurtararak, kendi alin teriyle gecinen bireyler haline getirmek hedeflenmisgtir.

Beceri ve meslek edindirmeye yonelik programlara, Uretime ve istihdama katki saglayacak proje destek-
lerine dncelik verilerek; Kirsal alanda ekonomik ve sosyal yoksunluk icindeki ailelerin Tarimsal Kalkinma
Kooperatiflerine liye olarak Uretime katilmalari ve gelir elde etmede sireklilik saglanmasi, Yoksul birey
yada hanelerin kendi gecimlerinin saglayacak isleri kurmalarini, gelir elde etmelerini ve baslattiklar ¢a-
lismalari uzun sire devam ettirebilmelerini amaglayan projelerdir

Yoksul kadinlar ve igsiz gencler icin diizenlenecek kisa sureli kurslarla, bu kimselere cesitli teknik ve
sosyal beceriler kazandirmaysi, is bulmalarina katki saglamay1 amagclayan projelerdir.

Saglik sistemi disinda kalan tim yoksul vatandasimizin saglik hizmetlerinden yararlanmasini saglamak,
yoksul aile cocuklarini egitimli bireyler olarak gelecege hazirlamaya yonelik proje destekleri slirmektedir.
Dolayisiyla;

Sosyal yardimlar uygulamalarinda, yoksul insanlarimizin ekonomik ve sosyal hayata katilimini saglaya-
cak gelir getirici ve istihdami artirici proje desteklerine agirlik veriimeye devam edilecektir.

Muhta¢ durumdaki vatandaglarimizin temel egitim ve saglik hizmetlerine erisimlerini kolaylastiracak ve
beseri sermayemizin glclendiriimesini saglayacak sosyal yardimlar faaliyetlerine 6zel énem verilecektir.
Sosyal yardim faaliyetlerinde diglanma riski altinda bulunan 6ézirlilerimize 6zel bir 5nem verilmektedir.
Tum 6z0rll gruplarinin egitim ve toplumsal yasama katilmalarini saglayan uygulamalar kaynak ve kap-
sam acisindan gelistirilecektir.

Sosyal yardim uygulamalarini daha hassas ve kapsayici bir hale getirecek arastirma ve incelemelere
devam edilecektir.

Yoksulluk ve sosyal diglanmanin énlenmesine y6nelik politikalarin uygulanmasinda merkezi idare ve
mahalli idareler ile sivil toplum kuruluglari basta olmak lGzere tim kesimlerin koordineli bir sekilde ¢alig-
malarina devam edilecekiir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel MudiirlG-

glinde bulunan envanterler Adrese Dayali NUfus Kayit Sistemi verileri ile karsilastirilacak ve envanterler
surekli olarak giincellenecektir.
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Yoksul vatandaslarimizi pasif, yardim bekler durumdan aktif, calisma hayatina katilimlarini saglayan
proje desteklerine verilecek olan fert basina destek miktarlari da artinlacaktir.

Sosyal yardim faaliyetleri icin kullanilan Fon kaynaklari gl¢lendirilecektir.

Yoksul ve sosyal glivencesi olmayan vatandaslar ile gecici olarak kigik bir yardim veya egitim ve 63-
retim imkani saglanmasi halinde topluma faydali hale getirilecek Uretken duruma gecirilebilecek kisiler
Fon’un hedef kitlesi i¢cinde yer almaktadir.

Vatandas odakli hizmet déntstimd, bitlnlesik sosyal yardim projesi kapsaminda otomasyon sistemine
gecilmesi ve sistemde fayda sahiplerini belirlemeye ydnelik puanlama formdlinin kullanimi ile olusa-
cak yoksulluk envanteri verilerinin periyodik pay hesabinda kullaniimasi planlanmaktadir.

Nesnellige ulasiimasi kadar, onun sirekliliginin de saglanmasi ayni derecede 6nemli oldugundan, sos-
yo-ekonomik yasamdaki deg@isimlerin yakindan izlenmesi, ortaya ¢ikan hissedilir ve etkili degisikliklerin
de periyodik pay dagihm parametrelerine yansitilarak gerekli glincellestirmelerin yapilmasi énem tasi-
maktadir. Periyodik pay formiliniin degiskenlere gére diizenli olarak giincellenmesine olanak saglaya-
cak bir sistem kurulacaktir.

Yoksullukla istenilen seviyede etkili bir micadele ortaya konulabilmesi icin gucli bir teskilat yapisina
duyulan ihtiyacin kargilanmasi ve mevcut sosyal yardim programlarinin vatandaslarimiza daha etkin ve
hizli bir bigimde ulagtiriimasi amaglanmistir.

Bu kapsamda, Sosyal yardim ve sosyal hizmet projeleri kapsaminda degerlendiriimek lizere, vakif hiz-
metlerinin hizli, kaliteli, verimli ve etkin sekilde verilebilmesi i¢in vakif hizmet birimlerinde fiziki kosullarin
iyilestiriimesi ve ¢alisanlarin performans ve yeteneklerinin gelistiriimesine yénelik ¢calismalar yapilacak-
tir.

Sosyal Yardim Uzmani ve Uzman Yardimcilarinin bilgi birikimi ve tecriibelerinden azami seviyede fay-
dalanilarak etkinlik ve verimliligi artirilacak, gerektiginde ilgili mevzuatta yasal diizenleme ¢alismalari
yapilacaktir.

Performans programi, Kurumumuzun ana fonksiyonlarina yoénelik olarak stratejik planda belirlenen
amag ve hedeflerin toplam maliyetini ortaya koyabilecek sekilde hazirlanmistir. 2011 Mali Yili Perfor-
mans Programi hazirlanirken iginde bulundugumuz cari yili ilk alti ayhk (2010 - Eylll) bilgileri ve 6nce-
ki cari yil bilgilerinden yararlanilarak ortaya konulmaya calisiimistir. Kurumuz ana hizmet birimlerinin
belirledikleri amag¢ ve hedeflere ulasmada basarili olmalarini igin yardimci hizmet birimleri ve danisma
hizmet birimlerince de belirlenen hedefler ve performans gdstergeleri ile desteklenmiglerdir.

SYDGM bir yandan tiim Ulke genelinde SYD Vakiflari aracihigiyla Genel Midirligimize génderilen
projeleri degerlendirerek Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay! Tesvik Fonu kaynaklariyla destekleme-
yi; diger yandan da merkezi diizeyde kamu kurum ve kuruluslart ile isbirligi icinde illerin, bdlgelerin veya
tim Ulkenin ihtiyaglarn dogrultusunda tip projeler gelistirerek ilgili sektérlerce ihtiyac duyulan nitelikli
elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Aciklanan performans hedef ve gdstergelerin kaynak ihtiyacina yonelik bilgilere asagidaki tablolarda yer
verilmigtir.
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Tablo: 2

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

1 - Bolgesel gelismislik farkliliklari, kir-kent ayrimi ve yardim kategorileri
g6z 6nuinde bulundurularak sosyal yardimlar ve projelerden yararlanacak
kisilerin belirlenmesine yonelik puanlama formull gelistirilerek hedef
kitleyi objektif kriterlere gdre belirlemek.

Faaliyet Adi

Sosyal Yardimlardan ve proje desteklerinden yararlanacak hedef
kitlenin belirlenmesine yénelik puanlama formli projesi tamamlanacak.
Proje sonunda proje ¢iktilarinin yeterli seviyede dgrenilmesine ve etkin
kullaniimasina yénelik olarak proje egitimi verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.90.00.31 - PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME
DAIRESi BASKANLIGI, 5
07.90.00.32 - YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

olusturulacaktir.

Kurulum calismalari devam eden ve Genel Mudurligimuz ile tim vakiflar biinyesinde toplanan verilerin online paylagimina
imkan saglayacak olan “Yénetim Bilgi Sistemi’nin uygulanmaya gecilmesini miteakip, hedef kitle ile ilgili veri tabani
olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu sayede hedef kitlenin icerisinde yoksulluk riskine daha fazla maruz olan en dezavantajh
gruplar (yashlar, ézirliler, dul kadinlar, cocuklar gibi) ile ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yénelik ayrintili veri tabani

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 79.728
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.658
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.291
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 404.700
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 496.377
- Doner Sermaye 0
)
0's _
& §. Diger Yurt Ici 110.132.768
- ®
g X
Yurt Digi 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 110.132.768
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.629.145
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

2 - Yardim ve sosyal hizmet projelerini 6ncelikle higbir geliri bulunmayan,
toplumun en dezavantajli (basta 6zurliler, yaslilar, kadinlar, cocuklar
ve go¢ edenler vb.) grubu ile diger ihtiya¢ sahibi bireylerin ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde yapilandirmak ve ihtiyaclara yoénelik destek
programlarini olusturmak.

Faaliyet Adi

ihtiyag sahibi bireylerin saglik ve egitim ihtiyaglarini objektif kriterlere
gore karsilamaya yonelik olarak TUBITAK ile ydriitilen SNT yazilimi
ve SYDGM Strateji Gelistirme Mudurligi binyeside gelistirilen Sosyal
Yardim Bilgi Sistemi (SOYBIS) tamamlanmis olup, bitin yardimlarin
objektif kriterlerle elektronik ortamdan ylritilmesini  saglayacak
olan Yardim Modull g¢alismasina devam edilecektir. Bu c¢alsmalarin
sonucunda, ihtiyag halinde, yeni yardim programlari &nerileri
hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.90.00.32 - YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

SYDGM faaliyetleri kapsaminda, cesitli alanlarda sosyal yardim uygulamalari siirdiriiimektedir. Ozel ihtisas komisyonu
raporunda belirtildigi Gzere “Norm birliginin ve objektif dlctler dikkate alinarak standartlarin saglanmasina iliskin dncelik ve
tedbirler alinmasi” gerekmektedir. Bu dogrultuda, ortak veri tabaninin olusturulmasi, puanlama formdlinin kullanilmasindan
sonra en dezavantajli gruplar ile diger ihtiya¢ sahibi vatandaslarimizin ihtiyaglarina yénelik destek programlari gelistirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 52.186
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.322
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.345
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 59.853
— Déner Sermaye 0
)
0's )
) Diger Yurt igi 215.103.062
o ®
3 X
= Yurt Digi 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 215.103.062
Toplam Kaynak ihtiyaci 215.162.915
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - Mutlak yoksullugun gideriimesine y6nelik olarak ayni yardim
ya da asgari gelir destegi gibi programlar tizerinde ¢alismak ve bu
kapsamdaki politikalara katki saglamak.

Faaliyet Adi

Uygulamaya konulan Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (SOYBIS) ve
SNT programlari ve arastirma projeleri cergevesinde lkemizin
sosyal yardim politikalarinin gelistirimesine yonelik ¢calismalar
surecektir. Bu ¢alismalar sonucunda, ihtiya¢ halinde, yeni yardim
politikalari dnerilerinde bulunulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.90.00.32 - YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

Sosyal yardim programlarinin yeniden yapilandiriimasina yénelik calismalara esas teskil etmesi bakimindan 3294 sayili Kanun
kapsamindaki kisilere ayni yardimlar veya asgari gelir destegi gibi programlara yonelik calismalar gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 52.186
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.322
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.345
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 625.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak inhtiyaci 684.853
_ Déner Sermaye 0
D
0O« i
§ % Diger Yurt Ici 268.878.828
=4
o
Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 268.878.828
Toplam Kaynak ihtiyaci 269.563.681
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

4 - En duslk gelir grubundaki ailelerin gocuklarinin periyodik saglik hizmeti
almasi ve egitime devamlarini saglamak igin annelere yapilan diizenli 6demeleri
surdirmek.

Faaliyet Adi

TUBITAK ile yazilimi tamamlanan SNT otomosyon projesi uygulamaya alinacak.
SNT yardimlari devam etmekte olup, faydalanicilarin daha giincel ve nesnel
dayanaklarla belirlenmesini saglayacak olan Puanlama formili calismalari
da sirmektedir. Ayrica bu calismanin sonuglari SNT modiline uyarlanacak,
bunun yaninda Yardim Modiili ¢alismalarina devam edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.90.00.32 - YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

2003 yilindan bu yana, nifusun en yoksul % 6’lik kesiminde yer alan yoksul ailelere, egitim ¢agindaki cocuklarini diizenli olarak
okula géndermeleri, 0-6 yas grubundaki cocuklarini diizenli olarak saglhk ocagina gétirmeleri sartiyla annelere nakit 6deme
seklindeki (Sartl Nakit Transferi)uygulama surdirllecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 52.186
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.322
03 M.al ve H|zmet Alim 1345
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 59.853
_ Déner Sermaye 0
D
Ow© ]
§ % Diger Yurt Ici 225.858.215
E= 4
m
Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacl 225.858.215
Toplam Kaynak ihtiyam 225.918.068
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

5 - Ozellikle kent yoksullugu ile miicadele kapsaminda sanayi, hizmet ve
diger sektérlerde ihtiya¢ duyulan ve talep géren nitelikte personelin egitim ve
yetistiriimesinde katki saglamak.

Faaliyet Adi

istihdam amagcli egitim projelerinin Tirkiye is Kurumu Genel Midurliginin
(ISKUR) gérev alanina girmesi nedeniyle, Uygulamaya konulan sosyal
yardim bilgi sistemi projesi (SOYBIS) cercevesinde ISKUR ile SYD Vakiflari
arasindaki isbirligine yonelik calismalara devam edilecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.90.00.31 - PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME DAIRESI
BASKANLIGI

SYDGM, yoksullukla micadele alanindaki faaliyetlerini stirdirirken sosyal glivenceden yoksun fakir ve muhta¢ durumdaki
vatandaglarimizi istihdam piyasasina entegre etmeye blyik énem vermektedir. Glnkl yapisal eksiklikler nedeniyle is
piyasasindan diglanan bireyler 6zellikle kent ortaminda yoksulluk sarmalina girme riski tagimaktadirlar.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 86.976
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.536
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.187
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.699
Doner Sermaye 0
B
0® ]
8 % Diger Yurt Ici 68.832.980
=4
m
Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyam 68.832.980
Toplam Kaynak ihtiyaci 68.933.679
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

6 - Vatandaslarimizin is kurma destekleri vasitasiyla sosyal glivenceye
kavusturulmasini saglamak.

Faaliyet Adi

is kurma projelerinde, SYDV’lerce fayda sahiplerinin sosyal giivenlik
kayitlarini yapmalari igin y6nlendiriimelerine devam edilecek olup,
SYDGM Stratejik Plani, Dokuzuncu Kalkinma Plani ve GAP Eylem
Plani dogrultusunda, 3294 sayili Kanunun hedef kitlesindeki kisilerin
surdurdlebilir gelire kavusturulmalarina yonelik faaliyetlere devam edilecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.90.00.31 - PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME DAIRESI
BASKANLIGI

SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planr’'nin “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Guglendiriimesi” gelisme ekseninde ifade
edilen “Yoksullugun azaltilmasina yénelik hizmetler, yoksulluk kdltirinin olusmasini 6nleyici ve yoksul kesimin Uretici duruma
gecmesini saglayici nitelikte olacaktir” ifadesi ile yine ayni gelisme ekseninde ifade edilen “Yoksul kesimlere yénelik ekonomik
faaliyetler cesitlendirilecek sekilde gelir getirici projeler desteklenecektir’ ifadeleri dogrultusunda is kurma projelerine agirlik
vermeyi hedeflemektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 32.616
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.951
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.195
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 750.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 787.762
_ Déner Sermaye 0
P
0® i
Q % Diger Yurt ici 68.832.980
5 ¥
o
Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacl 68.832.980
Toplam Kaynak ihtiyaci 69.620.742
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

7 - Bitkisel ve hayvansal Urilnlerin islenmesine yoénelik projeler
gelistirerek kirsal alanda alternatif istihdam imkanlarini saglamak.

Faaliyet Adi

Sosyal Yardim Bilgi Sistemi Projesi (SOYBIS) cergevesinde; Hali
hazirda sit sigircili@i, koyunculuk, saanen kegi yetistiriciligi, meyvecilik,
aricilik ve seracilik gibi tarimsal konularda destek verilmekle birlikte,
SYDGM Stratejik Plani ve GAP Eylem Plani éncelikleri dogrultusunda
tarimsal Urtnlerin islenmesine yénelik faaliyetlere de destek verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.90.00.31 - PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME DAIRESI
BASKANLIGI

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsmayi Tesvik Fonu'nun kuruldugu 1986 yilindan bu yana 3294 sayili yasanin kapsami iginde
bulunan vatandaglarimiza gelir temin etmek maksadiyla tarimsal faaliyetler konusunda proje destekleri verilmistir.Halihazirda
SYDGM, bitkisel Urlin ve biyikbas/kicikbas hayvan yetistiriciligi konularinda destek vermekle birlikte; stratejik plan dénenimde
s0z konusu alanlardan tedricen katma degeri yiksek ve hedef kitlemiz igin strdirilebilir gelir temin etme potansiyeli daha
yuksek olan tarimsal trtnlerin islenmesi alanina gegis yapmayi hedeflemektedir. Bu ¢ercevede merkezi diizeyde ilgili kurum
ve kuruluslar ile yapilmasi planlanan isbirligi faaliyetleri bu yone kaydirilacak; yerel diizeyde de Vakiflarin hedef kitleyi ve yerel
uygulayicilari bu alana kanalize etmeleri konusunda bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 54.360
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.585
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.992
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 62.937
_ Doéner Sermaye 0
D
0O« ]
1& % Diger Yurt Igi 68.832.980
=4
m
Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacl 68.832.980
Toplam Kaynak ihtiyam 68.895.917
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

8 - Kirsal kesime ydnelik gelir getirici desteklerin etkinligini artirmak.

Faaliyet Adi

SYD Vakiflarca sisteme girisi yapilan proje izleme bilgileri dikkate
alinarak kirsal kesime yonelik gelir getirici desteklerin etkinligini
artirmaya yénelik ¢alismalar yapilacaktir. Projelere iliskin inceleme
sonuglari dikkate alinarak kirsal kesime yénelik gelir getirici desteklerin
basari durumu degerlendirilecek, elde edilecek degerlendirme sonuglari
dogrultusunda Vakiflar yonlendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.90.00.31 - PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME DAIRESI
BASKANLIGI

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu’nun kapsamini diizenleyen ikinci maddesinde yer alan “gegici olarak kiigiik
bir yardim veya egitim ve 6gretim imkani saglanmasi halinde topluma faydali hale getirilecek, tretken duruma gegirilebilecek
kisiler bu Kanun kapsami i¢indedir” hiikminden alinan dayanak ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonunun kuruldugu
1986 tarihinden itibaren Fon kaynaklari ile ekonomik ve sosyal yoksunluk icerisinde bulunan vatandaslarimizi tretken duruma
gecirecek gelir getirici proje destekleri verilmis olup; stratejik plan déneminde de s6z konusu desteklerin etkin bir sekilde
arttinlmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 16.308
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.976
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 598
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 18.882
_ Doéner Sermaye 0
L)
0O« ]
8 % Diger Yurt Igi 68.832.980
5x
m
Yurt Disi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacl 68.832.980
Toplam Kaynak ihtiyam 68.851.862
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

9 - Oziirliilerin sosyal ve fiziki sartlarinin iyilestirimesine yénelik
projelere destek vermek Ozirlilere yénelik kisa streli mesleki
egitim ve aktivite programlari vasitasiyla 6zurlilerin sosyal hayata
entegrasyonuna katki saglamak.

Faaliyet Adi

Ozdrliilerin sosyal ve fiziki sartlarinin iyilestiriimesine yénelik kisa
slreli mesleki egitim ve aktivite programlarina yonelik destekler
sUrdurdlecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.90.00.32 - YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanigmanin Guglendirimesi” gelisme ekseninin Gelir Dagiliminin
lyilestiriimesi, Sosyal Icerme ve Yoksullukla Micadele bélimunde “Ozirlilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin
artinlmasina yénelik, sosyal ve fiziki cevre sartlarinin iyilestirilece@i” hedefi yer almaktadir

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 46.387
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.619
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.195
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyam 53.201
Doner Sermaye 0
B
0® ]
8 % Diger Yurt ici 86.041.225
=4
m
Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacl 86.041.225
Toplam Kaynak ihtiyaci 86.094.426
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

10 - Dezavantajli grup icersinde yer alan kadinlarin ekonomik ve sosyal
hayata katilimlarini kolaylastiracak ve toplumsal statllerini giclendirecek
faaliyetlere destek vermek.

Faaliyet Adi

SYDGM Stratejik Plani, Dokuzuncu Kalkinma Plani ve GAP Eylem Planinda
belirtilen dezavantajli kadinlarin toplumsal konumlarinin guglendirilmesi
ve sosyal hayata katihmlarinin saglanmasi amaclar dogrultusunda sosyal
hizmet projelerinin desteklenmesine devam edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.90.00.31 - PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME DAIRESI
BASKANLIGI, o i
07.90.00.32 - YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Glglendiriimesi” gelisme ekseninin
Gelir Dagihminin lyilestirimesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele bélimiinde ifade edilen “Kadinlarin ekonomik
ve sosyal hayata katimlarini artirmak igin; bu kesime yoénelik mesleki egitim imkanlari gelistirilerek istihdam edilebilirlikleri
artirilacaktir” hedefi dogrultusunda proje destekleri vermeyi strdiirecektir. Genel Midirligiimiz, gerek dezavantajli kadinlarin
magduriyetlerinin giderilerek ekonomik ve sosyal hayata kendine giivenen aktif bireyler olarak katilimlarini temin etmek gerekse
toplumsal statilerinin giiglendiriimesine yonelik sosyal hizmet projelerine destek vermektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 68.131
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.253
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.992
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 78.376
_ Déner Sermaye 0
D
0s ]
8 % Diger Yurt Igi 123.899.364
5 ¥
o
Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacl 123.899.364
Toplam Kaynak ihtiyaci 123.977.740
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - Egitimsizligin yoksulluk riskini artiran ve yoksullugun kusaklar arasi
transferine sebep olan en 6nemli 6gelerden birisi olmasi nedeniyle,
egitim icerikli sosyal hizmet projelerini desteklemek.

Faaliyet Adi

Okul éncesi egitim projeleri, temel egitime yonelik projeler ve sinavlara
hazirlik gibi egitim igerikli sosyal hizmet projelerinin desteklenmesine Fon
Kurulu kararlari dogrultusunda devam edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.90.00.31 - PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME DAIRESI
BASKANLIGI, o )
07.90.00.32 - YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

SYDGM, Dokuzuncu Kalkinma Planinda “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Guglendirimesi” gelisme ekseninin Gelir
Dagiliminin iyilegtirilmesi, Sosyal igerme ve Yoksullukla Miicadele bélimiinde ifade edilen “Ozellikle kirsal kesimdeki kiz
gocuklarinin, dzurlulerin ve duslk gelirli ailelerin cocuklarinin egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi desteklenerek bu kesimlerin
egitime erisimleri kolaylastirilacaktir” hedefi dogrultusunda egitim icerikli sosyal hizmet projelerini desteklemeyi hedeflemektedir

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 100.022
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.116
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.286
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 892.700
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.008.124
_ Déner Sermaye 0
D
0® ]
8 % Diger Yurt Igi 53.775.766
5 ¥
o
Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 53.775.766
Toplam Kaynak ihtiyaci 54.783.890
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

12 - Gengclerin ekonomik ve sosyal hayata aktif katilimlar saglanacaktir.

Faaliyet Adi

GAP eylem plani ile yatinrm programimizda yer alan projeler dogrultusunda
genglerin ekonomik ve sosyal hayata aktif katiliminin saglanmasi, genglerin yasam
kalitelerinin yukseltiimesine ve sosyal gelisimlerinin saglanmasina yonelik “Sirnak’ta
ki Ogrencilerin Basari Dizeylerinin Artirimasi igin Universitelere Gezi Projesi”
2010 yilinda gergeklesitirmis olup, “Sanliurfa ilinde Sportif ve Sosyal Faaliyetler ile
Genglerin Toplumsal Hayata Katilimi Projesi” faaliyete gegirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.90.00.30 - KAYNAK YONETIMi DAIRESI BASKANLIGI, 5
07.90.00.31 - PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME DAIRESi BASKANLIGI

Glneydogu Anadolu Projesi (GAP) kapsaminda yar alan illerde 6zellikle genglerin ekonomik ve sosyal hayata aktif katimlarinin
temin edilmesi, sosyo-kultiirel ve bedeni gelisimlerine katki saglanmasi, yoksullugun kusaklararasi transferinin engellenmesi
ile sosyal uyumun gerceklestiriimesi hedeflenmektedir. Bu nedenle Genglik Merkezi, Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin
Yayginlastirilmasi vb. projelere sosyal hizmet projeleri arasinda agirlik verilecektir. Performans Gostergelerii. Sosyal hizmet
projelerine aktarilan kaynak iginde genglige yonelik projeler icin aktarilan kaynagin orani.2. Bir énceki yila gore desteklenen
genglige yonelik sosyal hizmet proje sayisinin artmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 30.804
02 SQK Deylet Primi 3732
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 1.262
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.798
_ Déner Sermaye 0
D
0® i
3 % Diger Yurt ici 110.132.768
3 X
m
Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 110.132.768
Toplam Kaynak ihtiyaC| 110.168.566
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

13 - Dogal afet durumlarinda kisilerin kitlesel olarak hijyenik kosullarda
gidaya barinmaya ve saglik hizmetlerine ulasabilmesi igin afet yonetimi
konusunda faaliyet gdsteren kurumlarla isbirligi yapilarak, bu hizmetlerin
ihtiyag sahiplerine ulastiriimasi i¢in s6z konusu kuruluslarla koordinasyon
icerisinde calisiimasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Dogal ve dogal olmayan afet durumlarinda kisilerin kitlesel olarak hijyenik
kosullarda gida, barinma ve saglik hizmetlerine ulagabilmesi igin afet
y6netimi konusunda faaliyet gdsteren kurumlarla isbirligi yapilarak fon
bitcesinde yeterli kaynagin bulundurulmasi saglanacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.90.00.30 - KAYNAK YONETiMi DAIRESiI BASKANLIGI,
07.90.00.31 - PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME DAIRESI
BASKANLIGI,

07.90.00.32 - YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

Afetin durumuna gére s6z konusu temel ihtiyaglarin temini icin Genel Mdurlagin yiritmis oldugu faaliyetlerin gegici bir stre
bu amag dogrultusunda kullaniimasi 6ngérilebilir.Performans gdstergeleri:1. Kriz durumunda yapilan gida, barinma, saglk ve
egitim yardimlarindan yararlanan kisi sayisinin krizden dogrudan etkilenen kisi sayisi igindeki orani

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 84.802
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.273
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.640
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 97.715
_ Déner Sermaye 0
D
0® ]
8 % Diger Yurt ici 17.208.245
5 ¥
o
Yurt Disi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacl 17.208.245
Toplam Kaynak ihtiyacl 17.305.960
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

14 - Kitlesel olarak yoksullugun ani bigimde artabilecegi durumlarda
(ekonomik kriz, dogal afet v.b), gelir getirici ve istihdam egitimine yonelik
proje destekleri icin kullanilmasi planlanan kaynagin bir kisminin, mevcut
issizler ve igsizlik durumuna gegen Kisiler i¢in toplum yararina calismalar
dogrultusunda gegici istihdam projelerine yénlendirilmesi 6ngérilmektedir.

Faaliyet Adi

Kitlesel olarak yoksullugun ani bicimde artabilecegi durumlarda, gelir getirici
ve istihdam egitimine yonelik projeler desteklenecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.90.00.30 - KAYNAK YONETiMi DAIRESI BASKANLIGI,
07.90.00.31 - PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME DAIRESI
BASKANLIGI,

07.90.00.32 - YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

Hedef 14’le ilgili faaliyetler igin stratejik planin egitim, saglik ve istihdama yénelik bagliklari altinda deginilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 123.216
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.926
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.984
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 142.126
_ Déner Sermaye 0
P
0® i
Q % Diger Yurt ici 27.533.192
5¥
o
Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 27.533.192
Toplam Kaynak ihtiya0| 27.675.318
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL

Idare Adi MUDURLUGU

15 - Fondan Vakiflara diizenli olarak aktarilan periyodik paylarin dagiliminin
Performans Hedefi tespitinde mevcut olan nesnel kriterlerin glglendirilmesi ve duzenli
araliklarla giincellenmesini saglamak.

Fondan Vakiflara diizenli olarak aktarilan periyodik paylarin dagihminin

EElvRRl tespitinde yonelik periyodik payi belirleme formili hayata gegirilecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.90.00.30 - KAYNAK YONETiIMi DAIRESi BASKANLIGI

Fon kaynaklarindan, vatandasa en yakin noktada ve esnek bir anlayisla faaliyet gésteren, her il ve ilgemizde bulunan Sosyal
Yardimlagma ve Dayanisma Vakiflarina aylik periyodik aktarma yapilmaktadir. il/ilge niifusu ile Tirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan belirlenen sosyo-ekonomik gelisme endeksi esas alinarak hesaplanan periyodik yardimlar, bu Vakiflara aylk
kullanilabilir kaynak mevcutlar dikkate alinarak génderilmektedir.(Ayrica, Dogu ve Glineydogu Anadolu Bdlgelerindeki Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflarina, % 50 oraninda daha fazla pay aktariimaktadir.)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 275.423
02 SGK Devlet Primi Giderleri 33.361
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.613
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 321.397
Déner Sermaye 0
&
0® ]
8 % Diger Yurt ici 144.119.050
5 ¥
o
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 144.119.050
Toplam Kaynak ihtiyaci 144.440.447
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

MUDURLUGU

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL

Performans Hedefi

16 - Sosyal yardim ve proje desteklerinin, bolgesel farkliliklar, kir-kent
aynmi g6z 6ninde bulundurularak etkin, verimli ve adil bir bicimde
dagihmini saglamak igin etki analizleri yapmak.

Faaliyet Adi

DPT ve Genel MidurlGgimiz 2009 ve 2010 yili yatinm programimizda
yer alan ve 2011 yilinda tamamlanmasi hedeflenen SNT nitel ve nicel etki
degerlendirme projesi sonuglari degerlendirilecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BASKANLIGI

07.90.00.34 - iSTATISTiK, ARASTIRMA VE TANITIM DAIRESI

Uygulanacak iki arastirma projesi ile Genel Midurligun Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari araciligiyla ve diger kamu
kurumlari ile isbirligi icinde yurGttigu sosyal yardim ve proje desteklerinin fayda sahipleri Gzerindeki etkisi arastirilarak Genel
MuadarlGgun faaliyetlerinin yoksullugun azaltilmasinda ne derece etkili oldugu belirlenecektir. Arastirma sonuglari sayesinde
yoksullukla micadele konusundaki mevcut hizmetlerin daha etkin hale getirilmesi i¢in yeni stratejiler ve politikalar olusturulmasi
ve SYDGM tarafindan yapilan ayni ve nakdi yardim tlrlerinden hangisinin yoksullukla miicadele konusunda daha etkin

oldugunun tespit edilmesi mimkiin olacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 72.480
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.780
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.328
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 82.588
_ Déner Sermaye 0
D
0O« ]
8 % Diger Yurt ici 16.132.730
=4
(i3}
Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 16.132.730
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.215.318
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

17 - Sivil Toplum Kuruluglar ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari
ile Universiteler, Yerel Yonetimler tarafindan gelistirilen etkin ve
uygulanabilir sosyal yardim program ve projelerinin SYD Vakiflar
kanaliyla desteklenmesini saglamak.

Faaliyet Adi

DPT ve Genel Midurligimiz 2009 ve 2010 yili yatinm programimizda
yer alan ve 2011 yilinda tamamlanmasi hedeflenen sosyal yardim
programi kapsaminda Universiteler, Yerel Yonetimlerle gelistirilerek
etkin ve uygulanabilir hale getiriimesi ydniundeki mevcut projeler
tamamlanacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.90.00.33 - GONULLU KURULUSLARLA iSBIRLIGi VE DIS
ILISKILER DAIRESi BASKANLIGI

Yerel yonetimler, tniversiteler, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile sosyal yardim alaninda isbirligi calismalari

surdurtlecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 70.668
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.561
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.221
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 86.450
_ Déner Sermaye 0
D
0® ]
8 % Diger Yurt Ici 21.510.306
f= "4
m
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 21.510.306
Toplam Kaynak ihtiyam 21.596.756
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

18 - 3294 ve 5263 sayili kanunlarin hesap verilebilirlik acisindan ilgili mevzuatla
uyumlastiriimasini saglamak.

Faaliyet Adi

3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsmayi Tesvik Kanunu ile 5263 sayili
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midurligi Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda degisiklik calismalari tamamlanarak Genel Mudurlik
Makamina sunulmus olup; degisiklik calismalarinin  sonuglandiriimasi
beklenmektedir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.90.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI,
07.90.00.23 - STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU,

07.90.00.05 - INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI

Genel Midurlik mevzuatinda bulunan 3294 ve 5263 sayili kanunlarin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve
4734 sayih Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu |hale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili diger mevzuatla uyumlu hale getirilmesi
icin galismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 431.256
02 SGK Devlet Primi Giderleri 52.241
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.682
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyam 521.179
_ Déner Sermaye 0
D
0® ]
8 % Diger Yurt Ici 6.453.092
5x
m
Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacl 6.453.092
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.974.271
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL

Idare Adi MUDURLUGU

19 - Sosyal yardim uygulamalarinda mikerrerligin 6nlenmesine yonelik

Performans Hedefi . -
koordinasyonu saglamak.

Genel Mudurligiimizce gelistirilen SOYBIS, SNT modiilii, galismalarina
Faaliyet Adi devam edilen Puanlama Formuli ve Yardimlar Moddill, sosyal yardim
uygulamalarinda mikerrerligin 6nlenmesinde blyik katki saglayacaktir.

07.90.00.32 - YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI, o
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.90.00.34 - ISTATISTIK, ARASTIRMA VE TANITIM DAIRESI
BASKANLIGI

Ulkemizde cesitli kurumlar tarafindan farkli mevzuatlar dogrultusunda gesitli sosyal yardimlarin yapilmasi sonucunda; Ortak
veri tabaninin bulunmadidi,Kurumlarin, kurumsal kapasitelerinin yetersizligi, Kurumlar arasinda koordinasyon ve isbirligi
eksikligi, Yardim veren kurumlar arasinda norm ve standart birliginin olmamasi,Kurumlarin gérev alanlarinin cakismasi nedeniyle
kamu kaynaginin sosyal yardim alaninda etkin kullanilamadigi, g6z éniinde bulundurularak, sosyal yardim uygulamalarinda
mikerrerligin dnlenmesi amaciyla, sosyal alanda faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanacaktir. Bu
dogrultuda cergeve sosyal yardim yasasi gikarilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 95.674
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.590
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.926
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 109.190
_ Déner Sermaye 0
P
0® i
Q % Diger Yurt ici 5.377.577
5 ¥
o
Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 5.377.577
Toplam Kaynak ihtiya0| 5.486.767
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

20 - Ortak veri tabani uygulamasinin gelistirilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

Ortak veri tabani  uygulanmasi Biitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri
Projesi 2009-2012 yillar arasinda tamamlanacak bu proje TUBITAK
ile ylritilmektedir. ilk uygulama 2010 yilinda hizmete giren SNT
yazilim moduilii olup, ¢alismalara devam edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.90.00.34 - ISTATISTIK, ARASTIRMA VE TANITIM DAIRESI
BASKANLIGI, _ o )
07.90.00.04 - DESTEK HiZMETLERi DAIRE BASKANLIGI

Uygulamaya konulacak olan Vatandas Odakli Hizmet Dénlsumu ve Bitlnlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi ile sosyal
hizmet ve yardimlar sisteminde saglikli isleyen bir bilgi yénetim sisteminin altyapisini kurarak, veri tabanlari arasinda
entegrasyon ile ortak norm ve standartlarin olusmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 266.726
02 SGK Devlet Primi Giderleri 32.310
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.250
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 4.750.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak intiyaci 5.053.286
_ Déner Sermaye 0
D
0® ]
3 % Diger Yurt ici 8.604.122
3 X
m
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 8.604.122
Toplam Kaynak ihtiyam 13.657.408
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

21 - Otomasyon Programinin kullaniimasini saglamak.

Faaliyet Adi

TUBITAK ile yiiriitiilen otomosyon projesi Butunlesik Sosyal Yardim Hizmetleri
Projesi kapsaminda 2010 yilinda hizmete giren SNT yazilim modilinin
yayginlastirma calismalarinin  tamamalanmasi planlanmaktadir.  Projenin
SYDGM ve SYDV’ler arasinda Y&netim Bilgi Sistemlerinin olusturulmasi asamasi
kapsaminda Proje ve Yardim Modlllerinin yazilim analiz ¢alismalarina devam
edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.90.00.34 - iISTATISTiK, ARASTIRMA VE TANITIM DAIRESi BASKANLIGI

Vatandas Odakli Hizmet Déntisimu ve Bitunlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesine Nisan 2008 itibariyle baslanmistir. Bu
proje kapsaminda SYDGM biinyesinde bir otomasyon projesi uygulanacaktir. Projeyle Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Mudurlugu ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin arasinda ¢evrimici (online) ¢alisabilen ve gerek Genel
Mudurltik gerekse SYD Vakiflarinin bitiin is ve islemlerini ylrutebilecegi bir bilgisayar aginin kurulmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 181.200
02 SGK Devlet Primi Giderleri 21.950
Mal ve Hizmet Alim
te Giderleri ey
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 4.822.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyam 5.028.470
_ Déner Sermaye 0
D
0'® ]
8 % Diger Yurt Ici 48.398.189
=4
m
Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyam 48.398.189
Toplam Kaynak ihtiya0| 53.426.659
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

22 - Yoksulluk, sosyal politikalar, sosyal yardim ve sosyal hizmet,
konularini igeren bilimsel dokiimanlarin yer aldigi elektronik kitliphane
2010 yilina kadar olusturmak.

Faaliyet Adi

Yoksulluk, sosyal politikalar, sosyal yardim ve sosyal hizmet, konularini
iceren bilimsel dokimanlarin yer aldigi elektronik kiitiphane 2011 yilinda
tamamlanmasi hedeflenmektedir. Kurumsal kutliphane ve elektronik
kituphane icin ulusal ve uluslararasi yayinlara ve online kittiphanelere
abonelik calismalari gerceklestirilecektir. Ayrica kurumsal ve elektronik
kituphane igin literatir taramasi ve yayin temin edilmesine devam
edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.90.00.34 - ISTATISTIK, ARASTIRMA VE TANITIM DAIRESI
BASKANLIGI

Elektronik kutlphanenin olusturulmasi igin literatlr taramasina ve ulusal-uluslararasi diizeyde abone olunacak dergilerin
belirlenmesine baglanmistir. Elektronik kutliphane veri tabanini icerecek olan elektronik kitiphane bilgi sistemi icin de hazirlik

¢alismalari devam etmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 101.472
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.292
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.859
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 190.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 305.623
_ Doéner Sermaye 0
L)
0® ]
8 % Diger Yurt Ici 16.132.730
=4
m
Yurt Disi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyam 16.132.730
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.438.353
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

23 - Sosyal yardimlasma ve dayanisma bilinci ve davranisini gelistirmek Uzere

FET ETITETTE e yazili ve goérsel yayinlar hazirlamak ve ¢alismalarda bulunmak.

Kurumsal tanitim faaliyetleri kapsaminda 3 ayda bir yayimlanan “Dayanisma”
dergisi ile goérsel ve basili tanitim dokumanlarinin yayimlanmasi ve bilimsel

Faaliyet Adi faaliyetler kapsaminda 6 ayda bir yayimlanan hakemli dergi “Yardim ve
Dayanisma” ile uzmanlik tezleri ve bilimsel dokiimanlarin yayimlanmasina devam
edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 07.90.00.34 - iSTATiISTiK, ARASTIRMA VE TANITIM DAIRESi BASKANLIGI

Stratejik plan déneminde Sosyal yardimlasma, dayanisma bilinci ve davranigini gelistirmek tizere sosyal yardim faaliyetlerinin
tanitimina yonelik kurumsal dosya, el brosurleri, katalog ve tanitim filmi hazirligi, basimi, cogaltimi ve dagitimina yénelik olarak
calismalar ydrutllecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 108.720
02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.170
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 1.992
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 187.600
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyam 311.482
_ Déner Sermaye 0
D
0® ]
8 % Diger Yurt Ici 13.981.699
3 X
m
Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyam 13.981.699
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.293.181
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL

MUDURLUGU
Performans Hedefi 24 - SYDGM’'de godrev yapan uzman personelin niteligini gliglendirmek.
Faaliyet Adi 2011 yilinda Mevcut Sosyal Yardim Uzman ve Uzman Yardimcilari igin

gerekli olan hizmetici egitim programlari uygularina devam edilecek.

07.90.00.05 - INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI,

SolliarcanBl e vaiB i el 07.90.00.04 - DESTEK HiZMETLERi DAIRE BASKANLIGI

2009-2013 donemi igerisinde SYDGM uzman personeline yonelik olarak dizenlenen Yoksulluk Olgusu ve Yoksullukla
Miicadele Yéntemleri, Avrupa Birligi ve Sosyal Politika, Sosyal icerme ve Dislanma, Kaynak Gelistirme, Miizakere ve Miilakat
Teknikleri, Proje Déngusu, Arastirma Yoéntemleri v.b. konularda egitim programlari dizenlenecek ve uzman personelin
akademik gelisimlerini saglamak Uzere ¢alismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 134.813
02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.331
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.926
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 153.070
Déner Sermaye 0
P o
0O® )
8 % Diger Yurt Ici 967.964
5%
m
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 967.964
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.121.034
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
. 25 - SYD Vakiflarinda KPSS esas alinarak vasifli personel istihdam edilmesini
Performans Hedefi =
saglamak.
SYD Vakiflarina “Vakif Miidrii”, “Muhasebeci” ve “Sosyal Yardim ve inceleme
Faaliyet Adi Gorevlisi” olarak alinacaklarda, Kamu Personeli Se¢me Sinavinda (KPSS) en az

60 puan almis olmak sartinin uygulanmasina devam edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.90.00.05 - INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI

SYD Vakiflarinda nitelikli personel istihdam edilebilmesi icin KPSS’de basarili olanlarin alinmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 46.387
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 5.619
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri L
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 53.068
Déner Sermaye 0
B
0® ]
8 % Diger Yurt Ici 860.412
S
m
Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacl 860.412
Toplam Kaynak ihtiyaci 913.480
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL

Idare Adi MUDURLUGU

Performans Hedefi 26 - Vakif personeline sirekli egitim verilmesini saglamak.

Sosyal Yardimlasma ve Dayaisma Vakiflari arasinda uygulama birligini
Faaliyet Adi ve bilgi ahs verisini saglamak amaciyla, Vakif personeline hizmetici
egitim veriimesine devam edilecektir.

07.90.00.05 - INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI,

bl A LIRS 07.90.00.04 - DESTEK HiZMETLERi DAIRE BASKANLIGI

SYDV personeline yonelik sosyal galismaci egitim modulinin gelistiriimesi” projesinin tamamlanmasiyla vakif ¢alisanlarinin
sosyal yardim alaninda temel konularda bilgi edinmesini saglayacak egitim modull elde edilmistir. Genel Mudurlik personeli
tarafindan bu egitim moddli vakif calisanlarina bir program dahilinde anlatilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 197.146
02 SGK Devlet Primi Giderleri 23.882
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.524
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyam 223.552
Déner Sermaye 0
D
0O« .
8 % Diger Yurt ici 1.290.618
=4
m
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 1.290.618
Toplam Kaynak ihtiyaC| 1.514.170
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

27 - SYD Vakiflarinca ydrutilen yardim programlarini ve proje desteklerini

Performans Hedefi . RN
incelemek ve denetlenmesini saglamak.

Vakiflara aktarilan Fon kaynaginin etkin ve verimli bir sekilde kullanilip
Faaliyet Adi kullanilimadiginin incelenmesi, denetlenmesi ve Vakif personelinin bu konularda
egitiimesine yonelik ¢alismalar sirdirilecek.

07.90.00.30 - KAYNAK YONETIMi DAIRESI BASKANLIGI, §
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 07.90.00.31 - PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME DAIRESI BASKANLIGI,
07.90.00.32 - YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

Genel Mldurlik uzman ve uzman yardimcilari tarafindan Vakiflar araciligiyla uygulanan yardim ve proje faaliyetlerinin yerinde,
zamaninda ve usulline uygun olarak yapilip yapilmadigina yénelik izleme ve denetim faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 307.315
02 SGK Devlet Primi Giderleri 37.227
Mal ve Hizmet Alim
o Giderleri el
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 355.133
_ Déner Sermaye 0
D
0w ]
8 % Diger Yurt Igi 13.766.596
5 ¥
m
Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacl 13.766.596
Toplam Kaynak ihtiyam 14.121.729
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL

MUDURLUGU

Performans Hedefi

28 - Yardim faaliyetleri ve proje uygulamalarinda olusabilecek problemlerin
¢6zuml ve vyargl o6ncesi hazirlik surecini iyilestirmek, uygulamada ¢6zim
Onerilerinin etkinligini ve denetimini saglamak.

Faaliyet Adi

Yardim faaliyetleri ve proje uygulamalarinda olusabilecek problemlerin ¢ézimi
ve yargl 6ncesi hazirlik sirecini iyilestirmek, uygulamada ¢6zim &nerilerinin
etkinligini ve denetimini saglamak amaciyla gerekli calismalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

07.90.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Plan déneminde Genel MidurlGgin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirlerin zamaninda alinmasi,
anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasi, Genel Midurlik aleyhine acgilan idari davalarin takip edilmesi,
adli dava ve icra takiplerinin hazine avukatligina takip ettirimesi saglanacaktir. Yardim ve destek uygulamalarinin mevzuata
ve hakkaniyete uygun olarak gerceklestirilebilmesini teminen, bu konuda karsilasilabilecek sorunlarin asgariye indiriimesine

yonelik ¢ézumler gelistirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 54.360
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.585
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 9.130
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.075
= Déner Sermaye 0
& v
Qw® i
g9 g Diger Yurt ici 2.796.340
S
3 X
] Yurt Digi 0
'_I'o|_)lam Biitce Dis1 Kaynak .796.340
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.866.415
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

29 - Diinya Bankasi, AB, UNDP, UNICEF gibi uluslararasi kuruluglar ile
yoksullukla micadeleye yonelik calismalar yapmak.

Faaliyet Adi

S6z konusu uluslararasi kuruluslarla yoksulluk ve sosyal politika
kapsaminda ortak isbirligi toplantilari, uzman paylasimi, konu odakl
toplanti, seminer ve konferanslar diizenlenmesi yéniindeki ¢alismalar
devam edecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.90.00.33 - GONULLU KURULUSLARLA iSBIRLIGi VE DIS
ILISKILER DAIRES| BASKANLIGI

2005-2007 arasinda UNDP ile yiritilen Sosyal Yardim Alaninda isbirliginin Gelistiriimesi Projesi’nde oldugu gibi éniimiizdeki
dénemde de Dinya Bankasi, UNDP, AB ve UNICEF gibi uluslararasi kuruluslar ile yoksullukla micadele konusunda strateji
belirlenmesi amaciyla sempozyum, sura, atélye ¢alismasi vb. ¢alismalar yapiimasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 94.224
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.414
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.628
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiya0| 115.266
_ Déner Sermaye 0
D
0® ]
3 % Diger Yurt Ici 6.453.092
3N
m
Yurt Disi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyam 6.453.092
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.568.358
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

30 - Sosyal yardim ve yoksullukla miicadele baglaminda cesitli tlkelere ¢alisma

RIS 2l ziyaretlerinde bulunmak.

Sosyal yardim ve yoksullukla micadele baglaminda (lke ziyaretlerinde

et bulunulmasi yéniinde gerekli calismalar yapilacaktir.

07.90.00.33 - GONULLU KURULUSLARLA iSBIRLIGi VE DIS ILISKILER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRESi BASKANLIGI

Genel Mudurlugumuzde istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilari belirli ddnemler itibariyle, Ulkemizdeki sosyal yardim
¢alismalarinin uzmanlagsmaya dayali olarak slrdirilmesi, AB’ye katilim &ncesinde diger AB ulkeleriyle esgidimli yardim
politikalarinin gelistirilmesi ve diinyadaki sosyal yardimlasma ve dayanisma konusundaki iyi érnekler konusunda bilinglenerek,
SYDGM'nin sosyal politika dretimine katkida bulunmasini teminen egitim programlari gergevesinde arastirma ve incelemede
bulunmak Uzere yurtdisina génderilmektedir. Bu kapsamda, Irlanda ve Ispanya’da yerlesik ilgili kamu kurumlarina calisma
ziyaretleri dlizenlenmigtir. S6z konusu ¢alisma gezilerinin plan déneminde de surdirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 117.780
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.268
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.035
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 144.083
_ Déner Sermaye 0
D
0O« ]
-3 % Diger Yurt ici 4.302.061
3 X
o
Yurt Disi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyam 4.302.061
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.446.144
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

31 - Avrupa Birligi yoksullukla miicadele ve sosyal icerme sirecinde diger
paydaslar ile galismalar yapmak ve katkida bulunmak.

Faaliyet Adi

Avrupa Birligi yoksullukla miicadele ve sosyal icerme siirecinde paydaslar
ile galismalar surdurdlecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.90.00.33 - GONULLU KURULUSLARLA iSBIRLIGi VE DIS
ILISKILER DAIRES|I BASKANLIGI

Bilindigi Uzere, AB Uyeligine girisi kolaylastirmak icin aday Ulkeler (Bulgaristan, Romanya, Hirvatistan ve Tirkiye) ve 2004
geniglemesiyle yeni tye olan tim dlkeler (Kibris Rum Kesimi, Cek Cumhuriyeti, Macaristan vd.) AB Komisyonu ile isbirligi icinde
Ortak icerme Belgesi (JIM) hazirlamak durumundadir. Bu belge ile sosyal dislama ile miicadele ilkelere baglanmakta ve sosyal
politika anlaminda aday lke ile diger AB Ulkeleri arasinda farkliliklari da gézeten bir uyumlastirma hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 94.224
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.414
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.628
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyam 115.266
_ Déner Sermaye 0
D
0® ]
3 % Diger Yurt Ici 6.453.092
3 X
m
Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 6.453.092
Toplam Kaynak ihtiyam 6.568.358
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Maduarlaga

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL
MUDURLUGU
32 - SYD Vakiflarinin Avrupa Birligi Fonlari ve diger uluslararasi kuruluslar

Performans Hedefi ile isbirligi halinde gelistirdigi projelerde koordinasyon ve rehberlik
saglamak.

Faalivet Adi SYD Vakiflarinin Avrupa Birligi Fonlar ve diger uluslararasi kuruluslar ile

Y isbirligi halinde gelistirdigi projelere katki vermeye devam edilecektir.
I e 07.90.00.33 - GONULLU KURULUSLARLA iSBIRLIGi VE DIS
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ILISKILER DAIRESi BASKANLIGI

Cesitli Kamu Kurum ve Kuruluslarinin temsilcilerinin yer aldigi ve baskanligini igisleri Bakanligi iltica/Géc Gérev Giicli ile
baskanligini Dis i§leri Bakanligimizin yaptigi insan Ticareti ile Miicadele Gorev Giicl calismalarinda Genel Mudurligimizce
katilim saglanmaktadir. Ayni zamanda Birlesmis Milletler Milteciler Yiiksek Komiserligi tarafindan organize edilen ve cesitli
Kamu Kurumlari ile Sivil Toplum Kuruluslarinin yer aldigi BMMYK Kadin ve Gocuk Ekibi toplantilari ile BMMYK ve gesitli Kamu
Kurumlarinin ortak olarak organize ettikleri saha gezilerine de katilim saglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 94.224
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.414
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.628
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 115.266
Déner Sermaye 0
B o
0® )
3 % Diger Yurt ici 4.302.061
3 X
m
Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 4.302.061
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.417.327
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Maduarlaga

D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci:

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudarligi (SYDGM) 5436 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanununa ekli | sayili cetvelde Genel Bltge Kapsamindaki Kamu Idareleri arasinda yer almaktadir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Midurligi (SYDGM);

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Tlrkiye Cumhuriyeti sosyal bir hukuk devletidir” hilkmiinden hare-
ketle 14.06.1986 tarihinde yUrurlige giren 3294 sayili Kanun ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi
Tesvik Fonu (SYDTF) kurulmustur.

Fon, 09.12.2004 tarihine kadar Basbakanlik blnyesinde olusturulan Genel Sekreterlik tarafindan yo-
netilmis ve bu yapi 09.12.2004 gunll, 5263 sayil Kanun ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel
Madurlugu olarak teskilatlandiriimigtir.

Fonun 3294 sayili kanundaki amacina yénelik yardim faaliyetleri, 81 il ve 892 ilcede bulunan Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflar (SYDV) kanaliyla yUritilmektedir.

1986 yilindan ginimiize kadar sosyal yardim uygulamalarinda énemli gelismeler saglanmis, Fon kay-
naklari artirilmig, sosyal yardimlarda uzmanliga dayal bir kurumsal yapi tesekkdl ettirilmis, kurumlar
arasi isbirligi gticlendirilmis, yardim politikalarinda anlayis degisikligine gidilerek vatandaslarimizi pasif
durumda birakan karsiliksiz gtinlik ihtiyacini gideren yardim seklinden tretim ve istihdama katilimi tes-
vik eden slrdirdlebilir, gelir saglayacak kalici proje desteklerine agirlik verilmis ve SYDT Fonu sosyal
himaye ve destek modeli haline gelmistir.

Boylece, yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz veya bu risk altinda olan birey ve gruplarin ekonomik
ve sosyal hayata aktif katilimlarinin artirlmasi ve yasam kalitesinin yikseltilerek toplumsal dayanisma
ve bitunlesmenin saglanmasina katkida bulunulmustur.

Sosyal koruma aginin sosyo-ekonomik ve kulttrel tim alanlar dikkate alinarak, nifusun timina kapsa-
yan, etkin, tlke ve bdlge sartlarini géz éniinde bulunduran, dezavantajli gruplari topluma entegre eden,
toplumun her kesimine sorumluluk vererek sosyal dislanma ve yoksulluk riskini en aza indiren bir yapiya
kavusturulmasi gérevini ustlenen SYDGM, bu biling ve suurla galismalarini stirdirmektedir.

Bu kapsamda sunulan hizmetler dikkate alindiginda toplam bitge harcamalarinin (Genel Biitge - SYDTF

Butcesi) blyik bir kisminin sosyal yardimlar, cari giderlerden ve sermaye giderlerinden olustugu gorul-
mektedir.
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Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Maduarlaga

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Mudiirligu:

2010 yihinda 21.486.243 TL tahsis edilen 6deneg@in Aralik ay1 sonu itibariyle 20.439.644 TL’lik kismi
harcanmis olup, harcama orani % 95,13 olarak gerceklesmistir. 2010 yilinda tahsis edilen édenegin
15.428.000 TL’lik kismi yUritmekte oldugumuz projelere ait olup 14.473.371 TL'lik kismi harcanmis,
gerceklesme orani % 93,81 olmustur.

SYDGM Yillar itibariyle Biitce Uygulama Sonuclari (2007-2010 Aralik)

2007 2008 2009 2010
S bcama | 1PN acams | 1T pecama | e | M

Ozel Kalem 130.210 74.624 132.750 102.807 147.730 | 147728 166.536 164.273
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi 1.378.625 1.228.025 1.610.200 1.455.075 1.643.564 | 1.623.553 1.891.251 1.862.635
insan Kaynaklar Dairesi Bagkanligi 201.075 129.437 134.035 131.289 125.287 125.285 191.017 183.739
Strateji Geligtirme Miidiirliigii 45.825 65.968 111.400 105.603 | 7.590.455 | 1.061.027 | 15.880.813 14.923.920
Hukuk Miisavirligi 16.010 18246 94.850 85.552 820.892 | 893.078 556.693 534.537
Kaynak Y&netimi Dairesi Bagkanhgr (*) 239.725 213.805 269.570 242.314 249.096 247.018 231.359.945 231.351.957
;;‘;jl‘faaﬁgf”e”d"me ve izleme Dairesi 478.230 435.245 633.510 427.994 503.749 | 500.392 550.751 542,813
Yardimlar Dairesi Bagkanligi 378.700 314.849 330.270 306.267 377.358 | 528.614 506.618 501.324
ﬁ;;f;'r“D’;‘fr';ﬁZ:a Isbirligi ve Dig 205225 | 220117 | 237880 | 216.952 300.003 |  300.000 455.603 449.391
E;Zﬂi‘:ﬁ;g‘l"“t”ma ve Tanitma Dairesi 472600 | 472301 | 385055 |  360.046 404.066 | 492215 927.016 925.055
Toplam (TL) 3.546.225 | 3.172.617 | 3.939.520 | 3.433.899 | 12.162.200 | 5.918.912 | 252.486.243 | 251.439.644

(*)  Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsmayi Tesvik Fonuna (SYDTF) aktariimak izere Genel Midirligimiz ilgili tertibine Maliye
Bakanligi tarafindan 80.000.000 TL aktarilmis, sézkonusu tutar 6deme emri ile Fonun Merkez Bankasi nezdinde ki hesabi-
na yatiriimigtir.

(*)  Genel Midurligimiz ile T.C. Basbakanlik Toplu Konut idaresi Baskanhig (TOKI) arasinda imzalanan “Sosyal Konut”
Yapim Protokoli ile; 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu kapsaminda bulunan sosyal gliven-
ceden yoksun fakir ve muhtag durumdaki vatandaslara yonelik, geri 6demeli olarak konut saglanmasi amaglanmakta olup,
bu kapsamda Genel MidurlGgumuz ilgili tertibine Maliye Bakanligi tarafindan 151.000.000 TL aktariimig, s6zkonusu tutar
6deme emri ile Fonun Merkez Bankasi nezdinde ki hesabina yatiriimistir.

2011 Yili Biitge Tasarisinda Genel Mudirligumiz Personel Giderlerine 3.624.000 TL, Sosyal Glvenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderlerine 439.000 TL, Mal ve Hizmet Alim Giderlerine 3.138.000 TL, Cari
Transferlerine (Memurlarin Ogle Yemegine Yardim) 21.000 TL, Sermaye Giderleri 12.622.000 TL olmak
Uzere toplam 19.844.000 TL 6denek konulmustur.

SYDGM Biitcesi (2011-2013)

SR AL (Tza?;rl) (Ta2r?r1nzini) (Tazt?rll:i;ni)
01 Personel Giderleri 3.624.000 3.928.000 4.230.000
02 Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 439.000 476.000 508.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.138.000 3.304.000 3.463.000
05 Cari Transferler 21.000 22.000 23.000
06 Sermaye Giderleri 12.622.000 15.000.000 18.000.000
Genel Toplam (TL) 19.844.000 22.730.000 26.224.000

2011 Yih Performans Programi 157
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Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Fonu:

14.6.1986 Tarih 3294 sayili Kanun ile yurirlige girmistir. Kanunun 1. maddesinde Fon’'un amaci “fakru
zaruret iginde ve muhtag durumda bulunan vatandaslar ile gerektiginde her ne surette olursa olsun
Turkiye'ye kabul edilmis veya gelmis olan kigilere yardim etmek, sosyal adaleti pekistirici tedbirler ala-
rak gelir dagihminin adilane bir sekilde tevzi edilmesini saglamak, sosyal yardimlasma ve dayanismayi
tesvik etmek” seklinde tanimlanmustir.

Fon’a kanun ile verilmis olan bu gérev her il ve ilgede kurulu bulunan Sosyal Yardimlagsma ve Dayanis-
ma Vakiflari araciligi ile yerine getirilmektedir.

Fonun Kaynaklari, gerek 3294 sayili kanun gerekse daha sonradan c¢ikartilan kanunlar ile Fonun Kay-
naklari su sekilde belirlenmigtir.

- Kanun ve KHK’lerle kurulu bulunan Fonlardan Bakanlar Kurulu Karari ile %10’a kadar
- Gelir ve Kurumlar Vergisi Tahsilat toplaminin %2,8

- Trafik Cezalari hasilat payinin %50’si

- RTUK Reklam gelirleri hasilatindan %15

- Butceye konulacak 6édeneklerden

- Her nevi bagis ve yardimlardan olusmaktadir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu kaynaklari, kuruldugu tarihten bugtine kadar agirlikh
olarak sosyal giivenlikten yoksun kesimlerin desteklenmesi ile eg@itim égretim veya kigik bir yardimla
kendine yeterli hale gelebilecek vatandaslarimiz igin kullaniimistir.

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMAYI TE§ViK FONUNUN
2011-2013 DONEMI GELIR PROJEKSIYONU TABLOSU
. . YILLAR
GELIR KALEMLERI
2011 2012 2013
A) Kanun ve Kararname ile Kurulu Bulunan Fonlardan Alinan 9.500.000 9.975.000 10.473.750
Paylar (1)
B) | Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar (2) 1.893.630.621 | 2.153.058.017 | 2.448.026.965
C) | Trafik Para Cezalarindan Alinan Paylar (3) 166.400.000 174.720.000 183.456.000
D) | RTUK Reklam Gelirleri Hasllatindan Alinan Paylar (4) 11.500.000 12.075.000 12.678.750
E) | Diger Gesitli Gelirler (5) 70.000.000 73.500.000 77.175.000
TOPLAM (TL) 2.151.030.621 | 2.423.328.017  2.731.810.465
Tanitma Fonu ile Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonundan Fon Biitcesine pay aktarimi yapilmaktadur.
Gelir ve kurumlar vergisi yillik tahsilat payinin %2,8°i Fon Biitcesine aktarilmaktadir.
Trafik Para Cezalar: yulik tahsilatmin %50°si Fon Biitcesine aktarilmaktadir.
RTUK yuiik reklam geliri tahsilatinin %15’i Fon Biitcesine aktariumaktadir.
Projelerden geri doniisler ile faiz gelirleri diger cesitli gelirler kalemini olusturmaktadur.
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SYDTF GELIR - GIDER TABLOSU (2005-2010 Aralik)

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Maduarlaga

; 2010
GELIRLER 2005 2006 2007 2008 2009 (Aralik)
Diger Fonlardan 5.160.233 5.736.664 4.046.811 5.235.980 8.751.326 7.704.170
Gelir Kurum.Ver. Mik. 864.790.035( 1.073.403.800| 1.414.090.000| 1.827.675.680| 1.693.062.210( 1.754.937.277
Trafik Para Cezasi 190.209.965 99.016.200 139.810.000 122.375.000 61.288.459 181.180.116
Faiz Gelirleri 524.827 903.889 981.541 4.118.339 1.745.457
RTUK (Reklam %15 Gelirleri) 9.993.773 10.127.776 11.493.487 11.849.468 10.124.990 46.324.140
Muhtag Er ve Erbag Tedavi Akt.
Diger Gelirler (iade,Bag|§, v.b) () 4.421.195 16.582.883 23.194.740 66.633.587 67.830.192 71.111.136
Biitgeye Konulan Odenek 42.900.000 231.000.000
Diinya Bankasi Kredi Gelir Hesabi (**) 239.521.843 173.739.851 3.977.406
TOPLAM (TL) 1.357.521.871| 1.379.511.063| 1.597.593.985| 2.037.888.054| 1.842.802.634| 2.292.256.839
GIDERLER 2005 2006 2007 2008 2009 ( Az::l?k)
PERIYODIK YARDIMLAR 194.052.700| 221.602.300 295.112.100 423.730.400| 459.982.200 538.449.000
SAGLIK YARDIMLARI 141.755.677 9.838.078 6.413.519 5.239.560 3.305.180 3.503.944
Vakiflara Gonderilen 23.632.612 5.455.219 6.413.519 5.239.560 3.305.180 3.503.944
Saglik Bakanligina Génderilen 118.123.065 4.382.859
EGITiM YARDIMLARI 438.736.502| 476.186.748 472.064.461 519.281.686| 647.854.635 598.298.028
Egitim Materyali Yrd. 50.000.000 50.000.000 70.000.000 94.985.000| 183.735.850 92.436.800
Tasimali Sistem (")gjle Yemegi Yard.(MEB) 117.806.730 152.000.000 160.000.000 167.000.000f 180.000.000 190.000.000
Tasimali Sistem Ogle Yemegi Yardimi
Ucretsiz Kitap Yardimi (M.E.B) 175.000.000,  198.000.000 209.000.000 217.000.000| 235.000.000 250.000.000
Oziirl Ogr.Ucretsiz Tasinmasi 1.945.503 16.563.641 21.075.018 30.376.586 37.337.333 48.840.097
Yurt Gideri v.b. Cesitli Yrd. 1.234.024 1.546.200 359.701 3.779.840 8.768.252 15.699.371
Yiksek C")Qrenim Bursu 92.750.245 58.076.907 11.629.742 6.140.260 3.013.200 1.321.760
PROJE DESTEKLERI 113.625.637 88.493.597 153.998.008 153.673.904| 200.647.390 138.561.765
Mesleki Egitim ve isth. Yon.Prj. 113.625.637 88.493.597 116.626.819 68.072.331 107.121.844 90.609.734
GG-IE-GIi-SH-TK Projeleri 34.388.253 85.511.173|  93.493.546 47.952.031
Setip 374.916
Diger Projeler (is Destek,AB Hibe v.b) 2.608.020 90.400 32.000
DIGER SOSYAL YARD. ve YATIRIMLAR 99.130.106 159.997.678 156.155.440 280.532.268| 481.921.035 135.244.515
GidaYardimi 89.983.752 149.482.367 140.000.000 213.709.840| 367.958.600 92.436.800
Cesitli Yardimlar 8.016.764 10.454.685 16.145.440 64.577.730| 113.708.450 42.807.715
Yatirimlar 1.129.590 60.626 10.000 2.244.698 253.985
KAMU KURUMLARINA TRANSFERLER 100.000.000 273.600.153
Basbakanlik TOKI’ ye Transferler 100.000.000 251.000.000
Milli Egtim Bakanligina Diger Transferler 22.600.153
SRAP HARCAMALARI 316.879.909|  420.545.708 328.435.378 412.452.950| 483.838.127 340.844.887
Diinya Bankasi Hilkiimet Katkisi (KDV v.b) 77.358.066 89.199.909 3.391.557
Diinya Bankasi Kredi Giderleri (*) 239.521.843 173.739.851 3.977.406
SRAP SNT Fondan Odenen 157.605.948 321.066.415 412.452.950| 483.838.127 340.844.887
DIGER GIDERLER 483.568|  12.883.886 1.578.293 2.169.000 1.826.800 3.277.000
Emekli Sandigi (Saglik Yrd.Dent.Prj.icin) 265.370 635.829 270.027
Diger 218.198 429.257 1.308.266 2.169.000 1.826.800 3.277.000
GECMIS YIL GIDERI 11.818.800
RED VE IADEDEN KAYNAKLANAN
GIDERLER Uiz
TOPLAM (TL) 1.304.664.099| 1.389.547.995 1.413.757.199| 1.797.079.768(2.379.375.367| 2.032.537.496

degisiklik gosterebilmektedir.
()

olmustur. Dolayisiyla génderilen net kaynak 2.025.667.169,80 TL’ dir.
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Bu gelir kalemi iadeleri kapsadigindan 2010 yili igin iadeler gergeklestikce, bu tutarda giincellenmekte ve bu nedenle

2010 Y1l Aralik Ayi sonuna iligkin 2.032.537.496,22 TL' lik bu tutar brut tutardir.Bu tutardan 6.870.326,42 TL' lik iade
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE
DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET

Aciklama

2011

Biitce ici

Biitce Digi

Toplam

(TL)

PAY(%)

(TL)

PAY(%)

(TL)

PAY(%)

Bélgesel gelismislik farkhliklari, kir-kent

ayrimi ve yardim kategorileri g6z éniinde
bulundurularak sosyal yardimlar ve projelerden
yararlanacak Kigilerin belirlenmesine yénelik
puanlama formiili gelistirilerek hedef kitleyi
objektif kriterlere gére belirlemek.

496.377

217.684.299

10

218.180.676

10

Sosyal Yardimlardan ve proje desteklerinden
yararlanacak hedef kitlenin belirlenmesine

y6nelik puanlama formili projesi tamamlanacak.
Proje sonunda proje ¢iktilarinin yeterli seviyede
6grenilmesine ve etkin kullaniimasina yonelik olarak
proje egitimi verilecektir.

496.377

217.684.299

10

218.180.676

Yardim ve sosyal hizmet projelerini éncelikle
hicbir geliri bulunmayan, toplumun en
dezavantajli (basta oziirlller, yashlar, kadinlar,
cocuklar ve goéc edenler vb.) grubu ile diger
ihtiyac sahibi bireylerin ihtiyaclarini kargilayacak
sekilde yapilandirmak ve ihtiyaclara yénelik
destek programlarini olusturmak.

59.853

215.103.062

10

215.162.915

10

ihtiyag sahibi bireylerin saglik ve egitim ihtiyaglarini
objektif kriterlere gore karsilamaya yénelik olarak
TUBITAK ile yiritilen SNT yazilimi ve SYDGM
Strateji Gelistirme Mudurligl blnyeside gelistirilen
Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (SOYBIS) tamamlanmis
olup, batiin yardimlarin objektif kriterlerle elektronik
ortamdan yuritlimesini saglayacak olan Yardim
Modiili ¢alismasina devam edilecektir. Bu
calsmalarin sonucunda, ihtiyac halinde, yeni yardim
programlari 6nerileri hazirlanacaktir.

59.853

215.103.062

10

215.162.915

Mutlak yoksullugun giderilmesine yoénelik olarak
ayni yardim ya da asgari gelir destegi gibi
programlar lizerinde calismak ve bu kapsamdaki
politikalara katki saglamak.

684.853

268.878.828

13

269.563.681

12

Uygulamaya konulan Sosyal Yardim Bilgi Sistemi
(SOYBIS) ve SNT programlari ve arastirma projeleri
cergevesinde ulkemizin sosyal yardim politikalarinin
gelistiriimesine yonelik caligmalar sirecektir. Bu
¢alismalar sonucunda, ihtiya¢ halinde, yeni yardim
politikalari énerilerinde bulunulacaktir.

684.853

268.878.828

13

269.563.681

En diistk gelir grubundaki ailelerin cocuklarinin
periyodik saglik hizmeti almasi ve egitime
devamlarini saglamak icin annelere yapilan
diizenli 6demeleri siirdiirmek.

59.853

225.858.215

10

225.918.068

10
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE
DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET

Aciklama

2011

Biitce ici

Biitce Digi

Toplam

(TL)

PAY(%)

(TL)

PAY(%)

(TL)

PAY(%)

TUBITAK ile yazilimi tamamlanan SNT otomosyon
projesi uygulamaya alinacak. SNT yardimlari
devam etmekte olup, faydalanicilarin daha giincel
ve nesnel dayanaklarla belirlenmesini saglayacak
olan Puanlama formili calismalari da stirmektedir.
Ayrica bu calismanin sonuglart SNT modiline
uyarlanacak, bunun yaninda Yardim Moddilu
¢alismalarina devam edilecektir.

59.853

225.858.215

10

225.918.068

Ozellikle kent yoksullugu ile miicadele
kapsaminda sanayi, hizmet ve diger sektorlerde
ihtiyac duyulan ve talep goéren nitelikte
personelin egitim ve yetistirilmesinde katki
saglamak.

100.699

68.832.980

68.933.679

istihdam amagli egitim projelerinin Tirkiye is
Kurumu Genel Midarligi'niin (ISKUR) gérev
alanina girmesi nedeniyle, Uygulamaya konulan
sosyal yardim bilgi sistemi projesi (SOYBIS)
cercevesinde ISKUR ile SYD Vakiflari arasindaki
isbirligine yonelik calismalara devam edilecek.

100.699

68.832.980

68.933.679

Vatandaslarimizin is kurma destekleri vasitasiyla
sosyal glivenceye kavusturulmasini saglamak.

787.762

68.832.980

69.620.742

i§ kurma projelerinde, SYDV'lerce fayda sahiplerinin
sosyal glvenlik kayitlarini yapmalari igin
yonlendirilmelerine devam edilecek olup, SYDGM
Stratejik Plani, Dokuzuncu Kalkinma Plani ve GAP
Eylem Plani dogrultusunda, 3294 sayili Kanunun
hedef kitlesindeki kisilerin strdurilebilir gelire
kavusturulmalarina yonelik faaliyetlere devam
edilecek.

787.762

68.832.980

69.620.742

Bitkisel ve hayvansal Uriinlerin iglenmesine
yénelik projeler gelistirerek kirsal alanda
alternatif istihdam imkanlarini saglamak.

62.937

68.832.980

68.895.917

Sosyal Yardim Bilgi Sistemi Projesi (SOYBIS)
gercevesinde; Hali hazirda sut sigircihgi,
koyunculuk, saanen kegi yetistiriciligi, meyvecilik,
aricilik ve seracilik gibi tarimsal konularda destek
verilmekle birlikte, SYDGM Stratejik Plani ve GAP
Eylem Plani dncelikleri dogrultusunda tarimsal
rtinlerin igslenmesine yonelik faaliyetlere de destek
verilecektir.

62.937

68.832.980

68.895.917
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE
DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET

2011

Aciklama Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

(TL) PAY(%)

(TL) PAY(%)

(TL)

PAY(%)

Kirsal kesime yonelik gelir getirici desteklerin

etkinligini artirmak. 1Rz g

68.832.980

68.851.862

SYD Vakiflarca sisteme girisi yapilan proje izleme
bilgileri dikkate alinarak kirsal kesime yoénelik gelir
getirici desteklerin etkinligini artirmaya yénelik
calismalar yapilacaktir. Projelere iliskin inceleme
sonuglari dikkate alinarak kirsal kesime yonelik gelir
getirici desteklerin basari durumu degerlendirilecek,
elde edilecek degerlendirme sonuglari
dogrultusunda Vakiflar yénlendirilecektir.

18.882 0

68.832.980

68.851.862

Oziirliilerin sosyal ve fiziki sartlarinin
iyilestirilmesine yénelik projelere destek vermek
Oziirliilere yonelik kisa siireli mesleki egitim 53.201 0
ve aktivite programlari vasitasiyla ézurliilerin
sosyal hayata entegrasyonuna katki saglamak.

86.041.225

86.094.426

Oztirliilerin sosyal ve fiziki sartlarinin
iyilestiriimesine yonelik kisa sireli mesleki egitim
ve aktivite programlarina yénelik destekler
surdurilecektir.

53.201 0

86.041.225

86.094.426

10

Dezavantajl grup icersinde yer alan kadinlarin
ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini
kolaylastiracak ve toplumsal statiilerini
gliclendirecek faaliyetlere destek vermek.

78.376 0

209.940.589

10

210.018.965

10

10

SYDGM Stratejik Plani, Dokuzuncu Kalkinma Plani
ve GAP Eylem Planinda belirtilen dezavantajli
kadinlarin toplumsal konumlarinin giiglendirilmesi
ve sosyal hayata katilimlarinin saglanmasi
amaglari dogrultusunda sosyal hizmet projelerinin
desteklenmesine devam edilecektir.

78.376 0

209.940.589

10

210.018.965

1

Egitimsizligin yoksulluk riskini artiran ve
yoksullugun kusaklar arasi transferine
sebep olan en 6nemli 6gelerden birisi olmasi 1.008.124 5
nedeniyle, egitim icerikli sosyal hizmet
projelerini desteklemek.

67.542.362

68.550.486

11

Okul 6ncesi egitim projeleri, temel egitime yoénelik
projeler ve sinavlara hazirlik gibi egitim igerikli
sosyal hizmet projelerinin desteklenmesine Fon
Kurulu kararlari dogrultusunda devam edilecektir.

1.008.124 5

67.542.362

68.550.486

12

Genclerin ekonomik ve sosyal hayata aktif

katilimlan saglanacaktir. 35.798| 0

144.549.258

144.585.056
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE
DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET

2011

Aciklama Biitce ici Biitce Dis!

Toplam

(TL)  |PAY(%) (TL) PAY(%)

(TL)

PAY(%)

12

GAP eylem plani ile yatirnm programimizda yer

alan projeler dogrultusunda genclerin ekonomik ve
sosyal hayata aktif katiiminin saglanmasi, genglerin
yasam kalitelerinin ylikseltiimesine ve sosyal
gelisimlerinin saglanmasina yénelik “Sirnak’ta

ki Ogrencilerin Bagari Diizeylerinin Artiriimasi

icin Universitelere Gezi Projesi” 2010 yilinda
gergeklesitirmis olup, “Sanliurfa ilinde Sportif ve
Sosyal Faaliyetler ile Genglerin Toplumsal Hayata
Katihmi Projesi” faaliyete gegirilecektir.

35.798 0 144.549.258 7

144.585.056

13

Dogal afet durumlarinda kisilerin kitlesel

olarak hijyenik kosullarda gidaya barinmaya

ve saglik hizmetlerine ulasabilmesi icin

afet yénetimi konusunda faaliyet gésteren
kurumlarla isbirligi yapilarak, bu hizmetlerin
ihtiyac sahiplerine ulastiriimasi i¢in s6z konusu
kuruluglarla koordinasyon icerisinde caligiimasi
saglanacaktir.

97.715 0 41.729.994 2

41.827.709

13

Dogal ve dogal olmayan afet durumlarinda kisilerin
kitlesel olarak hijyenik kosullarda gida, barinma

ve saglik hizmetlerine ulasabilmesi icin afet
yOnetimi konusunda faaliyet gésteren kurumlarla
isbirligi yapilarak fon butgesinde yeterli kaynagin
bulundurulmasi saglanacak.

97.715 0 41.729.994 2

41.827.709

14

Kitlesel olarak yoksullugun ani bicimde
artabilecegi durumlarda (ekonomik kriz, dogal
afet v.b), gelir getirici ve istihdam egitimine
yénelik proje destekleri i¢cin kullaniimasi
planlanan kaynagin bir kisminin, mevcut 142.126 1 51.194.529 2
issizler ve issizlik durumuna gecen kisiler igin
toplum yararina calismalar dogrultusunda
gecici istihdam projelerine yénlendirilmesi
ongorilmektedir.

51.336.655

14

Kitlesel olarak yoksullugun ani bigcimde artabilecegi
durumlarda, gelir getirici ve istihdam egitimine 142.126 1 51.194.529 2
yonelik projeler desteklenecek.

51.336.655

15

Fondan Vakiflara diizenli olarak aktarilan
periyodik paylarin dagihiminin tespitinde mevcut
olan nesnel kriterlerin giiclendirilmesi ve diizenli
araliklarla gliincellenmesini saglamak.

321.397 2 144.119.050 7

144.440.447

15

Fondan Vakiflara dizenli olarak aktarilan periyodik
paylarin dagiiminin tespitinde yénelik periyodik 321.397 2 144.119.050 7
pay! belirleme formiili hayata gegirilecek.

144.440.447

16

Sosyal yardim ve proje desteklerinin, bolgesel
farkhliklar, kir-kent ayrimi géz éniinde
bulundurularak etkin, verimli ve adil bir bicimde
dagihmini saglamak i¢in etki analizleri yapmak.

82.588 (1] 16.132.730 1

16.215.318
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Aciklama

2011

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

(TL)

PAY(%)

(TL) PAY(%)

(TL)

PAY(%)

16

DPT ve Genel MudirlGgimiz 2009 ve 2010 yili
yatirim programimizda yer alan ve 2011 yilinda
tamamlanmasi hedeflenen SNT nitel ve nicel etki
degerlendirme projesi sonuglari degerlendirilecek.

82.588

16.132.730 1

16.215.318

17

Sivil Toplum Kuruluslar ve ilgili kamu kurum
ve kuruluslari ile Universiteler, Yerel Yonetimler
tarafindan gelistirilen etkin ve uygulanabilir
sosyal yardim program ve projelerinin SYD
Vakiflari kanaliyla desteklenmesini saglamak.

86.450

21.510.306 1

21.596.756

17

DPT ve Genel Mudurltigiimiiz 2009 ve 2010 yili
yatirim programimizda yer alan ve 2011 yilinda
tamamlanmasi hedeflenen sosyal yardim programi
kapsaminda Universiteler, Yerel Yénetimlerle
gelistirilerek etkin ve uygulanabilir hale getiriimesi
yoniindeki mevcut projeler tamamlanacak.

86.450

21.510.306 1

21.596.756

18

3294 ve 5263 sayili kanunlarin hesap
verilebilirlik acisindan ilgili mevzuatla
uyumlastiriimasini saglamak.

521.179

9.679.637 0

10.200.816

18

3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay!
Tesvik Kanunu ile 5263 sayili Sosyal Yardimlasma
ve Dayanisma Genel Mudirliga Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunda degisiklik ¢alismalari
tamamlanarak Genel Midurlik Makamina sunulmus
olup; degisiklik calismalarinin sonuglandiriimasi
beklenmektedir.

521.179

9.679.637 0

10.200.816

19

Sosyal yardim uygulamalarinda mikerrerligin
onlenmesine yénelik koordinasyonu saglamak.

109.190

9.679.638 0

9.788.828

19

Genel Midurligimiizce gelistirilen SOYBIS, SNT
modiill, ¢alismalarina devam edilen Puanlama
Formiili ve Yardimlar Modld, sosyal yardim
uygulamalarinda mikerrerligin 6nlenmesinde blyik
katki saglayacaktir.

109.190

9.679.638 0

9.788.828

20

Ortak veri tabani uygulamasinin gelistirilmesini
saglamak.

5.053.286

25

12.798.632 1

17.851.918

20

Ortak veri tabani uygulanmasi Bitlnlesik Sosyal
Yardim Hizmetleri Projesi 2009-2012 yillari
arasinda tamamlanacak bu proje TUBITAK ile
yUritilmektedir. ik uygulama 2010 yili Ekim ayinda
hizmete girecek olan SNT yazilim moddli olup,
calismalara devam edilecektir.

5.053.286

25

12.798.632 1

17.851.918
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A 2011
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E (TL)  |PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
21 e AT L S e 5.028.470| 25 48.308.189| 2 53.426.659) 2

saglamak.

TUBITAK ile yiriitilen otomosyon projesi Biitiinlesik
Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi kapsaminda

2010 yili Ekim ayinda hizmete girecek olan SNT
yazilim modiliiniin yayginlastirma ¢aligmalarinin

21 |tamamalanmasi planlanmaktadir. Projenin SYDGM | 5.028.470| 25 48.398.189 2 53.426.659 2
ve SYDV’ler arasinda Yénetim Bilgi Sistemlerinin
olusturulmasi agsamasi kapsaminda Proje ve
Yardim Modiillerinin yazihm analiz ¢alismalarina
devam edilecektir.

Yoksulluk, sosyal politikalar, sosyal yardim
ve sosyal hizmet, konularini iceren bilimsel
dokiimanlarin yer aldigi elektronik kitiphane
2010 yilina kadar olusturmak.

22 305.623 2 16.132.730 1 16.438.353 1

Yoksulluk, sosyal politikalar, sosyal yardim

ve sosyal hizmet, konularini iceren bilimsel
dokimanlarin yer aldigi elektronik kiitiphane 2011
yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir. Kurumsal
kitlphane ve elektronik kitiphane igin ulusal ve
uluslararasi yayinlara ve online kitiiphanelere
abonelik calismalari gergeklestirilecektir. Ayrica
kurumsal ve elektronik kiitliphane icin literatr
taramasi ve yayin temin edilmesine devam
edilecektir.

22 305.623 2 16.132.730 1 16.438.353 1

Sosyal yardimlasma ve dayanisma bilinci ve
23 davranisini gelistirmek Ulizere yazili ve gorsel 311.482 2 13.981.699 1 14.293.181 1
yayinlar hazirlamak ve calismalarda bulunmak.

Kurumsal tanitim faaliyetleri kapsaminda 3 ayda bir
yayimlanan “Dayanisma” dergisi ile gérsel ve basili
tanitim dokiimanlarinin yayimlanmasi ve bilimsel
23 |faaliyetler kapsaminda 6 ayda bir yayimlanan 311.482 2 13.981.699 1 14.293.181 1
hakemli dergi “Yardim ve Dayanisma” ile uzmanlk
tezleri ve bilimsel dokiimanlarin yayimlanmasina
devam edilecektir.

SYDGM’de gorev yapan uzman personelin

e niteligini giiglendirmek.

153.070 1 1.828.376 0 1.981.446 0

2011 yilinda Mevcut Sosyal Yardim Uzman ve
24 |Uzman Yardimcilari igin gerekli olan hizmetici egitim 153.070 1 1.828.376 0 1.981.446 0
programlari uygularina devam edilecek.

25 SYD Vaklflarlnda KPS_S esgs_allnyarak vasifh 53.068 0 860.412 0 913.480 0
personel istihdam edilmesini saglamak.
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE

dare Adi | pAYANISMA GENEL MUDURLUGU

2011

Aciklama Biitce ici Biitce Digi Toplam

PERFORMANS HEDEFi
FAALIYET

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

SYD Vakiflarina “Vakif Mudurd”, “Muhasebeci”
ve “Sosyal Yardim ve inceleme Goérevlisi” olarak
25 |alinacaklarda, Kamu Personeli Segme Sinavinda 53.068 0 860.412 0 913.480 0
(KPSS) en az 60 puan almis olmak sartinin
uygulanmasina devam edilecektir.

Vakif personeline siirekli egitim verilmesini

26 saglamak. 223.552 1 2.151.030 0 2.374.582 0
Sosyal Yardimlasma ve Dayaisma Vakiflari
26 arasinda uygulama birligini ve bilgi alis verigini 203,552 1 2151.030 0 2374582 0

saglamak amaciyla, Vakif personeline hizmetigi
egitim verilmesine devam edilecektir.

SYD Vakiflarinca yuritilen yardim
27 programlarini ve proje desteklerini incelemek ve 355.133 2 25.597.265 1 25.952.398 1
denetlenmesini saglamak.

Vakiflara aktarilan Fon kaynaginin etkin ve verimli
bir sekilde kullanilip kullaniimadiginin incelenmesi,
denetlenmesi ve Vakif personelinin bu konularda
egitilmesine yonelik calismalar strdirilecek.

27 355.133 2 25.597.265 1 25.952.398 1

Yardim faaliyetleri ve proje uygulamalarinda
olusabilecek problemlerin ¢éziimi ve yargi
28 oncesi hazirlik siirecini iyilestirmek, uygulamada 70.075 0 2.796.340 0 2.866.415 0
¢6ziim onerilerinin etkinligini ve denetimini
saglamak.

Yardim faaliyetleri ve proje uygulamalarinda
olusabilecek problemlerin ¢6zimi ve yargi 6ncesi
28 |hazirlik surecini iyilestirmek, uygulamada ¢ézim 70.075 0 2.796.340 0 2.866.415 0
Onerilerinin etkinligini ve denetimini saglamak
amaciyla gerekli ¢alismalar devam ettirilecektir.

Diinya Bankasi, AB, UNDP, UNICEF gibi
29 uluslararasi kuruluslar ile yoksullukla 115.266 1 6.453.092 0 6.568.358 0
miicadeleye yonelik caligmalar yapmak.

S0z konusu uluslararasi kuruluslarla yoksulluk ve
sosyal politika kapsaminda ortak isbirligi toplantilari,
29 |uzman paylasimi, konu odakli toplanti, seminer ve 115.266 1 6.453.092 0 6.568.358 0
konferanslar diizenlenmesi yéniindeki caligmalar
devam edecektir.

Sosyal yardim ve yoksullukla micadele
30 baglaminda cesitli Glkelere calisma 144.083 1 4.302.061 0 4.446.144 0
ziyaretlerinde bulunmak.

Sosyal yardim ve yoksullukla miicadele baglaminda
30 |Ulke ziyaretlerinde bulunulmasi yéninde gerekli 144.083 1 4.302.061 0 4.446.144 0
calismalar yapilacaktir.
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o
Avrupa Birligi yoksullukla miicadele ve sosyal
31 icerme siirecinde diger paydaslar ile calismalar 115.266 1 6.453.092 0 6.568.358 0

yapmak ve katkida bulunmak.

Avrupa Birligi yoksullukla miicadele ve sosyal
31 |icerme siirecinde paydaslar ile caligmalar 115.266 1 6.453.092 0 6.568.358 0
strdurilecektir.

SYD Vakiflarinin Avrupa Birligi Fonlan ve diger
uluslararasi kuruluslar ile isbirligi halinde

g gelistirdigi projelerde koordinasyon ve rehberlik Tikids 1 Rl Y AOIER Y
saglamak.
SYD Vakiflarinin Avrupa Birligi Fonlari ve diger
32 |uluslararasi kuruluslar ile isbirligi halinde gelistirdigi 115.266 1 4.302.061 0 4.417.327 0
projelere katki vermeye devam edilecektir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 16.851.000| 85 2.151.030.621| 100 2.167.881.621| 100
Genel Yonetim Giderleri 2.993.000| 15 2.993.000 0
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0 0
GENEL TOPLAM 19.844.000| 100 2.151.030.621| 100 | 2.170.874.621| 100
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Tablo: 4
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
o | s, |
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) RALUIED MONETIMA EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI GIDERLERI
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01 Personel Giderleri 3.624.000 0 0 3.624.000
Q || DE B Fd 439.000 0 0 439.000
> Giderleri
= K
e o3 | Malve Hizmet Alm 166.000 |  2.972.000 0 3.138.000
if: Giderleri
E 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
X
EJ) 05 Cari Transferler 0 21.000 0 21.000
|_
@ 06 Sermaye Giderleri 12.622.000 0 0 12.622.000
07 Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 Borg verme 0 0 0 0
09 Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplami 16.851.000 2.993.000 0 19.844.000
Doéner Sermaye 0 0 0 0
o ;
=) i‘,; Diger Yurt Ici Kaynaklar 2.151.030.621 0 0 2.151.030.621
85
5 S | Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0 0
om
LT IR I LT S 2.151.030.621 0 0| 2.151.030.621
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.167.881.621 2.993.000 0 2.170.874.621
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D. Diger Hususlar:

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudiirliigii (SYDGM); sosyo-ekonomik ve kultirel tim
alanlar dikkate alinarak; ndfusun timini kapsayan, etkin, Ulke ve bdlge sartlarini géz éniunde bulun-
duran, dezavantajli gruplari topluma entegre eden, toplumun her kesimine sorumluluk vererek sosyal
dislanma ve yoksulluk riskini en aza indiren bir yapi olusturulmasi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanil-
masl, sonu¢ odakl bir yaklasimin benimsenmesi, seffafligin ve hesap verebilirligin temel ilke haline ge-
tirilmesi amaciyla; 2009-2013 Stratejik Planinda 10 stratejik amag, 32 stratejik hedef ve 76 performans
gostergesi belirlemistir. Stratejik plani basariyla uygulamak amaciyla planda yer alan stratejik hedefler
2011 yilinda kurum 6ncelikleri dikkate alinarak uygulanacaktir. Kurumumuzdaki birimler hizmet verdik-
leri alanlarla ilgili performans géstergeleri belirlemiglerdir.

Performans programinda kullanilan veriler temel olarak kurumun mevcut kaynaklari ile ve kayitlarindan
elde edilmis ve Genel Midirligimiz birimlerinin ydneticileri, uzman ve uzman yardimcilarinin katildigi
calismalar ve sonucunda performans hedefleri ve géstergeleri olusturulmustur.

Uygulamaya konulacak olan Vatandas Odakli Hizmet Donilisimi ve Butlnlesik Sosyal Yardim Hiz-
metleri Projesi ile sosyal hizmet ve yardimlar sisteminde saglikl isleyen bir bilgi yénetim sisteminin
altyapisini kurarak, veri tabanlari arasinda entegrasyon ile ortak norm ve standartlarin olusmasinin
saglanmasi amaglanmaktadir.

Bu Proje ile Devlet tarafindan verilen tim sosyal yardimlarin tek bir ¢ati altinda toplanmasi (veri tabani
olarak), Sosyal yardimlarla ilgili veri tabanlarinin entegre edilmesi; sosyal yardimlarda hane halki yak-
lasiminin gelistiriimesi ve bu sayede bilgi teknolojileri kullanimi ile sosyal yardimlarin daha adaletli dagi-
timinin saglanmasi, Oziirliler veri tabani da dahil olmak izere veri tabanlari arasinda bilgi paylasimi ve
etkin denetim saglanmasi, Vatandaslara sosyal yardimlarla ilgili tiim bilgilerin gesitli kanallardan (inter-
net, cagri merkezi, yliz ylize) olacak sekilde tek noktadan ulastiriimasi; sosyal yardim konusunda etkin
yonlendirme yapilabilmesi, ¢esitli sosyal yardim basvurularinin elektronik kanallardan yapilabilmesi,

Sosyal yardim kurumlarinca ihtiya¢ duyulan bilgilerin kurumlar arasinda paylasiminin saglanmasi, is
zekas! araclari kullanimi ile sosyal givenlik politikalarinin karar destek sistemleri ile desteklenmesi,
amagclanmaktadir.

Bdylece;

Benzer hizmetler sunan kurumlar tek cati altinda birlestirilerek mikerrerliklerin 6niine gecilecektir. Sos-
yal yardim bilgilerinin bltlncul bir sekilde ydnetilmesi ile sosyal yardim kararlar etkinlesecek, daha adil
kaynak dagitimi saglanacaktir.

Sosyal yardimlara iligkin desteg@in tek noktadan sunumu ile vatandasa saglikh bilgilendirme yapilabile-
cek, daha dogru yonlendirmeler ile hem kurumsal verimlilik artirilacak hem de vatandasin ihtiyag duydu-
gu yardima daha hizli ulasabilmesi saglanacaktir.

Oniimiizdeki yillarda verilerin elektronik ortama taginmasiyla Kurumumuz veri tabani daha da giiclen-

dirilerek, daha kolay ve gtvenilir veriler elde edilip, genel kabul gérmis yeni gbstergelerin ilerleyen
yillarda programa dahil edilmesi planlanmaktadir.
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lli- EKLER
Tablo: 5
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO
idare Adi 07.90 - SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Bélgesel gelismiglik farkliliklari,
kir-kent ayrimi ve yardim
kategorileri g6z éniinde
bulundurularak sosyal yardimlar
ve projelerden yararlanacak
kigilerin belirlenmesine yonelik
puanlama formulu gelistirilerek
hedef kitleyi objektif kriterlere gére
belirlemek.

Sosyal Yardimlardan ve proje
desteklerinden yararlanacak hedef kitlenin
belirlenmesine yonelik puanlama formali
projesi tamamlanacak. Proje sonunda proje
ciktilarinin yeterli seviyede 6@renilmesine
ve etkin kullaniimasina y6nelik olarak proje
egitimi verilecektir.

PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME

DAIRESI BASKANLIGI 5
YARDIMLAR DAIRESI BASKANLIGI

Yardim ve sosyal hizmet
projelerini 6ncelikle hicbir geliri
bulunmayan, toplumun en
dezavantajh (basta 6zurliler,
yaslilar, kadinlar, cocuklar

ve gbc edenler vb.) grubu ile
diger ihtiyac sahibi bireylerin
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
yapilandirmak ve ihtiyaclara
yonelik destek programlarini
olusturmak.

ihtiyag sahibi bireylerin saglik ve egitim
ihtiyaclarini objektif kriterlere gére
karsilamaya yonelik olarak TUBITAK ile
yuratilen SNT yazilimi ve SYDGM Strateji
Gelistirme Mudurligu bunyeside gelistirilen
Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (SOYBIS)
tamamlanmis olup, bitiin yardimlarin
objektif kriterlerle elektronik ortamdan
yuritilmesini saglayacak olan Yardim
Modiili ¢calismasina devam edilecektir. Bu
calsmalarin sonucunda, ihtiya¢ halinde, yeni
yardim programlari énerileri hazirlanacaktir.

YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

Mutlak yoksullugun giderilmesine
yénelik olarak ayni yardim ya

da asgari gelir destegi gibi
programlar tzerinde ¢alismak ve
bu kapsamdaki politikalara katki
saglamak.

Uygulamaya konulan Sosyal Yardim Bilgi
Sistemi (SOYBIS) ve SNT programlari ve
arastirma projeleri cercevesinde Ulkemizin
sosyal yardim politikalarinin gelistiriimesine
y6nelik calismalar surecektir. Bu ¢calismalar
sonucunda, ihtiya¢ halinde, yeni yardim
politikalari énerilerinde bulunulacaktir.

YARDIMLAR DAIRESI BASKANLIGI

En dusuk gelir grubundaki
ailelerin gocuklarinin periyodik
saglik hizmeti almasi ve
egitime devamlarini saglamak
icin annelere yapilan dizenli
6demeleri surdirmek.

TUBITAK ile yazilimi tamamlanan SNT
otomosyon projesi uygulamaya alinacak.
SNT yardimlari devam etmekte olup,
faydalanicilarin daha giincel ve nesnel
dayanaklarla belirlenmesini saglayacak
olan Puanlama formdli ¢alismalari da
strmektedir. Ayrica bu ¢alismanin sonuglari
SNT modiiliine uyarlanacak, bunun yaninda
Yardim Modull ¢aligmalarina devam
edilecektir.

YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI
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Ozellikle kent yoksullugu ile
miicadele kapsaminda sanayi,
hizmet ve diger sektorlerde
ihtiyac duyulan ve talep géren
nitelikte personelin egitim ve
yetistiriimesinde katki saglamak.

istihdam amacli egitim projelerinin
Tirkiye is Kurumu Genel Midirliga’niin
(ISKUR) gérev alanina girmesi nedeniyle,
Uygulamaya konulan sosyal yardim bilgi
sistemi projesi (SOYBIS) gercevesinde
ISKUR ile SYD Vakiflari arasindaki
isbirligine yonelik ¢calismalara devam
edilecek.

PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME
DAIRESI BASKANLIGI

Vatandaslarimizin is kurma

destekleri vasitasiyla sosyal
glivenceye kavusturulmasini
saglamak.

is kurma projelerinde, SYDV'lerce fayda
sahiplerinin sosyal glivenlik kaytlarini
yapmalari igin yoénlendiriimelerine devam
edilecek olup, SYDGM Stratejik Plani,
Dokuzuncu Kalkinma Plani ve GAP Eylem
Plani dogrultusunda, 3294 sayili Kanunun
hedef kitlesindeki kigilerin surdrdlebilir
gelire kavusturulmalarina yoénelik
faaliyetlere devam edilecek.

PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME
DAIRESI BASKANLIGI

Bitkisel ve hayvansal trinlerin
islenmesine yonelik projeler
gelistirerek kirsal alanda alternatif
istihdam imkanlarini saglamak.

Sosyal Yardim Bilgi Sistemi Projesi
(SOYBIS) gercevesinde; Hali hazirda

sit sigircih@i, koyunculuk, saanen kegi
yetistiriciligi, meyvecilik, aricilik ve seracilik
gibi tarimsal konularda destek verilmekle
birlikte, SYDGM Stratejik Plani ve GAP
Eylem Plani éncelikleri dogrultusunda
tarimsal drtnlerin islenmesine yonelik
faaliyetlere de destek verilecektir.

PROJE DEGERLENDIRME VE IZLEME
DAIRESi BASKANLIGI

Kirsal kesime yonelik gelir getirici
desteklerin etkinligini artirmak.

SYD Vakiflarca sisteme girigi yapilan
proje izleme bilgileri dikkate alinarak kirsal
kesime yonelik gelir getirici desteklerin
etkinligini artirmaya yonelik calismalar
yapilacaktir. Projelere iliskin inceleme
sonuglari dikkate alinarak kirsal kesime
yonelik gelir getirici desteklerin basari
durumu degerlendirilecek, elde edilecek
degerlendirme sonuclari dogrultusunda
Vakiflar yénlendirilecektir.

PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME
DAIRESI BASKANLIGI

Ozirliilerin sosyal ve fiziki
sartlarinin iyilestiriimesine
yonelik projelere destek vermek
Ozrlulere yonelik kisa sireli
mesleki egitim ve aktivite
programlari vasitasiyla 6zurlilerin
sosyal hayata entegrasyonuna
katki saglamak.

Oziirlilerin sosyal ve fiziki sartlarinin
iyilestiriimesine yonelik kisa sireli mesleki
egitim ve aktivite programlarina yénelik
destekler strdurilecektir.

YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI
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Dezavantajli grup igersinde
yer alan kadinlarin ekonomik
ve sosyal hayata katihmlarini
kolaylastiracak ve toplumsal
statllerini gliglendirecek
faaliyetlere destek vermek.

SYDGM Stratejik Plani, Dokuzuncu
Kalkinma Plani ve GAP Eylem Planinda
belirtilen dezavantajli kadinlarin toplumsal
konumlarinin glg¢lendirilmesi ve sosyal
hayata katilimlarinin saglanmasi amaglari
dogrultusunda sosyal hizmet projelerinin
desteklenmesine devam edilecektir.

PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME
DAIRESI BASKANLIGI ]
YARDIMLAR DAIRESI BASKANLIGI

Egitimsizligin yoksulluk riskini
artiran ve yoksullugun kusaklar
arasl transferine sebep olan en
onemli 6gelerden birisi olmasi
nedeniyle, egitim icerikli sosyal
hizmet projelerini desteklemek.

Okul 6ncesi egitim projeleri, temel egitime
yonelik projeler ve sinavlara hazirlik gibi
egitim icerikli sosyal hizmet projelerinin
desteklenmesine Fon Kurulu kararlar
dogrultusunda devam edilecektir.

PROJE DEGERLENDIRME VE IZLEME
DAIRESi BASKANLIGI 5
YARDIMLAR DAIRESI BASKANLIGI

Genglerin ekonomik ve
sosyal hayata aktif katilimlar
saglanacaktir.

GAP eylem plani ile yatirim programimizda
yer alan projeler dogrultusunda genclerin
ekonomik ve sosyal hayata aktif katiliminin
saglanmasi, genclerin yasam kalitelerinin
ylkseltiimesine ve sosyal gelisimlerinin
saglanmasina yonelik “Sirnak’ta ki
Ogrencilerin Bagari Diizeylerinin Artirilmasi
igin Universitelere Gezi Projesi” 2010
yilinda gergeklesitirmis olup, “Sanlurfa
ilinde Sportif ve Sosyal Faaliyetler ile
Genglerin Toplumsal Hayata Katilimi
Projesi” faaliyete gegirilecektir.

KAYNAK YONETIMi DAIRESI
BASKANLIGI

PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME
DAIRESI BASKANLIGI

Dogal afet durumlarinda kisilerin
kitlesel olarak hijyenik kosullarda
gidaya barinmaya ve saglk
hizmetlerine ulagabilmesi icin
afet ydnetimi konusunda faaliyet
gosteren kurumlarla isbirligi
yapilarak, bu hizmetlerin ihtiyac
sahiplerine ulagtiriimasi igin s6z
konusu kurulusglarla koordinasyon
icerisinde caligiimasi
saglanacaktir.

Dogal ve dogal olmayan afet durumlarinda
kisilerin kitlesel olarak hijyenik kosullarda
gida, barinma ve saglik hizmetlerine
ulagabilmesi i¢in afet yénetimi konusunda
faaliyet gosteren kurumlarla igbirligi
yapilarak fon bitcesinde yeterli kaynagin
bulundurulmasi saglanacak.

KAYNAK YONETIMi DAIRESI
BASKANLIGI

PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME
DAIRESiI BASKANLIGI

YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

Kitlesel olarak yoksullugun ani
bicimde artabilecegi durumlarda
(ekonomik kriz, dogal afet v.b),
gelir getirici ve istihdam egitimine
yonelik proje destekleri icin
kullanilmasi planlanan kaynagin
bir kisminin, mevcut issizler ve
issizlik durumuna gegen Kisiler
icin toplum yararina ¢alismalar
dogrultusunda gegici istihdam
projelerine ydnlendiriimesi
6ngorilmektedir.

Kitlesel olarak yoksullugun ani bicimde
artabilecegi durumlarda, gelir getirici
ve istihdam egitimine yénelik projeler
desteklenecek.

KAYNAK YONETIMi DAIRESI
BASKANLIGI

PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME
DAIRESi BASKANLIGI

YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI
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Fondan Vakiflara diizenli olarak
aktarilan periyodik paylarin
dagihminin tespitinde mevcut olan
nesnel kriterlerin guiglendiriimesi
ve dizenli araliklarla
glincellenmesini saglamak.

Fondan Vakiflara diizenli olarak aktarilan
periyodik paylarin dagiliminin tespitinde
yonelik periyodik payi belirleme formdli
hayata gecirilecek.

KAYNAK YONETIMi DAIRESI
BASKANLIGI

Sosyal yardim ve proje
desteklerinin, bélgesel farkhliklar,
kir-kent ayrimi g6z éniinde
bulundurularak etkin, verimli

ve adil bir bicimde dagilimini
saglamak icin etki analizleri
yapmak.

DPT ve Genel Midurlagimiz 2009 ve 2010
yili yatinm programimizda yer alan ve 2011
yilinda tamamlanmasi hedeflenen SNT nitel
ve nicel etki degerlendirme projesi sonuglari
degerlendirilecek.

ISTATISTIK, ARASTIRMA VE TANITIM
DAIRESI BASKANLIGI

Sivil Toplum Kurulusglari ve ilgili
kamu kurum ve kurulusglari ile
Universiteler, Yerel Yonetimler
tarafindan gelistirilen etkin ve
uygulanabilir sosyal yardim
program ve projelerinin

SYD Vakiflar kanaliyla
desteklenmesini saglamak.

DPT ve Genel Mudurligimiz 2009 ve 2010
yili yatinm programimizda yer alan ve 2011
yilinda tamamlanmasi hedeflenen sosyal
yardim programi kapsaminda Universiteler,
Yerel Yonetimlerle gelistirilerek etkin ve
uygulanabilir hale getirilmesi yoniindeki
mevcut projeler tamamlanacak.

GONULLU KURULUSLARLA iSBIRLIGI_
VE DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

3294 ve 5263 sayili kanunlarin
hesap verilebilirlik agisindan ilgili
mevzuatla uyumlastiriimasini
saglamak.

3294 sayil Sosyal Yardimlasma ve
Dayanismayi Tesvik Kanunu ile 5263
sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Madurlugu Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda degisiklik calismalari
tamamlanarak Genel Muidurlik Makamina
sunulmus olup; degisiklik calismalarinin
sonuglandiriimasi beklenmektedir.

HUKUK MUSAVIRLIGI i
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI DAIRE
BASKANLIGI

Sosyal yardim uygulamalarinda
mikerrerligin dnlenmesine yoénelik
koordinasyonu saglamak.

Genel Mudurligimizce gelistirilen SOYBIS,
SNT modiili, calismalarina devam

edilen Puanlama Formdilu ve Yardimlar
Modiili, sosyal yardim uygulamalarinda
mukerrerligin énlenmesinde biyuk katki
saglayacaktir.

YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI
ISTATISTIK, ARASTIRMA VE TANITIM
DAIRESI BASKANLIGI

Ortak veri tabani uygulamasinin
gelistirilmesini saglamak.

Ortak veri tabani uygulanmasi Bitinlesik
Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi 2009-
2012 yillari arasinda tamamlanacak bu
proje TUBITAK ile ytritiimektedir. ilk
uygulama 2010 yilinda hizmete giren SNT
yazilim modulu olup, ¢alismalara devam
edilecektir.

ISTATISTIK, ARASTIRMA VE TANITIM
DAIRESi BASKANLIGI

DESTEK HiZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI
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Otomasyon Programinin
kullaniimasini saglamak.

TUBITAK ile yiiriitiilen otomosyon

projesi Bltlnlesik Sosyal Yardim
Hizmetleri Projesi kapsaminda 2010
yilinda hizmete giren SNT yazilim
moduliiniin yayginlastirma ¢alismalarinin
tamamalanmasi planlanmaktadir. Projenin
SYDGM ve SYDV’ler arasinda Yonetim
Bilgi Sistemlerinin olusturulmasi asamasi
kapsaminda Proje ve Yardim Modillerinin
yazilim analiz ¢aligmalarina devam
edilecektir.

ISTATISTIK, ARASTIRMA VE TANITIM
DAIRESI BASKANLIGI

Yoksulluk, sosyal politikalar,
sosyal yardim ve sosyal hizmet,
konularini i¢eren bilimsel
dokimanlarin yer aldigi elektronik
kitiphane 2010 yilina kadar
olusturmak.

Yoksulluk, sosyal politikalar, sosyal
yardim ve sosyal hizmet, konularini

iceren bilimsel dokimanlarin yer aldigi
elektronik kutuphane 2011 yilinda
tamamlanmasi hedeflenmektedir. Kurumsal
kitlphane ve elektronik kittiphane igin
ulusal ve uluslararasi yayinlara ve online
kitiphanelere abonelik ¢galismalari
gerceklestirilecektir. Ayrica kurumsal

ve elektronik kitlphane icin literatir
taramasi ve yayin temin edilmesine devam
edilecektir.

ISTATISTIK, ARASTIRMA VE TANITIM
DAIRESI BASKANLIGI

Sosyal yardimlasma ve
dayanisma bilinci ve davranisini
gelistirmek Uzere yazili ve
gorsel yayinlar hazirlamak ve
calismalarda bulunmak.

Kurumsal tanitim faaliyetleri kapsaminda 3
ayda bir yayimlanan “Dayanisma” dergisi
ile gorsel ve basili tanitim dokiimanlarinin
yayimlanmasi ve bilimsel faaliyetler
kapsaminda 6 ayda bir yayimlanan
hakemli dergi “Yardim ve Dayanisma” ile
uzmanlik tezleri ve bilimsel dokiimanlarin
yayimlanmasina devam edilecektir.

ISTATISTIK, ARASTIRMA VE TANITIM
DAIRESI BASKANLIGI

SYDGM’'de gbrev yapan uzman
personelin niteligini glglendirmek.

2011 yilinda Mevcut Sosyal Yardim Uzman
ve Uzman Yardimcilari igin gerekli olan
hizmetici egitim programlari uygularina
devam edilecek.

INSAN KAYNAKLARI DAIRE
BASKANLIGI

DESTEK HiZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI

SYD Vakiflarinda KPSS esas
alinarak vasifli personel istihdam
edilmesini saglamak.

SYD Vakiflarina “Vakif Mdurd”,
“Muhasebeci” ve “Sosyal Yardim ve
inceleme Gorevlisi” olarak alinacaklarda,
Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS)
en az 60 puan almig olmak sartinin
uygulanmasina devam edilecektir.

INSAN KAYNAKLARI DAIRE
BASKANLIGI
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Vakif personeline sirekli egitim
veriimesini saglamak.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayaisma
Vakiflari arasinda uygulama birligini ve
bilgi alis verisini saglamak amaciyla, Vakif
personeline hizmetici egitim verilmesine
devam edilecektir.

INSAN KAYNAKLARI DAIRE
BASKANLIGI

DESTEK HiZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI

SYD Vakiflarinca yuratilen
yardim programlarini ve proje
desteklerini incelemek ve
denetlenmesini saglamak.

Vakiflara aktarilan Fon kaynaginin

etkin ve verimli bir sekilde kullanilip
kullanilimadiginin incelenmesi,
denetlenmesi ve Vakif personelinin bu
konularda egitilmesine yonelik calismalar
surdirilecek.

KAYNAK YONETIMi DAIRESI
BASKANLIGI

PROJE DEGERLENDIRME VE iZLEME
DAIRESi BASKANLIGI ]
YARDIMLAR DAIRESi BASKANLIGI

Yardim faaliyetleri ve proje
uygulamalarinda olusabilecek
problemlerin ¢6zimu ve

yargi éncesi hazirlik surecini
iyilestirmek, uygulamada
¢6zUm onerilerinin etkinligini ve
denetimini saglamak.

Yardim faaliyetleri ve proje uygulamalarinda
olusabilecek problemlerin ¢6zimu ve

yargi éncesi hazirlik sirecini iyilestirmek,
uygulamada ¢ézim 6nerilerinin etkinligini
ve denetimini saglamak amaciyla gerekli
calismalar devam ettirilecektir.

HUKUK MUSAVIRLIGI

Dilnya Bankasi, AB, UNDP,
UNICEF gibi uluslararasi
kuruluglar ile yoksullukla
miicadeleye yoénelik ¢alismalar
yapmak.

S6z konusu uluslararasi kuruluglarla
yoksulluk ve sosyal politika kapsaminda
ortak isbirligi toplantilari, uzman
paylasimi, konu odakli toplanti, seminer
ve konferanslar diizenlenmesi yénindeki
galismalar devam edecektir.

GONULLU KURULUSLARLA iSBIRLIGI_
VE DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Sosyal yardim ve yoksullukla
miicadele baglaminda cesitli
Ulkelere calisma ziyaretlerinde
bulunmak.

Sosyal yardim ve yoksullukla micadele
baglaminda llke ziyaretlerinde bulunulmasi
yonlnde gerekli calismalar yapilacaktir.

GONULLU KURULUSLARLA iSBIRLIGI_
VE DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Avrupa Birligi yoksullukla
mucadele ve sosyal icerme
slirecinde diger paydaslar ile
calismalar yapmak ve katkida
bulunmak.

Avrupa Birligi yoksullukla miicadele ve
sosyal icerme sirecinde paydaslar ile
calismalar surdlrllecektir.

GONULLU KURULUSLARLA iSBIRLIGI_
VE DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

SYD Vakiflarinin Avrupa Birligi
Fonlari ve diger uluslararasi
kuruluglar ile igbirligi halinde
gelistirdigi projelerde
koordinasyon ve rehberlik
saglamak.

SYD Vakiflarinin Avrupa Birligi Fonlari

ve diger uluslararasi kuruluslar ile isbirligi
halinde gelistirdigi projelere katki vermeye
devam edilecektir.

GONULLU KURULUSLARLA iSBIRLIGI _
VE DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI
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