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“Bliyik olmak icin kimseye iltifat etmeyeceksin, kimseyi Ustlin gérmeyeceksin; hi¢c kimseyi
aldatmayacaksin; tlke icin gercek idealin ne ise onu gorecek, o hedefe yiriyeceksin. Herkes sana karsi
cikacaktir; herkes seni yolundan ¢evirmeye calisacaktir; 6niine sonsuz engeller yigacaklardir, fakat sen
bunlara dayanikli olacaksin. Kendini blytk degil, kiiglik, bir hi¢c sayarak, kimseden yardim

gormeyecegine inanarak bu engelleri asacaksin. Bltlin bunlardan sonra da sana “blyik” derlerse
soylenenlere giilip gececeksin.”

Mustafa Kemal ATATURK
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A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediye yonetiminin temel esaslarini olusturan 5393 sayili Belediye Kanunu'nda belediye;
“belde sakinlerinin mahalli mlsterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak tzere kurulan ve karar organi
segmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tizel kisisi” olarak
tanimlanmugtir.

Yine ayni kanunun Uclinci boélimiinde belediyenin goérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
sekilde belirlenmistir.

Belediyenin gérev ve sorumluluklari
Madde 14-Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor orta ve yiksekogrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikdah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Blyiksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Gizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 06nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirll arag, gerec ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tarli tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; klltir ve tabiat varliklari ile tariht
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla gencglere spor malzemesi verir, amatoér spor
kulGplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilasmalari
dizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Gstlin basari gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacihig
yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir 6nceki yiIl genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
blylksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

Sivil hava ulasimina acgik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tim tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.



d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muiktesep haklar sakh kalmak tizere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobs, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem dahil
her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili bitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tlizel kisilerce
acllmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

[) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten menetmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasl 6denmeyerek otuz glin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bitun igleri ylritmek.

r) Belediye miucavir alan sinirlan icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da vyetkilendirilmis muayene kuruluslari
aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

s) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya
yollarinin ve glirlltl bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili
isleri yiritmek.

(s)bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis
muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik
kontrol licretleri Tlrkiye Belediyeler Birligi, Tlirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tiirk Standartlari
Enstitlisi temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler,
komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer seg¢im belgesi karsiliginda alinacak lcret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer



secim belgesi verilmis sayilir. Blyliksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini
almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, bliyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gorisii ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karariyla stiresi kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

il sinirlari iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri
ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya dislik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina, hastanelere ve cemevlerine indirimli bedelle ya da (icretsiz
olarak igme ve kullanma suyu verebilirler. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris
ve diistincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek
mal gosterilmesi istenir (...). On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz
islemi, alacak miktarini asacak (...) sekilde yapilamaz.

Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle ¢alisan ve toplu
tasima hizmeti ylriten gercek ve tizel kisilere; nifus, hattin uzunlugu ve hatti kullanan sayisi
kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden Ucretsiz veya indirimli
olarak yararlananlara iliskin gelir destegi 6demesi yapabilir.

B. Teskilat Yapisi
i.  Belediye Yonetimi
Belediyelerin organlari 5393 sayili Belediye Kanunun ikinci Kisiminda asagidaki sekilde
belirtilmistir.

Belediye Meclisi
Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis tyelerden olusur.

Meclisin gérev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dlcutlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biyiksehir ve il belediyelerinde il cevre
diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Blyilksehir Belediyelerinde il cevre diizeni
plani ilgili Bliyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptiriir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Borgclanmaya karar vermek.



e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siresi otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve encliimen lyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalliidarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kdltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis
etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirtilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni

Madde 33- Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanlginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi li¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Uye olmak lizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi lyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
secgecegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
sececegi bir Uiye olmak (izere bes kisiden, olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enclimen Uyesi, enclimene baskanlik eder.

Enclimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gérisleri alinmak Gzere ¢agrilabilir.

Enciimenin gérev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile bltce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngérilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi tg¢
yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.



h) Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
Belediye Bagkani

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediye baskani, gorevinin devami sliresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kullplerinin baskanhgini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
OlgUtlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve toérenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butgeyi uygulamak, bitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
ylritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

ii. Belediye Teskilati

Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin
edilmesi, belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artiriimasi, ihtiyag duyulan nitelik, unvan
ve sayida personel istihdaminin saglanmasi amaciyla yirirlige konulan Belediye ve Bagh Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Yénetmelik dogrultusunda
belediyemiz asagida yer alan semadan da gorilecegi lGzere Ocak 2024 tarihi itibariyle 1 secilmis, 2
atanmis baskan yardimcisi ve 23 hizmet biriminden (mudirliik) olusmaktadir. 2023 yili igerisinde 2023-
63 sayil Meclis Karari ile Afet isleri Midiri kadrosu ihdas edilmis ve Afet isleri Mudurliigi ve 2023-
107 sayili Meclis Karari ile Gelirler MdrlGgi kurulustur. Ayrica 2023-106 sayili Meclis Karari ile Etiit
Proje MudurlGgu kaldinimustir.

Belediye Teskilati, 5393 sayili Belediye Kanunun Ugiincii Kisiminda asagidaki sekilde belirtilmistir.

Madde 48- Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve
zabita birimlerinden olusur.

Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye,
imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin
kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.
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C. Fiziksel Kaynaklar
i.  Tasinmazlar

Belediyemize ait gayrimenkuller, belediyemiz gorev ve sorumluluklari kapsaminda, imar planlariile
bitce ve stratejik plan dogrultusunda, Emlak ve Iistimlak Midirligiince projelerde
degerlendirilmektedir. Belediye gayrimenkullerinin yeterli olmadigl durumlarda imar planlari
dogrultusunda kamulastirma islemleri yapilarak yeni mal edimi saglanmaktadir.

2023 yilsonu itibari ile tapu bilgileri dikkate alinarak yapilan envanter ¢alismasinda 395 adet arsa
414 adet bina ve 19 adet arazi olmak {izere toplamda 828 adet miilkiyeti belediyemize ait tasinmazin
bulundugu belirlenmistir. Ayrica belediye hizmetlerinde kullaniimak lizere 12 adet tasinmaz farkh kamu
kurumlarindan tahsis olarak alinmistir.

Belediyemizin kontroliinde ve kullaniminda olan tasinmazlar Tablo 1 ve Tablo 2’de gosterilmistir.
Tablo 1- Genel Tasinmaz Varliklar Listesi

No Cinsi Adet
1 Arsa 395
2 Tarla 19
3 Bina 414

Toplam 828




Tablo 2- Bina, Lojman, Sosyal Tesis ve Yardimci Tesisler Listesi
No Tesis Tiri Sayisi

Lojman 46

Belediye Hizmet Binasi 21

Sanat Merkezi

Spor Merkezi

Kres ve Glindiiz Bakim Evi

Yas Sebze ve Meyve Hali

Pazaryeri

Kitiiphane

Hayvan Barinagi

0 Mezarlik

ROINOUVH|WN|=
WERINWERINWO®

ii. Aracve s Makinasi Parki

Arac ve is makinalarinin ekonomik, etkili ve etkin kullanimina yonelik standartlar belirlenmis,
izleme ve degerlendirme sistemleri olusturulmustur. Ozellikle yatirnmci birimler, temel belediyecilik
hizmetlerini yerinde getiren birimler ve denetim, kontrol hizmeti veren birimlerin ihtiyaglarini
karsilama yeterliligine sahip ara¢ ve is makinasi parkimiz bulunmaktadir. Glniin teknolojisi ve
ihtiyaclari dogrultusunda ortaya cikan gereksinimler 6ncelikli olarak yatirim faaliyetlerinde kullaniimasi
amaciyla is makinalarinin alimi ile karsilanmaktadir. Program déneminde de 6zellikle ulasim Ust yapisin
ve teknik alt yapi yatirimlarinda gereksinim duyulan araglarin T Cetveli kapsaminda degerlendirildigi
gorilecektir.

2023 yih icerisinde 1 binek otomobil, 1 tir, 1 otoblis hurdaya ayrilmistir. Ayrica 1 adet mini
ekskavator, 2 otobis, 3 motosiklet, 1 itfaiye araci satin alinmis ve 1 adette Beko Loder kepge hibe
alinmistir.

2024 yilinda; 7 adet motosiklet, 1 adet ekskavator, 2 adet itfaiye araci, 2 adet cenaze araci, 2 adet
6m¥1uk stipuirge araci, 2 adet 4m®1uk sipurge araci, 1 adet 1m* ik stipuirge araci ve 4 adet 12 metrelik
otobis alinmasi planlanmaktadir.

Tablo 3- Arag Parki Listesi

Arag Cinsi Adet Arag Cinsi Adet
Binek Otomobil 11 Minibus (stirtict dahil en fazla 16 kisilik) 4
Pick-up ve Kamyonet 61 Otobls (surlicti dahil en fazla 41 kisilik) 26
Kamyon 33 Motosiklet en az 45-250 CC.’lik 62
Tanker 6 Lift 1
Ekskavator 4 Traktor 8
Cenaze Araci 6 Vakumlu Yol Temizleme ve Yikama 2
Yol Cizim ve isaretleme Araci 1 itfaiye Araci 9
Grayder 2 Vidanjor 2
Low-bet 2 Silindir 3
TIR 1 Kepge 17
Sepetli Arag 2 Kanal Agici Arag 4
Dozer 1 Asfalt Araci 4
Motor Bot 1 Toplam 273

iii.  Bilisim Sistemi

Bilgi, ginimuzde ybnetimin en ©6nemli kaynaklarindan biri haline gelmistir. Bilginin sirekli
Uretilmesi, yenilenmesi, erisilebilir, dogru ve glvenilir olmasi, korunmasi ve strdirlebilirligi yonetim
bilisim sistemlerinin yapilandiriimasi ile mimkiin olacaktir. Belediye genelinde bilgi akisini
diizenleyerek kurumsal amag ve hedeflere ulasma yolunda bir arag olarak gorilen i¢ kontrol sisteminin
islerligi ve uygulanma kabiliyetinin arttirilmasinda bilgi teknolojileri etkin olarak kullaniimaktadir.

Karar alma sireglerinin etkin ve verimli bir sekilde c¢alistirilabilmesi, kurumsal bilgi ihtiyacinin
planlanmasi, bilginin kurum ici ve disi kaynaklardan elde edilmesi, tasnif edilmesi, depolanmasi,
yorumlanmasi ve sirekli glincellenmesi, bilgi bitinlGgiinin korunmasi ve bilgi glivenliginin saglanmasi
hedefleri ile her gecen giin kurumsal bilisim sistemleri alt yapimizi gelistiriimektedir. Altyapi ve
sistemler her tirli teknolojik gelismeye ve dénemsel olarak mevzuata uygun bir sekilde
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glncellenmektedir. Canakkale Belediyesi merkez bina ve bagl birimlerinde teknoloji seviyesi yliksek
donanimlar ve lisansli glincel yazihmlar kullanilmakta olup VPN ile tek bir ¢ati altinda adapte edilmistir.
Uygulama Sunuculari tarafinda teknolojik gelismelere uygun olarak daha az enerji tiiketimine imkan
saglayan sanallastirma teknolojisi kullanilmaktadir, bu teknoloji sayesinde giivenli, hizli ve kolay bir
sekilde yedeklemeleri yapilabilmektedir. Belediyemiz merkez bina ve dis birimlerinde yeni teknoloji PC
kullanilmaktadir. Belediyemizde agirlikh olarak lazer yazici, vergi makbuzlari icin nokta vuruslu yazicilar
tercih edilmektedir.

Kurumumuz da 2 adet NAS cihazi kullanilmaktadir. Cihazlar toplamda yaklasik 100 TB depolama
altyapisina sahip olmakla yaklasik 60 TB depolama alani aktif olarak kullanmaktadir. Bu altyapi yatirimi;
veri depolama, veri yedekleme, e-arsiv, dosya paylasimi gibi hizmetleri saglayabilmekle beraber, 3.
Parti yaziimlarla kurum ici iletisim, posta sunucusu gibi hizmetleri de saglayabilecek kapasitededir.
Kurum ici ofis uygulamalari icin Microsoft Office365 kurumsal paket programini kullanmaktayiz. ilgili
paket icerisinde kelime islemci, hesap tablosu ve sunum dosyalarinin hazirlanmasi ve islenmesi
yapilabilmektedir. E-posta sistemi kendi sunucularimizda bulunmaktadir.

Miucavir alanimizda 7 adet akilli vezne sistemi kuruludur. Vatandaslarimiz cihazlardan dokunmatik
ekran araciligi ile islem yaparak tim vergi 6demelerini ve 6n 6demeli su yiiklemelerini sadece kredi
kartlari ya da banka kartlari ile 7/24 yapabilmektedir.

Sunucularimizin buyik bir kismi Vmware teknolojisi ile sanallastiriimis olup sistemlerimizin backup
ve replikasyonlarini NAS sunucu lzerine Active Backup for Business programiyla yapmaktayiz. Bunun
yani sira kritik bazi sunucularimiza ait yedekler bulutta da muhafaza edilmektedir. Sadece kurum igi
bilisim sistemleri degil kentlinin almak istedigi hizmet ve bilgiye etkin, dogru, zamaninda ulasmasi,
belediye hizmet ve islemlerinin en az birokrasi ile hizli ve etkili bir sekilde sonuglandiriimasi icinde yeni
programlar olusturulmaktadir. Bilgi caginin gerektirdigi kent yasamini kolaylastiran, e-Belediye,
Panorama 360 Sehir turu, e-mezarlik, imar durumu, imar aski panosu, kent rehberi ve ulakbel, askida
fatura kullanilan uygulama yazilimlari ve kentimizin belli alanlarinda Gcretsiz wi-fi uygulamasi ile etkin
ve verimli hizmet sunmaktayiz.

Tablo 4- Fiziksel Sunucu/Donanim Listesi

Fiziksel Sunucu / Donanim Adet Fiziksel Sunucu / Donanim Adet
Sunucu 11 Plother 2
Masalsti Bilgisayar 479 Fotokopi Makinasi 6
Dizusti Bilgisayar 232 Router 7
Thinclient 95 Switch 186
Yazici 76 Akilli Vezne Sistemi 7
Cok Fonksiyonlu Yazici 168 Firewall 5
Nokta Vuruslu Yazici 45 Projeksiyon 61
Tarayicl 40 Tablet 66
Fiber Switch 1

D. insan Kaynaklari

Belediyemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda ortak amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi
saglayacak insan kaynaginin iyi yonetilmesi ile faaliyetler ve hizmetlerin etkinligi, verimliligi ve etkililigi
arttirma hedefi dogrultusunda galismalar yiritilmektedir. Belediyemiz ¢alisanlarinin bilgi, deneyim,
kisisel yetenek ve becerilerini en iyi bigimde kullanmalari saglanarak, kuruma katkilari ve is
basarimlarinin en st dizeye ¢ikarilmasi adina egitimler ve kisisel gelistirme programlari
uygulanmaktadir.

Yilsonu itibariyle belediyemizde 332 memur ve 283 isci olmak Uzere toplam 615 calisan istihdam
edilmektedir. Memur statlide yil icerisinde 15 adet yeni memur, 4 adet baska kurumdan nakil, 1 adet
actktan atama ile ise alimi olmustur. Yine ayni yil iginde 13 kisi emeklilik, 1 kiside istifa etmek ve 1 kisi
naklen tayin suretiyle kurumumuzdan ayrilmislardir. isci statii icin 3 adet isci gdreve baslamistir ve 26
isci emekli olmus veya istifa etmek suretiyle gérevinden ayrilmistir. “Devlet Memurlari Kanunu ve Bazi
Kanunlar ile 663 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi”
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kapsaminda 57 sozlesmeli memur statlisiinde calisan personelimiz memur statlisiine gecerek
calismalarina devam etmistir.

Tablo 5- Norm Kadro Cetveli
Unvanlar Adet Dolu Bosg

w
N

Baskan Yardimcisi

Yazi isleri Miidiirii

Mali Hizmetler Miidiirii

Fen isleri Muduiri

Ozel Kalem Miidiirii

Temizlik isleri Miidiirii

itfaiye Miidiirii

Zabita Midurii

Hukuk isleri Midiirii

Veteriner isleri Miidiirii

Hal Miiduri

imar ve Sehircilik Miidiirii

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii
Su ve Kanalizasyon Miidiirii

Park ve Bahgeler Miidiirii

Ulagim Hizmetleri Miidiirii

Su isleri Mudiirii

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Midiirii
Destek Hizmetleri Miidiirii

Saglik isleri Miidiirii

Etiit Proje Miidiirii

Emlak ve istimlak Miidiirii

Kiiltiir isleri Midiiri

Sosyal Destek Hizmetleri Middirii
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii
Afet isleri Miidiirii

Teftig Kurulu Midiiri

i¢ Denetgi

Miifettis

Miifettis Yardimcisi

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

N[ |[r|r|lo|lo|r|lo|lo|lo|o|o|r|r|o|lo|r|o|o|o|r|r|r|ojo|jo|r|kr|kr|kr|kr|k|F
wlo|r|w|vNa|N|[Rr[Rr[Rr[kr|[k|lo|lo|kr|kr|lO|R|R|R|O|O|O|R|R|r|O|O|Oo|Oo|o|o|O |+

N[N (vVo|lw|kr|kr(R|R[(R|IR(RR|IR[R|IR[(R(R|IR[R|R[R|R|[R[R|R[R|R R, |~

Uzman
Avukat
sef 38 25 13
idari Personel 101 76 24
Teknik Personel 103 96 7
Saglik Personeli 19 8 11
itfaiye Personeli 104 42 62
Zabita Personeli 105 57 49
Yardimci Hizmet Personeli 15 7 8
Toplam 543 332 211
Tablo 6- Miidiirliikler ve Calisanlarin Dagilimi Tablosu
Mudiirlik Memur Sozlesmeli isci Toplam
Ozel Kalem Midiirliigii 5 0 3 8
Destek Hizmetler Miidiirligu 17 0 34 51
insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi 5 0 3 8
Yazi isleri Miidiirliigii 7 0 4 11
Mali Hizmetler Miidiirltigi 49 0 18 67
Hukuk isleri Miidiirliigii 3 0 1 4
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 2 0 6 8
Emlak istimlak Miidiirliigii 5 0 2 7
Fen isleri Miidiirliigii 14 0 23 37
Hal Mudurliigii 7 0 5 12
imar ve Sehircilik Midiirliigi 30 0 5 35
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itfaiye Miidiirliigii 46 0 14 60
Sosyal Destek Hizmetleri Mudiirltgi 12 0 12 24
Park ve Bahgeler Miidurliigii 7 0 24 31
Kiiltiir isleri Mudiirlga 4 0 5 9
Saghk isleri Mudiirltgi 6 0 5 11
Su isleri MidiirlGga 3 0 23 26
Su ve Kanalizasyon Miidiirlugu 21 0 41 62
Temizlik isleri Miidiirliigi 6 0 13 19
Ulasim Hizmetleri Miidurliigu 14 0 24 38
Veterinerlik isleri Miidiirliigii 3 0 3 6
Zabita Midiirltigii 53 0 13 66
Etiit Proje Mudurlugii 7 0 0 7
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudarlugii 3 0 2 5
Afet isleri Miidiirligii 3 0 0 3
Toplam 332 0 283 615
Tablo 7 — Yillar itibariyle personel durumundaki degisimler

Yillar Memur Sozlesmeli isci Toplam

2017 277 47 331 645

2018 273 54 343 670

2019 267 56 336 659

2020 261 58 327 646

2021 263 58 310 631

2022 267 59 304 630

2023 332 0 283 615

Tablo -8 Calisanlarin Egitim Durumu
Egitim Durumu Memur Sozlesmeli isci Toplam

ilk Okul 13 0 42 55
Ortaokul 6 0 57 63
Lise 41 0 114 155
On Lisans 86 0 31 117
Lisans 167 0 39 206
Yiiksek Lisans 19 0 0 19
Toplam 332 0 283 615

A. Temel Politikalar ve Oncelikler
Stratejik Plan

Cevresel tehditlerin kent lizerindeki etkilerini azaltmak.

Suyun varhigini siirdiiriilebilir kilmak

Saghkli, giivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak

Kenti kirsaliyla bir bitiin géren, tiim aktorlerin bir arada oldugu bir yapi ile siirdiiriilebilir yerel

kalkinma ve gelismeyi saglamak.

Cok paydash ve insan odakl sosyal gelismeyi saglamak.

6. Kent kiiltirii ve toplumsal yagaminin korunarak, gelecek nesillere aktarimini kent yasayanlarinin
ortakhg ile saglamak.

7. Halk saghgini tehdit eden unsurlarin etkilerini ortadan kaldirmaya yoénelik koruyucu saghk
¢alismalarini yayginlastirmak

8. Teknolojiyi ve bilgiyi etkin kullanan kurumsal kapasiteyi gelistirerek hizmet kalitesini arttirmak

BIWINIE

b

Belediyemiz 2020/2024 Stratejik Planinda Ust 6lcekli plan ve programlar esas alinarak; Cevresel
Tehditlerin Azaltilmasi, Sutrdurilebilir Su Yonetimi, Yasanabilir Kentsel Gelisme, Surdurilebilir Yerel
Kalkinma, Sosyal Gelisme, Kent Kiiltiirti, Halk Sagligi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi olarak 8 ana
amac olarak 6ncelikler belirlenmistir.
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B. Amag ve Hedefler
Belediyemiz, 5393 sayili Belediye Kanunun 41. Maddesi'nde belirtildigi sekilde 2020/2024
Stratejik Planini hazirlamis ve 03.10.2019 tarih ve 2019/106 sayili Meclis karari ile yurtrlige alinmistir.

i Misyon
Misyonumuz;
Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak yerel ve ortak hizmet gereksinimlerini yenilikgi,
katilimci, toplumcu, cevreye duyarli ve insan odakl bir sekilde yerine getirmek.
ii.  Vizyon
Vizyonumuz;
Egitim, kiltlr, turizm, tarim ve kent yonetiminde gelisen,
Yerelde kentsel barisi ve dayanismayi saglayan,
Cevre bilincine sahip, slrdirilebilir kent
Canakkale.
iii.  Temel Degerler
Belediyemizde bitiin calisanlar gorevlerini yerine getirirlerken asagidaki temel degerlerimize
gore hareket ederler. Temel degerler calisanlarimizin Belediye icinde ve vatandaslarimizin
Belediyemizle olan iliskilerinde nasil davranacaklarina iliskin bir beyan olup, bitiin vatandaslarimizin
bunlara gore hareket etme zorunlulugu ve ¢alisanlarimizin da bunlari galisanlarimizdan talep etme
hakki vardir. Canakkale Belediyesi bitin karar olusturma sirecinde ve faaliyetlerini yiritirken
asagidaki ilke ve degerleri gozeterek hareket eder.
Canakkale Belediyesi ve calisanlari Belediye faaliyetlerini ylrutirken;
1- Katihmcidir,
2- Saydamdir,
3- Hesap verir,
4- Nitelikli hizmet sunar,
5- Hizmet sunumunda samimi, tarafsiz ve adildir,
6- Kent kaynaklarini hakca paylasir,
7- lsraftan ve savurganlktan uzak durur,
8- Planli ve ¢6ziim odakh c¢alisir,
9- Bilgi ve bilime 6nem verir,
10- Vatandas memnuniyetini esas alir,
11- Teknolojik gelismelere ve degisimlere agiktir,
12- Tarihi ve kultlrel degerlere sahip cikar,
13- Kent estetigini 6n planda tutar,

Katilmcilik: Canakkale ve vatandaslari ilgilendiren, stratejik plan ve bitce hazirlanmasi, imar,
sosyal ve ekonomik kalkinma gibi énemli konularda ilgili meslek kuruluslari, akademik gevre, sivil
toplum kuruluslari ve vatandaslarin karar alma siirecine katiminin saglanmasidir.

Saydamlik: Belediyemizin gelirleri, giderleri, ylikimlilikleri, varliklari basta olmak Uzere, halki
ilgilendiren bitin karar alma sireglerinin ve kararlarin yerel kamuoyu ile paylasiimasidir.

Hesap verilebilirlik: Belediye faaliyetleri ve uygulamalarinin sonuglari hakkinda belirli
donemler itibariyle Belediye Meclisi, yerel kamuoyu ve ilgili gevrelerin bilgilendirilmesidir.

Nitelikli Hizmet: Belediyemizin, kentliye nitelikli ve kaliteli hizmet anlayisini benimsemesidir.

Hizmet sunumunda samimi, tarafsiz ve adildir: Belediyemizin hizmet sunumlarinda taraf
gozetmeksizin adaletli ve etkin hizmet sunumu gergeklestirmesidir.

Kent kaynaklarini hakga paylasir: Kentte yasayanlar, stirdirlebilir, huzur, giiven, mutluluk,
saglik, maddi ve manevi bitlnlik icinde, nitelikli bir konut, engelsiz bir ulasim, temiz bir doga icinde iyi
yasamaya dair sosyal adalet, kiltirel cesitlilik, ekonomik esitlik ve 6zglrlik temelinde tim kent
kaynaklarini taraf gozetmeksizin paylasmasidir.

israftan ve savurganhktan uzak durur: Kaynaklarini verimli kullanarak, kentliye ait olan
kaynaklari daha dikkatli ve bilingli bir sekilde kullanmasidir.
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Planh ve ¢6ziim odakli ¢alisir: Belediyemiz hizmette basari anlayisini; planli, etkin ve verimli
calisma anlayisi ile ¢6ziim odakli anlayisini harmanlayarak hizmet kalitesini arttirmasidir.

Vatandas memnuniyetini esas alir: Kalite ve vatandas odakli hizmet anlayisini benimseyerek
vatandas memnuniyetini 6n planda tutar.

Teknolojik gelismelere ve degisimlere agiktir: Hizli ve kapsamli gelisen teknolojik faaliyetleri
takip ederek, bu faaliyetlerden en iyi sekilde yararlanarak kentliye sunulan hizmet kalitesini
arttirmasidir.

Tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip c¢ikmak: Canakkale Belediyesinin bitin faaliyetlerinde
kiltirel ve tarihi degerlerimizin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi igin bitiin g¢abalarin
gOsterilmesi esastir.

Kent estetigini on planda tutar: Kentsel estetigin ve kent kiltiriinin olusumunu ve
surdurdlebilirligi anlayisini temel almasidir.
iv.  Amac ve Hedefler

AMAC 1 | CEVRESEL TEHDITLERIN KENT UZERINDEKi ETKILERINi AZALTMAK.

H1.1 iklim degisikligi ve insan kaynakl cevre riskleri icin yerel diizeyde olusan farkindaligin ve énlemlerin
arttinlmasi saglanacaktir.

H1.2 Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina yonelik yerel bilginin ve farkindahgin
arttinlmasi saglanacaktir.

H1.3 Kati atiklarin gevreye olan zararl etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir.

H1.4 Kent genelinde yesil alan miktari arttirilacaktir.

AMAC 2 | SUYUN VARLIGINI SURDURULEBILIR KILMAK

H2.1 Su arzinin strekliligi igin mevcut su havzasi korunacak ve alternatif su kaynaklari igin gerekli galismalar
yapilacaktir.

H2.2 Kentlinin saglkl, glvenilir suya erisimi kesintisiz olarak saglanacak, su israfina yonelik toplumsal
bilinglendirme galismalari ve fiziki- idari uygulamalar ile su tasarrufu saglanacaktir.

H2.3 Atik suyun insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir.

AMAG 3 | SAGLIKLI, GUVENLi VE YASANABILIR KENTSEL GELISMEYi SAGLAMAK
Kentsel alani gevreleyen dogal kaynaklar ve degerler temel alinarak, gicli ulagim agi ile desteklenen gok

H3.1 merkezli biiyime modeline uygun kentsel gelismeyi gergeklestirmek.

H3.2 Surdurilebilir kentsel gelisme siirecinde maliyetleri dislren, kamu kaynaklarini verimli kullanan ve yayiimayi
onleyen bir kent makroformu igin planlama yapilacaktir.

H3.3 Surdurilebilir kentsel gelisme sireglerinde inovatif uygulamalarin kullanimi yayginlastirilacak, kent
aktorlerinin katilmi ile akilli sehir vizyon belgesi hazirlanacak ve yerel hizmet kalitesi arttirilacaktir.

H3.4 Kent icinde hareketlilik ve erisim ihtiyacinin giivenli, ekonomik ve cevreye duyarli sekilde karsilanmasi
saglanacaktir.

H3.5 Afet ve acil durumlara karsi toplumsal farkindalik artirilacak, toplum tabanh ¢dzimler gelistirilecektir.

AMAC 4 KENTi" KIRSALIYLA BiR BUTUN GbREN,_ TUM AIfT('jRLERiN BiR ARADA OLDUGU BiR YAPI iLE
SURDURULEBILIR YEREL KALKINMA VE GELISMEYI SAGLAMAK.

Ha.1 Kent genelinde kadin ve genglerin yerel ihtiyaglar dogrultusunda bir araya gelerek girisimcilik ve yaraticilik
dizeyi yukseltilecek, yerel ekonomik kalkinma modeli olusturulacaktir.

H4.2 Ulusal ve uluslararasi alanda turizm kenti Canakkale imajinin olusturulmasi ve tanitimi igin yerel dinamiklerle

is birliginin gelistirilmesi icin destinasyon yonetim modelin gelistiriimesine katki saglanacaktir.

H4.3 Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim birimleri ve kuruluslarla isbirligi yapabilme kabiliyeti gelistirilecektir.
Kentlesme ve kentlilesme siireclerinde Universitenin tiim unsurlari ile var olmasini saglayacak, bilgi tiretme
ve kullanma kapasitesini gelistirecek yapilar olugturulacaktir.

Ha.4

AMAC 5 | COK PAYDASLI VE INSAN ODAKLI SOSYAL GELISMEYi SAGLAMAK.
Yoksullugu mesrulastirmadan ve insan onurunu, insanlik haklari korunarak belirlenen muhtaglik 6lgtleri

H5.1 dogrultusunda ihtiyag sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri karsilanacaktir.

H5.2 Egitim ¢agi nifusu ve yetiskinlerin hayat boyu 6grenme ihtiyaglarini karsilayacak, firsat esitligi saglayacak ve
yoksulluk gemberinin kirllmasina etki edecek programlarin daha fazla kisiye ulastiriimasi saglanacaktir.

H5.3 Kentimizde yasayan engelli bireylerin sosyal, ekonomik ve mekansal hizmetlere erisimi kolaylastirilacak,
sunulan hizmetlerin kalitesi arttirilacaktir.

H5.4 Kidemli hemsehrilerimizin kendi tercihleri dogrultusunda bagimsiz hareket edebilecekleri, aktif, basarili ve

saglikh yasayabilecekleri, yas alabilecekleri, yaslanma psikolojisinin etkilerini minimize edecek butincil
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yaklagimlarla kentin ekonomik ve sosyal hayatinin iginde aktif olarak yer alabilecekleri imkanlar
genisletilecek, yasam kalitesi ylikseltilecektir.

Genglerin toplumsal hayata katilimini arttirmayi; sosyal, kiltlrel, ekonomik ve politik olarak aktif ve Gretken

H5.5 . o . N e .
bireyler olmasini ve ¢agin ihtiyaglarina uygun insan kaynagini destekleyecek programlar ylritilecektir.
Kadinlara yonelik her tarli ayrimciligi 6nlemek, 6z yardim, 6z sorumluluk, demokrasi, esitlik, adalet ve

H5.6 dayanisma degerlerini temel alan yaklasimlarla kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve
imkanlardan esit bigimde yararlanmalarini ve glglenmelerini saglayarak Kadin Dostu Kent sireci
baslatilacaktir.

AMAC 6 KENT KULTURU VE TOPLl“JI\{ISAL \!ASAMININ KORUNARAK, GELECEK NESILLERE AKTARIMINI KENT
YASAYANLARININ ORTAKLIGI ILE SAGLAMAK.

H6.1 Kent yasayanlarinin kiiltiir-sanat etkinliklerine kolay ve verimli erigsimi saglanacaktir.

H6.2 Somut ve somut olmayan mirasin yasatilmasi, korunmasi ve gelecege aktarimi vatandaslarin ortakhg ile
saglanacaktir.

AMAC 7 HALK SAGLIGINI TEHDIT EDEN UNSURLARIN ETKIiLERiINi ORTADAN KALDIRMAYA YONELIK KORUYUCU
SAGLIK CALISMALARINI YAYGINLASTIRMAK.

H7.1 Bireylerin kisisel ve toplumsal saglik sorumluluk duygusunun gelistirilmesi amaciyla koruyucu saglik
hizmetlerine ilisin toplumsal duyarllik arttirilacak, koruyucu faaliyetler uygulanacaktir.

H7.2 Kentimizde hayvan refahi arttirilacaktir.

H7.3 Sporun saglkli yasam aliskanhgi haline gelebilmesi saglanacaktir.

H7.4 Halkin adil, saglikh ve glivenilir gidaya erisimini kolaylastiracak, Uretici ve tiketicinin haklarini koruyacak
destek, izleme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.
TEKNOLOJiYi VE BiLGiYi ETKIN KULLANAN KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIREREK HiZMET KALITESiNi

AMAC 8
ARTTIRMAK.

H8.1 Mali yapi gliclendirilecektir.

H8.2 Belediyemiz ¢alisanlarinin niteligi arttirilacaktir.

H8.3 Kent ve kentliyi ilgilendiren karar alma stireglerinde halkimizin etkili ve etkin bir bigcimde katilimini saglayacak
yonetim araglari gelistirilecektir.

H8.4 Kentte yangin glivenligini saglamak, can ve mal kaybini ortadan kaldirmak igin etkin midahale kabiliyeti
gelistirilecek, toplumsal farkindalik olusturulacaktir.

H8.5 Kentimizin dlzeni ve esenligini saglayacak Zabita Hizmetleri etkinligi ve verimliligi arttirllacaktir.

Performans Hedefi Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari iliskisini Gésterir Tablo

\ [/ |
4 % Sirdiiriilebilir Kalkinma igin

2024 MALI YILI PERFORMANS HEDEFi lll: KURESE[ AMAB[AR

1. Kent genelinde yoksulluk ve yoksunluk SN G

durumunda olan ihtiyag sahiplerinin firsatlara i i f—
" yag sabiplerinin Rvidi N | =

erisim kolaylastirilacaktir.

YOKSULLUGA NITELIKL 10 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

A

SAGLIK VE TEMZ SU VE
KALITELI YASAM SANITASYON

2. Kentlinin saglikli, giivenilir suya erisimi ve atik su
hizmetleri kesintisiz olarak saglanacaktir. —/L\/\' E

3. Afet ve acil durumlara karsi toplumsal farkindalik
artirilacak, kurumsal kapasite gelistirilecektir.

4. Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin
programl bir sekilde gerceklesmeleri saglanacaktir. —/\/\/\'

SUDAKI
YASAM
~———t—

SAGLIK VE
KALITELT YASAM
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®
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5. iklim degisikligi ve insan kaynakli gevre riskleri
icin yerel diizeyde farkindaligi artirilacaktir.

6. Kent icinde hareketlilik ve erisim ihtiyacinin
giivenli, ekonomik ve ¢evreye duyarli sekilde
karsilanmasina yénelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
i.  Performans Hedefi Tablosu

idarenin Adi Canakkale Belediyesi
Amag A.5. Cok paydasli ve insan odakli sosyal gelismeyi saglamak.
Hedef H.5.1. Yoksullugu mesrulastirmadan ve insan onurunu, insanlik haklar korunarak belirlenen

muhtachk 6lgltleri dogrultusunda ihtiyag sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri karsilanacaktir.

1. Performans Hedefi

Kent genelinde yoksulluk ve yoksunluk durumunda olan ihtiyag sahiplerinin firsatlara erisim
kolaylastirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 I PG 5.1.1. Halk kart Kullanici Sayisi 644 581 1.500
Aciklama: Halk Kart kullanan kisi sayisini ifade eder.
2 | PG 5.1.2. Sosyal Yardim Alan Hane Sayisi | 8782 | 8791 [ 3.100
Aciklama: Sosyal yardimlarin (Glinliik sicak yemek, ramazan sicak yemek, erzak destegdi) yapildi§i hane sayisini ifade eder.
3 P.G.5.1.3. Evde Bakim ve Evde Temizlik Hizmeti Verilen 1372 1.646 1.670
Kisi Sayisi
Aciklama: Evde bakim ev temizligi hizmeti verilen kisi sayisini ifade eder.
4 | PG 5.1.5. Sosyal Market Kullanici Sayisi | 1151 [ 1203 [ 1750
Aciklama: Sosyal Marketten ihtiyacini karsilayan kisi sayisini ifade eder.
5 | PG 5.2.1. Egitim Yardimi Hizmeti Alan Kisi Sayisi | 1166 | 497 | 650

Aciklama: Egitim yardimlari kapsaminda verilen yemek ve ulasim yardimlarindan faydalanan kisi sayisini ifade eder.

6

| PG 5.2.2. Ogrenim Yardimi Alan kisi Sayisi | 156 | 134 | 300

Aciklama: Egitim yardimlari kapsaminda verilen nakdi yardimlardan faydalanan kisi sayisini ifade eder.

Faaliyetler _ Kaynak ihfiyaa (2024) (TL)
Biitce Blitge Disi Toplam

1 FP 5.1.1. Halk Kart Programi 22.500.000 | O 22.500.000
2 FP 5.1.8 Sosyal Yardimlar/Ramazan Ayi Gida Karti 2.500.000 |0 2.500.000
3 FP 5.1.3 Elim Seninle Projesi 300.000 0 300.000
4 FP 5.1.2. Evde Kisisel Bakim ve Temizlik Hizmetleri 1.000.000 |0 1.000.000
5 FP 5.1.4. Sosyal Market 154.000 0 154.000
6 FP 5.1.5. Asker Ailesi Yardimlari 300.000 0 300.000
7 FP 5.1.6. Camasirhane Hizmeti 200.000 0 200.000
8 FP 5.1.8. Sosyal Yardimlar 15.250.000 |0 15.250.000
9 FP 5.1/Asker Paketi 500.000 0 500.000
10 FP 5.6.6 Hos geldin Bebek Paketi 2.000.000 |0 2.000.000
11 FP 5.2.12 Egitim Yardimlari 12.840.000 | O 12.840.000

Genel Toplam 57.544.000 | 0 57.544.000

idarenin Adi Canakkale Belediyesi

Amag A.2. Suyun varligini stirdirrilebilir kilmak
H.2.1. Su arzinin strekliligi igin mevcut su havzasi korunacak ve alternatif su kaynaklari igin gerekli
¢alismalar yapilacaktir.

Hedef H.2.2. Kentlinin saglikli, glvenilir suya erisimi kesintisiz olarak saglanacak, su israfina yonelik

toplumsal bilinglendirme c¢alismalari ve fiziki- idari uygulamalar ile su tasarrufu saglanacaktir.
H.2.3. Atik suyun insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir.

2. Performans Hedefi

Kentlinin saghkh, glvenilir suya erisimi ve atik su hizmetleri kesintisiz olarak saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1

| PG 2.2.1. Yeni igmesuyu Sebeke ve Tesisleri Yapimi 2,9 2,5 1,5

Aciklama: Yeni yerlesim alanlarinda yapilan icme suyu hatti iretim degerlerini ifade eder. (Km)
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2 | PG 2.2.2. Mevcut igmesuyu Hatlarin Yenilenmesi | 0,8 | 1,2 | 2,5

Aciklama: Kent geneli ve miicavir alanda ekonomik émriinii dolduran veya kapasitesi yetersiz olan hatlarin yenilenmesini
ifade eder. (Km)

3 | PG 2.3.1.Yeni Hat imal Edilmesi | 225 | 12 | 15
Aciklama: Yeni yerlesim alanlarinda yapilan atiksu hatti iiretim degerlerini ifade eder. (Km)
4 | PG 2.3.2. Mevcut Hatlarin Yenilenmesi | 1,95 | 1,5 | 3

Aciklama: Kent geneli ve miicavir alanda ekonomik émriinii dolduran veya kapasitesi yetersiz olan hatlarin yenilenmesini
ifade eder. (Km)

5 | PG 2.3.3.Yagmur Suyu yeni hat imal edilmesi | 18 | 28 | 15
Aciklama: Mevcut yagmur suyu hattina yapilacak ilave iiretim degerlerini ifade eder. (Km)
6 | PG 2.3.4. Atik Su Aritma Tesisi Verimlilik Orani | 93% | 93% | 93%
Aciklama: Tesis gikisindan alinan aritilmis atik su KOI giderimine ait verimin arttirilmasini ifade eder. (%)
Faaliyetler _ Kaynak ihfiyaa (2024) (TL)
Buitce Butce Digi Toplam
1 FP 2.1.1 Alternatif Su Kaynaklarinin Belirlenmesi 8.000.000 0 8.000.000
2 FP 2.2.5 Su Depolari Uretilmesi ve isletilmesi/Saricaeli 18.000.000 | o 18.000.000
Su Deposu
3 FP 2.1/Yeralti Suyu Baglanti 2.000.000 0 2.000.000
4 FP 2.2.1 icme Suyu Aritma Tesisi 4.400.000 0 4.400.000
5 FP 2.2.2 Yeni su alt yapi imalatlari 7.000.000 0 7.000.000
6 FP 2.2.3 Yenilenen su alt yapi imalatlari 30.500.000 |0 30.500.000
7 FP 2.2.4 igme Suyu Aritma Tesisi isletmesi 38.800.000 |0 38.800.000
8 FP 2.2.5 Su Depolari Uretilmesi ve isletilmesi 1.700.000 |0 1.700.000
9 FP 2.2.6 Mevcut Sebeke isletmesi 2.600.000 0 2.600.000
10 FP 2.2/Baraj Hatti Boru Degisimi 15.000.000 |0 15.000.000
1 FP 2.2/Su ve Kanalizasyon Mudurligi Mal-Malzeme 15.000.000 |0 15.000.000
Deposu
12 FP 2.3.1 Alt yapi yeni hat imalatlari 13.100.000 |0 13.100.000
13 FP 2.3.2 Alt yapi mevcut hatlarin revizyonu 28.800.000 |0 28.800.000
14 FP 2.3.3 Yagmursuyu altyapi imalatlar 4.650.000 0 4.650.000
15 !:P 2.3.4 .Atlk Su Aritma Tesisleri ve Terfi istasyonlari 30.450.000 |0 30.450.000
Isletmesi
16 FP 2.3.5 Mevcut Sebekenin isletilmesi 8.450.000 0 8.450.000
17 FP 2.3/Aritilmis Su Sulama Dagitim Hatti 2.500.000 0 2.500.000
Genel Toplam 230.950.000 | 0 230.950.000
idarenin Adi Canakkale Belediyesi
Amag A.3. Saglikli, glivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak
Hedef H.3.4. Afet ve acil durumlara karsi toplumsal farkindalik artirilacak, toplum tabanli ¢oziimler
gelistirilecektir.
3. Performans Hedefi Yer.eI. .dUzeyc.ie afet ve acil durumlara karsilik farkindalik artirlacak, kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 PG 3.5.1. Afet ve Acil D.u.rum Egitim ve Farkindalhk 0 762 300
Calismalarina katilan kisi sayisi

Aciklama: Afet ve Acil Durum Egitim ve Farkindalik Calismalarina katilan kisi sayisini ifade eder.

2 | PG 3.5.2. Yerel Afet Génilliisii olan kisi sayisi | 0 | 75 ] 100

Aciklama: Yerel Afet Gonlilliisii olan kisi sayisini ifade eder.

Faaliyetler _ Kaynak ihtiyau (2024) (TL)
Butce Butge Digi Toplam
1 FP 3.5.1. Afet ve Acil Durum Egitim ve Farkindalk 200,000 0 200.000
Calismalan
2 FP 3.5.3. Afet ve Acil Durum Altyapisinin saglanmasi 4.450.000 |0 4.450.000
Genel Toplam 4.650.000 |0 4.650.000
idarenin Adi Canakkale Belediyesi
Amag A.3. Saglikli, glivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak
Hedef H.3.2. Sardirulebilir kentsel gelisme siirecinde maliyetleri disiiren, kamu kaynaklarini verimli
kullanan ve yayilmayi 6nleyen bir kent makroformu igin planlama yapilacaktir.
4. Performans Hedefi | Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin programl bir sekilde gerceklesmeleri saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 PG 3.2/Cumhuriyet Meydani ve Muammer Aksoy 0 ihale Hazirlik 50
Meydani/2. Etap
Aciklama: Proje uygulama siireglerindeki fiziki ilerleme oranini ifade eder. (%)
2 | PG 3.2/Digiin ve Kina Salonu | 0 | Uygulama Projesi | 50
Aciklama: Proje uygulama siireglerindeki fiziki ilerleme oranini ifade eder. (%)
3 | PG 7.2/Can Dostlar Yasam Merkezi | 0 | ihale Hazirlik | 100
Aciklama: Proje uygulama siireglerindeki fiziki ilerleme oranini ifade eder. (%)
4 | PG 8.4/itfaiye Miifrezelerinin olusturulmasi | 0 | Uygulama Projesi | 50
Aciklama: Proje uygulama siireglerindeki fiziki ilerleme oranini ifade eder. (%)
5 _PG 2..2/Su. Depolarl.Uretilmesi ve 0 ihale Hazirhk 50
Isletilmesi/Saricaeli Su Deposu
Agiklama: Proje uygulama siireglerindeki fiziki ilerleme oranini ifade eder. (%)
6 | PG 2.2/Baraj Hatti Boru Degisimi | 0 Proje Asamasinda 100
Aciklama: Proje uygulama siireglerindeki fiziki ilerleme oranini ifade eder. (%)
7 PG 2.2/Su ve Kanalizasyon Mudurliga Mal- 0 ihale Hazirlik 50
Malzeme Deposu
Aciklama: Proje uygulama siireglerindeki fiziki ilerleme oranini ifade eder. (%)
Faaliyetler _ Kaynak ihEiyau (2024) (TL)
Bitce Bitce Digi Toplam
1 FP 3.2.6 Cumhuriyet Meydani ve Muammer Aksoy 15.000.000 | 0 15.000.000
Meydani/2. Etap
2 FP 3.2.9 DUgilin ve Kina Salonu 10.000.000 | O 10.000.000
3 FP 7.2.2 Can Dostlar Yasam Merkezi 16.000.000 | O 16.000.000
4 FP 8.4.1 itfaiye Miifrezelerinin olusturulmasi 4.000.000 |0 4.000.000
5 FP 2:2.5 S.u Depolar| Uretilmesi ve 18.000.000 | 0 18.000.000
Isletilmesi/Saricaeli Su Deposu
6 FP 2.2/Baraj Hatti Boru Degisimi 15.000.000 | O 15.000.000
7 FP 2.2/Su ve Kanalizasyon Mudurligi Mal-Malzeme 15.000.000 | 0 15.000.000
Deposu
Genel Toplam 93.000.000 | 0 93.000.000

idarenin Adi Canakkale Belediyesi
Amag A.1. Cevresel tehditlerin kent Gzerindeki etkilerini azaltmak.
Hedef H.1.1. iklim degisikligi ve insan kaynakli cevre riskleri icin yerel diizeyde olusan farkindaligin ve énlemlerin

arttirilmasi saglanacaktir.

5. Performans
Hedefi

iklim degisikligi ve insan kaynakli cevre riskleri igin yerel diizeyde farkindaligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
1 PG 1.1.1. iklim Degisikligi Temal Farkindalik Program Sayisi 5 5 5
Aciklama: Yil icinde STK, Universite is birligi ile diizenlenen egitim ve bilgilendirme calismalarinin sayisini ifade eder.
) PG 1.1.2 Iklim Degisikligi Temali Farkindalik Programi 370 1230 500
katilimci sayisi

Aciklama: Yil icinde STK, Universite is birligi ile diizenlenen egitim ve bilgilendirme ¢calismalarina katilan kisi sayisini ifade

eder.
3 | PG 1.1.3. STK'lari ile iiretilen proje/ortak galisma sayisi | 2 | 2 | 2
Aciklama: iklim dedgisikligi temali proje/ortak calisma sayisini ifade eder.
4 | PG 1.1.4. Eylem Planinin Hazirlanmasi | 50 | 100 | 100
Aciklama: iklim Dedisikligi Eylem Planinin veriye, bilgiye dayali, katilimci ve cok Paydasl olarak hazirlanmasini ifade eder.
5 PG 1.1.5. Belediye Baskanlari S6zlesmesinin imzalanmis 0 0 100
olmasi
Aciklama: Sézlesmenin imzalanarak, taahhiitlerin olusturulmus olmasini ifade eder.
6 PG 4.3.3. Disg Kaynakli Proje Sayisi I 0 3 | 4
Aciklama: S6zlesmenin imzalanarak, taahhitlerin olusturulmus olmasini ifade eder.
K k ihti 2024) (TL
Faaliyetler = dyna nlyau ( ) (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
1 FP 1..1.1 iklim Degisikligi Eylem Plani hazirlanmasi/Giralti 150.000 0 150.000
Haritasi Hazirlanmasi
5 IITP"4.3.:2... D|§'I§ayna_kll P.rc?Je Yonetlml/T'Il"GS-ZOZ 3.000.000 |0 3.000.000
Surdarilebilir Turizm Igin Ortak Eylem
Genel Toplam 3.150.000 |0 3.150.000
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idarenin Adi Canakkale Belediyesi

Amag A.3. Saglikli, glivenli ve yasanabilir kentsel gelismeyi saglamak

H.3.4. Kent icinde hareketlilik ve erisim ihtiyacinin glivenli, ekonomik ve gevreye duyarli sekilde

] karsilanmasi saglanacaktir.

6. Performans | Kent iginde hareketlilik ve erigim ihtiyacinin glivenli, ekonomik ve ¢evreye duyarh sekilde karsilanmasina
Hedefi yonelik calismalar yurutilecektir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 | PG 3.4.1. Bisiklet Yolu Uzunlugu 60 70 80

Aciklama: Ulasim, gezinti ve spor yapmak amaciyla bisikletlilerin emniyetli bir sekilde kullandigi toplam bisiklet yolu
uzunlugunu ifade eder.

2 | PG 3.4.2. Diizenlenen Yol Orani | 8,63 | 827 | 9027
Aciklama: Ustyapisi tamamlanan yol uzunlugunun toplam imar yol uzunluguna oranini ifade eder.

3 | PG 3.4.3. Bakim Onarimi Yapilan Yol Orani | 1 | 1 | 1
Aciklama: Bakim-onarimi yapilan yol uzunlugunun toplam yol uzunluguna oranini ifade eder.

4 | PG 3.4.4. Toplu Tagima Kullanici Artis Orani | 94,53 | 23,91 | 35
Agiklama: Sehir icinde toplu tasima araglari ile yapilan giinliik yolcu sayisinin sehrin toplam niifusuna oranini ifade eder.
Faaliyetler _ Kaynak ih.t.iyaa (2024) (TL)

Bitce Blitge Disi Toplam

1 FP 3.4.1 Yol ve Kavsak Diizenlemeleri 84.750.000 0 84.750.000

2 FP 3.4.10 Alternatif ulasim projeleri 1.000.000 0 1.000.000

3 FP 3.4.3 CABIS ve Bisiklet Yollar 1.800.000 0 1.800.000

4 FP 3.4.4 Otopark Duizenlemeleri/Katli Otopark 3.000.000 0 3.000.000

5 FP 3.4.6 Deniz Ulasim Yollari ve Yapilari 1.385.000 0 1.385.000

6 FP 3.4.7 Sinyalizasyon ve Yatay ve Disey Yonlendirmeler 5.565.000 0 5.565.000

7 FP 3.4.8 Toplu Tagima Sistemleri 32.430.000 0 32.430.000
Genel Toplam 129.930.000 |0 129.930.000

ii. Performans Hedefleri ile iliskili Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Canakkale Belediyesi

Kent genelinde yoksulluk ve yoksunluk durumunda olan ihtiyag sahiplerinin firsatlara

1. Perf Hedefi
USTERE R erisim kolaylastirilacaktir.

Faaliyet Adi FP 5.1.4 Sosyal Market

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Sosyal Destek Hizmetleri Mudiirligii
veya Birimleri

Aciklamalar:
Toplumsal dayanisma ve yardimlasma projesi olan Sosyal Marketimiz ihtiyag sahibi ailelerimizin giyim ve ev egyasi
ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Ekonomik Kod 2024
03 Mal ve Hizmet Alimlari 154.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 154.000
idare Adi Canakkale Belediyesi

Kent genelinde yoksulluk ve yoksunluk durumunda olan ihtiyag sahiplerinin firsatlara

1. Perf Hedefi
Gl SRl erisim kolaylastirilacaktir.

Faaliyet Adi FP 5.1.1 Halk Kart Programi

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Sosyal Destek Hizmetleri Mudiirligii
veya Birimleri

Aciklamalar:
ihtiyag sahibi kentlilerimizin desteklenmesi amaciyla uygulanan “Halk Kart” yardimi aylik olarak yapilmaktadir. ihtiyag sahibi
kisilerin bagvuru dosyalari Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

Ekonomik Kod 2024
05 Cari Transferler 22.500.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 22.500.000
idare Adi Canakkale Belediyesi

Kent genelinde yoksulluk ve yoksunluk durumunda olan ihtiyag sahiplerinin firsatlara

1. Performans Hedefi .
Sl erisim kolaylagtirilacaktir.

Faaliyet Adi FP 5.1.2 Evde Kigisel Bakim, Evde Temizlik Hizmetleri
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Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri Mudiirligii

Agiklamalar:

Kent ici ve micavir alanda ikamet eden kendi ihtiyaglarini karsilayamayan ihtiyag sahibi 65 yas Ustl ve engelli bireylerin
yasamlarina kolaylik saglamak, yalnizliklarini paylagsmak ve ihtiyaglarini karsilamasinda yardimci olmak amaciyla uygulanan

destek programidir.

Ekonomik Kod 2024
03 Mal ve Hizmet Alimlari 1.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.000.000
idare Adi Canakkale Belediyesi

1. Performans Hedefi

erisim kolaylastirnlacaktir.

Kent genelinde yoksulluk ve yoksunluk durumunda olan ihtiyag sahiplerinin firsatlara

Faaliyet Adi

FP 5.1.8 Sosyal Yardimlar

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlagii

Agiklamalar:

Kent i¢i ve micavir alanda ikamet eden Mahalle Muhtarliklari tarafindan resmi olarak bildirilen ve midirligimize
basvuruda bulunan ihtiyag sahibi kentlilere yonelik sosyal incelemeleri gergeklestirildikten sonra yapilan “Ginlik Sicak
Yemek”, “Ramazan Ayi Sicak Yemek”, “Erzak Yardimlar”, “Beslenme Cantasi” ve 06 Subat 2023 tarihinde yasanilan deprem
nedeniyle ilimize gelen depremzedelere yonelik erzak ve sicak yemekleri kapsamaktadir.

Ekonomik Kod 2024
03 Mal ve Hizmet Alimlari 15.250.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.250.000
idare Adi Canakkale Belediyesi

1. Performans Hedefi

erisim kolaylastirilacaktir.

Kent genelinde yoksulluk ve yoksunluk durumunda olan ihtiyag sahiplerinin firsatlara

Faaliyet Adi

FP 5.2.12 Egitim Yardimlari

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugii

Aciklamalar:

Egitimde esitsizlikleri giderilmesi ve ihtiyac sahibi dezavantajli 6grencilerin desteklenmesi amaciyla yiritilen galigmalari

kapsamaktadir.

Ekonomik Kod 2024
03 Mal ve Hizmet Alimlari 9.090.000
05 Cari Transferler 3.750.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 12.840.000
idare Adi Canakkale Belediyesi

Kentlinin saghkl, giivenilir suya erisimi ve atik su hizmetleri kesintisiz olarak

2. Performans Hedefi L
saglanacaktir.

Faaliyet Adi FP 2.1.1 Alternatif Su Kaynaklarinin Belirlenmesi
St.Jr.uqu‘ Harcama Birimi veya Su ve Kanalizasyon Miidirliagii

Birimleri

Aciklamalar:

Kente alternatif su kaynagi yaratmak amaci ile 6n ¢alismasi yapilan sahalarda yeni sondaj kuyulari olusturularak, icmesuyu
sistemine katilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
06 | Sermaye Giderleri 8.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 8.000.000
idare Adi Canakkale Belediyesi

Kentlinin saglikli, giivenilir suya erisimi ve atik su hizmetleri kesintisiz olarak

2. Performans Hedefi L
saglanacaktir.

Faaliyet Adi FP 2.2.5 Su Depolari Uretilmesi ve isletilmesi/Saricaeli Su Deposu
Sc_)r.umlu. AL UEIET U ] Su ve Kanalizasyon Midirliagii

Birimleri

Agiklamalar:

Ekonomik 6émri dolmak tizere olan ve ek kapasiteye ihtiya¢ duyan Saricaeli Su Deposu'na ek 4.000 m? betonarme gémme
depo yapilmasi planlanmaktadir.
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Ekonomik Kod

2024

06 Sermaye Giderleri

18.000.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

18.000.000

idare Adi Canakkale Belediyesi

2. Performans Hedefi .
saglanacaktir.

Kentlinin saglikli, giivenilir suya erisimi ve atik su hizmetleri kesintisiz olarak

Faaliyet Adi FP 2.1/Yeralti Suyu Baglanti

S luH Birimi -
9r.um u' et Sl Su ve Kanalizasyon Miidiirliigi

Birimleri

Agiklamalar:

Agilan yeralti suyu sondaj kuyularinin depolanmasi, aritma tesisine iletilmesi igin gerekli basma hatlarinin imali ve terfi

istasyonlarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
06 Sermaye Giderleri 2.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000

idare Adi Canakkale Belediyesi

2. Performans Hedefi .
saglanacaktir.

Kentlinin saglikli, giivenilir suya erisimi ve atik su hizmetleri kesintisiz olarak

FP 2.2.2 Yeni su alt yapi imalatlari

Faaliyet A
aaliyet Adi FP 2.2.3 Yenilenen su alt yapi imalatlari

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Aciklamalar:

Kent icinde ve mucavir alanlarda yeni yerlesimler nedeni ile ihtiyag duyulan 1.500m yeni igmesuyu hatlarinin imali ve

ekonomik 6mriini dolduran 2.500m mevcut hattin yenilenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
03 Mal ve Hizmet Alimlari 18.500.000
06 Sermaye Giderleri 19.000.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 37.500.000

idare Adi

Canakkale Belediyesi

2. Performans Hedefi

Kentlinin saghkl, glivenilir suya erisimi ve atik su hizmetleri kesintisiz olarak
saglanacaktir.

Faaliyet Adi

FP 2.2/Baraj Hatti Boru Degisimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigi

Birimleri

Aciklamalar:

Atikhisar Barajindan icmesuyu Aritma Tesisine su tasiyan ishale hatlarinin ekonomik émriinii doldurmus ve sik ariza yapan

kisimlarinda hat yenilemesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
06 Sermaye Giderleri 15.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000.000

idare Adi Canakkale Belediyesi

2. Performans Hedefi .
saglanacaktir.

Kentlinin saghkl, giivenilir suya erisimi ve atik su hizmetleri kesintisiz olarak

Faaliyet Adi FP 2.2/Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Mal-Malzeme Deposu
S luH Birimi oo
?r.um u. HeluEl G & Su ve Kanalizasyon Midiirlagii
Birimleri
Aciklamalar:

Su ve Kanalizasyon MudirlGgi'niin boru, boru ek pargasi, prefabrik elemanlar gibi sarf malzemelerinin glivenli bir sekilde

depolanmasi amaci ile prefabrik betonerme bir depo yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
06 Sermaye Giderleri 15.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000.000

idare Adi | Canakkale Belediyesi
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Kentlinin saghkl, giivenilir suya erisimi ve atik su hizmetleri kesintisiz olarak

2. Performans Hedefi N
saglanacaktir.

FP 2.3.1 Alt yapi1 yeni hat imalatlan
FP 2.3.2 Alt yapi mevcut hatlarin revizyonu
FP 2.3.3 Yagmursuyu altyapi imalatlari

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Ac¢iklamalar:

Kent icinde ve micavir alanlarda yeni yerlesimler nedeni ile ihtiya¢ duyulan 1.500m yeni atiksu hatlarinin imali ve ekonomik
omriind dolduran 3.000m mevcut hattin yenilenmesi planlanmaktadir. Ayrica ihtiyag duyulan alanlarda 1.500m yagmursuyu
hatti yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
03 Mal ve Hizmet Alimlari 15.250.000
06 Sermaye Giderleri 31.300.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 46.550.000
idare Adi Canakkale Belediyesi

2. Performans Hedefi

Kentlinin saghkh, giivenilir suya erisimi ve atik su hizmetleri kesintisiz olarak
saglanacaktir.

Faaliyet Adi

FP 2.3/Aritilmig Su Sulama Dagitim Hatti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Su ve Kanalizasyon Midurlagii

Birimleri

Aciklamalar:
Atiksu Aritma Tesisinde normlara uygun sekilde aritilan suyun tarimsal geri kazanimi amaci ile depolama ve iletim
tesislerinin yapimi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
06 Sermaye Giderleri 2.500.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.500.000
idare Adi Canakkale Belediyesi

Afet ve acil durumlara karsi toplumsal farkindalk artirilacak, kurumsal kapasite

3. Performans Hedefi gelistirilecektir.

Faaliyet Adi FP 3.5.1. Afet ve Acil Durum Egitim ve Farkindalik Calismalari

imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Afet isleri Miidurltgu
Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar:

Afet ve Acil Durum Egitim ve Farkindalik Calismalari kapsaminda 2023 yili igerisinde Sosyal Yagam Evlerinde AKUT Ganakkale
Seminer Birimi tarafindan Afet Egitimleri verilmis ve Kentsel Risk Yonetim Komisyonu tarafindan Tirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi Gyeleri ve kentimiz muhtarlari ile bilgilendirme/farkindalik toplantilari yapiimistir.

Ayrica belediyemiz ile Mahalle Afet Gondllileri Acil Midahale Dernegi ortakliginda "Canakkale Afetlere Hazirlaniyor-
Mahalle Afet Gondilllleri" projesi baslatiimistir. Proje kapsaminda mahallelerimizde gonilli ekipler kurulmus ve ekiplere
afet bilinci ve gondillullk, afet farkindalig, ilk yardima giris, afet psikolojisi, MAG ekip organizasyonu, temel bina yapisi, hafif
arama kurtarma, afet dncesi, sonrasi yangin onlemleri ve tehlikeleri, afet haberlesmesi (telsiz egitimi), temel yangin
sondirme konularinda egitim almalari saglanmistir.

Yine 2024 yili igerisinde kent genelinde egitim ve farkindalik galismalari devam ettirilecek olup, belediyemiz meclisi
tarafindan olusturulan komisyon ve ilgili midurliklerimiz ile takibi gergeklestirilecektir.

2024 yilinda gergeklestirilmesi planlanan hizmetlerimiz;

* idare biinyesinde afete ydnelik arama kurtarma ekibinin kurulmasi ve afet sonrasi acil durum ekiplerinin egitimi

e "Canakkale Afetlere Hazirlaniyor-Mahalle Afet Gondllileri" projesinin kent genelinde yayginlastiriimasi

¢ Her binaya olasi deprem sonrasi toplanma alanlarini ve depreme yonelik gerekli uyarilari belirten bilgilendirme yazilarinin
asiimasi

Ekonomik Kod 2024
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000
idare Adi Canakkale Belediyesi

Afet ve acil durumlara karsi toplumsal farkindalik artirilacak, kurumsal kapasite

. Perf Hedefi
Sl S gelistirilecektir.

Faaliyet Adi FP 3.5.3. Afet ve Acil Durum Altyapisinin saglanmasi
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Sorumlu Harcama Birimi veya | imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Birimleri Afet isleri Midiirligi

Agiklamalar:

2023 mali yili igerisinde "Afet ve Acil Durum Altyapisinin Saglanmasi" kapsaminda kurumsal olarak adim atmak ve yerel
diizeyde 6nlemlerin alinmasi, kontrol mekanizmasinin olusturulmasi amaci ile 2023/63 sayili Meclis Karari ile Afet isleri
MudarlGga kurulmustur.

Yine Belediyemiz Meclisi Kentsel Risk Yonetim Komisyonu kurulmus ve yil igerisinde paydaslarini cogaltarak afet risk azaltma
stratejileri, sehir planlamasi, altyapi gelistirme, afet egitimi, bilinglendirme, afet yonetiminde is birligi ve koordinasyon gibi
bircok alanda galismalarini stirdirmustr.

Ayrica kent genelinde Afet ve Acil Durum altyapisinin saglanmasi adina mevcut yapilarin analizi ve yeni imalatlarin kontroli
icin gerekli donanim ve lisansh personellerden olusan "Yapi Test Laboratuvar" kurulmustur.

2024 yilinda gergeklestirilmesi planlanan hizmetlerimiz;

* Deprem erken uyari sisteminin Canakkale Belediyesi Yesil Yerel Yonetim ve Kiltiir Merkezi Binasina kurulmasi

* Yapi test laboratuvari kapsaminda mevcut yapilarin risk analizi ve yeni imalatlarin kontroli

¢ Olasi deprem durumu igin gerekli toplanma/barinma alanlarinin belirlenmesi ve buna yonelik gerekli altyapi ¢calismalari

e Afet sonrasi iletisimi saglamak amaciyla glglendirilmis telsiz sistemi kurulmasi

* Mahallelere olasi afet durumlarinda kullanilacak malzemeleri igeren konteyner yapilarinin kurulmasi

Ekonomik Kod 2024
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.450.000
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.450.000
idare Adi Canakkale Belediyesi

Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin programli bir sekilde gerceklesmeleri

4. Performans Hedefi .
saglanacaktir.

Faaliyet Adi FP 3.2.6 Cumhuriyet Meydani ve Muammer Aksoy Meydani/2. Etap
Sorumlu Harcama Birimi veya Fen isleri Miidurliigii

Birimleri Destek Hizmetleri Midirliigi

Ac¢iklamalar:

Kentin tarihi meydani olan Cumhuriyet Meydani igin baslatilan ve yuritilen galismalar kapsaminda; 24 Ekim 2022 tarihinde
"Canakkale Kaltiir Varliklarini Koruma Bolge Kurulu" karari ile mimari avan proje onaylanirken, ardindan hazirlanan
uygulama projeleri ile birlikte Meydan, 1. Etap i¢in 21 Temmuz 2023 tarihinde ihalesi gergeklestirilmis ve 15 Agustos 2023
tarihi itibariyle calismalar baglanan projemiz tamamlanmistir.

2. Etap proje alani yaklasik 4.500 m?'lik alani kapsarken, proje kapsaminda; mevcut meydan alaninda yipranan zemin
kaplamalari yenilenerek, tasarimda sireklilik, yonlendirme ve dinamizm algisi yaratmasi amaciyla zemin kaplamalari
organik bir formda kullanilacaktir. Meydanda sert zemin etkisini yumugsatmak amaciyla, yesil ¢im alanlar olusturulacak ve
tercih edilen herdem yesil bitkiler ile yesil dokuda siireklilik saglanacaktir. Meydan icerisinde oturma alanlari olusturulacak
ve cevresi bitkilendirme ile golgelendirilecektir. Bolgede yer alan tesislerin 6nlerinde mevcutta, birbirlerinden bagimsiz
tente sistemi bulunmaktadir. Projede tesis 6nlerinde uygulanmasi Uzerine tip tente projeleri planlanmistir. Tesislerin
kendilerine belirlenen sinirlarin disari tasmamalari igin dnlerine peyzaj 6nerisi getirilmistir. Alan igerisinde bulunan sanat
objelerinin bakimlarinin yapilmasi ve bilgilerini iceren metinlerin tip bir tasarimla alanda konumlandirilmasi
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2024
06 Sermaye Giderleri 15.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000.000
idare Adi Canakkale Belediyesi

Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin programli bir sekilde gergeklesmeleri

4. Performans Hedefi .
saglanacaktir.

Faaliyet Adi FP 3.2.9 Diigiin ve Kina Salonu
Sorumlu Harcama Birimi veya Fen isleri Miidurliigii

Birimleri Destek Hizmetleri Miidiirligu
Aciklamalar:

Canakkale ili, Cevatpasa Mahallesi, 1198 ada 5 parsel ‘de 2127,61 m? arsa alaninda insa edilmesi planlanan diigiin salonu
ile; kentlilerimizin digun, kina ve organizasyon etkinliklerine ev sahipligi yapacak modern bir tesis kazandiriimasi
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
06 Sermaye Giderleri 10.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000.000
idare Adi | Canakkale Belediyesi
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Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin programli bir sekilde gergeklesmeleri

4. Performans Hedefi .
saglanacaktir.

Faaliyet Adi FP 7.2.2 Can Dostlar Yagsam Merkezi

Fen isleri Miidurliigii
Destek Hizmetleri Mudurligi
Veteriner isleri Midiirliigii

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ac¢iklamalar:

Projemiz, bizlerle kenti paylasan can dostlarin, daha modern bir mekdnda yasamsal ihtiyaglarini karsilamak, tibbi bakim ve
tedavilerini yapmak amaciyla tasarlanmistir.

Cevatpasa Mabhallesi 7 Ada 2 Parsel ‘de kayitli bulunan alanda insasi planlanmaktadir.

Projemiz, Doga Koruma ve Milli Parklar Sube Mudirligi'nce uygun bulunan 3.000 m?lik alan Gzerinde planlanmis olup,
projemizde 551 m?lik "idari ve Tedavi Merkezinin" yani sira, tehlikeli irklar ayri olmak lizere “Tekli Yasam Padoklari” ve
oyun parklari yer alacak sekilde tasarlanmistir.

Uygulama projeleri ve yaklasik maliyeti hazirlanmis olup, projemize finansman destegi icin 5199 sayili Kanun kapsaminda
Belediye Meclis Karari ve il Hayvan Haklari Koruma Kurulu karari alinmis ve T.C. Tarim ve Orman Bakanlig’'na basvuruda
bulunulmusgtur. Bagvuru kabul edilmis, projemiz ihale asamasindadir.

Ekonomik Kod 2024
06 Sermaye Giderleri 16.000.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 16.000.000

idare Adi Canakkale Belediyesi

Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin programli bir sekilde gergeklesmeleri

4. Performans Hedefi .
saglanacaktir.

Faaliyet Adi FP 8.4.1 itfaiye Miifrezelerinin olugturulmasi

Fen isleri Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Mudurligu
itfaiye Midirliigi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ac¢iklamalar:

Havaalani mevkiinde yer alacak olan itfaiye miifrezesinin yapim amaci olasi yangin durumlarinda olay mahaline erken erigim
saglamaktir. S6z konusu yapi toplam 312 m? olup, U¢ ana bélimden olusmaktadir. Bu béliimler; itfaiye araglari park alani,
itfaiye erleri icin hizmet alani ve olasi afet durumlarinda kullaniimak tzere toplanti alani seklindedir. Yapi igerisinde 2 aracin
muhafaza edilebilecegi yari acik itfaiye park alani yaninda, (g itfaiye erinin ayni anda ¢alismasina olanak verecek birimler
bulunmaktadir. Bu birimler ortak bekleme alani, santral alani, dinlenme odasi, dus, teknik oda ve depo seklindedir.

Ekonomik Kod 2024
06 Sermaye Giderleri 4.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 4.000.000

idare Adi Canakkale Belediyesi

Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin programli bir sekilde gergeklesmeleri

4. Performans Hedefi .
saglanacaktir.

Faaliyet Ad FP 2.2.5 Su Depolari Uretilmesi ve isletilmesi/Saricaeli Su Deposu
Sorumlu Harcama Birimi veya . e i
. .u u. L Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
Birimleri
Aciklamalar:

Ekonomik 6mri dolmak tizere olan ve ek kapasiteye ihtiya¢ duyan Saricaeli Su Deposu'na ek 4.000 m? betonarme gémme
depo yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
06 Sermaye Giderleri 18.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 18.000.000

idare Adi

Canakkale Belediyesi

4. Performans Hedefi

Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin programli bir sekilde gergeklesmeleri
saglanacaktir.

Faaliyet Adi

FP 2.2/Baraj Hatti Boru Degisimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Su ve Kanalizasyon Midirlagii

Aciklamalar:

Atikhisar Barajindan igmesuyu Aritma Tesisine su tasiyan ishale hatlarinin ekonomik émriinii doldurmus ve sik ariza yapan
kisimlarinda hat yenilemesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024

06 Sermaye Giderleri

15.000.000
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Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 15.000.000

idare Adi Canakkale Belediyesi

Stratejik Planda yer alan yatirim projelerinin programli bir sekilde gergeklesmeleri

4. Performans Hedefi .
saglanacaktir.

Faaliyet Adi FP 2.2/Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Mal-Malzeme Deposu
St.Jr.uqu' Harcama Birimi veya Su ve Kanalizasyon Miidiirligi

Birimleri

Ac¢iklamalar:

Su ve Kanalizasyon MudurlGgi'niin boru, boru ek pargasi, prefabrik elemanlar gibi sarf malzemelerinin glivenli bir sekilde
depolanmasi amaci ile prefabrik betonarme bir depo yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
06 | Sermaye Giderleri 15.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 15.000.000
idare Adi Canakkale Belediyesi

iklim degisikligi ve insan kaynakl gevre riskleri igin yerel diizeyde farkindalig

5. Performans Hedefi
artirilacaktir.

Faaliyet Adi FP 1.1.1 iklim Degisikligi Eylem Plani hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Temizlik isleri Miidurliigii

Birimleri iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Aciklamalar:

Faaliyet kapsaminda “Kurumsal ve Kentsel Karbon Ayak izi Envanteri ve Canakkale Stirdirulebilir Enerji Eylem Planinin
Hazirlanmasi isinin” yiritilmesi planlanarak, enerjinin etkin kullanimina éncelik veren, iklim dostu kentsel gelisme
saglanmasi hedeflenmistir.

Canakkale iklim Degisikligi Eylem Plani hazirlanmasi ¢alismasi, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg tarafindan
desteklenen ve Canakkale Belediyesi’nin faydalanicisi oldugu “Tekirdag, Canakkale ve Yalova illeri igin Yerel iklim Degisikligi
Eylem Planlarinin Hazirlanmasi Projesi” kapsaminda TUBITAK MAM iklim Degisikligi ve Suirdirilebilirlik Baskan Yardimcihigi
tarafindan yurGtalmustir. Calisma ile Canakkale Belediyesi il sinirlari igerisinde; sera gazi emisyonuna neden olan baslica
kaynaklarin emisyon envanterlerinin hazirlanmasi, mevcut durum senaryosunun ortaya konmasi, belirlenen hedeflere
yonelik sera gazi emisyon miktarlarinin hesaplanmasi, iklim degisikligine uyum 6nlemlerinin genel gergevede ele alinmasi
degerlendirilmis olup, bu kapsamda “Canakkale iklim Degisikligi Eylem Plani” hazirlanmistir. 2024 yilinda plan ¢ercevesinde
glrdltd haritalarinin hazirlanmasi vb. kurumsal ¢alismalarin yiritilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000
idare Ad Canakkale Belediyesi

iklim degisikligi ve insan kaynakl gevre riskleri igin yerel diizeyde farkindalig

5. Performans Hedefi
artirilacaktir.

FP 4.3.2. Dis Kaynakll Proje Yonetimi/TTGS-202 "Siirdiriilebilir Turizm igin Ortak

Faaliyet Adi Eylem”

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . Mali Hizmetler Miidiirligi
Birimleri

Aciklamalar:

Katilim Oncesi Mali Yardim Araci- Il (IPA-11) kapsaminda "Tiirk ve AB yerel ydnetimleri arasindaki diyalogu gelistirmek ve
yerel yonetimlerin iklim ve gevre temelli eylemler amaciyla kapasitelerini gliglendirmek" amaciyla Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilen ve Merkezi Finans ve ihale Biriminin sdzlesme makami olarak yer aldigi Tirkiye ve AB Arasinda Sehir
Eslestirme-ll (Yesil Gelecek igin Sehir Eslestirme) Hibe Programina (TTGS-I) "Joint Action for Sustainable Tourism" projesi
ile hibe almaya hak kazandik. (Referans No: TTG-202)

Hibe faydalanicisi oldugumuz ve es faydalanicilarin ispanya Salou Belediyesi ve Tiirkiye Avrupa Vakfinin oldugu proje biitgesi
112.136,00-Euro (%88 Hibe) ve proje suresi 12 aydir.

Onerilen proje, yerel makamlarin sehirleri ve diger paydaslar isbirligi yoluyla siirdirilebilir turizm ve karbon nétr
destinasyonlar hakkinda bilgilendirmek igin bir rehber gelistirmelerini saglamak amaciyla iki farkli ilkeden iki belediyenin
bir araya getirilmesi agisindan bu hedefle; siirdirilebilir turizmle ilgili vizyonlar belirlemek ve yesil bir mutfak olma
kriterlerini belirlemek igin yerel bir politika belgesi hazirlamanin yani sira, turizm aktorleri igin bilgilendirici egitimler
diizenlemek, yerel halkta iklim degisikligiyle miicadeleyi tesvik etmek igin tim proje siiresi boyunca devam eden bir
kampanya diizenlemek olarak belirtilmistir.

Ekonomik Kod 2024
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000.000
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idare Adi Canakkale Belediyesi

Kent icinde hareketlilik ve erigim ihtiyacinin giivenli, ekonomik ve gevreye duyarl sekilde

6. Performans Hedefi . R, .
kargilanmasina yo6nelik ¢galismalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Adi FP 3.4.1 Yol ve Kavsak Diizenlemeleri

Sorumlu Harcama Birimi

e R Fen Igleri Mudurliigi

Ac¢iklamalar:

ismetpasa Mah. Tekzen Bélgesi, Esenler Mah. Karacadren Bélgesi, Giizelyali ve Dardanos Miicavir alanlari basta olmak lizere
kentimiz genelinde asfalt ve beton parke tas kaplama ile Ustyapisi yapilmamis imar yollarinda ve altyapi ¢alismalari
dogrultusunda Gstyapi yenileme ihtiyaci dogan bélgelerde yol ve kaldirim ¢alismalari yapimina devam edilecektir. Ayrica,
yine kentimiz genelinde Ustyapisi bozulmus yol ve kaldirimlar asfalt yama ve parke tas tamirati ile iyilestirilmeye devam
edecektir. Bu imalatlarla birlikte, 20.000 ton asfalt ve 15.000 m? parke tagi kullanilmasi 6ngériilmektedir.

Ekonomik Kod 2024
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200.000
06 Sermaye Giderleri 83.550.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 84.750.000
idare Ad Canakkale Belediyesi

Kent iginde hareketlilik ve erisim ihtiyacinin giivenli, ekonomik ve ¢evreye duyarl sekilde

. Perf Hedefi
6. Performans Hedefi karsilanmasina yonelik caligmalar yiriitiilecektir.

Faaliyet Adi FP 3.4.10 Alternatif ulasim projeleri

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Ulagim Hizmetleri Miidiirltigii
veya Birimleri

Aciklamalar:

Cevreye duyarl, erisilebilirligi etkin kilacak, yaya ve hareket kisithhg bulunanlari gézeten butlincil yaklasimla ¢arsi
bolgesinde, toplamda 4 km'lik yolun yayalastiriimasi 6n gorilmektedir. Ayrica toplu tagima hizmet kalitesinin gelistirilmesi,
konforlu, glivenilir, temiz ve gekici hale getirilmesi amaciyla “Hat Glizergah Planlamasinin” yapilarak ve sisteme dahil olacak
12 metrelik 4 adet otobus ile toplu tasima kapasitesinin arttiriimasi saglanacaktir.

Yine ilgili faaliyet kapsaminda kent igi toplu tagimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler dikkate alinarak
otoblis, metrobiis ve rayli sistem alternatiflerinin degerlendirilmesi yapilacaktir. Rayh Sistemler uygulamasi yapan kentler
ziyaret edilmekte olup, bu konuda egitim tertip edilerek personellerimizin bu konudaki bilgisi artirilacaktir.

Ekonomik Kod 2024
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
06 Sermaye Giderleri 900.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000
idare Ad Canakkale Belediyesi

Kent iginde hareketlilik ve erisim ihtiyacinin giivenli, ekonomik ve ¢evreye duyarh sekilde

6. Performans Hedefi . - .
karsilanmasina yonelik ¢alismalar ylritiilecektir.

Faaliyet Adi FP 3.4.3 GABIS ve Bisiklet Yollar

Sorumlu Harcama Birimi

.. R Ulagim Hizmetleri Mudurligii
veya Birimleri

Aciklamalar:

Bisiklet kullanimini 6zendirici, arttirici dnlemler alinarak, toplu tasima agl ile butlinlesmesi ve yayginlagmasi saglanacaktir.
Ayrica CABIS'ne yeni akilli bisikletler ve istasyon eklenerek kullanim kapasitesi arttirilacaktir. Yine bu kapsamda sehir
akslarinin bliylime, gelisme yonleri dogrultusunda 10 km ek “Bisiklet Yolu” yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2024
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000
06 Sermaye Giderleri 1.500.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.800.000
idare Adi Canakkale Belediyesi

Kent icinde hareketlilik ve erigim ihtiyacinin giivenli, ekonomik ve gevreye duyarh sekilde

6. Performans Hedefi . o .
karsilanmasina yonelik ¢alismalar ylrutiilecektir.

Faaliyet Adi FP 3.4.4 Otopark Diizenlemeleri/Kath Otopark

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii
veya Birimleri

Aciklamalar:
Kent iginde otopark olarak ayrilan alanlarin tespiti yapilarak, bu alanlarda kullanilacak otopark ¢éziimleri belirlenecektir.
Kent igi trafik sirkiilasyonu projesi kapsaminda otopark alanlarinin sayisi arttirilacaktir.
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Ekonomik Kod 2024
06 Sermaye Giderleri 3.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000.000
idare Adi Canakkale Belediyesi

Kent iginde hareketlilik ve erisim ihtiyacinin giivenli, ekonomik ve ¢evreye duyarl sekilde

6. Performans Hedefi . e .
kargilanmasina yonelik ¢galismalar yiritilecektir.

Faaliyet Adi FP 3.4.6 Deniz Ulagim Yollari ve Yapilari

Sorumlu Harcama Birimi

A 8 Ulagim Hizmetleri Miidiirlugi
veya Birimleri

Agiklamalar:

Yat Limani kapasite arttirimi galismalari devam ederken mevcut limanin iyilestiriimesi icin bakim onarim galismalari ve

menfez uygulamasi yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2024
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 635.000
06 Sermaye Giderleri 750.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.385.000
idare Adi Canakkale Belediyesi

3 [EIAITEIS LI kargilanmasina yonelik galigmalar yiiriitiilecektir.

Kent iginde hareketlilik ve erisim ihtiyacinin giivenli, ekonomik ve ¢evreye duyarh sekilde

FP 3.4.8 Toplu Tagima Sistemleri

Faaliyet Adi FP 3.4.7 Sinyalizasyon ve Yatay ve Diisey Yonlendirmeler

Sorumlu Harcama Birimi . e g g
Ulagim Hizmetleri Miidiirltigi

veya Birimleri

Aciklamalar:

Yolcu sayilarinin artisi oranina bakilarak mevcutta bulunan otobis sayimizin hedeflenmektedir. Belediye otobis filosunun
olusturulmasi hedeflenmektedir. Ayrica mevcut glzergahlar ile ilgili daha optimize alternatif glzergah calismalar

yapilacaktir.

Yine FP 3.4.7 Sinyalizasyon ve Yatay ve Dusey Yonlendirmeler kapsaminda sinyalizasyon ve teknolojik yonlendirme “Akilli
Ulasim Sistemleri” ile yollarda bekleme siirelerinin azaltiimasi, yol tasima kapasitelerinin arttirilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2024
03 Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 4.395.000
06 Sermaye Giderleri 33.600.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 37.995.000
D. Idarenin Toplam Kaynak lhtiyaci
i idare Performans Tablosu
BUTCE iCi BUTGE DISI TOPLAM
Performans Hedefi / Faaliyet, Proje T PAY T PAY T PAY
(%) (%) (%)

1| FP 5.1.1. Halk Kart Programi 22.500.000 1,17 0 0 22.500.000 1,17
1 FP 5.1.8 Sosyal Yardimlar/Ramazan Ayl Gida | 2.500.000 0,13 0 0 2.500.000 0,13

Karti
1| FP 5.1.3 Elim Seninle Projesi 300.000 0,02 0 0 300.000 0,02
1 FP 5.1.2. Evde Kisisel Bakim ve Temizlik 1.000.000 0,05 0 0 1.000.000 0,05

Hizmetleri
1| FP 5.1.4. Sosyal Market 154.000 0,01 0 0 154.000 0,01
1| FP 5.1.5. Asker Ailesi Yardimlari 300.000 0,02 0 0 300.000 0,02
1| FP 5.1.6. Camasirhane Hizmeti 200.000 0,01 0 0 200.000 0,01
1| FP 5.1.8. Sosyal Yardimlar 15.250.000 0,80 0 0 15.250.000 0,80
1| FP 5.1/Asker Paketi 500.000 0,03 0 0 500.000 0,03
1| FP 5.6.6 Hos geldin Bebek Paketi 2.000.000 0,10 0 0 2.000.000 0,10
1| FP 5.2.12 Egitim Yardimlari 12.840.000 0,67 0 0 12.840.000 0,67
5 FP 2.1.1 Alternatif Su Kaynaklarinin 8.000.000 0,42 0 0 8.000.000 0,42

Belirlenmesi
) FP 2.2.5 Su Depolari Uretilmesi ve 18.000.000 0,94 0 0 18.000.000 0,94

isletiimesi/Saricaeli Su Deposu
2| FP 2.1/Yeralti Suyu Baglanti 2.000.000 0,10 0 0 2.000.000 0,10

28




2|FP2.2.1 i(;me Suyu Aritma Tesisi 4.400.000 0,23 0 0 4.400.000 0,23
2| FP 2.2.2 Yeni su alt yapi imalatlari 7.000.000 0,36 0 0 7.000.000 0,36
2| FP 2.2.3 Yenilenen su alt yapi imalatlari 30.500.000 1,59 0 0 30.500.000 1,59
2| FP 2.2.4 icme Suyu Aritma Tesisi isletmesi 38.800.000 2,02 0 0 38.800.000 2,02
2| FP 2.2.5 Su Depolari Uretilmesi ve isletilmesi | 1.700.000 0,09 0 0 1.700.000 0,09
2| FP 2.2.6 Mevcut Sebeke isletmesi 2.600.000 0,14 0 0 2.600.000 0,14
2| FP 2.2/Baraj Hatti Boru Degisimi 15.000.000 0,78 0 0 15.000.000 0,78
) FP 2.2/Su ve Kanalizasyon Mudurlagi Mal- 15.000.000 0,78 0 0 15.000.000 0,78
Malzeme Deposu
2| FP 2.3.1 Alt yapi yeni hat imalatlari 13.100.000 0,68 0 0 13.100.000 0,68
2| FP 2.3.2 Alt yapi mevcut hatlarin revizyonu 28.800.000 1,50 0 0 28.800.000 1,50
2| FP 2.3.3 Yagmursuyu altyapi imalatlari 4.650.000 0,24 0 0 4.650.000 0,24
) FP 234 Atlk. Su Aritma Tesisleri ve Terfi 30.450.000 1,59 0 0 30.450.000 1,59
Istasyonlari Isletmesi
2| FP 2.3.5 Mevcut Sebekenin i§|eti|mesi 8.450.000 0,44 0 0 8.450.000 0,44
2| FP 2.3/Antilmis Su Sulama Dagitim Hatt 2.500.000 0,13 0 0 2.500.000 0,13
3 FP 3.5.1. Afet ve Acil Durum Egitim ve 200.000 0,01 0 0 200.000 0,01
Farkindalik Calismalari
3 FP 3.5.3. Afet ve Acil Durum Altyapisinin 4.450.000 0,23 0 0 4.450.000 0,23
saglanmasi
FP 3.2.6 Cumhuriyet Meydani ve Muammer | 15.000.000 0,78 0 0 15.000.000 0,78
4
Aksoy Meydani/2. Etap
4| FP 3.2.9 Diiglin ve Kina Salonu 10.000.000 0,52 0 0 10.000.000 0,52
4| FP 7.2.2 Can Dostlar Yasam Merkezi 16.000.000 0,83 0 0 16.000.000 0,83
4| FP 8.4.1 itfaiye Miifrezelerinin olusturulmasi | 4.000.000 0,21 0 0 4.000.000 0,21
FP 2.2.5 Su Depolari Uretilmesi ve 0 0 0 0 0 0
4. . . .
Isletiimesi/Saricaeli Su Deposu
4| FP 2.2/Baraj Hatti Boru Degisimi 0 0 0 0 0 0
4 FP 2.2/Su ve Kanalizasyon Mudurligi Mal- 0 0 0 0 0 0
Malzeme Deposu
5 FP 1.1.1 iklim Degisikligi Eylem Plani 150.000 0,01 0 0 150.000 0,01
hazirlanmasi/Gurilti Haritasi Hazirlanmasi
5 FP 4.3.2. Dis Kaynakh Proje.Ybnetimi/TTGS— 3.000.000 0,16 0 0 3.000.000 0,16
202 "Surduralebilir Turizm Igin Ortak Eylem"
6| FP 3.4.1 Yol ve Kavsak Duzenlemeleri 84.750.000 4,42 0 0 84.750.000 4,42
6| FP 3.4.10 Alternatif ulasim projeleri 1.000.000 0,05 0 0 1.000.000 0,05
6| FP 3.4.3 CABIS ve Bisiklet Yollari 1.800.000 0,09 0 0 1.800.000 0,09
6 FP 3.4.4 Otopark Duizenlemeleri/Katli 3.000.000 0,16 0 0 3.000.000 0,16
Otopark
6| FP 3.4.6 Deniz Ulasim Yollari ve Yapilari 1.385.000 0,07 0 0 1.385.000 0,07
6 FP 3.4.7 Sinyalizasyon ve Yatay ve Disey 5.565.000 0,29 0 0 5.565.000 0,29
Yonlendirmeler
6| FP 3.4.8 Toplu Tagima Sistemleri 32.430.000 1,69 0 0 32.430.000 1,69
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 471.224.000 24,57 0 0 471.224.000 24,57
SP Toplam 545.002.000 2841 |0 0 545.002.000 28,41
Genel Yonetim Giderleri 901.892.000 47,02 |0 0 901.892.000 47,02
Genel Toplam 1.918.118.000 | 100 0 0 1.918.118.000 | 100

ii. Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

idare Adi CANAKKALE BELEDIYESI

_ Ekonomik Kod SP Faaliyet 2024 PP Faaliyet FEeneI \.(6netim Genel Toplam

] Toplami Toplami Giderleri Toplami

-E' 01 | Personel Giderleri 0 0 361.079.000 361.079.000

f 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0 0 48.787.000 48.787.000

g 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 423.617.000 143.424.000 304.858.000 871.899.000

& | 04| Faiz Giderleri 0 0 36.010.000 36.010.000

:,& 05 | Cari Transferler 6.640.000 29.050.000 40.333.000 76.023.000

2 |06 Sermaye Giderleri 114.745.000 298.750.000 10.825.000 424.320.000
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0

29




09 | Yedek Odenek 0 0 100.000.000 100.000.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 545.002.000 471.224.000 901.892.000 | 1.918.118.000

E. Ekler

i Stratejik Amac ve Stratejik Hedefler Kaynak ihtiyaci Tablosu

A1 | CEVRESEL TEHDITLERIN KENT UZERINDEKi ETKILERINi AZALTMAK. 310.585.000
H1.1 I.!dlm degl§|kllg| ve msanvkaynakll cevre riskleri igin yerel dizeyde olusan farkindaligin ve 150.000
onlemlerin arttirilmasi saglanacaktir.
H1.2 Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimina yonelik yerel bilginin ve i
" | farkindaligin arttirilmasi saglanacaktir.
H1.3 | Kati atiklarin gevreye olan zararli etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir. 224.450.000
H1.4 | Kent genelinde yesil alan miktari arttinlacaktir. 85.985.000
A2 | SUYUN VARLIGINI SURDURULEBILIR KILMAK 231.800.000
H2.1 Su arzinin strekliligi igcin mevcut su havzasi korunacak ve alternatif su kaynaklari igin gerekli 10.000.000
calismalar yapilacaktir.
H2.2 Kentlinin sagllkll, ggvenlllr suya er|§|m'| .k'e'5|nt|'5|z olarak saglanacak, su |sraflna yonelik 133.850.000
toplumsal bilinglendirme ¢alismalari ve fiziki-idari uygulamalar ile su tasarrufu saglanacaktir.
H2.3 | Atik suyun insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza indirilmesi saglanacaktir. 87.950.000
A3 | SAGLIKLI, GUVENLI VE YASANABILIR KENTSEL GELISMEYi SAGLAMAK. 249.490.000
Kentsel alani gevreleyen dogal kaynaklar ve degerler temel alinarak, giiglii ulasim ag ile
H3.1 e . . . . 300.000
desteklenen ¢ok merkezli biiyiime modeline uygun kentsel gelismeyi gergeklestirmek.
H3.2 Sdrdurilebilir kentselu gelisme .surecmde mallyetle.rll disuren, kamu kaynaklarini verimli 94.000.000
kullanan ve yayilmayi 6nleyen bir kent makroformu igin planlama yapilacaktir.
Surdurilebilir ~ kentsel gelisme  sireglerinde inovatif  uygulamalarin  kullanimi
H3.3 | yayginlastirilacak, kent aktorlerinin katihmi ile akilli sehir vizyon belgesi hazirlanacak ve yerel | 20.610.000
hizmet kalitesi arttirilacaktir.
H3.4 Kent icinde hateketllllk ve erisim ihtiyacinin glvenli, ekonomik ve g¢evreye duyarh sekilde 129.930.000
karsilanmasi saglanacaktir.
H3.5 Afe't ve acil .durumlara karsi toplumsal farkindalik artirilacak, toplum tabanli ¢dziimler 4.650.000
gelistirilecektir.
o KENTi KIRSALIYLA BiR BUTUN GOREN, TUM AKTORLERIN BiR ARADA OLDUGU BiR YAPI AT
iLE SURDURULEBILIR YEREL KALKINMA VE GELISMEYi SAGLAMAK. e
Kent genelinde kadin ve genglerin yerel ihtiyaglar dogrultusunda bir araya gelerek girisimcilik
H4.1 . . . . 1.472.000
ve yaraticilik diizeyi yikseltilecek, yerel ekonomik kalkinma modeli olusturulacaktir.
Ulusal ve uluslararasi alanda turizm kenti Canakkale imajinin olusturulmasi ve tanitimi igin
H4.2 | yerel dinamiklerle is birliginin gelistiriimesi icin destinasyon yonetim modelin gelistiriimesine | 10.150.000
katki saglanacaktir.
H4.3 UIu.sa.I ye uluslarara5| yerel yénetim birimleri ve kuruluslarla is birligi yapabilme kabiliyeti 3.090.000
gelistirilecektir.
HA.4 Kentlesme ve kentlilesme siireglerinde Universitenin tiim unsurlari ile var olmasini )
" | saglayacak, bilgi tiretme ve kullanma kapasitesini gelistirecek yapilar olusturulacaktir.
A5 | COK PAYDASLI VE INSAN ODAKLI SOSYAL GELISMEYi SAGLAMAK. 73.354.000
Yoksullugu megrulastirmadan ve insan onurunu, insanhk haklari korunarak belirlenen
H5.1 | muhtaglik Olgltleri dogrultusunda ihtiyag sahiplerinin ayni ve maddi gereksinimleri | 42.704.000
kargilanacaktir.
Egitim ¢agi nlfusu ve yetiskinlerin hayat boyu 6grenme ihtiyaglarini karsilayacak, firsat esitligi
H5.2 | saglayacak ve yoksulluk gemberinin kirilmasina etki edecek programlarin daha fazla kisiye | 25.865.000
ulastiriimasi saglanacaktir.
H5.3 Kentimizde yasayan engelli bireylerin sosyal, ekonomik ve mekansal hizmetlere erigimi|
"~ | kolaylastirilacak, sunulan hizmetlerin kalitesi arttirilacaktir.
Kidemli hemsehrilerimizin kendi tercihleri dogrultusunda bagimsiz hareket edebilecekleri,
H5.4 aktif, basarili ve saglikl yasayabilecekleri, yas alabilecekleri, yaslanma psikolojisinin etkilerini 1.681.000

minimize edecek butlncil yaklasimlarla kentin ekonomik ve sosyal hayatinin iginde aktif
olarak yer alabilecekleri imkanlar genisletilecek, yagam kalitesi yUkseltilecektir.
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Genglerin toplumsal hayata katilimini arttirmayi; sosyal, kiltirel, ekonomik ve politik olarak

H5.5 | aktif ve tiretken bireyler olmasini ve ¢agin ihtiyaglarina uygun insan kaynagini destekleyecek | -
programlar yirdtilecektir.
Kadinlara yonelik her tirli ayrimciligi dnlemek, 6z yardim, 6z sorumluluk, demokrasi, esitlik,
adalet ve dayanisma degerlerini temel alan yaklasimlarla kadinlarin toplumsal hayatin tim

H5.6 A N . . 13.104.000
alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarini ve glglenmelerini
saglayarak Kadin Dostu Kent siireci baslatilacaktir.

A6 KENT KULTURU VE TOPLUMSAL YASAMININ KORUNARAK, GELECEK NESILLERE AKTARIMINI 18.690.000

KENT YASAYANLARININ ORTAKLIGI iLE SAGLAMAK. T
H6.1 | Kent yasayanlarinin kiltir-sanat etkinliklerine kolay ve verimli erisimi saglanacaktir. 18.040.000
H6.2 Somutvvg somuut olmayan mirasin yasatilmasi, korunmasi ve gelecege aktarimi vatandaslarin 650.000
ortakligi ile saglanacaktir.

A7 HALK SAGLIGINI TEHDIT EDEN UNSURLARIN ETKILERINi ORTADAN KALDIRMAYA YONELIK 27.830.000
KORUYUCU SAGLIK CALISMALARINI YAYGINLASTIRMAK. T
Bireylerin kisisel ve toplumsal saglik sorumluluk duygusunun gelistirilmesi amaciyla koruyucu

H7.1 . . L . 325.000
saglhk hizmetlerine iligsin toplumsal duyarhlik arttirilacak, koruyucu faaliyetler uygulanacaktir.

H7.2 | Kentimizde hayvan refahi arttirilacaktir. 23.345.000

H7.3 | Sporun saglkl yasam aliskanhgi haline gelebilmesi saglanacaktir. 3.900.000
Halkin adil, saglkl ve giivenilir gidaya erisimini kolaylastiracak, tiretici ve tiketicinin haklarini

H7.4 . " . : . 260.000
koruyacak destek, izleme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

I TEKNOLOJIYi VE BiLGiYi ETKIN KULLANAN KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIREREK HiZMET AT
KALITESINi ARTTIRMAK. B

H8.1 | Mali yapi gliglendirilecektir. 1.510.000

H8.2 | Belediyemiz galisanlarinin niteligi arttirilacaktir. 3.645.000

H8.3 Kent ve kenvtllyl |Ig|Ier.1.d|re.n karar alma .su.r(.aglerln.de halkimizin etkili ve etkin bir bigimde 2.800.000
katihmini saglayacak yonetim araglari gelistirilecektir.
Kentte yangin glivenligini saglamak, can ve mal kaybini ortadan kaldirmak igin etkin midahale

H8.4 S 33.910.000
kabiliyeti gelistirilecek, toplumsal farkindalik olusturulacaktir.

H8.5 Kentimizin duzeni ve esenligini saglayacak Zabita Hizmetleri etkinligi ve verimliligi 42.900.000
arttirilacaktir.

ii.  Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

FP 5.1.1. Halk Kart Programi
FP 5.1.8 Sosyal Yardimlar/Ramazan Ayi Gida Karti

Kent genelinde
yoksulluk ve
yoksunluk
durumunda olan
ihtiyac sahiplerinin
firsatlara erisim
kolaylastirilacaktir.

FP 5.1.3 Elim Seninle Projesi

FP 5.1.2. Evde Kisisel Bakim ve Temizlik Hizmetleri

FP 5.1.4. Sosyal Market

FP 5.1.5. Asker Ailesi Yardimlari

FP 5.1.6. Camagirhane Hizmeti

FP 5.1.8. Sosyal Yardimlar

FP 5.1/Asker Paketi

FP 5.6.6 Hos geldin Bebek Paketi

FP 5.2.12 Egitim Yardimlari

Sosyal Destek Hizmetleri
Mudarlaga
Basin, Yayin ve Halkla
iliskiler MUdurlGgi

Kentlinin saglikli,
guvenilir suya erigimi
ve atik su hizmetleri

kesintisiz olarak

saglanacaktir.

FP 2.1.1 Alternatif Su Kaynaklarinin Belirlenmesi

FP 2.2.5 Su Depolari Uretilmesi ve isletilmesi/Saricaeli Su Deposu

FP 2.1/Yeralti Suyu Baglanti

FP 2.2.1 igme Suyu Aritma Tesisi

FP 2.2.2 Yeni su alt yapi imalatlari

Su ve Kanalizasyon
Mudarlaga
Fen isleri Midurliigi
Destek Hizmetleri
Madarlagu

31




FP 2.2.3 Yenilenen su alt yapi imalatlari

FP 2.2.4 igme Suyu Aritma Tesisi isletmesi

FP 2.2.5 Su Depolari Uretilmesi ve isletilmesi

FP 2.2.6 Mevcut Sebeke isletmesi

FP 2.2/Baraj Hatti Boru Degisimi

FP 2.2/Su ve Kanalizasyon Mudurligi Mal-Malzeme Deposu

FP 2.3.1 Alt yapi yeni hat imalatlari

FP 2.3.2 Alt yap! mevcut hatlarin revizyonu

FP 2.3.3 Yagmursuyu altyapi imalatlari

FP 2.3.4 Atik Su Aritma Tesisleri ve Terfi Istasyonlari isletmesi

FP 2.3.5 Mevcut Sebekenin isletilmesi

FP 2.3/Artilmis Su Sulama Dagitim Hatt

Afet ve acil durumlara
karsi toplumsal
farkindalik artirilacak,
kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

FP 3.5.1. Afet ve Acil Durum Egitim ve Farkindalik Calismalari

FP 3.5.3. Afet ve Acil Durum Altyapisinin saglanmasi

imar ve Sehircilik
Muduarlaga
Afet isleri Midurligi
Basin, Yayin ve Halkla
iliskiler MUdUrl g

Stratejik Planda yer
alan yatirm
projelerinin programh
bir sekilde
gerceklesmeleri
saglanacaktir.

FP 3.2.6 Cumhuriyet Meydani ve Muammer Aksoy Meydani/2. Etap

FP 3.2.9 Digin ve Kina Salonu

FP 7.2.2 Can Dostlar Yagam Merkezi

FP 8.4.1 itfaiye Miifrezelerinin olusturulmasi

FP 2.2.5 Su Depolari Uretilmesi ve isletiimesi/Saricaeli Su Deposu

FP 2.2/Baraj Hatti Boru Degisimi

FP 2.2/Su ve Kanalizasyon Mudurligi Mal-Malzeme Deposu

Fen isleri MUdUrl g
Destek Hizmetleri
Maduarltgu
Veteriner isleri Midarligi
Su ve Kanalizasyon
MUdarlagi
itfaiye Mudurlagi

iklim degisikligi ve
insan kaynakh gevre
riskleri icin yerel
diizeyde farkindahgi
artirilacaktir.

FP 1.1.1 iklim Degisikligi Eylem Plani hazirlanmasi

FP 4.3.2. Dis Kaynakli Proje Yonetimi/TTGS-202 “Surdurilebilir
Turizm igin Ortak Eylem”

Mali Hizmetler Mudurluga
Temizlik isleri Mudarlagi
iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Muduirlaga

Kent iginde
hareketlilik ve erisim
ihtiyacinin giivenli,
ekonomik ve gevreye
duyarl sekilde
karsilanmasina
yonelik galismalar
yurutilecektir.

FP 3.4.1 Yol ve Kavsak Diizenlemeleri

FP 3.4.10 Alternatif ulasim projeleri

FP 3.4.3 CABIS ve Bisiklet Yollari

FP 3.4.4 Otopark Duizenlemeleri/Katli Otopark

FP 3.4.6 Deniz Ulasim Yollari ve Yapilari

FP 3.4.7 Sinyalizasyon ve Yatay ve Dusey Yonlendirmeler

FP 3.4.8 Toplu Tasima Sistemleri

Fen isleri Midirliigi
Destek Hizmetleri
Muduarlaga
Ulasim Hizmetleri
Mudarlaga

iii. 2024 Performans Programi ve Blitce Hazirlik Ekibi

MUDURLUK ADISOYAD
Emel DOGAN ISIK
) A. Sevil ALBAY
Bzel Kalem Miidiiriiizi
zel Kalem Mudurlagi Aysel SED
Onder MUSAOGLU

Destek Hizmetleri Miidiirltigi

Zehra SANAN DINLER

Mustafa GOKHAN TASTAN

Kadri FAIK TETIK

insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi

Kadir GUNAYDIN

Yazi isleri Miidiirliigii

Bahar KARA

Mali Hizmetler Miidiirligu

Gokhan GURSES

Gamze KOCABAS

Hukuk isleri Midiirltgi Emre KUPELI
Esra BURCU ATLAR
N e Aykut SAHIN
Basin Yayin ve Halkla lliskiler Miidiirligu Esra ERSAK
Emlak ve istimlak Miidiirliigii Ayca SAHIN
Fen isleri Miidiirliigii Seyit KACAR
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Yigit AKY0Z

Safak KUKUL

Hal Midirliigi

Durmug KURT

imar ve Sehircilik Midiirligi

Tuba DEMIRKOL

Seyyide GULTEKIN

itfaiye Miidurliigii Mehmet SALMAN
e Pt VA P ST Gliler GEVHER SARI
Kultiir Isleri Mudiirlagi Balem ERYIEIT

Park ve Bahgeler Mudiirltigii

Mustafa HiLMi SALBAS

Tugge CIVELEK

Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugii

Giilay AKTASCI

Canan ERGUN

Metin ZENGIN
Tugce AKINCITURK
Saglk Hizmetleri Mudiirlugi Selin CERRAH
Cigden UNAL
Su isleri Midiirligi Ozgiin SAHIN

Su ve Kanalizasyon Miidiirlugii

Ertan ACIKGOZ

Nermin AKIN BALCI

Meltem BASARAN

ilker SALKIM

Erdal EROL

Doruk OZDEMIR

Temizlik isleri Miiduirliigii

Sultan OZBAKIR

Burak SELCUK

Gozde HUYSAL

Asude BURCU GUVEN

Ulagim Hizmetleri Mudirligii

Pinar KARABACAK

Ahmet YAVUZ

Veteriner isleri Miidiirliigii

Erding DINC

Gorkem BAKIR

Dogan GUNES

Ayse ISTANBUL

Zabita Mudiirltigii

Isil TUTUNCUOGLU

Yavuz ERDOGAN
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iv.

Encimen Karari

T.C.
CANAKKALE BELEDIYESI
ENCUMEN KARARI

Sayfa 1 / 1
KARAR NO : 2023/406
KARAR TARIHI : 20/09/2023
KONUSU . PERFORMANS PROGRAMI
DAIREST : MAL1 HIZMETLER MUDURLUGU
EVRAK NO : 84766
GEL1S TARIHI : 18/09/2023
SAATI : 14:00

KARARA KATILANLAR

BELEDIYE BASKAN YRD. :z, BZLEYIS GETIN
ENCUMEN UYESI :OZDEN GETIN
ENCUMEN UYESI : FATMA KAYNAS
ENCUMEN UYESI :ETHEM LEVENT POLIS
MALI HIZMETLER MUDURU :HAKAN AYDOGMUS
6ZEL KALEM MUDURU :AYSE SEVIL ALBAY

BAS.YAY.VE HLK.ILISK.MUD. :DUYGU ALBAYRAK

Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirltigi niin 18/09/2023 tarih ve 84766 sayili teklifi;

llgili yazimiz kapsaminda belirtilen ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Y&netmeligi, 5393 sayih Belediye Kanunu esaslar dogrultusunda
hazirlanan ve ekte yer alan belediyemiz 2024 Y1l Performans Programi Taslagi ve 2024-2025-2026
Yillari Gelir ve Gider Biitge tasarisinin Enciimen Giindemine alinarak karara baglanmasi hususunda:

VERILEN KARAR

Yapilan goriismede ; 5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli
idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi, 5393 sayili Belediye Kanunu esaslari dogrultusunda hazirlanan ve
ekte ver alan belediyemiz 2024 Y il Performans Programi Taslagi ve 2024-2025-2026 Yillari Gelir ve Gider
Biitge tasarisimin 23/08/2023 tarih ve 82194 sayili yazisi dogrultusunda 18/09/2023 tarih ve 84766 sayili
teklifi ile giindeme alindign sekliyle Belediye Meclisinde goriisiilmek tizere iist yoneticiye havalesine
oybirligi ile karar verildi.

Il
BTHEM LEVENT POLIS FA AS OZDEN CETIN,

ENCUMEN UYESI ENCY i ENCUMEN t"nmsi\
MAZERETL1

HAKAN aug AfsE SEVIL ALBAY DUYGU ALBAYRAK
MALI BIZMETLER MUDURU o MUDURL BAS.YhY.VE HLK.irisk.miD.
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V.

Meclis Karari

T.0.
CANAKKALE BELEDIYESI
MECLIS HKARARI

Sayfa 1

EARAR NO : 20237114
KARAR TARIHI : 10/11/2023
EVRAK NUMARASI: B7629

GELIZ TARIHI : 14/11/2023

prirEST : MALT HIZMETLER MUDURLOGH
EOMUST : 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI TASLASI
SAATI i 17:00

MECLIS BASKANI : ULGUR GORHAN
KATIFP UYE : GULAY GUNEY SARIHAYA
BIRTEN SARIBAS

MECLIS UYESI:FATMA KAYMAS , MEHMET IRFAN MUTLUAY , HUDADI EFDAL GEEZEN , EGEMEN ERSUN
(MAZERETLI), REBIYE TURAN TUMNDVAR , UMUT EKARAGSHZ |, OZDEN CETIN |, ERCUMENT FURUNCU
(MAZERETLY) , DENiZ ERDEM , IBRAHIM SOYDAN , ETHEM LEVENT POLIS (MAEERETLI), BiLGE sSiMgER
, MESUT DING , BERKAY GSUZEL (OYLAMAGA BULUKMMADI) , SULEYMAM CANBOLAT , KANBER KOC , HALIL
ERTUGRUL , REYHAM DEMIRTAS , HASAN HOSEYIN AYTOF HATILMADI, SITKI AKTUS , MILGUM GOESER
{(HMAZERETLE) , ESRA YUKSEL , OZLEM HARARDAYT , MUSA OYAMN , ALAADDIN BURAK EUNT , AHMET USLU
, DIDEM GUMER , EVEEN YALCIN , MUHARREM MOCABEY (MAZERETLI)

Belediyemiz Mali Hizmetler Misdtirliifii nln 16/10/2023 tarih ve 87629 sayili teklifi;

5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu 5393 Sayili Beledive Kanunu ve ilgili diger
vasal mevzuat gergevesinde hazirlanan 2024 Mali Yili Performans programn taslagimin Kasim ayi meclis
glindemine alinarak gdriisiilmesi hususu,

Meclisge yamlan giriismede; 2023 Yih Performans Programi Taslag Plan Biitge Komisyvonu tutanag
dogrultusunda;

Performans Programi Taslag;

* Yasal olarak tanimlanan siirelerde hazirlanng ve ilgili karar organi ve makamlara sunulmustur,

* Sekil ve igerik ilgili mevzuat ve rehbere uygun olarak hazirlanmisgtic,

= 2020-2024 Stratejik Plam dofrultusunda yiiritillecek faalivet ve projeleri, faalivet ve projelerin kavnak
ihtiyaglarim, performans hedef ve gistergeleri igeren, biitgenin ve faalivet raporunun hazirlanmasima
dayanak olugturacak unsurlar ghzeterek hazirlanmistir,

= Performans Hedefleri, stratejik amag ve hedefleriyle ilgili olarak belirlenmistir,

* Faaliyet ve proje maliyetleri, amag ve hedef maliyvetleri ile iliskilendirilmistir,

= 2024 yih idare &ncelikleri & performans hedefi altinda nitelendirilmistir,

Bu kapsamda hazirlanmip ekte sunulan 2024 Mali Y1l Performans Programi Taslag vapilan agik ovlamada
ovpoklugu ile kabul edildi.

Yapilan oylamada ; Ulgiir Gékhan, Fatma Kaynas. Mehmet lrfan Mutluay, Hidai Erdal Gezen, Rebive
Turan Uniivar, Umut Karagéz, Ozden Cetin, Glay Giiney Sarikava, Deniz Erdem, ibrahim Sovdan, Bi lze
Mesut Ding,Berkay Giizel, Birten Sanbas, Siileyman Canpolat, Kanber Kog, Halil Ertugrul, Evien
BUL, Reyhan Demirtag, Sitki Aktug, Esra Yitksel, Ozlem Karadayi, Musa Ovan RED, Alaaddin
nt, Ahmet Uslu, Didem Giiner CEKIMSER oyu kullanmislardir,

ULAY GUMEY SARIKAYA BIRTEN SARIBAS

Kawxf' UYE TIP IWE
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