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MISYON, VIZYON VE iLKELER

MISYON

Nevsehir Belediyesi’nin misyonu, memnuniyet derecesi yliksek hizmetler vermek suretiyle,

halkimizin isteklerine zamaninda cevap verebilmektir.

VIZYON

Nevsehir Belediyesi'nin vizyonu, altyapi, ¢cevre ve egitim hizmetleri yoninden 6rnek bir

belediye olmaktir.

ILKELERIMIZ

1-Bilgi teknolojilerinden etkili ve yaygin sekilde yararlanmak.

2-insan giici, bilgi birikimi ve maddi kaynaklari etkili ve verimli sekilde kullanmak.
3-Amac ve misyona baghlik.

4-Cevreye duyarlilik.

5-Egitim hizmetlerinin kalite ve surekliligi.

6-Durustlik ve tarafsizlik.

7-Halka hizmet bilinci.

8-Cikar ¢atismasindan kaginma.

9-Kayitsiz sartsiz halk memnuniyetini hedef almak

10-Canli olan her seye hizmet etmenin, ylceligin ilk basamagi oldugunu asla unutmamak
11-Tedarikgilerimizi stratejik is ortadi olarak algilamak

12-Calisanlarin Nevsehir Belediyesi’'ni kendi isyeri gibi benimsemelerini saglamak
13-Surekli degisen ve gelisen, yeniliklere agik bir kurulus olmak

14-Diger kamu kuruluslarina ve halka karsi seffaf olmak



SUNUVS

Saygideger Hemsehrilerim

Meclisimizin Kyymetli Uyeleri

Sehrimize ve insanlanmiza hizmet igin ¢iRtjimz yolda Nevsehir'i cagin Rosullariyla
donanmig, modern bir kent yapma arzusuyla ¢alistik ve
biiyiik hedeflere kostuk, 7/24 prensibiyle ve eRip ruhuyla
yaptijimiz ¢calismalarda, elimizden geldijince ilimizi, her
anlamda yasamlabilir bir Rent Ronumuna getirmenin
miicadelesini verdik, Geriye doniip baktijimizda onlarca
yuda yapilamayan hizmetlerle dolu gecen basanli bir
¢alisma tablosu goriyoruz. Bu basanlann verdigi gurur
ve mutlulukla artik, geleceje daha biiyik, bir umutla
bakiyoruz. Nevsehir artik, bir sehirciliR, standardin

yakalamis ve her yonden imajini yenilemistir.

Kurumsal yapimizin gelistirifmesi noRtasinda yapmis
oldugumuz ¢alismalar yamnda halkymizla, esnafimzla ve ilimizde bulunan diger paydas

Rurumlarla iliskilerimizde sorunlar ¢oziicii olmaya gayret ettik,

Kimsenin ‘Gtekilestirilmedigi,” cocuklann, genglerin, yashlann, kadinlann ve engellilerin
sosyal hayata esit Ratilimim saglayan yasam alanlan yaratan belediyeciliR anlayisiyla ekip

arRadaslarimla birlikte sizlere hizmet etmeRten gurur duyuyorum.

2011 Yl Faaliyet Raporunu sunarken, ¢alisma arkadaslarima ve tiim Nevsehirlilere teseRRiir

ederim.

Sevgi ve saygilanmla.

Hasan ONVER,
Nevsehir Belediye Baskam



HUKUKI GEREKCE

5018 sayii Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu,
belediyeler icin stratejik plan ve performans programi yapilmasini zorunlu kilmaktadir. S6z

konusu yasalarin ilgili maddeleri sunlardir:

1-5393 Sayili Belediye Kanunu:

Meclisin gorev ve yetkileri

MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Stratejik plan ile yatirrm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans olgutlerini gérismek ve kabul etmek.

Enciimenin gorev ve yetkileri

MADDE 34.- Belediye encumeninin gorev ve yetkileri gsunlardir:

a)Stratejik plan ve yillik ¢aligma programi ile butge ve kesin hesabi inceleyip belediye

meclisine gorus bildirmek.

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri

MADDE 38.- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin

hak ve menfaatlerini korumak.

b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans O&lgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili

raporlari meclise sunmak.

Stratejik plan ve performans programi

MADDE 41.- Belediye bagkani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bdélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik

plan, varsa universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgutlerinin gorugleri



alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yururlige girer.
Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik
plan ve performans programi butgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde

bltceden 6nce gorusilerek kabul edilir.

2-5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu:

Madde 1: Bu kanunun amaci kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde

edilmesi ve kullaniimasin diizenlemektir.

Madde 5-g): Kamu idarelerinin mal ve hizmet Uretimi ve ihtiyaclarinin karsilanmasinda,
ekonomik veya sosyal verimlilik ilkelerine uygun olarak maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik ile

gerekli gorilen diger ekonomik ve sosyal analizlerin yapiimasi esastir.

Madde 9: Kamu idareleri, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve
Olgulebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda dlgmek ve bu slrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci

yéntemlerle stratejik plan hazirlar.



BOLUM |

GENEL BIiLGILER

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yapilan kazilardan elde edilen bilgilere gére Nevsehir ili'nin MO 3000 yillara kadar uzanan bir
tarihi oldugu anlasiimaktadir. Buralari tarih éncesi ¢aglardan beri yerlesmeye sahne olmustur.
Nevsehir Kiziirmak'in gineyinde olup Hititler'in egemenligine MO 2000 yillarindan sonra
yayildilar. Hitit Imparatorlugu MO 1150 yilinda dagilinca Asurlarin etkileri Nevsehir'e kadar

uzandi. MO 7. yiizyilda, bitiin Anadolu gibi iran (Pers) imparatorluguna katild1.

Bagkent Persopolis'ten yola ¢ikan iran imparatoru Kiros (Kurus) MO 546'da Nevsehir'i de ald.
MO 333 yilinda Makedonya imparatoru Bliyiik iskender, iran imparatorlugunu yikip burasini
kendi topraklarina Kkatti. iskender'in dliminden sonra Roma Imparatorluju'na kadar
iskender'in generallerinden Seleskovlar, Kapadokya Kralligi tarafindan yénetildi. Bélge MO

1.yy'da Roma egemenligini tanidi.

MS 395 yilinda Roma imparatorlugu'nun ikiye ayrilmasindan sonra 1077'de Anadolu Selguklu
Devleti kurulunca, bu topraklar da Orta Asya'dan gelen Tirk egemenligine girmistir.
Kapadokya yéresi 1071'den énce 6zellikle 7. ve 8.yy' larda dogudan iran-Sasani, giineyden
gelen Arap-islam akinlarina hedef olmustur. Hititler déSneminde kalma yérede bulunan 200'e
yakin yeralti sehri bu akinlar zamaninda geligtiriimistir. 1071 Malazgirt Savasi'ndan sonra
bdlge cogunlukla Anadolu Selguklu Devleti'nin elinde kaldi. 1308 yilinda Anadolu Selguklu

Devleti yikilinca Mogol istilasina ugramistir. Yére halki Acem ve Arap kilttrine kargi ¢gikmistir.

13.yy'da Horasan'dan gelen Turk disUndrd Haci Bektas-i Veli'nin c¢alismalari sonucunda
Tarkler bolgede egemenliklerini  kurmuslardir. 1515 vyilinda Yavuz Sultan Selim,
Dulkadirogullari  Beyligine son verip eski Kapadokya'yi kesin olarak Osmanli
imparatorlugu'nun yonetimine almigtir. Osmanlilar déneminde bdlgede dénemli olaylar
gecmemigstir. Gerek Selguk, gerekse Osmanli donemlerinde yorede pek c¢ok kervansaray,

camii ve medrese yaptiriimigtir.

Hititler déneminde Kahve Dagi eteklerinde bulunan Nevsehir'in o gunki adi "NYSSA"dIr.
Osmanli dénemin Nissa'nin yakinlarinda MUSKARA adinda bir kdéy kurulmustur. Osmanli
Sadrazami Damat ibrahim Pasa Muskarali olup gorevi aldidi yillar arasinda Muskara Koyi ve
cevre kdy kasabalarla gelistirerek yeni sehir anlamina gelen NEVSEHIR adini alir. 20

Temmuz 1954 yilina kadar Nigde ilinin bir ilgesi olan Nevsehir bu tarihte il olmustur.



5393 Sayili Belediye Kanununa gore; Belediyenin Goérev ve Sorumluluklari

MADDE 14.-Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre
ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir

belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin koruma evleri acgar.

b) Okul éncesi egitim kurumlari acgabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tlrlG tesisi agabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatér spor kullplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor kargilagsmalari dizenler, yurt igi
ve yurt disi mlUsabakalarda Ustin basari gdsteren veya derece alan sporculara belediye

meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna veriimeyen mabhalli musterek

nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi

dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda 6zurlQ, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri géturilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Boélgeleri Kanunu hiikimleri saklidir.

MADDE 15.-Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki inhtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirll

faaliyet ve girisimde bulunmak.



b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergcevesinde ydnetmelik gikarmak, belediye yasaklari

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gercek ve tuzel kKisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati

vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hidkimlerine goére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya

yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak tzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,

isletmek ve slettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tlinel, rayl sistem

dahil her tarld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve

depolanmasi ile ilgili butiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, iglettirmek veya bu yerlerin gergek ve tizel

kisilerce aglimasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine

karar vermek.

I) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten

men edilmesi sonucu, cezasi 6édenmeyerek iki gln icinde geri alinmayan gida maddelerini

10



gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan gida digi mallari

yoksullara vermek.
n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) GayrisihhT isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve g¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz doékim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama
alanlari ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagsimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi

igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her tlrll servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik

dizenlemesinin gerektirdigi batin isleri ylritmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve

denetlenmesi, buytksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goérisli ve Igigleri
Bakanhginin karariyla suresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tagsima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore

hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari iginde buyuksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri
ile nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirnrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapi g¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak
yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya

diusuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gbris ve dislincelerini tespit etmek

amacilyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
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Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina kargl sug¢ islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da

uygulanir.

Belediyenin proje kargiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢

gelirleri haczedilemez.
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BOLUOM 11

AMAC VE HEDEFLER

Amac 1: Halkin yasam standardinin, altyapinin ve kentin fiziki yapi kalitesinin ytkseltiimesi.

Hedef 1: Nevsehiri halkin ihtiyaglarina cevap verebilecek, estetik yénden guzel bir kent haline

getirmek.

imar planlarinin tamamlanmasi.

Hedefler

Yil

Performans Kriteri

a) Plan

%100

Orani

Plana uygun yapilasmanin saglanmasi.

Hedefler

Yil

Performans Kriteri

a) Denetimler

Rutin

Yapilmasi

imar uygulamalarinin tamamlanmasi.

Hedefler Yil Performans Kriteri
2007: 300 ha
. 2008: 300 ha
a) Imar uygulamasi Alan
2009: 300 ha
2010: 300 ha

13



. Sorunlu alanlarin 6nceliklerinin tespiti ve uygulanabilir dénisim projelerinin

geligtiriimesi.

Hedefler Yil Performans Kriteri

Kentsel Donusum projeleri 2007 yih: 70 ha Alan

Amac 2: Saglklh ve surdirdlebilir kentlesmenin saglanmasi.

Hedef 1: Nevsehir ili ve ¢evre kasabalarinda kanalizasyon sistemine bagl bir atik su aritma

tesisi bulunmamasindan dolayi muhtemel ¢evre kirliliginin dnlenmesi gerekmektedir.

Hedef 2: Nevsehir ili ve gevresinde kati atik diizenli depolama tesisi bulunmamasindan dolayi,

vahsi olarak depolanan atiklar ¢evre kirligine neden olmaktadir.

Hedef 3: COp olarak atilan, kagit-karton, cam, plastik ve metal ambalaj atiklari duizenli
depolama tesislerinin daha c¢abuk dolmasina neden olmaktadir ve bu atiklarin geri
donusturulerek yeniden kullanimi saglanacaktir. Kompostlagtirma neticesinde kati atik tesisine

gidecek atiklar azalacak ve tesis daha uzun &zurll olacaktir.

Amac 3: Sosyal ve Kulturel faaliyetleri gelistirmek.

Hedef 1: Belediyenin gorevleri arasinda kdltirel ve sosyal faaliyetlerde yer almaktadir. Zengin
kaltir ve turizm mozaigine sahip olan ilimizde, kiltirel ve sosyal faaliyetlerin geligtiriimesi
onemli yer kaplamaktadir. Kultirel ve Sosyal faaliyetlerle insan odakh kalkinma arasindaki

dogrudan iligski konunun 6nemi daha da artiriimaktadir.

Hedef 2: Zengin Kiltirel ve Turizm mozaige sahip olan ilimizde, kiltirel ve Sosyal
faaliyetlerin gelistiriimesi dénemli yer almaktadir. Uluslararasi platform da il Bolge ve Ulke
tanitimlarinin yapilmasi, gengligin kaynasmasinin saglanmasi, turizme maddi ve manevi

katkilarin saglanmasi, gelecegin kultirel varliklarin tanitiimasi ve sevdirilmesi gerekmektedir.

Hedef 3: Bircok medeniyetlere ev sahipligi yapan bolge icin gelecegin yoneticilerini bir araya
getirerek il, Bolge ve Ulke tanitimlarini en giizel sekilde yaparak, bolgeye maddi ve manevi

katkilar saglanacak, Ulke refah ve kultir seviyesinin st dlizeye ¢ikartiimasi saglanacaktir.

Amag 4: Sehrimize 30 km. uzaklikta bulunan be Belediyemiz adina tahsis edilen ilimiz

Derinkuyu ilgesi Suvermez kasabas! havzasindan igme suyu temini, isale hatti désenmesi,
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sehir merkezi yeralti su sebekesinde bulunan asbest borularin CTP ve HDPE borularla

degisimi ile satigI yapilan suyun tahakkuk ve tahsilatinin yaptiriimasi. (2006—2008)

Hedef 1: Sehrimizin ileriye donuk 35 yillik su ihtiyacini kargilamak, ekonomik oémrind
tamamlayan sehir sebekesi ve kanalizasyon hattinin degistiriimesi, kayip ve kacaklar

minimize etmek ve daha ekonomik bir isletme yapisina dénlstirmek.

Amac 5: Kent ve kentlinin yerel ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in gerekli mali buyuklige ulagsmak

Hedef 1: Belediye hizmetlerinin daha gugli olarak sunulabilmesi icin glgli bir mali yapinin

olusturulmasi gereklidir.
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BOLUM 111

ERFORMANS BILGILERI

Nevsehir Belediyesi 2007-2011 Stratejik Planinda 5 Stratjik Ama¢ ve 9 hedefe
olusturulmustur. Harcama birimlerinin hangi performans hedeflerini gergeklestirecekleri ise Ek

3’de yer alan tablolarda verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Amaglar

1 Halkin yasam standardinin, altyapinin ve kentin fiziki yapi kalitesinin ylkseltiimesi.

2 Saglikli ve strdurlebilir kentlesmenin saglanmasi.

3 Sosyal ve Kdlturel faaliyetler gelistirmek.

Sehrimize 30 km. uzaklikta bulunan be Belediyemiz adina tahsis edilen ilimiz Derinkuyu
iicesi Suvermez kasabasi havzasindan icme suyu temini, isale hatti désenmesi, sehir
merkezi yeralti su sebekesinde bulunan asbest borularin CTP ve HDPE borularla

degisimi ile satsl yapilan suyun tahakkuk ve tahsilatinin yaptiriimasi.

5 Kent ve kentlinin yerel ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in gerekli mali bayukluge ulagmak.

Tablo 2: Stratejik Hedefler

Nevsehiri halkin ihtiyaclarina cevap verebilecek, estetik ydonden guzel bir kent haline

getirmek.

Nevsehir ili ve gevre kasabalarinda kanalizasyon sistemine bagl bir atik su aritma tesisi

bulunmamasindan dolayi muhtemel ¢evre kirliliginin dnlenmesi gerekmektedir.

Nevsehir ili ve ¢evresinde kati atik diizenli depolama tesisi bulunmamasindan dolay!,

vahsi olarak depolanan atiklar ¢evre kirligine neden olmaktadir.
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Cop olarak atilan, kagit-karton, cam, plastik ve metal ambalaj atiklari diizenli depolama
tesislerinin daha ¢cabuk dolmasina neden olmaktadir ve bu atiklarin geri donusturilerek
yeniden kullanimi saglanacaktir. Kompostlastirma neticesinde kati atik tesisine gidecek

atiklar azalacak ve tesis daha uzun 6zUrlU olacaktir.

Belediyenin godrevleri arasinda kdiltlrel ve sosyal faaliyetlerde yer almaktadir. Zengin
kultir ve turizm mozaigine sahip olan ilimizde, kultirel ve sosyal faaliyetlerin
geligtiriimesi 6nemli yer kaplamaktadir. Kiltlrel ve Sosyal faaliyetlerle insan odakli

kalkinma arasindaki dogrudan iliski konunun 6énemi daha da artiriimaktadir.

Zengin Kilturel ve Turizm mozaige sahip olan ilimizde, kiltirel ve Sosyal faaliyetlerin
gelistirilmesi 6nemli yer almaktadir. Uluslararasi platform da il Boélge ve Ulke
tanitimlarinin yapilmasi, gencligin kaynasmasinin saglanmasi, turizme maddi ve manevi
katkilarin saglanmasi, gelecedin kiltirel varliklarin tanitimasi ve sevdirilmesi

gerekmektedir.

Bircok medeniyetlere ev sahipli§i yapan bdlge icin gelecedin yoneticilerini bir araya
getirerek il, Bélge ve Ulke tanitimlarini en glizel sekilde yaparak, bélgeye maddi ve
manevi katkilar saglanacak, Ulke refah ve kultlr seviyesinin Ust dizeye cikartiimasi

saglanacaktir.

Sehrimizin ileriye donuk 35 yillik su ihtiyacini kargilamak, ekonomik dmrini tamamlayan
sehir sebekesi ve kanalizasyon hattinin degistiriimesi, kayip ve kagaklari minimize

etmek ve daha ekonomik bir isletme yapisina dénistlirmek.

Belediye hizmetlerinin daha gulgcli olarak sunulabilmesi icin glcli bir mali yapinin

olusturulmasi gereklidir.
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Tablo 3: Harcama Birimleri

2011 Hedef (TL)

2011 Gergeklesen

(TL)

1 Ozel Kalem Midurlugu 5 070.710.00
(Basin Yay. ve Halkla ilis. Ser.) R 2.883.958,58

2 Yazi igleri MidurlGgi 367.661,00 309.536,41
Mali Hizmetler MUdarlGga

3 . 7.277.305,00 2.558.748,45
(Su Igleri Servisi)

4 Hukuk igleri Midarliigi 356.084,00 138.452,72

5 Zabita Madurlagu 1.369.351,00 1.744.123,09

6 insan Kaynaklari ve Egitim Mud. 329.140,00 351.868,00
Park ve Bahgeler Mudurlaga

7 5.782.268,00 4.539.751,14
(Mezarlik Servisi)

8 imar ve Sehircilik Midirligi 4.075.512,00 1.329.896,47
Strateji Gelistirme Mudurlugu

9 L . 5.953.370,00 1.827.284,27
(Kultdr ve Sosyal Isler Ser.)

10 itfaiye MUdarligu 1.293.318,00 1.596.424,43
Fen isleri MGdirlGgi
(Kanalizasyon Servisi)

11 ) ] o 27.883.711,00 21.017.105,94
(Elektrik Elektronik-Makine Isletme
Servisi)

12 Temizlik isleri Mudirligi 4.362.136,00 3.722.968,53
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Su ve Kanalizasyon Isletme

13 Miidirligi 2.826.244,00 1.153.129,65
14 Tanzim Satis Fon Mud. 203.200,00 8.805,41
15 Otopark 650.000,00 0,00
16 Ulasim Hizmetleri 199.990,00 14.292,70

TOPLAM

68.000.000,00

43.196.345,79
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BOLUM 1V
BUTGE BIiLGILERI

GECMIS YILLAR BUTCE GERGEKLESMELERI

Belediye bitcesi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5216 sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu ile 10 Mart 2006 tarih 26104 sayili Resmi
Gazete de yayimlanarak yururlige giren Mahalli idareler Bitce ve Muhasebe Yénetmeligi
hidkimlerine gore Ust yonetici tarafindan Haziran ayi icerisinde harcama birimlerine mali bitce
yih ve izleyen iki yil gider tahminlerini igeren tekliflerini hazirlayarak Mali Hizmetler
Mudurlagine ulastiriimasi ¢agrisi ile bltgce sireci baslar. Birimlerin ¢agrida belirtilen kurallar
dahilinde hazirladiklari bitge tekliflerinin bltge servisinde toplanmasi, gerekli dizeltmelerin
yapilmasini  ve Kurumun ayrintih  Harcama programi ve Finansman programinin
hazirlanmasini miuteakip tim harcama birimleri teklifleri birlegtirilerek en son 3 yilin
gerceklesen gelirler ve enflasyon oranini da dikkate alinarak mali yil ve izleyen iki yil gelir
tahminlerini iceren gelir butgesi ile birlikte olusturulan kurum butge tasarisi incelenmek Uzere
ust yonetici tarafindan Agustos ayi sonuna kadar enciimene havale edilir. Encimene sunulan
butce tasarisi ve izleyen iki yila ait gelir ve gider tahminleri ile bir onceki yila ve icinde
bulunulan yila ait (butge hazirhginin yapildigi ay itibariyle) bltce gergeklesmeleri Eylul ayinin
birinci gliniinden 6nce 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu uyarinca merkezi
yonetim biitce tasarisina eklenmek {izere icisleri bakanhgina elektronik ortamda génderilir.
Encimende incelenen bltge tasarisi yine Ust yodnetici tarafindan Kasim ayinin birinci
glninden oOnce incelenmek ve karara baglanmak lzere meclise havale edilir ve Kasim ayi
toplantisinda kesinlestirilir. Kararin en st mulki amire bildiriimesini miteakip 01 Ocak itibariyle

uygulanmaya baslanir.

Meclis tarafindan plan ve bltce komisyonuna havale edilen bitce tasarisini inceleyecek
komisyon bes is giinden fazla olmamak Uizere meclisin belirleyecegi bir sure icinde inceleyerek
iceren bir rapor diizenler ve meclise sunar. Komisyon but¢e ¢alismalarinda birim yetkililerinin
gbristine basvurabilir. Komisyon udyeleri yatirimlarla ilgili meclisce daha 6nce kabul edilen
program disinda bitceye yatirim 6denegi konulmasini ve programl iglere ait 6denegin baska
iglere aktarilmasini, projelerin gerceklesmesini engelleyecek 6denek indirimlerini, 6denegi

temin edilmemis projelerin bitgeye dahil edilmesini teklif edemezler.

Komisyon bultge gérismesin bitirdikten sonar hazirlayacagl blitge komisyon raporu meclise

sunulur.
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Meclisin bltce goérismelerine rastlayan toplanti stresi plan ve bitge komisyonu toplanti siresi
de dahil olmak Uzere en ¢ok yirmi gundir. Meclis bu sure iginde butceyi gorusip karara

baglar. Meclis;
a-) Bltge kararnamesini madde madde,

b-) Yii gider buitgesini kurumsal kodlamasi yapilan her birimin fonksiyonel
siniflandirmalarinin birinci diizeyi, birim bazinda kurumsal kodlama yapilmayan kurumlarda ise

fonksiyonel siniflandirmalarinin birinci diizeyi,
c-) Yih gelir butgesini ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyi,
d-) Yili finansmanin ekonomik siniflandirmasinin birinci diizeyi,

e-) Ayrintili harcama programlari ile finansman programlari t¢ aylik dénemler itibariyle

toplamlari Gzerinden birinci dlizeyde meclis¢e onaylanir.

Kurumun Gelir Bltgesini yaparken en son 3 yilin gergeklesen gelirleri g6z 6nde

bulundurularak ve enflasyon oranini da dikkate alinarak Gelir Bltgesi hazirlanir.

Tablo 4: Yillar itibariyle Harcama Kalemlerine Gore Biitge Odenekleri (YTL)

2008 2009
Personel Giderleri 8.297.395,00 9.856.279,00
SGK Devlet Primi Giderleri 1.745.549,00 1.745.742,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

19.909.802,00

18.932.590,00

Faiz Giderleri 750.000,00 2.630.000,00
Cari Transferler 840.696,00 1.572.989,00
Sermaye Giderleri 66.555.000,00 72.418.000,00
Yedek Odenek 1.901.558,00 2.844.400,00

TOPLAM

100.000.000,00

110.000.000,00
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Tablo 5: Yillar itibariyle Ekonomik Diizeyindeki incelemeye Gére Biitge Odenekleri (YTL)

2008

2009

Cari Harcamalar

30.702.746,00

33.164.611,00

Yatirim Harcamalari 66.555.000,00 72.418.000,00
Transfer Harcamalari 2.742.254,00 4.417.389,00
TOPLAM 100.000.000,00 110.000.000,00

Tablo 6: Yillar itibariyle Odenek ve Harcamalarin Programlara Gére Biitge Odenekleri

2008 2009
Genel Kamu Hizmetleri 7.551.978,00 9.081.281,00
Kamu Duzeni Givenlik Hizmetleri 1.959.370,00 2.743.955,00

Ekonomik isler

61.913.749,00

74.996.062,00

Cevre Koruma Hizmetleri 3.238.116,00 7.354.996,00
iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 15.218.729,00 8.216.114,00
Dinlenme Kultir Din. Hizmetleri 9.601.867,00 6.842.489,00
Sosyal Guvenlik Sosyal Yrd. 516.191,00 765.103,00

TOPLAM 100.000.000,00 110.000.000,00
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Tablo 7: Yillar itibariyle Harcama Kalemlerine Gére Biitgce Gergeklesmeleri (YTL)

2008 2009
Personel Giderleri 8.644.382,06 10.303.897,01
SGK Devlet Primi Giderleri 1.667.853,45 2.040.138,89
Hizmet Alim Giderleri 3.739.764,71 4.054.590,12
Uretime Yonelik Malzeme Giderleri 448.263,11 161.415,62
TUketim Mal Malzemeleri Alim Giderleri 4.467.460,46 4.040.221,74
Yolluklar 41.759,09 60.882,14
Gorev Giderleri 220.510,80 445.078,15
Temsil Tanitma Giderleri 493.352,81 526.836,77
Menkul Mal Giderleri Maddi Hak Alim Giderleri 939.829,35 1.139.793,78
Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Giderleri 1.935.885,72 1.362.416,23
Tedavi ve Cenaze Giderleri 18.548,06 20.931,56
Faiz Giderleri 379.088,50 807.415,17
Cari Transferler 220.184,27 487.757,37

Sermaye Giderleri

17.084.968,91

11.692.343,18

TOPLAM

40.301.851,30

34.143.717,73




Tablo 8: Yillar Itibariyle Ekonomik Diizeyindeki Incelemeye Goére Biitge Gergeklesmeleri

(YTL)

2008

2009

Cari Harcamalar

22.996.698,12

24.963.617,18

Yatirim Harcamalari

17.084.968,91

11.692.343,18

Transfer Harcamalari

220.184,27

487.757,37

TOPLAM

40.301.851,30

34.143.717,73

Tablo 9: Yillar itibariyle Odenek ve Harcamalarin Programlara Gére Biitge
Gergeklesmeleri (YTL)

2008 2009
Genel Kamu Hizmetleri 4.701.934,61 8.049.942,98
Kamu Duzeni Guvenlik Hizmetleri 1.536.643,98 2.353.363,68
Ekonomik isler 21.311.067,48 9.749.213,74
Cevre Koruma Hizmetleri 3.097.266,53 3.434.687,51
iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 4.436.395,27 8.692.311,25
Dinlenme Kiltir Din. Hizmetleri 4.868.411,44 4.540.920,19
Sosyal Guvenlik Sosyal Yrd. 350.131,99 323.278,38

TOPLAM

40.301.851,30

37.143.717,73
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PROGRAM DONEMi BUTGESI

Program ddéneminde Nevsehir Belediyesi but¢esinde 68.000.000,00 TL gider, 68.030.000,00

TL gelir ve 0 TL borglanma éngdrilmistir. Borglanmanin 0 TL’si i¢ borglanma olarak iller

Bankasindan 0,00 YTL’si ise dis borglanma olarak yurtdisi finansman kuruluslarindan

saglanacaktir.

Program déneminde borglanma distnulmemektedir.

Tablo 10: Yillar Itibariyle Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Gergeklesme, Hedef ve

Tahminleri (TL)

2010 S 2011 2012
Harcamasi

Personel 10.482.252,00 4.754.796,61 10.901.542,08 |||| 11.337.603,76
Giderleri
Sosyal Guvenlik
Kurumuna 2.100.962,00 970.313,04 2.185.000,48 2.272.400,50
Devlet Pirim
“Aﬂlf‘r;‘l’:rlHizmet 24.649.975,00 4.929.814.45 |||| 25.635.974.00 |||| 26.661.412,96
Faiz Giderleri 422.000,00 333.550,12 438.880,00 456.435,20
Cari Transferler 1.769.760,00 337.861,35 1.840.550,40 1.914.172,42
Sermaye 17.313.000,00 3.273.995,70 |||| 18.005.520,00 |||| 18.725.740,80
Giderleri
Yedek Odenek 3.262.051,00 0,00 3.392.533,04 3.528.234.36

TOPLAM |||| 60.000.000,00 14.600.331,27 62.400.00,00 |||| 64.896.000,00

Kurumumuzun yatirim harcamalari 2010 yili ve ondan sonraki yillarda da devam edeceginden

sermaye giderlerine konulan bitgce 6denegdi olarak 17.313.000,00 TL 6édenek konulmus, 2010

Haziran ayi sonu itibariyle harcamasi 3.273.995,70 TL olmustur. Diger taraftan yedek

6denegimizde bulanan 2.262.051.00 TL den henlz herhangi bir aktarma ve tenzilat s6z
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konusu olmadigi igin bu harcama kalemine konulan édenekde heniiz herhangi bir harcamada

yapilmamigtir.

Tablo 11: Yillar itibariyle Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Biitge Gergeklesme,
Hedef ve Tahminleri (TL)

2010

Haziran
Harcamasi

2011

2012

Genel
Kamu
Hizmetleri

11.505.438,00

3.678.763,66

11.965.655,52

12.444.281,74

Kamu
Diizeni ve
Guvenlik
Hizmetleri

3.248.245,00

1.261.486,68

3.378.174,80

3.513.301,79

!Ekonomik
Isler ve
Hizmetler

18.598.348,00

4.621.721,01

19.342.281,92

20.115.973,20

Cevre
Koruma
Hizmetleri

11.663.650,00

2.366.297,95

12.130.196,00

12.615.403,84

iskan ve
Toplum
Refahi
Hizmetleri

7.376.667,00

1.164.399,72

7.671.733,68

7.978.603,03

Dinlenme,
Kultir ve
Din
Hizmetleri

6.986.426,00

1.493.071,38

7.265.883,04

7.556.518,36

Sosyal
Gulvenlik ve
Sosyal
Yardim
Hizmetleri

621.226,00

14.590,87

646.075,04

671.918,04

TOPLAM

60.000.000,00

14.600.331,27

62.400.000,00

64.896.000,00
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BUTGCENIN ANALIiZ VE DEGERLENDIRMESI

2007 mali yih bltcesinde cari harcamalar igin 26.442.669,00 TL, yatirnm harcamalari igin
72.234.000,00 TL ve transfer harcamalari icin 1.323.331,00 TL olmak Uzere toplam
100.000.000,00 TL gider é6ngdrilmastar.

Tablo 12: Odenek ve Harcamalarin Ekonomik Ayrimina Gére 2006 Biitgesi (TL.)
Biitce Odenegi Harcama Gerceklesme Orani
2007 2007 %
Cari Harcamalar 26.442.669,00 19.601.314,54 74,1275
Yatirnm Harcamalari 72.234.000,00 4.582.703,38 6,3442
Transfer Harcamalari 1.323.331,00 418.213,34 31,6030
Genel Toplam ||| 100.000.000,00 ||| 24.602.231,26 24,6022

2007 mali yih bdtgesinin yil icerisinde cari harcamalar kaleminde yapilan ilave ve tenziller
disuldikten sonra yilsonu o6deneginin 26.442.669,00 TL oldugu, 19.601.314,54 TL’nin
harcandigi konulan yilsonu butge 6denedine goére % 74,1275 gergeklesme oldugu; yatirim
giderleri icin yil icerisinde yapilan ilave ve tenziller disildikten sonra yilsonu itibariyle
72.234.000,00 TL 6denek oldugu, 4.582.703,38 TL. harcandidi, yilsonu bitgce éddenedine gore
% 6,3442 gergeklesme oldugu; transferler harcama kalemi igin konulan édenege yil igerisinde
yapilan ilave ve tenziller disuldikten sonra yilsonu but¢e ddenedinin 1.323.331,00 TL oldugu,
yili icerisinde 418.213,34 TL harcandigi, konulan yil sonu bitce 6denedine gore % 31,6030
olarak gercgeklestigi; 2007 yili gider butgesinin 100.000.000,00 TL oldugu bu bitceden yili
icerisinde 24.602.231,26 TL harcandigindan % 24,6022 giderde gerceklesme oldugu

go6rilmustar.
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Tablo 13: Odenek ve Harcamalarin Ekonomik Ayrimina Goére 2007 Biitgesi (YTL)
Biitge Odenegi Harcama Gergeklesme Orani
2008 2008 %
Cari Harcamalar 30.702.746,00 22.996.698,12 74,9011
Yatirim Harcamalari 66.555.000,00 17.084.968,91 25,6704
Transfer Harcamalari 2.742.254,00 220.184,27 8,0293
Genel Toplam |||| 100.000.000,00 ||| 40.301.851,30 40,3018

2008 mali yih bltgesinin cari harcamalari giderlerinde yil icerisinde yapilan harcama
kalemlerine ilave ve tenziller dusildikten sonra butgce 6denegi 30.702.746,00 TL,
22.996.698,12 TL’nin harcandidi, yilsonu 6denegine goére % 74,9011; yatinm giderlerine
konulan &deneklerden yil icerisinde ilave ve tenziller dusildikten sonra 66.555.000,00 TL,
17.084.968,91 TL harcandigi, yatirim giderleri tahminine gére % 25,6704; transfer harcamalari
icin yil bltcesine konulan édeneklerden yili icerisinde yapilan ilave tenziller dusuldikten sonra
2.742.254,00 TL, 220.184,27 TL harcandigi, yilsonu 6denegine gére % 8,0293; 2008 yili
icinde 100.000.000,00 TL. Bitgeden 40.301.851,30 TL harcanip % 40,3018 gergeklesme

oldugu goérulmastar.
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EK 1: HARCAMA ve IHALE YETKILILERI LISTESI

Harcama Birimi

Harcama ve ihale Yetkilisi

Unvani

Mali Hizmetler MidarlGgua

Dilek Saygili

Ayniyat Saymani

Ozel Kalem Midiirlig

Mahmut Yilmaz

Ozel Kalem Miid

Zabita Madurlagu

Oktay Simarmaz

Zabita Mud.

Hukuk isleri Mudarlagi Adil Tascl Hukuk Isleri Miid.
Yazi igleri MudurlGgi Nejmi Dogan Yazi igleri Miid.
Ulagim Hizmetleri MUdarlGga Dogan Topal Ulasim Hizmetleri MGd.

insan Kaynaklari ve Egitim Miid.

Ahmet Tasmaz

insan Kay. Egt. Miid.

Temizlik igleri MudirlGgi Adem Akdemir Temizlik igleri Mud.
Park ve Bahgeler Mudurlugu Erol Oztiirk Park ve Bahgeler Mid.
imar ve Sehircilik Madirligi Yusuf Kaya Baskan Yrd.

Strateji Gelistirme Mudurlugu

Mustafa Alevli

Strateji Gelistirme Mud.

itfaiye MUdarligi Ferudun Ozdemir itfaiye Muid.
Fen isleri MudiirlGgii Yilmaz Kocaman Fen isleri Mid.
Tanzim Satig Fon Madurlugu Atilla Segen Baskan Yrd.
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EK 2: HARCAMA BiRIMLERI FAALIYET BILGILERI

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

Nevsehir Belediyesinin mali yilda uygulanacak bitge hazirlik ¢calismalarini
koordine edip gelir ve gider butcesini hazirlamak, butgcede bulunan
o6deneklerin harcamalarina izin vermek, yapilan harcama ve tahsilatlarin,

= ; her tarli banka, nakit, mal varligi ve bitgce hareketlerini
solstladn muhasebelestirmek, belediye gelirlerini takip, tahakkuk ve tahsilatlarini
yapmak, strateji gelistirme konusunda gerekli organizeyi yapmak, dis
denetime gelen denetim elemanlarina hesap vermek, mali konularda her
turld danismanlik ve raporlama iglemlerini yapmak.
2011 Yih (4734 KiK 19.21.Md.) Hedefleri
2011 Yih
SN |||| Gerceklestirilecek Birimi ae
Hedef |haleler 2erceklesme
Cop Siip. Top. ve Temizlik Isl.
L Nak. Hizmet Alim isi Miid. 3.044.986,78
Endeks Okuma Mali Hiz.
2 | Hizmet Alim Isi Miid. 295.690,86
Yesil Alan Sulama Park ve Bah.
£ Hizmet Alim si Miid. 60.180,00
_ 4 ||| Sivenik Hizmet Zabita Mid. 274.430,32
FAALIYETLER Im 19!
Park ve
Personel Destek Bah./Ozel
R Hizmet Alim si Kalem/Fen 892.784,12
Isleri Md.

2011 Yih Dogrudan Temin lle Gerceklestirilecek Tahmini Artis
Oran Araligi
SIN ihale Tiiriine Gére (2011) Toplam Bedel
1 Mal Tedarigi 2.794.090,69
2 Hizmet Tedarigi 2.831.288,83
3 Yapim isi Tedarigi 375.269,73
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MALI HIiZMETLER MUDURLUGU

BUTGE BILGiSi OZETi

2011 YILI 2011 YILI BUTGESI
BUTCESI GERCEKLESEN
01 Personel Giderleri 1.033.552,00 1.095.204,60
02 SGK Devlet Primi Giderleri 202.471,00 206.620,85
03 ||[| Mal ve Hizmet Alim 843.000,00 1.088.017,99
Giderleri
04 Faiz Giderleri 10.000,00 361,92
05 Cari Transferler 1.709.071,00 168.543,09
09 |||| Yedek Odenek 3.479.211,00 0
TOPLAM 7.277.305,00 2.558.748,45
OZEL KALEM MUDURLUGU

Mudirligimiz; Baskanlik Makaminin randevularini planlamak, sézli
talimatlarini ilgili Unitelere, kisi ve kuruluslara iletmek, kentimizdeki
yonetim Uniteleri arasinda saglkli bilgi akiginin, program dahilinde

yurutilmesini saglamak amaciyla kurulmustur.
Mudurligimiz; tim c¢alismalarinda, karar alma, uygulama ve eylemlerde
seffaflik, hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca
uygunluk, hesap verebilirlik, kurum igi yénetimde ve ilimizi ilgilendiren
kararlarda katilimcilik, uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
hizmetlerde gecici ¢coziimler ve anlik kararlar yerine surdirilebilirlik, temel

ilkelerini esas alir.

Mudurligimuz; Belediye Baskanimizin belirleyecegi esaslar ile Bagkanlik
. ) Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Baskanin ¢alisma
GOREVLERI programini hazirlamaktan, gesitli toplantilar diizenlemekten, Belediyemizi

ziyarete gelen temsilci ve misafirlerin agirlanmasi icin gerekli
dizenlemeleri yapmaktan, sikayet, dilek ve Onerilerin ilgili madurliklere
gbnderiimesi ve sonuclandiriimasini saglamaktan, Baskan tarafindan
yapilacak sunumlarda gerekli hazirliklari yapmaktan, Baskanin, Baskan
Yardimcilarinin, Bagkanliga danigsmanlik hizmeti verenlerin ve Makam
Sofbrlerinin  calismalarini takip etmekten, birimi blnyesinde etkin bir
dosyalama sistemi olusturmaktan sorumludur.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Servisi;

Nevsehir Belediye Baskanlhigrnin amaglari, prensip ve politikalari ve
Belediye Bagkani'nin belirleyecedi esaslar c¢ercevesinde, Bagskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda, Belediye sinirlari icinde kent
halkinin yénetime katilimini saglamak, halkin inisiyatifini arttirmak, yerel
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ybnetimler ve yerel demokrasiyi gugclendirerek, sorunlarin ¢dzimuinu
saglamaktan; halkla iligkilerle ilgili konularda gercek ve tlzel Kisiler
nezdinde olumlu bir kurum imaji ve kurumsal temelde saglikli bir halkla
iliskiler ortami olusturmak Uzere faaliyetler yuritmekten, Belediye
yénetiminin izledigi politikalarin halka benimsetilmesi, yapilan ¢alismalarin
halka duyurulmasi, halkin yénetime karsi olumlu hisler beslemesinin
saglanmasindan, halkin da ybénetim hakkindaki dusincelerinin,
ybnetimden beklentilerinin alinmasi amacl ¢alismalari yUritmekten,
kurumun faaliyet alanina giren gelismeleri takip etmekten, calismalari
hakkinda amirini yazili ve s6zli sistematik olarak bilgilendirmekten,
tanitim ve halkla iligkiler konularinda, kurum digindaki 6zel ve tizel
kisilerle iligkilerde iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlarda,
Belediye'nin imajini istenilen sekilde gliclendirilmesi vb. konularda kurum
menfaatini gdézetme yonlndeki goruslerini belirtmekten, alaniyla ilgili igleri
icra etmekten, halki bilinglendirici brosur, bilten, Belediye web sayfasi vb.
calismalarini igerik acisindan yuritmekten, vatandaslardan gelen sikayet,
teklif vb. konulan en kisa zamanda Belediye'nin diger birimleri ile ¢dziime
kavusturup ilgililerine bilgi verilmesini saglamaktan, birimler tarafindan
yapilan caligmalarin tanitimini yapmaktan, halk meclisi veya Belediye
Baskaninin katilacag! halki bilgilendirici ¢alismalari koordine etmekten,
Belediye'nin tum tanitim galismalarini yuratmekten, sorumludur.

(1)Basin ve Yayin Birimi

1)Basin kuruluslari ile Belediye arasindaki haberlesme talep ve
ihtiyaglarin ~ tespit edilmesi, planlanmasi, bu konularda gerekli
koordinasyon iglemlerinin yapilarak sonuglandiriimasini saglamak,
2)Ulusal yayin yapan gunlik gazetelerden Belediyeyi ilgilendiren siyaset,
ekonomik ve sosyal olaylarla ilgili haber kuptrlerinin derlenerek
¢ogaltiimasi, Belediye Baskanr'na sunulmasi islemlerinin yapilarak
sonuglandiriimasini saglamak,

3)Gerektiginde Belediye Baskanrnin ginlik programlarini yerel-ulusal
basina bildiriimesini saglamak,

4)Belediye Bagkani'nin ve Baskanhgin kamuoyuna bildirilmesini gerekli
gérdigu aciklama, duyuru ve tekziplerin basin — yayin organlarina
duyurulmasi islemlerinin yapilarak sonuglandiriimasini saglamak,
5)Belediye Baskani'nin basin toplantilarinin  organize edilmesini
saglamak,

6)Yazili ve gorsel basinda; kése yazarlarinin ve belediye muhabirlerinin
isim, adres ve telefon listelerinin glincellestiriimesini saglamak,

7)Belediye Basgkani'nin gunlik programlarinin izlenmesini ve kayda
alinmasini saglamak,

8)Basin blltenlerinin hazirlanmasi, Belediye faaliyetleri hakkinda basin
yayin kuruluglarina(Gazete, Radyo, TV, Dergi v.b) basin bildirilerinin
gbnderilmesi, haberlerin e - posta ve cep mesaji yoluyla ilgililerine
ulastinimasini saglamak,

9)Cesitli konularda (faaliyet, acilis, ziyaret v.b) dijital ve opak fotograf
cekimlerinin yapilarak argivienmesini saglamak,) Basin Mensuplariyla
haber konulu gérismelerin surekliligini saglamak,

10)Gazete kupuru arsivi ve yayin arsivi tutulmasini saglamak,

11)Basinla iligkilerin amag, hedef ve politikalarinin belilenmesi amaciyla
cesitli arastirmalar yapmak ve amirinin bilgisine sunmak,

12)Belediye tarafindan dizenlenen tim etkinlik ve yuritilen faaliyetlerin
tanitilmasi igin basin yayin organlari ile iletisime gegmek,

13)Basin yayin organlarinda yayinlanmak Uzere, hazirladigi basin bulteni
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ve gazete ilanlarini bu kurumlara vermek ve sonuglandirmak,

14)Yazili, soOzli, gorintllid basin ve yayin organlarini takip ederek
Belediye Baskanimizin leh veya aleyhinde olan gelismeler ve genel
olarak belediyelerle ilgili yayinlanan haberlerle ilgili olarak Belediye
Bagkanimiza duzenli olarak rapor vermek. Yaptigi basin takip
calismalariyla ilgili olarak arsiv olusturmak,

15)Belediye Baskanrnin medya ile gerceklesecek randevularini Ozel
Kalem Muduarlugu ile isbirligi icerisinde ayarlamak,

(2)Halkla iligkiler Birimi

1)Belediye calismalarinin kamuoyundaki tesirlerinin degerlendiriimesini
yapmak,

2)Vatandaglar tarafindan Belediye Baskanhdina goénderilen her turli
ihbar, sikayet ve dilekleri degerlendirmek ve cevaplandirmak icin gerekli
islemlerin yapilarak sonuglandiriimasini saglamak,

3)Nevsehir'in yurt i¢i ve yurt disinda tanitmak i¢in gerekli yayin, dokiiman
ve malzemenin hazirlanmasi, satin alinmasi ve dagitilmasi iglemlerinin
yapilarak  sonuglandiriimasini  saglamak, Kurumun  duzenledigi
etkinliklerde gerekli hazirliklari yaparak sinevizyon gosterilerini
diuzenlemek,

4)Belediye hizmetlerinin, alt yapisinin, birimlerinin, etkinliklerinin ve
organizasyonlarinin vatandaglar tarafindan bilinmesi igin gesitli tanitim
¢alismalarini yaritmek,

5)Belediye ydnetiminin izlemekle yUkimli oldugu politikanin halka
benimsetiimesi, yapilan galismalarin halka duyurulmasi, halkin Belediye
yonetimine karsi olumlu hisler beslemesinin saglanmasi, halkin da
yonetim hakkindaki disuncelerinin, yonetimden beklentilerinin alinmasi
amaglh ¢calismalari yuritmek,

6)Halkin yonetimden bilgi edinme hakkini géz 6nune alarak, ydrutilen
faaliyet ve iglerle ilgili olarak halkin bilgilendiriimesine ortam hazirlamak ve
Baskanin halki bilgilendirici mahiyetteki toplantilarini organize etmek,
7)Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her turli basili materyalin, kurumsal
kultire uygun tasariminin yapilmasini ve basilmasini saglamak, ilgili
galismalari kontrol ve koordine etmek,

8)Cesitli sivil toplum o6rgltleri, muhtarlar vb. ile Belediye ydnetiminin
katihmiyla belirli donemlerde toplantilar yaparak bir araya gelmeleri igin
organizasyonlar dizenlemek,

9)Belediye'nin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluslarin dilek ve
sikayetlerini almak ve Belediyenin hizmetleri hakkinda vatandaglari
bilgilendirmek,

10)Halkla iliskilerde elde edilen sonuglari dederlendirmek ve bu alandaki
faaliyetlerin etkinligini artiracak onlemleri belirlemek Uzere arastirmalar
yapmak,

11)Kurumun halkla iligkiler baglaminda sosyal ve kiltirel amagli
faaliyetler organize etmesine yonelik 6neriler ve projeler gelistirmek,
12)Vatandaglardan gelen (Telefon, e-mail, faks, sahsen ya da basin yolu
ile bagvurulart) ilgili birimlere ydnlendirmek, basvuru sahiplerini
bilgilendirmek,

13)Toplumda kultlr bilincinin gelistiriimesi amaciyla ilgili kurum ve
kuruluglarla isbirligi galismalarinin yapiimasini saglamak,

14)Belediye sinirlari icerisinde diuzenlenen cesitli senliklerle ilgili gerekli
galismalari  organize ederek, etkinliklerin  verimli  bir  sekilde
sonuglanmasini saglamak,

15)Belediye tarafindan yapilan ve resmi agiligi yapilacak yerlerin gerekli

33




tanitim ¢alismalarinin yatirimlari yapan ilgili birimlerle isbirligi icerisinde
yarutilmesini saglamak,

16)Belediye Baskani tarafindan belirli glinlerde yapilmasi planlanan Halk
Gunleri'nde yapilan galismalarin ve kurumun genel tanitiminin yapilmasi
icin gerekli duzenlemeleri yerine getirmek,

(3)Bilgi islem Birimi ve Bilgi edinme Biirosu

1)09/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Bilgi
Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina lliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik cergevesinde Bilgi ve Belgeye erisilmesi iglemlerinin
yapilarak sonuclandirilmasini saglamak,

2)Belediye web sitemiz gunluk olarak giincellestiriimesini saglamak,
3)Belediyemiz tum bilgisayar teknik iglerinin yapilmasini saglamak,

Ayica Baskanlik Makaminin vermis oldugu emir dogrultusunda gérev
yapilimasi saglanir.

FAALIYETLER

Ozel Kalem Miidiirltigi;

2011 011
Hedef Gerceklesen
Randevu sayisi 2800 2455
Ziyaretgi sayisi 5800 5500
Ziyaretci memnuniyeti %100 %92
O__rtama randevu alma 1 Giin 2 giin
suresi
Basin Yayin ve Halkla lliskiler Servisi
011
2011 Gerceklesen
Hedef
Basin biilteni sayisi 440 348
Gorsel basinda c¢ikan haber ve 450 433
yorum sayisl
Yazili basinda c¢ikan haber ve 470 442
kbse yazisi sayisi
Belediye hizmetlerinden sikayet 1030 117
sayisi
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Bilgi edinme talep sayisi 350 53

Tebrik ve taziye mektubu sayisi 500 377

Gorsel basinda ¢ikan olumliu 87

100

haber ve yorumlarin orani

Yazili basinda ¢ikan olumlu 78
.. 80

haber ve koge yazilarinin orani

OZEL KALEM MUDURLUGU

BUTGE BILGIiSi OZETI

2011 YILI 2011 YILI BUTGESI
BUTCESI GERCEKLESEN
01 Personel Giderleri 870.377,00 841.168,85
02 |||| SCK Deviet Primi 121.833,00 132.392,67
Giderleri
03 ||[| Mal ve Hizmet Alim 1.548.000,00 1,029.079,51
Giderleri
04 Faiz Giderleri 1.500.000,00 638.800,96
05 Cari Transferler 5.500,00 193.282,15
06 Sermaye Giderleri 1.025.000,00 49.234,44
TOPLAM 5.070.710,00 2.883.958,58
ZABITA MUDURLUGU
Belediye Zabitasi belediye sinirlari igcerisinde beldenin dizenini, belde
halkinin saglik ve huzurunu temin edip korumak amaciyla kanun, tizik ve
yonetmeliklerde acikga belirtilen gorevleri yapar ve vyetkileri kullanir,
. ) belediye karar organlari tarafindan alinmig ve uygulanmasi zabitayi
GOREVLERI ilgilendiren kararlari, emir ve vyasaklari uygular ve sonugclarini izler,

belediye kanunu ve ydnetmeliklerinde belirtilen suclarin igslenmesini
Onleyecek tedbirleri alir. Halkin Esenligi, Huzuru, Saglik ve Dizenini
saglar. Belediye Meclisi tarafindan alinan Belediye Emir ve Yasaklarini
yerine getiriimesini, uymayanlar hakkinda yasalarin éngérmis oldugu

35




ceza ve diger yaptirimlari uygular.

FAALIYETLER

<> Aldigi goérev ve sorumluluk bilinci ile hareket eden Zabita
Muduarlagu ekipleri halkin huzurunu saglayan denetimlerini araliksiz olarak
devam ettirmektedir. Nevsehir de belediye sinirlari iginde halka agik
yerlerde gida satisi yapan igyerleri oncelikli olmak Uzere, sorumluluk
bdlgesindeki tim isyerlerinde periyodik olarak kontroller devam
etmektedir. Eksiklikleri bulunan isyeri sahipleri uyarilarak, eksiklerini
tamamlamasi i¢in durum tespit tutanagi tanzim edilmektedir. Bu Sire
zarfinda eksiklerini gidermeyen igyerlerine 5326 Sayi Kabahatler
Kanununa aykiriliktan cezai islem uygulanmaktadir.

XS Mudurligimuzdeki personele belediye mevzuatlari hakkinda
hizmet igi egitim verildi. Yil iginde ilk Yardim Egitimi, TS EN ISO 9001-
2008 Kalite Yonetim Sistemi Dokliimantasyon Egitimi, TS EN ISO Kalite
Yénetim Sistemi Egitimi, Halkla iletisim ve Sehirlerin Markalasmasi ve TS
EN ISO Kalite Yonetim Sistemi Egitimi, Zabita Memurlari Gdérevde
Yukselme ve Aday Memurlari Yetistiriimesine Yénelik egitimler verilmigtir.

XS MUudurligimuz personeline kurum i¢i kanun, ydénetmelik ve
mevzuatlar hakkinda bilgilendirme egitimi verildi.

<> Belediyemiz emir ve yasaklarina uymayanlara uyarilarda
bulunuldu ve tembihatlara uymayanlara gerekli cezai islem uygulandi.

XS 2011 yihinda mudirligimize 1026 adet evrak gelmis ve yasal
sure icinde cevaplandiriimistir.

<> Maduarlagumuze gagrn merkezi ve vatandaslarimizdan gelen 3069
sikayete bakilmis olup, en kisa stire icerisinde cevaplandiriimistir.

XS Kacak insaatlara yonelik etkin sekilde denetimler surdurilmektedir.

Ekiplerimizin kontrolleri esnasinda suUpheli goérdikleri ve gelen ihbarlar
neticesinde Belediyemiz imar Mudirliga yetkilileri ile denetim ve
kontroller yapiimistir. Eksiklik goérilen yerlere imar mudurligu gerekli
islemi yapmistir.

<> ilimizde kurulmakta olan pazaryerlerinin tertip, diizen ve intizami
saglanarak  vatandaslarimizin rahatca alis  veris  yapmalari
saglanmaktadir. Yeni Pazaryeri faaliyete gectiginde Pazar esnafina kimlik
karti ve pazarci gémledi gibi uygulamalara baglanacaktir.

X il Merkezinde giiriiltiiye sebep olan isyerleri ve kisiler uyarildi.
izinsiz ve yasal olmayan afislerin asiimasina miisaade edilmedi.
Tembihatlara uymayanlar tespit edilerek 5 adet Idari Para cezasi
dizenlenmistir.

X Belediye sinirlari icinde faaliyet gdsteren, isyerlerinin ruhsat
denetimleri yapildi. Ruhsati olmayan igyerlerine ruhsat almalari igin sure
verildi, suresi igerisinde ruhsat almadigi tespit edilen 23 isyerine Idari
Para Cezasi Uygulanmistir. Siresi icerisinde evraklarini tamamlayan 301
adet isyerine isyeri Acma ve Calisma Ruhsati diizenlenmistir.

<> Belediye sinirlari igerisinde il Saghk Mudurliigi ve il Gida, Tarim
ve Hayvancilik MiduarlGgu ekipleri ile agik olarak gida satisi yapilmamasi
hususunda uyarida bulunuldu ve gerekli denetimler yapildi.

<> Belediye sinirlari i¢cinde din ve vicdan duygularini sémirmeye
calisan dilenciler sehir merkezinden uzaklastinildi. 51 Adet dilenciye idari
para cezasi uygulandi.

<> Kis ddéneminde sehrimizde hava kirligine neden olan soba ve
kaloriferlere ait bacalarin kontrolleri belediyemiz gevre muhendisleri ile
koordineli bir sekilde yapiimaktadir.
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ZABITA MUDURLUGU
BUTGE BILGiSi OZETi

2011 YILI 2011 YILI BUTGESI
BUTCESI GERCEKLESEN
01 Personel Giderleri 715.818,00 904.981,37
02 |||| SCK Deviet Primi 134.833,00 152.905,09
Giderleri
03 ||[| Mal ve Hizmet Alim 510.700,00 650.255,36
Giderleri
05 Cari Transferler 8.000,00 35.981,27
TOPLAM 1.369.351,00 1.744.123,09
HUKUK iSLERIi MUDURLUGU
Hukuk isleri mudurligl; Belediye Bagkani’'ni veya goérevlendirecegi Bagskan
Yardimcisini gozetimi ve denetimi altinda:
a)Belediye’'nin tim hukuksal sorunlarina; yurirlikteki meri mevzuata goére
Belediye Baskani tarafindan verilen vekalethamede saptanan sinirlar
icerisinde, gereken 6zen ve cabuklukla cozUmler saglamak, Belediye Baskani
adina Yargl mercileri, Hakemler, Icra Daireleri, Noterlikler nezdinde Belediye
tlzel kisiligini temsil etmek, Belediye tarafindan agilan veya Belediye aleyhine
acilmig adli, idari ve vergi mahkemelerindeki her trli davanin takibini yaparak
sonuclandirmak.
b)Tim vyargi mercileri, hakemler, icra daireleri ile noterlerden yapilacak
tebliglerin Belediye Baskani adina alinmasina, ilgili mercilere iletiimesini, ilgili
mercilerin verecekleri bilgi Gzerine hukuksal olarak gerekli islemlerin yerine
getirilmesini saglamak.
c)Belediye faaliyetlerinin hukuka uygunlugunu temin icin; Baskanlik
GOREVLERI Makaminca veya Bagkanlik Makaminin uygun gordugu diger idari birimlerce

sorulan hususlar hakkinda istisari mahiyette (yazili ya da s6zli) hukuki goris
bildirmek.

d)Kurumun adli ve idari makamlarla hukuki konulardaki iletisimini saglamak.
e)Mer’i mevzuattaki gelismeleri surekli takip edilmesini, Belediye’yi dogrudan
veya dolayl olarak ilgilendiren mer’i mevzuattaki degisiklikler hakkinda ilgili
bollimlerin bilgilendirilmesini saglamak.

f)Belediye aleyhine yapilan icra takiplerine gerekli hallerde suresinde itiraz
etmek, gerekli kararlarin alinmasi i¢in slresinde miracaat etmek Belediye
alacaklari icin icra takibi yapmak veya yaptirmak.

g)Gorevle ilgili her turld ic/dis yazismalari yapmak Bagkana, Encimene,
Meclise teklifler sunmak, verilen kararlari uygulamak, muadurlige gelen her
turll evrakin ilgililere usullince iletiimesini saglamak.

h)Ekonomiklik, Uretkenlik, ylksek verimlilik ve performans artirici etki
olusturmak amaciyla meri mezuat ve stratejik hedefler gergcevesinde dis
hizmet alim yoluyla yapilmasi mimkiin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya
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tuzel kisilere usulline uygun yaptirmak.
[)Nevsehir Belediyesi'nin bilumum hukuki mesele ve ihtilaflari ile ilgili iglerin
gereken 6zen ve cgabuklukla yaparak hizmetlerin planli, programh, etkin ve
uyum icinde ydrutilmesini saglamak.
i)Mer'i mevzuatin 6n goérdugu diger gorevlerle Bagkanlikga verilen goérevlerin
icra edilmesini saglamak.
Gorevlerini yapar.
2011 Yih 2011 Yih
(Gergeklesen) (Ongoriilen)
Es_as defterine kayit 1178 1200
edilen dosya sayisi
FAALIYETLER Derdest dosya 80 80
sayis|
Yeni agilan dosya 50 50
sayis|
Sonuglandirilan 30 30
dosya sayis|
HUKUK iSLERI MUDURLUGU
BUTCE BILGISI OZETI
2011 YILI 2011 YILI BUTGESI
BUTCESI GERCEKLESEN
01 Personel Giderleri 61.181,00 67.476,02
02 |||| SCK Deviet Primi 10.453,00 11.803,91
Giderleri
03 ||| Mal ve Hizmet Alim 284.450,00 59.172,79
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0 0
TOPLAM 356.084,00 138.452,72
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YAZI iSLERI MUDURLUGU

GOREVLERI

a) Belediye Meclisi ile ilgili Gorevleri; 5393 Sayili Belediye Yasasinin,
Belediye Meclisine ylkledigi sorumluluklarin yerine getiriimesinde
koordinasyon goOrevi yapar. Belediyemiz birimlerinden mevzuat
hukimerine uygun olarak Belediye meclisinde gorusulup karara
baglanmak (zere, Belediye Baskani tarafindan belirlenen gindemi
hazirlamak. Meclis toplanti giindemini ve yasa geregi bir énceki toplanti
karar ozetlerinin Meclis Uyelerine dagitimini ve ilanini saglamak. Meclis
Uyelerinin Meclis toplantilarina devamliliklarini izlemek Uzere yoklama
defterini tutmak. Toplanti tutanagini yazili olarak kayda almak, alinan
kararlari Meclis tutanak defterine yazmak. Meclis toplantisinda alinan
karar dzetlerini Yasada belirtilen sekilde Milki idare Amirine gédermek.
Meclis kararlarini, yUrarlik tarihi itibariyle ilgili Miduarliklere dagitimini
yapmak. Dosyalama iglemlerini tamamlayip, ilgili mevzuat dogrultusunda
arsiviemek.

b) Belediye Enciimeni ile ilgili Gérevleri; Belediye Baskani adina
Belediye encimeninde goérusulmesi icin havele edilen evraklar
dogrultusunda Encimen gundemini hazirlaylp, Enclimen Uyelerine
dagitimini saglamak. Encimen toplantisinda alinan kararlari, Encimen
tutanak defterine kaydedip, Bilgisayar ortaminda yazimini yaparak
zimmetle, ilgili birime sevkini yapmak. Encumen Kkararlarini gerekli
islemleri bittikten sonra ekleri ile arsiviemesini yapmak.

c) Genel Evrak ile ilgili Gérevleri: Belediyemizin genel evrak isleri
Evrek Kayit Defteri Sistemini uygulamak suretiyle Belediyeler Yasasinin
kendine verdigi yetkiler dogrultusunda, Belediyemiz adina Resmi Kurum
ve Kuruluglardan posta, kurye ve vatandas kanali ile gelen tim evraklarin
zimmetle teslimini alir. Konularina gdreevraklarin ilgili birimlere zimmetli
olarak ulastinimasini saglar. Ayrica ayni sekilde tum birimlerden gelen
evraklarinda kaydini yaptiktan sonra zimmetli olarak gerekli yerlere evrak
gorevlisi ile sevkiyatini belirli bir dizen icerisinde saglar. Belediyemiz
adina Resmi Kurum ve Kuruluglardan Posta kanaliyla gelen evraklari
ayirip dagitimini yapar ve Kurumdan disari gdénderilemsi gereken
evraklarin Giden Evrak veya Posta Kaydini yapip, posta veya evrak
gorevlisi kanaliyla ilgili yerlere ulastirilmasini saglar.

d) Evlenme Memurlugu ile ilgili Gérevleri; 5393 sayili yasa ve medeni
kanunla Belediye Bagkanina gorev olarak verilen resmi nikah iglemlerini
baskanin onayi ile goérevlendirilecegi evlendirme memuru aracilhdi ile
yapar. Evlendirme Memurlugu gérev ve sorumluluk acisindan bu
yonetmelik hukumlerine uymak zorundadir.
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2011
Gergeklesen
) Toplanti 13
Meclls
Isleri . :
Meclis Glindemi 105
. Toplanti 72
En_cumen
Isleri —
FAALiYETLER Encumen Karari 593
Gelen Resmi Dairelerden Gelen
Evrak Evrak 4824
Giden
Evrak Evrak 5099
Dilekce Dilekce 30
Evlenme Evlenme Akdi Hedeflenen 636
YAZI iSLERI MUDURLUGU
BUTCE BILGISI OZETI
2011 YILI 2011 YILI BUTCESI
BUTCESI GERCEKLESEN
01 Personel Giderleri 240.820,00 210.883,54
02 ||| SCK Deviet Primi 50.341,00 33.623,39
Giderleri
03 |[|| Mal ve Hizmet Alim 76.000,00 65.029,48
Giderleri
05 Cari Transferler 500,00 0,00
TOPLAM 367.661,00 309.536,41

40




iINSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

GOREVLERI

1-Insan Kaynaklari:

1—1.Memur Personel:

a)Belediye mevcut mudirliklerde goéreviendiriimek Uzere memur

personel icin yapilacak islemler 657 sayilli DMK’'nun 40 ve 49. Maddeleri

geregince sinav ile memur alinmasi, 58. madde geregince asaletlerinin

tasdik edilmesi her personel igin 6zlik ve sicil dosyasinin olusturulmasi

gorev dagilimlarinin yapilmasi, Emekli Sandigina bildirerek emekli sicil

numarasinin istenmesi.

b)Memur personelin 657 sayili D.M.K’nun 64-68. maddeleri geregince her
yil 1 kademe ilerlemesi ve 3 yilda bir derece terfilerinin yapilmasi; kadro
derecesi yonunden magduriyeti olanlarin kadro degisiklik tekliflerinin
yapilmasi ile magduriyetinin giderilmesi.

c)Memur personelin 657 sayili DMK’nun ilgili maddeleri geregince her yil
sicil raporlarinin duzenlenerek sicil amirlerine gonderilmesi; Sicil
amirlerince doldurulan sicillerin kontrol edilmesi ve sicil notunun sicil
defterine islenmesi, ayrica son 6 yillik sicil not hesaplamasinin yapiimasi
ve 90 puanin Uzerinde olanlari 657 sayili DMK’'na 243 sayili KHK ile
eklenen 64. maddesi geregince; 1 kademe ilerletmek; tahsil durumu
itibariyle yuUkseltilebilecekleri derecenin 4nci kademesine gelenlerin; 1
Ust dereceye ylUkseltiimesi.

d)Memur personelin 5393 sayili Belediye Kanunu geregince 6 ayda bir
performansinin o6lclilmesi ve bunun sonucu performans notu ylksek
olanlara 5393 Sayili Kanunun 49 maddesinde belirlenen oranlar
cergevesinde para oduli verilmesi, performansi dusik olanlarin
durumlarini da belirlenen egitimler ile iyilestirmek.

e)Memur personelin gunlik mesailerinin takibi, senelik izinleri, mazeret
izinleri, Ucretsiz izin, saglik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilmesi igin
gerekli onayin alinmasi. Yurtdisina ¢ikacak personelin Valilikten yurtdisi
izinleri icin yazismalarin yapilmasi, izin ve raporlarin bilgisayar ortaminda
takip edilmesi.

f)Emeklilik talebinde bulunanlarin; emeklilik islemlerini yapmak; dosyalarin
Emekli Sandigi Genel Madurligine gondermek,

1-2.Isci_Personel:

a)Belediye birimlerinde c¢alistiriimak Uzere vasif ve sartlari belirlenen 4857
sayill is Kanununa tabi isci personellerin ise alimi, daimi kadroya agiktan
atama icin, Igisleri Bakanhgindan izin alinmasi ve bu izin dogrultusunda
iskura talepte bulunularak séz konusu kurum ve OSYM tarafindan
yapilan Daimi lIs¢i Sinavinda basarili olanlar arasinda miilakatlari
yapildiktan sonra uygun goérilenlerin Baskanliktan atama onaylari
alinmasi sonrasinda ise baslamadan 1 giin 6nce SSK Boélge Midurligine
ise giris bildirgelerinin onaylatilarak bu belgede belirtilen tarihte géreve
baslatiimasi.

b)Yeni ise baslatilan isgiler icin yasal siresi icinde Calisma Bakanhginin
belirlemis oldugu Ek-1 formu, isten ayrilan personel igin ise Ek-2 formlari
tanzim edilerek Calisma Bakanligina bildirilir ve ise alinan isgi personel
icin OzIUik Dosyas! olusturulur.

c)TiS geregi isci personelin belirlenen senelik izin, licretsiz izin ve saglk
raporlarinin islenmesi ve takip edilmesi.

d)Tim lIsci personelin ekonomik ve sosyal haklarini diizenleyen taraf
sendika ile isveren adina Toplu-is Sézlesme goriismeleri yapmak, 2821
ve 2822 sayili Kanunlarin 6ngérdugl evraklari tamamlanarak(yasal suresi
icinde imzalanmadig1 durumda yasal islemleri yiiriitmek) TiS anlasma ile
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sonuglanmasi yevmiyelerin ve diger maddi haklarin mudurligimuzce
yapilmasi.

e)TIS geregince isci personelin is ve islemlerinin yiritilmesi icin
Komisyonlarin kurulmasi is ve islemlerin yaratilmesi.

1-is¢i Disiplin Kurulu

2-Hasar tespit Komisyonu

3-Her isyeri icin is saghgi ve is giivenligi Kurul olusturulmasi.

f)Emekliligi dolan isci personelin 506 sayili Sigorta Kanunu geregince;
talepleri Uzerine emekli edilmesi; vefat eden iscilerin de islemlerini
yuritmek.

g)4857 sayili is Kanununun ilgili maddeleri geregince; is Akdi feshedilen
iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlarinin hesaplanip édenmesi icin Mali
Hizmetler Muaduarligine bildiriimesi ve her is¢i icin isten ayriima
bildirgesinin iskur Sube Miidirliigiine bildirilmesi.

h)ise giren ve isten ayrilan isci personelin her ay Tirkiye Iskur Sube
Mudurliguine bildiriimesi ve isten ayrilan is¢i personelin Ek—2 formlarinin
dizenlenerek yasal stiresi icinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgina
gbnderilmesi.

1)4857 sayili is Kanununun 7.maddesi geregince gegcici is iliskisi ile
galistirlacak kurum i¢i ve kurum digi personellerin is ve iglemlerini
yuratmek.

1-3.0zel Kanunlara tabi personel:

1-3-1.Sé6zlesmeli Personel:

5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince kadro karsiligi
belirli surelerle yapilan sdzlesmeler ile calisan personelin tim is ve
islemlerinin yardtdlmesi.

1-3-2. Gecici stireyle Géreviendiriimeler:

5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda istihdam edilen memurlarin Belediye Bagkaninin talebi
kisinin ve kurumunun muvafakati ile Belediyelerde Birim Mudiri ve
Bagkan Yardimcisi kadrolarinda Kurum ic¢i ve kurum disi gérevilendirilen
memur personelin is ve islemlerini ylritmek.

1-3-3.Vekéleten Géreviendirme:

657 Sayilil DMK’'nun 86. maddesi geregince belirlenen gorevliere Kurum igi
ve Kurum digi gérev yapacak personellerin ayni kanunda belirlenen usul
ve esaslar dogrultusunda is ve islemlerinin yuratilmesi.

FAALIYETLER

2011 2011
Hedef Gerceklesen
| Memur personel sayisi I 87 ||| 90 |
| Memur kademe ilerlemesiisleri ||| 87 ||| 90 |
| Memur derece ilerlemesiisleri ||| 15 ||| 17 |
| Memur yillik izin isleri Il 250 ||| 270 |
| Memur emeklilik isleri [1] 2 ||| 2 |
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\I)/Ieelzgll;rt %:;ey\f degisiklikleri ve 10 50

| Memur sevk islemleri Il 50 ||| 0 |
| Isci personel sayisi It 233 ||| 221 |
| Isci yillik izin isleri Il 550 ||| 673 |
| Isci gérev degisiklikkerionayr |||l 50 ||| 77 |
| Isci emeklililik islemleri It 10 ||{ 3 |
| Isci sevk islemleri Il 100 ||| 10 |
| Isci e-bildirge uygulamasi I 12 ||l 53 |

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

BUTGE BILGISi OZETI

2Q_11 YIL! 2011 YILI BUT(}ESi
BUTGESI GERCEKLESEN
01 Personel Giderleri 329.140,00 351.868,00
02 |||| SCK Devlet Primi 52.953,00 51.520.36
Giderleri
o3 [||| Mal ve Hizmet Alim 15.005,00 3.462,56
Giderleri
04 Faiz Giderleri 500,00 0,00
TOPLAM 329.140,00 351.868,00
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PARK ve BAHGELER MUDURLUGU

Belediye sinirlari igerisinde "Cevre Duzenlemesi" yapilacak alanlari
belirlemek, imar planinda yesil alan olarak ayriimis ve miilkiyet sorunu
¢6zUImUs alanlarin amacina uygun olarak park, spor sahasi, gocuk parki,
orta reflj, meydan ve kavsak duzenlemelerini planlayarak uygulamasini
gerceklestirmek, Belirlenen alanlari, 6zelliklerine ve ¢evre isteklerine yanit
verecek bigcimde oyun, dinlence ya da spor iglevli projelendirmek,
Uygulama asamasina getiriimis projelerin yapim ihalelerini hazirlamak,
yapimlarinin proje ve sozlegsmelerine uygunluklarini denetleyerek
uygulatmak, Belediye yada diger devlet kurumlarinin mulklerinde énceden
yapilmis tim rekreasyon alan ve tesislerini korumak ve déniasimli yilhk
bakimlarini yapmak, ilce kaldirmlarinda "Kaldirm Agacglanmas!”, yesil
alanlarinda "Akdeniz iklimine Ozgii Yesil Doku Elemanlariyla Bezeme"
yapmak, Genc kusaklara "Yesil alanlarin Onemi ve insan Saghigina
Olumlu Katkilari"ni anlatmak amaciyla caligmalar yapmak ve o6zellikle
okullarla birlikte "Aga¢ Dikim Etkinlikleri" dizenlemek, Yurttaglarin
bilingsizce yaptiklari ve yasalarca "Usulsiiz Kesim", "Usulsliz Budama"
seklinde tanimlanan uygulamalari 6nlemek ve bu caligmalarin "Bilimsel
Bigimde" yapilmasini saglamak, Malzemeleri eskimis ve islevlerini yitirmis
yesil alanlari ve kanepeler, ¢cocuk oyun geregleri, potalar gibi parklarin

GOREVLERI L) . : L
tamamlayici  donanimlarini, gunumuizde yenilikler igeren mimari
yaklasimlar ve estetik malzemelerle yenilemek; boylelikle tim rekreasyon
alanlari  modern bir goérinime kavusturmaktir. Mudurligimuzce
hazirladigimiz Stratejik planlama dogrultusunda hedeflerimize daha hizli
ulasabilmek icin calismalarimiz devam etmektedir.

Mezarliklar Servisi;
Nevsehir Belediyesi tlzel kisiligi icinde yer alan Mezarliklar Servisi,
Belediye Baskaninin gozetimi ve denetimi altinda, yasalar gercevesinde
bu konuda Belediyeye verilmis gorevleri yerine getirir.
Hastane ve diger saglik kuruluglari tarafindan sevk edilen cenazelerle
gébmme izin ruhsati ile basvuran vatandaslarin cenazelerini,(Belediye
Meclisince tespit edilen tarifeye goére) kaldirma (yikama, kefenleme, nakil
ve gému) hizmetlerini yapar.
Nevsehir Belediyesi hudutlari igerisinde halka cenaze hizmeti verir, defter
kayitlarini tutar. Mezar yeri tahsis eder ve hak sahiplerine mezar yeri
kullanma belgesi verir.
Mezarliklari ve mezarlari korur, onarir ve glzellestirir.
Nevsehir Belediyesi hudutlari igerisinde fakir ve kimsesiz cenazeleri
ucretsiz kaldirir.
< Mevcut Parklarin ve yesil alanlarin tamirati, sulamasi,
glbrelemesi, budanmasi, ¢im bicimi ve ilagclama yapilmistir.
<> Oturma guruplarinin bakim ve tamiratlari yapiimistir.
<> Sehir genelinde 4 adet park ve 4 adet koruluk yapilmigtir.
XS 23.650 adet agac dikimi yapiimistir.
<> 36.000 adet sus bitkisi dikimi yapilmigtir.

FAALIYETLER <> 5 adet kamelya ve pergole yapimi yapilmigtir.

3

¢

40 adet oturakli masa yapimi yapilmistir.
ezarliklar Servisi;
Mezarlik alanina 1000 adet fidan dikimi yapilmigtir.
Mezarlik bakim onarim ve temizlik galismalari yapilmistir.
Mevcut mezar alanina yeni mezar alani eklenmistir.
Mezarlikta stabilize olan yerlerin dogal parke ile désenmesi
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faaliyeti 2012 yilinda gergeklestirilecektir.

X Mezarlikta yapilacak calismalarda teknolojiden etkin bir sekilde
yararlaniimasi kapsaminda guvenlik kamerasi konulmustur.
<> Mezarlik ziyaretine gelen ziyaretcilere bilgisayar ortaminda

yardimci olunmustur.

PARK ve BAHGELER MUDURLUGU
BUTGE BILGISI OZETi

2011 YILI 2011 YILI BUTGESI
BUTCESI GERCEKLESEN
01 Personel Giderleri 1.648.245,00 1.820.137,62
02 |||| SCK Deviet Primi 133.892,00 374.529,80
Giderleri
03 ||| Mal ve Hizmet Alim 3.704.631,00 2.344.880,62
Giderleri
05 Cari Transferler 0 203,10
06 Sermaye Giderleri 500,00 0
TOPLAM 295.000,00 0
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Belediyemiz sinirlari icerisinde yapilacak veya yapil olan bitlin resmi ve
6zel binalarin yeni ruhsat, tadilat ruhsati, ruhsat yenileme ve yapi
kullanma izin belgelerin verilmesi. Kacak ve ruhsatsiz yapilarin kontrol ve
takibini yapmak. Mail-i inhidam durumdaki binalarin tespit ve rapor
islemlerini yapmak. Belediyemize ait proje ve taslak ¢alismasini yapmak.
Insaat asamasinda olan yapilarin demir ve durum kontrolinu yapmak. Kat
irtifaki ve kat mulkiyetine esas projelerin tasdik iglemlerini yapmak. Igyeri

acilis ruhsati iglemlerini yapmak. Imar affi iglemlerini yapmak.
GOREVLERI Imar Kanununun 18. madde uygulamasini yapmak. Imar durumu

belgesini hazirlamak. Tevhit, ifraz, ihdas vs. iglemlerini yapmak.
Kamulastirma islemlerini yapmak. Yapilan TUS harita dosyalarinin
kontroliinii yapmak. imar tadilat islemlerini yapmak. Yapilan degisiklik
dosyalarinin arazi aplikasyonunu yapmak. Bordur ve yol kot ¢alismasini
yapmak.

Belediye meclis karari dogrultusunda yeni olusan yerlere Mahalle, sokak
ve cadde, isimlerini vermek ve idarenin lizum goérdigu takdirde, Mahalle,
sokak ve cadde, isim degisikligini yapmak. insaat ruhsati alacak binalarin
Ulusal Veri Tabanina islenerek ingaat ruhsati alinmasi ve Belediye
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Sinirlari igerisindeki ingaatlar ile bina sayilarinin glncel tutulmasini
saglamak. Nufus sayimlarda ve segimlerde Adres alt yapisini hazirlamak.
TUIK ve Diger Kurumlarin adres ve insaatlarla ilgili anket calismasina
yardimci olmak. Yapi kullanma izin belgesi alinmis binalarin kapi
numaralarini tahsis etmek.

imar ve Sehircilik Midirliginiin ic ve dis biitiin Resmi yazismalarini
yuritmekte olup, ilgili birimlere gitmesi icin takip ve teslimi
saglanmaktadir.

<> 3194 sayili imar Kanunu 18. Madde uygulama islemleri devam
etmektedir.

o Gore yolu 18. Madde tamamlandi.

o Itfaiye midurligu karsisi 18. Madde tamamlandi.

o Belediye hizmet binasi karsisi 18. Madde tamamlandi.

o Kapadokya forum karsisi 18. Madde tamamlandi.

o Sehrin gesitli bolgelerindeki 18. Madde uygulamalari galismalari
devam etmektedir.

X imar uygulamalarinin kadastro ve tapu kontrolleri devam

etmektedir.

<> M. Akif Ersoy mahallesinde bulunan okul kompleksi alanin istimlak

edilmesi tamamlandi.

X Cesitli yerlerde imar plani ve jeoteknik etiit yaptirimasi devam
FAALIYETLER |||| etmektedir.

X Belediye hizmet binasi karsisinda bulunan ve imar planinda yolda

bulunan binanin istimlak edilmesi (1/3’G) tamamlandi. Kalan kismin
istimlaki devam etmekte.

<> Carsi igerisinde bulunan Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi yerine
yapilacak alan, otopark ve is merkezi projesinin hazirlatiimasi devam
etmektedir.

<> Cesitli yerlerden gelebilecek istimlak ¢alismasi devam etmektedir.

(1 adet yerin istimlak calismasi tamamlandi. Diger istimlak yapilacak
yerlerin ¢calismasi devam etmektedir.)

<> Kale cevresi kentsel dénudslim projesinin hazirlatiimasi devam
etmektedir.
XS Merkez kentsel donlsim projesinin  hazirlatimasi devam
etmektedir.

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
BUTCE BILGisi OZETi

2011 YILI 2011 YILI BUTCESI
BUTCESI GERGEKLESEN
01 Personel Giderleri 404.867,00 607.086,56
02 |||| SCK Devlet Primi 85.145.00 120.160,04
Giderleri
o3 [||| Mal ve Hizmet Alim 585.000,00 190.689,63
Giderleri
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05 Cari Transferler 500 0

06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00 411.960,24

TOPLAM 4.075.512,00 1.329.896,47

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

GOREVLERI

Teknolojik gelismeleri takip etmek, Birimlere teknik konularda arastirma
ve uygulamalarda destek vermek ve projelerini yapmak. Nevsehirde
uygulanabilir projeler Uzerinde c¢alismalar yapmak ve rapor haline
getirerek Ust yodnetimi bilgilendirmek. Avrupa Birligi, Dinya Bankasi,
Bakanliklar, Biyikelgilikler, Birlesmis Milletler ve Ozel Vakiflar tarafindan
acliklanan hibe duyurularini takip etmek ve proje hazirlamak. Belediye
personellerinin hizmet i¢i egitim almalari istenildiginde ilgili egitim ve
danigmanhk  firmalari ile gOrusulerek bu organizasyonun
gercgeklestiriimesini saglamak. Sosyo-kultirel ve gevre alaninda farkli
projeleri hayata gecgirmek. TSE ISO 9001 belgelendirmesi ve yuritilmesi
calismalarini yapmak. ECDL (Avrupa Bilgisayar Yetkinlik Sertifikasi)
Yetkili Test Merkezi faaliyetlerini yuritmek. Kapadokya Egitim Merkezi
(KAPEM), Bilgisayar Yurdu ve Kadin Calismalari Egitim Merkezi
faaliyetlerinin ydrutilmesi. Atiksu aritma tesisi ihale ve insaat stirecinin
takibinin yapiimasi. Kati atik dizenli depolama tesisinin proje ve ingaat
calismalarinin  yurttilmesi. Cevre Denetim Biriminin faaliyetlerinin
yuritilmesi. Stratejik Plan ve Performans planinin uygulanmasi. Yerel
Yonetimlerin faaliyetlerinin takip edilmesi. Belediyemizi Avrupa Birligi
uyum yasalari cergevesinde entegrasyonunun saglanmasi. Nevsehir
Belediyesi Gencglik ve Spor Kullbl faaliyetlerinin yiritilmesi. Zemin
etudu raporlarinin incelenmesi. Asansdr ruhsatlarinin verilmesi.
Kapadokya Kiiltiir ve Sanat Merkezi Servisi;

Nevsehirin Sosyal ve Kiiltirel ihtiyaglarini géz 6nline alarak birgok
kdltarel etkinlikleri halkimizin hizmetine sunmak, halkimizin kdiltirel
gereksinimlerini karsilamak, gelistirmek, uygun ve cagdas bir yurttas
olarak uygarca bir yasam surdurmelerini saglamak; tarihsel yapisi ve
dogal cografyasi ile zengin turizm potansiyeline sahip ilimizin turizm ve
tanitimina katkida bulunmak, ortak varligimiz olan dogal, tarihsel kaynak
ve zenginliklerin korunarak uygun sekilde kullaniimasini saglamak,
Belediye sinirlari igcinde yasamlarini stirdliren, 6zellikle herhangi bir sosyal
guvenlik kurulusunun saglk olanak ve yardimlarindan yararlanamayan
kesimine koruyucu, onleyici ve tedavi edici saglik hizmetlerinin yani sira
sosyal nitelikli iglevlerin gerceklestiriimesini saglamak.

Belediye blnyesinde; kiltir, sanat faaliyetleri ve her tirli sosyal
hizmetleri planlamak, organize etmek ve yUratilmesini saglamak,
Belediye adina vatandaslarimiza yonelik egitim-kultir faaliyetleri
dizenlemenin yani sira panel, sempozyum, agik oturum, soéylesi, sergi,
sinema gosterisi, mizik konserleri, anma gunleri, halk konserleri, tiyatro,
seminer, imza gunleri, festival, senlik v.b faaliyetleri organize etmek. Milli
ve dini anma glnlerinde gunin amacina uygun anma programlari
dizenlemek.
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FAALIYETLER

<> 2011 yihnda TSE ISO 9001-2008 Kalite Yonetim Sistemi 2011 yili
dokimantasyon tetkiki icin gerekli calismalar yapildi. Tim Birimlerle
gérismeler ve bilgilendirmeler sonrasinda dokumanlar hazirlanmistir.
Olumlu bir tetkik gegirilmistir.

<> 2011 yihnda TS ISO 10002 Muigsteri Memnuniyeti ve Sikayet
Yonetim Sistemi belgesi alinmasi icin gerekli ¢calismalar yapildi. Gerekli
belgeler hazirlanmistir. Belgenin alinmasi basvurusu igin gerekli sure¢
beklenmektedir.

XS 2011 yilinda kati atikk dizenli depolama tesisi ingaati devam
etmistir. 2012 yilinda faaliyete gegmesi beklenmektedir.
<> 2011 yilinda Cevre denetim birim olarak Iklim Dostu Kentler

Kampanyasi kapsaminda hava Kkirliliginin en aza indirilmesi igin 27 adet
komUr satigi yapan isyeri denetimi yapilmistir.

<> 2011 yilinda 6 mahallede de bitkisel atik yaglarin toplanmasi igin
calismalar yapilarak aktif hale getirilmigtir.

XS 2011 yihinda 780 kg atik pil toplanmistir.

<> 2011 yiinda 6 mahallede de ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri
toplama calismasi yapilmistir.
XS 2011 yilinda Nevsehir merkezde okullarin yogun programi nedeni

ile cevre Uzerine egitimler verilememistir.

<> 2011 yiinda 9- 5 Haziran 2011 dunya g¢evre gunu etkinlikleri
dizenlenmistir. Bu etkinlik kapsaminda cesitli yarismalar yapilmis
dereceye giren okullara 6duller verilmistir. Ayrica bu kapsamda park ve
bahgeler mudurltgu isbirlidi ile rekreasyon alani olarak belirlenen alanda
agaglandirma yapilmistir.

XS 2011 yihinda Turkiye Aile saghgi ve Planlama Vakfi ile protokol
yapilarak kadinlarin saglik konusunda bilingclenmeleri igin egitimler
dizenlenmistir. Ayrica Saglik il Midurligi KETEM ile protokol yapilarak
kadinlara saglik konusunda egitimler verilmistir.

XS 2011 yilinda Bisiklet takimimiz Yildizlar (A) Turkiye uclncligu,
Yildizlar (B) Turkiye ikinciligi, Ferdi Bazda 1., 2., 3.0 olarak Ulkemizi
temsil etmigtir

XS 2011 yih uluslararasi Ahmet Comert boks turnuvasinda
takimimizdan Emre Mercan Turkiye 2.si, Hiseyin Coban Turkiye 3.su,
Ugur Dagaslani Turkiye 3.su, Yusuf Sahin Turkiye 3.sU olarak tlkemizi
temsil etmistir.

XS 2011 yihinda Spor kulliblz binyesinde bulanan Atletizm dalina
yeterli bagvuru olmadidi igin bu brang kapatiimigtir.

XS 2011 yihinda 2. Uluslararasi Kapadokya Fotograf Yarigsmasi

dizenlenmistir.

<> 2011 yihnda Belediyemiz igme ve kullanma amacli su kuyulari
acmadigi i¢in ruhsat hazirlanmamistir.
XS 2011 yiinda Bina ve bina tirQ yapilarin projelendirme safhasinda

belediyemize bagvuruda bulunan 73 adet zemin ve temel etitlerinin
kontrolU yapiimistir.

XS 2011 yilinda iscilere Is Saghgi ve Givenligi egitimleri kapsaminda
egitimler verilmistir.

<> 2011 yilinda is Saghg ve Giivenligi Calismalari kapsaminda
Nevsehir Belediyesi blinyesindeki 5 farkl birim gezilerek o bélimlerdeki
guvenlik riski olusturan durumlar kurul Uyeleri ile toplanip sahaya
cikilamadigi icin gergeklestirilememigtir.

<> 2011 yilinda Belediyemize bagh en az 4 farkh birime teknik
konuda, arastirma ve uygulama noktasinda destek verilmigtir.
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2011 yihinda Toplam 225 adet asansor isletme ruhsati verilmistir.
2011 yihinda 240 adet asansor tespit raporu verilmistir.

2011 yihinda 150 adet asanso6r avan proje incelemesi yapilmistir.
2011 yihinda “Su ve Elektrik Tasarruf Sistemi CihazI” test
alismalari devam etmistir, calismada goérilen aksamalar tespit edilmigtir.
XS 2011 yilinda Yenilenebilir Enerji Kaynaklari konusunda uygulama
projeleri yapilamamistir. Arastirma c¢alismalari devam etmistir.

<> 2011 wyilinda Yil igerisinde Avrupa Birligi, Dinya Bankasi,
Bakanliklar, Buyulkelcilere ve 6zel vakiflar gibi hibe yayinlayan
kuruluglarin teklif cagrilarina yénelik asagidaki projeler hazirlanmistir.

v Ahiler Kalkinma Ajansina “Sehirler Nasil Markalasir” konulu proje
hazirlanarak teknik destek saglanmistir.

v' Hayata Arti hibe programina “Sulamada Aritilmis Atiksu Alternatifi’
projesi hazirlanmigtir. Proje 6n elemeyi gegmistir.

v Ahiler Kalkinma Ajansina mali destek hibe programi kapsaminda”
Kapadokya’'nin Turizmde Marka Stratejisinin Olusturulmasi”
konulu proje hazirlanmistir.

v" Ahiler Kalkinma Ajansina Teknik destek 2 hibe programi
kapsaminda “Yenilenebilir Enerji, Enerji Verimligi ve Eneriji
Tasarrufu Egitimi” konulu proje hazirlanmistir.

v' Ahiler Kalkinma Ajansina Teknik destek 2 hibe programi
kapsaminda “Sporda Motivasyon Egitimi ve Basketbolda Temel
Egitim” konulu proje hazirlanmistir.

v Demokrasi ve insan Haklari igin Avrupa Araci hibe programina
Kadina Yonelik Siddetin nedenleri konulu proje hazirlanarak
basvuruda bulunulmustur.

v" Avrupa Birligi Egitim Ve Genclik Programlari Merkezi Baskanlhigi
Genglik Programi Eylem 1.2 kapsaminda hazirlanan “Tablodaki
Engelsiz Parmak izleri” adl proje hibe destegi kazandi.

v Ahiler Kalkinma Ajansina Kiigiik Olgekli Altyapi Mali destek hibe
programi kapsaminda hazirlanan "Nevsehir Ticaret Ve Sanayi
Odasrnin Tahsis Ettigi Sanayi Sitesinin igme Ve Kullanma Suyu
Projesi” hibe destegi ald1.

v" Ahiler Kalkinma Ajansina Kirsal Kalkinma Mali destek hibe
programi kapsaminda hazirlanan "Kapadokya’da Kirsal Turizmin
Gelistiriimesi icin Kiosk Uygulama” projesi hibe destegi ald1.

v" AK Parti Yerel Yonetimler Proje Yarismasi igin hazirlanan “Zihinsel
Engelliler is Okulu Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi “ projesi
Tarkiye ikinciligi 6dalini aldi.

v' GEF-SGP Kigik Destek programi kapsaminda “Yenilenebilir
Enerji Kaynaklarinin Kullanimi ve Enerji” isimli proje hazirlandi.

v" Ahiler Kalkinma Ajansina Turizm Mali destek hibe programi
kapsaminda "Goéreme Acik Hava Miuzesinin Turizmdeki Mevcut
Durumunun iyilestiriimesi” adli proje hazirlandi.

v' Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhgi
Gencglik Programi Eylem 1.2 kapsaminda “Spor Hayatimin
Kurtulugsu” adli proje hazirlanmistir.

v' Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhgi
Genglik Programi Eylem 1.1 kapsaminda “Siddetsiz Iletisim” adli
proje hazirlanmistir.

<> 2011 yilinda “Nevsehir II. Kitap Gunleri” yeterli finansal kaynak
olusturulamadigi igin dizenlenememistir.
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<> 2011 yihinda “Engelsiz Hayat” projesi kapsaminda Nevsehir il
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merkezinde bulunan engelli vatandaslarla ilgili yurGtilen proje
surdurilebilirligine  devam etmistir.  Engelli  ailelerinin ihtiyaclarinin
kargilanmasi i¢in yardim faaliyetlerinin yapiimistir.

<> 2011 yihinda Dinya Ozirluler guna etkinliklerini
dizenlenememistir.
XS 2011 yihinda Kardes Sehirlerimiz Pforzheim ve Neuss ile

gbrismeler sicak tutulmus olup, her iki belediyeden karsilikh resmi
ziyaretler gerceklestirilmistir.

Ayrica, Pforzheim'dan Alman-Turk Dostluk Birligi Nevsehir'e bir ziyaret
gercgeklestirmis ve olasi igbirligi konularinda toplantilar yapiimistir.

<> 2011 yihnda Turkiye’de Yerel Yonetim Reformunun Devamina
Destek Projesi — LAR Il kapsaminda isvec'in Harryda Belediyesi ile
05.10.2011 tarihinde kardes sehir antlasmasi imzalanmistir ve her ki
sehirdeki engellileri ve durumlarini konu alan bir proje igin hazirlik
calismalari baslatiimistir. Proje Bagvuru sahibi Harryda Belediyesi, isveg
Uluslararasi Yerel Demokrasi Merkezi'ne hibe igin basvurmus olup,
projenin onaylanmasi halinde her iki belediye arasinda karsilikl ziyaretler
ve bilgi ve deneyim aligverigi, kulturel etkilesim devam edecek olmasi
dolayisiyla iliskiler gu¢lendirilecektir.

XS 2011 yilinda Sehirlerarasi Manevi Kiiltiirel isbirligi Agi (ICCN) ile
gorismeler devam etmis ve 2011 yil igerisinde yapilan faaliyetler
yakindan izlenmistir.

XS 2011 Yilinda 1358 kursiyere mesleki ve sosyal alanda egitim ve
seminerler verildi. Ayrica halk saghgi konusunda kursiyerler bilgilendirildi.
<> Glzel sanatlar hazirlik kursu, yagli boya - resim kursu adi altinda

Aralik 2011 tarihinde agilmis olup, Haziran 2012’de bitecektir.

XS 2011 yihinda 38 adet 6zel egitime tabii kisilere farkli branglarda
gelisim egitimleri verildi.

Kiiltiir ve Sosyal isler Servisi;

XS Kapadokya Kiltir ve Sanat Merkezi’'nde miizik alaninda sekiz ayri
bransta (gitar, ud, ney, kanun, baglama, g¢ocuk korosu, halk oyunlari,
keman) kurs verilmigtir. Bu kurslarimiza ek olarak Tark Halk Muzigi
Korosu ve Turk Sanat Muzigi Korosu kurslarimiz eklenmis olup kurs
sayimiz on adet olmustur.

<> 10 Konser, 10 tiyatro, 20 eglence programi ve 60 adet diger kurum
ve kuruluslarin gesitli programlari kilttir merkezimizde yapilmistir.

XS Uc Adet Nevsehir Kiltir ve Tarih Arastirmalari Dergisi
cikarilmigtir; biri ise matbaaya basim islemi icin génderilmistir.

XS Uluslar Arasi Yerel Yonetimler Baris Festivali (UN-HABITAT) dis
kaynakli sebepler ylziinden diizenlenememistir.

<> Kultar Merkezi ile ilgili bakim-onarim, konuk agirlama ve konuk

gezileri konusunda gerekli calismalar yapiimistir.
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STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
BUTGE BILGISI OZETi

2011 YILI 2011 YILI BUTGESI
BUTCESI GERCEKLESEN
01 Personel Giderleri 1.402.822,00 1.187.845,83
02 [||| SCK Devlet Primi 373.102,00 244.110,25
Giderleri
03 ||| Mal ve Hizmet Alim 4.167.340,00 395.212,89
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0 115,30
05 Cari Transferler 10.106,00 0
TOPLAM 5.953.370,00 1.827.284,27
ITFAIYE MUDURLUGU
itfaiye teskilatinin gérevleri sunlardir:
a) Yanginlara midahale etmek ve séndirmek,
b) Her tirli kaza, ¢cbkme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda
teknik kurtarma gerektiren olaylara muidahale etmek ve ilk yardim
hizmetlerini ylritmek; arazide, su Ustl ve su altinda her tirli arama ve
kurtarma galismalarini yapmak,
c) Su baskinlarina miidahale etmek,
¢) Dogal afetler ve olaganusti durumlarda kurtarma calismalarina
katilmak,
d) 12/6/2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yarurlige konulan, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
ile verilen goérevleri yapmak,
. ) e) 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige
GOREVLERI konulan Sivil Savunma ile llgili Sahsi Mdukellefiyet, Tahliye ve

Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tuzlgu geregdince kurulan
itfaiye servisi mukelleflerini egitmek, nlkleer, biyolojik, kimyasal (NBC)
maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak,

f) Halki, kurum ve kuruluslan itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak
bilgilendirmek, alinacak o6nlemler konusunda egitmek ve bu konuda
tatbikatlar yapmak,

g) Kamu ve 06zel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile gonullh itfaiye
personelinin egitim ve yetistiriimesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-
gere¢c ve donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek
ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu
birimlerle igbirligi yapmak,

g) Belediye sinirlari digindaki olaylara midahale etmek,

h) Belediye sinirlari icinde bacalari belediye meclisince tespit edilecek
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ucret kargiliginda temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yangina

karsl dnlemler ydninden denetlemek,

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sénduirilmesi ¢alismalarina

katilmak,

i) imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama

yerlerini tespit etmek,

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi
Onlemler yonunden denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdugu izin

ve ruhsatlari vermek,
k) Belediye baskaninin verdigi diger goérevleri yapmak.

FAALIYETLER

Yangin sondiirme faaliyeti; Gergglzl1e§en
| Mesken (1| 26 |
[ Baca 1l 6 |
| Kémiirliik-samanlik [ 6 |
| Arag ]| 15 |
| Arazi-cop (1| 275 |
| Lastik-hurda ||| 12 |
[ Isyeri ]| 11 |
| Su Isleri Faaliyeti [ 265 |
| igmesuyu Dagitimi (1| 35 |
| Belediye islerine verilen su (1| |

Cadde, sokak ve yol sulamasi yapilmasi ve 07

yikanmasi

Re§mi kurumlara ve hayir kurumlarina 12

verilen su
| Ucret karsiligi verilen su ||| 15 |
| Kurtarma faaliyeti [ 75 |
| Trafik kazasi |11 |
| Cesitli kurtarmalar (1| 3 |
| Baca temizligi (1| 27 |
| Diger faaliyetler; [ 8 |
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| Kapi agma (1| 4 |
| Su gcekme ||| 5 |
| Kaza yeri temizligi [ 26 |
| Su basma il 6 |
| Isyeri agilis ruhsati (1| 6 |
| Merdivenli aragla yapilan isler (1| 15 |
| Tatbikat ||| 275 |
| Agac Sulama [ 12 |
| Pankart ve Bayrak takma |11 11 |

ITFAIYE MUDURLUGU
BUTCE BILGisi OZETi

2011 YILI 2011 YILI BUTCESI
BUTCESI GERCEKLESEN
01 Personel Giderleri 844.929,00 1.246.329,96
02 |||| SCK Devlet Primi 154.189,00 215.367,16
Giderleri
03 |||| Mal ve Hizmet Alim 294.200,00 98.942,94
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0 8,90
06 Sermaye Giderleri 0 35.775,47
TOPLAM 1.293.318,00 1.596.424,43
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FEN iSLERI MUDURLUGU

Nevsehir Belediye'si siniri igerisinde yurirlikteki imar Planlarina uygun
olarak yeni yollarin yapilmasi ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak,
kis sartlarinda yollarin ulagsima agik tutulmasi, Belediye'nin diger birimleri
ile igbirligi icerisinde kacak yapilarin yikilmasi igin gerekli arag-gere¢ ve
ekipmani saglamak, kendi muadurligu ile alakali hafriyat islerinin
yuritilmesini takip etmek, vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip
degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek, fiziki cevre
dizenlemeleri (bordur, tretuar vb.) ile ilgili isleri yuritmek, kentin altyapi ve
yatirnmlarinin amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapilmasi;
bolgedeki molozlarin toplanmasi ve dokum yerlerine nakledilmesi, biriminin
sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini, hakedisleri ve 6demelerini takip
etmek.

Su ve Kanalizasyon Isleri Servisi

Sehrin ihtiyacina yetecek miktarda icilebilir nitelikteki suyu temin etmek,
Abonelerin kesintisiz ve uygun basingta su alabilmeleri igin, sehrin
yapisina uygun su sebekesini kurmak, Yeralti su kuyularindan suyu
cikartmak, depolara sevk etmek, gerekli dezenfeksiyonlari yaparak ihtiyag
miktarinca sebekeye vermek, Su sebekesinde olusabilecek arizalara en
kisa zamanda mudahale ederek sebekenin islerligini saglamak, Yeni imara
acilan bolgelerde icme ve kullanma suyu altyapisini yapmak.

Sehrin kanalizasyon, atik su ve yagmur suyu sebekesini olusturmak, Atik
su ve kanalizasyon sebekelerinde olusan arizalara ve tikanmalara en kisa
zamanda ¢6zim bulmak, Sel ve su baskini vb. durumlarda olusan su
birikintilerini desarj etmek, Yeni yerlesim bolgelerinde atik su, kanalizasyon
ve yagmur suyu sebekelerini planlamak ve yapmak.

Su abonelikleri olugturmak, Abonelerin yapmis olduklari su sarfiyatlarini
tespit etmek, sarfiyat miktarini Belediye meclisince belirlenen tarifeler
Uzerinden Ucretlendirmek ve miukelleflerin 6demelerini saglamak, Bozuk su
sayaclarinin tespitinin yapilarak sayaclarin degisimini saglamak, Su borcu
oldugu halde 6deme yapmayanlara verilen su hizmetini durdurmak,
Abonesiz su kullanimlarini kontrol ederek engel olmak, Abone kayitlarini
ve bu kayitlardaki degisiklikleri Belediye bilgi sistemine kayit etmek ve
abone bilgi sistemini yonetmek.

GOREVLERI

Elektrik-Elektronik ve Makine Isleri Servisi;

Nevsehir Belediyesi bunyesinde kullaniimakta olan muhtelif arag¢ ve is
makinelerinin; akaryakit ikmali, bakim ve onarimlari, periyodik bakimlari,
trafik tescil ve trafik sigortalarinin takibi, araglarin tim ihtiyaglarinin ve
parcalarinin temini ve takibi makinelerin faal durumda tutulmasi,
boyahane, otobus igletmesi, demir dograma kaynak islerini yapmak.
Belediyemiz ve birimlerinin bitin 220 ve 380 Volt akimli elektrik
sistemlerinin arizalari, tesisat cekimi isleri. Sehrimiz blnyesindeki butin
park ve havuzlarin aydinlatma sistemleri, su pUsklirtme sistemleri, su
kuyulari elektrik aksami montaj ve tamiri, bakim ve pano hazirlama igleri,
sehir i¢i trafik sinyalizasyon tamir ve montaj isleri. Telefon arizalari ve
nakilleri, ses ve 1sikli cihazlarin hazirlanmasi, bilgisayar sistemlerinin
kurulup sékllmesi, asansor ariza tamiri vb. hizmetler.
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FAALIYETLER

Projenin 2011 . 011
s Adi Hedefleri = Gerceklesen

Yollara Kilitli
1 ||| parke 20%900 Muntelit ||| 358.526 m?
désenmesi

2000 Evler
Mah. is
Merkezi
yapimi

2000
6.000 m? Evler 6.000 m?
Mah.

Nevsehir Karaagac¢
3 Miizesi 7.000 m? Deresi Ertelendi
yapim isi yani

Kale civari
mahallelerde 10 adet
yikim Mah.

calismasi

2012 yih
iceresinde
yapilacak.

2000 Evler
Mah. Yurt ile 2000 2012 yih

5 Universite 40 m. Evler iceresinde
arasina alt Mah. yapilacak.
gecit yapimi

Dogalgaz,
Medas ve
Telekom

6 ||| tarafindan 10.000 Muhtelif 25.000 m?
bozulan
yollarin tamir
edilmesi

Nevsehir gol
park

7 projesinde
zemin 1slah
igleri

220.(2)00 Karaagac¢

) Ertelendi
m deresi

Su ve Kanalizasyon Isleri Servisi;

<> 2011 yihnda 651 adet su arizasi giderildi. 1848 m su borusu
dosendi. 1527 m fitinx désendi.

X 2011 yiinda 1535 adet kanalizasyon arizasi giderildi. 6376 m
kanalizasyon borusu doésendi.

Elektrik — Elektronik Servisi;

X Sehrimiz genelindeki park ve bahge aydinlatmalari alt yapisi, direk
lambalari v.b aydinlatma araglarinin ¢alisma surekliliginin saglanmasi igin
gerekli islemler yapildi, arizalar giderildi.

> Belediyemize ait havuz, selale ve kanaletlerin elektrik sistemleri
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rutin kontrolleri bakim onarimlari pano arizalari yapildi. Calisma surekliligi
saglandi.

X Belediyemize ait hizmet binalari sosyal tesisler elektrik tesisatlari
bakim onarim ve montaj igleri yapildi. Meydana gelen arizalari giderildi.

<> Belediyemiz binalarinda bulunan jeneratorlerin duzenli olarak
kontrolleri, bakimlari yapildi, arizalari onarildi.

<> Belediyemize ait genel iletigsim hatlarinin elektrikle ilgili arizalari, hat
cekim igleri yapildi. Caligma surekliligi sagland.

X Belediyemize ait su kuyulari, depolari elektrik sistemleri motor

badlantisi, pano arizalari, kondansatér bakimlari, trafo, O.G hat bakim
ariza onarimlari yapildi.

X Belediyemize ait elektrik abonelerinin her ay dizenli olarak
endeksleri alinarak kontrol altinda tutulmasi icin aktif reaktif kapasitif
tiketim oranlari yasal gerceve iginde kalmasi saglandi. Ceza oranlarina
yaklagsan abone motor v.b elektrik aygitlarina kondansator, kontaktor
otomatik kompanzasyon gibi gerekli islemler yapildi.

X Yeni yapilan ahsap bife, park, yurlyls yolu gibi sosyal tesisleri
elektrik tesisatlari yapildi. Rutin kontrollerle arizalar giderildi.
X Belediyemiz sorumluluk alanlari icerisinde bulunan bakim

onarimlari Nevsehir Belediyesine ait olan sinyalizasyon trafik 1siklari
arizalari, rutin kontrolleri bakim onarim igleri, yeni yapilan kavsaklarin alt
yapilari v.b g¢alismada aksama olmamasi i¢in gereken tim isler yapildi.
Kavsak durumu, yol calismasi, hava sartlarina v.b nedenlere gére calisma
modu degistirildi.

<> Belediyemize ait koprilu kavsgaklar aydinlatmalari ariza, bakim-
onarim yeni aydinlatma v.b isleri yapildi. Calisma surekliligi icin dizenli
olarak rutin kontrolleri yapildi.

X Belediyemiz telsiz rdleleri bakim-onarim, ariza giderimi gibi
islemleri yapildi. Calisma surekliligi icin rutin kontrollerine devam edildi.
X Belediyemize ait tim abonelerin calismalarin aksamamasi igin,

abone iglemleri, elektrik kesintisi v.b durum ve sartlarda medasla suirekli
irtibat hali saglandi.

X Resmi giinler ve térenlerde ses cihazlari, siren, seyyar v.b cihazlari
calismasi icin elektrik servisimizce gerekli islemler yapildi.

Makine isletme Servisi;

X Belediyemize ait 74 adet hizmet araci ve 11 adet is makinesinin
tamir, bakim ve onarimlari yapildi.

X Belediyemize ait 74 adet aracin Trafik Sigortalari yenilenecek ve
suresi dolan araglarin fenni muayeneleri yapildi.

X Belediyemize ait 15.000 metre bordir boyandi.

X Yol bakim ve onarim calismalari kapsaminda 25.000 metre yaya
gecidi, kasis ve yol ¢izgi calismalari yapildi.

X Belediyemize ait 3.000 metre korunga demirleri ve 8 adet demir
képri boya isleri yapildi.

<> Belediyemiz hizmet birimleri ve sosyal tesislere ait binalarin ihtiyag
durumuna gére; algi, boya, tamir ve bakim isleri yapildi.

X Belediyemiz calismalari igerisinde ahsap binalarin demir aksam
kisimlari yapildi.

X Belediyemiz sorumluluk alani igerisinde bulunan ana ve ara
yollarin; trafik yon ve uyarici levhalari tamir, bakim, montaj ve kesim isleri
yapildi.

<> Su ve Kanal igleri Servisi ihtiyaci dogrultusunda menfez; yapim,

bakim ve kesim igleri yapildi..
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< Sehrimizde bulunan kapanlarin tamir, bakim ve ayarlari yapildi.

X Belediyemize ait 74 adet hizmet araci, 11 adet is makinesi ve alet
ve edevatlarin ihtiyag gerektirenlerin kaynak igleri yapildi.
<> Belediyemize ait 74 adet hizmet araci, 11 adet is makinesi, alet

edevat ve ¢im motorlarinin ihtiyaca gore; Lastik degisimleri, kaplamalari ve
tamirleri yapildi.

X Belediyemize ait 74 adet hizmet araci, 11 adet is makinesi, alet
edevat ve ¢im motorlarinin; Sanziman, diferansiyel, motor, hidrolik sistem
ve Ozel donanimlarinin durumuna goére; yag degisimleri, yag seviyesi

kontrolleri ve yaglamalari yapildi..

<> Milli bayram ve 6zel gunlerde talepler dogrultusunda sahne ve
platform kuruldu.
X Belediyemiz sorumluluk alani igerisinde bulunan; Tehlike ihtiva

eden, cirkin gérinim arz eden, fonksiyonu biten ve atil durumda bulunan
demir aksam kesim isleri yapildi.

X Belediyemize ait birimlerin talepleri dogrultusunda demir dograma;
bakim, onarim, kesim, tamir ve boya isleri yapildi.

X Belediyemizin dizenledigi sosyal faaliyetlere, resmi bayramlarda,
0zel glnlerde ve onaylanmis talepler dogrultusunda otobUs tahsisi yapildi.
X Sehrimizin kentsel donisim  yikim c¢alismalarina talepler
dogrultusunda destek verildi.

X Sehrimiz su irsaliye hatlarinda, su kuyusu ve su depolarinda
meydana gelebilecek arizalara kargi talepler gercevesinde tamir ve kaynak
isleri yapildi.

<> Sehrimiz genelindeki parklarin aydinlatma sistemleri ve metal
aksam bolumlerindeki eksiklikler giderildi.

FEN iSLERI MUDURLUGU
BUTCE BIiLGisSi OZETi

2011 YILI 2011 YILI BUTCESI
BUTCESI GERCEKLESEN
01 Personel Giderleri 3.556.148,00 3.726.688,66
02 |||| SCK Deviet Primi 670.763,00 724587 47
Giderleri
03 |||| Mal ve Hizmet Alim 8.634.500,00 7.907.632,10
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0 9.150,55
05 Cari Transferler 250.500,00 1.666,99
06 Sermaye Giderleri 14.771.800,00 8.647.380,17
TOPLAM 27.883.711,00 21.017.105,94
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TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

GOREVLERI

Belediye hudutlar icindeki yerlesim alaninda Uretilen gunlik ¢oép ve
atiklari toplayarak, ¢op biriktirme mahalline tasimak, tasittirmak. Belediye
hudutlar igerisinde bulunan ve 2464 sayili yasanin 45. maddesinde
belirtilen binalar ile imarli arsa sahiplerinin yeteri kadar ve kentin
gorinimini bozmayacak sekilde ¢o6p bidonu, ¢6p sandi§i koymak.
Sehrin Cadde ve sokaklarini stplrmek suretiyle devaml olarak temiz
tutmak. Cesitli brostr, resim, slogan ve reklam araglari ile kampanyalar
dizenleyerek kent halkinin temizlige katilimini saglamak. Sehrin igindeki
tim Pazaryerlerinin temizligini yapmak, biriken atiklari toplamak ve
toplattirmak. Tabii afetler vukuunda meydana gelebilecek su baskinlarinin
bertaraf edilmesinde diger kuruluglara yardimci olmak. Karasinek ve
sivrisinekle micadele etmek.

Batin bu hizmetleri mevsimlere gére bir plan ve program dahilin de
yuratmek.

Mevcut ¢bp toplama sistemlerini gelistirmek ya da yeni sistemlerin
bulunmasi hususunda calismalar yapmak. Guntn kosullarina gére ¢op
toplama vyeri, ¢cop aktarma istasyonu gibi yerlerin tesbiti icin ¢alismalar
yapar. Temizlik sirketinin ¢alismalarini genel seviyede izleyip denetler.
Baskanlik makaminin verecegi talimatlarla birlikte Mudurlik hizmetlerini
gerektirdigi diger gorevleri de yapar. Cop dokimdi igin gelen araglarin
dizenli bir sekilde ¢op dokmelerini saglar. Coplige yeterli dolulukta
gelmeyen araglari tespit edip. Muduriyete rapor halinde bildirir. Zaman
zaman araglari kantarda tarttirmak, kantar fislerinden yeterli dolulugun
olup olmadigini kontrol etmek. Nevsehir'in 30 mahallesinde mintika
temizligini yaptirmak. Kis aylarinda clruflarin alinmasini saglamak.Yaz ve
kis aylarinda olusan enkazlarin kaldirilmasini saglamak. Yaz aylarinda yol
supurge araclariyla cadde temizligi yapmak.

FAALIYETLER

<> Belediye hudutlari igindeki yerlesim alanlarinda uretilen gunluk
yaklasik 120 ton ¢dép ve atigin, 6zel temizlik sirketi tarafindan 12 adet ¢op
toplama araci, 1 adet yol stplrme araci, 1 adet pick-up kontrol araci, 7
adet manuel ¢Op supurme araci ve 85 personelle her gin dizenli olarak
toplanarak ¢ép biriktirme mabhalline tasinmasi saglanmistir. Bunun
yaninda belediyemize ait 2 adet yol stplrme araci ve 1 adet sikistirmall
¢Op araci ile de gece-giindiz surekli olarak temizlik galismasi yapiimistir.
Bu godrevi yaparken halkin rahatsizligini en aza indirmek igin ¢oplerin
gece ¢lkarilmasi ve toplanmasina devam edilmistir. Bu baglamda, halkin
ve Ozellikle esnafin, kurallara uymasini saglamak ve ¢oplerin zamansiz
¢ikarilmasi durumunu ortadan kaldirmak amaciyla gerekli caligmalar
yapimistir.

XS Sehir merkezindeki yol ve kaldirimlar ¢op supirme araglari ile
halki rahatsiz etmeden daha hizli bir sekilde stpurilmus ve boylelikle
daha fazla miktarda yol ve kaldirimin supurtlmesi saglanmistir.

XS Coplerin gevreye zarar vermesini engellemek ve daha kisa strede
toplanmasini saglamak amaciyla c¢oOplerin poset icinde ¢ikarilmasi
dizenlenmesine gidilmisgtir.

X Tibbi atiklarin mevzuatlara uygun olarak toplatilmasina devam
edilmistir. Bu baglamda tibbi atiklar haftada ¢ glin toplanarak usuliine
uygun olarak depolanmasi amaciyla Kayseri'deki tibbi atik merkezine
gonderilmigtir.

XS Cop depolama alaninin gunlik kontroli yapilarak, c¢opler
dokildikten sonra Uzeri toprakla kapatiimis ve boylelikle asiri sinek
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olusumu ve yanma olayi 6nlenmistir.

X Sehrin genelinde, ihtiyagc duyulan zamanlarda insan sagligini
tehdit eden hasere ve sineklerle micadele etmek amaciyla 1 adet holder,
3 adet ULV ve 1 adet sicak sisleme makinesi ile ilagclama faaliyeti
gerceklestiriimistir. Yine bu baglamda Nisan ayi basindan itibaren sehir
genelinde, parklarda, ¢op toplama alaninda ve gerekli goérilen diger

yerlerde ilaglama yapilmistir.

<> Sirekli olarak yapilan ¢O6p toplama ve temizlik kontrolleri ile
halktan gelen sikayet ve istekler en kisa zamanda giderilmigtir.
X Kis aylarinda kar ile micadele ekibi kurularak, cadde, sokak,

kaldinm, refuj ve yollarda temizlik ¢calismalarina araliksiz olarak devam
edilmigtir.

X Yikim-onarim ve buna benzer faaliyetler sonucu ortaya cikan
hafriyat atiklari ve enkaz gerekli gérilen durumlarda, ilgili muduarlik ve
birimlerle koordine halinde, mudurligumuazin personeli tarafindan
alinmisgtir.

X Resmi daireler, okullar ve igyerleri ile pilot bdlge secilen 2000
Evler, TOKi Bloklarinda retilen geri dénisime tabii evsel atiklarin
toplatilarak ekonomiye kazandiriimasi saglanmistir.

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
BUTGE BILGiSI OZETi

2010 YILI 2010 YILI BUTCESI
BUTCESI GERCEKLESEN
01 Personel Giderleri 216.032,00 262.847,63
02 SGK Devlet Primi Giderleri 44.504,00 54.217,95
03 |||| Ma! ve Hizmet Alim 4.101.600,00 3.405.902,95
Giderleri
TOPLAM 4.362.136,00 3.722.968,53

ULASIM HiZMETLERiI MUDURLUGU

GOREVLERI

Belediyemizin Yapim ve bakimindan sorumlu oldugu yollarin, trafik diizeni
ve gulvenligini saglayacak durumda bulundurmak, Gerekli gorilen
kavsaklara ve yerlere trafik i1sikli isaretleri, isaret levhalari koymak ve yer
isaretlemeleri yapmak, Karayolu yapisinda ve Uzerinde vyapilacak
galismalarda gerekli tedbirleri almak, aldirmak ve denetlemek,
Karayolunda trafik igin tehlike teskil eden engelleri gece veya glndize
goére kolayca gorilebilecek sekilde isaretlemek veya ortadan kaldirmak,
Yol yapisi veya isaretleme yetersizligi yluzinden trafik kazalarinin vuku
buldugu yerlerde, yetkililerce teklif edilen tedbirleri almak, Cocuklar igin
trafik egitim tesisleri yapmak veya yapilmasini saglamak, Bu Kanun ve bu
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| Kanuna gére cikarilan ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

FAALIYETLER

<> Toplu Tasima Araglari sahip ve sdrtcilerine bilgilendirme amagli
olarak il Emniyet Midirligii ve Bagli olduklari odalari ile ortaklasa
toplanti dizenlemisgtir.

<> Ozel halk otobis suriclleri hakkindaki sikayetler degerlendirilmig
olup, Otobls sahiplerine gerekli tembihatlar yapiimistir. Uymayanlara
gerekli cezai igslem uygulanmistir.

<> Servis tagsimaciligi yapacak olan araglara hazirlanacak yonerge de
belirlenecek kistaslara goére uygunlugu tespit edilen 171 araca Toplu
Tasima izin Belgesi ve Giizergah izin Belgesi diizenlenmistir.

<> Servis araglari hakkin da muadurligumize gelen sikayetler
degerlendirilerek servis araclarinin bagh oldugu turlara yazili ve s6zli
uyarilar yapilmistir.

XS Sehir  icerisinde  faaliyet gdsteren  taksiciler  hakkinda
mudurlGgumuze herhangi bir sikayet gelmemigtir. Yeni duzenlenen taksi
yonetmeligi geregdi kontroller surdirulecektir.

XS Ozel Halk Otobisii, servis tasimaciliyi ve taksicilik yapan
esnaflara ait hat devirleri ve ruhsat islemleri Mudiurligumuz tarafindan
yarutilmektedir.

X Sehirlerarasi Adnan Menderes Terminalinde tertip ve dizeni
saglanmakta olup, vatandaslarin rahat ve huzurlu olarak seyahat etmeleri
icin gerekli tedbirler alinmaktadir.

XS Otobiis firmalari hakkinda gelen sikayetler degerlendirilerek gerekli
tembihatlar  yapilmistir. Tembihatlara uymayanlara cezai islem
uygulanmistir.

ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
BUTGE BILGISi OZETi

2011 YILI 2011 YILI BUTCESI
BUTGESI GERGEKLESEN

01 Personel Giderleri 125.152,00 12.182,65

02

SGK Devlet Primi
Giderleri

21.838,00 1.871,64

03

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

53.000,00 238,41

TOPLAM - 199.990,00
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TANZIM SATIS FON MUDURLUGU BUTGE BILGISI OZETI

2011 YILI 2011 YILI BUTCESI
BUTCESI GERCEKLESEN
01 Personel Giderleri 45.500 0
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0 0
03 |||| Mal ve Hizmet Alim 157.700,00 8.805,41
Giderleri
TOPLAM 203.200,00 8.805,41
OTOPARK BUTGE BILGiSi OZETi
2011 YILI 2011 YILI BUTGESI
BUTCESI GERCEKLESEN
01 Personel Giderleri 0 0
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0 0
06 Sermaye Giderleri 650.000,00 0
TOPLAM 650.000,00 0
SU VE KANALIZASYON iSLETME MUDURLUGU BUTGE BILGIiSi OZETI
2011 YILI 2011 YILI BUTGESI
BUTCESI GERCEKLESEN
01 Personel Giderleri 625.846,00 435.288,89
02 |||| SCK Deviet Primi 39.739,00 85.359,57
Giderleri
03 |||| Mal ve Hizmet Alim 1.725.659,00 630.692,94
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0 1.788,25
05 Cari Transferler 0 0
06 Sermaye Giderleri 435.000,00 0
TOPLAM 2.826.244,00 1.153.129,65
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Belediye Baskani
Hasan UNVER

Belediye Meclisi

Belediye Enclimeni

Dogrudan Baskana
Bagh Birimler

Mali Hizmetler
Miurdtirliigt

Mehmet ULUCAY

Satinalma
Senvisi

Muhasebe
=kl

Gelir
Senyisi

Su Tahakkuk
Servisi

Cagn Merkezi

Ozel Kalem
Miudtirltiigt
Mahmut YILMAZ

Basin Yayn ve
Halkla lliskiler

Bilgi Islemn Servisi

Fabita Midtri
Oktay SIMARMAZ

Hukuk isler
Mirdirliigi
Adil TASCI

Yazi isleri
Mirdirliigii

MNejmi DOGAN

Bagkan Yardimcisi
Cafer OKUR

Kentsel Donisim
Projeleri Editorlugin

Kale ve Cevresi

Kentsel Donisim

Merkez Kentsel
Drontistim

Kentsel Donustum
Bilgilendirme Biirosu

DOGAN TOPAL

Terminal Hizmetleri

insan Kaynaklar Ve
Egitim Mudurt
AHMET TASMAZ

Bagkan Yardimcisi
Yusuf KAYA

Temizlik isleri
Mirdirligt
ADEM AKDEMIR

Park Ve Bahge
Mird il tgtn
EROL OZTURK

Mezarlik Servisi

imar Ve Sehirdililk
Mirdirltgi
BULENT GONENG
Strate]i ve Gelistirme

Madariags
MUSTAFA ALEVLI

Kadin Calismalar ve
Egitim Merkezi

Kiiltir ve Sosyal
Isler Servisi

iﬁa_?yE M udu rl uﬂ'u
FERIDUN OZDEMIR

Fen isleri Miidirrtgi

YILMAY KOCAMAN

Su ve Kanalizasyon

Elektrik-Elektronik
ve Makine Isletme
VIS

Atik Su Aritma Tesisi

Cemal GURSOY.

Bagkan Yardimcisi
Atilla SECEN

Veternerisler
Mirdirligt _
Metin BASBUG
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