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BAKAN SUNUSU

Ataturk Arastirma Merkezi, Turk Dil Kurumu, Turk Tarih
Kurumu ve Ataturk Kiltlir Merkezini binyesinde toplayan
Ataturk Kultur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu, kamu tuzel kisiligine
sahip anayasal bir kurulustur. Amaci; Ataturkcl dusunceyi,
Ataturk ilke ve inkilaplarini, Turk kulttrind, Turk tarihini ve Turk
dilini bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak, yaymak ve yayimlar
yapmaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'na
gore, idarelerin kendilerine tahsis edilen kaynaklarla,
belirledikleri ama¢ ve hedeflerine ulasip ulasamadiklarini
degerlendirmek ve bunlarin sonuclarini  raporlamak icin
performans esasli but¢celemenin unsurlarindan biri  olarak
hazirlanan faaliyet raporlari kamu mali sisteminde yer alan
onemli belgelerden biridir. Stratejik plan ve performans
programlari vasitasiyla ongorilen hedeflere iliskin
gerceklesmeler faaliyet raporlari aracihgiyla kamuoyuna
aciklanmaktadir.

Bu dogrultuda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 47inci maddesi geregi hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulan bu
rapor, stratejik plan ve performans programi c¢ercevesinde
yuritilen faaliyetleri, performans bilgileri ile bilinyesinde yer
alan Kurumlarin faaliyet bilgilerini icermektedir.

Atatlrk Kdulttr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumunun 2015
yilinda gerceklestirmis oldugu faaliyetleri ve sonuclarini iceren
idare faaliyet raporunu kamuoyumuzun ilgi ve bilgisine saygiyla
sunuyorum.

Yildinm Tugrul TURKES
Basbakan Yardimcisi
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UST YONETICIi SUNUSU

Ataturk Kdaltdr, Dil ve Tarih Yilksek Kurumunun gorevi,
Tark dili, Tark tarihi, Turk kdltird ve butln yoénleriyle Atatlrk ve
eseri Uzerinde sosyal ve beseri bilimler bltlinligu icinde bilimsel
arastirmalar yapmak ve yaptirmak; 6zgln bilgi Uretimi icin
ortamlar hazirlamak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
desteklemek, esgldim saglamak, izlemek; bu amacla yontem,
program ve projeler gelistirmek; ayrica Universitelerle ortak
calismalar gerceklestirmektir.

Son yillarda, basta yasama, ylrlitme ve yargl organlari
olmak Uzere pek c¢cok devlet kurumu temsil makamlarina uygun
olarak gerek merkez gerekse tasra teskilatlarinda yeni ve modern
hizmet binalarina kavusmuslardir.

Bu dogrultuda, Atatirk’Gn adini tasiyan Kurumumuzun
ismine vyakisir bir mekanda hizmet verebilmesi icin uygun
buyuklikte bir arsa tahsisi yapilmistir. Yiksek Kurum ve
blinyesinde yer alan Kurumlar, tek catl altinda toplanarak bilim,
kiltlir ve sanat diinyamiza daha kaliteli hizmet verme imkénina
kavusacaklardir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi
Kurumumuzda etkin bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi amaciyla
Maliye Bakanliginca belirlenen mevzuat ve standartlar
cercevesinde Kurumumuz ydnetici ve personelinin katihmi ile
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanmistir.
Eylem planinda ongoérilen eylemlerin planda belirtilen takvime
uygun olarak gerceklestirme calismalari devam etmektedir.

Kurumumuzun Anayasa ve diger mevzuatla verilen
gorevlerine iliskin gerceklestirilien faaliyetleri ile performans
programinin uygulama sonugclarini gésteren 2015 Yili Faaliyet
Raporunu kamuoyuna saygiyla sunar, Kurum faaliyetlerinin
yurUtllmesinde emegi gecgen tiim calisanlara tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Derya ORS
Yiuksek Kurum Baskani
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MISYONUMUZ

Sosyal ve beseri bilimler butinligl icinde
Turk dili, tarihi ve kultlru ile Atatlrk ve eseri
uzerinde 6zgiin bilimsel arastirmalar yapmak

ve yapilmasini saglamaktir.

VIZYONUMUZ

Turk kulturiniin, yeniden biitlin insanhgin
yararlanabilecegi bir medeniyet haline
gelmesini saglamaktir.
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Ataturk Kdalttr, Dil ve Tarih Yliksek Kurumu, Anayasamizin 134’Gncl maddesi
“Ataturkcu dusunceyi, Ataturk ilke ve inkilaplarini, Tlrk kulttrlnd, Turk tarihini ve Turk dilini
bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak ve yayinlar yapmak amaciyla; Ataturk'iin
manevi himayelerinde, Cumhurbaskaninin gozetim ve desteginde, Basbakanliga bagl;
Atatlirk Arastirma Merkezi, Turk Dil Kurumu, Turk Tarih Kurumu ve Ataturk Kdultir
Merkezinden olusan, kamu tizel kisiligine sahip Ataturk Kdltur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu
kurulur.” hakm ile “Ataturk Kulttr, Dil ve Tarih Yuksek Kurumunun; kurulusu, organlari,
calisma usulleri ve 06zlik isleri ile kurulusuna dahil kurumlar Gzerindeki yetkileri kanunla
duzenlenir.” hukmu geregi, 2876 sayill Kanun’la; Ataturk’un direktifleriyle 1931 yilinda
kurulan Turk Tarih Kurumu ve 1932 yilinda kurulan Turk Dil Kurumuna, Atatlrk Arastirma
Merkezi ve Ataturk Kdultir Merkezinin ilavesiyle Atatlirk’in manevi himayelerinde,
Cumhurbaskaninin gézetim ve desteginde, Basbakanhga bagli, kamu tlzel kisiligine sahip
olarak 17.08.1983 tarihinde kurulmustur.

11.08.1983 tarihli ve 2876 sayili Atatlrk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu
Kanunu’nun 97°nci, 10Tinci, 103’lUncu ve 104’lUncu maddeleri disindaki diger huktmleri,
02.11.201 tarihli ve 28103 Miukerrer saylli Resmi Gazete’de yayimlanan 664 sayili Atatlirk
Kdultdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname ile iptal edilerek Atatlrk Kulttr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumunun teskilat, gorev,
yetki ve sorumluluklari yeniden dizenlenmistir.

664 sayill Kanun Hikmiinde Kararname’ye gore Yiksek Kurumun goérevleri sunlardir:

1- Turk dili, tarihi, kdlttrd ve bltlin yodnleriyle Ataturk ve eseri Uzerinde sosyal ve
beseri bilimler bitlnligu icinde bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve bu
konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri ulusal ve uluslararasi
etkinlikler dlizenlemek, yayinlar yapmak ve bu alandaki ¢calismalari desteklemek.

2- Sosyal ve beseri bilimler alaninda 6zgtn bilgi tretimi icin ortamlar hazirlamak, bu
cercevede biutunlesik bilgi sistemi kurmak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
desteklemek, esglidim saglamak, izlemek.

3- Milletimizin sosyal ve kiiltlirel gelismesine katki saglayacak alanlarda bilimsel
arastirmalar yapmak, yaptirmak ve bu alanda yapilan ¢alismalara destek vermek.

4- Milli kaltGrimizin ve diger kdltlrlerin klasiklesmis bilim ve dislince eserlerinin
glinimuz Turkcesine cevrilmesini, basiimasini ve yayimlanmasini saglamak.

5- Gorev alani kapsaminda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin bilimsel

calismalarini ve bu alandaki gelismelerle ilgili yayinlarini takip etmek, gerekli
gorulenleri tercime ettirerek basilmasini ve yayimlanmasini saglamak.

ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU | 13
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1- Te§kilat ve Gorevler

Yiksek Kurumun teskilat;; Yliksek Danisma Kurulu, Yoénetim Kurulu, Baskanlik,
Kurumlar ve hizmet birimlerinden olusur.

Yuksek Danisma Kurulu, Basbakanin veya ilgili Bakanin baskanhginda, Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakani, Disisleri Bakani, Kiltir ve Turizm Bakani, Milli Egitim Bakani ile
Basbakan tarafindan belirlenecek diger bakanlar, Ylksekdgretim Kurulu Baskani,
Cumhurbaskaninca Ylksek Kurumun gorev alanina giren konularda &6zgln bilimsel
arastirmalariyla taninan bilim adamlari arasindan Ug yilhigina secilen Ug Uye ile Ylksek Kurum
Baskani ve Kurum Baskanlarindan olusur. Cumhurbaskani ve Basbakan gerekli gordukleri
hallerde, Yiksek Danisma Kuruluna baskanlik eder.

Yluksek Danisma Kurulu, Yiksek Kurumun ve Kurumlarin bilim ve kdlttur alanindaki
calismalarini ve etkinliklerini degerlendirir ve gerekli tavsiye kararlarini alarak, goruslerini
Yuksek Kuruma ve Kurumlara bildirir. Bu kararlar Yiksek Kurum ve Kurumlar tarafindan
oncelikle dikkate alinir.

Yonetim Kurulu, Yliksek Kurum Baskaninin baskanhginda, Cumhurbaskani tarafindan
secilecek iki Uye ile Basbakan ve ilgili Bakan tarafindan secilecek birer lye ve Kurum
Baskanlarindan olusur.

Cumhurbaskani, Basbakan ve ilgili Bakan tarafindan secilecek uyelerin gorev siresi
uc yildir. Suresi biten Uyeler yeniden secilebilir. Bu uyeliklerde goérev siliresi dolmadan
herhangi bir nedenle bosalma olmasi halinde, bosalan lyelik icin g ay icinde ayni usulle
yeni secim yapilir; bu sekilde secilen lyelerin gorev suresi de g yildir.

1.2.1- Yonetim Kurulunun Gorevleri:

1- 664 sayili Kanun Hikmunde Kararnameyle Yiksek Kuruma ve Kurumlara verilen
gorevlerin etkin ve verimli bicimde yerine getiriimesine yonelik temel politika ve
stratejileri belirlemek.

2- Yuksek Kurumun ve Kurumlarin faaliyetlerine esas alinacak ilkeleri belirlemek.

3- Ylksek Kurumun ve Kurumlarin faaliyet etkinligini degerlendirmek, tespit edilen
sorunlara karsi gerekli gortlen tedbirlere karar vermek.

14 | ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU
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Yuksek Kurum Baskanlginca sunulan, Yuksek Kurumun ve Kurumlarnn kisa ve
uzun vadeli calisma programlarn ile bu programlarda yapilmasi 6ngorilen
degisiklikleri, Yiksek Kurum ve Kurumlarin ama¢ ve hedeflerine uygunlugu ve
yeterligi acisindan inceleyerek karara baglamak.

Yiksek Kurumun ve Kurumlarin politika ve stratejilerinin uyum ve
tamamlayiciligini saglayacak ¢ozum ve tedbirleri karara baglamak.

Yuksek Kurumun ve Kurumlarin guclu bir uyum ve etkin bir koordinasyon icinde
faaliyet yuritmelerini saglayacak ¢ozim ve tedbirleri karara baglamak.

Ylksek Kurum Baskanhginca sunulan, Yiksek Kurum ve Kurumlarin yillik calisma
raporlarini inceleyerek karara baglamak.

Yuksek Kurumun ve Kurumlarin butcelerini gortiismek.

Yuksek Kurum ve Kurumlarca hazirlanan idari dizenlemeleri goérlserek
Basbakan veya ilgili Bakanin onayina sunmak.

Yiksek Kurum ve Kurumlarin tasinmazlarin alinmasi, yaptiriimasi, satilmasi,
kiralanmasi, rehin ve ipotek tesis edilmesi, hizmet satin alinmasi ve bagislarin

kabul edilmesi hususlarindaki 6nerilerini karara baglamak.

Ylksek Kurum ve Kurumlar tarafindan verilecek hizmetlere iliskin Ucret tarifelerini
belirlemek.

Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Baskanlik, Yuksek Kurum Baskani, iki baskan yardimcisi ile hizmet birimlerinden

olusur.

Yiksek Kurum Baskani, Yiksek Kurumun en ust dlizey yoneticisi olup Yiksek Kurum
hizmetlerini, mevzuata, Yonetim Kurulunca belirlenen ilkeler ile politika ve stratgjilere,
Yiksek Kurumun stratejik planina, performans olcltlerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak duzenler ve yurutur. Yliksek Kurum Baskani, Yiksek Kurumun genel yonetim
ve temsilinden sorumludur.

ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU | 15
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1.3.1- Yiiksek Kurum Baskaninin Gorevleri:

1-

Yonetim Kuruluna sunulacak tizuk ve yonetmelik taslaklari, butce taslaklar, kisa
ve uzun vadeli calisma programlari ile calisma raporlarini hazirlamak.

Yonetim Kurulunun Yiuksek Kurum faaliyetlerine iliskin konulardaki kararlarina
yonelik dnerileri hazirlamak.

Yonetim Kurulunun Yiiksek Kurum faaliyetlerine iliskin kararlarini uygulamak.
Kurumlar ve hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

Yliksek Kurumun stratejik planini, performans olcutlerini, amag¢ ve hedeflerini,
hizmet kalite standartlarini belirlemek, insan kaynaklar ve calisma politikalarini

olusturmak.

Yiksek Kurumun belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak etkin ve verimli
calismasina yonelik gerekli tedbirleri uygulamak.

Yuksek Kurumun ydnetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.

Yuksek Kurum ve Kurumlarin her turlt faaliyet ve islemleri ile ilgili inceleme ve
arastirma yaptirmak.

Ylksek Kurumun hizmet birimleri sunlardir:

Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanligi
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhgi
Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Hukuk Musavirligi
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1-Fiziksel Yapi

Yliksek Kurum Baskanhdi bunyesinde yer alan Kurumlardan Atatlirk Arastirma
Merkezi ve Atatlrk Kultlir Merkezi ile birlikte 2010 yili Mart ayindan itibaren Balgat Ziyabey
Caddesi No:19 adresinde 9.000 m? kapall alana sahip 5 katl, kiralik bir binada faaliyetlerini
surdurmektedir. Binanin kirasi Yiksek Kurum blt¢cesinden ddenmektedir.

Yiiksek Kurum Binasinin Kullanilan Alanlari

C A Cl

'AYe[=
Calisma Odasi 47 2.150
Arsiv 1 90
Toplanti Odasi 1 150
Yemekhane 1 170
Depo 4 150
Kapall Otopark 1 500
Kazan Dairesi 1 90
Elektrik Odasi 1 60
Sistem Odasi 1 120

~ TOPLAM | 58 3.480

ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YOKSEK Kurumu | 17
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YEMEKHANE TOPLANTI ODASI

BUYUK TOPLANTI ODASI
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2-Orgiit Yapisi

Atatlrk Kdultdr, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu Basbakanlga bagl bir kurulus olup
Basbakan bu yetkisini ilgili Bakan vasitasiyla kullanmaktadir.

Yiuksek Danisma Kurulu
Yonetim Kurulu
Baskanlik
Iki Bagkan Yardimcisi
Hizmet Birimleri
v" Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanligi
v' Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
v" Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
v" Hukuk Musavirligi
Kurumlar
v Atatirk Arastirma Merkezi
v" Turk Dil Kurumu
v" Tirk Tarih Kurumu

v Ataturk Kultir Merkezi

ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU | 19
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Ataturk Kultur, Dil ve Tarih Yiuksek Kurumu
Teskilat Semasi

YUKSEK DANISMA YUKSEK KURUM YOMETIM
KURULU BASKANI KURULU

YUKSEK KURUM YUKSEK KURUM
BASKAN YARDIMCISI | 3;3%'( BASKAN YARDIMCIS|
(BiLiMSEL) ({iDARi)

BiLIMSEL 5 N SAN KAYN AKLARS
STRATEN
CALISMALAR il f— _— VEDESTEK
KOO RDINASYON mjmm HEZMETLER DAIRES]
DAIRES] BASKANLIG! BASKANUG
S — HUKUK
miOsaviriGi

ATATURK ARASTIRMA TURK DiL KURUMU TURK TARIH KURUMU ATATURK KULTUR MERKEZ]

MERKEZi BASKANLIGI BASKANLIG! BASKANLIGI BASKANLIGI
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Yiiksek Danisma Kurulu ve Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Derya ORS
Yiiksek Kurum Bagkani

Prof. Dr. Necati POLAT Prof. Dr. Ayse AYATA Prof. Dr. Alparslan ACIKGENC
Yiiksek Danigma Kurulu Oyesi Yiiksek Danigma Kurulu Oyesi Yiiksek Danigma Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Celalettin VATANDAS
Yonetim Kurulu Oyesi

Prof. Dr. Mehmet Ali BEYHAN Prof. Dr. Turan KARATAS Prof. Dr. Mustafa S. KACALIN Prof. Dr. Refik TURAN

Atatiirk Aragtirma Merkezi Atatiirk Kiiltiir Merkezi Tiirk Dil Kurumu Tiirk Tarih Kurumu
Bagkani Bagkani Bagkani Bagkani

ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU | 2.1
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Prof. Dr. Derya ORS
Yiiksek Kurum Bagkani

Zeki ERASLAN

Doc¢. Dr. Muhammet HEKIMOGLU Baskan Yardimaisi

Baskan Yardimcisi

Dr. Adem UZUN Usame ULUSAN ~ H.Murat CEYLAN Gamze BERKTIN
Bilimsel Caligmalar Strateji Gelistirme Insan Kaynaklan ve Destek Hukuk Miigaviri
Koordinasyon Dairesi Bagkani Dairesi Bagkan Hizmetleri Dairesi Bagkan
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

T.C. BASBAKANLIK

ATATORK KOLTOR, DILVE TARIH 5, 4ye (ormbicripels i
YUKSEK KURUMU il il
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@) Atatiirk Aragtirma Merkezi ((\9)) Atatiirk Kiiltlir Merkezi @ Tiirk Dil Kurumu % Tiirk Tarih Kurumu

Anasayfa Kurumsal. Etkinlikler . Yayinlar. Mevzuat Batinlesik Bilgi Sistemi 4 iletigim

BASKANIMIZ

Prof. Dr. Derya Ors

e Lisansustl ve Doktora Sonrasi
@ Burs Almaya Hak Kazananlar
\ /

30/12/2015

a Bagkamimiz Adalet Akademisi'nde
' ’ P . "H lana’ Dusunce
Bagkanimiz Adalet Akademisi'nde “Hz. Meviana’nin Dislnce . s k DA Kol Kot ars ouedi
Diinyasi” konulu konrefans verdi 2811

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, idarelerin calisma streclerini ve hizmet
sunma ydntemlerini énemli dlclide degisiklige ugratmistir. Ozellikle, Genel Agin daha hizli
erisilebilir ve daha yaygin kullaniir hale gelmesiyle bilgiye ulasim kolaylasmakta ve
Kurumlarin Genel Ag lizerinden hizmet sunmalari mimkin hale gelmektedir.

Yiksek Kurum teknolojinin imkanlarini en iyi derecede kullanarak kamuoyuna hizli,
nitelikli, kaliteli hizmet sunmaya calismaktadir.

Yiksek Kurum ve bilnyesinde vyer alan Kurumlarin kuituphane, arsiv ve
dokiimantasyon merkezlerinin, bilgi bankalari ve veri tabanlarinin, bilimsel arastirmalarin ve
diger faaliyetlerin azami diizeyde otomasyona dayali bir sekilde gerceklestirilerek, mevcut
ulusal ve uluslararasi yapi ve sistemlere entegre edilebilmesini saglayacak butlinlesik bir
yapinin tesisi amaciyla tasarlanan Bilisim Altyapisi ve Butlnlesik Bilgi Sistemi olusturulmasi
Projesinin donaniminin tesisi 2011 yilinda tamamlanmistir. Bu proje kapsaminda YUlksek
Kurum blnyesinde olusturulan sistem odasinin dzellikleri asagida belirtilmistir.

ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU | 23
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Fiziksel Ogeler: Standartlara uygun yikseltiimis déseme Uzerine tesis edilen sistem
odasinin, iklimlendirilmesi 2 adet yedekli calisabilen hassas klima ile saglanmakta, gazli
yangin sondurme, sistem odalan icin 6zel tasarlanmis FM-2000 sistemi ile
gerceklestiriimistir. Sistem odasini besleyen iki adet 60KVa kesintisiz glic kaynagi, sebeke
kesintilerine karsi jenerator ile beslenmektedir. Sistem odasinin giris ve c¢ikislari manyetik
kart, parmak izi, parola ile korunabilen guvenlikli agir yangin kapisi ile muhafaza
edilmektedir. Giris ve cikislar ayrica 2 adet kamera ile kontrol edilmektedir. Sistem odasi, 24
saat hassas ortam izleme algilayicilar ile denetlenmekte ve icerideki i1sl, nem, su basmasi,
duman surekli kontrol altindadir. Bu ortam kosullarinda izin verilen Olculerin disinda
gerceklesen sapmalar, aninda SMS ve elektronik posta ile sorunun ¢6zimdu icin harekete
gecilebilmesi icin ilgili kisilere iletiimektedir.

Teknik Donanim: 1 adet elektronik posta sunucusu, 4 adet Genel Ag hizmetleri
sunucusu, 2 adet veri tabani sunucusu, toplam 5 adet 42U ylksekliginde standart sunucu
dolaplari icerisine monte edilmis, gerekli kablolamalarn ve baglantilar yapilmistir. Veri tabani
sunucularina bagh 2 adet yedekli veri depolama unitesi hizmet vermekte, sistem yedeklerini
harici ortamlardan saklayabilmek icin 1 adet teyp yedekleme Uunitesi bulunmaktadir.
Butlnlesik Bilgi Sistemi projelerinin yazilimlan yuk dagihimi ve yedekleme icin sanal
sunucular uzerinde hizmet vermektedir. Sunucu sistemler genelinde sanallastirma
teknolojileri  kullanillarak donanim kaynaklarindan azami Olclide istifade edilmesi
saglanmistir.

Veri depolama Unitesinin kapasitesinin bir kismi elektronik imza ile imzalanan resmi
yazismalarin kayit ortami olarak kullaniimaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 2
adet yedekli uygulama sunucusu Uzerinde Yuksek Kurum ve Kurumlara hizmet vermekte, ve
EBYS'ye ait veri tabani ise kiimeleme teknolojisi ile yapilandinlarak 2 sunucu Uuzerine
dagitilmistir. 2015 yilinda sunucularda kullanilan 176 GB toplam fiziksel bellek, 160 GB
artirllarak 336 GB'a cikariimis, bu bellek Butlinlesik Bilgi Sistemi uygulama ve hizmetlerine
aktarilarak performans artisi saglanmistir.

Kurumsal ag altyapisi omurga anahtara bagli kenar anahtarlar Uzerinden
gerceklesmekte, ULAKBIM lizerinden alinan Genel AgJ hizmetleri donanim tabanli bir
guvenlik duvari cihazi ile korunmaktadir.
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2012 2013 2014 2015
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Belgegecer (faks) 3 3 3 3
Bilgisayar 109 109 126 138
Diziistii Bilgisayar 30 30 37 39
Fotograf Makinesi 2 2 3 3
Kamera 2 2 3 3
Modem (Access Point) 0 0 0 12
Kesintisiz Gli¢c Kaynagi 2 2 3 3
Tablet 0] 0 0 2
Fotokopi Makinesi 9 12 12 14
Video 3 3 3 3
Tarayicli 6 6 7 8
Yazici 44 53 54 56
Ses Kayit Cihazi 2 2 5 5
Cep Telefonu 3 4 4 4
Telefon Cihazi 106 106 176 217
Projeksiyon Cihazi 2 2 5 5
Sunucular 19 19 19 17
Yerlestirme Istasyonu 3 3 3 3
ARAC DURUMU
Binek arac¢ 4 3 4 3

4- Insan Kaynaklari

Yuksek Kurum Baskanligina tahsis edilen 192 adet kadrodan 95 adedi dolu olup
tahsis edilmis kadronun % 49,48’i kullaniimaktadir. Bu personelden 8 kisi Yiksek Kurum
blnyesinde yer alan Kurumlarda goérevlendirilmistir. Bu Kurumlardan 2 kisi de Yuksek
Kurum blnyesinde gdrev yapmaktadir.

Yiksek Kuruma tahsis edilen kadrolarin siniflar itibariyla 2012 ila 2015 yillan
arasindaki degisimi asagida gosterilmistir.
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2012 - 2015 Yillari Dolu - Bos Kadro Durumu

2012

KADRO ADI DOLU BOS DOLU BOS
KADRO KADRO KADRO KADRO KADRO KADRO KADRO KADRO

Yiiksek Kurum Baskani 1 1 1 1
Yiksek Kurum Bagkan Yardimcisi 2 2 2 ‘ 2 ‘
Baskanlik Miisaviri 7 6 5 4
Hukuk Musaviri 1 1 1 1 1 I 1 1 |
Strateji Gelistirme Daire Baskani 1 1 1 1
Bilimsel Cal. Koor. Dairesi Baskani 1 1 1 ‘ 1 ‘
Ins.Kay.ve Des. Hiz. Dairesi Bagkani 1 1 1 1
ic Denetci 3 ‘ 3 3 ‘
Sube Miduri 6
idari Isler Madurt 4 3 3 3 3 2 4
Yiiksek Kurum Uzmani 10 10 10 10
Yiiksek Kurum Uzman Yardimcisi 15 1 4 9 ‘ 6 6 9 ‘
Uzman 5 3 3 3
Mali Hizmetler Uzmani 3 3 3 B 3 | 3 E 3 |
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 3 1 2 1 2 3
Avukat 1 1 I 1 ]
Arastirmaci (KHK) 21 18 15 16
Arastirmaci (Ozelles.) 8 5 ‘ 5 5 ‘
Savunma Uzmani 1 1 1 1
Sivil Savunma Uzmani 1 1 1] 1 |
Programci 2 2
Coziimleyici 1 1 ‘ 1 1 ‘
Sef 2 16 6 12 5 13 6 12
Sayman 1 1 1 ‘ 1 ‘
Ayniyat Saymani 1 1 1 1
Memur 19 13 18 9 9 8 17 10
Ambar Memuru 1 1 1 1
Satinalma Memuru 1 1 ‘ 1 1 ‘
Sekreter 1 1 1 1 2 2
Veznedar 1 1 ‘ 1 1 ‘
Bilgisayar isletmeni 1 16 1 24 12 26 14 24
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 2 2 1 ‘ 1 1 1 ‘
Sofor 4 3 4 3 5 2 5 2
Daire Tabibi 1 1 ‘ 1 1 ‘
Hemsire 1 1 1 1
Teknisyen 2 2 1 2 1 2 1
Hizmetli 3 1 2 1 2
Bekgi 2 1 1 1 1

TOPLAM
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Yuksek Kurum ve bunyesinde yer alan Kurumlarin bilisim hizmetlerini yuritmek tzere
Maliye Bakanligindan, 375 sayil Kanun Hikmiinde Kararname’nin ek 6’nci maddesi geregi
12 adet sozlesmeli Bilisim Uzmani kadrosu alinmistir. Bu kapsamda 4 bilisim personeli,
ayrica 654 sayili Kanun’un 4/b bendi kapsaminda 1 doktor Kurumda goérev yapmaktadir.

Ylksek Kurum personelinin cinsiyete gore dagilimi asagida gosterilmistir.

m Kadin personel
m Erkek personel

Yuksek Kurum personelinin egitim durumuna gore dagihmi asagida gosterilmistir.

m Profesor
Doktora

mYiiksek Lisans

mLisans

13% m On Lisans
Lise

milkdgretim

... 6 Kisi 14 kisi
1% ° 14%

Ylksek Kurum personelinin yaslari itibariyla dagilimi asagida gdsterilmistir.

21 Kkisi
21%
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2012- 2015 yillan arasindaki personel hareketleri asagida gosterilmistir.

2012-2015 Donemi Personel Hareketleri Tablosu

2012 | 2013 2014 2015

Aciktan Atanan Personel Sayisi 8 10 3 2
Naklen Atanan Personel Sayisi 2 10 1 2
Naklen Baska Kuruma Atanan Personel Sayisi 4 7 2 5
Gecici Olarak Baska Kurumdan Gorevlendirilen Personel ) ) 5
Sayisi

Emekli Olan Personel Sayisi 5 1 3 2
Isten Cikartilan Personel Sayisi 1 - -

Gegici Olarak Baska Kurumda Goérevlendirilen Personel Sayisi 20 8 - 1
Sozlesmeli Personel Sayisi 4 5 5 5

5-Sunulan Hizmetler

Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

Arastirma ve inceleme faaliyetlerine iliskin onerileri incelemek, degerlendirmek,
onceliklendirmek, faydali olacagi degerlendirilen faaliyetlere iliskin projelerin
hazirlik ve uygulama streclerini Kurumlarla is birligi icinde koordine etmek.

Kurumlarin kitlphane, arsiv ve dokiimantasyon merkezlerini, bilgi bankalarn ve
veri tabanlarini, bilimsel arastirmalarini ve diger faaliyetlerini Butlnlesik Bilgi
Sistemi cercevesinde elektronik ortamda birlestirmek ve bu sisteme iliskin
calismalar Kurumlar ile is birligi icinde yuritmek.

Sosyal ve beseri bilimler alaninda llke icin oncelikli konularda uygulanacak
projelere katilacak lisans, yuksek lisans ve doktora ogrencilerine Yonetim
Kurulunca belirlenecek esaslara gore yurt ici ve yurt digi burs verilmesi ve
bunlarin basari derecelerine gdére odullendirilmesi calismalarini Kurumlar ile is
birligi icinde yurutmek.

Kurumlarca duzenlenecek projelere iligkin teknik ¢calismalar yuriutmek.

Kurumlarca duzenlenecek etkinliklere iliskin hazirlik ve organizasyon
calismalarini yapmak veya yaptirmak.

Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan organizasyonlari izlemek ve ortaya cikan
sonuclar ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla paylagsmak.
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Kurumlarnn faaliyetlerinde kullanilacak bilisim sistemlerini gelistirmek ve buna
iliskin calismalar Kurumlarla is birligi icinde yurttmek.

Atatiirk Uluslararasi Baris Odiilii Kurulunun sekretarya islerini yiritmek.
“10 Kasim Atattrk’i Anma Toreni” ne iliskin isleri ylritmek.
Ylksek Danisma Kurulu toplantisinin diizenlenmesi ile ilgili isleri yurttmek.

Ylksek Kurum Baskaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hik(imet programi
cercevesinden idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaclari olusturmak uzere gerekli calismalar yapmak.

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlcitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yoénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis etkenleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ve tatmin
dlizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarenin Stratejik Plan ve Performans Programinin hazirlanmasi calismalarini
ylurutmek.

Izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare butcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek bltce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintil
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
odenegin ilgili birimlere gdénderilmesini saglamak.

Butce kayitlarini tutmak, bltce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
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llgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yurttmek.

Harcama birimi tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin muilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini dlizenlemek.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda ust ydneticiye ve
harcama yetkilisine gerekli bilgileri saglamak ve danismanhk yapmak.

Idarenin yatnm programinin  hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve
sonuclandirmak.

On mali kontrol faaliyetini yurtitmek.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda calismalar yapmak; ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar yapmak.

Muhasebe hizmetlerini ylritmek.

Yuksek Kurum Baskani tarafindan verilen benzeri goérevleri yapmak.

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhiginin gérevleri sunlardir:
Yiksek Kurumun ve Kurumlarin insan gulict politikasi ve planlamasi ile insan
kaynaklarn sisteminin gelistirimesi ve performans olcltlerinin olusturulmasi
konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

Yiksek Kurumun ve Kurumlarin personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve
benzeri 6zluk islemlerini ylritmek.

Yiksek Kurumun ve Kurumlarin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek.

Egitim faaliyetleri ile ilgili dokliimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini ytrttmek.
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Yuksek Kurumun ve Kurumlarin ortak ihtiyaci olan her turli yapim, satin alma,
kiralama, basim, bakim ve onarim, arsiv ve benzeri idari hizmetleri yurtitmek.

Fiziki calisma ortamlarini uygun ve standart hale getirmek.
Kaynak ihtiyaclarini etkin, verimli ve zamaninda karsilamak.
Tasinir ve tasinmaz kayitlarini tutmak.

Yiksek Kurumun ve Kurumlarin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini
planlamak ve yurutmek.

Yuksek Kurum Baskani tarafindan verilen benzeri goérevleri yapmak.

Hukuk Misavirliginin gorevleri sunlardir:
Yuksek Kurum ve Kurumlara yonelik olarak, 659 sayili Genel Blitce Kapsamindaki
Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin YUuritiilmesine
lliskin Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen
gorevleri yapmak.

Yiksek Kurum Baskanligi ve Kurum Baskanliklarinca sorulan hukuki konular ile
hukuki, mali ve cezai sonuclar dogurabilecek islemler hakkinda gorus bildirmek.

Kurumun taraf olacagi anlasmazliklar onleyici hukuki tedbirler almak, yapacagi
anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

Ylksek Kurumu ve Kurumlari yargi yerlerinde temsil etmek.

Kurumla ilgili, kanun, tizik ve yonetmelik taslaklarini incelemek ve gorls
bildirmek.

Gercek ve Tuzel kisilerin BIMER (Basbakanlik lletisim Merkezi) ve Bilgi Edinme
Kanunu cercevesindeki gorus basvurularini sonucglandirmak.

Ylksek Kurum Baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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Baskanlik Blirosunun gorevleri sunlardir:
Yonetim Kurulunun sekretarya islerini yapmak.
Yuksek Kurum Bagkaninin yazismalarini yurttmek.
Basin ve yayin takibini yapmak ve metin olusturmak.

Yuksek Kurum Bagkani tarafindan verilen benzeri gorevleri yurtitmek.
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6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanun ve Maliye Bakanhginca yapilan dlizenlemeler cercevesinde Kamu
Ic Kontrol Standartlari Mevcut Durum Raporu ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani hazirlanmis ve 19.12.2014 tarihli ve 587 sayili Olur ile yurtrlige konularak Kurum Genel
Ag sayfasinda yayimlanmistir.

Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani'nda, kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
icin dngorulen eylemler ve sorumlu birimler belirlenerek takvime baglanmistir.

Eylem Plani'nda ©6ngorilen eylemlerin gerceklesmeleri mevzuat geregi Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanhg tarafindan alti ayda bir dlzenli olarak izlenerek
degerlendiriimekte ve sonuclar Ig Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunun uygun
gorusuyle ve eylem plani formatinda Ust yoneticiye raporlanmaktadir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlart Genel Tebligi'nde belirlenen genel sartlar dahilinde
Eylem Plani geregi yil icerisinde asagidaki eylemler gerceklestirilmistir.

“Kontrol Ortami” bileseninin;

KOS.1.1 “I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.” ile KOS.1.2 “Ildarenin vyéneticileri ic kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmahdir.” genel sartlan kapsaminda i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasina ydnelik “Iic Kontrol Genelgesi” yayimlanmis ve “Iic Kontrole
Yonelik Brostir” hazirlanarak tim personele dagitiimistir.

KOS.1.3 “Etik Kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.” genel
sartl kapsaminda etik davranis ilkeleri Genel Ag sayfasinda yayimlanmistir.

KOS.1.4 “Faaliyetlerde dirustlik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.”
genel sarti kapsaminda Idare Faaliyet Raporu e-kitapcik olarak tim personelin
Kurumsal e-posta adreslerine gonderilmistir.

KOS.1.5 “Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davraniimaldir.”

genel sarti kapsaminda Kurum c¢alisanlarina sunulan hizmet kalitesinin ylkseltiimesi
amaciyla "calisan memnuniyet anketi" yapilmistir.
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KOS.2.1 “Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir.” genel sarti kapsaminda Kurum yonetici ve
personelin Kurumsal e-posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme amacli
gonderilmis ve tUm personelin gorebilecedi hizmet binasinin girisindeki panoda
duyurulmustur.

KOS.2.2 “Misyonun gerceklestiriimesini saglamak Uzere idare birimleri ve alt
birimlerince yuritllecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.” genel
sarti kapsaminda tim birimlerin gorevlerinin belirlendigi “Gérev ve Calisma I¢
Genelgesi” Ust yonetici onaylyla uygulama konulmustur.

KOS.2.3 “Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gdrevlere iliskin yetki ve
sorumluluklanni kapsayan goérev dagilhm cizelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.” genel sarti kapsaminda tim personelin gérevlerinin yazili olarak
belirlendigi “Goérev Tanim Formlar” hazirlanmis ve buna bagh “Goérev Dagilim
Cizelgesi” olusturulmustur.

KOS.2.4 “Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bagh olarak
fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmelidir.” genel sarti kapsaminda idare teskilat
semasl gozden gecirilmis, tim birimlerin teskilat semasi olusturulmustur.

KOS.2.5 “Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk
dagihmi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir.”
genel sartina “Gorev ve Calisma I¢ Genelgesi’nde yer verilmistir. Birimler arasinda
gorev cakismalari tespit edilerek “Gorev Cakismalan Tespit ve Degerlendirme
Raporu” hazirlanmistir.

KOS.2.7 “Her dlizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmalidir.” genel sartina yoénelik “Gérev ve Calisma Ig
Genelgesi’nde dizenleme yapilmistir.

“Risk Degerlendirme” bileseninin;

RDS.5.1 “Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlculebilir
hedefler saptamak, performanslarini dlgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla
katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.” genel sarti kapsaminda daha 6énce
katihmci yontemlerle hazirlanan Stratejik Plan, bilgilenmelerini saglamak tzere tim
personelin Kurumsal e-posta adreslerine gonderilmistir.
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RDS.5.2 “Idareler, yiiritecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi
hazirlamalidir.” genel sartini kapsayan Performans Programi, bilgilenmelerini
saglamak Utzere tum personelin Kurumsal e-posta adreslerine gonderilmistir.

RDS.5.4 “Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans
programiyla belirlenen amag¢ ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.” genel sartina
“Gorev ve Calisma I¢ Genelgesi’nde yer verilmistir.

RDS.5.5 “Yoneticiler, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine uygun ozel
hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir.” ile RDS.5.6 “ldarenin ve
birimlerinin hedefleri, spesifik, dl¢ulebilir, ulasilabilir, ilgili ve sureli olmalidir.” genel
sartlarl kapsaminda “Birim Ozel Hedefleri Dokiimani” form seklinde tasarlanarak
birimlerin 6zel hedeflerini belirlemeleri ve personele duyurmalari saglanmistir.

“Kontrol Faaliyetleri” bileseninin;

KFS.11.1 “Personel yetersizligi, gecici veya surekli olarak gdrevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganustli durumlar gibi
faaliyetlerin surekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli énlemler alinmalidir.” genel
sartl kapsaminda Yillik Izin Formu, izne ayrilan personelin yerine bakacak kisinin de
belirlendigi sekilde standart form olarak yeniden dlizenlenmistir. Tim birimlerce
hazirlanan goérev dagihm cizelgelerinde her bir goérev icin yedek personel
belirlenmistir.

KFS.11.3 “Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli
belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevilendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.” genel sarti kapsaminda “Goérev Devri
Raporu” standart form olarak hazirlanmis olup bu konuya iliskin “Gérev ve Calisma I¢
Genelgesi’nde dlizenleme yapilmistir.

KFS.12.1 “Bilgi sistemlerinin surekliligini ve glvenilirligini saglayacak kontroller yazili
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.” genel sarti kapsaminda bilgi sistemleri ile ilgili
mevcutta bulunan “Mimari Tasarim ve Teknik Detaylar Dokimani, Proje Yonetim,
Risk Yonetim Planlari, Yedekleme ve Yedekten Geri Yikleme Talimati, Sistem ve Ag
Topolojisi Dokimani” yil icinde yapilan calismalari icerecek sekilde glincellenmistir.
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KFS.12.2 “Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulsizllklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve
dizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir.” genel sarti kapsaminda
bilgi sistemleri ile ilgili mevcutta bulunan “Kalite Yonetim Plani” yil icinde yapilan
calismalari icerecek sekilde glincellenmistir.

KFS.14 “Raporlama” bashkl standardinin;

v

KFS.14.4 “Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey raporlama agi
yazili olarak belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.” genel sarti kapsaminda
yillk Kurum raporlama takviminin olusturulmasi ile ilgili “Gérev ve Calisma Ic
Genelgesi’nde diizenleme yapilmis olup ¢alismalar devam etmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan’nda belirlenen eylem sayilan ve

gerceklesme oranlar asagida grafikte gosterilmistir.

Eylem Plani Gerceklesmeleri

40
M%

2015 Gerceklesen
m 2015 Revize Edilen
® 2016 Eylem Sayisi

34%
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani'nda belirlenen eylem sayilarn ve
gerceklesmeleri asagida tablo olarak verilmistir.

GENEL = BELIRLENEN

IC KONTROL STANDART GERCEKLESEN
: : STANDART ADI SART EYLEM
BILESENLERI KODU SAYISI SAYISI EYLEM SAYISI
Etik Degerler ve
L Diirustitik 9 c 7
Misyon,
KONTROL 2 \(/)ergé‘grlé?/lsgron Yapisi 7 15 1"
ORTAMI
Personelin Yeterliligi
E ve Performansi : 1o
4 Yetki Devri 5 9 6
Planlama ve
5 6 5 5
. Programlama
RISK _ d
DEGERLENDIRME 6 Risklerin Belirlenmesi 3 5
ve Degerlendirilmesi
Kontrol Stratejileri ve
7 Yontemleri . N
Proseddrlerin
8 Belirlenmesi ve 3 5
Belgelendirilmesi
KONTROL 9 Gorevler Ayrilig 2 2
FAALIYETI o
. . Glivence
10 Hiyerarsik Kontroller 2 sagliyor.
Faaliyetlerin
1 Surekliligi s s :
Bilgi Sistemleri
12 Kontrolleri 3 U 4
13 Bilgi ve Iletisim 7 6
14 Raporlama
BILGI VE Kayit ve Dosyalama
ILETISIM 15 Sistemi & &
Hata, Usulslzlik ve
16 Yolsuzluklarin 3 4
Bildirilmesi
ic Kontroliin
iZLEME 17 Degerlendirilmesi S S !
18 ic Denetim 2 1

TOPLAM 79 99 a0
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11.08.1983 tarihli ve 2876 sayih Ataturk Kultur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu
Kanunu’nun 97’nci, 10Tinci, 103’Unclu ve 104’Gncu maddeleri disindaki diger htkumleri,
02.11.201 tarihli ve 28103 miukerrer saylli Resmi Gazete’de yayimlanan 664 sayili Atatlrk
Kalttr, Dil ve Tarih Yluksek Kurumu Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname ile iptal edilerek teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarimizin yeniden
dizenlenmesi nedeniyle, 2876 sayili Kanun’a gore hazirlanan 2012-2016 yillarini kapsayan
stratejik plan taslagl, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik'in  7'nci  maddesinin Uglnclu fikrasi  dogrultusunda, Kalkinma
Bakanhginca gonderilen degerlendirme raporlar da dikkate alinarak 2013-2017 yillarini
kapsayacak sekilde revize edilen plan kamuoyu ile paylasiimistir.

Atatlrk Kultar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu, faaliyetlerini biinyesinde yer alan Atatlrk
Arastirma Merkezi, Turk Dil Kurumu, Turk Tarih Kurumu ve Atatlrk Kulttir Merkezi araciligiyla
ylritmekte ve calismalar koordine etmek uzere bir catt kurum gorevi gormektedir. Bu
dogrultuda, Yuksek Kurumun cati yapi niteligini de belirginlestirecek sekilde, 2013-2017
yillarini kapsayan Ylksek Kurum Stratejik Plan Belgesi kapsaminda bes Temel Amacg
olusturulmustur.

Birinci temel amacg, daha genel nitelikte olup agirlikla Yuiksek Kurumun islevlerini
kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Asagida da gorulebilecegi gibi diger dort temel amag
ise, bunyesinde yer alan Kurumlarin goérev bildirimlerine karsilik gelmektedir. Bu temel
amaclar altinda Kurumlarin belirledigi ve Stratejik Planlama Ust Kurulunda gérusiilerek kabul
edilmis stratejik amaclari bulunmaktadir. Stratejik amaclara yonelik hedefler ve hedeflere
iliskin performans gdstergeleri ile stratejilere, Kurumlarin kendi 2013-2017 stratejik plan
belgeleri icinde yer verilmistir.

Stratejik Plan ile olusturulan temel amacg ve stratejik amaclara asagida yer verilmistir.
TEMEL AMAC |

Ataturk Kultar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu ve blnyesinde yer alan kurumlari,
kurumsal 6zgun bilgi tretebilecek ve Turk dili, tarihi ve kiltirtine yonelik ulusal politika ve
stratejilerin olusumunda etkin olabilecek bir konuma getirmek.

Yiksek Kurumun temel amaci altinda ise bir amac ve bu amaclara bagl bes stratejik
hedef belirlenmis ve asagida yer verilmistir.

Atatlrk Kdulttr, Dil ve Tarih Yiuksek Kurumu ve bilnyesinde yer alan Kurumlar
kurumsal 6zgln bilgi Uretebilecek donanima kavusturmak ve kurumun calisma alanlarinda
politika ve stratejilerin olusumunda etkin rol almak.
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Hedef 1.1

Yuksek Kurum ve blinyesinde yer alan Kurumlarin, is birligi ve esgudium iginde
gorevlerini yerine getirmesine yonelik tedbirler alinacak ve uygulanacaktir.

Hedef 1.2
Fiziki, teknik ve teknolojik altyapi, gereksinimler dogrultusunda iyilestirilecektir.
Hedef 1.3

Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi icin planh calisma dlzenine sureklilik
kazandirilacaktir.

Hedef 1.4

Gorev alanindaki ulusal stratejilerin gelistiriimesine katki saglanacak, ilgili politika
olusturma sireclerinde ve karar alma mekanizmalarinda yer alinacaktir.

Hedef 1.5

Turk toplumunun dinya bilim ve kdltirind tanimasina ve bdylece Turk bilim ve
kllturlinlin gelismesine katki saglayacak bir altyapi olusturulacaktir.

TEMEL AMAGC I

Ataturk ve eseri hakkinda bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve sonuclarini
yaymak.

Atatlirk ve eserini butin yonleriyle ortaya koyacak bilimsel ve stratejik arastirmalar
yapmak ve yaptirmak; bu tur calismalar desteklemek ve tesvik etmek, bunlarin sonuclarini
yayimlamak ve yaymak.

Atatlrk ve eseri hakkinda yurt ici ve yurt disinda bilimsel ve kiltirel etkinlikler
dlizenlemek, bu gibi etkinliklere katilmak ve destek vermek.

Arastirmaci ve vatandaslarimizin gorev alanimizla ilgili konularda dogru bilgiye
kolayca erisimini saglamak, hizh ve kaliteli hizmet sunmaya yonelik kurumsal kapasiteyi
gelistirmek ve gu¢lendirmek.
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Ataturk Kultdr, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu, Temel Amac Il altindaki etkinliklerini
Atatiirk Arastirma Merkezi bilinyesinde gerceklestirmektedir ve bu amaclar altindaki
hedefler ve stratejiler, Atatlirk Arastirma Merkezi 2013-2017 Stratejik Plan Belgesi’nde yer
almaktadir.

TEMEL AMAGC I

Turkgenin yazili ve s6zlu kaynaklar Gzerine bilimsel arastirmalar yapmak; Turk¢enin
bilim, sanat, edebiyat ve 6gretim dili olarak 6zlesmesini, gelismesini ve her alanda dogru,
guzel ve etkili kullanilmasini saglamak.

Turkegeyi bilim, kllttr, edebiyat ve 6gretim dili olarak gelistirmek ve yayginlastirmak.

Turkgenin her alanda dogru, guizel ve etkili kullanimina katkida bulunmak.

Tuark dilinin zenginliklerinin  korunup islenerek gelecek kusaklara aktariimasini
saglamak.

Akademik altyapiyl ve kurumsal donanimi gli¢lendirerek Kurumun Turk dili alanindaki
bilimsel yetkinligini ortaya koymak.

Atatlrk Kiltir, Dil ve Tarih Yluksek Kurumu, Temel Amac Il altindaki etkinliklerini Tiirk
Dil Kurumu binyesinde gerceklestirmektedir ve bu amaclar altindaki hedefler ve stratejiler,
Turk Dil Kurumu 2013-2017 Stratejik Plan Belgesi’nde yer almaktadir.

TEMEL AMAC IV

Turk ve Turkiye tarihini cagdas sosyal bilim anlayisiyla arastirmak ve yaymak; bu
alandaki arastirmalari desteklemek ve toplumdaki tarih bilincini gelistirmek.

Tlrk ve Turkiye tarihi lGzerinde, 6zgin ve evrensel yetkinlikte bilimsel arastirmalar
yapmak ve yapilmasini saglamak; bu arastirmalarin sonuclarini yayimlamak ve yaymak.

Bilimsel tarih arastirmalarn temelinde, bilimde ve egitimde mikemmelligi 6zendirmek
ve toplumda tarih bilincini ve kultlrini gelistirmek.
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Turk ve Turk tarihgiligini uluslararasi platformlarda etkin bir konuma getirmek.

Turk Tarih Kurumunun kurumsal kapasitesini gelistirmek ve gliclendirmek.

Atatlrk Kdltur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu, Temel Amacg IV altindaki etkinliklerini
Turk Tarih Kurumu blinyesinde gerceklestirmektedir ve bu amaclar altindaki hedefler ve
stratejiler, Tlrk Tarih Kurumu 2013-2017 Stratejik Plan Belgesi’nde yer almaktadir.

TEMEL AMAC V

Tark kdltirinu bilimsel olarak arastirmak, tanitmak ve yaymak; bu alandaki kisi ve
kuruluslarn desteklemek ve édlllendirmek.

Turk kulttrd Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak.
Turk kaltirand yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.
Turk kultlrtine hizmet eden kisi ve kuruluslari tesvik etmek ve onurlandirmak.

Kaynaklarni etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi dlzeyde
yetkin bir kurum olmak.

Atatlrk Kiultir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu, Temel Amac¢ V altindaki etkinliklerini
Atatiirk Kiiltiir Merkezi blinyesinde gerceklestirmektedir ve bu amaclar altindaki hedefler
ve stratejiler Atattrk Kultir Merkezi 2013-2017 Stratejik Plan Belgesi’nde yer almaktadir.

ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU | 43



OUTOR, D
U 3 (3
S i &

KAN/
Q'sl'« Al N Lk A >
48
2 &4
Yy yasso™

1- Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

Onuncu Kalkinma Planr’nda “Kiiltlir ve Sanat Politikalan” bashgi altinda,

V' Kdltirtimiiziin 06zgln yapisini ve zenginligini kaybetmeden gelisime acik olmasi ve
evrensel kultlr birikimine katkida bulunmasi, kiltlirel ve sanatsal faaliyetlere katilimin
bir yasam aliskanhgi olarak gelismesinin saglanacagi,

v" Ortak tarihi gecmisimiz olan Ulkeler basta olmak Uzere dinya Ulkeleriyle kdltiurel
iliskilerimiz gelistirilecek, kultlir enddstrisinin milli gelir, ihracat ve Ullke tanitimina
katkisinin artirilacagi,

v' Klltir degerlerimiz ve geleneksel sanatlarnmizin yasatiimasina yonelik destekler
etkinlestirilerek uygulamaya devam edilecegi,

v" Yurt ici ve yurt disindaki kultlir mirasimiz, toplumun kultdr, tarih ve estetik bilincini
gelistirecek, kdltur turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate alacak sekilde
korunacag|,

v' Tarihimizin 6nemli sahsiyetleri, olaylar, masal kahramanlari ve kiiltiirel zenginlik
unsurlarimiz belgesel, dizi ve cizgi filmlere donusturilecedi,

v Turkge’deki bozulma ve yabancilasmanin 6niine gecmek amaciyla bilim, egitim,
ogretim ve yayin kuruluslar basta olmak lizere, hayatin tim alanlarinda Tirkge’nin
dogru ve etkin kullaniminin saglanacadg,

v' Turkge’nin dinyada taninan ve daha fazla konusulan bir dil olmasina yonelik
calismalarin desteklenecedi,

“Kamuda Stratejik Yonetiminin Politikalan” baslhigi altinda,

v/ Kamuda stratejik yonetim silrecinin tim asamalarinin uyum ve butlnlik icerisinde
ylrutilmesi icin yonlendirmeden sorumlu kurumlar arasindaki koordinasyonun
gliclendirilecegi,

v/ Orta vadeli harcama cercevesi gliclendirilerek st politika belgelerinin stratejik plan
ve performans programlarini yonlendirme diizeyinin artirilacagu,

v' Kamu idarelerinin bitgelerinin hizmet programlariyla 6ngorilen maliyet, cikti ve
sonuclarini kapsamasl amaciyla program bitce sistemine gecilecek ve performans
bilgisi butce surecine entegre edilecedi,

v Politika onceliklerine dayall biitce talep, mizakere, tahsis ve kullanim anlayisinin
gliclendirilecegi,
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v Bltgelerin, kamu hizmet programlarinin performansini gosteren, daha sade,
anlasilabilir ve vatandas tarafindan degerlendirilebilir belgelere donustirilecedi,

v Stratejik plan ve performans programlarindaki ama¢ ve hedeflerin performans
gostergeleri lzerinden dlcllebilirlik dlizeyi artinlarak, faaliyet raporlarinin performansi
yansitma niteliginin guclendirilecedgi,

v/ Bitce uygulamalari ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde
mevcut degerlendirme ve raporlama sisteminin gelistirilecedi,

v" Tum kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik
yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata geciriimesinin saglanacag,

v' Sayistay tarafindan stratejik yonetim dongusine uygun olarak performans
denetiminin yapilacagi,

v’ Stratejik yonetim uygulamalarinin merkezi diizeyde izlenmesi ve degerlendiriimesine
yonelik mevcut yonetim bilgi sistemleriyle entegre bir sisteminin kurulacagi,

v Politika olusturma ve karar alma siireglerini gticlendirmek amaciyla daha sistematik
ve guvenilir veri, istatistik ve bilgi Uretiminin saglanacagi,

v Stratejik yonetim uygulamasinin; merkezi kamu idareleri, Universiteler ve mahalli
idarelerin farkli nitelikleri dikkate alinarak, idare tirline &zgli modellerle
iyilestirileceqi,

v Kamu idarelerindeki strateji gelistirme birimlerinin nitelik ve nicelik yodnlinden
gliclendirilecedqi,

“Kamu Hizmetlerinde e-Devlet Uygulamalan Politikalari” bashg: altinda,

v" Kamu kurumlarina ait bilgi sistemlerinin birlikte islerliginin saglanacadi,

v' Kamu kurumlarinin e-devlet projesi hazirlama ve ydnetme kapasiteleri gelistirilerek,
bilgi islem birimlerindeki insan kaynaginin guclendirilecegi,

v' Blylk olcekli e-devlet projeleri yiriten kurumlar basta olmak Uzere kamu
kuruluglarinda, kurumsal stratejik planlarla uyumlu bilgi teknolojisi stratejisi
hazirlanmasi yaklasiminin benimsenecegi,

v' Kamu kurumlarinin BIT alimlarinda etkinligi artirmak uzere ilgili ihale mevzuatinin
gozden gecirilecedi,

v" Kamu hizmetlerinin sunumunda bilgi glivenligi ve kisisel bilgilerin korunmasina iliskin
hukuki, idari ve teknik dlizenlemelerin gerceklestirilecedgi,

v Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistiriimesi desteklenerek,
Universiteler ve kamu kurumlar binyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi,
niteligi ve etkinliginin artinlacag,

seklinde belirtilmistir.
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3- Orta Vadeli Program (2015-2017)

Orta Vadeli Programda Kamu Mali Yonetimi ve Denetimi bashgi altinda,

v

Kamu

Kurum butcgelerinin stratejik plan ve performans programlariyla iliskisi gticlendirilecek
ve ¢ok yilli butceleme anlayisinin kamu idareleri tarafindan daha fazla benimsenmesi
saglanacaktir.

Kamu mali yonetimi reformuyla amaclanan faydanin temin edilebilmesini saglamak
tzere uygulama etkinligi artinlacak, reformdan sapma olarak degerlendirilebilecek
dlizenleme, istisna hikimleri ve uygulamalardan kacinilacaktir. Kamu idarelerinin
faaliyetlerinin, i¢ kontrol ve i¢ denetim standartlarina uyum dizeyinin artirilmasi
saglanacaktir.

Kamu mali yonetiminin beseri kaynak altyapisi nitelik ve nicelik olarak
guclendirilecektir.

Kamuda etkin bir dis denetimin saglanmasi icin Sayistay’in uygulama altyapisi
gliclendirilecektir.

Harcama Politikasi basligi altinda,

Kamu harcama politikasinin, ¢cok yilli blitceleme yaklasimi cercevesinde ve belirlenen
politika oncelikleri ile 6denek tavanlari dogrultusunda yurutllmesi; kamu idarelerinin
kendilerine tahsis edilen 6denekleri asmadan, ekonomik ve verimli kullanmalan
esastir. Kurumlar tarafindan ongorilen hizmet genislemelerinde de ilgili yil kurum
butce d6denedi icinde kalinmasina 6zen gosterilecektir.

Kaynak kullaniminda etkinligi artirmak ve hesap verebilirligi giclendirmek amaciyla,
kamu harcamalariyla ilgili kalici yik olusturacak ve hizmet alanlarini genisletecek
dluzenlemeler ulke geneline yayginlastirilmadan once pilot uygulamalara gidilecektir.

Butce hazirlik slirecinde, mal ve hizmet alimlarina yonelik ddeneklerin sifir tabanli
butce ilkesiyle belirlenmesine 6zen gosterilecektir.

Kamu harcamalarinin etkinliginin artinlmasi amaciyla kamu mali yonetimi ve
denetiminde kullanilan bilgi teknolojileri altyapisi bittinlesik hale getirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarinin Kalkinma Planinda yer alan
politikalarla uyumu gozetilecek, stratejik plan ve performans programlarinda yer alan
oncelik ve faaliyetler bitce hazirlik ve uygulama strecine daha etkin yansitilacaktir.

Kamu hizmet binasi ve tasit temini ihtiyaca uygun ve maliyet etkin hale getirilecektir.
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3- 62. Hilkiimet Programi
62’nci Hiikimet Programinda Illeri Demokrasi béliimiiniin Kamu Yénetimi bashg altinda,

V' Kamu yonetiminde yapi ve mevzuat kadar, zihniyet degisimini de son derece énemli
goruyoruz. Kamu calisanlarinin ve yoneticilerinin modern yonetim kdltlriine sahip
olmalar yonlinde kapasite gelistirme programlar surdurtlecektir. Kamuda yonetim
kadrolarinin tamami icin bu anlamda bir seferberlik baslatacagiz. Kurumlarin politika
planlama, hazirlama, uygulama, esgudim, izleme ve degerlendirme konularinda
kapasitelerini gelistirmeye yonelik kaynaklarini artiracagiz.

lleri Demokrasi béliimiiniin Bilgi Toplumu bashd altinda,

v' Kamuda “kagitsiz ofis” dénemini baslatacak ve yazismalarin elektronik ortamda
gerceklestiriimesini yayginlastiracagiz.

Insani Kalkinma béliimiiniin Medeniyet ve Kiiltiir bashd altinda,

v Tarihi ve kiltirel mirasimizi korumak, bizi biz yapan, bizi baskalarindan ayiran, bize
has 6zelliklerimizi ve glzelliklerimizi bizden sonraki nesillere aktarmak icin cok dnem
verdigimiz bir meseledir.

v Klltirel cesitlilik ve zenginligimizin korunup gelistirilerek gelecek nesillere
aktariimasi; kultur ve sanat faaliyetlerinin yayginlastirilarak toplumun tim kesimlerinin
bu faaliyetlere katihmi; kdulttirel ve sanatsal degerlerimizi muhafaza edip yeniden
uretmek suretiyle evrensel kilture katkida bulunmak ve milli kulttr ve ortak degerler
etrafinda toplumsal bitlnligun ve dayanismanin giclendirilmesi temel hedefimizdir.

v" Yurt ici ve yurt disindaki kiltlr mirasimizi, toplumun kdltr, tarih ve estetik bilincini
gelistirecek, kultlr turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate alacak sekilde
korumaya devam edecegiz.

v Tarihimizin 6nemli sahsiyetleri, olaylari, masal kahramanlari ve kultiirel zenginlik
unsurlarimizi belgesel, dizi ve cizgi filmlere donustirllerek, Turk sinemasinin
dlinyada taninan bir marka haline gelmesini saglayacak yapimlar yayginlastirilacagiz.

Gliclii Ekonomi boéllimiiniin Yeni Tirkiye’nin Gliclii Ekonomisi bashgi altinda,

v Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda nitelikli insan kaynaginin artirlmasi ve sayisal
bolinmenin azaltilmasi icin gerekli tedbirleri alacagiz.
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4- 64. Hiikimet Programi

Demokratiklesme ve Yeni Anayasa boliimiiniin Yonetisim bashgi altinda,

v

insani

v

Kamu yonetimi, Glkemizin toplam kalitesi bakimindan kritik 6neme sahiptir. lyi isleyen,
seffaf ve hesap verme sorumlulugu olan kamu yonetimi, ayni zamanda ekonominin
ve sivil toplumun da elverisli bir ortamda gelisimini kolaylastirir. Oniimiizdeki dénem,
her alanda oldugu gibi, yonetim alaninda da kalitenin 6n plana ¢iktigi bir donem
olacaktir.

Kamu kurumlarinin uymasi gereken temel ilkeleri bir bltin olarak ortaya koyacagiz.
Katilimcihk, seffaflik, hesap verebilirlik, etkililik, hizmetlerin sonucuna odakllik,
burokratik islemlerde sadelik, bilgi teknolojilerinden yararlanma gibi ilkelerin
uygulama etkinligini artiracagiz.

Kamu kurumlarinda stratejik distinme boyutunu daha da glclendirecek, kaynak
kullaniminda stratejik planlari esas alan yaklasimi éne ¢ikaracagiz.

Kalkinma ve Nitelikli Toplum béliimiiniin Kiiltlir ve Sanat bashgi altinda,

Turkiye, cok katmanh ve zengin bir kdlltur birikimine sahiptir. Tlrkiye’nin medeniyet
birikiminin sundugu imkanlarin uluslararasi camiaya tanitiimasi ve evrensel kdltlre,
duslince ve sanat Uretimine aktif olarak katkida bulunmasini saglayacagiz. Bu
kapsamda, kdlturel etkinliklerimizin miktar ve kalitesini artiracagiz.

Dilimizin medeniyetimizle uyumlu bir sekilde gelistiriimesini saglayacagiz. Turk¢enin
Birlesmis Milletlerin resmi dilleri arasina girmesi icin girisimlerimiz artarak devam
edecektir. Farkh kiltirlerin temel distince ve bilim eserlerinin Tilrkceye ¢evirisini ve
uzaktan egitim yolu ile yabancilara Turk¢e 6gretimini saglayacagiz.

Medeniyet birikimimizin en énemli unsurlarindan olan Osmanlicanin etkin bir sekilde
ogretilmesini, tarihimizle ve kdltirimizle olan baglantinin  guclendirilmesini
saglayacagiz.

Yunus Emre Enstitisi’niin yurt disindaki merkezlerinde yuruttigu Turk dilinin egitim
ve oOgretiminin yani sira kultlirel ve sanatsal faaliyetlerinin aktif bir bicimde
surdulrecegiz ve bilimsel arastirmalara verdigi destegi artiracagiz.

Tarihimizin dnemli sahsiyetleri ve olaylari ile masal kahramanlarinin belgesel, dizi ve
cizgi filmlere donusturilerek tanitiminin yapilmasini destekleyecegiz. Cocuklarimizin
sevebilecekleri ve sorumlu birer birey olarak yetismelerini saglayacak icerige sahip
bilgisayar oyunlarinin ve animasyonlarin uretilmesini tesvik edecegiz.

Sehirlerimizin, kiltir ve sanat varliklarimizin ve toplum kesimlerinin zaman icindeki
degisimlerini izleyecek sekilde Dijital Fotograf Arsivleri olusturacagiz. Boylece
medeniyet birikimimizin gelecek nesillere aktarilmasina katkida bulunmus olacagiz.
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v/ Cagdas kutliphanecilik anlayisi cercevesinde kullanici odakli, nitelikli kitlphanecilik
hizmetlerinin verilebilecegi 6zelliklere sahip yeni kitliphaneleri hizmete ac¢maya
devam edecegiz.

v/ Klltir kaynaklanmizin  tipkibasim, sadelestirme ve dijitallestirme calismalar
sonucunda modern teknolojinin imkanlariyla gelecek kusaklara ulastiriimasina
yonelik calismalarimizi hizlandiracagiz.

v Basta kamu binalari olmak Uzere kiltirimize uygun mimari sentezin yapilmasini ve
bir kentsel mimarlik stratejisi ile tasarim ve uygulama esaslarinin olusturulmasini
saglayacagiz.

v Klltir ve sanat insanlarimizin yurt icinde ve disinda tanitimina onem verecek, bu
insanlarimizi tesvik edici her turlu tedbiri alacagiz.

v" Ulkemizde okuma oraninin yiikseltiimesini 6zendirecegiz. Bu dogrultuda &6zellikle
halk kutuphanelerinin ve okul kutlphanelerinin sayl ve niteligini artiracagiz. Milli
Kitliphanenin kitap, slreli yayin ve dijital gorsel malzeme ve arsivler acisindan
dunyanin 6nde gelen kuttphaneleri arasina girmesini hedefliyoruz.

Bilim, Teknoloji ve Yenilik¢i Uretim bdliimiiniin Bilim, Teknoloji ve Yenilik bashd: altinda,

v Yurt disindaki Tirk arastirmacilar icin bir veri tabani ve katalogu olusturacagiz.

v’ Yurt disindaki Universite 6grencileri ile bilim, sanat ve kultlur alanlarinda 6ne cikan
yuksek nitelikli insan gucu icin degisim, hareketlilik veya staj programlar
gelistirecegiz. Yurt disinda lisansustl egitim yapmis olan vatandaslarimizin Tlrkiye'ye
donmelerini saglamaya yonelik Ar-Ge desteklerini yayginlastiracagiz.
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1- Biitce Uygulama Sonuclari

Kurumumuzun 2012-2015 vyillan bitce giderlerinin kurumsal siniflandirmasina iliskin
bilgiler Tablo Ek-3’te, fonksiyonel siniflandirmasina iliskin bilgiler Tablo Ek-4’te, ekonomik
siniflandirmasina iliskin  bilgiler Tablo Ek-5te ve biltce gelirlerinin  ekonomik
siniflandirmasina iliskin bilgiler Tablo Ek-6’da yer almaktadir.

2- Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar

2015 yiinda 6583 sayili Merkezi Yonetim Bltce Kanunu ile verilen baslangic
odenegine gore Atatlrk Kiltur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumuna 2014 yilina gore yuzde 14,77
artisla toplam 10.613.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir.

Kurumumuzca 6583 sayili Kanun’un 6/2’nci maddesi gereg@i baslangi¢c dédeneginin
yuzde 20’sini gegcmemek lzere 269.894,07 TL, Maliye Bakanhginin yetkisi ile ylizde 20’yi
gecen 8.400 TL olmak lzere toplam 278.294,07 TL kurum ici 6denek aktarma islemi ve
Kanun’un 6/8’inci maddesi ile Maliye Bakanhgi tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak
onceki yila mahsuben godnderilen hazine yardimi tutarlarindan 440.803,58 TL likit karsiligi
odenek kaydi islemi yapiimistir.

6583 sayill Bitce Kanunu ile tefrik edilen 6deneklere, yil icerisinde yapilan aktarma
ve eklemeler sonucunda toplam &denegimiz 11.053.803,58 TL olmustur. Toplam
ddenegimizin 9.707.071,75 TL’si harcanmistir. Odenegin yiizde 87,82’si kullaniimistir.
Yapilan harcama 6583 sayill Butce Kanunu ile tefrik edilen 10.613.000,00 TL tutarindaki
baslangi¢c 6deneginin ise ylizde 91,46’sina karsilik gelmektedir.

2015 yilinda yapilan toplam harcama, 2014 yilina gore yuzde 0,96 oraninda artmistir.

Toplam &denek ve harcamalardaki vyillara gore degisim asagidaki grafikte
gosterilmistir.
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2012-2015 Yillari Odenek ve Harcama Dagilimi (Bin TL)
11.054

9.004 9.246 8826

2012 ' 2013 ' 2014 ' 2015

= Toplam Odenek = Toplam Harcama

2.1.1- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

Ekonomik siniflandirma bazinda harcamalarin yillar itibariyle degisimi asagidaki
grafikte gosterilmistir.

2012-2015 Yillart Harcama Dagilimi (Bin TL)
4,580 4.593

3.711 3.725
3.284

477474
514 251249 367 342 268

PERSONEL SGK DEVLET MAL VE CARI SERMAYE
GIDERLERI PRIMI HIZMET ALIM  TRANSFERLER GIDERLERI
GIDERLERI GIDERLERI

12012 2013 »2014 m2015

Personel Giderlerinden 4.851.457,50 TL toplam 6denege karsiik 4.592.577,51 TL
harcama yapilmistir. Odenegin yizde 94,66’si kullanilmistir. Personel giderlerinin toplam
harcamadaki payl yuzde 47,31dir. 2015 yili personel giderleri 2014 yilina goére yiuzde 0,27
oraninda artmistir.
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Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinden 783.552,22 TL toplam
ddenege karsilik 754.273,00 TL harcama yapilmistir. Odenegin yiizde 96,26’si kullaniimistir.
Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinin toplam harcamadaki payl ylzde
7,77°dir. 2015 yilh Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 2014 yilina gore yilizde
2,96 oraninda artmistir

Mal ve Hizmet Alm Giderlerinden 4.651.000,00 TL toplam odenege karsilik
3.725.236,53 TL harcama yapilmistir. Odenegin yiizde 80,10’u kullanilmistir. Mal ve hizmet
alim giderlerinin toplam harcamadaki payi yuzde 38,38’dir. 2015 yih mal ve hizmet alim
giderleri 2014 yilina gore ylizde 0,40 oraninda artmistir.

Cari Transferlerden 367.793,86 TL toplam 6denege karsilik 366.793,86 TL harcama
yapilmistir. Odenegin yiizde 99,73'U  kullanilmistir. Cari transfer giderlerinin toplam
harcamadaki pay! yuzde 3,78’dir. 2015 yil cari transfer giderleri 2014 yilina gore yilzde
47,26 oraninda artmistir.

Sermaye Giderlerinden 400.000,00 TL toplam odenege karsihk 268.190,85 TL
harcama yapilmistir. Odenegin yiizde 67,05’i kullanilmistir. Sermaye giderlerinin toplam
harcamadaki pay! ylizde 2,76’dir. 2015 yili sermaye giderleri 2014 yilina gore ylizde 21,62
oraninda azalmistir.

2015 yili o6denekleri ile harcamalarinin ekonomik siniflandirma bazinda dagilimi

asagidaki grafikte gosterilmistir.

2015 Yili Odenek ve Harcamalarin Ekonomik Dagilimi (Bin TL)

SERMAYE GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

46510 =TOPLAM ODENEK
3.725,0 =HARCAMA

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMi
GIDERLERI

4.851,0
4.593,0

PERSONEL GIDERLERI
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2.1.2- Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

Bltce giderlerinin fonksiyonel siniflandirmasi bakimindan vyil icinde genel kamu
hizmetleri toplam 6denegi 10.780.420,28 TL, kamu duzeni ve guvenlik hizmetleri toplam
odenegi 273.383,30 TL olmustur. Genel kamu hizmetlerine ayrilan 6denegin 9.433.951,29
TL’si, kamu dlizeni ve glvenlik hizmetlerine aynlan édenegin 273.120,46 TL’si harcanmugtir.

2015 yihinda 2014 yilina gore, genel kamu hizmetleri icin yapilan harcamalarda ylzde
0,55 oraninda artis, kamu duizeni ve givenlik hizmetleri icin yapilan harcamalarda ylizde
17,78 oraninda artis gerceklesmistir.

2015 yili 6denekleri ile harcamalarinin fonksiyonel siniflandirma bazinda dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir.

2015 Y1l Harcamalari Fonksiyonel Dagilimi (Bin TL)

9.434
97%

= GENEL KAMU HIZMETLERI

® KAMU DUZENI VE GUVENLIK
HIZMETLERI

2.1.3- Kurumsal Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin 8.412.600,42 TL toplam
ddenegine karsilk 7.690.048,37 TL harcama yapilmistir. Odenegin yilizde 91,47i
harcanmistir. Toplam harcamadaki payi 79,22°dir.

Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanliginin 1.769.740,34 TL toplam
ddenegine Kkarsilik 1.278.280,42 TL harcama vyapilmistir. Odenegin yizde 72,23l
harcanmistir. Toplam harcamadaki payi 13,17°dir.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhginin 730.928,24 TL toplam odenegine karsilik
599.208,38 TL harcama vyapilmistir. Odenegin vyizde 81,98 harcanmistir. Toplam
harcamadaki payi 6,17°dir.

Hukuk Mdusavirliginin 139.534,58 TL toplam 0odenegine karsilik 139.534,58 TL
harcama yapilmistir. Odenegin yiizde 100’ harcanmistir. Toplam harcamadaki payi 1,44°dir.

Kurumumuzun mal, hizmet ve yapim isleri icin gerekli satin almalar Insan Kaynaklari
ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanldi tarafindan yapildigindan édenek ve harcama tutari
diger birimlere gore daha fazladir. Diger birimler icin tahsis edilen 6deneklerin blylk
cogunlugunu personel giderleri olusturmaktadir.

2015 yili harcamalarinin kurumsal siniflandirma bazinda dagiimi asagidaki grafikte
gosterilmistir.

2015 Yih Harcamalar Kurumsal Dagilimi (Bin TL)

= INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK
HIZMETLERI DAIRES| BASKANLIGI

» BILIMSEL CALISMALAR VE
KOORDINASYON DAIRESI
BASKANLIGI

= STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

m HUKUK MUSAVIRLIGI

140 9
599 13%
2% 6%

2.1.4- Mal ve Hizmet Maliyetleri

2012-2015 yillan arasindaki mal ve hizmet alim giderlerinin birim maliyetlerine iliskin
gerceklesmeler asagidaki tabloda gosterilmistir.
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2012 - 2015 D6nemi Mal ve Hizmet Maliyetleri Tablosu
| Agklama | 2012 | 2013 | 2014 [ 2015 |

Idare Hizmetlerinin Yiriitildiigi Kapali Alanlarin
Yuzélgimd (m”)

Idare Hizmetlerinin Yurutuldugu Agik Alanlarin
Ylzolgimi (m”)

Yiksek Kurum Personel Sayisi

Atatlrk Arastirma Merkezi Personel Sayisi

Ataturk Kulttir Merkezi Personel Sayisi

Toplam Personel Sayisi

Personel Basina Diisen Kapali Alan Yiiz Ol¢imi (mz)
Elektrik Tuketim Miktari (kw/saat)

Su Tiiketim Miktari (m®)

Dogalgaz Tiketim Miktar (m3)

Personel Basina Aydinlatma Gideri (kw/saat)
Personel Basina Isinma Gideri (m3)

Personel Basina Su Gideri (m3)

Kapali Alan (mz) Basina Aydinlatma Gideri (kw/saat)
Kapali Alan (m2) Isinma Gideri (m3)

;I'er;ﬂzlik Hizmeti Ydrttilen Toplam Alanin Yizolglimu
m

Temizlik Hizmetinde Calisan Eleman Sayisi

Temizlik Elemani Basina Dlisen Ortalama Alan (mz)
(GU\;enIik Hizmeti Yirdtilen Toplam Alanin Yizolgimi
m

Glvenlik Hizmetinde Calisan Eleman Sayisi
Guvenlik Elemani Basina Diisen Ortalama Alan (m2)
Toplam Telefon Gideri

Hizmet Binasi Kira Gideri (TL)

Tasit Sayisi

Tasitlarin Bakim Onarim Maliyeti (TL)

Tasitlarin Sigorta Gideri (TL)

Tasitlarin Akaryakit Maliyeti (TL)

Kiralanan Tasit Sayisi

Kiralanan Tasitlarin Toplam Maliyeti (TL)

Toplam Personel Ulasim Gideri (TL)

Personel Basina Ulasim Gideri (Servis)

Arac Basina Diusen Ortalama Akaryakit Maliyeti (TL)
Yurt Ici Gérevlendirme Sayisi

Yurt ici Gérevlendirmelere Katilan Personel Sayisi
Yurt ici Géreviendirmeler icin Odenen Toplam Yolluk
Gideri (TL)

Personel Basina Odenen Yurt ici Yolluk Miktari (TL)
Yurt Disi Gorevlendirme Sayisi

Yurt Disi Gorevlendirmeye Katilan Personel Sayisi
Yurt Disi Gérevlendirmeler icin Odenen Toplam Yolluk
Gideri (TL)

Personel Basina Disen Yurt Disi Yolluk Miktari (TL)
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9.000 9.000 9.000 9.000
1.000 1.000 1.000 1.000
93 106 98 95
30 45 47 51
36 49 48 48
159 188 193 194
56,60 47,87 46,63 46,39
372.852,92 430.406,60 258.285,19 | 294.774,00
1.519,25 1.966,02 2.587,66 2.607,52
23.492,80 32.208,43 40.354,48 40.457,70
2.344,99 2.289,39 1.338,27 1.519,45
147,75 171,32 209,09 208,54
9,56 10,46 13,41 13,44
41,43 47,82 28,70 32,75
2,61 3,58 4,48 4,49
10.000 10.000 10.000 10.000
25 25 25 25
400 400 400 400
10.000 10.000 10.000 10.000
6 7 7 7
1.666,67 1.428,57 1.428,57 1.428,57
18.060,92 13.035,59 11.379,31 11.282,08
1.087.014,66 1149.704,4 1.209.819,45 1.321.636,44
4 3 4 3
2.709,28 5.607,93 3.312,26 10.801,09
822,52 1.026,57 1.710,02 1.978,95
22.075,36 29.194,63 34.599,72 28.136,70
2 3 3 3
39.524,44 69.770,24 66.180,30 48.285,60
626.032,35 660.753,62 772.650,67 641.716,27
3.937,31 3.514,64 4.003,37 3.307,81
3.679,00 4.865,77 4.942,71 4.689,45
15 B9 36 7
1 17 21 34
5.967,39 7.646,95 8.604,23 9.865,28
542,49 449,82 409.73 290,16
0 3 8 18
0 2 3 3
0 6.578,40 21.626,18 26.374,39
0 3.289,20 7.208,73 8.791,46
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2.2- Blitce Gelirleri

6583 sayili 2015 Yil Merkezi Yonetim Butce Kanunu’nda 10.208.000,00 TL cari,
400.000,00 TL sermaye ve 5.000,00 TL diger gelirler olmak lizere toplam 10.613.000,00 TL
bitce gelirinin gerceklesecegi planlanmistir. 2015 yilinda toplam 9.329.994,38 TL bitce
geliri gerceklesmis olup, bu tutar 10.613.000,00 TL tutarindaki butce gelirinin, ylzde 87,91
oranina karsilik gelmektedir.

2015 yilinda gerceklesen bltce gelirlerinin, 9.288.820,00 TL kismi Maliye Bakanligi
bltcesine Kurumumuz i¢in konulan hazine yardimlari 6deneginden yapilan aktarmalar olup,
bu o6denegin 8.928.820,00 TL'’si cari, 360.000,00 TL’si sermaye niteliklidir. 2015 vyili
butcesinde gosterilen 10.608.000,00 TL tutarindaki Maliye Bakanligi bltgcesine Kurumumuz
icin konulan hazine yardimlari 6deneginin ylizde 87,56’si Kurumumuza aktarilmistir.

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirlerde (Hazine Yardimi) 10.608.000,00 TL
planlamaya karsilik yil sonu itibariyle 9.288.820,00 TL gergeklesme olmustur. Tesebbls ve
Milkiyet Gelirleri ile Diger Gelirlerde 5.000,00TL’ye karsilik 41174,38TL gerceklesme
olmustur.

2015 yil bitce gerceklesmeleri 2014 yilina gore yiizde 0,43 oraninda artmistir.

2015 yilinda gerceklesen biitce gelirlerinin ekonomik siniflandirmaya gore dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir.

2015 Y1l Biitce Gelirleri (TL)

= HAZINE YARDIMI
mDIGER GELIRLER
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3- Mali Denetim Sonuclari

6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 38’inci maddesi uyarinca Sayistay Baskanlig
tarafindan Kurumumuzda yuritilen denetimler sonucunda 2014 yili Taslak Idare Denetim
Raporu hazirlanmis ve 21.04.2015 tarihinde Baskanhgimiza gonderilmistir.

Taslak Denetim Raporuna iliskin olarak ilgili birimlerle olusturulan gorlis ve cevaplar
05.05.2015 tarihinde Sayistay Baskanhgina gonderilmistir. Sayistay Baskanhginca, verilen
cevaplar sonucunda hazirlanan Atatiurk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu 2014 Yili
Denetim Raporu 16.09.2015 tarihinde Baskanligimiza gonderilmistir.

Denetim Raporunda 2014 yilina iliskin mali rapor ve tablolarin tim dnemli yonleriyle
dogru ve guvenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmis olup bilisim uzmani istihdami ve
vekaleten calisan gorevlilere iliskin 2 adet bulguya yer verilmistir.

6085 sayili Kanunun 36’ncI maddesi uyarinca, Sayistay Baskanh@l tarafindan
Kurumumuzun hedef ve gostergeleriyle ilgili olarak faaliyet sonuclarinin degerlendirmesini
saglamak amaciyla performans denetimi yapilmistir. Performans denetiminde;

2013-2017 donemine ait Stratejik Plan,

2014 Performans Programi,

2014 Idare Faaliyet Raporu,

Faaliyet sonuclari dlcimu yapan veri kayit sistemleri incelenmistir.

Yapilan incelemede, 2013-2017 donemine ait Stratejik Planin “Stratejik Planlamaya
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimlerine; 2014 yili Performans Programr’nin
"Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlan Hakkinda Yo&netmelik"
hiklmlerine ve Performans Programi Hazirlama Rehberi’ne; 2014 yili Faaliyet Raporunun
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmelik” hiikiimlerine
uygun oldugu tespit edilmistir.

2014 yili performans denetimi kapsaminda Kurumumuzca yayimlanan 2013-2017
dénemine ait Stratejik Plan, 2014 yili Performans Programi ve 2014 yili Idare Faaliyet
Raporunun incelenerek faaliyet sonuclarinin dlgiilmesine yonelik olarak Uretilen performans
bilgisinin glvenilir olup olmadiginin degerlendiriimesi sonucunda;

2013-2017 tarihlerine iliskin  Stratejik Plan’'nin  zamaninda hazirlanarak
“mevcudiyet” ve “zamanlilik” kriterini yerine getirdigi, sekil ve icerik yonliinden ilgili
mevzuata uygun hazirlandigi gorilmiustir. Hedefler ve gostergeler olcllebilir
bulunmustur. Hedeflerin tanimlanmasinda bir eksiklik bulunmadigi, amaclar ve
hedefler arasinda ilgisiz bir durumun olmadigi tespit edilmistir.
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2014 yilina iliskin Performans Programi’nin zamaninda hazirlanarak “mevcudiyet”
ve “zamanliik” kriterini yerine getirdigi, sekil ve icerik yonunden ilgili mevzuata
uygun hazirlandigi tespit edilmistir. Yapilan ornekleme calismalarda performans
hedeflerinin stratejik plandaki hedeflerle, performans gostergelerinin  de
performans hedefleriyle ilgili oldugu ve bir uyumsuzlugun bulunmadigi,
performans hedefleri ve gostergelerinin olgllebilir bulundugu tespit edilmistir.
Performans bilgisini Ureten veri kayit sistemleri degerlendirilmis, raporlanan
verilerde yeterli kontroller olup olmadidi ve hata riski irdelenmis ve sonuca etki
edebilecek bir hususa rastlanilmamistir.

2014 yilina iliskin Faaliyet Raporu’nun zamaninda hazirlanarak “mevcudiyet” ve
“zamanhlik” kriterini yerine getirdigi gorilmus, sekil ve icerigiyle ilgili mevzuata
aykirilik tespit olunmamistir. Tutarhlik yonuyle yapilan érnekleme calismalarinda bir
uyumsuzluk tespit edilmemistir. Dogrulanabilirlik, gecerlilik ve ikna edicilik yonulyle
yapilan érnekleme calismalarinda da bir uyumsuzluk tespit olunmamistir.

2014 yih performans denetimi kapsaminda 2013-2017 dénemine ait Stratejik Plan,
2014 yilh Performans Programi ve 2014 yili Idare Faaliyet Raporu incelenerek
faaliyet sonuclarinin dlciilmesine yonelik olarak uretilen performans bilgisinin ve
veri kayit sisteminin guvenilir bilgi icerdigi sonucuna varimistir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Ataturk Kultur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu ve blnyesinde yer alan Kurumlar Atatlirk
Arastirma Merkezi, Tlrk Dil Kurumu, Tulrk Tarih Kurumu ve Atatirk Kiltlir Merkezi 19.07.1987
tarihli ve 19522 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, “Ataturk Kultir, Dil ve Tarih Yiksek
Kurumu Yurt Ici ve Yurt Disi Egitim ve Arastirma Burslari Yonetmeligi” hikimleri
dogrultusunda, kendi amac ve ilkelerine uygun konularda egitim goéren yuksek lisans
ogrencilerine, doktora ogrencilerine ve doktora sonrasi arastirmacilara yurt icinde ve yurt
disinda burslar vermektedir.
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Burs miktarlari, herhangi bir kurum veya kurulustan lcret (Arastirma gorevlileri harig)
veya burs alinmamasi sartiyla,

Lisans icin en fazla 5 yil slireyle, aylik 700,00 TL,

Yuksek lisans icin en ¢ok 2 yil sureyle, aylik 1.000,00 TL (Arastirma gorevlileri igin
500,00 TL),

Doktora icin en cok 4 yil sureyle, aylik 1.500,00 TL (Arastirma gorevlileri icin
750,00 TL),

Doktora sonrasi arastirma bursu icin yurt ici aylik 1.750,00 TL olarak belirlenmistir.

Kurumumuz bunyesinde bulunan Kurumlarla burs islemleri ile uygulamada
karsilasilan problemlerin gorlsilmesi ve Kurumlar arasinda esgldim saglanmasi amaciyla
burs konusu ile ilgilenen personelin katilimiyla 24.02.2015 tarihinde 2015 Yili “l. Burs
Esglidim Toplantisi” gerceklestirilmistir.

Yluksek Kurum Portal’nda burslarla ilgili bir site olusturularak gizli 6zelligi olmayan
burslara iliskin ilanlar, mevzuat, sunumlar ve yillik is akisi takvimi gibi dokiimanlar yuklenmis
ihtiyac duyan personelin ilgili bilgilere kolaylikla ulasmasi ve Kurumsal hafiza olusturulmasi
saglanmistir.

Her yil teklif edilecek yeni burs alanlarn ve tez konularinin tim kurumlarimizin Bilim
Kurullari ve Alan Calisma Gruplarinca ortak bir formatta hazirlanip kararlastinlabilmesi igin
Bilim Kurulu karar tutanagi 6rnegi hazirlanip tim Kurumlara goénderilmistir.

2015 yilinda bursiyerlerin destek basvurularint Genel Ag lzerinden yapabilmeleri icin
bilisim uzmanlar tarafindan hazirlanan “Burs Destek Ekrani” adli sistem icin 6érnek format
hazirlanmistir. Sistem yapildiktan sonra testler yapilmis ve bu dogrultuda hazirlanan rapora
gore sistem yeniden guncellenmis olup calismalar devam etmektedir.

14 Subat 2014’te yurirlige giren yeni Burs Yonetmeligi'nde yer alan amag ve
gorevler dogrultusunda verilecek egitim ve arastirma burslarina iliskin faaliyetleri
dizenlemek amaciyla Lisanslisti Burs Sozlesmesi ve Doktora Sonrasi Burs Sozlesmesi
taslaklan hazirlanarak Kurumlarimizdan goéris alindiktan sonra hukuki acidan incelenmek
tzere Hukuk Musavirligine gdonderilmistir.

Kurumlar tarafindan gerceklestirilen burs milakatlarinda Kurum gorevlilerine ve juri
Uyelerine mevzuat ve teknik konularda yardimci olmak amaciyla Bilisim Uzmanlarn ve
burslarla ilgilenen personel koordineli bir sekilde gorev almistir. Burs milakatlari sonucunda
burs almaya hak kazananlarin listesi hazirlanarak Kurumlarimizin Genel AJ sayfalarinda
yayimlanmis ve kazananlarin belgelerini sisteme ylkleyebilmeleri icin kendilerine kullanici
hesabi olusturularak bunlar aktif hale getirilmistir.
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Elektronik Burs Basvuru Formunun yeni Burs Yonetmeligi ve diger ihtiyaclar
cercevesinde glincellenmesi icin rapor hazirlanip glincelleme sonrasinda testler yapilmis,
basvurularin basarili bir sekilde alinmasi saglanmistir. Bunun yaninda, Elektronik Basvuru
Formu Uzerinden burs basvurular basarili bir sekilde gerceklestiriimis olup Kurumlarimiza
toplamda 1.570 lisans, 464 lisansustu ve doktora sonrasi burs basvurusu yapilarak onceki
yillara oranla énemli bir artis saglanmistir.

2015 yih burs ilani; lisans, lisansulistl ve doktora sonrasi olmak lzere ayri hazirlanmis
olup icerikleri yeni Burs Yonetmeligimiz cercevesinde guncellenmistir. Ayrica burs ilanlarn
Kurumlarin Genel AJ sayfalarinda yayimlanmis ve ulkemizdeki Universitelere burs afisi ile
birlikte e-posta olarak gonderilmistir.

Kurumlardan burs almak isteyenlerin Ekim ayi icinde Yiksek Kurum ve Kurumlarin
Genel Ag sayfalarinda yayimlanan basvuru formu vasitasiyla elektronik ortamda basvurulari
alinmistir.

Basvuru formlari, Burs Yonetmeligimiz ile ilanda belirtilen sartlara uygunluk acisindan
Kurumlar tarafindan incelenmistir. Uygun bulunan lisansistu 6grenim ve doktora sonrasi
arastirma bursu adaylari, Yiksek Kurum ve Kurumlarin Genel AgJ sayfalarinda ilan edilerek
miulakata cagrilmistir. Mulakat jurisi, Kurum baskan ile Bilim Kurulunun kendi aralarindan
veya burs verilecek alanda calisma yapan akademisyenler arasindan sececekleri en az bes
ogretim Uyesinden olusmaktadir.

Miulakata katilmaya hak kazanan lisansustl ve doktora sonrasi arastirma bursu
adaylarinin mulakatlarn 23 Kasim — 3 Aralik 2015 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Kurumlar tarafindan gercgeklestirilen mulakatlar neticesinde 2016 yilinda burs almaya
hak kazanan adaylar Yonetim Kurulunun 24.12.2015 tarihli ve 713/2 sayilh kararlan ile
kesinleserek Ylksek Kurum ve Kurumlarin Genel Ag sayfalarinda ilan edilmistir.

2016 yilinda burs almaya hak kazananlarin burs tird, alanlarn ve sayilari asagida
verilmistir.

KISI SAYISI
ALAN ADI KURUMU T.lllskasnesk @m VAT

Milli Miicadele ATAM 1 1 - 2

Tirk Dili TDK 28 1 - 29
Tirk Edebiyati TDK 18 - - 18
Ceviri Bilimi TDK - 1 - 1

Anadolu Arastirmalari TTK 3 6 - 9
Kafkas Arastirmalari TTK 2 1 - 3
Tirk Tarihinin Kaynaklari TTK 4 4 - 8
Avrupa Balkan Arastirmalari TTK 3 5 - 8
Orta Dogu ve Afrika Arastirmalari TTK 3 5 1 9
Orta Asya ve Uzak Dogu Arastirmalari TTK 2 3 - 5
Bilim ve Dusunce Arastirmalari AKM 2 3 - 5
Turkiye Arastirmalar AKM 3 2 5

0
w
(=}

TOPLAM 9 2 1 . 102
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1.2- Bilisim Altyapisi ve Bitlinlesik Bilgi Sistemi

Bltunlesik Bilgi Sistemi (BBS), 664 sayii KHK’nin 16’nci maddesi geregince
Kurumlarin kutiphane, arsiv ve dokimantasyon merkezlerini, bilgi bankalarini, veri
tabanlarini, bilimsel arastirmalarini ve diger faaliyetlerini elektronik ortamda birlestirilebilmek
amaci ile hayata gecirilmistir. Bltiinlesik Bilgi Sistemi kapsaminda; bilgiye daha hizli
ulasiimasi, guvenli erisimin saglanmasi, tekrarli veri girisinin engellenmesi ve Kurum
sureclerinin bilisim altyapisina entegre edilmesi amaclanmistir.

Butiinlesik Bilgi Sistemi, uygulama alanlarina goére Idari Faaliyetler ve Bilimsel
Faaliyetler olmak Uzere iki ana baslk altinda hizmet vermektedir. Bltunlesik Bilgi
Sisteminde bulunan tim alt sistemler daha hizli, glivenli ve verimli bir sekilde tek bir
kullanici ile erisimin saglanmasi amaci dogrultusunda Kimlik Dogrulama Sistemi altyapisi ile
birbirlerine baghdirlar.

Bilimsel Etkinlik Sistemi  [BESIS] Arastirmaci Bilgi Sistemi  [ABSIS]

Dava Takip Sistemi Bilimsel Proje ve Destek Sistemi  [PROSIS]

Insan Kaynaklari Bilgi Sistemi  [INSIS] Burs Sistemi [BURSIS]

Mobil Uygulamalar
Yonetim Bilgi Sistemi  [YBS]

Yayin Dagitim ve Satis Sistemi  [YADSIS]
Yonetim Kurulu Sistemi  [YONSIS]

Yayim Takip Sistemi  [YAYSIS)

| Kimlik Dogrulama Sistemi .
J

&
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1.2.1. Bilimsel Faaliyetler

Yuksek Kurum, Kurumlarin hakemlik, jurilik, bilimsel toplanti vb. faaliyetleri sirasinda
calistigi akademisyenlerin calisma ve iletisim bilgilerinin Butunlesik Bilgi  Sistemi
cercevesinde elektronik ortamda birlestirerek bu sisteme iliskin ¢alismalarn Kurumlar ile
isbirligi icinde yuritmeyi hedeflemektedir. Bu sistem ile sosyal ve beseri bilimler alaninda
calisma yapan arastirmacilarin ortak bir platform Uzerinde bilgi paylasimi yapmalari
saglanarak bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katkida bulunulmasi amaclanmistir.

2015 yilinda yapilan analiz calismalan sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda
tespit edilen hatalar giderilerek uygulamanin guvenilirligi ve performansi arttinimis ve
uygulamaya yeni ozellikler eklenmistir. Akademik Bilgi Sistemi’nin adi Arastirmaci Bilgi
Sistemi olarak degistirilmistir.

2013 yihinda Kurumumuza gelen proje basvuru taleplerinin daha hizli, verimli ve
guvenli olarak alinip takip ve koordine edilebilmesi amaci ile Bilimsel Proje ve Destek
Sistemi uygulamaya gecirilerek kullanilmaya baslanmistir. Uygulama kapsaminda; proje
basvurusunda bulunan adaylar, gerekli evraklari Kuruma getirmeden 7/24 acik olan sisteme
istedikleri zaman ylkleyerek basvurularini tamamlayabilmekte ve basvuru durumlarini anlik
olarak takip edebilmektedirler.

Elektronik ortamda yapilan basvurular yine sistem tarafindan degerlendirilerek 6n
basvuru kriterlerini tasimayan adaylar otomatik olarak elenmektedir. Boylece insan
gucunden kaynaklanabilecek hatalarin da online gecilerek hizli, verimli ve guvenilir bir
otomasyon ile is glici ve zamandan da tasarruf saglanmaktadir. Basvurusu kabul edilen
adaylara ait projelerin degerlendiriimesinde, juri Uyelerinin ézgunlik, yapilabilirlik ve yaygin
etki olcltlerine gore yapmis oldugu degerlendirmeler sonucu verdigi puanlar sistem Uzerine
islenmekte ve ortalama puanlari otomasyon tarafindan guvenlik protokollerine uygun olarak
hesaplanip destek almaya hak kazananlar belirlenmektedir.

2015 vyili icerisinde vyapilan analiz calismalari sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda tespit edilen hatalar giderilerek uygulamanin islevselligi, guivenilirligi ve
performansi arttirilmis, uygulamaya yeni 6zellikler eklenmistir. Proje Yonetim, Takip ve
Destek Uygulamasinin adi Bilimsel Proje ve Destek Sistemi olarak degistirilmistir.

2010 yihinda Kurumumuza gelen burs basvuru taleplerinin daha hizli, verimli ve
guvenli olarak alinip takip ve koordine edilebilmesi amaci ile Burs Sistemi uygulamaya
gecirilerek kullanilmaya baslanmistir.
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Programin artan taleplere cevap verebilmesi ve islevselliginin arttinimasi amaci ile
2015 yih icerisinde ek protokoller eklenerek guvenilirligi arttinlmis ve yapilan iyilestirme
calismalan ile uygulamanin performansi gelistiriimistir. Bilgi bankasi uygulamasi, Burs
Sistemi Uzerine entegre edilerek bursiyerlere ait bitirilmis tez calismalarinin sisteme
yuklenebilmesi icin gerekli ortam olusturulmustur. Burs Yonetim ve Takip Uygulamasinin adi
Burs Sistemi olarak degistirilmistir.

Turk Dil Kurumunun Genel Ag sayfasinda bulunan sdzlik uygulamasinin daha genis
kitlelere hizmet verebilmesi ve kurumsal prestijin attirrlmasi amaci ile cep telefonlarn icin
Android ve IOS surumleri uygulamaya gecirilmistir.

2015 yili icerisinde analiz ve tasarim calismalarn yapilarak elde edilen veriler
dogrultusunda uygulamanin kapsami belirlenmistir. 2016 yili icerisinde ise pilot uygulamanin
baslatiimasi hedeflenmektedir.

Yliksek Kurum bilnyesinde bulunan Kurumlarin satis yapilan vyayinlarinin stok
durumlarnnin takip edilmesi ve satig, faturalandirma ve dagitim islemlerinin Genel Ag
Uzerinden c¢evrim ici bir uygulama ile yuritilebilmesi hedeflenmektedir. Bu sistem ile
Kurumlarin satislarini yaptiklari eserlere ait verilerin tek bir sistem lzerinden organize bir
sekilde takip edilerek yuritilmesi amaclanmistir.

2015 vyl icerisinde analiz ve tasarim calismalarn yapilarak elde edilen veriler
dogrultusunda uygulamanin kapsami belirlenmistir. 2016 yili icerisinde ise pilot uygulamanin
baslatilmasi hedeflenmektedir. Yayin Dagitim, Stok Takip ve E-Magaza Sisteminin adi Yayin
Dagitim ve Satis Sistemi olarak degistirilmistir.

Yiksek Kurum bilnyesinde bulunan Kurumlarin yayimladiklari makale, kitap ve
benzeri eserlerin basvuru surecinden basim slrecine kadar gecirdigi asamalarin takip
edilerek koordine bir sekilde yonetilebilmesi amaci ile Genel Ag Ulzerinde calisan bir
uygulamanin faaliyete geciriimesi hedeflenmektedir. Bu sistem ile Kurumlarin basimini
yaptiklari eserlere ait verilerin tek bir sistem Uzerinden koordine edilerek yuritilmesi
amaclanmistir.

2015 wyili icerisinde yapilan analiz calismalari sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda tespit edilen hatalar giderilerek uygulamanin islevselligi, gulvenilirligi ve
performansi arttinlmis, uygulamaya yeni 6ozellikler eklenmistir. Yayin Basim Sire¢ Takip
Sisteminin adi Yayim Takip Sistemi olarak degistirilmistir.
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1.2.2. Idari Faaliyetler

2015 yilinda Kurumlarimiza gelen bilimsel etkinlik basvuru taleplerinin daha hizl,
verimli ve guvenli olarak alinip takip ve koordine edilebilmesi amaci ile Bilimsel Etkinlik
Sistemi uygulamaya gecirilerek kullaniimaya baslanmistir. Uygulama kapsaminda etkinlik
basvurusunda bulunan adaylar, gerekli evraklar Kuruma getirmeden 7/24 acik olan sisteme
istedikleri zaman yukleyerek basvurularini tamamlayabilmekte ve basvuru durumlarini anlik
olarak takip edebilmektedirler.

2015 yili icerisinde analiz ve tasarim calismalari yapilarak elde edilen veriler
dogrultusunda uygulamanin kapsami belirlenmistir. 2016 yili icerisinde ise pilot uygulamanin
baslatilmasi hedeflenmektedir. Etkinlik Modulinin adi Bilimsel Etkinlik Sistemi olarak
degistirilmistir.

2015 yiinda Kurumlarimiz tarafindan takipte olan davalara ait bilgilere daha hizl,
verimli ve guvenli olarak erisilebilmesi amaci ile Dava Dosya Takip Sistemi planlanmaya
baslanmistir.

2015 yili icerisinde analiz ve tasarim calismalarn yapilarak elde edilen veriler
dogrultusunda uygulamanin kapsami belirlenmis ve pilot uygulamaya gecilmistir.

2013 yilinda Ylksek Kurum ve Kurumlarin insan gucl politikasi ve planlamasi ile
insan kaynaklari sisteminin gelistiriimesi ve performans ol¢utlerinin olusturularak atama,
nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zllk islemlerinin otomatik olarak 7/24 hizmet veren bir
sistem uzerinden anlk olarak takip edilip yonetilebilmesi amaci ile geligtirilen personel
moddliinde, 2015 il icerisinde yapilan analiz calismalari sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda tespit edilen hatalar giderilmis uygulamanin islevselligi, guvenilirligi ve
performansi arttirilarak modiiliin adi insan Kaynaklari Bilgi Sistemi olarak degistirilmistir.

Yiksek Kurum blnyesinde bulunan Kurumlar arasindaki koordinasyon gorevini
basarn ile surdurebilmesi amaci ile Kurumlara ait yayin satislari, personel o6zlik bilgileri,
etkinlik bilgileri, proje bilgileri, bursiyer bilgileri ve benzeri verilerin, istatistiksel analize
elverisli bir ortam lzerinden alinmasi hedeflenmektedir.

2015 wyili icerisinde vyapilan analiz calismalari sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda tespit edilen hatalar giderilerek uygulamanin islevselligi, guvenilirligi ve
performansi arttirilmis, uygulamaya yeni 6zellikler eklenmistir.
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1.2.2.5. Yonetim Kurulu Sistemi

2013 yilinda Yuksek Kurum tarafindan belirli araliklar ile diizenlenen yonetim kurulu
toplantilarinin daha hizli ve verimli bir sekilde yapilmasi ve takip edilebilmesi amaci ile
Yonetim Kurulu Sistemi uygulamaya gecirilmistir.

2015 wyili icerisinde yapilan analiz calismalari sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda tespit edilen hatalar giderilerek uygulamanin islevselligi, guvenilirligi ve
performansi arttirilmis, uygulamaya yeni 6zellikler eklenmistir.

1.3- Farkh Kiiltirlerdeki Temel Bilim Eserlerinin Tilirkce'ye Ceviri
Projesi

Atatlirk Kultir, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu koordinatorliglnde, diger Kurumlarin
destekleriyle Tlrk Dil Kurumu blinyesinde yuritulen “Farkli Kilttrlerin Temel Dustnce, Bilim
ve Sanat Eserlerini Tlrkceye Ceviri Projesi” ¢ercevesinde farkl kilturlerin temel dustlince,
bilim ve sanat eserlerini Turkceye kazandirmak lizere 6nerilen eserlerden oncelikli olanlarin
tercimelerine devam edilmektedir.

Ma’r(f er-Rusafi’nin “Defu’l-Hucne fi Irtizahr’l-Liikne” adli eserinin Prof. Dr. Musa
YILDIZ tarafindan Arapca’dan Turkce’ye “Yabanci Agizli Konusma Bozukluklarina Reddiyye”
adiyla yapilan cevirisinin 1500 adet basiimasi 26.02.2015 tarihli ve 698/26 sayili Yonetim
Kurulu karari ile uygun gorulmustur.

Ebu'l-Ala el-Ma’arri’nin “Risaletu'l-Gufran” adli eserinin Prof. Dr. Nevzat H. YANIK ve
Prof. Dr. Selami BAKIRCI tarafindan Arapca’dan Tlrkce'ye yapilan ve 05.12.2014 tarihinde
Yiuksek Kuruma ulasan cevirisi 3.02.2015 tarihli ve 119 sayili yazi ile Tirk Dil Kurumuna
gonderilmistir.
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1.4- 10 Kasim Atatlirk’dd Anma Toreni

Cumbhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatlirk’in aramizdan ayrlisinin
77’nci yil donimi minasebeti ile Kurumumuz tarafindan her yil diizenlenen Atatlirk’d Anma
Toreni, bu yil da Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN, Meclis Baskani Ismet YILMAZ,
Basbakan Ahmet DAVUTOGLU, Basbakan Yardimcisi Yildirrm Tugrul TURKES, cok sayida
Bakan, Genelkurmay Baskani Org. Hulusi AKAR, Kuvvet Komutanlari, Ylksek Yargi
Organlari Baskanlari ve ¢cok sayida devlet erkani ve davetlinin yogun katihmi ile 10 Kasim
2015 Sali guinti Ankara Ticaret Odasi Congresium’da gercgeklestirildi.

Saygl durusu ve Istiklal Marsi’nin okunmasi ile baslayan 10 Kasim Atatlirk’ic Anma
Toéreninde Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip ERDOGAN, Basbakan Sayin Prof. Dr. Ahmet
DAVUTOGLU, Basbakan Yardimcisi Sayin Yildinm Tugrul TURKES ve Atatirk Kiiltir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu Baskani Sayin Prof. Dr. Derya ORS birer konusma yapti.
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Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN, konusmasina, “Vefatinin 77’nci
yildoniminde  Kurtulus Savasimizin  Baskomutani, Cumhuriyetimizin  banisi, ilk
Cumhurbaskanimiz Gazi Mustafa Kemal Atatlirk’id rahmetle, tazimle yad ediyorum. Gazi
Mustafa Kemal’le birlikte ahirete irtihal etmis tim gazilerimize ve tim sehitlerimize de
milletim adina bir kez daha minnettarhigimi ifade ediyorum” diyerek basladi.

Gazi Mustafa Kemal’'in 1919'da baslayip 1923’te Cumhuriyeti kurarak tac¢landirdigi
blyik muicadelesinin milletimizi vatansiz birakmama miicadelesi oldugunu kaydeden Sayin
Cumhurbaskanimiz, “Avrupa’nin iclerinden Afrika’nin ortalarina kadar uzanan Osmanlr’yl yok
etme cabasinin son ve nihai hedefi Anadolu’ydu. Amac, bizi Anadolu’ya sikistirmak degil bizi
Anadolu’da bogmakti. Bizi vatansiz birakmak isteyenleri Gazi Mustafa Kemal’in dnderliginde
verdigimiz o blylk miicadele sayesinde kanimizla, canimizla, ytregimizle durdurduk” dedi.
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Basbakan Ahmet DAVUTOGLU, Cumhuriyetin kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’d ve onun sahsinda biitlin sehitleri rahmet ve minnetle anarak konusmasina basladi.
Basbakan Davutoglu, “Oz giiven duyabilirsiniz, milletinize giiven duyabilirsiniz ama tarihin
akisini dogru okuyamazsaniz, bu tarihi akisa yon veremezsiniz. Gazi Mustafa Kemal
Atatirk’lin belki de en 6nemli vasiflarindan birisi o donemde, bir imparatorluk neslini bitiren
cumbhuriyetin onlind acarken tarihin akisini dogru okumasidir” dedi.

“Tarih devletleri buyuk sinavlara soktugu donemlerde, bu sinavi asmak icin lUlkeden
liderler tarihin izlerini stirdiikce gelecege derin izler birakir. Bu cercevede her yil bir yliziincu
yili idrak ediyoruz. Bu sene sanli destani, Canakkale Savasi ve Sarikamis’in ytzincu yilini
anilyoruz” diye konustu. Her ylizlincl yilda bir kez daha o dénemin ve o déneme oncllik
eden nesillerin ve Tlrkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatlirk’in hayatini
buglnku perspektifle yeniden degerlendirmeye ihtiya¢ oldugunu vurgulayan Davutoglu,
“Tarihin hizli aktigi donemlerde o hizli akisa akil ve ylrekle oncllik edenler, tarihte derin
miraslar birakirlar. Bu anlamda Gazi Mustafa Kemal Ataturk, 5 dnemli vasfiyla bugline degin
hitap edebilecek 5 6nemli vasfiyla aslinda 100 yil 6nceki tarihi akisa derin izler birakan bir
neslin dncusu ve temsilcisidir” ifadesini kullandi.
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Basbakan Yardimcisi Yildirrm Tugrul TURKES, yaptigi konusmada “En buyik
arzumuz, Atatlrk’lin aziz hatirasina sahip cikmak, gelismis cagdas toplumlarla ayni seviyeye
ulasmak, milletimizin huzur ve mutlulugunu daim kilmak, milli birlik ve kardesligi saglam bir
zemine oturtmaktir” ve “Milletleri ylicelten degerin, sahip olduklari evlatlar ve bu evlatlar
tarafindan tarihin unutulmaz sayfalarina altin harflerle yazilan kalici eserler birakmaktir ”
dedi. Tirkes, 1. Dinya Savasi’ndan sonra diismanlardan temizlenen Turkiye'yi modern bir
devlet haline getiren, ilelebet muhafaza ve midafaa edilecek Cumhuriyet gibi glizel bir
mirasi birakan Atatiirk’tin, bu aziz milletin bagrindan c¢iktigini anlatti.
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Atatiirk Kiiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagkani Derya ORS konusmasina
basta, 77 yil 6nce bugin ebediyete ugurladigimiz, Milli Mlcadelemizin baskumandani,
Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatlirk olmak uzere, onun kiymetli silah
arkadaslarini ve bitln istiklal harbi sehitlerimizi rahmet, minnet ve siikran duygulariyla
andigini ifade ederek basladi. “Vefatinin 77°'nci yil donimi muinasebetiyle anmak uzere
burada toplanmis oldugumuz Gazi Mustafa Kemal Atatlirk, Tlrk tarihinin son yizyilina
damgasini vurmus biiytik bir aksiyon adamidir.” ifadesini kullanan Ors, “6limiinin lGzerinden
cok zaman gecmeden onun dusunceleri ve idealleri dar kalplar icerisinde dondurulmus,
ucurumun kenarindan donmus bir milleti modern diinyada yeniden var etme yolunda attigi
dev adimlar, bizzat en yakinlari ve takipgcileri tarafindan kati bir ideolojiye ve dogmaya
donusturllerek uzun zamanlar her turlt gelisimin, degisimin ve ilerlemenin 6ntine bir engel
olarak cikarimistir” dedi.

Ors konusmasinda Atatiirk’iin  diistincelerini ve ideallerini hicbir dogma ile
sinirlamadigini, siddete yonelmedigi surece hur tefekklirli ve inang¢ hirriyetini sonuna dek
destekledigini ifade ederek, buna ragmen Atatlrk’ln disuncelerinin bir takim adlar altinda,
her cagin degisen sartlarina ve sosyal olaylarina cevap verebilecek, degiskenleri ve zaaflar
olmayan insanustul bir ideolojiye, bir kiilte, bir efsaneye donustirtldigund belirtti.

Atatlirk’d, kendisinin icinde yer almadigi bir Atatlrkcllige hapseden ve yeniden
yorumlanmasina izin vermeyen zihniyetler, onun butln hayati boyunca bir ideolog gibi degil,
bir aksiyon adami gibi davrandigi gercegini gormezden gelmis, boylece bilerek ve
bilmeyerek onun manevi sahsina zarar verdiklerini aktaran Ors, “Gazi Mustafa Kemal
Ataturk’in “Hakimiyet kayitsiz sartsiz milletindir”, “Millete efendilik yoktur, hizmet vardir. Bu
millete hizmet eden onun efendisi olur” veya “Milli kdltirimulzid, muasir medeniyet
seviyesinin Ustlune c¢ikaracagiz” gibi yol gosterici ideallerinin birer birer gerceklesme
yolunda oldugu gunimuzde, bunlari canla basla gerceklestirmeye calisanlari her firsatta
Atatirk dismanhgiyla suclayan, “icten yanmali, distan ittirmeli” bazi kafasi karisik aydinlarin
tavrini anlamak mumkun degildir” dedi.

72 | ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU



. ' V.
* FRALIVET RAORY | s

Merhum Cemil MERIC’in: “Aydin
olmak icin 6nce insan olmak lazim.
Insan  mukaddesi olandir.  Insan
hirlasmaz, konusur; maruz kalmaz,
secer. Aydin, kendi kafasiyla disulinen,
kendi gonluyle hisseden kisi. Aydini
yapan; uyanik bir suur, tetikte bir
dikkat  ve hakikatin butinunu
kucaklamaya calisan bir tecessus”
tanimi dikkate alindiginda, Turk
milletinin degerlerine yabanci, onun
binlerce vyillik gecmisinden suzerek
damitugr irfanindan, iz’anindan ve
akliseliminden bihaber bazi aydinlarin
ve sermaye cevrelerinin, basinda “milli” ve “yerli” ibaresi bulunan her seye, milli devlete,
milli egitime, milli kdultire, milli kdtiphaneye, milli istihbarata, milli savunmaya, milli
teknolojiye, milli sanayiye karsi olmalari ve bu olumsuz davranislarini hemen her ciimlesinde
millilige atifta bulunan Atatlirk’ii referans gostererek perdelemeye calismalari hangi makul
ve mantikli gerekceyle izah edilebilir? diyen Ors, “Sosyal medya ve kitle iletisim araclariyla
Turk toplumuna yon verebileceklerini ve istedikleri gibi sekillendirebileceklerini dlsltinecek
kadar bu toplumun i¢ ve dis dinamiklerinden habersiz olan kimi aydinlarin hakikati gérmek
icin daha ne kadar beklemeleri gerekecektir?” dedi.

il
|

Konusmasina Mustafa Kemal’in 29 Ekim 1933’te irad ettigi 10’uncu Yil Nutku’ndaki su
sdzleri ile devam eden Ors, “Yurdumuzu, diinyanin en mamur ve en medeni memleketleri
seviyesine cikaracagiz. Milletimizi, en genis, refah, vasita ve kaynaklarina sahip kilacagiz.
Milli  kGltGrimizl, muasir medeniyet seviyesinin Ustline c¢ikaracagiz. Bunun igin, bizce
zaman Oolc¢lsl, gecmis asirlarin gevsetici zihniyetine goére degil, asrimizin siirat ve hareket
mefhumuna gore distnullmelidir. Gegen zamana nispetle daha ¢cok calisacagiz, daha az
zamanda daha buyulk isler basaracagiz. Bunda da muvaffak olacagimiza stiiphem yoktur”
diyerek Ataturk’liin ifadesinden anlasilacagi lzere bagimsiz bir ekonomi, demokrasi ve
ozgurlige ulasmanin, yani “muasir medeniyet seviyesinin Ustline ¢ikmanin” yegane yolu
egitim, bilim, sanat ve teknoloji ile eszamanli olarak insa edilebilecek milli bir kdltirin
varligina bagl oldugunu ifade etti.

Ors konusmasina “Haddi zatinda egitim, bilim, sanat ve teknolojinin yanyana, el ele
yurimedigi hicbir Ulkede ekonomik gelismiglikten eser olmadigi gibi, ekonomik gelismenin
olmadigi hicbir tlkede de demokrasi ve dzgiirliik kavramlari yer bulamamistir. Iste tam da bu
yluzden “muasir medeniyet seviyesi” yulzyillardir érnek aldigimiz Bat’'nin bugin itibariyla
ekonomide ve teknolojide ulastigi, ancak insanlik ve medeniyet noktasinda 2 sinifta kaldigi
yerde degil, bizim kendi milli kiultirimuzle yeniden inga edecegimiz ve dlnyaya ornek
gosterecegimiz yluksek bir medeniyet Ulkusunun Grinld ve eseri olacak bir anlayista
aranmalidir” diyerek devam etti.
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Tuark milletinin kutsallarina, degerlerine, inanclarina ve geleneksel hayat tarzina dil
uzatan, bu Ulkenin kahir ekseriyetini olusturan halk siniflarini cahil ve beyinsiz kitleler olarak
goren, birbirinden farkli 6zelliklere ve niteliklere sahip toplum kesimlerinin sosyolojik
gerceklerini goz ardi ederek siyaset lUretmeye calisan hicbir yapinin bu Ulkede basarih
olamadigi ve olamayacaginin tarih boyunca yasanan olaylarin sehadetiyle ortada oldugunu
ifade eden Ors, ekonomik gelismeleri egitim, bilim, sanat ve kiiltiirle taclandirmayan, insani
ve manevi degerleri arkaya atarak sadece maddi degerleri 6ne c¢ikaran milletlerin
medeniyet insa etme iddialarinin kuru ve hamasi bir s6zden ibaret oldugunu belirtti.

Ors, “Binlerce yillik Tirk-Islam geleneginden beslenerek bugiinlere gelen kiiltir ve
medeniyetimizin, sosyolojik ve psikolojik olarak bize yabanci olan Bati medeniyetinin
sadece bir yuzune sikistinimasinin yarattigi olumsuzluklar her zamankinden daha c¢ok
ortadadir. Aristo’dan, Galile’den, Hipokrat'tan, Kant'tan, Descartes’tan beslenen geng
kusaklarn, Farabi’den, Ibni Sina’dan, Gazzali'den, Yunus Emre’den, Mevlana’dan
beslenmeden; Alpaslan’i, Fatih’i, Yavuz’'u, Kanuni Sultan Sileyman’i ve Mustafa Kemal’i
hakkiyla bilip tanimadan yeni bir kiltlir ve medeniyet insa etmeleri bos bir beklentiden
oteye gidemez. Bu yolda bize disen oncelikli gérev, Dogu ve Bati kiltlir ve medeniyetleri
konusunda kafa yormus, maddi ve manevi buhranlarimiza ¢oézimler aramis nice bilim
insaninin ve dusundrin bu alanda actiklari, ama zamanla sisler altinda kalmis ufuklar
yeniden acmak ve genis kitlelere yaymak olacaktir” dedi.

Yabanci dil bilmeyi ama¢ olmaktan cikarip ara¢ haline getirmek, sayisalcilari edebi
eserlerle, sozelcileri sayilarla baristirmak, magazin ve siddet olaylarinin asgariye indigi,
sanat, kultlr, edebiyat sayfalarinin ¢cogaldigi gazeteler ve dergiler cikarmak; edebi zevk
sahibi, siirden, musikiden, glizel sanatlardan anlayan yoneticiler; akilli telefonlarinda hesap
makinesinden baska seyler de bulunan yatinmcilar ve bankacilar yetistirmek; Atatlrk’dn
Genclige Hitabesi’ni ve Mehmet Akif Ersoy’un istiklal Marsi’ni sézliiksiiz okuyup anlayabilen,
en az otuz kirk bin kelimeyle konusup yazabilen egitimli bireylere ve aydinlara kavusmak
suretiyle, istikbalimizin ve istiklalimizin bekasindan sonsuza dek emin olabilecegimiz bir
yolda yuriuyebilecegimizi ve “muasir medeniyetler seviyesinin Ustliine c¢ikmayl” mutlaka
basaracagimizi ifade eden Ors sdzlerini “Degismez ve sarsilmaz inancim odur ki devletin ve
milletin bekasi, Uzerinde Turk bayraginin dalgalandigi her karng vatan topraginin bolinmez
butlinligu ve tam bagimsizlik ilkeleri etrafinda her defasinda kenetlenen buyulk Turk milleti,
butin ser ve ihanet odaklarinin ¢elmelerine, gavurun ekmegini yiyip gavurun kilicini
sallayan, devlet icinde devlet olma ham hayaline kapilan “dahili ve harici bedhahlara”
ragmen milli sairimiz Mehmet Akifin su beyitlerinde isaret ettigi suurla tarihi yiriytsiine
emin adimlarla devam edecektir” diyerek sonlandirdi.
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Yiksek Kurum ve blnyesindeki
Kurumlarin, 664 sayilli Kanun Hikminde
Kararname ile yeniden vyapilandinlarak
gorev alanlarinda daha etkin konuma
gelmesiyle personel sayisi artmis ve
fiziksel yapi yetersiz hale gelmistir. Bu
baglamda s6z konusu eksikliklerin
gideriimesi ve tek bir yerleske icinde
hizmet verilebilmesi amaciyla Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanhgina tahsisli 29.173
Ada 1 Parsel Numarali tasinmazin
Eskisehir Yolu tarafindan 68.350 m*lik
kisminin 2014 yih icerisinde Ylksek Kurum

adina iki yil sireyle Maliye Bakanhgi tarafindan on tahsisi yapilmistir. Yerleske insaati ile ilgili
hazirlanan 48.725m? kapall alana sahip proje 2015 Yili Yatinm Programina dahil edilmis olup
tesis/bina insaatina baslanmasiyla s6z konusu tasinmazin kesin tahsisi yapilacaktir.
Basbakanliktan insaat izni alinan ve hali hazirda Avan Projesi hazirlanmakta olan yerleske
insaatina bir an once baslanabilmesi icin gerekli calismalar devam etmektedir.

1.6- Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Il. Calisma Toplantisi

r.DIL VE TARIH

——
TU
ATATURK KUL S YETKI DEVRIVE

YUKSEK KURUML

MZAYETKILER YONERGESI!
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Yuksek Kurum tarafindan 6-10 Mayis 2015 tarihleri arasinda Antalya’da “ll. Calisma
Toplantisi” diizenlendi. Toplantiya Yiiksek Kurum Baskan Yardimcilari Do¢. Dr. Muhammet
Hekimoglu ve Zeki Eraslan, Yiksek Kurum bunyesindeki Kurumlarin Baskan Yardimcilari,
Daire Baskanlari, Sube Mddirleri ile ilgili personel katildi.

Toplantinin acilis konusmasini yapan Yiuksek Kurum Baskan Yardimcisi Dog. Dr.
Muhammet Hekimoglu, toplantinin diizenlenmesinde emegi gecgenlere tesekkir ederek,
Yiksek Kurum ve blnyesindeki Kurumlarin, hedefler dogrultusunda calisarak sosyal ve
beseri bilimler alaninda en iyi sekilde kamuya hizmet vermesi gerektigine vurgu yapti. Bu
programlardan elde edilecek verilerle, onumuzdeki vyillarin daha iyi bir sekilde
degerlendiriimesi gerektigini, Kurumlarimizin 2023 hedeflerine ulasmak igin tim
imkanlariyla sosyal ve beseri bilimler alaninda llkemizi daha ileri bir seviyeye tasimayi
hedefledigini belirterek toplantinin faydali ve verimli olacagina olan inancini ifade etti ve
calisma toplantisina uzman destegi veren Basbakanlik, TUBITAK, Sayistay ve Kamu Ihale
Kurumuna ve programa destek saglayan Turk Tarih Kurumuna tesekkdr etti.

Calisma Toplantisi kapsaminda Proje Yonergesi ve Proje Uygulamalari, Harcirah
Kanunu ve Yurt disi Gindeliklerine lliskin Bakanlar Kurulu Karari, Yiiksek Kurum Yetki Devri
ve Imza Yetkileri Yénergesi, Kamu Ihale Kanunu, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Protokol Kurallar konularinda sunumlar gerceklestirildi.

Atatlrk Kiulttr, Dil ve Tarih Yiuksek Kurumu Baskanhgi tarafindan sekretaryasi
yurutilen Yuksek Danisma Kurulu, Kurul Baskani Basbakan Yardimcisi Prof. Dr. Numan
KURTULMUS’un baskanhginda 27 Mayis 2015 tarihinde Devlet Madalya ve Nisanlar
Yonetmeligi’nin 6’nci maddesinin (c) bendine goére, Disisleri Bakanlhiginin talebi Uzerine
olagandustu toplanmistir.

Atatiirk Uluslararasi Bans Odiili, Atatiirk’iin “Yurtta Sulh, Cihanda Sulh” ilkesi
dogrultusunda dinya barisina, uluslararasi dostluk ve iyi niyetin gelistirimesine hizmet eden
gercek ve tiizel kisilere Devlet Odiilii niteliginde verilen dduldir.

“Atatiirk Uluslararasi Baris Odili Tiziugu" geregince 1986-2000 vyillari arasinda
Atatiirk Uluslararasi Barns Oduli almis gercek ve tiizel kisiler.

1986 1987 1989 1990 1992 1998 1999 2000
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No Yih Odiil Sahibi

Joseph LUNS

1. 1986 | (NATO Eski Genel Sekreteri)

2 1987 Richard Von WEIZSAECKER

) (Federal Almanya Cumhurbaskani

3. 1988 | Odul verilmemistir.
Takahito MIKASA

4. 1989 (Japon Prensi)
Kenan EVREN

=] eE0 (7. Cumhurbaskani)

6. | 1991 | Odiil verilmemistir.

7. | 1992 | MANDELA (Kabul etmedi)

8. | 1993 | Odiil verilmemistir.

9. 1994 | Odul verilmemistir.

10.| 1995 | Trkiye Kizilay Dernegi

11. | 1996 | UNICEF
Bosna-Hersek Turk Baris Glici Gorev

12.| 1997 Kuvveti
Prof. Dr. Bernard LEWIS

L (Princeton Universitesi Ogretim Uyesi)
Haydar ALIYEV

14.[ 1999 (Azerbaycan Cumhurbaskani)
Rauf DENKTAS

15.1 2000 | 'k T.C Cumhurbaskani)

Odil Kurulu Yoénetmelik’in 4’Gncii maddesi geredi Yiksek Kurum Yonetim
Kurulundan olusmaktadir. Yonetim Kurulu Yiksek Kurum Baskanr’nin Baskanhginda,
Cumhurbaskani tarafindan secilen iki Uye, Bagsbakan ve ilgili Bakani tarafindan secilen birer
Uye ile bunyemizdeki Kurumlar Atatiurk Arastirma Merkezi, Tirk Dil Kurumu, Turk Tarih
Kurumu ve Ataturk Kultlir Merkezi Baskanlar’'ndan olusmaktadir.

Odil Kurulunca Yoénetmelik’in 5’inci maddesi geregi belirlenen 6dil icin aday
gosterebilecek gercek ve tlzel kisiler; Cumhurbaskani, Turkiye Buylk Millet Meclisi
Baskani, Birlesmis Milletler Genel Sekreteri, Islam Konferansi Teskilati Genel Sekreteri,
UNESCO Turkiye Milli Komisyonu, Turkiye’deki Yabanci Misyon Sefleri, Turkiye’deki
Universitelerin Senatolari, Odul Kurulu Uyeleri, Sivil Toplum Kuruluslar ile daha once
Atatiirk Uluslararasi Baris Oduli’nii almis kurumlar ve kisilerdir.

Odil Komisyonu 2015 vyilinda &énceden belirlenen calisma takvimine gore
koordinasyon saglanmasi icin odule iliskin olarak Kurum ici ve Kurum disi yazismalari
yapmistir.

S6z konusu Calisma Takvimi cercevesinde 26.02.2015 tarihli ve 698/1 sayili Yonetim
Kurulunda 6diile iliskin aday gosterilen gercek ve tlizel kisiler arasindan 3 kisilik aday listesi
belirlenmis olup Bakanlar Kuruluna sunulmustur. Uygun aday bulunamadigindan Baris
Odiili verilememistir.
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1.9- Katilim Saglanan Bilimsel Etkinlikler

2015 yilinda Ylksek Kurum Baskani, Baskan Yardimcilari, Daire Baskanlari ve Yiksek
Kurum Uzman Yardimcilarinin katilim sagladigi, Yiksek Kurum bunyesinde bulunan
Kurumlarca veya diger Kurumlarca dizenlenen etkinlikler asagida verilmistir.

“Tunk Dillilere Tinkiye Timkcesi Ogrerini®
08-09-10 Ekim 2015 Erzurum

Tirk Kilttrt Afrika ile Bulusuyor

Tarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katihmcilar
Atatirk Kiltlr Merkezi,
1. Tiirk isbirligi ve )
02-06 Mart 2015 Fas Koordinasyon Ajansi Prof. Dr. Derya ORS

Baskanhgi ve Yunus
Emre Enstitlsu

100. Yilinda Birinci Diinya Savasi Belgeleri

Tarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katiimcilar
2. . Bagbakanlik Devlet )
18 Mart 2015 Istanbul Arsivleri Genel Prof. Dr. Derya ORS
Midurliga
35. Paris Kitap Fuari
Tarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katihmcilar
3. Prof. Dr. Derya ORS
19-24 Mart 2015 Paris Atatirk Kiltir Merkezi Dog. Dr. Muhammet
HEKIMOGLU
Gecmisten Gunumuze Tirkiye-Hindistan lliskileri Uluslararasi Sempozyumu
Tarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katiimcilar
4. Tirk Tarih Kurumu ve

Prof. Dr. Derya ORS

25-29 Mart 2015 Hindistan Jawaharlal Nehru Dr. Adem UZUN

University
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Uluslararasi

Tiirkgenin Yabanc Dil Olarak
& e %
-

Uluslararasi Kitap Fuari

5. | Tarihi Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katilimcilar
N - . Doc¢. Dr. Muhammet
26-31 Mart 2015 Tunus Atattirk Kiltir Merkezi HE&IMOGLU
Matrak¢r'nin Sehirleri Sergisi
6. | Tarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katilimcilar
07-10 Nisan 2015 | Bosna-Hersek punus Emre Trk KUK | 71 ERASLAN
Londra Uluslararasi Kitap Fuar
7. | Tarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katilimcilar
13-17 Nisan 2015 Londra Atatirk Kiiltiir Merkezi | brof Dt Derve ORS
Uluslararasi Yildinm Bayezid Sempozyumu
Tarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katilimcilar
Atatlrk Kultlr Merkezi,
8. Tlrk Tarih Kurumu, B
6 Mayis 2015 Bursa Yildinm Bayezid Prof. Dr. Derya ORS
Universitesi ve Bursa
Yildirnm Belediyesi
Tahran Uluslararasi Kitap Fuari
9. | Tarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katilimcilar
12-16 Mayis 2015 Tahran Atatirk Kiltir Merkezi Prof. Dr. Derya ORS
Uluslararasi Tuirk¢enin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sempozyumu
10. | Tarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katilimcilar

10-13 Haziran 2015

Varsova

Turk Dil Kurumu ve
Yunus Emre Enstitiisi

Prof. Dr. Derya ORS
Dr. Adem UZUN
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lll. Uluslararasi
. |B Abdiirresid ibrahim

| MEX 1
S KOHOEFEHLIAR

AGLYPPAWKL, Geg¢misten Glintimuze Rusya Mdslimalan
-“.P‘Avr..“m-pnﬂ ve Matbuat Hareketleri Sempozyumu

=3 Kazan Federal Universitesi
%gﬁﬁiﬁ?&in Tarihi Miizesi ULl. Kremlovskaya 18

iBRAHIM /Kazan

26 Haziran Cuma @
14.30 (Kayit:14.00)

Yunus Emre Enstitiisii

ULUSLARARASI
I. DUNYA SAVASI SEMPOZYUMU
(Tiirk - Rus Penceresi)

l'\ INTERNATIONAL FIRST WORLD WAR SYMPOSIUM
v _i{Turkish - Russian Perspective)

o (s
4 - Wik
DY o

100, YILINDA
BIRINCI DUNYA SAVAS1, CANAKKALE CEPHES] Vi
KURESEL SONUCLARI
e
THE FIRST WORLD WAR, THE GALLIPOLI FRONT AND
THEIR GLOBAL RESULTS
ON THE 100TH ANNIVERSARY

The 8" International

Congress on,,

ATATURK

9-13 Aralik (December) 2015

Oslip (Skopje) - Manasti (Bitola)
MAKEDONYA (MACEDONIA)

eni: Gecmisten Gliniimiize Rusya Muslimanlari
ve Matbuat Hareketleri Konulu Toplanti
Tarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katiimcilar
1. (i i .
Tirk Dil Kurumu, Yunus Prof. Dr. Derya ORS

. . Emre Enstitlisl, Kazan
25-30 Haziran 2015 Kazakistan/ Kazan A Dog¢. Dr. Muhammet
Federal Universitesi ve HEKIMOGLU

Ankara Universitesi
Ibrani Harfli Karatay Tirkcesi Yazmalarin Kiiltirimiize Kazandirilmasi ve bu Metinlerin
Tespitini Yapmak

12 MTarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katihmcilar
27-31 Temmuz 2015 | Rusya Tirk Dil Kurumu Zeki ERASLAN
Ertugrul'un Izinde Deniz Kuvvetleri ve Diplomasi Konulu Sempozyum

13, | Tarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katihmcilar

. ; Deniz Miizesi =

16 Eylul 2015 Istanbul Komutanhigi Prof. Dr. Derya ORS
VIII. Uluslararasi Atatiirk Kongresi
Tarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katihmcilar

14. Prof. Dr. Derya ORS

: Atatlrk Arastirma Do¢. Dr. Muhammet

12-16 Ekim 2015 Azerbaycan Merkezi HEKIMOGLU

Zeki ERASLAN
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VI. Uluslararasi Turkoloji Kongresi

Tarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katihmcilar
15. Turk Dil Kurumu ve Prof. Dr. Derya ORS
21-25 Ekim 2015 Kazakistan/Tdrkistan Ahmet Yesevi Dog. Dr. Muhammet
Universitesi HEKIMOGLU
Uluslararasi 1. Diinya Savasi Sempozyumu
Tarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katiimcilar
16. Turk Tarih Kurumu,
11-12 Kasim 2015 izmir Eg'g‘gn'f\}’é‘#;?e”s'i"jf'tes" Prof. Dr. Derya ORS
Katip Celebi Universitesi
26. Doha Uluslararasi Kitap Fuari
Tarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katiimcilar
17. Prof. Dr. Derya ORS
01-05 Aralik 2015 Katar Atatiirk Kaltir Merkezi Dog. Dr. Muhammet
HEKIMOGLU
26. Doha Uluslararasi Kitap Fuari kapsaminda Mevlana'dan Gliniimiize Tiirk Edebiyati
Konulu Panel
1g. | Tarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katiimcilar
Prof. Dr. Derya ORS
01-05 Aralik 2015 Katar Atatiirk Kiltlr Merkezi Dog¢. Dr. Muhammet
HEKIMOGLU
100. Yilinda Birinci Diinya Savasi, Canakkale Cephesi ve Kiiresel Sonuclar Sempozyumu
Tarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katiimcilar
Tark Tarih Kurumu,
10. Istanbul Universitesi, Sv.
08-13 Aralik 2015 Makedonya LKJ'r'm‘zrr‘;?egl”%sg\'/l ot Zeki ERASLAN
Arsivleri Genel
Mudarlagu
100. Yilinda Canakkale Savaslari Uluslararasi Kongresi
Tarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katilimcilar
50 Atatlrk Arastirma
. Merkezi, Canakkale On ”
21-24 Mayis 2015 Canakkale sekiz Mar%Universitesi LBJé;qku\gd O. Faruk
ve Avustralya Monash
Universitesi
Zararl Yazilimlarla Miicadele Etkinligi
2q. | Tarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katihmcilar
26 Agustos 2015 Ankara TUBITAK ggl'g;‘n%znGKE&';zN
Uluslararasi Muhendislik, Teknoloji ve Bilim Arastirmalar Konferansi
22. | Tarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katihmcilar

13-14 Agustos 2015

istanbul

GRDS

Nalan OZGEDIK
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Selcuklu Kaleleri ve Savunma Yapilari Sempozyumu

53, | Tarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katiimcilar
. Atatlrk Kultlr Merkezi Uzm. Yrd. Yunus
27-29 Kasim 2015 Sinop ve Sinop Universitesi KARADUMAN
lll. Uluslararasi Tiirk Diinyasi Kiiltiir Kongresi: "Dede Korkut ve Tirk Diinyasi”
Tarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katiimcilar
24. Tirk Dil Kurumu ve Ege
. . Universitesi Turk Uzm. Yrd. E. Furkan
19-23 Ekim 2015 Izmir Diinyas! Arastirmalari ERDEMIR
Enstitlisi Muduarlagu
Tirkiye Cumhuriyeti’nin Ekonomik ve Sosyal Tarihi Uluslararasi Sempozyumu
Tarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katilimcilar
Atatlrk Arastirma
25. ) Merkezi ve Dokuz Eylil | Murat CEYLAN
26-28 Kasim 2015 [zmir Universitesi Ataturk Uzm. Yrd. O. Faruk
llkeleri ve Inkilap Tarihi Bozkurt
Enstitlsu
I. Milletlerarasi Kafkas Tirkologlari Calisma Toplantisi
56, | Tarihi: Diizenlendigi Yer: Diizenleyen: Katilimcilar

28-29 Kasim 2015

istanbul

Turk Dil Kurumu ve
Yunus Emre Enstitlist

Fevzi OGUZ
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Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanliginca 2015 yilinda sunulan
hizmetler sunlardir:

1.10.1.1- Bilgi Islem Hizmetleri

Ulaknet Uzerinden alinan 40 Mbit/sn hiza sahip genel ag hatti, 2015 yilinda 60
Mbit/sn hiza cikartilmistir. Bu hat, Yliksek Kurum, Atatirk Arastirma Merkezi ve Atatlrk
Kultir Merkezi tarafindan kullaniimaktadir. 2015 yilinda toplam 40,80 TB veri indirilmis,
genel ag sayfalarimiz gecen seneye oranla %69 artarak 142.621 kez ziyaret edilmistir.

E-Posta sunucularimiz Yiuksek Kurum, Ataturk Arastirma Merkezi, Atatlrk Kultdr
Merkezi ve Tlrk Tarih Kurumu kullanicilari olmak tzere 409 adet aktif posta kutusu ile
hizmet vermektedir. Genel ag sunucu sistemleri 2015 yilinda yedekli hale getirilerek hem
ylk dengeleme hem de yedeklilik saglanmistir.

Sistem odasinda konumlandinlan 11 adet fiziksel sunucu Ulzerinde hizmet veren 13
adedi sanal 6 adedi fiziksel olmak Uzere toplam 19 adet sistem, donanim hatalarina karsi
takip edilmis, sistemin uUzerindeki yukler kontrol edilmis, arnizalanan parcalar degistirilmis,
isletim sistemi glincellemeleri, glivenlik yamalari yapilarak hizmet vermeye devam etmesi
saglanmistir.

Sunucu sistemlere 2015 yilinda 160 GB bellek ilavesi yapilarak, donanimin daha
verimli kullaniimasi saglanmistir.

Sistem odasinda bulunan Omurga anahtar, 2 adet kenar anahtar ve katlarda bulunan
11 adet kenar anahtarin, bina icinde konumlandinimis 12 adet kablosuz ag erisim noktasinin
bellenim (firmware) yazilimlarn giincellenmis ve gerekli ayarlari yapiimistir.

Kablosuz agin sinyal seviyesinin ve kapsam alaninin artirilmasi icin hizmet binasinda
kesif yaptiriimis ve 2016 yilinda kurumsal kablosuz agin giincellenmesi planlanmistir.
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Kurumumuza ait Genel AgJ sayfalar, sunucu ve ag sistemleri glincel glivenlik
duvarlan ile korunmaktadir. Genel AJ sayfasindan erisime acik sistemler surekli takip
edilerek, yazilim zaafiyetlerine karsi otomatik yama yonetimi etkin hale getirilmistir. E-posta
sistemleri ve istemci bilgisayarlar Uzerinde antivirlis ve antispam yazilimlar yuklenerek olasi
botnet ve DDOS saldinlarina karsi tedbirler alinmistir. 2015 yilinda bir dnceki yila gore saldiri
sayisinda 2.4 kat artis olmus ve karsilasilan 12.655 adet siber saldiri bertaraf edilmistir.

Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi tarafindan ydritilen, glvenli protokoller
kullanarak diger uye kurumlarda ve universitelerde sorunsuz ag kullanimini ve kullanici
bilgilerinin paylasimini amaclayan EDUROAM agina Uyelik icin basvuru yapilmis, teknik
hazirhklar tamamlanmistir. EDUROAM uyeligini 2015 yilinda da kullanima devam etmistir.

Yuksek Kurum Butlinlesik Bilgi Sistemi blinyesinde olusturulan dijital bilgi ve
elektronik kurum hafizasi (resmi yazismalar, genel ag sayfalari, veri tabanlar, kurumsal e-
posta kutulari vb.) dizenli olarak uygun ortamlarda yedeklenip muhafaza edilmektedir.
Yedekler olusturulan yonergeye goére gunlik, haftalik ve aylik olarak acik kaynak kodlu
yedekleme yazilimlarnyla otomatik olarak alinmaktadir.

Yiksek Kurum Portali 2015 yilinda faaliyete gecirilmis ve kurumsal bilginin portal
Uzerinde kaydedilmesine olanak saglanmistir.

Turk Dil Kurumu ve Turk Tarih Kurumunun bilisim ihalelerinde teknik sartname
hazirlanmasi, sistem tasarimi ve kabul asamalarinda teknik danismanlk hizmetleri verilmistir.
Turk Tarih Kurumu Kitiiphane Renovasyon projesine ve Atatlirk Kiltiir Merkezi Kitliphane
otomasyon yaziliminin guincellenmesi projesine teknik destek saglanmistir.

1.10.1.2- Yayim Faaliyeti Hizmetleri

Yiksek Kurum blnyesindeki Kurumlarin Atatlrk Kiltr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu
ile Bagh Kuruluslari Telif Hakki, Yayin ve Satis Yonetmeligi cercevesinde gerceklestirdikleri
yayim faaliyetlerinin incelenmesi ve Kurumlar arasinda koordinasyonun saglanmasi amaciyla
2015 yilinda asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir.

84 | ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU



. ' V.
* FRALIVET RAORY | s

Atatlrkcu duslinceyi, Atatlrk ilke ve inkilaplarini, Turk kilttrtind, Turk tarihini ve Tlrk
dilini bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak amaciyla Kurumlarimizda
gerceklestirilen yayim faaliyetleri 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, Bilim
Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik, ilgili Yayin Yonetmeligimiz ve
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
maddelerinde belirtilen hikimler dogrultusunda incelenmisgtir.

Kurumlar tarafindan Yonetim Kurulunda gorusulmesi talep edilen yayim faaliyetlerine
iliskin yazi ve ekleri mevzuat acgisindan incelendikten sonra bu yazilarin Yonetim
Kurulu glindemine alinmasi saglanmistir. Gerekli gorilen yazilar hakkinda bilgi notlarn
hazirlanmistir.

Yiksek Kurum binyesindeki Kurumlar arasinda koordinasyonun saglanmasi
amaciyla 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve ilgili Yayin Yonetmeligi dikkate
alinarak Eser Mali Haklari Devir Soézlesmesi taslak olarak hazirlanarak goris
alinmistir. S6z konusu soézlesme Yonetim Kurulu gindemine alindiktan sonra
uygulamaya konulacaktir.

Mevcut ihtiyaclarin giderilmesi ve eser sahibi ile Kurum arasinda cikabilecek telif
hakki ve Ucretleri, inceleme slirecleri ve basim karari sartlarinda anlasmazliklarin
onlenebilmesi amaciyla eser basvurusu esnasinda eser sahibi tarafindan beyan
edilecek taahhltname metni hazirlanmistir.

Kurumlar tarafindan yayimi gergeklestirilen kitaplara iliskin olarak her Kurumun kendi
yayim ilkeleri bulunmaktaydi. S6z konusu uygulamadaki farkhhdi ortadan kaldirmak
ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla eser sahiplerinin eserlerinde yer alan metin,
alinti, dipnot ve kaynakca kisimlarini hazirlarken uymasi gereken yayim ilkeleri
hazirlanmistir.

Yayim Takip Sistemi (YAYSIS) eser/makale basvurular ve hakemlik islemlerinin
elektronik ortamda gerceklestirilerek kolaylastiriimasi, posta gdénderimlerinin
asgariye indirilerek basim sireclerinin hizlandirilmasi ve kullanicilarin yayim streci
hakkinda anlik bilgi sahibi olmasi amaciyla bilim insanlarimizin hizmetine
sunulmustur.  Sistemin  kullaniminin  kolaylastinimasi icin  kullanim  kilavuzu
hazirlamistir.

Yayim faaliyetleri ile ilgili calismalarin Kurumlarimizda verimli bir sekilde uygulamaya
gecmesi amaciyla Kurum personelinin - katihmiyla bir esgudim toplantisi
gerceklestirilmistir.
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1.10.1.3- Diger Hizmetler

Atatiirk Uluslararasi Baris Odiili Yonetmeligi geredi 26.02.2015 tarihli ve 698/1 sayili
Yonetim Kurulunda 6diile iliskin aday gosterilen gercek ve tlizel kisiler arasindan 3
kisilik aday listesi belirlenmis olup Bakanlar Kuruluna sunulmustur.

“10 Kasim Atatlrk’d Anma Programi”’na iliskin ilgili resmi yazismalarin yapilmasi,
davetiyelerin tasarimi, basilmasi, davetiyelerin zamaninda ilgililere ulastiriimasi ve
tim Ust duzey protokolin katilimi ile yapilan devlet téreninin gerceklestiriimesi
saglanmistir.

1.10.1.4- Evrak Isleri
2015 yih birim evrak sayisi;

Gelen evrak 1.059 adet,
Giden evrak 893 adettir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhginca 2015 yilinda asagidaki hizmetler
gerceklestirilmistir.

1.10.2.1- Ayrintili Finans Programinin Hazirlanmasi

Kurumun 2015 yili bitcesinde yer alan o&deneklerinin, Maliye Bakanlhginca
yayimlanan AHP ve AFP Hazirlik Calismalarina lliskin 3 sira numarali Merkezi Yénetim Bltce
Uygulama Tebligi dogrultusunda aylar itibariyle dagihmini diizenlemek Uzere, birimlerin
teklifleri alinarak Ayrintil Finans Programi olusturulmustur.

1.10.2.2- Biitce ve Tasinir Kesin Hesabin Hazirlanmasi

Ataturk Kdalttir, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu 2014 wyili biltce islemleri ve
gerceklesmeleri ile kesin hesap verileri Maliye Bakanligi Bltce ve Mali Kontrol Genel
Mudurligu ve Muhasebat Genel Mudurltgu verileri ile karsilastirilarak uygunluk saglanmis
ve hazirlanan “2014 Yili Kesin Hesabl” Maliye Bakanligi ve Sayistay Baskanligina
gonderilmistir.

Harcama birimi tasinir yonetim hesabi cetvelleri konsolide edilerek 2014 yili tasinir
kesin hesabi olusturulmus ve Sayistay Baskanligina gonderilmistir.
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1.10.2.3- Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

5018 sayil Kanun’un 4%inci maddesi ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yonetmelik geregi harcama birimlerince hazirlanan birim faaliyet
raporlari ve biinyemizdeki Kurumlarin faaliyet bilgilerinin de yer verildigi 2014 yili Idare
Faaliyet Raporu hazirlanarak Maliye Bakanligi ve Sayistay Baskanlhgina gonderilmistir.

1.10.2.4- Yatinm Programinin Hazirlanmasi, Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yatinm projelerini uygulayan harcama birimlerinin, yillik yatirrm degerlendirme
raporunun hazirlanmasina dayanak teskil eden bilgi ve belgelerini Baskanligimiza
gondermesinin ardindan projelerin gerceklesme ve uygulama sonuclarina iliskin bilgilerle
2014 yih yatinnm programi izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak Kalkinma Bakanhgi
ve Sayistay Baskanlgina gonderilmistir. 2015 Yili Yatinm Programina yonelik raporun
hazirlanabilmesi icin yil icinde 3’er aylik periyotlar ile gerceklesmelere yonelik Kalkinma
Bakanliginin Genel Ag sayfasindan bilgi girisleri yapilmis ve resmi yazi ile gonderilmistir.

1.10.2.5- Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Hazirlanmasi

Kamu mali yonetiminde kamu idarelerinin harcamalar ve faaliyetleri Uzerinde
kamuoyunun gézetiminin ve denetiminin saglanmasi amaci ile 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 30’'uncu maddesinde yer alan “Genel yonetim
kapsamindaki idareler, ilk alti aylik bltce uygulama sonuclarini, ikinci alti aya iliskin
beklentiler ve hedefleri ile faaliyetlerini kamuoyuna aciklar.” hikmu dogrultusunda Yiksek
Kurum birimlerinden gelen bilgiler cercevesinde 2015 Yii Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu hazirlanarak Kurumumuzun Genel Ag Sayfasinda yayimlanmistir.

1.10.2.6- Performans Programinin Hazirlanmasi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’'uncu maddesi ile Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari  Hakkinda Yonetmelik geregi
Kurumumuzun performans hedefleri harcama birimleri ile koordinasyon icinde belirlenmistir.

Belirlenen hedeflerin  konsolide edilmesinin ardindan 2016 vyl Performans
Programimiz hazirlanarak Kurumun Genel Ag Sayfasinda yayimlanmistir.

1.10.2.7- On Mali Kontrol

02.08.2010 tarihinde Ust yonetici onayi ile yururlige konulan 2010/1 sayili Ataturk
Kilttr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu On Mali Kontrol Usul ve Esaslar Genelgesi kapsaminda,
harcama birimlerinin bedeli 30.000 TL’yi asan taahhUt evraki ve s6zlesme tasarilari, kadro
dagihm cetvelleri, yan 6deme cetvelleri, sdzlesmeli personel sayisi ve sdézlesmeleri, seyahat
karti listeleri 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.
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Bu kapsamda 10 adet taahhit evraki ve soézlesme tasarisi, 1 adet kadro dagihm
cetveli, 1 adet seyahat karti listesi ve 5 adet hizmet so6zlesmesi 6n mali kontrole tabi
tutulmustur. Kontroller sonucunda uygun gorus veriimeyen mali karar veya islem
bulunmamaktadir.

1.10.2.8- Buitce Uygulamalari

Yiksek Kurum birimleri tarafindan yapilacak harcamalarin gergeklestirilebilmesi icin
gerekli aylik nakit ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla, hazine yardimina iliskin taleplerimiz
Maliye Bakanhgina aylk olarak bildirilerek, bloke tutulan hazine yardiminin serbest
birakilmasi saglanmistir. Serbest birakma oranlar cergevesinde aylik nakit ihtiyacimizin
Hazine Mustesarliginca Kurumumuza aktariimasi gerceklestirilmistir.

Harcama birimlerinden gelen 30 adet 6denek gonderme belgesi icmali ve 13 adet
tenkis belgesi icmali incelenerek onaylanmistir.

6583 sayili 2015 Yili Bitce Kanunu’nun 6’nci maddesinin 8 numarali fikrasi
kapsaminda onceki yila mahsuben gonderilen hazine yardimlarindan 3 adet likit karsiligi
odenek ekleme islemi, ayni Kanun’un 6’nci maddesinin 2 numaral fikrasi kapsaminda 11
adet tertipler arasi aktarma islemi gerceklestirilmistir.

2015 yil sonunda o6denek ustl harcama yapilan tertipler birimler itibariyle tespit
edilerek, gerekli 6denegi saglamak amaciyla 6denek fazlasi olan tertiplerden kurum igci
aktarma yapmak suretiyle ihtiyaclar karsilanmis, kullanilmayan édenekler tenkis edilmistir.

1.10.2.9- Biitcenin Hazirlanmasi ve Goriisiilmesi

2016-2018 D6nemi Bitce ve Yatinnm Programi Hazirlama Rehberlerinde belirtilen ilke
ve esaslara gore, butce tekliflerinin hazirlanmasi konusunda harcama birimlerinden alinan
cari butce teklifleri konsolide edilerek Kurumun butce teklifleri olusturulmustur.

Bltce ve Mali Kontrol Genel Mudurltigu ile Kurumun cari bltce gortismeleri yapiimis,
gortismeler sonucunda teklifler degerlendirilerek Kurumun Bitce Tasarisi hazirlanmistir.

Yiksek Kurum ve binyemizde yer alan Kurumlarin Bakan Bltce Sunus Metni
hazirlanmistir.

2015 yih secimleri sonucunda gecici hikimet kurulmasi sebebiyle 2016 yilinin ilk Gg
aylik donemini kapsayan 6654 sayilli 2016 Yil Merkezi Yonetim Gecici Blitce Kanunu,
23.12.2015 tarihli ve 29571 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Bu kapsamda Bitce ve
Mali Kontrol Genel Mudurltgu ile gerekli calismalar yuratilmustur.
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1.10.2.10- Yatirnm Programinin Hazirlanmasi

2016-2018 Donemi Yatinm Genelgesi ve eki Yatirnm Programi Hazirlama Rehberinde
belirtilen ilke ve esaslara gore, bltce tekliflerinin hazirlanmasi konusunda harcama
birimlerinden alinan yatinm teklifleri orta vadeli program, orta vadeli mali plan, Kurumun
stratejik plani ve performans programindaki amacg, hedef ve performans gostergelerine
dayandirilarak Kurumun 2016 vyili yatinrm programi teklifi olusturulmus ve Kalkinma
Bakanligina gdénderilmistir.

Kalkinma Bakanlgi ile yatirnm programi gorismeleri yapilmis, gorismeler sonucunda
teklifler degerlendirilerek Kurumun Yatinm Programina nihai hali verilmistir.

1.10.2.11- Performans Programinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Harcama birimlerinin katilimiyla hazirlanan 2015 Yili Performans Programi “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlarn Hakkinda Yoénetmelik” ile Maliye
Bakanhginin Genel Ag sayfasinda yayimlanan 30.03.2012 tarihli ve 3884 sayili yazisi
dogrultusunda Ucer aylik donemler itibariyle izlemeye tabi tutulmustur.

Bu kapsamda, harcama birimlerinden alinan veriler e-bitce Performans Modull
altindaki Performans Izleme ve Degerlendirme Bolimine girilmistir.

1.10.2.12- Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Calismalari

5018 sayili Kanun ve ilgili diger dizenlemeler dogrultusunda hazirlanan Kamu Ic
Kontrol Standartlari Mevcut Durum Raporu ve eki Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani 19.12.2014 tarihli ve 587 sayil ust yonetici onayi ile yururlige konularak Genel
Ag sayfasinda yayimlanmis ve uygulamaya iliskin esaslar Ic Genelge ile personele
duyurulmustur.

Eylem Plan’nda tim birimlerin ortak sorumluluguna verilen belli bir standartta
hazirlanmasi gereken eylemler, i¢c dizenlemeler ve calisma grubunca yapilan calismalar
Izleme Yonlendirme Kurulunun goérisleri dogrultusunda (st ydneticinin  onayina
sunulmaktadir. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlginca i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve
isleyisi surecinde Kurumumuz birimlerine teknik destek saglanmakta ve koordinasyon
faaliyetleri yurutulmektedir.

Eylem Plani'nda dogrudan calisma grubuna verilen eylemler ile tim birimlerin
sorumlulugunda olup belli bir standart hazirlanmasi gereken eylemler icin uygulanacak
standartlari belirleyerek, modelleme calismalarini yapmak ve yapilanlari kontrol etmek Ulzere
02.04.2015 tarihinde Ust yoneticinin onayi ile tim birimlerden birer Uyenin yer aldigi calisma
grubu olusturulmustur. Calisma grubunun sekretaryasi ile koordinasyonu Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanhgi tarafindan yurutilmektedir.
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Ic Kontrol Calisma Grubu Uyeleri arasindaki iletisimin ve yapilan calismalar arasinda
esgidimiin saglanmasi amaciyla Yiiksek Kurum Portalinin icerisinde I¢ Kontrol Calisma
Grubu sitesi olusturulmustur. Bu sitede yapilan calismalarin taslaklari ve sonugclari
paylasiimakta, grup toplantilar ve diger calismalar hakkinda bilgi verilmektedir.

Ust yoneticinin i¢ kontrol sisteminin uygulamasina yoénelik her yil bir duyuru
yayimlamasi eylemi geregince 19.01.2015 tarihinde 2015/1 sayili i¢ Kontrol Genelgesi
yayimlanmistir.

“Ic kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli” genel
sarti kapsaminda 19.03.2015 tarihinde “I¢ Kontrol Broslri” hazirlanarak tim
personele dagitilmistir.

Kurum misyon ve vizyonu, stratejik plani, performans programi, idare faaliyet raporu
tim yonetici ve personelin Kurumsal e-posta adreslerine bilgilendirme amach
gonderilmistir.

Idare Performans Programi kapsaminda SGDB’nin birim 6zel hedefleri belirlenerek
Birim Ozel Hedefleri Dokiimanina islenmis ve 25.03.2015 tarihinde tim personele
duyurulmus ve Kurum Portalinda yayimlanmistir. Gerceklesme sonuclar Uger aylik
periyotlarda izlenmektedir.

Misyonun gerceklestiriimesini saglamak uzere, tum birimlerin mevcut gdrevlerinin
gozden gecirilmesi ve alt birimlerin goérevlerinin de vyazili olarak tanimlanmasi
calismalan kapsaminda; bu eylemin ciktisi olan i¢ dlizenleme cercevesinde, eylem
planinin on eylemi iceren Goérev ve Calisma I¢ Genelgesi 11.10.2015 tarihinde taslak
olarak hazirlanmistir.

Gorev ve Calisma I¢c Genelgesi’nin hazirlk calismalan kapsaminda SGDB’nin
gorevleri ve bolumleri ile ilgili mevcut durum raporu hazirlanmistir.

Birimlerde gorev tanimlarinin yazili olarak belirlenmesi ve personele duyurulmasinda
standardi saglamak amaciyla gelistirilen “Gorev Tanim Formu”nun belirli norm,
standart ve prensipler cercevesinde dlzenlenmesine iliskin usul ve esaslari
belirlemek lizere “Gorev Tanim Formu Hazirlama Kilavuzu” hazirlanmistir.

Is analiz formlarindan yararlanilarak Gérev Tanim Formu Kilavuzu dogrultusunda tiim
personel icin Gorev Tanim Formu 13.07.2015 tarihine kadar hazirlanmistir.

Gorev tanim formlar dogrultusunda gorev dagihm cizelgesi ve birim teskilat semasi
10.09.2015 tarihine kadar hazirlanmistir.
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Calisma grubu uyelerince kendi birimlerine yonelik hazirlanan gorev tanim formlari,
gorev dagilim cizelgeleri ve birim teskilat semalari SGDB'de birimler arasindaki
standardin saglanmasi icin tim formlar tek tek gozden geciriimis ve gerekli
duzeltmeler yapilmistir. Calismalar 16.09.2015 tarihinde baslamis ve 14.10.2015
tarihinde tamamlanmistir.

Eylem Plan’nda ongorilen eylemlerin planda belirtilen takvime uygun olarak, yilda iki
defa olmak Uuzere alti aylhk gerceklesme sonuclan Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi tarafindan eylem plani formatinda izlenmis ve degerlendiriimis olup
sonuclar rapor halinde I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunun uygun goriisiyle
Ust yoneticinin onayina sunulmustur.

Yoneticilere yonelik i¢ kontrol ve uygulama sonuclarn hakkinda bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinin diizenlenmesi eylemleri icin I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulunun birim yoneticilerinden olusmasi nedeniyle ayrica toplanti
yapilmamistir. Izleme ve Yoénlendirme Kurulunun Goérev Calisma I¢ Genelgesi ve
eklerini karara baglamak lzere yaptigi 16.12.2015 tarihindeki toplantisinda, i¢ kontrol
ve uygulama sonuclarn Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhginca yapilan bilgilendirme
cercevesinde degerlendirilmistir.

Idare Performans Programi kapsaminda birimlerin 6zel hedeflerinin belirlenmesi ve
duyurulmasi eylemi geregi; yoneticilerin, gorev alanlar cercevesinde idarenin
hedeflerine uygun spesifik, olcllebilir, ulasilabilir birim 6zel hedeflerini belirlemeleri
icin “Birim Ozel Hedefleri Dokimani” standart form olarak hazirlanmis ve tim
birimlerce 12.05.2015 tarihi itibari ile uygulanmaya baslanmistir.

Tum personelin gorevlerinin yazili olarak belirlenmesi ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklan kapsayan gorev dagihm cizelgesi olusturulmasi calismalari
kapsaminda; goérev tanimlarinin hazirlanmasina yardimci olmak Uzere tasarlanan “Is
Analiz Formu” tim Kurum personelince 25.05.2015 tarihine kadar doldurulmustur.
Gorev Tanim Formu Kilavuzu dogrultusunda tim personel igin “Gorev Tanim Formu”
13.07.2015 tarihine kadar hazirlanmistir. Gorev tanim formlarindan yararlanilarak
yedek personelin de belirlendigi fonksiyonel gorev dagilim cizelgeleri 10.09.2015
tarihinde tamamlanmistir.

Idare teskilat semasinin gézden geciriimesi ve tim birimlerin teskilat semasinin
olusturulmasi calismalari kapsaminda; idare teskilat semasinin lizerinde degisiklikler
yapllmis ve standart olarak gelistirilen semaya gore birim teskilat semalarn goérev
tanim formlarindan yararlanilarak 10.09.2015 tarihine kadar hazirlanmistir.
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Birimler arasindaki gorev cakismalarnin tespiti calismalari kapsaminda; birimlerce
hazirlanan raporlar konsolide edilerek Gorev Cakismalarn Tespit ve Degerlendirme
Raporu olusturulmustur.

Yillik izin formu izne ayrilan personelin yerine bakacak kisinin belirlenebilecegi
sekilde revize edilerek standart form olarak hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Gorev devri ve teslim kurallarina iliskin i¢c dlizenleme hazirlanmasi calismalar
kapsaminda; Kamu I¢ Kontrol Rehberine uygun olarak gérevinden ayrilan personelin,
is veya islemlerinin durumunu belirten Goérev Devri Raporu standart olarak
hazirlanmis ve Goérev ve Calisma i¢c Genelgesi’nde bu hususa yer verilmistir.

Birimlerin hazirlayacagi raporlarin envanterinin c¢ikarilmasi ve rapor formatinin,
raporlama aginin belirlenmesi ve yillik kurum raporlama takviminin olusturulmasi
calismalan kapsaminda; birimler tarafindan yil icerisinde dizenlenecek raporlarin
envanterini tespit ederek Kurumun raporlama takviminin olusturulmasi icin Gorev ve
Calisma I¢ Genelgesi’nde bu hususa yer verilmistir.

1.10.2.13- Diger Faaliyetler

Milletvekilleri tarafindan yoneltilen 7 soru dnergesi cevaplandiriimistir.

Tasarruf Tedbirleri Genelgesi ile sinirlama getirilen temsil, tanitma giderlerinin
yapilabilmesi amaciyla Yuksek Kurum ve Kurumlar icin Basbakanliktan izin alinmistir.

4734 sayih Kamu lhale Kanunu'’nun 62’nci maddesinin (1) bendi kapsaminda,
Kanun’'un 22/d ve 21/f maddelerine gore parasal limitler dahilinde yapilacak mal,
hizmet ve yapim isleri icin, bitceye konulan 6deneklerin %10 limitleri tespit edilerek
harcama birimlerine bildirilmistir.

Basbakanhga iletiimek Uzere Yuksek Kurum ve blnyesindeki Kurumlarin tanitim
sunumu hazirlanmistir.

Kalkinma Bakanhgina Yuksek Kurum ve Kurumlarin 2002-2014 vyillari arasinda
gerceklestirdikleri onemli faaliyetlerini iceren rapor hazirlanmistir.

2015 yili performans programimizda yer alan birimimiz ile ilgili hedeflere yonelik birim
ozel hedefleri belirlenerek, lger aylik donemlerde birim 6zel hedefleri gerceklesme
raporu hazirlanmistir.

Yliksek Kurum ve blnyesinde yer alan Kurumlarin strateji birimlerinde calisan
personelleri arasinda isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi icin yil icinde 4 toplanti
gerceklestirilmistir.
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Yeni yerleske insaatinin yatirnrm programinda yer almasi icin bilgi notlar hazirlanarak
Kalkinma Bakanligina gonderilmigtir.

Aday memurlar icin dlizenlenen Temel ve Hazirlayici Egitim kapsaminda Gizlilik ve
Gizliligin Onemi ile Devlet Mallarinin Korunmasi ve Tasarruf Tedbirleri hakkinda
egitici sunum yapilmistir.

1.10.2.14- Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama
2014 yih Yonetim Donemi Hesabi hazirlanarak Sayistay Baskanhgina gonderilmistir.
2014 yili butce gerceklesmeleri, Muhasebat Genel Mudurligli Say2000i Sistemi
verilerinden alinarak olusturulan 2014 yili Bltce Kesin Hesabi, Maliye Bakanhgi,

Sayistay Baskanligi ve TBMM’ye gonderilmistir.

Kurumun Tasinir Yonetim Hesabi cetvelleri konsolide edilerek, 2014 Tasinir Kesin
Hesabi olusturulmus ve Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

2015 yilinda 60 adet vezne alindi belgesi ile tahsilat islemi yapiimistir.
8 adet icra dosyasi takip edilmistir.

2015 yilinda 1.025 adet 6deme emri belgesi kontrolleri yapildiktan sonra muhasebe
kaydi yapilarak ilgililerin 6demeleri gerceklestirilmistir.

2015 yilinda 494 adet muhasebe islem fisi diizenlenerek muhasebe kaydi yapiimistir.

2015 yilinda toplam 1.519 adet yevmiye kaydi olusturulmus olup, muhasebe kaydi
sonucu olusan raporlar ve yevmiye kayitlari dosyalanmis ve Sayistay Baskanliginin
denetimine hazir hale getirilmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu yukidmlultkleri her ay diizenli bir sekilde yerine getirilmistir.
Aylik olarak vergi beyannameleri verilmis ve tutarlar vergi dairesine aktarilmistir.

Her ay sonunda ay sonu islemleri yapilarak Say2000i tzerinden Muhasebat Genel
Muddurliglne gonderilmistir.

53 adet avans ve kredi acilmis, mahsup islemleri yapilmistir.

7 adet teminat mektubu alinmis, saklanmis ve 11 adet teminat mektubu ilgililere teslim
edilmistir.
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Kefalet, sendika kesintisi, icra, vekalet lcreti gibi benzeri kesintiler emanete alinmis
ve mevzuata uygun olarak ilgililere 6denmistir.

Kurumun elektrik, su, telefon vb. 6demeleri mevzuatina uygun olarak ilgililere
odenmigtir.

Kurumun mal, hizmet ve yapim islerine ait hak edis ddemeleri mevzuatina uygun
olarak ilgililere 6denmistir.

Kurumun personelinin maas, yolluk vb. &zlik haklari mevzuatina uygun olarak
ilgililere 6denmigtir.

Hazine yardiminin aylik olarak Maliye Bakanliginca tahakkuk ettirilmesi saglanarak
haftalik nakit talepleri gerceklestirilmistir.

Ihale mevzuatina gore satin alma komisyonlarina mali Uye olarak katilim saglanmistir.

1.10.2.15- Evrak Isleri

2015 yih birim evrak sayisi;

Gelen evrak 504 adet,
Giden evrak 278 adettir.

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhginca 2015 yilinda asagidaki
hizmetler gerceklestirilmistir.

1.10.3.1- insan Kaynaklari Hizmetleri

Yiksek Kurum ve bilinyesinde yer alan Kurumlara 2015 yilinda aciktan atama yolu ile
14 personel, naklen atama yoluyla 4 personelin atamasi yapiimistir.

Yiksek Kurum ve binyesinde yer alan Kurumlarda calisan 8 personelin baska
kurumlara nakil islemleri yapilmistir.

Yiksek Kurum ve binyesinde yer alan Kurumlarda calisan 1 personelin istifa ederek
ayrilmasina iliskin islemler yapiimistir.

Yiksek Kurum ve blinyesinde yer alan Kurumlarda calisan 6 personelin emeklilik
islemi yapilarak sonuclandiriimistir.
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1.10.3.1.2- Egitim Faaliyetleri

v

Aday memurlar icin 12-26 Ekim 2015 tarihleri arasinda Temel ve Hazirlayici Egitim
Faaliyeti gerceklestirilmistir.

Tasinir Kayit Sistemi ile ilgili 13-17 Nisan 2015 tarihlerinde Afyonkarahisar’da
dizenlenen egitime 2 personelin katilimi saglanmistir.

Maliye Bakanliginca 26-29 Nisan 2015 tarihinde Kizilcahamam’da diizenlenen Strateji
Gelistirme Birim Yoneticileri Toplantisina daire baskani dlizeyinde 1 personel ile
katilim saglanmistir.

Baskanligimizca 06-10 Mayis 2015 tarihleri arasinda Antalya’da Yuksek Kurum ve
blnyesindeki kurumlardan toplam 98 personelin katilimiyla kurum mevzuatina
yonelik 2. Calisma Toplantisi diizenlenmistir.

Baskanligimizca tim kurumlarin personelini kapsayacak sekilde 26 Mayis 2015
tarihinde Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanhgi tarafindan Yanginla
Miucadele Egitimi verilmesi saglanmistir.

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi ile ilgili 19-23 Ekim 2015 tarihlerinde
Antalya’da dlizenlenen egitime 2 personelin katilimi saglanmistir.

Maliye Bakanhg! tarafindan mali hizmetler uzmanlarina yonelik 23 Subat-27 Mart
tarihlerinde Antalya’da dizenlenen egitime 4 personelin katilimi saglanmistir.

Maliye Bakanhgi tarafindan 10-12 Mart 2015 tarihleri arasinda diizenlenen Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeliklerindeki Degisime Yonelik Egitime 2 personelin
katihimi saglanmistir.
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Yuksek Kurum ve blinyesinde yer alan Kurumlardaki personelin kadro derecelerinin
iyilestiriimesi amaciyla 13 adedi dolu 15 adedi bos olmak lizere toplam 28 adet kadro
icin iptal-ihdas islemleri gerceklestirilerek yeni ihdas edilen kadrolara atamalar
yapimistir.

Yuksek Kurum ve blinyesinde yer alan Kurumlardaki personelin kademe ve derece
terfii islemleri diizenli olarak yapilmistir.

Personelin 6grenimlerinin degismesi ve diger hizmetlerinin birlestiriimesi taleplerine
binaen, hizmet birlestirme ve intibak islemleri gerceklestirilmistir.

Yuksek Kurum personelinin maas, 6zluk ve sosyal haklarina iliskin islemler her ay
duzenli olarak yerine getirilmistir.

Personelin kadro, yan édeme ve &6zel hizmet tazminati oranlari dizenlenerek ilgili
birimlere gonderilmistir.

Yiksek Kurum Baskanhgl ve blnyesinde yer alan Kurumlarda goérev yapan 98
personelin yurt disinda, 148 personelin yurt icinde goreviendirilmesine iliskin islemler
yapimistir.

2015 yilinda birim evrak sayisi;

v Gelen evrak 947 adet,
v' Giden evrak 621 adettir.

1.10.3.2- Destek Hizmetleri

Yiiksek Kurum teskilat yapisinda yer alan dért harcama biriminin (Insan Kaynaklari ve
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi, Bilimsel Calismalar ve Koordinasyon Dairesi
Baskanligi, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhgl ve Hukuk Mdusavirligi) cari transferlerinin
(memurlarin 6gle yemegine yardim) harcama yetkisi ile Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi
haric diger ¢ harcama biriminin mal ve hizmet alimlan Insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanhgi uhdesinde birlestirilmis olup 2015 yilinda islemler bu sekilde
yuruatilmustur.
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Kurum hizmetleri 3 adet resmi ve 3 adet kiralik olmak lizere toplam 6 adet arac ile
yuruatilmustur.

Yuksek Kurum, Atatlrk Arastirma Merkezi Baskanligi ve Ataturk Kdultir Merkezi
Baskanligi personelinin mesai gelis-gidislerini saglamak icin ihale usulliyle 14 adet
servis araci kiralanmistir.

Kurum hizmet binasinin temizlik ve kalorifer yakma isi ihale usullyle toplam 25 kisi
calistinlmasi suretiyle yaptiriimistir.

Kurum hizmet binasinin guvenligi ihale usultyle toplam 7 &zel guvenlik gorevlisi
calistinimasi suretiyle saglanmaktadir.

Yuksek Kurum, Atatlrk Kdultir Merkezi Baskanligr ve Atatlrk Arastirma Merkezi
Baskanh@i personelinin  yemek ihtiyaci Basbakanlk yemekhanesinden alinarak
karsilanmistir.

Kurum ihtiyaclarini karsilamak amaciyla yapilan mal ve hizmet alimlarinin ddemeleri
icin 428 adet 6deme emri belgesi dlizenlenmistir.

Kurum Hizmet birimlerinde kullaniimak uzere mefrusat, demirbas ve tiketim
malzemelerinin satin alma islemleri yapilmistir. Alinan malzemelerin depo giris ve
cikis kayitlan Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisince tutulmus olup, ilgili kayitlardan 2014 yili
Tasinir Yonetim Hesabi olusturulmustur.

Kurumumuzda yeni goreve baslayan personelimizin Elektronik Belge Yonetim
Sisteminde Uretilen belgelerinin Elektronik Imza Kanunu’na uygun olarak imzalamasi
icin, TUBITAK Bilisim ve Bilgi Giivenligi lleri Teknolojileri Arastirma Merkezinden 3
yillik 52 adet Nitelikli Elektronik Sertifika ve 14 adet mini kart okuyucu satin alinmistir.

Kurumumuz internet baglantilarinin diizenlenmesi ve disardan gelebilecek saldirilarin
onlenmesi icin bilgi islem merkezinin ihtiyac duydugu guvenlik duvari lisansinin

glincellenmesi icin lisans alimi yapilmistir.

Gayrimenkul blylk onarimi kapsaminda Kurumumuz hizmet binasinin muhtelif
yerlerinin bakim ve onarimi yaptirilmistir.
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Makine Techizat Bakim Onarimlan (Jenerator, Fotokopi Makineleri, Bilgisayar ve
Cevre Birimleri ile Kablolama Alt Yapisi, Sistem Odasi Hassas Klimalari, Kurum ve
Sistem Odasi Yangin Algilama Sistemleri, Sistem Odasi Gli¢ Kaynagi), Bliro Makine
ve Onarimi (Asansoér, kompanzasyon), Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi ( Medya
Takip), Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar (Hizmet araclan icin akaryakit),
Bilgisayar Hizmeti Aiimlan (EBYS'nin 06 Eylul-31 Aralik 2015 tarihleri arasinda Yerinde
Personel Destegi) ve Tasit Kiralamasi Giderleri (3 adet Binek Tasit Kiralama Hizmeti
Ahmi) yillik s6zlesme dlzenlenerek yapilmistir.

Devlet Arsivleri Hakkinda Yonetmelik’in 4’Gnct maddesi Koruma Yukumluligu ile
27’inci maddesi Arsivden Yararlanma Hukimleri geregi 2015 vyilinda birim
arsivlerinden 106 adet dosya Kurum arsivine devredilmistir.

Kurumumuz bunyesinde olusturulan Koruyucu Givenlik Denetim Komisyonu, Atatiirk
Arastirma Merkezi Baskanligi ve Atatlrk Kiltir Merkezi Baskanlhiginda gorevli iki
personelin dahil edilmesiyle yeniden glincellenmistir.

Sivil Savunmanin alanina giren konularda, 7/63212 esas numarall soru dnergesine
cevap teskil edecek bilgiler hazirlanarak Daire Baskanligimiz destek hizmetlerine
verilmistir.

26.05.2015 tarihinde Yuksek Kurum ve bulnyesinde bulunan Kurumlarda gorevli 110
personele Ankara Biiyliksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanh@ Egitim Amirligi
tarafindan  yangin  egitimi ve devaminda yangin sondirme tatbikati
gerceklestirilmistir.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik geregince, Yiksek Kurum
Baskanligi, Ataturk Arastirma Merkezi Bagskanhgi ve Atatlurk Kultir Merkezi Baskanhgi
personelinden olusturulan Acil Durum Ekipleri glincellestirilmistir.

4207 sayilli Kanun kapsaminda Yuksek Kurum, Atatlirk Arastirma Merkezi ve Atatlrk
Kdiltir Merkezinin yer aldigi hizmet binasinin kapali alanlarinda titln GrinG tiketenler
hakkinda idari yaptirnm kararinin uygulanmasi i¢in yeniden gorevlendirmeler yapilmis,
personelin gorebilecedi alanlara “Sigara Icilmesi Yasak” levhasi konulmustur.

Yliksek Kurum ve blinyesinde yer alan Kurumlarda gorev yapan personele sigaranin
saghga zararlan ve sigara yasagina aykiri davrananlar icin ongoértlen idari yaptirim
kararlarinin uygulanmasi gibi konularda Ankara Halk Saghgi Mudurliglnden egitim
talebinde bulunulmustur.
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23-27 Kasim 2015 tarihleri arasinda Basbakanlhk Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanligi (AFAD) tarafindan diizenlenen sivil savunma uzmanlari hizmet ici egitim
seminerine katihm saglanmistir.

2015 yil birim evrak sayisi;

v' Gelen evrak 597 adet,
v" Giden evrak 296 adettir.

1.10.3.3- Kurum Genel Evrak Isleri
2015 yih Kurum evrak sayisi;

v" Gelen Evrak 3.655 adet,
v" Giden Evrak 2.487 adettir.

33 adet idari dava ve 17 adet adli dava ile birlikte toplam 50 adet dava takip
edilmistir.

15 adet gorus verilmistir. Bunlardan 3’4 kanun taslagi, 1i tiuzuk taslagi, 1i yonerge
hakkindadir. Geriye kalan 10’u hukuki goristir.

Birimimiz tarafindan 4 adet soru 6nergesi cevaplandinimistir.

BIMER ve Bilgi Edinme ile ilgili tiim islemler birimimiz tarafindan yiritiilmektedir.

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde vatandaslarca (posta, faks, e-
posta veya sahsen) veya Basbakanlik lletisim Merkezi (BIMER) cercevesinde elektronik
ortamda iletilen her tirll sikayet, goris ve oneriler incelenerek, ilgili birimlere ve Kurumlara
yonlendirilmektedir.

2015 yil icerisinde Yiksek Kurum tarafindan;

Basbakanlik lletisim Merkezi (BIMER) tarafindan iletilen 168 adet basvuru
cevaplandirilmistir.
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2015 yil birim evrak sayisi;

v" Gelen Evrak 409 adet,
v' Giden Evrak 234 adettir.

Yonetim Kurulunun sekretarya isleri Bagskanlik Blrosunca yurutlilmektedir.

2015 yih icinde 17 Yonetim Kurulu toplantisi yapilmis, cesitli konular iceren toplam
450 adet talep, Yonetim Kurulu toplantilarinda gorustlerek karara baglanmistir.

Yonetim Kurulu gindemine alinan taleplerin konularina gore dagilimlan asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Yonetim Kurulu Kararlarinin Konularina Goére Dagilimi

KONU ‘ MADDE SAYISI
Eser basimi 222
Makale basimi 107
Bilimsel Toplanti 69

Burs 9
Personel

Diger 42
TOPLAM 450
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1- ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU
BUNYESINDEKI KURUMLARIN BASLICA FAALIYETLERI

Atatiirk Arastirma Merkezi, Tirk Dil Kurumu, Tirk Tarih Kurumu ve Atatiirk
Kiltir Merkezi Baskanlklarn, Yiksek Kurumun kurulusuna dahil olan Kurumlardir.
Kurumlar ayri kamu tlzel kisiligine ve 06zel bultceye sahip olup, hizmet ve gorevlerini
mevzuat hukimleri ile Yonetim Kurulunca belirlenen ilke, politika ve stratejiler
dogrultusunda Yuksek Kurum Baskanhginin gozetim, denetim ve esgldiminde yerine
getirirler.

Kurumlarimizin baslica faaliyet bilgileri asagida yer almaktadir.
1.1- Bilimsel Toplantilar

Yuksek Kurum bunyesinde yer alan Kurumlarca; idarece dizenlenen 9 adet, baska
kurumlarla is birligi yaparak dlizenlenen 39 adet, katilim saglanan 17 adet ve maddi destek
saglanan 21 adet olmak Uzere toplam 86 adet bilimsel toplanti gergeklestirilmistir. Bu
etkinliklerin kurumsal dagihmi asagidaki tablo ve grafiklerde gosterilmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI°NIN

ULUSLARARASI SEMPOZYUMU
26-28 Kasim 2015, izmir

Wg’-“"k’ V

The 8" International

COH Iress on,,

ATATURK

W90 . -

R Y.

lnkemel cri

| B RARASISEMPOZYUMU
1 O— 1 1 Aralik 2015 . Adiyaman

L . '\ .‘..m
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Ataturk Arastirma Merkezi Baskanhginca 2015 yilinda 8 adet bilimsel toplant

gerceklestirilmistir.

ORGANIZASYON

ULUSAL

ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

YURT ICI

YURT ICi

TURU

Idarece
Diizenlenen

Is

Birligi Katilim | Destek

Idarece

TOPLAM Dizenlenen

ULUSLARARASI

Is

Birligi Katiim | Destek

TOPLAM

TOPLAM

KONGRE

3

SEMPOZYUM

3

CALISTAY

KONFERANS

PANEL

SEMINER

DIGER

TOPLAM

ORGANIZASYON

ULUSAL

YURT DISI

ULUSLARARASI

6 8

| YURT
DISI

TURU

Idarece
Diizenlenen

Is

Birligi Katilim | Destek

Idarece

TOPLAM Dizenlenen

E Destek

Birligi Katihm

KONGRE

SEMPOZYUM

GALISTAY

KONFERANS

PANEL

SEMINER

DIGER

TOPLAM

GENEL
TOPLAM

I. MILLETLERARASI
KAFKAS TURKOLOGLARI

CALISMA TOPLANTISI

28-25 KASIM 2015
ISTANBUL

EBE

®

GECMISTEN
GUNUMUZE
TURKLERDE
MEZAR TASI
SOZLERI
KONFERANSI

Korumgemac: Frof. Dr. Seref BOYRAZ

2015
14.00
Turk Dil Kurumu Konferans Salonu
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Bursa Mezar Gyaslam Calisma Goplantisi

Turk Dil Kurumunca 2015 yilinda 30 adet bilimsel toplanti gerceklestirilmistir.

TURK DIL KURUMU

YURT ICi |
ORGANIZASYON ULUSAL ULUSLARARASI YURT ICi
TORY Dibarece Bilrl§i§i Katiim | Destek | TOPLAM | o darece Bi:'l§i§]i Katitm | Destek | TorLav DI
KONGRE 1 1
SEMPOZYUM 1 1 2 1 2 1 4
CALISTAY 1 1 2 1 1 2
KONFERANS 1 1
PANEL 1 1 1 1
SEMINER 1 1
DIGER 1 1 2 2
TOPLAM 3 1 2 1 7 2 3 4 1 10 17
, YURT DISI YURT
ORGATNL.:%SYON ULUSAL ULUSLARARASI DISI
Dioarece Bilr?igi Katiim | Destek | TOPLAM | p darece Bilrl§i§i Katilim | Destek | TOPLAM |Ikbatindit
KONGRE 1 1 2 2
SEMPOZYUM 2 1 3 3
CALISTAY
KONFERANS 2 2
PANEL
SEMINER
DIGER 6 6 6
TOPLAM 2 10 1 13 13
GENEL
TOPLAM ‘ 3 1 ‘ 2 ‘ 1 7 2 5 14 2 23 c{o}
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INTERNATIONAL YILDIRIM BAYEZID SYMPOSIUM
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TURKIYE - KORE
TARIHI FORUMU

Goomiasten Gunumize

v

Uhosdarnriesa Sempoxvisiug

L. ULUSLARARASI
ANADOLU UYGARLIKLARI
SEMPOZYU ]

EKIiM 2015

TC
BASBAKANLIK
ATATORK KOLTOR, DIL VE TARIH YOKSEK KURUMU
IH KURUMU

TORK TARIH

-2 Q.
MIRYOKEFALON
m ZAFERININ
839.vw
KUTLAMALARI

ULUSLARARASI
1. DUNYA SAVASI SEMPOZYUMU

(Tiirk - Rus Penceresi)

Turk Tarih Kurumunca 2015 yilinda 23 adet bilimsel toplanti gerceklestirilmistir.

TURK TARIH KURUMU

e

YURT ICI
ORGANIZASYON ULUSAL ULUSLARARASI
TURU ; ; ; -
Idarece Is Idarece Is
Diizenlenen | Birligi Katilim | Destek § TOPLAM Diizenlenen | Birligi Katiim | Destek | TOPLAM

TOPLAM

KONGRE

1

SEMPOZYUM

CALISTAY

KONFERANS

PANEL

SEMINER

DIGER

14

TOPLAM

TOPLAM

ORGATI:JiZRﬁSYON LUSAL ULUSLARARASI
Idarece Is Idarece Is
Dizenlenen | Birligi Katiim | Destek | TOPLAM Dizenlenen | Birligi Katilim | Destek
KONGRE
SEMPOZYUM 1 2 1
CALISTAY
KONFERANS
PANEL
SEMINER
DIGER 2
TOPLAM 1 2 3
GENEL
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Katip Celcbi
Avssbemslan Sempozyuimy | Rescarch Symposium
2628 Mart 2015 | March 2628, 2015

Plinye ©zani
Veysel Sempezumy

2425 Maye 2013 Sivws

NEGI

Bilgi solent

SEMSEDDIN SivAST

SEMPOZVUMU
17-19 NISAN'1S - SIVAS

Atatirk Kiultir Merkezi Baskanhginca 2015 yilinda 25 adet bilimsel toplanti
gerceklestirilmistir.

ATATURK KULTUR MERKEZI

YURT iCi |
ORGANIZASYON ULUSAL ULUSLARARASI YURT ICI
TR Divonienen | Binjgi | Katim | Destek | TOPLAM | S8TeCe. | 18 | Katiim | Destek | TOPLAM TOREAN
KONGRE 1 1 1 1 2|
SEMPOZYUM 1 6 7 6 6 E
CALISTAY 1 1 |
KONFERANS 1 \
PANEL |
SEMINER |
DIGER 3 1 4 1 5 \
TOPLAM 4 9 13 9 2 |
YURT DISI
ORGANIZASYON ULUSAL ULUSLARARASI e
Diaarec® | Bigi | Katiim | Destek | ToPLAM podarece Bilrlsigi Katiim | Destek | ToPLAM |RtEa
KONGRE 1
SEMPOZYUM
CALISTAY
KONFERANS
PANEL 1
SEMINER
DIGER 1
TOPLAM

3
GENEL
TOPLAM 4 o w2 2 25
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Ataturk Kultir Merkezince her hafta carsamba gunleri Kultir Soylesileri
duzenlenmektedir.

KCILTUIR
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2015 yilinda Kurumlarca diizenlenen bilimsel toplantilarin toplam sayilar asagidaki
tabloda gosterilmektedir.

2015 YILI BILIMSEL TOPLANTILAR
KURUMLAR

ORGANIZASYON ULUSAL

TURU idarece is Idarece
Dizenlenen | Birligi Katim | Destek | TOPLAM Dizenlenen | Birligi

ULUSLARARASI YURT IClI

i TOPLAM
S | Katlim | Destek | TOPLAM

KONGRE 1 1 5 1 6
SEMPOZYUM 2 7 1 1 1 12 2 1 15
CALISTAY 2 1 3 1 1 2
KONFERANS 1 1 2 1 1
PANEL 1 1 1 1 2
SEMINER 1 1
DIGER 3 2 5 1 1 1 14 17
TOPLAM 21

YURT

ORGANIZASYON ULUSLARARASI DISI
TURU Dudarece Bi'r?@ Katim | Destek | TOPLAM | jdarece Bilrl§i§i Katilim | Destek | TOPLAM [RESIR¥AY
KONGRE 1 1 1 3
SEMPOZYUM B 1 2 4
CALISTAY
KONFERANS 2 2
PANEL 1 1
SEMINER
DIGER 1 4 2 )
"~ TOPLAM

GENEL
| TOPLAM 12 27 | 12 21
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Yiuksek Kurum blnyesinde yer alan Kurumlarca 2015 yili icerisinde yurt icinde 67
adet ve yurt disinda 19 adet olmak Uzere toplam 86 adet bilimsel toplanti
gerceklestirilmistir. Bu toplantilarin  Kurumlar arasindaki dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmektedir.

BILIMSEL YURT ICi | YURT DIS|

TOPLANTILAR ATAM TDK TTK AKM | ATAM TDK TTK AKM

Idarece
Diizenlenen

5 4

Kongre
Sempozyum 1 1
Calistay
Konferans 1
Panel
Seminer 1
Diger 3

Kongre
Sempozyum
Calistay 1
Konferans
Panel
Seminer
Diger 1

Isbirligi 7 a4 a4 18 2 1 3

Ulusal 1 1 1
Kongre
Sempozyum 1
Calistay 1
Konferans
Panel
Seminer
Diger 1
Uluslararasi 6
Kongre
Sempozyum 3
Calistay
Konferans 1
Panel 1 1
Seminer
Diger 1 1

-0 =|0

w
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N
-
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w
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BILIMSEL
TOPLANTILAR

Kongre
Sempozyum
Calistay
Konferans

Seminer
Diger

Uluslararasi

Kongre
Sempozyum
Calistay

Konferans

Panel
Seminer

YURT ICI

YURT DISI

Katilim Saglanan

Maddi Destek

16

Ulusal

Kongre

Sempozyum

Calistay

Konferans

Panel

Seminer

Diger

Uluslararasi

15

Kongre

Sempozyum

Calistay

14

Konferans

Panel

Seminer

Diger
GENEL TOPLAM

20

22

13
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2015 YILI BILIMSEL TOPLANTILAR

"iDARECE IS KATILIM MADDI DESTEK TOPLAM
DUZENLENEN BIRLIGI SAGLANAN SAGLANAN
ULUSLAR ULUSLAR ULUSLAR ULUSLAR ULUSLAR
ULUSAL N ULUSAL ARG ULUSAL ARASI ULUSAL ARASI ULUSAL N

Atatlirk
Arastirma 1 6 1 2 6

Merkezi

Turk Dil

Kurumu 2 1 5 2 14 1 2 7 23
Turk Tarih

Atatlrk

Kaltdr 9 12 13 12
Merkezi

2015 Y1l Bilimsel Toplantilar

9
1%

39
45%

= Idarece Diizenlenen u I Birligi

m Katihm Saglanan ® Maddi Destek Saglanan
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Kurumlar tarafindan 2015 yilinda 142 adet yeni, 53 adet tipkibasim ve 23 adet suireli
olmak Uzere toplam 218 adet yayinin baski islemleri tamamlanarak okuyucularin hizmetine
sunulmustur. Y1l icerisinde basimi yapilan yayinlarin Kurumlar arasindaki dagihmi asagidaki
tablo ve grafikte gosterilmistir.

1.2- Yayin Faaliyetleri

BASIMI YAPILAN YAYINLAR (Adet)

KURUMLAR ATAM TDK TTK

Yeni Yayinlar 36 28 69 9

Tipkibasim 5 24 17 7

Siireli Yayin 2 14 4 3

TOPLAM 43 66 920 19

2015 Y1l Basimi Yapilan Yayinlar

23
1%

53 = Yeni Yayin
24%
E Tipkibasim
Siireli Yayin

142
65%
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1.3-  Ucretsiz Dagitilan Yayinlar

Kurumlar tarafindan 2015 yilinda 105.316 adet kitap, 23.487 adet sureli yayin ve
1133 adet CD universiteler, kitiphaneler ve diger kamu, kurum, kurulus ve kisilere Uicretsiz

olarak dagitilmistir. Y1l icerisinde Ucretsiz dagitilan yayinlarin Kurumlar arasindaki dagilimi
asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

UCRETSIZ DAGITILAN YAYINLAR (Adet)

ATAM TDK TTK
. Sdreli . Sdreli . Sdreli . Streli

Kitap Yayin CD| Kitap Yayin CD Kitap Yayin CD | Kitap Yayin CD
Universiteler 4.217 764 336 255 40.349 3.977 555 87
Kuttphaneler 10.996 | 1.803 7.389 4143 40 1.561 5 3.244 422 99
Diger Kamu,
Kurum, Kisiler 17.070 747 6.457 12.074 97 1.940 191 5.442 575 | 790
Universiteler 43 237 21 2
Kittiphaneler 824 226 12 4
Diger Kamu,
Kurum, Kisiler 40 101 1883 200 667 37 14

TOPLAM 32.323  3.314 14.326 | 18.355 | 137 196 13.793  1.622 | 996

2015 Yili Ucretsiz Dagitilan Yayinlar

1133
23.487 1%

18%

= Kitap
m Sireli Yayin
CD

105.316
81%
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1.4- Kituphane ve Arsiv Mevcudu

Kurumlarnn kitiphane ve arsivlerinde 351.336 adet kitap, sureli yayin, ansiklopedi,
yazma eser, mikro film, tez, harita, tefrika, plak, yogun disk vb. materyal bulunmaktadir.
Katiphanelerimizde bulunan materyalin Kurumlara goére dagihmi asagidaki tabloda
gosterilmistir..

KUTUPHANE MEVCUDU (Adet)

KURUMLAR ATAM TDK TTK

Kitap

Sireli Yayin 1.388 9.045 28.923 28.767

Gunluk Gazete 923

Yazma Eser 875 2.315 27

Nadir Eserler 4.007

Tercliime Eser 449

Fotokopi Eser 718

Mevzuat Kitaplari 109

Mikrofis 25

Mikrofilm 305 440 19

DVD/CD 4 397 516 123

Estampaj 697

Tezler 1.146

Ansiklopediler 2.302

Sozliikler 4.660

Harita 798 47
ARSIV MEVCUDU (Adet) \

Arsivlenen Kiitiphane Materyali 588

Arsiv Vesikasi 7.414

El Yapimi Resim 1.203

Fotograf 4.643 350

Fotograf Negatifi 1.019

Plaklar 4 13

Matbu Resim 2.322

Kartpostal 1.632

Sireli Yayin 90

Gunluk Gazete 368

Gazeteler 1.660

Cesitli Belgeler 1.284

Slayt 100 3.970

Mikrofilm (Kutu Olarak) 56

Film 1

Video Kaset 47 24 13

Ses Kaseti 175

DVD/CD 40 145

Teyp Kaseti 107

Harita 12

Tablo 94

RAl6ve 490

Mektup 829

Telgraf 161

TOPLAM 24.023 61.809 186.958 78.546
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Kurumlarnn kuttiphane ve arsivlerine 2015 yili icerisinde eklenen Kurumlarca basilan,
satin alinan ve bagis gelen materyaller asagida gdsterilmistir.

KURUMLAR
2015
KUTUPHANE
K;;‘;H::f ;?;g‘n Bagis Gelen Toplam
Kitap 178 1.410 955 2.543
Sdreli Yayin 35 254 481 770
Yazma Eser 101 101
Mikrofilm
Mikrofis
Kupur
Tez
Harita
DVD/CD 6 76 82
Sozlik 42 54 23 119
Gazete 26 26
Nadir Eser 2 2
Ansiklopedi 2 1 3
SIV
Fotograf 1.535 1.535
Belge 170 170
El Yapimi Resim
Gazete Kipdirleri
Tefrika
Video Kaset
ve Ses Kaseti

1.5- Kituphane ve Arsivden Yararlananlar

2015 yilinda Kurum kitlphanelerimizden ve arsivlerimizden toplam 11103 Kkisi
yararlanmis olup okuyucularin Kurumlara dagilimi asagidaki tablo ve grafikte gdsterilmistir.

KURUMLAR Ogrenci = Arastirmaci Diger TOPLAM
Atatiirk Arastirma Merkezi 444 313 406 1163
Tiirk Dil Kurumu 1.006 2.116 315 3.437
Tiirk Tarih Kurumu 4.017 1.113 979 6.109
Atatiirk Kiiltiir Merkezi 12 382 - 394
TOPLAM 5.479 3.924 1700 | 11103
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2015 Yili Kiitiiphaneden Yararlananlar

1.700
15%

5.479
0% Ogrenci
= Arastirmaci
3.924 Diger
36%

1.6- Burslar

Kurumlar tarafindan 2015 yilinda 130 adet lisans, 93 adet ylksek lisans, 89 adet
doktora ogrencisi ve 7 adet doktora sonrasi arastirmaci olmak Ulizere toplam 319 adet
kisiye burs verilerek toplam 3.070.781,19TL 6denmistir. 2015 yili burs sayilarn ve 6denen
toplam miktarlarin Kurumlar arasindaki dagihmi asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

Doktora
Sonrasi

Doktora Toplam

KURUMLAR

MIKTARI MIKTARI MIKTARI | s | MIKTARI | oo | MIKTARI
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Atatiirk
Arastirma 1 4.500,00 2 31.500,00 3 36.000,00
Merkezi
Tark Dil 130 | 911.400,00 | 54 | 492.26519 | 10 | 90.000,00 194 | 1493.665,19
Kurumu
Tirk Tarih 35 | 31500000 | 73 | 939.000,00 | 7 | 20011600 | 15 | 1.454.116,00
Kurumu
Atatlrk Kaltar 3 | 3150000 | 4 | 5550000 7 | 87.000,00
Merkezi

TOPLAM 130 | 911.400,00 @ 93 | 843.265,19 89 | 1.116.000,00 | 7 | 200.116,00 | 319 | 3.070.781,19
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Yiksek Doktora
Lisans Sonrasi .

Devam Yeni |Devam| Yeni |Devam | Yeni |Devam| Yeni |Devam| Yeni
Eden | (2015) | Eden | (2015) | Eden | (2015) | Eden | (2015) | Eden | (2015)

Doktora
KURUMLAR

ATAM 1 1 1 2 1
TDK 86 44 31 23 10 127 67
TTK 16 19 47 26 7 63 52
AKM g 2 2 2 5

TOPLAM 130 93 89 7 319

2015 Yih Burs Sayilarn
7
2%
89 130

41%

mLisans
m Yiiksek Lisans
m Doktora

Doktora Sonrasi
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2015 YILI BURS VERILEN ALANLAR

KiSI SAYISI

ALAN ADI KURUMU LisYa'ns Doktora ggﬁ::—:‘ TOPLAM
Turkiye Aragtirmalari, Toplum Yapisi,
Cumhuriyet Dénemi Merkez Cevre lliskileri ATAM 1 1
(Dogu Anadolu, Dogu Karadeniz)
20. YY. Tiirkiye Sosyal ve Ekonomik Tarihi ATAM 1 1 2
Tiirk Dili TDK 3 9 40
Tiirk Edebiyat TDK 23 1 24
Anadolu Arastirmalan TTK 6 10 16
Kafkas Arastirmalar TTK 3 7
Tiirk Tarihinin Kaynaklar TTK 7 5 13
Avrupa ve Balkan Arastirmalari TTK 7 19 2 28
Orta Dogu ve Afrika Arastirmalari TTK 6 12 4 22
Orta Asya ve Uzak Dogu Arastirmalari TTK 6 1 17

19-20. YY.Osmanh imp. Milliyetgilik ve

Bagimsizlik Hareketleri TTK 1 1
Balkan ve . Diinya Savasi TTK 3 3
Tarihi Kaynak Ars. Osm. Tarihi TTK 3 3
Tiirkiye Ars. Siyasi Tarih 1908-1990 TTK 2 2
Balkan Ars. Miibadele, Gé¢ ve Iskan TTK 1 1
Tiirk Hukuk Tarihi Ars. TTK 2 2
Degisen Toplum Yapisinin Kiiltiirel Analizleri AKM 1 1
Tiirk Diisiince Tarihi AKM 1 1
Kiiltiirel Miras Arastirmalari AKM 1 1
Tiirk Sanatci ve Edebiyatcilar AKM 1 1
Tiirkiye'de Dini Hayat AKM 1 1
Dini Diisiince Dini Hayat AKM 1 1
(s)‘_:;aaﬁsya Arastirmalar-Orta Asya'da Tiirk AKM 1 1
TOPLAM 93 89 7 189

118 | ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU



1.7- Fuarlar

Kurumlar tarafindan 2015 yilinda 53 adet ulusal ve 10 adet uluslararasi olmak Uzere
toplam 63 adet fuar gerceklestirilmistir. Bu fuarlarin Kurumlar arasindaki dagilimi asagidaki

tablo ve grafikte gosterilmistir.

TOPLAM
FUARLAR BVTILYS U'A%SA'-S’}R ULUSAL Uk"’?i':s‘l“‘ ULUSAL Uk"’?i':s‘l“‘ ULUSAL U';\%i'-s‘l"‘ ULUSAL U'A%SA'-SAIR
15 15 8 1 15 9 53 10
2015 Yili Fuarlar
10
16%
m Ulusal
Uluslararasi
84%
4
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1.8- Projeler

TDK tarafindan 2015 yili icerisinde 4 adet projenin ¢calismalarina devam edilmis olup,
projeler asagida yer almaktadir.

Tarihi : 2003 - 2015

Genel Tirkoloji'de dil bilgisi, dil iliskileri, edebiyat, halk bilimi
alanlarindaki 6nemli eserlerin Tirkceye cevrilmesiyle bu alanlarda
yapilacak calismalarin daha sistemli ve kapsaml bicimde ele alinma
imkaninin saglanmasi.

Konusu :

20M

Turkiye Turkcesinin glncel sdz varliginda yer alan kelimelerin kéken
Konusu : bilgisi arastirmasini kapsayacak bu sdzllik calismasinda madde baslarini,
Turkiye Turkcesinin dlcinli biciminde kullanilan kelimeleri olusturacaktir.

Tarihi : 20M
Yurt disinda bilim, sanat ve kiltir alaninda yayimlanmis, ¢ok bilinen
yabanci dillerin yani sira daha az bilinen yabanci dillerle kaleme alinmis
cok sayida eser bulunmaktadir. Tlrkiye'deki tUniversiteler, kiltlir ve sanat
cevreleri mensuplarinin blylk bir bdliminin sadece bir yabanci dili
bildigi ve o dilde yazilanlari kullandigi gdz online alindiginda, ¢ok ¢esitli
dinya dillerindeki temel eserlerin Turkceye ¢evrilmesinin dnemi daha iyi
anlasiimaktadir. Bu projede insanliga mal olmus temel eserlerin
Turkceye cevrilip topluma sunulmasiyla, bilinenlerin bilinmesi ve bunun
ardindan bilinmeyenlerin dislince Urlind olarak ortaya konulmasinin
saglanmasi.

Konusu :

Tarihi :

Konusu :

2015-2017
Tirk Dil Kurumu ve Tirk Tarih Kurumunun ortaklasa kullanacagi 48.725
m? kapal alana sahip hizmet binalarindan olusan kampiis yapim isi.
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TTK tarafindan 2015 yili icerisinde calismalarina devam edilen 6 adet proje ile ilgili

bilgiler asagida yer almakta olup ayrica 12 adet kazi ve 12 adet ylizey arastirmasina destek
verilmistir.

Tarihi: 2013-2015

Cok genis bir zaman ve mekana yayillan Osmanl tarihi boyunca
yapiimig ve bugin sinirlarimiz digindaki cesitli tlkelerde kalmis, her

Konusu: biri insanh@in ortak kiltir mirasinin bir parcasi olan tasinmaz kiiltlr
varliklari envanterinin hazirlanmasi, roldvelerinin ve restorasyon
projelerinin yapilmasi.

Tarihi: 2013-2015

Kutiphane materyalinin ileri teknoloji tarayicilar ve tarayici
yazilimlarn kullanilmak suretiyle dijital ortama doénlsiminin
saglanarak dijital kaynak yonetim modiliine aktarilip, intranet ve
Genel Ag ortaminda kullanicilarin hizmetine sunulmasi.

Konusu:

Kitiphane ve arsivde bulunan materyallerin sayisal ortama
aktarilmasi tamamlanmistir.

Tarihi: 2014-2015

Balkan savaslarnin goérsel boyutu hakkinda cok dikkate deger
resimlerin Tilrk akademik camiasi ile bulusturulmasi ve doénemi

Yapilan Calismalar:

Konusu: anlamada onemli bir eksiklik olarak karsimiza cikan bu boslugun
doldurulmasi.
Yapilan Calismalar: Rusya, Bulgaristan ve Yunanistan’da arsiv calismalan yapildi.

Tarihi: 2015-2017

Projenin amaci, antik aktarimlara gére M. O. 691/690 yili civarinda Rhodos
kenti Lindos'un onderliginde Pamphylia Kérfezi'nin bati sahilinde kurulan
ve 1158 yilinda Sel¢uklular tarafindan fethedilene kadar yaklasik 1750 yil
iskan gérmus bir kent olan Phaselis'in simdiye kadar bilinen ve arastirma
ekibi tarafindan bulunacak vyaztlan tespit edip RTlI metodu ile
belgelendirerek arsiviemek, bdylelikle kentin yerlesim tarihine ve
epigrafisine iliskin bilgileri akademik yayinlar araciligiyla bilim ¢evrelerinin
dikkatine sunmak.

2015 yili raporunda Phaselis'te simdiye kadar ydrttllen epigrafi calismalari
Yapilan Calismalar: aktariimig, RTI metodu tanitiimis ve ilk ¢ aylik arazi ve ofis ¢alismalarina

dair sonuglar verilmistir.

Konusu:
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Tarihi: 2015-2017

Sinirda Osmanli-Avusturya Micadelesi (1606-1683) basligini tasiyan
bu caligmanin amact: _
1)Osmanh Imparatorlugu ile Avusturya Imparatorlugu arasindaki
mucadelenin sebeplerini genel olarak degerlendirip bunun sinir
boélgesindeki yansimalarini tespit etmek,
2)XVII. yluzyil Avrupa’sinda meydana gelen askeri devrimin Osmanli-
Habsburg miicadelesi lizerindeki etkisini tespit etmek,
Konusu: 3)Sinirdaki  miicadelenin  her iki imparatorlugun savunma
sistemlerinin olusumdaki etkisini incelemek,
4)Avusturya sinir savunma sistemindeki degisimlerin  Osmanl
Imparatorlugunun faaliyetleri lizerindeki etkisini belirtmek,
5)Calismanin ana amaci ise, sinir bdlgesinin XVII. yuzyllda buyuk
gicler arasindaki micadeleye nasil etki yapti@ini belirtip, bu
miicadelenin sonucunda olusan sinir boélgesindeki yansimalarini
ortaya cikarmak.
2015 yili calismalariyla ilgili sunulan rapora goére proje bursiyeri
Zagreb'e giderek Zagreb Universitesi Felsefe Fakdltesi ogretim
Yapilan Calismalar: Uyeleriyle irtibata gecmistir ve kisa silirede projesinde 6ngordugi
calismasina baslanmistir. Bu baglamda, Hirvatistan devlet arsivi
calismalarina baslanmistir.

- 0000000000
Tarihi: 2014-2015

Ulkemizde Osmanl (izerine yapilan arastirmalarin  baslica
eksikliginin, ylzyillarca imparatorluk sinirlar icinde yer almis Balkan
Slav halklarinin  kendi dilinde yarattug kaynaklarin yeterince
bilinmemesi olsa gerek. S6z konusu kaynaklar arasinda halk
yaraticih@i, sureli yayinlar, glnltukler, gezi notlarn ve hatiralar
kuskusuz son derece 6nemli yer tutar. Bati dillerindeki kaynaklarin
gorece iyi tanindigi Osmanl tarih yaziminda ne yaziktir ki; Bulgar,
Sirp, Hirvat veya Slovenlerin yazili kaynaklar hakkinda bilgi son
derece kisithdir. Balkan Slavlarinin icten bakis acgisi ve yaklasimi,
Osmanl’nin farkli boyutlarinin yakalanmasi ve degerlendiriimesi
bakimindan biyik énem kazanacaktir.

Konusu:

Proje baglaminda Bulgar stirglinlerin Diyarbakir'la ilgili tanikliklari
Yapilan Calismalar: derlendi ve Tiirkce'ye aktarildi; ayrica Bulgar toplumsal hafizasinda
Diyarbakir imge ve algisi lizerinde tespitlerde bulunuldu.
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2- PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Performans Programinda yer alan hedef ve gostergelerine iliskin gerceklesme
raporlan ilgili olduklarn stratejik amag ve stratejik hedef bazinda gruplandirilarak asagidaki

tabloda sunulmustur.

Performans Goéstergesi Gerceklesmeleri izleme (PGGI) Tablolari

almak.

Atatirk Kultir Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve bilinyesinde yer alan
Strateiik Ama Kurumlari, kurumsal 6zglin bilgi Uretebilecek donanima kavusturmak ve
) s Kurumun calisma alanlarinda politika ve stratejilerin olusumunda etkin rol

Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarin, isbirligi ve esglidim

Stratejik Hedef 1 icinde goOrevlerini yerine getirmesine yonelik tedbirler alinacak ve

uygulanacaktir.

Yil/ Dénem

2015

Birim

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Performans Hedef 1. 1

insan kaynagi ve kurum kdiltiirli gelistirilecektir.
Gerceklesme

Performans Gostergeleri Gelgguel_l;':fume
1 Zg[ﬁ%”gret;?%m dusen yillik | 5 039 | 207 0 | 015 | 26 Basaril
2 )(/;aagﬁ;r; sg;/?swgglgityeti anket 1 0 0 0] 1 1 Basarlli
3 gglr?l?\?mde memnuniyeti 30 0 0 o — . Basaril
4 g:rnsionel ;S;t;r:sdl?&et edlecek 5 4 3 6 1 14 Basaril
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Yil / Dénem 2015
Birim Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanhgi

Yiksek Kurum binyesinde yer alan Kurumlarca verilen burslarin
esgldiminin saglanmasina yonelik uygulama glncel tutularak
gelistirilecek, burs basvurularinin arttinlmasi saglanarak daha genis
kitlelere ulastinlacaktir.

Performans Hedef 1. 2

Gerceklesme
Gerceklesme
Durumu

Performans Gostergeleri

Burs basvuru afisinin ulastinildigi
1 | Universite sayisi (elektronik ve 179 0 0 0 179 179 Basarili
basili)/Adet
Burs  calistayr  dizenlenme PR .
2 sayis/Adet 1 0] 0] 0] 0] 0] lyilestirilmeli
Burs esgudim toplantisi T .
3 diizenleme sayisi/Adet 2 1 0 0 0 1 lyilestirilmeli

Yiksek Kurumun esgudiminde, Kurumlarin Burs Alan Calisma Gruplar ve
bursiyerlerin katilimiyla gerceklestirilecek Burs Calistayi, bursiyerlerin farkl illerde olmasi ve
Kurumlarin is yogunlugu nedeniyle 2015 yilinda gerceklestirilememistir.

Yil / Dénem 2015
Birim Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanhgi
Performans Hedef 1. 3 10 Kasim Atatlrk’d Anma Téreni’nin dlizenlemesine devam edilecektir.

Gerceklesme
Gerceklesme
Durumu

Performans Gostergeleri

10 Kasim Ataturk’d Anma
1 | Toéreni’nin diizenleme 1 0 0 0 1 1 Basarili
sayisi/Adet
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Yil / Dénem 2015
Birim Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanhgi
Yuksek Kurum ve blnyesinde yer alan Kurumlarca basilan kitaplarin,
Performans Hedef 1. 4 ilgili kamu kurum ve kuruluglarina, esgudim icerisinde, Ucretsiz
dagitiimasi saglanacaktir.

Gerceklesme

" ; .. _ .. _ Gerceklesme
g Performans Gostergeleri Hedef Dt
Esgidimu saglanarak :
1 Kurumlarca goénderilen yayin | 72.000 0 0 0 0 0 lyilestirilmeli
sayisi/Adet
Esgidimi saglanarak ilgili
Kamu kurum ve kuruluslarina PR .
2 dagitilan kitaplarin 474 0 0 0 0 0 lyilestirilmeli
ulastinldigi adres sayisi/Adet

2015 yilinda Kurumlar tarafindan dagitimi yapilan yayinlara ait veriler sisteme
giriimediginden 6l¢im yapilamamistir. Armagan Yayin Takip ve Yayin Satis Programlarinin
Yayin Dagitim ve Satis Sistemi altinda birlestirilmesi icin calisma yurUtilmusttr. Calismalar
neticesinde Kurumlarin 2016 yilinda yayin dagitim verilerini sisteme girmesi beklenmektedir.

" Fiziki, teknik ve teknolojik alt yapi gereksinimler dogrultusunda
Sl e iyilestirilecektir.

Yil / Dénem 2015
Birim insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Fiziki, teknik ve teknolojik alt yapi gereksinimler dogrultusunda
Performans Hedef 2.1 iyilestirilecektir.

Gerceklesme
Gerceklesme
Durumu

Performans Gostergeleri

Kurumun altyapi
1 | gereksinimlerinin karsilanma 75 3,22 3,76 (0] 36,88 43,86 Makul
orani/ yiizde

Kurumun yillk teknik ve
2 | teknolojik donanim ihtiyacinin 75 5,37 12,82 10,21 71,6 100 Basarih
karsilanma orani
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Yil / Dénem 2015
Birim Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanhgi

Bilisim altyapisi ve butiinlesik bilgi sistemi gelistirilecek, stirekli gtincel
tutulacaktir.

Performans Hedef 2. 2

Gerceklesme
Gerceklesme

Performans Géstergeleri Hedef [N U U U Durumu

Bitlnlesik  bilgi  sistemine

1 | eklenen yeni modul 6 2 2 1 1 6 Basaril
sayisi/Adet
Analiz calismalari

2 | kapsaminda yapilacak 12 8 6 0] 0] 14 Basarih

toplanti sayisi/Adet

Butiinlesik bilgi sistemindeki
3 | hatalarin giderilme 90 30 30 10 20 90 Basarili
orani/Ylzde

Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi icin planli calisma diizenine

Stratejikiiiedefd sureklilik kazandirilacaktir
Yil / Dénem 2015
Birim Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
Performans esasl bltceleme, raporlama gibi mali yonetim araclarinin
Performans Hedef 3.1 kurumsallasmasi saglanacaktir.
Performa ostergele ede 1.U¢ | 2.0¢ | 3.0¢ | 4.0¢ -.- ~= 1S
Aylik | Aylk | Aylik | Ayhk | Toplam
1 | Hazirlanan rapor sayisi/ Adet 8 2 3 2 1 8 Basarili
Stratejik yo6netim ve mali
2 | hizmetler egitimi alan 6 6 0 0 0 6 Basarili
personel sayisi/ Adet
Yil / Dénem 2015
Birim Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
Kamu i¢ kontrol standartlarina uygun i¢ kontrol sisteminin kurulmasi
Performans Hedef 3. 2 saglanacakirr.

Gerceklesme ‘ Gerceklesme

Performans Gostergeleri .U U U U Durumu

Kamu i¢ kontrol standartlari
uyum eylem planinda vyer

1 | alan eylemlerin belirlenen 85 0 18 0 36 54 Makul
tarihlerdeki tamamlanma
orani/Yizde
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarr Uyum Eylem Plani 2015 yilinda uygulanmaya
baslanmistir. Eylem planinin uygulanma asamasinda uygulamanin yeni olmasi sebebi ile
calismalarnn belirli bir standarda baglanarak yurutilmesi amac¢lanmistir. Bu standartlarin
olusturulmasi ve uygulanmasi icin aciklayici dokiimanlara gerek duyulmustur. Bu durum,
eylem planinda belirlenen tarihlerde sapmalara sebep olmustur.

Gorev alanindaki ulusal stratejilerin gelistiriimesine katki saglayacak, ilgili

Sdalldileera politika stireclerinde ve karar alma mekanizmalarinda yer alinacaktir.

Yil / Dénem 2015
Birim Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanhgi
Gorev alanindaki ulusal stratejilerin gelistiriimesine katki saglayacak,
Performans Hedef 4. 1 ilgili politika slreglerinde ve karar alma mekanizmalarinda yer
alinacaktir.
Performa ostergele ede .UO¢ | 2.U0¢ 3.0¢ 4. Uc¢ ‘.- =
Aylik | Aylik | Aylik | Aynk | Toplam
Yayinlanan Kamu spotu P .
sayisi/Adet 1 0 0 0 0 0 lyilestirilmeli
Yil / Dénem 2015
Birim Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanligi
Performans Hedef 4. 2 Yiksek Danisma Kurulu Toplantisi yapilacaktir.

Gerceklesme

Gerceklesme

Performans Gostergeleri 3 ¥ ] Y Durumu
Yuksek Danisma Kurulu

1 | Toplantisi diizenlenme sayisi/ 1 0 1 0 0 1 Basarih
Adet

2 | Alnan karar sayisi/Adet 5 0 1 0 0 1 iyilestiriimeli
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Yil/ Dénem 2015

Birim Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanhgi

Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan organizasyonlar izlenecek ve
Performans Hedef 4.3 ortaya ¢ikan sonuclar ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla paylasilacaktir.

Gerceklesme

Performans Gostergeleri c c GelfDQU‘?l_l:Il;ime

Katilim saglanan / izlenen
! organizasyon sayisi/Adet 10 1 2 2 4 9 Bagaril
2 | Hazirlanan rapor sayisi/Adet 20 1 2 2 4 9 lyilestirilmeli
Gorevlendirilen personel AT .
3 sayisi/Adet 20 1 2 3 4 10 lyilestirilmeli

Tlrk toplumunun diinya bilim ve kiltirind tanimasina ve bdylece Tirk
Stratejik Hedef 5 bilim ve kiltirinin gelismesine katki saglayacak bir altyapi
olusturulacaktir.

Yil / Dénem 2015
Birim Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanligi

Farkh kulttrlerin temel dislince, bilim ve sanat eserlerinin Tlrkgeye
Performans Hedef 5.1 cevrilme projesinin koordinasyonu saglanacaktir.

Gerceklesme

Performans Gostergeleri 3 ] ] ] Gegjﬁ';ime
Esgidimu saglanarak :
1 | Kurumlarca Turkgeye 100 0 0 0 0 0 lyilestirilmeli

cevrilecek eser sayisi/Adet

Portal’da yayimlanan ceviri PR .
2 sayisi/Adet 100 0 0 0 0 0] lyilestirilmeli

Turk Dil Kurumu tarafindan yuritilen Farkh Kiltirlerin Temel Distince Bilim ve Sanat
Eserlerinin Tlrkceye Cevirisi Projesi kapsaminda 2015 yil icerisinde cevirisi tamamlanarak

Yuksek Kuruma ulasan yeni bir eser bulunmamaktadir. 2014 yili icerisinde cevirisi
tamamlanan eserlerden;

a) Ma’r(f er-Rusaf’'nin “Defu’l-Hucne fi'rtiddhi’Lukne” adli eserinin Prof. Dr. Musa
YILDIZ tarafindan Arapca’dan Tirkce’ye “Yabanci Agizli Konusma Bozukluklarina Reddiyye”

adiyla yapilan cevirisinin 1500 adet basiimasi 26.02.2015 tarihli ve 698/26 sayili Yonetim
Kurulu karari ile uygun gorulmdustur.
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b) Ebu'l-Alad el-Marri’nin “Risaletu'l-Gufran” adl eserinin Prof. Dr. Nevzat H. YANIK ve
Prof. Dr. Selami BAKIRCI tarafindan Arapcga’dan Turkce'ye yapilan ve 05.12.2014 tarihinde
Yuksek Kuruma ulasan cevirisi 03.02.2015 tarihli ve 119 sayili yazi ile Turk Dil Kurumuna
gonderilmistir.

Cevirisi tamamlanan eserlerin strecleri yurttict Turk Dil Kurumu tarafindan devam
ettiginden herhangi bir eser Portalda yayimlanmamuistir.

Yil / Dénem 2015
Birim Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanhgi

Atatiirk  Uluslararasi  Barig  Odili  Téreni'nin  diizenlenmesi
saglanacaktir.

Performans Hedef 5. 2

Gerceklesme

Gerceklesme
Durumu

Atatlirk Uluslararasi Barig :
1 Odulu Toreni’nin 1 0 0 0 0 0 lyilestirilmeli
dizenlenme sayisi/Adet

Odil Komisyonu 2015 yilinda o6nceden belirlenen calisma takvimine gore
koordinasyon saglanmasi icin odule iliskin olarak Kurum ici ve Kurum disi yazismalari
yapmistir.

S6z konusu calisma takvimi cercevesinde 26.02.2015 tarihli ve 698/1 sayili Yonetim
Kurulunda odiile iliskin aday gosterilen gercek ve tlizel kisiler arasindan 3 kisilik aday listesi
belirlenmis olup Bakanlar Kuruluna sunulmustur. Bakanlar Kurulunun 3 isimden birini
Cumhurbaskanimizin onayina sunmasi beklenmektedir.

3- PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Programi; idarelerin plan donemine iliskin temel politika hedefleri,
stratejik amaclar, stratejik hedefleri ve performans hedefleri ile yili blit¢cesi arasinda baglanti
kuran ve stratejik planin yillik uygulama dilimlerini olusturan programdir.

Performans programlarinda stratejik planda yer alan amac¢ ve hedeflere ulasmak
Uzere yurutulen faaliyetler ile bunlann kaynak ihtiyaclari ve hedeflere ulasilip ulagiimadigini
ya da ne kadar ulasildigini olcmek, izlemek ve degerlendirmek icin performans
gostergelerine yer verilmektedir.

2015 Yili Performans Programi’nda 2013-2017 yillarini kapsayan stratejik planimizda

belirlenen 1 amac¢ ve 5 hedef dogrultusunda 13 performans hedefi ve 27 performans
gostergesi belirlenmistir.
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Stratejik hedeflere gore performans gostergelerinin gerceklesme degerleri ile
hedefe ulasma ylizdeleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Performans Gostergeleri Gerceklesme Sonuclan Tablosu

Performans Gostergesi

Personel basina disen yillik egitim

Sorumliu
Birim Adi

Hedeflenen

Diizey

2015 Y1l

Sonu

Hedefe
Ulasiima

Gerceklesme | Yiizdesi

Hedefe
Ulasildi
(1114

kitaplarin ulastinldigi adres
sayisi/Adet

Kurumun altyapi gereksinimlerinin

siiresi/Giin IKDHDB 2 2,61 131 v
Calisan memnuniyeti anketi ;

yapilma sayisi/Adet IKDHDB 1 1 100 v
Calisan memnuniyeti orani/Yiizde iKDHDB 80 78 97 v
Yeni istihdam edilecek personel :

sayisi/Adet IKDHDB 5 14 280 v
Burs basvuru afisinin ulastinldigi

niversite sayisi (elektronik veya BCKDB 179 179 100 v
baski)/Adet

Burs calistayi diizenleme

sayisi/Adet BCKDB 1 0 0 )
Burs esglidiim toplantisi

diizenlenme sayisi/Adet BCKDB 2 1 >0 )
10 Kasim Atatirk’ii Anma

Toreni’nin diizenleme sayisi/Adet BCKDB 1 1 100 v
Esglidiimi saglanarak Kurumlarca

gonderilen yayin sayisi/Adet BCKDB 72.000 0 0 )
Esglidiimi saglanarak ilgili kamu

kurum ve kuruluslarina dagitilan BCKDB 474 0 0 )

hatalarin giderilme orani/Yiizde

karsilanma orani/Yiizde IKDHDB 75 43,86 28 )
Kurumun yillik teknik ve teknolojik

donanim ihtiyacinin karsilanma iKDHDB 75 100 133 v
orani/Ylzde

Butunlesik Bilgi Sistemine eklenen

yeni modil sayisi/Adet BCKDB 6 6 100 v
Analiz calismalar kapsaminda

yapilacak toplanti sayisi/Adet BCKDB 12 14 117 v
Butunlesik Bilgi Sistemindeki BCKDB 90 90 100 v
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2015 il Hedefe @ Hedefe
Sonu Ulasilma | Ulasildi
Gerceklesme | Yiizdesi mi?

Performans Gostergesi Sorumlu | Hedeflenen
g Birim Adi

Diizey

belirlenen tarihlerdeki
tamamlanma orani/Ylzde

diizenlenme sayisi/Adet

Alinan karar sayisi/Adet

Esglidiimi saglanarak Kurumlarca

Tilrkceye cevrilecek eser BCKDB 100 0 0 -
saylisi/Adet
PI-8 Portal’da yayimlanan ceviri
sayisi/Adet BCKDB 100 0 0 )
‘ ¥ B Atatiirk Uluslararasi Barig Odiili BCKDB 1 0 0 )

Toreninin diizenlenme sayisi/Adet
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Performans programi gerceklesmeleri harcama birimlerinden ucer aylik donemler ve
yllsonu itibariyla talep edilmistir. Harcama birimlerinden gelen gerceklesme verileri Maliye
Bakanligi e-butce sistemi Uuzerinde yer alan performans programi inceleme ve
degerlendirme moduli araciligiyla izlenmis ve bu dénemler icin Performans Programi Izleme
Raporu hazirlanmigtir.

2015 Yil Performans Programi Izleme ve Degerlendirme Raporunun hazirlanabilmesi
icin performans gostergelerinin hedefe ulasma derecesine yonelik (ylizde 0-55 arasi
basarisiz (iyilestiriimeli), ylzde 56-75 arasi makul ve ylzde 76-100 arasi basarih)
degerlendirme kriterleri belirlenmistir.

2015 Yi Performans Programi lIzleme ve Degerlendirme Raporu harcama
birimlerinden gelen yillik degerlendirme raporlarn dogrultusunda ve yukarida belirlenen
kriterler cercevesinde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhgi tarafindan hazirlanmistir.

Y1l icerisinde izlemeye tabi tutulan performans gostergeleri yilsonu itibariyla hedefe

ulasma derecesine gore degerlendirilmis ve asagidaki grafikte gosterilmistir.

Performans Gostergelerinin Gerceklesme Durumlari

» Hedefe Ulasan Performans Gostergesi Sayisi/Orani
m Hedefe Ulasmayan Performans Gostergesi Sayisi/Orani

2015 Yili Performans Programinda yer alan gostergelerden % 52’si hedeflenen
duzeye ulasmis, % 48’i hedeflenen degerlerin altinda kalmistir.

Performans Programinda yer alan performans hedeflerine goére performans
gostergelerinin gerceklesmesi asagidaki tabloda gdsterilmistir.
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Performans Gostergesi Sonuclari (PGS) Tablosu
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Burs basvuru afisinin ulastinldigi tniversite

sayisi (elektronik ve basili)/Adet

1 Personel basina disen yillik egitim stiresi/Gin 2 2,61 Basaril
Calisan memnuniyeti anketi yapilma

2 sayis/Adet 1 1 Basarili

3 | Calisan memnuniyeti orani/Yizde 80 78 Basarili

4 | Yeniistihdam edilecek personel sayisi/Adet Basarili

Basarili

Burs calistayl diizenleme sayisi/Adet

lyilestirilmeli

Burs esglidim toplantisi dlizenleme
sayisi/Adet

10 Kasim Atatirk'i Anma Toreni'nin
diizenlenme sayisi/Adet

iyilestirilmeli

Basarili

Esgldimu saglanarak Kurumlarca gonderilen

adres sayisi/Adet

Kurumun altyapi gereksinimlerinin karsilanma
orani/Ylzde

75

yayin sayis/Adet 72.000 0 lyilestirilmeli
Esgidimu saglanarak ilgili Kamu kurum ve )
10 | kuruluslarina dagitilan kitaplarin ulastinidigi 474 0 lyilestirilmeli

43,86

Makul

Kurumun yillik teknik ve teknolojik donanim
ihtiyacinin karsilanma orani/Yiizde

Bitlnlesik Bilgi Sistemine eklenen yeni modiil

75

100

Basarl

18

ersonel sayisi/Adet

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planin hazirlanma orani/Ylzde

85

13| sayisi/Adet 6 6 Basarili
Analiz calismalarn kapsaminda yapilacak

14| toplanty sayisi/Adet 12 14 Basaril
Bitlnlesik Bilgi Sistemindeki hatalarin

& giderilme orani/Yiizde 90 90 Basaril

17 | Hazirlanan rapor sayisi/Adet 8 8 Basarili

16 | Stratejik yonetim ve mali hizmetler egitimi alan 6 6 Basaril

54

Makul

ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU | 133



Yiksek Danigsma Kurulu Toplantisi diizenlenme
20 sayisi/Adet 1 1 Basarili
Alinan karar sayisi/Adet lyilestirilmeli
Katim saglanan/izlenen organizasyon
22 sayisi/Adet 10 9 Basarili
23 | Hazirlanan rapor sayisi/Adet 20 9 lyilestirilmeli
24 | Gorevlendirilen personel sayisi/Adet 20 10 lyilestirilmeli
Esgidimu saglanarak Kurumlarca Tirkgeye AT .
25 cevrilecek eser sayisi/Adet 100 0 lyiletirilmeli
26 | Portal'da yayimlanan ceviri sayisi/Adet 100 0 lyilestirilmeli
Atatlirk Uluslararasi Barig Odilii Téreni'nin AT .
27 dizenlenme sayisi/Adet 1 0 lyilegtirilmeli

4- PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

2013-2017 yillarini kapsayan Atattrk Kdultir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Stratejik
Planr’nda yer alan amac¢ ve hedeflere ulasmak uzere yuritilen faaliyetler ile bunlarn kaynak
ihtiyaclarini ve performans gostergelerini iceren performans programi 2015 vyili igin
hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Stratejik plandaki amag¢ ve hedefler ile performans programinda yer alan hedefler ve
sorumlu harcama birimleri arasinda baglanti saglanmistir. Performans hedefleri ile bu
hedeflerin izlenmesi icin belirlenen performans gostergeleri ise izleme ve degerlendirme
surecinin temelini olusturmaktadir.

Performans programi sonuclari, Kurumumuz harcama birimlerinin gosterge
gerceklesme degerleri lUger aylik donemler itibariyla Maliye Bakanligi e-bltce sistemi
Uzerinde yer alan performans programi inceleme ve degerlendirme modullu araciligiyla
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi tarafindan sisteme giris yapilarak izlenmis ve her (¢
ayda bir performans izleme raporu hazirlanmistir.

Degerlendirme ise yllsonunda ulasilan gosterge gerceklesme degerini ve bu sonucla
ilgili analizleri icermektedir. Degerlendirme kapsaminda performans gostergesinin kaynagi
sonu¢ analizi, hedeflenen degerden sapma varsa nedeni tespit edilmektedir. izleme ve
degerlendirme kapsaminda hazirlanan yillik degerlendirme sonuclar idare faaliyet raporuyla
ust yoneticiye sunularak kamuoyuna aciklanmaktadir.
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Kurumun, arastirma, inceleme, tanitma, yayma ve yayimlama konusunda, yasayla
gorevlendirilmis olmasi.

Kurumun, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’ndaki kisitlamalara tabi olmaksizin 2876
saylll Kanun’un 97°nci maddesi cercevesinde uzmanligi gerektiren belirli gorevler icin
ihtiyac duyulacak s6zlesmeli personel istihdam etme imkaninin saglanmis olmasi.

Kurumun, guncel siyasetin disinda ¢alisabiliyor olmasi.

Kituphaneler ve Genel Ag teknolojileri sayesinde, Kurumun genis kitlelere ulasabiliyor
olmasi.

Akademik bir kurulus olmasinin, Kuruma duyulan glveni artirmasi.
Kurumun 6zel butceye, 6zel gelirlere ve tlizel kisilige sahip olmasi.
Kdltdr, dil ve tarih alanlarina yonelen ilginin son donemlerde artmakta olmasi.

Kiresellesme olgusunun yol actigi tehdit ve belirsizliklerin, Kurum etrafinda toplumsal
ve akademik bir kenetlenme olusturmasi olasiliginin bulunmasi.

Koklu bir tarihsel, toplumsal ve kdltlrel zenginligimizin olmasi; bu durumun ¢ok c¢esitli
arastirmalara ve bilimsel calismalara zemin olusturmasi.

Sinir otesi faaliyetler yoluyla, tarihsel ve kiiltlirel alandaki ¢alismalarin glclendirilmesi
imkaninin s6z konusu olmasi.

ZAYIFLIKLAR

Kurumsallasmanin tam olarak saglanamamis olmasi.

Kiresellesme olgusunun ekonomik, kiiltirel ve toplumsal anlamda olumsuz etkileri
olmasi; milli kilttrd, milli degerleri ve milli bltlinligu yipratmasi.

Kiresellesme olgusunun tarihsel ve kulttrel sahada politik yaptirnmlar getirmesi.

Sermaye destekli teknolojilerin Ureticisi degil kullanicisi olmanin, milli ktltirimuzi ve
dilimizi zayiflatmasi.

Turkiye'deki Universitelerin ve arastirma kuruluslarinin, bilimsel bilginin uygulayicisi ve
kullanicisina indirgenmesi; 6zglin calismalar yapilmasina imkan saglanmamasi.
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C- DEGERLENDIRMELER

Atattrk Uluslararasi Baris Odullu Yonetmeligi geredi olusturulan 6dil kurulu 2014
yilinda toplantisini gerceklestirmis, 6dUl icin aday gosterebilecek kisileri ve ¢calisma takvimini
belirlemistir. Odul Kurulunun belirlemis oldugu 6dil esaslar yurt ici ve yurt disinda basin
yayin araclarnyla duyurulmustur. Aday olabilecekler basvurularini yapmislardir. 2015 yilinda
verilecek para 6duli Bakanlar Kurulunda belirlenmistir. Odil ile ilgili calismalar 2015 yilinda
da devam etmistir. Yonetim Kurulunda odiile iliskin aday gosterilen gercek ve tuzel kisiler
arasindan 3 kisilik aday listesi belirlenmis olup Bakanlar Kuruluna sunulmustur.

Yuksek Kurum ve bunyesindeki Kurumlarin bilimsel ve idari faaliyetlerinin
koordinasyon icinde planlanabilmesi, kontrol edilebilmesi ve yduritilebilmesi amaci ile
Butuinlesik Bilgi Sistemi icerisinde olusturulan modiller yeniden gozden gegirilerek bu
modyillerin icerik ve isimlerinde degisiklikler yapilmistir. Bilimsel faaliyetler; Arastirmaci Bilgi
Sistemi, Bilimsel Proje ve Destek Sistemi, Burs Sistemi, Mobil Uygulamalar, Yayin Dagitim ve
Satis Sistemi, Yayim Takip Sistemi, idari faaliyetler; Bilimsel Etkinlik Sistemi, Insan Kaynaklari
Bilgi Sistemi, Yonetim Kurulu Sistemine ek olarak Dava Takip Sistemi, Yonetim Bilgi Sistemi
modyilleri eklenmistir.

Harcama birimlerinin katilimiyla hazirlanan 2015 Yilh Performans Programi sonuclari
ucer aylik donemler itibariyla Maliye Bakanhgi e-biit¢e sistemi tizerinde yer alan Performans
Modiili aracihdi ile izlenmistir. Izleme sonuclari yilsonunda konsolide edilerek Performans
Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu adiyla iist yoneticiye sunulmustur.

2015 yih Performans Programinin izleme sonucunda performans hedeflerini yilsonu
itibariyla insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi %90, Bilimsel Calismalar
Koordinasyon Dairesi Baskanhgr %41,33, Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanligi %82 oraninda
gerceklesme gostermistir. Kurum genelinde %55 oraninda basari saglanmistir.

5018 sayili Kanun ve Maliye Bakanliginca yapilan dizenlemeler cercevesinde
hazirlanarak 19.12.2014 tarihli ve 587 sayili olur ile yurlrlige konularak Kurum Genel Ag
sayfasinda yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani geregdi yapilacak
calismalar Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin koordinasyonunda yurittlmektedir. 2015
yili icin belirlenen 74 adet eylemin 40 adedi gerceklestiriimis olup belirlenen hedefte %54
basariya ulasiimistir.
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& FAALIYET RAPEW I s
ONERI VE TEDBIRLER

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun mali yonetim sistemimize
getirdigi 6nemli yeniliklerden birisi i¢ kontrol sistemidir. I¢ kontrol, ydnetimin ulasmayi
planladigi hedeflerin gerceklesmesine, yoneticinin kararlari daha saglam bilgiye dayanarak
daha guvenle almasina, yonetimindeki kaynaklan daha etkin kullanmasina, isini yapmasini
engelleyebilecek olaylari 6ngdrebilmesine ve yaptigi islerin ulastigi sonuclar icin kanitlara
dayall olarak hesap verebilmesine yardimci olan bir yonetim aracidir. Yoneticiye bagh
calisanlarin da gorevlerini, sorumluluklarinin daha fazla bilincinde olarak yerine getirmelerini
saglar. I¢ kontrol “iyi ydnetim” ifadesinin baska bir séyleyis tarzidr.

Ic kontroliin sézii edilen faydalar saglayabilmesi, her kurumun (st yoneticisi ile
idarecilerinin i¢ kontrol sisteminin kurulmasina yeterli 6nemi gostermelerine, i¢ kontrollu
duzenli olarak gozden gecirmelerine ve guncellestirmelerine baghdir. Eylem plani Ust
yonetici ve idarecilerinin i¢ kontroliin Kurumumuza yerlestiriimesi icin gerekli mekanizmalari
olusturmalarini amaclamaktadir.

S6z konusu Kanun ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarn Tebligine uygun bir i¢ kontrol
sisteminin Kurumumuzda olusturulabilmesi icin 2014 yilinda Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Kurumumuz vyoneticilerinin  katilimi ile yapilmistir. Eylem plani
dogrultusunda iki yil icinde 99 adet eylemin yapilmasi gerekmektedir. 2015 yilinda 40 adet
eylem gercgeklestiriimis olup 2016 yilinda diger eylemler gerceklestiriimeye calisilacaktir.
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Ek-1 UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmig amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin
yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, i¢ denetci raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ankara
29.02.2016

Yuksek Kurumu Baskani
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Ek-2 MALI HIiZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yuratulduginl, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere gerekli i¢ kontrol
sureglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin distince
ve Gnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “llli/A- Mali Bilgiler” béliimiinde
yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(G2

Usame ULUSAN
Strateji Gelistirme
Dairesi Baskani

Ankara
29.02.2016
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Ek-3

2012-2015 Yillan Bitce Giderlerinin Kurumsal Siniflandirma Tablosu

* Birimlerin % orani, toplam ddenek ve toplam harcamalara %oranidir.
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Wapoiean ACIKLAMA . TOPLAM . TOPLAM
SINIFLANDIRMA " L . .
KBO EKLENEN DUSULEN GDENEK % HARCAMA % KBO EKLENEN DUSULEN SDENEK % HARCAMA = %
40.02.00.02 OZEL KALEM 734.200 0 588.001 146.199 2 141.590 2 0
40.02.00.04 IDARI VE MAL iSLER DAIRE BASKANLIGI 4.951.600 0 3.759.654 1.191.946 13 750.702 10 0
PERSONEL VE EGITIM DAIRE BASKANLIGT
40.02.00.05 (INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HIZMETLERI 788.500 5.933.310 0/ 6.721.810 75| 5.764.914 76 7.017.300 688.578 130.673 7.575.205 82/ 7.186.318 81
DAIREST BASKANLIGI)
YURTIGI VE YURTDISI ILISKILER DAIRE BASKANLIGI
40.02.00.07 (BILIMSEL GALISMALAR VE KOORDINASYON 679.500 59.000 284.967 453.533 5 451.538 6 700.000 341.897 0 1.041.897 11 1.022.595 12
DAIREST BASKANLIGI)
40.02.00.23 STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 847.200 113.610 523.353 437.457 5 433.554 6 482.000 74.657 0 556.657 6 555.281 6
40.02.00.24 HUKUK MUSAVIRLIGT 0 52.583 (0] 52.583 1 38.908 1 67.000 4.786 0 71.786 1 62.145 1
GENEL TOPLAM 8.001.000 6.158.503| 5.155.975| 9.003.528 7.581.206 8.266.300 1.109.919 130.673 9.245.545 8.826.338
KURUMSAL uk :
ACIKLAMA L TOPLAM g TOPLAM
SINIFLANDIRMA KBO EKLENEN DUSULEN Garerer % HARCAMA % KBO EKLENEN DUSULEN Gafres % HARCAMA = %
40.02.00.02 OZEL KALEM 0 0 0 0 0 0 0 0
40.02.00.04 iDARI VE MAL iSLER DAIRE BASKANLIGI 0 1.000 0 0 1.000 0 0 0
PERSONEL VE EGITIM DAIRE BASKANLIGL
40.02.00.05 (INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HIZMETLERI 7.605.900 754.212 656.656|  7.703.456 78| 7.472.864 78|  7.824.000 664.600 76.000 8.412.600 76| 7.690.048| 79
DAIRESI BASKANLIGI)
YURTIC VE YURTDIST LiSKILER DAIRE BASKANLIGI
40.02.00.07 (BILIMSEL CALISMALAR VE KOORDINASYON 843.000 651.880 30.289  1.464.591 15 1.448.483 15 1.927.000 16.268 173.528 1.769.740 16 1.278.280 13
DAIREST BASKANLIGI)
40.02.00.23 STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 705.800 0 75.900 629.900 6 589.366 6 741.000 0 10.072 730.928 7 599.208 6
40.02.00.24 HUKUK MUSAVIRLIGE 92.300 32.818 14.147 110.971 1 103.760 1 120.000 38.229 18.695 139.535 1 139.535 1
GENEL TOPLAM 000 0 9 908.9 00 4.4 00 0.6 000 9.09 8 04 0 80 00 0 0 00




Ek-4
2012-2015 Yillan Biitce Giderlerinin

FONK.

Fonksiyonel Siniflandirma (1. Diizey) Tablosu
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TOPLAM

9.247.000

1.438.910

776.992

9.908.918

* Fonksiyonel harcamalarin % orani, toplam ddenege % oranidir.

9.614.473

10.613.000

719.097

278.294

11.053.803

9.707.071
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FONKSTYONEL SINIFLANDII . L
KOD RMA Bﬁ%?mﬂg:c EKLENEN | DUSULEN TO%PE"@I'(' HARCAMA = % “ozlé‘!"g:g EKLENEN DUSULEN TO%PE":'I'(' HARCAMA | %
01 |GENEL KAMU HiZMETLER] 7.099.800 6.019.623| 4.429.094| 8.690.329| 7.274.819 84 8.086.300, 1.078.917 130.673 9.034.543 8.615.336| 95
03 |KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLER] 167.000 138.880  138.880 167.000 164.797 99 180.000 31.002 0 211.002 211.002 100
08 | DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLER 734.200 0  588.001 146.199 141.590 97 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 8.001.000 6 8.50 g 0.00 8 06 8 66.300 09.919 0.6 0 4 826 8 0
FONK. FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA BASLANGIC . ... : TOPLAM BASLANGIG - : TOPLAM
KOoD ODENELT EKLENEN DUSULEN SDENEK HARCAMA % ODENEST EKLENEN DUSULEN SDENEK HARCAMA %
01 |GENEL KAMU HiZMETLERI 9.051.800 1.401.910| 776.992| 9.676.718| 9.382.588 97 10.360.400 698.314 278.294| 10.780.420 9.433.951 88
03 |KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLER] 195.200 37.000 0 232.200  231.885 100 252.600 20.783 0 273.383 273.120 100
08 | DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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*Ekonomik kodun % orani, toplam 6denege % oranidir.
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EKONOMIK KOD. ACTKLAMA m EKLENEN  DUSULEN m HARCAMA mll EKLENEN  DUSULEN m HARCAMA % 2‘-5“"1- EKLENEN  DUSULEN E%:"a(" HARCAMA %:.’g'x EKLENEN  DUSULEN m HARCAMA %
r o PERSONEL GIDERLERi 3345 239 1975 3766 3284 87 357 703 7 424 4170 99 4670 670 647 4693 4580 9 4883 131 123 4851 459 9%
® SOSYAL GUVENLIK KLRUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLER] 601 377 M0 67 56l 8 6l 55 0 66 655 %8 740 88 I 1B 73 2 M % “ o 7 %
B MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 28000 2736 2191 3345 3045 o1 3109 300 7 337 3 98 3202 649 62 3789 3711 9% 429 469 114 4651 3725 80
05 CARI TRANSFERLER 255 10 10 255 214 84 269 0 0 269 251 3 285 0 0 285 249 87 302 66 0 368 367 100
06 SERMAYE GIDERLERT
TOPLAM
01 PERSONEL GIDERLERE 3345 2396 1975 3766 3.284 87 3527 703 7 422 4170 99| 4670 670 647 4693 4580 98 4843 131 123 4851 4503 95
o 1 |MEMURLAR 1578 2083 680 2981 2980 100 3209 583 0 3762 37% 9 445 34 647 4102 406 9 438 130 123 4335 4076 %
o 2 |SOZLESMELT PERSONEL 1767 313 1295 785 305 39 318 150 7 a6l 434 L 0 591 519 8 515 1] 0 56 516 100
[ SOSYAL GUVENLIK KURUM. DEVLET PRiMi GIDERLER 601 377 340 637 561 88 611 55 0 666 655 98 740 88 35 793 733 92 72 26 4 784 754 9%
[ 1 [MEMURUR 24 34 139 519 516, 9 564 37 0 601 598 100 71 2% 3B 02 653 93 6% 1 14 691 670 97
[ 2 |SOZLESVELI PERSONEL m 4 w18 4 38 4 18 0 65 56 86 L] 62 0 91 80 88 78 15 0 9% 84 90
[ MALVE HIZMET ALIM GIDERLER 2800 2736 2191 3345 3.045 91 3109 300 72| 3331 32717 98| 3202 649 62| 3789 3711 98 4296 469 114 4651 3725 80
s 2 [TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEVE ALIMLARI % 200 w6 43 9 25 0 0 a5 %4 % 291 86 8 39 3% % 26 3 1 38 308 100
(3 3 YOLULR 3 19 11 31 2% 84 34 19 0 53 49 [ 51 54 7 % 7 73 4 15 5 55 4 85
264 4 |GOREV GIDERLERT 2 13 13 2 3 14 14 0 0 14 4 bl 13 0 9 4 2 50 264 1 0 ® 4 2
[ 5 |HIZMET ALMLART 2350 2379 1862 2868 2645 % 257 281 0 283 2838 100 2679 390 3 3066 308 100 3041  4u 0 3462 3160 91
0 6 |TEVSILVE TANITMA GIDERLERT 2 % 15 3 bj &7 1l 0 4 70 60 86 B B3 138 13 % 53 0 Qom0 10 2%
[ 7| L/ ATRIDDE TR AL, BAKIFTVE ORI 64 7 af 19 106 89 67 0 15 52 4 8 84 2 9 BN %2 7 0 8 68 64 9%
03 8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERT 51 25 44 R 17 53 51 0 16 35 19 54 50 0 14 36[ 16 44 51 0 37 14 14 100
[ 9 |TEDAVIVE CENAZE GIDERLER] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0
05 CARI TRANSFERLER 255 10 10 255 214 84 269 0 0 26 251 93 285 0 0 285 249 8 302 66 0 368 367 100
05 1 |GOREV ZARARLARI 230 0 o 230 25 I 0 0w s %3 258 0 0 228 8 6 0 39 33 100
05 2 |HAZINE YARDIMLAR 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 3 |KAR AMACI GUTMEYEN KURULLSLARA YAPILAN TRANSFERLER % 10 10 25 9 3% % 0 0 % % 100 7 0 0 b1j 7 100 2 0 0 b B 97
06 SERMAYE GIDERLERE 1000 639 639 1000 477 48 750 52 50 750 474 63 350 33 33 350 342 98 400 7 27 400 268 67
3 1 |MAMULMALALINLART a0 179 179 4000 196 49 600 0 0 600 404 611 255 4 0 259 25 100 310 0 0 3100 195
[3 2| MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLER] M 05 160 245 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[3 3| GAYRIMADDI HAK ALINLART 300 35 300 355 281 79 150 0 52 9% 18 18 3% 0 pL] 6 5 83 40 0 0 4 2 80
06 4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMAST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 0 0 0 0 0! 0 0 0 0 0 0 0 0 29 0 29 29 0 0 0 0 0 0 0
[3 7| GAYRIMENKUL BOYUK ONARIM GIDERLER 0 1 2 3 4 0 0 5 0 52 5 100 60 0 4 56 49 8 50 27 27 50 41 8
TOPLAM 00 b 9 b 9.004 8 84 66 0 9.246 b 9 9.24 9 9.909 9.614 9 0.6 9 8 054 9.70 88
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2012-2015 Yillan Biitce Gelirinin Ekonomik Siniflandirma Tablosu
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ACIKLAMA

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERL
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER
DiGER GELIRLER

GENEL TOPLAM

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERT

MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI

LOJMAN KIRA GELIRLERI

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER
MERKEZI YONETIM BUTGESINE DAHIL IDARELERDEN ALINAN
DiGER GELIRLER

FAIZ GELIRLER]

KISt VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR

PARA CEZALARI

DIGER GESITLE GELIRLER
GENEL TOPLAM

PLANLANAN

. A
¢ FAALIYET RAI?W I s

GELIR GERCEKLESEN % PLA(:..-A;:\N GERCEKLESEN % PL‘:::G-:AN GERCEKLESEN % PLAG’:LAigAN GERCEKLESEN %
2.000 1.000, 0,01 18.000 250 0,00 1.000 2.129 0,02 1.000 19.909 0,21
7.961.000  7.459.118 99,96 8.223.300  8.899.782 99,97 9.243.500  9.285.072. 99,94  10.608.000  9.288.820 99,56
38.000 1631 0,02 25.000 2.265 0,03 2.500 3.009 0,03 4.000 21.266 0,23
8.001.000 7.461.749 100,00 8.266.300  8.902.297 100,00 9.247.000  9.290.210 100 10.613.000  9.329.995 100
2.000 1.000 0,01 18.000 250 0,00 1.000 2.129 0,02 1.000 19.909 0,21
2.000 1.000, 0,01 18.000 250 0,00 1.000 500 0,01 1.000 13.760 0,15
0 0 0,00 0 1.629 0,02 0 6.149 0,07
7.961.000 7.459.118| 99,96 8.223.300/ 8.899.782 99,97 9.243.500| 9.285.072] 99,94| 10.608.000| 9.288.820 99,56
7.961.000  7.459.118 99,96 8.223.300,  8.899.782 99,97 9.243.500  9.285.072. 99,94  10.608.000  9.288.820 99,56
38.000 1.631 0,02]  25.000 2.265 0,03 2.500 3.009 0,03 4.000 21.266 0,23
0 20 0,00 10.000 247 0,00 400 5 0,00 1.000 0 0,00
0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
0 0 0,00 0 255 0,00 0 200 0,00
38.000 1.612) 0,02 15.000 2.018 0,02 2.100 2.749 0,03 3.000 21.066 0,23

8.001.000

7.461.749

8.266.300

8.902.297

* Ekonomik kodun % orani, toplam gerceklesme miktarina % oranidir.

9.247.000

9.290.210

10.613.000

9.329.994
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