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Kiymetli Mudanyan hemsehrilerim ve degerli

SUNUS

meclis iiyelerim;

Barigin ve Kardesligin Bagkenti Mudanyamizin
kimligini, tarihi, dogal ve kiiltiirel degerlerini ortaya
cikarmak icin 2014 yilinda gorevi devralirken;
temiz, diriist ve ahlakli belediyecilik, gorev
anlayisimizin  temeli oldu. Hakkin, hukukun,
adaletin hakim oldugu bir belediye yonetimiyle
anilmak, Mudanya Belediyesi’nin yonetim yapisin
gelismis yerel yonetimler seviyesine gikarmak igin
tim ¢aligma arkadagslarimla ne gerekiyorsa yaptik.

Sponsor kullanmadan, bir kurugluk isi bir kurusa
yaparak, alm terimizle ¢alisarak, kentimizin
gelecegini  sekillendiren  projelerimizi  sizlerle
bulusturduk. Bugiin; hesap verebilen, kaynaklarin
etkin kullanan, iirettigini halkiyla paylasan, tertemiz
bir yonetim anlayisiyla mutlu bir kent Mudanya’y1
yaratmis olmanin gururunu yastyoruz.

Yerel yonetimlerin asli gorevleri arasinda yer alan
bagsta altyap1 hizmetleri olmak iizere

kiilltirden  sanata, spordan egitime, sosyal
belediyecilik 6rneklerinden turizme her alanda
onlarca hedefimizi “insan odakl1” bir anlayisla hep
birlikte hayata gegirdik.

2021 Mali Yili, katilimc1 ve basart  odakli
caligmalarin siirdiiriildiigli verimli bir yi1l olarak
gecti. Birimlerimizin 6zverili ¢aligmalari bir dnceki
yila oranla artarak devam etti.

Bu kapsamda oncelikle tiim personelimize, ardindan
da 2021 Yil Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda
emegi gecen calisma arkadaslarima tesekkdir
ediyorum.

Hayri Tiirkyllmaz
Mudanya Belediye Baskani

[




f (\E_:]’ MudanyaBelediyesi ’\ MudanyaBel r\ 444 8922 www.mudanya.bel.tr

[




y -

\f @ MudanyaBelediyesi \; MudanyaBel r\ 444 8922 www.mudanya.bel.tr

BOLUM TANIMI SAYFA NO

1) Genel Bilgiler
A. Misyon, Vizyon ve llkeler
B. Yetki, Gérev ve Sorumluluklar
C. idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
2- Teskilat (Orgiit) Yapisi
3- Teknolojik Yapi ve Lisansli Yazilimlar
4- Tagitlar ve Diger Makine Parki
5- insan Kaynaklari
6- Sunulan Hizmetler
7- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi
D. Diger Hususlar
2) Amag ve Hedefler
A- idarenin Amag ve Hedefleri
B- Temel Politika ve Oncelikler
3) Faaliyetlere iliskin Bilgi Ve Degerlendirmeler
A-Mali Bilgiler ve Degerlendirmeler
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglari ve Degerlendirme
3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirmesi
4) Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
5) Oneri ve Tedbirler
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1. GENEL BILGILER

A) MISYON, VIZYON VE
iLKELERIMiZ

Vizyonumuz:

lyi yonetisim ilkeleri ve toplam kalite ydnetimi sistemi ile hizmet standartlari yiiksek, etkin,
verimli ve saygin bir yerel yonetim kurumu olmak.

“BARIS, KARDESLIK VE HUZUR KENTi MUDANYA”

Misyonumuz: ‘

Mudanya halkina surdarilebilir yagam, planlama, surekli gelisme ve iyi yonetisim ilkeleri
kapsaminda; insan odakli, Adaletli, Hukuka Saygili, Esitlikci ve Saglikh kentlesmeyi hedef

alan, Ekolojik sistem dengesi ile birlikte, dogal ve kultirel degerler igin koruma kullanma
hiesini gbzeten, belediye hizmetleri sunmak

likelerimiz:

INSAN ODAKLILIK: Tiim galismalarimizi “6nce insan” anlayisi ile yapacagiz.
BILIMSELLIK: Bilim yol géstericimizdir.

iYi YONETISIM: Katihmcllik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve kaliteli hizmet.

TOPLUMSAL SORUMLULUK: Toplumun tim kesimleri icin adalet, esitlik, hak ve hukuk.

EKOLOJIK SISTEM DENGESININ KORUNMASI: Ekolojik sistem yasam destek
sistemlerimizdir, yagamin devami sistemin dengesine baghdir.

SURDURULEBILIR YASAM: Gelecek nesillerin yasam hakkina saygi.

SUREKLI GELISME: Ekonomik kalkinmadan, firsat esitligi ve adalet ilkeleri dogrultusunda,
tim toplum kesimlerinin yararlandiriimasi.

PLANLI VE SAGLIKLI KENTSEL GELISME: Alt yapi ve (ist yapisiyla yasanabilir ve huzurlu
bir toplum.

KULTUREL VARLIKLAR ICIN KORUMA VE KULLANMA DENGESININ KURULMASI:
Kultarel varliklarimiza, koruma ve kullanma dengesi gozetilerek islevsellik kazandiriimasi.
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B) YETKI, GOREV VE

SORUMLULUKLAR

1. 5216 sayili Biyiiksehir Belediye
Kanunu Kapsamindaki Gorevlerimiz

Madde 7- ilge ve ilk kademe belediyelerinin
gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a. Kanunlarla  miinhasiran  biiyiliksehir
belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

b. Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun
olarak, kat1 atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c. Sihhi igyerlerini, 2°nci ve 3’lncii siuf
gayrisithhi miiesseseleri, umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775
sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor,
dinlenme ve eglence yerleri ile parklar
yapmak; yashlar, ozirliiler, kadinlar, gengler
ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri
kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarim ile kiiltiir
ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarthi bakimindan Onem tasiyan
mekanlarin  ve islevlerinin  gelistirilmesine
iligkin hizmetler yapmak.

e. Defin ile ilgili hizmetleri yliriitmek.

f. Afet riski tagiyan veya can ve mal giivenligi
acisindan tehlike olusturan binalar1 tahliye
etmek ve yikmak.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve
sorumluluklar ile sivil hava ulasimina agik
havaalanlar1 ve bu havaalanlar biinyesinde yer
alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

2. 5393 sayih Belediye Kanunu
Kapsamindaki Gorevlerimiz

Madde 14- Belediye,
nitelikte olmak sartiyla;

mahalli miisterek

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve g¢evre sagligi, temizlik ve
kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir ic¢i trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiiltir ve sanat, turizm ve
tanmitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle:
12.11.2012-6360/17 Md.) (...)(Ek ciimleler:
12.11.2012-6360/17 Md.)Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri  agmak  zorundadir.  Diger
belediyeler de mali durumlart ve hizmet
onceliklerini  degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag¢, gere¢ ve malzeme
ithtiyaclarim1 karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent
tarthi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin  korunmasini  saglayabilir; bu
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amacla bakim ve onarmmini yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci
12.11.2012-6360/17 Md.)
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesi verir, amatdr spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagmalart diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda istiin basar1 goOsteren veya
derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik

cimle:

yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla odiil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik
sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye
hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve
en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar
gelirlilerin ~ durumuna uygun  yontemler

uygulanir.

Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani
belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin
karar1 ile miicavir alanlara da belediye
hizmetleri gotiirtilebilir. 4562 sayili Organize
Sanayi  Bolgeleri  Kanunu  hiikiimleri
saklidir.(Ek fikra: 1.7.2006-5538/29 Md.) Sivil
hava ulasimma ac¢ik havaalanlart ile bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler
bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek
nitelikteki ihtiyaclarmi karsilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki
cergevesinde yoOnetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait
vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi,
resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme,
kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak;
bunlar i¢in  gerekli  tesisleri  kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis,
deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem
dahil her tirli toplu tasima sistemlerini
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin  toplanmasi, taginmasi,
ayristirilmasi,  geri  kazanimi,  ortadan
kaldirilmast ve depolanmasi ile ilgili biitiin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sirlart igerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar tizerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

I



\f/ @, MudanyaBelediyesi :\’) MudanyaBel

444 8922

www.mudanya.bel.tr

j) Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis
terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek
ve tiizel kisilerce ag¢ilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava
konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek,
izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki
giin icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida dist mallar
yoksullara vermek.

Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine
ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen taginmazlari ile bunlarin insa
ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 0zel
tiketim vergisi her tiirlii vergi, resim, harg,
katilma ve katki1 paylarindan muatftir.

Kentsel doniisiim ve gelisim alam

Madde 73- Belediye, kentin gelisimine uygun
olarak eskiyen kent kisimlarin1 yeniden insa ve
restore etmek; konut alanlari, sanayi ve ticaret
alanlar1, teknoloji parklar1 ve sosyal donatilar
olusturmak, deprem riskine kars1 tedbirler
almak veya kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunu
korumak amaciyla kentsel doniisiim ve gelisim
projeleri uygulayabilir.

Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak
faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararasi
anlagmalara uygun olarak yiiriitiilmesi ve
oncelikle Icisleri Bakanligmin izni alinmasi
zorunludur.

Yurt disi iliskileri

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin
kararina bagli olarak gorev alaniyla ilgili
konularda faaliyet gosteren uluslararasi
tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu iiye veya

iiye olabilir.

Belediye bu tesekkiil, organizasyon ve yabanci
mabhalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet
projeleri gergeklestirebilir veya kardes kent
iliskisi kurabilir.

Diger kuruluslarla iliskiler

Madde 75- Belediye, belediye meclisinin
karar1 lizerine yapacagl anlagsmaya uygun
olarak gorev ve sorumluluk alanlarina giren
konularda;

a. Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve
kuruluglarina ait yapim, bakim, onarim ve
tasitma  islerini  bedelli veya  bedelsiz
iistlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet
projeleri gergeklestirebilir ve bu amacla gerekli
kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is,
isin yapimini istlenen kurulusun tabi oldugu
mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

b. Mabhalli idareler ile merkezi idareye ait asli
gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla gerekli ayni ihtiyaglar karsilayabilir,
gecici olarak arag¢ ve personel temin edebilir.

c) Kamu Kurumu niteligindeki meslek
kuruluglari, kamu yararina g¢alisan dernekler,
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis
vakiflar ve 07.06.2005 tarihli ve 5362 sayil
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Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar
Kanunu kapsamina giren meslek odalart ile
ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir. Diger
dernek ve vakiflar ile gergeklestirilecek ortak
hizmet projeleri i¢in mahallin en biiyiik miilki
idare amirinin izninin alinmasi gerekir.

d)Kendilerine ait taginmazlari, asli gérev ve
hizmetlerinde kullanilmak tizere bedelli veya
bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu
kurum ve kuruluslarina devredebilir veya
siiresi yirmi bes yili gegmemek {iizere tahsis
edebilir. Bu tasinmazlar aynmi kuruluslara
kiraya da verilebilir. Bu taginmazlarin, tahsis
amac1 disinda kullanilmas1 halinde, tahsis
islemi iptal edilir. Tahsis siiresi sonunda, ayni
esaslara gore yeniden tahsis miimkiindir.
Kamu kurum ve kuruluslarmma belediyeler,
bagl kuruluslar1 ve belediye sirketlerince devir
veya tahsis edilen taginmazlar, kamu konutu ve
sosyal tesis olarak kullanilamaz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 29 wuncu maddesinin birinci
fikrasinin ikinci ciimlesi ile 5253 sayili
Dernekler Kanununun 10 wuncu maddesi;
belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslart
ve bunlarin iiyesi olduklari birlikler ile ortag
olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler igin
uygulanmaz.

Kent Konseyi

Madde 76-Kent konseyi, kent yagsaminda; kent
vizyonunun  ve  hemgerilik  bilincinin
gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun

korunmasi, siirdiirtilebilir kalkinma, g¢evreye
duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanigma,
saydamlik, hesap sorma ve hesap verme,
katilm ve yerinden yonetim ilkelerini hayata
gecirmeye calisir.

Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, varsa
iiniversitelerin, ilgili sivil toplum orgiitlerinin,
siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluglarinin
ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger
ilgililerin katilimiyla olusan kent konseyinin
faaliyetlerinin etkili ve verimli yiriitiilmesi
konusunda yardim ve destek saglar.

Kent konseyinde olusturulan goriisler belediye
meclisinin ilk toplantisinda glindeme alinarak
degerlendirilir. Kent Konseyi’nin ¢alisma usul
ve esaslar1 Igisleri Bakanliginca hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

Belediye hizmetlerine goniillii katihhm

Madde 77- Belediye; saglik, egitim, spor,
cevre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane,
park, trafik ve kiiltiir hizmetleriyle yashlara,
kadin ve c¢ocuklara, Ozirliilere, yoksul ve
diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda
beldede dayanigma ve katilimi saglamak,
hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi
artirmak amaciyla goniillii kisilerin katilimina
yonelik programlar uygular.

Goniilliilerin nitelikleri ve ¢alismalarina iligkin
usul ve esaslar Icisleri Bakanligi tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.
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C) IDAREYE iLISKIN BILGILER
1) FIZIKSEL YAPI

Ozel Kalem Miidiirliigii = 1157 ada 1 parselde yerleskede bulunan Miidiirliigiimiiz Siikrii Cavus
Mabh. 12 Cad. no:5 Mudanya /Bursa adresinde yer almaktadir.

Basin Yaym Birimi = 1157 ada 1 parselde bulunan birimimiz Siikrii Cavus Mah. 12 Cad. No:5
Mudanya /Bursa adresinde yer almaktadir.

Hukuk Birimi = 1157 ada 1 parselde bulunan birimimiz Siikrii Cavus Mah. 12 Cad. No:5 Mudanya
/Bursa adresinde yer almaktadir.

Mali Hizmetler Miidirligii = 1157 ada 1 parselde yerleskede bulunan Midiirliigiimiz Sikrii
Cavus Mah. 12 Cad. No:5 Mudanya/ Bursa adresinde yer almaktadir.

Gelir Birimi = 1157 ada 1 parselde yerleskede bulunan Miidirligiimiiz Siikrii Cavus Mah. 12 Cad.
No:5 Mudanya/ Bursa adresinde yer almaktadir.

Giizelyali Odeme Merkezi = Giizelyali Egitim Mah. Istiklal Cad. no:24 Mudanya /Bursa adresinde
yer almaktadir.

Insan Kaynaklar1 Midiirliigii = 1157 ada 1 parselde yerleskede bulunan Miidiirliigiimiiz Siikrii
Cavus Mah. 12 Cad. No:5-D Mudanya /Bursa adresinde yer almaktadir.

Bilgi Islem Miidiirliigii= 1157 ada 1 parselde yerleskede bulunan Miidiirliigiimiiz Siikrii Cavus
Mah. 12 Cad. No:5-A Mudanya /Bursa adresinde yer almaktadir.

Isletme Istirakler Miidiirliigii= 1157 ada 1 parselde yerleskede bulunan Miidiirliigiimiiz Siikrii
Cavus Mabh. 12 Cad. No:5 Mudanya /Bursa adresinde yer almaktadir.

Yazi lsleri Miidiirliigii= 1157 ada 1 parselde yerleskede bulunan Miidiirliigiimiiz Siikrii Cavus
Mah. 12 Cad. No:5 Mudanya /Bursa adresinde yer almaktadir.

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii= 1129 ada 2 parselde bulunan Miidiirliigiimiiz Miitareke Mah. 2.
Saglik Sok. No: 6 adresinde yer almaktadir.

Evlendirme Memurlugu = 1129 ada 2 parselde bulunan birim Miitareke Mah. 2.Saglik Sok. No:6
adresinde yer almaktadir.

Zeytin Dali Projesi = 1129 ada 2 parselde bulunan birim Miitareke Mah. 2.Saglik Sok. No:6
adresinde yer almaktadir.

Kres Miidiirliigli= 1216 ada 1 parselde bulunan birimimiz Halitpasa Mah. Stadyum Cad. No:30
Mudanya/Bursa adresinde yer almaktadir.

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii= 1503 ada 4 parselde yerleskede bulunan Miidiirliigiimiiz Omerbey
Mah. Istasyon Cad. N0:43-3 Mudanya/ Bursa adresinde yer almaktadur.
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Fen lsleri Miidiirliigii = 1864 ada 1 parselde yerleskede bulunan Miidiirliigiimiiz Giizelyal: Yal
Mabh. Yali Sok. No:5 Mudanya/ Bursa adresinde yer almaktadir.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii = 1157 ada 1 parselde yerleskede bulunan Miidiirliigiimiiz Siikrii
Cavus Mah. 12 Cad. No:5 Mudanya /Bursa adresinde yer almaktadir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii = 1157 ada 1 parselde yerleskede bulunan Miidiirliigiimiiz Siikrii
Cavus Mah. 12 Cad. No:3-A Mudanya /Bursa adresinde yer almaktadir.

Ugur Mumcu Kiiltiir Merkezi = 1129 ada 3 parselde bulunan birim Miitareke Mah. Bilgi Sok.
No:9 adresinde yer almaktadir.

MAK Birimi = Giizelyal: Egitim Mah. Istiklal Cad. No:39 Mudanya /Bursa

Halk Danslar1 & Kurslar = 1402 ada 5 parselde bulunun kurslar1 Yeni Mah. 2. Hanimeli Sok. no:4
Mudanya/Bursa adresinde yer almaktadir.

Temizlik Isleri Midiirliigii = 1503 ada 4 parselde yerleskede bulunan Miidiirliigiimiiz Omerbey
Mah. Istasyon Cad. N0:43-4 Mudanya/ Bursa adresinde yer almaktadir.

Zabita Midiirliigi = 1503 ada 4 Parselde bulunan Miidiirliiglimiiz Hasanbey Mah. Mustafa Kemal
Pasa Cad. no:1 Mudanya/Bursa adresinde yer almaktadir.

Tirilye Zabita Noktast = 2193 ada 3 parselde bulunan zabita noktasi Tirilye Mah. Tirilye 1 iskele
Cad. no:43 Mudanya/Bursa adresinde yer almaktadir.

Atatiirk Parki Zabita Noktast = Giizelyali Egitim Mah. Kazim Karabekir Cad. no:3/1
Mudanya/Bursa adresinde yer almaktadir.

Pazaryeri Zabita Noktas1 = 1503 ada 3 parselde bulunan zabita noktas1 Omerbey Mah. Istasyon
Cad. n0:43-4 Mudanya/ Bursa adresinde yer almaktadir.

Esence Zabita Noktas1 = Esence Mah. Esence 31 Sok. No: 2 Mudanya/ Bursa adresinde yer
almaktadir.

Siteler Zabita Noktas1 = Siteler Mah. Ertugrul Gazi Cad. 3-B Mudanya/ Bursa adresinde yer
almaktadir.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii= 1157 ada 1 parselde yerleskede bulunan Miidiirliiglimiiz Siikrii
Cavus Mah. 12 Cad. No:5 Mudanya /Bursa adresinde yer almaktadir.

Yap1 Kontrol Miidiirliigii = 1112 ada 10 parselde bulunan Miidiirliigiimiiz Siikrii Cavus Mah. Su
Deposu Cad. 3/AB Mudanya /Bursa adresinde yer almaktadir.

-
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3)TEKNOLOJIK YAPI VE LISANSLI YAZILIMLAR

BILGISAYAR 30 |37 15 |38 |8 4 |9 |7 |5 |18|9 13 |13 |8 8 5 30 |47 |304
YAZICI 9 0 1 |27 0 |0 |0 [0 |0 |O 3 0 0 1 0 0 |47 |88
MODEM 10 |0 0 |0 0 0 |0 |0 [0 |0 |O 0 0 0 0 0 0 |47 |57
ACCESS POINT |1 0 0 |0 0 0 |0 |0 [0 |0 |O 0 0 0 0 0 0 |0 1
FOTOKOPI

MAKINESI 8 7 4 |4 2 1 (3 |2 (1 |2 |1 2 2 2 1 1 3 46
SWITCH 39 |0 0 |0 0 |0 |o |0 |0 |O 0 0 0 0 0 0 |o 39
SANTRAL BAZ

{STASYONU 12 |0 0 |0 0 0 |0 |0 [0 |0 |O 0 0 0 0 0 0 |o 12
TELEFON 53 |34 16 (27 |8 4 |9 |10 |5 |23 |5 10 |13 |10 |6 8 2 243
UPS 18 |0 0 |0 0 0 |0 |0 [0 [0 |O 0 0 0 0 0 0 |o 18
PARA SAYMA

MAK. 0 0 0 |4 0 0 |0 |0 [0 |0 |O 0 0 0 0 0 0 |o 4
KAYIT CiHAZI |28 |0 0 |0 0 0 |0 |0 [0 |0 |O 0 0 0 0 0 0 |0 28
PROJEKSIYON |1 0 2 |0 0 0 |0 |0 [0 |0 |O 0 3 0 0 0 0 |0 6
TARAYICI 0 2 0 |0 0 0 (2 |o |0 |0 |O 0 0 1 5
KART BASMA

CiHAZI 7 0 0 |0 0 0 |0 |0 [0 |0 |O 0 0 0 0 0 0 |0 7
TABLET 7 0 0 |0 0 0 |0 |0 [0 |0 |O 0 0 0 0 0 0 |0 7
CEP TELEFONU (40 |0 0 |0 0 0 |0 |o |o |0 |oO 0 0 0 0 0 0 |o 40
KAMERA 206 |0 0 |0 0 0 |0 |0 [0 |0 |O 0 0 0 0 0 0 |0 206
GUVENLIK

DUVARI 38 |0 0 |0 0 0 |0 |o |o |o |oO 0 0 0 0 0 0 |o 38
NiVO 0 0 0 |0 0 0 |0 |0 [0 |2 |O 0 0 0 0 0 0 |o 2
YAKA

KAMERASI 0 0 0 |0 0 0 |0 |o [0 |0 |O 0 0 4 0 0 0 |o 4
JENERATOR 1 0 0 |0 0 0 |0 |0 [0 |0 |O 0 0 0 0 0 0 |0 1
KART BASMA

YAZICISI 0 0 0 |0 1 0 |0 |o [0 |0 |O 0 0 0 0 0 0 |o 1
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LISANS ADI ADET

MiCROSOFT ISLETIM SISTEMI 50
MICROSOFT OFFICE 50
AUTOCAD 10
NETCAD 15
ADOBE CC 2
ANTIVIRUS 200
5651 LOGLAMA 1
COREL DRAW 2017(64-BIiT) 1
COREL VIiDEO STADIO PRO X7 1
SKETCHUP 3
LiMIiON 1
ISTCAD 2
iIDECAD 1

4)TASITLAR VE DIGER MAKINE PARKI

444 8922
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SIR | PLAKA MODEL YILI | CiNSI MARKASI MOTOR NO SASE NO

A

NO

1 16 BD 770 | 2010 KAMYONET FIAT FIORINO 199A20003701556 NM422500000173407

2 16 DP 104 | 2015 COP KAMYONU 1suzu 4HK1343474 NNANRRL5E02001960

3 16 DP 107 | 2015 COP KAMYONU 1SUZU 4HK 1343506 NNANRRL5E02001963

4 16 FT 350 | 1995 TRAKTOR MASSEY FERGUSON C97070T100448A15282789 218TU24082789

5 16 JA 003 | 1998 VINC(damperli kamyon) | BMC 100 88 4BT50704203 3503307

6 16 JA596 | 1984 OTOBUS MAN 32946610393111D2566 5810496

7 16 JB 215 | 2000 ITFAIYE FORD CARGO 2520 XM27668 SFACCCDJDCXM27668

8 16 JB 330 | 2005 COP KAMYONU BMC 180 25 SDT B1601050721763 NMC180SDTLK400252

9 16 JB 588 | 1999 YOL YARDIM BMC 110 08 FH 4BT50704660 NMC110FHXSK103737
KAMYONU

10 16JB 728 | 1993 TRAKTOR MASSEY FERGUSON LD97170T18952Y23619272 20TU26519272

11 16JB 980 | 2011 TRAKTOR LS U60 UC110434 2174010864

12 16 JC 452 | 1999 OTOBUS ISUZU MD 27S Al10S12499 NNAMDS1LLX1002595

13 16 JC501 | 1997 OTOMOBIL TOROS 12 STW C1J791R365491 VF1K17905TR404962

14 16 JC 510 | 1997 OTOBUS 1ISUZU MD 27L AI10SO4091 PNMO00723

15 16 JC 511 | 1996 KAMYON BMC 200.26 6BTAA50119708 1200298

16 16 JC 826 | 2004 TRAKTOR MASSEY FERGUSON CE9B140T1754191.152026163 | 98339TU2400261632

17 16 JD 190 | 1998 KAMYONET MERCEDES VIiTO 20194200673793 VSA63806413126675

18 16 JD 928 | 2007 ARAZOZ KAMYON IVECO 85 EWT F4AE0481DC10400275834 NMSA859020K000770

19 16 JD 933 | 2008 KAMYONET OPEL COMBO Z13DT2867228 WOLOXCF0684464243

20 16 JE 366 | 1997 OTOBUS OTOYOL M-29 804025203861284 NMS0758100T501366

21 16 JE 369 | 1997 KAMYONET BMC LEVENT 1.8 18Vv823BD56782 5104102

22 16 JE376 | 1998 DAMPERLI KAMYON | BMC 200.26 SHT 6BTAA50127798 1300054
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23 16 JE383 | 1992 DAMPERLI KAMYON | BMC CUMMINS 6BT 50112541 F0309999

24 16 JE384 | 1998 DAMPERLI KAMYON | BMC FATiH170.25 6BT50125802 2100708

25 16 JE 494 | 2006 KAMYONET 1SUZU D-MAX 4X4 DG6157 MPATFS54H5H585879
26 16 JF030 | 2003 OTOMOBIL RENO KANGOO EXP F8QC341923 VF1FCOJCF27271068
27 16 JG 022 | 2009 OTOMOBIL RENO CLiO SYM K9KW?7D078548 VF1LBNN0539739143
28 16 JG 929 | 2004 KAMYONET HYUNDAI STEREX D4BHA4T023354 NLJIWVH7HP4Z030328
29 16 JH 490 | 2010 COP KAMYONU FORD CARGO CKK1 AT75986 NMOL93TEDDAT75986
30 1633684 | 2006 KAMYONET RENO KANGOO AUT K9KA704DA54417 VF1KCN7BF34378869
31 1633903 | 2006 COP KAMYONU IVECO 80.12 804025X4984215946 NMSAB858100T008218
32 16JJ936 | 2006 MOTOSIKLET JINLUN JL 150-5 JL162FMJ050310950 LJ5PF507951030733

33 16 JK 144 | 2006 KAMYONET RENO KANGOO 1.5 K9KA704DB20790 VF1KC1RBF35644655
34 16 JK 145 | 2006 CENAZE ARACI HYUNDAI H 100 D4BB6242302 NLJFD27BP6Z047825
35 16 JK 146 | 1996 MINIBUS FORD TRANSIT 38802 SFAEXXDJVETC38802
36 16 JK 291 | 2006 COP KAMYONU IVECO 80 T 12 804025498421351 NMSA858100T007574
37 16 JK 371 | 2006 COP KAMYONU BMC FATIH 180-25 B1601050732927 NMC180SHXLK 100048
38 16 JK 500 | 2012 OTOMOBIL FiAT LINEA 199B10004687802 NM432300003178552

39 16 JK 580 | 2008 KAMYONET FORD CONNECT K210S | RWPB8B71694 NMOGXXTTPG8B71694
40 16 JK 627 | 2003 KAMYONET HYUNDAI H 100 D4BF3707411 KMFXKN7FP3U661504
41 16 JK 844 | 2007 OTOBUS MERCEDES SPRINTER | 61198151173862 WDB9036731R923135
42 16 JL 209 | 2007 KAMYONET RENO KANGOO 1.5 K9KA7DB46780 VF1KC1RBF37745362
43 16 JL 546 | 2007 MOTOSIKLET ARORA 150 T.2 157QMJ06053831 LYDTCK2A461000949
44 16JL 712 | 2008 KAMYONET FORD CONNECT K210 7U82039 NMOGXXTTPG7U82039
45 16 JL 857 | 2008 YOL SUP. KAMYONU | MITSUBISHI CANTER 4D341.43187 NLTFE85PE01001744
46 16 IM 563 | 2010 CENAZE ARACI FORD TRANSIT 9D14807 NMOXXXTTFX9D14807
47 16 IM 573 | 2010 HASTA NAKIL FORD TRANSIT 9K11341 NMOXXXTTFX9K11341
48 16 IN 034 | 2009 YOL SUP. KAMYONU | MITSUBISHI CANTER 4D34M27819 NLTFES85PE01004157
49 16 IN 219 | 2009 DAMPERLI KAMYON | BMC PROFOSYONEL C2601050729107 NMC827LDTLK401205
50 16 JN 400 | 2009 OTOMOBIL FORD MONDEO 8159161 WFODXXGBBD8L59161
51 16 JP 295 | 2011 KAMYONET DFM L EQ474i3010054310 LGHT12177A9932547
52 16JP 720 | 2011 DAMPERLI KAMYON | BMC PRO.N33 ISBE428557000131 NMC827LDTLK800043
53 16JP 721 | 2011 KAMYONET FORD TRANSIT 350M BL46956 NMOFXXTTFFBL46956
54 16JP 722 | 2011 KAMYONET FORD TRANSIT FNB6 HIFBBY53038 NMONXXTTFNBY53038
55 16JP 723 | 2011 KAMYONET FORD TRANSIT FNB6 3500 NMONXXTTFNBY53026
56 16 JP 724 | 2011 KAMYONET FORD TRANSIT 350M BL46962 NMOFXXTTFFBL46962
57 16 JP 725 | 2009 COP KAMYONU BMC 180-25FHX B1802050739947 NMC180SDXLK200646
58 16 JP 726 | 2009 COP KAMYONU BMC 180-25FHX B1802050739949 NMC180SDXLK200648
59 16 JP 727 | 2011 DAMPERLI KAMYON | BMC PRO 827 1S88426557000125 NMC827LDTLK800037
60 16 JP 728 | 2009 COP KAMYONU BMC 180-25FHX B1802050739948 NMC180SDXLK200647
61 16JP 729 | 2011 SU TANKERI BMC PRO N33 I1SBE422557000184 NMC522HHTLK500056
62 16JP 730 | 2011 SU TANKERI BMC PRO N33 ISBE422557000185 NMC522HHTLK500057
63 16 JP 731 | 2009 COP KAMYONU BMC 180-25FHX B1802050739720 NMC180SDXLK200642
64 16 JP 846 | 2011 OTOMOBIL FIAT LINEA 199A30004301092 NM432300003147595

65 16 JP 852 | 2009 COP KAMYONU BMC 180-25FHX B1802050739952 NMC180SHXLK 100246
66 16 JR 750 | 2012 DAMPERLI KAMYON | BMC PRO 827 ISBE428557001508 NMC827DDTLK?200014
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67 16 JR751 | 2011 KAMYONET MITSUBISHI L200 4D56UCCW9835 MMCJINKA40BD036632
68 16 JR756 | 2012 DAMPERLI KAMYON | BMC PRO 827 ISBE428557000952 NMC827LDTLKAQ0079
69 16 JR759 | 2012 OTOMOBIL FIAT LINEA 199B10004682510 NM432300003177463
70 16 JR 794 | 2012 DAMPERLI KAMYON | BMC PRO 827 1SBE428557001509 NMC827DDTLK200015
71 16 JR921 | 2012 KAMYONET FIAT DUCATO F1AE0481D1579363 ZFA25000002187121
72 16 JR 922 | 2012 KAMYONET FIiAT FIORINO 199A20004680094 NM422500000301847
73 16 JR 923 | 2012 KAMYONET FIAT FIORINO 199A20004682241 NM422500000302249
74 16 JR 943 | 2012 KAMYONET IVECO 35 C 13 F1AE3481BA0011610579 ZCF (3593005916481
75 16JS002 | 2012 OTOBUS OTOKAR SULTAN 140S | 22049121 NLRTMNAOOCA010586
76 16JS003 | 2012 OTOBUS OTOKAR SULTAN 140S | 22050226 NLRTMNAOOCA010691
77 16 JS075 | 2009 OTOBUS BMC MEGASTAR VM34C80245 NMC400PDMSHA00243
78 16JS614 | 2012 KON.YIK.KAMYONU FORD CARGO CKKI CD94414 NMOR18TEDDCD94414
79 1635642 | 2012 COP KAMYONU IVECO 100E18 F4AE3481BS10401003250 ZCFA1AD0402600135
80 16JS643 | 2012 COP KAMYONU IVECO 100E18 FAAE3481BS10400994899 ZCFA1AD0402600136
81 16JT581 | 2013 KAMYONET FIAT FIORINO 199A90004983852 NM422500000356660
82 16JT 582 | 2013 KAMYONET FIAT FIORINO 199A90005015662 NM422500000361863
83 16 JT 583 | 2013 KAMYONET FIAT FIORINO 199A90004983898 NM422500000356644
84 16 JT 584 | 2013 KAMYONET FIAT FIORINO 199A90004982011 NM422500000356670
85 16 JT 789 | 2013 KAMYONET FIAT FIORINO 199A90005134644 NM422500006814005
86 16JU 202 | 2013 KAMYONET FORD TRANSIT FNB6 CVRADC67274 NMONXXTTFNDC67274
87 16 JV 394 | 2013 MOTOSIKLET HONDA NF 100WH HA14E5001960 LWBHAA14B9E1001320
88 16 JY 327 | 2015 MOTOSIKLET YAMAHA G3B7E003087 VG55G194000014314
89 16 MUD 2012 YOL SUP.BOCEK NiLFiKS UHM2250A0 UHM2200A011A01445
001
90 16 MUD 1996 1S MAKINASI JCB 4CX-BM AB50511715155A 438034
002
91 16 MUD 1996 GRAYDER CHAMPION 720 AVHP 45252547 25082
003
92 16 MUD 1998 iS MAKINASI HIDROMEK 100 S AB504584844637C 973461
004
93 16 MUD 1998 1S MAKINASI SHAEFF MiNi KEPCE 69264 0355/5583
005
94 16 MUD 1999 SILINDIR BOMAG SILINDIiR 379316 101580201041
006
95 16 MUD 2006 iS MAKINASI HIDROMEK 102 AK TB RG38101U280427N 355120779
007 SP
96 16 MUD 2006 EKSKAVATOR HiDROMEK HMK 200W2 | 21685266 5123068
008
97 16 MUD 2011 iS MAKINASI JCB 4CX-SM SF320/40348U11008511 JCB4CXSMT02008530
009
98 16 MUD 2011 KUCUK SILINDIR BOMAG BW 120AD-4 BA1074 101880081997
010
99 16 MUD 2012 IS MAKINASI MASTAS NMU147744V M5545M2101293
011
100 |16 MUD 2012 GRAYDER VOLVO GREYDER 11165598 VCE0G930C00502345
012
101 | 16 MUD 2012 iS MAKINASI HiDROMEK HMK 1028 RG38101U280422N 355120774
013
102 | 16 MUD 2013 EKSKAVATOR HYUNDAI R210W-9 HHKHZ602AD0000357 26100252
017
103 | 16 UAN 03 | 2016 KAMYONET FORD TRANSIT FMAG6 GG68728 NMODXXTTGDGG68728
104 |16 UANO04 | 2016 KAMYONET FORD TRANSIT FMA6 GC67184 NMOEXXTTGEGC67184
105 |16 UANO5 | 2016 KAMYONET FORD CONNECTPU2 GC23096 WFOTXXWPGTGC23096
106 | 16 UAN 43 | 2016 KAMYONET FORD TRANSIT FMAG6 GKO08985 NMOEXXTTGEGK08985
107 |16 UBA 96 | 2016 DAMPERLI KAMYON | MERCEDES BENZ 963-2E | 936916C0061828 NMB96421612178093
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108 |16 UBD 40 | 2016 COP KAMYONU FORD CARGO CKK1 GY90998 NMOKKTP6KGY90998
109 [16MUD | 2018 IS MAKINASI HMK 102S ALPHA A5 NM75621U297807C HMK102SHK?25092270*
014
110 |16 AAP 2018 COP TAKSI K 2500 KiA DACBH374238 KNCSJX76AH7217063
566
111 |16 AFC 2019 COP TAKSI K 2500 KiA DACBK839417 KNCSJIX76AK7376422
857
112 | 16 AJU 232 | 2020 COP KAMYONU FORD TRUCKS KU99382 NMOKKXTP6KKU99382
113 | 16 AJU 252 | 2020 COP KAMYONU FORD TRUCKS KU99208 NMOKKXTP6KKU99208
114 |16 ALF 2000 OTOBUS MERCEDES BENZ 44794910078991 NMB67101013229820
633
115 |16 APD 2021 COP KAMYONU OTOKAR ATLAS 76873165 NLRTNHKO0MAQ02614
286
2 _ FIBERTABANLI [ BUYUK MERCURY 150 HP
SISME BOT
3 _ FIBER TABANLI | KICUK MERCURY 60 HP
SISME BOT

Mudanya Belediyesi Personel Sayisi (2010 — 2021)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

MEMUR 51 48 48 65 64 62 57 57 63 66 62 66
| ISCi | 135 | 137 [ 137 | 125 | 135 | 120 | 114 | 106 | 101 | 95 | 87 | 87 |
SOZLESMELI 5 4 5 0 0 3 3 4 22 28 36 38
SIRKET PERS. 363 | 345 | 328

TOPLAM

6)SUNULAN HiZMETLER

Mudanya Belediyesi’nin organizasyon yapisi bazinda sundugu hizmetleri genel olarak asagidaki
yapida gruplandiriimaktadir:

Kent Planlama Hizmetleri,

Altyapi ve Yapim Hizmetleri,

Acik Alan Hizmetleri,

Cevre Koruma Hizmetleri,

Temizlik Hizmetleri,

Egitim, Toplumsal ve Sosyal Hizmetler,

Kentsel Ekonomik Hayatin Dizenlenmesi ve Denetlenmesi Hizmetleri,

Kiltar Sanat Hizmetleri,

Kirsal Kalkinma ve Dogal Kaynaklarin Korunmasi Hizmetleri,

Kurumsal Yapi ve Yonetim Hizmetleri, gibi ana hizmet alanlari olarak gruplandiriimistir.

7)YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Kamu Idarelerinde kurulacak i¢ Kontrol Sistemi, 5018 sayili Kamu Mali Kontrol Kanunun “ig
Kontrol Sistemi” baslikli besinci kisminin 55- 67’nci maddelerin arasinda basliklar itibariyle i¢
kontrolin tanimi ve amaci, kontroliin yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi,
muhasebe hizmeti ve muhasebe vyetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin
nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetginin gorevleri, i¢c denetginin nitelikleri ve atanmasi, i¢
denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordinasyon kurulunun gdérevleri hususlarina yer
verilmistir.
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Kanunun 55. maddesine gore i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesinin saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, ydntem ve suregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butinudur.

ilgili kanuna ek olarak o©ncelikle Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarinin
hazirlanmasi 6ngériilmiis 2014 yili sonunda ise Kamu i¢ Kontrol Rehberi yayinlanarak idarelerde
kurulacak I¢ Kontrol Sistemine yénelik asamalar tanimlanmistir.

Mudanya Belediyesi olarak ilk asamada I¢ Kontrol Standartlarinin kurum igerisinde igsellestiriimesi
icin Eylem Planlar hazirlanmis ve hazirlanan planlarin iglemesi icin kurum capinda bir ekip
¢alismasi yarutilmastir. Guncel uygulamalari benimsemek adina danigsmanlik destegi alinarak
egitimler organize edilmistir. 2015 yili i¢ Kontrol Eylem Planimiz kapsaminda 71 adet eylem
belirlenmis olup bunlarin gerceklestiriimesine yonelik caligmalar yuratulmektedir. Ayrica
kaynaklarimizin etkili, verimli ve etkin kullanimina yonelik Stratejik Planimiz dogrultusunda planh
yatinmlarin yapilmasi igin tum birimlerimizden ikiser kisilik ¢alisma gruplari olusturulmus ve
blatlnsel ilerleme sadlanmasi igin yonetim sistemi kuvvetlendirilmigtir.

Kamu i¢ Kontrol Rehberi kapsaminda etkin risk ydnetiminin i¢sellestirilmesi igin calismalar devam
etmekle birlikte Kurumsal Risk Yénetim Organizasyon Yapisi olusturulmus ve Birim/Alt Birim Risk
Koordinatdrlerimiz Ust yoneticimizin onayi ile tim kuruma duyurulmustur.

2021 yih igerisinde i¢ kontrol sistemine iliskin glincel mevzuat egitimleri tim birim yoneticilerine ve
birimlerimizde i¢ kontrol galismalarini surdiren personelimize verilmistir. Kurumsal risk yonetimi
¢alismalarina baslanmis olup, birimlerdeki is ve islemlere yonelik tespit edilen risklerin bertaraf
edilmesine yonelik devam ettirimektedir. Ayrica, i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan’miz
kapsaminda yer alan eylemlerin gergeklestiriimesine 2021 yilinda da hizla devam edilmigtir.

D) DIGER HUSULAR

Mudanya Belediyesi olarak faaliyetlerimizi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda cizilen perspektife uygun bir sekilde but¢cemizle entegreli bir yapida planlamaktayiz.
Kamuoyuna hesap verme konusundaki hassasiyetimizi bu calismamizda da 6ngdrmekte ve
Performans Programimiz kapsaminda belirlenen gdstergelerin gerceklesme dlzeylerini Faaliyet
Raporlarimizda birebir 6lcerek kamuoyu ile paylasmaktayiz.

Stratejik Plan Performans Program Bitce

Sekil: Mudanya Belediyesi, Kaynak Kullanim ve Yénetim Donglsi
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2. AMAC VE HEDEFLER

A) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAGLAR STRATEJIK HEDEFLER

1. Toplam Kalite Ydnetimi, lyi
Yénetisim ilkeleri Dogrultusunda
Kurumsal Yapinin Surekli
lyilestirilerek, Paydas
Memnuniyetinin Arttiriimasi

2. Surdirilebilir Yasam ilkesi
Dogrultusunda Mudanya’'nin
Ekolojik Dengesini Koruyucu
Onlemlerin Alinmasi Ve Saglikli
Yasam Alanlarinin Arttiriimasi

3. Ekolojik Sistem Dengesini
Koruma ilkesi Dogrultusunda,
Mudanya’'nin Ekonomik
Potansiyelini Surekli Gelistirerek,
Mudanya Halkinin Refah Duizeyini
Iyilestirmek.

4. Bilimsel, Kilttrel Ve Sosyal
Etkinlikleri Yogunlasgtirarak
Mudanya'daki Sosyo-Kulturel
Gelismenin Saglanmasi.

5. Mudanya’nin, Saglikli Ve Planli
Kentlesme ilkeleri Dogrultusunda,
Yasanabilirlik Duzeyinin Surekli
lyilestirimesi

1.1. Katilimcl, Seffaf ve Hesap Verebilir Belediyecilik
Yapisinin Olusturulmasi

1.2. Belediyenin Organizasyon Yapisinin lyilestirilmesi
1.3. Belediyenin Mali Yapisinin Guglendirilmesi

1.4. Belediyenin Teknolojik Alt Yapisinin Guglendirilmesi
1.5. Personelin Mesleki Bilgi Ve Becerilerinin Gelistiriimesi

1.6. Hizmet Kalitesinin Ve Verimliliginin Arttiriimasi

2.1. Mudanya’'nin Ekolojik Sisteminin Analiz Edilmesi Ve
Ekolojik Sistem Koruma Eylem Planinin Hazirlanmasi

2.2. Cevre Kirliliginin Onlenmesi
2.3. Geri Donusim Sisteminin Yayginlastiriimasi

3.1. Mudanya’'nin Turizm Potansiyelinin Belirlenmesi Ve
Tanitiminin Saglanmasi

3.2. Mudanya’nin Balik¢ilik, Tarim Ve Hayvancilik
Politikalarinin Etkinligini Ve Verimliligini Arttiracak
Calismalar Yapilmasi

3.3. Istihdam Yaratici Ve Ekonomik Yapiya Uygun Meslek
Kurslari Agilmasi

4.1. Canli Haklari Ve Kentli Haklar Bilincinin
Yayginlastiriimasi

4.2. Bilimsel, Kulturel, Sanatsal; Sosyal Ve Spor
Etkinliklerinin Arttirilmasi

5.1. Mudanya Kent Planin Revize Edilmesi
5.2. Plansiz Yapilasmanin Onlenmesi

5.3. Kent ici Ulasim Sorununun Céziilmesi

5.4. Rekreasyon Ve Spor Alanlarinin lyilestiriimesi Ve
Arttiriimasi

5.5. Mudanya’'nin insan Odakl Ve Yavas Kent Anlayisina
Uygun Bir Yapiya Kavusturulmasi

5.6. Mudanya’da Afet Risklerine Kargi Onlem Alinmasi

5.7. Dezavantajli Gruplar igin Gerekli Diizenlemelerin
Yapilmasi

16
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B) TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Mudanya Belediyesi, yerelden baslayip llke ¢apinda bir kalkinma strecinde aktif rol almak adina
Stratejik Planinda, Kalkinma Plani, Orta Vadeli Plan, Bélgesel Planlar ve programlarla esgudimlu
olarak amac ve hedeflerini belirlemistir. Bu amag¢ ve hedeflere erismek icin asagida yer alan

politikalari benimsemistir:

Cagdas, katiimci, kaynak yaratici,
ulagilabilir ~ ve  Olcllebilir  “Yeni
Belediyecilik” anlayisi ile hizmet vermek,
Degisimden ve gelisimden yana, yaratici ve
yeni fikirleri gelistirmek,

Kent Planlamasinda kamu yararini ve yasam
degerini esas almak,

Yasam alanlarini yeni teknolojilerle donatarak,
yasam Kalitesi yUksek bir kent olusturmak,

Yesil alanlar, altyapilar, tesisler ve diger kentsel
kullanim alanlarini cagdas donatilarla
dizenlemek,

Doga ile buitlnlesik c¢ocuklarin, genglerin ve
yaslilarin  yararlanabilecegi hizmet alanlari
olusturmak,

Cevre bilincini gelistirilerek Kirliligi onleyici ve
azaltici tedbirleri almak, dogal kaynaklarin
korunmasini saglamak,

insan odakli hizmet anlayigi ile toplumun her
kesimini kucaklayan saglk hizmetleri sunmak,
Saglikli kent yasamini geligtirerek toplumu bu
konularda bilinglendirmek,

Kiltirel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek,
Kultirel mirasi korumak, kamuya agik alanlarda
sanati yayginlagtirmak ve Kdultir- sanat ve

seffaf,
Nesil

teknoloji alaninda nitelikli  Gretim  yapan
kesimlere destek olmak,
Hizmetlerin ~ sunumunda; dayanisma ve

yardimlasmay! esas alarak glgclendirmek ve
yayginlastirmak,

Sosyal haklarin  yurttaglik  hakki  oldugu
dusUncesiyle, hizmetleri muhtaglik/hayirseverlik
yaklagsimi Uzerinden degil vatandaslik hakki
Uzerinden saglamak,

Katilimci demokrasiyi ve esit yurttashgl esas
alan bir anlayisla seffaf ve hesap verebilir bir
yerel yonetimi hayata gegirmek,

Yonetime ve Kkararlara halkin katilimini ve
denetimini saglayacak mekanizmalari kurmak
ve gelistirmek, stratejik plana uygun olarak
yénetmek,

Belediyemiz kaynaklarinin akilci ve verimli
kullanimina ydnelik hesap verebilir bir butge
sistemini  uygulamak ve mali  yapiyi
guclendirmek,

Kurumsal kaynaklari ve insan kaynaklarini
gelistirerek guler yuzle, etkin ve etkili, hizmet
sunmak,

Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve Belediye
hizmetlerini  yeni  teknolojiler  kullanarak
yayginlastirmaktir.

www.mudanya.bel.tr
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Mudanya istihdam Politikasinin

Kurumsal Organizasyon Yapisinin
Uygun Meslek Kurslari [Olusturulmasi

urumsal Kapasite ve Kati
[Kamuoyuna Duyur
Denetim Sistemler
Restorasyon Gal

Yapisinin
Mesleki
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Tanitiminin Saglanmasi
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Calismalar Yapilmas
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Hizmet Kal
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Toplam Kalite
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

444 B 922 www.mudanya.bel.tr

2021 MALI YILI BUTCE GELIR KESIN HESAP CETVELI

GELIRIN
KODU ACIKLAMA Biitce ile Tahmin Edilen

I
01 Vergi Gelirleri 41.880.200,00
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 26.641.000,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.611.000,00
05 Diger Gelirler 48.745.000,00
06 Sermaye Gelirleri 6.900.000,00
09 Red ve Iadeler (-) 1.000,00
125.776.200,00

ORNEK:30
2021 MALI YILI GELIR BUTGESI
GELIRIN
KODU ACIKLAMA Biitce ile Tahmin Edilen
(I Y
01 Vergi Gelirleri 41.880.200,00
01|02 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 34.050.200,00
01|03 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 3.375.000,00
01|06 Harg¢lar 4.455.000,00
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 26.641.000,00
03|01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 11.100.000,00
03|04 Kurumlar Hasilat1 541.000,00
03| 06 Kira Gelirleri 15.000.000,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.611.000,00
04! 02 Merkezi Yonetim Biit¢cesine Dahil Idarelerden 10.000,00
Alinan
04| 03 Diger idarelerden Ahnan Bagis ve Yardimlar 1.500.000,00
04! 04 Kurul'nlardan ve Kisilerden Alinan Yardim 101.000,00
ve Bagislar

05 Diger Gelirler 48.745.000,00
05|01 Faiz Gelirleri 10.000,00
05| 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 30.907.000,00
05|03 Para Cezalan 16.996.000,00
05|09 Diger Cesitli Gelirler 832.000,00
06 Sermaye Gelirleri 6.900.000,00
06|01 Tasinmaz Satis Gelirleri 6.800.000,00
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06| 02 Tasmr Satis Gelirleri 100.000,00
09 Red ve Iadeler (-) 1.000,00
09| 01 Vergi Gelirleri 1.000,00
TOPLAM: 125.776.200,00

ORNEK: 30

MUDANYA BELEDIYESi BUTGE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Hesap Yardimci Hesap . o Cari Y1l (2021)
Kodu | Kod1|Kod2|Kod3|Kod4 Biltge Gelirin Tard TL
Biitce Gelirleri (A)
800 01 02 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 22.803.733,90
800 01 03 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 5.814.428,70
800 01 06 Harglar 16.004.811,47
800 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 5.036.260,29
800 03 04 Kurumlar Hasilati 1.170.190,79
800 03 06 Kira Gelirleri 4.849.289,02
800 04 03 2;@:(11'1 Iil;dl::.elerden Alinan Bags ve 950.000,00
800 04 04 5::(1111mml;1;dan ve Kisilerden Alinan 64.352.76
800 05 01 Faiz Gelirleri 775.136,53
800 05 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 45.738.287,77
800 05 03 Para Cezalan 5.555.639,57
800 05 09 Diger Cesitli Gelirler 2.060.491,08
800 06 01 Tasinmaz Satis Gelirleri 4.269.000,00
800 06 02 Tasmr Satis Gelirleri 13.484,25
Biitce Gelirleri (A) Toplami 115.105.106,13
Biitce Gelirlerinden Ret ve Iadeler (B)
810 01 02 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 99.123,21
810 01 03 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 4.245,60
810 01 06 Harclar 2.467.305,59
810 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 14.301,28
810 03 04 Kurumlar Hasilati 4.322,64
810 03 06 Kira Gelirleri 34.914,87
810 05 03 Para Cezalan 118.468,91
Biitce Gelirlerinden Ret ve Iadeler (B) 2.742.682,10
] - Toplamm
NET BUTCE GELIRI (A-B) 112.362.424,03
ORNEK:89
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MUDANYA BELEDIYESi BUTGE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Cari Y1l
HK%S:S Yardiner Hesap Biit¢ce Gelirin Tiirii (2021)
Kod1 | Kod2 | Kod3| Kod4 TL
Biitce Gelirleri (A)

800 01 02 09 51 |Bina Vergisi 16.563.672,12
800 01 02 09 52 | Arsa Vergisi 6.176.489,16
800 01 02 09 53 | Arazi Vergisi 63.572,62
800 01 03 02 51 | Haberlesme Vergisi 62.523,53
800 oL | 03 | 02 | 52 |Konutlara Ait Elektrik ve Havagaz 4.499.167,72

Tiiketim Vergisi
800 01 | 03 | 09 | 53 |ilan ve Reklam Vergisi 157.133,53
800 01 06 09 53 |lIsgal Harc 621.700,56
800 01 03 09 54 |Biletle Girilen Yerlere Ait Eglence Vergisi 118.054,20
800 01 03 09 55 52?;2 iGirilmeyen Yerlere Ait Eglence 40,00
800 01 03 09 56 | Miisterek Bahislere Ait Eglence Vergisi 441.580,88

Isyeri ve Diger Sekillerde Kullanilan
800 01 03 09 58 Binalara Ait Cevre Temizlik Vergisi 535.928,84
800 01 | 06 | 09 | 53 |Isgal Harci 740.286,46
800 01 | 06 | 09 | 54 |Isyeri Acma izni Harci 25.165,00
800 01 06 09 56 (")lg:ii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci 660,00
800 01 06 09 57 | Tatil Giinlerinde Caliyma Ruhsati Harci 500,00
800 01 06 09 58 | Tellallik Harci 408.414,52
800 01 06 09 60 | Konutlara Ait Yap: Kullanma izni Harc 6.020,50
800 01 06 09 61 |Isyerlerine Ait Yapi Kullanma izni Harc 384,70
800 01 06 09 65 |Parselasyon Harci 7.205,50
800 01 06 09 66 |Ifraz ve Tevhit Harci 5000,50
800 01 06 09 67 | Plan ve Proje Tasdik Harci 4.276,26
800 01 06 09 68 |Zemin A¢ma ve Toprak Hafriyati Harci 681.022,51
800 01 06 09 99 | Diger Hargclar 14.125.875,52
800 03 01 01 01 |Sartname, Basih Evrak, Form Satis Gelirleri 48.910,00
800 03 01 01 12 | Aile Ciizdam Satis Bedeli 33.770,00
800 03 01 02 19 | Etiit ve Proje Gelirleri 27.731,29
800 03 01 02 99 | Diger Hizmet Gelirleri 4.925.849,00
800 03 04 05 51 Cevre ve Esenlik Hizmetlerine Iliskin 1.022.12

Kurumlar Hasilati
800 03 04 05 57 | Sosyal Hizmetlere iliskin Kurumlar Hasilati 1.169.012,67
800 03 04 05 58 | Su Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilat1 156,00
800 03 06 01 02 | Ecrimisil Gelirleri 1.057.210,11
800 03 06 01 03 | Sosyal Tesis Kira Gelirleri 21.220,00
800 03 06 01 99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 3.765.568,91
800 03 06 02 01 | Tasmr Kira Gelirleri 5.290,00
800 04 03 01 03 | Digerlerinden Ahnan Bagis ve Yardimlar 950.000,00
800 04 04 01 02 | Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 64.000,26
800 04 04 02 02 |Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 352,50
800 05 01 09 99 | Diger Faizler 775.136,53
800 05 02 02 51 IF\)/g;ril;n idare Vergi Gelirlerinden Alinan 43.988.952,72
800 05 02 02 52 | Cevre Temizlik Vergisinden Alinan Paylar 1.749.335,05
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800 05 03 02 99 |Diger idari Para Cezalari 2.230.506,69
800 05 03 04 01 Vergi ve Diger Amme Alacaklar1 Gecikme 1.737.702,84
Zamlan
800 05 03 04 17 7143 Sayih Kanun Kapsaminda Ge¢ Odeme 2,558 44
Zamm
800 05 03 04 18 ; 1u4tz rSlaylll Kanun Kapsaminda YI/UFE 2.384,76
800 05 03 04 22 |Vade Farki - 7256 266.445,64
800 05 03 04 23 | YI-UFE- 7256 306.578,92
800 05 03 04 25 |7326 Sayih Kanun — Vade Farki 91.053,72
800 05 | 03 | 04 | 26 |7326 Sayih Kanun - Yi- UFE 62.374,24
800 05 03 04 91 Usulsiizliik, Vergi Ziyai ve Kacake¢ihk 856.030.15
Cezalan
800 05 03 04 99 | Diger Vergi Cezalar 4,17
800 05 | 09 | 01 | 01 |iratKaydedilecek Nakdi Teminatlar 62.654,94
800 05 09 01 03 |irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar 71.500,00
800 05 09 01 06 |Kisilerden Alacaklar 39.213,15
800 05 | 09 | o1 | g9 |ruxandaTammianmayan Diger Cesitli 1.887.122,99
800 06 01 05 01 | Arsa Satisi 4.269.000,00
800 06 02 01 01 | Tasmmir Satis Gelirleri 13.484,25
Biitce Gelirleri (A) Toplami 115.105.106,13
Biitce Gelirlerinden Ret ve iadeler (B)
810 01 02 09 51 |Bina Vergisi 55.502,08
810 01 02 09 52 | Arsa Vergisi 43.372,33
810 01 02 09 53 | Arazi Vergisi 248,80
810 01 03 09 53 |llan ve Reklam Vergisi 528,44
Isyeri ve Diger Sekillerde Kullanilan
810 01 03 09 58 Binalara Ait Cevre Temizlik Vergisi 3.717,16
810 01 06 09 99 | Diger Harclar 2.467.305,59
810 03 01 01 01 |Sartname Basih Evrak Form Satis Gelirleri 1.600,00
810 03 01 01 12 | Aile Ciizdam Satis Bedeli 320,00
810 03 01 02 99 | Diger Hizmet Gelirleri 12.381,28
810 03 04 05 57 | Sosyal Hizmetlere iliskin Kurumlar Hasilati 4.322,64
810 03 06 01 99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 34.228,87
810 03 06 02 01 | Tasmr Kira Gelirleri 686,00
810 05 03 02 99 | Diger idari Para Cezalar 87.854,64
05 03 04 01 Vergi ve Diger Amme Alacaklar1 Gecikme 2.204.38
810 Zamlar
05 03 04 a1 Usulsiizliik Vergi Ziyai ve Kacakeilik 28.409,89
810 Cezalari
Biitce Gelirlerinden Ret ve Iadeler (B) 2.742.682.10
Toplam
NET BUTCE GELIRI (A-B) 112.362.424,03
ORNEK:89
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2021 YILI BUTGE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Yardimel Cari Y1l
Hesa 2021
Hesap P Biit¢ce Giderinin Tiirii ( )
Kodu
Kodl | Kod2 TL

830 01 01 |MEMURLAR 6.366.997,04

830 01 02 |SOZLESMELI PERSONEL 4.592.204,38

830 01 03 |iSCILER 11.548.420,38

830 01 05 |DIGER PERSONEL 511.034,38

830 02 01 |MEMURLAR 867.976,40

830 02 02 |SOZLESMELI PERSONEL 759.167,63

830 02 03 |iSCILER 2.307.539,48
URETIME YONELIiK MAL VE MALZEME

830 03 01 ALIMLARI 9.145,00
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME

830 03 02 ALIMLARI 11.074.973,73

830 03 03 |YOLLUKLAR 82.024,59

830 03 04 |GOREV GIDERLERI 252.772,90

830 03 05 |HIZMET ALIMLARI 36.842.503,33

830 03 06 |TEMSIL VE TANITMA GiDERLERI 4.218.027,28
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM,

830 03 07 BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 4.734.503,18
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM

830 03 08 GIDERLERI 10.127.621,78

www.mudanya.bel.tr
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830 04 02 |DIiGER iC BORC FAiZ GIDERLERI 668.820,16
830 05 01 |GOREV ZARARLARI 155.867,75
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
830 05 03 |yAPILAN TRANSFERLER 994.682,92
830 05 04 |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 43.808,00
830 05 08 |GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 879.774,39
830 06 01 |MAMUL MAL ALIMLARI 638.635,77
830 06 03 |GAYRIi MADDi HAK ALIMLARI 991.432,26
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
830 06 04 KAMULASTIRILMASI 2.944.327,71
830 06 05 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI | 7.594.293,69
830 06 07 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 6.692,38
830 07 01 |YURTICi SERMAYE TRANSFERLERI 4.000.000,00
TOPLAM: | 113.213.246,51
ORNEK: 93
Grafik: Bitge Gelirler
120.000.000,00
100.000.000,00
80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00
0,00 ] : : — :
Gelir Vergi Geliri Tesebblis ve Alinan Bagis Diger Sermaye
Toplami Mulkiyet  ve Yardimlar Gelirler Gelirleri
Gelirleri
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Alimlan

Hesap Yardimc1 Hesap ) o Cari Y1l (2021)
Kodu Biit¢ce Giderinin Tiirii
Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kod4 TL
830 01 01 01 01 | Temel Maaslar 3.768.769,74
830 01 01 02 01 |Zamlar ve Tazminatlar 1.190.812,13
830 01 01 04 01 |Sosyal Haklar 1.318.850,43
830 01 01 05 01 |Ek Cahsma Karsihiklar 88.564,74
830 01 02 01 01 657 S.K..4/B Sozlesmeli Personel 4.571.926.34
Ucretleri
830 01 02 02 01 657 S.K. .4/B Sozlesmeli Personel Zam 20.278,04
ve Tazminatlari
830 01 | 03 | 01 | 01 |Siirekliiscilerin Ucretleri 5.710.775,11
830 o1 | 03 | o2 | o1 |Sirekli Iscilerin Thbar ve Kidem 742.450,05
Tazminatlar
830 01 03 03 01 |Siirekli Iscilerin Sosyal Haklar 2.144.542 93
830 01 03 04 01 |Siirekli Iscilerin Fazla Mesaileri 1.145.731,44
830 01 03 05 01 |Siirekli Iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 1.804.920,85
830 01 05 01 51 |Belediye Baskanina Yapilan Odemeler 240.234,36
830 01 05 01 52 Belediye Meclis Uyelerine Yapilan 270.800,02
Odemeler "
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
830 02 01 06 01 ME)II\/IURLAR ] 867.976,40
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
830 02 02 06 01 S O%LESMELi 759.167,63
830 02 03 04 01 |lssizlik Sigortasi Fonuna 205.078.69
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
830 02 03 06 01 is C)iLER 2.102.460,79
830 03 01 04 01 |Kereste ve Kereste Uriinii Alimlar 9.145,00
830 03 02 01 01 |Kirtasiye Alimlar 392.420,34
830 03 02 01 05 |Bask ve Cilt Giderleri 66.574,00
830 03 02 02 01 |Su Alimlar: 233.783,32
830 03 02 02 02 | Temizlik Malzemesi Alimlar1 120.373,97
830 03 02 03 01 |Yakacak Alimlar 142.024,80
830 03 02 03 02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 3.538.645,67
830 03 02 03 03 | Elektrik Alimlar1 1.954.798,40
830 03 02 03 90 |Diger Enerji Alimlar 228.574,50
830 03 02 04 01 |Yiyecek Alimlar: 817.461,79
830 03 02 05 01 |Giyecek Alimlar: 36.968,40
830 03 02 05 02 | Spor Malzemeleri Alimlar1 124.812,98
830 03 02 05 03 | Toren Malzemeleri Alimlari 22.061,82
830 03 02 05 90 |Diger Giyim ve Kusam Alimlari 324.395,04
830 03 02 06 02 | Tibbi Malzeme ve ilac Almlan 110.254,80
830 03 02 09 01 Bahcge Malz.emesi éllmlarl ile Yapim 391.535,11
ve Bakim Giderleri
830 03 02 09 % Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi 2.570.288,79

[ L



—~~

:\f; b MudanyaBelediyesi

(’) MudanyaBel

444 8922

www.mudanya.bel.tr

830 03 03 01 01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklar: 46.062,24

830 03 03 05 02 | Arazi Tazminatlan 35.962,35

830 03 04 02 04 | Mahkeme Harg¢ ve Giderleri 210.143,78
Diger Vergi Resim ve Harglar Vb.

830 03 04 03 90 Giderler 42.629,12

830 03 05 01 01 |Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 618.525,13

830 03 05 01 03 |Bilgisayar Hizmeti Alimlar1 15.576,00

830 03 05 01 05 |Harita Yapim ve Alim Giderleri 7.080,00

830 03 05 01 90 Diger Miisavir Firma ve Kisilere 122.970.60
Odemeler

830 03 05 02 01 |Postave Telgraf Giderleri 203.622,00

830 03 05 02 02 Telefon f&bonellk ve Kullanim 443.318.16
Ucretleri

830 03 05 02 03 | Bilgiye Abonelik Giderleri 3.389,00

830 03 05 02 04 Haberlesme.Cihazl.arl Ruhsat ve 11.041,20
Kullanim Giderleri

830 03 05 04 01 |ilan Giderleri 141.719,41

830 03 05 04 02 |Sigorta Giderleri 268.411,30
Dayanikhh Mal ve Malzeme Kiralamasi

830 03 05 05 01 Giderleri 44.902,00

830 03 05 05 02 | Tasit Kiralamasi Giderleri 973.842,20

830 03 05 09 90 | Diger Hizmet Alimlari 33.988.106,33
Temsil Agirlama Toren Fuar

830 03 06 01 01 Organizasyon Giderleri 690.169,02

830 | 03 | 06 | 02 | o1 |LamtmaAgiwlama Toren Fuar 3.527.858,26
Organizasyon Giderleri

830 03 07 01 02 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat 156.063,91
Alimlan

830 03 07 01 03 | Avadanlik ve Yedek Par¢ca Alimlar: 150.760,75

830 03 07 01 04 Yangindan Korunma Malzemeleri 6.956,10
Alimlan

830 03 07 01 90 Diger Dayamkh Mal ve Malzeme 2.479.974.75
Alimlarn

830 03 07 03 02 M_akme "_l“eg:hlzat Bakim ve Onarim 92.104,32
Giderleri

830 03 07 03 03 | Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 1.577.724,94

830 03 07 03 04 |is Makinas1 Onarim Giderleri 270.918,41

830 03 08 06 01 |Yol Bakim ve Onarim Giderleri 7.654.938,50

80 | 03 | 08 | 09 | oy |Diger Tasmmaz Yapim Bakim ve 2.472.683,28
Onarim Giderleri

830 04 02 09 01 TI__ C1ns1_nden Diger I¢ Bor¢ Faiz 668.820,16
Giderleri

830 05 01 02 05 |Ek Karsihiklar 155.867,75

830 05 03 01 01 Dernek Birlik Kurum Kurulus Sandik 739.682.92
Vb. Kurulus

830 05 03 01 90 |Digerlerine 255.000,00

830 05 04 07 51 | Muhtac Asker Ailelerine Yardim 43.808,00

830 05 08 09 51 |iller Bankasina Verilen Paylar 879.774,39

830 06 01 02 02 | Bilgisayar Alimlan 96.987,48
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830 06 01 02 05 |Isyeri Makine Techizat Alimlar 23.811,00
830 06 01 02 90 |Diger Makine ve Techizat Alimlari 104.877,21
830 06 01 04 01 |Kara Tasit1 Almlari 412.960,08
830 06 03 01 01 |Bilgisayar Yazihmi Alimlari 991.432,26
830 06 04 01 07 Ypl Igin Araz1 Allm ve Kamulastirma 350.000,00

Giderleri
Diger Gayrimenkul Alim ve

830 06 04 01 90 Kamulastirma Giderleri 2.594.327,71
830 06 05 09 01 |Yapi Tesis Bakim Onarim Giderleri 7.594.293,69
830 06 07 02 01 |insaat Malzemesi Giderleri 6.692,38
830 07 01 05 05 |Bagh Idarelere 4.000.000,00

TOPLAM: 113.213.246,51
ORNEK: 93

Grafik: Gider Biitgesi
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2021 Mali y1l1 igerisinde yapilan 6n ¢alismalar sonucunda 24.050.949,17 TL Emlak Vergisi Tahakkuku
yapilmis olup, yil igerisinde yapilan tahsilatlarla 22.704.610,69 TL Emlak Vergisi tahsil edilmistir.

Grafik: Emlak Vergisi Tahakkuk ve Tahsilat

2021 yilinda 2.915 borglu miikellefimize 6deme emri gonderilmis olup, 1.619 miikellefimize de borcundan
dolay1 haciz serhi konulmustur.

Tablo: 2021 Mali Yili Sonu Bor¢ Durumumuz

320 | BUTCE EMANETLERi HESABI 18.667.759,63
330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 2.704.724,17
333 | EMANETLER HESABI 5.387.526,41
360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 670.593,19
361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 239.367,48
362 | FONLAR VEYA DIiGER KAMU iDARELERi ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 142.261,57
363 | KAMU iDARELERi PAYLARI HESABI 10.451,62
368 v,_L_\D_lgsi G__Ec_|_V|i$ ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIiS VERGI VE DIGER 5.819.429,05
YUKUMLULUKLER HESABI
TOPLAM: | 33.642.113,12
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Tablo: 2021 Mali Y1l Sonu Nakit Stogumuz ( Banka Devirleri )

31.12.2021 Tarihi itibariyle Banka Devri ( Nakit )
Banka Devri ( Kredi Karti)

9.558.487,09
846.883,39

Miidiirliigiimiizde gorevlendirilen personel sayisi asagida listelenmistir.

Erkek

Bayan

Erkek

Bayan

Erkek

Bayan

3

3

10

12

Midiirliigiimiizde calisan personellerin 6grenim durumu, yas istatistigi, unvanlari ve is tanimlar1 agagidaki

tabloda belirtilmistir.
R Ogrenim
Adi1 Soyadi Unvani-Gérevi Durumu Yas
MALI HIZMETLER MUDURU .
Kazim ONAS Muhasebe Yetkilisi Lisans 48
R TEKNISYEN . .
Ahmet OZKAYA Harcama Yetkilisi Teknik - Lise 40
Sinem iINCE )
KOLUKISA MUHASEBE Lisans 30
. . MUHASEBE Yiiksek
Sevilay DEMIR Sef Lisans 38
. GELIR SERVISI Yiiksek
Bayram CETIN Sef Lisans 37
EMLAK SERVISI
Turgut DAGLI Memur Lise 58
Tahsildar
EMLAK SERVISI
Neval SAHIN Bilgisayar Isletmeni Lise 40
Tahsildar
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Kenan KANSAT

EMLAK SERVISI
Bilgisayar Isletmeni
Tahsildar

Lise

63

Emrah Alp
OZAYDINLI

EMLAK SERVISI
Tahsildar

On Lisans

35

Hasan KAYMAZ

KADROLU iSCi
MUHASEBE
Islem Fisi ve Odeme Emirleri Veri
Girisi ve Odeme Islemleri

Lise

50

Malik OLCER

KADROLU ISCI
MUHASEBE
Gergeklestirme Yetkilisi
Islem Fisi ve Odeme Emirleri Veri
Girisi ve Odeme Islemleri

Lise

43

idris BOZDAG

KADROLU ISCI
MAAS SERVISI
Sorumlu

Lise

59

Ercan
CETINKAYA

KADROLU ISCI
EMLAK SERVISi
Beyan ve Tahakkuk Islemleri

Ortaokul

39

Fulya GUNER

KADROLU iSCI
EMLAK SERVISI
Tahsildar

Lise

45

Ersin DUVENCI

KADROLU ISCI
EMLAK SERVISi
Beyan ve Tahakkuk Islemleri

Lise

44

Sema TOSUN

KADROLU iSCi
EMLAK SERVISI
Beyan ve Tahakkuk Islemleri

Lise

50

Fiisun MEMIi

KADROLU iSCi
Tahsildar

Lise

53

Biilent KOPUZ

KADROLU iSCi
EMLAK SERVISI

Lise

45

Miimin OZTURK

KADROLU ISCI
GELIR SERVISI
Odeme Emri Cekimi ve Belediye
Gelirleri Takip Islemleri

Ortaokul

40
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Alpay ALPAN

SIRKET ISCiSi
MUHASEBE
Mali Yili Plan Biit¢e-Kesin Hesap-
Faaliyet Raporu-Sayistay
Raporlari-Brifing Raporlari-Huzur
Haklari-Odenek Aktarma-imha ve
Devirler

Lisans

41

Nursel AYVAZ

SIRKET ISCISi
MUHASEBE
Elektrik Tiiketim Vergileri, Posta
Cekleri, Banka Vezneleri
Tahakkuk ve Mahsup islemleri, I¢
ve Dis Yazismalar, Eglence
Vergileri

Lisans

37

Burhan SONMEZ

SIRKET ISCiSi
MUHASEBE
Islem Fisi ve Odeme Emirleri Veri
Girisi ve Odeme Islemleri

Lisans

30

Sibel KOYBASI

SIRKET ISCiSi
MUHASEBE
Islem Fisi ve Odeme Emirleri Veri
Girisi ve Odeme Islemleri

Lisans

42

Derya YILDIRIM

SIRKET ISCiSi
MAAS SERVISI
Is¢i Asker Ailesi VE Stajyer
Maaslar;, Memur Yemekleri, I¢
ve Dig Yazigmalar

Lise

44

Erkan
KARAKOC

SIRKET iSCiSi
NUMARATAJ SERVISI
Cografi Bilgi Sistemi Sorumlusu

Lise

46

Mukaddes ACAR

SIRKET ISCiSi
EMLAK SERVISI
Beyan ve Tahakkuk Islemleri

Lise

43

Funda
AKALTUN

SIRKET ISCISi
EMLAK SERVISI
Beyan Alimi, Beyan Kapama ve
Tahakkuk Islemleri, Teblig Posta
ve Takip Islemleri

Lise

39

ismail KAVAK

SIRKET ISCisi
MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
Genel Tahakkuk

Lise

36

Aysun EREL

SIRKET iSCisi
GELIR SERVISI
Odeme Emri Cekimi ve Belediye
Gelirleri Takip Islemleri

On Lisans

39

Nahit
BAYRAKTAR

SIRKET iSCisi
GELIR SERVISI
Odeme Emri Cekimi ve Belediye
Gelirleri Takip Islemleri

fkokul

45
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Songiil ATES

SIRKET ISCisi
GELIR SERVISI
Hizmetli

flkokul

30

Ufuk OZTURK

SIRKET ISCisi
KANTAR
Kantar Sorumlusu

Lise

50

Senay
KALDIRIM

SIRKET ISCisi
EK HIZMET BINASI
Biiro Personeli

Ortaokul

53

Selim TUYSUZ

SIRKET ISCiSi
EMLAK SERVISi
Beyan Alimi, Beyan Kapama,
Rayic ve Tahakkuk Islemleri

Lise

41

Mustafa inang
ERISLER

SIRKET ISCIiSi
GELIR SERVISI
Cevre Temizlik, ilan Reklam,
Tespit ve Belediye Gelirleri Takip
Islemleri

Lisans

30

Giilcan UKA

SIRKET ISCiSi
GELIR SERVISi
Odeme Emri Cekimi, Haciz Terkin
ve Belediye Gelirleri Takip

Lise

32

Merve CELEBI
YILMAZ

SIRKET ISCISi
EMLAK SERVISI
Emlak Kagaklarinin izlenmesi,
Kagak Takibinin Yapilmast,
Tasinmaz Bildirim Kayt Islemleri
ve Tahakkuk Islemleri

Lise

34

Volkan
TURKYILMAZ

SIRKET ISCiSi
EMLAK SERVISI
Emlak Kagaklarinin izlenmesi,
Kagak Takibinin Yapilmasi
Tahakkuk Islemleri

Lisans

34

Mustafa ERMIS

SIRKET ISCISi
GELIR SERVISI
Emlak Kacaklarinin Izlenmesi,
Kagak Takibinin Yapilmas,
Tasinmaz Bildirim Kayt Islemleri
ve Tahakkuk Islemleri

Lisans

38

Alev KAPLAN

SIRKET ISCISi
GELIR SERVISi
flan Reklam Vergileri ve Cevre
Temizlik Vergileri Tahakkuk ve
Takip Islemleri

Lisans

34

Pelin ATES

SIRKET ISCISi
EMLAK SERVISi
Beyan Alimi, Beyan Kapama ve
Tahakkuk Islemleri, Rayic
Islemleri

Lise

44
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B- PERFORMAN BILGILERI
FAALIYET VE PROJE BILGILERI
OZEL KALEM MUDURLUGU

e Bagkanlik Makamina gelen vatandaslarimizin dilek ve temennileri Baskanliga aktarilmistir.

e llgemizin sorunlar1 sistemli bir sekilde izlenerek ¢oziim siireci takip edilmis, birimler arasi
koordinasyon saglanmustir.

e Bagkanlilk Makamimin protokol karsilama, agirlama, ©zel hediyeler yapilacak temaslarin
ayarlanmasi, randevularin ve toplantilarin diizenlenmesi, evraklarin takibi, tebrik, tesekkiir, taziye
vb. yazigsmalarin yiiriitiilmesini saglamistir.

e Belediye Bagkanini belediye personeli veya baska kisi ve heyetlerle yaptigi temaslar
programlanmuistir.

e Makama sunulmasi istenen, gerekli olan yazi, dosya ve dokiimanlar ig boliimiine gore bagkan,
baskan yardimcilar1 ve vekillerine sunulmus, imzalanan, havale edilen ve isi bitenler ilgili yerlere
ve kisilere gonderilmistir.

e Bagkanin ve bagkan yardimcilarinin tebrik, tesekkiir, taziye vb. yazilar1 gerceklestirilmistir.

e Baskanlikca verilen sozlii veya yazili emir, tavsiye vb. ilgililere duyurulmustur. Temel atma, agilis,
anma, kutlama vb. toplantilarda protokol kurallarina uygunluk denetlenmis ve diizenlenmeleri
saglanmistir.

e Yurt i¢inden / digindan gelen belediye konuklarinin ve heyetlerin yeme, igme barinma, ulagim ve
agirlanmalar1 saglanmistir.

e Belediyeyi ilgilendiren her tiirlii karsilama ve ugurlama islemleri gerceklestirilmistir.

e Kamuoyunu dogru bilgilendirmek amaci ile Belediye Baskanimizin katildigir toplantilar,
belediyemizin projeleri ve faaliyetleri kamera ve fotograf makinesi araciligiyla kayit altina alinip,
haberlestirilerek elektronik posta iizerinden yerel ve ulusal basin yayin kuruluslarina iletilmistir.

e Belediye Baskanimiz ile basin yayin mensuplarinin goriismeleri, gazete ve TV kuruluslarina
ziyaretleri, TV’lerde canli yayinlara katilimi organize edilmistir. Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Birimi’ne ait teknolojik cihazlarin hizmet kalitesini arttirmak amaciyla bakim-onarim ve yenileme
caligmalar1 periyodik olarak yapilmaktadir.

e Ulusal ve yerel basinda internet, gazete ve televizyon iletisim kanallarindan, Mudanya Belediye
Bagkant ve Mudanya Belediyesi hakkinda ¢ikan haberler yapilan medya takip sdzlesmesiyle
giinliik olarak arsivlenmektedir. Arsivlenen haberler, her giin diizenli olarak e-posta iizerinden
iletilerek bilgilendirme yapilmaktadir.

e Belediyemiz Kurumsal Internet Sitesi’ne etkinlik, haber, duyurularin vb. siteye eklenmesi ve
gorsellerin  olusturulmasi, midiirliik sayfalarinin  giincellenmesi caligmalar1  yapilmistir.
Sosyal medya (facebook, twitter, instagram vb.) ve mail yolu iizerinden vatandaslarin sikayet,
talep, Oneri ve beklentileri alinarak ilgili personellere iletilmektedir.

e Belediye Baskanimizin, belediyemizin ve belediyemizin alt birimlerinin tiim sosyal medya
hesaplari Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Birimi tarafindan ydnetilmektedir.
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e Belediyemizin yapmis oldugu etkinlik ve faaliyetlerin yani sira 6zel gilinlerin tanitim ve duyurulari
(Bilboard, Totem, Pankart) yapilmaktadir. Ayrica midiirliigimiiziin biitcesi dahilinde gazete ve
TV’lerde belediyemizin projeleri, etkinlikleri ile ilgemizin tanitimina iliskin ilanlar verilmektedir.
Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen proje, etkinlik ve kutlama gibi materyallerin tasarimi
birimimiz biinyesinde hazirlanmaktadir.

o Belediyemiz tarafindan gergeklestirilen proje, etkinlik ve kutlama gibi video tanitimlari,
animasyonlar birimimiz biinyesinde hazirlanmaktadir.

e Her ay diizenli olarak belediyemizin yapmis oldugu calismalar ile etkinliklerin yer aldigr 2000
adet, 12 sayfalik “Temiz Mudanya” gazetesi ¢ikarilmaktadir. Gazetemiz ilge merkezi ve kirsal
alanda vatandaglarimiza dagitilmaktadir.

e llcemizde faaliyet gosteren dernekler ve STK’lar ile egitim 6gretime devam eden okullarimizin
talepleri dogrultusunda (afis, brosiir, takvim, el ilan1) gibi materyaller miidiirliiglimiiz tarafindan
basilmaktadir.

Hukuk Servisi Yetki Gorev Ve Sorumluluklari:

Hukuk Servisi yasal diizenlemeler ve Baskanlik emirleri ¢ercevesinde; Belediye tiizel
kisiligini temsil etmek ve gerektiginde yasal yollara basvurulmasina iligkin islemleri yiirtitmek,
Belediyeye hukuki damigsmanlik yapmak, Belediyenin gorev alanina giren hususlarda mevzuati
derlemek ve degerlendirmek. Belediyenin gorev alamiyla ilgili mevzuata iligkin hazirlik ve
degisiklik ¢alismalarini yapmak. Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan mevzuat diizenlemeleri
ile ilgili Belediyenin goriisiinii olusturmak. Belediyenin 3. kisilerle olan alacak, hak ver borglari
hakkindaki islemleri yiiriitmek. Hukuki konularda arastirma ve inceleme yapmak. Belediye
kararlarina karst mahkemelerde agilan her tiirli davanin takibini, gerekli savunmalar1 yapmak,
davalar1 sonuglandirmak. icra islemlerini yiiriitmek. Dava agmak. Ugiincii sahislar tarafindan
Belediye aleyhine acilmis olan davalarda gerekli savunmalari yapmak, davalari izlemek ve
sonug¢landirmak. Belediye tiizel kisiligi ve Belediye hizmet birimlerince talep edilen ve Baskanin
uygun gordiigli konularda hukuki goriis olusturmak. Miidiirliiklerin ¢6zemedikleri, tereddiitte
diistiikleri hukuki sorunlar hakkinda miitalaada bulunmak. Belediye adina Protokoller hazirlamak.
Belediye Bagkanligi’na ait her tiirlii idari, tasarrufi ve hukuki islemlerin hukuka uygunlugunu
saglamak i¢cin Bagkanlik¢a liizum goriilen hallerde Belediye Baskanligi adina yapilmasi gereken
islevleri belirlemek. Diger birimler tarafindan hazirlanan diizenlemeleri gerektiginde hukuki agidan
incelemek ve ilgili birimleri goriis bildirmek. Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
Bagkanlik makami veya Miidiirlikklerden gelen dava dosyalarmin ve belgelerin kayit — havale
islerini takip etmektir.

EVRAK KAYIT
2021 yili iginde Hukuk Servisine 2086 evrak girisi olmustur.

MAHKEMELER

CEZA DAVALARI Asliye Ceza Mhk. - Agir Ceza Mhk. - Sulh Ceza Mhk.

IDARI DAVALAR Idare Mhk. - Vergi Mhk.

ADLI DAVALAR Asliye Hukuk Mhk. - Sulh Hukuk Mhk. - is Mhk. - Icra Dosyalar
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MAHKEMELERE GORE DOSYA DAGILIMI

CEZA DAVALARI

SULH CEZA MAHKEMESI 4
ASLIYE CEZA MAHKEMESI 143
AGIR CEZA MAHKEMESI 2
CUMHURIYET BASSAVCILIGI 7
IDARI DAVALAR

IDARE MAHKEMMESI 234
VERGI MAHKEMESI 8
TUKETICI MAHKEMESI 1
ADLI DAVALAR

IS MAHKEMESI 2
ASLIYE HUKUK MAHKEMESI 17
SULH HUKUK MAHKEMESI 6
ICRA HUKUK MAHKEMESI 5
ICRA DOSYASI 52

DAVA DOSYALARININ TARAF CIZELGESI

SULH CEZA MAHKEMESI DAVACI DAVALI
IDARI PARA CEZASINA ITIRAZ 3 1
ASLIYE CEZA MAHKEMESI

IMAR KIRLILIGI 137

MUHUR FEKKI 2

GOREVI KOTUYE KULLANMA 1

KADINA SIDDET 1

RESMI BELGEDE SAHTECILIK 1

RESMiI BELGENIN DUZENLENMESINDE
YALAN BEYAN

AGIR CEZA MAHKEMESI

EVRAKTA SAHTECILIK 1
[RTIKAP 1
CUMHURIYET BASSAVCILIGI

SORUSTURMA (MUHUR FEKKI) 7
IDARE MAHKEMESI
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[PTAL VE TAM YARGI DAVASI 11 223
VERGIMAHKEMESI
[PTAL DAVASI 8
TUKETICI MEHKEMES]I
TUK. KOR. KAN. KAYNAKLANAN 1
IS MAHKEMESI
ISCI ALACAKLARI 2
ASLIYE HUKUK MAHKEMESI
TAPU IPTAL VE TESCIL 7
KAMULASTIRMASIZ EL ATMA 7
KANULASTIRMA 2
ALACAK 1
SULH HUKUK MAHKEMES]I
TESPIT 1
KIiRA SOZ. GECERSIZLIGININ ESPITI 2
TAZMINAT DAVASI 1
DELIL TESPITI 1
ICRA HUKUK MAHKEMESI
ICRA EMRINE ITIRAZ 3 1
ICRA MEMUR MUAMMELESINE SIKAYET |1
ICRA DOSYALARI
KiRA 37
LIMAN 15

ICRALAR

2021 yili i¢inde Belediye tarafindan 52 icra takibi baslatilmistir. Belediye aleyhine 3 icra
takibi yapilmis, bu dosyalara itiraz edilmistir. Takibe alman icra dosyalarinin 12°ii infaz, 40’si
derdest durumdadir.
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IDARI VE MALIi iISLER MUDURLUGU

Idari ve Mali Isler Miidiirliigii, belediyemizin mali isleyisi konusunda asagida ayrintili
tanimlar1 yer alan is ve islemleri periyodik olarak siirdiirmektedir.

e lidarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini ytiriitmek.

e lzleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 g¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

e Biitge kayitlarim1 tutmak, biitge wuygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesab1 ile mali istatistikleri hazirlamak.

e {lgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiirtitmek.

e Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek. Harcama
birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim1 da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

e Iidarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasiir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

e Idarenin yatirim programinin hazirlanmasin1 koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirirm degerlendirme raporunu hazirlamak.

e Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonu¢landirmak.

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

e On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

e ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

e Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Midirligiimiiz 2021 yili igerisinde 2020 Mali Yili Faaliyet Raporu, 2022 Mali Yih
Performans Programi’nin koordineli bir yapida hazirlanmas1 ve Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum ve Eylem Plan1 kapsaminda yapilmasi gereken eylemlerin takip ve koordinesi iglemlerini de
yapmistir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
I. GENEL BIiLGILER
A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 22.02.2007
tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik” Hiikiimlerine
dayanarak Mudanya Belediye Meclisinin 07.12.2011 tarih ve 2011/11 sayili karari geregince
kurulmustur.

2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Belediye Bagkaninin sozlii ve yazili talimatlarini yerine getirmek,

b) Mudanya Belediyesi insan giicii politikasi ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak, personel
ihtiyaglarini tespit etmek ve personelin birimler arasinda say1 ve nitelik 6nlinden uygun bir bigimde
dagilimini saglamak,

c) Personel politikasi ile personele iliskin kanun ve diger mevzuati incelemek, tiiziik, yonetmelik
taslaklarini yasalara gore hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

d) Calisma hayatini ilgilendiren mevzuati izlemek,

e) Personelin hizmet i¢i egitimine iligskin ¢alismalarini diizenlemek, koordine etmek ve yiiriitmek,

f) Baskanlik¢a diizenlenen toplanti, seminer, sempozyum gibi etkinliklerde idari organizasyonu
saglamak. Personelin Bagimliligini arttirict sosyal faaliyetlerde bulunmak,

g) Her tirlii personel davalari igin gerekli bilgileri toplamak, dosyalari hazirlamak, davalari
personelin gorevleri agisindan incelemek,

h) Belediyenin imza sirkiilerini diizenlemek,

i) Personel planlamast ile ilgili ¢aligsmalari yiiriitmek, personel ihtiyaclarini tespit etmek, personelin
birimler arasinda say1 ve nitelik yoniinden uygun bi¢imde dagilimini saglamak,

J) Atama, kurum i¢i ve kurumlar arasi nakil yapilacak personel ile yurt i¢i ve yurt disinda gegici ve
stirekli gorevlendirilecekleri onermek ve onay almak,

k) Olumsuz sicil alan personelin uyarilmasini saglamak,

I) Personelin goérevine devamini izlemek,

m) Cezay1 gerektiren davraniglart ve verilecek cezalar1 tespit etmek ve yasalara uygun olarak
hazirlamak,

n) Ise ve ihtiyaca uygun personelin dzelliklerini belirlemek, ise alma siirecindeki islemleri yiiriitmek
ve ilgili makamin onayia sunmak,

0) Memurlarin nakil, sicil, terfi, intibak, izin ve benzeri 6zIik islemlerini ylirtitmek,

p) lsci personelin dzliik islemlerini yiiriitmek,

q) Personelin 6zlik ve diger sosyal haklar ile ilgili gorev degisikligi, 6dil ve disiplin islerini
yiirtitmek,

r) Biitiin personelin 6zliik dosyalarimi tutmak ve memurlarin sicil raporlarini derleyip muhafaza
etmek,

S) Personelin sosyal giivenlik kuruluslari ile irtibatini saglamak,

t) Personelin nakil, istifa, emeklilik, isten ¢ikarma islemlerini yapmak,

u) Kadro iptal, ihdas ve degisiklik cetvelini hazirlamak,
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V) Meslek Lisesi, Meslek Yiiksek Okulu, Universite dgrencilerinin staj yapmalarini saglamak,

w) Sonlari sifir (0) ve bes (5) ile biten yillarda personelin mal beyaninda bulunmasini saglamak,

X) Tim personelin kimlik kartlarini diizenlemek,

y) Memur ve is¢ilerin adli ve idari sorusturma sonucuna gore islem yapmak,

z) Disiplin kurulunca alinan disiplin cezalarinin sicil defterine islenmesini saglamak,

aa) Emekli memur ve isgilerin islemlerini yiiriitmek,

bb) Personelin her tiirlii hizmet i¢i egitimini saglamak,

cc) Personelin moralini yiikseltecek aktiviteleri diizenlemek,

dd) Mudiirliik ile ilgili tim kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalari yapmak,

ee) Midiirliigiin biitgesini hazirlamak,

ff) Miidiirliigiin stratejik planlarint hazirlamak,

gg) Personele iligkin istatistiki bilgileri hazirlamak,

hh) is¢i personelin Toplu Is S6zlesmesi islemlerini yapmak ve uygulanmasini saglamak,

il) Personelin Yurtdisi izin ve yesil pasaport islemlerini yapmak,
3.Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 5393 Sayili Yasaya dayanarak, Belediye Baskaninca
verilen tim gorevleri yasalar gergevesinde yapmakla yetkilidir. Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirligi ilgili kanunlar gergevesinde personel mevzuatinin emrettigi biitliin yasal zorunluluklari
yapmakla ylikiimluidiir.
4.  Gorev ve Sorumluluklar:
a) Yoneticilerin genel ve ortak gorev yetki ve sorumluluklarina iliskin hiikiimleri yerine getirmek
b) Birimi yonetmek, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini saglamak
¢) Gelen giden evraki incelemek
d) Birimin Kurumlar ve Miidiirliikler arasi yazismalarini yapmak ve bilgi aligverisinde bulunmak
e) Birim personelinin goéreve devam/devamsizligini izlemek
f) Miidiirliigiin ¢alisma plani, program ve biit¢esini hazirlamak
g) Gorev alani ile ilgili caligmalarda diisiik maliyet yliksek kalite ve verimlilik hedefleri ile hareket
etmek ve personelini bu konuda tesvik etmek, bilin¢lendirmek
h) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisi, kayit, rapor ve yazigmalarin, ilgili yasa
yonetmelik, kanun hiilkmiinde kararname, i¢ talimat ve kurallara uygun olarak diizenlenmesini,
saklanmasini ve gerekiyorsa gizliligini saglamak
i) Baskanlik tarafindan belirlenen usul, sinir ve talimatlar ¢ergcevesinde Belediyeyi temsil etmek,
verilen gorevleri yerine getirmek
J) Miidiirliik personelinin gizli sicil raporlarini doldurmak
k) Belediyenin tiim personelinin 6zliik haklar1 ile ilgili uyusmazlik ve anlasmazliklarmni
coziimlemek
1) Gorev ve yetkilerini Belediyenin menfaatlerini ve itibarin1 koruyacak ve olumlu imajin
yiikseltecek dogrultuda kullanmak
m) Birimin ve Belediyenin gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesini
saglayacak, yiiriitiilecek goreve uygun nitelikli, personelin segilmesini saglayacak sistemi tespit
etmek ve gelistirmek
n) Personelin kisilik ve 6zliik haklarmi koruyarak, mahiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik
icinde davranmak
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o) Hizmet kalitesini yiikseltecek kisisel ve mesleki egitim programlari hazirlamak ve bununla ilgili
yayin ve bilgi kaynaklarindan faydalanilmasini saglamak
p) Yetkisini kanun tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢inde kullanmak
r) Personel planlamasi ile ilgili ¢alismalart yiirlitmek, personel ihtiyaglarini sistemli bir bicimde
tespit etmek, personelin birimler arasinda sayr nitelik yoniinden uygun bi¢imde dagilimini
saglamak, kadro, sema ve cetvellerini onaylattirmak ve kadrolar1 saglamak, buna gore atamalar
yapmak,
s) Ise almacak personelin niteliklerini ve sinav ydntemlerini tespit etmek, uygulamalar1 izlemek
s)Personel ile ilgili yasalar1 derlemek, uygulamak, tiiziikk ve yonetmelik taslaklarini yasalara gore
hazirlamak
t) Memur ve is¢i disiplin kurulu ¢aligmalarina katilmak, kurulun raportdrliik gérevini yapmak
u) Kurum kadrolarinda gorevli biitiin personelin atama, yiikselme, kadro intibaki,
yer degistirme, hastalik, fazla ¢calisma, emeklilik ve cezalandirma gibi 6zliik islerini
yiirtitmek ve bu konulara iliskin 6deme iglerine ait tahakkuklarin yiirtirlikteki ilgili
yasalar, personel yonetmeligi ve diger yonetmelik esaslarina gére uygun bigimde ve
zamaninda yapmak
B. Idareye iliskin Bilgiler

Birimin fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarla tablo, resim, grafik
vb. gorseller kullanilarak bilgi verilir.
1-Fiziksel Yap1

Midiirliigimiiz, Siikriigavus Mabhallesi, 12 Eylill Caddesi, No:5/D adresinde bulunan
Belediye binamizin kuzey cephesinde yer almaktadir. Miidiirliglimiizce kullanilan kapali alan
miktar1 78 m2°dir.
Miidiirliglimiize ait zimmetli toplam demirbas sayis1 66 adettir.
2- Orgiit Yapisi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Biiro
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Giivenlik
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
4 Memur, 3 Biiro Personeli, 35 Giivenlik Gorevlisi

YETKILERI

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii;

a) Baskanlik Makaminca verilen tiim yetkileri kullanmak

b) Miidiirliigiin tlim gorevlerinin yiiriitiilmesinde, koordinasyonu saglamak, personeli denetlemek,
caligmalarda esglidiimii saglamak,

) Personeli arasinda ¢aligma diizeninin saglanmasi i¢in gérev boliimii yapmak

d) Isyerinde davramisa iliskin ilkeleri tespit etmek, disiplini saglayici énlemler almak

e) Gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine vekalet edecek kisiyi belirlemek ve amirine
teklif etmek
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f) Her yil biitge taslagini hazirlayip Bagkanlik Makamina sunmak ve ilgili mevzuat ve belirlenen
esaslar cergevesinde miidiirliigiiniin biitgesini kullanmak
g) Uyarma ve kinama cezas1 vermek
h) Personel alim ilkelerini saptamak
1) Personele izin vermek
j) Midiirliikler ve birimler arasi yazismalar yapmak
k) Uyusmazlik ve anlagsmazliklar1 ¢éziimlemek

SORUMLULUKLARI
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii:
a) Yetkili mercilere hesap vermekten,
b) Personel kayitlarinin usuliine uygun ve saydam bir sekilde tutulmasindan,

¢) Midirliginin islemlerinin dlizenli ve tam olarak yiiriitiilmesi

icin gerekli ¢abay1

gostermemekten, ihmal ve ilgisizlikten, yetkilerini ve gorevlerini geregi gibi kullanmamaktan Gtiirii
Bagkanlik Makamina karst sorumludur.
d) Mahiyetindeki memurlara kanunlara aykiri emir veremez ve hususi menfaat saglayacak bir

talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez, bor¢ alamaz.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliiglimiize ait 5 adet masa iistii PC ve 1 Notebook, 2 Adet Lazer yazicimiz

bulunmaktadir.

4. Insan Kaynaklar
1. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinde 4 Memur, 3 Biiro, 35 giivenlik gorevlisi Personeli

calismaktadir.
OGRENIM . .
ADI SOYADI DURUMU YAS GOREY YERI UNVANI
. Lisans (4 Y1l Insan Kaynaklar1 ve Egitim | Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Zeynep SERIM Siireli) 47 Midiirliigi Miidiirii
Hafize Lisans (4 Y1l 49 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Uzman
ALTIKULACOGLU |Siireli) Midiirligi
Lisans (4 Y1l Insan Kaynaklar1 ve Egitim
25D GUHUR Siireli) <% Miidiirliigii St
Onlisans (2 Y1l Insan Kaynaklar1 ve Egitim _ . .
Derya HANBAYAT Siireli) 35 Wi Bilgisayar Isletmeni
Derya SU MUTLU L}.san's (4 Y1l 42 Insan Kayr.l'alfla{lv\./'e Egitim Sirket Personeli
Stireli) Miidiirligii
Eylem YURDAGUL L}.san's (4 Yil 44 Insan Kayr.l'alslar"l Ve Egitim Sirket Personeli
Stireli) Miidiirligii
Metecan CANBEK | Yiiksek Lisans | 32 | [nsan Kaynaklan ve Egitim Stk Il
Midiirligi
ABDULMUTTALIP | Lise 3o | fnsan K%ﬁﬁﬂf EBM | Giivenlik Gorevlisi
AYNACI :
AHMET AYDIN  |Lise 39 | [nsan Kaynaklan ve EGItim | 000k Gorevlisi

Midiirligi
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Insan Kaynaklar1 ve Egitim

ALi BAGCI Ortaokul 36 T Giivenlik Gorevlisi
Midiirligi

ALI THSAN Insan Kaynaklar1 ve Egitim e

CIMENTEPE Ortaokul 49 it Giivenlik Gorevlisi

AYDIN EVIRGEN | Lise gg | InsanKaynaklan ve Egitim | 401k Gorevlisi
Midiirligi

BURAK SORGUN | Lisans (4 X1l g | Insan Kaynaklan ve Egitim | G001 Gorevlisi
Stireli) Midiirligi

CENK KURSUN | Ortaokul gy || TSERETL TSgtini Giivenlik Gérevlisi
Midiirligi

COSKUN Insan Kaynaklar1 ve Egitim e

USENGUL Ortaokul 30 e Giivenlik Gorevlisi

EMRE UYSAL Ortaokul 34 | InsanKaynaklan ve Bgitim | 01k Garevlisi
Midiirligi

ERHAN SAHIN  |Lise gp | Insan Kaynaklarni ve Egitim | 0 Gorevlisi
Midiirligi

- Insan Kaynaklar1 ve Egitim . T

ESAT CIKIN Ortaokul 30 o g 1o Giivenlik Gorevlisi
Midiirligi

FERHAT TAN Onlisans|(2 XL 5 (| Insan Raynaklan ve BRiUm |5 g il Gisrevlisi
Stireli) Miidiirligi

iSA EMRE AKDIL |Lise g7 | Insan Kaynaklan ve Egitim | 5500 ik Gisrevlisi
Miidiirligi

. o . Insan Kaynaklar1 ve Egitim e e

ISMAIL OZTURK |Lise 35 o e e e Giivenlik Gorevlisi
Miidiirligi

MAZLUM Insan Kaynaklar1 ve Egitim . T

AYDEMIR Ortaokul 32 it Guvenlik Gorevlisi

MEHMET Lisans (4 Y1l Insan Kaynaklar1 ve Egitim T

KUZUOGLU Siireli) 36 Miidiirligi Gavenlik Gorevlisi

MEHMET Insan Kaynaklar1 ve Egitim . s 1

TARAKCI Ortaokul 43 Mt Guvenlik Gorevlisi

MEHMET Insan Kaynaklar1 ve Egitim . e e

TURKMEN Ortaokul 30 Mt Giivenlik Gorevlisi

MURAT CAKMAK |Lise fp || eI AN TR IBRm | e G
Miidiirligii

MURAT : Insan Kaynaklar1 ve Egitim e e e

CETINKAYA Lise 50 ViR Giivenlik Gorevlisi

MUSA FARUK - Insan Kaynaklar1 ve Egitim . T

AYDOGAN Lise e ViR Giivenlik Gorevlisi

MUCAHIT TUNA | Lise 42 | Insan Kaynaklani ve EgItm | 0o Garevlisi
Miidiirligii

NAZIM : Insan Kaynaklar1 ve Egitim TSR

KIZILALTUN Lise e ViR Giivenlik Gorevlisi

ONUR DENIZ Lise g3 | InsanKaynaklan ve Egitim | 0 ik Gorevlisi

Midiirliigi

49
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Insan Kaynaklar1 ve Egitim

ORHAN CELIK Lise 34 T Giivenlik Gorevlisi
Midiirligi
OMER GEDIK  |Lise 51 | [nsan Kaynakdan ve Bgitim | 0 i Garevlisi
Midiirligi
e : [nsan Kaynaklari ve Egitim e
OZGUR TURKCAN | Lise 41 o qen 1o Giivenlik Gorevlisi
Midiirligi
RECEP ATIK Lise g7 | Insan Kaynaklani ve Egitim | G001k Gorevlisi
Midiirligi
= Insan Kaynaklar1 ve Egitim TR
RIDVAN DOGAN | Ortaokul 45 o qen e Giivenlik Gorevlisi
Midiirligi
SAMI DULGER  |Lise g5 | Insan Kaynaklani ve Egitim | 01 Gorevlisi
Midiirligi
SAVAS KILIC Ortaokul o || TEETLISIEE AN TS BRI | e G
Midiirligi
. . Insan Kaynaklar1 ve Egitim e e 1
SERHAN URKMEZ | Lise 34 o g 1o Giivenlik Gorevlisi
Midiirligi
SAHAN SAHIN  |Lise g | RIS VSRS e G
Midiirligi
.. Insan Kaynaklar1 ve Egitim . T
UFUK SENGUL Ortaokul 33 o g g Giivenlik Gorevlisi
Miidiirligi
ZUMRUT DAYI  |Lise 3p | Insan Kaynaklan ve EGitim | g0 h Gorevlisi
Miidiirligi
2021 Yih Miidiirliigiimiizde Calisan Personel Kadro Durumu Personel Sayis1 Yiizdesi
Memur 4 % 9,53
Sirket Personeli 38 96 90,47
Toplam 42 %100
2021 Y1l Belediyemiz Cahsan Personel Kadro Durumu Personel Sayisi Yiizdesi
Memur 66 % 12,72
Kadrolu Isci 87 % 16,76
So6zlesmeli Personel 38 % 7,32
Sirket Personeli 328 % 63,20
Toplam 519 %100
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5. Sunulan Hizmetler

Miidiirligiimiiz ¢alisan personelimize hizmet vermektedir.

6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Midiirliigimiiz, Faaliyetleri etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesi ile varlik ve kaynaklarin korunmasi esasli bir yonetim anlayisini benimsemektedir.

I¢ Kontrol Sistemine iliskin ¢alismalarimiz ise 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu gergevesinde yiirtitiilmektedir.

C. Diger Hususlar

Online diizenlenen 44 adet egitim katilim saglanmasi i¢in personele duyurulmustur.

TARIH SAAT EGITIMIN KONUSU
22.03.2021 | 11.00-15.00 AFET FARKINDALIK EGITiMi
23.03.2021 | 08.00-12.00 AFET FARKINDALIK EGITiMi
24.03.2021 | 08.00-15.00 AFET FARKINDALIK EGITiMi
25.03.2021 | 08.00-15.00 AFET FARKINDALIK EGITiMi
21.04.2021 | 08.00-17.00 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
06.10.2021 |13.00-17.00 YANGIN EGITiMI
13.10.2021 |13.00-17.00 YUKSEKTE CALISMA EGITiMmi
20.10.2021 |08.00-17.00 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
21.10.2021 |08.00-17.00 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
17.11.2021 | 08.00-17.00 KiSISEL GELISIM ILETiISIM VE OFKE KONTROLU
BELEDIYE ZABITA YONETMELIGI, iSYERI ACMA VE GCALISTIRMA RUHSAT
18.11.2021 | 08.00-17.00 v ONESTMELi GCI CALI
29.11.2021 09.00-10.00 AFET FARKINDALIK EGITiMI
14.00-15.00
30.11.2021 09.00-10.99 AFET FARKINDALIK EGITiMi
14.00-15.00
14.12.2021 | 08.00-17.00 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
15.12.2021 |08.00-17.00 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
17.12.2021 |14.00-15.00 AFET FARKINDALIK EGITiMI

Toplam 64 saat egitim Personelimize verilmistir. Egitim ve Diger faaliyetlerimize ait fotograflar
asagida sunulmustur.
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II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
1.Biitce Uygulama Sonuglari; Bilgilendirme Tablo-2 kullanilarak yapilmistir. Tablolar rapor
ekinde sunulmustur. (Bkz. Tablo-2, Tablo-3)

B. PERFORMANS BILGILERI

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

a) 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsaminda; Belediyemiz Insan
Kaynaklart ve Egitim Miidiirliigii biinyesinde is ve islemleri yiiriitmek iizere Is Saghg ve
Giivenligi Hizmeti alim1 yapildi. Bina Risk analizleri yapilip, gerekli is saghgi ve giivenligi
egitimleri verilerek ve ¢alisanlarin saglik kontrolleri yapilmistir.

b) 3 Adet kadrolu is¢i alim1 ve 3 Adet Kadrolu Is¢i Personelin Emeklilik islemleri yapildi.

¢) Toplu Is Sozlesmesinin 43 maddesi geregi 9 Adet Kadrolu Is¢i Personelin Tesvik ikramiyesi
islemleri yapildi.

a) 35 adet sozlesmeli personelin sézlesmeleri yenilendi. 2 Adet sdzlesmeli personelin ¢ikis islemleri
ve 5 adet sozlesmeli personel ile yeni s6zlesme yapildi.

b) Her ay ISKUR a diizenli olarak calisan personele ait bildirimler yapild:

c) Her ay Memur ve Sozlesmeli Memura ait rapor ve izin giinleri Mali Hizmetler Miidiirligii’ne
bildirildi.

d) Midiirliikle ilgili tim kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar diizenli olarak yapildi

e) Personelin Mesai Giris-Cikis kart basimlar diizenli takip edildi.

f) Kadrolu Is¢i Personele ait Raporlar SGK Sisteminde diizenli takip edilip, onaylandi.

g) Mudanya Belediyesinin gorev ve hizmetlerini, etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi
icin ihtiya¢ duyulan vasifli ve vasifsiz personel temini i¢in yillik Mudanya Belediyesi Personel
A.S. ile personel alimina ait s6zlesme yapildi.

h) Ise yeni baslayan veya kartin1 kaybeden personele, personel mesai giris-¢ikis kart: bastmi yapild.

1) Her tiirlii personel davalari igin gerekli bilgileri toplayarak dosyalari hazirlandi.

j) Koronaviriis hastaligi (COVID-19) sebebiyle stajyer alimi yapilmadi.

k) Memurlarin nakil, sicil, terfi, intibak, izin ve benzeri 6zliik islemlerini diizenli yiirtitiildii.

I) Isci personelin izin, rapor ve dzliik vb. islemleri diizenli yapildi.

m) Memur ve Isci personelin Toplu Is S6zlesmesi islemleri yapildi ve uygulanmasini sagland.

n) 4 Memur nakil atama islemi yapildi.

0) 15.05.2020 tarihli ve 1295 sayili Bakan onayi ile yiirtirliigii giren kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan 6zel giivenlik gorevlilerinin {iniformalar1 yenilendi.

p) 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda kadrolu personelimizden Calisan
Acik Riza Beyani ve Calisan Aydinlatma Metni Beyanlari alindi.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.Ustiinliikler

1.Gelen islerin belirlenen stire¢ akisinda yapilmasi.
2.1s ve Islemlerin zamaninda ve tam yapilmast.
B.Zayifliklar

1. Kadrolu personel sayisinin yetersiz olmasi.
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BILGI ISLEM MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

AMAC: MADDE 1

Bu yénetmelik Mudanya Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigiiniin kurulus, gérev, yetki, sorumluluk
ve calisma esaslarini diizenler.

KAPSAM: MADDE 2

Mudanya Belediyesi’ne ait tiim birimlerde sistemlerin siirekliligi ve siirdiiriilebilirliginde en
yiiksek seviyede faydalar saglanabilmesi i¢in, belediye birimleri tarafindan kullanilmakta veya
kullanilacak olan tiim yazilim ve donanimlar1 koordine etmek, belediye otomasyonunun her an faal
ve yedekli olmasimni saglamak, gerekli konularda sistem analizi, program yazilimlari ve sistem
yatirim arastirmalar1 yapilmasini saglamak, kent bilgi sistemi datalariin koordine ederek bilgi
sistemlerinden alinan verilerle bilgiyi iyi yonetmek, paylastirmak, analiz etmek ve analizler
sonucunda karar mekanizmasini harekete gecirerek yonetimin saglikli kararlar almasini saglamak.

Bilgi islem birimi ¢alismalarinin temel dayanak noktalarindan biride; teknolojik gelismelerin hizla
degistirdigi diinyada, gelisen teknolojileri kullanarak insana hizmet etmenin ve seffaflasmanin
temelini teskil eden c¢agdas belediyecilik anlayiginin kurum i¢i ve kurum disina yayilmasimni
saglamaktir. Bilgi Islem birimi olarak bilisim teknolojisini belediyemiz biinyesinde kurarken
Avrupa Birliginin lyi Yonetisime iligkin kararlarim da goz 6niine alarak; agiklik, saydamlik, hesap
verme, katilimcilik ve bilgi edinme haklarinin kullanilmas1 gibi konularinda igeren teknolojik ag
tasarlanmigtir.

DAYANAK: MADDE 3

Bilgi Islem Miidiirliigii, "5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Yasasi, 5393 sayili Belediye yasasimin
48.maddesi, Norm Kadro Ilke ve Standartlarina uygun olarak kurulmus birim olup, 5018 sayil
Mali Yonetim ve Kontrol kanununda belirtilen Goérev, Yetki ve sorumluluk ilkesine dayanilarak
yonetmelik hazirlanmig olup" Belediye Baskaninin ya da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

MADDE 4: FAALIYET KONUSU

* Belediye Uygulama otomasyonunun kurulmasi (MIS) ve gerekli yazilim desteginin verilmesi. (60
uygulama modiilii) yeni uygulama yazilimlarinin gelistirilmesi

< Tiim bilgisayar kullanicilarin donanim altyapisinin hazirlanmasi ariza desteginin verilmesi

“ Tiim birimlerde bilgisayar network alt yapisinin kurulmasi

- Belediye santral sisteminin kurulmasi ve yeni abonelerin sisteme dahil edilmesi

“ Personel Takip sisteminin kurulmasi ve gerekli yazilim ile donanim alt yapisinin saglanmasi

“ Kent Bilgi sistemi alt yapisinin kurulmasi ve yonetim bilgi sistemiyle entegre sistemin kurulmasi
“ Internet alt yapisinin kurulmasi ve internet sayfalarinin hazirlanmasi
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# Web iizerinden tahsilat islemlerinin gerceklestirilmesi

- Iletisim alt yapisinin kurulmasi (Outlook) kullanicilarin entegrasyonu
% Sistem giic kaynaklarinin devreye alinmasi ve bakimi

“ Interaktif SMS sistemin kurulmast

“ Giivenlik kamera sistemlerinin kurulmasi ve bakimi

% Biiro malzemeleri( fotokopi, faks, plan kopya, yazici, tarayici) cihaz alimlarinda ilgili birimlere
teknik destek saglanmasi

“ Muhtarlik programin yazilmasi teknik destek verilmesi donanim sorunlarinin ¢oziilmesi
“ Network giivenlik yazilimlarinin temini ve sistemin giivenliginin saglanmasi
“* Veri Giivenliginin ve yedekleme sistemin kurulmasi ve isletilmesi

MADDE 5: ORGANIZASYON YAPISI

Mudanya Beledive Baskant

Bilgi Iglem Midiirii

Bilgi islem Personeli

BILGI iSLEM MUDURLUGU

BIiLGI iSLEM BUROSU

Bilgi islem Biirosu; Belediyede sisteme bagli olan ve sisteme bagl olmayan dis miidiirliiklerin
kullandig1 tiim bilgisayar, printer, scanner, plotter vs. cihazlarin sorunsuz c¢aligmasi, server
tizerindeki bilgilerin her zaman yedekli ve giivenilir mekanlarda saklanmasi, viriis ve dis
saldirilardan korunma, 7/24 sesli iletisim hattinin faal olarak calismasi, web sayfamizin kesintisiz
hizmet vermesi, muhtarliklarin bilgisayarlarinin bakimlari, MIS- Belediye otomasyon programinin
sorunsuz ¢aligmasi i¢in gerekli bakimlarin yapilmasi hizmetlerini vermektedir.

Bilgi Sistemleri Biirosu; Ulkemizde yeni yeni gelismekte olan Kent Bilgi Sistemi ¢alismalarini
belediyemiz genelinde baglatmistir. Biiyliksehir Belediyesi tarafindan sayisallastirilmis haritalarin
Cografi Bilgi Sistemleri (GIS) kapsaminda, akillandirilmalari ve sorgulamalara hazir hale
getirilmeleri, Imar durumu programinin eksiksiz olarak galistirilmasi, Planlama Miidiirliigii ve imar
Miidiirliigii arasinda koordinasyon saglayarak Internetten imar durumu verilmesi calismalarinda
sorunsuz hizmet verilmesini saglamak, Ara¢ Takip Sistemini kurarak, ilgili midiirliiklerin,
kendilerine bagli araclar1 online takip ve raporlamalarini saglamak, Intranette yaym yapan web
sayfasinin sorunsuz ¢alismasini saglamak temel olarak verilen hizmetlerdir.

MADDE 6

Personel Durumu
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Bir Adet Bilgi Islem Miidiirii

Iki Adet Yazilim Personeli

Ug Adet Donanim Personeli

Ug Adet Cagr1 Merkezi Personeli
Bir Adet Sofor

a ks wbdeE

MADDE 7
CESITLI HUKUMLER:

Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip ve Biiyiiksehir Belediye Baskanligi'nca
onaylandiktan sonra yliriirliige girer.

MADDE 8
Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bursa Mudanya Belediye Bagkani yiirtitiir.
Bilgi Edinme Hakks;

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 25445 sayili resmi gazete yayinlanan Bilgi
Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkindaki Y®dnetmelikler
cergevesinde gorev yapar.

Bu yonerge kisilerin bilgi edinme hakkinin kullanilmasinda, Igisleri Bakanligi merkez
teskilat1 ile bagh ve ilgili kuruluslarinda; valilikler ve kaymakamliklarda; mahalli idarelerde
(koyler hari¢) ve bunlarin baglh ve ilgili kuruluslan ile birlik ve sirketlerinde alinacak idari ve
teknik tedbirler ile yiirtitiilecek is ve islemleri kapsar. 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanmasina
Dair Kanun hiikiimleri saklidir.

Bilgi Edindirme Servisi yukarida belirtilen kanun ve ydnetmelikler c¢ergevesinde gorev
yapar. Vatandagin belediyemizden istedigi bilgi ve belgeleri en kisa zamanda yasal izinler
cercevesinde ulasmasini saglar. Bilgi edinme hakkinin kullanilmasinda,

III. insan Kaynaklar

Midiirliigiimiizde gorevlendirilen personel sayisi asagida listelenmistir.

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
1 1 0 0 3 5

Miidiirliigiimiizde calisan personellerin 6grenim durumu, yas istatistigi ve unvanlari asagida
belirtilmistir.
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Mehmet ASA Bilgi islem Midiir V. Lisans 33
Seda YILDIZELI Bilgi islem Personeli On Lisans 37
Derya FERIK Bilgi Islem Personeli On lisans Ogrenci 35
Oktay BENLILER Bilgi islem Personeli Lisans 30
Mustafa BAYRAKTAR Bilgi Islem Personeli On Lisans 29
Hasan Burak CANGUL | Bilgi islem Personeli Lisans 31
Emire YASAR Bilgi islem Personeli Lise 39
Serhat ARSLAN Bilgi islem Personeli Lise 37
Mehmet KORKUTAN Bilgi Islem Personeli (SOFOR) ilkokul 51
Nilglin Aslan Bilgi islem Personeli Lise 60

1V. Sunulan Hizmetler

Mudanya Belediyesi’'ne ait birimlerde sistemlerin siirekliligi ve siirdiiriilebilirliginde en
yiiksek seviyede faydalar saglanabilmesi i¢in, belediye birimleri tarafinda kullanilmakta veya
kullanilacak olan tiim yazilim ve donanimlari koordine etmek, belediye otomasyonunun her an faal
ve yedekli olmasin1 saglamak, gerekli konularda sistem analizi, program yazilimlar1 ve sistem
yatirrmi aragtirmalart yapilmasini saglamak, kent bilgi sistemi datalarii koordine ederek bilgi
sistemlerinden alinan verilerle bilgiyi iyi yOnetmek, paylastirmak, analiz etmek ve analizler
sonucunda karar mekanizmasini harekete gecirerek yoOnetimin saglikli kararlar alinmasini
saglamak.

V. Giiclii ve Zayif Yonlerimiz
A. Giiclii Yonler

. Ust yonetimin degisime ve gelisime acik yonetim destegi

. Belediye i¢i ve dis1 diger birimlerle iyi iliskiler

. Internet baglant1 hiz ve kalitesi

. Geng, dinamik ve nitelikli uzman kadroya sahip olunmasi

. Hizmet tiretiminde ve sunumunda hosgoriilii yaklasgimimiz

. Ozellikle teknik personelin teknik bilgi ve becerisini, verimini ve hizmet kalitesini artiran kurs,
seminer vb. egitimlerin personele saglanmasi

. Haftalik ve aylik genel toplantilarla isleyisimizdeki aksayan yonlerin degerlendirilerek yeni
kararlarin alinmasi.

. Tiim sunucu altyapisinin sanallagtirma sistemi iizerinde yedekli ¢alisabilmesi.

. Kullanic1 veri tabani ile tiim sistem servislerinin entegre ¢aligabilmesi.

. Belediye bilgisayarlarinin domain alt yapisinda olmast
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. Kullanicilara ihtiyag duyabilecekleri web, e-posta, vb. ¢ok ¢esitli internet servislerinin, mevcut
altyapi lizerinden saglanabilmesi.

. Network altyapimizin genislemesi

. Sunucu altyapisinin giiniimiiz teknolojisine uygun olmasi

. Bilgisayar ve cevre birimlerinde standartlasmaya gidilmesi ve gilinlimiiz teknolojilerine uygun
olmasi

. Yazismalarin bilgisayar ortaminda yapilmasi

. SOME ekibinin varlig1

Zayif Yonler

. Kullanic1 kaynakli sorunlarin ¢ikabiliyor olmasi
. 16 Miidiirliik, 47 muhtarlik binasi, 8 giivenlik ve ek hizmet noktalari, 5 seflik birimlerin olmasi
nedeniyle zaman zaman miidahalelerde gecikmeler

Firsatlar

. Bilisim teknolojilerinin tilkemizde hizla yayginlagmasi ile bilisim hizmetlerinin 6n plana ¢ikmasi
. Bilgi Islem Miidiirliigii calisanlarinin, yeterli bilgi birikimi, heyecan ve tecriibeye sahip olmalar1
. Yeniliklere, gelismelere agik katilimer ve destekleyici bir yonetim anlayist

Tehditler

. Bilgi islem ve ilgili teknolojilerin ¢esitliliginin ¢ok olmasi, dis iriinlere bagimlilik ve her
iiriin/hizmet icin yeterli bilgiye sahip olunamamast

. Planlanan faaliyet ve projelerin disina ¢ikilmasi ve program disi is ve islemlerin yapilmasinin
istenilmesi

. Bilgi islem hizmetlerinin biitiin birimlerle i¢ i¢e oldugu diisiiniildiigiinde, birimler i¢in yapilacak
hizmetlerin sistemli ¢alismalar i¢inde bulunabilmesi icin gerekli olan ilgi, alaka, saygi ve 6zenin
diger birimler tarafindan gosterilmemesi ile birimler arasi bilgi aligverisinin eksik olmasi.

VI. 2021 Faaliyetlerimiz

Belediyemizde kullanilan yazilim programlari i¢in gerekli lisans yenilemeleri yapilmstir.
Programlarin giinliik yedekleri alinarak yedeklerin calistigi kontrol edilmistir.

Belediyemiz web sitesi iizerinden online yapilandirma islemlerini vatandasimiz belediyemize
gelmeden internet iizerinden yapabilmeleri i¢in alan modiil yazilarak kullanima agilmustir.
Belediyemizin resmi web sitesi olan “www.mudanya.bel.tr” sitesinde resmi giinlerin kutlanmas,
Belediyemizin yaptig1 faaliyetleri ve hizmetlerini vatandaglarimiza anlatmak iizere; Fotograf ve
haberleri siteye eklenerek halkimiz bilgilendirilmistir.

Belediyemizde kullanilmakta olan bilgisayar, sunucular, yazicilar vb. donanimlarin bakim ve
onarimi yapilarak iist performansta ¢alisir durumunun siirekliligi saglanmstir.

Gii¢ kaynagi bakimlar1 yapilmistir.

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri arasinda E-Belediye iizerinden bilgi islem Miidiirliigiine gelen
449 evrak ile ilgili gerekli islemler yapilmis olup; 174 giden evrakimiz olmustur.
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8- Belediyemizde kullanilan Teracity ve E-belediye programlarinda birimlerden gelen isteklere gore
kullanict agma, yetkilendirme, teknik destek ve egitim islemleri gerceklestirilmistir.

9- Birimlerimizde kullanilmakta olan programlarin lisans giincellemeleri yapilmistir.

10- Birimlerdeki kameralarin bakimi, onarimi ve belirli periyotlarda kontrolleri yapilmistir.

11-Esit egitim ag1 kapsamin 56 lokasyona WIFI ag1 kurulmak igin mahallelerde yerinde kesif
yapilarak ihtiyaglar belirlendi.

12-Esit egitim ag1 kapsamim 56 lokasyona WIFI ag1 kurulmak icin malzeme tedarik islemleri
baslatildi.

13- Esit egitim ag1 kapsamin 56 lokasyona WIFI aginda kullanilmak iizere Firewall giivenlik duvari ve
1 yillik lisans tedarik edilmistir.

14- Esit egitim ag1 kapsamin 56 lokasyona WIFI ag1 kurulmak i¢in kurulumlara baslandi %85 ‘i
tamamlandi.

15- KVKK kapsaminda uyumluluk siirecinde idari ve teknik tedbirler kapsaminda yapilmasi gereken
islemler belirlendi.

16- KVKK kapsaminda uyumluluk kapsaminda tiim personele Bilgi Giivenligi ve KVK Kanunu
Farkindalik egitimi verilmistir.

17-KVK Kanunu kapsaminda miidiirliiklerimize periyodik denetlemeler yapilmaya baglandi.

18- KVK Kanunu Kapsaminda web sitemizde hizl1 6deneme ekran1 kaldirilarak, vatandaglarimizin tiye
islemlerinden 2 kademeli kimlik dogrulamasi ile giris yapmalar1 saglanmistir.

19- Sunucu Sisteminde kullanilmak iizere depolanma iinitesi (storage) tedarik edilmistir.

20- Bilgi Islem Miidiirliigii — Mali Hizmetler Miidiirliigiinde — Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Etiit
Merkezi — Fen Isler Miidiirliigii Mezarhik Biriminde — Ar-ge Miidiirliigii, Kaymakoba Mahalle
Mubhtarligi, Altintas Mahalle Muhtarlig1, Cekrice Mahalle Muhtarliginda kullanilmak iizere yazici
tedarik edilmistir.

21- Fen Isleri Miidiirliigiinde kullanilan ¢izim programi (autocad) 1 yil lisans giincellemesi yapilmistir.

22-Bilgi Islem Miidiirliigii — Imar ve Sehircilik Miidiirliigii — Fen Isleri Miidiirliigii — Ozel Kalem
Miidiirliigii Basin Islerinde kullanilmak iizere tagmabilir bilgisayar ve masaiistii bilgisayar tedarik
edilmistir.

23- Sunucu odasina pano havalandirma cihazi kurulmustur.

24- UPS cihazlariin akiileri yenilenmistir.

25- Birimlerde kullanilmak tizere telsiz telefon tedarik edilmistir.

26- Birimlerde kullanilan ekran ve klavye, mause vb. bilgisayar ¢evre birimleri yenilenmistir.

27-Telefon santral sistemi yillik bakim hizmeti tedarik edilmistir.

28- Birimlerde kullanilmak {izere yazici sarf malzemeleri tedarik edilmistir.

29- Fen lsleri Miidiirliigiinde kullanilmak iizere 3 boyutlu modelleme yazilimi ve 1 yillik lisans tedarik
edilmistir.

30- Fen Isleri Miidiirliigiinde kullanilmak iizere yap1 bilgi modelleme yazilimi ve 1 yillik lisans tedarik
edilmistir.

31- 334 giin Mevcut Cad ve Gis Yazilimlarinin glincelleme, yeni modiil ekleme ve Web Tabanli Harita
Sunucu Sistemi iletisim Destek hizmeti tedarik edilmistir.

32- HES kodu sorgulamak icin gilivenlik personelimize 3 adet cep telefon tedarik edilmistir.

33- Belediye kapisi ve Belediye binasi 4.katinda kullanilmak iizere giivenlik kameralar1 yenilenmistir.
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34- www.trilyekentmuzesi.com,www.mudanyakentmuzesi.com,www.myrleiaarkeopark.com,www.tril
yetarihitasmektep.com,www.zubeydeanacocukakademisi.com domain adlari tescil edilmistir.

35- Siikriigavus parkina giivenlik kamera sistemi kurulmustur, Yaylacik mahallesi giivenlik kamera
sistemi yenilenmistir.

36- Birimlerde kullanilan yazicilarin bakim ve onarimlart gergeklestirilmistir.

37- Evlendirme Birimimizin Igisleri Bakanlig1 yeni E-Belediye uygulamasina gegisi yapilmustir.

38- Yeni E-Belediye modiilleri egitimlerine katilim saglanmuistir.

39- Sizma testi i¢in sdzlesme imzalanarak, gerekli islemler baslatilmistir.

40- Mudanya Minibiisgiiler Dernegi talebine istinaden Mudanya Minibiisgiiler duragma giivenlik
kamera sistemi kurulmustur.

41- Web Sitemizden online iglemler de vatandaslarimiz kisisel verilerinin gilivenligini saglamak amaci
ile sms dogrulama modiilii tedarik edilmistir.

42- Tirilye sanat evinde kullanilmak iizere yazici tedarik edilmistir.

43- Mudanya il¢e Jandarma Komutanlig1 talebine istinaden; Jandarma Komutanlig1 giivenlik kamera
sistemi yenilenmistir.

44- Ogrenci konuk evine icretsiz internet kurulumu yapilmustir.

45- Ozel Kalem Miidiirliigiinde (Basin) kullanilmak iizere gorsel, video ve tasarim programi ve gorsel
yazilim programu lisans giincellemeleri gergeklestirilmistir.

46- Bilgi Islem miidiirliigiine ait klimalarin bakimlari ve onarimlar1 yapilmustir.

47- Tahir Paga Konagindaki glivenlik kamera sistemi yenilenmistir.

48- Birimlerde kullanilmak tizere 10 adet A4 yazic1 ve 1 adet A4 ¢ok fonksiyonlu yazici tedarik
edilmisgtir.

49- Veterinerlik, Arnavutkdy Limani, Akkdy Mahallesi ve Fen Isleri Miidiirliigi’ n de bulunan
giivenlik kameralarinin bakim ve onarimlar1 yapilmistir.

50-flge merkezi ve kirsal mahallelerdeki imarli alanlarda bulunan tiim cadde, sokaklar ve binalar 3
boyutlu olarak 360 derece panoramik fotograflanmigtir. Sistem sayesinde istenilen bolgeye,
sokaga, binaya ya da yola tek bir tikla ulasilabilmektedir. Mevcut yapt durumundan, yol
genisliklerine, reklam tabelalarinin boyutlarindan yesil alan durumuna kadar birgok Ol¢iim ve
inceleme sistem iizerinden gergeklestirilebilmektedir. Cekimi yapilan goriintiiler cografya bilgi
sistemimize dahil edilmis olup ayrica web sitemiz iizerinden vatandaslarimizin kullanimina da
sunulmustur.
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ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU
GENEL BILGILER

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci ve 22.02.2007
tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar
fle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarma Dair Y&netmelik” Hiikiimlerine
dayanarak Mudanya Belediye Meclisinin 09.01.2015 tarih ve 2015/09 sayil1 karar1 geregince
kurulmustur.

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili s
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini
yiiriitmektedir.

A. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Miidiirliigiin Gorevleri:

Belediyeye ait hizmet tesisleri diginda kalan tiim tesislerin, tasinmaz mallarin bakim ve
onarimi ile tahsis edilmesi, gerektiginde kiraya verilmesi vb. is ve islemlerini kanunlar
cercevesinde yapmak veya yaptirmaktir.

2. Miidiirliik Yetkisi:

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii yonetmeliginde sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’na dayanarak belediye bagkaninca verilen tiim gorevleri kanunlar ¢er¢evesinde yapmaya
yetkilidir.

3. Miidiirliigiin Sorumlulugu:

1) Belediye Bagkani ve bagli bulundugu baskan yardimcisinca verilen bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve
yiiriitmekle sorumludur.

2) Midiirliigimiize bagl olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini dogrudan temin ve ihale
yoluyla 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve diger ilgili mevzuat cercevesinde yer alan hiikiimler
dogrultusunda karsilamak, Baskanlikca kurulmas: Kkararlastirilan Isletme ve Istirakler
Midiirliigi’niin kurulus, isleyis ve her tiirlii is ve islemlerini yiirlitmek.

3) Belediye smirlart iginde kanun ve yonetmeliklere uygun Mudanya Belediye
Baskanliginca kurulan isletmelerin kurulus, isleyis ve her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek, isletilen
isletmelerin ¢alismasi, yonetimi, denetimi, verimliliginin saglanmasi ve kamuya saglikli
hizmetlerin sunulmasini saglamak.

4) Belediye sinirlart i¢inde bulunan yetkili mercilerden izin alinarak Zabita denetiminde
gecici olarak isgal edilen pazar, panayir yeri, meydan, mezat yerleri, hayvan saticilar1 iggalleri ile
yol, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde isgal edilen alanlarin takibini yapmak ve belirtilen
yerlerin izinsiz isgallerinde 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’nun 52.maddesi geregince isgal
harci tahakkuklarini yapmak, isgal edilen alanlarin takibini yapmak.

5) Miidiirliigiimiize bagh servislerin koordineli bir sekilde ¢alismasini saglamak.

6) Performans programi ve biitce kapsami dogrultusunda mal ve hizmet alimlarinin
yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak ve sonrasi faaliyetlerin denetimini yapmak.
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7) Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji, misyon ve
ilkeler dogrultusunda yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili politikalarin1 belirleyerek tist
yoOnetimin onayina sunmak.

8) Gorev alani ile ilgili egitim, seminer ve fuarlar1 takip etmek, bunlara katilmak veya
personelin katilmasini saglamak, buralarda belediyeyi temsil etmek.

B. IDAREYE ILISKIN BiLGILER

Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklart,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda tablo, resim, grafik
vb. gorseller kullanilarak bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap1

Miidiirligiimiiz, Siikriicavus Mahallesi, 12 Eyliil Caddesi, No:5 adresinde bulunan belediye
binamizin kuzey cephesinde yer almaktadir. Miidiirligiimiizce kullanilan kapali alan miktar1 86
m?’dir.

Miidiirliiglimiiz idari biirosunda, miidiirliiglimiize bagli balik¢r barmmaginda ve yine
miidiirligiimiizde bulunan havuz ile bagis ve hibe yolu ile demirbas edinilen Giizelyal1 diigiin
salonu da dahil olmak iizere toplam 1242 adet demirbas mevcuttur.

2. Orgiit Yapisi

Miidiirligiimiizce yapilan is boliimii sonucunda 6rgiit semasi asagidaki gibidir.

i§letme ve
Istirakler
Mudiri

Yat Limani

isgaliye
Servisi

ihale Ecrimisil

Kira Servisi .. .
Servisi Servisi

Servisi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Miidiirliigiimiizde kullanilan yazilim ve donanim asagida listelenmistir.

1 | Masaiistii PC 7

2 | Notebook 1

3 | Lazer Yazici 1

4 | Fotokopi Makinasi 1 | Cok Fonksiyonlu Fotokopi Makinesi
5 | Fotograf Makinasi 1 | Dijital Fotograf Makinasi

6 | GPS Cihaz1 1 | El Tipi GPS Cihazi

7 | Windows 7 Isletim Sistemi

8 | Microsoft Office 2010 Ofis Yazilimi

9 | Trend Micro Security Agent Anti Viriis Yazilimi
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4. Insan Kaynaklan

Miidiirligiimiizde gorevlendirilen personel sayisi asagida listelenmistir.

Miidiirliigimiizde ¢alisan personellerin 6grenim durumu ve unvanlar1 asagidaki tabloda
belirtilmistir.

‘ Ad1 Soyadi Kadro Unvam Ogrenim Durumu

Caner KARADAG Isletme ve Istirakler Miidiir (Memur) Lisans

Yesim Hacer YAZAR Sef (Memur) Lisanstistii
Mehmet VURAL Daimi Isci Lisans

Bedriye PEKAL Biiro Personeli Lise

Emrah CANGAL Biiro Personeli On Lisans

Murat KOYBASI Daimi Isci Lise

Biisra TURKOGLU Biiro Personeli On Lisans

Kadir AYYILDIZ Sézlesmeli Memur On Lisans

Mesut TOSUN Daimi Is¢i Lise

5. Sunulan Hizmetler

Miidiirligiimiiz hizmetleri igerisinde Oncelikle ihale ve kiralama is ve islemleri
yiiriitiilmektedir. Ayrica Mudanya Yat Limani1 ve Balik¢i Barinagi kullanim tahakkuklari ile
tasarruf yetkisi Belediyemize ait olan yol, park, yesil alan gibi yerlerin kisilerce isgal edilmesi ve
kullanilmas1 halinde ecrimisil ve isgaliye islemlerine iliskin yapilan c¢aligmalar yine
miidiirliigiimiizce yuriitiilmektedir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliigiimiiz, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesi ile varlik ve kaynaklarin korunmasi esasli bir ydnetim anlayisin1 benimsemektedir. I¢
Kontrol Sistemine iliskin ¢alismalarimiz ise 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
cergevesinde yiiriitiilmektedir.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.  PERFORMANS BiLGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Miidiirligiimiize bagl servislerin faaliyet bilgileri asagida sunulmustur.

IHALE SERVISI:

2886 s. Kanun 45. Md. Ihalesi gerceklestirilen gayrimenkul sayist 216 Adet
2886 s. Kanun 51 (g ) Md. Thalesi gerceklestirilen gayrimenkul sayist 0 Adet

KiRA SERVISI:

Aktif Kiraci Sayist 220 Adet

Kira Gelirleri Toplami 4.650.411,12 TL
ECRIMISIL SERVISI:

Ecrimisil Takibi Yapilan Dosya 11 Adet
Ecrimisil Tahakkuk Tutar 5.737.856,59 TL

GECIiCi KULLANIM VE iSGAL SERVISi:

Gegici Kullanim Ile Verilen Tasinmazlar 28 Adet
Isgal Harci Uygulanan Dosyalar 6 Adet
Gecici Kullanim ve Isgal Harci Tahakkuk Tutar: 370.278,80 TL
YAT LIMANI SERVISi:

Yat Limaninda Bulunan 5 metreye kadar Tekne Sayisi: 265 Adet
Yat Limaninda Bulunan 5-9 metre Arasi Tekne Sayisi: 123 Adet
Yat Limaninda Bulunan 9 metre iistii Tekne Sayisi: 75 Adet

Yat Limaninda Bulunan Balik¢i Tekne Sayisi: 59 Adet

Yat Limaninda Bulunan Baraka Sayisi: 112 Adet
Gegici Misafir Tekneler: 32 Adet

Yat Limaminda Bulunan Tekne ve Barakalara ait Toplam | 2.534.932,62
Tahakkuk Tutari:
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YAZI ISLERI MUDURLUGU
- Faaliyet ve Proje Bilgileri -

Yazi Isleri Midiirliigii 13.07.2015 giin ve 25874 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirtirliige giren 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 48. Maddesinde siralanan Miidiirliikklerden olup,
Belediyenin karar organlar1 olan Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin tiim toplantilarinin
yasalara uygun ve diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak baslica gorevi olup, bunun yani sira
Bagkanlik¢a verilen c¢esitli arastirma ve inceleme gorevlerini de listlenmistir.

Yaz Isleri Miidiirliigii Belediyenin karar orgam olan Belediye Meclisi ve Enciimeninin tiim
toplantilariin yasalara uygun ve diizenli bir sekilde yapilmasinin saglanmasi, bu toplantilarda
alinan kararlarin ve zabitlarin yazimi, imzalanmasi1 ve ilgili yerlere ulastirilmasi gorevlerini
yiiriitmekle sorumludur.

- MUDURLUK CALISMALARI -

- Meclis Cahismalar

Mudanya Belediye Meclisi olarak yapilan toplantilarda alinan karar ve zabitlar giinii giiniine
yazilmis ve ilgili Miidiirliiklere sevki yapilarak herhangi bir aksakliga sebebiyet verilmeden alinan
tiim kararlarin yiirtirlige konmasi saglanmistir. 2021 Y1l itibari ile alinan Karar Sayisi: 228

Ayrica Meclis Giindemi ile Meclis Karar Ozetleri internet Sitemizde yaymlanmaktadir.
- Enciimen Calismalari

Belediyemiz birimlerinden gelen muhtelif konularla ilgili 1214 Adet Enclimen Karar1 alinmas,
geregi icin ilgili Midiirliikklere gonderilmistir.

- Genel Evrak Calismalar:

Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan da cesitli kurum ve kuruluslardan ve Belediyemiz
birimlerinden gelen Resmi: 6531, Dilekge: 12422, Gizli Evrak: 13 ve Tebligat: 1310 Toplam:
20.276 Adet evraklarla ilgili gerekli islemler yapilarak ilgili Miidiirliiklere gonderilmistir.

Miidiirliigiimiiz Yaz1 Isleri Biirosunda 1 Miidiir, 1 Memur, 7 Sirket Personeli olmak iizere
Toplam: 9 kisi gorev yapmaktadir.
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SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

ZEYTIN DALI

o 2021 yil1 boyunca telefonla, Miidiirliigiimiizli arayan ve Midiirliigiimiize gelerek basvuru yapan
1333 Vatandasimiza kayit agilarak basvurularinda belirtilen ihtiyaglart giderildi.

o Evlerindeki ihtiyag¢ fazlasi esyasini bagiglamak isteyen 351 Vatandagimizdan esya alimi yapildi.

o Toplanan 2. El esyalar. Thtiyaglar1 dogrultusunda 162 vatandasimiza verildi.

(o JeYe)

- Samsung Triple Camera
Galaxy M21ile cekildi
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o Miidirligiimiizde kaydi1 bulunan_1500 Vatandasimiza Ahbap Dernegi tarafindan bagislanan
gida dagitimi1 yapildi.

o 240 Vatandasimiza yakacak/komiir yardimi yapildi. (60 ton komiir 250kg olarak dagitildi.)

o 998 Vatandasimiza bebek bezi yardimi yapildi.
o 245 Vatandasimiza hasta bezi yardimi yapildi.

o 450 Vatandasimiza bebe biskiivisi, mama ve siit yardim1 yapildi.

o Midiirligiimiizde kaydi1 bulunan_627 vatandasimiza kirtasive yardimi yapildi.
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o Midirligiimiizde kaydi1 bulunan_ 127 vatandasimiza okul kiyafeti yardimi yapildi.
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o Miidiirliigiimiizde kayd: bulunan_1576 vatandasimiza, 502 belediye personeline, 267 adet izmir
deprem bolgesine_olmak {izere toplam_2345 adet 5 LT zeytin yag yardimi yapildi

o Midirligimiizden maske talep eden 4570 Vatandasimiza maske verildi.

o Midirligiimiize basvuran_149 Vatandasimiza besik ve yeni dogan hediye kutusu yardimi yapildi.
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o 3engelli-yatalak_Vatandasimiza havah yatak yardimi yapildi.
o 5 Vatandagimiza walker yardimi yapildi.

o 10 engelli-yatalak_Vatandasimiza hasta yatagi yardimi yapildi.
o 2 vatandasimiza koltuk degnegi yardimi yapildi.

o 1 vatandasimiza akiilii sandalye yardimi yapildi.

o 18 engelli vatandagimiza tekerlekli sandalye yardimi yapildi.

o 1 Vatandasimiza bebek puseti verildi.

o 5 Vatandagimiza tuvalet sandalyesi yardimi yapildi.

o 40 vatandasimiza bagislanan kiyma yardimi yapildi.

o Emre AKCA isimli vatandagimizin bagisladigi 760 adet_ yumurta_47 vatandasimiza paketlenerek
dagitimi yapildu.

o 54 vatandasimiza adak-kurban eti yardimi yapildi.

o 1 vatandasimiza sallamir besik yardimi yapildi.

o 2 c¢ocugumuza bisiklet hediye edildi.

o Komiir yakamadigi i¢in 1 vatandasimiza park bahgelerden temin edilen odun pargalar1 verildi.

(Bebek bezi ve Hasta bezi yardimlar: her ayin 1 ve 10 tarihleri arasinda vapilmaktadir.)

o 7015 Vatandasimiza 15 Kg’lik patates dagitimi yapildu.
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o Bize ulasarak 1100 TL yardim yapmak istedigini belirten bir vatandasimiz; birimimizde 4
vatandasimiza yardimda bulunmasi saglanda.

o Miidiirliglimiizde kaydi bulunan ve faturalarin1 6deyemeyen 2 vatandasimizin 1.800 TL
tutarindaki faturalar1 Yardim Severler Dernegi tarafindan 6dendi.

o 29 vatandagimiza toplam 3550 TL degerinde gida karti verildi.

o AFAD’1in Miitareke meydaninda kurmus oldugu ¢adirda MAK da gorevli olan 1 arkadagimiz gorev
ald.

o AFAD’in diizenledigi egitim ve sinava 4 personelimiz 10.00-14-00 saatleri arasinda katilim
sagladu.

o Zor durumda olan ihtiyag¢ sahibi bir Vatandasimizin ev esyalar1 Karacabey’ e tasindi.

o Izmit Belediyesinden gelen misafirlerimize giin boyunca ¢alismalarimiz hakkinda bilgiler verilerek
ornek saha galigmalar1 yapildi.

o 1 Vatandasimiza bayan kuaférliik hizmeti verildi. (Izmit Belediyesinden ziyarete gelen ekip igin
ornek calisma)

o 1 Vatandasimiza erkek kuaforliik hizmeti verildi. . (izmit Belediyesinden ziyarete gelen ekip igin
ornek ¢alisma)
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o Hiikiimet konag1 ve adliyenin taginmasina yardim edildi.

o Miitareke meydaninda yapilan etkinliklerin alan diizenlemeleri ve masa-sandalye semsiye teminleri
yapildu.

o Okullara dagitim1 yapilacak olan mont ve botlarin paketleme islemleri yapildu.
o Hasta nakil aracimiz Ankara’dan bir hasta alarak Mudanya’ya getirdi.

o Yorik Yenicesi mah. de yasayan Raif Kaplan isimli vatandagimizin ev doseme tamirati yapildi.
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o Bedensel engelliler dernegiyle ortaklasa yapilan programda 100 aileye gida dagitimi ve 331
vatandasimiza ise kiyafet yardimi yapildi.

o Ilgemizde bulunan_16 Okulda okuyan ve ihtiyag sahibi olan 6grenciler i¢in alinan mont ve botlarmn
dagitim1 yapildi. Ayrica birimizden de mont ve bot yardimi yapildi. Toplam 435 ¢ocugumuza mont
ve bot dagitimi yapildi.

o 41 Cocugumuza birimden mont ve bot yardimi yapildi.
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o Ramazan bayraminda_149 ¢ocugumuza kiyafet 106 ¢ocugumuza ayakkabi, kurban_bayraminda_146
cocugumuza kiyafet 22 cocugumuza ayakkabi dagitimi yapildi._Kiyafetler bagis olarak geldi.
Ayakkabilar belediyemiz tarafindan temin edildi.

o Ceza evindeki bir vatandasimiza talebi dogrultusunda kitap gonderildi.

o 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda 500 ¢ocugumuza boyama kitab1
dagitimi yapildi.

o Yiiksel Parug Teyzemize kahvaltilik aligverisi yapildi. Ayrica 6glenleri yemek gotiirtildii.

o 47 Vatandasimiza masa-sandalye temini yapildi.

o Aydinpinar da evi yanan 2 aileye 3 adet kanepe, gida, zeytin yag ve temizlik malzemesi verildi.

o 2 vatandasimizin sa¢ ve tirnak kesimi yapildi.

o Tirilye de sel baskinindan dolay1 hasar géren 2 Vatandagimizin evi temizlendi.
o 4 vatandasimizin eV temizligi yapildi.

o Yangin bolgeleri i¢in yardim kampanyasi baslatildi. Toplanan yardimlar Manavgat ve Mugla’ya
ulastirildi.

o 2021 yil1 igerisinde dagitilan kandil simidi miktar1 150 KG
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UGUR BOCEGI

o Hastaneye gidecek durumu olmayan ve gotiirecek kimsesi olmayan 447 hastamizin (Kanser
Hastasi, engelli, yasl ve yatalak) Hasta Nakil Ambulansi ile hastaneye ulasim saglandi.

o Evde saglik hizmetinden faydalanmak isteyen 202 Vatandasimiza igne, serum ve sonda hizmeti
verildi.

.sn--.;s. ’h‘;‘ 3

o 1313 Vatandagimiz diyetisyen danisma hizmetinden faydalanmustir.
o 922 Vatandasimiz psikolog danigma hizmetimizden faydalanmistir.
NiKAH

o 422 vatandagimizin Nik&hlari1 Nikah dairemiz tarafindan kiyilmistir.
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ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

1-Ulasim Hizmetleri Mudiirliigiiniin Genel Tanim

Ilgemiz sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ulasim ile ilgili ihtiyaclarmi karsilamak
iizere kurulan ve karar organi Belediye Baskanliginca verilen yonetmelik ve tarif edilen gorevler
ile yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢cabuklukla yapmak ve yerine getirmekle sorumlu
midrliktiir.

A-Gorev Yetki ve Sorumluluklari Dahilinde Calismalari:

2021 yili itibari ile Mudanya Ilgesinde oturan vatandaslarimiz yakinlarmin vefat etmesi
sebebi ile memleketlerinde defin islemi yapmalar1 i¢in il disina cenaze yakinlarmin gidip
gelmelerine yonelik ara¢ tahsisi yapilmaktadir. Covid 19 kapsaminda ilge sinirlari iginde
dezenfektan c¢aligmasi, saglik kuruluslarma servis temini yapilmistir. Yukarida belirttigimiz
gorevleri yerine getirmek i¢in araglar ve i makinelerimiz atdlyemizin kalifiye personeli tarafindan
periyodik bakimlari, tamirleri, onarim ve revizyonlarimin kendi atdlyemizde yapilmasi, atolye
imkanlariyla yapilamayan bakim, onarim ve revizyonlar yetkili dis servislerde yaptirilmasi

saglanmaktadir.

Aracglarimizin her tiir islemleri; zorunlu trafik sigortalari, fenni muayeneleri kaza yapmasi
ile ilgili islemler, trafik tescil, alim-satim, sigorta, ruhsat, OGS, KGS vb. isler miidiirliiglimiiz
tarafindan yiiritiilmektedir.

Belediyenin ihtiyacina cevap verecek sekilde 4734 sayili K.1.K. kapsaminda, ihale dosyalari
hazirlayarak; muhtelif hizmet araglarinin kiralanmasi, sofor ve operator hizmeti alimi, atdlye
personeli hizmeti alimi, akaryakit ve yag alimi, yedek parca mal alimi1 vb. gibi hizmet ve mal

alimlar1 yapilmaktadir.

B-Teskilat Yapisi:

Kadrolu personel, Kadrolu is¢i, sofor ve taseron eleman1 olmak {izere;
1) Miidiir

2) Teknik Destek Sorumlusu

3) Arag¢ Bakim Onarim Sorumlusu

4) Arag Sevk ve Takip Sorumlusu

5) Biiro Personeli (Satin alma, evrak takip, puantaj vb.)

Soforler, saha personelleri, Atolye ustalar1 ve yardime1 personeller vb.
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Midiirliigiimiizde yapilan is boliimii sonucu Teskilat (6rgiit) semasi agagidaki gibidir.

ULASIM
HZMETLER|
MUDURLUGU

EVRAK - TRAFIK
SATIN ALMA PERSONEL HIZMET
IN O BIRIMI

MAKINA iIKMAL ARAC SEVK
BAKIM ONARIM BUROSU

ARVENTO TAKiP

YARDIMCI
PERSONEL

C-Kadro ve Personel Durumu:

Norm kadroya uygun olarak 2 (iki) memur, , 1 (bir) sézlesmeli personel 42 ( kirk iki ). Is¢i
sofor kadrosu bulunmaktadir.

D-Bina ve Tesisler:

Miidiirliigiimiiz Idari Hizmet Binas1 Kademe igerisinde iki odada (50m2) hizmet vermektedir.
Miidiirliigiimiiz biinyesindeki hizmet binalari, Tamirhane ve Idari kismi i¢ine alan Betonarme bina
toplam alani 1.500 m2°dir.

Kademe igerisinde bir adet ¢elik konstriiksiyon olusan kapali alan 100m2'dir.

E-Arac, Makine ve Techizat Durumu:

Ekli listede belirtildi.

2-Son Alt1 Ay icinde Yapilan Bashca Calismalar:

Ulasim Hizmetleri Miidirliigii belediyemiz bilinyesinde bulunan her tiirlii ara¢ ve is
makinesi ile biitiin miidiirliiklerin ara¢ ihtiyacini1 karsilamaktadir. Ayrica sosyal belediyecilik ilkesi
kapsaminda; spor kuliiplerine, bedensel engellilere, zihinsel engellilere, vatandaslarimizin acili
giinlerinde cenaze yakinlarimi camilerden alarak mezarliklara gotiiriiliip getirilmesinde, bdbrek
(diyaliz) hastalarina, tarihi yarimadamizin gezilip goriilecek yerleri igin kiiltiir gezileri servis
araglart ile bolgemizdeki kamu kurum ve kuruluslari, vakiflar, dernekler ile okullarin sosyal-
kiiltiirel etkinliklerine, asevinin yaptigi yemeklerin yoksul vatandaslara dagitilmasina, Zabita
Miudiirliigii trafik denetleme ve seyyar ekipler i¢in arag tahsisleri, vb. gorevler icin arag¢ tahsisleri
yerine getirilmistir.
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Araglarin yaya kaldirimlarini ve yaya gegislerini engellememesi i¢in Haciyatmaz ve
Dubalar yerlestirilerek bu konuda gelen talepler yerinde degerlendirilmektedir.

Engelli yollarina park yapilamaz levhalar yerlestirilerek, gecis glizergahlar1 agilmistir.

A-Genel Hizmetler:

2021 yil itibari ile Mudanya Ilgesinde oturan vatandaslarimiz yakinlarinin vefat etmesi sebebi
ile memleketlerinde defin iglemi yapmalari i¢in il disina cenaze yakinlarmin gidip gelmelerine
yonelik arag tahsisi yapilmaktadir. Yukarida belirttigimiz gorevleri yerine getirmek icin araglar ve
is makinelerimiz atdlyemizin kalifiye personeli tarafindan periyodik bakimlari, tamirleri, onarim ve
revizyonlarinin kendi atélyemizde yapilmasi, atdlye imkanlariyla yapilamayan bakim, onarim ve

revizyonlar yetkili dis servislerde yaptirilmasi saglanmaktadir.

Aracglarimizin her tiir islemleri; zorunlu trafik sigortalari, fenni muayeneleri kaza yapmasi
ile ilgili islemler, trafik tescil, alim-satim, sigorta, ruhsat, OGS, KGS vb. isler miidiirliiglimiiz
tarafindan yiritilmektedir.

Belediyenin ihtiyacina cevap verecek sekilde 4734 sayili K.1.K. kapsaminda, ihale dosyalari
hazirlayarak; muhtelif hizmet araglarinin kiralanmasi, sofor ve operator hizmeti alimi, atdlye
personeli hizmeti alimi, akaryakit ve yag alimi, yedek parca mal alimi vb. gibi hizmet ve mal

alimlar1 yapilmaktadir.

3-ihtivac¢ ve Sorunlar:

Temizlik Isleri Miidiirliigii talebi ile Cop Kamyonu (2 adet )

Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesinden ciizi miktar karsiliginda ( 1 adet ) otobiis
4-Oneriler:

Filo Arag takibi takili olmayan araglara takip cihazi takilmasi,

Gorev kagidi olmadan araglarin trafige ¢ikmamalari,

Ariza raporu hazirlanmadan ve atdlyede ara¢ bakilmadan 6zel tamirhanelere gotiiriilmemesi
ve par¢a alinmamasi,

Stirtici  kusurlarinda trafik cezalarimin siiriicii  tarafindan 6denmesi, gorev kagidi
bulunmadan trafige ¢ikan araglara yazilan cezalarin sorumlu miidiirii tarafindan 6denmesi,

Araglarin mesai haricinde kap1 onlerine, sokak aralarina gelisi giizel park edilmemeleri.

Park yeri olarak Fen Isleri Miidiirliigii, Kademe, Belediye oniine park yapilmasi. (Giivenlik
acisindan ve 6zel amacla kullanilmamasi nedeniyle)
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Sofér olmayan personelin ara¢ kullanma yetkisi ve onayr olmadan ara¢ kullanmalarin
onlenmesi ve kullanacak olanlara yetki ve onay alinmasi,

Araclarin daha verimli kullanilmasi bakimindan havuz sisteminin olusturulmasi, araglarin
ihtiyaca gore havuzdan gorevlendirilmesi.

GENEL EVRAK CALISMALARI

e 01 Temmuz - 31 Aralik tarihleri arasinda Midirligiimiize evrak girisleri yapilmis ve
cevaplanmistir.

e Miidiirliiglimiizde bulunan tiim personelin gorev isleyislerini saglamak

e Sorumluluk alanindaki is akisi, rapor yazismalarin uygun olarak diizenlenmesi

e Biitce ve performans programlari olusturmak

e Personelin gelistirilmesi ile ilgili islemleri yiirtitmek

e Midirliigiimiizdeki bulunan personelin izin , rapor vb. is ve islemleri takip etmek
e Miidiirliikteki demirbag ve tiiketim malzemelerinin temini, muhafazasini saglamak
e Midirliiglimiize ait genel arsiv diizenleme ve takibini yapmak

e Sarfmalzemeleri ( biiro malzemeleri dahil) teminini saglayip dagitimin1 yapmak

e Midirliiglimiizde bulunan sofor personelin giyim kusam temini ile ilgili malzemelerin dagitimini
yapmak

e Midirliigiin ( Faaliyet raporu Giinliik- Haftalik- Aylik ) ve stratejik plant ayarlamak
BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

e Miidiirliiglimiizde kullanilan yazilim ve donanim asagidaki gibidir.

NO CINSI ADET ACIKLAMA
1 |MASA USTU PC 5
2 |NOTEBOOK 1
3 |FOTOKOPI MAKINASI 1 YAZICI/TARAYICI/FOTOKOPI
4 |FOTOGRAF MAKINASI 1 DIJITAL FOTOGRAF MAKINASI
5 |WINDOWS 7 1 ISLETIM SISTEMI
6 |MICRISOFT OFFICE 2010 1 OFIS YAZILIMI
7 TREND MICRO SECURITY 1 o
AGENT ANTI VIRUS YAZILIMI
8 |ARVENTO TAKIP CIHAZI 115 | ARAC TAKIP CIHAZI/KARTI/STB
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UKOME

e UKOME toplantilarina katilarak ilgemiz genelinde ulasim ile ilgili goriis bildirmek

e Ilcemiz genelinde halktan gelen yazili veya sdzlii biitiin talepleri degerlendirerek karar ¢ikartip
sorumluluk alanlarimizda uygulama yapilmistir.

e Toplu Tasima ile ilgili talepleri giizergah revizyonu igin karar ¢ikartmak(4 adet)

e Engelli par yeri taleplerini degerlendirmek tizere UKOME ye yazili olarak bildiri yapilip karar
cikartip uygulamasini yapmak .(2 adet )

e Sorumluluk alanimiz i¢indeki cadde ve sokaklarda yonetmelik kapsaminda hiz kesici set
uygulamasi yaparak trafik kazalarinin 6nlemesini saglamak ( 9 adet )

e Kontrolsiiz kavsaklarda trafik sikisiklig1 ve olasi kazalar1 6nlemek icin UKOME’ye bildirerek
sinyalizasyon uygulamasi yapilmasini saglamak ( 1 adet )

e Sorumluluk alanimizda bulunan cadde ve sokaklardan ihtiyag¢ goriilen yerlere park yasagi
uygulamasi i¢in karar ¢ikartarak trafik levha ve isaretlerini koymak ( 4 adet )

e Yaya gecislerinde ve arag trafiginde tehlike ve sikinti yaratacak sorumluluk alanimizdaki cadde ve
sokaklarda ¢ift yon uygulamasi karari ¢ikartarak uygulamasini yapmak. (3 adet )

e {lgemiz muhtarliklarindan gelen her tiirlii ulasim ve yol giivenligi talebini degerlendirerek
uygulamasini yapmak ( 5 adet )

e llcemiz Kaymakamlik (Emniyet Miidiirliigii)niin kaza riski olusturan yollarda gerekli uyari
isaretlerini ( DUR — DIKKAT — CIKMAZ Sokak ) Uygulamak ( 5 Adet )

e lgemiz genelinde tiim okullarin yaya gegitlerini yatay-diisey isaretlemelerini tamamlamak Toplam
13 okulda <> ONCE YAYA * logolu okul gecidi boyama islerini yapmak

e 13 okula gerekli ©> Okul Bolgesi ¢’ levhalarint uygulamak

e llgemiz Hiikiimet Konag1 binasmin yenileme islemi sirasinda gegici yerlerine taginan
Miidiirliiklerin yonlendirme tabelalarin1 uygulamak ( 10 adet )

e Okul bolgelerinde 6grenci giivenligi ve diger yerlerde yaya gilivenligi agisindan sikint1 olusturan
yerlere delinator uygulamak ( 11 adet )

e ilcemiz genelinde talep edilen ve uygun goriilen goriis acis1 olmayan yerlere kor nokta goriis
aynast koymak ( 4 adet )

e Ilgemiz 12 Eyliil Caddesi Giizelyali sahil bdlgesi i¢in alinmis karar dogrultusunda arag girisini
engelleyici hidrolik bariyerlerin periyodik bakimlarinin ve arizalarinin yaptirmak

e Ara¢ muayene bakim ve kontrollerini yaptirmak ( 48 adet )
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Isikl1 yolu karsist fabrika onii olarak kantara yakin yere kaydirilmasi hakkinda Biiyiiksehir
yazilmasi.

?

Bursa Mudanya girigsindeki Ocak Sitesi 6nii levhalar1 Mudanya girisi, iskele 6nii U doniisii levhasi
kaldirilmasi.
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Bursa asfaltinin {izerinde bulunan Halk bankas1 dniindeki parklanmalarin engellenmesi i¢in
takilmis olan plastik delinatorlerin onarilmasi ve yenilerin eklenmesi.

2

Eski Bursa yolunun orta refiijiinde bulunan tabelalarin eskimesi ve yerinden ¢ikmis olmasi
nedeniyle levhalarin yenilenmesi ve onarilmasi.
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Ikbal Betiil ilkdgretim okulunun dniindeki plastik delinatdr yenilenmesi. Mudanya Hastane araligi
ve Gilizelyal1 Ek Hizmet binasi 6nii plastik delinatdr konulmasi.
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KRES MUDURLUGU

1. Kres Miidiirliigii Calisma Esaslari, Gorev ve Sorumluluklar:

Kres Miudiirliigli, Mudanya Belediyesi bilinyesinde yeni kreslerin kurulmasim1i mevcut bulunan
kreslerin tim Egitim ve Ogretim faaliyetlerini Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Kurumlari
Miifredatina uygun, ¢ocuklarin gelisimlerini destekleyici aile-gocuk-kurum modeli ile laik, cagdas

bir anlayisla yiiriitiilmesini hedefler.
1.1. Gorev ve Sorumluluklari

1.1.1. Biinyesinde bulunan kresin isletilmesinden sorumlu olup, kurulan ya da kurulacak kreslerin
isletilmeye uygun hale getirilmesini saglamak ve yillik ihtiyag¢larinin tespitini saglamak.

1.1.2. Belediye Baskanina kars1 sorumlu olmak ve isleyis ile ilgili rapor sunmak.

1.1.3. Kaliteli hizmet verilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

1.1.4. Gorevli personelin is ve ¢alisma diizeni ile ilgili gerekli tedbirleri almak.

1.1.5. Kresin temizlik ve saglik sartlarina uygunlugu, beslenme ve egitim hizmetlerinin yeterli olup
olmadigin1 kontrol etmek.

1.1.6. Hizmetlerle ilgili harcama ve kayitlarin diizenli olarak tutulmasini saglamak ve harcamalar1
kontrol etmek.

1.1.7. Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini saglamak.

1.1.8. Ogrenci kayitlarmin alinmasi, kayit silinmesi ve yaz okulu ile ilgili is ve islemlerin
stirdiiriilmesini saglamak; veli goriismeleri ve toplantilar1 ile koordineli ailenin egime katildigi
dinamik bir egitim hizmeti sunmak, krese alinacak olan c¢ocuklar ile ilgili degerlendirmeleri
yapmak.

1.2. Kres Miidiirliigii Ogrenci Kayitlar1 Alinmasi, Kayit Silinmesi ve Yaz Okulu

Bahar Egitim-Ogretim Donemi esnasinda kayitli 6grencilerin bir sonraki egitim gretim dénemi
icin devam durumu tespit edilir, kayitlar1 kesinlestirilir ardindan belirlenen kontenjan dahilinde
dénem sonuna kadar 6n kayit dénemi baslatilir. On kayit kontenjan tercihlerinde belediye
caligsanlarinin ¢ocuklar1 dncelikli olup Mudanya “da ikamet etme sarti ile kalan kontenjan sinirlar
icerisinde her iki ebeveyni calisan ailelerin c¢ocuklar1 ile dezavantajli grup olarak belirlenen
ailelerin ¢ocuklar1 olma sart1 géz 6niinde bulundurulur. On kayitlar degerlendirilerek kesin kayit

listeleri hazirlanir.
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Kesin kayit hakki kazananlar 6grenci isleri ile gorevli Miidiirliigiimiiz personel tarafindan iletisim
bilgileri kullanilarak s6zlii olarak bilgilendirilir. Kesin kayit hakki kazananlar Evraklarimi
tamamlay1p kayit olacaklar1 6grenci isleri ile gorevli Midiirligiimiiz personeline teslim ederler ve

Anaokulu S6zlesmesi Formunu imzalayarak kayitlarini yaptirirlar.

Krese uyum saglayamayan veya bagka bir sebeple ayrilmak isteyen veliler Kayit Silme talebini
belirten dilekgeyi doldurarak Belediyemiz Evrak Kayit Birimine teslim ederler ve kayitlarini

sildirebilirler.

Yaz okulu i¢in kontenjan tercihlerinde kesin kayitli olma 6n kosulu saglayan ¢ocuklarin aileler yaz
okulu agilmasini talep ettigini bildiren bir dilek¢eyi Belediyemiz Evrak- Kayit Birimine teslim

ederler. Yaz okulu i¢in bir sinif mevcudunun en az 10(on) olmasi sarti aranir.
1.3.  Veli goriismesi ve Veli Toplantilari

Egitim-Ogretim donemlerinin baslarinda tiim personelin ve velilerin katildig1 veli toplantilari
giindem bagliklar1 belirlenerek yapilir. Her egitmen gerekli gordiigiinde egitim ve Ogretim
programini aksatmayacak sekilde miidiiriinden onay alarak velileri ile siif toplantisi yapabilir ve

veli ile birebir goriisme yapabilir.

Egitmenin gerekli gordiigii noktalarda Belediyemiz psikologundan serbest zaman etkinliklerinde
smif i¢i gézlem yapmasi talep edebilir ve incelemeler yapildiktan sonra ¢ocugun yonlendirmesi
yapilir. Veliler kendi istegi ile de Belediyemiz biinyesinde ¢alisan psikologdan psiko-sosyal destek

almak icin randevu talep edebilir.
14. Egitim Calismalari

Kres egitiminde ¢ocuklar belirli gruplara ayrilarak egitilir. Hangi gruba dahil olacagi konusunda
dogum tarihi esas olmakla birlikte genel gelisimi de dikkate alinir. Zihinsel ve psiko-sosyal
gelisimi kronolojik yasindan farkli olan ¢ocuklar (Egitmen ve psikologun ortak karari ile) psiko-

sosyal gelisimi uygun oldugu gruba alinir.
1.5.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiizde kullanilan yazilim ve donanim asagida listelenmistir.
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No Cinsi Adet Aciklama

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Yazicl/ Tarayici/Fotokopi/Faks

Laminasyon Makinasi

Televizyon

Projeksiyon
Windows 10 Pro
Microsoft Office 2010

Isletim Sistemi

Ofis Yazilim

R R R R AR R N W

Esed Endpoint Anti viriis Anti Viriis Yazilimi

M.AGAH BURSALI KRES VE EGiTiM KOMPLEKSI

M. Agah Bursali Kres ve Egitim Kompleksi 17.02.2021-30. 06. 2021 tarihleri arasinda Bahar
Egitim-Ogretim Doénemi faaliyetlerini gerceklestirmistir. Covid-19 Pandemi Donemi nedeniyle
Milli Egitim Bakanlig1 ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin agiklamalar: dikkate
alinarak 17.02.2021 tarihinden itibaren Bahar Egitim Ogretim Dénemi faaliyetlerine baglanmistir.
07.04.2021-19.04.2021 tarihleri arasinda kurumumuz personelinde Covid-19 tespit edilmis olup bu
tarihler arasinda kurumumuz egitim ve Ogrenci faaliyetlerine ara vermis ardindan
Cumbhurbaskanligi Kabinesi'nde alinan kararlar dogrultusunda; halihazirda uygulanmakta olan
kismi kapanma tedbirlerine yeni dnlemler eklenerek 29.04.2021-17.05.2021 tarihleri arasinda iilke
genelinde tam kapanma donemine girilmistir. 17.05.2021 tarihinden 30.06.2021 tarihine kadar
araliksiz faaliyetlerine hafta i¢i her giin yiiz yiize tam zamanl olarak devam etmistir. 01.07.2021-
31.07.2021 Yaz Okuluna devam etmek isteyen kayitli 6grencilerimizin velilerine bilgilendirme
yapilarak talep tlizerine gerekli hazirliklar baslatilmigtir. 09-15 Agustos 2021 tarihleri arasinda yeni
kayitli 6grencilerin evraklart tamamlanmistir. 16-29 Agustos 2021 tarihleri arasinda yeni kayith
ogrencilerimize birebir kresimiz gezdirilmis, 6gretmen ile bakici anne goriismeleri yapilmis ayn
zamanda ¢ocugu tanimaya yonelik goriismeler 6gretmen-veli ve 6gretmen-cocuk olarak iki farkl
sekilde stirdiiriilmiistiir. 01 Eyliil 2021 tarihinde Oryantasyon siireci baglatilmistir. 20 Eyliil 2021
itibariyle Oryantasyon silirecinde basarili olamayan 6grencilerimizin islemlerinin durdurulmasi ve
yedek Ogrenci listesindeki O0grencilerin Oryantasyon siireci baslatilmistir. 21.10.2021-05.11.2021
tarihleri arasinda 2022 yili i¢in Ara Doénem Tatili -Yaz Okulu talepleri dogrultusunda SMS ile
velilerimiz bilgilendirilerek dilekgeleri toplanmustir. Ilgili dénemlere ait personel durumu ve
ogrenci mevcutlar1 ekli tablolarda gosterilmistir. Kurumumuzda, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
Agilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda faaliyet
yapilmaktadir. M. Agah Bursali Kres ve Egitim Kompleksi Yonetmeligi geregince &grencilere
verilen sabah ve ikindi kahvaltis1 ve 6gle yemekleri giderleri belediyemizce karsilanmaktadir. Bu
oglinler disaridan yiiklenici firma aracilifiyla hazir olarak kapali tabldotlar halinde sadece 1
ogrencinin kullanimina uygun olarak temin edilmekte olup Belediyemizce diyetisyeni tarafindan
incelenip meniiler uygun hale getirilerek hijyen kurallarina uygun ve yemeklerde kullanilan tiim
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malzemeler Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Cocuk Hizmetleri Genel Midiirliigii
internet sitesinde bulunan (https://www.ailevecalisma.gov.tr/chgm/duyurular/gida-rasyonu-gida-
malzemeleri-ozellikleri-ve-teknik-sartname/ ) Gida Malzemeleri Teknik Sartnamesi, TSE ve Tiirk
Gida Kodeksine uygun 1. smif taninmig marka malzemeler olacak sekilde hazirlanmaktadir.2022
Yili M. Agah Bursali Kres ve Egitim Kompleksi Ogrencileri (3-6 Yas) icin Sicak Ogle Yemegi,
Sabah ve Ikindi Kahvaltis1 Hizmet Alim Isi 09.12.2021 tarihinde ger¢eklestirilmistir.
2020/2021 EGITIM OGRETIM DONEMINDE YAPILAN ETKINLiKLER:
. “Kostlim Partisi” ile 6grencilerimiz ve personelimiz yeni donemin baslamasini kutlamistir.

e 14 Subat Sevgi Giinii Cocuklarimiz ile sevgiyi doyasiya yasayabilecek hayvanlari, insanlari ve
tiim canlilar1 i¢ine alan etkinlik ve farkindalik programu ilge stadyumunda yapilmaistir.

7]
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. Mudanya Belediyesi M.A.K Grubundan gelen gorevli personellerimiz tarafindan
cocuklarimiza deprem konusunda hem gorsel hem uygulamali bilgilendirme yapilmistir.
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. Sivil Savunma Haftas1 nedeniyle Ogrencilerimiz bilgilendirilmis etkinlikleri bu ydnde
planlanmistir. Acil durumlarda kullanilmak {izere Ogrencilerin hem {izerlerinde hem de
¢antalarinda bulunan kartlar olusturulmustur.

J 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Cocuklarimiza ve tiim kadinlara 6zel faaliyetler planlanmig
giiniin anlam ve Onemini anlatan slayt gosterileri yapilmis kadin velilerimiz i¢in 6grencilerimize
kurabiye yaptirilmistir.

J 18 Mart Sehitleri Anma Giinli ve Canakkale Deniz Zaferi nedeniyle ¢ocuklarimiza giiniin
anlam ve onemi belirten i¢erikler sunulmus, 6zel bir kdse olusturulmustur.

[ 3 L
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o 19 Mart Diinya Uyku Giinii, Pijama Partisi ile 6grencilerimiz tarafindan kutlanmistir.
o Belediyemize ait binas1 tamamlanmis Ziibeyde Ana Cocuk Akademisi’nin bina acilis toreni
icin 6grenci koromuz olusturulmustur.

. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami nedeniyle 22.04.2021 tarihinde Kent
Konseyi Tiyatro Toplulugu’nun Sakaci’nin Maceralar1 adli kukla tiyatrosu kurumda bulunan
ogrencilerimize yliz ylize ve Pandemi nedeniyle katilamayan Ogrenciler i¢in internet iizerinden
okulumuzda izletilmistir.

J Mart —Haziran 2021 aylarinda 6n kayit hazirliklarimiz baslamis olup kresimizde devam
etmek isteyen mevcut 6grencilerimizin siniflari olugturulmustur.

. 5 Haziran Diinya Cevre Giinii Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigii Veterinerlik
Biriminin hazirlatmis oldugu kedi evlerini kres 6grencilerimizin boyamasiyla katki saglanmastir.
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J Yaz okuluna devam etmek isteyen kayitli 6grencilerimizin velilerine bilgilendirme yapilmis
talep tizerine gerekli hazirliklar baslatilmistir.

J Mezun Ogrencilerimiz ve sinif atlayan o6grencilerimiz i¢in Mezuniyet ve Karne Giinii
hazirliklart yapilmistir.

2021-2022 EGITIM —OGRETIM DONEMINDE YAPILAN ETKINLiKLER

J 09-15 Agustos 2021 tarihleri arasinda yeni kayith 6grencilerin evraklari tamamlanmistir.

J 16-29 Agustos 2021 tarihleri arasinda yeni kayith ogrencilerimize birebir kresimiz
gezdirilmis, Ogretmen ile bakici anne goriigmeleri yapilmis ayni zamanda c¢ocugu tanimaya
yonelik goriismeler 6gretmen-veli ve 6gretmen-¢ocuk olarak iki farkli sekilde stirdiirtilmiistiir.

. 01 Eylil 2021 tarihinde Oryantasyon siireci kapsaminda diizenlenen tanigma partisi ile
kresimize yeni kayitli 6grencilerin birbirleri ile tanismalar1 saglanmis olup 6grencilerimiz ile seker
hamurlu kurabiye siislemesi yapilmistir.

% G l‘
N &

PARTIMIZE DAVETLISIN!
- - a

BALON PARTIMIZE DAVETLISIN! -

o 03 Eylil 2021 tarihinde Oryantasyon siireci kapsaminda diizenlenen balon partisi ile
kresimize yeni ve onceki donemde kayithi 6grencilerin tanigmalari saglanmis olup 6grencilerimiz
ile balon etkinlikleri yapilmistir.

o 06 Eyliil 2021 tarihinde 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinin baglamastyla 06-13 Eyliil 2021
tarihleri arasinda online goriisme, yliz ylize ve bireysel olarak idare ve veliler ile toplant1 yapilmig
toplantilarimiz veli toplantisi diizenlenerek yil icerisinde yapilacak calismalar konusunda bilgi
paylasimi yapilmistir. Baskanmmizin katilmiyla yeni Egitim-Ogretim doneminin baslamasi
sebebiyle dgrencilerimize Akil Oyunlar hediyeleri verilmis Egitim-Ogretim Déneminin baslangici

iR . 4G IS STRINUK i TANIFMAST
TARM SAAT: 43092021/ 22001500 FALON SUSLENE

kutlanmistir.
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o 20 Eylil 2021 itibariyle Oryantasyon siirecinde basarilt olamayan &grencilerimizin
islemlerinin durdurulmast ve yedek Ogrenci listesindeki Ogrencilerin Oryantasyon siireci
baslatilmistir.

J 23 Eyliil 2021 Hos Geldin Sonbahar etkinlikleri kapsaminda pano siisleme, 6grenci resim
cekimleri ve mevsim tanitimi ile ilgili bilgilendirme yapilmis Ogrencilerin toplamis olduklar
yapraklar ile Ekinoks Partisi yapilmustir.

PARTIMIZE k Q
DAVETLISINI ‘,ﬁ _
o P

e
;»=
ETKINLIK: YAPRAK BASKIS] /
MATERVAL: DISARIDAN TOPLAMIS OLDUGU Al
| 0 1

YAPRAKIAR

\
& YER: M. AGAH BURSALI KRES VE EGITIM KOMPLEKSE
= | TARIH: 21.09

X3 1092021

. 28 Eylil 2021 tarihinde Diinya Okul Siitii Gunu etkinligi gergeklestlrllmlstlr Tim
cocuklara 6gilinlerine ilave siit verilmistir.
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J 04 Ekim 2021 tarihinde Hayvanlar1 Koruma Giinii dolayisiyla temali kostiim partisi
diizenlenmistir.

o 05-06 Ekim 2021 tarihlerinde Mudanya Belediyesi Veterinerlik Hizmetleri Birimine gezi
programi diizenlenmistir. Ziyaret sonunda Ogrencilerimize kedi mamasi ve su kabi hediye
edilmistir.

AN\
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J Mudanya Miitarekesi’nin  99. yil doniimii dolayisiyla Miitareke Evi ziyareti
gergeklestirilmistir.

T B i S LG A 3 e

. Kis hazirliklart kapsaminda gerekli malzemeler velilerimiz tarafindan alinarak 26 Ekim
2021 tarithinde 6grencilerimizle tursu etkinligi yapilmistir.

e ——
.

o 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami etkinlikleri kapsaminda &grencilerimizle Miitareke
Meydani’nda kutlama programi gergeklestirilerek drone ¢ekimi yapilmistir.

'u : | -
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° 10 Kasim Atatirk’t Anma Guni ve

diizenlenmistir.
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J 2 Kasim 2021 tarihinde Mudanya Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi (MAK) tarafindan
ogrenciler ve personelimize Afet Farkindalik Egitimi verilmistir.

J 24 Kasim Ogretmenler Giinii dolayisiyla etkinlikler gerceklestirilmistir.
. 01 Aralik 2021 tarihinde Hos Geldin Kis etkinlikleri kapsaminda pano siisleme, 6grenci
resim ¢ekimleri ve mevsim tanitimu ile ilgili bilgilendirme yapilmistir.

J Tutum, Yatirim ve Tiirk Mallar1 Haftas1 (12-18 Aralik), 6grencilerimizle kutlanmistir.

. 30 Aralik 2021 tarihinde Yeni Yila Merhaba etkinligi ve hazirliklar1 gerceklestirilmistir.
Baskanimizin katilimiyla Yeni Y1l Partisi dizenlenmis hediyeleri 6grencilerimize verilmistir.

4 s I ™

. Ara donem tatilinde kresimize devam etmek isteyen kayith O6grencilerimizin velilerine
bilgilendirme yapilmis olup, talep tizerine gerekli hazirliklar baslatilmistir.

J Belirli giin ve haftalar takip edilerek gilinlin anlam ve dnemini belirten igerikler sunulmus,
pano c¢alismalarimizla desteklenmistir.
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2020/2021 YILI EGITiM DONEMi OGRENCI SAYISI
YAS GRUBU TAM GUN
3 YAS 10

4YAS 7

5YAS 9

TOPLAM: 26

2020/2021 YILI EGITIM DONEMI KIZ - ERKEK OGRENCI SAYISI

YAS GRUBU KIZ OGRENCI ERKEK OGRENCI TOPLAM SAYI

3 YAS 3 7 10

4YAS 3 4 7

5YAS 7 2 9

TOPLAM: 13 13 26

2020/2021 YILI PERSONEL DURUMU

Z'g A ADI SOYADI GOREVi: STATU:

1 MUGE TURKYILMAZ MUDUR V. SOZLESMELI PERSONEL

2 SEVGI AKUS SEF DEVLET MEMURU

3 BELGIN KESKIiNOGLU OGRETMEN KADROLU iSCi

4 DILEK URUT OGRETMEN KADROLU iSCi

5 GAMZE ASLAN OGRETMEN SIRKET PERSONELI

6 DILARA GENCER OGRETMEN SIRKET PERSONELI

7 NIiHAL ARAT BAKICI ANNE SIRKET PERSONELI

8 AYFER CiFCi BAKICI ANNE SIRKET PERSONELI

9 GULSUM KILIC KAT GOREVLISI SIRKET PERSONELI
. YEMEKHANE . .

10 BENNU CEViK GOREVLISI SIRKET PERSONELI

11 SiBEL KARACA BURO GOREVLISi SIRKET PERSONELI

2020/2021 YILI GENEL DURUM

SOZLESMELiI MEMUR 1

KADROLU iSCi 2

SIRKET PERSONELI 7

MEMUR 1

TOPLAM PERSONEL 11

[ 101




\f @ MudanyaBelediyesi \v] MudanyaBel r\ 444 8922 www.mudanya.bel.tr

2021/2022 YILI EGITIM DONEMI OGRENCI SAYISI

YAS GRUBU TAM GUN

3YAS 10

4YAS 17

5YAS 18

TOPLAM: 45
2021/2022 YILI EGIiTiM DONEMI KIZ - ERKEK OGRENCI SAYISI
YAS GRUBU KIZ OGRENCI ERKEK OGRENCI TOPLAM SAYI
3 YAS 6 4 10
4YAS 9 8 17
5YAS 7 11 18
TOPLAM: 22 23 45
2021/2022 YILI PERSONEL DURUMU
SIRA NO | ADI SOYADI GOREVi: STATU:

1 MUGE TURKYILMAZ MUDUR V. SOZLESMELI PERSONEL
2 SEVGI AKUS SEF DEVLET MEMURU
3 BELGIN KESKINOGLU OGRETMEN KADROLU iSCi
4 DILEK URUT OGRETMEN KADROLU iSCi
5 GAMZE ASLAN OGRETMEN SIRKET PERSONELI
6 DILARA GENCER OGRETMEN SIRKET PERSONELI
7 NiHAL ARAT BAKICI ANNE SIRKET PERSONELI
8 AYFER CiFCi BAKICI ANNE SIRKET PERSONELI
9 GULSUM KILIC KAT GOREVLISI SIRKET PERSONELI
10 BENNU CEViK YI?M EKH_A{\I = SIRKET PERSONELI

GOREVLISI

11 GOKCEN KURU BURO GOREVLISI SIRKET PERSONELI
12 SIBEL KARACA BURO GOREVLISi SIRKET PERSONELI
2021/2022 Y1LI GENEL DURUM
SOZLESMELi MEMUR 1
KADROLU iSCi 2
SIRKET PERSONELI 8

MEMUR 1
TOPLAM PERSONEL 12
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FEN ISLERI MUDURLUGU
Thale islemleri

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda toplam 11 adet devam eden ve ihalesi yapilarak
s0zlesme imzalanan is bulunmaktadir.

e Yildiztepe Kiiltiir ve Sosyal Yasam Merkezi 1.Etap Yapim Isi.

e Halitpasa Mahallesi Kapal1 Pazar Yeri ve Otopark Yapimi Isi.

e Tirilye Mahallesi Tas Mektep Binas1 Restorasyon Yapim Isi.

e Mudanya Ilcesi Muhtelif Yerlerde Istinat Duvari- Tas Duvar Yapilmast si.

e Mudanya ilgesi Koruma Amagl imar Plan Kapsaminda Kentsel Sit Alaninda Cadde ve Sokaklarda
Kullanilmak I¢in Kent Mobilyas1 Alimu.

e 2021 Y1ili Mudanya Belediyesi Sinirlar1 Igerisinde Muhtelif Mahallelerde Park Yapimi ve Onarimi
Isi.

e Mudanya lge Sinirlari Igerisinde Tretuvar ve Yol Diizenleme Isi.

e Mudanya Belediyesi Sinirlari Igerisinde 2020 Y1l Muhtelif Cadde ve Sokaklarda Plent Alt1 Asfalt
ile Yama Yapilmasi ve Sicak Asfalt Betonu Binder Tabakalar1 ile Kaplama Yapilmast Isi.

e 2020 Y1li Muhtelif Yerlerde Bakim Onarmm Yapilmast si.

e 2021 Yili Mudanya Ilge Sinirlar1 Igerisinde Tretuvar ve Yol Diizenleme Yapilmast Isi.

e Mudanya Ilgesi Koruma Amaglh Imar Plan Kapsamindaki Kentsel Sit Alaninda Cadde ve
Sokaklarda Yol Ustii Kaplamasi Yapilmasi Isi.

Yildiztepe Kiiltiir ve Sosyal Yasam Merkezi 1.Etap Yapim isi
e Tiim bloklarin kaba imalatlari ve ince imalatlar1 tamamlandi.

e istinat duvarlarinin yapimi tamamlandh.
e Peyzaj caligmalar1 devam etmektedir.
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Mudanya il¢e Simirlari Icerisinde Tretuvar ve Yol Diizenleme Isi

e AkkOy Mahallesi 2729 m2 parke yol kaplamasi yapildi.

e Altintas Mahallesi 1100 m2 parke yol kaplamas1 yapildi.

e Bademli Mahallesi 2800 m2 parke yol kaplamas1 ve 325mt tretuvar yapildi.
e Balabancik Mahallesi 1460 m2 parke yol kaplamasi yapildi.

e Burgaz Mahallesi 450mt tretuvar yapildu.

e (agrisan Mahallesi 210 m2 parke yol kaplamasi ve 74mt tretuvar yapildi.
e CayOnii Mahallesi 750 m2 parke yol kaplamas1 yapildi.

e Cepni Mahallesi 2445 m2 parke yol kaplamasi yapildi.

e Dede Mabhallesi 1520 m2 parke yol kaplamasi yapildi.

e Egitim Mabhallesi 87mt tretuvar yapildi.

e Esence Mahallesi 1750 m2 parke yol kaplamasi yapildi.

e Evciler Mahallesi 2045 m2 parke yol kaplamasi yapildi.

e Halitpasa Mahallesi 380mt tretuvar yapildi.

e Hangerli Mahallesi 4190 m2 parke yol kaplamasi yapildi.

e Haskdy Mahallesi 235 m2 parke yol kaplamas1 ve 315mt tretuvar yapildi.
e Kiiciikyenice Mahallesi 250 m2 parke yol kaplamasi yapildi.

e Miirsel Mahallesi 85mt tretuvar yapildi.

e Omerbey Mahallesi 1170 m2 parke yol kaplamasi ve 260mt tretuvar yapildi.
e Siteler Mahallesi 180mt tretuvar yapildi.

o Tirilye Mahallesi 1710 m2 parke yol kaplamasi yapildu.

e Yaylacik Mahallesi 835 m2 parke yol kaplamasi yapildi.

e Yoriikyenicesi Mahallesi 4235 m2 parke yol kaplamasi yapildi.

e Toplamda 29.434 m2 parke yol kaplamasi ve 2.156 metre tretuvar yapildi.
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Mudanya Belediyesi Simirlari icerisinde 2021 Yii Muhtelif Cadde ve Sokaklarda Plent Alti
Asfalt ile Yama Yapilmasi ve Sicak Asfalt Betonu Binder Tabakalar ile Kaplama Yapilmasi
Isi

e (Cagrisan Mahallesi 182,82 ton binder kaplama ve 29.44 ton plent mix temel malzemesi serildi.
e Haskoy Mabhallesi 674,10 ton binder kaplama ve 359,64 ton plent mix temel malzemesi serildi.
e  Miirsel Mahallesi 91.46 ton binder kaplama ve 121,78 ton plent mix temel malzemesi serildi.

e  Omerbey Mahallesi 188,25 ton asfalt yama yapilds.

e Siteler Mahallesi 369,98 ton binder kaplama ve 136,14 ton plent mix temel malzemesi serildi.
e Altintas Mahallesi 149,94 ton asfalt yama yapildu.

e Bademli Mahallesi 973,95 ton asfalt yama, 396,52 ton binder kaplama ve 186,04 ton plent mix
temel malzemesi serildi.

e Burgaz Mahallesi 374,20 ton asfalt yama yapildu.

e Egitim Mahallesi 300,42 ton asfalt yama, 497,50 ton binder kaplama ve 45.84 ton plent mix
temel malzemesi serildi.

e Halitpasa Mahallesi 502,24 ton asfalt yama, 494,34 ton binder kaplama ve 300,46 ton plent
mix temel malzemesi serildi.

Hasanbey Mahallesi 154,14 ton asfalt yama yapildi.

Esence Mahallesi 58.22 ton asfalt yama yapildu.

Yali Mahallesi 13 ton asfalt yama yapildu.

e Yeni Mahalle 631,68 ton binder kaplama, 599,96 ton asfalt yama ve 50.78 ton plent mix temel
malzeme serildi.

Goyniiklii Mahallesi 312,10 ton asfalt yama yapildu.

Eskel Mabhallesi 7 ton asfalt yama yapildi.

e Mesudiye Mahallesi 7 ton asfalt yama yapildi.

e Toplamda 3.238,40 ton Binder Kaplama, 1.230,12 ton Plent Mix Temel Malzeme ve 3.640,42
ton Asfalt Yama islemleri yapildi.

BULLLLLLIS
| e
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Tas Mektep Binas1 Restorasyon Yapim isi

Ahsap zemin uygulamalar1 tamamlandi.

Merdivenler tamamlandi.

D1s cephede boya, siva ve silme islemleri %100 oraninda tamamlandi.
Dis cephe ahsap dogramalarin camlar1 dahil tamami tamamlandi.
Mermer islemleri %100 oraninda tamamlandi.

I¢ mahal béliimleri kapt dogramalarinin yerinde montaji tamamlandi.
Biri dis biri i¢ olmak iizere iki adet engelli asansorii tamamlandi.
Haziran ayinda agilis1 yapildi.
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

YAPI RUHSATI VE YAPI KULLANMA iZiN BELGESI

Yeni Yapi 143 ADET
Tadilat 136 ADET
Istinat Duvar 24 ADET
Yenileme 1 ADET
Yeniden 4 ADET
Diger -
Restorasyon 3 ADET
Havuz -

Isim Degisikligi 201 ADET
Kullanim Degisimi -

Yap1 Kullanma Izni 9 ADET
Imar Durumu 158 ADET
Zemin Etiit Raporlari 81 ADET
Asansor Ruhsatlari 14 ADET

PLANLAMA BUROSU

09.09.2011 tarih 393 say1 ile onayli 1/1000 Slgekli Esence, Egerce, Mesudiye, Sogiitpinar Kiy1
Kesimi Uygulama Imar Plam1 kapsaminda uygulama yapilmasinin zor olmasi, uygulama yapilsa
dahi olusacak parsellerin devamliligi olan kadastral bir yola cephesinin saglanamamast ve
mevzuattaki serbest nizam taniminin mahkeme tarafindan iptal edilmesi sebepleriyle revizyon
caligmasi baslatilmistir.
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Giizelyali Revizyon Uygulama Imar Plani’na
yapilan 798 adet aski itiraz1 Belediyemiz
Meclisi tarafindan degerlendirilmis olup, Bursa
Biiyiiksehir  Belediye Meclisi  tarafindan
incelenmeksizin  iade  edilmistir.  Bursa
Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin yeni bir
1/5000 6lgekli Nazim Imar Plan ile ilgili onay
siireci baslatmasi sebebiyle, sd6z konusu {ist
Olcekli planin kesinlesmesi beklenmis, bekleme
asamasinda Igisleri Bakanhg ve Cevre
Sehircilik 11 Miidiirliigi'nden goriis talep
edilmisgtir.

Giizelyali Revizyon Uygulama Imar Plam ile
ilgili siire¢, planin hangi asamada oldugu ve
planin Kanun ve ilgili yonetmelikler acisindan
tiim yonleri hem vatandaslarimiza hem de basin
mensuplarina biitiin detaylariyla anlatildi.

Planin hazirlanma ve onay asamasi ile bu
asamalar esnasinda yaptirilan Kismi Yapilagma
Tespit Caligmalarinin siireglerine iliskin bilgiler
de paylasildi.
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ASKI ILANI - MUDANYA KENTSEL SiT ALANI1/1000 OLGEKLI Bursa Kiiltir Varliklarmi Koruma Bolge
KORUMA AMAGL! UYGULAMA iIMAR PLANI REVIZYONU Kurulu, Mudanya Belediyesi'nin Girit
s S jgonintemdrisrmui BT mahallesi ve gevresi igin hazirladigi konut,

alzeitmeye uygun bulunaws 21790 s3y7k
120 04 202

ticaret, hizmet bolgeleri, kentsel tasarim
alan1  sinirlarinin - belirlendigi  1/1000
Olcekli Mudanya Kentsel Sit Alani
Koruma Amaghh Uygulama Imar Plani
Revizyonunu onayladi ve imar plani askiya
cikarildi.

ﬂ(l AGIKLAMA RAPORU
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Serbest nizamlara iliskin Bursa 3. Idare
Mahkemesi’nin 2019/803 E. 2019/1249 K. sayil
iptal karar1 bulundugundan, serbest nizam yap1
adalarinin, yap1 nizaminin ve yap1 yogunlugunun
belirlenmesi gerektiginden serbest nizam
yapilagsmanin bulundugu imar planlarimiza iliskin
revizyon calismalar1 yapilmaktadir.

T NEBEM ALANOA

5 VAR AN YONE T WL L G e e
© 050 KA YE TENS(Z

* KO OOHURL ¥ EM EOKMNG
* 10 METRELIK YOLLARDA NEVCUT VAPILAAIN
CLMAS NEOEN |LE YOLLAR GERpERLEGEVEL.

s M BOKAKLAN KARATH 15
5 7\\-,1‘?-Aﬂ"( IMRSELCER ORANILAY

Planlama revizyonlar1 hazirlanirken, katilimce1 planlama olgusu kapsaminda vatandaslarimizin imar
planina iliskin sorunlar1 ve istekleri i¢in halk toplantilar1 yapildi. Yapilan halk toplantilarinda
tarafimiza iletilen tiim 6neri ve istekler plan kapsaminda incelenerek degerlendirildi.
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5216 sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunun Ek-3
Maddesine istinaden, Belediyemiz  sinirlar
dahilinde bulunan, kdy veya belde belediyesi iken
mahalleye doniisen ve kirsal yerlesim ozelligi
devam eden yerlere iligkin arastirmalar ve
caligmalar yapilmis olup, konu meclis karari
alinmasi1 hususunda meclis giindemindedir.

Kirsal Mahalleler

[1a L
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Resmi Gazetede yayimlanan, cografi veri temalarindan Arazi Kullanimi Veri Temasi — Planl
Arazi Kullanimi1 bagligi altinda yer alan veri standartlar1 ile Mekansal Planlar, standart cografi veri
kullanilarak hazirlanmasina iliskin Tiirkiye Cografi Bilgi Sistemi Yiiriitme Kurulu’nun 20.08.2020
Tarihli ve 3 Sayili Kararina istinaden tiim yiirtirliikteki imar planlarimiz GML formatina gore
diizenlendi.

Miilkiyeti Belediyemize ait taginmazlara iliskin
planlanan projelerimizin Yapilagma kosullarini
belirlemeye yonelik Kurum gortisgleri  temin
edilerek ©6n g¢alismast yapildt ve gerekli
bilgi/belgeler diizenlendi.

Biiromuzca yapilan tiim c¢alismalar kapsaminda, ¢alismalarin saglikli yiiriitiilmesi adina saha
incelemeleri yapildi.

s L
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Imar Kanunu ve ilgili yonetmelikler cercevesinde plan degisiklikleri hazirlatilmistir.

IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU PLANLAMA BUROSUNCA HAZIRLATILAN
1/1000 OLCEKLi UYGULAMA iMAR PLANI DEGIiSIKLIKLERI/DiGER CALISMALAR
MAHALLE ADA | PARSEL
1 KUMYAKA 126 ADA 3 NOLU PARSEL VE GUNEYBATISINDAKI ALAN

BURSA ILI, MUDANYA ILCESI, BURSA KULTUR VARLIKLARI KORUMA
KURULU’NUN 24.09.2019 TARIH 9080 SAYILI KARARINDA TALEP EDILEN ANALIZ
2 VE BELGELERIN HAZIRLANMASI
3 MURSEL | 2386 | 2 PARSELIN BATISI VE GUNEYI
BURSA ILI, MUDANYA ILCESI, ALTINTAS MAHALLESI 26.11.1987 TARIH ONAYLI

MEVZi ISLAH IMAR PLANI SINIRLARI ICERISINDE 3621 SAYILI KIYI KENAR

KANUNU UYGULAMASINA DAIR YONETMELIK KAPSAMINDA KISMi
4 YAPILASMA TESPIT CALISMASI
5| HALITPASA | 1268 | 5

Glinlimiiz kosullarina ve gelecekteki ihtiyaglara cevap verebilmek i¢in plan ¢aligmalarimiz devam
etmektedir.

Vatandasa daha
hizli hizmet
vermek adina
Imar Durum
bilgisi 1. katta
verilmektedir.
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HARITA BUROSU

- 58 adet dosya hazirlanarak kiymet
takdiri yapilmak iizere kiymet takdir
komisyonuna gonderilmistir.

- Serbest c¢alisan Harita Kadastro
Miihendisleri  tarafindan  yapilan
kontrol ve onay i¢in Belediyemize
gelen 3194 sayili imar Kanunun 15. ve
16. maddesi geregi hazirlanan 70 adet
imar uygulama dosyasinin kontrolii
yapilmis olup, 4 adet dosya iptal
edilmigtir. 66 adet dosyanin ¢ikist
yapilarak ~ Kadastro = Midiirliigiine

gonderilmistir.

- Plan zayiat ile ilgili 67 adet islem
yapilmuistir.

- Kamulastirma 35 adet kamulastirma talep
edilmis olup, 8 adet kamulastirma 6demesi
yapilmustir. 20 adet kamulastirma islemi ise
sonu¢lanmamustir. 7 adet ise devam
etmektedir.

- Midirliiglimiizde 71 adet yol projesi
sonuglandirilmis, 12 adet yol projesinin
calismasi devam etmektedir.

- Midiirligiimiizde onaylanan isyeri teslim
tutanagi 151 adettir.
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- Midiirliigiimiiz harita biirosunca hak edis ve temel toprak su basman vize kontrolii olarak
372 adet dosya ve arazi kontrolii yapilmistir.
- Miidiirliiglimiiz harita biirosunca Mahkeme ve hukuk servisi ile 126 adet yazigma

yapilmistir.
- Miidiirliiglimiiz harita biirosunca birimler arasi, dis kurumlar ve vatandaslar olmak {iizere

460 adet yazisma yapilmistir.

- Miidiirliiglimiizce onaylanan kotlu kroki sayis1
181 adettir.

- Onaylanan roperli kroki sayis1 25 adettir.

- Midirligiimiizce onaylanan HUS (Yap1
Aplikasyon Projesi) sayis1 108 adettir.

- Gectigimiz yil proje hazirliklarina
baslanan, “’Tirilye Mahallesi, Eski
ey Pazar Caddesi ve Cami Sokak Cephe
— Sagliklagtirma Projesi’’ nin Tarihi
i i fi ji i i DD [j Kentler Birligi *’Bir Giinde Bin
EUVEIE Eser’’ hibe yardim projesi
kapsaminda hibe islemleri
tamamland1 ve Bursa Kiiltiir
. Varliklarin1 Koruma Bolge Kurulu
w}??h-.""': - tarafindan onaylandi.

a
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flgemiz Girit Mahallesi’nde yillardir atil
vaziyette bulunan korunmasi gerekli
taginmaz kiiltlir varlig1 olan Ahsap
Konagin Tasinmaz Kiiltlir Varliklarinin
Korunmasina Ait Katki Payina Dair
Yonetmelik hiikiimlerine istinaden katki
pay1 alinarak kamulastirilmasi igin
caligmalar yapilmis olup, kamulagtirma
islemi tamamlanmustir. Kiiltiir merkezi ve
miize ev olarak halkin kullanima agilmak
iizere ashina uygun sekilde yiiriitiilecek
restorasyon i¢in projelerin hazirlanmasi
devam ediliyor.

Miilkiyeti belediyemize ait olan Ugur
Mumcu Kiiltiir Merkezinin ashina uygun
sekilde yapilacak restorasyonu igin
projelerin hazirlanmasi devam ediliyor.
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Yiiriirliikte bulunan imar Planlar
kapsaminda, Planl1 Alanlar Imar
Yonetmeligi, Bursa Biiyiiksehir Belediyesi
Imar Yoénetmeligi, Yangin Yonetmeligi vb.
meri mevzuat hiikiimleri kapsaminda yaklagik
toplam 450 adet yeni yap1 ruhsati, tadilat
ruhsati, yeniden ruhsat i¢in mimari proje ve
kat irtifaki projesi tetkikleri yapildu.

Yiirtirliikte bulunan Kentsel Sit Koruma
Amacli Imar Planlar1 kapsaminda, Kentsel Sit
Koruma Amagli imar Plan Hiikiimleri, 2863
Sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma
Kanunu, Planli Alanlar imar Yénetmeligi,
Bursa Biiyiiksehir Belediyesi imar
Yonetmeligi, Yangin Yonetmeligi, vb. meri
mevzuat hiikiimleri kapsaminda korunmasi
gerekli tasinmaz kiiltiir varliklarina ait roleve,
restitiisyon, restorasyon, rekonstriiksiyon

projeleri incelenerek Bursa Kiiltiir Varliklar n | Ii
Koruma Bélge Kurulu Miidiirligii’ne gerekli

yazigmalar ile havaleleri gergeklestirildi.

Yiiriirliikte bulunan Imar Planlar1 kapsaminda, Planli Alanlar imar Y&netmeligi, Bursa Biiyiiksehir
Belediyesi Imar Yonetmeligi, Yangin Yonetmeligi vb. meri mevzuat hiikiimleri kapsaminda yapi
ruhsati bulunan yaklasik 230 adet yapinin ruhsat eki mimari projesine gore incelenerek is bitirme
tutanaklarinin ve yapi kullanma izin belgelerinin onaylanmasi i¢in santiye kontrolleri yapildi.

Bursa Kiiltiir Varliklarini1 Koruma Boélge Kurulu Midiirliigii aylik toplantilarina, Belediyemizi
temsilen diizenli katilim saglandi.

Yap1 ruhsat1 bulunan ingaatlarin her sene yapilan yilsonu seviye kontrolleri yapildi.

Yap1 ruhsat1 bulunan insaatlarin kat ve ¢at1 vizeleri, fesih, devir ve santiye sefi istifalari icin Yap1
Denetim Biiro ile birlikte santiye gezileri yapilarak ruhsat eki projelerine uygunluk seviyeleri tespit
caligmalar1 yapildi.

Mahkeme, SGK, Vergi Dairesi gibi resmi kurum ve kuruluslarin yazi ve talepleri gerekli arsiv
incelemeleri yapilarak cevaplandirildi.

Yaklasik 80 adet tasinmazin basit tamir ve tadil izin bagvurular1 gerekli durumlarda arazi kesif
gezileri ile gerekli durumlarda Tapu Midiirliigii ile yazismalar yapilarak degerlendirildi.

Belediyemizin tiim Miidiirliikleri ile ¢esitli konularda yazigsmalar itina ile gerceklestirildi.
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Cesitli kurumlarin diizenledigi yiiz yiize ve online mevzuat egitimleri ile toplantilarina katilim

saglandi.

Vatandas dilekge ve talepler mevzuat kapsaminda gerekli incelemeler yapilarak degerlendirildi.

Vatandasin sozlii taleplerine istinaden mevzuat kapsaminda bilgilendirmeler yapildi, sorulari

cevaplandi.

Vatandaglarin imar komisyonuna havale ve meclise takdim edilmesi gereken basvurulart mevzuat
kapsaminda degerlendirilerek meclise takdimi yapildi, imar komisyon toplantilarina katilim

saglandi.

Gerek projeler, gerek basvurular igin ilgili Kurumlar arasi yazigmalar itina ile gergeklestirildi.

2020 YILI 2021 YILI
DENETLENEN ASANSOR 2340 3429
YESIL 295 326
MAVI 1896 2269
SARI 32 180
KIRMIZI 117 654

- ASANSOR RUHSAT KONTROLLERINE AiT FOTOGRAFLAR -

[ 121




'f\ \
W (@) MudanyaBelediyesi @ MudanyaBel
444 B 922 www.mudan
i ya.bel.tr




\f/ @, MudanyaBelediyesi \/\’) MudanyaBel | 444 B 922 www.mudanya.bel.tr

Arsiv servisimizin Belediye Hizmet
Binamizin 1. katinda ve Belediyemiz
Gelir Servisi Binasinin iist katinda
diizenlemesi yapilmis ve ayn1 zamanda
dijital arsiv ¢aligmalarina hizla devam
etmektedir.

Midiirliglimiizce tanzim edilen ruhsat
dosyalar1 ivedi sekilde arsivlenmektedir.
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T.C.
MUDANYA BELEDIYESI 5
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

GOREV, CALISMA, USUL VE ESASLARI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1)Bu Yonetmeligin amac1; Mudanya Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin
gorev ve galisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Yénetmelik, Mudanya Belediye Baskanligina bagh Imar ve Sehircilik
Miidiirliigiiniin gorevleri ile Miidiir ve diger personelin ¢aligma usul ve esaslarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1)Bu Yonetmelik, 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 15. maddesinin (b) bendi ve 18.
maddesinin (m) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii; Miidiir, Mimar, Miihendis, Sehir Plancisi, Insaat Teknikeri,
Teknisyen, Tekniker, memurlar ve sirket personellerinden olusur. Imar ve Sehircilik
Midiirliigiinde, Kalem Biirosu, Planlama Biirosu, Proje Tetkik Biirosu, Ruhsat Biirosu, Yap1
Denetim Biirosu, Harita Biirosu, Zemin Etiit Biirosu, Arsiv Biirosu ve Unesco Diinya Kiiltiirel
Mirast Alan Yonetimi Biirosu olarak gorev dagilimi yapilmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1)Bu Yonetmeligin Uygulanmasinda;

a) Belediye: Mudanya Belediyesini,

b) Baskan: Mudanya Belediye Bagkanini,

c) Baskanhk: Mudanya Belediye Bagkanligini,

d) Ust yonetim: Belediye Baskan1 ve Baskan Yardimcilarin,

e) Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirliigiinii,

f) Miidiir: imar ve Sehircilik Miidiiriinii,

g) Sef: Miidiirliik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yiiriitilmesinden Miidiire kars1 sorumlu olan
yoneticiyi,

h) Personel: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 5

(1) Kentin ve siiregelmekte olan kentlesme olgusunun 6zelliklerini dikkate alarak kentsel gelisme
ve biiylime hedef ve stratejilerini belirlemek,

(2) Kent tasariminin ve imar planlarmin yapilmasi ve uygulanmasi amaci ile gerekli faaliyetleri
gerceklestirmek, takibini saglamak.

(3) Yapilarin ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine uygun olacak sekilde olugsmasini ya
da uygun hale getirilmesi igin gerekli kontrolleri yaparak konu ile ilgili projeleri ve uygulamalarini
denetlemek,
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(4) Planlanmis bolgelerde genel durumu gézden gegirmek ve zaman iginde meydana gelecek
degisikliklere uyarlanmasini saglamak,

(5) Ihtiyag halinde ydnetmelikler ve plan notlar1 {izerinde gerekli diizenleyici islem tasarilarimi
hazirlamak ve Belediye Meclisinde goriisiilmek lizere Bagkanlik Makamina sunmak,

(6) Miidiirligiin tiim alt birimleri ve birim personellerinin gorev tanimlarini hazirlamak ve ilgili
birimlere ve personele teblig edilmesini saglamak,

(7) Midiirliigiin gorev alanina giren islerle ilgili siire¢ ve is akislarini hazirlamak ve uygulamak,
(8) Uygulamada kullanilacak olan standart formlar1 ya da dokiimanlari hazirlamak ve bu form ve
dokiimanlar1 kullanmak,

(9) Hizmet standartlarini olusturarak hizmet alan 6zel ve tiizel kisilere duyurmak ve mevzuatinda
belirlenmis tist kurumlara bildirmek,

(10) Makine ve techizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina kars is giivenligi
talimatlarini, hizmet talimatlari ile muayene ve kontrol talimatlarini hazirlamak ve afislerini ilgili
yer ve mekanlara asmak,

(11) Midirliigiin isleriyle ilgili olarak hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi afis ya
da el kitapgi181 seklindeki rehber ¢aligmalar1 yaparak hizmet alan tiim kesimlere duyurmak ve
ulagtirilmasini saglamak,

(12) Bu yonetmelikte sayilan gorevler ile belediye kanunu ve imar mevzuatina dayanarak, iist
yonetimce kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmak,

(13) Ust yonetim tarafindan verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili mevzuatta
belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiiriitmek.

Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 6

(1) Temsil ettigi Midiirliigiin gorev alanina giren tiim is ve islemlerin; ilgili mevzuatina ve
yonetmelikte belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

(2) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar; etkili, verimli ve
ekonomik bir sekilde sevk ve idare etmek.

(3) Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak.

(4) 5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde;

a) Midiirligiin stratejik planlarini, performans programlarini, biitce taslagini ve faaliyet
raporlarini hazirlatmak, gerekli koordinasyonu saglamak.

b) Biit¢e ddeneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak.

¢) Y1l igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biit¢e hedeflerinin gergeklesmesini
saglamaya ¢alismak.

d) Harcama yetkilisi olarak harcama talimat1 vermek ve giderin gergeklestirilmesini
saglamak. I¢ kontrol giivence beyanim diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

e) Miidiirliik uygulamalariyla ilgili harg ve ticretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli
yasal siireci takip etmek, islem siireglerinde har¢ ve iicretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip
yapilmadigini kontrol etmek.

f) Taginir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak.

(6) Midiirliik personelinin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

a) Miidiirliik personeli arasinda gérev boliimii yapmak.

b) Calisma kosullarini iyilestirmek.

¢) Personelin izin planin1 yapmak.

d) Hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi nedenlerle gérevinden ayrilan personelin yerine bir
baskasini gorevlendirmek.
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e) Alt birimlerdeki faaliyetlerin aksamamasi i¢in gerekli onlemleri almak.
(7) Midiirligiin gorev ve sorumluluklarinin ifasinda;

a) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gercek ve tiizel kisilere kars1 Bagkanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da
evrak tizerindeki imzasiyla temsil etmek.

b) Personeli, ekipmani ve midiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare
etmek.

c) Biitge 6deneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermek.

d) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri
almak.

e) Performans 6l¢iimii ve istatistiki ¢aligma yapmak veya yaptirmak.

f) Is ve islemleri kontrol etmek ve denetlemek, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemek.

(8) Midiirliikte yapilan tiim i ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini
saglamak,

(9) Birimle ilgili yasal mevzuat, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek, ettirmek ve gereginin
yerine getirilmesini saglamak.

(10) Ust ydnetimce istenen ve mevzuat ile belirlenen kurul ve komisyonlara katilmak ve/veya talep
edilen personelin gorevlendirilmesini saglamak,

(11) Kolektif ¢aligma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki birim midirliikleri
veya birim sorumlulart ya da kurullar ile igbirligi ve uyum iginde ¢alisilmasini saglamak,

(12) Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim i¢inde diizenli ve planl toplantilar yapilmasini
saglamak,

(13) Personelin hizmet i¢i egitim almasini, gorev ve niteliklerine uygun olarak yetistirilmesini
saglamak,

(14) Astlarinin moral, motivasyon ve performansini artirici ¢aligsmalar yapmak,

(15) 1s saglig1 ve giivenligi kurallarina, bu konu hakkindaki ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak ¢alisilmasini saglamak,

(16) Calisma ortamlarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, ara¢ ve gereglerin korunmasini,
temizligini ve goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,

17) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmak.

(18) islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almak.

(19) Mudiirliik biinyesinde yiiriitiilen ¢caligmalar ile ilgili olarak diger ilge belediyeleri ve Bursa
Biiytiksehir Belediyesi ile koordinasyonu saglamak.

(20) Miidiirliik biinyesinde gorev alan ¢alisanlarin puantajlarinin takip edilerek ilgili birimlere
bildirilmesini saglamak.

(21) Midirliigiiniin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye
mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

a) Sayistay’a,

b) Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

c) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

d) i¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulagtirmakla sorumludur.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Birimleri Gorev Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 7

(1) Kalem Biirosu;
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a) Miidiirliige gelen tiim evraklarin kayit edilmesi ve ilgili biirolara havalesinin saglanmasi.

b) Miidiirliik tarafindan gonderilen tiim evraklarin giden evrak kaydinin yapilmasi ve
gitmesi gereken kisi, kurum ya da kuruluslara elden veya posta yoluyla gonderilmesinin
saglanmasi

¢) Miidiirliik ¢alismalar1 kapsaminda belediye meclisi tarafindan belirlenerek ilgilisi
tarafindan 6denmesi gereken her tiirlii harg ve ticretin tahakkuk islemlerini yapilmasi.

d) Icra edilen gorevlere yonelik acilan davalara gerekli savunmalarda bulunmak {izere
gerekli bilgi ve belgeleri temin etmek.

e) 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, yiiriirliikte bulunan
tiim kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler ile Belediye Meclis karar1, Enclimen karar1 ve
Belediye Bagkani, Belediye Bagkan Yardimcisi ve Miidiiriin verdigi tim emirleri yerine
getirmekten sorumludur.

(2) Planlama Biirosu; bu biirodaki tiim is ve igslemler, miidiiriin talimatlar1 ve gorev dagilimi
dogrultusunda, sehir plancilari, harita mithendisleri, harita ve kadastro teknikerleri, harita
teknisyenleri, miidiiriin gorevlendirdigi teknik ve biiro personellerince yiiriitiiliir.

a) Imar planlarinin hazirlanmast i¢in gerekli hali hazir haritalar ile yiiriirliikteki {ist 6lcek
imar planlarina, Mahkeme Kararlar1 veya meclis Kararlarma gore 1/1000 6lgekli Uygulama imar
planlarini, yasa, yonetmelikler ve genelgeler ¢ercevesinde yapmak veya yaptirmak. Her tiirli plan
tadilat1 ve bununla ilgili miiracaat taleplerini degerlendirerek Meclis ve imar Komisyonuna
havalesini saglayarak sonu¢landirmak.

b) Her tiirlii plan yapimu i¢in gerekli olan jeolojik etiit, analitik ve istatistiki ¢aligmalar vb.
islemleri yapmak veya yaptirmak.

¢) Planlarin ve plan notlarinin giincelliginin takip edilerek uygulamalara yansitilmasini
saglamak.

¢) Kentsel tasarim planlarinin hazirlanmasi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesini
koordine etmek veya yapmak.

d) Islah planlarinda degisiklik islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

e) Imar Planlar ve Belediye Mevzuat: dogrultusunda tevhit, ifraz, yola terk ve yoldan ihdas
sinir diizeltme islemlerine iligskin belgeleri harita biirosu ile koordineli olarak Belediye Enciimenine
arz etmek ve gerekli iglemleri yapmak.

f) Plan aski siireglerinin gergeklestirilmesi saglamak ve ilgililerine sonuglar1 hakkinda bilgi
vermek.

g) Kamu kurum ve kuruluslari, yargi organlari, tiim 6zel ve tiizel kisilerden gelen talepler
dogrultusunda onayli imar planlari referans alinarak taginmazlara ait imar durumu belgelerinin
tanzimini saglamak.

h) Planlardaki degisiklikleri, diizenlemeleri, plan notlarini takip etmek, arsivlemek, giincel
bir halde tutarak kullanmak.

1) Talep halinde suret tasdiki yapmak.

i) Kentin geligsmesi giizellestirilmesi, tarihi alanlarin restorasyonu igin gereken analiz ve
Cografi Bilgi Sistemi olusturulmasi amaciyla her tiirde proje, altlik, plan, etiid, bilirkisi ve
ekspertiz caligmasi vb. islemleri yapmak ve yaptirmak.

J) Kentin eskiyen ve sorunlu pargalarinin rehabilitasyonu igin her tiir Kentsel Doniisiim ve
Kentsel Dontiistim icin gerekli diger tiim islemleri yapmak.

k) Icra edilen gorevlere yonelik acilan davalara gerekli savunmalarda bulunmak iizere bilgi
ve belgeleri temin etmek.

1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, yiiriirliikkte bulunan
tiim kanun, tliziik, yonetmelik ve genelgeler ile Belediye Meclis karari, Enclimen karar1 ve
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Belediye Baskani, Belediye Bagkan Yardimcisi ve Miidiiriin verdigi tim emirleri yerine
getirmekten sorumludur.

(3) Proje Tetkik Biirosu; bu biirodaki tiim is ve islemler, miidiiriin talimatlar1 ve gérev dagilimi
dogrultusunda, mimarlar, ingaat mithendisleri, makine miihendisleri, elektrik miithendisleri, ¢cevre
miihendisleri, harita miihendisleri, harita ve kadastro teknikerleri, harita teknisyenleri ve miidiiriin
gorevlendirdigi teknik personellerce yiiriitiiliir.

a) Yeni yapilacak olan tiim yapilarin ruhsat eki niteligindeki mimari projeler ile talep
edilmesi halinde mimari &n olur projelerinin, 3194 sayili Imar Kanunu, yiiriirliikte bulunan ilgili
Imar Y&netmeligi ve buna bagl ilgili tiim imar mevzuati ¢ergevesinde incelemek ve onaylamak.

b) Ruhsat eki niteligindeki, statik projeleri, statik raporlari, performans analizleri, statik
testleri, zemin etiit raporlarini zemin etiid biirosu ile ilgili mevzuat kapsaminda incelemek ve
onaylamak.

¢) Ruhsat eki niteligindeki, mekanik tesisat projelerini ilgili mevzuat kapsaminda incelemek
ve onaylamak.

d) Ruhsat eki niteligindeki, elektrik projelerini ilgili mevzuat kapsaminda incelemek ve
onaylamak.

e) Ruhsat siiresi dolmus yapilar i¢in yapilan yeniden ruhsat diizenlenmesi ile siire uzatimi
taleplerini degerlendirmek ve neticelendirmek.

f) Taginmaz Kiiltiir Varligr olarak tescilli yapilara ait tiim projelerin tetkiki, Kiiltiir
Varliklarin1 Koruma Kuruluna havalesini saglamak. Taginmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklar
Kurumlarinca koruma altina alinan alan ve binalarin korunmasi ile ilgili 6nlemleri alma, aldirma
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

g) Yap1 Kullanma izin Belgesi ve Yap1 Denetim Sirketlerine ait is bitirme taleplerini
degerlendirerek neticelendirmek.

h) Onayli ruhsat eki projelerde tadilat talebi halinde bunlari incelemek ve onaylamak.

1) Gerekli goriilmesi ve midiir tarafindan talimat verilmesi durumunda, Belediyeye ait
taginmazlar i¢in mimari tasarim, sunum ve uygulama projelerini hazirlamak, onaylamak ve
kontroldrliik gorevini iistlenmek.

i) Kat irtifaki projelerini kontrol ederek bunlarin onayini yapmak.

J) Mimari, statik, mekanik ve elektrik projelerinin tasdiki veya diizenlenmesi ile ilgili talep
ve sikayet dilekcelerini cevaplamak.

k) Kamu Kurum ve Kuruluslari, 6zel ve tiizel kisiler ile diger miidiirliiklerce talep edilmesi
durumunda goriis vermek.

) Iskele kurma izni, basit onarim ve tadil izni ile ilgili mevzuat kapsaminda ruhsatsiz olarak
yapilabilecek imalatlara iligkin izin verme islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak.

m) Ruhsat Biirosu ile koordineli olarak Bina Yikim Ruhsatini diizenlemek.

Nn) 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, yiiriirliikte bulunan
tiim kanun, tliziik, yonetmelik ve genelgeler ile Belediye Meclis karari, Enclimen karar1 ve
Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcisi ve Miidiirtin verdigi tiim emirleri yerine
getirmekten sorumludur.

(4) Ruhsat Biirosu; bu biirodaki tiim is ve islemler, miidiiriin talimatlar1 ve gérev dagilimi
dogrultusunda teknik personeller ve biiro personelince yiiriitiliir.

a) Belediyemiz sinirlari igerisinde, Kamu Kurum ve Kuruluslari, 6zel ve tiizel kisiliklerce
yapilan yeni yap1 ruhsati tanzimi taleplerini, 3194 sayili Imar Kanunu, ilgili imar yonetmeligi ve
yiiriirliikte olan diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda degerlendirerek neticelendirmek.

[ L




f @ MudanyaBelediyesi «@ MudanyaBel | 444 B 922 www.mudanya.bel.tr
b = ~

b) Kamu Kurum ve Kuruluslari, 6zel ve tiizel kisiliklerce yapilan tadilat ruhsat1 tanzimi
taleplerini, 3194 sayili Imar Kanunu, ilgili imar ydnetmeligi ve yiiriirliikte olan diger mevzuat
hiikiimleri kapsaminda degerlendirerek neticelendirmek.

¢) Kamu Kurum ve Kuruluslari, 6zel ve tiizel kisiliklerce yapilan; ruhsat yenileme islemleri,
yeniden yap1 ruhsati tanzimi ve isim degisikligi gibi yap1 ruhsati tanzimini gerektirecek talepleri,
3194 sayili Imar Kanunu, ilgili imar yonetmeligi ve yiiriirliikte olan diger mevzuat hiikiimleri
kapsaminda degerlendirerek neticelendirmek.

d) Ruhsat tanzimi igin gerekli olan; mimari, statik, mekanik, elektrik ve ilgili mevzuat
hiikiimlerinde belirlenen tiim projeler ile ruhsata esas olacak tiim evraklarinin mevcudiyetini, ilgili
biiro, kurum ve kuruluslarca onaylanmis oldugunu kontrol etmek, eksikliklerin tespiti halinde
ilgililerine yasal siire icerisinde bilgi vermek.

e) Yap1 Ruhsati ve Yapi Kullanma izin belgesinin tanzimi asamasinda, ilgili kanun,
yonetmelik, mevzuat hiikiimleri ile Bursa Biiyliksehir Belediyesi ve Mudanya Belediyesi Meclisi
tarafindan belirlenen tiim harglarin tahakkuk edilmesini saglamak.

f) Proje tetkik biirosu tarafindan onaylanan mimari projelerin, yap1 ruhsatina esas olacak
detayli toplam ingaat alan1 hesabini, yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuat kapsaminda hazirlamak,
uygunlugunu kontrol etmek ve bu hesab1 mimari proje lizerinde onaylamak.

g) Ruhsat diizenlenecek tasinmazlari, ruhsat tanziminden 6nce yerinde tetkik ederek ingaat
faaliyetlerine baslanip baslanmadigini kontrol etmek aksi durumlar ilgili kanun ve yonetmelik
hiikiimleri ¢er¢evesinde cezai iglem uygulanmasi i¢in Yap1 Kontrol Miidiirliigii’ne yazili bildirimde
bulunmak.

h) Her ayin 15’inci giiniine kadar bir 6nceki ay igerisinde tanzim edilen ruhsatlar ve yap1
kullanma izin belgeleri ile ilgili rapor hazirlamak, tanzim edilen bu evraklarin, TUIK basta olmak
tizere bir niishasinin ilgili kurum ve kuruluslara iletilmesini saglamak.

1) Yapilarin ruhsat ve eklerinin uygunlugu ile fen ve saglik kurallarinin uygunlugunun ilgili
teknik personellerce kontrol edilmesine miiteakip, yap1 tamamen bittigi takdirde tamaminin,
kismen kullanilmasi miimkiin kisimlarin tamamlanmasi halinde ise bu kisimlara yap1 kullanma izin
belgesini tanzim etmek.

1) Yap1 kullanma izin belgesi ile ilgili her tiirlii resmi ve 6zel kurum/kuruluslarla
yazigmalar1 yapmak.

J) Yapi1 kullanma izin belgesi tanzimi taleplerini mevzuatta belirtilen yasal siireler iginde
inceleyerek gerekli islemi tesis etmek ve sonucu hakkinda dilekce sahibini bilgilendirmek.

k) Tamamlanmis yapilara ait fotograflari arsivlemek, Mekansal Adres Kayit Sistemi ve
Yap1 Denetim Sitemi iizerinden gerekli veri girisini saglamak ve bu verilerin giincelligini kontrol
etmek.

I) Yap1 Denetim Sisteminden Ruhsat onayi/Ruhsat reddi, Santiye Sefi géreve baslama,
istifa islemleri, Santiye sefi bilgilerinin giincellenmesi, devir onay1 devir iptali, Devir onay1
bekleyen Yibf’lerin giincellenmesi, mimari projelere esas olan toplam insaat alan1 bilgilerinin
sisteme girilerek yap1 denetim sirketi atanmasi islemlerini yapmak.

m) 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, yiiriirliikte bulunan
tiim kanun, tiizlik, yonetmelik ve genelgeler ile Belediye Meclis karari, Enciimen karar1 ve
Belediye Bagkani, Belediye Bagkan Yardimcis1 ve Miidiiriin verdigi tiim emirleri yerine
getirmekten sorumludur.

(5) Yap1 Denetim Biirosu; 4708 sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun ve Yap1 Denetim

Uygulama Yonetmeligi kapsaminda; bu biirodaki tiim is ve islemler, miidiirlin talimatlar1 ve gorev
dagilimi dogrultusunda teknik personeller ve biiro personelince yliriitiiliir.
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a) Yap1 denetim hizmet bedellerine esas hak edislerin, insaatin mevcut seviyesine ve ruhsat
eki projeleri baglaminda tetkik edilmesi, uygunlugu durumunda yap1 denetim kurulusuna
odenmesi.

b) Yap1 sahibince yap1 denetim hizmet bedelinin 6denmemesi durumunda insaat
faaliyetlerinin durdurulmasi ve devamina izin verilmemesi.

C) Yapi1 denetim kurulusunun gérevden ayrilmasi, denetim faaliyetinin gegici olarak
durdurulmasi, izin belgesinin iptal edilmesi veya mimar ve/veya miihendislerinden birinin,
herhangi bir sebeple yapi ile ilisiginin kesilmesi halinde yap1 sahibince, yeniden yap1 denetim
kurulusu gorevlendirilmedikge veya yap1 denetim kurulusunca, ayrilan mimar ve/veya
miihendislerin yerine yenisi ise baglatilmadik¢a yapinin devamina izin verilmemesi ve yapinin o
andaki durumunu belirleyen bir tespit tutanaginin ii¢ isgiinii i¢inde diizenlenerek bir kopyasinin
Yap1 Denetim Komisyonuna gonderilmesi, gorevden ayrilan denet¢i yerine 30 giin i¢inde yenisi
gorevlendirilmedigi takdirde yapi tatil tutanagi diizenlenmesi.

d) Bir sonraki yila devreden islerde, yilsonu itibariyle seviye tespit tutanagi diizenlenmesi.

e) Fesih, devir, santiye sefi istifasi vb. islemlere ait seviye tespit tutanaklarinin
onaylanmas.

f) Yap1 denetim hizmet s6zlesmesinde yer alan hiikiimlere yap1 sahibince uyulmamasi
halinde yapz tatil tutanagi diizenlenerek ingaatin durdurulmasi, yap1 denetim kurulusunca
uyulmamasi halinde ise ilgili miidiirliige bilgi verilmek suretiyle Yap1 Denetim Komisyonuna
bildirimde bulunulmasz.

g) Yap1 denetim sirketlerinin hak edislerine iligkin tahakkuk hazirlanmasi.

h) Tahakkuk belgesine istinaden diizenlenmis faturaya gore, sistemden hak edis 6demesinin
yapilmasi.

1) Yap1 Denetim Sistemi tizerinden, Seviye ve hak edis bilgilerinin giincellenmesi, Hak edis
bilgilerinin goriintiilenmesi, Santiye sefi izerindeki islerin goriintiilenmesi islemlerinin yapilmasi.

I) Hafriyat tasima kabul belgelerinin kontrol edilerek onaylanmasi.

j) cra edilen gorevlere yonelik agilan davalara gerekli savunmalarda bulunmak, gerekli
bilgi ve belgeleri temin etmek.

k) 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, yiiriirliikte bulunan
tiim kanun, tliziik, yonetmelik ve genelgeler ile Belediye Meclis karari, Enclimen karar1 ve
Belediye Bagkani, Belediye Baskan Yardimcis1 ve Miidiiriin verdigi tim emirleri yerine
getirmekten sorumludur.

(6) Harita Biirosu; bu biirodaki tiim is ve islemler, miidiiriin talimatlar1 ve gorev dagilimi
dogrultusunda, harita miihendisleri, harita ve kadastro teknikerleri ve harita teknisyenlerince
yiiriitiiliir.

a) Yap1 Denetim Sistemi iizerinde kayitli islerin Isyeri Teslim tutanaklarinin onaylanmasi
ve sisteme girigleri yapilmasi.

b) Kamu kurum ve kuruluslari, tiim 6zel ve tiizel kisiliklere ait kotlu kroki taleplerinin
neticelendirilmesi, ilgilisi tarafindan hazirlatilarak kurumumuza sunulan kotlu krokilerin
incelenmesi ve onaylanmasi.

¢) Kurumumuza ait olan taginmazlar ile ilgili kanun geregi yapilmasi gerekli harita ve
parselasyon planlarini hazirlamak, hazirlatmak imar uygulamasini gerceklestirilmek.

d) Imar Planlar1 ve ilgili Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda tevhit, ifraz, yola terk ve yoldan
thdas, siir diizeltme islemlerine iligkin belgeleri Belediye Enclimenine arz etmek ve bu baglamda
gerekli tiim islemleri yapmak.

e) Belediyemiz sinirlar1 ve sorumlulugu igerisinde yer alan imar yollarina ait yol
projelerinin yapilmasi ve yaptirilmasi, ilgilisi tarafindan hazirlanan yol projelerinin talep edilmesi
halinde kontrol edilerek onaylanmasi.
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f) 3194 say1li Imar Kanununun 11.15.16.17 ve 18. Maddeleri uyarinca imar uygulamasi
islemlerinin yapilmasi veya bu yetkiye haiz kisilerce yaptirilmasi, kontrol edilerek onaylanmasi.

g) H.U.S. evraklarinin aplikasyon krokisi ve onayli mimari projesine uygun olarak tetkik
edilerek onaylanmasi.

h) Roperli Kroki ve Bagimsiz Boliim Plani evraklarinin tetkik edilmesi ve onaylanmasi.

1) Kurumumuz adina kayith tiim tasinmazlara i¢in hali hazir 6l¢tim, aplikasyon ve diger
harita uygulamalarini gergeklestirmek.

i) Belediye sinirlan iginde kalan alanlarda mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, ayrilmasi ve
birlestirilmesine iliskin faaliyetlerin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

j) Icra edilen gorevlere yonelik Belediyemize acilan davalarda savunma igin gerekli bilgi ve
belgeleri temin etmek.

k) Kamu kurum ve kuruluslari, tiim 6zel ve tiizel kisiliklere ait mevcut yapi tespit kot
krokilerinin onaylanmasi.

I) Tapu midiirligiinden gelen hisseli satig bilgi ve goriis yazilarinin planlama biirosu ile
birlikte cevaplandirilmasi.

m) Kamu kurumlari, Midiirliikler ve vatandaslardan gelen Kamulagtirma taleplerini, 2942
sayili Kanun hiikkiimlerince degerlendirmek ve neticelendirmek.

n) Plan Zayiat ile ilgili tim is ve islemlerin yiiritiilmesi, gerektiginde hizmet alim1 da dahil
olmak {izere mevzuat hiikiimleri dogrultusunda deger tespitinin yapilmasi ve yaptirilmasi, kiymet
takdir islemleri i¢in ilgili komisyona bildirimde bulunulmasi, bu islemler neticesinde olusacak
bedelin ilgili birim ve miidiirliik¢e tahakkuk ettirilmesini saglamak.

0) 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, yiiriirliikte bulunan
tiim kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler ile Belediye Meclis karar1, Enclimen karar1 ve
Belediye Bagkani, Belediye Bagkan Yardimcis1 ve Miidiiriin verdigi tiim emirleri yerine
getirmekten sorumludur.

(7) Zemin Etiit Biirosu; bu biirodaki tiim is ve islemler, miidiiriin talimatlar1 ve gérev dagilim1
dogrultusunda jeoloji miithendisleri, jeofizik miihendisleri, teknik personeller ve biiro personelince
yiiritiilir.

a) Tiim yapilarin ruhsat eki niteliginde olan zemin ve temel etiit dosyalarinin tetkiki ile
bunlarin onama islemlerini yiiriitmek.

b) Imar Plan: tadilatlar1 basvurularinda Jeolojik Etiit yapilmasia gerek olup olmadig
hakkinda tetkik yapmak ve bu dogrultuda goriis vermek.

¢) 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Planlarina Esas Jeolojik ve Jeoteknik Etiit Raporu
hazirlatilmasi bu baglamda gerekli laboratuvar ¢alismalarinin yaptirilmasini saglamak.

d) Mudanya Belediyesi sinirlari iginde zemin etiit raporlama i¢inde tiim arazi ¢alismalarinin
denetlenmesi ve teslim (sondaj, yeralt1 suyu, sismik, mikrotremor vs.) tutanaklarini diizenlemek.

e) Dogal veya dogal olmayan nedenlerle gergeklesen kayma, gogme gibi topografik yapi
degisikliklerini yerinde incelenmek, saha tespit tutanagini hazirlamak ve bununla ilgili gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak.

) 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, yiiriirliikte bulunan
tiim kanun, tliziik, yonetmelik ve genelgeler ile Belediye Meclis karari, Enclimen karar1 ve
Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcisi ve Miidiirtin verdigi tiim emirleri yerine
getirmekten sorumludur.

(8) Arsiv Biirosu;

a) Arsivi; fihrist, kayit ve depolama yo6niinden siirekli diizenli ve yararlanmaya hazir
tutmak.
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b) Kuruma yonelik acilan davalarda savunmaya esas olacak gerekli bilgi ve belgeleri temin
etmek.

) Ruhsatlarin ve ruhsat eki niteligindeki tiim proje ve dosyalarin kayit altina alinarak
arsivlenmesini saglamak.

d) Yap1 Kullanma izin Belgeleri ve eki niteligindeki tiim proje ve dosyalarin kayit altina
alinarak arsivlenmesini saglamak.

e) Arsivde depolanan tiim evraklarin fiziki durumlarint muhafaza etmek i¢in gerekli
tedbirleri almak.

) 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, yiiriirliikte bulunan
tiim kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler ile Belediye Meclis karar1, Enclimen karar1 ve
Belediye Bagkani, Belediye Bagkan Yardimcisi ve Miidiiriin verdigi tim emirleri yerine
getirmekten sorumludur.

(9) Unesco Diinya Kiiltiirel Miras1 Alan Yonetimi Biirosu;

a) Mevcut Durum Tespiti: Alanin yonetim, islev ve koruma ihtiyaglarinin belirlenmesi,
ilgili kurum ve kuruluslarla baglant1 kurulmasi.

b) Alan Analizi: Alanin 6neminin belirlenmesi, sorunlarinin tespiti, alanin tagima
kapasitesinin tespiti, iglevsel ve yonetsel analizinin yapilmasi.

) Alanin Vizyonunun Belirlenmesi ve Esas Politikalarin Olusumu: Yonetim planinin,
alanin gelecege ait vizyonunu belirleyecek, isletme, yonetim, idari ve finansal modelleri icerecek,
ulusal ve uluslararasi platformda alanin sunumunu ve tanitimini saglayacak yonetim, koruma,
kullanma, sunum ve tanitim, ziyaretgi politika ve stratejilerinin belirlenmesi.

d) Calisma Programi, Zamanlama ve Projelerin Belirlenmesi: Alan yonetiminde yer alacak
kurum ve kisilerin gorev tanimlarinin yapilmasi ve bunlarin gerceklestirilmesine iliskin ¢alisma
programlarinin, biitce analizlerinin hazirlanmast ile finans kaynaklarinin belirlenmesi, kisa, orta ve
uzun vadede yapilacak islere ait bir eylem planinin olusturulmasi ve proje tanimlarinin yapilmasi.

e) Kaynak Analizi: Yonetim planinin yillik hedeflerinin gergeklesmesi i¢in yetkili idare ile
birlikte ¢aligma programlarinin belirlenmesi, kaynak arastirmasi yapilmasi.

f) Isbirligi Saglanmasi: Alanin dogal ve kiiltiirel kaynaklarinin yonetimi igin ilgili kurum ve
kisilerle igbirliginin saglanmasi.

g) Yonetim Plani: hazirlanmasi, onaylatilmasi, uygulanmasinin denetlenmesi.

h) Raporlama: UNESCO’dan talep edilen raporlarin hazirlanarak Kiiltiir ve Turizm
Bakanligina iletilmesi; paydaslardan yonetim plani projeler gelisim raporlarinin talep edilmesi ve
incelenip degerlendirilerek projeler durum raporu hazirlanarak, tiim paydaslara iletilmesi.

1) Bilgilendirme: Yerel halk, sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslar
calisanlart, ilk, orta ve yiiksekokul 6grencileri ile 6gretmenlerinin bilgilendirilmesi amagli toplanti,
seminer, sergi, sempozyum vb. diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi.

i) Alan Yonetimi ile Anit Eser Kurulunun Kurulus ve Gorevleri ile Yonetim Alanlarinin
Belirlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore is ve islemleri yapmak,
Bagkanlik Makaminca atanan Alan Bagkani, Esgiidiim ve Denetleme kurulu, Danigsma Kurulu
sekretaryasini1 yapmak.

j) cra edilen gorevlere yonelik agilan davalara gerekli savunmalarda bulunmak, gerekli
bilgi ve belgeleri temin etmek,

k) 5393 sayili1 Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, yiiriirlikte bulunan
tiim kanun, tiizlik, yonetmelik ve genelgeler ile Belediye Meclis karari, Enciimen karar1 ve
Belediye Bagkani, Belediye Bagkan Yardimcis1 ve Miidiiriin verdigi tiim emirleri yerine getirmek.
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Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin Diger Gorevleri

MADDE 8

1) Belediye siirlari igerisinde yapilan tiim ruhsatlar ingaatlart gerekli gérdiigii durumlarda
denetlemek.

2) Ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilmadigi tespit edilen insaatlar hakkinda gerekli yasal
islemin baglatilmasi i¢in Yap1 Kontrol Miidiirliigli’ne bildirimde bulunmak.

3) Kurumumuza yapilan, yeni yapi, tadilat, yenileme ve siire uzatimina yonelik ruhsat
basvurularinin degerlendirilmesi esnasinda ve gerekli goriilmesi durumunda denetim yapmak.

4) Yap1 Denetim Sirketinin kapanmasi, s6zlesmesinin fesih edilmesi, Fenni Mesul ve Santiye Sefi
istifalarinda, ingaatlarin kontrol edilmesi, seviye tespit tutanaklarinin onaylanmasi ve kontrol
mekanizmalariin tekrar saglanmasina kadar gegen siire i¢erisinde ingaat faaliyetlerinin
durdurulmasini saglamak.

5) Belediyemiz sorumluluk alaninda bulunan tiim asansorlerin yillik kontrol islemlerini yapmak
veya yaptirmak, kontrol sonucuna gore yapilacak uygulamalar takip etmek ve neticelendirmek,
6) Kat irtifaki ile ilgili islemlerin yiiriitilmesini saglamak,

7) Ozel firmalar tarafindan yapilan imar uygulamalari kontroliinii yaparak onay siirecini
tamamlamak

8) Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ile 6zel ve tiizel kisiliklerce yapilan kamulastirma ve satin alma
taleplerinin Belediye Enclimenince degerlendirmesini saglamak ve neticelendirmek.

9) imar planlarinda yer ve Belediyemiz sorumlulugunda bulunan imar yollarmna ait yol projelerini
yapmak veya bu islerde yeterlilige haiz firmalara yaptirarak onaylamak.

10) Plan zaiyati ile ilgili islemleri yiiriitmek.

11) Kiymet takdir komisyonu ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

12) Ilge Tapu miidiirliigiinden gelen hisseli satis taleplerini degerlendirmek.

13) Kurumumuzun hissedar1 oldugu gayrimenkullerdeki hisselerin satis taleplerini degerlendirmek.
14) Yirirliikteki Belediye Gelirleri Kanunu’na gore bina ingaat harcinin belirlenmesi ve Bina
Insaat Harc1 Beyannamesi’nin diizenlenmesini saglamak.

15) 3194 sayili Imar Kanunu’nun 23. Maddesine gore kaldirim istirak bedeli tahsilatini kontrol
etmek ve tahsil edilmesini saglamak.

16) Belediye Gelirleri Kanunu, Madde 80, fikra c’de belirtilen hiikiimlere istinaden plan ve proje
tasdik har¢larmin hesaplanmasi, ilgili kisi/kuruluslara yazili olarak bildirmek ve Mali Hizmetler
Miidiirligii’ne yatirilmasini saglamak,

17) Yiirtirliikteki Belediye Gelirleri Kanunu’na gore toprak hafriyat ve iggaliye harglarini
hesaplayarak ilgili kisi/kuruluglara yazili olarak bildirmek ve Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne
yatirilmasini saglamak,

18) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili kanun ve yonetmeliklere gore tahsil edilmesi gereken harglarin
hesaplanmas1 ve Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne 6denmesini saglamak.

19) Sozli, yazili ve diger iletisim kanallar1 kullanilarak Midiirliige yapilan basvurular
degerlendirmek ve gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

20) Tiim Kamu kurum ve kuruluslari ile adli makamlardan gelen talepleri ivedi olarak
degerlendirmek, neticelendirmek ve yazisma dahil tiim islemleri yiirtitmek.

21) Ilgili mevzuat geregince yapilmas: gereken arsa satisi, her tiirlii tasginmaz tahsis ve takas
taleplerini degerlendirmek.

22) Ust yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
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Sef’in Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9

1) Midiirliikte gorevli Sefler, kendilerine gorev verilen biirolarda yapilan tiim is ve islemlerin
mevzuata uygun olarak, tam ve zamaninda yapilmasindan ve yaptirilmasindan Miidiire ve iist
yonetime karst sorumludur.

(2) Kendilerine bagli olan biirolarda yapilan is, islem ve yazigmalar1 kontrol ederek Miidiir onayina
sunar.

(3) Sefler; kendilerine bagli olan biirolarda ¢alisan personelin mesai saatlerine riayetlerini takip
ederek Miidiire bildirimde bulunur.

(4) Bu yonetmelikte belirlenen miidiirliik gorevlerinden kendisine tevdi edilenleri yerine getirir.
(5) 5393 say1l1 Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, yiiriirliikte bulunan tim
kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler ile Belediye Meclis karari, Enciimen karar1 ve Belediye
Bagkani, Belediye Baskan Yardimcisi ve Miidiiriin verdigi tiim emirleri yerine getirmekten
sorumludur.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10

(1) Personel, Miidiir ve bagli oldugu sefler tarafindan verilen is ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde,
emir ve talimatlar dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapar.

(2) Personel gorevlerini yaparken mevzuatin tanimis oldugu tiim yetkileri kullanir.

(3) Personel is ve islemlerden amirlerine karsi hiyerarsik olarak sorumludur.

(4) Personel, gorev taniminda yer almayan ancak amirleri tarafindan goreviyle alakali verilecek
diger gorevleri de yerine getirir.

(5) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir. (6)
Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amach etkinliklere istekli olarak katilir.
(7) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak i¢in gerekli ¢abayi ortaya koyar.

(8) s boliisiimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde calisir.
(9) Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlari igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir.

(10) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
artirir.

(11) Tim personel; gorev geregi kendisine zimmetlenen egyalarin ve kamu kaynaklarinin 6zenle
kullanilmas1 ve muhafazasini saglar.

(12) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari igleri gizli tutar. Bu
konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunmaz.

(13) Irk, sinif ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

(14) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli evraki
kendisinden sonra goreve baslayan personele devretmedik¢e gorevinden ayrilamaz.

(15) Midirligi ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle yiiriitiilmesi, personel
arasindaki diizenin saglanmasi i¢in herkes, gayret ve ¢aba gosterir. Olumsuz bir durumda konu
midiire yansitilir. Miidiir bu konuda gerekli 6nlemleri alir.

(16) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket edilir, uygulamalarda
adaletli olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya caligilir.

(17) Kamu personeline uygun kiyafet, tutum ve davranista olurlar, mesai ve disiplin kurallarina
uyarlar.

(18) Gorevleri ile ilgili, dogrudan dogruya veya dolayli olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram ve
hediyelerini kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi kimselerden bor¢ para
alamayacaklar1 gibi bor¢ da veremezler.

(19) Gorev yaptigi birimdeki resmi evraklari, bilgi ve belgeleri geregi gibi muhafaza ederler,
Meclis, Enciimen ve Bagkanlik Makami yazilar1 ve eki dosyalardaki bilgileri agi§a vuramaz ve
yetkililer disinda kimseye bilgi veremezler.
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(20) Biriminde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum digina veremezler,
aciklama yapamazlar, kurumun evrak giivenligini saglarlar.

(21) Personel 657 sayili Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliigiin Birimleri Arasinda Isbirligi

MADDE 9

(1) Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.
(2) Midiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.
(3) Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

(4) Gorevlilerin 6liim harig¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda; gorevleri
geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir
cizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-teslim
yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

5) Calisanin vefat1 halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Miidiirliik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 10

(1) Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzas: ile yiiriitiiliir. Midirliigiin, Belediye dis1 6zel ve
tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili yazismalar1 Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonerge Cikarilmasi

MADDE 11

(1)Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve miidiirliigiin yiiriittiigii gorevlerin ayrintilarina
iliskin olarak yonergeler ¢ikarmaya Baskanlik Makamu yetkilidir.

Onceki Diizenlemelerin iptali

MADDE 12

(1)Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle, bu konuda daha 6nce mevcut ve yiiriirliikte olan
yonetmelikler yiirtirliikten kalkar.

Yiirirlik

MADDE 13

(1) Bu Yo6netmelik, Mudanya Belediye Meclisinin kabulii ve usuliine uygun olarak ilani ile
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14

(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Mudanya Belediye Baskani, Belediye Bagkan Yardimcisi ve ilgili
Miidiir yiirtitiir.
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KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

e Belediyemiz ve Mudanya Kent Konseyi isbirligi ile Diinya Kadinlar Giinii etkinligi
kapsaminda 08 Mart 2021 tarihinde Mudanya Miitareke Meydani’nda sokak tiyatrosu ve bando
konseri gerceklestirilmistir.

e 12 Mart Istiklal Marsi’nin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif ERSOY u Anma Giinii
nedeniyle Kaymakamlik Anma Komitesi Karar1 geregi Belediyemizce yapilmasi gereken gorevler
yerine getirilmistir.

e 18 Mart Sehitleri Anma Giinii ve Canakkale Deniz Zaferi’nin 106. yil doniimii nedeniyle
Kaymakamlik Anma Komitesi Karar1 geregi Belediyemizce yapilmasi gereken goérevler yerine
getirilmigtir.

e 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’nin 101. y1l déniimii nedeniyle Kaymakamlik
Kutlama Komitesi Karar1 geregi Belediyemizce yapilmasi gereken gorevler yerine getirilmistir.

e 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami dolayisiyla Mudanya Bandosu esliginde
yiiriiyiis gerceklestirilmistir. ilcemiz cocuklarina kuru boya ve resim defterinden olusan hediye
paketleri dagitimi yapilmustir.

e 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami’nin 102. yili Kaymakamlik Kutlama
Komitesi Karar1 geregi Belediyemizce yapilmasi gereken gorevler yerine getirilmistir.

e 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami kutlamalar1 kapsaminda Mudanya
Bandosu esliginde Genglik Yiirtyiisii gergeklestirilmistir.
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e Belediyemiz ve Mudanya Kent Konseyi isbirligi ile “Nazzm HIKMET’i Anma Etkinligi”
kapsaminda 03 Haziran 2021 tarihinde Mudanya Miitareke Meydani’nda Tiyatral Gosteri ve
Serbest Kiirsii etkinlikleri gerceklestirilmistir.

———— : s e . =S|
e Belediyemiz ve Mudanya Kent Konseyi isbirligi ile 05 Haziran 2021 tarthinde Mudanya
Miitareke Meydani’nda Diinya Cevre Giinii etkinlikleri gergeklestirilmistir.

Program
13.00 M. Agah Bursali Kresi Kedi Yuvasi Boyama Atolyesi

Y
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14.00 Bursa Bisiklet Toplulugu ve Goniillii Vatandaslarin Katilimiyla Sokak Hayvanlarimi
Besleme, Atik ve Cop Toplama Etkinligi (Eskel ve Goyniiklii Mahalleleri )
Hayvan Haklar1 Calisma Grubu Mama Dagitimi
Veteriner Hekimler Bilgilendirme Standi1 (Dogru Besleme, Ilk Yardim)
Bursa Su Kolektifi ve Mudanya Halk Meclisi Deniz Kirliligi Imza Kampanyasi
16.00 Mudanya Belediyesi Arama Kurtarma Ekiplerince Su Alti Deniz Temizligi
16.30 Bando Konseri
18.30 Ipek ILDIZ ve Orkestrasi Konseri

_>_'. l;._w.’- !‘:"

e Siikrii CAVUS un sehit edilisinin 101. y1l doniimii miinasebetiyle 25 Haziran 2021 tarihinde
Iskele Meydani Sehitlik Aniti’nda Anma Programi gergeklestirilmistir.

Program

Sayg1 Durusu-istiklal Mars1

Tiyatral Gosteri “Tek Kisilik Direnis ve Kuva-yi Milliye”

Canli Heykel Performansi

S v S
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e Deprem Haftas1 etkinlikleri kapsaminda 05 Mart 2021 tarihinde Mudanya Miitareke
Meydani’nda Mudanya Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi (MAK) tarafindan “Farkindalik Sergisi”
diizenlenmistir.

o 22-26 Mart 2021 tarihleri arasinda Mudanya Miitareke Meydani’na Afet Egitim Cadin

kurularak Mudanya Arama Kurtarma (MAK) ekibi tarafindan ilgemizde Afet Farkindalik

Egitimleri verilmistir.

e Mudanya Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi (MAK) tarafindan okullardan gelen taleplere

istinaden arama kurtarma tatbikatlar1 ve deprem egitimleri verilmistir.

e llgemizde yasanan yogun kar yagisi sebebiyle Mudanya Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi

(MAK) kar yagisi ve buzlanmayla miicadele calismalarinda Fen Isleri Miidiirliigii'ne yardim ve

destekte bulunmustur.

e Diinya Cevre Giinii etkinlikleri kapsaminda 05 Haziran 2021 tarihinde Bursa AFAD, Deniz

Polisi ve Mudanya Belediyesi Arama Kurtarma Ekipleri tarafindan Su Alti Deniz Temizligi

yapilmustir.

e Mudanya Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi (MAK) 17 Haziran 2021 tarihinde ilgemizde

kaybolan sahis i¢in arama faaliyetlerinde bulunmustur.

e Amator spor kuliiplerinin yazili taleplerine istinaden Bagkanlik Makaminin olurlar ile 5393

sayili kanun 14. Maddesi uyarinca spor kuliiplerine nakdi yardim iglemi gergeklestirilmistir.

e lcisleri Bakanligi Genelgesi ve Hifzissthha Kurul Kararlari dogrultusunda, Hali Saha

Tesislerimiz kullanima agilmistir.

. 1 Temmuz Denizcilik ve Kabotaj Bayrami dolayisiyla, Kaymakamlik Kutlama Komitesi

Karar geregi Belediyemizce yapilmasi gereken gorevler yerine getirilmistir.

e 1 Temmuz Denizcilik ve Kabotaj Bayrami dolayisiyla Mudanya Belediyesi Arama Kurtarma

Ekiplerimiz deniz gdsterisi yapmistir.

e Mudanya Miitareke Meydaninda 1-4 Temmuz 2021 tarihleri arasinda Lezzet Senligi programi
gerceklesmistir.
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Program
1 Temmuz 2021 PERSEMBE

18.30 Kortej Yiirtytisi

19.30 Acilis ve Stant Ziyaretleri

21.00 Mehtap Meral Konseri

2 Temmuz 2021 CUMA

19.30 Zeytinyagli ve Tath Yarigmalari
3 Temmuz 2021 CUMARTESI

19.30 Mudanya Bandosu Konseri
21.00 Esra ICOZ Konseri

4 Temmuz 2021 PAZAR

19.30 [lliizyonist Salih GOKAY
20.00 Kemal YAGLI ve Grup Kucaklasma Konseri
21.00 Bahtiyar OZDEMIR Konseri
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dolayistyla Kaymakamlik Kutlama Komitesi
Karar1 geregi Belediyemizce yapilmasi gereken gorevler yerine getirilmistir.

“‘11 N
e 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Guini

e llgemiz gocuklarnin fiziksel gelisimlerine katki saglamak amaciyla Yaz doneminde (Temmuz
ve Agustos aylarinda) 7-11 yas grubu ¢ocuklarimiza 2 dénem Basketbol ve Futbol Spor
Okulu diizenlemis olup toplamda Basketbolda 120, Futbolda 95 ¢ocuga egitim verilmistir.

—=

e Pandemi dolayisiyla yaz doneminde Hobi Sanat Atdlyelerimiz faaliyet gdstermemistir.

e 26.07.2021- 05.09.2021 tarihleri arasinda Mudanya Belediyesi Arama Kurtarma (MAK)
Ekibimiz Ilgemiz Mudanya Kiyr Seridinde Belediyemiz sorumluluk alanlarinda denizden
faydalanan vatandaslarimizin can giivenligini saglamak amaciyla 1 Zodyak bot, 2 arag, 10
personel ile suda bogulmalar1 6nleyici Cankurtaran gérevini yerine getirmistir.

e Tarihi Girit sokaklarinin 6zgiin mimari dokusuyla birlesen “Mudanya Antika Giinleri” 29
Temmuz- 1 Agustos 2021 Tarihleri arasinda ger¢eklesmistir.
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e Belediyemiz ve Yayimcilar Kooperatifi (YAYKOOP) igbirligi ile 20 Agustos-29 Agustos 2021
tarihleri arasinda “Mudanya 3. Kitap Giinleri” diizenlenmis olup, fuar kapsaminda sdylesi,
imza giinii ve atdlye ¢aligmalar1 gerceklestirilmistir

e 30 Agustos Zafer Bayrami nedeniyle Kaymakamlik Kutlama Komitesi Karar1 geregi
Belediyemizce yapilmasi gereken gorevler yerine getirilmistir.

e 30 Agustos Zafer Bayrami nedeniyle, “Zafer Yiirilyiisii” ve Mudanya Miitareke
Konser Tiirkii AKBAYRAM

G

Meydani’nda konser programi gergeklestirilmistir.
g - - ‘\ = L ; ‘

B e
B

-

[ 142




v _,Mﬂqg‘a‘gy'aB_eledlyesi MudanyaBel = 444 8922 www.mudanya.bel.tr

. 05 Eylil 2021 tarihinde Mudanya Miirsel Mahallesi’nde Kara Incir Senligi Programi
gerceklestirilmistir.
Program
10.00 Stantlarin Kurulmasi
18.30 Bando Konseri
19.30 En Kaliteli incir Yarismas1
En Lezzetli Incir Tatlis1 Yarismasi

20.30  Bahtiyar OZDEMIR Konseri

. 11 Eyliil 2021 tarihinde Mudanya Cagrisan Mahallesi’nde Bag Bozumu Senligi Programi
gergeklestirilmistir.
Program
10.00 Stantlarin Kurulmasi
18.30 Bag Bozumu
Mudanya Bandosu
Senlik Acilist
19.00  En Kaliteli Uziim Yarismas1
En Lezzetli Yaprak Sarma Yarigmasi
20.30 Konser — Buse TURKER
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12 Eylil Mudanya’min Diisman isgalinden Kurtulusunun 97. Yildoniimii nedeniyle
Kaymakamlik Kutlama Komitesi Karar1 geregi Belediyemizce yapilmasi gereken gorevler yerine
getirilmistir

e Mudanya’nin Diisman Isgalinden Kurtulusunun 99. Yilddniimii nedeniyle “Ahmet Arif
SAHDAMARIM Dostlar Tiyatrosu Miizikli Gosterisi” diizenlenmistir.

e 13 Eyliil Tirilye’nin Diisman Isgalinden Kurtulusunun 99. Y1ldéniimii nedeniyle bando konseri
gerceklestirilmistir.

16 Eyliil TIkogretim haftas1 dolayisiyla téren diizenlenis olup ses sistemi ve Bando ekibimiz
gorevlendirilmistir.

e 18 Eyliil Diinya Cevre Giinii etkinligine kumanya desteginde bulunuldu.

19 Eyliil Gaziler Giinii nedeniyle Kaymakamlik Anma Komitesi Karar1 geregi Belediyemizce
yapilmasi gereken gorevler yerine getirilmistir.

e 22-24 Eyliil tarihleri arasinda Istanbul’da Tarihi Kentler Birligi Yapex Restorasyon Kiiltiir

Miras1 ve Koruma Fuarina katilim saglanmigtir. Tarihi kentler birligi tarafindan diizenlenen

Tarihi ve Kiiltiirel Miras1t Koruma Proje ve Uygulamalarin1 Ozendirme Yarismasinda Cephe
Sagliklastirma 6diiliinii t6renine katilim saglandi.
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e 26 Eyliil Tophane Rotary Kuliibliniin “Cevre ve Barisa Pedalla” sloganiyla diizenlendigi
Bisiklet Turuna kumanya, ses sistemi ve Bando desteginde bulunuldu.

e 27 Eyliil itibariyle Hobi Sanat Ato6lyeleri agilmistir. Resim, Amigurumi, Makrome, Heykel ve
Filografi dersleri baglamistir.

e 29 Eyliil-2 Ekim tarihleri arasinda istanbul’da “Tarimsal Kalkinma Zirvesi Fuar1”na katilm
saglanmistir. Mudanya’mizin 3 Karasi incir, {iziim ve zeytinimizin tanim1 yapilmistir.

e 11 EKkim Mudanya Miitarekesi’nin 99. Yildoniimii nedeniyle Kaymakamlik Kutlama
Komitesi Karar1 geregi Belediyemizce yapilmasi gereken gorevler yerine getirilmistir.

VR
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e Mudanya Miitarekesi’nin 99. y1l doniimii dolayisiyla etkinlikler diizenlenmistir,

Program
09 Ekim 2021 CUMARTESI

17.30 Bando Konseri
18.00  Miitareke Binas1 Gezisi
18.30  Dog.Dr. Emrah Safa GURKAN Séylesi

A BELEDITED" _

10 Ekim 2021 PAZAR

20.00 Oguz AKSAC/ Konser




- —
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11 Ekim 2021 PAZARTESI
e 18.00 SOLOTURK Gésterisi
e 20.00 OZBI/Konseri

e 17 Ekim Tirilye Kiiltir Merkezinde NASA’da gorev yapan ilk Tiirk Bilim Insani Ismail
AKBAY anisina “Tirilye Bilim Bulusmasi “diizenlenmistir.

Program
17 Ekim 2021 Pazar

e 1400 Cocuk Atélyesi (Kirilmayan Yumurta)

e 1530 Iilhan VARDAR/ Astrolojiden Ufolojiye Gokbilimsel Yanitlar /Séylesi

e 17.00 Mustafa TOLAY/ Leonardo’nun Buluslari, Miihendislik ve Optik
Caligsmalar1

= LK

-----
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e 17 Ekim “Mudanya 12 Yas ve Alt1 Hizh Satran¢ Turnuvas1” diizenlenmis olup. 105 lisansh
sporcunun katilim sagladigi turnuvada katilan tiim sporculara kumanya ve dereceye giren
sporculara kupa, madalya destegi saglanmistir.

-
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e 19 Ekim Muhtarlar Giinii nedeniyle Kaymakamlik Kutlama Komitesi Karar1 geregi
Belediyemizce yapilmasi gereken gorevler yerine getirilmistir.

e 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami’min 98. yildoniimii dolayisiyla Kaymakamlik Kutlama
Komitesi Karar1 geregi Belediyemizce yapilmasi gereken gorevler yerine getirilmistir.
Cumbhuriyet Kupast Spor Oyunlar1 diizenlenmis olup dereceye giren sporculara kupa ve
madalya toreni diizenlenmistir. Kompozisyon, Siir ve resim yarigmalarinda dereceye giren
ogrencilerin hediyeleri alinip Ilge Mili Egitim Miidiirliigiine teslim edilmistir.

Program
29 Ekim 2021 Cuma

10.45  Tekne Korteji / BUDO Iskelesi

18.00  Arag Korteji /Giizelyali Atatiirk Parki

19.00  Cumhuriyet Yiiriiyiisii/ Iskele Meydani

20.00  Grup UNDO_(EARKEN/Konser / Miitareke Meydani
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Biiyiik Onder Mustafa Kemal ATATURK’iin 6liimiiniin 83. y1l déniimii Anma Komitesi
Karar1 geregi Belediyemizce yapilmasi gereken gorevler yerine getirilmistir. Kompozisyon,
Siir ve resim yarismalarinda dereceye giren dgrencilerin hediyeleri alinip Ilge Mili Egitim
Midiirligiine teslim edilmistir.

10 Kasim Atatiirk’ti Anma Giinii ve Atatlirk Haftas1 dolayisiyla Belediyemiz tarafindan Utku
ERISIK’in yazip sahneledigi “Veda Degil Merhaba” isimli oyun Ugur Mumcu Kiiltiir
Merkezinde sahnelenmistir.

“YURTTA I
DUNYADA 8.8/

24 Kastm Ogretmenler Giinii nedeniyle Kaymakamhik Kutlama Komitesi Karar1 geregi
Belediyemizce yapilmasi gereken gorevler yerine getirilmistir. Kompozisyon, Siir ve resim
yarismalarinda dereceye giren 6grencilerin hediyeleri alinip ilge Mili Egitim Miidiirliigiine
teslim edilmistir.

2 Aralik 5 Aralik Kadin Haklar1 Giinii Temasiyla Tarihte iz birakan “Cumhuriyet
Kadinlar1™na saygi durusu niteliginde “Basarilariyla Tarihe imza Atan Kadinlar Resim
Sergisi” Tahir Pasa Konaginda 2-19 Aralik tarihleri arasinda sergilenmistir.

11 Aralik Marmara Denizinin mevcut ¢evresel durumu ve bunun deniz ekosistemine etkileri,
kentsel atik su yiiki, su {irliinleri ve arkeolojik kiiltiir mirasinin ele alindig1 “Yeniden Temiz
Bir Marmara i¢cin Mudanya Deniz Calstayr “Ugur Mumcu Kiiltiir Merkezinde
diizenlenmistir.

—
W Ateese
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e Hobi Sanat Atdlyeleri kursiyerlerimizin ¢alismalarindan olusan “Karma Sergimiz” Tas
Mektep Sergi Alaninda 11-21 Aralik tarihleri arasinda sergilenmistir

e Tarihi, dogal ve kiiltiirel degerleri korunarak gelecege tasinan 6diillii projelerimizin yer aldigi
“Tarihiyle Yasayan Kent Mudanya Sergimiz” Tas Mektep Sergi Alaninda 11-21 Aralik
Tarihleri arasinda sergilenmistir.

e 14-19 Aralik tarihleri arasinda 19 Ekim Muhtarlar Giinii dolayisiyla Bakanlik Onayina
istinaden Ilcemiz Muhtarlara arastirma, gelistirme ve inceleme amacgl egitim semineri
Antalya linde diizenlenmistir

e 18-19 Aralik tarihleri arasinda “Baris ve Kardeslik 3.Satran¢ Turnuvasi” diizenlenmis olup,
cesitli illerden gelen de gelen 92 lisansli sporcunun katilim sagladigi turnuvada katilan tiim
sporculara kumanya ve dereceye giren sporculara kupa, madalya destegi saglanmustir.

d

e  Amator spor kuliiplerinin yazili taleplerine istinaden Baskanlik Makaminin olurlar1 ile 5393
sayil1 Kanun 14. Maddesi uyarinca spor kuliiplerine nakdi yardim islemi gerceklestirilmistir.

e Amator spor kuliiplerinin yazili taleplerinin degerlendirilmesi ve Baskanlik Makaminin
olurlar1 ile amator spor kuliiplerine spor malzemeleri ayni yardim yapilmistir.

e Belediyemize ait Halitpasa mahallesinde bulunan Sedat PORTAKAL ve Iskender SIMSEK
Hali Saha Tesislerimizi Ilge Spor Kuliiplerine antrenman tahsisinde bulunulmus olup, ayrica
sahamizin bos oldugu saatlerde Mudanyali gencglerimizin Futbol oynamasma imkan
verilmistir.
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TAHIR PASA KONAGI

e  Tahir Paga Konagina 3842 kisi ziyarette bulunmustur.

KENT KONSEYI FAALIYET RAPORU
o 24 Temmuz Glinlimiiz Tartigmalar1 Isiginda “LOZAN” Tarih Soylesisi Miitareke Meydaninda
diizenlendi.

e 28 Temmuz Manavgat’ta olmak iizere ¢evre illere sigrayan orman yanginlarinda ihtiyag sahibi
vatandaglar i¢in yardim kampanyasi diizenlendi. Bolge halkina gonderildi.

e 14 Agustos Tarih Soylesileri gergevesinde Bursa Uludag Universitesi Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Béliimii Ogr. Gér. Dr.Turgay AKKUS ile Miitareke Meydaninda diizenlendi.

e 27 Agustos Okuma Grubuyla Ali LIDAR’ m “’Hayata Ragmen Edebiyat’” kitabmin genis
katiliml1 okuyucu grubunun katilimiyla; Ali Lidar’la soru cevap yontemiyle kitabin yorumu ve
analizi yapildi.

e 18 Eyliil Tarih Séylesileri *CUMHURIYETIN KADINA KAZANDIRDIKLARI’® Bursa
Uludag Universitesi I.I.B.F. Uluslararasi iliskiler Béliimii Ogretim Gorevlisi Dog. Dr. Cigdem
AYDIN KOYUNCU ile Ugur Mumcu Kiiltiir Merkezinde diizenlendi.

e 1 Ekim Bademli Rotary Kuliibii tarafindan Hayvan Haklar1 Calisma Grubu Uyelerimize mama
dagitimi yapildu.

e 21 Ekim Tiirk Halk Miizigi (THM) Korosu kurulmus olup ¢aligmalara baglandi.

e 23 Ekim Bursa Uluslararas1 Kadinlar Dernegi (BIWA) ile ortaklaga “Garaj Giini” Etkinligi
Miitareke Meydaninda diizenlendi.

e 23 Ekim Tarih Soylesileri “CUMHURIYET KAZANIMLARI” Prof. Dr. Baris DOSTER
ILE Ugur Mumcu Kiiltiir Merkezinde diizenlendi.

e 30 Ekim Tiirk Kadinlar Birligi ortak yiiriittiigiimiiz “DEREKOY KOY GELISTIRME
PROJESI” kapsaminda “BiR KADIN BIR DESTEK? iicretsiz saglik taramas1 yapilmistir.

e 2 Kasim Tiyatro Toplulugu kurulmus olup ¢aligmalara baglandi.

e 9 Kasim Mudanya Kent Konseyi Hayvan Haklar1 Calisma Grubu Uyeleri ve Niliifer Kent
Konseyi’nin katilimiyla Mudanya Belediyesi Veteriner Hizmetleri Bahcesi’nde ‘’Diinya
Sadece Insanlara Ait Degil’’ Kuliibe Boyama Atélyesi tarafindan yuvalar boyamasi yapild:
sonrasinda Konsey Binasindan Hayvan Haklar1 Calisma Grubu Uyelerimize dagitilmustir.

e 27 Kasim Tarih Soylesileri “EVRENSEL PLANDA ATATURK ALGISI”’ Ege
Universitesi Uluslararasi Iliskiler Béliimii Prof. Dr. Engin BERBER Mudanya Ugur Mumcu
Kiiltiir Merkezi’nde diizenlenmistir.

e 27 Kasim “KADIN HIKAYELERI” Kadina Yoénelik Siddet Temali “’Tiyatral Gosteri”’
Balikesir Salih TOZAN Gosteri Merkezinde sahnelenmistir.

e 2 Aralik Insanlara okuma aliskanligi kazandirmak adma Mustafa Kemal ATATURK’iin
“NUTUK?” kitabiin Giizelyal1 Atatiirk Parkinda okumas1 yapilmis olup ayrica kitapseverlere
kitap dagitimi yapilmastir.

e 4 Aralik “’Bir kap su ve mama ile hayatin1 kurtarin’> konulu Hayvan sever Etkinligi Ugur

Mumcu Kiiltiir Merkezi’nde diizenlendi.
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e 12 Aralik “KADIN HIKAYELERI” Kadina Yénelik Siddet Temal: ’Tiyatral Gosteri’’
Niliifer Ugur Mumcu Gosteri Merkezinde sahnelenmistir.

e 18 Aralik Tarih Soylesileri ‘KURESEL POLITiIKADA DEGiSiMLER VE TURK DIS
POLITIKASI” Prof. Dr. Kutay KARACA Mudanya Ugur Mumcu Kiiltir Merkezi’nde
diizenlenmistir.

o 25 Aralik “KADIN HIKAYELERI” Kadina Yonelik Siddet Temali “’Tiyatral Gosteri’’
Mudanya Ugur Mumcu Kiiltiir Merkezinde sahnelenmistir.

UGUR MUMCU KULTUR MERKEZi FAALIYET RAPORU

1 Temmuz Denizcilik ve Kabotaj Bayrami Celenk Sunma Toreni Ses Sistemi
05 Temmuz Meclis Toplantisi

05 Temmuz Nikah Toreni

8 Temmuz Esnaf Sanatkarlar Toplanti

9 Temmuz Deva Partisi 1 Olagan Genel Toplantisi

10 Temmuz Nikah Téreni

31 Temmuz Nikah Toreni

6 Agustos Nikah Toreni

14 Agustos Nikéh Toreni

19 Agustos Nikah Toreni

27 Agustos Nikah Toreni

10 Eyliil Ozel Mutlu Cocuklar Giindiiz Bakim Evi Bale Resitali

11 Eyliil Nikah Toreni

12 Eyliil Mudanya’nin Kurtulusu Kutlama Etkinlikleri Ses Sistemi
16 Eyliil Giizelyal: Tlkokulu Ses Sistemi

17 Eyliil Ak Parti Toplantis1 Ses Sistemi

18 Eyliil Nikah Toreni

18 Eyliil Mudanya Kent Konseyi Tarihi S6ylesi- Ses Sistemi

19 Eyliil Gaziler Giinii Anma Programi Iskele Meydani Ses Sistemi

25 Eyliil Iyi Parti Toplantis1 Ses Sistemi
26 Eyliil Tophane’den Mudanya’ya Bisiklet Turu Ses Sistemi

1 Ekim Meclis Toplantisi

9 EKim Nikah Toreni

16 Ekim Nikah To6reni

17 Ekim Hun Tiyatro- Art Maya Cocuk Oyunu —Ses Sistemi

18 Ekim Cafer Yener Ilkokulu — Ses Sistemi

20 Ekim Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

23 EKim Mudanya Kent Konseyi Tarihi Soylesi- Ses Sistemi

26 Ekim Tiirk Kadinlar Birligi Konferans- Ses Sistemi

30 Ekim Nikah Toreni

31 Ekim Musikinin Sultanlar1 TSM Konseri — Ses Sistemi

5-9 Kasim Ilge Milli Egitim 10 Kasim Atatiirk’{ii Anma Provasi- Ses Sistemi
6 Kasim Nikah Toreni

7 Kasim Nikah Toreni

10 Kasim Ilge Milli Egitim 10 Kasim Atatiirk’{i Anma Programi-Ses Sistemi
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14 Kasim Deha Yapim Cocuk Tiyatrosu-Karlar Ulkesi Mavi Sato- Ses Sistemi
17-18 Kasim Zabita Miidiirligi Egitim

19-23 Kasim llge Milli Egitim Ogretmenler Giinii- Sami Evkuran Anadolu Lisesi Prova
20 Kasim Deniz Kiiltiir Sanat Evi Diksiyon Egitimi- Ses Sistemi

24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlama Programi-Ses Sistemi

26 Kasim Saadet Partisi Ilge Baskanlig1 Toplanti- Ses Sistemi

27 Kasim Kent Konseyi Tarihi Soylesi- Ses Sistemi

29 Kasim Afet Farkindalik Egitimi- Ses Sistemi

30 Kasim Afet Farkindalik Egitimi- Ses Sistemi

3 Aralik Meclis Toplantisi

4 Aralik Hayvan sever Egitimi- Ses Sistemi

10 Aralik Mudanya Yasasin Deniz Calistay1

16 Aralik Nikah Toreni

18 Aralik Kent Konseyi Tarihi Soylesi- Ses Sistemi

22 Aralik KVKK Egitimi — Ses Sistemi

25 Aralik Cumhuriyet Halk Partisi Celenk Sunumu- Ses Sistemi

25 Aralik Alevi Kiiltiir Dernegi Basin Ag¢iklamasi-Miitareke Meydani-Ses Sistemi
25 Aralik Kent Konseyi Kadin Hikayeleri Tiyatral Gosteri- Ses Sistemi

26 Aralik Mudanya Musiki Dernegi TSM Konseri- Ses Sistemi

TIRILYE KULTUR MERKEZi FAALIYET RAPORU

1 Temmuz Nikah Toreni

12 Temmuz Kina Gecesi

6 Agustos Kina Gecesi

4 Eyliil Mevlit

16 Ekim Kina Gecesi

17 Ekim Bilim Bulugmasi

10 Kasim Tirilye Meclis Toplantisi
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TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Teskilat Yapisi:

Memur, Kadrolu isci ve sirket personeli olmak iizere;

1) Miidiir Vk.

2) Sef

3) Cevre Miihendisi

4) Cevre Teknikeri

5) Veteriner Hekim

6) Veteriner Saglik Teknikeri

7) Biiro Personeli

8) Kontrolor

9) Soforler, temizlik personelleri

Kadro ve Personel Durumu:

Norm kadroya uygun olarak 3 (Ug) memur, 1 (bir) Veteriner Hekim memur, 1 (bir)
Sozlesmeli Veteriner Hekim, 1 Veteriner Saglik Teknikeri memur, 11 (On bir) Kadrolu is¢i (sofor,
usta, biiro elemanlar1) Kadrosu bulunmaktadir.

84 Mudanya Belediyesi Personel AS. eleman1 (kontroldr, is¢i, sofor, ¢evre miithendisi ve
cevre teknikeri) hizmet vermektedir.

ilce genelinde verilen hizmetler:

1-Evsel atiklarin toplanmasi

2-Hane kaynakl1 tadilat atiklarinin

3- Budama artiklarinin (dal, ¢im) toplanmasi

4- Cop konteyner yikama ve dezenfekte isi konteynir yikama araci ile yapilmaktadir.

5- Merkezden uzak mahallelerin meydan, lavabo vb. ortak kullanim alanlarinin temizligi

icin olusturulan gezici ekip diizenli olarak mahalleleri gezerek temizlik hizmeti

vermektedir.

6- Belediyemiz sinirlar1 dahilindeki tiim camilerin ihtiya¢ duyuldugunda cami temizlik
ekibi ile yikanmaktadir.

7- Cadde ve sokaklarin siipilirge araci ve mevkiciler eliyle temizligi her giin yapilmakta olup

arasozlerle yikanmaktadir.

8-Ambalaj atiklar, elektronik atiklar, atik piller, bitkisel atik yaglar, tekstil atiklari, 6mriinii

tamamlamis lastikler, atik yaglar (kendi araglarimizdan kaynaklanan) ilgili kanun ve

yonetmelikler kapsaminda Belediyemiz personeli tarafindan ya da lisanshi firmalar eliyle
kaynaginda toplanmaktadir.

9-Tlim pazar yerlerinin temizligi yapilmaktadir.

01 Ocak 2021- 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda vatandaslarimizdan telefonla gelen istek ve
sikayet dilekgeleri (Moloz, C6p, Temizlik vs.) incelenerek en kisa siire i¢erisinde sonuglandirmis
ve vatandasa geri doniis saglanmustir.

2021 Yilinda Midiirligiimiiz biinyesinde bulunan 15 adet kamyonla her giin ve aksam
[lgemiz merkez ve tiim mahallelerinde periyodik olarak ¢&p toplama isi yapilmaktadar.
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Ilgemiz smirlar1 dahilindeki tiim cadde ve sokaklar diizenli olarak temizlenmekte, yogun olarak
kullanilan cadde ve sokaklara ise siipiirge ile temizlik yapan personel tahsis edilmistir.

Evlerde yapilan tadilatlarda iiretilen atiklar miktarina uygun araglar ile yerinden alinarak bertarafi
saglanmigtir. Ayrica hane ve sitelerin aga¢c budama ve ¢im bigme gibi faaliyetleri sonucu olusan
budama artiklar1 da Miidiirliigiimiizce kaynaginda toplanarak bertaraf edilmistir.

Yeni yerlesim alanlarinda ve konteyner miktar1 yetersiz goriilen bolgelere konteyner tahsis
edilmistir. Ayrica tamiri miimkiin olan hasarli konteynerlerin gerekli bakim onarimi yapilip tekrar
kullanimi1 saglanmis ve saglanmaya devam etmektedir.

Atik alimlarinda bedel gerekli goriildigiinde Belediye Meclis karartyla belirlenen hizmet bedeli
diger ticretler ad1 altinda belediyemizce tahsil edilmis olup 2021 yil1 igerisinde toplam 111.633,00-
TL. Tahakkuk kesilmistir.

Bursa Biiyiiksehir Belediye Meclis Karariim 01.06.2020 tarihinde idaremize gelmesi ile Idaremiz
biinyesinde mevcut tiim personel ve techizat ile kiy1 ve plaj alanlarin temizligi yapilmistir.
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Mudanya il¢esinde bulunan Halk Pazari-Pazartesi Pazari- Sali Pazari-Carsamba Koylii Pazari-
Persembe Pazari-Cuma Pazari-Cumartesi Pazar1 ve Pazar Pazari (7 glin- 8 Pazar) olmak kaydiyla
pazarlarin dezenfekte edilmesi, deterjanli suyla yikanmas1 Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz personeli
tarafindan yapilmaktadir.

llgemiz ~genelindeki konteynerlerin yikanmas1 ve dezenfekte edilmesi miidiirliigiimiiz
personellerince yapilmistir.

M
Belediyemizin diizenlemis oldugu Kiiltiirel etkinliklerde Miidiirliiglimiizce sahne kurulmasi ve
cevre temizliginin yapilmasi saglanmaktadir.

flgemizde bulunan halka acik tuvaletler temizlik isleri personeli tarafindan temizligi ve bakimi
yapilip halka hizmet vermektedir.

—

Ilcemiz smirlarinda bulunan 63 adet caminin temizlikleri Miidiirliigiimiiz personeli tarafindan
periyodik olarak yapilmaktadir.

Ilce genelinde geri doniisebilir atiklar Belediyenin atik toplama sistemi dahilinde ilgili lisansh
firma veya Belediyenin uygun gordiigii sistem eliyle kaynaginda ayr1 toplanmaktadir. Lisanslh
firmalara vatandastan gelen talebin aciliyeti vb. durumlarda Miidiirligiimiizce gerekli yardimlar
yapilmaktadir.
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Belediyemiz Temmuz-Aralik 2021 donemi atik tonajlar asagida sunulmustur

Evsel Atik (Cop) : 30.524.050 Kg.
Ambalaj Atik : 341.050 Kg.
OTL ; 3.850 Kg.
Bitkisel Atik Yag : 890 Kag.

Kurumumuzun atik tireticisi konumunda oldugu, araglardan kaynaklanan atik motor yaglar
ilgili mevzuat geregi yetkilendirilmis kurulus olan PETDER e teslim edilmek iizere kaynaginda ayr1
toplanmaktadir.

Kurumumuz tarafindan iiretilen ve hane halkindan toplanan elektronik atiklar ilgili mevzuat
hiikkiimlerine uygun olarak geri donilisimii i¢in lisansh firmalar teslim edilmek {iizere
biriktirilmektedir.

12.08.2019 Tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligi geregi Kurumumuz

Temel Seviyede Sifir Atik Belgesi almig olup ilge genelinde tiim kamu kurum ve kuruluslarina
yonetmelik kapsaminda ekipman ve bilgi destegi vermektedir.

5 Haziran 2021 tarihinde Diinya Cevre Giinii miinasebetiyle Mudanya Kent Konseyi, Doga
Varsa Hayat Var Dernegi, Yasamin Kiyisinda Dernegi ve Dohadern (Doga ve Hayvan Dernegi) ile
ortaklasa diizenlenen etkinlik Niliifer Kent Konseyi ve Gemlik Kent Konseyinin katilimiyla
gergeklesmistir.

Etkinlik kapsaminda su alt1 ve kiy1 alanlarda atik toplama, sokak hayvani besleme, agag
tohumu dikimi ve hayvan severlere kuru mama dagitimi yapilmistir. Etkinlik giinii geri donlisiim
projemize hassasiyet gosteren hane halki Midiirliiglimiiz personeli ve firma temsilcisi tarafindan
ziyaret edilerek hediye verilmistir.

Ayrica etkinlik alaninda Belediyemiz atik yonetim sistemi hakkinda bilgilendirme standi
kurulmus olup Belediyemiz geri doniisiim projelerimize hane halkindan yeni katilimlar
saglanmistir.
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7 Haziran 2021 tarihinde Ted Koleji Anaokulunda 4-5-6 yas gruplarindan 80 6grenciye
“’Cevre’’ konulu egitim diizenlenmistir.

Bagkanlik Makaminin 03.06.2021 tarih ve 12118 sayili Olur’u ile Miidiirliigiimiize
baglanan Veterinerlik Hizmetleri Biriminde yapilan faaliyetler;
- 4 Ekim hayvanlar1 koruma giinii fotograf etkinligi
- 20 adet fotograf sonras1 320 kg. kurumama sokak hayvanlarina dagitilmak iizere bagisland
- 50 Adet kedi evi marangoz atdlyemizde yapilarak mahallelere dagitildi
- Kent Konseyi Hayvan Haklar1 Calisma Grubu ve Her Eve Bir Pati Dernegi (HEPAD) isbirligi ile
parklarda bulunan 4 adet trafonun hayvan sevgisini asilamak i¢in boyanmasi yapildi
- 1778 Adet sokak hayvani tedavi edildi
- 228 Adet kedi kisirlastirildi
- 77 Adet kopek kisirlastirildi
- 27 Adet cerrahi miidahale yapildi
- 12 Ton Kuru Mama sokak hayvanlaria dagitild:
- 127 Adet Covid 19 vakasi bulunan adreste saglikli kisileri korumak amacl ortak alanlarda
dezenfeksiyon yapildi
- 11 Adet adreste hasere ilaglamasi yapildi
- 2250 Adet rogarda fare ilact uygulandi
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ZABITA MUDURLUGU

1. GENEL BiLGILER

TARIHCE

Belediye Zabitasi, Belediye ve miicavir alanlar icinde beldenin intizamini, sihhat ve
huzurunun temini ve muhafazasi ile miikellef olup, bu sifatla Belediye Kanununun nizam ve
yasaklarin1 ve bunlara dayanarak verilen emirleri ve verilmis cezalarin 16 Nisan 1340 tarih ve 486
numarali Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkindaki Kanun ve eklerine uygun
olarak infazi, 15 ve 19°ncu maddelerinde yazili vazifelerin ifasi ve belediye suglarmi takip ve
arastirmasi ile sorumludur.

1930 yilinda ¢ikarilan 1580 sayili Belediye Yasasi’nda Zabita belediye hizmetlerini yerine
getiren 6zel bir kuvvet olmasini 6ngormektedir. 1956’da ise Zabita 6zel bir Midiirliik haline
getirilmistir. 2005 yilinda yeniden diizenlenen 5393 sayili Belediye Kanunu ile Zabita hizmetleri
son seklini almgtir.

Belediye Kanunu hiikkmii ile Zabitanin goérevi bir kalemde belirtilmis ise de; 1930
yilinda 1580 sayili ve 1984 yilinda 3030 sayili kanunlarin yiiriirliige girmesinden bu zamana
kadar sartlar degismis ve her gecen giin kiiltliriin ve cagdas teknolojinin hizla ilerlemesi, gerek
cesitlilik gerekse de sayr bakimindan artan niifus ¢oklugu ve buna paralel olarak agilan yeni
igyerleri nedeniyle, Belediyeleri ve dolayisi ile de Belediye Zabitasini, halkin sosyal ve ekonomik
yasantr kalitesinin ylikseltilmesi ve gilivenligi bakimindan ¢ok Onemli bir kurulus durumuna
getirmistir, Buna karsin belediyeler esas olarak halen, 10.07.2004 tarihinde yiiriirliige giren 5216
sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve 03.07.2005 tarihinde yiiriirliige giren 5393 sayili Belediye
Kanunu ve 11 Nisan 2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye Zabita Yonetmeligine bagl olarak gorevlerini stirdiirmektedirler.

5393 Sayili Belediye Kanunun 51. maddesi ve bu maddeye dayanilarak hazirlanan, 11
Nisan 2007 tarih_ve 26490 sayili Resmi_Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye
Zabita Yonetmeligi” nin hiikiimleri ¢ercevesinde; Belediye Zabitasi, beldenin diizenini muhafaza
eden, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu korumakla gorevli olup; bu amagla Belediye
Meclisi tarafindan aliman ve Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve

yasaklarla, bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta Ongorillen ceza ve diger idari
yaptirimlari, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununun ilgili maddelerince, Biiyliksehir
belediyelerine verdigi yetki, denetim her tiirlii tasarrufu altinda bulunan yer ve alanlarda uygulanir.

Belediye Zabitas1 bu kadar genis ve anlaml bir kitleye, giiniin her saatinde siirekli olarak
hizmet etmekle gorevli, Belediyelerin icra organidir. Zabita ayrica Belediyenin tiizel kisiliginin
devamliligini saglayan ve onun her hususta varligin1 koruyan tek kurulustur. Halkla Belediye
arasinda irtibat1 saglayan bir kopridiir.

A.  GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
(1) Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:
a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;
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1) Belediye sinirlar1 iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligin1 korumak
amaciyla ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyla belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklart uygulamak, alinan karar,
emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli miieyyideleri uygulamak.

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi
hizmetleri gormek.

5) Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayict hususlari yerine
getirmek.

7) Belediyeye ait tasinir veya tasinmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere
bildirmek, gerekli islemleri baslatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde miisterek
caligmak, ivedi hallerde gerekli tedbirleri almak.

8) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine gére korumak; sahipleri anlasildiginda onlara
teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve
gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

9) 28.4.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasini dnlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna bagka suyun
karigtirllmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

10) 25.4.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve 31.7.2006 tarihli ve 26245 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin Yonetmelik ¢ergevesinde binalara
verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani
olmak, belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar1 tespit etmek ve zarar
verenler hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak.

11) 7.11.2013 tarihli ve 6502 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cergevesinde belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi
yatirtlmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

13) 30.6.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig1 Olarak
Almacak Harclar ve Mahkiimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11.8.1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden
Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat
edenler hakkinda muhtaglik durumu aragtirmasi yapmak.

14) 26.5.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

15) 31.8.1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari iginde kagak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlaria yardimci olmak.
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16) 11.3.2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan
Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili yonetmeliklerine gore
belediye zabitasina verilen gorevleri yapmak.

17) 15.5.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

18) 11.1.1989 tarihli ve 3516 say1li Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, 6lcii
ve tart1 aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini dnlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi,
kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar ile ilgili gerekli islemlerin
yapilmasi hususunda gorevli 6l¢ii ve ayar memurlarina yardimcei olmak.

19) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleri ile ilgili olarak 14.6.1989
tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14.7.2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirlige konulan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigin1 kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri
kapatma cezasin1 uygulamak, denetim ve gereken diger islemleri yapmak.

20) Deniz, gol, nehir veya benzeri sular lizerinde motorlu veya motorsuz yiizer araglari; yolcu
tagima, yeme/igme, eglence, barinma ve benzeri amaglarla calisma izni veya isyeri agma ruhsati
olmaksizin kullananlar hakkinda Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelik
hiikiimlerine gore faaliyetten men islemlerini uygulamak ve bu araglarin yetkili birimlerle
yediemin limanlarina baglanmasini saglamak.

21) 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

22) 30.3.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

23) Korunmasi1 belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

24) Miilki idare amiri, belediye baskan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

b) Imar ile ilgili gdrevleri;

1) 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gére belediye ve
miicavir alan simirlar i¢inde gilivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini
saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarin1 ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizinti yapmalarma mani olmayr saglamak,
hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini Onlemek, yikilacak derecedeki
binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan
ingaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin ilgili birimlerinin gorevlileri ile
birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak, bosaltilmasi ve yiktirilmasi
hususunda yetkili mercilerin karar ve talimatlar1 dogrultusunda yap1 veya is yerleriyle ilgili kanuni
yetkililerle birlikte diger tedbirleri almak ve yasal islem uygulamak.
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2) 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilagmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarimin goézetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

3) 21.7.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili
mercilere bildirmek.

c¢) Cevre ve saglik ile ilgili gorevleri;

1) 24.4.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve gida mevzuati gergevesinde
belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi emredilen gorevleri yerine getirmek, bu konuda ilgili
kurumlar ve belediyenin ilgili diger birimleri ile miisterek ¢alisma yapmak.

2) Ev, apartman ve igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢6p ve ayrigtirma
kutularia zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklarin ¢evreye dokiilmesini Onlemek, aykiri
davrananlar hakkinda yasal islem yapmak, atiklarini kurallara aykir1 olarak bertaraf edenler
hakkinda islem yapmak ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak.

3) 5393 sayili Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar, kaldirimlar,
deniz, gol, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satis yapan seyyar
saticilart men etmek, satisa sunulan emtialar1 emanete almak, emanete alinan gida maddelerinden
bozulabileceklerin cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde alinmamasi halinde gida bankasina, gida
bankas1 bulunmayan yerlerde devlete ait sosyal hizmet ve yardim kuruluslarina teslim etmek,
cezast 0denmeyerek otuz giin i¢inde teslim alinmayan gida dis1 mallar kanunla belirlenen yerlere
tutanak karsilig1 teslim etmek ve ilgilileri hakkinda islem yapmak.

4) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek,
ilgililer hakkinda yasal islem yapmak.

5) 9.8.1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak sekilde giiriltii
yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili
mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

6) 22.2.1989 tarihli ve 13838 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Hayvan Sagligi
ve Zabitast Yonetmeligine gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan
Oliimlerinin gdriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak,
yetkililere bu konuda her tiirlii yardim1 yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin yetkililer tarafindan
itlaf edilmesine yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini
yaptirmak.

7) 17.12.2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt icinde Canli Hayvan ve
Hayvansal Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Yonetmelige gore her tiirlii hayvan ve hayvansal
iiriinlerin naklinde kullanilan pasaport, nakil belgesi, veteriner saglik raporu ve nakil beyannamesi
gibi belgeleri kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan yapilan hayvan ve hayvansal {iriinleri
alikoyarak miilki idare amirine bildirilmesini saglamak.

8) 24.6.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlart Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gérevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

9) llgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmnlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni iglemleri yapmak.
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¢) Trafikle ilgili gérevleri;

1) 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve miicavir
alan igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢cin gerekli belgeleri aramak,
belgesi olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her
tiirli servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve tarifeleri ile zaman ve
giizergahlarin1 denetlemek, kurallara uymayanlar hakkinda yasal iglem yapmak.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler ilizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediyenin yetkili organlarinca,
belediye zabitasi tarafindan yapilmasi uygun goriilenleri yiiriitmek.

5) Belediyelerce yapilan alt ve iist yap1 ¢caligsmalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

6) Belediye siurlar igerisinde kaldirimlari, toplu tasima araglarina ait duraklari, yangin muslugu,
dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli ge¢isi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz araglar ile isgal
edenler hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem yapmak, bu araglarin
sahipleri tarafindan kaldirilmamasi ve sahibinin bulunamamasi halinde yetkili birimlerle en yakin
otoparka c¢ekilmesini saglamak, ruhsatinda belirtilen amaci disinda kullanilan motorlu araglar
emniyet birimlerine bildirmek.

7) 10.7.2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ile belediye zabitasina verilen
yetkileri kullanmak ve yolcu terminalleri ile diger garajlardaki gorevleri ile ilgili denetimleri
yapmak.

d) Yardim ile ilgili gorevleri;

1) Beldede, beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak, yolda kalmis kisilerin tespiti
halinde yetkili kurumlara bildirmek.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtac¢ cocuklarin, engellilerin, yasllarin ve yardima muhtag kisilerin
tespiti halinde bu durumu sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri

MADDE 11 — (Degisik: RG-18.12.2021-31693)

(1) Belediye zabitasinin; ilgili mevzuatin ve yetkili belediye organlarinin ytikledigi gérevleri yerine
getirebilmek i¢in belediye sinirlari igindeki yetkileri sunlardir:

a) Gorevleri ile ilgili konularda isyerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerinden ilgili
belgeleri istemek ve haklarinda tutanak diizenlemek.

b) Mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yapmaya mani olanlar ile gorev sirasinda mukavemet
gosterenleri, gorevi yaptirmamak i¢in direnen, kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile sozlii veya fiili
saldirida bulunanlar1 kolluga bildirmek, kovusturma yapmak iizere tutanak diizenlemek.

€) 5.12.1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyaller ile gazete, dergi
ve kitaplarin umumi yol, kaldirim, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri,
yol, meydan, pazar, iskele, kdprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermemek, bunlarin satigini
engellemek ve ilgili makamlara bildirmek.
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¢) Umumi yerlerde asir1 derecede giirliltii yapanlara, g¢evreyi Kkirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak, uymayanlar hakkinda
gerekli yasal islemi yapmak.

Sorumlulugu

MADDE 12 - (1) Belediye zabitas1 amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiizik,
yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve
gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yilikiimlii ve sorumludurlar.

B. DIGER MEVZUATLARDAN KAYNAKLANAN GOREV, YETKi VE
SORUMLULUKLAR:

° 5393 Sayili Belediye Kanunu ve Iliskili Yénetmelikler Geregi;

] 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Geregi;
] 5326 Sayili Kabahatler Kanununun Ilgili Maddeleri Geregi;

] 5326 Sayil1 Kabahatler Kanununun 32’inci Maddesine gore, Mudanya Belediye Meclisinin
06.10.2017 tarih ve 2017/193 ESAS, 2017/247 sayili karar1 ve Kaymakamlik Makaminin
12.10.2017 tarih ve 2017/3038 sayilt onay: ile yiiriirliige giren Mudanya Belediyesi Emir ve
Yasaklarin1 Belirleyen Zabita Yonetmeligi geregi;

° 2005/9207 Sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelik Geregi;

° 4207 Sayil Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanunun
(Degisik 5727 Sayil1 Kanun) Ilgili Maddeleri Geregi;

° 394 Sayili Hafta Tatili Kanunu Geregi;

° 2559 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu Geregi;

] 5728 sayili Kanunla degisik, 1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkam-1 Cezaiye
Hakkinda Kanun Geregi,

° 3621 Sayili Kiy1 Kanununun flgili Maddeleri Geregi;

° 3194 Sayili Imar Kanunu Geregi;

o 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu Geregi,

° 3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu ve Ilgili Yonetmelikler Geregi;

] 4077 Sayil Tiiketiciyi Koruma Kanunu Geregi,

° 7201 Tebligat Kanunu Geregi,

° 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

] 28706 Pazaryeri Hakkinda Y 6netmelik

° 4109 Sayil1 Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun Geregi.
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G. IDAREYE iLiSKiN BiLGILER
Hizmet Birimleri;

Zabita Miidirliigi Hasanbey Mahallesi Mustafakemalpasa Caddesi No:1 Mudanya

Hasanbey Mah. Mustafakemalpasa Cad. Eski Belediye No:1 Mudanya
Omerbey Mahallesi ipar Caddesi ( Hukiimet Konagi Arkasi) No.1/k
Mudanya

Zabita Mudirligi

. . . Glzelyal Egitim Mah. istiklal Caddesi ek hizmet binasi Mudanya
Hizmet Birimleri

Esence Mah. Sahil Mevkii Ek Hizmet Blirosu Mudanya (bos)
Tirilye Mahallesi iskele Caddesi Ek Hizmet Binasi

Hizmet Araclari;

SIRA | MARKASI PLAKASI TiPi | CINSi Model | Rengi | Yakat
NO

FIAT FIORINO | 16 BD 770 225 KAMYONET | 2010 Beyaz | DIZEL
FIAT FIORINO | 16 JT 582 225 KAMYONET | 2013 Beyaz | DIZEL

1
2
3 FIAT FIORINO | 16 JT 583 225 KAMYONET | 2013 Beyaz | DIZEL
4 FIAT FIORINO | 16 JT 584 225 KAMYONET | 2013 Beyaz | DIZEL

Orgiit Yapisi;

ZABITA MUDURU

MERKEZ RUHSAT ZABITA
AMIRI BURO KALEMI

Mudanya Glizelyali Tirilye/Eskel Sahiller Trafik Seyyar Ekip
Karakolu Karakolu Karakolu Karakolu Sefligi Birimi

Miracaat ve Nobetgi ak Hayvanla Telsiz ve Telefon
Ekip Birimi : Haberlesme Birimi
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1. Zabita Midiiriiniin Sorumluluklari;

Zabita Midiirti, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeligi ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

2.1 - Zabita Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

Zabita Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklart agsagidaki gibidir;

1) Zabita Amiri Belediye Zabita hizmeti veren birimin bas1 olarak; birimin sevk ve idaresi,
disiplini, her tiirli hal ve hareketinden sorumludur,

2) Amiri oldugu birimlerin kanun tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle, Belediye
Bagkanlig1 ve st mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten
sorumludur,

3) Biriminin gorevlerini icra etmesi i¢in her tiirlii tedbiri alip planlamasini yaparak Zabita
Miudiirliigiine sunup icra ettirmek,

4) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin aylik ¢aligma ve yillik
izin programini hazirlayarak Miidiirliik Makamina sunmak,

5) Bu yonetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden bulundugu
amirligin gorevlerini 6ncelikle icra etmek,

6) Ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden, Zabita Miidiiriine karsi sorumludur.

7) Emrinde gorevli personelin takdir ve Odiillendirmesi hakkinda Zabita Miidiiriine teklif
sunmak,

8) Emrindeki personelin is boliimiinii yapmak, koordinasyonu saglamak,

9) Ustii: Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri
yiiriitmekten Miidiire kars1 sorumludur.

2.2 - Zabita Komiserinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Zabita Komiserinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

1) Ekip Amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziik ve
yonetmelikle iist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde
yerine getirmek ve emrinde calistirdig1 personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur,

2) Mevzuatlarda ve miidiirliigiin ¢alisma programlarinda belirtilen, zabita birim amirinin ve
iistlerinin verdigi gorevleri ifa etmek, mahiyetindeki gorevlilere ifa ettirmek,

3) Hizmetle ilgili olarak bagvuran kisilerin merci ve muhatabidir. Is ve islemlerin, is akisina
uygun olarak, siiratli, verimli ve gilivenli yiiriitilmesini saglamakla gorevli, yikiimli ve
sorumludur.

4) Emrindeki diger gorevlilerin, verdigi hizmete gore ddiillenmesi, tecziyesi hakkinda
Merkez Amirine goriis ve teklif sunmak,

5) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi i¢in birimindeki personelin ¢alisma programini
hazirlamak,

6) Emrindeki personelin i boliimiinii yapmak, koordinasyonu saglamak,

7) Ekiplere verilen evraklarin zamaninda yapilip yapilmadigi hakkinda amire bilgi vermek,
bizzat denetimlerin basinda bulunmak
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8) Ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden Zabita Merkez Amirine ve Zabita Miidiiriine karst sorumludur.
2.3 - Zabita Memurunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
Zabita Memurunun gorev, yetki ve sorumluluklari agagidaki gibidir;

1) Belediyeleri ilgilendiren kanun, tiiziikk ve yonetmelikle iist makamlarin verdigi yazili ve
s0zlii emirlerin zamaninda ve en etkin bigimde yerine getirmek,

2) Gorevi ile ilgili mevzuatlar1 bilmek ve uygulamak,
3) Mevzuatlarin yiikledigi gorevleri, ekip amirinin ve istlerinin verdigi yazili ve sozlii emirleri
zamaninda ve en etkin bi¢imde yerine getirmek,
4) Belediye zabitasinin kilik kiyafet ve disiplin kurallarina titizlikle uymak,
5) Zimmet edilen her tiirlii evrak ve esyay1 usuliince muhafaza etmek,
6) Ozellikle ekibindeki c¢alisanlarla ve gerektiginde de diger ekiplerdeki calisanlarla
yardimlagsmaya azami 6nem vermek,
7) Tim ¢alisma arkadaslart ile iyi gegcinmeye azami 6nem vermekle gorevli ve yetkilidir.
8) ilgili mevzuat ve bu yonetmelik ile kendine verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmemesinden, Yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmamasindan, iist amirlerine ve
miudiirliik makamina kars1 sorumludur.

2.4 - Miidiirliigiin Sorumlulugu;

(1) Zabita Midiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler
ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken ©6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle
sorumludur. Belediye zabitas1 amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

2.5- Savunma Amach Techizat;
Belediye zabita personeline gorevleri esnasinda karsilastiklari direnis ve fiili saldirt durumunda
kullanilmak tizere goz yasartici sprey, kask ve kalkan gibi savunma amagli techizat verilebilir.
2.6 - Hizmetin Geregini Yapmada Uyulacak Esaslar;
(1) Acil durumlarda, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde agiklik olmayan veya isin uygulanma tarzina
dair emir bulunmayan yahut bunlarin uygulanmasinda tereddiit hasil olan islerde belediye zabitasi
memuru kendi sorumlulugu altinda durumun gerektirdigi tedbirleri alir, keyfiyeti en kisa zamanda
ve riitbe isaretlerini bu Yonetmelige gore diizenlerler.
2.7- Bolge Zabita Karakollarimin Gorev Yetki ve Sorumlulugu;
Mudanya Karakolu, Giizelyali Karakolu, Tirilye / Eskel Karakolu, Sahiller Karakolu, Seyyar Ekip
Birimi, Miiracaat ve Nobet¢i Ekip Birimi;

1) Ekiplerin amiri, belediye zabita komiseri, komiser yok ise her ekibin en kidemli memuru
olup ekip calisanlarinin sevk ve idarelerinden sorumludur.

2) Yoénetmeligin Uciincii boliimde belirtilen Gorevleri yapmak, yaptirmak Yetkileri
kullanmak, kullanilmasini saglamak ve Sorumluluk dahilinde ¢alisma yapmak, yaptirmak.

3) Ekiplerine gelen evrak ve dilek¢elerin gereginin yapilmasini saglamak.
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4) Sorumlu oldugu bdlge sinirlart i¢inde beldenin diizenini ve belde halkinin saglik ve
huzuru korumak amaciyla yetkili organlarin bu amagla alacaklar1 kararlarin yiiriitiilmesini
saglamak.

5) Belediye suglarinin iglenmesini onleyici tedbirleri almak ve islenen belediye suclarinin
takibini saglamak.

6) Belediye Baskaninca onaylanan caligma saatlerine uygun olarak diizenlenen giinliik
caligma programlarinin uygulanmasini saglamak.

7) Belediye zabitasinca yiiriitiilen is ve islemlerin zamaninda, stratejik plan hedefleri ve
mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

8) Miidiirlik makaminca gorev verilmesi halinde, gorev alanina giren konularda Zabita
Miidiirliigiinii temsilen ilgili komisyon toplantilarina katilmak

9) Zabita Miudirligi ile kamu kurum ve kuruluslari ve belediyenin diger birimleri
arasindaki ¢aligmalara katilmak

10) Belediyenin, hizmet binalari ile mallarina zarar verilmesini onleyici tedbirleri almak

11) Cevre diizenin saglanmasi amaciyla bolge sinirlart iginde gerekli olan denetimleri ve
kontrolleri yapar, gelis-ge¢ise mani igyeri ve diger iggallerin kaldirir/ kaldirilmasini saglar,

12) Sorumluluk bdlgesinde kagak hafriyat takibi yapmak ve kacak hafriyat ilgilileri
hakkinda gerekli yasal islemleri baslatmak.

13) izinsiz alt yap1 galigmalaria mani olmak, ilgilileri hakkinda islem yapmak.

14) Ruhsath hafriyatlarda, Hafriyat Toprag: ve Insaat/yikinti Tasima ve Kabul Belgesi ile
diger liizumlu belgelerin kontroliinii yapmak.

15) Tehlikeli hafriyat ¢alismalarin1 derhal durdurarak teknik elemanla ¢aligma yapmak.

16) 775 Sayili Kanuna gore tapusuz yerlerde gecekondu yapilmasini engellemek. Faaliyete
rastladiginda fen elemanlart ile gerekli islemleri yapmak.

17) Rutin kontrolleri yaparak kagak yapilasmaya engel olmak.

18) Insaat artiklar1 ve diger atiklarin gevreye birakilmasina engel olmak, dokenler hakkinda
islem yapmak.

19) Gida maddelerinin kontroliinii ilgili kurumlarin personeli ile birlikte yapmak,

20) Yikanmadan yenen iiriinlerin acikta satilmamasini saglamak.

21) Sehir ici trafik diizeninin saglanmasini ve toplu tasim aracglarinin belediyenin yetkilerini
dahilinde denetlenmesi saglamak

22) Asker aile yardimi ve belediyenin yapacagi diger sosyal yardimlarla ilgili arastirma ve
sorusturmalarin yapilmasini saglamak

23) Zabita Miidiirligii ile i¢c ve dis birimler arasinda yapilacak yazismalarin zamaninda ve
yazigsma kurallarina uygun olarak yapilmasini saglamak

24) Kay1t dis1 ekonominin engellenmesine yonelik olarak, seyyar saticilarin faaliyetlerinin
engellenmesini saglamak

25) Belediye simirlar1 dahilinde faaliyet gdsteren isyerlerinin denetlenmesi ve faaliyetlerini
mevzuata uygun olarak siirdiirmelerini, uygun olmayanlar hakkinda gerekli yaptirimlarin
uygulanmasini saglamak ve Ruhsat birimine bildirmek,

26) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevler ile belediye baskaninca verilen gorevleri
yapmak.
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27) Ekiplerinin gérevi disindaki olumsuzluga miidahale etmesini ve ilgili ekibe bildirmesini
saglar, gerekirse miisterek calisma yapmak,

28) Mudanya Belediyesi sorumluluk sahasinda bulunan sahillerdeki olumsuzluklara yetkisi
dahilinde miidahale etmek,

29) Ekip amiri ve c¢alisanlari, Zabita Miidiiriinden izinsiz gorevi terk edemez.

30) Ustii: Gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri
yiiriitmekten Merkez Amiri ve Miidiire kars1 sorumludur.

2.8 - Trafik Ekibi Gorev, Yetki ve Sorumlulugu,

Trafik Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklar agagidaki gibidir

1) Ekiplerin amiri, belediye zabita komiseri, komiser yok ise her ekibin en kidemli memuru
olup ekip ¢aliganlarinin sevk ve idarelerinden sorumludur

2) Yonetmeligin Ugiincii boliimde belirtilen Gorevleri yapmak, Yetkileri kullanmak ve
Sorumluluk dahilinde ¢alisma yapmak,

3) Ekibe gelen evrak ve dilekgelerin geregini yapmak.

4) Belediye sinirlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler igin belge
aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlar ile birlikte tutanak diizenlenmesini saglamak

5) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen siirlar dahilinde servis ve toplu tagima
araglari ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve tarifeleri ile zaman ve giizergahlarin1 denetlemek.

6) Yetkili organlarin karar1 uyarinca Bolge sinirlar1 dahilinde tespit edilen durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerindeki arag park yerlerinde gereken
denetimleri ve diger is ve islemlerin yapilmasini saglamak.

7) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca
uygun goriilenleri yiiriitmek.

8) Belediyelerce yapilan alt yap1 caligmalarinda belediye sinirlart dahilinde gerekli trafik
onlemlerini almak.

9) Ekibinde calisan memurlarin kilik kiyafetlerini ve davraniglarini takip etmek.

10) Trafik ekibine gelen dilekg¢e ve resmi kurum yazigmalarinin gereginin yapmak.

11) Ekip gorevi disindaki olumsuzluga miidahale eder ve ilgili ekibe bildirir. Gerekirse
misterek ¢alisma yapar.

12) Ekip amiri ve ¢alisanlari, Zabita Miidiirlinden izinsiz gorevi terk edemez.

13) Ustii: Gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri
yiiriitmekten Merkez Amiri ve Miidiire kars1 sorumludur.

2.9- Zabita Yaz Isleri Gorev Yetki ve Sorumlulugu;

Zabita Yazi Islerinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir

1) Gelen evraklarin kayit islemini yapmak ve ilgili birime havale ve teslimini saglamak.

2) Gerekli iglem sonras1 havale ve kayit ¢ikisi yapilacak evrakin zimmet islemi yapilarak ile
ilgili birim ve miidiirliiklere teslimini saglamak,

3) Sonuglanan evraklarin dosya ve arsivlenmesini yapmak,

4) Yazigsmalarin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli yapilmasini saglamak
amaciyla kayda giren tiim evraklarin takibini yapmak,

5) Evrak Kayit defterinin her yil onaylatmak,
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6) Tamimler ve coklu olarak birden fazla birime gonderilen evraklarin takibini yapmak,
yasal siire igerisinde cevaplanmasini saglamak,

7) Personelin senelik izin, istirahat, mazeret izni, iicretsiz, evlilik, dogum izin islemlerini
takip etmek ve yiirtitmek,

8) Personelle ilgili evraklarda evrak kayit birimdeki tiim gorevleri yiirtitmek

9) Personele ilgili tiim yazigmalar1 yapmak,

10) Yasalar dogrultusunda yapilacak is ve islemlerle ilgili Yazi Isleri Biriminden destek
almak,

11) Biitce ve performans programlarini olusturmak,

12) Personelin egitim ve gelistirilmesi ile is ve islemleri yiiriitmek,

13) Zabita destek personelinin izin, rapor vb. is ve islemlerini takip etmek,

14) Midiirlik demirbas ve tiiketim malzemelerinin temini, muhafazasi ve dagitimin
yapmak,

15) Temini saglanan mal ve malzemelerin Tasinir Islem Fisleri ile kayit altinda tutmak,

16) Ayniyat ile ilgili evraklarda evrak kayit birimindeki tim gorevleri yliriitmek,

17) Midiirlige ait genel arsivi diizenleme ve takibini yapmak,

18) Arag, gereg ve telsiz alimlarinin temini, zimmetlerinin tutulmasi ve tamirini yaptirmak,

19) Sarf malzemelerin ( bliro malzemeleri dahil ) teminini saglayip, dagitimin1 yapmak,

20) Belediye zabitasinin memur Giyim Kusam teminini ile ilgili malzemelerin talebini
yapip hak sahiplerine Melbusat defteriyle imza karsiligi dagitimini saglamak,

21) 1608 ve 5326 Sayili Kanunlar ile Belediyemiz emir ve yasaklarina aykirt davrananlar
hakkinda diizenlenen tutanaklarin kaydedilmesi, alinacak kararlar icin gerekli yazigsmalarin ilgili
birimlere yapilmasi, maktu ceza islemlerinin takibinin yapilmasini ve sicillerinin tutulmasini
saglamak,

22) Alinan kararlarin ilgililerine tebligi konusunda gerekli islem ve yazigmalarin yapilarak,
takibi i¢in ilgili Midiirliige bildirilmesi,

23) Bildiri, genelge vb. evraklarin kayit altina alinarak arsivlenmesini saglamak,

24) Midirliigiin faaliyet raporu (giinliik, haftalik, aylik, yillik) ve Stratejik Planim
hazirlamak,

25) Merkez Zabita Amirince havale edilen, Zabita Midiirliigiiniin diger birimlere,
kurumlara veya alt birimlere yapilmasi gereken yazigmalarini, kanun, tiiziik ve yonetmelikler
cercevesinde yazisma kurallarina uygun olarak hazirlamak,

26) Yeni ¢ikan ve mevcut Kanun, Genelge ve YoOnetmeliklerindeki degisiklikleri takip
etmek ve ilgili birimlere tamim ile yazismalar1 yapmak,

27) Zabita Miidiirtinden izinsiz gorevi terk edemez.

28) Ustii: Gorev ve sorumluluklarmi yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri
yiiriitmekten Miidiire kars1 sorumludur.

2.10 - Nobet /Miiracaat Ekip Birimi Gorev Yetki ve Sorumlulugu;

Nobet /Miiracaat Ekip Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki gibidir

1) Ekiplerin amiri, belediye zabita komiseri, komiser yok ise her ekibin en kidemli memuru
olup ekip ¢alisanlarinin sevk ve idarelerinden sorumludur

2) Yonetmeligin Ugiincii béliimde belirtilen Gérevleri yapmak, yaptirmak Yetkileri
kullanmak, kullanilmasini saglamak ve Sorumluluk dahilinde ¢alisma yapmak, yaptirmak.

[ 170




\f/ @, MudanyaBelediyesi \/\’) MudanyaBel | 444 B 922 www.mudanya.bel.tr

3) Gece ve hafta sonu yapilan sikayet ve miiracaatlar1 degerlendirip geregini yapmak,

4) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belediyelere verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda
belediye sugu isleyenler tespit edildiginde kanuni islem yapmak,

5) Giindiiz Ekiplerinden kalan ve gece de takibi gereken igleri yapmak,

6) Baskanlik Makaminin gece ve hafta sonu verdigi emirleri yerine getirmek,

7) Resmi dis kurumlar ile Belediyenin diger miidiirliiklerinden yapilacak denetimlerde
ihtiya¢ duyuldugunda yardimc1 olmak,

8) Yangin, sel vs. gibi felaketlerde gorevlilerin almis olduklar1 tedbirlere yardimci olmak,

9) Miihiirlii igyerlerini gece kontrol etmek,

10) Yetkili makamlardan izin alinmadan faaliyet gosteren Umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin faaliyetlerine son vermek, haklarinda yasal izlem yapmak ve Ruhsat Birimine haber
vermek

11) Zabita Bolge Komiserliklerinin gorev kapsamindaki maddelerin tamamindan
sorumludur,

12) Ekip amiri ve ¢aligsanlari, Zabita Miidiiriinden izinsiz gérevi terk edemez.

13) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Merkez Amirine ve Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.
2.11 - Sokak Hayvanlar: Birimi Gorev Yetki ve Sorumlulugu;

Sokak Hayvanlar1 Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki gibidir

1) Ekiplerin amiri, belediye zabita komiseri, komiser yok ise her ekibin en kidemli memuru
olup ekip calisanlarinin sevk ve idarelerinden sorumludur

2) Yonetmeligin Uciincii boliimde belirtilen Gérevleri yapmak, yaptirmak Yetkileri
kullanmak, kullanilmasini saglamak ve Sorumluluk dahilinde ¢aligma yapmak, yaptirmak.

3) 8.5.1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan oliimlerinin
goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere
bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardime1 olmak, bunlarin
insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

4) 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitasi Kanununa ve YoOnetmeligine gore hayvan ve
hayvansal iirlinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini
kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler
yapmak.

5) 24.6.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

6) Ekip amiri ve ¢aliganlar1, Zabita Midiiriinden izinsiz gorevi terk edemez.

7) llgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden Zabita Merkez Amirine ve Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

2.12 - Ruhsat Biiro Birimi Gorev Yetki ve Sorumlulugu;

Rubhsat Biiro Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

1) Yonetmeligin Ugiincii béliimde belirtilen Gérevleri yapmak, yaptirmak Yetkileri
kullanmak, kullanilmasini saglamak ve sorumluluk dahilinde ¢alisma yapmak, yaptirmak.
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2) Miidiir tarafindan verilecek gorevleri yerine getirerek sonu¢ hakkinda miidiire bilgi
vermek, imzaya sunulan ruhsat, yazi ve diger islem dosyalarini inceleyerek imzalamak ve miidiire
sunmak, takibini yaparak sonu¢landirmak,

3) Ivedilik arz eden Ruhsat Birimini ilgilendiren i¢ ve dis yazismalari takip ederek
sonuglandirmak,

4) Sihhi ve gayri sihhi isyeri miiracaatlarinin kabulii ilgili yasa ve Yonerge hiikiimlerine
gore dosyalarin tanzimi ile ruhsatlarini hazirlamak,

5) Nitelikleri ve sartlar1 Yonergelerinde tarif edilmeyen miiesseselerin taleplerini kabul
etmek, dosyanin tanzimi ve ruhsat islerinin yiiriitilmesi kayitlarin tutulmasi, arsivlenmesi, har¢ ve
ticretlerin tahakkukunun yapilmasi islerinden gorevli ve sorumludur,

6) Ruhsat verilen igyerlerinin kayit altina almak ve arsivlemek,

7) 5259 sayili yasayla Belediyeye verilen gorevleri yapmak,

8) Sinif tayini iglem taleplerinin degerlendirilmesi ve neticelendirilmesini saglamak,

9) Tarife tasdik islemlerinin yapilmasini saglamak,

10) Yukaridaki islemlerle ilgili Belediye gelirleri yasasina istinaden har¢ ve tahakkuklarin
yapilmasini saglamak,

11) Belediyemiz siirlari iginde 6zellikle Umuma Acik Istirahat ve Eglence yerleri ile gece
halka hizmet sunan igyerlerinin, faaliyet alanina 6zgli mevzuat ile belediye emir ve yasaklarina
uygunlugunun denetimini yapmak.

12) Belediyemiz sinirlari iginde 6zellikle Umuma Acik Istirahat ve Eglence yerleri ile gece
faaliyette bulunan isyerlerine ait isim, adres, faaliyet alani, ¢alisan sayisi, sinif ve ozellikleri gibi
ulagilabilen tiim bilgileri bilgisayar ortaminda kaydetmek,

13) Gece denetiminde; gece faaliyeti olan Miidiirliiklerle isbirligi ve esglidim iginde
caligmak,

14) Isyeri A¢ma ve Caligma Ruhsat Biiroda gorevli personel, kendilerine verilen gorevleri
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde
ve Zabita Miidiiriiniin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla
yiikiimliidiirler.

15) Belediyemiz sinirlar1 iginde halka hizmet sunan igyerlerinin, faaliyet alanina 6zgi
mevzuat ile belediye emir ve yasaklarina uygunlugunun denetimini yapmak.

16) Denetim islevinin etkili, ekonomik, verimli ve dengeli yiiriitiilmesini saglamak {izere
denetim programi ve gerektiginde belediyemizin ilgili diger denetim birimleri ile ortak denetim
ekipleri olusturmak; denetimin yalnizca cezalandiric1 degil diizenleyici ve rehberlik hizmeti veren
bir anlaysla yiiriitiilmesi i¢in 6nceden haber vererek ve ilgili sektor temsilcilerinin katilimina agik
vb. denetim yontemleri gelistirip uygulamak.

17) Belediyemiz sinirlari iginde faaliyette bulunan igyerlerine ait isim, adres, faaliyet alani,
calisan sayisi, sinif ve ozellikleri gibi ulagilabilen tiim bilgileri bilgisayar ortaminda kaydetmek, bu
bilgileri kullanarak esnaf denetim planlar1 olusturmak.

18) Pazar Isgaliye iicretlerinin toplanmasini ve tahakkukunun yapilmasini saglamak,

19) Pazar kurulan yerlerin ¢evresinde her tiirlii seyyar faaliyetlerine mani olmak,

20) Tezgah kurma belgesi olmayanlarin faaliyetine engel olmak, Pazarci esnaflarina tahsis
edilen tezgahlar1 kontrol etmek,
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21) Pazaryeri icinde yliksek sesle satis yapan esnaflar ile Pazar kurulan sokaklardaki bina,
kap1 ve pencerelere ip baglayan esnaflara engel olmak,
22) Pazar tezgdhinda satisi yasak olan (cd, kitap, canli hayvan vs.) iirlinlerin satisina engel
olmak ve yasal igslem yapmak,
23) Belediye gelirleri agisindan tezgah kurma {icretlerini yatirmayan esnaflari tespit ederek
faaliyetlerine mani olmak,
24) Gida maddelerinin agikta satisini engellemek, hijyen sartlarini olusturacak sekilde
gerekli 6nlemleri almak,
25) Vatandaslarin yapmis oldugu aligverislerde tartilarin standartlara uygun olup
olmadiklarini denetlemek,
26) Tezgahlarda bulunan yaniltici fiyat etiketlerinin bulunmasina mani olmak,
27) Pazarlar ilgili nizam ve intizami saglamak,
28) Ekip amiri ve ¢aliganlari, Zabita Miidiirtinden izinsiz gorevi terk edemez.
29) Ilgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden Zabita Miidiiriine karg1 sorumludur.
30) Ustii: Gorev ve sorumluluklarmi yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri
yiiriitmekten Miidiire kars1 sorumludur.
2.13 - Telsiz ve Telefon Haberlesme Birimi Gorev Yetki ve Sorumlulugu;
Telsiz ve Telefon Haberlesme Birimi gorev, yetki ve sorumluluklart asagidaki gibidir
1) Kanun ve Yonetmelikler ¢ergevesinde kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,
2) Belediyemize bagh biitiin birimler arasindaki telsiz ve telefon koordinasyonunu
saglamak ve yonlendirmek,
3) Kendisine gelen sozlii sikayetleri ilgili ekiplere yonlendirmek,
4) Telsiz ve Telefonlara bakmak,
5) Yasanan aksakliklarda durumu hemen iist amirine ve miidiire bildirmek,
6) Ust Amir tarafindan verilen emirleri yerine getirmek,
7) Haber Merkezinin tertip, diizen ve intizamindan sorumludur.
8) Ekip amiri ve ¢alisanlari, Zabita Miidiiriinden izinsiz gorevi terk edemez.
9) Ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden Zabita Merkez Amirine ve Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar;
ZABITA MUDURLUGU DONANIM LISTESI

Bilgisayar

Yazicl

Modem

Telefon
Faks
Telsiz 11
Fotograf Makinasi
Kayit Cihazi

Mesafe Ol¢iim Cihaz

R O|FR|N| 0

DR |R|W0

Yaka Kamera Kayit Cihazi
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4, Insan Kaynaklari;
Personel Kadro Durumu Personel sayisi
Zabita Mudur 1
Zabita Komiseri 4
Memur 9
Kadrolu isci 10
Hizmet Alimi 5
Toplam 29
5. Sunulan Hizmetler;
1- flgili Kanun ve Yonetmeliklere uymayan 150 Adet kisiye Idari Yaptirim Karar Tutanag: -
Diizenlenmistir.

2- flgili Kanun ve Y®&netmeliklere uymayan kisi ve isyerlerine 164 Adet Tespit Tutanagi
diizenlenerek Belediyemiz Enciimenince gerekli kararlar alinmustir.

3- 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununu ilgili Maddelerini ihlal eden 16 Adet
isyerine Belediyemiz Enciimenince Cezai Miieyyide uygulanmis olup ve ayni takvim yili
icerisinde 3 defa ayni kabahati isleyen 2 Adet isletmeye 3 (giin) sanattan ve faaliyetten men cezasi
uygulanmistir

4- Miidiirliigiimiizce ilcemiz genelinde 300 Adet isyerine ruhsat denetimi yapilmis olup;
Belediyemize Isyeri Ruhsati Miiracaatinda bulunan 129 Adet (isyerine) kisiye Isyeri A¢ma ve
Calistirma Ruhsat1 Diizenlenmis denetimlerimiz araliksiz olarak devam etmektedir.

5-  llgemiz smurlar igerisinde Isyeri Ama ve Calistirma Ruhsati Olmadan Faaliyet Gosteren ve
Kontrollerimizde tespit ettigimiz 25 Adet igyerine Tespit Tutanagi diizenlenmis, gerekli yasal
islemler baslatilmistir.

6- 4207 Sayilh Kanunun (Degisik 5727 Sayilhi Kanun) Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin
onlenmesi ve Kontrolii Hakkindaki Kanunun ilgili maddelerince Ilgemizde olusturulan denetim
Komisyonu ile birlikte ¢capraz denetim ve kontroller diizenli devam etmekte olup, konuyla ilgili 2
Adet Isletmeye yasal islem uygulanmustir.

7- Belediyemiz simirlart igerisinde ikamet edip Askerlik hizmetini yapmakta olanlarin es ve
cocuklari ile bakmakla yiikiimlii bulunduklar kisilere, 4109 Sayili Yasa geregi yapilacak Asker
Ailesi Yardimi i¢in durum sorusturmasi yapilip 14 Adet Asker ailesi hakkinda diizenlenen
Tahkikat belgeleri geregi i¢in Belediyemiz Enciimenine sevk edilerek karara baglanmistir.

8- Ilgemizde Seyyar saticilar ile miicadelemiz devam etmekte olup, uyar1 ve yasalara uymayan
67 Adet saticiya Idari Yaptim Karar Tutanagi ve 1 Adet Tespit Tutanag diizenlemistir.
9- Ilgemizde Kurulu ve faaliyet gosteren (Pazartesi 1)-(Sali 1) — ( Carsamba 2) — (Persembe 1

) — (Cuma 1)-(Cumartesi 1)-(Pazar 2 ) toplam 9 ayr1_semt pazarlarinin denctimleri yapilarak
diizen ve uyarilara uymayan pazarci esnafina 28 Adet Tespit Tutanag ve 7 Adet Idari Yaptirim
Karar Tutanagi diizenlenmis olup, gere§i i¢in Enciimene havale edilerek gerekli islemleri
yapilmaistir.

10- Zabita Midirliigii olarak Resmi bayram, toren, etkinlik v.b. Giinlerde gorev ve
yetkilerimiz dahilinde geregi islemler yapilmaktadir.
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11- Yetki alanlarimizda sahil kordon boyu iizerinde vatandaslarimizin huzur icinde yiirliylis
yapabilmeleri i¢in motorlu motorsuz tasitlarin dolagsmamasi ve seyyar satislarin engellenmesi adina
kordon boyunda denetimlerin aksatilmamasi i¢in yaz, kis siirekli 08.00 ile 24.00 saatleri arasinda
gece ve giindiiz denetimler yapilmaktadir.

12-  Belediyemiz Miidiirliikleri ve diger resmi kurumlara ait Resmi veya Gayri resmi yaklasik
700 Adet tebligat ve tahkikatlar hakkinda geregi yapilmistir.

13-  Belediye Meclisimizin almig oldugu kararlara uymayarak, istirahat giin ve saatlerinde
vatandaslarimizin huzur ve siikiinunu bozarak giiriiltiiye sebebiyet veren 6zellikle Insaat ve benzeri
isyerlerine ilgili Kanun ve Yonetmelikler geregi 17 Adet idari Yaptirim Karar Tutanagi ve 5 Adet
Tespit Tutanag: diizenlenmistir.

14-  Belediye smrlart igerisinde faaliyet yiiriiten Lokanta, Firm, Kasap, Internet Cafe, Okul
Kantinleri, Toplu Yemek Uretim Yerleri, Unlu Mamuller, Kuafor, Market, Kirtasiye, Biife vb. tiim
isyerleri diizenli olarak denetlemekte olup, ayrica insanlarin tek tek veya toplu olarak eglenmesi,
dinlenmesi veya konaklamasi i¢in agilan otel, pansiyon ve benzeri konaklama yerleri; birahane,
ickili lokanta ve benzeri igkili yerler; sinema, kahvehane ve kiraathaneler; kumar ve kazang kasti

olmamak sartiyla adi1 ne olursa olsun bilgi ve maharet artiric1 veya zeka gelistirici nitelikteki
elektronik oyun alet ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarmin igerisinde bulundugu
elektronik oyun yerleri; internet salonlar1 ve benzeri yerlerin daha giivenli ve saglikli olmasi i¢in
Ozenle denetimleri yapilmaktadir. Denetimler esnasinda kanun, yonetmelik ve yasalara uymayan
isletmelere ilgili yasa geregi 111 Adet Tespit Tutanagi ve 27Adet Idari Yaptirim islemi yapilmustir.
15-  Sehir igerisinde, Cadde ve Sokaklarda bilumum araglar ile (¢ekgek, itelemeli vs.) Hurda
toplayan ve depolayanlara, Gezici vasitalarla anons ve miizik yaymi yaparak Seyyar saticilik
yapanlara ilgi Kanun ve Yonetmelikler geregi 12 Adet idari Yaptirim Karar Tutanag1 diizenlenmis
olup; 30 Adet (mikrofon vs.)cihazlarina el konuldu.

16-lice Kaymakamlign Vefa Destek hattina (Covid-19) kisitlamalar1 kapsaminda vatandaslar
tarafindan gelen 50 Adet (Market — Pazar Aligveris, Banka, Maas, Fatura vs. Eczane Raporlu ilag
vs.) taleplerin karsilanip yetkimiz disinda kalan taleplerin ise ilgili kurumlara iletilerek 3 vardiya
olarak ¢alisarak vatandaslarin istekleri yerine getirilmistir.

17-  (Covid-19) Igisleri Bakanhigi Genelgeleri ve Hifzissthha kurul kararlari dogrultusunda
yapilan denetimlerde, 10 Adet tespit tutanag diizenlenerek yasal geregi yapilmistir.

18-  Her iki y1lda bir muayenesi yapilmasi gereken Olgii ve Tart1 aletlerinin beyanlar1 alinmis ve
oOl¢li ayar memuru tarafindan 57 Adet terazinin damga ve ayari yapilmistir.

19-  Miidirligiimiize, Resmi veya Gayri Resmi gelen yazilarin sonuglandirilmas: saglanarak
ilgilisine sonug bilgisi verilmis olup, Vatandaslar tarafindan sifahen gelen sikayetlerin aninda ve
stiratle degerlendirilerek sikayet sahiplerine gerekli bilgiler verilmektedir.

20- Miidiirliigiimiizce Ilcemizde kutlanan Resmi bayramlar ve Belediyemiz etkinlilerinde
gorevlerimiz aksatilmadan ylriitiilmektedir.

21- 775 Sayili Gece kondu Kanununa Istinaden bdlgemiz dahilinde yapilan kacak yapilar Yapi
Kontrol Miidiirliigii esliginde yikim1 yapilmaktadir.
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II. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliiklerimiz:

o Denetim ve sorumluk alanlarimiz igerisinde; Kanun ve yonetmeliklerin bizlere verdigi
yetkiler ¢er¢evesinde mevcut kadromuz ile personelimizin 6zverili calismalariyla gece giindiiz ve
hafta sonlar1 nobette kalarak, Belediye ve miicavir alanlar i¢cinde beldenin nizam ve intizamini,
sthhat ve huzurunun temini ve muhafazasi ile ¢alismalarimiz hassasiyetle devam etmektedir.

. Belediyemiz birimleriyle koordineli c¢alisarak, Belediyemizin ¢aligmalarina katki
saglanmaktadir.
o Belediyemizin dis yiizii olarak gerek kendi smirlarimizda gerekse diger belediyelerin

toplanti seminer v.b. katilimlarimizda bilgi, davranig v.b. Ustiinlikklerimizi 6n plana g¢ikararak
belediyemiz temsil gorevlerimizi en 1yi sekilde yapmaktayiz.

J Vatandasin memnuniyeti midiirliiglimiiz i¢in en 6nemli unsur oldugundan, bu konudaki
davraniglarimiz iizerinde hassasiyetle durulmaktadir.

. Denetim Hizmetleri Konusunda Paydaslarla ve Goniilliilerle Isbirligi Giiglendirilmektedir.

J Belediye Zabitasi bu kadar genis ve anlaml bir kitleye, gilinlin her saatinde stirekli olarak

hizmet etmekle gorevli, Belediyelerin icra organidir. Zabita ayrica Belediyenin tiizel kisiliginin
devamliligini saglayan ve onun her hususta varliim1 koruyan tek kurulustur. Halkla Belediye
arasinda irtibat1 saglayan bir kopriidiir.

Ruhsat Birimi
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Firinlarda Hijyen ve Gramaj Kontrollerimiz

775 Sayili Gecekondu Kanununa Istinaden Yaptigimiz Yikimlar
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DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

GENEL BILGILER
1. Orgiit Yapisi
Midiirliigiimiizce yapilan is bolimii sonucunda 6rgiit semasi asagidaki gibidir.

Hizmetleri

Miidurligi

q ihale Birimi ! Tasinir Birimi

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirligiimiizde kullanilan yazilim ve donanim asagida listelenmistir.
1 | Masaiistii PC 4

2 Notebook

3 Fotokopi Makinast 1

4 Fotograf Makinasi 1 Dijital Fotograf Makinast

5 | Windows 10 Isletim Sistemi

6 Microsoft Office 2010 Ofis Yazilim

7 ESED Endpoint Antiviriis Anti Viriis Yazilim

3. Insan Kaynaklan
Mudiirliigiimiizde gorevlendirilen personel sayisi asagida listelenmistir.

Erkek Bayan Erkek Bayan Erkek Bayan
2 - - - - 2

Miidirliigiimiizde calisan personellerin 6grenim durumu, yas istatistigi ve unvanlari
asagidaki tabloda belirtilmistir.

Ad1 Soyadi Unvani-Gorevi Ogrenim Durumu Yas
Hakan OZTURK Destek Hizmetleri Miidiirii Lisans 46
. . 2 Memur .

Ali Er¢in OZER Tasmir Kayit Yetkilisi Lisans 40
Sirket Iscisi

Pelvin UNAL Ihale Isleri Lise 41
Gelen-Giden Evrak
Sirket Iscisi

Elanur GUR Gelen-Giden Evraklar Lisans 29
Tasir Evrak Girisi
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4. Sunulan Hizmetler

Miidiirligiimiiz hizmetleri igerisinde dncelikle ihale is ve islemleri yiiriitiilmektedir. Bunun
yaninda midiirliigimiize bagli olan Tasir Servisi Belediyemizin tiim Satin Alma siireglerinde
tim birimlerimize her tiirlii destegi sunmaktadir. Gerek Dogrudan temin gerekse 4734 Sayili
Kamu Thale Kanununa gére yapilan tiim alimlarda birimlerimize destek veren bir miidiirliiktiir.

5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiirligiimiiz, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmesi ile varlik ve kaynaklarin korunmasi esasl bir yonetim anlayisini benimsemektedir.

I¢ Kontrol Sistemine iliskin ¢alismalarimiz ise 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

FAALIYETLERE ILISKIN BiLGILER

iHALE BiRiMi:

IHALE KAYIT NO IHALE KONUSU

2021/364120 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulamali Imar Plan1 Thalesi
2021/80844 Toner Alim fhalesi

2021/149772 Giivenlik Duvari ve Yillik Lisans Hizmet Alim Ihalesi
2021/6474 2021 Yili Arag Kiralama ihalesi

2021/78388 Cadde ve Sokaklarda Yol Ustii Kaplama Yapim Ihalesi
2021/803871 Kres Sabah Kahvaltis1 ve Ogle Yemegi Hizmet Alimi ihalesi
2021/696465 2022 Akaryakit Uriinleri Alim [halesi

2021/757519 2022 Arag Kiralama Hizmet Alim Thalesi

2021/356395 2021 Yili Cép Konteyner Alimi Thalesi

2021/363212 Tretuvar ve Yol Diizenleme Yapim Ihalesi

2021/50083 Park Yapim Onarim Thalesi

2021/525694 Cadde ve Sokaklarda kullanilma Uzere Kent Mobilyast Alimi
2021/444644 Kagak ve Ruhsatsiz Yapilarin Yikim Thalesi

2021/796618 Kapali Pazaryeri ve Otopark Yapim Thalesi

TASINIR KAYIT SERVISi:

Tasmir Kayit Servisi; satin alinan malzeme, esya, ara¢ ve gereclerin giris ve ¢ikislarinin
yapildig1 Belediyemizin Demirbas kayitlarinin tutuldugu, sene sonu itibariyle sayim cetvellerinin
ve kesin hesabin olusturuldugu birimdir. Servisimizin 01.01.2021 - 31.12.2021 tarihlerini
kapsayan faaliyetleri agagida sunulmustur.

Tiiketim Malzemesi: Servisimizce 01.01.2021 - 31.12.2021
tarihleri arasinda Belediyemiz Miidiirliiklerince tiiketim malzemesi
alimi yapilmig olup sisteme girisi yapilmustir.

Dayanikli Mal Almlari: Servisimizce 01.01.2021 — 31.12.2021
tarihleri arasinda Belediyemiz Miidiirliiklerince demirbas alinarak | ------ 1.718.634,88.TL
giris kayitlart yapilmis olup ilgililerine zimmetlenmigtir.

1305

11.361.043,27.TL
Adet
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YAPI KONTROL MUDURLUGU

Midiirligiimiizde;

1 MUDUR VEKILi-(Memur)

1 MIMAR- (Memur)

2 INSAAT MUHENDISI-(1 Memur, 1 Sirket Personeli)

1 MUHENDIS-(Memur)

1 SEHIR PLANCISI-(Memur)

1 HARITA KADASTRO TEKNIKERI-(Sézlesmeli Personel)
2 BURO PERSONELI-(Sirket Personeli),

olmak iizere 9 personel gérev yapmaktadir.

ISLEM YAPILAN KACAK INSAAT SAYISI 301 ADET

MUHUR FEKKI ISLEMI SAYISI 2 ADET
TOPLAM IDARI PARA CEZASI 49.313.269,06-TL
UYGUN HALE GETIRILEN KACAK YAPI SAYISI 63 ADET
TESPIT EDILEN METRUK BINA SAYISI 11 ADET

YIKIM ISLEMI YAPILAN METRUK BINA SAYISI 1 ADET

GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

MUDURLUGUN GOREVi

Madde 5: Yap1 Kontrol Midiirligi;

Belediyemiz sinirlart i¢inde bulunan yerlesme alanlarindaki yapilagmalarin; imar planlari, imar
kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile fen, saglik ve ¢evre kosullarina uygun saglikli ve giivenli
bir sekilde tesekkiilii saglamaktir. Kentimiz, deprem riski tagiyan bolgeler siralamasinda 1.Derece
Deprem Bolgesinde bulunmaktadir.

flgemizde;

1. Can ve mal giivenliginin saglanabilmesi,

2. Saglikli ¢agdas kentler olusturulabilmesi,

3. Planl1 ve ruhsatli yapilagsma igin;

Kacak yapilarla miicadelenin ve yapilarin kontroliiniin etkin yapilmas1 gerekmektedir.

Sikayetler, ihbarlar ve reysen tespitler {izerine, arsiv dosyasti ile yerinde tetkik edilen binalara yasal
islemler yapilmaktadir.

Kagak yapilarin, ruhsat ve eklerine aykir1 yapilarin ve tehlikeli yapilarin yasal islemleri yapilarak
yikimlarinin gerceklestirilmesi, Miidiirliigiimiizde yapilan ¢alismalarda 6ncelik kazanmaktadir.
MUDURLUGUN FAALIYET ALANI

Madde 6:

* Belediyemiz simirlar1 iginde ve buna bagli koylerdeki kagak yapilar ile ruhsat ve eklerine aykiri
olarak yapilan imalatlara ait tespit, inceleme ve tetkiklerini yaparak aykir1 olan yapilar - imalatlar
icin 3194 sayili yasanin 32. ve 42. Maddeleri geregi;

* Yap1 Tatil Zapt1 diizenlemek.
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* Devam eden insaatlarin yerinde fiili miihiir yaparak durdurulmasini saglamak.

* Durdurulan ingaatlarda faaliyetin devaminin tespiti durumunda miihiir fekki nedeniyle

Hukuk sleri Miidiirliigii kanali ile su¢ duyurusunda bulunmak.

* Yap1 Tatil Zapt1 teblig tarihinden itibaren 10 giin igerisinde Enclimen’ce para cezasi kararinin
alinmasini saglamak.

* Yap:r Tatil Zapti’nin teblig tarihinden itibaren bir ay igerisinde aykiriligin giderilmesi halinde
miihiir islemini tutanak ile kaldirmak.

* 5237 sayili Tiitk Ceza Kanunu’nun 184. maddesine gore imar kirliligine neden olmasi sebebiyle
Cumhuriyet Savciligi’na su¢ duyurusunda bulunur.

* Yap1 Tatil Zapt1 teblig tarihinde itibaren 30 giin igerisinde aykiriligin giderilmemesi durumunda
Enciimence aykiriligin giderilmesi (Yikimi) yoniinde karar alinmasini saglamak.

* 4708 sayili yasa dogrultusunda Imar Miidiirliigi’'nce aykiriligi tespit edilen ve durdurulan
ingaatlarin Enclimen Kararlarinin alinmasini saglamak.

* 3194 sayili imar Kanununun 39. Maddesi geregi; Bir kismi veya tamaminin yikilacak derecede
tehlikeli oldugu Tespit edilen yapilara iliskin Teknik Rapor (Maili inhidam Raporu) diizenlemek.
Yapilarin sahiplerine tehlike derecesine gore bunun izalesi i¢in gerekli tebligatlar1 yapmak. Yap:
sahipleri tarafindan izalesi yapilmayan yapilarin Belediye tarafindan gerekli islemlerin yapilmasin
saglamak.

« Imar ve Sehircilik Miidiirliigiince yiiriitiilen yap1 kontrol faaliyetleri sonucunda tespit etmis
oldugu uygunsuz durumlara iliskin gerekli yasal islemleri yapmak.

» Korunmasina dair tescil kaydi bulunan yapilar i¢in Tescilli Eserler Komisyonu’nca diizenlenen
Teknik Rapor geregi Enclimen kararinin alinmasini saglamak ve Anitlar Kurulu’na bildirmek adina
Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinii bilgilendirmek.

« imar Kanununun 40. Maddesi geregi;

» Tespit edilen ¢ukurlarin kapatilmasi, terk edilmis yapilarin giris- ¢ikislarin kapatilmasi i¢in
Teknik Rapor diizenleyerek Fen Isleri Miidiirliigiine bildirmek.

* Enclimence para cezasi ile aykiriligin giderilmesi yoniinde karar alinmasini saglamak.

« Imar Kanunun 37. Maddesi geregi;

« Ingaat ruhsatia ek projesinde otopark alani olarak gériilen yerlerin farkli amaglar ile kullanildig1
tespiti durumunda teknik raporu diizenlemek.

* Teknik raporun teblig tarihinden itibaren 3 ay igerisinde aykiriligin giderilmemesi durumunda
Encilimen karar1 alinmasini saglamak.

« Imar Kanunun 41. Maddesi geregi;

« Parsellerin yola bakan cephelerinin B.B.S.B. Imar Yo6netmeligi’nin Ilgili Maddesi’ne gore
kapatilmast i¢in teknik rapor diizenleyerek Fen Isleri Miidiirliigiine bildirmek.

* 775 Sayili1 Gecekondu Kanununun 18. Maddesi geregi;

» Hazineye ait arazilerde, devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yerlerde (park, yol vb.)
izinsiz yapilar tespit ederek kaldirilmasi yoniinde zabita miidiirliigiine bildirmek. .

* Yukarida belirtilen Enciimen Kararlarinda yapim gerektiren kararlarm geregi icin Fen Isleri
Miidiirliigii’ne iletilmesini saglamak.

* Yukarida belirtilen Enciimen Kararlarinin yikim gerektiren kararlarinda;

« Oncelikli tehlikeli yapilar, isgaller olmak iizere, Yikim islemlerinin yapilmasi i¢in Fen Isleri
Midiirligiine bildirmek.
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+18.05.2018 Tarih 30425 sayili T.C Resmi Gazetede yayinlanmis olan,7143 sayili Kanun’un 16
maddesinin ruhsatsiz ve ruhsat eki projesine aykiriliklarin Belediyesince yapilmasi gereken is ve
islemleri yapmak.

MUDURLUGUN YETKIiSi

Madde 7:

1. Yap1 Kontrol Miidiirii gérev ve hizmetlerinden o6tiirii Belediye Bagkani ve bagl oldugu baskan
yardimcisina kars1 sorumludur.

2. Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili ekonomik ve
verimli ylirlitmesini saglamak,

3. Midiirligiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuata, yargi kararlarin1 ve yayinlar1 takip
etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

4. Midiirliik gorevlerinin kapsamina giren biitlin sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapmak,
5. Ilgili Yénetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasmnir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek;
taginir islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

6. Midiirligiin ¢alisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans degerlendirmesine
esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya iligkin
degerlendirme ve sonuglar tiretilerek uygulamaya gegilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek,

7. Midiirliigiin genel is yiriitimi konularinda ilgili ve yetkili mercilere Midiirliik gorisi
hazirlamak,

8. Miidiirliigiin, stratejik plan, performans programi ve gider biitgesini hazirlamak,

9. Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayil1 yasada belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek,

10. Thale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirtilen is ve islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

11. Calisma alanma giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve

yetkilidir.
YAPI KONTROL MUDURLUGU-2021 YILI- EVRAK GRAFIGI
2021 YILI-GELEN EVRAK SAYISI 3.264,00

2021 YILI GELEN TEBLIGAT SAYISI 769,00

2021 YILI GIDEN EVRAK SAYISI 3.071,00

2021 YILI GIDEN TEBLIGAT SAYISI 1.395,00

2021 YILI-GELEN EVRAK
SAYISI

M 2021 YILI GELEN TEBLIGAT
SAYISI

™ 2021 YILI GIDEN EVRAK
SAYISI

W 2021 YILI GIDEN TEBLIGAT
SAYISI

YAPI KONTROL MUDURLUGU-2021 YILI- IDARI PARA CEZALARI
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01.01.2021/30.06.2021 19.697.847,05
01.07.2021/31.12.2021 29.615.422,01

m01.01.2021/30.06.2021
H01.07.2021/31.12.2021

YAPI KONTROL MUDURLUGU-2021 YILI- MAILI INHIDAM TABLOSU

MAHALLE ADET
HALITPASA MAHALLESI
HASANBEY MAHALLESI
BURGAZ MAHALLESI
SUKRUCAVUS

TiRILYE

Wi k=L (WINN

B HALITPASA MAHALLESI
B HASANBEY MAHALLESI
m BURGAZ MAHALLESI

m SUKRUCAVUS

m TIRILYE

YAPI KONTROL MUDURLUGU-2021 YILI- KACAK YAPI TABLOSU
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Miihiir islemi Yapilan Kagak Yapi Sayisi

301

Muhir Fekki (2. kez) Yapilan Kagak Yapi Sayisi

160
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@D OCAK-HAZIRAN AYLARI ARASI

B TEMMUZ-AGUSTOS AYLARI ARASI

OMUHUR FEKKi iSLEMI
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PERFORMANS
SONUCLARI
TABLOSU
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KURUMSAL YONETIM
Stratejik Amac 1
Stratejik Hedef 1.1
Performans Hedefi 1.1.1

Katilimei, Seffaf ve Hesap Verebilir Belediyecilik Yapisinin Olusturulmasi
Kurumsal Kabiliyet ve Hizmet Kapasitesinin Gelistirilmesi
Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Gelistirilmesi

Sira Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Bagar1 Agiklama
No
1 Bayram ve Ozel Giinlerde Adet 15 15 0% 100%
Etkinlik Organizasyonlar1
2 Koordinasyon Toplantilart Adet 12 12 0% 100%
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak ihtiyaclart
No Faaliyetler Sorumlu Birim Biitge Odenegi Toplam Odenek Harcama Kullanma Oran1  Agiklama
(Ekleme/Cikarma)
1 Temsil ve Tanitma Ozel Kalem Miidiirliigii ~ 990.000,00 690.169,02 690.169,02 %100,00
Etkinlikleri
2 Ozel Kalem Hizmetlerinin Ozel Kalem Midiirliigii  3.645.217,67 4.571.538,97 4.571.538,97 %3100,00
Gelistirilmesi Faaliyeti
3 Yazi Isleri Hizmetlerinin Yazi Isleri Miidiirligii 816.000,00 923.000,00 876.456,47 %95,00
Gelistirilmesi Faaliyeti
4 Destek Hizmetleri Destek Hizmetleri 489.000,00 603.255,83 468.782,12 %77,71
Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ~ Mudiirliigii
5 isletme istirakler isletme ve Istirakler 1.712.000,00 6.410.735,80 5.835.399,80 %91,00
Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ~ Mudirliigii
6 ARGE Hizmetlerinin Aragtirma ve 414.000,00 293.744,17 228.392,02 %77,75
Gelistirilmesi Gelistirme Mudiirlugi
7 Yap1 Kontrol Faaliyetlerinin ~ Yap1 Kontrol 1.083.000,00 3.613.000,00 1.277.910,74 %35,37 Yikim
Gelistirilmesi Midiirligii ihalesi
Toplam: 9.149.217,67 17.105.443,79 13.948.649,14 %82,44
KURUMSAL YONETIM
Stratejik Amac 1 Katilimei, Seffaf ve Hesap Verebilir Belediyecilik Yapisinin Olusturulmasi
Stratejik Hedef 1.1 Kurumsal Kabiliyet ve Hizmet Kapasitesinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.1.2 Mali Yapinin Giiglendirilmesi
Sira Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Basar1 Agiklama
No
1 Vergi Tahsilat Oraninda Artig Yiizde 5) 5) 0% 100%
2 i¢ Kontrol Standartlarina Yiizde 1 0 100% 0%
Uyum Eylem Plani Revizyonu
3 Dernek, Birlik ve Kuruluglara Adet 6 7 0% 100%
Uyelik
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak ihtiyaclari
No Faaliyetler Sorumlu Birim Biitce Odenegi Toplam Odenek Harcama Kullanma ~ Agiklama
(Ekleme/Cikarma) Orant
1 Mali Hizmetler Faaliyetlerinin Mali Hizmetler 21.537.200,00 12.718.612,61 10.515.703,27 %83,00 Yedek
Gelistirilmesi Miidiirligi Odenek
Toplam: 21.537.200,00 12.718.612,61 10.515.703,27 %83,00
KURUMSAL YONETIM
Stratejik Amag 1 Katilimei, Seffaf ve Hesap Verebilir Belediyecilik Yapisinin Olusturulmasi
Stratejik Hedef 1.1 Kurumsal Kabiliyet ve Hizmet Kapasitesinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.1.3 Kurumsal Organizasyon Yapisin Gelistirilmesi
Sira Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Bagari Agiklama
No
1 Hazirlanacak Yonerge Sayist Adet 12 0 100% 0%
2 Egitim Sayist Saat 10 10 0% 100%
3 Yillik Egitim Planinin Adet 1 1 0% 100%
Hazirlanmas1
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak ihtiyaglar:
No  Faaliyetler Sorumlu Birim Biitge Toplam Odenek Harcama Kullanma Agiklama
Odenegi (Ekleme/Cikarma) Orant
1 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Insan Kaynaklari ve Egitim 3.197.000,00 4.014.048,27 3.846.407,39 %96
Hizmetlerinin Gelistirilmesi Miidiirligi
Faaliyeti
Toplam: 3.197.000,00  4.014.048,27 3.846.407,39 %96
KURUMSAL YONETIiM
Stratejik Amag 1 Katilimei, Seffaf ve Hesap Verebilir Belediyecilik Yapisinin Olusturulmasi
Stratejik Hedef 1.1 Kurumsal Kabiliyet ve Hizmet Kapasitesinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.1.4 Bilgi Teknolojilerinin Etkin Kullanimimin Gelistirilmesi
Sira Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Basar1 Agiklama
No
1 Ucretsiz Internet Sunulacak Adet 1 20 0% 100%
Tesis Sayist
2 Cocuk Parklari ve Koylere Adet 4 42 0% 100%
Kamera Sistemi Kurulmasi
3 Mevcut Sistemlerin Yiizde 100 100 0% 100%
Stirdiiriilebilirliginin
Saglanmas1
4 Hizmetleri, Etkinliklerin ve E- Yiizde 100 100 0% 100%
Belediye Faaliyetlerinin
Teknolojik Araglarla
Duyurulmasi

[ 187




444 8922

www.mudanya.bel.tr

\f/ @ MudanyaBelediyesi @ MudanyaBel

5 Felaket Durumunda Veri Adet 1 1 0% 100%
Kurtarma Eylem Plan1 ve
Tatbikat1 Hazirlanmasi
6 KVKK Kapsaminda Personele Adet 1 1 0% 100%
Egitim Verilmesi
7 3.Yedekleme Merkezi Adet 1 1 0% 100%
Kurulumu
8 Bilgisayarl Etiid Merkezi Adet 3 3 0% 100%
Kurulumu
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak ihtiyaclar:
No  Faaliyetler Sorumlu Birim Biitge Odenegi Toplam Odenek Harcama Kullanma Agiklama
(Ekleme/Cikarma) Orant
1 Bilgi Islem Hizmetlerinin Gelistirilmesi Bilgi Islem Miidiirliigii 3.260.000,00 4.174.000,00 3.955.958,81  %94,78
Faaliyeti
Toplam: 3.260.000,00 4.174.000,00 3.955.958,81  %94,78
KURUMSAL YONETIM
Stratejik Amac 1 Katilime, Seffaf ve Hesap Verebilir Belediyecilik Yapismnin Olusturulmasi
Stratejik Hedef 1.1 Kurumsal Kabiliyet ve Hizmet Kapasitesinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.1.5 Denetim Sistemlerinin Gelistirilmesi
Sira Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Basar1 Agiklama
No
1 Periyodik Zabita Denetimi Sonug 1 1 0% 100%
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak Thtiyaclari
No Faaliyetler Sorumlu Birim Biitge Odenegi Toplam Odenek Harcama Kullanma Agiklama
(Ekleme/Cikarma) Orant
1 Zabita Hizmetlerinin Gelisimi Zabita Miudirligi 3.900.000,00 4.159.500,00 3.835.453,45 %92,00
Toplam: 3.900.000,00 4.159.500,00 3.835.453,45 %92,00
KURUMSAL YONETIM
Stratejik Amac 1 Katilime1, Seffaf ve Hesap Verebilir Belediyecilik Yapismnin Olusturulmasi
Stratejik Hedef 1.2 Kurumsal Seffaflik ve Tanitimin Yayginlastirtlmasi
Performans Hedefi 1.2.1 Kurumsal Faaliyetlere Yo6nelik Bilgilerin Kamuoyuna Duyurulmast
Sira Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Basar1 Agiklama
No
1 Internet Yayimi Adet 150 150 0% 100%
2 Brostir Adet 1000 1000 0% 100%
3 Organizasyon Adet 12 12 0% 100%
4 Dergi Adet 12 12 0% 100%
5 flan Adet 15 15 0% 100%
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak ihtiyaclari
No  Faaliyetler Sorumlu Birim Biitge Odenegi Toplam Odenek Harcama Kullanma Agiklama
(Ekleme/C1ikarma) Oran1
1 Hizmet Tanitim Brosiirii Ozel Kalem Miidiirliigii 50.000,00 50.000,00 50.000,00 %100,00
2 Mudanya Belediyesi Mecmuasi Ozel Kalem Miidiirliigii 50.000,00 50.000,00 50.000,00 %3100,00
3 Web Banner ve Ilan Ozel Kalem Miidiirliigii 1.500.000,00 2.125.782,33 2.125.782,33 %100,00
Toplam: 1.600.000,00 2.225.782,33 2.225.782,33  %100,00
CEVRE YONETIMI
Stratejik Amac 2 Ekolojik Dengenin Siirdiiriilmesi
Stratejik Hedef 2.1 Cevre Kirliliginin Onlenmesi
Performans Hedefi 2.1.1 Cevre Koruma Bilincinin Gelistirilmesi
Sira Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Basar1 Agiklama
No
1 Temizlik Yapilacak Mahalle Adet 47 47 0% 100%
Sayis1
2 Park ve Bahgelerin Yiizde 100 100 0% 100%
Temizlenmesi
8 Calistirllacak Personel Sayist Adet 112 112 0% 100%
4 Cop Konteyneri Adet 400 400 0% 100%
5 Cop Kovast Adet 0 0 0% 0%
6 Umumi Alanlarin Kimyasallarla M2 10.000 10.000 0% 100%
Yikanarak Temizlenmesi
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak ihtiyaglart
No  Faaliyetler Sorumlu Birim Biitge Odenegi Toplam Odenek Harcama Kullanma Agiklama
(Ekleme/C1karma) Orant
1 Temizlik isleri Faaliyetlerin Temizlik isleri Miidiirligii 9.370.000,00 12.680.719,44 11.914.383,43 %94,00
Gelistirilmesi
2 Cop Konteyner ve Kovasi Alimi Temizlik Isleri Miidiirliigii 500.000,00 737.000,00 737.000,00 %100,00
3 Umumi Alanlarin Kimyasallarla Temizlik isleri Miidiirligii 100.000,00 100.000,00 100.000,00 %100,00
Yikanarak Temizlenmesi
Toplam: 9.970.000,00 13.517.719,44 12.751.383,43 998,00
CEVRE YONETIMI
Stratejik Amag 2 Ekolojik Dengenin Siirdiiriilmesi
Stratejik Hedef 2.1 Cevre Kirliliginin Onlenmesi
Performans Hedefi 2.1.2 Cevre Koruma Bilincinin Gelistirilmesi
Sira Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Sapma Bagar1 Agiklama
No Gergeklesen
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1 ilk ve Orta Egitim Kurumlar1 Adet 1 0,5 50% 50%
Projesi
2 Yazilt ve Gorsel Yaym Adet 2 2 0% 100%
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak ihtiyaglart
No  Faaliyetler Sorumlu Birim Biitge Odenegi Toplam Odenek Harcama Kullanma Agiklama
(Ekleme/Cikarma) Orani
1 Afis ve Brogiir Calismalari Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 2.000,00 2.000,00 2.000,00 %100
Toplam: 2.000,00 2.000,00 2.000,00 %100
CEVRE YONETIiMi
Stratejik Amag 2 Ekolojik Dengenin Siirdiiriilmesi
Stratejik Hedef 2.2 Geri Doniistim Sisteminin Yayginlastirilmast
Performans Hedefi 2.2.1 Geri Dontisiim Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Sira No Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Basar1 Agiklama
1 Geri Déniigtim Yiizde 100 50 50% 50%
Kiltiirti Etkinlikleri
2 Atik Getirme Adet 1 1 100% 0%
Merkezi Olusturma
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak ihtiyaglart
No  Faaliyetler Sorumlu Birim Biitge Odenegi Toplam Odenek Harcama Kullanma Agiklama
(Ekleme/Cikarma) Orani
1 Temizligi Yayginlastirma Faaliyetleri Temizlik sleri Miidiirligii 70.000,00 70.000,00 70.000,00 100%
Toplam: 70.000,00 70.000,00 70.000,00 100%
KENT EKONOMISi
Stratejik Amag Kent Ekonomisinin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3.1 Mudanya’nin Turizm Potansiyelinin Belirlenmesi ve Tanitiminin Saglanmasi
Performans Hedefi 3.1.1 Mudanya Tanitimina Yonelik Faaliyetlerin Gelistirilmesi
Sira Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Basar1 Agiklama
No
1 Tanitim Etkinliklerinin Yiizde 100 50 50% 50%
Gergeklestirilmesi
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak Ihtiyaclari
No  Faaliyetler Sorumlu Birim Biitce Odenegi Toplam Odenek Harcama Kullanma  Agiklama
(Ekleme/Cikarma) Orani
1 Mudanya Tanitim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 10.000,00 10.000,00 10.000,00 100%
Etkinlikleri
2 Konser Organizasyonlari Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii ~ 1.600.000,00 1.392.075,93 1.392.075,93 100%
Toplam: 1.610.000,00 1.402.075,93 1.402.075,93  100%
KENT EKONOMISi
Stratejik Amag Kent Ekonomisinin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3.1 Mudanya’nin Turizm Potansiyelinin Belirlenmesi ve Tanitiminin Saglanmasi
Performans Hedefi 3.1.2 Restorasyon Calismalarmin Gelistirilmesi
Sira Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Basar1 Agiklama
No
1 ihtiyag Duyulan Sokak Yiizde 100 100 0% 100%
Cephe Sagliklagtirma
Calismalarinin
Tamamlanmasi
2 Restore Edilecek Yapilar Adet 2 2 0% 100%
B Myrleia Arkeoparki Yiizde 15 15 0% 100%
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak Ihtiyaglari
No  Faaliyetler Sorumlu Birim Biitce Odenegi Toplam Odenek Harcama Kullanma  Agiklama
(Ekleme/Cikarma) Orant
1 Restorasyon Uygulamalari ve  Fen Isleri Miidiirliigii 2.000.000,00 2.304.137,10 2.304.137,10 100%
Sokak Cephe Sagliklagtirma
Caligmalari
Toplam: 2.000.000,00 2.304.137,10 2.304.137,10  100%
KENT EKONOMISi
Stratejik Amacg Kent Ekonomisinin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3.1 Mudanya’nin Turizm Potansiyelinin Belirlenmesi ve Tanitiminin Saglanmasi
Performans Hedefi 3.1.3 Mudanya fcerisinde Sosyal ve Kiiltiirel Tesislerin Projelendirilmesi ve Uygulanmast
Sira Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Bagar1 Agiklama
No
1 Projeleri Tamamlanan Yiizde 50 50 0% 100%
Kiiltiir Ve Sosyal Tesislerin
Yapilmasi
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak ihtiyaglart
No  Faaliyetler Sorumlu Birim Biitge Odenegi Toplam Odenek Harcama Kullanma  Agiklama
) (Ekleme/Cikarma) Oran1
1 Yeni Kiiltiir ve Sosyal Fen Isleri Midiirligi 16.000.000,00 21.181.091,50 7.594.293,69 36,00% Sonraki yila
Tesislerin Yapilmast devir
Toplam: 16.000.000,00 21.181.091,50 7.594.293,69  36,00%
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KENT EKONOMISi

Stratejik Amacg
Stratejik Hedef 3.2
Performans Hedefi 3.2.1

Kent Ekonomisinin Gelistirilmesi

Kirsal Kalkinma ve Tarim Politikalarinin Gelistirilmesi
Tarimsal Yapinin Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetlerin Yapilmasi

Sira Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Basar1 Agiklama
No
1 Farkindalik Etkinlikleri Adet 1 1 0% 100%
2 Uzman Personel Tarafindan  Yiizde 100 100 0% 100%
Yapilacak Periyodik
incelemelerin
Tamamlanmasi
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak ihtiyaclart
No Faaliyetler Sorumlu Birim Biite Odenegi Toplam Odenek Harcama Kullanma Agiklama
(Ekleme/Cikarma) Orant
1 Tarimsal Yapinin Fen Isleri Miidiirliigii 60.000,00 23.346,52 23.346,52 100%
Desteklenmesi
Toplam: 60.000,00 23.346,52 23.346,52 100%
KENT EKONOMISi
Stratejik Amag Kent Ekonomisinin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3.3 Kirsal Kalkinma ve Tarim Politikalarinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 3.3.1 Mudanya Istihdam Politikasinin Olusturulmasi
Sira Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Basar1 Agiklama
No
1 Sanatsal Kurs Sayis1 Adet 5 5 0% 100%
2 istihdamda Oncelikli Yiizde 100 100 0% 100%
Alanlarin Tespiti
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak Thtiyaclari
No  Faaliyetler Sorumlu Birim Biitge Odenegi Toplam Odenek Harcama Kullanma Agiklama
(Ekleme/Cikarma) Orant
1 Mudanya’da Ekonomik Hayat ~ Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100%
ve Istihdam Perspektifi
Toplam: 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100%

SOSYAL VE KULTUREL HAYAT

Stratejik Amac 4
Stratejik Hedef 4.1
Performans Hedefi 4.1.1

Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Kalitesinin Gelistirilmesi
Kent Kiiltiiriiniin Korunarak Mudanya Genelinde Yasatilmasinin Saglanmasi
Kent Kiiltiirii, Kent Bilinci Olusturulmasina ve Canli Haklar1 Bilincinin Yayginlastiriimasina Yonelik Faaliyetlerin Yapilmasi

Sira Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Basar1 Agiklama
No
1 Etkinliklerin Tamamlanmas: Yiizde 100 100 0% 100%
2 Milli ve Dini Bayramlarda  Yiizde 100 50 50% 50%
Kutlamalarin
Gergeklestirilmesi
3 MAK Servisi Yiizde 100 100 0% 100%
4 Miize Kiltiiri Yiizde 100 100
Koordinasyonu
5 Kent Konseyi Calismalar1 ~ Yiizde 100 100 0% 100%
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak Ihtiyaglari
No  Faaliyetler Sorumlu Birim Biitge Odenegi Toplam Odenek Harcama Kullanma ~ Agiklama
(Ekleme/C1karma) Oran1
1 Kent Kiiltiirii, Kentli Bilinci ve Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100%
Canli Haklar1 Bilinci
Yaygmlastirma Etkinlikleri
2 Kiiltiir ve Sosyal islere Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 3.252.000,00 3.868.507,49 3.133.883,50  81,00%
Yonelik Faaliyetlerin
Gelistirilmesi
Toplam: 3.282.000,00 3.898.507,49 3.163.883,50 100%
SOSYAL VE KULTUREL HAYAT
Stratejik Amac 4 Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Kalitesinin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef 4.2 Sporun Tesvik Edilmesi ve Desteklenmesi
Performans Hedefi 4.2.1 Kiiltirel, Sanatsal, Sosyal ve Spor Odakli Faaliyetlerin Gelistirilmesi
Sira Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Basar1 Agiklama
No
1 Gergeklestirilecek Sosyal, — Adet 60 60 0% 100%
Kiiltiirel ve Sportif
Etkinlikler
2 Desteklenecek Amator Adet 5 6 20% 120%
Spor Kuliibii
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak ihtiyaglart
No  Faaliyetler Sorumlu Birim Biitge Odenegi Toplam Odenek Harcama Kullanma Agiklama
(Ekleme/Cikarma) Orani
1 Amator Spor Kuliiplerine Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 294.000,00 255.000,00 255.000,00 100%
Yardim
2 Genglik ve Spor Hizmetlerine  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 500.000,00 201.760,52 201.760,52  100%
Yonelik Faaliyetlerin
Gelistirilmesi
Toplam: 794.000,00 456.760,52 456.760,52  100%
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SOSYAL VE KULTUREL HAYAT

Stratejik Amac 4 Sosyal ve Kiiltiirel Yasam Kalitesinin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef 4.3 Sporun Tesvik Edilmesi ve Desteklenmesi
Performans Hedefi 4.3.1 Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal ve Spor Odakli Faaliyetlerin Gelistirilmesi
Sira Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Bagar1 Agiklama
No
1 Yardim Yapilacak Muhtag Asker Adet 30 30 0% 100%
Ailesi Sayist
2 Yakacak Yardimi Yapilacak Aile Adet 300 174 42% 58%
Sayis1
3 Yardimlar Kapsaminda Dagitimi Adet 2.500 3.000 0% 100%
Yapilacak Erzak Kolileri
4 Yardimlar Kapsaminda Dagitim1 Porsiyon 45.000 0 100% 0%
Yapilacak Yemek
5 Engelli Birimi Caligmalar1 Yiizde 100 100 0% 100%
6 Hasta Nakil Basvurular1 ve Islemleri Yiizde 100 0 0% 100%
7 Hasta Bakim Bagvuru ve islemleri Yiizde 100 0 0% 100%
8 Kreste Bakilacak Cocuk Sayist Adet 50 58 0% 100%
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak ihtiyaglart
No  Faaliyetler Sorumlu Birim Biitce Toplam Odenek Harcama Kullanma Agiklama
Odenegi (Ekleme/C1karma) Oran1
1 Engelli Birimi Faaliyetleri Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii  20.000,00 20.000,00 20.000,00 100%
2 Zeytin Dali Projesinin Siirdiiriilmesi Sosyal Yardim Isleri Midiirligii  1.060.000,00  1.100.000,00 1.100.000,00 100%
6] Ugur Bécegi Projesini Siirdiiriilmesi Sosyal Yardim [sleri Miidiirliigia ~ 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100%
4 Sosyal Yardim Islerin Faaliyetlerini Sosyal Yardim Isleri Midiirligii  2.085.000,00 3.071.000,00 2.478.176,20 80,70%
Gelistirmek
5 Hane Halkina Yapilan Yardimlar Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii ~ 1.000.000,00 750.000,00 597.558,00 80,00%
6 Kres Midiirliigii Faaliyetlerini Kres Midirliigi 2.624.000,00  2.699.000,00 1.841.133,05  68.21%
Gelistirmek
Toplam: 6.839.000,00  7.690.000,00 6.086.867,25  79,00%

SAGLIKLI KENT: MUDANYA

Stratejik Amacg 5 Siirdiiriilebilir Saglikli Kentlesmenin Saglanmasi
Stratejik Hedef 5.1 Plansiz Yapilasmanin Onlenmesi
Performans Hedefi 5.1.1 Uygulama imar Planlarinin Revize Edilmesi ve Analizi
SiraNo  Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Basar1 Agiklama
1 Caligmalarin Tanimlanmast Yiizde 100 100 0% 100%
2 Kent Plan Revizyonu ve Sonug 3 8 0% 100%
Degisiklikleri
3 Uygulama imar Plani Analizi Adet 1 1 0% 100%
4 Kismi Yapilasma Tespiti Adet 1 1 0% 100%
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak ihtiyaglart
No  Faaliyetler Sorumlu Birim Biitge Odenegi Toplam Odenek Harcama Kullanma Agiklama
(Ekleme/C1karma) Orant
1 Mudanya Kent Plani Revizyonu ve imar ve Sehircilik Miidiirliigii  300.000,00 350.000,00 350.000,00  100%
Analizi
Toplam: 300.000,00 350.000,00 350.000,00  100%

SAGLIKLI KENT: MUDANYA

Stratejik Amag 5 Stirdiiriilebilir Saglikl Kentlesmenin Saglanmas1

Stratejik Hedef 5.1 Plansiz Yapilagmanin Onlenmesi

Performans Hedefi 5.1.2 Imar Hizmetlerinin Iyilestirilmesi

SiraNo  Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Basar1 Agiklama
1 Roleve Projelerinin Hazirlanmasi, — Adet 2 2 0% 100%

Cephe Sagliklagtirma, Restorasyon
Projelerinin Hazirlanmasi

2 Mudanya Kiiltiir Mirasinin Yiizde 100 100 0% 100%
Korunmasi igin Yapilan Calismalar
3 Imar Hizmetlerinin Iyilestirilmesi  Yiizde 100 100 0% 100%
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak ihtiyaglart
No  Faaliyetler Sorumlu Birim Biitge Toplam Odenek Harcama Kullanma Agiklama
Odenegi (Ekleme/C1karma) Orani
1 Imar Hizmetlerinin Iyilestirilmesi Imar ve Sehircilik Midiirligii 4.427.000,00 5.017.000,00 4.400.576,27 100%
Toplam: 4.427.000,00  5.017.000,00 4.400.576,27 100%

SAGLIKLI KENT: MUDANYA

Stratejik Amac 5 Siirdiiriilebilir Saglikli Kentlesmenin Saglanmasi

Stratejik Hedef 5.1 Plansiz Yapilasmanin Onlenmesi

Performans Hedefi 5.1.3 imar Hizmetlerinin Tyilestirilmesi

Sira No Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Basar1 Agiklama

1 Mimari Proje Kontrolii (Engelsiz  Yiizde 100 100 0% 100%

Yasam)

Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak ihtiyaclart

No  Faaliyetler Sorumlu Birim Biitge Toplam Odenek Harcama Kullanma Agiklama
Odenegi (Ekleme/C1karma) Oran1

1 Mudanya’da Engelsiz Yasam Alanlari Imar ve Sehircilik Midiirligii 2.000,00 2.000,00 2.000,00 100%

Olugturmak
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2 Mudanya’da Engelsiz Yagsam Alanlar1 Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 8.000,00 8.000,00 8.000,00 100%
Olusturmak
Toplam: 10.000,00 10.000,00 10.000,00 100%

SAGLIKLI KENT: MUDANYA

Stratejik Amac 5 Siirdiiriilebilir Saglikli Kentlesmenin Saglanmasi
Stratejik Hedef 5.1 Plansiz Yapilasmanin Onlenmesi
Performans Hedefi 5.1.4 Kentsel Sosyal Donati Alanlarin Gerekli Bakim Onarimlarinin Yapilmasi
SiraNo  Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Bagar1 Agiklama
1 Belediye’ye Ait Hizmet Binalarinin = Yiizde 100 100 0% 100%
Tesislerinin Bakim Onariminin
Saglanmas1
2 Muhtelif Park, Hizmet Binalar1 Ve~ Yiizde 100 100 0% 100%

Tesislerinin Elektrik Tesisatlarinin
Yapim Bakim Onarim Islerinin

Yiirtitilmesi
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak ihtiyaglart
No  Faaliyetler Sorumlu Birim Biitge Toplam Odenek Harcama Kullanma Agiklama
Odenegi (Ekleme/Cikarma) Orant
1 Belediye’ye ait hizmet binalarinin ve Fen [sleri Miidiirliigii 1.500.000,00 527.000,00 527.000,00  100%
tesislerinin bakim onariminin saglanmasi
2 Elektrik Tesisat Giderleri Fen Isleri Miidiirliigii 150.000,00 0,00 0,00 0%
Toplam: 1.650.000,00  527.000,00 527.000,00  100%
SAGLIKLI KENT: MUDANYA
Stratejik Amag 5 Siirdiiriilebilir Saglikli Kentlesmenin Saglanmasi
Stratejik Hedef 5.1 Plansiz Yapilasmanin Onlenmesi
Performans Hedefi 5.1.5 Etiit Proje Bilirkisi Ekspertiz Caligmalart
Sira No  Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Basart Agiklama
1 Etiit Proje Bilirkisi Ekspertiz Yiizde 100 100 0% 100%
Caligmalarinin Tamamlanmasi
2 Plansiz Yapilasmanin Onlenmesi Yiizde 100 100 0% 100%
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak ihtiyaclari
No  Faaliyetler Sorumlu Birim Biitce Toplam Odenek Harcama Kullanma Agiklama
Odenegi (Ekleme/Cikarma) Orani
1 Etiit Proje Bilirkisi Ekspertiz Calismalar1  Yapt Kontrol Midiirlugi 25.000,00 40.000,00 23.482,00 58,70%
Toplam: 25.000,00 40.000,00 23.482,00 58,70%
SAGLIKLI KENT: MUDANYA
Stratejik Amacg 5 Strdiiriilebilir Saglikli Kentlesmenin Saglanmasi
Stratejik Hedef 5.2 Kent i¢i Trafik Akslari ve Ara Baglanti Yollar1 Alt Yapilarinin lyilestirilmesi
Performans Hedefi 5.2.1 Kent I¢i Alanlarin ve Ulagim Yapisinin Gelistirilmesi
Sira Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Bagari Agiklama
No
1 Yeni imar Yolu Yapilmasi (Istimlak Yiizde 50 50 0% 100%
Caligmast)
2 Kiralanacak Arag Sayisi Adet 14 11 0% 100%
B Satin Alinacak Arag Sayist Adet 1 2 0% 100%
4 Bakim Onarimi Tamamlanan Arag  Adet 115 115 0% 100%
Sayis1
5 Kullanilacak Asfalt Ton 5.000 5.000 0% 100%
6 Kullanilacak Temel Malzeme Ton 15.000 1.550 90% 10%
7 Yol Kaplama ve Tretuvar Yapmm M2 20.000 15.000 25% 75%
8 Tretuvar - Bordiir Yapimi KM2 7 4 43% 57%
9 Planlanan [stinat Yapilari M2 3.000 2.000 33% 66%
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak ihtiyaglart
No  Faaliyetler Sorumlu Birim Biitce Odenegi Toplam Odenek Harcama Kullanma Agiklama
(Ekleme/Cikarma) Orant
1 Yeni Imar Yolu Yapilmasi (istimlak ~ Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100%
Caligmasi)
2 Tagit Kiralama Ulasim Hizmetleri Mudiirlaga 805.000,00 1.207.000,00 973.842,20 80.70%
3 Tasit-Is Makinas1 Alimi Ulasim Hizmetleri Mudiirlugi 3.930.000,00 871.185,87 420.571,08 48,00%
4 Tasit-Is Makinas1 Bakim ve Onarim  Ulagim Hizmetleri Miidiirligii 1.230.000,00 1.888.724,94 1.856.313,35 98,00%
5 Yol Yapim, Onarimi ve Bakimi Fen Isleri Miidiirliigii 7.170.000,00 7.654.938,50 7.654.938,50 100%
6 Istinat Yapilar1 ( Beton ve Kargir Fen Isleri Miidiirliigii 1.000.000,00 1.120.160,46 1.120.160,46 100%
Duvar Yapilarr)
7 Ulagim Hizmetlerinin Gelistirilmesi Ulasim Hizmetleri Mudiirlugi 11.095.000,00 11.115.089,19 10.495.332,17 94,42%
Toplam: 25.330.000,00 23.957.098,96 22.621.157,76 100%
SAGLIKLI KENT: MUDANYA
Stratejik Amag 5 Stirdirilebilir Saglikli Kentlesmenin Saglanmasi
Stratejik Hedef 5.3 Rekreasyon ve Spor Alanlarmin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 5.3.1 Kent Olgeginde Hizmet Verecek Yesil Alan ve Rekreasyon Alanlari Olusturulmasi
Sira Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Basar1 Agiklama
No
1 Kamulagtirma Caligmalari Yiizde 100 50 50% 50%
2 Yesil Alan Artist M2 20.000 10.128 50% 50%
3 Park-Yesil Alan Yapimi ve Onarimi M2 10.000 1.000 90% 10%
4 Uretilecek Kent Mobilyasi Adet 150 150 0% 100%
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5 Planlanan veya Tamamlanan Yiizde 100 100 0% 100%
Parklarda Sulama Tesisat1 Proje ve
Yapimi
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak ihtiyaglart
No  Faaliyetler Sorumlu Birim Biitce Odenegi Toplam Odenek Harcama Kullanma ~ Agiklama
(Ekleme/C1karma) Orani
1 Yesil Alan Kamulastirma Imar ve Sehircilik Miidiirligii  300.000,00 2.875.000,00 2.594.327,71 90%
2 Park ve Yesil Alan Yapim ve Fen Isleri Miidiirliigii 1.600.000,00 1.444.485,58 144448558  100%
Diizenlenmesi
3 Yesil Alanlarin Bakimi ve Gelistirilmesi  Fen Isleri Miidiirliigii 400.000,00 400.000,00 307.965,00 76,00%
4 Kentsel Tasarim Faaliyetleri Fen lsleri Miidiirliigii 200.000,00 108.742,90 108.742,90 100%
5 Fen lslerini Gelistirmesi Faaliyeti Fen Isleri Miidiirliigii 6.348.000,00 12.039.631,41 6.895.647,88 57,20%
Toplam: 11.351.169,0  100%
8.848.000,00 16.867.859,89 7
SAGLIKLI KENT: MUDANYA
Stratejik Amac 5 Siirdiiriilebilir Saglikli Kentlesmenin Saglanmasi
Stratejik Hedef 5.3 Rekreasyon ve Spor Alanlarmnin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 5.3.2 Mudanya Halkinin Faydalanabilecegi Yeni Spor Tesisleri ve Alanlarmin Olusturulmasi
Sira No  Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Basar1 Agiklama
1 Yeni Spor Alanlarinin M2 6400 500 0% 100%
Olusturulmasi
2 Mevcut Spor Alanlarinin Bakim ve ~ Yiizde 100 100 0% 100%
Onarimi
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak ihtiyaglart
No  Faaliyetler Sorumlu Birim Biitge Odenegi Toplam Odenek Harcama Kullanma Aciklama
(Ekleme/Cikarma) Orant
1 Muhtelif Spor Alanlarinin Yapim ve Fen Isleri Miidiirliigii 1.100.000,00 484.928,77 484.928,77 100,00%
Onarimi
Toplam: 1.100.000,00 484.928,77 484.928,77 100,00%
SAGLIKLI KENT: MUDANYA
Stratejik Amacg 5 Siirdiiriilebilir Saglikli Kentlesmenin Saglanmasi
Stratejik Hedef 5.4 Mudanya’nin Insan Odakli ve Yavas Kent Anlayisina Uygun Bir Yapiya Kavusturulmast
Performans Hedefi 5.4.1 Kentsel Tasarim insan Odakli Bir Yapida Gergeklestirilmesi
SiraNo  Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Basar1 Agiklama
1 Cittaslow Projesi Yiizde 15 15 0% 100%
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak Ihtiyaglari
No  Faaliyetler Sorumlu Birim Biitce Odenegi Toplam Odenek Harcama Kullanma ~ Agiklama
(Ekleme/Cikarma) Orant
1 Yavas Kent Tasarim Faaliyeti Fen Isleri Miidiirliigii 100.000,00 100.000,00 100.000,00  100%
Toplam: 100.000,00 100.000,00 100.000,00  100%
SAGLIKLI KENT: MUDANYA
Stratejik Amac 5 Siirdiiriilebilir Saglikli Kentlesmenin Saglanmasi
Stratejik Hedef 5.5 Mudanya’nin Afet Risklerine Karsi Onlem Alinmasi
Performans Hedefi 5.5.1 Olast Afet Durumlarina Yonelik Tedbirlerin Alinmasi
Sira No  Performans Kriteri Olgii Birimi 2021 Hedef 2021 Gergeklesen Sapma Bagari Agiklama
1 Eylem Plani Adet 1 1 0% 100%
2 Calistay Adet 1 1 0% 100%
3 Deprem Oncii isaretleri izleme Yiizde 100 100 0% 100%
Istasyonlar1 Bakim Onarim
Performans Hedefi/Stratejilerin Mali Kaynak Ihtiyaglari
No  Faaliyetler Sorumlu Birim Biitge Odenegi Toplam Odenek Harcama Kullanma ~ Agiklama
(Ekleme/C1ikarma) Orant
1 Afet Koruma Calistay1 Ozel Kalem Miidiirliigii 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100%
2 Deprem Oncii [saret izleme istasyonlar1  Fen fsleri Midiirligii 30.000,00 40.238,00 40.238,00 100%
Bakim Onarimlarinin Yapilmast
Saglamak
Toplam: 35.000,00 45.238,00 45.238,00 100%
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3. PERFORMANS BILGI SISTEMINIiN DEGERLENDIiRILMESI

Bilgi ve iletisim sistemlerindeki gelismelerle sekillenen gliniimiiz diinyasinda Mudanya Belediyesi
olarak biz de belediyecilik hizmetlerimizin planlanmasi, uygulanmasi ve takip edilmesi
siireglerinde bilisim teknolojilerini oldukca etkin bir sekilde kullanmaktay1z.

Mali siireclerin modellenmesi, islemesi, takip edilmesi ve raporlanmasi agamalari tamamen
bilisim sistemleri tiizerinden yiiriitilmektedir. Bu kapsamda mali performansimizin anlik
degerlemelerini bu sistem iizerinden ger¢eklestirmekteyiz.

Kurumsal diizeyde yiiriitiilen islemlerimiz ve her tiirlii evrak sirkiilasyonumuz da benzer bilisim
sistemleri araciligi ile yiiriitiilmektedir.

Birimler bazinda yiiriitiillen projelerin takip ve koordinasyonu, mali sistem ile entegrasyonu
iizerinde ¢alismalarimiz devam etmektedir. Bu kapsamda da tiim sistemlerimizin giincel teknoloji
bazinda revize edilmesine yonelik ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.USTUNLUKLER

«  Kurumsal aidiyet ve orgilitlenmenin gii¢lii olmasi,

¢ Sosyal belediyecilik hizmetlerimizin 6n planda olmasi,

s Personel gelisimine 6nem verilmesi,

Sahil kenti olmamizin sagladig1 avantajlar,

Peyzaj ve kentsel tasarimlarda 6rnek uygulamalarin yapilmasi,

Kentimizin turizm alanindaki potansiyelinin kurumsal isleyise kattig1 degerin yiiksek olusu,
Belediyemizin gelir toplama oraninin yiiksek olusu,

Mevzuat degisikliklerine hizli uyum saglayabilme,

Egitim ve siirekli gelisime dnem veren iist yoneticilerin olmasi,

Belediye miilklerinin siirdiiriilebilir gelir kaynagi olarak degerlendirilme olanaginin olmasi,

K/ K/
R XA X4

7
X4

D)

*
X4

L)

*
X4

L)

*
X4

L)

*
X4

L)

X3

25

Belediyemizin uluslararasi iliskilerinin gii¢lii olmasi,

Katilimeiliga ve seffaflia 6nem veren bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,
Belediye personelinin egitim diizeyinin yliksek olusu,

Egitim-kiiltiir, spor ve saglik altyapisinin varligi,

X3

25

X3

25

X3

25

X3

0

Engelli kentlilerimiz i¢in uygun yol ve tretuvar ¢caligmalarina baslanmis olunmasi,
Belde halkinin ekonomik- sosyal kiiltiirel diizeyinin yiiksek, bilingli ve egitimli olmasi.

X3

0

B. ZAYIFLIKLAR

7

«  Bilisim sistemlerinin tiim hizmetleri kapsayacak sekilde igsellestirilememesi,

7

«  Liman kenti olmamiza ragmen limandan yeterince faydalanamamamiz,

7

«  Kent genelinde bisiklet yollar1 i¢in ayrilan giizergahin yetersiz olmasi,

Rl

% Arsiv ve dokiimantasyon sistem ve mekanlarinin yetersizligi,

Rl

< Altyap1 durumunun tamaminin dijital ortama aktarilamamis olmasi,
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7

% Belediyemiz hizmetlerinin tamitiminda  iletisim  olanaklarindan  yeterli  diizeyde
yararlanilamamasi,

¢ Calisanlarin motivasyonunun yeterince giiclii olmamasi ve Personelin say1 ve nitelik olarak

birimler arasinda orantili dagilmamasi,

Halkla iligkiler ve geri doniis sisteminin yeterli islememesi,

Yabanci dil bilen personel sayisinin yetersiz olmasi,

Belediyemiz birimleri arasindaki iletisim ve koordinasyonun yetersiz olmast,

Finansal kaynak imkanlarindan yeterince faydalanilamamasi,

Belediye hizmetlerinin tanitiminin yetersiz olmasi,

Kent genelinde otopark sayilarinin yetersiz olmasi.

X3

A5

X3

A5

X3

A5

3

S

X3

%

X3

%

5. ONERIi VE TEDBIRLER

Kurumumuzun idari anlamda stratejik plana uygun olarak yonetilmesi, yillik performans
programinin izlenmesi ve bunlarla uyumlu biitcenin uygulanmasi ile ilgili is ve islemlerin
mevzuata uygun bir sekilde yapilmakta ve faaliyet raporunun performans Olgiitlerine gore
hazirlanmasina yonelik ¢caligmalar devam etmektedir. Performans denetimine esas teskil edecek bu
yapmin kurumsal boyutta icsellestirilmesi i¢in Idari ve Mali Isler (Mali Hizmetler) Miidiirliigii
koordinasyonunda kurumsal ¢apta ¢aligmalar periyodik olarak devam ettirilmelidir.

Giiglii bir yerel yonetim icin koordinasyonun {iist seviyede oldugu, finansal ydnetimin stratejik
yonetimle biitiinlesmis ve her bir birimi arasinda stirdiiriilebilir bir etkilesimin bulundugu Mudanya
Belediyesi’ni olusturmak adina baslatilan ¢alismalarin kesintisizce devam etmesi gerekmektedir.
Bunun i¢inde gerekli olan i¢ denetim mekanizmalar1 olusturulmali ve isletilmelidir.

Belediyemiz finansal kaynaklarmin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanmali ve
belediyemiz gelirlerinin artirilmasina yonelik uygulamalar ve ¢alismalar gerceklestirilmelidir.

Harcama birimleri onceliklerini belirleyerek yatirnm ve projelerini gerceklestirebilecekleri
biitgelerini olusturmali ve performans programi/biitce uyumu dikkate alinarak yillik bazda makro
planlamalar yapilmalidir. Bu kapsamda seffaf yonetim anlayisimiz devam ettirilmeli ve harcama
birimlerinin hem mali hem de fiziki performansi ¢esitli kanallarla kamuoyu ile paylasilmalidir.

Mudanya’mizin siirdiiriilebilir bir yapida gelismesinin devami i¢in deniz ve tarih turizmi basta
olmak tizere gelisim akslar1 belirlenmeli, Bursa Biiyliksehir Belediyesi ve ilgili diger kurum,
kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle birlikte ortak projeler tiretilmelidir. Bu kapsamda Belediyemiz,
Kalkinma Ajansi, KOSGEB, Yurtdis1 Proje Hibeleri vb. temas noktalar1 ile koordinasyona
gecilecektir.

Mudanya halkina siirdiiriilebilir yasam, planlama, siirekli gelisme ve 1yi yonetisim ilkeleri
kapsaminda; insan odakli, adaletli, hukuka saygili, esitlik¢i ve saglikli kentlesmeyi hedef alan,
ekolojik sistem dengesi ile birlikte, dogal ve kiiltiirel degerler i¢in koruma kullanma dengesini
gbzeten, belediye hizmetleri sunmak ve “BARIS KARDESLIK VE HUZUR KENTI
MUDANY A” hedefine ulagsmak i¢in gerekli ¢alismalar kesintisiz bir yapida devam ettirilmelidir.
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izledigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diistince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2021 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 31.12.2021

Kazim ONAS

Mali Hizmetler Miidiirii
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 31.12.2021

Hayri TURKYILMAZ

Mudanya Belediye Baskani
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