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1. GENEL BILGILER

A. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Yiksekogretim kurumlarmm Ofretimini planlamak, diizenlemek, ySnetmek, denetlemek,
yitksekogretim kurumlarndaki egitim-6gretim ve bilimsel arastrma faaliyetlerini ydnlendirmek
bukurumlarm kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelistiritmesini ve
tiniversitelere tahsis edilen kaynaklarm etkili bir bigimde kullanilmasmi saflamak ve &gretim
elemanlarmin  yetistirilmesi igin planlama yapmak amaciyla Anayasanin 131inci maddesine
gorekurulmus olan Yiiksekogretim Kurulunun gorevleri 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinde belirtilmistir. S6z konusu maddeye gore,

YﬁkseEiéretim Kurulunun gorevleri;

a) Yiiksekogretim kurumlarmmn bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler dogrultusunda
kurulmas:, gelistirilmesi, egitim-dgretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve yiiksekOgretim

" alanlarmnm ihtiyag duydugu Sgretim elemanlarinm yurt iginde ve yurt disinda yetistirilmesi icin kisa ve

uzun vadeli planlar hazrlamak, tiniversitelere tahsis edilen kaynaklarm, bu plan ve programlar
gercevesinde etkili bir bigimde kullamlmasmi gozetim ve denetim altinda bulundurmak,

b) Yﬁksekijgretim' kurumlarnn arasmda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler
dogrultusunda birlestirici, biitiinlestirici, stirekli, ahenkli ve geligtirici igbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

¢) Universite alismalarmun en verimli diizeyde siirdiriilmesi igin bitylimenin smirlarin: tespit
etmek ve yaz Sgretimi, gece Ggretimi, ikili 8gretim gibi tedbirler almak,

d) Devlet kalkmma planiarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi
cergevesi iginde;

(1) Yeni tiniversite kurulmasma ve gerektiginde birlestirilmesine iligkin Snerilerini veya
goriiglerini Milli Egitim Bakanligina sunmak,

(2) Bir iniversite iginde fakiilte, enstitii ve yiiksekokul agilmasma, birlestirilmesi veya
Kapatilmas: ile ilgili olarak dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere dayal: kararlar almak ve
geregi igin Milli Egitim Bakanligina sunmak,

Yiiksekogretim kurumlar1 iginde boliim, anabilim ve anasanat dallar ile uygulama ve
aragtirma merkezi agilmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi; konservatuvar, meslek yiiksekokulu veya
destek, hazirlik okul veya birimleri kurulmas: ile ilgili olarak dogrudan veya tiniversitelerden gelecek
Sneriler {izerine karar vermek, '

Egitirn-égretirhin aksamas1 sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla &3renime ara verilmesine
veya tekrar baslatilmasina iligkin olarak tniversitelerden gelecek Snerilere gore veya dofrudan karar
verip uygulatmak,

(3) Bakanliklar tarafindan kurulacak yiiksekdgretim kurumlarimn kurulus, amag ve esaslarint
inceleyerek goriislerini ilgili makama sunmak, : :
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e) Yiksekdgretim kurumlarmda egitim-68retim programlarinm asgari ders saatlerini ve
siirelerini, dgrencilerin yatay ve dikey gecisleriyle ve yliksekokul mezunlarmm bir st diizeyde
dgrenim yapmalarma iligkin esaslar1 Universiteleraras: Kurulun da gdriiglerini alarak tespit etmek,

f) Universitelerin ihtiyaglariu, egitim-5gretim programlarini, bilim dallarnm niteliklerini,
aragtirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag, gereg ve benzeri imkanlar ve 3grenci sayilarmi
ve diger ilgili hususlari dikkate alarak; iiniversitelerin profesor, dogent ve yardime1 dogent kadrolarini
dengeli bir oranda tespit etmek

g) Her yil iiniversitelerin verecekleri faaliyet raporlarim inceleyerek degerlendirmek; istiin
basar: gosterenlerle, yeterli gérillmeyenleri tespit etmek ve gerekli Snlemleri almak,

h) Universitelerin her egitim-6gretim programimna kabul edecefi &grenci sayis1 omerilerini
inceleyerek kapasitelerini tcspi_fet_mek; insan giicii planlamasi, kurumlarin kapasiteleri ve 6grencilerin
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretimdeki yonlendirme esaslarmi da dikkate alarak
grencilerin segilmesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslari tespit etmek,

1) Yitksekdgretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat esitligi saglayacak

" onlemleri almak,

j) Her egitim-6gretim programinda 6grencilerden almacak harca ait ilgili yiiksekdgretim
kurumlarmnm Snerilerini inceleyerek karara baglamak,

k) Yitksekdgretim st kuruluslar: ile iiniversitelerce hazirlanan biitgeleri tetkik ve onayladiktan
sonra Milli Egitim Bakanligina sunmak,

1) Rektorlerin disiplin islemlerini kovusturmak ve karara baglamak, 6gretim elemanlarindan
bu Kanunda &ngoriilen gorevleri yerine getirmekte yetersizlifi goriilenler ile bu Kanunla belirlenen
yitksekogretimin amag, ana ilkeleri ve dngérdiigii diizene aykir harekette bulunanlan rektoriin Snerisi
iizerine veya dogrudan, normal usuliine gdre, yiksekdgretim kurumlar: ile iliskilerini kesmek,

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve galisma gruplari kurmak,

n) Gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan {iniversitelere gelismis iiniversitelerin
egitim-6gretim ve eleman yetistirme alanlarinda yapacag: katkiy1 gergeklestirmek igin gelismis
finiversiteleri gbrevlendirmek ve bu konudaki uygulama esaslarmi tespit etmek,

o) Vakiflar tarafindan kurulacak yiksekdgretim kurumlarmmn bu Kanun hiikiimlerine gore
acilmas: hususundaki gorils ve onerilerini Milli Egitim Bakanligmma sunmak, bu kurumlara iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak ve bunlar1 gzetmek, denetlemek,

p) Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan almmig 6n lisans, lisans ve lisansiistii
diplomalann denkligini tespit etmek,

r) Bu Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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B. TESKILAT YAPISI

Yiiksekogretim Kurulunun tammi, 06.11.1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 6nci maddesinde yapilmis ve
organlar1 siralanmigtir. : :

Buna gore Yiiksekogretim Kurulu Organlari, Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu ve Bagkandan
ibarettir. Genel Kurul,

€)) Cumhurba§kan1 tarafindan, rektorlik ve Ofretim iiyelifinde bagarih hizmet yapmug
profesorlere dncelik vermek suretiyle segilen yedi, -

(2)Bakanlar Kurul,unc,a" temayiiz etmis st diizéydeki Devlet gorevlileri veya emeklileri
arasmndan segilen yedi,

(3) Universiteleraras1 Kurulca, Kurul fiyesi olmayan profesdr 6gretim iiyelerinden segilen yedi

 kisiden olugur.

Genel Kurul her yariyilda en az tig defa toplanir. Bagkamn ¢agrisi veya iiyelerin en az ligte
birinin yazilt istegi tizerine olafaniistii toplantilar yapilabilir. Milli Egitim Bakani, gerekli gordiigi
hallerde, Kurula katilir ve baskanlik eder.

Yiiriitme Kuruhy, Bagkan dahil dokuz kisiden olusur. Yiriitme Kuruluna katilacak olan ve
Genel Kurul tiyeleri arasmdan segilecek iki bagkan vekilinden biri Kurul Bagkaninca; digeri ise Genel
Kurul tarafindan segilir. Genel Kurulea Yiiriitme Kuruluna katilacak diger alt1 iiyenin ikisi
Cumhurbagkaninca, ikisi Bakanlar Kurulunca, ikisi ise Universiteleraras1 Kurulca segilen iiyeler
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Cumhurbagkan:, Kurul iiyeleri arasmdan dort yil sireyle bir Baskan seger. Kanun ve
yonetmelik hikkimleriyle Yiiksekogretim Genel Kurulu ve Yiriitme Kurulu kararlannin
uygulanmasindan sorumlu olan Baskan, Kurulu temsil eder; secimi Kurula verilen akademik
personelin ve diger kisilerin atamalarini yapar. Baskan, Yiiksekogretim Genel Kurulu ile Yiiriitme
Kuruluna bagkanlik eder.

Genel Kurul, Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevlerden,Yiiksekogretimin
planlanmasi, ~diizenlenmesi, yonetilmesi ve denetlenmesi, yonetmeliklerin  hazirlanmasi,
yiiksekogretim iist kuruluslariyla,iiniversitelerce hazirlanan biitcelerin tetkik ve onaylanmas: ile
rektorliiklere aday gosterme diginda kalan yetki ve gorevlerinden uygun gordiigii boliimleri Yiiriitme
Kuruluna devredebilir. Yiksekdgretim Genel Kurulunun toplanti nisabi onddrt, Yiirtitme Kurulunun
toplanti nisabi ise altidir.Genel Kurul ile Yiriitme Kurulunda kararlar toplantiya katilanlarm oy
coklugu ile alimir. Oylamalarda esitlik olmas: halinde, Baskanm oyu iki sayilir.

2547 sayih Kanunun 8inci maddesine gore, Yiksekdgretim Kurulu adina finiversiteleri, bagh
birimlerini, 6gretim elemanlarm1 ve bunlarm faaliyetlerini gézetim ve denetim altinda bulundurmak
tizere Yiiksekogretim Kuruluna bagh bir kurulus olarak Yiiksekogretim Denetleme Kurulu tesekkiil
ettirilmisgtir.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu,

(1) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan &nerilecek beg profestr iiye,
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(2) Yargitay, Danustay ve Sayistay tarafindan gosterilecek figer aday arasmdan Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan secilip 6nerilecek birer liye,

(3) Genelkurmay Baskanlig1 ve Milli Egitim Bakanhifinca secilecek birer iiyeolmak iizere
toplam on iiyeden olusur.

2547 sayili Kanunun 3 iincii maddesi ile bir iist kurulug olarak tanimlanan, aym Kanunun
1linci maddesi ile kurulus, isleyis ve gorevleri belirlenen ancak ayr bir tiizel kisiligi bulunmayan
Universiteleraras: Kurul bulunmaktadir. Universite rektdrleri, Genelkurmay Bagkanhgmm Silahh
Kuvvetlerden dort yil igin segecegi bir profesor ile her iiniversite senatosunun o iiniversiteden dort yil
icin segecefi birer profesérden olusan Universiteleraras1 Kurula iiniversitelerin Cumburiyet
dénemindeki kurulus tarihlerine gore rektdrler- swra ile bir yillik siire i¢in bagkanlik yapar.
Universitelerarast Kurul, idari teskilatmm ve buna bagli olarak biitgesinin kiiciik olmas nedeniyle
Analitik Biitce—Smiflandirmasma. gore Yiiksekogretim Kurulu biitgesi igerisinde yer almistir. Bu
nedenle Universiteleraras: Kurula ait Birim Faaliyet Raporu, Yitksekogretim Kurulu Idare Faaliyet
Raporunun ekinde ayrica yer almustir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg: Teskilat Semas:

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluglan fle Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Tegkilat
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname geregince Yiksekogretim Kurulu Bagkanhigi, Bagkana bagh
merkez yonetim rgiitiiniin bagmda yer alan genel sekreterin idaresindeki Genel Sekreterlik ve Genel
Sekreterlige bagh Daire Bagkanliklari, Miisavirlikler ve diger birimlerden olusur.

Bu agiklamalar ¢ercevesinde Yiiksekdgretim Kurulu Orgiit Semas: agagida gdsterilmistir.
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim Kurulu 7 blok, ek hizmet binasi, kantin, giivenlik, s1igmak ve bahce
sirkiilasyon alanlari olmak {izere toplam 83.843,00m? alanda hizmet vermektedir.

. Tablo Tasinmazlar ve kullanim alanlan tablosu

Tasmmazin Cinsi Kullanim Alani

B2 Blok (5 Kat)

Yiizolclimii
(m2)

Ek Hizmet Binast
512
(3 Kat)+kantin
Giivenlik Binasi(giris) 110
4 adet gitvenlik 29

o

$3.843,00

Kaynak: Yiiksekogretim Kurulu Ingaat Bakim Onarim Dairesi Baskanlift
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D. INSAN KAYNAKLARI

Kurulumuzun dolu kadro sayis1 toplam 480 olup, halen bu personelden 17°i Universiteleraras:
Kurulda gorevlendirilmistir. 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gére Kurulumuzda stzlesmeli olarak
21 personel gorev yapmaktadir. 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gére 62 6gretim elemani ve -
diger kamu kurum ve kuruluslarmdan 2914 sayili Kanunun 18 inci maddesine gre 40 personel
goreviendirilmis bulunmaktadir.

Tablo Yiiksek6gretim Kurulu toplam personel sayis1

Kaynak: Yiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanlig

Yiiksekogretim Kurulu Personel Demografik Yapisi

Asagdaki tabloda goriildiigii tizere Kurulumuz kadrolu personelin yas gruplarma gdre en
yiiksek oran % 37,5 ile 40-50 yas arasinda bulunmaktadir. Bununla birlikte kadm personel oram %
40,4 iken erkek personel orani % 59,5°dir.

Kurulumuzda hizmet siiresi 10 y1la kadar olan 154 personel, 11-20 yil arasmda 114 personel,
21-30 y1l arasmda 163 personel ile 30 yil ve iistiinde gorev yapmakta olan 54 personel bulunmaktadir.
Kurulumuzda Ocak 2016 itibari ile 6 ilkokul mezunu, 23 ortaokul mezunu, 86 lise mezunu, 64 6n
lisans mezunu, 271 lisans mezunu, 33 yiiksek lisans mezunu, 2 doktora mezunu kadrolu personel
bulunmaktadir.
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Tablo Yiiksekdgretim Kurulu personel demografik dagilim ;

Demografik
Ozellikler

Sayr (%)

“Hizmet Yl'h'

TOPLAM

Kaynak: Yiksekdgretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanli




Tablo 657 Sayih Deviet Memurlar: Kanununa gére bagkanlik personelinin hizmet simf dagilumi

! Tt
Baskanhk/Birim GiH THS AHS YHS SHS Genel
Toplam

sa

A

Yaym Dokiimantasyon Dairesi
Bagkanh

Vakaf Yiksekbgretim Kurumlart '
. . 6
Koordinasyon Birimi

.

5
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2. PERFORMANS BIiLGILERI

A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

UST POLITIKA BELGELERINDE YUKSEKOGRETIM

Yitksekogretim Kurulu’nun 2017 yili Performans Program: hazirlanirken 10. Kalkinma Plani

(2014-2018), Orta Vadeli Program (2013-2015) dikkate alinan iist politika belgeleridir.

10. KALKINMA PLANI (2014-2018)

10. Kalkinma Planinda yiiksekogretime yonelik ilgili olan ve dikkate aliman maddeler

" sunlardir:

Dokuzuncu Kalkinma Plani déneminde yiiksekdgretimde 36 devlet ve 41 vakif iiniversitesi
kurulmus ve iiniversite sayis1 2013 yili Mayis ay1 itibarryla 170%e ulagmistir. Boylece
yﬁksektSQreﬁme erisimde de 6nemli ilerleme kaydedilmis olmakla birlikte, kalitenin artirilmast
ihtiyam stirmektedir. Uzun donemde kalkinmanin saflam temellere oturabilmesi igin
iilkemizin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiclinlin yetistirilmesi hususu 6nceligini
korumaktadir (Mad.108)

Yiiksekogretime olan yofun talebin kargilanmasi amaciyla, Dokuzuncu Kalkinma Plam
donemi baginda 93 olan iiniversite sayisi 2013 yii Mayis ay1 itibarryla 170°e ulasarak
yitksekogretim tilke geneline yayginlagtiriimis ve kontenjanlar 6nemli 6lgti de artirilmistir. Bu
gelismelerin sonucunda briit okullagma oran1 drgiin egitimde yiizde 42,9°a, toplamda ise yiizde
81,6’ya ulasmis ve Dokuzuncu Kalkmma Plani hedefleri agilmistir. Ancak, yiiksek6gretim
sisteminin merkeziyet¢i yapist, hizmet sunumunda gesitliligin yeterince saglanamamas: ile
egitim ve aragtirma kalitesine iligkin sorunlar yitksekdgretim sisteminin rekabet edebilirligini,
toplumun ihtiyaglarma cevap verebilme kapasitesini ve {iretkenlifini olumsuz ydnde
etkilemeye devam etmektedir. Mad.139)

Nifusun egitim diizeyi yiikselmekle birlikte OECD ve AB ortalamalarna gbre diisiik kalmaya
devam etmistir. Ortadgretimin zorunlu egitim kapsamina alinmasi ve yiiksek6gretime erisimde
saglanan gelis- meler sonucunda niifusun egitim diizeyinin artmasi dngdriilmektedir. DiZer
vandan, egitim sistemi, isgiicii piyasasinn ihtiyaclarmi karsilamada yetersiz kalmug ve egitimli
geng bireylerin issizlik oranlarinda saglanan diistis smurl: diizeyde gergeklesmistir. (Mad. 140)
Ortadgretim ve yiiksekogretime gecis sistemi, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan )
etkin rehberlik ve y6nlendirme hizmetleri destegiyle, siireg odakli bir degerlendirr%e‘-"‘ya n
kavusturulacaktir. (Mad. 150) ;;;‘ ;

o Yiiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sogélml ; ¥ !
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sekilde yeniden yapilandirilacaktir. (Mad. 162)

e Yiiksekdgretimde kalite giivencesi sistemi olusturulacaktir. (Mad. 163)

e Yiiksekogretim kurumlarmin sanayi ile isbirligi igerisinde teknoloji firetimine 6nem vere
¢ikti odakh bir yapiya doniistiiriilmesi tegvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir
kaynaklari cesitlendirilecektir. (Mad. 164)

o Yiksekogretim kurumlan cesitlendirilecek ve yiiksekogretim sistemi uluslararas: 6grenciler
ve Ogretim iiyeleri i¢in cekim merkezi haline getirilecektir. (Mad. 165)

e Ortadgretim ve yilksekdgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program biitiinliigii
temin edilecek ve nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilecektir.
(Mad. 160) '

. Yﬁkséﬁ&?retim sistemi, ' hesap verebilirlik temelinde ozerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve ¢esitlilik ilkeleri g¢ergevesinde kalite odakli rekabetgi bir yapiya
donistiirtlecektir. (Mad. 161)

o Universite ve 6zel sektor igbirligini daha kolaylastiric1 ve tesvik edici 6nlemler almacak ve ara

yiizler olusturulacaktir. Bu cercevede yiiksekOgretimin yeniden yapi- landirilmasinda,
akademisyenlerin ve &g- rencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tegvik edilmesine
dzen gosterilecektir. (Mad. 134)

e Yiiksekogretim kurumlarinda EAGU ile ekonomik ve sosyal doniisiim siirecindeki iilkelerden
gelecek 6grenci ve akademisyenlere yonelik akademik programlar baslatilacaktir. (Kalkinma
Icin Uluslararas: Isbirligi Altyapisinin Gelistirilmesi Programi 2. Bilesen: Uluslararas:
Isbirligine Y6nelik Egitim ve Arastirma Faaliyetlerinin Artirilmast)

ORTA VADELI PROGRAM (2016-2018)

Orta Vadeli Programda yiiksekogretime yonelik ilgili olan ve dikkate alman maddeler
sunlardur:

e Katma degeri yilksek firiinlerin gelistirilmesine, gen kaynaklarmin korunmasma, islah

' ¢aligmalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik ¢alismalara 6ﬁcelik verilerek,
giidiimlii projelerle tarim-sanayi-iiniversite arasmdaki isbirliklerinin artirilmasi,

e Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 63renme
yaklagimu gergevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu giiglendiren, firsat esitligine dayaly, kalite
odakli doniistimiin siirdiiriilmesi,

o Harcamalarda 6zellikle biiyiimeyi destekleyecek kamu altyap: yatwrimlarma, bolgesel
kalkinmaya, egitime, Ar-Ge desteklerine ve tesviklere dncelik verilmesi,

Ongoriilmiistiir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

Vizyon.
Yiiksek&gretimin niteligini evrensel standartlara gikararak yliksek6gretim alaninda uluslararas:

bir cazibe merkezi olmak _

Misyon

Yiiksekogretimi planlamak, diizenlemek, yonlendirmek ve denetlemek suretiyle
iilkenin bilimsel, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak.

Stratejik Amac ve Hedefler

Yiiksekogretim Kurulu 2016-2020 Stratejik Plam kapsaminda belirlenen temel stratejik
amagclar sunlardir:

STRATEJIK AMAC-1  Yiiksekdgretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasi
Standartlara Uygun Etkin ve Btkili Olarak Planlamak ve Yonetmek '

STRATEJIK AMAC-2  Yiiksekdgretim Kurulunun Kurumsal Kapasitesini ve Isleyisind
Gelistirmek

STRATEJIK AMAC-3  Yiiksekogretim Denetim Sistemini Daha Etkin ve Etkili Hale

Getirmek

STRATEJIK AMAC-4  Universiteleraras1 Kurulun Kurumsal Kapasitesinin Isleyisini
Gelistirmek
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STRATEJIK AMAC- 1 Yiiksekogretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararas:
Standartlara Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yonetmek

Stratejik Hedef 1.1 Yiksekdgretim kurumlarmin, birimlerinin ve programlarinin agilmas, agilan bu
programlara 6grenci almmasi taleplerini iilke ve bolge planlari ile is dimyasmun ihtiyaglarmi ve kiiresel
egilimleri dikkate alarak bununla iligkili karar alma siireglerini gelistirmek

Performans Hedefi 1.1.1 Tiwkiye’ nin il ve bolgelerine iliskin demografik yap: ve ekonomik
gelismislik dii_i;yi ile sos{yai ihtiyaglar1 dikkate alarak "Gelecek Yonelimli Yitksekogretim

" Gelisim Plam"ni yapmak

- Stratejik Hedef 1.2 Yiiksekdgretim sistemindeki insan kaynagm nicelik ve nitelik olarak

geligtirmek

Performans Hedefi 1.2.1 Stratejik Hedef 1.1.11 dikkate alarak ogretim elemam ihtiyacim
belirlemek, gerektiginde bu arhagla dgretim iiyesi yetistirme programlari diizenlemek, bu
ihtiyacin kargilanmasina yonelik norm kadro planlamasi yapmak

Performans Hedefi 1.2.2 Akademisyenligin cazibesini artirmak ve nitelikli adaylan
akademisyenlige ¢cekmek icin 6gretim elemanlarinin 6zlitkk haklarimin iyilestirilmesine yonelik
olarak ilgili paydaglarla birlikte gerekli ¢caligmalar: ylirtitmek

Performans Hedefi 1.2.3 Yiiksekdgretim kurumlarinda . objektif bir atama yiikseltme
sisteminin olugturulmasim ve kullanilmasini saglamak

Stratejik Hedef 1.3 Tiirkiye yitksekdgretim sisteminin uluslararasilasma diizeyini arttirmak
Performans Hedefi 1.3.1 Hedef iilkelerle mevcut isbirliklerini gelistirmek

Performans Hedefi 1.3.2  Yiiksek6gretim Kurulunun Avrupa Yilksekdgretim Alam
kapsamindaki faaliyetlerini gelistirmek
Performans Hedefi 1.3.3 Uluslararasi dedisim programlarindan yararlanan 6grenci ve

dgretim elemam sayilarimi nitel boyut dikkate alinarak artirmak tizere girisimlerde bulunmak

Stratejik Hedef 1.4 Yiksekdgretim kurumlarmin aragtirma kapas1tesmm gehstmlmem

yoniinde stratejileri belirlemek, 1lg1h sureglerl tanimlamak ve izlemek

sistematigini olusturmalan ve gelistirmeleri yoniinde tegvik etmek




Performans Hedefi 1.4.2 Yiiksek6gretim kurumlarinda arastirma veri ydnetim sisteminin
olugturulmasim tesvik etmek
Performans Hedefi 1.4.3 Ulke ve bolge planlart ve 6ncelikleri esaslt arastirmalan tesvik

etmek

Performans Hedefi 1.4.4 Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin kurulma ve igletim
stireclerini gelistirmek

Performans Hedefi 1.4.5. Yiksekogretim kurumlarindaki atama ve ylikseltme kriterlerinin
proje, arastirma, yayin ve Fikri Miilki Haklar politikalari dogrultusunda guncellenmesme
yonelik dﬁzenlemelefin yap11mas1n1 saglamak

sistemlerinde tist siralarda yer almalarim saglamak tizere tesvik etmek

Stratejik Hedef 1.5 Yiksekogretim kurumlarmin paydaslan ile isbirliklerinin gelistirilmesi

yoniinde stratejileri belirlemek, ilgili stiregleri tamimlamak ve izlemek

Performans Hedefi 1.5.1 Yiiksek6gretim kurumlari egitim-6gretim ve arastirma stratejilerini
ilgili paydaslar ile isbirligi dahilinde belirlemesine, uygulamasina ve izlemesine y&nelik
olarak tegvik etmek

Performans Hedefi 1.5.2 Yiksekogretim kurumlarinda On Lisans, Lisans, Yiksek Lisans ve
Doktora diizeyindeki programlarm Universite — Is Diinyas: stiregleri odakli bilgi firetimi ve
mezun yeterliliklerine yonelik gelistirilmesini tegvik etmek

Performans Hedefi 1.5.3 Yiiksekogretim kurumlarmin sunmus oldugu hizmet/ ¢iktilarim
Universite — Is Diinyas: stiregleri odakli olarak degerlendii'mek ve yeni isbirligi onerilerini
tesvik etmek

Performans Hedefi 1.5.4 Yiiksekogretim kurumlarimin araylizlerini (Merkez, Enstitii,
Teknoloji Transfer Ofisleri vb.) Universite — Is Diinyast siirecleri odakli olarak
degerlendirmek ve bu yapilarin olusumu ve siirdiirtilebilirliini tesvik etmek

Performans Hedefi 1.5.5 Opretim elemanlarmin Universite — Is Diinyast siireclerine yonelik

katkalarim degerlendirmek ve bu konudaki katkilarimi arttirmaya yonelik tegvik etmek

Stratejik Hedef 1.6 Yiiksekdgretim sisteminin kalite glivencesi odakli yapilanmasim
saglamak

Performans Hedefi 1.6.1 Yuksekogretun Kalite Guvences1 Yonetmehg1 kapsammda




Performans Hedefi 1.62 Yiiksekogretim programlarmin, akreditasyona hazir hale
getirilmesini saglamak iizere tesvik etmek

Performans Hedefi 1.6.3 Yiiksekogretim kurumlannda dlgtilebilir, karsilagtmlabilir, seffaf
ve hesap verebilir akademik 6rgiitsel ve islevsel yapilar olusturulmasim saglamak

STRATEJIK AMAC-2 Yitksekogretim Kurulunun Kurumsal Kapasitesini ve Isleyisini
Geligtirmek

Stratejik Hedef 2.1 Yiiksekogretim Kurulunun Kurumsal Yapi, Sistem ve Siireclerini
Geligtirmek

. Performans Hedefi 2.1.1 Orgiit yapisim iyilestirmek i¢in girisimde bulunmak, sistemi ve

stiregleri iyilestirmek

Stratejik Hedef 2.2 Belge, Veri ve Bilgi Yonetim Sistemlerini Gelistimek ve
Yaygmlagtirmak.

Performans Hedefi 2.2.1 Yiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemini (YBYS) gelistirmek
Performans Hedefi 2.2.2 Akademisyenlere ait 6zgegmis ve difer uygulamalar tizerinde yer
alan bilgileri kullanarak arama motorunu olugturmak

Stratejik Hedef 2.3 Insan Kaynaklanim Gelistirmek
Performans Hedefi 2.3.1. Yiiksekogretim Kurulu i¢in norm kadro ¢aligmasi yapmak

b,

Performans Hedefi 2.3.2 Egitim ve gelistirme faaliyetleriyle nitelikli ve alaninda
uzmanlagmus insan kaynag kapasitesini artirmak

g Stratejik Hedef 2.4 Kurumsal ve Kurumlararas: Iletisimin ve Isbirliginin Etkinligini
Artrmak
Performans Hedefi 2.4.1 Kurumsal iletigim politikasim gelistirmek
5 Performans Hedefi 2.4.2 Kurumsal iletisim araglanm cesitlendirmek ve kullanmimim
| artirmak

Performans Hedefi 2.4.3 Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumlararasi iletisim ve igbirligini

e

gelistirme : P E AN

A
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Stratejik Hedef 2.5 Kurumun Fiziki ve Teknolojik Alt Yapisim Iyilestirmek
Performans Hedefi 2.5.1 Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisiui iyilestirmek tizere
planlanan faaliyetleri gergeklestirmek

Stratejik Hedef 2.6 Yiksekogretim Kurulu Tarafindan Yonetilen Degisim Programlan
(Mevlana, Farabi) ve Yurtdis1 Destek Programlarin1 Daha Etkin $ekilde Yonetmek
Performans Hedefi 2.6.1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yliriitiilen koordine edilen
degisim programlarmin stirdtiriilebilirligini saflamak tizere kaynak yaratilmasi konusunda
gerekli girisimlerde bulunmak |

STRATEJIK AMAC-3 Yiiksekdgretim Denetim Sistemini Daha Etkin ve Etkili Hale

" Getirmek

Stratejik Hedef 3.1 Yitksekogretim Gozetim ve Denetim Sistemine Iligkin Mevzuati Amaca
Uygun Sekilde gelistirmek

Performaﬁs Hedefi 3.1.1 Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat Gorev ve Caligma
Usulleri Yonetmeliginde yapilacak degisikliklerin gerceklesmesini saflamak

Stratejik Hedef 3.2 Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun Organizasyon Yapisiu
Tyilestirmek ve Norm Kadro Planlamasim Yapmak
Performans Hedefi 3.2.1 Orgiit yapisini iyilestirmek ve norm kadro planlamasmi yapmak

Stratejik Hedef 3.3 Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun Paydaslarla letisimini
Rehberlik/Onleyici Denetim Islevini Giiglendirmek

Performans Hedefi 3.3.1 Sikayet konulari ve mevzuata aykin islemler hakkinda bilgi
notlari/belgeler hazirlamak ve olusturulacak web sayfasmndan ilgililerle paylasmak

STRATEJIK AMAC- 4 Universitelerarast Kurulun Kurumsal Kapasitesinin Isleyigini
Gelistirmek

Stratejik Hedef 4.1 Universiteleraras1 Kurula Ait Mevzuati Gelistirmek
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Stratejik Hedef 4.2 Universiteleraras: Kurulun Yénetim Kapasitesini Gelistirmek
Performans Hedefi 4.2.1 Orgiit yapisi iyilestirmek ve norm kadro planlamasim yapmak
Performans Hedefi 4.2.2 Konsey ve komisyon kararlarinmn daha hizh alimmasim saglamak

Stratejik Hedef 4.3. Insan Kaynaklarimi Gelistirmek
Performans Hedefi 4.3.1 Is-gorev tammlan dogrultusunda istthdam edilmesi gereken insan
kaynaginin sayi ve niteliklerini belirlemek ihtiyag duyulan sayida personelin istihdamim

saglamaya yonelik giﬁsimlerde bulunmak.

Stratejik Hedef 4.4. Konsey ve Komisyonlarin Karar Alma Stireglerini Iyilestirmek

_ Performans Hedefi 4.4.1 Konsey ve komisyonlarda gorev almay1 ve dogentlik jiirilerinde

gbrev almayi cazip hale getirmek

Stratejik Hedef 4.5 Universiteleraras: Kurulun Fiziki ve Teknolojik Altyapisim Gelistirmek

Performans Hedefi 4.5.1 Dogentlik sinav islemlerinin daha etkin yliriitilmesini saglamak
lizere yonetim bilgi sistemlerinin giincelleme siirecini tamamlamak

Stratejik Hedef 4.6 Yurtdisinda Alman Doktora, Sanatta Yeterlik, Dogentlik ve Profesdrliik
Unvanlanimin Degerlendirme Is ve islemlerini Geligtirmek ve Siireci Hizlandirmak

Performans Hedefi 4.6.1 Denklik is stireclerini gelistirmek




C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLER

’ EXli (1), (2), (3), (4) Tablolarda gosterilmistir.

'D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK THTIiYACI

Kurulumuzun performans hedeflerinin  gergeklestiriimesi ile ilgili olarak ' planlanan
faaliyetlerin maliyetlerinin toplami 76.564.335.- TL olup, bunun 31.000.000.- TL’si Anadolu
{iniversitesi Doner Sermaye Isletme miidiirligiinden geri kalan Kurulumuz Biitgesinden
karsilanacaktir.

: Faaliyetlerin maliyetlerinin ekonomik simiflandirma ayriminda ise; 3.680.000.- TL Personel

4 Giderleri, 494.700.- TL SGK Devlet Pirimi Giderleri, 3.589.635.- TL ise Mal ve Hizmet Alm

Giderleri, 32.000.000.- TL Cari Transferler ve 5.800.000.- TL Sermaye Giderlerinden
olusmaktadir.
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU

gelistirmek

idare Adi
A Yitksekdgretimi Nitelik ve Niceiik Olarak Ulusal ve Uluslararast Standartiara Uygun
mag Etkin ve Etkii Olarak Planiamak ve Yonetmek
YitksekSgretim kurumiarinm, birimlerinin ve programiannin agimasi, agiian bu
Hedef programiara 8renci alinmas! taleplerini {ilke ve bdlge planiar ile i diinyasiin
ihtiyagiarins ve kiresel efilimier dikkate alarak bununla iligkili karar alma stireglerini

Tiirkiye'nin il ve bolgelerine iliskin demografik yapt ve

Performans Hedefi

ekonomik gelismiglik diizeyi ile sosyal ihtiyaclan
dikkate alarak Gelecek Yénelimli
Gelisim Planini yapmak

Yiitksekogretim

<

Wi,

Geligim Plarmin ylksekdgretim kurumlanndan gelecek &z degerlendirme raporu ile bafianthl ofarak dokiiman haline getirilmesi ongdriiliyor. Stz konusu 6z
defferlendirme iyllestime kararlanni da banndirmasi bekleniyor, Plan kapsaminda 8nceligiin Tip ve Miihendisiik fakiiltelerine veriimesi uygun goriltiyor. Daha sonra

kurumsai yani (iniversite bazinda.dnceliklerin belirlenmesi gerekiyor.

Performans Gostergeleri

Slcii Biri 2015

2016

2017
100

Yiizde 0

50

1 IGeIisim Planinin tamamianma durumu
Geligim planinin, yliksekdgretim kurumlarindan gelecek &z dederlendirme raporu ile baglantih olarak dok{iman haline getirilmesi dngdriityor. Séz

konusu 8z degeriendirme iyilestirme kararlarini da barindirmasi bekleniyor. Plan kapsaminda nceligin Tip ve
gbriliyor. Daha sonra kurumsal yani {iniversite bazinda &ncelikierin belirlenmesi gerekiyor.

Mithendislik fakiiltelerine verilmesi uygun

Yeni programiarin belirlenen standartiara gére agiimasmin

Yiizde 0

25

50

Universitelerde bu miimkiin gdrlinmiiyor. Hangi Giniversiteler bu gergevede

2 gerceklestiriime orani
Gelecek yonelimli gelisim plani heniiz yapiimadi. Universitelerin dncelikleri belirlenerek planin ona gére yapimast gerekiyor. Ancak
degeriendirilecek bunun tespitinin do§ru yapiimas! gerekiyor.

biyuk

3

Mevcut programlarin yeni standartlara gére degerlendirilmesinin

Yiizde 0

25

50

tamamlanma orant
Mevcut Ogrenci Alan Tip Fakiiltelerinin yeni standartiara gore dederiendirilecektir

Kaynak fhtiyacs

Faaliyetier

Biitce

Biitce Digi

Toplam

1 Yeni programlarin agiimas: kapsaminda il ve bdlgenin demografik yapisi ekonomik 0
geligmislik diizeyi sosyal ihtiyaclarinin analiz edilmesi ve raporfandinimas

Genel Toplam

N

pWATY

Yeni programlarin aglimasi kapsamunda alt yapi ve insan kaynaklariin yeteriiigine yﬁneﬁ!(
olarak aranacak asgari standartlann program &zelinde belirlenmesi ve raporfandinimas: (fik| 0

2
pilot uyqulama miihendisiik alanina §zel olarak Dekanlar Konseyi tarafindan
0

e
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 2

I3

FORM :29

raporlandirimas

idare Adi 38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU

44 - Tiirkiye’nin il ve bélgelerine iliskin demografik yap: ve ekonomik gelismislik
Performans Hedefi diizeyi ile sosyal ihtiyaglar dikkate alarak Gelecek Yonelimii Yiiksekogretim

Gelisim Planinl yapmak

Yeni programlarin a¢iimasi kapsaminda il ve bdlgenin demografik yapist
Faaliyet Adi ekonomik gelismislik diizeyi sosyal ihtiyaglarinin analiz edilmesi ve

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.01.02.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Intiyaca 0,00
% .. |Doner Sermaye 0,00
- - -
gz Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 0,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Ad 38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU
’ 44 - Tiirkiye’nin il ve bolgelerine iliskin demografik yap: ve ekonomik gelismislik
Performans Hedefi diizeyi ile sosyal ihtiyaclar dikkate alarak Gelecek Yonelimii Yiiksekogretim
Gelisim Planini yapmak
Yeni programlarin agiimas: kapsaminda alt yapi ve insan kaynaklarmm
Faalivet Ad: yeterliliSine yonelik olarak aranacak asgari standartiarm program izelinde
aally belirlenmesi ve raporlandirimas (Ilk pilot uygulama miihendislik alamma tzel

olarak Dekanlar Konseyi tarafindan gerceklestirilecektir.)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.01.02.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g 'E Déner Serm.aye 0,00
&=z Diger Yurt Igi 0,00
2 = Yurt Dist . 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyacy 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 0,00

ebutce
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Tablo 5 FORM :29
FAALIYETLERDEN SORUMLU BARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO
idare Ad1 38.01 - YUKSEXOGRETIM KURULU
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Tirkiyenin il ve bolgelerine iligkin

demografik yap: ve ekonomik gelismislik
diizeyi ile sosyal intiyaglar: dikkate alarak
Gelecek Yonelimli Yitksekdgretim Gelisim

Yeni programlarin agiimas: kapsaminda il ve
bélgenin demografik yapis: ekonomik

. |gelismi