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"Kendimiz igin dejil, bagjh bulundugunuz ulus igin el birliji
ile calisimiz. Caligmalanin en yiiksegi budur.”

K, Atatirk,



UST YONETICI SUNUSU

Universiteler; bir iilkenin gelecegi icin hayati énem tasiyan egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme ve kamu hizmeti gibi temel islevleri bilisim teknolojileri vasitasiyla tist diizeyde
gerceklestiren, iilke ve diinya sorunlarini arastirarak ¢6ziim Onerileri gelistiren ve lirettigini
yayimlayan ilim ve irfan kurumlaridir. Bu degerler 1s18inda, 1992 yilinda 3837 sayili yasa ile
7 Fakiilte, 4 Yiiksekokul ve 3 Enstitii olmak tizere 14 birimli olarak kurulan tniversitemiz,
bugiin geldigi noktada; 12 Fakiilte, 3 Enstitii, 6 Yiiksekokul, 1 Konservatuar 18 Meslek
Yiiksekokulu ile 18 Arastirma ve Uygulama Merkezinden olusan 58 birimli ¢agdas bir
yiiksekdgretim kurumuna dontismiistiir.

Hizli bir sekilde biiyliyen iiniversitemiz, sadece bilimsel gelismelerle degil; kiiltiirel,
sanatsal ve sportif basarilarla da adindan sik¢a soz ettirerek 2011 yili itibariyle 1.023
akademik, 677 idari personel olmak tizere toplam 1.700 personel ve yaklasik 26.000
ogrencisiyle, kararli, ¢aligkan ve hosgoriili kadrolariyla, giivenli bir ortamda, gii¢ birligi,
duyarlilik ve uyum i¢inde egitim-6gretim hayatini siirdiirmeye devam etmektedir. Bu veriler,
tiniversitemizin tercih edilme diizeyinin ve bu yondeki c¢aligmalarin kararli adimlarla her
gecen giin daha da hizlandiginin gostergesidir.

Hedefimiz; Cumhuriyetin temel ilkelerine bagli, 6zgiir ve bilimsel diisiince giiciine
sahip, insan haklarina saygili, hukukun stiinliigiine inanan, topluma kars1 sorumluluk duyan,
yaratici, iiretken Ogrencileri yetistirmek, ¢agdaslasma yoniinde yeni siireglere imza atarak
bilimsel aragtirma projeleri, ¢cevre planlamalari, {iniversite-sanayi igbirligi, bilimsel isbirligi
projeleri, saglik alanindaki yeni agilimlar ve yOnetim stratejileri ile aym biling, heyecan ve
sorumlulukla siirekli degismek ve yenilenmektir.

Universitemiz; saydamlik, giivenli, hesap verilebilirlik ilkelerini benimseyerek mali
islemlerinde gerek kamuoyunu, gerekse hesap vermekle sorumlu oldugu kurum ve kuruluslar
bilgilendirmek adina, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci
maddesi geregi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik
dogrultusunda yiikiimliiliiklerini yerine getirmek amaciyla 2011 yili Faaliyet Raporunu
hazirlamistir. Universitemizin temel ilkelerine uygun bir sekilde objektif bir iislupla Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligimiz tarafindan hazirlanmis olan raporda ortaya c¢ikan veriler,
tiniversitemizin performansini yansitmaktadir. Dolayisiyla raporda yer alan verilerle kamuoyu
tiniversitemizin performansini degerlendirme olanagi bulacaktir.

Faaliyetlerimizin topluca degerlendirilmesindeki temel felsefemiz; paydaslarimizin
memnuniyetlerini artirmak ve degisim esnekligiyle kendini yenileme giiciine sahip, arastirma,
hayat boyu 6grenme ve insan odakli egitim sistemine dayali bir “diinya tiniversitesi” olmaktir.
Universitemizin ¢alismalarimi bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da diinyadaki akademik
gelismeler 15181nda, iilke gerceklerini géz oniinde bulundurarak seckin konumunu her gecen
giin daha da yukarilara ¢ekecegi inanciyla 2011 Y1l Faaliyet Raporu’nu sunmaktan mutluluk
duyar, raporun hazirlanmasinda emegi gegen ¢aligma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Hiisnii Salih GUDER

Rektor
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L.GENEL BiLGIiLER

Universitemiz 3837 sayili Kanun ile kurulmus olup, 10.11.1992 tarih ve 21401 sayili
Resmi Gazete’ de Kurucu Rektér atanmasina iliskin  Cumhurbaskanligi kararinin
yayimlanmasi ile faaliyete ge¢mistir.

Mimarlik Fakiiltesi ve Harbiye Meslek Yiiksekokulu, iiniversitemizin Antakya
merkezindeki kampiiste, Hatay Saglik Yiiksekokulu, Hatay Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Antakya merkezinde Saglik
Bakanligi'na bagl olan ve protokolle Universitemize tahsis edilen binada egitim-6gretimi
stirdiirmektedir.

Ziraat Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Veteriner
Fakiiltesi, Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yiiksekokulu egitim-6gretimine Tayfur Sokmen Kampiisi’'nde devam
etmektedir.

Antakya Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretimine Serinyol Kampisii'nde devam
etmektedir.

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu,
Iskenderun Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Su Uriinleri Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu ve Mustafa Yazici Devlet Konservatuar: Iskenderun’da
egitim-ogretimini sirdiirmektedir.

Dortyol, Reyhanli, Samandag, Yayladagi, Kirikhan, Hassa, Altinozi, Erzin, Belen
Meslek Yiiksekokullar1 ise bu ilge merkezlerinde kendi binalarinda faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Yeni kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Iletisim Fakiiltesi’nin &grenci alma siireci
devam etmektedir.

Iskenderun Saglik Hizmetleri MYO, Dértyol Saglik Hizmetleri MYO’nun dgrenci alma
siireci devam etmektedir.

Ayrica; Arkeoloji ve Sanat Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Yabanci Diller
Egitim-Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (YADIM), Tibbi ve Kokulu Bitkiler
Arastirma Merkezi, Zeytincilik Arastirma Merkezi, Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve

Aragtirma Merkezi, Atatiirk ilkeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Stratejik Arastirmalar

1
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Merkezi, Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kent Yonetimleri Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Teknoloji ve Arastirma-Gelistirme Merkezi (MARGEM), Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Alternatif Enerji Kaynaklar1 ve Teknolojiler Merkezi, Tas
Mozaik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Aragtirma ve Uygulama Hastanesi Miidiirlig,
Deniz Kaplumbagalar1 Ilkyardim Tedavi ve Kurtarma Merkezi, Aricilik ve ipek Bocekgiligi
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezleri

faaliyette bulunmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz; Mustafa Kemal Universitesi, cagdas gelismeleri izleyerek, insanlik igin
yararl bilimsel ve teknolojik yenilikleri kullanan, sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
duyarli, yaratici, girisimci, yarigmaci, sorgulayict bireyler yetistirerek {ilkenin onceliklerine
gore lreten ve irettiklerini topluma uyarlayabilen, evrensel degerleri, bolgesel ve ulusal
degerlerle ortiistiirebilmeyi {ilke ve diinya sorunlarina ¢éziim tiretmeyi gérev edinmistir.

Vizyonumuz; Evrensel degerleri benimseyen, toplumla biitiinlesen, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim-68retim ve bilimsel arastirma yapan, siirekli gelismeyi
hedefleyen, yenilik¢i yontemleri uygulayan, bunlari yasam boyu kullanma becerisi gosteren
cagdas bireyler yetistiren, teknoloji, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda ulusal ve uluslararasi
rekabet giiciine sahip bir liniversite olmaktir.

Temel Degerlerimiz;

* Atatiirk Ilke ve Devrimleri
* Laik Cumhuriyet

* Demokrasi

* Bilimsel Ozerklik

* Kalite

* Guncellik

* Glvenilirlik

* Mesleki Uzmanlik

* Tarafsizlik ve Seffaflik

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

2547 sayill Yiiksekogretim Kanununda Ongoriilen iiniversite birimlerinin akademik
yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklaryla, ilgili alt birimlerin ist
birimlerle olan iliskileri 18/02/1982 tarihinde yayimlanan “Universitelerde Akademik Teskilat

Yonetmeligi” ile belirlenmistir.
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Universite

Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakiilte, enstitii, yiiksekokul, boliim, anabilim dali, ana
sanat dali, bilim dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir
yiiksekogretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlart ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi ¢ergevesinde, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu

goriisii veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.

Rektor: Secimi ve Atanmasi

Devlet iiniversitelerinde rektor; profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak dgretim liyeleri tarafindan alt1 rektor aday: segilerek

belirlenir.

Belirlenen Rektor adaylarindan Yiiksekogretim Kurulunun segecegi ii¢ aday atanmak
iizere Cumhurbaskani’na sunulur. Cumhurbaskani bu ii¢ adaydan birini rektor olarak atar.
Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden rektdrlerin gorev siiresi

dort yildir.

Siiresi sona erenler iki donemden fazla rektorliikk yapmamis olmak kaydiyla yeniden

rektor olarak secilip atanabilirler.

Rektor adayr se¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren G6gretim liyeleri oy pusulasina
yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir olmast
aranir. Cogunluk saglanamadig1 takdirde toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve nisap
aranmaksizin se¢im yapilir. Gegerli oylara gore en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis
sayilir. Adaylarin esit oy almalar1 halinde oncelik siras1 kur’a ¢ekilmek suretiyle belirlenir.
Sec¢im sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alt1 kisinin

ozgecmisleri rektor tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na gonderilir.

Yapilan se¢cimde aday sayisi altidan eksik oldugu takdirde rektor adayr belirleme islemi
tamamlanmamig sayilir. Bu durum Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en geg
bir ay i¢inde yeni aday secimi i¢in gorevdeki rektdr, 6gretim {liyelerini tekrar toplantiya

cagirir. Yeni rektor atanincaya kadar rektdr veya vekilinin gorevi devam eder.

3
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Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektdr atanmis olanlarda gorev siiresi

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii

alinarak, miitevelli heyet tarafindan atanir.

Rektdr, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Ancak
merkezi agik 0gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes

rektor yardimcist segilebilir.

Rektor yardimcilari, Rektdr tarafindan bes yil igin atanir. Rektor gerekli gordiigii
hallerde yardimcilarin1 degistirebilir. Rektoriin gérevi sona erdiginde yardimeilarinin da gorev

suresi sona erer.

Rektor iznini Yiksekogretim Kurulu Bagkanindan alir. Rektor iiniversite merkezinin
bulundugu sehirden baska sehirlerde bulunan, tiniversiteye bagl birimlerdeki caligmalar ile
Universiteleraras1 Kurul ve Rektérler Komitesi toplantilarina katilmak iizere yapacag
seyahatler diginda kalan, gorev ve seyahatlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu
sekilde gorevden ayrilmalarin on bes giinii gegcmesi halinde Bagkan Yiiksekogretim Kuruluna

bilgi verir.

Rektor gorev basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari:
1.Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, liniversite kurullarmin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye

bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2.Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-ogretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,
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3.Universitenin yatinm programlarmni, biitcesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

4.Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

5.Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,
6.Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, liniversitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, O6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

a. Kurulus ve Isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l icin segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagh
enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor, gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1.Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

2.Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya

goriis bildirmek,
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3.Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan

liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4 Universitenin yillik egitim-6gretim programin1 ve takvimini inceleyerek karar

baglamak,

5.Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6.Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
7.Universite yonetim kuruluna iiye secmek,
8.Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

a. Kurulus ve Tsleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarii temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin segilecek {i¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar.
1.Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2.Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasini saglamak; iniversiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve

kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
3.Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4 Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,
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5.Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilteler

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan ve
kendisine enstitli, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim

kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yliriiten boliimlerden olusur.

Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

a. Atanmasi; Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi,
iiniversite i¢inde veya disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigli hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona
erer. Dekana, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklar;

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyis hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bolimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢ dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan gerekli gordiigili hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1.Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun
lic y1l icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordiigli hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

1.Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2.Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

3.Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

8
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4.Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

5.0grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6.Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Universitelerde ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar.

Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu
maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansiistii egitimi diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamis bulunan {iniversitelerde,
lisansiistii egitim programlart senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore ylriitilir.
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuati hiikiimleri uyarinca yiriitiilecek uzmanlik
egitimi tip fakiiltelerince uygulanir.

Enstitiiniin organlart; enstitii midiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
Enstitii midird, ilgili fakiilte dekaninin Gnerisi {izerine rektor tarafindan ti¢ yil igin atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.

Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Rektor ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili
Ogretim tiyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en
cok 1ki yardimcist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi
sona erdiginde yardimcilarin gérevi de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya midiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Enstitii miidiirti, 2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri
enstitli bakimindan yerine getirir.

Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkaliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek ii¢ 0gretim
iiyesinden olusur. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte

kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
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Yiiksekokullar

Yiiksekokullar; on lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekdgretim kurumlandir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-
Ogretim programi yiiriiten bdliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul
yonetim kuruludur.

Yiiksekokul midiirii, ii¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine Rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerekli
gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin
da gorevi sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim,
anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu
ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-Ogretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dig Hekimligi, Eczacilik, Veteriner,
Hukuk ve ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi
uygulayarak tek tiir diploma veren yiiksekogretim kurumlarinda en ¢ok {i¢ boliim kurulabilir.
Yiiksekogretim kurumlar1 iginde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina

dogrudan veya tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.
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Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirkge, yabanci diller, inkilap
tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi bdliimleri rektorliige bagli olarak da
kurulabilirler.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana Sanat
dallarindan olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayn1 veya benzer nitelikte egitim-0gretim
yapan birden fazla bdliim bulunamaz.

Bir boliimlii fakiiltelerde dekan aynmi zamanda bdliim bagkanidir. Boliim baskani, o
boliimiin aylikli profesdrleri, bulunmadigi taktirde dogentleri, dogent de bulunmadig: taktirde
yardimci dogentleri arasindan o boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali bagkanlarinin
15 giin i¢inde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta icinde fakiiltelerde,
dekanca; fakiilteye bagli yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi {izerine
dekanca; rektorliige bagli yiliksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi {izerine
rektorce atanir. Dekan atamalari rektorliige bildirir.

Bolim bagkani, boliimiindeki Ogretim {iyelerinden iki kisiyi ii¢ yil i¢in bagkan
yardimcist olarak atayabilir. Boliim baskani gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir.
Boliim bagkaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim baskani fakiilte veya yiiksekokul
kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini
yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yili
sonunda bolimiin gecmis yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki
calisma planim agiklayan raporu bagh bulundugu rektér, dekan veya yliksekokul miidiiriine
sunar.

Boliim Kurulu; boliim baskaninin bagkanliginda, varsa yardimcilari, o boliimii olusturan
anabilim veya ana sanat dallar1 baskanlarindan olusur. B6liim kurulu, boliim ile boliime bagl
anabilim veya ana sanat dallarmin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin,
programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkéanlarindan en etkin bi¢cimde yararlanmak i¢in
gerekli planlarin ve igbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Boliim

kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim bagkaninin onayindan sonra uygulanir.
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Anabilim veya Ana Sanat Dah

Anabilim veya ana sanat dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini
kapsayan egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik bir
birimdir. Anabilim veya ana sanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya
kaldirilmasia dogrudan veya tiniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu
karar verir.

Anabilim veya ana sanat dali bagkani, o anabilim veya ana sanat dalinin profesorleri,
bulunmadigi takdirde dogentleri, bulunmadig: takdirde de yardimci dogentleri, yardimci
dogent de bulunmadig: takdirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya ana sanat
dalinda gorevli Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlilerince secilir ve bir hafta iginde
yiiksekokul miidiirii, konservatuar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya ana
sanat dal1 baskan1 olarak atanabilecek 6gretim iiyesi veya 0gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok
iki olmasi halinde, baskan, yiiksekokul miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir.
Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim veya ana sanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur.
Anabilim veya ana sanat dalinin, yalniz bir bilim veya ana sanat dali kurulu biitiin dgretim
iiyelerinden ve O0gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya ana sanat dali kurulu, ilgili
anabilim veya ana sanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya
ana sanat dal1 baskanina goriis bildirir.

Bilim veya Sanat Dalh

Bilim veya sanat dali, anabilim veya ana sanat dali i¢cinde egitim-6gretim, arastirma ve
uygulama yapan birimdir. Anabilim veya ana sanat dallarina bagli olarak bilim veya sanat dali
kurulmasina ilgili anabilim veya ana sanat dali baskani, b6lim baskani ve dekanin ortak
onerileri lizerine Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak iiniversite senatosunca
karar verilir.

Bilim veya sanat dali bagkani, o bilim veya sanat dalinin profesorleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, bulunmadigi taktirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de
bulunmadig: taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim
iiyeleri ve 68retim gorevlilerince secilir ve bir hafta i¢inde yiiksekokul miidiirii, konservatuar
miudiirii veya dekan tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali baskani1 olarak atanabilecek

Ogretim liyesi veya 0gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde baskan, yiiksekokul
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miidiirti, konservatuar midiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige
bildirilir.

Bilim veya sanat dali kurulu, o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent,
yardimc1 dogent ile &gretim gorevlilerinden olusur. Bilim veya sanat dali kurulu, ders
programlarinin, arastirmalarin hazirlanma ve uygulamalart ile ilgili Onerilerini bilim veya

sanat dal1 bagkanina sunar.

Yoneticilerle ilgili Ortak Hiikiimler

Boliim, anabilim, ana Sanat, bilim ve sanat dallar1 bagkanlarinin goérev siireleri ii¢ yildir.
Siiresi biten baskan yeniden ayni usullerle atanabilir. Boliim bagkanlar ile yardimecilari
devamli statiide veya devlet memurlarinin tabi olduklar1 mesai saatlerine ve siiresine tabi
olmak sartryla kismi statiide olan 6gretim iiyeleri arasindan bu Yonetmeligin 14. anabilim,
ana sanat, bilim ve sanat dallar1 bagkanlari ile yardimcilari devamli statiide veya devlet
memurlarinin tabi oldugu mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan
ogretim tiyeleri, bulunmadig: taktirde 6gretim gorevlileri arasindan Yonetmeligin 16. ve 17.
maddelerinde belirtilen esaslara gore secilir. Gerektiginde, bir kiside birden fazla yoneticilik
gorevi, ancak rektoriin onay1 ile toplanabilir. Dekan gerekli gordiigii hallerde degisik egitim
birimlerinin koordinatorliiglinii yapar.

Ancak, birden fazla anabilim dalinin kapsandigi boliimlerde boliim bagkani bir anabilim
dali bagkanligini, birden fazla bilim dalinin kapsandigi anabilim dallarinda, anabilim dali
baskani bir bilim dali bagkanligini tistlenebilir. Dekan gerekli gordiigii hallerde degisik egitim
birimlerinin koordinatorliigiinii yapar.

Bagkanlik gorevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profesoriin, bir yardimci
dogentin bulunmasi halinde profesor veya dogentin, bir 0gretim gorevlisinin bulunmasi
halinde ise bir 6gretim {iyesinin ayn1 birimde gorevlendirilmesi ile baskanlik gérevi sona erer.
Bosalan bagkanlik gorevine usuliine yeni bagkan atanir. Bir birimde baskanlik yapan yardimci
dogentin veya Ogretim gorevlisinin gorev siirelerinin bitiminde baskanlik gdrevleri de sona
erer.

Boliim, anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dali bagkanlar1 gorevi basinda
bulunamayacagi siireler icin yardimcilart veya Ogretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakirlar. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda kalan siireyi tamamlamak {izere

ayn1 yontemle yeni bir bagkan atanir.
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Anabilim veya ana sanat dali, baskanliklar1 bosaldiginda, yiiksekokul midiiri,
konservatuar miidiirii veya dekan. o anabilim veya ana sanat, bilim veya sanat dalinda gorevli
Ogretim tiyelerini ve 6gretim gorevlilerini, bosalmis olan dal baskanini segmek iizere bir hafta
icinde toplantiya ¢agirir. Se¢imler iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gizli
oyla yapilir. Bagkan katilan iiye sayisinin salt cogunlugu ile segilir. Anabilim veya ana sanat,
bilim veya sanat dali baskanlarinin se¢iminde ikinci tur sonunda salt cogunlugun

saglanmamasi halinde, ii¢lincii turda en ¢ok oy alan aday se¢ilmis olur.

Yiiksekogretim Kurumlarimn idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati ve Gorevleri, Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat: hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124

sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yedinci boliimiinde belirtilmistir.

Universite idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:
a) Genel Sekreterlik,

b) Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi,

c) Personel Daire Bagkanligi,

d) idari ve Mali Isler Daire Baskanlig,

e) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1,

f) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

g) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
h) Bilgi islem Daire Bagskanlig1,

1) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

J) Hukuk Misavirligi.

Genel Sekreterlik

1.Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile bir Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur.

2.Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢aligmasindan
Rektore karsi sorumludur.

3.Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi1 olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

a)Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak,
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b)Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin rektorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

¢)Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagh
birimlere iletmek,

d)Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre &neride
bulunmak,

e)Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

F)Rektorliigiin yazigmalarini yiiriitmek,

g)Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h)Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a)Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi
ve onarimla ilgili ihaleleri yliriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim iglerini yapmak,

b)Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢evre diizenleme ve ara¢ isletme, asansor bakim ve onarmmi ile benzer isleri
yliriitmek.

Personel Daire Baskanhgi

Personel Daire Bagskanhginin gorevleri sunlardir:

a)Universitenin insan giici planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b)Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c)idari personelin hizmet dncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

d)Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

idari ve Mali isler Daire baskanhgi

Idari ve Mali isler Daire Baskanhgmin gorevleri sunlardir:
a)Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan,

para ve malzeme kaynaklariin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere

15



MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI 2011 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

iiniversiteye ait biitce tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini
izlemek,

b)Yatirim programlarmin finansman kaynaklar1 ile ilgili gerekli bilgi, belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

¢)Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

d)Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 8deme ve tahsil islerini yiiriitmek,

e)Arag-gerec, malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

f)Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri igleri yapmak,

g)Basin ve grafik igleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,

h)Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

1)Verilecek benzeri gorevleri yerine getirmek.

Osrenci isleri Daire Baskanhgi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin gorevleri sunlardir:

a)Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b)Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
C)Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a)Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b)Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

c)Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarmi karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigl

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a)Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b)Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak,

c)Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlhigimin gorevleri sunlardir:
a)Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek

olmak,
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b)Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi

a)Universitenin  dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarini savunmak,

b)Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimce1 olmak,

C)Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayilit Resmi Gazetede
yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile
24.12.2005 tarth ve 26033 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15/c maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde

kurulmustur.

Gorevleri:

1)Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

2)izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

3)Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

4)Biitge kayitlarimi tutmak, biitce uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5)llgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek.

6)Genel biit¢e kapsami1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yliriitmek.

7)Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.
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8)Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

9)idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimni
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

10)idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

11)Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

12)On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

13)i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas1 ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

14)Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Hastane bulunan iiniversitelerde, Hastane Basmiidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
1) Hastanenin diizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini saglamak.
2) Kayitlarin diizgiin tutulmasini ve benzeri hizmetlerin goriilmesini saglamak.

Hastane Miidiiriiniin Gorev ve Yetkileri

1) Bashekimlige bagli olarak kurumun idari, mali ve teknik hizmetlerini kanun, tiiziik,
yonetmelik ve emirler uyarinca yiirliitmekle yiikiimli ve yetkilidir.

2) Kurumun verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak iizere her tiirli ihtiyaglarinin
zamaninda tespit eder ve saglanmasi icin gerekli tedbirleri alir. Bagshekimin verecegi talimata
gore sonuglandirir.

3) Satin alma, depolama, ambar ve depodan ¢ikis hizmetlerinin yakindan izler ve geregi
gibi yapilmasini saglar.

4) Giinliik 1saret tabelalarini kontrol eder.

5) Cihaz, her tiirli motor, esya ve bina onarimi gibi islerin ilgililerce zamaninda
yapilmasini saglar.

6) Idari birimlerin gorevlerini diizenli ve verimli bir sekilde yapmalarii saglamakla
genel idare hizmetlerinde ¢alisan kendisine bagli personelin mevcut kanun tiiziik ve
yonetmelikler uyarnca gorev yetki ve sorumluluklarini belirlemekle yiikiimlii dogrudan

bashekime kars1 sorumludur.
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7) Kurumda gerekli emniyet tedbirlerini alir. Sivil savunma, deprem, yangin ve su
baskinlar1 gibi olaganiistii haller i¢in genel olarak Devlet Kuruluglar1 idare amirlerine
yiliklenmis gorevleri titizlikle yiiriitiir.

Fakiilte ve Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri

Bir kampus yapist igersinde yer alan fakiilte ve yiliksekokullarda, fakiilte ve yiiksekokul
sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya
yiiksekokulun idari islerini yiirtitiir.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yiiksekokullar ile iiniversite
rektorliigiiniin bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yiiksekokullarda idari yap1
asagidaki sekilde diizenlenir.

a)Fakiilte Idari Teskilati ve Gorevleri;

1)Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak ogrenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler, yaym ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

2)Bir fakiiltede 1.fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili {iniversitenin Onerisi
iizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3)Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.

b)Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri;

1)Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak Ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmet biriminden
olusur.

2)Bir yiiksekokulda, 1.fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili tiniversitenin onersi
iizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3)Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiliksekokulun
idar1 hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Enstitii idari Teskilat1 ve Gorevleri:

Enstitii idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik bilirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.
Bir enstitiide, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili liniversitenin Onerisi

lizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.
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Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari
hizmetlerinin yliriitiilmesinden sorumludur.

Boliim idari teskilati1 ve gorevleri;

1)Boliim idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.

2)Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim bagkaninin emirlerine

gbre yerine getirir.

C.IDAREYE iLiSKIiN BIiLGILER

1- Fiziksel Yapi

Universitemizin Antakya sehir merkezine 10 km. mesafede Iskenderun-Antakya yolu
iizerinde Serinyol beldesi, Alahan koyli mevkiinde bulunan Tayfur Sokmen Yerleskesi
haricinde Iskenderun merkez ve Dértyol ilgesi Kuzuculu mevkiinde iki biiyiik yerleskesi daha
bulunmaktadir. Ayrica Hatay’in hemen tiim ilgelerinde Meslek Yiiksekokullarina ait kiigiik

caph yerleske ve birimler yer almaktadir.

Mimarlik Fakiiltesi ve Harbiye Meslek Yiiksekokulu, iiniversitemizin Antakya’daki
merkez yerleskesinde; Hatay Saglik Yiiksekokulu ve Hatay Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu Antakya merkezinde Saglik
Bakanligi'na bagli olan ve protokolle Universitemize tahsis edilen bir binada egitim-
Ogretimini siirdiirmektedir.

Serinyol Kampiisii’nde Antakya Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Ziraat Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Veteriner
Fakiiltesi, Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, Bilisim
Teknolojisi Yiiksekokulu egitim-6gretim faaliyetlerine Tayfur S6kmen Kampiisii’nde devam

etmektedir.

Iskenderun Saglik Hizmetleri MYO, Dértyol Saglik Hizmetleri MYO gegici olarak
Tayfur Sokmen yerleskesinde egitim-6gretimine devam etmektedir. Payas MYO ise, gegici
olarak Payas il¢esindeki Belediye binasinin 4.katinda egitim-0gretim faaliyetini

yliriitmektedir.
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Antakya Meslek Yiiksekokulu, Serinyol Yerleskesinde; Iskenderun Meslek
Yiiksekokulu, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Iskenderun Sivil Havacilik
Yiiksekokulu, Su Uriinleri Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
ve Mustafa Yazici Devlet Konservatuari, Iskenderun Kampiisii'nde egitim-6gretimini

surdirmektedir.

Dortyol, Reyhanli, Samandag, Yayladagi, Kirikhan, Hassa, Altindzii, Erzin, Belen
Meslek Yiiksekokullar1 ise bu ilge merkezlerinde kendi binalarinda faaliyetlerini

surdirmektedir.
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1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

1.1.1- Fiziksel Alanlara iliskin Bil

ESKi REKTORLUK (Mimarhk
Fak.,Harbiye MYO ve Strateji
1 | Daire B buradadir.) 3998 2900 7098 2556 1676 18228
2 | ZIRAAT FAKULTESI 5000 5000 5000 15000
3 | EGITiM FAKUL..(ESKI) yikildi 1630 3620 750 1300 7300
EGITiM FAKULTESI EK
BiNASI+GUZEL SANATLAR
4 | FAK. 3110 6690 3000 12800
5 | iKT.iDA.BIL.FAK. 2376 4892 7268
6 | FEN EDEBIYAT FAKULTESI 4365 5120 5000 14485
7 | VETERINER FAKULTESI 2345 3000 2345 7690
8 | MERKEZ LABORATUAR 218 397 615
9 | SU URUNLERI FAKULTESI 1000 1200 200 2400
10 | MUHENDISLIK FAKULTESI 1500 6250 6250 1000 15000
Eski GUZEL SANAT.
11 | FAK.(yikildi) 200 1000 1000 2200
TIP FAKULTESI (Rektorlitk
birimlerinin bir kismi buraya
12 | tasin.) 1500 8000 3500 1000 14000
BEDEN EGIiT.VE SPOR
13 | YOK.OK. 1690 1205 1510 870 5275
14 | SAGLIK MESLEK Y.OKULU 430 550 220 470 1670
15 | SiViL HAVACILIK Y.0. 100 300 400
16 | ANTAKYA MYO 500 2250 2250 928 5928
17 | ISKENDERUN MYO 4940 8350 1700 1200 16190
18 | DORTYOL MYO 2000 2000 1590 1100 6690
19 | MERKEZiI KAFETERYA 6500 6500
20 | REYHANLI MYO 900 1550 100 2550
21 | KIRIKHAN MYO 600 600 1200
22 | YAYLADAGI MYO 1600 1300 2900
23 | SAMANDAGI MYO 600 600 1200
24 | SOSYAL BiL.ENST. 100 100
25 | FEN BiLiMLERi ENST. 100 100
26 | SAGLIK BIL.ENST. 100 100
27 | TIP FAKULTESI HASTANESI 6600 6600
28 | MERKEZi KUTUPHANE 2600 2600
29 | KONSERVATUAR 1221 4000 5221
30 | AGIK YUZME HAVUZU 870 3000 2250 6120
31 | ARAS.UYG.HASTANESI 6500 20000 20000 6500 53000
32 | HASSA MYO 300 300 200 100 900
33 | ALTINOGZU MYO 1200 500 600 300 2600
34 | HARBIYE MYO 200 200 400
35 | DENiZCiLiK_ MYO 500 500 300 1300
36 | ERZIN MYO 500 500 1000
(Gegici)kampus
37 | REKTORLUK 1700 1700
38 | FiziK TEDAVi VE REH.MER. 400 400
2000 KigiLiK KAPALI SPOR
39 | SALONU (YENI) 6306
TOPLAM 56493 95177 53982 26248 7098 1300 1510 4806 3016 | 255936
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Insaati Devam Eden Yillara Sari Fiziki Alanlar (mz)

ESKi REKTORLUK (Mimarhik
Fak.,Harbiye MYO ve Strateji Daire
1 buradadir.)

2 | ZIRAAT FAKULTESI

3 | Eski EGITIM FAKULTESI (yikildi)
EGITiM FAKULTESI EK
4 | BiNASI+GUZEL SAN. FAKULTESI

5 | IKT.iDA.BIL.FAK. 3760 3760

6 | FEN- EDEBIYAT FAKULTESI

7 | VETERINER FAKULTESI

8 | SU URUNLERI FAKULTESI

9 | MUHENDISLIK FAKULTESI 300 6000 1400 7700

10 | GUZEL SANATLAR FAK.
TIP FAKULTESi(Rektorliik
11 | birimlerinin bir kismi buraya di.) 500 800 2000 3300

12 | BEDEN EGiT.VE SPOR YUK.OK.

13 | SAGLIK MESLEK Y.OKULU

14 | siviL HAVACILIK Y.O.

15 | ANTAKYA MYO

16 | iISKENDERUN MYO 800 800

17 | DORTYOL MYO

18 | MERKEZi KAFETERYA

19 | REYHANLI MYO 1000 1000

20 | KIRIKHAN MYO

21 | YAYLADAGI MYO

22 | SAMANDAGI MYO

23 | SOSYAL BiL.ENST.

24 | FEN BILIMLERI ENST.

25 | SAGLIK BIL.ENST.

26 | ALT YAPI

27 | ARS.UYGULAMA HASTANESI

28 | MERKEZiI KUTUPHANE

29 | KONSERVATUAR

31 | ACIK YUZME HAVUZU

32 | 2000 KiSiLiK KAPALI SPOR SALONU

TOPLAM 800 | 10560 3400 1800 16560

1.1.2- Rektorliik

Universitemiz Tayfur Sékmen Kampiisii’nde bulunan rektdrliik binasinda asagida
belirtilen birimler hizmet vermektedir.
e Rektdr Ozel Kalem
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Genel Sekreterlik

Personel Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Hukuk Miisavirligi

Basin-Yayn ve Halkla Iliskiler
Bilgi Edinme Birimi

Danisma ve Denetim Birimi
Kurullar Sekreterligi Birimi

e idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

1.1.3- Tayfur Sokmen Kampusu

Universitemizin mevcut binalarma bircok ilaveler yapilarak ihtiyaci karsilayacak
duruma getirilmis, Tayfur Sokmen Kampusu 1300 dekar alan {izerinde sekillenmis olup,

asagidaki birimler bulunmaktadir.

Ziraat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi

Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

BESYO

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Merkezi Kafeterya

BAUM

Merkezi Kiitiphane/Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.Bsk.
Atatiirk Konferans Salonu

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Kampus Idare Amirligi

Rektorliik Binasi

Yapu Isleri Daire Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlif
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Dis iliskiler Birimi
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Ogretim Uyesi Yetistirme Programi1 Kurum Koordinatrliigii B.
Erasmus Programi Koordinasyon Birimi

Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorligii Birimi
Koruma ve Giivenlik Amirligi

Personel Daire Bagkanligi

1.1.4- Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar:

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu (Iskenderun)
Sivil Havacilik Yiiksekokulu (Iskenderun)

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (Tayfur S6kmen Kampusu)
Hatay Saglik Yiiksekokulu (Antakya)

Antakya Meslek Yiiksekokulu (Antakya-Serinyol)

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu (Iskenderun)

Dortyol Meslek Yiiksekokulu (Dortyol)

Kirikhan Meslek Yiiksekokulu (Kirikhan)

Reyhanli Meslek Yiiksekokulu (Reyhanli)

Samandag Meslek Yiiksekokulu (Samandag)

Yayladagi Meslek Yiiksekokulu (Yayladagi)

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu (Iskenderun)

Harbiye Meslek Yiiksekokulu (Antakya)

Hassa Meslek Yiiksekokulu (Hassa)

Altindzii Meslek Yiiksekokulu (Altindzii)

Belen Meslek Yiiksekokulu (Belen)

Payas Meslek Yiiksekokulu (Payas)

Hatay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (Antakya)

Erzin Meslek Yiiksekokulu (Erzin)

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu (Antakya)

Iskenderun Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (Tayfur Sékmen K.)
Dortyol Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (Tayfur S6kmen K.)

1.1.5- Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Universitemizde 18 adet merkez vardir.

Bunlar;

e  Arkeoloji ve Sanat Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi (ARSAMER)
Yabanci Diller Egitim-Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (YADIM)
Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAUM)

Tibbi ve Kokulu Bitkiler Arastirma Merkezi

Zeytincilik Arastirma Merkezi (ZEYMER)

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesi Bagshekimligi

Teknoloji ve Arastirma-Gelistirme Merkezi (MARGEM)

Stratejik Arastirmalar Merkezi

Kent Yonetimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
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Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi

Siirekli Egitim ve Uygulama Ars. Merkezi

Alternatif Enerji Kaynaklar1 ve Tek. Merkezi

Tas Mozaik Aras. ve Uygulama Merkezi

Deniz Kaplumbagalar1 Tlkyardim Tedavi ve Kurtarma Merkezi

Aricilik ve Ipekbdcekeiligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kadin Calismalart Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cemil Merig¢ Diisiince ve Kiiltiirel Calismalar Arastirma ve Uygulama Merkezi

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1-Yemekhaneler

Merkez Ogrenci Yemekhanesi 1 1000
Merkez Personel Yemekhanesi 1 550
Toplam 2 1550

1.2.2- Misafirhaneler

Misafirhane 1 890 65

1.2.3- Ogrenci Yurtlan

Ogrenci Yurdu 40 1300 120 | 40 160
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1.2.4- Spor Tesisleri

Kapali Spor Salonu 2 7286 2.000 kisi (167 engelli kapasiteli)
Agik Spor Tesisi — Tenis Kortu 1 750

Aletli Jimnastik Salonu 1 696

Futbol Sahasi 1 177x90

1.2.5- Toplant1 - Konferans Salonlar1

Atatiirk Konferans Salonu 1 500 400
Anfi | 1 250 186
Anfi ll 1 250 186
Mehmet Akif Ersoy Salonu 1 185 176

.2.6- Okul Oncesi Egitimi

Kres 1 180 28
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1.2.7- Ogrenci Kuliipleri
e Amanos Dagcilik Toplulugu
Atatiirk¢ii Diigiince Toplulugu
ADAT Deniz Kaplumbagalarini Ars. ve Kor. Top.
Avrupa Ogrenci Toplulugu (AEGEE-Hatay)
Bilgisayar ve Iletisim Toplulugu
Deprem ve Depreme Dayanikli Yap1 Aras. Top.
Enerji Toplulugu
Doga Sporlar1 Toplulugu (DOST)
Halk Oyunlar1 Toplulugu
Jeopolitik ve Stratejik Diisiinceler Toplulugu
Kariyer ve Girigimcilik Toplulugu
Kitlesel iletisim Toplulugu
Klasik Tiirk Miizigi Toplulugu
Kiiltiir Ve Edebiyat Toplulugu
Dogal Hayati Koruma ve Kus Gozlem Toplulugu
Izci Unitesi
Tiyatro Toplulugu
Model Havacilik Toplulugu
Okuma Goéndilliileri Toplulugu (OKUT)
Plastik Sanatlar Toplulugu
Rock Toplulugu
Sokak Hayvanlar1 Kor. ve Reh.Top.
Sualt1 Toplulugu
Tarimsal Konular1 Ars.Top.
Tarihsel Diislince ve Aras.Top.
Tarihsel Cevre Toplulugu
Tenis Toplulugu
Toplum Goniilliileri Toplulugu
Turizm Gosteri Sanat ve Spor Top.
Tiirk Dil Toplulugu
Yoga Toplulugu
Satrang Toplulugu
Bilimsel Diisilince ve Arastirma Top.
Mekatronik Toplulugu
Fotograf Toplulugu
Gida Teknolojileri ve Saglik Toplulugu
Miicadele Sporlar1 Toplulugu
Halk Sanatlar1 Toplulugu
Akdeniz Aricilik Toplulugu (AKAT)
Cografi Arastirmalar Toplulugu
Bisiklet Toplulugu (MKU-BIS)
MKU.Lojistik Toplulugu
Kaliteli Yasam Toplulugu
Tek. Ars. Gezi ve Etkinlik Top.(TARGEM)
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2. Orgiit Yapisi
2.1. Akademik Tegskilat Semasi

REKTOR
N
‘ YONETIM KURULU SENATO
‘ REKTOR YARD. REKTOR YARD.
A
I REKTOR YARD.
L GENEL SEKRETER
GENEL SEKRETER YARD.
] ] ] ] ] ]
ENSTITULER FAKULTELER YUKSEKOKULLAR ~ MESLEK ARASTIRMA VE UYG. KONSERVATUAR
YUKSEKOKULLARI MERKEZLERI
/FEN : /TURIZM iSL I STRATEJIK ARAS.MER.MUD.
BILIMLERI EGITM FAKOLTESI OTEL $Y ;) GO MR ARKOLOJi ve SANAT TARIHi A.U.M.
FEN-EDEBIYAT FAKUL. e 2 \d 'ngNDERU" MY YABANCIDILLER A.U.M.
DORTYOL MYO P - N
=S IKTISADLIDA.BIL. FAK. IsK. SiviL SAMANDAG MYO BILGISAYAR BILIMLERI A.U.M.
SOSYAL MUHENDISLIK FAK. HAVA. Y.O. TIBBI ve KOKULU BITKILER A.U.M. MUSTAFA YAZICI
BILIMLER MIMARLIK FAKULTESI BEDEN EGT. ve KIRICHAN MYO ZEYTINCILIK A.M, DEVLET
REYHANLI MYO 25 KONSERVATUARI
ENST. ZIRAAT FAKULTESI SPOR Y.O. YAYLADAGI MYO ATATURK ILKE. Ve INKI. TAR. A.U.M.
SAGLIK VETERINER FAKULTESI HATAY SAGLIK DENIZCILIK MYO TEKNOLOJi VE ARASTIRMA-
BILIMLERI SU URUNLERI FAK. Y.0. HARBIYE MYO GELISTIRME MERKEZI (MARGEM)
ENST. GUZEL SAN. FAK FizIK TEDAVI HASSA MYO SUREKLI EGITIM MERKEZIi A.U.M
’ ’ ALTINGZO MYO
\ ' N oA ST VE FEEL V6 : ALTERNATIF ENERJI KAYNAKLARI
HAT. SAG.HiZmMYO VE TEK.MER.MUD
TIP FAKULTESI BiLiSiM EELEN VO e
; iMLiGH - - TAS MOZAIK ARAS.VE UYGULAMA
o ERZIN MYO
Di$ HEKIMLIGi FAK smanwo e
ILETiSiM FAKULTESI Y.0. ve :
PAYAS YO KENT YONETIMLERI ARS.UY.M.
e TARIMSAL ARS.UYG.MER.MUD.
- ~ e o e SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA
MYO HASTANESI AUM.
DENiZ KAPLUMBAGALARI iLK YAR.
TEDAVI VE KURTARMA MERKEZI

./
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ARICILIK VE IPEK BOCEKGILIGI A.U.M
KADIN GALISMALARI A.U.M

CEMiL MERIGC DUSUNCE VE
KULTUREL

GALISMALAR A.U.M
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2.2 idari Teskilat Semasi

DANISMA VE DENETIM
BIRIMI

DAIRE
BASKANLIKLARI

PERSONEL DAI. BSK.

STR.GELIS. DAI. BSK.

YAPI ISL..TEK.DAI.
BSK.

IDARI ve MALI ISLER
DAI. BSK.

OGR.ISLERI DAI.BSK.

SAGLIK, KULTUR ve
SPOR DAI. BSK

KUTUPHANE ve
DOKUMANTASYON
DAIRE BSK.

BILGI ISLEM DAIRE
BSK.

REKTOR
. . SENATO
YONETIM KURULU
. REKTOR YARD.
REKTOR YARD.
GENEL SEKRETER REKTOR YARD.
GENEL SEKRETER
YARD.
HUKUK DIS ILISKILER SAGLIK, DONER FAKULTE,,
MUSAVIRLIGI BIRIMI ARASTIRMA VE SERMAYE YUKSEKOKUL ve
UYGULAMA ISLETME MESLEK YUKSEKOKUL
HASTANES| MUDURLUGU SEKRETERLIKLERI
BASMUDURLUGU
SAYMANLIK
BASIN-YAYIN HALKLA BAP-BILIMSEL
ILISKILER ARASTIRMA PROJE
KOMISYON BASK.
SEKRETERYASI
KORUMA VE

GUVENLIK AMIRLIGI
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayar ve Teknolojik Kaynaklar

82 48 3.307 75 664 51 379

Universitemizde il merkezi ve ilge birimlerde toplam 206 laboratuar ve 31 atdlye

mevcuttur.

3.2- Kiitiiphane Kaynaklan

Basil1 Kitap 33.928
Tez 854
Ciltli Dergi 2.367
IAboneligi Devam Eden Dergi (Basili) 66
E-Dergi 32.959
Tam Metin Veri Tabani 17
Bibliyografik Veri Tabani 5
CD-ROM 325
DVD/VCD 774
Slayt (Baslik) -

Video Kaset 10
Disket 15
E-Kitap 50.418
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4. insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel Dagilim

Egitim Fakiiltesi 5 23 19 24 2 74
Miihendislik Fakiiltesi 7 2 40 1 16 1 2 69
LIB.F. 2 8 16 1 16 1 44
Ziraat Fakiiltesi 26 25 46 7 1 105
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 7 8 47 3 34 2 101
Veteriner Fakiiltesi 8 8 27 12 1 56
Su Uriinleri Fakiiltesi 3 9 14 3 2 1 32
Giizel Sanatlar Fakiil. 1 4 4 5 14
Tip Fakiiltesi 11 32 87 150 2 282
Mimarlik Fakiiltesi 4 2 6
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 12 20
Tletisim Fakiiltesi

Turizm fslet.Otel.YO. 1 4 2 2 9
Beden Egt.ve Spor YO. 7 6 1 14
Fizik Ted.ve Reh.YO. 2 2 4
Mustafa Yazici Dev.K.

Hatay Saglik YO. 1 1 10 4 16
Sivil Havacilik YO. 3 4 7
Antakya Meslek YO. 1 24 1 26
Iskenderun Meslek YO. 3 35 1 2 38
Samandag Meslek YO. 4 5 9
Kirikhan Meslek YO. 16 16
Reyhanli Meslek YO. 3 12 15
Yayladag1 Meslek YO. 1 9 10
Altin6zii Meslek YO. 1 1
Harbiye Meslek YO. 4 4
Hassa Meslek YO. 3 3
Denizcilik Meslek YO. 3 3
Belen Meslek YO. 2 2
Erzin Meslek YO. 1 1
Daortyol Meslek YO. 1 7 8
Saglik Hizmet. MYO. 1 1
Turizm ve Otelcilik

MYO ! !
Hatay Saglik

Hizmy.M\fO 3 3
Rektorliik 9 16 25
TOPLAM 66 99 341 178 294 19 26 1.023
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Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi)

UNVAN KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE KADROLARIN é%gDAM SEKLINE
DOLU BOS TOPLAM TAM ZAMANLI YARI ZAMANLI

Profesor 66 38 104 X

Dogent 99 134 233 X

Yrd.Dogent 341 126 467 X

Opr.Gér. 178 45 223 X

Okutman 26 35 61 X

Uzman 19 23 42 X

Cevirici 2 2 -

Egitim - Ogretim

Planlamacisi 2 2 -

Aragtirma Gor. 294 218 512 X

TOPLAM 1023 623 1646

4.2-Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Dogent Azerbaycan-2000 Gizel Sanatlar Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Ukrayna-2011 Mustafa Yazici1 Devlet Konserv.
A.B.D-2011 Ingilizce Ogretmenligi
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4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

1 BILAL BICER ARS.GOR. ?52522? :ﬁ?ggﬁ;ﬁ MARMARA UNiV.

2 AHMET AKINCI ARS.GOR. | EGITIM FAKULTESI | BILGISAYAR VE O.TEK. | HACETTEPE UNiV.

3 AYBEN KAYNAR ARS.GOR. | EGITIM FAKULTESI | RESIM-i$ EGITiMI ANKARA UNIV.

4 DERYA COKAL ARS.GOR. | EGITIM FAKULTESI | INGILiz DILi EGIiTIMI | ODTU

5 MURAT COMERT ARS.GOR. | EGITIM FAKULTESI | INGILiz DILi EGITIMI | ODTU

6 SIBEL GUZEL ARS.GOR. | EGITIM FAKULTESI | EGT.PROG. VE OGRET. | CUKUROVA UNIV.

7 ARZU AKKAYA ARS.GOR. | FEN-EDEBIYAT FAK. | SANAT TARIHI ISTANBUL UNiV.

8 EBRU FATMA FINDIK ARS.GOR. | FEN-EDEBIYAT FAK. | SANAT TARIiHI HACETTEPE UNIV.

9 BUKET ALTINTAS ARS.GOR. EXIEEL SANATLAR | piy ANO VE ARP. DOKUZ EYLUL UNIV.
10 SA(EI;\C(E:A KILING ARS.GOR. EEIEEL SANATLAR | pesim ANADOLU UNIV.

11 HACI MUSTAFA | AKKAYA ARS.GOR. EEIEEL SANATLAR HEYKEL MIMAR SINAN UNiV.
12 RABIA OZGUL KILINCARSLAN ARS.GOR. EEIEEL SANATLAR RESIM DOKUZ EYLUL UNiV.
13 AHU SUMBAS ARS.GOR. | IKT.VE IDA.BIL.FAK. | SIYASET VE SOS.BIiL. HACETTEPE UNiV.

14 MEHMET YILDIRIM ARS.GOR. | IKT.VE IDA.BIL.FAK. | IKTISAT TARIHI ISTANBUL UNIV.

15 MELTEM ﬁngEiOéLU ARS.GOR. | IKT.VE IDA.BIL.FAK. | SIYASET VE SOS.BIiL. GAZi UNIV.

16 UMUT AKDENIZ ARS.GOR. | IKT.VE IDA.BIL.FAK. | TICARET HUKUKU GAZi UNIV.

17 GUVEN IPEKOGLU ARS.GOR. | MUHENDISLIK FAK. gﬁ&&EORiSi VE DOKUZ EYLUL UNIV.
18 | HUSEYIN TARIK | SERINDAG ARS.GOR. | MUHENDISLIK FAK. ﬁ;ﬁTRUKSiYON VE | bokuz EYLUL ONiV.
19 MERT NEZiH RIFAIOGLU ARS.GOR. | MUHENDISLIK FAK. | HIDROLIK ODTU

20 MURAT FURAT ARS.GOR. | MUHENDISLIK FAK. SDTIZ¥EEAI1I§ETQVE GUKUROVA UNIV.

21 | SERKAN GULER ARS.GOR. | MUHENDISLIK FAK. g[&IZ‘I&EORiSi VE DOKUZ EYLUL UNIV.
2 | uGurR OZDEMIR ARS.GOR. | MUHENDISLIK FAK. ﬁ;ﬁTRUKSiYON VE | boKUZ EYLUL UNiV.
23 AYSEL GUZELMANSUR ARS.GOR. gggﬁ%s(l PEYZAJ MIMARLIGI GUKUROVA UNiV.

24 AYHAN ALTUN ARS.GOR. | SU URUNLERI FAK. ISLEME TEKNOLOJISI | ODTU

25 TUGRUL MASATCIOGLU ARS.GOR. | ZIRAAT FAKULTESI | GIDA MUHENDISLIGi HACETTEPE UNIV.

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Profesor

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Profesor

Tip Fakiiltesi

Konya Universitesi
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4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

23 YAS VE ALTI 24 VE 30 YAS 31VE35YAS |36 VE 40 YAS 41 VE50 YAS |51 VEUSTU | TOPLAM

0 186 219 232 308 78 1023

4.6-Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

323 700 1023

4.7- idari Personel

MKU kurulurken 124 sayilt KHK’nin 41. maddesine gore kendisine tahsis edilen 657
sayitll DMK’ ya tabi toplam 1538 kadrodan serbest olan 1.336’sinin simdiye kadar 677°si
kullanilmistir. 659 kadro bostur. 202 kadro da saklidir. Serbest kadrolarin siniflara gore
dagilimi soyledir.

4.7- idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu 405 60 157 1 0 54 677

Bos 330 72 195 2 2 58 659
Serbest 620 108 231 3 1 85 1.336

Sakh 136 33 18 15 202

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayis1 32 150 199 272 22 1

Yiizde %4.72 %22.18 %29.43 %40.23 %3.25 %0.14
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

21 yil ve
1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15yul 16-20 yil iizeri
Kisi Sayis1 141 72 65 159 136 103
Yiizde %20.85 %10.65 %9.61 %23.52 %20.11 %15.23

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

23 yas ve alt1 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas | 51 yas ve iizeri
Kisi Sayis1 26 132 110 144 214 50
Yiizde %3.84 %19.52 %16.27 %21.30 %31.65 %7.39

4.11-Isciler

Cahstiklar1 Pozisyon Dolu Bos Toplam
isci 21 - 21
TOPLAM 21 = 21

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-1Syu 16-20 yl |21 yil iizeri
Kisi Sayis1 21
Yiizde( % ) 100

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve alt1

23-30 yas

31-35 yas

36-40 yas

41-50 yas

51 yas
tlizeri

Kisi Sayis1

0
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Egitim-Ogretim: Universitelerin temel fonksiyonlar yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapmak ve mezuniyetten sonra da bazi egitim-6gretim

faaliyetleriyle belirli ihtisaslar kazandiran bir egitim-6gretim ve arastirma kurulusu olmaktir.

Ogrenciler/Mezunlar: Universitelerin asil hizmeti, iilkenin ve diinyanin gereksinim
duydugu, cagdas, tst diizeyde egitim almis, teknik ve bilgi ile donatilmis bireyler

yetistirmektir.

Yiiksek Lisans/Doktora: Mezunlara aldiklar1 temel egitimin Otesinde belirli
konularda uzmanlagma olanagi veren, ayrica yeni Ogretim iiyeleri yetistirmeye yonelik

faaliyetlerdir.

Tipta Uzmanhk Egitimi: Tip Fakiiltelerinin; temel egitimleri sonrasinda tip doktoru
olmaya hak kazanan kisilere uzmanlik egitimi vermeye ve onlarin alansal hakimiyetlerini

artirmaya yonelik egitim hedefleyen bir faaliyettir.

Topluma Yapilan Katki: Universitelerin tiim fakiilteleri, enstitiileri, konservatuarlari,
yiiksekokullari, meslek yiiksekokullari, arastirma merkezleri diizenledikleri etkinliklerle
(kongre, sempozyum, panel, konferans vb) toplumla devaml iletisim halindedirler. Ayrica
tiniversiteli 6grenciler bulunduklar1 ortamda, yerlesik diizenin/kiiltiiriin degismesine ve
gelismesine dolayli katkida bulunmalar1 disinda, yaptiklar1 harcamalarla (barinma, beslenme,

giyim vb.) ekonomiye direkt katki saglamakta ve refahin artmasina yardime1 olmaktadirlar.
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5.1.1- 2010-2011 Egitim-Ogretim On lisans, Lisans ve Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilari

Egitim Fakiiltesi 842 | 504 | 1346 | 497 308 805 | 1339 | 812 | 2151
Fen Edebiyat Fakiiltesi 674 | 623 | 1207 | 393 | 393 786 | 1067 | 1016 | 2083
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 55 28 83 16 7 23 71 35 106
iktisadi Ve idari BiLFak | 533 | 426 | 959 | 460 | 373 833 | 993 | 799 | 1792
Mimarhk Fakiiltesi 96 64 160 -- -- -- 96 64 160
Miihendislik Fakiiltesi 185 | 992 | 1177 | 132 881 | 1013 | 317 | 1873 | 2190
Su Uriinleri Fakiiltesi 79 | 109 188 - - - 79 | 100 | 188
faytur A SOkmenTip | 203 | 204 | 497 - - ~ | 203 | 204 | 497
Veteriner Fakiiltesi 42 209 251 -- -- -- 42 209 251
Ziraat Fakiltesi 38 | 532 930 - - - 398 | 532 | 930
TOPLAM 3107 | 3781 | 6888 | 1498 | 1962 | 3460 | 4605 | 5743 | 10348
Efgf“ Egitimi Ve Spor 34 | 2718 | 412 27 63 9 | 161 | 341 | 502
E‘;‘}';JI ﬁf;;’;o\fy o 46 53 99 13 27 40 59 80 139
Hatay Saglik Y.O. 155 | 85 240 - - - 155 | 85 240
isk. Sivil Havacihk Y.O. 49 86 135 11 30 41 60 116 176
ok Mustafa YanctDev. | 97| 16 33 - - - 17 | 16 | 33
Turizm islt.Ve Otel. Y.O. | 205 | 379 584 152 315 | 467 | 357 | 694 | 1051
TOPLAM 606 | 897 | 1503 | 203 | 435 638 | 809 | 1332 | 2141
Altinézii M.Y.O. 24 43 67 - - - 24 43 67
Antakya M.Y.O. 546 | 1022 | 1568 | 393 | 528 921 | 939 | 1550 | 2489
Belen M.Y.O. 48 24 72 16 12 28 64 36 100
Denizcilik M.Y.O. 64 | 138 | 202 15 59 74 79 | 197 | 276
Dértyol M.Y.O. 179 | 891 | 1070 | 41 140 181 | 220 | 1031 | 1251
Erzin M.Y.O. 12 | 120 132 - - - 12 | 120 | 132
Harbiye M.Y.O. 100 | 92 192 23 31 54 | 123 | 123 | 246
Hassa M.Y.O. 37 | 134 171 2 15 17 39 | 149 | 188
pasay Saghk Hizmetlerl |- 544 | 137 | 381 - - ~ | 244 | 137 | 381
iskenderun M.Y.O. 366 | 1795 | 2161 | 288 | 1012 | 1300 | 654 | 2807 | 3461
Kirkhan M.Y.O. 371 | 534 | 905 125 | 306 | 431 | 496 | 840 | 1336
Reyhanli M.Y.O. 365 | 414 | 779 184 | 265 | 448 | 549 | 679 | 1228
Samandag M.Y.O. 56 70 126 2 5 7 58 75 133
ppram Ve Oteleilik 69 | 145 | 214 - - - 69 | 145 | 214
Yayladag M.Y.O. 193 203 396 50 61 111 243 264 507
TOPLAM 2674 | 5762 | 8436 | 1139 | 2434 | 3573 | 3813 | 8196 | 12009
Fakiilteler 3107 | 3781 | 6888 | 1498 | 1962 | 3460 | 4605 | 5743 | 10348
Yiiksekokullar 606 | 897 | 1503 | 203 | 435 638 | 809 | 1332 | 2141
Meslek Y.O. 2674 | 5762 | 8436 | 1139 | 2434 | 3573 | 3813 | 8196 | 12009
‘Tjglla‘(_iRMsllTE GENEL | 6387 | 10440 | 16827 | 2840 | 4831 | 7671 | 9227 | 15271 | 24498
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Fen Bilimleri Enst. 64 147 212 12 10 22 76 158 234
Saghk Bilimleri Enst. 15 28 43 5 9 13 19 38 57
Sosyal Bilimler Enst. 100 155 255 -- -- -- 100 155 255
GENEL TOPLAM 179 330 510 17 19 35 195 351 546

5.1.2- 2010-2011 Egitim-Ogretim Yih On lisans Ve Lisans Hazirhk Okuyan Ogrenci

Sayilar

EGITIM FAKULTESI 16 4 20 40 8 48 56 12 68
iKTISADI VE IDARI BIL.FAK 4 5 9 7 3 10 11 8 19
TAYFUR ATA SOKMEN TIP FAK. 12 29 41 -- -- -- 12 29 41
TOPLAM 32 38 70 47 11 58 79 49 128
TURIZM iSLT.VE OT. Y.O. 40 81 121 41 67 108 81 148 229
TOPLAM 40 81 121 41 67 108 81 148 229
KIRIKHAN M.Y.O. 34 73 107 6 52 58 40 125 165
TOPLAM 34 73 107 52 58 40 125 165
GENEL TOPLAM 106 192 298 94 130 224 200 322 522

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

igllmm Korge?nsjanl 032:2:::” Bos Kalan Doluluk Oram
Fakiilteler 3.156 2.685 471 % 85.08
Yiiksekokullar 735 682 53 % 92.79
Meslek Yiiksekokullar: 6.060 4.051 2.009 % 66.85
Toplam 9.951 7.418 2.533 % 81.57
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5.1.4- 2010-2011 Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Uyruklarina ve Okuduklar: Fakiilte ve
Yiiksekokullara Gore Dagilim

1 | ABD

2 | RUSYA

3 | AZERBAYCAN

4 | BULGARISTAN

5 | SURIYE

6 | ALMANYA

7 | IRAN

8 | IRAK

9 | GURCISTAN

10 | YUNANISTAN

11 | TURKMENISTAN

12 | KIRGIZISTAN

TOPLAM

5.1.5- 2010-2011 Egitim-Ogretim Yih Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Egitim Fakiiltesi 159 89 248 72 50 122 231 139 370
Fen-Edebiyat Fak. 81 82 163 24 21 45 105 103 208
Giizel Sanatlar Fak. 9 2 11 -- - - 9 2 11
iktisadi Idr. Bil. Fak. 76 76 152 54 44 08 130 120 250
Mimarlik Fakiiltesi - 2 2 -- - -- -- 2 2
Miihendislik Fak. 27 148 175 17 105 122 44 253 297
Su Uriinleri Fakiiltesi 19 28 47 - - - 19 28 47
Veteriner Fakultesi 2 34 36 -- - -- 2 34 36
Ziraat Fakiiltesi 69 107 176 - - - 69 107 176
Toplam 442 568 1011 167 220 387 609 788 | 1397
Beden Egt.ve S.Y.O. 13 30 43 -- -- -- 13 30 43
Fiz.Ted. ve Reh.Y.O. -- - - - - - - - -
Hatay Saglik Y.O. 59 9 68 - - - 59 9 68
o | o Je |~ [ = [~ [ 4 ]s
Sivil Hav. Y.O. -- -- -- -- - - - - -
Tur. Is. ve Ot. Y.O. 22 46 68 7 25 32 29 71 100
Toplam 08 93 191 7 25 32 105 118 223
Altinézi MYO. 5 16 21 -- - -- 5 16 21
Antakya MYO. 145 187 132 131 115 246 276 302 578
Belen MYO. 13 8 21 -- - -- 13 8 21
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Dértyol MYO. 57 137 194 12 50 62 69 187 256
Denizcilik MYO. 24 40 64 7 19 26 31 59 90
Erzin MYO. 7 38 45 - - -- 7 38 45
Harbiye MYO. 34 30 64 6 11 17 40 41 81
Hassa MYO. 9 21 30 -- -- -- 9 21 30
Hat. Sag. Hiz. MYO. 97 47 144 - -- -- 97 47 144
Iskenderun MYO. 103 305 408 112 313 425 215 618 833
Kirikhan MYO. 120 140 260 46 51 97 166 191 357
Reyhanli MYO. 110 116 226 64 72 136 174 188 362
Samandag MYO. 20 14 34 -- -- -- 20 14 34
Tur.Otel. MYO. 15 20 35 - -- -- 15 20 35
Yayladagi MYO. 60 52 112 15 19 34 75 71 146
Toplam 819 1171 | 1990 393 650 1043 1212 1821 | 3033
Fakiilte Toplami 442 568 1011 167 220 387 609 788 1397
Yiiksekokul Top. 98 93 191 7 25 32 105 118 223
M.Y.O.Toplam 819 1171 | 1990 393 650 1043 1212 1821 | 3033
Genel Toplam 1359 1832 | 3192 566 895 1462 1926 2727 | 4653

Fen Bilimleri 10 3 13 78 40 118 88 43 131
Enst.

Saghk Bilimleri 14 29 43 9 5 14 23 34 57

Enst.

Sosyal Bilimler 14 16 30 - - - 14 16 30

Enst.

GENEL

TOPLAM 38 48 86 87 45 132 125 93 218

5.2 Saghk Hizmetleri

Beseri Saghk Hizmetleri: Tip fakiiltesi ve dis hekimligi fakiilteleri bulunan

{iniversiteler aym1 zamanda birer saghk hizmeti sunucusudurlar. Ogrencilerinin egitimini

saglamak {izere kurulan bu kurumlar bir yliksekégretim birimi olan arastirma ve uygulama

hastaneleriyle yiiksek kalitede saglik hizmeti sunarlar.

41




MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI 2011 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

flk Yardim Acil 24.665
Aile Hekimligi 356
Anestezi Ve Agri Poliklinigi 1
Beyin Cerrahi Poliklinigi 5.550
Cocuk Cerrahisi Poliklinigi 1.148
Cocuk Noroloji Poliklinigi 5.197
Cocuk Sagligi Poliklinigi 8.612
Dahiliye Hematoloji Poliklinigi 3.664
Dahiliye Gastroenteroloji Poliklinigi 6.042
Dahiliye Genel Poliklinigi 8.195
Dermatoloji Poliklinigi 11.840
Dis Hastaliklar1 Poliklinigi 15.028
Endokronoloji Poliklinigi 9.223
Enfeksiyon Poliklinigi 5.524
Fizik Tedavi Poliklinigi 9.771
Genel Cerrahi Poliklinigi 8.195
Gogiis Cerrahi Poliklinigi 462
Gogiis Hastaliklart Poliklinigi 6.950
Go6z Hastaliklar1 Poliklinigi 16.158
Kadim Dogum Poliklinigi 13.552
Kalp Damar Poliklinigi 1.602
Kardiyoloji Poliklinigi 8.697
KBB Poliklinigi 15.000
Noroloji Poliklinigi 14.448
Ortopedi Poliklinigi 16.488
Plastik Cerrahi Poliklinigi 1.501
Psikiyatri Poliklinigi 6.127
Uroloji Poliklinigi 7.279
TOPLAM 231.275

2011 BOLUM BAZLI AMELIYAT BiLGILERI

Anestezi Ve Reanimasyon Anabilimdali 65
Beyin Ve Sinir Cerrahisi Anabilimdali 691
Cocuk Cerrahisi Anabilimdali 368
Cocuk Saglig1 Ve Hastaliklar1 Anabilim Dali 5
Deri Ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali 136
Enfeksiyon Hastaliklar1 Anabilimdali 7
Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Anabilimdali 6
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Genel Cerrahi Anabilim Dali 1.113
Gogiis Cerrahisi Anabilim Dali 347
Gogiis Hastaliklart Anabilim Dali 109
Goz Hastaliklar1 Anabilim Dali 1.247
I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali 551
Kadin Hastaliklar1 Ve Dogum Anabilim Dali 1.618
Kalp Ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali 34
Kardiyoloji Anabilim Dali 1.506
Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali 1.550
Nordloji Anabilimdali 3
Ortopedi Ve Tramvatoloji Anabilim Dali 3.330
Plastik Reskonstriiktif Ve Estetik Cerrahi 765
Radyoloji Anabilimdali 109
Uroloji Anabilim Dali 741
TOPLAM 14.301

Veteriner Saghk Hizmetleri: Veteriner fakiiltelerinde egitim-6gretim faaliyetleri

icinde uygulamalarin yapildig1 hayvan hastanelerinin iirettigi hizmettir.

Universitemiz gegici olarak kullanilan hayvan hastanesi ile hizmet vermektedir. 2011
yil1 i¢inde toplam 908 hayvan hasta bagvurusu yapilmistir. 414 hayvan hasta cerrahi anabilim
dalina bagvurmus olup, 345 hayvan hasta ayakta tedavi edilmis, 69 hayvan operasyon

gecirmistir.

I¢ hastaliklar boliimiine toplam 319 hayvan hasta basvurusu yapilmis olup, 132’sine
dogum boliimiinde miidahale edilmistir. 12 hayvan hasta ise operasyon geg¢irmistir. 13’iine
patoloji, 12’sine mikrobiyoloji, 9’una viroloji, 9’una suni tohumlama boliimiinde miidahale

edilmistir.
6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim orgiit semasinda belirtilen sekilde olup, {ist ydnetici Rektordiir. Idarenin
stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumlulugu altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali

yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesinden sorumludur.
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Ust yonetici, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve
i¢c denetciler araciligiyla yerine getirir. I¢c denetgilerin gérevleri 5018 sayili Kamu Mali
Yénetim ve Kontrol Kanununda belirtilmistir. Universitemizde 2007 yil1 itibariyle {i¢ tane ig

denet¢i bulunmakta idi, ancak 2010 yil1 itibari ile 2 i¢ denet¢i gorev yapmaktadir.
I¢ Denetim Birimi

Kamu idarelerinin yapis1 ve personel sayisi dikkate alinmak suretiyle, I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulunun uygun goriisii lizerine, dogrudan {ist yoneticiye bagli i¢ denetim
birimi kurulabilir. I¢ denetci sayisinin besten fazla olmasi halinde, iist yonetici i¢ denetgiler
arasindan birini koordinasyonu saglamak {iizere gorevlendirir. Bu gorevlendirme Kurula

bildirilir.

I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program dis1 i¢ denetim gorevlendirmeleri st

yonetici tarafindan yapilir.

Ic denetcinin gorevleri;

1)Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarim

degerlendirmek.

2)Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler

yapmak ve onerilerde bulunmak.
3)Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

4)idarenin harcamalarmin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina

uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

5)Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda

Onerilerde bulunmak.

6)Denetim sonuglart ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve

bunlar takip etmek.

7)Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek

bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en iist amirine bildirmek.
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8)Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

9)Ust yonetici tarafindan gerekli goriillen hallerde performans gdstergelerini
belirlemede yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini

degerlendirmek.

10)Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini {ist yoneticiye bildirmek.

Il. AMAC VE HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
1. Egitim-Ogretim Stratejik Amag¢ Ve Hedefleri
Amag 1. Egitim-6gretim ile ilgili gelistirme ¢alismalarinin kurumsallagtirilmasi

Hedef 1.1. Akademik ve idari birimler arasinda esgiidimii saglayacak yapinin

olusturulmasi.
Amag 2. Egitim - 6gretime tahsis edilen kaynaklarin gelistirilmesi.

Hedef 2.1. Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin tiim birimlerde

devlet uiniversiteleri ortalamasi tizerinde olmasi.

Hedef 2.2. Egitim ve spor yatirnm projelerinde dgrenci basina diisen kapali egitim

alaninin artirilmasi.

Hedef 2.3. Tim dersliklerin, egitimin etkinligini ve verimliligini saglayacak ileri

teknolojiyle donanimli hale getirilmesi.
Hedef 2.4. Merkez Kiitliphane 6grenci basina diisen basili yayim sayisinin artirilmast.
Amag 3. Ogrenci kaynaklarinin gelistirilmesi.

Hedef 3.1. Universite giris smnavi ile gelen ogrenci dilim yiizdesinin devlet

iiniversiteleri arasinda 6n siralarda yer almasi.
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Hedef 3.2. Lisansiistii programlara alinan d6grencilerin niteliklerinin artirilmasi.
Amacg 4. Egitim 6gretim siirecglerinin iyilestirilmesi.

Hedef 4.1. Egitim 6gretim siireglerinin ¢agdas standartlara ulastiriimasi.

Hedef 4.2. Uluslararasi 6grencilere yonelik programlarin gelistirilmesi.
Amac 5. Egitim-Ogretimde Entegre Y&netim Sistemlerinin kurulmas1 ve uygulanmasi.

Hedef 5.1. Entegre Yonetim Sistemleri ile ilgili egitimlerin verilmesi ve sisteminin

tiim akademik, idari ve destek siireclerinin kurulmasi ve isletilmesi.
2. Bilimsel Arastirma Stratejik Amac Ve Hedefleri

Amac 1. Yiiksek kaliteli, evrensel nitelikli arastirma potansiyelinin artirilmasi.
Hedef 1.1. Arastirma alaninda Akademik kadronun yetkinlestirilmesi.
Hedef 1.2. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi.
Hedef 1.3. Ar-Ge hizmetlerinde galisacak teknik personel istthdaminin artirilmasi.
Hedef 1.4. Ar-Ge faaliyetlerine ayrilan parasal kaynaklarin artirilmasi.

Amag 2. Evrensel bilime katkinin artirilmas.

Hedef 2.1. MKU ’nin Tiirkiye ’deki iiniversitelerin dgretim iiyesi basina SCI, SSCI,

AHCI ‘de diisen yayin sayisina gore siralamada 6n siralarda yer almasi.

Hedef 2.2. Bilimsel yayin niceligi ve niteliginin iyilestirilmesi.

Hedef 2.3. Ogretim elemanlarmnin uluslararasi bilim ortamina erisiminin artiriimasi.
Amagc 3. Aragtirma egitiminin yetkinlestirilmesi.

Hedef 3.1. Lisans diizeyinde arastirma egitiminin iyilestirilmesi.

Hedef 3.2. Lisansiistii egitim diizeyinde arastirma egitiminin yayginlastirilmasi.
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Amag 4. Universite nin arastirma iiriinlerinin teknolojiye doniistiirebilir hale gelmesi.
Hedef 4.1. MKU ’de inovasyon (yenilik¢ilik) kiiltiiriiniin yerlestirilmesi.

Hedef 4.2. Teknoloji iiretimini kolaylastiracak ve 0Ozendirecek idari yapinin

olusturulmasi.
Hedef 4.3. Teknoloji iiretimini kolaylastiracak altyapinin olusturulmasi.
3. Tamtim Ve Halkla Iliskiler Stratejik Amac¢ Ve Hedefleri
Amac 1. Universite’nin mevcut imajinin gdzden gegirilerek yeniden yapilandiriimas.

Hedef 1.1. Universite'nin taninirhgmin  saglanmasma yonelik  faaliyetlerin

gerceklestirilmesi.
Amag 2. Ulusal ve uluslararas1 akademik-bilimsel ¢evrelerde taninirligin artirilmasi.

Hedef 2.1. Akademisyenlerin akademik-bilimsel ¢evrelerde taniilabilirliginin

artirtlmasi.
Amag 3. Ogrencilere iiniversitemizi tanitacak faaliyetlerin artiriimast.
Hedef 3.1. Universite adaylar1 nezdinde taninirhigin ve olumlu kanaatlerin artirilmast.

Hedef 3.2. Tirkiye’deki diger iiniversite 6grencileri goziinde taninirlhigm ve olumlu

kanaatlerin artirilmasi.

Hedef 3.3. Yurt disindaki iiniversitelerin 6grencileri goziinde tanmnirhigin artirtlmast.
Amac 4. Universite i¢i tanmmnirhigin ve olumlu kanaatlerin artirilmast.

Hedef 4.1. Universite i¢i tanitimin saglanmasi.
Amag 5. Hatay ve ¢evresinde taninirligin ve olumlu kanaatlerin artirilmasi.

Hedef 5.1. Kurumsal Tanmirhk Arastirmasit ’nin  yapilmasiyla, Universitemiz

hakkinda fikri olmayan kisi oraninin diisiiriilmesi.
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Amacg 6. Tiirkiye ve dis kamuoyunda taninirligin ve olumlu kanaatlerin artirilmasi.

Hedef 6.1. Universitemizi yurt ici ve disinda iiniversitenin tanmabilirligini adina

calismalarin artirilmasi.
4. Altyapi Gelistirme Stratejik Ama¢ Ve Hedefleri
Amac 1. Mevcut altyapinin ve fiziki alanlarin gelistirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmasi.

Hedef 1.1. Universitemiz 6grencilerinin yararlandig: egitim amaglh mevcut altyap: ve

fiziksel ortamin iyilestirilmesi.

Hedef 1.2. Hatay ilinin deprem bdlgesinde olmasi nedeniyle mevcut binalarin

(raporlanmis)  rehabilitasyonunu saglamak.
Hedef 1.3. Mevcut binalarin yasal yonetmeliklere uygun hale getirilmesi.

Hedef 1.4. Akademik ve idari personel calisma mekanlarinin ¢agdas fiziksel

standartlara ulastirilmasi.
Hedef 1.5. Universitenin bilisim altyapisiin iyilestirilmesi.
Hedef 1.6. Merkez Kiitiiphane altyapisinin ve fiziksel alaninin iyilestirilmesi.

Hedef 1.7. Ortak kullanim alanlarinin (spor ve sosyal tesisler, vs.) altyapisinin ve

fiziksel alaninin iyilestirilmesi.

Hedef 1.8. Universite personeli ve &grencilerinin gereksinimlerini karsilayacak

sekilde destek hizmetlerinin olusturulmasi ve gelistirilmesi.
Amag 2. Yeni altyapi ve fiziksel alanlarin kazandirilmasi.

Hedef 2.1. Birimlerin altyap1 ve fiziksel alan onceliklerinin belirlenmesi ve ortak

standartlara getirilmesi.

Hedef 2.2. Universite personeli ve ogrencilerinin ihtiyacim karsilayacak destek
hizmetlerine yonelik gelisme olanaklarinin arastirilmasi ve Stratejik Planlarina uygun

program Oncelikleri dikkate alinarak yeni altyap1 ve fiziksel tesislerin yapilmasi.
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5. Insan Kaynaklar Stratejik Amac Ve Hedefleri

Amag 1. Insan kaynaklarmin nicelik ve nitelik olarak etkinliginin saglanmasi.
Hedef 1.1. Birimleri kapsayan norm kadro ¢alismasinin tamamlanmasi.
Hedef 1.2. Personelin niteliginin gelistirilmesi.

Amac 2. Idari personel icin uygulanan atama ve yiikseltme siireglerinde, mevzuata ek olarak

uygulanacak gerekli politika ve performansa dayali sistemlerin olusturulmasi.

Hedef 2.1. idari personel i¢in uygulanan atama ve yiikseltme sinavinda uygulanacak

gerekli politika ve performansa dayali sistemlerin olusturulmasi.
Amagc 3. Insan kaynaklar1 performansmin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi.

Hedef 3.1. insan Kaynaklari Performansmin Degerlendirilmesi Sistemi‘nin

olusturulmasi ve uygulanmasi.
Amag 4. Kurum kiiltiiriintin gelistirilmesi.

Hedef 4.1. Misyon, vizyon, degerler ve stratejilerle ilgili akademik ve idari personelin

bilgi, katilim ve motivasyonun gelistirilmesi.
Hedef 4.2. Performans odakl bir “MKU Kurum Kiiltiirii” niin yaratilmasi.

Hedef 4.3. Akademik ve idari personel arasindaki etkilesimin artirillmasi yoluyla ortak

kurum kiiltiiriiniin gliglendirilmesi.
6. Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi Stratejik Ama¢ Ve Hedefleri
Amag 1. Gelirlerinin artirilmasi.
Hedef 1.1. Ozel Biit¢ede gelir artisinin saglanmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

Hedef 1.2. Doner sermaye gelirlerinde her yil kabul edilebilir oraninda artig

saglanmasi.
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Hedef 1. 3. Diger gelirlerde siirdiiriilebilir artis saglanmas.

Amag 2. Kaynaklarin kullanilmasinda verimlilik ve tasarrufun saglanmasi.
Hedef 2.1. Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi.

Amag 3. Girisimcilik kiiltiirinlin 6zendirilmesi.
Hedef 3.1. Kurumsal girisimciligin 6zendirilmesi.

7. Paydaslarla Mliskilerin Gelistirilmesi Ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Amac¢ Ve
Hedefleri

Amac 1. Ogrencilerin Universiteye bagliliklarmin artiriimas.

Hedef 1.1. Ogrencilerin Universiteye ve birimlerine ilgilerinin ve bagliliklarinin

artirilmasi.
Amag 2. Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi.

Hedef 2.1. Mezunlarin Universite’ye, birimlerine ilgilerinin ve bagliliklarmin

artirilmasi.
Amag 3. Universite calisanlarinin birbirleri ve diger paydaslarla iliskilerinin gelistirilmesi.
Hedef 3.1. Calisanlarin tiniversiteye ve birimlerine olan bagliliklarinin artirilmast.
Amag 4. Is diinyas1 ile iliskilerin gelistirilmesi.

Hedef 4.1. Is diinyas: ile iliskilerin diizenleyecek birimin kurulmasi ve ortak

calismalarin yiiriitiilmesi.
Amag 5. Toplumla iligkilerin gelistirilmesi.
Hedef 5.1. Toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglanmasi.

Amacg 6. Kamu kurum ve kuruluslar ile iligkilerin gelistirilmesi.
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Hedef 6.1. Paydas analizleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin beklentilerinin

Olctlilmesi ve ortak projelerin olusturulmasi.
Amag 7. Medya ile iliskilerin gelistirilmesi.
Hedef 7.1. Universite-medya iletisimin diizenlenmesi ve gelistirilmesi.

B. TEMEL POLITIiKA ve ONCELIiKLER

Temel politika ve onceligimiz, kamu yatirirm programi g¢ercevesinde egitim, saglik,
teknolojik arastirma, ulastirma, igme suyu ve e-devlet yatirimlarina dncelik verilecegi, rekabet
giicii yliksek bir ekonomi ve siirdiiriilebilir bir kalkinma i¢in egitim kalitesi yiikseltilecegi,
egitim ile istihdam arasindaki iliski gii¢lendirilecegi ve istihdam edilebilirligin artirilacag,
diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiiltliri 6ztimsemis, farkli kiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmeyi
amaglayan egitim politikasinin temel alindigi, bu yonde baslatilmis olan yeniden diizenleme
caligmalar1 her kademede hizlandirilarak siirdiiriilecegi, egitimin niteliginin artirilacagi ve

egitim hizmetlerine erisimin yayginlastirilacagidir.
Bu cercevede;
1. insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi ve Istihdam Edilebilirligin Artirilmasi

Mesleki egitimde piyasanin ihtiyag duydugu nitelikteki insan giiclinii yetistirmek i¢in
modiiler ve esnek bir sisteme gecis ¢alismalar1 hizlandirilacak ve farkli kademelerde verilen

mesleki egitim arasinda program biitiinliigli saglanacaktir.
Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii

arasindaki igbirligini gliglendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

Ozellikle egitimli geng issizlerin istihdamimi saglamak iizere, uzaktan ve yaygin egitim

imkanlan kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin

o1
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yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genglerin isgiicii piyasasinda deneyim kazanmalarini

saglayici programlar gelistirilecektir.

Bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve

ihtiyaglara gore yiiksekogretim kurumlarinin birim ve programlari giincellenecektir.
2. Egitim

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.
Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve Ogretmen ihtiyact yerlesim yerleri
arasindaki farkliliklart azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin inisiyatif
almalar1 desteklenecektir. Yiiksekdgretim kurumlari, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak
ihtisaslagsmay1 esas alan rekabetci bir yapiya kavusturulacaktir. Yiiksekdgretim kurumlarinin

hizmet treterek kaynak olusturma faaliyetleri desteklenecek, Ogrencilerin egitimin

finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.

3. Bilim ve Teknoloji

Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlar1 arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-
Ge c¢alismalarimin artirilmast ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacaktir.
Arastirmaci insan giicii kaynag nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 6zel sektorde
aragtirmaci istihdamu tesvik edilecektir. Savunma sanayinin yurt dis1 bagimliligini azaltmaya
yonelik Ar-Ge destekleri artirilacak, savunma sektorii igin gelistirilen teknolojilerin diger

sektorlere, {iniversitelere, arastirma kuruluslarina ve KOBI’lere aktarilmasi saglanacaktir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

Universitemizin 2011 yilina ait KBO biitgesi 110.075.000,00 TL’ dir. 103.125.000,00
TL’si hazine yardimindan, 15.607.682,85 TL’si 6z gelirlerimizden olmakla birlikte toplam
118.732.682,85 TL olarak gergeklesmistir.

2011 Yih Biitce Bilgileri

110.075.000 15.607.682,85 103.125.000 118.732.682,85

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Uygulama Sayisal Verileri

110.075.000 | 28.689.112,50 6.994.499 131.769.613 131.769.613 119.614.512 9% 95.85 | 8.742.366,75

2011 yil1 biitge sonuglar1 personel giderlerinde 6denek iistii bulunmamaktadir.
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2011 Yih Biitgesinin Ekonomik Siniflandirmanin 2. Diizeyindeki Dagilim

EKONOMIK KOD

01 PERSONEL GIDERLERI
01.1 MEMURLAR

01.2 SOZLESMELI PERSONEL
01.3 ISCILER

01.4 DIGER PERSONEL
02 SOSYAL GUVENLIK KURUM.

DEVLET PRIiMi GIDERLERI

02.1 MEMURLAR
02.2 SOZLESMELI PERSONEL
02.3 ISCILER

02.4 GEGICI PERSONEL
03 MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI

03.3 YOLLUKLAR

03.4 GOREV GIDERLERI

03.5 HIZMET ALIMLARI

03.6 TEMSIL ve TANITMA GIDERLERI

03.7 MENKUL MAL ALIM BAKIM ve

ONARIM GIDERLERI
03.8 GAYRIMENKUL MAL ALIM

BAKIM ve ONARIM GID.

03.9 TEDAVi ve CENAZE GIDERLERI

05 CARIi TRANSFERLER

05.1 GOREV ZARARLARI

05.2 HAZINE YARDIMLARI

05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURUL.
YAPILAN TRANSFERLER

05.6 YURT DISINA YAPILAN TRANS.

06 SERMAYE GIDERLERI

06.1 MAMUL MAL ALIMLARI

06.2 MENKUL SERMAYE URETIM
GID.

06.3 GAYRi MADDI HAK ALIMLARI

06.4 GAYRi MENKUL ALIMLARI ve
KAMULASTIRILMASI

06.5 GAYRI MENKUL SERMAYE
URETIM GIDERLERI

06.7 GAYRI MENKUL BUYUK ONARIM
GIDERLERI

06.9 DIGER SERMAYE GIDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

07.1 YURTIGI SERMAYE TRANSFER.

GENEL TOPLAM

2011
KBO
54.365.000,00
52.291.000,00

538.000,00
167.000,00
1.369.000,00

9.101.000,00

8.712.000,00
66.000,00
34.000,00
285.000,00

13.176.000,00

7.172.000,00

643.000,00
30.000,00
3.873.000,00
150.000,00

588.000,00

263.000,00
57,000,00
3.923.000,00
3.389.000,00
0,00

523.000,00
11.000,00
29.510.000,00
2.760.000,00

200.000,00
50.000,00

0,00

13.500.000,00

800.000,00
50.000,00

0,00

0,00
110.075.000,00

EKLENEN
(TL)
2.357.090.00
1.967.190,00

0,00
13.900,00
376.000,00

669.676,00

561.984,00
3.200,00
1.900,00

102.592,00

4.005.937,00

986.290,00

36.644,00
21.200,00
520.078,00
40.000,00

1.631.295,00

715.390,00
55.040,00
3.355.576,53
1.400.000,00
0,00

1.955.576,53
00,0
13.562.684,00
0,00

00,0
12.000,00
0,00

7.202.243,00

1.613.000,00
0,00
4.738.149,00
4.738.149,00
28.689.112,53
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DUSULEN
(TL)
1.632.122,00
1.075.894,00
273.147,00

20.000,00
263.081,00

72.520,00

29.835,00
10.135,00

0,00
32.550,00

769.857,00

533.050,00

74.550,00
6.600,00
55.657,00
0,00

100.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
00,0
4.520.000,00
2.760.000,00

200.000,00
0,00

0,00
1.510.000,00

0,00
50.000,00
0,00

0,00
6.994.499,00

TOPLAM
(TL)
55.089.968,00
53.182.296,00

264.853,00
160.900,00
1.481.919,00

9.698.156,00

9.244.149,00
59.065,00
35.900,00
359.042,00

16.412.080,00

7.625.240,00

605.094,00
44.600,00
4.337.421,00
190.000,00

2.519.295,00

978.390,00
112.040,00
7.278.576,53
4.789.000,00
0,00

2.478.576,53
11.000,00
38.552.684,00
0,00

0,00
62.000,00

0,00

19.192.243,00

2.413.000,00
0,00
4.738.149,00
4.738.149,00
131.769.613,53

HARCAMA
(TL)
54.209.777,76
52.520.207,20

259.930,04
158.870,51
1.270.770,01

9.443.670,30

9.123.738,03
39.569,41
33.774,21
246.588,65

15.686.079,15

7.210.850,56

520.507,25
33.303,02
4.207.470,06
188.257,81

2.452.085,09

961.760,37
111.844,99
7.098.296,69
4.784.817,91
0,00

2.305.885,98
7.592,80
28.438.539,86
0,00

0,00
59.008,26

0,00

9.629.515,19

1.950.168,31
0,00
4.738.149,00
4.738.149,00
119.614.512,76

KALAN
(TL)
380.835,22
320.240.83

4.306,00
32,99
56.255,30

89.535,88

34.272,38
17.307,86

2.009,50
35.946,16

537.361,28

380.340,51

44.323,57
11.104,12
68.014,34

495,80

27.747,93

5.140,00
195,01
171.790,55
0,00

0,00

171.790,55
0,00
7.562.843,82
0,00

0,00
2.991,74

0,00

7.062.727,81

462.831,69
0,00

0,00

0,00
8.743.366,75
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Temel Mali Tablolar

T.C. Maliye Bakanlig1

Muhasebat Genel Miidiirligii

MiZANCETVELI(KESIiNMiZAN)

Muhasebe Birim Kodu: 31776

Muhasebe Birim Adi  : Mustafa Kemal Universitesi

100 KASA HESABI 83.577,08

102 BANKA HESABI 1.767.302.360,51
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME  123.950.541,16
104 PROJE OZEL HESABI 1.136.497,63
106 DOViZ GONDERME EMIRLERIH  655.458,40
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESAB  79.500,00

120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HE 12.545.045,00
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINA  4.604,41

140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESA 1.071.003,00
150 iLK MADDE VE MALZEME HESAB  6.497.577,43
157 DIiGER STOKLAR HESABI 340.075,66
160 iS AVANS VE KREDILERI HESAB 8.875.944,93
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 3.349.090,64
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER  4.619.341,65
165 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN  3.430.002,53
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HE 302.531,00
250 ARAZi VE ARSALAR HESABI 242.350,50
252 BINALAR HESABI 1.026.324,65
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR H 34.779.004,73
254 TASITLAR HESABI 895.775,45
255 DEMIRBASLAR HESABI 25.714.406,40
257 BIRIKMiS AMORTISMANLAR H 20.862,20

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR  132.932.119,20
260 HAKLAR HESABI 611.512,57
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLARV  158.202,00
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 9.584.773,12
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINAT  166.901,38
333 EMANETLER HESABI 7.290.823,08
360 ODENECEK VERGI VE FONLARH  6.437.293,19
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK K 14.447.414,53
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU iDA  28.214,34

397 SAYIM FAZLALARI HESABI 87,96

500 NET DEGER HESABI 5.337,33

570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALI  128.243.100,29
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SON  32.357.313,17

82.034,97
1.751.982.645,25
124.206.734,05
760.933,72
655.458,40
79.500,00
2.001.125,00
0,00
403.518,21
4.439.213,09
2.097,47
8.875.944,93
3.349.090,64
2.341.674,42
0,00

0,00

0,00

0,00
259.643,55
0,00
1.828.893,44
7.393.629,03
0,00

0,00

0,00
15.667.090,70
366.926,79
17.447.106,08
7.698.352,45
14.447.414,53
28.214,34
87,96
64.139.826,27
240.848.544,71
59.879.267,12

Biitge Y1l : 2011

1.542,11
15.319.715,26
0,00
375.563,91
0,00

0,00
10.543.920,00
4.604,41
667.484,79
2.058.364,34
337.978,19
0,00

0,00
2.277.667,23
3.430.002,53
302.531,00
242.350,50
1.026.324,65
34.519.361,18
895.775,45
23.885.512,96
0,00
132.932.119,20
611.512,57
158.202,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
256.192,89
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.372.766,83
0,00

0,00

0,00
6.082.317,58
200.025,41
10.156.283,00
1.261.059,26
0,00

0,00

0,00
64.134.488,94
112.605.444,42

27.521.953,95
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600 GELIRLER HESABI 151.309.655,41  151.309.655,41 0,00 0,00

610 iNDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR  533.562,04 533.562,04 0,00 0,00

630 GIDERLER HESABI 97.005.914,66 97.005.914,66 0,00 0,00

690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 124.912.114,01  124.912.114,01 0,00 0,00

800 BUTCE GELIRLERI HESABI 150.005.154,68  150.005.154,68 0,00 0,00

805 GELIR YANSITMA HESABI 122.954.736,43  122.954.736,43 0,00 0,00

810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE 408.551,46 408.551,46 0,00 0,00

830 BUTCE GIDERLERI HESABI 116.569.136,15  116.569.136,15 0,00 0,00

835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 116.519.477,23  116.519.477,23 0,00 0,00

895 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI H 235.820.41868  235.820.41868 0,00 0,00

900 GONDERILECEK BUTGE ODENEK  159.300.180,54  159.300.180,54 0,00 0,00

901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 158.384.219,29  158.384.219,29 0,00 0,00

902 BUTGE ODENEK HAREKETLERI H  139.882.642,03  139.882.642,03 0,00 0,00

903 KULLANILACAK ODENEKLER HES  139.902.463,40  139.902.463,40 0,00 0,00

904 ODENEKLER HESABI 139.882.642,03  139.882.642,03 0,00 0,00

905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 116.368.664,97  116.368.664,97 0,00 0,00

906 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN  3.430.002,53 0,00 3.430.002,53 0,00

907 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN 0,00 3.430.002,53 0,00 3.430.002,53
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 8.567.762,40 2.361.898,00 6.205.864,40 0,00

911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETL  2.361.898,00 8.567.762,40 0,00 6.205.864,40
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 9.606.950,49 5.984.118,80 3.622.831,69 0,00

921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIG 5.984.118,80 9.606.950,49 0,00 3.622.831,69
948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLEN 886.169,51 130.674,89 755.494,62 0,00

949 BASKA BIiRIMLER ADINA iZLEN 130.674,89 886.169,51 0,00 755.494,62

Toplam 4.329.912.076,75 4.329.912.076,75 243.604.725,52 243.604.725,52
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Uluslararasi - Ulusal Kongre ve Sempozyumlar: Ogretim elemanlarimiz yurt ici ve yurt

disinda yapilan birgok uluslararasi - ulusal kongre ve sempozyuma katilmislardir.

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 21
Panel

Seminer

Konser

Sergi

Egitim Semineri ve Kurs
Sportif Aktivite Sayisi
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik 2
Fuar

Calistay

Gala

Toren

Kermes

ol

[EEN
~No N

P ~NF RPN U o

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN SAYISI
Uluslar aras1t Makale 344
Uluslar arasi Bildiri 2

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar

Anlagmali Oldugumuz Universiteler Asagida Siralanmustur:
e Universidad de Castilla La Mancha (ispanya)

Siaulai University (Litvanya)

Kodolanyi Janos Univ. (Macaristan)

University Degli Studi Della Basilicata (italya)

Institute Politechnic de Braganca (Portekiz)

The Hague University (Hollanda)

Poznan University of Technology (Polanya)

Athlone Inst.of Technology (Irlanda)

University of Mariboru (Slovenya)

Klaipeda State College (Litvanya)

Universidad De A Coruna (Ispanya)
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University of Evora (Portekiz)

Szent Istvan University (Macaristan)

Warsaw University of Life Sciences (Polonya)
Universita Degli Studi Firenze (italya)

University Degli Studi Del Sannio ( Italya)

Military University of Technology (Polonya)

Aalen University (Almanya)

University of Technology and Life Sciences-Bydgoszcz (Polonya)
University Study Degli Di Cassino (italya)

University Veliko Turnono (Bulgaristan)

National Sports Academy “Vassil Levski” (Bulgaristan)
Velikoturnovski Univ.Sv.Sv.Kiril 1 (Bulgaristan)
Witelon Univ.Applied Sciences Legnica (Polonya)
University of Tartu (Estonya)

University of Humanities and Economics (Polonya)
Witelon Univ.Applied Sciences Legnica (Polonya)
University of Warmia and Mazury in Olsztynie (Polonya)
University of Silesia in Katowice (Polonya)

University of Valladolid (Ispanya)

Instituto Politecnico de Santarem (Portekiz)

CVU-Vest (West Jutland Univ. (Danimarka)
Universitat Duisburg-Essen (Almanya)

Universita di Bologna (italya)

University of Fribourg (Isvigre)

Trnava University in Trnava (Slovakya)

University of Life Sciences in Lublin (Polonya)
Poznan University of Life Sciences (Polonya)
University of Lieida (Ispanya)

Babes-Bolyai University Cluj-Napoca (Romanya)

The University of Joensuu (Finlandiya)

University of Ljubljana (Slovenya)

University of Warsaw (Polonya)

The University of loannia (Yunanistan)

Lublin University of Technology (Polonya)

Ludwig Maximilians University Munchen (Almanya)
Technological Educational Inst of Athens (Yunanistan)
Universidad Zaragoza (Ispanya)

University Degli Studi Del Sannio (Italya)

Private College of Economic Studies (Cek Cumhuriyeti)
West Lithuania Business College (Litvanya)
Panevezys College (Litvanya)

Vilniaus Kolegija/ Univ.Applied Sciences (Litvanya)
Mondragon Universitatea (Ispanya)

1 December 1918 Univ.of Alba lulia (Romanya)
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1.4. Proje Bilgileri

Mendel University in Brno (Cek Cumhuriyeti)
Bialystok University of Technology (Polonya)
University of Aegean (Yunanistan)
Universita Degli Studi Della Tuscia (italya)
Bauhaus Universitat Weimar (Almanya)
University of Maribor (Slovenya)
Nyiregyhazi Foiskola (College of Nyiregyhazi) (Macaristan)
Uniwersytet Mikolagja Kopernika (Polonya)
Techn.Educational Inst.(TFI)of Epirus (Yunanistan)

West Pomeranian Uni of Technology (Polonya)
Universidad Rey Juan Carlos (Ispanya)

University of Vailadolid (Ispanya)
Panevezys College (Litvanya)
Institute of Tourism Studies (Malta)
Universita Di Camerino (italya)
University de Stlinte Agr. Med.Vet. (Romanya)
University de Stlinte Agr.Med.Vet.Banatulul (Romanya)
University Degli Studi Della Torino (italya)

Universita di Pisa (italya)

Tras os Montes Alto Douro (Portekiz)

University of Udine (italya)
Palacky University Oteraouc (Cek Cumhuriyeti)
Universidade Catolica Poguesa (Portekiz)
Trakia University Stara Zagora (Bulgaristan)

2011

-« . - Yil i¢inde Toplam
PROJELER Onceki Yildan | Y1l Iginde Toplam | Tamamlanan Odenek

Devreden Proje | Eklenen Proje .

Proje TL

DPT 2 - 2 1 5.960.000,00
TUBITAK 18 13 31 10 2.693.158,58
A.B. 2 1 2 1 280.000,00
BILIMSEL
ARASTIRMA 51 146 198 141 2.897.185,23
PROJELERI
DIGER - 4 4 4 152.062,26
TOPLAM 73 164 237 157 11.982.406,07

2010 — 2011 Akademik yilinda alinmig patent yoktur.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. GUCLU YONLERIMIZ
Geng ve dinamik bir akademik kadro,
Bilgi islem altyapisinin giiclii olmasi,
Birimler arasinda akademik ve idari koordinasyonun saglanmast,
Ogrencilere yonelik kiiltiirel faaliyetlerin artmis olmas,
Yonetimin degisim ve gelisime acgik olmasi,
Kiitliphane hizmetlerinin basili ve elektronik olarak giiclii olmasi,
Bolgenin ihtiyaglarini kargilayabilecek yiiksek teknolojiye sahip Arastirma ve
Uygulama Hastanesinin varligi,
Bilimsel ¢aligma ve diisiince 6zgiirliigline dnem verilmesi,
Hizmet i¢i egitime dnem verilmesi,
Sivil Toplum Kuruluslar ile iiniversite igbirliginin gii¢lii olmast,
Universitemizin ildeki degisim ve gelisimde etkili olmasi,
Yiiksek etik degerlere sahip ve toplumsal degerlere saygili personelin olmasi,
Universitemizin ildeki kiiltiirel ve sanatsal gelisime 6nciiliik etmesi.
B. ZAYIF YONLERIMIZ
Fiziki altyap1 ve bina eksiklikleri,
Biit¢enin yetersiz olmasi,
Mezunlarla iletisimin zayif olmasi,
Egitim ve uygulama alanlarinin dagiikligi,
Reklam ve tanitim eksikligi,
Akademik ve idari personelin sayisal yetersizligi,
Sosyal tesis, lojman, misafirhane ve yurt imkanlarinin yetersizligi,
Universitemiz yerlesim alanlarmin kampus disinda olmasi.
C. FIRSATLAR
Tarihi ve kiiltiirel zenginlikler,
Iklim ve cografi yapisi,
Universitenin bdlgede sanayi, ticaret, tarim ve turizm sektdrleriyle entegrasyonunun
saglanmasi,

Universitenin sivil toplum orgiitleri tarafindan desteklenmest,
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TUBITAK kaynaklarinin projeler igin artmas,

Universitemizin; degisik din, kiiltiir ve mezheplere ev sahipligi yapan hosgorii

sehrinde kurulmus olmasi,

Universitemizin AB, DOGAKA, Kirsal Kalkinma, SODES gibi projelerde diger

kurumlar tarafindan ortak olarak tercih edilmesi,

[limizin giiclii bir hava, deniz, kara ve demir yolu ulasim agina sahip olmast,

Universitemiz saglik hizmetlerine dis paydaslardan olan talebin ve giivenin artmas.
D. TEHDITLER

Depreme uygun yapilasma durumunun yetersizligi,

Ogrencilerin barinma yetersizligi,

Ortadogu'daki olaylarin Hatay iline olumsuz yansimalari,

Biitge uygulamalarindaki mevzuattan kaynaklanan kisitlamalar,

Kadro kullanimindaki kisitlamalar.

V. ONERIi ve TEDBIiRLER

-Fiziki altyapi ve bina eksikliklerinin giderilmesi i¢in bu konu ile ilgili ¢aligmalarin
yapilmasi,

-Universitemiz mezunlar ile irtibatin gelistirilmesi icin mezunlar dernegi kurulmasi ve e-
mezun portalinin hayata gegirilmesi,

-Universite ile paydaslari arasindaki iliskiyi gelistirmek amaciyla {iniversitemizin

tanitimina yonelik etkinlikler gerceklestirilmesi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli

giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. Antakya 26/04/2012

Prof. Dr. Hiisnii Salih GUDER

Rektor
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICiSi BEYANI
Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiritiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2011 yili Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Antakya 26/04 /2012

Unal DONMEZ

Strateji Gelistirme Daire Baskan V.
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