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SUNUS

Cagdas yonetim anlayisinin iki onemli adimi stratejik plan ve performans yonetimidir. Bu
anlayisin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda uygulanmasini saglamaya yonelik olarak 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda mali yonetim sistemimize stratejik planlama performansa dayali
biitgeleme, ¢ok yill1 biitceleme gibi kamu idarelerinin biitgelerini stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklari

hilkme baglanmustir.

Yapilan bu diizenleme ile mali disiplini 6n planda tutan, kaynaklarm etkili ekonomik ve
verimli kullanilmasin1 hedefleyen yeni bir biitceleme anlayisina gecilmesi amaglanmistir. Bu amag

dogrultusunda belediyemiz 2016 yilina ait Performans Programi hazirlanmistir.

Siikrii SOZEN
Belediye Baskani
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|- GENEL BILGILER

A- MiSYON VE ViZYON
Misyon (Gorev)

Manavgat Belediyesi’ni yasalarla belirlenen tiim kamu hizmetlerinde, katilimcilik, etkinlik,
saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde yiirlitmek; ilgenin kaynaklarinin bir plan dahilinde,
rasyonel kullanimini1 saglayarak; halkin yasam kalitesini ve refah diizeyini yiikseltmek ve Manavgat’in
Diinya turizmindeki yeri ve 6nemini artirmak.

Vizyon (Amag, Hedef)

Manavgat Belediyesi'nin Vizyonu cagdas, gilivenilir, adaletli yonetim anlayisini yerlestirmis,
hizmet sunumunda kaliteyi esas alan; dinamik, insan odakli, 6ngorilii, ihtiyaclara duyarli, ayrica
altyap1, ¢evre ve egitim hizmetleri yoniinden 6rnek bir belediye olmaktir.

Bu misyon ve vizyon gercevesinde MANAVGAT BELEDIYESI

Katihmcilik ve aktif hemsehrilik : Karar alma ve uygulamada halkin katilimin1 6n planda tutar
ve sorumluluk verir.

Saydamhik : Tiim faaliyetlerini siire¢ ve sonu¢ asamalarinda kamunun bilgisine sunar.

Hesap verebilirlik : Tiim faaliyetlerinin sonuglarindan sorumluluk duyar.

Sosyal dengecilik : Tiim halkin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda ayrim gézetmeksizin, insan odakli bir
anlayisla hizmet sunar.

Ulasilabilirlik : Halkin hizmetlere ulasabilirliligini etkin olarak saglar.

B- KANUNI GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

Belediye mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik, defin ve mezarliklar, agagclandirma, park ve yesil alanlar, konut, kiiltlir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir Belediyeleri ile niifusu 100.000 1
gecen Belediyeler kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.Digre Belediyeler de Mali Durumlari
ve Hizmet Onceliklerini degerlendirerek Kadinlar ve Cocuklar i¢in Konut evleri agabilirler.

Okul 6ncesi egitim kurumlar1 agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimmi yapabilir veya yaptwrabilir. Her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltlir ve tabiat varliklar1 ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amagla bakim ve onarimimi yapabilir, korunmasi: miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
inga edebilir. Gerektiginde 6grencilere amatdr spor kuliiplerine (Nakdi Yardim yapmak-6360 Sayili
Kanun ) malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilasmalar: diizenler, yurt ici

4



ve yurt dist misabakalarda Ustiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara ( Teknik Yonetici
Antrendr ve Ogrencilere-6360 Sayili Kanun ) Belediye Meclisi Karariyla 6diil verebilir. Gida
Bankacilig1 yapabilir.

Belediye Kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oOncelik sirasi, Belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate almarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda Oziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 Belediye sinirlarini kapsar. 4562
Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu Hiikiimleri saklidir.

YETKIiLER

a. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarimi karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b. Kanunlarin Belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde Yonetmelik ¢ikarmak, Belediye yasaklari
koymak ve uygulamak Kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleriyle ilgili olarak Kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d. Ozel Kanunlar1 geregince Belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken alacaklarin takibini yapmak .

e. Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ile
ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

f. Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla belediye ve miicavir
alan sinirlar1 igerisinde tasmmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

g. Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

h. Pazaryerleri ve fuar alani ile ilgili mevzuata gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

1. Vergi, resim ve harglar disinda kalan, dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.

i. Gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

j. Tlgde ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast 0denmeyerek 2 giin igerisinde geri alinmayan gida maddelerini Gida Bankalarina,
cezas1 6denmeyerek 30 giinicerisinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

k. Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

I. Gayri sihhi igyerlerini, eglence yerlerini halk saghgma ve cevreye etkisi olan diger is
yerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini, sivilastirilmis
petrol gazi depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri
almak.

m. Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis, toplu tasim araci ile taksi
sayilarini, bilet, ticret ve tarifelerini zaman ve giizergahlarini belirlemek, durak yerleri ile kara yolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; Kanunlarin Belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin isleri yiritmek.( | ) Bendinde belirtilen gayri sithhi miiesseselerden 1. sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,



Biiyiiksehir ve il merkez Belediyeleri disindaki yerlerde i1 Ozel Idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, ( € ), ( ) ve ( g ) Bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisii ve I¢ Isleri
Bakanligimin karartyla siiresi 49 yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir, toplu tagima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tagima hatlarmi kiraya verme veya 67. Maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

Il sinrrlar1 iginde Biiyiiksehir Belediyeleri, Belediye ve miicavir alan sirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000’1 gegen Belediyeler Meclis Karariyla turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarmin ve egitim kurumlarinin, su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi
alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin 10 yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Icisleri Bakanligi’nin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili
goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamu oyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug¢ islemis sayilir. 2886 Sayil
Devlet Thale Kanunu’nun 75. Maddesi hiikiimleri Belediye tasmnmazlari hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fillen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri haciz
edilemez.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1 — Tarihge

Yapilan  arastrmalar,  bolgemizde
paleolitik cagdan zamanimiza kadar siiren bir
uygarligin varhigin1 gostermektedir. Karatas-
Semahiiylik kazilarinda "Bronz ¢ag1" na ait
yeni bilgiler elde edilmistir.

1946 yilina kadar bilimsel nitelikli kazi ve
parastirmalar yapilmadigindan, objektif bilgiler
~ “yetersiz, mevcutlar da efsanevi ihtimallerden
Raoteye gecememistir. Side -Bucakseyhler koyii
kuzeyindeki "SELEVKIA" da, 1946 yilinda
yapilan ilk ciddi ve bilimsel aragtirmalar, teknik
ve ekonomik sebeplerden dolayr yeterli

y Bugiinkii Manavgat, kuzeyde Toroslar, gilineyde

1|Akdeniz, doguda Alara gay1, batida Koprii gayi ile gevrili
olan Antik Pamphylia’nin (Pamfilya) dogu kisimlaridir.
Pamphylianin kelime anlami ¢ok dil konusulan, ¢ok
~ [kabilelerden olusmus, iilke; kabileler iilkesi demektir.
Kokii Yunanca olup, Pamp: c¢ok, hilia: Irk, cins
anlaminda, yani "¢ok wkli - soylu yer " anlamina gelir.
~ [Bizansh ETIYEN, Pamphylia (Pamfilya) adinin Lonya h
- |Raphyos MANTO'nun kiz1 Pamphylia'ya (Pamfilya) atfen
- |sonradan kondugunu yazar.
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Bolgemizin tarihi (Antalya) , M.O. 14. ve 15. Y.Y. da Grek efsanelerine gore degerlendirilir.
Bu y.y. da Miken Kolonileri'nin Pamfilya sahillerine indigi sdylenirse de, bu olay heniiz kesinlik
kazanmamustir. ilk yerlesim hareketleri M.O. 7. ve 8. Y.Y. da Akdeniz kiyilarinda baslamustir. Gerek
Kolonilerinin ilk kenti Pihaselistir. (M.0O. 690) Bu sehrin kurulusunu Side takip etmistir.

Antalya Karain magarasindaki yasam M.0O. 50.000y1l éncesinde var olduguna gore, Karain ve
civarinda yasayan Paleolitik ¢agi insani, iki veya ii¢ gilinliik uzaklikta olan bu bdlgelerde de mutlaka
yasamislardir. Miizelerimizdeki kaynaklar, yapit ve tarihi kalintilar, kesin tespitler i¢in bize daha ¢ok
yardimc1 olmaktadir. Toroslarin giineyinde, kuzeyindeki Isparta ve Burdur illeri siirlar1 i¢indeki gibi
Neolitik, Kalkolitik ve Tung ¢aglar1 kalintilarmi igeren Prehistorik hdyiikler yok ama daha onceki
Paleolitik ¢aga ait bir ¢ok kaltilar vardir.

Antik Donemde MANAVGAT

Antik donemlerde Pamfilya' dogu kismi, Manavgat bolgesi hakkinda en eski kaynak Hititlerin
¢ivi yazili tabletlerinde goriilmektedir. Hitit kaynaklarina gore Akhiyavalar'in bu bolgede yasadiklari
(M.O. 1600-1200) ve Luvicce adl1 bir dilin konusuldugu belirtilmektedir. Hatta Hitit Kral1 IT. Mursilin
anallerinde ( Kralmn yaptiklarini anlatan yilliklar) "II. Mursilin M.O. 1400 yillarinda Kilikya' ya girdigi
6000 kisiyi oldiirerek Pamfilya sehir devletlerini alarak geri dondiigii "yazilidir. M.O. 14. ve 13. y.y.
baglarinda Yunanistan'n Arkadia kavimler gociiyle gelen Akhalar tarafindan istila edilmeye basladig1
ve Akhalarin getirdigi Arkadia - Gerek lehgesiyle burada yasayan yerli unsurlarm (dilin) Hititce -
Luvice'nin kaynastigi, Side' de ele gegen ve bugiin Side Miizesinde sergilene yazili kaynaklar
nedeniyle Arastirmaci-Arkeologlarm SIDECE adin1 koydugu bir dilin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.
Antik Pamfilya bolgesi M.O. 8. ve 7. y.y. da ikinci kez Bat1 Anadolulu Aiol ve Iyon Kabileleri
tarafindan kolonizasyon hareketlerin e maruz kalmistir. Bu hareketler sirasinda Ege'deki Kymeliler
(Izmir Aliaga yakininda bir Iyon kenti)Antik Side Sehrini bir Koloni Sehri olarak kurmuslardir.
Turuva Savasi sirasindaki bu kavimlerin gocli ve kolonizasyon hareketleri sonunda yeni gelenler ile
yerli halk, yavas yavas karisip kaynasmis ve Hellenlesen sehir devletleri (Yunanca "POLIS" ) ortaya
cikmustir. Bugiinkii Manavgat ilge smirlar1 i¢indeki antik sehirlerin birgcogu bu dénemde kurulmustur.
Heredot’a gére: Akdeniz sahillerine yerlesim daha eskilere M. 2000'in bagma kadar (M.O. 1800
yillar1 ) gotiiriiliir. Turuva savasinda ordular1 dagilan Amhilophos Colehos ve Mophos'un Antalya
Bolgesine yerlestikleri anlatilir. Bu komutanlar c¢evresindekilerle birlikte, bu bdlgeye gelip
yerlesmeden Once, Turuva savaslarma bu bolgeden yardim eden soylari da var oldugunu yazar.

Yine Heredot'a gore, Lydia Krali Cresus (Kreziis)' un M.O. 334 yilinda buralar1 fethiyle de
Makedonyalilarin egemenligi altina girmistir. Boylece 210 yil siiren Pers hakimiyeti son bulur.

M.O. 223 yilinda B.iskender 6liince generalleri imparatorlugu boliistii Pamfilya, Likya ve
Yukar1 Firikya Antionos (Antigone )'a verildi. Ancak hissesine razi gelmeyince B.iskender'in imtiyazli
generali Petigos ile yaptig1 savasta yenilerek Yunanistan'a kacti ve bu generaller arasindaki savas uzun
siire devam etti. Sonunda, M.O. 307 de Antinos, Pamfilya'y elinde tutan Omedis'i de yenerek yoreyi
ele gegirdi."KUCUK ASYA KRALI" unvanini aldi Suriye'yi fethetti ama durmayan generaller
savagmnda sonunda M.O. 301 yilinda 84 yasinda 6ldii.

Pamfilya M.O. 302-218 yillarinda Ptolemeioslar'in, M.O. 215-189 yillarinda Selevkios Kral
Autiochos'un, iinlii Kartacali komutan Hannibal'in komutasindaki donanmasimni Roma senatosuna bagli
Rodos donanmasina, Side agiklarinda yapilan deniz savasinda yenilmesiyle, (M.O. 190 ) Roma'ya,
M.O. 188 yilinda da Roma Senatosu tarafindan Pamfilya Bergama Kralligi'na verilmistir.

Ancak Helenistik Kralliklar boyunca siirekli 6zelligini koruyan ve gittikge hellenlesen
gelisimini siirdiiren Pamfilya sehirleri ve 6zellikle bunlardan Side sehri Bergama krallig1 ile ¢ikan sinir
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anlasmazhg yiiziinden, M.O. 188-102 yillar1 arasinda bagimsiz kalarak Hellenistik donemin en parlak
cagint yasamistir. Roma’nin kirli islerine karismamistir. Bu nedenle Bergama Krali Attolos II.
Bolgenin en 6nemli ve liman sehri Side'yi alamayinca kendi adini alan ATTALIA (Antalya ) 'y1 Liman
kenti olarak kurmak zorunda kalmustir. iste bunun i¢in Side'ye "Eski Antalya ", Antalya'dan daha nce
kurulmus oldugundan denmektedir.

Hellenistik Kralliklar zamaninda sik sik el degistiren Pamfilya'da biiyiik bir otorite boslugunun
olmasi, Roma'ya wuzak olusu, oOzellikle doguda Kilikya bolgesi ve daglhik bolgelerde
saklanabildiklerinden bdlgede korsanligin ortaya ¢ikip ¢ogalmasina giiglenmesine neden olmustur.
Pontus Krali Mitridates VI'nin Romalilara karsi korsanlig1 desteklemesiyle durum daha da kotiilesmis
hatta Alanya'da (Cerecetyne) Korekesion Diodotos Tttryphon adli bir zorba korsan, baskanliginda para
basip kaleler insa edecek diizeyde ileri giderek helenistik sehirleri tehdit ederek zayiflamalarina neden
olmustur. Hatta bu zorba korsan, Suriye Krallarina kafa tutarak, Selevkos Kirallarina kafa tutarak,
Selevkos Krallarmni devirecek ve yerine istedigini gegirecek giice bile sahip olmustur. Bu tehdit M.O.
78 yilinda Romali Konsiil Pub lius Servillius'un Pamfilya ve Kilikya'yt Roma'ya baglamasi ve
kumandan Pompeais'un bdlgeyi korsanlardan temizlemesine kadar slirmiistiir. Bazi tarihgiler
"...Pompeais'un 24 generalin komutasinda 120 bin asker, 500 par¢a gemiyle Akdeniz'e acildigini,
Pamfilya'y1 tiim korsanlarin gemilerini yakarak Akdeniz't onlardan temizledigini, Trayphon'un
yaptirdigi kaleleri yakip yikarak sag kalanlarmin da Toroslarin tepelerine kagtiklarini ..."" yazar.

Pompeyiis kisa zamanda Anadolu ve Akdeniz'de saglam bir egemenlik kurarak bir¢ok kiiciik
devlet ve bolgedeki Prenslikleri Roma'ya baglayip, bolgeyi Roma eyaleti haline getirmisse de,
Pamfilya'da korsanhigin kokiinii kaziyamadi. Bunlarin kokiinii Sezar temizler. Roma senotosunca
idama mahkum edilince Pamfilya kiyilarina kagan Sezar, dnce korsanlarin eline diiser onlarin elinden
kurtulup Milet'e kagar. Milet'te eline gecirdigi gemiler ve Miletlilerin yerlerini iy1 bildigi korsanlari
yakalayarak, Bergama'ya getirip hepsini asar. Bunlarla yildizi parlayan Sezar biiyiikk bir ordu ile
Anadolu seferine ¢ikar. Pamfilya ve Kilikya'da Roma hakimiyetini kurduktan sonra 'da Roma'ya o
meshur mektubu yazar. "GELDIM, GORDUM, YENDIM" . Bu arada Misira kagcan Pompeyiis'ii takip
eden Sezar, Misir lizerine yiiriiyerek Misir'a gider. Pompeyiis'ii 61diiriir. Orada Gordiigii Kleopatra'ya
asik olur. Adeta Sezar't biiyiiler. Kleopatra'nin etkisinde kalan Sezar Misir’1, Kleopatra’ya vererek
Roma'ya doner. Sezar'dan sonra Anadolu'nun yonetimi Markus Antonius'a verilir. Tabi Pamfilya'da.

Anadolu'daki sik sik degisen bu egemenlik savaslarinda, bilhassa Pamfilya (Manavgat), daghk
oldugundan, Alanya ve ¢evresiyle birlikte hep bu olaylarmn i¢inde kalmis ve kiigiimsenemeyecek {line
de kavusmustur. Ozellikle Kopriicay ve Manavgat caymdan vyararlanarak daglik bdlgelerin
kerestelerini ta Misir'a kadar satarak kereste ve zeytinyagi ticareti yapilmustir.

Marcus Antonius buralarin hakimi olup Kleopatra'yi taniyinca Korekesyon'u (Alanya)
cevresiyle birlikte Kleopatra'ya armagan eder. Bunlarin zenginlikleri, 6zellikle keresteleri Misir'a akar
burada bolgenin, ¢ok énemli diger kenti Side igin, Strabon ne diyor1 Strabon'a gore Side; M.O. 7.
yiizyilin ikinci yarisinda, bir Ionia kentinden gelen Helenli kolonistlerce kurulmustur. Kentin adi
Helence olmayip, Anadolu lehgesinde "NAR" anlamina gelir. Nar meyve olarak M.O. 500 yillarindan
itibaren, sehir sikkelerinde, bereket ve bollugu sembolize etmektedir. Side’nin gelismesinde
kolonistlerin biiyiik pay1 vardir. Ve ¢ok zengin bir liman kenti haline gelir. Kent yalniz genis bir
bdlgeyi kapsayan zenginligi ile degil, kole ticareti ile de taninir. 6zellikle sehirde, 6zel bir podyumda
teshir edilerek gosterilen kadin kolelerin giizelliginin {inlii ¢evredeki tiim {ilkelere yayilmistir.
Roma'nin kirli islerine hi¢bir zaman bulasmayan Side'liler, M.O. 2. ve 1. yiizyillarda baris icinde
yasadilar. Side’nin en gérkemli dénemi M.O. 2. yiizyilin ilk yarisidir. En énemli, en siislii yapilar1 bu
dénemde yapilmistir. Roma imparatorlugu déneminde; M.O. 27 den M.S. 192 yilma kadar siiren
imparatorluk devrinde Anadolu Roma egemenliginde kalmis. Oktaviyanus imparatorlugu eyaletlere
ayirdiktan sonra Pamfilya ve Akdeniz sahillerindeki Kralliklar oldugu gibi Roma 'nin eyaletleri haline
gelmistir. M.S. 3. yiizyildan sonra devlet idaresinin zayiflamasiyla kuzeyde daglik bolgelerdeki
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kavimlerden DOSTLAR yada ISKITLER M.S. 266-270 yillarinda bolgeye inerek Side'yi
kusatnuslardir. Daha sonraki M.S. 361-363 yillarinda da ISAURALILAR yine Side ve bdlgesini
kusatip yagma ve talan ederek 2. ¢okiis ddnemini yasatmiglardir.

BiZANS HAKIMIYETI

M.S. 4. yiizyill boyunca gittikce Hiristiyanlasan bdlge M.S. 395 yilinda Roma
imparatorlugunun dogu ve bati olarak ikiye ayrilmasiyla Dogu Roma Bizans egemenligi altinda
kalmistir. Denizcilik ve ticaretin dnem kaybetmesine karsin M.S.4—6 yiizyillarda, Bizanshlar
doneminde tarim ve ziraatla yapilan ilerlemelerle tekrar canlanan bdlge sehirlerinden Side,
imparatorlugunun (dini anlamda) dogu Pamfilya Metropolitanliginin baskenti olarak eski sinirlarini da
asan Uinlii bir sehir haline dontiserek 3. parlak donemini yasamistir. Bizanslilar da Roma hakimiyeti
sirasinda, bolgede yapilan koruyucu kale ve garnizon binalarini kullanarak ayni sistemi devam
ettirmislerdir. Onceleri ;Koriicay Havzasi, Manavgat ¢cay1r Havzasi, daha sonra Zincirli kale ile Akseki
- Ibrad giizergahlarmdaki kiigiik kiigiik yerlesimler bunu ispatliyor.

M.S. 7 yy'lardanbaglayan ve ardi arkasi kesilmeyen arap korsanlarin akinlarina ugrayan,
bolgedeki hiristiyan sehirlerinin gittikce 6nemi azalmayabaslamis, araplar tarafindan siirekli yagma ve
talan edilen bolgeyi korumak icin Bizans imparatorlugunun kurdugu 6zel donanma bile bolgeyi
koruyamamis, yavas yavas islamlasan bolgede Side-Manavgat - Hisar vb. gibi bazi stratejik yerler ve
kentlerde ufak kesislikler halinde yasamlarini siirdiirmeye c¢alisan Bizanslilari; ayrica Rodos, Venedik,
Ceneviz korsanlarinin talanlar1 ve Kibris Krallarinin saldirilari ile hagli seferleri sirasindaki yagmalar,
bolgenin ekonomik giiclinii oldugu kadar kentlerini de yipratmustir.

Dénemin Arap cografyacist Idrisi'nin (1150)'yanik Antalya ' olarak belirttigi bdlge, Side gibi
kentlere doniismiis, 12. y.y. da da tamamen terk edilmistir.

SELCUKLULAR VE OSMANLILAR DONEMINDE MANAVGAT

12. ve 13. yy. da Selguklu Tirklerinin yogun bir yerlesimine sahne olan Manavgat't Teke
yoresiyle degerlendirirsek; 13. yy sonunda Anadolu da Tirk Beylikleri, yani Beylikler
donemibaslayinca, Antalya ve Isparta bolgeleri Hamitogullari'nin eline gegmistir, ancak Hamitogullar1
bir ara Selguklulardan sonra ilhanhlar'm hiikkmii altma girdiler ise de, Hamitogullar1 olarak hiikiim
stirdiiler, 1300 yillarinda da Isparta ve Antalya (Tekeogullar1) olarak ikiye ayrildilar. Merkezleri de
Antalya, zaman zaman da Korkuteli olmustur.(1331-1423 ). iste bu yiizden Korkuteli civarma Teke
yoresi denir. Antalya’daki Tekelioglu ailesi de ta o hanedandan yani Hamitogullarinin bir kolundandir.
diger yonden ele alirsak:

Manavgat Hisar mahallesinde ziyaretgahtaki (Mezarlik'taki) sandukada 1272 tarihi ve
sandukalardaki sekil ve yazilar Isparta, Atabey, Ertoku¢ Medresesi yanindaki bir sanduka ile tipa tip
aynidir. Yani Selguklu Tirklerinin Manavgat'a Hamitogullarinin batidan geliginden daha once
kuzeyden geldiklerinin ispatidir. Kopriigayr yoresinde Olukkopriiniin giiney taraflarinda (Karabiik
koyiinde o gilinlerden kalma bir camii vardir. 6nceleri bu agik hava camisi ibadete agiktir). 1148 de
Bizanslilar1 yenen Selguklu Tiirkleri bu bolgeyi alarak Alanya'y1 zapt etmislerdir. (1223) Hatta Biiyiik
Selguklu sultan1 Alaaddin Keykubat (1220-1237) bolgeyi Bizanshlar'dan temizleyerek, yenik valinin
kiziyla evlenmis, sehrin adin1 da Alaiye olarak degistirmistir. Yani kendi adin1 vermistir. Alara
kalesini de Alaaddin Keykubat'in yaptirdig1 soylenir. Alaiye'yi kendisine kislik merkez yapar.

Ancak esas Tiirk egemenligi, Hamit ve Tekeogullarinin bu bolgelere dagilip yerlesmelerinden
sonrabaglamistir. Bu donemdenbaglayarak Manavgat'in  tarihi, Alanya tarihiyle birlikte
degerlendirilmektedir. Bunun nedeni,bu bolgede biiyiik sehirleri olmayan Tiirklerin,yerlesik bir hayata
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gecemeyerek hayvancilikla ugrasan gogebe(yoriik) olarak yasamalari,ya da yerlesik hayata gecenlerin
dahi koy koy beylere (bati yakasinda Tugay BeyleriDogu yakasinda Senir Beyleri)tabii
olarak,Selguklulardan itibaren 6nemli bir merkez olan Alanya Sancak Beyligine idari olarak bagh
olmasindandir.Bu donemde Alanya'da basilan paralar1 Manavgathilar kullanmiglardir.Hatta bunlar
arasinda Karamanogullari(1293), Ilhanlilar (1304-1306) ve Misir kdlemenleri(1323-1341)'nin de
paralar1 bulunmaktadir.

Beylikler donemi (14.yy.da..) Hamitogullar1 ve Tekeogullarinin niifusu altindaki
Manavgat,1361 yilinda Kibris Krali Pierre, yorede yerlesen Tiirklerin Misir'a yardim etmesi 6nlemek
amaciyla Antalya'y1 zaptedince,Alanya ve Manavgat bu egemenligi kabul etmek zorunda
kalmigtir. Ancak miicadeleden de vazge¢meyen,Misir'a yardimi siirdiiren Tekeogullart 1364 yilinda
Alanya ve Manavgat Beyleri'nin yardimini da alarak,Kibris Krallig1 yanlis1 Antalya'ya saldirdi.Fakat
Antalya'y1 denizden kusatan Alanya Donanmast yakildi.Gizli gizli Misir'a yardimi siirdiiren
Manavgat,Alanya ve Karamanogullar1 Kibris Krali Pierre'nin planini bozmuslarsa da,1365 yilina kadar
Manavgat ve Alanya Kibris yonetimi altinda kalmistir.15. yy.in ilk yarisinda bdlgeyi elinde
bulunduran Karamanogullar1 Beyliginden,Karaman Bey,Osmanlilarin buralar1 almak igin sefere
hazirlandiklarmi 6grenince,Alanya ve Manavgat'i alelacede Misir'a 500 dinara satmistir. Tabii Kibris'ta
(1425) Misir Kralligi'na bablanmistir. Ama Misir Krali II.Murat'n kuvvet topladigini,yakinda siranin
kendine gelecegini biliyordu.

1462 yilinda Fatih Sultan Mehmet'in Karamanogullar1 Beyligi'nin ortadan kaldirilmasiyla
Manavgat,Alanya ile birlikte Osmanli Egemenligi altina girmistir.1530 yillarina ait Osmanli
ariivlerinde Manavgat'm,Alanya yoriik toplumlar1 ve Timarlar1 icinde,Nahiye olarak kaydi
vardir.Manavgat c¢ayi'nda gemileri olanlar da digerlerinin disinda gemi vergisi olarak gotiiri
vergisinden s6z edilmektedir.Osmanl1 Idari Teskilatinda Manavgat yine Beylere tabi olarak I1.Murat
zamani (1584) kayitlarin Teke iline bagli Alanya'yla birlikte 1603-1604 yillar1 arasinda timarh bir
nahiye olarak goziikiir.

Sultan Abdiilmecit zamaninda (1859) yapilan yeni idari diizenleme ile Manavgat, yine Alanya
sancagina bagl olarak Konya eyaletine baglanir.1868 yilinda sancaklarin Antalya'ya verilmesiyle
Alanya ve Manavgat'in itirazlarina ragmen,1871'de bir kaza olarak Alanya ile birlikte Alanya
kazasinin nahiyesi olarak Antalya'ya (Teke Sancagina) baglanir. Buna ¢ok kizan Alanyalilar; 6 koy ve
mahalle muhtarlar1 ve imamlar1 ile birlikte 71 Alanyali tarafindan miihiirlenmis, bir tutanak
hazirlamiglar. Bu tutanak Alanya'lilarin Antalya'ya karsi duyduklar1 kirgnligin tam bir ifadesidir.
Nitekim tiim bunlarin iizerine 1896 yilinda Alanya kaza olarak yine Konya vilayetine baglaninca
Manavgat'ta Konya'ya baglanmis oldu.

Boylece Manavgat Irmagi'nin batis1 Tugay Beylerinin, dogusu Senir Beylerinin Timar,zeamet
ve haslar1 olarak Cumbhuriyet'in ilanina kadar devam etmis,daha sonralar1 buralar bu beylerin iizerine
tapu edilmistir.

Goriildiigii gibi Manavgat ve civari gii¢ kime gegtiyse olaralara tabi olmak zorunda kaldigindan
bir bati, bir dogu derken sonunda Tiirklerin egemenligi altina girmis ve Tiirk sehri olarak yasamini
stirdiirmektedir.

CUMHURIYET DONEMINDE MANAVGAT

Bugiinkii Manavgat' in kurulus tarihi hakkinda kesin bir kayda rastlanmamakla birlikte koklii
bir yerlesim merkezi olusu 150-200 yil Oncesine rastlamaktadir. Yakin tarihe kadar, simdiki ilge
merkezinin buldugu Manavgat ¢ay1' nin civarinda iki yakali (kayik ve gemilerin ¢ay iizerinde, iki yaka
arasinda, yiik ve insan nakli yapildig1) bir yer olarak belgelerde goriilmektedir. Cumhuriyet ilaniyla,
1923 yilinda vilayet yapilan Antalya ile birlikte Manavgat'ta Beskonak ve Tasagil Nahiyeleri ile kaza
yapilmis (1924) ve Antalya 'ya baglanmistir. O zamanlar elverigsiz dogal ortam (¢ay tagmalari, sitma
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sitma hastaliinin bir dogal afet olmasi) nedeniyle biiyiiyiip gelisemeyen Manavgat i¢in o giinki
Manavgat i¢in Orhan Tun¢demir'in tasfiri o glinkii Manavgat't ne giizel anlatiyor: Cumhuriyetin ilk
Kaymakamlar1 Liitfi Bey ve Avni Refik'tir. Cumhuriyetin ilk yillarinda Ittihat ve Terakki zamaninda
temeli atilan simdiki "Caglayan ilkokul ve Tugayogullarindan Hafize Hatun camii ve caminin yaninda
Hoca Mustafa Medresesi " en Onemli yap1 olarak goziikmektedir. Bunlardan baska, 1920-1930
yillarinda, 3 agaya ait konut, bir iki tahta kargir bina ve yoriiklerin kisladiklar1 bir siiri saz damlar
bulunmaktaydi. Tasit olarak 3 agaya ait iki tekerlekli binek arabasi vardi. O zamanlar irmak iizerinde
koprii olmadisindan kayikla ve kiigilk mavnalarla insan ve yiik nakli yapilirdi. Biitiin Manavgat’in
lagimlar1 irmaga akardi. ¢cok miktarda hayvan besleyen Yoriiklerin saz damlarinin etrafi giibre
tepecikleri ile doluydu. Bu yiizden batakliklarda {ireyen sivrisinek, giibreliklerde {ireyen
karasineklerden yasanmaz, pis ve bakimsiz bir belde idi. 50 yil 6nce Manavgat... Durumun en aci
tarafi, lagim ve giibreliklerinin pis suyunun aktig1 Manavgat ¢ayindan halk, icme suyunu alirdi. Hatta
bu hal zamanla belediye ve hiikiimet yetklhlerlmn d1kkat1n1 cektiginden 1rmaga akintisi olan tim

) , lagimlar foseptik sekline doniistiirtildii.
Irmagin kirletilmesi yasaklandi. ¢linki
Mirmak suyunu igcmekten halki men
etmenin imkani yoktu. cevrede bagska
kaynak suyu bulunmuyor, kuyu a¢gmak
zahmet ve masrafindan wmaktan su
almak, halk i¢cin daha pratikti. Belediye

Irmak kenarmdaki lokantalarda
yemek yiyen miisteriye garson, gozii
Oniinde  siirahiyi ¢aydan doldurup
masaya konurdu... 1940 yilinda 1162
olan niifus ancak tarim ve egitimin
gelismesi hiikiimet ve belediyenin dogal
sartlarla miicadelesi sayesinde 1960 'li
yillarda itibaren gelismeye baglamisti.
Son zamanlarda ki turizm ile birlikte Tiirkiye'nin her tarafindan, hatta yabanci iilkelerden bile
insanlarin gelip yerlestigi bir kent olmustur. insan ihtiyaglar1 kurumlasmis devlet kendisini hissettirmis
ve yerel yonetim kentin eksiklerini gidermeye baglamistir. Bu donemde irmak {izerine, Alman Grup
Firmasi tarafindan 1931 yilinda demir koprii yapimina baslanmis ve kopriiniin yapimi 1938 yilinda
tamamlanmistir. Halkin ekonomik ve kiiltlirel seviyesi artikga daha modern bir kent olmayabaglayan
Manavgat 1990'h yillarla birlikte il olmay1 hak eden ¢agdas bir kent goriiniimiine kavusmustur.

2- Mevzuat
MANAVGAT BELEDIYESI

13/07/2005 Tarih ve 25874 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren 5393 Sayili
Belediye Kanunu dogrultusunda hizmet vermektedir.

6 Aralik 2012 tarih ve 28489 sayili1 Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 6360 Say1li
“Ondort Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmiyedi Ilge Kurulmasi Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla yiiriitiilmektedir.

3 — Manavgat Belediyesi Yeri

Manavgat Belediyesi Hizmet Binast Yukar1 Pazarci Mahallesi Kordon Caddesinde
bulunmaktadir. Ayrica Side ek hizmet binasi Fen Isleri, Park ve Bahgeler Miidiirliiklerine ait 1 adet
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Santiye ile 2 adet merkez Zabita Hizmet binasi, Tasagil, Side, Sarilar, Ilica ve Colakli Mahallelerinde
bulunan Hizmet Binalarinda hizmet verilmektedir.

4- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontroliin amaci;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yilikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) (Degisik: 22/12/2005-5436/10 md.) Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve
kayiplara kars1 korunmasimi saglamaktir.

Kontroliin yapis ve isleyisi

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ve i¢ denetimden olusur.

Manavgat Belediyesinde satin alma, ihale is ve islemleri 4734 sayili kamu ihale kanunu, 4735
sayilt kamu ilahe s6zlesmeleri kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Manavgat Belediyesinde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk,
mali ve performans denetimini kapsar.

Ic ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore
yapilir.

Ayrica, Manavgat Belediyesinde mali islemler disinda kalan diger idari is ve islemleri, idarenin
biitiinliigiine ve kalkinma plani ile stratejilerine uygunlugu agisindan Icisleri Bakanligi, valilik ve,
kaymakamlik makami veya gorevlendirecegi kontrolorler tarafindan ve ayrica Sayistay Baskanligi
tarafindan da denetlenir.

5- Bilisim Sistemi

Manavgat Belediyesi igerisinde Bilgi Islem Merkezine bagl bir i¢ ag bulunmakta olup, ADSL
iizerinden 8 MB hizinda internet Ayrica VDSL iizerinden 20Mb hizinda Internet biitiin bilgisayarlara
baglanmis ve personelce kullanilmaktadir.

Iki Merkez Zabita Hizmet Binasi, Fen Isleri, Bogaz Otel, Diger Tahsilat Biirolar1 ile Tasagil,
Colakli, Side, Sarilar ve Ilca Mahallelerimizde bulunan Hizmet Binalarma elektronik ortamda
baglantilar1 yapilarak merkez Bina ile birlikte ayni i¢ baglant1 aginda ¢aligmaktadir. Muhasebe is ve
islemleri muhasebe, ambar ve demirbas kayitlarinin tutulabildigi ise 6zel program kullanilarak
elektronik ortamda yapilmaktadir. Thale ve Hakedis is ve Islemlerinde ise dahili erisimin bulundugu
0zel bir bilgisayar programi kullanilmaktadir.Manavgat Belediyesini www.manavgat.bel.tr adinda
internet sitesi bulunmaktadir.Belediyemiz Web sayfasinda ayrica E-Belediye hizmeti verilerek
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sitemizden bor¢ sorgulama ve bilgi edinme gibi hizmetlerde verilebilmektedir.Belediyemiz Sms
duyuru uygulamasi araciligryla Cenaze ve Etkinlik bildirimi yapilabilmektedir. Belediyemiz Bogaz
Otelinde o6zel bir bilgisayar programm araciligiyla Stok, Barkod, Onbiiro, Post islemleri
yapilabilmektedir. Kurum hizmet birimlerinin etkin ve verimli faaliyette bulunabilmesi i¢in; yonetim
ve bilisim sistemlerinin kurulmast konusunda gerekli caligmalar1 yapmak, goérev alanina giren
konularda ortak veri tabanlar1 olusturmaya iligkin iglemleri yiiriitmek, Kurum dig1 birimlerle bilisim
teknolojileri konusundaki iletisiminin saglanabilmesi i¢in gerekli yazilim, donanim ve standartlar
hazirlamak ve uygulanmasmin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak, Kurumun internet agi lizerinden
bilgi akiginin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak, Kurumun kanunla verilen gdrevlerini etkin,
verimli ve giivenli bigimde yerine getirebilmesini temin etmek amaciyla gerekli bilisim sistemlerini
tasarlamak, gelistirmek, yiiriitmek ve teknolojik gelismelere uyumlu sekilde giincellestirilmesini temin
etmek, hususlarini 6ncelikli ve temel hedefler arasinda gérmektedir.

D- KURUMSAL YAPININ TANITILMASI

1- MANAVGAT BELEDIYESI IDARESi ORGANLARI

BELEDIYE BELEDIYE BELEDIYE
MECLISI ENCUMENI BASKANI

13.05.2005 tarihinde resmi gazetede yayimlanarak vyiiriirlige giren 5393 sayili kanunla
Belediyenin {ist diizel organlar1 Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Bagkani olarak
tanimlanmistir. Asagidaki boliimlerde bu organlarin Belediye Organlar1 ile olan iliskileri iizerinde
durulmustur.

a- Belediye Meclisi

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore
secilmis iiyelerden olusur. Belediye Meclisine kanunla 6zel yetkiler verilmistir ve ¢alismalarmi bu
yetkiler cercevesinde gergeklestirir. Belediye Meclisi, tiyeleri arasindan gizli oyla segilen Belediye
Meclisi Bagskani ve Baskanlik Divani tarafindan yonetilir.

Belediye Meclisi her yil, iiyeleri arasindan segilecek en az 3 en ¢ok 5 kisiden olusan ihtisas
komisyonlar1 kurabilir. Plan ve biitce ile Imar ve Baymdirlik komisyonlar1 en ¢ok 7 kisiden meydana
gelir. Thtisas Komisyonlar1 her siyasi parti gurubunun ve bagimsiz iiyelerin Belediye Meclisindeki iiye
sayisinin Meclis liye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. Manavgat Belediyesinde
asagidaki komisyonlar olusturulmustur.

- Plan ve Biitge Komisyonu
- Imar ve Bayindirlik Komisyonu
- Denetim Komisyonu

b- Belediye Enciimeni

5393 sayil1 Belediye Kanununa gore Belediye Enciimeni Beldiye Baskani’nin bagkanliginda,
Belediye Meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan 1 yil i¢in gizli oyla segecegi 3 iye ile, biri mali
hizmetler birim amiri olmak {izere Belediye Baskani’nin her yil birim amirleri arasindan segecegi 2
iiyeden olusur. Boylece enclimenin toplam 7 kisiden olugsmasi 6n goriilmiistiir.

Cc- Belediye Baskam

5393 Sayili Belediye Kanununa gore; Belediye Baskani, Belediye Idaresinin basi ve tiizel
kisiligin temsilcisidir. Belediye Baskani, ilgili kanun da gosterilen esas ve usullere gore segilir. Bu
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niteligi ile ayni zamanda Belediye Enclimeninin ve Meclisinin baskanidir. Belediye Basakani,
Belediye Idaresinin en {ist amiri olarak kurumu ydnetmek, hak ve menfaatlerini korumakla
yiikiimliidiir. Kanun Belediye Basakani’na Belediye Idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek,
Belediye Idaresinin kurumsal stratejisini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi hazirlatmak,
faaliyetlerin ve personelin performans oOlgiitlerini belirlemek, uygulatmak, izlemek ve bunlarla ilgili
raporlart Meclise sunmak gorevini vermistir.

2-MANAVGAT BELEDIYESI TESKILATI

5393 Sayili Belediye Kanununun yiiriirliige girmesi nedeniyle mevcut teskilat yapisinin
incelenmesi ve analiz edilmesi sonucunda degisiklik yapilmis ve Manavgat Belediyesi’nin teskilat
semasinda yer alan ana birimler su sekilde olusturulmustur.

Belediye Baskani adina;
A- Belediye Baskan Yardimcis1 Hasan SIMSEK Baskanhginda;

1- Yaz Isleri Miidiirliigii

2- Mali Hizmetler Mudiirligi

3- Zabita Mudiirligii

4- Temizlik Isleri Miidiirligii

5- Ruhsat ve Denetleme Miidiirligii

B- Belediye Baskan Yardimcisi Aydin OZ Baskanhginda;

1- Ozel Kalem Miidiirliigii

2- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

3- Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii

4- Huzurevi Midurligi

5- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
6- Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

7- Saglik Isleri Miidiirliigii

C- Belediye Baskan Yardimcis1 Sebahat CEVIK Baskanhiginda;
1- Destek Hizmetleri Mudiirlugi
2- Fen Isleri Mudiirligi

3- Etiid Proje Midiirligi
4- Park ve Bahgeler Miidiirligi

D- Belediye Baskan Yardimcisi Oytun Eylem DOGMUS Baskanhginda;
1- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

2- Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

3- Yap1 Kontrol Miidiirligi

4- Plan ve Proje Miidiirliigii

E- Belediye Baskan Yardimcisi1 Semra OZTURK Baskanhginda;

1- Hukuk Isleri Miidiirliigii
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T.C MANAVGAT BELEDIYESI ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Baskani

Siikrii SOZEN

'f Baskan Yrd.
" Hasan SIMSEK

Aydin 02

Baskan Yrd. \

‘ Bagkan Yrd. W
| Sebahat CEVIK

Baskan Yrd. W)
. OytunkEylem §
. DOGMUS

(Ozel Kalem Miid.

Yazi Isleri Miid. __| :
; Hatice SOZEN

Mustafa SUI.EI(

Mali Hiz. Miid.
Bayram GKSUZ0GLU — Kiiltiir Miid.

Halis AKKAYA — |

Zabita Miid.
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E-Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politika etkin, verimli ve rasyonel kaynak kullanimi ile kamu hizmetinin yiiriitiilmesidir.
VIII. ve IX. Bes Yillik Kalkinma Planlari, Ulusal Program, AB Mevzuatlarinda 6ngoriilen sistemin
daha etkin isleyisine imkan verecek, kurumsal ve yapisal diizenlemeleri 6ne ¢ikaran, temel amag ve
onceliklere daha fazla yogunlasan yaklagimlar tercih edilmistir. Stratejik amag¢ ve hedefleri netlestiren
ve finansman boyutunu da igerecek somut eylem programlari ile hayata gegirilecek olan yaklagimlar,
gegmiste tam olarak kurulamayan plan-program-biitce baglantisini giiclendirecek ve etkili bir izleme
ve degerlendirme mekanizmasi ile desteklenerek, hesap verebilirlige zemin olusturacaktir.

Faaliyetlere fliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
HIZMETLER:

AMAC: Kent Halkina Kaliteli Hizmet Sunumunun Saglanmasi.

HEDEF: MANAVGAT halkinin ihtiyaclarina cevap verebilen yasanabilir bir kent imkanlarinin
sunulmasi.

e Kapali Pazaryerinin projelendirilmesi ve yapimi saglanacaktir.(2014-2019)

e Saglik hizmetlerinin; Manavgat halkina yakisir bir sekilde verilebilmesi i¢in yapimina baslanan
belediye hastanesinin tamamlanmasi veya tamamlatilmasi saglanacaktir.(2014-2019)

e Manavgat Irmagr’nin Kiiciik Selale’den denize kadar her iki yakasmin diizenlenmesi, peyzaji
yapilacaktir.(2014-2019)

e Ilgemizde imara acik olan alanlarda; kaldirim, bordiir, asfalt, meydan ve park gibi kentsel
kullanim eksikliklerinin birakilmamasi1.(2014-2019)

e Sehir genelinde uygun yerlere havuz yapimi, ¢igek ve siis bitkilerinin ekimi her yil mevsimine
gore yapilmaya devam edilerek sehrin goriintiisii degistirilmeye ¢alistirilacaktir. (2014-2019)

e Kapali sera ve fidanlik olusturularak yeni ¢alisma alanlarmin olusmasi. (2014-2019)

e Kiiciik Sanayi Sitesinin uygun alanlarda yer se¢imi yapilarak kentsel doniisiim projesi
kapsaminda yeni yerine tasinmasi ve eski sahasida cagdas yasanabilir sehircilik ilkelerine
uygun degerlendirilmesi saglanacaktir.(2014-2019)

e Manavgat’ m Alanya girisinde kentsel doniisiim projesinin hayata gegirilmesi; kent girisinde
nitelikli alanlarin kazanilmasi saglanacaktir. (2014-2019)

e Kum Turizm Merkezi igersinde eksik kalan Imar Planlarinm 18. madde uygulamalari
tamamlanmasi saglanacaktir. (2014-2019)

e Manavgat Irmag: lizerindeki teknelerin baglanmasi i¢in rmak iizerinde kiiciik tekne barmaklar1
insa edilecek ve irmak tizerindeki teknelerin kaldirilmasi saglanacaktir. (2014-2019)

e Teknelerle ilgili baslatilan mavi kart uygulamasina genisletilerek devam edildcektir.

e Sorgun imar plani uygulamasi tamamlandiktan sonra Sorgun i¢ yollarmin yapimi
saglanacaktir.(2014-2019)

e Artan niifus ve yerlesim durumuna gore arag ve personel sayisi artirilacaktir.(2014-2019)

e (Cocuklar i¢in trafik egitim tesisleri yapilacak veya yapilmasi saglanacaktir.

e Kiyilarin toplumun yararlanmasina agik hale gelmesi icin oteller bolgesinde kiy1 planlamasi ve
uygulamasi yapilacak (2014-2019)

e Halkin yasam standardmi yiikseltmek icin Belediye Kanunu ve Belediye ile ilgili diger
kanunlara uygun olarak her tiirlii hizmet ve faaliyet yapilacak veya yaptirilacaktir.

e Manavgat Trafigini rahatlatacak Irmak iizerine arag ve yaya kopriileri yapilacaktir.(2014-2019)

e Yol siiplirme araglarmin arttirilmasi saglanacaktir.(2014-2019)

® Yeni imar alanlar1 olusturulacaktir. (2014-2019)
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e Kent Bilgi Sistemi Uygulmasina genisletilerek devam edilcektir.

SOSYAL- KULTUREL:

AMAC: Manavgat halkinin sosyal yasam standartlarin yiikseltilmesi.

Zengin kiiltiir ve turizm mozaigine sahip olan ilgemizde, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin
gelistirilmesi Onemli yer kaplamaktadir. Kiiltiirel ve Sosyal faaliyetlerle insan odakli kalkinma
arasindaki dogrudan iligki konunun 6nemi daha da artirilmaktadir.

HEDEF: Halkin kamusal ihtiyaclarimin kaliteli ve nitelikli tesislerde karsilanmasinin
saglanmasi.

Zengin Kiiltiirel ve Turizm mozaige sahip olan ilgemizde, kiiltliirel ve Sosyal faaliyetlerin
gelistirilmesi onemli yer almaktadir. Uluslararas1 platform da Il Boélge ve Ulke tanitimlarinim
yapilmasi, gengligin kaynagmasmin saglanmasi, turizme maddi ve manevi katkilarin saglanmasi,
gelecegin kiiltiirel varliklarin tanitilmasi ve sevdirilmesi gerekmektedir.

Bircok medeniyetlere ev sahipligi yapan bolgemiz icin gelecegin yoOneticilerini bir araya
getirerek ilge, il, Bolge ve Ulke tamitimlarini en giizel sekilde yaparak, bdlgeye maddi ve manevi
katkilar saglanacak, iilke refah ve kiiltiir seviyesinin iist diizeye ¢ikartilmasi saglanacaktir.

e Halkin sosyal etkinliklerini gergeklestirebilecegi kiiltiir meydanlarinin kent merkezinde yer

almasinin saglanmasi.

e Kentin uluslar aras1 arena da tanitilmasmin saglanmasi i¢in Uluslar arasi festivallerin

diizenlenmesi, uluslar arasi sanat festivallerinin yapilmasi.

e Kentliler i¢in tiim yas gruplarina hitap eden konser, tiyatro gibi yaz etkinliklerine agirlik

verilmesi.

e Yerel halkin katilimi ile yerel 6zelliklerin kullanildig: senlikler diizenlemek.

e Bolgesel ve ulusal organizasyonlara ev sahipligi yapabilmek i¢in fuar alanlarinin

planlanmasi saglanacaktir.(2014-2019)

e Kiiltiir ve tarihimizi tanitic1 organizasyonlarin diizenlenmesi saglanacaktir.

e Yapilan genglik merkezinin faaliyetlerinin ¢esitlenmesi, devami ve gelistirilmesi, halkin

katilimimin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

* Sivil Toplum Kuruluslariyla birlikte ¢calisilmasi saglanacaktir.
e Manavgat Irmaginin Uluslararasi tamnitimi yapilacak, suyun diinya ¢apinda onemi
saglanacaktir.
* Manavgat’in Uluslararas1 su kiiltlirliniin tartisildigr ve gelecege iliskin kararlarmin
alindig1 bir merkez olmasi saglanacaktir.(2014-2019)
* Sosyal gii¢siizlerin desteklenmesi ve yapilabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi
* Dezavantajli kesimlerin toplum hayatmma kazandirilmast ve yasam kalitesinin
yiikseltilmesi
* Genglige 6nem verilerek topluma kazandirilmasi saglanacaktur.
e Kent halkimin sosyal iligkilerini giiglendirecek dinlenme eglence ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karsilayacak rekreasyon alanlarinin olusturulmas.
e Bolgesel ve ulusal diizeyde konferans, kongre, sanat ve kiiltiir merkezleri, eglence ve sergi
mekanlarina yonelik projeler gelistirilmesi.
e Kent biitiinlinde ag¢ik alan kullanimlarinin ve yesil alan kullanimlarinin arttirilmast.
e Manavgat irmak boyunun rekreasyon alanlar1 olarak degerlendirilmesinin saglanmasz.
o Kisi basgina diisen yesil alan kullanimlarinin arttirilmasi i¢in park ve dinlenme alanlarinin
saglanmast.
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TURIZM

HEDEF: Turizm kayaklarin siirdiiriilebilir bir sekilde kullanarak kentin turizminin gelisiminin
saglanmasi.

AMAC: Turizmi; ¢evreye, topluma, tarihsel dogal ve kiiltiirel varhklara zarar vermeden bolge
ekonomisine ve toplumsal yasantiya siirekli fayda saglayacak seklide gelistirmek.

e Kentin uluslar arasi arena da sdz sahibi olabilmesini saglayan turizm faaliyetlerinin
gerceklesmesi.

e Bogaz mevkiinde Antalya nin en biiylik yat liman1 ve tekne yapim ve cekek yeri projesi
gerceklestirilecektir. (2014-2019)

e Turizmden saglanacak ekonomik faydanin siirdiiriilebilir turizm ¢ergevesinde Kkentsel
aktivitelerde kullanilmast.

e Kongre turizminin gelisimine yOnelik organizasyonlarin gergeklestirilmesi, kongre
merkezlerinin olusturulmasi.

e Bolgesel ve ulusal diizeyde konferans,kongre,sanat ve kiitliir merkezleri,eglence ve sergi
mekanlarina yonelik projeler gelistirilmesi.

e Kentin uluslar arasi organizasyonlarda s6z sahibi olabilmesi i¢in turizm yatirimcilarin
konaklama ve diger ihtiyaclarini kaliteli tesislerde saglanmasi.

e Ulusal ve uluslar aras1 spor organizasyonlarinin sayisini artirmak.

e Gezi alanlari, piknik alanlari, parklar, kir kahveleri gibi mekanlarmm planlanmasi ile giini
birlik (dinlenme turizmi) turizmlerinin gelisiminin saglanmasi.

e Yat turizmi, kamp turizmi, gol-nehir turizmi gibi turizm c¢esitleri ile turizmin her daim canli
tutulmasinin saglanmasi.

* Turizm bilincini artirmay1 hedeflemek kapsamli ve iyi yapilandirilmis programlar1 baglatmak.

* Arkeolojik sit alanlar1 i¢in yonetim planlar1 kapsaminda kazi stratejisi belirlemek, eylemleri
hizlandirmak, toplum bilincini artirmak ve arkeolojik sitleri koruyarak Turizme agmak.

* Somut olmayan sosyal-kiiltiirel miras degerlerini arastirmak ve belgelemek.

* Turizm bilgilendirme ve tanitim merkezleri — Politikalarin olusturulmasi1 ve merkezlerin
insaatlarinin yapiminin saglanmasi.

* Yeni olusturulan Kent Bilgi ve Turizm Enformasyon Ofislerinin sayilar1 arttirilacaktir.

* Turizmi sehir merkezine ¢gekmek i¢in gerekli faaliyetlerin yapilmasi.

MIAMERKEZI iS ALANLARD-TICARET

AMAC: Ticari faaliyetlerin turizm den saglanacak ekonomik fayda ile desteklenmesi ve yerel
halkin ihtiyac¢larina cevap verebilecek nitelikte olmasi.

HEDEF: Ticari fonksiyonlarin kentin ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde cesitlendirilmesi.

e Kent merkezinin yetersiz kaldigi1 noktalarda (0zellikle imar plant tamamlanan sorgun
mevkiinde) alt merkezlerin olusturulmasa.

e Kent merkezinde doniisiim projeleri uygulanarak ¢ok katli ticari binalarn yer almasi

e Manavgat halkmin ihtiya¢ duydugu ‘metropoliten kent” kavramina uygun ticari mekanlarin
olusturulmasi.
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ULASIM:

AMAC: Manavgat kentinin trafik sorunlarina ¢o6ziim onerileri getirilerek halkin konforlu ve
giivenli bir sekilde ulasiminin saglanmasidir.

HEDEF: Ulasim sisteminin bir biitiin olarak ele ahnmasi ve ¢6ziim onerilerinin uzun donem de
fayda saglamasi.Biiyiiksehir Belediyesine gerekli onerileri yaparak takip etmek .

e C(Cadde ve bulvarlarda park cepleri olusturulmasi ve trafigin diizenlenmesi (Parkmetre)
saglanacaktir.
e Kent ici trafiginin yaptig1 baskinin ortadan kaldirilmasi.
o Kent merkezindeki sikintili bolgelerde alternatif kavsak sistemleri ile ¢oziimlerin saglanmasi.
e Yeni ring sistemlerinin olusturulmasi.
e Geligsme konut alanlar1 ile kent merkezinin erisilebilirliginin saglanmasi.
e Ulasimin; ekonomik ve giivenli bir sekilde Manavgat halkina konfor saglayarak
gerceklestirilmesi.
e Gerekli ve uygun olan noktalarda yeni tasit kopriilerinin planlanarak kent ici trafik
yogunlugunun azaltilmasinin saglanmasi.
e Sakat ve engellilerin ulasim da hi¢bir zorlukla karsilagmamasinin saglanmasi. Engelli
vatandaslar i¢in ana caddeler iizerinde uygun yerlere arag park yerleri yapilacaktir.
e Kent i¢inde halkin kullanimma kolaylik saglayan noktalarda kapali ve acik otopark
alanlarinin olusturulmasi.
e Yayalarin emniyeti ve rahathgi icin yaya yollarmi tasit yollarindan ayrmali ve kent
dokusuna uyumlu sekilde yaya alt ve iist gegitlerinin planlanmasi.

e Kavsak sistemlerinin uygulamasinda topografya ve zemin etiitlerinin dikkate alinmasi.

SOSYO-EKONOMIK:

AMAC: Kent ve kentlinin yerel ihtiya¢clarinin karsilanmasi icin gerekli mali bityiikliige ulasmak.

HEDEF: Belediye hizmetlerinin daha giiclii olarak sunulabilmesi i¢in giiclii bir mali yapinin
olusturulmasi gereklidir.

* Yerel Kaynaklarin etkin temini.

» Kaynaklarin etkin / verimli kullanimu.

* Yeni kaynaklarin olusturulmasi.

* Denk biitge politikasi.

* Ulusal ve uluslararasi fonlardan en uygun diizeyde yararlanmak

F- INSAN KAYNAKLARI VE FiZiKi KAYNAKLAR

1- Insan Kaynaklar

Manavgat Belediyesinde 224 adet memur, 183 adet is¢i, 17 adet sozlesmeli personel
calismaktadir.

5393 sayil1 Belediye Kanunun 49. maddesine dayanilarak diizenlenen ve 22/02/2007 giin ve
26442 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Belediye ve Bagh Kuruluslar [le Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina gergevesinde g¢alismalar devam etmektedir.
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Kurumun i§ ve insan giicii planlamasi ile personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar1 yapmak,
Kurumun hizmetlerini daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak personel sayilarini
tespit etmek lizere “is analizleri” yapmak, atanacaklarda aranacak nitelikleri ve gorev tanimlarini tespit
etmek, Kurum personelinin atama, Ozliik, sicil, emeklilik ve benzeri islemlerini yiiriitmek, Kurum
personelinin iicretleri, saglanacak sosyal ve mali yardimlarla ilgili hususlarda arastirma ve ¢aligmalar
yapmak, Kurum is akigmnin rasyonel bir sekilde gerceklestirilmesinin saglanmasi igin, iistlenilen
gorevler ile bunlarin dagilimi ve kaynaklarin kullanilis sekil ve metotlar1 konusunda inceleme ve
arastirmalar yapmak, Kurum organizasyon yapisini, her an en yiiksek kalitede hizmet yiiriitiilmesini
saglayacak diizeyde gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, Performans degerlendirme kriterleri ile
meslek ilkelerinin tespitine yonelik ¢alismalar yapmak, Personelin se¢ilme usul ve esaslari, disiplin ve
sicil amirlerinin tespiti ile personele iliskin diger mevzuat ¢aligmalarini yiirlitmek ve uygulamasini
saglamak, Personelin Kuruma bagliligini artiric1 sosyal faaliyet ve organizasyonlar yapmak, Kurum
personelinin yurt i¢ci ve yurt dis1 gecici gorevlendirmelerinde gerekli her tiirlii ¢alismay1 yapmak ve
buna iliskin diger islemleri yiiriitmek,

Manavgat Belediyesinde kaynaklarina iliskin bilgiler asagida belirtilmistir.

Toplam Memur Sayis1 1 224
Toplam Is¢i Sayisi ;183
Toplam S6zlesmeli Personel sayis1 @ 17

2- Fiziki Kaynaklar
Idaremizin fiziki kaynaklarini teskil eden ara¢ ve is makinesi listemiz asagida belirtilmistir.

MANAVGAT BELEDIYESI ARAC VE IS MAKINESI PARK DURUMU

SIRA NO CINSI ADET
1 .. 2
B.OTOBUS
2 .
CEKICIi 2

3 IS MAKINASI FROKLIFT 1
4

IS MAK. GERYDER 4
5 3

IS MAK. KAZ.KIR.
6 LAS. TEK YUK 19
7 SILINDIR 6
8 K.OTOBUS 13
9 KAMYON 64
10 KAMYONET 62
12 OTOMOBIL 33
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13 ROMORK 3

14 TRAKTOR 25

TOPLAM 246

II- PERFORMANS BILGILERI

A-HEDEFLERIN SINIFLANDIRILMASI VE DEGERLENDIRME
KRITERLERI
1-Hedef Simiflandirmasi:

Manavgat Belediyesi Performans Programi, niteliksel ve niceliksel hedefler olarak

diizenlenmistir.
Niteliksel hedefler, belediye ¢alismalarinda etkinlik-verimlilik-kalite artiginin ve vatandas

memnuniyetinin saglanmasina yonelik hedeflerdir.

Bunlar,

Vatandas memnuniyeti,

Birim I¢i Yonetim Degerlendirme

Birim I¢i Is Memnuniyeti

Birim I¢i Egitim

Kiyaslama

Birim I¢i Toplant1

Diger Birimlerin Memnuniyetidir. Bu hedeflerin belirlenmesinden amag, belediye
faaliyetlerinin birim i¢i, birimler aras1 ve vatandasla birim arasinda etkin sekilde gerceklestirilmesidir.

Niceliksel hedefler, belediye birimlerinin temel gorev alanlarinda yapacaklar1 ¢aligmalarin

programlanmasidir.
Her birimin asli gorev alanlarinda 2014 yil1 igerisinde yapmay1 hedefledikleri faaliyetler

belirlenmistir.

B-HARCAMA BIRIMLERININ FAALIYET, HEDEF VE BUTCE BILGILERI:

1-FEN iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI
MUDURLUGUMUZ’ UN GOREVLERI

5393 sayil1 Belediye Kanunu ile 6ngoriilen kentin sosyal yasaminda ¢cok dnemli yer tutan alt ve tist
yap1 projelerinin hazirlanip uygulanmasimi saglamak

FAALIYET veya HIZMETLERI

(Miidiirliigiin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi)
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Yol Yapim ve Asfaltlama Faaliyeti

Yol Bakim ve Kaldirim Tamir Faaliyeti

Elektrik ve Isikl, Isiksiz Sinyalizasyon Sistemleri Yapim Ve Bakim Faaliyeti
Projelendirme, Kesif, Metraj, Ihale Ve kontrolorliik faaliyeti

Yatirim programi, miidiirliikk biit¢esi hazirlama faaliyeti

Asfalt Ve Beton Boru Uretim Faaliyeti

Denetim faaliyeti

Bina yapim ve onarim faaliyeti

Arag, Is Makinesi, Alet ve Edevat Tamir Ve Bakim Faaliyeti

PERFORMANS HEDEFi VE BUTCE BILGIiSi OZETi.

1. Hedef Yeni Yol A¢mak, Kavsak, Refiij,
Tretuvar Faaliyetleri
1.1 Irmak Kenar1 Servis Yolu Yapimi 1 Adet 2.000.000
1.2 Sorgun Bogaz Otel Yolu Yapim 1 Adet 1.500.000
1.3 Yeni imar Yollar1 A¢ilmasi 25 km 1.500.000
1.4 Mevcut Yollarin Bakim, Onarimi ve 20 km 1.440.000
Asfaltlanmasi
Ara Toplam 5.440.000
2. Hedef Giivenli Yaya Ulagimi Saglamak
2.1 Bisiklet Istasyonlar1 Yapimi 1 Proje 500.000
2.2 Bisiklet Yollar1 Yapilmasi 1 Proje 500.000
2.3 Yaya Gegitleri ve Yatay Diisey Tim 500.000
Isaretleme Yapimi Manavgat
2.4 Engelli Erisim Rampa ve Takip Taglar1 1 km 100.000
Yapmmi
2.5 Yeni Yaya Kaldirim Calismalari 20.000 m? 1.000.000
Yapimi
Ara Toplam 2.600.000
3. Vizyon Yatirim Faaliyetleri Uygulamak
3.1 Yaya Kopriileri Yapimi 2 Adet 10.000.000
3.2 Pazartesi Meydani Diizenlemesi 1 Adet 13.000.000
3.3 Sorgun Giiniibirlik Alan1 Uygulamasi 1 Adet 10.000.000
3.4 Sorgun Kiiciik Tekne Barinagi Yapimi 1 Adet 20.000.000
3.5 Diger Yatirimlar (Belediye 1 Adet 6.000.000

22




| hastanesi,Kent Miizesi)

Ara Toplam 59.000.000
4. Hedef Eski Kent Merkezi Yenileme
Faaliyetleri
4.1 Atatiirk Caddesi Diizenlemesi 1 Adet 2.000.000
4.2 Giilveren Caddesi Diizenlemesi 1 Adet 1.500.000
4.3 Fevzi Pasa Caddesi Diizenlemesi 1 Adet 2.000.000
Ara Toplam 5.500.000
5. Hedef Tarihi Kent Kimliginin
Korunmasinin Siirdiiriilmesi
51 Antik Side Kentsel Tasarim 1 Adet 6.000.000
Uygulamasi
5.2 Tarihi Manavgat Evlerinin 2 Adet 1.000.000
Restorasyonu
5.3 Eski Hisar Mahallesi Beylikler 1 Adet 100.000
Donemi Mezarlik Alani Diizenlemesi
5.4 Tarihi Eserlerin Aydmlatilmasi 2 Adet 200.000
Ara Toplam 7.300.000
6. Hedef Karsal Altyap: ve Ust Yapi
Standardinin Gelistirilmesi
6.1 Camii, Okul, Muhtarlik Binas1 10 Adet 1.000.000
Onarimi
6.2 Mabhalle Giris Yapilari 10 Adet 300.000
6.3 Muhtarlik Binas1 Yapimi 10 Adet 500.000
6.4 Genel Kullanim Amagh Yar1 Kapal 10 Adet 1.000.000
Alanlar Yapimi
6.5 Yol Altyap1 Calismalar1 (Menfez, 10 Adet 500.000
Koprii, Drenaj)
6.6 Asfalt Yol Yapimi 30 km 2.160.000
6.7 Parke Yol Yapimi 30.000 m? 900.000
6.8 Tarim Alanlarina Ulagimi Saglayan Tim 1.000.000
Yollarm Yapimi ve Bakimi Manavgat
Ara Toplam 7.360.000
7. Hedef Belediye Varhkhlarinin
Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi
7.1 Elektrik Bakim Onarmm Isleri Tim 100.000
Manavgat
7.2 Arac Bakim Onarmm Isleri Tim 1.200.000
Araclar
7.3 Hizmet Birimlerinin Bakim Onarim Tamami 1.500.000
Isleri
7.4 Tuvaletler, Hizmet Ofisleri Bakim Tamami 1.500.000
Onarim Isleri
7.5 Kaldirim ve Yaya Yollar1 Bakim Tamam 5.088.170
Onarim Isleri
Ara Toplam 10.288.170
TOPLAM 97.488.170.TL.

23



http://97.488.170.tl/

GENEL BILGi OZETi

PERSONEL

Memur 34
Isci 51
MAKINA TECHIZAT

Bilgisayar 32
Faks 2

Yazici 27
Tarayici

Fotokopi makinesi 1

Hizmet Araci 11
Arazoz

Pikap 2

Bek-Ho Loder

Kamyon 24
Kamyonet 22
Asfalt Distribiitori 1

Silindir 4

Yiikleyici Kepce 4

Midibiis 2

Sepetli Arag 1

Greyder 4

Ving 2

2-HUKUK ISLERI MUDURLUGU GOREVLERI
(MUDURLUGUN GOREV TANIMI)

Baskan /Meclis / Enciimen’den olusan Belediye organlar1 ya da muhtelif birimler
tarafindan uygulamaya yonelik tereddiitlerin giderilmesi amaciyla, konunun gerek pratik ve gerekse
akademik boyutlariyla incelenip, hukuki goriise kavusturulmasi suretiyle danismanlik hizmeti vermek,

Belediyemiz tiizel kisiligi adina, her tiirlii dava ile icra takiplerine iliskin islemleri takip
ve sonuclandirmak; Belediye tiizel kisiligini temsilen akdi gereken her tiirlii s6zlesme ve benzeri
metinleri diizenleyerek onaya sunmak; Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni ¢alismalarini titizlikle
izlemek; Belediye hizmetlerinin gergeklestirilebilmesini teminen olusturulan muhtelif kurul ve
komisyonlarda danigmanlik hizmeti vermek; Belediye tiizel kisiliginin sair hukuki is ve islemlerini
takip ve sonuglandirmaktir.

FAALIYET veya HIZMETLERI
(Mudiirliigiin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi)
1-Belediye aleyhine yargi mercilerinde agilan davalarin takibi ve sonug¢landirilmast.
2-Belediyemiz tarafindan yargi mercilerinde 3.sahislar ve kurumlar aleyhine dava acilmasi,
takibi ve sonug¢landirilmasi.
3-Tiim davalara durusma, kesif, yazili dilek¢e verme, kanun yollarma bagvurma gibi yasal
islemlerin yapilmasi.
4-Yargi kararlarinin geregi yerine getirilmek tizere ilgili birimlere sevki.
5-Aleyhte yargi kararlarina kars1 temyiz, itiraz ve karar diizeltme kanun yollarina
basvurulmasi.
6-Cumbhuriyet Savciligma su¢ duyurusunda bulunulmasi ve acgilan kamu davalarinin
miidahil sifatiyla takibi ve sonuglandirilmasi.
7-Icra takiplerine iliskin islemleri takip ve sonuclandiriimasi.
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8-Yarg1 mercileri ve noter kanaliyla tespit yaptirilmasi.
9-Noter kanaliyla ihtarname keside etme ve Belediye aleyhine keside olunan ihtarnamelere

belediye tiizel kisiligini vekaleten cevap verilmesi.

10-Belediye tiizel kisiliginin sair hukuki is ve islemlerinin takibi ve sonu¢landirilmasi.
PERFORMANS HEDEFI VE BUTCE BIiLGISi OZETi
(Miidiirliikge 2016 yil1 i¢in tespit edilen hedeflerin ve biit¢esinin belirtilmesi)
Miidiirliikge yapilan is ve islemler diger birimlerin faaliyetleri dogrultusundadir.

1-Agilan davalarin hukuki takibi

2-Durusmalara fiili katilim
3-Kegsiflere katilim
4-Ust yarg1 yollarma basvurma

5-Belediye yasasi ve ona bagli mevzuat degisikliklerinin takip ve bildirimi
6-Belediye tiizel kisiligini temsilen akdi gereken her tiirlii protokol ve benzeri metinleri
diizenleyerek gerektiginde noter islemlerinin yerine getirilmesi

7-Mudiirliiklerin Miitalaa taleplerine en kisa zamanda cevap verilmesi.

8-Icra tahsilat oram
9-Bilgilendirme egitimi
10-Birim I¢i Egitim

11-Birim Yonetim Degerlendirme

12-Diger Birim Memnuniyeti
13-Birim i¢i Is Memnuniyeti

GENEL BILGi OZETI
PERSONEL
Memur
3
So6zlesmeli personel
2
Isci
1
MAKINA TECHIZAT
Bilgisayar
8
Faks-Yazici-Tarayici-Fotokopi makinasi
1
Yazici
7
Tarayict
Fotokopi makinasi
Hizmet araci
BUTCE BILGISI OZETi
DUZEYI KODU ACIKLAMA
| 46 BELEDIYE
KURUMSAL ] 46.07 ANTALYA ILI
Il 46.07.17 MANAVGAT
KODU BELEDIYE
v 46.07.17.24 HUKUK ISLERI MUD.
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ACIKLAMA 2016 Y1l 2016 2016 Y1l 2017 Y1l 2018 Y1l 2019 Y1l
Biitce Haziran Sonu Biitce Biitce Biitce
Odenegi Sonu Harcama Teklifi Teklifi Teklifi
Harcama Tahmini
PERSONEL 455.000,00 | 139.425,91 | 315.574,09 | 485.268,00 |514.384,08 |545.247,11
GIDERLERI
SOSYAL 41.000,00 19.609,84 21.390,16 98.507,68 104.418,14 | 110.683,23
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRiMI
GIDERLERI
MAL VE 159.000,00 | 102.643,92 | 56.356,08 173.192,32 | 183.583,86 | 194.598,88
HIZMET ALIM
GIDERLERI
FAIZ GIDERLERI | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERLER
SERMAYE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GIDERLERI
SERMAYE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERLERI
BORC VERME 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
YEDEK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ODENEKLER
655.000,00 | 261.679,67 | 393.320,33 | 756.968,00 | 802.386,08 | 850.529,22

3-IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

GOREVLERI

(Miidiirliigiin Gorev Tanimi)
Yapilarin Belediye ve miicavir saha sinirlar i¢erisinde planl yapilasma geregi; yiirtirliikteki mevzuata

uygun olarak olusmasini saglamak.

FAALIYET veya HIZMETLERI
(Midiirliigiin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi)

1-Imar durum belgesinin diizenlenmesi ve mimari proje 6n onayin yapilmas.

2-Yapi ruhsat1 denetleme, temel ve subasman vizelerinin yapilmasi.

3-Yapi1 denetim esaslaria uygun olarak seviye tespit ve hak edis belgelerinin kontrol ve takibi.

4-Yap1 is bitim ve yap1 kullanma izin belgesi diizenlenmesi.

5-Cesitli Kurum ve Kuruluslar ile Vatandastan gelen dilek¢e ve yazigsmalara cevap vermek.

6-Konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlariteknoloji parklari ve sosyal donatilar olusturmak
iizere 1/1000 6lgekli imar planlarmi,bes yillik imar programi,Kentsel Doniistim ve Gelisim Projelerine
uygun alanlar1 hazirlamak.

7-Mevcut Imar Planlarina uygun olarak,imar uygulamasimnin yapilmast.

8-Ifraz, Tevhid ve Yola Terk Islemlerinin yapilmast.

9-Belediye smirlar1 icerisinde yapilan yeni bina ve yollarin numaralandirma ydnetmeligine
uygun numaralandirma islerini yapmak.

10-Halihazir harita yapimi1 ve onay1.
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PERFORMANS HEDEFi VE BUTCE BILGIiSI OZETi
(Miidiirliikce 2016 yih i¢in tespit edilen hedeflerin ve biit¢esinin belirtilmesi)

Imar Durum Belgesi Diizenlemesi

Yeni insaat ruhsatnamesi, tadilat ruhsatnamesi ve ruhsat yenileme belgesi
diizenlenmesi.

Temel, Subasman ve tabliye vizesi verilmesi
Iskan Ruhsat1 Verilmesi

Kat Irtifak1 Kurulmasi

Tadilat ve Yenileme Ruhsat1 Verilmesi
Insaat Kontrolii

Sikayet Dilekgelerinin Degerlendirilmesi
Is Bitirme Belgesi

Cins Degisikligi

Tevhid Ifraz Yola Terk Diizenlemeleri
Imar Plam1 Uygulamasi

Hali hazir harita yapimi

Yol Kirmizi Kodu Verilmesi

Birim I¢i Egitim

Birim Yo6netim Degerlendirme

Diger Birim Memnuniyeti

Birim I¢i Toplant1

Vatandas Memnuniyeti

Birim I¢i Is Memnuniyeti

GENEL BILGI OZETi
PERSONEL
Memur 17
So6zlesmeli personel 2
Isci 1
Hizmet Alim Ihalesinde Alman Personel 11
Miidiir 1
MAKINA TECHIZAT
Bilgisayar 17
Fotokopi makinasi 2

BUTCE BILGISI OZETI

DUZEYI |KODU ACIKLAMA
[ 46 BELEDIYE
ﬁggBMSAL T 46.07 ANTALYA ILI
i 46.07.17 MANAVGAT BELEDIYESI
v 46.07.17.33 |IMAR MUDURLUGU
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2016 Y1l a%lz?ran 28111680% 2017 Yili 2018 Yili | 2019
I | ACIKLAMA Biitce Biitce Biitce Y1l Biitce
Odencgi | >0M Harcama o) jifi Teklifi Teklifi
Harcama | Tahmini
PERSONEL
o1 | GIDERLERI 3.193.500,00 | 530.584,18 | 2.662.915,82 | 2.983.228,53 | 3.162.222,23 | 3.351.955,58
SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
o2 | GIDERLERI 301.000,00 | 74.686,07 | 226.313,93 | 295.861,47 | 313.613,15 | 332.429,95
MAL VE
HIZMET ALIM
o3| GIDERLERI 1.128.000,00 | 118.532,72 | 1.009.467,28 | 1.369.770,00 | 1.451.956,20 | 1.539.073,57
FAIZ
os | GIDERLERI 0 0 0,00 0 0 0,00
CARI
os | TRANSFERLER | 19.000,00 0 19.000,00 | 20.140,00 | 21.348,40 | 22.629,30
SERMAYE
o6 | GIDERLERI 469.000,00 0 469.000,00 0 0 0
SERMAYE
o7 | TRANSFERLERI 0 0 0,00 0 0 0
08| BORC VERME 0 0 0,00 0 0 0
YEDEK
00| ODENEKLER 0 0 0 0 0 0
5.110.500,00 | 723.802,97 | 4.386.697,03 | 4.669.000,00 | 4.949.139,98 | 5.246.088,40

4-INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
2016 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sunus:

Birimimiz Performans Programi, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda
Y 6netmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberinde bulunan esas ve usullere gore
hazirlanmustir.

Bu raporda Manavgat Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin varligin1 dayandirdig1 6z
gorevini ve gelecekte ulasmay1 hedefledigi goriisiinii, bu kapsamda yapacagi planlar1 ve uygulama

stireci ile ekte bulunan veriler degerlendirilecektir.

Temel hedefimiz Belediyemizin koydugu hedefler dogrultusunda gorev ve sorumluluklarimizin en iyi
sekilde yerine getirebilmek igin her tiirlii plan ve uygulama siirecinde tiim paydaslar ile verimli,

nitelikli ve etkili bir hizmet vermektir.

Misyonumuz:

Belediye biinyesinde personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore istihdanu ile is verimliligini
yiikselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini siirekli artirmak.
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Aciklama: flce halkinin ortak ihtiyaclarim karsilamak amaciyla, teskilatlanan, toplumun kaynaklarmi kullanarak
hizmet iireten belediyemizin; sunmus oldugu hizmetlerinde temel faktdrlerden biri olan insan giiciinii yani
calisan personeli egitimli, mevzuata hakim ve halkla iligkili bir konuma getirerek, halkin ihtiyaglarimi
karsilamakta gorevlidirler.

Vizyonumuz:

Kaliteli hizmet i¢in insan kaynaklar1 olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini yiiksek tutarak bu
konuda 6ncii ve 6rnek bir birim olmaktir.

Aciklama: Bu vizyon i¢in, Belediye hizmetlerinin iiretim ve sunumunda toplam kalite yOnetim sistemiyle
bitiinleserek, etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve katilimci bir yaklagimla personellerin egitim diizeyini
artirarak oncii ve ornek hizmetler sunan bir birim olmayi kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu amaca
ulagabilmek i¢in; yliksek nitelikli ve egitimli insanlarin ¢alistig1 ve siirekli iyilestirme saglayan; teknolojik alt
yapiy1 etkin ve verimli kullanan 6ncii ve drnek birim olmak i¢in ¢abalarini yogunlastirilacaktir.

I GENEL BIiLGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar.

1- Memur Personellere iliskin Gorevler:

1- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu goérevlerine ilk defa
atanacaklar icin yapilacak olan sinavlar hakkinda yonetmelik geregince KPSS sonucuna gore devlet
memurluguna ilk defa atanacaklarm atama islemleri;

2- 5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden soézlesmeli personelin ise alinmasina iligskin
islemler.

3- 657 Sayili D.M.K."nun 64, 67 ve 84. maddeleri geregince belediye memurlarini bulunduklari kadro dereceleri
icerisinde yasal yiikselme siiresini doldurmus bulunanlardan, derecelerin yiikseltilmesi ile yapilan terfi
islemleri,

4- 17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayili kararname ile yiiriirliige giren devlet memurlarina 6denecek zam ve
tazminatlara iliskin karar geregi yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvellerinin hazirlanarak onaya sunulmasi

islemleri;

5- 657 Sayili D.M.K.'nun 86. maddesine gore vekaleten gorevlendirme islemleri;

6- 657 Sayili D.M.K.'nun 92 ve 94. maddelerine gore agiktan atama iglemleri;

7- 657 Sayili D.M.K."nun 76. maddesine gore kurum i¢i naklen atama iglemleri;

8- 657 Sayili D.M.K."nun 74. Maddesine gore kurum dis1 naklen atama iglemleri;

9- 2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu ve 3413 Sayili kanun geregince Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan bakilan ve korunan ¢ocuklardan yapilacak giris sinavlarda basarili
olanlarm atamalarmin yapilmas1 islemleri;
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10- 657 Sayili D.M.K.'nmun 55.maddesi geregi aday memurlarin yetistirilmesi ve 58.maddesi geregince
memurlarin asalet tasdik islemleri;

11- 657 Sayili1 D.M.K.'nun 137. maddesine gore devlet memurunun goérevden uzaklastirmasi islemleri;

12- Norm kadro ilke ve standartlar1 yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye Kanunun 18. maddesinin (l)
fikras1 geregi, ihtiya¢ dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali, yeni kadrolarin ihdas1 iglemleri;

13- 657 Sayili D.M.K.'nun 94, 95, 96, 97. ve 98. maddeleri geregince devlet memurlugunun sona ermesi ve
memurluktan ¢gekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi iglemleri;

14- Kurumumuzda calisan memur personelin 5510 sayili kanunun 48. maddesinin (b) fikrasi geregince
emekliye ayrilmasi iglemlerti;

15- 5682 sayili pasaport kanunu hiikiimleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme ve pasaport siiresinin
uzatilmasi islemleri;

16- 657 Sayili D.M.K.'nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir iist 6grenimi bitirenlerin bu
6grenimine iliskin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan intibak iglemleri;

17- Memurlarin performans degerlendirme islemleri;

18- Memur Personellerin bilgilerinin internet iizerinden elektronik ortamda SGK'ya "HITAP" hizmet takip
programina aktarilmasi islemleri;

19- 657 Sayili1 D.M.K.'nun 125. maddesi geregince disiplin cezalarina iliskin hiikiimler;
20- 657 Sayil1 D.M.K."nun 102. maddesi geregince memur personelin yillik izin iglemleri;
21- 657 Sayili D.M.K."nun 109. maddesine gore nakil giden memurun 6zliikk dosyasinin génderilmesi islemleri;

22- Icisleri Bakanlig1 merkez ve tasra teskilat1 arsiv hizmetleri yonetmeligine gére memur personelin 6zliik ve
sicil dosyalarinin arsivlenmesi islemleri;

23- 657 Sayili D.M.K.'"mun 105. maddesi geregince memur personelin almis oldugu rapor siirelerine iligkin
islemler.

24- 657 Sayili D.M.K.'nun 108. maddesine gore dogum yapan memurlarin ve askere gidecek memurlarin
iicretsiz izne ayrilmasi iglemleri;

25- 5510 sayilt kanunun 8. maddesine gore memuriyete yeni baglayan veya naklen gelen memurlarin internet
ortaminda ige giris islemlerinin yapilmasi,

26- 5510 sayili kanunun 9. maddesi geregi, gorevden ayrilan memurun internet ortaminda ¢ikis bildirgelerinin
verilmesi.

27- Her yilin kasim ay1 sonuna kadar tiim miidiirliiklere yazi yazilarak egitim ihtiyaglarimi belirlemek.

28- Performans degerlendirme formlarindan puami diisiik olanlara iyilestirmek performansi yiiksek olan
personelden daha iyi verim alinmasi igin verilmesi gereken egitimlerin belirlenmesi.

29- Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi i¢in egitim verilmesi.
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30- Kanunlar g¢ergevesinde personeli yurt icinde ve yurt disinda diizenlenen egitimlere gondermek ve bununla
ilgili is ve islemleri yliriitmek.

2. isci Personellere iliskin Gorevler:

1- Belediye birimlerinde ¢aligtirilmak iizere vasif ve sartlari belirlenen daimi is¢i kadrolarina "Kamu Kurum ve
Kuruluslarma Is¢i Alimmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik" hiikiimleri cercevesinde
ISKUR ve OSYM Baskanligmin isbirligi ile diizenlenen Merkezi Smav ile atama islemlerinin yapilmasi.
Internet {izerinden ise giris bildirgelerinin verilmesi.

2- Toplu Is Sézlesmesi geredi isgi personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin ve saglik raporlarmnm
islenmesi ve takip edilmesi

3- Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri iizerine emekli edilmesi; vefat eden
is¢ilerin de islemlerini yiiriitmek.

4- 4857 sayih Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; Is Akdi feshedilen iscilerin ihbar ve Kidem
Tazminatlarinin hesaplanip ddenmesi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirilmesi ve her is¢i igin Isten
Ayrilma Bildirgelerin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi. Ayrica igsizlik ayligi hak edenler i¢in 4857
sayil yasanin 17.maddesi geregi IS-KUR' a bilgi verilmesi.

5- 4904 sayili Kanunun 21. Maddesi geregince, IS-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam ve isgiicii
hareketlerini gilincel ve giivenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve 6zel kesim igyerlerinden is
ve isgiicii konularinda istenilen Aylik Isgiicii Cizelgelerinin online olarak génderilmesi.

6- Insan kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii yukarida yazili gorevler ile Belediye Baskaninin verecegi diger
gorevleri kanun, yonetmelik, genelge ve tiiziiklere uygun sekilde yapmaya yetkilidir.

7- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskamnca kendisine verilen mevzuatlara uygun tiim
gorevleri zamaninda yapmaktan, Baskan yardimcisina ve Bagkana karsi sorumludur.

3-Teskilat Yapisi:

Belediye Meclisinin 03.07.2007 tarih ve 4 sayili karar1 ile kurulan insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii,
Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak gorevlerini yapmaktadir. Teskilat semas1 asagida gosterilmistir.

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii Teskilat Semasi

sikria SOZEN
Belediye Bagkani

L

———————— 1
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| | 1
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Hasan Hiiseyin
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31



B-Birime iliskin Bilgiler:

1-Fiziksel Yapu:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Yukar1 Pazarc1 Mahallesi, Kordon Caddesi, No:1'deki hizmet binasinda
miidiirliik makamina ait 18 m2'lik, personele ait 50 m2'lik biirolarda hizmet vermektedir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Midiirliigiin bilgi ve teknolojik kaynaklar1 asagida gosterildigi sekildedir.

Malzeme Ad1 Adet
Bilgisayar 5
Yazici 3
Telefon 5

4-insan Kaynaklari:

1- Midiirliigiimiizde, 1 Miidiir Vekili, 2 Sef, 1 Hizmetli Memur ve 1 Siirekli Is¢i personel ¢alismaktadir.
2- Kurumumuzun memur ihtiyaci, Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkindaki

Yonetmeligin ilgili maddelerine gére karsilanmaktadir. Is¢i alimlar1 ise Kamu Kurum ve Kuruluslarma isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Insan Kaynaklarinda Cahsan Personel Durumu

Adi Soyadi Unvam Ogrenimi Cinsiyeti | Kidemi | Yasi
Imdat Yakup TURGUT Midiir Vekili | Lise Erkek 25 48
Selime SENLI Sef On Lisans Kadin 22 44
Halil KESKIN Sef Lisans Erkek 5 28
Hasan Hiiseyin TURKYILMAZ | Hizmetli I1lkokul Erkek 27 47
Hasan KARATOPUK Siirekli Isci Lisans Erkek 10 32
II-PERFORMANS BILGILERI

1-Amac ve Hedefler:

1-Personel sayisini arttirmadan hizmet tiretim giiciinii, hizmet kalitesini yiikseltmek ve
cesitlendirmek.

2- Kurumda etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi kurmak, performans yonetimi sistemine gegmek

3- Personelin motivasyonunu arttirmaya, kaynagmaya yonelik her yil paylasim etkinlikleri
diizenlemek. (piknik, tiyatro, konser, yemek vb.)

4- Personelin norm kadro ¢aligmalar1 ¢ercevesinde kariyer ve liyakatine gore istihdaminin saglanmasi
suretiyle is verimliligi ile caliyma ve yasam standartlarinin yiikseltilmesini saglamak.
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5- Insan kaynaklar1 politikasmin hedefi, kurumun gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglayacak, konusunda uzmanlasmis, meslek ilkelerine bagli personelin tespit edilmesi
ve egitilmesi.

2-Kurumun insan kaynaklar politikasi ve dncelikleri sunlardir.

1-Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin sec¢ilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve
gelistirmek, meslek ilkelerine bagli ve meslegini yiiriitebilecek nitelikte personelin tespiti saglayan
sistemi geligtirmek.

2- Personelin gorev tatminin en yiiksek diizeyde tutarak verimli ¢aligmasini saglayacak ve hizmet
kalitesini yiikseltecek basariy1 ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu konuda egitim
programlar1 hazirlamak.

3- Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi igerisinde yilikselmesine imkan
saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit olanaklar
saglamak.

4- Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢aligmasini saglamak.

5- Personelin c¢aligmasmin sonucunu gorebilecegi calisma verimini yiikseltici diizenlemeler
gelistirmek.

6- Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel ihtiyacglarmi kargilayarak
kuruma bagliligmi pekistirecek ve caligmay1 6zendirici hale getirecek ““ Kurum Kiiltiirii ve Bilinci” nin
olusmasina katkida bulunmak.

7- Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklarina
saglamak, personelin kurumun amaglar1 dogrultusunda davranmasi ve calismasini saglayacak,
kurumun hizmet kalitesini ylikseltici egitim programlar1 hazirlamak.

8- Personelin kisilik ve diger haklarmi korumak ve gozetmek. Basariy1 ve yaraticiligi tesvik eden
sistemler gelistirmek, insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda personelin goriis ve Onerilerini
dikkate almak. Ayni1 kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi i¢in kurum c¢alisanlar1 arasinda
isbirligi ve dayanigmay1 gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak.

BiRIM PERFORMANS HEDEF TAPLOSU

| idarenin Adi | Manavgat Belediyesi
Amag¢ 2-Manavgat Belediyesinin kurumsal kimliginin olusturulmasini ve
gelistirilmesini saglamak.
Hedef 2.1- Kurum personelinin mesleki ve kisisel niteliklerin

gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak.

Birim Performans Hedefi | 2.1.1-Birimlerin egitim ihtiyaglarinin tespiti ve egitim programi
hazirlanmasi ihtiya¢ duyulan egitimlerin alinmasinin saglanmasi.
Harcama Birimi Ad1 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
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Performans Gostergeleri

2014 2015 2016

1 | Diizenlenen egitim sayisi 1 - 1
Aciklamalar:

2 | Egitimlere katilan personel says1 | 227 | - | 425
Aciklamalar:

3 | Kurum digindan getirilen egitimci sayisi 1 - 1

Faaliyet Kaynak Thtiyaci (2016) TL
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Kurum disindan Uzman Egitici getirilmesi 1.000,00 - 1.000,00
2 | Personelin Kurum dis1 egitimlere katilmasi 2.000,00 - 2.000,00
3
Genel Toplam 3.000,00 3.000,00
FAALIYET MAALIYETLERI TAPLOSU
Idarenin Ad1 Manavgat Belediyesi
Harcama Birimi Adi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi

2.1-Kurum personelinin mesleki ve kisisel niteliklerin gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerde bulunmak.

Faaliyet Adx 2.1.1-Birimlerin egitim

ihtiyaclarmm tespiti ve egitim programi
hazirlanmasi ihtiya¢ duyulan egitimlerin alinmasmin saglanmasi.

Aciklama:

Ekonomik Kod

2016

01 Personel Giderleri

02 S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenekler
Biitce Kaynak Ihtiyac 3.000,00
Biitce Doéner Sermaye
Dis < Diger Yurt Ici
Kayna Yurt Dis1
Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyac: 3.000,00

BiRIM PERFORMANS HEDEF TAPLOSU

Idarenin Adi Manavgat Belediyesi

Harcama Birimi Ad1

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii

Amacg 2- Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Hedef 2.2- Personel Isleri Takibi




2.2.1-Memur personellerin terfi, nakil ve aciktan atama islemleri, personellerin
Birim Performans Hedefi | emeklilik, istifa, vefat ve akit fesih iglemleri, memur personelin mal
bildirimlerinin alinmas1 ve incelenmesi, personelin rapor ve izin isleri,
personelin aciktan atama iglemleri, memur personelin pasaport islemleri,
stajyer 6grenci isleri.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Derece terfi ve kademe ilerlemesi yapilan Memur Personel islem sayisi 149 182 -
Aciklama: 657 sayili D.M.K. geregince islemin gerceklestirilmesidir.

2 | Emekli, istifa ve vefat eden Memur Personel islem sayis | 4 | 5 | -
Aciklama: 657 sayili D.M.K. ‘na gore islemin gerceklestirilmesidir.

3 | Nakil ve Agiktan Atama yapilan Memur Personel Islem Sayisi | 107 | 6 | -
Aciklama: 657 sayili D.M.K. geregince islemin gerceklestirilmesidir.

4 | Baska kuruma Nakil olan ve is Akdi Fesih edilen is¢i Personelsayist | 96 | 86 | -

Aciklama: 6360 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve 4857 sayii Is Kanununa goére islemin
gerceklestirilmesidir.

5 [ Rapor ve izin alan Memur ve Isci Personel islem Sayisi | 448 | 507 | -

Aciklama: 657 sayili D.M.K.’na ve 4857 sayil1 Is Kanununa gore islemin gerceklestirilmesidir.

6 | Calistirilan Stajyer Ogrenci Sayis | 21 | 15 | -

Aciklama: 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununa gore stajyer 6grencilerin ¢aligtirilmasi.

7 | Pasaport verilen Memur personel islem sayisi 4 | 4 | -

Aciklama: 5682 sayili Pasaport Kanununa gore islemin gergeklestirilmesidir.

Faaliyet Kaynak Thtiyac1 (2016) TL
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Derece, kademe ilerlemesi islerinin Genel Yonetim - Genel Yonetim
yiiriitiilmesi Giderleri Mahiyetinde Giderleri Mahiyetinde

5 Emekli, istifa ve vefat eden Memur Genel Yonetim - Genel Yonetim
Personel islerinin yiiriitiilmesi Giderleri Mahiyetinde Giderleri Mahiyetinde
Nakil ve Agiktan Atama yapilan Genel Yonetim - Genel Yonetim

3 Memur Personel Islerinin Giderleri Mahiyetinde Giderleri Mahiyetinde
yiiriitiilmesi
Baska kuruma Nakil olan ve Is Akdi Genel Yonetim - Genel Yonetim

4 Fesih edilen Isci Personel islerinin Giderleri Mahiyetinde Giderleri Mahiyetinde
yiiriitiilmesi

5 Rapor ve ‘izin alan Memur ve Isci Genel Yonetim - Genel Yonetim
Personel Islerinin yiiriitiilmesi Giderleri Mahiyetinde Giderleri Mahiyetinde

6 Calistirlan Stajyer Ogrenci islerinin Genel Yonetim - Genel Yonetim
yiriitiilmesi Giderleri Mahiyetinde Giderleri Mahiyetinde

7 Pasaport verilen Memur personel Genel Yo6netim - Genel Yo6netim
islem sayisi Giderleri Mahiyetinde Giderleri Mahiyetinde

Genel Toplam - - -

FAALIYET MAALIYETLERI TAPLOSU

Idarenin Adi Manavgat Belediyesi

Harcama Birimi Adi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi 2.2-Personel Isleri Takibi

Faaliyet Adx 2.2.1-Memur personellerin terfi, nakil ve agiktan atama islemleri,

personellerin emeklilik, istifa, vefat ve akit fesih islemleri, memur
personelin mal bildirimlerinin alinmasi ve incelenmesi, personelin rapor
ve izin igleri, personelin agiktan atama iglemleri, memur personelin
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pasaport islemleri, stajyer 6grenci isleri.

Aciklama: So6z konusu faaliyetin maliyeti, Personel Gideri mahiyetinde olup, Genel YoOnetim

Giderleri i¢inde gosterilmistir.

Ekonomik Kod

2016

01 Personel Giderleri

02 S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

09 Yedek Odenekler

Biitce Kaynak Ihtiyaci

Biitce Doner Sermaye

Dist Diger Yurt Ici

Kaynak Yurt Dis1

Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac

IDARE PERFORMANS TAPLOSU

Idarenin Adi Manavgat Belediyesi

Harcama Birimi Adi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Performans | Faaliyet Ag¢iklama

Biitce Ici

Biitce Di1s1

Toplam

2.1 1 Kurum disindan Uzman Egitici

getirilmesi
2.1 2

katilmasi

Personelin kurum dis1 egitimlere

1.000,00

2.000,00

1.000,00

2.000,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

3.000,00

3.000,00

Genel Yonetim Giderleri

797.000,00

797.000,00

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

800.000,00

800.000,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TAPLOSU

idarenin Ad

Manavgat Belediyesi

Harcama Birimi Adi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Diger
Genel idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet | Yonetim Transfer Genel Toplam
Toplamm | Giderleri Edilecek
Toplamm | Kaynaklar

5 Toplanm
g 01 | Personel Giderleri - | 585.000,00 585.000,00
E 02 | S.G.K. Devlet Pirimi - | 100.000,00 100.000,00

ot Giderleri
E 03 | Mal ve Hizmet Alm | 3.000,00| 42.000,00 45.000,00
g Giderleri

@ 04 | Faiz Giderleri - - -
f-'; 05 | Cari Transferler - - -
= 06 | Sermaye Giderleri - - -
07 | Sermaye Transferleri - - -
08 | Bor¢ Verme - - -
09 | Yedek Odenekler -| 70.000,00 70.000,00
Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000,00 | 797.000,00 800.000,00
= Doner Sermaye - - -
A %‘g S Diger Yurt I¢i - - -
&> E Yurt Dis1 - - -
2 X | Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 3.000,00 | 797.000,00 800.000,00

5-KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

GOREVLERI
(Miidiirliigiin Gorev Tanimi)

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyece programlanan kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri, genclik sdlenleri, ramazan
eglenceleri, 6zel giin ve hafta programlari, dini ve resmi bayram organizasyonlar1 diizenlemek
Enstriiman, Tiirk halk danslar1 ve tiyatro kurslar1 agmak; Tiirk halk miizigi, Tiirk sanat miizigi
ve ¢cocuk korosu calismalarini tesvik etmek.

Vatandaglardan gelen dilek ve sikayetleri Halk Danis kanaliyla almak ve izlemek.

Belediye Bagkanligina baglh sosyal tesislerin ve kiiltiirel amacl salonlarin etkinlikler i¢in
kullanilmasin1 saglamak

Midiirligiin ilgili boliimlerinin, faaliyet programlarinin hazirlanmasini saglamak ve bunu
Belediye Baskanligmin oluru ile Belediye Enciimeninin onayindan sonra uygulamak
Birimlerin ihtiya¢ duydugu arag-gereg, kiyafet ses ve 1s1k diizeni ve diger hizmet alimlarmin
temini i¢in yetkili mercilere dneride bulunmak

Birimin kurum i¢i ve dis1 yazigmalarini yliriitmek

Belediye Meclisi, Belediye Baskani ve Belediye Enciimenince gerekli olan koordinasyona
dayali islemleri gergeklestirmek
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Belediye Meclisine Yatirim ve hizmet programini sunarak biitce teklifini hazirlamak
Belediyenin kiiltiir yapilarinin restorasyonu, sokaklara kiiltiirel kimlik kazandirilmasi ve
kiiltiirel varliklarin korunmasimi saglamak

Kente gelen konuklarin agirlanmasi, kentin ve belediye hizmetlerinin tanitimi, temel atma ve
acilis gibi etkinliklerin yapilmasini saglamak.

Midiirligiin faaliyetleri icin gerekli olabilecek ortam, ara¢ ve teknolojiyi belirlemek.
Belediyenin tarihi ve kiiltiir kaliplarmin korunup, gelistirilmesi ve tanitilmasi ile ilgili yayin
faaliyetlerini yiirtitmek.

Bolge halkina geleneksel ve evrensel miizigin farkli tiirlerini acik ve kapali mekanlar da
sunarak, kent halkinin kaynagmasimi, toplumsal moralin diizelmesini ve ortak bir kent kiiltiirii
olugmasini saglamak.

Mesleki, sosyal ve kiiltlirel konularla ilgili tanitim filmleri, multivizyon, sinevizyon ve slayt
gosterimleri yapmak.

Halkin kullanima sunulacak halk kiitiiphaneleri ve okuma salonlar1 agmak.

Bolge halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amatdér ¢alismalarma; sergi, gosteri, panel,
konferans, seminer ve ¢esitli konularda ki toplantilarina mekan bulmalarini saglamak. Genis
kitlelere duyurulmasina yardimci olmak.

Halkin belediye hizmetleri ve belediyeden beklentileri ile ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamu oyu arastirmasi yapmak ya da yaptirmak.

Kiiltiirel hayata katkida bulunmak amaciyla cesitli konularda kitap, brosiir, dergi, afis vb.
materyaller hazirlayarak halka ulagmasini saglamak.

Birim faaliyetleri ile ilgili i¢ ve dis toplantilara katilmak, i¢ ve dis kuruluslarla koordinasyon

kurmak.

PERFORMANS HEDEFi VE BUTCE BILGIiSI OZETi
(Miidiirliikce 2016 yih i¢in tespit edilen hedeflerin ve biitcelerinin belirtilmesi)

- Genglik Merkezleri, Kiiltiir Merkezi ve Kiiltiirevinin tefris ve donaniminin saglanmasi
- Manavgat kiiltiirlinii tanitict sempozyum diizenlenmesi

- Yoresel lezzet yarismasi diizenlenmesi

- Manavgat konulu siir dinletisi diizenlenmesi

- Yoresel sanatsal iirlinleri tanitict sergiler diizenlenmesi

- Manavgat’n tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitici turlar diizenlenmesi

- Manavgat’m tarihini ve kiiltiiriinii tanitic1 hediyeler dagitilmasi

- Cocuk senligi diizenlenmesi

- Genglik soleni diizenlenmesi

- Diger kurumlarca diizenlenen etkinliklere katki saglanmasi

- Manavgat tanitim kitap¢igi hazirlanmasi

- Baris Suyu Kiiltiir, Sanat, Turizm ve Genglik Festivali etkinliklerinin diizenlenmesi
- Motosiklet Festivali etkinliklerinin diizenlenmesi

- Side Festivali etkinliklerinin diizenlenmesi

- Motor Festivali etkinliklerinin diizenlenmesi

- 15 adet tiyatro organizasyonu diizenlenmesi

- Belediyemizce siinnet ettirilen 150 adet gocugun siinnet soleni etkinliklerinin diizenlenmesi
- Manavgat Belediyesi ¢cocuk korusunun kurulmasi

- Ramazan Ay siiresince miizikli gorsel sov ve konserler diizenlenmesi

- Diinya Kadmlar Giinii etkinliklerinin diizenlenmesi

- Istiklal Marsinm kabulii etkinliklerinin diizenlenmesi

- Sehitleri anma giinii etkinliklerinin diizenlenmesi

- Diinya tiyatro giinii etkinliklerinin diizenlenmesi

- Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami etkinliklerinin diizenlenmesi

- Hidrellez Senliklerinin diizenlenmesi

38



Atatiirk’ii anma genglik ve spor bayrami etkinliklerinin diizenlenmesi

Miizeler haftasi etkinliklerinin diizenlenmesi

Diinya ¢evre giinii etkinliklerinin diizenlenmesi

Zafer bayrami kutlama etkinliklerinin diizenlenmesi

Cumhuriyet bayrami kutlama etkinliklerinin diizenlenmesi

Atatiirk’lin 6liim y1ldoniimii etkinliklerinin diizenlenmesi

Ogretmenler giinii kutlama etkinliklerinin diizenlenmesi

Ramazan ve Kurban bayrami kutlama etkinliklerinin diizenlenmesi

Ulusak 6l¢ekte diizenlenen 3 farkli fuara katilimin saglanmasi

Sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerinin katilimiyla 5 farkli toplant1 diizenlenmesi
Belediyemiz ve sivil toplum kuruluslar1 ortakliginda bir proje gelistirilmesi
Halkimizin, faaliyetlerimiz 6ncesinde belediyemiz anons sistemiyle bilgilendirilmesi
Halkimizin, faaliyetlerimiz oncesinde yazili mesaj sistemiyle bilgilendirilmesi
Faaliyetlerimizin belediyemiz web sitesinde duyurulmasi

Ozel giin kutlama ve tebrik kartlar ile faaliyetlerimize iliskin davetiyelerin bastiriimasi ve
dagitilmasi

Faaliyetlerimizin % 100’{iniin yazili ve gorsel basina bildirilmesi

Birim personelinin katilimiyla 4 adet motivasyon toplantisi diizenlenmesi

Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla 1 adet piknik diizenlenmesi

Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla 1 adet moral yemegi diizenlenmesi

- Birime bir adet tam donanimli ses sistemi satin alinmasi

GENEL BILGI OZETi
PERSONEL
Memur 3
So6zlesmeli personel
Isci 6
MAKINA TECHIZAT
Bilgisayar 10
Faks
Yazici 8
Tarayict
Fotokopi makinesi
Hizmet Araci 18
BUTCE BILGISi OZETI
DUZEYI |KODU ACIKLAMA
[ 46 BELEDIYE
KURUMSAL [l 46.07 ANTALYA ILI
KODU " 46.07.17 |MANAVGAT BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL ISLER
\Y/ 46.07.17.41 |MUDURLUGU
2016 Y1l ZH%:;?ran ggﬁﬁ il 2017 Yil1|2018 Yil1| 2019 Yih
I | ACIKLAMA Biitce Biitce Biitce Biitce
Odencgi | 0N Harcama | o jifi Teklifi Teklifi
Harcama Tahmini
PERSONEL
01 | GIDERLERI 779.900,00 |219.855,99 |560.044,01|827.576,00 |877.230,56 |929.864,40
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SOSYAL

GUVENLIK
KURUMLARIN
A DEVLET
PRIMI

02 | GIDERLERI 123.700,00 [40.179,94 |83.520,06 |122.246,00 |129.580,76 |137.355,61
MAL VE
HIZMET ALIM

03 | GIDERLERI 2.640.000,00 | 2.364.529,39 | 275.470,61 | 6.229.178,00 | 6.602.928,68 | 6.999.104,39
FAIZ

04 | GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CARI

05 | TRANSFERLER |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERMAYE

06 | GIDERLERI 67.000,00 |0,00 67.000,00 |0,00 0,00 0,00
SERMAYE
TRANSFERLER

o7 |1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

o8 |BORC VERME |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
YEDEK

0o |ODENEKLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.610.600,00 | 2.624.565,32 | 986.034,68 | 7.179.000,00 | 7.609.740,00 | 8.066.324,40

6-PARK VE BAHCELER MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

MUDURLUGUMUZ’UN GOREVLERI

yapilmis, cocuk oyun alani, semt spor sahasi, refiij ve yesil alanlarin projelendirerek ihtiyaglari
karsilayacak sekilde peyzaj proje ve uygulamalarinin yapilarak ve bakimlarinin saglanmasidir.

FAALIYET VEYA HiZMETLERI:

Manavgat Ilgesi sinirlar1 iginde, imar planlarinda yesil alan olarak ayrilan ve kamuya terki

(Miidiirliigiin sorumluluk alanindaki faaliyet ve hizmetlerin belirtilmesi)

1.Kesif, metraj, ihale ve kontrolorliik faaliyetleri.
2. Park yapim ve ¢evre diizenleme faaliyetleri.
3. Acik yesil alanlarin; Sulama, Budama, temizligi, ¢im bicme gibi bakim ve onarim,

faaliyetleri.

4. Agaclandirma faaliyetleri.
5. Peyzaj uygulamalart igin bitki Uretim ve Bakim faaliyetleri.
6. Siis Havuzlar1 yapim, bakim ve onarim faaliyetleri.
7. Park ve ¢ocuk oyun alanlara; oyun grubu ve acik alan spor aletleri konulmasi ve bakim
onarimlarmin Yyapilmasi faaliyetleri.
8. Semt Spor sahalar1 yapim ve bakim faaliyetleri.
9. Park ve Diger yesil alanlarin sulama tesisatlarinin yapimi bakim ve onarimlari faaliyeti.
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PERFORMANS HEDEFi VE BUTGE BILGIiSi OZETi

AMAC HIZMET MIKTAR BUTCE
1. Hedef Yesil Alanlarin Artirilmasi Faaliyetleri
1.1 [ Rekreasyon Alanlar1 Yapilmasi 1 Adet 1.800.000
1.2 [ Irmak Kenar1 Sag Sahil Diizenlemesi 1 Adet 2.000.000
1.3 | Orta Refiijler Yapimi 4 Adet 925.000
1.4 | Kiiciik Olgekli Park ve Spor Alanlar1 Yapimi 10 Adet 1.000.000
Ara Toplam 5.725.000
2. Hedef Yesil Alanlarin Bakim ve Onarim Faaliyetleri
2.1 | Cim Bigme, Budama ve Capalama Isleri Tim 3.000.000
Manavgat
2.2 | Sulama ve Giibreleme Isleri Tiim 3.000.000
Manavgat
2.3 | Mevsimlik Cigek, Cali, Aga¢ Dikimi Tim 2.500.000
Manavgat
2.4 | Cocuk Oyun Grubu Ve Acik Alan Spor Aletleri Tim 1.000.000
Bakim Onarimi Manavgat
2.5 | Bank, Piknik Masas1 ve Pergole Bakim Onarimi Tim 1.000.000
Manavgat
2.6 | Havuz ve Su Oyunlar1 Elemanlar1 Bakim Onarimi Tim 500.000
Manavgat
2.7 | Aydinlatma Elemanlar1 Bakim Onarimi1 Tim 500.000
Manavgat
2.8 | Cop Kovasi, Korkuluk ve benzeri Bakim Onarmmi Tim 1.000.000
Manavgat
2.9 | Sulama Sistemleri Bakim Onarmu Tim 1.000.000
Manavgat
Ara Toplam 13.500.000
3. Hedef Uretimin Artirllmas: (Bitkisel ve Donatisal
Uretim Faaliyetleri)
3.1 | Mevsimlik Cigek Uretimi 120.000 60.000
Adet
3.2 | Cali Uretimi 3000 Adet 30.000
3.3 | Agag Uretimi 500 Adet 50.000
3.4 | Cop Kovasi Uretim ve Montajt 100 Adet 15.000
3.5 | Oyun Grubu Uretim ve Montaji 20 Adet 300.000
3.6 | Bank Uretim ve Montaji 200 Adet 50.000
3.7 | Piknik Masas1 Uretim ve Montaji 100 Adet 60.000
3.8 | Pergole Uretim ve Montaji 10 Adet 150.000
3.9 | Korkuluk Uretim ve Montaj 100 Adet 200.000
Ara Toplam 915.000
4. Hedef Su Ogesiyle Kent Estetigine Katki Saglanmasi
4.1 | Havuzlar Yapimi 1 Adet 100.000
4.2 | Plastik Objeler Yapimi 1 Adet 100.000
4.3 | Su Oyunlar1 Yapimi 1 Adet 100.000
Ara Toplam 300.000
TOPLAM 20.440.000
TL.
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GENEL BIiLGi OZETi

PERSONEL

Memur 9

Isci 19

MAKINA TECHIZAT

S

Bilgisayar

Faks

Ny

Yazici

Tarayici

Fotokopi makinesi

Hizmet Araci(Binek Araci)

Sulama Arazozi

Kamyonet

Kamyon

Pikap

Traktor

Bek-Ho Kepge

Forklift

G N SN NN EINNE

FEkskavator

7-RUHSAT VE DENETLEME MUDURLUGU

Miidiirliigiimiiz Baskan Yardimcis1 Hasan SIMSEK’e bagli olarak Kanunlar ve ydnetmelikler
cercevesinde faaliyet gostermektedir.

Ruhsat ve Denetleme Miidiirliigii olarak halkimizin memnuniyetini saglayacak, kaliteli hizmet
vermek oOncelikli hedefimizdir. Bu ugurda biitiin imkanlarimiz1 adil, etkili ve verimli kullanmaya
gayret gosterdik. Ilcemiz i¢in calismaya ve vatandasimiza hizmet vermeye devam ediyoruz.

GOREVLERI:

3572 sayili yasa, 5393 sayili yasa, 2559 sayili yasa ve 2005/9207 karar sayil1 Isyeri A¢cma ve
Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik kapsaminda Gayristhhi Miiessese, Sihhi Miiessese ve
Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlettirmek.

FAALIYET ve HIZMETLERI

1.5393 sayili Belediye Kanunu, 6360 sayili Kanun geregince gercek veya tiizel kisilerin

faaliyetleri ile ilgili olarak belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek, Gayrisihhi Miiessese, Umuma
Acik Istirahat ve Eglence Yerlerini, Sthhi Miiesseseleri ruhsatlandirmak ve Zabita Miidiirliigii
ile koordineli ¢aligilarak isyerlerini denetlettirmek.

2. Zabita Miidiirliigiince kontrolii yapilan Ilgemiz ekonomisinin gelismesi igin rekabet sartlarmni
ihlal eden ruhsatsiz isyerlerini ruhsatlandirmak.

3. Isyerlerinin ve ¢aliganlarinm sahip olmalar1 gereken nitelikler agisindan Zabita Miidiirliigii ile
koordineli ¢alisilarak denetlettirmek.

4. Kolluk kuvvetlerinden gelen yaz1 ve tutanaklarm takibini yaparak enciimene sevk etmek.
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5. Zabita Miidiirliigiince koordineli calisarak igyerlerini denetletmek ve yasalarda belirtilen

cezalar1 uygulamak.

6. Gelen yaz1 ve dilekgeleri cevaplandirmak; ruhsatlarla ilgili Zabita Miidiirliigii tarafindan
miihiirlenen igyerlerinden, miihiir fekki yapan igyerleri hakkinda Zabita Miidiirligii ile
koordineli olarak Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunmak.

PERFORMANS HEDEFLERI VE BUTCE BILGISI OZETi

(Miidiirliikce 2016 yih icin tespit edilen hedeflerin ve biit¢celerinin belirtilmesi)

2016 Gergeklesme

Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinin Ruhsatlandirilmas: 14 Giin

Gayri Sthhi Miiesseselerin ruhsatlandirilmasi 14 Giin

Sthhi Isyerlerinin Ruhsatlandirilmasi 1 Hafta

Sthhi Isyerlerinin Denetlenmesi (Umuma Acik Ist.veEgl Yerleri

dahil; Zab. Miid.)

Gayri Sihhi Miiesseselerin Denetlenmesi (Zab.Miid.)

Sikayet Dilekg¢elerinin Degerlendirilmesi %100

Birim I¢i Egitim 24 saat / kisi

Birim Y6netim Degerlendirme

Diger birim memnuniyeti %85

Birim I¢i Toplanti 50 adet/y1l

Birim I¢i Is Memnuniyeti %90

GENEL BILGI OZETI

PERSONEL 2015/2016

Miidiir 1

Memur 1

Miihendis 1

Tekniker 1

Isci 2

So6zlesmeli personel -

Hizmet Alim Ihalesinden Calisan Personel 2

MAKINA TECHIZAT

Bilgisayar 8

Faks -

Yazici 4

Tarayici 1

Fotokopi Makinesi -

Hizmet Araci -

BUTCE BILGISI OZETi

Biit¢ ICINDE BULUNULAN YIL BUTCE TEKLIF

€

Kod

u

I ACIKLAMA 2016Y1h 2016 2016 Yl | 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih

Biitce Haziran Sonu Biitce Biitce Biitce
Odenegi Sonu Harcama | Teklifi Teklifi Teklifi
Harcama | Tahmini

01 Personel 270.000,0 | 145.235,3 | 124.764,6 | 710.809,0 | 753.457,60 | 798.665,06
Giderleri 0 2 8 6

02 Sosyal 33.000,00 | 25.155,94 | 7.844,06 | 102.950,9 | 109.128,00 | 115.675,67
Glivenlik 4
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Kurumlarina

03 Mal ve Hizmet | 111.000,0 8.424,85| 102.575,1 | 165.240,0| 175.154,40 | 185.663,66
Alim Giderleri 0 5 0

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye 68.000,00 0,00 | 68.000,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri

07 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferleri

08 Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 482.000,0 | 178.816,1 | 303.183,8 | 979.000,0 | 1.037.740,0 | 1.100.004,3

0 1 9 0 0 9

RUHSAT VE DENETLEME MUDURLUGU 2016 YILI PERFORMANS RUHSAT VERILERIi

2016 2016 2017 (Hedeflenen)
(Hedeflenen) (*)(Gergeklese
n)
1 | Verilen/ verilecek GSM ruhsat | 45 32 40
say1s1 (2. ve 3. Sinif)
2 | Verilen/ verilecek Sihhi Isyerleri | 650 500 550
Ruhsat Sayis1
3 | Verilen/ verilecek Umuma Acgik | 135 98 110
Isyerleri Ruhsat Sayisi
4 | Verilen/ verilecek GSM (2. ve 3. | 10 3 6585 say1li
Smif) Hafta Sonu Tatili Ruhsat Perakende Ticaretin
Sayisi Diizenlenmesi
5 | Verilen/ verilecek Sihhi Isyerleri | 50 111 Hakkinda Kanun’a
Hafta Sonu Tatili ruhsat Sayis1 istinaden muaf.
6 Verilen/ verilecek Umuma Acik | 10 6
Isyerleri Hafta Sonu Ruhsat Sayisi
7 | Verilen/ verilecek Canli Miizik Izin | 30 27 30
Belgesi

8- SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

GOREVLERI

(Miidiirliigiin Gorev Tanimi)

Ilgedeki her cesit saglik sorunuyla,hizmet,denetim ve egitim bazinda ilgilenerek,sorunlar1
gidermek i¢in gerekli ¢aligmalarda bulunarak,saglikli bir toplum ve ¢evre olusmasi i¢in ¢aligmak.
FAALIYET veya HIZMETLERI
(Midiirliigiin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi)
1. Tlgede faaliyet gosteren, insan saghigin1 dogrudan etkileyecek her gesit isletme denetimini
yapmak.
2. Isyeri agma-ruhsat komisyonunda gorev.

3. GSM ruhsat komisyonunda gorev.

4. Giincel saglik sorunlari ile ilgili diger saglik kuruluglari ile ortak, halka acik {icretsiz
egitimler diizenlemek.
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PERSONEL SAYISI

MEMUR 4
SOZLESMELI PERSONEL 2
DAIMI ISCI 1
MAKINA TECHIZAT
Bilgisayar
Faks
Yazici
Tarayic1
Fotokopi Makinesi
Hizmet Araci
PERFORMANS HEDEFI VE BUTCE BILGISI OZETI
Poliklinik hizmetleri
Eczane ve hastane evraklarinin tanzimi
Defin ruhsati tanzim islemleri
Sikayet Dilekgelerinin Degerlendirilmesi
Birim I¢i Egitim
Birim Y6netim Degerlendirme
Diger Birim Memnuniyeti
Birim I¢i Toplant1
Vatandas Memnuniyeti
Birim I¢i Is Memnuniyeti
BUTCE BILGISI OZETI
DUZEYI| KODU ACIKLAMA
I 46 BELEDIYE
KURUMSAL ] 46.07 ANTALYA ILI
KODU 11 46.07.17 MANAVGAT BELEDIYESI
SAGLIK ISLERI
IV ]46.07.17.37 [MUDURLUGU
2016 Y1l Hzacz)ilrin 2081(55”3(11 2017 2018 2019
ACIKLAMA Biitce Yili Biitce | Y1ili Biitge | Yil1 Biitce
= - Sonu Harcama - o e
Odenegi H L Teklifi Teklifi Teklifi
arcama Tahmini
PERSONEL
GIDERLERI 442.000,00 |146.630,78| 295.369,22 |374.878,68|397.371.40|421.213,70
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI 87.200,00 | 25.634,14 | 61.565,86. | 76.271,28 | 80.847,56 | 85.698,42
MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI 216.000,00 | 395.444,59| -179.444,59 |258.850,04 |274.381,04 | 290.843,89
FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
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CARI TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0

SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0

SERMAYE

TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0

BORC VERME 0 0 0 0 0 0

YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0
745.200,00 |567.709,51| 177.490,49 |710.000,00 |752.600,00|797.756,01

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU ( VETERINER iSLERI GOREVLERI)
(Miidiirliigiin Gorev Tanim)

Belediye Veterinerlik ve Hayvan Saglig1 Hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve Belediye Mezbahane
hizmetlerinin kontrol edilmesi.

FAALIYET veya HIZMETLERI
(Miidiirliigiin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi)

1. Her tiirlii hayvan hastalik teshis, tedavi ve koruyucu veteriner hizmetlerinin uygulanmasina
yonelik poliklinik hizmetlerinin saglanmasi.
2. Sokak Hayvanlarinin toplanarak, hayvan barinaklarina teslim edilmesi saglamak.
3. Sokak hayvanlarin kisirlagtirilmasi gerekli hallerde ameliyat ya da bakim hizmetlerinin

ylriitiilmesi.

4- Kasap ve balik¢1 denetimleri zabita esliginde yiiriitiilmekte

5- Veterinerlik hizmetleri kapsaminda yil bazinda yapilan ¢aligmalar ise;

[lgemiz genelinde toplamda mevcut tarihe kadar barmagimiza 615 sahipsiz 100 sahipli

olmak tizere toplam 715 hayvan girigi yapilmistir. Bunlardan 234 tanesi sahiplendirilmis, 207 erkek,

229 disi kisirlagtirilmistir. Bu tarihler arasinda 575 adet karma , 375 adet kuduz asis1 yapilmistir. Bir

kismi asilanip kisirlastirilarak dogal ortamlarina birakilmistir. Sokak hayvanlarinin belenmeleri i¢in

belirlenen bolgelere su ve yem odaklar1 olusturulmustur.

Gegici hayvan barmaginin hizmete girmesi ile bu konudaki hizmetlerimiz daha diizenli hale

gelmistir. Belediyemize ait kamyonet ile ekiplerimizin ilgemizdeki basibos hayvanlarla miicadelesi

devam etmektedir.

PERFORMANS HEDEFi VE BUTCE BILGISI OZETi
(Miidiirliikce 2016 yih icin tespit edilen hedeflerin ve biitcelerinin belirtilmesi)
Bulagic1 ve Salgin Hastalik Hayvan Muayeneleri.

Basibos Sokak Hayvanlarinin Kisirlastirilmasi ve Numaralandirilmasi.

Kurban Kesim ve Satis Yerlerinin Diizenlenmesi.

Hayvansal Gida Satis Yerlerinin Denetimi.

As1 Kampanyasi Diizenleme.

Sikayet Dilekgelerinin Degerlendirilmesi.

Birim I¢i Egitim.

Birim Yonetim Degerlendirme.
Diger Birim Memnuniyeti.
Birim I¢i Toplanti.
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Vatandag Memnuniyeti.

Birim I¢i Is Memnuniyeti.

BUTCE BILGISI OZETI
DUZEYi KODU AGIKLAMA
KURUMSAL | 46 BELEDIYE
KODU I 46.07 ANTALYA iLi
1] 46.07.17 MANAVGAT BELEDIYESI
v 46.07.17.35 | VETERINERLIK HiZMETLERI
2016 Yili Higilrgn th?]:" 2017 2018 2019 Yil
AGIKLAMA Biitce Y1l Biitge Yil Biitge Biitce
Odenegi | , ;%g‘rta ﬂi:}crﬁmf‘ Teklifi Teklifi Teklifi
PERSONEL
01| GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
02 | GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
MAL VE
HIZMET ALIM
03 | GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
FAIZ
04 | GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
CARI
o5 | TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0
SERMAYE
06 | GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
SERMAYE
07 | TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0
08 | BORC VERME 0 0 0 0 0 0
YEDEK
09 | ODENEKLER 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

9-TEMIZLIiK ISLERi MUDURLUGU
GOREVLERIi
(Miidiirliigiin Gorev Tanimi)

Temizlik Isleri Miidiirliigii 5393 sayilhi Belediye Kanunu ve 2872 sayili Cevre Kanunu
dogrultusunda; Belediye simnirlar1 igerisinde saglikli bir yasam, temiz bir ¢evre olusturulabilmesi i¢in
Manavgat il¢e smnirlarinda Belediyemiz Hizmet alanlarinda bulunan cadde, sokaklarin genel temizligi;
cadde, sokak, bulvar, yaya yollar1 ile pazar vb. alanlarin siipiiriilmesi, yikanmasi, dezenfeksiyonu ve
devamli olarak temiz tutulmasmi saglamak.
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Ilge smirlar1 icerisinde olusan evsel kati atiklarin diizenli ve sthhi bir sekilde toplanmasmni,
bertarafi i¢in Kat1 Atik Diizenli Depolama Tesisine ulastirilmasini saglamak.

Insaat ve hafriyat atiklarmmn toplanarak dolgu malzemesi olarak ve bahge atiklarmin makine
yardimiyla 6giitiiliip glibre olarak kullanilmasini saglamak.

Ambalaj Atiklar, Omriinii Tamamlamis Lastikler, Bitkisel Atik Yaglar, Atik Pillerin mevzuat
geregince kaynaginda ayr1 toplanmasi ve bertaraf tesislerine yonlendirilerek geri doniigiim sistemine
dahil edilmesi i¢in vatandas, yiiklenici firmalar ve yetkilendirilmis kuruluslar arasindaki etkilesimi
saglamak.

FAALIYET veya HIZMETLERI
(Miidiirliigiin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi)

1. Belediye simirlari igerisinde hizmet alanlarimizda bulunan cadde, sokak, pazar yerleri ve yollarda

bulunan evsel kat1 atiklarin insan ve ¢evre sagligina zarar vermeden toplanmasi.

e Belediye smirlar igerisinde toplanan evsel kati atiklarin transfer istasyonunda toplanarak
bertarafi i¢in Kat1 Atik Diizenli Depolama Tesisine naklinin saglanmasi.

e Belediye smirlar1 igerisinde yer alan meydan, bulvar, cadde, kaldirim ve sokaklarin
stiplirgeciler ve yol siiplirme araglar1 vasitasiyla giinliik siipiiriilerek temizligin yapilmasi.

e Belediye smirlarinda kurulan tiim pazaryerlerinde atiklarin toplanarak, bu alanlarin
stipliriiliip temizliginin yapilmasini saglamak.

e Ilge sinilar1 icerisindeki, Pazaryerleri, hizmet alanimizda bulunan cadde, sokak ve
bulvarlarin yikama araciyla yikanarak temizligini saglamak.

e Kollar1 ve tekerleri yipranan, delinen konteynerlerin tamir-boya islerinin yapilmasi.

e (evreye atilan evsel kat1 atik, insaat, hafriyat atig1 ve benzeri kati atiklarin takibinin
yapilmasi kaldirilmasi ve gerekli cezai islemlerin uygulanmasi.

e Atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi saglikli bir bigimde imhas1 i¢in gerekli
calismalar1 yapmak ve desteklemek.

2. Bahge atiklarinin toplanip, dal 6gilitme makinesi (patoz) ile parcalanarak hacminin kiiciltiiliip,
¢ikan malzemenin giibre olarak kullanilmasini saglamak.

3. Belediye smirlar1 igerisindeki bitkisel atik yag iireticileriyle, Cevre ve Sehircilik Bakanligi’ndan
lisans alarak yetkilendirilmis firmalarin soézlesme imzalamalarini saglayarak, bitkisel atik
yaglarin mevzuata uygun uzaklastirilmasini ve geri kazanimini saglamak, uymayanlar hakkinda
idari yaptirim uygulamak.

e Okullarda bitkisel atik yaglarin toplanmas1 konusunda egitim ¢aligmalar1 yapmak, sosyal
sorumluluk bilinci edinilmesi adina projeler diizenlemek.

4, Omriinii Tamamlamis Lastiklerin, haftanin belirli bir giiniinde toplanip belirli bir sahada
biriktirilip, anlagsmali firma tarafindan yonetmelik geregince (herhangi bir bedel 6demeden
taginmasi, gecici depolanmasi, geri doniisiimii ve bertaraf edilmesine yonelik c¢aligmalarin
yiriitiilmesini saglamak.
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Belediye sinirlar1 igerisinde bulunan ev, isyeri, otel ve okullarda atik pillerin toplanmasi gerektigi

anlagmali oldugu kurumlara gonderilmekte ve bu sekilde geri doniisiim, bertaraf siireglerine

katkida bulunmak amaciyla, ambalaj atiklarinin ayr1 toplama calismalar1 ile ilgili
diizenlemeleri yapmak, uygulamanin yayginlasmasini saglamak igin konut, okul ve

5.
hakkinda, yetkilendirilmis TAP derneginin destegiyle bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak ve atik
pillerin toplama—tagima islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

e Ogrencilerde sosyal sorumluluk bilinci edinilmesi adna projeler diizenlemek.
e Vatandaglardan gelen talepler ve toplama noktalarinda toplanan atik piller TAP derneginin
dahil olunmasi saglanmaktadir.

6. Ambalaj Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda olusturulan atik yonetim plani ¢ergevesinde
ilce genelinde bulunan konut, igyeri, market, kamu kuruluslari, turizm tesisleri ve sanayi
kuruluslarindan kaynaklanan ambalaj atiklarmnin, kaynaginda ayri1 toplanmasini saglamak,
yonetmelik gereklerini yerine getirmeyenler hakkinda idari yaptirim uygulamak

e (Geri doniislimii yapilabilen atiklarin ¢evreye zarar vermesini Oonlemek ve ekonomiye
otellerde bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak.
e Ogrencilerde sosyal sorunluluk bilinci edinilmesi adina projeler diizenlemek.
7. Dis mekan ¢op kovalarinin imalatini yapmak.
8.

Cevre kirliligini 6nlemek i¢in Onlemler almak, denetimler yapmak, uymayanlara cezai islem
uygulamak.

PERFORMANS HEDEFi VE BUTCE BILGISI OZETi
(Miidiirliikce 2016 yih i¢in tespit edilen hedeflerin ve biitcelerinin belirlenmesi)

Kat1 Atiklarin Toplanmasi. 7 giin/hafta
Moloz Toplama, Talep ve Sikayet %85
Pazar Yerlerinin Temizligi %90
Kat1 Atik Nakli 7 glin/hafta
Bahge Atiklarmin Ogiitiilerek Geri Kazanimi 35 ton/giin
Sikayet Dilekgelerinin Degerlendirilmesi %90

Birim I¢i Egitim 1 saat/kisi
Birim Y06netim Degerlendirme %90
Diger Birim Memnuniyet %90
Birim I¢i Toplant 30 adet/y1l
Vatandas Memnuniyeti %85
Birim I¢i Is Memnuniyeti %90
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GENEL BIiLGi OZETi

PERSONEL 2016
Memur 3
So6zlesmeli Personel -
Isci 19
MAKINE TECHIZAT

Bilgisayar 10
Faks 1
Yazici 5
Tarayic1 1
Fotokopi makinesi 0

BELEDIYE TEMIiZLiK iSLER MUDURLUGUNE AiT RESMi ARACLAR

NO PLAKA ARAC OZELLIK
1 07 JN 767 PEUGEOT DOLMUS
2 07 L 1427 FORD CARGO COP KAMYONU
3 07 JL 735 FORD CARGO COP KAMYONU
4 07 LEK 25 FORD CARGO COP KAMYONU
5 07 JK 401 FORD CARGO COP KAMYONU
6 07 JK 230 ISUZU COP KAMYONU
7 07 LB 990 FORD CARGO COP KAMYONU
8 07 LEJ 72 FORD CARGO COP KAMYONU
9 07 L 6493 IVECO COP KAMYONU
10 07 LFH 79 CARGO COP KAMYONU
11 07 LFH 80 FORD CARGO COP KAMYONU
12 07 LFH 81 FORD CARGO COP KAMYONU
13 07 LFH 82 FORD CARGO COP KAMYONU
14 07 LFH 83 FORD CARGO COP KAMYONU
15 07 LFH 84 FORD CARGO COP KAMYONU
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16 07 LFH 85 FORD CARGO COP KAMYONU

17 07 LFH 86 FORD CARGO COP KAMYONU

18 07 LFH 87 FORD CARGO COP KAMYONU

19 07 LFH 88 FORD CARGO COP KAMYONU

20 07 JA 720 FORD CARGO COP KAMYONU

21 07 JD 881 FORD CARGO COP KAMYONU

22 07 JU 375 IVECO COP KAMYONU

23 07 LCJ 68 FORD CARGO COP KAMYONU

24 07 LDJ 69 FORD CARGO COP KAMYONU

25 07 LV 073 FORD CARGO COP KAMYONU

26 07 L 5598 IVECO COP KAMYONU

27 07 L 5138 FORD CARGO COP KAMYONU

28 07 LED 82 ISUZU COP KAMYONU

29 07 JK 868 FATIH COP KAMYONU

30 07 LID 92 ISUZU COP KAMYONU

31 07 LG 846 IVECO COP KAMYONU

32 07 JS 075 MAN- TIR COP KAMYONU

33 07 LES 92 ISUZU HARFIYAT- BAHCE ATIGI
34 07 LES 93 ISUZU HARFIYAT- BAHCE ATIGI
35 07 LES 94 ISUZU HARFIYAT- BAHCE ATIGI
36 07 L 1796 CARGO HARFIYAT- BAHCE ATIGI
37 07 JU 858 NISSAN PiKAP BINEK ARAC

38 07 LG 710 SAHIN BINEK ARAC

39 07 JR 391 TRANSIT BINEK ARAC

40 07 L 4508 TRANSIT BINEK ARAC

41 07 LEM 29 TRANSIT BINEK ARAC

42 07 LEM 30 TRANSIT BINEK ARAC

43 07 LEL 90 DOBLO BINEK ARAC

44 07 LEC 19 FIORINA BINEK ARAC

45 07 JG 329 FIAT - PIKAP BINEK ARAC

46 07 JD 850 MAZDA BINEK ARAC

47 07 JB 045 FERGUSON TRAKTOR HAMARAT SUPURGE
48 34-93 506 JOHNSON HAMARAT SUPURGE
49 07 LIY 79 KIRALIK TRAKTOR HAMARAT SUPURGE

51




50 07 LU 401 STAYIR TRAKTOR HAMARAT SUPURGE
51 07 LEL 56 NEW HOLLAND TRAKTOR

52 07 LP 903 STAYIR TRAKTOR BAHCE ATIGI

53 07 LS 816 60-56 FIAT TRAKTOR BAHCE ATIGI

54 07 JA 741 50-56 FIAT TRAKTOR BAHCE ATIGI

55 07 LP 073 60-56 FIAT TRAKTOR BAHCE ATIGI

56 07 L 1729 50 NC BAHCE ATIGI

57 07 LC 912 50 NC BAHCE ATIGI

58 07 LE 389 50NC BAHCE ATIGI

59 07 LH 442 CARGO YOL SUPURME ARACI
60 07 JA 701 JOHNSON YOL SUPURME ARACI
- A I KEPCE HARFIYAT - BAHCE ATIGI
62 07 L 5137 CARGO YOL YIKAMA ARACI
63 07 LES 95 ISUZU (L'SE'LAA,: :E@F\%%

10-YAZI iISLERi MUDURLUGU
GOREVLERI
(Miidiirliigiin Gorev Tanimi)

Baskanlik Makaminca onaylanarak Meclis ve Enciimene gonderilen evraklarm islemlerini
yapmak, Belediyeye gelen tiim resmi evrak ve vatandas dilekgelerinin kaydini yaparak islemlerini
sonlandirmak.Belediyemize 2015 yilinda 29700 adet evrak, 2016 yili ekim ayma kadar 30432 adet
evrak kayd1 yapilmstir.

FAALIYET veya HIZMETLERI
(Miidiirliigiin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi)

1. Baskanlik Makaminin talebi {izerine gerekli yazilarin hazirlanmasi ile ilgili yerlere
gonderilmesini saglamak.

2. Belediye birimlerinden gelen bilgi ve belgelerin islem gérmesini saglamak.

3. Belediyeye gelen biitliin resmi evrak ve dilekgelerin kaydmni yaparak ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

4. Diger kurumlardan gelen yazilar1 cevaplamak, Belediyeye ait posta hizmetlerinin
yapilmasini saglamak.

5. Meclis ve Enclimen giindemlerinin hazirlanmasini saglamak.

6. Meclis toplant1 giin ve saatinin Meclis iiyelerine bildirilmesini saglamak.

7. Belediye Meclisi ve Enciimenince alman kararlarin Yasalarda Ongoriilen sireler iginde
gereken islemlerini yaparak ilgili dairelere ulagsmasini saglamak.

8. Belediye Meclisi ihtisas Komisyonlarmin karar ve raporlarmin yazilamasini saglamak.

9. Evlendirme memurlarint koordine etmek.
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PERFORMANS HEDEFI VE BUTCE BILGISI OZETi
(Miidiirliikce 2016 yih i¢cin tespit edilen hedeflerin ve biit¢celerinin belirtilmesi)

Meclis toplant1 tutanagi ¢oziimlenmesi

Meclis ve Enciimen Giindeminin Hazirlanmasi
Giindemin Uyelere Dagitimi

Meclis ve Enciimen Kararlarinin Elektronik Ortama Alinmasi
Genel Gelen Evrak Kaydi ve Dagitimi

Nikah akdi iglemi (miiracaatlarin)

Meclis Kararlarinin Dagitimi

Enciimen Kararlarinin Dagitimi

Sikayet Dilek¢elerinin Degerlendirilmesi
Birim I¢i Egitim

Birim Y6netim Degerlendirme

Diger Birim Memnuniyeti

Birim I¢i Toplanti

Vatandas Memnuniyeti

Birim I¢i Is Memnuniyeti

GENEL BILGi OZETi
PERSONEL
Memur 5
So6zlesmeli personel -
Isci 3
MAKINA TECHIZAT
Bilgisayar 9
Faks 1
Yazici 5
Tarayici 3
Fotokopi makinesi -
Hizmet Araci -
BUTCE BILGISI OZETI
DUZEYi | KODU ACIKLAMA
KURUMSAL I 46 BELEDIYE
KODU Il |46.07 ANTALYA iLi
Il 46.07.17 MANAVGAT BELEDIYESI
IV |46.07.17.45 | YAZIISLERI MUDURLUGU
2016 Yill o6 29t0 il 2017 2018 2015
ACIKLAMA Biitce Yih Biitge Yih Bitge .. -
2 . Sonu Harcama o - Yih Biitge Teklifi
Odenegi - Teklifi Teklifi
Harcama Tahmini
PERSONEL
01 | GIDERLERI 698.500,00 226.979,19| 471.520,81 834.478,40 884.547,10 937.619,93
SOSYAL
GUVENLIK
02 | KURUMLARINA 93.000,00 41.516,21 51.483,79 110.971,60 117.629,89 124.687,68
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DEVLET PRIMi
GIDERLERI

MAL VE HIZMET
03 | ALIM GIDERLERI | 156.000,00 | 97.739,37 | 58.260,63 | 206.500,00 | 218.890,00 232.023,40

04 | FAIZ GIDERLERI - - - - - -

CARI
05 | TRANSFERLER - - - - - -

SERMAYE
06 | GIDERLERI 56.000,00 | 4.848,62 51.151,38 - -

SERMAYE )
07 | TRANSFERLERI - - - - - -

08 | BORC VERME - - - - - -

YEDEK
09 | ODENEKLER - - - - - -

1.003.500,00 | 371.083,39 632.416,61 1.151.950,00 1.221.066, 99 1.294.331,01

11-ZABITA MUDURLUGU
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Zabita Midurligli dogrudan Belediye Baskanina bagl olarak 5393 sayili Belediye Kanunu,
Belediye Zabita ve Sihhi Zabita Talimatnameleri ve Belediye Zabita Yonetmeligi, diger kanun veya
yonetmeliklerle verilen gorevler ile Belediye karar organlarinca verilen kararlarla tistlendigi gorevleri
yerine getiren belde ve belde halkinin huzurlu, diizenli ve saglikli yasamasini temin eden Belediye
birimidir.5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 51. Maddesinde Belediye zabitasinin gérev ve yetkileri su
sekilde tanimlanmustir. “Belediye Zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla
gorevli olup bu amagcla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine
getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve
diger yaptirimlar1 uygular.Gorevini yaparken zabitaya karsi gelenler, kolluk kuvvetlerine karsi
gelenler gibi cezalandirilir.Belediye zabita teskilatinin galisma usul ve esaslari, ¢alisanlarin gorev ve
yetkileri, memurluga alinmasi i¢in tagimalar1 gereken nitelikler, alacaklar1 meslek i¢i egitim, gérevde
yiikselme, meslekten ¢ikarilma, giyecekleri kiyafet ve savunma amacli olarak kullanacaklar1 aletler ile
zabita teskilatinda hizmet gereklerine gore olusturulacak birimler, igisleri Bakanligi tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Belediye, bu yonetmelige aykir1 olmamak tizere ek diizenlemeler
yapabilir. Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yiiriitiiliir. Zabita personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri
657sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢aligma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlenir.”

11 Nisan 2007 tarih ve 26490 Sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren Belediye
Zabita YoOnetmeliginde Belediye Zabitasinin gorev yetki ve sorumluluklar1 aynen su sekilde yer
almstir.

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

01) Belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip korumak
amaciyla kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde, Belediye Zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak

02) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle Belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve Belediye Zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri

yapmak
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03) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglarini
izlemek

04) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek

05) Cumhuriyet Bayrami’nda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasimi saglamak

06) Kanunlarin Belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayict hususlar1 yerine
getirmek

07) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarmca Belediye Meclisi ve Enciimeninin koymus
oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak

08) 02/01/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanunu’na gore Belediyeden izin almadan g¢alisan
igyerlerini kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak

09) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve Belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

10) 28/04/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanun’a gére, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasii Onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna bagka suyun
karistirilmasin1 veya saghga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25/04/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore c¢ikarilan
31/07/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin
Yonetmelik ¢er¢evesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde
etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen Belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/06/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsiligi Olarak
Almacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun’a gore cezaevinde
hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/08/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanun’a gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda
muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/05/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’na gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimc1 olmak.

16) 31/08/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari i¢inde kagak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardime1 olmak,

17) 12/09/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanct Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun,
24/06/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gére verilmis bulunan sanat ve ticaretten men
cezalarmi yerine getirmek ve hal diginda toptan satiglara mani olmak.

18) 15/05/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangim, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli
ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/01/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu’na ve ilgili ydnetmeliklerine gére, lgii
ve tart1 aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz Ol¢ii aletleriyle satis yapilmasmi onlemek,
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yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar,
baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli iglemleri yapmak.

20) 14/06/1989 tarihli ve 3572 sayil1 isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/07/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili1 Bakanlar Kurulu Karar1
ile yiiriirliige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma liskin Yonetmelik hiikiimleri geregince,
isyerinin agma ruhsati1 alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini
uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 05/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarm tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin yol, meydan,
pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satigina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun’a gore
belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardime1 olmak.

23) 13/03/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calmmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratimalarina meydan
vermemek.

25) Miilki Idare Amiri, Belediye Baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

b) Imar ile ilgili gorevleri;

01) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

02) 03/05/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore Belediye

ve miicavir alan sinirlar1 iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini
saglamak, ac¢ikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarii ve tehlikelerini gidermek,
kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizint1 yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin
miisaade edilen yerler digina dokiilmesini dnlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim
kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit etmek ve
derhal

insaat1 durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve
haklarinda kanuni iglem yapmak.

03) 20/07/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanunu’na gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarm tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak
ve gerekli diger tedbirleri almak.

04) 21/07/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanunu’na gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar ilgili
mercilere bildirmek.

¢) Saghk ile ilgili gorevleri;

01) 24/04/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/05/2004 tarihli ve 5179 sayili
Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziikk ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin
yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

02) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarma iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

03) llgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasmin (1)
bendi uyarmca gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsath olup
olmadigini denetlemek.
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04) Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasma mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarin eselenmesini onlemek.

05) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarma aykiri olarak satig yapan seyyar
saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi
istenen hizmetleri yapmak.

06) Gidalarm Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiizilk ve yOnetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin acikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan sliphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi hususunda ilgili
teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziikk ve yonetmeliklerde belirtilen
kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararlh olduklari
tespit edilenleri yetkililerin karar1 ile imha etmek.

07) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler diginda kurban kesilmesini

Onlemek.,

08) 09/08/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanunu’na ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
saglhigma zarar veren, kisilerin huzur ve siikkiinunu, beden ve ruh saghgmi bozacak sekilde giirtiltii
yapan fabrika, igyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere
bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

09) 08/05/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu’na ve ilgili yonetmelige gore
bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan oliimlerinin goriilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi
yapmak, imhasi gereken hayvanlarm itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina

zarar vermeyecek sekilde imhasmi yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanunu’na ve Yonetmeligi’ne gore hayvan ve hayvansal
triinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarin1 ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol
etmek, mezbaha ve et kombinasi dig1 kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.
11) 24/06/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile Belediyelere, Zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) llgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek,
ekmek ve pide gramajmi kontrol etmek, gerekli kanuni iglemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

01) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu’na gore Belediye sinirlar1 ve miicavir
alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in belge aramak, olmayanlar
hakkinda fen elemanlar1 ile birlikte tutanak diizenlemek.

02) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her
tiirlii servis ve toplu tasima araclar1 ile taksilerin sayilarmi, bilet iicret ve tarifeleri ile zaman ve
giizergahlarin1 denetlemek.

03) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
yapmak.

04) Kanunlarla Belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden Belediye Bagkanliginca uygun
goriilenleri yiirtitmek,

05) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢calismalarinda gerekli trafik onlemlerini almak.

06) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

07) Sehirleraras1 otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevleri;

01) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimc1 olmak.
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02) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve

kendisine verilen gdrevleri yerine getirmek.

03) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, dziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri

tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

PERFORMANS HEDEFI VE BUTCE BILGISIi OZETI

(Miidiirliikce 2016 yih icin tespit edilen hedeflerin ve biitgelerinin belirtilmesi)

2015 Mevcut veya 2016
Gergeklesen Hedeflenen
Kaldirim Isgalleri Denetimi Her giin Her giin
Seyyar Satic1 Denetimi Her giin Her giin
1syerler1 Der}etlml (Slhh}-Gayrlslhhl-Umuma Acik 1316 adet/yil 1316 ?det(yll ve
Istirahat ve Eglence Yerleri) iizeri
Saglik Grup Baskanligi Ile Ortak Denetimler (Tiitiin) 4497 adet/y1l 4497 l.aj(Z1:Zyll ve

2872 Sayil
Cevre Kanunu Geregi Isyerlerinde Yapilan Giiriiltii

28 adet/yil

28 adet/y1l ve

] ; uzeri
Denetimleri
Isyerlerinde SGK Denetimleri
i 409 adet/y1l 409 ?Zegiyﬂ ve

Zabita Midiirliglimiize Baghi Cevre Denetim Birimi

Miiracaata Bagl

Tarafindan  Cevresel Giiriiltii  Seviye  Raporu 49 adet/y1l
Incelemesi
Sikayet Dilekgelerinin Degerlendirilmesi %100 %100
So6zli Gelen Sikayet Degerlendirilmesi %100 %100
Birim I¢i Egitim

GENEL BILGI OZETI

PERSONEL 2014 2015

Memur 42

So6zlesmeli personel 0

Hizmet Alim Isci 40

Isci 15

MAKINA TECHIZAT

Bilgisayar 10

Faks 1

Yazici 9

Tarayici

Fotokopi Makinesi

Hizmet Araci 18
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BUTCE BILGISI OZETI

2015 HARCAMA
TAHMINI

2016 HARCAMA
TAHMINI

Personel Gideri

SGK Devlet Pirimi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

TOPLAM

12-MALI HIZMETLER MUDURLUGU
GOREVLERI
(Miidiirliigiin Gorev Tanimi

Mali Hizmetler miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunun, 59 ve.60. maddelerinde belirtilen
Belediye gelirlerinin ve giderlerinin takibi, Gelir ve gider biitgelerini hazirlanmasi, muhasebelestirme
isleri ile Gelir gider tahakkuk ve tahsilatlarinin yapilmasi gorevilerini yerine getirir. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince Kamu kaynaklarimm etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere tiim
mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

FAALIYET veya HIZMETLERI

(Miidiirliigiin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi)

1- Gelir ve gider biitgelerini hazirlama faaliyeti

2- Muhasebelestirme faaliyeti
3- Gelir tahakkuk faaliyeti

4- Gelir tahsilat faaliyeti

5- I¢ denetim faaliyeti

6- Harcama oncesi 6n mali kontrol ve raporlama faaliyeti

7- Mali kontrol ve raporlama faaliyeti

PERFORMANS HEDEFI VE BUTCE BILGISI OZETi
(Miidiirliikce 2016 yih icin tespit edilen hedeflerin ve biitcelerinin belirtilmesi)

2016
Gerceklesme
Gelir Tahakkuk Tahsilat1 Orani. %20
arttirilmasi
Biit¢ce Gergeklesme Orani %385
Sikayet Dilekcelerinin Degerlendirilmesi %100
Birim I¢i Egitim 5 saat/kisi
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Birim Yonetim Degerlendirme

%90

Diger Birim Memnuniyeti

%85

Birim I¢i Toplant: 12 adet/yil
Kiyaslama
Vatandas Memnuniyeti %80
Birim I¢i [s Memnuniyeti %95
GENEL BILGI OZETI
PERSONEL
Memur 30
Sozlesmeli personel
Isci 22
MAKINA TECHIZAT
Bilgisayar 60
Faks 2
Yazici 42
Tarayic1 1
Fotokopi makinesi 3
Hizmet Araci
BUTCE BILGISI OZETI
DUZEYi KODU ACIKLAMA
| 46 BELEDIYE
KUEB'\SSAL I 46.07 ANTALYA iLi
Il 46.07.17 MANAVGAT BELEDIYESI
v 46.07.17.32 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU
2016 Yil
2016 Yili Biitge 2016 Sonu 2017 2018 2019
ACIKLAMA Sdenedi Haziran Sonu Harcama Yih Biitge Yil Biitge Yih Butge
gl Harcama L Teklifi Teklifi Teklifi
Tahmini
PERSONEL
01 GIDERLERI 3.254.200,00 1.341.579,76 1.912.620,24 4.386.240,27 4.649.414,70 4.928.379,58
SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
02 | GIDERLERI 476.600,00 447.138,61 29.461,39 648.019,73 686.900,91 728.114,97
MAL VE HIZMET
ALIM
03 | GIDERLERI 2.886.500,00 3.544.994,50 -658.494,50 4.344.430,00 4.605.095,80 4.881.401,55
FAiZ _
04 | GIDERLERI 500.000,00 889.392,72 -389.392,72 2.000.000,00 2.120.000,00 2.247.200,00
CARI
05 | TRANSFERLER 1.592.700,00 289.027,11 1.303.672,89 1.117.340,00 1.184.380,40 1.255.443,23
SERMAYE
06 | GIDERLERI 413.000,00 0,00 413.000,00 0,00 0,00 0,00
SERMAYE )
07 | TRANSFERLERI 24.000,00 0,00 24.000,00 25.440,00 26.966,40 28.584,38
08 | BORC VERME 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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09

YEDEK
ODENEKLER

25.650.500,00

0,00

25.650.500,00

25.158.530,00

26.668.041,80

28.268.124,31

34.797.500,00

6.512.132,70

28.285.367,30

37.680.000,00

39.940.800,01

42.337.248,02

13-DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI

MUDURLUGUMUZ' UN GOREVLERI

Birimler arasindaki dahili ve diger kuruluslarla olan harici haberlesmesinin etkinlikle
yiiriitiilebilmesi i¢cin gerekli haberlesme organizasyonunu gergeklestirmekten ve devamini
saglamaktan,

Kurumun onarimm ve dekorasyon islerinin planlanan sekilde yiiriitiilmesini takip edebilmek i¢in
sorumlularla koordineli olarak caligmaktan,

Hizmet binalar1 i¢indeki giivenlik hizmetlerini sevk ve idare etmekten, bu birimlerden diizenli
olarak bilgi almaktan ve sunulan hizmetlerin denetlenmesinden, biriminin sundugu hizmetlerle
ilgili ihale islemlerini,

Hak edisleri ve 6demelerini takip etmek,

Belediyenin tiim bilgi islem agmin yiiriitiilmesini saglamak,

Tiim hizmetli personelin kontroliinii saglamaktan,

Cay ocaklarmin temizlik ve hijyen a¢isindan kontrol etmek,

Miidiirliige ait sarf ve tiiketime mahsus esya ve levazim ile demirbas esyanin kayit altina
almmasi, cesitli sebeplerle demirbas listesinden diislilmesi ve depo kayitlarinin eksiksiz
tutulmasmin takip edilmesini saglamaktan,

Onaylanan is plan1 uyarinca istenilen 6zelliklerde ve asgari maliyetle zamaninda temini ve
ilgili birimlere ulastirilmasi ¢alismalarini kontrol etmekten,

Manavgat Belediyesi'nin satin alma politikalarina uygun olarak, satin almalardaki
ekonomikligin yoOnetilmesinden, satin almalardaki fiili denetimi saglamaktan, Manavgat
Belediyesine bagli birimlerin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri maksadiyla ihtiyag duyduklar
malzemelerin yurti¢i ve yurt dig1 satm alma yolu ile karsilanmasinin gerektirdigi faaliyetleri
yiriitmekten, gerekli satin alma faaliyetlerini, piyasa kosullar1 ve fiyat dalgalanmalarini
incelemek suretiyle en miisait sartlarda yaparak, ihtiya¢ yerlerine zamaninda istenen miktar ve
kalitede ulagtirmadan, satin almalarda fiili denetimi saglamaktan, Midiirliigii'ne intikal eden
malzeme taleplerini karsilamak iizere gerekli faaliyetleri planlamaktan, uygulayip kontrol ve
koordine etmekten, etkin, verimli ve kaliteli hizmet verme, ¢agin gerektirdigi teknolojik
yeniliklere acik olma anlayisina paralel olarak calismalarini yiiriitmekten, satin alinacak
malzemelerin standartlarmi belirlemek i¢in ilgili miidiirliiklerle koordineli ¢caligmaktan,
Midirliigiimiiz  biinyesindeki araclarin bakim onarim ve tamiratlarinin  yapilmasini
saglamaktan, biriminde kullanilan yedek parca, makine, ara¢ gereclerin temin edilmesi ve
kontroliinii takip etmekten, biriminin imkanlar1 ile yapilamayan bakim onarimlari amirinin
bilgisi dahilinde kurum disinda yaptirmaktan sorumludur.

1. FIZiKi YAPI

1.1- Hizmet Araglar::

Miidiirliigiimiizdeki toplam 39 aracin 28'i resmi arac, 11'i kirahk araclardir.
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ARAC LISTESI

Sira no Aracin Cinsi Resmi Kirahk Toplam
1 Binek Oto 17 9 26
2 Kamyonet 3 2 5
TOPLAM 31

1.2-Hizmet Birimleri

Miidiirliigiimiiz' deki hizmetlerin sunuldugu birimler asagidaki tabloda izah edilmistir.

HIZMET BIRIMLERIMIZ
Sira No Kullanim Amaci Oda Sayis1

1 Miidiir Odas1 1
2 Thale Birimi 2
3 Bilgi Islem Birimi 1
4 Satinalma Isleri Birimi 1
5 Depo 1

TOPLAM 6

BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Miidiirliigiimiiz' de bulunan ve hizmetlerin ifasi icin kullanilan 350 adet muhtelif bilgi ve
teknoloji kaynagi1 mevcuttur.

KAYNAK LISTESI
SIRA CINSI SAYISI
NO

1 BILGISAYAR 126
2 RENKLI YAZICI 2
3 LAZER YAZICI 61
4 COK FONKSIYONLU YAZICI 7
5 SABIT TELEFON 105
6 SERVER KABINI 5
7 SERVER 13
8 TARAYICI 12
9 FOTOKOPI MAKINESI 11
10 FAKS MAKINESI 8

TOPLAM 350
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INSAN KAYNAKLARI

4.1 - Personel istihdami

Midiirligiimiiz 2014 yil1 hizmet ve faaliyetlerini toplam 37 personelle yiirtitmiistiir. Bu personelin 11'
i memur, 26 's1is¢i personelidir.

PERSONEL ISTIHDAMI

» MEMUR = iSCi

"

\

Mudirltigiimiuz'nin Butcesinde ihalelerin
Harcama Oranlan

OZEL GUVENLIK HIZMETI
ALIMI

m ZORUNLU MALI SORUMLULUK
SIGORTASI YAPILMASI

m BINEK ARAC KIRALANMASI

= AKARYAKIT ALINMASI

= SERBEST PIYASADAN ELEKTRIK
ENERIJISI ALIMI
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Belediyemize ait kompozit panolarinin kontroliiniin
yapilmasi

50.000.00

Birimler tarafindan talep edilen kirtasiye ve temizlik
malzemelerinin teslim edilmesi

500.000.00

Birimlerin mal, hizmet, yapim ve danigmanlik istemlerinin
dogrudan temin yontemleri ile satin almasinin saglanmasi

150.000.00

Kiralanan araglarin sevk ve idaresinin saglanmasi

250.000.00

Hizmet araglarini zorunlu mali sigortalarinin ve bakim ve
onarimlarmin yaptirilmasi

220.000.00

Belediye araglarinin akaryakit ihtiyaglarinmn teminin
saglanmasi

11.000.000.00

4734 ve 4735 sayili kanunlar ve ilgili yonetmelikler
cergevesinde ve yasal siireleri igerisinde talep eden
birimlerin ihale yoluyla mal, hizmet ve yapim isi
ihalelerinin iglemlerinin gerceklestirilmesi

500.000.00

Mevcut hizmet binalarinin ve agilacak hizmet binalarinin
mefrusat, malzeme, elektrik, su, telefon, internet giderleri,
tesisat ve donanimlarinin saglanmasi

455.000.00

2.1 Otomasyon sistemi iglemlerinin yiiriitiilmesi 150.000.00

2.2 Otomasyon sistemi ve yeni eklenen modiil egitimlerinin 20.000.00
verilmesi

2.3 Otomasyon sisteminde duyuru yayinlama islemlerinin 10.000.00
yiiriitiilmesi

3.1 Kent bilgi sisteminin giincel tutulmasi ve belediye 130.000.00
birimlerinin ¢aliymalarinda CBS’ den yararlanmasini
saglamak

3.2 Internet hizmetlerinin gelistirme ve giincellenmesi 50.000.00

5.1

4.1 Bilgisayar ve ¢evre birimlerinin bakim ve onarmminin 250.000.00
yapilmasi

4.2 Birimlerden gelen hat ve cihaz taleplerinin karsilanmas1 150.000.00

4.3 Tiim sistemlerin periyodik yedekleme islemlerinin 50.000.00

yiiriitiilmesi ve diizenli olarak yedeklerinin alinmasi

Belediyemiz smuirlari i¢inde sorumluluk alanlar1 ve

7.000.000.00



birimlerine 6zel giivenlik hizmeti saglanmas1
5.2 Birimde ¢alisan tiim 6zel giivenlik personellerine hizmet 200.000.00
ici egitim verilerek, hizmet kalitesinin en {ist diizeye
cikartilmasi
Dagitilamayan Genel | Personel Gideri ve digerleri 10.325.850.01
Y 6netim Gideri

31.460.850,01

TOPLAM

14-iISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
(Miidiirliigiin Gorev Tanimi)

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii; Bogaz Otel ve Miistemilatlari, Manavgat Selale Gise,
Oymapinar Nizamiye, Aile Cay Bahgesi, Yapay Selale Cay Bahgesi; Irmak Kafe, Side Dolmus
Isletmesi ve Halk Plajlar1 olmak iizeri ¢esitli isletmelerde faaliyet gostermektedir.

MUDURLUGUN GOREV VE TANIMI

1- GENEL

1) Miidiirlik faaliyetleri ile ilgili hizmet gerceklestirme ve kalite planlar1 hazirlamak.

2) Birim kalite gelistirme ekiplerinde yer almak ve miidiirlilk hizmet kapsaminda yer alan
faaliyetleri planlamak.

3) Belediye kalite yonetim kurulu tarafindan yayinlanan prosediir ve talimatlar1 uygulamak ve
iligkili dokiimanlarin miidiirliik personeli tarafindan kullanilmasini saglamak.

4) Midirliik faaliyetlerine iliskin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak.
Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili kalite yonetim sistemini olusturmak, uygulamasini saglamak ve
etkinligini siirekli iyilestirmek.

5) Miidiirliik faaliyetlerine iligskin bilgi ve kaynaklarin kullanim noktasinda bulundurulmasi i¢in
gerekli olan diizenlemeleri yapmak.

6) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili faaliyet raporlar1 hazirlamak ve iist makama sunmak.

7) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili belirlenen hedeflerin ger¢eklesme durumlarini izlemek ve iist
makama raporlamak.

8) Midiirliik faaliyetleri ile ilgili birim ¢alisanlar1 ile toplantilar diizenlemek ve alian kararlar1
yonetim temsilcisine bildirmek.

9) Midiirliik faaliyetleri ile ilgili izleme, Slgme faaliyetlerini gergeklestirmek ve iist makama
raporlamak.

FAALIYET veya HIZMETLERI
(Midiirliigiin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi)

A- YETKILERI;
1- Birim personelinin gérev ve sorumluluklarim belirlemek ve is boliimii yapmak.
2-Bagl bulunulan iist makamlara sunulmak tizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki

sinirlari iginde incelemek, parafa ve imza etmek.
3-Birim kalite hedeflerini belirlemek, revize etmek ve {ist makama onaylatmak.
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4-Birim gorev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin Onlenmesi amaciyla gerekli olan diizeltici faaliyetleri
baslatmak.

5- Birim gorev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve islemlerin gelistirilmesine yonelik
iyilestirme faaliyetlerini baglatmak ve iyilestirme planlar1 hazirlamak ve {ist makama onaylatmak.

6) Birim personelinin 6diil ve cezalandirilmasi ile ilgili iist makamlara 6neride bulunmak.

7) Birim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla kurum i¢i ve kurum dis1 anket
calismalarini baglatmak.

8) Birim kalite gelistirme ekip iiyelerini belirlemek ve ekip iiyelerinin kalite gelistirme
caligmalari ile ilgili is boliimii yapmak

B- SORUMLULUKLARI,

1) Birim temel faaliyetleri ile ilgili yasal mevzuatlarin uygulamasmi saglamak.

2) Birim personeline, birim is ve islemlerine etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirebilmesi
icin ihtiya¢ duyduklar1 hizmet i¢i egitimlerin belirlenmesi ve iist makama bildirilmesini saglamak.

3) Ust makamlar tarafindan bildirilen istek ve Onerilerin zamanmda gergeklestirilmesini
saglamak.

4) Birim faaliyetlerine gergeklestirilmesi sirasinda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin zamaninda
tedarik edilmesini saglamak.

5) Birim i¢inde etkin bir kayit dosya sistemi kurmak, ytiriitmek ve gelistirmek.

6) Ust makamlar tarafindan bildirilen istek ve Onerilerin zamanmda gergeklestirilmesini
saglamak.

7) Birim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi sirasinda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin zamaninda
tedarik edilmesine yardimci olmak.

C- FAALIYET veya HIZMETLERI

A- Miidiirliigiin 2016 Yih icin Bogaz Otel ve Miistemilatlart Kapsamindaki Sorumluluk
Alamindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi

[sletmelerde verilen hizmet ve satis iicretlerinin belirlenmesi. 1 adet / y1l
Sikayet Dilekg¢elerinin Degerlendirilmesi 5 gilin
Birim I¢i Egitim 5 saat/ yil
Birim Yo6netim Degerlendirme %80
Birim I¢i Toplant1 12 adet/y1l
Vatandas Memnuniyeti %80
Birim I¢i Is Memnuniyeti %380
GENEL BILGI OZETI
PERSONEL

PERSONEL

Memur 5

Sozlesmeli personel -

Isci 11

Hizmet Alim Thalesinden Alman Personel 76

MAKINA TECHIZAT

Bilgisayar 19

Faks+yazict 1
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Yazici 4
Tarayici -
Fotokopi Makinast 2
El Terminali 6
Yazic1 (Program) 7
IVECO Otobus 07 L4690
Otobiis 07 LAP 82
Otobiis 07 LBE 76
Renault Toros Hizmet Araci 07 LM 959
Toyota Corolla Hizmet Araci 07 LG 777
KARTAL Taksi 07 LAA 66
HYUNDAI Otobls 07 LAE 93

B- Miidiirliigiin 2015 Yih icin Bogaz Otel ve Miistemilatlarn Kapsamindaki Sorumluluk
Alanmindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi

1 | Talep ve Sikayetlere Yanit Verme
2 | Birim i¢i Egitim
3 | Birim Yonetim Degerlendirme
4 | Diger Birim Memnuniyeti
5 | Birim i¢i Toplant1
6 | Kiyaslama
7 | Vatandas Memnuniyeti
8 | Birim I¢i Is Memnuniyeti
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI iCMALI
BUTCE BILGISi OZETi
DUZEYi KODU ACIKLAMA
KURUMSAL I 46 BELEDiYE. .
KODU [ 46.07 ANTALYA LI
I 46.07.17 MANAVGAT BELEDIYESI
v 46.07.17.38 | ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU
BOSE [CINDE BULUNULAN YIL 2015 BUTCE TEKLIF
2016
: 2016 Y1l 2017 Yili | 2018 Yili 2019 Y11
| ACIKLAMA Bﬁfgelgsgﬁegi Hgg:]rj” Sonu Biitce Biitce Biitce
Harcama Teklifi Teklifi Teklifi
Harcama
o1 |PERSONEL
GIDERLERI 1.310.000,00| 422.976,29| 887.023,71|1.456.457,00|1.543.844,44|1.636.475,11
SOSYAL
02 GUVENLIK
KURUMLARIN
A 205.000,00| 70.657,52| 134.342,48| 174.113,03| 184.559,81| 195.633,40
MAL VE
03 |HIZMET ALIM
GIDERLERI 4.305.000,00 | 1.668.923,79 | 2.636.076,21 | 4.741.429,97 | 5.025.915,77 | 5.327.470,70
04 |FAiz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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GIDERLERI
05 CARI

TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 SERMAYE

GIDERLERI 355.500,00 0,00 355.500,00 0,00 0,00 0,00

SERMAYE
07 |TRANSFERLER

I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |BORC VERME 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 YEDEK

ODENEKLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.175.500,00 | 2.162.557,60 | 4.012.942,40 | 6.372.000,00 | 6.754.320,02 | 7.159.579,21

15- EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
Miidiirliigiin Gérev Tanim

5393 Sayili Belediye Kanunu, 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu ve
diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilere dayanilarak kamulastirma ve hisse satiglarinin yapilmasini
saglamak. Belediye miilklerinin 2886 sayili Yasaya uygun olarak satis ve kiralama iglemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

FAALIYET VEYA HIiZMETLERI

Tapu Sicil Miidiirliigiinde belediye adma tescil islemi tamamlanan tasinmaz maliklerine
kamulastirma bedelinin 6denmesine iligkin islemleri yapmak; tasinmazlarin teslim alinmasina yonelik
islemleri takip etmek, Tapu Sicil Miudiirliigiinde devir islemlerini tamamlayarak tapu belgelerini
almak,

Kamulastirma islemleri tamamlanip bedeli 6denen ve yikilmasi gereken binalarm, gerekli
belediye birimleri ve kurumlar ile birlikte hareket etmek suretiyle yikim islemini saglamak,

Kiymet takdir komisyonu ve uzlagsma komisyonlar1 kurulmasi ¢alismalarini, rapor yazimi ve
parsel sahiplerinin pazarliga ¢agirilmasi (tebligat) gibi konularinda gereken sekretarya gorevini
yiiriitmek,

Hukuk Isleri Miidiirliigii ile Koordineli olarak, Kamulastirma, takas, devir, irtifak hakki, iist
hakki, intifa hakki kurulmasi konularinda, gerektiginde ilgili mevzuat dogrultusunda, gercek ve tiizel
kisiler veya kamu kurum ve kuruluslar1 ile yapilacak protokol ve/veya idari sozlesmelerin
hazirlanmasini saglamak,

Belediye Meclisi tarafindan satis1 kararlastirilan belediye miilklerinin 2886 sayili Yasaya
uygun olarak satig iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Vatandaslarla hisseli olan parsellerin satisi i¢in Belediye Enciimeni tarafindan belirlenen usul
ve esaslar dogrultusunda satis islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Belediye Meclisi ve Enclimeni'nin kararlar1 dogrultusunda Belediye miilklerinin kiralama
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
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Kiraya verilen isyerlerinin noterden kira mukavelelerini yapmak,

Belediye Tasinmazlarinin kaydmi tutmak. Mali Hizmetler Miidiirliigii ile Koordineli olarak
Kira 6demelerinin takip edilerek aksaksiz tahsilini ve aksama durumunda yasal yollara bagvurulmasini
saglamak,

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile koordineli olarak Kentsel déniisiim projelerinin uygulama
alanlari, toplu tasima, yollar, istasyonlar, alt yapi, ¢evre koruma, depolama ve aritma, terminal ve
otoparklar, sosyal donati, bolge parklari, mezarliklar, miize, kiitiiphane, spor, dinlence, eglence, saglik,
egitim ve kiiltiir tesisleri, tarihi doku, su ve kanalizasyon hatlari, barajlar, dere islahlari, kaynaklar,
toptanci halleri, mezbahalar, afet tehlikesine yonelik diizenlemeler vb, kentsel projelerin gergeklesmesi
icin gerekli olan arsa temini ve kamulastirma ile ilgili tiim is ve islemleri yiirtiitmek, kamu hizmetleri
icin gerekli olan tasinmazlar1 edinmek,

PERFORMANS HEDEFi

(Miidiirliik¢e 2016 Y1l i¢in Tespit Edilen Hedeflerin Belirlenmesi)

Dilekgelerin Degerlendirilmesi.

Emlak Deger Tespiti.

Kiymet Taktir Komisyonu Olusturulmasi.
Uzlagma Komisyonu Olusturulmas:.
Aga¢ Kamulastirilmasi.

Bina Kamulastiriimasi.

Arsa- Arazi Kamulastirilmasi.

Hisse Satis.

Birim I¢i Egitim.

Birim Yo6netim Degerlendirme.

Diger Birim Memnuniyeti.

Birim I¢i Toplant1.

Vatandas Memnuniyeti.

Birim I¢i Is Memnuniyeti.

Belediye taginmazlarinin kiralanmasi ve takibi

GENEL BIiLGi OZETi

PERSONEL

Miidiir

Memur

Isci

RPN

Hizmet Alim Thalesinden Calisan Personel

MAKINA TECHIZAT

(6]

Bilgisayar

-

Yazici

Fotokopi Makinasi 1

BUTCE BILGISi OZETI

KURUMSAL | DUZEYI KOoDbU AGIKLAMA
KODU | 46 BELEDIYE
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Il 46.07 ANTALYA iLi

Il 46.07.17 MANAVGAT BELEDIYESI
v 46.07.17.42 | EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
2016
. 2016 2017 2018 2019
[ ACIKLAMA 2018(;{;:3??9 Haziran Sonu I-T;II’Cs:mn: Yili Biitge Yil Biitge Yil Biitge
9 Harcama S Teklifi Teklifi Teklifi
Tahmini
PERSONEL
01 GIDERLERI 359.900,00 76.372,12 283.527,88 426.641,00 452.240,24 479.374,67
SOSYAL
GUVENLIK
02 | KURUMLARINA 45.000,00 10.352,52 34.647,48 49.376,36 52.338,94 55.479,28
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
MAL VE HiZMET
03 ALIM GIDERLERI 436.084,58 318.681,30 |637.362,60 173.680,00 180.627,20 187.852,29
04 | FAiZ GIDERLERI | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CARI
05 TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERMAYE
06 GIDERLERI 10.783.000,00 | 167.589,66 10.615.410,34 | 0,00 0,00 0.00
SERMAYE
07 TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | BORC VERME 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
YEDEK
09 ODENEKLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.623.984,58 | 572.995,60 11.570.993,30 | 649.697,36 685.206,38 722.706,24

16- OZEL KALEM MUDURLUGU

GOREVLERI
(Miidiirliigiin Gorev Tanimi)

Amaci:

Belediye Baskanligimiz ile Kamu Kurum ve Sivil Toplum Kuruluslari, Gergek ve Tiizel
kisilerle olan iligkilerini katilimc1 ve aktif bir program dahilinde organize etmek, Baskanlik Makami

calismalarinin daha verimli olmasi i¢in isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Belediye Baskaninin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilig, milli ve dini bayramlar
ile mahalli kurtulus giinleri gibi 6nemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda her tiirlii protokol ve
toren islerini diizenlemek, ylirlitmek, zaman ve yerlerini Belediye Baskanma bildirmek, bu gibi
torenlere Belediye Bagkaninm katilimmi saglamak, Belediye Bagkaninin katilamadig1 program, toren
v.b.lerde baskan adma protokol gereklerini yerine getirmek.

2- Belediye Baskanimn giinliik, haftalik ve aylik ¢aligma programini hazirlamak, randevu taleplerini
degerlendirip programa almak ve telefon goériismelerini saglamak, Baskan'in zamanmi planlamasina

yardimc1 olmak i¢in gerekli tiim iglemleri yapmak,
3- Randewvu giinleri ve diger glinlerde vatandaslarin Belediye Baskani ile goriismelerini saglamak,
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4- Bagkanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun saglanmasi i¢in gerekli islemlerin
yapilmasini takip ederek sonuglandirmak,

5- Baskan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iliskin tiim islemlerin
yapilmasini, kontrol ve takip ederek sonuclandirilmasini saglamak,

6- Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazigmalarm yapilmasi,

7- Baskanlik tarafindan organize edilen toplant1 ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin saglanmasi ve
Belediye biitgcesinden Temsil, Agirlama ve Toren Giderleri Yonergesine ve diger yasal mevzuata
uygun olarak giderlerin yapilmasi,

8- Belediye Baskaninin agirlama, kutlama, toren, haberlesme, temsil, yurt ici ve yurt dis1
seyahatlerindeki yazisma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

9- Bagkanligin yurt dis1 ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize edilmesi,
Bagkanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve dis tlilkelere yapilan gezilerin organize
edilmesi islemlerinin yapilmasi ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

10- Bagkanlig1 ilgilendiren toplanti, konferans, brifing ve goriigmeleri diizenlemek, bunlara ait nemli
not ve tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi islemlerin yapilmasini saglamak,

11- Belediye Bagkanin imzalamas1 gereken tiim evraklarin kontrol edilerek makama sunulmasmi ve
sonucun ilgili birimlere dagitilmasmni saglamak,

12- Resmi ve 6zel tebrik, kutlama, tesekkiir, taziye, mektup gibi konularin hazirlanmasi,

13- Miidiirliige faks, e-mail, posta yoluyla gelen sikayet, talep ve davetleri bagskana sunmak, verilen
talimat dogrultusunda ilgili yerlere dagitimini1 yapmak ve sonucunu takip etmek.

14- Belediyenin ve Belediye Bagkaninin tiim medya kuruluslar1 (gazeteler, dergiler, televizyonlar,
radyolar) ile iletisimini saglamak,

15- Miidiirliigiin harcamalar1 ile ilgili Odeme Emirlerini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gondermek,

16- Miidiirliigiin ihtiya¢ duydugu taginir mallarla ilgili islemlerini yapmak.

PERFORMANS HEDEFi VE BUTCE BILGIiSI OZETi
(Miidiirliikce 2016 yih i¢in tespit edilen hedeflerin ve biitcelerinin belirtilmesi)

Baskanlik makamina yapilan ziyaretler i¢in temsil agirlama planlamasmin yapilmasi

Baskanin ¢aligma programinin hazirlanmasi

Belediyemizde idari yonetim ile personel arasinda toplanti diizenlemesi

Resmi kurum, kurulus ve derneklerle, daha kaliteli, saglikli bir kent yagami saglamak igin ihtiyaglara
gore; ortak etkinlikler diizenlenmesi

Kentin ihtiyaglarini, taleplerini, dnerilerini dikkate alarak, Ozel Kalem biiro birimlerinin etkin ve
verimli sekilde ¢alismasini saglamak.

GENEL BIiLGi OZETi

PERSONEL

Memur 3

Sozlesmeli personel

Isci

MAKINA TECHIZAT

-
-

Bilgisayar

Faks

Yazici

R

Tarayici

Fotokopi makinesi -

Hizmet Araci

N
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BUTCE BILGISI OZETi

DUZEYI |KODU ACIKLAMA
I 46 BELEDIYE
KURUMSAL T 46.07 ANTALYA ILI
KODU MANAVGAT
I 46.07.17 BELEDIYESI
\Y 46.07.17.02 | OZEL KALEM
2016 Yin | 2916 2016 2017 2018 2019
.. Haziran Y1l Sonu . . ..
ACIKLAMA “Butg:e S Harcama Yih Biitce | Yih Biitce | Yih Biitce
Odenegi onu me Teklifi Teklifi Teklifi
Harcama Tahmini
PERSONEL
GIDERLERI 802.500,00 |364.072,45| 728.000,00 |1.534.643,67 |1.626.722,29|1.724.325,62
SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMi
GIDERLERI 62.500,00 | 34.134,68 | 75.000,00 | 147.235,32 | 156.069,43 | 165.433,59
MAL VE
HiZMET ALIM
GIDERLERI 4.084.000,00 | 360.246,89 | 800.000,00 |3.439.180,00|3.645.530,80 | 3.864.262,65
FAIZ
GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
CARI
TRANSFERLER | 37.000,00 0 0 39.220,00 | 41.573,20 | 44.067,58
SERMAYE
GIDERLERI 412.000,00 0 0 436.720,00 | 462.923,20 | 490.698,61
SERMAYE
TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0
BORC VERME 0 0 0 0 0 0
YEDEK
ODENEKLER 0 0 0 0 0 0
5.398.000,00 | 758.454,02 | 1.603.000,00 | 5.596.998,89 | 5.932.818,92 | 6.288.788,05
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17-PLAN VE PROJE MUDURLUGU
PERFORMANS PROGRAMI

1-KURULUSU:

Plan ve Proje Mudiirligii, Belediyemiz idari yapilanmasi kapsaminda olusturulan miidiirliiklerdendir.
Manavgat Belediye Meclisi'nin 03.06.2014 tarih ve 47 sayili karar1 ile kurulmustur.

2-TESKILATLANMA

Plan ve Proje Midiirliigii Miidiir, Plan ve Proje Birimi, Evrak Kayit Birimi'nden olusmaktadir.

3- PLAN VE PROJE MUDURLUGUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Ilge sinirlar icersindeki imar plan1 bulunmayan alanlarm bdlgenin sosyo ekonomik yapisma uygun
olarak 1/5000 6lcekli Nazim Imar Plan1 dogrultusunda 1/1000 8lgekli Uygulama Imar Planlarini
hazirlamak - hazirlattirmak.

b) 1/5000 6lgekli Nazim Imar Plani bulunmayan veya ihtiyaca cevap veremeyen alanlarda Biiyiiksehir
Belediye Baskanligi'na teklif olarak sunulmak iizere 1/5000 6lgekli Nazim imar Plan1 veya 1/5000
olcekli Revizyon Nazim Imar Plani teklifi hazirlamak - hazirlattirmak.

¢) Imar plan1 degisikligi taleplerinin Imar Kanunu ve ilgili ydnetmelikler kapsaminda
degerlendirilerek, mevcut planin aksayan yonleri var ise tespit edilmesi, mevcut ve oneri planlarin
islevi, uygulanabilirlik, zayiat hesaplari, insaat alanlari, donat1 biiyiikliikleri, miilkiyet durumlar1 vb.
hususlarda etiitleri emin etmek, agiklama raporu hazirlanmasi, gerekli hallerde ilgili kamu kurum
kuruluslar1 ve sivil toplum 6rgiitlerinden goriis almak, taleplerin Meclise sunulmasi ile ilgili islemleri

yapmak,

d) Belediye Meclisi'nden ¢ikan plan kararlarinin ilgili Koruma Bolge Kurulu, Biiytliksehir Belediyesi
ve/veya Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'na onaylanmak tizere gonderilmesi i¢in plan paftalar1 ve eklerini
hazirlamak,

e) 1/1000 dlgekli planlarin onaylandiktan sonra 1 ay siireyle askiya ¢ikarilip ilan edilmesi ve bu siirede
yapilan itirazlarin takip ederek ve inceleyerek yeniden Belediye Meclisi'ne gdnderilmesi i¢in gerekli
islemlerin yapilmasi,

f) Imar planlarindaki degisiklikleri imar plani paftalar iizerine isleyerek imar planmin giincelligini
saglamak,

g) Meclisten Imar Komisyonuna havale edilen planlama ile ilgili dosyalarin takibi, gerekli kurum igi
ve diger kurumlarla koordinasyonunu saglamak. Imar komisyonunca, hakkinda olumlu yada olumsuz
olarak karara verilen dosyalarin Belediye Meclisi'ne gonderilmesi i¢in gerekli islemlerin yapilmasi,

h) Kurum i¢i ve diger kurumlarla koordinasyonunu saglamak ve talepleri mevzuat gergevesinde
sonuc¢landirmak,
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1) Kiiltiir Varliklarini Koruma Boélge Kurulu ve Tabiat Varliklarint Koruma Bélge Komisyonu'nca
karar baglanip Belediyemize iletilen kararlar1 geregi kurum i¢i ve diger kurumlarla koordinasyonu
saglamak ve bu kararlar1 arsivlemek,

j) Ulasim etiidii yapmak,
k) 6306 sayil1 Yasa ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde plan ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak

I) 6306 sayili Yasa ve ilgili mevzuat geregi Biiyiiksehir Belediyesi ve ilgili kurumlarla koordinasyonu
saglamak

m)Yiiriirliikteki Uygulama Imar Plani kararlarina uygun olarak Kentsel Tasarim Projelerini
hazirlamak, ulusal ve uluslararasi 6lgekte yarigma, atdlye ¢aligsmasi, seminer vb. etkinlikler
diizenlemek,

n) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, yurt dis1 ve yurt i¢i tiniversitelerle, ilgili meslek orgiitleriyle
kaynak, model arastirmasi, proje teknolojileri ile ilgili diyalog ve haberlesme agi kurmak, teknoloji ve
bilgi aligverisi saglamak, yurt i¢i ve yurt dis1 geziler yapmak.

4-ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE BASKANI

|
BELEDIYE BASKAN
YRD.
|
PLAN VE PROJE
MUDURLUGU
|
SERVISLER

5- PERSONEL DURUMU:

1 Miidiir, 1 Mimar, 2 Sehir Plancisi, 1 Arkeolog, 1 Harita Miihendisi ve 1 Harita ve Kadastro
Teknikeri ile hizmetler yiiriitiilmektedir.

6- MALI DURUM

vIL ACIKLAMA GERLESTIRME | pisrcp GERCEKLESTIRME
MIKTARI MIKTARI ORANI (%)
Personel
didorlor 499,000.00 534,000.00 | -%93
2015
Biitce giderleri | 256,912.00 394,000.00 | -%65
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7- PAYDAS ANALIZi

IC PAYDAS: Miidiirliigiimiiz faaliyetlerinden etkilenen veya Miidiirligiimiiziin etkiledigi
kurumumuz igindeki kisi ve harcama birimleridir. Kurulusumuzun c¢alisanlari, yoOneticileri ve
kurulusumuza bagl birimler i¢ paydaslarimizdir.

DIS PAYDAS: Belediyemiz faaliyetlerinden etkilenen veya belediyemizi etkileyen kurulus disindaki
kisi, grup ve harcama birimleridir. Kurumumuz faaliyetleriyle iliskili olan diger kamu ve 6zel sektor
kuruluslari, Belediye Baskanligimiza girdi saglayanlar, sendikalar ve ilgili 6zel sektor birlikleri dig
paydaslara 6rnek verilebilir.

IC PAYDAS ANALIZI (KRITERLER)

1- Midurligiimiizdeki yoneticiler, stratejik planlama caligmalarini goriiniir bigimde sergilemelidir.

2- Yoneticiler, Manavgat Belediyesi’nin degerlerini gelistirebilmelidir.

3- Yoneticiler, sorumlularin ve paydaslarin ortak hareket etmelerini saglamalidir.

4- Yoneticiler, kurum 6nceliklerini belirlemelidir.

5- Yoneticiler, kurum faaliyetlerinin ytriitiilmesi sirasinda ihtiyaclar1 karsilayabilmelidir.

6- Yoneticiler, calisanlarin basarilarini takdir etmelidir.

7- Yoneticiler, calisanlarin bagarilarini takdir etmede objektif davranmalidir.

8- Miidiirliigiimiiziin politikalar1 ve stratejileri belirlenirken stratejik planlamadan yararlanilmalidir.

9- Miidiirliigiimiiz politikalar1 ve stratejileri belirlenirken paydaslarin goriisleri olmalidir.

10- Insan kaynaklar1 planlamas1 miidiirliigiimiiz ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilmalidir.

11- Midirliglimiizde fiziksel caligma ortamlari iyilestirilmelidir.

12- Calisanlarin bilgi ve becerilerinin arttirilmasi i¢in hizmet i¢i egitim ¢alismasi yapilmalidir.

13- Karar alma siirecinde ¢alisanlarin goriis ve onerileri alinmalidir.

14- Calismalarda teknolojik yeniliklere ayak uydurulmalidir.

15- Faaliyetlerin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde diger kurumlarla isbirligi saglanmalidir.

16- Miidiirliiglimiiz hizmetlerine kolay ulasilabilmelidir.

17- Vatandas memnuniyeti 6n planda tutulmalidir.

18- Gorev ve sorumluluklar sahis ve birimlerde zamaninda yerine getirilmelidir.

DIS PAYDAS ANALIZI :

Dis paydagslar olarak asagidakiler degerlendirilmektedir.

1- Basbakanlik

2- Kiiltiir ve Turizm Bakanligi,

3- Cevre ve Sehircilik Bakanligi
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4- Diger Bakanliklar

5- Valilikler

6- Antalya Biiyliksehir Belediye Baskanligi
7- Diger Biiyiiksehir Belediye Bagkanliklar1
8- Il-ilce Miidiirliikleri ve Kamu kurumlar:
9- Cevre Belediye Bagkanliklar1

10- Muhtarliklar

11- Mal ve hizmet alinan firma ve kuruluslar
12- Sivil toplum kuruluglari

13- Meslek ve sanayi odalar1

14

Vatandaslar

Yukarida sayilan kurumlarla koordineli ve isbirligi igerisinde calismalar siirdiiriilmelidir.

8- GZFT ANALIZI

GUCLU YONLER .

a) Manavgat’in dogal, tarihi ve kiiltiirel degerleri ile gelisme potansiyeli yiiksek olan bir kent olmasi,
b) Turizm, ticaret, ingaat, saglik ve egitim sektorlerinin hizla gelisiyor olmasi,
c) Deniz, Hava ve Kara ulasiminin yiiksek oldugu bir konumda olmasi,

d) Gelisen ve yenilenen bir kent olmasi nedeniyle yatirimci talebinin var olmasi.
ZAYIF YONLER

a) Cok hizli biiyliyen ve gbg alan bir kent olmasi,

b) Kentte bulunan arag sayisinin hizla artmasi,

) Kentte bulunan otopark sayisinin yetersizligi,

d) Cevre kirliligine kars1 yeterli bilincin olusmamasi,

e) Manavgat Belediye sinirlarinin ilge sinirlar1 olmasindan dolayi kontrol altinda tutulacak alanin ¢ok
biiylimesi ve yapilacak hizmetlerin gecikmesi.

FIRSATLAR

a) Manavgat niifusunun geng ve dinamik olmas,

b) Manavgat’ta bulunan 9 belde, 78 kdyiin 6360 Sayili Kanun ile Tiizel kisilikleri sona ererek
Manavgat Belediyesi’nin mahallesi olmast dolayisiyla Ilge genelinde biitiinciil planlama ¢aligmalarinin

yapilabilecek olmasi,

c) Dogal, tarihi ve kiiltiirel degerleri bir arada bulundurmasi,
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d) Yiiksek turizm potansiyeli olmasi.

OLUMSUZLUKLAR

a) Toplumun gevre kirliligine kars1 yeterli hassasiyeti gostermemesi,

b) Kentteki hizli niifus artisi ve kentin gog¢ almasi,

¢) ihtiya¢ duyulan uzman personelin istihdaminin gii¢ olmast,

d) Kalifiye elemanin diisiik maas nedeniyle Belediyeyi tercih etmemesi,

e) Planlama ve kentsel tasarim ¢aligmalarmnm yiiriitilmesinde idari yetkilerin kisitlanmasi.

9- MUDURLUGUMUZ HEDEFI:
Miidiirligiimiiziin hedefi Manavgat’in ulusal ve uluslararasi marka degerinin arttirilmasi i¢in biitiinctil

planlama ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, dogal, tarihsel, arkeolojik degerleri koruma-kullanma dengesini
gozeterek projeler gelistirmek.

10- MUDURLUGUMUZ VIZYONU:

Manavgat’in yasam kalitesinin yiiksek ve 6rnek bir kent olmasi i¢in ¢aligmak.

11- MUDURLUGUMUZ DEGERLERI:
a) Yasam Kalitesi

b) Ekip Calismasi

¢) Sorumluluk ve Is Disiplini

d) Insan ve Cevre

12- MUDURLUGUMUZ ILKELERI:

a) Sehrin yasam kalitesinin yiikselmesi igin ¢aba gosterilecektir.
b) Midirliigiimiiziin tiim ¢alismalarinda ekip ¢aligmasi esastir.
) Sorumluluk ve is disiplini i¢inde hareket edilecektir.

d) insan ve ¢evre odakli ¢alismalar yapilacaktir.
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13-STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIZ

STRATEJIK AMAC

Manavgat’in ulusal ve uluslararast marka degerinin arttirilmasi, planli bir mekansal gelisimin
saglanmas1t ve dogal, tarihsel, arkeolojik degerleri koruma-kullanma dengesi icerisinde gelecek
kusaklara aktarilmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEFLER:

1) Manavgat Biitiinciil Planlama ¢aligmalarmi yapmak,

2) Kentsel mekan kalitesinin arttirilmast,

3) Insan ve vizyon odakli mekansal gelisme,

4) Koruma- kullanma dengesi i¢erisinde dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerin siirdiiriilebilir kullanimina
yonelik projeler tiretilmesi,

5) Ulasim Master Plani'nin yapilmast,

6) Disiplinler arasi bilimsel ¢aligma ortamlarmin saglanmas,

14- PERFORMANS GOSTERGELERI VE FAALIYETLERIMIiZ

STRATEJIK |UYGULA |STRATEJIK |FAALIYET PERFORMANS |OLCU BiRiMI
AMAC MA . |HEDEF GOSTERGESI
STRATEJI
SI
Dogal, |INSAN VE |1 Planlar arast
tarihsel, |VIZYON entegrasyonu ve
arkeolojik [ODAKLI |Manavgat stirekliligini saglamak, |Planli alan 6323 ha
degerleri [PLANLI Biitiinciil ilgili yasal mevzuat miktari
koruma- [MEKANS |Planlama kapsaminda uygulama
kullanma (AL = [calismalarim imar plani revizyonu /
dengesini | GELISIMI |yapmak degisikligi yapmak Yeni
gozeterek, [N _ Imar Planlar1 Yapmak
Manavgat’in [ SAGLAN
ulusal ve | MASI
uluslararasi 2-Kentsel mekan | Kentsel Tasarim Yapilan projeler |1 Adet
marka kalitesinin projeleri tiretmek
degerinin arttirilmasi
arttirilmasi
doniik
p.rOJeIer 3-Insan ve Kentsel Tasarim Yapilan projeler | Adet
gelistirmek. vizyon odakl projeleri iiretmek
mekansal
gelisme
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4-Koruma- Koruma amacli imar
kullanma dengesi | Planlari, Yapi1 6l¢eginde
icerisinde dogal, |restorasyon caligmasi Uygulama yapilan | 723 Hektar-
tarihi ve kiiltiirel |yapmak
degerlerin alan miktar1 ve 4 Adet
stirdiiriilebilir yapi1
kullanimina
yonelik projeler
5- Ulasim Master | Ulasim Master Plani Antalya ili geneli
Plani'nin caligmalarina katk1 i¢in hazirlanan
yapilmasi, saglamak Ulasim Master
Plam
caligmalarina
Manavgat
0zelinde katk1
saglamaktadir
6- Disiplinler Toplant1 ve Seminer Diizenlenen- 2 Adet
aras1 bilimsel diizenlemek, katilmak Katilim Saglanan
calisma Toplant1 Ve
ortamlarinin Seminerler
saglanmasi,
15- STRATEJIK AMACLAR KAYNAK IHTIYACI:
Str. Amag
Stratejik Amac 2016 2017 2018 2019 2020
No
Manavgat’in yasam
kalitesinin yiiksek
1 ve Ornek bir kent
olmasi i¢in
calismak.
18-YAPI KONTROL MUDURLUGU
2015 YILI STRATEJIK PLAN VE PERFORMANS PROGRAMI
1-KURULUSU:
Yapr Kontrol Midiirliigii, Belediyemiz idari yapilanmasi kapsaminda olusturulan
miidiirliklerdendir.
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2-TESKILATLANMA
Yap1 Kontrol Midiirliigii, yap1 kontrol birimi ve yap1 denetim birimi, yap1 kontrol kaleminden
olusmaktadir.

3- YAPI KONTROL MUDURLUGUNUN GOREV VE YETKILERIi

Hizmetlerin bu yonetmenligin ikinci maddesinde sayilan yasalar ¢ergevesinde "saglik ve
verimli bir sekilde yiriitiilmesini saglar.

Emrinde calisan personelin sevk ve idaresinden sorumludur.

Midiirligiin yiirtittiigii hizmetlerin dayanagi olan kanunlarla ve diger mevzuatlarla ilgili
degisikliklerin, genelgelerin, uygulamaya esas goriislerin takibini yapar ve personelini
bilgilendirir.

Midiirligiin gorev alanindaki konularda, yasalarin tanimladigi kurallar iginde tam yetkilidir.
Miidiirligi ile ilgili yazigsmalarda Bagkanlikca verilmis aksine bir gérevlendirme bulunmadigi
takdirde kurum Igersinde imza yetkisine sahiptir.

Hizmetlerin saglikli olarak yiiriitiilmesi I¢in gerekli olan ihtiyaclarin tespitini yapmak ve ilgili
makamlara bildirmek.

Yukarida sayilan gérevlerin zamaninda, eksiksiz olarak yapilmasindan, emrinde ¢alisan
personel ile birlikte bagh oldugu Bagkan Yardimcisina ve Baskan'a kars1 sorumludur.
Miidiirliige gelen evraklari kayda almak, miidiir havalesinden sonra zimmetle personele
vermek.

Miidiirligi ilgilendiren yazismalar1 yazisma kurallarma uygun olarak daktilo

etmek.

Miidiirliige iligkin gelen-giden evraklar1 islem dosyalarinin siire¢lerini bilgisayar
ortaminda kayit altina almak ve bilgisayar ortamindaki bilgilerin glivenligini saglamak.
Yukarida sayilan gérevlerin ve miidiiriin verdigi diger gorevlerin zamaninda ve eksiksiz
olarak yapilmasinda, sube sefleri ile birlikle, seflikteki tiim personel miidiire karsi
sorumludur.

3194 sayili imar kanununun 32- 34-39. maddeleri kapsaminda kalan uygulamalara iligkin
tespit yapmak, tespitten sonraki yasal iglemlerin (tapu kaydi almak, imar durumu bilgisini
edinmek, gereginde ilgili miidiirliikler ile yazisma yapmak, konunun Enciimene SevKi,
Enciimen kararmin tebligat1 vb.) ikmaline devani ederek sonuglandirmak.

Yukarida ilgili maddelere gore tutulan tespit tutanagi, yapi tatil zaptinin birer 6rneginin
Imar ve Sehircilik Miidiirligii arsiv dosyasinda saklanmak iizere Imar ve Sehircilik
Miidiirligiine gonderilmesini saglamak.

775 sayil1 yasanin 18. maddesi kapsamindaki uygulamalara iligkin tespit yapmak ve
yikim sefligine yazili bildirimde bulunmak.

7269 sayil1 yasa kapsaminda kalan yapilara iliskin yasal islemlerin ikmalini yapmak ve
yikim sefligine yazili bildirimde bulunmak.(dosyalar intikal ettirmek)

3194 sayili imar kanununun 32- 39. maddelerine istinaden yiiriitiilen islemlerde
mahsurun giderilmesine iligkin olarak ilgililerine yapilan teblige ragmen, teblige riayet
edilmedigi takdirde 3194 sayili imar kanununun 42. maddesine gore islem tesis etmek ve
islemleri yapmak iizere yikim sube sefligine gondermek.

Kesinlesmis yikim kararlarim yikim sube sefligine yazili olarak bildirmek.

Para cezalarmin tahsili i¢in ilgili birimlere yazili bildirimde bulunmak.

Ruhsats
1z-ruhsat ve eklerine aykirilik nedeniyle iglem tesis edilmis olan yapilar ile ilgili, mal sahibi,
yap1 denetim sirketi,veya fenni mesul tarafindan aykiriligin ruhsata baglanarak yada yikilarak
giderildigi bildirildigi durumlarda konuyu yerinde tetkik etmek, aykiriligin giderildiginin
tespiti halin de tesis edilmis olan miihiir islemini tutanak ile islemden kaldirmak, miihiir
kaldirma tutanagmin bir drnegini arsiv dosyasinda saklamak {izere imar ve Sehircilik
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Midirliigiine gondermek, mithiiriin kaldirildigima dair miiracaat sahiplerine yazili- bilgi
vermek, eger miihiir kaldirilamiyor ise kaldirilamayis nedenlerini yazili olarak bildirmek.

e 12/10/2004 tarihinde yiiriirliige giren Tiirk Ceza Kanununun 184. maddesi geregi
Savciliga su¢ duyurusunda bulunmak.

e 4708 sayil1 yap1 denetim yasasinin sicillerin tutulmasi ve yapilara sertifika verilmesine
iliskin 7. maddesine ve yap1 denetim uygulama usul ve esaslar1 yonetmeliginin sicillerin
tutulmasna iligkin 16. maddesine gore degerlendirilip gereginin yapilmasi i¢in Imar ve
Sehircilik Miidiirligiine yazili bildirimde bulunmak.

e Yukarida sayilan ve miidiiriin vermis oldugu diger gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapilmasinda sube sefi ile birlikte tiim personel sorumludur.

e Yikim karar1 alinmig-yikilacak olan yapilar ile ilgili olarak ilgililerine yikini tebligat
yazis1 gondermek.

e  Yikim Sube Sefligini ilgilendiren tiim yazisma metinlerini hazirlamak.

e Yikim Belediye ekipman ve isgiicii ile yapilabilecek ise Belediyenin ilgili birimlerinden
isgiicli ve 13 makinesi temini saglamak yoluyla yikim yapmak.

e Kesinlesen yikim karar1 bulunan yerin tahliyesi ile ilgili yazili bildirimde Bulunmak buna
uyulmayan durumda kolluk kuvveti saglanmasi i¢in gerekli kurumlarla yazigmalar yapmak.

e Kesinlesmis yikim karar1 Belediye isgiicili ve ekipmani ile gergeklesmeyecek ise 4734
sayil1 yasa ve ilgili yonetmeliklerine gore ihale dosyasi hazirlamak ve ihaleyi
gergeklestirmek, islemleri sonlandirmak.

e Yukarida sayilan ve miidiiriin vermis oldugu diger gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapilmasinda sube sefi ile birlikte tiim personel sorumludur.

4-ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
YAPI KONTROL MUDURU
SERVISLER

5- PERSONEL DURUMU:
1 Miidiir (Ins. Miih.), 3 Insaat Miihendisi, 1 Mimar, 2 Harita Miihendisi, 1 Harita Teknikeri, 1 adet
Insaat teknisyeni, 4 Insaat Teknikeri, 1 adet Daktilo memuru, 1 adet V.H.K.i. Memuru, 2 adet biiro
gorevlisi ile hizmetler yiirtitiilmektedir.

6- MALI DURUM

GERLESTIRME BUTCE GERCEKLESTIRME
YIL ACIKLAMA MIKTARI MIKTARI ORANI (%)
Personel giderleri —_—
2015 I e
Biitge giderleri —_—— s TL —

7- PAYDAS ANALIZI

IC PAYDAS: Miidiirliigiimiiz faaliyetlerinden etkilenen veya Miidiirliigiimiiziin etkiledigi
kurumumuz i¢indeki kisi ve harcama birimleridir. Kurulusumuzun ¢alisanlari, yoneticileri ve
kurulusumuza bagl birimler i¢ paydaglarimizdir.

DIS PAYDAS: Belediyemiz faaliyetlerinden etkilenen veya belediyemizi etkileyen kurulus digindaki
kisi, grup ve harcama birimleridir. Kurumumuz faaliyetleriyle iligkili olan diger kamu ve 6zel sektor
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kuruluslari, Belediye Bagkanligimiza girdi saglayanlar, sendikalar ve ilgili 6zel sektor birlikleri dig
paydaslara 6rnek verilebilir.

IC PAYDAS ANALIZI (KRITERLER)

19- Midiirligiimiizdeki ~ yoneticiler, stratejik planlama ¢aligmalarmi  goriiniir  bicimde

sergilemelidir.
20- Yoneticiler, Manavgat Belediyesi’nin degerlerini gelistirebilmelidir.
21- Yoneticiler, sorumlularin ve paydaslarin ortak hareket etmelerini saglamalidir.
22- Y oneticiler, kurum onceliklerini belirlemelidir.
23- Yoneticiler, kurum faaliyetlerinin yiiriitilmesi sirasinda ihtiyaglar1 karsilayabilmelidir.
24- Yoneticiler, calisanlarin basarilarini takdir etmelidir.
25- Yoneticiler, caligsanlarin bagarilarni takdir etmede objektif davranmalidir.

26- Miidiirligimiiziin ~ politikalar1  ve  stratejileri  belirlenirken  stratejik  planlamadan

yararlanilmalidir.
27- Midirligiimiiz politikalar1 ve stratejileri belirlenirken paydaslarin goriisleri olmalidir.
28- Insan kaynaklar1 planlamas1 miidiirliigiimiiz ihtiyaclar1 dogrultusunda yapilmalidir.
29- Miidiirliglimiizde fiziksel ¢aligma ortamlari iyilestirilmelidir.
30- Calisanlarin bilgi ve becerilerinin arttirilmasi i¢in hizmet i¢i egitim ¢aligmasi yapilmalidir.
31- Karar alma siirecinde ¢alisanlarin goriis ve onerileri alinmalidir.
32- Calismalarda teknolojik yeniliklere ayak uydurulmalidir.
33- Faaliyetlerin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde diger kurumlarla isbirligi saglanmalidir.
34- Miidiirliglimiiz hizmetlerine kolay ulasilabilmelidir.
35- Vatandas memnuniyeti 6n planda tutulmalidir.
36- Gorev ve sorumluluklar sahis ve birimlerde zamaninda yerine getirilmelidir.

DIS PAYDAS ANALIZI :
Di1s paydaslar olarak asagidakiler degerlendirilmektedir.

1-Bagbakanlik

2-Kiiltiir ve Turizm Bakanhigi,

3-Cevre ve Sehircilik Bakanligi

4- Diger Bakanliklar

5-Valilikler

6-Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanligi
7-Diger Biiyiiksehir Belediye Bagkanliklar1
8-il-ilce Miidiirliikleri ve Kamu kurumlar1
9-Cevre Belediye Baskanliklar1
10-Muhtarliklar

11-Mal ve hizmet alinan firma ve kuruluslar
12-Sivil toplum kuruluslar

13-Meslek ve sanayi odalar1

14-Vatandaslar

Yukarida sayilan kurumlarla koordineli ve isbirligi icerisinde ¢aligmalar siirdiiriilmelidir.

8- GZFT ANALIZi

GUCLU YONLER.

a) Manavgat’m dogal, tarihi ve kiiltiirel degerleri ile gelisme potansiyeli yiiksek olan bir kent

olmasi,
b) Turizm, ticaret, insaat, saglik ve egitim sektorlerinin hizla gelisiyor olmasi,
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c¢) Deniz, Hava ve Kara ulasiminin yiiksek oldugu bir konumda olmasi,
d) Geligen ve yenilenen bir kent olmasi1 nedeniyle yatirimei talebinin var olmasi.

ZAYIF YONLER

a) Cok hizl1 biiyliyen ve go¢ alan bir kent olmasi,

b) Kentte bulunan ara¢ sayisinin hizla artmasi,

c) Kentte bulunan otopark sayisinin yetersizligi,

d) Cevre kirliligine kars1 yeterli bilincin olusmamasi,

e) Manavgat Belediye smirlarinin ilge sinirlar1 olmasindan dolayr kontrol altinda tutulacak
alanin ¢ok biiylimesi ve yapilacak hizmetlerin gecikmesi.

FIRSATLAR

a) Manavgat niifusunun geng ve dinamik olmasi,

b) Manavgat’ta bulunan 9 belde, 78 kdyiin 6360 Sayili Kanun ile Tiizel kisilikleri sona ererek
Manavgat Belediyesi'nin mahallesi olmasi dolayisiyla Ilge genelinde biitiinciil planlama
caligmalarinin hizla yapilarak kentsel tasarim projelerinin gelistirilmesi,

¢) Dogal, tarihi ve kiiltiirel degerleri bir arada bulundurmasi,

d) Yiiksek turizm potansiyeli olmasi.

OLUMSUZLUKLAR

a) Toplumun gevre kirliligine kars1 yeterli hassasiyeti gdstermemesi,

b) Kentteki hizli niifus artig1 ve kentin go¢ almasi,

¢) Ihtiya¢ duyulan uzman personelin istihdaminin gii¢ olmast,

d) Kalifiye elemanin diisiik maas nedeniyle Belediyeyi tercih etmemesi,

e) Planlama ve kentsel tasarim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinde idari yetkilerin kisitlanmasi.

9- MUDURLUGUMUZ HEDEFI:

Miidiirligiimiiziin hedefi Manavgat’in ulusal ve uluslararasi marka degerinin arttirilmasi igin
belediyemiz smirlar1 kapsamindaki yapilasmalarin; imar planlari, imar kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ile fen, saglik ve g¢evre kosullarma uygun ve giivenli tesekkiiliinii saglamak temel
onceligimizdir.

10- MUDURLUGUMUZ ViZYONU:
Manavgat’in yasam kalitesinin yiiksek ve 6rnek bir kent olmasi i¢in caligsmak.

11- MUDURLUGUMUZ DEGERLERI:
a) Yasam Kalitesi
b) Ekip Caligmasi
¢) Sorumluluk ve Is Disiplini
d) Insan ve Cevre

12- MUDURLUGUMUZ iLKELERI:
a) Sehrin yagsam kalitesinin yiikselmesi i¢in ¢aba gosterilecektir.
b) Miidiirliigiimiiziin tiim ¢calismalarinda ekip ¢alismasi esastir.
c¢) Sorumluluk ve is disiplini i¢inde hareket edilecektir.
d) Insan ve ¢evre odakli galismalar yapilacaktir.

13-STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIiZ
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STRATEJIK AMAC

Midirliigiimiiziin hedefi Manavgat’in ulusal ve uluslararasi marka degerinin arttirilmasi igin
belediyemiz sinirlar1 kapsamindaki yapilagmalarin; imar planlari, imar kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ile fen, saglik ve ¢evre kosullarina uygun ve giivenli tesekkiiliinii saglamak, kacak yapilarla
ruhsat ve eklerine aykir1 olarak gergeklesen imalatlara ait tespit ve incelemeler neticesinde, aykiri
yapilagsmalar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri c¢ergevesinde gerekli prosediirlerin eksiksiz
isletilmesidir.

YAPILAN YAZISMALAR

Yap1 Kontrol Miidiirliigiimiizce 01.10.2015 — 01.10.2015 tarihleri arasinda yapilan yazigsmalar:

Toplam gelen evrak : 7.428

Toplam giden evrak . 4.654

Kurum i¢i yazigsma : 139

Resmi yazisma :1.051
Dilekgeler : 312

Cevre ve Sehircilik Bakanlign  : 10

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 12
Hakedisler :2.950

Kagak Encitimen Karar Bildirirmi: 180

Insaat Durdurma Zapt1 210
GENEL BILGI OZETI

PERSONEL

Memur 12
Sozlesmeli Personel 4
Isci (daimi is¢i) 4
MAKINA TECHIZAT

Bilgisayar 15
Diziistii Bilgisayar 2
Faks
Yazici 3
Fotokopi makinesi 2
GPS cihaz1 (STONEX SOIII PLUS CORS) |1
Hizmet arac1 ---

19- HUZUREVI MUDURLUGU GOREVLERI
( Midiirliigiin Gorev Tanim )

Sosyal ve ekonomik agidan yoksun, 60 yas iistii bireylerin kaldig1 huzurevi igerisinde huzur ve
refah ortami yaratmak amaciyla, gerek personel ile gerekse de yasamini huzurevi icerisinde devam
ettiren bireylerle iliskileri diizenleyen, var olmas1 muhtemel sorunlarin ortaya ¢ikmasina engel olmak.
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Profesyonel Huzurevi sektoriinde etik ve kurallar ¢ercevesinde, tiim imkanlarmi kullanarak,
nitelikli yasam siirdiirmede giigliik ¢ceken yaglilara imkan yaratmak. Belediyemiz tiizel kisiligi adina,
huzurevi icerisindeki isleyisin takibini ve siirdiiriilebilirligini takip ederek, kurulusun yonetsel, mali ve
teknik tiim islerini ilgili mevzuata gore yiirlitmek.

FAALIYET VE HIZMETLERI
( Miidiirliigiin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi )

1)Yaslilarin huzurlu ve giivenli bir ortamda bakim ve korunmasi ile her tiirlii gereksinimini saglayici
onlemler almak, gorevliler arasinda isboliimii yapmak ve denetleme,

2)Mudiirliikge gelistirilen standart formlarin doldurulmasini saglamak, sayisal bilgileri ilgili mercilere
gondermek, yaslilarla ilgili her tiirlii yazismay gizlilik ilkesi ¢ergevesinde yapmak,

3)Personelin 6zlilk dosyalarini tutmak, her tiirli islem ve yazigmalar1 gizlilik ilkesine uyarak ilgili
mevzuat ¢ercevesinde yiiriitmek,

4)Personelin ilgili mevzuat geregince devlet memurlarindan istenen tutum, davranis, kilik-kiyafet ve
benzeri 6zelliklerini izleyerek gerekli denetimleri yapmak,

5)Giinliik caligma program ve saatleri ile nobet cizelgelerini diizenlemek, onaylamak ve
uygulanmasini saglamak,

6)Kurul ile servislerin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

h)Hizmet i¢i egitim programlarimin Miidiirliikce belirlenen esaslar gercevesinde uygulanmasi
saglamak,

7)Her yilsonunda Huzurevinin caligmasi, ihtiyaclar1 ve karsilanan sorunlarini kapsayan rapor
hazirlayarak Belediye Baskanligina sunmak,

8)Kurulusun yillik ¢alisma programini hazirlamak, alt1 ayda bir degerlendirmek yapmak, her yil
sonunda raporu diizenleyerek Genel Miidiirliige iletmek iizere 11 Miidiirliigiine gondermek,

9)Kurulus amacina uygun konularda arastirma ve incelemeler yapilmasmin saglamak.

10)Kurulusun ve hizmetin, ¢evreye ve topluma tanitilmasini saglamak, bu amagla kamu kurum ve
kuruluslar1 ile gontillii kuruluslarla isbirligi yapmak, goniillii ¢alismalarin programlanmasini saglamak.
Huzurevi miidiiriiniin bulunmadig1 durumlarda ilgili mevzuat c¢ercevesinde gorevlendirilecek memur,
vekaleten miidiiriin gorevlerini yliriitiir.

PERFORMANS HEDEFI VE BUTCE BIiLGIiSi OZETI
( Miidiirliikce 2016 Yih I¢in Tespit Edilen Hedeflerin ve Biitcesinin Belirtilmesi )
1- Huzurevi igerisinde ikamet eden bireylerin takibi

2- Basvuru siirecinin yonetilmesi ve degerlendirilmesi
3- Diizen ve performans takibi

4- Koordinasyon ve degerlendirme kurulunun takibi
5- Bilgilendirme egitimi

6- Birim i¢i egitim

7- Birim yonetim degerlendirme

8- Diger birim memnuniyeti

9- Birim i¢i i$ memnuniyeti
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GENEL BIiLGi OZETi

PERSONEL

Memur 4

So6zlesmeli Personel

Isci 19

MAKINA TECHIZAT

Bilgisayar 5

Faks 1

Yazici 3

Tarayic1 1

Fotokopi Makinesi 1

Hizmet Araci 2
BUTCE BILGISI OZETI

DUZEYI | KODU ACIKLAMA
KURUMSAL | 46 BELEDIYE
KODU T 46.07 ANTALYA iLIi
I 46.07.17 | MANAVGAT BELEDIYESI
Y 46.07.17.48 | HUZUREVI MUDURLUGU
2016 Yil Hicz’ilrgn 2016 Yil Sonu 2017 2018 2019
ACIKLAMA _Biitge Sonu Harcama Yih Biitge Yil Biitge Yil Biitge
Odenegi Tahmini Teklifi Teklifi Teklifi
Harcama

PERSONEL GIDERLERI 233.000,00 | 75.006,64 157.993,36 219.996,13 233.195,89 247.187,62
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIMi GIDERLERI 35.000,00 11.619,27 23.380,73 35.178,88 37.289,61 39.526,99
MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 422.000,00 | 393.591,96 28.408,04 1.219.779,99 | 1.292.966,79 | 1.370.544,80
FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
CARIi TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0
SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
SERMAYE _
TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0
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BORC VERME 0 0 0 0 0 0
YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0
756.000,00 | 480.217,87 | 275.782,13 1.474.955,00 | 1.563.452,29 | 1.657.259,41

SOSYAL FAALIYETLERIMIZ

1- Personel ve biiyiiklerimize Huzurevi Miidiiremiz Rahmiye DEMIRTAS tarafindan uygulamal ilk
yardim egitimi verilmistir

2- Itfaiye Miidiirii Erdal Demirtas tarafindan huzurevi personeli ve biiyiiklerimize yangin egitimi
verilmistir.

3- Personel ve biiyliklerimize Huzurevi Hemsiremiz Behiye SOnmez tarafindan hijyen egitimi
verilmistir.

4- Ayda iki defa diizenli olarak kuafor hizmeti sunulmaktadir.

5- Biiyiiklerimizle beraber her ay en az iki defa yasama sevinglerini ortaya ¢ikarmak ve arttirmak i¢in
piknik, tiyatro, doga gezileri yapilmaktadir.

6- Halk Egitim destekli ahsap boyama ve ebru ¢aligmalar1 diizenlenmektedir.

7- Okuma — yazma bilmeyen biiyiiklerimize okuma — yazma kursu a¢ilmustir.

8- Huzurevimizde kalan bayan biiyiiklerimizle el 6rgiisii ¢alismalar1 yapilmaktadir.

9- Kasim aymm ilk haftasi1 biiyiiklerimizin ortaya ¢ikardigi, “el emegi géz nuru” eserler Manavgat
Belediyesi Kiiltiir Merkezin de sergilenecektir.

10- Biiyiiklerimizin dogum giinleri hep birlikte kutlanmaktadir.

11- 21.01.2015 tarihinden 20.10.2015 tarihine kadar 2114 kisi kurumumuzu ziyarete gelmistir.

12- 10.10.2015 tarihinde vefat eden Recai Temizyiirek isimli biliyiigiimiiziin 17.10.2015 tarihinde
mevlidi okutulmustur.

13- Kandil giinlerinde helva ve pisi yapilarak huzurevimiz igerisindeki manevi duygularin yasanmasi
saglanmustir.

14- Saghkl yasam yiiriiyiisleri diizenlenmistir.

20 -SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
GOREVLERI
(Miidiirliigiin Gorev Tanimi)

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Yoksullara gida, yakacak ve yemek yardimi ile dagitimini saglamak

- Miidiirliglin ilgili bolimlerinin, faaliyet programlarinin hazirlanmasmi saglamak ve bunu
Belediye Baskanliginin oluru ile Belediye Enciimeninin onayindan sonra uygulamak

- Birimlerin ihtiya¢ duydugu arag-gereg, kiyafet ses ve 151k diizeni ve diger hizmet alimlarmin
temini i¢in yetkili mercilere dneride bulunmak

- Birimin kurum i¢i ve dis1 yazismalarin1 yiirtitmek

- Belediye Meclisi, Belediye Baskani ve Belediye Enclimenince gerekli olan koordinasyona
dayal1 iglemleri gerceklestirmek

- Belediye Meclisine Yatirim ve hizmet programini sunarak biitge teklifini hazirlamak

- Midiirligiin faaliyetleri i¢in gerekli olabilecek ortam, arag ve teknolojiyi belirlemek.

- Cocuklar, ozirliiler, yashlar, kimsesizler ve toplumun degisik kesimlerine yonelik her tiirlii
rehabilitasyon programlari diizenlemek. Spor etkinlikleri, yaris ve yarigmalar tertip etmek.

- Birim faaliyetleri ile ilgili i¢ ve dis toplantilara katilmak, i¢ ve dig kuruluslarla koordinasyon
kurmak.
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- Oliim raporunun tanzimi, defin ruhsatinmn verilmesi ve mezarlik alanlarma nakli ile ilgili tim
islemlerin ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.

- Mezarliklarin defin sahalarin1 genigletmek.

- Mezarlik ve cenaze iglemlerinin yeni teknolojilerle donatilmasini saglamak. Yeni projeler
olusturulmasma yonelik ¢alismalar yapmak.

- Mezarliklarin icerisindeki ana ve tali yollarin asfalt ve bordiir dosemelerinin, su ve aydinlatma
sebekelerinin, mezarlik i¢ ve ¢evre duvarlarinin yapimi, bakimui, 1slaht ve onarimi iglemlerinin
yapimini saglamak.

- Mezarlik alanlarinin peyzaj tasarimi ve uygulamasi, agaglandirilmasi ve yesil alanlarin
bakimini saglamak.

- Cenaze ve defin islerinin kayitlarini tutmak ve arsivlerin giincellenmesini saglamak.

- Cenazenin mezarlik alanlarma nakli ile ilgili tiim iglemlerin ilgili birimlerle koordinasyon
icinde yapilmasini saglamak.

- Cenaze evlerine ¢adir, masa, sandalye ve ¢ay hizmeti saglamak.

- Sehirler aras1 cenaze nakil islemlerini ger¢eklestirmek.

- Alo 188 iicretsiz cenaze hattini olusturmak.

- Fakir ve kimsesizlerden durumlarmi belgeleme halinde {icretsiz hizmet vermek.

PERFORMANS HEDEFi VE BUTCE BILGISI OZETi
(Miidiirliikce 2016 yih i¢in tespit edilen hedeflerin ve biit¢celerinin belirtilmesi)

- 30 vatandasimiza 6ziirlii sandalyesi ve akiilii ara¢ saglanmasi

- Ogziirliiler haftas1 dolayisiyla 750 &ziirlii ve ailelerine eglenceli yemek programi diizenlenmesi

- 3.000 ogrenciye kirtasiye ve okul malzemesi yardimi yapilmasi

- Siddete maruz kalan 20 kadinin birer hafta siire ile barindirilmasi

- Hasta, yash ve engelli 500 vatandasa hasta bezi, yatak, koruyucu 6rtii ve ila¢ yardimi yapilmasi

- Hasta, yash ve engelli 300 vatandasa evde bakim hizmeti verilmesi

- Cocuk yardiminda bulunmak amaciyla gelir diizeyi diisiik 500 aileye siit, peynir, yaumurta, cocuk
bezi, cocuk mamas1 yardimi yapilmasi

- "Hos Geldin Bebek Projesi" kapsaminda yeni dogan bebeklere zibin takimi alinmasi

- Fakir ve muhtag¢ 10.000 aileye gida yardimi yapilmasi

- Fakir ve muhtag 4.000 aileye yakacak yardimi yapilmasi

- Ramazan ay1 siiresince 3.000 vatandasa iftar yemegi hizmeti verilmesi

- Ramazan ay1 siiresince 100 6ziirlii, yash ve agir hasta vatandasa evinde yemek servisi yapilmasi

- Sabahlar1 vatandaslara sicak ¢orba dagitimi yapilmasi

- Yilda bir defa Muharrem ayinda 5.000 kisilik asure dagitilmasi

- 36-60 ay aras1 100 adet ¢ocuga kres ve giindiiz bakimevi hizmeti vermek

- “Nehirden Denize-Denizden Nehire Projesi” ile halkin nehirle bulugmasini ve turistlerin sehir
merkezine ulagsmasini saglamak

- “Konukevi Projesi” ile hasta ve hasta yakinlarmin barinma ve konaklama ihtiyaglarin
karsilamak

- 2.500 ihtiyag¢ sahibine yardimlarin ulagmasinin saglanmasi

- Giyim esyasi, ayakkabi, beyaz esya vb. malzemelerin alinmasi ve tamirlerinin yaptirilmasi

- 150 ¢ocugun siinnet ettirilmesi

- 1lici ve il dis1 cenaze nakillerinin gerceklestirilmesi

- Mezarin kazilmasi, cenaze defin ruhsatinin verilmesi

- Cenaze evi i¢in masa, sandalye, ¢adir ve ¢cay hizmeti verilmesi

- Belediye imaminca cenaze evinde Kur’an okunmasi

- Cenaze hizmetlerine balta, kazma, kiirek, kagit havlu, cay, seker, karton bardak vb. malzemelerin
alinmasi

- Cenaze nakil arac1 ile cenazenin evine tasinmasi hizmeti sunulmasi
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- Cenaze yikama aract ile cenazenin bay ya da bayan imamlar tarafindan yikanmasi hizmeti

sunulmast
- Ihtiyaci olan ailelerin yada kimsesiz cenazelerin kefenlerinin temin edilmesi
- Yemeklere ¢adir temininin saglanmasi

- Cenaze sahiplerinin akrabalari, yakimlari, dostlar1 ve ilgili sahislara duyurularin ulastirilmasi

- Camilerin bakim ve temizliginin yapilmasi

GENEL BILGI OZETI
PERSONEL
Memur
Sozlesmeli personel
Is¢i 3
MAKINA TECHIZAT
Bilgisayar
Faks
Yazici
Tarayic1
Fotokopi makines1
Hizmet Araci
BUTCE BILGISI OZETI
DUZEYi KODU ACIKLAMA
| 46 BELEDIYE
KURUMSAL i
KODU Il 46.07 ANTALYA ILI
1l 46.07.17 MANAVGAT BELEDIYESI
SOSYAL YARDIM ISLERI
[\ 46.07.17.52 | MUDURLUGU
. 2016 Yil
ACIKLAMA 2000 il | 2016 Haziran |- “gqp, 2017 Yil 2018 Yil 2018 Yil
outee Harcama Biitce Teklifi | Biitge Teklifi | Biitce Teklifi
Odenegi Harcama L
Tahmini
PERSONEL
01 | GIDERLERI 252.000,00 0,00 252.000,00 268.060,00 284.143,60 301.192,21
SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
02 | GIDERLERI 43.000,00 0,00 43.000,00 45.500,00 48.230,00 51.123,80
MAL VE HIZMET
03 | ALIM GIDERLERI 180.000,00 50.094,08 129.905,92 | 2.202.340,00 | 2.334.480,40 | 2.474.549,21
04 | FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CARI
05 | TRANSFERLER 35.000,00 0,00 35.000,00 37.100,00 39.326,00 41.685,56
SERMAYE
06 | GIDERLERI 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00
SERMAYE )
07 | TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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08 | BORC VERME 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

YEDEK
09 | ODENEKLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

550.000,00 50.094,08 | 499.905,92 |2.553.000,00 | 2.706.180,00 | 2.868.550,78

21-ETUD PROJE MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI
MUDURLUGUMUZ’UN GOREVLERI

5393 sayili Belediye Kanunu ile 6ngoriilen kapsamda kentin ulusal ve uluslar aras1 marka
degerinin artirilmasi ve sehrin yasam kalitesini yiikseltmek i¢in gerekli tiim projelerin hazirlanmasmi
kapsar.

FAALIYET veya HIZMETLERI
(Miidiirliigiin Sorumluluk Alanindaki Faaliyet ve Hizmetlerin Belirtilmesi)

1) Manavgat Belediyesinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina, belediyenin ve kentin
ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar ¢ercevesinde avan ve uygulama projeleri olmak
lizere mimari, statik, mekanik, elektrik ve peyzaj projeleri hazirlamak, hazirlatmak,

2) Birimlerin ihtiya¢ duydugu veya gelistirme c¢aligmalar1 igerisinde yapilmasi 6ngoriilen konularda
proje hazirlamak,

3) Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alimi yapmak.Bu amagcla
ithaleler gergeklestirmek, muayene, kabul ve diger komisyonlar1 tesekkiil ettirip, {ist makamin onayina
sunmak,

4) Midirlik faaliyetleriyle ilgili konularin gergeklestirilmesi igin proje yarismalari, sempozyumlar,
yatirimlar, projeler gelistirmek. Bu konularla ilgili Belediyenin yiikiimliiliiklerinin gergeklestirilmesini
takip etmek ve neticelendirmek,

5) Proje tiretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek, takip etmek, personelin bu amagla egitimini
saglamak,

6) Manavgat Ilgesi’nin dogal ve Kkiiltiirel degerleri ile ilgili arastrma ve tespitler yapmak, bu
degerlerin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda yasatilmasi ve canlandirilmasi i¢in projeler tiretmek,
7) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, yurtdis1 ve yurtici Giniversitelerle, yurtdisi ve yurtici ilgili meslek
orgiitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak,

8) Belediye faaliyetlerinin ¢agdas ve kaliteli bir sekilde verilmesini temin etmek amaciyla ulusal ve
uluslararasi arastirmalar yapmak, seminer ve toplantilara katilimi saglamak veya bu konularda seminer
ve toplantilar diizenlemek,

9) Avrupa Birligi’nce; iliye ve aday iilkelere, veya tigiincii iilkelere saglanan fon-hibe destek kredileri
ile ilgili aragtirmalar ve ¢aligmalar yapmak, AB kurumlari ve diger uluslararas1 kuruluglarca saglanan
fon-hibe destek kredilerine iliskin projeler olusturmak, ilgili kurumlara bagvuru yapmak ve proje
yiriitmek, projenin her asamasinda, gerekli goriilen kapasite artirma c¢aligmalarina katilmak veya bu
calismalar1 diizenlemek,

10) Stratejik planlamaya gore biit¢e hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay1 saglamak,

11) Kardes kentler ile iletisim saglamak ve ortak projeler yapmak,
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PERFORMANS HEDEFi VE BUTCE BIiLGIiSI OZETI.

(Miidiirliikce 2016 yih icin tespit edilen hedeflerin belirtilmesi )

MIKTAR | BUTCE
AMAC- 1 Hizmet
1.1 2. Yaya Kopriisii Projesi 1 ADET | 600.000,00
1.2 Yapay Selale Diizenlemesi 1 ADET | 150.000,00
1.3 Mubhtarlik Binasi Projesi 10 ADET 50.000,00
14 Cevreyolu Herford Caddesi 6. Etap Cevreyolu 1 ADET | 400.000,00
Rekreasyon diizenlemesi projesi
1.5 Nikah Salonu Projesi 1 ADET 50.000,00
1.6 Sanayi Cevresi Peyzaj Diizenlemesi 1 ADET | 100.000,00
1.7 Biife ve Kafeterya Projeleri 10 ADET | 100.000,00
1.8 Park ve Yesil Alan Diizenlemeleri 400.000,00
AMAC-2 Sosyal Kiiltiirel
2.1 Kadin Akademisi Projesi 1 ADET 200.000,00
2.2 Kres Projesi 1 ADET 100.000,00
2.3 Kent Miizesi Projesi 1 ADET 100.000,00
24 Yukari pazarci tescilli Yapilarinda Girit miizesi 1 ADET | 100.000,00
projesi
AMAC-3 Turizm
3.1 Titreyen GOl Ekolojik Park Projesi 1 ADET 200.000,00
3.2 Antik Side Kentsel Tasarim Projeleri 1 ADET 150.000,00
3.3 Irmak Liman Projesi 1 ADET | 300.000,00
3.4 Manavgat Nehri Bogaz Mevki Rekreasyon Projesi 1 ADET 100.000,00
3.5 Ilica sahil Rekreasyon Projesi 1 ADET 150.000,00
3.6 Manavgat Selalesi Uygulama Projesi 1 ADET | 300.000,00
AMAC-4 Ticaret
4.1 Cadde Diizenlemeleri 4 ADET 200.000,00
AMAC-5 Diger
51 Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri Alimi 20.780,00
5.2 Yurtdist ve Yurtigi Teknik Gezi Giderleri 4 ADET 70.000,00
3.840.780,00
GENEL TOPLAM
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GENEL BIiLGi OZETi

PERSONEL

Memur 4
Sozlesmeli personel 4
Isci

MAKINA TECHIZAT

Bilgisayar 10
Faks

Yazici 3
Tarayic1 1
Fotokopi makines1 1
Hizmet Araci

BUTCE BILGISI OZETi

DUZEYI KODU ACIKLAMA
I 46 BELEDIYE
KURUMSAL .
KODU Il 46.07 ANTALYA iLi
11 46.07.17 MANAVGAT BELEDIYESI
v 46.07.17.30 | ETUD PROJE MUDURLUGU
2016 Yil 2016 Haziran | 2016 Yl Sonu | 50,0 vy, 2018 Yili Biitge | 2019 Yil Biitce
| ACIKLAMA Biitge Harcama o . o o
P - Sonu Harcama o Biitge Teklifi Teklifi Teklifi
Odenegi Tahmini
PERSONEL
01 | GIDERLERI 740.000,00 290.950,51 650.000,00 740.000,00 | 872.053,00 924.376,00
SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
02 | GIDERLERI 100.000,00 43.037,07 90.000,00 100.000,00 149.588,00 158.563,00
MAL VE HiZMET
03 | ALIM GIDERLERI 665.000,00 399.078,85 600.000,00 665.000,00 2.819.140,00 2.988.288,00
04 | FAiZ GIDERLERI 0 0 0,00 0 0 0,00
CARI
05 | TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0
SERMAYE
06 | GIDERLERI 50.000,00 0 10.000,00 0 0 0
1.555.000,00 733.066,43 1030.000,00 1.555.000,00 3.840.780,00 4.071.227,00
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