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BOLUM 1
GENEL BIiLGILER
A-)MISYON, ViZYON VE DEGERLER

MISYON

Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve 6zel sektorle isbirligi iginde,
kaynaklarimizi ekonomik kalkinmaya destek saglayacak bi¢imde verimli kullanarak, Amasya
halkinin mahalli ve miisterek ihtiyaglarin1 karsilamak, sosyal refah seviyesini ylikseltmek ve
kentte siirdiirebilir bir yagam kalitesi saglamaktir.

ViZYON

Tarihi kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikarak, turizm potansiyelini en iyi sekilde
degerlendiren, dogal afetlere karsi gerekli biitiin 6nlemlerini almis, kurumsal firsatlarini en
verimli  bicimde  gergeklestirmis, ge¢mis medeniyetlerle ¢agdas medeniyetleri
sentezleyebilmis, muassir medeniyetlere ulasma hedefine odaklanmis, gii¢lii, kararli ve
istikrarli bir yOnetim anlayigin1 hayata gecirerek yerel yonetimler agisindan Ornek bir
belediye olusturmaktir.

DEGERLER

Belediye hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimlilik saglamak gorevimizdir.

Belediye karar ve uygulamalarinda seffaflik ve hesap verilebilirlik esastir.

Belediye hizmetlerinde vatandas odaklilik 6nceliktir.

Belediye hizmetlerini halkin katilimct anlayisiyla yonetmek temel prensiptir.
Belediye hizmetlerinin iiretim ve sunumunda bilgi ve teknolojiden azami derecede
yararlanmak esastir.

Belediye karar ve uygulamalarinda yiiriirliikteki yasalara uymak zorunludur.

Belediye hizmetlerinin ihtiyaglara ve dnceliklere gore adil dagitimi esastir.
Belediyemiz;kaynaklarini etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik prensipleri ¢ercevesinde
kullanmay1 esas alir.

TEET P ETEE
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UST YONETICI SUNUSU

Degerli Meclis Uyeleri.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi

ve Kontrol Kanunu Kamu
Idarelerinin; kalkinma planlari,

programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri  temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin

misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
Olgmek ve bu siirecin  izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct
yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini
ongormektedir. Kamu Mali YOnetimi ve
Kontrol Kanununa goére kamu idarelerinin,
yiirlitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren performans programi
hazirlaylp ortaya koymalar1 ile miimkiin
oldugu, 5393 sayili Belediye Kanununun
Stratejik Plan ve Performans Programini
diizenleyen 41’inci maddesinin son
paragrafinda  ise;  “Stratejik  Plan  ve
Performans Programi biitgenin hazirlanmasina
esas teskil eder ve Dbelediye meclisinde
biitceden oOnce goriistilerek kabul edilir.”
denilmektedir.

Stratejik Planin hayata geg¢mesi biitceler
yoluyla kaynak tahsisi ile ger¢eklesmektedir.
Biitgelerin ~ kurumsal ~ oncelikleri  dogru
yansitmasi ve rehber olmasi ise performans
programlari yoluyla gerceklesmekte,
performans programinin kurumsal oncelikleri
yansitacak  sekilde uygulanabilir olarak
hazirlanmas1 ve program doneminde etkin
uygulanmasit yoOnetimin basaris1 anlamina
gelmektedir. Stratejik Planlama ve bu planin
yillik gostergesi olan 2018 yili Performans
Programi, bizlere elimizdeki sinirli belediye
kaynaklarin1 daha verimli ve etkin bir bicimde
kullanma  imk&ni1  tanmiyor.  Performans
Programi; 2018 yili i¢in hazirladigimiz amag,
hedef, faaliyet ve projelerimiz ile Belediye

kaynaklarinin dagitilmasimni temel
aliyor ve en Onemlisi c¢ikti-sonug
odakl1 bir yargiya tasiyan biitceleme
yaklasimi olarak 6ne ¢ikiyor.Sonug
odakli amag, hedef ve Onceliklerin
programlarla kamuoyuna
aciklanmasi ve hesap verilebilirligin
performans bilgisi temelinde
aciklanmasina temel teskil ediyor.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanununun
bir zorunluluk olarak Belediyelerin giindemine
tasidigr Stratejik Plan ve Performans Programi
uygulamalar1 Belediyelerin etkin, verimli ve
rasyonel kosullarda yonetilmelerini
amaclamaktadir.
2018 yili Performans Programi, 2017-2019
yillar1 Stratejik Planmma dayanarak, biitgeyle
uyumlu olarak hazirlanmis olup, seffaflik,
saydamlik ve hesap verilebilirligin geregi
olarak 2018 yili i¢in Ongoériilen hedef ve
gostergelere ulagsma performansinin  meclis
liyelerimizle ve kamuoyuyla paylasiimasi
amaglanmustir. 2018  yilh  Performans
Programinda, biitce ile yetki verilen harcama
birimlerimizin ~ performans  hedef  ve
gostergeleri, projeleri, faaliyetleri ile harcama
birimlerine tahsis edilen biitge kaynaklar1 yer
almaktadir. Performans Programi; proje ve
faaliyetlerimiz ile biitgelerin iliskisini ortaya
koymakta, kaynaklarin performans esasina
gore dagitilmasini esas almaktadir.

Degerli Meclis Uyeleri;

Planli ve Programli Stratejik YoOnetim
anlayisiyla hazirladigimiz 2018 yili
Performans Programinin, Belediyemiz i¢in
yapilacak caligmalara 151k tutmasi ve iyi bir
yol gdsterici olmasini temennisiyle, programin
hazirlanmasinda emegi gecen tim
calisanlarimiza tesekkiir ediyorum.

Cafer OZDEMIR
Belediye Baskam
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TABLO 1 ANA HiZMET ALANLARINA ILISKIN MEVZUAT OZETi

KANUN VE YONETMELIK ADI

SAGLIK HIZMETLERI YONETIMI
SOSYAL DESTEK HiZMETLERI

'YONETIMI

KENT VE TOPLUM DUZENI YOENTIMI

KULTUR HIZMETLERI YONETIMI
[ULASIM HIZMETLERI YONETIMI

IAFET YONETIMI
CEVRE YONETIMI
IMAR YONETIMI
GENEL YONETIM

3402 sayili Kadastro Kanunu

:

775 sayili Gecekondu Kanunu

3194 sayili Imar Kanunu

2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Kanunu

3621 sayili Kiy1 Kanunu

2873 sayih Milli Parklar Kanunu

5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak kullanilmasi hakkinda kanun

2985 sayili Toplu Konut Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

1164 sayih Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi Kanunu

6831 sayili Orman Kanunu

5543 sayil iskan Kanunu

4708 sayil1 Yap1 Denetimi Kanunu

2981 sayih Imar ve Gecekondu mevzuatina aykiri yapilara uygulanacak bazi
islemlere dair kanun

2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu

4925 sayili Karayolu Tagima Kanunu

5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

2022 sayil1 65 yasini doldurmus,muhtag,gii¢siiz ve kimsesiz Tiirk
vatandaglarina aylik baglanmasi hakkinda kanun

5378 sayili Engelliler Kanunu

5774 sayili Basarili Sporculara aylik baglanmasi ve devlet sporcu iinvani
verilmesi hakkinda degisiklik yapilmasi hakkinda kanun

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Kanunu

2872 sayih Cevre Kanunu

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu
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3960 sayili Kalitsal Hastaliklarla Miicadele Kanunu

1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu

3359 sayili Saglik Hizmetleri Kanunu

5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri,Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu

5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6279 sayili Cogaltilmig ve Fikir Sanat Eserleri Kanunu

3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Kanun

394 sayili Hafta Tatili Kanunu

1380 say1l1 Su Uriinleri Kanunu

3713 sayih Terorle Miicadele Kanunu

1608 say1li Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Kanunu

5326 sayil1 Kabahatler Kanunu

6502 sayih Tiiketicinin Korunmasi Kanunu

7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere
Dair Kanun

6306 sayili Afet Riski altindaki alanlarin doniistiiriilmesi hakkinda kanun

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde bulunulmasi,Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu

4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi hakkinda
Kanun

4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendika Kanunu

4857 sayih Is Kanunu

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda
degisiklik yapilmas1 hakkinda Kanun

5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

6360 sayili 13 Tlde Biiyiiksehir Belediyesi ve 26 ilge kurulmasi ile bazi kanun
ve kanun hilkmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair kanun

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

4857 sayih Is Kanunu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

213 sayili Vergi Usul Kanunu

488 sayili Damga Vergisi Kanunu

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

2004 sayili icra iflas Kanunu

2577 sayih Idari Yargilama Usulu Kanunu

6098 sayil1 Bor¢lar Kanunu

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

6085 sayili Sayistay Kanunu

6107 sayili iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun
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6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasima Dair Kanun

5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu

7201 sayili Tebligat Kanunu

5070 sayili Elektronik imza Kanunu

3473 sayili Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok
Edilmesi Hakkinda Kanun

2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu

4734 sayih Kamu fhale Kanunu

4735 Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

Otopark Yonetmeligi

Karayollar1 Trafik Yo6netmeligi

Mezar Yerlerinin Insaas1 Cenaze Nakil ve Defin Islemleri Hakkinda
Yonetmelik

Atiklarin Diizenli Depolanmasina Yonelik Yonetmelik

Hafriyat Topragi, ingaat ve Yikint1 Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yo6netmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarina Dair Yonetmelik

Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yoénetmeligi

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Kati Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yénetmeligi

Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi

Atiksularin Kanalizasyona Desarj Y6netmeligi

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

Belediye Zabita Yonetmeligi

Deprem Yoénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik

Belediye Itfaiye Yénetmeligi

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yo6netmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarma Dair Yonetmelik

Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller
Hakkinda Y6netmelik

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
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Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yénetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yonetmeligi

Elektronik fmza Kanununun Uygulanmasina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Mahalli Idareler Uzlasma Yénetmeligi

Taginir Mal Yo6netmeligi

Mal alimi,Hizmet alimi, Yapim Isi ve Danismanhk Hizmet alimi Thaleleri
uygulama y6netmeligi

Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik

On Odeme Usul ve Esaslar1 Yénetmeligi

Muhasebe Yetkilisi Mutemetleri Hakkinda Yonetmelik

4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yo6netiminin Diizenlenmesi Hakkinda
Kanun
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B-)IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1-Amasya Belediyesinin Tarihsel Siireci:

Amasya’da tespit edilen en eski belediye teskilat1 1310(1881) tarihine rastlar. Yine tespit edilen en
eski belediye reisi SirvaniAbdurrahim Efendidir. Ancak surasi da bir gergektir ki, Amasya Belediye
teskilatinin kurulus tarihi ¢ok eskilere dayanmaktadir. Fakat ne yazik ki bu konuda yazili bir belgeye
rastlanilmamustir.

Bilinen ilk Belediye Binasi bugiinki Sehir Derneginin bulundugu yerde yani yali boyunda, sehre
nazir olarak yapilmigstir. Tek kattan ibaret olan bu bina Veysibeyzade Sitki Bey zamaninda yetersiz
goriilmiis, daha biiylik, daha kullanigh ve adina yarasir bir sekilde yaptirilmasi kararindan sonra mutasarrif
Ziya Pasa’nin yaptirdig1 hiikiimet konaginin dogu yoniinde ki mahalleye yapimi karar altina alinmistir. Bu
mabhalle istimlak edilerek, 1913 yilinda I.Belediye hizmet binasi insaatina baglanilip, 1915 yilinda birinci
diinya harbi sirasinda insaat yarim birakilmistir. Harbi Umuminin ve Istiklal Savasimin yarim biraktig1 insaat
1920 (1336) yilinda zamanin reisi Nafiz Akten tarafindan tamamlanarak hizmete girmistir.

1986 yilina kadar hizmet verilen binada zaman asimi ve yipranma neticesinde restorasyona ihtiyag
duyuldugundan, yeniden restore islerine baslanilmistir. Zamanin belediye bagkani tarafindan 1985 yilinda
yeni bir hizmet binasi yapimina baslanilarak, 1986 yilinda tamamlanmigtir. Yeni yapilan hizmet binasi da
ihtiyaca tam cevap veremediginden resmi bir kuruma satilarak, Beyazit Camii’nin yan tarafina su anki
mevcut belediye hizmet binasi Iller Bankasi kanaliyla yaptiriimustir.

1993 yilinda ingaata baslanan II.Belediye hizmet binasinin yeniden restore ve tefris islemlerine 1999
yilinda liizumu iizerine tekrar baslanilmis ve I1.Baskanlik makami, meclis toplant1 salonu, belediye zabitasi
ve nikah memurlugu gibi birimler burada tahsis edilmistir.

Bilinen ilk belediye reisinden su anki belediye baskanina kadar tam 48 belediye bagkani sehre hizmet
etmis olup, su anda 49. Belediye Baskan1 Cafer OZDEMIR ikinci donem Amasya’ya ve Amasyalilara
hizmet etmektedir.

2-Mevzuat:

5393 sayili Belediye Kanununun 2005 yilinda yiriirlige girmesi ile birlikte stratejik planlama
caligmasi1 kapsaminda Amasya Belediyesinin yetki ve yiikiimliilikkleri asagida ayrintili olarak gosterilmistir.

2-1.Beledivenin gorevleri:

. Imar,su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyap1 hizmetlerini gergeklestirmek.
Cografi ve kent bilgi sistemleri kurmak.

. Cevre ve c¢evre sagligi, temizlik ve kat1 atik hizmetlerini gergeklestirmek.

. Zabuta, itfaiye, Acil Yardim, Kurtarma ve Ambulans hizmetlerini yapmak.
Sehir i¢i trafik akisini diizenlemek.

. Defin ve mezarliklar, agaglandirma, park ve yesil alanlar kazandirilmasi hizmetlerini
gerceklestirmek.

. Konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor hizmetlerini yapmak.

. Nikah, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapmak
veya yaptirmak.
Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat1 ile bakim ve onariminin yapilmasi veya
yaptirilmasi ile her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi.

10. Saglikla ilgili her tiirlii tesisi agmak ve isletmek.




11.

12.

13.
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Kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan Gnem tasiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimlariin yapmak,
korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

Ogrencilere egitimle ilgili olarak nakdi ve ayni yardimda bulunmak, amatdér spor
kliiplerinemalzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, her tirli amatér spor
kargilagmalarin1 diizenlemek, yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalarda {istlin basar1 gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclis karari ile 6diil vermek.

Gida Bankacilig1 yapmak.

2-2.Beledive Meclisinin gorevleri:

1.

2.

3.

Stratejik Plan ile yatirnm ve ¢alisma programlarini, Belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans oSlgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediye imar planlarini goriismek ve yapmak.

. Bor¢lanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina, ii¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.

. Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbinTL den fazla dava konusu olan

Belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

. Biitce ici isletme ile 6762 sayili TTK nuna tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan

17.
18.
19.
20.

ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

. Belediye adina imtiyaz verilmesine ve Belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devlet

modeli ile yapilmasina; Belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

. Meclis Bagkanlik divanini ve enclimen liyeleri ile ihtisas komisyonlar tiyelerini se¢gmek.
. Norm kadro c¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.

. Belediye tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikleri kabul etmek.
. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,

kaldirilmasi,birlestirilmesi, adlariyla smrlariin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

. Diger mabhalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya

karar vermek.

. Yurt icindeki ve Igisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare

birliklikleriyle karsilikli 1s birligi yapilmasina; kardes kent iligkilerinin kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet
ve projeler gergeklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa, bina benzeri tasisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati1 vermek.

Belediye Baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

Miicavir alanlara Belediye hizmetinin gétiiriilmesini saglamak.

Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar planini goriiserek kabul etmek.
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2-3. Belediye Enciimenin gorevleri:
1. Stratejik plan ve yillik caligma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye

meclisine goriis bildirmek.

. Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

. Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

. Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikincil diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda ongoriilen cezalar1 vermek.

. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma
ile tasfiyesine karar vermek.

. Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

. Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

2-4.Beledive Baskaninin gorevleri:

1. Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

2. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlart meclise sunmak.

. Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.
Meclise ve Enclimene baskanlik etmek.
. Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
. Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.
. Meclis ve Enciimen kararlarini uygulamak.
. Biit¢eyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimen yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.
. Belediye personelini atamak.
. Belediye ve bagli kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.
. Sarts1z bagislar1 kabul etmek.
. Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gerekli 6nlemleri almak.
. Biitgcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere yonelik hizmetleri
yiirlitmek ve oziirliiler merkezi olusturmak.
. Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.
. Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararim
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkilerini kullanmak.

3-Teskilat Yapisi:

5393 sayili Belediye Kanununa gore Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin
temsilcisidir.Belediye Bagskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore belediye sinirlar igerisindeki
se¢cmen tarafindan segilir. Belediye Meclisi Belediyenin karar organmidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore segilen liyelerden olusur.Belediye teskilati norm kadro esaslarina uygun olarak Belediye
Bagkani, Bagskan Yardimcilar1 ve Miidiirliikklerden olusur. Ayrica,dogrudan Belediye Baskanina bagli olarak
I¢ Denetgiler gérev yapmakta olup, belediye birimlerinin is ve islemlerini 5018 sayili Kamu Mali Y®6netimi
ve Kontrol Kanunu c¢ercevesinde denetlemekte ve belediye birimlerine danigmanlik faaliyetini
yuriitmektedir. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi Belediye Meclisinin karar1 ile
olur.Belediye Baskanliginin organizasyon semasi asagidaki gibidir.
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ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE Cafer OZDEMIR BELEDIYE

ENCUMENI

MECLISI Belediye Baskam

Ozel Kalem Miidiirliigii I¢c Denetim Birimi

Yaz Isleri Miidiirliigii

Belediye Avukati

Mali Hizmetler

Miidiirliizii Evlendirme Memurlugu

Strateji Gelistirme Sivil Savunma Uzmani
Miidirligi

Mehmet DUMEN Cengiz ERDEM Osman AKBAS Ismail KAZAN
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimaeist =1 Bagkan Yardimcisi

Imar ve Sehircilik Kiiltir ve Sosyal Fen Isleri
Midiirliigii Isler Miidiirligi Midiirligi
|

Itfaiye Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigii

Temizlik Isleri Zabita Mudiirligi Su ve Kanalizayon
Miidirlaga | I Isleri Midurligi
| Hukuk fsleri

: Veteriner Isleri Miidiirliisi
Insan Kaynaklari ve Miidiirligii tdarlugi

Egitim Midirlagi

|
| Muhtarlar Hal Mudirligi

Destek Hizmetleri Miidiirligii |
Midiirlugi

Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler
Midiirligi

Sosyal Yardim
Isleri Miidiirliigii
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3-1.Fiziksel Yapi:

Belediye hizmet birimlerinin sehrin belirli bolgelerine dagilmis olmasi hizmet koordinasyonunda bir
dezavantaj yaratmaktadir. Bunlar;

1. Merkez Belediye hizmet binas1 disinda, Kiiltiir ve Sosya Isler Miidiirliigii(Belediye Kiiltiir merkezi),
Sosyal Yardim Isler Midiirliigii(Belediye Kiiltiir Merkezi), Zabita Miidiirliigii, itfaiye Miidiirligii,
Hal Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii,Fen Isleri Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii,
Park-Bahce ve Mezarliklar, Akbilek Beton Elemanlari, Asfalt Santiyesi, Makine ve Ikmal,
Konservatuvar, Cocuk Yuvas1 faaliyetlerini yiiriitmektedir. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Hal
Miidiirliigii, Itfaiye Miidiirliigii, Konservatuvar ve Cocuk Yuvas: yiiriitmekte oldugu faaliyet alanlari
itibar1 ile ana hizmet binas1 disinda olmalar1 gorevleri geregi dogal bir durumdur. Fakat, diger
Miidiirliiklerin merkez binada olmasi koordinasyon ve vatandasa hizmet acisindan c¢aligmalar
olumlu yonde etkileyecektir.

Mevcut hizmet binasinda bazi birimlerin ¢alisma alani yetersiz kalmaktadir. Ornegin, Thale ve Satin
Alma Servisi, Bilgi Islem, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiine bagli GSM, Su Kesimi ve Numarataj
birimi. Ayrica, ana binadaki belediyeye ait ¢alisma alanlar1 yeterli olmadigindan dolay1 bazi birimler
bu bina igerisinde kiralanan biirolarda faaliyetlerini yiiritmektedir.

Mevcut hizmet binamizin sehir merkezinde olmasi, belediyeye ait otoparkin hem yetersizligi hem de
belediye araglari ile belediye personeline ait araglar ve diger kurumlardan gelenler tarafindan
kullanilmasi, cesitli aksamalara sebep olmaktadir.

Belediyemiz biinyesinde gorev ve faaliyetlerin yerine getirilmesi siirecinde kullanilmakta olan
hizmet araglari, is makinalari, agir vasita ve hafif vasita araglari bulunmaktadir.

Bu araglarin yakit ikmali ile araglarin tamir ve bakim hizmetleri, Helvact Mahallesi, Derbent
Mevkiinde bulunan Fen isleri Miidiirliigii Makine ikmal ve Bakim Sefligi tarafindan gerceklestirilmektedir.
Hizirpasa Mabhaalesi, Istasyon Caddesi, Hakimiyet Parki igerisindeki hizmet binasinda faaliyetini
yiiriitmekte olan Fen Isleri Miidiirliigiiniin giinliik rutin faaliyetlerde kullanilan bir kisim araglar hizmet
binasina ait park sahasi i¢erisinde konuslandirilmaktadir.

Belediyemiz biinyesinde bulunan ve faal olarak kullanilmakta olanenvanterde kayitli bulunan
araglara iligkin bilgileri Ek-1’de dokiimlenmistir.
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3-2.Orgiitsel Yapi:

Amasya Belediyesi Norm Kadro ilke ve esaslarina uygun olarak en son Belediye Meclisinin karari
ile yeniden tegkilatlanarak ¢alismalarimi yiirtitmektedir.

Bu yonetim kadrolarindan 4 adet Baskan Yardimcisindan 2 Bagkan Yardimcisinin atamast Meclis
Karar1 ile 2 Bagkan Yardimcisinin atamasi vediger kadrolara yapilan atamalarisekanunve yonetmeliklerde
belirtilen kriterlere uygun olarak Belediye Baskaninca yapimustir.

Belediye biinyesindeki her birim kendi faaliyet ve gorev alanlar ile ilgili yonetmeliklerini
hazirlayarak Belediye Meclisinin onayindan gegirerek yiirtirliige koyar ve bu esaslar {izerinden faaliyetlerini
stirdiiriir.

Calisan memur personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa, Sosyal Giivenlik olarak da 5434
sayili Emekli Sandig1 Kanununa, is¢i personel ise 1475 ve 4857 sayili Is Kanununa, Sosyal Glivenlik olarak

da 506 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna tabidirler.

3-3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Belediyemizde ¢alisir durumda 157 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlar Windows tabanli
olarak c¢alismaktadir. Yeni alinan yazilim tiiri olarak Muhasebe servisine Analitik Biitge, program olarak da
Satin Alma servisine ihale takip programi alinmigtir. Bununla birlikte Imar Isleri Miidiirliigiimiiziin
kullanmakta olduguNetCad programinin versiyonu ylikseltilmistir. Asagidaki tabloda gosterildigi iizere,
Belediye biinyesindeki birimlerin bilgisayar dagilim1 ve internet baglanti durumlari su sekildedir.

BELEDIYE BiRIMLERi Bilgisayar sayisi Internet  Bagh Internet hizx

Bilgisayar sayisi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 16 3 1024 Kbs
Ozel Kalem Miidiirliigii 2 2 1024 Kbs
Yazi Isleri Miidiirliigii 6 1024 Kbs
Mali Hizmetler Miidiirliigii 17 1024 Kbs
Su Isleri Miidiirliigii 13 1024 Kbs
Thale ve Satin Alma Servisi 8 1024 Kbs
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 7 1024 Kbs
Fen Isleri Miidiirliigii 16 1024 Kbs
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 17 1024 Kbs
Emlak Servisi 14 1024 Kbs
Zabita Midiirligi 256 Kbs
Makine Ikmal Birim Sefligi 256 Kbs
ftfaiye Mudirligi

Park ve Bahce Sefligi

Tabiplik ve Poliklinik

Hal Midiirligi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Su ve Kanalizasyonisleri Miidiirliigii
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Midiirligi

N

[EY
o

[op]

NINNFPR (N OO

256 Kbs

256 Kbs

glrRlalk| RN

3-4.insan Kaynaklar::

Belediyemiz personelini ilgilendiren kadro atama, terfi, disiplin, sicil, izin gibi konularda hizmet
verilmektedir. Belediyemiz biinyesinde toplam 306 personel gorev yapmaktadir. Norm kadro usul ve
esaslarina gore galisan 125 personel 4857 sayili Is Kanununa tabi kadrolu ve mevsimlik is¢i, 170 personel
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657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi devlet memuru, 10 personel ise s6zlesmeli memur olarak gorev
yapmaktadir.

PERSONEL Universite Mezunu Meslek Yiiksek Okulu Lise Mezunu ilkokul Mezunu
Mezunu

Memur 40 50 41
Kadrolu isci 2 45 73

Mevsimlik isci - 1 -

Sozlesmeli personel 1 -

TOPLAM 9

Sozlegsmeli personel

Mevsimlik Is¢i

B [lkokul Mezunu
Lise Mezunu
Kadrolu Is¢i = M.Y.O0.Mezunu

B Fakiilte Mezunu

PERSONELIN DEMOGRAFIK YAPISI

PERSONEL ERKEK BAYAN TOPLAM YAS ORT.
(E) (K)
Memur 144 27 171 45 40
Kadrolu isci 116 8 124 45 -
Mevsimlik isci 1 - 1 40 35
Sozlesmeli memur 6 4 10 40 25
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PERSONELIN MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

MUDURLUKLER
ve SEFLIKLER

Memur

(K) _(E)

Kadrolu isci

(K)  (E)

Mevsimlik
Isci
(K) (E)

Sozlesmeli
Memur

(K) _ (E)

TOPLAM

Yazi sleri Miidiirliigii

2

Mali Hizmetler Midiirliiga

21

1 4

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

7

1

Fen Isleri Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim

Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Zabita Midirlagii

Itfaiye Miidiirliigii

Hal Midiirligii

Insan KaynaklariMiidiirliigii

Su ve
Miidiirligi

Kanalizasyon

Strateji ve
Miidiirliigii

Gelistirme

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Kiiltir ve Sosyal Isler

Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii

Sosyal Yardim  Isleri

Miidiirliigii

Hukuk fsleri Miidiirliigii

= = o1 (W (NN |0 (N

Teftis Kurulu Miidiirligii

Destek Hizmetleri Mudiirligi

Basmm Yaymm ve Halkla

iliskiler Miidiirliigii

Muhtarlik Isleri Miidiirliigi

Park Bahgeler Miidiirligii

I¢ Denetim Birimi

TOPLAM
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3.5.Karsilastirmali Mali Bilgiler(2015-2016):

2015 YILI BUTCESI: 115.250.000.-TL

GIDER KALEMLERI(2015)

2015 YILI BUTCE
TAHMINI

2015 YILI HARCAMA
TUTARI

GERCEKLESME (%)

PERSONEL GIDERLERI

27.738.000.-

17.775.421.-

64,08

S.G.K. GIDERLERI

4.405.000.-

2.963.833.-

67,28

MAL VE HiZMET GIDERLERI

33.183.000.-

36.792.634.-

110,87

FAIZ GIDERLERI

2.600.000.-

437.373.-

16,82

CARI TRANSFERLER

2.627.000.-

1.902.389.-

72,41

SERMAYE GIDERLERI

34.172.000.-

36.007.425.-

105,37

SERMAYE TRANSFERLERI

0.-

0.-

0.-

YEDEK ODENEK

10.525.000.-

0.-

0.-

TOPLAM

115.250.000.-

95.879.079.-

83.19

2015 YILI TAHAKKUKU: 115.250.000.-TL

GELIR KALEMLERI(2015)

2015 YILI BUTCE
TAHMINI

2015YILI TAHSILAT
TUTARI

GERCEKLESME (%)

VERGI GELIRLERI

23.509.000.-

8.995.245,46.-

38.26

TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI

29.655.000.-

17.814.061,92.-

60.07

SERMAYE GELIRLERI

19.146.000.-

10.153.694,42 -

53.03

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

3.822.000.-

6.065.387,91.-

158.69

DiGER GELIRLER

39.118.000.-

47.926.617,01.-

122.51

ALACAKLARDAN TAHSILAT

0.-

0.-

0.-

RED VE IADELER(-)

0.-

0.-

0.-

TOPLAM

115.250.000,00

90.955.056,49

78.92

2016 YILI BUTCESI:130.000.000.--TL

GIDER KALEMLERIi(2016)

2016 YILI BUTCE
TAHMINI

2016YILI HARCAMA
TUTARI

GERCEKLESME( %)

PERSONEL GIDERLERI

25.055.000,00.-

21.431.381,26.-

85.53

S.G.K. GIDERLERI

3.621.000,00.-

3.434.562,17 .-

94.85

MAL VE HIZMET GIDERLERI

29.284.000,00.-

40.758.936,80.-

39.18

FAIZ GIDERLERI

2.500.000,00.-

313.224,04.-

12.52

CARI TRANSFERLER

3.601.000,00.-

2.133.863,84.-

59.25

SERMAYE GIDERLERI

53.762.000,00.-

62.560.853,38.-

116.36

SERMAYE TRANSFERLERI

0.00.-

0.-

0.-

YEDEK ODENEK

12.177.000,00.-

0.-

0.-

DEVIR ODENEK

60.322.000,00.-

TOPLAM

190.322.000,00.-

130.632.821,49.-

68.63

2016YILI TAHAKKUKU:130.000.000.-TL

GELIR KALEMLERI(2016)

2016 YILI BUTCE
TAHMINI

2016YILI TAHSILAT
TUTARI

GERCEKLESME (%)

VERGI GELIRLERI

24.829.000,00.-

10.274.873,62.-

41.38

TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI

32.494.000,00.-

21.276.150,58.-

65.47

SERMAYE GELIRLERI

21.968.000,00.-

6.864.262,80.-

31.24

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

4.109.000,00.-

11.024.670,06.-

268.30

DIGER GELIRLER

46.600.000,00.-

53.504.303,39.-

114.81

ALACAKLARDAN TAHSILAT

0.-

0.-

0.-

RED VE IADELER(-)

0.-

0.-

0.-

TOPLAM

130.000.000,00.-

102.944.260,45.-

79.18

3-6.Sunulan Hizmetler:

Belediyemiz hizmetlerini iki baglik altinda toplamak miimkiindiir. Bunlardan birincisi ana hizmet
alaninda sundugumuz hizmetler, digeri ise dolayl alanlarda sundugumuz hizmetlerdir.

Ana hizmet alaninda sunulan faaliyetler; imar, Yapim, Ulasim, Cevre Saghg, Kiiltiir, Sanat ve
Turizm, Park ve Bahge, Sosyal Yardim, Spor, itfaiye, Zabita, Basin ve Halkla iliskiler, Yas Sebze Meyve
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Hali, Temsil ve Agirlama hizmetleri basliklar1 altinda toplanabilir. Bu hizmetler, Belediye Baskanligina
bagli ana hizmet birimlerince yiiriitiilmektedir. Dolayli hizmet alanimizda sunulan hizmetler ise Belediyemiz
istiraklerinin sundugu hizmetlerden olugmaktadir.

Imar hizmetleri; imar Planlar1 yapmak, Yap1 Denetimi(kagak yapilar ve imar planinin uygulanmasi)
Kamulagtirma, Kudep, diger birimlere lojistik destek saglamak, halihazir harita yapmak, yaptirmaktir.

Yapim hizmetleri; yapim islerinin projelendirilmesi, yol yapimi(cadde ve kaldirimlar), asfalt tiretimi
ve yol kaplamasi, agik ve kapali otopark yapimi, restorasyon hizmetleri, park, bahce, mesire ve ¢ocuk oyun
alanlar1 yapimi, sosyal, kiiltiirel ve egitim amagli bina ve tesis yapimi ve spor tesisleri yapimi, mezarlik ve
defin hizmetleridir. Su ve Kanalizasyon Hizmetleri; igme suyu, yagmur suyu, kanalizasyon, atik su
hizmetlerinin sunulmasi, su gelirlerinin tahakkuk, tahsil ve takip isleri ile su kayip ve kacagiyla miicadele
islemleridir.

Ulasim hizmetleri;toplu tagima araglar1 ve sehir igindeki araglarin koordinasyonu ve denetimi, trafik
isaret ve levhalarinin yerlestirilmesi, trafik denetimleri, otopark hizmetleri ve otogar hizmetleridir.

Cevre saghigr ve temizlik hizmetleri; kati ve sivi atiklarin kontrolii, hava kalitesinin korunmasi,
giiriiltii kontrolii, insan sagligina zarar veren bdcek ve haserelerle miicadele kapsaminda gerekli ilagla
miicadelenin yapilmasi, sokak hayvanlarinin 1slah edilmesidir.Kiiltiir, Sanat ve Turizm hizmetleri;
konservatuar, kitap ve dergi yayinlari, Kiiltiir ve Sanat etkinlikleri, bando ve mehter takimi, fuarcilik ve
kardes sehir iliskilerinin yiriitiilmesidir. Park ve Bahge hizmetleri; ¢evre diizenlemesi, kentsel tasarim, park,
bahge, mesire ve cocuk oyun alanlarmin bakimi, sehir i¢i peyzaj calismalari ve {icretsiz fidan
dagitimidir.Sosyal hizmetler bakim hizmetleri; ayni-nakdi (iase yardimlari, egitim gerecleri ve kirtasiye
yardimi, sosyal giivenligi olmayanlara tedavi yardimi) yardim hizmetleri.Spor hizmetleri; kapali ve acik spor
tesisleri,ytiriiylis ve bisiklet yollari,v.b.olusmaktadir. Veterinerlik hizmetleri; hayvan ve hayvansal gida
maddelerinin nakli i¢in mengei belgesi verilmesi, gida mevzuatina uygun saglik denetimi, kurum i¢i saghk
hizmetleridir..itfaiye hizmetleri; yangina miidahale ve soéndiirme, su baskinina miidahale etmek ve etkisiz
hale getirmek, yangin yoniinden kontrol ve denetim, yangin ve kurtarma konulu egitim hizmetleri, baca
temizligi hizmetleri, isyeri ruhsati i¢in yangin giivenligi raporu verilmesidir.

Zabita, Ruhsat ve Denetim Hizmetleri; GSM-SM Ruhsat hizmetleri ve denetimi; kanun ve
yonetmelikler ¢gergcevesinde zabita hizmetlerinin yiiriitiilmesi, zabita personelinin egitilmesi, ulagim ve trafik
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, ytiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde belediye suglarinin islenmesini 6nleyici tedbir
alinmas1 ve yonetmelikle belirlenmis olan gorevlerin takip edilmesidir. Ozel Kalem hizmetleri;téren,
temsil,agirlama, protokol vb. hizmetlerdir.

Dolayli hizmetlerimizi ise Belediyemiz istiraki olan AKSAV yerine getirmektedir.

Ayrica, Belediyemizin istiraki ve yoneticisi oldugu AKAB(Amasya Kat1 Atik Birligi) tarafindan; kat1
atiklarin toplanmasi, geri dontisiimlerin saglanmasi hizmetleri yiiriitiilmektedir.

3.7.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Belediye Baskani, Belediye idaresinin bag1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye Bagkani, ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore belediye sinirlart icindeki segmenler tarafindan dogrudan segilir.
Belediye Baskani; Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatim1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye
idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi hazirlamak ve uygulamak,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans oOlciitlerini belirlemek, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 belediye meclisine sunmak, belediye meclisi ve enciimenine bagkanlik etmek, bu
organlarin kararlarin1 uygulamak, kanunla belediyeye verilen gérev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir
sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli onlemleri almak, belediyenin etkin ve verimli yonetilmesini saglamak,
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belediyenin biit¢e tasarilarini, biitce {lizerindeki degisiklik Onerilerini ve biitge kesin hesap cetvellerini
hazirlamak, belediyenin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerin tahsilini saglamak, yetkili
organlarin kararimi almak sartiyla belediye adina sdzlesme yapmak, sartsiz bagislar1 kabul etmek ve gerekli
tasarruflarda bulunmak, mahkemelerde davaci veya davali sifatiyla ve resmi mercilerde belediyeyi temsil
etmek, belediye avukatlarina veya 6zel avukatlara temsil ettirmek, belediye personelini atamak gorevidir.

Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir ve Belediye Kanununda gosterilen esas ve usullere
gore secilen iiyelerden olusur.Belediye Baskani belediye meclisinin bagkanidir.Belediye meclisi ile bunlarin
calisma usul ve esaslarina iliskin diger hususlarda Belediye Kanunu hiikiimleri uygulanir.Belediye Meclisi,
her ayin ikinci haftas1 6nceden meclis tarafindan belirlenen giinde mutat toplant1 yerinde toplanir.Kasim ay1
toplantis1 donem bas1 toplantisidir.

Belediye Enclimeni, Belediye Baskaninin Baskanliginda, Belediye Meclisinin her yilin ilk olagan
toplantisinda kendi tiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla segecegi bes liyeden olusur.

Belediye teskilati; Belediye ve bagli kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro esaslarina
uygun olarak Baskan, Bagkan Yardimcilari ve Miidiirliikklerden olusur. Miidiirliiklerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi Belediye Meclisinin karari ile olur.

Belediye hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Belediye Baskani adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda
yurtirliikteki mevzuat hiikiimlerine, belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik performans
programlarina uygun olarak Bagkan Yardimcilar1 ve Bagh Miidiirliikler tarafindan saglanir.

Belediye Bagkanligina, 5018 sayili kanunun 63’ncii maddesine gore danismanlik islemlerinin
ylriitiilmesi ve nesnel giivence saglanmasi amaciyla birimlerin rutin i¢ denetimini yerine getirmek iizere
tahsis edilen li¢ adet kadroya 2007 yili i¢erisinde I¢ Denetgi atamasi yapilmistir.

Diger taraftan, Icisleri Bakanhigi(Miifettis ve Kontroldrlerce) vesayet denetimi kapsaminda genel is
yiirlitiimiinii teftis etmektedir.

Mali Diizenlilik Denetimi ile Performans Denetimi; Sayistay Baskanligi(Sayistay denetcileri)
tarafindan yapilmaktadir.




Amasya Belediye Baskanhgi
2018 Biitce Yili Idare Performans Programi

BOLUM 11
PERFORMANS BILGILERI
A-)TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER:

2018-2020 donemini kapsayan Orta Vadeli Program 27.09.2017 tarih ve 30193 sayili Miikerrer
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Orta Vadeli Program kapsaminda Harcamalarda
etkinligi artirilmasi, Kamu Gelirlerinin kalitesinin artirilmasi1 ve Kamu Mali Sisteminin kurumsal yapisinin
gliclendirilmesine yonelik temel amag ve politikalara asagida yer verilmistir.

2.1.Harcamalarda etkinligin artirilmasi:

1.Etki analizleri sonucunda verimli olmadig1 belirlenen harcama programlari kaldirilacaktir.

2. Biitcede yeni harcama programlarinin olusturulmasi sinirlandirilacak ve yeni programlara tiim mali
yiikleriyle birlikte degerlendirilerek karar verilecektir.

3.Siireklilik arz etmeyen gelirlerle kalict mahiyette harcama programlar1 yaratilmasi 6nlenecektir.

4.Cari harcamalardaki artis hiz1 yatirnm harcamalart ile esgiidiim halinde kontrol altinda tutulacaktir.

5.Mal ve Hizmet alim giderlerinde yapilabilecek tasarruflar belirlenecek, bunlara yonelik 6deneklerin
belirlenmesinde sifir tabanli biitge ilkesi kullanilacaktir.

6.Kiralamalar ve hizmet alimlar1 basta olmak tizere ertig egilimi yiiksek olan kamu harcamalarina
iligkin esaslar gozden gecirilecek, ihtiyaca uygunluk, maliyet ve etkinlik analizleri yapilacaktir.

7.Kamu kurumlarinda tasit kullaniminda maliyet etkinlik analizleri yapilarak tasarruf saglamaya
yonelik gerekli tiim tedbirler alinacaktir.

8.Cok zorunlu haller disinda kamu hizmet binasi yapimina izin verilmeyecek, mevcut binalarin
ekonomik Omiirlerini ve kullanim verimliligini artiracak standartlar getirilecektir.

9.Mahalli Idarelerin harcamalarmin kalitesinin artirilmasini teminen harcama disiplinine ydnelik
diizenlemeler hayata gecirilecektir.

10.Kamulastirma mevzuati gézden gecirilerek kaulagtirma harcamalr etkinlestirilecektir.Yiiksek
maliyetli kamulagtirmalardan kaginilacak sekilde proje tsarimlari gbézden gecirilecek, yatirim yeri veya
glizargah seciminde alternatfler dikkate alinacaktir.Cok zorunlu haller disinda kamulastirma uygulamasi
yapilmayacaktir.

2.3.Kamu Gelirlerinin kalitesinin artirilmasi:

1.Vergisel diizenlemelere ekonomik, sosyal ve mali etkileriyle birlikte yapilacak degerlendirmeler
sonucunda karar verilecektir.

2.Vergiye goniillii uyumu tesvik eden, miikellef hizmetlerini artiran ve vatandasa giiveni esas alan bir
hizmet anlayis1 i¢inde yeni vergi uygulamalari hayata gecirilecektir.

3.Vergilendirmede teknolojik imkanlardan daha fazla faydalanilacak, vergi kayip ve kacagini
onlemek amaciyla yeni bir rsik analiz merkezi kurulacaktir.

4.Mahalli Idarelerin 6zgelirlerini artiracak tedbirler almacaktir.

5.Emlak Vergisi sistemi yeniden diizenlenecektir.

2.5.Kamu Mali Sisteminin kurumsal yapisinin gii¢lendirilmesi:

1.Kalkinma Plan1 basta olmak {iizere {ist politika belgeleri ile stratejik plan ve performans programi
hazirlama stiregleri arasindaki uyum artirilacaktir.

2. Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak program bazli
performans biitgelemeye iligskin caligmalar sonug¢landirilacaktir.

3.Kamu mali istatistiklerinin kapsami ve hazirlama yontemi gézden gecirilecek, istatistikler detayli
ve periyodik olarak kamuoyuyla paylasilacaktir.

4 Biitiinlesik kamu mali yonetim bilisim sistemine iligkin ¢alismalar tamamlanacaktir.
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5.Kurumlar arasi veri paylasgiminin ve igbirliginin, goniilli uyumun ve toplumsal farkindaligin
artirllmas1 ve denetim mekanizmasinin giiclendirilmesi yoluyla vergi kaybinin yiiksek oldugu alanlar
onceliklendirilerek kayit digilikla miicadele siirdiiriilecektir.

06.07.2013 Tarih ve 28699 miikerrer sayili Resmi Gazetede yaynmlanan Onuncu Kalkinma
Planinda(2014-2018) yer alan ve yerel yonetimlerce plan ve programlarinda dnceliklendirilecek temel ilke
ve politikalara asagida yer verilmistir.

i)  Kamu yatinmlarinda, KOI modeliyle yiiriitiilenler dahil, egitim, saglik, igme suyu ve
kanalizasyon, bilim-teknoloji, ulastirma ve sulama sektorlerine  Oncelik
verilecektir.(Madde-589)

Kamu yatirimlarinin ortalama tamamlanma siiresinde saglanan iyilesme, bu siirenin
halen nispi olarak yiiksek oldugu sektorlere odaklanilarak siirdiiriilecektir.(Madde-
592)

Mevcut sermaye stokundan azami faydayr saglamak i¢in idame-yenileme, bakim-
onarim ve rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.(Madde-593)

Kamu yatirim projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
stireci giiclendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarimin kapasiteleri
gelistirilecektir.(Madde-596)

Tarim ve islenmis tarim iriinlerinde giivenilirligin denetimi etkinlestirilecek, risk
degerlendirmesine dayali akredite bir kontrol ve denetim sistemi olusturulacaktir.
Genetigi degistirilmis organizma igerenler basta olmak Tlzere ileri teknoloji
kullanilarak iretilmis iriinlere yonelik biyogilivenlikkriterleri etkin olarak
uygulanacaktir.(Madde-770)

Yap1 denetim sistemine yonelik mevzuat, sistem ve uygulamalar gozden gecirilerek
iyilestirilecektir.(Madde-888)

Niifusun saglikli ve giivenilir igme ve kullanma suyuna erigiminin saglanmasi;
atiklarin insan ve ¢evre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yOnetiminin
gergeklestirilmesi; sehirlerimizde arazi kullanim kararlariyla uyumlu politikalar
yoluyla trafik sikisikligini azaltan, erisilebilirligi ve yakit verimliligi yiiksek, konforlu,
giivenli, c¢evre dostu, maliyet etkin ve siirdiiriilebilir bir ulasim altyapisinin
olusturulmasi temel amagtir.(Madde-976)

Yerlesim yerlerinin igme ve kullanma suyu ihtiyaglarimin tamami karsilanacak, su
kayip-kagaklar1 onlenecek, mevcut sebekeler iyilestirilerek saglikli ve ¢evre dostu
malzeme kullanimi yayginlastirilacaktir.(Madde-978)

Icme ve kullanma suyunun tiim yerlesimlerde gerekli kalite ve standartlara uygun
sekilde sebekeye verilmesi saglanacaktir.(Madde-979)

Icme suyu ve kanalizasyon yatirim ve hizmetlerinin saglanmasinda mali
stirdiiriilebilirlik gozetilecektir.(Madde-980)

Sehirlerde kanalizasyon ve atik su aritma altyapisi gelistirilecek, bu altyapilarin
havzalara gore belirlenen desarj standartlarin1 karsilayacak sekilde calistirilmalari
saglanacak, aritilan atik sularin yeniden kullanimi 6zendirilecektir.(Madde-981)

Kat1 atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayristirma, toplama, tasima,
geri kazanim ve bertaraf safhalart teknik ve mali yonden bir biitiin olarak
gelistirilecek; bilinglendirmenin ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesine oncelik
verilecektir. Geri doniistiiriilen malzemelerin iiretimde kullanilmasi
ozendirilecektir.(Madde-982)

Kent i¢i ulasimda kurumlar aras1 koordinasyon gelistirilecek, daha etkin planlama ve
yonetim saglanacak, kent i¢i ulasgim altyapisinin diger altyapilarla entegrasyonu
giiclendirilecektir.(Madde-983)
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Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulasim tiirlerine yonelik yatirm ve uygulamalar
Ozendirilecektir.(Madde-984)

Kent i¢i toplu tasimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler dikkate
alinarak Oncelikle otobiis, metrobiis ve benzeri sistemler tercih edilecek; bunlarin
yetersiz kaldig1 gilizergahlarda rayli sistem alternatifleri degerlendirilecektir. Rayli
sistemlerin, isletmeye agilmasi beklenen yil i¢in doruk saat-tek yon yolculuk talebinin;
tramvay sistemleri i¢in asgari 7.000 yolcu/saat, hafif rayli sistemler i¢in asgari 10.000
yolcu/saat, metro sistemleri i¢in ise asgari 15.000 yolcu/saat diizeyinde gerceklesecegi
ongoriilen koridorlarda planlanmasi sart1 aranacaktir.(Madde-985)

Kent i¢i ulasimda trafik yonetimi ve toplu tagima hizmetlerinde bilgi teknolojileri ve
akilli ulasim sistemlerinden etkin bir sekilde faydalanilacaktir.(Madd-987)

Kentsel altyapr sistemlerinin olusturulmasi ve hizmetlerinin sunumunda vatandas
memnuniyetini, kalite ve verimliligi artirmak amaciyla bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimina 6nem verilecektir.(Madde-988)

Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf,
cevreye duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gézeten ve mali siirdiiriilebilirligi
saglamis bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.(Madde-998)

Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan
memnuniyeti en {ist diizeye ¢gikarmaktir.(Madde-999)

Basta yeni kurulan biiyiiksehir belediyeleri olmak iizere mahalli idarelerde ¢alisan
personelin uzmanlagsma diizeyi yiikseltilecek, proje hazirlama, finansman, uygulama,
izleme ve degerlendirme, mali yonetim, katilimci1 yontemler ve benzeri konularda
kapasiteleri artirtlacaktir.(Madde-1000)

Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve araglar
cergevesinde stratejik onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma
sireclerine  katillm  mekanizmalart da  gozetilerek  hesap  verebilirlik
gliglendirilecektir.(Madde-1004)

Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun cevre duyarliligi ve bilincinin
artirilmasi, bugiiniin ve gelecek nesillerin kisitl dogal kaynaklardan faydalanmasini
giivence altina alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve kalitesinin yiikseltilmesi temel
amagctir.(Madde-1031)
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B-)AMAC VE HEDEFLER:

(IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI)

1. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER:

Bu boliimde, belediyemiz birimlerinin 2018 yilinda c¢alismalarini yogunlastiracagi odak alanlarda
stratejik amaclar ve bu amaglara ulasilmak icin gergeklestirilecek politikalar (stratejik hedefler)
belirlenmistir.

Stratejik Amag, kurumun orta ve uzun dénemde gerceklestirmeyi hedefledigi sonuglari ve soyut bir
manay: ifade eder. Stratejik Amag, kurulusun genel bir ¢ercevede gorev ve sorumluluklartyla ilgili ulagsmay1
arzu ettigi noktanin ne oldugunu gosterir. Stratejik Amagclar, oncelikli olarak genel ve kurumun islevini
daha ileri bir noktaya gotiirecek nitelikte olmali, ayn1 zamanda gergekei ve ulasilabilir bir 6zellik tagimalidir.

Stratejik Hedefler ise kurumun amagclarina nasil ulagilacagini gosteren daha somut, gézlemlenebilen
ve spesifik(6lgiilebilir) eylemlerdir. Kurum olarak harcama yetkisi bulunan birimlerimizin amag¢ ve
hedeflerine asagida yer verilmistir.

1-)imar ve Sehircilik Miidiirliigii:Belediye ve miicavir alan sinirlar1 icerisinde halihazir harita
yapimi, imar planlarinin hazirlanmasi, imar uygulamasi yapilmasi, planlarinin uygulamasina yonelik ingaat
ruhsatlarinin  verilmesi, insaat kontrol hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve iskan ruhsatlarinin verilmesi
islemlerinin yiiriitiilmesi, Belediyemize ait kamulastirma ve arsa satis1 islemlerinin yapilmasi gibi hizmetleri
ve kurumlar arasi gesitli yazismalar yapan Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 2018 yilina iliskin Stratejik
amaglar1 ve bu amagclar dogrultusundaki hedefleri agagidaki gibidir.

Fo Stratejik Amag:Rekabetgiligi ve Sosyal Uyumu gergeklestirmek igin Kentsel Doniigiim
Projesini hayata gecirmek.

R Stratejik Hedef:Kentsel doniisiimiin yerli ve yenilik¢i tiretimi destekleyecek sekilde
uygulanmasi, afet riskine duyarli standart dis1 yapilasmanin islahi, sehrimizin is ve yasam
kosullar acisindan cazibesini artirmak, sosyal uyumu giiclendirmek, tarihi ve kiiltiirel deger

tasiyan sehrimizin doniisiimle canlandirilmasi ve konut sahipligini artirmak, kent kimligini
korumak ve gelistirmek suretiyle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik boyutlarla biitiinlesik bir
kentsel yenileme ve doniisiimii saglamak.

2-)Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii:Kiiltiir hizmetleri alaninda; ilimizin kiiltiir turizmi ag¢isindan
tanittmina yonelik olarak fuar ve organizasyonlara katilan, fuar-festival, etkinlik ve senlikler diizenleyen,
tiyatro ve sahne, yarigma organizasyonlart yapan, ilin tarihi eserlerini , dogal zenginliklerini korumak,
gelistirmek, tanitmak gibi kiiltiirel ve turizm igerikli ¢aligmalar yapan, kiiltiirel tanitima yonelik hert tiirlii
yayin basim ve dagittimini yaptiran,Sosyal amagli hizmetler alaninda ise ev kadinlarinin el beceriyle
iiretecekleri iiriinleri meydan getirebilmek amaciyla mahalle kiiltiir evlerinde el isi iirlinlerin iiretilmesi,
sergilenmesi, tanitim ve pazarlama i¢in miize ve tanzim satis merkezinde sergiler diizenleyen, Ilimizdeki
egitim kurumlarina olanaklar 6l¢iisiinde kirtasiye, egitim,arag-gere¢ gibi yardim ve katkida bulunan Kiiltiir
ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin 2018 yilina iliskin Stratejik Amaglar1 ve bu amagclar dogrultusundaki Stratejik
Hedefleri asagidaki gibidir.
Fo Stratejik Amag: Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif Amaglh Faaliyetlerde etkinlik saglamak.
Fo Stratejik Hedef:Kiiltiirel hayatin gelistirilmesi amaciyla sehrin tarihi degerlerinin tanitimi ve

kiiltiir turizminde beklentilerin gergeklestirilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi fuar
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organizasyonunda aktif katilimcilik, uluslararasi fuar etkinlikleri, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler, sportif organizasyonlarin ilimizde gergeklestirilmesine katki saglamak.

3-)Fen isleri Miidiirliigii:Belediye smirlari igerisinde ve miicavir sahalarda Imar planlar1 geregince,
yeni yollar agan, bunun i¢inde gerekli proje,kesif, 6n hazirliklarin1 yapan, onaylayan veya onaylatan, bu
amagla kamulagtirmalar i¢in gereken On islemleri sonuclandiran, yol kaplama ¢aligmalar1 igin gerekli asfalti
saglayan, ihtiyaca gore terkibini yapan, Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisindeki yollarin asfalt
caligmalarin1 gergeklestiren, tesislerin ilk yapildiklar1 veya sonradan 1slah edildikleri standartta tutulmalarini
ve giivenlikle kullanilmalarin1 saglayacak sekilde stirekli bakim ve onarimlarini yapan ve bunlarin yapimi,
onarimi, bakimi1 ve diger hususlar hakkinda teknik esaslarla vasif ve sartlarin degistirilmesi ya da ilavesi i¢in
Baskanlik Makamina teklifte bulunan, Belediye'ye ait hizmet binalarinin yapimi ve onarimlarini bizzat
yapan Veya yasalarin tayin ettigi usullere uygun olarak yaptiran, Yol, Asfalt ve Tretuvar gibi hizmetleri
karsiliginda 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu geregince miikelleflerden istirak bedellerinin alinmasini
saglayan, mevcut park, ¢gocuk oyun alanlar1 ve yesil alanlarin bakim, korunmasi, gelistirilmesi ve temizlik
hizmetlerini yapan, yeni refiij ve kaldirim ¢alismalarini yapan Fen Isleri Miidiirliigiiniin 2018 yilina iligkin
Stratejik amaglart ve bu amagclar dogrultusundaki hedefleri asagidaki gibidir.

o Stratejik Amag-1:Sehri Cagdas ve Modern Sehirler Standardina yiikseltmek amaciyla iist yapi
caligmlarinda etkinlik ve verimlilik saglamak.

R Stratejik Hedef-1.1: Arag trafiginin yogun oldugu ilimizde otopark ihtiyacinin karsilanmasi,
sehrin tarihi dokusu degistirilmeden kiiltiir turizmine yonelik farkindalik yaratacak projelerin

gerceklestirilmesi.

Stratejik Hedef-1.2: Sehirde Yeni Yerlesim Yerlerinin Imara A¢ilmasiyla Ihtiyag Duyulan,
Trafigin Rahatlatilmasi Amaglanan Bolgelerde Ara¢ ve Yaya Koprisii, Tilnel Yapilmasi,
Cagdas ve Kiiltiirel Sehircilik Anlayist Cergevesinde Teleferik Yapmak.

Stratejik Hedef-1.3: Yollarm Ve Tarihi Alanlarin Kullanabilir Hale Getirilmesi I¢in Yeni
Yerlesim Yerlerindeki Imar Yollarimi Yapmak, Mevcut Alanlarin Bakim, Onarim

Yenilenmesini Gergeklestirmek.

Stratejik Hedef-1.4: Sehir Ici Park Projeleri Ile Park Sayisinin ve Yesil Alanlari Artirmak,
Park Oyun Gruplart Ile Cocuklara Oyun Alanlart Yaratmak, Mesire Alanlarmin
Diizenlenmesi Rekreasyon ve Peyzaj Calismasi, Agaclandirma Calismalar1 Yapmak, Sehir I¢i
Park ve Yesil Alanlarin Cim Bakimlarin1 Yapmak. Sehrin Muhtelif Yol ve Giizergahlar Ile
Halkin Gezi Alanlaria Cigek ve Aga¢ Dikmek ve Bakimlarii Yapmak.

4-)Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii: Sehrimizin su ihtiyacini karsilamak icin her tiirlii nlemi
alan, igme suyu, yagmur suyu ve kanalizasyon hatlar1 igin ihtiya¢ duyulan yerlerde hat yenileme
caligmalarini yapan, igme suyu hatlarinin kontroliinii ve igme suyunun dezenfekte islemlerini ve diizenli
araliklarla suyu analiz ederek Klor seviyelerinin kontroliinii gergeklestiren, gelen suyun mahaller arasindaki
seviyesini kontrol eden, su arizalarina zamaninda miidahale etmek suretiyle su israfin1 6nleyen, ana ishale
hatlarinin, su kuyularinin, su depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimini yapan, yeni su hatlarini déseyen,
kanalizasyon bacalarini ve yagmur suyu izgaralarini diizenli olarak kontrol edip temizleyen Su ve
Kanalizasyon Miidiirliigiiniin 2018 yilina iligkin Stratejik amaglar1 ve bu amaglar dogrultusundaki hedefleri
asagidaki gibidir.

R Stratejik Amag: Saglikli ve Giivenilir igme ve Kullanma Suyuna erisimin saglanmasi, su
kayip-kacaklarinin 6nlenmesi, mevcut sebekelerin iyilestirilmesi, Kanalizasyon ve Atik Su
Aritma altyapisi gelistirilerek, bu altyapilarin havzalara gore belirlenen desarj standartlarini
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karsilayacak sekilde calistirllmasini saglamak, aritilan atik sularin yeniden kullanimini
6zendirmek.
R Stratejik Hedef: Belediyemiz sinirlart ve miicavir alan sinirlar igerisinde, yeni imara agilan

alanlar ve sehrin tiim mahallelerinde altyapi(kanalizasyon, yagmur suyu, igme suyu hatti)
hizmetlerinin bakim, onarim ve yenileme ¢alismalarinin yapilarak halkin hizmetine sunmak.

5-)itfaive Miidiirliigii:Binalarin  yangindan korunmasi hakkindaki yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda goérev ve sorumluklarini yerine getiren itfaiye Miidiirliigiiniin 2018 y1l1 Stratejik amac1 ve bu
amag dogrultusundaki hedefi asagidaki gibidir.
R Stratejik Amag:Yangin ve Can Giivenligiyle miicedelede ulusal ve uluslararasi standartlara
ulasmak.
R Stratejik Hedef:Yangin ve dogal afet durumunda can ve mal kayiplarini en aza indirmek i¢in
miidahalelerde kullanilan sistemler(arag, teknik donanim) ile gorevli personelin nitelik ve
niceliklerini iyilestirmek.

6-)Zabita Miidiirliigii:Kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde zabita hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
zabita personelinin egitilmesi, trafik hizmetlerinin yiiriitiilmesi, belediye suglarinin islenmesini onleyici
tedbir alinmas1 ve kanunda belirlenmis olan gorevlerin takip edilmesi gibi konularda gorev yapan Zabita
Miidirligiiniin 2018 yili Stratejik Amaglari ve bu amaglar dogrultusundaki hedefleri asagidaki gibidir.

o Stratejik Amac:Yasanabilir huzurlu, diizenli bir gehir hayatina ulasmada belediye kolluk
kuvvetini etkin, etkili ve verimli kilmak.

o Stratejik Hedef:Sehrin diizenini saglamak, halkin huzurunu korumak ve bu dogrultuda etkin
ve etkili ¢alismalar yapmak. Sehir i¢i ulasimini rahatlatmak amaciyla dis paydaslarla etkili ve

kolektif caligmalar yapmak.

7-)Yazi_Isleri Miidiirliigii:Belediyenin gelen-giden evrak yazismalari, Belediye Meclisi ve
Enciimeni giindem, toplant1 tutanaklari, kararlari, yazismalari gibi konularda gérev yapan Yazi Isleri
Miidiirliigiliniin 2018 y1l1 Stratejik Amag ve Hedefi asagidaki gibidir.

R Stratejik Amag:Katilimei yonetim anlayisiyla kurumsallagmayi etkin kilmak.

Fo Stratejik Hedef:Belediye Meclis, Enciimen ve Ihtisas Komisyonlarinin toplantilarmin
tertiplenmesi, i¢ ve dis yazismalarda miidiirliikler arasindaki koordinasyonun saglanmasi.

8-)insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii:Belediyede norm kadro usul ve esaslarina gore galisan
657 sayili kanuna tabi memurlar ile 4857 sayili s Kanununa tabi Isciler ve Sozlesmeli Personelin atanma,
terfi, emeklilik gibi is ve islemleri ile calisan tiim personelin maas, ikramiye ve fazla mesai gibi 6zliikk
haklariyla ilgili gorevleri yiiriiten Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 2018 yili Stratejik Amag ve
Hedefi agagidaki gibidir.

R Stratejik Amag:Kurumun insan kaynaklari konusundaki mevcut durumu analiz edilerek, sahip
oldugu calisma potansiyelini faaliyetlere aktarip, yeterli ve azami seviyede is performansi
saglamak.

R Stratejik Hedef: Kurumsal vizyona (Personel sisteminden insan kaynakli sisteme
gecisin saglandigi) ulasabilmemiz i¢in etkin ve verimli, performans esasli bir insan kaynaklari
sistemini olusturmak.
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9-)Hal Miidiirliigii: 5957 sayili Sebze ve Meyve Ticaretinin diizenlenmesi hakkindaki kanun ve bu
kanuna bagli olarak cikarillan yonetmelikler ¢ercevesinde sebze ve meyve hal kompleksi icerisindeki
ticaretin kontrolii ve denetimi gorevini yiiriiten Hal Miidiirliigiiniin 2018 yili Stratejik Amag¢ ve Hedefi
asagidaki gibidir.

R Stratejik Amag:Tarimsal iiriinlerin(yas meyve-sebze) hal kompleksi igerisinde yiiriirliikteki
kanun ve yonetmeliklere uygun pazarlanmasinda(alim-satim) etkili olmak.
R Stratejik Hedef:1-Yas Meyve ve Sebze iiriinlerinin pazarlanmasinda gerekli hizmet

sunumunda gozetleyici ve denetleyici caligmalar yapmak. 2-Yas sebze ve meyve ticaretinde
kayit disilig1 6nlemek icin gerekli tedbirleri almak.

10-)Mali Hizmetler Miidiirliigii: Belediye muhasebe kayitlarinin tutulmasi, tasinmaz, tasinir ve
satin alma islemlerinin yuratildigi, mali bilgilerin  raporlanmasi, gelirlerin toplanmasi, biit¢enin
hazirlanmasi ve diger tiim mali konularda gorev yapan Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin 2018 yil1 Stratejik
Amagc ve Hedefleri asagidaki gibidir.

o Stratejik Amac:Belediyenin Mali Yapisinin Giiglendirilmesi.
R Stratejik Hedef:Mevcut 6z kaynaklarin gelistirilmesi, ilave kaynaklarin olusturulmasi igin

tahakkuk ve tahsilat artiric1 caligmalar yapmak.

11-)Strateji Gelistirme Miidiirliigii: Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politakalarini

belirlemek, amaclarini olusturmak, performans kalite ve Olciitlerini gelistirmek, performansla ilgili verileri
toplamak, analiz etmek, yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetlerini yerine getirmek, Stratejik Plan ve
Performns Programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini
yiirliten, harcama birimleri tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari esas almarak Idare Faaliyet
Raporunu hazirlama g¢aligmalar1 yapan Strateji Gelistirme Miudirliigiiniin 2018 yili Stratejik Amag ve
Hedefleri agagidaki gibidir.

o Stratejik Amag-1: Belediyenin Kaynaklarmi gelistirmek ve kurumsallasmasini saglamak,
uluslararasi fonlardan(AB Fonu) ve Kalkinma Ajanslarindan(OKA) yararlanmak.

R Stratejik Hedef-1: Belediyenin is ve islemleri ile hizmetlerini, mevzuat, verimlilik ve
performans Olgiitlerine gore degerlendirmek suretiyle etkin verimli ve etkili hizmet liretimi
icin islevsel, akilci, cagdas, yonetsel ve kurumsal bir yapiya kavusturmak, AB, Uluslararasi
ve ulusal fonlardan, kalkinma ajanslarindan etkin bir sekilde yararlanmak.

Stratejik Amac-2:Kurumsal Yonetim Anlayisinin, Kapasitesinin gelistirilmesi ve verimliligin

artirtlmast.

Stratejik Hedef-2:Siire¢ Yonetimi, i¢ kontrol sistemi ve saglikli bir kontrol ortaminin
olusturulmasi igin Kamu I¢ Kontrol Sistemi ile kurumsal deger yaratacak sekilde kontrol
faaliyetlerini etkin kilmak.

12-)Hukuk isleri Miidiirliigii: Belediyenin gercek ve tiizel kisilerle olan idari, adli ve icrai
davalarmi Belediye Avukati yoluyla takip eden Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin 2018 yili Stratejik Amag ve
Hedefi asagidaki gibidir.

Fo Stratejik Amag: Kurumun taraf oldugu dava ve icrai islemlerde etkin, etkili ve verimli olmak.
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o Stratejik Hedef:Belediyenin taraf oldugu dava ve icra takip dosyalarinin Belediye Avukati
yoluyla sonuglandirilmasi ve kazanilmasi.

13-)Temizlik isleri Miidiirliigii:Belediye miicavir alan smirlar1 icerisinde temiz, saglikli ve
yasanabilir bir ¢evre bilinciyle Evsel atiklar ve Kati atiklar toplamak, berteraf etmek ve 1slahi siirecinde
etkili galisan Temizlik Isleri Miidiirligtiniin 2018 yili Stratejik Amag ve Hedefleri asagidaki gibidir.

o Stratejik Amag:Kentsel Cevre ve Saglik Hizmetlerinin gergeklestirilmesinde etkinligin
saglanmasi.

o Stratejik Hedef:Temiz bir ¢evre igin evsel atiklar, ticari atiklar, sanayi atiklarinin toplanmasi
ve bertaraf edilmesi, halkin sagligini tehdit eden unsurlarini tespit edip ortadan kaldirmak
suretiyle sehirde yasayan halkin temizlikle ilgili sorunlarini ¢6zen, ¢evre ile uyumlu temiz,

saglikli bir kentlesmenin olusmasi igin ¢aligmalari etkili bir sekilde yiirtitmek.

14-)Veteriner Isleri Miidiirliigii:Belediye sinirlari igerisinde bulunan tiim hayvan tiirleri ve hayvan
barinaklarinin saglik durumunu izlemek ve denetlemek, tiim hayvansal besin ve {iriinlerin imalatinda gerekli
saglik onlemlerinin alinmasin1 kontrol etmek, muayenelerini yapmak, kesim islemlerini yapmak, uygun
olmayanlar1 veya sagliga zararli bulunanlarin ilgililileri hakkinda yasal islem yapmakla gorevli Veteriner
Isleri Miidiirliigiiniin 2018 y1l1 Stratejik Amag ve Hedefleri asagidaki gibidir.

o Stratejik Amag:Cevre ve Toplum Saglhigiyla duyarlh veterinerlik hizmetini sunmak.

R Stratejik Hedef:Hijyenik sartlarda hayvan kesimi islemlerini gergeklestirmek ve insan
sagliginin korunmasi icin sokak hayvanlariyla, sahipli hayvanlarla miicadelede uluslararasi
standartlarda calismalar yapmak.

15-)0zel Kalem Miidiirliigii:Belediye Baskanlik makammin emir ve talimatlari dogrultusunda
protokol islemleri, temsil ve agirlama islemleri gorevini yiiriiten Ozel Kalem Miidiirliigiiniin 2018 yili
Stratejik Amag ve Hedefleri asagidaki gibidir.

Fo Stratejik Amac:Kurumsal Yoénetim Ilkelerine bagli, kurumsallasmayr hedefleyen ydnetim
anlayisi igerisinde olmak.
o Stratejik Hedef: Temsil, agirlama ve protokol islemlerinde etkinligi saglamak.

16-)Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii: Belediyenin sosyal faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yardim
faaliyetleri ve organizasyonlarmi Hayatcan Dernegi iizerinden yiiriitmekte olan Sosyal Yardim Isleri
Miidiirligiiniin 2018 y1l1 Stratejik Amag ve Hedefi asagidaki gibidir.

R Stratejik Amac:Sosyal Belediyecilik alaninda farkindalik yaratacak proje ve faaliyetlerel
vatandasa hizmet sunmak.

R Stratejik Hedef:Gelir diizeyi diisiik ailelerin toplumsal yasamla biitiinlesmesini saglamak i¢in
maddi ve manevi destek saglamak.

17-)Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii:Belediyenin ruhsat ve denetim faaliyetlerini yiiriitmekte
olan Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin 2018 yil1 Stratejik Amag ve Hedefi asagidaki gibidir.
R Stratejik Amag¢: Huzurlu ve diizenli sehir yasami igin zabita hizmetlerini etkin, etkili ve

verimli kilmak.

R Stratejik Hedef: Sehir yasam alani igerisinde faaliyet gdsteren isyerlerinin belirlenmis yasal
kurallar igerisinde ¢aligmalarini saglamak.
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18-)Muhtarhik _Isleri Miidiirliigii:Muhtarlik Isleri Miudiirliigiiniin 2018 yil1 Stratejik Amag ve
Hedefi asagidaki gibidir.

R Stratejik Amag¢: Kurumun insan kaynaklari konusundaki mevcut durumu analiz edilerek,
sahip oldugu calisma potansiyelini faaliyetlere aktarip, yeterli ve azami seviyede caligmasini
saglamak.

R Stratejik Hedef: Kurumsal Vizyona(Personel sisteminden insan kaynakli sisteme gegisin
saglandig1) ulasabilmemiz i¢in etkin ve verimli, performans esasli bir insan kaynaklari
sistemini olusturmak..

19-)i¢ Denetim Birimi: 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 63’iincii
maddesine gore kurumun ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek amaciyla, nesnel glivence saglama ve
danismanlik faaliyetlerini yiiriitmekte olan I¢ Denetim Biriminin 2018 yili Stratejik Amag ve Hedefi
asagidaki gibidir.

R Stratejik Amag: Danigmanlik ve Nesnel Giivence Saglamak Amaciyla etkili denetim
misyonuyla hareket etmek.

Fo Stratejik Hedef: i¢ Denetim galismalarinda etkinligi saglamak amaciyla kurum igerisinde
kamu i¢ kontrol standartlarinin olusturulmasini1 saglamaya yonelik danismanlik ve denetim
caligmalarinda bulunmak.
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C-)PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER:

2018 Yih Biitcesinin Stratejik Amaclara Gore Dagilimi

KURUMSAL YONETIM ANLAYISININ, KAPASITESININ GELISTIRILMESI VE
VERIMLILIGIN ARTIRILMASI

150.000.-

BEI:EDIYENIN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK VE KURUMSALLASMAYI
SAGLAMAK, ULUSLARARASI FONLARDAN(AB FONU) VE KALKINMA
AJANSLARINDAN(OKA) YARARLANMAK

290.000.-

BELEDIYENIN MALI YAPISININ GUCLENDIRILMESI

28.322.000.-

REKABETCILIGI VE SOSYAL UYUMU GERCEKLESTIRMEK ICIN KENTSEL
DONUSUM PROJESINI HAYATA GECIRMEK

13.800.000.-

KENTSEL CEVRE VE SAGLIK HIZMETLERININ GERCEKLESTIRILMESINDE
ETKINLIGIN SAGLANMASI

15.400.000.-

PERSONEL VERIMLILIGININ VE PERFORMANSININ ARTIRILMASI

815.000.-

KULTUREL, SOSYAL VE SPORTIF AMACLI FAALIYETLERDE ETKINLILIK

4.300.000.-

SEHRI CAGDAS VE MODERN SEHIRLER STANDARDINA YUKSELTMEK
AMACIYLA UST YAPI CALISMALARINDA ETKINLILIK VE VERIMLILIK
SAGLAMAK

76.368.000.-

SAGLIKLI VE GUVENILIR ICME VE KULLANMA SUYUNA ERISIMININ
SAGLANMASI, SU  KAYIP-KACAKLARININ  ONLENMESI,  MEVCUT
SEBEKELERIN IYILESTIRILMESI, KANALIZASYON VE ATIK SU ARITMA
ALTYAPISI GELISTIRILEREK, BU ALTYAPILARIN HAVZALARA GORE
BELIRLENEN DESARJ STANDARTLARINI KARSILAYACAK SEKILDE
CALISTIRILMASINI SAGLAMAK, ARITILAN ATIK SULARIN YENIDEN
KULLANIMINI OZENDIRMEK

19.000.000.-

YANGIN VE CAN GUVENLIGIYLE MUCADELEDE ULUSAL VE ULUSLARARASI
STANDARTLARA ULASMAK

4.200.000.-

YASANABILIR HUZURLU, DUZENLI BiR SEHIR HAYATINA ULASMADA
BELEDIYE KOLLUK KUVVETINI ETKIN, ETKILi VE VERIMLI KILMAK

4.775.000.-

TARIMSAL URUNLERIN(YAS MEYVE-SEBZE) HAL KOMPLEKSI ICERISINDE
YURURLUKTEKI KANUN VE YONETMELIKLERE UYGUN
PAZARLANMASINDA(ALIM-SATIM) ETKILI OLMAK

450.000.-

KATILIMCI YONETIM ANLAYISIYLA KURUMSALLASMAYI ETKIN KILMAK

460.000.-

KURUMUN TARAF OLDUGU DAVA VE ICRAI ISLEMLERDE ETKIN, ETKILI VE
VERIMLI OLMAK

315.000.-

CEVRE VE TOPLUM SAGLIGIYLA DUYARLI VETERINERLIK HIiZMETI
SUNMAK

994.000.-

KURUMSAL  YONETIM  ILKELERINE BAGLI, KURUMSALLASMAYI
HEDEFLEYEN YONETIM ANLAYISI ICERISINDE OLMAK

5.181.000.-

SOSYAL BELEDIYECILIK ALANINDA FARKINDALIK YARATACAK PROJE VE
FAALIYETLERLE VATANDASA HiZMET ETMEK

570.000.-

KURUMSAL YONETIM ANLAYISININ, KAPASITESININ GELISTIRILMESI VE
VERIMLILIGIN ARTIRILMASI

150.000.-

DANISMANLIK VE NESNEL GUVENCE SAGLAMAK AMACIYLA ETKILI
DENETIM MISYONUYLA HAREKET ETMEK

460.000.-

TOPLAM

176.000.000.-




Amasya Belediye Baskanhgi
2018 Biit¢e Y11 idare Performans Programi

Butcenin Stratejik Amaglara Gore Dagilimi
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2018 Y1l Biit¢esinin Stratejik Amaclara Gore Yiizdesel Dagilim Grafigi
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2018 Yih Biitgesinin Stratejik Amag¢ ve Hedeflere Gore Dagilimi(TL)

KURUMSAL YONETIM ANLAYISININ, KAPASITESININ GELISTIRILMESI
VE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI

125.000.-

Stire¢ Y onetimi, Ic Kontrol Sistemi ve Saghkli Bir Kontrol Ortaminin
H1.1 Olusturulmasi I¢in Kamu I¢ Kontrol Sistemi Ile Kurumsal Deger Yaratacak
Sekilde Kontrol Faaliyetlerini Etkin Kilmak

125.000.-

BEI:EDiYENiN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK VE KURUMSALLASMAY
SAGLAMAK, ULUSLARARASI FONLARDAN(AB FONU) VE KALKINMA
AJANSLARINDAN(OKA) YARARLANMAK

315.000.-

H2.1 Belediyenin Is ve Islemleri ile Hizmetlerini Mevzuat, Verimlilik ve
' Performans Olgiitlerine Gore Degerlendirmek ve Uygunluk Saglamak

155.000.-

H2 2 Belediyenin Etkin Verimli ve Etkili Hizmet Uretimi Icin Islevsel, Akilc1 ve
) Cagdas Yonetsel Bir Yapiya Kavusturmak

50.000.-

AB, Uluslararasi ve Ulusal Fonlardan, Kalkinma Ajanslarindan Etkin Bir
H2.3 .
Sekilde Yararlanmak

110.000.-

BELEDIYENIN MALI YAPISININ GUCLENDIRILMESI

28.322.000.-

H3.1 Mevcut Oz Kaynaklarin Gelistirilmesi, ilave Kaynaklarin Olusturulmasi
) Icin Tahakkuk Ve Tahsilat Artiric1 Calismalar Yapmak

28.322.000.-

REKABETCILIGI VE SOSYAL UYUMU GERCEKLESTIRMEK iCiN
KENTSEL DONUSUM PROJESINI HAYATA GECIRMEK

13.800.000.-

Kentsel Déniisiimiin Yerli ve Yenilik¢i Uretimi Destekleyecek Sekilde
Uygulanmasi, Afet Riskine Duyarli Standart Disi Yapilasmanin Islahi,
H4.1 Sehrimizin Is ve Yasam Kosullar1 Agisindan Cazibesini Artirmak, Sosyal
Uyumu Giiclendirmek, Tarihi ve Kiiltiirel Deger Tasiyan Sehrimizin
Dontigsiimle Canlandirilmasi ve Konut Sahipligini Artirmak

7.200.000.-

Kent Kimligini Korumak ve Gelistirmek Suretiyle Sosyal, Kiiltiirel ve
H4.2 Ekonomik Boyutlarla Biitiinlesik Bir Kentsel Yenileme ve Doniigiimii
Saglamak

4.291.000.-

KENTSEL CEVRE VE SAGLIK HIZMETLERININ
GERCEKLESTIRILMESINDE ETKINLIGIN SAGLANMASI

15.400.000.-

Temiz Bir Cevre Igin Evsel Atiklar, Ticari Atiklar, Sanayi Atiklarinin
Toplanmasi ve Bertaraf Edilmesi, Halkin Sagligin1 Tehdit Eden Unsurlari
H5.1 Tespit Edip Ortadan Kaldirmak Suretiyle Sehirde Yasayan Halkin
Temizlikle ilgili Sorunlarmm Cézen, Cevre ile Uyumlu Temiz, Saghkli Bir
Kentlesmenin Olusmast I¢in Calismalar1 Etkili Bir Sekilde Yiiriitmek

15.400.000.-

PERSONEL VERIMLILIGININ VE PERFORMANSININ ARTIRILMASI

815.000.-

Kurumsal Vizyona(Personel Sisteminden Insan Kaynakli Sisteme Gegisin
H6.1 Saglandig1) Ulasabilmemiz Icin Etkin ve Verimli, Performans Esash Bir
Insan Kaynaklar1 Sistemini Olusturmak

815.000.-

KULTUREL, SOSYAL VE SPORTIF AMACLI FAALIYETLERDE ETKINLILIK

4.300.000.-

Kiiltiirel Hayatin Gelistirilmesi Amaciyla Sehrin Tarihi Degerlerinin
Tamtimi ve Kiiltiir Turizminde Beklentilerin Gergeklestirilmesi I¢in Ulusal
H7.1 ve Uluslararas1 Fuar Organizasyonunda Aktif Katilimcilik, Uluslararasi
Fuar  Etkinlikleri, Kiiltirel ve  Sanatsal Etkinlikler,  Sportif
Organizasyonlarin {limizde Gergeklestirilmesine Katki Saglamak

4.300.000.-

SEHRi CAGDAS VE MODERN SEHIRLER STANDARDINA YUKSELTMEK
AMACIYLA UST YAPI CALISMALARINDA ETKINLILIK VE VERIMLILIK
SAGLAMAK

76.368.000.-

Arag Trafiginin Yogun Oldugu {limizde Otopark Ihtiyacinin Kargilanmas,
H8.1 Sehrin Tarihi Dokusu Degistirilmeden Kiiltiir Turizmine Yonelik
Farkindalik Yaratacak Projeler Gergeklestirmek

24.800.000.-

Sehirde Yeni Yerlesim Yerlerinin imara Agilmasiyla Ihtiyag Duyulan,
Trafigin Rahatlatilmasi Amacglanan Bolgelerde Ara¢ ve Yaya Kopriisii,
Tiinel Yapilmasi, Cagdas ve Kiiltiirel Sehircilik Anlayist Cercevesinde
Teleferik Yapmak

36.800.000.-

Yollarin Ve Tarihi Alanlarin Kullanabilir Hale Getirilmesi Icin Yeni
Yerlesim Yerlerindeki Imar Yollarim Yapmak, Mevcut Alanlarin Bakim,

11.228.000.-
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Onarim Yenilenmesini Gergeklestirmek

Sehir I¢i Park Projeleri Ile Park Sayisinin ve Yesil Alanlar1 Artirmak, Park
Oyun Gruplar1 Ile Cocuklara Oyun Alanlar1 Yaratmak, Mesire Alanlarmin
Diizenlenmesi Rekreasyon ve Peyzaj Calismasi, Agaclandirma Calismalari
Yapmak, Sehir I¢i Park ve Yesil Alanlarm Cim Bakimlarmi Yapmak.
Sehrin Muhtelif Yol ve Giizergahlar1 ile Halkin Gezi Alanlarma Cicek ve
Agac¢ Dikmek ve Bakimlarin1 Yapmak

H8.4

3.540.000.-

SAGLIKLI VE GUVENILIR iCME VE KULLANMA SUYUNA ERISIMININ
SAGLANMASI, SU KAYIP-KACAKLARININ ONLENMESi, MEVCUT
SEBEKELERIN IYILESTIRILMESI, KANALIZASYON VE ATIK SU ARITMA
ALTYAPISI GELISTIRILEREK, BU ALTYAPILARIN HAVZALARA GORE
BELIRLENEN DESARJ STANDARTLARINI KARSILAYACAK SEKILDE
CALISTIRILMASINI SAGLAMAK, ARITILAN ATIK SULARIN YENIiDEN
KULLANIMINI OZENDIRMEK

19.000.000.-

Belediyemiz Sinirlart ve Miicavir Alan Simirlar1 Igerisinde, Yeni Imara
H9 1 Agilan Alanlar ve $ehrin Tim Mahallelerinde Altyapi(Kanalizasyon,
' Yagmur Suyu, Igme Suyu Hatti) Hizmetlerinin Bakim, Onarim ve
Yenileme Caligmalarinin Yapilarak Halkin Hizmetine Sunmak

19.000.000.-

YANGIN VE CAN GUVENLIGIYLE MUCADELEDE ULUSAL VE
ULUSLARARASI STANDARTLARA ULASMAK

4.200.000.-

Yangin Ve Dogal Afet Durumunda Can ve Mal Kayiplarim En Aza
H10.1 Indirmek Igin Miidahalelerde Kullanilan Sistemler(Arag, Teknik Donanim)
Ile Gorevli Personelin Nitelik ve Niceliklerini Tyilestirmek

4.200.000.-

YASANABILIR HUZURLU, DUZENLI BIR SEHIR HAYATINA ULASMADA
BELEDIYE KOLLUK KUVVETINi ETKIN, ETKILi VE VERIMLI KILMAK

4.775.000.-

H11.1 Sehrin Diizenini Saglamak, Halkin Huzurunu Korumak ve Bu Dogrultuda
) Etkin ve Etkili Caligmalar Yapmak

2.750.000.-

H11.2 Sehir I¢i Ulasimi Rahatlamak Amaciyla Dis Paydaslarla Etkili ve Kollektif
) Caligmalar Yapmak

700.000.-

TARIMSAL  URUNLERIN(YAS MEYVE-SEBZE) HAL KOMPLEKSI
ICERISINDE YURURLUKTEKiI KANUN VE YONETMELIKLERE UYGUN
PAZARLANMASINDA(ALIM-SATIM) ETKILi OLMAK

450.000.-

H12.1 Yas Meyve ve Sebze Uriinlerinin Pazarlanmasinda Gerekli Hizmet
) Sunumunda Goézetleyici ve Denetleyici Caligsmalar Yapmak

230.000.-

H12.2 Yas Sebze ve Meyve Ticaretinde Kayit Disihg Onlemek Igin Gerekli
) Tedbirleri Almak

220.000.-

KATILIMCI YONETIM ANLAYISIYLA KURUMSALLASMAYI ETKIN
KILMAK

460.000.-

Belediye Meclis, Enciimen ve Ihtisas Komisyonlarinin Toplantilarimin
H13.1 Tertiplenmesi, I¢ ve Dis Yazismalarda Miidiirliikler ~Arasindaki
Koordinasyonu Saglamak

460.000.-

KURUMUN TARAF OLDUGU DAVA VE iCRAI iISLEMLERDE ETKIN, ETKILi
VE VERIMLI OLMAK

315.000.-

Amasya Belediyesinin Taraf Oldugu Dava ve Icra Takip Dosyalariin

Hla.1 Belediye Avukat1 Yoluyla Sonuclandirilmasi Ve Kazanilmasi

315.000.-

CEVRE VE TOPLUM SAGLIGIYLA DUYARLI VETERINERLIiK HiZMETi
SUNMAK

994.000.-

Hijyenik Sartlarda Hayvan Kesimi Islemlerini Ger¢eklestirmek Ve insan
H15.1 Sagligmin Korunmasi i¢in Sokak Hayvanlariyla, Sahipli Hayvanlarla
Miicadelede Uluslararasi1 Standartlarda Caligmalar Yapmak

994.000.-

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE BAGLI, KURUMSALLASMAYI
HEDEFLEYEN YONETIM ANLAYISI iCERISINDE OLMAK

5.181.000.-

H16.1 Temsil, Agirlama ve Protokol Islemlerinde Etkinligi Saglamak

5.181.000.-
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SOSYAL BELEDIYECILIK ALANINDA FARKINDALIK YARATACAK PROJE

VE FAALIYETLERLE VATANDASA HiZMET ETMEK 570.000.-

H17.1 Gelir Diizeyi Disiik Ailelerin Toplumsal Yasamla Biitiinlesmesini
' Saglamak I¢in Maddi ve Manevi Destek Saglamak

KURUMSAL YONETIM ANLAYISININ, KAPASITESININ GELISTIRILMESI
VE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI

H18.1

DANISMANLIK VE NESNEL GUVENCE SAGLAMAK AMACIYLA ETKILI
DENETIM MiSYONUYLA HAREKET ETMEK

Kurumsal Vizyonun gerceklestirilmesinde miidiirliik olarak goérev ve
H19.1 . i . R
faaliyetlerimizde etkin, verimli sonuglara ulagmak.

570.000.-

150.000.-

460.000.-

460.000.-

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KURUMSAL YONETIM ANLAYISININ, KAPASITESININ GELISTIRILMESI VE
VERIMLILIGIN ARTIRILMASI.

Hedef Siire¢ Yonetimi, i¢ Kontrol Sistemi ve Saglikli Bir Kontrol Ortaminin Olusturulmasi Igin Kamu I¢
Kontrol Sistemi Ile Kurumsal Deger Yaratacak Sekilde Kontrol Faaliyetlerini Etkin Kilmak.

Performans Siireg Y netimi, I¢ Kontrol Sistemi ve Saglikli Bir Kontrol Ortaminin Olusturulmast Igin Kamu I¢
Hedefi Kontrol Sistemi Ile Kurumsal Deger Yaratacak Sekilde Kontrol Faaliyetlerini Etkin Kilmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018

Is akis semalarinin tamamlanma orani(%) %100 %100

Tamamlanan yetki ve sorumluluk tanimlanma orani(%) %70 %100

Risk ve risk matrislerin tamamlanma oran1(%) %100

Kaynak Ihtiyac1 (2018) (TL)

Faaliyetler Biitce Biit¢e Dist

Is akis 40.000.- 0
semalarini
olusturmak.
Organizasyon 30.000.-
yapisl, gorev
yetki ve
sorumluluk
tamimlarim
tamamlamak.
Riskli
alanlarin,
konularin ve
risk
matrislerini
¢ikartmak.

Ara Toplam 125.000.- 125.000.-
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Genel Toplam |

125.000.- \ 125.000.-

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adx

T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg

BEI:EDiYENiN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK VE KURUMSALLASMAYI
SAGLAMAK, ULUSLARARASI FONLARDAN(AB FONU) VE KALKINMA
AJANSLARINDAN(OKA) YARARLANMAK.

Hedef

Belediyenin Is ve Islemleri Ile Hizmetlerini Mevzuat, Verimlilik ve Performans Olgiitlerine Gére
Degerlendirmek ve Uygunluk Saglamak.

Performans
Hedefi

Belediyenin Is ve Islemleri Ile Hizmetlerini Mevzuat, Verimlilik ve Performans Olgiitlerine Gore
Degerlendirmek ve Uygunluk Saglamak.

Performans Gostergeleri

Performans Programmin miidiirlikklerle koordinasyon
igerisinde tamamlama siiresi.(giin)

Birim ve Idare Faaliyet Raporu hazirlanma siiresi(giin)

EBYS(Saysis) iizerinden stratejik plan ve performans
verilerinin takibinin saglanmasi(%)

Performans gostergelerinin belirlenmesi konusunda
birimlerle egitim sayisi(adet)

Kaynak Ihtiyac1 (2018) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1

Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve performans 50.000.- 0 50.000.-
programina uygun yiiriitilmesinin saglanmasi.

Yatirimlarin, projelerin ve faaliyetlerin izlenilmesi, etiid 50.000.- 50.000.-
caligmalarinin yapilmasi ve raporlanmasi.

Performans kalite olgiitlerinin belirlenmesi ve takip 105.000.- 105.000.-
sisteminin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

Ara Toplam

205.000.- 205.000.-

Genel Toplam

205.000.- 205.000.-

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

BELEDIYENIN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK VE KURUMSALLASMAYI
SAGLAMAK, ULUSLARARASI FONLARDAN(AB FONU) VE KALKINMA
AJANSLARINDAN(OKA) YARARLANMAK.
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Hedef

AB, Uluslararasi ve Ulusal Fonlardan, Kalkinma Ajanslarindan Etkin Bir Sekilde Yararlanmak.

Performans
Hedefi

AB, Uluslararasi ve Ulusal Fonlardan, Kalkinma Ajanslarindan Etkin Bir Sekilde Yararlanmak.

Performans Gostergeleri

Takip edilen proje sayisi.(AB Fonlar1)(adet)

Takip edilen proje sayisi.(Kalkinma Ajansi)(adet)

Proje teklif sayisi(adet)

Kaynak

ihtiyac1 (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

F2.3.1

Kalkinma ajansi projelerini izlenmek

40.000.-

0

40.000.-

F2.3.2

AB hibe projelerini izlenmek

50.000.-

0

50.000.-

F2.3.3

Proje teklif cagrilarinin takibini yaparak, proje tekliflerini
hazirlamak, i¢ finansman kaynaklarma sunmak

15.000.-

0

15.000.-

Ara Toplam

110.000.-

110.000.-

Genel Toplam

110.000.-

110.000.-

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

BELEDIYENIN MALI YAPISININ GUCLENDIRILMESI

Hedef

Mevcut Oz Kaynaklarin Gelistirilmesi, ilave Kaynaklarin Olusturulmasi i¢in Tahakkuk Ve Tahsilat

Artiric1 Caligmalar Yapmak.

Performans
Hedefi

Mevcut Oz Kaynaklarin Gelistirilmesi, ilave Kaynaklarm Olusturulmas: i¢cin Tahakkuk Ve Tahsilat

Artirici Calismalar Yapmak.

Performans Gostergeleri
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Mali Durum Beklentiler Rapor Sayisi (adet)

Ust Yéneticiler i¢in y1l sonu biitce gerceklesme durum analiz
rapor sayisi (adet)

Biit¢cenin ger¢eklesme durumu raporu sayisi (adet/6 ay)

Vezne dis1 tahsilatin toplam tahsilat igindeki orani (%)
Tahakkuk i¢indeki tahsilat oran1 (%)
Bir 6nceki yilin tahakkuk tutarina gore artis orani (%)

Gider Biitcesi Gergeklesme Orani (Bir Onceki Yildan
Devreden Odeneklerle Toplam Biitce Odenegine Gore)(%)

Gider Biitcesi Gergeklesme Orani (Hazirlik Biitgesine Gore)
(%)

Incelenen toplam dosya say1s1.(adet)

I¢ kontrol sistemi standartlarinin kavranmasina yonelik
diizenlenen egitim sayisi.(adet)

Egitime katilan personel sayusi.(kisi) 200 225 250

Kaynak Ihtiyac1 (2018) (TL)

Faaliyetler Biitce | Biitce Toplam
Dis1
Personel Giderleri (Memur-isci- Sézlesmeli) 2.486.000.- 0 2.486.000.-

SGK Devlet Primi Giderleri 305.000.- 305.000.-

Izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, 140.000.- 140.000.
stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak
hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

Ilgili mevzuatlar g¢ergevesinde idarenin tiim gelirlerini 120.000.- 120.000.-
tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarimin takip ve tahsil
islemlerini yiiriitmek.

On Mali Kontrol faaliyetini yiiriitmek. 175.000.- 0 175.000.-

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi 150.000.- 150.000.-
ve gelistirilmesi konusunda ¢aligmalar yapmak.

Tarh, tahakkuk, tahsilat ve takibat islemleri. 50.000.- 50.000.-

Icra takip haciz islemleri. 50.000.- 50.000.-
Kira alacak takip islemleri. 50.000.- 50.000.-
Kira alacagi icrai ve tahliye islemleri. 50.000.- 50.000.-

3 yillik performans biit¢esinin hazirlanmasi ve yil igerisinde 50.000.- 50.000.-
denetimin yapilmasi.




Amasya Belediye Baskanhgi
2018 Biitce Yili Idare Performans Programi

Veri giris kontroliiniin saglanmasi. 20.000.- 20.000.-

Aylik bazda Maliye Bakanligt Muhasebat Genel 20.000.- 20.000.-
Midiirligiine veri aktarilmasi.

Gerekli analizlerin yapilip iist ydonetime rapor edilmesi. 50.000.- 50.000.-

Kesin hesap ve yonetim donemi hesabinin ¢ikartiimasi. 20.000.- 0 20.000.-

Kesin hesabin  Sayistay'a ve Maliye Bakanligina 20.000.- 0 20.000.-
gonderilmesi.
Biitce-Odenek-Harcama-Kontrol ¢alismalari. 20.000.- 20.000.-

Ambar Tasimir-Tasmmaz Kayit Islemleri. 20.000.- 20.000.-
Satin alma ihale islemleri. 46.000.- 46.000.-
Faiz Giderleri 2.500.000.- 2.500.000.-
Cari Transferler 4.284.000.- 4.284.000.-
Sermaye Giderleri 96.000.- 96.000.-
Yedek Odenek. 17.600.000.- 17.600.000.-

Ara Toplam 28.322.000.- 28.322.000.-
Genel Toplam 28.322.000.- 28.322.000.-

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad1 T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg REKABETCILIGI VE SOSYAL UYUMU GERCEKLESTIRMEK ICIN KENTSEL
DONUSUM PROJESINI HAYATA GECIiRMEK

Kentsel Doniisiimiin Yerli ve Yenilik¢i Uretimi Destekleyecek Sekilde Uygulanmasi, Afet Riskine
Duyarli Standart Dis1 Yapilasmanin Islahi, Sehrimizin Is ve Yasam Kosullar1 Agisindan Cazibesini
Artirmak, Sosyal Uyumu Giiglendirmek, Tarihi ve Kiiltiirel Deger Tasiyan Sehrimizin Dontigiimle
Canlandirilmas1 ve Konut Sahipligini Artirmak.

Performans Kentsel Déniisiimiin Yerli ve Yenilikgi Uretimi Destekleyecek Sekilde Uygulanmasi, Afet Riskine
Hedefi Duyarli Standart Dis1 Yapilasmanin Islahi, Sehrimizin Is ve Yasam Kosullar1 Acisindan Cazibesini
Artirmak, Sosyal Uyumu Giiglendirmek, Tarihi ve Kiiltiirel Deger Tasiyan Sehrimizin Doniisiimle
Canlandirilmasi ve Konut Sahipligini Artirmak.

Performans Gostergeleri

Kentsel Doniisiim yapilacak bolge
say1si(adet)
Kamulastirma islem sayisi(adet)

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)
Faaliyetler Biitge | Biitce Dist Toplam

Imar ve Kentsel doniisiim faaliyetlerinin 995.000.- 0 995.000.-
yiiriitiilmesi.
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F4.1.2

Kamulastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

9.971.000-

9.971.000-

F4.1.3

Imar uygulamas: faaliyetleri.

980.000.-

980.000.-

F4.1.4

Imar Plam faaliyetleri

1.114.000.-

1.114.000.-

Ara Toplam

13.060.000.-

13.060.000.-

Genel Toplam

13.060.000.-

13.060.000.-

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

REKABETCILIGIi VE SOSYAL UYUMU GERCEKLESTIRMEK ICIN KENTSEL

DONUSUM PROJESINI HAYATA GECIRMEK

Kent Kimligini Korumak ve Gelistirmek Suretiyle Sosyal, Kiiltirel ve Ekonomik Boyutlarla

Biitlinlesik Bir Kentsel Yenileme ve Dontigiimii Saglamak.

Performans
Hedefi

Kent Kimligini Korumak ve Geligtirmek Suretiyle Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Boyutlarla

Biitiinlesik Bir Kentsel Yenileme ve Doniistimii Saglamak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

Jeolojik Zemin Etiid Rapor sayis1 (adet)

230

250

270

Yap1 Kullanma Ruhsati - Tamirat Ruhsati sayisi (adet)

266/183

270/195

280/200

Imar Planlarinin sayis1 (adet)

5

5

Miicadele edilen Kacak Yapilagma ve Gecekondu
sayisi(adet)

5

Basit Onarim say1si(KUDEB)(adet)

5

Halihazir plan sayisi(adet)

5

Belediye miilkiyetinde bulunan tasinmaz sayisi.(adet)

Satig1 yapilan taginmaz sayisi.(adet)

16

Imar uygulamalari say1s1.(adet)

7

Imar Durum Belgesi sayis1 (adet)

Ifraz ve Tevhit islemleri sayis1 ( adet)

80

Izinsiz Uygulamalar say1si(KUDEB) (adet)

2

Mail-i Inhidam say1s1(KUDEB) (adet)

3

Imar Cap1 -Plan Kote sayisi. (Yol kotu tutanag) (adet)

191

210

Vatandaslarin yazili miiracaatlari sayisi (adet)

2.852

2.900

2.950

Kaynak Thtiyaci (201

8) (TL)

Faaliyetler

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Jeoloji zemin etiit Raporlarinin verilmesi.

50.000.-

0

50.000.-

Yap1 Kullanma Ruhsati — Tamirat Ruhsati verilmesi.

50.000.-

0

50.000.-
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F4.2.3 Imar Planlarinin yapilmasi. (Koruma amagli imar plani ) 50.000.- 50.000.-
F4.2.4 Kagak Yapilagsma ve Gecekondu ile miicadele islemleri. 50.000.- 50.000.-
F4.2.5 Basit Onarim .(KUDEB) 50.000.- 50.000.-
F4.2.6 Halihazir planlarinin yapilmasi. 50.000.- 50.000.-

F4.2.7 Belediyenin  miilkiyetinde  bulunan  tagmmazlarin 50.000.- 50.000.-
envanter iglemleri.

F4.2.8 Belediyenin miilkiyetinde bulunan tasinmaz satis 50.000.- 50.000.-
islemleri.
F4.2.9 Imar uygulamalarmi yapmak. 50.000.- 50.000.-

F4.2.10 Imar Durum belgesi vermek. 50.000.- 50.000.-
F4.2.11 Ifraz ve Tevhit islemleri. 50.000.- 50.000.-
F4.2.12 Izinsiz Uygulamalar. (KUDEB) 50.000.- 50.000.-
F4.2.13 Mail-i Inhidam. (KUDEB) 50.000.- 50.000.-
F4.2.14 Imar Cap1 verilmesi-Plan Kote. (Yol kotu tutanag1) 50.000.- 50.000.-
F4.2.15 Vatandaglarin yazili miiracaatlarini degerlendirmek. 40.000.- 40.000.-
Ara Toplam 740.000.- 740.000.-
Genel Toplam 740.000.- 740.000.-

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KENTSEL CEVRE VE SAGLIK HiZMETLERININ GERCEKLESTIRILMESINDE
ETKINLIGIN SAGLANMASI

Temiz Bir Cevre I¢in Evsel Atiklar, Ticari Atiklar, Sanayi Atiklarmin Toplanmasi ve Bertaraf
Edilmesi, Halkin Sagligin1 Tehdit Eden Unsurlar1 Tespit Edip Ortadan Kaldirmak Suretiyle Sehirde
Yasayan Halkin Temizlikle Ilgili Sorunlarimi Cézen, Cevre ile Uyumlu Temiz, Saglikli Bir
Kentlesmenin Olusmasi I¢in Calismalar Etkili Bir Sekilde Yiiriitmek.

Performans Temiz Bir Cevre Igin Evsel Atiklar, Ticari Atiklar, Sanayi Atiklarmin Toplanmasi ve Bertaraf
Hedefi Edilmesi, Halkin Saghigini1 Tehdit Eden Unsurlar1 Tespit Edip Ortadan Kaldirmak Suretiyle Sehirde
Yasayan Halkin Temizlikle ilgili Sorunlarim Cozen, Cevre ile Uyumlu Temiz, Saglikli Bir
Kentlesmenin Olusmasi I¢in Calismalar1 Etkili Bir Sekilde Yiiriitmek.

Performans Gostergeleri

Bakimi, onarimi ve yenilemesi yapilacak
¢op konteyneri sayisi. (adet)
Toplanan Cop ve Kat1 Atik Miktar1. (Ton)

Ilaglama yapilan alan miktar: (hektar)

Kullanilan ilag miktar1 (ton)
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Kaynak Ihtiyac1 (2018) (TL)

Faaliyetler Biitce | Biitce Dis1 Toplam

Kent i¢i temizliginin etkin kontroliiniin 2.600.000.- 0 2.600.000.-

yapilmasi.

Kat1 atiklarin  diizenli 6.750.000.- 0 4.750.000.-

ayristirilmasi.

toplanmasi  ve

Temiz bir ¢evre igin etkili calisma yapmak. 4.650.000.- 3.650.000.-

Ara Toplam

15.400.000.- 15.400.000.-

Genel Toplam

15.400.000.- 15.400.000.-

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

PERSONEL VERIMLILIGININ VE PERFORMANSININ ARTIRILMASI

Kurumsal ~ Vizyona(Personel — Sisteminden Insan Kaynakli  Sisteme Gegisin  Saglandigr)
Ulasabilmemiz I¢in Etkin ve Verimli, Performans Esasli Bir Insan Kaynaklar1 Sistemini Olusturmak

Performans
Hedefi

Kurumsal ~Vizyona(Personel ~Sisteminden Insan Kaynakli Sisteme Gegisin Saglandigr)
Ulasabilmemiz I¢in Etkin ve Verimli, Performans Esasl Bir insan Kaynaklar1 Sistemini Olusturmak

Performans Gostergeleri

Maas Bordrosu Hazirlama Siiresi.(giin)

Diizenlenen Egitim Sayisi.(adet)

Hizmet i¢i Egitim Alan Personel Sayisi.(adet)

Oryantasyon Egitimi Alan Personel Sayisi(adet)

Emeklilik Islemleri Sonuglandirma Siiresi(giin) 10

Isten Ayrilan Personel Ile Ilgili islemlerin
Sonuglandirilmasi(giin) 1 1 1

Kaynak Thtiyac1 (2018) (TL)

Faaliyetler Biit¢e | Biit¢e Dist Toplam

F6.1.1

Personel Ozliik, Sicil, Atama, Terfi vb.islemlerini 203.750.- 0 203.750.-

yiirlitmek.

F6.1.2

Hizmet ici Egitim ve oryantasyon galigsmalari yapmak. 203.750.- 0 203.750.-

F6.1.3

203.750.- 203.750.-

Maas Bordrosu Hazirlamak.

F6.1.4

Emeklilik ve Isten Ayrilan Personel islemlerini 203.750.- 203.750.-

Tamamlamak.

Ara Toplam

815.000.- 815.000.-
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Genel Toplam |

815.000.- \ 815.000.-

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Adx

T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg

KULTUREL, SOSYAL VE SPORTIF AMACLI FAALIYETLERDE ETKINLILIK

Kiiltiirel Hayatin Gelistirilmesi Amaciyla Sehrin Tarihi Degerlerinin Tanitim ve Kiiltiir Turizminde
Beklentilerin Gergeklestirilmesi I¢in Ulusal ve Uluslararas1 Fuar Organizasyonunda Aktif
Katilimcilik, Uluslararasi Fuar Etkinlikleri, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler, Sportif
Organizasyonlarin Ilimizde Gergeklestirilmesine Katki Saglamak

Performans
Hedefi

Kiiltiirel Hayatin Gelistirilmesi Amaciyla Sehrin Tarihi Degerlerinin Tanitimi ve Kiiltlir Turizminde
Beklentilerin Gergeklestirilmesi I¢in Ulusal ve Uluslararast Fuar Organizasyonunda Aktif
Katilimeilik, Uluslararast1 Fuar Etkinlikleri, Kiiltirel ve Sanatsal Etkinlikler, Sportif
Organizasyonlarin {limizde Gergeklestirilmesine Katk1 Saglamak

Performans Gostergeleri

Yapilacak Kiiltiirel , Sanatsal, Sosyal ve Sportif etkinlik
sayis.(12-22  Haziran  Fuar etkinligi-Ramazan ayi
etkinligi,Doga Yiriiyiisii, Acilis ve ziyaretler, Yarigmalar,
Konser, Dinleti, Konferans, panel vb.etkinlikler)(adet)

Basimi yapilacak gorsel ve yazili 220.000 383.980
eserlerin(CD,Kitap,Dergi,Brosiir vb.) sayisi(adet)

Katilim yapilacak uluslararasi fuar etkinligi sayisi.
(Istanbul Emitt Fuari-Travel Turkeylzmir Fuari)(adet)

Isletmesi yapilan miize, 6ren yeri,cocukyuvasi kres, mahalle 36 37
kiilttir evleri sayist.(Ferhat-Sirin miizesi, S.Serefettin Miizesi,
Cocuk yuvasi,Mahalle Kiiltiir Evleri,vb.)(adet)

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Dis1

Kiiltiirel  etkinlikler .1-12-22 Haziran Uluslararasi Fuar | 1.666.250.- 0 | 1.666.250.-
etkinlikleri.  Geleneksel = ramazan  ay1  etkinlikleri
(tiyatro,konser,dinleti vb.), Doga Yiiriyiisii ,A¢ilis ,Ziyaret
vs., Siir ve Fotograf yarigmasi, Altin Elma beste yarigmasi-
Karakucak Giires etkinlikleri

Basin, Yayin,Tanitim, Reklam Faaliyetleri. 483.750.- 450.000.-

Bagli birimler bakim, onarim, yenileme, isletme gideri | 1.182.500.- 1.182.500.-
(miize ve Oren yerleri, kiiltiir evleri, ¢ocuk yuvasi, bilgi
islem, konservatuar, kalem kiiltiir basin yaymn , kiiltiirel
etkinlikler, mehter ve bando, ilan ve nesriyat birimi)

Fuarlara katilm,miize ve Oren yerleri agilmasi, isletilmesi, 967.500.- 967.500.-
cocuk yuvasi ve kres faaliyetleri, yazilimsal ve donanimsal
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alt yapmin giincellestirilmesi.

Ara Toplam 4.300.000.- 4.300.000.-
Genel Toplam 4.300.000.- 4.300.000.-

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Ama EHRi CAGDAS VE MODERN SEHIRLER STANDARDINA YUKSELTMEK
¢

AMACIYLA UST YAPI CALISMALARINDA ETKINLILIK VE VERIMLILIK
SAGLAMAK.

Arag Trafiginin Yogun Oldugu ilimizde Otopark Ihtiyacimin Karsilanmasi, Sehrin Tarihi Dokusu
Degistirilmeden Kiiltiir Turizmine Y 6nelik Farkindalik Yaratacak Projeler Gergeklestirmek.

Performans Arag Trafiginin Yogun Oldugu ilimizde Otopark Ihtiyacinin Karsilanmasi, Sehrin Tarihi Dokusu
Hedefi Degistirilmeden Kiiltiir Turizmine Y 6nelik Farkindalik Yaratacak Projeler Gergeklestirmek.

Performans Gostergeleri

Ferhat Tiineli Gegisi Projesi(%)

Yapilacak alt gecit ve iist gecit sayisi
(Alptekin caddesi Akbilek Camii
trafik alt gecidi yapimi)(adet)

Imar Uygulamasi Sonucunda Yeni 25.000 m2 25.000 m2
Acilan bolgelerdeki agilacak arag
yolu mesafesi.(km/m2)

Genisleme calismasi1 yapilacak yol
mesafesi.(km)

Yapilacak Meydan- park, peyzaj ve
rekreasyonu ile otopark alan1
diizenlemesi sayis1 .(adet)

Kent park yapimi(55 Evler Mah.)
Sergoban Oren yeri peyzaj calismasl.
Imar uygulamalar1 sonucunda yeni
acilacak bolgelerde park
diizenlenmesi.

Yapilacak Prominentalan alan
mesafesi  (Yesilirmak gevresinde
prominentalan alanlarin
yapilmasi)(km)

Yapilacak Teleferik sayisi.(adet)
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Yapilacak ve onarilacak arag ve/ya
yaya kopriisii sayisi.(Hiikiimet ve
Menderes Kopriisii Onarim-
Genislemesi, Caglayan
Kopriisii) (adet)

Bahgeleri¢i semt pazari
yapimi(ylizde)

100

Kaynak Ihtiyaci

(2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

F8.1.1

Ferhat Tiineli Yapimu.

9.500.000

9.500.000

F8.1.2

Sehir igi trafik ve yaya alt gegidi
yapimi

1.000.000.-

0

1.000.000.-

F8.1.3

Hizirpasa yol genisletilmesi.

500.000.-

0

500.000.-

F8.1.4

Seyhcui Mah. Gollii baglari
Mah.Helvact Mah.Akbilek Mah.
Ustii Park diizenlemesi.

1.500.000.-

1.500.000.-

F8.1.5

Teleferik yapimu.

125.000.-

i1 Ozel Idare+
Oka destekli

125.000.-

F8.1.6

Bahgeleri¢i ile Beyazitpasa-55 evler
aras1 baglant1 kopriisii yapimu.

1.350.000.-

0

1.350.000.-

F8.1.7

Caglayan Koprii yanina yeni tagit
kopriisii yapimu.

2.500.000.-

2.500.000.-

F8.1.8

Hikiimet ve Menderes kopriileri
onarimi ve genisletilmesi.

2.000.000.-

2.000.000.-

F8.1.9

Kent estegine katki
gevreci projeler ve
alanlar1 yapimi.

saglayacak,
Prominent

1.500.000.-

1.500.000.

F8.1.10

Imar Uygulamasi Sonucunda Yeni
Acilan Bolgelerde Ara¢  Yollar
Agilmasi.

500.000.-

500.000.-

F8.1.11

55 Evler
salonu yapimu.

Mahallesinde diigiin

1.000.000.-

1.000.000.-

F8.1.12

Tekirdede
yapilmasi

Mezarligt  gasilhane

250.000.-

250.000.-

F8.1.13

Sergoban Oren yeri peyzaj ¢alismast.

400.000.-

400.000.-

Ara Toplam

12.625.000.-

12.625.000.-

Genel
Toplam

12.625.000.-

12.625.000.-

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

SEHRI
AMACIYLA UST YAPI
SAGLAMAK

CAGDAS VE MODERN SEHIRLER STANDARDINA YUKSELTMEK
CALISMALARINDA ETKINLILIK VE VERIMLILIK
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Hedef

Sehirde Yeni Yerlesim Yerlerinin Imara Agilmasiyla Ihtiyag Duyulan, Trafigin Rahatlatilmasi
Amaglanan Bolgelerde Ara¢ ve Yaya Kopriisti, Tiinel Yapilmasi, Cagdas ve Kiiltiirel Sehircilik

Anlayis1 Cergevesinde Teleferik Yapmak.

Performans
Hedefi

Sehirde Yeni Yerlesim Yerlerinin Imara Acilmasiyla Ihtiyagc Duyulan, Trafigin Rahatlatiimasi
Amagclanan Bolgelerde Ara¢ ve Yaya Kopriisii, Tiinel Yapilmasi, Cagdas ve Kiiltiirel Sehircilik

Anlayis1 Cergevesinde Teleferik Yapmak.

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

Yapilacak Miize
Hamdullah
yapimi.)(adet)

sayisi .(Amasyali Seyh
Hiisn-ii Hat Miizesi

0

1

0

Yapilacak  Cephe  Giydirme

sayisi.(adet)

projesi

Yapilacak Rehabilitasyon merkezi,Genglik
Merkezi ve Konukevi sayisi (adet/toplam)

Yapilacak mahalle kiiltiir evi sayisi.(adet)

1

Yapilacak spor tesisleri sayisi.(adet)

2

Kaynak Ihtiyac (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

F8.2.1

Amasyali Seyh Hamdullah Hiisn-ii Hat
Miizesi yapimi.

553.419,00
(OKA destek)

560.000,00

F8.2.2

Amasya Merkez Cephe Giydirme projesi.

733. 997,87

702.369,02
(OKA destek)

1.436.366,02

F8.2.3

Alptekin caddesi Akbilek camii trafik alt
gecidi yapimi.

1.000.000.-

0

1.000.000.-

F8.2.4

Genglik merkezleri yapimu.

1.000.000.-

0

1.000.000.-

F8.2.5

Yaslilar igin yasam ve rehabilitasyon
merkezi ile Belediye Konuk Evinin Yapimi

1.825.000.-

0

1.825.000.-

F8.2.6

Mahallelerde olusturulacak Kiiltiir Evi
Yapimi.

2.500.000.-

0

2.500.000.-

F8.2.7

Muhtelif ~ mahallerde
yapimi(futbol,
havuzu,oyun alanlar)

sportif  tesisler
basketbol,ylizme

1.500.000.-

0

1.500.000.-

Ara Toplam

8.558.997.87

1.255.788.02

9.814.785.89

Genel
Toplam

8.558.997.87

1.255.788.02

9.814.785.89

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad

T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

SEHRi CAGDAS VE MODERN SEHIRLER STANDARDINA YUKSELTMEK AMACIYLA
UST YAPI CALISMALARINDA ETKINLILIK VE VERIMLILIK SAGLAMAK

Yollarin Ve Tarihi Alanlarm Kullanabilir Hale Getirilmesi Igin Yeni Yerlesim Yerlerindeki Imar
Yollarin1 Yapmak, Mevcut Alanlarin Bakim, Onarim Yenilenmesini Gergeklestirmek
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Performans
Hedefi

Yollarin Ve Tarihi Alanlarin Kullanabilir Hale Getirilmesi I¢in Yeni Yerlesim Yerlerindeki Imar
Yollarim1 Yapmak, Mevcut Alanlarin Bakim, Onarim Yenilenmesini Gergeklestirmek

Performans Gostergeleri

2017

2018

Yapilacak Asfaltlama-
Dokiim Kaplama-Satih
Kaplama calisma mesafesi
(km)

D.Kaplama:14 km
S.Kaplama:40 km

D.Kaplama:14 km
S.Kaplama:50 km

Yapilacak Kaldirim-
Bordiir-Tretuvar- Andezit
yapimi-Kiiptas ~ doseme-
Tas Duvar-istinat duvari
miktar1 (m2/m3)

20.000m2/30.000 m3

20.000m2/16.000m3

28.000m2/20.000m3

Yapilacak  Parke
déseme miktari.(m2)

Tas1

81.076 m2

25.000 m2

30.000m2

Yapilacak Hasir  Celik
beton yapimi miktari (m2)

19.220 m2

8.000m2

10.000m2

Yapilacak yeni yol yapim
caligma mesafesi(km)

10 km

6km

8km

Yapilacak hizmet binasi
sayisi(adet)

2

1

3

Kay

nak Thtiyac1 (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Asfaltlama, kaldirim,
tretuvar, kiiptas dosemesi
ve  yama caligmalari
yapmak.

3.600.000.-

0

3.600.000.-

Tasduvar ve Hasir ¢elik
beton yapimi ¢aligmasi ve
dekoratif baski beton
caligsmasi.

2.370.000.-

2.370.000.-

F8.3.3

Yeni arag  yollarmin
acilmasi ve bakim
onarimlariin yapilmasi

950.000.-

950.000.-

F8.3.5

Pancar Ekicileri
Kooperatifine hizmet
binasi yapimi

1.000.000.-

1.000.000.-

Ara Toplam

7.920.000.-

7.920.000.-

Genel Toplam

7.920.000.-

7.920.000.-

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

SEHRI CAGDAS VE MODERN SEHIRLER STANDARDINA YUKSELTMEK AMACIYLA
UST YAPI CALISMALARINDA ETKINLILIK VE VERIMLILIK SAGLAMAK
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Sehir I¢i Park Projeleri ile Park Sayisimin ve Yesil Alanlari Artirmak, Park Oyun Gruplar Ile
Cocuklara Oyun Alanlar1 Yaratmak, Mesire Alanlarinin Diizenlenmesi Rekreasyon ve Peyzaj
Calismasi, Agaclandirma Calismalar1 Yapmak, Sehir I¢i Park ve Yesil Alanlarm Cim Bakimlarim
Yapmak. Sehrin Muhtelif Yol ve Giizergahlari ile Halkin Gezi Alanlaria Cicek ve Aga¢ Dikmek ve
Bakimlarin1 Yapmak.

Performans
Hedefi

Sehir I¢i Park Projeleri ile Park Sayisimin ve Yesil Alanlart Artirmak, Park Oyun Gruplari Ile
Cocuklara Oyun Alanlar1 Yaratmak, Mesire Alanlarmin Diizenlenmesi Rekreasyon ve Peyzaj
Calismasi, Agaglandirma Calismalar1 Yapmak, Sehir I¢i Park ve Yesil Alanlarm Cim Bakimlarim
Yapmak. Sehrin Muhtelif Yol ve Giizergahlari ile Halkin Gezi Alanlarma Cicek ve Aga¢ Dikmek ve
Bakimlarint Yapmak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

F8.4.1

Ilave yapilacak park ve oyun grubu sayisi.(adet) 3 10 10

F8.4.2

Kuru baraj ve rekreasyon ¢aligmasi yapilacak alan 0 1 1
sayisi(adet)

F8.4.3

Cim 1slah1 ve bakimi yapilacak alan miktar1 (m2) 30.000 m2 | 15.000m2 15.000m2

F8.4.4

Otomatik sulama sistemi kurulacak alan miktari(m2) 4.000 m2 4.000 m2 4.000 m2

F8.4.5

Ilave yapilacak park ve yesil alan sayis1.(adet) 0 2 2

F8.4.6

Kauguk zemin doseme yapilacak alan miktari(m?2) 4.500 m2 2.000 m2 4.000m2

Kaynak Thtiyac1 (2018) (TL)

Faaliyetler

Biit¢e | Biitge Dis1 Toplam

F8.4.1

Kisi bag1 aktif yesil alan ve park alanlariin artirilmast, 489.000.- 0 489.000.-
mevcutlarin  korunmasi 1slah1 ve bakim c¢alismalari
yapilmasi ve agac- fidan dikimi,sulama sistemi

kurulmasi.

F8.4.2

Muhtelif mahallelerde park yapilmasi ve kaucuk 325.000.- 325.000.-

doseme ¢alismalari.

F8.4.3

55 Evler kent parki yapimu. 675.000.- 675.000.-

Ara Toplam

1.489.000.- 1.489.000.-

Genel Toplam

1.489.000.- 1.489.000.-

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

SAGLIKLI VE GUVENILIR ICME VE KULLANMA SUYUNA ERIiSiMININ
SAGLANMASI, SU KAYIP-KACAKLARININ ONLENMESi, MEVCUT SEBEKELERIN
IYILESTIiRILMESI, KANALIiZASYON VE ATIK SU ARITMA ALTYAPISI
GELISTIRILEREK, BU ALTYAPILARIN HAVZALARA GORE BELIRLENEN DESARJ
STANDARTLARINI KARSILAYACAK SEKILDE CALISTIRILMASINI SAGLAMAK,
ARITILAN ATIK SULARIN YENIDEN KULLANIMINI OZENDiRMEK.

Belediyemiz Siirlar1 ve Miicavir Alan Smirlari Igerisinde, Yeni Imara Acilan Alanlar ve Sehrin
Tiim Mahallelerinde Altyapi(Kanalizasyon, Yagmur Suyu, igme Suyu Hatt1) Hizmetlerinin Bakim,
Onarim ve Yenileme Calismalarinin Yapilarak Halkin Hizmetine Sunmak

Performans
Hedefi

Belediyemiz Smirlar1 ve Miicavir Alan Smuirlar1 Icerisinde, Yeni Imara Acilan Alanlar ve Sehrin
Tiim Mahallelerinde Altyapi(Kanalizasyon, Yagmur Suyu, igme Suyu Hatt1) Hizmetlerinin Bakim,
Onarim ve Yenileme Caligmalarinin Yapilarak Halkin Hizmetine Sunmak

Performans Gostergeleri

2016 2017
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Yenileme ve ilave hat
yapilacak Kanalizasyon hatt1
mesafesi(%-mt)  (Toplam  uzunluk
20.000 metre)(Baglama 2015 yil1)

caligsmasi

%50/10.000 mt

%25/5.000 mt

%25/5.000 mt

Yenileme ve ilave hat calismasi
yapilacak  Yagmur Suyu  hatti
mesafesi(%-mt)(Toplam uzunluk 30.000
metre)(Baslama 2015 yil1)

%10/1.000 mt

%20/2.000 mt

%20/2.000 mt

Yapilmakta olan igme suyu hatlar
mesafesi(%-mt)(Toplam 30.000mt)
(Basglama 2015 y1l1)

%50/10.000mt

%25/5.000 mt

%25/5.000mt

Yapilacak yeni Icme Suyu Deposu
sayisi.(adet)

Yapilacak Sondaj Calismast

sayisi.(adet)

Atiksu Terfi Istasyonlarina yapilacak
Kum Tutucu sayisi.(adet)

Yeni kurulacak Paket Aritma Sistemi
caligmalart

%35/7.000 mt

%25/5.000 mt

%40/8.000 mt

Kurulacak SCADA Sistemi Vana ve
Istasyon Sayisi.(adet) (15 adet otomatik
vana yerlestirilmesi ve 17 adet
istasyonun sisteme baglanmasi)

Merkezde Scada
Sistemi kurulmasi.

10 adet vana
10 adet
istasyon

%60

Hedeflen Su Tahakkuk Tahsilat

Orani(%)

98

Kaynak Ihtiyac1 (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Personel Giderleri (Is¢i ve Memur)

4.745.000.-

0

4.745.000

Sosyal Giivenlik Giderleri

757.000.-

757.000.-

Mal ve Hizmet Alimlar1 (Mal ve
Tageron Hizm. Alim)

7.581.000.-

7.581.000.-

Cari Transferler

17.000.-

17.000.-

Kanalizasyon Hatt1 Yenileme ve Ilave
Hat Caligmalari.

650.000.-

650.000.-

Yagmur Suyu Hatt1 Yenileme ve Ilave
Hat Caligmalari.

400.000.-

400.000.-

Igme Suyu Hatt1 Yenileme ve ilave Hat
Calismalari.

500.000.-

500.000.-
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F9.1.8

Igme Suyu Deposu Yapim Caligmalari.
500.000.-

500.000.-

F9.1.9

Sondaj Caligsmalart 500.000.-

500.000.-

F9.1.10

Atiksu Aritma Tesisi Isletilmesi. 1.200.000.-

1.200.000.-

F9.1.11

Atiksu Terfi Istasyonlarina Kum Tutucu

Yapilmasi. 550.000.-

550.000.-

F9.1.12

Muhtelif Yerlesim Yerlerine Paket

Aritma Sistemi Kurulmasi. 600.000.-

600.000.-

F9.1.13

SCADA Sistemi Kurulmasi. 500.000.-

500.000.-

F9.1.14

Su Gelir Okuma, Abone, Tahakkuk,

Tahsil, Takip caligmalari. 500.000.-

500.000.-

Ara Toplam

19.000.000.-

19.000.000.-

Genel Toplam

19.000.000.-

19.000.000.-

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg

YANGIN VE CAN GUVENLIGIYLE MUCADELEDE ULUSAL VE ULUSLARARASI

STANDARTLARA ULASMAK.

Hedef

Yangm Ve Dogal Afet Durumunda Can ve Mal Kayiplarini En Aza Indirmek I¢in Miidahalelerde
Kullanilan Sistemler(Arag, Teknik Donanmim) Ile Gorevli Personelin Nitelik ve Niceliklerini

Tyilestirmek.

Performans
Hedefi

Yangm Ve Dogal Afet Durumunda Can ve Mal Kayiplarim1 En Aza Indirmek I¢in Miidahalelerde
Kullanilan Sistemler(Arag, Teknik Donamim) Ile Goérevli Personelin Nitelik ve Niceliklerini

Iyilestirmek.

Performans Gostergeleri

Miidahale edilen Yangin, Trafik Kazasi, Sel ve Su baskini
sayis1.(adet)

28

Isyeri calistirma ruhsat1 verilen Itfaiye Raporu sayisi(adet)

74

Temizligi Yapilan Baca Sayisi.(adet)

72

58

75

Balikadam Kurtarma Yapilan Vaka Sayisi(adet)

36

32

35

Igme Suyu Tasima Sayisi.(adet)

81

57

85

Asilan Afis, Pankart vb.sayisi.(adet)

313

187

311

Kaynak I

htiyaci (2

018) (TL)

Faaliyetler

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

Yangin ve afetle miicadele, yeni teknolojiye uygun arag ve
gereglerin alinmasi ve egitim, seminer faaliyetleri.

3.600.000.-

0

3.600.000.-

Kaza kirim ve dalgi¢ kurtarma faaliyeti.

200.000.-

200.000.-

Cadde ve Sokak temizligi(Yikama Islemleri faaliyeti) Yesil
Alan sulama faaliyetleri.

90.000.-

90.000.-
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Itfaiye Raporu Islemleri (Isyeri Calistirma) Bina Uygunluk 30.000.-
Belgesi,Afis  Pankart, Teknik Kurtarma(Insan),Teknik

Kurtarma (Hayvan) faaliyetleri.

Balikadam  Arama-Kurtarma  Faaliyetleri, Yeni 280.000.- 280.000.-
Teknolojiye Uygun Arag ve Gereglerin Alinmast Egitim

Ucreti sureci.

Ara Toplam

4.200.000.- 4.200.000.-

Genel Toplam

4.200.000.- 4.200.000.-

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

YASANABILIR HUZURLU, DUZENLI BiR SEHIR HAYATINA ULASMADA BELEDIYE
KOLLUK KUVVETINI ETKIN, ETKILi VE VERIMLI KILMAK.

Hedef

Sehir yasam alami igerisinde faaliyet gdsteren isyerlerinin belirlenmis yasal kurallar igerisinde
caligmalarini saglamak.

Performans
Hedefi

Gorev alaniyla ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun isyeri ruhsatlandirma ve ruhsat denetim islemlerini
yapmak.

Aciklamalar

Performans Esasli yapilacak is ve islemlerde; Zabita Miidirliginin Gorev ve Calisma
Yonetmenliginde yer alan gorevleri, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek hedef ve gayreti
igerisinde proaktif ¢aligma gostererek kurumun vizyonuna katki saglanmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

Gayrisihhi ruhsat verilen is yeri sayisi (adet/yil) 100 50 70

Sihhi ruhsat verilen is yeri sayis1 (adet/yil) 270

Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsati 40 40 30
verilen is yeri sayis1 (adet/y1l)

Tatil glinleri ¢alisma ruhsati verilen is yeri sayisi (adet)

Ihbar ve Sikayet degerlendirme islemleri.(adet/y1l)

Mesul Miidiir belgesi(adet)

Kaynak Thtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler Biitce | Biitge Dis1 Toplam

Ruhsatlandirma islemlerinin yapilmasi. 230.000.- 0 230.000.-

Caligma Ruhsati Denetim islemlerinin yapilmasi. 22.000.- 0 22.000.-

Ihbar ve Sikayet (BIMER) degerlendirme islemleri 23.000.- 0 23.000.-

Ara Toplam

275.000.- 275.000.-

Genel Toplam

275.000.- 275.000.-
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg

YASANABILIR HUZURLU, DUZENLI BiR SEHIR HAYATINA ULASMADA BELEDIYE
KOLLUK KUVVETINI ETKIN, ETKILi VE VERIMLI KILMAK.

Hedef

Sehrin Diizenini Saglamak, Halkin Huzurunu Korumak ve Bu Dogrultuda Etkin ve Etkili Calismalar

Yapmak.

Performans
Hedefi

Sehrin Diizenini Saglamak, Halkin Huzurunu Korumak ve Bu Dogrultuda Etkin ve Etkili Caligmalar

Yapmak.

Performans Gostergeleri

Caddelerde kaldirim 1ihlal ve satici

denetimleri sayisi.(adet)

seyyar

Ruhsat Denetimi yapilan isyeri sayisi.(adet)

Denetim yapilan Agik ve Kapali Pazar Yeri Esnaf
Sayisi.(adet)

Zabita  sikayet(Alo
sayisi.(adet)

153) ve degerlendirme

Trafik arag park ve ihlal denetimleri sayisi.(adet)

Ekmek Firmi ve Biife denetimi sayisi(adet)

Lokanta- Pide Salonu denetimi sayisi.(adet)

Kaynak Ihtiyaci (20

18) (TL)

Faaliyetler

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

F11.1.1

Zabita Kontrol ve Denetim Faaliyetleri.

2.250.000.-

0

2.250.000.

F11.1.2

Zabita ihbar, sikayet degerlendirme faaliyetleri.

2.250.500.-

2.250.000.

Ara Toplam

4.500.000.-

4.500.000.-

Genel Toplam

4.500.000.-

4.500.000.-

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

TARIMSAL URUNLERIN(YAS MEYVE-SEBZE) HAL KOMPLEKSI ICERiSINDE
YONETMELIKLERE
PAZARLANMASINDA(ALIM-SATIM) ETKILi OLMAK.

YURURLUKTEKI KANUN VE

UYGUN
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Hedef

Yas Meyve ve Sebze Uriinlerinin Pazarlanmasinda Gerekli Hizmet Sunumunda Gozetleyici ve
Denetleyici Calismalar Yapmak

Performans
Hedefi

Yas Meyve ve Sebze Uriinlerinin Pazarlanmasinda Gerekli Hizmet Sunumunda Gézetleyici ve
Denetleyici Caligmalar Yapmak

Aciklamalar

Performans Esasli yapilacak is ve islemlerde; Hal Miidiirliigiinin Gorev ve Calisma
Yonetmenliginde yer alan gorevleri, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek hedef ve gayreti
icerisinde proaktif caligma gostererek kurumun vizyonuna katki saglanmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri

Toptanct1 hal kompleksine giren ve c¢ikan iiriinlerin
elektronik ortamlarda kayda alinmasi orani(%)

Hal icerisinde faaliyet gosteren mevcut kantarlardan alinan
bilgilerin otomasyon programina entegresinin yapilmasi
orani (%)

Kaynak Ihtiyac1 (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

Yas Sebze - Meyve Kontrol Faaliyetleri.

175.000.-

0

135.000.-

Ara Toplam

175.000.-

175.000.-

Genel Toplam

175.000.-

175.000.-

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg

TARIMSAL URUNLERIN(YAS MEYVE-SEBZE) HAL KOMPLEKSI ICERIiSINDE
YURURLUKTEKI KANUN VE YONETMELIKLERE UYGUN
PAZARLANMASINDA(ALIM-SATIM) ETKILI OLMAK.

Hedef

Yas Sebze ve Meyve Ticaretinde Kayit Digilig1 Onlemek Icin Gerekli Tedbirleri Almak.

Performans
Hedefi

1- Tlgili kamu kurum ve kuruluslari ve meslek odalari ile koordinasyonu saglayarak hal i¢i ve hal digt
denetimlerin artirtlmasi.

2- Midiirliigtimiizce olusturulan giinliik hal fiyat listesinin kompleks igerisindeki panoda ilan

edilmesi

Agiklamalar

Performans Esasli yapilacak is ve islemlerde; Hal Miidirliginin Gorev ve Calisma
Yonetmenliginde yer alan gorevleri, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek hedef ve gayreti
icerisinde proaktif ¢aligma gostererek kurumun vizyonuna katki saglanmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

100.000 105.000 105.000

Riisum harcina esas alim satim sayisi(adet)
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Sebze
sayisi(adet)

halinde yapilan kontrol-denetim

60

60

Kaynak Thtiyac1 (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

F12.2.1

Yas Sebze ve Meyve Denetim faaliyetleri.

275.000.-

0

275.000.-

Ara Toplam

275.000.-

0

275.000.-

Genel Toplam

275.000.-

275.000.-

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad

T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

KATILIMCI YONETIM ANLAYISIYLA KURUMSALLASMAYI ETKIN KILMAK.

Hedef

Belediye Meclis, Enciimen ve Ihtisas Komisyonlarmin Toplantilarimin Tertiplenmesi, i¢ ve Dig
Yazigsmalarda Miidiirliikler Arasindaki Koordinasyonu Saglamak.

Performans
Hedefi

Belediye Meclis, Enciimen ve Ihtisas Komisyonlarmin Toplantilarimin Tertiplenmesi, i¢ ve Dig
Yazigmalarda Miidiirliikler Arasindaki Koordinasyonu Saglamak.

Aciklamalar

Performans Esasli yapilacak is ve islemlerde; Yazi

Isleri Miidiirliigiiniin Gorev ve Calisma
Yonetmenliginde yer alan gorevleri, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek hedef ve gayreti
igerisinde proaktif ¢aligma gostererek kurumun vizyonuna katki saglanmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri

Meclis, Enciimen ve Ihtisas Komisyonlarinin Karar
Sayisi (Adet)

Meclis ve Enclimen Kararlarinin yazilma siiresi

(Gtin)

Gelen-Giden Evraklarin kayit siiresi .(Giin)

Gelen-Giden Evrak (Bimer Dahil) Sayis1 (Y1l/Adet)

Kaynak Ihtiyac (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

F13.1.1

Belediye ile ilgili takibi,

kaydi,dosyalanmasi.

tim  yazismalarin

230.000.-

0

230.000.-

F13.1.2

Meclis ve Enciimen giindem, karar ve tutanaklarinin
yazilmasi

230.000.-

230.000.-

Ara Toplam

460.000.-

460.000.-

Genel Toplam

460.000.-

460.000.-
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

KURUMUN TARAF OLDUGU DAVA VE iCRAI iSLEMLERDE ETKIN, ETKIiLi VE
VERIMLI OLMAK.

Hedef

Amasya Belediyesinin Taraf Oldugu Dava ve icra Takip Dosyalarinin Belediye Avukat1 Yoluyla
Sonuglandirilmasi Ve Kazanilmasi.

Performans
Hedefi

Amasya Belediyesinin Taraf Oldugu Dava ve icra Takip Dosyalarinin Belediye Avukat1 Yoluyla
Sonug¢landirilmasi Ve Kazanilmasi.

Aciklamalar

Performans Esasli yapilacak is ve islemlerde; Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin Gérev ve Calisma
Yonetmenliginde yer alan gorevleri, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek hedef ve gayreti
igerisinde proaktif ¢aligma gostererek kurumun vizyonuna katki saglanmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

Acilan Dava Sayisi (Lehte ) (adet-%)

2(%3)

10( %10)

Acilan Dava Sayisi (Aleyhte)(adet-%)

70(%97)

10(%100)

10(%10)

Sonuglanan Dava Sayist (Leyhte) (adet-%)

28(%38)

0

5(%50)

Sonuglanan Dava Sayisi (Aleyhte) (adet-%)

13(%18)

0

5(%50)

Devam eden dava sayisi (Derdest ) (adet-%)

31(%44)

10(%100)

5(%50)

Kaynak Thtiyaci (2017)

(TL)

Faaliyetler

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

F14.1.1

Hukuki Adli ve Idari Davalarin takibi.

210.000.-

0

210.000.-

F14.1.2

Adli icra islemlerin takibi.

105.000.-

0

105.000.-

Ara Toplam

315.000.-

315.000.-

Genel Toplam

315.000.-

315.000.-

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad

T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

CEVRE VE TOPLUM SAGLIGIYLA DUYARLI VETERINERLIK HiZMETi SUNMAK.

Hedef

Hijyenik Sartlarda Hayvan Kesimi Islemlerini Gergeklestirmek ve Insan Sagliginin Korunmasi Igin
Sokak Hayvanlariyla, Sahipli Hayvanlarla Miicadelede Uluslararasi Standartlarda Calismalar
Yapmak.

Performans
Hedefi

Hijyenik Sartlarda Hayvan Kesimi Islemlerini Gergeklestirmek Ve Insan Saghiginin Korunmasi igin
Sokak Hayvanlariyla, Sahipli Hayvanlarla Miicadelede Uluslararasi Standartlarda Calismalar
Yapmak.

Aciklamalar

Performans Esash yapilacak is ve islemlerde; Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin Gorev ve Calisma
Yonetmenliginde yer alan gérevleri, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek hedef ve gayreti
igerisinde proaktif ¢aligma gostererek kurumun vizyonuna katki saglanmasi amaglanmaktadir.
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Performans Gostergeleri

2016

2018

Barinakta kontrol altina almip 1slah edilen sokak hayvani
sayis1.(adet)

390

450

Barinakta kayit altina alinan sahipli hayvan sayisi.(adet)

45

70

125

Kaynak Thtiyac1 (2018) (TL)

Faaliyetler

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

Belediye miicavir alan sinirlari i¢inde bulunan tiim evcil hayvan
tiirlerinin saglik durumunu izlemek ve denetlemek.

150.000.-

0

150.000.-

Tim hayvansal besinlerin ve iirlinlerin muayenelerini yapmak,
uygun olmayanlar1 veya sagliga zararli bulunanlarin ilgilileri
hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak.

150.000.-

150.000.-

Hasere (sinek, sivrisinek, hamambdcegi, kene vb.) ile miicadeleyi
Temizlik Isleri Miidiirliigii ile koordineli olarak organize etmek ve
bunlarin kontroliinii saglamak.

250.000.-

250.000.-

Bulasici, salgin hayvan hastaliklart y6niinde gerekli onlemleri
almak, gerektiginde Tarim Il Mudiirligi ve Il Cevre Miidirligi ile
ortaklasa ¢aligmak.

84.000.-

84.000.-

Hayvanlardan insanlara gecen hastaliklarla miicadele i¢in gerekli
koruyucu ve kurtarict 6nlemleri almak veya aldirmak.

100.000.-

100.000.-

Salgin hayvan hastaliklarinin goriilmesi aninda gerekli ve gecerli
onlemlerle birlikte yasal islemleri yiiriitmek.

70.000.-

70.000.-

Belediye simirlart i¢indeki hayvan topluluklarinmi hayvan pazari ve
kurban satig yerlerinin denetimlerini Zabita Miudiirligi ile
koordinasyon igerisinde siirdiirmek ve gerekli yasal islemleri
yapmak,

50.000.-

50.000.-

5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanununda, 5393 sayili Belediye
Kanununda, 1380 sayili Su Uriinleri Kanununda, 3285 sayili
Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununda, 6343 sayili Veteriner
Hekimligi Mesleginin Icrasina Dair Kanununda, 2872 sayil1 Cevre
Kanununda, 1593 sayili Hifzissihha Kanununda, 5179 sayili Gida
Uretimi ve Satis1 ile ilgili Kanununda ve diger kanunlarda Belediye
Veteriner lik Isleri Miidiirliigiinii ilgilendiren gdrev ve
sorumluluklar yerine getirmek.

Insan, gevre ve hayvan saghg ile ilgili olarak Resmi Kuruluslarla,
Belediye Veteriner isleri Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda yazili
veya soOzlii gerekli koordinasyonu saglayarak alinan kararlari
uygulamak.

Ara Toplam

994.000.-

994.000.-

Genel Toplam

994.000.-

994.000.-

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE BAGLI, KURUMSALLASMAYI HEDEFLEYEN

YONETIM ANLAYISI ICERISINDE OLMAK.
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Hedef

Temsil, Agirlama ve Protokol Islemlerinde Etkinligi Saglamak.

Performans
Hedefi

Temsil, Agirlama ve Protokol islemlerinde Etkinligi Saglamak.

Performans Gostergeleri

Kurum i¢i-dis1 diizenlenen toplanti sayisi (adet)

Baskanlik Makamina yapilan ziyaret sayis1 (adet)

Gergeklestirilen taziye ziyareti sayisi (adet)

Kurum igi-dis1 diizenlenen ve desteklenen organizasyon sayisi
(adet)

Kurumsal Web sayfasi i¢cin belediye hizmetleri ile ilgili
bilgilerin giincellenerek yapilan haberler i¢in hazirlanan rapor
sayisi (adet/ay)

Kurumsal Web sayfasi i¢in ulusal ve yerel basin yaym
organlarinda ¢ikan haberlerin diizenlenerek takip edilmesi ve
haberlerin raporlanmasi (adet / ay)

Kiiltiir Yayinlarina iligkin yayimnlanacak kitap sayisi.(adet)

Kaynak I

htiyaci (2

018) (TL)

Faaliyetler

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

Temsil, Agirlama faaliyetleri.

2.800.000.-

0

2.800.000.-

Protokol faaliyetleri.

175.000.-

175.000.-

Toren ve organizasyon faaliyetleri.

1.725.000.-

1.725.000.-

Internet sayfasimi diizenlemek ve sayfa tasarimi .

381.000.-

381.000.-

Sehir tarihi,
faaliyetleri.

sahsiyetleri aragtirmak ve kitap yazma

100.000.-

100.000.-

Ara Toplam

5.181.000.-

5.181.000.-

Genel Toplam

5.181.000.-

5.181.000.-

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

SOSYAL BELEDIYECILIK ALANINDA FARKINDALIK YARATACAK PROJE VE

FAALIYETLERLE VATANDASA HIiZMET ETMEK.

Hedef

Gelir Diizeyi Diisiik Ailelerin Toplumsal Yasamla Biitiinlesmesini Saglamak I¢in Maddi ve Manevi

Destek Saglamak.

Performans
Hedefi

Gelir Diizeyi Diisiik Ailelerin Toplumsal Yasamla Biitiinlesmesini Saglamak I¢in Maddi ve Manevi

Destek Saglamak.

Aciklamalar

Performans Esash yapilacak is ve islemlerde; Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiiniin Gérev ve
Calisma Yonetmenliginde yer alan goérevleri, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek hedef ve
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gayreti igerisinde proaktif c¢alisma gostererek kurumun vizyonuna katki saglanmasi
amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri

Dagitilacak erzak paket sayisi.(adet)

Siinnet olan kisi sayisi.(adet)

Yoksullara dagitilacak yakacak yardim
miktari. (ton)

Temizlik hizmeti yapilacak yash ve bakima
muhtag sayisi.(adet)

Diger sosyal hizmetler sayisi.(adet)

Kaynak Ihtiyac1 (2018) (TL)

Faaliyetler Biitce Biit¢e Dist Toplam

F17.1.1

Gida yardimi yapilmasi. 425.000.- 0 550.000.-

F17.1.2

Stinnet Soleni diizenlenmesi. 20.000.- 0 30.000.-

F17.1.3

Yash ve kimsesizlere yapilan hizmet 15.000.- 0 15.000.-
faaliyetleri.

F17.1.4

Diger sosyal hizmet faaliyetleri. 110.000.- 100.000.-

Ara Toplam

570.000.- 570.000.-

Genel Toplam

570.000.- 570.000.-

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

KURUMSAL YONETIM ANLAYISININ KAPASITESININ GELISTIRILMESI VE
VERIMLILiGININ ARTIRILMASI.

Hedef

Kurumsal Vizyona(Personel sisteminden insan kaynakli sisteme gegisin saglandigl) ulasabilmemiz
icin etkin ve verimli, performans esasl bir insan kaynaklar1 sistemini olugturmak.

Performans
Hedefi

Kurumsal Vizyonun gergeklestirilmesinde midiirliik olarak gorev ve faaliyetlerimizde etkin, verimli
sonuclara ulagsmak.

Aciklamalar

Performans Esasli yapilacak is ve islemlerde; Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin Gérev ve Calisma
Yo6netmenliginin 6’mnc1 maddesinde yer alan gorevleri, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek
hedef ve gayreti icerisinde proaktif calisma gostererek kurumun vizyonuna katki saglanmasi
amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri

Muhtarlardan gelen elektronik talep
sayist.(Adet/Y1l)

Muhtarlara verilen cevap sayis1 .(Adet/Y1l)

Muhtarlara verilen toplam olumlu olumsuz
yanit sayisi .(Adet/Y1l)
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Kaynak Ihtiyac1 (2018) (TL)

Faaliyetler Biitce

Biitce Dis1

Toplam

F18.1.1

Mubhtarlardan gelen elektronik talepler. 50.000.-

0

50.000.-

F18.1.2

Muhtarlara gelen taleplerle ilgili wverilen 30.000.-

cevaplar.

0

30.000.-

F18.1.3

Muhtarlara cevap verilen toplam olumlu- 70.000.-

olumsuz yanitlar

70.000.-

Ara Toplam

150.000.-

150.000.-

Genel Toplam

150.000.-

150.000.-

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

DANISMANLIK VE NESNEL GUVENCE SAGLAMAK AMACIYLA ETKIiLi DENETIM
MIiSYONUYLA HAREKET ETMEK.

Hedef

I¢ Denetim galigmalarinda etkinligi saglamak amaciyla kurum igerisinde kamu i¢ kontrol
standartlarinin olusturulmasini saglamak.

Performans
Hedefi

Denetim ve Danismanlik faaliyetiyle I¢ Denetimi etkin kilmak.

Aciklamalar

Performans Esasli yapilacak is ve islemlerde; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kananunun 63’lincii maddesinde yer alan gorevleri, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek
hedef ve gayreti icerisinde proaktif calisma gostererek Kurumun Kontrol Cevresinde ve Kontrol
Ortaminda Risk Esasli denetim ve danigmanlik islevinin saglanmasi amag¢lanmaktadir.

Performans Gostergeleri

I¢ Denetim Birimi tarafindan tespit edilen bulgulara yénelik
hazirlanan aksiyon planlarina kurumun uyum orani.(%)

Ic Denetcilere verilen mesleki egitimlerin toplam 45 0 45
stiresi.(Saat)

Denetlenen birimlerin tespit edilen bulgulara katilim %100 %100 %100

orani.(%)

Denetlenen birimlerin belirlenen 6nerilere katilim orani.(%) %100 %100 %100

Kaynak Thtiyac1 (2018) (TL)

Biitce Biitce Toplam

Dis1

Faaliyetler

270.000.- 0 270.000.-

Nesnel Gilivence(Denetim) Saglama Faaliyetleri.

190.000.- 0 190.000.-

Danmigmanlik Hizmeti Faaliyetleri.

Ara Toplam

460.000.-

460.000.-

Genel Toplam

460.000.-

460.000.-
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2017 Yili Toplam Kaynak Ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

T.C. AMASYA BELEDIYE BASKANLIGI

(TL)

-
(5
[
>

=
-
=
-
]
=
)
[
N
5]
24
N
=
/M

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplamm

Genel
Yonetim
Giderleri
Toplam

Diger Idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar +
Yedek Odenek Toplam

Genel Toplam

Personel
Giderleri

0,00

34.000.000,00

0,00

34.000.000,00

SGK Devlet
Primi Giderleri

0,00

5.449.000,00

0,00

5.449.000,00

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

41.385.000,00

0,00

0,00

41.385.000,00

Faiz Giderleri

0,00

2.500.000,00

0,00

2.500.000,00

Cari Transferler

0,00

4.888.000,00

0,00

4.888.000,00

Sermaye
Giderleri

70.178.000,00

0,00

0,00

70.178.000,00

Sermaye
Transferleri

0,00

0,00

0,00

0,00

Bor¢ verme

0,00

0,00

0,00

0,00

Yedek Odenek

0,00

17.600.000,00

0,00

17.600.000,00

Toplam Biitce 0,00 | 176.000.000,00
Kaynak ihtiyaci
Doéner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Dist
Toplam Biit¢e Dis1 0,00 0,00 0,00
Kaynak fhtiyac:
Toplam Kaynak Ihtiyaci

Biit¢e Dis1

111.563.000,00 | 64.437.000,00 176.000.000,00
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Faaliyetlerin Miidiirliiklere Gore Dagilimi

Fen Isleri Miidiirliigii
F8.1.1 | Ferhat tiineli projesi yapilmasi.
F8.1.2 | Sehir ici trafik ve yaya alt gecidi yapilmasi.

F8.1.3 | Imar Uygulamasi Sonucunda Yeni Agilan bolgelerdeki agilacak arag yolu mesafesi.
F8.1.4 | Bahgelerici ile Beyazitpaga-55 Evler arasi baglanti kopriisii yapilmasi.
F8.1.5 | Teleferik yapimi.

F8.1.6 | Bahgelerici ile Beyazitpasa-55 evler arasi baglanti kopriisii yapilmasi.

F8.1.7 | Caglayan Koprii yanina yeni tasit kdpriisii yapimi.yapilmasi

F8.1.8 | Hiikiimet ve Menderes kopriileri onarimi ve genisletilmesi.

F8.1.9 | Kent estegine katki saglayacak, ¢cevreci projeler olusturulmasi.

F8.1.10 | Imar Uygulamas1 Sonucunda Yeni Agilan Bolgelerde Arag Yollar1 Agilmasi.
F8.1.11 | 55 Evler mabhallesinde diigiin salonu yapimi.

F8.1.12 | Tekirdede Mezarlig1 gasilhane yapilmasi.

F8.1.13 | Sercoban Oren yeri peyzaj ¢aligmasi.

F8.2.1 | Amasyali Seyh Hamdullah Hiisn-ii Hat Miizesi yapimi.

F8.2.2 | Amasya Merkez Cephe Giydirme projesi.

F8.2.3 | Alptekin caddesi Akbilek camii trafik alt gegidi yapimi.

F8.2.4 | Genglik merkezleri yapimu.

F8.2.5 | Yaslilar icin yasam ve rehabilitasyon merkezi ile Belediye Konuk Eevinin Yapimi.
F8.2.6 | Mahallelerde olusturulacak kiiltiir evi yapimu.

F8.2.7 | Muhtelif mahallerde sportif tesisler yapimi(futbol, basketbol,yiizme havuzu,oyun alanlari)

F8.3.1 | Asfaltlama, kaldirim, tretuvar, kiiptas dosemesi ve yama ¢aligmalar1 yapmak.

F8.3.2 | Yapilacak Kaldirim-Bordiir-Tretuvar- Andezit yapimi-Kiiptas ddseme-Tas Duvar-Istinat duvari

F8.3.3 | Yapilacak Parke Tas1 doseme caligmasi

F8.3.4 | Yapilacak Hasir Celik beton yapimi miktari

F8.3.5 | Yeni arag yollarinin agilmasi ve bakim onarimlarinin yapilmasi.

F8.3.6 | Yapilacak hizmet binasi sayisi(adet)

F8.4.1 | Kisi bas1 aktif yesil alan ve park alanlarinin artirilmasi, mevcutlari korunmasi 1slahi ve bakim calismalari
yapilmasi ve agag- fidan dikimi,sulama sistemi kurulmasi.

F8.4.2 | Muhtelif mahallelerde park yapilmasi ve kauguk déseme yapilmasi.

F8.4.3 | 55 Evler kent parki yapimi.

Hal Miidiirliigii
F12.1.1 | Yas Sebze -Meyve Kontrol Faaliyetleri.
F12.2.1 | Yas Sebze- Meyve Denetim Faaliyetleri..

Hukuk Isleri Miidiirliigii
F14.1.1 | Hukuki Adli ve Idari Davalarin takibi.
F14.1.2 | Adli Icra islemlerin takibi.

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

F4.1.1 | Kentsel doniigiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.
F4.1.2 | Kamulastirma faaliyetlerinin yiiriitilmesi.
F4.2.1 | Jeoloji zemin etiit Raporlarmin verilmesi.
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F4.2.2

Yapi Kullanma Ruhsat1 — Tamirat Ruhsati verilmesi.

F4.2.3

Imar Planlarinin yapilmasi. (koruma amagli imar plani )

F4.2.4

Kagak Yapilagsma ve Gecekondu ile miicadele islemleri.

F4.2.5

Basit Onarim. (KUDEB)

F4.2.6

Halihazir planlarinin yapilmasi.

F4.2.7

Belediyenin miilkiyetinde bulunan taginmazlarin envanter islemleri.

F4.2.8

Belediyenin miilkiyetinde bulunan taginmaz satis islemleri.

F4.2.9

Imar uygulamalarini yapmak.

F4.2.10

Imar Durum belgesi vermek.

F4.2.11

Ifraz ve Tevhit islemleri.

F4.2.12

Izinsiz Uygulamalar. (KUDEB)

F4.2.13

Mail-i inhidam. (KUDEB)

F4.2.14

Imar Cap1 verilmesi-Plan Kote. (Yol kotu tutanag:)

F4.2.15

Vatandaslarin yazili miiracaatlarin1 degerlendirmek.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

F6.1.1

Personel islemlerini yiiriitmek.

F6.1.2

Egitim ve oryantasyon ¢aligmalar1 yapmak.

Itfaiye Miidiirliigii

F10.1.1

Yangin ve afetle miicadele,yeni teknolojiye uygun arag ve gereclerin alinmasi ve egitim, seminer
faaliyetleri.

F10.1.2

Kaza kirim ve dalgi¢ kurtarma faaliyeti

F10.1.3

Cadde ve Sokak temizligi(Yikama Islemleri faaliyeti) Yesil Alan sulama faliyetleri

F10.1.4

Itfaiye “Raporu Islemleri (isyeri Calistirma) Bina Uygunluk Belgesi,Afis Pankart, Teknik
Kurtarma(Insan), Teknik Kurtarma (Hayvan) faaliyetleri.

F10.1.5

Balikadam Arama-Kurtarma Faaliyetleri, Yeni Teknolojiye Uygun Ara¢ ve Gereglerin Alinmasi, Egitim

Ucreti siireci.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

F7.1.1

12-22 Haziran Uluslararasi Fuar etkinlikleri.(Siir ve Fotograf yarismasi, Altin Elma beste yarismasi-
Karakucak Giires etkinlikleri)

F7.1.2

Geleneksel ramazan ayr  etkinlikleri  (tiyatro,konser,dinleti ~ vb.)  ,Sergi,resim  yarigmasi,
konferans,konser,panel diizenlenmesi, siir dinletisi, tiyatro sahnelenmesi.Mesleki Hobi ve Egitsel Amagl
Kurs faaliyetleri .

F7.1.3

Basin, Yayin,Tanitim,Reklam Faaliyetleri diizenlenmesi

F7.1.4

Fuarlara katilim,miize ve oren yerleri agilmasi, isletilmesi, cocuk yuvasi ve kres faaliyetleri, yazilimsal ve
donanimsal alt yapinin giincellestirilmesi.

F7.1.5

Amasya’li Seyh Hamdullah Hiisn-ii Hat Miizesinin kurulmas.

Mali Hizmetler Miidiirliigii

F3.1.1

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

F3.1.2

Ilgili mevzuatlar gergevesinde idarenin tiim gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil iglemlerini yiiriitmek.

F3.1.3

On mali kontrol faaliyetini yiiritmek

F3.1.4

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konusunda ¢alismalar yapmak

F3.1.5

Tarh, tahakkuk, tahsilat ve takibat islemleri.
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F3.1.6 | icra takip haciz islemleri.

F3.1.7 | Kira alacak takip iglemleri.

F3.1.8 | Kira alacagi icrai ve tahliye islemleri.

F3.1.9 | 3 yillik performans biitcesinin hazirlanmasi ve yil igerisinde denetimin yapilmasi.
F3.1.10 | Veri giris kontroliiniin saglanmasi.

F3.1.11 | Aylik bazda Maliye Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirliigiine veri aktarilmasi.
F3.1.12 | Gerekli analizlerin yapilip {ist yonetime rapor edilmesi.

F3.1.13 | Kesin hesap ve yonetim donemi hesabinin ¢ikartilmasi.

F3.1.14 | Kesin hesabin Sayistay'a ve Maliye Bakanligina gdnderilmesi

F3.1.15 | Biitge-Odenek-Harcama-Kontrol ¢alismalari.

F3.1.16 | Ambar taginir kayit islemleri.

F3.1.17 | Satin alma ihale islemleri.

Ozel Kalem Miidiirliigii

F16.1.1 | Temsil, Agirlama faaliyetleri.

F16.1.2 | Protokol faaliyetleri.

F16.1.3 | Toren ve organizasyon faaliyetleri.

F16.1.4 | Internet sayfasmi diizenlemek ve sayfa tasarimi.

F16.1.5 | Sehir tarihi sahsiyetleri arastirmak ve kitap yazma faaliyetleri.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
F11.1.1 | Ruhsatlandirma iglemlerinin yapilmasi.

F11.1.2 | Calisma Ruhsati Denetim islemlerinin yapilmasi.

F11.1.3 | ihbar ve Sikayet(BIMER) degerlendirme islemlerinin yapilmasi.

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
F17.1.1 | Gida yardimi yapilmasi.

F17.1.2 | Siinnet Soleni diizenlenmesi.

F17.1.3 | Yasli ve kimsesizlere yapilan hiz. Faaliyetleri
F17.1.4 | Diger sosyal hizmet faaliyetleri

Strateji Gelistirme Miidiirliigii
F1.1.1 | Is akis semalarini olusturmak.

F1.1.2 | Organizasyon yapisi, gorev yetki ve sorumluluk tanimlarini tamamlamak.

F1.1.3 | Riskli alanlarin, konularin ve risk matrisleri ¢ikartmak.

F2.1.1 | Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve performans programina uygun yiiriitiilmesinin saglanmasi.

F2.1.2 | Yatirimlarin, projelerin ve faaliyetlerin izlenilmesi, etiid ¢galismalarinin yapilmasi ve raporlanmasi.

F2.1.3 | Performans takip sisteminin olusturulmasi igin ¢aligmalar yapmak.

F2.1.4 | Performans ve kalite dlgiitlerinin belirlenmesi i¢in birimlerle ortak ¢alisma yapmak.

F2.3.1 | Kalkinma ajansi projelerini izlenmek.
F2.3.2 | AB hibe projelerini izlenmek.
F2.3.3 | Proje teklif ¢agrilarinin takibini yaparak, proje tekliflerini hazirlamak, i¢ finansman kaynaklarina sunmak.

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

F9.1.1 | Kanalizasyon Hatt1 Yenileme ve ilave Hat Calismalari.

F9.1.2 | Yagmur Suyu Hatt1 Yenileme ve Ilave Hat Calismalari.
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F9.1.3

Igme Suyu Hatt1 Yenileme ve ilave Hat Calismalari.

F9.1.4

Igme Suyu Deposu Yapim Caligmalar.

F9.1.5

Sondaj Caligmalari.

F9.1.6

Atiksu Terfi Istasyonlarma Kum Tutucu Yapilmast.

F9.1.7

Muhtelif Yerlesim Yerlerine Paket Aritma Sistemi Kurulmasi

F9.1.8

SCADA Sistemi Kurulmasi (15 adet otomatik vana yerlestirilmesi ve 17 adet istasyonun sisteme baglanmast)

F9.1.9

Su Gelir Abone, Okuma, Tahakkuk, Tahsil, Takip ¢aligmalari.

Temizlik Isleri Miidiirliigii

F5.1.1

Kent i¢i temizliginin etkin kontroliiniin yapilmasi.

F5.1.2

Kat1 atiklarn diizenli toplanmasi ve ayristirilmasi.

F5.1.3

Temiz bir ¢evre i¢in etkili ¢alisma yapmak.

Veteriner Isleri Miidiirliigii

F15.1.1

Belediye miicavir alan sinirlari iginde bulunan tiim evcil hayvan tiirlerinin saglik durumunu izlemek ve
denetlemek.

F15.1.2

Tiim hayvansal besinlerin ve {iriinlerin muayenelerini yapmak, uygun olmayanlar1 veya sagliga zararl
bulunanlarin ilgilileri hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak.

F15.1.3

Sokak hayvanlarinin toplayarak kisirlagtirma ve sahiplendirme faaliyetleri.

F15.1.4

Bulasici, salgm hayvan hastaliklar1 yoniinde gerkli énlemleri almak, gerektiginde Tarim Il Miidiirliigii ve 1
Cevre Midiirliigii ile ortaklasa ¢aligmak.

F15.1.5

Hayvanlardan insanlara gegen hastaliklarla miicadele i¢in gerekli koruyucu ve kurtarici 6nlemleri almak
veya aldirmak.

F15.1.6

Salgin hayvan hastaliklarinin goriilmesi aninda gerekli ve gecerli onlemlerle birlikte yasal islemleri
yliriitmek.

F15.1.7

Belediye sinirlari i¢indeki hayvan topluluklarini hayvan pazari ve kurban satig yerlerinin denetimlerini
Zabita Miidiirliigii ile koordinasyon igerisinde siirdiirmek ve gerekli yasal iglemleri yapmak.

Yaz Isleri Miidiirliigii

F13.1.1

Belediye ile ilgili tiim yazigsmalarin takibi, kaydi,dosyalanmasi.

F13.1.2

Meclis ve Enciimen giindem, karar ve tutanaklarinin yazilmasi.

Zabita Miidiirligii

F11.11

Zabita Kontrol ve Denetim Faaliyetleri.

F11.1.2

Zabita ihbar, sikayet degerlendirme Faaliyetleri.

Muhtarhklar Miidiirliigii

F18.1.1

Mubhtarlardan gelen elektronik talepler.

F18.1.2

Mubhtarlara gelen taleplerle ilgili verilen cevaplar.

F18.1.3

Muhtarlara cevap verilen toplam olumlu-olusuz yanitlar

I¢ Denetim Birimi

F19.1.1

Nesnel Giivence(Denetim) Saglama Faaliyetleri.

F19.1.2

Danigmanlik Hizmeti Faaliyetleri.
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ARAC VE iS MAKINALARI DAGITIM TABLOSU (EK-1)

SORUMLU BiRiM ARAC MODEL
(05.EU.814)DFM Pikap 2010

ARAC MODEL SORUMLU BiRiM

Fatih Kamyon(Zift Arac1) 1994 Fen Isleri Miidiirliigii Fen Isleri

(05.EF.725)
Mercedes kamyon ~ (05BD576)
CargoKamyonKasa
(05.AN.841)

Cargo Kamyon Kasa
(05.AC.859)

Cargo Kamyon Kasa
(05.AP.706)

Mercedes Kamyon(05.RA.140)
Kargo Kamyon(05.AS.763)
Renault Toros Taksi(05.AN.741)

Honda Motosiklet(05.AN.832)

Ford Transit 250M A Cenaze
Arac1(05.AN.605)

Kango binek arag(05.EC.848)
1845 case kepge

Wogele Asfalt Finiseri

621C Case Kepce

Forklif-1-
329Eksvator

320CL Ekskavator

120G Greyder
120 H Greyder

262.D Cat Kepge

962H Lastikli Kepge
950BLastikli Kepge
BOMAG Silindir

CS54 CAT Silindir

595L Case Kepge

Wacker Ekskavator50Z3
246 Catarpiller Mini Kepge
432Bekoloder Catarpiller
432Bekoloder Catarpiller
434EBekoloder Catarpiller
434EBekoloder Catarpiller

New Holland Mini Kepge

2016

1985

1985

1985

2012

1997

1993

2013

(mak.ikmal)
Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)
Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)
Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)
Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)
Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)
Fen Isleri Midiirliigii
(mak.ikmal)
Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)
Park bah¢e miidiirligii

Park bahg¢e miidiirligii
Temizlik isleri
miidirligi

Fen isleri midiirliigi

Fen Isleri Midiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Tsleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Midurligi
Fen Isleri Midurligi
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Midurligi
Fen Isleri Midurligi
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirligii
Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

D7G Dozer

GD675 komatsu greyder
WA-380 komatsu kepge
(05.ET.005)Mercedes Taksi
(05.EY.003)Peugeot Taksi
(05.AH.749)Mann Vidanjoér
(05.RC.254)Kamyonet (Panel
Van)

(05.AN.831)Honda Motosiklet
(05.RE.755)Volkswagen
Otobiis

05EN 019 gargo kamyon
(05.AT.721)Fiat Traktor
(05.DC.451)Fiat Traktor
(05.EU.815)DFM Pickup

(05.AS.987)Ford Kamyon (Et
Aract)

(05.ED.512)Sal
(05.AL.519)Rémork
(05.RA.213)Mercedes Cekici
(05.EE.031)Fatih Kamyon
(Siiptirge)

(05.AP.047)Steyr Traktor

05 AB 039 mercedes kamyon
(05.ER.832)Kargo Siipiirge
(05.EZ.012)Isuzu Siipiirge
Araci

Erdemli Stipiirge Araci
(05.EV.070)DFM  Pickup
(05.AL.878)DFM Pickup
(05.EL.172)Kia Pickup
(05.RA.145)Isuzu Damperli
Kamyon

(05.DE.772)Ford Ranger Jeep
(05.ET.398)Ford Transit
Pickup

05 BA 452 mercedes kamyon
05BA675 1suzu kamyon

05 BA676 1suzu kamyon

(05.EH.721)iveco Otobiis

Midiirliigii(Makine
fkmal)
Fen isleri miidiirliigii

Fen isleri miidiirliigii
Fen igleri miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigii
Fen [sleri Miidiirliigii
Hal Midiirligi
Park bah¢e mudiirligi

Fen [sleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Fen [sleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)
Temizlik isleri
miidirlagi
Fen [sleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Fen Isleri
Midiirliigii(Makine
ikmal)

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)
Temizlik isleri
midirligi

Temizlik Isleri
Miidiirliigii
Temizlik Tsleri
Miidiirliigii
Temizlik Tsleri
Midurlagi
Temizlik Isleri
Midurlagi
Temizlik Isleri
Miidiirligi
Temizlik Isleri
Miidiirligi
Temizlik Isleri
Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Su kanalizasyon
midirligi
Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)
Temizlik Isleri
Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Fen Isleri Miidiirliigii




KomatsuForklift

262 d cat kepge

Kargo Cop Kamyonu(05.AS.415)

Ford Transit (05ED400)
Kanuni Motosiklet(05.EN.054)

Kanuni Motosiklet(05.EN.055)
Hidromek Kepge

Hidromek kepge 102 s
Mercedes Kamyon(05.RA.138)
Mercedes Kamyon(05.RA.139)
880 gukurova ziraat kepge
TourneoCourier Kamyonet
(05.BA.304)

Ford Focus (05.ET.001)
KargoVidanjor (05.DE.022)
Jeb kazic1 kepge

Gargo merdivenli
itfaiye(05.EN.018)

Mercedes Kamyon(05.EU.624)
Mercedes Kamyon(05.EU.625)
Dynapac silindir

Transit Minibiis(05.EY.365)
Dodge Pikap(05.EF.762)

Ford Connect(05.DE.600)

Ford Transit Pikap(05.DC.305)
Ford Transit Pikap(05.ET.397)

Hyundai Minibiis(05.AZ.203)

Fd50 komatsuforklift

Atlas copco kompresor

Ford Transit Minibiis(05.DE.193)

Peugeot Otomobil(05.AB.510)
Peugeot Otomobil(05.AB.524)
Peugeot Otomobil(05.AB.526)
Peugeot Otomobil(05.AB.528)
Iveo Ving (05.ER.925)

Ford Transit 300S Minibiis
Kamyonet (05.BA.309)

05EL158 hundai kamyonet

Fen Isleri Miidiirliigii
Fen isleri miidiirligii

Temizlik Isleri
Miidiirligi
Zabita Midiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Fen Isleri Miidiirliigii

Fen isleri miidiirligi

Fen Isleri Miidiirliigii
(Makine fkmal)
Fen Isleri Miidiirliigii
(Makine fkmal)
Fen isleri miidirligii

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)
Ozel Kalem
Miidiirliigi
Su ve Kanalizasyon
Miidiirliigi
Fen isleri miidirligii

Itfaiye miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
(Makine fkmal)
Fen Tsleri Miidiirliigii
(Makine fkmal)
Fen isleri midirlagi

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)
Su ve Kanalizasyon
Miidiirliigi
Zabita Midiirliigii

Su ve Kanalizasyon
Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Fen Tsleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Fen isleri midiirliigi

Fen isleri midiirligi

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Fen Isleri Midiirligii
(mak.ikmal)
Kiiltiir ve sosyal isler
midirligi
Su ve Kanalizasyon
Miidiirliigii
Gelir miidurligi

Fen Isleri Miidiirligii
(mak.ikmal)
Itfaiye miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Amasya Belediye Baskanhgi
2018 Biitce Yili Idare Performans Programi

(05.EH.722)iveco Otobiis
(05.AS.602)302 Mercedes
(05.AV.424)Sultan Otobiis

(05.EK.217)Cargo ltfaiye
(05.AZ.901)Cargo Itfaiye

(05.EL.961)Cargo Itfaiye

(05.EU.999)Mercedes Itfaiye
Arasoz
(05.AT.243)Mercedes Itfaiye
Arasoz
(05.AT.191)Mercedes Itfaiye
Arasoz

Man Otobiis Fortuna
Mega(05.AB.162)
TourneoCourier Kamyonet
(05.BA.303)

Ford Transit 370 M
Minibiis(05.BA.308)

05AB 900 mercedes tir

Iveco Marka Sepetli Arag

(05.EN.243)Ford Transit
(Cenaze Araci)
(05.EN.244)Ford Transit
(Cenaze Aracr)
(05.RD.038)itfaiye Mitsubishi

(05.AL.448)Isuzu Damperli
Kamyon

(05.EY.364)Ford Transit
Pikap(CiftKabin)
05BA450 tir salt

(05.RA.143)Isuzu Damperli
Kamyon

(05.RA.936)Ford Transit
Kamyonet

(05.RC.534)Yar1 Romork(Cop
tastyic)

(05.ET.002)Renault Megane
Taksi

(05.EP.021)Renault Broadway
Taksi

(05.DC.008)Otoyol M24
Otobiis

(05.AY.667)302 Otobiis

(05.EN.100)Renault Megan 2
taksi

Peugeot Otomobil(05.AB.511)
Peugeot Otomobil(05.AB.525)
Peugeot Otomobil(05.AB.527)
Peugeot Otomobil(05.AB.529)
Transit Kamyonet(05.ED.079)

05 AL 951 1suzu otobiis

05BA659 ford transit kamyonet

(mak.ikmal)

Fen [sleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)
Fen [sleri Miidiirliigii

(mak.ikmal)

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)
Itfaiye Miidiirliigii
Itfaiye Miidiirliigii

[tfaiye Miidiirliigii
[tfaiye Miidiirliigii
Itfaiye Miidiirliigii
Itfaiye Miidiirliigii

Fen [sleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Fen [sleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

[tfaiye Miidiirliigii

Park-Bahge Mudirligii
Park-Bahge Mudiirligii
Itfaiye Miidiirliigii.
Park-Bahge Miidiirliigii
Park-Bahge Mudiirligii

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)
Temizlik Tsleri
Midiirligii
Temizlik Isleri
Midurlagi
Zabita midiirligii

Kiiltiir ve Sosyal Tsler
Miidirligii

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)
Temizlik Isleri
Midirlugi
Imar isleri miidiirligii

Gelir Miidirligi

Su ve Kanalizasyon
Miidiirliigii

Fen lsleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Fen lsleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)




05BA916 ford et nakil araci

05AV337 1suzusiiptirke aract
05ET620 ford transit kamyonet
05BC 054 hondamotorsiklet

05AH772 gargo sulama arac1
05BA658 ford transit ¢ift kabin
kamyonet

05BC616 volta elektrikli bisiklet

05BC617 volta elektrikli bisiklet
05EN505 ford transit kamyonet
05ED004 Ford mondeo binek
arac

05BD 849 Ozdemirsan Yari
Romork

05 ET 002 Reno Megan

05 AB 251 Ford Minibiis

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Temizlik Isleri
Miidirliigii
Temizlik Isleri
Miidiirliigii
Temizlik Isleri
Miidiirligi
Itfaiye Miidiirliigii
Park bahge miidiirligii

Park bah¢e mudiirligi
Park bahg¢e miidiirligii

Zabita midurligi
Ozel kalem miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Zabita mudirligi

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Amasya Belediye Baskanhgi
2018 Biitce Yili Idare Performans Programi

05BA660 ford transit kamyonet

05DC579 gargo ¢Op aract

05AN112 ford transit
kamyonet

05BA050 mercedes itfaiye
merdiven

05HF 612 FIAT DUCATO
05EA121 ford transit cenaze
araci

05BA483 fordgargovidanjor

05BA661 ford transit kamyonet

05BC052 hondamotorsiklet
05 BC 053 hondamotorsiklet

05.EA 121 Ford Transit Cenaze
Aract

05 BC 056 Volta Motosiklet

TOPLAM

Fen Isleri Miidiirliigii
(mak.ikmal)

Temizlik Isleri
Midiirlugi
Temizlik Isleri
Miidirligii
Itaiye miidiirliigii

Itfaiye Miidiirliigii
Park bah¢e mudiirligi

Su kanalizasyon
miidirlagii
Su kanalizasyon
midirligi
Zabita midirligii
Zabita midurligi

Fen Isleri Miidiirliigii
(Park Bahge)

Temizlik Tsleri
Miidiirligii




