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SUNUŞ 

 

Kıymetli Beyoğlu ailesi, 

Değişimin hızlandığı dönemler, belirsizliğin artması kadar yeni rollerin ve yenilikçi yöntemlerin fark 

yarattığı, yaratıcı dönemlerdir. 

Beyoğlu’nda 2024 yılında başlayan yeni dönemde, geride bıraktığımız süreç de bu yeniliklerin 

çıktılarını değerlendirmemiz ve geleceğe dönük projeksiyonumuzu geliştirmekte bizlere rehberlik 

edecek anlamlı çıktılar üretmeye başladı. 

Aklımızdan geçen, güncel ihtiyaçları gören, daha önce yapılmamış olan, ya da mevcudu iyileştiren tüm 

çalışmalarımızı değerlendirmek ve iyileştirmek için artık daha fazla veriye sahibiz. 

İmkan, kabiliyet ve yeteneklerimizi en verimli şekilde kullanmak, yalnızca yaptığımız işin değerini 

yükseltmek ile kalmıyor, aynı zamanda, kamu kaynaklarının en faydalı şekilde kullanılmasını 

sağlayarak kolektif değer üretiyor. 

İdeallerimiz ile mevcut şartlarımız arasındaki dengeyi doğru tespit etmek, Beyoğlu’muz için “daha 

iyisini nasıl yapabiliriz?” sorusuna vereceğimiz cevapları da daha isabetli hale getirecektir. 

Önümüzde birden fazla ve sürekli anımsamamız gereken kurumsal görevler var: 

● Belediyemizin hizmet üretme kapasitesini yükseltmek 

● Kurumsal dinamizmi süreklileştirmek 

● Günü kurtaran değil geleceği kuran bir vizyonu yerleştirmek 

● Etkili, anlamlı ve kalıcı etki bırakmak. 

Her bir yönetici ve personelimizin, topluma hizmet etme onuruna yaraşır bir sahiplenme ile 

bulunduğu alanda bu görevleri layıkıyla yerine getireceğine, en iyisini hedefleyerek fark 

yaratacağından eminim. 

Çünkü Beyoğlu Belediyesi demek, öncü ve cesur olmak demektir. 

 

Sefer KARAAHMETOĞLU 

Beyoğlu Belediye Başkan Vekili  
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A-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Belediyenin yetki, görev ve sorumlulukları 5393 Sayılı Belediye Kanununun üçüncü bölümünde 

“Belediyenin görev ve sorumlulukları” başlıklı 14.maddesi ve “Belediyenin yetkileri ve imtiyazları” başlıklı 

15.maddesi aşağıdaki gibi anlatılmıştır: 

MADDE 14. — Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

a)İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre 

sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve 

mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor 

orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; 

ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 

100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için konukevleri açmak zorundadır. Diğer 

belediyeler de mali durumları ve hizmet önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri 

açabilirler.  

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her 

türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; 

mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi 

bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve 

onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir; 

cemevlerinin yapım, bakım ve onarımını yapabilir. Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere 

spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, her 

türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya 

derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül 

verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate 

alınarak belirlenir.  

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 

engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.  

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. Belediye meclisinin kararı ile 

mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.  

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:  

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve 

girişimde bulunmak.  

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve 

uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.  

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.  

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve 

tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, 

atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.  
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e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur 

suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve 

işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.  

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her türlü 

toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.  

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile 

ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.  

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları 

içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis 

etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.  

i) Borç almak, bağış kabul etmek.  

j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve 

iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin 

vermek.  

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.  

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.  

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar 

satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, 

cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek 

otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.  

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli 

yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama 

sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu 

alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.  

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, 

bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, 

meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya 

vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.  

r) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu, 

26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis 

edilecek elektronik haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme hizmetinin 

gerekleri dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek, 

s) Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı veya yapı kullanma izni hangi idare tarafından verilmiş olursa 

olsun, hizmete sunulacak olan asansörlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat çerçevesinde yıllık 

periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmiş muayene kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, gerekli 

hâllerde asansörleri hizmet dışı bırakmak. 
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ş) Bisiklet yollarının ve şeritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve şarj istasyonlarının, yaya yollarının 

ve gürültü bariyerlerinin planlanması, projelendirilmesi, yapımı, bakımı ve onarımıyla ilgili işleri yürütmek. 

(l)bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, 

büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır.  

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü ve Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığının kararıyla süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma 
hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi 
toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine 
getirebilir. 

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 
10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim 
kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz 
almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında 
yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla 
taşınmaz tahsis edebilir. Belediye ve bağlı idareler, meclis kararıyla mabetlere, eğitim kurumlarına, 
yurtlara, okul pansiyonlarına ve hastanelere indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu 
verebilirler. 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla 
kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale 
Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır.  

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde 
fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez 
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B- Teşkilat Şeması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaynak: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü-2025 
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C- Fiziksel Kaynaklar 

  

Hizmet Binaları: 

Hizmet birimlerine ilişkin tablo performans programının sonuna eklenmiştir. 

 

 

 

 

Taşınmazlar: 

Belediyemize ait taşınmazlar aşağıda sunulmuştur. 

 

 

 
BEYOĞLU BELEDİYESİ ADINA KAYITLI TAPULU TAŞINMAZ ENVANTERİ 

 

Bina (hizmet binası, daire, bedelsiz devirler vs.) 189 adet 

Arsa 98  adet 

Diğer (dini tesis, çeşme, yeşil alan,yol) 123adet 

Genel Toplam 410  adet 
 

Kaynak: Emlak ve İstimlak Müdürlüğü- Ağustos 2025 

 

 

Araç ve İş Makineleri: 

 

Belediyemizde 74 demirbaş ve 232 kiralık araç ve iş makinesi bulunmaktadır. Mevcut araç durumuna 

ilişkin tablo performans programının sonuna eklenmiştir. 
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Bilgi İşlem Alt Yapısı ve Donanım Durumu 

 

Belediyemize ait teknolojik donanım altyapısı ile yazılım altyapısı aşağıdaki tablolarda sunulmuştur.  
 

Sistemlerimiz 

VERİTABANI SUNUCUSU VATANDAŞ İLİŞKİLERİ YÖNETİM SİSTEMİ 

YÖNETİM BİLGİ SİSTEMİ COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMİ 

YEDEKLEME SUNUCUSU İSG - İŞ SAĞLIĞI SUNUCUSU 

SANAL SİSTEM SUNUCUSU HAKEDİŞ VE YAKLAŞIK MALİYET YAZILIMI 

DOMAIN SUNUCUSU ANTİVİRÜS SUNUCUSU 

WEB SERVİS SUNUCUSU MONITORING SUNUCUSU 

PERSONEL TAKİP SİSTEMİ DIŞ SERVİSLER SUNUCUSU 

DİJİTAL ARŞİV SİSTEMİ E-BELEDİYE SUNUCUSU 

KARİYER MERKEZİ SUNUCUSU KURSİYER SİSTEMİ 

KÜTÜPHANE SUNUCUSU YAPI BELGELERİ SUNUCUSU 

3D PANAROMİK SUNUCUSU 360 PANOROMA SERVER 

KENT REHBERİ SUNUCUSU STRATEJIK PLAN SUNUCUSU 

SANTRAL SUNUCUSU MAIL SERVER 

SMS SİSTEMİ GÜVENLİK DUVARI SİSTEMLERİ 

LOGLAMA YAZILIM SUNUCUSU IP TELEFON SUNUCUSU 

 
Donanım ve Yazılım Envanteri 

Masaüstü Bilgisayar 695 Adet 

Dizüstü Bilgisayar 56 Adet 

Tablet Bilgisayar 105 Adet 

Yazıcılar 72 Adet 

Kiralık Yazıcılar 268 Adet 

Tarayıcılar 79 Adet 

Kiralık Sanal Sunucular 15 Adet 

 

Autocad (13 lisans) Netcad (14 lisans) 

Adobe Creative Cloud (5 lisans) Antivirüs Yazılımı (500 kullanıcı) 

Güvenlik Duvarı Yazılımı (2 lisans) Oracle (1 lisans) 

Uzaktan Destek Yazılımı (100 kullanıcı) SketchUp (3 adet) 

Lumion (2 adet) Archicad (1 adet) 

 

 

Kaynak: Emlak ve İstimlak Müdürlüğü- Ağustos 2025 
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D- İnsan Kaynakları  

 

31.07.2025 tarihi itibariyle Başkanlığımız bünyesinde 299 memur, 8 sözleşmeli 5 sürekli işçi, 1.404 Beyoğlu 

Dönüşüm Konut İmar Plan Turizm Personel A.Ş. personeli olmak üzere toplam 1.716 personel istihdam 

edilmektedir. 

2025-2029 Stratejik Planındaki hedeflerimiz doğrultusunda insan kaynakları ihtiyaç analizi yapılarak 

belediye hizmetlerinin aksatılmadan yürütülmesi için de gerekli insan kaynağı temini sağlanacaktır.  

 

MEVCUT KADRO DURUMU 
 
 

 
 

Kaynak: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü – Temmuz 2025 

 

 
 

MEMUR/SÖZLEŞMELİ PERSONELİN 
 HİZMET SINIFINA GÖRE DAĞILIMI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

*Dondurulmuş kadrodur. 

 
Kaynak: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü–Temmuz 2025 

  

İŞÇİ ; 1,6%

MEMUR; 
95,8%

SÖZLEŞMELİ; 
2,6%

 

STATÜ 

 

SAYISI 

MEMUR 299 

SÖZLEŞMELİ 8 

İŞÇİ 5 

TOPLAM 312 

HİZMET SINIFI SAYISI 

GİH 195+1* 

THS 94+1* 

SHS 7 

AHS 4 

YHS 5 
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-II-       

PERFORMANS   

BİLGİLERİ 
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A-Temel Politika ve Öncelikler 

Beyoğlu, tarihsel dokusu, kozmopolit ve dinamik yapısıyla İstanbul'un gözde ilçelerinden biridir. Adil 

şehirleşme, toplumsal hizmet ve sürdürülebilir doğal çevrenin bir arada sağlanması Beyoğlu'nun en temel 

hedeflerindendir. Bu özellikler, Beyoğlu Belediyesi’nin temel politika ve önceliklerini şekillendirmektedir. 

Modern şehir yaşamında insanların beklentileri hızla değişmektedir. Beyoğlu Belediyesi, şehir sakinlerinin 

ihtiyaçlarını karşılayarak, verimli, katılımcı ve sürdürülebilir hizmetlerle yaşam kalitesini artırmayı 

hedeflemektedir. Kurumsal gelişim, kentsel ve toplumsal kalkınma, ekolojik denge ve ekonomik destek ile 

bütüncül bir yaklaşım benimsenmektedir. 

12.Kalkınma Planında belirlenmiş “Çevreye duyarlı, afetlere dayanıklı, ileri teknolojiye dayalı yüksek katma 

değer üreten, geliri adil paylaşan, istikrarlı, güçlü ve müreffeh bir Türkiye” vizyonu ile “Hukukun üstünlüğü, 

demokrasi, temel hak ve hürriyetlerin güçlendirilmesi, iyi yönetişim anlayışının pekiştirilmesi ve 

kurumsallaştırılması,  ailenin, beşeri ve sosyal yapının güçlendirilmesi, afetlere dirençli yaşam alanları ve 

medeniyet temelli akıllı, sürdürülebilir şehirler oluşturma” ,  “Vatandaş memnuniyetini gözeten, etkin, hızlı 

ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazırlıklı, iklim değişikliğine dirençli, çevrenin korunmasını önceleyen, 

teknolojik gelişmelere uyum sağlayan, katılımcı, şeffaf, hesap verebilir ve mali sürdürülebilirliği sağlayan 

bir yapıya kavuşturulması”  hizmetlerinin planlanmasında ve sunumunda temel amaç ve ilkelerimizdendir.   

 

Belediyecilik Hizmetlerimize Yönelik Temel Önceliklerimiz 

 Kurumsal Gelişim: Beyoğlu Belediyesi, hizmetlerde verimliliği ve etkinliği artırmak için 

belediyecilik hizmetlerini sürekli denetlemekte ve iyileştirmektedir. Mali yapıyı güçlendirmek,  

vatandaş memnuniyetini artırmak ve bilgi teknolojilerini etkin kullanarak sürdürülebilir hizmet 

sağlamak temel hedefler arasındadır. Kurum içi çalışan memnuniyetini yükseltmek, ulusal ve 

uluslararası işbirliklerini geliştirmek ve hizmetlerin tanınırlığını artırmak kurumsal gelişim 

motivasyonlarımızın diğer önemli ayaklarıdır. 

 Kentsel Gelişim: Beyoğlu’nda sağlıklı, yaşanabilir ve tarihsel dokuya saygılı bir şehirleşme temel 

hedefimizdir. Kentsel dönüşüm projeleriyle afetlere dayanıklı bir şehir yapısı oluşturmak, yaşam 

kalitesi yüksek ortak alanlar tasarlamak ve kentin kimliğini koruyarak güncel ihtiyaçlara cevap 

vermek için katılımcı planlama yaklaşımları benimsenmektedir. Proje süreçlerinin yapım, yıkım ve 

onarım aşamalarını titizlikle yürütmek ve sağlıklı kentleşmeyi sağlamak için gerekli imar ve 

denetim uygulamaları gerçekleştirilir. 

 Toplumsal Gelişim: Herkes için fırsat eşitliği sağlamak, sosyal risk altındaki grupların karşılaştığı 

engelleri azaltmak ve birlikte yaşam kültürünü geliştirmek öncelikli hedeflerimizdendir. Belediye 

olarak, toplumsal katılımı güçlendirmek, ortak yaşam alanları yaratmak, kültür ve sanat 

faaliyetlerini yaygınlaştırmak için çeşitli çalışmalar yürütülmektedir. 

 Ekolojik Denge: Ekolojik dengenin korunması ve doğaya uyumlu bir yaşam alanı oluşturulması 

Beyoğlu Belediyesi'nin önemli bir önceliğidir. İklim değişikliğiyle mücadele kapsamında sera gazı 

emisyonlarını azaltmak, çevre temizliğini sağlamak ve kentsel yaşam alanlarında çevresel 

sürdürülebilirliği korumak hedeflenmektedir. Ayrıca, kentte yaşayan tüm canlıların sağlığını ve 

refahını korumak adına gerekli tedbirler alınmaktadır. 

 Ekonomik Gelişim: Beyoğlu Belediyesi, ekonomik kalkınmayı desteklemek için istihdama yönelik 

eğitim programları ve kariyer fırsatlarını geliştirme çalışmalarını sürdürmektedir. Yerel 

ekonominin güçlendirilmesi, istihdam olanaklarının artırılması ve sosyal denge sağlanması temel 

hedeflerdir. 
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Özetle, Beyoğlu Belediyesi, hizmetlerini daha yaşanabilir ve sürdürülebilir bir şehir hedefiyle 

şekillendirmektedir. Şehir planlaması katılımcı, adil ve uzun vadeli bir yaklaşımla ele alınır; böylece 

şehirleşme süreçleri halkın ihtiyaçlarına uygun olarak yönetilir. Kentsel dönüşüm projelerinde, 

Beyoğlu’nun tarihsel ve kültürel yapısı korunarak afetlere dayanıklı ve özgün çözümler geliştirilir. 

Teknolojiyi akıllı şehir uygulamalarıyla hizmetlere entegre ederek verimlilik sağlanırken, çevreye saygılı bir 

anlayışla sürdürülebilir çevre politikaları uygulanır. Toplumsal ihtiyaçları karşılamak adına sosyal 

belediyecilik faaliyetleri yürütülürken, kaynaklar tasarruflu ve şeffaf bir şekilde kullanılır. Bu çerçevede, 

kültür, sanat, ekonomi ve sosyal alanlarda değer üreten projelerle Beyoğlu'nun yaşam kalitesi sürekli 

olarak iyileştirilir. Belediye, tüm bu ilkeler doğrultusunda, kentin tarihsel, kültürel ve sosyal mirasını 

geleceğe taşımayı ve herkes için sağlıklı, yaşanabilir bir Beyoğlu inşa etmeyi amaçlar. 

 

2025-2029 Stratejik Planı, 2026 Yılı Performans Programı ve Üst Politika Belgelerinde Yer Alan İdare Görev 

Alanı ile İlişkilendirilen Temel Politika ve Öncelikler 

Kurumsal Gelişim: 

Üst Politika 
Belgesi 

İlgili Bölüm/ Referans Tespitler 

12.Kalkınma 
Planı 

287. maddesi: planın 
vizyonu, temel amaç 
ve ilkeleri bölümü 

Hukukun üstünlüğü, demokrasi, temel hak ve hürriyetlerin güçlendirilmesi, 
-İyi yönetişim anlayışının pekiştirilmesi ve kurumsallaştırılması, 
- Ailenin, beşeri ve sosyal yapının güçlendirilmesi, 
- Afetlere dirençli yaşam alanları ve medeniyet temelli akıllı, sürdürülebilir şehirler oluşturulması 

291. maddesi: planın 
vizyonu, temel amaç 
ve ilkeleri bölümü 

Liyakat esaslı güçlü kurumsal yapılar ve güçlü, aktif ve katılımcı bir sivil toplum ve katılımcı, şeffaf 
ve mali yapısı sağlam yerel yönetimlere öncelik verilmesi 

292. maddesi: planın 
vizyonu, temel amaç 
ve ilkeleri bölümü 

İnsan odaklılık, katılımcılık, kapsayıcılık, hesap verebilirlik, öngörülebilirlik, şeffaflık, verimlilik ve 
etkinlik ilkeleri esas alınması 

Planın Hedefleri Ve 
Politikaları Bölümü, 
650.  Md. 

Plan döneminde kadın, genç ve engellilerin işgücü piyasasına katılımlarının desteklenmesi,  iş sağlığı ve 
güvenliği alanında çalışanları korumaya ve bilinçlendirmeye yönelik tedbirler alınması 

3.3.2. İstihdam ve 
Çalışma Hayatı 
b. Politika ve Tedbirler 
704.md. 

İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri daha etkin ve verimli hale getirilecektir. 

3.5.4. Kamuda 
Stratejik Yönetim 
a. Amaç 
941.maddesi 

Kamuda stratejik yönetimin uygulama etkinliğinin artırılması ve hesap verebilirlik anlayışının, 
planlamadan izleme ve değerlendirmeye kadar yönetim döngüsünün tüm aşamalarında hayata 
geçirilmesi , bu amaç doğrultusunda kamu hizmetlerinin hız ve kalitesinin artırılması ile 
katılımcılık, şeffaflık ve vatandaş memnuniyetinin sağlanması  

3.5.3. Sivil Toplum 
a. Amaç 
936.maddesi 

Demokratik, katılımcı, kapsayıcı, hesap verebilir ve işbirliği, uyum yeteneği ve aktif vatandaşlık bilinci 
yüksek bir sivil toplumun yapısının oluşturulmasını teminen sivil toplum kuruluşları (STK)’nın kamu 
politikalarının planlama, yapım, izleme ve denetleme aşamalarında etkin bir rol oynaması  

b. Politika ve Tedbirler 
947.1. maddesi 

Kamu hizmetlerinin etkin tanıtımı yapılarak kamu hizmetlerine ilişkin farkındalık düzeyinin 
artırılması 

3.5.6. Yerel 
Yönetimler Politika ve 
Tedbirler 954.2.md 

Büyükşehir belediyeleriyle büyükşehir ilçe belediyeleri arasında koordinasyon eksikliği nedeniyle 
ortaya çıkan hizmet aksamalarının giderilmesi  

963numaralı politika 
paragrafları 

e-Devlet kapısında sunulan  ödeme sistemi ve kimlik doğrulama sistemlerinin güncelleştirilmesi, 
vatandaşların kullanım oranının arttırılması 

967numaralı politika 
paragrafları 

Kamu kurumlarında veri yönetişimi ve ileri veri analitiği kapasitesi geliştirilmesi,  kurumlar arası 
veri paylaşım mekanizmalarının güçlendirilmesi 

968numaralı politika 
paragrafları 

Kamu kurumlarında bilgi ve iletişim güvenliği tedbirlerinin uygulanması, bilgi güvenliği yönetim 
sisteminin kurulumu, işletimi ve denetimine ilişkin mekanizmalar güçlendirilmesi 

Orta Vadeli 
Program  
(2026-2028) 

II. Bölüm Kamu 
Maliyesi Hedef ve 
Politikaları 

-Vergilerin tam ve zamanında ödenmesinde etkili olan mükellef davranışları ve vergiye uyum 
sorunları analiz edilerek uyum düzeyini artırmaya katkı sağlayacak stratejiler geliştirilmesi 
- Kamu idarelerinin mali yönetim ve kontrol alanındaki uygulamalarının etkinliği artırılacak ve iç 
kontrol sistemlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi faaliyetleri yaygınlaştırılacaktır. 
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Kentsel Gelişim: 

Üst Politika 
Belgesi 

İlgili Bölüm/ Referans Tespitler 

12.Kalkınma 
Planı 

153 ve 280 numaralı politika 
paragrafları 

-İklim değişikliği ve afet kaynaklı riskler dikkate alınarak kentsel dirençliliğin artırılması, -
Ülkemizin 2053 yılında yapı stokunu ve kentsel altyapısını tamamen dönüştürerek 
afetlere karşı dirençli ve hazırlıklı hale gelmiş olması 
- İlgili kurumlar ile koordineli olarak risk ihtiva eden bina ve binaların bulunduğu plan 
bölgelerinde vatandaşların yapıları güçlendirici veya afetlere dayanıklı hale getirici 
uygulamaları teşvik eden imar planlarının hazırlanması 

3.3.11.Kültür ve Sanat 
b.Politika ve Tedbirler 78. 
madde 

Kültür mirasımız; toplumun kültür, tarih ve estetik bilincini geliştirecek, kültür turizmine 
katkı sağlayacak ve afet riskini dikkate alacak şekilde korunması 

3.4. Afetlere Dirençli Yaşam 

Alanları, Sürdürülebilir 

Çevre ( 3.4.2. Kentsel 

Dönüşüm)(843, 

844,845.846,847. Maddeler) 

-Kentsel dönüşümün bütüncül bir bakış açısıyla yürütülmesi.  
-Kentsel dönüşüm alanlarının önceliklendirilmesine ilişkin değerlendirme sisteminin 
geliştirilmesi.  
-Kentsel dönüşüm finansman modelleri ve araçlarının geliştirilmesi.  
-Kentsel dönüşüm projeleriyle dirençli yerleşim alanlarının oluşturulması.  
-Kentsel dönüşüm uygulamalarında uzlaşma süreçlerinin geliştirilmesi ve sürecin 
hızlandırılması.  

782 maddesi Kentsel tasarımların, imar planlarının, toplu konut ve kamu binalarının peyzaja, şehrin 
dokusuna, estetiğine ve kimliğine katkı sağlamasına özen gösterilecek ve kentsel 
dönüşüm uygulamalarının kültürel kimliğe ve yapıya uygunluğu gözetilmesi 

3.4.1. Afet Yönetimi 
b. Politika ve Tedbirler 
834.2, 834.3, 839. maddeler 

-Afet sonrası ihtiyaç duyulan malzeme, ekipman ve araçların tedariki yapılarak lojistik 
depolarda hazır bulundurulması  
-Afet ve acil durumlardan etkilenenlerin tehlikeli bölgeden uzaklaştırılarak güvenli bir 
şekilde nakledilebilecekleri toplanma alanları belirlenecek ve bu alanların sayılarının 
arttırılması 
-Afet ve acil durumlara ilişkin toplumsal farkındalığın artırılması  

3.4.3. Şehirleşme 
b. Politika ve Tedbirler 851. 
madde 

Şehirlerin planlamasında iklim değişikliği ve afetlere karşı dirençliliğin sağlanması, coğrafi 
özellikler ile kültürel ve doğal değerlerin gözetilmesi esas alınacak, başta yeşil alanlar 
olmak üzere kamusal alanların erişilebilirlik ve kapsayıcılık ilkesi çerçevesinde 
oluşturulması ve korunması  

780.2 numaralı politika md. Tarihi kent dokularına yönelik kentsel tasarımlar yapılması, tarihi kent bölgeleri bu 
tasarımlara göre bütüncül anlayışla iyileştirilmesi 

3.4.1. Afet Yönetimi Politika 

ve Tedbirler 830.4 md. 

 “İl Afet Risk Azaltma Planları (İRAP)” izlenerek güncelleme çalışmaları yürütülmesi 

Orta Vadeli 
Program 
(2026-2028) 

II: Bölüm Makroekonomik 

Hedef ve Politikalar 

İstanbul başta olmak üzere ülke genelinde afetlere dayanıksız yapı stokunun yeniden inşa 
edilmesini hızlandırmak için hak sahibi beklentileri ve dönüşüm alanları dinamikleri 
gözetilerek düzenlemeler güçlendirilecek, kentsel dönüşüm çalışmaları hızlandırılacaktır.  

Beyoğlu 
Mekansal 
Strateji Planı  

03. Beyoğlu’nun Mevcut 
Değerleri ve Öncelikli 
Sorunları 
04.Beyoğlu İçin 9 Başlıkta 
Yol Haritası 

-Hak temelli kentsel dönüşüm projelerinin geliştirilmesi. 
-Ada bazlı yenilemeye yönelik çözüm olanaklarının geliştirilmesi.(Strateji C.3.) 
-Kentsel dönüşüm projelerinde yenilenebilir enerji üretimi ve enerji tasarrufuna yönelik 
uygulamaların geliştirilmesi. (Strateji D.1) 
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Toplumsal Gelişim: 

Üst Politika 
Belgesi 

İlgili Bölüm/ Referans Tespitler 

12.Kalkınma 
Planı 

3.3. Planın hedef ve 
politikaları 648. 
Madde(nitelikli insan, güçlü 
aile, sağlıklı toplum başlığı) 

 “Nitelikli İnsan, Güçlü Aile, Sağlıklı Toplum” ekseninde; insan odaklı, kapsayıcı bir 
kalkınma yaklaşımı benimsenerek dayanıklı bir aile ve toplum yapısı ile milli ve insani 
değerleri haiz, eğitimli, kültürlü, üretken ve sağlıklı nesillerin geleceğe taşınması 
amaçlanmaktadır. Bu doğrultuda bireylerin bilgi ve becerilerini artırarak niteliğini 
geliştirecek, ailenin korunması ve güçlenmesini sağlayacak, kimsenin dışarıda ve 
geride bırakılmadığı, refahın adil bir şekilde paylaşıldığı, birlik, beraberlik ve 
dayanışma ruhunun hâkim olduğu, huzurlu ve sağlıklı bir toplumsal yapının tesis 
edilmesi  

3.3. Planın hedef ve 
politikaları 655. 
Madde(nitelikli insan, güçlü 
aile, sağlıklı toplum başlığı) 

Nüfus artış hızı önemli düzeyde azalmasına rağmen yüksek oranda çocuk ve genç 
nüfusa sahip ülkemizin bu potansiyelini en iyi şekilde değerlendirerek çocukların ve 
gençlerin milli, manevi ve ahlaki değerlere sahip, küresel ve ulusal sorunlara duyarlı, 
ülke kalkınmasında aktif rol alacak bireyler olmalarını sağlamak Planın en önemli 
amaçlarından birisidir. Bu kapsamda erken çocukluk döneminden başlayarak sağlık, 
eğitim, kültür, spor alanları başta olmak üzere çocukların potansiyellerini en üst 
seviyeye çıkaracak ve gençlerin yaşam becerileri yüksek, özgüven sahibi, dijital ve 
yeşil dönüşümün gerekleriyle donanmış, yetenekleri, eğitimleri ve tercihleri 
doğrultusunda sosyal, siyasal ve ekonomik hayata aktif katılan bireyler olarak 
sürdürülebilir kalkınmanın önemli bir itici gücü olmalarını sağlayacak politikaların 
uygulamaya konulması, 

3.3.6. Çocuk 
b. Politika ve Tedbirler 732.4 

Çocukların gençlik merkezlerine, spor salonlarına, kültür merkezlerine ve 
kütüphanelere erişimlerinin kolaylaştırılmasına yönelik düzenlemeler ve uygulamalar 
yapılması 

3.3.7. Gençlik 
b. Politika ve Tedbirler 746. 
md. 

Gençlerin fiziki, sosyal ve muhakeme yönüyle gelişimleri ile yenilikçi ve girişimci 
niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kültür ve spor faaliyetlerine katılımlarının 
özendirilmesi 

3.3.5. Kadın -b. Politika ve 
Tedbirler 726. md 

Kadın erkek fırsat eşitliğinin sağlanması ve kadınların güçlenmesi önceliğinin tüm 
plan, program, politika geliştirme ve uygulama süreçlerinde yer almasının sağlanması 

Engelli hizmetleri/754,758 
md. 
 

-Engellilere yönelik sosyal hizmetlerin niteliği ve niceliğinin arttırılması 
-Engellilere sunulan eğitim hizmetlerinin mümkün olan en erken yaşta, 
bütünleştirilmiş ortamlarda kapsayıcı ve nitelikli bir şekilde sunulması 

3.3.9 Sosyal Hizmetler, 
Sosyal Yardımlar ve 
Yoksullukla Mücadele 
766.md. 

İhtiyaç duyulan toplum kesimlerinin bakım, rehabilitasyon, psiko-sosyal destek gibi 
sosyal hizmetlere en iyi şekilde erişimlerinin sağlanması, sosyal yardımların 
etkinliğinin arttırılması 

3.3.10 Gelir Dağılımı/777 
 

Sosyal Yardım Sisteminin kapsamı ve yeterliliğinin arttırılarak, sosyal transferler 
yoluyla fırsat eşitliğinin arttırılması  

3.3.11.Kültür ve Sanat 
a. Amaç- 779. Maddesi 

Kültür ve sanat mirasımızın zenginlik ve çeşitliliğinin korunup geliştirilerek gelecek 
nesillere aktarılması, milli kültür ve kadim medeniyetimizin ortak değerleri etrafında 
toplumsal bütünlüğün ve dayanışmanın güçlendirilmesi, kültür ve sanat faaliyetlerinin 
toplum genelinde yaygınlaştırılarak kalkınmadaki çok boyutlu etkisinin artırılması  

Giriş Bölümü, Dijitalleşen ve 
Şoklara Dirençli Sağlık 
Hizmetleri ,88. Md. 

Sağlıklı yaşam tarzlarının benimsenmesi çerçevesinde, dengesiz beslenme, fiziksel 
aktivite eksikliği, tütün ve uyuşturucu madde kullanımı gibi yaygın risk faktörlerine 
bağlı bulaşıcı olmayan hastalıklarla mücadele edilmesi 

Planın Hedefleri ve 
Politikaları Bölümü,-706. Md. 

Sağlıklı yaşam tarzı teşvik edilerek bulaşıcı olmayan hastalık risklerine karşı koruyucu 
sağlık hizmetlerinin güçlendirilmesi 

3.3.3. Sağlık -b. Politika ve 
Tedbirler 710. Md. 

Bağımlılıkla mücadeleye yönelik sunulan hizmetlerin kapasitesi ile kalitesinin 
iyileştirilmesi, erişilebilirliğin arttırılması ve hizmetlerin tamamlayıcı şekilde sunulması  

Beyoğlu 
Mekansal 
Strateji Planı  

Eylem B.3.4 Engelli İletişim Ağının kurulması 

Eylem B.7.3 Mahalle Evleri ve Semt Konaklarında psikolojik danışmanlık hizmetlerinin verilmesi   

Eylem B.8.6 Dezavantajlı grupların yaşadığı mahallelerde ucuz gıda dağıtım sisteminin 
oluşturulması.   

Türkiye Çocuk 
Hakları Strateji 
Belgesi ve Eylem 
Planı  2023-2028 

1.1 Temel Değerler ve 
Yaklaşım 

Çocukların bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılmaları için uygun şart 
ve imkânların oluşturulması 

Stratejik Hedef 2.3.2  Çocukların fiziksel ve zihinsel gelişimlerinin desteklenmesi:  Çocuklara yönelik 
kültürel, sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetlerin yaygınlaştırılarak tüm çocuklar için 
erişilebilir hale getirilmesi 

Stratejik Hedef 2.4.2.  Koruma ve bakım altındaki çocukların psiko-sosyal, akademik ve bireysel 
gelişimlerinin desteklenmesi:  Koruma ve bakım altında olan çocukların sosyal, 
kültürel ve sportif gelişimlerinin desteklenmesine yönelik çalışmaların artırılması 
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Ekoloji ve Sürdürebilirlik 

Üst Politika 
Belgesi 

İlgili Bölüm/ Referans Tespitler 

12.Kalkınma Planı - 866.2 ve 866.3 numaralı 
politika ve tedbirler 
paragrafları 
-239 numaralı paragraf 

-Atıkların insan sağlığına ve çevreye olan zararlı etkilerini en aza indirebilmek için 
gerekli tedbirlerin alınması 
-Katı atık yönetiminde zaman ve finansman kaynaklarını daha verimli kullanmak 
amacıyla mahalli idare birlik modelinin etkin şekilde uygulanması 

765.1 politika paragrafları Spor tesisleri ve aletleri erişilebilir hale getirilmesi ve kullanımlarının desteklenmesi 

 
635.politika paragrafları 

 
Sürdürülebilir yapılı çevreyi esas alan ürünler ve yapım teknikleri geliştirilmesi 

950 numaralı politika 
paragrafları 

Yerel yönetimlerin vatandaş memnuniyetini gözeten, etkin, hızlı ve kaliteli hizmet 
sunabilen, afetlere hazırlıklı, iklim değişikliğine dirençli, çevrenin korunmasını 
önceleyen, teknolojik gelişmelere uyum sağlayan, katılımcı, şeffaf, hesap verebilir ve 
mali sürdürülebilirliği sağlayan bir yapıya kavuşturulması  

İklim 
Değişikliğine 
Uyum Stratejisi 
ve Eylem Planı 
(2024-2030) 

İklim Tehlikeleri ve Kent 
Bileşenleri  

Yeşil alanların arttırılması  

İklim Değişikliği 
Azaltım Stratejisi 
ve Eylem Planı 
(2024-2030) 

Strateji L-S.1 Kentsel alanlarda odunsu yeşil alan oranlarının belirlenmesine, izlenmesine ve 
artırılmasına yönelik belediyeler ve ilgili bakanlıklar iş birliğinde teknik ve yasal bir 
mekanizma kurulması 

Strateji L-S.4 -Sektör genelinde bilimsel, kurumsal ve insan kapasitesinin geliştirilmesi  
-Yerel yönetimlerin yeşil alan artışını ve yönetimini sağlayacak şekilde desteklenmesi 

-Strateji A-S.4  
- Strateji A-S.9 

-Atık yönetiminde kullanılan taşıtlardan kaynaklanan sera gazı emisyonlarının 
azaltılması 
-Atık sektöründe döngüsel ekonomi prensiplerinin gerektirdiği beceri ve niteliklerin 
belirlenmesi ve bu niteliklere sahip işgücünün yetiştirilmesi ve istihdam koşullarının 
geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapılması 
-Atık sektörü çalışma koşullarının iyileştirilmesi, beceri ve nitelikli işgücü ihtiyacının 
karşılanmasına yönelik tedbirlerin alınması 
-Yüksek maliyetli olan atık toplama işleminde taşıt sefer sayılarının ve toplam seyir 
mesafelerin azaltılması 

Beyoğlu 
Mekansal Strateji 
Planı  

-D. İklim Uyumlu, Afetlere 
Dirençli Ulaşım ve Altyapı 
Bölümü-Strateji D.3:  

-Atık yönetimi uygulamalarının geliştirilmesi konusunun ilgili politika kapsamında ele 
alınması  
-Depoloma alanlarına daha az atık gitmesi için, geri dönüştürülebilir atıkların ayrı 
toplanması bilincinin arttırılması  

 

Ekonomik Gelişim, İstihdam 

Üst Politika 
Belgesi 

İlgili Bölüm/ Referans Tespitler 

12.Kalkınma 
Planı 

336.maddesi: Planın Hedef 
ve Politikaları- İstikrarlı 
büyüme güçlü ekonomi 
bölümü.  

-Çalışma koşulları, işgücü piyasalarına katılımı, verimlilik artışını, kayıtlılığı, nitelik 
geliştirmeyi ve mesleki eğitimi özendirici şekilde geliştirilmesi 
-Çalışma çağındaki her bireyin üreterek gelir elde edebilmesine imkân tanıyan 
istihdam artışı ve nitelikli iş olanakları, yoksullukla mücadelede ve gelir dağılımında 
iyileşme sağlanması 

364.2.maddesi: Planın Hedef 
ve Politikaları- İstikrarlı 
büyüme güçlü ekonomi 
bölümü.  

Turizmde hizmet kalitesini artırmak üzere sektörde çalışan personelin nitelikli 
istihdam imkânlarının yıl geneline yayılması sağlanacak, mesleki ve teknik eğitim ile 
beceri düzeyi yükseltilmesi 

525.4. 3.2.2.4 Turizme 
yönelik  politika ve tedbirler 

Turizm sektörünün ihtiyacı olan nitelikli ara eleman ihtiyacının karşılanmasına yönelik 
uygulamalı eğitim programları geliştirilerek sürdürülmesi 

 

3.3.2. İstihdam ve Çalışma 
Hayatı b. Politika ve Tedbirler 
695.md. 

Mevcut ve yeni meslek alanları ile bu alanların gerektirdiği beceri düzeylerinin 
belirlenmesi ve güçlendirilmesi  

3.3.2. İstihdam ve Çalışma 
Hayatı b. Politika ve Tedbirler 
698.5.md 

Gençlerin kariyer farkındalıklarını artırmak ve istihdam imkânlarına erişimini 
kolaylaştırmak amacıyla faaliyetler yürütülmesi 
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B-Amaç ve Hedefler 

 

 

 

 

MİSYON 

Beyoğlu Belediyesi, kentin müşterek ihtiyaçlarını, vatandaşa saygı ilkesiyle, katılımcı 

planlamaya, doğal çevrenin yönetimine, kentli hakkına vurgu yaparak, kapsayıcı ve 

sürdürülebilir kamu hizmeti sunan bir yerel yönetim kurumudur. 

 

 

VİZYON 

Tarihini sahiplenen, cesur ve dinamik, mekâna ve hayata önem veren bir Beyoğlu. 

 

 

TEMEL DEĞERLER  

 Hak 

 Sosyal Adalet  

 Saygı 

 Katılımcılık  

 Kentlilik 
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2025-2029 Stratejik Planındaki Amaç ve Hedeflerimiz: 

 
A1. Kurumsal Gelişim: Birlikte Yönetim, Hepimiz İçin Beyoğlu 

H1.1. Belediyecilik hizmetlerini ölçerek verimliliği arttırmak 

H1.2. Belediye gelirlerinin arttırılmasını ve kurumsal mali yapının güçlendirilmesini sağlamak 

H1.3. Bilgi teknolojilerini takip ederek güvenli ve hızlı belediyecilik hizmetlerinin sürdürülebilirliğini sağlamak. 

H1.4. Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için çalışanların kurumsal aidiyet ve memnuniyetlerini arttırmak 

H1.5. Ulusal ve uluslararası kurum, kuruluş ve örgütlerle işbirlikleri geliştirmek ve Başkanlık makamının halkla 

ilişkilerini güçlendirmek 

H1.6.Belediye hizmetlerinin görünürlüğünü, bilinirliğini ve tanınırlığını artırmak. 

H1.7. Beyoğlu Belediyesi, hizmet kalitesini artırmak için fiziki ve lojistik araçların bakım, onarım ve alım 

hizmetini en üst düzeye çıkarmak. 

 

 

A2. Kentsel Gelişim: Geleceğe Miras Beyoğlu, Yeniden İnşa Ederken Dirençli Beyoğlu 

H2.1.Beyoğlu'nda sağlıklı, yaşanabilir, tarihi koruyan, yeniliği destekleyen katılımcı planlama anlayışı ile değer 

yaratmak 

H2.2. Beyoğlu’nu afetlere dayanıklı hale getirmek için kentsel dönüşüm ve özel proje alanlarında uygulama 

süreçlerini yürütmek 

H2.3. Mekân ve yaşam kalitesi yüksek, evrensel tasarım ilkelerine uygun kentsel ortak alanlar tasarlanarak kent 

kimliğini güçlendirmek ve sahip olduğu kültürel mirasın korunarak yaşatılmasını sağlamak.  

H2.4. Beyoğlu Belediyesi’nin planlı kentleşme hizmetlerini karşılamak  

H2.5. Beyoğlu’nda planlanan projelerin yıkım, yapım ve onarımını yapmak 

H2.6. Sağlıklı kentleşmenin sağlanması için gerekli imar, denetim ve uygulamaları yapmak 

H2.7. Beyoğlu’nu afetlere karşı bilinçli ve hazırlıklı bir kent haline getirmek 
 
 
A3. Toplumsal Gelişim: Fırsat Eşitliği, Adil ve Saygılı Beyoğlu 

H3.1. Belediyenin karar alma süreçlerinde yönetişim, katılım mekanizmalarını geliştirmek 

H3.2. Beyoğlu’nda gelir eşitsizliğinin, ayrımcılığın ve sosyal risk altındaki grupların karşılaştığı fırsat eşitsizliğini 

azaltılarak birlikte yaşam kültürünün geliştirilmesini sağlamak 

H3.3. Beyoğlu’nda herkes için sağlıklı yaşam hizmetlerini geliştirmek, spor alanları ve faaliyetleri yapmak 

H3.4. Kültür, sanat üretimini ve faaliyetlerini kentin her noktasına taşımak ve tüm paydaşların katılımını 

sağlamak 

H3.5. Kadın ve çocukların gelişimine yönelik çalışmalar yaparak aileleri güçlendirmek 

H3.6. Kentimizde sağlıklı yaşam, koruyucu ve önleyici sağlık hizmetlerini geliştirmek  

H3.7. Toplum içinde sosyal dengeyi korumaya yönelik sosyal destekte bulunmak 

 

 

A4. Ekolojik Denge: Sürdürülebilir, Doğaya Uyumlu ve Yaşanabilir Beyoğlu 

H4.1. İklim değişikliği ile mücadelede farkındalığı geliştirerek sera gazı emisyonlarını azaltmak 

H4.2. Beyoğlu’nun daha temiz ve yaşanabilir kent olmasını sağlamak 

H4.3. Beyoğlu’nda bir arada yaşadığımız canlıların sağlığını korumak ve refahını sağlamak 

H4.4. Beyoğlu’nda toplum düzenin sağlanması için gerekli tedbir ve denetimleri yapmak 

H4.5. Yeşil Beyoğlu için çevrenin korunmasının ve sürdürülebilirliğinin sağlanması için çalışmalar yapmak 

 

 

A5. Ekonomik Gelişim: İstihdamda Yerel Destek, Ekonomide Güçlü Beyoğlu 

H5.1. Beyoğlu’nda istihdama yönelik eğitimleri düzenlemek 

H5.2. Beyoğlu’nda kariyer ve istihdam olanaklarını geliştirmek 
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TABLO-ALT PROGRAM HEDEFLERİ VE STRATEJİK PLAN İLİŞKİSİ 

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERİ İLİŞKİLİ OLDUĞU STRATEJİK AMAÇ 

2-ŞEHİRCİLİK VE RİSK 
ODAKLI BÜTÜNLEŞİK 
AFET YÖNETİMİ 

12-AFET İYİLEŞTİRME 
ÇALIŞMALARI 

Beyoğlu'nu afetlere karşı bilinçli ve 
hazırlıklı bir kent haline getirmek 

A.2.Kentsel Gelişim: Geleceğe 
Miras Beyoğlu, Yeniden İnşa 
Ederken Dirençli Beyoğlu 

53- MEKANSAL PLANLAMA VE 
KENTSEL DÖNÜŞÜM 

Mekansal Planlama ve Kentsel 
Dönüşüm Hizmetlerini Geliştirmek 

A2.Kentsel Gelişim: Geleceğe Miras 
Beyoğlu, Yeniden İnşa Ederken 
Dirençli Beyoğlu 
A4.Ekolojik Denge: Sürdürebilir, 
Doğayla Uyumlu ve Yaşanabilir 
Beyoğlu 

55- ÇEVREYE DUYARLI VE 
GÜVENLİ YAPILAŞMA 

Sağlıklı kentleşmenin sağlanması için 
gerekli imar ve denetim uygulamaları 
yapmak 

A2.Kentsel Gelişim: Geleceğe Miras 
Beyoğlu, Yeniden İnşa Ederken 
Dirençli Beyoğlu 

3-AİLENİN 
KORUNMASI VE 
GÜÇLENDİRİLMESİ 16-AİLENİN KORUNMASI 

Kadın ve çocukların gelişimine yönelik 
çalışmalar yaparak aileleri 
güçlendirmek 

A3.Toplumsal Gelişim: Fırsat 
Eşitliği, Adil ve Saygılı Beyoğlu 

7-İSDİHDAM 

23-İSTİHDAMIN ARTIRILMASI VE 
İŞSİZLİKLE MÜCADELE 

Beyoğlu’nda kariyer ve istihdam 
olanaklarını geliştirmek 

A5.Ekonomik Gelişim: İstihdamda 
Yerel Destek, Ekonomide Güçlü 
Beyoğlu 

25-İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için 
çalışanların kurumsal aidiyet ve 
memnuniyetlerini arttırmak 

A1.Kurumsal Gelişim: Birlikte 
Yönetim, Hepimiz İçin Beyoğlu 

8-KADININ 
GÜÇLENMESİ 

28-KADININ TOPLUMSAL 
STATÜSÜNÜN GELİŞTİRİLMESİ VE 
FIRSAT EŞİTLİĞİNİN SAĞLANMASI 

Kadının güçlenmesi ve  toplumsal 
statüsünün geliştirilmesini sağlamak 

A3.Toplumsal Gelişim: Fırsat 
Eşitliği, Adil ve Saygılı Beyoğlu 

11-YOKSULLUKLA 
MÜCADELE VE 
SOSYAL 
YARDIMLAŞMA 31-SOSYAL YARDIMLAŞMA 

Beyoğlu’nda gelir ve fırsat eşitsizliğini, 
ayrımcılığı ve sosyal riskleri azaltarak 
birlikte yaşam kültürünü geliştirmek 
ve toplumda sosyal dengeyi korumak 

A3.Toplumsal Gelişim: Fırsat 
Eşitliği, Adil ve Saygılı Beyoğlu 

12-MİLLİ KÜLTÜR 
132- TARİHİ VE KÜLTÜREL 
VARLIKLARIN KORUNMASI 

Kentsel yaşam kalitesini artırmak, 
kent kimliğini güçlendirmek ve 
kültürel mirası korumak amacıyla 
Beyoğlu’nda ortak alan projelerini 
gerçekleştirmek. 

A2.Kentsel Gelişim: Geleceğe Miras 
Beyoğlu, Yeniden İnşa Ederken 
Dirençli Beyoğlu 

20-ORMANLARIN VE 
DOĞANIN 
KORUNMASI İLE 
SÜRDÜRÜLEBİLİR 
YÖNETİMİ 

186- DOĞA KORUMA VE MİLLİ 
PARKLAR 

Beyoğlu’nda bir arada yaşadığımız 
canlıların sağlığını korumak ve 
refahını sağlamak 

A4.Ekolojik Denge: Sürdürebilir, 
Doğayla Uyumlu ve Yaşanabilir 
Beyoğlu 

21-SÜRDÜRÜLEBİLİR 
ÇEVRE VE İKLİM 
DEĞİŞİKLİĞİ 

51-ÇEVRE KİRLİLİĞİNİN 
ÖNLENMESİ VE KORUMA 

PR4.2.1. Beyoğlu'nun daha temiz ve 
yaşanabilir kent olmasını sağlamak 
 

A4.Ekolojik Denge: Sürdürebilir, 
Doğayla Uyumlu ve Yaşanabilir 
Beyoğlu 

52- İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ İLE 
MÜCADELE VE UYUM 

.İklim değişikliği ile mücadelede 
farkındalığı geliştirerek sera gazı 
emisyonlarını azaltmak 

A4.Ekolojik Denge: Sürdürebilir, 
Doğayla Uyumlu ve Yaşanabilir 
Beyoğlu 

22-YEREL 
YÖNETİMLERİN  
GÜÇLENDİRİLMESİ 

56- YEREL YÖNETİMLERİN 
HİZMET KALİTESİNİN 
ARTIRILMASI 

Belediyenin karar alma süreçlerinde 
yönetişim, katılım mekanizmalarını 
geliştirmek 

A1.Kurumsal Gelişim: Birlikte 
Yönetim, Hepimiz İçin Beyoğlu 
A3.Toplumsal Gelişim: Herkes İçin 
Eşit Fırsatlar, Adil ve Saygılı 
Beyoğlu 

23-SANAT VE KÜLTÜR 
EKONOMİSİ 

134- SANATIN DESTEKLENMESİ, 
SAHNELENMESİ VE KÜLTÜR 
EKONOMİSİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

Kültür, sanat üretimini ve 
faaliyetlerini kentin her noktasına 
taşımak ve tüm paydaşların katılımını 
sağlamak 

A3.Toplumsal Gelişim: Herkes İçin 
Eşit Fırsatlar, Adil ve Saygılı 
Beyoğlu 

31-KAMU GELİRLERİ 
YÖNETİMİ 

84-KAMU GELİRLERİNİN 
TOPLANMASI 

Belediye gelirlerinin arttırılmasını ve 
kurumsal mali yapının 
güçlendirilmesini sağlamak 

A1.Kurumsal Gelişim: Birlikte 
Yönetim, Hepimiz İçin Beyoğlu 

33-GENÇLİK 
86- GENÇLERİN KİŞİSEL VE 
SOSYAL GELİŞİMİ 

Gençlerin Kişisel ve sosyal 
gelişimlerine katkı sunmak 

A3.Toplumsal Gelişim: Herkes İçin 
Eşit Fırsatlar, Adil ve Saygılı 
Beyoğlu 

34-SPORUN 
GELİŞTİRİLMESİ VE 
DESTEKLENMESİ 

90- SPORUN VE SPORCULARIN 
DESTEKLENMESİ 

Beyoğlu’nda herkes için sağlıklı yaşam 
hizmetlerini geliştirmek, spor alanları 
ve faaliyetleri yapmak 

A3.Toplumsal Gelişim: Herkes İçin 
Eşit Fırsatlar, Adil ve Saygılı 
Beyoğlu 

41-TİCARETİN 
DÜZENLENMESİ, 
GELİŞTİRİLMESİ VE 
KOLAYLAŞTIRILMASI 

196- İÇ TİCARETİN 
DÜZENLENMESİ VE 
GELİŞTİRİLMESİ 

Ticaretin düzenlenmesi için ruhsat ve 
denetim faaliyetlerini sürdürmek 

A4.Ekolojik Denge: Sürdürebilir, 
Doğayla Uyumlu ve Yaşanabilir 
Beyoğlu 

51-HAYAT BOYU 
ÖĞRENME 

98- EĞİTİME ERİŞİM VE FIRSAT 
EŞİTLİĞİ 

Beyoğlu’nda istihdama yönelik 
eğitimler düzenlemek ve 
kütüphanecilik hizmetleri sunmak 

A3.Toplumsal Gelişim: Herkes İçin 
Eşit Fırsatlar, Adil ve Saygılı 
Beyoğlu 
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A5.Ekonomik Gelişim: İstihdamda 
Yerel Destek, Ekonomide Güçlü 
Beyoğlu 

53-KORUYUCU 
SAĞLIK 

166- HALK SAĞLIĞININ 
KORUNMASI 

Kentimizde sağlıklı yaşam, koruyucu 
ve önleyici sağlık hizmetlerini 
geliştirmek 

A3.Toplumsal Gelişim: Herkes İçin 
Eşit Fırsatlar, Adil ve Saygılı 
Beyoğlu 

67-KENT GÜVENLİĞİ 
VE ESENLİĞİ 

272-ZABITA HİZMETLERİ 

Beyoğlu’nda toplum düzenin 
sağlanması için gerekli tedbir ve 
denetimleri yapmak 

A4.Ekolojik Denge: Sürdürebilir, 
Doğayla Uyumlu ve Yaşanabilir 
Beyoğlu 

273- ÇEVRE VE HALK  SAĞLIĞININ 
KORUNMASI 

Beyoğlu’nun temiz ve yaşanabilir bir 
kent olması için haşere ile mücadele 
hizmetlerini sürdürmek 

A4.Ekolojik Denge: Sürdürebilir, 
Doğayla Uyumlu ve Yaşanabilir 
Beyoğlu 

98-YÖNETİM VE 
DESTEK PROGRAMI 

901- TEFTİŞ, DENETİM VE 
DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 

Ulusal ve uluslararası ilişkilerin 
geliştirmek, hukuki danışmanlık, teftiş 
ve inceleme süreçlerini sürdürmek 

A1.Kurumsal Gelişim: Birlikte 
Yönetim, Hepimiz İçin Beyoğlu 

900- ÜST YÖNETİM, İDARİ VE 
MALİ HİZMETLER 

Beyoğlu Belediyesinin hizmet 
kalitesini arttırmak için kurumsal ve 
yönetsel ihtiyaçlarını karşılamak 

A1.Kurumsal Gelişim: Birlikte 
Yönetim, Hepimiz İçin Beyoğlu 
A3.Toplumsal Gelişim: Herkes İçin 
Eşit Fırsatlar, Adil ve Saygılı 
Beyoğlu 

99-PROGRAM DIŞI 
GİDERLER 

906- YEDEK ÖDENEKLER 

Kurumsal ve yönetsel ihtiyaçları 
karşılamak için yedek ödenek 
ihtiyacını karşılamak 

A1.Kurumsal Gelişim: Birlikte 
Yönetim, Hepimiz İçin Beyoğlu 

907- GELİRDEN AYRILAN PAYLAR 
Gelirlerden ayrılacak payları takip 
etmek 

A1.Kurumsal Gelişim: Birlikte 
Yönetim, Hepimiz İçin Beyoğlu 
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Program Performans Bilgisi  

-Anahtar Göstergeler 

 

Program performans bilgisi; program kapsamında sunulan kamu hizmetlerine yönelik çıktı ve sonuç odaklı 

amaçların ve anahtar göstergelerin belirlenmesi, bunlara ilişkin anlamlı ve güvenilir bilgilerin düzenli 

olarak elde edilmesi ve raporlanması amacıyla üretilir. Bu kapsamda program performans bilgisi, karar 

alıcılara programların çıktı ve sonuçlarına ilişkin bilgi sağlamakta, programın önemi ve önceliğini 

vurgulamaktadır. Program ile alt program performans bilgisi program esaslı bütçe uygulamasının 

geliştirilmesi amacıyla üst politika belgelerinin, stratejik planların ve performans programlarının bütçelerle 

bağının etkin bir şekilde kurulmasının aracı olarak kullanılmaktadır. 

 

Anahtar göstergelerin belirlenmesinde öncelikli olarak Beyoğlu Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planındaki 

temel performans göstergeleri baz alınmıştır. Bütçe hazırlama rehberinde her program için en az bir 

anahtar gösterge belirlenmesi hususuna yer verildiğinden, 2026 yılı Performans Programındaki diğer 

göstergelerimizden ayrıca anahtar gösterge belirlenmiştir.   Program Performans bilgisinde yer verilmesi 

gereken gösterge açıklaması, hesaplama yöntemi, verinin kaynağı 2024 gerçekleşme, 2025 yıl sonu 

tahminleri İdare Performans Programında sunulmuştur. 

 

2-ŞEHİRCİLİK VE RİSK ODAKLI BÜTÜNLEŞİK AFET YÖNETİMİ  

Program Koordinasyonundan Sorumlu Birim:  Mali Hizmetler Müdürlüğü   (Birden fazla birim sorumlu olduğundan Strateji Geliştirme 

fonksiyonundan dolayı veri derleyecek ve toplulaştıracak birim Mali Hizmetler Müdürlüğü’dür) 

Anahtar Göstergeler 2026 Hedef 2027 Hedef 2028 Hedef Sorumlu 
Müdürlük 

PG2.7.1.Beyoğlu halkının  afetlere karşı bilinçlendirilmesi 
sayısı  

15.000 15.000 15.000 Afet İşl Risk 
Yön.Md 

PG2.1.3. 3194 Sayılı Kanunun 18. maddesi gereğince 
yapılan imar uygulaması (Okmeydanı Bölgesi) (%) 

100   Emlak ve 
İst.Md. 

PG2.1.4.  3194 Sayılı Kanunun 18. maddesi gereğince 
yapılan imar uygulaması (Hacıhüsrev  Bölgesi) 

100   Emlak ve 
İst.Md. 

PG2.5.2. Yol veya kaldırım yapılan sokak/cadde sayısı 20 20 25 Fen işl.Md. 

 PG2.5.5. Yeni/fonksiyonu değiştirilen bina sayısı 3 3 2 Fen işl.Md. 

PG2.2.2. Okmeydanı Kentsel Dönüşüm Projesinde uzlaşan 
adalarda dönüşüm uygulamalarına başlamak(%) 

9 9 11 Kentsel 
Dön.Md. 

PG2.2.3. Dolapdere İmar Planında özel proje alanı olarak 
gösterilen bölgeyi dönüşüm uygulamalarına hazır hale 
getirmek (%) 

30 50 70 Kentsel 
Dön.Md. 

PG4.5.2.Kişi başına düşen yeşil alan miktarı (m²)  4 4,4 4,8 Park ve 
Bahçeler Md. 

PG4.5.5. Beyoğlu Yeşil Alan Stratejisinin oluşturulması ve 
takibi (%)  

100 100 100 Park ve 
Bahçeler Md 

 PG2.1.1.İlçemiz  sınırları dahilinde 1/1000 ölçekli 
Uygulama İmar Planı Yapım İşi (%) 

40 60 80 Plan ve Proje 
Md. 

 

3-AİLENİN KORUNMASI VE GÜÇLENDİRİLMESİ  

Program Koordinasyonundan Sorumlu Birim: Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

Anahtar Göstergeler 2026 Hedef 2027 Hedef 2028 Hedef Sorumlu 
Müdürlük 

PG3.5.5.Yuvamız Beyoğlu Projesi kapsamında erken 
çocukluk eğitiminin yaygılaştırılarak açılacak 3-6 yaş eğitim 
ve etkinlik merkezi sayısı (kısa mola merkezi ) (kümülatif)  

18 20 21 Kadın ve Aile 

Hizmetleri Md. 

PG3.5.6.  3-18 yaş özel gereksinimli çocuk ve gençlerin 
eğitim alabilecekleri merkez sayısı (kümülatif)  

5 5 6 Kadın ve Aile 
Hizmetleri Md 

PG3.5.3. Açılacak olan Aile Yaşam Merkezleri sayısı  
(kümülatif) 

1 2 3 Kadın ve Aile 
Hizmetleri Md 
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7-İSTİHDAM 

Program Koordinasyonundan Sorumlu Birim: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

 

Anahtar Göstergeler 2026 Hedef 2027 Hedef 2028 Hedef Sorumlu 
Müdürlük 

PG 5.2.1. İstihdam için yönlendirilen özgeçmiş sayısı 
(kümülatif) 

9.500 10.000 10.500 İnsan Kayn. 
Eğ.Md. 

 

 

8-KADININ GÜÇLENMESİ  

Program Koordinasyonundan Sorumlu Birim: Sosyal Hizmetler Müdürlüğü 

Anahtar Göstergeler 2026 Hedef 2027 Hedef 2027 Hedef Sorumlu 
Müdürlük 

PG3.5.1. Kadın Danışma ve Araştırmaları Merkezi sayısı 
(kurulması ve sürdürülmesi) kümülatif  

1 1 1 Sosyal Hizm. 
Md. 

PG3.5.4. Düzenlenen Kadın El Emeği Pazarı sayısı  1 1 1 Sosyal Hizm. 
Md. 

PG3.5.2 Kadın istihdamını geliştirecek sosyal faaliyet sayısı 60 70 80 Sosyal Hizm. 
Md. 

 

 

11-YOKSULLUKLA MÜCADELE VE SOSYAL YARDIMLAŞMA  

Program Koordinasyonundan Sorumlu Birim:  Mali Hizmetler Müdürlüğü  (Birden fazla birim sorumlu olduğundan Strateji 

Geliştirme fonksiyonundan dolayı veri derleyecek ve toplulaştıracak birim Mali Hizmetler Müdürlüğü’dür) 

Anahtar Göstergeler 2026 Hedef 2027 Hedef 2028 Hedef Sorumlu 
Müdürlük 

PG3.7.5.Beslenme paketi taleplerinin karşılanma oranı(%) 100 100 100 Destek Hizm 
Md 

 Sosyal Hizm. 
Md.  

PG3.7.3.Ring seferi yapılan hat sayısı (kümülatif) 4 4 4 Destek Hiz.Md 

PG3.7.1.Sosyal tesis işletme sayısı (kümülatif)  6 7 8 Destek Hiz.Md 

PG3.7.2. Emekli evi sayısı (kümülatif)  3 4 4 Destek Hiz.Md 

PG3.2.3.İhtiyaç sahibi olduğu tespit edilen ailelerin Sosyal 
Market’ten gıda, giyim ve temizlik vb. malzeme verilme 
oranı (%) 

100 100 100 Sosyal Hizm. 
Md. 

PG1.1.2.Saha çözüm ekiplerince yüz yüze görüşme yapılan 
kişi sayısı (Kümülatif) 

110.000 110.000 120.000 Sosyal Hizm. 
Md. 

 

12-MİLLİ KÜLTÜR 

Program Koordinasyonundan Sorumlu Birim:  Fen İşleri Müdürlüğü   

Anahtar Göstergeler 2026 Hedef 2027 Hedef 2028 Hedef Sorumlu 
Müdürlük 

PG2.5.1. Restorasyon çalışmalarına başlanan tarihi eser 
sayısı 

2 2 2 Fen İşl.Md. 

 

20-ORMANLARIN VE DOĞANIN KORUNMASI İLE SÜRDÜRÜLEBİLİR YÖNETİMİ 

Program Koordinasyonundan Sorumlu Birim:  Veteriner İşleri Müdürlüğü 

 (Göstergeler 186 nolu Doğa Koruma ve Milli Parklar alt programı -561 nolu Sokak Hayvanlarının Rehabilitasyonu Faaliyeti 

altındadır) 

Anahtar Göstergeler 2026 Hedef 2027 Hedef 2028 Hedef Sorumlu 
Müdürlük 

PG4.3.1.Tedavi rehabilitasyon-barınak merkezi  sayısı  1 1 1 Veteriner 
İşl.Md 

PG4.3.2.Mobilvet (Mobil Veteriner Nakil Aracı)  sayısı 
(kümülatif) 

1 1 1 Veteriner 
İşl.Md 

 P.4.3.5. Sahiplendirilen sokak hayvanı sayısı 210 250 290 Veteriner 
İşl.Md 
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21-SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ  

Program Koordinasyonundan Sorumlu Birim:  Mali Hizmetler Müdürlüğü  (Birden fazla birim sorumlu olduğundan Strateji 

Geliştirme fonksiyonundan dolayı veri derleyecek ve toplulaştıracak birim Mali Hizmetler Müdürlüğü’dür) 

Anahtar Göstergeler 2026 Hedef 2027 Hedef 2028 Hedef Sorumlu 
Müdürlük 

PG4.1.4. Toplanan geri dönüştürülebilir atık miktarı (ton) 2.520 2.580 2.630 İklim Değ ve 
Sıfır Atık Md. 

 PG4.1.2.İklim Değişikliği Eylem Planı hedefleri 
kapsamında gerçekleştirilecek proje sayısı 

2 2 2 İklim Değ ve 
Sıfır Atık Md. 

PG4.2.1. Toplanılan evsel atık miktarı (yıllık) (ton) 139.392 137.998 136.618 Temizlik İşl.Md. 

 

 

22-YEREL YÖNETİMLERİN  GÜÇLENDİRİLMESİ 

Program Koordinasyonundan Sorumlu Birim:  Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Anahtar Göstergeler 2026 Hedef 2027 Hedef 2028 Hedef Sorumlu 
Müdürlük 

PG3.1.1.Kent Konseyi genel kurul toplantı sayısı 2 2 2 Basın Yayın ve 
Hlk.İl.Md. 

PG3.1.2. Sivil toplum kuruluşları ile düzenlenen işbirliği 
sayısı  

70 75 80 Basın Yayın ve 
Hlk.İl.Md 

PG3.1.3. Muhtarlıklarla düzenlenen koordinasyon toplantı 
sayısı 

8 8 8 Basın Yayın ve 
Hlk.İl.Md 

PG3.1.4.Mahalle buluşmaları toplantı planlarının 
gerçekleşme oranı (%) 

100 100 100 Basın Yayın ve 
Hlk.İl.Md 

PG1.1.1.İletişim Merkezine gelen çağrıların karşılanma 
oranı (%)toplantı sayısı 

100 100 100 Basın Yayın ve 
Hlk.İl.Md 

 

 

23-SANAT VE KÜLTÜR EKONOMİSİ 

Program Koordinasyonundan Sorumlu Birim:  Kültür, Sanat ve Sosyal işler Müdürlüğü 

Anahtar Göstergeler 2026 Hedef 2027 Hedef 2028 Hedef Sorumlu 
Müdürlük 

PG3.4.1.Düzenlenen kültür-sanat programı  ve etkinlik 
sayısı 

170 170 170 Kültür,Sanat ve 
Sos.İşl.Md. 

 

 

31-KAMU GELİRLERİNİN TOPLANMASI 

Program Koordinasyonundan Sorumlu Birim:  Mali Hizmetler Müdürlüğü   

Anahtar Göstergeler 2026 Hedef 2027 Hedef 2028 Hedef Sorumlu 

Müdürlük 

PG1.2.1.Tahsilatın tahakkuka oranı (%) 75 76 77 Mali Hizm.Md. 

 

 

33-GENÇLİK 

Program Koordinasyonundan Sorumlu Birim:  Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 

Anahtar Göstergeler 2026 Hedef 2027 Hedef 2028 Hedef Sorumlu 
Müdürlük 

PG3.3.1.Kefken Kampından her yıl faydalanan kişi sayısı 18.200 18.200 18.200 Gençlik ve Spor 
Hizm.Md 

PG3.3.4.Gençlere eğitim ve sportif amaçlı özel günlerde 
düzenlenen şenlik, festival vb. etkinlik sayısı 

10 10 10 Gençlik ve Spor 
Hizm.Md 

PG3.3.5. Gençlik ve spor destek programlarından 
faydalanan kişi sayısı    

20.000 22.000 24.000 Gençlik ve Spor 
Hizm.Md 

 

 

34-SPORUN GELİŞTİRİLMESİ VE DESTEKLENMESİ 

Program Koordinasyonundan Sorumlu Birim:  Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 

Anahtar Göstergeler 2026 Hedef 2027 Hedef 2028 Hedef Sorumlu 
Müdürlük 

PG3.3.2.Düzenlenen sportif organizasyonlar, spor kursları 
ve spor etkinlikleri sayısı 

100 110 120 Gençlik ve Spor 
Hizm.Md 
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41-TİCARETİN DÜZENLENMESİ, GELİŞTİRİLMESİ VE KOLAYLAŞTIRILMASI 

Program Koordinasyonundan Sorumlu Birim:  Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

Anahtar Göstergeler 2026 Hedef 2027 Hedef 2028 Hedef Sorumlu 
Müdürlük 

PG4.4.5. Ruhsat başvurularının değerlendirilerek  uygun 
olan başvurulara ruhsat/belge verilmesi oranı (%) 

100 100 100 Ruhsat ve 
Den.Md. 

 

 

51-HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Program Koordinasyonundan Sorumlu Birim:  Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

Anahtar Göstergeler 2026 Hedef 2027 Hedef 2028 Hedef Sorumlu 
Müdürlük 

PG5.1.1. Meslek edindirmeye, kişisel gelişime ve sınav 
çağındaki dezavantajlı gençlere yönelik açılacak ücretsiz 
nitelikli kurs sayısı 

327 330 335 Kadın ve Aile 
Hizm.Md. 

 

 

53-KORUYUCU SAĞLIK  

Program Koordinasyonundan Sorumlu Birim:  Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Anahtar Göstergeler 2026 Hedef 2027 Hedef 2028 Hedef Sorumlu 
Müdürlük 

PG3.6.1. Koruyucu ve  önleyici sağlık hizmetleri 
kapsamında hizmet verilen merkez sayısı (Kurulması ve 
sürdürülmesi) 

1 1 1 Sağlık İşleri Md. 

PG3.6.4. Fizik Tedavi ve Yaş Alma Merkezi sayısı 
(Kurulması ve sürdürülmesi)  

1 1 1 Sağlık İşleri Md. 

PG3.6.2. Hasta nakil taleplerinden nakil kriterlerine uygun 
olanların karşılanma oranı (%) 

100 100 100 Sağlık İşleri Md. 

 

 

67-KENT GÜVENLİĞİ VE ESENLİĞİ 

Program Koordinasyonundan Sorumlu Birim:  Zabıta Müdürlüğü 

Anahtar Göstergeler 2026 Hedef 2027 Hedef 2028 Hedef Sorumlu 
Müdürlük 

PG4.4.1.İşyeri denetimi sayısı 11.500 12.000 12.500 Zabıta 
Müdürlüğü 

 

 

 

98-YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Program Koordinasyonundan Sorumlu Birim:  Mali Hizmetler Müdürlüğü  (Birden fazla birim sorumlu olduğundan Strateji 

Geliştirme fonksiyonundan dolayı veri derleyecek ve toplulaştıracak birim Mali Hizmetler Müdürlüğü’dür) 

Anahtar Göstergeler 2026 Hedef 2027 Hedef 2028 Hedef Sorumlu 
Müdürlük 

PG1.5.1. Kardeş şehir anlaşması imzalanan/ görüşmeye 
başlanan belediye sayısı  (kümülatif)  

44 45 46 Basın Yayın 
Hlk. İl. Md. 

PG1.3.4. Sızma (penetrasyon) testi yaptırılması  1 1 1 Bilgi İşl. Md. 

PG 1.3.5. E-devlet kapısı entegrasyonları geliştirilen hizmet 
sayısı  

17 19 21 Bilgi İşl. Md. 

PG 1.3.6. Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) geliştirilmesi ve 
güncelliğinin sağlanması oranı(%) 

100 100 100 Bilgi İşl. Md. 

PG1.7.1.Belediye hizmetlerinin sunulması için araç 
ihtiyacının karşılanması oranı (%) 

100 100 100 Destek Hizm. 
Md. 

PG1.4.3. Yıllık eğitim planı sayısı (adet/yıl) 1 1 1 İnsan Kayn.Eğ. 
Md. 

PG1.2.3.Hazırlanacak iç kontrol eylem planı sayısı   1   1 Mali Hizm.Md. 
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C-İdare Performans Bilgisi   
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PROGRAM ADI:  

2-ŞEHİRCİLİK VE RİSK ODAKLI BÜTÜNLEŞİK AFET 

YÖNETİMİ  

Alt Program adı:  12-Afet İyileştirme Çalışmaları 
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BÜTÇE YILI 2026 

PROGRAM ADI ŞEHİRCİLİK VE RİSK ODAKLI BÜTÜNLEŞİK AFET YÖNETİMİ  

İDARE/BİRİM ADI BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

ALT PROGRAM ADI AFET İYİLEŞTİRME ÇALIŞMALARI 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

Beyoğlu’nun afetlere karşı bilinçli ve hazırlıklı bir kent haline getirilmesi için; 
afet bilinci kazandırmaya yönelik eğitimler verilecek, mevcut toplanma 
alanlarında altyapı ve üst yapıları iyileştirmeleri yapılacak ve afet anında 
kullanılacak ve ihtiyaç duyulacak ekipman ve malzemeler hazır hale 
getirilecektir. 

 
ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

Beyoğlu’nu afetlere karşı bilinçli ve hazırlıklı bir kent haline getirmek.  
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Performans Göstergeleri 

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG2.7.1.Beyoğlu 
halkının  afetlere karşı 
bilinçlendirilmesi sayısı 

adet 1.000 15.000 70.000 15.000 15.000 15.000 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Beyoğlu'nu afetlere karşı bilinçli ve hazır bir kent haline getirmek için okullarda, 
semt konaklarında, çeşitli özel ve kamu kurumlarında vb. yerlerde afet farkındalık 
eğitimleri ve seminerler düzenlenecek ve broşür dağıtılacaktır.  Afetlere hazırlık için  
tatbikatlar ve afet bilinçlendirme toplantıları yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Katılımcı listeleri, e-devlet eğitim raporları ve saha kayıtları esas alınarak yıllık 
toplam kişi sayısı 

Verinin Kaynağı Afet İşleri Müdürlüğü katılım formları, dijital eğitim platformu kayıtları, saha faaliyet 
raporları 

Sorumlu Birim Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü 
  
 

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG2.7.2. İyileştirme 
yapılan toplanma alanı 
(alt yapı, tabela bakımı 
vs.) sayısı 

adet - 5 5 5 5 5 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Toplanma alanlarının alt yapısı, yönlendirme tabelaları, çevre düzenlemesi gibi 
çalışmalar yapılması 

Hesaplama Yöntemi Yıl içinde tamamlanarak hizmete alınan ve raporlanan toplanma alanı sayısı 

Verinin Kaynağı Teknik ekip saha raporları, yatırım gerçekleştirme belgeleri, envanter takip 
sistemleri 

Sorumlu Birim 
 
 

Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü 
  

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG2.7.3. Afet 
konteyneri sayısı  

adet - 7 7 7 7 7 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Afet sonrası, profesyonel arama ve kurtarma ekibi gelene kadar halkın kullanımına 
sunulan iç donanımlı konteyner sayısının arttırılmasına yönelik çalışmalar 
yürütülecektir. 

Hesaplama Yöntemi Yıl içinde teslimi ve kurulumu yapılan konteyner sayısı esas alınır. 

Verinin Kaynağı Satın alma kayıtları, saha teslim tutanakları, envanter veri tabanı 

Sorumlu Birim Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü 
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Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
 2025 
Bütçe 

 2025 
Harcama 
(Haziran) 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah. 

 2026 
 Bütçe 

2027  
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Afet Müdahale 
Kapasitesini 
Geliştirmeye Yönelik 
Faaliyetler 
F2.7.1 Afetlere hazırlık için  
eğitimlerin verilmesi ve 
zarar azaltıcı faaliyetler 
yürütülmesi  
F2.7.2 Toplanma alanı 
iyileştirme çalışmaları 
yapılması 
F2.7.3 Afetlere hazırlık için 
gerekli malzeme ve 
ekipmanın hazır edilmesi 

   34.542.000 43.177.500 53.971.875 

     Bütçe İçi    34.542.000 43.177.500 53.971.875 

     Bütçe Dışı       

TOPLAM     34.542.000 43.177.500 53.971.875 

     Bütçe İçi    34.542.000 43.177.500 53.971.875 

     Bütçe Dışı       

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Faaliyet Adı: Afet Müdahale Kapasitesini Geliştirmeye Yönelik Faaliyetler 

Beyoğlu ilçesi, yüksek nüfus yoğunluğu ve yapı stoğu nedeniyle afet riskine açık bir bölgedir. Afetler öncesi 
hazırlık kapasitesinin geliştirilmesi, müdahale hızını ve etkinliğini artıracaktır. Bu kapsamda; Halkın afet bilinci 
artırılacak, düzenli tatbikatlar yapılacaktır. Toplanma alanları (alt yapı ve üst yapı yenilenip) gerektiğinde 
yönlendirme levhaları güncellenecektir.Afet anında kullanılacak ekipman ve lojistik malzemeleri güncellenip 
stoklanacaktır.Mahalle bazlı afet gönüllü ekipler oluşturulacaktır. 
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PROGRAM ADI: 2-ŞEHİRCİLİK VE RİSK ODAKLI  

BÜTÜNLEŞİK AFET YÖNETİMİ  

 
Alt Program adı:  53-Mekansal Planlama ve Kentsel Dönüşüm 
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BÜTÇE YILI  2026 

PROGRAM ADI  ŞEHİRCİLİK VE RİSK ODAKLI BÜTÜNLEŞİK AFET YÖNETİMİ  

İDARE/BİRİM ADI  BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

ALT PROGRAM ADI  MEKANSAL PLANLAMA VE KENTSEL DÖNÜŞÜM 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

Beyoğlu’nu geleceğe miras bırakacak şekilde yeniden inşa ederken, kentsel 
gelişimi güçlendirip dirençli hâle getirecek ve aynı zamanda ekolojik dengeyi 
koruyarak sürdürülebilir, doğayla uyumlu ve yaşanabilir bir kent olması 
sağlanacaktır.  
Beyoğlu’nda sağlıklı, yaşanabilir ve tarihi koruyan, yeniliği destekleyen katılımcı 
planlama anlayışı ile değer yaratmak amacıyla bütünlüklü sürdürülebilir 
planlama faaliyetleri yürütülecek; parselasyon, ifraz, tevhit ve yola terk işlemleri 
ile röleve çalışmaları yapılacak ve ilçede numarataj işlemleri AKS sistemiyle 
tamamlanacaktır. 
 
Beyoğlu’nu afetlere dayanıklı hâle getirmek amacıyla kentsel dönüşüm ve özel 
proje alanlarındaki uygulama süreçleri yürütülecek;   Okmeydanı Kentsel 
Dönüşüm Projesinde uzlaşan adalarda dönüşüm uygulamalarına başlanacak, 
Dolapdere İmar Planında özel proje alanı olarak gösterilen bölgeyi dönüşüm 
uygulamalarına hazır hale getirilecektir.   
 
Beyoğlu’nda planlı kentleşmeyi sağlamak amacıyla imar uygulamaları ve 
kamulaştırma faaliyetleri yürütülecek, taşınmazların hak sahipliği tespit edilerek 
gerekli ölçüm ve saha çalışmaları yapılacak ve hak sahiplerine tapu devir 
işlemleri tamamlanacaktır.  
 
Beyoğlu’nda planlanan projelerin yıkım, yapım ve onarımları yapılacaktır. 
Beyoğlu’nda kentsel altyapı ve kamu binalarının bakım, onarım ve yapım 
çalışmaları yürütülecek; tehlikeli binalarda emniyet tedbirleri alınacak ve 
ilçedeki otopark ihtiyacı karşılanacaktır. 
 
Yeşil Beyoğlu için çevrenin korunmasının ve sürdürülebilirliğinin sağlanması için 
çalışmalar yapılacaktır.  Yeşil alan miktarının artırılması, parkların, spor 
alanlarının ve yeşil alanlarının bakımının yapılarak kullanıma uygunluğunun 
sağlanması,  yeşil alanlara yönelik (tematik-ekolojik parklar, kent bostanları v.s)  
projeler gerçekleştirilecektir. 

 
ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

Mekansal planlama ve kentsel dönüşüm hizmetlerini geliştirmek. 
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Performans Göstergeleri 

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG2.1.3. 3194 Sayılı 
Kanunun 18. maddesi 
gereğince yapılan imar 
uygulaması 
(Okmeydanı Bölg.) (%) 

yüzde - 50 - 100 - - 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Planlarda kamuya ayrılmış olan/rezerv yapı alanı olarak belirlenen yerlerde İmar 
Kanunun 18. Madde uygulaması gerçekleştirilecektir. 

Hesaplama Yöntemi İmar uygulaması oranı 

Verinin Kaynağı Emlak İstimlak Müdürlüğü- Harita ve Numarataj Şefliği- Dijital Arşiv 

Sorumlu Birim Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 
  
 

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG2.1.4.  3194 Sayılı 
Kanunun 18. maddesi 
gereğince yapılan imar 
uygulaması  
(Hacıhüsrev  Bölg.) (%) 

yüzde - 50 - 100 - - 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Beyoğlu’nda sağlıklı, yaşanabilir, tarihi koruyan yeniliği destekleyen katılımcı 
planlama anlayışı ile değer yaratmak için 3194 Sayılı Kanunun 18. maddesi 
gereğince yapılan imar uygulaması (Hacıhüsrev  Bölgesi) yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Mevzuat ve yönetmeliklerin sık sık değişmesi nedeniyle süreç aksadığından ve 
planlar iptal edildiğinden yeniden imar planları yapılması beklenmektedir. 

Verinin Kaynağı Emlak İstimlak Müdürlüğü- Harita ve Numarataj Şefliği- Dijital Arşiv 

Sorumlu Birim 
 
 

Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 
 
  

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG2.4.1. Mahkeme 
kararı ve gelen talepler  
doğrultusunda 2942 
sayılı Kanun 
kapsamında taşınmaz 
kamulaştırma işlemi 
sayısı 

adet 1 1 1 1 1 1 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Belediye sınırları içerisinde, imar planları ile kamuya ayrılan ( yol, yeşil alan, otopark 
vb.) taşınmazların 2942 sayılı Kamulaştırma Kanuna göre istimlak edilerek kamuya 
tahsis edilmesi işlemlerini yürütmeyi ifade eder. Belediyemizin tasarruf ve 
yetkisinde bulunan taşınmazların kamu yararına uygun şekilde değerlendirilmesi 
hedeflenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi İhtiyaç ve gelen talepler doğrultusunda işlemler yapılarak hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı Emlak İstimlak Müdürlüğü- Emlak ve İstimlak Şefliği- Dijital Arşiv 

Sorumlu Birim Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 
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Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG2.4.3.  4706 ile 6306 
Sayılı Kanun 
kapsamında ile 4706 
Sayılı Kanunun 5. 
maddesi kapsamında 
taşınmazların hak 
sahibi kişilere  
devredilen tapu sayısı 

adet 159 30 30 25 20 15 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Beyoğlu Belediyesi’nin planlı kentleşme hizmetlerini karşılamak için 4706 ile 6306 
Sayılı Kanun kapsamında ile 4706 Sayılı Kanunun 5. maddesi kapsamında 
taşınmazların hak sahibi kişilere  tapu devirleri yapılacaktır.Süreç yargı kararları ve 
vatandaş taleplerine bağlı olarak ilerlemekte olup, sonuçlanan davalar ve 
eksikliklerin giderilmesiyle birlikte devir işlemleri kademeli olarak gerçekleşecektir. 

Hesaplama Yöntemi Süreç yargı kararları ve vatandaş taleplerine bağlı olarak ilerlemekte olup, 
sonuçlanan davalar ve eksikliklerin giderilmesiyle birlikte devir işlemleri kademeli 
olarak gerçekleşecektir. 

Verinin Kaynağı Emlak İstimlak Müdürlüğü- Tapu Tahsis Şefliği- Dijital Arşiv 

Sorumlu Birim Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 
 
  

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG2.4.2. 4706 ile 6306 
Sayılı Kanun 
Kapsamında başvurusu 
alınan bağımsız 
bölümlerden hak 
sahipliği tespit 
edilenlerin oranı (%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Kentsel Dönüşüm Projesi kapsamında hak sahiplerine satış işlemi yapılabilmesi için 
gerekli evrak dosyası oluşturulması hedeflenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi Proje kapsamında bulunan 5553 bina 24.273 bağımsız bölümde bulunan hak 
sahiplerinin başvuru yapması halinde dosyalarının oluşturulması ile 
hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı Emlak İstimlak Müdürlüğü- Tapu Tahsis Şefliği- Dijital Arşiv 

Sorumlu Birim Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 
 

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG2.1.1.İlçemiz  
sınırları dahilinde 
1/1000 ölçekli 
Uygulama İmar Planı 
Yapım İşi (%) 

yüzde - 20 20 40 60 80 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Beyoğlu İlçemizde 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planlarını yapımı ihtiyacı 
karşılanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi İmar planı bulunmayan ve/veya imar planı revizyon ihtiyacı olan bölgelerin imar 
planlarını hazırlamak ve onaylanmak üzere ilçe Belediye Meclisine iletilmesi 

Verinin Kaynağı Hazırlanarak Belediye Meclisine onaylanmak üzere iletilen plan paftası ve raporları 

Sorumlu Birim Plan ve Proje Müdürlüğü 
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Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG2.1.2.Kurum ve 
vatandaş talebi ile  
uygulama imar planı 
değişikliği taleplerinin 
Belediye Meclisine 
iletilmesi oranı (%) 

yüzde - 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

1/1000 Ölçekli İmar Planı Değişikliği taleplerine yönelik  kamu kurumları ve 
vatandaştan gelen tüm imar plan değişikliği talepleri teknik değerlendirmeler 
yapıldıktan sonra karar alınmak üzere ilçe Belediye Meclisine iletilecektir 

Hesaplama Yöntemi Kamu kurumları ve vatandaştan gelen tüm imar plan değişikliği talepleri teknik 
değerlendirmeler yapıldıktan sonra karar alınmak üzere ilçe Belediye Meclisine 
iletmek 

Verinin Kaynağı 
Sorumlu Birim 
 

EBYS sistemi üzerinden gelen yazışmalar, Meclisten iletilen kararlar. 
Plan ve Proje Müdürlüğü 
 
 

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG2.2.2. Okmeydanı 
Kentsel Dönüşüm 
Projesinde uzlaşan 
adalarda dönüşüm 
uygulamalarına 
başlamak(%) 

yüzde - 7 7 9 9 11 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Okmeydanı Kentsel Dönüşüm alanı içerisindeki adalarda kentsel dönüşüm 
faaliyetlerinin planlaması ve yürütülmesi. 

Hesaplama Yöntemi İmar Planlarına göre Okmeydanı Kentsel Dönüşüm  Bölgesinde yapılabilecek toplam 
inşaat alanı referans alınarak başlanan inşaat alanlarının oranı. 

Verinin Kaynağı Hak sahipleriyle yapılacak uzlaşma tutanakları. 

Sorumlu Birim  Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü 
 
 

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG2.2.3. Dolapdere 
İmar Planında özel 
proje alanı olarak 
gösterilen bölgeyi 
dönüşüm 
uygulamalarına hazır 
hale getirmek (%) 

yüzde - 10 10 30 50 70 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Dolapdere İmar Planında özel proje alanı (A Alanı) olarak gösterilen bölgede kentsel 
dönüşüm faaliyetlerinin planlaması ve yürütülmesi. 

Hesaplama Yöntemi Bölgedeki kentsel dönüşüm çalışmalarının tamamlanmasına kadar yapılacak tüm iş 
kalemlerine göre yüzdelik ilerleme kademeleri yapılmıştır. 

Verinin Kaynağı Özel proje alanına ait imar planı, proje, uzlaşma, yıkım ve yapım işlerinin yapılması. 

Sorumlu Birim 
 
 

 Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü 
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Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG2.3.2. Kentsel 
tasarım projeleri 
hazırlama oranı (%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Mekân ve yaşam kalitesi yüksek, evrensel tasarım ilkelerine uygun kentsel ortak 
alanlar tasarlanarak kent kimliğini güçlendirmek ve sahip olduğu kültürel mirasın 
korunarak yaşatılmasını sağlamak için  kentsel tasarım projeleri hazırlanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Yıl içerisinde kararı verilen projelerin tamamlanma oranı 

Verinin Kaynağı EBYS üzerinden gelen talepler ve müdürlük tespitleri doğrultusunda ihtiyaç duyulan 
projeler dijital olarak hazırlanıp yine aynı ortamda saklanmaktadır. Aynı zamanda 
bilgi işlem denetimindeki ortak ağlarda muhafaza edilmektedir. 

Sorumlu Birim 
 
 

Etüt ve Proje Müdürlüğü 
  
 
 

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG2.3.3. İmar-Kudeb 
birimleri ile bina dışı 
yüzeylerinin gelen 
doğrultusunda cephe 
iyileştirme 
projelendirme oranı 
(%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İmar-Kudeb birimleri ile bina dışı yüzeylerinin gelen doğrultusunda cephe 
iyileştirme projelendirme yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Tüm cephe başvuruları için gelen taleplere verilen müdürlük teknik değerlendirme 
görüş oranı 

Verinin Kaynağı Vatandaş talepleri ve Müdürlük tespitleri doğrultusunda yapılan müdahaleler iki 
müdürlük arşivinde dosyalanır. 

Sorumlu Birim 
 
 

Etüt ve Proje Müdürlüğü 
 
  
 
 

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG2.3.4. Yeni 
hazırlanan mimari 
projelerin cephe onayı 
verilmesi oranı (%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

3194 Sayılı imar kanunun 2863 sayılı kararları doğrultusunda başkanlık onayı ve 
kurul kararları ile iletilen projeler hazırlanacaktır 

Hesaplama Yöntemi Gelen taleplere verilen müdürlük teknik değerlendirme görüş oranı 

Verinin Kaynağı Restorasyon projeleri ve kurul tercihine bağlı projeler harici yıl içinde onaylanan 
ruhsatlarla aynı oranda cephe onayı verilir. 

Sorumlu Birim 
 
 
 
 
 

Etüt ve Proje Müdürlüğü 
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Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG2.5.2. Yol veya 
kaldırım yapılan 
sokak/cadde sayısı 

adet 18 20 20 20 20 25 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İlçemizde belirlenen bölgelerde engelsiz asfalt ve parke taş ile yol ve/veya kaldırım 
bakım, onarım ve yeni yapma çalışmasıdır. 

Hesaplama Yöntemi Hesaplanan yıl içinde yeni başlanan ve yapımı tamamlanan veya onarılan; 
cadde/sokak ve kaldırımların toplamıdır. 

Verinin Kaynağı Yol Bakım ve Onarım şefliğinde hazırlanan; Sokaklar Listesi 

Sorumlu Birim  Fen İşleri Müdürlüğü 
 

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG2.5.4. Bakım ve 
onarımı yapılan bina 
sayısı 

adet 30 25 25 25 25 25 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İlçemizde muhtelif yerlerindeki; Kaymakamlık, muhtarlık ve okullarda bakım ve 
onarım çalışması yapılmıştır. 

Hesaplama Yöntemi Bakım ve Onarım Listesi 

Verinin Kaynağı Yol Bakım ve Onarım Şefliği 

Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü 
 

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG2.5.5. 
Yeni/fonksiyonu 
değiştirilen bina sayısı 

adet 2 3 3 3 3 2 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Belediyemize ait idari binalar ve İlçemizdeki eğitim kurumlarında bakım onarım 
çalışmaları gerçekleştirilecektir. 

Hesaplama Yöntemi Bina çalışma listesi 

Verinin Kaynağı Yol Bakım ve Onarım Şefliği 

Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü 
 
 

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG2.5.6. İlgili birimler 
tarafından tehlikeli 
bina olarak bildirilen 
binalarda emniyet 
tedbirlerin alınması 
veya yıkılması sayısı 
(azalması) 

adet 30 40 40 30 25 25 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İlçemizde muhtelif yerlerindeki; İmar Müdürlüğü tarafından tutanağı tutulan, ev 
sahibi uyarılan ve Fen İşleri Müdürlüğü'ne yazı ile bildirilen yapıların  etrafına 
emniyet tedbirleri alınacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Emniyet tedbirleri alınan binalar listesi 

Verinin Kaynağı Yol Bakım ve Onarım Şefliği 

Sorumlu Birim    Fen İşleri Müdürlüğü 
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Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG4.5.1.Park yapımı, 
revizyonu ve bakımı 
sayısı 

adet 7 15 9 15 15 15 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Yıl içerisinde yapılan yeni park imalatları ile mevcut parklarda gerçekleştirilen bakım 
ve onarım faaliyetlerinin toplam sayısını göstermektedir. 

Hesaplama Yöntemi Günlük raporlar kapsamında işçilerimizden alınan raporlar, görseller v.b. 
materyallerdir. 

Verinin Kaynağı Park ve Bahçeler Müdürlüğü günlük, aylık ve yıllık faaliyet rapor icmalleridir. 

Sorumlu Birim Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

 

 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG4.5.2.Kişi başına 
düşen yeşil alan miktarı 
(m²) 

m² 3 3,4 3,4 4 4,4 4,8 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İlçe sınırları içerisinde yer alan toplam aktif yeşil alan miktarının, nüfusa 
bölünmesiyle elde edilen kişi başına düşen ortalama yeşil alan büyüklüğünü 
göstermektedir. Bu gösterge, kentte yaşayan bireylerin yeşil alana erişim düzeyini 
ve yaşam kalitesine etkisini ölçmeyi amaçlamaktadır. 

Hesaplama Yöntemi Günlük raporlar kapsamında işçilerimizden alınan raporlar, görseller vb. 
materyallerdir. 

Verinin Kaynağı Park ve Bahçeler Müdürlüğü günlük, aylık ve yıllık faaliyet rapor icmalleridir. 

Sorumlu Birim 
 
 
 
 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
 
 

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG4.5.3.Parklarda 
bulunan spor 
aletlerinin, bankların ve 
oyun grubu 
parçalarının montajı, 
tamiri, sökümü, 
boyaması sayısı 

adet 1.476 1.762 2.440 2.012 2.152 2.412 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Park ve yeşil alanlarda bulunan kent mobilyaları, oyun grupları, spor aletleri ve 
benzeri donatıların bakım, onarım veya yenileme işlemlerinin yıllık toplamını ifade 
etmektedir. 

Hesaplama Yöntemi Günlük raporlar kapsamında işçilerimizden alınan raporlar, görseller vb. 
materyallerdir. 

Verinin Kaynağı Park ve Bahçeler Müdürlüğü günlük, aylık ve yıllık faaliyet rapor icmalleridir. 

Sorumlu Birim Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
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Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG4.5.4.Çim biçimi 
yapılan alan miktarı 
(dönüm) (yıllık toplam) 

dönüm 680 1.025 1.034 1.230 1.230 1.300 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Belediyenin sorumluluk alanında bulunan Çim biçme dönemi olan Nisan-Ekim 
aralığındaki zamanda bölgede vatandaşlar tarafından talep edilen, Müdürlüğümüz 
uhdesinde bulunan park ve yeşil alanlarda çim ot biçiminin dönüm bazında yıllık 
toplamını göstermektedir. 

Hesaplama Yöntemi Günlük raporlar kapsamında işçilerimizden alınan raporlar, görseller vb. 
materyallerdir. 

Verinin Kaynağı Park ve Bahçeler Müdürlüğü günlük, aylık ve yıllık faaliyet rapor icmalleridir. 

Sorumlu Birim Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

 

 

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG4.5.5. Beyoğlu Yeşil 
Alan Stratejisinin 
oluşturulması ve takibi 
(%)    

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Beyoğlu İlçesinde mevcut yeşil alanların korunması, arttırılması ve sürdürülebilir 
yönetimi için hazırlanacak “Yeşil Alan Stratejisinin” oluşturulması, güncellenmesi ve 
uygulama süreçlerinin izlenmesini ifade etmektedir. Göstergenin amacı; stratejinin 
hazırlanması, uygulanması ve belirli periyotlarda değerlendirilerek raporlanmasının 
sağlanmasıdır. 

Hesaplama Yöntemi Strateji belgesini oluşturulup oluşturulmadığı esas alınır, Stratejinin güncellenmesi 
ve yıllık/ara raporlarının hazırlanması durumunda 100 olarak kabul edilir. Yıllar 
içinde “var/yok” veya “hazırlandı /güncellendi” esasına göre ölçülür. 

Verinin Kaynağı Park ve Bahçeler Müdürlüğünün resmi yazışmaları, Stratejik plan, faaliyet raporları 
Strateji dökümanları ve güncelleme raporları İlgili birim toplantı tutanaklarıdır. 

Sorumlu Birim Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
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Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
 2025 
Bütçe 

 2025 
Harcama 
(Haziran) 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah. 

 2026 
 Bütçe 

2027  
Tahmin 

2028 Tahmin 

Yerel Yönetimlerde 
Emlak ve Kiralama 
Faaliyetleri 
F2.1.4.Planlarda kamuya 
ayrılmış olan/rezerv yapı alanı 
olarak belirlenen yerlerin 
kamulaştırılması   
F2.1.2. Parselasyon, ifraz, 
tevhit, yola terk işlemleriyle 
yeni ve mevcut yapılara 
yönelik röleve çalışmaları 
yapılması 
F2.1.3. Numarataj 
Yönetmeliğine uygun olarak 
İlçenin tamamında kapı 
numaralarının verilmesi ve 
AKS verilerinin sisteme 
işlenmesi 
F2.4.1 İmar uygulamaları ve 
kamulaştırma faaliyetlerinin 
yürütülmesi 
F2.4.2 Taşınmazların hak 
sahipliğinin tespitine yönelik 
ölçüm, saha tespit ve ofis 
çalışmalarının yapılması 
F2.4.3 Hak sahiplerine tapu 
devir işlemlerinin yürütülmesi 
F5.3.8 Emlak ve Kiralama 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

   
186.583.000 233.228.750 291.535.938 

     Bütçe İçi    
186.583.000 233.228.750 291.535.938 

     Bütçe Dışı       

Mekânsal Planlama ve 
Uygulama 
F2.1.1. Beyoğlu’nda sağlıklı, 
yaşanabilir, tarihi koruyan 
bütünlüklü sürdürebilir 
planlama faaliyetlerinin 

sürdürülmesi    

   

37.705.000  47.131.250  58.914.063 

     Bütçe İçi    
37.705.000  47.131.250  58.914.063 

     Bütçe Dışı       

Kentsel Dönüşüm 
Uygulamaları 
F2.2.1. Beyoğlu İlçesi Kentsel 
Dönüşüm Strateji Belgesinin 
hazırlanması  
F2.2.2. Okmeydanı Kentsel 
Dönüşüm Projesi 
F2.2.3. İstiklal ve Hacıahmet 
Mahallesi (A Alanı) Dönüşüm 
Projesi 
F2.2.4Kentsel Dönüşüm 
Hizmetlerinin 
Gerçekleştirilmesi faaliyeti 
yazıp personel ve diğer 
giderleri buraya alalım 

   
39.318.000 49.147.500 61.434.375 

     Bütçe İçi    
39.318.000 49.147.500 61.434.375 

     Bütçe Dışı       
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Kentsel Tasarım ve 
Donatı Faaliyetleri 
F2.3.2. İhtiyaca yönelik 
projelerin hazırlanması 
F2.5.2.Belirlenen bölgelerde 
engelsiz asfalt ve parke taş ile 
yol ve/veya kaldırım 
çalışmaları yapmak  
F2.5.3.Otopark ihtiyaçlarının 
belirlenerek gerekli 
çalışmaların yapılması  
F2.5.4.İlçemiz sınırları 
içerisinde belediyemize ait 
idari binalar ve ilçemizdeki 
eğitim kurumlarında bakım 
onarım çalışmalarının 
yapılması  
F2.5.5.İmar Müdürlüğü 
tarafından tehlikeli bina 
olarak bildirilen binalarda 
emniyet tedbirlerin alınması   
"F5.3.9-Kentsel Alan 
Düzenlemelerinin Yürütülmesi  

   
457.257.000 571.571.250 714.464.063 

     Bütçe İçi    
457.257.000 571.571.250 714.464.063 

     Bütçe Dışı       

Açık ve Yeşil Alan 
Düzenlemeleri 
F4.5.1.Yeşil alanlara ve spor 
alanlarına yönelik projeler 
(tematik-ekolojik parklar, kent 
bostanları, vb) 
gerçekleştirmek, bakım-
onarımlarını yapmak 

   

206.117.000  257.646.250  322.057.813 

     Bütçe İçi    
206.117.000  257.646.250  322.057.813 

     Bütçe Dışı       

TOPLAM    
926.980.000 1.158.725.000 1.448.406.250 

     Bütçe İçi    
926.980.000 1.158.725.000 1.448.406.250 

     Bütçe Dışı       

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Faaliyet Adı:  

 Yerel Yönetimlerde Emlak ve Kiralama Faaliyetleri 
Beyoğlu’nda sağlıklı, yaşanabilir, tarihi koruyan yeniliği destekleyen katılımcı planlama anlayışı ile değer 
yaratılacaktır. Parselasyon, ifraz, tevhit, yola terk işlemleriyle yeni ve mevcut yapılara yönelik röleve 
çalışmaları, Numarataj Yönetmeliğine uygun olarak İlçenin tamamında kapı numaralarının verilmesi ve AKS 
verilerinin sisteme işlenmesi, Planlarda kamuya ayrılmış olan/rezerv yapı alanı olarak belirlenen yerlerin 
kamulaştırılması, imar uygulamaları,  taşınmazların hak sahipliğinin tespitine yönelik ölçüm, saha tespit ve 
ofis çalışmaları ile hak sahiplerine tapu devir işlemlerine devam edilecektir. 

 Mekânsal Planlama ve Uygulama 
   Beyoğlu’nda sağlıklı, yaşanabilir ve tarihi koruyan yeniliği destekleyen katılımcı planlama anlayışıyla değer 

yaratmak amacıyla bütünlüklü sürdürülebilir planlama faaliyetleri yürütülecek, 1/1000 ölçekli uygulama 
imar planı yapım işleri gerçekleştirilecek ve kurum ile vatandaş taleplerine yönelik imar planı değişikliği 
talepleri Belediye Meclisine iletilecektir. İmar Planı bulunmayan ve/veya imar planı revizyon ihtiyacı plan 
bölgelerinin planlarının hazırlanması asıl amacımızdır. Faaliyetin gerçekleşmesi durumunda kamu 
kurumlarından ve vatandaştan gelen talepler karşılanarak sağlıklı yapılaşma, yaşanabilir, çağdaş; tarihi ve 
kültürel değerlerini koruyan ve aynı zamanda günümüz ihtiyaçlarına cevap veren bir kentte geleceğe doğru 
emin adımlarla ilerleyebilmeleri, her şeyin planlı bir yapıya kavuşmasıyla mümkün olabilecektir. Bu 
bağlamda temel hedefimiz Beyoğlu’nda imar planlı olmayan bölge kalmaması ve ilçemizi sürdürülebilir ve 
yaşanabilir bir kent haline getirmeyi hedeflemekteyiz. 
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 Kentsel Dönüşüm Uygulamaları 
Afetlere dayanıklı ve güvenli yerleşim yerlerinin oluşturulması amacıyla kentsel dönüşüm alanlarındaki 
çalışmalar kapmasında kentsel dönüşüm uygulamalarında karşılaşılan sorunların, çözümü, dönüşüm 
sürecinin iyileştirilmesi ve kentsel dönüşümün bütüncül bir şekilde yönetilmesi hedefiyle Beyoğlu İlçesi 
“Kentsel Dönüşüm Strateji Belgesi” hazırlanacak, Okmeydanı Kentsel Dönüşüm Projesinde uzlaşan adalarda 
dönüşüm uygulamalarına başlanacak,  Dolapdere İmar Planında özel proje alanı olarak gösterilen bölgeyi 
dönüşüm uygulamalarına hazır hale getirilecektir. 

 Kentsel Tasarım ve Donatı Faaliyetleri 
Mekân ve yaşam kalitesi yüksek, evrensel tasarım ilkelerine uygun kentsel ortak alanlar tasarlanarak kent 
kimliği güçlendirilecek ve kültürel mirasın korunarak yaşatılması sağlanacaktır. İhtiyaca yönelik projeler 
hazırlanacak, kentsel tasarım projeleri geliştirilecek ve imar-Kudeb birimleri ile bina dışı yüzeylerinin cephe 
iyileştirme projelendirmesi yapılacaktır. Yeni hazırlanan mimari projelerin cephe onayları verilecek, meydan, 
sokak ve kamusal alanlarda estetik ve kültürel değerler gözetilerek kentsel tasarım projeleri uygulanacaktır. 
Fen İşleri Müdürlüğümüz tarafından planlanan projelerin yıkım, yapım ve onarımı yapılacak; belirlenen 
bölgelerde engelsiz asfalt ve parke taş ile yol ve kaldırım çalışmaları gerçekleştirilecektir. Otopark ihtiyaçları 
karşılanacak, belediyemize ait idari binalar ile eğitim kurumlarında bakım-onarım çalışmaları yapılacak, ilgili 
birimlerce tehlikeli bina olarak bildirilen yapılarda emniyet tedbirleri alınacak veya yıkımları 
gerçekleştirilecek ve kentsel alan düzenlemeleri gerçekleştirilecektir. 

 Açık ve Yeşil Alan Düzenlemeleri 
Açık ve yeşil alan düzenlemeleri kapsamında tematik ve ekolojik park projeleri, kent bostanları, spor alanları 
ile yeşil alanlara yönelik bakım ve onarım çalışmaları yürütülmektedir. Bu faaliyetlerle mahalle ölçeğinde 
erişilebilir yeşil alan miktarının artırılması, mevcut parkların fiziki koşullarının iyileştirilmesi ve çevresel 
sürdürülebilirliğe katkı sağlanması hedeflenmektedir. Ayrıca bakım-onarım çalışmalarıyla yeşil alanların 
kullanım ömrü uzatılarak vatandaşların yaşam kalitesinin yükseltilmesi amaçlanmaktadır. 
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PROGRAM ADI: 2-ŞEHİRCİLİK VE RİSK ODAKLI 

BÜTÜNLEŞİK AFET YÖNETİMİ  

Alt Program adı:  55-Çevreye Duyarlı Güvenli Yapılaşma 
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BÜTÇE YILI 2026 

PROGRAM ADI ŞEHİRCİLİK VE RİSK ODAKLI BÜTÜNLEŞİK AFET YÖNETİMİ  

İDARE/BİRİM ADI BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

ALT PROGRAM ADI ÇEVREYE DUYARLI VE GÜVENLİ YAPILAŞMA 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

Belediyemizce ilçemizin planlı, düzenli ve sürdürülebilir şekilde gelişimini 
sağlamak amacıyla imar, denetim ve şehircilik hizmetlerini yürütmektedir. Bu 
kapsamda; İmar hizmetleri ile ilçemizin düzenli yapılaşması, imar planlarına 
uygun gelişimi ve altyapı ile üstyapı çalışmalarının uyum içinde yürütülmesi 
sağlanmaktadır.  
Denetim hizmetleri kapsamında yapıların mevzuata, güvenlik standartlarına ve 
çevreye uygunluğunu kontrol ederek sağlıklı ve güvenli yaşam alanları 
oluşturmak hedeflenmektedir.  
Şehircilik hizmetleri ile ise sosyal, kültürel ve çevresel ihtiyaçları gözeten, yaşam 
kalitesini artıran, sürdürülebilir kentsel gelişim ilkelerine uygun çalışmalar 
yürütülmektedir.  
Vatandaşların güvenli, modern ve yaşanabilir bir şehir ortamında yaşamalarını 
sağlamak, gelecek nesillere daha düzenli ve planlı bir yaşam alanı bırakmak 
amaçlanmıştır. 

 
ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

Sağlıklı kentleşmenin sağlanması için gerekli imar, denetim ve 
uygulamaları yapmak. 
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Performans Göstergeleri 

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG2.6.1. Kentsel 
dönüşüm, yenileme 
alanları ve planlı 
alanlarda yapı 
ruhsatları ve yapı 
kullanma izin 
belgelerine yönelik 
uygun talepleri 
karşılama oranı(%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Kentsel dönüşüm, yenileme alanları ve planlı alanlarda yapı ruhsatları ve yapı 
kullanma izin belgelerine yönelik uygun talepleri karşılama gerekli işlemler 
yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi İmar ve Şehircilik Müdürlüğümüze gelen yapı ruhsat ve yapı kullanma izin belgeleri 
başvurularının işlem yapılma oranı. 

Verinin Kaynağı İmar ve Şehircilik Müdürlüğümüze dilekçe ile yapılan Yapı Ruhsat ve Yapı Kullanma 
İzin başvuruları. 

Sorumlu Birim İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
  

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG2.6.2. 6306 sayılı 
yasaya göre uygun 
bulunan riskli yapı 
raporlarının tasdik 
edilme oranı(%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İlçemiz sınırlarında bulunan taşınmazların maliklerince 6306 sayılı yasaya göre İmar 
ve Şehircilik Müdürlüğümüze verilen riskli yapı raporlarının tamamına işlem 
yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi İmar ve Şehircilik Müdürlüğümüze gelen 6306 sayılı riskli yapı raporu tasdik 
başvurularının işlem yapılma oranı. 

Verinin Kaynağı İmar ve Şehircilik Müdürlüğümüze riskli yapı firmalarınca dilekçe ile verilen riskli 
yapı raporları. 

Sorumlu Birim 
 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
  

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG2.6.3. Aykırı binalar 
hakkında işlem yapılma 
oranı(%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğümüzce ilçemiz sınırlarında tespit edilen imara aykırı 
yapılaşmaların tamamına işlem yapılacaktır 

Hesaplama Yöntemi İmar ve Şehircilik Müdürlüğümüzce tespit edilen imara aykırı yapılaşmalara yapı 
tatil tutanağı tanzim edilme oranı 

Verinin Kaynağı Personellerimizin tanzim ettiği yapı tatil tutanakları 

Sorumlu Birim  İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
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Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
 2025 
Bütçe 

 2025 
Harcama 
(Haziran) 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah. 

 2026 
 Bütçe 

2027  
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Yapı Denetimi  
Faaliyetleri 
F2.6.1.İmar, denetim  ve 
şehircilik hizmetlerinin 
yürütülmesi 

   

56.687.000 70.858.750 88.573.438 

     Bütçe İçi    56.687.000 70.858.750 88.573.438 

     Bütçe Dışı       

TOPLAM     56.687.000 70.858.750 88.573.438 

     Bütçe İçi    56.687.000 70.858.750 88.573.438 

     Bütçe Dışı       

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Faaliyet Adı: Yapı Denetimi  Faaliyetleri 

Belediyemizce ilçemizin planlı, düzenli ve sürdürülebilir şekilde gelişimini sağlamak amacıyla imar, denetim ve 
şehircilik hizmetlerini yürütmektedir. Bu kapsamda; İmar hizmetleri ile ilçemizin düzenli yapılaşması, imar 
planlarına uygun gelişimi ve altyapı ile üstyapı çalışmalarının uyum içinde yürütülmesi sağlanmaktadır.  
Denetim hizmetleri kapsamında yapıların mevzuata, güvenlik standartlarına ve çevreye uygunluğunu kontrol 
ederek sağlıklı ve güvenli yaşam alanları oluşturmak hedeflenmektedir.  
Şehircilik hizmetleri ile ise sosyal, kültürel ve çevresel ihtiyaçları gözeten, yaşam kalitesini artıran, 
sürdürülebilir kentsel gelişim ilkelerine uygun çalışmalar yürütülmektedir.  
Vatandaşların güvenli, modern ve yaşanabilir bir şehir ortamında yaşamalarını sağlamak, gelecek nesillere 
daha düzenli ve planlı bir yaşam alanı bırakmak amaçlanmıştır. 
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PROGRAM ADI:  

3-AİLENİN KORUNMASI VE GÜÇLENDİRİLMESİ  

Alt Program adı:  16-Ailenin Güçlenmesi 
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BÜTÇE YILI 2026 

PROGRAM ADI AİLENİN KORUNMASI VE GÜÇLENDİRİLMESİ 

İDARE/BİRİM ADI BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

ALT PROGRAM ADI AİLENİN GÜÇLENDİRİLMESİ 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

Ailenin psikolojik, sosyolojik, demografik ve toplumsal olarak korumasına 
yönelik faaliyetleri kapsar. 
Psikolojik, sosyal, hukuki ve eğitim temelli destekler sunularak, 
danışmanlığı, evlilik öncesi eğitim, şiddet önleme gibi hizmetler veren aile 
Yaşam Merkezleri açılarak,3-6 yaş grubu çocuklara yönelik erken çocukluk 
eğitimi ve sosyal gelişim desteği sunan eğitim ve etkinlik merkezleri 
yaygınlaştırılarak,3-18 yaş arası özel gereksinimli çocuklar ve gençlerin eğitim ve 
sosyal destek hizmetlerine erişebileceği merkezler oluşturularak, ailelerin ve 
çocukların eğitim, gelişim ve sosyal destek hizmetlerine erişimi artırılacaktır. Bu 
sayede, çocukların erken yaşta nitelikli eğitim imkânına kavuşmaları, ailelerin 
ihtiyaç duyduğu rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinden faydalanmaları ve özel 
eğitim ihtiyacı olan bireylerin kapsayıcı hizmetlere ulaşması hedeflenmiştir. 

 
ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

Kadın ve çocukların gelişmesine yönelik çalışmalar yaparak aileleri 
güçlendirmek. 
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Performans Göstergeleri 

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.5.5.Yuvamız 
Beyoğlu Projesi 
kapsamında erken 
çocukluk eğitiminin 
yaygılaştırılarak 
açılacak 3-6 yaş eğitim 
ve etkinlik merkezi 
sayısı (kısa mola 
merkezi ) (kümülatif) 

adet 13 16 16 18 20 21 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

3-6 yaş grubundaki çocuklara yönelik erken çocukluk eğitimi ve sosyal gelişim 
desteği sağlamak amacıyla Yuvamız Beyoğlu Projesi kapsamında açılan eğitim ve 
etkinlik merkezlerinin toplam (kümülatif) sayısını gösterir. Bu merkezler aynı 
zamanda aileler için kısa süreli çocuk bakım (kısa mola) imkanı da sunar. 

Hesaplama Yöntemi Birden fazla sınıfa sahip olsa da her ayrı merkezde bulunan ve 3-6 yaş grubundaki 
çocuklara yönelik, erken çocukluk eğitimi ve sosyal gelişim desteği sağlamak 
amacıyla "Yuvamız Beyoğlu" projesi kapsamında açılan her anaokulu ayrı birer 
değer  hesaplanmaktadır. Ayrıca  “Bi'Mola” adıyla hizmet veren kısa süreli oyun 
merkezleri de ayrı birer değer olarak hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı basvuru.beyoglu.bel.tr,  BeyogluApp 

Sorumlu Birim 
 
 

 Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 
  

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.5.6.  3-18 yaş özel 
gereksinimli çocuk ve 
gençlerin eğitim 
alabilecekleri merkez 
sayısı (kümülatif) 

adet 4 4 5 5 5 6 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Özel gereksinimli (engelli veya özel eğitim ihtiyacı olan) 3-6 yaş grubundaki 
çocukların eğitim ve gelişim desteği alabilecekleri merkezlerin toplam (kümülatif) 
sayısını ifade eder. Bu merkezler; özel eğitim, rehabilitasyon ve sosyal gelişim 
desteklerinin sunulduğu kurumlardır. Amaç, özel gereksinimli çocukların eğitim 
fırsatlarına erişimini artırmak ve engelli ya da özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin 
ailelerine destek olmaktır. 

Hesaplama Yöntemi "ÖZGEM" adıyla, Özel gereksinimli (engelli veya özel eğitim ihtiyacı olan) 3-18 yaş 
grubundaki çocuk ve gençlerin eğitim ve gelişim desteği alabilecekleri her ayrı 
merkez ayrı birer değer olarak hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı basvuru.beyoglu.bel.tr,  BeyogluApp 

Sorumlu Birim 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 
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Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.5.3. Açılacak olan 
Aile Yaşam Merkezleri 
sayısı  (kümülatif) 

adet - - - 1 2 3 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Psikolojik, sosyolojik, hukuki ve aile danışmanlığı (evlilik öncesi eğitimler, engelli 
bireyler ve ailelerine yönelik destekler, aile içi şiddetin önlenmesine yönelik 
eğitimler) alanlarında hizmet verecek olan Aile Yaşam Merkezlerinden yeni açılacak 
ve mevcut olanların   toplam sayısını (kümülatif) gösterir. 

Hesaplama Yöntemi "Aile Yaşam Merkezi" adıyla, psikolojik, sosyolojik, hukuki ve aile danışmanlığı  
alanlarında multidisipliner yaklaşımlar geliştirilerek, bireylerin ve ailelerin  
güçlendirilmesine destek verilen her ayrı merkez ayrı birer değer olarak 
hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı 

 Sorumlu Birim 

Aile yaşam merkezi  
Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

 

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
 2025 
Bütçe 

 2025 
Harcama 
(Haziran) 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah. 

 2026 
 Bütçe 

2027  
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Aileye Yönelik Eğitim, 
Danışmanlık ve 
Araştırma Hizmetleri 
F3.5.4.Beyoğlu’nda yaşayan 3-6 
yaş çocukların tam zamanlı eğitim 
alması için merkezler açılması ve 
oyun gruplarının yaygınlaştırılması  
F3.5.5.Beyoğlu’nda yaşayan özel 
gereksinimli çocuk ve gençlere 
hayatlarını kolaylaştırmak için 
eğitim alabilecekleri merkezler 
oluşturulması 
"F3.5.7-Aile ve Topluma Yönelik 
Sosyal Hizmet Faaliyetleri 

   
145.448.000 181.810.000 227.262.500 

     Bütçe İçi    
145.448.000 181.810.000 227.262.500 

     Bütçe Dışı       

TOPLAM    
145.448.000 181.810.000 227.262.500 

     Bütçe İçi    
145.448.000 181.810.000 227.262.500 

     Bütçe Dışı       

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Faaliyet Adı: Aileye Yönelik Eğitim, Danışmanlık ve Araştırma Hizmetleri 

Kadın ve çocukların gelişimine yönelik çalışmalar yapılarak aileler güçlendirilecektir. Bu kapsamda; 3-6 yaş 
grubundaki çocuklara erken çocukluk eğitimi ve sosyal gelişim desteği verilecektir. Yuvamız Beyoğlu Projesi 
kapsamında eğitim ve etkinlik merkezleri açılacak, aileler için kısa süreli çocuk bakım hizmeti (kısa mola) 
sunan oyun merkezleri kurulacak ve mevcut merkezlerin sürdürülebilirliği sağlanacaktır.Özel gereksinimli 
(engelli veya özel eğitim ihtiyacı olan) çocukların eğitim fırsatlarına erişimini artırmak ve ailelerine destek 
olmak amacıyla özel eğitim, rehabilitasyon ve sosyal gelişim destekleri sunan kurumlar açılacak ve mevcut 
merkezlerin devamlılığı sağlanacaktır.Ailenin ve kadınların güçlenmesine katkı sağlamak için yıl boyunca 
eğitimler, atölyeler, seminerler, meslek edindirme kursları ile gençlere yönelik örgün eğitime destek kursları 
gerçekleştirilecektir. Ayrıca, kadına yönelik ve aile içi şiddetle mücadele kapsamında farkındalık çalışmaları 
yapılacak ve hukuki destek hizmetleri sunulacaktır. Üretilecek bu çalışmalar doğrudan aile bütçesine, dolaylı 
olarak da kent ekonomisine katkı sunacaktır. 
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PROGRAM ADI: 7-İSTİHDAM  

Alt Program adı:  23-İstihdamın Artırılması ve İşsizlikle Mücadele 
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BÜTÇE YILI 2026 

PROGRAM ADI İSTİHDAM 

İDARE/BİRİM ADI BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

ALT PROGRAM ADI İSTİHDAMIN ARTIRILMASI VE İŞSİZLİKLE MÜCADELE 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

İstihdam hizmetleri kapsamında ş arayışında olan vatandaşlarımıza, sosyal 
belediyecilik yaklaşımıyla hizmet verilmektedir. Kariyer Beyoğlu’nda sıradan bir 
istihdam merkezi gibi hizmet verilmesinden daha ziyade, danışanlarına kariyer 
hedeflerine uygun bir şekilde destek verilmektedir. Özellikle turizm, kültür ve 
ticaretin merkezi Beyoğlu’nda gençlerimiz için kariyer basamağını 
tırmanmalarında nasıl bir yol izlemeleri gerektiği konusunda destek 
verilmektedir. 
 
Beyoğlu Belediyesinde, işin yürütülmesi nedeniyle oluşan tehlikeleri ortadan 
kaldırmak, uzaklaştırmak ve sağlığa zarar verebilecek koşullardan arındırarak, 
daha iyi bir çalışma ortamı sağlamak amacıyla İş Sağlığı ve Güvenliği 
hizmetlerinin devamlılığı ve geliştirilmesi sağlanacaktır. 

 
ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 Beyoğlu’nda kariyer ve istihdam olanaklarını geliştirmek. 
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Performans Göstergeleri 

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG 5.2.1. İstihdam için 
yönlendirilen özgeçmiş 
sayısı (kümülatif) 

adet 9.891 9.000 9.000 9.500 10.000 10.500 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İşveren talepleri ve aday kayıtları göz önüne alınarak nitelik ve beklenti olarak 
uygun adayların özgeçmişleri  ilanlara yönlendirilecektir. 

Hesaplama Yöntemi Mail atılarak ya da yüzyüze mülakata yönlendirilen adayların, düzenlenen fuar ve 
toplu mülakat gibi organizasyonlarda işverenlerin mülakat yaptığı adayların toplam 
sayısı 

Verinin Kaynağı Excel kayıtları 

Sorumlu Birim 
 
 
 

 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 
  

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG.5.2.2.Gerçekleştirile
n etkinlik (fuar, 
organizasyon, toplu 
mülakat) sayısı 

adet 33 25 25 30 35 35 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İstihdamı arttırmak için firmaların insan kaynakları sorumluları ve iş arayan adaylar 
arasında düzenlenen kariyer fuarları, eğitim ve toplu mülakatlar 

Hesaplama Yöntemi Kariyer fuarları ve toplu mülakat oturumlarının toplam sayısı 

Verinin Kaynağı Excel kayıtları 

Sorumlu Birim 
 
 
 
 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 
  

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG5.2.3.İstihdam veri 
tabanımıza dahil edilen 
işveren sayısı 
(kümülatif) 

adet 93 120 120 140 160 180 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İstihdam olanaklarını arttırmak için iletişime geçilen ve aktif iş ilanlarını 
Belediyemizle  paylaşan işveren sayısı arttırılacaktır 

Hesaplama Yöntemi Saha ziyaretleriyle ya da geçmiş dönemde iletişimde olduğumuz firmalarla tekrar 
görüşerek veritabanımıza işlediğimiz, bizlere ilan veren firmaların toplam sayısı 

Verinin Kaynağı Excel kayıtları 

Sorumlu Birim İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 
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Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
 2025 
Bütçe 

 2025 
Harcama 
(Haziran) 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah. 

 2026 
 Bütçe 

2027  
Tahmin 

2028 
Tahmin 

İstihdamın Korunması 
ve Geliştirilmesi 
F5.2.1 İstihdamı 
destekleyen projeler 
gerçekleştirilmesi 

   
990.000 1.237.500 1.546.875 

     Bütçe İçi    
990.000 1.237.500 1.546.875 

     Bütçe Dışı       

TOPLAM    
990.000 1.237.500 1.546.875 

     Bütçe İçi    
990.000 1.237.500 1.546.875 

     Bütçe Dışı       

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Faaliyet Adı: İstihdamın Korunması ve Geliştirilmesi 

Beyoğlu'nda kariyer ve istihdam olanaklarının geliştirilmesi için istihdam merkezi hizmetleri sunulacaktır. 
İstihdam için özgeçmişler alınarak işverenlere yönlendirilecek, istihdam veri tabanına yeni işverenler dahil 
edilecektir. İstihdamı arttırmaya yönelik etkinlikler gerçekleştirilecek, bu kapsamda fuar, toplu mülakat ve 
organizasyonlar düzenlenecektir. 
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PROGRAM ADI: 7-İSTİHDAM  

Alt Program adı:  25-İş Sağlığı ve Güvenliği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

56 
 

T . C .  B E Y O Ğ L U  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 6  Y I L I  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I  

BÜTÇE YILI 2026 

PROGRAM ADI İSTİHDAM 

İDARE/BİRİM ADI BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

ALT PROGRAM ADI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamındaki iş sağlığı ve güvenliği 
hizmetleri yürütülecektir.  Beyoğlu Belediyesinde, işin yürütülmesi nedeniyle 
oluşan tehlikeleri ortadan kaldırmak, uzaklaştırmak ve sağlığa zarar verebilecek 
koşullardan arındırarak, daha iyi bir çalışma ortamı sağlanacak,  çalışanlarda iş 
sağlığı ve güvenliği kültürü oluşturmak, eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri 
gerçekleştirilecektir. 

 
ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için çalışanların kurumsal aidiyet ve 
memnuniyetlerini arttırmak. 
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Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.4.5. 6331 Sayılı 
Kanun kapsamına giren 
konularda eğitimlerin 
gerçekleşme sayısı 

adet 86 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

6331 sayılı kanun kapsamına giren konularda verilen eğitimlerin sayısını ifade 
etmektedir. 

Hesaplama Yöntemi Verilen eğitimlerin tutanak sayıları toplanarak hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı Eğitim katılım tutanakları 

Sorumlu Birim Sağlık İşleri Müdürlüğü 
  

 

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
 2025 
Bütçe 

 2025 
Harcama 
(Haziran) 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah. 

 2026 
 Bütçe 

2027  
Tahmin 

2028 
Tahmin 

İş Sağlığı ve 
Güvenliğinin 
Sağlanması 
F1.4.4.   6331 Sayılı İş 
Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu kapsamındaki iş 
sağlığı ve güvenliği 
hizmetlerinin yürütülmesi   

   
8.950.000 11.187.500 13.984.375 

     Bütçe İçi    
8.950.000 11.187.500 13.984.375 

     Bütçe Dışı       

TOPLAM    
8.950.000 11.187.500 13.984.375 

     Bütçe İçi    
8.950.000 11.187.500 13.984.375 

     Bütçe Dışı       

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Faaliyet Adı: İş Sağlığı ve Güvenliğinin Sağlanması 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında iş sağlığı ve güvenliği hizmetleri yürütülecektir. Beyoğlu 
Belediyesinde işin yürütülmesi sırasında oluşabilecek tehlikeler ortadan kaldırılacak, sağlığa zarar verebilecek 
koşullar giderilerek daha güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sağlanacaktır. Çalışanlarda iş sağlığı ve güvenliği 
kültürü oluşturulacak, bu amaçla eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 
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PROGRAM ADI:  8-KADININ GÜÇLENMESİ  

Alt Program adı:  28-Kadının Toplumsal Statüsünün Geliştirilmesi ve Fırsat 

Eşitliğinin Sağlanması 
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BÜTÇE YILI 2026 

PROGRAM ADI KADININ GÜÇLENMESİ 

İDARE/BİRİM ADI BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

ALT PROGRAM ADI KADININ TOPLUMSAL STATÜSÜNÜN GELİŞTİRİLMESİ VE FIRSAT 
EŞİTLİĞİNİN SAĞLANMASI 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

Kadın ve çocukların gelişimine yönelik çalışmalar yaparak ailelerin 
güçlendirilmesi sağlanacaktır. Kadınların işgücüne katılımını destekleyen eğitim, 
atölye, girişimcilik desteği vb. sosyal faaliyetler gerçekleştirilecektir. 
Faaliyetlerin amacı kadınların ekonomik ve sosyal yönden güçlenmesini 
sağlamak, kadın işgücünü de ekonomiye kazandırmaktır. Kadına yönelik 
şiddetle mücadele konularında faaliyetler yürütülebilmesi ve kadın araştırmaları 
yapılarak projeler geliştirilmesi için; kadınların sosyal, psikolojik ve hukuki 
destek alabilecekleri Kadın Danışma ve Araştırma Merkezi hizmeti verilecektir. 

 
ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

Kadının güçlenmesi ve  toplumsal statüsünün geliştirilmesini sağlamak. 
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Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.5.1. Kadın 
Danışma ve 
Araştırmaları Merkezi 
sayısı (kurulması ve 
sürdürülmesi)kümülatif 

adet 1 1 1 1 1 1 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Kadınların sosyal, psikolojik ve hukuki destek alabilecekleri Kadın Danışma ve 
Araştırma Merkezlerinin toplam (kümülatif) sayısını ifade eder. Merkezlerin yeni 
açılması ve mevcut merkezlerin sürdürülebilirliği bu göstergeye dahildir. 

Hesaplama Yöntemi "Kadın Danışma Merkezi" adıyla, kadınlara sosyal, psikolojik ve hukuki alanda 
destek verilen her ayrı merkez ayrı birer değer olarak hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı Beyoğlu Belediyesi resmi web sitesi, basvuru.beyoglu.bel.tr sitesi 

Sorumlu Birim  Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü  
  

 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.5.4. Düzenlenen 
Kadın El Emeği Pazarı 
sayısı 

adet 2 1 7 1 1 1 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Kadınların kendi ürettiklerini el emeği ürünleri sergileyip satış yapabilecekleri ve el 
emeklerini maddi kazanca dönüştürerek gelir elde etmelerini sağlayan Kadın El 
Emeği Pazarlarının yıl içinde düzenleme sayısını gösterir. 

Hesaplama Yöntemi Farklı lokasyonlarda ya da farklı tarih periyotlarında gerçekleştirilen her 
organizasyon ayrı birer değer olarak hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı Beyoğlu Belediyesi resmi web sitesi, basvuru.beyoglu.bel.tr,  BeyogluApp 

Sorumlu Birim Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü  
 

 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.5.2 Kadın 
istihdamını geliştirecek 
sosyal faaliyet sayısı 

adet 64 50 70 60 70 80 

Göstergeye İlişkin 

Açıklama 

Kadınların işgücüne katılımını destekleyen eğitim, atölye, girişimcilik desteği vb. 
sosyal faaliyetlerin sayısını gösterir. Faaliyetlerin amacı kadınların ekonomik ve 
sosyal yönden güçlenmesini sağlamak, kadın işgücünü de ekonomiye 
kazandırmaktır. 

Hesaplama Yöntemi Kadınların meslek sahibi olmasına ve işgücüne katılmasına katkı sağlayan her 
nitelikli eğitim, atölye ve girişimcilik desteği ayrı birer değer olarak 
hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı basvuru.beyoglu.bel.tr, BeyogluApp 

Sorumlu Birim Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü  
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Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
 2025 
Bütçe 

 2025 
Harcama 
(Haziran) 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah. 

 2026 
 Bütçe 

2027  
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Kadının Toplumsal 
Statüsünün 
Geliştirilmesine Yönelik 
Yerel Yönetim 
Faaliyetleri 
F3.5.1.Ailenin 
güçlendirilmesi ve kadına 
yönelik şiddetle mücadele 
konularında faaliyetler 
yürütülmesi 
F3.5.2.Kadın istihdamına 
yönelik faaliyetler 
yürütülmesi 
F3.5.3. Kadın araştırmaları 
yapılması ve projeler 
geliştirilmesi 

   

7.500.000 9.375.000 11.718.750  

     Bütçe İçi    
7.500.000 9.375.000 11.718.750  

     Bütçe Dışı       

TOPLAM    
7.500.000 9.375.000 11.718.750  

     Bütçe İçi    
7.500.000 9.375.000 11.718.750  

     Bütçe Dışı       

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Faaliyet Adı: Kadının Toplumsal Statüsünün Geliştirilmesine Yönelik Yerel Yönetim Faaliyetleri 

Kadın ve çocukların gelişimine yönelik çalışmalar yapılarak ailelerin güçlendirilmesi sağlanacaktır. Kadınların iş 
gücüne katılımını desteklemek amacıyla eğitimler, atölyeler, girişimcilik destekleri ve benzeri sosyal faaliyetler 
gerçekleştirilecektir. Bu faaliyetlerle kadınların ekonomik ve sosyal yönden güçlenmesi sağlanacak ve kadın iş 
gücünün ekonomiye kazandırılması hedeflenecektir. Kadına yönelik şiddetle mücadele kapsamında faaliyetler 
yürütülecek, kadın araştırmaları yapılarak projeler geliştirilecektir. Ayrıca kadınların sosyal, psikolojik ve 
hukuki destek alabilecekleri Kadın Danışma ve Araştırma Merkezi hizmeti sunulacaktır. 
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PROGRAM ADI: 11-YOKSULLUKLA MÜCADELE VE 

SOSYAL YARDIMLAŞMA 

Alt Program adı:  31-Sosyal Yardımlaşma 
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BÜTÇE YILI 

 
2026 

PROGRAM ADI YOKSULLUKLA MÜCADELE VE SOSYAL YARDIMLAŞMA 

İDARE/BİRİM ADI BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

ALT PROGRAM ADI SOSYAL YARDIMLAŞMA 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

Beyoğlu’nda sosyal eşitliği ve dayanışmayı güçlendirmek için yoksullukla 
mücadele, sosyal yardım ve destek hizmetleri etkin şekilde yürütülecektir. 
 
Yoksullukla mücadele ve sosyal yardımlaşma kapsamında beslenme paketleri, 
ücretsiz ring seferleri, taziye hizmetleri, sosyal tesis ve emekli evi hizmetleri 
sunularak sosyal fırsat eşitliği sağlanacaktır. Beyoğlu’nda gelir eşitsizliği, 
ayrımcılık ve sosyal risk altındaki grupların karşılaştığı fırsat eşitsizliği azaltılarak 
birlikte yaşam kültürü geliştirilecektir. 
 
İlçede yaşayan, sosyal yardım ve desteğe ihtiyaç duyan vatandaşlara insan 
onuruna yakışır yaşam koşulları sunmak, hizmet kapasitesini artırmak ve sosyal 
dayanışmayı güçlendirmek hedeflenmektedir. Sosyal destekler; eşya ve ısınma 
yardımları, emekli vatandaşlara ve engelli bireylere yönelik destekler, muhtaç 
asker aileleri ile yangın ve doğal afet mağdurlarına Belediye Encümeni kararıyla 
nakdi yardımlar ve yeni doğan ile çocuklara yönelik hizmetleri kapsamaktadır. 
 
Sosyal destek çalışmaları kapsamında psikolojik destek ve danışmanlık, 
bağımlılara yönelik yardım ve destek ile engellilere, kronik hastalara ve 
yakınlarına yönelik sosyal yardım hizmetleri sunulacaktır. Hizmetlerin kalitesini 
artırmak ve toplumsal dayanışmayı güçlendirmek için saha ziyaretleri yapılarak 
yüz yüze görüşmeler gerçekleştirilecektir. 

 
ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

Beyoğlu’nda gelir ve fırsat eşitsizliğini, ayrımcılığı ve sosyal riskleri 
azaltarak birlikte yaşam kültürünü geliştirmek ve toplumda sosyal 
dengeyi korumak. 
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Performans Göstergeleri 

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.7.5.Beslenme 
paketi taleplerinin 
karşılanma oranı(%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Sosyal Yardım İşler Müdürlüğü tarafından tespit edilen ihtiyaç sahibi ailelerin 
ilköğretim okullarında aktif öğrenim gören öğrencilerine verilmektedir.  
Hazırlanacak beslenme paketi sayısı Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü tarafından 
bildirilmekte, aşevimizde paketler hazırlanarak dağıtım için Sosyal Yardım işleri 
Müdürlüğüne teslim edilmektedir. 

Hesaplama Yöntemi Sosyal Yardım Hizmetleri Müdürlüğü'nden iletilen talepler ve Beslenme Paketlerinin 
Sosyal Yardım işleri Müdürlüğüne teslim edildiğine dair tutanaklar. 

Verinin Kaynağı Taleplerin gerçekleşme oranıdır. (Hazırlanan Beslenme paketinin talep edilene 
oranıdır.) 

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
  

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.7.3.Ring seferi 
yapılan hat sayısı 
(kümülatif) 

adet 3 4 4 4 4 4 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İlçemizde yaşayan vatandaşlarımız ile mahalle muhtarlarından gelen talepler 
doğrultusunda, şehir içi toplu taşıma hizmetinin bulunmadığı bölgelerde yaşayan 
vatandaşlarımızın ulaşımını kolaylaştırmak amacıyla belirli noktalardan hareket 
eden araçlarımızla ulaşım hizmeti sağlanmaktadır. Bu uygulama ile 
vatandaşlarımızın kamu hizmetlerine erişimi kolaylaştırılmakta, günlük yaşamlarını 
sürdürebilmeleri adına önemli bir katkı sunulmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi Ring programı  (web sitesi) 

Verinin Kaynağı Program dahiline alınan sefer sayısı toplamıdır. 

Sorumlu Birim 
 
 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
  

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.7.4.Taziye hizmeti 
başvurularının 
karşılanma oranı(%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İletişim Merkezi'ne yapılan başvurular, vatandaş dilekçeleri ve muhtar talepleri 
doğrultusunda; ilçemizde vefat eden vatandaşlarımızın yakınlarına destek olmak, 
acılı günlerinde yanlarında bulunmak ve işlemlerini kolaylaştırmak amacıyla cenaze 
evlerine sıcak yemek ikramı yapılmakta, defin işlemleriyle ilgili süreçlerde yardımcı 
olunmakta ve ulaşım ihtiyaçları karşılanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi İletişim merkezi kayıtları, Taziye Şefliği dönemsel raporları 

Verinin Kaynağı Taleplerin gerçekleşme oranıdır 

Sorumlu Birim 
 
 
 
 
 
 
 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
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Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.7.1.Sosyal tesis 
işletme sayısı 
(kümülatif) 

adet 5 5 6 6 7 8 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Beyoğlu Belediyesi olarak, sosyal belediyecilik anlayışımız doğrultusunda halkımızın 
refahını ve yaşam kalitesini artırmak amaçlanmaktadır. Beyoğlu halkının 
ihtiyaçlarına uygun, her yaştan vatandaşa hitap eden sosyal tesis hizmetleri 
sunulmaya devam edilecektir. 

Hesaplama Yöntemi Açılmış olan fiili sosyal tesistir. 

Verinin Kaynağı Açılmış olan fiili sosyal tesis sayısı toplamıdır. 

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
 
 
  

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.7.2. Emekli evi 
sayısı (kümülatif) 

adet 1 2 3 3 4 4 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Emekli vatandaşlarımıza sosyal bir yaşam alanı sunmak ve günlük yaşam kalitelerini 
artırmak amacıyla çalışmalar yürütülmektedir. Bu doğrultuda hayata geçirilen 
Emekli Evi, emeklilerimizin huzurlu, keyifli ve sosyal bir ortamda vakit geçirebileceği 
bir mekân olarak hizmet vermektedir. Emekli Evi; sosyal bağların güçlendirilmesini, 
kişisel gelişimin desteklenmesini ve toplumsal etkinliklere katılımın teşvik edilmesini 
amaçlayan bir yaşam alanı olmayı hedeflemekte olup, belediyemizin sosyal 
belediyecilik anlayışının önemli bir yansımasıdır. 

Hesaplama Yöntemi Açılmış olan fiili emekli evidir. 

Verinin Kaynağı Açılmış olan fiili emekli evi sayısı toplamıdır. 

Sorumlu Birim 
 
 
 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
  

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.2.1 .İhtiyaç sahibi 
olduğu tespit edilen 
bireylere sıcak yemek 
verilme oranı (%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Beyoğlu’nda gelir eşitsizliğin, ayrımcılığın ve sosyal risk altındaki grupların 
karşılaştığı fırsat eşitsizliğinin azaltılması için ihtiyaç sahibi olduğu tespit edilen 
bireylere sıcak yemek verilecektir. Tespitler Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 
tarafından yapılacak olup yemekler Destek Hizmetleri Müdürlüğü Aşevinde 
hazırlanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Sıcak yemek listesinde olan; aylık kişi sayısı x gün x 2 şeklinde hesaplanmaktadır. 
Gösterge hesaplaması  sıcak yemek verilenlerin sayısının, tespit edilen ihtiyaç sahibi 
sayısına oranıdır. 

Verinin Kaynağı Sıcak yemek alan kişilerin listesi 

Sorumlu Birim Sosyal Hizmetler Müdürlüğü 
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Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.2.2.İhtiyaç sahibi 
olduğu tespit edilen 
öğrencilere beslenme 
paketi ve eğitim 
yardımı yapılma oranı 
(%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Beyoğlu’nda gelir eşitsizliğin, ayrımcılığın ve sosyal risk altındaki grupların 
karşılaştığı fırsat eşitsizliğinin azaltılması için ihtiyaç sahibi olduğu tespit edilen 
öğrencilere beslenme paketi ve eğitim yardımı verilecektir. Beslenme paketinin 
hazırlanması Destek Hizmetleri Müdürlüğü Aşevinde gerçekleştirilecektir. 

Hesaplama Yöntemi Beslenme paketi ve eğitim yardımı teslim edilen öğrenci sayısının,  
İhtiyaç sahibi olduğu tespit edilen ailelerin ilkokul çağında olan öğrenci sayısına 
oranıdır 

Verinin Kaynağı Beslenme paketi alan kişilerin listesi. 

Sorumlu Birim 
 
 

 Sosyal Hizmetler Müdürlüğü 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.2.3.İhtiyaç sahibi 
olduğu tespit edilen 
ailelerin Sosyal 
Market’ten gıda, giyim 
ve temizlik vb. 
malzeme verilme oranı 
(%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Sosyal inceleme sonucunda ihtiyaç sahibi olduğu tespit edilen ailelere Sosyal 
Marketten gıda, giyim ve temizlik vb. ihtiyaçları karşılanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Sosyal Marketten yardım alanların ihtiyaç sahibi olduğu tespit edilenlere oranı. 

Verinin Kaynağı Akıllı şehir uygulaması üzerinden ulaşılan yardım alan aile sayısı 

Sorumlu Birim 
 

Sosyal Hizmetler Müdürlüğü 
  

 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.2.6.Yapılan sosyal 
çalışma/inceleme sayısı 

adet 10.600 15.000 12.000 18.000 20.000 20.000 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Talepler doğrultusunda sosyal çalışma/inceleme  yapılarak  yardıma muhtaç 
olanların tespitleri yapılacak, ihtiyaçları doğrultusunda sosyal yardım hizmetleri 
sunulacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Belediye yazılımından alınan değerlendirme raporundaki veri + excelde tutulan 
verilerin toplamı 

Verinin Kaynağı Akıllı şehir uygulaması ve tutulan excel listesi 

Sorumlu Birim Sosyal Hizmetler Müdürlüğü 
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Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.2.4.Engellilere 
yönelik merkez sayısı 
(Kurulması ve 
sürdürülmesi) 

adet - 1 - 1 1 1 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Engellilere, kronik hastalara ve yakınlarına yönelik sosyal yardım ve destek 
hizmetleri verilecektir. 

Hesaplama Yöntemi İlçemizde yaşayan engelliler/engelli merkezi 

Verinin Kaynağı İlçemizde yaşayan engelliler listesi 

Sorumlu Birim 
 
 

Sosyal Hizmetler Müdürlüğü 
  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.2.5.Yeni doğan 
bebeği olan ailelerin 
ihtiyaçlarını karşılayan 
yeni doğan paketi 
verilme oranı (%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Yeni doğum yapan ve yeni doğan destek paketi talep eden aile / yeni doğan destek 
paketi verilecektir. 

Hesaplama Yöntemi Yeni doğan bebek paketi teslim edilen kişilerin toplamı 

Verinin Kaynağı Yeni doğan bebek paketi teslim listesi 

Sorumlu Birim 
 

Sosyal Hizmetler Müdürlüğü 
  

 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.1.2.Saha çözüm 
ekiplerince yüz yüze 
görüşme yapılan kişi 
sayısı (Kümülatif) 

adet 4.732 100.000 100.000 110.000 110.000 120.000 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

2024 yılında “Saha Çözüm Ekibi ” oluşturulmuştur. Bu ekip, hem sahada aktif bir 
şekilde bulunmakta hem de çözüm odaklı yaklaşımlarıyla belediye hizmetlerinin 
etkili bir şekilde halka ulaşmasını sağlamak, sosyal destek  Vatandaşların sorunlarını 
yerinde tespit etmek, hızlı çözümler üretmek ve belediye ile halk arasında bir köprü 
görevi görmek için çalışmaktadır. Belediye tarafından düzenlenen saha 
etkinliklerinin hazırlanması ve yürütülmesinde destek olmaktadır. Bu kapsamda 
esnaf ve vatandaş ziyaretleri, anket çalışmaları, belediye etkinliklerinde taleplerin 
alınması, cami-pazar ziyaretleri gibi çalışmalar yürütülecektir. 

Hesaplama Yöntemi Yüzyüze görüşme sayıları toplamıdır. 

Verinin Kaynağı Bridge sistemine girilen; anket, saha çalışması, esnaf ziyaretlerinde alınan talep ve 
şikayet kayıtları, dönemsel saha çalışması raporları. 

 

 

 

 



 

68 
 

T . C .  B E Y O Ğ L U  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 6  Y I L I  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I  

 

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
 2025 
Bütçe 

 2025 
Harcama 
(Haziran) 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah. 

 2026 
 Bütçe 

2027  
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Sosyal Yardım Merkezi 
Yapımı ve Faaliyetleri 
F3.7.1.Belediyemiz aşevi 
hizmetlerinin sunulması 
(beslenme paketi, aşevi, 
taziye hizmeti, iftar 
programları v.b sosyal 
hizmetler) 
F3.2.1.İhtiyaç sahibi 
vatandaşlarımıza (emekli, 
öğrenci, evsiz vs.)sosyal 
yardım ve destek 
hizmetleri verilmesi 
F3.2.2.Psikolojik destek ve 
danışmanlık hizmeti 
sağlanması 
F3.2.3. Bağımlılara yönelik 
sosyal yardım ve destek 
hizmetleri verilmesi 
F3.2.4. Engellilere, kronik 
hastalara ve yakınlarına 
yönelik sosyal yardım ve 
destek hizmetleri verilmesi 
F3.2.5.Yeni doğan destek 
paketi verilmesi 
F3.2.6.Sosyal etkinlikler ve 
organizasyonlar (sünnet, 
gezi, piknik vs.) 
düzenlenmesi 
F3.2.7. Yangın ve tabi 
afete maruz kalan 
vatandaşlarımıza yardım 
yapılması  
F3.2.8 Asker gideceklere ve 
asker ailelerinden yardıma 
muhtaç olanlara yardım 
yapılması  
F3.7.2. Sosyal tesisler ve 
emekli evlerinin 
hizmetlerinin sunulması 

   
441.636.000 552.045.000 690.056.250 

     Bütçe İçi    
441.636.000 552.045.000 690.056.250 

     Bütçe Dışı       

TOPLAM    
441.636.000 552.045.000 690.056.250 

     Bütçe İçi    
441.636.000 552.045.000 690.056.250 

     Bütçe Dışı       

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Faaliyet Adı: Sosyal Yardım Merkezi Yapımı ve Faaliyetleri 

Beyoğlu’nda gelir ve fırsat eşitsizliğini, ayrımcılığı ve sosyal riskleri azaltarak birlikte yaşam kültürünü 
geliştirmek ve toplumda sosyal dengeyi korumak amacıyla sosyal yardım ve destek faaliyetleri yürütülecektir. 
İhtiyaç sahibi bireylere sosyal market hizmeti sunulacak, sıcak yemek dağıtılacaktır. Engelli vatandaşlara sosyal 
ve medikal destek sağlanacaktır. Emeklilere Pazar Desteği Projesi kapsamında nakdi yardım yapılacaktır.  
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Encümen kararıyla yangın ve tabii afet mağdurlarına nakdi ve ayni yardımlar yapılacak,  muhtaç asker 
ailelerine maaş yardımı verilecek ve yeni doğan bebeği olan ailelere yeni doğan paketi dağıtılacaktır. İhtiyaç 
sahibi her çocuğun bir öğün sağlıklı gıdaya ücretsiz erişebilmesini sağlamak amacıyla başlatılan Beslenme Saati 
Projesi sürdürülecektir. 
 
Sosyal destekler kapsamında halkın refah ve huzur seviyesini artırmak için projeler yürütülecek; sosyal tesis ve 
emekli evi hizmetleri sunulacak, psikolojik destek ve danışmanlık hizmetleri sağlanacaktır. İlçede ulaşım 
sorununu çözmek ve vatandaşların merkezi noktalara daha kolay ulaşmasını sağlamak amacıyla başlatılan 
ücretsiz ring seferleri hizmetine devam edilecektir. 
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PROGRAM ADI:  12-MİLLİ KÜLTÜR 

Alt Program adı:  132-Tarihi ve Kültürel Varlıkların Korunması 
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BÜTÇE YILI  2026 

PROGRAM ADI  MİLLİ KÜLTÜR 

İDARE/BİRİM ADI  BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

ALT PROGRAM ADI  TARİHİ VE KÜLTÜREL VARLIKLARIN KORUNMASI 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

Beyoğlu, tarihi ve kültürel mirasa sahip bir bölgedir. Bölgenin millî kültür ve 
ortak değerlerini korumak, Beyoğlu tarihine sahip çıkmak amacıyla rölöve, 
restitüsyon ve restorasyon projeleri hazırlanmaktadır. Tarihi doku ve kültürel 
mirasın korunması, tarihi ve turistik bir ilçe olması nedeniyle öncelikli 
hizmetlerimiz arasında yer almaktadır. 

 
ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

Kentsel yaşam kalitesini artırmak, kent kimliğini güçlendirmek ve 
kültürel mirası korumak amacıyla Beyoğlu’nda ortak alan projelerini 
gerçekleştirmek. 
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Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG2.3.1. Rölöve, 
restitüsyon ve 
restorasyon projeleri 
hazırlanma oranı (%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Mekân ve yaşam kalitesi yüksek, evrensel tasarım ilkelerine uygun kentsel ortak 
alanlar tasarlanarak kent kimliğini güçlendirmek ve sahip olduğu kültürel mirasın 
korunarak yaşatılması için röröve,  restitüsyon ve restorasyon projeleri 
hazırlanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Hazırlanan  projelerin gelen talep ve ihtiyaçlara oranı. 

Verinin Kaynağı EBYS üzerinden gelen talepler ve müdürlük tespitleri doğrultusunda ihtiyaç duyulan 
projeler dijital olarak hazırlanıp yine aynı ortamda saklanmaktadır. Aynı zamanda 
bilgi işlem denetimindeki ortak ağlarda muhafaza edilmektedir. 

Sorumlu Birim  Etüt ve Proje Müdürlüğü 
  

 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG2.5.1. Restorasyon 
çalışmalarına başlanan 
tarihi eser sayısı 

adet 8 5 5 2 2 2 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Beyoğlu'nun tarihi dokusunu ve somut kültürel mirasını korumak ve ihya etmek için 
restorasyon çalışmaları yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Hesaplanan yıl içinde yeni başlanan ve restorasyonu tamamlanan tarihi eserlerin 
toplamıdır. 

Verinin Kaynağı Yol Bakım ve Onarım şefliğinde hazırlanan; tarihi eserler listesi 

Sorumlu Birim  Etüt ve Proje Müdürlüğü 
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Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
 2025 
Bütçe 

 2025 
Harcama 
(Haziran) 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah. 

 2026 
 Bütçe 

2027  
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Tarihi ve Kültürel 
Varlıkların Korunması 
ve Yenilenmesi 
F2.3.1.Tarihi dokuya ve 
şehir estetiğine uygun 
olmayan unsurların 
giderilmesi 
F2.5.1.Beyoğlu'nun tarihi 
dokusunu ve somut 
kültürel mirasını korumak 
ve ihya etmek için 
restorasyon çalışmaları 
yapmak 

   
85.100.000 106.375.000 132.968.750 

     Bütçe İçi    
85.100.000 106.375.000 132.968.750 

     Bütçe Dışı       

TOPLAM    
85.100.000 106.375.000 132.968.750 

     Bütçe İçi    
85.100.000 106.375.000 132.968.750 

     Bütçe Dışı       

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Faaliyet Adı: Tarihi ve Kültürel Varlıkların Korunması ve Yenilenmesi 

Beyoğlu’nda mekân ve yaşam kalitesi yüksek, evrensel tasarım ilkelerine uygun kentsel ortak alanlar 
tasarlanacak; kent kimliği güçlendirilecek ve sahip olduğu kültürel miras korunarak gelecek nesillere 
aktarılacaktır. Planlanan projelerin yıkım, yapım ve onarımı gerçekleştirilecek, mevcut kentsel doku korunacak 
ve mekânlar daha erişilebilir, fonksiyonel ve estetik hâle getirilecektir. Tarihi yapıların özgün özellikleri 
korunurken kullanım amacına uygun modern dokunuşlarla bütünleşmesi sağlanacak ve kültürel mirasın 
yaşatılması sağlanacaktır. Rölöve, restitüsyon ve restorasyon projeleri hazırlanacak ve uygulanacaktır. Tarihi 
ve turistik bir ilçe olması nedeniyle tarihi doku ve kültürel mirasın korunması amacıyla yürütülecek 
restorasyon faaliyetleri öncelikli hizmetlerimiz arasında olacaktır. 
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PROGRAM ADI:20- ORMANLARIN VE DOĞANIN 

KORUNMASI İLE SÜRDÜRÜLEBİLİR YÖNETİMİ 

Alt Program adı:  186-Doğa Koruma ve Milli Parklar 
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BÜTÇE YILI 2026 

PROGRAM ADI ORMANLARIN VE DOĞANIN KORUNMASI İLE SÜRDÜRÜLEBİLİR YÖNETİMİ 

İDARE/BİRİM ADI BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

ALT PROGRAM ADI DOĞA KORUMA VE MİLLİ PARKLAR 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

Beyoğlu’nda bir arada yaşadığımız canlıların sağlığını korumak , refahını 
sağlamak ve doğayı korumak için tedavi rehabilitasyon –barınak merkezi 
hizmetleri sunulacaktır. 
 
Hayvan ırklarının popülasyonlarının ve  sağlıklarının doğru ortamda sevgi ile 
korunması, hayvanların yaşam kalitelerini artırmak,tedavi ve bakımlarının 
yapılması, bakımevimize getirilen sahipsiz sokak hayvanlarının kuduz aşısı, 
çipleme-küpeleme ve kayıt altına alınarak sahiplendirilerek doğru ortamda 

sevgi ile korunması hedeflenmektedir. 
 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

Beyoğlu’nda bir arada yaşadığımız canlıların sağlığını korumak ve 
refahını sağlamak 
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Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG4.3.1.Tedavi 
rehabilitasyon-barınak 
merkezi  sayısı 

adet 1 1 1 1 1 1 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Tedavi rehabilitasyon-barınak merkezi  sayısıdır. Sahipsiz sokak hayvanlarının yaşam 
kalitelerini artırmak, tedavi ve bakımlarının yapılması ile ırklarının korunması 
hedeflenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi Tedavi rehabilitasyon-barınak merkezi 

Verinin Kaynağı Tedavi rehabilitasyon-barınak merkezi 

Sorumlu Birim 
 
 

 Veteriner İşleri Müdürlüğü 
  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG4.3.2.MOBİLVET 
(Mobil Veteriner Nakil 
Aracı)  sayısı 
(kümülatif) 

adet 2 1 2 1 1 1 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Patili dostlarımızın  sağlık sorunlarına hızlı, etkin bir şekilde müdahele ederek yaşam 
kalitelerini yükseltmek  için Mobilvet (Mobil Veteriner Nakil Aracı) hizmeti 
sunulacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Mobilvet (Mobil Veteriner Nakil Aracı) hizmette olması 

Verinin Kaynağı Mobilvet (Mobil Veteriner Nakil Aracı) ve mobilvet programları 

Sorumlu Birim 
 
 

 Veteriner İşleri Müdürlüğü 
  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG4.3.3. Barınağa 
getirilen sahipsiz sokak 
hayvanların kuduz aşısı, 
çipleme-küpeleme ve 
kayıt altına alma  
oranı(%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Barınağa getirilen sahipsiz sokak hayvanlarının kuduz aşısı, çipleme-küpeleme ve 
kayıt altına alma  oranıdır.Doğanın yaşanılabilir dengesini sağlarken hayvanların  
ekolojik ortamda ırklarının sürdürülebilirliğini, sağlıklarının sürekliliğinin sağlanması 
hedeflenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi Haybis (hayvan bilgi sistemi), Bridge sistemi, faaliyet kayıtları 

Verinin Kaynağı Haybis (hayvan bilgi sistemi), Bridge sistemi, faaliyet kayıtları 

Sorumlu Birim 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Veteriner İşleri Müdürlüğü 
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Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG4.3.4. Barınağa 
getirilen hayvanların 
kısırlaştırma ve 
rehabilite edilme oranı 
(%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Barınağa getirilen hayvanların kısırlaştırma ve rehabilite edilme oranıdır. Tedavi 
edilen hayvan ırklarının popülasyonlarının,sağlıklarının korunması ile  refahının 
sağlanası hedeflenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi Haybis (hayvan bilgi sistemi), Biriç sistemi, faaliyet kayıtları 

Verinin Kaynağı Haybis (hayvan bilgi sistemi), Biriç sistemi, faaliyet kayıtları 

Sorumlu Birim  Veteriner İşleri Müdürlüğü 
  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG.4.3.5. 
Sahiplendirilen sokak 
hayvanı sayısı 

adet 135 170 60 210 250 290 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Sahiplendirilen sokak hayvanları sayısıdır. Hayvan ırklarının popülasyonlarının ve 
sağlıklarının doğru ortamda sevgi ile korunması hedeflenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi HAYBİS sisteminde kayıtlı verilere göre 

Verinin Kaynağı HAYBİS (Hayvan Bilgi Sistemi) 

Sorumlu Birim 
 

 Veteriner İşleri Müdürlüğü 

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
 2025 
Bütçe 

 2025 
Harcama 
(Haziran) 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah. 

 2026 
 Bütçe 

2027  
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Sokak Hayvanlarının 
Rehabilitasyonu 
F4.3.1. Sokak 
hayvanlarının korunması, 
tedavi ve rehabilitasyonu 
ile veterinerlik 
hizmetlerinin verilmesi 

   
63.812.000 79.765.000 99.706.250 

     Bütçe İçi    
63.812.000 79.765.000 99.706.250 

     Bütçe Dışı       

TOPLAM    
63.812.000 79.765.000 99.706.250 

     Bütçe İçi    
63.812.000 79.765.000 99.706.250 

     Bütçe Dışı       

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Faaliyet Adı: Sokak Hayvanlarının Rehabilitasyonu 

Beyoğlu’nda bir arada yaşadığımız canlıların sağlığını korumak ve refahını sağlamak için  tedavi ve 
rehabilitasyon ile veterinerlik hizmetleri sunulacak ve geliştirilecektir. Barınağa getirilen hayvanlara kuduz 
aşısı yapılacak, çipleme ve küpeleme işlemleri uygulanacak, kısırlaştırılacak ve rehabilite edilerek 
sahiplendirilecektir. Mobilvet (Mobil Veteriner Nakil Aracı) hizmetlerine devam edilecektir. Barınağa getirilen 
sahipsiz sokak hayvanlarına aşılama yapılacak, çipleme ve küpeleme işlemleri gerçekleştirilecek ve kayıt altına 
alınacaktır. 
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PROGRAM ADI:  21-SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE VE İKLİM 

DEĞİŞİKLİĞİ 

Alt Program adı:  51-Çevre Kirliliğinin Önlenmesi ve Koruma 
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BÜTÇE YILI 2026 

PROGRAM ADI SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ 

İDARE/BİRİM ADI BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

ALT PROGRAM ADI ÇEVRE KİRLİLİĞİNİN ÖNLENMESİ VE KORUMA 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

Hızla artan nüfus, yoğun kentsel yaşam, turizm hareketliliği ve tüketim 
alışkanlıklarına bağlı olarak evsel atık miktarında gözle görülür artışlar 
yaşanmaktadır. Bu artış, atık toplama, taşıma ve bertarafı ve kent temizliği 
hizmetlerinde daha fazla insan gücü, araç, ekipman ve altyapı ihtiyacını 
beraberinde getirmektedir. İklim değişikliğinin etkileriyle mücadele kapsamında 
çevre kirliliğinin azaltılması, kaynakların verimli kullanılması ve sürdürülebilir 
atık yönetimi stratejilerinin hayata geçirilmesi büyük önem taşımaktadır. Sıfır 
Atık Yönetmeliği kapsamında geri dönüştürülebilir atıkları toplama faaliyetleri 
gerçekleştirilmektedir. Çevre kirliliği önlenecek ve ilçemizin temiz, sağlıklı ve 
yaşanabilir bir kent haline getirilmesi sağlanacaktır. 

 
ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 Beyoğlu’nun daha temiz ve yaşanabilir kent olmasını sağlamak. 
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Performans Göstergeleri 
Performans Göstergesi Ölçü 

Birimi 
2024 

Gerçekleşme 
2025 

Planlanan 
2025  

Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG4.1.4. Toplanan geri 
dönüştürülebilir atık 
miktarı (ton) 

ton 2.272 2.445 2.500 2.520 2.580 2.630 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İklim değişikliği ile mücadele edilecek, atıklar kaynağında ayrı toplanacaktır.  
Toplanan ambalaj atıkları, atık yağlar, tekstil atıkları, elektronik atıklar, kullanılmış 
ilaç atıkları, atık lastikler bu kapsamda değerlendirilmiştir. 

Hesaplama Yöntemi TÜİK ve döküm fişleri 

Verinin Kaynağı Nüfus göz önünde bulundurularak mevcutta toplama işinde kullanılan araç ve 
personel sayısı baz alınarak hesaplamalar yapılmıştır. 

Sorumlu Birim 
 
 
 
 

 İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG4.2.1. Toplanılan 
evsel atık miktarı 
(yıllık) (ton) 

 

ton 

 

130.475 

 

140.800 

 

132.000 

 

139.392 

 

137.998 

 

136.618 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Bu gösterge, belediye sınırları içerisinde yıllık olarak toplanan evsel atık miktarını 
(ton cinsinden) ifade eder. Gösterge, atık toplama hizmetlerinin kapsamı, etkinliği 
ve şehir nüfusuna bağlı olarak değişiklik gösterebilir. Nüfus yoğunluğu, kentsel 
hareketlilik ve mevsimsel etkiler doğrultusunda miktarlar değişebilir. Göstergenin 
düzenli takibi, atık yönetimi hizmetlerinin etkinliğini analiz etmek ve iyileştirmek 
amacıyla önemlidir. 

Hesaplama Yöntemi Yıl boyunca toplanan toplam evsel atık miktarı ton cinsinden hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı İstanbul Büyükşehir Belediyesi İSTAÇ Kantar Bilgi Sistemi 

Sorumlu Birim  Temizlik İşleri Müdürlüğü 

 

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
 2025 
Bütçe 

 2025 
Harcama 
(Haziran) 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah. 

 2026 
 Bütçe 

2027  
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Katı Atık Yönetimi  ve 
Sıfır Atık Uygulaması 
F4.1.1.   1.Sınıf Atık 
Getirme Merkezi içerisinde 
yer alan kompost-solucan 
gübresi üretim tesisinde 
kompost-solucan gübresi 
üretmek 
F4.1.4.Atıkları kaynağında 
ayrı bir şekilde toplamak 
ve toplattırmak 
F4.1.3.Çevre koruma 
faaliyetleri yapmak 
F4.2.1.Evsel atıkların 
toplanması ve depolama 
sahasına nakledilmesi 
F4.2.2.Cadde ve sokakların 
süpürme araçları ve elle 

   
900.269.000 1.125.336.250 1.406.670.313 
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süpürme hizmeti sunan 
personellerle süpürülmesi 
ve yıkanması 

     Bütçe İçi    
900.269.000 1.125.336.250 1.406.670.313 

     Bütçe Dışı       

TOPLAM     
900.269.000 1.125.336.250 1.406.670.313 

     Bütçe İçi    
900.269.000 1.125.336.250 1.406.670.313 

     Bütçe Dışı       

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Faaliyet Adı: Katı Atık Yönetimi  ve Sıfır Atık Uygulaması 

Beyoğlu’nun daha temiz ve yaşanabilir bir kent olması için evsel atıklar düzenli olarak toplanacak ve depolama 
alanlarına taşınacaktır. Cadde ve sokaklar mekanik süpürme araçları ve temizlik personeli tarafından 
temizlenecek, sokak yıkama çalışmaları yapılacaktır. Atık toplama amacıyla konteynerler yerleştirilecek ve 
düzenli takibi sağlanacaktır. 
Sıfır Atık Yönetmeliği kapsamında geri dönüştürülebilir atıkların toplanması gerçekleştirilecek, 1. Sınıf Atık 
Getirme Merkezi bünyesindeki kompost ve solucan gübresi üretim tesisinde üretim yapılacaktır. 
Temiz ve yaşanabilir bir Beyoğlu için çevre koruma ve kontrol faaliyetleri sürdürülecektir. 
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PROGRAM ADI:  21-SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE VE İKLİM 

DEĞİŞİKLİĞİ 

 

Alt Program adı:  52-İklim Değişikliği ile Mücadele ve Uyum 
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BÜTÇE YILI 2026 

PROGRAM ADI SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ 

İDARE/BİRİM ADI BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

ALT PROGRAM ADI İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ İLE MÜCADELE VE UYUM 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

İklim değişikliği ile mücadele farkındalığı geliştirilerek sera gazı emisyonlarının 
azaltılması için faaliyetler gerçekleştirilecektir. Sera gazı envanter raporunun 
çıkarılıp kurum içi ve ilçe geneli iklim değişikliği eylem planı deklare edilmesi ve 
bu kapsamda çalışmaların yapılması sağlanacaktır. 

 
ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

İklim değişikliği ile mücadelede farkındalığı geliştirerek sera gazı 
emisyonlarını azaltmak. 
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Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG4.1.1.İklim 
değişikliğine uyum 
kapsamında yapılacak 
etkinlik sayısı 

adet - 20 20 20 20 20 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Beyoğlu sakinlerini çevre konusunda bilgilendirmek, farkındalık oluşturmak ve çevre 
bilincini artırmak amacıyla çeşitli festival ve etkinliklerin düzenlenmesi 
öngörülmektedir. 

Hesaplama Yöntemi Yıl içerisindeki çevre, iklim temalı özel günler ve ilçe genelindeki okullar 
düşünülerek yapılacak eğitim ve etkinlikler. 

Verinin Kaynağı Milli Eğitim Müdürlüğü ilçe geneli okul ve öğrenci sayısı, takvim 

Sorumlu Birim 
 
 
 
 
 

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 
  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG4.1.2.İklim 
Değişikliği Eylem Planı 
hedefleri kapsamında 
gerçekleştirilecek proje 
sayısı 

adet - 2 2 2 2 2 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İklim değişikliği eylem planları kapsamında farkındalık yaratacak ve emisyonunun 
azaltılması için  projeler üretilip hayata geçirilmesi planlanmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi Mevcut bütçe ve personel sayısı göz önüne bulundurularak tahmin edilmiştir. 

Verinin Kaynağı Faaliyet raporları 

Sorumlu Birim İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 
  

 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG4.1.3. Sera gazı 
envanteri çıkarılması 
oranı(%) 

yüzde - 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İklim değişikliği ile mücadele için sera gazı envanteri çıkarılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Süreci oransal olarak tamamlanması 

Verinin Kaynağı Secap raporunun tamamlanması 

Sorumlu Birim İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 
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Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
 2025 
Bütçe 

 2025 
Harcama 
(Haziran) 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah. 

 2026 
 Bütçe 

2027  
Tahmin 

2028 
Tahmin 

İklim Değişikliğine 
Uyum 
F4.1.2.Sera gazı envanterin 
çıkarılması ve  Sürdürebilir 
Enerji Eylem Planı (SECAP) 
yapılması     

   
1.500.000 1.875.000 2.343.750 

     Bütçe İçi    
1.500.000 1.875.000 2.343.750 

     Bütçe Dışı       

TOPLAM    
1.500.000 1.875.000 2.343.750 

     Bütçe İçi    
1.500.000 1.875.000 2.343.750 

     Bütçe Dışı       

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Faaliyet Adı: İklim Değişikliğine Uyum 

Sürdürebilir, doğayla uyumlu ve yaşanabilir Beyoğlu için; sera gazı envanter raporu hazırlanacak, iklim 
değişikliğine uyum kapsamında etkinlikler yapılacak,  kurum içi ve ilçe geneli iklim değişikliği eylem planı 
kapsamda projeler gerçekleştirilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

86 
 

T . C .  B E Y O Ğ L U  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 6  Y I L I  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM ADI:  22-YEREL YÖNETİMLERİN  

GÜÇLENDİRİLMESİ 

Alt Program adı:  56-Yerel Yönetimlerin Hizmet Kalitesinin Arttırılması 
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BÜTÇE YILI 2026 

PROGRAM ADI YEREL YÖNETİMLERİN  GÜÇLENDİRİLMESİ 

İDARE/BİRİM ADI BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

ALT PROGRAM ADI YEREL YÖNETİMLERİN HİZMET KALİTESİNİN ARTIRILMASI 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

Belediye hizmetlerinin kalitesini artırmak ve verimliliği sağlamak için yönetişim 
ve katılım mekanizmaları güçlendirilecek, halkla iş birlikleri yürütülecek ve 
hizmetlerin görünürlüğü medya ile sosyal medya aracılığıyla artırılacaktır. 
 
Belediye hizmetlerinin kalitesini artırmak amacıyla karar alma süreçlerinde 
yönetişim ve katılım mekanizmaları geliştirilecektir.  
 
Kent konseyi, muhtarlarla koordinasyon, mahalle buluşmaları ve sivil toplum 
kuruluşları ile iş birliği çalışmaları yürütülecektir.  
 
Belediyecilik hizmetleri ölçülerek verimlilik artırılacak; İletişim Merkezine 
iletilen talepler ilgili birimlere yönlendirilecek ve alınan taleplerle ilgili 
memnuniyet değerlendirmesi yapılacaktır. Ayrıca, belediye hizmetlerinin 
görünürlüğünü, bilinirliğini ve tanınırlığını artırmak için medya takip hizmetleri 
yürütülecek, basın toplantıları düzenlenecek ve sosyal medya üzerinden gelen 
talepler takip edilecektir. 

 
ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

Belediyenin karar alma süreçlerinde yönetişim, katılım 
mekanizmalarını geliştirmek. 
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Performans Göstergeleri 

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.1.1.Kent Konseyi 
genel kurul toplantı 
sayısı 

adet 1 2 2 2 2 2 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Kent yaşamında, kent vizyonunun ve hemşehrilik bilincinin geliştirilmesi, kentin hak 
ve hukukunun korunması, sürdürülebilir kalkınma, çevreye duyarlılık, sosyal 
yardımlaşma ve dayanışma, saydamlık, hesap sorma ve hesap verme, katılım, 
yönetişim ve yerinden yönetim ilkelerinin hayata geçirilmesi için Kent Konseyi 
çalışmalarına devam edilecek, genel kurul toplantıları gerçekleştirilecektir. 

Hesaplama Yöntemi Toplantı sayısıdır 

Verinin Kaynağı Kent Konseyi toplantı ve genel kurul tutanakları  
Kent Konseyi’nin faaliyet ve etkinlik planları 

Sorumlu Birim Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
 
  

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.1.2. Sivil toplum 
kuruluşları ile 
düzenlenen işbirliği 
sayısı 

adet 50 65 65 70 75 80 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Belediyenin karar alma süreçlerinde yönetişim ve katılım mekanizmalarını 
geliştirmek için sivil toplum kuruluşları ile işbirliği gerçekleştirilecektir. İşbirliği 
protokolleri, etkinlik ve faaliyetler gerçekleştirilecektir. 

Hesaplama Yöntemi STK'larla işbirliğinde düzenlenen etkinlik, proje ve faaliyet sayıları toplamıdır. 

Verinin Kaynağı  STK’larla yapılan protokoller, işbirliği anlaşmaları 
 Etkinlik/organizasyon kayıtları ve/veya resmi yazışmalar 

Sorumlu Birim 
 
 

 Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
  

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.1.4.Mahalle 
buluşmaları toplantı 
planlarının 
gerçekleşme oranı (%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Belediye yönetimi ile vatandaşların doğrudan bir araya gelmesi, sorunların yerinde 
tespiti ve önerilerin alınmasını sağlamak amacıyla mahalle buluşmaları 
gerçekleştirilecektir 

Hesaplama Yöntemi Gerçekleşen mahalle buluşmaları toplantılarının planlanan toplantılara oranıdır. 

Verinin Kaynağı Yıllık Etkinlik takvimi çalışması  
Faaliyet raporu 

Sorumlu Birim 
 
 
 
 
 
 
 
 

Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
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Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.1.3. Muhtarlıklarla 
düzenlenen 
koordinasyon toplantı 
sayısı 

adet 11 8 5 8 8 8 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Yerel yönetim birimleri ile mahalle muhtarları arasında, mahallelerdeki ihtiyaçların 
belirlenmesi, kamu hizmetlerinin daha etkin sunulması ve genel koordinasyonun 
sağlanması amacıyla toplantılar gerçekleştirilecektir. 

Hesaplama Yöntemi Muhtarlar Günü başta olmak üzere yıl içerisinde yapılan istişare toplantıları, 
mahalle bazlı yapılan toplantılar baz alınarak hesaplanmıştır. 

Verinin Kaynağı Toplantı takvimi                
 Faaliyet Raporu            

Sorumlu Birim Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü  
  

 

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.1.1.İletişim 
Merkezine gelen 
çağrıların karşılanma 
oranı (%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Gösterge ile toplam gelen çağrılar içinde cevaplananların oranı ölçülmek 
istenmektedir. göstergenin kapsamı zaman aralığına göre (saatlik, günlük, 
haftalık,aylık) ve kanal bazlı telefondur.Hedef kitlesi  
Çağrı Merkezi Yöneticileri: Operasyonel verimliliği izler. 
-Üst Yönetim: Genel hizmet kalitesini ve stratejik hedefleri değerlendirir. 
-Vatandaş Deneyimi Uzmanları: Memnuniyet ve sadakat analizinde kullanır. 
-Eğitim ve Kalite Birimleri: Performansa göre eğitim ve iyileştirme planı yapar.  
Sağlayacağı faydalar;            
 -Hizmet kalitesinin artırılması 
-Maliyetlerin azaltılması 
-Personel performansının izlenmesi 
-Vatandaş memnuniyetinin artırılması 
-Stratejik kararlar için veri temini. Raporlama sıklığı Bridge 360 üzerinden günlük, 
haftalık, aylık ve dönemsel olarak yapılmaktadır. 

Hesaplama Yöntemi Gösterge değerinin belirlenmesinde belirtilen tarih aralıklarında İletişim Merkezine 
gelen toplam çağrı sayısı ile cevaplanan çağrı sayısı baz alınarak ortalaması yüzde 
olarak hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı Gösterge değerinin hesaplanmasında kullanılacak veriler Bridge 360 sistemi 
üzerinden gelen arama istatistikleri ölçülerek hesaplanmaktadır. 

Sorumlu Birim  Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
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Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.1.3.Alınan 
taleplere ilişkin yapılan 
memnuniyet anketi 
uygulama oranı (%) 

yüzde 96 93 93 93 95 95 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Gösterge ile; vatandaşların sunulan hizmetten ne düzeyde memnun olduklarını 
ölçmek, hizmetin kalitesine dair algı ve beklentileri anlamak, Kurumun genel hizmet 
performansını ve iletişim becerisini değerlendirmek istenmektedir.  
Göstergenin kapsamı, hizmet kalitesi (hız, doğruluk, çözüm odaklılık), Belediye  
personelinin tutumu ve iletişimi, bilgilendirme yeterliliği ve beklentilerin karşılanma 
düzeyidir.Hedef kitlesi Belediyemizin hizmetlerinden yararlanan vatandaşlarımızdır. 
Vatandaş geri bildirimi ile hizmet iyileştirme alanlarının tespiti, vatandaş odaklı 
hizmet anlayışının gelişmesi, güven ve şeffaflığın artırılması hedeflenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi Gösterge değerinin belirlenmesinde anket için aranan vatandaşlarımız ile 
ulaşılamayan ve gerek kalmadı olarak işaretlenen vatandaşlarımızın verilerinin 
ortalaması yüzde olarak alınmaktadır. 

Verinin Kaynağı Gösterge değerinin hesaplanmasında kullanılan veriler Bridge 360 sistemi üzerinden 
çekilmektedir. 

Sorumlu Birim 
 

Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
  

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG5.2.4.Girişimcilik ve 
Kuluçka Merkezi Sayısı 
(kümülatif) 

adet - 1 1 1 1 1 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Girişimcilik kültürünü yaygınlaştırmak ve özellikle genç ve kadın girişimcilerin 
fikirlerine destek vermek, yeni iş fırsatları sunmak için Girişimcilik ve Kuluçka 
Merkezi faaliyetleri gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi Kuluçka Merkezi sayısı 

Verinin Kaynağı Kuluçka Merkezi çalışmaları 

Sorumlu Birim Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
 
  

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.6.1. Programlanan 
basın toplantısı ve 
lansmanların 
gerçekleşme oranı (%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Belediye hizmetlerinin görünürlüğünü, bilinirliğini ve tanınırlığını arttırmak için 
basın toplantısı ve lansmanlar gerçekleştirilecektir. 

Hesaplama Yöntemi Faaliyet Raporları  
Basın bültenleri  
Medya kayıtları 

Verinin Kaynağı Müdürlüğümüzün yıllık iletişim/ tanıtım planları 
Etkinlik takvimi 

Sorumlu Birim 
 
 

Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 



 

91 
 

T . C .  B E Y O Ğ L U  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 6  Y I L I  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I  

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.6.2.Sosyal medya 
üzerinden gelen 
talepleri (görüş,öneri, 
şikayet) değerlendirme 
oranı (%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Belediyenin sosyal medya hesapları üzerinden gelen vatandaş talepleri (görüş, 
öneri, şikayet vb.) takip edilecektir. Sosyal medya hesapları üzerinden gelen 
vatandaş taleplerinden (görüş, öneri, şikayet vb.) kaç tanesinin değerlendirmeye 
alındığını ve sonuçlandırıldığını yüzdelik olarak ölçmektedir. 

Hesaplama Yöntemi Bridge raporu 
(Belediyenin sosyal medya hesapları üzerinden gelen vatandaş taleplerinden (görüş, 
öneri, şikayet vb.) kaç tanesinin değerlendirmeye alındığını ve sonuçlandırıldığını 
yüzdelik olarak ölçmektedir. 

Verinin Kaynağı Sosyal Medya hesapları   
Bridge programı 

Sorumlu Birim 
 
 

Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
 
 

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
 2025 
Bütçe 

 2025 
Harcama 
(Haziran) 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah. 

 2026 
 Bütçe 

2027  
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Yerel Yönetimlerin 
Hizmet Kapasitelerinin 
Artırılması ve 
Performans İzlemesi 
F3.1.1Kent konseyi ve sivil 
toplum kuruluşları ile 
işbirliği gerçekleştirilmesi 
F3.1.2.Muhtarlıkların 
ihtiyaçlarının karşılanması 
ve koordinasyon 
faaliyetlerinin yürütülmesi 

 

   
133.609.000 167.011.250 208.764.063 

     Bütçe İçi    
133.609.000 167.011.250 208.764.063 

     Bütçe Dışı       

TOPLAM    
133.609.000 167.011.250 208.764.063 

     Bütçe İçi    
133.609.000 167.011.250 208.764.063 

     Bütçe Dışı       

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Faaliyet Adı: Yerel Yönetimlerin Hizmet Kapasitelerinin Artırılması ve Performans İzlemesi 

Belediyenin karar alma süreçlerinde yönetişim, katılım mekanizmalarının geliştirilmesi için kent konseyi 
toplantıları, mahalle buluşmaları, muhtarlıklarla koordinasyon toplantısı düzenlenecektir. Sivil toplum 
kuruluşları ile işbirliği ve etkinlikler gerçekleştirilecektir. 
 
Kent konseyi ve muhtarlar toplantıları ile muhtarlar günü etkinlikleri düzenlenmesi, muhtarlıkların elektrik, su, 
doğalgaz gibi fatura giderlerinin karşılanması, medya takip hizmetlerinin yürütülmesi ve vatandaş talep ile 
beklentilerinin ölçülmesine yönelik anket çalışmalarının gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 
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PROGRAM ADI:  23-SANAT VE KÜLTÜR EKONOMİSİ 

 
Alt Program adı:  134-Sanatın Desteklenmesi, Sahnelenmesi ve Kültür 

Ekonomisinin Geliştirilmesi 
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BÜTÇE YILI  2026 

PROGRAM ADI  SANAT VE KÜLTÜR EKONOMİSİ 

İDARE/BİRİM ADI  BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

ALT PROGRAM ADI SANATIN DESTEKLENMESİ, SAHNELENMESİ VE KÜLTÜR EKONOMİSİNİN 
GELİŞTİRİLMESİ 
 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

Beyoğlu’nda vatandaşların kültürel yaşama katılımını artırmak ve kültür-sanat 
alanında sürdürülebilir iş birliklerini güçlendirmek amacıyla kültür ve sanat 
etkinlikleri ile Beyoğlu Kültür Sanat Platformu toplantıları düzenlenecek, halkın 
sanatsal faaliyetlere erişimi sağlanacak ve ilgili paydaşlarla iş birliği yapılarak 

ilçenin kültürel kapasitesi geliştirilecektir. 
 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

Kültür, sanat üretimini ve faaliyetlerini kentin her noktasına taşımak ve 
tüm paydaşların katılımını sağlamak. 
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Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.4.1.Düzenlenen 
kültür-sanat programı  
ve etkinlik sayısı 

adet 189 170 228 170 170 170 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Kültür sanat üretimini ve faaliyetlerini kentin her noktasına taşımak ve tüm 
paydaşların katılımını sağlamak için(tiyatro, konser, sergi, söyleşi, festival, film 
gösterimi, ödül töreni vb.) etkinlikler gerçekleştirilecek ve desteklenecektir. 

Hesaplama Yöntemi İlgili yıl içerisinde düzenlenen her bir faaliyet (tiyatro, konser, sergi, söyleşi, festival, 
film gösterimi, ödül töreni vb.) tekil etkinlik bazında sayılarak toplamı alınır. 

Verinin Kaynağı Yıllık faaliyet raporu, etkinlik takvimi, iç ve dış yazışmaların yapıldığı E-Belediye 
kayıtları, dijital faaliyet kayıtları vb. 

Sorumlu Birim Kültür, Sanat ve Sosyal Sosyal İşler Müdürlüğü 
  

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.4.2.Beyoğlu Kültür  
Sanat Platformu 
toplantısı sayısı 

adet 1 1 1 1 1 1 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Beyoğlu'nun kültürel çeşitliliğini ve sanatsal üretim potansiyelini artırmak, yerel 
sanatçılar, kültür profesyonelleri ve ilgili paydaşlar arasında sürdürülebilir bir iş 
birliği ağı oluşturmak, kültür politikalarının geliştirilmesi, yerel ihtiyaçların tespiti ve 
kültürel üretimin desteklenmesi amacıyla düzenlenecek Beyoğlu Kültür Sanat 
Platformu Toplantısı gerçekleştirilecektir. 

Hesaplama Yöntemi İlgili yıl içerisinde düzenlenen toplantı sayısı toplamı alınır. 

Verinin Kaynağı Yıllık faaliyet raporu, etkinlik takvimi, iç ve dış yazışmaların yapıldığı E-Belediye 
kayıtları, dijital faaliyet kayıtları vb. 

Sorumlu Birim Kültür, Sanat ve Sosyal Sosyal İşler Müdürlüğü 
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Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
 2025 
Bütçe 

 2025 
Harcama 
(Haziran) 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah. 

 2026 
 Bütçe 

2027  
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Yerel Yönetimlerce 
Sanatın Desteklenmesi, 
Sahnelenmesi ve Kültür 
Ekonomisinin 
Geliştirilmesine Yönelik 
Yürütülen Faaliyetler 
F3.4.1. Kültür ve sanat 
etkinlikleri düzenlenmesi  
F3.4.2. Beyoğlu Kültür 
Sanat Platformu 
toplantıları düzenlenmesi 

   
94.340.000 117.925.000 147.406.250 

     Bütçe İçi    
94.340.000 117.925.000 147.406.250 

     Bütçe Dışı       

TOPLAM     
94.340.000 117.925.000 147.406.250 

     Bütçe İçi    
94.340.000 117.925.000 147.406.250 

     Bütçe Dışı       

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Faaliyet Adı: Yerel Yönetimlerce Sanatın Desteklenmesi, Sahnelenmesi ve Kültür Ekonomisinin 
Geliştirilmesine Yönelik Yürütülen Faaliyetler 

Kültür, sanat üretimini ve faaliyetlerini kentin her noktasına taşımak ve tüm paydaşların katılımını sağlamak 
amacıyla festival, sergi, konser, tiyatro, film gösterimleri vb. etkinlikleri düzenlenecektir.  Paydaşlarla iş birliği 
yapılarak ilçenin kültürel kapasitesi geliştirmek için Beyoğlu Kültür Sanat Platformu toplantısı düzenlenecektir. 
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PROGRAM ADI:  31-KAMU GELİRLERİ YÖNETİMİ 
 

Alt Program adı:  84-Kamu Gelirlerinin Toplanması 
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BÜTÇE YILI 2026 

PROGRAM ADI KAMU GELİRLERİ YÖNETİMİ 

İDARE/BİRİM ADI BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

ALT PROGRAM ADI KAMU GELİRLERİNİN TOPLANMASI 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

Belediye gelirleri arttırılmasını ve kurumsal mali yapının güçlendirilmesi 
sağlanacaktır. 

 
ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

Belediye gelirlerinin arttırılmasını ve kurumsal mali yapının 
güçlendirilmesini sağlamak 
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Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.2.1.Tahsilatın 
tahakkuka oranı (%) 

yüzde 75 74 74 75 76 77 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Gelir süreçleri gözden geçirilerek tahakkuk etmiş vergilerin tahsilatına hız verilecek-
tir. 

Hesaplama Yöntemi Yılı net tahsilatın toplam tahakkuka oranıdır 

Verinin Kaynağı Kesin hesap, gelir tahakkuk ve net tahsilat verileri 

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü 
  
 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.2.2.Vergi muafiyeti 
kayıtlarının kontrol 
edilme oranı (%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Vergi muafiyeti kayıtları kontrol edilerek vergi kaybı engellenecektir. 

Hesaplama Yöntemi Kontrol edilen muafiyet sayısının muafiyet uygulananlara oranıdır. 

Verinin Kaynağı Belediye gelir yazılımı 

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü 
  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
 2025 
Bütçe 

 2025 
Harcama 
(Haziran) 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah. 

 2026 
 Bütçe 

2027  
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Yerel Yönetim 
Gelirlerinin Tahsilatı 
Faaliyetleri 
F1.2.1. Belediye gelirleri 
süreçlerinin 
iyileştirilmesi 

   
36.355.000 45.443.750 56.804.688 

     Bütçe İçi    
36.355.000 45.443.750 56.804.688 

     Bütçe Dışı       

TOPLAM    
36.355.000 45.443.750 56.804.688 

     Bütçe İçi    
36.355.000 45.443.750 56.804.688 

     Bütçe Dışı       

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Faaliyet Adı: Yerel Yönetim Gelirlerinin Tahsilatı Faaliyetleri 

Belediye gelir süreçleri iyileştirilecek ve mali yapının güçlenmesi sağlanacaktır. Tahsilatın tahakkuka oranı 
arttırılacak ve vergi muafiyet kontrolleri yapılacaktır. 
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PROGRAM ADI:  33-GENÇLİK 

Alt Program adı:  86-Gençlerin Kişisel ve Sosyal Gelişimi 
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BÜTÇE YILI 2026 

PROGRAM ADI GENÇLİK 

İDARE/BİRİM ADI BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

ALT PROGRAM ADI GENÇLERİN KİŞİSEL VE SOSYAL GELİŞİMİ 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

Mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçların karşılanması temel amacı ve gerekçeyi 
oluşturmaktadır. Gençlerin sosyal ve kültürel açıdan desteklenmesi, tüm 
vatandaşlarımızın fırsat eşitliği çerçevesinde kamp faaliyetlerinden 
faydalanması, milli, manevi ve özel günlerimizin hatırlanarak etkinliklerin, şenlik 
ve festivallerin düzenlenmesi bu kapsamda ele alınmaktadır. Kefken Kampına 
konaklamalı ya da günübirlik gezi faaliyetleri yürütülmesi, gençlerin aidiyet 
duygusu kazanması ve yaşadıkları ilçeyi tanımaları amacıyla kültür ve eğlence 
gezileri düzenlenmesi ile 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı, 19 Mayıs 
Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı gibi özel günlerde çeşitli 
organizasyonların yapılması hedeflenmektedir. 

 
ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

 Gençlerin kişisel ve sosyal gelişimlerine katkı sunmak. 
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Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.3.1.Kefken 
Kampından her yıl 
faydalanan kişi sayısı 

adet 6.423 18.200 8.500 18.200 18.200 18.200 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Öğrencilerimizin sporla, kültür ve sanatla buluştuğu, çeşitli kamp içi faaliyetler ile 
kişisel gelişimlerini desteklediğimiz ve nitelikli bireyler olarak yetişmelerine ve 
sosyalleşmelerine olanak sağlamak için Kefken Kamp hizmetleri sunulacaktır. 
Gösterge Kefken Gençlik Kampı'na katılan öğrenci ve diğer grupların toplam sayısını 
göstermektedir. 

Hesaplama Yöntemi Yıl içerisinde Kefken Gençlik Kampı için yapılan toplam başvuru sayıdır. 

Verinin Kaynağı Başvuru Beyoğlu Sistemi ve Beyoğlu App uygulaması üzerinden alınan sayılar ile  
listeler 

Sorumlu Birim Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 
  

 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.3.3.Kültür, sanat 
ve eğlence gezilerine 
her yıl katılan kişi sayısı 

adet 4.880 16.000 6.000 16.000 16.000 16.000 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Müdürlüğümüzce düzenlenen kültür, sanat ve eğlence gezilerine katılan kişi sayısını 
göstermektedir. 

Hesaplama Yöntemi Yıl içerisinde kültür, sanat ve eğlence gezilerine katılan kişi sayılarının toplamıdır. 

Verinin Kaynağı Elden alınan başvurular ve okullardan alınan yazılar 

Sorumlu Birim Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 
 
 
  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.3.4.Gençlere 
eğitim ve sportif amaçlı 
özel günlerde 
düzenlenen şenlik, 
festival vb. etkinlik 
sayısı 

adet 13 10 15 10 10 10 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Milli bayramlar, belirli gün ve haftalar adıyla tanımlanan özel günlerde etkinlik ve 
programlar düzenlenecektir. 

Hesaplama Yöntemi Yıl içerisinde gençlere eğitim ve sportif amaçlı özel günlerde düzenlenen şenlik, 
festival vb. etkinlik sayılarının toplamıdır. 

Verinin Kaynağı Başvuru Beyoğlu Sistemi ve Beyoğlu App uygulaması üzerinden alınan sayılar 

Sorumlu Birim Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 
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Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.3.5. Gençlik ve 
spor destek 
programlarından 
faydalanan kişi sayısı    

adet 16.650 18.000 20.000 20.000 22.000 24.000 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Gençlik ve Spor İşleri Müdürlüğümüzce yapılan programlara katılan kişi sayısını 
ifade etmektedir. Bilim merkezi öğrencileri, düzenlenen etkinliklere katılan kişi 
sayısı bu listede yer almaktadır. 

Hesaplama Yöntemi Yıl içerisinde gençlik ve spor destek programları kapsamında düzenlenen 
faaliyetlere katılan kişi sayılarının toplamıdır. 

Verinin Kaynağı Başvuru Beyoğlu Sistemi ve Beyoğlu App uygulaması üzerinden alınan sayılar ile 
katılan grupların elden teslim ettiği listeler 

Sorumlu Birim Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 
 
  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
 2025 
Bütçe 

 2025 
Harcama 
(Haziran) 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah. 

 2026 
 Bütçe 

2027  
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Gençlik Etkinlikleri 
F3.3.2.Gençleri 
desteklemek ve gençlere 
yönelik projeler 
gerçekleştirmek 
F3.3.3.Kefken Kampı 
faaliyetlerini sürdürmek 

   
79.834.000 99.792.500 124.740.625 

     Bütçe İçi    
79.834.000 99.792.500 124.740.625 

     Bütçe Dışı       

TOPLAM    
79.834.000 99.792.500 124.740.625 

     Bütçe İçi    
79.834.000 99.792.500 124.740.625 

     Bütçe Dışı       

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Faaliyet Adı: Gençlik Etkinlikleri 

Gençlerin kişisel ve sosyal gelişimini desteklemek amacıyla kültürel, sanatsal, sportif ve eğitsel etkinlikler 
gerçekleştirilecektir. Bu kapsamda; 
 
Gençlerin sosyal ve kültürel açıdan desteklenmesi sağlanacaktır. 
 
Tüm vatandaşların fırsat eşitliği çerçevesinde Kefken Kampı faaliyetlerinden faydalanması için konaklamalı 
veya günübirlik kamp programları düzenlenecektir. 
 
Gençlerin aidiyet duygusu kazanmaları ve yaşadıkları ilçeyi tanımaları amacıyla kültür, sanat ve eğlence 
gezileri yapılacaktır. 
 
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı, 19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı gibi milli ve 
manevi günlerde şenlik, festival ve çeşitli organizasyonlar düzenlenecektir. 
 
Gençlere yönelik projeler geliştirilecek ve gençlik ile spor destek programları hayata geçirilecektir. 
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PROGRAM ADI: 34- SPORUN GELİŞTİRİLMESİ VE 

DESTEKLENMESİ 

Alt Program adı:  90-Sporun ve Sporcuların Desteklenmesi 
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BÜTÇE YILI 2026 

PROGRAM ADI SPORUN GELİŞTİRİLMESİ VE DESTEKLENMESİ 

İDARE/BİRİM ADI BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

ALT PROGRAM ADI SPORUN VE SPORCULARIN DESTEKLENMESİ 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

Sporun geniş kitlelere yayılmasını sağlamak, çocuk ve gençler başta olmak üzere 
tüm vatandaşların eşit koşullarda spor yapabilmesini temin etmek, 
vatandaşların farklı spor dallarını deneyimlemesi için imkân oluşturmak, sporun 
ve sporcunun desteklenmesi amacıyla amatör spor kulüpleri ile ortak faaliyetler 
yürütmek, talepler doğrultusunda aynî veya nakdî yardımlar yapmak ve ödüller 
ile teşvik etmek, spor temelli çalışmalarımızın gerekçesini oluşturmaktadır. 

 
ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

Beyoğlu’nda herkes için sağlıklı yaşam hizmetlerini geliştirmek, spor 
alanları ve faaliyetleri yapmak. 
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Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.3.2.Düzenlenen 
sportif organizasyonlar, 
spor kursları ve spor 
etkinlikleri sayısı   

adet 160 90 125 100 110 120 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Spor temalı yapılan organizasyonların sayısını ifade etmektedir. 

Hesaplama Yöntemi Yıl içerisinde yapılan ve yapılması planlanan toplam sportif organizasyonlar, spor 
kursları ve spor etkinlikleri sayısıdır. 

Verinin Kaynağı Başvuru Beyoğlu Sistemi ve Beyoğlu App uygulaması üzerinden alınan sayılar 

Sorumlu Birim Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 
 
  

 

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
 2025 
Bütçe 

 2025 
Harcama 
(Haziran) 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah. 

 2026 
 Bütçe 

2027  
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Sporcu, Çalıştırıcı, 
Kulüp ve 
Federasyonların 
Desteklenmesi 
F3.3.1.Sporu 
desteklemek ve sportif 
faaliyetler yürütmek 

   
29.054.000 36.317.500 45.396.875 

     Bütçe İçi    
29.054.000 36.317.500 45.396.875 

     Bütçe Dışı       

TOPLAM    
29.054.000 36.317.500 45.396.875 

     Bütçe İçi    
29.054.000 36.317.500 45.396.875 

     Bütçe Dışı       

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Faaliyet Adı: Sporcu, Çalıştırıcı, Kulüp ve Federasyonların Desteklenmesi 

Sporun geniş kitlelere yayılmasını sağlamak, çocuk ve gençler başta olmak üzere tüm vatandaşların eşit 
koşullarda spor yapabilmesini sağlamak, vatandaşların farklı spor dallarını deneyimlemesi için imkan 
oluşturmak, sporun ve sporcunun desteklenmesi amacıyla amatör spor kulüpleri ile ortak faaliyetler 
yürütmek, talepler doğrultusunda aynî ya da nakdî yardımlar yapmak, ödüller ile teşvik etmek spor temelli 
çalışmalarımızın gerekçesini oluşturmaktadır. 
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PROGRAM ADI:41-TİCARETİN DÜZENLENMESİ, 

GELİŞTİRİLMESİ VE KOLAYLAŞTIRILMASI 

Alt Program adı:  196-İç Ticaretin Düzenlenmesi ve Geliştirilmesi 
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BÜTÇE YILI 2026 

PROGRAM ADI TİCARETİN DÜZENLENMESİ, GELİŞTİRİLMESİ VE KOLAYLAŞTIRILMASI 

İDARE/BİRİM ADI BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

ALT PROGRAM ADI İÇ TİCARETİN DÜZENLENMESİ VE GELİŞTİRİLMESİ 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

Ticaretin geliştirilmesi, kolaylaştırılması ve rekabetçiliğin artırılmasına yönelik,  
işletmelerin yasal düzenlemelere uygun faaliyet göstermesini sağlanacak, 
denetleme ve ruhsatlandırma işlemleri yapılacaktır. 

 
ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

Ticaretin düzenlenmesi ve geliştirilmesi için ruhsat ve denetim 
faaliyetlerini sürdürmek. 
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Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG4.4.5. Ruhsat 
başvurularının 
değerlendirilerek  
uygun olan başvurulara 
ruhsat/belge verilmesi 
oranı (%) 

yüzde 76 100 80 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Ruhsat başvuruları değerlendirilecek uygun olan başvurulara ruhsat/belge verilmesi 
sağlanacaktır.   

Hesaplama Yöntemi Verilen Ruhsat Sayısı/ Ruhsat Başvuru Sayısı x 100 

Verinin Kaynağı Akos ve FlexCity Programları 

Sorumlu Birim 
 
 

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 
  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG4.4.6. İşyerlerinin 
ruhsatlandırılmasında  
birimlerden ve kamu 
idarelerinden gelen 
taleplerin karşılanma 
oranı (%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İş yerlerinin ruhsatlandırılmasında  birimlerden ve kamu idarelerinden tüm talepler 
karşılanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Gelen taleplerin karşılanma oranıdır 

Verinin Kaynağı E- Belediye , Cimer, Bridge Otomasyon Sistemi 

Sorumlu Birim Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 
 
  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
 2025 
Bütçe 

 2025 
Harcama 
(Haziran) 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah. 

 2026 
 Bütçe 

2027  
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Esnaf ve Sanatkarların 
Rekabet Güçlerinin 
Artırılması 
F4.4.2. İşyerinin ruhsat ve 
denetim İşlemlerinin 
yürütülmesi 

   
10.456.000 13.070.000 16.337.500 

     Bütçe İçi    
10.456.000 13.070.000 16.337.500 

     Bütçe Dışı       

TOPLAM    
10.456.000 13.070.000 16.337.500 

     Bütçe İçi    
10.456.000 13.070.000 16.337.500 

     Bütçe Dışı       

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Faaliyet Adı: Esnaf ve Sanatkarların Rekabet Güçlerinin Artırılması 

Ruhsat başvuruları değerlendirilecek uygun olan başvurulara ruhsat/belge verilmesi sağlanacaktır.İş yerlerinin 
ruhsatlandırılmasında  birimlerden ve kamu idarelerinden tüm talepler karşılanacaktır. 



 

109 
 

T . C .  B E Y O Ğ L U  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 6  Y I L I  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM ADI:  51-HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Alt Program adı:  98-Eğitime Erişim ve Fırsat Eşitliği 
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BÜTÇE YILI 2026 

PROGRAM ADI HAYAT BOYU ÖĞRENME 

İDARE/BİRİM ADI BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

ALT PROGRAM ADI EĞİTİME ERİŞİM VE FIRSAT EŞİTLİĞİ 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

Gençlerin gelişimini desteklemek ve kültürel katılımı artırmak amacıyla; 
Ücretsiz nitelikli kurslar açılarak, gençlerin mesleki beceriler kazanması, 
sınavlara hazırlanması ve kişisel gelişimlerinin desteklenmesi sağlanacaktır. 
Böylece istihdam olanakları artırılacak ve eğitimde fırsat eşitliği 
güçlendirilecektir. 
Kütüphane koleksiyonları düzenli olarak güncellenerek, mevcut yazarların yeni 
eserlerinin raflara eklenmesi ve doluluk oranının sürdürülebilir şekilde 
yönetilmesi sağlanacaktır. Bu sayede bilgiye erişim olanakları güncel ve etkili 
biçimde sunulacaktır. 
Kütüphanelerde atölye, söyleşi ve benzeri etkinlikler düzenlenerek, 
kütüphanelerin sadece kitap erişim alanı değil, aynı zamanda kültürel ve sosyal 
etkileşim mekânları olarak işlev görmesi sağlanacaktır. 
 
Tüm bu faaliyetlerle, gençlerin eğitsel ve kültürel olarak desteklenmesi, 
toplumsal katılımlarının artırılması ve yerel düzeyde bilgiye erişim altyapısının 
güçlendirilmesi hedeflenmektedir. 

 
ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

Beyoğlu’nda istihdama yönelik eğitimler düzenlemek ve kütüphanecilik 
hizmetleri sunmak. 
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Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG5.1.1. Meslek 
edindirmeye, kişisel 
gelişime ve sınav 
çağındaki dezavantajlı 
gençlere yönelik 
açılacak ücretsiz 
nitelikli kurs sayısı 

adet 229 325 563 327 330 335 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Beyoğlu’nda istihdama yönelik eğitimler düzenlenecek ve mesleki beceri 
kazandırma, kişisel gelişim ile sınav çağındaki dezavantajlı gençlerin (LGS, TYT, AYT 
vb.) desteklenmesi amacıyla ücretsiz nitelikli kurslar açılacaktır. Kurslar sayesinde 
gençlerin kişisel gelişimleri desteklenecek, sınav hazırlıkları sağlanacak ve meslek 
edinmeleri teşvik edilerek istihdama katkı sağlanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Aynı merkezde bulunsa da farklı branşta ya da farklı eğitim uygulama periyodunda 
uygulanan her kurs ayrı birer değer olarak hesaplanmaktadır. Ayrıca sınavlara 
hazırlık amacıyla açılan her ayrı eğitim sınıfı da ayrı birer değer olarak 
hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı basvuru.beyoglu.bel.tr,  BeyogluApp, e-yaygın web sayfası 

Sorumlu Birim  Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 
  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.4.3.Kütüphanelerd
e koleksiyon 
güncellemesi oranı (%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Belediyemize bağlı kütüphanelerde kütüphanede  koleksiyonu olan yazarların varsa 
yeni yazılan kitaplarının da koleksiyona eklenerek güncellendiği sağlanacaktır 

Hesaplama Yöntemi Kütüphane envanterine kayıtlı yayınevleri ve yazarların tüm kitaplarının kütüphane 
koleksiyonumuzda mevcudiyet oranı baz alınarak hesaplanmaktadır. Koleksiyon 
güncellemesi yapılırken kütüphanelerimizin raf doluluk oranları da 
değerlendirilmektedir. 

Verinin Kaynağı Kütüphane takip sistemi. 

Sorumlu Birim  Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 
 
 
  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.4.4.Kütüphanelerd
e yapılacak etkinlik/ 
atölye, söyleşi vb. sayısı 

adet 557 700 700 710 720 730 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Belediyemize bağlı kütüphanelerde düzenlenecek atölye, söyleşi, okuma etkinliği, 
eğitim programı ve benzeri kültürel-sosyal faaliyetlerin toplam sayısını ifade eder. 
Bu gösterge, kütüphanelerin toplumsal katılımını artırma, kültürel gelişimi 
destekleme ve kullanıcıların kütüphane ile etkileşimini güçlendirme amaçlı  
faaliyetlerini ölçmeyi hedefler. 

Hesaplama Yöntemi Kütüphanelerimizde düzenlenen her bir atölye, söyleşi, okuma etkinliği, eğitim 
programı ve diğer halka açık, geniş katılımlı her ayrı faaliyet ayrı birer değer olarak 
hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı Beyoğlu Belediyesi resmi web sitesi üzerinden yapılan duyurular. 

Sorumlu Birim  Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 
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Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
 2025 
Bütçe 

 2025 
Harcama 
(Haziran) 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah. 

 2026 
 Bütçe 

2027  
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Meslek ve Beceri 
Kazandırma Kursları 
F5.1.1. Meslek 
edindirmeye, kişisel 
gelişime ve sınav 
çağındaki dezavantajlı 
gençlere (LGS, TYT. AYT. 
vb.) yönelik ücretsiz 
nitelikli kurslar 
düzenlemek 

   
101.700.000 127.125.000 158.906.250 

     Bütçe İçi    
101.700.000 127.125.000 158.906.250 

     Bütçe Dışı       

Yaygın Eğitimde 
Destekleme ve 
Yetiştirme Kursları 
F3.4.3 Kütüphane 
koleksiyonunun 
güncellenmesi 
F3.4.5 Çocuk ve 
yetişkinlerin kütüphaneyi 
sevmesi, kitap okuma 
alışkanlığının geliştirilmesi 
için etkinlik ve söyleşiler 
düzenlemek 

   
1.800.000 2.250.000 2.812.500 

     Bütçe İçi    
1.800.000 2.250.000 2.812.500 

     Bütçe Dışı       

TOPLAM    
103.500.000 129.375.000 161.718.750 

     Bütçe İçi       

     Bütçe Dışı    
103.500.000 129.375.000 161.718.750 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Faaliyet Adı:  

 Meslek ve Beceri Kazandırma Kursları 
Gençlerin kişisel gelişimlerine katkı sağlayacak ve sınavlara hazırlıklarını destekleyecek şekilde açılan ücretsiz 
nitelikli kurslar ve meslek edinmeye yönelik kurslar açılmaktadır. Kurslar mesleki beceri kazandırma, 
istihdamı artırma ve gençlerin eğitim seviyesini yükseltme amacı taşır. 

 Yaygın Eğitimde Destekleme ve Yetiştirme Kursları 
Belediyemize bağlı kütüphanelerden yararlanan vatandaşlara en üst düzeyde fayda sağlamak amacıyla 
kütüphane kapasitemiz en üst seviyede kullanılacak ve kütüphanemizdeki koleksiyona, yazarların varsa yeni 
yazdığı kitaplar eklenerek güncellenmesi sağlanacaktır. Ayrıca yıl boyunca belediyemize bağlı 
kütüphanelerde atölye, söyleşi, okuma etkinliği, eğitim programı ve benzeri kültürel-sosyal faaliyetler 
gerçekleştirilecektir. Bu faaliyetler, kütüphanelerin toplumsal katılımını artırmayı, kültürel gelişimi 
desteklemeyi ve kullanıcıların kütüphane ile etkileşimini güçlendirmeyi amaçlayacaktır. 
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PROGRAM ADI:  53-KORUYUCU SAĞLIK 

Alt Program adı:  166-Halk Sağlığının Korunması 
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BÜTÇE YILI 2026 

PROGRAM ADI KORUYUCU SAĞLIK 

İDARE/BİRİM ADI BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

ALT PROGRAM ADI HALK SAĞLIĞININ KORUNMASI 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

Birey ve toplum sağlığının korunması ve geliştirilmesi, koruyucu ve 
önleyici sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi, toplumun sağlık konusunda 
bilgilendirilmesi, bilinçlendirmesi ve yaşam kalitesinin arttırılmasına 
yönelik çalışmalar yapılması, sağlık destek hizmetlerinin sunulması ve bu 
hizmet sunumunda ihtiyaç duyulabilecek tıbbî malzeme, ürün ve 
hizmetlerin temin edilmesi gibi benzeri konularda hizmetler, faaliyetler, 
iş ve işlemler yürütülmektedir. 
 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

Kentimizde sağlıklı yaşam, koruyucu ve önleyici sağlık hizmetlerini 
geliştirmek  
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Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.6.1. Koruyucu ve 
önleyici sağlık 
hizmetleri kapsamında 
hizmet verilen merkez 
sayısı (Kurulması ve 
sürdürülmesi) 

adet - - - 1 1 1 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Koruyucu ve önleyici sağlık hizmetleri kapsamında hizmet verilen merkez sayısını 
ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi Koruyucu ve önleyici sağlık hizmetleri kapsamında hizmet amacıyla açılan merkezdir 

Verinin Kaynağı Merkeze ilişkin resmi evraklar 

Sorumlu Birim 
 
 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 
  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.6.3. Sağlıklı yaşam-
koruyucu sağlık 
hizmetlerine yönelik 
eğitim - seminer, 
tarama programı sayısı 

adet 18 10 15 10 10 10 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Sağlıklı yaşam-koruyucu sağlık hizmetlerine yönelik eğitim - seminer, tarama 
programı sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi Yıl içinde gerçekleştirilen eğitim-seminer, tarama programları sayısı toplanarak 
hesaplanmaktadır. 

Verinin Kaynağı Eğitim-seminer, tarama programlarına ilişkin görseller ve yazışmalar 

Sorumlu Birim 
 
 

 Sağlık İşleri Müdürlüğü 
 
  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.6.4. Fizik Tedavi ve 
Yaş Alma Merkezi sayısı 
(Kurulması ve 
sürdürülmesi) 
 

adet - 1 1 1 1 1 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

 Fizik Tedavi ve Yaş Alma Merkezi sayısını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi Fizik Tedavi ve Yaş Alma Merkezidir 

Verinin Kaynağı Merkeze ilişkin resmi evraklar 

Sorumlu Birim 
 
 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 
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Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.6.5. Evde sağlık ve 
tarama taleplerinden 
uygun olanların 
karşılanması oranı (%) 

yüzde _ 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Evde sağlık ve tarama taleplerinden hizmet kriterlerine uygun olanların tamamını 
ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi Hizmet kriterlerine uygun başvuruda bulunan kişiler esas alınarak hesaplanır. 

Verinin Kaynağı Hizmet kriterlerine uygun başvuru kayıtları 

Sorumlu Birim Sağlık İşleri Müdürlüğü 
 
  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG3.6.2. Hasta nakil 
taleplerinden nakil 
kriterlerine uygun 
olanların karşılanma 
oranı (%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Hasta nakil taleplerinden nakil kriterlerine uygun olup nakli gerçekleştirilenlerin 
tamamını ifade eder. 

Hesaplama Yöntemi Nakil kriterlerine uygun olup nakli gerçekleştirilenlerin tamamı 

Verinin Kaynağı Nakil kriterlerine uygun  kayıtlarımız 

Sorumlu Birim Sağlık İşleri Müdürlüğü 
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Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
 2025 
Bütçe 

 2025 
Harcama 
(Haziran) 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah. 

 2026 
 Bütçe 

2027  
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Sağlığın Geliştirilmesi 
ve Sağlıklı Hayat 
Programları 
F3.6.1.1 Toplumun sağlık 
konusunda 
bilgilendirilmesi, 
bilinçlendirmesi ve yaşam 
kalitesinin arttırılmasına 
yönelik eğitim/seminer, 
tarama programlarının 
yapılması 
F3.6.1.2.Sağlık destek 
hizmetinin sunulması ve 
geliştirilmesi 
F3.6.1.3.Hasta nakil 
hizmetlerinin iyileştirilmesi 
ve sürdürülmesi 

   
26.930.000 33.662.500 42.078.125 

     Bütçe İçi    
26.930.000 33.662.500 42.078.125 

     Bütçe Dışı       

TOPLAM    
26.930.000 33.662.500 42.078.125 

     Bütçe İçi    
26.930.000 33.662.500 42.078.125 

     Bütçe Dışı       

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Faaliyet Adı: Sağlığın Geliştirilmesi ve Sağlıklı Hayat Programları 

Kentimizde sağlıklı yaşamı yaygınlaştırmak ve koruyucu ile önleyici sağlık hizmetlerini geliştirmek amacıyla 
eğitim, seminer ve tarama programları düzenlenecektir. Toplumun sağlık konusunda bilgilendirilmesi ve 
bilinçlendirilmesi için eğitimler, seminerler ve tarama programları düzenlenecek,  hasta nakil hizmetlerine 
devam edilecektir. Koruyucu ve önleyici sağlık hizmetleri, fizik tedavi ve yaş alma merkezi hizmeti, evde sağlık 
ve tarama hizmetleri gibi sağlık destek hizmetleri sunulacaktır. 
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PROGRAM ADI:  67-KENT GÜVENLİĞİ VE ESENLİĞİ 

Alt Program adı:  272-Zabıta 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

119 
 

T . C .  B E Y O Ğ L U  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 6  Y I L I  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I  

 
BÜTÇE YILI 

 
2026 

PROGRAM ADI KENT GÜVENLİĞİ VE ESENLİĞİ 

İDARE/BİRİM ADI BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

ALT PROGRAM ADI ZABITA HİZMETLERİ 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

Beyoğlu’nda kamu düzenini ve halkın güvenliğini sağlamak amacıyla zabıta 
birimleri tarafından işyeri denetimleri, semt pazarlarında etiket ve tartım 
kontrolleri, ruhsat, gürültü, dilencilik ve seyyar satış gibi çevre ve insan sağlığına 
yönelik denetimler ile kaldırımlar ve yolların izinsiz işgallerinin önlenmesi gibi 
faaliyetler yürütülecektir. 

 
ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

Beyoğlu’nda toplum düzenin sağlanması için gerekli tedbir ve 
denetimleri yapmak. 
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Performans Göstergeleri 

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG4.4.1.İşyeri denetimi 
sayısı 

adet 10.500 11.000 12.500 11.500 12.000 12.500 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İlçe sınırları içinde kamu düzenini ve halk sağlığını koruyarak, yasal düzenlemelere 
uygunluğu, ekonomik sürdürebilirliği ve toplumsal huzuru sağlamak için  işyerlerinin 
kontrol ve denetimleri yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Gelen evrakların, yapılan başvuruların ve kamu idarelerinden gelen talepler ile 
müdürlük programına göre yapılan denetimlerin toplamıdır.   

Verinin Kaynağı Müdürlüğümüz İşyeri Denetim ve İlçe Emniyet Müdürlüğünce yapılan işyeri 
Denetim ve Kontrolleri 
Cimer ve Bridge, Dilekçe,Mail Bölge ekiplerinden gelen faaliyet bilgileri 

Sorumlu Birim Zabıta Müdürlüğü 
  

 

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG4.4.2.Semt 
pazarlarında etiket ve 
tartım kontrollerinin 
sağlanması (%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İlçe sınırları içinde kamu düzenini ve halk sağlığını koruyarak, yasal düzenlemelere 
uygunluğu, ekonomik sürdürebilirliği ve toplumsal huzuru sağlamak için Semt 
pazarlarında etiket ve tartım kontrolleri sağlanacaktır 

Hesaplama Yöntemi Tüm pazarlarımızda düzenli olarak etiket ve tartım kontrollerinin gerçekleştirilmesi. 

Verinin Kaynağı 9 Adet Semt Pazarında her hafta düzenli olarak yapılan Tartım kontrolleri 
Pazarda bulunan pazarcı esnaf sayısı 

Sorumlu Birim Zabıta Müdürlüğü 
 
 
  

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG4.4.3. Çevre ve insan 
sağlığına yönelik  
(ruhsat,  gürültü, 
dilencilik,seyyar vb) 
denetim planlarının 
gerçekleştirme oranı 
(%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İlçe sınırları içinde kamu düzenini ve halk sağlığını koruyarak, yasal düzenlemelere 
uygunluğu, ekonomik sürdürebilirliği ve toplumsal huzuru sağlamak için Çevre ve 
İnsan sağlığına uygun denetimler yapmak. İlçe Umumi Hıfsıssıhha Kurulu kararınca  
çöp ev niteliği taşıdığı tespit edilen yerlere yönelik yapılan çalışmalar yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Yapılan Çevre ve İnsan sağlığı konusundaki denetimlerin, gelen taleplerin ve 
başvuruların Müdürlük çalışma programına oranı 

Verinin Kaynağı Müdürlüğümüz İşyeri Denetim ve Kontrolleri 
İlçe Emniyet Müdürlüğünce yapılan işyeri Denetim ve Kontrolleri 
Cimer ve Bridge,Dilekçe,Mail üzerinden gelen başvurular. 

Sorumlu Birim Zabıta Müdürlüğü 
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Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG4.4.4.Tüm kaldırım 
ve yollarda izinsiz işgal 
vb. olumsuzluklarla 
ilgili şikâyetlerin 
değerlendirilmesi oranı 
(%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Müdürlük programı, birim ve kurumlardan gelen yazışmalar, Bridge, cimer vb. 
başvuralar doğrultusunda ruhsat, gürültü ve seyyar satıcı denetimleri 
gerçekleştirilerek kamu düzeninin sağlanmasına yönelik çalışmalar 
gerçekleştirilecektir. 

Hesaplama Yöntemi Yapılan denetimlerin gelen başvuruların, Müdürlük çalışma programına oranı 

Verinin Kaynağı Müdürlüğümüz İşyeri Denetim ve Kontrolleri 
İlçe Emniyet Müdürlüğünce yapılan işyeri Denetim ve Kontrolleri 
Cimer ve Bridge, Dilekçe, Mail üzerinden gelen başvurular. 

Sorumlu Birim Zabıta Müdürlüğü  
  

 

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
 2025 
Bütçe 

 2025 
Harcama 
(Haziran) 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah. 

 2026 
 Bütçe 

2027  
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Zabıta Denetim ve 
Kontrol Faaliyetleri 
F4.4.1.Kamu düzeninin 
sağlanması ve halk 
sağlığının korunması için 
denetim faaliyetlerinin 
yürütülmesi 

   
244.338.000 305.422.500 381.778.125 

     Bütçe İçi    
244.338.000 305.422.500 381.778.125 

     Bütçe Dışı       

TOPLAM    
244.338.000 305.422.500 381.778.125 

     Bütçe İçi    
244.338.000 305.422.500 381.778.125 

     Bütçe Dışı       

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Faaliyet Adı: Zabıta Denetim ve Kontrol Faaliyetleri 

Beyoğlu’nda toplum düzenin sağlanması için gerekli tedbir ve denetimler yapılacaktır. İşyeri denetimleri, semt 
pazarlarında etiket ve tartım kontrolleri, çevre ve insan sağlığına yönelik (ruhsat, gürültü, dilencilik, seyyar vb.) 
denetimleri, kaldırım ve yollarda izinsiz işgal vb. engellenmesi gerçekleştirilecektir. 
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PROGRAM ADI:  67-KENT GÜVENLİĞİ VE ESENLİĞİ 

Alt Program adı:  273-Çevre Sağlığının Korunması 
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BÜTÇE YILI 2026 

PROGRAM ADI KENT GÜVENLİĞİ VE ESENLİĞİ 

İDARE/BİRİM ADI BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

ALT PROGRAM ADI ÇEVRE VE HALK  SAĞLIĞININ KORUNMASI 
 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

Beyoğlu’nun daha temiz ve yaşanabilir kent olmasını sağlamak amacıyla 
İlçemizde bulunan metruk yerlerin, park ve bahçelerin, kamu kurumlarının, 
ibadethanelerin, vektör üreme alanlarına yönelik ilaçlama hizmeti 
gerçekleştirilecektir. 
 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

Beyoğlu’nun temiz ve yaşanabilir bir kent olması için haşere ile 
mücadele hizmetlerini sürdürmek.  
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Performans Göstergeleri 

 
Performans Göstergesi 

Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG4.2.2. İlçemizdeki 
metruk yerlerin, park 
ve bahçelerin, kamu 
kurumlarının, 
ibadethanelerin, vektör 
üreme alanlarına 
yönelik ilaçlama 
taleplerinin 
değerlendirme oranı(%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İlçemizdeki metruk yerlerin, park ve bahçelerin, kamu kurumlarının, 
ibadethanelerin, vektör üreme alanlarına yönelik ilaçlama taleplerinin 
değerlendirme oranıdır. Ekolojik düzenin bozulmadan yaşanılabilir bir kent 
hedeflenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi Haftalık yapılan ilaçlama programı için oluşturulan kayıtlara göre 

Verinin Kaynağı Müdürlüğümüze CİMER, dilekçe ve iletişim merkezi yolu ile gelen talepler 

Sorumlu Birim  Veteriner İşleri Müdürlüğü 
  

 

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
 2025 
Bütçe 

 2025 
Harcama 
(Haziran) 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah. 

 2026 
 Bütçe 

2027  
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Haşere ile Mücadele 
Hizmetleri 
F4.2.3.İlaçlama 
faaliyetlerinin yürütülmesi 

   
1.500.000 1.875.000 2.343.750 

     Bütçe İçi    
1.500.000 1.875.000 2.343.750 

     Bütçe Dışı       

TOPLAM    
1.500.000 1.875.000 2.343.750 

     Bütçe İçi    
1.500.000 1.875.000 2.343.750 

     Bütçe Dışı       

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Faaliyet Adı: Haşere ile Mücadele Hizmetleri 

Beyoğlu’nun temiz ve yaşanabilir bir kent olması için haşere ile mücadele edilecektir. Metruk yerlerin, park ve 
bahçelerin, kamu kurumlarının, ibadethanelerin, vektör üreme alanlarına yönelik ilaçlama çalışmaları 
yapılacaktır. 
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PROGRAM ADI:   98-YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program adı:  900-Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 
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BÜTÇE YILI  2026 

PROGRAM ADI  YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

İDARE/BİRİM ADI  BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

ALT PROGRAM ADI  ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

Ulusal ve uluslararası ilişkilerin geliştirilmesine  devam edilecektir. Kardeş 
şehirlerimizle işbirliğine yönelik organizasyonlar düzenlenecek ve yeni kardeş 
şehir ilişkileri kurulacak, uluslararası nitelikte projeler, etkinlikler, konferanslar  
gerçekleştirilecek/ katılım sağlanacaktır.  Resmi dış ilişkiler ziyaretleri(yurtdışı 
ziyaretler, protokol kabulleri, konsolosluk ziyaretleri, kardeş şehir ziyaretleri 
vb.) programları takip edilecektir.  
AB ve/veya çeşitli kuruluşların fon ve hibelerine başvurulacaktır. 
 
Teftiş Kurulu Müdürlüğümüz, başkanlık makamının emir ve edilecektir. 
 
Hukuk İşleri Müdürlüğümüzce, hukukun üstünlüğünü temel prensip alarak  
5393 sayılı Belediye Kanunu ve yürürlükteki diğer ilgili mevzuat hükümleri 
kapsamında; Belediyemizin hak ve menfaatleri yasal çerçeveler içerisinde 

korunmasına ve takip edilmesine devam edilecektir. 
 

ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

Beyoğlu Belediyesinin Hizmet Kalitesini Arttırmak İçin Kurumsal ve 
Yönetsel İhtiyaçların Karşılanması   
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Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.3.1. Yönetim bilgi 
sistemi, coğrafi bilgi 
sistemi ve e-belediye 
uygulamalarının teknik 
desteği, bakımı, 
ihtiyaçlara uygun 
güncelleme ve 
geliştirme taleplerinin 
karşılanması oranı (%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Belediyemizin tüm birimlerinde kullanılan Bilgi Yönetim Sistemi ve Coğrafi Bilgi 
Sisteminin kullanımına yönelin son kullanıcı desteği, ihtiyaçlar doğrultusunda ek 
geliştirmeler ve sistemin 7/24 çalışır durumda kalmasının sağlanması. 

Hesaplama Yöntemi Taleplerin tamamlanma oranları. Tespit edilen geliştirme ihtiyaçlarının karşılanma 
oranı 

Verinin Kaynağı İlgili sistemler için yapılan bakım anlaşmaları. Müdürlüklerden gelen talepler. 

Sorumlu Birim 
 
 
 

 Bilgi İşlem Müdürlüğü 
  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.3.2. Bilgisayar, 
sunucu ve bilişim 
ekipmanlarının bakım, 
güncelleme, yükseltme 
ve kurulum 
ihtiyaçlarının 
karşılanması oranı (%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Belediyemizde kullanılan yazılımların verimli çalışabilmesi için sunucu altyapısının 
verimli olarak çalışır durumda kalmasının sağlanması. Personellerin bilgisayar 
ihtiyaçlarının karşılanması. 

Hesaplama Yöntemi Sunucuların kesintisiz çalışması. İhtiyaçların karşılanma oranı. 

Verinin Kaynağı Sunucu kiralama anlaşması, sistem destek anlaşması, müdürlük planlamaları 

Sorumlu Birim 
 
 

 Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.3.3. Belediyemizde 
kullanılan sistemler ile 
üretilen, depolanan 
dijital her türlü verinin 
düzenli yedeklenmesi 
ve yedeklerin 
korunmasının 
sağlanması oranı(%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Belediyemiz birimlerinde kullanılan tüm yazılımlarda üretilen verilerin günlük 
yedeklenmesinin sağlanması ve bu yedeklerin korunması. 

Hesaplama Yöntemi Günlük yedekleme sayıları 

Verinin Kaynağı Yedeklerin saklandığı sunucu. 

Sorumlu Birim  Bilgi İşlem Müdürlüğü 
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Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.3.4. Sızma 
(penetrasyon) testi 
yaptırılması 

adet 1 1 1 1 1 1 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Belediyemizde kullanılan bilgi sistemlerinin ve ağ yapısının kötü niyetli kişiler 
tarafından ele geçirilmesi veya zarar verilmesinin önlenmesi için sızma testi 
yaptırılarak açıkların tespit edilmesi. 

Hesaplama Yöntemi Sızma testi raporu. 

Verinin Kaynağı Sızma testi anlaşması 

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Müdürlüğü 
  

 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG 1.3.5. E-devlet 
kapısı entegrasyonları 
geliştirilen hizmet 
sayısı 

adet 13 15 10 17 19 21 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

E-devlet hizmet kapısı aracılığıyla verilen dijital hizmetlerinin sayısının artırılması. 

Hesaplama Yöntemi E-devlet kapısındaki hizmetlerimizin sayısı 

Verinin Kaynağı E-devlet kapısı 

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Müdürlüğü 
  

 

 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG 1.3.6. Felaket 
Kurtarma Merkezi 
(FKM) geliştirilmesi ve 
güncelliğinin 
sağlanması oranı(%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Felaketlere karşı sistemlerimizin çalışmaz duruma gelmesi halinde sistemlerin 
tekrar çalışabilir duruma getirilmesinin sağlanması için FKM' nin aktifliğinin 
sağlanması. 

Hesaplama Yöntemi Felaket Kurtarma Merkezinin aktif çalışması 

Verinin Kaynağı Felaket Kurtarma Merkezi 

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Müdürlüğü 
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Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.7.1.Belediye 
hizmetlerinin 
sunulması için araç 
ihtiyacının karşılanması 
oranı (%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Belediyemiz birimlerinin araç talepleri karşılanmasına yönelik araç talepleri de 
değerlendirilerek gerekli tahsisler yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Taşınır mal kayıtları ve ihale kaynaklı araç listeleri 

Verinin Kaynağı Tahsis edilen araç sayısının araç talebine oranı 

Sorumlu Birim  Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.7.3.Hizmet 
binalarının güvenlik ve 
temizlik ihtiyaçlarının 
karşılanması oranı (%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Belediyemize ait binaların, tesislerin ve burada hizmet veren personelimizin  
güvenliği sağlanacaktır.   Belediyemize ait tüm hizmet binalarının, tesislerinin ve 
buralarda hizmet veren müdürlüklerin iç ve çevresinin günlük, haftalık ve aylık 
temizliği rutin olarak yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Güvenlik programı, personel görevlendirme listeleri 

Verinin Kaynağı Tüm hizmet binalarına güvenlik ve yardımcı personel görevlendirilmesi ve güvenlik 
programının takip edilmesidir 

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

 

 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.7.2.Hizmet 
birimlerinin destek  ve 
idari hizmet 
taleplerinin 
karşılanması oranı(%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Belediyemizin tüm hizmet birimlerinin spor tesisleri, gençlik merkezleri, 
kütüphaneler, Kefken Gençlik Kampı, anaokullarımız ve Besmek merkezlerimizin  
eksikleri ekiplerimizce tespit edilerek   elektrik, su tesisatı ile  mobilya, boya ve tüm 
bakım onarımları gerçekleştirilecektir. 

Hesaplama Yöntemi Bridge programı talepleri, resmi yazışmalar, malzeme talep fişleri 

Verinin Kaynağı Birimlerin destek  ve idari hizmet taleplerinin karşılanması oranıdır . Birimlerden 
gelen tüm talepler müdürlük kaynakları imkanları dahilinde tamamının 
karşılanmasıdır. 

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
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Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG 1.4.2. İnsan 
kaynakları ihtiyaç 
analizi sayısı 

adet 1 1 1 1 1 1 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Müdürlüklerin talep ettiği personel ihtiyaç listesi güncel tutulacak ve yılda bir kez 
gözden geçirilecektir. 

Hesaplama Yöntemi Güncel personel listesi 

Verinin Kaynağı Resmi yazışmalar, personel listesi (dijital ortamda) 

Sorumlu Birim  İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 
  

 

 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.4.3. Yıllık eğitim 
planı sayısı (adet/yıl) 

adet 1 1 1 1 1 1 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Müdürlüklerden yıllık eğitim talepleri toplanarak eğitim planı hazırlanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Mevcut dijital ortamdaki plandır. 

Verinin Kaynağı Yıllık eğitim planı (dijital/çıktı) 

Sorumlu Birim  İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 
  

 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.4.1. Çalışanlara 
yönelik sosyal aktivite 
sayısı  (adet/yıl) 

adet 3 2 2 2 2 2 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Çalışanların motivasyonlarını arttırmak için doğum günlerinde sms atılması gibi 
organizasyonlar vs. Etkinlikler gerçekleştirilecektir. 

Hesaplama Yöntemi Yapılan etkinlik çeşidi sayısıdır. 

Verinin Kaynağı Resmi yazışmalar  veya sms kayıtları 

Sorumlu Birim  İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 
  
 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.4.4.Staj 
başvurularının 
karşılanma oranı  (%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Belediyemizce belirlenen asgari stajer sayısına göre staj başvuruları 
değerlendirilerek staj talepleri karşılanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Alınan stajyerlerin belirlenen sayıya oranı 

Verinin Kaynağı Staj başvuru kayıtları 

Sorumlu Birim İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 
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Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.2.3.Hazırlanacak iç 
kontrol eylem planı 
sayısı   

adet 1 - - 1 
 

1 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İç kontrol sistemine yönelik 2025 yılında Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından 
yapılan düzenlemeler yapılmıştır. 5018 sayılı Kanunun 55’inci maddesi ve 2025 
yılında yapılan düzenlemeler doğrultusunda  İç kontrol eylem planı hazırlanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi İdare düzeyinde iç kontrol eylem planıdır 

Verinin Kaynağı İç kontrol eylem planı 

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü 
  

 

 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.2.4. Hazırlanacak iç 
kontrol değerlendirme 
raporu sayısı 

adet 1 1 1 1 1 1 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İç kontrol sistemine yönelik 2025 yılında Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından 
yapılan düzenlemeler yapılmıştır. 5018 sayılı Kanunun 55’inci maddesi ve 2025 
yılında yapılan düzenlemeler doğrultusunda İç kontrol değerlendirme raporu 
hazırlanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi İdare düzeyinde iç kontrol değerlendirme raporudur 

Verinin Kaynağı İç kontrol değerlendirme raporu 

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü 
 
 
 
  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.5.5.İlçemizle İlgili 
projelerin takip 
edilmesi oranı(%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

İlçemizi kapsayan tüm projelerin takibi, sürdürülebilirlik ve etkinlik ilkeleri 
doğrultusunda eksiksiz biçimde yürütülmekte olup, çalışmalar aralıksız devam 
edecektir. 

Hesaplama Yöntemi Kurum dışı EBYS sisteminden gelen; program, davet yazıları ile Faaliyet raporları 

Verinin Kaynağı Kurum dışı EBYS sisteminden gelen; program, davet yazıları   

Sorumlu Birim Özel Kalem Müdürlüğü 
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Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.5.6.Protokol 
programlarının 
gerçekleşme oranı (%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Ulusal ve uluslararası kurum, kuruluş ve örgütlerle işbirlikleri geliştirmek ve 
Başkanlık makamının halkla ilişkilerini güçlendirmek için protokol programı takip 
edilerek gerçekleştirilmesi sağlanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Kurum dışı EBYS sisteminden gelen; program, davet yazıları ile 444 0 160 telefon 
numarası üzerinden gelen randevu talepleri ve faaliyet raporları 

Verinin Kaynağı Kurum dışı EBYS sisteminden gelen; program, davet yazıları ile 444 0 160 telefon 
numarası üzerinden gelen randevu talepleri   

Sorumlu Birim Özel Kalem Müdürlüğü 
  

 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Meclis ve encümen 
gündemlerinin 
gerçekleşmesi oranı(%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Mevzuat ve müdürlük talepleri doğrultusunda gündemler oluşturularak takibi 
sağlanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Gündem sayısı 

Verinin Kaynağı EBYS kayıtları 

Sorumlu Birim  Yazı İşleri Müdürlüğü 
 

 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Evrak ve dilekçelerin 
ilgili birimlere 
yönlendirilmesi oranı 
(%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Belediyemizin birimlerini ilgilendiren tüm evrak ve dilekçelerin hızlı ve doğru şekilde 
birimlere yönlendirilmesi sağlanacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Evrak ve dilekçe sayısı 

Verinin Kaynağı EBYS kayıtları  

Sorumlu Birim Yazı İşleri Müdürlüğü 
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Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
 2025 
Bütçe 

 2025 Harcama 
(Haziran) 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah. 

 2026 
 Bütçe 

2027  
Tahmin 

2028 Tahmin 

Bilgi Teknolojilerine 
Yönelik Faaliyetler 
F1.3.1 Belediyenin yazılım 
ve donanım ihtiyaçlarının 
karşılanması 

   
87.463.000 109.328.750 136.660.938 

     Bütçe İçi    
87.463.000 109.328.750 136.660.938 

     Bütçe Dışı       

Genel Destek 
Hizmetleri 
F1.7.1. Hizmet aracı 
ihtiyacının karşılanması 
F1.7.2.Hizmet binalarının 
güvenliğinin sağlanması 
F1.7.3. Hizmet binalarının 
bakım onarımlarının 
yapılması, ihtiyaç duyulan 
mal ve malzemenin temin 
edilmesi 
F1.7.4.Birimlerimizin 
kırtasiye ve sarf malzeme 
ihtiyaçlarının karşılanması 
F1.7.5.Hizmet 
binalarımızın diğer idari 
ihtiyaçlarının karşılanması  
F3.7.4 İlçemiz sınırlarındaki 
kamu kurum ve kuruluşlar, 
devlet okulları ile 
ibadethanelerin 
ihtiyaçlarına destek 
verilmesi 
F3.7.3 Kefken Kampı 
destek hizmetlerinin 
gerçekleştirilmesi 
F5.3.7. Yazı işleri ve genel 
evrak hizmetlerinin 
sürdürülmesi 

   
1.744.081.000 2.180.101.250 2.725.126.563 

     Bütçe İçi    
1.744.081.000 2.180.101.250 2.725.126.563 

     Bütçe Dışı       

İnsan Kaynakları 
Yönetimine İlişkin 
Faaliyetler 
F1.4.1. Belediye 
çalışanlarının kişisel 
gelişim ve mesleki 
alanlarda gelişimlerini 
sağlamak amacıyla hizmet 
içi eğitim programlarının 
düzenlenmesi.  
F1.4.2.Personele yönelik 
motivasyon çalışması ve 
sosyal aktivitelerin 
düzenlenmesi. 
F1.4.3.Staj taleplerinin 
değerlendirilmesi ve ilgili 

   
15.854.000 19.817.500 24.771.875 
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birimlere yönlendirilmesi 
F5.3.10 İnsan Kaynakları 
Yönetimine İlişkin Diğer 
Faaliyetler 

     Bütçe İçi    
15.854.000 19.817.500 24.771.875 

     Bütçe Dışı       

Strateji Geliştirme ve 
Mali Hizmetler 
F1.2.2. Strateji geliştirme 
ve mali yönetim 
uygulamalarının 
etkinliğinin arttırılması  

   
169.802.000 212.252.500 265.315.625 

     Bütçe İçi    
169.802.000 212.252.500 265.315.625 

     Bütçe Dışı       

Özel Kalem Hizmetleri 
F1.5.2. Belediye başkanının 
protokol hizmetlerinin 
yürütülmesi 

   
84.394.000 105.492.500 131.865.625 

     Bütçe İçi    
84.394.000 105.492.500 131.865.625 

     Bütçe Dışı       

Yerel Yönetimler Meclisi 
ve Encümen Faaliyetleri 
F5.3.3. Meclis ve Encümen 
faaliyetlerinin yürütülmesi 

   
3.331.000 4.163.750 5.204.688 

     Bütçe İçi    
3.331.000 4.163.750 5.204.688 

     Bütçe Dışı       

TOPLAM     
2.104.925.000 2.631.156.250 3.288.945.313 

     Bütçe İçi    
2.104.925.000 2.631.156.250 3.288.945.313 

     Bütçe Dışı       

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Faaliyet Adı:  

 Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 
Beyoğlu Belediyesinin hizmet kalitesini artırmak amacıyla bilgi teknolojileri alanındaki kurumsal ve 
yönetsel ihtiyaçlar karşılanacaktır. Bu kapsamda;Belediyenin yazılım ve donanım ihtiyaçları karşılanacaktır. 
Yönetim bilgi sistemi, coğrafi bilgi sistemi ve e-belediye uygulamalarının teknik desteği sağlanacak, bakım 
ve ihtiyaçlara uygun güncellemeler gerçekleştirilecektir.Bilgisayar, sunucu ve bilişim ekipmanlarının bakım, 
güncelleme, yükseltme ve kurulum ihtiyaçları karşılanacaktır.Belediyede kullanılan sistemler ile üretilen ve 
depolanan dijital veriler düzenli olarak yedeklenecek ve güvenli şekilde korunacaktır. Sızma (penetrasyon) 
testleri yaptırılacaktır.E-Devlet kapısı entegrasyonları geliştirilerek hizmet sayısı artırılacaktır. Felaket 
Kurtarma Merkezi (FKM) geliştirilecek ve güncelliği sağlanacaktır. 

 Genel Destek Hizmetleri 
Beyoğlu Belediyesi'nin hizmet kalitesini arttırmak İçin kurumsal ve yönetsel ihtiyaçlar karşılanacak,  fiziki 
ve lojistik araçların bakım, onarım ve alımı en üst düzeye çıkarılacaktır. Bu kapsamda;Belediye birimlerinin 
araç ihtiyaçları karşılanacaktır.Hizmet binalarının güvenlik ve temizlik ihtiyaçları düzenli olarak 
karşılanacaktır.Birimlerin kırtasiye, sarf malzeme ve diğer idari ihtiyaçları temin edilecektir.Kefken Kampı 
faaliyetlerinin sürdürülmesi için gerekli destekler sağlanacaktır.İlçemiz sınırları içindeki kamu kurumları, 
devlet okulları ve ibadethanelerin ihtiyaçlarına destek verilecektir.Kurum içi yazışmalar, gelen ve giden 
evrakların kaydı ve ilgili birimlere dağıtımı düzenli olarak yapılacaktır.EBYS üzerinden belge yönetimi ve 
resmi evrak süreçleri yürütülecektir. 
Yazı işleri ve genel evrak hizmetleri sürdürülecek, Meclis ve Encümen faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 
 
 



 

135 
 

T . C .  B E Y O Ğ L U  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 6  Y I L I  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I  

 
 

 İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 
Kurumsal gelişimin sağlanması, kurumsal kapasitenin arttırılması için çalışanların aidiyet ve 
memnuniyetlerinin arttırılmasına yönelik sosyal aktiviteler geliştirilecektir. Personelin kişisel gelişim ve 
mesleki alanlarda gelişimlerini sağlamak amacıyla hizmet içi eğitim programları düzenlenecektir. Personel 
ihtiyaç analizi yapılacak, müdürlüklerin talep ettiği personel ihtiyaç listesi güncel tutulacak ve yılda bir kez 
gözden geçirilecektir. 

 Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 
İç kontrol sistemine yönelik 2025 yılında Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından yapılan düzenlemeler 
yapılmıştır. 5018 sayılı Kanunun 55’inci maddesi ve 2025 yılında yapılan düzenlemeler doğrultusunda  İç 
kontrol eylem planlarının hazırlanması ve değerlendirme raporlarının hazırlanması sağlanacaktır. 

 Özel Kalem Hizmetleri 
Belediyecilik hizmetlerinin verimliliğini artırmak, ulusal ve uluslararası iş birlikleri geliştirmek için  Başkanlık 

makamının halkla ilişkileri güçlendirilecek ve protokol programlarının etkinliği arttırılacaktır. 

 Yerel Yönetimler Meclisi ve Encümen Faaliyetleri 
Meclis ve Encümen toplantı gündemleri hazırlanacak, tekliflerin karar haline getirilmesi ve alınan 
kararların ilgili müdürlükle gönderilmesi sağlanacaktır. 
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PROGRAM ADI:   98-YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program adı:  901-Teftiş, Denetim ve Danışmanlık Hizmetleri 
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BÜTÇE YILI 2026 

PROGRAM ADI YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

İDARE/BİRİM ADI BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI  

ALT PROGRAM ADI TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 

GEREKÇE ve 
AÇIKLAMALAR 

Beyoğlu Belediyesi, belediyecilik hizmetlerinin verimliliğini artırmak, kurumsal 
mali yapıyı güçlendirmek ve bilgi teknolojilerini etkin kullanmak; çalışanların 
aidiyetini ve mesleki gelişimini desteklemek, ulusal ve uluslararası iş birliklerini 
geliştirmek ve fiziki, lojistik ile hizmet altyapısını güçlendirmek suretiyle herkes 
için eşit fırsatlar sunan, adil ve saygılı bir kentsel yönetim anlayışı oluşturacaktır. 
 
Beyoğlu Belediyesi, belediyecilik hizmetlerini ölçerek verimliliği artırmayı ve 
belediye gelirlerini yükselterek kurumsal mali yapıyı güçlendirmeyi 
hedeflemektedir. Bu kapsamda strateji geliştirme ve mali yönetim 
uygulamalarının etkinliği artırılacaktır. 
 
Belediye, bilgi teknolojilerini takip ederek yazılım ve donanım ihtiyaçlarını 
karşılamak suretiyle güvenli ve hızlı hizmetlerin sürdürülebilirliğini sağlayacak; 
kurumsal kapasiteyi geliştirmek amacıyla çalışanların aidiyet ve memnuniyetini 
artıracak, hizmet içi eğitim programlarıyla kişisel ve mesleki gelişimlerini 
destekleyecektir. 
 
Ayrıca ulusal ve uluslararası kurum, kuruluş ve örgütlerle iş birlikleri 
geliştirilecek, Başkanlık makamının halkla ilişkileri güçlendirilecek ve ilçemizle 
ilgili projeler yakından takip edilecektir. 
 
Hizmet kalitesini artırmak için fiziki ve lojistik araçların bakım, onarım ve alımı 
en üst düzeye çıkarılacak; hizmet binalarının güvenliği sağlanacak, bakım-
onarımları yapılacak ve ihtiyaç duyulan malzeme, kırtasiye ve sarf malzemeleri 
temin edilecektir. Ayrıca Kefken Kampı destek hizmetleri ile ilçemiz 
sınırlarındaki kamu kurumları, devlet okulları ve ibadethanelerin ihtiyaçlarına 
destek verilecektir. 
 
Kurum içi karar alma süreçlerinin aksamadan ilerleyebilmesi amacıyla Meclis ve 
Encümen gündemlerinin zamanında hazırlanması ve genel evrak işlemlerinin 
EBYS sistemi üzerinden etkin bir şekilde yürütülmesi hedeflenmektedir. Bu 
uygulama, kurumsal verimliliği ve hizmet kalitesini arttırmayı amaçlamaktadır. 

 
ALT PROGRAMIN 
HEDEFİ 

Ulusal ve Uluslar arası İlişkilerin Geliştirilmesi, Hukuki Danışmanlık, 
Teftiş ve İnceleme Süreçlerinin Sürdürülmesi 
  

 
 
  



 

138 
 

T . C .  B E Y O Ğ L U  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 6  Y I L I  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I  

Performans Göstergeleri 
Performans Göstergesi Ölçü 

Birimi 
2024 

Gerçekleşme 
2025 

Planlanan 
2025  

Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.5.1. Kardeş şehir 
anlaşması imzalanan/ 
görüşmeye başlanan 
belediye sayısı  
(kümülatif) 

adet 38 42 42 44 45 46 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Ulusal ve uluslararası kurum, kuruluş ve örgütlerle işbirlikleri geliştirmek, ortak 
faaliyet ve hizmet projeleri gerçekleştirmek amacıyla kardeş şehirlerin sayıları 
arttırılacaktır.   

Hesaplama Yöntemi Her yıl itibarıyla imzalanan kardeş şehir anlaşmalarının ve resmi yazışmalarla 
görüşme süreci başlatılmış belediyelerin toplamı alınır (kümülatif değer). 

Verinin Kaynağı Dış İlişkiler Şefliği arşiv kayıtları 
Kardeş şehir protokol dosyaları 
Yazışma kayıtları ve resmi görüşme notları 

Sorumlu Birim Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.5.2Gerçekleştirilen 
ve katılım sağlanan 
uluslararası proje, 
etkinlik ve konferans 
sayısı 

adet 16 15 26 17 21 22 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Belediyenin uluslararası görünürlüğünü ve iş birliği arttırmak, uluslararası ilişkilerin 
geliştirilmesi için uluslararası proje, etkinlik ve konferanslar düzenleyecektir. Bu 
kapsamdaki  etkinliklere de katılım sağlayacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Belirli bir yıl içinde gerçekleştirilen ya da katılım sağlanan faaliyetlerin adedi yıllık 
olarak toplanır (Belediyenin doğrudan düzenlediği, ev sahipliği yaptığı ya da aktif 
olarak katılım sağladığı uluslararası ölçekteki proje, etkinlik (paneller, sergiler, 
kutlamalar vb.) ve konferansların yıllık toplam sayısını ifade eder) 

Verinin Kaynağı Dış İlişkiler Şefliği faaliyet raporları 
Etkinlik ve proje katılım kayıtları 
Uluslararası yazışma ve davet mektupları 
Basın bültenleri ve kamuya açık programlar 

Sorumlu Birim 
 
 

Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG.1.5.3. Resmi 
ziyarete yönelik dış 
ilişkiler programının 
takibive  gerçekleşme 
oranı  (%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Bir takvim yılı içerisinde planlanan resmi dış ilişkiler ziyaretlerinin (yurtdışı 
ziyaretler, protokol kabulleri, konsolosluk ziyaretleri, kardeş şehir ziyaretleri vb.) 
gerçekleşme oranını yüzdesel olarak gösterir. Programlamanın uygulanabilirliğini ve 
organizasyonel performansı ölçmeyi amaçlamaktadır. 

Hesaplama Yöntemi Gerçekleşen program sayısı / Planlanan toplam program sayısı × 100 

Verinin Kaynağı Dış İlişkiler Şefliği yıllık program planı 
Gerçekleşen ziyaretlere ilişkin rapor ve belgeler 
Takvimlendirme ve izleme tabloları 

Sorumlu Birim  Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
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Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

PG1.5.4.AB ve/veya 
çeşitli kuruluşların fon 
ve hibelerine 
başvurulan proje sayısı 

adet 1 5 5 5 5 5 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Belediye tarafından çeşitli ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar, vakıfların fon 
ve hibe projelerine başvurularak kurumsal kapasitenin geliştirilmesine katkı 
yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi İlgili yıl içerisinde resmi başvurusu tamamlanan proje sayılarının toplamı alınır. 

Verinin Kaynağı Dış İlişkiler Şefliği proje dosyaları ve başvuru evrakları 
Fon ve hibe başvuru takip çizelgeleri 
AB projeleri koordinasyon birimi veya proje yürütücü ekip raporları 

Sorumlu Birim  Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
 
  

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Hukuki süreçlerin 
sürdürülmesi ve  takibi 
oranı 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Hukuki süreçlerin takibi yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi Tüm hukuki süreçlerin takibi yapılacaktır. 

Verinin Kaynağı UYAP  ve  EBYS kayıtları  

Sorumlu Birim Hukuk İşleri Müdürlüğü 
  

 

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi 

2024 
Gerçekleşme 

2025 
Planlanan 

2025  
Gerçek. 
Tahmini 

2026  
Hedef 

2027 
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Teftiş, inceleme ve 
soruşturma işlemlerinin 
gerçekleştirilmesi 
oranı(%) 

yüzde 100 100 100 100 100 100 

Göstergeye İlişkin 
Açıklama 

Teftiş, inceleme ve soruşturma faaliyetleri yürütülecektir. 

Hesaplama Yöntemi Teftiş, inceleme ve soruşturma işlem sayısı 

Verinin Kaynağı Teftiş, inceleme ve soruşturma  işlemleri 

Sorumlu Birim Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğü 
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Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
 2025 
Bütçe 

 2025 
Harcama 
(Haziran) 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah. 

 2026 
 Bütçe 

2027  
Tahmin 

2028 
Tahmin 

Kurumsal Uluslararası 
İşbirliği Faaliyetleri 
F1.5.1.Uluslararası 
ilişkiler ve projelerin 
geliştirilmesi 

   
1.000.000 1.250.000 1.562.500 

     Bütçe İçi    
1.000.000 1.250.000 1.562.500 

     Bütçe Dışı       

Hukuki Danışmanlık ve 
Muhakemat Hizmetleri 
F5.3.1Hukuki Danışmanlık 
ve Muhakemat 
Hizmetlerinin Yürütülmesi 

   
51.300.000 64.125.000 80.156.250 

     Bütçe İçi    
51.300.000 64.125.000 80.156.250 

     Bütçe Dışı       

Teftiş, İnceleme ve 
Soruşturma 
F5.3.2.Teftiş, İnceleme ve 
Soruşturma İşlemlerinin 
Yapılması 

   
5.163.000 6.453.750 8.067.188 

     Bütçe İçi    
5.163.000 6.453.750 8.067.188 

     Bütçe Dışı       

TOPLAM    
57.463.000 71.828.750 89.785.938 

     Bütçe İçi    
57.463.000 71.828.750 89.785.938 

     Bütçe Dışı       

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Faaliyet Adı:  

 Kurumsal Uluslararası İşbirliği Faaliyetleri 
Beyoğlu Belediyesi’nin ulusal ve uluslararası işbirliklerini geliştirmek amacıyla kardeş şehirlerle ortak proje 
ve etkinlikler gerçekleştirilecektir. Mevcut kardeş şehirlere yenilerinin eklenmesi için çalışmalar yürütülecek, 
uluslararası konferanslara katılım sağlanacaktır. Resmi dış ilişkiler ziyaretleri (yurtdışı ziyaretler, protokol 
kabulleri, konsolosluk ziyaretleri, kardeş şehir ziyaretleri vb.) programları takip edilecektir. Ayrıca AB 
ve/veya çeşitli ulusal ve uluslararası kuruluşların fon ve hibelerine başvurular yapılacaktır. 

 Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri 
Hukuk İşleri Müdürlüğümüzce,  hukukun üstünlüğünü temel prensip alarak çalışılacaktır.  Belediyemizin 
açtığı veya aleyhine açılan dava ve icra takiplerinde Belediye Başkanı’nın verdiği vekâlete istinaden, 
avukatlarımız vasıtası ile Belediyemizin tüzel kişiliğini temsil edilecektir. İcra takibi ve davalarla ilgili (dava 
açılması, icra takibi yapılması, cevap, cevaba cevap, delil bildirme, duruşma ve keşiflere katılmak, temyiz ve 
murafaa gibi) süreçlerin takibi  sağlanacaktır. 

 Teftiş, İnceleme ve Soruşturma 
Teftiş Kurulu Müdürlüğümüzce, başkanlık makamının emir ve olurları üzerine inceleme araştırma ve teftiş 
işlerini yapılacaktır.  Başkanlık makamınca verilen denetim hizmetleriyle ilgili diğer işleri yürütülecek,  
birimlerin mevzuat hükümlerine uyup uymadıklarını araştırılacaktır. 
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Faaliyet Maliyeti Tabloları 

 

  



 

142 
 

T . C .  B E Y O Ğ L U  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 6  Y I L I  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I  

Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 2-ŞEHİRCİLİK VE RİSK ODAKLI BÜTÜNLEŞİK AFET YÖNETİMİ 

Alt Program Adı 12-AFET İYİLEŞTİRME ÇALIŞMALARI 

Alt Program 
Hedefi Beyoğlu’nu afetlere karşı bilinçli ve hazırlıklı bir kent haline getirmek 

Faaliyet Adı 37-Afet Müdahale Kapasitesini Geliştirmeye Yönelik Faaliyetler 
F2.7.1 Afetlere hazırlık için eğitimlerin verilmesi ve zarar azaltıcı faaliyetler yürütülmesi 
F2.7.2 Toplanma alanı iyileştirme çalışmaları yapılması 
F2.7.3 Afetlere hazırlık için gerekli malzeme ve ekipmanın hazır edilmesi 

Açıklama  Yasal Dayanak: 5393 sayılı Belediye Kanunu (Madde  53), 7269 sayılı Umumi Hayata Müessir 
Afetler Dolayısıyla Alınacak Tedbirler Hakkında Kanun,  7126 sayılı Sivil Savunma Kanunu,  
5902 sayılı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun,  
Türkiye Afet Müdahale Planı (TAMP) 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler: Beyoğlu ilçesi, yüksek nüfus yoğunluğu ve yapı stoğu 
nedeniyle afet riskine açık bir bölgedir. Afetler öncesi hazırlık kapasitesinin geliştirilmesi, 
müdahale hızını ve etkinliğini artıracaktır. Bu kapsamda; 
-Halkın afet bilinci artırılacak, düzenli tatbikatlar yapılacaktır. 
-Toplanma alanları (alt yapı ve üst yapı yenilenip ) gerektiğinde yönlendirme levhaları 
güncellenecektir. 
-Afet anında kullanılacak ekipman ve lojistik malzemeleri güncellenip stoklanacaktır. 
-Mahalle bazlı afet gönüllü ekipler oluşturulacaktır. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   9.252.000 11.565.000 14.456.250 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

   565.000 706.250 882.813 

03-Mal ve 
Hizmet Alım 
Giderleri 

   
21.725.000 27.156.250 33.945.313 

06-Sermaye 
Giderleri 

   3.000.000 3.750.000 4.687.500 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM 
KAYNAK 

   
34.542.000 43.177.500 53.971.875 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM 
KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
34.542.000 43.177.500 53.971.875 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 2-ŞEHİRCİLİK VE RİSK ODAKLI BÜTÜNLEŞİK AFET YÖNETİMİ 

Alt Program 
Adı 

53-MEKANSAL PLANLAMA VE KENTSEL DÖNÜŞÜM 

Alt Program 
Hedefi Mekansal Planlama ve Kentsel Dönüşüm Hizmetlerini Geliştirmek 

Faaliyet Adı 146-Açık ve Yeşil Alan Düzenlemeleri 
F4.5.1.Yeşil alanlara ve spor alanlarına yönelik projeler (tematik-ekolojik parklar, kent bostanları, vb) 
gerçekleştirmek, bakım-onarımlarını yapmak 

Açıklama  Yasal Dayanak : 5393 Sayılı Belediye Kanunu, 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 2872 
sayılı Çevre Kanunu, 3194 sayılı İmar Kanunu. 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler: Açık ve yeşil alan düzenlemeleri kapsamında tematik ve 
ekolojik park projeleri, kent bostanları, spor alanları ile yeşil alanlara yönelik bakım ve onarım 
çalışmaları yürütülmektedir. Bu faaliyetlerle mahalle ölçeğinde erişilebilir yeşil alan miktarının 
artırılması, mevcut parkların fiziki koşullarının iyileştirilmesi ve çevresel sürdürülebilirliğe katkı 
sağlanması hedeflenmektedir. Ayrıca bakım-onarım çalışmalarıyla yeşil alanların kullanım 
ömrü uzatılarak vatandaşların yaşam kalitesinin yükseltilmesi amaçlanmaktadır. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl 
Sonu Har. 

Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   11.387.000 14.233.750 17.792.188 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

   845.000 1.056.250 1.320.313 

03-Mal ve 
Hizmet Alım 
Giderleri 

   
98.084.000 122.605.000 153.256.250 

06-Sermaye 
Giderleri 

   95.801.000 119.751.250 149.689.063 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM 
KAYNAK 

   
206.117.000 257.646.250 322.057.813 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM 
KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
206.117.000 257.646.250 322.057.813 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 2-ŞEHİRCİLİK VE RİSK ODAKLI BÜTÜNLEŞİK AFET YÖNETİMİ 

Alt Program Adı 53-MEKANSAL PLANLAMA VE KENTSEL DÖNÜŞÜM 

Alt Program 
Hedefi 

Mekansal Planlama ve Kentsel Dönüşüm Hizmetlerini Geliştirmek 

Faaliyet Adı 147-Mekânsal Planlama ve Uygulama 
F2.1.1. Beyoğlu’nda sağlıklı, yaşanabilir, tarihi koruyan bütünlüklü sürdürebilir planlama faaliyetlerinin 
sürdürülmesi   
F2.1.1. Beyoğlu’nda sağlıklı, yaşanabilir, tarihi koruyan bütünlüklü sürdürebilir planlama faaliyetlerinin 
sürdürülmesi   

Açıklama  Yasal Dayanak : 3194 sayılı İmar Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 5393 
sayılı Belediye Kanunu, 3621 sayılı Kıyı Kanunu, 2863-5226 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını 
Koruma Kanunu, Yıpranan Tarihi ve Kültürel Taşınmaz Varlıkların Yenilenerek Korunması ve 
Yaşatılarak Kullanılması Hakkında Kanunun ve Uygulama Yönetmeliği, Mekansal Planlar 
Yapım Yönetmeliği, Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliği, 15.09.2020 tarih 31245 sayılı Resmi 
Gazetede yayınlanan İmar Planı Değişikliğine Dair Değer Artış Payı Hakkında Yönetmelik 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler: Açık ve yeşil alan düzenlemeleri kapsamında tematik ve 
ekolojik park projeleri, kent bostanları, spor alanları ile yeşil alanlara yönelik bakım ve 
onarım çalışmaları yürütülmektedir. Bu faaliyetlerle mahalle ölçeğinde erişilebilir yeşil alan 
miktarının artırılması, mevcut parkların fiziki koşullarının iyileştirilmesi ve çevresel 
sürdürülebilirliğe katkı sağlanması hedeflenmektedir. Ayrıca bakım-onarım çalışmalarıyla 
yeşil alanların kullanım ömrü uzatılarak vatandaşların yaşam kalitesinin yükseltilmesi 
amaçlanmaktadır. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   13.956.000 17.445.000 21.806.250 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

   1.459.000 1.823.750 2.279.688 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   9.790.000 12.237.500 15.296.875 

05-Cari Transferler    2.500.000 3.125.000 3.906.250 

06-Sermaye 
Giderleri 

   10.000.000 12.500.000 15.625.000 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   37.705.000 47.131.250 58.914.063 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
37.705.000 47.131.250 58.914.063 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 2-ŞEHİRCİLİK VE RİSK ODAKLI BÜTÜNLEŞİK AFET YÖNETİMİ 

Alt Program Adı 53-MEKANSAL PLANLAMA VE KENTSEL DÖNÜŞÜM 

Alt Program 
Hedefi 

Mekansal Planlama ve Kentsel Dönüşüm Hizmetlerini Geliştirmek 

Faaliyet Adı 148-Kentsel Dönüşüm Uygulamaları 
F2.2.1.Beyoğlu İlçesi Kentsel Dönüşüm Strateji Belgesinin hazırlanması 
F2.2.2. Okmeydanı Kentsel Dönüşüm Projesi 
F2.2.3. İstiklal ve Hacıahmet Mahallesi (A Alanı) Dönüşüm Projesi 

Açıklama  Yasal Dayanak : 6306 Sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun, 
6306 Sayılı Kanunun Uygulama Yönetmeliği ve ilgili mevzuat, 5393 Sayılı Belediye Kanunu, 
5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu. 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler: Afetlere dayanıklı ve güvenli yerleşim yerlerinin 
oluşturulması amacıyla kentsel dönüşüm alanlarındaki çalışmalar kapmasında kentsel 
dönüşüm uygulamalarında karşılaşılan sorunların, çözümü, dönüşüm sürecinin iyileştirilmesi 
ve kentsel dönüşümün bütüncül bir şekilde yönetilmesi hedefiyle Beyoğlu İlçesi “Kentsel 
Dönüşüm Strateji Belgesi” tamamlanacak, Okmeydanı Kentsel Dönüşüm Projesinde uzlaşan 
adalarda dönüşüm uygulamalarına başlanacak,  Dolapdere İmar Planında özel proje alanı 
olarak gösterilen bölgeyi dönüşüm uygulamalarına hazır hale getirilecektir. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   14.327.000 17.908.750 22.385.938 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

   1.231.000 1.538.750 1.923.438 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   19.460.000 24.325.000 30.406.250 

05-Cari Transferler    4.300.000 5.375.000 6.718.750 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   39.318.000 49.147.500 61.434.375 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
39.318.000 49.147.500 61.434.375 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 2-ŞEHİRCİLİK VE RİSK ODAKLI BÜTÜNLEŞİK AFET YÖNETİMİ 

Alt Program Adı 53-MEKANSAL PLANLAMA VE KENTSEL DÖNÜŞÜM 

Alt Program 
Hedefi 

Mekansal Planlama ve Kentsel Dönüşüm Hizmetlerini Geliştirmek 

Faaliyet Adı 5023-Yerel Yönetimlerde Emlak ve Kiralama Faaliyetleri 
F2.1.2. Parselasyon, ifraz, tevhit, yola terk işlemleriyle yeni ve mevcut yapılara yönelik röleve 
çalışmaları yapılması 
F2.1.3. Numarataj Yönetmeliğine uygun olarak İlçenin tamamında kapı numaralarının verilmesi ve AKS 
verilerinin sisteme işlenmesi 
 F2.1.4.Planlarda kamuya ayrılmış olan/rezerv yapı alanı olarak belirlenen yerlerin kamulaştırılması 
F2.4.1İmar uygulamaları ve kamulaştırma faaliyetlerinin yürütülmesi 
F2.4.2.Taşınmazların hak sahipliğinin tespitine yönelik ölçüm, saha tespit ve ofis çalışmalarının 
yapılması 
F2.4.3.Hak sahiplerine tapu devir işlemlerinin yürütülmesi 

Açıklama  Yasal Dayanak : 5393 sayılı Belediye Kanunu, 3194 Sayılı Kanunun 18. maddesi, 2942 sayılı 
Kamulaştırma Kanunu,  5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Kanunu, Kamu İdarelerine Ait 
Taşınmazların Kaydına İlişkin Yönetmelik, 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:  Beyoğlu’nda sağlıklı, yaşanabilir, tarihi koruyan yeniliği 
destekleyen katılımcı planlama anlayışı ile değer yaratılacaktır. Parselasyon, ifraz, tevhit, 
yola terk işlemleriyle yeni ve mevcut yapılara yönelik röleve çalışmaları, Numarataj 
Yönetmeliğine uygun olarak İlçenin tamamında kapı numaralarının verilmesi ve AKS 
verilerinin sisteme işlenmesi, Planlarda kamuya ayrılmış olan/rezerv yapı alanı olarak 
belirlenen yerlerin kamulaştırılması, imar uygulamaları,  taşınmazların hak sahipliğinin 
tespitine yönelik ölçüm, saha tespit ve ofis çalışmaları ile hak sahiplerine tapu devir 
işlemlerine devam edilecektir. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   15.581.000 19.476.250 24.345.313 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

   1.515.000 1.893.750 2.367.188 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   79.348.000 99.185.000 123.981.250 

04-Faiz Giderleri    1.500.000 1.875.000 2.343.750 

05-Cari Transferler    1.500.000 1.875.000 2.343.750 

06-Sermaye 
Giderleri 

   87.139.000 108.923.750 136.154.688 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   186.583.000 233.228.750 291.535.938 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
186.583.000 233.228.750 291.535.938 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 2-ŞEHİRCİLİK VE RİSK ODAKLI BÜTÜNLEŞİK AFET YÖNETİMİ 

Alt Program Adı 53-MEKANSAL PLANLAMA VE KENTSEL DÖNÜŞÜM 

Alt Program 
Hedefi 

Mekansal Planlama ve Kentsel Dönüşüm Hizmetlerini Geliştirmek 

Faaliyet Adı 5024-Kentsel Tasarım ve Donatı Faaliyetleri 
F2.3.2. İhtiyaca yönelik projelerin hazırlanması. 
F2.5.2.Belirlenen bölgelerde engelsiz asfalt ve parke taş ile yol ve/veya kaldırım çalışmaları yapmak 
F2.5.3.Otopark ihtiyaçlarının belirlenerek gerekli çalışmaların yapılması 
F2.5.4.İlçemiz sınırları içerisinde belediyemize ait idari binalar ve ilçemizdeki eğitim kurumlarında 
bakım onarım çalışmalarının yapılması 

Açıklama  Yasal Dayanak : 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu, İmar Kanunu, 3194 
sayılı İmar Kanunu,5393 sayılı Belediye Kanunu , 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı 
Kamu İhaleleri Sözleşmeleri Kanunu, 2942 sayılı Kamulaştırma Kanunu, 6306 sayılı Afet Riski 
Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun, Mal Alımı İhaleleri Uygulama 
Yönetmeliği ve Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliği  
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:Mekân ve yaşam kalitesi yüksek, evrensel tasarım 
ilkelerine uygun kentsel ortak alanlar tasarlanarak kent kimliği güçlendirilecek ve kültürel 
mirasın korunarak yaşatılması sağlanacaktır. İhtiyaca yönelik projeler hazırlanacak, kentsel 
tasarım projeleri geliştirilecek ve imar-Kudeb birimleri ile bina dışı yüzeylerinin cephe 
iyileştirme projelendirmesi yapılacaktır. Yeni hazırlanan mimari projelerin cephe onayları 
verilecek, meydan, sokak ve kamusal alanlarda estetik ve kültürel değerler gözetilerek 
kentsel tasarım projeleri uygulanacaktır. Fen İşleri Müdürlüğümüz tarafından planlanan 
projelerin yıkım, yapım ve onarımı yapılacak; belirlenen bölgelerde engelsiz asfalt ve parke 
taş ile yol ve kaldırım çalışmaları gerçekleştirilecektir. Otopark ihtiyaçları karşılanacak, 
belediyemize ait idari binalar ile eğitim kurumlarında bakım-onarım çalışmaları yapılacak, 
ilgili birimlerce tehlikeli bina olarak bildirilen yapılarda emniyet tedbirleri alınacak veya 
yıkımları gerçekleştirilecek ve kentsel alan düzenlemeleri yapılacaktır. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   43.242.000 54.052.500 67.565.625 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

   4.531.000 5.663.750 7.079.688 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   156.884.000 196.105.000 245.131.250 

05-Cari Transferler    1.600.000 2.000.000 2.500.000 

06-Sermaye 
Giderleri 

   251.000.000 313.750.000 392.187.500 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   457.257.000 571.571.250 714.464.063 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
457.257.000 571.571.250 714.464.063 

 

  



 

148 
 

T . C .  B E Y O Ğ L U  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 6  Y I L I  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I  

Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 2-ŞEHİRCİLİK VE RİSK ODAKLI BÜTÜNLEŞİK AFET YÖNETİMİ 

Alt Program Adı 55-ÇEVREYE DUYARLI VE GÜVENLİ YAPILAŞMA 

Alt Program 
Hedefi 

Sağlıklı kentleşmenin sağlanması için gerekli imar ve denetim uygulamaları yapmak 

Faaliyet Adı 152-Yapı Denetimi  Faaliyetleri 
F2.6.1.İmar, denetim  ve şehircilik hizmetlerinin yürütülmesi 

Açıklama  Yasal Dayanak : 5393 Sayılı Belediye Kanunu, 3194 Sayılı İmar Kanunu. 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler: Belediyemizce ilçemizin planlı, düzenli ve sürdürülebilir 
şekilde gelişimini sağlamak amacıyla imar, denetim ve şehircilik hizmetlerini yürütmektedir. 
Bu kapsamda; İmar hizmetleri ile ilçemizin düzenli yapılaşması, imar planlarına uygun 
gelişimi ve altyapı ile üstyapı çalışmalarının uyum içinde yürütülmesi sağlanmaktadır.  
Denetim hizmetleri kapsamında yapıların mevzuata, güvenlik standartlarına ve çevreye 
uygunluğunu kontrol ederek sağlıklı ve güvenli yaşam alanları oluşturmak 
hedeflenmektedir.  Şehircilik hizmetleri ile ise sosyal, kültürel ve çevresel ihtiyaçları 
gözeten, yaşam kalitesini artıran, sürdürülebilir kentsel gelişim ilkelerine uygun çalışmalar 
yürütülmektedir.  Vatandaşların güvenli, modern ve yaşanabilir bir şehir ortamında 
yaşamalarını sağlamak, gelecek nesillere daha düzenli ve planlı bir yaşam alanı bırakmak 
amaçlanmıştır. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   40.844.000 51.055.000 63.818.750 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

   3.793.000 4.741.250 5.926.563 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   8.550.000 10.687.500 13.359.375 

05-Cari Transferler    3.500.000 4.375.000 5.468.750 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   56.687.000 70.858.750 88.573.438 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
56.687.000 70.858.750 88.573.438 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 3-AİLENİN KORUNMASI VE GÜÇLENDİRİLMESİ 

Alt Program Adı 16-AİLENİN GÜÇLENMESİ 

Alt Program 
Hedefi 

Kadın ve çocukların gelişimine yönelik çalışmalar yaparak aileleri güçlendirmek 

Faaliyet Adı 48- Aileye Yönelik Eğitim, Danışmanlık ve Araştırma Hizmetleri 
F3.5.4.Beyoğlu’nda yaşayan 3-6 yaş çocukların tam zamanlı eğitim alması için merkezler açılması ve 
oyun gruplarının yaygınlaştırılması 
F3.5.5.Beyoğlu’nda yaşayan özel gereksinimli çocuk ve gençlere hayatlarını kolaylaştırmak için eğitim 
alabilecekleri merkezler oluşturulması 
F3.5.7-Aile ve Topluma Yönelik Sosyal Hizmet Faaliyetleri 

Açıklama  Yasal Dayanak : 5393 Sayılı Kanun'un 14. maddesi 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler: Kadın ve çocukların gelişimine yönelik çalışmalar 
yapılarak aileler güçlendirilecektir. Bu kapsamda; 3-6 yaş grubundaki çocuklara erken 
çocukluk eğitimi ve sosyal gelişim desteği verilecektir. Yuvamız Beyoğlu Projesi kapsamında 
eğitim ve etkinlik merkezleri açılacak, aileler için kısa süreli çocuk bakım hizmeti (kısa mola) 
sunan oyun merkezleri kurulacak ve mevcut merkezlerin sürdürülebilirliği sağlanacaktır. 
Özel gereksinimli (engelli veya özel eğitim ihtiyacı olan) çocukların eğitim fırsatlarına 
erişimini artırmak ve ailelerine destek olmak amacıyla özel eğitim, rehabilitasyon ve sosyal 
gelişim destekleri sunan kurumlar açılacak ve mevcut merkezlerin devamlılığı sağlanacaktır. 
Ailenin ve kadınların güçlenmesine katkı sağlamak için yıl boyunca eğitimler, atölyeler, 
seminerler, meslek edindirme kursları ile gençlere yönelik örgün eğitime destek kursları 
gerçekleştirilecektir. Ayrıca, kadına yönelik ve aile içi şiddetle mücadele kapsamında 
farkındalık çalışmaları yapılacak ve hukuki destek hizmetleri sunulacaktır. Yürütülecek bu 
çalışmalar doğrudan aile bütçesine, dolaylı olarak da kent ekonomisine katkı sunacaktır. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   9.561.000 11.951.250 14.939.063 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

   709.000 886.250 1.107.813 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   135.178.000 168.972.500 211.215.625 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   145.448.000 181.810.000 227.262.500 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
145.448.000 181.810.000 227.262.500 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 7-İSTİHDAM 

Alt Program Adı 23-İSTİHDAMIN ARTIRILMASI VE İŞSİZLİKLE MÜCADELE 

Alt Program 
Hedefi 

Beyoğlu’nda kariyer ve istihdam olanaklarını geliştirmek 

Faaliyet Adı 70-İstihdamın Korunması ve Geliştirilmesi 
F5.2.1 İstihdamı destekleyen projeler gerçekleştirilmesi 

Açıklama  Yasal Dayanak : 5393 sayılı Belediye Kanunu 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler: Beyoğlu'nda kariyer ve istihdam olanaklarının 
geliştirilmesi için istihdam merkezi hizmetleri sunulacaktır. İstihdam için özgeçmişler 
alınarak işverenlere yönlendirilecek, istihdam veri tabanına yeni işverenler dahil edilecektir. 
İstihdamı arttırmaya yönelik etkinlikler gerçekleştirilecek, bu kapsamda fuar, toplu mülakat 
ve organizasyonlar düzenlenecektir. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   990.000 1.237.500 1.546.875 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   990.000 1.237.500 1.546.875 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
990.000 1.237.500 1.546.875 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 7-İSTİHDAM 

Alt Program Adı 25-İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

Alt Program 
Hedefi 

Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için çalışanların kurumsal aidiyet ve memnuniyetlerini 
arttırmak 

Faaliyet Adı 75-İş Sağlığı ve Güvenliğinin Sağlanması 
F1.4.4.6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamındaki iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin 
yürütülmesi 

Açıklama  Yasal Dayanak : 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler: 
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında iş sağlığı ve güvenliği hizmetleri 
yürütülecektir. Beyoğlu Belediyesinde işin yürütülmesi sırasında oluşabilecek tehlikeler 
ortadan kaldırılacak, sağlığa zarar verebilecek koşullar giderilerek daha güvenli ve sağlıklı bir 
çalışma ortamı sağlanacaktır. Çalışanlarda iş sağlığı ve güvenliği kültürü oluşturulacak, bu 
amaçla eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   8.950.000 11.187.500 13.984.375 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   8.950.000 11.187.500 13.984.375 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
8.950.000 11.187.500 13.984.375 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 8-KADININ GÜÇLENMESİ 

Alt Program Adı 
28-KADININ TOPLUMSAL STATÜSÜNÜN GELİŞTİRİLMESİ VE FIRSAT EŞİTLİĞİNİN 
SAĞLANMASI 

Alt Program 
Hedefi 

Kadının güçlenmesi ve  toplumsal statüsünün geliştirilmesini sağlamak 

Faaliyet Adı 5008-Kadının Toplumsal Statüsünün Geliştirilmesine Yönelik Yerel Yönetim Faaliyetleri 
F3.5.1.Ailenin güçlendirilmesi ve kadına yönelik şiddetle mücadele konularında faaliyetler yürütülmesi 
F3.5.2.Kadın istihdamına yönelik faaliyetler yürütülmesi 
F3.5.3. Kadın araştırmaları yapılması ve projeler geliştirilmesi 

Açıklama  Yasal Dayanak : 5393 Sayılı Kanun'un 14. maddesi 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler: Kadın ve çocukların gelişimine yönelik çalışmalar 
yapılarak ailelerin güçlendirilmesi sağlanacaktır. Kadınların iş gücüne katılımını desteklemek 
amacıyla eğitimler, atölyeler, girişimcilik destekleri ve benzeri sosyal faaliyetler 
gerçekleştirilecektir. Bu faaliyetlerle kadınların ekonomik ve sosyal yönden güçlenmesi 
sağlanacak ve kadın iş gücünün ekonomiye kazandırılması hedeflenecektir. Kadına yönelik 
şiddetle mücadele kapsamında faaliyetler yürütülecek, kadın araştırmaları yapılarak projeler 
geliştirilecektir. Ayrıca kadınların sosyal, psikolojik ve hukuki destek alabilecekleri Kadın 
Danışma ve Araştırma Merkezi hizmeti sunulacaktır. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   7.500.000 9.375.000 11.718.750 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   7.500.000 9.375.000 11.718.750 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
7.500.000 9.375.000 11.718.750 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 11-YOKSULLUKLA MÜCADELE VE SOSYAL YARDIMLAŞMA 

Alt Program Adı 31-SOSYAL YARDIMLAŞMA 

Alt Program 
Hedefi 

Beyoğlu’nda gelir ve fırsat eşitsizliğini, ayrımcılığı ve sosyal riskleri azaltarak birlikte yaşam 
kültürünü geliştirmek ve toplumda sosyal dengeyi korumak 

Faaliyet Adı 5039-Sosyal Yardım Merkezi Yapımı ve Faaliyetleri 
F3.2.1.İhtiyaç sahibi vatandaşlarımıza (emekli, öğrenci, evsiz vs)sosyal yardım ve destek hizmetleri 
verilmesi 
F3.2.2.Psikolojik destek ve danışmanlık hizmeti sağlanması 
F3.2.3. Bağımlılara yönelik sosyal yardım ve destek hizmetleri verilmesi 
F3.2.4. Engellilere, kronik hastalara ve yakınlarına yönelik sosyal yardım ve destek hizmetleri verilmesi 
F3.2.5.Yeni doğan destek paketi verilmesi 
F3.2.6.Sosyal etkinlikler ve organizasyonlar (sünnet, gezi, piknik vs.) düzenlenmesi 
F3.2.7. Yangın ve tabi afete maruz kalan vatandaşlarımıza yardım yapılması 
F3.2.8 Asker gideceklere ve asker ailelerinden yardıma muhtaç olanlara yardım yapılması 

Açıklama  Yasal Dayanak : 5393 sayılı Belediye Kanunun 14 ve 15. Maddeleri, Mahalli İdareler Bütçe 
İçi İşletme Yönetmeliği 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:Beyoğlu’nda gelir ve fırsat eşitsizliğini, ayrımcılığı ve sosyal 
riskleri azaltarak birlikte yaşam kültürünü geliştirmek ve toplumda sosyal dengeyi korumak 
amacıyla sosyal yardım ve destek faaliyetleri yürütülecektir. İhtiyaç sahibi bireylere sosyal 
market hizmeti sunulacak, sıcak yemek dağıtılacaktır. Engelli vatandaşlara sosyal ve  medikal 
destek sağlanacaktır. Emeklilere Pazar Desteği Projesi kapsamında nakdi yardım 
yapılacaktır.  Encümen kararıyla yangın ve tabii afet mağdurlarına nakdi ve ayni yardımlar 
yapılacak,  muhtaç asker ailelerine maaş yardımı verilecek ve yeni doğan bebeği olan 
ailelere yeni doğan paketi dağıtılacaktır. İhtiyaç sahibi her çocuğun bir öğün sağlıklı gıdaya 
ücretsiz erişebilmesini sağlamak amacıyla başlatılan Beslenme Saati Projesi sürdürülecektir. 
Sosyal destekler kapsamında halkın refah ve huzur seviyesini artırmak için projeler 
yürütülecek; sosyal tesis ve emekli evi hizmetleri sunulacak, psikolojik destek ve 
danışmanlık hizmetleri sağlanacaktır. İlçede ulaşım sorununu çözmek ve vatandaşların 
merkezi noktalara daha kolay ulaşmasını sağlamak amacıyla başlatılan ücretsiz ring seferleri 
hizmetine devam edilecektir. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   6.873.000 8.591.250 10.739.063 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

   641.000 801.250 1.001.563 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   425.872.000 532.340.000 665.425.000 

05-Cari Transferler    7.000.000 8.750.000 10.937.500 

06-Sermaye 
Giderleri 

   1.250.000 1.562.500 1.953.125 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   441.636.000 552.045.000 690.056.250 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
441.636.000 552.045.000 690.056.250 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 12-MİLLİ KÜLTÜR 

Alt Program Adı 132-TARİHİ VE KÜLTÜREL VARLIKLARIN KORUNMASI 

Alt Program 
Hedefi 

Kentsel yaşam kalitesini artırmak, kent kimliğini güçlendirmek ve kültürel mirası korumak 
amacıyla Beyoğlu’nda ortak alan projelerini gerçekleştirmek. 

Faaliyet Adı 354-Tarihi ve Kültürel Varlıkların Korunması ve Yenilenmesi 
F2.3.1.Tarihi dokuya ve şehir estetiğine uygun olmayan unsurların giderilmesi. 
F2.5.1.Beyoğlu'nun tarihi dokusunu ve somut kültürel mirasını korumak ve ihya etmek için restorasyon 
çalışmaları yapmak 

Açıklama  Yasal Dayanak : 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu, İmar Kanunu, 3194 
sayılı İmar Kanunu,5393 sayılı Belediye Kanunu , 366 sayılı Yıpranan Tarihi ve Kültürel 
Taşınmaz Varlıkların Yenilenerek Korunması ve Yaşatılarak Kullanılması Hakkında Kanun 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:Beyoğlu’nda mekân ve yaşam kalitesi yüksek, evrensel 
tasarım ilkelerine uygun kentsel ortak alanlar tasarlanacak; kent kimliği güçlendirilecek ve 
sahip olduğu kültürel miras korunarak gelecek nesillere aktarılacaktır. Planlanan projelerin 
yıkım, yapım ve onarımı gerçekleştirilecek, mevcut kentsel doku korunacak ve mekânlar 
daha erişilebilir, fonksiyonel ve estetik hâle getirilecektir. Tarihi yapıların özgün özellikleri 
korunurken kullanım amacına uygun modern dokunuşlarla bütünleşmesi sağlanacak ve 
kültürel mirasın yaşatılması sağlanacaktır. Rölöve, restitüsyon ve restorasyon projeleri 
hazırlanacak ve uygulanacaktır. Tarihi ve turistik bir ilçe olması nedeniyle tarihi doku ve 
kültürel mirasın korunması amacıyla yürütülecek restorasyon faaliyetleri öncelikli 
hizmetlerimiz arasında olacaktır. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   100.000 125.000 156.250 

06-Sermaye 
Giderleri 

   85.000.000 106.250.000 132.812.500 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   85.100.000 106.375.000 132.968.750 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
85.100.000 106.375.000 132.968.750 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 20-ORMANLARIN VE DOĞANIN KORUNMASI İLE SÜRDÜRÜLEBİLİR YÖNETİMİ 

Alt Program Adı 186-DOĞA KORUMA VE MİLLİ PARKLAR 

Alt Program 
Hedefi 

Beyoğlu’nda bir arada yaşadığımız canlıların sağlığını korumak ve refahını sağlamak 

Faaliyet Adı 561-Sokak Hayvanlarının Rehabilitasyonu 
F4.3.1. Sokak hayvanlarının korunması, tedavi ve rehabilitasyonu ile veterinerlik hizmetlerinin verilmesi 

Açıklama  Yasal Dayanak : 5393 sayılı Belediye Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 5199 
sayılı Hayvanları Koruma Kanunu, Hayvanların Korunması Hakkında Uygulama Yönetmeliği 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:Beyoğlu’nda bir arada yaşadığımız canlıların sağlığını 
korumak ve refahını sağlamak için  tedavi ve rehabilitasyon ile veterinerlik hizmetleri 
sunulacak ve geliştirilecektir. Barınağa getirilen hayvanlara kuduz aşısı yapılacak, çipleme ve 
küpeleme işlemleri uygulanacak, kısırlaştırılacak ve rehabilite edilerek sahiplendirilecektir. 
Mobilvet (Mobil Veteriner Nakil Aracı) hizmetlerine devam edilecektir. Barınağa getirilen 
sahipsiz sokak hayvanlarına aşılama yapılacak, çipleme ve küpeleme işlemleri 
gerçekleştirilecek ve kayıt altına alınacaktır. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   6.823.000 8.528.750 10.660.938 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

   584.000 730.000 912.500 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   54.305.000 67.881.250 84.851.563 

05-Cari Transferler    1.100.000 1.375.000 1.718.750 

06-Sermaye 
Giderleri 

   1.000.000 1.250.000 1.562.500 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   63.812.000 79.765.000 99.706.250 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
63.812.000 79.765.000 99.706.250 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 21- SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ 

Alt Program Adı 51- ÇEVRE KİRLİLİĞİNİN ÖNLENMESİ VE KORUMA 

Alt Program 
Hedefi 

Beyoğlu'nun daha temiz ve yaşanabilir kent olmasını sağlamak 

Faaliyet Adı 136-Katı Atık Yönetimi  ve Sıfır Atık Uygulaması 
F4.1.1.   1.Sınıf Atık Getirme Merkezi içerisinde yer alan kompost-solucan gübresi üretim tesisinde 
kompost-solucan gübresi üretmek 
F4.1.3.Çevre koruma faaliyetleri yapmak 
F4.1.4.Atıkları kaynağında ayrı bir şekilde toplamak ve toplattırmak 
F4.2.1.Evsel atıkların toplanması ve depolama sahasına nakledilmesi 
F4.2.2.Cadde ve sokakların süpürme araçları ve elle süpürme hizmeti sunan personellerle süpürülmesi 
ve yıkanması 

Açıklama  Yasal Dayanak : 2872 Sayılı Çevre Kanunu, 5393 Sayılı Belediyeler Kanunu, 5216 Büyükşehir 
Belediye Kanunu, 5326 sayılı Kabahatler Kanunu , Atık Yönetimi Atıkların Kontrolü 
Yönetmeliği, Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Genelgeleri 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:Beyoğlu’nun daha temiz ve yaşanabilir bir kent olması için 
evsel atıklar düzenli olarak toplanacak ve depolama alanlarına taşınacaktır. Cadde ve 
sokaklar mekanik süpürme araçları ve temizlik personeli tarafından temizlenecek, sokak 
yıkama çalışmaları yapılacaktır. Atık toplama amacıyla konteynerler yerleştirilecek ve 
düzenli takibi sağlanacaktır.  Sıfır Atık Yönetmeliği kapsamında geri dönüştürülebilir atıkların 
toplanması gerçekleştirilecek, 1. Sınıf Atık Getirme Merkezi bünyesindeki kompost ve 
solucan gübresi üretim tesisinde üretim yapılacaktır. Temiz ve yaşanabilir bir Beyoğlu için 
çevre koruma ve kontrol faaliyetleri sürdürülecektir. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   14.195.000 17.743.750 22.179.688 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

   1.434.000 1.792.500 2.240.625 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   876.140.000 1.095.175.000 1.368.968.750 

06-Sermaye 
Giderleri 

   8.500.000 10.625.000 13.281.250 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   900.269.000 1.125.336.250 1.406.670.313 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
900.269.000 1.125.336.250 1.406.670.313 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 21- SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ 

Alt Program Adı 52- İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ İLE MÜCADELE VE UYUM 

Alt Program 
Hedefi 

İklim değişikliği ile mücadelede farkındalığı geliştirerek sera gazı emisyonlarını azaltmak 

Faaliyet Adı 145- İklim Değişikliğine Uyum 
F4.1.2.Sera gazı envanterin çıkarılması ve  Sürdürebilir Enerji Eylem Planı (SECAP) yapılması     

Açıklama  Yasal Dayanak : 2872 Sayılı Çevre Kanunu, 5393 Sayılı Belediyeler Kanunu, 5216 Büyükşehir 
Belediye Kanunu, Atık Yönetimi Atıkların Kontrolü Yönetmeliği, Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı Genelgeleri 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:Sürdürebilir, doğayla uyumlu ve yaşanabilir Beyoğlu için; 
sera gazı envanter raporu hazırlanacak, iklim değişikliğine uyum kapsamında etkinlikler 
yapılacak,  kurum içi ve ilçe geneli iklim değişikliği eylem planı kapsamda projeler 
gerçekleştirilecektir 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   1.500.000 1.875.000 2.343.750 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   1.500.000 1.875.000 2.343.750 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
1.500.000 1.875.000 2.343.750 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 22- YEREL YÖNETİMLERİN  GÜÇLENDİRİLMESİ 

Alt Program Adı 56- YEREL YÖNETİMLERİN HİZMET KALİTESİNİN ARTIRILMASI 

Alt Program 
Hedefi 

Belediyenin karar alma süreçlerinde yönetişim, katılım mekanizmalarını geliştirmek 

Faaliyet Adı 156- Yerel Yönetimlerin Hizmet Kapasitelerinin Artırılması ve Performans İzlemesi 
F1.1.1.Vatandaş ilişkileri ve faaliyetlerinin güçlendirilmesi 
F1.6.1.Belediye hizmetlerinin tanıtılması ve medya takip hizmetlerinin yürütülmesi 
F3.1.1Kent konseyi ve sivil toplum kuruluşları ile işbirliği gerçekleştirilmesi 
F3.1.2.Muhtarlıkların ihtiyaçlarının karşılanması ve koordinasyon faaliyetlerinin yürütülmesi 

Açıklama  Yasal Dayanak : 5393 sayılı Belediye Kanunu (76. Madde,13. madde), Basın Yayın ve Halkla 
İlişkiler Görev ve Çalışma Yönetmeliği, 3071 sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair 
Kanun, 4892 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu,6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 
mevzuatlarına göre yürütülmektedir. 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:Belediyenin karar alma süreçlerinde yönetişim, katılım 
mekanizmalarının geliştirilmesi için kent konseyi toplantıları, mahalle buluşmaları, 
muhtarlıklarla koordinasyon toplantısı düzenlenecektir. Sivil toplum kuruluşları ile işbirliği 
ve etkinlikler gerçekleştirilecektir. Kent konseyi ve muhtarlar toplantıları ile muhtarlar günü 
etkinlikleri düzenlenmesi, muhtarlıkların elektrik, su, doğalgaz gibi fatura giderlerinin 
karşılanması, medya takip hizmetlerinin yürütülmesi ve vatandaş talep ile beklentilerinin 
ölçülmesine yönelik anket çalışmalarının gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   6.159.000 7.698.750 9.623.438 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

   450.000 562.500 703.125 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   125.300.000 156.625.000 195.781.250 

05-Cari Transferler    1.600.000 2.000.000 2.500.000 

06-Sermaye 
Giderleri 

   100.000 125.000 156.250 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   133.609.000 167.011.250 208.764.063 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
133.609.000 167.011.250 208.764.063 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 23- SANAT VE KÜLTÜR EKONOMİSİ 

Alt Program Adı 134- SANATIN DESTEKLENMESİ, SAHNELENMESİ VE KÜLTÜR EKONOMİSİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

Alt Program 
Hedefi 

Kültür, sanat üretimini ve faaliyetlerini kentin her noktasına taşımak ve tüm paydaşların 
katılımını sağlamak 

Faaliyet Adı 5015- Yerel Yönetimlerce Sanatın Desteklenmesi, Sahnelenmesi ve Kültür Ekonomisinin 
Geliştirilmesine Yönelik Yürütülen Faaliyetler 
 F3.4.1. Kültür ve sanat etkinlikleri düzenlenmesi  
F3.4.2. Beyoğlu Kültür Sanat Platformu toplantıları düzenlenmesi 

Açıklama  Yasal Dayanak : 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 14. maddesi, 4734 sayılı Kamu İhale 
Kanunu,  5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:  Kültür, sanat üretimini ve faaliyetlerini kentin her 
noktasına taşımak ve tüm paydaşların katılımını sağlamak amacıyla festival, sergi, konser, 
tiyatro, film gösterimleri vb. etkinlikleri düzenlenecektir.  Paydaşlarla iş birliği yapılarak 
ilçenin kültürel kapasitesi geliştirmesi için Beyoğlu Kültür Sanat Platformu toplantısı 
düzenlenecektir. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   2.690.000 3.362.500 4.203.125 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

   172.000 215.000 268.750 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   91.478.000 114.347.500 142.934.375 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   94.340.000 117.925.000 147.406.250 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
94.340.000 117.925.000 147.406.250 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 31- KAMU GELİRLERİ YÖNETİMİ 

Alt Program Adı 84- KAMU GELİRLERİNİN TOPLANMASI 

Alt Program 
Hedefi 

Belediye gelirlerinin arttırılmasını ve kurumsal mali yapının güçlendirilmesini sağlamak 

Faaliyet Adı 5009- Yerel Yönetim Gelirlerinin Tahsilatı Faaliyetleri 
F1.2.1. Belediye gelirleri süreçlerinin iyileştirilmesi 

Açıklama  Yasal Dayanak : 5393 sayılı Belediye Kanunu, 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu,1319 
sayılı  Emlak Vergisi Kanunu, Belediye Tahsilat Yönetmeliği, 213 Vergi Usul Kanunu, 6183 
sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Hakkında Kanun ,5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Kanunu 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler: Belediye gelir süreçleri iyileştirilecek ve mali yapının 
güçlenmesi sağlanacaktır. Tahsilatın tahakkuka oranı arttırılacak ve vergi muafiyet 
kontrolleri yapılacaktır. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   36.355.000 45.443.750 56.804.688 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   36.355.000 45.443.750 56.804.688 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
36.355.000 45.443.750 56.804.688 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 33- GENÇLİK 

Alt Program Adı 86- GENÇLERİN KİŞİSEL VE SOSYAL GELİŞİMİ 

Alt Program 
Hedefi 

Gençlerin Kişisel ve sosyal gelişimlerine katkı sunmak 

Faaliyet Adı 790- Gençlik Etkinlikleri 
F3.3.2.Gençleri desteklemek ve gençlere yönelik projeler gerçekleştirmek 
F3.3.3.Kefken Kampı faaliyetlerini sürdürmek 

Açıklama  Yasal Dayanak : 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun 7m (v) bendi hükümleri, 5393 
sayılı Belediye Kanununun 14m (b) bendi ve 15m (a) bendi hükümleri 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:  Gençlerin kişisel ve sosyal gelişimini desteklemek 
amacıyla kültürel, sanatsal, sportif ve eğitsel etkinlikler gerçekleştirilecektir. Bu 
kapsamda;Gençlerin sosyal ve kültürel açıdan desteklenmesi sağlanacaktır.Tüm 
vatandaşların fırsat eşitliği çerçevesinde Kefken Kampı faaliyetlerinden faydalanması için 
konaklamalı veya günübirlik kamp programları düzenlenecektir. Gençlerin aidiyet duygusu 
kazanmaları ve yaşadıkları ilçeyi tanımaları amacıyla kültür, sanat ve eğlence gezileri 
yapılacaktır. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı, 19 Mayıs Atatürk’ü Anma, 
Gençlik ve Spor Bayramı gibi milli ve manevi günlerde şenlik, festival ve çeşitli 
organizasyonlar düzenlenecektir. Gençlere yönelik projeler geliştirilecek ve gençlik ile spor 
destek programları hayata geçirilecektir. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   6.261.000 7.826.250 9.782.813 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

   539.000 673.750 842.188 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   67.034.000 83.792.500 104.740.625 

05-Cari Transferler    3.000.000 3.750.000 4.687.500 

06-Sermaye 
Giderleri 

   3.000.000 3.750.000 4.687.500 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   79.834.000 99.792.500 124.740.625 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
79.834.000 99.792.500 124.740.625 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 34- SPORUN GELİŞTİRİLMESİ VE DESTEKLENMESİ 

Alt Program Adı 90- SPORUN VE SPORCULARIN DESTEKLENMESİ 

Alt Program 
Hedefi 

Beyoğlu’nda herkes için sağlıklı yaşam hizmetlerini geliştirmek, spor alanları ve faaliyetleri 
yapmak 

Faaliyet Adı 240- Sporcu, Çalıştırıcı, Kulüp ve Federasyonların Desteklenmesi 
F3.3.1.Sporu desteklemek ve sportif faaliyetler yürütmek 

Açıklama  Yasal Dayanak : Anayasa 59 md, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun 7m (m) ve (v) 
bendi hükümleri, 5393 sayılı Belediye Kanununun 14m (b) bendi ve 15m (a) bendi hükümleri 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:Sporun geniş kitlelere yayılmasını sağlamak, çocuk ve 
gençler başta olmak üzere tüm vatandaşların eşit koşullarda spor yapabilmesini sağlamak, 
vatandaşların farklı spor dallarını deneyimlemesi için imkan oluşturmak, sporun ve 
sporcunun desteklenmesi amacıyla amatör spor kulüpleri ile ortak faaliyetler yürütmek, 
talepler doğrultusunda aynî ya da nakdî yardımlar yapmak, ödüller ile teşvik etmek spor 
temelli çalışmalarımızın gerekçesini oluşturmaktadır. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   24.054.000 30.067.500 37.584.375 

05-Cari Transferler    4.000.000 5.000.000 6.250.000 

06-Sermaye 
Giderleri 

   1.000.000 1.250.000 1.562.500 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   29.054.000 36.317.500 45.396.875 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
29.054.000 36.317.500 45.396.875 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 41- TİCARETİN DÜZENLENMESİ, GELİŞTİRİLMESİ VE KOLAYLAŞTIRILMASI 

Alt Program Adı 196- İÇ TİCARETİN DÜZENLENMESİ VE GELİŞTİRİLMESİ 

Alt Program 
Hedefi 

Ticaretin düzenlenmesi için ruhsat ve denetim faaliyetlerini sürdürmek 

Faaliyet Adı 595- Esnaf ve Sanatkarların Rekabet Güçlerinin Artırılması 
F4.4.2. İşyerinin ruhsat ve denetim İşlemlerinin yürütülmesi 

Açıklama  Yasal Dayanak : 3572 sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair KHK.’nın Değiştirilerek 
Kabulüne Dair Kanun, 5393 Sayılı Belediye Kanunu, 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu, 
3257 Sayılı Sinema Video ve Müzik Eserleri Kanunu, 3516 Sayılı Ölçü ve Tartı Aletleri 
Kanunu, 634 Sayılı Kat Mülkiyeti Kanunu, 1593 Sayılı Umumi Hıfzısıhha Kanunu, 2559 sayılı 
PVSK Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 4250 Sayılı İspirto Ve İspirtolu İçkiler 
İnhisarı Kanunu, 6585 sayılı Perakende Ticaretin Düzenlenmesi Hakkında Kanun ve 
10.08.2005 tarih ve 25902 sayılı Resmi Gazetede Yayımlanarak yürürlüğe giren  İşyeri Açma 
ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:  Ruhsat başvuruları değerlendirilecek uygun olan 
başvurulara ruhsat/belge verilmesi sağlanacaktır.   İş yerlerinin ruhsatlandırılmasında  
birimlerden ve kamu idarelerinden talepler karşılanacaktır. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   9.575.000 11.968.750 14.960.938 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

   721.000 901.250 1.126.563 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   160.000 200.000 250.000 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   10.456.000 13.070.000 16.337.500 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
10.456.000 13.070.000 16.337.500 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 51- HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Alt Program Adı 98- EĞİTİME ERİŞİM VE FIRSAT EŞİTLİĞİ 

Alt Program 
Hedefi 

Beyoğlu’nda istihdama yönelik eğitimler düzenlemek ve kütüphanecilik hizmetleri sunmak 

Faaliyet Adı 408- Yaygın Eğitimde Destekleme ve Yetiştirme Kursları 
F3.4.3.Kütüphane koleksiyonunun güncellenmesi 
F3.4.4.Çocuk ve yetişkinlerin kütüphaneyi sevmesi, kitap okuma alışkanlığının geliştirilmesi için etkinlik 
ve söyleşiler düzenlenmesi 

Açıklama  Yasal Dayanak : 5393 Sayılı Kanun'un 14. maddesi 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:  Belediyemize bağlı kütüphanelerden yararlanan 
vatandaşlara en üst düzeyde fayda sağlamak amacıyla kütüphane kapasitemiz en üst 
seviyede kullanılacak ve kütüphanemizdeki koleksiyona, yazarların varsa yeni yazdığı 
kitaplar eklenerek güncellenmesi sağlanacaktır. Ayrıca yıl boyunca belediyemize bağlı 
kütüphanelerde atölye, söyleşi, okuma etkinliği, eğitim programı ve benzeri kültürel-sosyal 
faaliyetler gerçekleştirilecektir. Bu faaliyetler, kütüphanelerin toplumsal katılımını artırmayı, 
kültürel gelişimi desteklemeyi ve kullanıcıların kütüphane ile etkileşimini güçlendirmeyi 
amaçlayacaktır. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   1.800.000 2.250.000 2.812.500 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   1.800.000 2.250.000 2.812.500 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
1.800.000 2.250.000 2.812.500 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 51- HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Alt Program Adı 98- EĞİTİME ERİŞİM VE FIRSAT EŞİTLİĞİ 

Alt Program 
Hedefi 

Beyoğlu’nda istihdama yönelik eğitimler düzenlemek ve kütüphanecilik hizmetleri sunmak 

Faaliyet Adı 5007-Meslek ve Beceri Kazandırma Kursları 
F5.1.1. Meslek edindirmeye, kişisel gelişime ve sınav çağındaki dezavantajlı gençlere (LGS, TYT. AYT. 
vb.) yönelik ücretsiz nitelikli kurslar düzenlemek 

Açıklama  Yasal Dayanak : 5393 Sayılı Kanun'un 14. maddesi 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:  Gençlerin kişisel gelişimlerine katkı sağlayacak ve 
sınavlara hazırlıklarını destekleyecek şekilde açılan ücretsiz nitelikli kurslar ve meslek 
edinmeye yönelik kurslar açılmaktadır. Kurslar mesleki beceri kazandırma, istihdamı artırma 
ve gençlerin eğitim seviyesini yükseltme amacı taşır. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   101.700.000 127.125.000 158.906.250 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   101.700.000 127.125.000 158.906.250 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
101.700.000 127.125.000 158.906.250 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 53-KORUYUCU SAĞLIK 

Alt Program Adı 166-HALK SAĞLIĞININ KORUNMASI 

Alt Program 
Hedefi 

Kentimizde sağlıklı yaşam, koruyucu ve önleyici sağlık hizmetlerini geliştirmek 

Faaliyet Adı 477-Sağlığın Geliştirilmesi ve Sağlıklı Hayat Programları 
F3.6.1.1 Toplumun sağlık konusunda bilgilendirilmesi, bilinçlendirmesi ve yaşam kalitesinin 
arttırılmasına yönelik eğitim/seminer, tarama programlarının yapılması 
F3.6.1.2.Sağlık destek hizmetinin sunulması ve geliştirilmesi 
F3.6.1.3..Hasta nakil hizmetlerinin iyileştirilmesi ve sürdürülmesi 

Açıklama  Yasal Dayanak : 5393 Sayılı Belediye Kanunu, 5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 3359 
Sayılı Sağlık Hizmetleri Kanunu, 1593 Sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu  
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:  Kentimizde sağlıklı yaşamı yaygınlaştırmak ve koruyucu 
ile önleyici sağlık hizmetlerini geliştirmek amacıyla eğitim, seminer ve tarama programları 
düzenlenecektir. Toplumun sağlık konusunda bilgilendirilmesi ve bilinçlendirilmesi için 
eğitimler, seminerler ve tarama programları düzenlenecek,  hasta nakil hizmetlerine devam 
edilecektir. Koruyucu ve önleyici sağlık hizmetleri, fizik tedavi ve yaş alma merkezi hizmeti, 
evde sağlık ve tarama hizmetleri gibi sağlık destek hizmetleri sunulacaktır. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   8.432.000 10.540.000 13.175.000 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

   688.000 860.000 1.075.000 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   16.390.000 20.487.500 25.609.375 

05-Cari Transferler    1.300.000 1.625.000 2.031.250 

06-Sermaye 
Giderleri 

   120.000 150.000 187.500 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   26.930.000 33.662.500 42.078.125 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
26.930.000 33.662.500 42.078.125 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 67-KENT GÜVENLİĞİ VE ESENLİĞİ 

Alt Program Adı 272-ZABITA HİZMETLERİ 

Alt Program 
Hedefi 

Beyoğlu’nda toplum düzenin sağlanması için gerekli tedbir ve denetimleri yapmak 

Faaliyet Adı 5052-Zabıta Denetim ve Kontrol Faaliyetleri 
F4.4.1.Kamu düzeninin sağlanması ve halk sağlığının korunması için denetim faaliyetlerinin 
yürütülmesi 

Açıklama  Yasal Dayanak : 5393 sayılı Belediye Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 
5326 sayılı Kabahatler Kanunu, 2872 sayılı Çevre Kanunu,  Çevresel Gürültü Kontrol 
Yönetmeliği,  Belediye Zabıta Yönetmeliği, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler: Beyoğlu’nda toplum düzenin sağlanması için gerekli 
tedbir ve denetimler yapılacaktır. İşyeri denetimleri, semt pazarlarında etiket ve tartım 
kontrolleri, çevre ve insan sağlığına yönelik (ruhsat, gürültü, dilencilik, seyyar vb) 
denetimleri, kaldırım ve yollarda izinsiz işgal vb. engellenmesi gerçekleştirilecektir. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   103.053.000 128.816.250 161.020.313 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

   7.661.000 9.576.250 11.970.313 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   132.124.000 165.155.000 206.443.750 

05-Cari Transferler    1.500.000 1.875.000 2.343.750 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   244.338.000 305.422.500 381.778.125 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
244.338.000 305.422.500 381.778.125 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 67-KENT GÜVENLİĞİ VE ESENLİĞİ 

Alt Program Adı 273-ÇEVRE VE HALK  SAĞLIĞININ KORUNMASI 

Alt Program 
Hedefi 

Beyoğlu’nun temiz ve yaşanabilir bir kent olması için haşere ile mücadele hizmetlerini 
sürdürmek 

Faaliyet Adı 5055-Haşere ile Mücadele Hizmetleri 
F4.2.3.İlaçlama faaliyetlerinin yürütülmesi 

Açıklama  Yasal Dayanak : 5393 sayılı Belediye Kanunu, , Halk Sağlığı Alanında Haşerelere Karşı 
İlaçlama Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik   
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler: Beyoğlu’nun temiz ve yaşanabilir bir kent olması için 
haşere ile mücadele edilecektir. Metruk yerlerin, park ve bahçelerin, kamu kurumlarının, 
ibadethanelerin, vektör üreme alanlarına yönelik ilaçlama çalışmaları yapılacaktır. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   1.500.000 1.875.000 2.343.750 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   1.500.000 1.875.000 2.343.750 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
1.500.000 1.875.000 2.343.750 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 98-YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı 900-ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program 
Hedefi 

Beyoğlu Belediyesinin Hizmet Kalitesini Arttırmak İçin Kurumsal ve Yönetsel İhtiyaçların 
Karşılanması 

Faaliyet Adı 5045- Yerel Yönetimler Meclisi ve Encümen Faaliyetleri 
Meclis ve Encümen Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

Açıklama  Yasal Dayanak : 5393 sayılı Belediye Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 
Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliği 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:  Meclis ve Encümen toplantı gündemleri hazırlanacak, 
tekliflerin karar haline getirilmesi ve alınan kararların ilgili müdürlükle gönderilmesi 
sağlanacaktır. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   1.806.000 2.257.500 2.821.875 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   1.525.000 1.906.250 2.382.813 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

      

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

   3.331.000 4.163.750 5.204.688 

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
3.331.000 4.163.750 5.204.688 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 98-YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı 900-ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program 
Hedefi 

Beyoğlu Belediyesinin Hizmet Kalitesini Arttırmak İçin Kurumsal ve Yönetsel İhtiyaçların 
Karşılanması 

Faaliyet Adı 9000-Özel Kalem Hizmetleri 
F1.1.2. Belediye başkanının protokol hizmetlerinin yürütülmesi 

Açıklama  Yasal Dayanak : 5393 sayılı Belediye Kanunu 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:  Belediyecilik hizmetlerinin verimliliğini artırmak, ulusal 
ve uluslararası iş birlikleri geliştirmek için Başkanlık makamının halkla ilişkileri 
güçlendirilecek ve protokol programlarının etkinliği arttırılacaktır. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   10.239.000 12.798.750 15.998.438 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

   930.000 1.162.500 1.453.125 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   72.056.000 90.070.000 112.587.500 

05-Cari Transferler    1.169.000 1.461.250 1.826.563 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   84.394.000 105.492.500 131.865.625 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
84.394.000 105.492.500 131.865.625 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 98-YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı 900-ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program 
Hedefi 

Beyoğlu Belediyesinin Hizmet Kalitesini Arttırmak İçin Kurumsal ve Yönetsel İhtiyaçların 
Karşılanması 

Faaliyet Adı 9001-Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 
F1.2.1.Strateji geliştirme ve mali yönetim uygulamalarının etkinliğinin arttırılması 

Açıklama  Yasal Dayanak : 5393 sayılı Belediye Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Kanunu,657 
sayılı Devlet Memurları Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve ilgili mevzuatları, 6085 
sayılı Sayıştay Kanunu, 4757 Sayılı İş Kanunu, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanunu, 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanunu,  375  sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname, 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu,  5779 sayılı İl Özel İdarelerine 
ve Belediyelere Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkında Mahalli İdareler 
Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği, Kamu İç Kontrol Yönetmeliği, Kamu Ön Mali Kontrol 
Yönetmeliği, Mahalli İdareler Harcama Belgeleri Yönetmeliği ve ilgili diğer mali mevzuat 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:  İç kontrol sistemine yönelik 2025 yılında Hazine ve 
Maliye Bakanlığı tarafından yapılan düzenlemeler yapılmıştır. 5018 sayılı Kanunun 55’inci 
maddesi ve 2025 yılında yapılan düzenlemeler doğrultusunda  İç kontrol eylem planlarının 
hazırlanması ve değerlendirme raporlarının hazırlanması sağlanacaktır. Mali mevzuatta 
belediyelere verilen muhasebe ve diğer mali işlemler sürdürülecektir. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   31.010.000 38.762.500 48.453.125 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

   2.778.000 3.472.500 4.340.625 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   5.821.000 7.276.250 9.095.313 

04-Faiz Giderleri    104.851.000 131.063.750 163.829.688 

05-Cari Transferler    6.842.000 8.552.500 10.690.625 

07- Sermaye 
Transferleri 

   18.500.000 23.125.000 28.906.250 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   169.802.000 212.252.500 265.315.625 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
169.802.000 212.252.500 265.315.625 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 98-YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı 900-ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program 
Hedefi 

Beyoğlu Belediyesinin Hizmet Kalitesini Arttırmak İçin Kurumsal ve Yönetsel İhtiyaçların 
Karşılanması 

Faaliyet Adı 9002-İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 
F1.4.1. Belediye çalışanlarının kişisel gelişim ve mesleki alanlarda gelişimlerini sağlamak amacıyla 
hizmet içi eğitim programlarının düzenlenmesi. 
F1.4.2.Personele yönelik motivasyon çalışması ve sosyal aktivitelerin düzenlenmesi. 
F1.4.3.Staj taleplerinin değerlendirilmesi ve ilgili birimlere yönlendirilmesi  

Açıklama  Yasal Dayanak : 5393 sayılı Belediye Kanunu , 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 3308 
Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler: Kurumsal gelişimin sağlanması, kurumsal kapasitenin 
arttırılması için çalışanların aidiyet ve memnuniyetlerinin arttırılmasına yönelik sosyal 
aktiviteler geliştirilecektir. Personelin kişisel gelişim ve mesleki alanlarda gelişimlerini 
sağlamak amacıyla hizmetiçi eğitim programları düzenlenecektir. Personel ihtiyaç analizi 
yapılacak, müdürlüklerin talep ettiği personel ihtiyaç listesi güncel tutulacak ve yılda bir kez 
gözden geçirilecektir. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   12.209.000 15.261.250 19.076.563 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

   950.000 1.187.500 1.484.375 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   795.000 993.750 1.242.188 

05-Cari Transferler    1.900.000 2.375.000 2.968.750 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   15.854.000 19.817.500 24.771.875 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
15.854.000 19.817.500 24.771.875 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 98-YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı 900-ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program 
Hedefi 

Beyoğlu Belediyesinin Hizmet Kalitesini Arttırmak İçin Kurumsal ve Yönetsel İhtiyaçların 
Karşılanması 

Faaliyet Adı 9003-Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 
F1.3.1 Belediyenin yazılım ve donanım ihtiyaçlarının karşılanması 

Açıklama  Yasal Dayanak : 5393 Sayılı Belediye Kanunu, 5651 Sayılı İnternet Ortamında Yapılan 
Yayınların Düzenlenmesi  ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi 
Hakkında Kanun, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, BTK  ve USOM Mevzuatları, 
Elektronik İmza Kanununun Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik, 
İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik,  Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında 
Yönetmelik, Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik, 
Elektronik İhale Uygulama Yönetmeliği 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler: Beyoğlu Belediyesinin hizmet kalitesini artırmak amacıyla 
bilgi teknolojileri alanındaki kurumsal ve yönetsel ihtiyaçlar karşılanacaktır. Bu 
kapsamda;Belediyenin yazılım ve donanım ihtiyaçları karşılanacaktır. Yönetim bilgi sistemi, 
coğrafi bilgi sistemi ve e-belediye uygulamalarının teknik desteği sağlanacak, bakım ve 
ihtiyaçlara uygun güncellemeler gerçekleştirilecektir. Bilgisayar, sunucu ve bilişim 
ekipmanlarının bakım, güncelleme, yükseltme ve kurulum ihtiyaçları karşılanacaktır. 
Belediyede kullanılan sistemler ile üretilen ve depolanan dijital veriler düzenli olarak 
yedeklenecek ve güvenli şekilde korunacaktır.  
Sızma (penetrasyon) testleri yaptırılacaktır. E-Devlet kapısı entegrasyonları geliştirilerek 
hizmet sayısı artırılacaktır. Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) geliştirilecek ve güncelliği 
sağlanacaktır 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   6.927.000 8.658.750 10.823.438 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

   516.000 645.000 806.250 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   32.020.000 40.025.000 50.031.250 

06-Sermaye 
Giderleri 

   48.000.000 60.000.000 75.000.000 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   87.463.000 109.328.750 136.660.938 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
87.463.000 109.328.750 136.660.938 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 98-YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı 900-ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program 
Hedefi 

Beyoğlu Belediyesinin Hizmet Kalitesini Arttırmak İçin Kurumsal ve Yönetsel İhtiyaçların 
Karşılanması 

Faaliyet Adı 9006-Genel Destek Hizmetleri 
F1.7.1. Hizmet aracı ihtiyacının karşılanması 
F1.7.2.Hizmet binalarının güvenliğinin sağlanması 
F1.7.3. Hizmet binalarının bakım onarımlarının yapılması, ihtiyaç duyulan mal ve malzemenin temin 
edilmesi 
F1.7.4.Birimlerimizin kırtasiye ve sarf malzeme ihtiyaçlarının karşılanması 
F1.7.5.Hizmet binalarımızın diğer idari ihtiyaçlarının karşılanması 
F3.7.4. İlçemiz sınırlarındaki kamu kurum ve kuruluşlar, devlet okulları ile ibadethanelerin ihtiyaçlarına 
destek verilmesi 
F3.7.3.Kefken Kampı destek hizmetlerinin gerçekleştirilmesi 
F5.3.7. Yazı işleri ve genel evrak hizmetlerinin sürdürülmesi 

Açıklama  Yasal Dayanak :  5393 sayılı Belediye Kanunu, 5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair 
Kanun, 4857 Sayılı İş Kanunu, 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve ilgili mevzuat, Resmi 
Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar, Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul 
ve Esaslar, Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik, Bilgi 
Edinme Hakkı Kanunu,  Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun, Türk Medeni Kanun 
Evlendirme Yönetmeliği, Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkındaki Yönetmelik 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:  Beyoğlu Belediyesi'nin hizmet kalitesini arttırmak İçin 
kurumsal ve yönetsel ihtiyaçlar karşılanacak,  fiziki ve lojistik araçların bakım, onarım ve alımı 
en üst düzeye çıkarılacaktır. Bu kapsamda; Belediye birimlerinin araç ihtiyaçları 
karşılanacaktır.Hizmet binalarının güvenlik ve temizlik ihtiyaçları düzenli olarak 
karşılanacaktır. Birimlerin kırtasiye, sarf malzeme ve diğer idari ihtiyaçları temin edilecektir. 
Kefken Kampı faaliyetlerinin sürdürülmesi için gerekli destekler sağlanacaktır. İlçemiz sınırları 
içindeki kamu kurumları, devlet okulları ve ibadethanelerin ihtiyaçlarına destek verilecektir. 
Kurum içi yazışmalar, gelen ve giden evrakların kaydı ve ilgili birimlere dağıtımı düzenli olarak 
yapılacaktır. Yazı işleri ve genel evrak hizmetleri sürdürülecek,  EBYS üzerinden belge 
yönetimi ve resmi evrak süreçleri yürütülecektir. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   31.008.000 38.760.000 48.450.000 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

   2.942.000 3.677.500 4.596.875 

03-Mal ve 
Hizmet Alım Gid. 

   1.705.031.000 2.131.288.750 2.664.110.938 

05-Cari 
Transferler 

   4.900.000 6.125.000 7.656.250 

06-Sermaye 
Giderleri 

   200.000 250.000 312.500 

BÜTÇE İÇİ 
TOPL.KAYNAK 

   1.744.081.000 2.180.101.250 2.725.126.563 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPL.KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   1.744.081.000 2.180.101.250 2.725.126.563 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 98- YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı 901- TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 

Alt Program 
Hedefi 

Ulusal ve Uluslararası İlişkilerin Geliştirilmesi, Hukuki Danışmanlık, Teftiş ve İnceleme 
Süreçlerinin Sürdürülmesi 

Faaliyet Adı 9009- Teftiş, İnceleme ve Soruşturma 
F5.3.2 Teftiş, İnceleme ve Soruşturma İşlemlerinin Yürütülmesi 

Açıklama  Yasal Dayanak : 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 5393 sayılı Belediye Kanunu, 4483 
sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun,  5442 sayılı il 
İdaresi Kanunu 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:  Teftiş Kurulu Müdürlüğümüzce, başkanlık makamının 
emir ve olurları üzerine inceleme araştırma ve teftiş işlemleri yapılacaktır.   

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   4.793.000 5.991.250 7.489.063 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

   370.000 462.500 578.125 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

      

05-Cari Transferler       

06-Sermaye 
Giderleri 

      

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   5.163.000 6.453.750 8.067.188 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
5.163.000 6.453.750 8.067.188 

 

  



 

176 
 

T . C .  B E Y O Ğ L U  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 6  Y I L I  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I  

Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 98- YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı 901- TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 

Alt Program 
Hedefi 

Ulusal ve Uluslararası İlişkilerin Geliştirilmesi, Hukuki Danışmanlık, Teftiş ve İnceleme 
Süreçlerinin Sürdürülmesi 

Faaliyet Adı 9010-Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri 
F5.3.1Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetlerinin Yürütülmesi 

Açıklama  Yasal Dayanak : 22/02/2007 tarih ve 26442 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 
konulan Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 
Standartlarına Dair Yönetmelik doğrultusunda Beyoğlu Belediye Meclisinin 11.05.2007 tarih 
ve 39 sayılı kararı ile yeniden düzenlenen Hukuk İşleri Müdürlüğüne ait yönetmelik; 5393 
sayılı Belediye Kanunu ve yürürlükteki diğer ilgili mevzuat hükümleri kapsamında; 
Belediyemizin hak ve menfaatlerini yasal çerçeveler içerisinde korumak ve takip etmektir. 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:  Hukuk İşleri Müdürlüğümüzce,  hukukun üstünlüğünü 
temel prensip alarak çalışılacaktır.  Belediyemizin açtığı veya aleyhine açılan dava ve icra 
takiplerinde Belediye Başkanı’nın verdiği vekâlete istinaden, avukatlarımız vasıtası ile 
Belediyemizin tüzel kişiliğini temsil edilecektir. İcra takibi ve davalarla ilgili (dava açılması, 
icra takibi yapılması, cevap, delil bildirme, duruşma ve keşiflere katılmak, temyiz ve murafaa 
gibi) süreçlerin takibi  sağlanacaktır. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

      

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

      

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

      

04-Faiz Giderleri       

05-Cari Transferler       

06-Sermaye 
Giderleri 

      

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   51.300.000 64.125.000 80.156.250 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
51.300.000 64.125.000 80.156.250 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 98- YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı 901- TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 

Alt Program 
Hedefi 

Ulusal ve Uluslararası İlişkilerin Geliştirilmesi, Hukuki Danışmanlık, Teftiş ve İnceleme 
Süreçlerinin Sürdürülmesi 

Faaliyet Adı 9012-Kurumsal Uluslararası İşbirliği Faaliyetleri 
F1.5.1.Uluslararası ilişkiler ve projelerin geliştirilmesi 

Açıklama  Yasal Dayanak : Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğümüz hizmetleri 5393 sayılı Belediye 
Kanunu mevzuatlına göre yürütülmektedir. 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:  Beyoğlu Belediyesi’nin ulusal ve uluslararası işbirliklerini 
geliştirmek amacıyla kardeş şehirlerle ortak proje ve etkinlikler gerçekleştirilecektir. Mevcut 
kardeş şehirlere yenilerinin eklenmesi için çalışmalar yürütülecek, uluslararası konferanslara 
katılım sağlanacaktır. Resmi dış ilişkiler ziyaretleri (yurtdışı ziyaretler, protokol kabulleri, 
konsolosluk ziyaretleri, kardeş şehir ziyaretleri vb.) programları takip edilecektir. Ayrıca AB 
ve/veya çeşitli ulusal ve uluslararası kuruluşların fon ve hibelerine başvurular yapılacaktır. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

01-Personel 
Giderleri 

   9.645.000 12.056.250 15.070.313 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

   790.000 987.500 1.234.375 

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

   38.065.000 47.581.250 59.476.563 

04-Faiz Giderleri    1.500.000 1.875.000 2.343.750 

05-Cari Transferler    1.300.000 1.625.000 2.031.250 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   1.000.000 1.250.000 1.562.500 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
1.000.000 1.250.000 1.562.500 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 99- PROGRAM DIŞI GİDERLER 

Alt Program Adı 906- YEDEK ÖDENEKLER 

Alt Program 
Hedefi 

Kurumsal ve Yönetsel İhtiyaçların Karşılanması 

Faaliyet Adı 9023- Yedek Ödenek 
 

Açıklama  Yasal Dayanak : 5393 sayılı Belediye Kanunu, Mahalli idareler Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliği 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:  Birimlerin öngörülmeyen maliyetleri için yedek 
ödenekten aktarma yapılarak bütçe-ödenek ihtiyaçları karşılanacaktır 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

09-Yedek Ödenek    352.907.000 441.133.750 551.417.188 

02-SGK Devlet 
Primi Giderleri 

      

03-Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

      

04-Faiz Giderleri       

05-Cari Transferler       

06-Sermaye 
Giderleri 

      

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   352.907.000 441.133.750 551.417.188 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
352.907.000 441.133.750 551.417.188 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 99- PROGRAM DIŞI GİDERLER 

Alt Program Adı 907-GELİRDEN AYRILAN PAYLAR 

Alt Program 
Hedefi 

Gelirlerden Ayrılacak Payların Takip Edilmesi 

Faaliyet Adı 5013- Yerel Yönetim Birliklerine Üyelik ve Katılım Payları 
 

Açıklama  Yasal Dayanak : 5393 sayılı Belediye Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Kanunu, 
Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği, 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:  Gelirlerden ayrılması gereken paylar takip edilerek 
gerekli muhasebe kayıtları yapılacaktır. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

05-Cari Transferler    3.425.000 4.281.250 5.351.563 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   3.425.000 4.281.250 5.351.563 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
3.425.000 4.281.250 5.351.563 
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Faaliyet Maliyeti Tablosu 

İdare Adı BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Program Adı 99- PROGRAM DIŞI GİDERLER 

Alt Program Adı 907-GELİRDEN AYRILAN PAYLAR 

Alt Program 
Hedefi 

Gelirlerden Ayrılacak Payların Takip Edilmesi 

Faaliyet Adı 5014- Yerel Yönetimler Tarafından Yasal Mevzuatı Gereğince Kamu İdarelerine Verilen 
Paylar 
 

Açıklama  Yasal Dayanak : 5393 sayılı Belediye Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Kanunu, 
Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği, 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu 
Yürütülecek İş, İşlem ve Süreçler:  Gelirlerden ayrılması gereken paylar takip edilerek 
gerekli muhasebe kayıtları yapılacaktır. 

Ekonomik Ad 
2025 Bütçe 2025 Haziran 

Sonu 
Harcama 

2025 Yıl Sonu 
Har. Tah.  

2026 Bütçe 2027 Tahmin 2028 Tahmin 

04-Faiz Giderleri       

05-Cari Transferler    17.950.000 22.437.500 28.046.875 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 

   17.950.000 22.437.500 28.046.875 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak 

      

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 

      

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

   
17.950.000 22.437.500 28.046.875 
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D-İdarenin Toplam 

Kaynak İhtiyacı 
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Tablo 

Faaliyetler Düzeyinde İdare Performans Programı Maliyeti 

PROGRAM 
SINIFLANDIRMASI 

2026 2027 2028 

BÜTÇE İÇİ 
BÜTÇE 

DIŞI 
TOPLAM BÜTÇE İÇİ 

BÜTÇE 
DIŞI 

TOPLAM BÜTÇE İÇİ 
BÜTÇE 

DIŞI 
TOPLAM 

(2) ŞEHİRCİLİK VE 
RİSK ODAKLI 
BÜTÜNLEŞİK AFET 
YÖNETİMİ 

1.018.209.000 0,00 1.018.209.000 1.272.761.250 0,00 2.863.712.813 1.590.951.563 0,00 1.590.951.563 

(2.12) AFET 
İYİLEŞTİRME 
ÇALIŞMALARI 

34.542.000 0,00 34.542.000 43.177.500 0,00 97.149.375 53.971.875 0,00 53.971.875 

(2.12.37) Afet 
Müdahale 
Kapasitesini 
Geliştirmeye Yönelik 
Faaliyetler 

34.542.000 0,00 34.542.000 43.177.500 0,00 97.149.375 53.971.875 0,00 53.971.875 

(2.53) MEKANSAL 
PLANLAMA VE 
KENTSEL DÖNÜŞÜM 

926.980.000 0,00 926.980.000 1.158.725.000 0,00 2.607.131.250 1.448.406.250 0,00 1.448.406.250 

(2.53.146) Açık ve 
Yeşil Alan 
Düzenlemeleri 

206.117.000 0,00 206.117.000 257.646.250 0,00 579.704.063 322.057.813 0,00 322.057.813 

(2.53.147) Mekânsal 
Planlama ve 
Uygulama 

37.705.000 0,00 37.705.000 47.131.250 0,00 106.045.313 58.914.063 0,00 58.914.063 

(2.53.148) Kentsel 
Dönüşüm 
Uygulamaları 

39.318.000 0,00 39.318.000 49.147.500 0,00 110.581.875 61.434.375 0,00 61.434.375 

(2.53.5023) Yerel 
Yönetimlerde Emlak 
ve Kiralama 
Faaliyetleri 

186.583.000 0,00 186.583.000 233.228.750 0,00 524.764.688 291.535.938 0,00 291.535.938 

(2.53.5024) Kentsel 
Tasarım ve Donatı 
Faaliyetleri 

457.257.000 0,00 457.257.000 571.571.250 0,00 1.286.035.313 714.464.063 0,00 714.464.063 

(2.55) ÇEVREYE 
DUYARLI VE 
GÜVENLİ 
YAPILAŞMA 

56.687.000 0,00 56.687.000 70.858.750 0,00 159.432.188 88.573.438 0,00 88.573.438 

(2.55.152) Yapı 
Denetimi  
Faaliyetleri 

56.687.000 0,00 56.687.000 70.858.750 0,00 159.432.188 88.573.438 0,00 88.573.438 

(3) AİLENİN 
KORUNMASI VE 
GÜÇLENDİRİLMESİ 

145.448.000 0,00 145.448.000 181.810.000 0,00 409.072.500 227.262.500 0,00 227.262.500 

(3.16) AİLENİN 
GÜÇLENDİRİLMESİ 

145.448.000 0,00 145.448.000 181.810.000 0,00 409.072.500 227.262.500 0,00 227.262.500 

(3.16.48) Aileye 
Yönelik Eğitim, 
Danışmanlık ve 
Araştırma Hizmetleri 

145.448.000 0,00 145.448.000 181.810.000 0,00 409.072.500 227.262.500 0,00 227.262.500 

(7) İSTİHDAM 9.940.000 0,00 9.940.000 12.425.000 0,00 27.956.250 15.531.250 0,00 15.531.250 

(7.23) İSTİHDAMIN 
ARTIRILMASI VE 
İŞSİZLİKLE 
MÜCADELE 

990.000 0,00 990.000 1.237.500 0,00 2.784.375 1.546.875 0,00 1.546.875 

(7.23.70) İstihdamın 
Korunması ve 
Geliştirilmesi 

990.000 0,00 990.000 1.237.500 0,00 2.784.375 1.546.875 0,00 1.546.875 

(7.25) İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ 

8.950.000 0,00 8.950.000 11.187.500 0,00 25.171.875 13.984.375 0,00 13.984.375 

(7.25.75) İş Sağlığı 
ve Güvenliğinin 
Sağlanması 

8.950.000 0,00 8.950.000 11.187.500 0,00 25.171.875 13.984.375 0,00 13.984.375 

(8) KADININ 
GÜÇLENMESİ 

7.500.000 0,00 7.500.000 9.375.000 0,00 21.093.750 11.718.750 0,00 11.718.750 

(8.28) KADININ 
TOPLUMSAL 
STATÜSÜNÜN 

7.500.000 0,00 7.500.000 9.375.000 0,00 21.093.750 11.718.750 0,00 11.718.750 
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GELİŞTİRİLMESİ VE 
FIRSAT EŞİTLİĞİNİN  

(8.28.5008) Kadının 
Toplumsal 
Statüsünün 
Geliştirilmesine 
Yönelik Yerel 
Yönetim Faaliyetleri 

7.500.000 0,00 7.500.000 9.375.000 0,00 21.093.750 11.718.750 0,00 11.718.750 

(11) YOKSULLUKLA 
MÜCADELE VE 
SOSYAL 
YARDIMLAŞMA 

441.636.000 0,00 441.636.000 552.045.000 0,00 1.242.101.250 690.056.250 0,00 690.056.250 

(11.31) SOSYAL 
YARDIMLAŞMA 

441.636.000 0,00 441.636.000 552.045.000 0,00 1.242.101.250 690.056.250 0,00 690.056.250 

(11.31.5039) Sosyal 
Yardım Merkezi 
Yapımı ve 
Faaliyetleri 

441.636.000 0,00 441.636.000 552.045.000 0,00 1.242.101.250 690.056.250 0,00 690.056.250 

(12) MİLLİ KÜLTÜR 85.100.000 0,00 85.100.000 106.375.000 0,00 239.343.750 132.968.750 0,00 132.968.750 

(12.132) TARİHİ VE 
KÜLTÜREL 
VARLIKLARIN 
KORUNMASI 

85.100.000 0,00 85.100.000 106.375.000 0,00 239.343.750 132.968.750 0,00 132.968.750 

(12.132.354) Tarihi 
ve Kültürel 
Varlıkların 
Korunması ve 
Yenilenmesi 

85.100.000 0,00 85.100.000 106.375.000 0,00 239.343.750 132.968.750 0,00 132.968.750 

(20) ORMANLARIN 
VE DOĞANIN 
KORUNMASI İLE 
SÜRDÜRÜLEBİLİR  

63.812.000 0,00 63.812.000 79.765.000 0,00 179.471.250 99.706.250 0,00 99.706.250 

(20.186) DOĞA 
KORUMA VE MİLLİ 
PARKLAR 

63.812.000 0,00 63.812.000 79.765.000 0,00 179.471.250 99.706.250 0,00 99.706.250 

(20.186.561) Sokak 
Hayvanlarının 
Rehabilitasyonu 

63.812.000 0,00 63.812.000 79.765.000 0,00 179.471.250 99.706.250 0,00 99.706.250 

(21) 
SÜRDÜRÜLEBİLİR 
ÇEVRE VE İKLİM 
DEĞİŞİKLİĞİ 

901.769.000 0,00 901.769.000 1.127.211.250 0,00 2.536.225.313 1.409.014.063 0,00 1.409.014.063 

(21.51) ÇEVRE 
KİRLİLİĞİNİN 
ÖNLENMESİ VE 
KORUMA 

900.269.000 0,00 900.269.000 1.125.336.250 0,00 2.532.006.563 1.406.670.313 0,00 1.406.670.313 

(21.51.136) Katı Atık 
Yönetimi  ve Sıfır 
Atık Uygulaması 

900.269.000 0,00 900.269.000 1.125.336.250 0,00 2.532.006.563 1.406.670.313 0,00 1.406.670.313 

(21.52) İKLİM 
DEĞİŞİKLİĞİ İLE 
MÜCADELE VE 
UYUM 

1.500.000 0,00 1.500.000 1.875.000 0,00 4.218.750 2.343.750 0,00 2.343.750 

(21.52.145) İklim 
Değişikliğine Uyum 

1.500.000 0,00 1.500.000 1.875.000 0,00 4.218.750 2.343.750 0,00 2.343.750 

(22) YEREL 
YÖNETİMLERİN 
GÜÇLENDİRİLMESİ 

133.609.000 0,00 133.609.000 167.011.250 0,00 375.775.313 208.764.063 0,00 208.764.063 

(22.56) YEREL 
YÖNETİMLERİN 
HİZMET KALİTESİNİN 
ARTIRILMASI 

133.609.000 0,00 133.609.000 167.011.250 0,00 375.775.313 208.764.063 0,00 208.764.063 

(22.56.156) Yerel 
Yönetimlerin Hizmet 
Kapasitelerinin 
Artırılması ve 
Performans  

133.609.000 0,00 133.609.000 167.011.250 0,00 375.775.313 208.764.063 0,00 208.764.063 

(23) SANAT VE 
KÜLTÜR EKONOMİSİ 

94.340.000 0,00 94.340.000 117.925.000 0,00 265.331.250 147.406.250 0,00 147.406.250 

(23.134) SANATIN 
DESTEKLENMESİ, 
SAHNELENMESİ VE 

94.340.000 0,00 94.340.000 117.925.000 0,00 265.331.250 147.406.250 0,00 147.406.250 
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KÜLTÜR 
EKONOMİSİNİN 
GELİŞTİRİLMESİ 

(23.134.5015) Yerel 
Yönetimlerce 
Sanatın 
Desteklenmesi, 
Sahnelenmesi ve 
Kültür Ekonomisinin 
Geliştirilmesine 
Yönelik Yürütülen 
Faaliyetler 

94.340.000 0,00 94.340.000 117.925.000 0,00 265.331.250 147.406.250 0,00 147.406.250 

(31) KAMU 
GELİRLERİ 
YÖNETİMİ 

36.355.000 0,00 36.355.000 45.443.750 0,00 102.248.438 56.804.688 0,00 56.804.688 

(31.84) KAMU 
GELİRLERİNİN 
TOPLANMASI 

36.355.000 0,00 36.355.000 45.443.750 0,00 102.248.438 56.804.688 0,00 56.804.688 

(31.84.5009) Yerel 
Yönetim Gelirlerinin 
Tahsilatı Faaliyetleri 

36.355.000 0,00 36.355.000 45.443.750 0,00 102.248.438 56.804.688 0,00 56.804.688 

(33) GENÇLİK 79.834.000 0,00 79.834.000 99.792.500 0,00 224.533.125 124.740.625 0,00 124.740.625 

(33.86) GENÇLERİN 
KİŞİSEL VE SOSYAL 
GELİŞİMİ 

79.834.000 0,00 79.834.000 99.792.500 0,00 224.533.125 124.740.625 0,00 124.740.625 

(33.86.790) Gençlik 
Etkinlikleri 

79.834.000 0,00 79.834.000 99.792.500 0,00 224.533.125 124.740.625 0,00 124.740.625 

(34) SPORUN 
GELİŞTİRİLMESİ VE 
DESTEKLENMESİ 

29.054.000 0,00 29.054.000 36.317.500 0,00 81.714.375 45.396.875 0,00 45.396.875 

(34.90) SPORUN VE 
SPORCULARIN 
DESTEKLENMESİ 

29.054.000 0,00 29.054.000 36.317.500 0,00 81.714.375 45.396.875 0,00 45.396.875 

(34.90.240) Sporcu, 
Çalıştırıcı, Kulüp ve 
Federasyonların 
Desteklenmesi 

29.054.000 0,00 29.054.000 36.317.500 0,00 81.714.375 45.396.875 0,00 45.396.875 

(41) TİCARETİN 
DÜZENLENMESİ, 
GELİŞTİRİLMESİ VE 
KOLAYLAŞTIRILMASI 

10.456.000 0,00 10.456.000 13.070.000 0,00 29.407.500 16.337.500 0,00 16.337.500 

(41.196) İÇ 
TİCARETİN 
DÜZENLENMESİ VE 
GELİŞTİRİLMESİ 

10.456.000 0,00 10.456.000 13.070.000 0,00 29.407.500 16.337.500 0,00 16.337.500 

(41.196.595) Esnaf 
ve Sanatkarların 
Rekabet Güçlerinin 
Artırılması 

10.456.000 0,00 10.456.000 13.070.000 0,00 29.407.500 16.337.500 0,00 16.337.500 

(51) HAYAT BOYU 
ÖĞRENME 

103.500.000 0,00 103.500.000 129.375.000 0,00 291.093.750 161.718.750 0,00 161.718.750 

(51.98) EĞİTİME 
ERİŞİM VE FIRSAT 
EŞİTLİĞİ 

103.500.000 0,00 103.500.000 129.375.000 0,00 291.093.750 161.718.750 0,00 161.718.750 

(51.98.408) Yaygın 
Eğitimde Destekleme 
ve Yetiştirme Kursları 

1.800.000 0,00 1.800.000 2.250.000 0,00 5.062.500 2.812.500 0,00 2.812.500 

(51.98.5007) Meslek 
ve Beceri Kazandırma 
Kursları 

101.700.000 0,00 101.700.000 127.125.000 0,00 286.031.250 158.906.250 0,00 158.906.250 

(53) KORUYUCU 
SAĞLIK 

26.930.000 0,00 26.930.000 33.662.500 0,00 75.740.625 42.078.125 0,00 42.078.125 

(53.166) HALK 
SAĞLIĞININ 
KORUNMASI 

26.930.000 0,00 26.930.000 33.662.500 0,00 75.740.625 42.078.125 0,00 42.078.125 

(53.166.477) Sağlığın 
Geliştirilmesi ve 
Sağlıklı Hayat 
Programları 

26.930.000 0,00 26.930.000 33.662.500 0,00 75.740.625 42.078.125 0,00 42.078.125 

(67) KENT 
GÜVENLİĞİ VE 
ESENLİĞİ 

245.838.000 0,00 245.838.000 307.297.500 0,00 691.419.375 384.121.875 0,00 384.121.875 
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(67.272) ZABITA 244.338.000 0,00 244.338.000 305.422.500 0,00 687.200.625 381.778.125 0,00 381.778.125 

(67.272.5052) Zabıta 
Denetim ve Kontrol 
Faaliyetleri 

244.338.000 0,00 244.338.000 305.422.500 0,00 687.200.625 381.778.125 0,00 381.778.125 

(67.273) ÇEVRE VE 
HALK  SAĞLIĞININ 
KORUNMASI 

1.500.000 0,00 1.500.000 1.875.000 0,00 4.218.750 2.343.750 0,00 2.343.750 

(67.273.5055) 
Haşere ile Mücade 
Hizmetleri 

1.500.000 0,00 1.500.000 1.875.000 0,00 4.218.750 2.343.750 0,00 2.343.750 

(98) YÖNETİM VE 
DESTEK PROGRAMI 

2.162.388.000 0,00 2.162.388.000 2.702.985.000 0,00 6.081.716.250 3.378.731.250 0,00 3.378.731.250 

(98.900) ÜST 
YÖNETİM, İDARİ VE 
MALİ HİZMETLER 

2.104.925.000 0,00 2.104.925.000 2.631.156.250 0,00 5.920.101.563 3.288.945.313 0,00 3.288.945.313 

(98.900.5045) Yerel 
Yönetimler Meclisi 
ve Encümen 
Faaliyetleri 

3.331.000 0,00 3.331.000 4.163.750 0,00 9.368.438 5.204.688 0,00 5.204.688 

(98.900.9000) Özel 
Kalem Hizmetleri 

84.394.000 0,00 84.394.000 105.492.500 0,00 237.358.125 131.865.625 0,00 131.865.625 

(98.900.9001) 
Strateji Geliştirme ve 
Mali Hizmetler 

169.802.000 0,00 169.802.000 212.252.500 0,00 477.568.125 265.315.625 0,00 265.315.625 

(98.900.9002) İnsan 
Kaynakları 
Yönetimine İlişkin 
Faaliyetler 

15.854.000 0,00 15.854.000 19.817.500 0,00 44.589.375 24.771.875 0,00 24.771.875 

(98.900.9003) Bilgi 
Teknolojilerine 
Yönelik Faaliyetler 

87.463.000 0,00 87.463.000 109.328.750 0,00 245.989.688 136.660.938 0,00 136.660.938 

(98.900.9006) Genel 
Destek Hizmetleri 

1.744.081.000 0,00 1.744.081.000 2.180.101.250 0,00 4.905.227.813 2.725.126.563 0,00 2.725.126.563 

(98.901) TEFTİŞ, 
DENETİM VE 
DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ 

57.463.000 0,00 57.463.000 71.828.750 0,00 161.614.688 89.785.938 0,00 89.785.938 

(98.901.9009) Teftiş, 
İnceleme ve 
Soruşturma 

5.163.000 0,00 5.163.000 6.453.750 0,00 14.520.938 8.067.188 0,00 8.067.188 

(98.901.9010) 
Hukuki Danışmanlık 
ve Muhakemat 
Hizmetleri 

51.300.000 0,00 51.300.000 64.125.000 0,00 144.281.250 80.156.250 0,00 80.156.250 

(98.901.9012) 
Kurumsal 
Uluslararası İşbirliği 
Faaliyetleri 

1.000.000 0,00 1.000.000 1.250.000 0,00 2.812.500 1.562.500 0,00 1.562.500 

(99) PROGRAM DIŞI 
GİDERLER 

374.282.000 0,00 374.282.000 467.852.500 0,00 1.052.668.125 584.815.625 0,00 584.815.625 

(99.906) YEDEK 
ÖDENEKLER 

352.907.000 0,00 352.907.000 441.133.750 0,00 992.550.938 551.417.188 0,00 551.417.188 

(99.906.9023) Yedek 
Ödenek 

352.907.000 0,00 352.907.000 441.133.750 0,00 992.550.938 551.417.188 0,00 551.417.188 

(99.907) GELİRDEN 
AYRILAN PAYLAR 

21.375.000 0,00 21.375.000 26.718.750 0,00 60.117.188 33.398.438 0,00 33.398.438 

(99.907.5013) Yerel 
Yönetim Birliklerine 
Üyelik ve Katılım 
Payları 

3.425.000 0,00 3.425.000 4.281.250 0,00 9.632.813 5.351.563 0,00 5.351.563 

(99.907.5014) Yerel 
Yönetimler 
Tarafından Yasal 
Mevzuatı Gereğince 
Kamu İdarelerine 
Ayrılan Paylar 

17.950.000 0,00 17.950.000 22.437.500 0,00 50.484.375 28.046.875 0,00 28.046.875 

GENEL TOPLAM 5.970.000.000 0,00 5.970.000.000 7.462.500.000 0,00 7.462.500.000 9.328.125.000 0,00 9.328.125.000 
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Tablo 

Ekonomik sınıflandırma Düzeyinde Performans Programı Maliyeti 

Ekonomik Ad 

2026 2027 2028 

HİZMET 
PROGRAMLARI 

TOPLAMI 

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI 
TOPLAM 

HİZMET 
PROGRAMLARI 

TOPLAMI 

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI 
TOPLAM 

HİZMET 
PROGRAMLARI 
TOPLAMI 

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI 
TOPLAM 

01-PERSONEL 
GİDERLERİ 

322.211.000 107.637.000 429.848.000 402.763.750 134.546.250 537.310.000 503.454.688 168.182.813 671.637.500 

02-SGK  DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 

27.538.000 9.276.000 36.814.000 34.422.500 11.595.000 46.017.500 43.028.125 14.493.750 57.521.875 

03-MAL VE 
HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 

2.502.271.000 1.856.313.000 4.358.584.000 3.127.838.750 2.320.391.250 5.448.230.000 3.909.798.438 2.900.489.063 6.810.287.500 

04-FAİZ  
GİDERLERİ 

1.500.000 106.351.000 107.851.000 1.875.000 132.938.750 134.813.750 2.343.750 166.173.438 168.517.188 

05-CARİ 
TRANSFERLER 

54.275.000 16.111.000 70.386.000 67.843.750 20.138.750 87.982.500 84.804.688 25.173.438 109.978.125 

06-SERMAYE 
GİDERLERİ 

546.910.000 48.200.000 595.110.000 683.637.500 60.250.000 743.887.500 854.546.875 75.312.500 929.859.375 

07-SERMAYE 
TRANSFERLERİ 

0 18.500.000 18.500.000 0 23.125.000 23.125.000 0 28.906.250 28.906.250 

09-YEDEK 
ÖDENEKLER 

352.907.000 0 352.907.000 441.133.750 0 441.133.750 551.417.188 0 551.417.188 

GENEL TOPLAM 3.807.612.000 2.162.388.000 5.970.000.000 4.759.515.000 2.702.985.000 7.462.500.000 5.949.393.750 3.378.731.250 9.328.125.000 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM 
KAYNAK 

3.807.612.000 2.162.388.000 5.970.000.000 4.759.515.000 2.702.985.000 7.462.500.000 5.949.393.750 3.378.731.250 9.328.125.000 

Diğer Bütçe Dışı 
Kaynak          

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM 
KAYNAK 

         

FAALİYET 
MALİYETİ 
TOPLAMI 

3.807.612.000 2.162.388.000 5.970.000.000 4.759.515.000 2.702.985.000 7.462.500.000 5.949.393.750 3.378.731.250 9.328.125.000 
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Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine İlişkin Tablo 

İDARE ADI BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

YIL 2026 
 

PROGRAM ALT PROGRAM FAALİYET 
SORUMLU HARCAMA 

BİRİMİ 

(2)ŞEHİRCİLİK VE RİSK 
ODAKLI BÜTÜNLEŞİK AFET 
YÖNETİMİ 

(12)AFET İYİLEŞTİRME 
ÇALIŞMALARI 

(37)Afet Müdahale Kapasitesini Geliştirmeye 
Yönelik Faaliyetler 

AFET İŞLERİ MD. 

(53)MEKANSAL PLANLAMA VE 
KENTSEL DÖNÜŞÜM 

(146)Açık ve Yeşil Alan Düzenlemeleri PARK VE BAHÇELER MD. 

(147)Mekânsal Planlama ve Uygulama PLAN VE PROJE MD. 

(148)Kentsel Dönüşüm Uygulamaları KENTSEL DÖNÜŞÜM MD. 

(5023)Yerel Yönetimlerde Emlak ve Kiralama 
Faaliyetleri 

EMLAK VE İSTİMLAK MD. 

(5024)Kentsel Tasarım ve Donatı Faaliyetleri 
ETÜT VE PROJE MD. 

FEN İŞLERİ MD. 

(55)ÇEVREYE DUYARLI VE GÜVENLİ 
YAPILAŞMA 

(152)Yapı Denetimi  Faaliyetleri İMAR VE ŞEHİRCİLİK MD. 

(3)AİLENİN KORUNMASI VE 
GÜÇLENDİRİLMESİ 

(16)AİLENİN GÜÇLENDİRİLMESİ (48)Aileye Yönelik Eğitim, Danışmanlık ve 
Araştırma Hizmetleri 

KADIN VE AİLE 
HİZMETLERİ MD. 

(7)İSTİHDAM 

(23)İSTİHDAMIN ARTIRILMASI VE 
İŞSİZLİKLE MÜCADELE 

(70)İstihdamın Korunması ve Geliştirilmesi 
İNSAN KAYNAKLARI VE 
EĞİTİM MD. 

(25)İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ (75)İş Sağlığı ve Güvenliğinin Sağlanması SAĞLIK İŞLERİ MD. 

8)KADININ GÜÇLENMESİ 
28)KADININ TOPLUMSAL 
STATÜSÜNÜN GELİŞTİRİLMESİ VE 
FIRSAT EŞİTLİĞİNİN SAĞLANMASI 

5008)Kadının Toplumsal Statüsünün 
Geliştirilmesine Yönelik Yerel Yönetim 
Faaliyetleri 

KADIN VE AİLE 
HİZMETLERİ MD. 

(11)YOKSULLUKLA 
MÜCADELE VE SOSYAL 
YARDIMLAŞMA 

(31)SOSYAL YARDIMLAŞMA 

(5039)Sosyal Yardım Merkezi Yapımı ve 
Faaliyetleri 

SOSYAL HİZMETLER MD. 

(5039)Sosyal Yardım Merkezi Yapımı ve 
Faaliyetleri 

DESTEK HİZMETLERİ MD. 

(12)MİLLİ KÜLTÜR 
(132)TARİHİ VE KÜLTÜREL 
VARLIKLARIN KORUNMASI 

(354)Tarihi ve Kültürel Varlıkların Korunması 
ve Yenilenmesi 

ETÜT VE PROJE MD. 

FEN İŞLERİ MD. 

(20)ORMANLARIN VE 
DOĞANIN KORUNMASI İLE 
SÜRDÜRÜLEBİLİR YÖNETİMİ 

(186)DOĞA KORUMA VE MİLLİ 
PARKLAR 

(561)Sokak Hayvanlarının Rehabilitasyonu VETERİNER İŞLERİ MD. 

(21)SÜRDÜRÜLEBİLİR 
ÇEVRE VE İKLİM 
DEĞİŞİKLİĞİ 

(51)ÇEVRE KİRLİLİĞİNİN 
ÖNLENMESİ VE KORUMA 

(136)Katı Atık Yönetimi  ve Sıfır Atık 
Uygulaması 

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE 
SIFIR ATIK MD. 

(136)Katı Atık Yönetimi  ve Sıfır Atık 
Uygulaması 

TEMİZLİK İŞLERİ MD. 

(52)İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ İLE 
MÜCADELE VE UYUM 

(145)İklim Değişikliğine Uyum 
İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE 
SIFIR ATIK MD. 

(22)YEREL YÖNETİMLERİN 
GÜÇLENDİRİLMESİ 

(56)YEREL YÖNETİMLERİN HİZMET 
KALİTESİNİN ARTIRILMASI 

(156)Yerel Yönetimlerin Hizmet 
Kapasitelerinin Artırılması ve Performans 
İzlemesi 

BASIN, YAYIN VE HALKLA 
İLİŞKİLER MD. 

(23)SANAT VE KÜLTÜR 
EKONOMİSİ 

(134)SANATIN DESTEKLENMESİ, 
SAHNELENMESİ VE KÜLTÜR 
EKONOMİSİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

(5015)Yerel Yönetimlerce Sanatın 
Desteklenmesi, Sahnelenmesi ve Kültür 
Ekonomisinin Geliştirilmesine Yönelik 
Yürütülen Faaliyetler 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MD. 

(31)KAMU GELİRLERİ 
YÖNETİMİ 

(84)KAMU GELİRLERİNİN 
TOPLANMASI 

(5009)Yerel Yönetim Gelirlerinin Tahsilatı 
Faaliyetleri 

MALİ HİZMETLER MD. 

(33)GENÇLİK 
(86)GENÇLERİN KİŞİSEL VE SOSYAL 
GELİŞİMİ 

(790)Gençlik Etkinlikleri 
GENÇLİK VE SPOR 
HİZMETLERİ MD. 

(34)SPORUN 
GELİŞTİRİLMESİ VE 
DESTEKLENMESİ 

(90)SPORUN VE SPORCULARIN 
DESTEKLENMESİ 

(240)Sporcu, Çalıştırıcı, Kulüp ve 
Federasyonların Desteklenmesi 

GENÇLİK VE SPOR 
HİZMETLERİ MD. 

(41)TİCARETİN 
DÜZENLENMESİ, 
GELİŞTİRİLMESİ VE 
KOLAYLAŞTIRILMASI 

(196)İÇ TİCARETİN DÜZENLENMESİ 
VE GELİŞTİRİLMESİ 

(595)Esnaf ve Sanatkarların Rekabet 
Güçlerinin Artırılması 

RUHSAT VE DENETİM 
MD. 

(51)HAYAT BOYU 
ÖĞRENME 

(98)EĞİTİME ERİŞİM VE FIRSAT 
EŞİTLİĞİ 

(408)Yaygın Eğitimde Destekleme ve 
Yetiştirme Kursları 

KADIN VE AİLE 
HİZMETLERİ MD. 

(5007)Meslek ve Beceri Kazandırma Kursları KADIN VE AİLE 
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HİZMETLERİ MD. 

(53)KORUYUCU SAĞLIK 
(166)HALK SAĞLIĞININ 
KORUNMASI 

(477)Sağlığın Geliştirilmesi ve Sağlıklı Hayat 
Programları 

SAĞLIK İŞLERİ MD. 

(67)KENT GÜVENLİĞİ VE 
ESENLİĞİ 

(272)ZABITA (5052)Zabıta Denetim ve Kontrol Faaliyetleri ZABITA MD. 

(273)ÇEVRE VE HALK  SAĞLIĞININ 
KORUNMASI 

(5055)Haşere ile Mücade Hizmetleri VETERİNER İŞLERİ MD. 

(98)YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI 

(900)ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ 
HİZMETLER 

(5045)Yerel Yönetimler Meclisi ve Encümen 
Faaliyetleri 

YAZI İŞLERİ MD. 

(9000)Özel Kalem Hizmetleri ÖZEL KALEM MD. 

(9001)Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler MALİ HİZMETLER MD. 

(9002)İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin 
Faaliyetler 

İNSAN KAYNAKLARI VE 
EĞİTİM MD. 

(9003)Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler BİLGİ İŞLEM MD. 

(9006)Genel Destek Hizmetleri DESTEK HİZMETLERİ MD. 

(9006)Genel Destek Hizmetleri YAZI İŞLERİ MD. 

(901)TEFTİŞ, DENETİM VE 
DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 

(9009)Teftiş, İnceleme ve Soruşturma TEFTİŞ KURULU MD. 

(9010)Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat 
Hizmetleri 

HUKUK İŞLERİ MD. 

(9012)Kurumsal Uluslararası İşbirliği 
Faaliyetleri 

BASIN, YAYIN VE HALKLA 
İLİŞKİLER MD. 

(99)PROGRAM DIŞI 
GİDERLER 

(906)YEDEK ÖDENEKLER (9023)Yedek Ödenek MALİ HİZMETLER MD. 

(907)GELİRDEN AYRILAN PAYLAR 

(5013)Yerel Yönetim Birliklerine Üyelik ve 
Katılım Payları 

MALİ HİZMETLER MD. 

(5014)Yerel Yönetimler Tarafından Yasal 
Mevzuatı Gereğince Kamu İdarelerine Verilen 
Paylar 

MALİ HİZMETLER MD. 
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Performans Göstergelerinin İzlenmesi ve Takibinden  Sorumlu Birimler 

İDARE ADI BEYOĞLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
 

PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANSGÖSTERGESİ MÜDÜRLÜK 

(2)ŞEHİRCİLİK VE 
RİSK ODAKLI 
BÜTÜNLEŞİK AFET 
YÖNETİMİ 

(12)AFET 
İYİLEŞTİRME 
ÇALIŞMALARI 

PG2.7.1.Beyoğlu halkının  afetlere karşı bilinçlendirilmesi  sayısı  Afet İşleri  ve Risk 
Yönetimi Müd. 

PG2.7.2. İyileştirme yapılan toplanma alanı (alt yapı, tabela bakımı  vs.) sayısı  Afet İşleri ve Risk 
Yönetimi Müd. 

PG2.7.3. Afet konteyneri sayısı (yeni eklenecek) Afet İşleri ve Risk 
Yönetimi Müd. 

(53)MEKANSAL 
PLANLAMA VE 
KENTSEL 
DÖNÜŞÜM 

PG2.1.3. 3194 Sayılı Kanunun 18. maddesi gereğince yapılan imar uygulaması 
(Okmeydanı Bölgesi) (%)  

Emlak ve İst.Müd. 

PG2.1.4.  3194 Sayılı Kanunun 18. maddesi gereğince yapılan imar uygulaması 
(Hacıhüsrev  Bölgesi)  

Emlak ve İst.Müd. 

PG2.4.1. Mahkeme kararı ve gelen talepler  doğrultusunda 2942 sayılı Kanun 
kapsamında taşınmaz kamulaştırma işlemi sayısı 

Emlak ve İst.Müd. 

PG2.4.3.  4706 ile 6306 Sayılı Kanun kapsamında ile 4706 Sayılı Kanunun 5. 
maddesi kapsamında taşınmazların hak sahibi kişilere  devredilen tapu sayısı  

Emlak ve İst.Müd. 

PG2.4.2. 4706 ile 6306 Sayılı Kanun Kapsamında başvurusu alınan bağımsız 
bölümlerden hak sahipliği tespit edilenlerin oranı (%) 

Emlak ve İst.Müd. 

PG2.3.2. Kentsel tasarım projeleri hazırlama oranı (%) 
 

Etüt ve Proje Md. 

PG2.3.3. İmar-Kudeb birimleri ile bina dışı yüzeylerinin gelen doğrultusunda 
cephe iyileştirme projelendirme oranı (%)  

Etüt ve Proje Md. 

PG2.3.4. Yeni hazırlanan mimari projelerin cephe onayı verilmesi oranı (%) Etüt ve Proje Md. 

PG2.5.2. Yol veya kaldırım yapılan sokak/cadde sayısı Fen İşleri Müd. 

PG2.5.4. Bakım ve onarımı yapılan bina sayısı Fen İşleri Müd. 

PG2.5.5. Yeni/fonksiyonu değiştirilen bina sayısı Fen İşleri Müd. 

PG2.5.6. İlgili birimler tarafından tehlikeli bina olarak bildirilen binalarda 
emniyet tedbirlerin alınması veya yıkılması sayısı (azalması) 

Fen İşleri Müd. 

PG2.2.2. Okmeydanı Kentsel Dönüşüm Projesinde uzlaşan adalarda dönüşüm 
uygulamalarına başlamak(%) 

Kentsel Dönüşüm 
Müd. 

PG2.2.3. Dolapdere İmar Planında özel proje alanı olarak gösterilen bölgeyi 
dönüşüm uygulamalarına hazır hale getirmek (%) 

Kentsel Dönüşüm 
Müd. 

PG4.5.1.Park yapımı, revizyonu ve bakımı sayısı Park ve Bahçeler 
Müd. 

PG4.5.2.Kişi başına düşen yeşil alan miktarı (m²) Park ve Bahçeler 

Müd. 
PG4.5.3.Parklarda bulunan spor aletlerinin, bankların ve oyun grubu 
parçalarının montajı, tamiri, sökümü, boyaması sayısı 

Park ve Bahçeler 

Müd. 
PG4.5.4.Çim biçimi yapılan alan miktarı (dönüm) (yıllık toplam) Park ve Bahçeler 

Müd. 
PG4.5.5. Beyoğlu Yeşil Alan Stratejisinin oluşturulması ve takibi (%)     Park ve Bahçeler 

Müd. 
PG2.1.1.İlçemiz  sınırları dahilinde 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı Yapım 
İşi (%)  

Plan ve Proje Müd. 

PG2.1.2.Kurum ve vatandaş talebi ile  uygulama imar planı değişikliği 
taleplerinin Belediye Meclisine iletilmesi oranı (%)  

Plan ve Proje Müd. 

(55)ÇEVREYE 
DUYARLI VE 
GÜVENLİ 
YAPILAŞMA 
  
  

PG2.6.1. Kentsel dönüşüm, yenileme alanları ve planlı alanlarda yapı ruhsatları 
ve yapı kullanma izin belgelerine yönelik uygun talepleri karşılama oranı(%)  

İmar ve Şeh.Md. 

PG2.6.2. 6306 sayılı yasaya göre uygun bulunan riskli yapı raporlarının tasdik 
edilme oranı(%)  
 

İmar ve Şeh.Md. 

PG2.6.3. Aykırı binalar hakkında işlem yapılma oranı(%)  İmar ve Şeh.Md. 
 

(3)AİLENİN 
KORUNMASI VE 
GÜÇLENDİRİLMESİ 

(16)AİLENİN 
KORUNMASI 

PG3.5.5.Yuvamız Beyoğlu Projesi kapsamında erken çocukluk eğitiminin 
yaygılaştırılarak açılacak 3-6 yaş eğitim ve etkinlik merkezi sayısı (kısa mola 
merkezi ) (kümülatif) 

Kadın ve Aile 
H.Müd. 

PG3.5.6.  3-18 yaş özel gereksinimli çocuk ve gençlerin eğitim alabilecekleri 
merkez sayısı (kümülatif) 

Kadın ve Aile 
H.Müd. 
 

PG3.5.3. Açılacak olan Aile Yaşam Merkezleri sayısı  (kümülatif) Kadın ve Aile 
H.Müd. 
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(7)İSTİHDAM (23)İSTİHDAMIN 
ARTIRILMASI VE 
İŞSİZLİKLE 
MÜCADELE 

PG 5.2.1. İstihdam için yönlendirilen özgeçmiş sayısı (kümülatif) İnsan Kayn. ve Eğ. 
Md 

PG.5.2.2.Gerçekleştirilen etkinlik (fuar, organizasyon, toplu mülakat) sayısı  İnsan Kayn. ve Eğ. 
Md 

PG5.2.3.İstihdam veri tabanımıza dahil edilen işveren sayısı (kümülatif) İnsan Kayn. ve Eğ. 
Md 

(25)İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ 

PG1.4.5. 6331 Sayılı Kanun kapsamına giren konularda eğitimlerin 
gerçekleşme sayısı  Sağlık İşleri Müd. 

(8)KADININ 
GÜÇLENMESİ 

(28)KADININ 
TOPLUMSAL 
STATÜSÜNÜN 
GELİŞTİRİLMESİ VE 
FIRSAT 
EŞİTLİĞİNİN 
SAĞLANMASI 

PG3.5.1. Kadın Danışma ve Araştırmaları Merkezi sayısı (kurulması ve 
sürdürülmesi)kümülatif 

Kadın ve Aile 
H.Müd. 

PG3.5.4. Düzenlenen Kadın El Emeği Pazarı sayısı  Kadın ve Aile 
H.Müd. 

PG3.5.2 Kadın istihdamını geliştirecek sosyal faaliyet sayısı  Kadın ve Aile 
H.Müd. 

(11)YOKSULLUKLA 
MÜCADELE VE 
SOSYAL 
YARDIMLAŞMA 

(31)SOSYAL 
YARDIMLAŞMA 

PG3.7.5.Beslenme paketi taleplerinin karşılanma oranı(%) Destek Hizm.Müd. 

PG3.7.3.Ring seferi yapılan hat sayısı (kümülatif) Destek Hizm.Müd. 

PG3.7.4.Taziye hizmeti başvurularının karşılanma oranı(%) Destek Hizm.Müd. 

PG3.7.1.Sosyal tesis işletme sayısı (kümülatif) Destek Hizm.Müd. 

PG3.7.2. Emekli evi sayısı (kümülatif) Destek Hizm.Müd. 

PG1.1.2.Saha çözüm ekiplerince yüz yüze görüşme yapılan kişi sayısı 
(Kümülatif) 

Sosyal Hizmetler 
Md. 

PG3.2.1 .İhtiyaç sahibi olduğu tespit edilen bireylere sıcak yemek verilme oranı 
(%)  

Sosyal Hizmetler 
Md. 

PG3.2.2.İhtiyaç sahibi olduğu tespit edilen öğrencilere beslenme paketi ve 
eğitim yardımı yapılma oranı (%)  

Sosyal Hizmetler 
Md. 

PG3.2.3.İhtiyaç sahibi olduğu tespit edilen ailelerin Sosyal Market’ten gıda, 
giyim ve temizlik vb. malzeme verilme oranı (%)  

Sosyal Hizmetler 
Md. 

PG3.2.6.Yapılan sosyal çalışma/inceleme sayısı  Sosyal Hizmetler 
Md. 

PG3.2.4.Engellilere yönelik merkez sayısı (Kurulması ve sürdürülmesi)  Sosyal Hizmetler 
Md. 

PG3.2.5.Yeni doğan bebeği olan ailelerin ihtiyaçlarını karşılayan yeni doğan 
paketi verilme oranı (%) 

Sosyal Hizmetler 
Md. 

(12)MİLLİ KÜLTÜR (132)TARİHİ VE 
KÜLTÜREL 
VARLIKLARIN 
KORUNMASI 

PG2.3.1. Rölöve, restitüsyon ve restorasyon projeleri hazırlanma oranı (%) Etüt ve Proje Md. 

PG2.5.1. Restorasyon çalışmalarına başlanan tarihi eser sayısı  Fen İşleri Müd. 

(20)ORMANLARIN 
VE DOĞANIN 
KORUNMASI İLE 
SÜRDÜRÜLEBİLİR 
YÖNETİMİ 

(186)DOĞA 
KORUMA VE MİLLİ 
PARKLAR 

PG4.3.1.Tedavi rehabilitasyon-barınak merkezi  sayısı  Veteriner İşleri 
Müd. 

PG4.3.3. Barınağa getirilen sahipsiz sokak hayvanların kuduz aşısı, çipleme-
küpeleme ve kayıt altına alma  oranı(%) 

Veteriner İşleri 
Müd. 

PG4.3.4. Barınağa getirilen hayvanların kısırlaştırma ve rehabilite edilme oranı 
(%) 

Veteriner İşleri 
Müd. 

P.4.3.5. Sahiplendirilen sokak hayvanı sayısı  Veteriner İşleri 
Müd. 

(21)SÜRDÜRÜLEBİLİ
R ÇEVRE VE İKLİM 
DEĞİŞİKLİĞİ 

(51)ÇEVRE 
KİRLİLİĞİNİN 
ÖNLENMESİ VE 
KORUMA 

PG4.1.4. Toplanan geri dönüştürülebilir atık miktarı (ton) İklim Değ. ve Sıfır 
At.Md. 

PG4.2.1. Toplanılan evsel atık miktarı (yıllık) (ton) Temizlik İşleri Müd. 

(52)İKLİM 
DEĞİŞİKLİĞİ İLE 
MÜCADELE VE 
UYUM 

PG4.1.1.İklim değişikliğine uyum kapsamında yapılacak etkinlik sayısı  İklim Değ. ve Sıfır 
At.Md. 

PG4.1.2.İklim Değişikliği Eylem Planı hedefleri kapsamında gerçekleştirilecek 
proje sayısı  

İklim Değ. ve Sıfır 
At.Md. 

PG4.1.3. Sera gazı envanteri çıkarılması oranı(%) İklim Değ. ve Sıfır 
At.Md. 

(22)YEREL 
YÖNETİMLERİN  
GÜÇLENDİRİLMESİ 

(56)YEREL 
YÖNETİMLERİN 
HİZMET 
KALİTESİNİN 
ARTIRILMASI 

PG3.1.1.Kent Konseyi genel kurul toplantı sayısı  Basın Y.H.İl. Müd. 

PG3.1.2. Sivil toplum kuruluşları ile düzenlenen işbirliği sayısı Basın Y.H.İl. Müd. 

PG3.1.4.Mahalle buluşmaları toplantı planlarının gerçekleşme oranı (%) Basın Y.H.İl. Müd. 

PG3.1.3. Muhtarlıklarla düzenlenen koordinasyon toplantı sayısı  Basın Y.H.İl. Müd. 

PG1.1.1.İletişim Merkezine gelen çağrıların karşılanma oranı (%) Basın Y.H.İl. Müd. 

PG1.1.3.Alınan taleplere ilişkin yapılan memnuniyet anketi uygulama oranı (%) Basın Y.H.İl. Müd. 

PG5.2.4.Girişimcilik ve Kuluçka Merkezi Sayısı (kümülatif)  BU  Basın Y.H.İl. Müd. 

PG1.6.1. Programlanan basın toplantısı ve lansmanların gerçekleşme oranı (%) Basın Y.H.İl. Müd. 

PG1.6.2.Sosyal medya üzerinden gelen talepleri (görüş,öneri, şikayet) 
değerlendirme oranı (%) 

Basın Y.H.İl. Müd. 
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(23)SANAT VE 
KÜLTÜR EKONOMİSİ 

(134)SANATIN 
DESTEKLENMESİ, 
SAHNELENMESİ 
VE KÜLTÜR 
EKONOMİSİNİN 
GELİŞTİRİLMESİ  

PG3.4.1.Düzenlenen kültür-sanat programı  ve etkinlik sayısı  
Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşl. Md. 

PG3.4.2.Beyoğlu Kültür  Sanat Platformu toplantısı sayısı Kültür, Sanat ve 
Sosyal İşl. Md. 

(31)KAMU GELİRLERİ 
YÖNETİMİ 

(84)KAMU 
GELİRLERİNİN 
TOPLANMASI 

PG1.2.1.Tahsilatın tahakkuka oranı (%)  Mali Hizmetler 
Müd. 

PG1.2.2.Vergi muafiyeti kayıtlarının kontrol edilme oranı (%)  Mali Hizmetler 
Müd. 

(33)GENÇLİK (86)GENÇLERİN 
KİŞİSEL VE SOSYAL 
GELİŞİMİ 

PG3.3.1.Kefken Kampından her yıl faydalanan kişi sayısı Gençlik ve Spor 
H.Md. 

PG3.3.3.Kültür, sanat ve eğlence gezilerine her yıl katılan kişi sayısı Gençlik ve Spor 
H.Md. 

PG3.3.4.Gençlere eğitim ve sportif amaçlı özel günlerde düzenlenen şenlik, 
festival vb. etkinlik sayısı 

Gençlik ve Spor 
H.Md. 

PG3.3.5. Gençlik ve spor destek programlarından faydalanan kişi sayısı    Gençlik ve Spor 
H.Md. 

SPORUN 
GELİŞTİRİLMESİ VE 
DESTEKLENMESİ 

(90)SPORUN VE 
SPORCULARIN 
DESTEKLENMESİ 

PG3.3.2.Düzenlenen sportif organizasyonlar, spor kursları ve spor etkinlikleri 
sayısı  

Gençlik ve Spor 
H.Md. 

(41)TİCARETİN 
DÜZENLENMESİ, 
GELİŞTİRİLMESİ VE 
KOLAYLAŞTIRILMASI 

(196)İÇ TİCARETİN 
DÜZENLENMESİ 
VE GELİŞTİRİLMESİ 

PG4.4.5. Ruhsat başvurularının değerlendirilerek  uygun olan başvurulara 
ruhsat/belge verilmesi oranı (%)  

Ruhsat Müd. 

PG4.4.6. İşyerlerinin ruhsatlandırılmasında  birimlerden ve kamu idarelerinden 
gelen taleplerin karşılanma oranı (%) 

Ruhsat Müd. 

(51)HAYAT BOYU 
ÖĞRENME 

(98)EĞİTİME 
ERİŞİM VE FIRSAT 
EŞİTLİĞİ 

PG5.1.1. Meslek edindirmeye, kişisel gelişime ve sınav çağındaki dezavantajlı 
gençlere yönelik açılacak ücretsiz nitelikli kurs sayısı  

Kadın ve Aile 
H.Müd. 

PG3.4.3.Kütüphanelerde koleksiyon güncellemesi oranı (%) Kadın ve Aile 
H.Müd. 

PG3.4.4.Kütüphanelerde yapılacak etkinlik/ atölye, söyleşi vb. sayısı Kadın ve Aile 
H.Müd. 

(53)KORUYUCU 
SAĞLIK 

(166)HALK 
SAĞLIĞININ 
KORUNMASI 

PG3.6.1. Koruyucu ve  önleyici sağlık hizmetleri kapsamında hizmet verilen 
merkez sayısı (Kurulması ve sürdürülmesi) Sağlık İşleri Müd. 

PG3.6.3. Sağlıklı yaşam-koruyucu sağlık hizmetlerine yönelik eğitim - seminer, 
tarama programı sayısı 

Sağlık İşleri Müd. 

PG3.6.4. Fizik Tedavi ve Yaş Alma Merkezi sayısı (Kurulması ve sürdürülmesi) 
Sağlık İşleri Müd. 

PG3.6.5. Evde sağlık ve tarama taleplerinden uygun olanların karşılanması 
oranı (%) 

Sağlık İşleri Müd. 

PG3.6.2. Hasta nakil taleplerinden nakil kriterlerine uygun olanların karşılanma 
oranı (%) 

Sağlık İşleri Müd. 

(67)KENT GÜVENLİĞİ 
VE ESENLİĞİ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(272)ZABITA 
HİZMETLERİ 

PG4.4.1.İşyeri denetimi sayısı  Zabıta Müd. 

PG4.4.2.Semt pazarlarında etiket ve tartım kontrollerinin sağlanması (%) Zabıta Müd. 

PG4.4.3. Çevre ve insan sağlığına yönelik  
(ruhsat,  gürültü, dilencilik,seyyar vb) denetim planlarının gerçekleştirme oranı 
(%) 

Zabıta Müd. 

PG4.4.4.Tüm kaldırım ve yollarda izinsiz işgal vb. olumsuzluklarla ilgili 
şikâyetlerin değerlendirilmesi oranı (%) 

Zabıta Müd. 

(273)ÇEVRE VE 
HALK  SAĞLIĞININ 
KORUNMASI 

PG4.2.2. İlçemizdeki metruk yerlerin, park ve bahçelerin, kamu kurumlarının, 
ibadethanelerin, vektör üreme alanlarına yönelik ilaçlama taleplerinin 
değerlendirme oranı(%) 

Veteriner İşleri 
Müd. 
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(98)YÖNETİM VE 
DESTEK PROGRAMI 

(900) ÜST 
YÖNETİM, İDARİ 

VE MALİ 
HİZMETLER 

PG1.3.1. Yönetim bilgi sistemi, coğrafi bilgi sistemi ve e-belediye 
uygulamalarının teknik desteği, bakımı, ihtiyaçlara uygun güncelleme ve 
geliştirme taleplerinin karşılanması oranı (%) 

Bilgi İşlem Müd. 

PG1.3.2. Bilgisayar, sunucu ve bilişim ekipmanlarının bakım, güncelleme, 
yükseltme ve kurulum ihtiyaçlarının karşılanması oranı (%) 

Bilgi İşlem Müd. 

PG1.3.3. Belediyemizde kullanılan sistemler ile üretilen, depolanan dijital her 
türlü verinin düzenli yedeklenmesi ve yedeklerin korunmasının sağlanması 
oranı(%) 

Bilgi İşlem Müd. 

PG1.3.4. Sızma (penetrasyon) testi yaptırılması Bilgi İşlem Müd. 

PG 1.3.5. E-devlet kapısı entegrasyonları geliştirilen hizmet sayısı Bilgi İşlem Müd. 

PG 1.3.6. Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) geliştirilmesi ve güncelliğinin 
sağlanması oranı(%) 

Bilgi İşlem Müd. 

PG1.7.1.Belediye hizmetlerinin sunulması için araç ihtiyacının karşılanması 
oranı (%) 

Destek Hizm.Müd. 

PG1.7.3.Hizmet binalarının güvenlik ve temizlik ihtiyaçlarının karşılanması 
oranı (%)  

Destek Hizm.Müd. 

PG1.7.2.Hizmet birimlerinin destek  ve idari hizmet taleplerinin karşılanması 
oranı(%) 

Destek Hizm.Müd. 

 PG 1.4.2. İnsan kaynakları ihtiyaç analizi sayısı İnsan Kayn. ve Eğ. 
Md 

PG1.4.3. Yıllık eğitim planı sayısı (adet/yıl) İnsan Kayn. ve Eğ. 
Md 

PG1.4.1. Çalışanlara yönelik sosyal aktivite sayısı  (adet/yıl) İnsan Kayn. ve Eğ. 
Md 

PG1.4.4.Staj başvurularının karşılanma oranı  (%) İnsan Kayn. ve Eğ. 
Md 

PG1.2.3.Hazırlanacak iç kontrol eylem planı sayısı   Mali Hizmetler 
Müd. 

PG1.2.4. Hazırlanacak iç kontrol değerlendirme raporu sayısı Mali Hizmetler 
Müd. 

PG1.5.5.İlçemizle İlgili projelerin takip edilmesi oranı(%) Özel Kalem Müd. 

PG1.5.6.Protokol programlarının gerçekleşme oranı (%) Özel Kalem Müd. 

Meclis ve encümen gündemlerinin gerçekleşmesi oranı(%) Yazı İşl Müd. 

Evrak ve dilekçelerin ilgili birimlere yönlendirilmesi oranı (%) Yazı İşl Müd. 

(901) TEFTİŞ, 
DENETİM VE 

DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ 

PG1.5.1. Kardeş şehir anlaşması imzalanan/ görüşmeye başlanan belediye 
sayısı  (kümülatif) 

Basın Y.H.İl. Müd. 

PG1.5.2. Gerçekleştirilen ve katılım sağlanan uluslararası proje, etkinlik ve 
konferans sayısı  

Basın Y.H.İl. Müd. 

PG.1.5.3. Resmi ziyarete yönelik dış ilişkiler programının takibive  gerçekleşme 
oranı  (%) 

Basın Y.H.İl. Müd. 

PG1.5.4.AB ve/veya çeşitli kuruluşların fon ve hibelerine başvurulan proje 
sayısı  

Basın Y.H.İl. Müd. 

Hukuki süreçlerin sürdürülmesi ve  takibi oranı(%) Hukuk İşleri Müd. 

Teftiş, inceleme ve soruşturma işlemlerinin gerçekleştirilmesi oranı(%) Rehberlik ve Teftiş 
Kurulu Md. 
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Ek-1 

Müdürlüklerin 2026 Yılı Kaynak İhtiyacı Tablosu 

KURUMSAL 
KODU 

MÜDÜRLÜK HİZMET 
PROGRAMLARI 

TOPLAMI 

YÖNETİM VE 
DESTEK PROGRAMI 

2026 YILI TOPLAM 
BÜTÇESİ 

3411715 AFET İŞLERİ VE RİSK YÖNETİMİ MD.  
34.542.000,00   34.542.000,00 

3411719 BASIN YAYIN VE HAL. İL. MD.  133.609.000,00 1.000.000,00 134.609.000,00 

3411709 BİLGİ İŞLEM MD.  

 
87.463.000,00 87.463.000,00 

3411708 DESTEK HİZMETLERİ MD.  210.215.000,00 1.712.099.000,00 1.922.314.000,00 

3411721 EMLAK VE İSTİMLAK MD.  186.583.000,00   186.583.000,00 

3411722 ETÜT VE PROJE MD.  20.000.000,00   20.000.000,00 

3411713 FEN İŞLERİ MD.  522.357.000,00   522.357.000,00 

3411728 GENÇLİK VE SPOR HİZM.MD.  108.888.000,00   108.888.000,00 

3411704 HUKUK İŞLERİ MD.    51.300.000,00 51.300.000,00 

3411714 İKLİM DEĞ. VE SIFIR ATIK MD.  17.687.000,00   17.687.000,00 

3411712 İMAR VE ŞEHİRCİLİK MD.  56.687.000,00   56.687.000,00 

3411707 İNSAN KAYN.VE EĞ. MD.  990.000,00 15.854.000,00 16.844.000,00 

3411733 KADIN VE AİLE HİZM. MD.  256.448.000,00   256.448.000,00 

3411732 KENTSEL DÖNÜŞÜM MD.  39.318.000,00   39.318.000,00 

3411726 KÜLTÜR, SANAT VE SOSYAL İŞL. MD.  94.340.000,00   94.340.000,00 

3411706 MALİ HİZMETLER MD.  410.637.000,00 169.802.000,00 580.439.000,00 

3411702 ÖZEL KALEM MD.    84.394.000,00 84.394.000,00 

3411729 PARK VE BAHÇELER MD.  206.117.000,00   206.117.000,00 

3411777 PLAN VE PROJE MD.  37.705.000,00   37.705.000,00 

3411752 RUHSAT VE DENETİM MD.  10.456.000,00   10.456.000,00 

3411725 SAĞLIK İŞLERİ MD.  35.880.000,00   35.880.000,00 

3411724 SOSYAL HİZMETLER MÜD. 231.421.000,00   231.421.000,00 

3411703 REHBERLİK VE TEFTİŞ KURULU MD.    5.163.000,00 5.163.000,00 

3411751 TEMİZLİK İŞLERİ MD.  884.082.000,00   884.082.000,00 

3411716 VETERİNER İŞLERİ MD.  65.312.000,00   65.312.000,00 

3411705 YAZI İŞLERİ MD.    35.313.000,00 35.313.000,00 

3411711 ZABITA MD.  244.338.000,00   244.338.000,00 

   TOPLAM 3.807.612.000,00 2.162.388.000,00 5.970.000.000,00 
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EK-2 

Hizmet Binaları Listesi 

NO HİZMET BİRİMLERİ ADRES 

1 ANA HİZMET BİNASI Şahkulu Mah. Meşrutiyet Cad.No:121 Şişhane 

2 İSTİKLAL EK HİZMET BİNASI Tomtom Mh.İstiklal Cd.No:217 Beyoğlu 

3 BADEMLİK EK HİZMET BİRİMLERİ Sütlüce Mh.Halıcıoğlu Yanyol Cd.No:8/10 Eski PTT Garajı 

Beyoğlu 

4 TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ K.PAŞA EK HİZMET BİNASI Küçükpiyale Mh.Fişekhane Deresi No:1 Kasımpaşa 

5 AİLE VE SOSYAL HİZMETLER MERKEZİ Küçükpiyale Mah.Kızılay Meydanı No:14 Beyoğlu 

6 OKMEYDANI GENÇLİK MERKEZİ Piyalepaşa Mah. Aydınlık Sk. No:2 Beyoğlu 

7 ŞİŞHANE GENÇLİK MERKEZİ (BİLİM BEYOĞLU) ŞahkuluMah.Meşrutiyet Cad.No:127-A Şişhane 

8 HASKÖY GENÇLİK MERKEZİ ve MİLLET KIRAATHANESİ Keçecipiri Mah. Hasköy Cad. No:1 Beyoğlu 

9 KADIN DANIŞMA VE YAŞAM MERKEZİ Yahya Kahya Mah. Aynalı Çeşme Cad. No:7 Beyoğlu 

10 HASKÖY KÜLTÜR SANAT VE GÖSTERİ MERKEZİ Sütlüce Mh.Karaağaç Cd. Beyoğlu  

11 YAHYA KAHYA TASARIM ATÖLYESİ Yahya Kahya Mah.Sipahi Fırın Sk.No:2/A  Beyoğlu 

12 KASIMPAŞA HEZARFEN ANA OKULU –YUVAMIZ 

 BEYOĞLU 

Küçükpiyele Mah.YeniyolSk.No:1 Beyoğlu 

13 BEYOĞLU BELEDİYESİ YELKEN OKULU Piripaşa Mah. Kumbarhane Cad.No:3 Beyoğlu 

14 KASIMPAŞA GELENEKSEL SANATLAR AKADEMİSİ Kulaksız Mah. Paşa Yokuşu Sok. No:12 Beyoğlu 

15 ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ KüçükpiyaleMah.Fişekhane Deresi No:1 Kasımpaşa 

16 KADIN VE AİLE HİZ. MD. TURABİBABA KÜTÜPHANESİ CamikebirMah.Turabibaba Cad.No:1 Beyoğlu 

17 SOSYAL YARDIM İŞLER MÜD. LOJİSTİK DEPO Yeniyol Aralığı Sk.No:3 Kasımpaşa/Beyoğlu 

18 HALICIOĞLU EK HİZMET BİRİMLERİ Piripişi Mah.Kumbarhane Cad.E.5 Bağlantı Yolu Beyoğlu 

19 EVLENDİRME DAİRESİ Okçu Musa Cad.No:2-1 Şişhane Mevkii Zemin Altı Kat 

Otoparkı Beyoğlu 

20 YEMEKHANE ( AŞEVİ MUTFAĞI ) Çatmamescit Mh.Tepebaşı Çamlık Sk.İBB Spor Kompleksi  

No:3 Beyoğlu  

21 KEFKEN GENÇLİK KAMPI Kefken Köyü Cumhuriyet Cad.No:1 Kandıra/Kocaeli 

22 BESMEK ÖRNEKTEPE EĞİTİM MERKEZİ PazaraltıSk.No:1 Örnektepe/Beyoğlu 

23 ÖRNEKTEPE KÜTÜPHANESİ Şehadet Camii Altı Menekşe Sk.No:1 Beyoğlu 

24 KADIMEHMET SEMT KONAĞI Deniz Hastanesi Arkası Sk:No:4 Beyoğlu 

25 BADEMLİK (Sütlüce) SEMT KONAĞI TalippaşaSk.No:38 Sütlüce-Beyoğlu 

26 DOLAPDERE SEMT KONAĞI Bülbül Mah.Ömer Hüseyin Cad.No:125 Beyoğlu 

27 AYNALIKAVAK SEMT KONAĞI  Keçecipiri Mah. Toygar Sk.No:18 Beyoğlu 

28 TOPHANE SEMT KONAĞI Hacı Mimi Sipahi Fırın Sk.No:11 Beyoğlu 

29 OKMEYDANI SEMT KONAĞI- OKMEYDANI MEKAN SOSYAL 

TESİS 

Piyalepaşa Mah.Kuzey Sk.No:8/A Beyoğlu 

30 YENİŞEHİR SEMT KONAĞI Yenişehir Mah.Babadağı Sk.No:1 Beyoğlu  

31 ALEV OFLUOĞLU ÇIKSALIN SEMT KONAĞI Halıcıoğlu Mah.TokaçSk.No:2  Halıcıoğlu 

32 HACIAHMET  SEMT KONAĞI Hacıahmet Mah.Karakol Sk.No:50 Beyoğlu 

33 CİHANGİR SEMT KONAĞI Cihangir Mah.Cihangir Cad.No:19/1 Beyoğlu 

34 FETİHTEPE SEMT KONAĞI Fetihtepe Mah.CamiSk. No:2 Beyoğlu 

35 ÖZGECAN ASLAN SEMT KONAĞI Sütlüce Mah.İmrahor Cad.Zorbayır Sk.No:14 Halıcıoğlu 

36 PİRİPAŞA SEMT KONAĞI PiripaşaMah.KetenSk. No:201 Beyoğlu 

37 PİYALEPAŞA SPOR TESİSLERİ PiyalepaşaMah.Fen İşleri Çıkmazı Sk. No:2 Beyoğlu 

38 OKMEYDANI FETİH SPOR TESİSLERİ   Keçecipiri Mah. Okmeydanı Cad. No: 54 Beyoğlu 

39 OKMEYDANI FETİH SPOR TESİSLERİ HALI SAHA Keçecipiri Mh.Semt Konağı Sk.No:3 Beyoğlu 

40 FETİH MEKAN SOSYAL TESİS Keçecipiri Mh. Toygar Sk.No:27/A Beyoğlu 
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41 SÜTLÜCE SPOR TESİSLERİ Sütlüce Mah. İmrahor Cad. No:1/1 Beyoğlu 

42 EMİREFENDİ SPOR TESİSİ Kadımehmet Mh.Araplık Sk. No:23 Beyoğlu 

43 HASKÖY SPOR TESİSLERİ – HASKÖY MEKAN SOSYAL 

TESİS 

Piripaşa Mh.Kumbarhane Cd.No:3 Beyoğlu 

44 ÇIKSALIN SPOR TESİSLERİ Halıcıoğlu Mh.Çakırbeyler Sk.No:1 Beyoğlu 

45 ÇIKSALIN MİLLET KÜTÜPHANESİ Halıcıoğlu Mh. Akibet Sk.No:1/A 

46 SOSYAL YAR. İŞL. MÜDÜRL. EK HİZMET BİNASI Küçükpiyale  Mah. Fişekhane Deresi No:1 Kasımpaşa 

47 MİS SOKAK GENÇLİK MERKEZİ VE SANAT ATÖLYESİ Şehitmuhtar Mh.Mis Sokak No:3  

48 SİNANPAŞA MİLLET KÜTÜPHANESİ Kaptanpaşa Mh.Sinanpaşa yumak Sokak No:40-42 

49 MİS SOKAK TEKNOLOJİ MERKEZİ Şehitmuhtar Mh.Mis Sokak No:24 

50 BOĞAZKESEN MİLLET BAHÇESİ VE KÜTÜPHANESİ 

(FRANSIZ YETİMHANESİ) – TOPHANE MEKAN SOSYAL 

TESİS 

Tomtom Mh. Boğazkesen Cd. No:65 

51 BARUTHANE BİNASI Piyalepaşa Mh. Piyalepaşa Bulvarı  No:40 

52 BESMEK OKMEYDANI EĞİTİM MERKEZİ Piyalepaşa Mh. Kuzey Sokak No:19 K,1/2 

53 HACIAHMET MİLLET KÜTÜPHANESİ VE ÇOK AMAÇLI 

SALON 

Hacıahmet Mh. Yeni Bostan Sk. No:19 

54 AKADEMİ BEYOĞLU KASIMPAŞA Camiikebir Mh.Kasımpaşa Mescit Sk.No:16 

55 ESKİ GALATA MAHKEMESİ BİNASI Arapcamii Mh.Bakır Sk.No:2 

56 DEPO Keçecipiri Mh.Aziz Sk.No:21/1-A 

57 KENTSEL DÖNÜŞÜM OFİSİ Fetihtepe Mh.Fatih Sultan Cd. No:23 

58 BARUTHAE MİLLET KÜTÜPHANESİ VE EKOLOJİK 

MAHALLE BAHÇESİ 

Piyalepaşa Mh.Fen İşleri Çıkmazı No:2-3 / Stad Sk.No:4-6-8 

Beyoğlu/İSTANBUL 

59 KASIMPAŞA TURABİBABA EMEKLİ EVİ  Camiikebir Mah. Turabibaba Cad. No:3 Beyoğlu/İSTANBUL 

60 KALAYCIBAHÇE EMEKLİ EVİ Piripaşa Mah. Şabanderesi Sk. No:52/1 Beyoğlu/İSTANBUL 

61 BARUTHANE MEKAN (TESİS) Piyalepaşa Mah. Fen İşleri Çıkmazı Sk. No:4 

Beyoğlu/İSTANBUL 

62 BAHRİYE MATBAA BİNASI Camiikebir Mah. Turabibaba Cad. No:7-7A Beyoğlu/İSTANBUL 

                      
Kaynak: Destek Hizmetleri Müdürlüğü Ağustos-2025 

  



 

197 
 

T . C .  B E Y O Ğ L U  B E L E D İ Y E  B A Ş K A N L I Ğ I  2 0 2 6  Y I L I  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I  

Ek-3 

Araç ve İş Makineleri Listesi 

CİNSİ 
RESMİ ARAÇ 

SAYISI 
KİRALIK ARAÇ 

SAYISI 
TOPLAM 

ELEKTRİKLİ OTOMOBİL 1 0 1 

OTOMOBİL 1 63 64 

HAFİF TİCARİ BİNEK ARAÇ 0 48 48 

MİNİBÜS 4 5 9 

OTOBÜS 4 11 15 

KAMYONET 15 18 33 

MOTOSİKLET 1 4 5 

DAMPERLİ KAMYON 9 7 16 

AÇIK SAC KASA KAMYON 1 0 1 

KAPALI KASA KAMYON 2 0 2 

İAŞE (YEMEK) ARACI 1 1 2 

TEMİZ SU TANKERİ 1 0 1 

ARAZÖZ 4 7 11 

LAMBA KREYN 1 2 3 

TRANSMİKSER KAMYON 1 0 1 

ASFALT ROBOTU 2 1 3 

KANAL AÇMA ARACI 0 1 1 

ÇEKİCİ KAMYON 2 0 2 

YOL SÜPÜRME ARACI 1 11 12 

ÇÖP KAMYONU 5 42 47 

YOL YIKAMA ARACI 0 2 2 

KONTEYNER YIKAMA ARACI 0 1 1 

TREYLER 0 3 3 

KAZICI-YÜKLEYİCİ 1 4 5 

FORKLİFT 0 1 1 

ELEKTRİKLİ (AKÜLÜ) MOTOSİKLET 1 0 1 

VİNÇLİ DAMPERLİ KAMYON 1 0 1 

SPOR AMAÇLI TEKNE 6 0 6 

MOTOR BOT 1 0 1 

MANUEL SÜPÜRME MAKİNASI    4 0 4 

İSTİFLEME ARACI 1 0 1 

TRANSPALET 3 0 3 

TOPLAM 74 232 306 

 

Kaynak: Destek Hizmetleri Müdürlüğü Ağustos-2025 
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