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UST YONETICI SUNUSU

Tiirkoglu Belediyesi yonetim anlayisini; bilimsel
verileri ve gergekleri kendisine rehber edinerek,
arastirma, planlama, projelendirme, kaynak temini ve
hizmetin sunumu olarak uygulamaktadir.

Hizmetlerin yiiritilmesinde modern yonetim
anlayis1 sergilenerek mevzuatin gerekleri aksatilmadan
yerine getirilmesi, ge¢misin degerlendirmesi 1s18inda
gelecegin planlart  yapilmistir. Nereye gidecegini
bilmeyen gemiye higbir riizgarin yardim edemeyecegini
bilerek ilgemizin mevcut ve gelecekteki ihtiyaclar:
rotamizi—belirleyen—stratejik —bir—plana—uygun—olarak
karsilanmaktadir.

Sinirsiz insan ihtiyaglart toplumun gelecegine yon verirken okyanustaki pusulasiz gemi
konumuna diismemek igin stratejik plana gore hareket ederek kaynaklar: plan ve projelerle uyumlu hale
getirip performansin da en tist diizeyde olmasi saglanacaktir.

Hedefler, performans gostergeleri dogrultusunda basarili bir sekilde gerceklestirilcek, 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla kamu yonetiminde mali disiplin ve seffaflik
saglamak i¢in ‘Performans Esasli Biitce’ uygulamalar: ciddiyetle uygulanacaktir.

Tiirkoglu Belediyesi olarak zor sartlarda elde edilen kaynaklarla sunulan hizmetin ve emegin
performansinin yiiksek olmasi icin vatandasimizin gercek ihtiyaci ‘Insafli Y&netim, israfsiz Belediye’
anlayisiyla popiilist uygulamalardan uzak bigimde yerine getirilmesi saglanacaktir.

2014 Yerel Segimleri sonucunda olusan cografya ve Kahramanmaras’in Biiyiiksehir olmasi ile
niifus artisiyla birlikte yatirnm ve harcamalarla israftan uzak, stratejik plana uygun performans esash
biitgeyle paralel bigimde vatandasin ihtiyaglar igin kalict ¢6ziimler getirilmesi saglanacaktir.

Bu vesileyle 2015 mali yili performans programi ve performans esash biitgemizin hayirl
olmasini diler, emegi gecen arkadaslarima tesekkiir ederim.

Osman OKUMUS
Belediye Baskani
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I-GENEL BILGILER

A- Performans Program Kavram, Misyon, Vizyon ve ilkeler a) Performans Program
Kavram

Performans kavrami giinimiizde onemi gittikce artan bir kavram haline gelmektedir.
Performans genel olarak planlanmig bir etkinlik sonucunda ulasilani anlatmak igin kullanilr.
Stratejik planla ortaya konulan stratejik amag ve hedeflere ne 6lgiide ulasilabildiginin soyut ve
somut olarak belirlenmesinin karsiligicir. Baska bir ifadeyle performans amag¢ ve hedefe ulasma
diizeyi oldugu kadar kaynaklarin ne kadar etkin, verimli ve ekonomik kullanildiginin ve yapilan isin
ne kadar dogru oldugunun da gostergesidir.

Performans programi belediyenin bir mali yilda stratejik plan kapsaminda yiiriitmesi
gereken faaliyetleri, performans hedef ve gostergelerini, mali kaynak ihtiyacini belirten ve faaliyet
raporunun hazirlanmasina temel olusturan, harcama birimleri tarafindan hazirlanan ve
belediyenin yetkili organlarinda gorusiildiikten sonra yiiriirliige giren idari anlamda baglayici bir
belgedir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan ve taslak haline getirilen performans
program enciimende gorisiildiikten sonra meclise havale edilir ve meclisce nihai sekli verilir.
Performans programi biitgenin hazirlanmasina temel teskil edecegi icin biitgeden 6nce veya biitge
ile birlikte ve uyum igerisinde hazirlanmas: yasa geregidir. Belediyenin i¢ ve dis denetimi
biyik olciide performans programina bagh olarak yapilacagi gibi idare ve birim faaliyet
raporlarida performans programi esas alinarak hazirlanacaktir. Yakin zamanda idare performans
yonetiminin en 6nemli belgesi performans programi olacaktir.

Performans program stratejik planla dogrudan baglantili ve 6ngoriillen amag ve hedeflerin
bir yillik dilimini kapsamaktadir. Bu belge 5018 Sayili Kamu Mali Ydonetimi ve Kontrol Kanunu,
5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 Sayil: Belediye Kanunu, Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Kamu Idareleri icin
Stratejik Planlama Klavuzu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik ve Performans Programi Hazirlama Rehberi ile Performans Esasli Biitceleme Rehberi
(taslak) hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanmaktadir.

Misyon, Vizyon ve ilkeler

Misyonumuz;

Kurum kiiltiiriine sahip, yasanabilir bir il¢e olarak ilgemiz halkinin faaliyetlerde s6z sahibi
oldugu ve katildigi; tarihi, kiiltirel ve yerel degerlerin, trtnlerin, dogal c¢evrenin korundugu;
strdiirilebilir ilge ve mekan planlamas: anlayistyla Tirkoglu halkina, Tirkoglu’'nda yer alan
kurumlara belediye hizmetlerini; ¢agdas, katilimci, saydam, degisim ve gelisime agik, insan odakli
calisma anlayisiyla hareket ederek, halkin yerel ihtiyaglarini hizli, etkin, verimli ve ulasilabilir bir
sekilde karsilayip, sosyal projelerle zenginlestirerek il¢e halkina siirekli ve adil bir sekilde sunmaktir.

Vizyonumuz;

Vatandaglarimizin memnuniyetini ve ilcemizin kentsel gelisimini saglayarak, katilimci
yonetim yaklagimiyla, kaynaklarini verimli kullanan, siirdiiriilebilir hizmetler ireten, seffaf
belediyecilik, insafli yonetim israfsiz belediye anlayisiyla ¢alismak.

ilkelerimiz;

Hukuktan, yasalardan ve diiriistliikten 6diin vermeden herkese adil hizmet sunmak
Kamu kaynaklarini yerinde kullanmak

Kamu haklarint korumada cesur ve kararli olmak

Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaf ve agik olma

Hizmette kalite, siirdiiriilebilirlik ve kalicilig1 hedeflemek

Vatandas — belediye isbirligi ile katilimeilik saglamak

Diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile koordinasyon i¢inde ¢aligmak
llge geneline faydal projelere dncelik vermek

Vatandasin sorunlarina en kisa siirede ¢6ziim bulmak




Ustiin is ahlak: ve diiriist calisma ilkelerine uymak,

Gelismeleri takip ederek hizmet kalitelerini yiikseltmek,
e Hukukun stiinligiine, evrensel degerler ve insan haklarina saygili olmak,
e Kaynaklar: etkin kullanarak hizmetleri siirekli ve kalic1 kilmak,

B- Gorev ve Yetkileri

Yetkileri:

Ilge sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarim karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak fizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, toplu tagima araci isletmek ve islettirmek.

Kati1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazamimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye sinirlar1 ve miicavir
alanlar icerisinde tasinmaz mallar1 almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde smirli ayni hak tesis etmek.

Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmibes milyar Tiirk Lirasina kadar olan dava
konusu uyusmazliklarin, anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

Gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

flgede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini, cezas1 ddenmeyerek otuz
giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini;
ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

Kanunlarla miinhasiran biiyliksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna
tagimak.

Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 iincii sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yasllar, oziirliiler,
kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri
kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat
varliklar ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
gelistirilmesine iligkin hizmetler yapmak.

Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.




Gorevleri:

Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, evlendirme, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bilyiliksehir belediyeleri ile niifusu 50 000’1
gecen belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar i¢in koruma evleri acar.

Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat1 ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve igletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir,
bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek
nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 06ziirli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani, belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

2- Orgiit Yapist

Tiirkoglu Belediyesi, Norm Kadro ilke ve Esaslarina uygun olarak, Tiirkoglu Belediye Meclisi
tarafindan kabul edilen en son kararla orgiitsel yapida yeniden teskilatlanarak 3 adet Bagskan
Yardimcisi, 7 adet Miidiirliik, 37 memur, 48 Is¢i, 1 Tam zamanl sdzlesmeli, 1 kismi zamanl
sozlesmeli personel ile hizmetlerini sunmaktadir

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizde bilgisayar teknolojisi yogun ve yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. Halkin bilgi
edinme bagvurular1 saglikli bir sekilde cevaplanmaktadir. Internet teknolojisi yaygm sekilde
kullanilmaktadir.

Tiirkoglu Belediyesi, hizmetlerini ve mevcut yapisini bilgi sistemlerine uygulayacak gerekli
donanimlart olusturmustur. Belediyemiz Web sitesinde (www.turkoglu.bel.tr) mevcut yap1 korunarak
giincelleme calismalarinin kesintisiz yapilmasi saglanmistir ve saglanmaya devam edilmektedir.
Tiirkoglu Belediyesi Interaktif Belediyecilik uygulamasi calismalarina baslatmistir. Bu Islemler
kapsaminda internet iizerinden Tahakkuk, tahsilat ve bor¢ bilgilerinizi gorebilme olanagi saglanmis
olacaktir. Ayrica buradan internet araciligiyla internet sifresiz miikellef sicil numarasi ile hizli borg
6deme islemi yapabileceklerdir.

Evlendirme Servisinde ger¢eklesen nikah torenleri, Belediyemiz internet sitesinde yaymlanmaktadir.




4- insan Kaynaklari

Belediyemiz Norm Kadro ilke ve standartlarina iliskin esaslar belediye meclisinde
kabul edilmigtir. 02/06/2014 tarihi itibariyle 19 adet memur, 1 adet sozlesmeli ve 21 adet isgi
olmak tizere toplam 41 adet personel fiilen c¢alismaktadir. Calisanlarimiz cinsiyet durumuna
gore 40 i erkek, 1’i bayandir

5- Sunulan Hizmetler

Imar Hizmetleri

-1/1000 o6lgekli imar diizenlemesi yapmak. Insaat ruhsatlarii vermek. Oturma izinlerini
vermek. Imar tadilat: yapmak. Mekansal dagilimi ve yogunluklar1 hakkinda genel prensipleri koymak
ve uygulamak

Temizlik Hizmetleri
Ana caddeler disinda kalan, mahalle ve sokaklarin temizligini yapmak. Ana caddeler disindaki
alanlarin ¢Oplerini toplamak

Zabita Hizmetleri

Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati vermek ( bakkal, market, lokanta, imalat, yapim tamir, bakim
isleri, fabrika gibi igyerleri). Tatil giinleri ¢alisma izin belgesi vermek. Mesul miidiir belgesi vermek
(umuma agik yerler igin). Sabit pazar yerlerini tespit etmek, diizenlemek ve isletmek. Ana caddeler
disinda kalan is yerleri ve Pazar yerlerinin denetimini yapmak.

Beyan, Vergi ve Tahsilat Hizmetleri

Emlak vergisi beyanini almak. Emlak vergisi tahsilatini yapmak. Ana caddeler disinda ilan
reklam vergisi tahsilati yapmak. Cesitli gelirler vergisi tahsilati yapmak. Isyerleri icin ¢evre temizlik
vergisi tahsilati hizmetlerini yapmak.

Park Bah¢e Hizmetleri
Ana caddeler ile Biiyiiksehir Belediyesi’ ne ait parklar disinda kalan mahalle ve sokaklardaki
tiim park ve bahgelerin bakimini yapmak. Gerekli goriilen yerlere park bahge yapilmasi.

Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler
Uygun yerlerde spor tesisleri yapmak. Cocuk, geng¢ ve kadinlara yonelik sportif faaliyetler
organize etmek. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yiiriitmek

Evlendirme Hizmetleri
Ilge sinirlar iginde nikah hizmetlerini yiiriitmek gibi




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve tiizel Kisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere goére belediye simirlari igindeki se¢menler
tarafindan bes yilda bir yapilan segimlerle dogrudan segilir.

Belediye baskani; Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek,
belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi
hazirlamak,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans él¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak, belediyeyi Devlet dairelerinde ve
torenlerde,
davac: veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek, Meclise
ve
enciimene baskanlik etmek, belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek, belediyenin gelir
ve alacaklarini takip ve tahsil etmek, yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak,
Meclis
ve enciimen kararlarini uygulamak, biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi
digindaki
aktarmalara onay vermek, belediye personelini atamak, belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini
denetlemek, sartsiz bagislari kabul etmek, ilge halkinin huzur, esenlik, saghik ve mutlulugu igin
gereken onlemleri almak, biit¢ede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, o6zirliilere
yonelik hizmetleri yiiriitmek ve ozirliler merkezini olusturmak, temsil ve agirlama giderleri
icin ayrilan 6denegi kullanmak, kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye
enciimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmakla gorevlidir.

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore bes yil igin segilen tyelerden olusur. Meclis Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma
programlarini,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgitlerini goriismek ve kabul etmek, biitge
ve
kesin hesabir kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
stniflandirmanin
birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak, belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak,
buyiiksehir ve il belediyelerinde il gevre diizeni planini kabul etmek, borglanmaya karar vermek,
tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamas: halinde tahsisin kaldiriimasina; ti¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek, kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay: konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagl hizmetler icin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek, sartli bagislari kabul etmek, vergi,
resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 5.000 YTL.'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek, biitge igi isletme ile 6762 Sayili
Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye
artisina  ve gayrimenkul yatirnm ortakligi kurulmasina karar vermek, belediye adina imtiyaz
verilmesine ve belediye yatinmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina;
belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin ozellestirilmesine karar vermek, Meclis baskanlik
divanim1 ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar: tiyelerini segmek, norm kadro gercevesinde
belediyenin ve bagh kuruluslarimn kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek,
belediye tarafindan g¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek, meydan, cadde, sokak, park, tesis ve
benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti
ve degistirilmesine karar vermek; ilceyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek,
diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek, yurt igindeki ve igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iligkileri gelistirmek amaciyla kiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek, fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek, belediye baskanyla




enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak, miicavir alanlara belediye hizmetlerinin
gotiariilmesine karar vermek, imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarin
goriiserek kabul etmekle gorevlidir.

Belediyesi teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak baskan, baskan yardimcilan
miidirliiklerden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmas: veya birlestirilmesi belediye
meclisinin karar1 ile olur.

Belediye personeli belediye baskani tarafindan atanir.

Belediye Baskanligina ait bir denetim birimi norm kadro esaslari gergevesinde olusturulmus
olup, belediye birimlerinin rutin denetim ve sorusturmalar: yapilmaktadir. icisleri Bakanhg vesayet
denetimi kapsaminda genel is yiiriitimiinii mahalli dareler kontrolorleri ve miilkiye miifettigleri
marifetiyle teftis etmektedir. Sayistay Baskanlig: tarafindan da dis denetimi yapilmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan cikarilan “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi’nde ongorillen Belediyeler
dahil kamu  kurum ve kuruluslarinin olusturacag: strateji gelistirme birimlerinin stratejik
yonetim ve performans yonetimi ile mali hizmetler kapsaminda yiiriitecegi fonksiyonlar Tirkoglu
Belediyesinde yeni olusturulan Mali Hizmetler Miudirligi c¢atist altinda  yiiritilmektedir.
Belediyede i¢ kontrol gorevi ise belediye baskan yardimcilari,  gergeklestirme  gorevlileri,
harcama yetkilileri, muhasebe yetkilisi ve muhasebe memurlar: tarafindan yiiriitiilmektedir.

Diger taraftan 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 6ngordigia ve mali
yonetim ve denetimde 6nemli bir yere sahip i¢ denet¢i kadrolarindan birine 2007 yili igerisinde
atama yapilmis olup i¢ denetci tarafindan hazirlanan ve ist yonetici tarafindan 2008 yilinda
onaylanan i¢ denetim birim yonergesi, i¢ denetim ¢alisma plani ve i¢ denetim ¢alisma programi
yiiriirliige girmistir. Ic denet¢i tarafindan halihazirda uygunluk denetimi ve mevzuatla ilgili
konularda danigmanlik hizmeti ile ¢alisma programi gercevesinde mali hizmetler biriminin denetim
faaliyeti yerine getirilmektedir. Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanarak yiirirlige giren Kamu
I¢c Kontrol Standartlar;, Kamu I¢ Kontrol Standartlar: Tebligi ve Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Hazirlama Rehberi geregi belediyemiz i¢ kontrol standartlarina uyum eylem

plant hazirlanmis ve planda taahhiit edilen calismalari gergeklestirme gayretine diistlmustiir.




II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

1-STRATEJIK AMACLAR

Stratejik amaclar kurulusun ulagmay: hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir. Amaglar,
kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglar: ifade eder.

Tiirkoglu Belediyesi olarak tiim ¢calismalarimzda ii¢ stratejik amag belirlenmistir.

Bunlar;

1-Tirkoglu Belediyesinde kurumsal kiiltiiriin olusturulmas: ve sirdirilebilir kurumsal
gelisimin, ilge halkiyla isbirligi ve dayamsmanin artirilarak yerel hizmetlerden faydalanmada
firsat esitligini 6nceleyen bir anlayisla hemserilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin saglanmasi,

2-Tirkoglu Belediyesinin yasanabilirlik diizeyinin, mekan ve yasam Kkalitesinin
yiikseltilmesi, cok merkezli, yigilmay:r onleyen, dengeli, yenilikgi, dinamik, ¢ekici ve
strdarilebilir mekansal planlama ve kentlesmenin saglanmast,

3-Tiirkoglu Belediye sinirlar igerisinde ekonomik, kiiltirel ve sosyal kalkinmanin
gergeklestirilmesinin desteklenmesi, mahalli trtinlerin, kiltirel degerler ve geleneklerin korunmasi,
tantilmas: ve desteklenmesi,

Soz konusu stratejik amaglarin belirlenmesinin belli bash sebepleri sunlardar:

1-Tirkoglu Belediyesi' nin ilge halkina yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve
verimlilik artisinin saglanabilmesi amaciyla kurumsal hizmet kapasitesinin
gelistirilmesi gerekmektedir. Bunun igin belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi paylasan, risk almakta
arzulu, yenilik ve degisiklige acgik yonetici tipi ve basariyr odiillendiren, ekip ¢alismasina
yonelmis, i¢ kontrol sistemi oturmus, vatandas odakli ve katihmci bir yonetim sistemi
saglanmalidir.

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarinin etkin
ve verimli kullanilarak kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yasam kalitelerinin gelistirilmesi igin
belediye yonetiminde vatandas, hizmet ve kalite odakl: yonetim modeli uygulamalari gelistirilmelidir.

Tiirkoglu” na ve Tirkoglululara daha iyi hizmet sunabilmek igin belediyemizin mali
imkanlarinin genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu
kapsamda yapilacak saha calismasi ve denetimlerle miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve
niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin
olusturulmasi i¢in ¢alismalara oncelik verilecektir.

Belediyeler, vatandaslarin iist yoneticisini ve yetkili meclisini dogrudan belirledigi, devletin
vatandasa en yakin kurumlarnidir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet kurumlarina
kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme cabasi
sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiiltirin gelisimine Kkatki sagladiklart
gibi; aym zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden,
toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar.

Belediyelerimiz, biirokratik duvarlar arkasinda hizmet treten degil, halkla birlikte daha iyiye,
daha giizele ulasma gayreti icerisinde olan kurumlar olmalidir.

2-Tiirkoglu Ilgemiz ne kadar gelisirse ilgemiz halkinin yasam Kkaliteleri o oranda gelisme
imkanina kavusur. Tiirkoglu ilgemizin gelisimi icin planh-imarh yapilasma, altyap: yatirimlarinin
tamamlanmasi, ilgemiz de yasayanlarin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri rekreasyon
alanlarimin bulunmasi, ulasim aglarinin ara¢ ve yaya ulasimimi rahatca saglayabilmesi, dogal
cevre ve kaynaklarin korunmasi, saglikli bir cevreye ve yasam alanina sahip olunmasi
icin temizlenmesi, temiz tutulmas: gerekmektedir. Biitiin bu ihtiyaglara ¢6ziim tiretmek ve bu
sekilde siirdiriilebilir kentsel ve mekansal gelisimi saglamak temel amaglarimiz arasinda yer
almaktadir.

3-Belediyelerin temel gorevi ilge halkinin mahalli nitelikli ortak ihtiyaglarini karsilamaktir.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, egitsel ve sportif yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajh
gruplarin yasam sartlarinin iyilestirilmesi, ilge ekonomisinin gelistirilmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin
yasatiimasi ilgemiz halkinin yasam Kalitesinin artiriimasinda stratejik neme sahiptir.

Tiirkoglulularin yasam kalitelerinin artirilabilmesi icin belediye olarak yetki ve gorevlerimiz
arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile c¢ahisirken diger yandan da




muhtag ve duskinlerin, ihtiyag sahiplerinin desteklenmesi konular: basta olmak iizere her alanda
ilgili kurum ve kisilerle isbirligi icerisinde hareket edilecektir.

2-STRATEJIK HEDEFLER

Hedefler, amaglarin gerceklestirilebilmesine yonelik spesifik ve o6l¢iilebilir alt amaglardir.
Hedefler ulasilmas: 6ngériilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmus bir zaman dilimi iginde nitelik
ve nicelik olarak ifadesidir.

Hedefleri  destekleyen faaliyet, proje, performans hedef wve kriterleri  yillik

performans programlarinda ayrintili olarak gosterileceginden yapilacak isler igin ayrilacak maddi
kaynaklar harcama birim biitge 6ngoriilerinin tahmini olarak dagitilmasi suretiyle belirlenmistir.

STRATEJIK AMAC - 1:

Tiirkoglu Belediyesinde kurumsal kiltiirin - olusturulmas: ve sirdirilebilir kurumsal
gelisimin, ilce halkiyla isbirligi ve dayamsmanin artirilarak yerel hizmetlerden faydalanmada
firsat esitligini 6nceleyen bir anlayisla hemserilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin saglanmasi
ile ilgili hedefler:

Hedef-1: Etkin bir insan kaynaklar: sistemi olusturmasz ve gelistirilmesi

(Yaz1 Isleri)

Belediyemizin ilge halkina hizmet sunmasini saglayan personelimizin mesleki alanlarinda
yeterli bilgi ve deneyimi elde etmeleri gerekmektedir. Hizmet sunan kuruluslarin en 6nemli
uretim faktori, sahip oldugu insan kaynagidir. Diger iretim faktorlerinde, ozellikle de
teknolojide, hizli gelismeler olmaktadir. Ancak teknoloji ne kadar gelisirse gelissin, onu gelistiren
ve kullanan da insan oldugundan, insan kaynaklarinin kapasitesi de artirilamadiginda hizmet
kalitesinde esdeger bir gelisme saglanamamaktadir. Daha ¢ok soyut iriinlerin sunuldugu hizmet
sektorinde driinlerin  kalitesini belirleyen faktorler arasinda dogruluk, zamanlilik ve sunum tarzi
yer almaktadir. Hizmet kalitesinin temel belirleyicisi olan faktorlerin tamamu insan ile ilgilidir. Etkin
bir insan kaynaklari yonetim sistemi ile belediyemizde degisim ve doniisiim siireci, sagliklh bir
sekilde yonetilecektir. Bu amagla hizmet i¢i egitim amaciyla personellerin seminer ve benzeri egitsel
aktivitelere katilim: saglanacaktir.

Hedef-2: Biligim ve teknoloji altyapisinin ve kullaniminin gelistirilmesi.

(emlak, muhasebe, imar)

Belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme doniistiirme becerisini
gosterebildigi oranda basariyr yakalayacaktir. Bilgi teknolojilerine saglanan uyum, hizmette
kalitenin en o6nemli gostergelerinden birisidir. Ciinkii bilgi teknolojilerinde meydana gelen
gelisim, hizmet Kalitesini artirma adina kurumlara birgok imkan saglamaktadir. Belediyemizin
gerek hizmet sundugu, gerekse hizmet aliminda bulundugu kisi veya kuruluslara iliskin islemlerin
siirekli ve kesintisiz olarak yerine getirilmesinde, bilgi teknolojileri ve otomasyon yapisi biiyiik
O6nem tagimaktadir. Belirtilen nedenlerden dolay: bilgi teknolojilerinin kullanimini en iist diizeye
cikarilacaktir. Bunu basarabilmek i¢in bilisim altyapisinin  gelistirilmesi, yazilim ve donamm
bakiminin yapilmasi, dijital arsiv ¢alismalar: yapilacaktir.

Ayrica belediyemiz faaliyetlerinin yasalara, belediyemiz onceliklerine, stratejik planina,
ama¢ ve hedeflerine uygunlugunun denetimi yapilacaktir. Bu amagla yasal zorunluluk olan ig
kontrol ve i¢ denetim gergevesinde ic tetkikler yapilacaktir.

Hedef-3: Kurum i¢i ve dugz iletisimin etkin sekilde yerine getirilmesi

(yazi isleri, basin yayin)

Belediyemizde seffafligin ve ilge halkimin alinacak kararlarda etkinliginin artirilmasi, alinan
kararlarda ve yapilan islerden tiim yararlanicilarin ve ilgililerin haberdar olmasi adina kurum igi
ve dis1 iletisimin gelistirilmesi amaciyla iist yonetim ve ¢alisan personel arasinda iletisimin etkin
sekilde yerine getirilmesi saglanacaktir.

Hedef-4: Belediye baskanlik protokol hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi, halka agik
belediye imajinzn olusturulmasz, halkla iliskilerin gelistirilmesi

(basin yayin, zabita)

Tiirkoglu Belediyesi Basin yayin ve halkla iliskiler stratejisi, halkin belediye faaliyetleri
hakkinda bilgilendirilmesi, belediye ¢alismalari ile ilgili onerilerde bulunmasi, talep ve
sikayetlerinin degerlendirilmesine dayanmaktadir.
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Belediye faaliyetleri hakkinda ilgemiz halkinin bilgilendirilmesi amaciyla dokiiman yayini,
meclis kararlar1 ile ihale duyuru ve sonuglarinin web sayfasindan yayinlanmas: gibi
calismalar yapilacaktir.

Hedef-5: Hizmet iiretilen ¢alisma mekan ve kosullarinin iyilestirilmesi

(Fen Isleri, Muhasebe)

Cahisanlarimzin ig verimliliginin artirilabilmesi icin calisma kosullarimin gelistirilmesi ve
onlarin daha uygun kosullarda ¢ahsabilmelerinin saglanmas: gerekmektedir. Is ve islerin
zamaninda, etkin, verimli ve Kaliteli yapilabilmesi igin gerekli her tirli arag, gereg, malzeme
en uygun sartlarla gider ve kamu ihale mevzuatina uygun sekilde temin edilecektir.

Hedef-6: Mali yapimn giiclendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli

yonetilmesi, belediye hak ve menfaatlerinin etkin bicimde savunulmasinin saglanmas:

(muhasebe, emlak,)

Ilcemiz halkina daha iyi hizmet sunabilmek icin belediyemizin mali imkanlarinn
genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi, genis kapsamli saha ¢alismasi ile
miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin
azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi, gelir artiran gider azaltan, adli ve idari merciler
oniinde belediye menfaatlerini en iyi sekilde korumaya yonelik ¢alismalara 6ncelik verilecektir.

STRATEJIK AMAC-2:

Tiirkoglu Belediyesinin yasanabilirlik diizeyinin, mekan ve yasam Kalitesinin yiikseltilmesi,
cok merkezli, yigilmay: o6nleyen, dengeli, yenilikei, dinamik, cekici ve siirdirilebilir mekansal
planlama ve kentlesmenin saglanmasi ile ilgili hedefler:

Hedef-1: Altyapr - ulasim agimin gelistirilmesi, sorunlu bdglgelerin sorunlarinm
giderilmesi, ihtiyaglar degrultusunda yeni tesislerin insa edilmesi,

(fen isleri, imar)

Ilcemizin gerek altyapisi ve gerekse ulasim akslari yiiksek oranda tamamlanmis
bulunmaktadir. Bununla beraber imar uygulamalarina paralel olarak yeni yollarin
acilmast, yol genisletme, asfalt ve tas kaplama, borddr yapimi, mevcut yapili yerlerin bakim
ve onarimlari, kis mevsimlerinde kar ve buzla etkin micadele ve vyollarin hizmete acik
tutulmasi, yol standartlarinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Hedef-2: Yeni rekreasyon alanlarmin yapiimas: ve mevcutlarin bakime, gelistirilmesi,
ilce halkinin yesil alan ihtiyacinin karsilanmas:

(imar, fen isleri)

Cevreci anlayisla yapilacak yeni imar planlari ile kisi basina diisen yesil alan miktar1 her
gecen yil artirilacak, ihtiyaclar dogrultusunda eglenme-dinlenme amagli rekreasyon alanlarinin
yapimi, mevcutlarin bakimi, onarimi, temizligi galismalar: yapilacaktir.

Hedef-3: Toplum ve c¢evre saghgim tehdit eden unsurlarin ortadan kaldirzimast,
daha saglikl: ve kaliteli bir yagam alan: sunmak i¢in ilge temizliginin saglanmas:

(¢evre koruma)

Ilgemizin siirekli temizligini saglayabilmek icin evsel kati atik toplama, cadde-sokak-

Pazar yerlerinin siiptrilmesi ve konteynir temini, atiklardan kaynaklanan kokularin giderilmesi,
atiklarin  oncelikle kaynaginda miimkiin olmadigi hallerde sonradan ayristirilarak ekonomiye
kazandiriimasi, atiklarin sebep oldugu cevre kirliligi konusunda duyarli olunmasi ve davraniimasi
icin, atiklarin, geri dontisim ile ilgili konularda basta okul, kamu kurum ve kuruluslarinda ve
binalarda egitici, uyarici program, afis duyuru dagitim gibi ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef-4: Toplum sagliginin korunmasz

(zabita)

Toplum saghiginin  korunmas:1 amaciyla ev ve isyeri zararlilarn ve disanida vektorel
miicadele, basibos sokak hayvanlarin yakalanmasi, gida satisi yapan yerler basta olmak iizere tiim
isyerleri mevzuata uygunluk agisindan siki denetime tabi tutulacaktir.

STRATEJIK AMAC-3:

Tiirkoglu Belediye sinirlari igerisinde ekonomik, kiiltirel ve sosyal kalkinmanin
gerceklestirilmesinin desteklenmesi:

Hedef-1: Toplumsal dayanismanin artirilmas:

(muhasebe, basin yayin)
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Toplumsal dayanismanin gelistirilmesi amaciyla bir yandan asker ailelerine, yoksul ve
muhtaglara ayni ve nakdi, sosyal destekler verilirken diger yandan toplumsal dayanisma
bilincinin gelistirilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Hedef-2: flce ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi

(imar, zabita)

5393 sayili Belediye kanunu ile belediyelerin de gorevli kilindigi ilge ekonomi ve
ticaretinin gelistirilmesi icin bir yandan haksiz rekabete yol agan ruhsatsiz yerler denetlenecek,
girisimcilerle isbirligi gelistirilecektir.

Hedef-3: flge degerlerinin korunmas:, tanitiimas:, spor, kiiltiir, iktisadi ve sosyal
hayata destek ve egitime katk: saglanmasi,

(basin yayin)

Ilgemizin tanitimi icin, ilgemizin acimi duyuran uluslar arasi basari kazannmis sporcu ve
antrenérlerine maddi destek saglanacak, giires festivalleri diizenlenecek, fakirlikle miicadele adina
asker ailelerine yardima devam edilecek, fakir ve muhtac ailelere gida, yakacak ve diger sosyal
yardimlar aksamaksizin yapilacak, zor durumda olan muhtaglara gerektiginde nakdi yardim
yapilacaktir.

I11-PERFORMANS BILGILERI

A- Faaliyetlere Tliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

1- Yaz Isleri Miidiirliigii

Yazi Isleri Miidiirligii 5393 Sayih Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir

Belediye Kanunu 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, Medeni Kanun ve diger

kanunlarin yiikledigi gorevleri ilgili mevzuat gercevesinde yerine getirir.

Belediye blinyesinde calisan bltin memur personelin 6zlik islemlerini ylritmek, isci personelin
toplu is so6zlesmesi islemlerini yapmak, hizmet ici egitim etkinliklerinin degerlendirilmesine yonelik
galismalarin yapilmasi, belediyemize verilen dilekgeler ile kurum ve kuruluslardan gelen resmi
evraklarin giris kayitlari tutularak, ilgili birimlere tesliminin yapilmasi, enciimen toplantilari ve
belediye meclisinin glindemlerinin hazirlanmasi, tutanaklarin yazilmasi ve alinan kararlarin metne
donisturilerek karar haline getirilmesi ve ilgili birimlere gdnderilmesi, belediyemiz birimlerince
uretilen ve devlet arsivleri yonetmeligi geregince arsivlik malzeme haline gelen evraklarin
arsivlenmesinin saglanmasi, evlenmek icin miiracaat eden giftlerin nikah akitleri ve bunlarla ilgili
islemler ile yazismalarin yapilmasi midarligiin baslica gérevleridir.

Meclis ile ilgili verilen hizmetler

Miidiirlik, 5393 sayili Belediye Kanununun, belediye meclisine yiikledigi sorumluluklarin
yerine getirilmesinde koordinasyon gorevi yapar. Baskanin talimati ile meclis toplantilarinin
yapilmasimi saglar, meclis zabitlarni tutar. Karar ve karar ozetlerin yazar, imza islemlerinden
sonra, kanunlarin gerektirdigi islemler yapilarak, birer niishasin arsivler, birer niishasint da, geregi
icin ilgili birimlere ulastirir.

Enciimen ile ilgili verilen hizmetler

5393 Sayili Belediye Kanununun 33,34 ve 35’inci maddelerini kapsayan
Belediye Enciimenine iliskin esaslar dahilinde; Mudiirliik, enciimenin ¢alisma hazirliklarini yapar.
Kararlarini dikte eder, enciimen karar defterine karar numarasi vererek, kayit yapar, karar
suretlerini geregi icin ilgili birimlere ulastirir. Karar asillarii ve karar suretini teklif yazisi ile
birlikte sirasina gore dosyalar
ve arsivler.
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Genel evrak ile ilgili verilen hizmetler

Miidiirlik, belediyeler yasasinin ve diger mevzuatin kendine verdigi yetkiler
dogrultusunda, belediyemize Kamu kurum ve kuruluslari ile tiizel kisilerden gelen tim evrak,
belge ve postalarin zimmetle teslimini alir. Konularina goére evrak ve belgelerin ayrimini ve
kaydim1 yaparak, ilgili birimlere zimmetli olarak ulagtiriimasini, ayn1 sekilde Belediyemiz
birimlerinden gelen evraklarinda, ilgili yerlerine posta ve zimmet usulii diizen igerisinde sevkini
saglar.

Evlendirme Memurlugunca verilen hizmetler

Miidiirlik, biinyesinde olusturulan evlendirme memurlugu 5393 sayili belediye Kanunu
ve Medeni kanunla belediye baskanina gorev olarak verilen resmi nikah islemlerini, baskanin onayi
ile gorevlendirecegi evlendirme memuru araciligi ile yapar. Evlendirme Memurlugu, tim gorev ve
sorumluluk agisindan,bu yonetmelik hiikiimlerine uyar.

2- Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirligii

Belediyemiz hakkinda yazili ve gorsel basinda ¢ikan haberleri toplayarak arsivienmesini saglamak,
belediye tarafindan yapilan organizasyonlarin tanitimini ve takibini saglamak, halkin bilgilendirilmesi
amaciyla basin bilteni hazirlamak, belediye faaliyetlerinin duyurulmasini saglamak, belediye ile ilgili
vayinlari basmak, dagitmak, beyaz masa araciligiyla halkin istek ve sikayetlerini cevaplandirmak,
halkla iliskiler hizmetlerinde bitlinlik, etkili ve verimli hizmet, tarafsizlik, acikhk, katilim gibi ilkelerin
uygulanmasindaki devamhligi saglayip, belediyelerden yana kamuoyu olusturulmasi, halkin
belediyeye ve belediyenin halkla karsi hak ve gorevlerinin korunmasi yapilan ¢alismalardan halkin
duslincesini alma ve halki bilgilendirme asamasindan sonra kamuoyu 6lgme ve degerlendirme
yapilmasi midurlGgin baslica gorevleridir.

3- Fen Isleri Miidiirliigii

ilce sinirlari icerisinde saglik, sosyal ve ekonomik yénden daha iyi bir yasantiyi saglamak amaci ile
planli bolgelerde imar planlarina uygun ulasimi gercgeklestirmek icin alt ve Ust yapilari yapmak
mevcutlarin onarimini saglamak gereginde imal etmek gereginde ise yasalar ¢ergevesinde baskalarina
yaptirmak, kontrol etmek, plansiz alanlarda mevcut kadastral duruma uyarak ayni gorevleri yerine
getirmek, diger midurlikler ve kamu kurumlar ile irtibatlar kurarak gerekli karsilikli yardimlasmayi
saglayarak hizmet gétirmek, mudirligin baslica gérevleridir.

4- Imar ve Sehircilik Midiirligi

Turkoglu Belediyesi sinirlari icerisinde imar kanunu, yapi denetim kanunu, ilgili genelgeler, meri
planlar ve mevzuat cergevesinde; imar durumu dizenlemek, ilgilisi tarafindan hazirlanmis olan zemin
etlt raporlarini inceleyip onaylamak, proje tasdiki (mimari statik-elektrik-mekanik tesisat) yaparak
yap! ruhsati diizenlemek ve belediye sinirlari icerisindeki imar hareketlerini takip ederek ilgili
kanunlar cercevesinde islemler tesis etmek verilmis olan yapi ruhsatlari olarak tamamlanmis binalara
yap! kullanma izin belgesi vermek muddrligin baslica gorevleridir.

5- Mali Hizmetler Miidiirligii

Mali Hizmetler Midirlugi, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gérevini yapmakla
yiikiimludiir.

Mali Hizmetler Midirligi yil igerisinde birimlerden gelen raporlar dogrultusunda
belediyenin faaliyet raporunu nisan ayinda meclise sunulmak tizere hazirlar. Bes yillik siireci
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kapsayan stratejik plan dogrultusunda yine birimlerden gelen rapor ve bilgiler dogrultusunda yillik
performans raporunu ve belediyenin gelir ve gider biitgeleri Ekim ayinin ilk meclisine sunulmak
iizere hazirlar. Biitge ile ilgili kayitlar yil icinde tutularak, biitge uygulama sonuglarina iliskin
veriler toplamp degerlendirilerek yil sonunda biit¢e kesin hesabi hazirlanir.

Mali yil icerisinde muhasebe hizmetleri aksatilmadan yapilarak, belediye gelirleri
veznelerimiz tarafindan tahsil edilir, tahsil edilemeyen gelirlerin ise icra servisimiz tarafindan takibi
yapilir. Belediye hizmetlerini yapabilmek i¢in alinan mal ve hizmetlere iligskin birimler tarafindan
hazirlanan 6deme evraklarimin kontrolleri yapilarak, eksiklerinin tamamlanmasi, hatalarin
giderilmesinden sonra hak sahiplerine birimimiz tarafindan 6demeleri yapulir.

Belediye gelir ve giderlerine iliskin tiim is ve islemlere ait muhasebe kayitlari zamaninda
eksiksiz ve dogru bir sekilde yapilir.

6- Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

ilce bitiiniinde tiim sokak, cadde ve meydanlarin genel temizliginin yapilmasi, atik ¢dplerin

toplanmasi, s6z konusu bolgelerin yikanmasi ve dezenfeksiyonu. Konut, isyerleri, kamu kurumu ve
kuruluslari, okullar ve hastanelerden kaynaklanan evsel nitelikli kati atiklarin (¢oplerin) toplanmasi,
ilce biutliniinde genel temizligin saglanmasi, ilge biitiniinde faaliyet gosteren sanayi isyerlerinden
kaynaklanan tehlikeli atik 6zelligi gostermeyen kati atiklarin toplanmasi, ilge bitlinlinde faaliyet
gosteren saglik kuruluslarinin tibbi atiklarin toplanmasi atik pil ve ambalaj atiklarinin geri
kazandirilmasinin saglanmasi, hafriyat atiklarinin kontrolli bir sekilde toplanmasi midurligin baslica
gorevleridir.
7- Zabita Miidiirligii

Kagak yapilarin kontroll ve takibi konusunda ilgili birim personeliyle denetimlerin yapilmasi, halk
saghgl ve huzuru igin isyeri denetimleri yapmak, vatandas sikayetlerine ilgili kanunlar ¢ergevesinde
islem yapip cevap verilmesi, ilge sinirlari igerisinde bulunan sihhi gayri sihhi ve umuma agik
isyerlerinin denetimlerini yapmak, ruhsatlandiriimasini saglamak, calismaya elverisli olmayan
isyerlerinin faaliyetten men edilmesini saglamak, mahallelerimizde kurulan giinliik halk pazarlarinin
kurulmasini saglamak, pazarci esnafini kayit altina almak ve denetlemek zabita amirliginin baslica
gorevleridir.Fakir ve muhtag asker ailelerinin talebi tizerine gerekli calisma yapildigindan, yillar
arasindaki farklhiliklar miiracaat sayisina gore degismektedir.

B-Performans Hedefleri Tablosu

Tiirkoglu Belediyesinin 2015-2019 dénemini kapsayan Stratejik Planinda yer alan amag
ve hedeflerden bazilarina 2015 yilinda kaynak ayrilarak performans programinda hedefler
konulmustur.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 Tiirkoglu Belediyesi

-Tirkoglu Belediyesinde kurumsal kiltirin olusturulmas: ve sirdirilebilir kurumsal
gelisimin, ilge halkiyla isbirligi ve dayamsmanin artinlarak yerel hizmetlerden
faydalanmada firsat esitligini 6nceleyen bir anlayisla hemserilerimizin yerel hizmetlere
katilimlarinin saglanmasi.

Performans Hedefi -Tiirkoglu Belediyesinin yasanabilirlik diizeyinin, mekan ve yasam Kalitesinin yiikseltilmesi,
¢ok merkezli, yigilmayr onleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, ¢ekici ve sirdiirilebilir
mekansal planlama ve kentlesmenin saglanmasi.

-Tirkoglu  Belediye  simirlart  igerisinde  ekonomik,  kiiltirel ~ ve  sosyal
kalkinmanin gergeklestirilmesinin desteklenmesi.

Borg verme, Sermaye Transferleri, Cari Transferler, Sermaye Giderleri, Faiz Giderleri, Mal
ve Hizmet Alim Giderleri, SGK Devlet Primi Giderleri, Personel Giderleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Yazi Isleri Miidiirliigi,
Fen Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Zabita Amirligi,

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod (2015)

01 Personel Giderleri 2.934.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri 648.500
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.999.500
04 Faiz Giderleri 100.000
05 Cari Transferler 8.561.000
06 Sermaye Giderleri 5.689.500
07 Sermaye Transferleri 1.067.000
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 25.000.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac: 25.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

Tiirkoglu Belediyesi

-Tirkoglu Belediyesinde kurumsal kiiltiirin ~ olusturulmas:1  ve  sirdirilebilir - kurumsal
geligimin, ilge halkiyla isbirligi ve dayanigmanin artirillarak yerel hizmetlerden faydalanmada
firsat esitligini onceleyen bir anlayisla hemserilerimizin yerel hizmetlere katilimlarinin
saglanmast ile ilgili hedefler

-Tirkoglu Belediyesinin yasanabilirlik diizeyinin, mekan ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi,
¢ok merkezli, yigilmayr onleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, c¢ekici ve siirdirilebilir
mekansal planlama ve kentlesmenin saglanmasi ile ilgili hedefler

-Tirkoglu Belediye sinirlart igerisinde ekonomik, kiiltiirel ve sosyal kalkinmanin
gergeklestirilmesinin desteklenmesi

-Etkin bir insan kaynaklar1 sistemi olusturmasi ve gelistirilmesi

-Bilisim ve teknoloji altyapisimin ve kullaniminin gelistirilmesi

-Kurum i¢i ve dis1 iletisimin etkin sekilde yerine getirilmesi

-Belediye baskanlik protokol hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi, halka agik belediye imajinin
olusturulmasi, halkla iliskilerin gelistirilmesi

-Hizmet iretilen galisma mekan ve kosullarinin iyilestirilmesi

-Mali yapinin giiclendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesi, belediye hak
ve menfaatlerinin etkin bigimde savunulmasinin saglanmasi

-Altyapi - ulagim aginin gelistirilmesi, sorunlu bolgelerin sorunlarinin giderilmesi, ihtiyaglar
dogrultusunda yeni tesislerin inga edilmesi

-Yeni rekreasyon alanlarimin yapilmas: ve mevcutlarin bakimi, gelistirilmesi, ilge halkinin yesil
alan ihtiyacinin karsilanmasi

-Toplum ve cevre saghigin1 tehdit eden unsurlarin ortadan

-Toplum saghginin korunmasi

-Toplumsal dayanismanin artirilmasi

-flge ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi

-Ilce degerlerinin korunmasi, tanitilmasi, spor, kiiltiir, iktisadi ve sosyal hayata destek ve
egitime katki saglanmas,

Performans Hedefi

-Etkin bir insan kaynaklari sistemi olusturmasi ve gelistirilmesi

-Bilisim ve teknoloji altyapisinin ve kullaniminin gelistirilmesi

-Kurum i¢i ve dist iletisimin etkin sekilde yerine getirilmesi

-Belediye baskanlik protokol hizmetlerinin aksamadan yiirtitiilmesi, halka agik belediye imajinin
olusturulmasi, halkla iligkilerin gelistirilmesi

-Hizmet iiretilen ¢alisma mekan ve kosullarmin iyilestirilmesi

-Mali yapimn giiglendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesi, belediye hak
ve menfaatlerinin etkin bigimde savunulmasimin saglanmasi

-Altyap - ulasim aginin gelistirilmesi, sorunlu bolgelerin sorunlarinin giderilmesi, ihtiyaglar
dogrultusunda yeni tesislerin insa edilmesi

-Yeni rekreasyon alanlarinin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi, gelistirilmesi, ilge halkinin yesil
alan ihtiyacinin karsilanmasi

-Toplum ve ¢evre saghigim tehdit eden unsurlarin ortadan

-Toplum sagliginin korunmast

-Toplumsal dayanismanin artirilmasi

-flge ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi

-flge degerlerinin korunmasi, tamitilmasi, spor, kiiltiir, iktisadi ve sosyal hayata destek ve
egitime katki saglanmasi,




Performans Gostergeleri

2014

2015

2016

1

Personel Giderleri

4.282.150

2.934.500

3.051.880

SGK Devlet Primi Giderleri

701.850

648.500

674.440

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.985.540

5.999.500

6.239.480

Faiz Giderleri

76.250

100.000

104.000

Cari Transferler

468.210

8.561.000

8.903.440

Sermaye Giderleri

1.906.000

5.689.500

5.917.080

Sermaye Transferleri

580.000

1.067.000

1.109.680

Bor¢ verme

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac1 2016 (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Personel Giderleri

2.934.500

2.934.500

SGK Devlet Primi Giderleri

648.500

648.500

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.999.500

5.999.500

Faiz Giderleri

100.000

100.000

Cari Transferler

8.561.000

8.561.000

Sermaye Giderleri

5.689.500

5.689.500

Sermaye Transferleri

1.067.000

1.067.000

Borg¢ verme

Genel Toplam

25.000.000

25.000.000
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adx

Tiirkoglu Belediyesi

Performans

Faaliyet

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

TL

PAY
(%)

PAY

L | o)

TL

PAY
(%)

-Etkin bir insan kaynaklar: sistemi
olusturmasi ve gelistirilmesi

-Bilisim ve teknoloji altyapisinin ve
kullaniminin gelistirilmesi

-Kurum igi ve dis1 iletisimin etkin sekilde
yerine getirilmesi

-Belediye baskanlik protokol
hizmetlerinin aksamadan yuritilmesi,
halka agik belediye imajinin
olusturulmasi, halkla iliskilerin
gelistirilmesi

-Hizmet iretilen ¢alisma mekan ve
kosullarinin iyilestirilmesi

-Mali yapiin giiglendirilmesi,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
yonetilmesi, belediye hak ve
menfaatlerinin etkin bigimde
savunulmasinin saglanmasi

-Altyapi - ulagim aginin gelistirilmesi,
sorunlu bolgelerin sorunlarinin
giderilmesi, ihtiyaglar dogrultusunda yeni
tesislerin inga edilmesi

-Yeni rekreasyon alanlarinin yapilmasi
ve mevcutlarin  bakimi, gelistirilmesi,
ilce halkinin  yesil alan ihtiyacinin
karsilanmasi

-Toplum ve ¢evre saghgmi tehdit eden
unsurlarin ortadan

-Toplum sagliginin korunmasi
-Toplumsal dayanismanin artiriimasi
-flce ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi
-flge degerlerinin korunmast,
tamitilmasi, spor, kiiltir, iktisadi ve
sosyal hayata destek ve egitime katki
saglanmasi,

-Personel Giderleri
-SGK Devlet Primi
Giderleri

-Mal ve Hizmet Alim -
Giderleri

-Faiz Giderleri

-Cari Transferler
-Sermaye Giderleri
-Sermaye Transferleri
-Borg verme

2.934.500
648.500

5.999.500

100.000
8.561.000
5.689.500
1.067.000

11.74
2.59

24

0,4
34.24
22.76

4.27

2.934.500
648.500

5.999.500

100.000
8.561.000
5.689.500
1.067.000

11.74
2.59

24

0,4
34.24
22.76

4.27

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

25.000.000

25.000.000

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

25.000.000

25.000.000
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idarenin Ad1 Tiirkoglu Belediyesi

Faaliyet |Genel Yonetim Diger idarelere Transfer

Ekonomik Kod Toplam Giderleri Toplam Kaynaklar Toplam

Genel Toplam

01 |Personel Giderleri 2.934.500 2.934.500

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 648.500 648.500

03 Mal ve Hizmet Allm 5.999.500 5.999.500
Giderleri

04 Faiz Giderleri 100.000 100.000

05 | Cari Transferler 8.561.000 8.561.000

06 | Sermaye Giderleri 5.689.500 5.689.500

07 | Sermaye Transferleri 1.067.000 1.067.000

Biitce Kaynak Ihtiyaci

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 | 25.000.000 25.000.000

Biitce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000.000 25.000.000
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKiN TABLO

idare Ad

Tiirkoglu Belediyesi

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU
BIRIMLER

Etkin bir insan kaynaklar: sistemi
olusturmasi ve gelistirilmesi

Belediyemizin ilge halkina hizmet sunmasini saglayan
personelimizin mesleki alanlarinda yeterli bilgi ve deneyimi
elde etmeleri gerekmektedir. Hizmet sunan kuruluslarin en
onemli dretim faktori, sahip oldugu insan kaynagidir. Diger
uretim faktorlerinde, ozellikle de teknolojide, hizli gelismeler
olmaktadir. Ancak teknoloji ne kadar gelisirse geligsin, onu
gelistiren ve kullanan da insan oldugundan, insan kaynaklarinin
kapasitesi de artinlamadiginda hizmet kalitesinde esdeger bir
gelisme saglanamamaktadir. Daha ¢ok soyut irtnlerin
sunuldugu hizmet sektérinde iriinlerin  kalitesini belirleyen
faktorler arasinda dogruluk, zamanlilik ve sunum tarzi yer
almaktadir. Hizmet kalitesinin temel belirleyicisi olan faktérlerin
tamam insan ile ilgilidir. Etkin bir insan kaynaklari yonetim
sistemi ile belediyemizde degisim ve doniisiim siireci, saglikli bir
sekilde yonetilecektir. Bu amagla hizmet ici egitim amaciyla
personellerin seminer ve benzeri egitsel aktivitelere katilimi
saglanacaktir.

Yazi Isleri Miidiirliigii

Bilisim ve teknoloji altyapisinin ve
kullaniminin geligtirilmesi.

Belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme
doniistirme  becerisini  gosterebildigi  oranda  basariy
yakalayacaktir. Bilgi teknolojilerine saglanan uyum, hizmette
kalitenin en o6nemli gostergelerinden birisidir.  Ciinkii  bilgi
teknolojilerinde meydana gelen gelisim, hizmet kalitesini
artirma adina kurumlara birgok imkan  saglamaktadir.
Belediyemizin gerek hizmet sundugu, gerekse hizmet aliminda
bulundugu kisi veya kuruluslara iligkin islemlerin siirekli ve
kesintisiz olarak yerine getirilmesinde, bilgi teknolojileri ve
otomasyon yapist biyiik 6nem tagimaktadir. Belirtilen
nedenlerden dolay1 bilgi teknolojilerinin  kullanimmi en st
diizeye ¢ikarlacaktir. Bunu basarabilmek igin bilisim
altyapisimin -~ gelistirilmesi, yazilim ve donamm bakiminin
yapilmasi, dijital arsiv ¢alismalar: yapilacaktir.

Ayrica belediyemiz  faaliyetlerinin  yasalara, belediyemiz
onceliklerine,  stratejik planina, amag ve hedeflerine
uygunlugunun  denetimi  yapilacaktir. Bu amagla yasal
zorunluluk olan ig kontrol ve i¢ denetim gergevesinde ig tetkikler
yapilacaktir.

Emlak, muhasebe,
imar

Kurum igi ve dig1 iletisimin etkin
sekilde yerine getirilmesi

Belediyemizde seffafligin ve ilge halkinin alinacak kararlarda
etkinliginin artirilmasi, ahinan kararlarda ve yapilan islerden
tim yararlamcilarin ve ilgililerin haberdar olmasi adina kurum
ici ve digt iletisimin gelistirilmesi amaciyla st yonetim ve
calisan personel arasinda iletisimin etkin sekilde yerine
getirilmesi saglanacaktir.

Yazi Isleri, Basin
Yayin ve Halkla
Iliskiler

Belediye  bagkanlik  protokol
hizmetlerinin aksamadan
yiriitillmesi, halka acik belediye
imajimn  olusturulmasi,  halkla
iligkilerin gelistirilmesi

Tirkoglu Belediyesi Basin yaymn ve halkla iligkiler stratejisi,
halkin belediye faaliyetleri hakkinda bilgilendirilmesi, belediye
calismalart ile ilgili 6nerilerde bulunmasi, talep ve sikayetlerinin
degerlendirilmesine dayanmaktadir.

Belediye faaliyetleri hakkinda ilgemiz halkinin bilgilendirilmesi
amaciyla dokiiman yayini, meclis kararlar1 ile ihale duyuru
ve sonuglarinin  web  sayfasindan  yayinlanmast  gibi
caligmalar yapilacaktir.

Basin Yayin, Zabita
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Hizmet dretilen ¢alisma mekan ve
kosullarinin iyilestirilmesi

Calisanlarimizin is verimliliginin artirillabilmesi i¢cin ¢ahisma
kosullarimin gelistirilmesi ve onlarin daha uygun kosullarda
calisabilmelerinin  saglanmas:  gerekmektedir. Is ve islerin
zamaninda, etkin, verimli ve Kkaliteli yapilabilmesi igin
gerekli her turlii arag, gereg, malzeme en uygun sartlarla gider
ve kamu ihale mevzuatina uygun sekilde temin edilecektir.

Fen Isleri, Muhasebe

Mali yapinin gii¢lendirilmesi,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli yonetilmesi, belediye hak ve
menfaatlerinin etkin bigimde
savunulmasinin saglanmasi

Ilgemiz halkina daha iyi hizmet sunabilmek igin belediyemizin
mali  imkanlarinin  genisletilmesi, belediye harcamalarinda
tasarrufa riayet edilmesi, genis kapsamli saha calismas: ile
miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin
giderilmesi, tahsilat kayiplarimin  azaltimasi, yeni gelir
kaynaklarinin olusturulmasi, gelir artiran gider azaltan, adli ve
idari merciler oniinde belediye menfaatlerini en iyi sekilde
korumaya yonelik ¢alismalara oncelik verilecektir.

Muhasebe, emlak

Altyap1 - ulasim agimnin
gelistirilmesi, sorunlu bolgelerin
sorunlarinin giderilmesi, ihtiyaglar
dogrultusunda yeni tesislerin insa
edilmesi,

ilgemizin gerek altyapisi ve gerekse ulasim akslar
yiksek oranda tamamlanmis bulunmaktadir. Bununla beraber
imar uygulamalarina paralel olarak yeni yollarin agilmast,
yol genigletme, asfalt ve tas kaplama, bordiir yapimi, mevcut
yapili yerlerin bakim ve onarimlari, kig mevsimlerinde kar ve
buzla etkin miicadele ve yollarin hizmete agik tutulmasi, yol
standartlarinin yiikseltilmesi saglanacaktir

Fen Isleri, Imar

Yeni rekreasyon  alanlarinin
yapilmast ve mevcutlarin bakimi,
gelistirilmesi, ilge halkinin yesil
alan ihtiyacinin kargilanmasi

Cevreci anlayisla yapilacak yeni imar planlar ile kisi basina
diisen yesil alan miktari her gecen wil artirilacak, ihtiyaglar
dogrultusunda eglenme-dinlenme amagli rekreasyon alanlarinin
yapimi, mevcutlanin  bakimi, onarimi, temizligi ¢alismalan
yapilacaktir.

Imar, Fen Isleri

Toplum ve cevre saghigini tehdit
eden unsurlarin ortadan
kaldirilmas, daha saglikh ve
kaliteli bir yasam alan1 sunmak
i¢in ilge temizliginin saglanmast

Ilgemizin siirekli temizligini saglayabilmek icin evsel kat1 atik
toplama, cadde-sokak-Pazar yerlerinin siipiiriilmesi ve konteynir
temini, atiklardan kaynaklanan kokularin giderilmesi, atiklarin
oncelikle kaynaginda miimkiin olmadigi hallerde sonradan
ayristinlarak ekonomiye kazandiriimasi, atiklarin sebep oldugu
cevre kirliligi konusunda duyarli olunmas: ve davranilmas: igin,
atiklarin, geri dontigim ile ilgili konularda basta okul, kamu
kurum ve kuruluglarinda ve binalarda egitici, uyarici program, afis
duyuru dagitimi gibi calismalar yapilacaktir.

Cevre Koruma

Toplum sagliginin korunmast

Toplum sagliginin korunmas: amaciyla ev ve isyeri zararllar: ve
disarida  vektorel miicadele, basibos sokak hayvanlarin
yakalanmasi, gida satisi yapan yerler basta olmak tizere tiim
isyerleri mevzuata uygunluk agisindan siki denetime tabi
tutulacaktir.

Zabita

Toplumsal dayanigmanin artirilmasi

Toplumsal dayanismanin gelistirilmesi amaciyla bir yandan asker
ailelerine, yoksul ve muhtaglara ayni ve nakdi, sosyal destekler
verilirken diger yandan toplumsal dayanisma bilincinin
gelistirilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Muhasebe, Basin
Yayin

Ilge ekonomi ve ticaretinin
gelistirilmesi

5393 sayili Belediye kanunu ile belediyelerin de gorevli
kilindig: ilge ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi icin bir
yandan haksiz rekabete yol acan ruhsatsiz yerler denetlenecek,
girisimcilerle isbirligi gelistirilecektir.

Imar, Zabita

flge degerlerinin korunmasi,
tanitilmasi, spor, kiiltir, iktisadi
ve sosyal hayata destek ve egitime
katki saglanmas,

Ilcemizin tamtim icin, ilgemizin achm duyuran uluslar arasi
basar1 kazanmig sporcu ve antrenérlerine maddi destek
saglanacak, giires festivalleri diizenlenecek, fakirlikle miicadele
adina asker ailelerine yardima devam edilecek, fakir ve
muhtag ailelere gida, yakacak ve diger sosyal yardimlar
aksamaksizin yapilacak, zor durumda olan muhtaglara
gerektiginde nakdi yardim yapilacaktir.
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