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Ust Yonetici Sunusu

Kocaeli Universitesi’nin Degerli Mensuplari,
Sevgili Ogrencilerimiz, Mezunlarimiz,
Universitemizin Calismalarini izleyen Degerli Dostlarimiz,

Kocaeli Universitesi Avrupa ile Asya arasinda bilgi, teknoloji

ve kiiltiir aktariminin gerceklestigi koprii tizerinde, lilkemizin

en dinamik cografyasinda, 1992 yilinda kurulmustur.

Universiteler tarihine bakildiginda heniiz ¢ok gen¢ bir iiniversiteyiz. 1999°da
iniversitemizi biliylik yikima ugratan 17 Agustos Depremi’ni yasadik. Buna ragmen
kurulus ivmemizden ve gelisimimizden hi¢ 6diin vermedik. Bugiin Umuttepe’de 708.466
m’ lik yapilasma alam olan iilkemizin her tiirlii yeterliligine ve altyapisina sahip en giizel
yerleskelerinden biri kurulmustur. Universitemiz 277.151 m*’si Umuttepe yerleskesinde
olmak iizere toplam 426.446 m? kapali alanda yaklasik 75 bin 6grenciye, 6n lisans, lisans,

yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim vermektedir.

Uluslararast bir yapilanma ve ilgiye sahip, bilinir, gorilebilir, 6ncii, dinamik ve
Mustafa Kemal Atatiirk’iin kurdugu Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bilim iilkiisiine yarasir bir
{iniversite olmay1 hedefliyoruz. Kocaeli Universitesi, 6grenci ve ogretim iiyesi sayisi,
iiniversite diizeyinde yapilan yaym ve arastirma faaliyetleri sayisi, teknik donanim, iletisim
teknolojilerinin etkin ve yaygin kullanilmasi, cagdas diinya iiniversitelerine uyum ve
isbirligi ¢aligmalar1 bakimindan, kuruldugu yildan beri siirekli gelisme gostermektedir.
Universitemiz, yeni yerleskesine tasinmasmdan itibaren hedeflerine daha kolay
ulasabilecek duruma gelmis olup, nitelikli ve 6zverili egitim kadrosuyla Tiirkiye’nin 21.

ylizyilda daha da gelismesi ve yiikselmesi i¢in ¢alismaya devam etmektedir.

2014 yilin tiniversitemiz agisindan basarili bir yil olarak gérmek miimkiindiir. 2014
yilinda onlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve TUS’da dahil olmak {izere toplam 74.212
ogrenci 6grenim gormiistiir. Bu yil igerisinde iiniversitemizde 335 tanesi SCI’de, 106 adet
SCI kapsami disinda, 146 adet ulusal bildiri, 243 adet uluslararas1 bildiri, 89 adet ulusal

poster, 61 adet uluslararas1 poster ve 36 adet kitap yayini1 yapilmistir.



Tiirkiye’deki imalat sanayinin %14 {inii kapsayan ilimizde sanayi ile bir¢ok caligma
baslatilmis, hem akademik hem proje diizeyinde bu ¢aligmalar basar1 ile devam etmektedir.
Universitemizin gelecekteki ana hedefi, egitimin yan1 swa AR-GE ¢alismalarini
yiirtitebilecegi ileri teknoloji AR-GE laboratuvarina sahip olmaktir. Bu baglamda Tip
Fakiiltesi'nde, Miihendislik Fakiiltesi'nde, miiltidisipliner olmak {iizere ileri Malzemeler,
Lazer Teknolojileri, Alternatif Yakitlar, Biyoteknoloji ve Iletisim Teknolojileri alanlarmda
5 AR-GE laboratuar1 kurulmus ve proje birimi ile ¢alismalarma devam etmektedir.
Universitemiz Teknopark'inda 6gretim elemanlarimizin  kurdugu cok sayida Ar-GE
sirketleri ile teknolojik tiriinlere yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Diger onemli bir
calisma alanimiz, bolgedeki 7 Universitesi ile birlikte kurulan Bat1 Karadeniz Universiteler
Birligi'dir. Bu birliktelik ile gergeklestirilmek istenen 6zellikle ihtiyact olan tiniversitelere
ogretim iiyesi destegi ve ortak doktora programlari agilmasidir. Universitemizin Fen
Edebiyat Fakiiltesi’nde 5, Miihendislik Fakiiltesi’nde 11 ve Egitim Fakiiltesi’'nde de 1

olmak iizere toplam 27 bdliimde egitim %30 oraninda Ingilizce yiiriitiilmektedir.

Bundan sonra yapilacak calismalarda, gerek teknik yonden, gerek uygulanabilirlik
yoniinden {iniversitemizin biitiin faaliyet alanlarinda daha ileriye gidilecegine inaniyor ve
calisma arkadaslarima giiveniyorum. Bu vesile ile raporun hazirlanmasinda emegi gegen

tiim akademik ve idari ¢aligma arkadaslarima katkilarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Sadettin HULAGU

Rektor



I-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararas1 ¢agdas egitim siirecine uyumlu, ileri diizeyde egitim, ogretim,
arastirma, gelistirme etkinliklerini siirdiirerek, saglik, sosyal, kiiltiir, sanat, spor, ekonomi
ve teknoloji alanlarinda gerceklestirdigi bilimsel arastirmalar ile tiim insanlia yarar
saglayacak bilgiyi tiretmek, trettigi bilgi ve teknolojinin aktarmmi ile kullanimini
saglamak ve insan haklarma saygili, 6zgiir diislinceli, etik degerlere bagli, yaratici, yapici
ve uygulayic1 bireyler yetistirmek, Kocaeli bolgesinde paydaslarimizla birlikte ileri
teknoloji ile endiistriyel doniisiim gergeklestirecek bilinir markalar olusturulmasina

katkida bulunmaktir.

Vizyon

Bilgi ¢cagina hakim, bilinir, goriiniir bir liniversite olmak.

Degerler

e Mustafa Kemal Atatiirk’iin kurdugu Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilkelerinin,

Atatiirk ilke ve devrimlerinin korunmasi ve gelecek kusaklara aktarilmas,

e (agdas, laik, demokratik, ulusal degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
e FEvrensel hukuk ilkelerine uymak,

e Ayirim gozetmeksizin tarafsiz davranmak ve esit hizmet vermek,

e FEtik degerlere bagl kalmak,

¢ Bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemek,

e ¢ ve dis paydaslarla uyum ve isbirligi icinde olmak,

e Kalite ve denetimi ilke edinmek,



B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Kocaeli Universitesi’nin ilk adim1 olan Kocaeli Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi, 1976 yilinda kurulmustur. Akademide ilk acilan boliimler; elektrik, makine,
temel bilimler ve yabanci dil boliimleridir.

1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Akademinin adi
“Kocaeli Miihendislik Fakiiltesi” olarak degistirilmis ve Akademi, Yildiz Teknik
Universitesi’ne baglanmistir.

3 Temmuz 1992 tarihinde ¢ikarilan 3837 sayili yasa ile “Kocaeli Miithendislik
Fakiiltesi”, yeni kurulan 22 iiniversite arasmda “Kocaeli Universitesi” olarak yerini
almistir. 2547 sayili Yasa'nmn 12 nci maddesi ile Universitemize asagidaki gorevler

yiiklenmistir.

¢ Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarma dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

+ Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

+ Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

% Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

% Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslara
onerilerde bulunmak suretiyle O6gretim ve arastrma konusu yapmak, sonuglarmi
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuc¢landirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

+ Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,



¢ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

+ Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

+ Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim-0gretim esaslarint gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistrmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz bu gorevlerini, Rektdr ve Yetkili organlari eli ile yerine getirir.



C. Idareye iliskin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yap1
Kocaeli Universitesi 17 yerleskede; 3 Enstitii, 13 Fakiilte, 1 Devlet

Konservatuvari, 8 Yiiksekokul, 21 Meslek Yiiksekokulu olmak {izere toplam 46 birimde

akademik faaliyet gostermektedir.

C.1.1. Umuttepe Yerleskesi

Universitemizin ana merkezi Umuttepe’dir. Merkez yerleskedeki yapilasma alan

yaklasik 450 hektar olup, 277.151 m* kapali alana sahiptir. Bu yerleskemizde Rektorliik
binasi, Egitim, Fen-Edebiyat (A ve B Blok), iktisadi ve Idari Bilimler, iletisim, Hukuk,
Teknik Egitim, Teknoloji, Tip Fakiiltesi ve ek binasi ile Miihendislik (A ve B Blok)
Fakiilteleri; Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitiisti, Arastrma ve Uygulama Hastanesi, Kocaeli Saglik Yiiksekokulu, Kocaeli
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu, Yap1 Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi Hizmet Binasi, Yabanci Diller Yiksekokulu ve Adalet Meslek
Yiiksekokulu (Yiiksekokulun ayrica bir binasi olmayip Hukuk



Fakiiltesi icerisinde hizmet vermektedir) yer almaktadir. Ayrica mediko sosyal
binasy, 18.261 m’’lik kapali alam olan 6grenci sosyal tesisleri, kapali spor salonu, yari
olimpik kapali yiizme havuzu, agik spor tesisleri, kiitiiphane, 6grenci evi ve kantinleri,
kres gibi hizmet destek birimleri ve Arsiv Ayniyat binasi, morfoloji binas1 ve Prof. Dr.

Baki Komsuoglu Kiiltiir ve Kongre Merkezi' de Umuttepe Yerleskesi'nde yer almaktadir.

C.1.2. Anitpark Yerleskesi

[zmit merkezindedir. 7.474 m® alan iizerinde 14.143 m’ kapali alana sahiptir. Bu

yerleskemizde Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Devlet
Konservatuvari, Atatiirk Ilkeleri ve Devrimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Tiirk Dili Boliimii bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemizin
kurulus tarihini de igeren Kocaeli Universitesi Miizesi bu merkezde yapilandirilmis ve

ziyarete acilmistir.



C.1.3. Arslanbey Yerleskesi

17 Agustos Depremi’nden Once {iiniversitemizin merkez yerleskesi olarak
planlanan bu mekén, biiyiik yikimdan sonra yeniden yapilandirilarak 610.315 m? lik alanda
21.649 m’ kapal alana kavusturulmustur. Bu yerleskede Sivil Havacilik Yiiksekokulu,
Izmit Meslek Yiiksekokulu, Ali Riza Veziroglu Meslek Yiiksekokulu, Arslanbey Meslek
Yiiksekokulu, Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu ve ISGUM laboratuvari bulunmaktadir.
Sivil Havacilik Yiiksekokulu disindaki diger okullarda genelde tarima ve is sagligi
egitimine dayali meslek yiiksekokul dgrencileri yetistirilmektedir. Yerleskede yemekhane,

kantin, voleybol alan1 gibi bazi kullanim alanlar1 ortak kullanilmaktadir.



C.1.4. Hereke Yerleskesi

Izmit’e 30 km uzaklikta bulunan Hereke Yerleskesi, Marshall Boya ve Vernik
Sanayi A.S. ve Uzunyol Holding tarafindan iiniversitemize devredilen tarihi Siimerbank
lojmanlarinmn tadilat1 ve yeni binalarm yapmuyla 38.203 m’ arazi iizerinde 19.263 m’
kapali alandan olusmaktadir. Yerleskede Hereke Meslek Yiiksekokulu, Omer Ismet
Uzunyol Meslek Yiiksekokulu ve Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim

vermektedir.



C.1.5. Derekoy-Karamiirsel Yerleskesi

Yerleske izmit’e 40 km uzaklikta, Karamiirsel 10.953 m’ arazi iizerine 10.905 m*

kapali alana Barbaros Denizcilik Yiiksekokulu, 2.006 m® arazi iizerine 1.555 m® kapali
alana Karamiirsel Meslek Yiiksekokulu (Derekdy), 3.378 m” arazi iizerine 4.383 m” kapali
alana Gazanfer Bilge Meslek Yiiksekokulu (Derekdy) 5.569 m® arazi iizerine 4.967 m’

kapali alana sahiptir.



C.1.6. Derbent Yerleskesi

ilimize bagh Biiyiik Derbent beldesinde 48.123 m” arazi {izerinde 15.538 m” kapali
alan1 olan yerleskede, Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu, Kartepe Turizm Meslek

Yiiksekokulu ve Turizm Uygulama Oteli bulunmaktadir.



C.1.7. Kullar Yerleskesi

Kocaeli Meslek Yiiksekokulu, Kullar beldesinde Mustafa Ozsoy tarafindan

bagislanan 17.090 m” arazi iizerinde, toplam 11.972 m” kapali alanda yapilanmistir. Okul
yapilan yeni binalarma 2002’de tasinmustir. Kocaeli Meslek Yiiksekokulu YOK-Diinya
Bankas1 Endiistriyel Egitim Projesi’ne bagli 30 yiiksekokul arasinda yer almaktadir. 2008
yilinda Pakmaya ve Kartonsa tarafindan 3.200 m”’lik kapali alanda yeni hizmet binasi

yaptirilmistir.
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C.1.8. Kosekoy Yerleskesi

==
Kocaeli-Sakarya D-100 Karayolu lizerinde Kosekdy beldesinin, Meselik mevkinde

14.895 m” arazi iizerinde 4.343 m” kapali alana sahip olmak iizere eski belediye binasinda

Kosekoy Meslek Yiiksekokulu egitim- 6gretimini siirdiirmektedir.

Bu yerleskelerimizin disinda Kocaeli’nin diger beldelerinde ¢esitli programlarda

egitim veren yerleskelerimiz de bulunmaktadir.

11



C.1.9. Yahya Kaptan Yerleskesi

[zmit’in merkezinde 5.055 m’ arazi iizerinde 1.884 m” kapali alanda is ugras: ve
rehabilitasyon konularinda 6zgiin egitim-6gretim vermektedir. ~ Okul binasi, 1999
depreminden sonra engelli duruma gelen vatandaslarimiza esenlendirme (rehabilitasyon)
hizmetleri sunmak iizere Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi, Metro Kiime, ACEV, Project
Hope ve Kocaeli Universitesi isbirligiyle kurulmus ve Izmit Rehabilitasyon Merkezi
(IREM) adiyla hizmet vermeye baslamustir. Bina daha sonra Kocaeli Universitesine
devredilmis ve Yahya Kaptan Meslek Yiiksekokulu kurulduktan sonra, IREM islevini
yiiksekokul Ogrencilerine uygulama alam1  ve laboratuvar olusturacak bigimde

stirdlirmiistiir.

C.1.10. Degirmendere Yerleskesi
Degirmendere Meslek Yiiksekokulu, Izmit’e 19 km uzakliktaki Degirmendere
beldesinin Topgular Mahallesi’nde 9.357 m’ arazide, 1.581 m’ kapali alanl prefabrik

yapilarda, miicevher tasarimcilig1 programlarinda egitim-6gretimini stirdiirmektedir.

C.1.11. Kandira MYO ve Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Kandira Meslek Yiiksekokulu ve Kandira Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Kocaeli il merkezi Izmit’e 40 km uzakhktaki Kandira ilgesinde Kocaeli Valiligi’nce
{iniversitemizin kullanimma sunulan 10.399 m?® arazi iizerinde 8.600 m’ kapali alanda,

halkla iligkiler, muhasebe programlarinda egitim-6gretimini siirdiirmektedir.

C.1.12. Yuvacik Yerleskesi

21.06.2006 tarih 26205 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren
17.05.2006 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 geregi kurulan Universitemiz Dis Hekimligi
Fakiiltesi Yuvacik Belediyesi simirlar1 iginde 2008-2009 egitim-6gretim yilinda egitime
baslamustir. Fakiilte binamiz 20.499 m® arazi iizerinde toplam 8.780 m” kapali alanda

kurulmustur.

C.1.13. Uzungiftlik Nuh Cimento Meslek Yiiksekokulu

Prof. Dr. Baki KOMSUOGLU Nuh Cimento Meslek Yiiksekokulu Uzungiftlik
yoresinde, D 100 Karayolu iizerinde 2008 yilinda Nuh Cimento Holding tarafindan
yaptirilmis olup 2008-2009 egitim-08retim yilinda faaliyetine baslamistir. Meslek

Yiiksekokulumuz 20.627 m” arazi iizerinde 3.416 m* kapali alana sahiptir.

12



C.1.14. Teknopark-Yenikoy

Kocaeli-Yalova D130 Karayolu iizerinde, Yenikdy bdliimiinde tamami Kocaeli
Universitesi’ne verilmis olan 74.797 m® arazi iizerinde 12.763 m® kapali alanda
tiniversitemizin teknoparki kurulus caligmalarini tamamlamig, 89 firma ile anlasma

yaparak caligmalarini siirdiirmektedir.

C.1.15. Golciik Meslek Yiiksekokulu
Golciik Meslek Yiiksekokulu, Golciik Belediyesi tarafindan 25 yilligina bedelsiz

olarak Kocaeli Universitesi Rektorliigi’niin kullanimmna verilen 5.958 m? arazi tizerinde
5.634 m’ kapali alanda otomotiv agirlikli programlarda egitim-6gretim etkinligini

surdiirmektedir.

C.1.16. Ford Otosan ihsaniye Otomotiv Meslek Yiiksekokulu

Golciik Belediyesi tarafindan tahsis edilen arazi tizerine Ford Otosan A.S. tarafindan
insa edilen Ford Otosan Ihsaniye Otomotiv Meslek Yiiksekokulumuz 2013-2014 giiz
déneminde egitim- 6gretime baslamustir. Golciik Icesi Ihsaniye Mahallesinde 4.600 m®

arazi iizerinde 6.180 m* kapali alanda otomotiv alaninda 6zel olarak kurulmustur.

C.1.17.Kartepe Atcilik Meslek Yiiksekokulu
Kartepe Atcilik Meslek Yiiksekokulu, 26.600 m? arazi iizerinde 2.644 m? kapal

alanda atcilik lizerine egitim-6gretim etkinligini stirdiirmektedir.

13



C.2. Tasinmaz ve Kapah Alanlarin Dagilim

Tasinmaz Alanlarin Dagihm

(m?) Kapah Alanlarin Dagihimm (m?%)

Yerleskeler

708.466 277.151
‘ 610.315 21.649
‘ 38.203 19.263
‘ 10.953 10.905
‘ 48.123 15.538
‘ 17.090 11.972
‘ 14.895 4.343
‘ 10.399 8.600
‘ 20.499 8.780
‘ 20.627 3.416
‘ 4.600 6.180
‘ 26.600 2.644
_‘ 1.633.411 426.446
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C.3. Egitim Alanlar ve Derslikler

Egitim Alanlan Derslikler

Dersliklerin
Payl (%)

Bllglsayar Dlger

0-50 Klslhk 60,98
\ 213 12 2 24 25,66
76-100 Kisilik  [RE 49 1 17 82 8,70
101-150 Kisilik B 21 35 3,71
e - | - s s
251-Uzeri Kisilik 0 4 0.42
. Topam 38 567 68 270 943 100

C.4. Sosyal Alanlar

C.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler Say1s1/Adet Kapall Alam /(m )] Klsl/Gun

Ogrenc1 Yemekhanesi 8 278 13 687
‘ 18 2.617 9.830
Kafeterya | 7 4.995 5.800
_‘ 52 16.736 30.003

C.4.2. Misafirhaneler

Misafirhaneler

Say1s1/Adet Kapall Alan (m?) Kapas1tes1 (Kisi)

Uygulama Oteli 2.937

C.4.3. Lojmanlar

Loi manlar

BT T -

Kapas1te
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C.4.4. Spor Tesisleri

Spor Tesisleri

Sayisi (Adet)| Alam (mz) Aciklamalar

1 ADET KAPALI SPOR TESISINE
ILISKiN DETAY ACIKLAMA

1 Adet 2000 kisilik Kapal1 Spor Salonu
(Uluslar arasi standartlarda) 30x50 m /

1 Adet Step-Aerobik ve Dans Salonu
12,37x8,75 m/ 1 Adet Halk Oyunlar1
Salonu 14x7,55 m /1 Adet Fitness Salonu
22,45%9,80 m / 1Adet Jimnastik Salonu
27,10x15,20 m / 1 Adet Basketbol-Tenis

Egitim Salonu 27,10x16 m / 1 Adet

: : Voleybol — Badminton Egitim Salonu
Kapal1 Spor Tesisleri 5 11.120 26,10x 16,50 m / 6 Adet Soyunma
Odalari+Duslar / 8 Adet Wc / 1 Adet
Kantin Olarak Kullanilan Biiyiik Alan / 2
Adet Hakem Odalar1 / 6 Adet Biiyiiklii
Kiigiiklii Depolar / 15 Adet Biirolar

4 ADET KAPALI SPOR TESISINE
ILISKiN DETAY ACIKLAMA

1 Adet 120 m” lik tekvando salonu

2 adet 200 m” lik ortak kullanilan spor
salonu

1 adet 500 m? lik ok amagli spor salonu

1 ADET ACIK SPOR TESISINE
ILISKiN DETAY ACIKLAMA

4 Adet tenis kortu 105X50 m

4 Adet basketbol sahas1 120x80

3 Adet voleybol sahas1 60x35

2 Adet soyunma odast ve WC

18 ADET ACIK SPOR TESISINE
ILISKiN DETAY ACIKLAMA

1 adet 185 m” lik voleybol sahasi / 1 adet

: : 400 m? lik voleybol ve basketbol sahalari /
Agik Spor Tesisleri 19 12.453 12 adet 1.300 m’ lik futbol ve basketbol
sahalar1 / 2 adet 500 m” lik spor salonu /

1 adet 300 m” lik basketbol sahas1/ 3 adet
900 m” lik ortak kullanilan spor salonu /

1 adet 393 m? lik voleybol, basketbol ve
tekvando salonu / 2 adet 200 m” lik ortak
kullanilan spor salonu / 2 adet 1.000 m? lik
spor salonu / 1 adet 275 m” lik voleybol ve
basketbol sahalar1 /2 adet 1.000 m” lik
ortak kullanilan spor salonu

265 kisilik Tiriibiin / 25*16 boyutlarinda
2.20 mt sabit derinlikte yar1 olimpik havuz /

Kapali Yiizme
Havuzu 16*6 boyutlarinda 1.30 mt sabit derinlikte
egitim havuzu 2 adet sauna

1 3.450

25 27.023
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C.4.5. Toplanti-Konferans Salonlar

Toplanti-Konferans Salonlar

Toplant1 Konferans Egitim
\

0 50 K1$11]k

‘ 1-75 Kisilik
‘ 76-100 Kisilik
‘ 10

151-250 Kisilik

250 ve lzeri

1-150 Kisilik ‘

Prof. Dr. Baki KOMSUOGLU Kiiltiir ve Kongre Merkezi
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* Ulusal ve uluslararasi her diizeydeki kongre, sempozyum, panel, TV canli yayinimnin yani
sira, mezuniyet torenleri, konser, tiyatro, sinema gosterimi, seminer ve ¢esitli nitelikteki
toplantilara ev sahipligi yapacak sekilde diizenlenen ¢agdas teknolojinin tiim unsurlarini
biinyesinde barmdiran 5.391 m? kapali alana sahip, Kocaeli Universitesi Prof. Dr. Baki
KOMSUOGLU Kiiltiir ve Kongre Merkezi Biiyiik Salonu'nun kapasitesi 1.114 kisiliktir.
Kiiltiir ve Kongre Merkezi'nin 56 kisilik Karadeniz, 54 kisilik Akdeniz, 86 kisilik Korfez,

30 kisilik Hereke salonlar1 ile genis bir fuaye alanina sahiptir.

Prof. Dr. Baki KOMSUOGLU Kiiltir ve Kongre Merkezi; konumu, mimari
ozellikleri ve teknik altyapisi ile kiiltiirel, bilimsel ve sosyal etkinliklerin gerceklestirildigi,
sunulan kaliteli ortamla kullanicilarin memnuniyetini ve uluslararast standartlarin 6n

kosullarmin saglandigi bir merkezdir.

Prof. Dr. Baki KOMSUOGLU Kiiltiir ve Kongre Merkezi
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C.4.6. Ogrenci Kuliipleri

‘ Ogrenci Kuliipleri ‘
(310 v Y0 Kl Fale Bt Katopier | KO0 Katiperi |
Asim Kocabiyik MYO Dis Hek.Fak.Sos.Akt. AKUT Ogrenci
Barboros Denizcilik YO Edebiyat Alternatif Gelisim
BESYO Ogrenci Egitim Fak. Ogrenci Atatiirkcii Diisiince
Borsa Finans Ekonomi Brig
Gastronomi Elektrik Miihendisligi Cagdas Universiteliler
Golciik MYO Dis Ticaret | Elektronik Haberlesme Cagdas Yasam
Omer Ismet Uzunyol MYO Pazarlama Cevre
Kocaeli MYO Ogrenci Endiistri Miithendisligi Dagcilik ve Doga Sporlari
Hereke MYO Tarih Dans
Kosekoy MYO Ogrenci Gazetecilik Doga ve Hayvan Dostlar1 Og.
Uluslar Arasi Iliskiler Ekstrem Sporlar
FEF Kimya Elektronik Sporlar
Felsefe Erasmus
Fizik Etik
Fotograf¢ilik Fikir
Giizel Sanatlar Geng Kisisel Gelisim
Harita Miih. Halk Danslar1 ve Folklor
Hukuk Fak. Ogrenci Havacilik
I.I.B.F Sosyal Politika I.E.E.E Ogrenci
Iletisim Kariyer ve Danismanlik
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Kocaeli Universitesi Kukla
Insaat Miih. Kocaeli Universitesi Liderlik
Isletme KOU Arge ve Inovasyon
Jeofizik Miihendisligi Motor Sporlari
Jeoloji Miithendisligi Miinazara
Kiil.Sanat ve Sos.Ars. Miizik
Malzeme Miih. Satrang
Matematik Sinema
Mekatronik Miih. Sualt1 Topluluklar1
Siyasal Bilimler Tiyatro
| Fa e / B 571 Mimarlik ve Tasarim Toplum ve quam
Arkeoloji Kimya Miihendisligi Uluslararas1 Ogrenci
Bilgisayar Miih. Tip Fak.Bilimsel Yelken
Biyoloji Tip Fakiiltesi Sosyal
Etkinlik
Toplam 81
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C.4.7. Ogrenci Kuliipleri Alam

81 156

Toplam 156
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Mezun Bilgi Sistemi

2012/2013 Mezun Say1s1 2013/2014 Mezun Say1s1

T
e ;
. Topam 12.876 12.500

Mezun Bilgi Sistemi’ne 2014 Aralik ay1 sonu itibari ile toplam 3.559 6grenci kayit

yaptirmistir.

C.5. Hizmet Alanlan
C.5.1. Akademik Personel Hizmet Alam

Akademik Personel Hizmet Alani

_ Sayisi (Adet Alam (m ) Kullanan Say1s1 (Kisi)

Calisma Odasi 1.380 21.386,00 2.075
L mmm | us 2w 2075

C.5.2. idari Personel Hizmet Alam

idari Personel Hizmet Alan

_ Say1s1 (Adet) Alam (m ) Kullanan Say1s1 (Kisi)

Cahsma Odas1 743 23.961,25 1.392

C.5.3.Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

B I S
~ Topam 255 16.404,72
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C.6. Hastane Alanlan

Hastane Alanlari

KOU KOU
Arastirma ve Dis Hekimligi

Uygulama Hastanesi Klinigi

Say1 Kapah
(Adet) Alan(m?)

-F—*—*
‘ 2318 0 0 6 2318
Ameliyathane 22 2.762,50 1 95 23 2.857,50
‘ 77 6.010 0 0 77 6.010
‘ 31 19.105 8 1.890 39 20.995
‘ 17 766 1 35 18 801
‘ 1 320 0 0 1 320
‘ 2 1.051,50 1 150 3 1.201,50

‘ 1 477 0 0 1 477
‘ 1 227,50 9 500 10 727,50
‘ 1 970,50 2 90 3 1.060,50
‘ 1 358,50 1 19 2 377,50
Teknik Servis 7 1.223,50 1 19 8 1.242,50
Dlger NEOHER 65.232 0 0 0 65.232
Alanlar

101.414,00 24 2.798 193 104.212,00
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C.7. Dayamkh Tasinirlar

OLCU
Dayanikh Tasinirlar BIRIMI TOPLAM

] e —
S T T T i M 1

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri ADET
253 | 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri ADET 391
253 | 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri ADET 1.710
253 | 02 | 04 | is Makineleri ve Aletleri ADET 58
253 | 02 05 | Giig¢ Elektronigi ve Basingh Makineler ADET 840
253 | 02 06 | Posta Makineleri ADET 2
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri ADET 12
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri ADET 51
253 | 02 09 | Ayirma ve Smiflandirma Makineleri ADET 15
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler ADET 136

23| 03 | | CldarvedltorGru | ADET | 23330

253 | 03 01  Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar1 ADET 211
253 03 02 | Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 832
253 | 03 03 | Kurtarma Amaclh Cihaz ve Aletler ADET 34
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri ADET 2.506
253 03 05 Ii;lltézge Biyolojik Amagh Kullamlan Cihazlar ve ADET 17.415
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar ve Aletleri ADET 2.094
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari ADET 236

Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler ADET

I T 7 M)

S T P Y

Otomobiller
254 | 01 02 | Yolcu Tasima Araglari ADET 12
254 | 01 03 | Yiik Tasima Araglar1 ADET 5
254 | 01 | 05 | Ozel Amagh Tasitlar ADET 8
254 | 01 06 | Mopet ve Motosikletler ADET 1
254 | 01 07 | Motorsuz Kara Araclari ADET 1
T e 7 )
QT? Tekneler ADET 1
254 1 02 07 | Botlar ADET 3
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OLCU

Dayanikh Tasimirlar BiRIMI TOPLAM
_ Hava Tasitlar1 Grubu ‘ ADET -
1 O T S

Motorlu Hava Tasitlari

254 | 03 | 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 ADET
-_ Demirbaslar Grubu 139.263

_ Doseme ve Mefrusat Grubu ADET 6 735

255 Doéseme Demirbaslari
255 | 01 | 02 | Temsil ve Toren Demirbaslar ADET 2.503
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler ADET 91
255 o | ou Sl Mt e T Ak Demiss |y
255 01 @ 05 ?;;;a;lf;e Kullanilan Demirbas Niteligindeki ADET 3.488
) T PO T
KTT Bilgisayarlar ve Sunucular ADET 13.510
255 02 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 2.399
255 02 03  Teksive Cogaltma Makineleri ADET 266
255 | 02 | 04 | Haberlesme Cihazlari ADET 4.126
255 | 02 | 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 ADET 4.440
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar1 ADET 71
255 02 | 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 1.127
T T T )
255 03 01 Biiro Mobilyalar1 ADET 61.089
255 03 | 02 ﬁ:)ssifli}rlggr;e, Konaklama ve Barimma Amagl ADET 1513
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar: ADET 7.838
255 | 03 | 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyast ve Aksesuarlari ADET 1
255 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler ADET = 1650

n. Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaslar: ADET

I T —

255 05 0 Gk et 3
n. 2&:}:{:1 ve Sanat Degeri Olan Demirbaslar ADET

25 5 06 Guzel Sanat Eserleri 113
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- OLCU

i Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu ADET 12 562

Kiitiiphane Mobilyalar1

255 | 07 | 02 | Basili Yayinlar ADET 11.856

255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar ADET 47

255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri ADET 5
O e T )
255 08 0l Egitim mobilyalari ve Donanimlar | ADET = 16574

255 | 08 | 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar ADET 800

255 | 08 | 03 | Derslik Siislemeleri ADET 9

255 Okul Bahgesi ve Oyun Dermrbaslarl

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 | 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar ADET 1.185

255 | 09 | 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar ADET 210

Dlger Spor Amagli Kullanilan Demlrbaslar

Guvenlik ve Koruma Amagl Araglar

255 | 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri ADET 974
255 | 10 | 03 | Yangin Sondiirme, Tedbir Cihaz ve Araglari ADET 792
255 | 11 | 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari ADET 47
255 | 11 | 03 Masa Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis ADET 31

Esyalar1

Kullammmda Olan Demirbas Niteligindeki
Degerli Esyalar

Seyyar Kuliibe, Kantin, Biife, Sandik ve

255 99 01 Kafesler ADET 97
255 | 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler ADET 64
255 | 99 | 03 | Sergileme ve Tanitim ADET 2
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C.8. Orgiit Yapis

Kocaeli Universitesi’nin yonetim ve orgiitlenmesi 2547 sayili yasaya gore
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 rektdr, iiniversite senatosu ve iiniversite
yonetim kuruludur.

Rektor, gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanan iiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan
profesor tinvanl kisiler arasindan secilecek alt1 aday arasindan, Yiiksekogretim Kurulu’nca
belirlenen ii¢ aday icinden Cumhurbaskani’nca dért yillik siire i¢in atanir. Iki donemden
fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve {iniversitenin
en Ust yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin

aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secer.

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1- Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarmin Onerilerini inceleyerek karara baglamak, liniversiteye
bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢alismayi1 saglamak.

2- Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim etkinlikleri konusunda Universiteleraras1 Kurul'a bilgi vermek.
3- Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro gereksinimlerini bagl birimler,
tiniversite yonetim kurulu ve senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kurulu’na sunmak.

4- Gerekli durumlarda iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger ¢alisanlarin gorev yerlerini degistirmek, yeni gérevler vermek.

5- Universitenin birimleri ve her diizeydeki ¢alisani iizerinde genel gozetim ve denetim
yapmak.

6- Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, iiniversitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin akilct kullanimi ve
gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektiginde giivenlik
onlemlerinin alinmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim etkinliklerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda stratejik plan dahilinde yiiriitiilmesi,
bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasi, bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasi,

izlemi, denetimi ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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Senato, rektoriin baskanlhiginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden olusur. Senato, iiniversitenin akademik organi olarak islev
goriir. Bu kapsamda, {niversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayim
etkinliklerinin ana ¢izgileri konusunda karar almak ve {iniversite yonetim kuruluna {iye
segmek temel gorevleri arasindadir. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda

olmak iizere yilda en az iki kez toplanir.

Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek bigimde senatoca dort yil icin
secilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite yonetim kurulu idari etkinliklerde rektdre

yardimei1 bir organ olarak gorev yapar.
Universite yonetim kurulunun gorevleri:

1- Yiiksekogretim {ist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.

2- Etkinlik plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye baglh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve onerileri
ile birlikte rektorlige sunmak.

3- Rektoriin tiniversite yonetimi ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

4- Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak.

5- Bu yasa ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari:
Fakiilte Organlar: Dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olusur.

Dekan: Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olarak, rektoriin onerecegi, liniversite i¢inde ya
da diginda ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca ii¢ yil siire ile segilir ve atanur.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine c¢alismalarinda yardimei olmak
iizere fakiiltenin aylikli 68retim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak

secer.
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Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

1- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2- Her dgretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi konusunda
rektore rapor vermek.

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorlige
sunmak.

4- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki calisan {izerinde genel gozetim ve denetim
yapmak.

5- Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim sigasinmn akilei kullanilmasi ve
gelistirilmesi, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasi, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim etkinliklerinin diizenli
bir bigimde yiiriitiilmesi, biitiin etkinliklerin gézetim ve denetiminin yapilmasi, izlemi,
denetimi ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar: ile
varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢cin fakiiltedeki
profesorlerin aralarindan sececegi li¢, dogentlerin aralarindan sececegi iki, yardimci
dogentlerin aralarindan segecegi bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal

olarak her yar1yil baginda ve sonunda toplanir.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1- Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlagtirmak.

2- Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek.

3- Bu yasa ile verilen diger gorevler.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi
i¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrist lizerine toplanir, gerekli durumlarda gecici calisma kiimeleri, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
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Fakiilte yOnetim kurulu, idari etkinliklerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:
1- Fakiilte kurulunun kararlar1 ile belirledigi konularin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.
2- Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.
3- Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.
4- Dekanm fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.
5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri konusunda karar vermek.

6- Bu yasayla verilen diger gorevler.

Enstitii Organlar: Enstitii miidiirii, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulundan olusur.
Enstitli miidiird, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh enstitiilere bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir yeniden atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan
ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme ya da miidiirliigiin
bosalmasi durumlarinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu
yasa ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii i¢in yerine getirir.

Enstitii kurulu miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan
anabilim dali baskanlarindan olusur. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda,
miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢
yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu

yasayla fakiilte kurulu ve fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii i¢in yerine getirir.

Yiiksekokul Organlarn: Yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve ytliksekokul yonetim
kurulundan olusur.

Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim

elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.
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Miidiire vekalet etme ya da midirligin bosalmasi durumlarinda yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii bu yasa ile dekanlara verilmis olan

gorevleri yiiksekokul i¢in yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliim ya da anabilim dali bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul yonetim kurulu;
miidiiriin bagkanlhiginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan

yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kurulu bu yasayla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul icin yerine getirir. Rektorlitk
yonetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagli daire bagkanlari,
miidiirler, hukuk miisavirligi, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Yasasi'na bagli

memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak, enstitiiler ise
fakiilte ve lisans egitimi veren yiiksekokullardaki anabilim dallar1 olarak yapilanir. Her
fakiiltede dekana bagh ve fakiilte idari orgiitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri, enstitii ya
da yiiksekokullarda ise miidiire bagl yiliksekokul sekreteri bulunur. Genel sekreter ve
sekreterler oy hakki olmaksizin bagl bulunduklar1t kurumun kurullarinda yazmanlik

(raportorliik) yapar.

Universitemizin akademik-idari érgiitlenme yapist

Sekil 1 de gosterilmistir.
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C.8.1. Universitemizin Akademik-idari Organizasyon Semas (Sekil 1)

SENATO
S REKTOR
YONETIM L iC DENETIM BiRiMI |
KURULU 4
REKTOR
YARDIMCILARI
GENEL SEKRETER
AKADEMIK BiRIMLER iDARI BiRIMLER
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR ARS. ve UYG GENEL
BIRIMLERI SEKRETERLIK
&
*Di§ Hekimligi *Fen Bilimleri *Barbaros Denizcilik *Arkeometri
*Egitim *Saglik Bilimleri *Beden Egitimi ve Spor *Avrs. Top. ve Ulus. Tlsk. DAIRE
*Fen-Edebiyat *Sosyal Bilimler *Kandira Uyg. Bilimler *Avrasya Arastirmalari BASKANLIKLARI
*Glizel Sanatlar *Kocaeli Saglik *Basagrisi
*Hukuk MESLEK *Sivil Havacilik *Bilimsel Arastirma Projl. L
*kt. ve Idari Bil. YUKSEKOKULLARI *Turizm Islet. ve Otel. *Deneysel T1p (DETAB) *E‘lgf Is“;‘d“ .
*[letisim *Yabanci Diller *Egitim Ars. ve Gels. flri ve Mali Isler \
*Mimar. ve *Ulastirma *Engelliler *Ifutuphafle ve Dokiim.
Tasarim *Adalet /  *Gayrimenkul Hk. Sor. ve *Ogrenci Isleri
*Miihendislik *Ali Riza Veziroglu # | Cag. Yapilanmalar *Personel
*Teknik Egitim *Arslanbey *Gériint. ve Yazili flet. Tek. *Saglik Kiltiir ve Spor
*Teknoloji *Asim Kocabiyik *Gtizel Sanatlar Fak.Egitim *Strateji Gelistirme
“Tip *Degirmendere Ali *Hereke Hal1 ve Ipek Dok. *Yapi Isleri ve Teknik
*{lahiyat Ozbay IIBF Avrupa Calism. \
*Kartepe Turizm ve *.1.B.F. Sosyal
— Otelcilik Arastirmalar
*Gazanfer Bilge ARASTIRMA VE *[nvaziv Kardiyo.
- UYGULAMA i
*Goleiik . (IKAUB)
. MERKEZLERI e
DEVLET *Hereke is Saghg
KONSERVATUVARI *Gida ve Tarim *Kablosuz Hab. ve Bilg.
*#{zmit *Alter. Yakitlar Gf31$~ Sis.
*Kandira *Atatiirk Dev. ve Ilk. *Kandira MYO Folklor
*K aramiirsel *Beyin Hipofiz Bezi *Kitap Basin Yaymn Dagt.
&, 3 Lo
REKTORLUGE *Kartepe Atctlik Cocuk Koruma Klinik Arastirmalar .
BAGLI *Kocaeli *Kadin Sorunlart *Psk. Dan. ve Rehberlik = . "
BOLUMLER : : *Kaynak Teknolojileri *Siir Etkinlikleri WHELL L
*Kocaeli Saglik Hizm. y ) BiLiMLER

*Atatiirk Tlkeleri ve
Inkilap Tarihi
*Beden Egitimi
*Enformatik

*Turk Dili
*Yabanci Diller

*Kosekoy

*Hereke Omer Ismet
Uzunyol

*Uzungiftlik Nuh Cim.
*Yahya Kaptan

*Ford Otosan [hsaniye
Otomotiv

*Kln. ve Dnys. Ars.
*Kok Her. ve Gen. Ted.
*Lazer Teknolojileri
*Sirekli Egitim
*Uzaktan Egitim

*Yer ve Uzay Bilimleri
*Enerji Hukuk

.\\\v
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C.9. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
C.9.1. Sistem Yonetimi Grubu

« Linux ve Unix Isletim sistemleri

* DNS DHCP , LDAP, RADIUS, hizmeti ve yonetimi

* Linux ve Unix iizerindeki diger uygulamalar konularinda hizmet vermektedir.

* Sunucu bilgisayarlar iizerinde ¢alisan veri tabani, programlama dili derleyicileri gibi

yazilimlarin ihtiyag, tespit, kurulumu ve yonetimini yapar.

C.9.1.1. E-Posta Uygulamalari

Universitemizde Kocaeli.edu.tr uzantili e-posta sistemiz akademik, idari ve
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Giinliik aktarilan e-posta sayis1 6000 / 4.8 Gbyte’ tir.
E-Posta Barindirma Kapasitesi

Personel 3 GB
Ogrenci 300 MB

Mevcut e-posta sistemimiz yedek yapili mimaride olusmakta olup 7/24 saat hizmet

vermektedir.
E-Posta Altyapisi
Oracle Sun Messaging Suite (SOLARIS)

C.9.1.2. Giivenlik Uygulamalari
Universitemizin bilisim Altyapist Aktif + Aktif calisan her biri 8 GB/s iletisim
kapasitesine sahip 2 adet Ag Giivenlik cihazina sahiptir. Bu cihaz sayesinde,
* Unix Koruma
* Saldir1 Tespit (IDS)
* Data Kacak Koruma (DLP)
* Saldir1 Koruma (IPS)

* 5651 Bilisim Yasas1 geregi loglama hizmetlerini yerine getirmektedir.

C.9.1.3. FTP Sunucu

Universitemizde FTP hizmetleri birimler bazinda verilmektedir. Ancak personel
bazinda genel bir FTP sunucumuz bulunmamaktadir.
1. WLAN
2. DHCP — LDAP Authentication
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C.9.1.4. PROXY Sunucu

Proxy sunucular, sik kullanilan web sayfalarinin bir kopyasini depolayarak web
performansinin artmasini saglarlar.

Bir tarayic1 proxy sunucusundaki toplulukta (6nbellek) depolanan web sayfasini
istediginde, bu islem proxy sunucu tarafindan gergeklestirilir ve web'de erismekten daha
hizlidir. Proxy sunucular, baz1 web igerigine ve kotii amagh yazilimlara filtre uygulayarak
gilivenligin artirilmasini saglar.

Ayrica, iniversitemiz diger birimlerine ait Internet radyo, Uzaktan Egitim,
Kiitiiphane Veri tabanlar1 vb. uygulamalarinda kullanilan sunucularina da sistem salonunda

ev sahipligi yapilmaktadir.

C.9.1.5. Gorev ve Sorumluluklari

1. Sunucu kurulumlarinda ve sunucu iizerinde bulunacak tiim programlar i¢in lisansli
yazilim kullanmak zorundadir.

2. Windows veya Unix tabanli sunucu kurulumlarinda, isletim sistemi ve talep edilen
gerekli servislerin kurulumu.

3. Yapilandirilmasi, stirekli ¢alisir durumda tutulmasi, viriislerden korunmasi, glincelleme
ve yedekleme islemlerinden sorumludur.

4. Sunucu iizerinde yapilan kural dis1 islemler neticesinde dogabilecek tiim hukuki ve
cezai sorumlulugu kendisi karsilamay1 kabul ve taahhiit eder.

5. Erisim ve yonetim ile ilgili ayarlamalar Bilgi islem Daire Baskanligi, bilisim
gilivenligini saglamak.

6. Yerleske disina hizmet veren web, fip, uzak baglant1 vb. sunucularinda yasal olmayan
icerik bulundurulmamali ve yaymlanmamalidir.

7. Yerleske disina servis sunacak sunucularin giivenlik kontrolleri saglamak. Giivenli
bulunmayan sunucular tespit edildiginde yerel ag ve internet erisimi engellenebilecegi gibi

talep lizerine agilan servis ya da portlar kapatilacaktir.
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C.9.2. Web Teknolojileri Grubu
C.9.2.1. Web Sayfasi ile Ilgili Cahismalar

1. Web sitesinin teknik altyapisinin, icerik yapisinin ve grafik tasarimmin yenilenmesi i¢in
calismalar baslatildi.

2. Duyuru ve Etkinlik Sistemlerinde yaymlanmis genel ve rektdrlik duyurularmin
goriintiilendigi alanlarda yeni Duyuru ve Etkinlik Sistemleri altyapist PHP ve MySQL

tabanli bir sisteme doniistiiriilmesi planland1.

C.9.2.2. Web Duyuru-Etkinlik-Is Olanaklar

Duyuru Sistemi kapsaminda 2014 yilinda birim ve boliimlerimizce toplam 370 adet
etkinlik ve duyuru yapilmistir. Sistemi en ¢ok kullanan birim Toplum ve Ruh saglhgi,

Egitim Fakiiltesi olmustur.

C.9.3.3. Web Kullanicilar: Servisi

1. Universitemiz ~ akademik/idari birimlere, 6grenci topluluklarina ve  gesitli
akademik/kiiltiirel organizasyonlara web sayfasi edinmeleri ve var olan sayfalarinin
bakimi konusunda destek verilmeye devam edilmistir.

2. Web kullanicilari PHP ve MySQL veritabanli calismakta ve onlar1 destek

verilmektedir.

C.9.3. Ag Yonetimi Grubu

* Yapisal kablolama mantigina uygun olarak veri aktaran aglar1 planlayarak uygulamaya
gecirmek,

* Mevcut ag trafigini takip ederek islerligini saglamak, yonetmek ve denetlemek,
 Kesintisiz, kaliteli bir bilgisayar ag1 hizmeti saglamak,

» Sistemin ag yapisiyla ilgili konularda diger sistem c¢ozlimleyici ve tasarimcilara
yardimci1 olmak,

« Thale veya bagis yoluyla alinan bilgisayarlarin ilk kurulumlarmi standartlara uygun
olarak yapmak,

« Universite biinyesindeki bilgisayarlarda lisansli programlarm kullanimin1 saglamak,

* Giincellenebilen anti viriis programinit ag lizerinde kullanimmi saglayarak viriis
ataklarina sunucular1 giivenli tutmak,

» Sistem odasindaki server, switch, omurga, router ve modem cihazlarmi besleyen UPS

cthazmin akii degisimi gergeklestirildi.
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* Sunucularin kurulum, konfiglirasyon ve yonetimleri, LAN (i¢ ag), WLAN (uzak i¢ ag)
ve WAN (uzak internet agi) baglantilarinin siirekliliinin saglanmasi, ag cihazlarinin
bakimi, kurulumu ve yapilandirmasi, {iniversitemiz Intranet agina disaridan gelebilecek
saldirilara karsi korumak amaciyla giivenlik duvari (firewall) yonetilmesi gibi sistem ve
network hizmetlerini zamaninda ve siirekli yapmak kontroliinii saglamak,

* Yerleskelerde internet baglantisini saglayan omurga cihazi yetersiz kaldig1 i¢in yenisi ile
degistirildi. Yerleskeler icinde VLAN tanimlamalar1 yapilarak gereksiz trafigin tiim

Yerleskeyi etkilemesi 6nlenmistir.

Ayrica, bilisim altyapisinda en 6nemli unsurlardan biri hi¢ kuskusuz ki kesintisiz

olarak caligmasi gereken sistem odalaridir. Bu nedenle;

* Cihazlarin 1s1 liretme miktarlar1 g6z Oniine alinarak yedekli olarak calisacak hassas
kontrollii (havanin yiikseltilmis taban altina tiflenmesi) veya split klimali

* Yangin algilama ve alarm sistemi, hem elle hem de otomatik olarak yapilan yangin
sondiirme sistemi cihazli, dumanin kaynagi tespit edebilen: hava kirliligi, arizali cihazlar

* Jenerator ya da bina 1sitmasinda kullanilan yakit gibi ¢esitli kaynaklar, nem tespit orani
%10 ile %40 arasinin diginda oldugunda alarm verecek sistemi olan

* Tozlu ortamlar hard disk, optik disk ve manyetik disklere zarar verebilmekte elektronik
sistemlerin asir1 1sinmasma yol acabilmektedir. Bundan dolay1 sistem odasinin tozdan
armdirilmig, kabineler ve sistemlerde filtreler kullanilmis yedekleme kapasitesi yiiksek

ikinci bir sistem odasi1 yapilmistir.

Sistem Salonumuz iki farkli UPS, 6zel jenerator ve yerleske Jenerator sistemi ile

beslenmektedir.

35



TURK TELEKOM NETWORK

INTERMET,

INTERNET Hizi METRO ANAHTAR
500 Mbps

e e Y <
UMUTTEPE METRO '
ﬁ e

FIO KABLO}

KOCAEL| TELEKOM
NETWORK

FIREWALL

FIOKABLO

UZUNGIFTLIK NUH.GIMM.Y.0.

L . E,
2

YUVACIK DIS HEKIMLIGI FAK. YAPI ISLERI DAIRE BSK. L EGITIM FAKOLTESI

ARSLANBEY YERLESKES|
KOSEKOY M.Y.0.

, REKTORLUK - MOHENDISLIK FAKULTESI A

KARTEPE M.Y.0. s

7
2 ( PROF.BAKI KOMSUOGLU KULTOR MRK. Lol MUHENDISLIK FAKOLTESI B

DERBENT "~ .
[ BiLGI iSLEM DAIRE BSK. IKTISADI VE IDARI BILIM FAK.

KULLAR M.Y.O 3

B EN IR A

~
. }
GOLCUK M.Y.0. 4 _— '
s L KUTUPHANE | HUKUK FAKULTES ir
DEGIRMENDERE AL OZBAY M.Y.0.
6 [ SAGLIK KULTUR DAIRE BSK. FEN EDEBIYAT FAKULTESI A Jm
GAZENFER BILGE M.Y.O.
r N
( FEN EDEBIVAT FAKULTESI B
= 7 LOJMANLAR P -
KARAMURSEL M.Y.0.
BARBAROS DENIZCILIK Y.0. . [ BERENCIEVI ILETISIM FAKOLTESI } 2
HEREKE MARSHALL YERLESKESI| TEKNIK EGITIM FAK i
P [ BEDEN EGITIMI SPOR Y.0. }> I EGH T FAROLTES 21
HEREKE BORUSAN YERLESKESI 3
. VG EALON | YABANCI DILLER Y.0 j 22
KANDIRA M.Y.0.
i
YAHYA KAPTAN M.Y.0. 1 SOSYAL TESISLER Pk SAGLIK M.Y.0 =
X o
ANITPARK YERLESKESI
12 TiIP FAKULTESI . KOCAELI SAGLIK Y.0 2
FORD OTOSAN M.Y.0.
AYNIYAT-ARS IV MOD. =

36

KT



C.9.3.1. Elektronik Belge Yonetimi Sistemi

Kurumumuzdaki belge ve bilgi alis verisinin elektronik ortama aktarilmasimni ve
internet iizerinden bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesini amaglayan bir sistemdir. Ayrica
kurum i¢1 ve kurum dis1 yazismalariniza ait siireglerinizi standart haline getirir. Yazismalar
icin harcanan kaynaklarin ( kagit, fotokopi, toner, insan giicli ) minimuma indirilmesi de
amaclanmistir. Fiziksel ortamdaki yasanan sorunlarin ( belgelerin kaybolmasi, ulasim
stireleri ile ilgili sorunlar, fakslarda yasanan gecikme ve kopukluklar, personel agigmndan
kaynaklanan sikintilar ) Onlenmesi veya en aza indirilmesi de sistemin Onemli
avantajlarindandir. Kuruluslarda belgeler, yapilan faaliyetleri belgelemeleri nedeniyle
saklanmak ve belli bir diizen i¢inde yonetilmek zorundadir. Belge yonetimi disiplini,
kuruluslarda {iiretim isleminden arsivlenmelerine kadar gecen biitiin evreler boyunca
belgelerin standart kurallar igerisinde denetim altina alinmasin1 ve diizenlenmesini

saglayan bir disiplindir

C.9.3.2. Elektronik imza

Elektronik - Imza icin gerekli Nitelikli Elektronik Sertifika (NES) ilk basvurusunu
iiniversite personeli adna TUBITAK KAMUSM' (Kamu Sertifikasyon Merkezi) ne
yapmak, KAMUSM' ye basvuru ile baslayip NES’in ilgili personele iletilmesine kadar
gecen siireci yonetmek, kayip, calinti, iptal, yenileme durumlarinda ilgili tiniversite
personeline destek olmak, Universite personeline Elektronik - Imza uygulamalarinda
ihtiya¢ duyulacak kurulumlar icin destek olmak, Elektronik-imza isleyisi hakkinda

Universite personelini bilgilendirmek.

C.9.3.3. Elektronik Belge Yonetim Sistemi'nin bashca avantajlari

« Igeriden veya disaridan, zamanli, dogru ve tam bilgi/belgeyi miimkiin olan en diisiik
maliyetle saglamak, gerekli yerlere dengeli ve adil bicimde dagitmak-iletmek ve kurumsal
faaliyetlerin etkin bir bigcimde islemesine katkida bulunmak,

* Belgelerin {iretim, kayit, erisim ve muhafaza islemlerini belli bir plan dahilinde
yiiriiterek, kayitl bilgilerin olabildigince etkili bir bicimde isleme konmas1 saglamak,

* Belge iiretimi, dosyalamasi, dagitimi ve saklanmasi islemlerini belli bir plan icerisinde
siirdiirerek, kurumlarda belgesel islemlerin maliyetini ve dolayisiyla isletme maliyetini

azaltmak,
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» Gerek 0zel, gerekse kamu kuruluslarinda belgesel islemlerin daha diizenli, ekonomik ve
etkili bir bicimde siirdiiriilmesini saglayarak, 6grencilerin ya da ¢alisanlara daha nitelikli
hizmet almasimni1 saglamaktir.

* Dokiimanlarin geleneksel yontemlerle muhafaza edilmesi, islemlerin yavas yiirlimesine,
dosyalama siirecinde hata yapilmasina ve dolayisiyla erisim sorunlarmin yasanmasina
neden olabilmektedir. Gelistirilecek sistem ile dokiimanlara daha kisa siirede erigim
saglanacak, uyar1 sistemi araciligiyla hata riskini azaltilacak, is gilicii performansini
arttirilacak ve dolayistyla kurumsal verimlilige katki saglanmis olacaktur.

« Ozellikle dokiiman iiretiminin yogun oldugu kurumlarda, genellikle fiziksel belgeler igin
ayrilan arsiv alan1 ¢ok genis bir yer kaplamaktadir. Bagka bir deyisle her gecen gilin artan
belge tliretimine paralel olarak depolama alanlarina duyulan gereksinim de siirekli olarak
artmaktadir. Geleneksel dokiiman yOnetimi sistemlerinde artan dokiimanlar1 depolamak
icin gereksinim duyulan personel ve depolama alaninin maliyeti oldukg¢a yiiksektir.
Bununla birlikte artan dokiimanlarin giivenligini saglamak i¢in alinacak koruma tedbirleri
ve tahrip olan dokiimanlarin bakimi gibi etkenler de kurumlara ek mali yiik getirmektedir.
Buna karsin gelistirilecek sistemde fiziksel depolama alanma ihtiyag olmayacaktir.
Dolayisiyla s6z konusu alanin yonetimi i¢in ¢ok sayida personele ve koruma onlemlerine
duyulan gereksinim de daha diisiik diizeyde olacaktir.

* Fiziksel depolamanin elektronik depolamaya oranla giivenlik riski daha yiiksektir.
Yangin, su tagkmi, nem, 1s1, hirsizlik ve yetkisiz miidahale gibi kalic1 ya da gecici risk
faktorlerine karsi genis geleneksel depolama alanlarini koruma, elektronik depolamaya
oranla daha giictiir. Bu nedenle gelistirilecek sistem geleneksel dokiiman sistemlerine gore

daha giivenli bir ortam saglayacaktir.

C.9.4.Donanim Destek Grubu

Donanim destek grubu asagidaki hizmetlerin saglikli ve kesintisiz yiiriitiilmesini saglar:

« Universite demirbaslarina kayitli PC ve ¢evre birimlerinin bakim ve onarimini yapmak,

« Thale veya bagis yoluyla alinan bilgisayarlarin ilk kurulumlarmi standartlara uygun
olarak yapmak,

« Universite biinyesindeki bilgisayarlarda lisansli programlarm kullanimin1 saglamak,

* Giincellenebilen antiviriis programini ag iizerinde kullanimini saglayarak viriis ataklarina

kars1 bilgisayarlar1 giivenli tutmaktir.

38



C.9.5.Yazihim Teknolojileri Grubu

Universitemizde ihtiya¢ duyulan uygulama yazilimlarinm miimkiin oldugu diizeyde
gelistirmektir. Yazilim grubunun iiretmis oldugu OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) yillar
icerisinde siirekli iyilestirilerek, gelistirilmistir. Ayrica Cekirdek Egitim Projesi (CEP)(Tip

Fakiiltesi Ogrenci Bilgi Sistemi) yeniden yapilmis ve kullanima acilmustir.

C.9.5.1. Personel Daire Baskanhgi icin Personel Bilgi Sistemi

Universitemizin tiim ¢alisanlarinin bordrolar1 (Maas, Maas Farklari, Nobet, Ek
dersler) yasal ekleri ile birlikte hazirlanir. Kisilere verilen bordro internet ortaminda

isteyen istedigi tarihte bordrosunun dékiimiinii alir.

C.9.5.2. Kiitiiphane Otomasyon Sistemi

Kiitliphanede, Otomasyon Sistemi olarak yerli bir yazilim olan Yordam 2001
Kiitliphane Sistemi kullanilmaktadir. Yordam 2001 Kiitiiphane Sistemi Tirkiye’deki pek
cok tniversite ve kurum kiitiiphanesi tarafindan tercih edilmis bir programdir.
Kiitiiphanede bulunan tiim materyalin teknik ve okuyucu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde

Yordam 2001 Kiitiiphane Sistemi Programi kullanilmaktadir.

C.9.5.3. Yordam 2001 Programinda Ana Modiiller

SATIN ALMA MODULU

Kocaeli Universitesi Merkez ve bagli sube kiitiiphanelerine alinmasi istenen
materyalle ilgili taleplerin toplanmasi ve gerekli alt yap1 caligmalarinin yapilmasina imkan

veren bir modilddir.

KATALOGLAMA VE SINIFLAMA MODULU

Kiitiiphanemizdeki basilt veya elektronik her tiir materyalin katalog bilgilerinin
girildigi, siniflama ve konu basliklarinin verildigi, etiket basimi ve ¢iktmin alinabildigi,
yayinlarin en hizli sekilde kullanicilarimizin kullanimina sunulmasini olanak saglayan,

gerektiginde ¢ok yonlii istatistik alinabilen bir modiildiir.
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SURELI YAYIN HiZMETLERiI MODULU

Basil/elektronik siireli yaymlarin kayit girisi ve sayilarmin takibi ile ilgili her tiir

islemin yapilmasina olanak saglayan modiildiir.

ODUNC VERME VE OKUYUCU HiZMETLERI MODULU

Yaymlarin 6diing verilmesi ve iade almmmasi, Odiing verilen yaymlarin iade
siirelerinin uzatilmasi, odiingteki kitaplarin aywrtilmasi, liye kayitlarin tutulmasi gibi
islemleri yerine getiren, gerektiginde ¢ok yonlii istatistik almabilen bir modiildiir. Sistem
ayrica, iadesi geciken yaynlar, kiitliphaneye gelen aywrtilmis yaymlar, siliresi gecen

ayirtmalar i¢in kullanicilara e-posta gondermektedir.

WEB OPAC MODULU

Kocaeli Universitesi Merkez ve bagl sube kiitiiphanelerinde bulunan materyalin
(uluslararasi kural ve standartlara gore kataloglamasi yapilan) web ara yiiziinden katalog
taramasi yapilabilmekte, kullanicilar; web {izerinden kendi kiitiiphane hesabina eriserek
bilgi glincelleme, kitap siparisi verme, iizerindeki kayitlar1 gérme, kitap ayirtma ve siire
uzatma, 0diling alma ge¢cmisini gorme, okuma listeleri olusturma, ilgi alanlar1 belirleme ve
o konularda girilen materyalle ilgili “alarm” hizmeti vermekte, kullanicilarin 7/24 esasina
gore bu islemleri yapmalarma olanak saglamaktadir.Yukaridaki ana modiillerin yani sira,
envanter sayimi gibi cok sayida alt modilleri ve islevleri ile modern kiitiiphanecilik

hizmetlerinin verilmesi i¢in gerekli alt yap1 olusturmaktadir.

C.9.5.4. Akademik Personel Bilgi Bankasi

Akademik personelin yayinlari, arastirma alanlari, projeler, yonetilen tezler, bildiri,
poster, SCI kapsaml1 yaymlari, SCI kapsam disindaki yayinlar1 kitap ve verilen derslerini

listeler, rapor ve istatistiksel tablolar olusturulabilinmektedir.

C.9.5.5. Tasimir Kayit Kontrol Program

Satin alinan veya hibe yoluyla rektorliige verilen demirbas ve sarf malzemenin
kayit altina alinmasi ve ihtiyaca gore ilgili birimlere dagitilmasi islemleri, Tasinir Mal
Yonetmeligi dogrultusunda gerceklestirilir. Yilda bir kez demirbas ve depo sayimi yapilir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yonetim donemi defterleri ve ekleri mahsup
doneminin sonuna kadar Sayistay Baskanlhigi’na gonderilir. Tasmnir kayit kontrol

islemlerinde bu program kullanilmaktadir.
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C.9.5.6. Ogrenci Bilgi Sistemi

OBS, Web tabanli bir uygulama olup aktif olarak 74.212 &grenci ve 3.778
akademik ve idari personele hizmet vermektedir.

Osrenciler OBS iizerinden

-Ders kayitlari,

-Ders programlarmin takibi,

-Smav programlarinin takibi,

-Ogrenci belgesi, transkript gibi belge isteklerinin yapilmasi ve durum takibi,
-Ders degerlendirme ve benzeri degerlendirme anketlerinin doldurulmasi,

-Sinav sonuglarmnin takibi,

-Tiim ders notlarinin takibi,

-Ogretim gorevleri ile karsilikli ileti gdnderebilme,

-Ogrenci duyurulari takibi,

-Ogrenci katk1 pay1 6demelerinin takibi gibi islemleri gergeklestirebilmektedirler.

Akademik personel

-Ders programlarinin takibi,

-Simnav programlarinin takibi,

-Not girisleri,

-Ogrenci ders dilekgelerinin takibi ve onay1,
-Ogrenci devam durumu takibi,

-Sinif ve sinav listelerinin alinmasi,
-Degerlendirme anketleri sonug takibi,

-Ogrencilere ileti gonderme ve bunun gibi islemleri gerceklestirebilmektedirler.
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idari personel

-Ogrenci durumlarinmn takibi,

-Ogrenci kisisel bilgilerinin takibi,

-Ogrenci belge isteklerinin takibi,

-Ogrenci belgelerinin basilmas1 (68renci belgesi, transkript ve benzeri

belgeler),

-Ders planlarinin olusturulmasi,

-Derslerin agilmasi,

-Ders programlarmin olusturulmasi,

-Diploma basimu,

-Diploma eki basimi,

-Smif ve bdliim basar1 verilerinin olusturdugu listelere ulasma,

-Yiksekogretim Kurulu Baskanlig1 tarafindan olusturan Yiiksekdgretim Ortak Veritabani
Sistemi'ne (YOKSIS) o6grenci bilgilerinin gdnderilmesi ve bunun gibi islemlerini
gerceklestirebilmektedirler.

Idari ve Akademik personelin kullanimi igin gerek goriilen yerlerde diisiik gii¢
tilketimli ince istemci (thin client) cihazlar1 kullanilmaktadir. Laboratuvarlar derslerinin
gerceklestirilebilmesi  i¢cin  ve genel amagli kullanim i¢in de bu cihazlardan
faydalanilmaktadir. Bu cihazlarin baglanabilmeleri i¢in uzak masaiistii sunuculari
kurulmustur ve kullanilmaktadur.

Kocaeli Universitesinin abone oldugu ¢evrimici veritabanlarma kurum disindan
erisim i¢in bir vekil sunucu (proxy) kullanilabilmektedir.

Gelecekteki kullanimlar i¢in ¢alisir ve kullanilabilir durumda MS SQL sunuculari
kurulmustur.

Tiim akademik ve idari personele e-posta hizmeti saglanmaktadir.

42



01.12.2014 tarihi itibariyle tiim evrak islemleri sadece Elektronik Belge Ydnetimi
Sistemi (EBYS) iizerinden takip edilmektedir. Universitemiz personeline Elektronik - imza
icin gerekli Nitelikli Elektronik Sertifika (NES) alinmis olup, alimmaya devam
edilmektedir.

Teknik Egitim Fakiiltesi ve Enformatik boliimii, deneysel amagli olarak Web

iizerinde ders notlar1 sunmakta ve sinavlar gergeklestirebilmektedirler.

Universitemiz Umuttepe Merkez Yerleskesi ve diger yerleskelerinin her biri
UlakNet iizerinden Internet hizmeti almaktadirlar. Ayrica tiim yerleskeler Metro Ethernet

hatt1 ile birbirine baghdir.
Kurumsal ve harici kullanim i¢in FTP hizmeti verilmektedir.

Tiim yerleskelerin veri trafigi, ¢esitli yazilimlar araciligiyla gézlemlenebilmekte ve

tespit edilen sorunlara yonelik tedbirler ivedilikle alinmaktadir.

Umuttepe Yerleskesi'nin 1sinma islerinin  yerleske i¢inden ve disindan

denetlenebilmesi amaciyla esanjorlere ag destegi saglanmistir.

2012 yili iginde muhtelif miktarlarda kisisel bilgisayarlar (PC) icin Windows07
Professioal(Akademik) Server (sunucular) Solaris, Redhat Linux, Windows 2003,
Windows 2008 Veri Tabam1 SQL Server 2005, SQL server 2008T.Clien (ince Istemci)

CE.Net 5.0 Isletim Sistemi ve Terminal Server Isletim Sistemi yazilimlar1 satin almmustir.

Universitemiz genelindeki kisisel bilgisayarlarin zararli yazilimlara karsi, bilgi
islem ve iletisim alt yapisima neden olacak hasarlara karsi merkezi antiviriis sistemi

kullanilmaktadir.

Universitemiz 2 adet aktif ¢alisan firewall (Giivenlik Duvari) birgok farkl
filtreleme 6zelligi ile bilgisayar ve aga gelen giden paketler olmak iizere internet trafigini

kontrol altinda tutmaktadir.

Iletisim Fakiiltesine ait RadyoKi radyosu igin Internet iizerinden deneysel amagli

radyo yayini yapilmaktadir.

43



C.9.6. Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach | Arastirma Amach
- (Adet) (Adet) (Adet)
85 34 7 126

Masg Ustl 3.212 2.744 186 6.412
Bilgisayarlar

Tagmabilir 441 456 68 965
Bilgisayarlar

Diger Bilgisayar 223 802 94 1.119
ve Sunucular

C.9.7. Kiitiiphane Kaynaklari

CwGen T
DopiCay | Loss
Digr | 138
Edori(ammery | 46373
E 147,022
Etes (ammetiy | 554,250

C.9.8. Materyal Tiiriine Gore Kaynaklar

Materyal Tiiriine Gore Kaynaklar ‘ Adet

95.206
Dergi(bastl) | 1.056
Tz ] 3.776
CccbROM ] 142
ow ] 50
c ] 70
Harita ] 7
Poster ] 2
SesKaseti | 40
Ayrbasm ] 18
VCD | 29
 VideoKaset | 2
Disket ] 2
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C.10. Sunulan Hizmetler
C.10.1. Sunulan Yayin Hizmetleri
C.10.1.1. Yayin Saglama Hizmeti

Universitede yapilan egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri dogrultusunda
kullanicilarin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamak iizere her tiirlii materyali
(satm alma, abonelik, bagis ve degisim yoluyla) temin edilmesi i¢in yapilan islemlerdir.

Kocaeli Universitesi Kiitiiphanelerinde koleksiyon gelistirme islemi Kocaeli
Universitesi mensuplarmin istekleri (akademik /idari personel ve 6grenci) ve uzman

personelin se¢cimi dogrultusunda yapilmaktadir. (bkz. Grafik 1, Grafik 2)

Grafik 1
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Grafik 2
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Yavin sayisi

Koleks1y0n Gelisimi Adet

Satin Alinan ve Kataloglanan Materyal Sayis1
Bagis Gelen ve Kataloglanan Materyal Sayis1 ‘ 3.894
T

Elektronik Koleksivon

TSI -

Kataloglama ve Simiflama Boliimii

Kiitiiphane materyalinin se¢iminden okuyucuya sunulacak duruma getirilisine
(Kiitiiphaneye saglanan materyalin kataloglama ve siniflamasmin yapilarak, verilerin
kiitliphane otomasyon sistemine aktarilmasi, etiketleme, kaseleme, v.b) kadar gegirdigi

islemleri yuriitiir.

C.10.1.2. Siireli Yayinlar Hizmeti

Siireli Yayinlar Bolimii, bagis ve dagitim yoluyla gelen yerli ve yabanci dergiler ile
kullanicilara  hizmet vermektedir. Elektronik yaymciliktaki  gelismeler sonucu
kiitliphanenin daha 6nce basili abonelik yapilan siireli yaymlarinin tamamina elektronik
ortamda abonelik yapilmis, e-dergiler web ara yiizii tizerinden kullanilmaktadir.

Siireli yaymlarin son bir yil1 agik raf, eski sayilar1 kapali raf usulii ile yerlestirilmistir.

Basih Siireli Yayinlar

Yabanci Dil

e |
—
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C.10.1.3. Odiin¢ Verme Hizmeti

Kocaeli Universitesi 6grencileri, akademik ve idari personeline, belirli araliklarla
kiitiphanede bulunan ve 0Odiing almabilen kaynaklarm belirli siirelerle okuyucuya
verilmesini ve takibini saglar.

Agik raf sistemiyle hizmet veren kiitliphanemizde 2 adet 6diing verme bankosunda
giindiiz 2, gece 1 personel ile ddiing hizmeti yiiriitiilmektedir. Odiing alman materyallerin
siiresi elektronik olarak uzatilmakta, ayirtma yapilabilmektedir. Materyallerin 6diing
alimmasi ve iadesi disinda odiingle ilgili tiim iglemler kullanicilar tarafindan kiitiiphanenin
web sayfasinda Yordam 2001 Programi'min web opac arayiizii araciligiyla

yapilabilmektedir.

Odiin¢ Verme Savilari

Odun(; Verme Islemi 48 835
Odiing Verilen Kitap ‘ 20.993

Odiing Kitap Alan Kisi Sayis1 ‘ 11.020
-

Kavith Kullanici Sayilari

aemc T S—
Cisans Ogronoist | 16538
kel Lisans Ogroncisi | 2701
Dokior Ogrencisi | 550
aariPosonel | 579
Toplam S1.798

C.10.1.4. Damsma Hizmeti

Hedef kitlenin, kiitiphane ve bilgi kaynaklarindan en verimli sekilde
yararlanabilmeleri i¢in tanitict programlar, seminer, oryantasyon c¢alismalart yapmak,
ayrica arastirmact ve kullanicilara kiitiiphaneden yararlanma, kiitiiphane katalogunu
tarama, veri tabanindan kaynak tarama, kaynak saglama, bibliyografya ve abstract’lardan
yayin tarama iglemlerinde yardimci olmak, Kiitiiphane kullanicilarina birebir veya gruplar

halinde rehberlik hizmeti vermektedir.
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C.10.1.5. Cilt Bakim/Onarim Hizmeti

Kullanimdan dolay1 yipranmig, kiitiiphanenin satmn aldigi ve bagis yoluyla gelen
kitaplar tespit edilerek, gerekli cilt bakim ve onarim islemleri yapilmak tizere ilgili firmaya
gonderilmektedir.

Cilt Bakim/Onarim Savilari

| CiltBakimOnarmSayis
 YapilanBez Cilt Sayist | 254
Tamir Edilen Kitap Sayisi \ 120

374

C.10.1.6. Kiitiiphaneler Arasi1 Odiin¢c Alip / Verme Hizmeti: (ILL)
Kiitiiphaneler aras1 Odiing Hizmeti (ILL) ile kiitiiphanede bulunmayan kaynaklar
diger kiitiiphanelerden temin edilmektedir. Universitemiz &gretim elemanlar1 igin diger

iiniversite kiitliphanelerinden 6diing kitap ve makale fotokopi istekleri karsilanmaktadir.

Kiitiiphaneler arasi Odiin¢ Savilar

Odiing Sayilar

Yurti¢i Universite Kiitiiphanelerinden Getirtilen Kitap Sayisi
Yurti¢i Universite Kiitiiphanelerine Gonderilen Kitap Sayisi

Rezerv Yayinlar Boliimii
Kocaeli Universitesi kiitiiphanelerindeki rezerv hizmeti, egitim programlarini
desteklemek amaci ile 6gretim {iyeleri tarafindan onerilen bilgi kaynaklarint 6zel kurallar

gercevesinde 0grencilere yararlandirmay1 amaglar.

Rezerv’de Yararlandirilan Yavin Sayilar

- YaymSayim Adet

| Rezerv’de Bulunan Basili Kitap Sayis1 | 411
Rezerv’de Bulunan Yaym Sayisi \
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Referans Boliimii

Ansiklopedi, sozliik ve diger basvuru kaynaklarinin yer aldigi referans bolimii,

ozellikle ¢ok sayida farkli dillerden sozliikkleri ve degerli akademik basvuru kaynaklari

sayesinde kiitiiphanenin en sik kullanilan béliimlerinden biridir.




Gorme Engelliler Boliimii

Engelsiz Universite Projesi kapsaminda hizmet vermeye baslayan Gorme
Engelliler Bolimiimiiz, ©6zel programlar1 ve donanimi sayesinde gorme engelli
ogrencilerimizinde, kiitiiphanede yer alan biitlin kaynaklardan yararlanmalarini
saglamaktadir. Bu bolimde Magic For Windows Ekran Okuma ve Biiyiitme Programu,

Focus Pro 40, Kitap Okuma Makinesi, Ses Kayit Cihazlar1 mevcuttur.

Ayrica GETEM (Bogazi¢i Universitesi Gérme Engelliler Teknoloji Laboratuvarr)
tarafindan tasarlanan internet Kiitiiphanesi Projesi: Kocaeli Merkez Kiitiiphanesi olarak

iiyelik yaptigimiz bu projeden gorme engelli 6grencilerimiz yararlanmaktadir.

C.10.1.7.Bilgi Erisim Salonlar1 ve Internet hizmeti
Merkez ve sube kiitiiphanelerimizde toplam 84 adet bilgisayarla internet hizmeti
verilmektedir. Ayrica kiitiiphanede kullanicilar kendi elektronik araglarmi kullanarak

kablosuz ag sistemi ile internet hizmetinden yararlanabilmektedir.

C.10.2. interaktif Ortamda Sunulan Hizmetler

C.10.2.1. E-Hizmetler (Online katalog, E-kaynaklar)

Satin ve bagis yoluyla saglanan tiim materyalin “Yordam 2001 Kiitiiphane
Belge Bilgi Otomasyonu” adli kiitiiphane otomasyon programima bibliyografik bilgileri
girilmekte, buna paralel olarak kiitiiphane katalog tarama Web sayfasi olusturularak

kiitliphane katalogumuzun yurti¢i/yurtdisi tiim diinyada taranmasi saglanmaktadir.

Web Opac aracilifiyla online katalog tarama, 6zel oturum agma, 6diing alman
materyalin siliresini uzatma, ayirtma, okuyucularimiz tarafindan satin alinmasi istenen

kitaplar i¢in siparis verme islemleri interaktif ortamda yapilmaktadur.

Elektronik kaynaklara yerleske icinde kiitliphane web sayfasi iizerinden
erisilmektedir. Ayrica akademisyenlere, doktora ve yliksek lisans Ogrencilerine uzaktan

erisim (Proxy ayar1) imkani da saglanmaktadir.
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Elektronik Yayin Sayisi

Elektronik Yayin Sayisi

Veritabant Say1s1

‘ 52.644 55.240 107.884
‘ 147.032 | - 147.032
‘ 884.286 | - 884.286
‘ 2.279.629 | - 2.279.629

Kocaeli Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
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Veritabani1 Abonelikleri

E- Dergl Veritabant

o z
v [ 1
. 1
[T 1
crnnsomcnn [ z
ey 1

Kocaeli Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
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C.11.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Harcama birimlerinin faaliyet raporlarma gore diizenlenen tablomuz birimlerin

kullaniminda bulunan kaynaklarm kullanim amacina gore dagilimini gostermektedir.

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Adet) (Adet) Amag:ll (Adet) (Adet)
f :
oo | o
Eo v oo
. -
EETeel s . o o
‘ 94 70 0 164
‘ 22 98 5 125
‘ 280 96 85 461
‘ 520 52 5 577
‘ 85 58 18 161
‘ 70 313 6 389
s R
‘ 1.141 298 6 1.145
EEE

wI
=] N
V]

2.420 2.098 179 4.697
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C.12. insan Kaynaklar1
C.12.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadro Durumlari

Doluluk
Orani

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

Tam

Zamanh

Yari

Zamanh

CEm— - -

Yardimc1 Dogent ‘ 484 125

Ogretim Gorevlisi ‘ 268 60

TR |

Arastirma Gorevlisi ‘ 696 265

Egitim ve Ogretim ) )
Planlamacisi

Sahne Uygulaticist ‘ - ;

Sanat Uygulaticisi ‘ - -

Sanat¢1 Ogretim Elemani ‘

O | -

T -

C.12.2. Yabanci1 Uyruklu Akademik

Ogretlm €4 I Giircistan

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Geldlgl Ulke Ca11§t1g1 Boliim Kisi Say1s1

Guzel Sanatlar Fakiiltesi

236 9,35 194 -
609 12,92 484
328 12,92 268 -
202 7,95 165 -
961 33,54 696 -
45 1,01 21 =
1 - - -
2.645 89,59 2.075 -
Personel

Ogretim Gorevlisi ‘Avusturya

Giizel Sanatlar Fakiltesi

Ogretim Gorevlisi ‘Japonya

Devlet Konservatuari

Ogretim Gorevlisi ‘ Ingiltere

Yabanci Diller YO

Ogretim Gorevlisi ‘Rusya Federasyonu

Yabanci Diller YO

Ogretim Gorevlisi AN

Yabanci Diller YO

Ogretim Gorevlisi NI

Egitim Fakiiltesi

B
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C.12.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademi Personel

2547 sayili Kanun'un 40. maddesine gore diger iniversitelerde gorevlendirilen

akademik personel kayitlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Giizel Sanatlar Fakiltesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

Yeditepe Universitesi

Istanbul Aydin Universitesi

Hali¢ Universitesi

Istanbul Universitesi

Miihendislik Fakiltesi

Isik Universitesi

Yalova Universitesi (2547 SK.40/b md.)

Yeditepe Universitesi

Hukuk Fakiiltesi

Istanbul Aydin Universitesi

Okan Universitesi

Ozyegin Universitesi

Yeditepe Universitesi (2 Ogretim Uyesi)

Dogus Universitesi (2 Ogretim Uyesi)

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Beykent Universitesi

Sakarya Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi

Profesor

Bogazici Universitesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Isik Universitesi
Yeditepe Universitesi
 Teknik Egitim Fakiiltesi Turgut Ozal Universitesi (2547 SK.40/b md.
Sivil Havacilik YO Uludag Universitesi
Selcuk Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Okan Universitesi
Istanbul Teknik Universitesi
‘ Hukuk Fakiiltesi Gebze Teknik Universitesi
Marmara Universitesi
‘ [letisim Fakiiltesi Ankara Uumyersqem‘
Istanbul Universitesi
Kirikkale Universitesi
TIPS PR Biilent E(':'ev.it I"Jr‘live‘rsitesi (3 Ogretim Uyesi)
Fak Istanbul '['vaer51te51
Ankara Universitesi
Okan Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi MarmarauU niversitest
Istanbul Universitesi
 Egitim Fakiiltesi Okan Universitesi (2 Ogretim Uyesi)
‘ Saghk YO Erciyes Universitesi
‘ e hes VTS Yalova Universitesi

Beykent Universitesi
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C.12.4. Universitemizden Diger Universitelerde Gérevlendirilen

Akademik Personel

Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Hukuk Fakiiltesi Sakarya Universitesi
19 Mayis Universitesi (2547 SK.40/b md.)

‘ Egitim Fakiiltesi Sakarya Universitesi (2 dgretim iiyesi)
Yardime1 Dogent ‘ Degirmendere MYO Diizce [:Jniversitesi

‘ Hereke MYO Diizce Universitesi

Saglik YO Bogazici Universitesi

‘ Asim Kocabiyilk MYO Okan Universitesi

Kocaeli MYO Okan Universitesi
‘ Fen Edebiyat Fakiiltesi Sakarya Universitesi
~ Toplam 15 25

C.12.5. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Cahstig1 Boliim Geldigi Universite

Hukuk Fakiiltesi Istanbul Ticaret Universitesi
' Hukuk Fakiiltesi Istanbul Medeniyet Universitesi
. ‘ Hukuk Fakiiltesi Marmara Universitesi
i ' Sosyal Bilimler Enstitiisi Marmara Universitesi
yal Bilimler Enstitiisii armara Universitesi
‘ Sosyal Bilimler Enstitiisii Yeditepe Universitesi
‘ Miihendislik Fak. Sakarya Universitesi
' Hukuk Fakiiltesi Sakarya Universitesi
' Hukuk Fakiiltesi Istanbul Medeniyet Universitesi
Yardimc1 ' Hukuk Fakiiltesi Istanbul Kiiltiir Universitesi
Dogent ' Hukuk Fakiiltesi Yalova Universitesi
xﬁﬁfgﬁiﬁgﬁﬁ e(YO) Diizce Universitesi (2547 SK.40/b md.)
O gretim | Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi | Bahgesehir Universitesi
Gorevlisi ‘ Giizel Sanatlar Fakiiltesi Okan Universitesi
[0 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Istanbul Teknik Universitesi
~ Toplam 6 1

C.12.6. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel

Kisi Sayisi

Ogretim Gorevlisi (Yabanci Uyruklu)* 10

10
| 10

*5 Ogretim Gérevlisi 2014 yilinda Universitemizden ayrilmistir.

55



C.12.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas
Ve alti

Kisi Sayis1
Yiizde (%) ‘ 0,2 23,47 17,35 16,53 29,40

C.12.2.idari Personel

Universitemiz 2014 yilinda 1.703 idari personeli ile hizmet vermistir.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Doluluk

enel [dari Hizmetler Simifi 73,53

\ 687 275 962 71,41
_‘ 1.703 679 2.382 71,49

C.12.2.1. idari Personel (Sézlesmeli Pozisyonlarin Doluluk Oranina

Gore)

Idari Personel (So6zlesmeli Pozisyonlarin Doluluk Oranina Giire)

Merkez Teskilat 4/B 68,42
Doéner Sermaye Teskilat 4/B ‘ 63 10 73 86,30
Gegici Personel 4/C ‘ 4 1 5 80,00
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C.12.2.2. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretlm Ortaogretim On Lisans Lisans Yuksek Lisans
 ve Doktora Doktora

Kisi Say1s1
Yiizde (%) ‘ 5,93 22,02 26,72 40,75 4,58

40,75
26,72

22,02

694
455
375
Yiksek Lisans
ilkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans Doktora
M Kisi Sayisi  H Ylzde (%)
- vy

C.12.2.3. Soézlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu

Sﬁzlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek. Lisans

Kisi Say1s1
Yiizde (%) 10 80
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C.12.2.4. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihm

21 yll ve
! 1-3y1l | 4-6 yil 7-10 yul 11-15Syil | 16-20 yul

‘Klsl Say1s1
Yiizde (%) \ 14,97

./

1-3yil 4-6 yil 7-10yil 11-15 vyl 16-20 yil 21yilve
tzeri

M Kisi Sayisi W Yizde (%)
. J

C.12.2.5. Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagihm

Kisi Say1s1

Yiizde (%) ‘ 92.50
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C.12.2.6. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Daglhml

23 yas 51 yas ve
- ve altx 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas 41-50 yas
6

22,78

41-50vyas 51vyasve

23vyasvealtt  23-30vyas 31-35vyas 36-40vyas
tzeri

M Kisi Sayisi M Yuzde (%)
J

-
C.12.2.7. Sozlesmeli Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Sozlesmeli Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

- 5 yas Vel 23-30 yas |31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas S1 yas ve
- uizeri |

Kisi Sayisi

Yiizde (%) ‘ 72,50 8,75 5,00 5,00 2,50
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C.13. Egitim, Saghk, idari, Spor ve Diger Hizmetler
C.13.1. Egitim Hizmetleri
C.13.1.1.0grenci Sayilar

Ogrenci Sayilan

I. Ogretim IL. Ogretim
Birimin

A {1 T 71 1 171
Erkek Kiz Top. Erkek Kiz Top. Erkek Kiz
Fakiilteler 11.248| 10.702| 21.950 6.929| 4450, 11.379| 15.152| 18.177 33.329
SHSER 1.727 1.709 3.436 932 368 1.300 2.077 2.659 4.736
Okullar

2.026 1.166 3.192 626 271 897 1.437 2.652 4.089
Meslek
Yiiksek 11.590 7.460| 19.050 9.230| 3.778| 13.008| 11.238| 20.820 32.058
Okullar1

-‘ 26.591| 21.037 47.628 17.717| 8.867 26.584| 29.904 44.308 74.212

C.13.1.2.Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan

I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Birimin Ad1

RS Y .

Fakilteler . 2.086

Yiiksekokullar 8 0 8 0 0 0 8

Meslek
Yiiksekokullari 1 4 6 0 6 10

-‘ 577 583 1.160 588 356 944 2.104
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C.13.1.3.0grenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

0SS OSS Sonucu e

Birimin Ad1 Orani

Kontenjani Yerlesen o
o

Fakilteler

Meslek

Yiksekokullari 720

Yiksekokullar 9.613 267 97,22

15.933 404 97,48

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100) 2014:74248 x:2,71

C.13.1.4.Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve

Doktora Programlarina Dagilim

Enstitiilerdeki (")grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Sayist
17

Fen Bilimleri . D
Cevre Miihendisligi 17 - -
e ekt Mitinenate ‘ 82 ; ; 92
Enstitiisii
Fen Bilimleri Elektronik Haberlesme 77 ) ) 77
Enstitiisii Miihendisligi
e Endiistri Miihendisligi ‘ 79 - - 79
Enstitiisii
‘ Insaat Miihendisligi ‘ 52 - - 52
Jeofizik Miihendisligi ‘ 14 - - 14
Jeoloji Miihendisligi ‘ 13 - - 13
Fen Bilimleri : " o
Kimya Miithendisligi ‘ 31 - - 31
e ikt il ‘ 88 : : 88
Enstitiisii
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Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam

Fen Bilimleri : " o
Enstitiisii Makine Miihendisligi (i.0)

-

Fen Bilimleri Metalurji ve Malzeme 19 ) ) 19
Enstitiisti Miihendisligi

Fen Bilimleri o
Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi 67 - - 67

sl Mekatronik Miihendisligi 52 - - 52
Enstitiisii
Fen Bilimleri o . .

D Jeodeji ve Jeoinformasyon Miih. 15 15
Enstitiisii
Fen Bilimleri o
Enstitiisii Elektrik Egitimi 5 - - 5

Fen Bilimleri Elektro — Optik Sistemleri
Enstitiisii Miihendisligi

Fen Bilimleri

Enstitiisii Elektronik ve Bilgisayar Egitimi 19 - - 19

Fen Bilimleri
Enstitiisii Makine Egitimi 3 - - 3

Enstitiisti

Ik

Enstitiisti

Fen Bilimleri .

Fen Bilimleri
Enstitiisii Biyoloji 28 - - 28

Fen Bilimleri s L
Enstitiisii Fizik Ogretmenligi - 5 5

Enstitiisti

Fen B-l.h{nlerl Ml}hendlshk Yonetimi (Tezsiz) ) 134 i 134
Enstitiisti (1.0)
Fen Bilimleri Otomotiv Miihendisligi

Enstitiisii (Tezsiz) (1.0) . 100 - 100
Fen Bilimleri - o . L

Enstitiisii Is Saglhig1 ve Giivenligi (I0) - 55 - 55
Fen Bilimleri Biyomedikal Miihendisligi ) 5 ) 5

Enstitiisii (Tesiz) (1.0)

Fen Bilimleri .
Enstitiisii Fen Bilgisi Ogretmenligi 10 - - 10

i B.l.htnlen Polimer Bilimi ve Teknolojisi 26 - - 26
Enstitiisii

Fen Bilimleri '

Enstitiisii Biyomedikal Miihendisligi 9 - - 9

Fen Bilimleri : S
Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi 42 - - 42

Fen Bilimleri o o
Enstitiisii Matematik Ogretmenligi 6 - 6

Fen Bilimleri Havacilik Bilimi ve 17 ) ) 17
Enstitiisii Teknolojileri
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Yiiksek Lisans | Doktora
Birimin Ad1 Program Yapan Sayisi Yapan

sl Enerji Sistemleri Miihendisligi 19 - - 19
Enstitiisii
Fen Bilimleri o . : " S

D Bilisim Sistemleri Miihendisligi 15 - - 15
Enstitiisii
e Otomotiv Miihendisligi ‘ 16 - - 16
Enstitiisii
Fen Bilimleri o : L

o Fen Bilimleri YL / D (Misafir) 48 - - 48
Enstitiisii
Fen Bilimleri " D
Enstitiisii Cevre Miihendisligi ‘ - - 21 21
e Tl Elektrik Mithendisligi ‘ - - 28 28
Enstitiisii
Fen Bilimleri Elektronik ve Haberlesme ) ) 7 7
Enstitiisi Miihendisligi
sl Endilstri Mithendisligi ‘ - - 38 38
Enstitiisii
Fen Bilimleri . . S
Enstitiisii Insaat Miihendisligi ‘ - - 13 13
sl Jeofizik Miihendisligi ‘ - - 14 14
Enstitiisii
Fen Bilimleri o S
Enstitiisii Jeoloji Miihendisligi ‘ - - 14 14
Fen Bilimleri : . S
Enstitiisii Kimya Miihendisligi ‘ - - 27 27
sl Makine Mithendisligi ‘ - - 48 48
Enstitiisii
Fen Bilimleri Metalurji ve Malzeme ) ) ] 3
Enstitiisi Miihendisligi
Fen Bilimleri o L D
Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi ‘ - - 24 24
sl Mekatronik Miihendisligi ‘ - - 15 15
Enstitiisii
Fen Bilimleri Jeodezi ve Jeoinformasyon ) ) 3 3
Enstitiisi Miihendisligi
sl Elektrik Egitimi ‘ - - 11 1
Enstitiisii
FER B Elektronik ve Bilgisayar Egitimi ; ; 10 10
Enstitiisii ST
SIS Makine Egitimi ‘ ; ; 8 8
Enstitiisii
Enstitiisii
Enstitiisii
Enstitiisii
Fen Bilimleri : "

Biyol - - 9

Fen B-l.h{nlerl Mimarlik ‘ - - 3 3
Enstitiisii
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Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adi [ Yapan Sayisi Yapan | Toplam

Fen Bilimleri : : . S

Biyomedikal Miihendisligi - - 13 13
FERBIRICE Eneriji Sistemleri Miihendisligi ‘ - - 7 7
Enstitiisii
S Otomotiv Miihendisligi ‘ - - 9 9

nstitiisii
Enstitiisii
Sosyal Bilimler Ozel Hukuk ‘ 89 - - 89
Enstitiisii
Sosy.a!. B..lhmler Kamu Hukuku ‘ 69 - - 69
Enstitiisii
Sosya Dimler iktisat Politikasi ‘ 39 - - 39

nstitiisii
Sosyal Bilimler Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi

o L 42 - - 42

Enstitiisti Iktisat
Sosyal Bilimler o -

Yonetim ve Organizasyon ‘ 67 - - 67
Sosyal Bilimler Yonetim ve Organizasyon ) 6 ) 6
Enstitiist (Tezsiz)

Sosyal Bilimler Isletme Y6netimi ve 14 14
Enstitiisii Organizasyon (Tezsiz) : :
Sosy.a!. Bnlhmler Muhasebe ve Finansman ‘ 38 - - 38
Enstitiisii
Sosy.a!. E:lllmler Muhasebe Finansman (Tezsiz) ‘ - 3 - 3
Enstitiisii
Sosy.a!. Bnlhmler Uretim Yonetimi ve Pazarlama ‘ 52 - - 52
Enstitiisii
Sosyal Bilimler Uretim Yonetimi ve Pazarlama

o - - 3 - 3
Enstitiisii (Tezsiz)
Sosyal Bilimler S
Sosyal Bilimler -

Calisma Ekonomisi ‘ 41 - - 41
Sosyal Bilimler o o

Calisma Ekonomisi (Tezsiz) ‘ - 3 - 3
Stospell Bl lisittion B3 el et ‘ 25 : : 25
Enstitiisii
Sosyal Bilimler L '

Enstitiisii Iletisim Bilimleri (Tezsiz) ‘ - 2 - 2
Sosyal Bilimler Egitim Yonetimi Teftisi 3 43
Enstitiisi Planlamasi ve Ekonomisi ; :

Sosyal Bilimler Egitim Yonetimi Teftisi 126 126
Enstitiisii Planlamasi ve Ekonomisi (Tezsiz) . .

Sosy.a!. E:lllmler Psikolojik Danisma ve Rehberlik ‘ 1 - - 1
Enstitiisii

]Sgosf_?!_ Bilimler Tiirk Dili ve Edebiyati ‘ 38 - - 38
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Birimin Adi

Sosyal Bilimler
Enstitiisi

Sosyal Bilimler
Enstitiisi

ilimler

Sosyal Bilimler
Enstitiisi

Sosyal Bilimler
Enstitiisi

Sosyal Bilimler
Enstitiisi

Sosyal Bilimler
Enstitiisi

Sosyal Bilimler
Enstitiisi
Sosyal Bilimler
Enstitiisi
Sosyal Bilimler
Enstitiisi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii
Sosyal Bilimler
Enstitiisi
Sosyal Bilimler
Enstitiisi
Sosyal Bilimler
Enstitiisi

Sosyal Bilimler
Enstitiisi
Sosyal Bilimler
Enstitiisi
Sosyal Bilimler
Enstitiisi
Sosyal Bilimler
Enstitiisi
Sosyal Bilimler
Enstitiisi
Sosyal Bilimler
Enstitiisi
Sosyal Bilimler
Enstitiisi
Sosyal Bilimler
Enstitiisi
Sosyal Bilimler
Enstitiisi

Program

I¢ Mimarlik

Miizikoloji
Siyaset ve Sosyal Bilimler
Kentlesme ve Cevre Sorunlari

CH—
7
4
40
10
44

Isletme (Tezsiz Uzaktan Ogretim)

Yonetim Bilimleri
Isletme (10)

Miizik Ogretmenligi

Tiirk Dili ve Edebiyatt
Ogretmenligi

Uluslararas: iliskiler

Egitim Programlar1 ve Ogretimi

Halkla Iliskiler ve Tanitim
(Tezsiz)

iktisat Teorisi ve Tarihi

Radyo Televizyon ve Sinema
Radyo Televizyon ve Sinema
(Tezsiz)

Iletisim Tasarim1 ve Bilisim
Teknolojileri (10) (Tezsiz)

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Avrupa Birligi Siyaseti ve
Uluslararas: liskiler

Ekonomi (10)
Arkeoloji

Halkla iliskiler ve Tanitim ‘

Yiiksek Lisans Doktora
Yapan Savisi Yapan | Toplam
‘ Sayisi

- 8

- - 7

- - 4

- - 40

- = 10

- - 44
- 212 - 212

- 52 - 52

- 1 - 1

- 1 - 1
38 - - 38
28 - - 28
38 - = 38
2 - - 24

- 2 - 2

8 - - 8
21 - - 21

- 1 - 1

- 25 - 25
2 - - 24
11 - = 11
28 - - 28

- 51 - 51
10 - - 10
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Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan | Toplam

Sosyal Bilimler . o i
Enstitiisii Sinif Ogretmenligi 12 12
Sosyal Bilimler .
Enstitiisii Sosyal Hizmet 20 20
Sosy.a!. Bnlhmler Dramatik Sanatlar 4 - - 4
Enstitiisii
Sosya o
Sosyal Politika - - 24 24
Sosyal Bilimler | y et Politikast - - 6 6
Enstitiisii
Sosyal Bilimler i i 9 0
Enstitiisi
Sosyal Bilimler o -
Enstitiisii Yonetim ve Organizasyon - 20 20
Sosyal Bilimler
Enstitiisti ) 13 13
Sosyal Bilimler
Enstitiisii i 19 19
Sosyal Bilimler | Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve
o o - - 29 29
Enstitiisii Ekonomisi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii ) ) 10 10
Enstitiisti ) ) 8 8
Sosyal Bilimler | 1 ;e - - 29 29
Enstitiisii
e N T T - - 26 26
Enstitiisii
Sosyal Bilimler ' . o
o Plastik Sanatlar Sanatta Yeterlik - - 28 28
Enstitiisii
Uluslararas: iliskiler - - 32 32
Sosy.a!. B..lhmler Kamu Hukuku - - 59 59
Enstitiisii
Sosyal Bilimler | ¢y, o1 Hukuk - - 29 29
Enstitiisii
stosvell Baler | 5 el ; : 26 26
Enstitiisii
Sag il Anatomi 4 - - 4
Ens
Saglik Bilimleri S
Enstitiisii Biyokimya 1 1
Saglik Bilimleri S :
Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor 7 7
Saghk_.Et.lhmlerl Farmakoloji 1 - - 1
Enstitiisii
ilimleri o
Enstitiisii Halk Saglig: 1 - - 1
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Saglik Bilimleri _

Saglik Bilimleri :
Tip Tarihi ve Etik ) )

Saglik Bilimleri .

Halk Saghg Hemsireligi 5 -
Saglik Bilimleri | - . o

Is ve Ugras1 Terapisi 4 -

- E
Saglik Bilimleri | - ‘ - |
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi ’f )
. 2

Saglik Bilimleri :
Beden Egitimi ve Spor (Tezsiz) - 4

Saghkanlhmlerl Ruhsal Travma 40 -
Enstitiisti

Birimin Adi

Saglik Bilimleri
Enstitiisti
Saglk

S

ENECCN - |
ENCTITI -
BT - |
EET -
BRI - |
BT -
BTV - |
BT -

Saglik Bilimleri

Is ve Ugrasi Terapisi ‘ - -

T1p Tarihi ve Etik 2 -

Sangk.. il o Anatomi - -
Enstitiisti

Program

Kok Hiicre ve Doku Yenilenmesi 15 -

Sporda Performans ve Kondisyon 5 -

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi - -

 Doktora
Yapan
Sayisi
- 2
- - 2
- 2
- 4
- 5
- 4
- 40
- 2
5 - - 5
- 15
- 5
4 4
4 4
19 19
2 2
6 6
8 8
3 3
8 8
1 1
6 6
2 2
- = 7 7
2.011 808 879 3.708
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C.13.1.5.Yatay Gegcisle 2013-2014 Egitim- Ogretim Yilinda

Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar: ve Béliimleri

Yatay Gegisle 2013-2014 Egitim- Ogretim Yilinda Universitemize Gelen Ogrencilerin

Sayilar ve Boliimleri

I N T
ETE—
[T
[EFTETR—
;\

573

C.13.1.6.Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

B T N NS T
Fakiilteler

vosaone IS 2 o
oso visororatar [ : z

C.13.2. Saghk Hizmetleri

Kocaeli Universitesi Arastrma ve Uygulama Hastanesi’nin verdigi saglik

hizmetleri; hasta odalar1 tek kisilik veya iki kisilik olup her hasta odasinda lavabo, dus ve
we mevcuttur. 704 klinik yatak kapasiteli hastanemiz, 52 yatak kapasiteli pediatrik ve
yetiskin yogun bakim tiniteleri hepafilitreli hijyenik havalandirma sistemi ve en son
teknolojiye uygun tibbi cihazlarla donatilmistir. Hastanemizde 4 ameliyathane igerisinde
22 ameliyat odasi mevcut olup, ameliyathanelerde laminar flow havalandirma sistemi
kullanilmaktadir. Ameliyathanelerde ses ve goriintii sistemleri ile 220 kisilik konferans

salonu ve fakiilte siniflaria baglanmistir.

Hastanemiz Tiirkiye’de ilk olma o6zelligi tasimaktadir. Insaatinda ilk kez sismik
izolator kullanilan hastane 256 adet lastik izolator iizerinde durmaktadir. Deprem aninda
izolator sayesinde 27 santimetre saga ve sola hareket edebilen binanin diger drnekleri,

sadece Amerika ve Japonya’da bulunmaktadir. Insaatinda 2.700 ton celik kullanilan
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hastanede, 1sitma ve sogutma islemleri hijyenik klimalarla yapilmaktadir.
Izolatorler sayesinde 9 siddetindeki bir depremde bile, hi¢bir cihaz yerinden oynamadan
doktorlarimiz bu siddetteki deprem anmnda bile ameliyat yapabileceklerdir. Tiim bina
otomasyon sistemi ile kontrol edilmektedir. Kocaeli Universitesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi en son teknolojiye uygun olarak insa edilmistir. Acil Servis, Kardiyoloji,
Noroloji, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, G6glis Hastaliklari, Radyoloji, Genel Cerrahi,
Kadi Dogum ve Hastaliklari, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari, Cocuk Cerrahisi, Cocuk ve
Ergen Ruh Sagligi, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Plastik Cerrahisi, Goglis Cerrahisi, Kalp ve
Damar Cerrahisi, Hematoloji, Nefroloji, Gastroenteroloji, Romatoloji, Endokrinoloji,
Psikiyatri, Dermatoloji, Ortopedi ve Travmatoloji, G6z Hastaliklari, Kulak Burun Bogaz,
Medikal Onkoloji, Radyasyon Onkoloji, Ameliyathaneleri, Adli Tip, Patoloji, Niikleer Tip,
Kemoterapi Unitesi, Hemodiyaliz Unitesi, Tiip Bebek Unitesi, Kemik iligi Nakil Unitesi,
Yanik Unitesi, Endoskopi Uniteleri, Kan Merkezi, Merkez Laboratuari, Genetik
Labaratuvari, Kok Hiicre, Uyku Laboratuvari, PET-CT Laboratuvar1 ve diger alanlarda
tibbin son gelismis teknikleriyle hastalara miidahale edilmektedir.

Data sistemiyle poliklinikle, hasta yatak odalari, ameliyathaneler, yogun bakim
iiniteleri, doktor ve hemsire odalar1 gibi her noktadan hasta bilgilerine ulagsmak
miimkiindiir. 2012 yilindan itibaren Internet ve Telefon Randevu sistemi hizmete sokularak
daha kaliteli bir hizmet sunulmaya baslanmistir. Polikliniklerde gilinde ortalama 2.200

kisiye hizmet verilebilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, egitimin-6gretim hizmetinin yani sira 25 Mayis 2009 tarih
itibariyle saglik hizmeti vermeye baglamistir. Fakiiltemizde Protetik Dis Tedavisi,
Ortodonti, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Periodontoloji, Pedodonti, Endodonti Restoratif
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi ile Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dallarinda
poliklinik hizmeti verilmektedir. “Hasta Bilgi Yonetimi Sistemi” sayesinde her noktadan
hasta bilgilerine ulasmak miimkiin olup, “Hasta Cagr1 Sistemi” ile hastalar telefonla Oral
Radyoloji, Ortodonti, ve Pedodonti Anabilim Dallar1 i¢in ilk muayene randevusu
alabilmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi, klinik Oncesi uygulamalarini son teknolojiye

uygun Fantom ve Preklinik Laboratuvarinda yapmaktadir.
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C.13.2.1.Saghk Hizmeti Sayilar:

Acﬂ Servis Hizmetleri 6*

Saghk Hizmeti Sayilar

Yogun Bakim ‘ 52

TR -

Ameliyat Sayisi ‘ 22

Ameliyat Sayis1 (Dis Hekimligi
Fakiiltesi)

Poliklinik Hastas1 Sayis1 ‘ -

Poliklinik Hastas1 Sayis1 (Dis

Hekimligi Fakiiltesi)

Laboratuar Hizmetleri ‘ -

Radyoloji Unitesi Hizmetleri ‘ -

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen
Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta
Say1s1

49 480
2.721 -
30.850 -
32.095 -
154
654.132 -
112.469
- 4.525.082
- 216.543
- - 15.983
- 13.327 -
728 881.901 4.757.608

*29 sedye hastanemizde acil servis hizmeti i¢in kullamlmaktadlr.

C.13.3.Diger Saghk Hizmetleri

Saglik Sube Miidirligiimiiz personel ve bakmakla yiikiimli olduklar1 aile

bireylerine ve Ogrencilerimize 10 personel ile asagida belirtilen mediko sosyal

merkezlerinde poliklinik hizmeti ve koruyucu saglik hizmetlerine yonelik olarak cesitli

caligmalar gergeklestirmistir. Hemsirelik hizmeti olarak da 715 Ogrenciye pansuman,

serum takma, enjeksiyon gibi islemler yapilmustir. Ayrica iki dis polikliniginde koruyucu

dis saghgi hizmetleri, dis ¢ekimi, her tiirlii dolgu, tedavi, ve dis tasi temizligi yapilmistir.

Ayrica mediko saglik hizmetlerinden 8.755 6grenci, 4.000 personel olmak iizere toplamda

12.755 kisi yararlanmustir.
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Yerleskeler Bazinda Saghk Cahsanlarimizin Dagilimi;
Umuttepe Yerleskesi

e 1 Aile Hekimligi Uzmani
e 1 Pratisyen Hekim

e 2 Dis Hekimi

e 1 Uzman Psikolog

e 1 Psikolog

e 2 Hemsire

e 1 Memur
Hereke Yerleskesi

- 1 Pratisyen Hekim

C.13.3.1.Ag1z-Dis Saghg1 Hizmetleri

Universitemiz Umuttepe Yerleskesi’'nde bulunan Mediko Sosyal Merkezi’nde 2 Dis
Tabibi ile iki dis polikliniginde koruyucu dis saglig1 hizmetleri, dis ¢ekimi, her tiirlii dolgu

ve tedavi, dis tasi temizligi yapilmis olup kayit altina alinmistir.

Ag1z-Dis Saghg1 Hizmetleri (Mediko Sosyal)

Tedavi Edilen Hasta Sevk Edilen Hasta

Mediko-Sosyal Birimleri Islem Sayisi

Sayisi Sayisi

Umuttepe Yerleskesi 1.790 1.790 -

(Memur: 600, 6grenci: 1.190)

C.13.3.2.Psikolojik Hizmetler
Umuttepe Yerleskesi’nde 2 Psikolog tarafindan yiiriitiilmektedir. 1 Ocak-31 Aralik

2014 tarihleri arasinda Mediko Sosyal Merkezi’'nde 405 6grenci, 20 personel olmak {izere

toplam 425 kisiye psikolojik destek verilmistir.
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C.13.4.idari Hizmetler

Universitelerin egitim, arastirma, damismanhk vb. gorevlerinin disinda idari

gorevleri de bulunmaktadir.

Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
rektore karsi sorumludur. Ayrica, tiniversite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli
sekilde calismasini saglamak, liniversite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunda oya
katilmaksizin raportorliik gorevi yapmak, tiniversite idari teskilatinda gorevlendirilecek

personel hakkinda rektére oneride bulunmak genel sekreterin gérevleri arasindadir.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organdir. Fakiilte
yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organdir. Universitemizde idari
isleri agirlikla yiiriiten 8 daire bagkanligi bulunmaktadir. Bu daire baskanliklari, 6grenci ve

personelle ilgili idari ve mali 1§ ve islemleri ytiriitmektedir.

5018 sayilh “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. maddesinde
belirtilen gorevleri yiirlitmek tizere 5436 sayili Kanun'un 15. maddesi ile 01 Ocak 2006
tarihi itibariyle Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 kurulmustur. Fakiilte,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiilerimizde de kendi 6grencileri ve personelleri
ile ilgili baz1 idari islemler (tayin, terfi, nakil, yol, gérev uzatma, rapor, izin, ise baglama,
yiikseltilme, yurt ic¢i-yurt dis1 gérevlendirme, istifa, emeklilik, vefat, ilisik kesme, disiplin

isleri vb. yazigmalari) yiiriitiillmektedir.
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C.13.5. Spor Hizmetleri
C.13.5.1.Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Etkinlikleri

2014 yilinda Universitemiz Universite Sporlar1 Federasyonu’nun diizenledigi
sportif etkinliklere 363 O6grenci, 38 idareci ve antrendr esliginde 22 bransta 34 etkinlige
katilmistir. Ayrica Genglik ve Spor Bakanligr’nin Federasyonlar araciligi ile diizenledigi
UNILIG karsilasmalarma 5 bransta, 7 etkinlige 130 Ogrencimiz ve 14 idareci ve
antrendriimiiz katilmistir. Bunlarin disinda tiniversite i¢i etkinliklerde Rektorliik Kupasi adi

altinda etkinlikler diizenlenmistir.

Universite Sporlar1 Federasyonu madalya siralamasinda Universitemiz iigiinciiliik

elde etmistir. 21 altin 14 giimiis ve 11 bronz ile toplamda 46 madalya kazanilmistir.

Etkinlik detaylar1 agagidaki gibidir.

Slra Antrenor
Branslar Dereceler ve Tarih/Yer
|| VYonmetici] _______
ATLETIZM 16-18 Mayis
(Ka i) Derece Alamamuistir. 9 e
ATLETIZM | perece Alamamustir. 4 16-18 May1s
(Erkek) Kayseri
3 BADMINTON Lig 2. ol'mustur. ] 20-23 Subat
Siiper Lige Cikmustir. Kaya/ Belek
BASKETBOL Grup 1 15 19-23 Nisan
(Kadm) p 1 Kocaeli
BASKETBOL 19-23 Nisan
(Erkek) Derece Alamamustir. 15 Kocaeli
. Tiirkiye 1.
BILEK 60 Kg Sag Kol Esra Kiraz 1. 27-29 Mart
GURESI 70 Kg + Sag Kol Ceydanur Tagkim 1. 4 Diizce
(Kadm) 70 Kg + Sol Kol Ceydanur Tagkin 2.
60 Kg Sol Kol Esra Kiraz 1.
Tiirkiye 1.
55 Kg Sag Kol Burak Giinaydin 3.
75 Kg Sag Kol Mustafa Altuncu 3.
. 80 Kg Sag Kol Zurab Abitov 3.
BILEK 90 Kg Sag Kol Arslan Allanbergenov 27-29 Mart
GURESI 3 2 -
: . Diizce
(Erkek) 55 Kg Sol Kol Ozgiir Kilig 2.
75 Kg Sol Kol Mustafa Altuncu 3.
90 Kg Sol Kol Arslan Allanbergenov
2.
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Antrenor

ve Tarih/Yer

| | Yonetici | |
BISIKLET e 5-7 Mayis
(Kadm) urkrye Tekirdag
BISIKLET 4
‘ (Erkek) Derece Alamamustir.
‘ Derece Alamamustir. 11 12\?_25
isan
. 11-15
ESKRIM Epe Dal1 Tiirkiye 1. 4 Mayrs
Kad Aslihan Kayabasg 2.
(Kadm) slthan Kayabas Konva
: 11-15
ESKRIM Derece Alamamustir. 5 Mayis
(Erkek)
Konya
1 3 FUTBOL Derece Alamamustir. 20 10-14 Mart
Antalya
B GRUBU 15-21
GURES 96 kg Miiren Mutlu 1. 5 Nisan
70 kg Zafer Dama 1. Afyon
H. OYUNLARI 11-13
15 (ARTVIN) Derece Alamamustir. 74 Nisan
(KIRKLARELI) Edirne
16 .. 4-7 Mart
‘ JUDO (Kadm) | 63 Kg Ozge Akarsu 1. 8 Balikesir
‘ JUDO (Erkek) | 99 Kg Ahmet Gokbayrak 3. 6
KARATE . s 28-Nisan 2-
( Kadin) Kumite Dalinda Tiirkiye 1. 7 Mayis
T KARATE b Al ; 28-Il\>lhsan 2-
( Erkek) erece Alamamistir. ay1s
Malatya
KAYAK
20 (Erkek) Derece Alamamugtir. 1
Alp Disiplini
21 KORFBOL | Tiirkiye 1. 18 1-6 Nisan
Kocaeli
o, MASATENISI | .. .. 1-7 Nisan
. (Erkek) TS &y > Antalya
- | MASATENISI | Tiirkiye 4. 4 1-7 Nisan
(Kadin) Esmepmar Ergiil Tiirkiye 3. Antalya
: 21-27
Mlgz:d?;gAI 51 kg. Oznur Diizenli Tiirkiye 1. 8 Nisan
Bodrum
; 21-27
25 MUAY THAI Derece Alamamustir. 8 Nisan
(Erkek)
Bodrum
SALON 23-29
26 FUTBOLU  Tiirkiye 1. 15 Mayis
(Kadm) Diyarbakir
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Slra Antrenor
Branslar Dereceler ve Tarih/Yer
Yonetici

SALON 31 Mart -
FUTBOLU | Grup 2. 14 2 5 Nisan
(Erkek) Balikesir
“0 SATRANC | Derece Alamamistir. 10 2 24-30 Nisan
Antalya
“" TAEKWONDO Derece Alamamustir. 6 1 26-29 Nisan
K:Marag
TENIS Derece Alamamustir. 8 1 20-25 Mart
Antalya
VOLEYBOL | Grup 1. 14 2 2-7 Mayis
(Kadm) Zonguldak
VOLEYBOL | Siiper Lig Grup 3. 14 2 11-18 Mayis
(Erkek) Kayseri
VOLEYBOL | Siiper Lige Yiikselme Gruplarma Gitmis 14 2 18-24 Mays
(Kadm) Derece Alamamustir. Amasya
BASKETBOL | Siiper Lige Yiikselme Gruplarina Gitmis 12 2 18-24 Mayis
(Kadm) Derece Alamamugtir. Tokat

CC.13.5.2.Universitelerspor Ligi (Unilig) Faaliyetleri

Organizasyon Adi

. BASKETBOL UNILIG Derece almamamustir.
VOLEYBOL s

.‘ (KADIN) o Tiirkiye 2.

UNILIG

VOLEYBOL Derece alinamamustir.
(ERKEK) Str.

n‘ BUZ HOKEYI Tiirkiye Sampiyonu
(KADIN) UNILIG
LE07215(0) b ¢ Tiirkiye Sampiyonu
(ERKEK) ye pampty!
KORUMALI N

n‘ FUTBOL UNILIG Derece alinamamustir.

.‘ RUGBY UNILIG Derece almamamustir.
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C.13.5.3.Spor Sube Universite I¢ci Faaliyetler

BASKETBOL [ R On alti (16) I'Muzh;?; légllzﬁiael?iﬂtem LSS
A LIGI B Derbent MYO
3.LLB.F
VOLEYBOL L.LLB.F
A LIGI 4 Takim Alt1 (6) 2.Fen Edebiyat Fakiiltesi Kandira MYO
| (KADIN) 3.Egitim Fakiiltesi
VOLEYBOL 1. Miihendislik Fakiiltesi
A LIGI 4 Takim Alt1 (6) 2.11BF Egitim Fakdiltesi
(ERKEK) |  3KandraMYO = |

Toplam A Ligine Cikan

1. Iletlslm Fakiiltesi .. L
BASKETBOL 2. Barbaros Denizcilik YO Iletisim Fak‘,ﬂte,s%
B LIGi 8 Takim On alt1 (16) 3.Egitim Fakiltesi Barbaros Denizcilik
4 Hukuk Fakiiltesi o
VOLEYBOL 1.Miihendislik Fakiiltesi i o
o 2.H.0.1. Uzunyol MYO Miihendislik
B LIGI 8 Takim On alt1 (16) 3 Saslik YO Kiiltesi
(KADIN) ->agl . Fakiiltesi
' 4.Hukuk Fakiiltesi
VOLEYBOL l.H.O.I.Uzunyol MYO ) )
B LIGI 8 Takim On alts (16) 2.Kartepe Turizm MYO Hereke Omer Ismet
(ERKEK) 3.Arslanbey MYO Uzunyol MYO
' 4.Hukuk Fakiiltesi

C.13.5.4.Universite Sporlar1 Federasyonunun 2013-2014

Programinda Organize Ettigi Lig Ve Sampiyonalarda Ev

Sahipligi Yaptigimiz Etkinlikler

- R KOU Gazanfer Bilge
KORFBOL TUSI;;;)rfibng;Iklye 16 Universite Spor Salonu
Y 02-06 Nisan
TURKIYE Universite Sporlari 1. KOU Gazanfer Bilge
3 BASKETBOL LIG 13 Universite Spor Salonu
Grup Karsilagsmalar1 19-23 Nisan

Sporcu Bilgileri

Sporcu Bilgileri

Katilinilan Spor

Dali Sayisi

Miisabakalara
Katilan Kisi Sayisi

Kazanilan

Madalya Sayis1

Milli Sporcu
Sayisi




C.13.6. Diger Hizmetler

C.13.6.1. Beslenme Hizmetleri

2014 yilinda 1.277.944 6grenci ve 132.688 personel olmak iizere toplam 1.410.632
kisi yemek hizmetinden yararlanmustir. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz
Rektorliigiimiiziin verdigi yetki ile Universitemizin 18 yerleskesinde bulunan 20 6grenci
ile 7 personel yemekhanesi, 7 kafeterya, 18 Ogrenci kantini ve 6 cay ocagimnin isletme
hijyeni, fiyat ve ¢alisma denetimini diizenli olarak yapmustir. Aylik yemek meniisii her ay

Web sayfamiz lizerinden duyurulmustur.

Universite Yonetim Kurulu'nca, 25/07/2013 tarih ve 2013/10 nolu toplantisinda
alman kararla, 2.500 ogrenciye verilmesi uygun goriilen yemek bursunun; fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin 6grenci sayilarma gore kontenjan dagilimlari
yapilmis ve hazirlanan yemek bursu formu ile dekanlik ve okul miidiirliikklerine bildirilmis

ve takibi saglanmistir.

Burs alan 6grencilere yil igerisinde 130.328 adet yemek servisi yapilmis olup,

643.246,88 TL hizmet bedeli 6demesi yapilmaistir.

Umuttepe merkez mutfakta iiretim ve isleyis her giin diizenli olarak, diger
yerleskelerde bulunan yemekhanelerdeki isleyis periyodik olarak gida ile temas eden
madde ve malzeme iiretim, isleme ve dagitiminin tiim agamalarini kapsayan kanun ve gida
kodeksi ve tebligleri dogrultusunda hazirlanmis olan yemek teknik sartnamesinde belirtilen

hususlar dogrultusunda 37 kez denetlenmistir.

Universitemiz yerleskelerinde 7 kafeterya, 18 6grenci kantini ve 6 ¢ay ocagi

bulunmakta olup bu alanlarda 67 kez denetim yapilmistir. Bu denetim sonucunda;

Personellere hijyen, iirlin saklama ve depolama kosullar1 konusunda bilgi

verilmistir.

Hizmetin tebligine uygun olarak iretilen gida maddeleri ile saglikli ve hijyenik

kosullarn siirekliliginin saglanarak yiiriitiiliip yiriitiilmedigi kontrol edilmistir.

Ogrenci ve personel yemekhanelerimizde asir1 tuz tiikketimin azaltilmas1 amaciyla
masalarda tuzluklar kaldirilarak 1 gram tek kullanimlik paketlerde tuz bulundurulmasi

saglanmigtir.
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Tam bugday ekmeginin tiiketiminin tesviki amaciyla yemekhanelerimizde tam

bugday ekmegi verilmeye baslamistir.

Gida Uretim izin Belgesi ve Kalite Sistem Belgelerine sahip olmalarinm yani sira
Helal Gida Sertifikasi'na sahip olan hammadde, yar1 mamiil ve mamiillerle yemek

hizmetinin verilmesi saglanmistir.

Ford Otosan [hsaniye Otomotiv Meslek Yiiksekokulu'nda 12 m? lik mutfak ile 136
m” salona sahip 250 kisi kapasiteli yemekhane acilmistir. Ekipman kurulumu saglanarak
hizmete hazir hale getirilmistir.Kartepe Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu'nda yeni

binaya tasman 36 m’ lik mutfak ile 210 m” salona sahip 200 kisi kapasiteli yemekhane

ekipman kurulumu saglanarak hizmete hazir hale getirilmistir.

*Personel Yemekhanesi

*Qgrenci Yemekhanesi
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C.13.6.2. Akilh Kart Hizmeti

Akilli Kart Sistemi'nin 2014 yilinda 27 yemekhane ve 40 turnikede kesintisiz
hizmet vermesi saglanmistir. Universitemizin 2014 yili egitim-dgretim doneminde yeni
kayit yaptiran yaklasik 20.000 6grencinin akilli kartlar1 formatlanarak ilgili birimlere
teslim edilmistir. Ayrica yil icerisinde yenilenen (kayip-arizali) personel ve dgrenci akilli

kartlar1 formatlanarak ilgili birimlere teslim edilmistir.

Yemek bursundan yararlanan 2.500 6grencinin akilli kartlarinin burslu olarak

tanimlarmin yapilarak yeniden formatlanmasi gerceklestirilmistir.

Universitemiz yerleskelerindeki yemekhanelerde kurulu bulunan 40 adet turnikenin
kontrollerinin (data ve enerji) giinliik olarak yapilarak sorunsuz ¢alismalarmi saglanmistir.
Ayrica bu turnikelerin giincellestirmelerinin ve bakimlarmin zamanmda yapilmasimnin

kontrol edilmesi saglanmistir.

Universitemiz yerleskelerindeki ciizdanmatik ve para yiikleme pos makinelerinde

olusan arizalar1 gerekli birimlere bildirerek takipleri yapilmistir.

Sistemin gelistirilmesi i¢in ¢caligmalar devam etmektedir.

C.13.6.3. Kiiltiir hizmetleri

Kocaeli Universitesi 2014 yilinda Universitemiz personel ve dgrencilerinden olusan
Tiirk Halk Miizigi Korosu yil igerisindeki ¢alismalar1 sonucunda Baki Komsuoglu Kiiltiir
ve Kongre Merkezi’nde konser vermistir. Ayrica 25-26 Eyliil 2014 tarihleri arasinda
Umuttepe Yerleskesi'nde Kocaeli Universitesi Festivali ad1 altinda konserler ve etkinlikler

diizenlenmistir.
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C.14. DIGER FAALIYETLER
C.14.1. Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari Odiilleri

Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odﬁl Tiirua 2011 2012 2013 2014

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiili ‘ -

Bilimde Tesvik Odiilii ‘ 15 20 27 27
Sanat Odiilii 6 1 3 2
Sanatta Hizmet Odiilii ‘ - - - -
Sanatta Tesvik Odiilii ‘ 1 - - -

Arastirma Basar1 Odiilii(Grup) - - - 2

C.14.2.Yurtdis1 Kongre Katihhm Destegi (BAP Kapsaminda)

Yurtdis1 Kongre Katilim Destegi (BAP Kapsaminda)

Desteklenen Kisi Destek Verilen

2011 132 063,51 132 063,51

2012 ‘ 156 183.936,75 183.936,75
2013 ‘ 350 334.752,98 334.752,98
2014 ‘ 432 430.903,55 430.903,55

-‘ 1.060 1.081.656,79 1.081.656,79

C.14.3. Uzaktan Egitim Faaliyeti

A) Altyap1 Calismalan
Elektronik Se¢meli Dersler (E-Dersler) igin igerik zenginlestirme hizmeti

sunulmaktadir.

B) Yiiriitiilen ve Tamamlanan Projeler
Golciik Belediyesi ile ortak BAP projesi olusturulmak iizere eds.kocaeli.edu.tr

alaninda bir ortak alan tanimlanmustir.
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C) Altyapi Destegi Verilen Projeler

Toplumsal Sorumluluk Projesi kapsaminda ilimiz biinyesinde olusturulan Proje
(Cocuklar igin Giivenli Internet Kullanimi) ekibine paydas olarak Universitemiz adima

Merkezimiz katilmaya devam etmektedir.

D) Onerilen veya Onerilmek Uzere Hazirlanan Projeler

1. Yurti¢i veya yurtdisindan canli olarak internet/intranet {izerinden bir dizi konferansin
(Webinar) yapilmasi i¢in Akilli Smif hazirlanmigtir.

2. E-Ders materyali gelistirmek {izere TUBITAK 5000 Proje Cagrisina disiplinlerarasi 2

proje ile bagvurulmustur.

E) Gergeklestirilen Organizasyonlar

1. ERASMUS Programi kapsaminda Northern Lithuania College *dan 3 6grencinin 3 aylik
yaz kamp1 ¢calismas1 Merkezimizde tamamlandi.

2. KOU SEM isbirligi ile Is Giivenligi Uzmanhg ISG Uzaktan Egitim Portal’1

kurulmustur.

F) Gelistirilen Isbirlikleri
Istanbul Universitesi A¢ik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi'nin Kocaeli Temsilciligi ve
Koordinatérliigii 3 ay siiresince yapildi. Ardindan 11 OSYM Koordinatérliigiime devir

edilmistir.

G) Uyelikler
Avrupa Uzaktan ve E-Ogrenme Ag1 (European Distance and E-Learning Network)

EDEN iiyeligimiz devam etmektedir. http://www.eden-online.org/

H) Kocaeli Universitesine Katkilar
1. Hereke Yerleskesinde, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Dersi E-Ders olarak okutulmaya
devam etmektedir. Bu konuda ders veren hocalarimiza egitimler verilmekte ve

ogrencilerimize de altyap1 destegi sunulmaktadir.

2. Trafik Giivenligi Dersi Igerikleri Enformatik Béliimii Ortak Calismasi ile Dogus
Otomotiv “Trafik Hayattir” projesi kapsaminda elektronik ortama onceden aktarilmisti. Bu
icerik kendi biinyemizde okutulan 6grenciler igin tekrar Ozellestirilerek haftalik tiim
kaynaklar ilgili haftanin igeriginin incelemesi bitmeden bir sonraki haftanin konusu

goriintiilenemeyecek sekilde, birbirine entegre edilmistir.
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3. Trafik Giivenligi Dersi 2013-2014 ve 2014-2015 egitim 6gretim yillarinda da E-Ders
olarak agilmistur.

4. uzem.kocaeli.edu.tr, eds.kocaeli.edu.tr ve eders.kocaeli.edu.tr resmi internet adreslerimiz
stirekli olarak giincellenmektedir.

5.2014 yilindan itibaren birimlerde Uzaktan Egitim Koordinatorii belirlenerek
eds.kocaeli.edu.tr adresi iizerinden smirhi diizeyde Yonetici Yetkisi verilerek birimlerin
kendi i¢indeki isleyislerinde esneklik saglanmistir.
(http://uzem.kocaeli.edu.tr/index.php/blog/show/Kocaeli-Universitesi-EDSKoordinatorleri
belirlendi..html)

6.E-Ders Hazirrlama YoOnergesi UZEM Ana sayfamizdan yaymlanmaktadir.
(http://uzem.kocaeli.edu.tr/index.php/page/edershazirlama.html)

7. Tim koordinator ve egitmenlere, 'Uzaktan Egitim Sistemi'nin kullanimi egitimi ve
cesitli teknik destek hizmetleri verildi. 68renci ve 6gretim elemanlarimiz i¢in egitim igerik
yonetim sistemimizin tanitim ve kullanimina iliskin egitim materyali hazirlanmistir (Egitici
Rehberi ve Egitimei Rehberti).

8. acikders.kocaeli.edu.tr ile Agik Ders Sitesi hizmete alinmigtir (2011/008 numarali proje
ciktis1 olarak ders igerikleri sitede yayimlanmaya baslandi).

9. Sunucularin bakimlar1 ve sistemin devamlilig1 agisindan yedeklemeleri diizenli olarak
yapilmaktadir.

10. Siirekli Egitim Merkezi {izerinden uzaktan egitim yolu ile diizenlenecek egitimlerin
sertifikalandirilmas1 asamasmda E-Sertifika olusturulmasina iliskin altyapt ve resmi
diizenlemeler saglanmistir.

11. A¢ilmis bulunan 6 adet Uzaktan Egitim Programi'na (Kocaeli MY O Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, isletme Y&netimi ve Bilgisayar Programciligi, Gazanfer Bilge MYO Halkla
Iligkiler Programu, Isletme Yiiksek Lisans Programi ve Acil Tip Yiiksek Lisans Programi)
ek olarak Egitim Fakiiltesi Egitim Yonetimi Teftisi ve Planlamas: ile Uzaktan Yiiksek
Lisans Egitimi dosyas1 hazirlanarak bagvurusu YOK ’e yapilmustir. Ayrica Isletme Yonetim

Bilisim Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans bagvurusu hazirliklar: siirdiiriilmektedir.
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C.14.4. Siirekli Egitim Faaliyeti
Kocaeli Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KOUSEM),

bodlgemizde ve ilimizde bulunan kamu sektorii, 6zel sektor, uluslararasi kurulus ve kisilere,
ithtiya¢ duyduklar1 alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitimler, kurslar, seminerler,
konferanslar diizenler ve bu amagla personel belgelendirme yapmaktadi. KOUSEM, bu
alanlardaki liniversitenin genis insan kaynaklar1 ve donanim olanaklarini kullanarak bu
faaliyetlerin organizasyonunu ile koordinasyonunu saglayarak yiiriitiir ve sonuglandirir.
KOUSEM egitimin icerigi ve bicimini belirlemede karar veren kurum olarak siirekli

egitimde bolgede oncii bir rol oynamaktadir

Merkezimizin web sayfasi tamamlanmis olup, Subat 2013 yili itibariyle aktif
durumdadir. Web sayfamiz iizerinden, KOUSEM hakkinda gerekli bilgilere ulasilabilir.
Sitemiz tlizerinden sikdyet ve itirazlar, egitimlerin icerikleri, mevcut olmayan ve verilen
egitimlerden ac¢ilmasi istenilen egitimler i¢in egitim talebinde bulunma olanagi
sunulmugstur. Web sitemizden egitimler icin 6n kayit ve online bagvuru islemleri

yiiriitiilmektedir.

Egitimler ve Seminerler: KOUSEM’ de 31 Aralik 2014 tarihi itibariyle 529 kisiye basar1
sertifikas1 ve 371 kisiye de katilim belgesi verilmis olup, bu egitimlerden 1.197.199.67 TL
(KDV dahil degildir) gelir elde edilmistir. Bu gelirin 704.911.33 TL’ si egitimcilere
dagitilmis, Stirekli Egitim Merkezi araciligiyla 2014 faaliyet donemi icerisinde; 131.283,43
TL demirbas ve 33.349,00 TL’lik sarf malzeme satin alinmis, 6.700,04 TL’lik hizmet alim1
gerceklestirilmistir. Stirekli Egitim Merkezimiz tarafindan verilen egitimlerinde 652 erkek

ve 248 bayan belge almistir.

TURKAK Akreditasyon Sertifikas1: Kocaeli Universitesi Siirekli Egitim Merkezi olarak
TURKAK tarafindan yapilan denetim sonucunda TS EN ISO / IEC 17024:2004
Standardma gére MYK — Is ve Meslek Danmismani- Seviye 6 kapsaminda akredite

edilmistir.

Ulusal Bilimsel Toplantilar
III. Ulusal Siirekli Egitim Kongresi: 24 — 25 Ekim 2014 tarihleri arasinda, Karabiik

Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ev sahipliginde Karabiikte yapilan, I11. Ulusal Siirekli
Egitim Kongresi’'nde KOUSEM miidiiriimiiz Prof. Dr. Faruk Aras TUSEM Konseyi Genel

Kurul Toplantisi’na katilarak tiniversitemizi temsil etmistir.
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46. EUCEN Genel Kurul Toplantisi: 11-13 Haziran 2014 tarihlerinde Polonya’nin
Varsova kentinde 46.s1 diizenlenen EUCEN Genel Kurul toplantisma KOUSEM Genel

Miidiir Yardimcis1 Yrd. Dog. Dr. Dilek Fidan katilarak {iniversitemizi temsil etmistir.

Gerceklestirilen Organizasyonlar

1- KOUSEM Bagimsiz Denetci Egitimi Diizenledi: Universitemiz ile Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) arasinda imzalanan protokol
kapsaminda, Kocaeli Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
(KOUSEM) ve Kocaeli Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi isbirligi ile

gerceklestirilen KGK Gegis Donemi Egitimi sonrasinda sertifika toreni diizenlenmistir.

2-Yabancilara Tiirkce Ogretim Birimi (YATOB): Eyliil 2013’te aktif egitime baslamis
olan YATOB, Tiirk¢eyi yabaci dil olarak 6gretmenin yaninda, dgrencilerin Tiirk kiiltiiriinii
ve tarihini 6grenmeleri i¢in 6grencilerle birlikte cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Verilen
egitimler, Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi’nda tanimlanmis dil diizeylerine (Al,
A2, Bl, B2, C1) uygun olarak planlanmakta, her diizeyin sonunda kur smavi yapilarak tiim
diizeyleri bitiren ve smnavlarda basarili olan o6grencilere C1 Sertifikas1 verilmektedir.
YATOB &grencilerinin ¢ogunlugu, Basbakanhk Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanlig1 tarafindan desteklenen burslu 6grencilerdir. Yillara gére YATOB &grenci

sayilar1 Tablo 1’°deki gibidir.

123 1 124
86 47 133

2013-2014 egitim-6gretim yilinda, 117 6grenci C1 sertifikas1 almistir.

3-Kariyer Merkezi: KOUSEM ve ISKUR isbirliginde Ogrencilerimizi is hayatma
hazirlamak i¢in kariyer merkezi kurulmustur. Bu amacla kariyer merkezi web sitesi
kurulmus, sosyal tesislerde ofis agmistir. Kariyer merkezimiz Kariyer Planlama, Kendini
Tanima, Nereden Baslamaliyim?, Ilgi Alanlar1 - Yetenekler, Eylem Plani, Meslek Rehberi,
CV Hazirlama gibi konularda danismanlik hizmeti vermistir Kariyer Merkezimiz ayrica

Web sayfasinda Staj Talep Formu ile 6grencilerimize staj olanaklar1 sunmustur.

4- Yabanc1 Dil Kurslart: Kocaeli Universitesi Dil Kurslari, Yabanci Diller Yiiksekokulu
ve Stirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi is birligiyle olusturulmus bir birim

olarak caligmalarina baglamistir. Bu baglamda, 2014 yilinda ¢alismalarina baslayan
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birimimiz Genel Ingilizce, Konusma Ingilizcesi, YDS ve TOEFL Smavlarina hazirlik
kurslartyla yaklasik 130 kursiyere egitim programi diizenlemistir. Buna ek olarak
Acibadem Saglik Grubu'yla egitim sézlesmesi imzalanmis olup, Acibadem Kocaeli

Hastanesi personeli i¢in de Genel Ingilizce Kursu diizenlemektedir.

5-DOMIF 14 Fuari: Kocaeli Valiligi, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi, Kocaeli
Universitesi, Kocaeli ISKUR Bélge Miidiirliigii, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Dogu
Marmara Kalkinma Ajansi, Kocaeli Sanayi Odas1 ve Kocaeli Ticaret Odasi'nin diizenledigi
"Dogu Marmara insan Kaynaklar1 ve Istihdam Fuari- Universite Tanitim Giinleri( DOMIF)

KOUSEM olarak katilim gdsterilmistir.

6-Liderlik, Yonetim, Insan Kaynaklann Zirvesi: Siirekli Egitim Merkezi olarak
13.03.2014 tarihinde Prof. Dr. Baki Komsuoglu Kiiltiir ve Kongre Merkezi'nde ‘Liderlik,

Y&netim, Insan Kaynaklar1 Zirvesi’ diizenlendi.

7-Damisma Kurulu Toplantisi: Kocaeli Universitesi Siirekli Egitim Arastrma ve
Uygulama Merkezi (KOUSEM) Danisma Kurulu toplantisi, 30.12.2014 Cuma giinii Sosyal

Tesisler Kardelen Toplant1 Salonu’nda gergeklestirilmistir.

Girisimcilik Egitimleri:

ISG Egitimleri: Yeni Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu bilgilendirme seminerleri, Kocaeli
Valimiz Ercan TOPACA’ nin istegi iizerine Valilikte ve Halk Egitim Merkezi'nde 2 kez
cesitli sektdr, organize sanayi bolgesi (OSB) ve sendika temsilcilerine KOUSEM Prof. Dr.
Faruk ARAS tarafindan yapilmistir.

SONUC

KOUSEM, etik ve bilimsel degerlerimize dzen gostererek bolgede akademik olarak
oncli bir belgelendirme kurulusu olma hedefiyle, egitim program sayisini ve gelirlerini
artrrarak iiniversitemize destek olma kararliligi icerisinde calismalarint 2015 yilinda

surdiirecektir.
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C.15. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu'yla kamu mali yOnetim
sistemimiz uluslararasi1 standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde
yeniden diizenlenmis olup, kamu mali yonetiminde saydamligin ve hesap verebilirligin
giiclendirilmesi ve etkin bir i¢ kontrol sisteminin isleyisi yolunda énemli adimlar atilmistur.
5018 sayili Kanun'un ilgili hiikiimleri geregince Maliye Bakanligi 26.12.2007 tarih ve
26738 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu
idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
amaciyla (18) standart ve bu standartlar i¢in gerekli (79) genel sart belirlenmis ve Kamu
idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin bu Standartlara uyumunu saglamak iizere yapacaklari

calismalar i¢in eylem plani olusturmalar1 istenmistir.

Kocaeli Universitesi I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 olusturma
calismalarma 04.12.2008 tarih ve 154 sayili onayi ile Ust yonetici ile Uyum Eylem plani
Hazirlama Grubunun gorevlendirilmesi ile baglamistir. Bu siirecte i¢ kontrol sisteminin
tim kurum personeli tarafindan sahiplenilmesi amaci ile bilgilendirme ve egitim
toplantilar1 yapilmustir. Hazirlama grubu tarafindan hazirlanan KOU I¢ Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plani, 18.03.2009 tarih ve 55 sayili Ust ydnetici onayiyla gdrevlendirilen
Universitemiz I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu'nun uygun goriisii ile Ust
Yonetici tarafindan onaylanarak uygulamaya konulmus ve bilgi icin Maliye Bakanli§i'na

gonderilmistir.

KOU I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani, 15/06/2009 tarihinde uygulanmak
iizere isleme konularak Kurum web sayfasinda yaymlanmis ve 30.06.2009 tarih ve 526
say1l1 yazimiz ile tiim birimlere duyurulmustur. Kocaeli Universitesi I¢ Kontrol Standartlar
Uyum Eylem Plani'nda yer alan ve en ge¢ 30.06.2011 tarihine kadar tamamlanmasi
hedeflenen faaliyet ve diizenlemelerin gergeklesme sonuglar1 altisar aylik donemler halinde
eylem plan1 formatinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligimca konsolide edilerek

Rektorliik Makami'na ve bilgi icin Maliye Bakanligi'na bildirilmistir.

Ancak; Maliye Bakanlig1, Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii'niin 02/12/2103
tarih ve 10775 sayili Genelgesi'nde yer verilen agiklamalar ger¢evesinde, Kurumumuz i¢

Kontrol Standartlar1 ve Uyum Eylem Plan1 hazirlama siireci ve eylem
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planinda yer verilen faaliyetlerin gerceklesme sonuglari; Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi'nca eylem plan1 formatinda hazirlanarak {ist yoneticiye sunulan “eylemlerin
gerceklesme sonuglarini gosterir raporlar”, konuya iligkin “i¢ denetim raporlar’” kurum i¢
kontrol sistemi mevcut durumuna iliskin rapor da dikkate alinarak eylem plani hazirlama
grubunca degerlendirilerek 25.09.2014 tarihinde revize edilmek iizere I¢ Kontrol izleme ve

Yonlendirme Kurulu'nun goriisiine sunulmustur.

IKIYK tarafindan revizesi uygun goriilen “Revize Kocaeli Universitesi I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Planr” 14/11/2014 tarth ve 31 sayili olurlar1 ile onaylanmis
15/06/2009 tarihinde uygulanmak {tizere isleme konularak Kurum web sayfasinda
yayinlanmis ve 30.06.2009 tarih ve 526 sayili yazimiz ile tiim birimlere duyurulmus olup,
19.11.2014 tarih ve 21685 sayili yazimiz ile Maliye Bakanligi’na bildirilmistir. Revize
eylem planimizda yer alan faaliyet ve diizenlemelerin tamaminin 31.12.2016 tarihine kadar
tamamlanmas1 planlanmis olmakla birlikte harcama birimleri tarafindan alt1 ayda bir
diizenleyecekleri gergeklesme sonuglarina iliskin rapor ve eylemlerin gergeklestirilmesi
sirasinda ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda yeniden revize edilebilecektir. Idarenin mali
karar ve iglemlerinin kontroliinii kapsayan 6n mali kontrol harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanhigi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi tarafindan

yiiriitiilmektedir.

Harcama birimlerindeki siire¢ kontroliinii saglamak iizere iist yoneticinin onayiyla
siire¢ akim semasi olusturulmus ve uygulamaya konulmustur. Universitemizdeki harcama
birimler1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca yiiriitiilecek 6n mali kontrol
faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve stiregleri belirlemek iizere 5018 sayili Kanun'un 60.
maddesi ve i¢ kontrol ve 6n mal kontrole iligkin usul ve esaslara dayanarak 2014 yil1 6n
mali kontrol islemleri yOnergesi diizenlenmis ve iist yOneticinin onayiyla yiirlirlige
konulmustur. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca harcama 6ncesi kontrol islemlerine
iliskin yaymlanmis olan yonerge geregi kontrole tabi taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca 6n mali kontrole tabi tutulup, inceleme sonucunda
uygun goriis yazisi islem dosyasi ile birlikte harcama yetkilisine gonderilmektedir. Uygun

goriilmeyenler ise aylik periyotlar halinde Ust Yonetici' ye bildirilmektedir.
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II-AMAC ve HEDEFLER

I1.A.idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1

Egitim-Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef 1.1 (2014-2018)
On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerimizin Egitiminin Gelistirilerek

Surdirilmesi

Stratejik Hedef 1.2 (2014-2018)
On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile Personelin Yurtici ve Yurtdis:

Egitim Hareketliliginin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.3 (2014-2018)

Uzaktan Egitim Sisteminin Yayginlastirilmasi

Stratejik Hedef 1.4 (2014-2018)
Egitim Ogretim Materyallerinin Elektronik Ortamda Paylasilmas1 i¢in  Altyapi

Olusturulmasi

Stratejik Hedef 1.5 (2014-2018)

Ogrenci Sayismin Azaltilmasi

Stratejik Hedef 1.6 (2014-2018)

MY O Programlarinin Degisen Sartlar Dogrultusunda Giincellenmesi

Stratejik Hedef 1.7 (2014-2018)
Kiitiiphanemizdeki Egitim Kapsamindaki Derslere Ait Kitap, Belge ve Ders Notu Gibi

Kaynaklarin Ogrenci Gereksinimlerine Yetecek Sayida Bulundurulmasi

STRATEJIK AMAC 2

Arastirma Kalitesini Artirarak, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Coziimiine Bilgive

Davah ve Teknolojik Katki Saglanmasi
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Stratejik Hedef 2.1 (2014-2018)
Bilimsel Arastirma Projelerine Iliskin Kaynaklarm Verimli Kullanilarak Daha Cok Projeye

Destek Verilmesi

Stratejik Hedef 2.2 (2014-2018)

Universite Dis1 Kaynaklarca Desteklenen Proje Sayismin Artirilmasi

Stratejik Hedef 2.3 (2014-2018)
Ulusal ve Uluslararasi Yaym Sayisinin 2018 Y1ilina Kadar %100 Oraninda Arttirilmasi

Stratejik Hedef 2.4 (2014-2018)
Arastirma ve Damigsmanlik Hizmetleri Gibi Akademik Faaliyetlerle Universiteye Getirilen

Maddi Kaynaklarin Artirilmasi

STRATEJIiK AMAC 3

insan Kavynaklarimn Gelistirilmesi, Cahsanlarin  Kurum ici Memnunivetini

Yiikselterek Motivasyvonlarinin Artirilmasi

Stratejik Hedef 3.1 (2014-2018)

Idari Personelin Calisma Motivasyonunun Yiikseltilmesi

Stratejik Hedef 3.2 (2014-2018)

Idari ve Akademik Personelin Kisisel Gelisimini Desteklemek Uzere Egitim Verilmesi

Stratejik Hedef 3.3 (2014-2018)
Akademik ve Idari Personelin Universite Hizmetlerinden Daha Etkin Yararlanmasinin

Saglanmasi

Stratejik Hedef 3.4 (2014-2018)
Akademik ve Idari Personelin Kurumsal Bagliligin1 Giiglendirmek Igin Sosyal ve Kiiltiirel

Igerikli Etkinliklerin Diizenlenmesi

Stratejik Hedef 3.5 (2014-2018)
Akademik Personelin Kadro Sayilarmm Gelistirilmesi ve Atamalarda Nesnel Olgiitlerin

Hassasiyetle Uygulanmasinin Saglanmasi
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STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin Yerleskelerinin Altyapi ve Fiziksel Alanlarinin Gelistirilmesi ve Etkin

Kullaniminin Saglanmasi

Stratejik Hedef 4.1 (2014-2018)

Umuttepe Bat1 Yerleskesi’nin Tamamlanmasi

Stratejik Hedef 4.2 (2014-2018)
Mevcut Yerleskelerdeki Fiziki Mekan ve Altyapilarim lyilestirilmesi

Stratejik Hedef 4.3 (2014-2018)
Yesil Yerleske

STRATEJIiK AMAC 5

Dis Paydaslarimizla iliskilerin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 5.1 (2014-2018)
Paydaglara Sunulan Egitim, Saglik ve Danismanhik Hizmetlerinin Cesitlendirilmesi ve

Kalitesinin Artirilmasi

Stratejik Hedef 5.2 (2014-2018)
Universitenin Kendi Basma Yiiriittiigii ve Katkida Bulundugu Sosyal Sorumluluk

Projelerinin Iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 5.3 (2014-2018)

Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Ile Ortak Etkinliklerin %100 Artirilmasi
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I1.B.Temel Politika Ve Oncelikler

I1.B.1.Kurumumuza Ait Temel Politika ve Oncelikler

I1I.B.1.1.Egitim Politikalari

% Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin cagdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
bilimsel ¢aligmalar1 gii¢clendirmek ve yenilikg¢i bir anlayisa kavusturmak.

% Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 calismalar1 gerceklestirmek.

% Orgiit iklimini giiclendirerek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi
stirekli hale getirmek, kurumsal bilinci gelistirmek ve yaygimlastirmak.

s Tim egitim ve Ogretim faaliyetlerinde {niversitenin imkanlar1 Olgiisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

+ Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir disiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil gelistiricisi de olabilen yaratici ve iiretken
mezunlar verebilmek.

++ Diinyanin herhangi bir yerinde egitim adina yeni ve yararli bir gelisme gerceklestiginde,
s6z konusu gelismeyi miimkiin olan en kisa zamanda Kocaeli Universitesi’nde tartismak
ve uygulanabilir hale getirmek.

+ Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelere
onderlik etmek.

+» Egitimin donanim ihtiyaci karsilanacak ve fiziksel altyap1 gelistirilecektir.

+ Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimu arttirilarak yaygin hale getirilecektir.

+ Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

+ AB fonlarindan daha etkin bir sekilde faydalanilarak egitimin finansmani
desteklenecektir.

+» Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artrrmaya yonelik olarak idari yap1

yeniden diizenlenecektir.
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I1.B.1.2.Arastirma Politikalari

% Ogretim iiyelerini ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak.

+» Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarini saglamak.

+¢ Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece ulusal
degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli
disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek.

+» Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.

I1.B.1.3.Kalite Politikalar:

% Universitenin tiim faaliyetlerini i¢c ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayisi
ve amaciyla gerceklestirmek.

+» Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek.
% I¢ ve dis paydaslarin iiniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet
derecelerini Olgerek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken Onlemleri
almak.

+ Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin

onerilerini alip degerlendirmek

I1.B.1.4.Cevre Politikasi

% Ulkemizin ve diinyanm dogal, kiiltiirel ve sosyal ¢evre giizelliklerinin korunmasimna
katkida bulunmak.

+» Agaglandirma ve yesil alanlarin gelistirilmesi ¢alismalarma miimkiin olan her tiirli
destegi vermek.

% I¢ ve dis estetik cevre bilincinin gelistirilmesine katki saglamak.

¢ Cevrenin korunmasina yonelik toplum bilincinin gelistirilmesine zemin hazirlayacak
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere onciiliikk etmek.

+¢ Denizin, yer alt1 ve yeriistii kaynaklarinin korunmasi ve etkin kullanilmasina onciiliik

etmek
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I1.B.1.5.Akademik Politikalar

+ Akademik kadrolarin ¢agin gereklerini en ist diizeyde yansitacak sekilde yetistirilmesi
icin liniversitenin yetki ve sorumluluk alanma giren tiim diizenlemeleri yapmak.

+» Akademisyenler arasi gérevdeslik doguracak caligmalara onciiliik etmek.

+ Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,

i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak.

I1.B.1.6.1dari Politikalar

« Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlar1 modern bir yoneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak. Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari
diizenlemek.

¢ Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
¢ Yonetilenlere karst tim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

¢ Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.
¢ Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin, bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

% Insan kaynaklar1 ¢alismalarmi norm kadro esaslarma gore yiiriitmek.

% Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (yonetim bilgi

sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

I1.B.1.7. Ogrenci Politikalar

% Ogrencileri {iniversitenin en dnemli paydas1 bilmek.

% Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak
isbirligini artirmak.

% Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in
destek caligsmalar1 ger¢eklestirmek.

< Ogrencileri sevmek ve 6grenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek i¢in oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak.

+» Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

% Ogrencilerin fiziksel ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi desteklenecektir.
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I1.B.1.8.Bolgesel Politikalar

¢ Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢éziim g¢aligmalarinda
bulunmak.

¢ Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bdlge kalkinmasmma daha fazla katkida
bulunacak isbirlikleri gerceklestirmek.

« Universite-sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsama alanmi tiim

bolgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek.

I1.C.Orta Vadeli Program

2015-2017 donemini kapsayan OVP’nin temel amaci enflasyonla miicadeleye
kararhlikla devam etmek ve cari islemler agigini tedricen diistirerek biliylimeyi artirmaktir.
Bu amaca yonelik olarak, para ve maliye politikasinda sik1 durus devam ettirilecek, gelirler

politikasiyla da bu durus desteklenecek ve yapisal reformlara hiz verilecektir.

Program doneminde, yurtici tasarruflar1 artirmak, mevcut kaynaklari iiretken
alanlara yonlendirmek, ekonominin iiretim kapasitesini ve teknoloji seviyesini yiikseltmek,

verimlilik diizeyini ve ihracatin biiyiimeye katkisini artirmak temel oncelikler arasindadur.

I1.C.1. Makroekonomik Politikalar
I1.C.1.1.Biiyiime

Yurt i¢i kaynaklarm artirilmasi, kaynaklarin daha tiretken alanlara yonlendirilmesi
ve Ozel sektdor imalat sanayi yatirimlarinin artirilmasi, imalat sanayinin GSYH ig¢indeki
paymin ylkseltilmesi ve isgiicli verimliliginin artirilmast biiylimenin siirdiiriilebilirligi

acisindan 6nem arz etmektedir.

Gerek kamu sektorii gerek 6zel sektorde daha yiiksek diizeyde kurumsal kaliteye
ulasilmasi ve belirsizliklerin asgariye indirilmesi i¢in kurallilik temelinde seffaflik, hesap
verebilirlik ve hukukun istiinliigii ilkeleri esas almmaya devam edilecektir. Hem kamu
hem de 6zel kesimde israfi azaltmaya ve tasarruf bilincinin yerlestirilmesine yonelik
politikalar uygulanacaktir. Bilgi ve iletisim teknolojileri kullaniminin yayginlastirilmasiyla
ozellikle hizmetler sektoriinde yiliksek katma degerli liretim ve ihracatin artirilmasi
saglanacaktir. Yeni Bilgi Toplumu Stratejisi uygulanmaya baslanacaktir. Ar-Ge tabanli,
yenilik¢i, ¢evre dostu ve yliksek katma deger yaratan iiretim yapis1 desteklenecek, elde

edilecek iirlinlerin ticarilestirme ve markalastirma stireglerine
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islerlik kazandirilacak ve bu alanlardaki mikro reformlar hizlandirilacaktir. Teknolojik
gelisme ve yerli liretimin artirilmasinda kamu alimlar1 etkin bir ara¢ olarak kullanilacaktir.
Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklagimi c¢ergevesinde isgiicli piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat esitligine dayali,

kalite odakli doniistim siirdiirtilecektir.

I1.C.1.2.Maliye Politikasi

Ozellikle kamu tiiketimi ve cari transferlerin kontrol altma alinmasi yoluyla kamu
tasarruf yatrim agigi tedrici bir sekilde azaltilacaktir. Harcama programlar1 6zellikle
biliylimeyi destekleyecek kamu altyap1 yatirimlarinda, tesviklerde, bolgesel kalkinmada,

egitim alaninda ve Ar-Ge desteklerinde kullanilacak sekilde onceliklendirilecektir.

Kamu mali sisteminin devresel hareketlere karsi olduk¢a duyarli olan yapis1 goz
oniinde tutularak, daha gii¢lii bir kamu mali goriiniimiiniin tesis edilebilmesi i¢cin kamu
gelirlerinin kalitesinin artirilmast yoniinde politikalar gelistirilecektir. Siireklilik arz
etmeyen gelirler kullanilarak orta ve uzun vadede harcama seviyesinin kalici olarak

yiikselmesine neden olacak politikalar uygulanmayacaktur.

I1.C.1.3.Kamu Harcama Politikas1

Kamu harcama politikasinin, ¢ok yilli biitceleme yaklasimi cergevesinde ve
belirlenen politika Oncelikleri ile 6denek tavanlari dogrultusunda yiiriitiilmesi; kamu
idarelerinin  kendilerine tahsis edilen Odenekleri asmadan, ekonomik ve verimli
kullanmalar1 esastir. Kurumlar tarafindan 6ngoriilen hizmet genislemelerinde de ilgili yil

kurum biit¢ce 6denegi icinde kalinmasma 6zen gosterilecektir.

Kaynak kullaniminda etkinligi artirmak ve hesap verebilirligi giiclendirmek
amaciyla, kamu harcamalariyla ilgili kalic1 yiik olusturacak ve hizmet alanlarini
genisletecek diizenlemeler iilke geneline yayginlastirilmadan once pilot uygulamalara

gidilecektir.

Biitge hazirlik siirecinde, mal ve hizmet alimlarmna yonelik O6deneklerin sifir
tabanli biitge ilkesiyle belirlenmesine ©6zen gosterilecektir. Kamu harcamalarinin
etkinliginin artirilmasi amaciyla kamu mali yonetimi ve denetiminde kullanilan bilgi

teknolojileri altyapisi biitiinlesik hale getirilecektir.
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Kamu kurum ve kuruluglarinin stratejik planlarinin Kalkinma Plani'nda yer alan
politikalarla uyumu gozetilecek, stratejik plan ve performans programlarinda yer alan
oncelik ve faaliyetler biitce hazirlik ve uygulama siirecine daha etkin yansitilacaktir. Kamu
ozel isbirligi (KOI) kapsammda yapilacak yatirimlar, sozlesmelerden dogacak
yilikiimliiliklerin kamu mali dengeleri iizerindeki etkileri géz Oniinde bulundurularak
planlanacaktir. Basta hizmet alimlar1 olmak {izere kamu harcamalarma iliskin karar alma
siirecinde fayda-maliyet analizlerinden yararlanilacaktir. Kamu hizmet binasi ve tasit
temini ihtiyaca uygun ve maliyet etkin hale getirilecektir. Universite hastanelerinin yapisal

sorunlarinin giderilmesine yonelik tedbirler almacaktir.

I1.C.1.4.Kamu Yatirim Politikasi

Kamu yatmrimlarmin biiylimeye, 6zel kesim yatirimlarini desteklemeye, bolgelerin
gelisme potansiyellerini harekete gegirmeye, istthdami ve iilke refahim1 artirmaya

katkisinin azami seviyeye ¢ikarilmasi temel amacgtir.

Kamu yatirim projeleri onceliklendirilecek, kisa siirede tamamlanacak projelere
odaklanilacak, mevcut sermaye stokundan daha etkin yararlanmak amaciyla idame-
yenileme, bakim-onarim ve rehabilitasyon harcamalarma agirlik verilecektir. Kamu yatirim
projelerinin  planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci

giiclendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarinin kapasiteleri gelistirilecektir.

I1.C.1.5.Kamu Mali Yonetimi ve Denetimi

Kurum biitcelerinin stratejik plan ve performans programlariyla iligkisi
giiclendirilecek ve cok yilli biitgeleme anlayisinin kamu idareleri tarafindan daha fazla

benimsenmesi saglanacaktir.

Kamu mali yonetimi reformuyla amaglanan faydanin temin edilebilmesini
saglamak tiizere uygulama etkinligi artirilacak, reformdan sapma olarak
degerlendirilebilecek diizenleme, istisna hiikiimleri ve uygulamalardan kagimilacaktir.
Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, i¢ kontrol ve i¢ denetim standartlarina uyum diizeyinin

artirilmasi saglanacaktir.

Kamu mali yOnetiminin beseri kaynak altyapist nitelik ve nicelik olarak
giiclendirilecektir. Kamuda etkin bir dis denetimin saglanmasi i¢in Sayistay’in uygulama

altyapis1 giiglendirilecektir.
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I1.D.Orta Vadeli Mali Plan (2015-2017)
2015-2017 donemi Orta Vadeli Mali Plani, Orta Vadeli Program'la uyumlu olmak

iizere gelecek li¢ yila iliskin merkezi yonetim biit¢esi toplam gelir ve gider tahminleriyle
birlikte hedef acik ve bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarmi
icerecek sekilde Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanarak Yiiksek Planlama Kurulu

tarafindan karara baglanmistir.

2015-2017 doneminde ekonomi politikasmin temel amaci enflasyonla miicadeleye
kararlilikla devam etmek ve cari igslemler agigini tedricen diisiirerek biliylimeyi artirmak
olarak belirlenmistir. Bu amaca yonelik olarak, para ve maliye politikalarinda siki durus
devam ettirilecek, gelir politikasiyla da bu durus desteklenecek ve ozellikle yapisal

reformlara hiz verilecektir.

Orta Vadeli Mali Plan'a dayali olarak hazirlanacak 2015-2017 yillar1 merkezi
yonetim biitgesi, kaynaklarmn belirlenmis temel politika dncelikleri dogrultusunda tahsisini

ve kamu harcamalarinin etkililiginin artirilmasini amaglamaktadir.

Bu kapsamda, 2015-2017 doneminde yapisal reformlarin mali disiplini
destekleyici bir arag olarak kullanilmasina devam edilecektir. Mevcut harcama programlari
gozden gegirilerek verimsiz harcamalar tasfiye edilecek ve bu yolla olusturulacak mali alan
ozellikle biiyimeyi destekleyecek kamu altyapi1 yatirimlarinda, tesviklerde, egitim alaninda

ve AR-GE desteklerinde kullanilacak sekilde 6nceliklendirilecektir.
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III. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI ve

DEGERLENDIRMELER

II1. A. Mali Bilgiler

II1. A.1.Biitce Uygulama Sonuc¢lan

2014 yilinda Universitemize tahsis edilen 6denek miktar1 235.036.000,00 TL
olup, yil igerisinde 22.867.295,92 TL 6denek eklenerek toplam biitgemiz 257.903.295,92
TL ye ulagmustir.

Serbest birakilan 6denek tutarimizdan 245.221.796,31 TL’lik kism1 harcanmustir.

II1. A.1.1.Biitce Giderleri

Biitce Giderleri

2014 Biitcesi 2014 Biitcesi Gergceklesme

B“aslanglg: Gerceklesme Oram
Odenegi Durumu (%)

01 — Personel Giderleri 142.851.000,00 141.546.903,28

02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 25.298.000,00 24.886.196,40 98,37
Giderleri

38.636.000,00 43.861.417,83 113.52
Giderleri

3.231.000,00 2.905.551,86 89,93
25.020.000,00 32.021.726,94 127,98
_ 235.036.000,00 245.221.796,31 104,33

01 Personel Giderleri: Biitce baslangic 6denegi 142.851.000,00 TL olup, yil icerisinde

1.430.832,00 TL 6denek aktarilmasi, finansman fazlasindan (likit) 6denek eklenmesi ve
gelir fazlasindan 6denek kaydi yapilmasi suretiyle toplam 6denegimiz 144.281.832,00
TL’ye ulasmistir. Mevcut 6denegimizin 141.546.903,28 TL’si personel giderleri i¢in

harcanmustir.
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02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Biit¢ce baslangic 6denegi
25.298.000,00 TL olup, ilgili tertipten 98.100,00 TL’lik tutar personel giderleri
tertibindeki Odenek {istlerinin kapatilmasi amaciyla aktarma yapilmak suretiyle
kullanildigindan toplam 6denegimiz 25.199.900,00 TL’ ye diismiistiir, kalan 6denegin ise
24.886.196,40 TL’si harcanmustir.

03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri: Biitce baslangic ddenegi 38.636.000,00 TL olup,
finans fazlasi, bagis ve yardimlar ile yedek ddenekten olmak {izere toplam 13.042.448,08
TL ilave 6denek kaydi yapilmistir. Bu durumda toplam 6denegimiz 51.678.448,08 TL
olup, 43.861.417,83 TL tutarinda harcama gergeklesmistir.

Yilhk Tahmini

Kwh / M3/
Ekonomik

Kodu

Aciklama Yapilan 0 Gerceklesme

Gorevlendirme

Sayisi

03.2.2.01 Su Alimlar1 367.477,00 m’ 1.811.000,00
03 2.3.01 Yakacak Ak 1.847.545,07 o’ 3.166.000,00  1.873.003,83

03.2.3.03 19 Al 3,432 981,01 kwh 4.933.000,00 3.539.733,63
- Yolluklar 1.504 Personel 932.000,00 | 1.628.544,84

1.690.689,28

10.842.000,00 8.731.971,58

05 Cari Transferler: Biitce baslangi¢ 6denegi 3.231.000,00 TL olup, 3.000,00 TL
finansman fazlasindan 6denek kaydi yapilarak toplam 6denegimiz 3.234.000,00 TL’ye
ulagmistir. Bu 6denegimizden 2.905.551,86 TL tutarinda harcama gergeklesmistir.

06 Sermaye Giderleri: Biitge baslangic 6denegi 25.020.000,00 TL olup, eklenen
8.489.115,84 TL’nin, 7.560.899,28 TL’si 6512 sayili Kanun’un 6/7 maddesi geregince
gergeklesen finansman fazlasindan kaydedilmis, 928.216,56 TL’si ise gelir fazlasindan
O0denek kaydedilmistir. Sermaye Giderlerinde yer alan toplam 6denegimiz 33.509.115,84
TL’dir. Y1l igerisinde 32.021.726,94 TL harcama yapilmuistir.
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II1. A.1.2.Biitce Gelirleri

Biitce Gelirleri

2014 Biitcesi 2014 Biitcesi Gerceklesme
B“aslanglg: Gerceklesme Oram
Odenegi Durumu (%)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet

24.506.000,00

30.660.226,22
Gelirleri

04.2 Alinan Bagis ve Yardimlar
(Hazine)

04.4 Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 95.350,00 0,00
04.5 Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 204.534,70 0,00

197.160.000,00| 206.050.218,97 104,51

05 Diger Gelirler 13.370.000,00 20.086.872,20 150,24
0,00 1,36 0,00

235.036.000,00) 257.097.203,45 109,39

06 Sermaye Gelirleri ‘

03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 24.506.000,00 TL gelir elde edilecegi ongoriilmiis,

ancak yil igerisinde ikinci Ogretim, tezsiz yiiksek lisan, uzaktan egitim ve diger

gelirlerimizdeki artis nedeniyle tahsilatimiz 30.660.226,22 TL olarak gerceklesmistir.

04- Almnan Bagis ve Yardimlar: Hazine yardimimiz 2013 yilindan tahakkuk edip
devreden 43.950.783,97 TL 2014 yil1 igerisinde tahsil edilmistir. 2014 yilinda tahakkuk
ederek 2015 yilina devreden cari hazine yardimi 18.395.565,00 TL, sermaye hazine
yardimi 18.850.000,00 TL olup, toplamda 37.245.565,00 TL hazine yardimi alacagimiz

bulunmaktadir.

05- Diger Gelirler: 13.370.000,00 TL gelir elde edilecegi dngoriilmiis, ancak arastirma
projeleri gelirleri payindan ve mevduat faizlerinden tahmin {izerinde gergeklesme

saglandigindan toplam 6denegimiz 20.086.872,20 TL’ye ulasmistir

06- Sermaye Gelirleri: Tasimnir satig gelirlerinden 1.36 TL gelir elde edilmistir.
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III. A.2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Doénem sonu itibariyle toplam varliklar 499.310.537,97 TL olup, bunun
106.588.987,19 TL’si donen; 392.721.550,78 TL’si ise duran varliklardan olusmaktadir.

Kisa vadeli alacak toplami140.529.808,55 TL dir.

Doénem sonu itibariyle heniiz gegici kabulii yapilmayan bu nedenle ilgili varlik
hesabina aktarilamayan ve yapilmakta olan yatirimlar hesabinda izlenen toplam yatirim

tutar1 17.440.803,26 TL dir.

16.804.932,61 TL’si kisa vadeli, 22.919.390,51 TL’si uzun vadeli olmak tizere
toplam yabanci kaynaklar (ylkiimliliikler) 39.724.323,12 TL dir.

Oz kaynak toplami ise 459.586.214,85 TL’dir. Bu tutarin 1.849.687,46 TL'si
Donem Olumsuz Faaliyet Sonucundan, 98.468.515,75 TL’si ise Ge¢mis Yillar Olumlu
Faaliyet Sonucundan, 362.967.386,56 TL ise Net Deger’den olusmaktadir.
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106.588.987,19 16.804.932,61
A-Hazir Degerler 58.341.599,53 A-Faaliyet Borglari 1.319.503,00
1.Kasa 1.921,71 1.Biitge Emanetleri 1.319.503,00
2.Bankalar 57.285.886,32 B-Emanet Yabanci Kaynaklar 13.086.523,28
3.Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri (-) 1.Alman Depozito ve Teminatlar 712.537,98
4 Proje Ozel Hesabt 866.564,54 2.Emanetler 12.373.985,30
5.Doviz Hesabi 187.226,96 C- Odenecek Diger Yiikiimliiliikler 2.398.906,33
B-Faaliyet Alacaklar: 37.325.831,98 1.0denecek Vergi ve Fonlar 2.353.435,32
1.Gelirlerden Alacaklar 37.245.565,00 2.Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 45.471,01
2. Gelirler Takipli Alacaklar 16.387,92 I1. UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 22.919.390,51
3. Verilen Depozito ve Teminatlar 63.879,06 A-Uzun Vadeli I¢ Mali Borglar 22.919.390,51
C-Diger Alacaklar 3.284.243,55 1.Kamu Idarelerine Mali Borglar 22.919.390,51
1.Kisilerden Alacaklar 3.284.243,55 I1I. OZ KAYNAKLAR 459.586.214,85
D-Stoklar 841.790,72 A-Net Deger 362.967.386,56 | 362.967.386,56
1.1k Madde ve Malzeme 818.813,36 B-Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonucu 98.468.515,75 98.618.828,29
2.Diger Stoklar 22.977,36 C-Doénem Olumlu Faaliyet Sonucu 0,00 0,00
E-On Odemeler 6.795.521,41 D.Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu 1.849.687,46
1.Biitge Dis1 Avans ve Krediler 6.795.521,41
392.721.550,78
A Faaliyet Alacaklari 2.553.896,54
1.Gelirlerden Alacaklar 2.553.896,54
B.Mali Duran Varliklar 66.000,00
1.Mal ve Hiz. Ureten Kurullar Yatirilan Sermaye 66,000.00
C-Maddi Duran Varliklar 390.097.854,24
1.Arazi ve Arsalar 1.150.953,61

2.Yeralt1 ve Yeriistii diizenleri

69.979.255,85

3.Binalar 290.828.961,10
1.Tesis Makine ve Cihazlar 74.794.977,42
2.Tagitlar 1.287.571,92

3.Demirbaglar

49.844.227,01

4.Birikmis Amortismanlar (-)

115.228.895,93

5.Yapilmakta Olan Yatirimlar

17.440.803,26

D-Maddi Olmayan Duran Varliklar 0,00
1.Haklar 2.434.069,94
2.Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 63.720,00
3.Birikmis Amortismanlar (-) 2.497.789,94
E-Diger Duran Varliklar 3.800,00
1.Elden Cikarilacak Stoklar ve Diger Duran Varliklar 1.078.463,32
2.Birikmis Amortisman (-) 1.074.663,82

499.310.537,97

499.310.537,97
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I11. B. Mali Denetim Sonuclari

Universitemizce 2014 yil1 biitgesinde 6ngériilmiis olan hizmetler ile yatirimlarin
zamaninda gercgeklestirilebilmesi igin etkin bir biitge uygulama silireci uygulanmistir.
Yapilan harcamalar, kurumsal amac¢ ve hedeflere uygun olarak 5018 sayili Kanun
geregince Odenek miktarlarimiz  dahilinde ve tasarruf tedbirleri dogrultusunda,
kaynaklarm verimlilik ve etkinlik ilkelerine gore gerceklestirilmistir. 2014 yil1 igerisinde
on mali kontrolii yapilmak {iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na, Kocaeli
Universitesi 2014 Y1l1 On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi uyarinca gonderilen 26 adet
on mali kontrole tabi ihale taahhiit dosyas1 incelenmis olup, bunlardan 23 adet dosyaya

uygun goriis 3 adet dosyaya da uygun olmayan goriis verilmistir.

2014 yili denetim programina alinan 6 ana siirecin denetimi, programda ongoriilen
sekilde gergeklesmis, denetimler sonucunda tespit edilen bulgu ve Onerilerimizi ihtiva

eden 6 adet I¢ Denetim Raporu diizenlenmistir. 2014 yili programinda yer alan denetim

faaliyetleri asagidaki tabloda gosterilmistir.
I11. B.1. Kocaeli Universitesi 2014 Y1ih Denetim Faaliyetleri

Kocaeli I"Jniversitesi 2014 Y1 Denetim Faaliyetleri

| Alt Siiree | Denetlenen Birim |

Gelirlerin Tahakkuku ile
: Strateji Gelistirme .

Gelir ve Alacaklarin Denetim Raporu
: e : Daire Baskanlig1

Takip ve Tahsil Islemleri

Maklne ve Idari ve Mali Isler .
Bakim Onarim Hizmetleri ‘ Techizat | Daire Baskanlig: Denetim Raporu
Stirekli Egitim Merkezi Stirekli Egitim Denetim Raporu
Faaliyetleri Merkezi Mudiirlugi p
Koruma ve Giivenlik Idari ve Mali Isler Denetim Ranoru
Hizmetleri Daire Baskanlig1 P
Muracaat Slkayet ve Bilgi Basin ve Halkla .
liskiler Miidirlig D" PO
Yetenek Smavi ile Beden Egitimi ve Spor Denetim Raporu
Ogren01 Alim Siireci Yiksekokulu P

6
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Siireglerin denetiminde; sistem, uygunluk ve mali denetim tiirleri uygulanmstir.

Denetlenen siireclerde yer alan potansiyel riskler, diizenlenen Risk Kontrol Matrisleri ile
belirlenmis, bunlarin yonetimi konusunda idarece olusturulan kontrol Onlemlerinin
yeterliligi ve etkililigi test edilmek suretiyle degerlendirilmis, alinmasi gereken ilave
kontrol Onlemleri konusunda diizenlenen raporlarla ilgili birimlere Onerilerde

bulunulmustur.

I11. B.2.Kocaeli Universitesi 2014 Yih Damismanlik Faaliyetleri

Kocaeli Universitesi 2014 Yili Damsmanhk Faallyetlerl

Kartepe Turizm MYO

Kocaeli
Universitesi I¢ Kartepe Ateilik MYO

Kontrol Sistemi Hereke MYO
Uyum Eylem

Plan:

Yahya Kaptan MYO
kapsaminda, yahap
birimlerin risk 551tk MYO
Programli yonetimi, Danigmanlik
Faaliyetler kontrol Kocaeli MYO Raporu
ve yonetim
sireclerinin | Agjm Kocabiyik MYO
gelistirilmesi
amactyla Degirmendere Ali Ozbay MYO
yapilan

danigmanlik Gida ve Tarim MYO
faaliyeti

[zmit MYO
Teknoloji
(Sieiueint BIEE S Transfer Ofisi | Bilimsel Aragtirma Projeleri Danigmanlik
Faaliyet Personel Koordinatdrligii Raporu

Istihdam

11

Danismanlik faaliyetleri kapsanminda; 10 akademik birimde, Kocaeli Universitesi
Kamu I¢ Kontrol Standartlar’na Uyum Eylem Plani gergevesinde birimlerin risk
yonetimi, kontrol ve yonetim silireglerinin gelistirilmesine yonelik danigsmanlik faaliyeti
yuritilmistiir. Danigsmanlik faaliyetleri sonucunda toplam 11 adet rapor diizenlenmistir.
Ayrica, danigmanlik hizmeti sunulan her bir birim personeline; 2 saat i¢ kontrol sistemi, 2

saat risk yonetim konularinda olmak {izere toplam 40 saat egitim verilmistir.
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II1. C. Performans Bilgileri
II1. C.1. Faaliyet Bilgileri

Kocaeli Universitesi Bilimsel Etkinlik Katilimi

152
Uluslararas: Bilimsel Etkinlik ‘ 113
Calistay (Workshop) ‘ 30
Konferans ‘ 53
Kongre ‘ 56
Seminer ‘ 29
Sempozyum ‘ 57
Panel ‘ 26
Toplant1 ‘ 18

| 534

60

| Uluslararas: Sanatsal Etkinlik | 18

sergi ] 8
Komser | 34
KarmaSergi | 9
Gosteri ]
 Uygulamali Sempozyum | 2
KisiselSergi | 5
AwlyeCalisma | 10
- Tepam

| 154

oo

II1. C.2.Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

335

 SCIKapsamhi YaymAuf | 106
 SCI Kapsamu Disindaki Yaym | 228
Ulusal Bildiri | 146
| Uluslararasi Bildiri | 243
| UlusalPoster | 89
 Uluslararasi Poster | 61
Kiap ] 36
Kitap Boliim Yazarbgr | 42
30

|
e
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Kocaeli Universitesince Yonetilen Tezler

Y onetilen Tez

Y onetilen Doktora Tez ‘

Y onetilen Yiiksek Lisans Tez

Y onetilen Bitirme Tez ‘

Kocaeli Universitesi Hakemlik-Jiiri Uyelikleri

Sempozyum/Hakemlik/Jiiri Uyeligi

Indeksleme Yilina Gore

| 136

454%

WOS' da indekslenen

*2014 y1l1 yaymlar1 devam etmektedir.
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ITI. C.4.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

(Erasmus)

Miihendislik Endustn Fachhochschule
. Fakiiltesi Miihendisligi Gian Deggendorf 2 SIS PSR
Miihendislik Bilgisayar Technische Universitéat
. Fakiiltesi Miihendisligi Almanya | oy it 2014-2015 | 2020 - 2021
Miihendislik Makine Technische Universitat
Eakaie W bR AN | o it A= 20D || AVED=2A1
Miihendislik Jeofizik Christian-Albrechts-
Fakiiltesi Miihendisligi Almanya | e rsitit Zu Kiel 2014-2015 | 2014 - 2015
| Egitim Fakiiltesi g’?’lhzce Almanya | Universitit Kassel 2014 -2015 = 2020 - 2021
gretmenligi
Fen-Edebiyat .. Ruhr-Universitét
' Fakiiltesi Arkeoloji Almanya Bochum 2014 - 2015 | 2020 - 2021
Iktisadi ve Idari Uluslararast Philipps-Universitét
I Bilirmiler Fakiltesi | Higkiler Almanya |y r turg 2014-2015 | 2020 - 2021
Iktisadi ve Idari Uluslararast .
Bilimler Fakiiltesi | fliskiler Almanya | Universitit Kassel 2014 - 2015 | 2020 - 2021
n fletisim Fakiiltesi | Gazetecilik Almanya | rechnische Universitat | 414 5015 | 2020- 2021
[Imenau
1 Tip Fakilltesi Tip Almanya | Humboldt-Universitdt 4,4 5615 | 2020-2021
Zu Berlin
Fen-Edebiyat . .. Johann Wolfgang
11 Fakiiltesi Biyoloji Almanya Goethe Universitit 2014 - 2015 | 2014 - 2015
L Heinrich-Heine-
11”2 Tip Fakiiltesi Tip Almanya Universitit Diisseldorf 2014 - 2015 | 2020 - 2021
Westfalische
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Almanya | Wilhelms-Universitit 2014 - 2015 | 2015-2016
Miinctar
'L Tip Fakilltesi Tip Almanya | Humboldt-Universitdt 4,4 5615 | 2020-2021
Zu Berlin
Fachhochschule
Iktisadi ve Idari Siyaset Bilimi ve Bochum - Hochschule
' Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi ™% | Fij Technik Und 2014-2015 1} 2020 - 2021
Wirtschaft
Fen-Edebiyat . .. Westfalische
16 Fakiiltesi ¥ Biyoloji Almanya | Wilhelms-Universitit 2014 - 2015 | 2014 -2015
Miincter
17 (SR IFiit Almanya | Universitit Potsdam | 2014- 2015 | 2020 - 2021
Fakiiltesi
gy Mimatlik ve Mimarlik Al Fachhochschule K&ln | 2014-2015 2020 - 2021
Tasarm Fakiiltesi imarl1 manya | Fachhochschule Koln - -
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Egitim Fakilltesi | @766 1 ap o Universitit Duisbure- 5010 o015 90202021
Ogretmenligi Essen
. .. . Fachhochschule Bochum
20 %’Ia‘ll(hﬁ‘;:‘e‘ffhk Noamoniie Abirig | - it w 2014-2015 | 2018 - 2019
c Technik Und Wirtschaft
Fachhochschule
Kocaeli Saglik . Mannheim - Hochschule
21 Viiksekokulu Sosyal Hizmet Almanya Fiir Technik Und 2014 - 2015 | 2020 - 2021
Gestaltung
Iktisadi ve Idari e
" Bilimler Uluslararast Avusturya | Montanuniversitit 2014-2015 2020 - 2021
I Mliskiler Leoben
Fakiiltesi
Kocaeli Saglik . Fachhochschule
23 Viiksekokulu Sosyal Hizmet Avusturya Vorarlberg Gmbh 2014 - 2015 | 2020 - 2021
Fen-Edebiyat . Johannes-Kepler-
24 Fakiiltesi Kimya Avusturya Universitit Linz 2014 -2015 | 2020 -2021
Egitim Fakiiltesi | ngilizee Belgika | Oroep T-Hogeschool 15,4 515 1 2020- 2021
Ogretmenligi Leuven
‘ B R || o e Belgika | HUB-KAHO vzw 2014-2015 | 2014 - 2015
Ogretmenligi
.. Motorlu Araglar L .
Karamiirsel . University Of National
27 MYO ve Ulast}.rmg Bulgaristan And World Economy 2014 - 2015 | 2020 - 2021
Teknolojileri
Barbaros Barbaros L .
PSI Denizcilik Dencilie Bulgaristan o nvorsity Of National 514 5015 2020 - 2021
Yiiksekokulu Yiiksekokulu orid eonomy
Iktisadi ve Idari L .
2 Bilimler isletme Bulgaristan | OMiYersity Of National =, 0 50151 50202021
P And World Economy
Fakiiltesi
Miihendislik Elektrik . Rusenski Universitet
30 Fakiiltesi Wi Bulgaristan e 2014 -2015 | 2019 -2020
o Svil Havaalk g pavacink | Bulgaristan | Lonmicheski Universitet 150145015 | 2020 - 2021
Yiiksekokulu Sofia
‘ D Eakaes i Bultreen gf)‘;ftsmsm Universitet - 5142015 2020 - 2021
Iktisadi ve Idari Uluslararas:
<l | Bilimler o Bulgaristan | MT&M College 2014 - 2015 | 2020 - 2021
I Mliskiler
Fakiiltesi
Karamiirsel Motorlu Araglar Nikola Yonkov
34 ve Ulastirma Bulgaristan | Vaptsarov Naval 2014 - 2015 | 2020 - 2021
MYO S
Teknolojileri Academy
Bilgi Visshe Transportno
"5 | Kocaeli MYO vgisayar Bulgaristan | Uchilishte Todor 2014-2015 | 2020 - 2021
Teknolojileri
Kableshkov Sofia
Iktisadi ve Idari . .
- Bilimler i ok Zepadoceska Univerzita 90142015 2020- 2021
Fakiiltesi g J
Miihendislik Kimya Cek Vysoka Skola Chemicko- ) )
0 Fakiiltesi Miihendisligi Cumbhuriyeti | Technologicka V Praze 2014-2015 § 2020 - 2021
Iktisadi ve Idari Cek Vysoka Skola Jana
14| Bilimler Iktisat C mhe veti Amose Komenského 2014 - 2015 | 2015-2016
Fakiiltesi Umiyet Ts ro.
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39

40

N
—_

42

N
N

45

N

N

48

)

W

—

[\S}

53

54

(%)}

56

57

Sira
No

Iktisadi ve
Idari Bilimler
Fakiiltesi
Kocaeli
Saglik
Yiiksekokulu
Egitim
Fakiiltesi
Kocaeli
Saglik
Yiiksekokulu
Tletisim
Fakiiltesi
Tletisim
Fakiiltesi
Iktisadi ve
idari Bilimler
Fakiiltesi
Miihendislik
Fakiiltesi
Beden
Egitimi ve
Spor
Yiiksekokulu
Iktisadi ve
Idari Bilimler
Fakiiltesi
Iktisadi ve
idari Bilimler
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi
Iktisadi ve
idari Bilimler
Fakiiltesi
iktisadi ve
Idari Bilimler
Fakiiltesi
Miihendislik
Fakiiltesi

Iktisadi ve
Idari Bilimler
Fakiiltesi
iktisadi ve
Idari Bilimler
Fakiiltesi

Uluslararam
Mliskiler

Sosyal Hizmet

i}kégretim
Ogretmenligi

Sosyal Hizmet
Reklamcilik
Gazetecilik
Uluslararam
Mliskiler

Kimya
Miihendisligi

Beden Egitimi ve

Spor

Uluslararasi
Miskiler

Isletme

Endiistri
Miihendisligi

Fizik
Kimya

Uluslararam
Mliskiler

Uluslararas1
Mliskiler

Kimya
Miihendisligi

Isletme

Uluslararam
Mliskiler

Cek
Cumbhuriyeti

Danimarka

Danimarka

Danimarka

Estonya

Estonya

Estonya

Estonya

Fransa

Fransa

Fransa

Fransa

Fransa

Fransa

Hirvatistan

Hirvatistan

Hirvatistan

Hollanda

Hollanda
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Slezska Univerzita V
Opave

Via University College

University College
Lillebaelt

PROFESSIONSHQJ-
SKOLEN UCC

Tartu Ulikooli

Tallinna Ulikool

Tallinna Ulikool

Tallinna Tehnikatilikool

Universite de Strasbourg

UNIVERSITE
SORBONNE

NOUVELLE - PARIS 3

Universite de Rouen

Universite D'artois

Universite Paris 13 -
Paris Nord

Universite Paris 13 -
Paris Nord

Sveuciliste u
Zagrebu/University of
Zagreb

Sveuciliste u Rijeci

Sveuciliste u
Zagrebu/University of
Zagreb

Stichting Hoger
Beroepsonderwijs
Haaglanden En
Rijnstreek
Stichting Hoger
Beroepsonderwijs
Haaglanden En
Rijnstreek

2014 - 2015

2014 - 2015

2014 - 2015

2014 - 2015

2014 - 2015

2014 - 2015

2014 - 2015

2014 - 2015

2014 - 2015

2014 - 2015

2014 - 2015

2014 - 2015

2014 - 2015

2014 - 2015

2014 - 2015

2014 - 2015

2014 - 2015

2014 - 2015

2014 - 2015

2020 - 2021

2014 - 2015

2016 - 2017

2020 - 2021

2015 - 2016

2020 - 2021

2020 - 2021

2020 - 2021

2016 - 2017

2016 - 2017

2020 - 2021

2020 - 2021

2020 - 2021

2020 - 2021

2020 - 2021

2020 - 2021

2020 - 2021

2014 - 2015

2014 - 2015



Kocaeli Saglik . Hogeschool Van
Viiksekokulu Sosyal Hizmet Hollanda Utrecht 2014 - 2015 | 2020 - 2021
Stichting Hoger
Tletisim Beroepsonderwijs
59 Fakiiltesi Reklameilik Hollanda e —— 2014 -2015 | 2020 -2021
Rijnstreek
Fen-Edebiyat . .. i The University Of
60 Fakiiltesi Biyoloji Ingiltere Chester 2014 - 2015 | 2020 - 2021
Kocaeli Saglik . i .
61 ‘ YViiksekokulu Sosyal Hizmet Ingiltere | Coventry University 2014 - 2015 | 2020 - 2021
Fen-Edebiyat | Ingiliz Dili ve ; L
62 [e—e ¥ B (;gebiyatl ispanya | Universidad De Vigo | 2014-2015 | 2014 -2015
Mimarlik ve L
50l T:senm W B T || OSREIDS 2014-2015 2015 - 2016
I Granada
Fakiiltesi
Mimarlik ve Universidad
& Tasanm Mimarlik fspanya | o nLversiaa .| 2014-2015 | 2020 -2021
I Politécnica De Madrid
Fakiiltesi
Hukuk ; Universidad De
‘ Fakiiltesi Hukuk Ispanya — 2014 -2015 | 2020 -2021
Miihendislik . S ; Universidad de
66 Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Ispanya Almeria 2014 - 2015 | 2020 - 2021
lj?er.t) ent Otel Derbent Turizm ve .
G unEmve IR Ol Tletmeciligi ispanya | Universitat De Girona | 2014-2015 | 2020 - 2021
Isletmeciligi Yiiksekokulu
Yiiksekokulu
Miihendislik Endiistri ; Universitat Politécnica
2 Fakiiltesi Miihendisligi Ispanya De Cataluiia 2014-2015 | 2015 - 2016
Ddisadi ve ) )
)| Idari Bilimler | Uluslararas: Iliskiler Ispanya | Universidad De Huelva | 2014 - 2015 | 2020 - 2021
Fakiiltesi
Iktisadi ve Universidad De
7(0 | 1dari Bilimler | Uluslararas: Iligkiler Ispanya 2014 - 2015 | 2020 - 2021
L Granada
Fakiiltesi
Ddisadi ve Calisma Ekonomisi ;
7/ | Idari Bilimler 3ma BRonomist Ispanya | Universidad De Huelva | 2014 - 2015 | 2020 - 2021
I ve Endiistri Iliskileri
Fakiiltesi
g‘ﬁgﬁ:‘e‘iﬁhk Cevre Mithendisligi | Ispanya | Universitat De Girona | 2014-2015 | 2020 - 2021
Egitim ; L 1
‘ Fakiiltesi Ispanya | Universidad De Cadiz | 2014 -2015 | 2020 - 2021
Miihendislik . . sl ; Universidad Del Pais
74 Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Ispanya Vasco 2014 - 2015 | 2020 - 2021
Miihendislik R Ll ; Universidad De
75 Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Ispanya Castilla-La Mancha 2014 - 2015 | 2020 - 2021
D{tisadi ve ] ) Universidad d
7/ | idari Bilimler | iktisat fspanya | rversiqadde 2014-2015 | 2020 - 2021
L Almeria
Fakiiltesi
Miihendislik . . Ll ; Universidad De
77 Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Ispanya Oviedo 2014 - 2015 | 2020 - 2021
Beden Egitimi Beden Esitimi ]
7/ ve Spor cden Bgiiimt ve ispanya | Universidad De Murcia | 2014 -2015 | 2020 - 2021
. Spor
Yiiksekokulu
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82

84

7

88

90

91

92

94

96

98

100

Tletisim

Halkla Iligkiler ve

Universidad San

Fakiiltesi Tamtim Ispanya Jorge 2014 - 2015 2020 - 2021

Tletisim Radyo, Televizyon ; Universidad San

Fakiiltesi ve Sinema Ispanya Tores 2014-2015 | 2020-2021

Tletisim Gorsel Iletisim ve : Universidad San

Fakiiltesi Tasarm Ispanya Jorge 2014 - 2015 2020 - 2021

Miihendislik . e ; Universitat Rovira [

Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Ispanya Vsl 2014 - 2015 2020 - 2021

pon bAoAt Kimya fspanya | Universidad De Vigo | 2014-2015 | 2020 - 2021

Iktisadi ve .. L

T B | i Btemel g o) Univemsean 103 2013-2014 | 2015-2016

Fakiiltesi ve Endiistri Iliskileri Granada

Teknoloji Enerji Sistemleri ; Universidad De

Fakiiltesi Miihendisligi Ispanya Huelva 2014-2015 2020 - 2021

Teknoloji Otomotiv ; Universidad De

Fakiiltesi Miihendisligi Ispanya Huelva 2R 22

Teknoloji Otomotiv ; Universidad De

Fakilltesi Miihendisligi Ispanya |\ 4100 2014-2015 | 2020 - 2021

Miihendislik . . Ll ; Stockholms

Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Isveg Universitet 2014 - 2015 2020 - 2021

Fen-Edebiyat . ; Stockholms

Fakiiltesi Matematik Isveg Universitet 2014 - 2015 2016 - 2017

Mimarlik ve Y <

T W B el || S DG 2014-2015 | 2020- 2021

Fakiiltesi Studi Di Sassari

Mimarlik ve P

Tasarm Mimarlik talya | YT D 2014-2015 | 2020- 2021

Fakiiltesi en

Mimarlik ve PN .

Tasarm Mimarlik el | el D 2014-2015 | 2020 - 2021

Fakiiltesi Studi Di Pavia

. Universita Degli

pon-sdeblyat  pigik ftalya | Studi Di Roma'Ta | 2014-2015 | 2016-2017

Sapienza'
. Universita Degli

pon debAL Kimya ftalya | StudiDi RomaLa | 2014-2015 | 2016-2017
Sapienza'

Fen-Edebiyat . ; UNIVERSITA

Fakiiltesi Matematik Italya DEGLI STUDI 2014 - 2015 2020 - 2021
DELL'AQUILA

WAEEHET ; Politecnico Di

Tasarim Mimarlik Italya Milano 2014 - 2015 2017 - 2018

Fakiiltesi

Glizel Sanatlar ; Accademia Di Belle

Fakiiltesi Italya Arti Di Catania 2014-2015 | 2016-2017

Fen-Edebiyat . .. ; Universita Degli

Fakiiltesi Biyoloji Italya Studi Di Firenze 2014 - 2015 2020 - 2021

Fen-Edebiyat .. ; Universita Degli

Fakiiltesi Fizik Italya Studi Di Firenze 2014-2015 | 2020-2021

Iktisadi ve .. s .

e By | CmmmlEneml g i Degh 2014-2015 | 2020- 2021

Fakiiltesi ve Endiistri Iliskileri Studi Di Milano
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Gizel Sanatlar 'Accademia Di Belle Arti |
- Fakiiltesi Italya 'Accademia Albertina' A= 20| A0y =B
; Universita Degli Studi
102 ‘ Tip Fakiiltesi | Tip Italya Dell' Insubria 2014 - 2015 | 2020 - 2021
Fen-Edebiyat . ; Universita Degli Studi Di
103 Fakiiltesi Kimya Italya Sassari 2014 -2015 | 2020 -2021
Iktisadi ve N . L
1| idari Bilimler | fsletme ftalya Em"e.r sita Degli Studi D14 9015 | 2017-2018
I erugia
Fakiiltesi
Iktisadi ve N .
ULl idari Bilimler | isletme ey gm"ers“a Del Sannio - | 414 2015 | 2017-2018
———— enevento
Fakiiltesi
Mimarlik ve N . L
R Tasarm Mimarlik ftalya | Universitd Degli SwdiDif o414 5615 1 2020~ 2021
e . Brescia
Fakiiltesi
Fen-Edebivat ) Seconda Universita
107 _aeDLy Biyoloji Italya Degli Studi Di 2014 -2015 | 2020 -2021
Fakiiltesi .
Napoli
108 ‘ Tip Fakiiltesi | Tip ftalya Politecnico Di Milano 2014 - 2015 | 2020 - 2021
Iletisim .. .
109 Fakiiltesi Reklameilik Letonya Latvijas Universitate 2014 - 2015 | 2019 - 2020
D{tisadi ve Ulusl
10| idari Bilimler | . > ararast Letonya | Latvijas Universitate 2014-2015 | 2020 - 2021
I Mliskiler
Fakiiltesi
Egitim . L
111 ‘ Fakiiltesi Letonya Liepaja University 2014 - 2015 | 2014 - 2015
1Py Fen-Edebiyat |y atik Letonya | Latvijas Universitate 2014-2015 | 2020 - 2021
Fakiiltesi
Tletisim Halkla Tliskiler . L L
113 Fakiiltesi ve Tanitim Litvanya | Vilniaus Universitetas 2014 - 2015 | 2019 - 2020
Barbaros Barbaros Liet Tureivyst
1| Denizcilik Denizcilik Litvanya Klel LVOS Jureivystes 2014-2015 | 2020 - 2021
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu olegna
Iktisadi ve Caligsma ..
| ldari Bilimler | Ekonomisive | Litvanya  poono [eSMOlOgIOS 90149015 2020 - 2021
Fakiiltesi Endiistri Tliskileri fverstietas
Tletisim o . - . .
116 S Gazetecilik Litvanya | Vilniaus Universitetas 2014 - 2015 | 2020 - 2021
Fakiiltesi
. Bilgisayar . Kauno Technologijos
1177 Kocaeli MYO sl Litvanya Universitetas 2014 - 2015 | 2020 - 2021
111 Kocaeli MYO | isletme Litvanya | auno Technologijos 1 514 5015 | 2020 - 2021
Universitetas
. Bilgisayar . ..
11 Kocaeli MYO Tl Litvanya | Utenos Kolegija 2014 - 2015 | 2020 - 2021
21| Kocaeli MYO Elekmk Litvanya | Utenos Kolegija 2014 -2015 | 2020 - 2021
rogrami
P3Q Fen-Edebivat g 0 Litvanya | Vilniaus Universitetas | 2014- 2015 | 2020 - 2021
Fakiiltesi
Gazanfer Bilge | : . Vakaru Lietuvos Verslo
122 MYO Isletme Litvanya Kolegija 2014 - 2015 | 2015-2016
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P Hukuk Hukuk Macaristan | S2gedi 2014-2015 | 2020 - 2021
Fakiiltesi Tudomanyegyetem
Fen-Edebivat Budapesti Miszaki Es
124 Fakiiltesi 4 Kimya Macaristan | Gazdasagtudomanyi 2014 - 2015 2020 - 2021
tesi
Egyetem
Mimarlik ve Budapesti Miiszaki Es
11750 | Tasarim Mimarlik Macaristan | Gazdasagtudomanyi 2014 - 2015 2015 - 2016
Fakiiltesi Egyetem
Miihendislik Kimya . o
Fakiiltesi Nihond iz Macaristan | Veszprémi Egyetem 2014 - 2015 2020 - 2021
Iktisadi ve Uluslararast Pazmany Péter
|0 1dari Bilimler | . .~ Macaristan any 2014 - 2015 2020 - 2021
L Miskiler Katolikus Egyetem
Fakiiltesi
1y Fen-Bdebivat g,y Macaristan | Debreceni Egyet 2014-2015 20202021
Fakiiltesi izi acaristan ebreceni Egyetem - -
Iktisadi ve . .
100 idari Bilimler | 1 uStararast Macaristan | BUdapesti Corvinus 155145015 | 2016 - 2017
L Miskiler Egyetem
Fakiiltesi
Miihendislik Endiistri Politechnika
Fakiiltesi Miihendisligi RSO | et AU = A AU = A
Derbent Derbent Turizm
Turizm ve Otel | ve Otel Wyzsza Szkola
Isletmeciligi Isletmeciligi Polonya Handlowa 2014-2015 2014-2015
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu
Mimarlik ve . .
") Tasarim Mimarlik Pl ||l 2014-2015 | 2020-2021
I Krakowska
Fakiiltesi
Egitim Tkogretim Wyzsza Szkola
Fakiiltesi Ogretmenligi Polonya | o ndlowa W Radomiu | 2014 -2013 2015 - 2016
Al v Cevre Koruma
|50 Veziroglu Polonya Politechnika Lubelska 2014 - 2015 2020 - 2021
ve Kontrol
MYO
Ali Riza
1250 Veziroglu Makine Polonya Politechnika Lubelska 2014 - 2015 2020 - 2021
MYO
Miihendislik Cevre . .
Fakiiltesi Wt Polonya | Politechnika Lubelska 2014 - 2015 2015 - 2016
Iktisadi ve .
10/ | idari Bilimler | Dluslararast Polonya | Uniwersytet 2014-2015 | 2020-2021
L Miskiler Jagiellonski
Fakiiltesi
Ddisadi ve )
51| Idari Bilimler | Isletme Polonya Akademia Polonijna 2014 - 2015 2020 - 2021
Fakiiltesi
Miihendislik Bilgisayar Uniwersytet Im. ) )
=R Fakiiltesi Miihendisligi Polonya Adama Mickiewicza 2014-2015 2020 - 2021
Ali Riza . .
1 Veziroglu Makine Pl ||l 2014-2015 | 2020-2021
Krakowska
MYO
Miihendislik Elektrik Politechnika
o Fakiiltesi Miihendisligi Polonya Bialostocka 2014-2015 2020 - 2021
Iktisadi ve .
|0 ldari Bilimler 0SS! Polonya  rersYet 2014-2015 | 2020-2021
Fakiiltesi iskiler Wroclawski
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144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

Tletisim Unlwersytet Im.
Fakiiltesi Gazetecilik Polonya Adama Mickiewicza 2014 - 2015 2020 - 2021
Miihendislik Cevre Politechnika
Fakiiltesi Miihendisligi Relon Warszawska 2R 2UD =R
Miihendislik Kimya Politechnika
Fakiiltesi Miihendisligi Polonya | g0 lawska 2014 - 2015 2020 - 2021
Miihendislik Kimya Politechnika
Fakiiltesi Miihendisligi Relon Szczecinska 2R 22
Devlet Akademia Muzyczna
Miizik/Viyolonsel Polonya Im. Fryderyka 2014 - 2015 2020 - 2021
Konsevatuvari .
Chopina
M Zotradgania { Prawa
Idari Bilimler | Isletme Polonya . 2013 - 2014 2017 - 2018
Fakiiltesi im. Heleny
est Chodkowskiej
. . Elektronik ve . .
Miihendislik | 1 e eeme Polonya | Lolitechnika 2014-2015 | 2015-2016
Fakiiltesi . e Warszawska
Miihendisligi
Teknoloji Otomotiv Politechnika
Fakiiltesi Miihendisligi I 2= 20 A= A1)
Miihendislik Makine Politechnika
Fakiiltesi Miihendisligi Polonya Warszawska 2014-2015 2020 - 2021
Idari Bilimler | Iktisat Polonya . 2014 - 2015 2016 - 2017
I im. Jana Grodka w
Fakiiltesi
Sanoku
Tletisim Halkla Iligkiler . Universidade Do
Fakiiltesi ve Tanitim Portekiz | p o 2014 - 2015 2015 - 2016
Fen-Edebiyat | Ingiliz Dili ve . Universidade De
Fakiiltesi i Portekiz Lisboa 2014 - 2015 2020 - 2021
Fen-Edebiyat . .. . Universidade De
Fakiiltesi Biyoloji Portekiz Aveiro 2014 - 2015 2015 - 2016
Iktisadi ve . s
idari Bilimler | U uslararast Portekiz ~ Mnstituto Politéenico 55,4 5015 2020-2021
I Mliskiler De Coimbra
Fakiiltesi
Iktisadi ve L
idari Bilimler | isletme Portekiz vaemdade Dos 2014-2015 | 2020 -2021
e cores
Fakiiltesi
Ddisadi ve ) Universidade
Idari Bilimler | Isletme Portekiz Portucalense Infante 2014 - 2015 2020 - 2021
Fakiiltesi D. Henrique
Fen-Edebiyat . . Universidade Do
Fakiiltesi Matematik Portekiz Minho 2014 - 2015 2020 - 2021
Fen-Edebiyat . Universidade De
Fakiiltesi Felsefe Portekiz Lisboa 2014 - 2015 2020 - 2021
Iktisadi ve L
idari Bilimler | U ustararast Portekiz | Umiversity of 2014-2015 | 2020-2021
L Miskiler Algarve
Fakiiltesi
Miihendislik Elektrik . Universidade De
Fakilltesi Mihendisligi Portekiz | Coimbra 2014-2015 )~ 2020-2021
Teknoloji Enerji Sistemleri . Instituto Politécnico
Fakilltesi Mihendisligi Portekiz | pe Coimbra 2014-2015 | 2020-2021
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Enerji Sistemleri

Universidade De

Teknoloji .
L5 Fakiiltesi Miihendisligi Portekiz | 1% hoa 2014-2015 ) 2020 -2021
Miihendislik Kimya . Universidade De
165 Fakiiltesi W re Portekiz Coimbra 2014 - 2015 2020 - 2021
Miihendislik Kimya . Universidade Nova
0 Fakiiltesi Miihendisligi Portekiz | 1 isboa 2014-2015 ) 2020 -2021
Miihendislik Kimya . Instituto Politecnico
167 Fakiiltesi W re Portekiz De Lisboa 2014 - 2015 2020 - 2021
Iktisadi ve L
140 idari Bilimler | O uslararast Portekiz | Jniversidade Do 2013-2014 | 2015-2016
. Miskiler Porto
Fakiiltesi
Sivil H ik Iesc -- Instituto De
Loy VR RAVACTI g Havacilik Portekiz | Estudos Superiores 2014-2015 | 2020 - 2021
Yiiksekokulu -
De Contabilidade
o[ Fen-Edebiyat | iy Portekiz | Universidade De 2014-2015 | 2015-2016
Fakiiltesi Coimbra
Fen-Edebiyat . . Universidade De
171 Fakiiltesi Kimya Portekiz Coimbra 2014 - 2015 2020 - 2021
172 ‘ Tip Fakiiltesi | Tip Romanya | Sliversitatea Din 2014-2015 | 2020-2021
Oradea
Hukuk Universitatea Din
173 ‘ Fakiiltesi Hukuk Romanya Oradea 2014 - 2015 2015 - 2016
Miihendislik Endiistri Universitatea Din
A Fakiiltesi Miihendisligi Romanya Bacau 2014-2015 2015-2016
. . Universitatea
Miihendislik Endiistri B . e
175 Fakiiltesi Nbend s Romanya 'Ifol}tehm'ca Din 2014 - 2015 2020 - 2021
Timisoara
Fen-Edebiyat . Universitatea Din
176 Fakiiltesi Kimya Romanya Oradea 2014 - 2015 2020 - 2021
Fen-Edebiyat . R Universitatea Din
177 Fakiiltesi Kimya Bolimii Romanya Bucuresti 2014 - 2015 2020 - 2021
Beden Egitimi S L
G v Spor Beden Egitimi ve | p 1 onye | Universitatea — ho010 56151 2020~ 2021
. Spor Ovidius" Constanta
Yiiksekokulu
Miihendislik Makine Universitatea Din
179 Fakiiltesi Wi Romanya Oradea 2014 - 2015 2020 - 2021
. .. Universitatea
L Mubendislik |} Cevre Romanya | "Politchnica” Din 2014-2015 | 2019 -2020
Fakiiltesi Miihendisligi . ,
Bucuresti (Upb)
.. . . Universitatea
Eqf | Tcknolojt | Biyomedikal Romanya  "Politehnica” Din  2014-2015 | 2020 - 2021
Fakiiltesi Miihendisligi . .
Bucuresti (Upb)
. .. . Universitatea
T Mohendislik ) Kimya = Romanya | Tehnica"Gheorghe | 2014-2015 | 2020 - 2021
Fakiiltesi Miihendisligi e ;
Asachi" Din lasi
Iktisadi ve .
| idari Bilimler | Dluslararast Romanya | Universitatea De 2014-2015 | 2020-2021
. Miskiler Vest Din Timisoara
Fakiiltesi
D{tisadi ve Uluslararas: Universitatea
k40 Idari Bilimler | .. . Romanya | "Andrei Saguna" din 2014 - 2015 2019 - 2020
. Mliskiler
Fakiiltesi Constanta
Fen-Edebivat Universitatea
185 _aeLy Biyoloji Romanya | "Politehnica" Din 2014 - 2015 2020 - 2021
Fakiiltesi . )
Bucuresti (Upb)
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Derbent Derbent Turizm
Turizm ve Otel | ve Otel Slovak Ekonomicka Univerzita
1 Isletmeciligi Isletmeciligi Cumbhuriyeti | V Bratislave 2014-2015 | 2019 - 2020
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu
Sivil Havacilik | . . Slovak Zilinska Univerzita V
187 Yiiksekokulu Sivil Havacilik ST || 2014 - 2015 | 2020 - 2021
Miihendislik Kimya Slovak Slovenska Technicka
Rl Faiiltesi Miihendisligi Cumbhuriyeti | Univerzita V Bratislave 2014-2015 | 2020 - 2021
Sivil Havacilik | . . Slovak Technicka Univerzita V
189 YViiksekokulu Sivil Havacilik o m—y [ — 2014 -2015 | 2020 -2021
L Fen-Edebiyat |\ 4 oot Slovenya | Univerza V Ljubljani | 2014-2015 | 2020 - 2021
Fakiiltesi
Miihendislik Kimya . .
191 Fakiiltesi W re Slovenya | Univerza V Mariboru 2014 - 2015 | 2016 - 2017
Mimarlik ve Aristoteleio Panepistimio
152 | Tasarim Mimarlik Yunanistan . P 2014 - 2015 | 2017 -2018
I Thessalonikis
Fakiiltesi
Miihendislik Kimya . o
193 ‘ Fakiiltesi Mihond iz Yunanistan | Panepistimio Patron 2014 - 2015 | 2020 - 2021
D{tisadi ve Ulusl
0 idari Bilimler | . > ararast Yunanistan | Panepistimio Kritis 2014-2015 | 2020 - 2021
I Mliskiler
Fakiiltesi
Ddisadi ve Siyaset Bilimi ve
15| Idari Bilimler 4 T Yunanistan | Panepistimio Kritis 2014 - 2015 | 2020 - 2021
. Kamu Yonetimi
Fakiiltesi
196 ‘ Tip Fakiiltesi | Tip Yunanistan | Panepistimio Kritis 2014 - 2015 | 2020 - 2021
Fen-Edebiyat .. . Ethniko Metsovio
197 Fakiiltesi Fizik Yunanistan Polytechnio (E.M.P) 2014 -2015 | 2020 -2021
Fen-Edebiyat . . Ethniko Metsovio
198 Fakiiltesi Matematik Yunanistan Polytechnio (E.M.P) 2014 - 2015 | 2020 - 2021
. .. Metaliirji ve
e Mubendislik g o Yunanistan | Pancpistimio Patron | 2014-2015 | 2020- 2021
Fakiiltesi . D
Miihendisligi
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IT1.C.5.Kocaeli Universitesi ile ERASMUS Kapsaminda Staj

Hareketliligi Anlasmasi Olan Isletmeler

Universitemiz ile Erasmus Kapsaminda Staj Hareketliligi Anlasmasi Olan
Isletmeler

L Kurum Ulke LT Bitis Donemi
No | Doénemi |

|| BDP System GmbH . Almanya | 2013-2014 | 2013-2014
[ ] Felix Béttcher GmbH & Co. KG Almanya 2013-2014 2013-2014
[ Applied Network Solution Ltd. ingiltere 2013-2014 2013-2014
[ British International School Ingiltere 2013-2014 2013-2014
| Business Network ingiltere 2013-2014 2013-2014
| Imperial College London ingiltere 2013-2014 2013-2014
[ TvlLegal ingiltere 2013-2014 2013-2014
[l Nuez Web Solutions SLU ispanya 2013-2014 2013-2014
[ Solaria Energias Renovables SL Ispanya 2013-2014 2013-2014
[l Uppsala Universitet isvec 2013-2014 2013-2014

| Universiyt of Technology Polonya 2013-2014 2013-2014
| Ideoma Design Ida Portekiz 2013-2014 2013-2014
[ Universitates Din Oradea Romanya 2013-2014 2013-2014
[l Technologiko Ekpedeftiko Idryma Pirea Yunanistan 2013-2014 2013-2014

I11.C.6.Universitelerin Erasmus Kapsami Disinda Uluslararasi

Universiteler ile Yapilan ikili Isbirligi Anlasmalari

Universitemi ile Erasmus Kapsam Disinda Uluslararas1 Universiteler fle Yapilan
Ikili Isbirligi Anlasmalan

- University of Masaachusetts Lowell ABD
[ )| Universty Of Nevada Reno ABD
|| Northern Illinois University ABD
| Fachhochschule Frankfurt am Main Frankfurt/University of Applied Sciences Almanya
[ | Vitez University Bosna Hersek
1| Konstantin Preslavsky University of Shumen Bulgaristan
-| Technical University Varna Bulgaristan
| Universty of Food Tecnologies Plovdid Bulgaristan
ek
-‘ Silesian University in Opava Cum?luriveti
|l Beijing Institute of Technology Cin
[ Il Tallinn University Estonya
[ Universite’d Artois Fransa
| 1| University of Westminster Ingiltere
[ 1| Keele University Ingiltere
| | Roma University “La Sapienza” Italya
[ I0 | Ashinaga Foundation Japonya
| Kwansei Gakuin University —Proje Kitap¢igi Japonya
[ 1| University of Donja Gorica Karadag
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No

University Mediterranean POdgorica Karadag
[0 Sirdaria University Kazakistan
| Gumilev Eurasian National University Kazakistan
[ Karaganda Bolashak University Kazakistan
[ 21 Kostanay State University Kazakistan
1 Kasgarh Mahmut Barskani Kirgizistan
[ 71 International Atatiirk-Alatoo University Kirgizistan
[0 Pukyong National University Kore
| University of Prizren Kosova
[0 Prishtina University Kosova
[ 1 State University of TETOVA Makedonya
[0S0 Ss. Cyril and Methodius University Makedonya
[ I Algarve University Portekiz
[0 Tomsk State Pedagogical University Rusya
| University of Nis Sirbistan
| Odessa National Maritime University Ukrayna

III. D. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi \

Projeler

KALIKINMA {
BAKANLIGI

TUBITAK ‘ 21 28 49 9
. : | | -

BAP (DOSE
PAYT) ‘ 34 95 129 52

B | s o |
e |

GENCLIK VE
SPOR
BAKANLIGI
DESTEKLI - 1 1 1 59.000,00
PROJELER
(GPDP)
14.226.134,92
63 130 193 63 78.210,50 €

2014 |

Onceki Yildan | Y1l icinde Yil iginde

Toplam
Devre.den Eklenen [Toplam Tamam!anan Odenek TL
Proje Proje

2.150.000,00

3.147.403,00

78.210,50 €

6.499.004,62

1.007.258,02
1.363.469,28
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1) Medikal alanina yonelik elektro-optik iiriin ve teknoloji gelistirme ¢alismalarina
elektronik sistem ve goriintii/isaret isleme teknolojileri konusunda katki saglayacak

olan ELEKTRONIK GRUBU:

2014 yilinda Medikal Elektro-Optik Sistemler Arastrma Merkezi’nde
kullanilmak iizere 2011K120330 no’lu projeden toplam 337 bin TL tutarinda 135 kalem
demirbas ve sarf malzeme alimi yapilmis olup, elektronik laboratuvarmin kurulumu %
100 oraninda tamamlanmistir. Ayrica proje personeline 2014 yilinda yurtigi ve
yurtdiginda katilmis olduklar1 proje toplantisi, kongre, konferans ve sempozyumlar igin

83.000,00 TL’lik seyahat 6demesi gerceklestirilmistir.

2) Medikal alanina yonelik elektro-optik iiriin ve teknoloji gelistirme calismalarina
optik ve lazer sistem ve teknolojileri konusunda katki saglayacak olan OPTIK

GRUBU:

2014 yilinda Lazer Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Lazer ve
Optik Teknolojileri Laboratuvarmin kurulumu 2013 yilinda % 100 oraninda olup

herhangi bir harcamas1 bulunmamaktadir.

3) Medikal alanina yonelik elektro-optik iiriin ve teknoloji gelistirme calismalarina
ileri malzemeler ve mekanik teknolojileri konusunda katki saglayacak olan

MALZEME GRUBU:

2014 yilinda {leri Malzemeler ve Mekanik Teknolojileri Arastirma
Merkezi’'nde kullanilmak {izere 2011K120330 no’lu projeden toplam 87.000,00 TL
tutarinda 10 kalem demirbas ve sarf malzeme alimi yapilmis olup, Ileri Malzemeler ve
Mekanik Teknolojileri kurulumu % 100 oraninda tamamlanmistir. Ayrica proje
personeline yilinda yurtici ve yurtdisinda katilmis olduklar1 proje toplantisi, kongre,

konferans ve sempozyumlar i¢in 87.000,00 TL’lik seyahat 6demesi gerceklestirilmistir.

2014 yilinda Kocaeli Universitesi’nin Sanayi Bakanlig tarafindan desteklenen

SAN_TEZ program kapsaminda Universitemiz tarafindan yiiriitiilen
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projelerde goriilmektedir. Bu kapsamda 5 proje 2014 yilinda kabul edilmis, diger 4 projede
2014 yilindan devam etmektedir. 2014 yilinda 6nceki yillardan devreden 2 adet AB Projesi
bulunmaktadir. 2014 yilinda 1 adet proje kabul edilmistir.

Kocaeli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Koordinatorliigii
tarafindan Bilimsel Etkinlikleri Destekleme (A4) Projesi kapsaminda {iniversitemizin
degisik boliimlerinden 2014 yilinda, 432 adet kongre ve konferans katilim destegi
verilmistir. Bu kapsamda 153 6gretim tiyemiz Ulusal, 279 6gretim liyemiz Uluslararasi

etkinlige katilmistir.

II1. D.1.Kalkinma Bakanhgi Destekli 2014 Yili Diger Proje

Uygulamalari

1. Proje No :1994H031920
Proje Ad1 : Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Proje baslangic 6denegi 100.000,00 TL olup, 150.000,00 TL 6denek eklenerek
yillik 6denegi 250.000,00 TL’ ye ¢ikmustir. Yerleske insaati ile ilgili yapimi devam eden
imalatlarin projelerinin biiylik bir boliimii tamamlanmis olup, eksik olan projeler ve proje
revizyonlar1 ile yerleske ihtiyacinin cevaplanmasina yonelik yeni projeler tretilmektedir.

Nakdi ve fiziki gerceklesmesi yili itibari ile % 100°diir.

2. Proje No : 2008H031050
Proje Adi  : Kampus Altyapisi

Proje baslangic 6denegi 8.000.000,00 TL olup, 1.200.000,00 TL 6denek eklenerek
yillik 6denegi 9.200.000,00 T ye ¢ikmistir. 2013 yili igerisinde ihalesi yapilan Umuttepe
Bat1 Yerleskesi Altyap1 Insaati ihalesi kapsamindaki isler program dahilinde devam
etmektedir. Nakdi ve fiziki ger¢eklesmesi yili itibari ile % 100°djir.

3. Proje No :2008H031060

Proje Ad1  : Derslik ve Merkezi Birimler

Projesi kapsaminda; 2013 yili igerisinde ihalesi yapilan Derbent MYO Binasi
Insaat: tamamlanmus, 2014 yilinda ihalesi yapilan Fen Edebiyat Fakiiltesi Ilave Derslik
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Binasi ihalesi kapsamli isler program dahilinde devam etmektedir. Projenin baglangic
O0denegi 4.000.000,00 TL olup yil igerisinde 2.800.000,00 TL 6denck eklenerek yillik
0denegi 6.800.000,00 TL’ye ¢ikmistir. Harcama ile siirli nakdi ve fiziki ger¢eklesmesi yili
itibari ile % 100°ddir.

4. Proje No : 2014H050160

Proje Ad1 : Acik ve Kapah Spor Tesisleri

Proje kapsaminda, 2014 yilinda ihalesi yapilan Atletizm Pistli Futbol Sahasi
Insaat1 kapsamli ihalesi isler devam etmektedir. Projenin baslangi¢ ddenegi 1.400.000,00

TL’dir. Harcama ile smirli nakdi ve fiziki ger¢eklesmesi yil1 itibari ile % 100’diir.

5. Proje No
Proje Ad1

: 2014K120520
: Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri (1)

2013’TEN

DEVREEN
ODENEK

2014 KBO

EKLENEN

(GELIR FAZLASI

TUTAR)

TOPLAM
ODENEK

HARCANAN

- 1.000.000,00 509.000,00 1.000.000,00 2.509.000,00 2.509.000,00
-‘ 300.000,00 100.000,00 300.000,00 700.000,00 700.000,00
‘ 200.000,00 595.000,00 200.000,00 995.000,00 995.000,00
‘ 1.500.000,00 650.000,00 1.000.000,00 3.150.000,00 3.150.000,00
‘ 1.055.899,00 2.110.000,00 928.217,00 4.094.116,00 4.094.115,84
-‘ 4.055.899,00 | 3.964.000,00 3.428.217,00 11.448.116,00 11.448.115,84

2014 Yiinda Bilimsel Arastirma Projelerinde kullanilmak iizere 8 projeden

toplam 1.029.870,00 TL tutarinda 158 kalem makine - techizat alimi gergeklestirilmistir.
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II1. D.2. 2014 Y1l 2014K120520 No’lu Rektorliik Bilimsel Arastirma

Projelerinden Yapilan Harcama Listesi

SIRA PROJE
NO EROSEADE YURUTUCUSU
NO
Koii Arastirma Uygulama Tip
1 2012/013 | Hastanesi Hizmet Standartlarmin Prof.Dr. Nazim Fakiiltesi/ 253
BAP Artirlmasi Ve Kalite MUTLU Uroloji
Gelistirilmesi Projesi A.D.Bagk.
Koii Aragtirma Uygulama Tip
) 2012/013 | Hastanesi Hizmet Standartlarinin Prof.Dr. Nazim Fakiiltesi/ 99
BAP Artirilmasi Ve Kalite MUTLU Uroloji
Gelistirilmesi Projesi A.D.Bagk.
Entrikiiler Septal Defektli T
Cocuklarda Ekokardiyografide kiilp y
Saptanan Sol Kalp d Fa Lekm
3 UL Bosluklarmdaki Dilatasyon ile Yrd. Dog.Dr. C‘ic 153
BAP .. . Murat DEVECI Sag. Ve
Kateter Anjiyografi ile Saptanan Hast A D
Onemli Sant Arasindaki Iligkinin Ba k.an.h %
Degerlendirilmesi. 3 &l
Koii Arastirma Uygulama Tip
4 2012/013 | Hastanesi Hizmet Standartlarinimn Prof.Dr. Nazim Fakiiltesi/ 33
BAP Artirilmasi Ve Kalite MUTLU Uroloji
Gelistirilmesi Projesi A.D.Bagk.
Kagit ve Seliiloz Sanayi igin Miih.Fak./
5 2011STZ.2 | Stiren Akrilat Kopolimer Esasli Prof.Dr. Veli Kimya 183
013-1 Yiizey Tutkallama Malzemesi DENIZ Miih. A.D.
Gelistirilmesi Baskanlig1
. Miih.Fak./
6 2014/004 | Bilgisayar Destekli Tasarim Prof.Dr. Ismail Makine 37
BAP Laboratuvari Altyap1 Projesi CURGUL Miih. A.D.
Bagkanligi
Keratokonus Tanili Hastalarla ) Tip
7 2014/52 | Kontrol Gruplar1 Arasinda Prof.Dr. Ozgiil Fakiiltesi/ 08
BAP Gozyas1 Proteom Profilinin ALTINTAS Goz Hast.
Karsilastirilmasi A.D.Bagk.
Teknoloji
e N e Fakiiltesi/
| 2oigso | puisim Sisterleri Mihendishgl |y pogpr | Bilisim o
BAP rgisayar Laboratuvart Halil YIGIT Sistemleri
Gelistirme Projesi .
Miih.
A.D.Bagk.
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6. Proje No :2011 K 120330
Proje Ada : Medikal Elektro-Optik Sistemler Arastrma Merkezi Rektorlik

Bilimsel Arastirma Projeleri (MEOS)

2014 yili baslangic 06denegi 65.000,00 TL olup, yil icerisinde proje

harcamalarinda kullanilmak iizere tutarin tamamu ilgili birime tahsis edilmistir.

II1. D.3. Tamamlanan Projeler

1. Proje No : 2014H031.000 (Egitim Sektorii)
Proje Ada : Muhtelif Isler

1- Biiyiik Onarim Hizmetler Karakteristigi

Yillik proje kapsaminda Biiyiilk Onarim Hizmetleri gergeklestirilmistir. Proje
baslangi¢c 6denegi 2.000.000,00 TL olup, 500.000,00 TL 6denek eklenerek yillik 6denegi
2.500.000,00 T’ ye ¢ikmistir. Nakdi ve fiziki ger¢eklesmesi yili itibari ile % 100°djir.

2- Makine Techizat Karakteristigi

Makine techizat alimlarina 1.240.000,00 TL baslangic 6denegi ayrilmis ve yil
icinde Tip Fakiiltesinin Egitim Blogu ve Laboratuvarlari’nin donanim ihtiyaglar1 igin

1.000.000,00 TL ile desteklenmistir.

Birimlerin talepleri dogrultusunda, 12 kalem demirbas (kesintisiz giic kaynagi,
bariyer vs.), 96 kalem mefrusat (masa, sandalye, dolap, sira vb), 13 kalem laboratuar
malzemesi (deney seti, mikroskop, kadavra vs.), 1 kalem hirdavat, 18 kalem makine
techizat (klima, fax cihazi) ve 10 kalem elektronik malzemeler vs. yapilan alimlar i¢in

2.054.742,00 TL harcanmustur.
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3-Bilgisayar Yazihm ve Donanmim Karakteristigi

Bilisim alt yapisi, bilgisayar yazilimi ve lisans ile bilgisayar alimlarma
1.908.000,00 TL baslangi¢c 6denegi ayrilmig, Finansman Fazlasindan (Likit) 765.000,00 TL
eklenerek yillik ddenegi 2.673.000,00 TL'ye ¢ikmustir. Ilgili tutardan 470 adet masaiistii
bilgisayar (kasat+klavye+mause) ve 470 adet ekran (monitdr) alimi ihalesi gerceklesmistir.
44 adet masaiistli bilgisayar, 131 adet ekran, 50 adet diziistii bilgisayar, 60 adet yazici, 9
adet tarayici, 102 adet projeksiyon cihazi, 21 adet bilgisayar ekipmanlar1 (harddisk, optik
okuma cihazi vs.), 4 adet sunucu, 1 adet veri depolama {initesi, l1adet veri depolama cihazi, 1
adet veri depolama ¢ekmecesi, 1 adet elektronik sertifika,l1 adet sanallastirma yazilimi ve

14 adet yazilim alimi i¢in 1.851.000,00 TL harcanmastir.

4- Yayin Alimi Karakteristigi

Yaymn alimlar1 i¢in 750.000,00 TL baslangic o6denegi ayrilmis, Finansman
Fazlasindan (Likit) 90.000,00 TL o6denek eklenerek yillik 6denegi 840.000,00 TL’ye
cikmistir. Y1l icinde 6denegin % 100’ {i; 67 adet veritabani1 aboneligi, E-Dergi, Basili
Yayin Alimi, E-Kitap i¢in kullanilmigtir.

2. Proje No : 20141000340 (Saglik Sektorii)
Proje Adi : Muhtelif Isler

1- Biiyiik Onarim Hizmetler Karakteristigi

Saglik sektoriinde yer alan “Biiyiik Onarim” isi i¢cin 1.000.000,00 TL baslangic
O0denegi bulunmaktadir. Hastanemize yaptirilan “yangin hidrand hatti yenilenmesi ve 3
adet asansOr yapilmas1” i¢in thale yapilmistir. Yiklenici firmaya 2014 yili icerisinde
534.060,81 TL’lik hak edis 6demesi yapilmistir. Tamamlayamadig: isler i¢in cezali siire
uzatimi verilmistir. 2014 yih biitgesinden harcanamayan ddenek 451.145,11 TL dir. Ilgili

odenegin %54’ kullanilmastr.

2- Makine Techizat Karakteristigi

Makine Techizat alimlarina hastanemiz ihtiyaglar1i i¢in kullanilmak {izere
2.500.000,00 TL baslangi¢c 6denegi ayrilmis yil i¢inde teshis ve tedaviyi kolaylastirict ve
ameliyat yapilabilmesi i¢cin asagida belirtilen alimlar gerceklesmis ve ddenegin %100’
kullanilmistir. Kaynaklarimin yetersiz olmasi nedeniyle doner sermaye gelirlerinden

karsilanmasi gereken 1.500.000,00 TL’lik 6denek kullanilmamastir.
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MICI'O Suction Pen-Handpiece 35 Khz Ag¢ili Uzun

‘ Sogutmali Santrifiij 1
| SefKOltugu 50
‘ Refakat¢1 Koltugu 20
| Tekerlekli Sandalye 50
|0 ilag Arabasi 4
‘ Yikama Dezenkeksiyon Ve Kurutma Makinesi 1
" Monitér 35
" Yazia 53

‘ Bilgisayar Kasasi 25
‘ Masa Santrifiij Cihaz 1
‘ Vorteks Cihazi 2
‘ Konteyner Orta Boy 15

/7| Konteyner Kiigiik Bo 60
‘ y

151 | Otoref-Keratometre 1
‘

‘ Tonometre Ve Pakimetre 1

‘ Bekleme Koltugu 30
" [ Gama Prob

‘ Ultrasonik Nebulizator
‘ Kriyo Cihazi

‘ Seyyar Rontgen Cihazi

| ) Seyyar Lamba

‘ Ultrason Cihazi

‘ Video Endoskopi Sistemi
‘ Endovizyon Goriintiileme

‘ 5 Kalem Donanim Alimi

‘ Anestezi (ileri Diizey) Cihazi
"Il Bipap Cihazi

‘ Plazma Knetik Prostat Cihaz1
i Acil Miidehale Sedyesi
‘ Refakat¢1 Koltugu

‘ Transfer Ventilator

‘ Hastabas1 Monit6rii 5

g

—_ = = = = NN == =

\®}
o

W
N Gy

|2 Ameliyat Masast 1
‘ Visio Hastabas1 Monitorii Nellcore 10
‘ Vela Transport Ventilator 2
[l Buzdolabi Beko 10

B

| TvBeko 10

‘ Mayo Masasi 5
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Malzeme Ads

Access Point 18
‘ Monitdr (Asus) 40
‘ Bilgisayar Kasasi (Dell) 30
‘ Buzdolab1 No-Frost Argelik 10
‘ Calisma Koltugu 30
‘ Fasial Monitdrizasyon Cihazi 1
‘ Camagir Yikama Makinasi 1
‘ Co2 Insiiflatdr Cihazi 1
‘ Bilgisayar Kasas1 16
‘ Bilgisayar Monit6rii 16
Medikal Monitor 4
661

Ayrica 2014 yil1 icerisinde asagidaki tabloda detaylar1 verilen projelerde tamamlanmuistir.

Muhtehf Isler Kocaeh Idarl ve Mali Isler
2014H03 100y (Makine Teg.) Universitesi =~ Daire Bagkanlig1
Muhtelif Isler Kocaeli Idari ve Mali Isler
2014H031000 (Bilgi. Donanim) | Universitesi | Daire Baskanlig1
Muhtelif Isler Kocaeli Idari ve Mali Isler
2014H031000 (Bilg. Yazilim) Universitesi ~ Daire Bagkanlig1
o . Kiitliphane ve
2014H031000 g‘;hfﬂi‘z Urlj"ecgelz‘em Dokiimantasyon
Y v Daire Baskanlig1
. : Yapi Isleri ve
2014H031000 (é\fi“ygfl(‘)f;:rlfé) guocaclh | Teknik Daire
Bagkanlig1
ot . Arastirma ve
20141000340 | MubtelifIsler - Kocaeli Uygulama
(Makine Teg.) Universitesi .
Hastanesi
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II1. E. Performans Hedef ve Gosterge Tablosu
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

1.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerimizin

R e ] Egitiminin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri ‘ Enstitiiler /Ozel Kalem ( Rektorliik )

Performans Hedefi 1.Doktora ile yiiksek lisans program cesitliliginin artirilmasi
hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri

Yiiksek lisans program sayisi Adet 411

2 ‘ Acilacak yiiksek lisans program sayisi Adet 5

3 ‘ Doktora program sayisi Adet 212

Acilacak doktora program sayist Adet 0

5 ‘ Disiplinler aras1 program sayisi Adet 32

‘ Yiiksek lisans programlarinda kayitl 6grenci sayisi Adet 10.707

7 ‘ Doktora programlarina kayith 6grenci sayisi Adet 3.622

KAYNAK iHTIYACI

FAALIiYETLER _
BUTCE DISI TOPLAM

11.630.577,00 0,00 11.630.577,00

p | LI Diglsion e Wilssk i Qi 11.630.577,00 0,00 11.630.577,00
Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

1.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerimizin
Egitiminin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Bologna vEsgudum Komisyonu ( BEK ) / Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

2.Bologna  siireci  kapsamimda  Ogrenci  hareketliligi
kolaylastirilacak, tiniversitemiz akademik programlarmm ulusal
ve uluslararasi diizeyde taninirligi saglanacak ve bu
programlarin akademik ve sektorel degisikliklerle olan uyumu
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2014 GERCEKLESEN
0
0

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Yapilan 6grenim anlagsmasi sayisi Adet

‘ Ogrenim anlagmast kapsamindaki gelen 6grenci sayis Adet
‘ Bilgi paketi kapsamindaki program sayisi Adet 100
‘ Diploma ekinin devamlilik orani Yiizde 0

AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi ) etiketinin
uygulanma orani

Yiizde 100

KAYNAK iHTIYACI

FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1.000,00 0,00 1.000,00

1.1.2.1 Ogrenim Hareketliligi Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

2.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile Personelin
Yurti¢i ve Yurtdis1 Egitim Hareketliliginin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri ‘ Uluslararasi iliskiler Birimi / Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

1.Erasmus degisim programi kapsamimdaki ikili isbirligi
protokolleri ile bu protokoller kapsamindaki 6grenci sayilari
artirilacaktir.

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri i 2014 GERCEKLESEN

Uluslararas: degisim kapsamindaki dgrenci sayisi Adet 157

Yurtdisindan iiniversitemize gelen yabanci 6grenci Adet 29
say1s1

3 ’Tﬁ)egisim kapsamindaki tilke sayisi Adet 23

n‘ Protokol imzalanan {iniversite sayis1 Adet 102

‘ Mevcut protokol sayisi Adet 148

KAYNAK [HTIYACI

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
'L | 1.2.1.1 Erasmus Degisim Faaliyeti 42.375,36 762.230,28 804.605,64

42.375,36 762.230,28 804.605,64
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

2.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile Personelin
Yurti¢i ve Yurtdis1 Egitim Hareketliliginin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Farabi Degisim Programi Birimi

Performans Hedefi 2.Farabi degisim programi kapsamindaki ogrenci sayilari
artirtlacak ve yeni protokollere imza atilacaktir.

Performans Gostergeleri 2014 GERCEKLESEN
Ulusal degisim kapsaminda gelen 6grenci sayisi Adet 161

‘ Degisim kapsamindaki tiniversite sayist Adet 319

Stratejik Hedef

3 ‘ Anlasma yenilenen tiniversite sayisi Adet 20

‘ Ulusal degisim kapsaminda giden dgrenci sayisi Adet 41

KAYNAK iHTIYACI

BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM
1.2.2.1 Farabi Degisim Faaliyeti 0,00

149.096,00 149.096,00

149.096,00 149.096,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

2.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile Personelin
Yurti¢i ve Yurtdis1 Egitim Hareketliliginin Gelistirilmesi

o . Uluslararasi iliskiler Birimi / Ozel Kalem ( Rektorliik ) /
Sorumlu Harcama Birimleri . <
Personel Daire Baskanligi

3.Egitim hareketliligi kapsaminda iiniversitemize yurtdisindan
gelen Ogretim iiyesi sayisi artirilacak ve dgretim iiyelerimizin
bir kisminin da yurtdisina gitmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2014 GERCEKLESEN
Mevcut akademik personel sayisi Adet 2.075
‘ Uluslararas: degisim kapsamindaki 6gretim iiyesi sayisi Adet 54
Yurtdisindan tiniversitemize gelen yabanci dgretim iiyesi Adet 17
sayl1s1
Universitemizden yurtdigina giden dgretim iiyesi sayisi Adet 37
‘ Degisim kapsamidaki iilke sayisi Adet 23

‘ Protokol imzalanan {iniversite sayis1 Adet 118

KAYNAK iHTIYACI

FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM
45.000,00 0,00 45.000,00

1.2.3.1 Ogretim Uyesi Hareketliligi Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

2.0n Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri ile Personelin
Yurti¢i ve Yurtdis1 Egitim Hareketliliginin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri ‘ Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK)

4. Universite akademik programlarmin uluslararasi seviyedeki
kalitesinin artirilmasi kapsaminda bu seviyede ortak diploma
veren en az iki program acilacaktir.

Performans Gostergeleri
. Acilmasi planlanan program sayisi

.‘ Acilan program sayisi Adet 0

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

KAYNAK IHTiYACI
FAALIYETLER —
BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM
1.2.4.1 Ortak Diploma Kapsamidaki
Ogretim Programi Faaliyeti 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef 3.Uzaktan Egitim Sisteminin Yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Uzaktan Egitim Merkezi / Ozel Kalem ( Rektorliik )

1.Uzaktan egitim program sayilar1 ile bu programlardan
Performans Hedefi faydalanan ogrenci sayilari artirilacak ve {niversite ortak
derslerinin bir kismu uzaktan egitim programi kapsaminda
verilecektir.

Performans Gostergeleri
Uzaktan egitim program sayisl Adet 6
‘ Programdan faydalanan 68renci sayisi Adet 535
‘ Programi tamamlayan 6grenci sayisi Adet 120
n” Uzaktan egitim kapsamindaki ortak ders sayisi Adet 237
‘ Elektronik se¢meli ders sayisi ( e-ders) Adet 150
‘ E- derslerden faydalanan 6grenci sayisi Adet 7.640

KAYNAK iHTIYACI

FAALIiYETLER

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1.3.1.1 Uzaktan Egitim Faaliyeti 282.785,00 0,0 282.785,00

282.785,00 0,00 282.785,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI
Stratejik Amag ‘ 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

4.Egitim Ogretim Materyallerinin Elektronik Ortamda Paylasilmast I¢in
Altyap1 Olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Performans Hedefi 1.Bilgiye daha kolay ulasilmasi ve bu bilginin paylasilmasi
amaciyla elektronik bilgi islem altyapisi olusturulacaktir.

Stratejik Hedef

Performans Gostergeleri 2014 GERCEKLESEN
Blrlml
. Bilgiye hizli ve kolay ulasma orani Yiizde

. Bilgi ve belge alis verisinin elektronik ortama taginma Yiizde 100

orant

OBS ( Ogrenci Bilgi Sistemi ) modiiliinii kullanan kisi Adet 830,709
sayist

n OBS modiiliinden goriintiilenen sayfa sayist Adet 71.109.969

KAYNAK iHTIYACI

FAALIYETLER
BUTCE UTCE DISI TOPLAM
1.4.1.1 Bilgi Islem Alanindaki Arastirma
. Altyapis1 Olusturma Faaliyeti >14.058,00 0.0 514.058,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef 5.0grenci Sayisinin Azaltilmast

Sorumlu Harcama Birimleri Senato (Genel Sekreterlik)

1.Mevcut fiziksel alanlarin artan 6grenci sayisina tam olarak
Performans Hedefi cevap verememesi ve egitimdeki kalite standartlarmm
diistirilmemesi  amaciyla Ggrenci  sayisinin  azaltilmasi
hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri T 2014 GERCEKLESEN
Mevcut dgrenci sayisi Adet 74.212

Universitemizi tercih eden dgrenci sayist Adet 15.933

KAYNAK [HTIYACI

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

l 1.5.1.1 Ogrenci Sayist Azaltma Faaliyeti

’

138



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef 6.MYO Programlarmmin Degisen Sartlar Dogrultusunda Giincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimleri MYO Koordinatéorliigii / Senato

1.Yeni acilacak MYO programlarinin icerik ve kapsamlari
Performans Hedefi giincellenerek ilgili programlar benzer programlarla uyumlu
hale getirilecek ve bu programlar kapsamindaki iiniversite disi
ogretim gorevlisi sayisi azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri B(i’rli‘?;i 2014 GERCEKLESEN
On lisans program sayist Adet 143

Acilacak 6n lisans program sayist Adet 18

Giincellenecek on lisans program sayisi Adet 54

Universite dis1 egitimci sayis1 ( 31. Madde ) Adet 48

KAYNAK iHTIYACI

BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM
1.6.1.1 On Lisans Programu Ogretim 22.438.731,00 0,0 22.438.731,00
Faaliyeti

22.438.731,00 0,00, 22.438.731,00

139



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag 1.Egitim ve Ogretimin Kalite ve Altyapisinin Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

7.Kiitiiphanemizdeki Egitim Kapsamindaki Derslere Ait Kitap, Belge ve
Stratejik Hedef Ders Notu Gibi Kaynaklarin Ogrenci Gereksinimlerine Yetecek Sayida
Bulundurulmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig:

1.Egitim kapsamindaki derslere ait yazili, gorsel ve isitsel
Performans Hedefi materyallerin temini gergeklestirilecek ve bu materyallerin
ogrencilerimizin  ihtiyaclarna  yanit verecek diizeyde
bulundurulmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2014 GERCEKLESEN
Blrlml

. Mevcut kitap sayisi Oran 372 768

‘ Alim planlanan kitap sayis1 Oran 931
‘ Mevcut dergi sayisi Adet 4.211
n‘ Alim planlanan dergi sayisi Adet 1.056
‘ Mevcut elektronik veri tabani (e-dergi / e-kitap ) Adet 708.072
Allml planlanan elektronik veri tabani (e-dergi / Adet 572 146
e-kitap )
‘ Mevcut gorsel-isitsel materyal sayisi Adet 1.425
‘ Alim planlanan gorsel-isitsel materyal sayisi Adet 2
n Y?lel, gérsel ve isitsel materyallerden faydalanan Adet 191.939
ogrenci sayist

KAYNAK iHTIYACI

FAALIiYETLER

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

1.7.1.1 Yazili, Gorsel ve Isitsel Materyal 840.000,00 0.0 840.000,00
Temini Faaliyeti

‘ 840.000,00 0,00 840.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

2.Arastirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢dzliimiine
bilgiye dayali ve teknolojik katki saglanmasi

Stratejik Amac

1.Bilimsel Arastirma Projelerine Iliskin Kaynaklarin Verimli Kullanilarak
Daha Cok Projeye Destek Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi

Performans Hedefi

Stratejik Hedef

1.Bilimsel arastirma proje sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Oleii 2014 GERCEKLESEN
Birimi
g;:frsne destekli mevcut bilimsel arastirma proje Adet 146

2

Proje sayisindaki artis orani Yiizde 41,75

KAYNAK iHTIYACI

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
2.1.1.1 Bilimsel Arastirma Projesi
Olusturma Faaliyeti 11.543.466,00 0,00 11.543.466,00

‘ 11.543.466,00 0,00 11.543.466,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

2.Arastirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢éziimiine
bilgiye dayali ve teknolojik katki saglanmasi

Stratejik Amac

Stratejik Hedef 2.Universite Dig Kaynaklarca Desteklenen Proje Sayisinin Artirilmast

Sorumlu Harcama Birimleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

1.Universitemiz ile iliskili olan kuruluslar tarafindan
desteklenen bilimsel arastrma proje sayisinin artirilmasi
hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2014 GERCEKLESEN
TUBITAK destekli proje sayis1 (2013 39 Adet) Adet 28

Performans Hedefi

‘ MARKA destekli proje sayis1 (2013 1 Adet) Adet 1
‘ AB fonlarmdan desteklenen proje sayis1 (2013 2 Adet) Adet 1
n‘ Bili'm Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 destekli SANTEZ Adet 5

proje sayist (2013 1 Adet)

‘ Kalkinma Bakanlig1 destekli proje sayis1 (2013 1 adet) Adet 0
‘ Desteklenen proje sayisindaki artis orani Yiizde 63,64

KAYNAK iHTIYACI

FAALIiYETLER _
BUTCE BUTCE DISI ‘ TOPLAM
/| 2.2.1.1 Proje Yiiriitme Faaliyeti 0,0 3.817.092,90 3.817.092,90

0,00 3.817.092,90 3.817.092,90
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

2.Arastirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢éziimiine
bilgiye dayali ve teknolojik katki saglanmasi

Stratejik Amac

o 3.Ulusal ve Uluslararasi Yayimn Sayisinin 2018 Yilina Kadar %100
Stratejik Hedef Oraninda Artrilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig:

1.Universite kiitiiphanelerimizdeki ulusal ve uluslararas1 yaym
Performans Hedefi sayis1 talebe cevap verebilecek seviyede bulundurulacak ve
ogrencilerimiz ve personelimizin ihtiyaclarina uygun olarak
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri T 2014 GERCEKLESEN
Ulusal yayin sayis1 Adet 34.400

2

Uluslararasi yayimn sayis1 Adet 20.213

Yayinlardan faydalanan 6grenci sayisi Adet 0

Yayinlardan faydalanan akademik ve idari personel
sayist

KAYNAK iHTIYACI

FAALIiYETLER

BUTCE BUTCE DISI | TOPLAM
1 2.3.1'.1 Yaym Temini ve Bulundurulmasi 6.000,00 0.00 6.000,00
Faaliyeti

6.000,00 0,00 6.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

2.Arastirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢éziimiine
bilgiye dayali ve teknolojik katki saglanmasi

Stratejik Amac

4.Arastirma ve Danismanlik Hizmetleri Gibi Akademik Faaliyetlerle
Universiteye Getirilen Maddi Kaynaklarin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii

1.Universite  gelir  kalemlerinin  gergeklestirilen  ve
gerceklestirilecek danigsmanlik ve aragtirma faaliyetleri ile
artirilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri T 2014 GERCEKLESEN

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Mevcut danismanlik hizmet sayisi Adet 300
Planlanan danismanlik hizmet sayisi Adet 254
Danismanlik hizmetlerinden saglanan destek miktar1 TL 986.148
n‘ Mevcut aragtirma hizmet sayisi Adet 144
Planlanan arastirma hizmet sayisi Adet 170
Aragstirma hizmetlerinden saglanan destek miktar1 TL 638.496,07

KAYNAK iHTIYACI

FAALIYETLER
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
l 2.4.1.1 Danismanlik ve Arastirma Faaliyeti 1.624.644,00 1.624.644,00

0,0 1.624.644,00 1.624.644,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

3.Insan kaynaklarmim gelistirilmesi, calisanlarm kurum i¢i memnuniyetini
yiikselterek motivasyonlarmin artirilmasi

Stratejik Amac

Stratejik Hedef 1.1dari personelin galisma motivasyonlarmin yiikseltilmesi

e T e AT R e Personel Daire Baskanligi / Akademik Degerlendirme ve Kalite
orumlu Harcama - Gelistirme Kurulu ( ADEK )

Performans Hedefi 1.idari personelin caligma verimliligi artirilacak ve kurum ici
motivasyonlar yiikseltilecektir.

Performans Gostergeleri T 2014 GERCEKLESEN

. Diizenlenecek memnuniyet anket sayisi Adet 2

. Memnuniyet anketlerine katilan idari personel Adet 48
sayist

Mevcut idari personel sayisi Adet 1.703

4 I<'1'ar1 personele yonelik diizenlenen gorevde Adet 0
yiikselme sinav sayisi

Idari personele yonelik protokol anlagma sayist Adet 0

geyglglm programlarina katilan idari personel Adet 1

FAALIiYETLER

TOPLAM
3.1.1.1 idari Personele Yonelik Mesleki

Olanaklar1 Iyilestirme Faaliyeti 5-150,00 0,00 5-150,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘

Stratejik Amac

38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

3.Insan kaynaklarmim gelistirilmesi, calisanlarm kurum i¢i memnuniyetini
yiikselterek motivasyonlarmin artirilmasi

Stratejik Hedef é}darl ve Akade'rmk Personelin Kisisel Gelisimini Desteklemek Uzere
gitim Verilmesi
Sorumlu Harcama Birimleri ‘ Personel Daire Baskanlig1 / Yabanci Diller Koordinatorligii

1.insan kaynaklarinin daha etkin ve daha verimli kullanilabilmesi
amaciyla idari ve akademik personelin bireysel gelisimi
desteklenecektir.

Performans Gostergeleri 2014 GERCEKLESEN
| Birimi |

Performans Hedefi

. Akademik personele yonelik degisim programi sayisi Adet

.‘ Degisim programlarma katilan akademik personel sayis1 Adet 5

Idari personele yénelik diizenlenen yabanci dil egitimi Adet 7
say1s1

‘ Yabanc1 dil egitimine katilan idari personel sayisi Adet 7

Avlfa'de'mlk personele yonelik diizenlenen yabanci dil Adet 9
egitimi sayisi

‘ Yabanc dil egitimine katilan akademik personel sayisi Adet 53

7 Df)ktor'a sonrast 'arastlrma kapsaminda yurtdigma Adet 20
gonderilen Ggretim elemani sayisi

‘ Diizenlenen meslek i¢i egitim sayisi Adet 7

‘ Meslek i¢i egitimlere katilan akademik personel sayisi Adet 220

‘ Meslek i¢i egitimlere katilan idari personel sayisi Adet 21

KAYNAK iHTiYACI

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

40.960,00 0,00 40.960,00

FAALIYETLER

3.2.1.1 Akademik ve Idari Personele
Yonehk Kisisel Gelisim Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

3.Insan kaynaklarmim gelistirilmesi, calisanlarm kurum i¢i memnuniyetini
yiikselterek motivasyonlarmin artirtlma

Stratejik Amac

3.Akademik ve Idari Personelin Universite Hizmetlerinden Daha Etkin

R el ST Yararlanmasinin Saglanmasi

Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bagshekimligi / Saglik Kiiltiir

Sorumlu Harcama Birimleri ve Spor Daire Baskanlig:

Performans Hedefi 1.Universite personeline sunulan saglik ve spor hizmetlerinin
artirilarak stirdiiriilmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii | )14 GERCEKLESEN
Birimi
Saglik hizmetlerinden faydalanan idari personel sayisi Adet 3.712
Saglik hizmetlerinden faydalanan akademik personel sayisi Adet 3.081
Saghl'< hizmetleri kapsaminda diizenlenen memnuniyet Adet 2158
anketi say1st
n‘ Memnuniyet anketine katilan akademik ve idari personel Oran 891
sayist
Mevcut poliklinik sayis1 Adet 332
n” Tedavi edilen akademik ve idari personel sayisi Adet 6.793
‘ Mevcut spor alan1 M2 19.715
‘ Kisi basna diisen kullanilabilir spor alani M2 13

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
3.3.1.1 Saglik ve Spor Hizmetleri Faaliyeti 4 496,00 4 496,00

147



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

3.Insan kaynaklarmim gelistirilmesi, calisanlarm kurum i¢i memnuniyetini
yiikselterek motivasyonlarmin artirilmasi

Stratejik Amac

4.Akademik ve idar.i Personelin Kurumsal Baglihgmi Giiglendirmek I¢in
Sosyal ve Kiiltiirel Igerikli Etkinliklerin Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Tiim Akademik Birimler / Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Performans Hedefi 1.Akademik ve idari personele yonelik sosyo-kiiltiirel faaliyetler
diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Oleii 2014 GERCEKLESEN
Birimi
Akademik personele yonelik diizenlenen kiiltiirel Adet 167
faaliyet sayisi

Stratejik Hedef

. idari personele yonelik diizenlenen kiiltiirel faaliyet Adet 60
sayisi
il;lltslirel faaliyetlere katilan akademik ve idari personel Adet 1.655

KAYNAK iHTIYACI

FAALIiYETLER
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

3.4.1.1 Akademik ve Idari Personele Yénelik
l Kiiltiir Hizmetleri Faaliyeti 141.733,00 0.0 141.733,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

3.Insan kaynaklarmim gelistirilmesi, calisanlarm kurum i¢i memnuniyetini
yiikselterek motivasyonlarmin artirilmasi

Stratejik Amac

5.Akademik Personelin Kadro sayilarinin Gelistirilmesi ve Atamalarda
Nesnel Olgiitlerin Hassasiyetle Uygulanmasmin Saglanmasi

o : Ozel Kalem ( Rektérliik ) /Tiim Akademik Birimler / Personel
Sorumlu Harcama Birimleri . -
Daire Baskanligi

1.Akademik personele yonelik kadro kapasitesi artirilacak ve
atamalarda kariyer ve liyakata dayali nesnel Olgiitler
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Olcii
Birimi

Mevcut arastirma gorevlisi sayisi Adet 696

2

Performans Gostergeleri 2014 GERCEKLESEN

Alnacak aragtirma gorevlisi sayis1 Adet 164

<! | Atamasi gergeklestirilen akademik personel sayisi Adet 135

KAYNAK iHTIYACI

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
1 3.5.1.1 Akader'mk Personele Yonelik Kadro 2.951.385,00 0.00 2.951.385,00
ve Atama Faaliyeti

2.951.385,00 0,00 2.951.385,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

4.Universitemizin yerleskelerinin altyap1 ve fiziksel alanlarinin gelistirilmesi
ve etkin kullaniminin saglanmasi

Stratejik Amac

Stratejik Hedef 1.Umuttepe-Bat1 Yerleskesinin Tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

1.Umuttepe-Bat1 yerleskesinin altyap1 calismalar1 ile enstitii ve
arastrma merkez insaati  ¢alismalarmin  tamamlanmasi
hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri e 2014 GERCEKLESEN
. Mevcut yerleske sayisi Adet 17

Performans Hedefi

Umuttepe-Bat1 yerleskesinin altyapi tamamlanma

Yiizde 60
orant

KAYNAK iHTIYACI

FAALIiYETLER _
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

4.1.1'.1 Umuttepe—BaU Yerleskesi Altyap1 12.999.809,00 0.0 12.999.809,00
Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

4.Universitemizin yerleskelerinin altyap1 ve fiziksel alanlarinin gelistirilmesi
ve etkin kullanimimin saglanmasi

Stratejik Amac

Stratejik Hedef 2.Mevcut Yerleskelerdeki Fiziki Mekan ve Altyapilarn lyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

1.Universite yerleskelerindeki mevcut fiziksel alanlarinin egitim-
ogretim ve sosyal ihtiyaglara daha etkin cevap verebilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri e 2014 GERCEKLESEN
1 Bakim onarimi yapilan mevcut egitim 6gretim Adet 12
alanlari/binalar1

‘ Mevcut yerleskelere ilave olarak yapilacak fiziki

Performans Hedefi

A Adet 1
mekan sayisi
Altyapi ¢alismalar1 yapilan yerleske sayisi Adet 0

KAYNAK [HTIYACI

FAALIiYETLER

BUTCE | BUTGEDISL |  TOPLAM
| H21.1Bakim Onanm ve Fiziki Alanlarin 5 6¢3 369 9 0,0 7.683.369,00
Iyilestirilme Faaliyeti

‘ 7.683.369,00 0,00 7.683.369,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

4. Universitemizin yerleskelerinin altyap1 ve fiziksel alanlarinin
gelistirilmesi ve etkin kullaniminin saglanmasi

Stratejik Amac

Stratejik Hedef 2.Mevcut Yerleskelerdeki Fiziki Mekan ve Altyapilarin lyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri Idari ve Mah Islgr I???re Baskanlig1 / Arastirma ve Uygulama
Hastanesi Bashekimligi

Performans Hedefi 2.Universite yerleskelerindeki mevcut ve yeni yapilacak fiziki
alanlarin donanim ihtiyaci karsilanacaktir.

Performans Gostergeleri 2014 GERCEKLESEN
Birimi

Yerleskelerde ihtiya¢ duyulan donanim sayisi Adet 4.602
Almacak diger makine-teghizat sayisi Adet 956
Alnacak yazici ve yazilim sayisi Adet 76
n‘ Mevcut yazici ve yazilim sayisi Adet 0
Ihtiyag duyulan bilgisayar sayist Adet 404

KAYNAK iHTIYACI

FAALIiYETLER

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
4.2.2.1 Donanim Ihtiyac1 Karsilama Faaliyeti 5.890.376,00 0,0 5.890.376,00

‘ 5.890.376,00 0,00 5.890.376,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

4.Universitemizin Yerleskelerinin Altyap: ve Fiziksel Alanlarinmn
Gelistirilmesi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi

Stratejik Amac

Stratejik Hedef 3.Yesil Yerleske

Sorumlu Harcama Birimleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Performans Hedefi 1.Universite yerleskelerindeki yesil alan miktarinin artirilmasi
hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Oleii 2014 GERCEKLESEN
Birimi
Mevcut yesil alan miktar1 M? 1.500

Geri dontigiim kapsaminda gergeklestirilen ¢alisma

sayist ( Aritma ) Oran 100

KAYNAK iHTIYACI

FAALIiYETLER

BUTCE BUTCE DISI ‘ TOPLAM
4.3.1.1 Yesil Alan Olusturma Faaliyeti 154.692,00 0,0 154.692,00

‘ 154.692,00 0,00 154.692,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.39 - KOCAELI UNIVERSITESI

Stratejik Amag 5.D1s Paydaslarimzla iliskilerin Gelistirilmesi

1.Paydaslara Sunulan Egitim, Saglik ve Danismanlik Hizmetlerinin

R e ] Cesitlendirilmesi ve Kalitesinin Artirtlmast

Aragstirma ve Uygulama Hastanesi Baghekimligi
Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem ( Rektorlik )
/ Déner Sermaye Isletmesi Midiirligi

Performans Hedefi 1.Universite paydaslarma yénelik hizmet gesitliligi  ve
kalitesinin artirilmasi hedeflenmistir

Performans Gostergeleri Oleii 2014 GERCEKLESEN
Birimi
Paydagslara yonelik saglik hizmeti sayisi Adet 654.132

Sunulan danismanlik hizmeti sayis1 Adet 254

KRR

KAYNAK iHTIYACI

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
l 5.1.1.1 Paydaslara Yonelik Hizmet Faaliyeti 12.236.659,00 654.082,00 12.890.741,00

12.236.659,00 654.082,00 12.890.741,00
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II1. F. Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

1.Egitim ve Ogretim Kalite ve
Altyapisinin Gelistirilmesi 41.596.896,72
VT § 18,38 35.794.526,36 14,60 911.326,28 13,01 36.705.852,64 14,55
1.604.035,69*
2.Arastrma  Kalitesini  Artirarak,
Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarm 4.053.000,00
Cozimiine Bilgi ve Teknolojik Katki 3,32 11.549.466,00 4,71 5.441.736,90 77,66 16.991.202,90 6,74
Saglanmasi 3.750.000,00%*
3.Insan Kaynaklarmnin Gelistirmesi, 9.504.950.00
Galisanlarin Kurum I¢i 4,05 3.143.724,00 1,28 0,00 0,00 3.143.724,00 1,25
Memnuniyetini Yiikselterek 21.808.71%%*
Motivasyonlarinin Artirmast Y
4 Universitemizin Yerleskelerinin
SUEUE 3414000000 14,53 26.728.246,00 10,90 0,00 0,00 26.668.247,00 10,60
Gelistirilmesi Ve Etkin Kullanimimin
Saglanmasi
5.D1s Paydaslarla Iliskilerin 10.656.000,00
Gelistirilmesi 500.000,00%*#* 4,53 12.236.659,00 4,99 654.082,00 9,33 12.890.741,00 5,11
99.959.846,72 42,53 89.452.621,36 36,48 7.007.145,18 100 96.459.766,54 38,24
135.076.153,28 57,47 155.769.174,64 63,52 - - 155.769.174,64 61,76
235.036.000,00 100 245.221.796,00 100 7.007.145,18 100 252.228.941,18 100

*Egitim ve Ogretim Kalite ve Altyapinin Gelistirme amaglari kapsaminda 1.604.035,69 TI’lik tutar Biitce Dist 6denegidir.
** Arastirma Kalitesini Artirarak, Ulusal ve Uluslararas1 Sorunlarin Coziimiine Bilgi ve Teknolojik Katki Saglamasi kapsaninda 3.750.000,00 TLlik tutar Biite Dist Odenegidir.
#** Insan Kaynaklarmm Gelistirmesi, Calisanlarin Kurum i¢i Memnuniyetini Yiikselterek Motivasyonlarinm Artirmas1 kapsaminda 21.828,71 TL’lik tutar Biitge Dis1 Odenegidir.
*#%% Dis Paydaslarla Tliskilerin Gelistirilmesi kapsaminda 500.000,00 TL'lik tutar Biitge Dis1 Odenegidir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz birimlerinin stratejik planlar1 ve iiniversitenin durum analizi
dogrultusunda kurumun giiglii ve zayif yonleri ile etkilenebileceg§i firsat ve tehditler

belirlenmis ve asagida verilmistir.

IV.A.Giiclii Yonler

1. Yenilige ag¢ik bir kurum kiiltiiriine sahip olmak

2. Kocaeli Universitesi kurumsal kimligini benimseyen, bilgi ve deneyimini gelistirmeye
acik akademik ve idari personele sahip olmak

3. Farkliliklara saygi gosteren, diisiince, goriis ve Onerilerin serbest¢e ifade edildigi,
etkinlikleri yaratic1 bir heyecanla ve cesaretle diizenleyen c¢alisma ve 6grenme ortamina
sahip olmak

4. Yeni ve ¢agdas gereksinimleri karsilayacak nitelikte merkezi yerleskeye sahip olmak

5. Teknolojik ve islevsellik baglaminda yeterli ve kaliteli altyap: sistemine sahip olmak

6. Cift anadal egitim programlar1 ile farkli alanlarda insan giicii yetistirme olanagma
sahip olmak

7. Siirekli gelismeye acik, degisikliklere yatkin, 6zgiin bir 6grenci bilgi sistemi yazilimina
sahip olmak

8. Tan1 ve tedavi yontemleri bakimindan donanimli ve yetkin personeli olan Tip Fakiiltesi
ve Dis Hekimligi Fakiiltesi arastirma ve uygulama hastanelerine sahip olmak

9. Teknoparka sahip olmak

10. Akademik caligmalari ile deneyim kazanmis alaninda yetkin 6gretim iiyelerine sahip
olmak

11. Kentin kiiltiirel ve sosyal dokusuna katki saglayan Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Konservatuvar’a sahip olmak

12. Disiplinlerarasi aragtirmalara imkan saglayan yerleske tiniversitesi olmak

13. Biinyesinde, ¢ok sayida faaliyet gerceklestirilebilecek nitelikte spor kompleksleri olan
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’na sahip olmak

14. Bolgenin ihtiyaglarina cevap veren; kiiltiirel, sosyal ve ticari yagsama katki saglayan
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu programlarina sahip olmak

15. Yeterli ve nitelikli yurt ve konaklama olanaklarina sahip olmak
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IV.B.Zayif Yonler

1. Yabanci dil egitiminde istenilen diizeyin yakalanamamis olmasi

2. Lisansiistii 6gretim siireglerindeki 6grenci sayilarinin yetersiz olmasi

3. Arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi

4. Ogrenci basina diisen 6gretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi

5. Laboratuvar ve atdlyelerde ¢alisacak teknik personel sayisinin yetersiz olmasi

6. Arastirma faaliyetlerinde patent diizeyindeki ¢aligmalarin yetersiz olmasi

7. Arastirma merkezlerinin istenilen diizeyde verimli ¢aligmamasi ve yeterli igbirligi
yapilamamasi

8. Birimlerde kolektif bilincin ve ekip ruhunun yeterince olusmamis olmast

9. Bilgi islem birimlerinde nitelikli ve yeterli personel istihdaminda gii¢liiklerin bulunmasi
10. Meslek yiiksekokullarinda pratik egitime yonelik calismalarin ve taleplerin yeterli
diizeye ulasamamis olmasi

11. Biitiinciil ve sistematik anlamda kurumsal iletisimin tam olarak yiiriitiilememesi

12. Fiziki mekanlarin bir kisminin bedensel engelliler agisindan elverigli olmamasi

13. Kurumsal sembol ve simgelerin kullaniminda standartlarin olusmamis olmasi

14. Ar-ge laboratuvarlarimizin akredite olmamasi

15. Universite-sanayi isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

IV.C.Firsatlar

1. Sanayi ve ticaretin kayda deger bir kismmin Kocaeli ilinde bulunmasi nedeniyle
gelismeye acik liniversite-sanayi isbirliginin varlhigi

2. Kocaeli bolgesinde 13 organize sanayi bolgesinin bulunmasi

3. Kocaeli ili ve bolgesinde, lisans ve Onlisans diizeyinde 6grencilere mesleki uygulama ve
staj imkani1 saglayan ¢ok sayida kiigiik ve orta 6lgekli sanayi kurulusunun varligi

4. Kocaeli ili ve bolgesinin ekonomik gelismisligi sayesinde mezunlarin istithdam
olanaklarinin genisligi

5. Kocaeli’nin, en bilyiik metropol olan Istanbul’a yakimnligi

6. Kocaeli ilinde diger illere oranla tiniversite-STK isbirligi i¢cin giiclii sosyal altyapinin
varligi

7. Kocaeli ilinin biiyiik metropollerin ulasim aglarinin (kara, deniz, hava, demiryolu) gegis

noktasinda bulunmasi
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8.Kocaeli ili ve bdlgesinde kamu ve 6zel sektore ait arastirma merkez ve kurumlarm varhigi
9.Kentin dogal, kiiltiirel ve sosyal dokusunun arastrma faaliyetleri agisindan firsatlar
sunmasi
10.Devletin sagladig1 ar-ge desteklerinin (SANTEZ, KOSGEB, TEYDEB, MARKA)
artmast
11.Akademik, endiistriyel ve sosyo-kiiltiirel ¢alisma ve hizmetlerin kamuoyu tarafindan

fark edilmesini saglayan cografi konuma sahip olmak

IV.D.Tehditler

1. Universitelerde 6zellikle mali zerkligin yeterince islerlik kazanmamis olmasi

2. L. 6gretimde Ogrenci harglarmin kaldirilmis olmasi, II. 6gretim {icretlerinin maliyeti
karsilamamasi

3. Son yillarda yeni yasalar ve yeni tanimlamalar dolayisiyla Arastirma ve Uygulama
Hastanesi’nin gelirlerinin azalmasi

4. Ogrenci kontenjanlarindaki artiglarin dngdriilememesi

5. Akademik ve idari personelin gelir diizeylerinin diistikligi

6. Lisansiistii programlar acisindan yurti¢i ve yurtdisi akademik rekabetin artmasi

7. Ar-ge faaliyetleri agisindan liniversiteler arasinda rekabetin artmasi

8. Yeni liniversitelerin agilmasi

IV.E.Varsayimlar

Stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedeflerin gerceklesmesi asagida siralanan {iniversite ici
ve dis1 etmenlere baglidir.

i¢ Etmenler:

« Universite iist yonetimi ve calisanlarin stratejik ydnetim anlayisini benimsemesi ve bu
dogrultuda ¢aba harcamasi

Dis Etmenler:

» Kamu biit¢esinden yeterli ve zamaninda 6denek saglanmasi

* Hiikiimetlerin stratejik yonetim anlayisini siirdiirmesi

« Universiteye almacak dgrenci sayisinda cok énemli bir artis ya da azalma

* Bilimsel arastirma ve teknolojiye ayrilan biitce paylarmin artmasi

* Siyasi ve ekonomik krizlerin olmamasi

* Uluslararas1 6grencilerin yiiksek 6gretimimize olan istemlerinin artmasi

* Savas, dogal afet gibi durumlarin olmamasi
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V.Oneri ve Tedbirler

Egitim, ogretim kalitesinin list diizeye ¢ikartilmasi amaci ile gerekli arag, gereg ve
bilgisayar donanimini artirmak gerektigi,

Mevcut donanimlar1 teknolojik degisimlere uyumlu hale getirerek 6grenci ve
personelin optimum fayda saglamasinin amaclandigi,

Egitim, 6gretim alanlarmin (laboratuar, kiitiiphane vb.) ihtiyaca gore iyilestirilmesi ve
gelistirilmesini saglamanin zorunlu oldugu,

Universite ve paydaslar1 arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitmaya yonelik sanatsal,
kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinlikler gerceklestirmenin gerekliligi,

Universitemiz dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini istenilen diizeyde

yiirtitebilmeleri i¢in fiziksel alanlarin ve donanimlarin karsilanmasi gerektigi.
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VI. EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyt mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
gilivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki yoneticilerden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. Kocaeli/27.02.2015

Prof. Dr. Sadettin HULAGU
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak vyiiriitildiigiini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2014 yil1 Faaliyet Raporu'nun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Kocaeli/27.02.2015

Mehmet Tuncel OZTURK
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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Katk: saglayan
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