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ARTVIN CORUH UNiVERSITESI

UST YONETICI SUNUSU

Artvin Coruh Universitesi 17 Mayis 2007 tarihli ve 5662 sayili Kanunla kurulan bir
iniversite olup, yeni nesil girisimci tniversiteler arasinda yer almayir hedeflemektedir.
Universitemiz; milli, yerel ve evrensel degerler 1siginda; egitim ve Ar-Ge faaliyetlerine
odaklanarak toplumsal gelisim ve kalkinmay1 hedefleyen bir egitim ve yonetim anlayisina sahiptir.
Bu baglamda {iniversitemiz, ¢agin ihtiyaglarina ve toplumun taleplerine cevap veren, kurumsal
kimlik ve aidiyet anlayigini yiikselten, bilim iiretimine ve nitelikli meslek insanlar1 yetistirmeye
O6nem veren sonug ve tiretim odakl bir liniversite anlayisinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasini
saglamaya caligmaktadir.

Bundan bagka, YOK tarafindan, Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasma Programi kapsaminda ‘Tibbi ve Aromatik Bitkiler' alaninda 2020 yilinda ihtisas
{iniversitesi segilen liniversitemiz, faaliyetlerini ihtisas alamiyla ilgili ‘yesil kalkinma® ‘yesil
sanayi‘ ve ‘yesil ekonomi‘ gibi konulara teksif etmeye baslamigtir. Bu kapsamda yapilacak
caligmalar i¢in “Tibbi ve Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (TABMER)“ ve
“Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatérliigii kurulmugtur. Ek olarak ihtisaslagma
kapsamindaki faaliyetlerimizi takviye etmek ve genigletmek igin 2022 yilinda Aricilik Uygulama
ve Aragtirma Merkezi kurulmugtur. Her iki merkezimizde gerek tibbi ve aromatik bitkiler alaninda
gerekse aricilik ve bal iiriinleri alaninda patentlerin alinmasinda ve de cografi isaretler, endiistriyel
ve katma degeri yiiksek marka liriinlerin geligtirilmesi i¢in yogun ¢abalar siirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda TABMER‘de 100°e yakin prototip {iriin gelistirilmis olup bunlarin piyasaya sunulmalari
planlanmaktadir. Ayrica labaratuvarimiz bal analizleri alaninda TURKAK tarafindan akredite
edilmigtir. Ar-Ge ¢aligmalarina da biiyiik 6nem verilmesinin sonucunda gerek BAP ve gerekse de
TUBITAK ve AB projelerine yapilan basvurularda yiizde yiiz artis kaydedilmistir. Tiim bu
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calismalarin yayginlastirilmasi, verim ve siirekliliginin artirilmasi i¢in de Tibbi ve Aromatik
Bitkiler Dergisi ¢ikarilmig ve TTO gibi kurumsal yapilarin tegkili siireci tamamlanmig, Tibbi ve
Aromatik Bitkiler Enstitiistiniin kurulmas:1 i¢in de YOK’e miiracaat edilmis olup sonucu
beklenmektedir. Ayrica Lisaniistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ana
Bilim Dali kurulmustur.

Bu ¢alismalara ek olarak, Botanik Bahgesi inga edilip yesil kalkinmanin baglatilmasi ve
yayginlastirilmasi ig¢in Artvin ili ve ilgelerinde tibbi ve aromatik bitki bahgeleri ve havza alanlar
teskil edilmis olup bunlarin sayisimin artirilmasina ¢alisilmaktadir. Bu dogrultuda, endemik ve
endemik olmayan nadir bitkilerin ilag, gida, kozmetik ve benzeri endiistrilerde kullanim
potansiyellerinin belirlenmesi amaciyla formiilasyon, kalite kontrol, biyo-yararlanim ve biyo-
esdegerlilik ¢aligma ve aragtirmalari devam etmektedir. Tiim bu Ar-Ge ¢aligmalar neticesinde
tilkemiz ve bolge genelinde ekonomik degere haiz bitkilerin liretimi ve ticaretinin lilke
ekonomisine kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda 1 liriiniin patenti alinmis olup 10
lirlin i¢in ise patent alma ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Artvin Coruh Universitesi 2024 y1l sonu itibariyle; 11 fakiilte ile lisans diizeyinde, 7 meslek
yiiksekokulunda on lisans diizeyinde ve de 1 enstitii ile lisansiistii diizeyinde egitim-6gretim
hizmetlerini yiiriitmektedir. Universitemizde 295°i &gretim iiyesi olmak ilizere 559 akademik
personel ve 192 idari personel egitim-6gretim ve yonetim hizmetlerine katkida bulunmaktadir.

Uluslararasilasma ¢abalarina da biiyilk énem veren Artvin Coruh Universitesi idaresi;
Ogrenci ve personel degisim programlari kapsaminda 192 fakiilte ve boliim ile ikili ig birligi
anlagmalar1 imzalanmigtir. Tiim bunlara ilaveten farkli tilkelerden 36 {iniversite ile de ikili ig birligi
anlagmalar1 imzalanmigtir. Bu ¢er¢evede tiniversitemiz, bulundugu sehri ve bolge sartlarimi dikkate
alan hedef: ve stratejiler olusturmakta, sahasinda yetkin akademik personeli ile &grencilerine
kaliteli egitim-6gretim ve yurt i¢i/yurt dig1 aragtirma yapma imkanlar1 sunmaya ¢aligmaktadir.

Artvin Coruh Universitesiyle ilgili yukarida bahis konusu edilen temel bilgilerden sonra
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ger¢evesinde agiklama yapmak gerekirse, bu
konu, tilkemizde faaliyet gosteren kamu idarelerine getirdigi en biiyiik yeniliklerden biri hesap
verme sorumlulugu ¢er¢evesinde getirilen “Faaliyet Raporu® hazirlama yiikiimliiliigiiyle ilgili bir
durumdur. Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesiyle biitgeyle 6denek tahsis
edilen harcama birimlerinin list yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlar1 hazirlanmasi
istenmistir. Boylelikle kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi 6ngoriilmekte,
denetimlerin daha etkin bir sekilde yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Kamu idareleri, faaliyet
raporlariyla kamuoyunu bilgilendirerek saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine uygun hareket
etmek zorundadir.

Universitemizin 2024 faaliyet sonuglarini tiim yoénleriyle acgiklayan Idare Faaliyet
Raporunda, {iniversitemizin icraatlarina, mali bilgilerine ve biitge ger¢eklesme rakamlarina dogru
ve giivenilir bir sekilde ve de sade bir dil kullamlarak yer verilmistir. Ayrica Stratejik Plan ve
Performans Programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere ve performans ger¢ceklesme agamalarini
iceren bilgilere de yer verilmektedir.

Universitemiz 2024 yili idare Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygiyla sunarken, raporun

hazirlanmasinda emegi gegen tiim akademik ve idari personelimize tegekkiir ederim.

2024 Y1l 1davre Faaliyet Réiporu q
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I. GENEL BIiLGIiLER

Artvin Coruh Universitesi 17 Mayis 2007 tarihli ve 5662 Sayili Kanun’la kurulmustur.
Artvin Coruh Universitesi 2008 yilinda; biinyesindeki 2 enstitii, 3 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 4
meslek yiiksekokulunda toplam 1867 o6grenciye, 28’1 08retim liyesi olmak lizere toplam 62
akademik personel ile dgretim hizmeti vermekteydi. Universitemizde 2024 yilsonu itibariyle; 11
fakiilte ile lisans diizeyinde, 1 enstitiide lisansiistii diizeyinde, 7 meslek yliksekokulunda 6n lisans
diizeyinde egitim-6gretim hizmetleri yiiriitiilmektedir. 2024 yilinda toplam 13.101 6grenci ile
tercih edilirlik ve yerlesme oran1 % 98 olan iiniversitemizde 295’1 6gretim {iyesi olmak {izere 559
akademik personel ve 192 idari personel ile egitim-6gretim ve yonetim hizmetleri verilmektedir.

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Alaninda Miitehassis Bir Universite

Artvin Coruh Universitesi 2020 yilimda YOK Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmasi ve Thtisaslasma Programi kapsaminda “Tibbi ve Aromatik Bitkiler” alaninda ihtisas
tiniversitesi olarak secilmistir. Bu kapsamda yapilacak ¢alismalar i¢in “Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi” ve “Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatdrliigii”
kurulmustur. Tibbi ve aromatik bitkiler alaninda ihtisaslasan Universitemiz, bdlgemizin ve
tilkemizin bitki kaynakli ilag, gida ve kimya endiistrisinde uluslararasi alanda daha rekabetci bir
konuma gelmesine ve bitki gen kaynaklarimizin gelecek nesillere giivenli bir sekilde aktarilmasina
yonelik calismalarda oncii bir rol oynamay1 hedeflemektedir. Universitemizde tibbi ve aromatik
bitkiler alaninda uzman bir ekip tarafindan {iniversitemizin ve kentin marka degerini olusturan
tarimsal ve kozmetik iirlinlerin iiretimi siirecine gecilmistir. Yoreye has bitkilerden dogal 6ziit elde
edilmis ve bu 6ziit kolonya, esans ve parfiim gibi s1vi kozmetikler ile sabun ve el kremi gibi kati
tiriinlerde kullanimina uygun hale getirilmistir. Ayn1 zamanda tibbi ve aromatik bitkilerden ahsap
malzemelerin korunmasina yardimci olacak dogal ve saglikli koruyucu 6ziit yine {iniversitemizde
yiiriitiilen laboratuvar calismalar1 neticesinde elde edilmistir. Ozet olarak; ‘yesil kalkinma’
hedefiyle Artvin Coruh Universitesinin énciiliigiinde ilimizde tibbi ve aromatik bitki iiretiminin
yapilmasi, yayginlastirilmasi ve yiiksek katma degerli iiriinlerin elde edilmesine yonelik Ar-Ge,
Ur-Ge ve markalagma ¢aligmalari biitiin yogunluguyla siirdiiriilmektedir.
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A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon

Milli, yerel ve evrensel degerler 1s181nda egitim-0gretim faaliyetlerini yiiriitmek, topluma yon
vermek ve “Gelecegimizin glivencesi geng¢lerimizdir.” diisturundan hareketle nitelikli,

tiretken, ¢caligkan ve vizyon sahibi bireyler yetistirmek.

Vizyon

Kurumsal deger ve ilkeleri 6n plana ¢ikaran, kolektif calismaya 6nem veren, egitim 6gretim
faaliyetlerini yiiriiten, nitelikli bilimsel arastirmalar ve yenilik¢i ve girisimci uygulamalarla
tanian bolgesel bir bilim merkezi olmak ve ihtisas sahibi oldugu Tibbi ve Aromatik Bitkiler

sahasinda ulusal ve uluslararasi diizeylerde Oncii ve seckin bir tiniversite olmak.

Temel Degerler

—_—

. Yenilige ve gelisime acik, ¢6ziim odakli,

. Ogrenci merkezli,

. Adil, seffaf, hesap verebilir ve katilimc1 yonetim anlayisina sahip,
. Kalite ve verimliligi ilke edinen,

. Yonetimde kurumsallagsmay1 ilke edinen,

. Toplumsal duyarlilig1 olan ve toplumun degerlerini koruyan,

. Hosgoriilii ve 6zgiirliiketi,

. Isbirligini ve dayanismayi tesvik eden, rekabete acik,
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. Tarihi ve sosyo-kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan,
10. Gorev ve sorumluluk bilinci asilayan,

11. Cevre ve iklim konularinda duyarl bir {iniversite olmak.

2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz gorev, yetki ve sorumluluklar1 04.11.1981 tarihli 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu ile belirlenmistir. Universitemiz biinyesinde 11 fakiilte, 1 enstitii ve 7 meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir.

1. Universitenin Gorevi
2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunundaki amag ve ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim
kurumlarimin goérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen ic¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicli maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

¢) Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

d) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

e) Egitim-6gretim seferberligi i¢in de oOrgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

f) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre
sorunlaria ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,

g) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

g) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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2. Universite Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Rektor

a) 2547 sayilh Kanunun 13’{incii maddesinin (a) fikrasinda rektorlerin sec¢ilme usul ve
esaslari belirtilmistir. S6z konusu diizenlemeler su sekildedir:

= Devlet ve vakif iiniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi {izerine yapilir. Rektor,
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder.

= Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

= Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde,
gerekli hallerde Rektor tarafindan bes rektdr yardimcist segilebilir.

= Rektor yardimcilari, Rektor tarafindan atanir.

= Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi
verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) 2547 sayili Kanunun 13’ilincii maddesinin (b) fikrasinda rektorlerin gorev, yetki ve
sorumluluklar belirtilmistir. S6z konusu diizenlemeler su sekildedir:

» Universite kurullarina bagkanlk etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak,

» Universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli
kuruluglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-dgretim,
bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

» Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin
ve luniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

= Gerekli gordigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

» Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

= Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor; iiniversitenin ve bagli birimlerin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
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gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yliriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, Rektoriin baskanliginda, Rektor Yardimcilari, Dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh
enstitll ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanr.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri; Senato, Universitenin akademik organ1 olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirliige girecek olan
tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8. Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; Rektoriin baskanhiginda dekanlardan,
iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort
yil i¢in se¢ilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektére yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
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2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢ginde veya
disinda ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile
atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim
gbrevini yapmak,

Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim 6gretim bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Enstitii Miidiirii

Enstitii midiiri dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul miidiirii dekanlara verilmig olan gorevleri yiliksekokul bakimindan yerine

getirir.
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3. Akademik Birimler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Artvin Coruh Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 15 Haziran 2020 tarih ve 2654

say1li Cumhurbaskanligi Karari ile kurulmus olup bu karar ¢ergevesinde mevcut olan Fen Bilimleri
ve Sosyal Bilimler Enstitiileri kapatilmistir. Lisanstistii Egitim Enstitiisii biinyesinde asagida

verilen 39 program mevcuttur.

OO0OOO0OOOOOOOOOOOOOOOOOOOLOOLOOLOOLOOLOOLOOOOOO

Beden Egitimi ve Spor-Yiiksek Lisans (Tezli)
Biyoloji-Yiiksek Lisans (Tezli)

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi (Tezli)

Cevre Bilimi ve Teknolojileri-Yiiksek Lisans (Tezli-Disiplinleraras1)
Dogal Kaynak Y6netimi-Yiiksek Lisans (Tezli-ingilizce-Disiplinlerarast)
Egitim Programlar1 ve Ogretim (10)-Tezsiz Yiiksek Lisans
Egitim Yonetimi (I0)-Tezsiz Yiiksek Lisans

Egitim Yonetimi -Yiiksek Lisans (Tezli)

Felsefe ve Din Bilimleri Yiiksek Lisans (Tezli)

Fen Bilgisi Egitimi-Doktora

Fen Bilgisi Egitimi-Yiiksek Lisans (Tezli)

Fizik-Yiiksek Lisans (Tezli)

Harita Miihendisligi-Yiiksek Lisans (Tezli)
Iktisat-Doktora

Iktisat-Yiiksek Lisans (Tezli)

Istatistik-Yiiksek Lisans (Tezli)

Is Saglig1 ve Giivenligi-Yiiksek Lisans (Tezli-Disiplinlerarasi)
Isletme (10)-Tezsiz Yiiksek Lisans

Isletme-Doktora

Isletme-Yiiksek Lisans (Tezli)

Kimya-Yiiksek Lisans (Tezli)

Matematik Egitimi-Yiiksek Lisans (Tezli)

Orman Endiistri Miihendisligi-Doktora

Orman Endiistri Miihendisligi-Yiiksek Lisans (Tezli)
Orman Miihendisligi-Doktora

Orman Miihendisligi-Yiiksek Lisans (Tezli)

Peyzaj Mimarligi1-Yiiksek Lisans (Tezli)

Psikiyatri Hemsireligi (Tezli)

Smif Egitimi-Yiiksek Lisans (Tezli)

Siyaset Bilimi Yiiksek Lisans (Tezli)

Sosyal Bilgiler Egitimi-Yiiksek Lisans (Tezli)

Sosyal Bilgiler Egitimi-Yiiksek Lisans (Tezsiz)
Sosyoloji-Yiiksek Lisans (Tezli)

Tarih-Doktora

Tarih-Yiiksek Lisans (Tezli)

Temel Islam Bilimleri Yiiksek Lisans (Tezli)

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Disiplinleraras1 (Tezli)

Tiirk Dili ve Edebiyati-Yiiksek Lisans (Tezli)

Tiirkce Egitimi-Yiiksek Lisans (Tezli)
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Bunlardan 6’s1 doktora, 29°u tezli yiiksek lisans ve 4’ii de tezsiz yiiksek lisans programi
olarak yer almaktadir.

Orman Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi 1992 yilinda Kafkas Universitesi biinyesinde kurulmustur. 2007 yilinda
Kafkas Universitesinden Artvin Coruh Universitesine baglanmistir. Orman Fakiiltesinde bulunan
boliimler sunlardir:

Orman Endiistrisi Miihendisligi Boliimii
Orman Miihendisligi Béliimii

Orman Fakiiltesi biinyesinde 14 profesor, 8 docent, 12 doktor 6gretim iiyesi, 2 dgretim
gorevlisi, 9 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir.

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi, 2002 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi'ne bagli olarak kurulmus ve
2007 yilinda Artvin Coruh Universitesi'ne baglanmistir. Egitim Fakiiltesinde bulunan boliimler
sunlardir:

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Fen bilgisi Ogretmenligi (10)
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi Boliimii
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

OOOOOOOO

Egitim Fakiiltesi biinyesinde 6 profesor, 17 dogent, 21 doktor 6gretim iiyesi, 4 ogretim
gorevlisi, 8 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir.

Fen Edebivyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2007 yilinda kurulmustur. Fakiiltemiz 2009-2010 yilinda egitim-
ogretime baslamistir. Fen Edebiyat Fakiiltesinde bulunan boliimler sunlardir:

Ingiliz Dili ve Edebiyati (Ingilizce)
Rus Dili ve Edebiyati

Felsefe

Sosyoloji

Tarih

Tarih (I0)

Tirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati (I0)

OCOOOOCOOO
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Fen-Edebiyat Fakiiltesi blinyesinde 6 profesor, 11 dogent, 27 doktor dgretim iiyesi, 2
Ogretim gorevlisi, 10 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir.

Hopa iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Hopa Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2010 yilinda kurulmustur. Hopa Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesinde yer alan boliimler sunlardir:

© Iktisat
© Isletme
© Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi

Hopa lktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 5 profesor, 8 dogent, 11 doktor
Ogretim tiyesi, 10 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi 2010 yilinda kurulmustur. Miihendislik Fakiiltesinde bulunan
boliimler sunlardir:

© Bilgisayar Miihendisligi

@ Cevre Miihendisligi

© Elektrik-Elektronik Miihendisligi
© Harita Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde 4 profesor, 2 dogent, 16 doktor 6gretim iiyesi, 1 6gretim
gorevlisi ve 4 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

ilahivat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi, 2013 yilinda kurulmustur. Ilahiyat Fakiiltesinde yer alan boliimler
sunlardir:

© Illahiyat

Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde 2 profesdr, 2 dogent, 17 doktor dgretim iiyesi, 2 dgretim
gorevlisi, 6 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, 2012 yilinda kurulmustur. Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde yer
alan boliimler sunlardir:

© Gorsel lletisim Tasarimi




ARTVIN CORUH UNIiVERSITESI

Mimarlik
Peyzaj Mimarlig1

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde 2 profesor, 4 dogent, 8 doktor o6gretim {iiyesi, 1
Ogretim gorevlisi, 11 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2015 yilinda kurulmustur. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde bulunan
boliimler sunlardir:

Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Beslenme ve Diyetetik
Hemsirelik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2 profesor, 7 dogent, 16 doktor 6gretim iiyesi, 4
Ogretim gorevlisi, 6 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

isletme Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi, 24.07.2017 tarih ve 2017/10708 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmustur. Isletme Fakiiltesinde bulunan béliimler sunlardir:

Saglik Yonetimi
Finans ve Bankacilik

Isletme Fakiiltesinde 1 profesor, 1 dogent, 3 doktor dgretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi

04.08.2023 tarth ve 32269 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7477 sayili
Cumbhurbagkanlig1 kararnamesi uyarinca; Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu iken isim
degisikligi ile Spor Bilimleri Fakiiltesine doniismiistiir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Spor Yoneticiligi

Spor Bilimleri Fakiiltesinde 4 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir.

Turizm Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 04.08.2023 tarihli ve 32269 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 7477 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile 03.08.2023 tarihinde kapatilarak ayni




ARTVIN CORUH UNIiVERSITESI

tarihte iiniversitemiz biinyesinde Turizm Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir.

Fakiiltesinde Bulunan boliimler sunlardir:

Turizm Fakiiltesi biinyesinde 3 doktor dgretim iiyesi bulunmaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Artvin Meslek Yiiksekokulu

Turizm

1990 yilinda Karadeniz Teknik Universitesine bagl olarak kurulan Yiiksekokulumuz 1994
yilinda Kafkas Universitesine baglanmustir. Artvin Meslek Yiiksekokulu 2007 yilinda Artvin
Coruh Universitesine baglanmustir. Artvin Meslek Yiiksekokulunda yer alan programlar sunlardir:

OO0O0OOOOOOOOOOOLOOOLOODODOOOLODOLOOBOOOO

Acil Durum ve Afet Yonetimi
Adalet

Adalet (I0)

Ascilik

Avcilik ve Yaban Hayati
Bankacilik ve Sigortacilik
Bilgisayar Programciligi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt
Elektrik

Elektrik (10)

Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon
Harita ve Kadastro

I¢ Mekan Tasarimi

Isletme Y&netimi

Isletme Y&onetimi (10)

Kiiltiirel Miras ve Turizm
Laboratuvar Teknolojisi

Mahkeme Biiro Hizmetleri

Makine

Makine (10)

Mobilya ve Dekorasyon

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10)
Ormancilik ve Orman Uriinleri
Ormancilik ve Orman Uriinleri (10)
Ozel Giivenlik ve Koruma
Pazarlama

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik

Sivil Savunma ve ltfaiyecilik (I0)
Tapu ve Kadastro
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Artvin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 3 profesdr, 4 dogent, 17 doktor 6gretim iiyesi ve
51 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Hopa Meslek Yiiksekokulu

Hopa Meslek Yiiksekokulu Karadeniz Teknik Universitesine bagl olarak 1988 yilinda
kurulmus ve 1988-1989 akademik yilinda Mobilya ve Dekorasyon Programi ile faaliyete
baslamistir. Meslek Yiiksekokulumuz 2007 yilinda Artvin Coruh Universitesine baglanmistir.
Hopa Meslek Yiiksekokulunda bulunan programlar sunlardir:

Bankacilik ve Sigortacilik
Deniz ve Liman Isletmeciligi
Insan Kaynaklar

Lojistik

Hopa Meslek Yiiksekokulunda 2 doktor &gretim iiyesi ve 10 Ogretim gorevlisi
bulunmaktadir.

Yusufeli Meslek Yiiksekokulu

Yusufeli Meslek Yiiksekokulu 2007 yilinda kurulmustur. Yusufeli Meslek
Yiiksekokulunda bulunan programlar sunlardir:

Bitki Koruma
Evde Hasta Bakimi
Maliye Programi
Yerel YoOnetimler

Yiiksekokulumuzda 1 doktor 6gretim {iyesi, 13 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Arhavi Meslek Yiiksekokulu

Arhavi Meslek Yiiksekokulu 2007 yilinda kurulmustur. Arhavi Meslek Yiiksekokulunda
bulunan programlar sunlardir:

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt
Dis Ticaret

Spor Yonetimi

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Turizm ve Seyehat Hizmetleri

Arhavi Meslek Yiiksekokulunda 1 dogent, 6 doktor ogretim {iyesi, 9 6gretim gorevlisi
bulunmaktadir.
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Borcka Acarlar Meslek Yiiksekokulu

Borcka Acarlar Meslek Yiiksekokulu 2011 yilinda kurulmustur. Bor¢ka Acarlar Meslek
Yiiksekokulunda bulunan programlar sunlardir:

COO0OOOOOOO0O

Cocuk Gelisimi

Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitim1
Insaat Teknolojisi

Is Saglig1 ve Giivenligi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Maliye

Mekatronik

Sosyal Hizmetler

Yap1 Denetimi

Borcka Acarlar Meslek Yiiksekokulunda 1 dogent, 3 doktor 6gretim iiyesi, 25 dgretim
gorevlisi bulunmaktadir.

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2014 yilinda kurulmustur. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulunda bulunan programlar sunlardir:

OCOOOOOOLOOOODOOO

Ag1z ve Dis Sagligi

Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi (10)

Eczane Hizmetleri

Eczane Hizmetleri (10)
Fizyoterapi

Ik ve Acil Yardim

Ik ve Acil Yardim (10)

Is ve Ugrasi Terapisi
Optisyenlik

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
T1ibbi Laboratuvar Teknikleri
Yash Bakimi

Yasli Bakimi (I0)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2 dogent, 9 doktor dgretim {iyesi ve 21 6gretim
gorevlisi bulunmaktadir.
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Savsat Meslek Yiiksekokulu

Savsat Meslek Yiiksekokulu 2015 yilinda kurulmustur. Savsat Meslek Yiiksekokulunda
bulunan programlar sunlardir:

Saglik Kurumlari Isletmeciligi
Sosyal Giivenlik
Yash Bakim
Savsat Meslek Yiiksekokulunda 1 doktor ogretim tiiyesi ve 7 Ogretim gorevlisi
bulunmaktadir.

L

Green
Metric

World University Rankings

Ul GreenMetric 2024

ULUSLARARASI SIRALAMAS| ACIKLANDI

Universitemiz 100 basamak birden atlayarak diinyada 473, siraya,
Avrupa'da 134, siraya, Tlrkiye'de ise 45, siraya ylkseldi.

OO0 s

BINALARDA ENERD] VERIMLILICI | g

(STON BASARI BELGESi sl

Universitemiz, enerji verimliligi kapsaminda yiirittugi
basarili calismalar sonucunda “Binalarda Enerji Verimliligi
Ustiin Basan Belgesi" ile odillendirildi.

on.x‘ wwwartvinedutr

2024 Y1l idare Faaliyet Raporu



ARTVIN CORUH UNIiVERSITESI

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
1.1. Artvin Coruh Universitesi Tasinmazlarinn Dagihim

Tablo 1: Artvin Coruh Universitesi Tasinmazlarimin Dagilimi

Yerleske/MevKkii Acik Alan (m ?) Tasinmaz Mahalli Yih  Kapal Alan (m ?)
Konukevi 2008 1.254.22
Artvin MYO Idari Bina 2009 599,64
Lojmanlar 2010 3.468,29
Artsem Lojman 2010 1.344,65
ANG Kongre ve Kiiltiir Merkezi 2012 4.286,80
76.070,97 1.Grup ve 2. Grup Merkezi Derslikler 2014 29.801,72
Merkez Yerleske Planetaryum 2015 50,24
Merkezi Kiitiiphane 2018 3.881,04
Rektorlitk 2021 5.711,37
Yeni Lojmanlar 2021 9.615,79
Merkezi Yemekhane 2024 6.366
76.070,97 TOPLAM 66.379,77
Orman Fakiiltesi Binasi 2008 20.116,16
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 Idari Binast 2009 473,49
Su Deposu 2009 221,73
Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 2011 1.271,80
Kapali Spor Salonu 2011 3.194,11
Ormancilik Uygulama ve Arastirma merkezi (Sera) 2011 247,55
Miihendislik Fakiiltesi 2012 4.392,75
Seyitler Yerleskesi 180.584,01 Artvin Meslek Yiksekokulu 2012 4.710,97
Lojmanlar 2012 6.759,14
Lojmanlar (TOKI’den Kamulastirilan) 2010 2.244,88
Sosyal Tesis Binas1 2012 5.618,30
Endiistriyel Tasarimlar Uyg. ve Ars. Merkezi 2016 1.638,58
Kazan Dairesi 366,60
Aromatik Bitkilerin Isleme Tesisi 2023 318.38
Oto Park ve Oto Yikama 2016 183,01
180.584,01 TOPLAM 51.757,45
Hopa MYO Idari Bina 2010 605,72
21.530,81 Hopa Egitim Binast 2012 8.038,38
Hopa flgesi Fitness Salonu 2013 406,64
8.286,04 CAYKUR Depolari
38.599,57 Hopa Cumhuriyet Mh. Arsa
68.416,42 TOPLAM 9.050,74
24.446,10 Bor¢ka MYO 2014 7.922,84
Borgka ilgesi 3.944,20 Lojman (25 Daire) 2014 3.438,81
28.390,30 11.361,64
Arhavi ilgesi 12.454,75 MYO Binast : 8.989,80
7.840,46 Cay-Kur Fabrikas1 Karsisi
20.295,21 TOPLAM 8.989,80
Savsat ilcesi 7.829,88 | Savsat MYO 2018 4.566,24
Ardanug Tlgesi 34.856,46 | Derslik Binasi (Artvin MYO'na Bagl ) 734,01
Botanik Bahcesi 143.099,65 2.856,61
TOPLAM 559.542,90 155.696,25

* Yusufeli ilgesindeki yerleske, ilge yeni yerlesim alanina tasindigi i¢in kapatilmistir.

2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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Sekil 1: Merkez Yerleske

Sekil 2: Seyitler Yerleskesi

2024 Yil1 idare Faaliyet Raporu
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Sekil 4: Hopa Yerleskesi
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Sekil 5: Arhavi Yerleskesi

Sekil 6: Savsat Yerleskesi
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Artvin Coruh Universitesi Kapal Alanlarin Dagihim

Tablo 2: Artvin Coruh Universitesi Kapali Alanlarin Dagilim

Egitim Alanlar

Bina Ad1 Binalar Derslik Amfi Laboratuvar Bilgisayar Ofis
Lab.

Arhavi MYO 3 13 3 1 48
Artvin MYO 2 13 6 5 56
Egitim Fakiiltesi 2 12 6 4 51
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 6 6 9 1 42
Saglik Hizmetleri MYO 2 9 6 10 32
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2 19 6 1 50
Hopa {IBF 2 14 8 1 63
Miihendislik Fakiiltesi 1 9 8 1 39
Borgka Acarlar MYO 1 22 7 3 25
Orman Fakdiltesi 1 19 4 20 1 186
Savsat MYO 1 15 1 1 9
Sosyal Kiiltiir Merkezi 1 1 7
Endiistriyel Tasarimlar UAM 1 1 2 5
ANG Kongre ve Kiiltiir Merkezi 1 1 1 9
Bilim-Teknoloji UAM 1 17 4
Botanik Bahgesi 8
T1bbi ve Aromatik Bitkiler UAM 3
Kapali Spor Salonu 1 3
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: 1 12
Konukevi 1 1
Kiitiiphane Binasi 1 1 1 7
Rektorliik 1 57
Ulastirma 1 2

Toplam 27 153 39 97 16 708

1.2. Tasinir Malzeme Listesi ve Tasitlar

1.2.1. Tasitlar

Tablo 3: Tasitlar

(T) Cetveli Sira No Tasitin Cinsi / Diferansiyel Miktar (Adet)

T2 Binek otomobil 9
T4 Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik) 1
T5 Minibiis (Siiriicli dahil en fazla 15 kisilik) 4
T7 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 1
T11-a Otobiis (Siiriicli dahil en az 27 kisilik) 3
T13 Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 12.000 Kg. 1

2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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1.2.2. Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 4: Tasimir Malzeme Listesi

DAYANIKLI TASINIRLAR Ol¢ii

Birimi

253 1 Tesisler Grubu Adet 22
253 1 3 | Gortintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sitemleri Adet 18

1 99 | Diger Tesis ve Sistemler Adet 4
253 2 Makineler ve Aletler Grubu Adet 1.178
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 70
253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 590
253 2 3 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 327
253 2 4| Is Makineleri ve Aletleri Adet 14
253 2 5 | Giig¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 167
253 2 6 | Posta Makineleri Adet 0
253 2 7 | Paketleme Makineleri Adet 2
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 4
253 2 9 [ Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 4
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 2.335
253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 318
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 373
253 3 3 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet 6
253 3 4| Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 484
253 3 5| T1ibbi ve Biyolojik Amagli Kullamlan Cihazlar ve Aletler Adet 271
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlar1 ve Aletleri Adet 839
253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 37
253 3 8 [ Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 4

(255 [ [ [  DemirbalarGrubu  Adet 7819
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 1.505
255 1 1 | Déseme Demirbaglari Adet 391
255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 955
255 1 3 [ Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 13
755 1 4 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Niteligindeki Adet o5
Tagimirlar

255 1 5 [ Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet 118
255 2 Biiro Makineleri Grubu Adet 6.379
255 2 1 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2.7114
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 579
255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 51
255 2 4 | Haberlesme Cihazlari Adet 1.580
255 2 5| Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 1.176
255 2 6 [ Aydinlatma Cihazlar Adet 32
255 2 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 208

2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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% DAYANIKLI TASINIRLAR B(l)::;; : Miktar
255 3 Mobilyalar Grubu Adet 21.627
255 3 1 | Biiro Mobilyalari Adet 19.392
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 174
255 3 3 [ Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet 1.755
255 3 5 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 306
255 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet 1.282
255 4 1 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar Adet 1.282
255 5 Canh Demirbaslar Grubu Adet 0
255 6 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet 0
255 7 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet 41.234
255 7 1 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet 150
255 7 2 | Basili Yayinlar Adet 40.991
255 7 3 [ Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 92
255 7 4 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 1
255 8 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 4.793
255 8 1 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar Adet 4.599
255 8 2 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 187
255 8 3 | Derslik Stislemeleri Adet 0
255 8 4 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglar Adet 7
255 9 Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 728
255 9 1 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 117
255 9 2 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 537
255 9 3| Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 35
255 9 99 | Diger Spor Amagl Kullanilan Demirbaglar Adet 39
255 | 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar Grubu Adet 514
255 10 1 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet 17
255 10 2 [ Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 238
255 10 3| Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 259
255 | 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar: Adet 52
255 11 1 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet 0
255 11 2 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 12
255 11 3 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet 40
255 | 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet 6
255 12 1 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet 6
255 | 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet 117
255 99 1 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 12
255 99 2 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 18
255 | 99 3| Sergileme ve Tanitim Amacli Taginirlar Adet 87
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1.3.Egitim Alanlan

Tablo 5: Egitim Alanlar:

A LG Derslik(Adet) Bﬂgl(s%g)mb' D%;;.b.
2 65 16

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik 36 81 1 6
76—100 Kisilik 0 6 - 3
101-150 Kisilik 1 1 - 0
151-250 Kisilik O O - 0
251-Uzeri Kisilik 0

Toplam (o) 5o

1.4.Sosyal Alanlar
1.4.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin/Kafeterya Sayisi Kapal Alani (m?)

Tablo 6: Kantinler ve Kafeteryalar

Arhavi Yerleskesi 1 167,17
Ardanug Egitim Binas1 Kantini 1 10,00
Bor¢ka Acarlar MYO 1 30,06
Hopa Yerleskesi 1 230,91
Seyitler Yerleskesi 3 1.178,58
Merkez Yerleske 2 409,87
Savsat MYO 1 103,75

Sekil 7: Seyitler Yerleskesi Sosyal Tesis

2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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1.4.2. Yemekhaneler

Tablo 7: Yemekhaneler

Personel ve Ogrenci Yemekhaneleri

Yerleskeler Sayis1 (Adet) Kapalh Alam (m?)

Ardanug Egitim Binast* 1 33,81
Arhavi Yerleskesi* 1 278,62
Borgka Yerleskesi 1 446,26
Hopa Yerleskesi* 1 430,34
Seyitler Yerleskesi (Ogrenci) 1 503.71
Seyitler Yerleskesi (Personel) 1 491,61
Merkez Yerleske* 2 410,69
Savsat MYO' 1 152,12
Konukevi 1 261,26

Toplam 8 2.504,71

* [saretli yemekhaneler 6grenci ve personel tarafindan ortak olarak kullanilmaktadir.

1.4.3.Egitim ve Dinlenme Tesisleri/Misafirhaneler/Kres

-

Tablo 8: Egitim ve Dinlenme Tesisleri/Misafirhaneler/Kres

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alan (m?) Kapasitesi (Yatak)
Misafirhane 1 1.609,00 48
Kres Giindiiz Bakim Evi" 1 407,00 :
Toplam 2 2.016,00 48
1.4.4.Lojmanlar
Tablo 9: Lojmanlar
Sayis1 (Adet) 2
Dolu ‘ Bos Kapal alan1 (m*)
179 31 26.871
1.4.5.Spor Tesisleri

Tablo 10: Spor Tesisleri

Boliimler Sayisi (Adet) Alani (m?)
Kapali Spor Salonu 2 2.440,65
Agik Spor Tesisleri 6 5.184
Fitness Salonlar1 2 220,43
Miicadele Sporlar1 Salonu 1 77,04
Bowling Salonu 1 129,00
Tirmanma Duvari 1 350,00
Toplam 13 8.401,12

2024 Y1l idare Faaliyet Raporu
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1.4.6. Toplanti-Konferans Salonlar:

Tablo 11: Toplanti-Konferans-Kongre Salonlari

Bina Ad: Konferans  Alam Toplanti Alani Kongre
Salonu (m?) Salonu (m?) Salonu
Arhavi Yerleskesi (A Blok) 1 113,85 - -
Arhavi Yerleskesi (B Blok) 1 18,29
Bor¢cka MYO 1 396,01 1 16,76 - -
Merkezi Arastirma Lab. 1 87,89 - - - -
Savsat MYO 1 106,47 - - - -
Kongre ve Kiiltiir Merkezi 6 1.181,49 1 59,20
Merkezi Kiitiiphane Binast 1 129,02 1 15,63 - -
ANG Botanik Bahg:e (Idare i i ) 102,05 ) )
ve Arastirma Binast)
ANG Botanik Bahge
(Konferans Salonu) ! 241,50 i ) ) )
Iktisadi ve Idari Bilimler _ ) ! 7537
Fakiiltesi (Hopa Yerleskesi) ’ ) )
Artvin MYO (Seyitler
Yerleskesi) ) ) ! 102,26 ) )
Miihendislik Fakiiltesi - - 1 102,34 - -
Orman Fakiiltesi - - 4 419,43 - -
Egitim Fakiiltesi - - 1 43,09 - -
Fen Edebiyat Fakiiltesi - - 1 44,32 - -
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - - 1 32,89 - -
Saglik Hizmetleri MYO - - 1 44,03 - -
Sosyal Tesis Binasi
(Seyitler Yerleskesi) ) ) ! O ) )
Rektorliik - - 2 208,28 - -
Toplam 12 2.256,23 20 1.330,82 - -
1.5. Hizmet Alanlar
1.5.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Tablo 12: Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 (Adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Ofis 446 8.500,25 559

1.5.2.idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 13: idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi

Ofis 262 5.688,77 177

2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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Sekil 8: Merkez Kiitiiphane

1.5.3. Kiitiiphane Hizmet Alanlar1

Tablo 14: Kiitiiphane Hizmet Alanlan
Tiirii Sayisi (Adet) Alani (m?)

Sessiz Alanlar (Okuma Alanlari) 9 1.868,12
Sesli Alanlar (A¢ik Alanlar) 1 413,02
Ozel Calisma Alam (Kapali 12 305,97

Alanlar
Toplam 22 2.587,11

1.5.4. Diger Hizmet Alanlari

Tablo 15: Diger Hizmet Alanlar:

Sayis1 (Adet) Alam (m?)
Depo 37 7.446,40
Arsivler 25 1.006,71
Atolyeler 2 1.079,41
Toplam 64 9.532,52

2024 Y1l idare Faaliyet Raporu
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2. Orgiit Yapisi
2.1. Akademik Orgiit Yapisi

Rektor
Yardimcilan

Yonetim
Kurulu

Egitim Fakultesi

Fen Edebiyat

Miihendislik Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi ==}
ilahiyat Fakiiltesi =1
Hopa Iktisadi ve idari | |
Bilimler Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri
Fakiltesi

isletme Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi|

Turizm Fakiiltesi

Meslek
Yiiksekokullari

Artvin Meslek Lisansuistii Egitim
Yiksekokulu Enstitdist

Rektorliige

Bagh Boliimler

Arhavi Meslek
Yiiksekokulu

Enformatik Bolimi =

|__|Borcka Acarlar Meslek

Yiiksekokulu Yabanci Diller Boltimi (=
- Hopa Meslek

Yiiksekokulu Tiirk Dili Bolumi ==t
- Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu

Atatiirk ilkelerive
inkilap Tarihi Bolimii

Savsat Meslek
Yiiksekokulu

Yusufeli Meslek
Yiksekokulu

Koordinatarliikler

Kurumsal iletigim
Koordinatérligi

YLSY Burs Programi
Koordinatérlugu

Erasmus
Koordinatorligii

Mevlana
Koordinatorliigs

OSYM Koordinatérliigil

Koordinatorligi

Is Sagligi ve Givenligi | _|

Mezunlar

— Uygulama ve

f— Uygulama ve

f— Uygulama ve

f— Uygulama ve

vt Uygulama ve

Uygulama ve

Arastirma
Merkezleri

Aricilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Endustriyel Tasarimlar|

Arastirma Merkezi

Surekli Egitim

Arastirma Merkezi

Dogal Afetler

Arastirma Merkezi

Kafkasya ve Cevresi

Arastirma Merkezi

Ormancilik Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Bilim-Teknoloji

Arastirma Merkezi

jik Danisma ve

f—t Uygulama ve

|| Dis iliskiler Uygulama

f—t Uygulama ve

Bitkiler Ihtisaslasma
Koordinatorligi

Koordinatérlugii [ |
AOF Koordinatdrligii f=—1
Dijital Dénaisim | |
Koordinatérligi
Kalite KoordinatorlGgu
Tibbi ve Aromatik ||

—t Uygulama ve

Sekil 9: Akademik Orgiit Yapist

—1 Bitkiler Uygulamave

lik Uygul. vel
Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim

Arastirma Merkezi

ve Arastirma Merkezi

Proje Koordinasyon

Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi

Arastirma Merkezi

Ali Nihat Gokyigit
Botanik Bahgesi
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Tibbi ve Aromatik

Arastirma Merkezi
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2.2. Idari Orgiit Yapisi

Rektor

Rektor

Yardimcilan
Genel Sekreter

Genel Sekreter
Yardimcilan

idari Mali iler Ogrenci isleri

Bilgi islem Strateji

Saghik Kiiltiir api isleri ve

Kuttiphane ve

Personel Daire

Daire Daire Gelistirme Daire ve Spor Daire e Daire - Daire Dokiimantasyon Bagh Birimler
" " - . i Baskanhgi " ) ..
Baskanhgi Baskanhgi Baskanhgi Baskanhig: Baskanlig Baskanhgi Daire Bagkanhgi
v " . i Bitge ve Performans - " N [N " P o
|_|Agve Slst_e'm Yonetlm Iha!_elgr SL{he - e G |_|Saglik lemetlgrl Sube Vaplrr_! I§_!er_! “$_|_1be Akademllf P?rs_f)urlel Onl!_sa_r_|s $|3be Teknlk'H_lzn_wetIer R e
Birimi Madarlaga Mudarlugu Mudarltgu Sube Mudurltgu Mudurlugi Birimi

Mudirligi

|_| Yazilim Gelistirme ve
Uygulama Birimi

Satinalma Sube
Mudarlaga

Muhasebe, Kesin
l—{ Hesap ve Raporlama
Sube Mudurligi

|__|Kiltir Hizmetleri Sube|

Maddrliga

Bakim ve Onarim Sube
Madirliga

idari Personel Sube
Mudirlaga

Lisans ve Lisanststii
Sube Mudurlugi

Kullanici Hizmetleri
Birimi

Yazi isleri Sube
Maddrliga

[—] Web Tasarim Birimi

[—1 Teknik DesteK Birimi

|| Genel idari Hizmetler
Birimi

Elektronik Belge

= Yonetim Sistemi

Hizmetleri

Stratejik Yonetim ve
— PlanlamaSube
Mudirligi

i¢ Kontrol ve On Mali
— Kontrol Sube
Mudirligi

Beslenme Hizmetleri
Sube Mudurlugi

|| Genel idari Hizmetler

Birimi

Sekil 10: idari Orgiit Yapisi

[— idari / Destek Birimi

Akademik Arsiv
Hizmetleri Birimi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Bilgisayarlar

Egitim ve Arastirma

Idari Amach (Adet) Amach (Adet) Toplam (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 293 970 1263
Tasinabilir Bilgisayar 101 88 189
Diger Bilgisayarlar 8 64 72
Toplam (Adet) 402 1.122 1.524

3.2. Kullamlan Yazilim / Programlar

Tablo 17: Kullamilan Yazilim/Programlar
Kullanilan Yazilim / Programlar

EBYS Otomasyonu

Telefon Santrali Yazilimi

E-Kampiis Yazilimi

VMWare VCenter Standart Sanallagtirma Yazilimi
VMWare VSphere Standart Sanallagtirma Yazilimi 10 CPU
VMWare VSphere Standart Sanallagtirma Yazilimi 2 CPU
Veeam B&R Enterprise 10 CPU Yedekleme Yazilimi
Veeam B&R Enterprise 2 CPU Yedekleme Yazilimi
Aruba Kablosuz AP Kontrolciisii 7030

HP/Aruba IMC Network Yonetim Yazilimi

Palo Alto Networks Giivenlik Cihazi1 PA-3050

Extreme Networks XMC Network Yonetim Yazilimi

SSL sertifika

Luxriot Enterprise Kayit ve Yonetim Yazilimi

Web Tasarim Paket Programi

Stok Takip Programi

Datasis Optik Okuma Yazilimi

Deep Freeze Enterprise Lisans

Teamviewer Premium Lisans

Microsoft Kampiis Lisansi

[N I NS S e N T e T T SR =
’—‘O@OO\]O\UILMNHO\OOO\]O\MAUJNH

Solidrock
22 Mathtype
23 Sanal Tur Uygulamasi

\®)
NG

Kampiis Vaziyet Plan1 Bilgi Sistemi
e-Analiz Programi

Stata 14 Student Lab50K+Akad20K
Cad-Cam Yazilimi Topsolid Pro Milling
ideCAD Betonarme 8 Yazilim1

3ds Max

Adobe Autodesk 2012(Autocad)

Adobe Connect Pro

Kabis (Toplu Is Sézlesmesi Farki H. Y.)
SPSS

ETA

Adobe Premium CS

L LW W WL WK
N B WD — OO o3 W
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Kullanilan Yazilim / Programlar

36 ARCGIS

37 Photoshop

38 Net Support School

39 Netcad 7

40 BAP Otomasyonu

41 Kalite Yonetim Otomasyonu

42 Belgegecer Yazilim

43  Skecth Up Programi

44 Java Runtime Environment

45 Proliz Ogrenci Isleri Otomasyonu (OBS)

46 Mali Yonetim Sistemi (MYS)

47 Personel Web Otomasyonu

48 Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

49 Kamu Personeli Harcama Yonetim Sistemi (KPHY'S)
50 Kaspersky

51 Materyal Takip ve Giivenlik Sistemi

52 Kiitiiphane Bilgi ve Belge Otomosyon Sistemi
53 Dspace Kurumsal Akademik Acik Arsiv

54 Braille Ceviri Programi

55 Ekram Biiyilitme Programi

56 Ekran Okuma Programi

57 AutoCAD

58 ArcGIS

59 Macintosh Isletim Sistemi

60 Pardus/TUBITAK isletim Sistemi

61 Yemekhane Otomasyon Sistemleri

62 AMP Hak Edis ve Yaklasik Maliyet Hazirlama Programi
63 Tasinmaz Kayit Sistemi

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 18: Kiitiiphane Kaynaklari

Cinsi Sayisi (Adet)
Veri Tabani 60
Basili Kitap 40,216
Elektronik Kitap 478,132
Basili Dergi 0
Ciltli Siireli Yaym 0
Elektronik Dergi 48,876
Elektronik Tez 6.011.508
Kitap Dig1 Materyal (Cd, Dvd, Vcd, Harita vb.) 92

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik

Tablo 19: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim / Arastirma

Idari Amach (Adet) Amach (Adet)
Projeksiyon 74 233
Barkod Okuyucu 6 29
Tepegoz 0 1
Kimlik Baski Makinesi 1 0
Fotokopi Makinesi 13 35
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Faks 1 2
Fotograf Makinesi 9 29
Kameralar 167 152
Filme Alma, Fotograflama ve G6zlem 0 55
Cihazlari (Teleskop vb.)

Televizyonlar 39 11
Tarayicilar 21 21
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 34 33
Yazici 159 189
Telefon 474 821
Evrak Imha Makinasi 11 0
Klima 41 38

4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

4.1.1.2024 Yilsonu Akademik Personel Sayisi

Tablo 20: Yillara Gore Yilsonu Akademik Personel Sayisi

2019 2020

Profesor 16 20 22 23 24 45
Dogent 35 45 56 67 72 72
Doktor Ogretim Uyesi 152 151 154 174 175 178
Ogretim Gorevlisi 175 191 192 189 194 198
Okutman - - - - - -
Arastirma Gorevlisi 147 137 125 106 92 66
Uzman - - - - - -
Toplam Akademik Personel 525 544 549 559 557 559

¢,sT||3,oi y

12,88
35,42
31,84
= Profesdr Dogent Doktor Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi  m Arastirma Gorevlisi

Grafik 1: Akademik Unvanlara Gére Dagilim Oram
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Tablo 21: Birimlerin Unvanlara Gore Akademik Personel Sayilar:

DI-:' (ngir. Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam

Rektorlik 46 46
Egitim Fakiiltesi 6 17 21 4 8 56
Fen Edebiyat
Fakiiltesi 6 11 27 2 10 56
Hopa iktisadi ve idari
stk e sl > : — o k.
[lahiyat Fakiiltesi 2 2 18 2 6 30
Isletme Fakiiltesi 1 1 3 1 6
Mihendislik Fakiiltesi 4 2 16 1 4 27
Orman Fakiiltesi 14 8 12 2 9 45
Saglik Bilimleri
Fakdiltesi 2 7 16 4 6 35
Sanat ve Tasarim
Fakiltesi 2 . B 1 1 26
Spor Bilimleri
Fakdiltesi 4 4 I ?
Turizm Fakiiltesi 3 3
Arhavi Meslek
Yiiksekokulu ! 6 ? 16
Artvin Meslek
Yiksekokulu 2 . 17 el E
Borgka Acarlar
Meslek Yiiksekokulu . 3 25 29
Hopa Meslek
Yiksekokulu 2 1 Lz
Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 2 ? 21 32
Savsat Meslek 1 7 3
Yiksekokulu
Yusufeli Meslek
Yiksekokulu . 13 14

TOPLAM 45 72 177 198 66 559

4.1.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 22: Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Doktor Ogretim Uyesi Suriye Temel islam Bilimleri
Toplam 1

4.1.3.Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/35.md.)

Tablo 23: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Bagh Oldugu
Boliim
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4.1.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/16.md.)

Tablo 24: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/16.md.)

Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite

Toplam 0

4.1.5. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 25: Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Calistigy )
Fakiilte/Yiiksekokul - Geldigi Universite
Boliim

Prof. Dr. ilahiiat Fakiiltesi Bursa Uludai“ Universitesi 1

4.1.6. Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 26: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

So6zlesmeli Aragtirmaci

Toplam

4.1.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 27: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi (%)

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 38 111 186 160 62
6,80 19,86 33,27

036
d 11,09 lh

19,86

28,62

33,27

m 21-25Yag = 26-30 Yas 31-35Yas 36-40Yas m=41-50Yas = 51- Uzeri

Grafik 2: Akademik Personelin Yaslarinin Oram

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
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4.2. idari Personel

4.2.1.2024 Yilsonu Idari Personel Sayisi

Tablo 28: idari Personel Sayilari
Idari Personel Sayilar

Genel Idari Hizmetler 144
Saglik Hizmetleri Sinifi 4
Teknik Hizmetleri Smaifi 27
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 15

Toplam 192
80,00 75,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00 14,06 81
10,00 2,08 - 0,00 1,04 0,00

0,00 [ ||
Genel idari Saghk Teknik Egitim ve Avukathik Din Hizmetleri Yardimci
Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Ogretim Hizmetleri Sinifi Hizmetler Sinifi
Sinifi Sinifi Hizmetleri Sinifi
Sinifi

Grafik 3: Hizmet Simflarina Gore Idari Personelin Toplama Personele Oranlar

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 29: idari Personelin Egitim Durumu

e B o : Yiiksek

Ilkogretim On Lisans Lisans Lisans/Doktora
Kisi Sayist 3 12 30 128 19
Yiizde 1,56 6,25 15,63 66,67 9,90

4.2.3.idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 30: idari Personelin Hizmet Siireleri

0-3Yl 4-6 Yl 7-10 Y1l 11-15Y1 16 — 20 Y1l 21- Uzeri
Say1 41 11 21 62 13 44
Yiizde 21,35 5,73 10,94 32,29 6,77 22,92

4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 31: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 7 20 30 46 58 31
Yiizde 3,65 10,04 15,63 23,96 30,21 16,15

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
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35,00

30,21
30,00
23,96

25,00
20,00 15,63 16,15
15,00 10,42
10,00

5100 3,65 .

0,00 I

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Grafik 4 idari Personelin Yaslarina Gére Oram

4.3. Isciler
4.3.1.2024 Yilsonu Isci Sayist

Tablo 32: 2024 Yilsonu Isci Sai1s1

Siirekli Isciler 159

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) -

Vizesiz is¢iler (3 Aylik) -
Toplam 159

4.3.2.Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 33: Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

0-3Yll 4-6Yi 7-10Yl 11-15Yl 16-20 Y1l 21- Uzeri
Say1 1 8 150 - - -
Yiizde 0,63 5,03 94,34 - - -

4.3.3.Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 34: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilhimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 4 18 45 76 16
Yiizde 0 2,52 11,32 28,30 47,80 10,06

4.4. Engelli Personel Sayisi
Tablo 35: Engelli Personel Sayisi

Engelli Personel Sayisi

Akademik Personel 2
Idari Personel 8
Siirekli Isci 2

Toplam 12

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
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4.5. Yillara Gore Personel Sayisi

Tablo 36: Yillara Gore Personel Sayisi
Unvan 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Profesor 16 20 22 23 24 45
Dogent 35 45 56 67 72 72
Doktor Ogretim Uyesi 152 151 154 174 175 178
Ogretim Gérevlisi 175 191 192 189 194 198
Okutman - - - - - -
Arastirma Gorevlisi 147 137 125 106 92 66
Uzman - - - - - -
Toplam Akademik Personel 525 544 549 559 557 559
Toplam idari Personel 193 187 186 175 192 192
Toplam 4/B Sozlesmeli Personel - 1 1 29 30 37

Toplam isci 159 166 165 165 163 159
Toplam 877 898 901 928 942 947

Atamalar:

2024 yilinda ilan, basvuru, sinav, atama ve goreve baslama siire¢lerinden gecerek 17, bagka
kurumlardan Universitemize naklen 7, toplamda 24 akademik personel atamas1 yapildi.

2024 y1l1 igerisinde aciktan 8, 92. madde kapsaminda 2, baska kurumlardan Universitemize
naklen 3, toplamda 13 idari personel atamasi yapildi.

2024 yilinda 3 biiro personeli, 4 destek personeli, 3 teknisyen, 1 diyetisyen olmak lizere
toplamda 11 sozlesmeli personel atamasi yapildi.

Ayrilanlar:
2024 yili igerisinde 25 akademik personel istifa, naklen veya diger gerekcelerle
Universitemizden ayrildi.
2024 yili igerisinde 14 idari personel istifa, naklen veya diger gerekgelerle Universitemizden
ayrild.
e 2024 yili igerisinde 4 siirekli is¢i emekli olarak Universitemizden ayrildi.

Yapilan atamalar ve yil igerisinde Universitemizden istifa, nakil ve diger gerekgelerle
ayrilanlarla birlikte 2024 yilinda 559 akademik, 192 idari, 37 s6zlesmeli ve 159 siirekli isci
olmak {izere toplam 947 personel sayisina ulasildi

Ozliik:

e Akademik ve Idari personelimizin 6zliik islemleri titizlikle takip edildi ve herhangi bir hak
kayb1 olmamasi i¢in gerekli 6zen gosterildi.

e 2024 yili igerisinde 6grenim durumu degisen personelimizin 6grenim degerlendirmeleri,
gecmis yillarda diger kurumlarda ¢aligmis personelimizin hizmet degerlendirmeleri yapildi.

e Siireli atanan personelimizden 2024 yilinda gorev siiresi dolanlarin gorev siiresi uzatma
islemleri yapildi

Diger Hizmetler:

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
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e Strateji ve Biitce Baskanlig1 E-biitge sistemine kadro ve pozisyonlarla ilgili 3 aylik veri
girisleri gergeklestirildi.

e Akademik ve idari personel dolu-bos kadro tenkis tahsis islemleri tamamlandi.

e Akademik ve idari personel dolu ve bos kadrolarin iptal-ihdas islemleri tamamlandi.

¢ 35. madde kapsaminda gorevlendirilen personelimizin islemleri yapildi.

e YOKSIS veri girisleri tamamlanarak giincellemeler yapildi.

e Personel Daire Baskanlig1 web sayfasinda yer alan formlar giincellendi.

e YOK Sivil Savunma Uzmanlig1 Insan Giicii Planlama Sistemi verileri siirekli olarak giincel
tutuldu.

e 0657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. Maddesinin (B) fikrasina istinaden 11
sOzlesmeli personelin atamas1 yapildi.

e 2024 yilinda ¢evirim igi, yiiz yiize ve Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapis1 lizerinden
olmak iizere toplamda 14 hizmet i¢i egitim yapilmistir.

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan

Tablo 37: Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

.. I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Birimin Adi Toplam
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz

Orman Fakiiltesi 143 69 212 0 0 0 143 69 212
Egitim Fakdltesi 272 768 1040 0 0 0 272 768 1.040
Fen Edebiyat Fakiiltesi 340 744 1084 97 126 223 437 870 1.307
[lahiyat Fakiiltesi 265 339 604 0 0 0 265 339 604
Hopa iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 174 203 377 0 0 0 174 203 377
Miihendislik Fakiiltesi 78 34 112 0 0 0 78 34 112
Saglik Bilimler Fakiiltesi 249 621 870 0 0 0 249 621 870
Sanat Tasarim Fakiiltesi 95 152 247 0 0 0 95 152 247
Isletme Fakiiltesi 71 203 274 0 0 0 71 203 274
Spor Bilimleri Fakiiltesi 177 87 264 0 0 0 177 87 264
Turizm Fakiiltesi 40 105 145 0 0 0 40 105 145
Artvin MYO 1214 1070 2284 173 61 234 1387 1131 2.518
Arhavi MYO 227 191 418 0 0 0 227 191 418
Hopa MYO 306 236 542 0 0 0 306 236 542
Borgka Acarlar MYO 590 445 1035 0 0 0 590 445 1035
Saglik Hizmetleri MYO 372 1147 1519 100 268 368 472 1415 1.887
Yusufeli MYO 110 127 237 0 0 0 110 127 237
Savsat MYO 102 248 350 0 0 0 102 248 350
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 314 312 626 28 8 0 342 320 662
Enstitiller 342 320 662

Toplam 5.537 7.564 13.101
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Grafik 5: Ogrenim Tiirine Gore
Sayilarinin Toplam Sayiya Oram

m KIZ OGRENCi = ERKEK OGRENCi

Ogrenci Grafik 6: Cinsiyetlere Gore Ogrenci Sayilarimin
Toplam Sayiya oram

5.1.2.Yillara Gore Ogrenci Sayilari

Tablo 38: Yillara Gore Ogrenci Sayilart

2020 2021

2022 2023 2024

On Lisans 5.457 6.196 6.669 6.999 6.987

Lisans 4.747 4.812 5.014 5.353 5.452
Lisansiisti 466 523 632 689 662

10.670 11.531 12.315 13.041 13.101
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5.1.3.0grenci Kontenjanlar

Tablo 39: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSYS Kontenjani Kaydolan

Ogrenci
Fakiilteler 1.407 1.321 86 93,89
Meslek Yiiksekokullart 2.363 2.361 2 99,92

Toplam 3.770
5.1.4.Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari

Tablo 40: Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

.o Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Ad Bilimsel Savist
I AL Hazirlik - y -
Tezli Tezsiz

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 29 555 40 38 662

Doktora
Yapan Sayisi

Toplam

Toplam

5.1.5. Yabana1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 41: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 9
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3
Orman Fakiiltesi 1
Egitim Fakiiltesi 16
Fen Edebiyat Fakiiltesi 9
[lahiyat Fakiiltesi 7
Miihendislik Fakiiltesi 2
Hopa Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 7
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 25
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 4
Isletme Fakiiltesi -
Turizm Fakiiltesi -

Artvin Meslek Yiiksekokulu 10
Arhavi Meslek Yiiksekokulu 3
Hopa Meslek Yiiksekokulu 9
Borgka Acarlar Meslek Yiiksekokulu 2
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 31
Savsat Meslek Yiiksekokulu 1
TOPLAM 139
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5.1.6.Ogrenci Sayisinin Béliim Bazinda Dagilimi

Tablo 42: Ogrenci Sayisinin Boliim Bazinda Dagilim

Akademik Birimler Program Adi Ogrenci Sayis

. . Orman Miihendisligi 193

SLE R UL O man Endiistrisi l\g/[ﬁhendisligi 19
Toplam 212

Fen Bilgisi Ogretmenligi 1

Siuf Ogretmenligi 179

[lk6gretim Matematik Ogretmenligi 149

Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 191
Tiirkge Ogretmenligi 189

Okul Oncesi Ogretmenligi 146

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 185

Toplam 1040

Felsefe 91

Ingiliz Dili ve Edebiyat: (Ingilizce) 285

Rus Dili ve Edebiyati 89

. M Sosyoloji 188

Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih 195
Tarih (10) 110

Tiirk Dili ve Edebiyati 230

Tiirk Dili ve Edebiyat: (I0 113

Toplam 1.301

llahiyat Fakiiltesi

Toplam 604

Hopa Iktisadi ve idari 1ktlsat 87
Bilimler Fakiiltesi it 19
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 171

Toplam 377

Bilgisayar Miihendisligi 97

W\ 01 G U RO B Elektrik-Elektronik Miihendisligi 11
Harita Miithendisligi 4

Toplam 112

Acil Yardim ve Afet Yonetimi 139

Beslenme ve Diyetetik 331

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Jsl&utjigails 404
Toplam 874

Gorsel lletisim Tasarimi 62

Sanat Tasarim Fakiiltesi Bk il 43
Peyzaj Mimarligi 142

Toplam 247

. e Saglik Yonetimi 234
G Lol Finans ve Bankacilik 40
Toplam 274
Turizm Fakiiltesi

Toplam 145

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Soor Yoneticilisi

260

Toplam
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Acil Durum ve Afet Yonetimi 130

Adalet 130

Adalet (10) 51

Ascilik 96

Avcilik ve Yaban Hayati 120

Bankacilik ve Sigortacilik 139

Bilgisayar Programciligi 145

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 143

Elektrik 2

Elektrik (10) 3

Engelli Bakimi1 ve Rehabilitasyon 104

Harita ve Kadastro 170

Artvin Meslek 1(; Mekan :Fase.lrn.m 176
Yiiksekokulu st Wonsiml S
Isletme Y 6netimi (10) 1

Kiiltiirel Miras ve Turizm 1

Laboratuvar Teknolojisi 126

Makine 123

Mahkeme ve Biiro Hizmetleri 31

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 128

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (10) 2

Ormancilik ve Orman Uriinleri 181

Ormancilik ve Orman Uriinleri (10) 98

Ozel Giivenlik ve Koruma 70

Sivil Savunma ve itfaiyecilik 156

Sivil Savunma ve itfaiyecilik (10) 81

Tapu ve Kadastro 105

Toplam 2.518

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 94

Arhavi Meslek Dis Tiearet o 106
Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi 98
Spor Yonetimi 119

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 1

Toplam 418

Bankacilik ve Sigortacilik 153

Hopa Meslek Deniz ve Liman Isletmeciligi 132
Yiiksekokulu Insan Kaynaklari Y6netimi 98
Lojistik 159

Toplam 542

Cocuk Gelisimi 118

Elektrik Enerjisi Uretim,Iletim ve Dagitimi 114

Insaat Teknolojisi 98

Borg¢ka Acarlar Meslek inaglicfclCunculiz o o
Yiiksekokulu KonFrol ve Otomasyon Teknikleri 121
Maliye 66

Mekatronik 104

Sosyal Hizmetler 155

Yapi Denetimi 90

Toplam 1035

Agiz ve Dis Sagligi 153

Saghk Hizmetleri Meslek [OGIS1 €ISl 153
Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi (10) 100
Eczane Hizmetleri 169
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Eczane Hizmetleri (10) 77

Fizyoterapi 162

Ik ve Acil Yardim 153

Ik ve Acil Yardim (10) 84

Is ve Ugras: Terapisi 107

Optisyenlik 172

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 155

Tibbi Laboratuvar Teknikleri 150

Yaglh Bakimi 145

Yasli Bakimi (10 107

Toplam 1.887

Bitki Koruma 56

Yusufeli Meslek Evde Hasta Bakimi 64
Yiiksekokulu Maliye 57
Yerel Yonetimler 60

Toplam RY

Savsat Meslek Saglik Kl‘l.ruml.arl Isletmeciligi 116
Yiiksekokulu Sosyal Giivenlik 104
Yagli Bakimi 130

Toplam 350

Beden Egitimi ve Spor-Yiiksek Lisans (Tezli) 43

Biyoloji - Yiiksek Lisans 17

Cevre Bilimi ve Teknolojileri 11

Dogal Kaynak Yonetimi - Yiiksek Lisans 3

Egitim Programlari ve Ogretim (10) Tezsiz Yiiksek Lisans 5

Egitim Yonetimi -Yiiksek Lisans (Tezli) 8

Egitim Yonetimi- (I0)Yiiksek Lisans (Tezsiz) 2

Felsefe ve Din Bilimleri -Yiiksek Lisans (Tezli) 9

Fen Bilgisi Egitimi - Yiiksek Lisans (Tezli) 15

Fizik Yiiksek Lisans (Tezli) 3

Harita Mithendisligi - Yiiksek Lisans (Tezli) 19

Iktisat —Doktora 3

Iktisat -Yiiksek Lisans (Tezli) 39

Istatistik -Yiiksek Lisans (Tezli) 13

Lisansiistii Eitim 15 Saglig1 ve Giivenligi - Yiiksek Lisans 16
Enstitiisii 1sletme - Doktora 14
Isletme - Yiiksek Lisans (Tezli) 42

Isletme (I0) - Tezsiz Yiiksek Lisans 29

Kimya-Yiiksek Lisans (Tezli) 5

Matematik Egitimi - Yiiksek Lisans (Tezli) 24

Orman Endiistri Miithendisligi-Doktora 4

Orman Endiistri Miithendisligi Ortak-Yiiksek Lisans 1

Orman Endiistri Miihendisligi - Yiiksek Lisans (Tezli) 21

Orman Miihendisligi - Doktora 13

Orman Miihendisligi - Yiiksek Lisans (Tezli) 86

Peyzaj Mimarlig - Yiiksek Lisans (Tezli) 11

Peyzaj Mimarlig1 Ortak-Yiiksek Lisans 2

Smf Egitimi - Yiiksek Lisans (Tezli) 17

Siyaset Bilimi- Yiiksek Lisans (Tezli) 12

Sosyal Bilgiler Egitimi —Yiiksek Lisans (Tezli) 23

Sosyal Bilgiler Egitimi —Yiiksek Lisans (Tezsiz) 4
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Sosyoloji Yiiksek Lisans (Tezli) 14
Tarih-Doktora 7
Tarih-Yiiksek Lisans (Tezli) 28
Tarih Ortak Yiiksek Lisans 1
Tiirk Dili ve Edebiyati-Yiiksek Lisans (Tezli) 50
Tiirk Dili ve Edebiyati Ortak—Yiiksek Lisans 2
Tirkge Egitimi-Yiiksek Lisans (Tezli) 34
Temel Islam Bilimleri Yiiksek Lisans (Tezli)

Genel Toplam 13.101

5.1.7.Ulusal ve Uluslararasi (Erasmus/Farabi/Mevlana) Degisim Programlari
Cercevesinde Giden Ogrenci Sayilar:

Tablo 43: Erasmus Kapsaminda Giden Ogrenci Sayilari

Akademik Birimi Gidilen Universite/Ulke Osgarencl

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Podhalanska Panstwowa 2 Hemsirelik
Uczelnia Zawodowaw
Nowyin Targu

Egitim Fakiiltesi Uniwersytet Kazimierza 3 [kdgretim Matematik
Wielkiego Ogretmenligi

Orman Fakiiltesi Univerzita Jana Evangelisty 1 Orman Miihendisligi
Purkyne V Ustinad Labem

Fen Edebiyat Fakiiltesi Uniwerytet 1 Ingiliz Dili ve Edebiyati
Kazimierza
Wielkiego

Fen Edebiyat Fakiiltesi EuroMert 1 Ingiliz Dili ve Edebiyati
Internship in Europe
Uniwersytet 3 Ingiliz Dili ve Edebiyat:

Fen Edebiyat Fakiiltesi Gdanski

Fen Edebiyat Fakiiltesi Uniwerytet ingiliz Dili ve Edebiyat:

Kazimierza 2
Wielkiego

Fen Edebiyat Fakiiltesi Uniwersytet 3 Ingiliz Dili ve Edebiyati
Szczecinski

Egitim Fakiiltesi Uniwersytet 1 Tiirkge Ogretmenligi
Szczecinski

Saglik Bilimleri Fakiiltesi  Klaipedos 2 Hemsirelik
Valstybine
Kolegija

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Klaipedos 1 Beslenme ve Diyetetik
Valstybine

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kolegija

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Ecokinder S.L 1 Beslenme ve Diyetetik
EuroMert 1 Ingiliz Dili ve Edebiyat:

TriEandLearn 1 Tarih
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5.1.8. Ulusal ve Uluslara}'am (Erasmus/Farabi/Mevlana) Degisim Programlari
Cercevesinde Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 44: Ulusal ve Uluslararasi (Erasmus/Farabi/Mevlana) Degisim Programlar1 Cercevesinde Gelen
Ogrenci Sayisi

Ogrenci

Akademik Birimi Gelinen Universite/Ulke Boliimii

Sayisi
Bilim ve Teknoloji ve Agricultural University of 2 Kimya

Arastirma Merkezi Georiia

5.1.9. Degisim Programlar1 Kapsaminda Yapilan Ikili Anlagmalar

Tablo 45: Yillara Gore ikili Anlasmalar

2020 2021 2022 2023 2024
Erasmus degisim programinda yapilan ikili - 14 25 11 14
anlagmalar
Farabi degisim programinda yapilan ikili = 2 - - -
anlagmalar
Mevlana degisim programinda yapilan ikili ) 5 ) ) )
anlasmalar

5.1.10. Yillara Gore Degisim Programlarina Katilim Sayilar

2020 2021 2022 2023 2024
Gelen Ogrenci Sayilart 1 2 2 5 2
é Giden Ogrenci Sayilart 1 21 37 19 25
3 Gelen Ogretim Elemani - - 3 2 12
= Sayilar1
Giden Ogretim Elemani ) 6 50 23 15
Sayilart
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5.1.11. Yatay-Dikey Gecis/Lisans Tamamlama ile Universitemize Gelen Ogrenci

Sayis1

Tablo 46: Yatay-Dikey Gegis / Lisans Tamamlama ile Gelen Ogrenci Sayisi

Programin Adi Gelen Ogrenci Sayis

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 6
Egitim Fakiiltesi 18
Fen Edebiyat Fakiiltesi 7
Hopa Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8
[lahiyat Fakiiltesi 43
Isletme Fakiiltesi 6
Miihendislik Fakiiltesi 2
Orman Fakiiltesi 8
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 32
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 3
Turizm Fakiiltesi

Arhavi Meslek Yiiksekokulu 1
Artvin Meslek Yiiksekokulu 24
Borgka Acarlar Meslek Yiiksekokulu 12
Hopa Meslek Yiiksekokulu 8
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 13
Savsat Meslek Yiksekokulu 2
Yusufeli Meslek Yiiksekokulu 3

Universite Genel Toplami 202

5.1.12. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Tablo 47: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi a e )
e istesi Ogr. Ucr. ve Basanslz_hk Yatay .
Akademik Birimi il = Katk1 Pay1 (Azami Cikarilma Gecic Diger Mezun Toplam
A ¢ Yatirmayanlar Siire vb.) ety
yrilan
Lisansiistii Egitim 65 0 0 0 4 135 46 250
Enstitiisti
Fen Bilimleri Enstitiisi 0 0 22 4 30
Sosyal Bilimler 0 0 0 0 0 12 2 14
Enstitiisi
Spor Bilimleri Fakiiltesi 14 10 0 0 11 1 55 91
Egitim Fakiiltesi 14 39 1 0 84 1 179 318
Fen Edebiyat Fakiiltesi 26 60 16 0 28 11 211 352
Hopa Iktisadi ve idari 8 15 10 0 11 0 35 79
Bilimler Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi 4 12 12 0 10 0 85 123
Isletme Fakiiltesi 11 3 0 0 1 33 49
Miihendislik Fakiiltesi 1 0 0 6 0 0 8
Orman Fakiiltesi 3 2 4 0 5 22 41
Saglik Bilimleri 10 21 3 0 29 0 170 233
Fakiiltesi




ARTVIN CORUH UNIiVERSITESI

Sanat  ve Tasarim 8 7 9 0 9 0 42 75
Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi 4 1 0 0 7 1 0 13
Arhavi Meslek 17 9 49 0 4 0 45 124
Yiiksekokulu
Artvin Meslek 74 63 198 0 38 1 568 942
Yiiksekokulu
Borgka Acarlar Meslek 32 20 57 0 21 1 149 280
Yiiksekokulu
Hopa Meslek 20 3 68 0 4 1 57 153
Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri 44 31 103 0 34 1 575 788
Meslek Yiiksekokulu
Savsat Meslek 8 5 22 0 12 0 73 120
Yiiksekokulu
Yusufeli Meslek 6 0 0 0 1 1 0 8
Yiiksekokulu

Toplam 373 302 552 0 319 194 2351 4.091

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan;

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan 2024 yili igerisinde asagidaki is ve islemler
yapilmistir.

e Istatistiki bilgilerin takibi yapilarak gerekli diizenlemeler yapilmis olup, ilgili kurum veya
kuruluglara  bilgi verilmistir. Yatay gecis kontenjanlari Yiksekogretim Kurulu
Bagkanligina bildirilerek Universitemiz internet sayfasinda duyurusu yapilmustir.

e Bologna siireci kapsaminda bilgi paketi calismalart tamamlanmis olup giincellenme
caligmalarina devam edilmektedir. Bologna siirecine uyumlu hale getirilen ders
miifredatlarini takip ederek mezun olan 2009 yili ve sonrasi kayitli olan tiim 6grencilere
mezuniyetlerinde diploma eki licretsiz olarak verilmektedir.

e Mezun olan 6grencilerin diploma ve diploma ekleri en kisa siirede basilarak teslim
edilmekte ve 6grencilerin talep etmeleri halinde kargo ile gonderilmektedir.

e  Universitemize yerlesen dgrencilerin kimlik kartlar1 bekletilmeden basilmaktadir.
e  Ogrenci katki pay1/dgrenim {icretine iliskin duyurular yapilmistir.

e Burs ve 6grenim kredisi alan 6grencilerin durumlart takip edilerek Kredi ve Yurtlar
Kurumu ile gerekli yazigsmalar ve elektronik ortamda veri akisi diizenli olarak
gergeklestirilmistir.

e OSYS, DGS ve Yabanci uyruklu kontenjanlar1 YOK ve OSYM’ye bildirilmistir.

e Bir sonraki egitim 6gretim yil1 akademik takvimi Senatoda kabul edilerek yayimlanmustir.
e Kayitlarin yapilacag: tarih ve kayit yerleri OSYM Baskanligina bildirilmistir.

e Baskanligin tiim gelen ve giden evraklart ile ilgili islemleri yapilmistir.

e Baskanligin Satin Alma ve Tasinirla ilgili islemler yapilmistir.

e Bagkanlik ile iniversitenin diger birimleri arasindaki biitiin yazismalar ve takibi
yapilmistir.
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e  Universitemiz dgretim elemanlari ile akademik birimlerin 6grenci isleri servislerinde gérev
yapan personele otomasyon ile ilgili bilgilendirmeler devam etmekte olup, gerekli destek
verilmektedir.

e  Universitemize bagli Enstitii, Fakiilte, ve Meslek Yiiksekokullarinin ders miifredatlari ile
ilgili degisiklikler otomasyon sisteminde giincellenmistir.

e Ders muafiyetleri otomasyona islenmistir.
e  Ogrencilerin ders kayitlarinin takibi yapilmistir.

e Universitedeki 6grenci sayilarinmn istatistiki olarak dosyalanmasi ve Baskanligimiz Web
sayfasinda yaymlanmasi.

e Istenilmesi halinde miiracaat eden dgrencilerimize talep ettikleri belgeler verilmistir.

e Gegmis yila ait evraklar arsivlenmek iizere ayrilmis, yeni yila ait dosyalama islemleri
baslatilmistir.

e  Yabanct uyruklu 6grenci kontenjanindan yararlanip iiniversitemize bagvuran adaylarin
kayit ve kabul islemleri yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimlerine gére yapilmustir. Ayrica OSYM
tarafindan yapilan YKS (TYT-AYT) ve DGS sinavlar1 ve Lisans tamamlama sonucunda
Universitemiz fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu programlarma yerlestirilen
ogrenciler ile ek kontenjan sonucu yerlesen 6grencilerin kayitlariin yapilmasi ile ilgili
organizasyon ve kayit islemleri yapilmistir.

5.2. Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

5.2.1.idari Hizmetler

Idareyi ilgilendiren ve faaliyet alanina giren yazismalar, tahsisler, 4734 sayili Kanun
kapsaminda yapilan ihale ve satin almalar, 2886 say1li Kanun kapsaminda yapilan kiralamalar,
5018 sayili Kanun kapsamina giren tahakkuk islemleri gibi faaliyetleri kapsayan ¢esitli idari
hizmetler ile 6grenci ve personelimize yonelik; saglik, kiiltiir ve spor hizmetleri ile beslenme,
barinma gibi sosyal amagli hizmetler verilmektedir.

5.2.2. Kiiltiir Hizmetleri

Kiiltiir hizmetleri, Universitemiz 6grencilerinin bos vakitlerini degerlendirmek, dogru
yonlendirilmelerini saglamak, yararli aligkanliklar edinmelerine yardimci olmak, yaptiklari
caligmalarin sergilenmesi ve tanitilmasina imkéan tanimak, bos zamanlarin1 degerlendirmeleri
icin gerekli ortam1 hazirlamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetlere katilimlarini saglamak ve
kiiltiirel faaliyetleri organize etmek amaciyla Saglhk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi'nin
organizasyonunda gerceklestirmektedir.

Universitemiz dgrenci, akademik ve idari personeline hizmet veren kiiltiir hizmetleri
birimi dgrencilerin tanigma geceleri, halk oyunlar1 ve tiyatro caligmalari, kiiltiirel etkinlikler ve
bahar senlikleri gibi faaliyetleri diizenlemektedir.

Ayrica Ogrencilerimizin ilgi alanlar1 dogrultusunda yonlendirilerek sosyallesme
siireclerinin desteklenmesi amaglanmaktadir. Ogrenci topluluklarimiz tarafindan geleneksel
hale getirilen ugurtma senligi, kar senligi, siir dinletileri, tiyatro gosterileri, bahar senlikleri gibi
cesitli kiiltlirel etkinliklerin yani 6grenci topluluklarimiz ¢esitli yerel ve ulusal konferans,
seminer ve toplantilara katilmalarini saglayarak bos zamanlarmin degerlendirmeleri
amaglanmaktadir. Ote yandan Nihat Gokyigit Kongre ve Kiiltir Merkezi baskanligimiz

bilinyesinde hizmet vermektedir.
2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
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Tablo 48: Ogrenci Topluluklar
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31
32
33
34
35

Universitemiz 6grencileri tarafindan Baskanlhigimiz biinyesinde faaliyet gosteren
toplam 70 6grenci toplulugunun isimleri asagida yer almaktadir.

Topluluk Adi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Toplulugu
Artvin Botanik Toplulugu

Beslenme ve Diyetetik Toplulugu

Bilgi ve Degerler Toplulugu

Bilisim ve Gelisim Toplulugu

Ekonomi, Yonetim ve Girisimcilik Toplulugu
Etik Degerler Toplulugu Hopa

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Toplulugu
Geng Egitimciler Toplulugu

Geng Insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu
Geng Tema Toplulugu

Geng Yesilay Toplulugu

Ibni Haldun Sosyoloji Toplulugu

Insani ve Islami Arastirma ve inceleme Toplulugu
Kizilay Toplulugu

Lojistik Toplulugu

Matematik Egitimi Toplulugu

Metin Oktay Baris ve Spor Toplulugu
Mimarlik Toplulugu

Psikolojik Danigma Toplulugu

Satrang Toplulugu

Sinif Egitimcileri Toplulugu

Sosyal Etkinlik ve Yardimlagma Toplulugu
Tasavvuf Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Universiteli Aktif Gengler Toplulugu
Universiteli Besiktaghlar Artvin Toplulugu
Universiteli Geng Fenerbahgeliler Toplulugu
Yeni Miizik Toplulugu

Ahmet Yesevi Kiiltiir Sanat ve Bagimlilikla
Miicadele Toplulugu

Akademik Diistince Egitim Medeniyet Toplulugu
Bisiklet ve Doga Toplulugu

Coruh Genglik Egitim ve Kiiltiir Toplulugu
Doga Sporlart Toplulugu

Geng Diisiince Toplulugu

36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

66
67
68
69
70

Topluluk Ad1

Girisimcilik ve inovasyon Toplulugu

Kitap Toplulugu

Livane Geng Ilahiyatcilar Toplulugu
Medeniyet Arastirmalar1 Toplulugu
Ombudsmanlik Toplulugu

Saglikli Yasam Toplulugu

Sosyal Hizmet Etkilesim Toplulugu
Spor Yo6netimi Toplulugu

Tasarim Toplulugu

Turizm ve Tanimi Toplulugu-Arhavi
Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu
Yeniler Toplulugu

Miihendislik ve Inovasyon Toplulugu
E-Spor Toplulugu

Topluma Hizmet Toplulugu

Kiiltiir Sanat ve Gezi Toplulugu
Doga Toplulugu

Tarih Toplulugu

Kiiltiir ve Sanat Toplulugu

Kiiltiirel Gelisim Toplulugu

Vefa Toplulugu

Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Toplulugu
Hemgirelik Toplulugu

Ingiliz Dili ve Edebiyat: Toplulugu
Bilimsel Aricilik Toplulugu

Resim ve El Sanatlar1 Toplulugu
Toplum Goéniillileri Toplulugu
Fotografcilik Toplulugu

Sosyal Faaliyetler Toplulugu
Iyiligin Gelecegi Toplulugu

Doga ve Doga Sporlar1 Toplulugu
Sinema Toplulugu

ACU Kalite Elgileri Toplulugu
Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu

Teknofest Toplulugu

2024 Yihnda Universitemiz f)grenci Topluluklarn Tarafindan Gerceklestirilen Cesitli
Faaliyetler:

Tablo 49: Ogrenci Topluluklar Tarafindan Gerceklestirilen Cesitli Faaliyetler

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
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Sira
No

Etkinligi Gergeklestiren
Topluluk

Etkinlik Tirt

Etkinlik Ad1

wm B W N

N O

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
20

21

22

23

24

25

26

27

Satran¢ Toplulugu
Mimarlik Toplulugu
Topluma Hizmet Toplulugu
Ogrenci Konsey Baskanlig
Tiyatro Toplulugu

Tarih Toplulugu

Mimarlik Toplulugu

Acil yardim ve Afet Yonetimi
Toplulugu

Kiiltiir, Sanat ve Gezi Toplulugu

Topluma Hizmet Toplulugu

Kiltiir, Sanat ve Gezi Toplulugu
Kizilay Toplulugu

Kizilay Toplulugu

Teknoloji ve Sosyal inovasyon
Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Kizilay Toplulugu

Beslenme ve Diyetetik
Toplulugu

Topluma Hizmet Toplulugu

Matematik Egitim Toplulugu
Kiltiir, Sanat ve Gezi Toplulugu

Teknoloji ve Sosyal inovasyon
Toplulugu .
Teknoloji ve Sosyal Inovasyon
Toplulugu

Kiiltiir ve sanat Toplulugu

Tarih Toplulugu

Geng Yesilay Toplulugu
Bisiklet ve Doga Toplulugu

Vefa Toplulugu

Bahge Satranci

Artvin Ataban Kayak Merkezi Gezisi
Hopa Devlet Hastanesi Ziyareti
“Nefes” Isimli Film izleme
“Hepimiz  Deliyiz” Isimli
Oyunu Gosterimi

Tarihi ve Kiiltiirel Gezi (Erzurum)
Stimela Manastir1 Gezisi (Trabzon)
“Afet” Isimli Film Izleme

Tiyatro

“Olii ozanlar Dernegi” Isimli Film
Izleme
Ihtiyag sahiplerine Ramazan Kolisi

Dagitim1  (Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigma)

“George Orwel-1984” isimli Kitap
Analizi

Deprem Haftas1 Kapsaminda Afad Acil
Durum Egitimi

Universitemiz Yemekhanesinde Calisan
kadin Personellere Hediye Verilmesi (8

Mart Diinya Kadimlar Glinii
Kapsaminda)

“Nasil Girisimci Olunmaz?” Isimli
Online Egitim

“Orucunuzu  ACU’un Gelin” Skeg
Gecesi

Darica Orta Okuluna Kiitiiphane
Kurulmast1 Amaciyla Kitap Bagisi
Kampanyasi

“Ramazan Ayinda Beslenme” Isimli
Egitim

Sevgi Evleri Ziyareti- Ozel Cocuklar
(Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma)
“Beautiful Mind” Isimli Film Gosterimi
“The Theory of Everything” isimli Film
Gosterimi ve Analizi

“Yapay Zeka Araglarinin Kullanimi ve
Gelecegi” Isimli Egitim
“CV Hazirlama ve Etkili
Kullanim1” Isimli Egitim
“Notre Dame’m kamburu” Isimli Film
Gosterimi

Linkedin

Topluluk  Uyelerine Iftar Yemegi
Programi

Topluluk Uyeleri ile Tanisma ve
Sosyallesme Etkinligi

Topluluk Uyeleri ile Tanisma ve
Sosyallesme Etkinligi

“Insanligin Yeni Bir Tarihi Perspektif
Ihtiyac1” isimli Konferans

Sportif Faaliyet
Gezi

Ziyaret

Film Gosterimi
Tiyatro

Gezi
Gezi
Film Gosterimi

Film Gosterimi

Sosyal Sorumluluk
Projesi

Kitap Okuma
Egitim

Kutlama

Egitim
Tiyatro

Sosyal Sorumluluk
Projesi

Egitim

Sosyal Sorumluluk
Projesi

Film Gosterimi
Film Gosterimi
Egitim

Egitim

Film Gosterimi
Sosyal Faaliyet
Sosyal Faaliyet

Sosyal Faaliyet

Konferans

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu



ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

28

29
30
31

32
33
34

35

36

37

38

39
40

41
42

43

44
45

46

47
48

49
50

51

52

53

54
55
56
57
58
59
60
61

Teknoloji ve Sosyal inovasyon
Toplulugu

Hemsirelik Toplulugu

Kizilay Toplulugu

Metin Oktay Baris ve Spor
Toplulugu

Mimarlik Toplulugu

Yeni Miizik Toplulugu

Topluma Hizmet Toplulugu
Vefa Ogrenci Toplulugu

Tirk Diinyas1  Arastirmalar
Toplulugu

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Toplulugu

Tirk  Diinyasi
Toplulugu
Kizilay Toplulugu
Tirk  Diinyasi
Toplulugu
Bilimsel Aricilik Toplulugu
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Arastirmalar

Arastirmalar

Teknoloji ve Sosyal Inovasyon
Toplulugu

Topluma Hizmet Toplulugu
Geng Yesilay Toplulugu

Vefa Toplulugu

Satrang Toplulugu
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Tarih Toplulugu
Psikolojik Danisma Toplulugu

bn Haldun Sosyoloji Toplulugu
Kiltiir Sanat ve Gezi Toplulugu
Hemsirelik Toplulugu

Fotografcilik Toplulugu
Tiyatro Toplulugu

Tarih Toplulugu

Vefa Ogrenci Toplulugu
Kizilay Toplulugu

Tarih Toplulugu

Matematik Egitimi Toplulugu
Kizilay Toplulugu

“Uluslararas1  Teknoloji ~ Transferi”
Konulu Sempozyum

Hemsirelik Haftas1 Kutlamasi
Engelliler Haftas1 Kapsaminda Egitim
“Ardanug Yoliistii Ilkdgretim Okulu’na
Yardim” (Okul Duvarlarin1 Boyama)
Tarihi ve Kiiltiirel Gezi ( Erzurum)

Ses Yarismasi

“Spinal  Miiskiiler ~ Atrofi”  Isimli
Farkindalik Egitimi

“Genglik- ~ Sivil  Toplum”  Isimli
Konferans

“Tomris Hatun” Isimli Film Gosterimi
Kermes
“Haytarma” Isimli Film Gosterimi

Cocuk Universitesi Projesi
“Istanbul’un Fethi” Isimli Konferans

Aricilik Konulu Senlik

Kermes (Deprem Sebebiyle Hatay’a
Yardim)

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Festivali ve
Gokyiizii Gozlem Senligi

Filistin ile Ilgili Basin Aciklamasi
“Teknoloji Bagimliliginin  Spor ile
[liskisi” isimli Soylesi

“Filistin I¢in Tek Yiirek” Isimli
Konferans
Satran¢ Hakkinda Egitim

Coruh Tlkokulu Ogrencileri ile Pizza
Yapma

Proje Yazma Egitimi

“Genglerin Goziinden Kariyer” Isimli

Egitim

Topluluk Uyeleri ile Tanisma ve
Sosyallesme Etkinligi

“The Lond of The Rings The

Twotowers” isimli Film Gosterimi
“Hemygirelikte Kariyer Giinleri” Isimli
Panel

29 Ekim Doga Yiiriiylisii- Vazriya
“Girisler Vizesiz” Isimli Tiyatro Oyunu
“Dag 17 Isimli Film Gosterimi

Filistin Konusunda Kitap Tahlili
Orman Haftas1 Sebebiyle Aga¢ Dikimi
“Atatiirk 17 Isimli Film Izleme
Sonbahar Miizik Senligi

Kizilay Haftas1 Kapsaminda Vakifbank
Illkokulu Ogrencilerine Egitim

Sempozyum

Sosyal Faaliyet
Egitim

Sosyal Sorumluluk
Projesi

Gezi

Yarigsma

Seminer

Konferans
Film Gosterimi
Kermes

Film Gosterimi

Sosyal Sorumluluk
Konferans

Senlik
Kermes

Senlik

Gosteri
Soylesi

Konferans

Egitim
Sosyal Sorumluluk

Egitim
Egitim

Toplanti
Film Gosterimi
Panel

Sportif Faaliyet
Tiyatro

Film Gosterimi
Kitap Okuma
Sosyal Sorumluluk
Film Gosterimi
Konser

Etkinlik
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62

63
64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74
75

76

77
78
79
80

81

82
83

84
85

86
87

88

89

90
91

Kizilay Toplulugu

Yeni Miizik Toplulugu
Kizilay Toplulugu

Ingiliz Dili  ve
Toplulugu
Iyiligin Gelecegi Toplulugu

Edebiyati

Kizilay Toplulugu

Metin Oktay Baris ve Spor
Toplulugu
Tiyatro Toplulugu

Resim ve El Sanatlar1 Toplulugu

Ingiliz Dili ve
Toplulugu
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Toplulugu

Kizilay Toplulugu

Edebiyati

Fotografcilik Toplulugu
Kizilay Toplulugu

Kizilay Toplulugu

Kizilay Toplulugu

Kiltiir ve Sanat Toplulugu
Sosyal Faaliyetler Toplulugu
Resim El Sanatlar1 Toplulugu

Rehberlik  ve
Toplulugu

Miizik Toplulugu
Tiyatro Toplulugu

Danigmanlik

Satran¢ Toplulugu

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Toplulugu

Hemsirelik Toplulugu

Kiltiir, Sanat ve Gezi Toplulugu

Miihendislik ve  Inovasyon
Toplulugu

Doga ve Doga  Sporlar
Toplulugu

Doga Toplulugu

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Toplulugu

“Ben Ogretmen Oldum” isimli Film
Izleme

Miizik Dinletisi

Gazi Ikdgretim Okulunda Ogretmenler
Giinti Kutlamasti

Edebi Tiyatro Konulu Izleme

Universitemiz
Tkramm
Kizilay Haftas1 Kapsaminda Karadeniz
Bakir Ilkokulu ve Coruh Ilkokulu
Ogrencilerine Egitim

3 Aralik Diinya Engelliler
Dayanigsma Gecesine Katilim
Artvin Kapali Ceza Infaz Kurumunda
Tiyatro Gosterimi

Komedi Eglence Dram Konulu Film
Gosterimi

“Machbeth” Isimli Film izleme

Ogrencilerine  Corba

Giint

“The menii” Isimli Film Izleme

1 Aralik Diinya Aids
Dagitimi

Fotografcilik Egitimi
Gazi Ortaokulundaki Ozel Egitim
Siniflarina Ziyaret (Diinya Engelliler
Giinii)

Mevlana Sekeri
Haftasi)

Diinya Goniilliiler Giinii

“V For Vendetta” Isimli Film izlem
Sma’l1 Bilge Bebek Igin Kermes
Resim Caligmasi ve
Bilgilendirme

“Kuslar Artik Sarki Séylemiyor” Isimli
Film izleme

Ogrenci Konseri

“Olmad1 Finalde Dogaglariz” Isimli
Tiyatro gosterimi

Satran¢ Turnuvasi

Pastacilik Egitimi (Online)

Giinii  Afis

Dagitim (Mevlana

Genel

Kariyer Planlama Etkinligi (Online)
“Harry Potter ve Ates Kadehi” Isimli
Film izlem

“Transcendence” Film Izleme

Artvin Millet Orman1 Doga Yiiriiyiisii

Hopa Su Goéren Doga Yiiriiytisii
Sma’li Bilge Bebek I¢in Kermes

Film Gosterimi

Miizik Dinletisi
Etkinlik

Sosyal Faaliyet
Sosyal Faaliyet
Sosyal Faaliyet
Sosyal Sorumluluk
Projesi

Tiyatro

Film Gosterimi
Egitim

Film Gosterimi
Sosyal Faaliyet
Egitim

Sosyal Sorumluluk
Projesi

Sosyal Faaliyet

Etkinlik

Film Gosterimi
Kermes

Egitim

Film Gosterimi

Konser
Tiyatro

Turnuva
Egitim

Egitim
Film Gosterimi

Film Gosterimi
Sportif Faaliyet

Sportif Faaliyet
Kermes
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Tablo 50: Yillara Gore Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan Diizenlenen Etkinlik Sayilari
2020 2021 2022 2023 2024

Konser - - 2 - 3
Tiyatro - 1 3 2 5
Gezi 1 - 5 - 5
Sergi 1 - - - -
Kongre, Konferans, Calistay, Seminer vb. 1 - 6 - 6
Diger Faaliyetler 6 27 114 25 72
TOPLAM 9 28 130 27 91

5.2.3. Spor Hizmetleri
Sportif Faaliyetler

Universitemiz Seyitler Yerleskesinde 1 adet spor salonu, 2 adet agik hali saha, 1 adet
acik tenis kortu, 1 adet ¢ok amagli saha bulunmaktadir. 15 Temmuz Spor Salonumuzun
icerisinde 1 adet sauna odasi, 1 adet buhar odasi ve tirmanma duvari bulunmaktadir. Sosyal
tesislerimizde 1 adet fitness salonu, 1 adet pilates-step-aerobik salonumuz ve iki bantli bowling
salonumuz bulunmaktadir. Hopa Yerleskemizde 1 adet agik hali saha ve 1 adet ok amagli saha
bulunmaktadir. Savsat Yerleskemizde 1 adet kapali spor salonu bulunmaktadir.

2024 yilinda Universitemizin hali sahalari, ¢ok amagl sahalari, tenis kortu, fitness
salonlarimiz &grencilerimizin hizmetine makul ticret karsiliginda sunuldu. Personelimiz ve
kamu personeli, spor tesislerimizden makul {icret karsiliginda yararlanabilmektedir.

Tablo 51: Yillara Gore Spor Faaliyetleri
2020 2021 2022 2023 2024

Katilinan Spor Faaliyeti Sayisi 1 0 11 4 7
Miisabakalara Katilan Sporcu Sayis1 1 0 102 27 65
Kazanilan Madalya/Qdiil Say1st 0 0 4 0 1

Milli Sporcu Sayisi - - = - -

Tablo 52: Katilim Sag
Etkinlik Tarihi Miisabaka Yeri

Unilig Taekwondo 29-31 Ocak 2024 Erzurum Teknik Universitesi
Unilig Voleybol Miisabakalar1  05-09 Subat 2024 Karadeniz Teknik Universitesi
Unilig Kick Boks Miisabakalar1 ~ 16-18 Subat 2024 Mersin Universitesi

TUSF Bilek Giiresi Sampiyonas1 23-25 Nisan 2024 Eskisehir

TUSF Satrang Sampiyonasi 13-17 Mayis 2024 Sivas Cumhuriyet

Unilig Voleybol Miisabakalar1 ~ 09-13 Arahk 2024 Artvin Coruh Universitesi
TUSF Basketbol Bolgesel Lig 06-06 Aralik 2024 Sivas Cumhuriyet Universitesi

1
2
3
4
5
6
7

5.2.4. Beslenme Hizmetleri
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Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli iiniversitemizin merkez ve ilgelerinde
bulunan yemekhanelerinde beslenme hizmeti olarak 6grenci ve personelimize 4 ¢esit yemek
sunulmaktadir. Yine bagkanligimiza bagl tiim kantinlerde 6grenci ve personelin zorunlu ihtiyag
maddelerini ucuz, saglikli ve Kkaliteli olarak temin etmesi saglanmistir. Ogrenci ve
calisanlarimizin saglik kosullarinda hizmet alabilmeleri i¢in yemekhaneler belli araliklarla
denetleme kurulu tarafindan denetlenmekte olup iiniversitemiz 6grencilerine Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi biitcesinden yemek bursu verilmektedir (136 kisi). Ayrica
kantin/kafeterya hizmetlerinden de tiim 6grenci ve personelimiz istifade etmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli yemekhanelerde 2024 yilinda tiiketimi
yapilan yemek 68iin miktarlar1 agagidaki tablolarda ayrintili olarak gosterilmektedir.

Tablo 53: 2024 Yih Yemek istatistikleri
2024 Yilinda Tiiketilen Ogiin Sayilari

e . Personel Toplam
Ogrenci Tarafindan I
oy e Tarafindan Tiiketilen
Kisimlar Tiiketilen Yemek
Sayisi (Ogiin/Kisi) e
ystide (Ogiin/Kisi)
1  Merkez 133.513 23.394 156.907
2 Arhavi-Hopa-Borgka 32.523 4.182 36.705
3  Savsat 1.697 229 1.926
4 Ardanug 3.651 0 3.651
Toplam 171.384 27.805 199.189

Tablo 54: Yillar itibariyle Tiiketilen Ogiin Sayisi

Yillar Itibariyle Tiiketilen Ogiin Sayis1

2020 2021 2022 2023 2024
Ogrencilerin Yedigi Ogiin Sayis1 24.473 91.818 263.513 128.544 171.384
Personelin Yedigi Ogiin Say1st 15.747 13.309 30.471 25.465 27.805

5.3. Kiitiiphane Hizmetleri

5.3.1. idari Hizmetler

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginda kullanmak iizere mal ve
malzemelerin satin alinmasi, kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarimi elektronik belge yonetim
sistemi (EBYS) iizerinden “Standart Dosya Plan1” c¢ercevesinde gergeklestirmek
Kiitliphanemizde bulunan tiim basili ve elektronik kaynaklarin korunmasi, kullandirilmasi,
basili ve elektronik yayin saglama, kataloglama, danigsma, egitim tarama, Odiing, rezerv,
Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi (ILL), Belge Saglama (TUBESS) ve kurumsal arsiv (Dspace)
hizmetleri verilmektedir.

Tablo 55: 2024 Yih itibari Mevcut Yayn Sayisi (Adet)

Merkez Diger

Kiitiiphane Birimler
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Veri Tabani

Basili Kitap

Elektronik Kitap

Kitap Dis1 Materyal (CD, DVD, VCD, Harita
vb.)

Elektronik Dergi

Elektronik Tez
Ciltli Siireli Yayn
Basili Dergi

60 60

31.235 8981 40.216
478.132 478.132
92 92
48.876 48.876
6.011.508 6.011.508

Merkez Kiitiiphanedeki Kitap 29.412
Sayis1

Diger Birimlerdeki Kitap Sayisi 8983
Elektronik Kitap Sayisi 4.457.040
Toplam Kitap Sayisi 4.495.435

Tablo 56: Yillar itibariyle Yayin Sayisi
2020 2021 2022 2023 2024

29.518 30.799 30.861 31.220
8099 8909 8914 8981
1.850.582  379.200 684.706 704.133
1.888.199 418.908 724.481 744.334

5.3.1.1. Saglama ve Tasimir Kayit Hizmeti

Universitemiz egitim ve oOgretimini destekleyecek arastirmalara yardimci olacak
koleksiyonu olusturmak ve gelistirmek igin kitap, siireli yayin, gorsel- isitsel arag ve geregler
gibi her tirlii kiitiiphane materyalinin se¢imi, satin alinmasi, bagis veya degisim yoluyla

saglanmasi ve kayit islemi hizmetidir.

5.3.1.2. Elektronik Bilgi Kaynaklar1 Hizmeti

TUBITAK EKUAL Kapsaminda 60 adet veritabanma {icretsiz olarak erigim
saglanmistir. Ayrica akademisyenlerimizin goriisleri de dikkate alinarak 2024 yilinda 8 adet
veri tabanma da {icretli olarak abonelik saglanmistir. Abone oldugumuz elektronik
veritabanlariin listesi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 57: 2024 Yilinda Alinan Veritabanlari

Ebook Central Academic Complete Elektronik Yaym Alimi

Sage Elektronik Yaym Alimi
Turcademy Elektronik Yaym Alimi
Ideal Online Elektronik Yayin Alimi
Sobiad Elektronik Yayin Alimi
Akademisyen Online E- Kitap Alim1

Wikilala Osmanli Dijital Kiitiiphanesi Elektronik Yayin Alimi

5.3.1.3. Damisma/Arastirma Yonlendirme Hizmeti

Kiitiiphane kullanicilarii kiitiiphane kaynak/hizmetleri ve kullanim kurallar ile ilgili
konularda hizli bir sekilde bilgilendirerek onlar1 yonlendirmek; bunun yani sira, ileri seviye
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akademik caligmalar i¢in yayin saglama ve yazarim eseri yayim siirecinde kendisine destek
vermek vb. hizmetleri kapsamaktadir.

5.3.1.4. Odiin¢ Verme Hizmeti

Acik raf sistemiyle hizmet veren kiitiiphanemizde &diing verme hizmeti
yiiriitiilmektedir. Odiing alinan materyallerin elektronik olarak siiresi uzatilabilmektedir.
Materyallerin 6diing alinmasi ve iadesi disinda Odiingle ilgili tim islemler kullanicilar
tarafindan internet lizerinden yapilabilmektedir. Kartli 6diing verme sistemi ile kendileri 6diing
alabilmektedirler.

Y1l igerisinde 6diing verilen materyal ve kullanici sayisina iliskin istatistikler agagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tablo 58: Kiitiiphane Kullanicilarimin Kiitiiphaneneden Yararlanma Durumu (Odiin¢ Yayin)

Kullanic1 Grubu Odiing Yaymn Alan  Odiing Verilen
Kullanici Sayisi Yayin sayisi

AKADEMIK PERSONEL 58 223
OGRENCI 1675 2833
OGRENCI (Y.LISANS/DOKTORA) 18 51
IDARI PERSONEL 23 97
SOZLESMELI PERSONEL (SUREKLI iSCI vd.) 3 9
TOPLAM 1.777 3.213

5.3.1.4. Kiitiiphaneler Arasi Is Birligi (ILL) ve Tiirkiye Belge Saglama ve Odiin¢
Sistemi (TUBESS) Hizmetleri

Kullaniciya arastirma ve egitim calismalar1 icin gerekli olan ancak kiitiiphanede
bulunmayan materyalin, yurt igindeki diger iiniversite kiitliphanelerinden saglanmasi
hizmetidir.

Tablo 59: 2024 Yih Kiitiiphaneler Arasi1 Odiin¢ ve Dokiiman Saglama Sayis

Yurt icindeki Kiitiiphanelerden Odiing Alinan Kitap Sayisi

36
Kiitiiphanemizden Diger Kiitiiphanelere Odiing Verilen Kitap Sayis1 20
Yurt Igindeki Kiitiiphanelerden Saglanan Dokiiman Sayis 28

5.3.1.5. Siireli Yaymn Hizmeti: Siireli Yayinlar Boliimii, yerli ve yabanci dergilerle
kullanicilara hizmet vermektedir.

5.3.1.6. Tarayict Hizmeti: Kiitliphanemizde 0zellikle 6diing verilmeyen basil
kaynaklarin ilgili boliimlerinin kullanicilar tarafindan tarayici cihaz araciligi ile taratilarak
kendi harici belleklerine kaydetmeleri sureti ile verilen hizmettir.

5.3.1.7. Bireysel ve Grup Calisma Odas1 Hizmeti: Kiitiiphanemizde belirli zaman
dilimlerinde kullanilmak iizere, akademisyen ve 6grenciler icin; 3 adet bireysel ¢alisma odasi
ve her biri 7 kisilik toplam 4 adet grup ¢aligsma odas1 hizmeti verilmektedir.
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5.3.2. Kurumsal Akademik Arsiv Hizmeti

Universitemiz adresli bilgi kaynaklar1 kurumsal arsiv sistemine kaydedilerek;
kaynaklarin kontroli, siirekliligi ve giivenligi saglanmaktadir. 2024 y1li sonu itibari ile kurumsal
akademik arsiv sistemine kayith iiniversitemiz adresli mevcut yayin sayis1 asagida belirtilmistir.

Kurumsal Akademik Arsiv Sistemine Kayith

Universitemiz Adresli Yayin Sayisi

5.3.3. Cok Amach Konferans Salonu Hizmeti

Bu salon; bilgisayar laboratuvari, sunum yapma, film ve gosterim, dinleti, yazilim/veri
taban1 egitimleri gibi farkli birgok amaca uygun olarak c¢ok kisa bir siirede doniistiiriilerek
kullanicilarina hizmet verebilmektedir.

5.3.4. Engelli Kullamci Kiitiiphane Hizmeti

Universite kiitiiphanelerinin ¢ok azinda goriilen kapsamli bir engelli birimi bulunan
kiitiiphanemizde, tiim engelli tiirlerine hizmet vermektedir. Kiitliphanemiz, sadece liniversitemiz
bilinyesindeki engellilere degil, valilik ile yapilan protokol kapsaminda sehrimizdeki tiim
engellilere hizmet vermektedir. Kiitiiphanemizde; gérme engelliler i¢in sesli kitap olusturmak
iizere akustik ses kayit ve okuma kabini, bilgisayarlarin tiim fonksiyonlarini kullanmak i¢in
yazilim ve donanim, Braille ¢evirici program ve Braille yazicisi, herhangi bir kitabin taranip sesli
hale getirilmesi i¢in dokiiman okuyucu ve tasinabilir kitap okuma makinesi ve bunun gibi gérme
engellilerin tiim ihtiyaglarina yonelik cihazlar bulunmaktadir. Fiziksel engellilerin, 6rnegin
kollar1 olmayan bir kisinin, ellerini kullanmadan bilgisayar1 kontrol edebilecegi donanim
bulunmaktadir.

5.3.5. Artvin Coruh Universitesi Yayin Komisyonu Sekretarya Hizmetleri

Artvin Coruh Universitesi akademik ve idari birimlerinde fiilen gérev yapan ve/veya bu
birimler digindaki kisiler tarafindan hazirlanan/6nerilen yayinlarin; basili, elektronik veya diger
formatlarda ve belirlenen yaym kurallarina uygun sekilde hazirlanmasinin saglanmasi,
denetlenmesi, bi¢gim bakimindan standart hale getirilmesi, terclime ettirilmesi, basimi,
yayimlanmasi, dagitimi ve diger is siireclerine destek saglamaktadir.

5.3.6. Isbirligi ile Gerceklestirilen Hizmetler

Artvin Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii ile Universitemiz arasinda yapilan “Genglik Ofisi
Kiiltiir, Sanat, Spor, Egitim Isbirligi” protokolii kapsaminda; genglik ofisince gerceklestirilecek
olan faaliyetlerin, kiitiiphanemizin ilgili protokol ile belirlenen mekanlarinda yiiriitiilmesini
saglamaktadir.
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5.4. Bilgi Islem Hizmetleri

e AcuTech isimli yazilim ile kurumsal hafizanin saglanmasi dosyalama islemlerinin sistematik
bir sekilde yiiriitiilmesi, idari alimlarin kayit altina alinmas1 ve takibinin yapilmasi gibi ise ve
islemlerde kolyalik saglamistir.

e AcuVMS isimli ziyaret¢i yonetim sistemi ile iliniversitemize gelen ziyaret¢iler kayit altina
alimmaktadir.

e destek.artvin.edu.tr alan adl1 web sitesi ile teknik destek siiregleri dijital oratama aktarilarak
takibi daha sitematik bir sekilde yiiriitilmektedir.

o Akademik tesvik bagvuru sistemi ile akademik tesvik siiregleri gijital ortamlarda
stirdiiriilebilmektedir.

Universitemizin Internet Altyapisi Giiclendirildi

Ogrenci ve personelimize daha hizli ve kesintisiz bir internet deneyimi sunmak amaciyla
{iniversitemizin internet altyapis1 giiglendirilmistir. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
yiriitiilen ¢aligmalar sonucunda ana internet hatti ve yerleske baglantilarinda 6nemli hiz
artiglart saglandi.

e Sehir Yerleskesi: 600 Mbps’den 900 Mbps’ye yiikseltildi.

o Seyitler Yerleskesi: 250 Mbps’den 300 Mbps’ye yiikseltildi.

o Savsat Meslek Yiiksekokulu: 70 Mbps’den 90 Mbps’ye ylikseltildi.

e Borcka Meslek Yiiksekokulu: 70 Mbps’den 100 Mbps’ye yiikseltildi.

.

loaa M
968 M
Bea H
Jae M
6a8 M
588 M
488 M
3ea M
288 M
lea ®

Bit/Saniye

a
Tue 12 MNov Wed 13 MNov Thu 14 Nov Fri 15 Nov Sat 16 Mowv Sun 17 Mow Mon 18 MNov

O Giris Trafigi En Yuksek: 911.31 Mbps Ortalama: 178.34 Mbps Anlik: 434,32 Mbps
O Cikis Trafigi En Yuksek: 95.45 Mbps Ortalama: 21.71 Mbps Anlak: 39.92 Mbps

& Siber Giivenlik Farkindahk Egitimi Gerceklestirildi

Giivenli ve bilingli internet kullanimi,

Kimlik av1 (phishing) saldirilart ve korunma yontemleri,
Sosyal miihendislik saldirilarinin taninmast,

Giglii sifre olusturma ve hesap giivenligi,

Internet {izerinde giivenli aligveris ve veri paylasimi.
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Artvin Coruh Universitesi Artvin Goruh Universitesinde
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Sekil 12: Bilgi Islem Altyapisinda Yapilan Faaliyetler
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6. Akademik Etkinlikler, Sosyokiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Tablo 60: Akademik ve Ei'itim Amach Etkinlikler

GreenChemMap 2024 Sempozyumu

4. Meme Kanseri Sempozyumu

Uluslararas1 Kafkasya Su ve Enerji Sempozyumu
Diinya Diyabet Giinii Farkindalik Sempozyumu
Hemsirelikte inovasyon Konferansi

Matematik Egitimi Giinleri

29 Mayis 1453 Istanbul'un Fethi

Farkli Boyutlariyla 15 Temmuz” Konferansi
Malazgirt’i Yeniden Kesfetmek

Hopa Uluslararasi Lojistik Kongresi

panct
Murgul Aricilik Paneli

12 Mart istiklal Marsmin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Paneli
18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii Paneli

“Kadina Yonelik Siddetle Miicadele” Paneli

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Paneli

Kibris Baris Harekatinin 50. Y1ili Paneli

Savsat Aricilik Paneli

Cumhuriyetin Kurulus Dénemi Iktisat Politikalari

Ziya Gokalp ve Tirkiye'de Sosyoloji Paneli

Kadina Yonelik Siddete Kars1 Miicadele Paneli

Artvin Halk Oyunlar1 ve Halk Miizigi Paneli

Hukuk ve Toplum Ekseninde insan Haklar1 Paneli

Madde Bagimliligi ile Miicadele Kapsaminda “Narko Rehber” Semineri
Cumhuriyet Déneminde Tiirk Ormancilig1 Semineri

Hemsirelerimiz Gelecegimiz

Skolyoz Farkindalik Egitimi

TUBITAK 2209-A ve 2209-B Programlar1 Bilgilendirme Semineri
Kalite Siireclerinde Liderlik

Lisansiisti Egitim ve Akademik Kariyer Yolculugu Semineri

“Etkili Iletisim” Semineri

Flort Siddeti Semineri

Kamusal ve Ozel Alanda Gérgii, Nezaket ve Protokol Kurallar1 Semineri

Biirolarda Resmi Yazigsmalar Semineri
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Calistay

Kalite Calistay1

ORITEK 2024

Paydas Bulusmalar1

Orman Fakiiltesi Mezun Soylesileri
“Dogan Ciiceloglunu Anmak ve Anlamak”

Egitim Amach Etkinlik

Sektor Uygulamasi Bilgilendirme Toplantist

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik ve Resmi Yazisma
Ornekleri Konulu Online (Cevrimigi) Hizmet I¢i Egitim Programi

Yoneticiler I¢in Protokol Kurallar1 Egitimi

Dogada Yapay Zeka ve Robotik Yolculugu Projesi Etkinlikleri
Ogrenci Topluluklarina Yénelik UNIDES Bilgilendirme Toplantist
TUBITAK Ogrenci Projeleri Bilgilendirme Programlari

Dijital Dolandiricilik ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Egitimi
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Uzerine Yetistiricilik ve Kozmetik Uriin Olusturma Egitimi
ACU Diinya Kalite Giinii Etkinligi

Afet Farkindalik Egitimi Konulu Hizmet I¢i Egitim Programi

IBH Farkindalik Etkinligi

Egitimcinin Egitimi Programi1

Siber Gilivenlik Farkindalik Egitimi

Tablo 61: Kiiltiir, Sanat ve Diger Etkinlikler

ETKINLIK ADI ETKINLIK TURU
Evde Saglik Diger Etkinlik

Rap Sanatgis1 Resul Aydemir Konseri Sosyal Etkinlik
[letisim Temsilcileri Toplantist Sosyal Etkinlik
Fidan Dikim Etkinligi Sosyal Etkinlik

Universitemizde TABMER Farmasétik Uriinleri Hakkinda Degerlendirme Diger Etkinlik
Toplantisi

Tibbi ve Aromatik Bitki Uriinleri Pazarlama Stratejileri Degerlendirme Diger Etkinlik
Toplantisi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami "Ucurtma Senligi” Sosyal Etkinlik
Tibbi ve Aromatik Bitki Uriinleri Markalasma ve Pazarlama Diger Etkinlik
Stratejileri Toplantisi

12. Spor Senligi Sportif Etkinlik
Cocuk-Edebiyat-Tabiat Senligi Sosyal Etkinlik
Turizm Haftas1 Etkinlikleri Sosyal Etkinlik
19 May1s Atatiirk'ti Anma, Genglik ve Spor Bayrami Kutlama T6reni Sosyal Etkinlik
Anadolu Girisimciligini Gliglendirme Projesi Etkinlikleri Sosyal Etkinlik
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Savsat MYO Genglik Haftas1 Etkinligi

Oratoryo Gosterisi

Tanmitim Giinleri Etkinligi

Tasarruf Tedbirleri Bilgilendirme Toplantisi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Konseptinde Cilt Sagligi Uygulamalar1 Etkinligi
2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Mezuniyet Téreni

80 Giinde Devr-i Alem

Artvin Tibbi ve Aromatik Bitkiler Seferberlik Bulusmasi

Islam Diismanligina Kars1 Sanat Sergisi

Paydag Kurullar Toplantisi

Bitki Isleme ve Uriin Gelistirme Merkezi ve Yaban Hayat: Miizesi A¢ilis
Programi
Proje Degerlendirme ve Takip Kurulu Toplantisi

“Orada Bir Koy Var Uzakta” Projesi Okul Boyama Etkinligi

Universitemizde Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Projeleri
Degerlendirme Toplantist
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi i¢ Tetkik Denetimleri

Back to Green Projesi Kapsaminda Avusturya Toplantisi

Artvin Sosyal Bilimler Lisesi ARTAMER Aricilik Sunumlari

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami 2. “Takimim Kur Gel” Voleybol Turnuvasi
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Yiriiyiisii

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami1 Kutlama Toreni Diizenlendi

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Doga Yiiriiylsii

AB Proje Egitimi

Tibbi ve Aromatik Bitki Uriinleri Markalasma ve Pazarlama Stratejileri
Toplantisi
Borgka Acarlar MYO Sosyal Sorumluluk Projesi Uygulamalari

Kampiis Senligi

Diinya Diyabet Giinii Farkindalik Yiirtytisii

Biiyiik Veri ve Dijitallesme Komisyonu Toplantisi

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilere Yonelik Tanisma Etkinligi

Akademik Yiikseltme ve Ali Nihat Gokyigit Akademik Tesvik Odiil Toreni
Artvin Coruh Universitesi Danisma Kurulu Toplantist

Engelleri Sporla Asiyoruz 2

7. Kar Senligi

Rock Aturca Konseri

Agiz ve Dis Sagligi Programi1 Murgul Anaokulu Ogrencilerine Yonelik Agiz
ve Dis Saglig1 Farkindalik Etkinligi
Savsat Meslek Yiiksekokulu Sinema Giinleri

Sosyal Etkinlik
Sosyal Etkinlik
Sosyal Etkinlik
Diger Etkinlik
Sosyal Etkinlik
Sosyal Etkinlik
Sosyal Etkinlik
Sosyal Etkinlik
Sanatsal Sergi
Diger Etkinlik
Diger Etkinlik

Diger Etkinlik
Sosyal Etkinlik
Diger Etkinlik

Diger Etkinlik
Diger Etkinlik
Sosyal Etkinlik
Sportif Etkinlik
Sosyal Etkinlik
Sosyal Etkinlik
Sosyal Etkinlik
Diger Etkinlik
Diger Etkinlik

Diger Etkinlik
Sosyal Etkinlik
Sosyal Etkinlik
Diger Etkinlik
Diger Etkinlik
Diger Etkinlik
Diger Etkinlik
Sosyal Etkinlik
Sosyal Etkinlik
Sosyal Etkinlik
Sosyal Etkinlik

Sosyal Etkinlik
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7. Arastirma Hizmetleri

Universitemizin 2024 yil1 itibariyle yiiriittiigii projelere iliskin bilgiler asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 62: Yillara Gore Proje Sayilari

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

TUBITAK (Genel) 4 5 9 12 42 78 15
TUBITAK (ARDEB) 1 2 2 3 2 3 5
TUBITAK (BIDEB) 2 2 5 8 40 74 6
TUBITAK (BITO) 0 1 1 1 0 0 4
TUBITAK (TEYDEB) 0 1 1 0 0 1 0
AB PROJELERI (Erasmus + Ulusal Ajans) 0 1 1 2 1 1 2
COST Projelerinde Goérev Alma 0 2 2 4 14 22 17
Cumhurbagkanligi Projeleri 0 0 0 9 0 0 0
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Grafik 7: Artvin Coruh Universitesi Y1l Bazh Proje Sayilar1 Grafigi

TUBITAK projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri, Farabi Degisim Programi, Mevlana
Degisim Programi, Erasmus Degisim Programi, Avrupa Birligi Projeleri, Ihtisaslasma Projesi
kapsamindaki mali kaynaklar 6zel hesaplarda takip edilmektedir. Ozel hesaplarda takip edilen
projelerin 2024 yilina ait verileri asagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 63: Ozel Hesaplarda Takip Edilen Projelerin Hesap Bakiyeleri
2024 Yih 2024 Yih

2024 Yih 2024 Yilsonu

Proje Ad1 li;aasll(;il\lflfslic l?lﬂgstfrele“ Harcamasi Bakiyesi
TUBITAK Projeleri 677.920,08 3.043.045,99  1.749.983,35 1.970.982,72
Bilimsel Arastirma 1.068.653,72 3.212.934,63 785.844,90 3.495.743,45
Projeleri
Ihtisaslasma Projesi 2.457.523,62  10.800.000,00  5.167.257,88 8.090.265,74
Erasmus Programi € 130.662,12 € 233.838,37  €163.443,44 201.057,05
AB Projesi € 17,97 € 46.335,38 € 40.000,00 6.353,35
Mevlana Degisim 0 0 0 0
Programi
Farabi Degisim Programi 0 0 0 0

7.1 Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 64: Bilimsel Arastirma Projeleri

2023 Yilindan Yl icinde Y1l icinde

2024

PROJELER Toplam Yilina

Devreden Eklenen Tamamlanan

Devreden
BAP Projeleri 77 93 47 124 122

Fen Bilimleri (50)

Sosyal Bilimler (29)

Grafik 8: 2024 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerin Alanlara Gore Dagilimi

Fen Bilimleri (29)

Sosyal Bilimler (9)

Grafik 9: 2024 Yilinda Tamamlanan BAP Projelerinin Alanlara Gére Daglimi
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Tablo 65: 2024 Yili Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gore Sayilari ve Verilen Odenek Miktarlari

Birimi Biitce (TL)

1  Orman Fakiiltesi 17 452.198,95

2 Egitim Fakiiltesi 12 64.595,06
3 Miihendislik Fakiiltesi 9 130.729,00
4  Fen Edebiyat Fakiiltesi 12 67.105,00
5 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5 102.051,20
6 Saglik Hizmetleri MYO 6 228.145,03
7 Yusufeli MYO 1 2.000,00

8 Artvin. MYO 12 281.133,20
9 Rektorliige Bagli Boliimler 11 299.332,60
10 Isletme Fakiiltesi 1 4.000,00
11 Hopa IIBF 3 34.490,00
13 Sanat Tasarim Fakiiltesi 1 15.900,00
TOPLAM 93 1.749.189,04

Tablo 66: 2024 Yih Kabul Edilen Projelerin Tiirlerine Gore Sayilari ve Verilen Odenek Miktarlar:

Proje Tiirii Biitce (TL)
Kapsamli Arastirma Projeleri 68 1.075.289,35
Lisansiistii Tez Projeleri 7 35.758,06
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Arastirma Projeleri 18 638.141,63
TOPLAM 93 1.749.189,04

SCIMAGOD
INSTITUTIONS -
- .- RANK!N'GS-

ARTVIN CORUH UNIVERSITESI'NIN
SCIMAGO UNIVERSITY RANKINGS 2024
LISTESINDEKI YUKSELISI DEVAM EDRDIYOR

Psikiyatri we Ruh Saghgn Alaminda
Tiarkiye 2.

Ormancilik Alaninda
Tarkiye 6.

Matematik Aalamninda
Thrkiye 25,

isletme, ¥YGnetim ve Muhasebe Alarinda
Tlarkiye 59.
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7.2 Patent Listesi

Tablo 67: Patent Basvurular

Tiir Adi/Kodu

YUKSEK KAVITASYON DIRENCLI VE
DEGISTIRILEBILIR KANAT GEOMETRISINE
SAHIP SANTRIFUJ POMPA CARKI/
2023/015616

EL VE EL BILEGI REHABILITASYONU iCIN
DINAMIK KONTROLLU ROBOT / 2023/006667

EGIMLI IKINCIL JETLERE SAHiP COKLU
CARPAN HAVA JETi URETEN AKTIF
SOGUTUCU / 2023/005007

ELEKTRIK iILETiM HATTI iZOLATORLU
RUZGAR TURBINI / 2023/004934

KAGIT BARDAKLARIN CAM TABAKA iLE
KAPLANMA YONTEMI / 2024/001885

UC-BOYUTLU YAZICIDA URETILEREK
METAL KAPLANMIS CIFT SIRTLI HORN
ANTEN ILE DUSUK MALIYETLI GNSS
REFLEKTOMETRE OLCME SiSTEMI /
2024/002232

SUMAK (Rhus coriaria L.) VE SIYAH
KUSBURNU (Rosa pimpinellifolia L.) EKSTRELI
AGIZ YARASI VE AFT GARGARASI /
2024/005246

ELEKTRIK MOTORLARI ICIN COK KOLLU
UFLECLERE SAHIP JET TiPi SOGUTUCU /
2024/007164

ANTIENFLAMATUVAR VE ANTISEPTIK
OZELLIKTEKI BOR VE BITKISEL
KARISIMDAN OLUSAN AGIZ GARGARASI /
2024/010898

DIYABETIN TEDAVISINDE KULLANILMAK
UZERE GELISTIRILMIS YENI BIR KARISIM /
2024/011988

TiP 11 DIYABET TEDAVISINE DESTEK AMACLI
OLEOPRIN ICERIKLI GIDA TAKVIYESI /
2024/013437

HAVACIVA (Althaea officinalis) KOK OZU VE
PROPOLIS ICEREN BITKi BUYUME
DUZENLEYICISi / 2024/016153

Tibbi ve

Aromatik Bitkiler
Alani ile ilgili mi?

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Evet

Hayir

Evet

Evet

Evet

Evet

Basvuru Tarihi

23.11.2023

07.06.2023

05.05.2023

03.05.2023

16.02.2024

26.02.2024

2.05.2024

5.06.2024

19.08.2024

10.09.2024

4.10.2024

18.11.2024

Kabul Tarihi

29.11.2024

Bagvuru

Basvuru

Bagvuru

Basvuru

Kabul

Basvuru

Bagvuru

Basvuru

Bagvuru

Basvuru

Bagvuru

Basvuru
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8. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Alaninda Thtisaslasma

Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan koordine edilen ve
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 ile esgiidiim halinde ytiriitiillen " Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma" temali proje ¢alismas1 kapsaminda
"Tibbi ve Aromatik Bitkiler" alaninda ihtisas liniversitesi olarak belirlenmistir. Bu kapsamda
Universitemiz biinyesinde Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatorliigii
olusturulmustur. Koordinatorliiglin misyonu “7Tibbi ve Aromatik ozellikli bitkilerin yayilis
alanlarindan toplanmasi, yetistirilmesi, icerik analizlerinin gerceklestirilmesi ile kullanim
alanlarimin belirlenmesi, raporlanmasi, biyosertifikali iiriine doniistiiriilmesi, kisilerin bu
konuda egitilmesi ve bu konuda nitelikli kisiler ile elde edilen iiriinlerin piyasaya sunulmasi
olarak belirlenmistir.

1

hem bolge hem de iilke ekonomisine katki saglamasidir.’
Koordinatorliigiin vizyonu ise “Bitki zengini tilkemizin Tibbi ve Aromatik ozellikli olan tiirleri
belirlenip gida, kozmetik ve ila¢ sektériinde genis kullanim alanlari kazanmasi, bélgenin bu
ozellikleri ile tanimirligini arttirip i¢ ve dis pivasada canlilik yaratmak, bolgenin finansal olarak
da deger kazanmasini saglamaktir.” olarak belirlenmistir.

Universitemiz Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatdrliigii tarafindan
ylriitiilen ihtisaslasma projeleri ve detaylar1 asagida gosterilmektektedir.

A. PROJE BILGILERI

Tablo 68: Alt Projeler ve Proje EKibi
Proje Ad1 Proje Ekibi

PROJE YURUTUCUSU:

Prof. Dr. Ozgiir EMINAGAOGLU
PROJE ARASTIRMACILARI:
Prof. Dr. Melahat OZCAN

Prof. Dr. Halil AKINCI

Dog. Dr. Funda ERSEN BAK
TAB 01 - Artvin’de Tibbi ve Aromatik Bitki Dog. Dr. Ekrem SARALIOGLU

Rk et Diveinin Ol cah sy | - O Uyesi Hayal AKYILDIRIM BEGEN
ve Tohum Temini Dr. Ogr. Uyesi Gil TOKDEMIR
Ogr. Gor. Dr. Emine YAZICIOGLU
Ogr. Gor. Dr. Nasibe TEKINER AYDIN
Ars. Gor. Sevval SALIOGLU
Ars. Gor. Canan ACIKGOZ HARSIT
Ogr. Gor. Bahar PALASOGLU

PROJE YURUTUCUSU:

Prof. Dr. Ozgiir EMINAGAOGLU

PROJE DANISMANI:

Prof. Dr. Mustafa Sitk1 BILGIN (ACU Rektorii)
Dog¢. Dr. Muhammed ARDIC

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

TAB 02 - Artvin’de Aromatik Bitkilerin Isleme ve
Depolama Tesisinin Olusturulmasi




ARTVIN CORUH UNIiVERSITESI

Prof. Dr. Ibrahim DEMIRTAS

PROJE ARASTIRMACILARI:

Dog. Dr. Zehra EMINAGAOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Hayal AKYILDIRIM BEGEN

Ogr. Goér. Dr. Abdiissamed KABAKUS (Makine
Miihendisi)

Ars. Gor. Sevval SALIOGLU

Ogr. Gor. Hayrettin {lker OZDEMIR

Ars. Gor. Canan ACIKGOZ HARSIT

Ogr. Gor. Bahar PALASOGLU

Ogr. Gér. Kamil OZTURK

Caglar YAZICI (Elektrik-Elektronik Miihendisi

PROJE YURUTUCUSU:

Prof. Dr. Mehmet ERSOY

PROJE DANISMANI:

Prof. Dr. Siikriye Giiniz KUCUKGUZEL

Dr. Ogr. Uyesi Hakan GUVENLI

PROJE DENETCISi:

Prof. Dr. Mustafa Sitki BILGIN (ACU Rektérii)

TAB 03 - Artvin’de Uretilen Tibbi Aromatik ve | PROJE ARASTIRMACILARI:
Ekolojik Uriinlerin Pazarlanmasi Dog. Dr. Orhan SIMSEK

Dog. Dr. Murat BERBEROGLU

Dog¢. Dr. Muhammet ARDIC

Dr. Ogr. Uyesi Erol SIMSEK

Dr. Ogr. Uyesi Onur Gokhan YILDIRIM
Ars. Gor. Dr. Yusuf YALCINKAYA
Ars. Gor. Dr. Tiilay DEMIR

Ars. Gor. Mert SAKI

PROJE YURUTUCUSU:

Dr. Ogr. Uyesi Hayal AKYILDIRIM BEGEN
PROJE ARASTIRMACILARI:

Prof. Dr. Ozgiir EMINAGAOGLU

Dog. Dr. Emrah SARIYER

Dog. Dr. Aysegiil SARAL SARIYER

Dr. Ogr. Uyesi Peringek Seckinozan SEKER
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yesari SELCUK

Ogr. Gor. Nasibe TEKINER AYDIN

TAB 04 - Tibbi ve Aromatik Bitkilerde DNA
barkodlu Etiket Olusturma

PROJE YURUTUCUSU:
Prof. Dr. Ozgiir EMINAGAOGLU
TAB 05 - Tibbi ve Aromatik Bitki| PROJE DANISMANI:
Yetistiriciliginin Gelistirilmesi Prof. Dr. Mustafa Sitk1 BILGIN (ACU Rektorii)

Prof. Dr. Aydin TUFEKCIOGLU
Prof. Dr. Zafer OLMEZ
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PROJE ARASTIRMACILARI:

Prof. Dr. Melahat OZCAN

Prof. Dr. Halil AKINCI

Dog. Dr. Ekrem SARALIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Hayal AKYILDIRIM BEGEN
Dr. Ogr. Uyesi Musa AKBAS

Dr. Ogr. Uyesi M. Cagri AKSU

Ogr. Gor. Dr. Emine YAZICIOGLU
Ogr. Gor. Dr. Nasibe TEKINER AYDIN
Ogr. Gor. Dr. Abdiissamed KABAKUS
Ars. Gor. Sevval SALIOGLU

Ars. Goér. Canan ACIKGOZ HARSIT
Ogr. Gor. Bahar PALASOGLU

TAB 06 — T1bbi ve Aromatik Bitki Turizmi

PROJE YURUTUCUSU:

Ogr. Gor. Dr. Tayfun OZTURK
PROJE DANISMANI:

Prof. Dr. Ozgiir EMINAGAOGLU
PROJE ARASTIRMACILARI:
Dr. Ogr. Uyesi Hayal AKYILDIRIM BEGEN
Dr. Ogr. Uyesi Yener OGAN

Dr. Ogr. Uyesi Zehra BULUT
Ogr. Gor. Dr. Turan AKSAKAL
Ars. Gor. Sevval SALIOGLU
Ogr. Gor. Ercan SOYSAL

Ogr. Gor. Ozay CIL

TAB 07 - Fitokozmetik Uriin Olusturma

PROJE YURUTUCUSU:

Dr. Ogr. Uyesi Onur Gokhan YILDIRIM
(TABMER Adina)

PROJE DANISMANI:
Prof. Dr. Ozgiir EMINAGAOGLU

PROJE ARASTIRMACILARI:

Dog. Dr. Muhammed Mesud HURKUL

Dog. Dr. Mert ILHAN

Dr. Ogr. Uyesi Hayal AKYILDIRIM BEGEN
Dr. Ogr. Uyesi Miray ILHAN

Ogr. Gér. Dr. Abidin GUMRUKCUOGLU
Ogr. Gor. Dr. Cansu ALTUNTAS

Ogr. Gor. Dr. Nursen AKSU KALMUK

Ogr. Gér. Dr. Ugur ISIK

Ogr. Gor. Dr. A. Ismail OZKAN

Ars. Gor. Sevval SALIOGLU

Ogr. Gor. Hayrettin Ilker OZDEMIR

Ogr. Gor. Deniz CANBOLAT GULTEKIN
Ogr. Gér. Kamil OZTURK
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Ogr. Gor. Kemal Vehbi IMAMOGLU
Ogr. Gor. Kiibra Elif BAGRIY ANIK
Ogr. Gér. Serap ULU DELICE

Ogr. Gor. Mesut NAMLI

Ogr. Gor. Sahika KINALI

Ogr. Gor. Siimeyye KESKIN

Dog. Dr. Seda FANDAKLI

TAB 08 - Artvin Bolgesi’nde Halk Arasinda Tibbi
Amachi Kullanilan Bazi Bitkilerin Ugucu Yag ve
Fenolik Bilesen Kompozisyonu ile Antioksidan ve
Antimikrobiyal Aktivitelerinin incelenerek Ilag ve
Sanayi Sektorlerinde Kullanilabilirliginin
Belirlenmesi

PROJE YURUTUCUSU:

Dr. Ogr. Uyesi
(TABMER Adina)

PROJE ARASTIRMACILARI:
Dog. Dr. Hatice ISKENDER

Dog¢. Dr. Eda DOKUMACIOGLU

Dog¢. Dr. Muhammed Mesud HURKUL
Dog. Dr. Mert ILHAN

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin CAMADAN

Ogr. Gor. Dr. Yusuf SICAK

Ogr. Gor. Dr. Yildiz UYGUN CEBECI
Ogr. Gor. Dr. Abidin GUMRUKCUOGLU
Ogr. Gor. Dr. Cansu ALTUNTAS

Ogr. Gor. Dr. Nursen AKSU

Ogr. Gér. Dr. Ugur ISIK

Ogr. Gor. Dr. A. Ismail 0ZKAN

Ogr. Gor. Deniz CANBOLAT GULTEKIN
Ogr. Gor. Kamil OZTURK

Ogr. Gor. Kemal Vehbi IMAMOGLU

Ogr. Gor. Kiibra Elif BAGRTY ANIK

Ogr. Gér. Serap ULU DELICE

Ogr. Gér. Mesut NAMLI

Ogr. Gor. Sahika KINALI

Onur Gokhan YILDIRIM

TAB 09 - Artvin Yoresindeki Tibbi ve Aromatik
Ozelligi Olan Bazi Bitkilerde Dogal ve Yapay
Radyoaktivite Tayini

PROJE YURUTUCUSU:

Prof. Dr. Yasar KOBYA

PROJE ARASTIRMACILARI:
Prof. Dr. Melahat OZCAN

Dog. Dr. Cafer Mert YESILKANAT
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Tablo 69: Calisma Birimleri
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Koordinatorliigii Cahsma Birimleri

1.  Ulusal ve Uluslararasi Proje Hazirlama Calisma Birimi

2.  Tibbi ve Aromatik Bitkiler Pazarlama Portali Hazirlama Calisma Birimi
3.  Egitim Isleri Calisma Birimi

4. Tibbi Farmakoloji Calisma Birimi

5. llac, Bitkisel Gida ve Endiistri Bitkileri Arastirmalar1 Calisma Birimi

6. Sertifikali Tohumluk Calisma Birimi

7.  Kamu-Ozel Sektor Ar-Ge s Birligi Calisma

8.  Teknoloji Transferi ve Is Gelistirme Calisma Birimi

9. Siis, Yem ve Balli Bitkiler Arastirmalar1 Calisma Birimi

10. Uriin Bazli Fizibilite Raporlar1 Hazirlama Calisma Birimi

11. Bitki Hastaliklar1 ve Zararlilar1 ile Miicadele Arastirmalar1 Calisma Birimi
12. Tibbi ve Aromatik Bitki Yetistiriciligi Caligma Birimi

13. Biyosertifika Hazirlama Calisma Birimi

14. Agac Isleri ve Odun Koruma Caligma Birimi

15. Bilgi Islem ve Enformasyon Calisma Birimi

Tablo 70: ihtisaslasma Projesi Cahsmalarinin Yiiriitiildiigii Laboratuvarlar

Laboratuvar isimleri

1. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilim-Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aricilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

A el Rl R

Ormancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tablo 71: BAP Biinyesinde Tibbi ve Aromatik Bitkiler ihtisaslasma Alaninda Yapilan Projeler

BAP Biinyesinde Tibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Alaminda Yapilan Projeler

1. Endemik Psephellus yusufeliensis ve Psephellus pecho (Asteraceae) Tiirlerinin Koruma
Biyolojisi

2. Halyomorpha Halys (Kahverengi Kokarca) (Stil, 1855) (Hemiptera: Pentatomidae) ile
Biyolojik Miicadelede Entomopatojen Bakteri ve Funguslarin Kullanim Imkénlarmin
Aragstirilmasi

3. Hidroponik Ortamda Yetistirilen Tibbi Nane (Mentha Piperita)’nin Antimikrobiyal
Aktivitesinin Incelenmesi

4. Dogu Karadeniz Bolgesi’nde Dogal Olarak Yayilis Gosteren Carlina L. Taksonlar1 Uzerinde
Kargilagtirmali Mikromorfolojik ve Anatomik Arastirmalar

5. Tibbi ve Aromatik Ozellikli Potentilla Doddsii ve Potentilla Savvalensis Tiirlerinin Morfolojik,
Sitolojik ve Molekiiler Tanimlanmasi

6. Onemli Tibbi Bitkilerden Teucrium cinsine Ait Bazi Tiirlerin Endofitik Bakterilerinin
Belirlenmesi

7. Marchantia polymorpha, Conocephalum conicum ve Plagiochila porelloides’in Ekstraksiyonu,
Icerik Analizi ve Antimikrobiyal Etkilerinin Incelenmesi

8. Klinik Kokenli Escherichia Coli Izolatlarinda Antibiyotik Direng Genlerinin Taranmasi ve Bazi

Fitobilesiklerin Bu izolatlara Kars1 In Vitro Etkinliklerinin Analizi

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
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9. Artvinde Yayilis Gosteren Sumak (Rhus Coriaria L) Bitkisinin Antioksidan Potansiyeli ve
Fenolik Igeriginin Tespiti

10. Giil Fidanlarinda Siyah Leke Hastaligi Yapan (Diplocarpon spp.) ile Biyolojik Miicadele
Imkanlarmin Arastirilmasi

11.  Ugucu Yag Kapsiillenmis Lipozomlarin Hazirlanmasi, Karakterizasyonu ve Antimikrobiyal
Aktivitesinin Incelenmesi

12. Artvin’de yayilis gosteren Alcea hohenackeri Boiss. ve Alcea apterocarpa (Fenzl) Boiss,
tiirlerinin Antioksidan ve Antimikrobiyal Aktivitelerinin Belirlenmesi

13. Lonicera caucasica subsp. orientalis'ten Hidrotermal Yontemle Karbon Noktalarin Sentezi,
Karakterizasyonu ,Floresans, Antioksidan ve Antimikrobiyal Ozelliklerinin Incelenmesi

14. Tibbi ve Aromatik Bitkilerden Olan Crataegus turcicus'dan Hidrotermal Yontemle Karbon
Noktaciklarin Sentezi, Karakterizasyonu ,Floresans, Antioksidan ve Anti-kanser Ozelliklerinin
Incelenmesi

15.  Satureja hortensis’den Hidrotermal Yontemle Nano Partikiil (Yesil Sentez) Sentezi ve Sentezin
Misir Fidelerinde Tuz Tolerans1 Uzerine Etkisi

16. Uygulamali Mutfak Egitimi Alan Ogrencilerin Tibbi ve Aromatik Bitki Kullanimi1 Konusunda
Goriislerinin Arastirilmasi

17. Ratlarda Valproik Asit Uygulamas: ile Cesitli Dokulada Olusturulan Hasarlara Kars1 Mirsetin
Koruyucu Etkisinin Incelenmesi

18.  E-Sporcularda Kafein/Tein Tiiketimin Oksidatif Stress ve Betain Uzerine Etkileri

Tablo 72: ihtisaslasma Kapsaminda Yapilan Ulusal ve Uluslararasi is Birligi Anlagsmalar:

ikili is Birlikleri

1. Uskiidar Universitesi

2. Igdir Universitesi

3. Karadeniz Teknik Universitesi

4. Hacettepe Universitesi

5. Gazi Universitesi

6. Lokman Hekim Universitesi

7. Yildirim Beyazit Universitesi

8.  Atatiirk Universitesi

9. Dais Patent

10. HB Grup Kimya (Miikerrem Sahin)
11. Trabzon Teknokent

12. Savsat Belediyesi

13. Proses Kimya

14. Aria Propolis

15. Hopa Ticaret ve Sanayi Odas1

16. Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii
17. Artvin Tibbi ve Aromatik Bitkilerini Arastirma Gelistirme Dernegi
18. Artvin Orman Bolge Miidiirligii
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Tablo 73: Projelerde Harcama Durumu

Bazi Bitkilerde Dogal ve Yapay Radyoaktivite Tayini

Geemi Projenin
. 2024 Y| JS™M® Ilerleme
Proje Adr Yillar
Harcama Harcamasi Durumu
(%)
TAB 01 - Artvin’de Tibbi ve Aromatik Bitki Potansiyel
Alanlarinin  Belirlenmesi  (Envanteri), Halkin Bilgi| 65.940,00 (2.374.964,90| %100
Diizeyinin Olgiilmesi, Canli Materyal ve Tohum Temini
TAB 02 - A-rt\./m de Aromatik Bitkilerin Isleme ve 2.049.498.90 | 3.440.877.82| %30
Depolama Tesisinin Olusturulmasi
TAB 0?? - Artvin’de Uretilen Tibbi Aromatik ve Ekolojik 1.049.50091 | 1.632.317.56| %75
Uriinlerin Pazarlanmasi
TAB 04 - Tibbi ve Aromatik Bitkilerde DNA barkodlu 253.652.50 | 1.400.94629| %80
Etiket Olusturma
TAB .(?5 - .lebl ve Aromatik Bitki Yetistiriciliginin 87427521 |2.213.08532| %65
Gelistirilmesi
TAB 06 - Tibbi ve Aromatik Bitki Turizmi 406.420,00 | 535.706,00 %25
TAB 07 - Fitokozmetik Uriin Olusturma 7.956,72 [2.264.976,74| %75
TAB 08 - Artvin Bolgesi’'nde Halk Arasinda Tibbi Amach
Kullanilan Bazi Bitkilerin Ugucu Yag ve Fenolik Bilesen
Kompozisyonu ile Antioksidan ve Antimikrobiyal [ 253.838,45 [1.526.075,13| %85
Aktivitelerinin Incelenerek ilag ve Sanayi Sektdrlerinde
Kullanilabilirliginin Belirlenmesi
TAB 09 - Artvin Yéresindeki Tibbi-Aromatik Ozelligi Olan 0 0 %0
0
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Tablo 74: Tibbi ve Aromatik Bitkiler Projesi Kapsaminda Gelistirilen Uriinler

Kestane Bal1 1000 G

Sar1 Kantaron Yagi

BITKI EKSTRAKTLARI KOZMETiK URUNLERI

Adacay1 Ekstrakti Keciboynuzu Ekstrakti Aloe Vera Ozlii Bakim Kremi
Alig Meyvesi Ekstrakti Kekik Ekstrakti Anti Aging Krem
Altm Otu Ekstrakt Kendir Tohumu Ekstrakti Besleyici Bakim Kremi
Anason Ekstrakti Keten Tohumu Ekstrakti Dudak Balmi
Aslan Pengesi Ekstrakti Kudret Nar1 Ekstrakt1 Dus Sonrasi Bakim Kremi
At Kuyrugu Otu Ekstrakti Kusburnu Ekstrakti Nemlendirici Bakim Kremi
Aynisefa Ekstrakti Lavanta Ekstrakti Papatya Ozlii Nemlendirici Krem
Ayrik Otu Ekstrakti Likopen Ekstrakti Whitening Krem
Beyaz Lahana Ekstrakt1 Maydanoz Ekstrakti BITKi VE MEYVE CAYLARI
Biberiye Ekstrakt1 Melisa Ekstrakti Alig Cay1
Ciice Palmiye Ekstrakti Misir Piiskiilii Ekstrakti Armut-Aronya Cay1
Caksir Kokii Ekstrakti Okse Otu Ekstrakti Elma Cay1
Corek Otu Ekstrakti Papatya Ekstrakti Ihlamur Cay1
Defne Yapragi Ekstrakti Reyhan Ekstrakti Isirgan Cay1
Deve Dikeni Ekstrakti Rezene Ekstrakti Kekik Cay1
Dut Yaprag: Ekstrakti Sar1 Kantaron Ekstrakti Kusburnu Cay1
Enginar Yaprag1 Ekstrakti Selvi Camu Kozalag Ekstrakti | Olmez Otu Cay1
Funda Yaprag1 Ekstrakti Siyah Hashas Ekstrakti Yalanci igde Cay1
Gurmar Otu Ekstrakt1 Serbet¢i Otu Ekstrakti Zeytin Yaprag1 Cay1
Giil Ekstrakti Targin Ekstrakti BiTKi CAYI EKSTRELERI
Hay1t Ekstrakti T1bbi Nane Ekstrakti ALZ - DMS TEA
Isirgan Ekstrakti Uzerik Otu Ekstrakt DIYA TEA
Incir Yaprag: Ekstrakti Uziim Cekirdegi Ekstrakti GASTRO TEA
Kabak Cekirdegi Ekstrakti Yaki Otu Ekstrakti IMMU TEA
Karabiber Ekstrakti Yapiskanli Andiz Ekstrakti MEN TEA
Karahindiba Ekstrakti Zencefil Ekstrakti NEFES TEA
Karamiirver Ekstrakti Zerdecal Ekstrakti OPENER TEA
Karanfil Ekstrakti Zeytin Yaprag Ekstrakti RELAX TEA
Karayemis Ekstrakti SLM FIT TEA

ARI URUNLERI BITKi YAGLARI WOMEN TEA
Kestane Bal1 460 G Defne Yagi
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Tablo 75: Tibbi ve Aromatik Bitkiler Alaninda Alinan Sertifikalar
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Proje Kodu: 2021-TAB-01
Proje Adi: Artvin’de Tibbi ve Aromatik Bitki Potansiyel Alanlarinin Belirlenmesi (Envanteri),
Halkin Bilgi Diizeyinin Olgiilmesi, Canli Materyal ve Tohum Temini

Tiirkiye’de dogal yayilis gosteren yaklasik 12.000 adet bitki taksonundan 1400’iiniin
tibbi ve aromatik Ozelliklere sahip oldugu bilimsel arastirmalarla tespit edilmis olup, bu
taksonlardan 850 adeti (%60) Artvin’de dogal yayilis gostermektedir. Tiirkiye ve Artvin Tibbi
ve Aromatik bitki listeleri olusturulmustur. Tibbi ve Aromatik bitkilerin iilkemiz genelinde
yayilis gosterdigi alanlara iligskin bilgiler derlenmistir. Proje hedef tiirleri revize edilerek, tiir
say1s1 105’ten 110°a yiikseltilmistir.

Tiirkiye genelinde Tibbi ve Aromatik bitkiler iizerine ¢alisma yapan bilim adamlarinin
tespitine yonelik yapilan aragtirmalar sonucunda, bu alanda c¢aligma yapan biitiin bilim
insanlarinin, 6zellikle hangi bitki tiirleri izerine ve hangi bolgede calisma yaptiklarini gésteren
listeler olusturulmustur.

Gergeklestirilen arazi ¢aligmalar ile hedeflenen 110 bitki tiirlin yaninda sahada karsilagilan
205 farkl bitki tiirliniin de tohumlar ilave edilerek toplam 335 tibbi ve aromatik bitki tiirline
ait tohum ornekleri toplanmistir. Gerekli islemlerden gegirilen tohumlar, Botanik Bahgesi
bilinyesinde kurulan ve tohumlarin uzun yillar saklanmasini saglayacak olan Tibbi ve Aromatik
Bitkiler Tohum Evi’nde koruma altina alinmistir.

Hedeflenen 110 bitki tiirii yaninda diger tibbi ve aromatik bitkilerden de canli materyal
alinmig, 170 adet saksili canli 6rnek Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesindeki AR-GE ve Sergi
Serasi’na veya mevcut Tibbi ve Aromatik Bitkiler koleksiyon alanina aktarilmistir.

Hedeflenen 110 hedef tiire ilave tiirlerle beraber toplam 250 farkli tibbi ve aromatik bitki
herbaryum materyali hazirlanarak, bitki Orneklerinin isimlendirilmesi, {iniversitemiz
biinyesinde kurulu bulunan Uluslararasi1 Herbaryumlar indeksi’ne kayitli Artvin Coruh
Univeristesi Herbaryumu (ARTH)’nda gerceklestirilmistir. Teshis islemlerinde, mevcut
Binokiiler Stereo Zoom Mikroskop’lart ic¢in proje kapsaminda alinan Olympus EP50
Goriintilleme Cihazi kullanilmis, Tibbi ve Aromatik Bitkiler Koleksiyonu olusturulmus ve
proje kapsaminda alinan Herbaryum Ornek Tarayicisi kullanilarak sanal ortama aktarilmistir.
Bu islemler tamamlanarak olusturulan Tibbi ve Aromatik Bitkiler Sanal Herbaryum
Koleksiyonu web ortaminda Botanik Bahgesi Veri Yonetim Sistemi (OTOBUR) araciligiyla
bilim camiasinin erigimine acilmistir. OTOBUR web tabanli ve tescilli bir uygulama olup, canl
bitki, herbaryum ve tohum evi gibi koleksiyonlarin yonetimini saglayacaktir.

Farkli ekolojik isteklere sahip oldugu diisiiniilen 15 farkli bitkinin yetistigi kosullardan
toprak 6rnegi alinmus, fiziksel ve kimyasal analizleri yapilmistir.

Arazi ¢aligmalar1 sonucunda dogadan toplanarak Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi’ne
getirilen 110 hedef bitki tiiriine ait; tohum 6rneklerinin ekimi, saksili 6rneklerin bahge i¢indeki
uygun alanlara dikimi yapilmis, adaptasyon ve ¢cimlenme durumlar1 gdzlemlenmistir.

Proje kapsaminda bitkilerin geleneksel kullanimina ve halkin tibbi ve aromatik bitkilerle
ilgili bilgi diizeyinin belirlenmesine yonelik Artvin ilinin 9 ilgesinde bulunan 320 koy
mubhtarlar1 ile yapilan 6n goriismeler ve hedef tiirlerin yayilis alanlari, proje biitgesi gibi
hususlar dikkate alinarak, 254 kdyde 1276 kisiye anket uygulanmis ve yaklasik 420.000 adet
veri toplanmigtir. Elde edilen anket verileri analizlere konu edilmesi i¢in bilgisayar ortaminda

Excel verisine doniistiiriilmiistiir.
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Yapilan anketlerin degerlendirilmesi sonucunda Artvin halkinin 260 farklr bitki tiirlinden
tibbi ve aromatik amaclar yaninda baska amaclarla da geleneksel olarak yararlandiklar: tespit
edilmistir.

Sekil 13: Halkin Bilgi Diizeyini Olgmeye Yonelik Etkinlikler

Baz1 kullanimlarin dogru, bazilarinin yanlis oldugu yaninda bilim camiasinca bilinmeyen
kullanimlarinin da oldugu tespit edilmistir. Bu bilinmeyen kullanimlarin bilim diinyasina
kazandirilmasi ve dogrulugunun teyidi amaciyla ilave proje hazirliklar1 devam etmektedir.

Hedef bitki tiirlerinin ekim veya dikim yapilacagi alanlarin hazirlik ¢aligmalar1 baglatilmis,
Botanik Bahgesi igerisinde yaklasik 60 doniimliik bir alan hedef bitki tiirleri i¢in hazirlanmustir.

Dogadan toplanan veya liretimi yapilan tibbi ve aromatik bitkilerin; taninmasi, ekim ve
dikimi, hasadi, kurutulmasi, saklanmasi, paketli iirline dontstiiriilmesi, yagmin ¢ikarilarak
siselenmesi gibi islemlerin yapilacagi egitim alanlar1 ve laboratuvarlar olusturulmus, proje
kapsaminda bu alanlarda kullanilacak makine ve techizatlar satin alinarak kiiglik 6lgekli iiretim
model tesisi olusturulmustur. Bu kapsamda 10-21 Temmuz 2023 tarihleri arasinda 30 saat
teorik ve 30 saatlik uygulama olmak iizere toplamda 60 saatlik “Tibbi ve Aromatik Bitki
Yetistiricilik ve Kozmetik Uriin Olusturma Egitimi” isimli kurs diizenlenmis ve katilimcilara
sertifikalar1 verilmistir.

Proje Kodu: 2021-TAB-02
Proje Adi: Artvin’de Aromatik Bitkilerin isleme ve Depolama Tesisinin Olusturulmasi

Proje kapsaminda Ekstraksiyon ve Sprey Dryer Cihazlarimin alinmasina ihtiyag
duyulmustur. Bu ilave cihazlar sayesinde; tesis projesi kapsaminda toplanacak ve yetistirilecek
bitkilerin saf veya karisim numunelerinin ekstraktlarinin olusturulmasi, artik maddelerin toz,
graniil veya aglomera formuna doniismesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ayn1 zamanda atik
maddelerin ticari bir iiriine donlismesini saglayacaktir. Bu nedenle bu cihazlarin konulacagi
ilave bir tesis binasi yaptirilmistir. Gerekli cihazlarin alimi ve tesis binasiin yaptirilmasi
rektorliik makaminin onayi ile gerceklestirilmistir.
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Ekstraksiyon Unitesi ve Piiskiirterek Kurutma iinitesinin konulacag tesisin yapim
projesi tamamlanmustir. Tesisin toplam alan1 310 m?’dir. Igerisinde 260m?*’lik {iretim alani 10
m?’lik soyunma odas1 ve 40 m*’lik bir ofis yer almaktadir.

Proje kapsaminda Temmuz- Aralik 2024 tarihleri arasinda Bitki distilasyon makinesi, Bitki
par¢alama makinasi (30 L), Bitki par¢alama makinas1 (2500 gr), Hava diyaframli pompa satin alimi
gergeklestirilmistir. Regiilator, Bahge sarf malzemeleri, sarf malzemeler ve meyve satin alinmasi
gergeklestirilmistir.

Satisa sunulacak ve talep dogrultusunda iiretim siireclerine devam edilecek {irtinleri belirlemek
amaciyla prototip iiriinlerin olusturulmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda, prototip tiretimi i¢in
gerekli sarf malzemelerinin alim siireci baglamis olup halen devam etmektedir
Aromatik ve Tibbi Bitki Ekstrasyon Sistemi ve Sprey Dryer adinda 2 cihazin alim siireci
tamamlanmis ve liretim denemelerine baglanmaistir. Tesis i¢in gerekli olan bir diger makine da
Lyophilizer (Freeze Dryer)’dir. Bu alim ile, Universitemizde daha &nce kurulmus olan kuru toz
ekstrakt sisteme eklenti yapilacaktir. Mevcut sistemde Onceden planlandigi gibi tibbi ve
aromatik bitkilerin toz ekstraktlari calismaktadir. Gelinen asamada meyve ve meyve pliresinden
de toz ekstraktlar alinabilmesi amaciyla Dondurucu Kurutucu modiilii eklenecektir. Halkin
bahgelerindeki tibbi ve aromatik 6zellikli bitkilerin iirline doniistiiriilmesi amaglandigir bu
projede, talep edilen yeni cihazlarin bitkisel materyalleri hizli ve kolay bir yontemle hem sivi
hem de toz iiriin elde edilmesi, {irlinlerin Pazar potansiyelini arttiracaktir. Bu nedenle oncelikle
bu iki cihazin alimi i¢in ihaleye ¢ikilmis ve sprey dryer ve ekstraksiyon cihazinin alim siireci
tamamlanmistir. Ekstraksiyon ve sprey dryer cihazlarinin firmaya gosterilen yere getirilmesi
saglanmis, cihazlarin kurulum ve kabul siireci devam etmektedir.

Bitki Ekstraksiyon Cihazi’nin ¢alisabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan giinliik 1 tonluk saf su
iiretebilen Saf Su Cihazi satin alinmistir. Bu satin alinan cihaz sayesinde ekstraksiyon siireci
icin gerekli olan saf su ihtiyaci, aksama yasanmadan siirekli olarak temin edilebilecektir.
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Proje Kodu: 2021-TAB-03
Proje Adi: Artvin’de Uretilen Tibbi Aromatik ve Ekolojik Uriinlerin Pazarlanmas:

Hizmet Alim Tiirii Gerekgesi
Pazar. Analizi Igin Veri Toplama ve Uretilecek iiriinlerin Analiz ve Kargo Bedeli
Analizler
ARTAB firmas1 icin olusturulan LivaneCare ile LivaneCay markalarinin
Web alan ad1 o .. .
tanitimlarinin yapilacagi web alan isimlerinin alinmasi
Tasarim Hizmet Alim1 Logo Tasarimi ve Kurumsal Kimlik Kilavuzu Tasarimi
Gida Takviyesi On Inceleme Uretilen iiriiniin ydnetmelikte belirtilen iiretim v-satisa uygunluk tespiti ve onay1
Takviye Edici Gida Onay Bedeli Uretilen {iriiniin yénetmelikte belirtilen iiretim v-satisa uygunluk tespiti ve onay1

Proje Kodu: 2021-TAB-04
Proje Adi: Tibbi ve Aromatik Bitkilerde DNA Barkodlu Etiket Olusturma

Proje kapsaminda 2022 yilinda biitgelerin verilmesi ile bitki 6rneklerinin DNA ¢ikarma ve
barkodlama caligmalarinin yiiriitiilecegi bitki genetigi laboratuvart olusturulmasi amaciyla
Artvin Coruh Universitesi Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi prefabrik ofislerden birine
laboratuvar1 olusturacak dolap sistemleri kurulmus ve PCR, Goriintiilleme cihazi, santrifiij,
elektroforez cihazi, vortex, buzdolaplar1 (ev tipi, derin dondurucu), klima ve pipet seti alimi
gerceklestirilmistir. 2023 yili igerisinde verilen biitce ile otoklav ve saf su cihazi alimi
gerceklestirilmistir. 2024 yilinda 6rneklerin DNA c¢ikarma siirecinde 1sitip ¢alkalayan Kuru
Blok Isiticist alimi gergeklestirilmistir.

Temmuz-Aralik donemi igerisinde bu donem toplanmasi hedeflenen 15 tiiriin yani sira 11 tiir
daha Artvin ili ve ilgelerinden ve ACU Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi icerisinden
orneklenmis, DNA izolasyon caligmalar i¢in bu proje kapsaminda olusturulan Bitki Genetigi
Laboratuvarma getirilip stireci baslatilmistir. Donem i¢inde gerceklestirilen ¢aligmalar sirasiyla
verilmistir.

Projenin makine-teghizat, sarf ve hizmet alim1 kalemleri bu ara rapor déneminde kullanilmstir.
Proje siirecini bozacak aksakliklar yasanmamasina ragmen yil iginde yeterli biitce gelmedigi i¢in
projenin malzeme ve hizmet alimlarinda gecikmeler yasanabilmektedir. Bu sorunu da, gelicek yeni
biitgeler ile asabilecegimiz diistinmekteyiz.

Arazi Calismalar:

Proje kapsaminda, Temmuz-Kasim aylar1 arasinda laboratuvar caligsmalaria agirlik
verilmis, DNA ¢ikarma isleminde net sonu¢ alinamayan tiirlerin Artvin il ve il¢elerinde yeniden
orneklenmesi yapilmistir. Bitkilerin daha ¢ok meyve ve tohum vejetasyon dénemlerine denk
gelinmis olup taze, pestler tarafindan zarar gérmemis, par¢alanmamig yaprak Ornekleri
secilmigtir. Ayrica tniversitemiz Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi icerisinde dikimi
gerceklestirilmis ve ARGE serasi igerisinde yetistiricilige konu edilmis hedef tiirlerden de
ornek alinmistir.

Bu dénem igerisinde toplamda 15 hedef tiiriin arazi 6rneklemesi gerceklesmistir.
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Sekil 15: Hedef bitkilerin arazi calismalari; A- Mentha longifolia, B- Mentha spicata, C- Hedera colchica, D-
Rhus chinensis, E- Humulus lupulus, F- Quercus petrae, G- Amaranthus retroflexus, H- Amaranthus
retroflexus, 1- Sorbus aucuparia

er Calismalar
Bitki Materyallerinin Hazirlanis1 ve DNA Izolasyonu
Agaroz Jel Uzerinde Total DNA Gériintiilenmesi
PZR Calismalar1 ve Agaroz Jel Elektroforezi
DNA Dizi Analizi
Egitim/Ders Etkinlikleri

Proje Kodu: 2021-TAB-05
Proje Adi: Tibbi ve Aromatik Bitki Yetistiriciliginin Gelistirilmesi

Bu c¢alismada Artvin Coruh Universitesi Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi igerisinde

Artvin’de dogal olarak yayilis gosteren 54 farkli tibbi-aromatik bitkinin tohum ve fidanlarinin
iiretilmesi, liretim serasi kurulmasi, yerel halka fidanlarinin karsiliksiz dagitilmasi, tiretimleri
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ile ilgili halka egitim verilmesi ve bu kisilerce Artvin’in 8 farkli il¢esinde belirlenen uygun
alanlarda s6z konusu tiirlerin yetistirilebilecegi Model Bahgelerin kurulmasi devam etmektedir.
Tohum ekimi ve bitki dikimi, bakimi, hasad1 gibi konularda proje ekibince Ali Nihat Gokyigit
Botanik Bahgesi icerisindeki alanlarda 40 kisinin katilimiyla kurslarin ilki tamamlanmis olup
stire¢ devam etmektedir. Bu proje ile ihtisaslagsma alanina konu olan bitkilerin yetistiriciligi
konusunda deneyim sahibi ve iiretimleri konusunda istekli ¢iftcilerin yetistirilmesine devam
edilmektedir.

Model Bahgelerin Kurulmasi, Alamin lyilestirilmesi, Toprak Analizleri, Yiikseltilmis
Yastik Yaptirilmasi

Artvin ili ve ilgelerinde sarilici, odunsu ve otsu tibbi-aromatik bitkilerin yetistirilmesi,
yetistiricilik ile ilgili kurslarin verilebilmesi i¢in Model Bahge projeleri hazirlatilarak, yaklasik
maliyet biitgeleri belirlenmistir.

Artvin Coruh Universitesi Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi igerisinde yetistiricilik
yapilacak alanlarin hazirligt tamamlanmistir. Paydas kurulus olan Artvin Orman Bolge
Miidiirliigii ve Tartm ve Orman Il Miidiirliigii ile beraber hedef tiirlerin bilinen ekolojik
istekleriyle (iklim, toprak, yiikselti vb.) uyumlu Cografi Bilgi Sistemleri yardimiyla cesitli (en
az 8 farkll) yetistirme alanlariin belirlenebilmesi icin tiim Artvin’de taramalar yapilmis ve
bahge kurmaya uygun alanlar belirlenmistir.

Tibbi ve Aromatik Model Bahgesi kurmaya uygun alanlardan birisi olarak Ardanug ilgesi
Tiitiinli koyli yatili bolge okulu bahgesi uygun alan olarak secilmistir. Dikim Oncesi arazi
tesviye edilerek traktorle stirtilmistiir. Odunsu, sarilici, ¢ali ve otsu bitkilere uygun olarak arazi
planlamasi1 yapilmistir. Damla sulama sistemi kurularak aktif hale getirilmistir. Alan1 koruma
altina alma amaclhi mevcut citler onarilmig, tretim hatlarinin etrafi 3 sira elektrikli ¢it
uygulamasi yapilmistir. Dikim Oncesi ¢ukurlar agilarak giibre ve talas konulduktan sonra
fidanlar dikilmistir.

Sarilict bitkilerin dikilecegi alana telli terbiye sistemi yapilmis ve sarilici tiirlerden
Passiflora (50 adet) ve Asma (50 adet) fidan1 dikilmistir. Odunsu bitkiler alanina Defne (50
adet), Zeytin (50 adet), Badem (15 adet), Ali¢ (15 adet), ¢al1 ve otsu bitkiler alanina ise Biberiye
(20 adet), Lavanta (20 adet) ve Rezene (45 adet) dikilmistir. Bu tiirlere ilave olarak Prunus
laurocerasus, Sambucus nigra, Rosa canina, Punica granatum, Nerium oleander, Prunus
persica, Prunus divaricata, Sorbus aucuparia, Buddleja davidii, Diospyros kaki, Diospyros
lotus, Lavandula angustifolia ve Gaura spp. fidanlar1 da dikilmistir. Fidan dikim ¢aligmasiyla
birlikte Origanum rotundifolium tiiriine ait fide dikimi yapilmistir. Arazi tohum ekimine uygun
hale getirildikten sonra Salvia officinalis, Calendula officinalis, Salvia sclarea, Alcea
hohenackeri, Helichrysum armenium, Ephedra foeminea, Cota tinctoria, Anthemis tictoria,
Glaucium corniculatum, Ocimum spp., Origanum vulgare, Teucrium orientale, Thymus
praecox tohumlar1 dogrudan araziye ekilmistir. Tohumlar ¢ikis gosterdikten sonra fidelerin su
ve besin maddelerine ortak olan yabanci otlar temizlenmistir.

Arazi hedef bitkilerin yetistiriciligi i¢in uygun hale getirilmis, bitki yetistiriciligi
uygulamalar1 ve tiirlerin tanitimi amaciyla egitimlerin diizenlenecegi bir model bahge olarak
Ardanug ilgesine kazandirilmistir.

Ardanug ilgesi Titiinlii koyt eski yatil1 bolge okulu arazisinde tesis edilen otsu, odunsu ve
sarilic1 Tibbi ve Aromatik bitkilerin yer alacagt Model bahgede hedef bitkilerin sulanmasi i¢in
sulama otomasyon sistemi kurulum caligmalar1 tamamlanmistir. Yetistirme alanlarinin
tamamina damlama sulama sistemi kurulmustur. Sarilici tiirlerin dikilecegi alanda telli direk
sistemi olusturulmustur.
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Sekil 16. Model Bahgeler

Artvin ili Arhavi ilgesi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne ait okul bahgesinin 1500
m?’lik boliimii model bahg¢e kurmak iizere Artvin Coruh Universitesi’ne tahsis edilmistir.
Arhavi-Hopa aras1 bir bolgede yol kenarindaki bir alan model bahge kurmak igin
secilmis ve Artvin Coruh Universitesi’ne tahsis edilmistir.
Botanik bahgesi icerisinde insaati devam eden 480 m?’lik seranin teslim siireci
tamamlanmis ve tretim faaliyetlerinde kullanilmaya baslanmistir. Yaklasik 50 dontimlik
yetistirme alani iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Sekil 17: insaati tamamlanan 480 m?’lik iiretim serasi
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Proje Kodu: 2021-TAB-06
Proje Adi: Tibbi ve Aromatik Bitki Turizmi

Hizmet Alim Tiirii Gerekgesi Tarih/ Siire
Hizmet Alim1 T1ibb ve Aromatik Bitki Turizm Etkinligi 31 Agustos-1 Eyliil 2024
Sarf Malzemesi T1bbi ve Aromatik Bitki Festivali Standlari 31 Agustos-1 Eyliil 2024

Proje Kodu: 2021-TAB-07
Proje Adi: Fitokozmetik Uriin Olusturma

Bitki Materyallerinin Temini, Bitki Materyallerinin Ekstraksiyonu, Antioksidan
Kapasitesinin Belirlenmesi, Toplam Fenolik Madde Miktar1 Tayini, Toplam Flavonoid Madde
Icerik Tayini, Antimikrobiyal (Antibakteriyel ve Antifungal) Aktivite Tayini, Koku, Krem ve
Dudak Balmi Formiilasyonu Deneme Calismalart ve Egitim Faaliyetleri siirecleri
yuritilmustiir.

Ayrica, Artvin ilinde dogal yayilis gosteren bitkilerden elde edilecek esanslar ile
Artvin’in kokusunu olusturma adina 4 adet koku (asagida regeteleri belirtilen) piyasaya
sunulmustur. Bu bitkilerin biyolojik aktivitelerini belirlemek ve gesitli fitokozmetik {iriinlere
(krem, kolonya, sabun ve sampuan) doniistiiriilmesi devam etmistir.

2024 yilinda yapilan ¢calismalar: Projenin amag ve hedeflerine ulasmak i¢in projede belirlenmis
olan ve tibbi-aromatik 6zellik gosteren bitkilerden,

e Lonicera orientalis

o Viburnum orientale

o Sambucus ebulus,

e Sambucus nigra

e Daphne glomerata

e Rhododendron ponticum

e Rhododendron luteum

e Diospyrus lotus

e Osmanthus decorus

e Picea orientalis

o Satureja spicigera

e Sorbus aucuparia

e Sorbus caucasica

o Teucrium chamaedrys

o Teucrium hircanum

e Teucrium orientale

e Thymus praecox

o Vitis vinifera
bitkilerine ait yaprak, ¢icek ve meyve kisimlar1 toplanmistir. Toplanan bitkilerden ugucu yag
ithtiva eden tiirler su buhar distilasyon yontemi ile islenmis ve bitkilere ait ucucu yaglar elde
edilmistir. Elde edilen ugucu yaglardan kat1 sabun, sivi sabun ve kolonya recetelerinin yani sira
yar1 kat1 farmasotiklerde kullanimlar1 degerlendirilmistir.
Daha onceki iirtinlere ek olarak bu dénemde;

e 4 ¢esit dogal zeytinyaglh kat1 sabun (¢esitleri asagidadir)

e 5 ¢esit krem

e 1 adet %100 dogal dudak balmi1

e 4 ¢esit koku

e 9 ¢esit ucucu yag
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e 4 cesit kolonya

Deneme iirlinleri ¢alismalarinda bazi formiiller olusturulmus ve 6n {iriinler ortaya konmustur.
* Proje dahilinde olmasa da Artvin kokusu iiretmek icin 4 farkli koku denemesi

yapilmustir.

Saricam+ Altin otu + Ladin + Kokulu ardig+ Mazi tohumu + Goknar ugucu yaglariin belirli

oranlarda birlestirilmesi,

Lavanta + Kokulu ardi¢ + Defne ugucu yaglarinin belirli oranlarda birlestirilmesi,

Ardig katran1 + Ladin + Kokulu ardi¢ + Mazi tohumu ugucu yaglarinin belirli oranlarda

birlestirilmesi,

Kekik + Biberiye + Goknar ugucu yaglarinin belirli oranlarda birlestirilmesi islemlerine ek

olarak yapilan tiim denemeler i¢in seyreltme ¢alismalar1 da yapilmustir.

Proje Kodu: 2021-TAB-08

Proje Adi: Artvin Bolgesi’'nde Halk Arasinda Tibbi Amacl Kullanilan Bazi Bitkilerin Ugucu
Yag ve Fenolik Bilesen Kompozisyonu ile Antioksidan ve Antimikrobiyal Aktivitelerinin
Incelenerek ilag ve Sanayi Sektorlerinde Kullanilabilirliginin Belirlenmesi

Bu rapor déneminde proje kapsaminda listelenen tibbi ve aromatik bitkilerden
Galanthus krasnovii, Hypericum bupleuroides, Crataegus turcicus, Crataegus azarolus var.
pontica ve Bilacunaria microcarpa tiirlerinin antioksidan aktivite ¢alismalari yapildi. Ferula
szowitziana tiirline ait materyaller ise bu donemde toplanmis olup, tiire ait gerekli ¢alismalara
baslanmistir. Galanthus krasnovii bitkisinin yaprak, Hypericum bupleuroides’un yaprak, cicek
ve govde, Crataegus turcicus’un yaprak, Crataegus azarolus var. pontica’nin yaprak ve meyve,
Bilacunaria microcarpa’nin ise toprak istii kisimlarina ait metanol, etanol, aseton ve su
ekstreleri yapilarak bu ekstrelerden antioksidan kapasite ve Crataegus turcicus, Crataegus
azarolus var. pontica ve Bilacunaria microcarpa tiirlerinin de metanolik ekstraktlarindan bazi
fenolik maddelerine ait i¢erik analizleri yapilmstir.

Proje Kodu: 2021-TAB-09
Proje Adi: Artvin Yoresindeki Tibbi ve Aromatik Ozelligi Olan Bazi Bitkilerde Dogal ve
Yapay Radyoaktivite Tayini

Projeye baslayabilmek i¢in ilk iki y1l planlanan biitce su ana kadar alinamamis ve bu
nedenle proje is akisina uygun (gerekli makine techizat alinamamis, proje icin gerekli
laboratuvar alt yapist olusturulamamis ve buna baghh olarak arazi ¢alismalar
tamamlanamamugtir.) olarak projede ilerleme saglanamamistir. Ancak yine de proje i¢in gerekli
saha caligsmalar1 ve numune toplama islemleri is akis semasina gore devam etmektedir.
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9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim
anlayisinin benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata gecirilmesi, performans esasl biitgeleme
ile stratejik planin iligkilendirilmesi ve en onemli unsur olan ve tiim bu sistemlerin saglikl
caligmasini saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi gerekmektedir.

I¢ kontroliin idarenin ydnetim sorumlulugunda olmasi nedeniyle, merkezi uyumlastirma
birimleri tarafindan yapilan diizenlemeler disinda Universitemizce, siireglerin tanimlanmasi ve
bu siireglere iliskin risklerin belirlenmesi ¢ergevesinde, i¢ kontrol siirekli ve sistematik bir
sekilde, bir yonetim araci olarak kullanilmakta ve tespit edilen riskli alanlarda kontroller
yogunlastirilmaktadir.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar uyarinca harcama birimlerinin
i¢ kontroliin saglikli bir sekilde islemesine yonelik mali islem siireglerini ¢ikarma
sorumluluklar1 bulunmaktadir. Bu cergevede Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca bu
stireclerin ¢ikartilmasi konusunda birimlere yol gosterici nitelikte ¢caligmalar yapilmaktadir.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine istinaden, Universitemizde yapilan &n mali kontrol, harcama birimlerimizde
islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligimizda yapilan kontrollerden olugmaktadir.

Universitemiz harcama birimlerinde 6n mali kontrol, islemlerin gerceklestirilmesi
asamasinda yapilan;

Stire¢ kontrolii,

Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevli gerceklestirme gorevlisi tarafindan 6deme
emri belgesi ve eki belgeler iizerinde yapilan kontrol,

Harcama yetkilisince yapilan kontrollerden, olusmaktadir.

Harcama birimlerimiz olan Fakiiltelerde Dekan, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarinda Miidiirler, Ozel Kalemde Genel Sekreter, Daire Baskanliklarinda Daire
Baskanlar1 harcama yetkilisi gorevini yiiriitmektedirler.

Harcama Yetkilileri hiyerarsik olarak kendilerine en yakin yoneticiler arasindan birisini
ya da KBS ve MY S’ye veri girisi yapan personel, gerceklestirme gorevlisi olarak 6deme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirmistir. S6z konusu gerceklestirme gorevlileri harcama
birimlerinde yapilan siire¢ kontrollerinden sonra 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde
on mali kontrol gérevini yaparak, “kontrol edilmis ve uygun goriilmiis” serhi diismek suretiyle
imzalamaktadirlar.

Bu asamadan sonra harcama yetkilisince de kontrol ve imza edilen 6deme emri belgesi,
eklenmesi gereken diger belgelerle birlikte 5denmek iizere Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina gonderilmektedir. S6z konusu 6deme belgeleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca 5018 sayili Kanuna gore gerekli kontroller yapildiktan sonra ddeme ve muhasebe
islemleri gerceklestirilmektedir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarmn dérdiincii boliimiinde sayilan
mali islemler Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca 6n mali kontrole tabi tutulmustur.

Harcama birimlerimizden mali mevzuatin uygulamasi neticesinde tereddiide diisiilen
bircok konuda istenilen yazili goriisler de Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca
cevaplandirilmaktadir.

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
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I¢ kontroliin isleyisi ile ilgili ayrmtili hiikiimler, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Hazine ve Maliye Bakanli 1 tarafindan
yayimlanan rehberlerle belirlenmistir. Universitemizde i¢ kontrol sistemi ile ilgili mevcut
durum asagida agiklanmaktadir:

Kontrol Ortam Standartlar:

SGDB biinyesinde organizasyon yapisi igerisinde gorev, yetki ve sorumluluklar ile yetki
devirleri ve sinirlar1 tam ve agik bir sekilde belirlenip yazili hale getirilmistir. Idarede "Kamu
Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri" ile ilgili egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmaktadur.
Personelin ise alinmasi, yer degistirmesi, gorevde yiikselmesi, yeterlilik-performans
degerlendirmesi ile disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklari politikasi, tam olarak
belirlenip ve kurum c¢alisanlarina duyurulmaktadir. Hassas gorevlere iliskin prosediirler
belirlenmis ve duyurulmustur.

Risk Degerlendirme Standartlar

Stratejik plan, zamaninda yayimlanmakta ve igerik acisindan mevzuata uygun
bulunmaktadir. Idare performans programi igerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlanip
zamaninda yayimlanmaktadir. SGDB biinyaesinde riskler belirlenmistir. Risklerin
degerlendirilmesine yonelik calismalar (risklerin ger¢eklesme ihtimali-olast etkisi belirlenerek
onem diizeyine karar verme) yapilmistir.

Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Yetkileri belirlemek amaciyla is akis siirecleri hazirlanmistir ve personele
duyurulmustur. Yetki devirleri mevzuata uygun yapilmistir. Yapilan gérevlendirmelerde, farkli
kisiler arasinda dagitilarak “gorevler ayrilig1” ilkesine uyulmustur. Belirlenen risklerin kabul
edilebilir diizeye indirilmesine yonelik kontrol faaliyetleri ve sorumlulari belirlenmis olup,
faaliyete gecirilme asamasindadir. On mali kontrol sistemi, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
[liskin Usul ve Esaslar’a uygun olarak kurulmustur. Universitemizin 6n mali kontrol yonergesi
mevceuttur.

Bilgi ve Tletisim Standartlar
. Universitemizde faaliyet raporu igerik olarak mevzuata uygun hazirlanmaktadir. Kamu
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani1 giincellenmistir ve igerik olarak Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi’ne uygundur.

izleme Standartlar

Universitemiz SGDB biinyesinde i¢ kontrol sistemi, yilda bir kez “I¢ Kontrol Sistemi

Soru Formu” ile degerlendirilmekte, tespit edilen bulgular {izerinde iyilestirme caligmalari
yapilmaktadir.
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10. Kalite Sistemi

Artvin Coruh Universitesi'nin 2023-2027 Stratejik Plani, iiniversitenin kalite ydnetimi
ve siirekli iyilestirme siire¢lerine biiyilk O6nem atfetmektedir. Bu baglamda, Kalite
Koordinatorliigii'niin rolii, stratejik planin belirledigi hedeflere ulagsmada kritik bir dneme
sahiptir.

Kalite Koordinatérliigii'nii ilgilendiren Baslica Stratejik Alanlar:

Egitim ve Ogretim Kalite Politikasi: Stratejik plan, 6grenci merkezli bir egitim
anlayisint benimseyerek, egitim programlarinin giincellenmesi ve paydas katkilariyla
gelistirilmesini hedeflemektedir. Kalite Koordinatorliigii, bu siirecte Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al (PUKO) dongiisiinii uygulayarak program ve ders igeriklerinin paydas goriisleri
dogrultusunda hazirlanmasimni ve degerlendirme sistemlerinin etkinligini yiikseltmek ig¢in
caligmalar planlamaktadir.

Arastirma ve Gelistirme Kalite Politikasi: Universite, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, yenilik¢i arastirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemeyi amaglamaktadir.
Kalite Koordinatorliigii, arastirma siireclerinin kalite standartlarina uygunlugunu denetleyerek,
stirekli iyilestirme ve gelisim i¢in gerekli mekanizmalari takip etmektedir.

Yonetim Sistemi Kalite Politikasi: Stratejik plan, iiniversitenin tiim ydnetim
birimlerinin kalite odakli bir ydnetim sistemi benimsemesini Ongormektedir. Kalite
Koordinatorliigii, siire¢ ve risk yonetimi uygulamalarini sistematik bir sekilde tiim faaliyetlere
entegre ederek, yonetsel etkinligin saglanmasina katkida bulunur.

Toplumsal Katk: Kalite Politikasi: Universite, toplumsal ihtiya¢ ve beklentilere cevap
verebilen bireyler yetistirmeyi ve toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmay1
hedeflemektedir. Kalite Koordinatorliigii, bu faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesinde aktif rol alarak, toplumsal katki siireclerinin etkinligini artirir.

Kalite Koordinatorliigii, bu stratejik alanlarda belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi
icin kalite gilivence sistemlerinin kurulmasinda rol almakta, uygulamalarin ve siirekli
iyilestirmelerin takibini yapmaktadir. Ayrica, kalite kiiltliriiniin {iniversite genelinde
yayginlagtirilmas1 ve farkindaligin artirilmasi i¢in egitimler, calistaylar ve bilgilendirme
toplantilar1 diizenlemektedir.

2024 Yilinda belirtilen amag ve hedeflerimiz dogrultusunda yapilan faaliyetlerimiz;

2024/1 ve 2024/2 Sayih Kalite Koordinatorliigii Toplantilar

3/01/2024 Carsamba giinii saat 13:30'da Rektorliikk Senato Toplanti Salonu'nda
gerceklestirilen 2024/1 Sayili Kalite Koordinatorliigli toplantisinda; 2023 yilinda yapilan
faaliyetler gozden gecirildi, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgemizin 1. Gozetim Ziyareti
caligmalar1 kapsaminda yapilan Oneriler sunuldu. 2024 yili faaliyetlerine yonelik planlama
gorevleri belirlendi.
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09/07/2024 Sali giinii saat 13:30'da Rektorliikk Senato Toplanti Salonu'nda gergeklestirilen
2024/2 Sayil1 Kalite Koordinatorliigii toplantisinda; Kurum Kalite Kiiltiirli anketi sonuglari
degerlendirildi ve iyilestirilme Onerileri sunuldu. Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarimizi
tyilestirmeye yonelik faaliyetler planlandi ve Kurum Kalite Politikalar1 gézden gegirildi.

2024/1 Sayih Kalite Komisyonu Toplantisi

. ' [ ) Kalite Komisyonu toplantisi Rektor
Prof. Dr. Mustafa Sitki BILGIN bagkanlhiginda
20 Mart 2024 Carsamba giinli saat 15:00°da
Rektorliik Senato Toplant1 Salonu’nda basladi.
Rektér Prof. Dr. Mustafa Sitki BILGIN’in
toplant1 agilis konusmasindan sonra, Rektor
Yardimcis1 ve Kalite Koordinatorii Prof. Dr.
Murat KiBAR tarafindan 2023 Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Taslagi katilimcilara
sunuldu.

Yiiksekogretim Kalite Komisyonlar1 Egitim Toplantis1 Katilim

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
hazirlama siireclerinin 1iyilestirilmesine yonelik olarak 24 Ocak 2024 Carsamba glinii
gergeklestirilen  Yiiksekogretim Kalite Komisyonlart Egitim Toplantisi'na, Universitemiz
Egitim ve Ogretim Komisyonu, Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu, Toplumsal Katki
Komisyonu ve Kalite Koordinatrliigii Uyeleri ile ¢evrimigi olarak katilim gergeklestirildi.

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Yazma Egitim Toplantilar:

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Yazma Egitim Toplantis1 22 Subat 2024 tarihinde
cevrim ici ve 28 Subat 2024 tarihinde yliz yiize olmak iizere iki asamada gerceklestirildi.

Birim Kalite Ogrenci Temsilcisi Bilgilendirme Toplantisi

Universitemiz ~ akademik  birimleri
tarafindan "Birim Kalite Ogrenci Temsilcisi"
olarak gorevlendirilen 6grencilerimize yonelik
olarak, Nihat Gokyigit Kongre ve Kiiltiir
Merkezi’nde, Birim Kalite Ogrenci Temsilcisi
Bilgilendirme  Toplantis1  hibrit  sekilde
gerceklestirildi. Merkez Kampiise uzak olan
Ogrencilerimizin ¢evrim i¢i; yakin olan
ogrencilerimizin yiliz yilize olarak katildig:
bilgilendirme toplantisinda  6grencilerimiz,
kalite = kavramlari,  kalite  slireclerinin
J ogrencilere katkis, YOKAK Kalite Elgisi
Programi ve Kahte Topluluklar1 konusunda bilgilendirildi. Sunum sonunda 6grencilerimizin
soru, goriis ve onerileri degerlendirildi.

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
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Birim Toplumsal Katki Temsilcisi Bilgilendirme Toplantisi

Universitemizin akademik ve idari birimleri
tarafindan "Birim Toplumsal Katki Temsilcisi" olarak
gorevlendirilen personellerimize yonelik olarak, 13
Mart 2024'te Nihat Gokyigit Kongre ve Kiiltiir
Merkezi'nde, Birim Toplumsal Katki Temsilcisi
Bilgilendirme Toplantis1 hibrit sekilde gergeklestirildi.
Merkez Kampiise uzak olan personellerimizin ¢evrim
ici; yakin olan personellerimizin ise yiiz yiize olarak
katildig1 bilgilendirme toplantisinda Birim Toplumsal
Katki Temsilcisi personellerimiz, kalite kavramlari,

Por o e birim toplumsal katki temsilcisinin gorevleri, PUKO
dongiisi, YOKAK Izleme Kriterleri konusunda bilgilendirildi. Sunum sonunda
personellerimizin soru, goriis ve Onerileri degerlendirildi.

Birim Kalite Temsilcisi Bilgilendirme Toplantisi

Universitemizin akademik ve idari birimleri tarafindan "Birim Kalite Temsilcisi" olarak
gorevlendirilen personellerimize yonelik olarak, 13 Mart 2024'te Nihat Gokyigit Kongre ve
Kiiltir Merkezi'nde, Birim Kalite Temsilcisi Bilgilendirme Toplantis1 hibrit sekilde
gerceklestirildi.

Birim Kalite Temsilcisi personellerimiz, kalite kavramlari, birim toplumsal katki
temsilcisinin gérevleri, PUKO déngiisii, YOKAK Izleme Kriterleri, Birim KYS Tablolar1 ve
Dijitallesme konusunda bilgilendirildi. Sunum sonunda personellerimizin soru, goriis ve
onerileri degerlendirildi.

Kalite Cahstay1

Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan bilgilendirme toplantis1 ve Kalite
Calistay1 diizenlendi.

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu m
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Birim Kalite Temsilcileri ve Toplumsal Katki Temsilcilerinin katildig1 programda
Kalite Yonetim Sistemi ilkeleri uyarinca hayata gegirilen PUKO Déngiisii ve isleyisi ile
toplumsal katki cergevesinde hizmet ve uygulamalarin planlanmasi ve dokiimantasyonu
hususlarinda bilgilendirmeler yapildi.

Birimler grup ¢alismalarina yer verilen programda ayni zamanda kalite uygulamalarinda
istikrarin siirdiiriilmesi, kalite kiiltiirtiniin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasi ve ilgili alanda
farkindaligin artirilmasi igin atilmasi gereken adimlar istisare edildi.

2024 Yih i¢ Tetkikleri

ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin gereklerinden biri olan i¢ tetkik ziyaretleri
kapsaminda fakiilteler, meslek yiiksekokullari, enstitii ve daire baskanliklarinin denetimi
tamamlandi.

Kalite Koordinatorliigli tarafindan gerceklestirilen, birim amirlerinin, birim kalite
sorumlularmin ve birim personelinin katilime1 ve paylasimer bir anlayisla destek oldugu i
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tetkik stirecinde; birimlerdeki kalite farkindalik diizeyi, diizeltici faaliyetler ve iyilestirmeler
belirlenmistir.

Kalite Koordinatorliigii I¢ Tetkiki

Universitemizde yiiriitilmekte olan i¢ tetkik siirecinin bir pargasi olarak; farkl
birimlerden secilen tetkik gorevlileriyle Kalite Koordinatorliigi ic tetkiki gerceklestirildi.

Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Murat KIBAR ve iiyelerin katilimiyla gerceklesen ic
tetkik toplantisinda ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi maddelerine uyguluk gézden gegirildi,
goriis ve Oneriler alindi, degerlendirme anketleri uygulandi ve gelecek yil i¢in planlamalar
yapildi.

Kalite Siireclerinde Liderlik Semineri

Artvin Coruh Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan “Kalite Siireglerinde
Liderlik” temali seminer programi 9 Ekim 2024 Carsamba giinii gergeklestirildi.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi 2. Gozetim Ziyareti

Universitemizde ISO 9001 Kalite Yonetim Siireci Kapsaminda 2. Gozetim Ziyareti
Tiirk Standartlar1 Enstitiisii gorevlilerince gergeklestirildi. Ziyaret 22 Ekim 2024 Sali giinii
diizenlenen "acilis toplantis1” ile baslayip 24 Ekim 2024 Persembe giinii diizenlenen “kapanis
toplantis1” ile sona erdi.

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
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Diinya Kalite Giinii Kutlamasi

Her yil Kasim aymin ikinci persembesi olarak kutlanan Diinya Kalite Giinii, bu yil
Artvin Coruh Universitesi Kalite Koordinatorliigii’niin hazirlamis oldugu etkinlik ¢er¢evesinde
kutlandx.

Artvin Coruh Universitesi Kalite
Koordinatorliigii tarafindan, akademik
birimlerce belirlenmis olan Birim Kalite
Ogrenci Temsilcileri ve diger goniillii
katilime1  6grencilerle  birlikte "ACU
Kalite Elcileri Toplulugu" bilgilendirme
toplantis1 gerceklestirildi. Kalite Elgisi
Toplulugu adaylarina, Yiiksek Ogretim
Kalite Kurulu 6grenci katilimi ve Kalite
Elgisi olma konularinda bilgilendirmeler
yapildu.

Bu faaliyetler, Artvin Coruh Universitesi'nin kalite kiiltiiriinii gelistirme ve siirekli
tyilestirme hedefleri dogrultusunda 6nemli katkilar saglamistir.

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plan1 Strateji ve Biitge Baskanlhigi tarafindan kabul
edilmistir.

Tablo 76: Stratejik Amac ve Hedefler

Egitim-Ogretimin Kapsam ve Kalitesini Gelistirmek

Ogrencilerin Universitemizin Sundugu Egitim Ogretim Hizmetlerine Yonelik

HEDEF 1.1. Memnuniyetini Her Y1l %2 Artirmak
i . Ogrencilerin ~ Egitim  Ogretim  Hizmetlerine
Performans Gostergesi 1.1.1. Y%nelik Or‘[alamag Memnun{igyet Diizeyi
Egitim Ogretim Hizmetlerine Yonelik
Performans Gostergesi 1.1.2. Memnuniyet Diizeyi Yiksek Olan Ogrenci
Sayisinin Toplam Ogrenci Sayisina Orani
HEDEF 1o, Ulusal ve Yerel Olgekteki Talep ve Ihtiyacglar1 Gozeterek Program Sayisin1 Her

Y1l %2 Artirmak

Performans Gostergesi 1.2.1. Onlisans Program Sayis1

Performans Gostergesi 1.2.2. Lisans Program Sayis1

HEDEF 1.3. Lisansiistii Egitimi Yayginlastirmak

Performans Gostergesi 1.3.1. Lisansiistii Program Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.2. Lisansiistii Ogrenci Sayist

Lisansiistii Program Sayisinin Toplam Program

Performans Gostergesi 1.3.3. Sayisina Orani

Lisansiistii Ogrenci Sayisimin Toplam Ogrenci

Performans Géstergesi 1.3.4. Sayisina Orani

Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Sayisim Her

AMEIDION 12 Y1l %8 Artirmak

Performans Gostergesi 1.4.1. Erasmus+ Programina Katilan Ogrenci Sayist

Performans Gostergesi 1.4.2. Farabi Programina Katilan Ogrenci Sayis1

Performans Gostergesi 1.4.3. Mevlana Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Degisim Programina Katilan Ogretim Elemani

Performans Gostergesi 1.4.4.
Sayis1

Ogretim Teknolojilerinin ~ Kullanimini ~ Yaygilastirmak ve Kiitiiphane

LELEIDIEIEL Kaynaklarin1 Gelistirmek
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Teknoloji Destekli Dersliklerin Toplam Ogrenci

Performans Gostergesi 1.5.1. Kapasitesi

Ogrenci Kullanimma Acik Toplam Bilgisayar

Performans Gostergesi 1.5.2.
Sayis1

Performans Gostergesi 1.5.3. Kiitliphanede Bulunan Elektronik Kaynak Sayisi

Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapiyr ve Imkanlar Gelistirerek, Ozgiin ve

Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilim, Sanat ve
Teknolojiye Katki Saglayan Yenilikci Universite Olmak

HEDEF 2.1. Arastirma Alt Yapisin1 Giiglendirmek
Performans Gostergesi 2.1.1. Toplam Laboratuvar Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.2. Arastirma Laboratuvarlarinda Calisan Personel
Sayis1
Performans Géstergesi 2.1.3. Arastirma Laboratuvarlarinda Yapilan Analiz ve
Uygulama Say1s1
Performans Géstergesi 2.1.4. Aras‘grma Laboratuvarlarinda Yapilan Akredite
Analiz Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.5. Kiitliphane Biinyesinde Kullanima Sunulan Veri
Taban1 Sayis1
Ogretim Elemanlarmin Uluslararas: indekslerdeki Yaym Sayisim1 Her Y1l % 5
HEDEF 2.2.
Oraninda Artirmak
Performans Géstergesi 2.2.1. SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI Indeksli Dergilerdeki
Yayin Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.2. Diger Uluslararast Indeksli Dergilerdeki Yayin
Sayis1
HEDEF 2.3 BAP, TUBITAK, AB ve Benzeri Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Destekli Proje Sayisini
" Yillik %5 Oraninda Artirmak
Performans Gostergesi 2.3.1. Yiiriitiilen Proje Sayisi
Performans Gostergesi 2.3.2. Tamamlanan Proje Sayisi
Performans Géstergesi 2.3.3. B}llmsel Arastirma Projeleri I¢in Saglanan Destek
Miktar1
Universitemiz Tarafindan Diizenlenecek Olan Ulusal ve/veya Uluslararasi
HEDEF 2.4. Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel Toplantilarin Sayisint Artirmak

Performans Gostergesi 2.4.1. Diizenlenen Kongre ve Sempozyum Sayisi

Diizenlenen Konferans ve Diger Bilimsel Toplanti

Performans Gostergesi 2.4.2.
Sayis1

Giiclii Insan Kaynaklari ve Fiziksel Altyapisi ile Ulusal ve Uluslararasi

Standartlarda Bir Kurumsal Kimlige Sahip Olmak
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Universitemiz Personelinin Niteliksel ve Niceliksel Gelisimini Cinsiyet

HEDEF 3.1. Esitligini de Gozeterek Artirmak

Performans Gostergesi 3.1.1. Istihdam Edilen Yillik Akademik Personel Sayis

Performans Gostergesi 3.1.2. Istihdam Edilen Y1llik idari Personel Sayist

Diizenlenen Kisisel ve Mesleki Gelisim Egitim

Performans Gostergesi 3.1.3.
Sayis1

Performans Gostergesi 3.1.4. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Kadin Personelin Toplam Personel Igindeki

Performans Gostergesi 3.1.5. Yiizdesi

Universitemiz Personelinin Kurumsal Kimlik ve Aidiyet Bilincini Her Yil

HEDEE 3.2. Yiizdesel Olarak 2 Puan Artirmak

Performans Gostergesi 3.2.1. Akademik personelin kurumsal kimlik

Performans Gostergesi 3.2.2. Idari personelin kurumsal kimlik ve

Universitemiz Personelinin Universiteden Memnuniyet Oranmni Her Yil

AMEIDANE 5.5, Yiizdesel Olarak 2 Puan Artirmak

Universitede Calismaktan Memnun Olan Personel
Orani

Universitenin  Sagladigi  Sosyal, Kiiltiirel ve
Performans Gostergesi 3.3.2. Sportif Faaliyetlerden Memnun Olan Personel

Performans Gostergesi 3.3.1.

Orani
Universite  Tarafindan  Saglanan ~ Akademik
Tesviklerden ve Bilimsel Arastirma

Performans Gostergesi 3.3.3. Altyapillarindan  Memnun Olan  Akademik

Personel Orani

HEDEF 3.4. Egitim, Arastirma, Idari ve Sosyal Amagl Alanlar1 Artirmak

Performans Gostergesi 3.4.1. Ogrenci Basina Diisen Egitim Amagh Kapali Alan

Performans Gostergesi 3.4.2. Ogrenci Basina Diisen Kapali Alan

Performans Gostergesi 3.4.3. Ogrenci Basina Diisen Sosyal Amacli Kapali Alan

Universitemize Ait Kapali ve Acik Alanlar1 Gelistirmek ve Etkin Kullanimini

HEDEEF 3.5 S

Mobilya ve Dekorasyon Atolyesinin Kapasite

Performans Gostergesi 3.5.1. Kullanim Orani

Performans Gostergesi 3.5.2. Yapilan Spor Tesisi Sayist

Universitemize Ait Alanlarda Yapilan Sosyal,

Performans Gostergesi 3.3.3. iiiirel. Sportif, Egitim Amagli Etkinlik Sayist
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Performans Gostergesi 3.5.4. Spor Tesislerini Kullanan Kisi Sayisi

Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Bolgesel Kalkinmaya Katki Sunmak

HEDEF 4.1. I¢ ve Dis Paydaslarla iletisim Imkanlarin1 Artirmak

Stirekli Egitim Merkezi Aracilifiyla Paydaslarin

Performans Gostergesi 4.1.1. Ihtiyacina Yénelik Verilen Egitim Sayisi

Performans Gostergesi 4.1.2. Diizenlenen Ogrenci Memnuniyet Anketi Sayisi

Ogrencilere Yonelik Yapilan Egitim, Kiiltiir ve

Performans Gostergesi 4.1.3. Spor Faaliyetlerinin sayist

Dis Paydaslarin ihtiyaglar1 ve Sosyal Kalkinmanin Gerekleri Dogrultusunda

HEDEF 4.2. B inlikler Diizenlemek

Artvin’in Tarihi ve Kiiltiirel Mirasin1 Tanitim

Performans Gostergesi 4.2.1 Amagli Diizenlenen Etkinlik Sayisi

Il Genelinde Diizenlenen Sosyal Sorumluluk

Performans Gostergesi 4.2.2. Projelerinin Sayist

Dis Paydaslarin Izleyici ve Yarismaci Olarak

Performans Gostergesi 4.2.3. Katilabilecegi Etkinlik Sayis1

HEDEF 4.3. Bélgenin Ihtiyaglar1 Dogrultusunda Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak

Performans Gostergesi 4.3.1. Girisimcilik Projelerinin Sayis1

Girisimcilik Egitimi ve Sertifikast Alan Dis

Performans Géstergesi 4.3.2. Paydaslarin Sayis1

Performans Gostergesi 4.3.3. Girisimcilik Dersi Alan Ogrenci Sayisi

HEDEF 4.4 Universite Faaliyetlerini Kamuoyu ile Paylasmak

Performans Gostergesi 4.4.1. Gorsel ve Yazili Basini Bilgilendirme Sayis1

Elektronik ve Basili Olarak Hazirlanan Universite

Performans Gostergesi 4.4.2. Biilteni Sayis!

Sosyal Medya Platformlarinda  Universite

Performans Gostergesi 4.4.3. Faaliyetleri ile ilgili Yapilan Paylasim Sayisi

HEDEF 4.5 Egitim, Arastirma ve Sivil Toplum Kurumlari ile Iliskileri Gelistirmek

Egitim ve Arastirma Alaninda Uluslararasi
Diizeyde Universitelerle Yapilan Is birligi Toplam
Performans Gostergesi 4.5.1. Sayisi

Katilim Saglanan Ulusal ve Uluslararas1 Tanitim-
Performans Gostergesi 4.5.2. Egitim Fuar1 Sayisi
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Performans Gostergesi 4.5.4. Diizenlenen Imza Giinii ve Sdylesi Sayist

AMAC 5.

Ogrenci ve Personel Degisim Programlari
Performans Gostergesi 4.5.3. Kapsaminda Yapilan Aktif Anlagma Sayis1

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Alaminda Yetkin Bir Universite

Olmak
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Alaninda i¢ ve Dis Paydaslarda

EERER Farkindalik Yaratmak
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Alaninda
Performans Gostergesi 5.1.1. Diizenlenen Kongre, Sempozyum ve Benzeri
Bilimsel Etkinlik Sayis1
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Alaninda
Performans Gostergesi 5.1.2. Gergeklestirilen Ulusal ve Uluslararas1 Isbirligi
Sayis1
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Alaninda
Performans Gostergesi 5.1.3. Diizenlenen Egitim, Danmigmanlik ve Sertifika
Programi Sayis1
HEDEF 5.2 Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Alaninda Marka Uriinler ve Patent
" Gelistirerek Bolgesel Kalkinmaya Destek Vermek
Performans Géstergesi 5.2.1 lebi ve Aromatik ?itkiler Ihtisaslasma Alaninda
7" Gelistirilen Marka Uriin Sayis1
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Alaninda
Performans Gostergesi 5.2.2. Gelistirilen Patent, Faydali Model ve Endiistriyel
Tasarim Sayis1
Performans Gostergesi 5.2.3. Gelistirilen Yar1 Islenmis ve Islenmis Uriin Sayis
Tibbi ve Aromatik Bitkiler ihtisaslasma Alan1 Arastirma-Gelistirme Altyapisini
HEDEF 5.3. .. :
Giiclendirmek
. . Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Alaninda
Performans Gostergesi 5.3.1.
Kurulan Laboratuvar Sayis1
" . Tibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Alaninda
Performans Gostergesi 5.3.2. . N
Faaliyet Gosteren Personel Sayisi
Performans Gstergesi 5.3.3 Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Alaninda
77" Yapilan Akredite Analiz ve Uygulama Sayis1
HEDEF 5.4 Tibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Alaninda Yapilan Bilimsel Calisma ve

Proje Sayisin1 Artirmak

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Alaninda ihtisaslasma
Cergevesinde SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI,
ULAKBIM TR Dizin, Scopus veya Alan Indeksli
Dergilerdeki Yayin Sayisi

Performans Gostergesi 5.4.1.

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Alaninda
Performans Gostergesi 5.4.2. AB, TUBITAK, BAP vb. Yurtici ve Yurtdist
Destekli Yiirtitiilen Proje Sayisi

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu



ARTVIN CORUH UNIiVERSITESI

B. Stratejik Plan ve Program Biitce Iliskisi

Tablo 77: Stratejik Plan ve Program Biitce iliskisi

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERIi

ILISKILi OLDUGU STRATEJiK AMAC

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik

ARASTIRMA gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim | Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma
ALTYAPILARI kurumlarinda arastirma altyapilarinin  kurulmasi ve | Alaninda Yetkin Bir Universite Olmak
ARASTIRMA, kapasitelerinin giiglendirilmesi
gglﬁll?}ILRME VE ) ) . Bilgi ve Teknoloji Ure‘g.ecek Altyapry1 ve
YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekésretim kurumlarmda inovasvon amach bilimsel Imkanlart Gelistirerek, Ozgiin ve Nitelikli
BILIMSEL = ARASTIRMA all malafi o arttrilmast y ¢ Arastirmalarla  Ulusal ve  Uluslararas:
VE GELISTIRME calls Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki
Saglayan Yenilik¢i Universite Olmak
- - . Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda
HAYAT BOYU YUKSEROGRETIM .| egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslar, &zel | Paydaslarla Is Birligi Igerisinde Bolgesel
OGRENME KURUMLARL SUREKLL| (ko luslararast  kuruluslarla is  birliginin | Kalkinmaya Katki Sunmak
EGITIM FAALIYETLER] | S¢ktor ve uluslararast  kuruluslarla is g a aya Katki Sunma
gelismesine katkida bulunulmasi
OGRETIM e .
ELEMANLARINA Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve aktaran Gug:lu Insan Kaynaklari ve Fiziksel Altyap 181
< . . . ile Ulusal ve Uluslararas1 Standartlarda Bir
SAGLANAN BURS VE | akademisyenler yetistirilmesi Kurumsal Kimlize Sahin Olmak
DESTEKLER ! £e >ahip
ON LISANS _EGITIMI, Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar | Egitim-Ogretimin Kapsam ve Kalitesini
YUKSEKOGRETIM LISANS EGITIMI VE tistiril . Gelistirmek
LISANSUSTU EGiTiM | Yetistirimesi clistirme
Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve| . . : ..
YUKSEKOGRETIMDE barnma  hizmetlerinin  kalitesinin artirilmast; S;%?::Slaifaﬂggf;a:f I;ItflfciaeitlAa ig;algi
OGRENCI YASAMI ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Kurumsal Kimlige Sahip Olmak
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

Kurulus Yatirnmlarinin Finansman Kaynaklar:

Artvin Coruh Universitesi; 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanununa ekli 11
sayil1 cetveldeki 6zel biitceli kurumlar arasinda yer almaktadir. Biitce giderleri hazine yardimi
olarak alinan gelirler ile kurumun 6z gelirlerinden finanse edilmektedir.

Kanuni dayanaklar

e 2547 sayili Kanunun ek 25 inci maddesi tasinmaz mallardan elde edilen kira, satis
ve isletme gelirleri

e 3843 sayili Kanunun 7’nci maddesi geregince elde edilen ikinci 6gretim gelirleri

3843/7. maddesine gore ikinci 6gretim gelirleri

e 2547 sayili Kanunun ek 27°nci maddesi geregince elde edilen gelirler (ikinci
ogretim kapsaminda yiiriitiilecek tezsiz yiiksek lisans programlari dahil)

e 2547/46. maddesine gore Orgiin ve yaygin 6gretimden elde edilen gelirleri,

e 4734/28. maddesine gore kamu ihale kanununa gore sartname, basili evrak, form
satig gelirleridir.

1. Universite Genelinde Biitce Uygulama Sonuclar
1.1. 2024 Y1h Biitce Gelirleri

1.1.1. 2024 Yih Biitce Gelirleri
Tablo 78: Biitce Gelirleri

Gerg¢eklesme
Durumu

(%)

Planlanan Gerg¢eklesen

Gelir Ekonomik Kodlari Gelir (TL)

Gelir (TL)

Sartname, Basili Evrak,
03.1.1.01 Form Satis Gelirleri 0 2000 )
03.1.2.10 Sportif Faaliyet Gelirleri 0 255.350,00 -
Birinci Ogretimden Elde
03.1.2.29 . . 818.000,00 1.584.955,18 193,76
Edllen “Gehrler
i 1 2 g D Uil Bl 3.521.000,00|  1.624.149.75 46,13
Edilen Gelirler
03.1.2.33 Lezsiz Yiiksek Lisans 0|  165.000,00 ;
Gelirleri
W50 0 3 LEEL WA L 0|  158214.75 ;
Gelirleri .
03.1.2.36 Sosyal Tesis Isletme 960.000,00|  2.248.257,52 234,19
Gelirler
Yiiksekogretim Kurumlari
03.1.2.69 Ogrenci Yemek Hizmeti 1.000.000,00 3.800.886,60
Gelirleri
18- i 03.1.2.99 Diger hizmet gelirleri 1.000.000,00 753.371,95 75,34
Tesebbiis
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ve
Miilkiyet
Gelirleri
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 3.377.000,00 2.828.556,20 83,76
03.6.1.03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0 187.500,00 -
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira 720.000,00|  466.848,25 64,84
Gelirleri
04- 04.2.1.01 Hazine Yardum (Cari) 836.483.000,00 | 916.838.800,00 109,61
gh?an 04.2.2.01 Hazine Yardimi (Sermaye) | 74.300.000,00| 81.670.200,00 109,92
agis ve
Yardimlar .
Ao 04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 0 54.000,00 -
Gelirler
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar 0 10.418,55 i
Faizleri
05.1.9.99 Diger Faizler 0 7709,23 -
05.2.6.16 lé;;ftlrma Projeleri Gelirleri 0 62.519,68 )
05.3.2.99 Diger Idari Para Cezalari 0 3.992,35 -
05.9.1.01 Irat I_(aydedllecek Nakdi 0 21.000,00 i
Teminatlar
MWt 059 1.06 Kisilerden Alacaklar 0| 172575785 ;
Gelirler i
05.9.1.19 grenci Katka PayrTelafi 1 ¢ 435 000 09| §.802.313,00 136,79
Gelirleri
Yukarida Tanimlanmayan
05.9.1.99 it Qe Gl 0 2.486.516,47

928.614.000,00 1.025.758.317,33

1.1.1. 2024 Y1l Gelir Gerceklesmelerinin Tiirlere Gore Dagilimi

Tablo 79: Gelirlerin Tiirlerine Gore Dagilimi

GELIiR KODLARI PLANLANAN GERCEKLESEN

03- Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 11.396.000,00 14.075.090,20 123,51

04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 910.783.000,00 998.563.000,00 109,64

Gelirler

05- Diger Gelirler 6.435.000,00 13.120.227,13 203,89
TOPLAM GELIiR 928.614.000,00 1.025.758.317,33 110,46

1.1.2. 2024 Y1l Gelir Gerg¢eklesmelerinin Gelir Kaynaklarina Gore Dagilim

GELIR KAYNAKLARI PLANLANAN GERCEKLESEN GERC. ORANI

OZ GELIRLER 17.831.000,00  27.195.317,33 152,52

HAZINE YARDIMI 910.783.000,00 998.563.000,00 109,64
TOPLAM GELIR 928.614.000,00 1.025.758.317,33 110,46
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2,65

' 1,28

1,37

97,35

97,35 = 03- Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri

= 04- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

= OZ GELIRLER = HAZINE YARDIMI

05- Diger Gelirler

Grafik 11: Gelir Kaynaklarinin Toplam Gelirdeki
Pay1

Grafik 12: Gelir Tiirlerinin Toplam Gelir I¢indeki
Pay1

1.1.3. Yillara Gore Gelir Gerceklesmeleri

Tablo 80: Yillara Gore Gelir Ger¢eklesmeleri

GELIiR KODLARI 2022 2023 2024

03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 6.409.068,91 8.827.410,83 14.075.090,20

Q_4- Alman Bagis ve Yardimlar ile 248.464.570,00 533.123.088,00 998.563.000,00

Ozel Gelirler

05- Diger Gelirler 4.389.071,76 6.555.828,40 13.120.227,13
TOPLAM GELIR  259.262.710,67 548.506.327,23 1.025.758.317,33

1.2. 2024 Yih Biitce Giderleri

1.2.1. Program, Alt Program ve Faaliyet Bazinda Odenek Kullanim Durumu

Tablo 81: Program, Alt Program ve Faaliyet Bazinda Odenek Kullanim Durumu

Toplam
Odenege
Gore
Harcama
Orani

(%)

Baslangi¢
Odenegine
Gore
Harcama
Orani (%)

Baslangic Odenegi

Program Alt Program Faaliyet Toplam Odenek (TL) Harcama

(TL)

782-
Yiiksekogretim
Kurumlari

56- Arastirma
Geligtirme ve
Yenilik

210- Arastirma
Alt Yapilar

Aragtirma
Altyapist
Kurulmasi ve
Gelistirilmesi

12.000.000,00

10.800.000,00

10.800.000,00

90,00

100,00

178-
Yiiksekogretimde
Bilimsel
Aragtirma ve
Gelistirme

749-
Yiiksekogretim
Kurumlarinin
Bilimsel
Aragtirma
Projeleri

1.447.000,00

1.559.019,00

1.559.019,00

107,74

100,00

62-
Yiiksekogretim

239- On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve
Lisansiistii Egitim

757- Doktora ve
Tipta Uzmanlhik
Egitimi

15625000

16.724.500,00

16.424.398,20

105,12

98,21

743- Lisans
Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

0,00

61.500,00

61.500,00

#SAYI/0!

100,00

765-
Yiiksekogretim
Kurumlar Bilgi
ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin

11584000

6.808.000,00

6.392.196,23

55,18

93,89
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Gelistirilmesi
Hizmetleri

756-
Yiiksekogretim
Kurumlar Birinci
Opretim

712.482.000,00

827.078.700,00

804.967.799,02

112,98

97,33

759-
Yiiksekogretim
Kurumlart Ikinci
Ogretim

3.169.000,00

3.169.000,00

1.021.436,87

32,23

32,23

761-
Yiiksekogretim
Kurumlari Tezsiz
Yiiksek Lisans

0,00

99.000,00

98.802,83

#SAYI/0!

99,80

770-
Yiiksekogretimde
Beslenme
Hizmetleri

15519000

15.512.000,00

9.748.876,52

62,82

62,85

772-
Yiiksekogretimde
Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

810.000,00

810.000,00

598.048,81

73,83

73,83

241-
Yﬁksekégretimde

773-
Yiksekogretimde
Ogrenci
Yasamina iliskin
Diger Hizmetler

4.236.000,00

5.243.000,00

3.610.175,05

85,23

68,86

Ogrenci Yagami

771-
Yiiksekogretimde
Saglik Hizmetleri

12.000,00

12.000,00

6.570,11

54,75

54,75

9010- Hukuki
Danigmanlik ve
Muhakemat
Hizmetleri

5.841.000,00

2.125.000,00

2.071.039,11

35,46

97,46

98- Yonetim ve
Destek
Programi

901- Teftis,
Denetim ve
Danigmanlik
Hizmetleri

9003- Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik
Faaliyetler

9.599.000,00

5.502.400,00

5.347.685,99

55,71

97,19

9005- Engellilerin
Erisilebilirliginin
Saglanmasi

5.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

9006- Genel
Destek Hizmetleri

48.410.000,00

55.254.000,00

54027033,89

111,60

97,78

9004- insaat ve
Yapi Islerinin
Yiiriitiilmesi

20.559.000,00

18.149.000,00

17.577.933,07

85,50

96,85

9002- Insan
Kaynaklart
Yonetimine
iliskin Faaliyetler

21.733.000,00

17.192.000,00

14.948.913,88

68,78

86,95

900- Ust
Yénetim, idari ve

9000- Ozel
Kalem Hizmetleri

10.540.000,00

35.870.000,00

35.790.855,94

339,57

99,78

Mali Hizmetler

9001- Strateji
Gelistirme ve
Mali Hizmetler

10.412.000,00

7.144.000,00

7.120.359,83

68,39

99,67

9038- Tasinmaz
Mal Gelirleriyle
Yiiriitiilecek
Hizmetler

4.097.000,00

4.248.000,00

3.192.175,45

77,91

75,15

9037-
Yiiksekogretimde
Ogrencilere
Yonelik idari
Hizmetler

20.534.000,00

8.074.000,00

7.348.966,47

35,79

91,02

GENEL TOPLAM

928.614.000,00

1.041.436.119,00

1.002.713.786,27
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|

15,71

m 56- Arastirma Gelistirme ve Yenilik m 62- Yiksekogretim 98- Yonetim ve Destek Programi

Grafik 10: Program Odeneklerinin Toplam KBO'ye Orani

1.2.2. Ekonomik Simiflandirmaya Gore Gider Biit¢esi Dagilimlar:

Tablo 82: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Biitcesi Dagilimlar:

Buaslanglg: ¥1l Sonu Harcama Harcama
Eko. Kod Aciklama Odenegi Odenegi (TL) Oram
(TL) (TL) (%)
01 Personel Giderleri 689.587.000 760.621.100 751.747.836,80 98,83
02 SGK  Devlet Primi 78.327.000 84.932.000 83.600.159,85 98,43
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimi 71.090.000 74.641.419 54.216.090,21 72,64
Giderleri
05 Cari Transferler 15.310.000 15.371.500 12.608.647,59 82,03
06 Sermaye Giderleri 74.300.000 105.870.100 94.738.530,05 89,49

Genel Toplam 928.614.000 1.041.436.119 996.911.264,50 95,72

Personel Giderleri;
75,41%

SGK Devlet Primi
Giderleri; 8,39%

Sermaye Giderleri;
9,50%

Grafik 11: Ekonomik Kod Diizeyinde Harcamalarin Dagilimu
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1.2.3. 2020-2024 Yillar1 Harcama Tutarlar

Tablo 83: 2020-2024 Yillar1 Harcama Tutarlan

Ekonomik Kod 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Personel Giderleri 68.530.569 79.601.284  100.506.923  178.664.771  375.718.205  751.747.837
2  SGK Devlet Primi 9.042.732 10.370.304 13.260.400 23.380.891 47.469.874 83.600.160
Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alimi 8.753.810 5.810.781 8.811.645 26.902.962 37.211.909 54.216.090
Giderleri
5 Cari Transferler 2.130.368 2.403.001 1.779.366 2.497.146 7.068.650 12.608.648
6  Sermaye Giderleri 20.187.933 29.655.960 22.632.716 25.406.051 64.947.860 94.738.530

Toplam Gider (TL) 96.085.745  108.645.412  127.841.330 146.991.050  256.851.821  532.416.498

M Degisim Orani (%)

120,00
100,08
100,00
78,37
80,00 76,11
60,00 45,70 45,87
40,00
20,00
0,00
Personel Giderleri SGK Devlet Primi  Mal ve Hizmet Alimi Cari Transferler Sermaye Giderleri

Giderleri Giderleri

Grafik 12: 2023-2024 Yillar1 Ekonomik Simiflandirmaya Gore Harcama Degisim Oranlart

Personel giderleri kalemleri icin;

Maas zamlari, enflasyon farkindan kaynaklanan artiglar sebebiyle personel giderleri
2024 yilinda 2023 yilina gore %100,08 artis gostererek 751.747.837 TL olarak gerceklesmistir.
Bu sebeplerden dolay1 yil sonunda ortaya ¢ikan ddenek ihtiyaci ek biitce ve yedek ddenekten
kargilanmistir.

SGK Devlet Primi Giderleri;

Maas zamlari, enflasyon farkindan kaynaklanan artiglar sebebiyle bu tertipten
gergeklestirilen giderler 2024 yilinda 2023 yilina gore %76,11 artig gostererek 83.600.160 TL
olarak gerceklesmistir. Y1l sonunda ortaya c¢ikan 6denek ihtiyaci ek biitge ve yedek ddenekten
karsilanmustir.

Mal ve hizmet alim giderleri kalemleri icin;

Bu tertipten elektrik, su, yakit giderleri, kirtasiye alimlari, akademik ve idari personelin
egitim programlarina ve seminerlere katilimlar1 karsiliginda kisilere 6denen yolluklar, personel
servisi kiralama giderleri, mahkeme harg giderleri, tasit sigortalari, Universitemiz taginirlarinin
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bakim onarimi ile mal ve malzeme alimlar1 i¢in yapilan harcamalar neticesinde 2024 yilinda
2023 yilina kiyasla %45,70 artis gostererek 54.216.090 TL olarak gerceklesmistir.

Cari Transferler;

Bu ekonomik koddan 5510/4-c kapsaminda ¢alisanlar i¢in ayrilan ek karsiliklar Sosyal
Giivenlik Kurumuna 6denmis, emekli olan personelin emekli ikramiyeleri 6denmis ve personel
yemegine yardim amaciyla harcama yapilmistir. Ayrica YOK destek burslar1 da bu ekonomik
koddan 6denmistir. Toplam harcama tutar1 2023 yilina gore %78,37 artis gostererek 12.608.648
TL olarak ger¢eklesmistir.

1.3. Sermaye Biitcesi

1.3.1. Sermaye Giderleri Ekonomik Kodundan Yapilan Harcamalar

Tablo 84: Sermaye Giderleri Ekonomik Kodundan Yapilan Harcamalar
Baslangic Toplam

Lo Harcama

Proje Ad1

Odenegi
(TL)

Odenek
(TL)

Harcama
(TL)

Orani (%)

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi 300.000 270.000 144.000 53,33
Kampus Altyapisi Projesi 12.000.000  10.800.000  9.713.731,12 89,94
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi ~ 35.500.000 67.210.100  63.490.248,22 94,47
Muhtelif Isler Projesi 12.000.000  14.540.000 14.159.704,57 97,38
Ihtisaslasma Projesi 12.000.000 10.800.000 4.997.207,60 46,27
Yayin Alimi Projesi 2.500.000 2.250.000  2.233.638,54 99,27

74.300.000

105.870.100

94.738.530

Sermaye Giderleri;

Universitemizin fiziksel gelisimi, ¢evre diizenlemesi ve alt yapi1 ¢alismalari,
kullanilacak mobilya, mefrusat, bilgi ve teknolojik kaynaklarin temini ile onarimlarda 2024 y1li
toplam 6deneginin %89,49°u kullanilmistir. Toplam harcama tutar1 2023 yilina gore %45,87
artis gostererek 94.738.530 TL olarak gerceklesmistir.

1.3.2. Ihtisaslasma Projesi

Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan koordine edilen ve
Cumhurbagkanligi  Strateji ve Biitce Baskanligi ile esgiidim halinde yiiriitiilen
"Universitelerimizin Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasmas1” temali
proje calismasi kapsaminda "7Tibbi ve Aromatik Bitkiler” alaninda ihtisas iiniversitesi olarak
belirlenmigtir. Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan bu proje kapsaminda 9 alt proje
onaylanmistir. Projenin 2024 yil1 ddenegi olan 12.000.000 TL Odenegin Tasarruf Genelgesine
istinaden %10’u kesilmis ve kalan tutar biitgeye gider kaydedilerek proje 6zel hesabina
aktarilmigtir. 2024 yili igerisinde 4.997.207,60 TL harcama yapilmistir.

1.3.3. Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

2024 yilinda toplamda 144.000,00 TL harcama yapilmistir. 2024 yili biitgesi
kapsaminda yapim isleri ile bakim-onarim isleri i¢in etiit proje hizmet alimlari
gergeklestirilmistir.
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1.3.4. Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda; Merkezi Yemekhane, Aromatik
Bitkilerin Isleme ve Depolama Tesisi ile Tibbi ve Aromatik Bitki Yetistiriciliginin
Gelistirilmesi ve Turizm Uygulama Merkezi projesi olmak iizere 4 adet alt proje bulunmaktadir.
Merkezi Yemekhane i¢in 54.963.458,82 TL harcanmis ve proje tamamlanmigtir. Tibbi ve
Aromatik Bitki Yetistiriciliginin Gelistirilmesi projesi i¢in 8.526.789,40 TL harcanmis ve
yapim isi tamamlanmistir. Aromatik Bitkilerin Isleme ve Depolama Tesisi projesinde ilk etap
2023 yilinda tamamlanmis ikinci etap ic¢in 2024 yilinda projede revizyon ihtiyaci
duyulmasindan dolay1 ¢alismalara baslanamamistir. Turizm Uygulama Merkezi projesine
heniiz baglanmamistir. Ana proje olan Derslik ve Merkezi Birimler Projesi i¢in toplam
63.490.248,22 TL harcanmustir.

1.3.5. Kampiis Altyapist Projesi
2024 yilinda Kampiis Altyapisi Projesi kapsaminda toplam 9.713.731,12 TL harcama
yapilmistir. Bu proje altinda gerceklestirilen isler asagida belirtilmistir.

e Universitemiz Arhavi Yerleskesi A-Blok Isitma Altyapis1 Revizyon Yapim Isi
e Seyitler Yerleskesi Muhtelif Altyapr Tadilatlar1 Yapim Isi
e ANG Botanik Bahgesi 480 m? Sera Kazan Dairesi Yapim Isi

1.3.6. Yayin Alumlart Projesi
Elektronik yayin ve basili yayin alimi i¢in toplam 2.233.638,54 TL 6deme yapilmistir.

1.3.7. Mubhtelif Isler Projesi

2024 yil1 igerisinde toplam 13.657.154,34 TL harcama yapilmustir. Yapi Isler ve Teknik
Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Personel
Daire Bagkanlig1 bu proje kapsaminda harcama yapan birimlerdir.

1.4. Mali Duran Varliklar

Universitemizin uzun vadeli amaglarla veya yasal zorunluluklar nedeniyle diger
bir kurum veya isletmeye konulan sermaye tutarlari, yatirilan sermaye payina gore mali
kuruluslar, mal ve hizmet iireten kuruluslar ile doner sermayeli kuruluslarin detaylar1 asagidaki
tablodadir.

Tablo 85: Mali Duran Varhklar

Sermaye Pay Oram

MALI DURAN VARLIKLAR %10’a Kadar | %10-50 Aras1 | % 50°den Fazla
Olanlar Olanlar Olanlar
Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan 40.500,00
Sermayeler (Igdir Teknoloji Bolgesi Yoneticisi A.S )
Sermaye Taahhiitleri 801.000,00
Artvin Coruh Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi 1.200.000,00
AS
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2.1.Bilanco (2024 Yih)

Tablo 86: Bilanco (2024 Yih)

AKTIF HESAPLAR

2022 YILI

2023 YILI

2024 YILI

PASIF HESAPLAR

2022 YILI

2023 YILI

2024 YILI

10

12

13

14

15

102

104

109

120

121

126

135

140

DONEN VARLIKLAR

HAZIR DEGERLER
BANKA HESABI
PROJE OZEL HESABI

BANKA KREDI
KARTLARINDAN
ALACAKLAR HESABI
FAALIYET
ALACAKLARI

GELIRLERDEN
ALACAKLAR HESABI

GELIRLERDEN
TAKIPLI ALACAKLAR
HESABI

VERILEN DEPOZITO
VE TEMINATLAR
HESABI

KURUM
ALACAKLARI

TEK HAZINE
KURUMLAR
HESABINDAN
ALACAKLAR HESABI
DIGER ALACAKLAR

KISILERDEN
ALACAKLAR HESABI

STOKLAR

47.698.767,05

3.617.527,38
1.100.000,00
2.395.770,46

121.756,92

24.916.362,23
24.805.863,00

71.234,16

39.265,07

8.063.516,85

8.063.516,85

21.236,88

21.236,88

4.126.538,25

55.096.475,54

5.768.669,93
1.100.000,00
4.262.100,81

406.569,12

9.481.234,16
9.410.000,00

71.234,16

0,00

17.395.947,56

17.395.947,56

22.120,94

22.120,94

8.017.364,18

107.350.805,88

7.589.231,86
1.100.000,00
4.990.652,75

1.498.579,11

22.271.134,16
22.199.900,00

71.234,16

0,00

40.532.689,77

40.532.689,77

10.614,33

10.614,33

10.258.439,10

32

33

36

38

43

320

330

333

360

361

362

380

KISA VADELI
YABANCI
KAYNAKLAR
FAALIYET
BORGLARI

BUTCE EMANETLERI
HESABI

EMANET YABANCI
KAYNAKLAR

ALINAN DEPOZITO
VE TEMINATLAR
HESABI
EMANETLER HESABI

ODENECEK DIGER
YUKUMLOLUKLER

ODENECEK VERGI
VE FONLAR HESABI

ODENECEK SOSYAL
GUVENLIK
KESINTILERI
HESABI

FONLAR VEYA
DIiGER KAMU
IDARELERI ADINA
YAPILAN TAHSILAT
HESABI

GELECEK AYLARA
AIT GELIRLER VE
GIDER
TAHAKKUKLARI
GELECEK AYLARA
AIT GELIRLER
HESABI

UZUN VADELI
YABANCI
KAYNAKLAR

DIGER BORCLAR

5.059.347,71

1.076.688,24
1.076.688,24
350.942,24

347.149,00

3.793,24
3.616.930,90

2.560.466,90

979.190,30

77.273,70

14.786,33

14.786,33

21.135.880,73

0,00

9.558.808,84

2.130.831,94
2.130.831,94
809.283,65

784.377,63

24.906,02
6.618.693,25

3.927.767,25

2.490.774,37

200.151,63

0,00

0,00

44.301.564,40

0,00

12.512.726,16

2.059.653,92

2.059.653,92

338.046,66

292.587,09

45.459,57

10.095.460,43

5.550.560,41

4.248.890,70

296.009,32

19.565,15

19.565,15

116.186.130,88

24.915,28
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16

22

24

25

150

162

226

241

242

247

250

251

252

253

254

ILK MADDE VE
MALZEME HESABI

ON ODEMELER

BUTGE DISI AVANS
VE KREDILER
HESABI

DURAN VARLIKLAR

FAALIYET
ALACAKLARI

VERILEN DEPOZITO
VE TEMINATLAR
HESABI

MALI DURAN
VARLIKLAR

MAL VE HiZMET
URETEN
KURULUSLARA
YATIRILAN
SERMAYELER
HESABI

DONER SERMAYELI
KURULUSLARA
YATIRILAN
SERMAYELER
HESABI
SERMAYE
TAAHHUTLERI
HESABI (-)
MADDI DURAN
VARLIKLAR

ARAZI VE ARSALAR
HESABI

YERALTI VE
YERUSTU
DUZENLERI HESABI
BINALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE
CIHAZLAR HESABI

TASITLAR HESABI

4.126.538,25

6.953.585,46

6.953.585,46

160.802.097,40

219,20

219,20

0,00

0,00

1.000,00

-1.000,00

160.801.878,20

42.023.378,61

15.037.599,21

189.925.896,14

25.808.426,83

1.851.230,35

8.017.364,18

14.411.138,77

14.411.138,77

1.340.054.707,14

7.772,01

7.772,01

540.500,00

2.040.500,00

1.000,00

-1.501.000,00

1.339.506.435,13

387.035.317,00

85.165.251,47

1.076.532.986,07

55.784.176,51

4.926.062,50

10.258.439,10

26.688.696,66

26.688.696,66

1.762.196.670,47

454.392,96

454.392,96

1.240.500,00

2.040.500,00

1.000,00

-801.000,00

1.760.501.777,51

495.405.205,76

107.514.835,78

1.509.932.437,43

69.070.459,79

8.090.856,86

47

48

50

51

57

58

59

430

472

480

500

519

570

580

590

ALINAN DEPOZITO
VE TEMINATLAR
HESABI

BORC VE GIDER
KARSILIKLARI

KIDEM TAZMiNATI
KARSILIGI HESABI

GELECEK YILLARA
AIT GELIiRLER VE
GIDER
TAHAKKUKLARI
GELECEK YILLARA
AIT GELIRLER
HESABI

OZ KAYNAKLAR

NET DEGER

NET DEGER HESABI

DEGER _
HAREKETLERT

DEGER
HAREKETLERI
SONUG HESABI
GEGMIS YILLAR
OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI
GEGMIS YILLAR
OLUMLU FAALIYET
SONUGLARI HESABI
GEGMIS YILLAR

OLUMSUZ FAALIYET

SONUGLARI
GECMIS YILLAR

OLUMSUZ FAALIYET

SONUCLARI HESABI

DONEM FAALIYET
SONUGLARI

DON EM OLUMLU
FAALIYET SONUCU
HESABI

0,00

21.135.880,73

21.135.880,73

0,00

0,00

182.305.636,01

248.663.151,47

248.663.151,47

2.586,81

2.586,81

461.658.937,79

461.658.937,79

-516.109.071,27

-516.109.071,27

-11.909.968,79

246.564.933,99

0,00

44.282.072,97

44.282.072,97

19.491,43

19.491,43

1.341.290.809,44

214.686.663,66

214.686.663,66

2.586,81

2.586,81

1.777.103.511,50

1.777.103.511,50

-641.394.723,79

-641.394.723,79

-9.107.228,74

509.546.839,21

24.915,28

116.161.215,60

116.161.215,60

0,00

0,00

1.740.848.619,31

179.998.872,61

179.998.872,61

2.586,81

2.586,81

2.184.920.485,39

2.184.920.485,39

-1.023.258.391,38

-1.023.258.391,38

399.185.065,88

1.339.176.762,97
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26

29

255

257

258

260

268

Bilango Dipnotlari :

910

911

914

915

920

DEMIRBASLAR
HESABI

30.110.964,33

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
VE DEGER
DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI
Q)

YAPILMAKTA OLAN 0,00
YATIRIMLAR HESABI

MADDI OLMAYAN 0,00
DURAN VARLIKLAR

HAKLAR HESABI

143.955.617,27

10.481.119,78

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
VE DEGER
DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI
)

DIGER DURAN 0,00
VARLIKLAR

AKTIF TOPLAMI

-10.481.119,78

208.500.864,45

2022 YILI

ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI
HESABI

ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI
EMANETLERI]
HESABI

VERILEN TEMINAT
MEKTUPLARI
HESABI

VERILEN TEMINAT
MEKTUPLARI
KARSILIGI HESABI
GIDER
TAAHHUTLERI
HESABI

5.166.988,92

5.166.988,92

1.546.304,24

1.546.304,24

5.415.153,46

38.715.442,95

-358.177.264,72

49.524.463,35

0,00

13.465.343,31

-13.465.343,31

0,00

1.395.151.182,68

2023 YILI

6.866.230,04

6.866.230,04

1.546.304,24

1.546.304,24

30.163.422,90

45.040.917,62

-474.552.935,73

0,00

0,00

18.404.050,89

-18.404.050,89

0,00

1.869.547.476,35

2024 YILI

3.615.144,56

3.615.144,56

1.546.304,24

1.546.304,24

15.059.193,49

591 DONEM OLUMSUZz
FAALIYET SONUCU
HESABI ( - )

PASIF TOPLAMI

-258.474.902,78

208.500.864,45

-518.654.067,95 -939.991.697,09

1.395.151.182,68 1.869.547.476,35
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921

948

949

962

963

990

993

998

999

GIDER
TAAHHUTLERI
KARSILIGI HESABI
BASKA BIRIMLER
ADINA IZLENEN
ALACAKLAR
HESABI

BASKA BIRIMLER
ADINA IZLENEN
ALACAK
EMANETLERI
HESABI
YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
BILIMSEL
PROJELER HESABI
BILIMSEL
PROJELER
KARSILIGI HESABI
KIRAYA VERILEN,
IRTIFAK HAKKI
TESIS EDILEN
MADDI DURAN
VARLIKLARIN
KAYITLI
DEGERLERI
HESABI

MADD]i DURAN
VARLIKLARIN
KiRA VE IRTIFAK
HAKKI GELIRLERI
HESABI

DIGER NAZIM
HESAPLAR HESABI

DIGER NAZIM
HESAPLAR
KARSILIGI HESABI

5.415.153,46

2.707.654,50

2.707.654,50

7.560.115,53

7.560.115,53

82.129.642,08

337.759,55

9.233.386,00

91.700.787,63

30.163.422,90

2.612.235,13

2.612.235,13

3.813.625,23

3.813.625,23

82.129.642,08

468.330,30

9.233.386,00

91.831.358,38

15.059.193,49

3.434.765,51

3.434.765,51

13.141.016,26

13.141.016,26

82.129.642,08

676.234,29

9.233.386,00

92.039.262,37
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2.2. Kesin Mizan

Tablo 87: 2024 Yih Kesin Mizam
HESAP HESAP

KODU HESAP ADI BORG (TL) ALACAK (TL) BORGC KALAN (TL) ALACAK KALAN (TL) . oh) HESAP ADI
102 BANKA HESABI 2.684.443.239,76 2.683.343.239,76 1.100.000,00 0,00 102 BANKA HESABI
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( - ) 1.028.603.773,84 1.028.603.773,84 0,00 0,00 103 VERILEN CEKLER VE GONDERME
EMIRLERT HESABI ( - )
104 PROJE OZEL HESABI 15.940.816,01 10.950.163,26 4,990.652,75 0,00 104 PROJE OZEL HESABI
106 DOViZ GONDERME EMIRLERT HESABI ( - ) 10.329.575,60 10.329.575,60 0,00 0,00 106 DOViZ GONDERME EMIRLERI
HESABI ( - )
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 24.794.933,99 24.794.933,99 0,00 0,00 108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 7.878.653,07 6.380.073,96 1.498.579,11 0,00 109 BANKA KREDI KARTLARINDAN
ALACAKLAR HESABI
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.020.708.900,00 998.509.000,00 22.199.900,00 0,00 120 GELIRLERDEN ALACAKLAR
HESABI
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 71.234,16 0,00 71.234,16 0,00 121 GELIRLERDEN TAKIPLI
ALACAKLAR HESABI
135 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 2.189.899.688,57 2.149.366.998,80 40.532.689,77 0,00 135 TEK HAZINE KURUMLAR
HESABINDAN ALACAKLAR
HESABI
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 1.962.789,80 1.952.175,47 10.614,33 0,00 140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 24.276.167,91 14.017.728,81 10.258.439,10 0,00 150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI
160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 3.056.406,63 3.056.406,63 0,00 0,00 160 IS AVANS VE KREDILERi HESABI
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 683.577,13 683.577,13 0,00 0,00 161 PERSONEL AVANSLARI HESABI
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 41.099.835,43 14.411.138,77 26.688.696,66 0,00 162 BUTCE DISI AVANS VE
KREDILER HESABI
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 454.392,96 0,00 454,392,96 0,00 226 VERILEN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI
241 MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN 2.040.500,00 0,00 2.040.500,00 0,00 241 MAL VE HiZMET URETEN
SERMAYELER HESABI KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABI
242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 242 DONER SERMAYELI
SERMAYELER HESABI KURULUSLARA YATIRILAN
) _ SERMAYELER HESABI
247 SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) 1.400.000,00 2.201.000,00 0,00 801.000,00 247 SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI
)
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 800.085.969,32 304.680.763,56 495.405.205,76 0,00 250 ARAZI VE ARSALAR HESABI
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 107.514.835,78 0,00 107.514.835,78 0,00 251 YERALTI VE YERUSTU
DUZENLERI HESABI
252 BINALAR HESABI 2.258.388.833,09 748.456.395,66 1.509.932.437,43 0,00 252 BINALAR HESABI
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 71.694.992,31 2.624.532,52 69.070.459,79 0,00 253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR
HESABI
254 TASITLAR HESABI 8.679.326,06 588.469,20 8.090.856,86 0,00 254 TASITLAR HESABI
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255
257

258

260
268

294

299

320
330

333
360

361

362

368

372

380

430

472

480

500
511

519

570

580

DEMIRBASLAR HESABI

BiRiKMi§ AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-)

YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI

HAKLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-)

ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN
VARLIKLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - )

BUTCE EMANETLERI HESABI
ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI

EMANETLER HESABI
ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI

FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI

VADEST GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS
VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER HESABI

KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI

GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI

KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI

GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI

NET DEGER HESABI
BIRIMLER ARASI iSLEMLER HESABI

DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI (
-)

48.711.163,45
158.393.972,34

119.421.418,29

18.404.050,89
0,00

2.272,07

2.272,07

3.950.959,15
1.508.987,07

16.362.182,90
34.074.788,16

136.273.730,88

4.102.869,72

6.313.200,00

2.452.348,72
305.058,80
0,00
2.452.348,72
115.723,25

841.193.007,79
2.153.541.841,63

4.100.829.202,73
1.119.684.035,01

2.183.307.183,12

3.670.245,83
632.946.908,07

119.421.418,29

0,00
18.404.050,89

2.272,07

2.272,07

6.010.613,07
1.801.574,16

16.407.642,47
39.625.348,57

140.522.621,58

4.398.879,04

6.313.200,00

2.452.348,72
324.623,95
24.915,28
118.613.564,32
115.723,25

1.021.191.880,40
2.153.541.841,63

4.100.831.789,54
3.304.604.520,40

1.160.048.791,74

45.040.917,62
0,00

0,00

18.404.050,89
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

1.023.258.391,38

0,00
474.552.935,73

0,00

0,00
18.404.050,89

0,00

0,00

2.059.653,92
292.587,09

45.459,57
5.550.560,41

4.248.890,70

296.009,32

0,00

0,00

19.565,15
24.915,28
116.161.215,60
0,00

179.998.872,61
0,00

2.586,81
2.184.920.485,39

0,00

255
257

258

260
268

294

299

320
330

333
360

361

362

368

372

380

430

472

480

500
511

519

570

580

DEMIRBASLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
HESABI (-)

YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR
HESABI

HAKLAR HESABI

BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
HESABI (-)

ELDEN GIKARILACAK STOKLAR
VE MADDI DURAN VARLIKLAR
HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR
HESABI ( - )

BUTCE EMANETLERI HESABI

ALINAN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI
EMANETLER HESABI

ODENECEK VERGI VE FONLAR
HESABI

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
KESINTILERI HESABI

FONLAR VEYA DiGER KAMU
IDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI

VADESI GECMIS, ERTELENMIS
VEYA TAKSITLENDIRILMiS
VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLER HESABI
KIDEM TAZMINATI KARSILIGI
HESABI

GELECEK AYLARA AIT GELIRLER
HESABI

ALINAN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI

KIDEM TAZMINATI KARSILIGI
HESABI

GELECEK YILLARA AIT GELIRLER
HESABI

NET DEGER HESABI

BIRIMLER ARASI ISLEMLER
HESABI

DEGER HAREKETLERI SONUC
HESABI

GECMIS YILLAR OLUMLU
FAALIYET SONUGLARI HESABI
GECMIS YILLAR OLUMSUZ
FAALIYET SONUGLARI HESABI (
-)
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590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 509.546.839,21 1.848.723.602,18 0,00 1.339.176.762,97 590 DONEM OLUMLU FAALIYET
SONUCU HESABI
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - ) 1.458.645.765,04 518.654.067,95 939.991.697,09 0,00 591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET
. SONUCU HESABI ( - )
600 GELIRLER HESABI 1.059.910.698,60 1.059.910.698,60 0,00 0,00 600 GELIRLER HESABI
610 INDIRiM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI 553.401,04 553.401,04 0,00 0,00 610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR
HESABI
630 GIDERLER HESABI 1.055.999.800,30 1.055.999.800,30 0,00 0,00 630 GIDERLER HESABI
690 FAALIYET SONUGLARI HESABI 2.394.400.408,59 2.394.400.408,59 0,00 0,00 690 FAALIYET SONUGCLARI HESABI
698 ENFLASYON DUZELTMESI HESABI 523.062.842,21 523.062.842,21 0,00 0,00 698 ENFLASYON DUZELTMESI
HESABI
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 1.028.314.056,84 1.028.314.056,84 0,00 0,00 800 BUTCE GELIRLERI HESABI
805 GELIiR YANSITMA HESABI 1.027.543.515,06 1.027.543.515,06 0,00 0,00 805 GELIR YANSITMA HESABI
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 553.401,04 553.401,04 0,00 0,00 810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE
IADELER HESABI
830 BUTCE GIDERLERI HESABI 1.002.721.886,27 1.002.721.886,27 0,00 0,00 830 BUTGE GIDERLERI HESABI
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 1.002.721.886,27 1.002.721.886,27 0,00 0,00 835 GIDER YANSITMA HESAPLARI
895 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 2.030.142.272,33 2.030.142.272,33 0,00 0,00 895 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI
HESABI
900 GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI HESABI 1.260.958.325,49 1.260.958.325,49 0,00 0,00 900 GONDERILECEK BUTGE
ODENEKLERT HESABI
901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 1.123.754.270,73 1.123.754.270,73 0,00 0,00 901 BUTGE ODENEKLERI HESABI
902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI 1.199.182.073,76 1.199.182.073,76 0,00 0,00 902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI
HESABI
903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 1.199.190.173,76 1.199.190.173,76 0,00 0,00 903 KULLANILACAK ODENEKLER
HESABI
904 ODENEKLER HESABI 1.199.182.073,76 1.199.182.073,76 0,00 0,00 904 ODENEKLER HESABI
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 1.002.721.886,27 1.002.721.886,27 0,00 0,00 905 ODENEKLI GIDERLER HESABI
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 11.748.464,43 8.133.319,87 3.615.144,56 0,00 910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI
HESABI
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 8.133.319,87 11.748.464,43 0,00 3.615.144,56 911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI
EMANETLERI HESABI
914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 1.546.304,24 0,00 1.546.304,24 0,00 914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI
HESABI
915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI 0,00 1.546.304,24 0,00 1.546.304,24 915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI
KARSILIGI HESABI
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 84.774.108,84 69.714.915,35 15.059.193,49 0,00 920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 69.714.915,35 84.774.108,84 0,00 15.059.193,49 921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI
HESABI
948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 4.675.668,26 1.240.902,75 3.434.765,51 0,00 948 BASKA BIRIMLER ADINA
IZLENEN ALACAKLAR HESABI
949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI 1.240.902,75 4.675.668,26 0,00 3.434.765,51 949 BASKA BIRIMLER ADINA ;
HESABIL IZLENEN ALACAK EMANETLERI
) HESABI
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER HESABI 606.478.571,85 593.337.555,59 13.141.016,26 0,00 962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

BILIMSEL PROJELER HESABI
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963

990

993

998
999

BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI

KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI :I'ESTS E_DiLEN MADDI
DURAN VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERI HESABI
MADDi DURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI
GELIRLERI HESABI

DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI
DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI

TOPLAM

593.337.555,59

82.129.642,08

2.931.789,15

9.233.386,00
2.255.554,86

42.812.717.818,02

606.478.571,85

0,00

2.255.554,86

0,00
94.294.817,23

42.812.717.818,02

0,00

82.129.642,08

676.234,29

9.233.386,00
0,00

4.455.391.237,87

13.141.016,26

0,00

0,00

0,00
92.039.262,37

4.455.391.237,87

963

990

993

998
999

BILIMSEL PROJELER KARSILIGI
HESABI

KIRAYA VERILEN, iRTiFAK
HAKKI TESIS EDILEN MADDI
DURAN VARLIKLARIN KAYITLI
DEGERLERI HESABI

MADD]i DURAN VARLIKLARIN
KIRA VE IRTIFAK HAKKI
GELIRLERI HESABI

DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI

DIGER NAZIM HESAPLAR
KARSILIGI HESABI
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2.3. Faaliyet Sonuc¢lar1 Tablosu

Tablo 88: Faaliyet Sonuclar1 Tablosu (2024)

Hesap
Kodu

630
630
630
630

630

630

630

630

630

630

630

630

Yardimci Hesap

Kod1
00

01

01

01

01

01

01

02

02

02

02

02

Kod2
00

00

01

02

03

04

05

00

01

02

03

04

GIDERIN TURU

GIDERLER HESABI
PERSONEL
GIDERLERI
MEMURLAR
SOZLESMELT

PERSONEL
iSCILER

Gegici Sureli
Calisanlar

Diger Personel

Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Isciler

Gegici Sureli
Calisanlar

2022 YILI

270.872.341,13
179.099.478,95
150.313.585,89

2.411.339,55

25.434.198,51

543.896,90

396.458,10

23.381.937,85

17.378.957,12

381.941,98

5.474.446,29

145.545,52

2023 YILI

551.648.701,58
376.581.635,14
297.012.829,48

3.718.206,86

74.018.851,34

498.747,01

1.333.000,45

47.480.958,48

30.893.812,98

548.591,23

15.740.221,65

291.803,99

2024 YILI

1.054.670.244,58
751.075.619,83
611.294.562,12
18.874.748,04

117.531.244,94

1.659.432,98

1.715.631,75

83.604.028,59

55.754.650,47

2.319.454,23

25.128.657,38

397.397,77

Hesap
Kodu

600
600
600
600

600

600

600

600

600

600

600

600

Yardimci
Hesap
Kod1  Kod2
00 00
03 00
03 01
03 06
04 00
04 01
04 02
04 03
04 04
04 05
05 00
05 01

GELIRIN TURU

GELIRLER
HESABI
Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri
Mal ve Hizmet
Satis Gelirleri
Kira Gelirleri

Alinan Badis ve
Yardimlar ile
Ozel Gelirler
Yurt Digindan
Alinan Badis ve
Yardimlar
Merkezi Yonetim
Biitgesine Dahil
Idarelerden
Alinan Badis ve
Yardimlar

Diger
Idarelerden
Alinan Badis ve
Yardimlar

Kurumlardan ve
Kisilerden Alinan
Yardim ve
Badislar

Proje Yardimlari

Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

2022 YILI

259.075.738,86
6.528.278,09
4.429.048,81
2.099.229,28

247.425.674,54

3.814.681,13

243.039.688,00

54.225,36

996,00

516.084,05

4.437.070,73

105.041,11

2023 YILI

543.970.411,27
9.322.305,06
6.622.368,89
2.699.936,17

525.254.779,60

6.509.718,52

517.591.000,00

270.531,30

460.024,54

423.505,24

7.707.307,14

256.535,32

2024 YILI

1.058.987.075,97
15.345.900,84
11.549.218,63
3.796.682,21

1.028.991.974,77

10.971.377,00

1.011.298.900,00

0,00

2.144.143,51

4.577.554,26

13.941.862,16

424.258,35
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630

630

630

630

630

630

630

630

630

02

03

03

03

03

03

03

03

03

05

00

01

02

03

04

05

06

07

Diger Personel

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Uretime Yénelik Mal
ve Malzeme Alimlari

Tiketime Yonelik
Mal ve Malzeme
Alimlani

Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitma
Giderleri

Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri

1.046,94

27.523.554,99

91.163,00

22.160.844,15

2.467.984,88

25.610,84

2.197.106,58

17.717,13

456.219,28

6.528,63 3.868,74

34.055.116,37 50.054.067,89

5.125,00 34.030,00

26.381.725,06 39.011.221,55

2.405.503,33 3.413.601,54
147.291,87 190.584,79
3.527.298,10 5.592.574,68
123.997,70 144.037,53

1.276.522,47 1.121.305,00

600

600

600

600

600

600

600

05

05

05

11

11

25

25

02

03

09

00

01

00

02

Kisi ve
Kurumlardan
Alinan Paylar

Para Cezalari

Diger Cesitli
Gelirler

Deger ve Miktar
degisimleri
Gelirleri

Ddviz
Mevcudunun
Dederlemesinden
Olusan Olumlu
Kur Farklari

Kamu
Idarelerinden
Bedelsiz Olarak
Alinan Mali
Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler

Ozel Biitce
Kapsamindaki
Kamu
Idarelerinden
Bedelsiz Olarak
Alinan Mali
Olmayan
Varliklardan Elde
Edilen Gelirler

GELIRLER TOPLAMI (B)

33.259,70

13.970,33

4.284.799,59

680.091,02

680.091,02

4.624,48

4.624,48

259.075.738,86

67.381,41

15.260,93

7.368.129,48

1.686.019,47

1.686.019,47

0,00

0,00

543.970.411,27

62.519,68

3.992,35

13.451.091,78

707.338,20

707.338,20

0,00

0,00

1.058.987.075,97
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630

630
630

630

630

630

630

630

630

03

05
05

05

05

05

11

11

13

08

00
01

03

04

06

00

01

00

Gayrimenkul Mal
Bakim ve Onarim
Giderleri

Cari Transferler

Gorevlendirme
Giderleri

Kar Amaci
Glitmeyen
Kuruluslara Yapilan
Transferler
Hanehalki ve
Isletmelere Yapilan
Transferler
Yurtdisina Yapilan
Transferler

Deger ve Miktar
Degisimleri Giderleri
Doviz Mevcudunun
Degerlemesinden
Olusan Olumsuz Kur
Farklar
Amortisman
Giderleri

106.909,13

3.147.819,04
1.610.738,10

684.323,45

852.757,49

0,00
225.727,45

225.727,45

15.991.236,15

187.652,84

10.082.015,22
5.893.828,03

1.777.486,51

1.169.107,88

1.241.592,80
326.904,66

326.904,66

45.258.981,30

546.712,80

19.020.499,71
10.867.064,72

1.848.970,83

3.671.332,58

2.633.131,58
620.587,66

620.587,66

57.723.366,96

INDIRIM, IADE VE

Hesap Yardimci Hesap Yardimci

Kodu Hesap GIDERIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI Kodu Hesap ISK(:_!:JTR%NUN 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
Kod1 Kod2 Kod1 Kod2

630 13 01 Maddi Duran 12.470.566,94 42.274.757,77 52.784.659,38 610 00 00 INDIRIM, IADE VE 113.366,52 1.428.938,43 553.401,04
Varliklarin Amortisman ISKONTOLAR
Giderleri HESABI

630 13 02 Maddi Olmayan Duran 3.520.669,21 2.984.223,53 4.938.707,58 610 03 00 Tesebbiis ve 113.366,52 499.599,33 314.351,18
Varliklarin Amortisman Miilkiyet Gelirleri
Giderleri

630 14 00 ilk Madde ve Malzeme 3.677.076,84 4.954.358,20 9.718.145,80 610 03 01 Mal ve Hizmet Satis 2.836,35 293.759,35 27.679,70
Giderleri Gelirleri

630 14 01 Kirtasiye Malzemeleri 304.083,09 513.261,40 561.849,41 610 03 06 Kira Gelirleri 110.530,17 205.839,98 286.671,48

630 14 02 Beslenme/Gida Amagli 4.951,28 5.650,62 187.742,33 610 04 00 Alinan Badis ve 0,00 2.650,00 0,00
ve Mutfakta Kullanilan Yardimlar ile Ozel
Tiketim Malzemeleri Gelirler

630 14 03 Tibbi ve Laboratuvar 1.336.612,60 1.377.816,71 1.811.763,15 610 04 05 Proje Yardimlari 0,00 2.650,00 0,00
Sarf Malzemeleri

630 14 04 Yakitlar, Yakit Katkilari 12.955,15 9.000,48 12.248,40 610 05 00 Diger Gelirler 0,00 926.689,10 239.049,86
ve Katki Yaglar

630 14 05 Temizleme Ekipmanlari 247.917,09 320.781,36 513.978,15 610 05 09 Diger Gesitli Gelirler 0,00 926.689,10 239.049,86

630 14 06 Giyecek, Mefrugat ve 219.386,83 220.020,96 616.399,26 iNDIRIM,IADE VE iISKONTO TOPLAMI (C) 113.366,52 1.428.938,43 553.401,04

Tuhafiye Malzemeleri
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630 14 07 Yiyecek 167.042,83 657.864,66 997.247,74

630 14 08 icecek 17.099,30 72.396,80 60.791,08

630 14 09 Canli Hayvanlar 0,00 83.089,00 166.650,00

630 14 10  Zirai Maddeler 42.582,31 144.873,87 161.387,59

630 14 12 Bakim Onarim ve 476.951,91 1.003.679,76 3.373.349,51
Uretim Malzemeleri

630 14 13 Yedek Pargalar 344.888,71 245.293,86 763.694,28

630 14 14 Nakil Vasitalari 107.309,20 92.970,80 248.598,40
Lastikleri

630 14 15 Degisim, Bagis ve Satis 283,50 0,00 0,00
Amagli Yayinlar

630 14 16 Spor Malzemeleri 53,10 71.559,00 104.882,38
Grubu

630 14 17 Basingli Ekipmanlar 0,00 0,00 108,56

630 14 99 Diger Tiketim Amagh 394.959,94 136.098,92 137.455,56
Malzemeler

630 15 00 Karsilik Giderleri 11.236.400,53 23.645.012,07 74.331.491,35

630 15 04 Kidem Tazminati 11.236.400,53 23.645.012,07 74.331.491,35
Karsiliklari

630 20 00 Silinen Alacaklardan 0,00 0,00 123,42
Kaynaklanan Giderler

630 20 02 Kisilerden Alacaklardan 0,00 0,00 123,42
Silinenler

630 30 00 Proje Kapsaminda 6.589.049,80 9.258.591,78 8.510.905,26
Yapilan Cari Giderler

630 30 06 Proje Kapsaminda 6.589.049,80 9.258.591,78 8.510.905,26
Yapilan Cari Giderler

630 99 00 Diger Giderler 59,53 5.128,36 11.408,11

630 99 99 Yukarida 59,53 5.128,36 11.408,11
Tanimlanamayan Diger
Giderler

GIDERLER TOPLAMI (A) 270.872.341,13 551.648.701,58  1.054.670.244,58

2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 270.872.341,13 551.648.701,58 1.054.670.244,58 NET GELIR (D= (B-C) 258.962.372,34 542.541.472,84 1.058.433.674,93
GELIRLER TOPLAMI (B) 259.075.738,86 543.970.411,27 1.058.987.075,97 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 395.421.636,00
iNDIRIM iADE iSKONTO TOPLAMI (C) 113.366,52 1.428.938,43 553.401,04 FAALIYET SONUCU [((D+E) - A](+/) -11.909.968,79  -9.107.228,74 399.185.065,88
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2.4. Ozkaynak Degisim Tablosu

Tablo 89: Ozkaynak Degisim Tablosu

NET DEGER
A- Denge Kayitlari
B- Varlik Envanteri
C- YukUmltluk Envanteri
C- Deger Hareketleri Sonug Hesabindan
Aktarilanlar
D- Enflasyon Duzeltme Farklari
E- Diger
DEGER HAREKETLERI
YEDEKLER

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
SONUGLARI

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
SONUGLARI

DONEM FAALIYET SONUGLARI

ONCEKI DONEM
BASI BAKIYESi

248.663.151,47
67.506.072,85
48.172.456,38
-1.490.722,66

0,00

134.475.344,90

2.586,81

708.223.871,78
-774.583.974,05

0,00

ONCEKI DONEM
ICi HAREKETLER

-33.976.487,81
0,00

93.949,10

0,00

0,00

-34.070.436,91
0,00

1.068.879.639,72
133.189.250,26

-9.107.228,74

ONCEKI DONEM
SONU BAKIYESI

214.686.663,66
67.506.072,85
48.266.405,48
-1.490.722,66

0,00

100.404.907,99
2.586,81

1.777.103.511,50
-641.394.723,79

-9.107.228,74

DONEM BASI
BAKIYESI

214.686.663,66
67.506.072,85
48.266.405,48
-1.490.722,66

0,00

100.404.907,99
2.586,81

2.286.650.350,71
-1.160.048.791,74

0,00

DONEM ICi
HAREKETLER
-34.687.791,05
0,00
372.743,99
0,00

0,00

-35.060.535,04
0,00

-101.729.865,32
136.790.400,36

399.185.065,88

DONEM SONU
BAKIYESI

179.998.872,61
67.506.072,85
48.639.149,47
-1.490.722,66

0,00

65.344.372,95
2.586,81

2.184.920.485,39
-1.023.258.391,38

399.185.065,88
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2.5. Biitcelenen ve Gerc¢eklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

Tablo 90: Biitcelenen ve Gerceklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri

Sosyal Giivenlik Gelirleri
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve Yardimlar fle Ozel Gelirler
Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri
Alacaklardan Tahsilat

Red ve fadeler (-)

Toplam Tahsilatlar
ODEMELER

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

Yedek Odenekler
Toplam Odemeler

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

Biitcelenen

Biitce Odenegi / Gelir Tahmini

0,00

0,00
11.396.000,00
910.783.000,00
6.435.000,00
0,00

0,00

0,00
928.614.000,00

689.587.000,00
78.327.000,00

71.090.000,00
0,00
15.310.000,00
74.300.000,00
0,00

0,00

0,00
928.614.000,00

Tutarlar

Nihai Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

760.621.100,00
84.932.000,00

74.641.419,00
0,00
15.371.500,00
105.870.100,00
0,00

0,00

0,00
1.041.436.119,00

Gerceklesen Tutar

0,00

0,00
15.318.794,56
998.563.000,00
13.546.691,50
0,00

0,00

553.401,04
1.026.875.085,02

751.747.836,80
83.600.159,85

54.216.090,21
0,00
12.608.647,59
100.541.051,82
0,00

0,00

0,00
1.002.713.786,27
1,02
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3. Mali Denetim Sonuclar

Sayistay tarafindan 2023 yilinda yapilan denetimler neticesinde hazirlanan 2023 Yili
Artvin Coruh Universitesi Denetim Raporu 2024 yilinin Eyliil ayinda yayimmlanmis olup
bulgular asagida belirtilmistir. 2024 yilinda {iniversitemiz denetime tabi tutulmamustir.

> BULGU 1: Tasinmazlarda Cins Tashihi Islemlerinin Tamamlanmamasi

Kurum biinyesinde siireci yiiriitmek iizere bir komisyon kurulmustur. il ve ilge
belediyeleri ile Tapu Kadastro Miidiirliikleriyle yazigsmalar yapilmis olup silire¢ devam
etmektedir.

» BULGU 2: Bilgi Sistemleri Kontrollerine Dair Eksikliklerin Bulunmasi

Rektorliigiin Merkez Yerleskeye tasinmasi ile birlikte Bilgi islem Daire Baskanlhiginca
ana sistem odasida Merkez Yerleskeye tasinmistir. Daha 6nce Seyitler Yerleskesinde bulunan
Felaket Kurtarma Merkezi’'nin de Merkez Yerleskeye taginmast ile ilgili donanim ve lisans
ihtiyaclar giderilmis olup sistem calisir duruma getirilmistir.

> BULGU 3: I¢ Kontrol Sisteminin Isleyisinde Eksikliklerin Bulunmas1

I¢c kontrol, kurumun hedeflerine ulasmas1 icin makul giivence saglamak amaciyla
tasarlanmis bir sistemdir. Kurumumuzda sistemin en iyi bilinen; 5 bilesen ve 18 alt standarttan
olusan COSO (Committee of Sponsoring Organizations) modelinin kurulumu bilgilerin
dokiimante edilmesi ile gergeklestirilmistir.

Oncelikle i¢ kontrol sisteminin mevcut durumunun ortaya konularak degerlendirilmesi
amactyla Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “I¢ Kontrol Soru Formu” ile kurum 6z
degerlendirilmesi yapilmistir. COSO modelinin 5 ana bileseni ve 18 alt standardin gerekliligi
dogrultusunda, kurumun i¢ kontrol yol haritasi olusturulmustur. I¢ kontroliin diger unsurlarina
temel teskil eden genel cerceve olan kontrol ortami olusturulmustur. Bu baglamda,
organizasyon semasit giincellenmis, gorev tamimlari, hassas gorevler ve is akis semalar
olusturulmus ve dokiimante edilmistir. Personelin yeterliligi ve performans: ve yetki devri
hususunda ilgili formlar olusturulmustur.

Kurumun hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz
edilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmas1 amaciyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nda
birim risk degerlendirme ¢alisma ekibi kurulmus ve risk tespit ¢aligmasi yapilmistir. Tespit
edilen riskleri yonetmek amaciyla kontrol faaliyetleri gergeklestirilecektir. Birimce hazirlanan
raporlar ayn1 sekilde ilgili alt bilesende yayimlanmustir.

Son olarak, 2024 yilsonu itibariyle, I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 giincellenmis olup I¢
Kontrol Soru Formu ile gelinen nihai durumun ortaya konulmustur. I¢ kontrol sisteminin
isleyisine yonelik c¢alismalarin yeterli ve eksiksiz sekilde ilerleyebilmesi icin i¢ denetim
biriminin kurulumu énem arz etmektedir. I¢ denetim birimin kurulabilmesi i¢in, konu hakkinda
yetkin kisilerin istthdam edilmesi gerekmektedir. Bu amagcla iiniversitemize tahsis edilen 3 i¢
denetci kadrosunun ilgili personel ile istihdami hususunda insan kaynaklari birimimizin
caligmalar1 devam etmektedir.

I¢ kontrol sistemindeki eksikliklerin giderilmesi ve saglikli sekilde calismasi igin gerekli
mekanizmalarin hayata gecirilmesine ve ilgili calismalarin yiiriitilmesine devam edilmektedir.

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 91: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

Faaliyet

Aciklama

Yiiksekogretim Kurumlari

Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan yiritilen "Bolgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilasmast ve Ihtisaslasma Programi" kapsamina alinan

QE?SSKXIPI}LM:RI Arastirma Altyapisi Universitemizin "Tibbi ve Aromatik Bitkiler ve Bitki Gen Kaynaklari
ARASTIRMA, Kurulmasi ve Gelistirilmesi | Arastirma Laboratuvar1" kurulumuna iliskin siiregler bu faaliyet altinda takip
GELISTIRME VE edilecektir.
YENILIK YUKSEKOGRETIMDE | (.0 oo
BILIMSEL Yiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y onetmelik
SN LD Arastirma Projeleri kapsaminda yiiriitiilen projelere iliskin siiregler bu faaliyet altinda izlenecektir
GELISTIRME '
Toplum Hizmetine Sunulan | . .. ... . < e . .
YUKSEKOGRETIM B i (Pl [ :llilrglg:ilzilgeﬁg?egierrkem aracilifiyla yiiriitillen egitim programlar1 bu faaliyet
HAYAT BOYU [KURUMLARI ve Seminerler '
OGRENME SUREKLI EGITIM . e Universite toplum iliskilerini arttirmak toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde &ncii
; ; Yiiksekogretim Kurumlar s D .
FAALIYETLERI . . |olmak icin ylritilecek sosyal sorumluluk projeleri bu faaliyet altinda
Sosyal Sorumluluk Projeleri | . .
izlenecektir.
Idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte yukarida yer alan
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM VE | Diger Teftis, Denetim ve faaliyetler kapsamima girmeyen diger teftis, denetim damismanlik hizmeti
DESTEK DANISMANLIK Danmigmanlik Hizmetleri niteligindeki is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
PROGRAMI HIZMETLERI izlenecektir.

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda,
icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tirli hukuki
uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil
ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine
edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat,
sozlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi,
idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa
uygun caligmalarimin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin

2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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Program

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

Alt Program

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Faaliyet Aciklama
hazirlanmasi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.
Idarelerin yonetim ve kontrol yapilarmin risk analizleri dogrultusunda
degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip
Yo B kullanilmadig1r hususunda incelemeler yapilmasi ve dnerilerde bulunulmasi,

harcamalarm ve mali islemlerin mevzuat ve tist politika belgelerine uygunlugu
ile mali yonetim ve kontrol siireglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is,
islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Kamuoyu liskilerinin
Yrtitiilmesi

Idarelerin basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi;
4982 sayill Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirilmasi amaciyla
gerekli tedbirlerin alinmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Kurumsal Uluslararasi Is
Birligi Faaliyetleri

Idarelerin gérev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa
Birligi, diger uluslararasi kuruluslar ve iilkelerle iliskilerinin yiiriitiillmesi ve
bu konuda koordinasyonun saglanmasina iliskin is, islem ve siire¢lere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Teftis, Inceleme ve
Sorusturma

Idarelerin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme, sorusturma
islemlerinin yiiriitiilmesi; idare amaclarmin ve gorevlerinin daha iyi
gerceklestirilmesi; idarelerin mevzuat, plan ve programlara uygun
calismasmin temin edilmesi amaciyla gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve {ist
yonetime sunulmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik
kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem ve siireglere iliskin giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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Program

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

Alt Program

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiIZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiZMETLER

Faaliyet

Diger Destek Hizmetleri

Aciklama
Idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte yukarida yer alan
faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is, islem ve
siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Engellilerin Erisebilirliginin
Saglanmasi

5378 sayih Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin
erisebilirliginin saglanmas1 amaciyla yapilacak giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Genel Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarmna hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki
calisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin
ylriitiilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
yiriitiilmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Insan Kaynaklar
Yonetimine Iliskin
Faaliyetler

Idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi,
emeklilik ve benzeri 0Ozliikk islemlerinin yiiriitiilmesi; insan kaynagi
kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi
gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Insaat ve Yapr Islerinin
Yriitiilmesi

Hazine adina kayitli olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayitli olan
taginmazlara iliskin her tiirlii yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim
ve benzeri is, islem ve siireglerin yiiriitiilmesine yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yonetimin galisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazigmalar,
protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve siireclere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Idareler tarafindan vyiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet eder
nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve siireclere yonelik
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiiriitiilecek Hizmetler

Idarenin sahip oldugu tasmnmazlarin kiralama, isletme suretiyle gelir elde etme
amaciyla kullanilmasi, bu gelirlerin niteligine gore Idarenin mal ve hizmet
giderlerinde kullanilmasi bu faaliyet altinda takip edilecektir.

Yiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik Idari
Hizmetler

Ogrenciler ile yonetimin bagim kurmak, 6zliikk haklarini takip etmek, kisisel
verilerini muhafaza etmek gibi idari isleri bu faaliyet altinda takip edilecektir.

2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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Program

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Faaliyet Aciklama
S T YOK yurtdis1 arastirma bursu programi kapsaminda yiiriitiilecek is ve islemler
Yurtdis1 Arastirma Bursu . . .
o - Hizmetleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
OGRETIM .
Ogretim Elemanlari - . .
ELEMANLARINA Yurtdist Yabanct Dil Bursu YOK destekleri kapsaminda yurtdist yabanci dil bursu kapsaminda yapilacak
SAGLANAN BURS VE | - *Tast ¥ is ve iglemler bu faaliyet altinda takip edilecektir.
Hizmetleri
DESTEKLER Oaretim Uvesi Yetisti
gretim Lyest Y eusirme Ogretim iiyesi Yetistirme Programi kapsaminda devam eden OYP islemlerine
e v VAT iliskin stirecler bu faaliyet altinda takip edilecektir
Destek Hizmetleri i ¢ Y P '
Doktora Ogrencilerine Doktora Ogrencilerine yonelik YOK destekleri bu faaliyet altinda takip
Yonelik Burs Hizmetleri edilecektir.
Doktora ve Tipta Uzmanlik | Enstitiilerimiz doktora egitim faaliyetlerine iligskin giderler ve islemler bu
Egitimi faaliyet altinda takip edilecektir.
Fen ve Miihendislik Fen Bilimleri ve Miihendislik 6grencilerinin uygulamali egitim alabilecekleri
Bilimleri Ogrencilerinin laboratuvar, atdlye gibi fiziki ortamlarin kurulmasi ve bunlarin islerliginin
Uygulamal1 Egitimi arttirllmasina yonelik caligmalar bu faaliyet altinda takip edilecektir.
Lisans Ogrencilerine Lisans 6grencilerin burs bagvurulari, degerlendirilmeleri ve 6demeleri gibi is
Yonelik Burs Hizmetleri ve islemler bu faaliyet altinda takip edilecektir.
MR Dyt (0 it Yabanc1 uyruklu 6grencilere yonelik oryantasyon calismalari, egitim-6gretim
Programi Kapsaminda . . . . . .
.S . hizmetleri bu faaliyet altinda takip edilecektir.
Yiiriitiilen Hizmetler
Yiksekogretim Kurumlari e e s .
ON Lis ANS ‘E(‘VH"UML Al Gt Acik dgretim hizmetimiz bulunmamaktadir.
LISANS EGITIMI VE | Yiiksekogretim Kurumlart
LISANSUSTU EGITIM

Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Yonetim bilgi sistemleri, otomasyonlar, elektronik veri tabanlarina iliskin
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Egitim-0gretim ile ilgili, beseri ve fiziki altyapilarin kurulmasi, bu altyapilarm
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gibi siireglere yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Yiksekogretim Kurumlari
Ikinci Ogretim

3843 Sayili Yiiksekogretim kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi1 Hakkinda
Kanun kapsaminda ikinci 6gretime yonelik is ve islemler bu faaliyet altinda
izlenecektir.
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Program

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Faaliyet Aciklama
Yiksekogretim Kurumlari - . e . . . .
Tezsiz Yiksek Lisans Tezsiz yiiksek lisansa iligin ig, islem ve siiregler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Yksekogretim Kuruvml‘arl Mevcut durumda uluslararast ortak egitim Ogretim  programimiz
Uluslararasi Ortak Egitim
e bulunmamaktadir.
ve Ogretim Programi
. ) _. . | Yuksekogretim Kurumlar1 | Uzaktan egitim kapsaminda verilecek derslerin belirlenmesi, altyapinin
ON LISANS EGITIML, | Uzaktan Egitim kurulmas: siirecleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
LISANS_,EGI“TIMI. VE Yiksekogretim Kurumlari
LISANSUSTU EGITIM | va, Okullart Yaz okulu uygulamamiz bulunmamaktadir.
kasekog ST Universitemiz tarafindan isletilen bir yurt bulunmamaktadir.
Hizmetleri
Yiiksekogretimde Beslenme | Yerleskelerde yer alan yemekhanelerde, 6grencilere yonelik sunulan yemek
Hizmetleri hizmetlerine iligkin is ve iglemler bu faaliyet altinda izlenecektir.
. e 1 Ogrencilerin aktif bir sekilde sosyal hayatin icinde var olabilmeleri igin
YUKSEKOGRETiMDE Ss{ucl)(rsilki(z)rg; Zggrlide Al v diizenlenecek spor etkinlikleri, turnuvalar, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler bu
OGRENCI YASAMI p faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iliskin Diger
Hizmetler

Ogrencilere yonelik beslenme, barinma, saglik, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
disinda kalan, mesleki gelisim, teknik geziler, kuliip faaliyetleri gibi etkinlikler
bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

Ogrencilere yonelik, acil durum ve ilk basamak saglik hizmetleri verilmesi
stirecleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme sonuglari i¢in Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Yili Idare Faaliyet Raporlarinin Program Biitce
Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimlere istinaden Biitce Yonetim Enformasyon Sisteminden alinan
raporlar kullanilmistir. Gergeklesme durumunun nasil tespit edilecegi hususu Program Biitce Esaslarina Gére Performans Programi Izleme
Rehberinde belirtilmistir. Gergeklesme durumu kismi i¢in; gergeklesme orant %100°iin iizerinde ise “Hedeflenen Deger Asildi”, gerceklesme
oran1 %100 ise “Hedeflenen Degere Ulasild1”, gerceklesme orani %100-%80 arasinda ise “Hedeflenen Degere Kismen Ulasild1”, gerceklesme
orani %80’in altinda ise “Hedeflenen Degere Ulasilamadi1™ ifadesi yazilmistir. Program Biitge sisteminden alinan Performans Gdéstergesi
Gergeklesmeleri Izleme Formu (3 Aylik) ve Performans Gostergesi Sonuclar: Formu ma asagida yer verilmistir.

Tablo 92: Performans Gostergesi Ger¢eklesmeleri izleme Formu (Yillhk)

Yil: 2024
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Ad: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Alt Program Hedefi: . NS . L o .
yliksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi
Onceki Donem Gre
B Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olg¢ii Birimi - Detteri Gosterge | Gergeklesme | Yilsonu | Gerceklesme | Gerceklesme
” egert Degeri Tahmini Degeri Oram Durumu
1  Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram Oran 2022 7,9500 80,4900 36,9100 85,48 106,20 Asilda
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Yil:

Programin Ada:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2024

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Onceki Déonem Gre

) Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi . Deeri Gosterge | Gergeklesme | Yilsonu | Gerceklesme | Gerceklesme
H egert Degeri Tahmini Degeri Oram Durumu
1 Ar-ge'ye harcanan biit¢enin toplam biitceye oram Oran 2022 1,6100 3,2100 2,2600 0,6500 20,2500 Ulasilamadi
) Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere iliskin alinan Sayi 0 0 1 0 1 100,00 Ulagild:
patent sayisi
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say1 0 0 2 0 4 200,00 Asildi
4 Arastirma merkezleri gelir miktari TL 2022 360.592,9400 550.000 500.000 615,0460 111,8300 Asildn
5 Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi Say1 0 0 1 0 0 0 Ulasilamadi
6 ?a?::lkapsammda desteklenen arastirma projeleri S 2022 71 77 74 124 161,0400 Asildi
7  Ogretim eleman basina diigen ar-ge proje sayisi Say1 2021 0,1000 0,0500 0,0400 0,1600 320,00 Asildi
3 Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru S 0 0 3 3 3 266,67 Asildi
sayisi
9 Ulusal ve uluslararas1.ku.ruluslar tarafindan S 2020 6 28 23 94 335,7100 Asildi
desteklenen ar-ge projesi sayisi
10 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Say1 2022 136 192 183 202 105,2100 Asildi
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Yil: 2024
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumufl tiim kesimlerine ihtiyag duy(.iugu .awlgn.larda.egnnpler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari,
6zel sektor ve uluslararast kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmast
Onceki Donem Gre¢
Hedeflenen Yilsonu
Sira Giisterge Adi Olg¢ii Birimi vil Deseri Gﬁsterge Gerg¢eklesme | Yilsonu Gerg¢eklesme | Gerceklesme
H egerl Degeri Tahmini | Degeri Oram Durumu
1 Dezavantaj}l g‘r‘up.lara yonelik so.syal entegrasyon ve Say1 2022 3 3 0 6 200,00 Asildi
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
2 Egitim programlarina basvuran Kisi sayisi Say1 2021 16 700 300 621 88,71 Ell;;lledl:
3  Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Say1 2022 8 10 8 24 240,00 Asildi
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
4 (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen Say1 2022 18 600 250 621 103,50 Asildr
sertifika sayisi
5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Say1 2019 3 2 3 150,00 Asildi
6  Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig: 6diil sayist Say1 0 0 0 2 200,00 Asildi
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Yil: 2024

Programin Adi: TEDAVI EDICI SAGLIK

Alt Programn Adu: TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Onceki Dénem Gre
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi vil Deseri Gosterge | Gergeklesme | Yilsonu | Gerceklesme | Gergeklesme
“ egert Degeri Tahmini | Degeri Oram Durumu

1  Ameliyat sayisi Say1 0 0 0 0 0 0 -
2 Universite hastaneleri nitelikli yatak oram Oran 0 0 0 0 0 0 -
3 Universite hastaneleri yatak doluluk oram Oran 0 0 0 0 0 0 -
4 Yatan hasta sayisi Say1 0 0 0 0 0 0 -

Yil: 2024

Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adu: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Onceki Donem Gre
) Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi - Detteri Gosterge | Gergeklesme | Yilsonu | Gerceklesme | Gerceklesme
” egert Degeri Tahmini Degeri Oram Durumu

1 RS e e ok Siy1 2022 0,1900  0,2200 02100  0,2800  127,2700 Asildi

dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
2 oncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan Say1 2022 3 2 2 2 100,00 Ulasild
doktora 6grenci sayisi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma

desteklerinden yararlananlarin sayisi 2y 2 12 2 0 4 200,00 Asildi

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve

TUBITAK bilim, tesvik ve sanat odiilleri sayist Sayt 22 4 2 1 0 0 Ulagilamad
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Yil: 2024
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programn Adr: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Onceki Donem Gre¢
Hedeflenen Yilsonu
Sira Giisterge Adi Olg¢ii Birimi vil Deseri Giisterge Gerceklesme | Yilsonu Gergceklesme | Gerceklesme
” cgert Degeri Tahmini Degeri Oram Durumu
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 2022 42 1 1 1 100,00 Ulasildi
00 - q q Kismen
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2022 92,0100 94 93 79,2600 84,3200 Ulagild:
3 Egitimin program siiresinde bitirilme oram Oran 2022 50 55 53 41,8300 76,0500 Ulasilamadi
4  Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 2022 59,4100 61 60 84,5900 138,6700 Asildr

Kiitiiphanede bulunan basih ve elektronik kaynak

5 — Say1 2022 8.524.605  9.110.000 8.940.332  6.652.448 73,0200 Ulasilamadi

R L BRI 4 22,0 RGN UES, L LR Sayl 2022 932,2600 828 813 507 61,2300  Ulasilamadi
elektronik kaynak sayisi

7 Kiitiiphaneden yararlanan Kkisi sayisi Say1 2022 2.420 240.000 260.000 286.162 119,23 Asildi

8 Lisansiistii 0grencilerin toplam ogrenciler icindeki Oran 2022 0,0478 5,80 7,4400 5,0500 87,07 Kismen
payl Ulasildx

9 Ogrenci basina diisen egitim alani Metrekare 2022 8,2900 6,0700 6,2600 6,8600 113,0100 Asildr
m . . Kismen

10 Ogrenci basina diisen kapah alan Metrekare 2022 15,3300 12,3200 12,2200 11,1900 90,8300 Ulagild

SRR U T O RO Y A1 T BT T ETVED Oran 2022 0,3900 0,0080 0,0070 0,0200 200 Asildi
ogrencilerin oram

12 Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi Say1 2022 34,6400 36,00 454500 44,4100 81,06 El‘:‘;l‘fd‘i
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13 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orant Oran 2022 100 100 100 93,9000 93,9000 Iél‘:';l‘l‘;'i
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk oran: Oran 2022 99,4300 99,4500 99,4400 87,2300 87,7100 Iél‘:;‘l‘l‘:;:
15 Tek‘noke‘:nt veya Telfrvlolop‘Transfer Ofisi (TTO) Say1 2021 0 0 0 0 0 }
projelerine katilan ogrenci sayisi
16 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim Say1 0 0 0 0 0 0 )
programi sayisi
17 Yabanc dilde egitim veren program sayisi Say1 2022 3 3 3 3 100 Ulasildi
18 Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 2022 1 1 1 1 100 Ulasildi
19 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 2022 637 690 645 139 20,1400 Ulasilamadi
20 Yan dal ve cift ana dal programindan mezun Oran 2022 0,82 0 0 0,8900 108,54 Asildi
olanlarin toplam mezun sayisina orani
Yil: 2024
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiksekogretim d6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
Alt Program Hedefi: . Lo S S . .
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Onceki Dénem Grg
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi vil Dederi Gosterge | Gergeklesme | Yilsonu | Gerceklesme | Gerceklesme
“ egert Degeri Tahmini | Degeri Oram Durumu
1 Barmma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 2022 72 75 55 91 121,3300 Asildi
2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 2022 12.512 1.600 1.500 1.071 66,9400 Ulasilamadi
@ ] . Kismen
3 Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Metrekare 2022 1,2200 1,4000 1,2200 1,2700 90,7100 Ulagild:
4  Ogrenci kuliip ve topluluk sayist Say1 2022 47 50 50 70 140,00 Asildi
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5 Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 2022 53 210 130 264 125,7100 Asildi
6 Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi TL 2022 0 0 0 0 0 -
7  Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi TL 2022 679,2500 16.000.000 7.250.000 815,6200 101,9500 Asildi
8 fr‘;l;slek"gre"mde dgrenci yasamindan memnuniyet Oran 2022 57 66,8000 65,5000 74 110,7800 Asildi
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saghk
9 hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam Oran 2019 0,0100 0,3800 0,3600 1,61 423,68 Asildr
ogrenci sayisina orani
Tablo 93: Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gerg¢eklesme gexres
o <. Durumu
Degeri Degeri
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi birikiminin Aragtirma altyapis1 projesi
GELISTIRME VE ALTYAPILARI arttirilmasina ve teknolojik gelisimine | tamamlanma orant
YENILIK katkida bulunmak tizere yiiksekogretim
kurumlarinda aragtirma altyapilarimin 80,4900 85,48 Asildi
kurulmasi ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim kurumlarinda Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA | inovasyon amach bilimsel galismalarin | biitceye orani 3,2100 0,6500 Ulagilamadi
YENILIK VE GELISTIRME arttirilmasi
Ar-ge sonucu ortaya g¢ikan iriinlere
iliskin alinan patent sayisi 1 1 Ulasilds
Ar-ge sonucu ticarilestirilen {irlin 5 4 Asilds
say1s1
Aragtirma merkezleri gelir miktari 550.000 615.046 Asildr
Aragtirma merkezlerinin sanayi ile
yaptig1 proje say1st 1 0 Ulasilamad:
BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri sayisi 77 124 Asild:
Ogretim elemani bagina diisen ar-ge
proje sayisi 0,0500 0,1600 A§lldl
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Patent, faydali model ve endiistriyel

tasarim bagvuru sayisi 3 8 Asild
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi 28 94 Asildi
sayisl
Uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi 192 202 Asilds
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM | Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
OGRENME KURUMLARI SUREKLI | duydugu alanlarda egitimler verilmesi, | entegrasyon ve kapsayicihga iliskin 3 6 Asild
EGITIM FAALIYETLERI | kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor | yapilan faaliyet sayisi thay
ve uluslararas1 kuruluslarla igbirliginin
elismesine katkida bulunulmasi 5iti isi
gelis Egitim programlarina bagvuran kisi 700 621 Kismen Ulasildi
say1sl
Mezunlara yonelik gergeklestirilen
faaliyet sayis1 10 24 Asildi
Stirekli Egit.im Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezl1 (PILMEF() ta.rafmd.an 600 621 Asildi
mesleki egitime yonelik verilen
sertifika say1s1
Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri say1s1 2 3 Agildy
Universitenin ¢evrecilik alanlarmda
aldig1 6diil say1s 1 2 Agildy
TEDAVI EDICI SAGLIK | TEDAVI HIZMETLERI | Tedavi edici saglik hizmetinin Ameliyat sayist 0 0 _
erlvslleblhr ve etkili olarak sunulmasinin Universite hastaneleri nitelikli yatak
saglanmasi orant 0 0 -
Universite hastaneleri yatak doluluk 0 0 )
orani
Yatan hasta say1s1 0 0 -
YUKSEKOGRETIM OGRETIM Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
ELEMANLARINA iireten ve aktaran akademisyenler kapsamindaki dergilerde 6gretim
SAGLANAN BURS VE yetistirilmesi elemani bagina diisen yayin sayist 0,2200 0,2800 Astldi
DESTEKLER
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Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek Oncelikli alanlarda

saglanan burslardan yararlanan 2 2 Ulagildi

doktora dgrenci sayist

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan

saglanan arastirma desteklerinden By 4 Asilds

yararlananlarin sayist

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye

Bilimler Akademisi ve TUBITAK ) 0 Ulasilamad

bilim, tegvik ve sanat ddiilleri sayisi agtlamadl

YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime Doktora egitimini tamamlayanlarin 1 1 Ulasilds

LISANS EGITIMI VE acik mezunlar yetistirilmesi sayist i
LISANSUSTU EGITIM Erg;Itlllm bilimleri kontenjan doluluk 94 79.2600 Kismen Ulasild:

Eilrtlllmln program siiresinde bitirilme 55 41,8300 Ulagilamads

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 61 84,5900 Asildr

Kiitiiphanede bulunan basili ve

elektronik kaynak sayisi 9.110.000 6.652.448 Ulasilamadi

Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina

diisen basili ve elektronik kaynak 828 507 Ulagilamadi

sayisl

Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi 240.00 286.162 Asildi

Lisansiistli 6grencilerin toplam

ogrenciler igindeki pay1 5,80 5,0500 Kismen Ulagildi

Ogrenci bagina diisen egitim alani 6,0700 6,8600 Asildi

Ogrenci basina diisen kapali alan 12,3200 11,1900 | Kismen Ulasildi

Ogrenci degisim programlarindan

yararlanan dgrencilerin orant 0,0080 0,0200 Asildr

igy::‘m ilyesi bagna diigen dgrenci 36,00 444100 | Kismen Ulasildi

(S).;lagrﬂk bilimleri kontenjan doluluk 100 93.9000 Kismen Ulagildi

Sosyal bilimler kontenjan doluluk 99.4500 $7.2300 Kismen Ulagildi

orani

2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu




ARTVIN CORUH UNIiVERSITESI

Teknokent veya Teknoloji Transfer

Ofisi (TTO) projelerine katilan 2 0 -
dgrenci sayist
Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi sayist 0 0 -
Yabanci dilde egitim veren program 3 3 Ulagilds
sayisl
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 1 1 Ulasuld:
Yabanci uyruklu dgrenci sayisi 690 139 Ulasilamadi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun 0.82 0.8900 Asildi
sayisina orant
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan Barinma hizmetlerinden yararlanan
OGRENCI YASAMI beslenme ve barinma hizmetlerinin Ogrenci say1st 75 91 Asildy

kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin : :

kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek ??slenme hizmetlerinden yararlanan

yasam kalitesinin yiikseltilmesi ogrenci say1si 1.600 1.071 Ulasilamadt
gflrjn‘” bagina diigen sosyal donats 1,4000 12700 | Kismen Ulagildi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 50 70 Asildi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet 210 264 Asilds
sayisl
Yiiksekogretimde 6grenci bagina
barmma harcamasi 0 0 -
Yiiksekogretimde 6grenci basina
beslenme harcamasi 16.000.000 815,6200 Asildi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orani 66,8000 74 Asildi
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci 0.3800 1.61 Asilds

sayisinin toplam 6grenci sayisina
orani
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2.2. Performans Denetim Sonuglari

Hazirlanan Faaliyet Raporu, Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1 ile 2024 yilina ait
performans seviyesi Ol¢iilmeye calisilmistir.

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 94: 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 1.1)

Egitim- Ogretimin Kapsam ve Kalitesini Gelistirmek

Ogrencilerin ~ Universitemizin ~ Sundugu  Egitim  Ogretim
Hizmetlerine Yonelik Memnuniyetini Her Y1l %2 Artirmak

Yiiksekdgretim / Onlisans, Lisans, Lisansiistii Egitimi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Ogrenciler
Yetigtirilmesi

%50,00

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

PG 1.1.1.
Ogrencilerin
Egitim Ogretim
Hizmetlerine 50 64,30 66,80 74,45 100,00
Yonelik Ortalama

Memnuniyet
Diizeyi (%)

PG 1.1.2. Egitim
Ogretim
Hizmetlerine
Yonelik
Memnuniyet
Diizeyi Yiiksek
Olan Ogrenci
Sayisinin Toplam
Ogrenci Sayisina
Oram (%)

50 30,30 31,50 39,32 100,00

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

PG 1.1.1 i¢in hedeflenen degere ulasilmuistir. Gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir
giincelleme ihtiyacit bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulagilmasini teminen
akademik birim yoneticileriyle birlikte yeni bir ¢aligma programi hazirlanacaktir.

PG 1.1.2 icin hedeflenen degere ulasilmistir. Hedeflenen gosterge degerine iligkin bir gilincelleme
ihtiyaci bulunmamaktadir.
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Tablo 95: 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 1.2)

Egitim- Ogretimin Kapsam ve Kalitesini Gelistirmek

Ulusal ve Yerel Olgekteki Talep ve Ihtiyaglari Gozeterek
Program Sayisin1 Her Y1l %5 Artirmak

Yiiksekogretim / Onlisans, Lisans Egitimi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Ogrenciler
Yetistirilmesi

%50,00

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

PG 1.2.1. Onlisans 50 54 60 51 0,00
Program Sayisi

PG 1.2.2. Lisans 50 26 29 30 100,00
Program Sayisi

PG 1.2.1 gostergesinde plan donem basinda 54 olan 6n lisans program sayisi, 2024 yili donem sonu
itibariyle 51’e gerilemistir.

PG 1.2.2 gostergesinde plan donemi basinda 26 olan lisans program sayisi, donem sonu itibariyle 30’a
ulagmistir. Onay verilen programlarda performans degerine ulasilmistir. Ulagilan diizeyde ihtiyaca
karsilik vermistir.

“Egitim-Ogretim Kapsam ve Kalitesini Gelistirmek” ad1 altindaki stratejik hedefe ulasma noktasinda
iki ayr1 performans gostergesi belirlenmistir. Belirlenen birinci performans gostergesinde hedeflenen
degerin altinda bir gergeklesme sdz konusu olmustur. ikinci performans gdstergesi olan lisans program
sayisini artirmak hususunda hedef gerceklestirilmistir. Toplamda, bir gostergede basar1 saglanirken,
diger gostergede basarinin saglanamamasi nedeniyle, stratejik plan hedefe performans degeri %50
olarak belirlenmigtir.
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Tablo 96: 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 1.3)

Egitim- Ogretimin Kapsam ve Kalitesini Gelistirmek

Lisanstistii Egitimi Yayginlagtirmak

Yiiksekdgretim / Lisansiistii Egitimi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Ogrenciler Yetistirilmesi

%100,00
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

PG 1.3.1. Lisansiistii
Program Sayisi

25 25 28 42 100,00

PG 1.3.2. Lisansiistii
Ogrenci Sayisi

PG 1.3.3. Lisansiistii
Program Sayisinin
Toplam Program
Sayisina Oram

PG 1.3.4. Lisansiistii
Ogrenci Sayisimin
Toplam Ogrenci
Sayisina Orani (%)

25 512 564 662 100,00

25 23,81 26,25 34,14 100,00

25 4,45 4,91 5,05 100,00

PG 1.3.1 gostergesinde plan dénemi basinda 25 olan lisansiistii program sayisi, donem sonu itibariyle 42’ye
ulasmustir. Bu gdstergedeki performans seviyesi %100 olmustur. I¢ ve dis cevrede onemli bir degisiklik meydana
gelmemigtir. Hedef performans degerine fazlasi ile ulagilmig oldugundan gostergelerde degisiklik ihtiyaci
dogmamistir. Onay verilen programlarda performans degerine ulagilmistir. Ulasilan diizeyde ihtiyaca karsilik
vermistir. Performans gostergelerine ulagmada dngdriilemeyen maliyet ve tahmini maliyet tablosunda degisiklik
olup olmadig1 bilinmemektedir. Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumdaki akademik
personel sayisinin siirekli arttirilmasi her yil hedeflenen degere ulasmak i¢in YOK baskanhigma sunulan
programlara onay verilmesi performans gostergesinin gerceklesmesindeki riskleri ortadan kaldiracak ve
stirdiiriilebilirlik saglanmig olacaktir.

PG 1.3.2 i¢in hedeflenen degere ulagilmistir. Hedeflenen gosterge degerine iliskin bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir. Ulagilan diizey ihtiyaca karsilik vermistir. Performans gostergelerine ulagmada
ongoriilemeyen maliyet ve tahmini maliyet tablosunda degisiklik olup olmadig1 bilinmemektedir. Her y1l yeterli
kontenjan verilmesi ve verilen kontenjanlara 6grenci yerlesme orani yeterli olmasi riskleri ortadan kaldiracak
olup siirdiiriilebilirligi saglayacaktir.

PG 1.3.3 i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Hedeflenen gosterge degerine iliskin bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir. Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumdaki akademik personel say1sinin
siirekli arttirilmasi her yil hedeflenen degere ulasmak i¢in YOK baskanligina sunulan programlara onay
verilmesi performans gostergesinin ger¢eklesmesindeki riskleri ortadan kaldiracak ve siirdiiriilebilirlik
saglanmis olacaktir.

PG 1.3.4 ¢ ve dis gevrede 6nemli bir degisiklik meydana gelmemistir. Hedef performans degerine fazlasi ile
ulasilmis oldugundan gostergelerde degisiklik ihtiyaci dogmamustir. Her yil yeterli kontenjan verilmesi, verilen
kontenjanlara 6grenci yerlesme orani yeterli olmasi riskleri ortadan kaldiracak ve siirdiiriilebilirlik saglanmig
olacaktir.
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Tablo 97: 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 1.4)
Egitim- Ogretimin Kapsam ve Kalitesini Gelistirmek

Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci ve Ogretim Elemani
Sayisint Her Y1l %8 Artirmak

Yiiksekogretim / Onlisans, Lisans, Lisansiistii Egitimi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Ogrenciler Yetistirilmesi

%84,21

Dis iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

PG 1.4.1. Erasmus+

Programina Katilan 50 21 24 25 100,00
Ogrenci Sayis1 *

PG 1.4.2. Farabi

Programina Katilan - 0 65 - -

Ogrenci Sayis1 *

PG 1.4.3. Mevlana
Programina Katilan - 0 2 - -
Ogrenci Sayis: *

PG 1.4.4. Degisim
Programina Katilan
Ogretim Elemam
Sayis1 *

PG 1.4.1 Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Sonug olarak performans gostergesinin gergeklesme
diizeyine gore belirlenen ihtiyaclar da karsilanmigtir. Performans gostergesi gerceklesmelerinin stratejik
planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkist 6nemli olmustur. Sonuglar hedeflerimize dogru
ilerlemenin somut kanitlarin1 sunarak stratejilerimizin etkinligine olan giiveni arttirmistir. Bu gerceklesmeler,
planladigimiz girisimlerimizin basarili bir sekilde uygulandiginin bir kanit1 olarak goriilmektedir. Planin ilk
doneminden bu yana i¢ ve dis ¢evrede dnemli bir degisiklik meydana gelmemistir. Dolayisiyla algilar ve
ihtiyaclar biiyiik 6l¢iide degismeden kalmis ve su anda hedeflerde ve performans gostergelerinde herhangi bir
degisiklige gerek olmadigi kayda gegirilmistir.

PG 1.4.2 ve PG 1.4.3 gostergelerinde Yiiksekogretim Kurulu 2020 yili itibariyle ilgili programlarin faaliyetleri
dondurmus olup 2024 yili igerisinde bu program kapsaminda herhangi bir faaliyet ger¢eklesmemistir. Hedefler
ve gostergeler Yiiksekogretim Kurulunun ilgili program hakkinda alacagi karara gére yeniden giincellenebilir.
Yiiksekogretim Kurulunun ilgili programin faaliyetlerine devam edilecegi ve hangi faaliyetlerin yapilacag
hakkinda karar vermesi beklenmektedir

PG 1.4.4 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Sonug olarak performans gostergesinin gergeklesme diizeyine
gore belirlenen ihtiyaglar da karsilanamamistir. Performans gostergesi gergeklesmelerinin stratejik planinda yer
alan ilgili amac, hedef ve politikalara katkis1 olumsuz olmaktadir.

o  Gostergeye ait hedefler kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

50 16 19 13 68,43
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Tablo 98: 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 1.5)

Egitim- Ogretimin Kapsam ve Kalitesini Gelistirmek

Ogretim Teknolojilerinin Kullanimin1 Yayginlastirmak ve Kiitiiphane
Kaynaklarint Gelistirmek

Yiiksekogretim / Onlisans, Lisans, Lisansiistii Egitimi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Ogrenciler Yetistirilmesi

%70,00

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

PG 1.5.1. Teknoloji
Destekli Dersliklerin
Toplam Ogrenci
Kapasitesi

35 919 1368 1370 100,00

PG 1.5.2. Ogrenci

Kullamimina A¢ik

Toplam Bilgisayar
Sayisi

PG 1.5.3.
Kiitiiphanede
Bulunan Elektronik
Kaynak Sayis1

35 671 740 745 100,00

30 11.627.715 12.819.556 6.621.213 0,00

PG 1.5.1 ve PG 1.5.2 gostergelerinde hedeflenen degerlere ulasgilmistir. Hedef ve degerlere iliskin giincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir.

PG 1.5.3 Performans gostergesi degerlerinde hedeflenen degerin altinda kalinmustir. Thtiyaglar biiyiik oranda
karsilansa da istenen diizeye ulasilamamistir. Hedef ve degerlere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1. Egitim baglig1 altinda yer verilen “Yiiksekogretim sistemi
kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinmn
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir”; seklindeki politika ve tedbirlerine katki
saglamistir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde yasal olarak devlet tarafindan belirlenen ekstra vergi
artislarina uyulma zorunlulugu, kurumsal olarak yayin alimi biitgesi igerisinde 6nceden belirlenmis olan sabit
bir Tiirk Liras1 bazinda belirlenen biitge igerisinde hareket etme zorunlulugu ve bunun yaninda déviz kurundaki
artiglara karsin zafiyetin olusmasi, TUBITAK EKUAL tarafindan saglanmis olan elektronik yaymlarin
kurumdan bagimsiz olarak sonuglarma maruz kalma riskleri bulunmaktadir. Yayin alimi biit¢esinin
stirdiirtilebilir oranda arttirilmasi igin ¢alismalar yapilmas: gerekmektedir. Bunun yaninda 6deneklerin pargali
olarak acilmis olmasi zaman igerisinde artis saglama potansiyeli olan doviz bazli iiriinlerin maliyetini
arttirmaktadir. Bunun yerine sene basinda imkan olan en kisa siirede doviz bazli {irlinlerin 6demesinin
yapilabilecegi oranda biitcenin serbest birakilmasi saglanmalidir. Boylece sene igerisindeki serbest birakmanin
pargalt ve gec¢ olmasi yiiziinden yaganan doviz artislarina kargi kamu zarar1 engellenmis olacaktir.
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Tablo 99: 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 2.1)

Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapiy1 ve Imkénlar1 Gelistirerek Ozgiin
ve Nitelikli Aragtirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilim, Sanat
ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢i Universite Olmak

Aragtirma Alt Yapisini Gliglendirmek

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim  Kurumlarnda  Inovasyon ~ Amagh  Bilimsel
Arastirmalarin Artmasi

%80,00
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

PG 2.1.1 Toplam
laboratuvar sayisi

25 101 107 111 100,00

PG 2.1.2 Arastirma
laboratuvarlarinda
calisan personel
sayisi

PG 2.1.3
Laboratuvarlarda
yapilan analiz ve
uygulama sayisi

PG 2.1.4 Arastirma
Laboratuvarlarinda
yapilan akredite
analiz sayis1

PG 2.1.5 Kiitiiphane
biinyesinde
kullanima sunulan
veri tabani sayisi

20 9 13 27 100,00

25 983 3.579 9.119 100,00

10 0 4 4 100,00

20 61 63 60 0,00

PG 2.1.1 igin hedeflenen degere ulagilmistir. izleyen dénemde maliyet artis1 sebebiyle laboratuvar sayisinin
artirilmasinda zorluklar yasanabilir.

PG 2.1.2 igin hedeflenen degere ulagilmistir. Deneyimli ve nitelikli personelin istihdaminda yasanabilecek
riskler gbz 6niinde bulundurularak gerekli 6nlemler alinmalidir.

PG 2.1.3 i¢in hedeflenen degere ulagilmistir. Analiz sayisinin tanitimlar vasitasiyla artirilarak hedeflere
ulasilmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi amaglanmaktadir.

PG 2.1.4 igin hedeflenen degere ulagilmistir.

PG 2.1.5 igin hedeflenen degere ulasilamamistir. Dis ¢evrede 6zellikle doviz kurlarindaki hareketlilikler ve vergi
oranindaki artig ortaya ¢ikarmis bu artiglar biit¢e ihtiyacini arttirmistir. Performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyact yoktur. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde; yasal olarak ekstra vergi artiglarina uyulma
zorunlulugu, kurumsal olarak yayin alimi biitgesi igerisinde 6nceden belirlenmis olan sabit Tiirk Lirast bazinda
bir biitge icerisinde hareket etme zorunlulugu ve bunun yaninda doviz kurundaki artislara karsin zaafiyetin
olusmasi, TUBITAK EKUAL tarafindan saglanmis olan elektronik yaymlarin kurumdan bagimsiz olarak
sonuglarina maruz kalma riskleri bulunmaktadir. Yaymn alimi biit¢esinin siirdiiriilebilir oranda arttirtlmasi igin
calismalar yapilmasi gerekmektedir. Bunun yaninda 6deneklerin pargali olarak agilmig olmasi zaman igerisinde
artis saglama potansiyeli olan doviz bazli iiriinlerin maliyetini arttirmaktadir. Bunun yerine sene basinda imkan
olan en kisa siirede doviz bazli iriinlerin 6demesinin yapilabilecegi oranda biitcenin serbest birakilmasi
saglanmalidir. Boylece sene igerisindeki serbest birakmanin pargali ve ge¢ olmasi yiiziinden yasanan doviz
artislarina karsi kamu zarari engellenmis olacaktir.
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Tablo 100: 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 2.2)

Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapiyr ve imkénlar1 Gelistirerek Ozgiin
ve Nitelikli Aragtirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilim, Sanat
ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢i Universite Olmak

Ogretim Elemanlarinin Uluslararasi indekslerdeki Yayin Sayisini Y1llik
%S5 Oraninda Artirmak

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim  Kurumlarinda  Inovasyon ~ Amagh  Bilimsel
Arastirmalarin Artmasi

%86,34

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

PG 2.2.1. SCI, SCI-
Exp, SSCI, AHCI
indeksli Dergilerdeki
Yayin Sayisi

70 155 489 455 89,82

PG 2.2.2. Diger
Uluslararasi indeksli
Dergilerdeki Yayin
Sayisi

30 47 148 126 78,21

Izleme déneminde performans gostergelerini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmamistir. Bu
nedenle plan doneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik ihtiyac1 olmayacagi degerlendirilmektedir.

PG 2.2.1 Performans gostergesi degerlerinin baglangi¢ degeri 2022 yili igin toplam yayin sayisi 155 olarak
belirlenmistir. Bu verinin 2024 y1l1 i¢in hedeflenen degeri 489 olmasi gerekli iken izleme doneminde gergeklesen
deger 455 olrak tespit edilmistir. Performans yiizdesi 89,82 olarak hesaplanmustir. Ihtiyag biiyiik oranda
karsilanmigtir. Hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Baglangig¢ verisinin
diizeltilmesine ihtiyag olabilir.

PG 2.2.2 Performans gostergesi degerlerinde hedeflenen degere biiyiik oranda ulasilmistir. Hedef ve degerlere
iliskin giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Yayn siireci katki saglama asamasina akademik personelin geneline yayilmast igin dnlemlerin alinmasi, ilgili
konuda tesvik ve katkilarin arttirilmasi, lisansiisti programlarinin arttirilmasi ve ilgili konularda yayin
yapilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

143



ARTVIN CORUH UNIiVERSITESI

Tablo 101: 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 2.3)

Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapry1 ve Imkanlar1 Gelistirerek Ozgiin
ve Nitelikli Aragtirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilim, Sanat
ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢i Universite Olmak

BAP, TUBITAK, AB ve Benzeri Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Destekli Proje
Sayisint Yillik %5 Oraninda Artirmak

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim  Kurumlarmda  Inovasyon ~ Amach  Bilimsel
Arastirmalarin Artmasi

%100,00

Proje Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi

PG 2.3.1. Yiiriitiilen
Proje Sayisi

50 71 78 219 100,00

PG 2.3.2.
Tamamlanan Proje 30 26 29 81 100,00
Sayis1

PG 2.3.3. Bilimsel
Arastirma Projeleri
I¢in Saglanan Destek
Miktan

20 2.454.381,00 1.203.000,00 6.708.196,80 100,00

Dis ¢evrede ciddi degisiklik bulunmamaktadir. I¢ gevre de ise, dgrencilerin proje yazma becerilerini
gelistirebilmek ve lisans diizeyinde daha fazla bilgi edinmeyi tesvik etmek amaciyla d6grenci projelerine dnem
artmistir.

PG 2.3.1 gosterge hedefine ulasilmistir (BAP:124, Ulusal Ajans:2, BITO:4, ARDEB:9, BIDEB:80). Ozgiin ve
nitelikli arastirmalarla ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilim, sanat ve teknolojiye katki saglayan yenilikci
iiniversite olma yolunda ilerlenmektedir.

PG 2.3.2 gosterge hedefine ulasilmistir (BAP:31, ARDEB:3, BIDEB:46, Ulusal Ajans:1). Hedef ve degerlere
iligkin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

PG 2.3.3 gosterge hedefine ulagilmis olup (BAP:1.749.189,00TL TUBITAK:3.179.839,00TL 2023 yilindan
devreden 1.779.168,76TL), hedef ve degerlere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
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Tablo 102: 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 2.4)

Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapiy1 ve imkénlar1 Gelistirerek Ozgiin
ve Nitelikli Aragtirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilim, Sanat
ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢i Universite Olmak

Universitemiz ~ Tarafindan Diizenlenecek Olan Ulusal ve/veya
Uluslararas1 Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel Toplantilarin Sayisini
Artirmak

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim  Kurumlarnda  Inovasyon ~ Amagh  Bilimsel
Arastirmalarin Artmasi

%100,00

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

PG 2.4.1. Diizenlenen
Kongre ve 60 2 4 11 100,00
Sempozyum Sayisi

PG 2.4.2. Diizenlenen
Konferans ve Diger
Bilimsel Toplanti
Sayis1

40 7 35 105 100,00

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktir.

PG 2.4.1 Performans gostergesi hedef degerine ulagilmistir, performans gostergesine ulagma diizeyi ile tespit ve
ihtiyaglar karsilanmistir. Gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve stratejik
plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyaci olmamistir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG 2.4.2 Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir, performans gostergesine ulagsma diizeyi ile tespit ve
ihtiyaglar karsilanmistir. Gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve stratejik
plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamistir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 103: 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 3.1)
Giiglii insan Kaynaklar1 ve Fiziksel Altyapisi ile Ulusal ve Uluslararasi
Standartlarda Bir Kurumsal Kimlige Sahip Olmak

Universitemiz Personelinin Niteliksel ve Niceliksel Gelisimini Artirmak

Yonetim ve Destek Programi

%51,37

Personel Daire Baskanlig1

PG 3.1.1. istihdam
Edilen Yilhk
Akademik Personel
Sayisi

PG 3.1.2. istihdam
Edilen Yilhk idari 25 186 194 229 100,00
Personel Sayisi

PG 3.1.3 Diizenlenen
kisisel ve mesleki
gelisim egitim sayis1
%

25 549 571 559 45,46

15 1 2 14 100,00

PG 3.1.4. Ogretim
Eleman.} Basima 20 21,00 19,97 23,40 0,00
Diisen Ogrenci Sayisi

PG 3.1.5. Kadin
Personelin Toplam
Personel icindeki
Yiizdesi

15 37,14 39,40 37,01 0,00

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1
bulunmamaktir.

PG 3.1.1 istifa ve nakiller sebebiyle ayrilan akademik personel sayisinin fazla olmasi neticesinde istenen hedefe
ulasilamamustir. YOK tarafindan akademik kadro ilanlarinin kisitlanmasi ihtimali hedefe ulasma agisindan risk
teskil etmektedir.

PG 3.1.2 gosterge hedefine ulasilmistir. Fakat {iniversitemize Strateji ve Biitge Bagkanligi tarafindan idari
personel i¢in tahsis edilen kadronun talep edilenin altinda kalmasi, istifa ve nakiller sebebiyle ayrilan idari
personel sayisinin fazla olmasi risk teskil etmektedir.

PG 3.1.3 gosterge hedefine ulasiimistir. Kisisel ve mesleki gelisim egitimler verilerek personelin mesleki
gelisimi desteklenmektedir. Idari personelin kisisel ve mesleki gelisimleri icin her yil hizmet i¢i egitimler
diizenlenecektir.

PG 3.1.4 gosterge hedefine ulagilamamustir. Istifa ve nakiller sebebiyle ayrilan akademik personel sayisinin fazla
olmasi, YOK tarafindan akademik kadro taleplerinin karsilanmamasi hedefe ulasma acisindan risk teskil
etmektedir.

PG 3.1.5 gosterge hedefine ulagilamamistir. Hedef ve degerlere iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir

* Gostergeye ait hedefler kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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Tablo 104: 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 3.2)
Giiglii insan Kaynaklar1 ve Fiziksel Altyapisi ile Ulusal ve Uluslararasi
Standartlarda Bir Kurumsal Kimlige Sahip Olmak

Universitemiz Personelinin Kurumsal Kimlik ve Aidiyet Bilincini Her
Y1l Yiizdesel Olarak 2 Puan Artirmak

Yonetim ve Destek Programi

%100,00

Personel Daire Baskanlig1

PG3.2.1. Akademik
personelin kurumsal
kimlik ve aidiyet
bilinci oram

50 0,68 0,72 0,73 100,00

PG3.2.2. idari
personelin kurumsal
kimlik ve aidiyet
bilinci oram

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.

PG 3.2.1 gostergesinde hedeflenen degere ulagilmistir. Hedef ve degerlere iligkin giincelleme ihtiyact
bulunmamaktadir. Personelin kurumsal kimlik ve aidiyet bilincini artirmaya yonelik faaliyet planlari
olusturulmalidir.

PG 3.2.2 gostergesinde hedeflenen degere ulasilmistir. Hedef ve degerlere iligkin giincelleme ihtiyact
bulunmamaktadir.

50 0,61 0,65 0,67 100,00
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Tablo 105: 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 3.3)
Giiglii insan Kaynaklar1 ve Fiziksel Altyapisi ile Ulusal ve Uluslararasi
Standartlarda Bir Kurumsal Kimlige Sahip Olmak

Universitemiz Personelinin Universiteden Memnuniyet Oranin1 Her Y1l
Yiizdesel Olarak 2 Puan Artirmak

Yonetim ve Destek Programi

%100,00

Personel Daire Baskanlig1

PG 3.3.1

Universitede
Cahsmaktan 40 0,69 0,73 0,73 100,00
Memnun Olan
Personel Oram

PG 3.3.2
Universitenin
Sagladig: Sosyal,
Kiiltiirel ve Sportif 30 0,51 0,55 0,56 100,00
Faaliyetlerden
Memnun Olan
Personel Oram

PG 3.3.3 Universite
Tarafindan Saglanan
Akademik
Tesviklerden ve
Bilimsel Arastirma 30 0,57 0,61 0,61 100,00
Altyapilarindan
Memnun Olan
Akademik Personel
Orani

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.

PG 3.3.1 ve PG 3.3.2 gostergelerinde hedeflenen degere ulasilmistir. Personelin verimli c¢alisabilmesini
saglayacak c¢alisma ortamu tesis edilmelidir. Personele yonelik alternatif sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
diizenlenerek memnuniyet oran1 daha da artirilmaya caligilmalidir.

PG 3.3.3 gostergesi hedefine ulagilmigtir. Akademik personel i¢in akademik tesviklerin ve desteklemelerin
artirilmasi ve devami saglanmalidir.

2024 Yili Idare Faaliyet Raporu

148



ARTVIN CORUH UNIiVERSITESI

Tablo 106: 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 3.4)
Giiglii insan Kaynaklar1 ve Fiziksel Altyapisi ile Ulusal ve Uluslararasi
Standartlarda Bir Kurumsal Kimlige Sahip Olmak

Egitim, Arastirma, Idari ve Sosyal Amagh Alanlar1 Artirmak

Yonetim ve Destek Programi

%98,76

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

PG 3.4.1 Ogrenci
Basina Diisen Egitim
Amach Kapah Alan
(m?/Kkisi)

PG 3.4.2 Ogrenci
Basina Diisen Kapal 35 12,95 12,32 11,88 96,47
Alan (m?*Kkisi)

35 6,63 6,07 6,86 100,00

PG 3.4.3 Ogrenci
Basina Diisen Sosyal
Amach Kapah Alan
(m?/Kkisi)

30 1,04 1,41 1,76 100,00

Tiim gostergelerde; s6z konusu performans degerini etkileyen iki faktor, kapali alan bilgisi ve 6grenci sayisidir.
Her ikisindeki degisiklikler performans degerini olumlu ya da olumsuz yonde etkilemektedir. 2024 yilinda
sosyal tesis binasinin tamamlanmasiyla hedeflenen degere biiyiik 6l¢iide ulagilmistir.
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Tablo 107: 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 3.5)
Giiglii insan Kaynaklar1 ve Fiziksel Altyapisi ile Ulusal ve Uluslararasi
Standartlarda Bir Kurumsal Kimlige Sahip Olmak

Universitemize Ait Kapali ve Ag¢ik Alanlar1 Gelistirmek ve Etkin
Kullanimini Saglamak

Yonetim ve Destek Programi

%100,00

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

PG 3.5.1. Endiistriyel
Tasarim Uygulama
ve Arastirma Merkzi 25 63 67 67 100,00
Kapasite Kullanim
Oram

PG 3.5.2. Yapilan

Spor Tesisi Sayisi * 15 0 1 2 100,00

PG 3.5.3.
Universitemize Ait
Alanlarda Yapilan
Sesyal, Kiiltiirel, 40 100 315 671 100,00
Sportif, Egitim
Amach Etkinlik
Sayisi

PG 3.54. Spor
Tesislerini Kullanan 20 7.400 23.329 55.340 100,00
Kisi Sayis1

PG 3.5.1 gostergesinde hedefe ulasilmistir. Atdlyede bulunan cihazlarin, ¢alisan kisi sayisinin, mevcut
malzemelerin istenen kapasite kullanim oranina ulasmayi saglayacak seviyede tutulmasi saglanmalidir.

PG 3.5.2 gostergesinde hedefe ulagiimistir.

PG 3.5.3 gostergesinde hedefin {izerinde faaliyet gerceklestirilmistir.

PG 3.5.4 gosterge hedefine ulagilmistir.

*QGostergeye ait hedefler kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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Tablo 108: 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 4.1)

Paydagslarla s Birligi Icerisinde Bélgesel Kalkinmaya Katki Sunmak

I¢ ve Dis Paydaslarla Iletisim Imkanlarin1 Artirmak

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiyagc Duydugu Alanlarda Egitimler
Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslar;, Ozel Sektér ve Uluslararasi
Kuruluslarla Isbirliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

%100,00

Genel Sekreterlik

PG 4.1.1. Siirekli

Egitim Merkezi
Araciligiyla
Paydaslarin 40 1 2 10 100,00
ihtiyacina Yénelik
Verilen Egitim Sayis1
*

PG 4.1.2. Diizenlenen
Ogrenci Memnuniyet 30 2 2 2 100,00
Anketi Sayis1 *

PG 4.1.3. Ogrencilere
Yonelik Yapilan
Egitim, Kiiltiir ve 30 60 210 264 100,00
Spor Faaliyetlerinin
sayisl

PG 4.1.1 igin hedeflenen degere ulasilmistir. Verilecek egitimler tespit edilirken paydaslarin fikrinin alinmasi,
kurs tcretlerinin makul diizeyde tutulmasi hedeflenen performans diizeyine ulagma agisindan 6nem arz
etmektedir.

PG 4.1.2 i¢in performans seviyesi %100 olarak ger¢eklesmistir. Yapilacak olan anketler konusunda 6grencilerin
bilgilendirilmesi, anketlere katimlarinin saglanmasi 6grencilerin taleplerinin iletilmesi agisindan anketlerin
gesitlendirilerek artirilmasi 6nem arz etmektedir.

PG 4.1.3 i¢in hedeflenen degere ulagilmistir. Hedeflenen gosterge degerine iliskin bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

*QGostergeye ait hedefler kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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Tablo 109: 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 4.2)

Paydagslarla s Birligi Icerisinde Bélgesel Kalkinmaya Katki Sunmak

I¢ ve Dis Paydaslarla Iletisim Imkanlarin1 Artirmak

Hayat Boyu Ogrenme

Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiyagc Duydugu Alanlarda Egitimler
Verilmesi, K_amu Kurum ve Kuruluslari, Ozel Sektér ve Uluslararasi
Kuruluglarla Isbirliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

%100,00

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

PG 4.2.1 Artvin’in
tarihi ve Kkiiltiirel
mirasini tanitim 40 0 3 8 100,00
amach diizenlenen
etkinlik sayis1 *

PG 4.2.2 1 genelinde
diizenlenen sosyal
sorumluluk
projelerinin sayis1 *

30 0 2 3 100,00

PG 4.2.3 D1y
paydaslarn izleyici
ve yarigsmaci olarak 30 10 45 106 100,00
katilabilecegi etkinlik
sayis1

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1
bulunmamaktir. Performans gostergesi hedef degerine tam olarak ulasilmistir, performans gostergesine ulasma
diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar kismen karsilanmistir. Gosterge degerine ulasilirken dngoriillmeyen maliyetler
ortaya g¢ikmamig ve stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamustir. Performans
gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

* Gostergeye ait hedefler kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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Tablo 110: 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 4.3)

Paydagslarla s Birligi Icerisinde Bélgesel Kalkinmaya Katki Sunmak

Bélgenin Thtiyaglar1 Dogrultusunda Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar1 Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiyagc Duydugu Alanlarda Egitimler
Verilmesi, K_amu Kurum ve Kuruluslari, Ozel Sektér ve Uluslararasi
Kuruluglarla Isbirliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

%100,00

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

PG 4.3.1.
Girisimcilik 40 0,00 3 70 100,00
projelerinin sayis1 *

PG 4.3.2 Girisimcilik
egitimi ve sertifikasi

alan dis paydaslarin 30 0 2 13 100,00
sayisi ¥

PG 4.3.3 Girisimcilik

dersi alan 6grenci 30 581 634 759 100,00
sayis1 *

PG 4.3.1 gosterge hedefine ulasilmistir. TUBITAK Ogrenci Projeleri girisimcilik kapsaminda degerlendirilerek
yil sonu geceklesme degerine dahil edilmistir. Ogrencilerin proje yazma becerilerini gelistirebilmek ve lisans
diizeyinde daha fazla bilgi edinmeyi tesvik etmek amactyla TUBITAK &grenci projelerine énem artmustir. Bu
sayede 0zgiin ve nitelikli aragtirmalarla ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve teknolojiye katki saglayan
yenilik¢i iiniversite olma yolunda ilerlenmektedir.

PG 4.3.2 gosterge hedefine ulagilmistir. Sonraki donemler igin egitim sayilarinin daha da artirilmasina yonelik
planlamalar yapilmaktadir.

PG 4.3.3 gosterge hedefine ulasgilmistir. i¢ ve dis gevrede 6nemli bir degisiklik meydana gelmemistir. Hedef
performans degerine fazlasi ile ulagilmig oldugundan gostergelerde degisiklik ihtiyact dogmamuistir.
*Gostergeye ait hedefler kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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Tablo 111: 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 4.4)

Paydagslarla s Birligi Icerisinde Bélgesel Kalkinmaya Katki Sunmak

Universite Faaliyetlerinin Kamuoyu ile Paylagmak

Yonetim ve Destek

%100,00

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

PG 4.4.1 Gorsel ve
yazihi basim 34 216 465 1.161 100,00
bilgilendirme sayisi

PG 4.4.2 Elektronik
ve basili olarak
hazirlanan iiniversite
biilteni sayis1 *

33 0,00 2 53 100,00

PG 4.4.3 Sosyal
medya
platformlarinda
iiniversite faaliyetleri
ile ilgili yapilan
aylasim sayisi

33 533 1190 1.406 100,00

Tiim gostergelerde performans gostergesi hedefine ulasilmistir. Universite genelinde dijital alanlarda tanitim
hizmetlerine agirlik verilmektedir. Bilindigi tizere bilisim ¢aginin sekillendirdigi kurumsal tanitim yaklagimimin
yapitaslar1 degismis geleneksel yontemlerden ziyade daha c¢ok dijital tanitim hizmetleri 6n plana ¢ikmaya
baslamustir.

* Gostergeye ait hedefler kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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Tablo 112: 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 4.5)

Paydagslarla s Birligi Icerisinde Bélgesel Kalkinmaya Katki Sunmak

Egitim, Arastirma ve Sivil Toplum Kurumlar ile Tliskileri Gelistirmek

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
Egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Ag¢ik Mezunlar Yetistirilmesi

%100,00

Dis iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

PG 4.5.1 Egitim ve
arastirma alaninda
uluslararasi diizeyde

. . 30 17 54 81 100,00
iiniversitelerle

yapilan isbirligi

toplanti sayisi

PG 4.5.2 Katihm

saglanan uluslararasi 20 5 ] 11 100,00

tanmitim-egitim fuari
sayis1

PG 4.5.3 Ogrenci ve
personel degisim
programlari 25 159 175 198 100,00
kapsaminda yapilan
aktif anlasma sayisi

PG 4.5.4. Diizenlenen
imza giinii ve sdylesi 25 0 7 8 100,00
sayisi

Planin ilk déneminden bu yana i¢ ve dis ¢evrede 6nemli bir degisiklik meydana gelmemistir. Dolayisiyla algilar
ve ihtiyaglar biiyiik 6l¢iide degismeden kalmig ve su anda hedeflerde ve performans gostergelerinde herhangi
bir degisiklige gerek olmadigi kayda gecirilmistir.

Tim gostergelerde performans gostergesi hedefine ulagilmistir. Sonug¢ olarak performans gostergesinin
gerceklesme diizeyine gore belirlenen ihtiyaglar da karsilanmistir. Performans gostergesi gerceklesmelerinin
stratejik planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkis1 6nemli olmustur. Sonuglar hedeflerimize
dogru ilerlemenin somut kanitlarin1 sunarak stratejilerimizin etkinligine olan giiveni arttirmistir. Bu
gerceklesmeler, planladigimiz  girisimlerimizin basarili bir sekilde uygulandigmm bir kanitt olarak
goriilmektedir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken, herhangi bir ongoriilemeyen maliyet ortaya
¢tkmamistir. Devam eden AB kaynakli projelerde su ana kadar bir aksaklik veya gecikme ger¢eklesmemistir.
Bu yilizden projelerin siirdiiriilebilirligi hususunda bir aksama olmayacag1 ongoriilmektedir.
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Tablo 113: 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 5.1)
T1bbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Alaninda Yetkin Bir Universite
Olmak

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Alaninda I¢ ve Dis Paydaslarda
Farkindalik Yaratmak

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Aragtirma
ve Gelistirme

Yiiksekogretim  Kurumlarmda  Inovasyon ~ Amachi  Bilimsel
Arastirmalarin Artmasi

%100,00

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Koordinatorliigii

PG 5.1.1. Tibbi ve
Aromatik Bitkiler
ihtisaslasma Alaninda
Diizenlenen Kongre,
Sempozyum ve Benzeri
Bilimsel Etkinlik Sayis1

40 0 1 4 100,00

PG 5.1.2. Tibbi ve
Aromatik Bitkiler
ihtisaslasma Alaninda
Gerceklestirilen Ulusal ve
Uluslararas Is Birligi
Sayisi

PG 5.1.3. Tibbi ve
Aromatik Bitkiler
intisaslasma Alaninda
Diizenlenen Egitim,
Danigsmanlik ve Sertifika
Programi Sayisi

30 6 8 23 100,00

30 0 2 10 100,00

Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi bir degisiklik olusmamistir. Hedefe ulasilmig olup
performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

PG 5.1.1 Performans gostergesi degerlerine ulagilmigtir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaglar karsilanmigtir. Diizenlene kongre ve toplantilarla dis paydaslar ve Artvin genelinde farkindalik
arttirilmistir.  Ongoriillemeyen maliyetler ortaya g¢ikmamustir ancak, ileriki dénemlerde tahmini maliyet
tablosunda artan déviz kuru ve enflasyon dolayisiyla degisiklik olusabilir. Thtisaslasma Alaninda diizenlenen
Kongre, Sempozyum ve benzeri Bilimsel Etkinliklerin diizenlenmesi agisindan bir risk bulunmamaktadir.

PG 5.1.2 Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir. Performans gostergesindeki ihtiyaglar karsilanmstir.
Ozel firma ve uluslararast kuruluglar ile gergeklestirilen protokoller ile bdlgenin kalkinmasina katki
saglayabilecek is birlikleri olusturulmustur. Ongdriilemeyen maliyetler ortaya cikmamustir.

PG 5.1.3 Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesinde tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmigtir. Diizenlenen egitimler ile Artvin genelinde farkindalik arttirnlmistir ve bolgesel kalkinmaya
yonelik ihtisas alaninda bir canlanma baslanmustir. Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmanustir ancak, ileriki
donemlerde artan doviz kuru ve enflasyondan dolayisiyla egitim giderlerindeki maliyet tablosunda degisiklik
olusabilir. Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde 6nemli bir risk goriillmemektedir. Bununla birlikte
stirdiiriilebilirligin arttirilabilmesi igin egitim g¢aligmalarinda kurumlar aras1 is birligi gozetilerek cevrimici
uygulamalarinin kullanildig1 programlar ve kitle iletisim araglar1 yayinlanarak kamu spotlarinin hazirlanmasi
icin ¢caba gosterilecektir.
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Tablo 114: 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 5.2)
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Alaninda Yetkin Bir Universite
Olmak

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Alaninda Marka Uriinler ve
Patent Gelistirerek Bolgesel Kalkinmaya Destek Vermek

Aragtirma, Geligtirme ve Yenilik / Yiiksekdgretimde Bilimsel Aragtirma
ve Gelistirme

Yiiksekogretim  Kurumlarnda  Inovasyon ~ Amagh  Bilimsel
Arastirmalarin Artmasi

%100,00

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Koordinatorliigii

PG 5.2.1. Tibbi ve

Aromatik Bitkiler
intisaslasma 40 0 3 4 100,00
Alaninda Gelistirilen
Marka Uriin Sayis1
PG 5.2.2. Tibbi ve
Aromatik Bitkiler
intisaslasma
Alaninda Gelistirilen 30 0 - - -
Patent, Faydah
Model ve Endiistriyel
Tasarim Sayisi

PG 5.2.3. Gelistirilen
Yari islenmis ve 30 7 19 96 100,00
Islenmis Uriin Sayis1

PG 5.2.1 Performans gosterge degerlerine ulasilmistir. Marka {iriin olugturulmasinda ilgili birimlerimizin
calismalar1 devam etmektedir. Ayrica iiniversitemizde Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nin kurulmug olmasi
sebebiyle bu siireglerin hizlanmas1 beklenmektedir. Bu nedenle hedef ve performans kistaslarinda 6nemli bir
degisiklik ihtiyac1t bulunmamaktadir. Ongdriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmis olup, markalasma siireci i¢in
kaynak yaratilmalidir. fleriki dénemlerde artan doviz kuru ve enflasyon nedeni ile giderlerindeki maliyet
tablosunda degisiklik ihtiyact olusabilir. Bu hedefe ulagmaktaki risklerimizden birisi tesis ve alt yapi
yetersizligidir. Bu amagla, laboratuvar denemelerinin sanayi dlgegine tasinabilmesi igin, yart endiistriyel 6lgekte
prototip {iretim tesisleri kurulmali ve bu tesislerin biitcelendirilmesi, prototip iiretim siirecinin gereksinimlerine
ve Olgegine baglh olarak yapilmalidir. Universitemiz biinyesinde bu amacla tesis kurulum faaliyetleri
hizlandirilmustir. Diger bir risk faktérii ise kalifiye personel eksikligidir. Universitemiz biinyesinde yer alan
arastirmacilarin uzmanlik alanlarina gore gorevlendirilmesi ve personel sayisinin arttirilmast gerekmektedir.
Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olusmamistir. Markalasma
iglemlerinin uzun siiregler almasi nedeniyle hedeflere belirlenen zamanda ulagsmakta sorunlarla kargilagilmistir.
Ancak, hedef ve performans kistaslarinda bir degisiklik ihtiyact olusmamustir.

PG 5.2.2 Bu donem igin bir hedef belirlenmemistir. Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi
degisiklikler olusmamistir. Patent, Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim islemlerinin uzun siiregler almasi
nedeniyle hedef ve performans kistaslara uygun olarak hedef konmamistir. Bu sebeple hedef performasina etki
etmemesi igin gostege performans degeri %100 olarak alinmigtir.

PG 5.2.3 Performans gosterge degerlerine ulagilmistir. Performans gostergesinde tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. Hedef ve performans kistaslarinda 6nemli bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Ongoriilemeyen maliyetler ortaya cikmis olup, gelistirilecek islenmis ve yari islenmis iiriin siireci i¢in kaynak
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yaratilmalidir. ileriki donemlerde artan déviz kuru ve enflasyon nedeni ile giderlerindeki maliyet tablosunda
degisiklik ihtiyaci olugabilir. Bu hedefe ulasmaktaki risklerimizden birisi tesis ve alt yap1 yetersizligidir. Bu
amagcla, laboratuvar denemelerinin sanayi dlgegine tasinabilmesi i¢in, yar1 endiistriyel dl¢ekte prototip liretim
tesisleri kurulmali ve bu tesislerin biitcelendirilmesi, prototip iiretim siirecinin gereksinimlerine ve dl¢egine bagl
olarak yapilmalidir. Universitemiz biinyesinde bu amagla tesis kurulum faaliyetleri hizlandirilmistir. Diger bir
risk faktorii ise kalifiye personel eksikligidir. Universitemiz biinyesinde yer alan arastirmacilarm uzmanlik
alanlarina gore gorevlendirilmesi ve personel sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

Laboratuvar denemelerinin sanayi 6lgegine tagmabilmesi igin, yar1 endiistriyel dlgekte prototip iiretim tesisleri
kurulmali ve bu tesislerin biitgelendirilmesi, prototip iiretim siirecinin gereksinimlerine ve 6lgegine bagli olarak
yapilmahdir. Universitemiz biinyesinde yer alan arastirmacilarin uzmanlik alanlarina gore gorevlendirilmesi
veya kalifiye personel sayisinin arttirtlmasi gibi dnlemler alinabilir.
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Tablo 115: 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 5.3)
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Alaninda Yetkin Bir Universite
Olmak

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Alan1 Arastirma-Gelistirme
Altyapisini Giiglendirmek

Aragtirma, Geligtirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme

Yiiksekogretim  Kurumlarnda  Inovasyon ~ Amaglh  Bilimsel
Arastirmalarin Artmasi

%100,00

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslagsma Koordinatorliigii

PG 5.3.1. Tibbi ve
Aromatik Bitkiler
intisaslasma 40 3 8 9 100,00
Alaninda Kurulan

Laboratuvar Sayisi

PG 5.3.2. Tibbi ve
Aromatik Bitkiler
intisaslasma
Alaninda Faaliyet
Gosteren Personel
Sayisi

PG 5.3.3. Tibbi ve
Aromatik Bitkiler
intisaslasma
Alaninda Yapilan
AKkredite Analiz ve
Uygulama Sayisi

30 60 66 67 100,00

30 0 4 4 100,00

PG 5.3.1 Performans gosterge degerlerine ulagilmistir. Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, TABMER ve BILTEKMER biinyesinde dokuz laboratuvarlar olusturulmustur. Performans
gostergesinde tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Hedef ve performans kistaslarinda 6nemli bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir. Maliyet tablosunda bir degislik ihtiyaci bulunmamaktadir. Laboratuvarlardaki en
biiyiik risk faktorii ise kalifiye personel eksikligidir. Universitemiz biinyesinde yer alan arastirmacilarmn
uzmanlik alanlarina gore gérevlendirilmesi ve personel sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

PG 5.3.2 Performans gosterge degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesinde tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmigtir. Hedef ve performans kistaslarinda dnemli bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir. Maliyet
tablosunda bir degislik ihtiyact bulunmamaktadir. Deneyimli ve nitelikli personelin bulunamamas: énemli bir
risk faktoriidiir. ilgili alanlara alinacak personelin uzmanlik alanlarina gore atanmalar ile sorunlar giderilebilir.
PG 5.3.3 Performans gosterge degerlerine ulagilmistir. Performans gostergesinde tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmigtir. Akreditasyon ile ilgili birimlerimizin ¢aligmalari devam etmektedir. Oniimiizdeki yilki hedeflere
ulagma noktasinda akreditasyon basvurulari yapilmaktadir. Bu nedenle hedef ve performans kistaslarinda kisa
vadede 6nemli bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir. Bununla birlikte uzun vadede akreditasyon siirecinin
uzun siirmesi nedeniyle belirlenen hedeflerde diger yila sarkan sapmalar meydana gelebilir. Ongériilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmus olup, akreditasyon siireci igin kaynak yaratilmalidir. fleriki dénemlerde artan doviz
kurundaki degisiklikler nedeni ile maliyet tablosunda degisiklik olusabilir.
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Tablo 116: 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 5.4)
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Alaninda Yetkin Bir Universite
Olmak

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Alaninda Yapilan Bilimsel
Calisma ve Proje Sayisini Artirmak

Aragtirma, Geligtirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme

Yiiksekogretim  Kurumlarnda  Inovasyon ~ Amaglh  Bilimsel
Arastirmalarin Artmasi

%100,00

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Koordinatorliigii

PG 5.4.1. Tibbi ve

Aromatik Bitkiler
Alaninda
intisaslasma
Cercevesinde SCI,
SCI-Exp, SSCI, 50 6 40 54 100,00
AHCI, ULAKBIM
TR Dizin, Scopus
veya Alan Indeksli
Dergilerdeki Yaymn
Sayisi

PG 5.4.2. Tibbi ve
Aromatik Bitkiler
ihtisaslasma
Alaninda AB,
TUBITAK, BAP vb.
Yurtici ve Yurtdisi
Destekli Yiiriitiilen
Proje Sayisi

50 22 32 52 100,00

PG 5.4.1 Performans gosterge degerlerine ulagilmistir. Performans gostergesinde tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmigtir. Hedef ve performans kistaslarinda dnemli bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir. Maliyet
tablosunda bir degislik ihtiyac1 bulunmamaktadir. Mali kaynak temininde yasanabilecek sorunlar 6nemli bir risk
faktorii olarak goriilmektedir. Bu amagla dgretim elamanlarinin AB ve TUBITAK desteklerine yonlendirilmesi
ve tiniversitemiz BAP kaynaklarinin ihtisas alan1 kapsaminda artirilmasi gerekmektedir.

PG 5.4.2 Performans gosterge degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesinde tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmigtir. Hedef ve performans kistaslarinda dnemli bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir. Maliyet
tablosunda bir degislik ihtiyaci bulunmamaktadir. Siirdiiriilebilirlik a¢isindan proje biitgelerinin yeterli olmamasi
onemli bir risk faktoriidiir. Bu amagla tiniversitemiz BAP kaynaklarinin ihtisas alan1 kapsaminda artirilmast
gerekmektedir. Diger 6nemli bir risk 6gretim elamanlarinin ihtisas alani ile ilgili projelere yonelmemesidir. Proje
biit¢elerine yapilacak ek destekler ile bu sorunun asilabilecegi diisiiniilmektedir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi igerisinde yer alan Performans Programi izleme
modiiliine girilen veriler ile birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler konsolide edilerek
performans bilgisi olusturulmustur.

IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve
zay1f yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A. Stratejik Planda Ongoériilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclar:

Universitemizin misyon ve vizyonunda belirtilen hedeflere ulasmak i¢in 2023-2027
Stratejik Planinda belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda performans gosterge hedefleri
olusturulmustur. Diinyada yasanan Covid salgininin olumsuz etkileri ve ekonomik
dalgalanmalar, performans gostergelerine iligkin faaliyetlerin maliyetlerinde artisa neden
oldugu icin performans gosterge hedeflerinde sapmalar meydana gelmistir. Bu baglamda,
planlanan yapim islerinde maliyet artis1 sebebiyle revizyon ihtiyaci ortaya cikmistir. Bu
cergevede ortaya cikan ihtiyaglar dogrultusunda planlamanin revize edilmesi sebebiyle s6z
konusu isler i¢in 6denek temin edilememekte ya da ge¢ 6deme yapilmakta oldugundan dolay1
yapim isleriyle ilgili performans gostergelerinde hedeflenen degerlere ulasmak giiclesmektedir.

Ayrica, gerek derslikler ve eksik laboratuvarlar i¢in bina yapimi ihtiyaci, gerekse de
sosyal ve sportif donatilar ve bakim onarim ihtiyaglarinin artmig olmasi ve buna karsilik ise
biitce 6deneklerinin sinirli olmasi performans gostergelerinde belirlenen hedeflere ulagilmasini
giiclestiren unsurlardir. Bundan baska sosyo-kiiltiirel etkinlik ve faaliyetlere ayiracak yeterli
odeneklerin olmamasi1 ve kongre, sempozyum, fuarlar, is birligi toplantilar1 gibi sosyal ve
bilimsel etkinliklere katilim maliyetlerinin artmasi yolluk ddeneklerinin yetersiz kalmasina
neden olmakta ve bu tiir faaliyetler tizerinde olumsuz etkiye sebep olmaktadir.

B. Ustiinliikler
Universitenin “YOK Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma
Program1” kapsaminda “T1ibbi ve Aromatik Bitkiler” alaninda ihtisas liniversitesi se¢ilmesi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiince bilimsel arastirma faaliyetlerine
destek saglanmasi,

Kurum i¢i iletisimin gii¢lii ve saglikli olmasi,
© Fiziki altyap1 ve teknolojik donanimlarin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilmasi,

Bilgi iletisim teknolojilerindeki gelismeler ve bu gelismeler 15181inda iiniversite egitim-

Ogretim programlariin olusturulmast,
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©

@ ©

G © O

©

Ogrencilere ve personele en iyi hizmeti ve olanaklari sunmayi amagclayan
katilimci bir yonetim anlayisinin olmasi,

Ogrencilere yonelik Universitemiz tarafindan saglanan burs ve kismi zamanli is
imkanlarinin olmasi, c¢evre {niversiteler arasinda en ucuz yemek hizmetinin
saglanmasi,

Geng, dinamik, yeniliklere acik, istekli ve giderek gelisen akademik kadroya sahip
olunmasi,

Giiglii bir yapida Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiin kurulmasi,

Giiglii bir yapida Projeler Ofisinin kurulmasi,

2209 projeleri, AB projeleri ve TUBITAK projeleri sayilarinin yiizde yiiz artmasi,
Cok sayida faal 6grenci toplulugunun bulunmasi,

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi laboratuvarlarinin kurulmus olmasi,

Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmus
olmasi,

Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmus olmasi,
Ogrenci-6gretim elemann iliskilerinin gii¢lii olmasi,

Bir uluslararasi alan indekslerinde taranan ve iki ulusal hakemli dergi statiisiinde toplam
yedi siireli dergiye sahip olunmasi,

Universite yonetiminin yerel paydaslar ile is birligine 6nem vermesi,

Universite ydnetiminin stratejik planlama, i¢ kontrol ve kalite odakli calismalar
desteklemesi,

Universitemiz spor tesislerinden &grencilerimizin ¢ok diisiik iicretle faydalanma
olanaklarinin olmasi,

Universite biinyesinde akademik yayin tesvik sisteminin varlig1 ve yénetim tarafindan
desteklenmesi,

Universitemizin Merkez Yerleskesinde Artvin halkinin da kullanimina acik olan bir
merkezi kiitliphanenin mevcut olmasi, ayrica kiitiiphanenin yaninda planetaryum
hizmetinin verilmesi,

Kampiis i¢inde yer alan Nihat Gokyigit Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde ulusal/uluslararasi
toplantilar diizenlenebilmesi,

Ulusal ve uluslararas1 alanda temsil giicliniin olmasi ve sehrin tanmitimina katki
saglamasi,

Ulusal ve uluslararas1 akademik 1s birligi imkéanlarinin giderek arttirilmasi,
Universite biinyesinde kres bulunmasi,

Universitenin “Engelsiz Universite” alaninda 6diil almis olmasi, pek ¢ok birimde mavi ve
turuncu bayrak alinmast,

Universitenin kurulus yilindan itibaren, yayin ve arastirma sayisinda siirekli artan bir
trendin mevcut olmast
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C. Zayifliklar

Universite biinyesindeki idari, yardimei ve teknik personel sayisinin yeterli olmayisi,
Yurt dig1 akademik etkinlikler i¢in sunulan destegin yeterli olmayisi,

Etkili bir mezun takip sistemi i¢in gerekli teknik altyapinin istenen seviyede olmamasi,
Personel lojmanlarinin yeterli sayida olmamasi,

Uluslararasi 6grenci ve personel degisim programlarinin biit¢esinin yetersiz olmast,
Universitenin hayvan deneyleri ve benzeri ¢alismalar yapmak icin laboratuvarmin
olmayisi.

000000

D. Degerlendirme

Universitemiz smirli mali kaynaklara sahiptir. Universitemizin mali kaynaklar hazine
yardimlarindan ve 6z gelirlerden olugsmaktadir. Dolayisiyla, belirlenen hedeflere ulasilabilmesi
icin s6z konusu kisith mali kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli kullanilmasina yonelik
tedbirler alinmakta olup, birimler aras1 koordinasyonun iist seviyeye ¢ikarilmasina yonelik

calismalar devam etmektedir.
V. ONERI VE TEDBIRLER

A. Egitim-Ogretim ve Arastirma Altyapist ile Tlgili Thtiyac ve Eksiklikler

Tibbi ve Aromatik Ihtisas faaliyetleri icin mali kaynaklarin arttirilmas1 ve bu alanda
calisacak olan uzman ve akademisyen sayisinin arttiritlmasi.

Bilimsel arastirma projeleri biitceleri artirilmalidir.

Yurti¢i ve yurtdisi akademik etkinlikler i¢in verilen destek artirilmalidir.

Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve dgretim eleman1 hareketliliginin genisletilmesi ve farkli
cografyalardaki daha ¢ok tiniversite ile 1§ birligi yapilmasi i¢in gerekli biitcenin saglanmasi,

oJe)e,

Sosyal-Kiiltiirel Thtiya¢ ve Eksiklikler

B.

© Universitenin sunmakta oldugu; konser, sergi, uzaktan egitim, gezi, arastirma veri
tabanlari, burs hizmetleri ve saglik hizmetleri gibi iiriin ve hizmetlerin gelistirilmesi icin

yeterli blitgenin aglanmasi,
Erasmus+ 6grenci degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisinin arttirtlmasi igin

yeterli blitgcenin saglanmasi,

C. Genel Ihtiya¢ ve Eksiklikler

© Idari personele kisisel ve mesleki yetkinliklerinin arttirilmasi igin daha fazla kurs ve hizmet
ici egitimler diizenlenmelidir.

© Universitemizin bilgi teknolojilerini en iyi sekilde kullanilmasmi saglamak icin gelisen
yeni teknolojileri takip ederek ozellikle personel ve Ogrencilerin bilgiye daha hizli
ulasmasimi saglamak, yeni yapilan binalarin network sistemlerini st seviyede
projelendirerek kesintisiz bir sekilde hizmet vermesi icin yeterli mali kaynaklarin
saglanmas1 gerekmektedir.
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Ek-1: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Artvin Coruh Universitesi
biit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programai ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigim  ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin
gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, karar olugturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin koétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y0neticisi tarafindan sunulan giivence
beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Artvin-
Subat 2025

Prof. D!
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler birim y0neticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Artvin Coruh Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik
hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun
olarak yiriittldiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist ydneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. Artvin- Subat 2025 \

Bilal HAEANOGLU
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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