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Universitemiz, 17.03.2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili kanunla kurularak,
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Sungurlu Meslek Yiiksekokulu ve Osmancik
Meslek Yiiksekokulu bagli bulunduklart Gazi Universitesinden ayrilarak Hitit Universitesine bag-
lanmistir

Universiteler toplumlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisiminde ve kalkinmasinda éncii role
sahip kurumlardir. Aragtirma - Gelistirme ve bilgi tiretme islevlerinin yani sira egitim-68retim, mesleki
bilgi, beceri ve donanim kazandirma yoluyla begeri sermayeye katkilari ile tiniversiteler, bulundukla-
r1 topluma yon vermektedir. Glintimiiziin hizla degisen ve gelisen bilgi ve teknolojiye dayali rekabetci
/yarigmact sartlari dikkate alindiginda toplum agisindan {niversitelerin s6z konusu islevleri daha da
dnem kazanmaktadir. Ulkemizde Cumhuriyet'le birlikte atilan &nemli adimlardan biri de tiniversitele-
rin kurulmasi olmustur. Baglangigta sayilari sinirli olan tiniversitelerimiz glinimiize kadar olan stirecte
biiylik mesafe kat ederken ve kurumsallasirken, son yillarda ¢ok sayida yeni tniversite kurularak bu
stirece katildig1 sevindirici bir geligme olarak izlenmektedir.

Ulkemizde 2006 yilinda viiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu bir
yandan kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimini diger yandan seffaflik ve hesap ve-
rebilirligi saglamayr amacglamaktadir. Bu kanunla performans esasl biitcelemeye gecilmis ve belirle-
nen performans programi ¢ercevesinde ulasiimasi planlanan sonuglara ne kadar kaynak ayrilmasi ge-
rektigine iliskin biitgeleme en bastan yapilmakta, dolayisiyla istenilen performansi gdstererek bu he-
deflere ulasacak personel ile gereksinim duyulan kaynaklarin, saydam ve etkili bir sekilde bir araya
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getirilmesi saglanmaktadir. Bu durumda, hem kaynak dagiliminda adalet saglanabilecek, hem perso-
nelin kendi belirledikleri hedeflere ulagmaya yonelik ¢aligma azmi gliclendirilebilecek, hem de, hesap
verebilirlik ilkesi dogrultusunda, personelin hedeflere ulasip ulasamadigi ile ilgili denetimler agik ve
gercekgi bir sekilde yapilabilecektir.

S6z konusu Kanun kapsaminda biittin kamu kurumlari gibi tiniversitelerin de kisith kaynaklar
nedeniyle onceliklerini/amaclarini belirlemesi ve bu amacla stratejik plan yapmalari gerekmektedir.
Anadolu’'nun sirin bir sehri olan Corum’da 2006 yilinda yeni kurulan tiniversitelerimizden biri olan Hi-
tit Universite'miz bu cercevede 2010- 1014 dénemini kapsayan Stratejik Plani Subat-Aralik 2008 ca-
lisma stireci icinde hazirlamig bulunmaktadir. Bilimin 1s18inda evrensel diizeyde bilgi tireten, nitelikli
egitim ve 6gretim sunan, 6zgiiven sahibi donanimli bireyler yetistiren bir iniversite olma misyonunu
stlenen tniversitemiz, bu nitelikler ile hizla degisen diinyamizda ulusal ve uluslararasi diizeyde tani-
nirlik ve sayginliga sahip bir tiniversite olmay1 amaglamaktadir.

Bir {iniversite olarak sundugumuz egitim-6gretim, arastirma ve toplum hizmetleri seffaf, payla-
simct, verimli, glivenilir olmak gibi temel degerlere dayanmaktadir

5018 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin performans esasli biitgelemeye iliskin hususuna da-
yanilarak, 15 Temmuz 2009 tarihli, 27289 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “"Kamu Idarelerince Ha-
zirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”
ile Hitit Universitesi Stratejik Plan1 (2010 — 2014) ve buna bagli Performans Gostergeleri dikkate ali-
narak hazirlanan, Universitemizin 2010 mali yili Performans Programi kamuoyunun bilgilerine saygty-
la arz olunur.

Prof. Dr. Serdar KILICKAPLAN
Rektor
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I - GENEL BILGILER
TARIHCE

Hitit Universitesi, adini tasidig! uygarligin tarih sahnesine ciktig! bir cografyada yiiksek dgretimle
bolge halkini 1975- 1976 déneminde tanistirmistir. Universitenin temeli, bu dénemde Milli Egitim Ba-
kanhgmna bagli olarak, alanlarinda ara eleman yetistirmek, 68rencilerine teknik bilgiler vermek ama-
ctyla kurulan ve su an miize olarak kullanilan tag binada hizmet veren Makine Meslek Yiiksekokulu ile
atilmustir. 1982 yilinda cikartilan 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile Ondokuz Mayis Universi-
tesine baglanan Yiiksekokul, 27 Haziran 1987 Tarih ve 3389 Sayili Kanunla 19 Mayis Universitesine
bagli olarak Corum’da kurulmasi kararlastirilan Mithendislik Fakiiltesi biinyesine alinmigtir. 1987 yi-
linda kurulug ¢alismalar baslatilan Corum Mithendislik Fakiiltesi Corum ilinin ilk fakiltesi olarak 1989
yilinda yoreye kazandirilmis, 03 Temmuz 1992 Tarih ve 3837 Sayili Kanunla Gazi Universitesine bagli
olarak kurulusunu tamamlamistir.

Mihendislik Fakiiltesi ancak 2000~ 2001 6gretim déneminde egitim 68retim faaliyetine baslaya-
bilmistir. 11 Temmuz 1992Tarih ve 21282 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yrirlige giren 3837
Sayih Kanunla Corum Meslek Yiiksekokulu, Gazi Universitesi Corum Miihendislik Fakiiltesine bagli bir
egitim birimi olarak egitim égretimine devam etmistir. 05.11.1999 Tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu Ka-
rar ile Corum Meslek Yiiksekokulu, Mithendislik Fakiiltesinden ayrilarak Gazi Universitesi Rektorliigii-
ne bagli ayr bir egitim birimine déntigmiistir 11 Temmuz 1992 Tarih ve 21821 Sayili Resmi Gazete-
de yayimlanan Yiiksek Ogretim Kurumlar Teskilat: Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname-
nin Degistirilerek Kabultine Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname-
lerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda 3837 Sayili Kanunla, Gazi Universitesine bagh olarak Gazi Univer-
sitesi Corum Ilahiyat Fakiiltesi kurulmus ve 1993 yilinda egitim &gretime baglamistir.

11 Temmuz 1992 Tarih ve 21821 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksek Ogretim Kurumlar Tes-
kilatt Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikm{inde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili Ka-
nun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasit Hakkinda 3837 Sayi-
It Kanunla, Gazi Universitesine bagl olarak Gazi Universitesi Corum Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
kurulmus ve 1998-1999 déneminde dgrenci alarak egitim &gretim faaliyetine gecmistir. Gazi Univer-
sitesine bagli olarak 11 Temmuz 1992 Tarih ve 3837 Sayili Kanunla kurulan Corum Veterinerlik Fakdil-
tesi idari ve akademik teskilatlanmasini tamamlayamamis, egitim ve ¢gretime heniiz baglamamustir.
11 Temmuz 1992 Tarih ve 3837 Sayili Kanunla Gazi Universitesine bagh olarak Corum Saglik Hizmet-
leri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. iki yillik egitim veren kurum, 02 Kasim 1996 Tarih ve 22805 Sa-
yili Resmi Gazetede yayinlanan 10 Eyliil 1996 Tarih 96/8655 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Gazi Uni-
versitesi Corum Saglik Yiiksekokuluna déntstirilmiis ve 1997-1998 dgretim déneminde Hemsirelik
Bolimi ile egitim dgretime baslamistir.
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Milli Egitim Bakanlginin 12 Agustos 2003 Tarih ve 20919 Sayili Yazisi {izerine 28 Mart 1983 Tarih
ve 2809 Sayili Kanunun Degisik Ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 25 Agustos 2003
tarihinde kurulmasi kararlastirilan Fen-Edebiyat Fakiiltesi 28 Agustos 2003 tarihinde Resmi Gazete-
de yayimlanarak kurulusunu tamamlamig ve ayni yil ek yerlestirme ile Biyoloji ile Tiirk Dili ve Edebi-
yati Bolimlerine 6grenci alinarak egitim 6gretim yasamina gegmistir. 2002-2003 déneminde Sungur-
lu Meslek Yiiksekokulu, 2005-2006 déneminde ise Osmancik Meslek Yiiksekokulu agilarak, bdlgesel
potansiyele uyumlu olarak egitim yagamlarina baglamiglardir. Gazi Universitesi’ ne bagl olarak dort
Fakiilte, bir Yiiksekokul ve 3 Meslek Yiiksekokulu ile egitim, 6gretim ve arastirma hizmetlerini stirdii-
ren egitim birimlerimiz, 17 Mart 2006 Tarih ve 5437 Sayili Kanunun 1 inci maddesi ve 2547 Sayili Yiik-
sek Ogretim Kurumlan Teskilatt Kanununun Ek 66 inci maddesi ile Hitit Universitesi adini alip yeni bir
tlizel kisilige kavugmustur.

Hitit Universitesi tiizel kisiligi altinda Akademik Teskilat yapisi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve
[dari Bilimler Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi,
Saglik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Sungurlu Meslek Yiik-
sekokulu, Osmancik Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitlisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Saglik
Bilimleri Enstitiistinden olusmaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisii 2547 Sayili Yitksek Ogretim Kanunu-
nun 19. maddesi geregi 2007- 2008 &gretim yilinda isletme, iktisat anabilim dalinda acilan yiiksek li-
sans programi ile egitim dgretime baslamistir. Fen Bilimleri Enstitlisi blinyesinde 06 Kasim 2008 Ta-
rihli Yiksekdgretim Genel Kurul karari ile Makine Mithendisligi, Kimya Mihendisligi ile Biyoloji ytik-
sek lisans programi acgilmasi uygun gorilmiis olup, bu dogrultuda enstitiintin idari yapisi olusturul-
musg ve egitim dgretime baglamustir. Kurulug Yasasi'nda yer almamakla birlikte Yiiksek Ogretim Kuru-
lu’ nun izni ile 2008 yilinda Haci Bektas Veli Aragtirma Merkezi kurularak aragtirma ve yayin faaliyet-
lerine baglamigtir

KURULUS VE GELISME

Hitit Universitesi, 17 Mart 2006 Tarih ve 5437 Sayili Kanunun 1 inci maddesi ve 2547 Sayil Yiiksek
Ogretim Kurumlan Teskilati Kanununun Ek 66 inci maddesi ile kurulmustur. Universitemiz 17.03.2006
tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan 5467 sayil Yilksekogretim Kurumlar ve
Teskilati  Kanunu, Yiiksekdgretim Kanunu, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Telsiz Kanunu
ile 78 ve 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun * ile ku-
rulmus ancak Universite Rektérii 18.05.2007 tarih ve 26526 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
2007/27 no’ lu Cumhurbagkanlgl atama karar ile atanarak gérevine baslamistir.

Universitemiz, Gazi Universitesinden devralinan 4 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 3 meslek yiiksekoku-
lu ile egitim, 6gretim ve aragtirma hizmetlerine baglamigtir. Sosyal Bilimler Enstitlisti 2547 Sayil Yik-
sek Ogretim Kanununun 19. maddesi geregi 2007-2008 dgretim yilinda egitim dgretime baslamustir.
Fen Bilimleri Enstittisti 06 Kasim 2008 Tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul karart ile kurulmus olup, egi-
tim &gretime baglamustir. Kurulus yasasinda yer almamakla birlikte Yitksek Ogretim Kurulu’ nun izni ile
2008 yilinda kurulan Haci Bektasi Veli Aragtirma Merkezi aragtirma ve yayin faaliyetlerine baslamistir.
Bakanlar Kurulu Karari ile 2009 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kurulmustur.
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Bu giin itibari ile Hitit Universitesi; 5 fakiilte, 2 Enstit(i, 2 Yiiksekokul, 3 Meslek Yiiksekokulu ve 1
uygulama ve aragtirma merkezinden olugsmaktadir.

Universitemizin egitim birimleri ve aragtirma merkezleri asagida verilmistir.
EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINE DEVAM EDEN EGITiM BIiRIMLERIMiZ

Fakiilteler

1. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
2. Miihendislik Fakultesi

3. Fen-Edebiyat fakiltesi

4. {lahiyat Fakiiltesi

5. Tip Fakdiltesi

Yiiksekokullar / Meslek Yiiksekokullar1

1. Saglik Yiiksekokulu

2. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

3. Meslek Yiiksekokulu

4. Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu
5. Sungurlu Meslek Yiiksekokulu

Enstitiiler
1.Sosyal Bilimler Enstitiist
2 Fen Bilimleri Enstittist

Rektorliige Bagli Merkezler
1.Haci Bektasi veli Aragtirma ve Uygulama Merkezi

KURULUS YASAMIZDA OLUP, HENUZ FAALIYETE GECMEYEN EGITiM BIRIMLERIMiZ
1. Veteriner Fakiiltesi
2. Saglik Bilimleri Enstittisii

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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MIiSYON

Cagin gereklerine uygun bilgi tireten, nitelikli egitim ve &&retim yapan,

dzgliven sahibi donanimli bireyler yetistiren ve toplumu aydinlatan bir tini-

versite olmak.

ViZYON

Adini aldigr uygarlig evrensel diizeyde temsil eden, taninirligr ve saygin-

&1 yliksek bir tiniversite olmak.
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A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

Hitit Universitesi 5467 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilatt Kanunu, Yitksekégretim Kanunu,
Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu, Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hitkmiinde Karar-
namelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanundaki ek madde 66 ya gére kurulmustur. Universitemi-
zin 2547 sayili Yilksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu ve Yiiksek&gretim Kurumlarini ilgilendiren diger kanunlar cercevesinde yetki gérev
ve sorumluluklari bulunmaktadir.

Gorevleri:

Cagdas uygarlik ve egitim - &&retim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyacla-
r1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve
danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, mil-
li egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yilksekdgretim Kurulu tarafindan ya-
pilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii ye-
tistirmek,

Ttrk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz, yazi
ve diger araclarla yaymak,

Orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tanmda mo-
dernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendi-
ren sorunlarini, diger kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak su-
retiyle Ggretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diistincelerini ve nerileri-
ni bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetis-
mesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artigi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygula-
mak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢6-
zUm getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - d8retim esaslarini gelistirmek, déner ser-
maye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerek-
li diizenlemeleri yapmaktir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Gorevleri:

* 2547 sayil Yiiksekdgretim kanununun 13. maddesine gére, Universite kurullarina baskanlik et-
mek, yiiksekodgretim tst kuruluglarinin kararlarini uygulamak, tiniversite kurullarinin énerilerini
inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismayi sagla-
mak,

* Her egitim-68retim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-d8retim, bilimsel arastir-
ma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

¢ Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve {iniver-
site yonetim kurulu ile senatonun goriis ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksek6g-
retim Kuruluna sunmak,

* Gerekli gbrdiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanla-
rinin ve diger personelin gbrev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gdrevi-
ni yapmak

Yetki ve Sorumluluk:

Universitenin ve bagl birimlerin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve ge-
listirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik én-
lemlerinin alinmasinda, egitim- &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip ytritilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve deneti-
min yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve so-
nuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili kamu mali yonetim kanununun 10. maddesi geregince Ust yonetici olarak idarenin
stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorum-
luluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini sagla-
maktan, kaydedilmesini ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilme-
sinden Milli Egitim Bakanina karsi sorumludur.
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a3 %ax

e,

HITIT

UNIVERSITESI

Senato :

1. Universitenin egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar hakkinda ka-
rar almak,

2. Universitenin biitiin{inii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bil-
dirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’'de yayinlanarak y(r(rliige girecek olan tiniversite veya
iniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakdlte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak iti-
razlari inceleyerek karara baglamak,

7. Universite ydnetim kuruluna iye se¢mek,

8. 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gdrevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu :

1. Yiksekdgretim dist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve prog-
ramlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin énerileri-
ni dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi énerileri ile bir-
likte rektorliige sunmak,

3. Universite ydnetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakilte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek
kesin karara baglamak,

5. 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Organlart:

DEKAN:

1. Faklte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birim-
leri arasinda diizenli calismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre
rapor vermek,

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biit-
gesi ile ilgili Gneriyi fakilte yonetim kurulunun da goriistinti aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gbzetim ve denetim
gbrevini yapmak,

5. 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gdrevleri yapmaktir.

Yetki ve Sorumluluk:

Fakdiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi kullaniimasinda ve gelis-
tirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, &&rencilerin gerekli sosyal hizmetle-
rinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yi-
ritiilmesinde, bitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda Rektoére karsi birinci derecede sorumludur. 5018 sayili Kamu Mali Yone-
timi ve Kontrol Kanunu'nun 31. 32. ve 41.

maddelerinde "Blitceyle 6édenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harca-
ma yetkilisidir.” Biitgelerden harcama yapilabilmesi harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mimk{ndir. Harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina kanun, tiiziik ve y6-
netmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniima-
sindan ve bu kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludurlar.” “Ust yoneti-
ciler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme sorumlulugu cergevesin-
de her yil faaliyet raporlan hazirlanir. Ust ydnetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim fa-
aliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna aciklar.” Yine Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Ra-
porlart Hakkindaki Yonetmeligin ticlinci bolim 10. maddesinin 5 numarali alt bendine gére, * Birim
faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dog-
rulugundan tst yoneticiye karsi sorumludur.
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Fakiilte Kurulu :

1. Fakiiltenin egitim - &6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esas-
lar1, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢mek,

3. 2547 sayili kanunla verilen diger goérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu :

1. Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim - &gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakdilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ‘cikarilmalari ile egitim - &8retim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. 2547 sayili kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

ENSTITU MUDURU

Gorey, Yetki ve Sorumluluk:

Enstitli midird, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitti bakimindan yerine getirir.

YUKSEKOKUL VE MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU

Gorey, Yetki ve Sorumluluk:

Yiiksekokul mtidiirti dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu:

2547 sayili kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna verilmis gdrevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirirler.
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BOLUM BASKANI

Bolimiin her diizeyde egitim-68retim ve arastirmalarindan ve bolime ait her tiirli faaliyetin di-
zenli ve verimli bir gsekilde ytiritilmesinden sorumludur

OGRETIM ELEMANLARI

Gorevleri:

* Yiiksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde énlisans, lisans
ve lisansistii diizeyde egitim-6gretim ve uygulamali galimsalar yapmak ve yaptirmak, proje ha-
zirliklarini ve seminerleri ydnetmek,

* Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

* Ilgili birim bagkanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek,
onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gostermek ve rehberlik etmek,

* Yetkili organlarca verilecek gérevleri yerine getirmek

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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B- Teskilat Yapisi
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C- Fiziki Kaynaklar
Egitim Alanlar1 Derslikleri
- Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alant 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi 2 3
Sinif 68 8 14
Bilgisayar Lab. 16
Diger Lab. 15
Toplam 929 8 16 3
[

Sosyal Alanlar
Kantinler:
Kantin Sayisi: 6 Adet
Kantin Alant: 1557 m2

Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: 4 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 1269 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 1220 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 7 Adet
Personel yemekhane Alani: 448 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 290 Kisi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 4 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 2558 m?2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 9 Adet
Agtk Spor Tesisleri Alani: 7713 m2
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Toplant1 — Konferans Salonlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti Salonu
Konferans
3 2
Salonu
Toplam 3 2

Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisl Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 209 3736 254
Toplam 209 3736 254
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idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani
Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 11 2908 188
Toplam 11 2908 188
Depo Alanlari

Derpo Sayisi: 12 Adet
Depo Alani: 488 m2

Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 11 Adet
Argiv Alani: 270 m2

Atolyeler
Atolye Sayisi: 5 Adet
Atolye Alani: 448 m2
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Gazi Universitesi'nden ayrildiktan sonra faaliyetlerine basladigi 2007 yili icerisinde
iniversitemize Metro Ethernet baglantisi yapilmis olup. ULAKNET tarafindan tahsis edilen en yuk-
sek hiza ulasmistir. Su anda baglanti hizi saniyede 10 Mb dir. Hitit Universitesi Bilgi Islem omurgasi-
na 2008 yili icinde G.HDSL baglanti yapilan diger birimlerimizin baglanti hizlari su sekildedir;

o [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 Mb,
* Mihendislik Fakdltesi 2 Mb,

* Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2 Mb.

e [lahiyat Fakiiltesi 2 Mb,

* Meslek Yiiksek Okulu 2 Mb,

* Saglik Yiiksek Okulu 2 Mb,

* Sungurlu Meslek Yiiksek Okulu 2 Mb,

* Osmancik Meslek Yiiksek Okulu 2 Mb,

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig1 ana sistemin de 24 saat calistinlmak tizere kurulumlar
yapilan; Sunucu (Server) ve diger cihazlar;

* Web ana sunucu (internet {izerinde tanitici sayfa ve verileri yayinlama amagli Sunucu Sistemi)
* Mail ana sunucu (Elektronik Posta Hizmetini saglayan Mail sistemi)
* Veritabani ana sunucu

* Dns ana sunucu (Domain Name Server-Ag tizerinde kullanilan bilgisayar ve donanimlarinin
kimlik bilgisini veren Alan Adi Sunucu Sistemi)

e Linux Web ve Ikinci DNS ana sunucu (Linux Server, Domain Name Server-Ag {izerinde kullani-
lan bilgisayar ve donanimlarinin kimlik bilgisini veren Alan Adi Sunucu Sistemi)

* Lokal DHCP sunucu

* Terminal ana sunucu (uygulama yazilimlari icin destek sunucu sistemi)
* Kitliphane Programi ve Taginir Programi ana sunucu

* Yonetim bilgisayari

* AntivirGis yonetim bilgisayari

* Omurga anahtarlama cihazi

* Kenar Anahtarlarda 24 ve 48 portlu Cisco 2960 switchler

* Merkezi I¢ Firewall Sistemi

* Ayrica sistem odamizda sogutma amaciyla 2 Adet klima kullanilmaktadir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Yazilimlar

 Maas Bilgi Sistemi : Universitemizdeki tiim birimlerin mutemetleri tarafindan kullaniimaktadir.
* Personel Bilgi Sistemi : Personel Daire Bagkanligi tarafindan kullaniimaktadir.
 Ogrenci Bilgi Sistemi : Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan kullaniimaktadir.

* Tasinir Mal Kayit Kontrol Sistemi: Tim birimlerimizin Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilileri tarafin-
dan kullaniimaktadir.

* Kitliphane Bilgi Sistemi: Kiitéiphane ve tim kullanicilarin hizmetinde olan bir programdir.

* Universite Bilgi Sistemi : Universitemiz Akademik Personeli, idari Personeli ve Ogrencilerine ait
bilgilerin tutuldugu ve Universitemiz Akademik Personeli, Idari Personeli ve Ogrencilerinin kul-
lanmig oldugu sistemdir.

* Enstitii Bilgi Sistemi : Universitemiz Enstitii d8rencilerine ait bilgilerin tutuldugu ve Akademik
Personellerin kullandig1 sistemdir.

 Akademik Web Servisi : Universitemiz Akademik Personellerinin Ozgecmis bilgilerini iceren
web servisidir.

* Personel Arama Servisi : Universitemiz idari ve Akademik Personellerin birim, tinvan telefon
vb. bilgilerine ulagsmak igin kullanilan web servisidir.

Bilgisayarlar

* Masa Ustii bilgisayar Sayisi: 943 Adet
* Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 21 Adet

Kiitiiphane Kaynaklari

* Kitap Sayist: 37500 Adet

* Basili Periyodik Yayin Sayisi: 72 Adet

* Elektronik Yayin Sayisi: 7 Adet

* Elektronik veri tabanlarinda 41.627 adet kitap ve 26.431 adet dergi koleksiyonu mevcuttur.
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amacl

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon | 19
Slayt makinesi 2
Tepegdz 9
Episkop - -
Barkot Okuyucu 1 -
Baski makinesi 5 3
Fotokopi makinesi 11 8
Faks 12 |
Fotograf makinesi 1 1
Kameralar 7 2
Televizyonlar 14 2
Tarayicilar 6 4
Miizik Setleri - |
Mikroskoplar - 42
DVD ler - 7

D- insan Kaynaklar
Akademik Personel Sayisi
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére
Dolu Bos Toplam

Profesor 12 24 36
Docent 16 103 119
Yrd. Dogent 70 87 157
Osretim Gorevlisi 87 156 243
Okutman 7 64 71
Cevirici - 1 1
Egitim- Ogretim
Planlamacisi i 1 :
Arastirma Gorevlisi 54 119 173
Uzman 8 16 24
Toplam 254 571 825
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/I’;‘ .;‘\\
O
HITIT

UNIVERSITESI

Toplam Kadrolu akademik Personel sayisi 2007 yilinda 155, 2008 yilinda 222 iken 2009 yilinda
254 ulagmis olup 2009 yilindaki Akademik Personel sayisi 2007 yilina gére % 64 oraninda artig gds-
termistir.

Universitemizde bos olan Akademik Kadrolarin &niimiizdeki yillarda doluluk oranlarninin gerekli
kaynaklar ve kadrolar saglandiktan sonra artacagl tahmin edilmektedir.

idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 136 285 421
Saglik Hizmetleri Sinifi 7 221 228
Teknik Hizmetleri Sinifi 26 40 66
Egitim ve Ogretim Hizmetleri ) ) )
sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - 1 1
Din Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimcr Hizmetli 9 145 154
Toplam 178 693 871
isci

isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Stirekli Isciler 10 10
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 10 10

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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E- Diger Hususlar

Osrenci Sayilan

Birimin Adi Toplam Genel Toplam
Kiz Erkek
Fakdlteler 1906 1615 3521
Yiksekokullar 159 44 203
Enstitiiler 30 39 69
Meslek Yiiksekokullari 1344 2600 3944
Toplam 3439 4298 7737

Universitemizde 2009-2010 egitim &&retim yilinda akademik personel basina diisen ortalama sayi
30 &grencidir.

HITIT UNIVERSITESI OGRENCI BILGILERI

Hitit Universitesindeki toplam 6grenci sayisi Ekim 2009 sonu itibariyle 7737 olarak gerceklesmis-
tir. 2009 yilinda d8renci sayimiz, 2008 yilina oranla % 19 artig gdstermistir.

Universitemiz égrencilerinin % 60 oranu ile biiyiik bir cogunlugu, Yiiksekokullarda egitim &gretim
gdrmektedir. Hitit Universitesinin kuruldugundan bu giine kadar gerceklesen &grenci sayilari ve bir
onceki yila gére 6grenci sayilarindaki artig oranlart asagida gérilmektedir.
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Yillara gére 68renci sayilar1 ve oranlari

YILLAR OERENCI SAYISI BIR ONCEKI YILA GORE ARTIS
ORANI
2006 4633 % 13
2007 5193 % 12
2008 6501 % 25
2009 7737 %19

idari Hizmetler

Universitemiz 2007  Haziran ayindan itibaren idari  teskilatlanma  siirecine
girmis olup 2008 ve 2009 vyillarinda bu siireg tiim hiziyla devam etmistir. Oncelikle rektorliik mer-
kez birimleri olusturulmus ve hizmet vermeye baslamistir. Universite yerleskesinin hala olusturula-
mamasl nedeniye bu birimler Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinin bir kisminda su ana kadar faaliyet-
lerini devam ettirmekle beraber 2010 yilinda bosaltilan Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi binasina
tadilati tamamlandiktan sonra tasinilmasi planlanmaktadir.

Universitemiz &grenci ve personel yemekhanelerinde ve kantinlerde tadilatlar yapilip, daha nezih
bir ortama kavusturulmustur. Ayrica iniversitemizce 2010 yilinda genel temizlik ve genel gtivenlik is-
leri igin hizmet alimi ihalesi yapilacaktir.

Geng ve dinamik kadrosuyla Universitemiz gelecek yillara umutla bakarken, sahip oldugu kay-
naklar en iyi sekilde kullanarak Universitemizin gelismesi acisindan faaliyetlerine devam edecektir.

Universitemiz internet aginin giivenliginin saglanmasi ve kisisel bilgisayarlarinin giivenliginin sag-
lanmast icin Universitemiz fakdilte, yliksekokul ve rektorliik birimlerine bagli bilgisayarlara Antiviriis
programi ylklenerek gtincellemeleri yapilacaktir.

Bilgi Islem birimi daginik yapidaki yerleskemizde yapilmakta olan kablolama ve kablosuz internet
erisimi projelerinde aktif olarak gérev almakla birlikte, mevcut ag altyapisinin igletilmesini ve given-
ligini saglayacaktir.

Ogrenci Bilgi Sistemi ve Enstitii Bilgi Sisteminin giincellenmesi konusunda Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig ile ilgili yazilim teknik birimleri arasinda koordinasyon ve teknik destegin saglanmasi.

Personel Takip Programinin glincellenmesi konusunda Personel Daire Bagkanlig ile ilgili yazilim
teknik birimleri arasinda koordinasyon ve teknik destegin saglanmasi.

Tasinir Mal Kayit Programi ve Maag Programinin giincellenmesi konusunda idari ve Mali isler Daire
Bagkanligr ilgili yazilim teknik birimleri arasinda koordinasyon ve teknik destegin saglanmasi.

Akademik Personellerin 6zge¢mis bilgilerini yayimlanmast igin olugturulan Akademik Web Servisi-
nin glincelliginin korunmasi saglanacaktir.
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Projelerimiz

Universitemize MetroEthernet baglantisi icin hiz ve kapasite artirimina gitmek.
* DNS server lizerinde fakilteler yiiksekokullar ve daire bagkanliklari icin host kaydi olusturmak.
* Universitemiz égrencilerine hitit.edu.tr uzantili elektronik posta adresi vermek.

e Universitemiz personellerinin {iniversite disinda kullandiklar bilgisayarla, {iniversitenin abone
oldugu elektronik kitiiphane veri tabanlarindan yaralanabilmesi i¢in proxy sunucusu kurmak

¢ Universitemiz mezun dgrencileri icin Mezun Bilgi Sistemi olugturmak.

e Universitemiz icin acik alanlarda, kafeteryalar, kiitiiphaneler gibi ortak kullanim alanlarinda
kablosuz internet erisimi saglamak igin projeler gelistirmek.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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II- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Hitit Universitesi 2010 yili faaliyetlerini stratejik plana uyumlu olarak ve orta vadeli programi ile
kamu yatirim programi gergevesinde Egitim ve Teknolojik Aragtirma sektorlerindeki yatirimlara dnce-
lik verecektir. Bu kapsamda tiniversite yerleskesindeki alt yapi projelerinin tamamlanmasi, derslik ve
merkezi birimler projelerinin tamamlanmasi ve bu projelerin belirlenen oranlarda hayata gecirilmesi
saglanacaktir. Ayrica yerel kalkinmanin lokomotifi gérevini tistlenen tiniversitemizin, tiniversite - sa-
nayi igbirligi neticesinde, bolgesel sanayi gereksinimleri dogrultusunda Merkezi Arastirma Laboratu-
arinin kurularak faaliyete gecmesini ok dnemsemektedir.

MiSYON

Cagin gereklerine uygun bilgi tireten, nitelikli egitim ve &gretim yapan,
dzgliven sahibi donanimli bireyler yetistiren ve toplumu aydinlatan bir tini-

versite olmak.

VIZYON

Adini aldigr uygarligi evrensel diizeyde temsil eden, taninirlig ve saygin-

l1§1 yliksek bir tiniversite olmak.
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B- Amac ve Hedefler

Stratejik Amacg
Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin lyilestirilmesi,

Stratejik Hedef
Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin lyilestirilmesi,

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasi, Mevcut Fiziki
Amacg 8l o .
Alanlarinin lyilestirilmesi,
Yerleske Altyapi ve Ustyapisinin Olusturulmasi, Mevcut Fiziki
Hedef R :
Alanlarinin lyilestirilmesi,
Universite yerleskesinin alt ve iist yapisinin
Performans Hedefi olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin
lyilestirilmesi,
Performans Gostergeleri Olcii Birimi {2008 2009 2010

Yerleske altyapi galismalarindan;
merkezi 1sitma, igme suyu, dogalgaz,
1 |kanalizasyon, bahge sulama, yol, Yiizde 0 0 5
elektrik zayif akim- gticlti akim, yapim
islerinin tamamlanma orani

Miihendislik Fakdiltesi ek bina
2 |ve laboratuar binalari ingaatinin Yizde 0 0 40
tamamlanma orani

Fen Edebiyat Fakdiltesi altyapi
ingaatlarinin (igme suyu, yol,
3 |kanalizasyon, elektrik, bahge Yiizde 0 0 50
dizenleme, dogalgaz, isitma)
tamamlanma orani

Fen Edebiyat Fakiiltesi idari ve derslik

. . Yiizde 0 0 50
binalari insaati tamamlanma orani

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

25




1"‘.;‘\\
e,
ITIT
UNIVERSITESI
N Kaynak ihtiyaci
e Biitce Biitce Dis1 | Toplam
| Me;lek ngsekokulu idari, derslik ve laboratuar bina 500.000 0 500.000
projelerinin tamamlanmasi
Fen Edebiyat Fakiiltesi merkezi isitma, igme suyu,
) dogalgaz, kar.}ah"zasyon, bahge sulama, 3/91, elelftrlk 275.000 0 275.000
zayif akim- gli¢li akim hatlarinin gececegi galeri
insaatinin bir béliminin yapilmasi,
3 |igme suyu hattinin yerleske sinirina getirilmesi, 275.000 0 275.000
4 |Elektrik hattinin yerleske sinirina getirilmesi, 275.000 0 275.000
5 |Kanalizasyon hattinin yerleske sinirina getirilmesi, 275.000 0 275.000
6 Muhendlshk Fakiiltesi ek bina ve laboratuar binalari 4.000.000 0 4.000.000
ingaati
7 Fen Edebiyat Fakiiltesi idari ve derslik binalari 5 000.000 0 5 000.000
ingsaati tamamlanma orani
8 |Muhtelif Igler 2.900.000 0 2.900.000
9 |Beden Egitimi ve Spor Kompleksi 400.000 0 400.000
10 | Teknolojik Aragtirma Labaratuvari 3.050.000 0 3.050.000
Genel Toplam 16.950.000 0 16.950.000

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universite yerleskesinin alt ve iist yapisinin
olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin
lyilestirilmesi,

Faaliyet Ad1

Meslek Yiiksekokulu idari, derslik ve
laboratuar bina projelerinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universitemiz Gelisim Planinda yapilmasi oncelikli birimler arasinda yer alan ve toplam 12183 m2
kapali alana sahip Meslek Yiiksekokulu idari, derslik ve laboratuar bina projelerinin, yerleske vaziyet
planinda ongoriildiigii sekilde ve yerleske altyapi projelerine uyumlu olarak hazirlanmasi isidir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 500.000,00
% Ddner Sermaye 0,00
?’»E Diger Yurt ici 0,00
’E E Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universite yerleskesinin alt ve iist yapisinin
olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin
lyilestirilmesi,

Faaliyet Ad1

Fen Edebiyat Fakiiltesi merkezi 1sitma, icme
suyu, dogalgaz, kanalizasyon, bahce sulama,
yol, elektrik zayif akim- giiclii akim hatlarinin
gececegi galeri insaatinin bir boliimiiniin
yapilmasi,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

galeri insaatinin bir boliimiiniin yapilmas isidir.

Universitemiz Gelisim Planinda yapilmasi oncelikli birimler arasinda yer alan ve toplam 21749 m2
kapali alana sahip Fen Edebiyat Fakiiltesine ait iist yapilarin hizmete girebilmesi icin, yerleske alan
merkezi 1sitma, icme suyu, dogalgaz, kanalizasyon, bahge sulama, yol, elektrik zayif akim- giiclii akim
hatlarinin Fen Edebiyat Fakiiltesi ada sinirina kadar getirilmesi gerekmektedir.Bu hatlarin gececegi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 275.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 275.000,00
= Déner Sermaye 0,00
?; 1:\, Diger Yurt ici 0,00
‘g E Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 275.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universite yerleskesinin alt ve iist yapisinin
olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin
lyilestirilmesi,

Faaliyet Adi

icme suyu hattinin yerleske sinirina getirilmesi,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Yerleskede yer alan birimlerin su ihitiyaglar: Gelisim Planindaki yapilasma hizina gore artacaktir.
Yerleske icme suyu ihtiyact da belediye sebekesinden karsilanacaktirBelediye icme suyu hatt ile
Yerleske icme suyu dagitim noktasina kadar olan yapim isleridir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 275.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 275.000,00
% Doner Sermaye 0,00
i'é Diger Yurt Ici 0,00
‘g 5 Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 275.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.65 - HITIT UNIVERSITESI
1 - Universite yerleskesinin alt ve iist yapisinin
Performans Hedefi olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin
lyilestirilmesi,
Faaliyet Ad1 Elektrik hattinin yerleske sinirina getirilmesi,

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iDARi BiRIMLER

Yerleskede yer alan birimlerin elektrik enerjisi ihitiyact Gelisim Planindaki yapilasma hizina gore
artacaktir.Yerleske elektrik enerjisi ihitiyact YEDAS dagitim noktasindan alinacaktir.Elektrik enerfjisi
dagitim noktast ile Yerleske alant ana dagitim noktast arasindaki enerji hattinin yapim isidir.

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 275.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 275.000,00
@ ™ Ddner Sermaye 0,00
A :
& % Diger Yurt ici 0,00
B2
M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 275.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universite yerleskesinin alt ve iist yapisinin
olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin
lyilestirilmesi,

Faaliyet Ad1

Kanalizasyon hattinin yerleske sinirina
getirilmesi,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

baglanmasu isidir.

Yerleskede yer alan birimlerin atik su hatlarinin toplandigi ana hattin, Belediye atik su hattina

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 275.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 275.000,00
) Ddner Sermaye 0,00
?;E Diger Yurt ici 0,00
‘E E Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 275.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adi 38.65 - HITIiT UNIVERSITESI
1 - Universite yerleskesinin alt ve iist yapisinin
Performans Hedefi olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin
iyilestirilmesi,
. Miihendislik Fakiiltesi ek bina ve laboratuar
Faaliyet Ad1 . .
binalar1 insaat1
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SR e UST YONETIM, A EMIK VE
4 IDARI BIRIMLER
Toplam 12000 m2 (11000 m2 idari ve derslik binast, 1000 m2 laboratuar binast) kapali alana sahip,
Miihendislik Fakiiltesi ek bina ve laboratuar binalari insaatlarinin %40’ lik boliimiiniin tamamlanmast
isidir.
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
=N :
2 E, Diger Yurt I¢i 0,00
= M
-] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 4.000.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universite yerleskesinin alt ve iist yapisinin
olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin
lyilestirilmesi,

Faaliyet Ad1

Fen Edebiyat Fakiiltesi idari ve derslik binalar
insaat1 tamamlanma orani

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BiRIMLER

kisminin tamamlanmasu isidir.

Universitemiz Gelisim Planinda yapilmast oncelikli birimler arasinda yer alan ve toplam 21749 m2
kapal1 alana sahip Fen Edebiyat Fakiiltesinin 4837 m2’lik Dekanlik Anfi ve Ortak Dersiklerin yer
aldigu ilk blok ile 6272 m?2'lik Fizik, Kimya, Biyoloji boliimlerinin yer aldigi ikinci blogun %35’lik

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
) Ddner Sermaye 0,00
?;E Diger Yurt ici 0,00
‘E E Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

33




723 %\
A TN
080

HITIT

UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universite yerleskesinin alt ve iist yapisinin
olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin
lyilestirilmesi,

Faaliyet Ad1

Mubhtelif isler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Mevcut fiziki alanlarin iyilestirilmesi, (Bina-Bakim-Onarim-Tadilat), Makine Techizat alimi-Bakim
Onarim, Kiitiiphane Yayin alimi, Bilgisayar Yazilim-Donantm Alimi-Bakim onarimi,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.900.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.900.000,00
= Dd&ner Sermaye 0,00
g é Diger Yurt ici 0,00
‘g 5 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.900.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universite yerleskesinin alt ve iist yapisinin
olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin
lyilestirilmesi,

Faaliyet Ad1

Beden Egitimi ve Spor Kompleksi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Yerleske alaninda yapilmasi planlanan Kapali spor kompleksinin projelerinin tamamlanarak, insaatinin
bir béliimiiniin yaptlmast isidir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00
7 Déner Sermaye 0,00
?;*2 Diger Yurt ici 0,00
‘g 5 Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universite yerleskesinin alt ve iist yapisinin
olusturulmasi, Mevcut Fiziki Alanlarinin
lyilestirilmesi,

Faaliyet Ad1

Teknolojik Arastirma Labaratuvari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Merkezi Arastirma Labaratuvari Kurularak iiniversite onciiliigiinde bolgesel kalkinmayu desteklemek

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.050.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.050.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
?;fg Diger Yurt ici 0,00
‘g E Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.050.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare o (o LiiTiT UNIVERSITESI

Adi

%’ 2010

5 = I N

o g Aciklama Biitce Ici Biitce Dis1 | Toplam

e i e

m Q O, 0O, 0O,

& o E (TL) PAY(%) |(TL) |PAY(e) |(TL) PAY(%)
Universite yerleskesinin

1 alt ve Gist yapisinin 16.950.000,00| 46,52 0,00 16.950.000,00| 46,52

olusturulmasi, Mevcut Fiziki
Alanlarinin lyilestirilmesi,
Meslek Yiiksekokulu idari,

1 |derslik ve laboratuar bina 500.000,00 1,37| 0,00 500.000,00 1,37
projelerinin tamamlanmasi
Fen Edebiyat Fakdltesi merkezi
1sitma, igme suyu, dogalgaz,
kanalizasyon, bahge sulama,

2 |yol, elektrik zayif akim- gliglt 275.000,00 0,75| 0,00 275.000,00 0,75
akim hatlarinin gegecegi galeri
insaatinin bir boliminin
yapilmasi,

Icme suyu hattmin yerleske

3 attinir 275.000,00| 0,75 0,00 275.000,00| 0,75
sinirina getirilmesi,

g | ELEkLe it EriEgle 275.000,00|  0,75| 0,00 275.000,00| 0,75
sinirina getirilmesi,
Kanalizasyon hattinin yerleske

5 275.000,00|  0,75| 0,00 275.000,00| 0,75

sinirina getirilmesi,
¢ |Mihendislik Fakiiltesi ek bina 4.000.000,00| 10,98 0,00 4.000.000,00| 10,98
ve laboratuar binalari insaati

Fen Edebiyat Fakiiltesi idari

7 | ve derslik binalari ingaati 5.000.000,00| 13,72| 0,00 5.000.000,00| 13,72
tamamlanma orani
8 | Muhtelif igler 2.900.000,00| 7,96/ 0,00 2.900.000,00| 7,96
g |EEEnEnalG Ee 400.000,00|  1,10| 0,00 400.000,00| 1,10
Kompleksi
i || Ecelofie Aragiime 3.050.000,00| 8,37/ 0,00 3.050.000,00| 8,37
Labaratuvari
Performans Hedefleri Maliyetlerl 16.950.000,00| 46,52 16.950.000,00| 46,52
Toplami
Genel Yonetim Giderleri 19.483.000,00| 53,48 19.483.000,00| 53,48
Diger idarelare Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami 0,001 0,00
GENEL TOPLAM 36.433.000,00 | 100,00 (0,00 | 100,00 36.433.000,00 | 100,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi |38.65.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER
DIGER
GENEL iDARELERE
. .. FALIYET YONETIM TRANSFER GENEL
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
S | 01 |Personel Giderleri 0,00/  11.509.000,00 0,00/  11.509.000,00
<C
Z | 02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 2.041.000,00 0,00 2.041.000,00
= Mal ve Hizmet Al
v | o3 | @ VerizmetAim 0,00  4.951.000,00 0,00  4.951.000,00
é Giderleri
< | 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 05 |Cari Transferler 0,00 982.000,00 0,00 982.000,00
)
@M | 06 |Sermaye Giderleri 16.950.000,00 0,00 0,00/  16.950.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenesi Toplami 16.950.000,00| 19.483.000,00 0,00| 36.433.000,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
E Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
g Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
D)
=)
S Toplam Biitce D k
5o am Biitee Digt Kayna 0,00 0,00 0,00
= | Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyact 16.950.000,00| 19.483.000,00 0,00| 36.433.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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UNIVERSITESI

III- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

38.65 - HITIT UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Universite yerleskesinin alt ve {ist
yapisinin olusturulmasi, Mevcut
Fiziki Alanlarinin lyilegtirilmesi,

Meslek Yiksekokulu idari, derslik
ve laboratuar bina projelerinin
tamamlanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
[DARI BIRIMLER

Fen Edebiyat Fakiiltesi merkezi
1sitma, igme suyu, dogalgaz,
kanalizasyon, bahge sulama,
yol, elektrik zayif akim-~ gliclti
akim hatlarinin gececegi galeri
ingaatinin bir boliminin
yapilmasi,

UST YONETIM, AKADEMIK VE
[DARI BIRIMLER

Icme suyu hattinin yerleske
sinirina getirilmesi,

UST YONETIM, AKADEMIK VE
{DARI BIRIMLER

Elektrik hattinin yerlegke sinirina
getirilmesi,

UST YONETIM, AKADEMIK VE
[DARI BIRIMLER

Kanalizasyon hattinin yerlegke
sinirina getirilmesi,

UST YONETIM, AKADEMIK VE
[DARI BIRIMLER

Mihendislik Fakiiltesi ek bina ve
laboratuar binalari ingaati

UST YONETIM, AKADEMIK VE
[DARI BIRIMLER

Fen Edebiyat Fakiltesi idari
ve derslik binalari ingaati
tamamlanma orani

[DARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK VE

Mubhtelif isler

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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HITIT

UNIVERSITESI

UST YONETIM, AKADEMIK VE
[DARI BIRIMLER

Beden Egitimi ve Spor Kompleksi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
[DARI BIRIMLER

Teknolojik Aragtirma Labaratuvari

UST YONETIM, AKADEMIK VE
[DARI BIRIMLER

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI









