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BASKANLIK SUNUMU

Kiymetli Hemserilerim, Cografyasinin glclnd, tarimsal dretim gesitliligini, turizm
degerlerini ve tarihsel birikimlerini diinya markasi trilinlere donistlirebilen, her mahallesinin
kendine has degerleriyle diinyaca kabul gordiigl, eksiklikleri tamamen giderilmis ve herkesin
beklentilerine yanit verebilen bir kentin insasi icin gece giindiiz ¢alisiyoruz. insan odakl
belediyecilik anlayisimiz geregi vatandaslarimizin karar alma slreclerine aktif katilimini
Onemsiyor, tim paydaslarimizla birlikte llgin’in gelecegini planliyoruz. Seffaflik, hesap
verilebilirlik ilkemiz geregi belediyemizin kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya
oncelik veriyoruz. llgina deger katmak, sehrimize vyakisacak hizmetlerde bulunmak,
beklentileri karsilayabilmek icin bitin enerjimizle, bitliin glicimizle calismaya devam
edecegiz. Performans programindaki hedefleri basariyla gergeklestirmek igin emek harcayan
tiim ¢alisma arkadaslarima ve liginl hemserilerime tesekkirlerimi sunuyorum.

Yal¢in ERTAS
ligin Belediye Bagkani



1-GENEL BILGILER
1-A -Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YASAL DAYANAK
5393 sayili Belediye Kanunu:

Meclisin Gorev ve Yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
Stratejik plan ile yatirim ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgltlerini goriismek ve kabul etmek.

Belediye Bagkaninin Gérev ve Yetkileri

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

Stratejik plan ve performans programi

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma
plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce
de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgttlerinin gorisleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yirirlige girer.

Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitgcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
bltceden 6nce gorusilerek kabul edilir.

Denetimin Amaci

Madde 54- Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin 6nlenmesine yardimci olmak,
calisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli, glivenilir ve
tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata,
Oonceden belirlenmis amac ve hedeflere, performans 6l¢itlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz
olarak analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen
sonuglari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir.

Denetimin Kapsami ve Tiirleri

Madde 55- Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve
performans denetimini kapsar.

ic ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére yapilir.

Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve idarenin
bitiinliigi agisindan igisleri Bakanhgi tarafindan da denetlenir.

Belediyelere bagli kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gore denetlenir.

Denetime iliskin sonuglar kamuoyuna agiklanir ve meclisin bilgisine sunulur.



Faaliyet Raporu

Madde 56- Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesinin dordiincl fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve performans programina gore
ylratilen faaliyetleri, belirlenmis performans olgiitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu
hazirlar. Faaliyet raporunda, bagli kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi
ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ayi toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir 6rnegi
igisleri Bakanhgina génderilir ve kamuoyuna da agiklanir.

Belediye Biitgesi

Madde 61- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan bitce,
belediyenin mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina
ve harcamalarin yapilmasina izin verir.

Blitceye ayrintili harcama programlari ile finansman programlari eklenir.

Butcge yili Devlet maliyiliile aynidir. Bitge disi harcama yapilamaz.

Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve
yerinde harcanmasindan sorumludur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu:

Tanimlar

Madde 3- Minhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans 6lgltlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
iceren plani, ifade eder.

Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biitceleme

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lcilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda délgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillk amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ylikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. Kamu idareleri bitgelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali
olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin butgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiritecekleri faaliyetler ile performans esasli
bltcelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

Cumhurbaskani tarafindan ilgili kamu idaresi icin uygun goriilen performans gostergeleri, kuruluslarin
biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢cercevesinde gerceklestirilir.



Ust Yoneticiler

Madde 11- Bakanliklarda mustesar, diger kamu idarelerinde en Ust yonetici, il 6zel idarelerinde vali
ve belediyelerde belediye baskani Ust yoneticidir. Bakanliklarda en st yonetici Cumhurbaskani
tarafindan belirlenir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi
ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin énlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbaskanligi kararnamelerinde
belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine
karsi sorumludurlar.

Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler
araciligiyla yerine getirirler.

Biitge ilkeleri

Madde 13- Biitcelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde asagidaki ilkelere uyulur.  Bitceler
kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve 6nceliklere uygun sekilde, idarelerin stratejik
planlariile performans 6lcitlerine ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.

Faaliyet Raporlar

Madde 41- (Degisik: 22/12/2005-5436/3 md.)

idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitce hedef
ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve ylktmlilikleri ile yardim
yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik
plan ve performans programi uyarinca ylritilen faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde
dizenlenir.

Mali Hizmetler Birimi
5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanununun 60. Maddesi:

a) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢calismalarini yariatmek.

b) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

c) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.
d) Bltce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biltce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini ylritmek.

f) Genel bltce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

h) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.



i) Idarenin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.
j) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiritmek ve sonuglandirmak.
k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
[) On mali kontrol faaliyetini yiritmek.

m) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar

yapmak.

n) Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tegkilat Yapisi:

Yazi isleri
Mudurlaga

Mali Hizmetler
Madurlagu

Kiltir ve Sosyal
isler MUdurligi

Zabita
Mudarlaga

Muhtarliklar
Mudurlaga

Kentsel Tasarim
Mudurligu

Etit Proje
Mudurlagu

Fiziksel Kaynaklar

Yalgin ERTAS
Belediye Baskani

Ozel Kalem
Madurligu

Temizlik isleri
Madurligu

insan Kay ve Egt.
Mudarlaga

isl. ve istirakler
Mudarlaga

imar Midirlugi

Fen isleri
Mudurligu

Destek Hiz.
Mudarlaga

Park ve Bahge
Midurlaga

Basin ve Yayin
MuadurlGgu

Ruhsat
Mudarlaga

Makine ve ikmal
Madarlaga

Afet isleri
MaduarlGgu



Fiziksel Yapi

llgin Belediyesi 1.808 m?'lik hizmet alaninda 1.500 m? ana hizmet bina bulunmaktadir.

Ana Bina: Baskanlik Makami, Ozel Kalem Mudurliigi, Yazi isleri Midirltgii, Mali Hizmetler
Mudurliiga, insan Kaynaklari ve Egitim Midurl(igi, Destek Hizmetleri Midirlugi, Kiltir ve
Sosyal isler Miidiirligii, Basin ve Yayin Mudirliigl, Ruhsat Midirlagi, imar Madarligi, Fen
isleri Mudurliigt, Muhtarhklar MidirlGgi, Zabita MidirlGgi, Kentsel Tasarim Mudirliigi ve
Afet isleri Mudurliigiu hizmet vermektedir. Ana bina bodrum, zemin ve bir kat olmak iizere iic

katlidir. Givenlik kameralari mevcuttur.

isletme ve istirakler Midirltgi, Park ve Bahceler Mudirliigl, Temizlik isleri Mudirligi ve
Makine ikmal ve Bakim Muduirliigii dis birim olarak hizmet vermektedir.

Belediyeye Ait Arag Listesi:

Arag Cinsi Arag Sayisi | Arag Cinsi Arag Arag Cinsi Arag Sayisi
Sayisi
Damberli Kamyon 9 Otoblis 3 Beko Loder 10
Lavbet 1 Minibis 1 Forklift 4
Kovall Kamyon 1 Otomobil 3 Cenaze Araci 3
Cop Kamyonu 12 Hilux Kamyonet 1 Traktor 5
Yol Stipirici 2 Greyder 6 Silindir 1
Doblo 6 Yikleyici Loder 3 Kamyonet 12
Yapilan ihaleler:
ihale Tiirii 2021 2022 2023
4734 S.K. Kapsaminda 16 14 8
2886 S.K. Kapsaminda 6 4 4
Tasinmaz Sayisi:
Gayr-1 Menkul Tirii Gayr-1 Menkul Sayisi
Dikkan, ofis, biro, tarla vs. (tasinmaz) 3052

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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1 |Sunucu Sistemleri Donanim Var X
2 Yedekleme Sistemleri Donanim Var X
3 |Depolama Sistemleri Donanim Var X
4 |Felaket Kurtarma Merkezi X X X
5 1TB
Gunlik Yedeklenen Veri Miktari Veri
6 | . . . Ag 5 X
Bilgisayar Agina Bagh Lokasyon Sayisi Erisimi
7 Toplam In.ternet Band Genigligi AB 20 GB X
Kapasitesi Erisimi
8 . Ag X X
Internet Erisim Altyapisi Yedekliligi Erisimi
Ag
9 |Glvenlik Duvari Erigimi Var ¥
Ag
10[Kritik A8 Donanimi Yedekliligi Erigimi X X
1) A X
Kritik Sunucu Donanimi Yedekliligi Erisimi X
Kullanici
12|Son Kullanici Sayisi Hesabi 145
X
13 Kullanici
Kurumsal e-Posta Kullanici Sayisi Hesabi 48
14\Yazici Sayisi Donanim 16
15|PC/Laptop/Tablet Sayisi Donanim 9
16/Sanallastirma Teknolojisi Yazilim 1
Vatandaslara Yonelik Mobil Uygulama
17|Sayisi Yazilim 1
I¢c Paydaslara Yonelik Mobil Uygulama
18|Sayisi Yazilim 1
19|Y6netim Bilgi Sistemi Yazilim 1
20|Yonetim Bilgi Sistemi Uygulama Sayisi Yazilim 23
21|Cografi Bilgi Sistemi Yazilim X
22|Cografi Bilgi Sistemi Uygulama Sayisi Yazilim X
23|Surec Yonetim Sistemi Yazilim Var
24/Siire¢ YOnetim Sistemi Siireg Sayisi Yazilim X
25 Elektronik Belge Yonetim Sistemi vazilim X




26/|Dijital Kurum Arsivi Yazilim X
27 Dijital imar Arsivi Yazilim X
28|Dijital isyeri Ruhsat Arsivi Yazilim X
29|Dijital Emlak Arsivi Yazilim X
30|Diger Otomasyon Sistemleri Sayisi Yazilim X
31|e-Belediye Uygulama Sayisi Yazilim Var
32(0zgun e-Belediye Uygulama Sayisi vazihm )
33|e-Devlet Uygulama Sayisi Yazilim X
34 KIOSK Sayisi Donanim X
35|Gecis Kontrol Sistemi Sayisi Donanim Var
36|Kurumsal Web Portal Sayisi Yazilim Var
e-imza / m-imza tabanli Online Hizmet
37Sayisi Yazilim Var
38|Entegre Web Servis Sayisi Yazilim 2
39|Aracg Takip Sistemleri Veri Var
40 Kamera/Goéruntileme Var Var
41|Akill Atik Toplama Sistemi X Yok
insan Kaynaklari:
Personel Dagilimi
Memur isci Hizmet Alimi

Adet 64 21 206

Personel sayisini arttirmadan hizmet liretim giiclini, hizmet kalitesini yikseltmek ve
cesitlendirmek,

Kurumda etkin bir insan kaynaklari yonetimi kurmak, performans yonetimi sistemine
gecmek,

Personelin motivasyonunu arttirmaya, kaynasmaya yonelik her yil paylasim etkinlikleri
diizenlemek (piknik, tiyatro, konser, yemek vb.),

Personelin norm kadro calismalari cercevesinde kariyer ve liyakatine gore istihdaminin
saglanmasi suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasam standartlarinin yiikseltilmesini
saglamak,

Kurumun gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglayacak,
konusunda uzmanlasmis, meslek ilkelerine bagl personelin tespit edilmesi ve egitilmesi.

c9

150 000-199 999 ADET




BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 3
YAZI iISLERi MUDURU 1
MALI HiZMETLER MUDURU 1
FEN iSLERi MUDURU 1
iIMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURU 1
TEFTIS KURULU MUDURU 1
TEMIZLIK iSLERi MUDURU 1
ZABITA MUDURU 1
HUKUK iSLERI MUDURU 1
DIGER MUDURLER(*) 11
OZEL KALEM MUDURU 1
UZMAN 4
SEF 17
AVUKAT 2
MUFETTIS 6
MUFETTIS YARDIMCISI 2
MALIi HIZMETLER UZMANI 4
MALI HiZMETLER UZMAN YARDIMCISI 2
iDARi PERSONEL(**) 60
TEKNiK PERSONEL(**) 43
SAGLIK PERSONELI(**) 14
YARDIMCI HiZMET PERSONELI(**) 16
ZABITA AMIRI 3
ZABITA KOMISERI 10
ZABITA MEMURU 60
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 266
SUREKLI iSCi KADRO TOPLAMI 133

Belediyelerde Performans Yonetiminin Onemi:
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Belediyelerde performans kriterleri ve olgiimiiniin gelistirilmesi, onlarin basari diizeylerinin
Olglilmesini, birbirleriyle gesitli yonlerden karsilastiriimalarini olanakli kilacak, topluma
saglanan hizmetlerin daha ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde sunulmasina isik tutacaktir.
Daha iyi performans dizeyi igin kiyaslama sarttir. Devaml iyilestirme ve daha iyi bir
performans ancak, tiim calisanlar tarafindan bilinen ve benimsenen bir vizyon cercevesinde
yapilacak kiyaslama ile gerceklesecektir.

Bir kamu idaresi olarak belediyeler, vizyonlarina, misyonlarina, temel degerlerine bagh olarak
gelistirdikleri stratejilerine ve bunlardan olusturduklari hedeflerine ne oranda ulasip
ulasmadiklarini gbsterecek performans ol¢litlerini belirlemelidirler. Bu ol¢litler ayni zamanda
belediyenin belirledigi strateji ve hedeflerin yerindeligi hakkinda da belediye yonetimine bilgi
vermektedir. Arzu edilen performans oOlcitinl yakalayamayan bir belediye yonetiminin
gozden gecirmesi gereken noktalar oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Daha acik bir ifade ile
stratejik planlama ile uyumsuz bazi noktalarin varhgl s6z konusudur ve bu anlamda yapilan
degerlendirmeler ile bir bitin olarak gdzden gegirmeler ve gerekli revizyonlar yapilmasi
glindeme gelmektedir.

Belediyelerde hem belediyenin geneli icin hem de her bir birimi i¢cin performans gostergeleri
belirlenmelidir.

Ornegin; belediyenin genelini ilgilendiren performans gostergelerine su ornekleri vermek
mimkiindiir.

S Sosyal medya takipgi sayisi (Kisi)

S Anketlere katilan kisi sayisi

S Hizmet masasi basvuru sayisi

S Gelen Egitim Talebi Sayisi

S Gergeklesen Mesleki Gelisim Egitimi

S Mesleki Gelisim Egitimi Katilimci Sayisi

S Gergeklesen Kisisel Egitim Sayisi

S Kisisel Gelisim Egitimi Katilimci Sayisi

S Halk gtinQ bulusmalari sayisi

S Kent konseyinde gerceklesen proje sayisi

S Kurum ve kurulus temsilcileri ile yapilan toplanti/gériisme sayisi

S Kent konseyi kapsaminda olusturulan meclis sayisi

S Muhtar toplantilari sayisi

S Tahsilatin tahakkuka orani(%)

S Oz gelirlerin toplam gelirler icindeki orani(%)

S Belediyenin toplam borcunun gergeklesen biitce gelirlerine oram(%)
S E-Belediye hizmetleri Gzerinden yapilan tahsilat miktarinin diger tahsilat kanallarina orani(%)
S E-ihale ile gerceklestirilen ihalelerin tiim ihalelere orani

Fonksiyonel (hizmet) birimlere ait performans gostergelerinden bazilarina ise su ornekleri
vermek miimkiindiir:

S Atik miktari (ton)

S Cop toplama ve yol temizligi arag, ekipman cesitliligi ve sayisi (adet)

S Kati atik toplama hizmetlerin kullanilan; yeralti ¢6p konteynerleri - galvanizli ¢op
konteynerleri ( adet)

S Sifir atik uygulamalari ile toplanacak atik miktari (ton)

11



S Sifir atik uygulamalari kapsaminda kullanilacak Materyal sayisi (brosir, ic mekan kutusu kafes
vb. toplama Uniteleri sayisi)(adet)

S 5326 Sayili Kabahatler Kanunu Kapsaminda Yapilan islem Sayisi

S Zabit Varakasi islem Sayisi

S Denetim sayisi

S Ruhsat Sayisi

S Tedavisi Yapilan Sahipsiz Hayvan Sayisi

S Kisirlastirilan Sahipsiz Hayvan Sayisi(adet)

S Halk saghgini tehdit eden haserelere karsi etkin ilaglama yapilmasi (litre)

S Aktif yesil alan miktari (m?)

S Pasif yesil alan miktari (m?)

S Bordir yapimi (mt)

S Parke yapimi(m?)

S Yol agimi(m?)

S Saglik tesisi yapimi

S Egitim Tesisi Yapimi

S Spor tesisi yapimi

S Sosyal ve Hizmet Tesisleri yapimi

S Sicak asfalt

S Soguk asfalt (m?)

S Performans yonetiminin etkin bir sekilde uygulanabilmesinde kurumda gorev alan yonetici
ve calisanlarin davranis tarzlar, kurum kdltird blayik 6énem tasimaktadir. Bu gercevede
kurulusun yiksek performansa ve sonug odakli bir kiiltiire sahip olmasi beklenmektedir.

S Performans yonetimi slrekli 6grenme ve gelisme slreci olarak degerlendirilmelidir.
Uygulama sonuglarindan ¢ikarimlar yapilarak gelecege dontk olarak gelistirilmelidir.

S Bir bitin olarak degerlendirildiginde stratejik planlama ve hizmetlerin basarimi yerel
yonetim uygulamalarina yeni yansiyan konulardir. Asiri merkeziyetci bir yapilanmanin getirdigi
glinimiz burokratik yonetim anlayisi karsisinda, yonetisim olarak ifade edilen yeni yonetim
anlayislari gittikce 6nemini artirmaktadir. Bununla birlikte, etkin ve verimli hizmet sunmanin
yonetimsel aracglarinin ortaya kondugu giinimuz dinyasinda birokratik yonetimin aksine
hesap verme, katilimcilik, ortaklik gibi degerleri tim paydaslar olarak sahiplenebilmek
gelecegin yasanabilir kentlerini olusturmada belirleyici nitelikte gériinmektedir.

S Stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasini kolaylastirir.

S Yonetimin planlama yetenegini artirir.

SYonetim bilgi sistemleri, karar destek sistemlerinin basarisini etkiler.

SPerformansin gelistiriimesini destekler.

SOdiillendirici ve dzendiricidirler.

SOnceden belirleyici ve dnleyicidir.

SPerformansi izleyicidir.

SDizeltici ve gelistiricidir.

SDegerlendirme ve denetimi kolaylastiricidir.

Sonug olarak basaril bir performans 6l¢liimii gergeklestirilmis olan bir belediyede:
S isler ne kadar iyi yapiliyor?
S Beklenen sonuglara ne diizeyde ulasiimigtir?
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SYapilanlarin amaca katkisi olmus mudur?

S Hedef ve stratejilere uygunluk saglanmis midir?

S Dogru yonde iyiye mi gidiliyor?

S Daha iyi nasil yapilabilir?

S Baska neler yapilabilir? Sorularina yanitlarin alinmasi miimkiinddr.

Ancak performans yonetimini uygulamaya gegiren idarelerde bazi aksakliklarin da giindeme
geldigi gorilmektedir. Ortaya cikan bu aksakliklarin baslicalarini su sekilde oOzetlemek
muUmkuindur:

S Oncelikle acik ve seffaf olmak gerekmektedir. Kurumun performans ydnetimini hangi amaca
ulasmak icin ne sekilde uygulamak istedigi ve sonunda da neye ulasiimak istendigi acik bir
sekilde tanimlanmahdir.

S Ust yoneticilerle alt kademelerde gérev alan ydnetici ve calisanlarin beklentileri arasinda da
bir paralellik ve dil birligi saglanmalidir.

S Performans yonetimi igin gerekli alt yapi olusturulmalidir. Kurumun vizyonu, misyonu, ortak
degerleri nelerdir, temel amaci nedir, kurum ne yone gitmek ve bu yonde hangi sonuglara
ulasmak istiyor, stratejileri, stratejik hedefleri nelerdir? Gibi sorularin yanitlanmasi
gerekmektedir.

S Ozetle iyi organize edilmis bir stratejik planlama basarili bir performans ydnetiminin 6n
sartidir.

Belediyemiz planlama ve raporlama c¢alismalari Ust politika belgeleri dikkate alinarak
hazirlanmaktadir.

Bu Rapor olusturulurken dikkate alinan belgeler:

Onuncu ve On birinci Kalkinma Planlari ve TR52 DUZEY 2 BOLGESI (Konya-Karaman) 2023
ViZYON RAPORU, 'nde yer alan ve Belediyelerin sorumlu oldugu politika ve eylemler,
2018-2020 Yillari Orta Vadeli Programi; Kamuda Mali Siirdirilebilirlik alaninda Belediyemizi
ilgilendiren bolimler,

2019 YILI CUMHURBASKANLGI PLANI; KAMU MALIYESINDE GELISMELER VE HEDEFLER,
YASANABILIR MEKANLAR, SURDURULEBILIR CEVRE, kapsaminda Belediyemizi ilgilendiren
bolimler,

2019-2024 Stratejik Plan Raporu,

Sektorel ve tematik, ulusal ve uluslararasi strateji belgeleri kapsaminda belediyemiz tarafindan
gerceklestirilecek tedbir ve eylemler incelenmis, stratejik amac¢ ve hedefler bu dogrultuda
belirlenmistir.

Amacg ve Hedefler:
1. Mali ve idari yonden giiglii bir belediye
1.1. Maddi imkanlari iyi degerlendiren bir belediye.
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1.2. Kurumsal kimlik kazanmis bir belediye.

1.3. Kalifiye ve egitimli bir personele sahip belediye.

1.4. Teknolojik alt yapisi gliclu bir belediye.

1.5. Hizmet Gretmede yeterli ekipmana sahip bir belediye.

PERFORMANS BIiLGILERi:
2.1. Temel Politika ve Oncelikler

1.6. Dis paydaslarla iyi iliskiler kuran bir belediye

2. Turizm alaninda kendini gelistirmis bir belediye

2.1. Termal turizm

2.2. Tarih ve kultlr turizmi

2.3. Diger turizm potansiyellerinin degerlendirilmesi

3. Sanayi ve ticaret alaninda kendini gelistirmis bir belediye
3.1. Sanayi faaliyetlerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi

3.2. Ticari faaliyetlerin gelistirilmesi ve desteklenmesi

4. Tarim ve hayvancilik alaninda kendini gelistirmis bir belediye
4.1. Tarimsal faaliyetlere destek vermek ve gelistirmek

4.2. Hayvancilik faaliyetlerine destek vermek ve gelistirmek

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim alaninda gelismis bir belediye
5.1. Sosyal belediyecilik faaliyetlerinin gelistiriimesi

5.2. Egitim ve kultir faaliyetlerini gelistirmek

5.3. Spor faaliyetlerini gelistirmek

6. Diizenli sehirlesmenin oldugu yasanabilir bir belediye

6.1. imar planlari yapmak ve uygulamak

6.2. Park bahce hizmetleri

6.3. Temizlik hizmetleri

6.4. Denetim hizmetlerinin diizenli yapiimasi

6.5. Alt yapi ve Ust yapi hizmetlerinin tamamlanmasi

MiSYON:

Genisleyen hizmet agi ile birlikte her vatandasimiza ve her mahallemize esit ve hizli bir
belediye hizmeti sunmak.

ViZYON:

Bitlin turizm degerleri ile birlikte strdirulebilir ve yenilikci ¢cozlimlerle hayati kolaylastiran,
sehircilik adina kendini gelistiren marka bir sehir olmak.

TEMEL DEGERLER:

Adaletli olmak

ilkeli olmak

Dirist olmak

Guler yuzli hizmet vermek

Hizli olmak

Kaynaklari etkin kullanmak

Vizyon sahibi olmak

2.3. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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ILGIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

Mali ve idari yonden gliclii bir belediye olusturmak.

Stratejik Hedef (1.1)

Maddi imkanlari iyi degerlendiren bir belediye

No Performans Gostergeleri Onceki il Performans Hedef
(2022) Cari Yil (2023) (2024)
Gtv geliri 272.424,30 848.415,14 1.891.371,69
Emlak geliri 3.620.785,28 7.629.310,16 17.008.020,94
ilan- reklam miikellef sayisi | 2100 2200 2300
Emlak mikellef sayisi 28500 29250 29750
No Faaliyetler
1 | Bltge hazirlik calismalari titizlikle yapilacak, denk ve gergeklesme orani yiiksek bir

bltce politikasi izlenecektir.

2 | Kaynaklarimiz verimli ve etkin kullanilacak, tasarruf tedbirlerine titizlikle uyulacak,
zorunlu olmadik¢a demirbas esya alinmayacak, tiketim mallari tasarruflu bir sekilde
kullanilacak.

3 | Kayit disi olan alacaklarimizla ilgili paydas kurumlarla koordineli ¢alisilarak tespit
edilen mukelleflerimize ait bilgiler kaydedilip tahakkuklari yapilacaktir.

4 | Tahsilati gecikmis alacaklarimizin takibi daha titiz bir sekilde yapilarak tahsilat orani
artinlacaktir.

5 | Mikellef beyanlarinin tekrardan incelenerek tasinmazlarin, tek tek bagimsiz
boélimler ve mustakil konutlarin cins, sinif, cadde ve sokak tasniflerinin yapilarak
dizeltilmesi

6 | E-dogrudan temin uygulamasinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi.

KAYNAK iHTIYACI (2024) TL 2.000.000,00 TL
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ILGIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

Mali ve idari yonden gliclii bir belediye olusturmak.

Stratejik Hedef (1.2)

Kurumsal kimlik kazanmis bir belediye

No Performans Gostergeleri Onceki il Performans Hedef
(2022) Cari Yil (2023) (2024)

1 | Sosyal medya takipgi sayisi 12000 12500 13000
(Kisi)

2 | Beyaz masa basvuru sayisi 6200 7500 8500

3 | Alinan kalite belgeleri sayisi | X X X

4 | Yillik faaliyet ve proje sayisi 2 2 2
(adet)

5 | Meclis Karari 145 160 180

6 | Encimen Karari 1200 1250 1300

7 | Cimer Bagvurusu 800 825 500

8 | Gelen Evrak 8300 8500 9000

9 | Giden Evrak 7800 8100 9000

10 | Posta Hizmetleri 4200 5000 5500

No Faaliyetler

1 | Online anket / Saha calismalari yapmak

2 | Halkla iligkiler faaliyetlerini artirmak.

3 | Yeni kardes sehir anlasmalarinin yapilmasi

4 | Ortak hizmet projelerinin ve faaliyetlerinin ylruttlmesi

5 | Sehir ortakhgi sisteminin gelistirilmesi amaciyla merkezi ve yerel yonetimin
destekleriyle lniversite, STK, is dlinyasi ve yonetim birimlerinin isbirligi faaliyetleri

6 | Gezici hizmet masasi olugturmak

KAYNAK iHTiYACI (2024) TL

4.000.000,00 TL
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ILGIN BELEDIYESI

Stratejik Amag Mali ve idari yonden gliclii bir belediye olusturmak.

Stratejik Hedef (1.3) | Kalifiye ve egitimli bir personele sahip bir belediye

No Performans Gostergeleri Onceki il Performans Hedef
(2022) Cari Yil (2023) (2024)
1 | Gelen Egitim Talebi Sayisi X X X
2 | Gergeklesen Mesleki Gelisim | X X X
Egitimi
3 | Gergeklesen uzaktan egitim | X X X
sayisi
4 | Gergeklesen Kisisel Egitim 3 3 3
Sayisi
5 | Kisisel Gelisim Egitimi 75 100 125
Katilimci Sayisi

No Faaliyetler

1 | Belediyenin personel ihtiyacini belirlemek ve insan kaynaklari planlamasi ve personel
politikalariyla ilgili calismalari yapmak

Toplu is s6zlesmesi calismalarini ylriitmek ve uygulanmasini saglamak

Odiil ve ceza sisteminin hayat gecirilmesi

Personelin 6zliik ve diger kanuni haklarinin diizenli takip edilmesi

Personelin sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerinin diizenlenmesi

A~ WN

Belediye personelinin egitim ihtiyacini belirlemek, planlamak ve egitimlerin
gerceklestiriimesini saglamak

KAYNAK iHTiYACI (2024) TL | 4.000.000,00 TL
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ILGIN BELEDIYESI

Stratejik Amag Mali ve idari yonden gii¢li bir belediye olusturmak.

Stratejik Hedef (1.4) | Teknolojik alt yapisi kuvvetli bir belediye

No Performans Gostergeleri Onceki il Performans Hedef
(2022) Cari Yil (2023) (2024)
1 | Bilgisayar agina bagl mobil X X X
lokasyon sayisi
2 | Tasarruf edilen/demonte X X X

edilen fiziksel maket ve
tasiyici platform sayisi

3 | Web servis Gzerinden veri 2 2 2
ahsverisi yapilan dis paydas
sayisi

4 | Portal Gzerinden girisi 8 8 8

yapilan dis paydas
uygulamasi sayisl

2
o

Faaliyetler

Network Altyapisini Giincel Tutmak

Sunucu ve Sunucu Yazilimlarini Gincel Tutmak

3 Boyutlu Sunum ve Sanal Gergeklik Sistemlerinin Gelistirilmesi

E-Devlet Uygulamalarini Artirmak

Yeni Servisler ile E-Belediye/E-dilek¢e uygulamalarini artirmak

Guncel donanim ve yazilimlarin kullaniimasi

Arac takip ve gerekli yerlere kamera sistemlerinin kurulmasi

Web sitesinin glincel tutulmasi

OO NGO N WIN (M=

Yedekleme Unitelerinin harici ve dahili serverlarda saklanmasi

KAYNAK iHTIYACI (2024) TL 7.500.000,00 TL




ILGIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

Mali ve idari yonden gliclii bir belediye olusturmak.

Stratejik Hedef (1.5)

Hizmet Uretmede yeterli ekipmana sahip olan belediye

No Performans Gostergeleri Onceki Yil Performans Hedef (2024)
(2022) Cari Yil (2023)

1 | Toplam is makinasi sayisi 22 23 25

2 | Yillik Kilitli tas Gretimi (adet) | 5.000.000 5.250.000 6.000.000

3 | Yillik bordir Gretimi (adet) 40.000 50.000 55.000

4 | Yillik oluk Uretimi (adet) 20.000 20.000 20.000
No Faaliyetler

1 | is makinalarinin ve ekipmanlarinin yeterli hale getirilmesi

2 | Hizmet binasinin gliniin sartlarina gore yenilenmesi

3 | Asfalt santiyesi ve konkasor tesislerinin yenilenmesi

KAYNAK iHTiYACI (2024) TL

10.000.000,00 TL
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ILGIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

Mali ve idari yonden gliclii bir belediye olusturmak.

Stratejik Hedef (1.6)

Dis paydaslarla iyi iliskiler kuran bir belediye

No Performans Gostergeleri Onceki il Performans Hedef
(2022) Cari Yil (2023) (2024)

1 | Diger kurumlarla paydas 8 8
olan proje sayisi

2 | Diger kurumlarla ortak 10 10
diizenlenen toplanti ve
organizasyon sayisl

No Faaliyetler

1 | llgin adina lobi faaliyetleri ylritmek

2 | llginh burokratlarin memleketleriyle baglantilarini kuvvetlendirmek

3 | ilgede yer alan kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile belirli periyotlarla
toplantilar ve organizasyonlar diizenlemek

4 | ilceye hizmet eden kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile Belediye imkanlar

Olglslinde is birligi yapmak

KAYNAK iHTiYACI (2024) TL

2.000.000,00 TL
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ILGIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

Turizm alaninda kendini gelistirmis ligin

Stratejik Hedef (2.1)

Termal turizm

No Performans Gostergeleri Onceki il Performans Hedef
(2022) Cari Yil (2023) (2024)

1 | Kaplica tesislerine giren 298.385 365.000 400.000
misteri sayisi (yillik)

2 | Yatak kapasitesi 258 258 258

3 | Kaphicanin yillik geliri 10.000.000,00 15.000.000,00 30.000.000,00

4 | Kaplicanin yillik gideri 14.398.262,42 20.000.000,00 30.000.000,00

No Faaliyetler

1 | Termal su kuyulari ile su hatlarinin modernizasyonunun yapilmasi

2 | Termal turizmde markalasma saglamak

3 | Turizm master planin yapilmasi ve hayata gecirilmesi

4 | Belediye tesislerinde kurumsallasmayi saglamak ve egitimli personel ile hizmet
verilmesi

5 | Ozel sektér yatirimlarinda gerekli olan alt yapi ve {st yapi hizmetlerinde kolaylklar

saglamak

KAYNAK iHTiYACI (2024) TL

7.500.000,00 TL
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ILGIN BELEDIYESI

Stratejik Amag Turizm alaninda kendini gelistirmis ligin

Stratejik Hedef (2.2) | Tarih ve kiiltar turizmi

No Performans Gostergeleri Onceki il Performans Hedef
(2022) Cari Yil (2023) (2024)
1 | Kaltdr Varhklarint Koruma 3 3 4
Calisma Sayisi
2 | Termal Turizm Tesis Sayisi 3 3 4
No Faaliyetler

1 | ilgemizde restorasyonu tamamlanmayan kiltir varliklarinin restore edilmesi

2 | ilgemizde bulunan ve klasik déneme ait kiiltiir mirasinin da giin yiiziine ¢ikartiimasi
ve turizme kazandirilmasi

3 | Tatil turlari igerisinde llgin’in programlara dahil edilmesi

4 | Milli micadelenin baslangicinda yapilan ligin Manevralarinin ligin’in tanitiminda
kullanilmasi

5 | Cok kiltiirli bir yapiya sahip olan ilgemizin biitiin degerlerinin temsil edilecegi bir
kiltlr merkezi yapiimasi

KAYNAK iHTiYACI (2024) TL 7.500.000,00 TL




ILGIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

Turizm alaninda kendini gelistirmis ligin

Stratejik Hedef (2.3)

Diger turizm potansiyellerinin degerlendirilmesi

No Performans Gostergeleri Onceki il Performans Hedef
(2022) Cari Yil (2023) (2024)

1 | Kaplicalara gelen turist sayisi | 357.000 400.000 450.000
(yrlhik)

2 | Mesire alan vb. tesis sayisi 4 4 5

No Faaliyetler

1 | Cavuscu goliinin dogal yapisinin muhafaza edilmesini saglayarak, doga turizmine
kazandiriimasini saglamak

2 | ilgemizin Mevlana turizminden daha fazla pay almasini saglayacak calismalar yapmak

3 | llgin’in glineyinde kalan dogal alanlarin doga turizmi yoniinden degerlendirmesi ile
ilgili calismalar yapmak

4 | Kum doken suyunun bilinirligini arttirmak

KAYNAK iHTiYACI (2024) TL

4.000.000,00 TL
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ILGIN BELEDIYESI

Stratejik Amag Sanayi ve ticaret alaninda kendini gelistirmis bir llgin

Stratejik Hedef (3.1) | Sanayi faaliyetlerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi

No Performans Gostergeleri Onceki il Performans Hedef
(2022) Cari Yil (2023) (2024)
1 | Yararlanilan hibe sayisi 5 5 6
(yrlhik)

2 | Kooperatif sayisi (toplam) 47 47 47
No Faaliyetler

1 | Organize sanayi bolgesinin faaliyete gegirilmesi

2 | Hibe ve destek programlarinda yeteri kadar yararlaniimasi

3 | ilgeyi sanayi yatirimcisina cazip hale getirmek icin calisma yapmak

4 | Farkli alanlarda kooperatifcilik faaliyetlerinin desteklenmesi

5 | Kiuguk sanayi sitesinin tasinmasi ve daha kapsamli hale getirilmesi

KAYNAK iHTIYACI (2024) TL 4.000.000,00 TL




ILGIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

Sanayi ve ticaret alaninda kendini gelistirmis bir llgin

Stratejik Hedef (3.2)

Ticari faaliyetlerin gelistirilmesi ve desteklenmesi

No Performans Gostergeleri Onceki il Performans Hedef
(2022) Cari Yil (2023) (2024)

1 | ilcedeki toplam pazar sayisi 5 5 5
(sebze, tuhafiye vs.)

2 | Kapali pazar yeri toplam 230 235 250
esnaf (pazarci) sayisi

3 | Tuhafiye pazari esnaf sayisi 92 95 100

No Faaliyetler

1 | D-300 Karayolu tGzerine yoresel irin pazari kurmak

2 | Mevcut kullanimda olan kapali pazar yerinin haftanin farkli glinlerinde farkli satis
alani olarak kullanmak

3 | Kapali pazar yerinin kapasitesi ve islevselliginin arttirilmasi icin ¢alismalar yapmak

KAYNAK iHTiYACI (2024) TL

4.000.000,00 TL
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ILGIN BELEDIYESI

Stratejik Amag Tarim ve hayvancilik alaninda kendini gelistirmis bir ligin

Stratejik Hedef (4.1) | Tarimsal faaliyetlere destek vermek ve gelistirmek

No Performans Gostergeleri Onceki il Performans Hedef
(2022) Cari Yil (2023) (2024)

1 | Duzenlenen giftgi egitim X X X
sayisl

2 | Tarimsal alanda alinan hibe X X X
sayisi

3 | Vatandasa dagitilan fide 20.000 20.000 25.000
sayisi (yillik)

No Faaliyetler

1 | Tarimsal Grin gesitliliginin ¢ogaltilmasi i¢in ilgili kuruluslarla is birligi yapilarak iklim

ve topraga uygun bitki yetistirmek

ilce Tarim Muduirliigii ile organize ¢alisarak hibe ve desteklerden faydalaniimasi

Vahsi sulamanin 6niine gegilmesi

Soguk hava deposunu hayata gecirmek

NnihrWIN

Ciftci egitimleri dizenlemek

KAYNAK iHTiYACI (2024) TL 4.000.000,00 TL
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ILGIN BELEDIYESI

Stratejik Amag Tarim ve hayvancilik alaninda kendini gelistirmis bir ligin

Stratejik Hedef (4.2) | Hayvancilik faaliyetlerine destek verilmesi

No Performans Gostergeleri Onceki il Performans Hedef
(2022) Cari Yil (2023) (2024)
1 | Tarimsal kooperatif sayisi 38 38 38
2 | Hayvan pazarina satis igin 220 225 250
gelen esnaf sayisi (haftalik)

No Faaliyetler

1 | Organize hayvancilik bolgesinin olusturulmasi

2 | Hayvansal Urinlerin islenmesi icin yatirim yapmak veya yaptirmak

3 | Cografi ve iklimsel sartlara gore hayvancilik faaliyetlerinin gesitlendirilmesi
4 | Tarimsal kalkinma kooperatiflerinin aktif hale getirilmesi

KAYNAK iHTiYACI (2024) TL | 2.000.000,00 TL




ILGIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

Sosyal kiltlrel, sportif ve egitim alaninda gelismis bir llgin

Stratejik Hedef (5.1)

Sosyal belediyecilik faaliyetlerinin gelistiriimesi

No Performans Gostergeleri Onceki il Performans Hedef
(2022) Cari Yil (2023) (2024)
1 | Asevinden yemek ve ekmek | 150 170 200
verilen ihtiyag sahibi aile
(yrlhik)
2 | Sosyal marketten verilen 450 500 550
yardim sayisi (kisi- yillik)
3 | Cocuk ve genclere yonelik 6 10 10
diizenlenen etkinlik sayisi
No Faaliyetler
1 | Asevinin kapasitesinin arttirilmasi ve alanin gelistirilmesi
2 | Sosyal market faaliyetlerinin diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslartile is
birligi icerisinde gelistirilmesi
3 | Engelli ve yaslilarin refah seviyelerinin ylikseltilmesi icin faaliyetlerde bulunmak
4 | Mahallelerde sosyal yardimlasma faaliyetlerine éncilik etmek
5 | Belediye yonetimine halkin aktif olarak katilacagi programlar diizenlemek
6 | Gencler ve cocuklari kotl aliskanhk ve kotii cevrelerden alikoyacak etkinlikler
diizenlemek
7 | Cenaze hizmetlerinin kapasitesini arttirmak ve hizmet devamhligi saglamak

KAYNAK iHTiYACI (2024) TL

5.000.000,00 TL
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ILGIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

Sosyal kiltlrel, sportif ve egitim alaninda gelismis bir llgin

Stratejik Hedef (5.2)

Egitim ve kiltlr faaliyetleri gerceklestirmek

No Performans Gostergeleri Onceki il Performans Hedef
(2022) Cari Yil (2023) (2024)

1 | Tiyatro, sinema salonu sayisi X X

2 | Dizenlenen festival, konser 3 3

sayisi (yillik)

No Faaliyetler

1 | ilgemizi tanitici festival, yarisma, konser vb etkinlikler diizenlemek

2 | Sempozyum, calistay, konferans vb bilimsel etkinlikler diizenlemek

3 | Egitim faaliyetlerine gerekli destegi saglamak

4 | ilgemize 4 yillik fakiilte ya da yiiksekokul kazandirmak

5 | ilgemizdeki egitim kurumlarinin yenilenmesine destek saglamak

6 | Genglik atolyeleri agmak

7 | Kurumlarla is birligi yapilarak, kitiphane agilmasini saglamak

KAYNAK iHTiYACI (2024) TL

5.000.000,00 TL

29



ILGIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

Sosyal kiltlrel, sportif ve egitim alaninda gelismis bir llgin

Stratejik Hedef (5.3)

Spor faaliyetlerini gelistirmek

No Performans Gostergeleri Onceki il Performans Hedef
(2022) Cari Yil (2023) (2024)

1 | Amatdér takimlara yapilan 200.000,00 750.000,00 1.000.000,00
yardim miktari (yillik)

2 | Dizenlenen yarismalar 5 5 5

3 | Cim futbol sahasi 2 2 2

4 | Hali saha 15 15 15

5 | Yizme havuzu 3 3 3

6 | Spor salonu 2 2 2

No Faaliyetler

1 | Sporun her bransinda kurslar agmak

2 | Yeni spor tesisleri yapmak ve yaptirmak

3 | Spor kullplerine ayni ve nakdi yardim yapmak

4 | Genglerimize sporu sevdirmek ve tesvik etmek icin geleneksel olarak turnuvalar
diizenlemek

5 | Halk oyunlari yarismasi, bisiklet yarisi, at yarisi, yemek yarismasi gibi ilgemizin

degerlerini 6n plana gikaracak ve tanitimini saglayacak organizasyonlar yapmak

KAYNAK iHTiYACI (2024) TL

4.000.000,00 TL
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ILGIN BELEDIYESI

Stratejik Amag Dizenli sehirlesmenin oldugu yasanabilir bir llgin.

Stratejik Hedef (6.1) | imar planlari yapmak ve uygulamak

No Performans Gostergeleri Onceki il Performans Hedef
(2022) Cari Yil (2023) (2024)

1 | Yapi kullanim izin belgesi 75 100 110

2 | insaat ruhsat 75 100 110

3 | imar capi 160 200 220
No Faaliyetler

1 | Merkezi ve tarihi alanlarda tek cephe uygulamasi yapmak

2 | Islah imar plani yapmak veya yaptirmak

3 | imar plani yapmak

KAYNAK iHTIYACI (2024) TL 10.000.000,00 TL




ILGIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

Dizenli sehirlesmenin oldugu yasanabilir bir llgin.

Stratejik Hedef (6.2)

Park ve bahge hizmetleri

No Performans Gostergeleri Onceki il Performans Hedef
(2022) Cari Yil (2023) (2024)
1 | Toplam park sayisi 90 100 105
2 | Cim alani (kisi basi m2) 2 2 2
3 | ilaglamada kullanilanilag 2 2 1
(ton) (ugkun, lavra, covid-19)
4 | Parklarda bulunan fittnes 150 175 190
aleti sayisi
No Faaliyetler
1 | Cocuk oyun parklarinin sayisi ve islevselliginin arttiriimasi
2 | Engellilere yonelik park ve bahgelerde diizenlemeler yapmak
3 | Mahallelerde bulunan fitness aletlerinin sayisini cogaltmak
4 | ilce merkezine yakin mesire alanlari yapmak
5 | Cocuk oyun sokagi yapmak
6 | Millet bahgesi yapmak
7 | Botanik park yapmak
8 | ilcenin girislerinde refliij calismasi yapmak

KAYNAK iHTiYACI (2024) TL

7.500.000,00 TL
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ILGIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

Dizenli sehirlesmenin oldugu yasanabilir bir llgin.

Stratejik Hedef (6.3)

Temizlik hizmetleri

No Performans Gostergeleri Onceki il Performans Hedef
(2022) Cari Yil (2023) (2024)

1 | Cop toplama ve yol temizligi | Cop toplama 10 | Cop toplama 10 | Cop toplama 11
arag, ekipman gesitliligi ve Vakumlu 2 Vakumlu 2 Vakumlu 2
sayisl Traktor 3 Traktor 3 Traktor 4

2 | Atik miktari (ton) 120.000 150.000 170.000

3 | Kati atik toplama hizmetlerin | 2955 3100 3500
kullanilan; yeralti ¢cop
konteynerleri - galvanizli ¢cop
konteynerleri ( adet)

4 | Sifir atik uygulamalari ile 330.840 350.000 380.000
toplanacak atik miktari (ton)

5 | Geridonilisim araci 1 1 2

No Faaliyetler

1 | Yer ¢oplerinin kaldirilmasi

2 | Arag ve ekipmanlarin ¢ogaltiimasi

3 | Yerinde geri donlisim(sifir atik) projesinin ilce geneline yayilmasi

4 | Temizlik aliskanliklariyla ilgili egitim ¢alismalari yapmak

5 | Ana arterlerin dizenli bir sekilde yikanmasi

KAYNAK iHTiYACI (2024) TL

10.000.000,00 TL
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ILGIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

Dizenli sehirlesmenin oldugu yasanabilir bir llgin.

Stratejik Hedef (6.4)

Denetim hizmetlerinin diizenli yapilmasi

No Performans Gostergeleri Onceki il Performans Hedef
(2022) Cari Yil (2023) (2024)

1 | Zabita denetim sayisi 778 500 650

2 | Verilen is yeri calisma ruhsati | 84 50 100

3 | Yikilan metruk yapi sayisi 30 30 30

No Faaliyetler

1 | Kagak yapilarin diizenli denetlenmesi

2 | isyeri calistirma ruhsatlarinin diizenli denetlenmesi

3 | insaat santiye alanlarinin tiim ydnleriyle denetlenmesi

4 | Kamusal alanlarin isgallerinin engellenmesi

KAYNAK iHTiYACI (2024) TL

2.000.000,00 TL
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ILGIN BELEDIYESI

Stratejik Amag

Dizenli sehirlesmenin oldugu yasanabilir bir llgin.

Stratejik Hedef (6.5)

Alt yapi ve Ust yapinin tamamlanmasi

No Performans Gostergeleri Onceki il Performans Hedef
(2022) Cari Yil (2023) (2024)

1 | Yikilan metruk bina sayisi 10 10 15

2 | Stabilize yol yapimi (m2) 40.000 50.000 55.000

No Faaliyetler

1 | Metruk binalarin yikimini yapmak

2 | ilcemize bagh 56 mahallenin tamaminda yol calismasi yapmak

3 | Su, kanalizasyon, elektrik, telefon ve dogalgaz calismalarini ilgili kurumlarla esglidiim

icerisinde yonetmek

KAYNAK iHTiYACI (2024) TL

15.000.000,00 TL
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Performans Hedefi (1.)

Faaliyet

Sorumlu Birim

Mali ve idari yonden gticlii
bir belediye

Maddi imkanlart iyi
degerlendiren bir belediye

Mali Hizmetler MudurlGgu

Kurumsal kimlik kazanmisg
bir belediye

Ozel Kalem Mudirlugi

Kalifiye ve egitimli bir
personele sahip belediye

insan Kaynaklari ve Egitim

MuadurlGga

Teknolojik alt yapisi giglii
bir belediye

Bilgi, islem MudurlGgu

Hizmet Uretmede yeterli
ekipmana sahip bir belediye

Tesisler Mudurltuga

Dis paydaslarla iyi iliskiler
kuran bir belediye

Ozel Kalem Mudirlugi

Performans Hedefi (2.)

Faaliyet

Sorumlu Birim

Turizm alaninda kendini
gelistirmis bir belediye

Termal turizm

isletme ve istirakler
Madurliga

Tarih ve kaltur turizmi

Kaltar Madurliga

Diger turizm
potansiyellerinin
degerlendirilmesi

isletme istirakler- Kiiltir
Madurliga

Performans Hedefi (3.)

Faaliyet

Sorumlu Birim

Sanayi ve ticaret alaninda
kendini gelistirmis bir
belediye

Sanayi faaliyetlerinin
gelistirilmesi ve
desteklenmesi

Ozel Kalem Mudirlugi

Ticari faaliyetlerin
gelistirilmesi ve
desteklenmesi

Ozel Kalem Mudirlugi
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Performans Hedefi (4.)

Faaliyet

Sorumlu Birim

Tarim ve hayvancilik
alaninda kendini gelistirmis
bir belediye

Tarimsal faaliyetlere destek
vermek ve gelistirmek

Park ve Bahgeler Mudirligi

Hayvancilik faaliyetlerine
destek vermek ve

Park ve Bahgeler Mudirligi

gelistirmek
Performans Hedefi (5.) Faaliyet Sorumlu Birim
Sosyal, kiilturel, sportif ve Sosyal belediyecilik Kiltir ve Sosyal isler
egitim alaninda gelismis bir | faaliyetlerinin gelistirilmesi Mudurlaga
belediye Egitim ve kiiltiir faaliyetlerini | Kiiltir ve Sosyal Isler
gelistirmek Madurliga
Spor faaliyetlerini Kiltir ve Sosyal isler
gelistirmek Madurliga
Performans Hedefi (6.) Faaliyet Sorumlu Birim

Diizenli sehirlesmenin
oldugu yasanabilir bir
belediye

imar planlari yapmak ve
uygulamak

imar ve Sehircilik Midirligi

Park bahge hizmetleri

Park ve Bahgeler Mudirliga

Temizlik hizmetleri

Temizlik isleri Mudarlugi

Denetim hizmetlerinin
dizenli yapilmasi

Zabita Mudurliga

Alt yapi ve (st yapi
hizmetlerinin tamamlanmasi

Fen isleri Midurliigu
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