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oI0zIs3AIo],I3s ,lvHunl

lue)se€ a^ıpaIa€
N]zo9 llv

eIullJeIl6^9s ,[!ua|lp lulseuJ|o lul^PL] azlula^lpa|aq a^ ezlu-llIPLIJn1 ulul|.JJeJ6oJd suPulJoJ.Jad lIlA
oIoz,ll]§l[ıJIP Ja^ PpUPJ6oJd nq aJ06 aJa|[uüJlq Je|eul§lIe5 zlullŞlpauapaq l^e[ıjd9^ epulIl^ oIoz ,Jl])tE)e^e|Şes

lı]Pı aulsaul§aua^ uluuaIaı|l ıl|JlIlqala^ desaq aı ılIuJep^Ps 'ıü|l]ullIlıeı ue|o l]elrJe |aı.Jaı ununUPı lIl^es
8Ios Je|euleln6^n n€ ,l|1ıafauaul|aq lŞlp|l§e|n af,alap au alauapaq a^ ıP]P|ldP^ auJlpua|JaQap uapulJazn
Ja|st uP|e la^ Ppulı.ueJ6oJd sueılJolad 'epunJodeJ ıaAl|EEJ ıP]Pue|llzeq epunuos|t^ ,Jıl§luua|.ll|aq uaQap
Japaq ununq a,ı ısa6.ıalso6 suPul.ıo}ad Jlq ul5l ]a^lIeej Jaq u15ı lsaulIlqaIn5|o ululŞıpIult§a|ıa5Ja6 epueJo
au uua|§l uaInun§np lseLUIlde^ 'gf,u^V ,Jlpa6iaq Jlq ue^P|ıı5e ıuıQaıalnln.ını( uua|]a^lIeeJ l6ueq aIl a5ınq
uaua|l!|aq ul5l Il^ lıeJuos Jlq 'efeslı ıLu e.:6o.ı6 sueulJoJjad ,.ııuellı5e Pun^onlu?ı apulsua5l l^P ı|l ulIl^ ||eu
ası llueJooJd sueuIo|ad ua;ı.ıaı ılla§ uos aJ96 aulJa|ın|ın^nq a5]nq ua§a|ulsa) ,Jn|nuns aulsll3ah a^lpala€
a]ı!p!q a|ı ul|ıal a5]nq 'lueJ6old su9[ıllo!ad ueuP|JlzeH ,llua|ll|aq l.ıepP]ılul ıeu^eı l|ıaJa6 ul5l JalafoJd
a^ ıa^l|eeJ nq a|l Ja|aroJd a^ ]a^lleeJ ıl||l^ epulıueIoo,ld sueıulo#ad 'uaıJ!ua|J!laq Jauapaq a^ lfa]eJls
uı5ı u.ıauop unzn epue|d llraıeJıs ,Jlpaııaul]a lıı§at sesa eulseuluP|Jlzg(l ulua5lnq lulPJ6old suPtu]oJad a^
ue|d ıl[a]PJts'apulsa^a5Ja5 ]enz^aul n€ ,JluPnz^auj lıJulı! Jlq lIulauo ue^e|ıl5e ue|nuo) lql6 lŞa]a|!pa |!qgp
Ilseu auı3aJns ıl|JlzPq a5ınq an ığeıeuel.ıızeq 1ıseu uıuıuıe.ı6o.ıd suP|,ljJolad '!Jaqqa! auıata5ın8 ltsğs]
suEıı1.1oJ!!ad uPuP|ltzeq uepuuP.lP] lŞlIueıP€ a^lIeN ,Ja|.ınpnIuJnın^ e|ıeu.JeHlzPq lu-ıPJ6oJd sueujJoJJad
ıl||l^ ap a]uo uepul§eq|l^ nQnp|o l|16|l a^ uP|d ılfa]eJıs ıluP ap Jala^lpa|aq a.ıo6 aulsappeh| .T, unununuE){
e^!pe|a8 l|l^Es E6€9 a^ lsappEı{ ,6 unununuE» |oJıuo» aA !ı!!ıaug^ !|en nırıeı l|l^es 8Tog

1ıJa|a^n sllf,au l|JaŞao ,JlpP])iPuluese^ LıJn§nuop |asıl|aılu llq
l|zlq a^ elıeuJIlJlpuP|uJnuoı uaplue^ alıa5lo lseJe JelsnIn a^ |PsnIn Ja|ulllauo^ 1a.ıaA ap aıalı(og,l ü]sluJe|J lzeq
uluaz Pulseul!e unŞnlınu9p e§lp a^ auua|aulIlqapa apeJl ıo5 eqPp !ul]a|lpuaı uue|ınln|dol IaJa^
§l[ılJl]a6 aul|Pl.,l ,,^oı Jlq lasaJnı.. l^P^UnP lsaul§l|a6 PpuPJo ın^nq ululJe|u9ılrll uJl§P|n a^ ull§l]a|I ,Jlpı§ı^e|ue

,,,uel^ep |eJa^ PıuP uT§nP |asual^]..l sl^e|ue nq 'Jua5l Pp l§l^P|ue Jlq ua|lpa zos a51o5 PpJe|euaJP
lsPJe JeIsnIn ,Jlpa]ıaujJa5l lut§l^eIue l,ıll]auo^ uapuua^ lul§e|ıe^ uı!§!ıeu9^ )PJPIo l|ıJeJ uapuJlıauo^
epueulez lu^V ,.llIlqa|uı]§l|a6 ap|lıa§ nq ıe3ue ull]auo^ nHo]ıe ıo5 lle^ep eŞl|ıeuo a^ PŞlIl]ullIllPı
ill,ulıaJn |eul a^ ]auJz!L| !latlIeı nıunÖ ,Jlpaııaulua|5n6 ep ılP|Pqe5 P[!|lJluP ununIoJ ulı|eL] a^ (lsPuJuP|ŞPs
ulUl1,1llIl]eı auıllauo^ ulı|Pq) [ıJl§l]auo^ ıeleIo l|)JeJ uapuJl]auo^ lueJe] ıa] a|! lsauJIl]a|§lua6 uluue||eueı
auluıpa l6||q 'ı!|!|!ı]a a^ ıülulı]a 'ıluı|ıqaJa^ desal] 'ıluPga§ apullauo^,Jlpa]ıaul|a6 aulapun6 ı.:elelılılod
lseuJue|]lslı ulullP|PuJef,lPl,| nujeı a^ au!l]§a||azo 'lseıl]l|od lsaulIn]|n5nı ululuP|e ıa^lIeeJ ulla|^ap ıeJe|o
!QaJa6 llq ulul§l^elue ulü]auo^ 15ılIlua^ ,zulIlqa^lp 

,,.llplQP5 Pt!§l|e5 ü|ulue^ apP^lz eqPp uP])PU§I|P5 )o5.,
zıu.ııQeJ ,.ııpaqauı|a6 a|PL] lIu-ıauo Pp eqep ua|ıl||azo uIUlulaısls PsP^üd a^ ı§ıı(e;ue 1aı.ızıq l|ıepo §epuP]P^
'üQlIllt!ua^'lQılulı]a'lpl|aııu ultaulzıq 'uauapaq suPttJ.loJJad jepul§l^e|uP Lul]auo^ ng ,zı.ııllqeAes lu|sauJIul]a6
aulIeq ınIn|unJoz ItıJsal e|leulJoJ Jlq l||aq ululsPl,!e|n6^n ,,au|a|a5tn8 l|sesf sueuJJo#ad aA eue|ue|d
ı!feıEJıs.. lepul§eq uluuP|uP|o JaFap ep^Pı ua ulJelung ,.ııpelleud.ıe5 azo6 Je|uJlIl]e a^ Ja|ılIlua^ Ul6Jl|aq Pp
epulsl^e|ue a^ epulue|e Ja|ull]auo^ |a.ıa^ lql6 nŞnp|o epueIe ıo5Jlq apznulnut_19 'ua|a^n sll]ahl l|JaFao
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oIoz

,Jlpl|ıPs lJa|uJnınq nunue» lJa|a6|o8 l^Pues azluP6Jo
lIl^es z9s, ,JlIlqaInJn1o6 lJa|ıauJzlq a^lpeIaq Pp PJPIuelP JlAef,nu.ı aIl lJeJeı uIu!sl|)auJ a^lpeIag
,JesdPl lulJPululs e^lpa|eq lue|e lııa^ a^ ınInIuln.ıos 'ıa.ıo6 uıuaAıpaIa8 ,JlueIn6^n .ıalı.ualuoı(
un6ı(n eunu-ın.ınp uue|l|Jl|a6 Jep a^ unı§np'l|§P^'n|Jnzo epunulnuns ]aujzlH ,JnInuns a;.ıa;uıaluoı(
un6^n ue an ap.ıa;.ıaA uıleı( ua eJe|Sepue]e^ 'ua|laLuzıt{ a,(ıpalag ,Jıua|Jı|aq ıeJpuı|e e]eıııp
ıQı|ıpa^ı uı]auzıı.] aA nu.jnJnp 11eı"u uıuaAıpalaq 'ıseııs ıı|a]uo apu !sauJ 1ı.ııla6 auı.ıaı( uua|]auızıH
,Juııdp^ e^a^ Jede^ ap ıJa|ıaır,ızıq aı ıaıo6 .:aQıp ılallılalıu ıa,ıa]§nu.ı l||eqeuJ ua^euı|ıJa^
eunsnlnJnı a^ tıJnJnı nu.lPı Jlq eı§eq e|Je|unueı 'a^lpa|a8 ,Jlllqede^ l6l|l)eıueq Ppı9 ,JlIlqaJe^

Inpo p|^ueJeı ısılıaı"u aAıpalaq e.ıelnc.ıods ueIe ef,e:ap p^e^ ueJaıso6 ıJeSpq un]sn epJpIpıeqpsnuJ
l§lp un^ a^ l5l un^'Ja|uaznp ı.ı eleı.uselıs.ı e1 .ıods.ıoleLue nun] Jaı.l 'JP|Şes lŞelsap ı|ıeJa6 eA JlJa^
euJaz|P|,1l auua|dnInı Jods Jo]eue 'aJa|l)ual60 'apulQ;l1a.ıag ,Jl|lqape P§ul uaplue^ ıPJP|o un6^n
eul|sP ueIue^etuIo unıu,lnuJ lselıJunJoı 'JlIlqedP^ lull,JlJeuo a^ [ıJtıeq e|5eujP nq 1JlIlqe^e|6es
ıuıspuıunJoı uıuı.ıalıal§ı aA uııe|upıa[ıJ ueASe1 uauo uepuıtııııpq ıqıJe1 ]uaı aA ununıop
lqlJP] a|! l]elılue^ le|qP] a^.ınlln1 1.ıılıqalal§ı aı.ıılıqe5e Islsal n|Jnı.ıaq ılı6lı ellılQes 1.ıılıqeı(elı§.ıe1
ıuı.ıel5eAılqı aujaz|eul an 5a.ıa6 '5eıe n;.ın1 Jaq 'Jl|lqe.ıl]dP^ P^a^ JlIlqedP^ lult!lJeuo a^ ujlıeq a|l
l]ee§ul ululJe|Pulq Inıo lıapa]aJap Jaq 1lP alalııa6 l.ıılıqe5e lJe|ulnJnı ı.uıllQa ısaıuo 1n19 (q

,Je5e ua|Ae e[ıJnJoı ul5l Je|ınf,o5 e^ Je|ulpe) 'Ja|e^lpa|aq ua5a6 1,oo0,os nsnJnu
aIl lJaIa^lpaIaq .ııqaslnı(ng ,Jl.ıllde^ P^a^ JedP^ lul.ıaIlaujzlq ısau.ı 1ı.ı ıl§ıla6 ul]aJe]l] a  l[,llouo)e
leUJlpueze] lJe)aq aA ]a|sauı /tl9ılu 'ullpJP^ an 1au.ızlq 1eAsos 1Jods aA )!|5ua6 'ull]luP] an ulzlJn]
'leues a^ Jn]|nı lınuoı lJP|ueIP Il§e^ aA ıJed 'PtuJlpue|5eŞe 1Je|ıluezaul e^ uuap 1ıuPJ] 15l .ılqes
lsue|nqlıJP a^ Pul.ıeunı '[ıJıpJe^ |l]P 'a^ıeJ]l 'e]lqez lıl]e lleı a^ ıl|zlulaı 'ıQılQes a.ına5 a^ aJAa5
lua|u,lalsls ı6lıq 1ua1 e^ uPJŞo) 1lde^ l|P |aslua1 ıqı6 Luıseln 'uo,(sezı|PuPı a^ ns 'JPulI (e

lel^ı e§ ıeuı|o a]ıı|a]ıu ıeJa]§nuJ ı||eqpuJ 'a^ıpa|a€ -9t apppy{

ıIeılnınıuInJos aA AaJo6 u!uaA!paıag

,.ı 
ltslu.ıuau lIaq apulsappeu ,91 ası ı.ıe;zeı(ılu-ıı

aı ıllaı( 'apulsappPuJ ,rI ununueı a^lpalaq l|l^es E6ts lJ P|ı n|n |tıJ n,ıos aA 
^aJ96 

uı.ıalaAıpalag

Uv,ıxn]n]Hnuos ll^ A:ıuoD 'I)J.3A ,g

,Jıııeu-ıpIpıe^ ıQı|§epQe5 a^
l^a]ı|Pı'l6lIl|]eJns epulseulInuns ulJa|ıauzlq lıa]ıl|a]lu ıaJa]5nul l||eı.{eul ul5l ıauJlIasın^ !u!sal!|eı
Luese^ e^ ıPtıJP|ŞPs nunŞnIn|lnu a^ qeJaJ uı.ıe;6epuelen uP^P§P^ epzlujlJe|Jluls e^lpa|a€

e^a^ ıptudp^ ıJa|ıauızıı| a^ ^aJo6 ııelıı|e]ıu ıa]al6nLrj !||eqeu.,, ua^auı,,.,"^ 
''']];,H];l1;1

a^ u,lnJnı eı§Pq 'Iuua|laLuzlq lsauJIu!lğ!İa6 u!ıa.ıecıl a^ lu-louoıa 'eLuJlpueze) ıJaf,aq aA ıa|sauJ
'qe]!u 'l,ıJlpJe^ aA ]a[IJzl[l IP^sos'Jods an 1ıl5ua6'lıJllluel aA luzunl 'leues a^ Jnı|nı 'tnuoı 'JP|uP|P
Il§a^ a^ ıJed PulJlpuP|5PŞP 'JP|ıl|JezauJ a^ uuapjıuPJ] 15l Jlqa§ lsue|nqLue a^ eulJeunı 'ullplP^
|!)e ia^leJıl 'etlqez l)lle llPı a^ ıl|zlu,lat 'ıQılQes a.ııa5 aA aJAa5 iua|ualsıs ı6|tq luaı an ı;e.ıQoı
' ıdeı( 11e Iasluaı lql6 ı.uı§e;n uoı(sezılPuP) a^ ns 'JPuJl :ue|o alıl|e]lu )eJat§n[ıJ l||PqehJ

I

No^zı^

NO^SIlılJ

IsfAIo],ıf s ,lvHunI
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0TOzIs]AIo3,t]g ,tvHunJ-
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'uo^sezı|pueı 'ns Ieu.jıaı 'ns uıuueıLunını Lu!ı!Qa e^ uıuıJe|uJıJıle^ ıaıe)!] aA !^eues 'ıı|Qes 'uız!Jn]
:e|^upJeı sı|]au,ı 'Ja|a^ıpa|aq ua5a6 !,ooo,oI nsnJnu alı ı.ıalaı(ıpalaq 11 apuı5ı ı.ıe;.ııuıs ueIe JıAef,nu-ı
a^ a^lpa|aq'1.ıalaı(ıpalaq.ııqaslnı(nq apuı5ı ı.ıel.ııuıs II 

,.ı!|!qeJ!]a6 auıJa^ e|^n|o^ PullP ul]es ıe[!zl|.]
aJo6 PJe|sesa lıapeppeuı ııu 19 eı(an au-ı.ıan eAe.ıı1 lulJP|]eq Pul§Pl nIdo1 ıql6 lQe]a|lqaJlla6
auı.ıaı( alı(ıla.ıns ıaujJa^ 1esqn.ı aplıla§ lP]P^e[ıJJ n]sn|o Iaıal e^a^ ze^!ıuj! !uua|taulz!q
euı6e1 nIdoı l]ı|ıqapaı^ap e|^nIo^ ze^ılulı aJazn ıaırja[ıJ5a6 ılıı( znıopıJıı ısa.ıns e;ı(ı.ıe.ıe1
uıuıQılueleg ua|sl5l a^ nsnJoo ul^el§lueo lJa|ıaujzlq ua|lul|aq apulJaİluaq (6) aı 0) '(a) 'a^!pa|a8

,JllldP^ uPpuıJPJeı lseJPpİ |azo Il apla|la^
11epuı§ıp uaIa^lpaIaq zaıJaul Il a^ Jlqa§ın^nq 'lsauJua|]auap a^ lseuJIlJlpue|]esunJ ulJeIueIo
Jluls l]ulJlq uapJa|asassanul 1qqısı.ıAe6 ua|ıul|aq apulpuaq (|) ,ıauıın.ınA ı.ıal§1 unlnq !Q!pJltıaJao
uıuısauja|uaznp 1ge.ı1 ıQıp.ıan eJa|a^ıpa|aq uıJplunupı lıau.ıJan e^eJıı e^eı ıau.ıı]]a|5ı 'ıaruıa|§! an
1aıula 1ıdsa1 !uua|Ja^ 1.ıed 5eıe apulJazn Ja|Ja^ uazuaq aı uep^aı-u'ıPıos'appeJ';oA'nloı(eıe1
a|l ıJaua^ ıeJnp :ıaua|Jl|aq luıJP|q96.ıazn6 a^ uPuJPz 'luua|aJuel aA ıa.ıf,n ]a|lq 'lulJP|l^es ls)ie]
a|ı ue|5eJe etuı§e1 nldo1 oA s|AJas n|Jnl Jaq ue|ıla|Sı apuuazn nlofuıu.ıep a^ ns 'zıuap 'e.ıey (d

,ıeulle ıJa|Jıqpal uaıaıa6 uı5ı ıseı.ueu§n;o
ıQılıl.ıı1 a.ııa5 PpJPIeu.!ı§P] a|l la|Ja^ a^ uP|P nq 1ıalla|JlIaq ıuı.ıa;ıaı( §ıles an ı.ıeluele euıelodap
PpJnq a^ JnuJoı 'unpo 'ua|autaz|elıJ lPPsuı 1luue|eqes euuelodap (961) ıze6 |oJ]ad sllu|ulısPll^ls
lluue|ue|P uJnıop zoIotlJ an ıpe.ıdo1 ]P^uJeq 1ıeLı,leIdoı apu!.ıa|.ıa,( lpl|aq ulluaı luuaua^§l
JaQlp ue|o !s!ıla aı(a.ına5 an euıQılQes ı|Pq 'luua|Ja^ aıua;Qa '1ul.ıal.ıaı(§ı 1qqısı.ıı(e9 (o

,ıaLuJ|]a6 Jeluepuels epunsnuoı Je|p|eqe] ı)ı]ıue] a^ ı:eloued ruellaş (u
,ıaujJaA

e.ıel;nsloA ue||puJ ıSıp epı6 ueAeı"uuıle ı.ıa6 apuı5ı un6 zn1o 1aıaı(au-ıuapo ıseza) 'euu9leıueq
epı6 ıuı.ıalappeu epı6 ueı(euuıle ııa6 apuı5ı un6 ılı 1a.ıaı(aı"uuap9 ıseza) 'nf,nuos ısau|ıpa ueu.ı
uaşaı(ıleeJ ulJP|lf,lles .ıeıÇ(as uedeı( §ıles zısuızı 'ıau]e uau ua]]a^!|eeJ lJe|lf,l]Ps lP^^as updp^
§ıles zısuızı e;Aııeu-ıe lseulut|e euılle 1ıı(e1 aA lsaulIul]sl|e6 ullaJe]!ı aA luJouoıa ep ep|a€ ( u.ı

,ıauleIlauap
aA ıPtllJ lpu P|ıPsq n.ı ıul.ıal.ıaı( aıualQa aı lPqPJltsl >1ı5e elunıun aIl Ja|asessanuı rrr,r.i:lİ?"I,.,"r"n

aulsa^use] elı(eu-ı§elue uue|ıl|zelu§n^n nsnuo) PAep uP|eı Ppulslp JP|5Jeq a^ ullsal 'l6Jen (ı ,ıauıJan uızı euıseu;ı5e aı.ıalı§ı1 1azn1
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doğal gaz, yol Ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almakslzın on yıla kadar geri ödemeli
Veya ücretsiz olarak yapabilir Veya yaptlrabilir, bunun karşılığında yapllan tesis|ere ortak olabilir;
sağlık, eğitim, sosyal hizmet Ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığlnln onayl ile ücretsiz
Veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydlyla arsa tahsis edebilir. Belediye, belde
sakinleranin belediye hizmetleriyle ilgili görüş Ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu
yoklamasl Ve araştlrmasl yapabilir. Belediye mallarlna karşı suç işleyenler Devlet mallna karşl suç
işlemiş saylllr. 2886 sayıll DeVlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye
taşlnmazlarl hakkında da uygulanır. Belediyenin proje karşlIlğl borçlanma yoluyla elde ettiği
gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen ku|lanllan mallarl ile belediye taraflndan tahsil
edilen vergi, resam Ve harç gelirleri haczedilemez.

c. İDAREYE İı-İşxİır BtLGiLER

1. TARtHçE

Turhal,Tokat il merkezinin 48 km. batısındadır.(13.yy iken ışık geçirmeyen ormanlarla kaplı
bir alan ortaslnda,) Yeşil ırmağın geçtiği ova üzerinde kurulu, modern büyük bir ilçedir. Bugün de
bütün orijinal özelliklerini koruyan eski kent ise, Yeşil ırmak ile kalenin bulunduğu kayalık tepe
araslndaki yamaçlara dayanmlştlr.

Amasya Ve Tokat arasında önemli bir kale olan TALAURA ( Turhal) 'ln kuruluş tarihi
hakkında kesin bilgilere sahip değiliz. Bu konuda pek çok söylence Ve görüşler bulunmaktadlr.
Sümerler'in ilk yaşama alanlarının Yeşil ırmak havzasında olduğunu iddia edenlere göre, burada
bulunan iki kitabenin Sümerce yazılmış olması buranln Sümerler zamanlnda iskan edilmiş
olabileceğini göstermektedir. Amasya'll Strabon İrisi (Yeşil lrmak) anlatlrken eski deVirlerde
kra|ların oturduğu GAYYU RA kent|nden kuzeye doğru düşmektedir. Kayıtlarda Gayyura kentinin
kuzeyinde yer alan kalenin Turhal olması gerekir. Kesin bildiğimiz M.Ö. 6. yy'da Anadolu'ya gelen
Persler Komana Ve Zela kentlerini işgal etmişler, zela'Y ateş kültürünü tüm Kapadokya'ya yayan
merkez yapmışlardır.

Pers imparatorluğu n un çökmeye başlaması ve M.Ö.3. yy.'dan sonra Büyük İskender'in
Anadolu 'yu işgal etmesi ile Makedonya 'lı komutan SABİKTAS bölgede denetimi sağlayamadı ve
Pers asılll ARİARETES Yeşil ırmak merkezli GAzİURA'da ( Turhal ) bağımsızlık ilan itti. Pontus
krallarl Mithridatlar kentin ortasında yükselen sarp kayalar üzerinde şimdi harabeleri kalmış olan
görkemli bir kale Ve yeraltl geçitleri inşa ettirmişlerdir. M.Ö. 71 yılında Niksar da LUCULLUS'a
yenilen Mitridat'ın, karısını ve kızlarını öldürttükten sonra buradan kaçarak Talaura'ya
(Turhal'a )sığınd ığ ını biliyoruz.

Romalllar'ln Anadolu'yu istila etme girişimlerinde, Pontus'lularla Romall genaral PoMPE
araslnda Turhal'da şiddetli çatlşmalar olmuş, Pompe kaleyi ele geçirerek tahrip etmiştir. M.S.
5.yy 'da 1068 ylllnda Da n işmendler'in, daha sonra Selçuklular'ın egemenlağine giren kent 13. yy
ortalarlnda ilhanlılar'ın Ertena Ve Kadl Burhanettin 'in Ve nihayet 1392 yllında osmanll birliğine
katllmlştlr.

Turhal 1892 Yılında Belediye olmuş Ve t.9.|944 tarihine kadar Tokat'a bağll bucak olarak
yer almıştlr. Bu tarihten itibaren ilçe merkezi haline gelmiştir. 1923'lerde 300 haneli bir bucak
iken 19 Ekim 1934'de Şeker Fabrikası açılmasıyla ekonomik ve sosyal açıdan hızla gelişmeye
başlamlştlr. son Nüfus say|mlna göre merkez ilçe nüfusu 100.000'e yaklaşmış Ve bır çok ilden
nüfusça daha büyük bir ilçe olmuştur.
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2. ı,lEvzuAT

Belediyenin kuruluşuna Ve faaliyetlerine i|işkin temel mevzuata ait bilgiler aşağıda verilmiştir:

7

Belediye Kanunu Kanun 5393 |3/o7 /2oo5 tarih Ve
25874 savlı

Imar Kanunu Kanun 3794 09/05/1985 tarih ve
18749 saylll

Kamulaştlrma Kanunu 2942 08/11/1983 tarih ve
18215 sayıll

Gecekondu onleme kanunu Kanun 775 30/07 /1966 tarih Ve
12362 sayılı

kamu iha le kanunu Kanun 47 34 22/O1/2OO2 tarah ve
24648 saylll

kamu Mali yönetimi ve kontrol
Ka nu nu

Kanun 5018 24/I2/2oo3 tarih Ve
25326 sayılı

Hal Kanunu Kanu n 80 |6/09/1690 tarih Ve
10605 sayılı

Çevre Kanunu Kanun 11/08/1983 tarih Ve
18132 sayıll

Iş Kanunu Kanun 4857 10/0612003 tarih ve
25134 sayılı

Devlet Memurlarl kanunu Kanun 657 23/07 /t965 tarih Ve
12056 sayılı

Amme Alacakları Hakkında Kanun Kanun 6183 28/07/|953 tarih ve 8459
sayllI

Belediye Gelirleri Kanunu Kanun 2464 29/o5/l98l tarih Ve
17354 saylll

İmar Kanununun 18 İnci Maddesi
Uyarlnca Yapı|acak Arazi Ve Arsa
Düzenlenmesi İle ilgili Esaslar
Hakkında yönetmelik

yönetmelik O2/ll/I985 tarih ve
18916 sayılı

TURHAL BELEDİYESİ 201o

ıtlevzuatın Adt ı,levzuatın
Türü

ırlevzuetın Yayınlandığı Resmi
Gazete Tarah ve sayısı

Kanun
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3. öRGÜT YAPISI

BELEDİYE MECLiSİ
ENcüMEı{İ

8
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4. YöilETİM vE İç KoNTRoL sİsTEMİ

Turhal Belediyesi İçişleri Bakanlığına bağlı bir mahalli idaredir. Belediye Başkanl, belediye
idaresinin başı ve belediye tüzel kişiliğinin tems|lcisidir. Belediye Başkanı. ilgili kanunda gösterilen
esas Ve usullere göre 5 yll süre için seçilir. Belediye Başkanl görevlerini 5393 sayılı Belediye
Kanunu Ve diğer ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde, kurumun amaç Ve politikalarlna, stratejik
planına, performans göstergelerine Ve hizmet kalite standartlarlna uygun olarak yürütmekle
görevli ve yetkili olup, Belediye Meclisine karşı sorumludur. Belediye Meclisi, belediyenin karar
organıdır Ve ilgili kanunda gösterilen esas Ve usullere göre seçilmiş üyelerden oluşur. Her ay|n ilk
haftası. önceden kararlaştlrdlğl günde toplanır. Belediye Encümeni, Belediye Başkanınln
başkanlığında; Belediye Meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği üç
üye, Mali Hizmetler birim amiri ve Belediye Başkanının birim amirleri arasından bir yıl için
seçeceği iki üye olmak üzere yedi kişiden oluşur. Yürütme Belediye 8aşkanlnln yönetiminde
Başkan Yardlmcıları ve birim müdürlükleri taraflndan gerçekleştirilmekted ir. Belediye hizmetleri,
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 5393 sayılı Belediye Kanunu çerçevesinde görevlendirilen
memur, işçi ve sözleşmeli personel taraflndan yerine getirllir. 5393 saylll Belediye Kanunu Ve
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu çerçevesinde, Turhal Belediyesinde stratejik
yönetim ve performansa dayall yönetim konusunda önemli adımlar atllmlştlr. Bu kapsamda, ilk
olarak 2007-2011 Stratejik Planı hazırla nmıştır. Ku ru msal mali yönetim ve yeniden yapılanma
konusunda, belediye norm kadro ilke Ve esaslarlyla ilgili yeni yönetmelik çerçevesinde
düzenlemeler yapılarak müdür|ük sayısı 24'den 16'ya indirilmiş, Hesap İşleri Müdürlüğü
bünyesinde yeniden yapılanmaya gidilerek Mali Hizmetler Müdürlüğü oluştu rulmuştu r.stratej ik
Planlama,Bütçe ve Performans Programı Alt Birim Şefliği, stratejik planlama ve performansa
dayaıl yönetim konusundaki faaliyetleri yönetmelik çerçevesinde yerine getirmektedir.

D. İNSAN KAYNAKLARI VE FİZiKi KAYNAKLAR

1. İNSAN KAYı{AKLARI
2009 yıll Eylül ayı itibariyle. istihdam durumu ve cinsiyete göre personel durumu aşağıdaki
tabloda Verilmiştir:

Memur personelin hizmet sınıflarına göre dağlllml ise aşağıdaki gibidir:

9

Memur 7| 9 80
Kadrolu Işçi 372 I2 384
Sözleşmeli L2 12
Toplam 455 2l

Genel ldare Hizmetleri 62
Teknik Hizmetler 15
saöllk Hizmetleri 1
yardımcl H izmetler 2
Topla m 80
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2. ı,lAKtNE VE ARAç PARKı

Turhal Belediyesinin makine Ve araç parklnda 2009 yılı Ağustos ayı itibariyle 68 adet araç,
18 adet iş makinesi ve 11 adet küçük makine bulunmaktadır. Bunların cins|erine göre dağılımı
tablolarda Verilmiştir:
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DEMİRBAş KÜçÜK MAKtNALAR

3. BiLGi vE TEKNoLoJix xıyııxıan
Belediyemiz hizmetlerinde etkinlik Ve Verimliliği sağlamak için teknolojik gelişmeler yakından

takip edilmektedir. Özellikle iletişim Ve bilgisayar teknolojisinin hizmetlerde aktif olarak
kullanılması ile birlikte hizmet alanlarında teknolojik altyapıyı güçlendirecek ciddi yatırımlar
gerçekleştirilmiştir. Bu yatırlm|arln dökümü aşağıdaki tablolarda gösterilmektedir:

1 Jeneratör Çukurova Faal
2 Jeneratör Kaynağl Mavi Faal
3 Jeneratör (santral) Faal
4 Jeneratör Klzkayasl

Pompa Faal

5 Kompresör Atlas Faal
6 Asfalt K€sme Mak. Faal
7 Yol Çizgi Makinasl Faal

Kompektör Faal
İlaçlama Makinası Faal

slcak su Makinasl ATsc_2o0 2o05 110 895
2o0 526

353 Pompa
seri : 353

Marka: voLT 6
HP Faal

11 Çim Biçme Traktör Husgvarna cTH-
210 Faal

iıetişim Altyapısı iletişim
sistemleri Adet Hizmet Alanl kullanlm yeri

SCADA SlSTEMl 1 su Üretim Tesisi Şebeke Suyu Kontrol
KaVşak Kontrol Sistemi 10 8 Kavşak 2 Geçiş Kavşak Geçiş Kontrol

Görüntü Kaylt Sistemi 2
Güvenlik kontrol Hizmet Binası
Web canIl Yayln Şehir Kamerası

Giriş-Çlklş Kontrol sistemi 1 personel Güvenlik

lletişim Yöntemleri Adet Hlz kullanlm yeri
2 4096 Merkez Hizmet BanasI

1 2048 Ek Hizmet Blnası (Bas|n Yayın)
1 2048 SCADA Merkez

Lan (Yerel alan ağı)
7o
kullanıcı 1 00/1000 Tüm Birimler

Kablosuz iletişİm
Telsiz Telefon 5

Kablolu Iletişim
Santral 3

Telefon Hattı (Harici) 46
Telefon Hattı (Dahili) 100 ( Faal 49 )

Data Hattl 3 uzak vezne Uzak Hizmet Binasl
yazıcılar
Laserjet 40 A4 Muhtelif Birimler
Deskjet A4
Scanner 2 A4 Yazı lşleri Servasi - Bilgi lşlem Merkezi
Fotokopa Makinesi 3 44_43 Hizmet Binası

TURHAL BELEDIYESI
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Diğer Teknolojik Donanlmlar
özellikleri Hizmet Alanl kullanlm ye.i
EI terminalleri Emlak Ve istimlak lvlüdürlüğü

Dedektör 1 Su ve Kanalizasyon

Düital Kamera 2 Basın Yayın Basln YayIn servisi
Fotoğraf MakinasI Basln Yayln Basln Yayln Servisi

Projeksiyon 3 Görsel sunum BaslnYay.-Bilgi işlem-Başkanllk Makaml

Belediyemizin kullanmakta olduğu teknolojik donanım sayesinde tüm hizmetler kendi içinde
entegre çal|şmaktadlr. Kurum içinde birimlerin birbirleri ile iletişim imkanl tam olarak
sağlanmlştır, Dlş dünya ile 24 saat online iletişim imkanl Vardır. Belediyemiz muhataplarl iletişim
araçlarlnl kullanarak kurumumuzda üretilen bilgileri sorgulama Ve takip etme imkanlna sahiptirler.
Aynl zamanda dinamik web portallmlz üzerinde belediyemiz hizmetleri de takip ed ilebilmektedir.
Kurumuz hizmetlerinin tamamına yakınını da yine teknolojik donanım sayesinde online olarak
kontrol etmekte ve müdahaleler merkezi yönetim taraflndan yerinden yapllabilmektedir.

4. HİzMET BİNALARI

Turhal Belediyesinin birçok birimi ana binada hizmet Vermekte olup, belediye binası dışında
12 hizmet binası bulunmaktadır.

Belediye Ek Hizmet Binas| (su Ve Kanalizasyon Işl. Müd.)

scADA Kontrol Merkezi Hizmet Binasl

Ulaşlm Hizmetleri Müdürlüğü Hizmet Binas|

İtfaiye Müdürlüğü Hizmet Binasl

Makina İkmal Tesisleri Hizmet Binası

Temizlik İşl.Müd.Hizmet Binası

Park ve Bahçeler Müd.Hizmet Binasl

Fen İşleri Müdürlüğü Asfalt Şantiyesi Hizmet Binası

Hal Müdürlüğü Hizmet Binasl

Evlendirme Memur|uğu Hizmet Binasl

Kütüphane

AşeVi

TURHAL BELEDIYESI 201o
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Mah. Kodu Mahalle Adı Mah, Kodu Mahalle Adı
1 Bahar Mahallesi 16 Kayacık Ma ha llesi
2 Borsa Mahallesi t7

Boyacılar Mahallesi 18 K. EVren Mahallesi
4 camiikebir Mahallesi 19 KoVa Mahallesi
5 Cela l Mahallesi 20 M.F.Çakmak Mahallesi
6 cumhuriyet Mahallesi 2L Meydan Ma ha llesi
7 Dere lı4ahallesi 22 M.sinan Mahallesi
8 Emek Ma ha llesi 23 Müftü Mahallesi
9 Fatih Mahallesi 24 Nurkavak Mahallesi
10 G.o.P Mahallesi 25 Mahallesi
11 Gündoğdu Mahallesi 26 Ray Mahallesi
I2 GüneŞ Mahallesi 27 s. Demirsoy lvla ha llesi
1J Gü rsel Mahallesi 28 Varvara Mahallesi
L4 Hacıla r Mahallesi 29 Y.Selim Mahallesi
15 Ha ma m Ma ha llesi 30 YeŞilırmak Mahallesi

Turhal Belediyesi Mücavir Alanı 6,000 ha, İmar Planl alanl ise 3.o0o ha' dr.2oo7 ylll nüfus
sayımı sonuçlarlna göre Turhal merkez nüfusu 62.352 , bina saylsl ||.727, konut saylsl ise
23.028'dir.

5. suNuLAN HIZMETLER

Turhal Belediyesi 5393 sayılı Belediye Kanununun 14 Ve 15. maddeleri çerçevesinde;

Imar Ve şehircilik
su Ve kanalizasyon
Yol yaplm, ulaşım
Parkbahçe Ve çevre düzenleme
AşeVi (sosyal hizmet Ve yardım)
Kültür, sanat, gençlik ve spor
Temizlik, katl atlk ve çevre koruma
Denetim Ve esenlik (zablta, Veteriner, itfaiye, sivil savunma, defin vb.)
Ekonominin Ve ticaretin geliştirilmesi (hal, vb.)

ile ilgili birçok hizmet Vermektedir. Ayrlca bu hizmetlerin en iyi şekiIde yerine getirilebilmesi için
kurum içinde yönetime ve diğer birimlere destek olarak yazl işleri,insan kaynakları, bilgi
işlem,gelir Ve giderlerle ilgiıi hizmetler Verilmektedir.

E, AMAÇ VE HEDEFLER

1. İDARENiN AMAç VE HEDEFLERi
Turhal Belediyesi 2009-2013 ylllarl için stratejik Planını hazırlayarak, bu ylllar araslnda

uygulayacağı ve kuvvetli yönlerini daha etkin kullanacak, zayıf yön|erini iyileştirecek, fırsatları
değerlendirerek tehditlerinin etkisini azaltacak Stratejik Yönetim Modelini oluşturmuştur. Bu
model kent içinde ve kurumsal bazda yapılan değerlend irmeler ile STK'ların katkıları sonucu
yapılan analizlere dayanmakta Ve Turhal Belediyesi'nin önümüzdeki 5 yıl içerisinde
gerçekleştireceği plan, proje Ve faaliyetlere temel teşkil etmektedir. Geliştirilen Stratejik Yönetim
Modelinin en temel özelliği 4K-lİ adı verilen bir dizi kalkınma Ve yönetim programlna dayalı olarak

|4
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K.Karabekir Mahallesi

Pazar

5. Htzıı,lET ALAı{I

Turhal Belediyesi 6.000 ha olan belediye sınırları dahilinde hizmet Vermektedir. Belediyenin
hizmet alanlarl içerisinde toplam 30 mahalle yer almaktadlr. Bu mahalleleri gösteren tablo
aşağıda verilmiştir:
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geliştirilmiş olmas|dlr. 4K-1I stratejik Yönetim Modeli kapsamlnda geliştirilecek olan kalkınma ve
yönetim programları şunlardan oluşmaktadır:

Kentsel Gelişim Ve Kalklnma Programı

Kültürel Kalkınma Programı

Kurumsal Kalkınma Programı

Kaynak Yönetimi

İlişki Yönetimi

Aşağıda bu kalkınma programları ve bu kapsamda hedeflenen çalışma, faaliyet ve projeler
açlklanmlştlr:

strateiik Amaç 1: Kentseı Gelişim ve Kalkınma Programı Modern ve çağdaş dünyada
yerini almlş bır Turhal için topyekün kentsel gelişme ve kalkınma programınln hayata
geçirılm€si

Turhal Belediyesi'nin uygulayacağı Kentsel Kalkınma Programının odaklanacağı alanlar (Stratejik
Planda Stratejik Amaçlar ;2-3-5-7-1z-I2-14-15-18 ) aşağıdaki şekilde belirlenmiştir;

ı kentleşme ve kentsel dönüşüm çallşmaıar!. yeşillendirme ve çevre koruma
. kent standartlarl ve kent mobilyalarl
. Altyapı-ulaşım çalışmaları ve trafik düzenlemeleri
o kentin su ihtiyacınln karşılanması
. kentin düzenli ve kontro|lü olarak büyümesi ve gelişmesinin sağlanması
. sağllklı yaşam ortamlarlnln oluşturulmasl
. kent ekonomisinin canlandırılması ve ticari alanların artlrllmasl

Stratejik Amaç 2: Kültürel Kalkınma Programı Turhal'ın kültürel değerleranin, tarahi
eserlerinin ve doğal güzelliklerinin yönetilmesi (korunması, kollanması, tanıtılması,
kente getİreceğı güzelliklerin öne çıkartılmasl, onlardan dersler çıkartılmasl
vb.),orljlnalliğlnl bozmadan kent ekonomisine katkı sağlayacak şekllde yena modern
blnaların yapılması,ilçenin,bir kültür şehrine dönüştürülmesi lçln kültürel kalkınma
programınln uygulanmasl
Turhal Belediyesi'nin uygulayacağ| Kültürel Kalkınma Programlnln odaklanacağl alanlar (stratejik
Planda Stratejik Amaçlar ; 9-10-11 ) aşağıdaki şekilde belirlenmiştir;

. kültü rel motivasyon

. Tarihin bilincinde olma

. sosyal dayanlşma ve yardlmlaşma
o Bölgede şehrimizi Vitrane çlkartacak modern yapılar
. Etkin tanltlm

stratejik Amaç 3: Kurumsa] Kaıkınma Programı

ıtlotivasyonu yüksek ve mesleki oıarak yetkın bıreyler ile süreç yönetimi aıkeıerının
benımsendiğı, peıformansa dayalı bır yönetımın sergilendiği, hizmet yönetimı
esaslarınln oıuşturulduğu, teknolojik geıişmeıer ışığında sürekıı yenilenen ve değİşimi
ızıeyebııen bir kurum oluştu.mak amacl İle kurumsal kaıkrnma programınln
uygulanması Kurumsal kalkınma programının ana başlıkları (Stratejik Planda Stratejik Amaçlar;
1-6-16 )aşağldaki gibidir;

TURHAL BELEDIYESI
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. performansa dayalı yönetim

. süreç yönetimi
o Hizmet yönetim sisteminin oıuşturulmasl
o kent ve vatandaş odakll yönetim sergilenmesa
. Teknolojik gelişmelerin takip edilmesi

stratejik Amaç 4: Kaynak Yönetimi Hizmetleri rahat ve hızlı şekilde üretebilmek için
vatandaşıarımızın vergilerinı en rahat şekilde ödeyebalecekleri ortamların kurulması,
hizmetlerde faydalmaliyet analazıerine dayanan tasarruf esasll bir malı yönetim
sistemİnin oıuŞturulmasl ve yeni kaynak araylşlarln|n sürdürülmesİ Bu stratejinin hayata
geçirilmesi için Uygulanacak olan kaynak yönetjmi sisteminin temel unsurlarl (stratejik Planda
stratejik Amaçlar ; 8-19 ) şunlar olacaktlr;

o Etkin ödeme ve tahsilat sistemleri kurulması
o Tasarruf edilmesi
o Gelir artlrlcl faaliyetlerin planlanmasl
. Fayda/ Maliyet analiz|erinin yapılması
. ulusal ve uluslararası fonlarln takip edilmesi

stratejık Amaç 5: İıiştı vönetımı 7urhal'ın sTK'ıar iIe bİrlikte yönetilmesi için
vatandaşıar başta olmak üzere tüm sTK'ıarln belediyecilik hizmetıĞri ıle iıgiıi oıarak
görüş, beklenti ve şik6yetlerini iletebilecekleri ortamların oluşturulması, dertl€rinln
dİnlenmesi karşılıklı İlişkilerin iyııeştİrıımesi için ılışkı yönetim sisteminın kurulması
Turhal Belediyesi'nde halkla ilişkiler ağırllklı olarak uygulanacak olan ilişki yönetimi sistemi
kapsamlı olarak planlanmlş olup;(Stratejik Planda Stratejik Amaçlar ; r-4-L7 ) şu konulara
oda klanılacaktır;

o Halkla ilişkiler
. Çalışanlar ile ilişkiler
. Resmi kurumlar ile ilaşkiler
. Hükümet ile ilişkiler
. sivil toplum örgütleri ile ilişkıler
. Entelektüeı sermaye sahip|eri ile ilişkiler
. ulusal ve uluslararası ilişkiler

2. TEMEL DEĞERLER VE POLİTİKALAR

Stratejik Plan çerçevesinde Turhal Belediyesinin temel değerleri Ve politika|arl aşağıdaki gibi
belirlenmiştir:

Turhal Belediy€si'nan Temeı Değerleri

Insanı her şeyin önünde görmek

verilen sözleri tutmak

Değişime ve yeniliğe açık olmak

Liyakat esasll olmak

Adalet, doğruluk Ve dürüstlükten ödün Vermemek

Kaynakları israf etmemek

Çevreye karşı duyarlı olmak

2o1oTURHAL BELEDİYESİ
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. verimli ve etkin çallşmak

. Paylaş|ma önem vermek

o Her türlü fikir, öneri ve şakeyete açlk olmak

. vatandaş odaklı olmak

. sürekli iyileşmek ve gelişmek

Turhal Belediyesl'nan Polltikaları

ı Çalışma ortamlarlnl sürekli iyileştirerek, zaman ve kaynak tasarrufunda bulunmak.

. performans esaslı bir yönetam sergilemek.

. Doğru bilgiyi, doğru yerde ve doğru zamanda kullanmak.

. Bilimsel ve sosyal aktıvitelerle çallşanlarlm|zln kapasitelerani sürekli geliştirmek.

. sTk'larla olan ilişkilerimizi sürekli olarak canlı tutmak.

. vatandaşlarlmlzln ve sTk'ların beklenti ve ihtiyaçlarınl sürekli göz önünde bulundurmak ve
onlann yönetime katılımlannı sağ|amak.

o kurumsal bağlılığı artırmak.

. Teknolojiyi sürekli takip etmek ve teknolojik uygulamalarl belediye hizmetlerinde
kullanmak.

Sosyal birliktelik Ve sosyal dayanışmanın sağlanması için gerekli olan aktiviteleri
gerçekleştirmek.

. Insan kaynakları yönetiminde tecrübe, yetenek ve liyakati esas almak.

o Tarihi ve kültürel miraslmlzl korumak ve bu mirası gelecek nesillere en iyi şekilde taşlmak.

. İstihdamı ve üretimi teşvik etmek,

ı Daha sağlıklı ve ahlaklı gençler yetiştirmek |çin spora ve amatör sporculara destek vermek.

II. PERFoRı,!ANs 8iLGİtERİ

A. öNcEtİKtİ STRATEJİK Aıı,lAç vE HEDEFLER
2009-2013 Stratejik Planında yer alan stratejilere ulaşabilmek amacıyla. 2010 ylllnda özellikle
kentseı geıişim ve kalkınma stratejiıerine yönelik faaliyetlere öncelik Veriıecektir. 2010 yılı
öncelik vereceğimiz faaliyetlerimiz şu nla rd ır:

Şehirlerarası otobüs Terminali

Yeşilırmak Mahallesi Spor Kompleksi

30 Ağustos Sitesi

TURHAL BELEDIYESI
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Atıksu Arltma Tesisi

Park bahçe ve Çocuk Oyun Alanları

Kentsel Dönüşüm Projesi

cumhuriyet Mahallesi Yaya Yürüyüş Yolu

Muhtelif Mevkilerde Asfalt Kaplama

Kad lnla r,Çocu klar ve Yaşlı|ar İçin Koruma Evi

Yol Düzenleme Ve Tretuar Çallşmalarl

kültür Merkezi

Bu çallŞmalar başta olmak üzere yapllacak bütün hizmetlerin en hlzll, ekonomik Ve Verimli bir
şekilde yapılmasl için gereklı olan ve kurumsal kalklnma (3. stratejık Amaç) olarak
adlandırdığımız çalışmalara da önem Verilecektir. stratejik yönetim Ve performansa dayall
yönetim uygulamaları geliştirilecek, süreç yönetimine geçiş için ön çalışmalar yapılacak, kent bilgi
sistemi başta olmak üzere bilgisayar Ve iletişim teknoloj ilerinden en üst düzeyde yararlanmak için
çalışmalara devam ed ilecektir,

B. BiRİMLERİN 2010 YıLr HEDEFLERİ

1 Çeşitli aktiViteler
düzenleyerek diğer kurum ve
sivil toplum örgütlerinin
etkinlaklerini desteklemek ve
işbirliğina pekiştarerek bu
kuruluşlarla kaynaşmayl
sağlamak

5 AktiVite saylsl 5 aktivite 37.12.2010 10,000

2 Ilçemizin tanltlmlnl yapan
her türlü spor Ve kültürel
etkinlikleri takip ederek
dereceye 9irmiş olan
sporculanmlza çeşitli
hediyeler Vermek

2 verilen ödü l

saylsl
Enaz5

adet ödül
31. 12.2010 10.0 0 0

., Ilçemizle ilgili faaliyetler
tertip ederek, bu faaliyetlere
esnaf, sanayici, işadamlarl
Ve sivil toplum ör9ütlerini de
dahil ederek kaynaşmayl
sağlamak

Gerçekleştirilen
aktiVate saylsı

7 aktivite 37.12.20I0 0

4 Birimlerden gelen görüşme
Ve imza taleplerine 1 gün
içinde dönmek

3 Aynl 9ün
1 9ün
son ra

ToPLAM KAYNAK ixrİvıcı 20.ooo

TURHAL BELEDIYESI
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1. özEL KAIEM MüDüRtüĞü

slra
No

Faaliyet/ Pİoje Tanlmı stratejı peforman§
Gi}stergesi

Hed€f
DeğeriNo

Tamamlama
zamanl

Kaynak
lıllktarı

(TL)

Geri dönüş
süresi

31.12.2010 0



1
2009 Ylll Belediye Faaliyet
Raporunun hazlrlanmasl 3

Tamamlanm
a Yüzdesi % 100 31.03.2010 0

2 Meclis Gündeminin
oluştu rU lmasl Ve ilan l

3
Işlemin

yaplldlğl 9ün
saylsl

2 gün 0

3 Meclis Gündeminin Meclis
Üyelerine gönderilmesi 3

Işlemin
yaplldlğl gün

saylsl
2 qiin 31 . 12.2010 0

4 Meclis tutanaklarlnln
deşifresa, yazlm Ve kontrolü 3

I5lemin
yaplldığ l gün

saylsl
1 9ün 31 . 12.2010 0

5
Allnan Encümen kararlarlnln
yazlml Ve ilgili biramlere
gönderilmesi

3
İşlemin

yaplldlğl 9ün
saylsl

2 9ün 31 . 12.2010 0

7
Posta ile gidecek evraklarln
kaylt işlemleri Ve PTT'ye
Ulastırllma5l

J
İşlemin

yaplldlğl gün
saylsl

1 9ün 31. 12.2010 1.500

6
Ildeki kurum Ve kuruluşlara
kurye ile gidecek evraklarln
kaylt ve qönderimi

3
Işleman

yapıldığı gün
saylsl

1 gün 3 1. 12.2010 0

7 İnternet üzerinden eVrak,
d ilekçe, şikayet Vb. takibi 3

TamamIanm
a Yüzdesi

o/o 1O0 37.L2.2070

Kent Bi19i sistem inin
tamamlanmasl 3

Tamamlanm
a yüzdesi

o/o20 31 . 12.2010 60.000

TOPLAM KAYNAK İXTİVİCİ 61.500

22. YAzl tşı-rnİ MÜDÜRLüĞü

5. HuKuK İşı-rnİ ııÜoÜnı.üĞü

2

Mevzuatln sürekli takip
edilerek, değişikliklerle ilgili
başkanllk Ve ilgili birimlere
rapor sunulmasl

Rapor saylsl 12 adet
rapor Her ay 0

3
Tüm dosyalarln takibinin
yapllmasl Ve konu bazında
analiz edilerek raporlanmasl

3 Rapor saylsl 12 adet
ra por Her ay 0

4
cebri icraya intikal etmiş
tüm alacaklarln tahsil
edilmesi

4
Alacaklarln
tahsil edilme
oranl

En az 9o 60 3 1. 12.20 t 0 0

5
Birimlerden gelen hukuki
görüşıere Mütealalara cevap
VeriImesi

3
cevap verme
süresi

3 9ün 3 1. 12.2010 0

7
Açllan davalarln hukuki
takibini yapmak Ve
durusmalarlnl takip etmek

3
Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 100 3 1. 12.2010 60.0 0 0

8

Açllan davalara cevap
hazlrlanmasl amaclyla ilgili
biramlerle yazlşma yapllarak
bilqi ve belqe istenmesi

3
Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 100 3 ı . 12.2010 0

TURHAL BELEDİYESİ
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No Faaliy€t/Proje Tanlmı strateji

No
performans
Göster9esi

Hedef
Değeri

Temamıanma
zamana

Tahmıni
Kaynak

tliktarı (TL)

3 1. 12.2010

0

8

slra
No Faaliyet/Proje Tanlml stratejı

No
performans
Göstergesİ

Hedef
Değeri

Tamamlanma
zamanl

Tahmını
Kaynak
l{1ktarı

(TL)

2010



1o

Açılan davalarla ilgali olarak
Belediyemizin menfaatini
korumak Ve bu amaçla üst
yarqI yoluna basvurmak.

3
Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 100 31. 12.2010 0

L2
Encümence Veralen idari para
cezalarlna karşl yapllan
itirazlarda Belediyemizin
menfaatini koru mak

3
Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 100 3 1 . 12.2010 0

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 6o.ooo

6. BAsrN YAYIN VE HALKLA İtİşKitER ıttÜoÜnı-ÜĞÜ

ı Bilgi Edinme Koordinatörlüğü
faaliyetlerinin vürütülmesi

3
Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 10O 37.|2.20lo 0

2 Mahalle muhtarlarlyla
toplantllar düzenlenmesi 5

Düzenlenen
Toplantl
sayısl

4 Topla ntl 31 . 12.2010 0

3

Belediyemiz faaliyetlerinin
tanltlml ve halkln
balgilendirilmesi amaclyla
winil pankart baskl,
Ballboard, ARs yaptlnlmasl

2
Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 100 31. 12.2010 50.000

4
Turhal halkl Ve belediye
personelina en hlzll ve etkin
yolla bil9ilendirmek amaclyla
sMs allml

2 Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 1O0 3 1. 12.2010

5

Vatandaşlarln beklenti Ve
önerilerini almak amaclyla
kamuoyu araştlrmaları
yaotlrllmasl

Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 1OO 31 . 12.2 010 15.000

6

Hizmete dönük kitap, broşür
Vb. materyallerin
hazlrlatllmasl, en hlzll Ve
etkin yöntemle dağltlmlnln
vaollmasl

2
Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 10 0 31 . 12.20 10 2 5.000

7

Kan Anonsu, cenaze AnonsU,
Elektrik Kesintileri Ve çeşatli
etkinliklere ait anonslar ile
Resmi ilanlann takibi

2
Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 1O0 0

8

Mahallelerde kurulu bulunan
ses Yayln sistemi
cihazlarlnln tamamünln 3
ayda bir kontrollerinin
yapllmasl

2
Yapllan
Kontrol
Sayısı

4
Kontrol/cih
az

3 1. 12.2010 0

Resmi Ve özel programlarda
protokol düzeni kurulmasl,
süslenmesi ve ağlrlama
hizmetlerinin takibi

2
Tamamlanm
a Yüzdesi

0/o 100 3 1. 12.2010 0

1o
Tören Ve kutlamalarda şehir
süslemesi amaclyla bayrak,
flama vb. ma|zeme allnmasl

2
Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 100 31 . 12.2010 55.000

11

Medyaya yönelik basln
bülteni hazlrlanmasl,
hazlrıanan bültenlerin web
sitesine aktarllmaslnln
saölanmasl

2
Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 100 31 . 12.2010 0

TURHAL BELEDİYESİ

20

2010

slra
No Faalİyet/Proje Tanımı strateii

No
peıformans
Gösteİgesi

Hedef
Değeri

Tamamıanma
Tahminı
Kaynak
lıiiktaıı

(TL)
zamanl

10.000

31. 12.2010

9



L2 Basln toplanttlarlnın
düzenlenmesi 2

Basln
Toplantlsı
saylsl

6 adet 31 . 12.2010 0

13

TeleVizyonlara, Vatandaşlarln
belediye faaliyetleri ile i19ili
bilgilendirilmesi amaclyla
Droqram hazlrlatllmasl

2
Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 100 3 1. 12.2010 30.000

I4 Yerel ve ulusa| gazete
aboneliği Ve takibi 5

Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 10O 31.12.2010 5.000

15

Tan|tım amaçll fotoğrafların
toplanlp arşivlenmesi, bu
amaçla kullanllan teknik
donanımln iyilestirilmesi

3
Tamamlanm
a Yüzdesi %100 31. 12.2010 10.000

16

Beledayemaz faal jyetlerinin
fotoğraf çekimlera sonrasl,
ihtiyaç duyulan resam leran
tab baskılarının yaDılması

2 Tamamlanm
a Yüzdesi %100 3 1. 12.2010 15.000

11
Belediye Başkanllğı Futbol
Turnuvasl düzenlemek
(1 defa)

2
Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 1OO 31 .06.2010 10.000

77

Geleneksel Ramazan Çadlrl
etkinlikleri Ve bu çerçevede
Ramazan ayl boyunca
kültürel ve sanatsal
faaliyetler düzenlenmesi

2
Etkin lik
Sayısı 5 adet Ağustos - Eylül

2010 20.000

18 Mezarlıkların bakım, onarımı
ve yabancl otlarla mücadele 1

Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 100 31.72.201,0 15.000

ToPLAM KAYNAK İxrİvacı 260.000

9. FEN İşLERt MüDüRtüĞü

1 1
Uretilen

asfalt miktarl 30.000 ton 10. 1 1.2010 1.500.000

2
Tretuar-Kaldlrlm yaplml
Bordür,parke,plaka allmı 1 Miktarl 25.000 m2 15. 10.2010 212. 500

3 Yol açma faaliyetlera 1
Açllacak yol

miktarl 30.000 m2 15.10.2010 75.000

4 İş makineleri kiralanması 3
kiralanacak
iş makineleri

Greyder
Yükleyici

KeDce
30.12.2010 130.000

Enerji Allmlarl 1 Miktarl
Doğalgaz
Fueloil

Akaryaklt
30.12.2010 1.500.000

ToPLAı,r KAYNAK İxrİvıcı 3.417.5oo

TURHAL BELEDIYESI

2l

201o

slra
No Faalıyet/Proje Tanlmı strateri

No
performans
Gö9terge§İ

Hedef
Değeri

Tamamıanme
zamanı

I

Tahmıni
Kaynak

Mil(tan (TLı

Asfalt üretimi (slca k asfalt)

5



10. İMAR vE şEHiRcİLiK MüDüRtüĞü

12. İTFAiYE MüDüRtüĞü

1 Kamulaştlrmalar 1
Tamamlanm

a Yüzdesi
o/o 5 31.12.2010 155.000

2 3194 / 18.Madde Imar
Uygulamasl 1

Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o25 31.12.2010 20.000

3 29a1. / |o c Madde İmar
Uygulamasl 1

Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 50 31 . 12.2010 2 5.000

4 zemin Etüdü 1
Tamamlanm

a Yüzdesi
o/o2O 31 . 12.2010 20.000

5 Imar Planl ReVizyonu 1
Tamamlanm

a Yüzdesi
o/o35 31. 12.2010 10.000

6 ımar pıanı Tadilatlarl 1
Tamamlanm

a Yüzdesi
o/o2O 3|.|2.20lo 10.000

7 Proje 3
Allnacak
hizmet

o/o2O 31 . 12.2010

ToPLAM KAYNAK İxrİYacı 250.o0o

3 Personele hizmet içi eğitim
verilmesi 3

Kişi başlna
verilecek

eğitim süresj

3 saat/kişi
(30) 0

4
kamu ve Özel kurum ve
kuruluşlarda yan9ln tatbikatl
yaollmasl

5
Tatbikat
saylsl

6
tatbikat/yll 3 1 . 12.2010 0

5
Halkı afetlere karşl
bilinçlendirmek için faaliyet
yürütülmesi

5

Eğitim
verilecek yer

saylsl
DağltIlacak

Brosür sayısı

10 okul/yll
1.500 adet

broşür
3|.12.2o70 10.000

7 saval savunma planlarlnln
güncellenmesi 3

süresi Içinde
Güncellenen

planlarln
oran l

o/o 100 31.12.2010 0

8 Yll içerisinde yan9ln tatbikatl
yapllmasl 5

Ya n9ln
Tatbikatl

saylsl

2 adet
yan9ln

tatbikatl
31,72.2oI0 0

9 Itfaiye Araç Ve ekipmanlnın
Baklm ve onarlml 5

Baklma
Allnanacak
Arac saylsl

Tüm
Araçlar 31. 12.2010 3 0.000

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 4o.ooo

TURHAL BELEDIYESI

22

2o1o

slra
No Faaliyet/PİoJe Tanımı stratej i

No
peıfor]nans
Gösterg€si

Hedef
Değeri

Tamamlanma
zamanl

Tahminİ
Kaynak

Mıktarı (TLl

10.000

slla
No Faaliyet/Proje 7anlmı stfateji

No
performans Hedef
Göstergesİ Değeri

Tamamıanma
zamanI

Tahmini
Kaynak

l,tlktarı fTL)

3 1 . 12.2010



1

20 10 Yılı Performans
Programlna son şeklinin
Verilmesi Ve kamuoyuna
duyu ru lması

3
Tamamlanm

a Yüzdesi
o/o 100 31.01.2010 0

3 2009 Ylll Birim Faaliyet
Raporunun hazlrlanmasl 3 Tamamlanm

a Yüzdesi
o/o 100 31 .03.2010 0

4
2010 Ylll Performans Takap
sisteminin oluştUrulmasl Ve
uyqu lanmasl

3
Tamamlanm

a Yüzdesi
o/o 100 31 . 12.2010 0

7 2011 Yılı Bütçe Hazlrllk
callsmalarlnln yaDllmasl 4 Tamamlanm

a Yüzdesi
o/o 100 30.09.2010 0

8
2010 ylllnda 2009 ylll
9iderlerane 9öre tasarruf
edalmesi

4 Tasarruf
ora nl

o/o2Q 31,12,2010 0

9
Personelin Değişen Mevzuatl
takibi açlslndan eğitim Ve
seminere aönderilmesi

Eğitim sü resi 30Gün/4
Kişi 31. 12.2010 4.000

1o

Fatura Ve Hak sahiplerinin
evrak kontrollerinin
yapllarak ödeme işlemlerinin
oerceklestiralmesa

4 Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o80 31.12.2010 0

TOPLAM KAYNAK IHTIYAC! 4.000

14. MALİ Hİzı,rETLER MÜDüRLÜĞÜ

18. TEMİzLİK İşı-enİ ırüDüRLüĞü

1 Kent Içi Temizlik Hizmet
Allml i§i

1
Tamamlanm

a yüzdesi
o/o 95 31.12.2010 2.500.000

2
Katl Atlk Düzenli Depolama
Tesisinin tamamlanarak
hayata qeÇirilmesi

1
Tamamlanm

a yüzdesi
o/o 100 3|.|2.2073 1.3 75.000

3 Gürültü Ve hava emisyon
ölçümleri yapllmasl 1,

Tamamlanm
a yÜzdesi

o/o 50 37.72.2077 5.000

4
Atlk yağ üreten tesislerin
periyodik kontrollerinin
yapllarak tehlikeli atlklann
bertaraflnln sağlanmasl

1
Tamamlanm

a yüzdesi
o/o 10O 31.12.2o13 0

5 Ambalaj atlklarl toplama
poşetlerinin dağıtılması

1, Poşet saylsl 300 adet 31.12.2011 5.000

1
Tamamlanm

a yÜzdesi
o/o40 (250

Adet) 31.12.2011 15.0006
Ayrlşlm kutulannln belirli
noktalara konulması (cam,
plastik, kağlt)

7

İlaçlama ve dezenfektasyon
yapllmasl (larva, uçkun,
saVrisanekler, karasinekler,
kene Ve şehir 9enelindeki
ağaç zararlllar| mücadelesi,
zarai ilaçlama, haşereler Vb. )

1

ihtiyacı olan
bölgelerde
ilaçlama

oran l

( Haşere
yoğunluğuna
bağll olarak
ayda 50 ile

1o0
a raslnda
ilaçlama

yapIlmasl)
o/o 100

Başlama Tarahi
01.04.2010
Bitiş tarahi

01. 10.2010

20.000

ToPLAM KAYNAK iHTİYAcr 3.920.ooo

TURHAL 8ELEDİYESİ

23

201o

sıra
No

I strat€jlFaaliyet/Proje Tanımı No
performans
Göstergasi

HĞdef
Değeri

Tamamlanma
zamenı

Tahmlni
Kaynak

Miktafı (TL)

sl ra
No Faaıiyet/Proje Tanlml strateri

No
performans
Göstergesı

HedĞf
Değeri

Tamamlanma
zamanı

Tahmınİ
Kaynak

lliktaıı (TLl



1

Tüm zablta personeli ile her
3 ayda bir yasa Ve
yönetmelikler hakklnda
eğitim amaç|l toplantllar
yapllmasl

3
Toplantl
saylsl

4 adet
topla ntl

3 1. 12.2010 0

2
Belediye slnlrları içerisindeki
tüm işyerlerinan tamamlnln 1

defa denetiminin yapllmasl
3

Denetleme
saylsl

yllda en az
1defa 3 1. 12.2010 0

3 Glda üreten işyerlerinin
denetlenmesi 1

Denetleme
saylsl

Yllda 6
defa

2 ayda bir

4 Belediye slnlrlarl içerisindeki
flrlnlarln denetlenmesi 1

Denetleme
saylsl

En az iki
haftada bir
kez/ ayda

2 kez

Ayda 2 kez 0

Çevre görünüm Ve estetiğini
bozan görüntü kirliliğ i yapan
tabela Ve afişlerin
kaldlrllmaslnın sağlanmasl

1

Yapllan
çalışma
saylsl

Her 9ün 31. 12.2010

1,2 Ve 3. slnlf gayri slhhi
işyerlerinin
ruhsatlandlrılması

1
Verilen

ruhsat saylsl ru hsat/yll 3 1 , 12.2010 0

l4

Umuma açlk istirahat Ve
eğlence yerlerinin ruhsat
müracaatlarlnln
değerlendirilmesi Ve
denetimi

Verilen
ruhsat saylsl ru hsat/yll 3t.12.2oLo 0

19 Şehrimazdeka etiket
kontrollerinin yaollmasl 1 Her 9ün 3 1 . 12.2010 0

2o
okulların çeVresinde günIü k
zablta denetimlerinin
yaDılması

1
Denetim
saylsl

Her gün 31. 12.2010 0

2L okul kantinleranan
denetlenmesi 1

Denetim
saylsl 3 ayda bir 31 . 12.2010 0

22

Mevcut Halk pazar|annln
belirli bir standarda
kavuşturulmasl amacl ile
denetimlerin yapllmasl

1
Tamamlanm

a Yüzdesi
o/o 80 31 . 12.2010 0

23

Meslek gruplarlna göre
oluşturulan çallşma
böl9elerine şehir içerisinde
bulunan ilgali meslek
gruplannln taşlnmaslnln
sağlanmasl

I Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o25 37.72.2073 0

27
zabIta Yönetmelağinde
belartalen resmi klyafetlerin
temini

1
Tamamlanm

a Yüzdesi
o/o 100 30. 10.2010 20.000

28

Araç|arln Belediye zablta
Yönetmeliğinde belirtilen
şartlara Uygun hale
getirilmesi (boya ve baklm
qiderleri

1
Tamamlanm

a Yüzdesi
o/o 100 31.0 5.2010 10.000

33
Esnaflarln bilinçlendirilmesi
amaclyla broşÜrler
dağltllmasl

1
Dağ|tllan

broşür sayısl 750 broşür

Her yll ocak
Ayında

Değerlend irilec
ek

10.000

TURHAL BELEDİYESİ 20ı0

23. ZABıTA ııÜoÜnı-ÜĞÜ

slra
No Faaliyet/Proie Tanımı strateji perforınans

Gösterge§iNo
Hedef
Değerİ

Tamamıanma
zamanl

Tahmİni
Kaynak

Miktart (TL)

0

8 0

13

1

Kontrol saylsl



36 Günlük şehir içi kaçak mal
denetimi yapllmasl 1

Denetim
saylsl 365 adet Her gün 0

TOPLAM KAYNAK İXrİVİCİ 40.ooo

7. DESTEK HizMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

2. iıısAN KAyNAKLARI vE EĞtTiıl ı.rüoünLüĞü

1
yetki devri allnan birimlere
Hizmet Allml İhaleleri 3

Tamamlanm
a Yüzdesa

o/o 100 3 1. 12.2010 Birim Bütçesi

2
yetki devri allnan birim lere
Mal Allml İhaleleri J

Tamamlanm
a yüzdesi

o/o 1OO 3 1. 12.2010 Birim Bütçesi

3

yetki devri allnan birimlerin
ihtayaçlarlnln DoğrUdan
Temin ile karşllanmasl

3
Tamamlanm

a yüzdesi
o/o 10O 3l.|?.?070 Birim Bütçesi

4 Büro Malzemesi A|lml 3
TamamIanm

a yüzdesi
o/o 1OO 31.12.2070 Birim Bütçesi

5 Baklm ve onarlm Giderleri 3
Tamamlanm

a yüzdesi
o/o 100 31. 12.2010 Birim Bütçesi

ToPLAM KAYNAK İxrİvacı

1 Personele hizmet içi eğatim
verilmesi 3

Kişi başl eğitim
süresi

Kişi başl
enaz4

saat
0

2 Eğitim Ve seminer
pro9ramlanna katlllm 3 Program saylsl

Yıl
içerisinde
ihtiyaca

qöre

3|.|2.2o70 40.000

3 Memur personelin ilaç Ve
tedaVi giderleri 3 Personel saylsl 80

personel 31.12.2010
123.000

Birim
BütÇesi

TOPLAM KAYNAK İXrİVİCİ 163.ooo

4 su Ve Kanalizasyon hatlarl
Baklm, onarlm ve Tamiri 1

Tamamlanm
a Yüzdesi 2 50.000

Atlksu Arltma Tesisi ( hibe) 1
Tamamlanm

a Yüzdesi 31. 12.2013 4.200.000

7
Hacılar,Binevler Yağmur
suyu Menfezleri Ve Açlk
kanal yaplml

1
Tamamlanm

a Yüzdesi
o/o 7O 3 1 . 12.2010 200.000

TOPLAM KAYNAK İHTİYAC! 4.65o.ooo

TURHAL BELEDIYESI

25

201o

17. su vE KANALizAsYoN MÜDÜRtÜĞÜ

st ra
No Faaliyet/ProJe Tanımı stİateii P€ıfotmans

Gö3terg6lNo
Hedef
D€ğera

Tamamlanma
zamanl

Tahmini
Kaynak

İıtlktarı (TL)

sıra
No Faaıiyet/ Prore Tanımı stİateji perfoımans

Göster9ĞsiNo
Hedef
Değeri

Tahmini
Tamemıanma

zamanı
KeYnak
Hiktarı

(TL)

3 1. 12.2010

slra
No Faaliyet/ Proje Tanlmı stratej i

No
performans
Göstergesi

Hedef
Değeİi

Tamamıenma
zamanl

T.hmini
Kaynak

uıRan (TL)
o/o 100 31. 12.2010

6 o/o 100



15. PARK vE BAHçELER MÜDÜRLÜĞu

8, EMLAK vE isTiı,üLAK ııüoünı-üĞü

0o/o 100 31 . 12.20101
Tamamlanm

a Yüzdesi1
Yeşil Alan Ve Parklarln
sUlanmasl, Çimlerinin
bicilmesi Ve temizliği

3 1 . 12.2013 50.0 0 03 adet1
Yapllacak
Park Saylsl2 Böl9e Parklarl Yaplmı

31. 12.2003 50.000
Yapülacak

oyun Alanl
saylsl

3 Adet13
Mah. parklarl Ve Çocuk oyun

Alanları Yaplml

31.12.2ot0 5.0 00Revize edilen
oark sayısı 5 adet13

Mevcut Mahalle parklannln
ReVize Edilmesi

25.000800 adet 3 1 . 12.20101
Allnan Bitki

saylsl4 Ağaç Fidanl ve süs Bitkisi
Allml

31 . 12.2010 0Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o 100111
Bitki dikimi (Ağaç-süs bitkisi)

gübrelemesi, budama Ve
baklml

50.00 06 Taklm 3t.t2.2oL31
Allnan Taklm

sayısl|2 Çocuk oyun grubu allml
1ao.oooToPLAM KAYNAK İHTiYAcr

0o/o 100 3 1. 12.20104 Tamamlanm
a Yüzdesi1

Belediye gayrimen ku llerin in
kiralanmasl ve kira tahsilatı

31. 12.2010 0Tamamlanm
a Yüzdesi

o/o ?042
Belediye gayrimenkullerinin
satış ihalesi Ve gelir kalemi
olU5tu rulmasü

0o/o 75 3 1 . 12.20103
Tamamlanm

a Yüzdesi3 ıçme suyu tahakkuka bağll
tahsilatın arttlrllmasl

31 . 12.2010 03
Tamamlanm

a Yüzdesi
o/o 1004

İlçemize giriş yapan yaş
sebze ve meyve
kamyonlarlnln haie girişinin
sağlanarak kotrollerin
yapllmasl

3 1. 12.2010 03
Tamamlanm

a Yüzdesi
o/o 1005

İlçemizde yetiştirilen sebze
ve meyvelerin zabıta ve hal
birimi gözetiminde ilçe dlşlna
clklslnln saölanması

04 Tahsilat
Oranı

o/o 90 3 t . 12.2010Tahakkuk eden Vergi
qelirlerınin tahsil edilmesa

3 1. 12.2010 04
Gönderilen

tebligat
saylsl

1.500
tebli9at

Her yll ödenmeyen Ve19ilerin
takip edilerek Vatandaşa
tebliğ edilmesa

7 gün 3 1 . 12.2010 0
Ver9ilerini posta çekiyle
ödeyen mükellefl erin ödeme
makbuzlarünln kesilmesi

3
Ma kbuz

kesme süresi13

04 Artlş yüzdesi o/o 10 31 . 12.2010L4
Belediye gelirlerinin bir
önceka yıla göre o/o ].0
artlrllmasl

oToPLAM KAYNAK iHTİYAcr

TURHAL BELEDiYESİ

36

201o

sıra
No Faaliyet/Proje Tanıml strat€Ji

No
performans
GÖstergesi

Hedef
Değeri

l _ l Tahmini
I Tamamıanma l Kavnak
I zamanl i uikta;, (TL)

Sıra
No Faaliyet/Proje Tanımı strateji

No
performan§
Göstergesi

Hedef
Değeri

Tamamlanma
zamanl

Tahmini
Kaynak

9

10



19. uLAşIM HİzıqETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

III. 8üTçE BitGiLERİ

1 eizgi
uzu nluğu

10.000 m 31 . 12.2010 7.5001 Yaya, kasis Ve eksen
Çizqilerinin çazilmesi

30 ton 31 . 12.2010 12.5003
kar ve buzla mücadele

çallşmasl yapllması (Kaya
tuzu alıml)

1 Tuz Miktarl

15 adet 31 . 12.2010 5.0004 Trafik levhasl takllması 1
Takllacak

levha adedi

2 5.0001
Tamamlanm

a Yüzdesi
o/o 90 31 . 12.20105 Şehir Merkezj sinyalizasyon

sistemınin bakım ve onarlmı

50.0001 Araç saylsl 10 Adet 3l.L2.2olo6
ulaşlm araçlarlnln baklm Ve

onarlml

10.0001

Baklm
onarlm

yapllacak
durak sayısı

15 adet 3 1. 12.20105 otobüs duraklarlnln baklm
ve onarlml

110.000ToPLAM KAYNAK IHTlYAcl

5,48 8.891.319,31 18,33 7.262.000,oo01 Personel
Giderleri 7.857.100,28 a.429.64|,62

|.233.7 40,52 6,59 1.315.059,92 13,85 |.497 .2I5,41 _8,50 1.370.5o0,00o2 sGK Devlet
primi Giderleri

-45,50 2.639.595,18 L3,47 2.995.117,2o 4,7503 Mal ve Hizmet
Allm Giderleri 4.a43.27 6,65

234.979,56 -27 ,2o 171.II2,4a 191,11 498.131,45o4 Falz Giderleri

4,27 1.312.100,00 66,61 2.186.100,0005 cara
Transferler 1.792.839,98 29,80 1.258.301,39

7.985.520,19 39,93 11.174.000,0006 sermaye
Giderleri 6.963.367,4o 158,62 18.008.245,98 -5 5,60

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000.00o7 sermaye
Transferleri 0,o0

0,00 0,00 0,0008 Borç Verme 0,0o 0,00 0,00 0,00

0,00 0,0o 0,00 00,00 0,00 2.855.000,0009
Yedek

ödenekler 330.311,83

23,34 28.590.000,00ToPLAM 23 .255 .616 ,22 36,84 31.821.956,57 -27 ,I0 23.I79.4o3,56
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No Faaliyet/Proje Tanımı stİatejı

No
PĞıformans
Göstergesi

Hedef
Değeri

Tamamlanma
zaman]

T.hminı
Kaynak

Miktar| (TL)

olo

Değış
me

2(xıa
Gerç€kıcşm

o

%,
Dcğiş
me

YlLLAR
Ekono
mik
Kod

(1.Düz
ev)

Açlkıama 2007
Gerçekleşme

2009
Tahmin

%
Değı
şmC

2010
Tahmin

3.137.5oo,00

20,63 500.900,o0



B. 2oo9 YILI BÜTçEsİNiıa BİRiMLERE GÖRE DAĞILIMI

1,0 51 2 Özel Kalem Müdürlüğü 20.000,00 300.000,00

61.500,00 249.250,oo 0,872 18 Yazı işleri Müdürlüğü

3 24 HUkuk işleri Müdürlüğü 60.000,00 159.000,00 0,56

4 Basln Yayln Ve Halkla ilaşk.Müd. 260.000,00 1.552.750,00 5,43

5 Jl Fen işleri Müdürlüğ ü 3.417.500,00 7.302.000,00 25,54

6 32 İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü 2 50.0 00,00 620.000,00 2,L7

7 itfaiye ı,ıtıdorıugtı 4 0.0 00,00 883.750,00 3,09

8 34 Mali Hizmetler Müdürlüğü 4.000,00 5.321.750,00 18,61

9 35 Temizlik Işleri Müdürlüğü 2.545.000,00 3.901.000,00 13,64

10 36 zablta Müdürlüğü 40.000,00 1.694.000,00 q a?

11 38 Destek Hizmetleri Müdürlüğü 0,00 107.500,00 0,38

L2 39 İnsan Kayn.ve Eğitim Müdürlüğü 163.000,00 247 .250,00 0,86

13 4| su Ve Kanalizasyon Müdürlüğü 4 5 0.0 00,00 2.598.250,00 9,09

t4 42 Park ve BahçeIer Müdürlüğü 180.000,00 1.007.500,00

15 43 Emlak Ve İstimlak Müdürlüğü 0,00 1.297 .25o,oo 4,54

1t) 44 Ulaşlm Hizmetleri Müdürlüğü 110.000,00 1.348.750,00 4,72

ToPLAM 7.601.ooo,oo 28.59o.0oo,oo 1oo,oo
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