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Üst Yönetici Sunuşu 

 

21 Temmuz 2010 tarihinde 6005 sayılı yasası ile kurulan ve 10 Fakülte, 1 Enstitü ve 2 

Yüksekokuldan oluşan Üniversitemiz Edebiyat Fakültesi, Eğitim Bilimleri Fakültesi, Hukuk 

Fakültesi, Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sanat, Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi, Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi ve Turizm 

Fakültesinde lisans eğitimine ve Sosyal Bilimler Enstitüsü, Eğitim Bilimleri Enstitüsü, Fen Bilimleri 

Enstitüsü ile Sağlık Bilimleri Enstitüsünde yükseklisans ve doktora eğitimine devam etmektedir. 

Serbestiyet ve mesuliyet zemininde yapılacak fikrî tartışmalarıyla özgür, değer, bilgi ve 

teknoloji üretimiyle özgün, inanç ve düşüncelere eşit ve adil yaklaşımıyla saygılı, bölgesine ve 

dünyaya ilgi duyma ve değer katma bilinciyle evrensel, kişisel huzur ve toplumsal refahı hedef 

alarak gelişimci ve engelsiz, insan ve öğrenci merkezli yerleşkesi ve yaklaşımlarıyla sosyal bir 

üniversite oluşturmayı hedefliyoruz. 

Üniversitemiz 2019 Yılı İdare Faaliyet Raporu; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanununun 41’inci maddesi ve “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında 

Yönetmelik” hükümleri çerçevesinde; harcama yetkililerince hazırlanan birim faaliyet raporları 

konsolide edilerek hazırlanmış olup ilgili kurumlar ile kamuoyunun bilgilerine arz olunur. 

        Saygılarımla, 
 

Prof. Dr. Gülfettin ÇELİK 

Rektör 
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I. GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Medeniyet odaklı, ürettiği bilim, teknoloji ve sanata evrensel değerleri katan özgün bir 

üniversite olmak. 

Vizyon 

 Medeniyetimizi çağdaş dünyaya sunan, dünya barısına katkıda bulunan insani değerleri 

özümseyen, bilimsel kalitesi ile ön plana çıkmış, yenilikçi, girişimci ve toplumsal hizmet 

esasında bir dünya üniversitesi olmak. 

Değerlerimiz 

Yönetim felsefesi olarak bilim ve düşüncenin ancak özgür bir ortamda üretilebileceği 

inancıyla çalışanlarının bilimsel ve akademik özgürlüklerine saygıyı, düşünce ve ifade 

özgürlüğünü yönetimin temel prensibi olarak kabul etmektedir. Misyonumuz doğrultusunda 

hedeflerimize ulaşabilmek için dayandığımız temel değerlerimiz: 

Uluslararası                                                                              Yenilikçi 

Araştırma Temelli       Girişimci 

Toplum ve Medeniyet Odaklı 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12. maddesine göre Üniversitemizin görevleri 

şunlardır; 

 Yükseköğretim Kurumlarının Görevleri: 

a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları 

ve kalkınma planları ile ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde 

eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

b) Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 

milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu 

tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda 

insan gücü yetiştirmek, 
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c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 

yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

f) Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile 

diğer hizmetleri ile hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve 

programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği 

yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

i) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 

gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre Üniversitemiz üst yönetim görev, yetki ve 

sorumlulukları şunlardır, 

 Üniversite Organları  

 Rektör:  

Madde 13- 

 Görev, yetki ve sorumlulukları: 1- Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim 

üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara 

bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2- Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 
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3- Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve 

üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 

Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

4- Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler 

vermek, 

5- Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

6- Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. Rektör; Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin 

rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda 

planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu 

görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının 

alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

Senato: 

Madde 14- 

 a) Kurulu ş ve İşleyişi:  

Kuruluş ve işleyişi: Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her 

fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı 

enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. Senato, her eğitim - öğretim yılı başında 

ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa toplanır.  

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 

 b) Görevleri: Senato, Üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar: 
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1- Üniversitenin eğitim-öğretim,  bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında 

karar almak, 

2- Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş 

bildirmek, 

3- Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite 

veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

4- Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak, 

5- Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurumlarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak, 

6- Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak 

itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

7- Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

8- Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 Üniversite Yönetim Kurulu:  

Madde 15- 

 a) Kurulu ş ve İşleyişi: Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında 

dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde 

senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur. 

Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. 

Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler. 

 b) Görevleri: Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup 

aşağıdaki görevleri yapar. 

1- Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan ve 

programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

2- Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 

önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak, 

3- Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün getireceği konularda karar almak, 

4- Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak 
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5- Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Fakülte Organları  

Dekan: Madde 16- 

 a) Atanması: Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite 

içinde veya dışında üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulu’nca üç yıl süre ile seçilir ve 

normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri 

arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. 

Ancak merkezi açık öğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde açık öğretim 

yapmakla görevli fakültenin dekanı tarafından dört dekan yardımcısı seçilebilir. 

Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır. 

Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet eder. Göreve vekâlet altı 

aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanır. 

 b) Görev, Yetki ve Sorumlulukları:  

1- Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek, 

3- Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 

bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

4- Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak, 

5- Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli 

sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin 

düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, 
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takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede 

sorumludur. 

Fakülte Kurulu :  

Madde 17- 

a) Kuruluş ve İşleyişi: Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin 

başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için 

fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç doçentlerin kendi aralarından 

seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden 

oluşur. 

Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır. 

b) Görevleri: Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar. 

1- Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

2- Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

3- Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 Fakülte Yönetim Kurulu:  

Madde 18- 

a) Kurulu ş ve İşleyişi:  Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç 

yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. 

Fakülte yönetim kurulu dekanın çağrısı üzerine toplanır. 

Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim 

koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 

b) Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup 

aşağıdaki görevleri yapar: 

1- Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek, 

2- Fakültenin eğitim-öğretim,  plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak, 

3- Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

4- Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 
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5- Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek, 

6- Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Enstitüler  

Organlar 

Madde 19- 

a) Enstitünün organları, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur. 

b) Enstitü müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından atanır. 

Rektörlüğe bağlı enstitüler bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten müdür 

tekrar atanabilir. 

Müdürün, enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en çok iki 

yardımcı bulunur. 

Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, dekanlarda 

olduğu gibidir. 

Enstitü müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından yerine 

getirir. 

c) Enstitü Kurulu müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü oluşturan ana bilim 

dalı başkanlarından oluşur. 

d) Enstitü yönetim kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdürce gösterilecek 

altı aday arasından enstitü kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. 

e) Enstitü Kurulu ve enstitü yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte kuruluna 

verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirirler. 

Yüksekokullar  

Organlar 

Madde 20 – 

a) Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim 

kuruludur. 

b) Yüksekokul müdürü,  üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından 

atanır.  Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi 

biten müdür tekrar atanabilir. Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç 

yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün 

boşalması hallerinde yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. 
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Yüksekokul müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından 

yerine getirir. 

c) Yüksekokul Kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan bölüm 

veya ana bilim dalı başkanlarından oluşur. 

d) Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürce 

gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim 

üyesinden oluşur. 

e) Yüksekokul Kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte 

yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirirler. 

 Bölüm:  

Madde 21 – Bir fakülte ya da yüksekokulda, aynı veya benzer nitelikte eğitim - öğretim yapan 

birden fazla bölüm bulunamaz. 

Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir. 

Bölüm başkanı; bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de 

bulunmadığı takdirde yardımcı doçentler arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı 

yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün 

önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir. 

Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini vekil 

olarak bırakır. 

Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı 

yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır. 

Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim - öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her 

türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 
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C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1-Fiziksel Yapı 

İstanbul’un muhtelif ilçelerinde 

5 yerleşkeye yayılmış olan 

Üniversitemizde; 10 fakülte, 1 Enstitü, 

2 Yüksekokul ve 14 Uygulama ve 

Araştırma Merkezi bulunmaktır. 

 

Personel Daire Başkanlığı, 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, 

Yapı işleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı ile Hukuk 

Müşavirliği Rektörlük 

binasında;       Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı Güney 

Yerleşke B Blok, Kütüphane 

ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı C Blok, Sağlık 

Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı ile Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Kuzey Yerleşkesinde faaliyet sürdürmektedir. 

 

İstanbul’un Anadolu Yakasında beş 

ilçede (Kadıköy, Üsküdar, Maltepe, Pendik, 

Tuzla) 466.930,18 m² yüz ölçümüyle açık alan 

ve 107.987,21 m² kapalı alanı bulunmaktadır. 

Kalıcı kampüs inşaatları için ihale hazırlıkları 

devam etmektedir. Merkez Laboratuvarımız 

(Bilim ve İleri Teknoloji Uygulama ve 

Araştırma Merkezi) 20.270,23 m²  kapalı alana 

sahip olup 2018 yılı içerisinde inşaat 

çalışmaları bitmiştir.  Bilim ve İleri Teknoloji 

Uygulama ve Araştırma Merkezimizin 2020 yılı içerisinde hizmete açılması planlanmaktadır. 
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İstanbul ili Tuzla ilçesi mahallesinde 

bulunan 1960 parsel numarasında olarak kayıtlı 

taşınmazın üzerinde 32.125,49 m² kapalı alanlı 

6 katlı eğitim binası ve  106.810,61 m² açık alan 

bulunmaktadır 

İstanbul ili Kartal ilçesi Soğanlık 

Mahallesi 241 nolu parsel numarasında 3.187,95 

m² kapalı alana sahip  5 katlı misafirhane hizmet 

vermektedir. 

İstanbul ili Kartal ilçesi Cevizli 

Mahallesi 1 nolu parsel numarasında 11.779,86 

m² kapalı alana sahip 3 Bloklu 8 katlı eğitim 

binası bulunmakta ve yerleşkenin 2.374,68 m² 

açık alanı ile hizmet vermektedir. 

 

Üniversitemize Ait Açık Alan Bilgileri 

Yerleşke Mülkiyet Durumu 
Toplam Açık Alan 

(m²) 
Açıklama 

Göztepe Güney 
(Kadıköy) 

İMÜ - 86.775,19 
Yerleşke Alanın Dahil 

6.615 m2 Açık Spor alanı 
bulunmaktadır 

Göztepe Kuzey 
(Üsküdar) 

İMÜ - 133.205,74  

Tuzla-Akfırat - Tahsisli 89.199,20  

Tuzla-Orhanlı - Tahsisli 106.810,61  

Kartal-Cevizli - Tahsisli 2.374,68  

Kartal-Soğanlı (Yurt) - Tahsisli 692,72  

Pendik - Tahsisli 42.808,04 Ön Tahsisli 

Göztepe - Tahsisli 5.064,00 Ön Tahsisli 

TOPLAM - - 466.930,18 - 

 

İstanbul’un her iki yakasına da metro, metrobüs ve otobüs gibi çeşitli toplu ulaşım 

araçlarıyla hızlı ve rahat ulaşılabilir bir konumda, Üsküdar-Kadıköy ilçeleri arasındaki D-100 

karayolunun iki yanında  fakülte, yüksekokul ve enstitüleri bir araya toplayan yerleşkemizin 

yanında, Tuzla-Orhanlı, Cevizli Kartal ve Altınizade ve Akfırat Yerleşkemiz ile Göztepe’de 

bulunan hastanemiz ile hizmet vermektedir. 
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İMÜ BİNA BAZINDA FİZİKİ ALAN TABLOSU (m2) 

YERLEŞKE SIRA BİNALAR TOPLAM ALAN 

G
Ü

N
EY

 Y
ER

LE
ŞK

E 

(1
5.

12
7,

07
 m

²) 
1 REKTÖRLÜK BİNASI (R BLOK) 4.158,07 

2 
GEÇİCİ DERSLİK BİNASI GÜNEY 

YERL.(A,B,C BLOKLARI) 
10.625,00 

3 AÇIK SPOR TESİSLERİ 135 

4 GÜNEY NİZAMİYE 19 

5 YANGIN VE ŞEBEKE SU DEPOSU 190 

KU
ZE

Y 
YE

RL
EŞ

KE
 

(3
6.

85
9,

94
 m

²) 

6 EK DERSLİK BİNASI (K BLOK) 6.074,00 

7 GEÇİCİ DERSLİK BİNASI (D BLOK TIP FAK.) 3.141,00 

8 
AKEDEMİK  OFİSLER VE İŞYERİ HEKİMLİĞİ 

(E BLOK-PREFABRİK) 
2.236,10 

9 
SAĞLIK BİLİMLERİ FAK. (F BLOK-

PREFABRİK) 
1.649,18 

10 YEMEKHANE (G BLOK-PREFABRİK) 380 

11 
MÜHENDİSLİK VE DOĞA B.F. (H BLOK-

PREFABRİK) 
867,86 

12 MRK. LABORATUVAR BİNASI 20.270,23 

13 YANGIN SU DEPOSU 80 

14 KUZEY NİZAMİYE 6,5 

15 DEPO (HANGAR) 2.042,12 

16 ÖĞRENCİ KAFETERYASI (PREFABRİK) 112,95 

O
RH

AN
LI

 
YE

RL
EŞ

KE
Sİ

 

(3
2.

12
5,

49
 m

²) 17 
DERSLİK VE OFİSLER ORHANLI .(A,B,C 

BLOKLARI) 
15.915,34 

18 YEMEKHANE VE TEK. HACİM 559,65 

19 OTOPARK ORHANLI 15.640,50 

20 ORHANLI NİZAMİYE 10 

CEVİZLİ 
YERLEŞKESİ 

21 CEVİZLİ YERLEŞKESİ (A,B,C BLOKLARI) 11.779,86 

SOĞANLI 
YERLEŞKESİ 

22 SOĞANLI BÖLGESİ (MİSAFİRHANE) 3.187,95 

ALTUNİZADE 
YERLEŞKESİ 

23 ALTUNİZADE YERLEŞKESİ 804,7 

AKFIRAT 
YERLEŞKESİ 

24 AKFIRAT YERLEŞKESİ 6.525,00 

GÖZTEPE 
YERLEŞKESİ 

25 GÖZTEPE YERLEŞKESİ DEPO 1,2,3,4,5 1.577,20 

  TOPLAM 107.987,21 
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           1- Güney Yerleşkesi;  

Göztepe’de toplu ulaşıma çok 

yakın merkezi bir konumdaki Güney 

Yerleşkemiz; yepyeni 3 binası ve toplam 

15.127,07 m² kapalı alanıyla, Rektörlük 

binası, Dekanlıklar, Akademik 

Personelimizin Ofisleri ve Dersliklerin 

ile toplantı salonları, büyük bir çalışma 

odası, yemekhane ve kantinimiz, 

mescitler, 100 kişilik bir amfi, 245 

kişilik bir Konferans Salonu ve bir 

bilgisayar laboratuvarı 

bulunmaktadır. Güney 

yerleşkemizde yaklaşık 15 

dönümlük arazinin peyzaj 

düzenlemeleri yapılarak 

öğrencilerimize çeşitli sosyal 

alanlar oluşturulmuştur. 

Rektörlük binamızın yer 

aldığı bu kampüsümüzün 

toplam açık alanı 86.775,19 m² 

olup sosyal ve dinlenme alanları 

bulunmaktadır.  

İstanbul Medeniyet Üniversitesi 

Güney Yerleşke Geçici Kampüs İnşaatı 

Toplam 10.625 m²  kapalı alanlı çelik 

karkas bina fore kazıklı temel üzerine  A, 

B, C bloklar halinde inşa edilmiştir. 

Edebiyat Fakültesi, Siyasal Bilgiler 

Fakültesi ve Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

bu yerleşkemizde yer almaktadır. 
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A ve B bloklarda 

idari bölümler ve ofisler 

bulunmakta, C Blokta ise 

268 kişilik konferans 

salonu, 100 kişilik bir amfi 

ve 50 şer kişilik derslikler 

bulunmaktadır.  

 

 

Güney Yerleşkede bulunan Açık Spor Tesisleri 2016 yılında yaptırılmış olup, Mini bir 

yapay çim futbol saha, iki adet tenis kortu ve 2 adet basketbol, voleybol sahası ile birlikte olan 

aydınlatmalı açık sahalar, 135 m2 kapalı alanlı soyunma ve duş mekânları olan bir bina da 

içinde bulunmaktadır. 

Güney Yerleşkemizde 2017 yılı başlarında iki adet tenis, iki adet basketbol/voleybol 

sahası ve bir adet futbol sahası ile jimnastik aletlerinin yer aldığı açık spor alanlarımız hizmete 

girmişti. Ardından süratle yerleşkemizin peyzaj ve çevre düzenleme çalışmalarına girişerek 

spor alanlarının etrafına 2.120 m²’lik bir yürüyüş ve bisiklet pisti yaptık ve çevreyi oturma 

bankları, piknik masaları, ağaç ve bitkiler ile donattık. Ayrıca beton zemin düzenlemesi ve çim 

alanlar ile Rektörlük binamızın çevresini de yepyeni bir görünüme kavuşturduk. Peyzaj 
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çalışmaları kapsamında Güney Yerleşkemize toplam 15.550 m²’lik yeşil çim alan kazandırarak 

10.700 m²’lik asfalt yol ve otopark düzenlemesi yaptık. Açık spor tesislerimiz hem öğrenci 

hemde personelin kullanımına açık olup tesislerde ayrıca dinlenme alanları ve kafetarya 

bulunmakatadır. 

 

Güney kampüsümüzde Eğitim Bloklarında yaklaşık 100 araçlık Rektörlük binasında ise 

yaklaşık 60 araçlık hem misafirler için hemde personeller için otopark mevcut olup ücretsiz bir 

şekilde hizmet etmektedir. Ayrıca engelli alanlarımız, bisiklet yolumuz ve spor aletleri 

kampüsümüzde mevcuttur. 
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  2- Kuzey Yerleşkesi;  

Yine Göztepe’de, Güney Yerleşkemize bir üst geçitle bağlanan Kuzey Yerleşkemizde 

Tıp Fakültesi , Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi, Uzaktan Eğitim Merkezimiz (UZEM) 

yanı sıra; Mühendislik Laboratuvarı, Temel Bilimler Laboratuvarı, kütüphane, yemekhane ve 

kantin, bilgisayar laboratuvarı, mini futbol sahası yer almaktadır.  

İstanbul Medeniyet 

Üniversitesi Bilim ve İleri 

Teknolojiler Araştırma ve 

Uygulama Merkezi kapsamında 

bulunan laboratuvarlar; temel 

bilimler, sağlık bilimleri, çevre 

bilimleri, mühendislik ve 

nanoteknoloji gibi çok çeşitli 

disiplinlerden araştırmacılara 

hizmet vermektedir. İçerisinde 

156 derslik ve laboratuvar odası 

ile 22 ofisin bulunduğu 9 katlı 

binası ile 20.270,23 m²’lik alana 

sahip olan bu tesis, Türkiye’nin en modern AR-GE merkezlerinden biri olmaktadır. Ayrıca 

Türkiye’nin ilk Tütün Analiz Laboratuvarı da Merkezi Araştırma Laboratuvarıda içerisinde yer 

alacaktır.  
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Toplu Konut İdaresi (TOKİ) 

tarafından yaptırılan binanın toplam kapalı 

alanı 20.270,23 m² olup toplam 156 adet 

laboratuvar ve kapalı alanı 7.382,08 m² dir.  

Laboratuvar Binası toplm 2 B+1 Zemin+6 

Katlı, 1 adet Kantin ve kapalı alanı 124,80 m² 

dir. Ofis sayısı ve kapalı alanı 22 Adet/ 923,70 

m² dir. Binada Otopark bulunmakta ve teknik 

hacimlerle birlikte kapalı alanı  2.315,93 m² 

ve 50 araç almaktadır.  

 

Kuzey Yerleşkemizde 

2017-2018 akademik yılında 

hizmete açılan yeni derslik binası 9 

katlı olup toplam 6.074 m² kapalı 

alana sahip. Sağlık, Kültür ve Spor 

ve Bilgi İşlem Daire 

Başkanlıklarımızın ofislerine ev 

sahipliği yapan yeni binada 10 

derslik, 12 açık ofis, 1 adet 208 

kişilik amfi, 3 

laboratuvar, 

330 m²’lik bir kütüphane ve 2 

bilgisayar laboratuvarı bulunuyor. 
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Üniversitemiz ile T.C. Ziraat Bankası arasında, 22.03.2017 tarihinde düzenlenen 

“Sponsorluk Sözleşmesi” kapsamında bağış yolu ile 28.000,00 m² (yirmisekizbin) kapalı alana 

sahip “İstanbul Medeniyet Üniversitesi Ziraat Bankası Kütüphanesi" hizmet binası inşaatı 

protokol kapsamında başlanılmış 2019 yılı sonu itibari %70 seviyesinde olup 2020 yılı II. 

çeyreğinde hizmete açılması planlanmıştır. 

Ziraat Bankası tarafından yaptırılan 

Merkez Kütüphanemiz ile ilgili inşaat 

çalışmaları tamamlanmak üzere. Tüm 

modern imkânlar ve güncel teknoloji ile 

donatılacak olan 1 milyon kitap kapasiteli 

kütüphanemiz 7 gün 24 saat hizmet 

verecek. 28.000 m²’lik kapalı alana sahip 

olacak olan 8 katlı binada kitaplık ve 

okuma salonlarının toplam alanı 11.255 

m² olacak. Bunun haricinde binada 1 

seminer odası, 2 toplantı odası, 12 ofis ve 

bir kafeterya bulunacak. 
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3- Göztepe Yerleşkesi;  

Göztepe’deki ana yerleşkelerimize 

yakın, ayrı bir konumda bulunan Göztepe 

Eğitim ve Araştırma Hastanemizde, tıp 

öğrencilerimiz Tıp Fakültemizin akademik 

personelinden klinik uygulama eğitimi alma 

imkânına sahiptir. 

 

 

İstanbul Kadıköy ilçesi Göztepe 

mahallesinde bulunan İstanbul Medeniyet 

Üniversitesi Göztepe Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi’nin yeni binasında inşaat sona 

doğru yaklaşıyor. 2020 yılı içersinde 

faaliyete geçmesi bekleniliyor. 

 

 

 

Kadıköy Göztepe Mahallesindeki yerleşkesinde bulunan İstanbul Medeniyet Üniversitesi 

Göztepe Eğitim Araştırma Hastanesinin eski binalarının yerini yenisi alıyor. Bu amaçla yapılan 

yeni hastane binasında çalışmalar dış cephe kaplanması ile devam ediyor. TaşYapı’nın yüklenici 

olduğu projede çalışmalar devam ediyor. Minibüs yoluna cephe konumda yükselen yeni hastane 

binası tamamlanınca, hastane yeni binasında hizmet vermeye başlayacak; eski yapılar terk edilecek. 
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4- Altunizade Yerleşkesi;  

Üsküdar’da ayrı bir binada hizmet veren Altunizade Yerleşkemizde; Medeniyet 

Araştırmaları Merkezi (İSMAM) yer almaktadır. 

 

5- Akfırat Yerleşkesi;  

Tuzla Belediyesi Akfırat Beldesinde yer alan bu yerleşkemizde, Teknopark, Yenilenebilir 

enerji kaynakları planlama ve kuruluş çalışmaları devam etmektedir. 
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6- Orhanlı Yerleşkesi;  

 Tuzla Orhanlı’da yer alan 

yerleşkemiz, Maliye Bakanlığı 

tarafından tahsis edilen edilmiş ve 

ruhsat projesi alınmış olup toplam 

kapalı alanı 32.125,49 m² açık alanı 

ise 106.810,61m²’dir. İki akıllı blok 

binası ile hizmet hazır olan kampüs 

bünyesinde konferans salonu, derslik 

ve kütüphanesi mevcuttur. 

Yerleşkemiz 2017 yılı içerisinde 

eğitim öğretime açılmıştır. Ayrıca spor sahaları, 

sosyal alanlar mevcut olup 2018 yılında Diş 

Hekimliği Uygulama alanı çalışmaları bitmiş 

olup Ugulama Merkezimiz hizmete 

açılmıştır. 

  

Orhanlı yerleşkemizde; Diş Hekimliği 

Fakültesi, Sanat Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesinin Sanat-Tasarım Bölümleri, 

Turizm Fakültesi, Yabancı Diler 

Yüksekokulu ve Diş Hekimliği Uygulama ve 

Araştırma Merkezi bulunmaktadır. 

Tuzla Orhanlı’daki yeni 

yerleşkemiz 2017-2018 

akademik yılında faaliyete 

geçti. Yerleşkemizde toplam 

6 katlı eğitim binasında 

büyüklükleri 111 kişilikten 

45 kişiliğe kadar değişen 15 

adet derslik, 127 ofis, 

kütüphane ve okuma salonu, 

2 adet laboratuvar, 360 

kişilik 1 konferans salonu ve 

161 kişilik bir multivizyon salonu bulunuyor. 
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Tuzla/Orhanlı Yerleşkesinde 

bulunan fakültemizde, 17 adet klinik 

(toplam 20 diş üniti), 2 adet genel anestezi 

ameliyathanesi (2 diş üniti), 1 adet engelli 

kliniği (1 ünit), 1 adet panoromik röntgen 

cihazı, 2 adet periapikal röntgen cihazı, 1 

adet tomografi cihazı, 1 adet preklinik 

laboratuvarı, 1 adet fantom simülasyon 

laboratuvarı, 1 adet merkezi sterilizasyon birimi, 1 adet 

protez laboratuvarı, seminer ve konferans salonu, 

yemekhane, 1 adet derslik (70 kişilik),  personel ve 

hasta otoparkları, yeşil alanlar, kantin vb. fiziki 

imkanları ile hastalara ve öğrencilere hizmet vermeye 

hazırdır. 

 

 

  Orhanlı Kampüsümüzde modern teknolojilerle 

tasarlanan Diş Hekimliği Merkezimiz 2018-2019 eğitim-

öğretim yılında hizmete girdi. Fakültemizde; 123 

öğrencimiz lisans eğitimlerini sürdürürken, Profesör, 

Doçent, Doktor Öğretim Üyesi ve uzmanlardan oluşan 13 

akademik personelimiz ve 6 idari personel bulunuyor. 

 

 

 

 

 

Birim Hasta Ünit Sayısı 

Klinik 18 Ünit 

Genel anestezi ameliyathanesi 2 ünit 

Dental Laboratuvar -- 

Radyoloji 2 periapikal, 1 panoramik, 1 tomografi 
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7- Kartal-Cevizli Yerleşkesi;  

Kartal ilçesinde yer alan ve Maliye Bakanlığı’nca tahsis edilen yerleşkemizde; Hukuk 

Fakültesi, Eğitim Bilimleri 

Fakültesi ve Sağlık Bilimleri 

Fakültesi bulunmakta olup 

11.779,86 m² kapalı alanı ve 

2.374,68 m² açık alanı 

bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

Üniversitemizin Kartal’daki yeni Misafirhanesi, 2017-2018 akademik yılının başında 

hizmete girdi. Toplam kapalı alanı 3.187,95 m² olan misafirhane 90 kişi kapasitededir. Kartal-

Soğanlık Metro durağına 5 dakikalık yürüme mesafesinde bulunan misafirhanemiz 3 ya da 4 kişilik 

odalarda konaklama seçeneğinin yanı sıra, 24 saat sıcak su ve internet gibi her türlü konforun 

mevcut olduğu dinlenme mekânları ile kantin, kitaplık ve çamaşırhane gibi gerekli tüm hizmetleri 

24 saat güvenlikli bir ortamda sunuyor.  
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1.1- Eğitim Alanları ve Derslikler 
 
 

 
 
 
 

 2018 2019  
Anfi Kapasitesi          550 550 Kişi 
Anfi Alanı     705 705 m2 
Sınıf Kapasitesi     3.994 3.994 Kişi 
Sınıf Alanı    5.175 5.175 m2 
Bilgisayar Lab. Kapasitesi    140 140 Kişi 
Bilgisayar Lab. Alanı  330 330 m2 
Diğ. Lab. Kapasitesi  1.090 1.090 Kişi 
Diğ. Lab. Alanı  8.480 8.480 m2 

EĞİTİM 
ALANI 

KAPASİTE 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Üzeri 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Anfi -  -   -  -  -  -  5  5 1  1  -  -  

Sınıf  82  82 -  -   22  22  2  2  -  -  -  - 

Bilgisayar 
Laboratuarı  5  5  -  -  -  - -  -  -  -  -  -  

Diğer 
Laboratuarlar 192  192   -  - -  -  -  -  -  -  -  -  

TOPLAM 279 279  -  -  22  22  7  7  1  1  -  - 
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1.2- Sosyal Alanlar 

 Kantinler ve Kafeteryalar 
 
Üniversitemiz Fakülte, Yüksekokul,Enstiütü ve İdari Birimler bünyesinde hizmet veren 

4 adet Kantin ve Kafetarya bulunmaktadır. Bu yemekhaneler personel ve öğrenci yemekhanesi 

olarak ortak kullanılmaktadır. 

 

 

 

 Yemekhaneler 
 

 

 2018 2019 
Kantin Sayısı: Adet  4  4 
Kantin Alanı:  (m²)  655 655 

  2018 2019 

Öğrenci ve Personel Toplam yemekhane Sayısı: 5 Adet 5 5 

Öğrenci ve Personel yemekhane Toplam Alanı: m² 1.823  1.823  

Öğrenci ve Personel yemekhane Toplam Kapasitesi:  1.000 1.000 
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  Üniversitemiz tarafından öğrenci ve personele 2019 yılı için 300.000 adet öğle yemeği 

ihalesi yapılmıştır. 2019 

yılı içerisinde öğrenci ve 

personele toplam 279.555 

adet yemek hizmeti 

sunulmuştur. Ayrıca ilgili 

birimler tarafından 

belirlenen ve ihtiyacı olan 

60 öğrenciye ücretsiz 

yemek hizmeti 

sunulmuştur. 

Üniversitemizde yemek 

hizmeti diyetisyenler 

tarafından belirlenen 4 çeşitten oluşan menüde sunulmaktadır. 
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 Misafirhane  

 2018 2019 

Misafirhane Sayısı: Adet 1 1 
Misafirhane Kapasitesi: Kişi                                    90 90 
Misafirhane Toplam Alan: m² 3.187 3.187 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Spor Tesisleri 

 
Açık ve Kapalı Spor Tesisleri Bilgileri 2019 

Kapalı Spor Tesisleri Sayısı:  Adet 2 

Kapalı Spor Tesisleri Alanı:  m² 530 m²   

Açık Spor Tesisleri Futbol Sahası Sayısı:  Adet 1 

Açık Spor Tesisleri Futbol Sahası Alanı:  m² / Ölçü 1.440 m²  / 30x48 

Açık Spor Tesisleri Basketbol/ Voleybol Sahası Sayısı:  Adet 2 

Açık Spor Tesisleri Basketbol/ Voleybol Sahası Alanı:  m² / Ölçü 1.080 m²  / 18x30 

Açık Spor Tesisleri Çok Amaçlı Saha Sayısı 1 

Açık Spor Tesisleri Çok Amaçlı Saha Alanı: m² 405 m² / 15x27 

Açık Spor Tesisleri Tenis Sahası Sayısı:  Adet 2 

Açık Spor Tesisleri Tenis Sahası Alanı:  m² / Ölçü 1.296 m² / 18x36 

Yeni Yapılan Spor Tesisleri Kapalı Alanı: m² 135 m² 

Yeni Yapılan Spor Tesisleri Açık Alanı: m² 6.615 m² 

Yeni Yapılan Spor Tesisleri Toplam Alanı: m² 6.750 m² 
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 Toplantı - Konferans Salonları 
 
Cevizli Yerleşkesi Konferans Salonu (400 kişilik), Tuzla Orhanlı Yerleşkesi 2 adet 

Konferans Salonu (320 kişilik ve 120 kişilik)  Altunizade Yerleşkesi Konferans Salonu (110 

kişilik) ve Güney Yerleşkemiz Aşık Paşa Konferans Salonunda (260 kişilik,) olmak üzere,  

sahneli ve tam donanımlı salonlarımızda çeşitli seminer, panel, konferans ve kültürel etkinlikler 

düzenlenmektedir. 

  2018 2019 
Toplantı Salonu Kapasitesi 230 230 
Toplantı Salonu Alanı: m²  475 475 
Konferans Salonu Kapasite: Kişi  1.210 1.210 
Konferans Salonu Alanı: m² 1.310 1.310 

 
KAPASİTE 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 + 
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Toplantı 
Salonu 9 9 - - - - - - - - - - 

Konferans 
Salonu - - - - 1 1 - - 1 1 3 3 

TOPLAM 9 9 - - 1 1 - - 1 1 3 3 
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1.3- Hizmet Alanları 

  Akademik Personel Hizmet Alanları 
 

 
Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Servis - - - - - - 

Çalışma Odası 304 304 6.676 6.676 706 716 

TOPLAM 304 304 6.676 6.676 706 716 
 

 İdari Personel Hizmet Alanları 
 

 
Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Servis - - - - - - 

Çalışma Odası 200 200 4.710 4.710 171 169 

TOPLAM 200 200 4.710 4.710 171 169 
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1.4- Hizmet Araçları 

 Üniversitemiz Hizmet Araçları 

 

Araç Modeli Kapasite Sayısal 
Durumu 

Özellikleri 

Makam Araçı 4 Kişilik 1 Adet Merkezi Yönetim Bütçesi- Rektör Makam Aracı 
(Mercedes) 

Pick-up Sürücü dahil 3 veya 
6 kişilik 1 Adet 

Merkezi Yönetim Bütçesi- Üniversite Hizmetlerinde 
Kullanılmak üzere (T07) Kamyonet 

Midibüs Sürücü dahil 14 
kişilik 1 Adet 

Merkezi Yönetim Bütçesi- Üniversite Hizmetlerinde 
Kullanılmak üzere (T10) 

Midibüs Sürücü dahil 17 
kişilik 1 Adet 

Merkezi Yönetim Bütçesi- Üniversite Hizmetlerinde 
Kullanılmak üzere (T10) 

Minibüs 
(27+1) 

Sürücü dahil 27 
kişilik 1 Adet 

Merkezi Yönetim Bütçesi- Üniversite Hizmetlerinde 
Kullanılmak üzere (T11) 

Binek 
Otomobil 4 Kişilik 4 Adet 

Merkezi Yönetim Bütçesi- Üniversite Hizmetlerinde 
Kullanılmak üzere (T02) 

Transit 2 Kişilik 1 Adet 
Merkezi Yönetim Bütçesi- Yük Taşıma 

Hizmetlerinde Kullanılmak zere 

Taşıtın Cinsi Model Yılı Adet 
Minibüs (27+1) 2012 1 

Otomobil 2012 2 
Kamyonet 2013 1 

Minibüs (14+1) 2014 1 
Otomobil 2014 1 
Otomobil 2015 1 
Toplam - 10 Adet 
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1.5- Kütüphane Hizmetleri  

Gerek eğitim-öğretim gerekse bilimsel araştırmalar için vazgeçilmez bir unsur olarak 

kabul edilen kütüphanelerimiz, öğretim elemanları, öğrenciler ve çalışanların eğitim ve 

araştırma faaliyetlerini destekleyecek hizmet ve 

olanaklara sahiptir. 

Kitap, dergi, elektronik yayınlar ve 

çevrimiçi veri tabanları üzerinden modern 

kütüphaneciliğin gerektirdiği tüm imkânlar, 

Kuzey ve Güney Yerleşkelerimizde yer alan 

kütüphanelerimizde öğrencilerimize hizmet 

vermektedir.  

Kütüphanemizin dermesi 50.190 adet 

basılı kitap, 1.415 adet basılı süreli yayından 

oluşmaktadır. Kütüphaneye üye olan sayımız 5.878 kişiye ulaşmıştır. Öğrenci ve 

akademisyenlerimiz kütüphanemize üye olarak basılı kaynaklarımızdan yararlanabilirler.  

Elektronik kaynaklara kampüs içinde 

kampüs ağına bağlı bütün bilgisayarlardan erişim 

sağlanırken, uzaktan erişim araçlarını 

bilgisayarlarına ve telefonlarına kurmaları 

durumunda her yerden erişim sağlayabilirler. 

Kütüphanemiz 200 kişilik oturma 

kapasitesine sahiptir. Kablosuz internet erişiminin 

yanında 

12 bilgisayarla da kütüphane içinden ayrıca internet 

hizmeti sunulmaktadır. Kütüphane zeminine 

yerleştirilen elektrik ve internet portları aracılığıyla 

kullanıcılarımız hem telefonlarını hem de kişisel 

bilgisayarlarını sorunsuz bir şekilde şarj ederek 

kullanabilmektedir. Kütüphanemiz Hafta içi saat 

23:00’a kadar açık olup hafta sonları 10:00 ile 

18:00 saatleri arasında açıktır.   
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Basılı Yayın Sayısı 
Kütüphanemizin basılı kaynak sayısı 2019 yılında 4.247 adet artmıştır. 

 2018 2019 
Kitap Sayısı (adet) 46.178 50.190 
Basılı Dergi Sayısı 1.296 1.415 
Basılı Tez Sayısı 83 199 
TOPLAM 47.557 51.804 

 

Basılı Yayınların 2018 -2019 Yılları Karşılaştırma Grafiği 
 

 

2019 Basılı Kitapların Konularına Göre Dağılımı 
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Basılı Kitaplardan Yararlanma 
2019 yılında 2018 yılından 1.904 adet kitap daha fazla ödünç verilmiştir.  

 2018 2019 

Ödünç Verilen Basılı Kitap Sayısı 6.825 8.729 

 

 
Satın Alınan Elektronik Kitap Sayısı 
2019 yılında 15 adet elektronik kitap satın alınarak satın alınan kitap sayısı 1.066’dan 1.081’e 
çıkmıştır.  

 

 2018 2019 

Satın Alınan Elektronik Kitap Sayısı 1.066 1.081 
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Abone Olunan Elektronik Kitap Sayısı 
2019 yılında abone olduğumuz kitaplarda azalma olmuştur.  

  2018 2019 

Abone Olunan Elektronik Kitap Sayısı 4.551.712 3.076285 

 

 

 

Abone Olunan Elektronik Dergi Sayısı 
2019 Yılında abone olduğumuz Dergi sayısı yaklaşık olarak 1. 3000 adet artmıştır. 
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Abone Olunan Elektronik Tez Sayısı 
2019 yılında abone olunan elektronik tez sayısı 6.185.499 adet olup 3.803350 adedi tam metin 
tezlerden oluşmaktadır. 

 

 

 

2019 Yılında Satın Alınan Veri Tabanlarından Yararlanma Tablosu ve Grafiği 
 

4.040.000
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Veritabanı Kullanım Sayısı 

UpToDate 18.384 
World e-Book Library 911 

Proquest Central 5.434 
Legal 1.454 

Hiper Kitap 6.041 
İdeal Online 5.616 
MathScinet 528 

American Chemistry Sociate 1.829 
Jove 644 

Oil Gas and Energy 484 
Sobiad 1.668 

DeepKnowledge 10.440 
End Note 369 

Ebsco Discover Service 60.052 
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2018-2019 Yıllarında Kütüphanede Hizmete Sunulan Kaynakların Genel Grafiği 
 

Kaynak Türleri 2018 2019 
Basılı Kitap Sayısı 46.178 50.190 
Basılı Dergi Sayısı 1.296 1.415 
Basılı Tez Sayısı 83 199 
Elektronik Kitap Sayısı 4.551.712 3.077.366 
Elektronik Dergi Sayısı 51.767 64.779 
Elektronik Tez Sayısı 4.040.000 6.185.499 
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Kayıtlı Kullanıcı Sayısı 
2019 yılında kullanıcı sayımız 4.932 kişiden 5.878 kişiye çıkmıştır.  

 

 

2019 Yılında Kütüphaneye İlk kez Kayıt Olan Kullanıcı Sayısı 
 
 
 

 
2019 Yılında Kütüphaneye Üye Olanların Cinsiyetine Göre Dağılımı 
2019 yılında ilk kez kütüphanemize üye olan kullanıcılarımızın grafikten de anlaşılacağı üzere    
% 67’sini kadın, %33’ünü erkekler oluşturmuştur.  
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2019 Yılında İlk Kez Kütüphanemize Kayıt Olan Kullanıcı Grupları ve Sayıları 
 

 
2019 Yılında İlk Kez Kütüphanemize Kayıt Olan Kullanıcı Grupları Grafiği 
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Öğrenci (Lisans)

Öğrenci (Lisansüstü)

Akademik Personel

  İdari Personel Öğrenci (Lisans) Öğrenci 
(Lisansüstü) 

Akademik 
Personel 

Gruplarına Göre Kullanıcı 
Sayısı 16 908 112 29 
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2-Örgütsel Yapı 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar   

  Yazılımlar 

 
 

 

Yazılım Adı 

Başbakanlık mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi, 

Kamu İhale Kurumu sistemi, “EKAP” 

Yükseköğretim Bilgi Sistemi, “YÖKSİS” 

Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğünce geliştirilen muhasebe kayıt ve işlemlerinin 
yapıldığı Bütünleşik Kamu Mali Yönetim Bilgi Sistemi (BKMYBS), 
Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünce Üniversite bütçesinin ödenek 
teklif aşamasından harcama aşamasına kadar yürütülen e-bütçe sistemi, 
Taşınır Mal Yönetmeliği ile Harcama süreci uygulamalarını yerine getirmek üzere Maliye 
Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı tarafından geliştirilen SGB.net programı, 

Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü Kamu Harcama ve Bilişim Sistemi (KBS), 

Kalkınma Bakanlığı Kamu Yatırımları Proje Bilgi Sistemi, 

Başbakanlık mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi, 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Proje Süreçleri Yönetim Sistemi (APSİS) 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVES) 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Öğrenci Bilgi Sistemi 

Yaklaşık Maliyet ve Hakediş Programı, Auto CAD Çizim Programı 

Kalkınma Bakanlığı Araştırma Altyapıları Proje Bilgi Sistemi, 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Kütüphane Yordam İletişim Sistemi 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

İl Yatırım Takip Sistemi (İLYAS) 

İstanbul Valiliği İl Yatırım Proje Yönetim Sistemi 

Kalkınma Bakanlığı Kamu Yatırımları Bilgi Sistemi (KA-YA) 

Hazine ve Maliye Bakanlığı Merkezi Yönetim Sistemi (MYS)  
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 Bilgisayarlar 

MASAÜSTÜ PC 777 

DİZÜSTÜ PC 502 

TABLET 77 

ALL İN ONE PC 92 

DİĞER PC 72 

SUNUCU PC 5 

TOPLAM 1.525 
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 Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

 
 

SIRA 
NO 

TAŞINIR II. 
DÜZEY 
DETAY 
KODU 

 
 

TAŞINIR II. DÜZEY DETAY ADI 

 
 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

 
 

MİKTARI 

1 253.01.01 İletişim/Haberleşme Tesisleri Adet 4 

2 253.01.03 Görüntüleme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri Adet 1 

3 253.01.99 Diger Tesis ve Sistemler Adet 2 

4 253.02.01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet 20 

5 253.02.02 İnşaat Makineleri ve Aletleri Adet 49 

6 253.02.03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet 54 

7 253.02.04 İş Makineleri ve Aletler Adet 5 

8 253.02.05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 68 

9 253.02.08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineler Adet 3 

10 253.02.09 Ayırma, Sınıflandırma Makineler Adet 5 

11 253.02.10 Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler Adet 72 

12 253.03.01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 175 

13 253.03.02 Beslenme, Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 307 

14 253.03.03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler Adet 3 

15 253.03.04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri Adet 109 

16 253.03.05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler Adet 642 

17 253.03.06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri Adet 498 

18 253.03.07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları Adet 387 

19 253.03.08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler Adet 3 

20 255.01.01 Döşeme Demirbaşları Adet 231 

21 255.01.02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 307 

22 255.01.03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 5 

23 255.01.04 Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Adet 32 

24 255.01.05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar Adet 1.251 

25 255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2.229 

25 255.02.02 Bilgisayar Çevre Birimler Adet 573 

25 255.02.03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 36 

26 255.02.04 Haberleşme Cihazları Adet 519 

27 255.02.05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 1.046 

28 255.02.06 Aydınlatma Cihazları Adet 6 

29 255.02.99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Adet 311 

30 255.03.01 Büro Mobilyaları Adet 14.755 

31 255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar Adet 175 

32 255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları Adet 926 

33 255.03.05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 342 

34 255.04.01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet 11 
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35 255.07.01 Kütüphane Mobilyaları Adet 177 

36 255.07.02 Basılı Yayınlar Adet 13.283 

37 255.08.01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 1.607 

38 255.08.02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar Adet 163 

39 255.09.01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 2 

40 255.09.02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 19 

41 255.09.99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Adet 2 

42 255.10.01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar Adet 54 

43 255.10.02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 231 

44 255.10.03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 253 

45 255.11.02 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları Adet 88 

46 255.12.02 Büro Malzemeleri Adet 7 

47 255.99.01 Seyyar Kulübe, Kabin, Büfe ve Kafesler Adet 12 

48 255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tüpler Adet 6 

49 255.99.03 Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar Adet 7 

50 254.01.01 Otomobiller Adet 5 

51 254.01.02 Yolcu Taşıma Araçları Adet 3 

52 254.01.03 Yük Taşıma Araçları Adet 2 

53 254.01.05 Özel Amaçlı Taşıtlar Adet 1 

 

4- İnsan Kaynakları 

4.1. Akademik Personel 

Akademik Personelin Doluluk Oranına Göre 
 
 
 

Unvan 

Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadrolarınİstihdam Şekline 
Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 120 234 354 

1330 - 

Doçent 90 162 252 

Dr. Öğr. Üyesi 190 11 201 

Öğretim Görevlisi 68 178 246 

Araştırma Görevlisi 245 32 277 

TOPLAM 713 617 1330   
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 Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
 

ÜNVAN GELDİĞİ ÜLKE ÇALIŞTIĞI BÖLÜM 

 2018 2019 2018 2019 

Öğr.Gör 1- Macaristan 
2- İran 

1- Macaristan 
2- İran  

1-Sanat Tarihi 
2-Bilgi ve Belge 

Yönetimi 

1-Sanat Tarihi 
2-Bilgi ve Belge 

Yönetimi 

TOPLAM 2 2 2 2 

 

  Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı  
 

    21 
Altı 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 50 

ÜZERİ TOPLAM 

Akademik Tam Zamanlı 0 9 53 135 120 197 104 581 

Akademik Tam Zamanlı - ÖYP 0 0 42 69 22 0 0 133 

Akademik Yabancı Uyruklu - Tam 
Zamanlı 0 0 0 0 0 1 1 2 

Akademik 35 ile Gelen (ÖYP ile) 0 0 2 3 0 0 0 5 

TOPLAM    9 97 207 142 198 105 721 

 

 Akademik Personelin Hizmet Süreleri  
 

    0-1 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 
ÜZERİ TOPLAM 

Akademik Tam Zamanlı 28 83 70 154 70 60 116 581 

Akademik Tam Zamanlı - ÖYP 0 2 60 65 6 0 0 133 

Akademik Yabancı Uyruklu - Tam 
Zamanlı 2 0 0 0 0 0 0 2 

Akademik 35 ile Gelen (ÖYP ile) 0 1 3 1 0 0 0 5 

TOPLAM   30 86 133 220 76 60 116 721 
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 Akademik Personelin Eğitim Durumu  
 

    Üniversite Lisansüstü Master Tıpta 
Uzmanlık Doktora Sanatta 

Yeterlilik TOPLAM 

Akademik Tam Zamanlı 90 57 22 120 286 1 605 

Akademik Tam Zamanlı 
– ÖYP 20 42 9 0 24 0 133 

Akademik 
Yabancı 
Uyruklu – 
Tam Zamanlı 

0 0 0 0 2 0 2 

Akademik 35 ile Gelen 
(ÖYP ile) 2 3 0 0 0 0 5 

  
TOPLAM   114 102 31 120 311 1 745 

 

4.2. İdari Personel 

İdari Personel Kadrolarının Doluluk Oranına Göre 

 Dolu Boş Toplam 

İdari Hizmetler 172 780 950 

NOT: 24 adet şahsa bağlı kadro bulunmaktadır. 
 

 İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

   21 
Altı 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 50 ÜZERİ TOPLAM 

İdari Tam Zamanlı 1 7 31 43 27 48 15 172 

İdari Tam Zamanlı 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM  1 7 31 43 27 48 15 172 

 
 

 İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

    0-1 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 
ÜZERİ TOPLAM 

İdari Tam Zamanlı 6 30 49 33 12 12 30 172 

İdari Tam Zamanlı 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM   6 30 49 33 12 12 30 172 
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 İdari Personelin Eğitim Durumu  
 

    Okur 
Yazar İ.Okul O.Okul Lise Meslek 

 Lisesi 
Yüksek 
 Okul 

Lisans  
Tamam 

lama 
Lisans L.Üstü Master Doktora TOPLAM 

İdari Tam 
Zamanlı 0 4 4 9 7 25 2 92 28 0 1 172 

İdari Tam 
Zamanlı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM   0 4 4 9 7 25 2 92 28 0 1 172 

 

5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

 Öğrenci Sayıları 
 

BİRİM 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam 
Genel 

Toplam 
Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 

 Fakülteler 2.372 3.500 2.814 4.582 5.186 8.082 - - - - - - 2.372 3.500 2.814 4.582 5.186 8.082 

 Yüksekokullar - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Enstitüler - 731 - 653 - 1384 - 276 - 165 - 441 - 1007 - 818 - 1.825 

 TOPLAM 2.372 4.231 2.814 5.235 5.186 9.466 - 276 - 165 - 441 2.372 4.507 2.814 5.400 5.186 9.907 

. 

 Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 
 

BİRİM 
I. Öğretim II. Öğretim Genel Toplam 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 

 Yüksekokullar 378 329 - - 378 329 

 TOPLAM 378 378 - - 378 329 

 
 

 Öğrenci Kontenjanları 
 

BİRİM 
ÖSS 

KONTENJANI 
ÖSS SONUCU 
YERLEŞEN BOŞ KALAN DOLULUK ORANI 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Fakülteler 2.202 2.312 2.131 2.247 71 65 %96 %97 
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 Yabancı Uyruklu Öğrenciler 
 

BÖLÜMÜ 
Kadın Erkek Toplam 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Fakülteler 108 88 125 75 233 163 

Enstitüler  45  44  89 

TOPLAM 108 133 125 119 233 252 
 
 
 Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

 

BİRİM PROGRAM 
YÜKSEK LİSANS 

DOKTORA TOPLAM 
TEZLİ TEZSİZ 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 

LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM 

ENSTİTÜSÜ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

Adli Bilimler 13 11     13 11 

Aile Danışmanlığı ve Eğitimi  2 59 57   61 59 

Beslenme ve Metabolizma 12     12 12 12 

Bilim Tarihi ve Felsefesi 13 19    4 13 23 
Biyolojik Veri Bilimi    12 24      24 
Çevre ve Enerji Sistemleri 
Mühendisliği 38 29      29 

Eğitim Kurumları İşletmeciliği 6 31 67 51   73 82 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 37 25      25 

Felsefe 16 41   26 52 42 93 

Fizik Mühendisliği 4 1     4 1 

Fizyoloji 10 7    3 10 10 

Görsel İletişim Tasarımı         

Hemşirelik  10    6  16 

İktisat 63 26  48 45 35 108 109 

İnsan Gelişimi ve Eğitimi   41 30   41 30 

İş Sağlığı ve Güvenliği 40 55 29 23  4 69 82 

İşletme 51 42  50 123  174 92 

Kalp ve Damar Cerrahisi         

Kamu Ekonomisi 3 3     3 3 

Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi  14      14 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 3 4     3 4 

Moleküler Onkoloji     5 7 5 7 

Mühendislik Yönetimi 54 44  45   54 89 

Nanobilim ve Nanomühendislik 41 31   24 23 65 54 

Özel Eğitim  9      9 

Özel Hukuk 68 75 27 31 15 23 110 129 

Sağlık Fiziği 2 2   5  7 2 

Sağlık Kurumları Yönetimi  1      1 

Sağlık Yönetimi    2 19  19 2 

Sanat Tarihi 1 7     1 7 
Sivil Toplum Örgütlerinin 
Yönetimi 

   26    26 
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Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi 

 41  20 50 67 50 128 

Sosyoloji 7 16   5 10 12 26 

Tarih 52 59   38 67 90 126 

Tıbbi Biyokimya 6 2   2 2 8 4 

Tıp Hukuku 77 53 59 49 6 6 136 108 

Turizm İşletmeciliği 26 19   4 8 32 27 

Türk Dili ve Edebiyatı 50 49   40 55 90 104 

Uluslararası İlişkiler 143 86 23 10 59 60 225 156 
Uluslararası Osmanlı 
Çalışmaları 

32 27    4 32 31 

Uygulamalı Matematik ve 
Hesaplamalı Bilimler 

23 24     23 24 

Yabancı Diller Eğitimi  18      18 

Biyomühendislik  3      3 
Türkçe ve Sosyal Bilimler 

Eğitimi 
        

Temel Eğitim         

Kültürel Çalışmalar  11      11 
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5.2. İdari Hizmetler 

 Akademik Birimler   
 

 Turizm Fakültesi 
 

Turizm Fakültesi, turizm alanında en az iki yabancı dil bilen, bilişim teknolojilerini etkin 

bir biçimde kullanabilen, insan ilişkileri gelişmiş, turizm sektörünün ve işletmelerinin yapısını 

ve işleyişini iyi bilen, iktisat, işletme ve turizm ile ilgili diğer disiplinlerdeki kavram, teori ve 

uygulamalar konusunda bilgi sahibi, dünya çapında vizyonu ve nitelikleri olan profesyonellere, 

araştırmacılara ve girişimcilere ihtiyaç vardır. Turizm Fakültesi bu bilinç ve bakış açısıyla 

turizm sektörü için profesyoneller, araştırmacılar ve girişimciler yetiştirmek üzere kurulmuş, 

bu alanda yenilikçi ve öncü olmayı hedefleyen bir fakültedir. 

Turizm Fakültesi, turizm alanında faaliyet gösteren kamu, özel sektör ve sivil toplum 

kuruluşları ile işbirliği içinde çalışmalarını sürdürecektir. Bu doğrultuda çağımızın ve turizm 

sektörün gereksinimlerine cevap verebilen etkin öğretim programları oluşturulacak ve ihtiyaç 

duyulan kalifiye iş gücü açığının giderilmesini sağlanacaktır. Ayrıca toplumun ve sektörün 

ihtiyaçlarına cevap verecek bilimsel ve sosyal araştırmalar, projeler, kongreler, seminerler, 

çalıştaylar,  sertifika programları gibi faaliyetler de gerçekleştirilecektir.  Turizm Fakültesi 

sunduğu hizmet, akademik kadrosu ve yetiştirdiği nitelikli insan gücü ile tercih edilen bir 

fakülte olmayı hedeflemektedir. Bu çerçevede, araştırma bilgi ve becerisine sahip, uluslararası 

araştırmalar ile kendini ispatlamış, ilgili literatüre önemli katkılar sağlamış, ülkesinin ve 

insanlığın gelişimine katkı sağlama ideali ile çalışmalarını sürdürecek bir kadro 

oluşturulacaktır. 

 Hukuk Fakültesi 

Fakültemiz; gözlem, araştırma ve muhakeme ve yargı yeteneği kazandırılmış, en azından 

bir yabancı dili iyi seviyede kullanabilen, sorun çözme yeteneğine sahip öncü beyinlerin 

yetiştirildiği, bilimsel kalitesi ve uluslararası olma özelliği ön plana çıkmış ve bütün alanlarda 

özgün bir hukuk fakültesi olma hedefini taşımaktadır. Lisans düzeyinde, az sayıda öğrenci ve 

diğer hukuk fakültelerinden farklılaşan bir müfredat ile az sayıda ders, çok sayıda uygulama ve 

araştırma şeklinde özetlenebilecek bir öğretim hedeflenmektedir. 

Üniversitenin araştırmacı yetiştirme hedefi ile paralel olarak, yüksek sayıda yüksek lisans 

ve doktora öğrencisi alınması planlanmaktadır. Fakültenin ağırlık noktası lisansüstü öğretim 

programları olacaktır. Hem yüksek lisansta hem de doktorada tamamen İngilizce yürütülen 
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programlar olacaktır. Bu düzeyde, yabancı öğretim üyelerinden de yararlanılması 

planlanmaktadır. 

Fakültemiz mevcut iki dergimize ek olarak, Türkiye’de ilk defa 5 beş dilde basılan bir 

dergiyi yayına başlatmıştır. Tam 15 farklı ülkeden zengin akademisyen kadrosunun hakemlik 

yaptığı ilk sayı çok başarılı olmuştur. Türk hukuk öğrencilerine “Legal terms for Turkish Law 

Students” isimli bir yayın yapılmıştır. Bunun yanında Türkiye’de alanlarındaki uzmanların 

yazdığı ve referansı zengin bir eser olarak “Introduction to Turkish Law” isimli kitabı, 

üniversitemizin bütçesinden herhangi bir katkı almaksızın kendi imkânlarımızla 

gerçekleştirilmiştir. 

Genel prensip olarak fakültemizin akademik kadrosunun en azından bir yabancı dile üst 

düzeyde hâkim olması ve mümkünse o dilde ders anlatacak düzeye gelmelerini sağlamayı 

hedeflemektedir. Sayı bakımından fazlasıyla yeterli olan kadromuzda, öğretim üyesi sayımız 

10’a ve araştırma görevlisi sayımız ise 70’in üzerine çıkmıştır. 

Avrupa’da bulunan çok sayıda hukuk fakültesi ile işbirliği protokolü imzalanmıştır. Bunun 

yanında Malezya Malaya Üniversitesi ile öğretim üyesi ve öğrenci değişimi yapılması ile yılda 

bir defa Türkiye-Malezya Hukuk Günleri düzenlenmesi konusunda prensip anlaşmasına 

varılmış ayrıca üniversitemizin anlaşma metnini imzalamasından sonra, söz konusu belgeler 

Malezya’da partner üniversiteye gönderilmiştir. 

 Sivil Havacılık Yüksekokulu 

Sivil havacılık, çağın gereği ve medeniyet seviyesinin göstergelerindendir. Sahayı, eğitim 

ve uygulamalarla daha da güçlendirmek, ihtiyaç ve beklentileri karşılamak için, İstanbul 

Medeniyet Üniversitesi bünyesinde Sivil Havacılık Yüksekokulu kurulmuştur. 

Dünyada ve özellikle ülkemizde son yıllarda hava taşımacılığında görülen hızlı büyüme, 

beraberinde bu alanda eğitilmiş insan ihtiyacını da ortaya çıkarmıştır. Hızla artan yolcu talebini 

karşılayabilmek amacıyla yeni havayolu şirketlerinin pazara girmesi, bu işletmelerin filolarının 

büyümesi, ülkemizdeki havaalanlarının sayısının artması ve mevcut havaalanı kapasitelerinin 

arttırılması için yeni ilaveler yapılması sonucu, havacılık sektöründe nitelikli insan kaynağına 

olan ihtiyaç daha da artmıştır. İstanbul Medeniyet Üniversitesi Sivil Havacılık Yüksek 

Okulu’nun sektörün insan kaynağı ihtiyacının karşılanmasında önemli bir rol oynayacağını 

düşünmekteyiz. Hava taşımacılığı, medeniyet seviyesi yanında toplumun gelişimini de 

göstermektedir. Vazifemiz geleceğin pilotlarına ve sivil havacılık çalışanlarına en iyi imkânları 

sunmaktır. Hava taşımacılığında daha güvenilir, daha ekonomik ve çevre dostu hava ulaşım 
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hizmeti sağlanabilmesi için dünya çapında eğitim ve araştırmanın yanında, uygun birimlerle 

ortaklık ve işbirliği yapılması da planlamaktadır. Sivil havacılık sektöründe, ihtiyaç duyulan 

yetişmiş insan gücünü karşılamayı hedefleyen yüksekokulumuz, kalite ve verimliliği artırmak 

gayesiyle, sivil havacılık alanındaki bilgileri hayata geçirme gayretinde olacaktır. 

Öğrencilerimizi sivil havacılık alanında profesyoneller olarak yetiştirmek amacıyla en 

kaliteli ve maliyet bakımından en makul destek hizmetleri ve uçuş eğitim metotlarını sunmayı 

hedeflemekteyiz. 

 Diş Hekimliği Fakültesi 

Diş Hekimliği Fakültesi (Öğrenci aldıktan sonra) akademik alt yapısıyla, örgün öğretimde 

güçlü bir modeli temsil eder. Gelişen sağlık bilimine ve sektörel gelişmelere bağlı olarak 

güncellenen ders programları, analitik düşünme, strateji oluşturma, sorun çözme ve doğru 

kararlar alma yeterliliğine sahip bireyler yetiştirmeyi amaçladığı için Üniversitemiz Diş 

Hekimliği Fakültesini kurmuştur. 

Dünyada ve özellikle ülkemizde son yıllarda sağlık sektöründen görülen hızlı değişim ve 

büyüme beraberinde sağlığın önemini ortaya koymuştur. Üniversitemiz de tıp fakültesi bu 

önemi dikkate alıp geleceğin doktorlarını yetiştirirken fakültemiz de insan ağız ve sağlığının 

açığını kapatmak için bu önemli görevi üstlenmiştir. 

 Siyasal Bilgiler Fakültesi 

Siyasal Bilgiler Fakültesi, ülkemizin nitelikli insan ve refah düzeyinin arttırılmasına katkıda 

bulunarak, çağdaş bilimsel araştırma, uygulama ve öğretim ortamı olmayı temel misyonu 

edinen üniversitemizin bu hedefe ulaşmasında önemli bir işlev üstlenmiştir. 

Bu doğrultuda Siyasal Bilgiler Fakültesinin temel üç amacı vardır. Bunlardan ilki; 

ekonomik ve siyasal-idari alana dair bilimsel bilginin küresel dünya standartlarında öğrenciye 

aktarılarak, üst düzey donanım, yetkinlik ve beceri ile mezun olmasını sağlamak, bu yolla 

geleceğin uzmanlık ve etkinlik düzeyi yüksek genç nesillerini yetiştirmektir. İkinci olarak; 

sahip olduğu akademik kadroları ile söz konusu akademik bilgi alanının geliştirilmesinde dünya 

ölçeğinde bir öncülük rolü üstlenmektir. Üçüncü olarak da elde edilen bilginin kamu yararı 

önceliğinde pratiğe dökülmesinde özel girişim-sivil toplum ve kamu kesimi ile etkin bir işbirliği 

geliştirmektir. 

Fakültenin temel özelliği ise akademik düzeydeki bilimsel bilginin aktarımı konusunda 

disiplinlerarası, bütüncül yaklaşımı dikkate alan bir eğitim müfredatı oluşturmasıdır. Nitelikli 
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öğrenciler yetiştirmenin önemli bir şartı olduğu düşünülen bu tercihin bir diğer gerekçesi de 

teorik ve pratik bilginin geliştirilmesine sağlayacağı faydadır. 

 Eğitim Bilimleri Fakültesi 

Eğitim Bilimleri Fakültesi’nin öğrencileri; bilimsel ve teknolojik gelişmelerin en iyi 

yansıtıldığı lisans ve lisansüstü programlarla eğitilecek, kendilerini yenileyecekleri tutum ve 

becerilerle donatılmış olarak mezun olacaklar ve mesleki hayatlarında gereken takip ve desteği 

alacaklardır. Eğitim Bilimleri Fakültesi’nin öğretim üyeleri, etkili eğitim ve öğretim 

metotlarının kullanımında yetkin olacaklar, eğitimin temel ve uygulamalı alanlarında araştırma 

yapacaklar, teknolojik gelişmelerin eğitimde kullanımında beceri sahibi ve yeniliklerin 

takipçisi olacaklar, yayın ve araştırmalarıyla ulusal ve uluslararası akademik ortamlara katılıp 

katkıda bulunacaklardır. 

Eğitim Bilimleri Fakültesi’nde insana saygı duyan, toplumumuzun değer yargılarını 

önemseyen, gerçeği arayan, düşünce özgürlüğüne değer veren, topluma ve çevreye karşı 

sorumluluk duyan, yapılan her işte mükemmeli arayan bir çalışma ortamı oluşturulacaktır. 

 Tıp Fakültesi 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi 2013-2014 yılından itibaren ve eğitim 

faaliyetlerine başlamıştır. Tıp eğitiminde “entegre eğitim sistemi” ve “probleme dayalı 

öğrenim” programları uygulanmaktadır. İlk yıllardan itibaren pratik ve klinik uygulamalara 

ağırlık verilerek öğrencilerin mesleki beceri kazanmaları sağlanmaktadır. 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde bilgi aktarmayı değil, öğrenmeyi 

öğreten ve buna rehberlik eden; bilgi “kanıta dayalı olarak üretilen, doğrulanabilen veya 

çürütülen varsayımlar” şeklinde tanımlanmaktadır. Bilimsel çalışmalar “kuşkuculuk” üzerinde 

inşa edilir. Bu nedenle hazır, üretilmiş bilgilerin verildiği statik bir eğitim modeli ile geleceği 

yakalamak mümkün değildir. Zira bilginin işlevi o bilginin üretim süreciyle doğrudan ilişkilidir. 

Hazır bilgiler günün ihtiyaçlarını kısmen karşılasa dahi geleceğe cevap veremez. Bu nedenle 

mevcut bilgilere erişiminin yanı sıra bilgiyi değerlendirebilme ve yeni, orijinal fikirler 

üretebilme yeteneği geliştirilmelidir. Bunu sağlayabilmek için, öğrencinin pasif- edilgen 

konumdan uzaklaştırılması gerekir. Eğitimcinin temel görevi kendi birikim ve tecrübelerini 

paylaşarak bu sürecin doğru şekilde işlemesini koordine etmek olmalıdır. İstanbul Medeniyet 

Üniversitesi’nde bütün bunlarla birlikte bilimsel gelişmelerin tarihi derinliği, diğer bir ifadeyle 

“bilim tarihi” konularına ağırlık verilecektir. 
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 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Sağlık hizmetlerine olan talebin artışı, hizmet çeşitliliğindeki zenginlik, ortalama yaşam 

süresinin her geçen yıl yükselmesi ve sağlık hizmetlerine ilişkin bilgi birikimi, sağlık 

sektöründeki mevcut mesleklerin iş yükünü artırırken, yeni iş alanlarının da ortaya çıkmasına 

neden olmaktadır. Bu durum, bir yandan tüm sağlık mesleklerinin önemini güçlendirirken, 

diğer yandan da çeşitlenmiş sağlık mesleklerinde; maliyet etkinliği ve verimliliği temel ilke 

olarak alan, bilgiye dayalı ve çağdaş yönetim becerilerine sahip bir ekip anlayışı gerekliliğini 

doğurmaktadır. 

Sağlık Bilimleri Fakültesi, dünyada ve özellikle ülkemizde hızla gelişen sağlık 

sektörünün ihtiyaç duyduğu sağlık insan gücünü, kanıta dayalı bilgi ve teknolojiyi buluşturan 

çağdaş bir eğitim-öğretim anlayışıyla yetiştirecektir. 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, sağlığın korunması ve 

hastalıkların tedavisinde, yetişmiş insan gücünü karşılamanın yanı sıra araştırma geliştirme 

faaliyetleri ile de ülkemizin saygın ve öncü kurumlarından biri olmayı hedeflemektedir. 

 Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi, Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi, Asya ve 

Avrupa’nın birleştiği nokta olan İstanbul’da kurulmuş olup alanında sahip olduğu öğretim ve 

araştırma imkânlarını toplumla paylaşmayı, öğrencileri temel bilimlerde ve mühendislik 

alanında ulusal ve uluslararası düzeyde hizmet verebilecek donanıma sahip şekilde yetiştirmeyi 

planlamaktadır. 

Fakültemiz, Bilgisayar Mühendisliği, Biyomedikal Mühendisliği, Biyomühendislik, 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Makine 

Mühendisliği, , Fizik Mühendisliği, Uzay Mühendisliği, Uçak Mühendisliği ile Moleküler 

Biyoloji ve Genetik, Matematik, İstatistik, Kimya Bölümü olmak üzere 14 bölümden 

oluşmaktadır. Fakültemiz genç, dinamik ve özverili kadrosuyla, misyonu doğrultusunda, hem 

eğitim öğretim hem de bilimsel araştırma faaliyetlerini başlatabilmek amacıyla gerekli alt yapı 

çalışmalarını sürdürmektedir. 

Fakültemizin amacı, öğrencilerimize uzmanlık alanlarında kapsamlı bir öğretim 

sağlarken bir taraftan da yaşadığı kente ve dünyaya sahip çıkan, evrensel sanat ve kültür 

değerlerine hâkim bir dünya vatandaşı olmanın tüm yetkinliklerini taşıyan bireyler 

yetiştirmektir. Ayrıca çeşitli değişim programları çerçevesinde öğrencilere, gerek ülkemizdeki 

gerekse yurt dışındaki farklı üniversitelerde eğitim alma fırsatı verilecektir. 
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Lisans düzeyde eğitim verecek olan fakültemiz, İstanbul’da olması sebebiyle şehrin 

kültürel, ekonomik ve teknolojik imkânlarını da eğitim unsuru olarak kullanacaktır. 

Üniversitelerde bulunan araştırma potansiyelinin bölgedeki sanayi ihtiyaçlarına ve sanayi ile 

yapacağı işbirliği düzeyine bakılarak ele alınması, hem lisans hem de lisansüstü eğitim 

düzeylerinin geliştirilmesi, ülkemizin teknolojik ve endüstriyel gelişimi için bir zorunluluktur. 

Bu doğrultuda, fakültemizde yapılacak olan araştırmaların sanayi ve teknolojiye aktarılması 

için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Fakültemiz kendi alanında ilkler arasında olabilmek hedefiyle kendisini kalite ve 

yeniliğe adamış bir fakültedir. Öğrenci ve araştırma odaklı bir eğitim anlayışını içtenlikle 

benimsemiş olan fakültemizde AB üyelik müzakereleri çerçevesinde sürdürülen Bologna süreci 

doğrultusunda hazırlanan müfredat programları son gelişmeler göz önünde bulundurularak 

hazırlanmaktadır. Bu doğrultuda, meraklı, disiplinler arası çalışmalarda yer alabilen ve proje 

konusunda eğitimli öğrenciler yetiştirmeyi hedeflemekteyiz. Yenilikçi müfredat, takım 

çalışması ve lider yetiştirme birikimi ile eğitim verecek olan fakültemizde, öğrencilerimiz 

yüksek düzeyde mesleki bilgi ve becerilerle donatılmış, dürüst ve gerçeği söyleme cesaretine 

sahip, evrensel düşünen, objektif, eleştiriye açık, bilimden taraf olan ve etik değerlere sahip 

çıkan çağdaş bilim insanları olarak yetişecektir. 

 Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 

2010 yılında kurulan İstanbul Medeniyet Üniversitesi içinde ihdas edilen Fakültemiz, 

2016 yılında Mimarlık Bölümüyle birleşerek Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi adını 

almıştır. Fakültemizin yapısı içerisinde Görsel İletişim Tasarımı, Mimarlık, Sahne ve Görüntü 

Sanatları, Şehir ve Bölge Planlama ve Türk Mûsikîsi Bölümleri yer almaktadır. Bölümlerimiz 

Üniversitemizin “Medeniyet odaklı, ürettiği bilim, teknoloji ve sanata evrensel değerleri katan 

özgün bir üniversite olma” vizyonu çerçevesinde yapılanma çalışmalarını hızla sürdürmektedir. 

Alanında yetkin akademisyenlerden oluşan ve sayısı hızla artan akademik 

personelimizin yurtiçindeki ve yurtdışındaki başarıları sayesinde fakültemizin tanınırlığı her 

geçen gün artmaktadır. Sergilerle, konserlerle, tiyatrolarla zenginleşen ve günden güne daha da 

yoğunlaşan bir sanat gündemi ile fakültemiz, adından sıkça söz ettirecektir. 

  

Fakültemize dâhil olan Mimarlık, Şehir ve Bölge Planlama Bölümleri, Fakültemizin 

sanat perspektifini genişletmiş; disiplinler arası proje üretme kapasitemizi arttırmıştır. 

Öğrencilerimizin farklı sanat dallarını fakültemizde bir arada bulabilmesi farklı disiplinlerin 
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farklı sanat yorumları üzerinden fikir yürütmelerine imkân tanıyacaktır. Sanatı bilmeyen bir 

mimar ya da sahne psikolojisini bilmeyen bir icracı alanında söz sahibi olamaz. Bu nedenle 

fakültemiz farklı disiplinlerin sanat çatısı altında harmanlandığı geniş bir sanat perspektifinin 

kuşattığı, zengin bir yapıda tasarlanmıştır. 

Kadîm bilginin çağdaş tekniklerle yorumlanıp, geliştirilmesi ve geleceğe aktarılması 

gayesiyle kurulan Türk Mûsikîsi Bölümü Fakültemizin eğitime başlayan ilk bölümüdür. Diğer 

bölümlerin yapılanma çalışmaları neticesinde önümüzdeki dönemde öğrenci sayımızın hızla 

artacağı ön görülmektedir. Buna bağlı olarak fiziki mekânlarımız ve teknik altyapımız da hızla 

gelişecektir. 

Akademik ve sanatsal faaliyetleri, dinamik yapısı ve merkezi konumuyla, 

üniversitemizin misyonu ve vizyonu çerçevesinde günden güne gelişen Sanat, Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi, geleceğin sanat tasavvurunda söz sahibi bir kurum olacaktır. 

 Edebiyat Fakültesi 

Fakültemizin hedefi köklü bir medeniyetin mirasına ve bilgi birikimine sahip çıkarak 

kültürel ve sosyal açıdan donanımlı, geleneksel olanla çağdaş bilgiyi sentezlemiş, araştırma 

kabiliyetine sahip bireyleri yetiştirerek topluma kazandırmaktır. 

Alanlarında yetkin öğretim üyelerinin bilimsel çalışmaları ve yayınlarıyla ulusal ve 

uluslararası bilim camiasında seçkin bir yer edinmeyi hedeflemektedir. 

Fakültemiz tarih, edebiyat, sanat, felsefe, sosyoloji, psikoloji, bilgi ve belge yönetimi 

ile dil alanlarında araştırma ve eğitim faaliyetlerini yürütmek üzere kurulmuş olup kültürel ve 

sosyal açıdan donanımlı, geleneksel olanla çağdaş bilgiyi sentezlemiş bireyler yetiştirmeye 

önem ve öncelik veren, özgürlükçü ve insan merkezli bir araştırma ve eğitim kurumudur. 

Fakülte olarak öğrencilerini ve bilim insanlarını, teknolojinin sunduğu en gelişmiş 

imkânlardan en iyi şekilde yararlandırmayı ön planda tutan bir kurum olmayı hedeflemekteyiz. 

Üstlendiğimiz bu görevi, fakültemiz bünyesinde yürütülen araştırma ve eğitim faaliyetlerini 

hem üniversitemizin önceliklerini hem de çalışma alanlarımızın gerekliliklerini dikkate alarak 

en mükemmel bir şekilde yürütmeye çaba göstermekteyiz. Bu çabaların ürünü olarak ortaya 

çıkacak olan bilgi ve tecrübe birikimini tüm insanlığın hizmetine sunmak en temel 

gayelerimizden biridir. 
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Edebiyat Fakültesinde; Batı Dilleri ve Edebiyatları, Bilim Tarihi, Bilgi ve Belge 

Yönetimi, Dil Bilimi, Doğu Dilleri ve Edebiyatları, Felsefe, Psikoloji, Sanat Tarihi, Slav Dilleri 

ve Edebiyatları, Sosyoloji, Tarih, Türk Dili ve Edebiyatı bölümleri yer almaktadır. 

 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, 2019 yılı içerisinde lisansüstü öğrenci kabulü, Enstitü 

Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu toplantı tutanaklarının hazırlanması, gelen ve giden 

evrakların dijital olarak sisteme girilmesi, öğrenci otomasyon sisteminin işletilmesi, Enstitü 

web sayfasının düzenlenmesi, diğer kurumlarla yazışmalar, maaş işlemleri, ek ders puantaj 

işlemleri, askerlik işlemleri, taşınır kayıtları ile öğrenci, akademik ve idari personele ilişkin 

diğer işlemleri gerçekleştirmiştir.  

Yüksek Lisans ve Doktora programlarının her bir alanın uluslararası standartlarına 

uygun içerikte yürütülmesini sağlamak, hazırlanacak tezler için uluslararası standartlara uygun 

kriterler belirlemek ve bu kriterleri uygulamak, üretilen bilgi, bulgu, teknoloji ve değerleri, 

akademik camia ile paylaşarak kamu, özel sektör ve sivil toplumun hizmetine sunmakta yine 

enstitümüzün görevleri arasındadır. 

Lisansüstü eğitim-öğretimde sürekli gelişimi ve üst düzey bir kaliteyi sağlamayı teşvik 

eden ve bu gayretini politika ve prensipler düzeyinde katkılar ile etkin kılmaya gayret eden bir 

enstitü olmak ve üniversitenin sahip olduğu farklı disiplinleri bir araya getirerek disiplinler arası 

çalışma ve sinerjiyi toplum faydasına dönüştüren, üniversite-kamu-sanayi işbirliğini en üst 

düzeyde sağlamayı hedefleyen çalışmalar yapma ve bu amaçla düzenlenecek politikalara katkı 

sağlamak temel önceliğimizdir. Evrensel düzeyde üstün nitelikli, yenilikçi ve girişimcilik 

anlayışı kazanmış meslek uzmanları ve akademisyenler yetiştiren, güçlü akademik potansiyeli 

ile bilim ve teknolojinin gelişimine katkı sağlayan,  toplumsal gereksinimlere yönelik araştırma 

ve geliştirme çalışmalarına öncülük eden, seçkin bir enstitü olmak istiyoruz. 

Verdiği eğitim ve yaptığı araştırmalarla uluslararası camiada saygın ve tercih edilen; 

tüm dünya tarafından takip edilen ve referans kabul edilen, globalleşen dünyamızda içinden 

çıktığı topluma öncülük edebilen araştırmacı ve akademisyen yetiştiren bir eğitim üssü olmak 

temel amacımızdır. 

 Yabancı Diller Yüksekokulu 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu olarak, öğrencileri 

disiplinlerarası çalışmalarında uzmanlaşmaları için gerekli bilgi ve becerilerle donatmak 

amacıyla yola çıktık. Ana hedefimiz, etkili bir eğitim-öğretim sunabilmek için gerekli şartları 
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sağlamak ve imkânlarımızı sürekli geliştirmektir. Ayrıca öğrencilerin yabancı dil 

farkındalıklarını, bilgilerini ve becerilerini de geliştirmek için verimli ve kaliteli bir eğitim 

almaları, ayrıca bağımsız çalışma yetilerini geliştirmeleri de hedeflerimiz arasındadır. 

  Öğrencilerin dil beceri ve yeterliliklerini geliştirmek kadar onların düşünce ve fikir 

üretme yetisi kazanmalarının da önemli olduğunu düşünüyoruz. Bu yüzden, öğrencilerin dil 

yeteneklerinin ve akademik becerilerinin geliştirilmesi kadar, konu odaklı ve tematik yaklaşım 

yardımıyla öğrencilerin hem geçmiş hem de bugüne yönelik dünya bilgisine sahip olmaları ve 

bunlar arasındaki ilişkileri sağlam temellerle kurmalarını da hedefliyoruz. Ayrıca öğrencilerin 

öğrenme ve gelişimleri üzerine yapılandırıcı, iletişim odaklı bir geribildirim süreci kurarak 

destekleyici bir öğrenme ortamı içinde öz-değerlendirme yeteneklerinin de gelişmesini 

sağlamak istiyoruz. 

Tüm bu faktörlerle birlikte, Temel İngilizce Bölümümüz, ilgili bölümlerinin 

gerekliliklerini karşılamaya yetecek okuma, yazma, dinleme ve konuşma becerilerine sahip 

olması beklenen öğrencilere, üst düzey bir İngilizce eğitimi vermeyi hedeflemektedir. 

Uzmanlık düzeyinde değerlendirme için gerekli olanakları sağlayan ve hem öğretim hem de 

öğrenme açısından hedef ve metotların uluslararası geçerliliğini sağlayan CEFR (Avrupa Ortak 

Dil Portfolyosu) çerçevesinde bir eğitim sunmaktadır. 

 İdari Birimler   

 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Bilgi İşlem Dairesi; e n güncel teknolojileri takip ederek üniversitemiz bilişim 

altyapısının günün en son teknolojisi ile donatılmış olarak yapılandırılması, bilgisayar ve 

diğer çevre birimlerinin temini, kurulumu ve bilgisayar ağının yapılandırılması ile periyodik 

bakımlarını yapılması, bilişim güvenlik alt yapısını kurmak, akademik-idari birimlerin 

ihtiyaç duyduğu yazılımları temin ederek sisteme entegre etmek ve laboratuarıyla da 

uygulamalı dersler yanında araştırma geliştirme faaliyetleri yürütülmesine ortam 

sağlamaktadır. 

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı; öğrenci, öğrenci adayları ve öğretim elemanlarına 

akademik ve idari konularda destek sağlamaya yönelik altyapı çalışmalarını sürdürmektedir. 

Öğrenci Bilgi Sistemi ile l isans ve lisansüstü seviyede öğrenci bilgileri, ders programı, 

sınav programı ve öğretim programı kayıtlarını tutarak, tüm öğrenci ve akademisyenlerin 
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ihtiyacı olan bilgi ve belgeleri üretmekte ve gerektiğinde kendilerine sunmaktadır.  

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi; öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak, hasta 

olanları tedavi etmek veya ettirmek, barınma, beslenme,  çalışma,  dinlenme  ve  ilgi  

alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkân 

sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse sosyal durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve 

kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onları, 

ruh ve beden sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve 

disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları kazandıran bir uygulama dairesidir. 

 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Üniversitemizin ve tüm akademik camianın araştırma, eğitim ve öğretim amaçları 

doğrultusunda kütüphane koleksiyonunu oluşturmayı ve kütüphane koleksiyonunu 

modern teknolojilerle okur ve kullanıcıların hızlı ve doğru bir şekilde hizmetine sunmayı 

amaçlayan bir dairedir. Araştırma alanlarının çeşitliliğine göre kütüphane koleksiyonunu 

geliştirmeyi ve hizmet çeşitliliğini sağlamayı; yeni teknolojiler ve dokümantasyon araçlarını 

kullanarak kullanıcıya farklı hizmetler sunabilmeyi hedeflemektedir. 

 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Başkanlıkça; bütçenin hazırlanması, yatırım programı hazırlıklarının 

koordinasyonu, stratejik planlama çalışmalarının koordinasyonu, ayrıntılı harcama ve 

finansman programlarının hazırlanması, uygulanması, bütçe işlemlerinin gerçekleştirilmesi 

ve kaydedilmesi, ödenek gönderme belgelerinin düzenlenmesi, gelirlerin tahakkuku, gelir 

ve alacakların takip ve tahsili, ön malî kontrol işlemleri, taşınır ve taşınmaz kayıtlarının 

tutulması, muhasebe hizmetlerinin yürütülmesi, bütçe kesin hesabının hazırlanması, bütçe 

uygulama sonuçlarının raporlanması, idare faaliyet raporunun hazırlanması, yatırım 

değerlendirme raporunun hazırlanması, iç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının 

uygulanması ve geliştirilmesi çalışmaları yürütülmekte, malî iş ve işlemler diğer idareler 

nezdinde izlenmekte ve danışmanlık hizmeti sunulmaktadır. 

 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Başkanlıkça; hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi 

için insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynakların en uygun ve verimli bir şekilde 

kullanma araç, gereç ve malzemenin temin ile ilgili hizmetleri yürütmek ve mali kaynakların 

kullanımında destek hizmeti verilmektedir. 
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 Personel Daire Başkanlığı 

Başkanlıkça; insan gücü planlaması ve personel politikaları ile ilgili çalışmalar 

yapmak, personel sistemlerinin geliştirilmesi ile ilgili önerilerde bulunmak, idari ve 

akademik personelin atama, özlük, kadro ve emeklilik işleri ile ilgili işlemlerini 

gerçekleştirmek, üniversite genelinde Fakülte, Yüksekokul, Enstitülerde yeralan özlük işleri 

birimlerini bilgilendirmek ve  yol göstermek, süratli, doğru, verimli, düzenli, uyumlu ve 

koordineli hizmet sunmak "ÖNCE İNSAN" odaklı bir anlayışla mutlu bireylerden oluşan 

mutlu bir topluma ulaşmak amacını taşımaktadır. 

 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Yapımla ilgili her türlü etüt, proje, planlama, fizibilite, keşif, ihale, bakım, onarım 

ve imalatların yapım süreci ve kontrollük hizmetleri, Üniversitenin yeni kurulmuş olması 

nedeniyle artan personel sayısına paralel olarak yerleşim ihtiyacının karşılanması için 

kiralama ve tahsis işlemlerinin yürütülmesi ve planlanması Başkanlığımızca yürütülmektedir. 

İstanbul’un tarihi ve kültürel dokusuyla uyumlu, kamu kaynaklarının etkin ve verimli 

kullanıldığı, işletilebilir büyüklükte, modüler ve fonksiyonel fiziki mekânlardan oluşan, 

akademik, sosyal ve kültürel paylaşımın sağlandığı, dünyanın sayılı üniversiteleri arasına 

girebilecek nitelikte, özgün bir kampüs projesinin gerçekleştirilmesini sağlamak temel 

amacımızdır. 

 Hukuk Müşavirliği 

Kuruma hukuki konularda danışmanlık hizmeti vermek ve üniversitemizin taraf 

olduğu davalara ilişkin olarak temsil görevini ifa etmek amacıyla faaliyet göstermektedir. 
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6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Üniversitemize bağlı harcama birimlerinin ön mali kontrole tabi mali karar ve işlemleri 

ve üst yönetici tarafından verilen ilave mali karar ve işlemleri kapsar. Bu doğrultuda 2014 

yılında uygulanacak olan ön mali kontrole ilişkin usul ve esaslar 25.12.2013 tarihli ve 

020.397/3413 sayılı makam onayı ile belirlenmiş olup Üniversitemizin tüm harcama 

birimlerinde ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı iç kontrol alt biriminde yapılan kontroller 

ile ön mali kontrol görevi etkin bir şekilde yerine getirilmektedir. 

Harcama Birimlerinin işlemleri gereği ortaya çıkan gelir, gider, varlık ve 

yükümlülüklerine ilişkin mali karar ve işlemler idarenin bütçesi,  bütçe tertibi kullanılabilir 

ödenek tutarı, harcama programı, finansman programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer 

mali mevzuat hükümlerine uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanılması yönlerinden birimimize gönderilen belgeler üzerinde incelenir ve neticesi 

yönetmeliklerle tespit edilmiş süreler içerisinde bildirilir. Uygulamada zorunlu görüş yazısı 

düzenlenmesi gerekenlerin dışında olumlu bulunulanlar; “Kontrol Edilmiş ve Uygun 

Görülmüştür” şerhi düşülerek harcama birimine gönderilir. Olumsuz bulunanlar ile eksiklikleri 

olanlar gerekçeli yazılı görüş bildirilmek suretiyle belgelerle birlikte harcama birimine 

gönderilir. Uygun görüş verilmediği halde harcama yetkilileri tarafından gerçekleştirilen 

işlemlerin Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca kayıtları tutulur ve iç-dış denetime sunulmak 

üzere saklanır.  

 

Üniversitemiz 17/06/2019 tarih ve E.9648 sayılı Makam Oluru Genelgesi ile İç Kontrol 

Standartları ve Eylem Planı hazırlıklarına başlanılması için tüm birimlere duyuru yapılmıştır. 

 

İç Kontrol Sisteminin Üniversitemizde oluşturulmasına yönelik yürütülen çalışmalar 

sonucu Üniversitemiz Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı hazırlanmış olup 

Hazine ve Maliye Bakanlığına gönderilmiştir. 

 

31/10/2019 tarih ve E.18182 sayılı Makam Oluru ile mevzuat hükümleri doğrultusunda 

hazırlanan İstanbul Medeniyet Üniversitesi Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem 

Planının 02.01.2020 tarihinden itibaren uygulanmaya konulmuştur. 
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D. Diğer Hususlar 

1. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi bilimsel araştırma proje tekliflerinin değerlendirilmesi, 

kabulü ve desteklenmesi ile bunlara ilişkin hizmetlerin yürütülmesi ve sonuçlandırılması 

hizmetlerini sürdürmektedir. 

 

 

2- Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makale 

YAYIN TÜRÜ 
SAYISI 

2018 2019 
Uluslararası Makale 603 774 

Ulusal Makale 256 213 

Uluslararası Bildiri 360 323 

Ulusal Bildiri 126 287 

Kitap 376 253 

Kitap Bölüm 42 52 

Patent 61 15 

Uluslararası Tebliğ 198 111 

Ulusal Tebliğ 153 113 

Uluslararası Dergi Hakemliği 119 36 

Ulusal Dergi Hakemliği 137 26 

Diğer Dergilerde Yayınlanan Makale 11 - 

Kitap Editörlüğü, Kitap ve Bölüm Yazarlığı 23 - 

Kitap Editörler Kurulu Üyeliği 35 - 

Dergi Editörler Kurulu Üyeliği 28 - 

Uluslararası Projelerde Yer Alma 54 62 

Diğer Faaliyetler 12 - 

TOPLAM 2.594 2.265 

Proje Türü Proje Adedi Proje Bütçesi 

TÜBİTAK 4 569.500,00 TL 

GENÇLİK ve SPOR BAKANLIĞI 0 0 

BAP 69 1.057.735,00 TL 

AB ERASMUS 2 75.918,00 TL 

AB PROJESİ 0 0  TL 

İSTKA 0 0 TL 
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3- Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler 

 
FAALİYET TÜRÜ 

SAYISI 
2018 2019 

Sempozyum ve Kongre 407 425 

Konferans 94 106 

Panel, Oturum Başkanlığı 147 180 

Seminer, Çalıştay 254 228 

Söyleşi (Tv. Radyo) 40 162 

Tiyatro 1 4 

Konser 15 6 

Sergi 10 8 

Turnuva 6 7 

Teknik Gezi 9 5 

Eğitim Semineri 129 145 

Düzenleme Kurul Üyeliği 82 65 

Davetli Konuşmacı 31 2 

Tasarım - - 

Açık Oturum 6 18 

Ödüller - - 

TOPLAM 1.231 1.363 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER 

  A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

Amaç 1 Eğitim - Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek/Güçlendirmek 

Hedef 
 

1.1 Yürütülmekte olan eğitim programlarının 2024 yılı sonuna kadar  öğrencilerin tercihlerinde 
devlet üniversiteleri içerisinde ilk 10 da yer alması sağlanacaktır. 

1.2 Lisansüstü programların sayısını 2024 yılı sonuna kadar 115’e çıkarmak. 

1.3 Üniversitemiz mevcut eğitim-öğretim altyapısının % 40 oranında geliştirmek. 

1.4 Ulusal ve uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci, akademik ve idari 
personel sayısını her yıl % 20 artırmak. 

Amaç 2 Toplum ve sektörün öncelikli ihtiyaçlarını karşılayan nitelikli eğitim programlarına 
sahip olmak 

Hedef  
2.1 2024 yılı sonuna kadar lisans programlarına kayıtlı yabancı öğrenci sayısını en az iki katına 

çıkarmak. 

2.2 Programların sunduğu öğrenme deneyimleri açısından öğrencilerin memnuniyet oranını en 
az % 70’e çıkarmak. 

Amaç 3 Bilimsel Araştırma, Danışmanlık ve Yayın Faaliyetlerini Güçlendirmek. 

Hedef  

3.1 Üniversitemizin Fiziki ve Teknolojik Araştırma Altyapısını 2024 yılı sonuna kadar % 50’ 
oranında tamamlamak. 

3.2 SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamındaki dergilerde yayın sayısını öğretim elemanı başına 0,5 
adet/yıl seviyesine çıkarmak 

3.3 Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve sivil toplum 
kuruluşları ile işbirliği yapılan ortak araştırma projelerinin oranını %25’çıkarmak arttırmak. 

Amaç 4 Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; kaynak üreten, verimli ve etkin 
bir finansal yapı kurmak 

Hedef  4.1 2023 yılı itibariyle Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi’nde ilk 50 de yer almak. 

Amaç 5 Araştırma Üniversitesi Kimliğini Yerleştirmek 

Hedef  

5.1 Öğretim elemanlarının katılım sağladığı araştırma faaliyeti ile bilimsel etkinlik sayısının 
yılda 2’ye çıkartılmasını sağlamak. 

5.2 Üniversite bünyesinde tüm fakültelerin her yıl en az iki tane uluslararası veya ulusal düzeyde 
bilimsel  sempozyum, konferans, seminer, panel vb. etkinlik düzenlemesi. 

5.3 Ulusal ve uluslararası paydaşlara dayalı araştırma işbirliği oranını en az %20’ye çıkarmak. 

Amaç 6 Kültür, Sanat, Sağlık ve Çevreye Katkı Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef  6.1 Kültür, Sanat, Sağlık ve Çevre Konularında Sosyal Sorumluluk Projelerinin sayısını her yıl 
%10 artırmak 

Amaç 7 Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Sürdürebilirliğini Sağlamak 

Hedef  
7.1 İnsan Kaynaklarını Sürekli Geliştirmek, Kurum Kültürünü Yerleştirmek ve Personelin 

Kuruma Bağlılığını artırmak amacıyla yılda en az 5 etkinliğin düzenlenmesi. 

7.2 Öğrencilerin kariyer gelişimlerinin destekleyecek etkinliklerin ve rehberlik hizmetlerinin 
nitelik ve niceliğini artırmak. 



                                         2019 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı – 2020 

63 

 Üniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planı 2019 yılı içerisinde hazırlanmış ve 

uygulamaya konulmuştur.  

 Üniversitemiz tarafından 2020-2024 Stratejik Planı hazırlanmış 2019 yılı Nisan ayı 

itibarıyla onaylanarak Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığına gönderilmiştir. 

 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu 

sektöre göre değişmektedir. 

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin 

Yükseköğretim Stratejisi” 

 Kalkınma Planları ve Yılı Programı, 

 Orta Vadeli Program, 

 Orta Vadeli Mali Plan,    

 Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı, 

 

C. Diğer Hususlar 

 

Üniversitemiz 2020-2024 Stratejik Planı 2019 yılı Nisan ayında onayladığından dolayı 

Üniversitemiz 2019 yılı Performans Programı bulunmamaktadır. Bu nedenden dolayı 

Performans Hedeflerine, Faaliyetlerine ve Göstergelerine 2019 yılı Faaliyet raporunda yer 

verilmemiştir.  
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları   

1.1- Bütçe Giderleri 

Tablo 1 - 2016 – 2019 Mali Yılları Ekonomik Kodlara Göre Harcama Tutarları 

 

Tablo 2 - 2016 – 2019 Mali Yılları Fonksiyonel Kodlara Göre Ödenek ve Harcama Tutarları 
 
KO
DU 

AÇIKLAMA 2016 2017 2018 2019 

   
Harcama 

 
Harcama 

 
Harcama 

 
KBÖ 

 
Eklenen 

 
Düşülen 

Toplam 
Ödenek 

 
Harcama 

 
01 

GENEL KAMU 
HİZMETLERİ 8.448.712 9.653.080 11.400.040 13.564.000 2.387.900 1.577.400 14.338.500 13.630.956 

 
03 

KAMU 
DÜZENİ VE 
GÜVENLİK 
HİZMETLERİ 

1.879.852 2.740.938 880.896 0 0 0 0 0 

 
 
08 

DİNLENME, 
KÜLTÜR VE 
DİN 
HİZMETLERİ 

757.363 905.206 1.270.188 1.876.000 110.000 99.000 1.847.000 1.343.833 

 
09 

EĞİTİM 
HİZMETLERİ 69.381.559 74.222.014 123.848.376 110.741.000 65.039.642 4.443.250 169.737.192 149.353.429 

 KURUM 
TOPLAMI 80.467.4885 87.521.238 137.399.500 126.181.000 67.537.542 6.119.650 185.922.692 164.328.218 

 

EKO. 
KOD. Açıklama 2016 2017 2018 2019 2019 

I  Harcama Harcama Harcama KBÖ Harcama 
 

01 Personel Giderleri 34.153.169 43.314.686 65.556.858 79.992.000 82.928.830 

 
02 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 5.079.706 6.266.327 9.411.873 11.632.000 12.129.734 

 
03 

Mal Ve Hizmet Alım 
Giderleri 11.446.720 10.784.785 8.880.020 3.814.000 11.940.081 

05 Cari Transferler 934.000 1.285.399 1.846.600 2.621.000 3.206.750 

06 Sermaye Giderleri 28.853.893 25.870.040 51.704.149 28.122.000 54.122.821 

 Kurum Toplamı 80.467.488 87.521.238 137.399.500 126.181.000 171.328.216 
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1.2- Bütçe Gelirleri 

Tablo 3 - 2016 – 2019 Mali Yılları Bütçe Gelirlerinin Gerçekleşmeleri 

Gelirler 
Açıklama 

2016 2017 2018 2019 

I II III IV Gerçekleşme Gerçekleşme Gerçekleşme Tahmin Gerçekleşme 

03    Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 1.877.829,51 1.880.217,88 2.956.737,43 162.000 4.211.438,73 

 1 1 01 
Şartname, Basılı Evrak, Form Satış 
Gelirleri 3.900,00 4.546,00 3.850,00 10.000 5.450,00 

  2 03 Diğer 0,00 701,55 739,55 0 1.486,41 

   29 
Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde 
Edilen Gelirler 14.680,00 9.215,00 200.030,27 48.000 197.445,58 

   33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 1.281.202,38 1.383.995,00 1.854.237,00 100.000 1.720.973,00 

   34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 23.727,00 7.995,00 59.230,00 1.000 79.628,00 

   35 Doktora Gelirleri 6.933,00 1.700,00 39.831,00 1.000 25.088,00 

   36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 255.333,96 361.502,83 359.226,35 1.000 668.058,68 

 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 290.498,17 110.562,50 439.593,26 1.000 1.513.309,06 

04    Alınan Bağış ve Yardımlar ile 
Özel Gelirler 74.622.274,99 78.387.849,73 136.858.728,08 125.945.905 176.873.505 

 2 1 01 Hazine Yardımı 49.329.333,84 36.666.382,16 72.451.000,00 97.636.000 96.812.000 

  2 01 Hazine Yardımı 25.019.892,43 41.430.107,57 55.442.000,00 28.122.000 36.624.000 

 4 2 03 
Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış 
ve Yardımlar 255.673,72 226.560,00 8.665.323,14 0 42.677.700,06 

  1 13 YÖK Burs Destekleri 0,00 64.800,00 0,00 0 0 

 5 1 02 Yurtdışı Burslar 0 0 0 0 187.905,00 

   03 Diğer 0,00 0,00 108.000,00 0 0 

   09 Diğer 0,00 0,00 35.904,94 0 0 

   10 Diğer 17.375,00 0,00 0,00 0 0 

   13 YÖK Burs Destekleri 0,00 64.800,00 144.000,00 0 518.400 

   15 Diğer 0,00 0,00 12.500,00 0 53.500 

05    Diğer Gelirler 5.634.198,02 5.092.660,13 4.184.442,54 261.000 3.236.007,37 

 1 9 01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 10.626,46 6.062,89 5.052,70 5.000 1.755,41 

   03 Mevduat Faizleri 590.394,74 1.148.740,73 965.046,33 2.000 731.024,66 

   99 Diğer 0,00 0,00 1.270,51 0 305,90 

 2 6 16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 3.935.457,86 2.096.355,00 959.850,48 1.000 374.127,89 

 3 2 99 Diğer İdari Para Cezaları 19.293,48 18.475,70 208.307,70 10.000 8.419,15 

 3 9 99 
Yukarıda Tanımlanmayan Diğer 
Para Cezaları 802,70 1.589,25 886,50 0 276,50 

 9 1 01 İrat Kaydedilecek Nakdi 
Teminatlar 1.219,00 0 57.658,74 0 10.740 

 9 1 03 İrat Kaydedilecek Teminat 
Mektupları 44.646,00 0 0,00 0 0 

 9 1 06 Kişilerden Alacaklar 174.991,40 87.138,82 102.089,48 15.000 223.989,77 

   19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 754.151,00 1.036.131,00 1.614.044,00 217.000 978.539 

   99 
Yukarıda Tanımlanmayan Diğer 
Çeşitli Gelirler 102.615,38 698.166,74 270.236,10 11.000 906.829,09 

    TOPLAM 82.134.301,52 85.360.727,74 143.999.908,05 126.181.000 184.320.951,16 
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 Tablo 3 - 2017 – 2019 Mali Yılları Bütçe Gelirlerinin Gerçekleşmeleri (Ekonomik 2.Düzey) 

EKONOMİK KODLAR 2017 2018 2019 

    K.B.Ö YIL SONU HARCAMA K.B.Ö YIL SONU HARCAMA KBÖ TOPLAM  ARALIK 

KOD AÇIKLAMA   ÖDENEK     ÖDENEK     ÖDENEK HARCAMA 

01.1 MEMURLAR 36.188.000 45.866.420 45.392.864 50.037.000 62.277.413 61.622.573 74.155.000 76.873.995 76.513.101 

01.2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 243.000 74.000 64.620 67.000 364.000 350.940 426.000 655.500 640.772 

01.3 İŞÇİLER 0 0 0 0 3.354.000 3.353.785 5.185.000 5.046.000 5.045.718 

01.4 GEÇİCİ SÜRELİ 
ÇALIŞANLAR 186.000 131.000 114.891 351.000 139.000 103.640 183.000 268.000 127.778 

01.5 DİĞER PERSONEL 69.000 0 0 0 126.000 125.920 43.000 603.000 601.462 

01 PERSONEL GİDERLERİ 36.686.000 46.071.420 45.572.375 50.455.000 66.260.413 65.556.858 79.992.000 83.446.495 82.928.831 

02.1 MEMURLAR 5.394.000 6.571.500 6.555.112 7.136.000 8.711.644 8.603.603 10.377.000 10.882.000 10.871.965 

02.2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 52.000 39.118 14.948 16.000 84.258 68.506 96.000 141.000 128.277 

02.3 İŞÇİLER 0 0 0 0 830.000 732.560 1.144.000 1.102.000 1.101.344 

02.4 GEÇİCİ SÜRELİ 
ÇALIŞANLAR 22.000 5.000 1.672 7.000 3.000 2.596 10.000 34.000 4.168 

02.5 DİĞER PERSONEL 0 0 0 0 10.000 4.608 5.000 24.000 23.980 

02 
SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 

5.468.000 6.615.618 6.571.732 7.159.000 9.638.902 9.411.873 11.632.000 12.183.000 12.129.735 

03.1 ÜRETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

03.2 TÜKETİME YÖNELİK MAL 
VE MALZEME ALIMLARI 2.378.000 4.673.685 4.329.506 2.271.000 6.557.031 5.377.344 2.669.000 9.970.069 9.518.324 

03.3 YOLLUKLAR 448.000 867.000 609.205 432.000 452.000 221.844 367.000 368.698 171.142 

03.4 GÖREV GİDERLERİ 12.000 12.000 5.707 12.000 23.000 13.007 14.000 18.000 16.945 

03.5 HİZMET ALIMLARI 6.586.000 7.366.000 6.550.236 6.762.000 3.933.500 2.982.506 469.000 2.852.351 2.002.302 

03.6 TEMSİL VE TANITMA 
GİDERLERİ 17.000 57.500 56.952 16.000 17.000 14.508 13.000 13.000 12.912 

03.7 
MENKUL 
MAL,GAYRİMADDİ HAK 
ALIM, BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

284.000 1.648.600 1.501.400 276.000 303.780 219.077 234.000 234.180 175.658 

03.8 
GAYRİMENKUL MAL 
BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 

56.000 56.000 41.988 56.000 56.000 51.735 48.000 48.000 42.798 

03.9 TEDAVİ VE CENAZE 
GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

03 MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 9.781.000 14.680.785 13.094.994 9.825.000 11.342.311 8.880.020 3.814.000 13.504.298 11.940.082 

04 FAİZ  GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

05.1 GÖREV ZARARLARI 923.000 923.000 912.999 1.307.000 1.307.000 1.302.000 2.108.000 2.108.000 2.105.000 

05.2 HAZİNE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

05.3 
KAR AMACI GÜTMEYEN 
KURULUŞLARA YAPILAN 
TRANSFERLER 

340.000 340.000 340.000 418.000 418.000 331.000 513.000 513.000 513.000 

05.4 HANE HALKINA YAPILAN 
TRANSFERLER 0 64.800 43.200 0 286.100 213.600 0 644.400 588.750 

05.5 

DEVLET SOSYAL 
GÜVENLİK 
KURUMLARINDAN HANE 
HALKINA YAPILAN 
FAYDA ÖDEMELERİ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

05.6 YURTDIŞINA YAPILAN 
TRANSFERLER 9.000 9.000 0 0 0 0 0 0 0 

05.8 GELİRLERDEN AYRILAN 
PAYLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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05 CARİ TRANSFERLER 1.272.000 1.336.800 1.296.199 1.725.000 2.011.100 1.846.600 2.621.000 3.265.400 3.206.750 

06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 3.211.000 3.211.000 3.134.432 3.310.000 4.260.000 3.411.620 2.305.000 8.555.000 2.742.519 

06.2 MENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06.3 GAYRİ MADDİ HAK 
ALIMLARI 700.000 1.025.000 793.812 800.000 800.000 592.695 600.000 600.000 600.000 

06.4 GAYRİMENKUL ALIMLARI 
VE KAMULAŞTIRMASI 0 4.070.000 4.060.140 0 0 0 0 0 0 

06.5 GAYRİMENKUL SERMAYE 
ÜRETİM GİDERLERİ 28.902.000 34.168.560 24.495.342 32.450.000 41.115.323 32.810.028 23.717.000 63.794.700 48.675.385 

06.6 
MENKUL MALLARIN 
BÜYÜK ONARIM 
GİDERLERİ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06.7 GAYRİMENKUL BÜYÜK 
ONARIM GİDERLERİ 1.289.000 4.789.000 4.610.024 2.500.000 15.410.000 14.889.806 1.500.000 2.250.000 2.104.917 

06.8 STOK ALIMLARI  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06.9 DİĞER SERMAYE 
GİDERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

06 SERMAYE GİDERLERİ 34.102.000 47.263.560 37.093.749 39.060.000 61.585.323 51.704.149 28.122.000 75.199.700 54.122.821 

07.1 YURTİÇİ SERMAYE 
TRANSFERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

07.2 YURTDIŞI SERMAYE 
TRANSFERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

07 SERMAYE 
TRANSFERLERİ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

08.1 YURTİÇİ BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

08.2 YURTDIŞI BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

08 BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

09 YEDEK ÖDENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

           

PERSONEL (01 + 02) 42.154.000 52.687.038 52.144.106 57.614.000 75.899.315 74.968.731 91.624.000 95.629.495 95.058.566 

DİĞER CARİ (03 + 04 + 05) 11.053.000 16.017.585 14.391.194 11.550.000 13.353.411 10.726.620 6.435.000 16.769.698 15.146.832 

TOPLAM CARİ 53.207.000 68.704.623 66.535.300 69.164.000 89.252.726 85.695.351 98.059.000 112.399.193 110.205.397 

TOPLAM SERMAYE (06 + 07) 34.102.000 47.263.560 37.093.749 39.060.000 61.585.323 51.704.149 28.122.000 75.199.700 54.122.821 

BORÇ VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

YEDEK ÖDENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

KURUM TOPLAMI 87.309.000 115.968.183 103.629.049 108.224.000 150.838.049 137.399.500 126.181.000 187.598.893 164.328.219 
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1.3- Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri  

 Personel Giderleri (01) 
 

31 Aralık 2018 tarihli ve 30642 Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7156 sayılı 

2019 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 01-Personel Giderleri için 79.992.000 TL ödenek 

tahsis edilmiştir. Yıl içinde; personel sayısı ile maaş ödemesine esas katsayıların artması sonucu 

5.515.995 TL kurum içi aktarmalarla eklenerek bu miktar 85.507.995 TL’ye çıkartılmıştır. 

Harcanmayacağı anlaşılan 2.491.600 TL kurum içi aktarmalarla düşülmüş bunun sonucunda 

toplam 83.316.395 ödenek oluşmuştur. Yılsonu itibarıyla toplam 83.316.395 TL ödeneğin 

82.928.830,97 TL’si harcanmıştır. (Tablo 1)  

Harcamanın yılsonu ödeneğine oranı % 99,53 olarak gerçekleşmiştir. 
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 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri (02) 

 

31 Aralık 2018 tarihli ve 30642 Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7156 sayılı 

2019 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri için 11.632.000 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yıl içinde; personel sayısının artması 

sonucu 909.150 TL kurum içi aktarmalarla eklenerek ödenek toplamı 12.541.150 TL’ye 

çıkmıştır. Harcanmayacağı anlaşılan 378.150 TL kurum içi aktarmalarla düşülmüş bunun 

sonucunda ödenek miktarı toplam 12.163.000 TL olmuştur. Yılsonu itibarıyla toplam 

12.163.000 TL ödeneğin 12.129.734,92 TL’ si harcanmıştır. (Tablo 1) 

Harcamanın yılsonu ödeneğine oranı % 99,73 olarak gerçekleşmiştir. 

 

 

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri (03) 

 

31 Aralık 2018 tarihli ve 30642 Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7156 sayılı 

2019 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 03 – Mal ve Hizmet Alımı Giderleri için 

3.814.000 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yıl içinde Sağlık Bakanlığı İstanbul Medeniyet 

Üniversitesi Göztepe Eğitim ve Araştırma Hastanesi Döner Sermayesinden Bilimsel Araştırma 

Projeleri Payı, likit karşılığı ödenek kaydı ve yedek ödenekten 9.690.297 TL ile aktarmalarla 

birlikte ödenek miktarı toplam 13.504.297 TL’ye çıkmıştır. Harcanmayacağı anlaşılan 621.100 

TL ödenek göndermeye bağlanmamış bunun sonucunda ödenek miktarı toplam 12.883.197 TL 

olmuştur Yılsonu itibarıyla toplam 12.883.197 TL ödeneğin 11.940.081 TL’si harcanmıştır. 

(Tablo 1) 

Harcamanın yılsonu ödeneğine oranı % 92,68 olarak gerçekleşmiştir. 

 

 Cari Transferler (05) 
 

31 Aralık 2018 tarihli ve 30642 Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7156 sayılı 

2019 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 05 – Cari Transferler Giderleri için 2.621.000 

TL ödenek tahsis edilmiştir. 644.400 TL Ödenek eklenmesiyle birlikte yılsonu itibarıyla toplam 

3.265.400 TL ödeneğin 3.206.750 TL’si harcanmıştır. (Tablo 1) 

Harcamanın yılsonu ödeneğine oranı % 98,20 olarak gerçekleşmiştir. 
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 Sermaye Giderleri (06) 

 

31 Aralık 2018 tarihli ve 30642 Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7156 sayılı 

2019 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 06  -  Sermaye Giderleri için 28.122.000 TL 

ödenek tahsis edilmiştir. Yıl içerisinde 3.495.000 TL likit karşılığı ödenek kaydı ile birlikte 

toplam 31.617.000 TL ödenek olmuştur. Yılsonu itibarıyla toplam 31.617.000 TL ödeneğin 

11.445.121 TL’si harcanmıştır. (Tablo 1) 

Harcamanın yılsonu ödeneğine oranı % 36,20 olarak gerçekleşmiştir. 

1.4- Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri 

Fonksiyonel sınıflandırmaya göre 2019 mali yılı bütçe giderlerinde 149.353.429 TL ile 

09-Eğitim Hizmetlerinin en büyük paya sahip olduğu görülmektedir. (Tablo 2) 

 

1.5- Bütçe Gelirleri 

 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 

31 Aralık 2018 tarihli ve 30642 Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7156 sayılı 

2019 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu kapsamında 162.000 TL gelir tahmini yapılmıştır. 

Yıl içerisinde toplam 4.211.438 TL tahakkuk ettirilmiş ve tahakkuk eden tutarın tamamı tahsil 

edilmiştir. (Tablo 3) 

Tahsilatın başlangıç gelir tahmini ödeneğine oranı % 2.599,65 olarak gerçekleşmiştir. 

 

 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 

 

31 Aralık 2018 tarihli ve 30642 Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7156 sayılı 

2019 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu kapsamında 125.945.905 TL gelir tahmini 

yapılmıştır. Merkezi Yönetim Bütçesine Dâhil İdarelerden Alınan Bağış ve Yardımlar, 

Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım ve Bağışlar ile geçen yıldan devreden tahakkuk 

artığı olmak üzere yıl içerisinde toplam 176.873.505 TL tahakkuk ettirilmiştir ve tahakkuk eden 

tutarın tamamı tahsil edilmiştir. (Tablo 3) 

Tahsilatın başlangıç gelir tahmini ödeneğine oranı % 140,44 olarak gerçekleşmiştir. 
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 Diğer Gelirler 

 

31 Aralık 2018 tarihli ve 30642 Mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7156 sayılı 

2019 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu kapsamında 261.000 TL gelir tahmini yapılmıştır. 

Ancak yıl içerisinde Faiz Gelirleri, Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar, Para Cezaları, Öğrenci 

Katkı Payı Telafi Gelirleri ile Diğer Çeşitli Gelirlerden toplam 3.236.007 TL tahakkuk ettirilmiş 

olup tahakkuk eden tutarın tamamı tahsil edilmiştir. (Tablo 3) 

Tahsilatın başlangıç gelir tahmini ödeneğine oranı % 1.239,85 olarak gerçekleşmiştir. 

 

 

2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

2.1 Bilanço 

 

Üniversitemize ait 2019 yılı temel mali tablolar henüz yayımlanmamıştır. Mali tabloların 

yayımlanması ile bu bölüm faaliyet raporunda güncellenecektir. 

 

2.2 Faaliyet Sonuçları Tablosu ve Nakit Akış Tablo 

 

Üniversitemize ait 2019 yılı temel mali tablolar henüz yayımlanmamıştır. Mali tabloların 

yayımlanması ile bu bölüm faaliyet raporunda güncellenecektir. 

 

2.3 Diğer Tablolar 

 

Üniversitemize ait 2019 yılı temel mali tablolar henüz yayımlanmamıştır. Mali tabloların 

yayımlanması ile bu bölüm faaliyet raporunda güncellenecektir. 
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3. Mali Denetim Sonuçları 

 

2018 Yılına ait Sayıştay Başkanlığı Denetçileri tarafından Üniversitemizde denetimlerini 

gerçekleştirmiş olup denetime ilişkin Sayıştay Başkanlığı tarafından hazırlanan denetim 

raporuna  https://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/raporlar-ve-programlar/sayistay-denetim-raporlari 

adresinden ulaşılabilir. 

 

4. Diğer Hususlar 

6085 sayılı Sayıştay Kanunu ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

hükümleri çerçevesinde Sayıştay Başkanlığı tarafından Üniversitemizin hesap ve işlemlerine 

ilişkin denetimler devam etmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/raporlar-ve-programlar/sayistay-denetim-raporlari
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B. Performans Bilgileri 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Faaliyet  

Her eğitim-öğretim yılı başında dersler ve ders içeriklerine yönelik, 

dünyada ve ülkemizde yaşanan sosyo-kültürel, bilimsel ve teknolojik 

gelişmeler doğrultusunda, ulusal ve uluslararası eğitim veren kurumlar 

göz önüne alınarak gerekli güncellemelerin yapılması 

 

Üniversitemizde ders içerikleri ve  müfredat programları son gelişmeler göz önünde 

bulundurularak hazırlanmakta olup değişen ve çeşitlenen ihtiyaçlar gözeterek, uygulamaya 

dönük bir müfredat ve metoda dayalı eğitim verilmesi amaçlanmaktadır. Bu amaçla 

üniversitemizde dersler ve ders içerikleri sosyo-kültürel, bilimsel ve teknolojik gelişmeler 

dikkate alınarak güncellenmektedir. Üniversitemizin temel amaçlarından birisi öğrencilerini 

uluslararası nitelikte mezun ederek iyi bir kariyere hazırlamaktır. Bu çerçevede, ulusal ve 

uluslararası kuruluşların değişen ve çeşitlenen ihtiyaçlarını gözeterek gerekli güncellemeler 

yapılmaktadır. 

 

Faaliyet  

Akademik birimlerde staj komisyonlarının kurulması, bölümler için staj 

yönergesinin hazırlanması ve öğrencilerin staj yapabilecekleri 

kurumlarla anlaşmaların yapılması 

 

Faaliyet kapsamında 300’e yakın 

öğrenci ve 30’a yakın sektör temsilcisiyle 

etkinlik gerçekleştirildi. Gerçekleşen 

etkinliklikte turizm profesyonelleri ve 

öğrencileri bir araya getirme fırsatı 

sağladı. Etkinlikte, İstanbul’da faaliyet 

gösteren 5 yıldızlı, 4 yıldızlı ve özel 

kategoride bulunan oteller, Turizm 

İşletmeciliği, Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları Bölümü öğrencileriyle 

stantlarında birebir görüşmeler 

gerçekleştirerek öğrencilere staj ve çalışma imkanları sundular.  
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Faaliyet  

Akademik birimlerin internet sayfalarının sürekli güncel tutularak 

tanıtımların yapılması. Her akademik birimde web sayfası sorumlusu 

görevlendirilerek fakülte faaliyetleri üniversite, fakülte ve ilgili diğer 

online platformlarda paylaşılması 

 

Üniversitemizde bulunan tüm birimlerin web sayfası sorumlusu (webmaster) 

bulunmaktadır. Üniversitemiz bünyesinde bulunan web sayfaları ve birim görevlileri listesinin 

her birim ve alt bölüm yöneticisi tarafından ayrı ayrı kontrol edilerek, kendi birimlerinin web 

sayfa görevlilerinin/yetkililerinin doğru olup olmadığının kontrolünü sağlanmaktadır.Tüm 

birimlerin web sayfalarının öncelikle genel bilgiler olmak üzere, haber, duyuru, etkinlik gibi 

birimlerle ilgili içerikler paylaşılarak güncel tutulması sağlanmaktadır. 

 

Faaliyet  100/2000 doktora programlarının açılması 

 

Üniversitemiz de hali hazırda 22 kişiye 100/2000 doktora bursu verilmektedir. Her 

dönemde yeni programlar açılmakta ve yeni bursiyerler olmaktadır. 

Üniversitemizde burs verilen Doktora Programları :  

- Mikro ve Nanotoknoloji 

- Osmanlı Müesseseleri ve Medeniyet Tarihi 

- Siyaset Psikolojisi 

- Göç Çalışmaları 

- Sağlık Ekonomisi 

 

 Üniversitemiz YÖK 100/2000 Öğrenci Buluşmasına Katıldı 

Yükseköğretim Kurulu tarafından 2016-2017 eğitim-öğretim yılından bu yana uygulanmakta 

olan "YÖK 100/2000 Doktora Bursları" Programı kapsamında, Türkiye'nin gelişmesi, yüksek 

teknoloji üretebilmesi için yüksek mühendislikten, sağlık Ar-Ge'sine kadar ihtiyaç duyulan 100 

öncelikli alanda her yıl 2 bin kişiye YÖK tarafından burs veriliyor. 2016-2017 eğitim öğretim 

yılından bu yana 3 bin 700'e yakın kişinin doktora eğitimine devam ettiği burs programından, 

Üniversitemizde toplam 28 öğrencimiz yararlanmakta. 2019 yılından itibaren "YÖK 100/2000 
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Doktora Burs Projesi" 

kapsamında doktora yapan 

bursiyer öğrenciler, YÖK 

tarafından düzenlenen buluşma 

toplantılarında bir araya 

geliyor. Bugüne dek 3 farklı 

ilde gerçekleştirilen YÖK 

100/2000 Bursiyerleriyle 

Buluşma toplantılarının 

dördüncüsü, 21 Ekim 2019 tarihinde İstanbul Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleşti. 

Rektörümüz Prof. Dr. Gülfettin Çelik’in 28 bursiyer öğrencimizle birlikte katıldığı 4. YÖK 

100/2000 Öğrenci Buluşmasına YÖK Başkanı Prof. Dr. M. A. Yekta Saraç ve YÖK Yürütme 

Kurulu Üyesi Prof. Dr. Naci Gündoğan ile İstanbul’daki diğer devlet üniversitelerinin rektörleri 

iştirak etti. Öğrenciler ve akademisyenler tarafından burs projesine ilişkin duygu ve düşüncelerin 

paylaşıldığı etkinlikte, açılış konuşmalarını YÖK Başkanı Prof. Dr. M. A. Yekta Saraç ve İstanbul 

Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Mahmut Ak gerçekleştirdi. “YÖK 100/2000 Doktora Bursiyeri 

Olmak” ve “Deneyimler ve Tavsiyeler” başlıklarının ele alındığı toplantının ikinci bölümünde ise 

YÖK 100/2000 Doktora Bursiyerlerine yönelik durum değerlendirmesi yapıldı. Toplantının son 

oturumunda ise bursiyer öğrencilerin soruları cevaplanarak görüşleri alındı.   

 

Faaliyet  
İstanbul Medeniyet Üniversitesi Ziraat Bankası Kütüphane Hizmet 

Binasının tamamlanarak hizmete sunulması (28.000 m2) 

 

23.11.2018 Cuma 

günü  Cumhurbaşkanımız Sayın Recep 

Tayyip Erdoğan, T.C. Sanayi ve Teknoloji 

Bakanı Sayın Mustafa Varank, YÖK 

Başkanı Prof. Dr. M. A. Yekta Saraç gibi 

birçok önemli ismin katılımıyla temeli 

atılan ve Ziraat Bankası sponsorluğunda 

yapımı devam eden İstanbul Medeniyet 

Üniversitesi Ziraat Bankası Kütüphanesi 

binasının çalışmaları hızla devam ediyor.  



                                         2019 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı – 2020 

76 

Tüm kontrolleri ve süreç yönetimi Üniversitemiz Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

tarafından yürütülecek olan İstanbul Medeniyet Üniversitesi Ziraat Bankası Kütüphanesi 

tamamlanmasının ardından 

11.255,61 m²’lik kitaplık ve 

okuma salonu kapalı alanı, 

350 şer m²’lik 12 adet ofisi, 

seminer ve toplantı odaları, 

kafeterya gibi sosyal alanları, 

açık ve kapalı otopark 

alanları ile birlikte 1 milyon 

kitap kapasitesi ile hizmet 

verecek. 06.04.2018’de ihalesi 

yapılan ve 05.06.2018’de sözleşmesi imzalanan Kütüphanemiz sahip olduğu 28.000,00 m²’lik 

kapalı alanıyla ülkemizin en büyük kütüphanelerinden birisi olacak.  

 

Adı Alan Hakediş No: Ödenen Miktar 

Medeniyet  

Kütüphanesi 
        20.660,00 m2 

1. Nolu Hakediş 1.353.838,64 TL 

2. Nolu Hakediş   811.637,64 TL 

3. Nolu Hakediş 2.538.595,89 TL 

4. Nolu Hakediş 3.312.250,97 TL 

5. Nolu Hakediş 1.136.336,90 TL 

6. Nolu Hakediş 2.000.681,00 TL 

7. Nolu Hakediş 3.939.713,16 TL 

8. Nolu Hakediş 3.708.181,45 TL 

9. Nolu Hakediş 2.317.034,75 TL 

10. Nolu Hakediş 5.106.615,12 TL 

11. Nolu Hakediş 6.602.912,60 TL 

12. Nolu Hakediş 1.430.720,06 TL 

13. Nolu Hakediş 5.373.092,37 TL 

14. Nolu Hakediş 5.175.300,20 TL 

15. Nolu Hakediş 5.887.112,45 TL 

16. Nolu Hakediş 3.323.491,82 TL 

17. Nolu Hakediş 3.999.822,16 TL 

TOPLAM (KDV Dahil) 58.017.337,18 TL 
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Faaliyet  

28.950 m2 Derslikler Binası ile Amfi ve Öğretim Üyeleri bloklarının 

binalarının inşaatının tamamlanması, çevre ve altyapı düzenlemesi işinin 

yapılması 

 

Üniversitemizin kalıcı kampüs yapımı kapsamında yapılması planlanan Amfiler (A 

Blok), Derslikler (B Blok) ve Öğretim Üyeleri Bloklarının (C Blok) yapım çalışmaları devam 

etmektedir. Yatırım Programı kapsamına alınan 3 projemizin yapım işleri için gerekli olan 

çalışmalara hız verilmiştir. Bu kapsamda ilk etapta yapılacak olan Derslikler (B Blok) proje 

çalışmaları bitmiş olup 19.02.2020 tarihinde ihalesi yapılmıştır.  
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İhalesi 19.02.2020 tarihinde yapılan Derslikler (B Blok) eğitim binamız 29.850 m² 

kapalı alana sahip 

olacaktır. Üsküdar 

(Kuzey Kampüs) ilçesi 

sınırlarında yapılacak 

olan binalarımız 

mimari olarak üç 

bloğun bodrum kat ve 

zemin kat seviyesinde 

bitişik yapı olarak 

tasarlanmıştır. B blok 

inşaatımız bir betonarme bina yapısındadır. 

 

Amfiler (A Blok) 

eğitim binamız 24.500 m² 

kapalı alana sahip olacaktır. 

Geniş amfi alanlarına sahip 

olması planlanan binamızın 

yapımı önümüzdeki yıllarda 

olacaktır. 

 

Öğretim Üyeleri Blokları (C Blok) binamızın da 22.750 m² kapalı alan olarak 

tasarlanmıştır.  

Yepyeni 3 

projemiz ile hem 

öğrencilerimizin 

hemde 

personellerimizin fiziki 

mekan ihtiyaçlarının 

karşılanması 

planlanmaktadır. 
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Faaliyet  Rektörlük Binası yapım işinin tamamlanması (11.000 m2) 

 

Rektörlük binamızın yapımı için Yatırım 
Programına alınması bekleniliyor. 

   

Kuzey yerleşkede derslik ve idari 

binaların bulunduğu alanda oluşturulan 

Rektörlük binası projesi hizmet alım işi 

tamamlanmıştır. Bakanlığın projeyi 

yatırımlara dahil etmesi ile birlikte ihale 

işlemleri başlatılacak durumdadır.  

 

Binanın toplam kapalı alanı                :11.000,00 m² 
Bina kat sayısı                :1 B+1 Zemin+4 
Kat 
Binada konferans salonu ve kişi sayısı :2 Adet seminer 
Salonu/50 kişi +1 Adet  
   ihale odası/40 kişi+ 3 Adet toplantı odası / 20 kişi 
Ofis sayısı ve kapalı alanı    :72 Adet 5820 m² 
Otopark ve kapalı alanı                       :50 araçlık 
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Faaliyet  Erasmus-Farabi-Mevlana Değişim Program sayılarının arttırılması 

 

İMÜ öğrenci ve akademisyenlerini yurtdışı yükseköğrenim, burs ve araştırma 

olanakları hakkında bilgilendirerek, onların uluslararası bilimsel bilgi ve akademik mevzuat ve 

öğrenim imkanlarına kolaylıkla erişmelerine destek olmak amacıyla her yıl değişim 

programlarımızın sayısı artarak devam etmektedir. Bu kapsamda yeni anlaşmalar yapılarak 

program sayılarımızın artırılması amaçlanmaktadır. 

 Üniversitemizin Ortak Olduğu Erasmus+ Projesi Başarıyla Tamamlandı 

Avrupa Birliği ve Türkiye Ulusal Ajansı tarafından desteklenen ve Türkiye, Portekiz, 

Bulgaristan, Belçika ve Slovenya olmak üzere beş ülkenin ve yedi ortağın katıldığı ‘Avrupa 

Turizminde Kaplıca Terapi Uzmanı Profili Oluşturulması’ Erasmus+ projesi başarıyla 

tamamlandı. Tuzla Belediyesinin koordinatör, İstanbul Medeniyet Üniversitesi’nin yerel ortak 

olarak yer aldığı projede, İstanbul Medeniyet Üniversitesi adına Turizm Fakültesi Turizm 

İşletmeciliği Bölümü öğretim üyeleri Prof. Dr. Salih Kuşluvan, Dr. Öğr. Üyesi Serkan Polat 

ve Dr. Öğr. Üyesi Fevzi Esen görev aldı.   

Proje kapsamında yeni bir meslek olan kaplıca terapi uzmanı (termal spa terapi uzmanı) 

profili tanımlandı, kaplıca terapi uzmanlarının sahip olması gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler 

belirlendi ve bu doğrultuda öğrenme üniteleri ve değerlendirme soruları hazırlandı. Hazırlanan 

eğitim materyalleri 

kullanılarak beş farklı 

ülkede 100 kişiye eğitim 

verildi. Proje kapsamında 

Turizm Fakültesi Turizm 

İşletmeciliği Bölümünden 

15 öğrenci pilot 

eğitimlere katıldı ve 

sertifika almaya hak 

kazandı. Proje ile ilgili 

daha fazla bilgiye ve ilgili 

öğrenme materyallerine ve değerlendirme sorularına proje web sayfasından  

(www.thermal4all.eu) ulaşılabilmektedir. 
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Faaliyet  
Üniversitemizin işbirliği yapabileceği yabancı üniversitelerin ve ilgili 

kurumların tespit edilmesi ve bu kurumlarla akademik işbirliği yapılması 

 

 Özbekistan'ın Mukimi Kokand Devlet Pedagoji Üniversitesi ile Akademik 

İşbirliği Anlaşması İmzalandık 

Üniversitemiz ile Özbekistan’ın Mukimi Kokand Devlet Pedagoji Üniversitesi arasında 

akademik işbirliği anlaşması imzalandı. 

Rektörümüz Prof. Dr. Gülfettin Çelik ile Özbekistan Mukimi Kokand Devlet Pedagoji 

Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Azizjon Eminov’un imzaladığı akademik işbirliği anlaşması 5 

yıl süreyle geçerli olmak üzere aşağıdaki maddelerde yer alan konuları kapsayacak. 

• Akademik personel değişimi 

• Ortak araştırma projeleri 

• Ortak öğretim ve / veya öğrencilerin gözetimi 

• Çalıştaylara ve / veya konferans günlerine ortak katılım 

• Öğrenci hareketliliği ve olası öğrenci değişimi (karşılıklı olarak üzerinde anlaşmaya 

varılabilir) 

• Her kurumun ev sahipliği yaptığı yurtdışında eğitim programlarına öğrenci katılımı 
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Faaliyet  
Öğretim üyelerinin TUBİTAK projelerine başvurmalarının 

desteklenmesi 

 

 Öğretim Üyelerimiz TÜBA Ödüllerini Cumhurbaşkanımızın Elinden Aldı 

"TÜBA-TÜBİTAK Bilim Ödülleri" töreni, Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan ile 

Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mustafa Varank'ın katılımıyla 30 Aralık 2019 tarihinde Beştepe Millet 

Kongre ve Kültür Merkezi'nde gerçekleştirildi.   

TÜBA Fuat Sezgin Bireysel Özel Ödülü, “Bilim Tarihi ve İslam Bilim Tarihi” alanında 

ulusal ve uluslararası araştırma ve eğitim çalışmalarına yapmış olduğu özgün ve önemli 

katkıları nedeniyle, İstanbul Medeniyet Üniversitesi Öğretim Üyesi ve Edebiyat Fakültesi 

Dekanı Prof. Dr. İhsan Fazlıoğlu'na takdim edildi. 

Öte yandan TÜBA tarafından doğa, mühendislik, sağlık ve sosyal bilimler alanlarında 

28 bilim insanına "Üstün Başarılı Genç Bilim İnsanı Ödülü" ve 6 bilim insanına "Bilimsel Telif 

Eser Ödülü" verildi. Bu kapsamda Edebiyat Fakültemiz öğretim üyesi Doç. Dr. Fatih Durgun 

da “Tarih” alanında TÜBA-GEBİP (Üstün Başarılı Genç Bilim İnsanı) ödülüne layık görüldü. 
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Faaliyet  Her yıl uluslararası düzeyde bir sempozyum ya da kongre düzenlenmesi 

 

 "Sürgünün 75. Yılında Ahıskalı Türkler" Uluslararası Sempozyumu 

Tamamlandı 

75 yıldır vatansızlığa mahkûm edilen Ahıska Türklerini konu alan "Sürgünün 75. Yılında 

Ahıskalı Türkler" Uluslararası Sempozyumu, 16-17 Kasım 2019 tarihlerinde Üniversitemizin 

öncülüğünde ve ev sahipliğinde 

gerçekleştirildi. Güney Yerleşkemizdeki Âşık 

Paşa Konferans Salonunda gerçekleşen 

uluslararası etkinlik, Türkiye’den ve dünyadan 

alanlarında uzman pek çok bilim insanını bir 

araya getirdi. Sancaktepe Belediyesi, Üsküdar 

Belediyesi ve İHH İnsani Yardım Vakfı’nın 

katkılarıyla düzenlenen sempozyumda, Ahıskalı Türklerin güncel sorunları başta olmak üzere; 

hukuk, edebiyat, eğitim, tarih, ilahiyat, sanat ve kültür alanlarındaki konular ele alındı. 

Sempozyum Başkanı Rektörümüz Prof. Dr. Gülfettin Çelik, açılış konuşmasında 

katılımcılara, katkıda bulunan STK ve belediyelere 

emeklerinden dolayı teşekkür etti. Prof. Dr. Çelik, 

kendisinin de Bulgaristan'tan göç ettiğini belirterek 

Ahıska Türkleriyle benzer duyguları yaşadığını 

anlattı. Bunun da etkisiyle doktora tezini muhaceret 

üzerine yazdığını, Osmanlı Devleti'nde Kırım 

Savaşı'ndan Balkan Savaşı'na kadar olan dönemi incelediğini belirten Rektörümüz, Osmanlı 

İmparatorluğu'nda farklı millet ve ırklardan insanların beraber yıllarca rahatlıkla yaşadığını ve 

bunun benzerinin yeryüzünde olmadığını dile getirdi ve "Sovyetler Birliği'nin 50 yıllık 

hülyasının nasıl yok olduğuna şahit olduk. Türkiye Orta Doğu'da yaşanan zorlukların önemli 

bir kısmını halletmiş oldu. Türkiye sahip olduğu 

engin tecrübeyle tek medeniyet esasındaki 

bütünlüğünün mirasıyla 21. yüzyılda küresel 

dünyanın en büyük aktörü olacak. Dünyanın 

5'ten büyük olduğunu Türkiye'nin öncülüğünde 

hep beraber izleyeceğiz." dedi. 
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Açılış konuşmalarının ardından sempozyuma katkı sunan kurum ve kuruluşlara plaket 

takdim edildi. Sempozyumun ilk gününde 6, ikinci gününde ise toplam 12 oturum 

gerçekleştirildi. 2 günlük sempozyum, oturumların ardından sonuç ve değerlendirme bölümüyle 

sona erdi. 

 

 Üniversitemiz Köln’de İki Dillilik Sempozyumu Düzenledi 

İlki 2018 yılında Fransa Eğitim 

Müşavirliği ile birlikte Paris’te 

düzenlenen Uluslararası Avrupalı 

Türkler ve İki Dillilik Çalışmaları 

Sempozyumu’nun (BISET) ikincisi 

10-11 Ekim 2019 tarihlerinde Köln’de 

gerçekleşti. Ana teması “İkidillilik” 

olan kongre Maarif Vakfı’nın ev 

sahipliğinde Almanya Eğitim 

Müşavirliğinin desteğiyle İstanbul Medeniyet Üniversitesi ve Boğaziçi Üniversitesi tarafından 

ortaklaşa düzenlendi. 

Kongrenin teması Almanya’da Türkçe dersinin 50. yılı kutlamaları 

kapsamında “Almanya’da Türkçe Dersinin 50. Yılı” idi. Kongrede bu konularda yapılan 
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çalışmalara öncelik tanındı. Bunun yanında ikidillilik ve dil öğretimi ile ilgili diğer konularda 

hazırlanan bildiriler sunuldu. 

Prof. Dr. Belma Haznedar ve Prof. Dr. Firdevs Karahan’ın iki dillilik üzerine verdikleri 

konferansın ardından oturumlara 

geçildi. İki gün süren ve resmi dilleri 

Türkçe, Almanca ve İngilizce olan 

kongrede Almanya ve Türkiye’nin 

yanı sıra Özbekistan, Rusya, 

Kırgızistan, Azerbaycan, Fransa, 

İsveç ve Belçika’dan katılan 

araştırmacılar tarafından iki ayrı 

salonda 12 oturumda 40 bildiri 

sunuldu. Kongrede alanda yeni yapılan yeni çalışmalar tanıtıldı ve araştırmaların sonuçları sunuldu. 

Avrupa’da Türk çocuklarına Türkçe öğreten öğretmenlerin ve velilerin yoğun ilgi gösterdiği 

kongrede Türkçe öğretimi her yönüyle irdelendi. 
 

 Uluslararası Köstendilli Süleyman Şeyhî Sempozyumu Gerçekleştirildi 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi, Bulgaristan Millî Kütüphanesi ve Türkiye İş Birliği ve 

Koordinasyon Ajansı Başkanlığı (TİKA) tarafından düzenlenen Uluslararası Köstendilli 

Süleyman Şeyhî Sempozyumu, 27-28 Eylül 2019 tarihlerinde başkent Sofya’da 

gerçekleştirildi. 

Bölgenin tarihî ve kültürel 

yapısı etrafında yürütülen akademik 

çalışmalara önemli katkılar sağlayan 

program, “Köstendilli Süleyman 

Şeyhî” ve “Bulgaristan’da Tasavvufî 

Hayat” şeklinde iki alt başlık altında 

icra edildi. Türkiye ve Bulgaristan’dan 

toplam 42 bildirinin sunulduğu 

sempozyumun ilk bölümünde 19. yüzyıl başlarında Balkan coğrafyasında ilmî ve tasavvufî 

anlamda önemli bir rol icra eden Süleyman Şeyhî’nin hayatı, eserleri ve düşünceleri ele alındı. 

Programın ikinci kısmında ise Bulgaristan’da bulunan vakıf, cami ve tekke gibi bölgede 

manevi hayatı besleyen Osmanlı kurumları, iktisat tarihi merceğiyle masaya yatırıldı. 
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 Çocuklarda Motilite Bozuklukları Sempozyumu’na Ev Sahipliği Yaptık 

28-29 Ağustos 2019 tarihlerinde Üniversitemiz ev sahipliğinde düzenlenen “Çocuklarda 

Motilite Bozuklukları Sempozyumu” başarıyla tamamlandı. Güney Yerleşkemizdeki Aşık 

Paşa Konferans Salonunda gerçekleşen sempozyum, Türkiye’den ve dünyadan seçkin bilim 

insanlarını Üniversitemizde bir araya getirdi. 

Pediatrik motilite 

bozuklukları, çocuk 

gastroenterolojisi ve çocuk 

cerrahisi disiplinlerinin 

günlük pratikte sıkça 

karşılaştığı pek çok hastalığı 

içermektedir. Üst ve alt 

sindirim sistemi motilite 

bozukluklarının 

patofizyolojisi, tanısı ve tedavisine yönelik yaklaşımların multidisipliner bir yaklaşımla 

ayrıntılı biçimde ele alındığı iki günlük sempozyumda, bu konuda uzmanlar arasında ortak bir 

dil oluşturmak amacıyla bir adım daha atılarak yeni bilimsel ve klinik stratejilerin belirlenmesi 

hedeflendi. 

Türk Çocuk Gastroenteroloji, Hepatoloji ve Beslenme Derneği (TÇGHBD) ile Türkiye 

Çocuk Cerrahisi Derneği (TÇCD) ortaklığında 

düzenlenen sempozyumun açılış töreninde TÇGHB 

Derneği ve Sempozyum Başkanı Prof. Dr. Ayşe 

Selimoğlu, Tıp Fakültemiz Çocuk Cerrahisi Anabilim 

Dalı Başkanı ve Sempozyum Başkanı Prof. Dr. Çiğdem 

Ulukaya Durakbaşa, TÇC Derneği Başkanı Prof. Dr. 

Orkan Ergün ve İMÜ Göztepe Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi Başhekimi Prof. Dr. Gürhan Baş açılış 

konuşmalarını gerçekleştirdi. 

Açılış töreninin son konuşması için kürsüye çıkan 

Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Yaşar Bülbül, tüm 

katılımcıları selamlayarak sempozyumun verimli 

geçmesini diledi. “Üniversitemiz 2010 yılında Türkiye'nin sosyal geleceğini inşa etmek üzere 

kuruldu” diyerek misyonumuza vurgu yapan Prof. Dr. Yaşar Bülbül, sağlıksız bir sosyalleşme 
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olamayacağının ve Türkiye’nin insanlık altyapısını takviye etmesi gerektiğinin altını çizdi. 

Rektör Yardımcımız, çocuklarımızın daha sağlıklı yetişmesi için böyle önemli etkinliklere 

destek vermekten her zaman mutluluk duyduğumuzu belirtti.   

İki gün süren sempozyumda, toplam 11 oturum gerçekleşti ve olgu sunumlarıyla uzman 

hekimler konuyla ilgili bilgi ve deneyimlerini paylaştı. 

 

Faaliyet  
TEKNOPARK’ın aktif hale getirilirilerek öğretim üyelerinin firma 

kurmalarının özendirilmesi 

 

 Üniversitemiz Teknoloji Geliştirme Bölgesi (Teknopark) Kararı Resmi Gazetede 
Yayımlandı 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının 6/2/2018 tarihli ve 583 sayılı yazısı üzerine, 4691 

sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 4 üncü maddesine göre Bakanlar Kurulunca 

19/02/2018 tarihli ve 2018/11419 Sayılı Karar alınmış olup, Üniversitemizde kurulması 

planlanan Teknoloji Geliştirme Bölgesi (Teknopark) Kararı Resmi Gazete’nin 24 Mart 2018 

Tarihli ve 30370 Sayılı nüshasında yayımlandı. 

Bu ay yayınlanan Kamu Teknolojileri dergisine Teknoparklar hakkında bir açıklama yapan 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Faruk Özlü, Üniversitemiz Teknoparkı hakkında kısa bir 

değerlendirme yaptı. Sayın Bakanımız tarafından yapılan değerlendirmede, “Yeni kurulması 

hedeflenen teknoparklardan İstanbul Medeniyet Üniversitesi Teknoparkında tıp, biyoloji, 
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gıda, malzeme ve tarım başta olmak üzere çeşitli alanlarda ileri teknolojilerin geliştirilmesi ve 

bu sayede katma değerli ürünlerin ortaya çıkarılmasının hedeflendiğini anlatan Özlü, söz 

konusu teknoparkla İstanbul'un yoğun endüstriyel faaliyetleri ve coğrafi konumu nedeniyle 

sahip olduğu hizmet ve sanayi potansiyelinin daha da geliştirilmesi ve teknoloji. Ar-Ge, 

yenilikçilik kapasitesinin artırılmasının amaçlandığını söyledi. Özlü, bölgede ağırlıklı olarak 

küçük ve orta ölçekli firmaların yer 

almasının öngörüldüğüne işaret 

ederek, bu kapsamda gelecek 5 

yılsonunda teknopark bünyesinde en 

az 200 firmanın yer almasının 

hedeflendiğini” bildirildi. 

 İMÜ Teknopark'da Şirket Kurma ve Hakem Olma Kriterleri Hakkında 
Bilgilendirme Toplantısı 
Gerçekleşti 

Üniversitemiz Teknoloji Geliştirme 

Bölgesi/Teknopark Yönetici Anonim Şirketi 

faaliyete başladı. 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi 

Teknopark’da yürütülecek faaliyet ve 

uygulamalara ilişkin bilgilendirme amaçlı 

düzenlenen toplantıya üniversitemizin farklı 

fakülte ve birimlerinden akademik ve idari 

personelimiz katıldı.  

 Teknoparkımız İçin Başvurular Başladı 
İstanbul Medeniyet Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nde ağırlıklı olarak; Tıbbi 

(Medikal) malzeme, Yazılım geliştirme, Elektrik-elektronik devreler ve cipler, RF-ID 

teknolojileri tag/anten ve okuyucu cihazları ve yazılımları, Bio medikal, Nano teknoloji ve 

Bio mühendislik faaliyetlerinin yer almaktadır. 

Bu Teknoparkımızda 2023 hedefleri kapsamında 750 firma, 7500 personel istihdam edilmesi 

hedeflenmektedir.  

4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu uyarınca başvurular, proje bazlı kabul 

edilmektedir. 
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 Teknoparkımızın Amaç ve Hedefleri 
Medeniyet Teknopark’ın kuruluş amacı; 

üniversitemiz ile üretim sektörlerinin işbirliğini 

sağlayarak, teknolojik bilgi üretmek, yenilik 

geliştirmek, kalite, verimlilik ve maliyet 

unsurlarında iyileştirmeler sağlamak, bilgiyi 

ticarileştirmek, girişimciliği desteklemek, 

teknolojiyi yaygınlaştırmak, araştırmacılara ve 

vasıflı kişilere iş imkânı sağlamak, uluslararası 

işbirliklerini hızlandıracak teknolojik alt yapıyı 

sağlamak olacaktır. 

Medeniyet Teknoparkta kurulacak olan tıp, biyoloji, gıda, malzeme ve tarım başta olmak 

üzere çeşitli alanlarda ileri teknolojilerin geliştirilmesi için faaliyet gösterecek şirketlere İMÜ 

akademisyenleri ile ARGE desteği verilmesi, üretim sektörünün ARGE ihtiyaçları 

doğrultusunda hazırlanan araştırma projelerinde genç araştırmacıların istihdamı ve maddî 

olarak desteklenmesi, öğretim elemanlarının araştırma sonucu elde ettikleri bilgileri katma 

değeri olan ürünlere dönüştürmesi ve ticarileştirmesi hedeflenmektedir. 

Öncelikli Teknolojik 
Alanlar 

Sağlık Bilimleri 

Enerji 

Denizcilik 

İleri Elektronik 

Endüstriyel Yazılım 

Savunma Sanayii 

İleri Malzemeler 

Havacılık ve Uzay 
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Destek ve Teşvik Veren Kurumlar; 

T.C. Bilim, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı 

İhracatı Geliştirme Etüd Merkezi – İGEME 

Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı 

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma 
Kurumu 

Dış Ticaret Müsteşarlığı 

İhracatçı Birlikleri 

Türkiye Teknoloji Geliştirme Vakfı – 
TTGV  

Türk Patent ve Marka Kurumu 

HORIZON 2020 Programı 
 

Faaliyet  
Sıfır atık oluşumuna öncülük edilerek, tüm üniversiteye eğitimlerin 

verilmesi 

 

 Üniversitemizde Sıfır Atık Projesi Hayata Geçiyor 

Sürdürülebilir kalkınma ilkeleri çerçevesinde atıkların kontrol altına alınması, gelecek nesillere 

temiz ve geniş bir Türkiye bırakılması hedefi doğrultusunda, Cumhurbaşkanlığı himayelerinde 

hazırlanan “Sıfır Atık Yönetimi Uygulama Planı” çerçevesinde yürütülen “Sıfır Atık” 

uygulamasına Üniversitemiz de geçiş yapıyor. Bu kapsamda 16 Mayıs Perşembe günü 

Üniversitemiz akademik ve idari personeline yönelik bir bilgilendirme ve bilinçlendirme toplantısı 

yapıldı. Âşık Paşa Konferans 

Salonumuzda düzenlenen 

toplantıda, İstanbul 

Valiliğince İstanbul Çevre ve 

Şehircilik İl Müdürlüğü’nden 

görevlendirilen Ziraat 

Mühendisi Funda Ercan Sıfır 

Atık uygulaması hakkında 

personelimize bilgilendirici 

bir sunum yaptı.   
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 “Sıfır Atık Yaklaşımı” Etkinliklerimizi Gerçekleştirdik 

Bilindiği gibi, sürdürülebilir kalkınma ilkeleri çerçevesinde atıkların kontrol altına alınması, 

gelecek nesillere temiz ve geniş bir Türkiye bırakılması hedefi doğrultusunda, 

Cumhurbaşkanlığı himayelerinde hazırlanan “Sıfır Atık Yönetimi Uygulama Planı” 

çerçevesinde yürütülen “Sıfır Atık” uygulamasına Üniversitemiz de geçiş yaptı. Bu kapsamda, 

“Sıfır Atık Yaklaşımı: Atık Oluşumunun Önlenmesi ve Atıkların Geri Kazanılması” başlığı 

altında, Üniversitemiz akademik ve idari personeli ile öğrencilerimize yönelik bir dizi 

bilgilendirme ve bilinçlendirme etkinliği gerçekleştirildi. 

Biyomühendislik Bölümü 

Başkanı Prof. Dr. Erkan 

Şahinkaya’nın konuşmacı 

olarak yer aldığı etkinliklerin 

ilki, 28 Kasım 2019’de 

Cevizli Yerleşkesi Konferans 

Salonumuzda; ikincisi 5 

Aralık 2019’da Güney 

Yerleşke Âşık Paşa Konferans 

Salonumuzda; üçüncüsü ise 12 Aralık 2019 tarihinde Orhanlı Yerleşkesi Konferans 

Salonumuzda düzenlendi. 

Prof. Dr. Erkan Şahinkaya sunumlarında, ülkemiz ve dünyadaki çevresel sorunlar ve bunların 

toplum üzerindeki etkilerini; ülkemizde ve İstanbul’da oluşan atıkların miktarı, geri kazanımı 

ve ekonomiye geri dönüştürülmesine yönelik alternatif yaklaşımları ve Sıfır Atık Projesinin bu 

kapsamdaki önemi ve hedeflerini detaylı bir biçimde ele aldı. 

 

 Üniversitemizde Sıfır Atık Sıfır Kayıp 

Toprağa, suya, havaya ve insana saygıyı düstur 

edinen Medeniyet Üniversitemiz, daha yeşil bir gelecek için 

sıfır atık projesine destek veriyor. Çünkü biliyoruz ki bu 

dünya bize kalan bir miras değil, gelecek nesillere 

ulaştırmamız gereken bir emanettir. 

Üniversitemiz tüm bu hassasiyetlere sahip çıkarak, 

yerleşkelerimizde kurduğu on adet toplama noktasıyla “sıfır 

atık” hususunda farkındalığını ortaya koydu. Böylece israfın 
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önüne geçeceğimiz gibi, kaynaklarımızın daha verimli kullanılmasını sağlayacağız. Sonsuz 

ihtiyaçlarımız karşısında bulunan sınırlı kaynakları, daha dengeli bir şekilde tüketecek ve 

yaşanılabilir bir evreni gelecek kuşaklara bırakma sorumluluğunu almış olacağız. 

Çevreci bir kurum iddiasını her daim taşıyan Üniversitemiz, bundan sonraki süreçte de 

sıfır atık” projesinin sürdürülmesini ve devamlılığını takip ederken, çevreye ve geleceğimize 

duyarlı tüm çalışmalara da her zaman olduğu gibi kapılarını açacaktır. 

 

Faaliyet  

İnsan kaynaklarını geliştirmek, kurum kültürünü yerleştirmek ve 

eğitim/akademik/idari faaliyetleri iyileştirmek maksadıyla yılda en az bir 

adet hizmet içi eğitim düzenlenmesi 

 

Her yıl birimlerden alınan talepler doğrultusunda hizmetiçi eğitimi kapsamında nitelik 

ve ihtiyaç analizleri yapılmakta olup eğitim programları düzenlenmektedir.  

Üniversitemiz tarafından düzenlenen her yıl belirli periyotlarda düzenlenen eğitimlere 

akademik ve idari personelimiz katılım sağlamaktadır. Eğitim sonunda düzenlenen anketlerle 

geri dönüşümler sağlanmaktadır. 

Eğitimler sayesinde aidiyet duygusu gelişmekte ve eğitim/akademik/idari faaliyetleri 

iyileştirmektedir. 
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Faaliyet  Psikolojik Danışmanlık hizmetlerinin tüm yerleşkelerimizde verilmesi 

 

Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi tarafından verilen psikolojik danışmanlık ve rehberlik 

hizmetlerinin her yıl periyodik olarak verilmesi planlanmaktadır. Bu amaçla Göztepe Eğtitim 

ve Araştırma Hastanesiyle  (Afiliye) ortak çalışmalar yapılacaktır.   

Öncelikli amaçlarımız: 

1-İşbirlikleri artırılacak 

2-Psikloljik danışman sayısı artırılacak 

3-Danışmanlık hizmetleri diğer tüm yerleşkelerimizde verilecek.  

4-Web safyasında önleyici rehberlik hizmetinin konuları  yer alacak. 

Faaliyet  

Fakülte bünyesindeki öğrencilerin içerisinde yer aldığı toplulukların her 

sene en az bir etkinlik (seminer, kurs, gezi vb) gerçekleştirmeleri 

desteklenecektir 

 

 Lisan-ı Hâl Topluluğu Öğrencileri Köy Okuluna Kütüphane Kurdu 

Üniversitemiz Eğitim Bilimleri Fakültesi, Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü, 

Türkçe Eğitimi Anabilim Dalı öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Fatma Albayrak 

danışmanlığında kurulan “Lisan-ı Hâl” öğrenci topluluğu, Kars’ın Selim İlçesi’ne bağlı 

Yolgeçmez Köyü’nde kütüphane kurdu. “Gelecek Hep Gülümseyecek” sloganı ile yola çıkan 

öğrenciler, düzenledikleri kampanya ile kısa zamanda 2000 kitap, 2 bilgisayar, 6 ahşap kitaplık 

ve çeşitli kırtasiye malzemesi topladılar. 

Pendik Belediyesi, Eğitim Bilimleri 

Fakültesi ve Yabancı Diller 

Yüksekokulu öğretim üyeleri ile Sağlık, 

Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı’nın 

katkılarıyla Kars’a giden 11 

öğrencimiz, kitaplıkları kurarak 

kitapları ve malzemeleri yerleştirdi. 52 

öğrenci ve 4 öğretmenin bulunduğu Yolgeçmez Köyü İlkokulu’nda artık bir kütüphane var. 
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 Üniversitemizin Tiyatro Topluluğu ‘Ulusal Tiyatro Festivali’ Ne Katıldı. 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi, Tiyatro Topluluğu’nun (14-23 Nisan 2019 tarihlerinde) 

organize ettiği 25. Ulusal Tiyatro Festivali’nde sekiz Üniversitenin Tiyatro Toplulukları oyun 

gösterilerini sergilediler. Ondokuz Mayıs, Beykent, Ordu, Özyeğin, Süleyman Demirel, 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli, 

TOBB Ekonomi ve Teknoloji 

Üniversitelerinin yanı sıra  

İstanbul Medeniyet 

Üniversitemizin Tiyatro 

Topluluğu da bu 

organizasyonda Üniversitemizi 

başarıyla temsil ettiler.  

 

 Medeniyetli Kartallar Kanatlarını İyiliğe Açtı 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi öğrenci topluluklarından UNIBJK Medeniyet’in üyeleri 

anlamlı bir organizasyonun altına 

imzasını attı. Öğrencilerimiz, 

Afyonkarahisar’ın Emirdağ ilçesinde 

bulunan Çaykışla İlkokulu’na bir 

kütüphane inşa etti. “O okursa dünya 

değişir” diyerek Afyonkarahisar’a 

doğru yola çıkan öğrencilerimizi, 

İstanbul’a yüzleri tebessümle çiçeklenen ilkokullu kardeşleri uğurladı. 

 Genç Gelecek Kulübu Şehit Eren Bülbül Adına Kütüphane Açıyor 

Üniversitemiz öğrenci topluluklarından Genç Gelecek Kulübü öğrencileri, Anadolu’da 

okuma alışkanlığını yaygınlaştırma amacıyla kütüphane kurma seferberliği başlattı. Genç 

Gelecek öğrenci Topluluğumuz ve Vakfıkebir Belediyesi işbirliği ile açılacak olan 

kütüphaneye Trabzon’un Maçka ilçesinde şehit olan Eren Bülbül’ün adı verilecek. 

Kitapseverlerin katkılarıyla kurulacak olan Halk Kütüphanesinin raflarında her türden esere 

yer verilecek. Kütüphanede Vakfıkebir ilçesi sınırları içerisinde öğrenim gören öğrencilerin 

araştırmalarına yardımcı olacak kaynak kitaplara öncelik verilecek olsa da; roman, şiir, öykü, 

deneme türündeki kitaplara da ihtiyaç duyulacak. Kitapların dışında vatandaşları sosyokültürel 

yönden geliştirecek dergiler, cd’ler ve haritalar kütüphanede yer alacak.   
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Faaliyet  
Akademik-idari-öğrenci ilişkilerini geliştirecek sosyal etkinliklerin 

sayısının artırılması 

 

 İstanbul Medeniyet Üniversitesi Geleceğe Nefes Olacak 

Tüm Türkiye’de 11.11.2019 tarihinde 

saat 11.11’de eşzamanlı olarak 

gerçekleştirilen ağaç dikme kampanyasına 

Rektörümüz Prof. Dr. Gülfettin Çelik, 

Üniversite yönetimimiz, akademik ve 

idari personelimiz ile öğrencilerimiz de 

destek verdi. Tarım ve Orman 

Bakanlığının ağaç ve orman sevgisini 

geliştirmek ve gelecek nesillere daha yeşil bir Türkiye bırakmak amacıyla “Geleceğe Nefes” 

sloganıyla başlattığı 11 milyon fidanı toprakla buluşturma etkinliği kapsamında biz de Orhanlı 

Yerleşkemize fidan diktik. 

Rektörümüz Prof. 

Dr. Gülfettin Çelik, 

fidan dikimi öncesinde 

yaptığı konuşmasında 

doğanın önemine vurgu 

yaparak, “Hayatı dört 

boyutlu yaşamak 

esastır. İnsanoğlu canlı 

ve cansız çevresi ile 

doğal ve fiziki çevresindeki hayatı bir bütün olarak algılamalıdır. İstanbul Medeniyet 

Üniversitesi olarak genel bağlamda bütün dünyada bir problem haline gelmiş olan tabiatın 

yeniden eskisi gibi insan hayatına sokulması çabasında 

bir yer edinmek istiyoruz.“ dedi. Bu anlamlı etkinlik için 

mensuplarımızla bir arada bulunmaktan duyduğu 

memnuniyeti dile getiren Rektörümüz, dikilen bu 

fidanların geleceğin “Medeniyet Korusu”nun başlangıcı 

olmasını dilediğini ifade etti.  
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Faaliyet  

Öğrenci sayısının artışı ile birlikte her yıl kitap sayısını yüzde 1 oranında 

artırmak için öğrenci ve personelin basılı kaynak ihtiyacının tespit 

edilerek temin edilmesi 

 

Üniversitemize basılı yayınların (kitap ve süreli yayınlar) yanında cd ve elektronik 

ortamdaki tüm kaynakların sağlanması ve hizmete sunulması, Kütüphaneler arası iş birliği 

yapılarak bilgi akışının sağlanması gibi hizmetler Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. Tüm akademik ve idari personel ile öğrencilere 

kütüphane yönergesi doğrultusunda ödünç materyal verilmektedir.  

Üniversitemizin öğrenci sayısı her yıl ciddi oranlarda artığından dolayı basılı yayın 

ihtiyaçları da aynı oranda artış göstermektedir.  

2020 yılı ortalarında hizmete girmesi planlanan Ziraat Bankası Merkez Kütüphanemiz 

ile birlikte basılı yayın ihtiyaçlarımızın karşılanacağı öngörülmektedir. 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi bünyesindeki kütüphanelerinin 2019 yılında toplam 

basılı kitap sayısı 50.190’dır. Kütüphanemizin basılı kaynak sayısı 2019 yılında 4.012 adet 

artmıştır. 

 2018 2019 

Kitap Sayısı (adet) 46.178 50.190 

Basılı Dergi Sayısı 1.296 1.415 

Basılı Tez Sayısı 83 199 

TOPLAM 47.557 51.804 
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Faaliyet  Kısmi zamanlı öğrenci sayısını %5 arttırılması 

 

Üniversitemiz öğrencileri, ilgi ve yetenekleri doğrultusunda, bir işte çalıştırılmak 

suretiyle kişilik ve becerileri geliştirilerek iş disiplini edinmiş, üretken bireyler olarak 

yetişmelerine katkıda bulunmak amacıyla Üniversitemiz birimlerinde çalıştırılmaktadır. 

Üniversitemizde 2018 yılında 38 kısmi zamanlı öğrenci çalışmıştır. 2019 yılında bütçe 

imkanlarının kısıtlı olması sebebiyle 23 kısmi zamanlı öğrenci çeşitli birimlerde çalışmıştır. 

2020 yılı ve gelecek yıllarda kısmi zamanlı çalışan öğrenci sayısının artırrılması 

planlanmaktadır. 

Kısmi zamanlı öğrenci sayımızın her yıl artırmak amacıyla; 

1. İhtiyaç sahibi öğrencilerin tespiti için fakülteler, rehberlik bölümü ve çevre 

işbirliği arttırılacak. 

2. Kısmi zamanlı çalışanların hizmet kalitesi ilgili birimlerden yılda bir sefer rapor 

alınarak değerlendirmeye tabi tutulacak. 

3. Ekonomik imkanların artması oranında kısmı zamanlı çalışanlarının artmasına 

daha fazla ehemmiyet verilecek. 

Faaliyet  
Ögrenci yemek bursundan faydalananların sayısının % 10 oranında 

arttırılması 

 

Her akademik yılın başında, geçmiş yıllardaki uygulamalar, gözlenen ihtiyaçlar ve elde 

edilen performanslar ile bütçe imkânları dikkate alınarak, başarılı ve gelir düzeyi düşük 

öğrencilere yemek bursu sağlanmaktadır. 

Üniversitemizde 2018 yılında 120 kişiye yemek bursu verilmiştir. 2019 yılında bütçe 

imkanlarının kısıtlı olması sebebiyle 60 kişi yemek bursundan yararlanmıştır.  

2020 yılı ve gelecek yıllarda yemek bursundan yararlanan öğrenci sayısının artırılması 

planlanmaktadır. 
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Faaliyet  Öğrenci etkinlik sayısını %20 oranında arttırmak 

 

Üniversitemiz tarafından yürütülecek etkinliklerin kalite ve sayısının artırılması için; 

1. Topluluk Yönergesi yenilenecek. Yönerge’de etkinlik yaptırılması kolaylaştırılacak. 

2. EYS (Etkinlik Yönetim Sistemi geliştirilecek.) 

3. Topluluk Kayıt Sistemi Kurulacak (TKS) 

4. Başvuru işlemlerinde kolaylıklar sağlanacak. Yapılan başvurulara daha hızlı yanıt 

verilecek.  

5. İmkanlar artırılacak. Gençlik ve Spor Bakanlığı ile yapılan protokol kapsamında 

verilecek desteklerde topluluklar sağlıklı bir şekilde koordine edilecek. 

6. Sponsorluk çalışmalarında Stant açtırma desteği verilecek. 

7. Danışmanlar ile topluluk iletişimi kuvvetlendirilecek.  

8. Rektörlük, Danışman, SKS ve Topluluk koordinasyonu daha kaliteli hale getirilecek. 

9. Diğer Kampüslerde SKS büroları oluşturulacak. 

10. Tüm Yerleşkelerde Kısmi Zamanlı Öğrenciler görevlendirilecek 

 

Üniversitemizde her yıl öğrenci etkinlikleri yapılmaktadır. Üniversite web sayfasında 

bulunan Etkinlik Yönetim Sistemi (EYS) aktif olarak kullanılmaktadır. Sistem sayesinde 

etkinlikler kontrol edilmekte ve organizasyonları yapılmaktadır. 

 

 Yabancı Diller Yüksekokulumuz 'Bir Fidan Bir Öğretmen' Etkinliğini 

Gerçekleştirdi 

27 Kasım 2019 tarihinde saat 

12.00’da Orhanlı Yerleşkesinde İMÜ 

Medeniyet Gemisi Öğrenci Topluluğu 

ve Yabancı Diller Yüksekokulunun 

katkılarıyla ‘24 Kasım Öğretmenler 

Günü’ kapsamında ‘Bir Fidan Bir 

Öğretmen’ etkinliği gerçekleştirildi. 

Etkinlik, Yabancı Diller Yüksekokulu 
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Müdürü Prof. Dr. Özlem Fedai’nin konuşması ile başladı. Devamında başta Başöğretmen 

Mustafa Kemal Atatürk olmak üzere meslek hayatları boyunca geleceğe fidanlar yetiştirmiş 

hatta bu uğurda şehit olmuş 

değerli öğretmenlerimiz anısına 

tüm gayret ve fedakarlıklarıyla 

yeni fidanlar yetiştirmeye 

devam eden öğretmenlerimize 

fidanları takdim edildi. Etkinlik, 

öğretmenlerimizin 

öğrencileriyle birlikte 

fidanlarını toprağa dikmesiyle 

son buldu. 

 

 Tıp Fakültesi Öğrencilerimizden Çocuk Hastalarımıza Müzik ile Moral Desteği 

Tıp Fakültemizin son sınıf öğrencilerinden oluşan müzik grubu, Çocuk Hematoloji ve 

Onkoloji servisinde yatan hastalar için küçük bir moral konseri düzenledi. Gitar ve vokalde 

Ahmet Salih Karaoğlu ve Baki Berkay Üner, kabak kemanede Hüseyin Furkan Karamekik ve 

kemanda Abdullah Ayaz'dan oluşan grubun konseri, hastalar ve aileleri tarafından büyük bir 

ilgiyle izlendi ve çok beğenildi. Hastalara yalnızca tıbbi yardım değil, moral desteği de 

sağlayan bu öğrencilerimizin duyarlılığı büyük takdir topladı. Konser sonrası hastalarla sohbet 

eden öğrenciler ve hocalarımız bu tür faaliyetlerin devam etmesi konusunda ortak görüş 

bildirdiler. 

Öğrencilerimizi bu hassasiyetlerinden dolayı tebrik ediyor ve yüzleri güldüren bu tür 

etkinliklerin devamını diliyoruz.  
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 Tıp Fakültemizden Dünya Omurilik Yaralanması Günü Etkinliği 

Omurilik yaralanması, kişinin yaşamını bir anda değiştiren ve başına gelebilecek en ağır 

kişisel felaketlerden 

biridir. Omurilik 

yaralanması ve 

sonrasında yaşanan 

felç, fiziksel, ruhsal, 

sosyal, cinsel ve 

mesleki açıdan bir 

insanın yaşayacağı en 

ağır engellilik 

nedenlerinden biridir. 

2016’da Dünya Sağlık Örgütü (WHO) ve Uluslararası Omurilik Derneği (ISCoS) işbirliği 

ile “Dünya Omurilik Yaralanması Günü” olarak ilan edilen ve her yıl 35 ülkede eş zamanlı 

etkinliklerle kutlanmakta olan 5 Eylül gününün bu yılki sloganı “Hayatı Dolu Dolu Yaşa” oldu. 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı 

da bu yıl 5 Eylül tarihinde bu kapsamda bir etkinlik düzenleyerek hayatlarını dolu dolu yaşayan 

5 omurilik yaralanmalı hastayı (Ramazan Baş, Nil Mısır, Emriye Kaya, Suphiye Dağ, Murat 

Öz) konuk etti. 

5 Eylül 2019 

tarihinde İstanbul 

Medeniyet 

Üniversitesi Tıp 

Fakültesi Göztepe 

Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi Konferans 

salonunda 

düzenlenen etkinliğe 

Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Yaşar Bülbül, İstanbul İl Sağlık Müdürü Prof. Dr. Kemal 

Memişoğlu, Tıp Fakültemizin Dekanı Prof. Dr. Mustafa Taşdemir, Göztepe Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi Başhekimi Prof. Dr. Gürhan Baş, Bahçelievler Belediye Başkanı Dr. 

Hakan Bahadır, diğer davetli konuklar, hastane çalışanları, hastalarımız ve yakınları katıldı. 
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Faaliyet  Mevcut binaların bakım ve onarımlarının yapılması 

 

Üniversitemiz mevcut binalarının bakım ve onarımları ihtiyaçlar kapsamında 

yapılmaktadır. 

- İstanbul Medeniyet Üniversitesi Güney Yerleşke «A, B ve C» Bloklar Çatı 

Yalıtımlarının Yapıldı. 

- Kuzey Yerleşkesi Orta Gerilim Kablolama, 1 Adet Trafo , 4 Adet Jeneratör Sistemi 

İle Fiber Optik Kablolama  yapıldı. 

- İstanbul Medeniyet Üniversitesi BİLTAM Binasına Basınçlı Hava Tesisatı 

Kompresör Grubu Kurulumunun Yapıldı. 

- İstanbul Medeniyet Üniversitesi BİLTAM Binası 1.Bodrum Kat, Zemin Kat, 1.Kat, 

2.Kat ve 6.Kat Laboratuvar Kenar ve Orta Tezgah Alımı ve Yerine Montajının 

Yapıldı. 
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Faaliyet  
Yabancı öğrencilere yönelik aidiyet duygusunu artırmak amacıyla 

öğrenci tanışma ve kaynaşma etkinliği düzenlenmesi 

 

 İMÜ TÖMER Öğrencileri Türk Mutfağı ile Tanıştı 

İMÜ TÖMER öğrencileri 

kültürel faaliyetler kapsamında 

bu ay geleneksel Türk 

mutfağının önde gelen 

isimlerinden Hasan Usta 

Kebap'ın misafiri oldu. 22 farklı 

ülkeden gelen öğrencilerle 

beraber, akademik ve idari 

personelin katıldığı etkinlikte, 

TÖMER öğrencileri Adana 

kebabının nasıl hazırlandığını, hangi aşamalardan geçtiğini gördükleri gibi kendi elleriyle 

kebap hazırlamayı da öğrendiler. Tüm öğrencilerle tek tek yakından ilgilenen Hasan Usta 

Kebap’ın sahibi İzzettin Oral Usta, yemek kültürüyle beraber, hazırladığı sunularla da 

öğrencileri kendisine hayran bıraktı. Etkinlik sonunda bahar döneminde farklı yemekleri 

hazırlama konusunda öğrencileri tekrar misafir etmekten memnun olacağını ifade etti. 

Öğrenciler kebabın yanında 

servis edilen mezeler, yerli 

içecekler ve ardından gelen tatlı 

ikramıyla hem Türk 

yemeklerini yakından tanıma 

imkânı buldular hem de Türk 

misafirperverliğine birebir şahit 

oldular. Türkçe öğretiminde 

kültür aktarımı çerçevesinde 

düzenlenen bu atölyeyi ve 

yemekleri çok beğenen öğrenciler, tüm çalışanlara memnuniyetlerini ve teşekkürlerini ilettiler.  
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 İMÜ TÖMER Öğrencilerimiz Tarihi Yarımadayı Gezdi 

İMÜ TÖMER öğrencileri, hocalarının da eşlik ettiği keyifli ve öğretici bir İstanbul 

gezisi gerçekleştirdi. Karaköy’den başlayan gezi Eminönü, Yeni Cami, Mısır Çarşısı, Büyük 

Valide Han, Kapalı Çarşı, Süleymaniye Camii, Beyazıt Meydanı, Çemberlitaş, Sultan Ahmet 

Camii, Ayasofya, Topkapı 

Sarayı, Gülhane Parkı ve 

Sirkeci Garı gibi Suriçi 

İstanbul’da yer alan önemli 

yerlerin ziyaretleriyle son 

buldu. Madagaskar’dan Şili, 

Rusya, Yemen’e kadar yirmi 

farklı ülkeden gelen 

öğrencilerimiz bu geziyle 

İstanbul’un tarihi 

güzelliklerini yakından görme ve tanıma fırsatı buldu  

 Üniversitemiz TÖMER Müdürlüğü, Yabancı Uyruklu Öğrencilerimiz için Boğaz 

Gezisi Düzenledi 

"Üniversitemiz Türkçe 

Öğretim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (İMÜ TÖMER) 

tarafından, Türkçe öğrenen 

yabancı uyruklu öğrencilerimiz 

için 28 Mart 2019  tarihinde vapur 

ile Boğaz Turu gezisi 

gerçekleştirildi. Üsküdar 

Belediyesi'nin Valide Sultan 

Gemisi ile gerçekleştirilen gezide, 

YTB burslusu 15 yabancı uyruklu öğrencimiz, İstanbul'un tarihi, kültürel ve sanatsal 

değerlerini boğazdan görme fırsatı yakaladı. Fas, Tunus, Cezayir, Afganistan, Malezya, 

Tacikistan, Çad, Bangladeş gibi çeşitli coğrafyalardan ülkemize eğitim almak için gelerek 

üniversitemizi tercih eden İMÜ TÖMER öğrencilerimiz, gezi sırasında gemide bulunan 

vatandaşlarımızla konuşup kaynaşarak Türkçe'ye ve Türk kültürüne olan hakimiyetlerini 

arttırmaya çalıştılar. Aynı zamanda gemide bulunan tur rehberinin Türkçe olarak anlattığı 
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Osmanlı tarihi, sarayları ve yalıları  ile ilgili bilgileri de dinleyerek tarihimiz hakkındaki 

meraklarını gidermeye çalıştılar. 

    Gezi sırasında öğrencilerimize İMÜ TÖMER Müdürü Doç.Dr. Ahmet KOÇAK, 

Öğr.Gör. Resul ALTUNTAŞ, Öğr.Gör. Habibe DEMİR, Öğr.Gör. Meryem GÖKER ve Görsel 

İletişim Tasarımı Öğr.Gör. Enes Bilgin eşlik ettiler.  

Öğrencilerin Türkçelerini geliştirebilmeleri için, Türk arkadaşları ile daha fazla vakit 

geçirmelerinin, kampüs alanlarındaki yemekhane, kantin ve spor sahalarını daha etkin 

kullanmalarının yanı sıra, 

bu tür etkinliklerin 

sayısının artmasının da 

büyük faydası olduğu 

konuşuldu. Öğrenciler de 

bu tür faaliyetlerin 

kendilerini memnun 

ettiğini, İstanbul’un tarihi 

ve doğal güzelliklerini bu 

vesile ile yakından görme fırsatı yakaladıklarını anlattılar. 

 

 İMÜ TÖMER Türkçe Öğrenen Yabancı Uyruklu Öğrencilere Yönelik Gezi 

Gerçekleştirdi 

Üniversitemiz Türkçe Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından, 22.02.2019 

tarihinde,  yabancı dil olarak Türkçe öğrenen yabancı uyruklu öğrencilere yönelik bir gezi 

gerçekleştirildi. Yabancı uyruklu öğrencilerin Türkçe eğitiminin tarihi, kültürel ve sanatsal 

değerlerimizle bütüncül bir şekilde yürütülmesi amacıyla gerçekleştirilen gezi kapsamında, 

tarihi ve manevi değerlerimizin başlıca sembollerine ev sahipliği yapan İstanbul’da; 

Sultanahmet Camii, Ayasofya Müzesi ve Türk ve İslam Eserleri Müzesi ziyaret edildi. 

Gezinin ilk durağı Sultanahmet Camii, cuma günü olması sebebiyle ibadete 

hazırlandığından öğrenciler öncelikle İsmek Sanat Sokağı’ndaki ebru, hat, minyatür, tezhip, 

resim ve ahşap yakma atölyelerini ziyaret etti. Özellikle ebru sanatına büyük ilgi duyan yabancı 

uyruklu öğrenciler için ebru atölyesinde uygulamalı olarak sunulan ebru sanatı, öğrencilerce 

hayranlıkla gözlemlendi. Öğrenciler, uygulamanın ardından ebru sanatı icra etmek istediklerini 

ve beğenilerini dile getirdiler. Cuma namazı vaktinde Sultanahmet Camii’ni ziyaret eden 
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öğrencilerden Ganalı Nurullhaq, “Türk mimarisi çok gösterişli” sözleriyle düşüncelerini ifade 

etti. 

Sultanahmet Camii 

sonrası Ayasofya 

Müzesi’ni ziyaret eden 

öğrenciler, Ayasofya’nın 

büyüleyici bir atmosferi 

olduğunu dile getirdiler. 

Hem Hristiyan hem de 

İslam sanatından izlerin tek 

mekânda karşılarında 

olması ve Ayasofya’nın tarihi değişimleri öğrencilerin dikkatini çeken konular arasında yer 

aldı. Yabancı uyruklu öğrenciler, müzede çokça fotoğraf çekti ve mekânı inceledi.   

Son olarak, köklü Türk ve İslam medeniyetlerinden pek çok eseri bünyesinde 

barındıran Türk ve İslam Eserleri Müzesi’ni ziyaret eden öğrenciler, tarihi eserlerden görsel 

olarak etkilenmenin yanı sıra kültürel zenginliğimize ve medeniyetimizin üstlendiği koruyucu 

role şahit olma fırsatı yakaladı. 

Düzenlenen gezinin, yabancı dil olarak Türkçe öğretimi sürecinde öğrencilere 

seviyelerine uygun kazanımlar sağlaması amacıyla öğrencilere çeşitli görevler verildi. Adres 

sorma, yol tarifi, müzekart 

hakkında bilgi alma gibi doğal 

yaşantılarla karşılaşmalarını 

sağlayarak öğrencilerin sosyal 

aktör yönü geliştirilmeye 

çalışıldı, sosyal hayat içinde 

Türkçeyi kullanmalarına uygun 

ortamlar oluşturuldu. 

Gezi sonunda öğrenciler, eğlenerek öğrendiklerini ve unutulmaz bir gün yaşadıklarını 

dile getirdiler. Yabancı uyruklu öğrencilerin gezi hakkındaki bu düşünceleri, gezinin Türkçeyi 

öğrenme ve kullanma konusundaki motivasyonlarına olumlu anlamda katkı sağladığını 

düşündürüyor.  
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Faaliyet  
Uzaktan eğitim ile verilen derslerin içeriğinin zenginleştirilmesi, 

materyal sayısının artırılması 

 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi (İMUZEM) 2014 yılında 

kurulmuştur. Rektörlüğe bağlı olarak çalışan IMUZEM, üniversite ortak derslerinin işlenmesi 

için gerekli e-öğrenme ortamını sağlamaktadır. Ayrıca Üniversitemiz Sürekli Eğitim 

Merkezinin birçok programının e-öğrenme ile yürütülmesini sağlamaktadır.  

Üniversitemiz Lisansüstü Eğitim Enstitüsü ile işbirliği içerisinde 2019-2020 eğitim-

öğretim yılında uzaktan eğitim tezsiz yüksek lisans  programlarının açılması planlanmıştır. 

Üniversitemiz YÖK ortak derslerinin uzaktan eğitim içeriklerini hazırlamak üzere bir 

koordinasyon ve planlama toplantısı yapılarak çalışmalara başlanıldı. Toplantıda içerik 

hazırlama takviminin hazırlanmasının yanısıra uzaktan eğitime uygun bir biçimde öğrenme 

materyallerinin nasıl hazırlanması gerektiği konusu da görüşülerek kaynakların 

hazırlanmasında temel alınacak bir tasarım stratejisinin temel alınması da planlandı. İçerik 

geliştirme çalışmaları, kaynak ders notlarının hazırlanması, sunular ve video çekimlerinin 

gerçekleştirilmesi temel alınacaktır. 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Yönetmeliği (İMÜ UZEM) 10.01.2014 tarihli ve 28878 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanmıştır. İMÜ UZEM stüdyolarının kurulması ile birlikte YÖK onayı için başvuru 

şartlarını tamamlamış olup fiziki mekânların oluşturulması neticesinde başlanacaktır. 

Kamu Yönetimi’nde %100 İngilizce ve Türkçe ile İşletme Bölümü’nde %100 İngilizce 

lisans programları eğitime başlamıştır. 2019-2020 Eğitim Öğretim Yılında İşletme Bölümünde 

Maliye Bölümünde Türkçe Programların açılması için çalışmalar yapılmaktadır. 2015-2016 

Eğitim Öğretim yılından itibaren “Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi” ile “Türk Dili” dersleri 

uzaktan eğitim olarak verilmeye başlanmıştır. Buna ek olarak 2018-2019 Eğitim Öğretim 

yılında “Yabancı Dil-İngilizce” dersi uzaktan eğitim olarak verilmeye başlanmıştır. Lisansüstü 

programlarda da uzaktan eğitim verilebilmesi için alt yapı çalışmaları devam etmektedir. 
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Faaliyet  
İstanbul Medeniyet Üniversitesi BİLTAM binasının hizmete sunulması 

(20.635 m2 BİLTAM) 

 

Bilim ve İleri Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi (BİLTAM) binasının yapım 

işi 2019 yılı içerisinde bitirilmiştir. BİLTAM binasının hizmete açılması için gerekli çalışmalar 

devam etmektedir. 

9 katlı ve 20 bin metrekarenin üzerinde kapalı alanı olan bu binada, Tıp, Mühendislik, 

Fizik, Kimya, Moleküler Biyoloji ve Genetik, Tütün ve Hayvan Laboratuvarları bulunmaktadır. 

Modern altyapı ve laboratuvar olanakları ile araştırmacılara bilimsel çalışma ortamı sağlayacak 

olan Merkez laboratuvarımızın yapım işleri sona ermiştir.. 20 bin metrekareden büyük kapalı 

alanı içeren ve birçok disiplini içerisinde barındıran Laboratuvarımızda, gerek temel tıp 

bilimleri ve gerek fen ve mühendislik alanlarının çok değişik branşlarının bir arada 

çalışabileceği modern bir laboratuvardır. Türkiye'de bir kamu kurumunun içerisinde yer alacak 

olan ilk tütün analiz laboratuvarının da Tütün ve Alkol Piyasası Düzenleme Kurulunun 

(TAPDK) katkılarıyla bu laboratuvarın içerisinde yer almaktadır. Binada Tıp, Mühendislik, 

Fizik, Kimya, Moleküler Biyoloji ve Genetik, Tütün ve Hayvan Laboratuvarları bulunacaktır. 

Yani hem büyüklük hem de içerik açısından Türkiye'nin sayılı laboratuvarlarından birisidir. 
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Faaliyet  Halka yönelik sağlık ana temalı en az bir etkinlik düzenlenmesi 

 

 Hocalarımız Sudan Neelain Üniversitesi’nde Sağlık Eğitimi Verdi 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi’nden Prof. Dr. Orhan ALİMOĞLU, Prof. Dr. Hasan 

KOÇOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi Kurtuluş AÇIKSARI ve Sağlık Bilimleri Fakültesi’nden Arş. Gör. 

Dr. Berna DİNCER katılımıyla 10 bini lisansüstü olmak üzere 90 bin öğrenciye 20 fakülte, 5 

araştırma enstitüsü ve 30 araştırma merkeziyle eğitim veren ve Sudan'ın en büyük devlet 

üniversitesi olan 

Neelain 

Üniversitesi'nde 

sağlık eğitimleri 

gerçekleştirildi.  

Üniversitemiz Afrika Sağlık Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (MASAM) 

tarafından, yoğun bakım ve acil tıp pratisyen hekimliği, anestezi teknisyenliği, yoğun bakım 

ve cerrahi servis hemşireliği alanlarında 3-6 Mart 2019 tarihleri arasında Sudan 

Cumhuriyeti’nin başkenti Hartum’da 4 günlük teorik ve uygulamalı eğitimler düzenlendi. 

Öğretim üyelerimiz tarafından verilen eğitimler,  Sudan Neelain Üniversitesi Al-Bashir 

Hastanesi eğitim ve uygulama salonlarında 109 Sudan’lı sağlık personelinin aktif katılımı ile 

başarıyla gerçekleştirildi.   

Eğitim programı sonrasında 

öğretim üyelerimiz ile Neelain 

Üniversitesi rektörü ve üst düzey 

yöneticileri arasında gelecekte 

yapılacak eğitim programları, 

sempozyum, kongre ve öğrenci 

değişimi konularında fikir 

alışverişinde bulunuldu. 
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Faaliyet  

Sosyal sorumluluk projelerine halkın katılımının sağlanması ve proje 

çıktılarının paylaşılmasında sosyal medya ağlarının kullanımının teşvik 

edilmesinin sağlanması 

 

 Sosyopark Gönüllü Öğrencilerle Sosyal Sorumluluk Projelerine Eğitim 

Gönüllüleri Projesi İle Başladı 

Sosyopark, İMÜ Gönüllülük Kulübü, Kızılay Sultanbeyli Toplum Merkezinin işbirliği 

ile Eğitim Gönüllüleri Projesi başladı. Proje kapsamında Kızılay Sultanbeyli Toplum 

Merkezinde Suriyeli öğrencilerle, Ümraniye Namık Kemal İmam Hatip Ortaokulunda ise Türk 

ve Suriyeli öğrencilerle birlikte etkinlikler gerçekleştiriyorlar. 

Proje ile; 

Suriyeli çocukların okula uyum sağlama problemlerini gidermek, 

Türk-Suriyeli çocukların birbirleriyle etkileşimlerini arttırmak, 

Öğrencilerin derslerine takviye yapmak, 

Gönüllüler ile birlikte etkinlikler düzenleyerek öğrencilerin sosyalleşmesine katkı 

sağlamak amaçlanmaktadır. 
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 Otizm Spektrum Bozukluğu Olan İlkokul Öğrencilerine Özel Eğitim Desteği 

İstanbul Medeniyet 

Üniversitesi (İMÜ) Sosyopark, 

Otizm Uygulama ve Araştırma 

Merkezi, Eğitim Bilimleri 

Fakültesi ve Sağlık Bilimleri 

Fakültesi; sosyal sorumluluk 

bilinci ile anlamlı bir sosyal 

sorumluluk işbirliğine gitti. 

"Özel Eğitim Sınıfları 

materyalsiz kalmasın diyen 

öğrencilerimiz, “Otizm Spektrum Bozukluğu (OSB) tanılı öğrencilerin yer aldığı özel eğitim 

sınıfına materyal desteği sosyal sorumluluk projesi" kapsamında 20 Mayıs 2019 Pazartesi günü 

saat 10.30'da Sancaktepe Yahya Kemal Beyatlı İlkokulu’ndaydı. 

Okula materyal teslimi ve çeşitli sosyal etkinliklerin gerçekleştirilmesi için giden gönüllü 

öğrencilerimiz hem kardeşlerine el uzattılar hem de Medeniyet; yüreklere dokunmaktır 

bilinciyle “Medeniyetli” olmanın gereğini yerine getirdiler. 
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Faaliyet  
Sponsorluk çalışmalarında Stant açtırma desteği verilecek. Danışmanlar 

ile topluluk iletişimi kuvvetlendirilecek. 

 

Üniversite 

topluluklarımızın 

organize ettiği 

“Oryantasyon Haftası”  

24-25-26 Eylül 

tarihlerinde 

üniversitemizin tüm 

kampüslerinde yapıldı. 

Hafta boyunca öğrenci 

topluluklarımız 

yerleşkelerimizde stant 

açarak yeni 

öğrencilerimize topluluklarını ve faaliyetlerini tanıttı. 3 gün boyunca programların sonunda 

öğrencilerimiz, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığımızın Hıdiv Kasrı’nda düzenlemiş 

olduğu öğle yemeklerine ve ardından vapurla Boğaz turuna katılarak hoşça vakit geçirdiler. 
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2. Performans Sonuçları Tablosu 

Performans 
göstergesi Performans göstergesi Ölçü 

birimi Gerçekleşen Öngörülen 

Performans 
Göstergesi 1 

Çağın gereklerine göre güncellenen ders ve ders 
içerikleri oranı Yüzde 10 11 

Performans 
Göstergesi 2 

Yeni açılan program, yan dal ve çift anadal program 
sayısı Adet 15 18 

Performans 
Göstergesi 3 Staj imkânı sağlanan öğrenci sayısı Adet 488 450 

Performans 
Göstergesi 4 

Üniversite fakültelerinin bölümlerine en yüksek 
puanla yerleşen öğrencilerin başarı sıralaması 

ortalaması 
Adet 21.215 20.000 

Performans 
Göstergesi 5 Akredite olan lisans program sayısı Adet 0 2 

Performans 
Göstergesi 6 Yüksek lisans program sayısı Adet 55 50 

Performans 
Göstergesi 7 Doktora program sayısı Adet 13 15 

Performans 
Göstergesi 8 Lisansüstü öğrenci sayısı Adet 1.670 1.500 

Performans 
Göstergesi 9 

Burslu doktora program sayısı (YÖK, TÜBİTAK, 
KYK vb) Adet 5 4 

Performans 
Göstergesi 10 Kapalı eğitim Alanı m² 107.987 95.000 

Performans 
Göstergesi 11 Öğrenci başına düşen derslik büyüklüğü oranı Yüzde 1,20 1,00 

Performans 
Göstergesi 12 Öğrenci başına düşen yeşil alan oranı Yüzde 6,66 5,00 

Performans 
Göstergesi 13 Kapalı sosyal alan    m² 6.161 7.000 

Performans 
Göstergesi 15 Öğrenci başına düşen kitap sayısı oranı Yüzde 5,05 5,00 

Performans 
Göstergesi 16 

Ulusal ve uluslararası değişim programlarına katılan 
akademik personel sayısı Adet 5 8 

Performans 
Göstergesi 17 

Ulusal ve uluslararası değişim programlarına katılan 
idari personel sayısı Adet 4 7 

Performans 
Göstergesi 17 

Ulusal ve uluslararası değişim programlarına katılan 
öğrenci sayısı Adet 21 25 

Performans 
Göstergesi 18 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Adet 252 250 

Performans 
Göstergesi 19 

Yabancı uyruklu öğrenci sayısının toplam öğrenci 
sayısına oranı Yüzde 2,54 3,00 

Performans 
Göstergesi 20 Yan dal program sayısı Adet 8 10 

Performans 
Göstergesi 21 Çift anadal program sayısı Adet 12 15 

Performans 
Göstergesi 22 Açık ve uzaktan eğitim verilen program sayısı Adet 1 5 
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Performans 
Göstergesi 23 4 İçeriği güncellenen / geliştirilen ders sayısı Adet 11 15 

Performans 
Göstergesi 24 Uygulamalı staj odaklı ders sayısı Adet 55 50 

Performans 
Göstergesi 25 

Birimlerde mevcut ortak araştırma laboratuvarının 
altyapı ihtiyaçlarına yönelik desteklenen proje sayısı Adet 0 1 

Performans 
Göstergesi 26 

Kütüphanelerde güncellenen ve yenilenen bilgi 
kaynaklarının sayısı Adet 8.000 10.000 

Performans 
Göstergesi 27 Araştırma amaçlı mekân büyüklüğü  m² 8.810 8.000 

Performans 
Göstergesi 27 

Üniversite tarafından bilimsel araştırma projelerine 
sağlanan destek miktarı Adet 4.559 5.000 

Performans 
Göstergesi 28 Tamamlanan bilimsel araştırma proje sayısı Adet 45 50 

Performans 
Göstergesi 29 Bilimsel yayın sayısı Adet  2.594 3.000 

Performans 
Göstergesi 30 

Öğretim üyesi başına bilimsel dergilerde yapılan 
yayın sayısı Adet 295 300 

Performans 
Göstergesi 31 

Öğretim üyesi başına uluslararası hakemli dergilerde 
atıf sayısı Adet 1.790 2.000 

Performans 
Göstergesi 32 Yayına dönüşen doktora tezi oranı Yüzde 0 0,2 

Performans 
Göstergesi 33 Üniversite bünyesinde patente dönüşen proje sayısı Adet 0 1 

Performans 
Göstergesi 34 Ar-Ge projesi sayısı Adet 10 15 

Performans 
Göstergesi 35 Üretime dönüşen proje oranı Yüzde 2 4 

Performans 
Göstergesi 36 

Yeni başlatılan ve devam eden kamu finansmanlı 
araştırma projesi sayısı Adet 27 30 

Performans 
Göstergesi 37 Uluslararası ortaklı/ destekli proje sayısı Adet 6 8 

Performans 
Göstergesi 38 Girişimcilik yarışmalarına katılan proje sayısı Adet 0 1 

Performans 
Göstergesi 39 

Üniversitenin Girişimci ve Yenilikçi Endeksindeki 
yeri 

Sırala
ma 0 İlk 100 

Performans 
Göstergesi 40 

Girişimcilik konusunda verilen danışmanlık, tez, 
proje vb. sayısı Adet 0 2 

Performans 
Göstergesi 41 Yenilikçilik ve girişimcilik temalı ders sayısı Adet 6 7 

Performans 
Göstergesi 42 

Teknopark şirketleriyle birlikte yürütülen girişimcilik 
projesi sayısı Adet 4 5 

Performans 
Göstergesi 43 

Öğretim elemanlarının aktif katılım sağladığı ulusal 
bilimsel etkinlik sayısı Adet 0 1 

Performans 
Göstergesi 44 

Öğretim elemanlarının aktif katılım sağladığı 
uluslararası bilimsel etkinlik sayısı Adet 0 1 

Performans 
Göstergesi 45 Ulusal düzeyde alınan teşvik ödülü sayısı Adet 6 10 
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Performans 
Göstergesi 46 Uluslararası projelerden alınan teşvik ödülü sayısı Adet 4 5 

Performans 
Göstergesi 47 Ulusal ve uluslararası etkinlik sayısı Adet 18 25 

Performans 
Göstergesi 48 

Dünya sıralamasında yer alan Türk üniversiteleri 
arasındaki yerimiz (URAP) Adet 77 75 

Performans 
Göstergesi 49 

Öğretim elemanlarının bilimsel etkinliklere bildiri ile 
katılım sayısı Adet 486 450 

Performans 
Göstergesi 50 Uluslararası etkinliklerde sunulan bildiri sayısı Adet 360 350 

Performans 
Göstergesi 51 Ulusal işbirliği yapılan kamu, sektör sayısı Adet 14 10 

Performans 
Göstergesi 52 Uluslararası işbirliği yapılan kamu, sektör sayısı Adet 76 80 

Performans 
Göstergesi 53 Uluslararası ortak lisans programı sayısı Adet 0 1 

Performans 
Göstergesi 54 Uluslararası ortak lisansüstü programı sayısı Adet 0 1 

Performans 
Göstergesi 55 

Sosyal sorumluluk projesi sayısı (Engelli, yaşlı, 
çocuklar, işsizler, göçmenler vb) Adet 5 5 

Performans 
Göstergesi 56 

Engelli dostu bina sayısının toplam bina sayısına 
oranı Yüzde 50 50 

Performans 
Göstergesi 57 

Engellilerin üniversite hizmetlerinden memnuniyet 
düzeyi Yüzde 70 80 

Performans 
Göstergesi 58 Engelleri kaldıran teknolojik ekipman sayısı Adet 1 3 

Performans 
Göstergesi 59 Engelliler için binalarda yapılan düzenleme sayısı Adet 2 4 

Performans 
Göstergesi 60 Hizmet içi ve sosyal etkinlik sayısı Adet 6 10 

Performans 
Göstergesi 61 

Düzenlenen hizmet içi ve sosyal etkinliklere katılan 
personel sayısı Adet 85 100 

Performans 
Göstergesi 62 Personel memnuniyet oranı Yüzde 60 80 

Performans 
Göstergesi 63 

Sağlık, Psikoloji Danış- manlık ve Rehberlik 
hizmetinden yararlanan öğrenci sayısı Adet 30 50 

Performans 
Göstergesi 64 

Burs ve kısmı zamanlı çalışma vb. olanaklarından 
yararlanan öğrenci sayısı Adet 83 80 

Performans 
Göstergesi 65 Öğrenci topluluklar sayısı Adet 83 70 

Performans 
Göstergesi 66 Öğrenci etkinlik sayısı Adet 92 100 

Performans 
Göstergesi 67 

Öğrencileri iş hayatına hazırlamak üzerine yapılmış 
etkinlik sayısı Adet 3 5 
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3. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

Genel anlamda üniversitelerin performans programı oluşturması, ölçülebilir hedef ve 

göstergeler belirleyebilmesi çok zordur. Sunulan eğitim öğretim hizmetinin niteliği itibarıyla 

de oldukça karmaşıktır. Bu nedenlerle istenilen hedeflere ulaşmak zorlaşmaktadır.  

Üniversitemiz olarak 2020-2024 Stratejik Planımız doğrultusunda belirlenen amaç ve 

hedeflerimize ulaşmak için ölçüm aracı olarak kullandığımız performans göstergeleri 

önümüzdeki yıllarda daha ölçülebilir ve değerlendirilebilir olacaktır. 

 Birimlerimiz göstergelerine ilişkin 2019 gerçekleşmelerinin sonucunda birim faaliyet 

raporlarını hazırlamıştır. 

 

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  

Üniversitemiz performans bilgi sistemi “Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 

Başkanlığının e-Bütçe Sistemi” üzerinden yapılmaktadır. 

e-Bütçe Sistemi; 

Üniversitemiz Stratejik Planlarının stratejik amaçlarını, Stratejik hedeflerini, 

performans hedeflerini, faaliyetlerini, stratejik amaç ve hedeflerinin yerine getirilmesinde 

ulaşılan sonuçları ölçmek ve değerlendirmek için kullanılan performans göstergelerini 

içermektedir. Sistem ile; stratejik planın yıllık uygulama dilimi olan performans programı 

harcama birimlerinin performans gösterge hedeflerini otomasyona girmeleri neticesinde 

hazırlanmaktadır. Performans gösterge hedeflerinin altı aylık izleme ve değerlendirmeleri 

sistem üzerinden yapılmaktadır. İzleme ve değerlendirme faaliyeti neticesinde “Performans 

Sonuçları Tablosu” kısmından stratejik planda ortaya konulan hedeflere ilişkin gerçekleşmeler 

ve hedeften sapma sistematik olarak izlenebilmektedir. 

 

5.Diğer Hususlar 

23.12.2014 tarihli ve 29214 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Genel Yönetim 

Muhasebe Yönetmeliği’nin (GYMY) 327 nci maddesinde yer alan “Bilanço, faaliyet sonuçları 

tablosu ve nakit akış tablosu dışındaki mali tablolar aylık dönemler itibarıyla takip eden ayın 

sonuna kadar, bilanço, faaliyet sonuçları tablosu ve nakit akış tablosu ise yıllık dönemler 

itibarıyla takip eden yılın Nisan ayı sonuna kadar hazırlanır ve elektronik ortamda yayımlanır.” 

hükmü gereğince yönetmeliğin 313 üncü maddesinde sayılan tablolardan Üniversitemiz temel 
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mali tabloları (Bilanço, Faaliyet Sonuçları Tablosu ve Nakit Akış Tablosu) takip eden yılın 

Nisan ayı sonuna kadar hazırlanarak yayımlanmaktadır. 

2015 yılı, 2016 yılı, 2017 yılı ve 2018 yılı Üniversitemizin temel mali tabloları (Bilanço, 

Faaliyet Sonuçları Tablosu ve Nakit Akış Tablosu) https://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/raporlar-

ve-programlar/gymy-mali-tablolari adresinde yayımlanmıştır. 

 

IV.KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

A.Üstünlükler 

 İstanbul gibi metropol bir şehirde yer almak. 

 Kentin merkezi bir konumunda yerleşmiş olmak. 

 Devlet üniversitesi olmak. 

 Fiziksel mekânları vizyona göre tasarlayabilme imkânına sahip olmak. 

 Lisansüstü  eğitim  planlaması  ile  eğitim  ve  araştırma  kalitesini  yüksek  düzeyde 

hedeflemiş olmak. 

 Öğretim üyesi seçiminde belli objektif kriterleri tespit etmiş olmak. 

 Üniversite adının vizyona uygun bir niteliğe sahip olması. 

 Eğitim Hastanesi ile işbirliğini sağlamış olmak. 

 Yeni  üniversite  olmanın,  ülke  için  stratejik  öneme  sahip  bölümleri  açma  imkânı 

sağlaması. 

 Ulaşım bakımından oldukça elverişli bir konumda bulunması. 

 

B.Zayıflıklar 

 Devlet üniversitesi olmanın getirdiği mali ve idari bağımlılık. 

 Üniversite kampüsünün henüz tamamlanmamış olması. 

 Üniversiteye uygun idari kadroların temininde güçlük çekilmesi. 

 Sınırlı mali imkânlara sahip olmak. 

 Farklı disiplinlerde eğitime yönelerek odaklanma sağlamanın güçlüğü. 

 Yeteri kadar yetişmiş öğretim elemanın bulunmadığı dallarda eğitim verme isteği. 

 Laboratuvar alt yapısının olmamasının ilgili öğretim üyelerinin 

üniversiteye geçişlerini olumsuz etkilemesi. 

 İdari personelin yeterli sayısal düzeye ulaşmamış olması. 

 Akademik kadronun yeterli sayısal düzeye ulaşmamış olması. 

https://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/raporlar-ve-programlar/gymy-mali-tablolari
https://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/raporlar-ve-programlar/gymy-mali-tablolari
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 Farklı alanlarda aynı anda lider olmanın hedeflemiş olması. 

 Yeni bir üniversite olması nedeni ile henüz kurumsallaşma düzeyinin çok yüksek 

olmaması. 

 Üniversitelerle ilgili uluslararası süreçlerde henüz yeterince etkin olmaması. 

 Üniversite olarak henüz yeterli ulusal ve uluslararası tanınma düzeyine ulaşmamış 

olmak. 

 Bilişim altyapısının yeterli düzeyde bulunmaması. 

C.Fırsatlar 

 Medeniyetlerin beşiği, öğrenci potansiyelinin ve bilimsel birikimin yüksek olduğu 

tarihsel ve kültürel zenginliğe sahip İstanbul’da kurulmuş olmak. 

 Nitelikli insan kaynağına daha kolay ulaşma imkânı. 

 Eski üniversitelerin tecrübelerinden istifade etme imkânı. 

 İstanbul’un yetişmiş insan gücüne ulaşabilme potansiyeli. 

 Entelektüel kesimlerle iletişim ve işbirliği imkânlarının fazlalığı. 

 Her  ölçek  ve  alanda  gelişmiş  bir  özel  sektörün  varlığı  ve  işbirliği  potansiyelinin 

yüksekliği. 

 Kamu ve özel sektörde nitelikli eleman ihtiyacının artması. 

 Özel sektörün gelişmesinin AR - GE yatırımlarına bağlı olması. 

 Uluslararası üniversiteler ile işbirliği potansiyelinin yüksekliği. 

 İstanbul gibi büyükşehirlerdeki üniversitelerde 50/d statüsüne sahip yetişmiş öğretim 

elemanı sayısındaki artış. 

 Şehirde, yabancı uyruklu öğrencilerin tercih edebileceği bir ortamın varlığı. 

 İstanbul’da öğrenci yoğunluğunun fazla olması. 

 Yurtdışında tersine beyin göçü için uygun çalışma ortamı arayan akademisyenlerin 

varlığı. 

D.Tehditler 

 İstanbul’da üniversite sayının artışı ve bu alanda yoğun rekabetin yaşanması. 

 İstanbul’da geçim standardının yüksek olması buna karşın öğretim kadrosunun özlük 

haklarının yeterli düzeyde olmaması 

 Daha dinamik ve esnek bir yönetime sahip vakıf üniversitelerinin varlığı. 

 Vakıf üniversitelerinin öğretim üyelerine sağladığı yüksek ücret düzeyi. 

 Vakıf üniversitelerinin verdiği burs dolayısıyla kaliteli öğrencilerin tercihlerinin bu 

üniversitelere yönelmesi. 
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 Ulusal ve uluslararası rekabetin getirdiği zorluklar. 

 Devlet üniversitelerinin idari ve mali bakımdan özerk olmaması. 

 Yüksek beklentiyi karşılamada üniversitelerle ilgili mevzuatın kolaylaştırıcı imkânlar 

sunmaması. 

 Türkiye’de yabancı üniversitelerin açılması konusunda yasal düzenleme yapılacak 

olması. 

 

V.ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Üniversite alan tahsisinin geç tamamlanması nedeniyle, uygulama projelerimiz 

gecikmektedir. Araştırma üniversitesi olmayı hedef olarak belirlemiş bir üniversite olarak 

laboratuvar altyapısının olmaması bu hedefe ulaşmamızda en önemli engellerden biridir. 

Öğretim üyelerimiz, bu sebepten araştırma projesi de sunamamaktadır. Bu durum hem 

yeni öğretim üyesi temininde hem de mevcut öğretim üyelerinin motivasyonunda ciddi 

sıkıntılar oluşturmaktadır. 

Yeni kurulan devlet üniversitelerinden en kapsamlısı olan İstanbul Medeniyet 

Üniversitesinin, Hazine ve Maliye Bakanlığı’ndan ödenek tahsisinde ve Devlet Personel 

Başkanlığı’ndan personel dağıtımında daha düşük kapsamlı diğer devlet üniversiteleri ile aynı 

ölçekte değerlendirilmesidir. Bu hususun İstanbul Medeniyet Üniversitesi açısından 

düzeltilmesi gerekmektedir. 
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EKLER 

Ek-1: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

  

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

 

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, 

planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak 

kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin 

yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Kadıköy / İstanbul – 27.02.2020) 

 

Prof. Dr. Gülfettin ÇELİK 

 

Rektör 
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 

 

 

 

 

 

 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

 

 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata 

uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir 

şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini 

ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 

raporlandığını beyan ederim. 

 

İdaremizin 2019 Yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer 

alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Kadıköy/İSTANBUL– 

27.02.2020) 

 

 

 
Ali YÜKSEL 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
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