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Ust Yonetici Sunusu

21 Temmuz 2010 tarihinde 6005 sayili yasasi ile kurulan ve 10 Fakulte, 1 Enstiti ve 2
Yiksekokuldan olusan Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sanat, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Turizm
Fakultesinde lisans egitimine ve Sosyal Bilimler Enstitiist, Egitim Bilimleri Enstitlist, Fen Bilimleri
Enstitisu ile Saglik Bilimleri Enstittisinde yiikseklisans ve doktora egitimine devam etmektedir.

Serbestiyet ve mesuliyet zemininde yapilacak fikri tartigmalariyla 6zgur, deger, bilgi ve
teknoloji Uretimiyle 6zguin, inang ve diisiincelere esit ve adil yaklasimiyla saygili, bolgesine ve
dinyaya ilgi duyma ve deger katma bilinciyle evrensel, kisisel huzur ve toplumsal refah1 hedef
alarak gelisimci ve engelsiz, insan ve 6grenci merkezli yerleskesi ve yaklasimlariyla sosyal bir
universite olusturmay1 hedefliyoruz.

Universitemiz 2019 Yili idare Faaliyet Raporu; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 41’inci maddesi ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik” hukdmleri cercevesinde; harcama yetkililerince hazirlanan birim faaliyet raporlart

konsolide edilerek hazirlanmis olup ilgili kurumlar ile kamuoyunun bilgilerine arz olunur.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Giilfettin CELIK

Rektor
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|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Medeniyet odakl, tirettigi bilim, teknoloji ve sanata evrensel degerleri katan 6zgiin bir

Universite olmak.
Vizyon

Medeniyetimizi ¢agdas diinyaya sunan, diinya barisina katkida bulunan insani degerleri
6zimseyen, bilimsel kalitesi ile on plana ¢ikmus, yenilikgi, girisimci ve toplumsal hizmet

esasinda bir diinya tiniversitesi olmak.
Degerlerimiz

Yonetim felsefesi olarak bilim ve diisiincenin ancak 6zgiir bir ortamda iiretilebilecegi
inanciyla calisanlarinin bilimsel ve akademik oOzgiirliiklerine saygiyi, diisiince ve ifade
Ozgiirliigiinii yonetimin temel prensibi olarak kabul etmektedir. Misyonumuz dogrultusunda

hedeflerimize ulagabilmek i¢in dayandigimiz temel degerlerimiz:

Uluslararasi Yenilikci

Arastirma Temelli Girisimci

Toplum ve Medeniyet Odakly

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesine gére Universitemizin gorevleri

sunlardir;

Yiiksekogretim Kurumlarimin Gorevleri:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlan ile ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde

egitim - 08retim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas gilicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan glicii yetistirmek,
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¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s0z,

yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icinde orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’na gore Universitemiz iist yonetim gorev, yetki ve

sorumluluklart sunlardir,

Universite Organlar:

Rektor:
Madde 13-

Gorev, vetki ve sorumluluklari: 1- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim

iist kuruluglarinin kararlarin1 uygulamak, {iniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara
baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
2- Her egitim - 0gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 0gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,
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3- Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4- Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli uizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

6- Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuratilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur. Rektdr; Universitenin ve bagh birimlerin dgretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:
Madde 14-

a) Kurulu s ve islevisi:

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimecilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl
enstitu ve yuksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda

ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
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1- Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

2- Universitenin btiiniind ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3- Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan liniversite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4- Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
5- Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

6- Fakiilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7- Universite yonetim kuruluna lye segmek,

8- Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15-

a) Kurulu s ve Isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda

dekanlardan, Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde

senatoca dort yil i¢in secilecek {i¢ profesorden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar.

1- Yiiksekogretim tist kuruluglart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

2- Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi

onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
3- Universite ydnetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4- Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak
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5- Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar

Dekan: Madde 16-

a) Atanmasi: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite
icinde veya disinda {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca ii¢ yil siire ile segilir ve

normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde acgik 6gretim

yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1

aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2- Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4- Fakdltenin birimleri ve her dizeydeki personel izerinde genel gézetim ve denetim gérevini

yapmak,
5- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, dgrencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin

diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
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takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

Fakulte Kurulu :

Madde 17-

a) Kurulus ve lisleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh béliimlerin

baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢ dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimc1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden

olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.
b) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1- Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
2- Fakdlte yonetim kuruluna ye se¢cmek,
3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte YOonetim Kurulu:

Madde 18-

a) Kurulu s ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun iic

yil i¢in segecegi lic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici c¢alisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

1- Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2- Fakdiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
3- Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
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5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiler

Organlar

Madde 19-

a) Enstitiiniin organlari, enstitd madard, enstitu kurulu ve enstitt yonetim kuruludur.

b) Enstitii miidiiri, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagli enstitiiler bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l igin atayacagi en ¢ok iki
yardimeci1 bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miudiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstitt madurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

¢) Enstitii Kurulu miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim
dal1 baskanlarindan olusur.

d) Enstitli yonetim kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimeilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.
e) Enstitti Kurulu ve enstitl yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakulte kuruluna
verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Y uksekokullar

Organlar

Madde 20 -

a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b) Yilksekokul midird, g yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢
yil i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcisit bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin

bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
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Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

c) Ylksekokul Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile midiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek {i¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

e) Yiksekokul Kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakulte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.
Bolum:

Madde 21 - Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan

birden fazla bolim bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Bolim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin
onerisi iizerine rektorce ii¢ yil icin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi baginda bulunamayacag siireler i¢in dgretim iiyelerinden birini veKil
olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkan1 atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her

tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
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C. Idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1
Istanbul’un muhtelif ilcelerinde

5 yeI'IGSkeye yayllmls OIan \STANB!UL MECENIYET GUNEY YERLESKESI MERKEZi DERSLIK VE iDARI BLOKLAR
UNIVERSITESH Ave B BLOK

Universitemizde; 10 fakdilte, 1 Enstiti,
2 Yiuksekokul ve 14 Uygulama ve

Arastirma Merkezi bulunmaktir.

Personel Daire Bagkanligi,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig,

Yapr isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi  ile  Hukuk
Miisavirligi Rektorliik
binasinda;  Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligt Gliney
Yerleske B Blok, Kiitiiphane

ve Dokimantasyon Daire
Baskanligi C Blok, Saglik
Kiltir ve Spor Daire

Baskanligi ile Bilgi Islem Daire Baskanligi Kuzey Yerleskesinde faaliyet siirdiirmektedir.

Istanbul’'un Anadolu Yakasinda bes
ilgede (Kadikdy, Uskiidar, Maltepe, Pendik,
Tuzla) 466.930,18 m? yliz 6l¢iimiiyle agik alan
ve 107.987,21 m? kapali alan1 bulunmaktadir.

Kalic1 kampiis insaatlar1 i¢in ithale hazirliklar
devam etmektedir. Merkez Laboratuvarimiz
(Bilim ve 1leri Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi) 20.270,23 m? kapali alana
sahip olup 2018 yili igerisinde ingaat

calismalar1 bitmistir. Bilim ve Ileri Teknoloji

Uygulama ve Aragtirma Merkezimizin 2020 yil1 i¢erisinde hizmete agilmasi planlanmaktadir.
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Istanbul ili Tuzla ilgesi mahallesinde
bulunan 1960 parsel numarasinda olarak kayitl
taginmazin lizerinde 32.125,49 m? kapal1 alanli
6 katl1 egitim binasi ve 106.810,61 m? agik alan
bulunmaktadir

Istanbul ili Kartal ilgesi Soganlk
Mahallesi 241 nolu parsel numarasinda 3.187,95
m? kapali alana sahip 5 katli misafirhane hizmet
vermektedir.

Istanbul ili Kartal ilgesi Cevizli
Mabhallesi 1 nolu parsel numarasinda 11.779,86

m? kapali alana sahip 3 Bloklu 8 katli egitim
binas1 bulunmakta ve yerleskenin 2.374,68 m?

acik alani ile hizmet vermektedir.

Universitemize Ait Actk Alan Bilgileri

Toplam Acik Al
Yerleske Miilkiyet Durumu op amm::l an Aciklama

Yerleske Alanin Dabhil

Gozt Gu A
oztepe Huney IMU - 86.775,19 6.615 m2 Acik Spor alani

(Kadikoy) bulunmaktadir
GO(ZEES d'::;ey iMU . 133.205,74
Tuzla-Akfirat - Tahsisli 89.199,20
Tuzla-Orhanli - Tahsisli 106.810,61
Kartal-Cevizli - Tahsisli 2.374,68
Kartal-Soganli (Yurt) - Tahsisli 692,72
Pendik - Tahsisli 42.808,04 On Tahsisli
Goztepe - Tahsisli 5.064,00 On Tahsisli
TOPLAM - - 466.930,18 -

Istanbul’un her iki yakasina da metro, metrobiis ve otobiis gibi cesitli toplu ulasim
araglariyla izl ve rahat ulasilabilir bir konumda, Uskiidar-Kadikdy ilgeleri arasindaki D-100
karayolunun iki yaninda fakiilte, yiiksekokul ve enstitiileri bir araya toplayan yerleskemizin
yaninda, Tuzla-Orhanli, Cevizli Kartal ve Altinizade ve Akfirat Yerleskemiz ile Goztepe’de

bulunan hastanemiz ile hizmet vermektedir.
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iMU BiNA BAZINDA FiziKi ALAN TABLOSU (m2)

BiNALAR

REKTORLUK BINASI (R BLOK)

GECICI DERSLIK BINASI GUNEY
YERL.(A,B,C BLOKLARI)

ACIK SPOR TESISLERI
GUNEY NizAMIYE
YANGIN VE SEBEKE SU DEPOSU
EK DERSLIK BiNASI (K BLOK)
GECICi DERSLIK BINASI (D BLOK TIP FAK.)

AKEDEMIK OFISLER VE iSYERI HEKIMLIGi
(E BLOK-PREFABRIK)

SAGLIK BILIMLERI FAK. (F BLOK-
PREFABRIK)

YEMEKHANE (G BLOK-PREFABRIK)

MUHENDISLIK VE DOGA B.F. (H BLOK-
PREFABRIK)

MRK. LABORATUVAR BINASI
YANGIN SU DEPOSU
KUZEY NiZAMIYE
DEPO (HANGAR)
OGRENCI KAFETERYASI (PREFABRIK)

DERSLIK VE OFiSLER ORHANLI .(A,B,C
BLOKLARI)

YEMEKHANE VE TEK. HACIM
OTOPARK ORHANLI
ORHANLI NiZAMIYE

CEVizLi YERLESKESI (A,B,C BLOKLARI)
SOGANLI BOLGESI (MiSAFIRHANE)
ALTUNIZADE YERLESKESI
AKFIRAT YERLESKESI

GOZTEPE YERLESKESI DEPO 1,2,3,4,5

TOPLAM
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10.625,00
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19
190
6.074,00
3.141,00

2.236,10
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380
867,86
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80
6,5

2.042,12
112,95

15.915,34

559,65
15.640,50
10

11.779,86

3.187,95

804,7

6.525,00

1.577,20

107.987,21
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1- Giiney Yerleskesi;

Goztepe’de toplu ulasima ¢ok
yakin merkezi bir konumdaki Giiney
Yerleskemiz; yepyeni 3 binasi ve toplam

15.127,07 m? kapal1 alantyla, Rektorlik  jiiEsimai e im i mei R Ny s e

binasi, Dekanliklar, Akademik imiimn Immm:mj | -
= o =
Personelimizin Ofisleri ve Dersliklerin e e =

ile toplant1 salonlari, biiyiik bir ¢alisma
odasi, yemekhane ve kantinimiz,

mescitler, 100 kisilik bir amfi, 245

kisilik bir Konferans Salonu ve bir

bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Giiney
yerleskemizde yaklagik 15
donimlik arazinin  peyzaj
diizenlemeleri yapilarak
Ogrencilerimize ¢esitli sosyal

alanlar olusturulmustur.

Rektorliikk binamizin yer
aldigt  bu  kampiisiimiiziin

toplam agik alan1 86.775,19 m?

olup sosyal ve dinlenme alanlar1

bulunmaktadir.

Istanbul Medeniyet Universitesi
Giiney Yerleske Gegici Kampiis Insaati
Toplam 10.625 m? kapali alanli ¢elik
karkas bina fore kazikli temel lizerine A,
B, C bloklar halinde insa edilmistir.
Edebiyat Fakultesi, Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii

bu yerleskemizde yer almaktadir.
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A ve B bloklarda
idari bolimler ve ofisler
bulunmakta, C Blokta ise
268  kisilik  konferans
salonu, 100 kisilik bir amfi
ve 50 ser kisilik derslikler

bulunmaktadir.

Giiney Yerleskede bulunan Ac¢ik Spor Tesisleri 2016 yilinda yaptirilmis olup, Mini bir
yapay ¢im futbol saha, iki adet tenis kortu ve 2 adet basketbol, voleybol sahasi ile birlikte olan
aydinlatmali agik sahalar, 135 m2 kapali alanl1 soyunma ve dus mekanlar1 olan bir bina da

icinde bulunmaktadir.

Giiney Yerleskemizde 2017 yili baslarinda iki adet tenis, iki adet basketbol/voleybol

sahas1 ve bir adet futbol sahasi ile jimnastik aletlerinin yer aldig1 agik spor alanlarimiz hizmete
girmisti. Ardindan siiratle yerleskemizin peyzaj ve gevre diizenleme ¢alismalarina giriserek
spor alanlarinin etrafina 2.120 m2’lik bir yiiriiylis ve bisiklet pisti yaptik ve ¢evreyi oturma
banklar1, piknik masalari, agag ve bitkiler ile donattik. Ayrica beton zemin diizenlemesi ve ¢im

alanlar ile Rektorlik binamizin gevresini de yepyeni bir goriinlime kavusturduk. Peyzaj

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — 2020




2019 Y1l idare Faaliyet Raporu

calismalar1 kapsaminda Giiney Yerleskemize toplam 15.550 m?’lik yesil ¢im alan kazandirarak
10.700 m?’lik asfalt yol ve otopark diizenlemesi yaptik. Agik spor tesislerimiz hem &grenci
hemde personelin kullanimina agik olup tesislerde ayrica dinlenme alanlar1 ve kafetarya

bulunmakatadir.

Guney kampustimuzde Egitim Bloklarinda yaklasik 100 araglik Rektorliik binasinda ise
yaklasik 60 araclik hem misafirler i¢in hemde personeller igin otopark mevcut olup ucretsiz bir
sekilde hizmet etmektedir. Ayrica engelli alanlarimiz, bisiklet yolumuz ve spor aletleri

kampiisumuzde mevcuttur.
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2- Kuzey Yerleskesi;

Yine Goztepe’de, Giiney Yerleskemize bir iist gecitle baglanan Kuzey Yerleskemizde
Tip Fakdltesi , Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Uzaktan Egitim Merkezimiz (UZEM)
yani sira; Mithendislik Laboratuvari, Temel Bilimler Laboratuvari, kiitiiphane, yemekhane ve

kantin, bilgisayar laboratuvari, mini futbol sahasi yer almaktadir.

Istanbul Medeniyet
Universitesi  Bilim ve {leri
Teknolojiler ~ Arastirma  ve
Uygulama Merkezi kapsaminda
bulunan laboratuvarlar;, temel
bilimler, saglik bilimleri, cevre
bilimleri, muhendislik ~ ve
nanoteknoloji gibi ¢ok c¢esitli
disiplinlerden arastirmacilara
hizmet vermektedir. Icerisinde

156 derslik ve laboratuvar odasi

ile 22 ofisin bulundugu 9 kath
binas1 ile 20.270,23 mZ’lik alana
sahip olan bu tesis, Turkiye’nin en modern AR-GE merkezlerinden biri olmaktadir. Ayrica
Tarkiye’nin ilk Titin Analiz Laboratuvari da Merkezi Arastirma Laboratuvarida icerisinde yer

alacaktir.
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Toplu Konut Idaresi  (TOKI)
tarafindan yaptirilan binanin toplam kapali
alan1 20.270,23 m?2 olup toplam 156 adet
laboratuvar ve kapali alam1 7.382,08 m? dir.
Laboratuvar Binasi toplm 2 B+1 Zemin+6
Katli, 1 adet Kantin ve kapali alan1 124,80 m?
dir. Ofis sayis1 ve kapali alan1 22 Adet/ 923,70
m2 dir. Binada Otopark bulunmakta ve teknik
hacimlerle birlikte kapali alan1 2.315,93 m?

ve 50 ara¢ almaktadir.

Kuzey Yerleskemizde
2017-2018  akademik  yilinda
hizmete agilan yeni derslik binas1 9
katli olup toplam 6.074 m2 kapali
alana sahip. Saglik, Kiiltiir ve Spor
ve Bilgi Islem Daire
Bagkanliklarimizin  ofislerine ev
sahipligi yapan yeni binada 10
derslik, 12 acik ofis, 1 adet 208

kisilik amfi, 3

laboratuvar,

330 mZlik bir kodtiphane ve 2

bilgisayar laboratuvari bulunuyor.
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Universitemiz ile T.C. Ziraat Bankasi arasinda, 22.03.2017 tarihinde diizenlenen
“Sponsorluk S6zlesmesi” kapsaminda bagis yolu ile 28.000,00 m? (yirmisekizbin) kapali alana
sahip “Istanbul Medeniyet Universitesi Ziraat Bankas1 Kiitiiphanesi" hizmet binasi ingaati
protokol kapsaminda baslanilmis 2019 yili sonu itibari %70 seviyesinde olup 2020 yili II.

ceyreginde hizmete agilmasi planlanmistir.

| B RGE B S N
I TR ET IR

Ziraat Bankasi tarafindan yaptirilan
Merkez Kitiphanemiz ile ilgili ingaat
calismalar1 tamamlanmak Gzere. Tim

modern imkénlar ve guncel teknoloji ile

donatilacak olan 1 milyon kitap kapasiteli
kituphanemiz 7 glin 24 saat hizmet
verecek. 28.000 m?’lik kapali alana sahip
olacak olan 8 katli binada kitaplik ve
okuma salonlarinin toplam alani 11.255
m? olacak. Bunun haricinde binada 1
seminer odasi, 2 toplant1 odasi, 12 ofis ve

bir kafeterya bulunacak.
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3- Goztepe Yerleskesi;
Goztepe’deki ana yerleskelerimize '
yakin, ayri1 bir konumda bulunan Goztepe
Egitim ve Arastirma Hastanemizde, tip
ogrencilerimiz Tip Fakiiltemizin akademik

personelinden klinik uygulama egitimi alma

imkanina sahiptir.

Istanbul Kadikdy ilgesi Goztepe

mabhallesinde bulunan Istanbul Medeniyet
Universitesi Goztepe Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nin yeni binasinda insaat sona

dogru yaklasiyor. 2020 yili igersinde

faaliyete gecmesi bekleniliyor.

Kadikdy Goztepe Mahallesindeki yerleskesinde bulunan istanbul Medeniyet Universitesi
Goztepe Egitim Arastirma Hastanesinin eski binalariin yerini yenisi aliyor. Bu amacla yapilan
yeni hastane binasinda ¢aligmalar dis cephe kaplanmasi ile devam ediyor. TagYap1’nin yiiklenici
oldugu projede ¢alismalar devam ediyor. Minibiis yoluna cephe konumda yiikselen yeni hastane

binas1 tamamlaninca, hastane yeni binasinda hizmet vermeye baslayacak; eski yapilar terk edilecek.
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4- Altunizade Yerleskesi;

Uskiidar’da ayr1 bir binada hizmet veren Altunizade Yerleskemizde; Medeniyet
Arastirmalar1 Merkezi (ISMAM) yer almaktadar.

5- Akfirat Yerleskesi;
Tuzla Belediyesi Akfirat Beldesinde yer alan bu yerleskemizde, Teknopark, Yenilenebilir

enerji kaynaklari planlama ve kurulus ¢alismalar1 devam etmektedir.
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6- Orhanh Yerleskesi;

Tuzla Orhanli’da yer alan
yerleskemiz, = Maliye = Bakanhigi
tarafindan tahsis edilen edilmis ve
ruhsat projesi alinmis olup toplam
kapali alan1 32.125,49 m? acik alani
ise 106.810,61m2’dir. iki akilli blok
binasi ile hizmet hazir olan kampiis
blinyesinde konferans salonu, derslik

ve kltuphanesi mevcuttur.

Yerleskemiz 2017 yili igerisinde

Tuzla Orhanli’daki  yeni
2017-2018
akademik yilinda faaliyete

yerleskemiz

gecti. Yerleskemizde toplam
6 kathh egitim binasinda
blylklikleri 111 kisilikten
45 kisilige kadar degisen 15
adet derslik, 127 ofis,
klttphane ve okuma salonu,
2 adet laboratuvar, 360
kisilik 1 konferans salonu ve

161 kisilik bir multivizyon salonu bulunuyor.

egitim 6gretime acilmistir. Ayrica spor sahalari,

sosyal alanlar mevcut olup 2018 yilinda Dis
Hekimligi Uygulama alani ¢galigmalari bitmis
olup  Ugulama  Merkezimiz  hizmete

acilmstir.

Orhanli yerleskemizde; Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Sanat Tasarim ve Mimarlik
Fakiltesinin  Sanat-Tasarim  Boliimleri,
Turizm Fakiiltesi, Yabanci Diler

Yiiksekokulu ve Dis Hekimligi Uygulama ve

Arastirma Merkezi bulunmaktadir.
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Tuzla/Orhanlhi Yerleskesinde

bulunan fakultemizde, 17 adet Kklinik
(toplam 20 dis iiniti), 2 adet genel anestezi
ameliyathanesi (2 dis {initi), 1 adet engelli
klinigi (1 {init), 1 adet panoromik rontgen
cihazi, 2 adet periapikal rontgen cihazi, 1

adet tomografi cihazi, 1 adet preklinik

laboratuvari, 1 adet fantom simiilasyon

laboratuvari, 1 adet merkezi sterilizasyon birimi, 1 adet
protez laboratuvari, seminer ve konferans salonu,
yemekhane, 1 adet derslik (70 kisilik), personel ve
hasta otoparklari, yesil alanlar, kantin vb. fiziki
imkanlar1 ile hastalara ve 6grencilere hizmet vermeye

hazirdir.

Orhanli Kampiisiimiizde modern teknolojilerle
tasarlanan Dis Hekimligi Merkezimiz 2018-2019 egitim-
ogretim yilinda hizmete girdi. Fakiiltemizde; 123
Ogrencimiz lisans egitimlerini siirdiiriirken, Profesor,
Docgent, Doktor Ogretim Uyesi ve uzmanlardan olusan 13

akademik personelimiz ve 6 idari personel bulunuyor.

Klinik 18 Unit

Genel anestezi ameliyathanesi 2 Unit

Dental Laboratuvar -

Radyoloji 2 periapikal, 1 panoramik, 1 tomografi
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7- Kartal-Cevizli Yerleskesi;

Kartal ilgesinde yer alan ve Maliye Bakanligi’nca tahsis edilen yerleskemizde; Hukuk

Fakiltesi, Egitim Bilimleri

Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri
Fakdltesi bulunmakta olup : . -

T.C. ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
11.779,86 m? kapal1 alan1 ve _ e HeellH1 =1 T o
2.374,68 m? acik alam + '

bulunmaktadir.

Universitemizin Kartal’daki yeni Misafirhanesi, 2017-2018 akademik yilmin baginda
hizmete girdi. Toplam kapali alan1 3.187,95 m? olan misafirhane 90 kisi kapasitededir. Kartal-
Soganlik Metro duragina 5 dakikalik yirime mesafesinde bulunan misafirhanemiz 3 ya da 4 kisilik
odalarda konaklama seceneginin yani sira, 24 saat sicak su ve internet gibi her turli konforun
mevcut oldugu dinlenme mekanlari ile kantin, kitaplik ve gamasirhane gibi gerekli tim hizmetleri

24 saat guvenlikli bir ortamda sunuyor.
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1.1- Egitim Alanlar ve Derslikler

EGITIM 0-50
ALANI

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

Anfi - -
Simif 82 82
Bilgisayar 5 5
Laboratuari

Diger

Laboratuarlar L 192
TOPLAM 279 279

Anfi Kapasitesi

Anfi Alam

Sinif Kapasitesi

Smif Alani

Bilgisayar Lab. Kapasitesi
Bilgisayar Lab. Alan
Dig. Lab. Kapasitesi

Dig. Lab. Alan

KAPASITE

76-100

2018
550
705

3.994
5.175
140
330
1.090
8.480
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1.2- Sosyal Alanlar

» Kantinler ve Kafeteryalar

Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul,Enstiiitii ve Idari Birimler biinyesinde hizmet veren
4 adet Kantin ve Kafetarya bulunmaktadir. Bu yemekhaneler personel ve 6grenci yemekhanesi

olarak ortak kullanilmaktadir.

2018 2019
Kantin Sayis1: Adet 4 4
Kantin Alani: (m?) 655 655

> Yemekhaneler

2018 2019
Ogrenci ve Personel Toplam yemekhane Sayisi: 5 Adet 5 5
Ogrenci ve Personel yemekhane Toplam Alani: m? 1.823 1.823
Ogrenci ve Personel yemekhane Toplam Kapasitesi: 1.000 1.000
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Universitemiz tarafindan 6grenci ve personele 2019 yil1 i¢in 300.000 adet dgle yemegi
ithalesi yapilmistir. 2019
yilt igerisinde Ogrenci ve
personele toplam 279.555
adet  yemek  hizmeti

sunulmustur. Ayrica ilgili

birimler tarafindan
belirlenen ve ihtiyaci olan !EIIIIEiliiI T

) N . B eyt Wy BTG
60 Ogrenciye Ucretsiz : =y Sl TSNS
yemek hizmeti
sunulmustur.

Universitemizde  yemek

hizmeti diyetisyenler

tarafindan belirlenen 4 ¢esitten olusan meniide sunulmaktadir.

i
r o i
'

= (.
i
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> Misafirhane

Misafirhane Sayisi: Adet
Misafirhane Kapasitesi: Kisi
Misafirhane Toplam Alan: m?2

» Spor Tesisleri

Acik ve Kapali Spor Tesisleri Bilgileri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: Adet
Kapal Spor Tesisleri Alan1: m?
Acik Spor Tesisleri Futbol Sahasi Sayisi: Adet
Acik Spor Tesisleri Futbol Sahas1 Alam: m?/ Olgii
Acik Spor Tesisleri Basketbol/ Voleybol Sahasi Sayisi: Adet
Acik Spor Tesisleri Basketbol/ Voleybol Sahasi Alami: m? / Olg¢ii
Acik Spor Tesisleri Cok Amach Saha Sayisi
Acik Spor Tesisleri Cok Amach Saha Alani: m?
Acik Spor Tesisleri Tenis Sahasi Sayisi: Adet
Acik Spor Tesisleri Tenis Sahas1 Alam: m? / Olcii
Yeni Yapilan Spor Tesisleri Kapah Alani: m?
Yeni Yapilan Spor Tesisleri A¢ik Alan1: m?

Yeni Yapilan Spor Tesisleri Toplam Alani: m?

2018

2019

90
3.187

2019

530 m?
1
1.440 m? / 30x48
2
1.080 m? / 18x30
1
405 m? / 15x27
2
1.296 m? / 18x36
135 m?
6.615 m?
6.750 m?
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» Toplant1 - Konferans Salonlari

Cevizli Yerleskesi Konferans Salonu (400 kisilik), Tuzla Orhanli Yerleskesi 2 adet
Konferans Salonu (320 kisilik ve 120 kisilik) Altunizade Yerleskesi Konferans Salonu (110
kisilik) ve Giiney Yerleskemiz Asik Pasa Konferans Salonunda (260 kisilik,) olmak iizere,
sahneli ve tam donanimli salonlarimizda ¢esitli seminer, panel, konferans ve kiiltiirel etkinlikler

diizenlenmektedir.

2018 2019
Toplant1 Salonu Kapasitesi 230 230
Toplant1 Salonu Alani: m? 475 475
Konferans Salonu Kapasite: Kisi 1.210 1.210
Konferans Salonu Alani: m? 1.310 1.310

KAPASITE
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

Toplanti 9 9 ) i ) ) ) ) ) i ) i
Salonu
Konferans ) ) ) ) 1 1 ) ) 1 1 3 3
Salonu
TOPLAM 9 9 - - 1 1 - - 1 1 3 3
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1.3- Hizmet Alanlar

> Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Saysi (Kisi)
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Servis - - - - - -
Calisma Odas1 304 304 6.676 6.676 706 716
TOPLAM 304 304 6.676 6.676 706 716

» lidari Personel Hizmet Alanlari

Sayi (adet) Alan (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Servis . - - - - -
Calisma Odast 200 200 4.710 4.710 171 169
TOPLAM 200 200 4.710 4.710 171 169
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1.4- Hizmet Araclari

> Universitemiz Hizmet Araclan

Arac Modeli Kapasite Sayisal Ozellikleri
Durumu
Makam Aragi 4 Kisilik 1 Adet Merkezi Yo6netim Butgesi- Rektor Makam Araci
o (Mercedes)
Pick-up Sartct d‘?h”. 3 veya 1 Adet Merkezi Yo6netim Butf;esr Universite Hizmetlerinde
6 kisilik Kullanilmak iizere (T07) Kamyonet
N Sirticti dahil 14 Merkezi Yo6netim Biitgesi- Universite Hizmetlerinde
Midibts it Clalt et o7 T
_— Siriici dahil 17 Merkezi Yo6netim Biitgesi- Universite Hizmetlerinde
Midibts it 1 Adet Kullanilmak iizere (T10)
Minibis Siriict dahil 27 1 Adet Merkezi Yo6netim Biitgesi- Universite Hizmetlerinde
(27+1) kisilik Kullanilmak tizere (T11)
Binek o Merkezi Yonetim Biitcesi- Universite Hizmetlerinde
Otomobil 4 Kisilik 4 Adet Kullanilmak iizere (T02)
. . e Merkezi Yonetim Bitgesi- Yiik Tagima
Transit 2 Kisilik 1 Adet Hizmetlerinde Kul(iamlrnak zere
Tasitin Cinsi Model Y1l Adet
Minibls (27+1) 2012 1
Otomobil 2012 2
Kamyonet 2013 1
Minibis (14+1) 2014 1
Otomobil 2014 1
Otomobil 2015 1
Toplam - 10 Adet
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1.5- Kutiphane Hizmetleri

Gerek egitim-6gretim gerekse bilimsel arastirmalar i¢in vazgegilmez bir unsur olarak
kabul edilen kiitiiphanelerimiz, ogretim elemanlari, 6grenciler ve c¢alisanlarin egitim ve

arastirma faaliyetlerini destekleyecek hizmet ve

_Orhanh Kampiis Kiitiphanesi olanaklara sahiptir.

Kitap, dergi, elektronik yaymlar ve
¢evrimi¢i veri tabanlar1 {izerinden modern
kiitiiphaneciligin  gerektirdigi tim imkanlar,
Kuzey ve Giliney Yerleskelerimizde yer alan
kiitliphanelerimizde ~ 6grencilerimize  hizmet

vermektedir.

Kittiphanemizin dermesi 50.190 adet
basili kitap, 1.415 adet basili siireli yayindan

olusmaktadir. Kiitiiphaneye iiye olan saymmiz 5.878 kisiye ulasmistir. Ogrenci ve

akademisyenlerimiz kiitiiphanemize {iye olarak basili kaynaklarimizdan yararlanabilirler.
Cevizli Kampiis Kiitip

Elektronik  kaynaklara kampis icinde
kamplis agina bagl biitiin bilgisayarlardan erisim
saglanirken, uzaktan erisim araglarini
bilgisayarlarma  ve  telefonlarna  kurmalari

durumunda her yerden erisim saglayabilirler.

Kiitiphanemiz ~ 200  kisilik  oturma

kapasitesine sahiptir. Kablosuz internet erisiminin

Kuzey Kampiis Kiitii ha.nsj yaninda

\ 12 bilgisayarla da kiitiiphane i¢inden ayrica internet
hizmeti sunulmaktadir. Kiitliphane zeminine
yerlestirilen elektrik ve internet portlari araciligiyla
kullanicilarimiz hem telefonlarini hem de kisisel
bilgisayarlarini sorunsuz bir sekilde sarj ederek
kullanabilmektedir. Kutuphanemiz Hafta i¢i saat
23:00’a kadar agik olup hafta sonlar1 10:00 ile

18:00 saatleri arasinda agiktir.
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Basili Yayin Sayisi
Kiitiiphanemizin basili kaynak sayis1 2019 yilinda 4.247 adet artmstir.

2018 2019
Kitap Sayisi (adet) 46.178 50.190
Basili Dergi Sayisi 1.296 1.415
Basili Tez Sayisi 83 199
TOPLAM 47.557 51.804
Basili Yayinlarin 2018 -2019 Yillari Karsilagtirma Grafigi
60000 - 50190 51804
46178 47557
50000 -
40000 -
30000 - m 2018
20000 - m 2019
10000 - 12961415 83199
0 g ST
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Basili Kitaplardan Yararlanma
2019 yilinda 2018 yilindan 1.904 adet kitap daha fazla 6diing verilmistir.

2018 2019

Odiing Verilen Basili Kitap Sayisi 6.825 8.729

Odiing Verilen Basili Kitap Sayisi

10000
9000
8000
7000
6000 -
5000 -
4000 -
3000 -
2000 -
1000 -

8729

6825

m Odiing Verilen Basili Kitap
Sayis

2018 2019

Satin Alinan Elektronik Kitap Sayisi

2019 yilinda 15 adet elektronik kitap satin alinarak satin alinan kitap sayis1 1.066’dan 1.081°e
cikmustir.

2018 2019

Satin Alinan Elektronik Kitap Sayisi 1.066 1.081

Satin Alian Elektronik Kitap Sayisi

pd

2019 = 1081

m Satin Alinan Elektronik
Kitap Sayisi

2018 1066

A

1050 1060 1070 1080 1090
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Abone Olunan Elektronik Kitap Sayisi
2019 yilinda abone oldugumuz kitaplarda azalma olmustur.

2018 2019

Abone Olunan Elektronik Kitap Sayisi 4.551.712 3.076285

Abone Olunan Elektronik Kitap Sayis1
5.000.000

4.500.000 ~.4.551.712

4.000.000 \

3.500.000

\ 3.076.285

2.500.000 Abone Olunan
2.000.000 Elektronik Kitap Sayisi

3.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

O T 1
2018 2019

Abone Olunan Elektronik Dergi Sayisi
2019 Yilinda abone oldugumuz Dergi sayisi yaklasik olarak 1. 3000 adet artmistir.

Abone Olunan Elektronik Dergi Sayisi
70.000

-~ 64.779

60.000
4

50.000

40.000

=== Abone Olunan
30.000 Elektronik Dergi Sayisi

20.000

10.000

2018 2019
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Abone Olunan Elektronik Tez Sayisi

2019 yilinda abone olunan elektronik tez sayis1 6.185.499 adet olup 3.803350 adedi tam metin

tezlerden olugsmaktadir.

Abone Olunan Tam Metin Elektronik Tez Sayisi

7.000.000

o~ 6.185.499

6.000.000

3.000.000

5.000.000 /
4.000.000 4@9—

Abone Olunan Tam
Metin Elektronik Tez

2.000.000

Sayisi

1.000.000

2018

2019 Yilinda Satin Alinan Veri Tabanlarindan Yararlanma Tablosu ve Grafigi

Veritabani
UpToDate
World e-Book Library
Proquest Central
Legal
Hiper Kitap
ideal Online
MathScinet
American Chemistry Sociate
Jove
Oil Gas and Energy
Sobiad
DeepKnowledge
End Note

Ebsco Discover Service

Kullanim Sayisi
18.384
911
5.434
1.454
6.041
5.616
528
1.829
644
484
1.668
10.440
369
60.052
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Ebsco Discover Service ] 60052
End Note 19 369
DeepKnowledge | 10440
Sobiad |® 1668
Oil Gas and Energy 18 484
Jove |d 644
American Chemistry Sociate @ 1829
MathScinet |8 528 B Kullanim Sayisi
ideal Online | 5616
Hiper Kitap ] 6041
Legal |® 1454
Proquest Central | 5434
World e-Book Library 18911
UpToDate | 18384 | ) )
0 20000 40000 60000 80000

2018-2019 Yillarinda Kutiphanede Hizmete Sunulan Kaynaklarin Genel Grafigi

Kaynak Turleri 2018 2019
Basili Kitap Sayisi 46.178 50.190
Basili Dergi Sayisi 1.296 1.415
Basili Tez Sayisi 83 199
Elektronik Kitap Sayisi 4.551.712 3.077.366
Elektronik Dergi Sayisi 51.767 64.779
Elektronik Tez Sayisi 4.040.000 6.185.499
Elektronik Tez Sayisi 4040000 618349
Elektronik Dergi Sayisi
Elektronik Kitap Sayisi 4551712
] m 2019
Basili Tez Sayisi ’ %gg m2018
. 1415
Basili Dergi Saysi ’ 1296
Basili Kitap Sayisi ig%gg
I/ I/ I/ I/ I/ I/ I/
0 1000000 2000000 3000000 4000000 5000000 6000000 7000000
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Kayith Kullanici Sayisi
2019 yilinda kullanic1 sayimiz 4.932 kisiden 5.878 kisiye ¢ikmistir.

6000

5800 / 5878
5600 /
5400 ///,
5200 /

Kitiphaneye Uye Olan
/ Kullanici Sayisi
5000
7 4932
4800
4600
4400 T )
2018 2019

2019 Yilinda Kittiphaneye ilk kez Kayit Olan Kullanici Sayisi

Erkek Kadin

Kullanici Sayisi 353 711

2019 Yilinda Kitiiphaneye Uye Olanlarin Cinsiyetine Gore Dagilimi
2019 yilinda ilk kez kiitiiphanemize iiye olan kullanicilarimizin grafikten de anlasilacagi iizere
% 67’sini kadin, %33 linii erkekler olusturmustur.
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2019 Yilinda ilk Kez Kiitiiphanemize Kayit Olan Kullanici Gruplari ve Sayilari

— e Ogrenci Akademik
Idari Personel Ogrenci (Lisans) (Lisansuistii) Personel
Gruplarina Gore Kullanici 16 908 112 59

Sayisi

2019 Yilinda ilk Kez Kiitiphanemize Kayit Olan Kullanici Gruplar Grafigi

W idari Personel
m Ogrenci (Lisans)
Ogrenci (Lisansiistii)

m Akademik Personel

iiney Kampiiz Kitiiphanesi
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2-Orgutsel Yapi

Rektor Yrd,

Rektor Yrd.,

YONETIM

KURULU

Rektor Yrd.

REKTOR

SENATO

Kalite Komisyenu

I¢ Denetim Birimi

Fakiilteler

Dig Hekimligi
Fakiltesi

Doga Bilimleri Fakiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiltesi

Sanat, Tasarim ve
Mimarlik Fak

Fakiiltesi

Turizm
Fakiiltesi

Islami [limler
Fakultesi

Yiiksekokullar

Sivil Havacilik
Yaksekokulu

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Enstitller

Lisansustl Egitim
- .

Rektorlage
Bagli Birimler

Enformatik Bolima
Baskanhg:

Ortak Dersler
Baélim Baskanhdg:

Kurul ve
Komisyonlar

Uyg. ve Arastirma
Merkezleri

IMUYOSS Hazirlama ve
Uygulama Komisyonu

Gocuk Egitim ve Bilim
Uyg. ve Arastirma Merkezi

Si li Egitim Uyg.

S Yurt Disindan
ve Arastirma Merkezi

Kabul Komisyonu

Uzaktan Egitim Uyg. Akademik Tesvik
ve Arastirma Merkezi Ko yonu

Medeniyet Ar
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Komisyonu

Psikoloji Uyg.

: Burs Komisyonu
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Otizm Uyg.
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Yabana Uyruklu Ogretim
Elemanlarinin Atanmasi
ve Galisirken Bir Ust
Unvana Yukseltilmesi icin
inceleme ve
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Komisyonu

Afrika Saglik Calismalari
Uyg. ve Arastirma Merkezi

Doner Sermaye
Yirttme Kurulu

Fen ve Mihendislik
Bilimleri Kurulu

Sosyal ve Beseri
Bilimler Kurulu

Saglik Bilimleri Kurulu

Mifredat Komisyonu

yin Komisyonu

Engelli Ogrenci

Rektorlik Uzman

Komisyonu

Koordinatérlikler

BAP

Koordinasyon Birimi
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Birimi
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AFAD Koordinatorligu
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Erasmus Programi
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Bilgi Islem
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Ddéner Sermaye

phane ve Dok.
Isletmesi Middrliga §

Koruma ve Guvenlik

Ogrenci lsleri
Sube Madiirliga i

Daire Baskanligi
Yazi Igles Personel
Mudurliga

o = Saglik, Kaltdr ve
Rtlblat el Spor Daire Baskanhg
Basin, Yayin ve
Halkla lliskiler Birimi

Strateji Gelisti
Daire Bagkanligi

Yapi Isleri ve Teknik
Ediv Bach -t

Bilgi Edinme Birimi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

> Yazilimlar

Yazilim Ad1

Basbakanlik mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi,
Kamu Ihale Kurumu sistemi, “EKAP”

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi, “YOKSIS”

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen muhasebe kayit ve islemlerinin
yapildigi Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilgi Sistemi (BKMYBS),

Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Universite biitgesinin ddenek
teklif asamasindan harcama asamasina kadar yiiriitiilen e-butce sistemi,

Tasinir Mal Yo6netmeligi ile Harcama siireci uygulamalarini yerine getirmek iizere Maliye
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan gelistirilen SGB.net programu,

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS),
Kalkinma Bakanligi Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi,

Bagbakanlik mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi,

Istanbul Medeniyet Universitesi Proje Siiregleri Y&netim Sistemi (APSIS)

Istanbul Medeniyet Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVES)

Istanbul Medeniyet Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
Yaklagik Ma . . edis Programi, Auto CAD Cizim Programi

Kalkinma Bakanlig1 Aragtirma Altyapilari Proje Bilgi Sistemi,
Istanbul Medeniyet Universitesi Kiitiiphane Yordam Iletisim Sistemi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi

i1 Yatirim Takip Sistemi (ILYAS)

Istanbul Valiligi Il Yatirim Proje Yonetim Sistemi

Kalkinma Bakanligi Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KA-YA)

Hazine ve Maliye Bakanlig1 Merkezi Yonetim Sistemi (MYS)
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T.C. Kalkinma Bakanligh
Kamu Yattnmlar: Proje Bilgi Sistemi
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> Bilgisayarlar
MASAUSTU PC 777
DizUSTU PC 502
TABLET 77
ALL iN ONE PC 92
DIGER PC 72
SUNUCU PC 5
TOPLAM 1.525
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» Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TASINIR I1.
DUZEY ) }
S',\'T OA ?(EOTSJ TASINIR II. DUZEY DETAY ADI lg;%hlffi MIiKTARI
1 253.01.01 Tletisim/Haberlesme Tesisleri Adet 4
2 253.01.03 Gorlintuleme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri Adet 1
3 253.01.99 Diger Tesis ve Sistemler Adet 2
4 253.02.01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 20
5 253.02.02 Ingaat Makineleri ve Aletleri Adet 49
6 253.02.03 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 54
7 253.02.04 Is Makineleri ve Aletler Adet 5
8 253.02.05 Giig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet 68
9 253.02.08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineler Adet 3
10 253.02.09 Ayirma, Siniflandirma Makineler Adet 5
11 253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 72
12 253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 175
13 253.03.02 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 307
14 253.03.03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet 3
15 253.03.04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar ve Aletleri Adet 109
16 253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 642
17 253.03.06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve Aletleri Adet 498
18 253.03.07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlart Adet 387
19 253.03.08 Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 3
20 255.01.01 Déseme Demirbaglart Adet 231
21 255.01.02 Temsil ve Téren Demirbaglar Adet 307
22 255.01.03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 5
23 255.01.04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagh Demirbas Niteligindeki Adet 32
24 255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet 1.251
25 255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2.229
25 255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimler Adet 573
25 255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 36
26 255.02.04 Haberlesme Cihazlar Adet 519
27 255.02.05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 1.046
28 255.02.06 Aydinlatma Cihazlar Adet 6
29 255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Adet 311
30 255.03.01 Biiro Mobilyalar Adet 14.755
31 255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Mobilyalar Adet 175
32 255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 926
33 255.03.05 Seminer ve Sunum Amagch Uriinler Adet 342
34 255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 11
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35 255.07.01 Kiitiiphane Mobilyalar Adet 177
36 255.07.02 Basili Yayinlar Adet 13.283
37 255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 1.607
38 255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 163
39 255.09.01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 2
40 255.09.02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 19
41 255.09.99 Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Adet 2
42 255.10.01 Giivenlik ve Korunma Amagh Araglar Adet 54
43 255.10.02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 231
44 255.10.03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglart Adet 253
45 255.11.02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalart Adet 88
46 255.12.02 Buro Malzemeleri Adet 7
47 255.99.01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife ve Kafesler Adet 12
48 255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tupler Adet 6
49 255.99.03 Sergileme ve Tanitim Amagh Taginirlar Adet 7
50  254.01.01 Otomobiller Adet 5
51 254.01.02 Yolcu Tagima Araglari Adet 3
52 254.01.03 Yk Tagima Araglari Adet 2
53 254.01.05 Ozel Amagh Tasitlar Adet 1

4- Insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Doluluk Oranina Goére

Kadrolarnistihd Kkli
Kadrolarin Doluluk Oranmma Gore adrolarinIstihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh  Yar1 Zamanh
Unvan

Profesor 120 234 354

Docent 90 162 252

Dr. Ogr. Uyesi 190 11 201 1330 -
OgretimGorevlisi 68 178 246

Arastirma Gorevlisi 245 32 277

TOPLAM 713 617 1330
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» Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDIGi ULKE CALISTIGI BOLUM
2018 2019 2018 2019
. . 1-Sanat Tarihi 1-Sanat Tarihi
Ogr.Gor 1o 1 T 1- Macaristan 2-Bilgi ve Belge 2-Bilgi ve Belge
2- Iran 2- Iran N, AR
Yonetimi Yonetimi
TOPLAM 2 2 2 2

> Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

2l 2125 2630 3135 3640 4150 o op:  TOPLAM
Akademik  Tam Zamanl 0 9 53 135 120 197 104 581
Akademik =~ Tam Zamanli - OYP 0 0 42 69 22 0 0 133
Akademik X abanct Uyruklu-Tam 0 0 0 0 1 1 2
Akademik 35 ile Gelen (OYP ile) 0 0 2 3 0 0 0 5
TOPLAM 9 o7 207 142 198 105 721

> Akademik Personelin Hizmet Suireleri

0-1 1-3 46 7-10 11-15 16-20 UZZIgI-Ri TOPLAM
Akademik = Tam Zamanl 28 83 70 154 70 60 116 581
Akademik  Tam Zamanli - OYP 0 2 60 65 6 0 0 133
Akademik ) @banct Uyruklu - Tam 2 0 0o 0 0 0 0 2
Zamanli
Akademik 35 ile Gelen (OYP ile) 0 1 3 1 0 0 0 5
TOPLAM 30 86 133 220 76 60 116 721
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» Akademik Personelin Egitim Durumu

Tipta

Universite  Lisansistii Master Doktora
Uzmanhk
Akademik Tam Zamanl 90 57 22 120 286
. Tam Zamanl
Akademik _OYp 20 42 9 0 24
Yabanci
Akademik Uyruklu — 0 0 0 0 2
Tam Zamanl
. 35 ile Gelen
Akademik (OYP ile) 2 3 0 0 0
TOPLAM 114 102 31 120 311

4.2. idari Personel

idari Personel Kadrolarimin Doluluk Oranina Gére

Dolu Bos

idari Hizmetler 172 780
NOT: 24 adet sahsa bagh kadro bulunmaktadur.

> Tdari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

2L 5105 2630 3135 3640  41-50
Alti
idari Tam Zamanl 1 7 31 43 27 48
idari Tam Zamanlh 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 1 7 31 43 27 48

> lidari Personelin Hizmet Siireleri

0-1 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20
idari Tam Zamanli 6 30 49 33 12 12
idari Tam Zamanl 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 6 30 49 33 12 12

Yeteriic  TOPLAM
1 605
0 133
0 2
0 5
1 745
Toplam
950

50 UZERiI TOPLAM

15 172
0 0
15 172
Gperi  TOPLAM
30 172
0 0
30 172
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> Tdari Personelin Egitim Durumu

.. Lisans
Okur i.Okul O.Okul Lise Mgslel_< Yiksek Tamam Lisans L.Usti Master Doktora TOPLAM
Yazar Lisesi Okul lama
idari L 4 4 9 7 25 2 92 28 0 1 172
Zamanl
idari Tam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zamanl
TOPLAM 0 4 4 9 7 25 2 92 28 0 1 172
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
> Ogrenci Sayilar
I. Ogreti II. Ogreti Topl
gretim gretim oplam Genel
.. Topl
BIRIM Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz opiam
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
Fakulteler 2.372 13.500(2.814(4.582|5.1868.082| - - - - - - 12.372(3.500|2.814|4.582{5.186|8.082
Yiuksekokullar = = = = = = = = = = = = = = = =
Enstitiler - 731 - 653 - 1384 - 276 - 165 - 441 - 1007 - 818 1.825
TOPLAM 2.372 |14.231(2.814|5.235|5.186 (9.466 | - 276 - 165 - 441 (2.372|4.507 |2.814(5.400] 5.186 | 9.907
> Yabana Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar
.. I. Ogretim I1. Ogretim Genel Toplam
BIRIM - & P
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Yiksekokullar 378 329 - - 378 329
TOPLAM 378 378 - - 378 329
> Ogrenci Kontenjanlar
0ss 0SS SONUCU
BOS KALAN DOLULUK ORANI
BiRIM KONTENJANI YERLESEN
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Fakulteler 2.202 2.312 2.131 2.247 71 65 %96 %97
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> Yabanci Uyruklu Ogrenciler

e Kadin Erkek Toplam
BOLUMU
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Fakulteler 108 88 125 75 233 163
Enstittler 45 44 89
TOPLAM 108 133 125 119 233 252
» Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
YUKSEK LiSANS
.. - - DOKTORA TOPLAM
BIRIM PROGRAM TEZLI TEZSIZ
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Adli Bilimler 13 11 13 11
Aile Danismanlig ve Egitimi 2 59 57 61 59
Beslenme ve Metabolizma 12 12 12 12
Bilim Tarihi ve Felsefesi 13 19 4 13 23
Biyolojik Veri Bilimi 12 24 24
Eﬂei\j/r:ir\:jifl?;m Sistemleri 38 29 29
Egitim Kurumlari isletmeciligi 6 31 67 51 73 82
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 37 25 25
Felsefe 16 41 26 52 42 93
Fizik MUhendisligi 4 1 4 1
Fizyoloji 10 7 3 10 10
Gorsel iletisim Tasarimi
Hemsirelik 10 6 16
iktisat 63 26 48 45 35 108 109
LISANSOSTO insan Gelisimi ve Egitimi 41 30 41 30
EGITIM is Sagligi ve Gavenligi 40 55 29 23 4 69 82
IVIIELT;LI;EleJU isletme 51 42 50 123 174 92
Kalp ve Damar Cerrahisi
Kamu Ekonomisi 3 3 3 3
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 14 14
Molekdiler Biyoloji ve Genetik 3 4 3
Molekiler Onkoloji 5 7 5
Miihendislik Yonetimi 54 44 45 54 89
Nanobilim ve Nanomuihendislik 41 31 24 23 65 54
Ozel Egitim 9 9
Ozel Hukuk 68 75 27 31 15 23 110 129
Saglik Fizigi 2 2 5 7 2
Saglhk Kurumlari Yonetimi 1 1
Saglk Yonetimi 2 19 19 2
Sanat Tarihi 1 7 1 7
Sivil Toplum Orgtitlerinin 2 e

Yonetimi
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Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

Sosyoloji
Tarih
Tibbi Biyokimya
Tip Hukuku
Turizm Isletmeciligi
Tirk Dili ve Edebiyati
Uluslararasi iliskiler
Uluslararasi Osmanli
Calismalari
Uygulamali Matematik ve
Hesaplamali Bilimler
Yabanci Diller Egitimi
Biyomiihendislik
Tirkge ve Sosyal Bilimler
Egitimi
Temel Egitim
Kulturel Galismalar

52

77
26
50
143

32

23

41

16
59

53
19
49
86

27

24

18

11

20 50
5
38
2
59 49 6
4
40

23 10 59

67

10
67

55
60

50

12
90

136
32
90

225

32

23

128

26
126

108
27
104
156

31

24

18

11
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5.2. idari Hizmetler

v Akademik Birimler
» Turizm Fakuiltesi

Turizm Fakiiltesi, turizm alaninda en az iki yabanci dil bilen, bilisim teknolojilerini etkin
bir bicimde kullanabilen, insan iligkileri gelismis, turizm sektoriiniin ve isletmelerinin yapisini
ve isleyisini 1yi bilen, iktisat, isletme ve turizm ile ilgili diger disiplinlerdeki kavram, teori ve
uygulamalar konusunda bilgi sahibi, diinya ¢apinda vizyonu ve nitelikleri olan profesyonellere,
aragtirmacilara ve girisimcilere ihtiya¢ vardir. Turizm Fakiiltesi bu biling ve bakis acisiyla
turizm sektorii i¢in profesyoneller, arastirmacilar ve girisimciler yetistirmek {izere kurulmus,

bu alanda yenilik¢i ve oncii olmay1 hedefleyen bir fakiiltedir.

Turizm Fakultesi, turizm alaninda faaliyet gosteren kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslar ile isbirligi i¢cinde ¢aligmalarini siirdiirecektir. Bu dogrultuda ¢agimizin ve turizm
sektoriin gereksinimlerine cevap verebilen etkin 6gretim programlar olusturulacak ve ihtiyag
duyulan kalifiye is giicii a¢iginin giderilmesini saglanacaktir. Ayrica toplumun ve sektoriin
ihtiyaglarina cevap verecek bilimsel ve sosyal arastirmalar, projeler, kongreler, seminerler,
calistaylar, sertifika programlar1 gibi faaliyetler de gergeklestirilecektir. Turizm Fakuiltesi
sundugu hizmet, akademik kadrosu ve yetistirdigi nitelikli insan giicii ile tercih edilen bir
fakiilte olmay1 hedeflemektedir. Bu ¢ergevede, arastirma bilgi ve becerisine sahip, uluslararasi
arastirmalar ile kendini ispatlamis, ilgili literatiire 6nemli katkilar saglamis, iilkesinin ve
insanhigin gelisimine katki saglama ideali ile ¢alismalarimi siirdiirecek bir kadro

olusturulacaktir.

» Hukuk Fakultesi

Fakiiltemiz; gozlem, arastirma ve muhakeme ve yargi yetenegi kazandirilmis, en azindan
bir yabanci dili iyi seviyede kullanabilen, sorun ¢dzme yetenegine sahip Oncii beyinlerin
yetistirildigi, bilimsel kalitesi ve uluslararasi olma 6zelligi 6n plana ¢ikmig ve biitiin alanlarda
ozgiin bir hukuk fakiiltesi olma hedefini tagimaktadir. Lisans diizeyinde, az sayida 6grenci ve
diger hukuk fakiiltelerinden farklilasan bir miifredat ile az sayida ders, ¢ok sayida uygulama ve

arastirma seklinde 6zetlenebilecek bir 6gretim hedeflenmektedir.

Universitenin arastirmaci yetistirme hedefi ile paralel olarak, yiiksek sayida yiiksek lisans
ve doktora 6grencisi alinmasi planlanmaktadir. Fakiiltenin agirlik noktasi lisansiistii 6gretim

programlar1 olacaktir. Hem yiiksek lisansta hem de doktorada tamamen Ingilizce yiiriitiilen
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programlar olacaktir. Bu diizeyde, yabanci 0&gretim {yelerinden de yararlanilmasi

planlanmaktadir.

Fakiltemiz mevcut iki dergimize ek olarak, Tiirkiye’de ilk defa 5 bes dilde basilan bir
dergiyi yayina baslatmistir. Tam 15 farkl iilkeden zengin akademisyen kadrosunun hakemlik
yaptig1 ilk say1 ¢ok basarili olmustur. Tiirk hukuk 6grencilerine “Legal terms for Turkish Law
Students” isimli bir yayin yapilmistir. Bunun yaninda Tiirkiye’de alanlarindaki uzmanlarin
yazdig1 ve referansi zengin bir eser olarak “Introduction to Turkish Law” isimli kitab,
universitemizin bitcesinden herhangi bir katki almaksizin kendi imkéanlarimizla

gerceklestirilmistir.

Genel prensip olarak fakiiltemizin akademik kadrosunun en azindan bir yabanci dile iist
diizeyde hakim olmasi ve miimkiinse o dilde ders anlatacak diizeye gelmelerini saglamay1
hedeflemektedir. Say1 bakimindan fazlasiyla yeterli olan kadromuzda, 6gretim iiyesi sayimiz

10’a ve aragtirma gorevlisi sayimiz ise 70’in lizerine ¢ikmuistir.

Avrupa’da bulunan ¢ok sayida hukuk fakiiltesi ile igbirligi protokolii imzalanmistir. Bunun
yaninda Malezya Malaya Universitesi ile 6gretim iiyesi ve 6grenci degisimi yapilmas ile yilda
bir defa Turkiye-Malezya Hukuk Giinleri diizenlenmesi konusunda prensip anlagsmasina
varilmis ayrica liniversitemizin anlagma metnini imzalamasindan sonra, s6z konusu belgeler

Malezya’da partner tiniversiteye gonderilmistir.

» Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Sivil havacilik, ¢agin geregi ve medeniyet seviyesinin gostergelerindendir. Sahayi, egitim
ve uygulamalarla daha da giiclendirmek, ihtiya¢ ve beklentileri karsilamak igin, Istanbul

Medeniyet Universitesi biinyesinde Sivil Havacilik Yiiksekokulu kurulmustur.

Diinyada ve oOzellikle iilkemizde son yillarda hava tasimaciliginda goriilen hizli biiyiime,
beraberinde bu alanda egitilmis insan ihtiyacini da ortaya ¢ikarmistir. Hizla artan yolcu talebini
karsilayabilmek amaciyla yeni havayolu sirketlerinin pazara girmesi, bu isletmelerin filolarinin
bliytimesi, lilkemizdeki havaalanlarinin sayisinin artmasi ve mevcut havaalani kapasitelerinin
arttirilmasi igin yeni ilaveler yapilmasi sonucu, havacilik sektoriinde nitelikli insan kaynagina
olan ihtiyac daha da artmustir. Istanbul Medeniyet Universitesi Sivil Havacilik Yiiksek
Okulu’nun sektoriin insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasinda 6nemli bir rol oynayacagini
disiinmekteyiz. Hava tasimaciligi, medeniyet seviyesi yaninda toplumun gelisimini de
gostermektedir. Vazifemiz gelecegin pilotlarina ve sivil havacilik ¢calisanlarina en iyi imkanlari

sunmaktir. Hava tagimaciliginda daha giivenilir, daha ekonomik ve ¢evre dostu hava ulasim
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hizmeti saglanabilmesi i¢in diinya ¢apinda egitim ve arastirmanin yaninda, uygun birimlerle
ortaklik ve igbirligi yapilmasi da planlamaktadir. Sivil havacilik sektoriinde, ihtiyag duyulan
yetigsmis insan giiciinii karsilamay1 hedefleyen yliksekokulumuz, kalite ve verimliligi artirmak

gayesiyle, sivil havacilik alanindaki bilgileri hayata ge¢irme gayretinde olacaktir.

Ogrencilerimizi sivil havacilik alaninda profesyoneller olarak yetistirmek amaciyla en
kaliteli ve maliyet bakimindan en makul destek hizmetleri ve ugus egitim metotlarin1 sunmayi

hedeflemekteyiz.

> Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi (Ogrenci aldiktan sonra) akademik alt yapisiyla, drgiin 6gretimde
gliclii bir modeli temsil eder. Gelisen saglik bilimine ve sektorel gelismelere bagli olarak
giincellenen ders programlari, analitik diislinme, strateji olusturma, sorun ¢ézme ve dogru
kararlar alma yeterliligine sahip bireyler yetistirmeyi amagladigi icin Universitemiz Dis

Hekimligi Fakiiltesini kurmustur.

Diinyada ve 6zellikle lilkemizde son yillarda saglik sektoriinden goriilen hizli degisim ve
biiyiime beraberinde sagligm &nemini ortaya koymustur. Universitemiz de tip fakiiltesi bu
onemi dikkate alip gelecegin doktorlarini yetistirirken fakiiltemiz de insan agiz ve sagliginin

ac1gini kapatmak i¢in bu 6nemli gorevi tistlenmistir.

» Siyasal Bilgiler Fakultesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, lilkemizin nitelikli insan ve refah diizeyinin arttirilmasina katkida
bulunarak, c¢agdas bilimsel arastirma, uygulama ve Ogretim ortami olmayi temel misyonu

edinen universitemizin bu hedefe ulasmasinda 6nemli bir iglev tistlenmistir.

Bu dogrultuda Siyasal Bilgiler Fakiiltesinin temel iic amaci vardir. Bunlardan ilki;
ekonomik ve siyasal-idari alana dair bilimsel bilginin kiiresel diinya standartlarinda 6grenciye
aktarilarak, iist diizey donanim, yetkinlik ve beceri ile mezun olmasini saglamak, bu yolla
gelecegin uzmanlik ve etkinlik diizeyi yiiksek geng nesillerini yetistirmektir. ikinci olarak;
sahip oldugu akademik kadrolar1 ile s6z konusu akademik bilgi alaninin gelistirilmesinde diinya
Olgeginde bir dnciiliik rolii iistlenmektir. Ugiincii olarak da elde edilen bilginin kamu yarari
onceliginde pratige dokiilmesinde 6zel girisim-sivil toplum ve kamu kesimi ile etkin bir igbirligi

gelistirmektir.

Fakiiltenin temel 6zelligi ise akademik diizeydeki bilimsel bilginin aktarimi konusunda

disiplinlerarasi, biitiinciil yaklagimi dikkate alan bir egitim miifredati olusturmasidir. Nitelikli

Strateji Gelistirme Daire Baskanligr — 2020



2019 Y1l idare Faaliyet Raporu

ogrenciler yetistirmenin 6nemli bir sart1 oldugu diisliniilen bu tercihin bir diger gerekgesi de

teorik ve pratik bilginin gelistirilmesine saglayacag: faydadir.

» Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nin 6grencileri; bilimsel ve teknolojik geligsmelerin en iyi
yansitildigr lisans ve lisanstistii programlarla egitilecek, kendilerini yenileyecekleri tutum ve
becerilerle donatilmis olarak mezun olacaklar ve mesleki hayatlarinda gereken takip ve destegi
alacaklardir. Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nin o6gretim {yeleri, etkili egitim ve 0&gretim
metotlarinin kullaniminda yetkin olacaklar, egitimin temel ve uygulamali alanlarinda arastirma
yapacaklar, teknolojik gelismelerin egitimde kullaniminda beceri sahibi ve yeniliklerin
takipcisi olacaklar, yayin ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararas1 akademik ortamlara katilip

katkida bulunacaklardir.

Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nde insana saygi duyan, toplumumuzun deger yargilarini
onemseyen, gercegi arayan, diisiince Ozgiirliigiine deger veren, topluma ve cevreye karsi

sorumluluk duyan, yapilan her iste milkemmeli arayan bir ¢calisma ortami olusturulacaktir.

» Tip Fakiiltesi

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi 2013-2014 yilindan itibaren ve egitim
faaliyetlerine baslamistir. Tip egitiminde “entegre egitim sistemi” ve “probleme dayali
ogrenim” programlar1 uygulanmaktadir. ilk yillardan itibaren pratik ve klinik uygulamalara

agirlik verilerek dgrencilerin mesleki beceri kazanmalar1 saglanmaktadir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nde bilgi aktarmay1 degil, grenmeyi
ogreten ve buna rehberlik eden; bilgi “kanita dayali olarak iiretilen, dogrulanabilen veya
clirtitiilen varsayimlar” seklinde tanimlanmaktadir. Bilimsel ¢aligmalar “kuskuculuk” tizerinde
insa edilir. Bu nedenle hazir, liretilmis bilgilerin verildigi statik bir egitim modeli ile gelecegi
yakalamak miimkiin degildir. Zira bilginin islevi o bilginin tiretim siireciyle dogrudan iligkilidir.
Hazir bilgiler giiniin ihtiyaglarini kismen karsilasa dahi gelecege cevap veremez. Bu nedenle
mevcut bilgilere erisiminin yani sira bilgiyi degerlendirebilme ve yeni, orijinal fikirler
tiretebilme yetenegi gelistirilmelidir. Bunu saglayabilmek i¢in, 6grencinin pasif- edilgen
konumdan uzaklastirilmas1 gerekir. Egitimcinin temel gorevi kendi birikim ve tecriibelerini
paylasarak bu siirecin dogru sekilde islemesini koordine etmek olmalidir. istanbul Medeniyet
Universitesi’nde biitiin bunlarla birlikte bilimsel gelismelerin tarihi derinligi, diger bir ifadeyle

“bilim tarihi” konularina agirlik verilecektir.
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» Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik hizmetlerine olan talebin artis1, hizmet ¢esitliligindeki zenginlik, ortalama yasam
stiresinin her gegen yil yiikselmesi ve saglik hizmetlerine iliskin bilgi birikimi, saglik
sektoriindeki mevcut mesleklerin is ylikiini artirirken, yeni is alanlarinin da ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir. Bu durum, bir yandan tiim saglik mesleklerinin énemini giiclendirirken,
diger yandan da c¢esitlenmis saglik mesleklerinde; maliyet etkinligi ve verimliligi temel ilke
olarak alan, bilgiye dayali ve ¢agdas yonetim becerilerine sahip bir ekip anlayis1 gerekliligini

dogurmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, diinyada ve ozellikle iilkemizde hizla gelisen saglik
sektoriiniin ihtiya¢ duydugu saglik insan giiciinii, kanita dayali bilgi ve teknolojiyi bulusturan

cagdas bir egitim-6gretim anlayisiyla yetistirecektir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi, saghigin korunmasi ve
hastaliklarin tedavisinde, yetismis insan giiciinii karsilamanin yani sira arastirma gelistirme

faaliyetleri ile de iilkemizin saygin ve oncii kurumlarindan biri olmay1 hedeflemektedir.

» Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Istanbul Medeniyet Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Asya ve
Avrupa’nin birlestigi nokta olan Istanbul’da kurulmus olup alaninda sahip oldugu 6gretim ve
arastirma imkanlarin1 toplumla paylasmayi, 6grencileri temel bilimlerde ve miihendislik
alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet verebilecek donanima sahip sekilde yetistirmeyi

planlamaktadir.

Fakiiltemiz, Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Biyomiihendislik,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, , Fizik Miihendisligi, Uzay Miihendisligi, Ugak Miihendisligi ile Molekiiler
Biyoloji ve Genetik, Matematik, Istatistik, Kimya Boliimii olmak iizere 14 béliimden
olusmaktadir. Fakiiltemiz geng, dinamik ve 6zverili kadrosuyla, misyonu dogrultusunda, hem
egitim 0gretim hem de bilimsel arastirma faaliyetlerini baglatabilmek amaciyla gerekli alt yap1

calismalarini stirdiirmektedir.

Fakiiltemizin amaci, Ogrencilerimize uzmanlik alanlarinda kapsamli bir O6gretim
saglarken bir taraftan da yasadigi kente ve diinyaya sahip ¢ikan, evrensel sanat ve kultlr
degerlerine hakim bir diinya vatandasi olmanin tiim yetkinliklerini tasiyan bireyler
yetistirmektir. Ayrica cesitli degisim programlar ¢ercevesinde 6grencilere, gerek tilkemizdeki

gerekse yurt digindaki farkli tiniversitelerde egitim alma firsat1 verilecektir.
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Lisans diizeyde egitim verecek olan fakiiltemiz, Istanbul’da olmasi sebebiyle sehrin
kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik imkanlarmi da egitim unsuru olarak kullanacaktir.
Universitelerde bulunan arastirma potansiyelinin blgedeki sanayi ihtiyaclarina ve sanayi ile
yapacagl isbirligi diizeyine bakilarak ele alinmasi, hem lisans hem de lisansiistii egitim
diizeylerinin gelistirilmesi, iilkemizin teknolojik ve endiistriyel gelisimi i¢in bir zorunluluktur.
Bu dogrultuda, fakiiltemizde yapilacak olan aragtirmalarin sanayi ve teknolojiye aktarilmasi

icin gerekli caligmalar yapilacaktir.

Fakiiltemiz kendi alaninda ilkler arasinda olabilmek hedefiyle kendisini kalite ve
yenilige adamus bir fakiiltedir. Ogrenci ve arastirma odakli bir egitim anlayigim ictenlikle
benimsemis olan fakiiltemizde AB iiyelik miizakereleri ¢cergevesinde siirdiiriilen Bologna siireci
dogrultusunda hazirlanan miifredat programlar1 son gelismeler goz 6niinde bulundurularak
hazirlanmaktadir. Bu dogrultuda, merakli, disiplinler aras1 ¢alismalarda yer alabilen ve proje
konusunda egitimli Ogrenciler yetistirmeyi hedeflemekteyiz. Yenilik¢i miifredat, takim
caligmas1 ve lider yetistirme birikimi ile egitim verecek olan fakiiltemizde, 6grencilerimiz
yiiksek diizeyde mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, diiriist ve gercegi sdyleme cesaretine
sahip, evrensel diislinen, objektif, elestiriye agik, bilimden taraf olan ve etik degerlere sahip

cikan ¢agdas bilim insanlar1 olarak yetisecektir.

» Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi

2010 yilinda kurulan Istanbul Medeniyet Universitesi icinde ihdas edilen Fakiiltemiz,
2016 yilinda Mimarlik Boliimiiyle birleserek Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi adini
almistir. Fakiiltemizin yapisi igerisinde Gorsel iletisim Tasarimi, Mimarlik, Sahne ve Goriintii
Sanatlari, Sehir ve Bolge Planlama ve Tiirk Musikisi Boliimleri yer almaktadir. Boliimlerimiz
Universitemizin “Medeniyet odakly, iirettigi bilim, teknoloji ve sanata evrensel degerleri katan

Ozglin bir iniversite olma” vizyonu ¢ercevesinde yapilanma ¢alismalarini hizla siirdiirmektedir.

Alaninda yetkin akademisyenlerden olusan ve sayist hizla artan akademik
personelimizin yurtigindeki ve yurtdisindaki basarilar1 sayesinde fakiiltemizin taninirligi her
gecen giin artmaktadir. Sergilerle, konserlerle, tiyatrolarla zenginlesen ve giinden giine daha da

yogunlasan bir sanat glindemi ile fakiiltemiz, adindan sikca s6z ettirecektir.

Fakiiltemize dahil olan Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama Boéliimleri, Fakiiltemizin
sanat perspektifini genisletmis; disiplinler aras1 proje iiretme kapasitemizi arttirmistir.

Ogrencilerimizin farkli sanat dallarmni fakiiltemizde bir arada bulabilmesi farkli disiplinlerin
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farkli sanat yorumlar1 iizerinden fikir yiiriitmelerine imkan taniyacaktir. Sanati bilmeyen bir
mimar ya da sahne psikolojisini bilmeyen bir icract alaninda s6z sahibi olamaz. Bu nedenle
fakiiltemiz farkli disiplinlerin sanat ¢atis1 altinda harmanlandig1 genis bir sanat perspektifinin

kusattig1, zengin bir yapida tasarlanmistir.

Kadim bilginin ¢agdas tekniklerle yorumlanip, gelistirilmesi ve gelecege aktarilmasi
gayesiyle kurulan Tiirk Musikisi Boliimii Fakiiltemizin egitime baslayan ilk boliimiidiir. Diger
boliimlerin yapilanma ¢alismalar1 neticesinde oniimiizdeki donemde 6grenci sayimizin hizla
artacagi on goriilmektedir. Buna bagl olarak fiziki mekanlarimiz ve teknik altyapimiz da hizla

gelisecektir.

Akademik ve sanatsal faaliyetleri, dinamik yapist ve merkezi konumuyla,
iiniversitemizin misyonu ve vizyonu gercevesinde giinden giline gelisen Sanat, Tasarim ve

Mimarlik Fakiiltesi, gelecegin sanat tasavvurunda soz sahibi bir kurum olacaktir.

> Edebiyat Fakiiltesi
Fakiiltemizin hedefi koklii bir medeniyetin mirasina ve bilgi birikimine sahip ¢ikarak
kiiltiirel ve sosyal agidan donanimli, geleneksel olanla ¢agdas bilgiyi sentezlemis, arastirma

kabiliyetine sahip bireyleri yetistirerek topluma kazandirmaktir.

Alanlarinda yetkin 6gretim tiyelerinin bilimsel ¢alismalar1 ve yayinlariyla ulusal ve

uluslararasi bilim camiasinda seckin bir yer edinmeyi hedeflemektedir.

Fakdiltemiz tarih, edebiyat, sanat, felsefe, sosyoloji, psikoloji, bilgi ve belge yonetimi
ile dil alanlarinda arastirma ve egitim faaliyetlerini ylirlitmek tizere kurulmus olup kiiltiirel ve
sosyal agidan donanimli, geleneksel olanla ¢agdas bilgiyi sentezlemis bireyler yetistirmeye

onem ve oncelik veren, 6zglrlikcl ve insan merkezli bir arastirma ve egitim kurumudur.

Fakiilte olarak Ogrencilerini ve bilim insanlarini, teknolojinin sundugu en gelismis
imkanlardan en iyi sekilde yararlandirmay1 6n planda tutan bir kurum olmay1 hedeflemekteyiz.
Ustlendigimiz bu gérevi, fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirma ve egitim faaliyetlerini
hem iiniversitemizin dnceliklerini hem de ¢alisma alanlarimizin gerekliliklerini dikkate alarak
en miikemmel bir sekilde yliriitmeye caba gdstermekteyiz. Bu ¢abalarin {iriinii olarak ortaya
cikacak olan bilgi ve tecrilbbe birikimini tim insanligin hizmetine sunmak en temel

gayelerimizden biridir.
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Edebiyat Fakiiltesinde; Bati1 Dilleri ve Edebiyatlari, Bilim Tarihi, Bilgi ve Belge
Y 6netimi, Dil Bilimi, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari, Felsefe, Psikoloji, Sanat Tarihi, Slav Dilleri
ve Edebiyatlari, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimleri yer almaktadir.

» Lisansiistii Egitim Enstittsu

Lisansiistii Egitim Enstitiisti, 2019 yil1 igerisinde lisansiistii 6grenci kabulii, Enstitii
Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu toplanti tutanaklarinin hazirlanmasi, gelen ve giden
evraklarin dijital olarak sisteme girilmesi, 6grenci otomasyon sisteminin igletilmesi, Enstitii
web sayfasiin diizenlenmesi, diger kurumlarla yazigmalar, maas islemleri, ek ders puantaj
islemleri, askerlik islemleri, tasinir kayitlar1 ile 6grenci, akademik ve idari personele iliskin

diger islemleri gergeklestirmistir.

Yiiksek Lisans ve Doktora programlariin her bir alanin uluslararasi standartlarina
uygun igerikte yiiriitiilmesini saglamak, hazirlanacak tezler i¢in uluslararasi standartlara uygun
kriterler belirlemek ve bu kriterleri uygulamak, tiretilen bilgi, bulgu, teknoloji ve degerleri,
akademik camia ile paylasarak kamu, 6zel sektor ve sivil toplumun hizmetine sunmakta yine

enstitiimiizlin gorevleri arasindadir.

Lisansiistii egitim-0gretimde siirekli gelisimi ve iist diizey bir kaliteyi saglamay tesvik
eden ve bu gayretini politika ve prensipler diizeyinde katkilar ile etkin kilmaya gayret eden bir
enstitii olmak ve tiniversitenin sahip oldugu farkli disiplinleri bir araya getirerek disiplinler arasi
calisma ve sinerjiyi toplum faydasina doniistiiren, iiniversite-kamu-sanayi igbirligini en st
diizeyde saglamay1 hedefleyen ¢alismalar yapma ve bu amagla diizenlenecek politikalara katki
saglamak temel Onceligimizdir. Evrensel diizeyde iistiin nitelikli, yenilik¢i ve girisimcilik
anlayis1 kazanmis meslek uzmanlari ve akademisyenler yetistiren, giiclii akademik potansiyeli
ile bilim ve teknolojinin gelisimine katki saglayan, toplumsal gereksinimlere yonelik arastirma

ve gelistirme ¢alismalarina 6nciiliik eden, seckin bir enstiti olmak istiyoruz.

Verdigi egitim ve yaptig1 arastirmalarla uluslararas1 camiada saygin ve tercih edilen;
tiim diinya tarafindan takip edilen ve referans kabul edilen, globallesen diinyamizda iginden
ciktig1 topluma Onciiliikk edebilen aragtirmaci ve akademisyen yetistiren bir egitim iissii olmak

temel amacimizdir.

» Yabana Diller Yiiksekokulu
Istanbul Medeniyet Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, ogrencileri
disiplinleraras1 ¢alismalarinda uzmanlasmalar1 i¢in gerekli bilgi ve becerilerle donatmak

amaciyla yola ¢iktik. Ana hedefimiz, etkili bir egitim-6gretim sunabilmek icin gerekli sartlar
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saglamak ve imkanlarimizi siirekli gelistirmektir. Ayrica Ogrencilerin  yabanci dil
farkindaliklarini, bilgilerini ve becerilerini de gelistirmek i¢in verimli ve kaliteli bir egitim

almalari, ayrica bagimsiz ¢aligma yetilerini gelistirmeleri de hedeflerimiz arasindadir.

Ogrencilerin dil beceri ve yeterliliklerini gelistirmek kadar onlarin diisiince ve fikir
iiretme yetisi kazanmalarinin da 6nemli oldugunu diislinliyoruz. Bu yiizden, 6grencilerin dil
yeteneklerinin ve akademik becerilerinin gelistirilmesi kadar, konu odakli ve tematik yaklasim
yardimiyla 6grencilerin hem gegmis hem de bugiine yonelik diinya bilgisine sahip olmalar1 ve
bunlar arasindaki iliskileri saglam temellerle kurmalarin1 da hedefliyoruz. Ayrica 6grencilerin
ogrenme ve gelisimleri lizerine yapilandirici, iletisim odakli bir geribildirim sureci kurarak
destekleyici bir 6grenme ortami i¢inde 6z-degerlendirme yeteneklerinin de gelismesini

saglamak istiyoruz.

Tiim bu faktorlerle birlikte, Temel Ingilizce Béliimiimiiz, ilgili béliimlerinin
gerekliliklerini kargilamaya yetecek okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerine sahip
olmas1 beklenen o&grencilere, iist diizey bir Ingilizce egitimi vermeyi hedeflemektedir.
Uzmanlik diizeyinde degerlendirme i¢in gerekli olanaklar1 saglayan ve hem 6gretim hem de
ogrenme agisindan hedef ve metotlarin uluslararasi gegerliligini saglayan CEFR (Avrupa Ortak

Dil Portfolyosu) ¢er¢evesinde bir egitim sunmaktadir.

v idari Birimler

> Bilgiislem Daire Baskanhg:

Bilgi Islem Dairesi; en glncel teknolojileri takip ederek Universitemiz bilisim
altyapisinin guniin en son teknolojisi ile donatilmis olarak yapilandiriimasi, bilgisayar ve
diger cevre birimlerinin temini, kurulumu ve bilgisayar aginin yapilandirilmasi ile periyodik
bakimlarini yapilmasi, bilisim guvenlik alt yapisini kurmak, akademik-idari birimlerin
ihtiyac duydugu yazilimlar1 temin ederek sisteme entegre etmek ve laboratuariyla da
uygulamali dersler yaninda arastirma gelistirme faaliyetleri yiritilmesine ortam
saglamaktadir.

> Ogrencilsleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1; grenci, 6grenci adaylar ve ogretim elemanlarina
akademik ve idari konularda destek saglamaya yonelik altyap: ¢calismalarini strdirmektedir.
Ogrenci Bilgi Sistemi ile lisans ve lisanslsti seviyede Ogrenci bilgileri, ders programa,

smav programi ve 6gretim programi kayitlarini tutarak, tim &grenci ve akademisyenlerin
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ihtiyac1 olan bilgi ve belgeleri Gretmekte ve gerektiginde kendilerine sunmaktadir.

» Saghk Kultlr ve Spor Daire Baskanhg

Saglik, Kiltiir ve Spor Dairesi; dgrencilerin beden ve ruh saghgini korumak, hasta
olanlart tedavi etmek veya ettirmek, barimma, beslenme, c¢alisma, dinlenme ve ilgi
alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan
saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari,
ruh ve beden sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve

disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari kazandiran bir uygulama dairesidir.

» Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

Universitemizin ve tiim akademik camianin arastirma, egitim ve Ggretim amagclar
dogrultusunda kuttphane koleksiyonunu olusturmayr ve kitiphane koleksiyonunu
modern teknolojilerle okur ve kullanicilarin hizli ve dogru bir sekilde hizmetine sunmayi
amagclayan bir dairedir. Arastirma alanlarmin gesitliligine gore kuttiphane koleksiyonunu
gelistirmeyi ve hizmet gesitliligini saglamayz; yeni teknolojiler ve dokiimantasyon araglarini
kullanarak kullaniciya farkli hizmetler sunabilmeyi hedeflemektedir.

» Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Bagkanlikga;  bltcenin  hazirlanmasi,  yatinm  programi  hazirliklarinin
koordinasyonu, stratejik planlama ¢aligmalarinin koordinasyonu, ayrintili harcama ve
finansman programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi, bitge islemlerinin gerceklestirilmesi
ve kaydedilmesi, 6denek gonderme belgelerinin diizenlenmesi, gelirlerin tahakkuku, gelir
ve alacaklarin takip ve tahsili, 6n mali kontrol islemleri, tasinir ve tasinmaz kayitlarinin
tutulmasi, muhasebe hizmetlerinin ylratulmesi, bltce kesin hesabinin hazirlanmasi, biit¢e
uygulama sonuclarmin raporlanmasi, idare faaliyet raporunun hazirlanmasi, yatirim
degerlendirme raporunun hazirlanmasi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarnin
uygulanmas: ve gelistirilmesi calismalar1 yuritulmekte, mali is ve islemler diger idareler

nezdinde izlenmekte ve danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

> Tdarive Mali isler Daire Baskanhg

Baskanlik¢a; hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi
icin insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarm en uygun ve verimli bir sekilde
kullanma arag, gerec ve malzemenin temin ile ilgili hizmetleri yiritmek ve mali kaynaklarin

kullaniminda destek hizmeti verilmektedir.
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» Personel Daire Baskanhg

Bagkanlik¢a; insan glcu planlamas: ve personel politikalar: ile ilgili ¢alismalar
yapmak, personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmak, idari ve
akademik personelin atama, 0zlik, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini
gerceklestirmek, Universite genelinde Fakulte, Yuksekokul, Enstittlerde yeralan 6zIUKk isleri
birimlerini bilgilendirmek ve yol gostermek, siratli, dogru, verimli, dizenli, uyumlu ve
koordineli hizmet sunmak "ONCE INSAN" odakl: bir anlayisla mutlu bireylerden olusan
mutlu bir topluma ulagmak amacini tasimaktadir.

> Yapiisleri ve Teknik Daire Baskanhg

Yapimla ilgili her tlrlG etit, proje, planlama, fizibilite, kesif, ihale, bakim, onarim
ve imalatlarm yapim sireci ve kontrollik hizmetleri, Universitenin yeni kurulmus olmasi
nedeniyle artan personel sayisina paralel olarak yerlesim ihtiyacinin karsilanmasi icin
kiralama ve tahsis iglemlerinin yirttilmesi ve planlanmasi Bagkanligimizca yiiriitilmektedir.

Istanbul’un tarihi ve kiltirel dokusuyla uyumlu, kamu kaynaklarmn etkin ve verimli
kullanildig, isletilebilir blyuklukte, modiler ve fonksiyonel fiziki mekéanlardan olusan,
akademik, sosyal ve kultirel paylasimin saglandigi, dinyanin sayili Universiteleri arasina
girebilecek nitelikte, 6zgun bir kampis projesinin gerceklestirilmesini saglamak temel
amacimizdir.

» Hukuk Musavirligi

Kuruma hukuki konularda danismanlik hizmeti vermek ve Universitemizin taraf

oldugu davalara iliskin olarak temsil gorevini ifa etmek amaciyla faaliyet gostermektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligr — 2020



2019 Y1l idare Faaliyet Raporu

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemize bagli harcama birimlerinin &n mali kontrole tabi mali karar ve islemleri
ve list yonetici tarafindan verilen ilave mali karar ve islemleri kapsar. Bu dogrultuda 2014
yilinda uygulanacak olan 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslar 25.12.2013 tarihli ve
020.397/3413 sayili makam onayi ile belirlenmis olup Universitemizin tim harcama
birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi i¢ kontrol alt biriminde yapilan kontroller
ile 6n mali kontrol gorevi etkin bir sekilde yerine getirilmektedir.

Harcama Birimlerinin islemleri geregi ortaya c¢ikan gelir, gider, varlik ve
yukumluliklerine iligkin mali karar ve islemler idarenin biit¢esi, biit¢e tertibi kullanilabilir
odenek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 yoOnlerinden birimimize gonderilen belgeler {izerinde incelenir ve neticesi
yonetmeliklerle tespit edilmis siireler igerisinde bildirilir. Uygulamada zorunlu goriis yazisi
diizenlenmesi gerekenlerin disinda olumlu bulunulanlar; *“Kontrol Edilmis ve Uygun
Gortlmiistiir” serhi diistilerek harcama birimine gonderilir. Olumsuz bulunanlar ile eksiklikleri
olanlar gerekgeli yazili goriis bildirilmek suretiyle belgelerle birlikte harcama birimine
gonderilir. Uygun goriis verilmedigi halde harcama yetkilileri tarafindan gergeklestirilen
islemlerin Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kayitlar1 tutulur ve i¢-dis denetime sunulmak

uzere saklanir.

Universitemiz 17/06/2019 tarih ve E.9648 sayil1 Makam Oluru Genelgesi ile i¢ Kontrol

Standartlar1 ve Eylem Plan1 hazirliklarina baslanilmasi igin tiim birimlere duyuru yapilmastir.

I¢ Kontrol Sisteminin Universitemizde olusturulmasima yénelik yiiriitiilen ¢alismalar
sonucu Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 hazirlanmis olup

Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.
31/10/2019 tarih ve E.18182 sayili Makam Oluru ile mevzuat hikimleri dogrultusunda

hazirlanan Istanbul Medeniyet Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem

Planinin 02.01.2020 tarihinden itibaren uygulanmaya konulmustur.
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D. Diger Hususlar

1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

Istanbul Medeniyet Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi,

kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi

hizmetlerini sirdirmektedir.

Proje Turu

TUBITAK

GENCLIK ve SPOR BAKANLIGI

BAP
AB ERASMUS
AB PROJESI

ISTKA

2- Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale

YAYIN TURU

UluslararasiMakale
Ulusal Makale
Uluslararas1Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap
Kitap Bolim
Patent
Uluslararasi Teblig
Ulusal Teblig
Uluslararasi Dergi Hakemligi
Ulusal Dergi Hakemligi
Diger Dergilerde Yaymlanan Makale
Kitap Editorliigii, Kitap ve Boliim Yazarhg:
Kitap Editorler Kurulu Uyeligi
Dergi Editorler Kurulu Uyeligi
Uluslararasi Projelerde Yer Alma
Diger Faaliyetler
TOPLAM

Proje Adedi Proje Butcesi
4 569.500,00 TL
0 0
69 1.057.735,00 TL
2 75.918,00 TL
0 0 TL
0 0TL

SAYISI
2018 2019
603 774
256 213
360 323
126 287
376 253
42 52
61 15
198 111
153 113
119 36
137 26
11 -
23 -
35 -
28 -
54 62
12 -
2.594 2.265
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3- Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

. SAYISI

FAALIYET TURU 2018 2019
Sempozyumve Kongre 407 425
Konferans 94 106
Panel, Oturum Baskanhg 147 180
Seminer, Calistay 254 228
Soylesi (Tv. Radyo) 40 162
Tiyatro 1 4
Konser 15 6
Sergi 10 8
Turnuva 6 7
Teknik Gezi 9 5
EgitimSemineri 129 145
Diizenleme Kurul Uyeligi 82 65
Davetli Konusmaci 31 2
Tasarim o -
Acik Oturum 6 18
Odiiller - -

TOPLAM 1.231 1.363
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Il. AMAC VE HEDEFLER

Amagc 1
1.1
Hedef 1.2
1.3
14

Amag 2
2.1

Hedef

2.2

Amag 3
31
Hedef 3.2
33
Amag 4
Hedef 4.1

Amag 5
5.1
Hedef 5.2
5.3
Amag 6
Hedef 6.1

Amag 7
7.1

Hedef
7.2

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Egitim - Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Giiclendirmek

Yiriitiilmekte olan egitim programlarimin 2024 yil1 sonuna kadar 6grencilerin tercihlerinde
devlet Universiteleri igerisinde ilk 10 da yer almasi saglanacaktir.

Lisansiistli programlarin sayisini 2024 yil1 sonuna kadar 115’e ¢ikarmak.

Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisinin % 40 oraninda gelistirmek.

Ulusal ve uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve idari
personel sayisini her yil % 20 artirmak.

Toplum ve sektoriin oncelikli ihtiyaclarim karsilayan nitelikli egitim programlarina
sahip olmak

2024 y1il1 sonuna kadar lisans programlarina kayith yabanci 6grenci sayisini en az iki katina
¢ikarmak.

Programlarin sundugu 6grenme deneyimleri agisindan 6grencilerin memnuniyet oranini en
az % 70’e ¢ikarmak.

Bilimsel Arastirma, Danmismanhik ve Yayin Faaliyetlerini Giiclendirmek.

Universitemizin Fiziki ve Teknolojik Arastirma Altyapisim 2024 yili sonuna kadar % 50’
oraninda tamamlamak.

SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisini dgretim elemani bagina 0,5
adet/y1l seviyesine ¢ikarmak

Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluslar ile isbirligi yapilan ortak arastirma projelerinin oranim %25’ ¢ikarmak arttirmak.

Yenilikgi ve girisimci iiniversite anlayisini gelistirerek; kaynak Ureten, verimli ve etkin
bir finansal yap1 kurmak

2023 yil1 itibariyle Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde ilk 50 de yer almak.

Arastirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek

Ogretim elemanlarmin katilim sagladigi arastirma faaliyeti ile bilimsel etkinlik sayisinin
yilda 2’ye ¢ikartilmasini saglamak.

Universite biinyesinde tiim fakiiltelerin her y1l en az iki tane uluslararasi veya ulusal diizeyde
bilimsel sempozyum, konferans, seminer, panel vb. etkinlik diizenlemesi.

Ulusal ve uluslararasi paydaslara dayal arastirma isbirligi oranini en az %20’ye ¢ikarmak.

Kiiltiir, Sanat, Saghk ve Cevreye Katki Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Kiilttir, Sanat, Saglik ve Cevre Konularinda Sosyal Sorumluluk Projelerinin sayisini her yil
%10 artirmak

Kurumsallasmay: Giiclendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak

Insan Kaynaklarmi Siirekli Gelistirmek, Kurum Kiiltiiriinii Yerlestirmek ve Personelin
Kuruma Bagliligin1 artirmak amaciyla yilda en az 5 etkinligin diizenlenmesi.

Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin destekleyecek etkinliklerin ve rehberlik hizmetlerinin
nitelik ve niceligini artirmak.
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#+ Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plam1 2019 yili igerisinde hazirlanmis ve
uygulamaya konulmustur.
4+ Universitemiz tarafindan 2020-2024 Stratejik Plan1 hazirlanmis 2019 yili Nisan ay1

itibariyla onaylanarak Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligina gonderilmistir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu

sektore gore degismektedir.

v’ YiiksekOgretim Kurulu Bagkanligi ~ Tarafindan  Hazirlanan ~ “Trkiye’nin

Yiiksekogretim Stratejisi”

v Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

v Orta Vadeli Program,

v" Orta Vadeli Mali Plan,

v" Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 2019 yili Nisan ayinda onayladigindan dolay:
Universitemiz 2019 yili Performans Programi bulunmamaktadir. Bu nedenden dolay:
Performans Hedeflerine, Faaliyetlerine ve Gostergelerine 2019 yili Faaliyet raporunda yer

verilmemistir.
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I11. FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclarn
1.1- Butce Giderleri

Tablo 1 - 2016 — 2019 Mali Yillar: Ekonomik Kodlara Gore Harcama Tutarlar

EKO.

KOD.

01

02

03
05

06

KO
DU

01

03

08

09

2017

Harcama

43.314.686

6.266.327

10.784.785

1.285.399
25.870.040

87.521.238

2018 2019
Harcama KBO
65.556.858 79.992.000
9.411.873 11.632.000
8.880.020 3.814.000
1.846.600 2.621.000
51.704.149 28.122.000
137.399.500 126.181.000

Tablo 2 - 2016 — 2019 Mali Yillar: Fonksiyonel Kodlara Gére Odenek ve Harcama Tutarlar:

Agiklama 2016
Harcama
Personel Giderleri 34.153.169
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 5 079,706
Devlet Primi Giderleri T
Mal Ve Hizmet Alim
. . 11.446.720
Giderleri
Cari Transferler 934.000
Sermaye Giderleri 28.853.893
Kurum Toplam 80.467.488
ACIKLAMA 2016 2017 2018
Harcama Harcama Harcama
GENEL KAMU
HiZMETLERI 8.448.712 9.653.080 11.400.040
KAMU
DUZERITIE 1.879.852 2.740.938 880.896
GUVENLIK D e '
HIZMETLERI
DINLENME,
KULTUR VE
: 757.363 905.206 1.270.188

DIN
HIZMETLERI
EGITIM
HiZMETLERI 69.381.559 74.222.014  123.848.376
KURUM
TOPLAMI 80.467.4885  87.521.238  137.399.500

KBO

13.564.000

1.876.000

Eklenen

2.387.900

110.000

110.741.000  65.039.642

126.181.000 67.537.542

2019

Diisiilen

1.577.400

99.000

4.443.250

6.119.650

Toplam
Odenek

14.338.500

1.847.000

169.737.192

185.922.692

2019

Harcama

82.928.830

12.129.734

11.940.081

3.206.750
54.122.821

171.328.216

Harcama

13.630.956

1.343.833

149.353.429

164.328.218
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03

04

05

01

03

29

33
34
35
36
99

01
01

03

13
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09
10
13
15

01
03
99
16
99

99

01

03

06
19

99
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1.2- Butge Gelirleri

Agiklama

Tesebbiis ve Mulkiyet Gelirleri

Sartname, Basili Evrak, Form Satis

Gelirleri

Diger

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde

Edilen Gelirler

Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri
Tezli Yiksek Lisans Gelirleri
Doktora Gelirleri

Sosyal Tesis Isletme Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler

Hazine Yardim

Hazine Yardim

Kurumlardan Alinan Sartli Bagis
ve Yardimlar

YOK Burs Destekleri
Yurtdigi Burslar

Diger

Diger

Diger

YOK Burs Destekleri

Diger

Diger Gelirler

Kisilerden Alacaklar Faizleri
Mevduat Faizleri

Diger

Aragtirma Projeleri Gelirleri Pay1
Diger Idari Para Cezalar

Yukarida Tanimlanmayan Diger
Para Cezalar

Irat Kaydedilecek Nakdi
Teminatlar

irat Kaydedilecek Teminat
Mektuplari

Kisilerden Alacaklar
Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri

Yukarida Tanimlanmayan Diger
Cesitli Gelirler

TOPLAM

2016

Gergeklesme

1.877.829,51

3.900,00
0,00
14.680,00

1.281.202,38
23.727,00
6.933,00
255.333,96

290.498,17
74.622.274,99

49.329.333,84
25.019.892,43

255.673,72

0,00
0
0,00
0,00
17.375,00
0,00
0,00
5.634.198,02
10.626,46
590.394,74
0,00
3.935.457,86
19.293,48

802,70

1.219,00

44.646,00

174.991,40
754.151,00

102.615,38

82.134.301,52

2017

Gergeklesme

1.880.217,88

4.546,00

701,55
9.215,00

1.383.995,00
7.995,00
1.700,00
361.502,83

110.562,50
78.387.849,73

36.666.382,16
41.430.107,57

226.560,00

64.800,00
0
0,00
0,00
0,00
64.800,00
0,00
5.092.660,13
6.062,89
1.148.740,73
0,00
2.096.355,00
18.475,70

1.589,25

87.138,82
1.036.131,00

698.166,74

85.360.727,74

Tablo 3 - 2016 — 2019 Mali Yillar: Biitce Gelirlerinin Gergeklegmeleri

2018

Gergeklesme

2.956.737,43

3.850,00

739,55
200.030,27

1.854.237,00
59.230,00
39.831,00
359.226,35

439.593,26
136.858.728,08

72.451.000,00
55.442.000,00

8.665.323,14

0,00
0
108.000,00

35.904,94
0,00
144.000,00
12.500,00
4.184.442,54
5.052,70
965.046,33
1.270,51
959.850,48
208.307,70

886,50

57.658,74

0,00

102.089,48
1.614.044,00

270.236,10

143.999.908,05

2019
Tahmin Gergeklesme
162.000 4.211.438,73
10.000 5.450,00
0 1.486,41
48.000 197.445,58
100.000 1.720.973,00
1.000 79.628,00
1.000 25.088,00
1.000 668.058,68
1.000 1.513.309,06
125.945.905 176.873.505
97.636.000 96.812.000
28.122.000 36.624.000
0 42.677.700,06
0 0
0 187.905,00
0 0
0 0
0 0
0 518.400
0 53.500
261.000 3.236.007,37
5.000 1.755,41
2.000 731.024,66
0 305,90
1.000 374.127,89
10.000 8.419,15
0 276,50
0 10.740
0 0
15.000 223.989,77
217.000 978.539
11.000 906.829,09

126.181.000 184.320.951,16
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Tablo 3 - 2017 — 2019 Mali Yillar: Biitce Gelirlerinin Gergeklesmeleri (Ekonomik 2.Diizey)

EKONOMIiK KODLAR 2017 2018 2019
K.B.O YIL SONU | HARCAMA K.B.O YIL SONU | HARCAMA KBO TOPLAM ARALIK
KOD ACIKLAMA ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA
01.1 | MEMURLAR 36.188.000 | 45.866.420 | 45.392.864 50.037.000 | 62.277.413 | 61.622.573 74.155.000 | 76.873.995 76.513.101
01.2 | SOZLESMELI PERSONEL 243.000 74.000 64.620 67.000 364.000 350.940 426.000 655.500 640.772
01.3 | iSCILER 0 0 0 0 3.354.000 3.353.785 5.185.000 5.046.000 5.045.718
GE(ICI SURELI
014 CALISANLAR 186.000 131.000 114.891 351.000 139.000 103.640 183.000 268.000 127.778
015 | DIGER PERSONEL 69.000 0 0 0 126.000 125.920 43.000 603.000 601.462

01 | PERSONEL GIDERLERI 36.686.000 | 46.071.420 | 45.572.375 50.455.000 | 66.260.413 | 65.556.858 79.992.000 | 83.446.495 82.928.831

02.1 | MEMURLAR 5.394.000 |6.571.500 | 6.555.112 7.136.000 |8.711.644 | 8.603.603 10.377.000 | 10.882.000 | 10.871.965

02.2 | SOZLESMELI PERSONEL 52.000 39.118 14.948 16.000 84.258 68.506 96.000 141.000 128.277

02.3 | iISCILER 0 0 0 0 830.000 732.560 1.144.000 1.102.000 1.101.344
GECICI SURELI

02.4 CALISANLAR 22.000 5.000 1.672 7.000 3.000 2.596 10.000 34.000 4.168

02.5 | DIGER PERSONEL 0 0 0 0 10.000 4.608 5.000 24.000 23.980

SOSYAL GUVENLIK
02 | KURUMLARINA DEVLET || 5.468.000 | 6.615.618 6.571.732 7.159.000 9.638.902 9.411.873 11.632.000 | 12.183.000 12.129.735
PRiMi GIDERLERI

URETIME YONELIK MAL

03.1 | VE MALZEME ALIMLARI || © 0 0 0 0 0 0 0 0
TUKETIME YONELIK MAL

03.2 VE MALZEME ALIMLARI 2.378.000 | 4.673.685 4.329.506 2.271.000 6.557.031 5.377.344 2.669.000 9.970.069 9.518.324

03.3 | YOLLUKLAR 448.000 867.000 609.205 432.000 452.000 221.844 367.000 368.698 171.142

03.4 | GOREV GIDERLERI 12.000 12.000 5.707 12.000 23.000 13.007 14.000 18.000 16.945

03.5 | HIZMET ALIMLARI 6.586.000 | 7.366.000 6.550.236 6.762.000 3.933.500 2.982.506 469.000 2.852.351 2.002.302
TEMSIL VE TANITMA

03.6 GIDERLERI 17.000 57.500 56.952 16.000 17.000 14.508 13.000 13.000 12.912
MENKUL
MAL,GAYRIMADDI HAK

03.7 ALIM, BAKIM VE ONARIM 284.000 1.648.600 1.501.400 276.000 303.780 219.077 234.000 234.180 175.658
GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL

03.8 | BAKIM VE ONARIM 56.000 56.000 41.988 56.000 56.000 51.735 48.000 48.000 42.798
GIDERLERI
TEDAVI VE CENAZE

03.9 GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0

03 | MaL VEWZMETALIM g 781,000 |14.680.785 |13.004.994 [|9.825.000 |11.342.311 |8.880.020  [3814.000 |13504.298 | 11.940.082
GIDERLERI

04 | FAiZ GIDERLERIi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

05.1 | GOREV ZARARLARI 923.000 923.000 912.999 1.307.000 1.307.000 1.302.000 2.108.000 2.108.000 2.105.000

05.2 | HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAR AMACI GUTMEYEN

05.3 | KURULUSLARA YAPILAN || 340.000 340.000 340.000 418.000 418.000 331.000 513.000 513.000 513.000
TRANSFERLER
HANE HALKINA YAPILAN

05.4 TRANSEERLER 0 64.800 43.200 0 286.100 213.600 0 644.400 588.750
DEVLET SOSYAL
GUVENLIK

05.5 | KURUMLARINDAN HANE (|0 0 0 0 0 0 0 0 0
HALKINA YAPILAN
FAYDA ODEMELERI
YURTDISINA YAPILAN

05.6 TRANSEERLER 9.000 9.000 0 0 0 0 0 0 0
GELIRLERDEN AYRILAN

05.8 PAYLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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05 | CARi TRANSFERLER 1272.000 |1.336.800 | 1.296.199 1725000 |2.011.100 | 1.846.600 2.621.000 | 3.265.400 3.206.750
06.1 | MAMUL MAL ALIMLARI  |[3.211.000 |3.211.000 | 3.134.432 3310000 | 4.260.000 |3.411.620 2.305.000 | 8.555.000 2742519
MENKUL SERMAYE
06.2 URETIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06.3 2]‘}@"‘& I&‘TDD‘ HAK 700.000 | 1.025.000 |793.812 800.000 800.000 592.695 600.000 600.000 600.000
GAYRIMENKUL ALIMLARI
06.4 | Vb K AMULASTIRMASI 0 4.070.000 | 4.060.140 0 0 0 0 0 0
GAYRIMENKUL SERMAYE
085 | Jarmien L e 28.902.000 | 34.168.560 | 24.495.342 [ 32.450.000 |41.115.323 |32.810.028 [[23.717.000 |63.794.700 | 48.675.385
MENKUL MALLARIN
06.6 | BUYUK ONARIM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GIDERLERI
GAYRIMENKUL BUYUK
087 | ox AN CIDERL okl 1.289.000 |4.789.000 | 4.610.024 2500000 |15.410.000 |14.889.806 | 1.500.000 | 2.250.000 2.104.917
06.8 | STOK ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIGER SERMAYE
069 | CinERLiml 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 | SERMAYE GIDERLERI || 34.102.000 | 47.263.560 |37.093.749 |[39.060.000 |61585.323 |51.704.149 | 28.122.000 |75.199.700 | 54.122.821
YURTICI SERMAYE
071 TRANSFERLER] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YURTDISI SERMAYE
072 | YRR o SR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERMAYE
07 | SR ANSRERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08.1 | YURTICI BORC VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0
082 | YURTDISI BORC VERME || 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 | BORC VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 | YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONEL (01 + 02) 42.154.000 | 52.687.038 | 52.144.106 | 57.614.000 |75.899.315 |74.968.731 | 91.624.000 |95.629.495 | 95.058.566
DIGER CARI (03 + 04 + 05) 11.053.000 | 16.017.585 |14.391.194 | 11.550.000 |13.353.411 |10.726.620 |6.435.000 |16.769.698 | 15.146.832
TOPLAM CARI 53.207.000 | 68.704.623 | 66.535.300 | 69.164.000 | 89.252.726 |85.695.351 | 98.059.000 |112.399.193 | 110.205.397
TOPLAM SERMAYE (06 +07) || 34.102.000 | 47.263.560 |37.093.749 | 39.060.000 |61.585.323 |51.704.149 | 28.122.000 |75.199.700 |54.122.821
BORC VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KURUM TOPLAMI 87.309.000 | 115.968.183 | 103.629.049 | 108.224.000 | 150.838.049 | 137.399.500 | 126.181.000 | 187.598.893 | 164.328.219
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2019 Yili Butce Gerceklesme Tablosu

200.000.000
180.000.000
160.000.000
140.000.000
120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000

164.328.219

83.446/495
82/928./831

75(199.700

54.122.821

11.632.000
28.122.000

12/183.000
12012007135
31814000
131504.298
11,940.082
2.621/000
3.265.400
3.206.750

Personel Gid. Sos.Glv.Gid. Mal ve Hiz.Gid. Cari Transfer Sermaye Gid. Toplam

2019 Butce Gergeklesme Grafigi

Toplam Odenek 39%

mKBO mToplam Odenek ® Harcama

1.3- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri

+» Personel Giderleri (01)

31 Aralik 2018 tarihli ve 30642 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7156 sayili
2019 Y1l Merkezi Y 6netim Biit¢e Kanunu ile 01-Personel Giderleri igin 79.992.000 TL 6denek
tahsis edilmistir. Y1l i¢inde; personel sayisi ile maas 6demesine esas katsayilarin artmasi sonucu
5.515.995 TL kurum ici aktarmalarla eklenerek bu miktar 85.507.995 TL’ye ¢ikartilmistir.
Harcanmayacagi anlasilan 2.491.600 TL kurum i¢i aktarmalarla diisiilmiis bunun sonucunda
toplam 83.316.395 6denek olusmustur. Yilsonu itibariyla toplam 83.316.395 TL &denegin
82.928.830,97 TL’si harcanmistir. (Tablo 1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani % 99,53 olarak gergeklesmistir.
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+ Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri (02)

31 Aralik 2018 tarihli ve 30642 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7156 sayili
2019 Y1ili Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu ile 02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri icin 11.632.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l i¢inde; personel sayisinin artmasi
sonucu 909.150 TL kurum i¢i aktarmalarla eklenerek odenek toplami 12.541.150 TL’ye
cikmigtir. Harcanmayacagi anlasilan 378.150 TL kurum i¢i aktarmalarla diigiilmiis bunun
sonucunda 6denek miktar1 toplam 12.163.000 TL olmustur. Yilsonu itibariyla toplam
12.163.000 TL 6denegin 12.129.734,92 TL’ si harcanmustir. (Tablo 1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orant % 99,73 olarak gerceklesmistir.

+» Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03)

31 Aralik 2018 tarihli ve 30642 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7156 sayili
2019 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 03 — Mal ve Hizmet Alimi Giderleri i¢in
3.814.000 TL &denek tahsis edilmistir. Y1l icinde Saghk Bakanlhigi Istanbul Medeniyet
Universitesi Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi Déner Sermayesinden Bilimsel Arastirma
Projeleri Payu, likit karsilig1 6denek kaydi ve yedek ddenekten 9.690.297 TL ile aktarmalarla
birlikte 6denek miktar1 toplam 13.504.297 TL’ye ¢ikmistir. Harcanmayacagi anlasilan 621.100
TL 6denek gondermeye baglanmamis bunun sonucunda édenek miktari toplam 12.883.197 TL
olmustur Yilsonu itibariyla toplam 12.883.197 TL 6denegin 11.940.081 TL’si harcanmustir.
(Tablo 1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani % 92,68 olarak ger¢eklesmistir.

+«+ Cari Transferler (05)

31 Aralik 2018 tarihli ve 30642 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7156 sayili
2019 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 05 — Cari Transferler Giderleri igin 2.621.000
TL 6denek tahsis edilmistir. 644.400 TL Odenek eklenmesiyle birlikte yilsonu itibariyla toplam
3.265.400 TL 6denegin 3.206.750 TL’si harcanmistir. (Tablo 1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani % 98,20 olarak ger¢eklesmistir.
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+« Sermaye Giderleri (06)

31 Aralik 2018 tarihli ve 30642 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7156 sayili
2019 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 06 - Sermaye Giderleri i¢in 28.122.000 TL
Odenek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde 3.495.000 TL likit karsilig1 6denek kaydi ile birlikte
toplam 31.617.000 TL &denek olmustur. Yilsonu itibariyla toplam 31.617.000 TL 6denegin
11.445.121 TL’si harcanmgstir. (Tablo 1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani % 36,20 olarak ger¢eklesmistir.

1.4- Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Biit¢e Giderleri

Fonksiyonel siniflandirmaya gore 2019 mali y1l1 biitge giderlerinde 149.353.429 TL ile
09-Egitim Hizmetlerinin en biiyiik paya sahip oldugu goriilmektedir. (Tablo 2)

1.5- Butge Gelirleri
+» Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

31 Aralik 2018 tarihli ve 30642 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7156 sayili
2019 Yili Merkezi Y o6netim Biitge Kanunu kapsaminda 162.000 TL gelir tahmini yapilmastir.
Y1l igerisinde toplam 4.211.438 TL tahakkuk ettirilmis ve tahakkuk eden tutarin tamami tahsil
edilmistir. (Tablo 3)

Tahsilatin baslangic gelir tahmini 6denegine oran1 % 2.599,65 olarak gergeklesmistir.

< Ahlnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

31 Aralik 2018 tarihli ve 30642 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7156 sayili
2019 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu kapsaminda 125.945.905 TL gelir tahmini
yapilmistir. Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar,
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar ile gecen yildan devreden tahakkuk
art1g1 olmak tizere yil igerisinde toplam 176.873.505 TL tahakkuk ettirilmistir ve tahakkuk eden
tutarin tamamu tahsil edilmistir. (Tablo 3)

Tahsilatin baglangi¢ gelir tahmini 6denegine oran1 % 140,44 olarak gerceklesmistir.
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+» Diger Gelirler

31 Aralik 2018 tarihli ve 30642 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7156 sayili
2019 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu kapsaminda 261.000 TL gelir tahmini yapilmastir.
Ancak yil icerisinde Faiz Gelirleri, Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar, Para Cezalar1, Ogrenci
Katki Pay1 Telafi Gelirleri ile Diger Cesitli Gelirlerden toplam 3.236.007 TL tahakkuk ettirilmis
olup tahakkuk eden tutarin tamami tahsil edilmistir. (Tablo 3)

Tahsilatin baslangi¢ gelir tahmini 6denegine oran1 % 1.239,85 olarak ger¢ceklesmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2.1 Bilango

Universitemize ait 2019 yili temel mali tablolar heniiz yayimlanmamistir. Mali tablolarin

yayimlanmasi ile bu bdliim faaliyet raporunda giincellenecektir.

2.2 Faaliyet Sonuclar1 Tablosu ve Nakit Akis Tablo

Universitemize ait 2019 yili temel mali tablolar heniiz yayimlanmamistir. Mali tablolarin

yayimlanmasi ile bu bdliim faaliyet raporunda giincellenecektir.

2.3 Diger Tablolar

Universitemize ait 2019 yili temel mali tablolar heniiz yayimlanmamistir. Mali tablolarin

yayimlanmasi ile bu bolim faaliyet raporunda giincellenecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligr — 2020




2019 Yili Idare Faaliyet Raporu

3. Mali Denetim Sonuclar

2018 Yilna ait Sayistay Baskanligi Denetcileri tarafindan Universitemizde denetimlerini
gerceklestirmis olup denetime iliskin Sayistay Bagkanlii tarafindan hazirlanan denetim

raporuna https://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/raporlar-ve-programlar/sayistay-denetim-raporlari

adresinden ulasilabilir.

4. Diger Hususlar
6085 sayili Sayistay Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri cercevesinde Sayistay Baskanlig: tarafindan Universitemizin hesap ve islemlerine

iliskin denetimler devam etmektedir.
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Her egitim-6gretim yili basinda dersler ve ders igeriklerine yonelik,
- diinyada ve iilkemizde yasanan sosyo-kilturel, bilimsel ve teknolojik

aallye . .
gelismeler dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi egitim veren kurumlar

g0z Oniine alinarak gerekli giincellemelerin yapilmasi

Universitemizde ders icerikleri ve miifredat programlar1 son gelismeler goz oniinde
bulundurularak hazirlanmakta olup degisen ve gesitlenen ihtiyaclar gozeterek, uygulamaya
doniik bir miifredat ve metoda dayali egitim verilmesi amaglanmaktadir. Bu amacla
universitemizde dersler ve ders icerikleri sosyo-kultirel, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dikkate alinarak giincellenmektedir. Universitemizin temel amaglarindan birisi 6grencilerini
uluslararast nitelikte mezun ederek iyi bir kariyere hazirlamaktir. Bu ¢ercevede, ulusal ve
uluslararas1 kuruluslarin degisen ve ¢esitlenen ihtiyaglarini gézeterek gerekli giincellemeler

yapilmaktadir.

Akademik birimlerde staj komisyonlarinin kurulmasi, boliimler i¢in staj
Faaliyet yonergesinin  hazirlanmast ve Ogrencilerin  staj yapabilecekleri

kurumlarla anlagmalarin yapilmasi

Faaliyet kapsaminda 300’e yakin
ogrenci ve 30’a yakin sektor temsilcisiyle
etkinlik  gerceklestirildi.  Gergeklesen
etkinliklikte turizm profesyonelleri ve
ogrencileri bir araya getirme firsati
sagladi. Etkinlikte, Istanbul’da faaliyet
gosteren 5 yildizli, 4 yildizli ve 6zel
kategoride bulunan oteller, Turizm
Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak

Sanatlar1 Boliimii Ogrencileriyle

stantlarinda birebir gorliismeler

gerceklestirerek 6grencilere staj ve ¢calisma imkanlar1 sundular.
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Faaliyet

Akademik birimlerin internet sayfalarinin siirekli gilincel tutularak
tanitimlarin yapilmasi. Her akademik birimde web sayfast sorumlusu
gorevlendirilerek fakiilte faaliyetleri tiniversite, fakiilte ve ilgili diger

online platformlarda paylasilmasi

Universitemizde bulunan tim birimlerin web sayfasi sorumlusu (webmaster)

bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan web sayfalar1 ve birim gorevlileri listesinin

her birim ve alt boliim yoneticisi tarafindan ayr1 ayri kontrol edilerek, kendi birimlerinin web

sayfa gorevlilerinin/yetkililerinin dogru olup olmadiginin kontroliinii saglanmaktadir.Tim

birimlerin web sayfalarinin 6ncelikle genel bilgiler olmak Uzere, haber, duyuru, etkinlik gibi

birimlerle ilgili i¢erikler paylasilarak giincel tutulmasi saglanmaktadir.

Faaliyet

100/2000 doktora programlarinin agilmast

Universitemiz de hali hazirda 22 kisiye 100/2000 doktora bursu verilmektedir. Her

donemde yeni programlar agilmakta ve yeni bursiyerler olmaktadir.

Universitemizde burs verilen Doktora Programlari :

- Mikro ve Nanotoknoloji

- Osmanli Miiesseseleri ve Medeniyet Tarihi

- Siyaset Psikolojisi

- Go¢ Caligmalari

- Saglik Ekonomisi

#+ Universitemiz YOK 100/2000 Ogrenci Bulusmasina Katild:

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2016-2017 egitim-6gretim yilindan bu yana uygulanmakta

olan "YOK 100/2000 Doktora Burslar1" Programi kapsaminda, Tiirkiye'nin gelismesi, yiiksek

teknoloji Uretebilmesi icin yiiksek miihendislikten, saglik Ar-Ge'sine kadar ihtiya¢ duyulan 100

oncelikli alanda her yil 2 bin kisiye YOK tarafindan burs veriliyor. 2016-2017 egitim 6gretim

yilindan bu yana 3 bin 700'e yakin kisinin doktora egitimine devam ettigi burs programindan,

Universitemizde toplam 28 6grencimiz yararlanmakta. 2019 yilindan itibaren "YOK 100/2000
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Doktora Burs Projesi”
kapsaminda doktora yapan
bursiyer  dgrenciler, YOK ‘
tarafindan diizenlenen bulusma = oy
toplantilarinda ~ bir  araya
geliyor. Bugiine dek 3 farkh
ilde gergeklestirilen YOK
100/2000 Bursiyerleriyle

Bulusma toplantilarinin

dordiinciisii, 21 Ekim 2019 tarihinde Istanbul Universitesi ev sahipliginde gerceklesti.

Rektdriimiiz Prof. Dr. Giilfettin Celik’in 28 bursiyer 6grencimizle birlikte katildign 4. YOK
100/2000 Ogrenci Bulusmasina YOK Baskani Prof. Dr. M. A. Yekta Sara¢ ve YOK Yiiriitme
Kurulu Uyesi Prof. Dr. Naci Giindogan ile Istanbul’daki diger devlet iiniversitelerinin rektdrleri
istirak etti. Ogrenciler ve akademisyenler tarafindan burs projesine iliskin duygu ve diisiincelerin
paylasildig etkinlikte, acilis konusmalarmi YOK Baskani Prof. Dr. M. A. Yekta Sarag ve Istanbul
Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Mahmut Ak gerceklestirdi. “YOK 100/2000 Doktora Bursiyeri
Olmak” ve “Deneyimler ve Tavsiyeler” bagliklarinin ele alindigi toplantinin ikinci bdliimiinde ise
YOK 100/2000 Doktora Bursiyerlerine yonelik durum degerlendirmesi yapildi. Toplantinin son

oturumunda ise bursiyer 6grencilerin sorular1 cevaplanarak goriisleri alindu.

. Istanbul Medeniyet Universitesi Ziraat Bankasi Kiitiiphane Hizmet
aaliyet

/ Binasinin tamamlanarak hizmete sunulmasi (28.000 m2)
23.11.2018 cuma I

ginl  Cumhurbaskanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan, T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakani Saym Mustafa Varank, YOK
Bagkani Prof. Dr. M. A. Yekta Sara¢ gibi
birgok oOnemli ismin katilimiyla temeli
atilan ve Ziraat Bankas1 sponsorlugunda
yapimi devam eden Istanbul Medeniyet
Universitesi Ziraat Bankas1 Kiitiiphanesi

binasinin ¢alismalari hizla devam ediyor.
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Tiim kontrolleri ve siire¢ yonetimi Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

tarafindan yiiriitiilecek olan Istanbul Medeniyet Universitesi Ziraat Bankasi Kiitiiphanesi

tamamlanmasinin  ardindan
11.255,61 m*’lik kitaplik ve
okuma salonu kapal1 alani,
350 ser m?’lik 12 adet ofisi,
seminer ve toplant1 odalari,
kafeterya gibi sosyal alanlari,
actk ve kapali otopark
alanlar1 ile birlikte 1 milyon
kitap kapasitesi ile hizmet
verecek. 06.04.2018’de ihalesi

yapilan ve 05.06.2018’de s6zlesmesi imzalanan Kiitiiphanemiz sahip oldugu 28.000,00 m*’lik

kapal1 alaniyla lilkemizin en biiyiik kiitliphanelerinden birisi olacak.

Hakedis No:

Odenen Miktar

Medeniyet
Kattphanesi

TOPLAM (KDV Dahil)

20.660,00 m?

1. Nolu Hakedis

2. Nolu Hakedis
3. Nolu Hakedis
4. Nolu Hakedis

5. Nolu Hakedis
6. Nolu Hakedis
7. Nolu Hakedis
8. Nolu Hakedis
9. Nolu Hakedis
10. Nolu Hakedis
11. Nolu Hakedis
12. Nolu Hakedis
13. Nolu Hakedis
14. Nolu Hakedis
15. Nolu Hakedis
16. Nolu Hakedis
17. Nolu Hakedis
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1.353.838,64 TL

811.637,64 TL
2.538.595,89 TL
3.312.250,97 TL

1.136.336,90 TL
2.000.681,00 TL
3.939.713,16 TL
3.708.181,45 TL
2.317.034,75 TL
5.106.615,12 TL
6.602.912,60 TL
1.430.720,06 TL
5.373.092,37 TL
5.175.300,20 TL
5.887.112,45TL
3.323.491,82 TL
3.999.822,16 TL
58.017.337,18 TL
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Faaliyet

28.950 m2 Derslikler Binasi ile Amfi ve Ogretim Uyeleri bloklarinin
binalarinin ingaatinin tamamlanmasi, ¢evre ve altyapi diizenlemesi iginin

yapilmasi

Universitemizin kalici kampiis yapimi kapsaminda yapilmasi planlanan Amfiler (A

Blok), Derslikler (B Blok) ve Ogretim Uyeleri Bloklarinin (C Blok) yapim calismalar1 devam

etmektedir. Yatirim Programi kapsamina alinan 3 projemizin yapim isleri i¢in gerekli olan

calismalara hiz verilmistir. Bu kapsamda ilk etapta yapilacak olan Derslikler (B Blok) proje

caligmalar1 bitmis olup 19.02.2020 tarihinde ihalesi yapilmistir.

AMFILER
(A BLOK)
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Thalesi 19.02.2020 tarihinde yapilan Derslikler (B Blok) egitim binamiz 29.850 m2 \\
kapali alana sahip
olacaktir.  Uskiidar
(Kuzey Kampus) ilcesi
sinirlarinda  yapilacak
olan binalarimiz
mimari  olarak ¢
blogun bodrum kat ve
zemin kat seviyesinde

bitisik yap1 olarak

tasarlanmistir. B blok

ingaatimiz bir betonarme bina yapisindadir.

Amfiler (A  Blok)
egitim binamiz 24.500 m?
kapali alana sahip olacaktir.

Genis amfi alanlarina sahip

olmasi planlanan binamizin

yapimi1  Onlimiizdeki yillarda

olacaktir.

Ogretim Uyeleri Bloklar1 (C Blok) binamizin da 22.750 m2 kapali alan olarak
tasarlanmugtir.
Yepyeni 3
projemiz  ile  hem
Ogrencilerimizin
hemde
personellerimizin fiziki
mekan  ihtiyaglarinin
karsilanmasi

planlanmaktadir.
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Faaliyet Rektorluk Binasi yapim iginin tamamlanmasi (11.000 m2)

Rektorliikk binamizin yapim i¢in Yatirnm
Programina alinmasi bekleniliyor.

Kuzey yerleskede derslik ve idari
binalarin bulundugu alanda olusturulan
Rektorliik binasi projesi hizmet alim isi
tamamlanmistir. Bakanligin projeyi
yatirimlara dahil etmesi ile birlikte ihale

islemleri baslatilacak durumdadir.

Binanin toplam kapal1 alan1 :11.000,00 m2
Bina kat sayist 1 B+1 Zemin+4
Kat

Binada konferans salonu ve kisi sayisi :2 Adet seminer
Salonu/50 kisi +1 Adet

ithale odas1/40 kisi+ 3 Adet toplant1 odas1 / 20 kisi
Ofis sayis1 ve kapali alani 172 Adet 5820 m?
Otopark ve kapal1 alani :50 araclik
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Faaliyet Erasmus-Farabi-Mevlana Degisim Program sayilarinin arttirilmasi

IMU 6grenci ve akademisyenlerini yurtdist yiiksekdgrenim, burs ve arastirma
olanaklar1 hakkinda bilgilendirerek, onlarin uluslararasi bilimsel bilgi ve akademik mevzuat ve
O0grenim imkanlarima kolaylikla erismelerine destek olmak amaciyla her yil degisim
programlarimizin sayisi artarak devam etmektedir. Bu kapsamda yeni anlagmalar yapilarak

program sayilarimizin artirilmasi amaglanmaktadir.

#+ Universitemizin Ortak Oldugu Erasmus+ Projesi Basariyla Tamamlandi
Avrupa Birligi ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen ve Tiirkiye, Portekiz,
Bulgaristan, Belgika ve Slovenya olmak iizere bes iilkenin ve yedi ortagin katildigi ‘Avrupa
Turizminde Kaplica Terapi Uzmani Profili Olusturulmasi’ Erasmus+ projesi basariyla
tamamlandi. Tuzla Belediyesinin koordinatér, Istanbul Medeniyet Universitesi’nin yerel ortak
olarak yer aldig1 projede, Istanbul Medeniyet Universitesi adina Turizm Fakiiltesi Turizm
Isletmeciligi Boliimii 6gretim iiyeleri Prof. Dr. Salih Kusluvan, Dr. Ogr. Uyesi Serkan Polat

ve Dr. Ogr. Uyesi Fevzi Esen gorev aldu.

Proje kapsaminda yeni bir meslek olan kaplica terapi uzmani (termal spa terapi uzmant)
profili tanimlandi, kaplica terapi uzmanlarinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler
belirlendi ve bu dogrultuda 6grenme tiniteleri ve degerlendirme sorulari1 hazirlandi. Hazirlanan
egitim materyalleri '

kullanilarak bes farkli

uEnare

iilkede 100 kisiye egitim
verildi. Proje kapsaminda
Turizm Fakiltesi Turizm
Isletmeciligi Boliimiinden
15 ogrenci pilot
egitimlere  katildi  ve
sertifika almaya hak
kazandi. Proje ile ilgili !
daha fazla bilgiye ve ilgili _
O0grenme materyallerine ve degerlendirme sorularina proje web sayfasindan

(www.thermal4all.eu) ulasilabilmektedir.
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) Universitemizin isbirligi yapabilecegi yabanci iiniversitelerin ve ilgili
Faaliyet

kurumlarin tespit edilmesi ve bu kurumlarla akademik igbirligi yapilmasi

4+ Ozbekistan'm Mukimi Kokand Devlet Pedagoji Universitesi ile Akademik
Isbirligi Anlasmasi imzalandik
Universitemiz ile Ozbekistan’in Mukimi Kokand Devlet Pedagoji Universitesi arasinda

akademik isbirligi anlagsmasi imzalandi.

Rektorimiz Prof. Dr. Giilfettin Celik ile Ozbekistan Mukimi Kokand Devlet Pedagoji
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Azizjon Eminov’un imzaladig1 akademik isbirligi anlasmasi 5

yil siireyle gegerli olmak iizere asagidaki maddelerde yer alan konular1 kapsayacak.

» Akademik personel degisimi

* Ortak arastirma projeleri

* Ortak 6gretim ve / veya 6grencilerin gézetimi

* Calistaylara ve / veya konferans giinlerine ortak katilim

« Ogrenci hareketliligi ve olas1 dgrenci degisimi (karsilikli olarak {izerinde anlasmaya
varilabilir)

* Her kurumun ev sahipligi yaptig1 yurtdisinda egitim programlarina 6grenci katilimi
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) Ogretim  iiyelerinin ~ TUBITAK  projelerine  basvurmalarmin
Faaliyet i
desteklenmesi

+ Ogretim Uyelerimiz TUBA Odiillerini Cumhurbaskanimzin Elinden Ald
"TUBA-TUBITAK Bilim Odiilleri" téreni, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan ile
Sanayi ve Teknoloji Bakan1 Mustafa Varank'in katilimiyla 30 Aralik 2019 tarihinde Bestepe Millet
Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirildi.

TUBA Fuat Sezgin Bireysel Ozel Odiilii, “Bilim Tarihi ve Islam Bilim Tarihi” alaninda
ulusal ve uluslararasi arastirma ve egitim g¢aligsmalarina yapmis oldugu o6zgiin ve 6nemli
katkilar1 nedeniyle, Istanbul Medeniyet Universitesi Ogretim Uyesi ve Edebiyat Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Thsan Fazlioglu'na takdim edildi.

Ote yandan TUBA tarafindan doga, miihendislik, saglik ve sosyal bilimler alanlarinda
28 bilim insanina "Ustiin Basarili Geng Bilim Insan1 Odiilii" ve 6 bilim insanina "Bilimsel Telif
Eser Odiilii" verildi. Bu kapsamda Edebiyat Fakiiltemiz dgretim iiyesi Dog. Dr. Fatih Durgun
da “Tarih” alaninda TUBA-GEBIP (Ustiin Basarili Geng Bilim Insan1) 6diiliine layik goriildii.
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Faaliyet Her y1l uluslararasi diizeyde bir sempozyum ya da kongre diizenlenmesi

#+ "Siirgiiniin  75. Yihnda Ahiskali Tiirkler" Uluslararasi Sempozyumu
Tamamland:

75 yildir vatansizliga mahkim edilen Ahiska Tiirklerini konu alan "Siirgiiniin 75. Yilinda
Ahiskali Tiirkler" Uluslararast Sempozyumu, 16-17 Kasim 2019 tarihlerinde Universitemizin
onctiligiinde ve ev sahipliginde
gerceklestirildi. Giiney Yerleskemizdeki Asik
Pasa Konferans Salonunda gergeklesen
uluslararasi etkinlik, Tiirkiye’den ve diinyadan |
alanlarinda uzman pek ¢ok bilim insanint bir

araya getirdi. Sancaktepe Belediyesi, Uskiidar

Belediyesi ve IHH Insani Yardim Vakfi’nin N 4
katkilariyla diizenlenen sempozyumda, Ahiskali Tiirklerin gilincel sorunlar1 basta olmak Uzere;

hukuk, edebiyat, egitim, tarih, ilahiyat, sanat ve kiiltiir alanlarindaki konular ele alindi.

Sempozyum Baskant Rektoriimiiz Prof. Dr. Gilfettin Celik, ac¢ilis konusmasinda
katilimcilara, katkida bulunan STK ve belediyelere
emeklerinden dolay1 tesekkdr etti. Prof. Dr. Celik,
kendisinin de Bulgaristan'tan goc¢ ettigini belirterek
Ahiska Tiirkleriyle benzer duygular yasadigin

anlatti. Bunun da etkisiyle doktora tezini muhaceret

iizerine yazdigini, Osmanli Devleti'nde Kirim
Savasi'ndan Balkan Savasi'na kadar olan dénemi inceledigini belirten Rektoriimiiz, Osmanh
Imparatorlugu'nda farkli millet ve irklardan insanlarin beraber yillarca rahatlikla yasadigini ve
bunun benzerinin yeryliziinde olmadigini dile getirdi ve "Sovyetler Birligi'nin 50 yillik

hiilyasinin nasil yok olduguna sahit olduk. Tiirkiye Orta Dogu'da yasanan zorluklarin 6nemli

bir kismin1 halletmis oldu. Tiirkiye sahip oldugu
engin tecriibeyle tek medeniyet esasindaki
biitiinliiglinlin mirastyla 21. yiizyilda kiiresel
diinyanin en biiyiikk aktorlii olacak. Diinyanin
S'ten biiylik oldugunu Tirkiye'nin onciiliigiinde

hep beraber izleyecegiz." dedi.
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Agilis konusmalarmin ardindan sempozyuma katki sunan kurum ve kuruluslara plaket
takdim edildi. Sempozyumun ilk glnlinde 6, ikinci gininde ise toplam 12 oturum
gerceklestirildi. 2 giinlilk sempozyum, oturumlarin ardindan sonug ve degerlendirme boliimiiyle

sona erdi.

4+ Universitemiz KéIln’de iki Dillilik Sempozyumu Diizenledi

Ilki 2018 yilinda Fransa Egitim
Misavirligi ile  birlikte Paris’te
dizenlenen Uluslararast  Avrupal
Turkler ve Iki Dillilik Calismalar
Sempozyumu’nun (BISET) ikincisi
10-11 Ekim 2019 tarihlerinde KdIn’de
gerceklesti. Ana temas1 “Ikidillilik”

olan kongre Maarif Vakfi’'nin ev

- sahipliginde Almanya Egitim

Miisavirliginin destegiyle istanbul Medeniyet Universitesi ve Bogazici Universitesi tarafindan
ortaklasa diizenlendi.

Kongrenin  temast  Almanya’da  Tiitkce  dersinin  50. yili  kutlamalar

kapsaminda “Almanya’da Tiirkce Dersinin 50. Yili” idi. Kongrede bu konularda yapilan

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — 2020




2019 Y1l Idare Faaliyet Raporu

caligmalara oncelik tanindi. Bunun yaninda ikidillilik ve dil 6gretimi ile ilgili diger konularda
hazirlanan bildiriler sunuldu.

Prof. Dr. Belma Haznedar ve Prof. Dr. Firdevs Karahan’in iki dillilik iizerine verdikleri
konferansin  ardindan  oturumlara
gecildi. Tki giin siiren ve resmi dilleri _
Tiirkce, Almanca ve Ingilizce olan i
kongrede Almanya ve Tirkiye’nin
yam1  sira  Ozbekistan, Rusya,
Kirgizistan, Azerbaycan, Fransa,
Isvec ve Belgika’dan  katilan

arastirmacilar tarafindan iki ayrn

salonda 12 oturumda 40 bildiri
sunuldu. Kongrede alanda yeni yapilan yeni ¢alismalar tanitildi ve arastirmalarin sonuglart sunuldu.
Avrupa’da Tiirk ¢ocuklarma Tiirkce Ogreten Ogretmenlerin ve velilerin yogun ilgi gosterdigi

kongrede Tiirkge 6gretimi her yoniiyle irdelendi.

#+ Uluslararasi Kostendilli Siileyman Seyhi Sempozyumu Gergeklestirildi

Istanbul Medeniyet Universitesi, Bulgaristan Milli Kiitiiphanesi ve Tiirkiye Is Birligi ve
Koordinasyon Ajansi Baskanligi (TIKA) tarafindan diizenlenen Uluslararas1 Kostendilli
Siileyman Seyhi Sempozyumu, 27-28 Eyliil 2019 tarihlerinde bagkent Sofya’da
gerceklestirildi.

Boélgenin tarihi ve kalturel
yapist etrafinda ylriitiillen akademik
calismalara 6nemli katkilar saglayan
program,  “Kostendilli  Slleyman
Seyhi” ve “Bulgaristan’da Tasavvufi
Hayat” seklinde iki alt baslik altinda
icra edildi. Turkiye ve Bulgaristan’dan

toplam 42  bildirinin  sunuldugu
sempozyumun ilk boliimiinde 19. yiizyil baslarinda Balkan cografyasinda ilmi ve tasavvufi
anlamda 6nemli bir rol icra eden Siileyman Seyhi’nin hayati, eserleri ve diisiinceleri ele alindi.
Programin ikinci kisminda ise Bulgaristan’da bulunan vakif, cami ve tekke gibi bdlgede

manevi hayati besleyen Osmanli kurumlari, iktisat tarihi mercegiyle masaya yatirildi.
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4+ Cocuklarda Motilite Bozukluklar1 Sempozyumu’na Ev Sahipligi Yaptik
28-29 Agustos 2019 tarihlerinde Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen “Cocuklarda
Motilite Bozukluklart Sempozyumu” basariyla tamamlandi. Giiney Yerleskemizdeki Asik

Pasa Konferans Salonunda gerceklesen sempozyum, Tiirkiye’den ve diinyadan seckin bilim

insanlarin1 Universitemizde bir araya getirdi.

Pediatrik motilite
bozukluklari, cocuk
gastroenterolojisi ve c¢ocuk
cerrahisi disiplinlerinin
giinliik pratikte sikca
karsilastig1 pek cok hastalig
icermektedir. Ust ve alt

sindirim  sistemi  motilite

bozukluklarinin
patofizyolojisi, tanis1 ve tedavisine yonelik yaklasimlarin multidisipliner bir yaklasimla
ayrintili bigimde ele alindigi iki giinliik sempozyumda, bu konuda uzmanlar arasinda ortak bir

dil olusturmak amaciyla bir adim daha atilarak yeni bilimsel ve klinik stratejilerin belirlenmesi
hedeflendi.

Tirk Cocuk Gastroenteroloji, Hepatoloji ve Beslenme Dernegi (TCGHBD) ile Tiirkiye
Cocuk  Cerrahisi  Dernegi (TCCD) ortakliginda

diizenlenen sempozyumun agilis toreninde TCGHB

L

_ _ Y Cocuklarda
Selimoglu, Tip Fakiiltemiz Cocuk Cerrahisi Anabilim Mo ,““ te Bozu klUk I arl

Dal1 Bagkan1 ve Sempozyum Bagkani Prof. Dr. Cigdem Sem p 0 ZyU mu
Ulukaya Durakbasa, TCC Dernegi Bagskan1 Prof. Dr. 28-29 Agustos 20

Dernegi ve Sempozyum Baskan1i Prof. Dr. Ayse

Orkan Ergiin ve IMU Goztepe Egitim ve Arastirma
Hastanesi Bashekimi Prof. Dr. Giirhan Bas acilis

konusmalarini gerceklestirdi.

Agcilig toreninin son konusmasi i¢in kiirsiiye c¢ikan

4 Istanbul Medeniyet

Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Yasar Biilbiil, tiim o Oniversitest
- iiney (Kadikdy) Yerleskesi

Asik Pasa Konferans Salonu

katilmeilar1 ~ selamlayarak  sempozyumun  verimli
gecmesini diledi. “Universitemiz 2010 yilinda Tiirkiye'nin sosyal gelecegini inga etmek iizere

kuruldu” diyerek misyonumuza vurgu yapan Prof. Dr. Yasar Biilbiil, sagliksiz bir sosyallesme
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olamayacaginin ve Tirkiye’nin insanlik altyapisini takviye etmesi gerektiginin altini ¢izdi.
Rektdr Yardimeimiz, ¢ocuklarimizin daha saglikli yetismesi i¢in boyle dnemli etkinliklere

destek vermekten her zaman mutluluk duydugumuzu belirtti.

Iki giin siiren sempozyumda, toplam 11 oturum gergeklesti ve olgu sunumlariyla uzman

hekimler konuyla ilgili bilgi ve deneyimlerini paylast.

A ARAY

. TEKNOPARK’1n aktif hale getirilirilerek Ogretim iiyelerinin firma
aaliyet
/ kurmalarinin 6zendirilmesi

4+ Universitemiz Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknopark) Karar1 Resmi Gazetede
Yaymmlandi
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin 6/2/2018 tarihli ve 583 sayil1 yazisi lizerine, 4691

sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 4 iincii maddesine gore Bakanlar Kurulunca
19/02/2018 tarihli ve 2018/11419 Sayili Karar almmus olup, Universitemizde kurulmasi
planlanan Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknopark) Karar1 Resmi Gazete’nin 24 Mart 2018
Tarihli ve 30370 Sayili niishasinda yayimlandi.

Bu ay yayimlanan Kamu Teknolojileri dergisine Teknoparklar hakkinda bir agiklama yapan
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan1 Faruk Ozlii, Universitemiz Teknoparki hakkinda kisa bir
degerlendirme yapti. Sayimn Bakanimiz tarafindan yapilan degerlendirmede, “Yeni kurulmasi

hedeflenen teknoparklardan Istanbul Medeniyet Universitesi Teknoparkinda tip, biyoloji,
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gida, malzeme ve tarim basta olmak iizere ¢esitli alanlarda ileri teknolojilerin gelistirilmesi ve
bu sayede katma degerli iiriinlerin ortaya ¢ikarilmasinin hedeflendigini anlatan Ozlu, séz
konusu teknoparkla Istanbul'un yogun endiistriyel faaliyetleri ve cografi konumu nedeniyle
sahip oldugu hizmet ve sanayi potansiyelinin daha da gelistirilmesi ve teknoloji. Ar-Ge,
yenilik¢ilik kapasitesinin artirilmasinin amaglandigim sdyledi. Ozlii, bdlgede agirlikli olarak
kiigiik ve orta dlgekli firmalarin yer

Karar Sayis : 2018/11419

almasinin Ongoruldugune isaret EKli kroki ve listelerde smr ve koordinatlan gosterilen alanlenn “fstanbul Medeniyet
Universitesi Teknoloji Geligtirme Bblgesi" olarak tespit edilmesi; Bilim, Sanayi ve Teknoloji

Bakenlifimun 6/2/2018 taribli ve 583 sayili yazisi Gzerine, 4691 sayili Teknoloji Geligtirme Bolgeleri
ederek, bu kapsamda gelecek 5  Keounumn 4 tnci maddesine gore, Bakanlsr Kurulu'nca 19/2/2018 tarihinde karerlastini-
migtir,

yilsonunda teknopark biinyesinde en

az 200 firmanin yer almasinin Recep Tayyip ERDOGAN

hedeflendigini” bildirildi.

#+ IMU Teknopark'da Sirket Kurma ve Hakem Olma Kriterleri Hakkinda
Bilgilendirme Toplantisi
Gergeklesti

Universitemiz Teknoloji Geligtirme

Bolgesi/Teknopark Y onetici Anonim Sirketi
faaliyete basladi.

Istanbul Medeniyet Universitesi
Teknopark’da yuritilecek faaliyet ve
uygulamalara iliskin bilgilendirme amach
diizenlenen toplantiya iiniversitemizin farkli

fakilte ve birimlerinden akademik ve idari

personelimiz katildi.

#+ Teknoparkimiz icin Basvurular Basladi
Istanbul Medeniyet Universitesi Teknoloji Gelistirme Boélgesi’nde agirlikli olarak; Tibbi

(Medikal) malzeme, Yazilim gelistirme, Elektrik-elektronik devreler ve cipler, RF-ID
teknolojileri tag/anten ve okuyucu cihazlar1 ve yazilimlari, Bio medikal, Nano teknoloji ve
Bio muhendislik faaliyetlerinin yer almaktadir.

Bu Teknoparkimizda 2023 hedefleri kapsaminda 750 firma, 7500 personel istthdam edilmesi
hedeflenmektedir.

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu uyarinca bagvurular, proje bazli kabul

edilmektedir.
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+ Teknoparkimizin Amag ve Hedefleri
Medeniyet Teknopark’in  kurulug amaci;

iiniversitemiz ile tiretim sektorlerinin igbirligini
saglayarak, teknolojik bilgi liretmek, yenilik

gelistirmek, kalite, verimlilik ve maliyet

unsurlarinda iyilestirmeler saglamak, bilgiyi

ticarilestirmek,  girisimciligi  desteklemek,

teknolojiyi yayginlagtirmak, arastirmacilara ve

vasifh kisilere is imkan1 saglamak, uluslararasi

igbirliklerini hizlandiracak teknolojik alt yapiy1
saglamak olacaktir.

Medeniyet Teknoparkta kurulacak olan tip, biyoloji, gida, malzeme ve tarim basta olmak
iizere cesitli alanlarda ileri teknolojilerin gelistirilmesi igin faaliyet gdsterecek sirketlere IMU
akademisyenleri ile ARGE destegi verilmesi, tlretim sektoriiniin  ARGE ihtiyaglari
dogrultusunda hazirlanan aragtirma projelerinde geng arastirmacilarin isttihdami ve maddi
olarak desteklenmesi, 6gretim elemanlarinin arastirma sonucu elde ettikleri bilgileri katma

degeri olan iiriinlere doniistiirmesi ve ticarilestirmesi hedeflenmektedir.

Oncelikli Teknolojik
Alanlar S —
Saglik Bilimleri \ /

Enerji

Denizcilik . I
Tleri Elektronik
Endustriyel Yazilim

Savunma Sanayii

Y

Ileri Malzemeler i o

Havacilik ve Uzay
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Destek ve Tesvik Veren Kurumlar:

T.C. Bilim, Sanayi ve Ticaret Bakanlig
Ihracat1 Gelistirme Etiid Merkezi — IGEME
Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig

Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu

Dis Ticaret Miistesarligi
Ihracatc1 Birlikleri

Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi —
TTGV

Turk Patent ve Marka Kurumu

HORIZON 2020 Programi

) Sifir atik olusumuna Onciiliik edilerek, tiim tniversiteye egitimlerin
Faaliyet ) )
verilmesi

4+ Universitemizde Sifir Atik Projesi Hayata Geciyor

Stirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri ¢cer¢evesinde atiklarin kontrol altina alinmasi, gelecek nesillere
temiz ve genis bir Tirkiye birakilmasi hedefi dogrultusunda, Cumhurbaskanligi himayelerinde
hazirlanan “Sifir Atik Yonetimi Uygulama Plan1” ¢ergevesinde yiiritilen “Sifir Atik”
uygulamasma Universitemiz de gegis yapiyor. Bu kapsamda 16 Mayis Persembe giinii
Universitemiz akademik ve idari personeline yonelik bir bilgilendirme ve bilinglendirme toplantisi
yapildi. Asik Pasa Konferans
Salonumuzda  duzenlenen
toplantida, Istanbul
Valiligince Istanbul Cevre ve
Sehircilik i1 Miidiirliigii'nden
gorevlendirilen Ziraat
Miihendisi Funda Ercan Sifir
Atik uygulamasi1 hakkinda

personelimize bilgilendirici

bir sunum yapti.
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+ “Sifir Atik Yaklasim” Etkinliklerimizi Gerceklestirdik

Bilindigi gibi, stirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri ¢cer¢cevesinde atiklarin kontrol altina alinmasi,
gelecek nesillere temiz ve genis bir Tiirkiye birakilmast hedefi dogrultusunda,
Cumhurbaskanligi himayelerinde hazirlanan “Sifir Atik Yonetimi Uygulama Plan1”
cercevesinde yiiriitiilen “Sifir Atik” uygulamasina Universitemiz de gegis yapt1. Bu kapsamda,
“Sifir Atik Yaklasimi: Atik Olusumunun Onlenmesi ve Atiklarin Geri Kazanilmas1” baslhig
altinda, Universitemiz akademik ve idari personeli ile dgrencilerimize yonelik bir dizi
bilgilendirme ve bilinglendirme etkinligi gerceklestirildi.

Biyomuhendislik Bolumi
Baskan1 Prof. Dr. Erkan

Sahinkaya’nin konusmaci
olarak yer aldig: etkinliklerin
ilki, 28 Kasim 2019°de
Cevizli Yerleskesi Konferans
Salonumuzda;  ikincisi 5
Aralik 2019°’da Giiney

4P Yerleske Asik Pasa Konferans
Salonumuzda; tglinclisii ise 12 Aralik 2019 tarihinde Orhanli Yerleskesi Konferans
Salonumuzda dizenlendi.

Prof. Dr. Erkan Sahinkaya sunumlarinda, tilkemiz ve diinyadaki ¢evresel sorunlar ve bunlarin
toplum iizerindeki etkilerini; iilkemizde ve Istanbul’da olusan atiklarin miktar1, geri kazanimi
ve ekonomiye geri doniistliriilmesine yonelik alternatif yaklasimlart ve Sifir Atik Projesinin bu

kapsamdaki 6nemi ve hedeflerini detayl bir bigimde ele aldi.

4+ Universitemizde Sifir Atik Sifir Kayip

Topraga, suya, havaya ve insana saygiyr diistur 1 il
{ ISTANBUL MEDENIYET
UNIVERSITES]

edinen Medeniyet Universitemiz, daha yesil bir gelecek icin
sifir atik projesine destek veriyor. Ciinkii biliyoruz ki bu

diinya bize kalan bir miras degil, gelecek nesillere

Universitemizde

ulagtirmamiz gereken bir emanettir.

Universitemiz tiim bu hassasiyetlere sahip ¢ikarak, . ; / . SIHR A“K
yerleskelerimizde kurdugu on adet toplama noktasiyla “sifir ' SIHR KAYIPI.

atik” hususunda farkindaligini ortaya koydu. Boylece israfin
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oniine gececegimiz gibi, kaynaklarimizin daha verimli kullanilmasini saglayacagiz. Sonsuz
ihtiyaclarimiz karsisinda bulunan sinirli kaynaklari, daha dengeli bir sekilde tiiketecek ve

yasanilabilir bir evreni gelecek kusaklara birakma sorumlulugunu almis olacagiz.

Cevreci bir kurum iddiasini her daim tasiyan Universitemiz, bundan sonraki siiregte de
sifir atik” projesinin siirdiiriilmesini ve devamliligini takip ederken, cevreye ve gelecegimize

duyarl tiim ¢alismalara da her zaman oldugu gibi kapilarini acacaktir.

Insan kaynaklarmi gelistirmek, kurum Kkiiltiiriinii yerlestirmek ve
Faaliyet egitim/akademik/idari faaliyetleri iyilestirmek maksadiyla yi1lda en az bir

adet hizmet i¢i egitim diizenlenmesi

Her y1l birimlerden alinan talepler dogrultusunda hizmetigi egitimi kapsaminda nitelik

ve ihtiyag analizleri yapilmakta olup egitim programlari diizenlenmektedir.

Universitemiz tarafindan diizenlenen her yil belitli periyotlarda diizenlenen egitimlere
akademik ve idari personelimiz katilim saglamaktadir. Egitim sonunda diizenlenen anketlerle

geri doniistimler saglanmaktadir.

Egitimler sayesinde aidiyet duygusu gelismekte ve egitim/akademik/idari faaliyetleri
iyilestirmektedir.

Egitimin Ady Eitim Tarihi Egitimci Bilgileri Egitim Yeri Egitim Saati

1 Kurumici Etkili Iletisim ve

Motisasyon 22112019 | Doc. Dr. Mehmet Liitfi ARSLAN Giiney Kampiis Konferans Salonn 08:00-10:00
1 | Is Givenligt 29.112019 | Do. Dr. Alpaslan Hamdi KUZUCUOGLU | Giney Kampiis Konferans Salonu 08:00-10:00
3 | Risk Yonetimi 02122019 Dr. Or. Uresi Fatih YIGIT Giiney Kampiis Konferans Salonu 08:00-10:00
4 | Resmt Yazssma Kurallar 13122019 | Dr. Ogr. Uyesi Ekrem TAK Giiney Kampits Konferans Salonu 08:00-10-00
5 | Euk 20122019 | Ars. Gor. Dr. Mesut Malik YAVUZ Giiney Kampiis Konferans Salomn 08:00-10:00
6 | Stres Yonetim 27122019 | Dog. Dr. Fatma Isl BILICAN YURTERI | Giiney Kanipiss Konferans Salonu 08:00-10:00
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Faaliyet Psikolojik Danigmanlik hizmetlerinin tiim yerleskelerimizde verilmesi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan verilen psikolojik danigmanlik ve rehberlik
hizmetlerinin her y1l periyodik olarak verilmesi planlanmaktadir. Bu amagla Goztepe Egtitim

ve Arastirma Hastanesiyle (Afiliye) ortak ¢alismalar yapilacaktir.

Oncelikli amaclarimiz:

1-Isbirlikleri artirilacak
2-Psikloljik danisman sayis1 artirilacak
3-Danigmanlik hizmetleri diger tiim yerleskelerimizde verilecek.

4-Web safyasinda onleyici rehberlik hizmetinin konular1 yer alacak.

Fakiilte blinyesindeki dgrencilerin icerisinde yer aldig: topluluklarin her
Faaliyet sene en az bir etkinlik (seminer, kurs, gezi vb) gergeklestirmeleri
desteklenecektir

#+ Lisan-1 Hal Toplulugu Ogrencileri K6y Okuluna Kiitiiphane Kurdu

Universitemiz Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii,
Tiirkce Egitimi Anabilim Dali gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Fatma Albayrak
danismanliginda kurulan “Lisan-1 HAl” &grenci toplulugu, Kars’in Selim ilgesi’ne baglh
Yolgecmez Koyu’nde kiitiiphane kurdu. “Gelecek Hep Giilimseyecek™ slogani ile yola ¢ikan
ogrenciler, diizenledikleri kampanya ile kisa zamanda 2000 kitap, 2 bilgisayar, 6 ahsap kitaplik
ve ¢esitli kirtasiye malzemesi topladilar.
Pendik Belediyesi, Egitim Bilimleri
Fakultesi ve Yabanci Diller
Yiiksekokulu 6gretim tiyeleri ile Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’nin
katkilariyla ~ Kars’a  giden 11

ogrencimiz, kitapliklar kurarak

kitaplar1 ve malzemeleri yerlestirdi. 52

ogrenci ve 4 6gretmenin bulundugu Yolgegmez Kdyii Ilkokulu’nda artik bir kiitiiphane var.
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4+ Universitemizin Tiyatro Toplulugu ‘Ulusal Tiyatro Festivali’ Ne Katild.
Ondokuz Mayis Universitesi, Tiyatro Toplulugu’nun (14-23 Nisan 2019 tarihlerinde)
organize ettigi 25. Ulusal Tiyatro Festivali’nde sekiz Universitenin Tiyatro Topluluklari oyun

gosterilerini sergilediler. Ondokuz Mayis, Beykent, Ordu, Ozyegin, Siileyman Demirel,

—-—-—-—w —, : Nevsehir Haci Bektas Veli,
J : ' : TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitelerinin ~ yan1  sira
Istanbul Medeniyet
Universitemizin Tiyatro
Toplulugu da bu
organizasyonda Universitemizi

basariyla temsil ettiler.

#+ Medeniyetli Kartallar Kanatlarim Iyilige Acti

Istanbul Medeniyet Universitesi dgrenci topluluklarindan UNIBJK Medeniyet’in iiyeleri
anlamli bir organizasyonun altina F ol
imzasini atti. Ogrencilerimiz,
Afyonkarahisar’in Emirdag il¢esinde

bulunan Caykisla ilkokulu’na bir 8

e Ty

kiitiiphane insa etti. “O okursa diinya
degisir” diyerek Afyonkarahisar’a
dogru yola c¢ikan &grencilerimizi, z

Istanbul’a yiizleri tebessiimle ¢iceklenen ilkokullu kardesleri ugurladl.-

#+ Geng¢ Gelecek Kuliibu Sehit Eren Biilbiil Adina Kiitiiphane Aciyor

Universitemiz dgrenci topluluklarindan Geng Gelecek Kuliibii 6grencileri, Anadolu’da
okuma aligkanligini yayginlastirma amaciyla kiitiiphane kurma seferberligi baslatti. Geng
Gelecek ogrenci Toplulugumuz ve Vakfikebir Belediyesi isbirligi ile agilacak olan
kiitiphaneye Trabzon’un Macgka il¢esinde sehit olan Eren Biilbiil’in adi verilecek.
Kitapseverlerin katkilariyla kurulacak olan Halk Kiitiiphanesinin raflarinda her tiirden esere
yer verilecek. Kiitliphanede Vakfikebir il¢esi sinirlart igerisinde 6grenim goren ogrencilerin
aragtirmalarina yardimci olacak kaynak kitaplara 6ncelik verilecek olsa da; roman, siir, 0ykdi,
deneme tiiriindeki kitaplara da ihtiya¢ duyulacak. Kitaplarin disinda vatandaslar1 sosyokiiltiirel

yonden gelistirecek dergiler, cd’ler ve haritalar kiitiiphanede yer alacak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — 2020



2019 Y1l Idare Faaliyet Raporu

) Akademik-idari-ogrenci iliskilerini gelistirecek sosyal etkinliklerin
Faaliyet
sayisinin artirtlmast

4+ Istanbul Medeniyet Universitesi Gelecege Nefes Olacak

Tim Tarkiye’de 11.11.2019 tarihinde
saat 11.11°de eszamanli olarak
gerceklestirilen aga¢ dikme kampanyasina
Rektorimiz Prof. Dr. Gllfettin Celik,
Universite yonetimimiz, akademik ve
idari personelimiz ile 6grencilerimiz de

destek verdi. Tarim ve  Orman

Bakanhiginin aga¢ ve orman sevgisini 4 A : P i
gelistirmek ve gelecek nesillere daha yesil bir Tiirkiye birakmak amaciyla “Gelecege Nefes”
sloganiyla baslattigi 11 milyon fidani toprakla bulusturma etkinligi kapsaminda biz de Orhanli
Yerleskemize fidan diktik.

Rektorimiz  Prof.
Dr. Gulfettin  Celik,
fidan dikimi Oncesinde
yaptigi  konusmasinda
doganin 6nemine vurgu
yaparak, “Hayat1 dort
boyutlu yasamak

esastir. Insanoglu canli

ve cansiz cevresi ile
dogal ve fiziki ¢evresindeki hayati bir biitiin olarak algilamalidir. istanbul Medeniyet
Universitesi olarak genel baglamda biitiin diinyada bir problem haline gelmis olan tabiatin
yeniden eskisi gibi insan hayatina sokulmasi ¢abasinda
bir yer edinmek istiyoruz.* dedi. Bu anlamli etkinlik i¢in
mensuplarimizla bir arada bulunmaktan duydugu
memnuniyeti dile getiren Rektérimiz, dikilen bu

fidanlarin gelecegin “Medeniyet Korusu”nun baslangici

olmasini diledigini ifade etti.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — 2020



2019 Y1l idare Faaliyet Raporu

Ogrenci sayisinin artist ile birlikte her yil kitap sayisini yiizde 1 oraninda
Faaliyet artirmak i¢in Ogrenci ve personelin basili kaynak ihtiyacinin tespit

edilerek temin edilmesi

Universitemize basili yayinlarin (kitap ve siireli yaymlar) yaninda cd ve elektronik
ortamdaki tiim kaynaklarin saglanmasi ve hizmete sunulmasi, Kiitiiphaneler arasi is birligi
yapilarak bilgi akisinin saglanmasi gibi hizmetler Kutuphane ve Doklimantasyon Daire
Baskanlig1 tarafindan yiritilmektedir. Tim akademik ve idari personel ile 6grencilere

kiitiiphane yonergesi dogrultusunda 6diing materyal verilmektedir.

Universitemizin dgrenci sayist her yil ciddi oranlarda artigindan dolay: basili yaym

ihtiyaglar1 da ayn1 oranda artig gostermektedir.

2020 y1li ortalarinda hizmete girmesi planlanan Ziraat Bankas1 Merkez Kiitiiphanemiz

ile birlikte basili yayin ihtiya¢larimizin karsilanacagi dngoriilmektedir.

Istanbul Medeniyet Universitesi biinyesindeki kiitiiphanelerinin 2019 yilinda toplam

basili kitap sayis1 50.190’dir. Kiitiiphanemizin basili kaynak sayis1 2019 yilinda 4.012 adet

artmistir.
Kitap Sayisi (adet) 46.178 50.190
Basili Dergi Sayisi 1.296 1.415
Basili Tez Sayisi 83 199
TOPLAM 47.557 51.804
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Faaliyet Kismi zamanli 6grenci sayisini %5 arttirilmast

Universitemiz Ogrencileri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, bir iste calistirilmak
suretiyle kisilik ve becerileri gelistirilerek is disiplini edinmis, Uretken bireyler olarak

yetismelerine katkida bulunmak amaciyla Universitemiz birimlerinde ¢alistiriimaktadir.

Universitemizde 2018 yilinda 38 kismi zamanli 8grenci ¢aligmustir. 2019 yilinda biitge

imkanlarinin kisitl olmast sebebiyle 23 kismi zamanli 6grenci ¢esitli birimlerde ¢aligmistir.

2020 yili ve gelecek yillarda kismi zamanli calisan 6grenci sayisinin artirrilmasi

planlanmaktadir.

Kismi zamanh 68renci sayimizin her yil artirmak amaciyla;

1. Ihtiyag sahibi dgrencilerin tespiti i¢in fakiilteler, rehberlik bolimi ve cevre

isbirligi arttirilacak.

2. Kismi zamanli ¢aliganlarin hizmet kalitesi ilgili birimlerden yilda bir sefer rapor

alinarak degerlendirmeye tabi tutulacak.

3. Ekonomik imkanlarin artmasi oraninda kismi zamanli ¢alisanlarinin artmasina
daha fazla ehemmiyet verilecek.
Ogrenci yemek bursundan faydalananlarm sayisimn % 10 oraninda

Faaliyet
arttirilmasi

Her akademik yilin basinda, gegmis yillardaki uygulamalar, gézlenen ihtiyaglar ve elde
edilen performanslar ile biitce imkanlar1 dikkate alinarak, basarili ve gelir diizeyi diisiik

ogrencilere yemek bursu saglanmaktadir.

Universitemizde 2018 yilinda 120 kisiye yemek bursu verilmistir. 2019 yilinda biitge

imkanlarinin kisitli olmasi sebebiyle 60 kisi yemek bursundan yararlanmistir.

2020 y1l1 ve gelecek yillarda yemek bursundan yararlanan 68renci sayisinin artirilmasi

planlanmaktadir.
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Faaliyet Ogrenci etkinlik sayisini %20 oraninda arttirmak

Universitemiz tarafindan viiriitiilecek etkinliklerin kalite ve sayisinin artirilmasi icin:

1 Topluluk Yonergesi yenilenecek. Yonerge’de etkinlik yaptirilmasi kolaylastirilacak.

2 EYS (Etkinlik Yonetim Sistemi gelistirilecek.)

3. Topluluk Kayit Sistemi Kurulacak (TKS)

4 Basvuru islemlerinde kolayliklar saglanacak. Yapilan basvurulara daha hizli yanit
verilecek.

5. Imkanlar artirlacak. Genglik ve Spor Bakanligi ile yapilan protokol kapsaminda
verilecek desteklerde topluluklar saglikli bir sekilde koordine edilecek.

6. Sponsorluk caligsmalarinda Stant actirma destegi verilecek.

1. Danigmanlar ile topluluk iletisimi kuvvetlendirilecek.

8. Rektorliik, Danigsman, SKS ve Topluluk koordinasyonu daha kaliteli hale getirilecek.
9. Diger Kampiislerde SKS biirolar1 olusturulacak.

10. Tiim Yerleskelerde Kismi Zamanli Ogrenciler gérevlendirilecek

Universitemizde her y1l 6grenci etkinlikleri yapilmaktadir. Universite web sayfasinda
bulunan Etkinlik Yonetim Sistemi (EYS) aktif olarak kullanilmaktadir. Sistem sayesinde

etkinlikler kontrol edilmekte ve organizasyonlar1 yapilmaktadir.

#+ Yabanca Diller Yiiksekokulumuz 'Bir Fidan Bir Ogretmen' Etkinligini
Gergeklestirdi
27 Kasim 2019 tarihinde saat
12.00°da Orhanl1 Yerleskesinde IMU
Medeniyet Gemisi Ogrenci Toplulugu
ve Yabanci Diller Yiiksekokulunun
katkilariyla ‘24 Kasim Ogretmenler
Gilinii’ kapsaminda ‘Bir Fidan Bir
Ogretmen’ etkinligi gerceklestirildi.
Etkinlik, Yabanci Diller Yiiksekokulu
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Miidiirii Prof. Dr. Ozlem Fedai’nin konusmasi ile basladi. Devaminda basta Basogretmen
Mustafa Kemal Atatlirk olmak {izere meslek hayatlar1 boyunca gelecege fidanlar yetistirmis
hatta bu ugurda sehit olmus
degerli 6gretmenlerimiz anisina
tim gayret ve fedakarliklariyla
yeni  fidanlar  yetistirmeye
- devam eden Ogretmenlerimize
fidanlar takdim edildi. Etkinlik,

O0gretmenlerimizin
ogrencileriyle birlikte
fidanlarin1 topraga dikmesiyle

son buldu.

#+ Tip Fakiiltesi Ogrencilerimizden Cocuk Hastalarinmiza Miizik ile Moral Destegi

Tip Fakiiltemizin son simif 6grencilerinden olusan miizik grubu, Cocuk Hematoloji ve
Onkoloji servisinde yatan hastalar igin kuguk bir moral konseri duzenledi. Gitar ve vokalde
Ahmet Salih Karaoglu ve Baki Berkay Uner, kabak kemanede Hiiseyin Furkan Karamekik ve
kemanda Abdullah Ayaz'dan olusan grubun konseri, hastalar ve aileleri tarafindan biiyiik bir
ilgiyle izlendi ve ¢ok begenildi. Hastalara yalnizca tibbi yardim degil, moral destegi de
saglayan bu 6grencilerimizin duyarlilig: biiyiik takdir topladi. Konser sonrasi hastalarla sohbet

eden Ogrenciler ve hocalarimiz bu tiir faaliyetlerin devam etmesi konusunda ortak goriis

bildirdiler.

Ogrencilerimizi bu hassasiyetlerinden dolay1 tebrik ediyor ve yiizleri glldiiren bu tir

etkinliklerin devamini diliyoruz.
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#+ Tip Fakiiltemizden Diinya Omurilik Yaralanmasi Giinii EtKinligi

Omurilik yaralanmasi, kisinin yagamini bir anda degistiren ve basina gelebilecek en agir
kisisel felaketlerden
biridir. Omurilik
yaralanmasi ve o
sonrasinda  yasanan
felg, fiziksel, ruhsal,
sosyal, cinsel ve
mesleki acidan  bir
insanin yasayacagi en

agir engellilik

nedenlerinden biridir.

2016°da Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararast Omurilik Dernegi (ISCoS) isbirligi
ile “Dinya Omurilik Yaralanmasi1 Giinii” olarak ilan edilen ve her yil 35 iilkede es zamanl
etkinliklerle kutlanmakta olan 5 Eyliil giiniiniin bu y1lki slogan1 “Hayat1 Dolu Dolu Yasa™ oldu.
Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
da bu yil 5 Eyliil tarihinde bu kapsamda bir etkinlik diizenleyerek hayatlarini dolu dolu yasayan
5 omurilik yaralanmali hastay1r (Ramazan Bas, Nil Misir, Emriye Kaya, Suphiye Dag, Murat
Oz) konuk etti.

5 Eylul 2019
tarihinde  Istanbul
Medeniyet
Universitesi Tip
Fakilltesi  GoOztepe
. Egitim ve Arastirma
. Hastanesi Konferans

salonunda

, diizenlenen etkinlige
Rektdér Yardimcimiz Prof. Dr. Yasar Biilbiil, Istanbul Il Saghik Miidiirii Prof. Dr. Kemal
Memisoglu, Tip Fakiiltemizin Dekani1 Prof. Dr. Mustafa Tasdemir, Goztepe Egitim ve
Arastirma Hastanesi Bashekimi Prof. Dr. Giirhan Bag, Bahgelievler Belediye Baskani Dr.

Hakan Bahadir, diger davetli konuklar, hastane ¢alisanlari, hastalarimiz ve yakinlari katildi.
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Faaliyet Mevcut binalarin bakim ve onarimlarinin yapilmast

Universitemiz mevcut binalarinin bakim ve onarimlar1 ihtiyaglar kapsaminda

yapilmaktadir.

- Istanbul Medeniyet Universitesi Giiney Yerleske «A, B ve C» Bloklar Cati
Yalitimlarinin Yapildi.

- Kuzey Yerleskesi Orta Gerilim Kablolama, 1 Adet Trafo , 4 Adet Jenerator Sistemi
Ile Fiber Optik Kablolama yapildi.

- Istanbul Medeniyet Universitesi BILTAM Binasina Basingli Hava Tesisati
Kompresor Grubu Kurulumunun Yapildi.

- Istanbul Medeniyet Universitesi BILTAM Binas1 1.Bodrum Kat, Zemin Kat, 1.Kat,
2.Kat ve 6.Kat Laboratuvar Kenar ve Orta Tezgah Alim1 ve Yerine Montajinin
Yapildi.
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Enalivet Yabanct Ogrencilere yonelik aidiyet duygusunu artirmak amaciyla
aallye : T .
Ogrenci tanigma ve kaynagma etkinligi diizenlenmesi

4+ IMU TOMER Ogrencileri Tiirk Mutfagi ile Tamist1

IMU TOMER &grencileri
kilturel faaliyetler kapsaminda
bu ay geleneksel  Turk
~ mutfagmin onde gelen
isimlerinden Hasan Usta
Kebap'in misafiri oldu. 22 farkl
. lilkeden gelen  Ogrencilerle
beraber, akademik ve idari
personelin  katildig1 etkinlikte,
TOMER  6grencileri  Adana

kebabinin nasil hazirlandigini, hangi asamalardan gegtigini gordiikleri gibi kendi elleriyle
kebap hazirlamayr da 6grendiler. Tiim &grencilerle tek tek yakindan ilgilenen Hasan Usta
Kebap’m sahibi Izzettin Oral Usta, yemek Kkiiltiiriiyle beraber, hazirladigi sunularla da
ogrencileri kendisine hayran birakti. Etkinlik sonunda bahar déneminde farkli yemekleri
hazirlama konusunda 6grencileri tekrar misafir etmekten memnun olacagini ifade etti.
Ogrenciler kebabin yaninda
servis edilen mezeler, vyerli
icecekler ve ardindan gelen tatl
ikramiyla hem Tiirk
yemeklerini yakindan tanima j
imkani buldular hem de Tirk &
misafirperverligine birebir sahit P
oldular. Tiirkce 0Ogretiminde

kiltir aktarimi ¢ergevesinde

dizenlenen bu atblyeyi ve

yemekleri ¢ok begenen 6grenciler, tiim ¢alisanlara memnuniyetlerini ve tesekkiirlerini ilettiler.
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4+ IMU TOMER Ogrencilerimiz Tarihi Yarimaday1 Gezdi

IMU TOMER &grencileri, hocalarinin da eslik ettigi keyifli ve 6gretici bir Istanbul
gezisi gerceklestirdi. Karakdy’den baslayan gezi Eminénii, Yeni Cami, Misir Carsisi, BlyUk
Valide Han, Kapali Carsi, Stileymaniye Camii, Beyazit Meydani, Cemberlitas, Sultan Ahmet
Camii, Ayasofya, Topkap1
Sarayi, Giilhane Parki ve
Sirkeci Gar1 gibi  Surici _I
Istanbul’da yer alan 6nemli
yerlerin  ziyaretleriyle son
buldu. Madagaskar’dan Sili, §
Rusya, Yemen’e kadar yirmi
farkli iilkeden gelen :

Ogrencilerimiz bu geziyle = §j

stanbul’un tarihi

giizelliklerini yakindan gérme ve tanima firsati1 buldu

4+ Universitemiz TOMER Miidiirliigii, Yabanci Uyruklu Ogrencilerimiz icin Bogaz
Gezisi Duzenledi

"Universitemiz ~ Turkge
Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (iIMU TOMER)
. tarafindan,  Tiirkce  Ogrenen
yabanci uyruklu O6grencilerimiz
icin 28 Mart 2019 tarihinde vapur
ile Bogaz Turu gezisi
- gergeklestirildi. Uskiidar
- Belediyesi'nin  Valide  Sultan

Gemisi ile gergeklestirilen gezide,
YTB burslusu 15 yabanci uyruklu &grencimiz, Istanbul'un tarihi, kiiltiirel ve sanatsal
degerlerini bogazdan gorme firsati yakaladi. Fas, Tunus, Cezayir, Afganistan, Malezya,
Tacikistan, Cad, Banglades gibi ¢esitli cografyalardan iilkemize egitim almak icin gelerek
{iniversitemizi tercih eden IMU TOMER &grencilerimiz, gezi sirasinda gemide bulunan
vatandaslarimizla konusup kaynasarak Tiirk¢e'ye ve Tirk kiiltiirline olan hakimiyetlerini

arttirmaya calistilar. Ayn1 zamanda gemide bulunan tur rehberinin Tiirk¢e olarak anlattigi
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Osmanli tarihi, saraylar1 ve yalilar1 ile ilgili bilgileri de dinleyerek tarihimiz hakkindaki

meraklarini gidermeye calistilar.

Gezi sirasinda dgrencilerimize IMU TOMER Miidiirii Dog.Dr. Ahmet KOCAK,
Ogr.Gér. Resul ALTUNTAS, Ogr.Gor. Habibe DEMIR, Ogr.Goér. Meryem GOKER ve Gorsel
[letisim Tasarimi Ogr.Gor. Enes Bilgin eslik ettiler.

Ogrencilerin Tiirkcelerini gelistirebilmeleri igin, Tiirk arkadaslar ile daha fazla vakit
gecirmelerinin, kampiis alanlarindaki yemekhane, kantin ve spor sahalarini daha etkin
kullanmalarinin yani sira,
bu tir etkinliklerin
sayisinin artmasinin da
bliylik faydast oldugu
konusuldu. Ogrenciler de
bu tir  faaliyetlerin
kendilerini memnun

ettigini, Istanbul’un tarihi

ve dogal giizelliklerini bu

vesile ile yakindan gérme firsat1 yakaladiklarini anlattilar.

4+ IMU TOMER Tiirkce Ogrenen Yabanci Uyruklu Ogrencilere Yonelik Gezi
Gerceklestirdi
Universitemiz Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, 22.02.2019
tarihinde, yabanci dil olarak Tiirk¢ce 6grenen yabanct uyruklu 6grencilere yonelik bir gezi
gerceklestirildi. Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkge egitiminin tarihi, kiiltiirel ve sanatsal
degerlerimizle biitiinciil bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla gergeklestirilen gezi kapsaminda,
tarihi ve manevi degerlerimizin baslica sembollerine ev sahipligi yapan Istanbul’da;

Sultanahmet Camii, Ayasofya Miizesi ve Tiirk ve Islam Eserleri Miizesi ziyaret edildi.

Gezinin ilk duragr Sultanahmet Camii, cuma giinii olmasi sebebiyle ibadete
hazirlandigindan dgrenciler dncelikle Ismek Sanat Sokagi’ndaki ebru, hat, minyatiir, tezhip,
resim ve ahsap yakma atdlyelerini ziyaret etti. Ozellikle ebru sanatina biiyiik ilgi duyan yabanci
uyruklu 6grenciler i¢in ebru atdlyesinde uygulamali olarak sunulan ebru sanati, 6grencilerce
hayranlikla gézlemlendi. Ogrenciler, uygulamanin ardindan ebru sanat1 icra etmek istediklerini

ve begenilerini dile getirdiler. Cuma namazi1 vaktinde Sultanahmet Camii’ni ziyaret eden
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ogrencilerden Ganali Nurullhaq, “Tiirk mimarisi ¢ok gosterisli” s6zleriyle diisiincelerini ifade

etti.

Sultanahmet Camii
sonrasi Ayasofya
Mdizesi’ni  ziyaret eden
Ogrenciler, Ayasofya’nin
biydlleyici  bir atmosferi
oldugunu dile getirdiler.
Hem Hristiyan hem de

i Islam sanatindan izlerin tek

. mekanda karsilarinda
olmas1 ve Ayasofya’nin tarihi de8isimleri 6grencilerin dikkatini ¢eken konular arasinda yer

aldi. Yabanc1 uyruklu 6grenciler, miizede ¢okca fotograf ¢ekti ve mekani inceledi.

Son olarak, koklii Tiirk ve Islam medeniyetlerinden pek c¢ok eseri biinyesinde
barindiran Tiirk ve Islam Eserleri Miizesi’ni ziyaret eden dgrenciler, tarihi eserlerden gorsel
olarak etkilenmenin yani sira kiiltiirel zenginligimize ve medeniyetimizin tistlendigi koruyucu

role sahit olma firsat1 yakaladi.

Diizenlenen gezinin, yabanci dil olarak Tiirk¢e Ogretimi siirecinde Ogrencilere
seviyelerine uygun kazanimlar saglamasi amaciyla dgrencilere ¢esitli gorevler verildi. Adres
sorma, Yyol tarifi, muizekart | - |
hakkinda bilgi alma gibi dogal
yasantilarla karsilagmalarini
saglayarak Ogrencilerin sosyal
aktor  yonli  gelistirilmeye
calisildi, sosyal hayat icinde
Tiirk¢eyi kullanmalarina uygun

ortamlar olusturuldu.

Gezi sonunda 6grenciler, eglenerek d6grendiklerini ve unutulmaz bir giin yasadiklarini
dile getirdiler. Yabanc1 uyruklu 6grencilerin gezi hakkindaki bu diisiinceleri, gezinin Tiirkceyi
ogrenme ve kullanma konusundaki motivasyonlarina olumlu anlamda katki sagladigini

diistindiiriiyor.
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Uzaktan egitim ile verilen derslerin igeriginin zenginlestirilmesi,

Faaliyet
materyal sayisinin artirilmasi

Istanbul Medeniyet Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (IMUZEM) 2014 yilinda
kurulmustur. Rektorliige bagl olarak ¢alisan IMUZEM, tiniversite ortak derslerinin iglenmesi
icin gerekli e-6grenme ortamini saglamaktadir. Ayrica Universitemiz Siirekli Egitim

Merkezinin bir¢ok programinin e-6grenme ile yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile igbirligi icerisinde 2019-2020 egitim-

ogretim yilinda uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programlarinin agilmasi planlanmistir.

Universitemiz YOK ortak derslerinin uzaktan egitim iceriklerini hazirlamak iizere bir
koordinasyon ve planlama toplantisi yapilarak c¢aligmalara baslanildi. Toplantida igerik
hazirlama takviminin hazirlanmasinin yanisira uzaktan egitime uygun bir bigimde 68renme
materyallerinin nasil hazirlanmasi  gerektigi konusu da gorisllerek kaynaklarin
hazirlanmasinda temel alinacak bir tasarim stratejisinin temel alinmasi da planland. Igerik
gelistirme ¢aligmalari, kaynak ders notlarinin hazirlanmasi, sunular ve video c¢ekimlerinin
gerceklestirilmesi temel alinacaktir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yénetmeligi (IMU UZEM) 10.01.2014 tarihli ve 28878 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmustir. IMU UZEM stiidyolarinin kurulmasi ile birlikte YOK onay1 igin basvuru

sartlarin1 tamamlamis olup fiziki mekanlarin olusturulmasi neticesinde baglanacaktir.

Kamu Y®énetimi’nde %100 ingilizce ve Tiirkge ile Isletme Béliimii’nde %100 ingilizce
lisans programlari egitime baglamistir. 2019-2020 Egitim Ogretim Y1linda Isletme Béliimiinde
Maliye Boliimiinde Tiirkge Programlarin agilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. 2015-2016
Egitim Ogretim yilindan itibaren “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi” ile “Tiirk Dili” dersleri
uzaktan egitim olarak verilmeye baslanmistir. Buna ek olarak 2018-2019 Egitim Ogretim
yilinda “Yabanci Dil-ingilizce” dersi uzaktan egitim olarak verilmeye baslanmistir. Lisansiistii

programlarda da uzaktan egitim verilebilmesi i¢in alt yap1 ¢calismalar1 devam etmektedir.
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Istanbul Medeniyet Universitesi BILTAM binasinin hizmete sunulmasi

Faaliyet .
(20.635 m2 BILTAM)

Bilim ve Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTAM) binasiin yapim
isi 2019 y1l igerisinde bitirilmistir. BILTAM binasinin hizmete agilmast i¢in gerekli ¢alismalar
devam etmektedir.

9 katli ve 20 bin metrekarenin iizerinde kapali alani olan bu binada, Tip, Miihendislik,
Fizik, Kimya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Tutlin ve Hayvan Laboratuvarlart bulunmaktadir.
Modern altyapi ve laboratuvar olanaklari ile arastirmacilara bilimsel ¢alisma ortami saglayacak
olan Merkez laboratuvarimizin yapim isleri sona ermistir.. 20 bin metrekareden biiyiik kapali
alan1 iceren ve birgok disiplini igerisinde barindiran Laboratuvarimizda, gerek temel tip
bilimleri ve gerek fen ve miihendislik alanlarinin ¢ok degisik branslarinin bir arada
calisabilecegi modern bir laboratuvardir. Tiirkiye'de bir kamu kurumunun igerisinde yer alacak
olan ilk tiitlin analiz laboratuvarinin da Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurulunun
(TAPDK) katkilariyla bu laboratuvarin igerisinde yer almaktadir. Binada Tip, Miihendislik,
Fizik, Kimya, Molekdler Biyoloji ve Genetik, Tltun ve Hayvan Laboratuvarlar: bulunacaktir.

Yani hem biiyiikliik hem de icerik agisindan Tiirkiye'nin sayili laboratuvarlarindan birisidir.
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Faaliyet Halka yonelik saglik ana temali en az bir etkinlik diizenlenmesi

4+ Hocalarimiz Sudan Neelain Universitesi’nde Saghk Egitimi Verdi

Universitemiz Tip Fakiiltesi'nden Prof. Dr. Orhan ALIMOGLU, Prof. Dr. Hasan
KOCOGLU, Dr. Ogr. Uyesi Kurtulus ACIKSARI ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nden Ars. Gor.
Dr. Berna DINCER katilimiyla 10 bini lisansiistii olmak {izere 90 bin 6grenciye 20 fakiilte, 5

arastirma enstitlisii ve 30 arastirma merkeziyle egitim veren ve Sudan'in en biiyiik devlet
'_'t

Universitesi olan

Neelain
Universitesi'nde
1 saghk egitimleri

gerceklestirildi.

Universitemiz Afrika Saghk Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (MASAM)
tarafindan, yogun bakim ve acil tip pratisyen hekimligi, anestezi teknisyenligi, yogun bakim
ve cerrahi servis hemgireligi alanlarinda 3-6 Mart 2019 tarihleri arasinda Sudan
Cumhuriyeti’nin baskenti Hartum’da 4 giinliik teorik ve uygulamali egitimler diizenlendi.
Ogretim iiyelerimiz tarafindan verilen egitimler, Sudan Neelain Universitesi Al-Bashir

Hastanesi egitim ve uygulama salonlarinda 109 Sudan’li saglik personelinin aktif katilimi ile

| . L basariyla gergeklestirildi.

Egitim programi sonrasinda
ogretim lyelerimiz ile Neelain
Universitesi rektor ve tst diizey
yoneticileri arasinda gelecekte
yapilacak egitim programlari,
sempozyum, kongre ve dgrenci
degisimi  konularinda  fikir

n alisverisinde bulunuldu.
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Sosyal sorumluluk projelerine halkin katiliminin saglanmasi ve proje
Faaliyet ¢iktilarinin paylagilmasinda sosyal medya aglarinin kullaniminin tesvik

edilmesinin saglanmasi

4+ Sosyopark Goniilli Ogrencilerle Sosyal Sorumluluk Projelerine Egitim
Goniilliileri Projesi Ile Baslad1

Sosyopark, IMU Géniilliiliik Kuliibii, Kizilay Sultanbeyli Toplum Merkezinin isbirligi

ile Egitim Goniilliilleri Projesi basladi. Proje kapsaminda Kizilay Sultanbeyli Toplum

Merkezinde Suriyeli 6grencilerle, Umraniye Namik Kemal Imam Hatip Ortaokulunda ise Tiirk

ve Suriyeli 6grencilerle birlikte etkinlikler gergeklestiriyorlar.
Proje ile;
Suriyeli ¢ocuklarin okula uyum saglama problemlerini gidermek,
Turk-Suriyeli ¢ocuklarin birbirleriyle etkilesimlerini arttirmak,
Ogrencilerin derslerine takviye yapmak,

Goniilliiler ile birlikte etkinlikler diizenleyerek oOgrencilerin sosyallesmesine katki

oy
¢

saglamak amaglanmaktadir.
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4 Otizm Spektrum Bozuklugu Olan ilkokul Ogrencilerine Ozel Egitim Destegi

Istanbul Medeniyet - o ;
Universitesi (IMU) Sosyopark, (‘?) l'/
Otizm Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Egitim  Bilimleri
Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri
Fakultesi; sosyal sorumluluk
bilinci ile anlamli bir sosyal
sorumluluk isbirligine gitti.

"Ozel Egitim  Siniflar
>

materyalsiz  kalmasin diyen
ogrencilerimiz, “Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) tanili 6grencilerin yer aldigi 6zel egitim
sinifina materyal destegi sosyal sorumluluk projesi" kapsaminda 20 Mayis 2019 Pazartesi giinii

saat 10.30'da Sancaktepe Yahya Kemal Beyatl ilkokulu’ndaydi.

Okula materyal teslimi ve cesitli sosyal etkinliklerin ger¢eklestirilmesi i¢in giden goniillii
ogrencilerimiz hem kardeslerine el uzattilar hem de Medeniyet; yiireklere dokunmaktir

bilinciyle “Medeniyetli” olmanin geregini yerine getirdiler.

, ISTANBUL - SANCAKTEPE
)" YAHYA KEMAL BEYATLI 8
ILKOKULU

| |
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Enalivet Sponsorluk c¢alismalarinda Stant agtirma destegi verilecek. Danismanlar
aallye : o -
ile topluluk iletisimi kuvvetlendirilecek.
Universite
topluluklarimizin
organize ettigi

“Oryantasyon Haftas1”

B0 § ABESS

24-25-26 Eylil 3
tarihlerinde .':\
Universitemizin tim 1 h

r‘ \
!
P\

kampiislerinde yapildi.
Hafta boyunca ogrenci
topluluklarimiz

yerleskelerimizde stant

acarak yeni
ogrencilerimize topluluklarini ve faaliyetlerini tanitti. 3 giin boyunca programlarin sonunda
ogrencilerimiz, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimizin Hidiv Kasri’nda diizenlemis

oldugu 6gle yemeklerine ve ardindan vapurla Bogaz turuna katilarak hosga vakit gecirdiler.

GIEES ISl = |
1:“:.'7-.11_'.4’ L
.hi"'ﬂﬂt’ e ||
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2. Performans Sonuclari Tablosu

Performans . . Olgu SR
gostergesi Performans gostergesi e Gergeklesen Ongortlen
Performans Cagin gereklerine gore giincellenen ders ve ders .
Gostergesi 1 icerikleri orani \Eels 10 1
ggrformaps Yeni agilan program, yan dal ve ¢ift anadal program Adet 15 18
oOstergesi 2 sayis1
22’;{2:3;2?; Staj imkan1 saglanan 6grenci sayisi Adet 488 450
- Universite fakiltelerinin bolimlerine en yiiksek
Gggtg:gr;neas‘inj puanla yerlesen 0grencilerin basari siralamasi Adet 21.215 20.000
ortalamasi
Performans . .
Géstergesi 5 Akredite olan lisans program sayisi Adet 0 2
ggg{g:gnez?g Yiiksek lisans program sayisi Adet 55 50
Performans
Gostergesi 7 Doktora program sayisi Adet 13 15
Performans . e s .
Gostergesi 8 Lisansiistii 6grenci sayist Adet 1.670 1.500
Performans | Burslu doktora program sayis1 (YOK, TUBITAK, Adet . 4
Gostergesi 9 KYK vb)
Performans <l 2
Gstergesi 10 Kapal1 egitim Alani m 107.987 95.000
ggsrt];orgggnlsl Ogrenci basina diisen derslik biiyiikliigii oran Yizde 1,20 1,00
ggsrt];org:gnlsz Ogrenci basina diisen yesil alan orani Yuzde 6,66 5,00
Performans
Gostergesi 13 Kapali sosyal alan m?2 6.161 7.000
Performans . . .. . "
Gstergesi 15 Ogrenci basina diisen kitap sayis1 orant Yizde 5,05 5,00
Performans | Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan Adet 5 8
Gostergesi 16 akademik personel sayis1
Performans | Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan Adet 4 7
Gostergesi 17 idari personel sayisi
Performans | Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan Adet 21 o5
Gostergesi 17 ogrenci sayist
Performans . o .
Gistergesii13 Yabanci uyruklu 6grenci sayist Adet 252 250
Performans Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci .
Gostergesi 19 sayisina orant Yizde 2,54 3,00
Performans
Gostergesi 20 Yan dal program sayisi Adet 8 10
Performans .
Gstergesi 21 Cift anadal program sayis1 Adet 12 15
Performans Acik ve uzaktan egitim verilen program sayisi Adet 1 S)

Gostergesi 22
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Performans

Gstergesi 23 4 Igerigi giincellenen / gelistirilen ders sayis1 Adet 11 15
ggs';zorgg;n; 4 Uygulamali staj odakl1 ders sayis1 Adet 55 50
Performans Birimlerde mevcut ortak arastirma laboratuvarinin Adet 0 1
Gostergesi 25 | altyapi ihtiyaglarina yonelik desteklenen proje sayist
Performans Kituphanelerde guncellenen ve yenilenen bilgi
Gostergesi 26 kaynaklarinin sayisi Adet 8.000 10.000
Performans Bor TR IR
Gostergesi 27 Aragtirma amacli mekan buytikligi m2 8.810 8.000
Performans | Universite tarafindan bilimsel aragtirma projelerine
Gostergesi 27 saglanan destek miktari Adet 4.559 5.000
Performans e :
Gstergesi 28 Tamamlanan bilimsel arastirma proje sayisi Adet 45 50
Performans "
Gostergesi 20 Bilimsel yayin sayisi Adet 2.594 3.000
Performans Ogretim iiyesi basina bilimsel dergilerde yapilan
Gostergesi 30 yayin sayisi Adet 295 sl
Performans Ogretim iiyesi basa uluslararasi hakemli dergilerde
Gostergesi 31 atif says Adet 1.790 2.000
g%';‘;%rrr;eas?saz Yayma doniisen doktora tezi orani Yiizde 0 0,2
g%gft%rr?easri]sss Universite biinyesinde patente doniisen proje sayis1 | Adet 0 1
Performans s
Gostergesi 34 Ar-Ge projesi sayist Adet 10 15
Performans L - . "
Gstergesi 85 Uretime doniisen proje orani Yizde 2 4
Performans Yeni baglatilan ve devam eden kamu finansmanli Adet 97 30
Gostergesi 36 arastirma projesi sayist
g%g%:r;eas?sw Uluslararasi ortakli/ destekli proje sayisi Adet 6 8
g%g%:r;eas?sss Girisimcilik yarismalarina katilan proje sayisi Adet 0 1
Performans Universitenin Girisimei ve Yenilik¢i Endeksindeki | Sirala 0 ik 100
Gostergesi 39 yeri ma
Performans Girisimcilik konusunda verilen danismanlik, tez, Adet 0 5
Gostergesi 40 proje vb. sayisi
(Psij;ft%;?eas?Zl Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayist Adet 6 7
Performans | Teknopark sirketleriyle birlikte yiiriitiilen girisimcilik Adet 4 5
Gostergesi 42 projesi sayis1
Performans Ogretim elemanlarmin aktif katilim sagladigi ulusal Adet 0 1
Gostergesi 43 bilimsel etkinlik sayis1
Performans Ogretim elemanlarnin aktif katilim sagladig Adet 0 1
Gostergesi 44 uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi
O UE Ulusal diizeyde alinan tesvik 6diilii sayisi Adet 6 10

Gostergesi 45
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Performans

Gstergesi 46 Uluslararasi projelerden alinan tesvik odiilii sayis1 | Adet 4 5

E;%rsft:—?eag?su Ulusal ve uluslararasi etkinlik sayisi Adet 18 25

Performans Diinya siralamasinda yer alan Tiirk tiniversiteleri Adet 77 75

Gostergesi 48 arasindaki yerimiz (URAP)

Performans Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere bildiri ile

Gostergesi 49 katilim sayisi Adet 486 450

g%;ft%rr?eas?séo Uluslararasi etkinliklerde sunulan bildiri sayis1 Adet 360 350

E;eijgft%rrr;eas?35>1 Ulusal igbirligi yapilan kamu, sektor sayisi Adet 14 10

E;%gft%rr?eas?ZZ Uluslararasi igbirligi yapilan kamu, sektor sayisi Adet 76 80

2%';2%?;;?23 Uluslararasi ortak lisans programi sayisi Adet 0 1

Performans . e

Gostergesi 54 Uluslararasi ortak lisansiistli programi sayisi Adet 0 1

Performans Sosyal sorumluluk projesi sayist (Engelli, yasl, Adet 5 5

Gostergesi 55 cocuklar, igsizler, gogmenler vb)

Performans Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina .

Gostergesi 56 orani Yizde 50 L

Performans Engellilerin Universite hizmetlerinden memnuniyet .

Gostergesi 57 dizeyi Yiizde 70 80

gijl;ft%:r;easri]zs Engelleri kaldiran teknolojik ekipman sayist Adet 1 3

g%gt%rr?easri]zg Engelliler igin binalarda yapilan diizenleme sayis1 | Adet 2 4

E;%gft%rr?eag?séo Hizmet i¢i ve sosyal etkinlik sayis1 Adet 6 10

Performans Dizenlenen hizmet ici ve sosyal etkinliklere katilan

Gostergesi 61 personel sayisi Adet 85 100
Performans . 5

Gostergesi 62 Personel memnuniyet orani Yuzde 60 80

Performans Saglik, Psikoloji Danis- manlik ve Rehberlik Adet 30 50

Gostergesi 63 hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi

Performans Burs ve kism1 zamanli ¢aligma vb. olanaklarindan Adet 83 80

Gostergesi 64 yararlanan grenci sayis1

g%gt%rr?easri]ses Ogrenci topluluklar sayisi Adet 83 70

& gsrt‘;"r;'”ggn& Ogrenci etkinlik sayist Adet 92 100

Performans Ogrencileri is hayatina hazirlamak iizerine yapilmis Adet 3 5

Gostergesi 67

etkinlik sayis1
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3. Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi
Genel anlamda Universitelerin performans programi olusturmasi, 6lgulebilir hedef ve
gostergeler belirleyebilmesi ¢cok zordur. Sunulan egitim 6gretim hizmetinin niteligi itibariyla

de oldukga karmasiktir. Bu nedenlerle istenilen hedeflere ulasmak zorlasmaktadir.

Universitemiz olarak 2020-2024 Stratejik Planimiz dogrultusunda belirlenen amag ve
hedeflerimize ulasmak igin Ol¢lim aract olarak kullandigimiz performans gostergeleri

ontimiizdeki yillarda daha 6lgiilebilir ve degerlendirilebilir olacaktir.

Birimlerimiz gostergelerine iligkin 2019 gerceklesmelerinin sonucunda birim faaliyet

raporlarini hazirlamistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz performans bilgi sistemi “Cumhurbaskanhigi Strateji ve Biitce
Bagkanliginin e-Bltce Sistemi” iizerinden yapilmaktadir.

e-Bitce Sistemi;

Universitemiz ~ Stratejik Planlarmin stratejik amaglarini, Stratejik hedeflerini,
performans hedeflerini, faaliyetlerini, stratejik amac¢ ve hedeflerinin yerine getirilmesinde
ulagilan sonuglart 6lgmek ve degerlendirmek igin kullanilan performans gostergelerini
icermektedir. Sistem ile; stratejik planin yillik uygulama dilimi olan performans programi
harcama birimlerinin performans gosterge hedeflerini otomasyona girmeleri neticesinde
hazirlanmaktadir. Performans gosterge hedeflerinin alti aylik izleme ve degerlendirmeleri
sistem iizerinden yapilmaktadir. izleme ve degerlendirme faaliyeti neticesinde “Performans
Sonuglar1 Tablosu” kismindan stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gergeklesmeler

ve hedeften sapma sistematik olarak izlenebilmektedir.

5.Diger Hususlar

23.12.2014 tarihli ve 29214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genel YoOnetim
Muhasebe Yonetmeligi’nin (GYMY) 327 nci maddesinde yer alan “Bilango, faaliyet sonuglari
tablosu ve nakit akis tablosu disindaki mali tablolar aylik donemler itibariyla takip eden aymn
sonuna kadar, bilanco, faaliyet sonuglar1 tablosu ve nakit akis tablosu ise yillik donemler
itibariyla takip eden yilin Nisan ay1 sonuna kadar hazirlanir ve elektronik ortamda yayimlanir.”

hiikkmii geregince yonetmeligin 313 {incii maddesinde sayilan tablolardan Universitemiz temel
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mali tablolar1 (Bilango, Faaliyet Sonuglar1 Tablosu ve Nakit Akis Tablosu) takip eden yilin

Nisan ay1 sonuna kadar hazirlanarak yayimlanmaktadir.

2015 yil1, 2016 yil1, 2017 y1l1 ve 2018 yil1 Universitemizin temel mali tablolar1 (Bilango,
Faaliyet Sonuglar1 Tablosu ve Nakit Akis Tablosu) https://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/raporlar-

ve-programlar/gymy-mali-tablolari adresinde yayimlanmistir.

IV.KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

A.Ustlnlukler

v’ Istanbul gibi metropol bir sehirde yer almak.
Kentin merkezi bir konumunda yerlesmis olmak.
Devlet tiniversitesi olmak.

Fiziksel mekanlar1 vizyona gore tasarlayabilme imkanina sahip olmak.

D N N NN

Lisansiistii egitim planlamasi ile egitim ve arastirma kalitesini yiiksek diizeyde
hedeflemis olmak.

Ogretim iiyesi segiminde belli objektif kriterleri tespit etmis olmak.

Universite adinin vizyona uygun bir nitelige sahip olmasi.

Egitim Hastanesi ile igbirligini saglamis olmak.

D N N NN

Yeni {iniversite olmanin, iilke i¢in stratejik 6neme sahip boliimleri agma imkani
saglamasi.

v Ulasim bakimindan oldukga elverisli bir konumda bulunmasi.

B.Zayifliklar

v Devlet iiniversitesi olmanin getirdigi mali ve idari bagimlilik.
Universite kampiisiiniin heniiz tamamlanmamis olmast.

Universiteye uygun idari kadrolarin temininde giigliik cekilmesi.
Siirli mali imkanlara sahip olmak.

Farkli disiplinlerde egitime yonelerek odaklanma saglamanin giicliigii.

Yeteri kadar yetismis 6gretim elemanin bulunmadigi dallarda egitim verme istegi.

AN N N N NN

Laboratuvar alt yapisinin olmamasinin ilgili  &gretim liyelerinin

iiniversiteye gegcislerini olumsuz etkilemesi.

<

Idari personelin yeterli sayisal diizeye ulasmamis olmasi.

v Akademik kadronun yeterli sayisal diizeye ulagmamis olmasi.
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Farkli alanlarda ayni anda lider olmanin hedeflemis olmas.

Yeni bir tiniversite olmasi nedeni ile heniiz kurumsallasma diizeyinin ¢ok yuksek
olmamasi.

Universitelerle ilgili uluslararasi siireglerde heniiz yeterince etkin olmamasi.
Universite olarak heniiz yeterli ulusal ve uluslararasi taninma diizeyine ulasmamis
olmak.

Bilisim altyapisinin yeterli diizeyde bulunmamasi.

C.Firsatlar

v

DN NI NN AN N NN

AN

-----

tarihsel ve kiiltiirel zenginlige sahip istanbul’da kurulmus olmak.

Nitelikli insan kaynagina daha kolay ulagma imkani.

Eski tiniversitelerin tecriibelerinden istifade etme imkani.

Istanbul’un yetismis insan giiciine ulasabilme potansiyeli.

Entelektiiel kesimlerle iletigim ve isbirligi imkanlarinin fazlalig.

Her olgek ve alanda gelismis bir 6zel sektoriin varligi ve isbirligi potansiyelinin
yiiksekligi.

Kamu ve 6zel sektorde nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi.

Ozel sektoriin gelismesinin AR - GE yatirimlarina bagli olmas.

Uluslararasi tiniversiteler ile isbirligi potansiyelinin yiiksekligi.

Istanbul gibi biiyiiksehirlerdeki iiniversitelerde 50/d statiisiine sahip yetismis dgretim
elemani sayisindaki artis.

Sehirde, yabanci uyruklu 6grencilerin tercih edebilecegi bir ortamin varligi.
Istanbul’da 6grenci yogunlugunun fazla olmasi.

Yurtdisinda tersine beyin gocii i¢in uygun ¢alisma ortami arayan akademisyenlerin

varligi.

D.Tehditler

<

Istanbul’da iiniversite sayinin artis1 ve bu alanda yogun rekabetin yasanmas.
Istanbul’da gecim standardinin yiiksek olmasi buna karsin 6gretim kadrosunun &zliik
haklarinin yeterli diizeyde olmamasi

Daha dinamik ve esnek bir yonetime sahip vakif liniversitelerinin varligi.

Vakif tiniversitelerinin 6gretim tiyelerine sagladig yiiksek ticret diizeyi.

Vakif tiniversitelerinin verdigi burs dolayisiyla kaliteli 6grencilerin tercihlerinin bu

universitelere yonelmesi.
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v’ Ulusal ve uluslararasi rekabetin getirdigi zorluklar.

<

Devlet iiniversitelerinin idari ve mali bakimdan 6zerk olmamasi.

v" Yiiksek beklentiyi kargilamada tiniversitelerle ilgili mevzuatin kolaylagtirict imkéanlar
sunmamast.

v’ Tiirkiye’de yabanci iiniversitelerin agilmasi konusunda yasal diizenleme yapilacak

olmasi.

V.ONERI VE TEDBIiRLER

Universite alan tahsisinin ge¢ tamamlanmasi nedeniyle, uygulama projelerimiz
gecikmektedir. Arastirma iiniversitesi olmayr hedef olarak belirlemis bir {iniversite olarak

laboratuvar altyapisinin olmamasi bu hedefe ulasmamizda en 6nemli engellerden biridir.

Ogretim iiyelerimiz, bu sebepten arastirma projesi de sunamamaktadir. Bu durum hem
yeni Ogretim iiyesi temininde hem de mevcut O0gretim iiyelerinin motivasyonunda ciddi

sikintilar olusturmaktadir.

Yeni kurulan devlet iiniversitelerinden en kapsamlis1 olan Istanbul Medeniyet
Universitesinin, Hazine ve Maliye Bakanligi’'ndan &denek tahsisinde ve Devlet Personel
Bagkanligi’ndan personel dagitiminda daha diisiik kapsamli diger devlet {iniversiteleri ile ayni
dlcekte degerlendirilmesidir. Bu hususun Istanbul Medeniyet Universitesi agisindan

dizeltilmesi gerekmektedir.
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EKLER

Ek-1: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin

yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Kadikdy / Istanbul — 27.02.2020)

Prof. Dr. Giilfettin CELIK

Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiigtinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol streglerinin isletildigini, izlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye

raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 Yili Faaliyet Raporunun “IlII/A- Mali Bilgiler” boliminde yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kadikdy/ISTANBUL~
27.02.2020)

Ali YUKSEL

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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